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Es un placer presentar un aflo més el informe de activida-
des del Consejo Gallego de Relaciones Laborales, corres-
pondiendo en este caso al afilo 2007, intenso y fructifero en
actividad.

Los ejes centrales de actuacion vinieron determinados a
lo largo de todo el afio por la solucién extrajudicial de con-
flictos, la negociacién colectiva, la actividad consultiva y el
fomento del debate social, registrando en todos y cada uno
de los parametros una actividad interesante.

La intervencion del AGA, desde posiciones de volunta-
riedad, negociacion y acuerdo para solventar situaciones
de conflicto, sigui6 la linea creciente de los ltimos afios,
tanto en nimero de expedientes, como en numero de em-
presas y trabajadores afectados. E1 AGA presenta una ma-
durez que demanda la ampliacién de su campo de
actuacion, hacia conflictos individuales, en los que tenga
margen de actuacion la calidad y el ingenio en la media-
cion.

Respecto a la negociacion colectiva, y con independencia
del analisis de la realidad que se hace desde esta casa con
los distintos informes elaborados anualmente, el Consejo
sigui6 prestando asistencia técnica a la negociacién de di-
versos convenios colectivos, promoviendo la creacion de
mesas y mismo siendo sede negociadora de convenios y de

PRESENTACION

Demetrio Angel Fernandez Lopez

Presidente do Consello Galego de Relaciéns Laborais
idente del Consejo Gallego de Relaciones Laborales

E un pracer presentar un ano mais o informe de acti-
vidades do Consello Galego de Relacions Laborais, co-
rrespondendo neste caso ao ano 2007, intenso e
frutifero en actividade.

Os eixes centrais de actuacion vifieron determinados
ao longo de todo o ano pola solucién extraxudicial de
conflitos, a negociacion colectiva, a actividade consul-
tiva e o fomento do debate social, rexistrando en todos
e cada un dos parametros unha actividade interesante.

A intervencion do AGA, dende posiciéns de voluntarie-
dade, negociacion e acordo para solucionar situaciéns
de conflito, seguiu a lifa crecente dos ultimos anos,
tanto en nimero de expedientes, coma en nimero de
empresas e traballadores afectados. O AGA presenta
unha madureza que demanda a ampliacién do seu
campo de actuacion, cara a conflitos individuais, nos
gue tefia marxe de actuacion a calidade e o enxefio na
mediacion.

Respecto & negociacion colectiva, e con independencia
da analise da realidade que se fai dende esta casa cos
distintos informes elaborados anualmente, o Consello
seguiu prestando asistencia técnica & negociacion de
diversos convenios colectivos, promovendo a creacion
de mesas e mesmo sendo sede negociadora de con-



comisiones patitarias.

Es evidente que los mas de 700 convenios colectivos de
Galicia, revelan una estructura negocial atomizada, dis-
persa y pobre en contenidos, demandando una racionali-
zacion de la misma. Esta debe de ser una tarea prioritaria
para el Consejo en el afio 2008.

Mencién especial merecen los distintos acuerdos sectoria-
les para la estabilidad en el empleo, negociados todos ellos
con acuerdo en la sede del Consejo, y que afectan a secto-
res tan sensibles en la economia gallega como la agricul-
tura, la construccion, el comercio o la hosteleria entre
Otros.

La actividad consultiva se desarrollé con normalidad,
siendo destacable el cumplimiento del plazo de emision
de todos los dictimenes, asi como el notable esfuerzo de
consenso de los integrantes del conscjo.

Por encima de todo ello, un afio mis, el Consejo siguid
operando como lugar de encuentro comun de las organi-
zaciones empresariales y sindicales mas representativas de
Galicia, sin excepcion. El Consejo es y serd la casa comuin
de UGT-Galicia, CIG, SN de CC OO de Galicia y de la
CEG. Son ellos, unanimemente, los que deciden y aprue-
ban su actividad, los que vigilan su cumplimiento, y los que
marcan los objetivos a alcanzar. Siempre hay intereses co-
munes y siempre hay acuerdos posibles y deseables de
todas las organizaciones, y buena prueba de ello es el pro-
pio y creciente funcionamiento del Consejo.

La celebracion del XV aniversario del Encuentro de A
Toxa, en la que nos honré con su presencia el Presidente
de la Junta de Galicia, la celebracién de mas jornadas for-
mativas que nunca en la breve historia del Consejo, los se-
minarios, el Curso Superior de Relaciones laborales, o las
numerosas publicaciones editadas a lo largo del afio, lle-
naron de contenido lo que constituyé un afio bueno para
NOSOtros.

Para los préximos tiempos vienen retos de aplicacion y
desarrollo de una nueva ley reguladora, retos de hacernos
con un autogobierno mayor, retos de ampliacién de plan-
tilla, y retos, en definitiva, de ampliar y consolidar funcio-
nes. Para los proximos afios, corren malos tiempos para la
lirica, pero cotren buenos tiempos para el Consejo Ga-
llego de Relaciones Laborales. Ojala que asi sea, por cuanto
serfa en indudable beneficio de las relaciones laborales ga-
llegas.

Demetrio Angel Fernandez Lopez
Presidente del Consejo Gallego de Relaciones Laborales

venios e de comisions paritarias.

E evidente que os mais de 700 convenios colectivos de
Galicia revelan unha estrutura de negociacion atomi-
zada, dispersa e pobre en contidos, demandando a sta
racionalizacion. Esta debe de ser unha tarefa priorita-
ria para o Consello no ano 2008.

Mencién especial merecen os distintos acordos sec-
toriais para a estabilidade no emprego, negociados
todos eles con acordo na sede do Consello, e que afec-
tan a sectores tan sensibles na economia galega como
a agricultura, a construcion, o comercio ou a hostala-
ria entre outros.

A actividade consultiva desenvolveuse con normali-
dade, sendo destacable o cumprimento do prazo de
emision de todos os ditames, asi como o notable es-
forzo de consenso dos integrantes do Consello.

Por enriba de todo iso, un ano mais, o Consello seguiu
operando como lugar de encontro comdn das organi-
zacions empresariais e sindicais mais representativas
de Galicia, sen excepcion. O Consello € e sera a casa
comun de UGT-Galicia, CIG, SN de CC OO de Galicia e da
CEG. Son eles, unanimemente, os que deciden e apro-
ban a sua actividade, os que vixian 0 seu cumprimento
e 0s que marcan os obxectivos a alcanzar. Sempre hai
intereses comuns e sempre hai acordos posibles e
desexables de todas as organizacions, e boa proba diso
€ o propio e crecente funcionamento do Consello.

A celebracion do XV aniversario do Encontro da Toxa,
na que nos honrou coa suUa presenza o Presidente da
Xunta de Galicia, a celebracion de mais xornadas for-
mativas que nunca na breve historia do Consello, os se-
minarios, o Curso Superior de Relaciéns Laborais, ou
as numerosas publicacions editadas ao longo do ano,
encheron de contido o que constituiu un ano bo para
noés.

Para os proximos tempos vefien retos de aplicacion e
desenvolvemento dunha nova lei reguladora, retos de
facernos cun autogoberno maior, retos de ampliacion
de persoal, e retos, en definitiva, de ampliar e consaoli-
dar funciéns. Para os proximos anos, corren malos
tempos para a lirica, pero corren bos tempos para o
Consello Galego de Relacions Laborais. Oxala que asi
sexa, por canto seria en indubidable beneficio das re-
laciéns laborais galegas.

Demetrio Angel Fernandez Lépez
Presidente do Consello Galego de Relaciéns Laborais



CERTIFICACION

Marisa Pefia Cebreiro, secretaria del Consejo Gallego de
Relaciones Laborales,

CERTIFICA: Que en la reunién del Pleno del Consejo
Gallego de Relaciones Laborales, celebrada el veintisiete
de marzo de dos mil ocho, fueron aprobados, por una-
nimidad, el informe de actividades y el estado de gastos
del Consejo, ambos correspondientes al ejercicio de dos
mil siete.

Santiago de Compostela, 27 de marzo de 2008.

CERTIFICACION

Marisa Pefia Cebreiro, secretaria do Consello Galego de
Relaciéns Laborais,

CERTIFICA: Que na xuntanza do Pleno do Consello Galego
de Relacions Laborais, celebrada o vinte e sete de marzo
de dous mil oito, foron aprobados, por unanimidade, o in-
forme de actividades e o estado de gastos do Consello,
ambos os dous correspondentes ao exercicio de dous
mil sete.

Santiago de Compostela, 27 de marzo de 2008.
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0 Consello Galego de Relaciéns Laborais € o 6rgano con-
sultivo e asesor da Xunta de Galicia en materias relati-
vas & sUa politica laboral, e serve asi mesmo como canle
institucional de encontro e participacion entre os axen-
tes sociais galegos.

O Consello esta integrado, con caracter paritario, polos
sindicatos e asociacions empresariais de Galicia que
cumpran os requisitos de representatividade dispostos
na sUa lei de creacion. Informaran as slas actuacions os
principios de non interferencia na autonomia dos sindi-
catos e das organizaciéns empresariais, a neutralidade
e a gratuidade. A Administracién non esta representada
no Consello, se ben conta con presenza institucional a
través da presidencia, sendo o seu titular nomeado polo
presidente da Xunta de Galicia.

2007 INFORME




O Consello Galego de Relacions Laborais regulase pola
Lei 7,/1988, do 12 de xullo, de creacién do Consello, pu-
blicada no Diario Oficial de Galicia (DOG) do 26 de xullo,
asi como pola Resolucién do 19 de maio de 19889, da
Secretaria Xeral Técnica da extinta Conselleria de Tra-
ballo e Benestar Social, pola que se fan publicas as nor-
mas de funcionamento interno do Consello (DOG do 20
de xurfio).

Coa finalidade de dotar o Consello de maior autonomia e
axilidade no exercicio das competencias que lle son pro-
pias, o conselleiro de Xustiza, Interior e Relacions Labo-
rais ditou a Orde do 15 de setembro de 1999 (DOG do
20 de setembrao) sobre delegacion de atribuciéns na pre-
sidencia do Consello Galego de Relacions Laborais, mo-
dificada por Orde do 7 de febreiro de 2003 (DOG do 10
de febreiro).




As competencias do Consello, reguladas no artigo 3 da
sUa lei de creacion e no artigo 3 das stas normas de fun-
cionamento interno, son as seguintes:

B Elaborar e remitir, por propia iniciativa, estudos e in-
formes a Xunta de Galicia e formularlle propostas en
materia de politica laboral.

B Emitir ditame sobre os proxectos normativos dos or-
ganismos da Xunta en materia de politica laboral, que
lle sera solicitado preceptivamente.

B Fomentar e ampliar a negociacion colectiva dentro
do respecto ao principio de autonomia colectiva, e im-
pulsar unha axeitada estrutura dos convenios, nos
ambitos territorial e sectorial.

B Preparar e redactar propostas relativas a acordos
laborais e recomendar a sua aplicacion &s organiza-
ciéns empresariais e sindicais.

B Xestionar os procedementos de conciliacién, media-
cién e arbitraxe previstos no Acordo Interprofesional
Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solu-
cién de Conflitos de Traballo [AGA), competencia con-
fiada ao Consello por determinacién das
organizacions empresariais e sindicais que asinaron
dito acordo.

B Promover a participacion en conferencias ou con-
gresos de interese laboral e as iniciativas que recollan
estudos, debates, e difusion de cuestions relaciona-
das co dereito laboral e a cultura do mundo do tra-
ballo.

B Facilitar a consulta e cooperacion entre a Adminis-
tracion autondmica e as organizacions empresariais
e sindicais.

B Promover a creacion de comisions paritarias, nos di-
versos ambitos da negociacion colectiva, coa com-
posicién e competencias que o mesmao determine.

B Solicitar e recibir dos érganos competentes da co-
munidade autdbnoma canta informacion precise para
o desempefio das suas funciéns.

B Aprobar o informe anual sobre a actuacién do Con-
sello e da situacion laboral da comunidade auténoma,
por acordo do seu Pleno.

COMPETENCIAS

2007 INFORME
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Segundo a sua lei de creacion, o Consello estard com-
posto por un presidente/a, un vicepresidente/a, un se-
cretario/a e catorce membros, agrupados da seguinte
forma::

B Sete das organizaciéns sindicais que superen o dez
por cento e conten cun minimo de 1.000 delegados,
en funcién dos resultados do ultimo proceso electoral
celebrado. A sUa designacion farana os respectivos
sindicatos e seran nomeados polo conselleiro/a com-
petente en materia de Relaciéns Laborais.

B Sete das organizacions empresariais de maior re-
presentatividade no ambito da Comunidade Auté-
noma, considerando como tales, para os efectos da
presente lei, as que empregan como minimo o dez
por cento dos traballadores no referido ambito.
Seran designados polas mesmas e nomeados polo
conselleiro/a competente en materia de Relacions
Laborais.

As competencias do Consello recaen na totalidade dos
seus componentes.

O presidente/a € nomeado polo presidente/a da Xunta
de Galicia, a proposta do conselleiro/a de Traballo, des-
pois da deliberacion do Consello da Xunta de Galicia, e
previa consulta coas organizaciéns empresariais e sin-
dicais mais representativas de Galicia. Son funcions da
presidencia:

B Ostentar a representacion do Consello.

B Convocar as sesions do Pleno e da Comision Perma-
nente, fixar a orde do dia e presidir e moderar o des-
envolvemento dos debates.

B Formalizar cantos acordos fosen necesarios para o
cumprimento dos fins do Consello.

B Cantas outras funciéns sexan propias da sta condi-
cion de presidente.

O vicepresidente/a serd designado/a, previa consulta
aos sindicatos, &s asociaciéns empresariais e ao presi-
dente do Consello, polo conselleiro/a de Traballo. Nas
xuntanzas dos érganos colexiados participa con voz pero
sen ter dereito a voto, agas cando actle en substitucién
do presidente.

A Vicepresidencia continGia vacante desde setembro de
1990.

O secretario/a é designado polo conselleiro de Traballo




entre funcionarios/as pertencentes ao grupo A. O artigo
16 da lei de creacién do Consello establece como fun-
cions da secretaria as seguintes:

B Asistir como secretario/a ao Pleno e & Comision Per-
manente, exercendo as funciéns propias de tal cargo.

B Exercer a coordinacion técnico-administrativa dos dis-
tintos servizos do Consello e velar pola sua eficacia e
funcionamento.

Levantar acta e darlles o curso correspondente aos
acordos que adopte o Consello.

Certificar os actos e acordos que realice e adopte o
Consello.

Despachar co presidente/a os asuntos ordinarios e
aqueloutros que lle fosen encargados por aquel.

Asumir a direccién do persoal ao servizo do Consello.

Elaborar o informe anual das actividades do Consello
e da situacion laboral na comunidade auténoma, para
a sla presentacion e conseguinte aprobacion polo
Pleno, dentro dos primeiros trimestres de cada ano.

Os vogais son os membros do Consello que representan
as organizacions sindicais e empresariais. Son designa-
dos polas sUas respectivas organizacions e nomeados
mediante Orde do conselleiro/a competente en materia
laboral, que debera publicarse no DOG. Por cada mem-
bro representativo existird un suplente..

A duracién do seu mandato é de catro anos, sen prexu-
izo da sua reeleccion e da posibilidade de substitucion
dos titulares ou suplentes durante dito periodo, a pro-
posta da organizacion a que representen.

As organizaciéns deberan comunicar ao presidente,
antes de abrir a sesion do Consello, cal dos suplentes
substitie a algun dos vogais titulares. Os suplentes,
cando ocupan o posto dun titular, participaran nos deba-
tes e votaciéns nas mesmas condiciéns dos vogais aos
que substituen.

-
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MEMBROS DO CONSELLO EN 2007
En 2007, a composicion do Consello foi a seguinte:

PRESIDENTE:Demetrio Fernandez Lépez, nomeado polo
presidente da Xunta por Decreto
281,/2002, do 3 de outubro, que tomou
posesion do seu cargo o 7 de outubro de
2002.

SECRETARIA:Marisa Pefia Cebreiro, que ocupa este
posto desde o dia 31 de outubro de
2002.

dores de Galicia (UGT-Galicia)

Suplentes:

Ernesto Fontanes Blanco
M2 Luisa Rodriguez Vazquez
Luis Sanchez Gala

sions Obreiras de Galicia (CC 00)

Suplentes:
Nicolas Pato Pérez
Mabel Pérez Simal

ersindical Galega (CIG)

Suplentes:
Antolin Alcantara Alvarez
Manuel Curras Meira




Pola Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG):

Titulares:

Antén Arias Diaz-Eimil
Javier Garcia Ruiz
Guadalupe Hervera Iglesias
Luis Novoa Diaz

Carlos Oliete Fernandez
José Manuel Pérez Garrido
Miguel Angel Puime Rey

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Suplentes:

Ricardo Fernandez Castro
Marina Grafa Bermudez
Maria J. de Miguel Pérez

José Antonio Neira Cortés
Sonia Pardo Diaz

Fausto Santamarina Fernandez
Alberto Viejo Lépez

Xuntanza do Pleno do Consello
Reunion del Pleno del Consejo

2007 INFORME






FUNCIONAMENTO
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O Consello funciona a través do Pleno, da Comisiéon Per-
manente e das diferentes comisiéns de traballo que poi-
dan crearse.

As xuntanzas do Consello non son publicas, a excepcion
de que o Pleno do Consello o estime oportuno.

Os vogais de calquera érgano do Consello estaran na
obriga de gardar o segredo nas materias que expresa-
mente se declaren reservadas en atencion ao correcto
desenvolvemento das slas competencias.

2007 INFORME




2007 INFORME

El Pleno

El Pleno, integrado por todos los miembros del Consejo,
tiene entre sus competencias las siguientes:

B La adopcién de acuerdos y la emision de informes
sobre las materias que constituyen las funciones do
Consejo.

B I.a creacion y regulacion de la composicion y funciones
de las comisiones de trabajo, sefialindose los objetivos
de las mismas.

B Elaborar, modificar y aprobar las normas de funciona-
miento interno del Consejo.

B Aprobar el proyecto de presupuesto del Consejo.

M Aprobar el informe anual sobre la actuacion del Con-
sejo y la situacion laboral de la comunidad auténoma.

M Aprobar, rechazar o modificar los proyectos, informes
y acuerdos que le sometan las comisiones de trabajo,
en todas las cuestiones en las que actden.

B Declegar en la Comision Permanente las decisiones o
realizaciones de asuntos concretos.

Los acuerdos del Pleno del Consejo deberan ser refrenda-
dos por la mayoria de sus miembros con derecho a voto, y
se haran constar en acta, si se solicitase, los votos discre-
pantes con la fundamentacioén de los mismos.

A continuacion se hace un breve resumen de lo acaecido en
los plenos celebrados en 2007:

I 0 Pleno

O Pleno, integrado por todos os membros do Consello,
ten entre as slias competencias as seguintes:

B A adopcién de acordos e a emision de informes
sobre as materias que constitien as funciéns do
Consello.

B A creacion e regulacién da composicion e funcions
das comisions de traballo, sinaldndose os obxectivos
das mesmas.

B Elaborar, maodificar e aprobar as normas de funcio-
namento interno do Consello.

B Aprobar o proxecto de orzamento do Consello.

B Aprobar o informe anual sobre a actuacion do Con-
sello e a situacion laboral da comunidade auténoma.

B Aprabar, rexeitar ou modificar os proxectos, informes
e acordos que lle sometan as comisiéns de traballo,
en todas as cuestions nas que actlen.

B Delegar na Comisién Permanente as decisions ou re-
alizacions de asuntos concretos.

Os acordos do Pleno do Consello deberan ser referen-
dados pola maioria dos seus membros con dereito a
voto, e faranse constar en acta, se se solicitase, 0s votos
discrepantes coa fundamentacién dos mesmas.

A continuacion faise un breve resumo do acaecido nos
plenos celebrados en 2007:

Xuntanza do Pleno do Consello
Reunion del Pleno del Consejo



Ordinario: | 28 de febreiro de 2007

Aprobacion del informe de actividades y del estado de
gastos de 2006.

Toma en consideracion del Informe sobre la situacién
sociolaboral de la mujer, con la presencia de uno de sus
autores, Fernando Lousada Arochena, magistrado de
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia.

Planificacion de actividades para 2007:

AGA: se distribuira el texto del AGA personalizado,
asi como dipticos y carteles entre organizaciones sin-
dicales y empresariales, federaciones y uniones co-
marcales. Respecto de los conflictos colectivos que se
produzcan, se procurara que el AGA tenga una mayor
presencia en la linea de los dltimos anos. Se reunird la
comision paritatia del acuerdo, para analizar el fun-
cionamiento del mismo, asi como para avanzar en la
asuncion de la gestién de los conflictos individuales.

Dictamenes: recopilacion de los dictamenes emitidos
en 20006. Se recopilaran también las consideraciones
que fueron tenidas en cuenta y las que no respecto de
los dictimenes emitidos en los ultimos dos afios.

Negociacion colectiva: publicacién del informe 2006.
Asistencia técnica a las mesas de negociacion.

Revista Gallega de Derecho Social: publicacién de los
tomos correspondientes al afo 2005 y elaboracion de
los del 2006.

Estudios comparativos: elaboracion de los estudios
comparativos de convenios colectivos sectoriales.

Informe sobre la situaciéon sociolaboral: manteni-
miento del cuadro de autores, con la reincorporacién
de Francisco Carballal. Marta Puebla hara la parte
sobre la mujer.

Informe de actividades: publicacién del informe del
afio 2000.

Estudios monograficos: publicacion y distribucion del
estudio sobre la situacion sociolaboral de la mujer en
Galicia. Elaboracién a lo largo del afio de los estudios
sobre la situacion laboral en la atencién a mayores y
dependientes y sobre la inmigracion y mercado labo-
ral.

Diccionario basico de términos laborales: publica-
cion.
Jornadas de promocion del debate social: realizacion

de diversas jornadas sobre temas de interés sociola-
boral.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Aprobacion do informe de actividades e do estado de
gastos de 2006.

Toma en consideracién do Informe sobre a situacion
sociolaboral da muller, coa presenza dun dos seus
autores, Fernando Lousada Arochena, maxistrado da
Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de Ga-
licia.

Planificacion de actividades para 2007:

AGA: distribuirase o texto do AGA personalizado,
asi como dipticos e carteis entre organizacions sin-
dicais e empresariais, federacions e uniéns co-
marcais. Respecto dos conflitos colectivos que se
produzan, procurarase que o AGA tefia unha maior
presenza na lifa dos Ultimos anos. Reunirase a co-
mision paritaria do acordo, para analizar o funcio-
namento do mesmo, asi como para avanzar na
asuncion da xestion dos conflitos individuais.

Ditames: recompilacion dos ditames emitidos en
2006. Recompilaranse tamén as consideracions
que foron tidas en conta e as que non respecto dos
ditames emitidos nos dltimos dous anos.

Negociacion colectiva: publicacion do informe
2006. Asistencia técnica as mesas de negociacion.

Revista Galega de Dereito Social: publicacién dos
tomos correspondentes ao ano 2005 e elabora-
cion dos do 2006.

Estudos comparativos: elaboracion dos estudos
comparativos de convenios colectivos sectoriais.

Informe sobre a situacién sociolaboral: mante-
mento do cadro de autores, coa reincorporacion
de Francisco Carballal. Marta Puebla fara a parte
sobre a muller.

Informe de actividades: publicacién do informe do
ano 2006.

Estudos monograficos: publicacion e distribucion
do estudo sobre a situacion sociolaboral da muller
en Galicia. Elaboracion ao longo do ano dos estu-
dos sobre a situacion laboral na atencion a maiores
e dependentes e sobre a inmigracion e mercado
laboral.

Dicionario basico de termos laborais: publicacion.

Xornadas de promocion do debate saocial: realiza-
cion de diversas xornadas sobre temas de interese
sociolaboral.
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Seminarios formativos: celebracién de dos semina-
rios conjuntos para cuadros empresariales y sindica-
les.

Curso Superior de Relaciones Laborales: renovacion
del convenio de colaboracion con la Universidad de
Santiago de Compostela de cara a la celebracion de la
XVIII edicién.

XV Encuentro de Relaciones Laborales: celebracion
los dfas 25 y 26 de octubre en A Toxa.

Grupos de trabajo: concrecion de lineas de trabajo
del grupo de Negociacion Colectiva y de Normaliza-
ci6én Lingtifstica.

Informacién al Pleno: se solicitara de la consejerfa,
con caracter previo a la celebracion de cada Pleno, in-
formacion sobre expedientes de regulacion de em-

pleo y conciliaciones individuales y colectivas extra
AGA.

Extraordinario:

Informacion general del estado de actividades del Con-

s€j0.

Toma en consideracién y aprobacién del Informe
sobre la Situaciéon Sociolaboral de la Comunidad Au-
tonoma de Galicia en 20006, con la presencia de Catlos
Domenech.

Extraordinario:

Informacion general del estado de actividades del Con-

sejo.

O presidente da cuenta del resumen de actividades re-
alizadas en 2007:

Dictamenes: se distribuy6 en el mes de febrero la re-
copilacion de dictamenes de 2006 entre los organis-
mos emisores de las normas, las confederaciones, las
uniones comarcales y los miembros del pleno. Se
abrié un apartado especifico en la pagina web del
Consejo, en el que se fueron incluyendo los dicta-
menes emitidos. Se elaboré por personal del Consejo
una recopilacién de las consideraciones formuladas
por el Comité Delegado por el Pleno en los dicta-
menes emitidos en 2006, analizandose las que fue-
ron tenidas en cuenta por la Administracion y las que
no lo fueron, estando en elaboracién ya la corres-
pondiente a los dictamenes de 2007. Se emitieron 42
dictimenes a otros tantos proyectos normativos, la
cifra mas alta desde que se cre6 el organismo.

Seminarios formativos: celebracion de dous semi-
narios conxuntos para cadros empresariais € sin-
dicais.

Curso Superior de Relaciéns Laborais: renovacion
do convenio de colaboracién coa Universidade de
Santiago de Compostela de cara a celebracion da
XVIII edicién.

XV Encontro de Relacions Laborais: celebracion os
dias 25 e 26 de outubro na llla da Toxa.

Grupos de traballo: concrecion de lifas de traballo
do grupo de Negociacién Colectiva e de Normali-
zacion Linguistica.

Informacién ao Pleno: solicitarase da conselleria,
con caracter previo & celebracion de cada Pleno,
informacién sobre expedientes de regulacion de

emprego e conciliaciéns individuais e colectivas
extra AGA.

| 19 de outubro de 2007

Informacion xeral do estado de actividades do Con-
sello.

Toma en consideracion e aprobacion do Informe
sobre a Situacion Sociolaboral da Comunidade Auto-
noma de Galicia en 2006, coa presenza de Carlos
Domenech.

| 20 de decembro de 2007

Informacion xeral do estado de actividades do Con-
sello.

O presidente da conta do resumo de actividades re-
alizadas en 2007:

Ditames: distribuiuse no mes de febreiro a recom-
pilacion de ditames de 2006 entre os organismos
emisores das normas, as confederacions, as
uniéns comarcais e os membros do pleno. Abriuse
un apartado especifico na paxina web do Consello,
no que se foron incluindo os ditames emitidos. Ela-
borouse por persoal do Consello unha recompila-
cion das consideracions formuladas polo Comité
Delegado polo Pleno nos ditames emitidos en
2006, analizandose as que foron tidas en conta
pola Administracion e as que non o foron, estando
en elaboracion xa a correspondente aos ditames
de 2007. Emitironse 42 ditames a outros tantos
proxectos normativos, a cifra mais alta desde que
Se Creou 0 organismo.



Negociacion colectiva: se esta prestando o se presto
asistencia técnica en las mesas de negociacion auto-
némicas de centros especiales de empleo, actores y
actrices de Galicia, doblaje, bingos y pompas fane-
bres. Se celebraron reuniones en los sectores de
construccion, pesca de arrastre, acuicultura, limpieza
de edificios y locales y piedra. Se hicieron estudios
comparativos de convenios en el sector del metal y
comercio del metal, en centros especiales de empleo,
en el sector de doblaje y en el de limpieza de edificios
y locales.

Respecto de los acuerdos sectoriales de estabilidad, se
llev6 a cabo lo previsto en la orden por la que se es-
tablece el procedimiento y los requisitos para alcan-
zar los acuerdos sobre la tasa de estabilidad en
sectores de actividad, llegandose en el seno del Con-
sejo a acuerdos en los sectores de la industria textil y
de la confeccidén, del comercio, de la construccion,
de la hosteleria y de la agricultura, asi como en los de
metal de A Corufia, panaderias y confiterfas de Pon-
tevedra, metal de Lugo, pompas funebres de Galicia
y sanidad privada de Ourense. Se celebraron reunio-
nes sin llegar a acuerdo en los sectores del transporte
de mercancias de Lugo y de Ourense.

Publicaciones: ademas de los dictamenes, ya sefiala-
dos, se publicé el informe de actividades del Con-
sejo; el informe de negociacion colectiva, que fue
presentado en rueda de prensa; el estudio sobre la si-
tuacion sociolaboral de la mujer en Galicia, presen-
tado con ocasiéon de las jornadas sobre mujer y
mercado de trabajo en Pontevedra; y el informe
sobre la situacion sociolaboral de Galicia en 20006,
presentado también en rueda de prensa en la sede
del Consejo, tras su aprobacion por el pleno del or-
ganismo.

Grupo de Negociacion Colectiva: celebré una reu-
nién para aprobar la publicacion del informe anual y
fijar mejoras para 2006, y en el mes de noviembre,
para conocer el trabajo realizado.

Seminarios para cuadros sindicales y empresariales:
se celebraron los dos previstos, uno sobre direccion
de equipos y reuniones eficaces y otro sobre técnicas
avanzadas de negociacion.

Curso de relaciones laborales: se clausur6 el 23 de
marzo la XVII edicion. Se renovo el convenio de
colaboracion con la Universidad de Santiago. Se ana-
lizaron en una Comisién Permanente celebrada en el
mes de junio las valoraciones realizadas por los alum-
nos. El 16 de noviembre se inaugurd la XVIII edi-
cion, desarrollindose con normalidad.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Negociacion colectiva: estase a prestar ou se pres-
tou asistencia técnica nas mesas de negociacion
autonomicas de centros especiais de emprego, ac-
tores e actrices de Galicia, dobraxe, bingos e pom-
pas fanebres. Celebraronse xuntanzas nos
sectores de construcion, pesca de arrastre, acui-
cultura, limpeza de edificios e locais e pedra. Fixé-
ronse estudos comparativos de convenios no
sector do metal e comercio do metal, en centros
especiais de emprego, no sector de dobraxe e no
de limpeza de edificios € locais.

Respecto dos acordos sectoriais de estabilidade,
desenvolveuse o previsto na orde pola que se es-
tablece o procedemento e os requisitos para al-
canzar os acordos sobre a taxa de estabilidade en
sectores de actividade, chegéandose no seo do Con-
sello a acordos nos sectores da industria textil e da
confeccion, do comercio, da construcion, da hos-
talaria e da agricultura, asi como nos de metal da
Corufa, panadarias e confeiterias de Pontevedra,
metal de Lugo, pompas funebres de Galicia e sani-
dade privada de Ourense. Celebraronse xuntanzas
sen chegar a acordo nos sectores do transporte
de mercadorias de Lugo e de Ourense.

Publicacions: ademais dos ditames xa sinalados,
publicouse o informe de actividades do Consello; o
informe de negociacion colectiva, que foi presen-
tado en rolda de prensa; o estudo sobre a situacion
sociolaboral da muller en Galicia, presentado co
gallo das xornadas sobre muller e mercado de tra-
ballo en Pontevedra; e o informe sobre a situacion
sociolaboral de Galicia en 2006, presentado tamén
en rolda de prensa na sede do Consello, logo da sua
aprobacion polo pleno do organismo.

Grupo de Negociacién Colectiva: celebrou unha xun-
tanza para aprabar a publicacion do informe anual
e fixar melloras para 2006, e no mes de novem-
bro, para cofecer o traballo feito.

Seminarios para cadros sindicais e empresariais:
celebraronse os dous previstos, un sobre direccion
de equipos e xuntanzas eficaces e outro sobre tec-
nicas avanzadas de negociacion.

Curso de relacions laborais: clausurouse o 23 de
marzo a XVIl edicién. Renovouse o convenio de co-
laboracion coa Universidade de Santiago. Analiza-
ronse nunha Comisién Permanente celebrada no
mes de xufio as valoracions feitas polos alumnos. O
16 de novembro inaugurouse a XVIII edicién, des-
envolvéndose con normalidade.
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XV Encuentro Gallego de Relaciones Laborales:
tuvo lugar los dias 25 y 26 de octubre, conforme a lo
acordado por la Comisién Permanente, con aproxi-
madamente 80 asistentes.

Jornadas de fomento del debate social: sobre cues-
tiones juridico-laborales y de Seguridad social de ac-
tualidad, sobre el impacto de la globalizacién en el
mercado de trabajo, sobre la estabilidad y flexibilidad
en el empleo tras las dltimas reformas, sobre juven-
tud y mercado de trabajo, sobre la incapacidad tem-
poral en el sistema de seguridad social: coste, control
y gestion. Se celebraron ademas la XX Jornada de
Estudio sobre Negociacién Colectiva, organizada
conjuntamente con la Comisién Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos (CCNCC).

Queda pendiente la jornada de Ourense sobre la for-
macién para el empleo: una llave de futuro, que es-
taba prevista para el dltimo trimestre del afio, y que
por imposibilidad material, se aplaza para el primer
trimestre de 2008.

El nimero de personas que asistieron a estas jorna-
das durante 2007 se cifra en torno a 700.

AGA: se hizo una distribucion de las publicaciones
con el texto del acuerdo, personalizadas para cada or-
ganizacion que integra el Consejo, asi como de dip-
ticos y carteles informativos del AGA a comienzos
de afio. Se gestionaron 55 conflictos y uno pen-
diente, frente a los 59 del afio pasado, siendo el por-
centaje de acuerdos similar al de aflos anteriores.

Asuntos pendientes: esta pendiente de edicion la Re-
vista Gallega de Derecho Social, debido a problemas
con la imprenta. Serfa conveniente cambiar el for-
mato de esta publicacion. En el primer pleno del afio
se aportard una propuesta de modificacion de la re-
vista, variando su contenido actual. Estan pendientes
de realizacion 2 estudios que se tenfan que haber ela-
borado en 2007 sobre inmigraciéon y mercado labo-
ral y sobre aspectos laborales en la atencion a
mayores y dependientes. El presidente propone con-
vocar una reunion de la comision permanente en el
mes de enero para encargar esos dos estudios y pre-
sentarlos en sendas jornadas en el afio 2008, evitando
asi un vacio de un ano sin estudio. Estd pendiente
también una propuesta de convocatoria de la Comi-
sion Negociadora del Acuerdo de bases para la Ne-
gociacion Colectiva en Galicia.

XV Encontro Galego de Relaciéns Laborais: tivo
lugar os dias 25 e 26 de outubro, conforme ao
acordado pola Comisién Permanente, con aproxi-
madamente 80 asistentes.

Xornadas de fomento do debate social: sobre cues-
tions xuridicolaborais e de Seguridade social de ac-
tualidade, sobre o impacto da globalizacion no
mercado de traballo, sobre a estabilidade e flexibi-
lidade no emprego logo das Ultimas reformas,
sobre xuventude e mercado de traballo, sobre a in-
capacidade temporal no sistema de seguridade so-
cial: custo, control e xestion. Celebraronse ademais
a XX Xornada de Estudo sobre Negociacién Colec-
tiva, organizada conxuntamente coa Comisién Con-
sultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Queda pendente a Xornada de Ourense sobre a
formacion para o emprego: unha chave de futuro,
gue estaba prevista para o Ultimo trimestre do ano,
e que por imposibilidade material, aplazase para o
primeiro trimestre de 2008.

O nimero de persoas que asistiron a estas xorna-
das durante 2007 cifrase en torno a 700.

AGA: fixose unha distribucion das publicaciéns co
texto do acordo, personalizadas para cada organi-
zacion que integra o Consello, asi como de dipticos
e carteis informativos do AGA a comezos de ano. A
data de hoxe, xestionaronse 55 conflitos e un pen-
dente, fronte aos 59 do ano pasado, sendo a por-
centaxe de acordos similar & de anos anteriores.

Asuntos pendentes: esta pendente de edicion a Re-
vista Galega de Dereito Social, debido a problemas
coa imprenta. Seria conveniente cambiar o for-
mato desta publicacién. No primeiro pleno do ano
aportarase unha proposta de maodificacion da Re-
vista, variando o seu contido actual. Estan penden-
tes de realizacion 2 estudos que se tifian que
elaborar no ano 2007 sobre inmigracion e mer-
cado laboral e sobre aspectos laborais na atencion
a maiores e dependentes. O presidente propon
convocar unha xuntanza da comisién permanente
no mes de xaneiro para encargar eses dous estu-
dos e presentalos en sendas xornadas no ano
2008, evitando asi un valeiro dun ano sen estudo.
Estad pendente tamén unha proposta de convoca-
toria da Comision Negociadora do Acordo de bases
para a Negociacion Colectiva en Galicia.



La Comision Permanente

Presidida por el presidente/a del Consejo y asistida por el
secretario/a del mismo, forman parte de ella cuatro miem-
bros del Consejo, de los que dos corresponden a las orga-
nizaciones empresariales y dos a los sindicatos mas
representativos.

Los miembros de las organizaciones empresariales y sindi-
cales en la Comisién Permanente podran ser sustituidos
provisionalmente por los miembros del Pleno del Consejo
que ellos mismos designen, previa comunicacion al presi-
dente/a.

Entre sus funciones esta la de confeccionar el orden del
dia de las reuniones plenatias, elaborar el presupuesto co-
rrespondiente para cada ejercicio o elaborar estudios sobre
propuestas de creacién de Comisiones de Trabajo.

Los acuerdos de la Comision seran adoptados por la ma-
yotia absoluta de sus miembros con derecho a voto, ha-
ciéndose constar en acta si asi se solicitase los votos
discrepantes con la fundamentacion de los mismos.

Se da cuenta a continuacion de lo tratado en cada una de
las reuniones de la Comisién Permanente en 2007:

Ordinaria:

B Informacion general del estado de actividades del Con-
sejo.

B Preparacion de propuestas de actividades para el afio
2007 para presentacion al Pleno.

Extraordinaria:

B Punto unico: Concrecién del procedimiento a seguir
en relacion con el proyecto de orden por la que se es-
tablecen los requisitos para alcanzar los acuerdos sobre
la tasa de estabilidad en sectores de actividad.

Extraordinaria:

B Punto unico: Concrecién del procedimiento a seguir
en relacion con el proyecto de orden por la que se es-
tablecen los requisitos para alcanzar los acuerdos sobre
la tasa de estabilidad en sectores de actividad.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

I A Comision Permanente

Presidida polo presidente/a do Consello e asistida polo
secretario/a do mesmo, forman parte dela catro mem-
bros do Consello, dos que dous corresponden as organi-
zacions empresariais e dous aos sindicatos mais
representativos.

Os membros das organizacions empresariais e sindicais
na Comisién Permanente poderan substituirse provisio-
nalmente polos membros do Pleno do Consello que eles
mesmos designen, previa comunicacién ao presi-
dente/a.

Entre as stas funciéns esta a de confeccionar a orde do
dia das xuntanzas plenarias, elaborar o orzamento co-
rrespondente para cada exercicio ou elaborar estudos
sobre propostas de creacion de Comisiéns de Traballo.

Os acordos da Comisién seran adoptados pola maioria
absoluta dos seus membros con dereito a voto, facén-
dose constar en acta se asi se solicitase os votos dis-
crepantes coa fundamentacién dos mesmos.

Resumese a continuacion o tratado en cada unha das
xuntanzas da Comision Permanente en 2007:

| 21 de febreiro de 2007

B Informacion xeral do estado de actividades do Con-
sello.

B Preparacion de propostas de actividades para o ano
2007 de cara & sta presentacion ao Pleno.

| 27 de abril de 2007

B Punto unico: Concrecion do procedemento a seguir
en relacion co proxecto de orde pola que se estable-
cen os requisitos para acadar os acordos sobre a
taxa de estabilidade en sectores de actividade.

| 11 de maio de 2007

B Punto Unico: Concrecion do procedemento a seguir
en relacion co proxecto de orde pola que se estable-
cen 0s requisitos para acadar os acordos sobre a
taxa de estabilidade en sectores de actividade.

2007 INFORME



2007 INFORME

Ordinaria: | 15 de xufio de 2007

Informacion general del estado de actividades del Con-

sejo.

Aspectos pendentes da planificacién de actividades.

Extraordinaria:

Punto tnico: XV Encuentro Gallego de Relaciones La-
borales.

Extraordinaria:

Informacion general del estado de actividades del Con-

sejo.

Avance del Informe sobre la situacion sociolaboral de
Galicia en 2006.

Valoracién del curso de relaciones laborales.

Informacion xeral do estado de actividades do Con-
sello.

Aspectos pendentes da planificacién de actividades.

I 21 de xuiio de 2007

Punto dnico: XV Encontro Galego de Relaciéns Labo-
rais.

| 5 de xullo de 2007

Informacion xeral do estado de actividades do Con-
sello.

Avance do Informe sobre a situacion sociolaboral de
Galicia en 2006.

Valoracion do curso de relacions laborais.

Extraordinaria: I 12 de xullo de 2007

B Avance del informe sociolaboral de 2006.

*BM Reforma de la Ley del Consejo.

Avance do informe sociolaboral de 2006.

Reforma da lei do Consello.



Grupos de trabajo

Segun su ley de creacion, el Pleno del Consejo podra cons-
tituir los grupos de trabajo que considere necesarios, asi
como determinar su composicion.

Estos grupos de trabajo examinaran los temas que el Pleno
decida y remitiran al mismo la resolucién de sus conclu-
siones. La presidencia y la moderacion de los trabajos en
ellos desarrollados le cortresponderan al presidente/a del
Consejo.

Los grupos de trabajo mantendran una proporcionalidad
semejante a la del Pleno y Permanente del Consejo, y ten-
dran las competencias que determine el Pleno antes de su
constitucion.

En el ano 2007 estuvieron operativos los siguientes gru-
pos de trabajo:

I Grupos de traballo

Segundo a sua lei de creacion, o Pleno do Consello po-
deré constituir os grupos de traballo que considere ne-
cesarios, asi como determinar a slia compaosicion.

Estes grupos de traballo examinaran os temas que o
Pleno decida e remitirdn ao mesmo a resolucion das
sUas conclusions. A presidencia e moderacions dos tra-
ballos neles desenvolvidos corresponderalle ao presi-
dente/a do Consello.

Os grupos de traballo manteran unha proporcionalidade
semellante & do Pleno e Permanente do Consello, e teran
as competencias que determine o Pleno antes da sua
constitucion.

No ano 2007 estiveron operativos os seguintes grupos
de traballo:

I. DE NEGOCIACION COLECTIVA I. DE NEGOCIACION COLECTIVA

El grupo de Negociacion Colectiva se reunié en una oca-
sion, el 27 de julio de 2007. El objeto de la reunion era la
aprobacion del informe sobre la situacion de la negocia-
cién colectiva en el afio 20006, elaborado por el personal del
Consejo y con caracter unico en nuestra Comunidad Au-
tonoma, en el que se analizan la totalidad de convenios co-
lectivos vigentes en Galicia en el afio 2006, utilizando como
criterio de inclusion el de la vigencia econémica. El in-
forme abarca la negociacion colectiva estatutaria, de efica-
cia general, los pactos extraestatutarios y los acuerdos
reguladores para personal funcionario. Segtn el informe
existen en Galicia un total de 714 convenios colectivos que
afectaron a 420.995 trabajadores. En el afio 2006 se man-
tuvo la tendencia al alza en la firma de convenios, con 59
nuevos, de los cuales 45 fueron de empresa y 14 de sector.
El total de los convenios firmados y/o revisados en el afio
2006 fue de 257, de los que 77 son de sector y 180 de em-
presa. A pesar de esto, la mayorfa de los trabajadores y de
las empresas estan afectados por convenios de sector,
siendo los servicios y la construccion los que agrupan un
mayor numero de trabajadores. Respecto a la media pon-
derada del incremento salarial, fue en Galicia del 3,89%,
superior en 1,29 puntos al IPC gallego y 1,19 al estatal.

II. NORMALIZACION LINGUISTICA EN LAS

RELACIONES LABORALES

Este grupo de trabajo se constituy6 en su momento con el
objetivo prioritario de normalizar el uso del gallego en las
relaciones laborales de Galicia y muy especialmente en la

Consello Galego de Relaciéns Laborais

O grupo de Negociacion Colectiva reuniuse nunha oca-
sién, o 27 de xullo de 2007. O obxecto da xuntanza era
a aprobacién do informe sobre a situacién da negocia-
cién colectiva no ano 2006, elaborado polo persoal do
Consello e con caréacter Unico na nosa comunidade au-
ténoma, no que se analizan a totalidade de convenios co-
lectivos vixentes en Galicia no ano 20086, utilizando como
criterio de inclusion o da vixencia economica. O informe
abarca a negociacion colectiva estatutaria, de eficacia
xeral, os pactos extraestatutarios e os acordos regula-
dores para persoal funcionario. Segundo o informe exis-
ten en Galicia un total de 714 convenios colectivos que
afectaron a 420.995 traballadores. No ano 2006 man-
tivose a tendencia a alza na sinatura de convenios, con
59 novos, dos cales 45 foron de empresa e 14 de sec-
tor. O total dos convenios asinados e/ou revisados no
ano 2006 foi de 257, dos que 77 son de sector e 180
de empresa. A pesar disto, a maioria dos traballadores
e das empresas estan afectados por convenios de sec-
tor, sendo 0s servizos e a construcion os que agrupan
un maior numero de traballadores. Respecto @ media
ponderada do incremento salarial, foi en Galicia do
3,89%, superior en 1,29 puntos ao IPC galego e 1,19
ao estatal.

Il. NORMALIZACION LINGUISTICA NAS RELACIONS|
LABORAIS

Este grupo de traballo constituiuse no seu momento co
obxectivo prioritario de normalizar o uso do galego nas
relaciéns laborais de Galicia e moi especialmente na ne-
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negociacion de los convenios colectivos. Los resultados del
trabajo efectuado por este grupo se trasladan al Pleno que
hara el seguimiento de las tareas desarrolladas.

El diccionario de términos laborales que se viene elabo-
rando esta en fase de revision, ya que es preciso afiadir tér-
minos laborales revisados por el grupo. Se convocara por
el Consejo una reunion con la persona encargada de la ela-
boracion del diccionario para que recoja todos los acuerdos
del grupo de trabajo en una misma base de datos y una vez
hecho esto, celebrar una reunién para eliminar algunos tér-
minos que —a la vista del conjunto de los términos labora-
les - no se estima que deban ser incluidos en el diccionario.

gociacion dos convenios colectivos. Os resultados do tra-
ballo efectuado por este grupo traslédanse ao Pleno que
fara o seguimento das tarefas desenvolvidas.

O dicionario de termos laborais que se ven elaborando
esta en fase de revision, xa que € preciso engadirlle ter-
mos laborais xa revisados polo grupo. Convocarase polo
Consello unha xuntanza coa persoa encargada da ela-
boracion do dicionario para que recolla todos os acordos
do grupo de traballo nunha mesma base de datos e unha
vez feito isto, celebrar unha xuntanza para eliminar al-
glns termos que -a vista do conxunto dos termos labo-
rais- non se estima que deban ser incluidos no dicionario.
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El articulo 3 de la ley de creacién del Consejo configura a
éste como 6rgano consultivo y asesor de la Comunidad Au-
tonoma de Galicia en las materias relativas a su politica la-
boral.

En este aspecto, una de las funciones mas destacables del
Consejo es la de emitir, con caricter preceptivo y no vin-
culante, dictamen sobre los proyectos normativos de los
organismos de la Junta en materia de politica laboral. Para
hacer mas agil esta funcion, el 24 de abril de 1991 fue ins-
tituido por el Pleno del Consejo el Comité Delegado por el
Pleno para la emisién de dictimenes, con una representa-
cién proporcional similar a la del Consejo y con normas
propias de funcionamiento interno, que fueron modifica-
das en 2003 con el fin de datle mayor calidad al proceso
de elaboracién de los dictimenes y al propio contenido.

En 2007 se emitieron, siempre dentro del plazo legalmente
establecido, 42 dictamenes, que se relacionan, de manera
resumida, a continuacién, y que se encuentran recogidos
integramente en la pagina web del Consejo.

O artigo 3 da lei de creacién do Consello configura a este
como organo consultivo e asesor da Comunidade Auto-
noma de Galicia nas materias relativas a sta politica la-
boral.

Neste aspecto, unha das funciéns mais salientables do
Consello & a de emitir, con caracter preceptivo e non vin-
culante, ditame sobre os proxectos normativos dos or-
ganismos da Xunta en materia de politica laboral. Para
facer mais axil esta funcién, o 24 de abril de 1991 faiins-
tituido polo Pleno do Consello o Comité delegado polo
Pleno para a emision de ditames, cunha representacion
proporcional similar & do Consello e con normas propias
de funcionamento interno que foron modificadas no ano
2003, para darlle maior axilidade e calidade ao proceso
de elaboracion dos ditames e ao propio contido.

En 2007 emitironse, sempre dentro do prazo legalmente
establecido, 42 ditames, que se relacionan de xeito re-
sumido a continuacion. Todos eles se atopan recollidos in-
tegramente na paxina web do Consello.

1/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y la convocatoria publica
para la concesién de subvenciones para la realizacion de
actividades de informacion, orientacién y biasqueda de
empleo.

Remitente: Secretarfa General de la Consejeria de Tra-
bajo.

Fecha de remision: 22 de diciembre de 2006.
Fecha de emision: 10 de enero de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con cinco con-
sideraciones generales y trece consideraciones especificas
de caracter unanime sobre la valoraciéon de la norma ma-
nifestadas por las organizaciones sindicales y empresaria-
les, y una de caracter no unanime sobre la valoracién de
la norma manifestada por la CEG.

Fecha de publicacién en el DOG: 13 de marzo de 2007.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras e a convocatoria publica para a
concesion de subvenciéns para a realizacion de
actividades de informacion, orientacion e busca de
emprego.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 22 de decembro de 2006.
Data de emisién: 10 de xaneiro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con cinco
consideraciéns xerais e trece consideracions especificas
de caracter unanime sobre a valoracion da norma
manifestadas polas organizaciéns sindicais e
empresariais, incorporandose unha consideracion
especifica de caracter non unanime sobre a valoracion
da norma manifestada pola CEG.

Data de publicacién no DOG: 13 de marzo de 2007.

2/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras del programa para la promocion
del empleo auténomo cofinanciado por el Fondo Social
Europeo (FSE) y se procede a su convocatoria para el
aflo2007

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.

Fecha de remision: 8 de enero de 2007.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras do programa para a promocion do
emprego autonomo cofinanciado polo Fondo Social
Europeo (FSE) e se procede a slia convocatoria para o
ano 2007.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.

Data de remision: 8 de xaneiro de 2007.



Fecha de emision: 16 de enero de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una considera-
cion general y cinco consideraciones especificas de caracter
unanime sobre la valoracién de la norma manifestadas por
las organizaciones sindicales y empresariales, y otra consi-
deracién especifica de caricter no unanime manifestada por
la CEG y el SN de CC OO de Galicia.

Fecha de publicacién en el DOG: 8 de marzo de 2007.

Data de emisién: 16 de xaneiro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e cinco consideracions especificas de caracter
unanime sobre a valoracién da norma manifestadas
polas organizaciéns sindicais e empresariais, e outra
consideracion especifica de caracter non unanime
manifestadas pola CEG e o SN de CC OO de Galicia.

Data de publicacién no DOG: 8 de marzo de 2007.

3/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras del régimen de ayudas y subven-
ciones a las empresas calificadas como Iniciativas Locales
de Empleo (ILES) o como Iniciativas de Empleo Rural
(IER) cofinanciadas por el FSE, y se procede a su convo-
catoria para el ano 2007.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 8 de enero de 2007.
Fecha de emision: 24 de enero de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con siete consi-
deraciones especificas de caracter undnime sobre la valo-
racién de la norma manifestadas por las organizaciones
sindicales y empresariales.

Fecha de publicacién en el DOG: 7 de marzo de 2007.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras do réxime de axudas e
subvencions as empresas cualificadas como Iniciativas
Locais de Emprego (ILES) ou como Iniciativas de Emprego
Rural (IER) cofinanciadas polo FSE, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2007.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 8 de xaneiro de 2007.
Data de emision: 24 de xaneiro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con sete
consideracions especificas de caracter unanime sobre
a valoracién da norma manifestadas polas organizacions
sindicais e empresariais.

Data de publicacién no DOG:.7 de marzo de 2007.

4,07

Denominacion: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras de los programas para la promo-
cion laboral de las personas con discapacidad y se procede
a su convocatoria para el afio 2007.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 8 de enero de 2007.
Fecha de emision: 24 de enero de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con trece consi-
deraciones especificas de caracter unanime sobre la valo-
racién de la norma manifestadas por las organizaciones
sindicales y empresariales. Se incorporan, asimismo, una
consideracion general de caracter no unanime sobre la va-
loracién de la norma, manifestada por las organizaciones
sindicales y una consideracion general también de caracter
no unanime, manifestada por las organizaciones sindicales

UGT-Galicia y SN de CC OO de Galicia y por la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 16 de marzo de 2007
(Correccion de errores: 7 de junio de 2007)

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Denominacion: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras dos programas para a promaocion
laboral das persoas con discapacidade e se procede &
sUa convocatoria para o ano 2007.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 8 de xaneiro de 2007.
Data de emisién: 24 de xaneiro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con trece
consideracions especificas de caracter unanime sobre
a valoracién da norma manifestadas polas organizacions
sindicais e empresariais. Incorporase, asi mesmo, unha
consideracion xeral de caracter non unanime sobre a
valoracion da norma, manifestada polas organizaciéns
sindicais e unha consideracion xeral tameén de caracter
non unanime, manifestada polas organizacions sindicais
UGT-Galicia e SN de CC OO de Galicia e pola CEG.

Data de publicacién no DOG: 16 de marzo de 2007
(Correccion de erros: 7 de xufio de 2007).
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5,/07

Denominacion: Proyecto de orden por la que convoca
para el 2007 la concesion de las ayudas del programa a la
generacion de la actividad en el marco del proyecto euro-
peo Equal Compostela Social, cofinanciado por el FSE.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 16 de enero de 2007.
Fecha de emision: 29 de enero de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con trece consi-
deraciones especificas de caracter unanime sobre la valo-
racién de la norma manifestadas por las organizaciones
sindicales y empresariales. Se incorporan asimismo una
consideracion general de caracter no unanime sobre la va-
loracién de la norma, manifestada por las organizaciones
sindicales y una consideracién general también de caracter
no unanime, manifestada por las organizaciones sindicales

UGT-Galicia y SN de CC OO de Galicia y por la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 4 de mayo de 2007
(Ampliacion de las ayudas: 29 de mayo de 2007).

Denominacién: Proxecto de orde pola que convoca para
02007 a concesion das axudas do programa a xeracion
da actividade no marco do proxecto europeo Equal
Compostela Social, cofinanciado polo FSE.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remisién: 16 de xaneiro de 2007.
Data de emisién: 29 de xaneiro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con trece
consideracions especificas de caracter unanime sobre
a valoracién da norma manifestadas polas organizacions
sindicais e empresariais. Incorporase, asi mesmo, unha
consideracion xeral de caracter non unanime sobre a
valoracién da norma, manifestada polas organizaciéns
sindicais e unha consideracion xeral tamén de caracter
non unanime, manifestada polas organizacions sindicais
UGT-Galicia e SN de CC OO de Galicia e pola CEG.

Data de publicacion no DOG: 4 de maio de 2007
(Ampliacion das axudas: 29 de maio de 2007).

6,07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a activi-
dades de fomento da prevencion de riesgos laborales en la
Comunidad Auténoma de Galicia en el ejercicio 2007.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 26 de enero de 2007.
Fecha de emisién: 8 de febrero de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con tres conside-
raciones generales de cardcter unanime sobre la valoracion
de la norma y siete consideraciones especificas también de
cardcter unanime; asimismo, se incluye una consideracion
general de cardcter no unanime manifestada por la CIG
sobre la valoracién de la norma y una consideracion espe-
cifica de cardcter no unanime manifestada por la CIG y
UGT-Galicia.

Fecha de publicacién en el DOG: 2 de marzo de 2007

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras das axudas destinadas a
actividades de fomento da prevencién de riscos laborais
na Comunidade Auténoma de Galicia no exercicio 2007.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 26 de xaneiro de 2007.
Data de emisién: 8 de febreiro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con tres
consideraciéns xerais de caracter unanime sobre a
valoracién da norma e sete consideracions especificas
tameén de caracter unanime; asi mesmo, incliese unha
consideracién xeral de caracter non unanime
manifestada pola CIG sobre a valoracién da norma e
unha consideracion especifica de caracter non unanime
manifestada pola CIG e UGT-Galicia.

Data de publicacién no DOG: 2 de marzo de 2007.

7,07

Denominacion: Proyecto de orden por la se regula el fun-
cionamiento de los centros colaboradores del Servicio Ga-
llego de Colocacion y se establecen las bases y convocatoria
para la concesion de las compensaciones econémicas de
las acciones que realicen los centros colaboradores

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.

Fecha de remision: 26 de enero de 2007.

Denominacion: Proxecto de orde pola se regula o
funcionamento dos centros colaboradores do Servizo Galego
de Colocacion e se establecen as bases e convocatoria para
a concesion das compensacions econdmicas das accions
que realicen os centros colaboradores.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.

Data de remision: 26 de xaneiro de 2007.



Fecha de emision: 9 de febrero de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racioén general y seis especificas de cardcter unanime sobre
la valoracién de la norma. Incluye asimismo una conside-
racion general y cinco especificas sobre la valoracion de la
norma, de cardcter no unanime, manifestadas por las or-
ganizaciones sindicales y cuatro consideraciones especificas
de caracter no unanime manifestadas por la CEG

Fecha de publicacion en el DOG: Pendiente de publicacion.

Data de emisién: 9 de febreiro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e seis especificas de caracter unanime sobre a
valoraciéon da norma. Inclie asi mesmo unha
consideracion xeral e cinco especificas sobre a valoracion
da norma, de caracter non unanime, manifestadas polas
organizaciéns sindicais e catro consideracions especificas
de caracter non unanime manifestadas pola CEG.

Data de publicacién no DOG: Pendente de publicacion.

8/07

Denominacién: Proyecto de decreto por el que se esta-
blece un programa de apoyo a las Iniciativas de Base Tec-
nolégica (IEBT)

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 12 de febrero de 2007.
Fecha de emision: 14 de febrero de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racion general de caracter unanime sobre la valoracion de
la norma y seis consideraciones especificas también de ca-
racter unanime. Contiene asimismo dos consideraciones
especificas de caracter no unanime sobre la valoracion de
la norma, manifestadas por la CEG, asi como una consi-
deracion general y una consideracion especifica de caracter
no unanime, manifestadas por las organizaciones sindica-
les.

Fecha de publicacién en el DOG: 2 de abril de 2007.

Denominacion: Proxecto de decreto polo que se
establece un programa de apoio as Iniciativas de Base
Tecnoléxica (IEBT).

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 12 de febreiro de 2007.
Data de emision: 14 de febreiro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral de caracter unanime sobre a valoracion da norma
e seis consideracions especificas tamén de caracter
unanime. Contén, asi mesmo, dluas consideracions
especificas de caracter non unanime sobre a valoracion
da norma, manifestadas pola CEG, asi como unha
consideracion xeral e unha consideracion especifica de
caracter non unanime, manifestadas polas organizacions
sindicais.

Data de publicacién no DOG: 2 de abril de 2007.

9/07

Denominacion: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras del programa de subvenciones a
las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de los centros es-
peciales de empleo, y se procede a su convocatoria para el
afio 2007.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 5 de febrero de 2007.
Fecha de emision: 14 de febrero de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con cinco consi-
deraciones especificas de caracter unanime.

Fecha de publicacion en el DOG: 16 de mayo de 2007.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras do programa de subvencions as
unidades de apoio a actividade profesional no marco dos
servizos de axuste persoal e social dos centros especiais
de emprego, e se procede & sUa convocatoria para o ano
2007.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remisién: 5 de febreiro de 2007.
Data de emision: 14 de febreiro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con cinco
consideracions especificas de caracter unanime.

Data de publicacién no DOG: 16 de maio de 2007.

10/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se procede a la convocatoria

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras e se procede a convocatoria

2007 INFORME
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publica de subvenciones para la programacion de acciones
formativas dirigidas a trabajadores ocupados cofinanciadas
por el FSE para el ejercicio de 2007.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remisién: 13 de febrero de 2007.
Fecha de emision: 26 de febrero de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dieciocho
consideraciones especificas de caracter unanime sobre la
valoracion de la norma. Contiene asimismo una conside-
racioén general y otra especifica de caracter no unanime ma-
nifestada por la CEG y las organizaciones sindicales SN de
CC OO de Galicia y UGT-Galicia.

Fecha de publicacién en el DOG: 2 de mayo de 2007.

publica de subvencions para a programacion de accions
formativas dirixidas a traballadores ocupados
cofinanciadas polo FSE para o exercicio de 2007.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 13 de febreiro de 2007.
Data de emisién: 26 de febreiro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con dezaoito
consideracions especificas de caracter unanime sobre
a valoracion da norma. Contén asi mesmo unha
consideracion xeral e outra especifica de caracter non
unanime manifestada pola CEG e as organizacions
sindicais SN de CC OO de Galicia e UGT-Galicia.

Data de publicacién no DOG: 2 de maio de 2007.

11,07

Denominacion: Proyecto de orden por la que se amplian
los créditos y los plazos para la presentacion de solicitudes
de determinados programas de politicas activas de empleo
que se financiaran y ejecutaran con cargo al presupuesto
del afio 2007, al amparo del I Plan Integral de Empleo de
Galicia.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 23 de febrero de 2007.
Fecha de emision: 8 de marzo de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con tres conside-
raciones generales y cuatro consideraciones especificas de
caracter unanime sobre la valoraciéon de la norma.

Data da publicacién no DOG: 3 de mayo de 2007.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se amplian os
creditos e 0s prazos para a presentacion de solicitudes
de determinados programas de politicas activas de
emprego gue se financiaran e executaran con cargo ao
orzamento do ano 2007, ao amparo do | Plan Integral
de Emprego de Galicia.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remisién: 23 de febreiro de 2007.
Data de emision: 8 de marzo de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con tres
consideracions xerais e catro consideracions especificas
de caracter unanime sobre a valoracion da norma.

Data da publicacién no DOG: 3 de maio de 2007.

12/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras del programa de ayudas y sub-
venciones a las empresas calificadas como iniciativas de
empleo de base tecnolégica (IEBT), cofinanciado por el
FSE, y se procede a su convocatoria para el afio 2007

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 26 de febrero de 2007
Fecha de emision: 12 de marzo de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racién general y diez consideraciones especificas, todas ellas
de caricter unanime, sobre la valoraciéon de la norma. Con-
tiene asimismo una consideracion general y otra especifica
de caracter no unanime, manifestadas por las organizacio-
nes sindicales, y dos consideraciones especificas de carac-
ter no unanime manifestadas por la CEG.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras do programa de axudas e
subvencions &s empresas cualificadas como iniciativas
de emprego de base tecnoldxica (IEBT), cofinanciado polo
FSE, e se procede & sta convocatoria para o ano 2007.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 26 de febreiro de 2007.
Data de emisién: 12 de marzo de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e dez consideraciéns especificas, todas elas de
caracter unanime, sobre a valoracion da norma. Contén
asi mesmo unha consideracion xeral e outra especifica
de cardcter non undnime, manifestadas polas
organizacions sindicais, e ddas consideracions especificas
de caracter non unanime manifestadas pola CEG.



Fecha de publicacién en el DOG: 8 de mayo de 2007.

Data de publicacién no DOG: 8 de maio de 2007.

13/07

Denominacion: Proyecto de orden por la que se procede
a la convocatoria para el abono de cuotas a la Seguridad
Social a trabajadores y trabajadoras que hubieran percibido
la prestacién por desempleo en su modalidad de pago
unico, para el afio 2007.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 7 de marzo de 2007.
Fecha de emision: 16 de marzo de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racion general y cinco consideraciones especificas, todas
ellas de caracter unanime, sobre la valoracién de la norma.

Fecha de publicacion en el DOG: 25 de junio de 2007.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se procede &
convocatoria para o aboamento de cotas a Seguridade
Social a traballadores e traballadoras que percibisen a
prestacion por desemprego na sUa modalidade de
pagamento Unico, para o ano 2007.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 7 de marzo de 2007.
Data de emisién: 16 de marzo de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e cinco consideracions especificas, todas elas de
caracter unanime, sobre a valoracion da norma.

Data de publicacién no DOG: 25 de xufio de 2007.

14/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se esta-
blece el procedimiento y los requisitos para lograr los
acuerdos sobre la tasa de estabilidad en sectores de activi-

dad.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 26 de marzo de 2007.

Fecha de emision: 28 de marzo de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racioén general y dos especificas de caracter unanime, y dos
consideraciones especificas de cardcter no unanime pre-
sentadas por la CEG, sobre la valoracion de la norma.

Data de publicacion: 2 de mayo de 2007.

Denominacion: Proxecto de orde pola que se establece
0 procedemento e 0s requisitos para acadar os
acordos sobre a taxa de estabilidade en sectores de
actividade.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 26 de marzo de 2007.
Data de emisién: 28 de marzo de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e duas especificas de caracter unanime, e ddas
consideracions especificas de caracter non unanime
presentadas pola CEG, sobre a valoracién da norma.

Data de publicacién: 2 de maio de 2007.

15/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras del programa de incentivos a la
contratacién por cuenta ajena de personas desempleadas
pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion social,
cofinanciado por el FSE, y se procede a su convocatoria
para el ano 2007.

Remitente: Secretarfa General de la Consejetfa de Trabajo.
Fecha de remision: 2 de abril de 2007.
Fecha de emisién: 17 de abril de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con seis conside-
raciones especificas de caracter unanime sobre la valora-
cion de la norma.

Data de publicacién: 6 de junio de 2007.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras do programa de incentivos &
contratacion por conta allea de persoas desempregadas
pertencentes a colectivos en risco de exclusion sacial,
cofinanciado polo FSE, e se procede a sta convocatoria
para o ano 2007.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 2 de abril de 2007.
Data de emisién: 17 de abril de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con seis
consideracions especificas de caracter unanime sobre
a valoracién da norma.

Data de publicacién: 6 de xurio de 2007.

2007 INFORME
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16/07

Denominaciéon: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras del programa de incentivos a la
contratacion indefinida de las mujeres como medida para
lograr un mercado de trabajo igualitario, cofinanciado por
el FSE, y se procede a su convocatoria para el 2007.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 2 de abril de 2007.
Fecha de emision: 17 de abril de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con nueve consi-
deraciones especificas de caracter unanime sobre la valo-
racién de la norma. También contiene una consideracion
general de caracter no unanime por parte de la CEG, UGT-
Galicia y el SN de CC OO, dos consideraciones especificas
de caracter no unanime por parte de la CIG y tres consi-
deraciones especificas de caracter no unanime por parte de
la CEG.

Fecha de publicacién en el DOG: 31 de mayo de 2007.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras do programa de incentivos &
contratacion indefinida das mulleres como medida para
lograr un mercado de traballo igualitario, cofinanciado
polo FSE, e se procede & slia convocatoria para o 2007.

Remitente: Secretaria Xeral da conselleria de Traballo.
Data de remision: 2 de abril de 2007.
Data de emisién: 17 de abril de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con nove
consideracions especificas de caracter unanime sobre
a valoracion da norma. Tamén contén unha
consideracion xeral de caracter non unanime por parte
da CEG, UGT-Galicia e o SN de CC 0O, duas
consideracions especificas de caracter non unanime por
parte da CIG e tres consideraciéns especificas de
caracter non unanime por parte da CEG.

Data de publicacién no DOG: 31 de maio de 2007.

17,07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras del programa de incentivos a pla-
nes empresariales de estabilidad laboral, cofinanciado por
el FSE, y se procede a su convocatoria para el afo 2007.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 18 de abril de 2007.
Fecha de emision: 9 de mayo de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racién general y doce consideraciones especificas, todas ellas
de caricter unanime, sobre la valoracién de la norma. Con-
tiene asimismo una consideracion especifica de caracter no
unanime sobre la valoracion de la norma por parte del con-
junto de organizaciones sindicales, una consideracién ge-
neral y dos consideraciones especificas por parte de la CIG,
y cinco consideraciones especificas por parte de la CEG.

Fecha de publicacion: en el DOG: 31 de mayo de 2007
(Correccién de errores: 12 de junio de 2007).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras do programa de incentivos a plans
empresariais de estabilidade laboral, cofinanciado polo
FSE, e se procede & sua convocataria para o ano 2007.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 18 de abril de 2007.
Data de emisién: 9 de maio de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e doce consideracions especificas, todas elas de
caracter unanime, sobre a valoracién da norma. Contén
asi mesmo unha consideracion especifica de caracter
non unanime sobre a valoraciéon da norma por parte do
conxunto de organizacions sindicais, unha consideracion
xeral e dlas consideracions especificas por parte da CIG,
e cinco consideracions especificas por parte da CEG.

Data de publicacion: no DOG: 31 de maio de 2007
(Correccion de erros: 12 de xufio de 2007).

18/07

Denominacion: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras de los programas para el fomento
de la estabilidad en el empleo, cofinanciados por el FSE y
se procede a su convocatoria para el afio 2007.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 23 de abril de 2007.

Fecha de emision: 9 de mayo de 2007.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras dos programas para o fomento da
estabilidade no emprego, cofinanciados polo FSE e se
procede & sUa convocatoria para o ano 2007.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 23 de abril de 2007.
Data de emision: 9 de maio de 2007.



Caracter de las propuestas: Dictamen con dos conside-
racion generales y siete consideraciones especificas, todas
ellas de caracter unanime, sobre la valoracién de la norma.
Contiene asimismo una consideracién general y dos con-
sideraciones especificas de caracter no unanime por parte
de la CIG, y dos consideraciones generales y otras dos con-
sideraciones especificas, todas de caracter no unanime, por
parte de la CEG.

Fecha de publicacién en el DOG: 6 de junio de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con dulas
consideracion xerais e sete consideracions especificas,
todas elas de caracter unanime, sobre a valoracion da
norma. Contén asi mesmo unha consideracion xeral e
duas consideracions especificas de caracter non
unanime por parte da CIG, e dias consideracions xerais
e outras duas consideracions especificas, todas de
caracter non unanime por parte da CEG.

Data de publicacién no DOG: 6 de xufio de 2007.

19,07

Denominacion: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se convocan para el afio 2007
los incentivos a la contratacion dirigidos a favorecer la con-
ciliacién de la vida laboral y familiar.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 23 de abril de 2007.
Fecha de emision: 9 de mayo de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos conside-
racion generales y cuatro consideraciones especificas, todas
ellas de caricter undnime, sobre la valoracion de la norma.
Contiene asimismo dos consideraciones especificas de ca-
racter no unanime por parte de la CIG, y dos considera-
ciones especificas de caracter no unanime por parte de la
CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 6 de junio de 2007.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras e se convocan para 0 ano 2007 os

incentivos & contratacion dirixidos a favorecer a
conciliacion da vida laboral e familiar.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 23 de abril de 2007.
Data de emisién: 9 de maio de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con duas
consideracion xerais e catro consideraciéns especificas,
todas elas de caracter unanime, sobre a valoracién da
norma. Contén asi mesmo dlas consideracions
especificas de caracter non unanime por parte da CIG, e
duas consideracions especificas de caracter non
unanime por parte da CEG.

Data de publicacién no DOG: 6 de xufio de 2007.

20,07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de los programas de incen-
tivos a la contrataciéon por cuenta ajena como medida
para favorecer la insercion de los jévenes, cofinanciados
por el FSE, y se procede a su convocatoria para el afio
2007.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 23 de abril de 2007.
Fecha de emision: 11 de mayo de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racién general y siete consideraciones especificas, todas
ellas de caricter unanime, sobre la valoracion de la norma.
Contiene asimismo una consideracién general y dos con-
sideraciones especificas de caracter no unanime por parte
de la CIG, y cinco consideraciones especificas de caracter
no unanime por parte de la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 6 de junio de 2007.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras dos programas de incentivos &
contratacion por conta allea como medida para
favorecer a insercién dos mozos e mozas, cofinanciados
polo FSE, e se procede & sUa convocatoria para o ano
2007.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 23 de abril de 2007.
Data de emisién: 11 de maio de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e sete consideraciéns especificas, todas elas de
caracter unanime, sobre a valoracion da norma. Contén
asi mesmo unha consideracién xeral e dudas
consideracions especificas de caracter non unanime por
parte da CIG, e cinco consideracions especificas de
caracter non unanime por parte da CEG.

Data de publicacién no DOG: 6 de xufio de 2007.

2007 INFORME



]

2007 INFORME

21,07

Denominacién: Proyecto de decreto por el que se regu-
lan los centros integrados de formacién profesional en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 26 de abril de 2007.
Fecha de emision: 11 de mayo de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racién general y cinco consideraciones especificas, todas
ellas de caracter unanime, sobre la valoracién de la norma.
Contiene asimismo una consideracion general y ocho con-
sideraciones especificas de caracter no unanime por parte
de las organizaciones sindicales, dos consideraciones espe-
cificas de caracter no unanime por parte de la CIG, y una
consideracion general y cinco consideraciones especificas
de caracter no unanime por parte de la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 28 de enero de 2008.

Denominacién: Proxecto de decreto polo que se regulan
os centros integrados de formacion profesional na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remisién: 26 de abril de 2007.
Data de emision: 11 de maio de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e cinco consideracions especificas, todas elas de
caracter unanime, sobre a valoracion da norma. Contén
asi mesmo unha consideracion xeral e oito
consideracions especificas de caracter non unanime por
parte das organizacions sindicais, duas consideracions
especificas de caracter non unanime por parte da CIG, e
unha consideracion xeral e cinco consideracions
especificas de caracter non unanime por parte da CEG.

Data de publicacién no DOG: 28 de xaneiro de 2008.

22/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras del programa de incentivos para
promover la afiliacioén a la Seguridad Social de las perso-
nas cotitulares o titulares de explotaciones agrarias, y se
procede a su convocatoria para el afio 2007.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 8 de mayo de 2007.
Fecha de emision: 21 de mayo de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con tres conside-
raciones generales y nueve consideraciones especificas,
todas ellas de cardcter unanime, sobre la valoracion de la
norma.

Fecha de publicacion en el DOG: 5 de julio de 2007.

Denominacién: Proxecto de orde pola que e establecen
as bases reguladoras do programa de incentivos para
promover a afiliacion a Seguridade Social das persoas
catitulares ou titulares de explotacions agrarias, e se
procede a sla convocatoria para o ano 2007.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 8 de maio de 2007.
Data de emisiéon: 21 de maio de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con tres
consideracions xerais e nove consideracions especificas,
todas elas de caracter unanime, sobre a valoracion da
norma.

Data de publicacién no DOG: 5 de xullo de 2007.

23/07

Denominacion: Proyecto de orden por la que se aprueba
la convocatoria de ambito autondémico para la concesion de
subvenciones publicas mediante contratos programa para
la formacién de personas trabajadoras ocupadas, en apli-
cacién de la orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
las citadas subvenciones, cofinanciadas por el FSE corres-
pondientes al ejercicio de 2007.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 5 de junio de 2007.

Fecha de emision: 8 de junio de 2007

Denominacién: Proxecto de orde pola que se aproba a
convocatoria de ambito autondmico para a concesion de
subvencions publicas mediante contratos programa
para a formacion de persoas traballadoras ocupadas, en
aplicacion da orde TAS,/2783,/2004, de 30 de xullo,
pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesion das citadas subvenciéns, cofinanciadas polo
FSE correspondentes ao exercicio de 2007.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 5 de xufio de 2007.
Data de emisién: 8 de xurio de 2007.
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Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racion general y siete consideraciones especificas de carac-
ter unanime sobre la valoracion de la norma. Asimismo,
contiene una consideracion especifica de caracter no una-
nime manifestada por la CEG vy las organizaciones sindi-
cales UGT-Galicia y SN de CC OO de Galicia.

Fecha de publicacion en el DOG: 20 de agosto de 2007
(Ampliacién del importe: 29 de octubre de 2007 y 4 de di-
ciembre de 2007).

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e sete consideraciéns especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma. Asi mesmo,
contén unha consideracion especifica de caracter non
unanime manifestada pola CEG e as organizaciéns
sindicais UGT-Galicia e SN de CC OO de Galicia.

Data de publicacion no DOG: 20 de agosto de 2007
(Ampliacién do importe: 29 de outubro de 2007 e 4 de
decembro de 2007).

24,07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a la realizacion de acciones complementatias y
de acompafiamiento a la formacién, de ambito autono-
mico, correspondientes al ejercicio del afio 2007, en apli-
cacion de la Orden TAS/2782/2004, del 30 de julio, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
las citadas subvenciones, cofinanciadas por el FSE.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 12 de junio de 2007.
Fecha de emision: 13 de junio de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racion general y doce consideraciones especificas de ca-
racter unanime sobre la valoracion de la norma. Asimismo,
contiene una consideracién especifica de caracter no una-
nime manifestada por la CEG y las organizaciones sindi-
cales UGT-Galicia y SN de CC OO de Galicia, cuatro
consideraciones especificas, de cardcter no unanime, ma-
nifestadas por la CEG y una especifica también no una-
nime, manifestada por el SN de CC OO de Galicia.

Fecha de publicacion en el DOG: 13 de agosto de 2007.

Denominacion: Proxecto de orde pola que se aproba a
convocatoria para a concesion de subvencions publicas
destinadas & realizacion de accidons complementarias e
de acompafamento a formacion, de ambito autonémico,
correspondentes ao exercicio do ano 2007, en aplicacion
da Orde TAS/2782,/2004, do 30 de xullo, pola que se
establecen as bases reguladoras para a concesion das
citadas subvenciéns, cofinanciadas polo FSE.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 12 de xufio de 2007.
Data de emisién: 13 de xufio de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e doce consideraciéns especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma. Asi mesmo,
contén unha consideracion especifica de caracter non
unanime manifestada pola CEG e as organizaciéns
sindicais UGT-Galicia e SN de CC OO de Galicia, catro
consideracions especificas, de caracter non unanime,
manifestadas pola CEG e unha especifica tamén non
unanime, manifestada polo SN de CC OO de Galicia.

Data de publicacién no DOG: 13 de agosto de 2007.

25,/07

Denominacién: Proyecto de decreto por el que se regula
el reconocimiento de la condicién de entidad colaboradora
en captacion de ofertas del Servicio Pablico de Empleo de
Galicia y la creacion del registro administrativo.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 31 de mayo de 2007.
Fecha de emision: 18 de junio de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racion general de cardcter no unanime sobre la valoracion
de la norma manifestada por las organizaciones sindicales,
y una consideracién general y dos consideraciones especi-
ficas de caracter no unanime manifestadas por la CEG.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Denominacién Proxecto de decreto polo que se regula o
recofiecemento da condicion de entidade colaboradora
en captacion de ofertas do Servizo Publico de Emprego
de Galicia e a creacion do rexistro administrativo.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 31 de maio de 2007.
Data de emision: 18 de xurio de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral de caracter non unanime sobre a valoracion da
norma manifestada polas organizacions sindicais, e unha
consideracion xeral e dldas consideraciéns especificas de
caracter non unanime manifestadas pola CEG.
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Fecha de publicacion en el DOG: 8 de enero de 2008
(correccién de errores: 28 de enero de 2008)

Data de publicacién no DOG: 8 de xaneiro de 2008
(Correccion de erros: 28 de xaneiro de 2008)

26,07

Denominacién: Proyecto de decreto por el que se deter-
mina el calendatio laboral para el afio 2008 en la Comuni-
dad Auténoma de Galicia.

Remitente: Direccion General de Relaciones Laborales.
Fecha de remision: 11 de junio de 2007.
Fecha de emision: 20 de junio de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos conside-
raciones de caracter unanime sobre la valoraciéon de la
norma. Contiene tres consideraciones generales sobre la
valoracion de la norma y dos consideraciones especificas
de caracter no unanime, manifestadas por las organizacio-
nes sindicales SN de CC OO y CIG y una consideracién
general sobre la valoracién de la norma de caracter no una-
nime manifestada por la CEG.

Fecha de publicacién en el DOG: 6 de agosto de 2007.

Denominacién: Proxecto de decreto polo que se
determina o calendario laboral para o ano 2008 na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Remitente: Direccion Xeral de Relaciéns Laborais.
Data de remision: 11 de xufo de 2007.
Data de emision: 20 de xufio de 2007

Caracter das propostas: Ditame con duas
consideracions de caracter unanime sobre a valoracion
da norma. Contén tres consideracions xerais sobre a
valoracion da norma e dlas consideracions especificas
de caracter non unanime, manifestadas polas
organizacions sindicais SN de CC 0O e CIG e unha
consideracion xeral sobre a valoracion da norma de
caracter non unanime manifestada pola CEG.

Data de publicacién no DOG: 6 de agosto de 2007.

27,07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se convo-
can para el ano 2007, las ayudas y subvenciones para la con-
tratacion de agentes de Empleo y Desarrollo Local en el
ambito de la colaboracién con las entidades locales.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 20 de junio de 2007.
Fecha de emision: 29 de junio de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con cuatro consi-
deraciones generales y nueve consideraciones especificas
de caracter undnime sobre la valoracion de la norma. Asi-
mismo, contiene una consideracion general sobre la valo-
racion de la norma, de caricter no unianime, manifestada
por las organizaciones sindicales y una consideracion ge-
neral y otra especifica sobre la valoracién de la norma, de
cardcter no unanime, manifestadas por la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 22 de agosto de 2007.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se convocan
para o ano 2007, as axudas e subvenciéns para a
contratacion de axentes de Emprego e Desenvolvemento
Local no ambito da colaboracién coas entidades locais.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 20 de xurio de 2007.
Data de emisién: 29 de xufio de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con catro consideracions
xerais e nove consideraciéns especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma. Asi mesmo, contén
unha consideracion xeral sobre a valoracion da norma, de
caracter non unanime, manifestada polas organizacions
sindicais e unha consideracion xeral e unha especifica
sobre a valoracion da norma, de caracter non unanime,
manifestadas pola CEG.

Data de publicacién no DOG: 22 de agosto de 2007.

28,/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se dictan
normas de procedimiento para la gestiéon de las ayudas
previstas en el Decreto 106/1994 del 21 de abrxil, de la
Junta de Galicia y en la Orden del 5 de octubre de 1994,
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se regula la concesion de ayudas previas a la jubilacion
ordinaria en el sistema de la Seguridad Social, a trabaja-

Denominacion: Proxecto de orde pola que se ditan
normas de procedemento para a xestion das axudas
previstas no Decreto 106,/1994 do 21 de abril, da
Xunta de Galicia e na Orde do 5 de outubro de 1994, do
Ministerio de Traballo e Seguridade Social, pola que se
regula a concesion de axudas previas a xubilacion
ordinaria no sistema da Seguridade Social, a



dores afectados por procesos de reestructuracion de em-
presas.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 16 de julio de 2007.
Fecha de emision: 26 de julio de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos conside-
raciones generales y seis consideraciones especificas de ca-
ricter unanime sobre la valoracion de la norma. Asimismo,

contiene una consideracion especifica de caracter no una-
nime por parte de la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 16 de octubre de 2007
(Ampliacién del importe: 11 de diciembre de 2007).

traballadores afectados por procesos de reestruturacion
de empresas.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 16 de xullo de 2007.
Data de emisiéon: 26 de xullo de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con duas
consideracions xerais e seis consideracidns especificas
de caracter unanime sobre a valoracion da norma. Asi
mesmo, contén unha consideracion especifica de
caracter non unanime por parte da CEG.

Data de publicacion no DOG: 16 de outubro de 2007
(Ampliacién do importe: 11 de decembro de 2007).

29/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se convoca
la realizacion de las pruebas para la obtencion de los certi-
ficados de profesionalidad en determinadas ocupaciones.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remisioén: 7 de septiembre de 2007.
Fecha de emision: 19 de septiembre de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con tres conside-
raciones generales y seis consideraciones especificas de ca-
racter unanime sobre la valoracion de la norma.

Fecha de publicacion en el DOG: 15 de octubre de 2007.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se convoca a
realizacion das probas para a obtencion dos certificados
de profesionalidade en determinadas ocupacions.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 7 de setembro de 2007.
Data de emisién: 19 de setembro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con tres
consideracions xerais e seis consideracions especificas
de caracter unanime sobre a valoracion da norma.

Data de publicacién no DOG: 15 de outubro de 2007.

30/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se establece
la convocatoria publica para la programacion de cursos del
Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Galicia correspondiente al ejer-
cicio de 2008.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 15 de octubre de 2007.
Fecha de emision: 23 de octubre de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racion general y diecisiete consideraciones especificas de
caracter unanime sobre la valoracién de la norma. Con-
tiene asimismo una consideracién general no unanime ma-
nifestada por las organizaciones sindicales UGT-Galicia y
SN de CC OO de Galicia y la CEG y una consideracion es-
pecifica de caracter no unanime manifestada por las orga-
nizaciones sindicales.

Fecha de publicacion en el DOG: 10 de diciembre de
2007 (Correccién de errores: 19 de diciembre de 2007.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Denominacion: Proxecto de orde pola que se establece
a convocatoria publica para a programacion de cursos
do Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional
na Comunidade Auténoma de Galicia correspondente ao
exercicio de 2008.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remisién: 15 de outubro de 2007.
Data de emision: 23 de outubro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e dezasete consideracions especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma. Contén, asi
mesmo, unha consideracion xeral non unanime
manifestada polas organizaciéns sindicais UGT-Galicia e
SN de CC 0O de Galicia e a CEG e unha consideracion
especifica de caracter non unanime manifestada polas
organizacions sindicais.

Data de publicacién no DOG: 10 de decembro de 2007
(Correccion de erros:19 de decembro de 2007).
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31,/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se regula el
régimen de subvenciones a las centrales sindicales para el
afno 2008.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 15 de octubre de 2007.
Fecha de emision: 23 de octubre de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
raciones generales de caracter unanime sobre la valoracion
de la norma. Contiene asimismo una consideracion general
y tres consideraciones especificas de caracter no unanime
sobre la valoracién de la norma por parte de las organiza-
ciones sindicales UGT-Galicia, SN de CC OO de Galicia y
CIG, y una consideracion general de caracter no unanime
sobre la valoracién de la norma presentada por la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 11 de diciembre de 2007.

Denominacion: Proxecto de orde pola que se regula o
réxime de subvenciéns as centrais sindicais para o ano
2008.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remisién: 15 de outubro de 2007.
Data de emision: 23 de outubro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracions
xerais de caracter unanime sobre a valoracion da norma.
Contén asi mesmo unha consideracién xeral e tres
consideracion especificas de caracter non unanime
sobre a valoracion da norma por parte das organizacions
sindicais UGT-Galicia, SN de CC OO de Galicia e CIG, e
unha consideracion xeral de caracter non unanime sobre
a valoracién da norma presentada pola CEG.

Data de publicacién no DOG: 11 de decembro de 2007.

32/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a acti-
vidades de fomento de la prevencion de riesgos laborales
en la Comunidad Auténoma de Galicia en el ejercicio de
2008.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 17 de octubre de 2007.
Fecha de emisién: 29 de octubre de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos conside-
raciones generales y trece consideraciones especificas de
caracter unanime sobre la valoracién de la norma. Con-
tiene asimismo una consideracion especifica de caracter no
unanime sobre la valoracion de la norma presentada por
la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 28 de diciembre de 2007.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras das axudas destinadas a
actividades de fomento da prevencion de riscos laborais
na Comunidade Auténoma de Galicia no exercicio de
2008.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 17 de outubro de 2007.
Data de emisién: 29 de outubro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con dlas
consideracions xerais e trece consideracions especificas
de caracter unanime sobre a valoracion da norma.
Contén asi mesmo unha consideracion especifica de
caracter non unanime sobre a valoracién da norma
presentada pola CEG.

Data de publicacién no DOG: 28 de decembro de 2007.

33/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se convo-
can ayudas para el fomento y consolidacion de las asocia-
ciones cooperativas.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 18 de octubre de 2007.
Fecha de emision: 7 de noviembre de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racion general y cuatro consideraciones especificas de ca-
racter unanime sobre la valoracion de la norma.

Denominacién: Proxecto de orde pola gue se convocan
axudas para o fomento e consolidacién das asociacions
cooperativas.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 18 de outubro de 2007.
Data de emisién: 7 de novembro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e catro consideracions especificas de caracter
unanime sobre a valoracién da norma.
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Fecha de publicacién en el DOG: 3 de enero de 2008.

Data de publicacién no DOG: 3 de xaneiro de 2008.

34,07

Denominacion: Proyecto de orden por la que se convo-
can subvenciones a los ayuntamientos de Galicia para la re-
alizacién de actividades de promocion del cooperativismo.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 18 de octubre de 2007.
Fecha de emision: 7 de noviembre de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racion general y cuatro consideraciones especificas de ca-
racter unanime sobre la valoracién de la norma.

Fecha de publicacion en el DOG: 27 de diciembre de 2007.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se convocan
subvencions aos concellos de Galicia para a realizacion
de actividades de promocion do cooperativismo.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 18 de outubro de 2007.
Data de emisién: 7 de novembro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e catro consideracions especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma.

Data de publicacién no DOG: 27 de decembro de 2007.

35/07

Denominacion: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes para la puesta en practica en Galicia de programas
experimentales en materia de empleo durante el afio 2008.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 18 de octubre de 2007.
Fecha de emision: 7 de noviembre de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racion general y ocho consideraciones especificas de ca-
racter unanime sobre la valoracién de la norma. Contiene
asimismo dos consideraciones especificas de caracter no
unanime sobre la valoraciéon de la norma presentadas por
la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 14 de enero de 2008.

Denominacion: Proxecto de orde pola que se establecen as
bases reguladoras para a concesion de subvenciéns para
a posta en practica en Galicia de programas experimentais
en materia de emprego durante o ano 2008.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 18 de outubro de 2007.
Data de emisién: 7 de novembro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e oito consideraciéns especificas de caracter
unanime sobre a valoracién da norma. Contén asi
mesmo duas consideraciéns especificas de caracter non
unanime sobre a valoracion da norma presentadas pola
CEG.

Data de publicacion no DOG: 14 de xaneiro de 2008.

36/07

Denominacién: Proyecto de decreto por el que se crea
el registro de coordinadores de seguridad y salud en las
obras de construccion, con formacién preventiva espe-
cializada.

Remitente: Secretarfa General de la Consejetfa de Trabajo.
Fecha de remision: 26 de octubre de 2007.
Fecha de emisién: 7 de noviembre de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos conside-
raciones generales y una consideracién especifica de ca-
racter unanime sobre la valoracion de la norma. Contiene
asimismo una consideracién general de caricter no una-
nime sobre la valoracién de la norma presentada por la
CIG vy dos consideraciones generales no unanimes pre-
sentadas por la CEG.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Denominacion: Proxecto de decreto polo que se crea o
rexistro de coordinadores de seguridade e salde nas
obras de construcion, con formacion preventiva
especializada.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 26 de outubro de 2007.
Data de emisién: 7 de novembro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con ddas
consideraciéns xerais e unha consideracion especifica
de caracter unanime sobre a valoracion da norma.
Contén asi mesmo unha consideracion xeral de caracter
non unanime sobre a valoracion da norma presentada
pola CIG e duas consideracions xerais non unanimes
presentadas pola CEG.
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Fecha de publicacion en el DOG: Pendiente de publicacion.

Data de publicacién no DOG: Pendente de publicacion.

37,07

Denominacioén: Proyecto de orden por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las ayudas y subvencio-
nes para los programas de escuelas taller y casas de
oficios, de talleres de empleo y de unidades de promo-
cién y desarrollo en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Galicia y se procede a su convocatoria para el
afio 2008.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remisién: 6 de noviembre de 2007.
Fecha de emision: 21 de noviembre de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racion general y siete consideraciones especificas sobre la
valoracién de la norma, de cardcter unanime, manifestadas
por las organizaciones sindicales y empresarial.

Fecha de publicacion en el DOG: 15 de enero de 2008.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os programas de escolas obradoiro
e casas de oficios, de obradoiros de emprego e de
unidades de promocion e desenvolvemento no &mbito
da Comunidade Auténoma de Galicia e se procede a
sUa convocatoria para o ano 2008.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remisién: 6 de novembro de 2007.
Data de emision: 21 de novembro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e sete consideracions especificas sobre a
valoracion da norma, de caracter unanime, manifestadas
polas organizacions sindicais e empresariais.

Data de publicacién no DOG: 15 de xaneiro de 2008.

38/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se estable-
cen la bases que regulan, para el afio 2008, las ayudas y sub-
venciones para el fomento de empleo a través de los
Programas de Cooperacion, en el ambito de la colabora-
ci6n con las entidades locales y con los érganos y organis-
mos de las administraciones publicas distintas de la local,
universidades y entidades sin animo de lucro, y se procede
a su convocatoria.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 6 de noviembre de 2007.
Fecha de emision: 21 de noviembre de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racion general y seis consideraciones especificas sobre la va-
loracion de la norma, de caracter unanime, manifestadas por
las organizaciones sindicales y empresarial. Contiene asi-
mismo una consideracion especifica sobre la valoracion de
la norma de caricter no unanime, manifestada porla CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 9 de enero de 2008.
(Correccién de errores: 16 de Enero de 2008)

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as que regulan, para o ano 2008, as axudas e
subvencions para o fomento de emprego a traves dos
Programas de Cooperacion, no @mbito da colaboracion
coas entidades locais e cos 6rganos e organismos das
administracions publicas distintas da local, universidades
e entidades sen animo de lucro, e se procede & sla
convocatoria.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 6 de novembro de 2007.
Data de emisién: 21 de novembro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e seis consideracions especificas sobre a valoracion
da norma, de caracter unanime, manifestadas polas
organizacions sindicais e empresarial. Contén asi mesmo
unha consideracion especifica sobre a valoracién da
norma de caracter non unanime, manifestada pola CEG.

Data de publicacién no DOG: 9 de xaneiro de 2008.
(correccion de erros: 16 de xaneiro de 2008)

39/07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se procede a la convocatoria
publica de subvenciones para la programacion de acciones
formativas dirigidas a trabajadores ocupados cofinanciadas
por el FSE para el ejercicio 2008.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras e se procede & convocatoria
publica de subvencions para a programacion de accions
formativas dirixidas a traballadores ocupados
cofinanciadas polo FSE para o exercicio 2008.
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Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 6 de noviembre de 2007.
Fecha de emision: 23 de noviembre de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dieciocho
consideraciones especificas de caracter unanime sobre la
valoracion de la norma, una consideracioén general de ca-
racter no unanime manifestada por la CEG y las organiza-
ciones sindicales UGT-Galicia y el SN de CC OO de
Galicia y una consideracion especifica de caracter no una-
nime manifestada por la CEG, y las organizaciones sindi-

cales UGT-Galicia y el SN de CC OO de Galicia.
Fecha de publicacion en el DOG: 26 de marzo de 2008.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 6 de novembro de 2007.
Data de emisién: 23 de novembro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con dezaoito
consideracions especificas de caracter unanime sobre
a valoracion da norma, una consideracion xeral de
caracter non unanime manifestada pola CEG, e as
organizacions sindicais UGT-Galicia e o SN de CC OO de
Galicia e unha consideracion especifica de carécter non
unanime manifestada pola CEG, e as organizaciéns
sindicais UGT-Galicia e o SN de CC 0O de Galicia.

Data de publicacién no DOG: 26 de marzo de 2008.

40,07

Denominacién: Proyecto de orden por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se procede a la convocatoria
publica de subvenciones para la programacion de acciones
formativas experimentales y complementarias del Plan FIP
dirigidas a trabajadoras y trabajadores en desempleo cofi-
nanciadas por el FSE en la Comunidad Auténoma de Ga-
licia para el ejercicio de 2008.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 6 de noviembre de 2007.
Fecha de emisién: 23 de noviembre de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
racion general y quince consideraciones especificas mani-
festadas por las organizaciones empresariales y sindicales
sobre la valoracion de la norma, todas ellas de caracter una-
nime.

Fecha de publicacién en el DOG: 25 de marzo de 2008.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras e se procede & convocatoria
publica de subvencions para a programacion de accions
formativas experimentais e complementarias do Plan FIP
dirixidas a traballadoras e traballadores en desemprego
cofinanciadas polo FSE na Comunidade Auténoma de
Galicia para o exercicio de 2008.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 6 de novembro de 2007.
Data de emisién: 23 de novembro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e quince consideraciéns  especificas
manifestadas polas organizaciéns empresarial e
sindicais sobre a valoracién da norma, todas elas de
caracter unanime.

Data de publicacién no DOG: 25 de marzo de 2008.

41/07

Denominacién: Anteproyecto de ley por la que se regula
el Consejo Gallego de Relaciones Laborales.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 8 de noviembre de 2007.
Fecha de emision: 27 de noviembre de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una conside-
raciéon general y siete especificas de caracter unanime
sobre la valoracion de la norma, manifestadas por las or-
ganizaciones empresariales y sindicales. Contiene asi-
mismo una consideraciéon general no unanime,
manifestada por la CIG.

Fecha de publicacion en el DOG: 11 de junio de 2008.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Denominacién: Anteproxecto de lei pola que se regula o
Consello Galego de Relacién Laborais.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 8 de novembro de 2007.
Data de emisién: 27 de novembro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame cunha consideracion
xeral e sete especificas de caracter unanime sobre a
valoracion da norma, manifestadas polas
organizacions empresariais e sindicais. Contén asi
mesmo unha consideracién xeral non unanime,
manifestada pola CIG.

Data de publicacién no DOG: 11 de xufio de 2008.
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42,/07

Denominacion: Proyecto de orden por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y la convocatoria publica
para la concesién de subvenciones para la realizacion de
actividades de informacion, orientacién y bisqueda de
empleo.

Remitente: Secretarfa General de la Consejerfa de Trabajo.
Fecha de remision: 28 de noviembre de 2007.
Fecha de emision: 13 de diciembre de 2007.

Caracter de las propuestas: Dictamen con tres conside-
raciones generales de caracter unanime, asf como nueve
consideraciones especificas, también unanimes, sobre la va-
loracion de la norma. Asimismo, contiene unas considera-
ciones especificas de caracter no unanime manifestadas por

la CEG.
Fecha de publicacion en el DOG: 28 de marzo de 2008.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras e a convocatoria publica para a
concesion de subvenciéns para a realizacion de
actividades de informacion, orientacion e busca de
emprego.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de Traballo.
Data de remision: 28 de novembro de 2007.
Data de emisién: 13 de decembro de 2007.

Caracter das propostas: Ditame con tres
consideracions xerais de caracter unanime, asi como
nove consideracions especificas, tamén unanimes, sobre
a valoracion da norma. Asi mesmo, contén unhas
consideraciéns especificas de caracter non unanime
manifestadas pola CEG.

Data de publicacién no DOG: 28 de marzo de 2008.
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A continuacion referirémonos, dun xeito fundamental-
mente estatistico, aos expedientes xestionados ao abeiro
do AGA desde os seus comezos en xufio de 1992 ata o
31 de decembro de 2007.

Nunha primeira aproximacion a esta estatistica, pode-
mos dicir que dos 454 expedientes promovidos, 0 59%
corresponden ao sector servizos; 0 38,10% ao da in-
dustria; 0 2% ao da pesca e s6 un 0,90% ao da cons-
trucion. Esta proxeccién porcentual segue a mesma lifia
gue en anos precedentes.
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Cadro .
AGA. Expedientes por sectores econémicos e traballadores afectados

(1.08.92 / 31.12.07)

SECTOR N° EXPEDIENTES % TRABALLADORES
AGRICULTURA - - -

PESCA 9 2 7.600
INDUSTRIA 173 38,10 95.665
CONSTRUCION 4 0,80 10.983
SERVIZOS 268 59 253.277
TOTAL 454 100 367.525

Si analizamos los expedientes promovidos segun el ambito ~ Se analizamos os expedientes promovidos segundo o
del conflicto (sector o empresa) y diferenciando su ambito ~ @ambito do conflito (sector ou empresa) e diferenciando o

geografico, al mismo tempo, conseguimos la siguiente in-  seu ambito xeografico, ao mesmo tempo, conseguimos
formacion: a seguinte informacion:
Cadro L.
Total expedientes iniciados. Traballadores afectados por sector e empresa.
COMUNIDADE A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA  TOTAL
AUTONOMA
EXPEDIENTES 53 181 68 15 137 454
INICIADOS
TRABALLADORES 51.052 138.717 28,172 3,078 154.043 35,062
AFECTADQOS
EXPEDIENTES 17 27 7 3 35 86
CONFLITOS SECTOR
TRABALLADORES 41,701 120.887 18.250 2.020 143.848 327.507
AFECTADQGS
CONFLITOS SECTOR
EXPEDIENTES 36 157 61 12 102 368
CONFLITOS EMPRESA
TRABALLADORES 10.361 18.030 8.922 1.058 10.194 48.565
AFECTADQGS
CONFLITOS EMPRESA




Analizando los expedientes que tuvieron entrada en el re-  Analizando os expedientes que tiveron entrada no rexis-
gistro del AGA segun su resultado final, se obtienen los si-  tro do AGA segundo o seu resultado final, obtéfiense os
guientes datos: seguintes datos:

Cadro lll.
AGA. Resultado dos expedientes. Distribucion territorial

(01.06.1992 / 31.12.07)

COMUNIDADE A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA  TOTAL
AUTONOMA
EXPEDIENTES 53 181 68 15 137 454
INICIADOS
EXPEDIENTES 22 B1 21 5 39 148
REXEITADOS
OU DESISTIDOS
CONFLITOS RESOLTOS 1 11 2 1 4 19
POR ACORDO PREVIO
EXPEDIENTES 29 108 44 9 94 284
TRAMITADOS
EXPEDIENTES CON 23 92 40 8 79 242
RESULTADO POSITIVO
EXPEDIENTES CON B 17 4 1 15 43
RESULTADO NEGATIVO
EXPEDIENTES 1 1 1 - - 3
EN TRAMITACION
Cadro IV.
Expedientes xestionados
EXPEDIENTES 454
INICIADOS
EXPEDIENTES -
EN TRAMITACION
EXPEDIENTES 140
REXEITADOS
EXPEDIENTES 8
DESISTIDOS
CONFLITOS EMPRESAS TRABALLADORES
RESOLTOS AFECTADAS AFECTADQOS
EXPEDIENTES 19 19 117 3.439
ARQUIVADOS
POR SOLUCION
PREVIA
EXPEDIENTES 306 - - -
TRAMITADOS
CONCILIACION 217 155 44557 153.751
/ MEDIACION
ARBITRAXES 89 77 16.126 73.624
251 60.800 230814

2007 INFORME

Consello Galego de Relaciéns Laborais



2007 INFORME

COMUNIDADE
AUTONOMA

Cadro V.

Resultado final de cada expediente

(01.01.2007 / 31.12.2007])

A CORUNA

LUGO

OURENSE

PONTEVEDRA

TOTAL

EXPEDIENTES 3
INICIADOS

17

8

2

26

56

EXPEDIENTES 2
REXEITADOS POLA
CONTRAPARTE AFECTADA

5

3

4

15

EXPEDIENTES -
DESISTIDOS

CONFLITOS RESOLTOS
POR ACORDO PREVIO

EXPEDIENTES 1
TRAMITADOS

11

21

38

EXPEDIENTES CON 1
RESULTADO POSITIVO

10

18

34

EXPEDIENTES CON
RESULTADO NEGATIVO

EXPEDIENTES
EN TRAMITACION



Desagregando estos 52 expedientes que tuvieron entrada
en el Servicio de Solucién de Conflictos en el afio 2007,
especificamos la siguiente informacion:

Desagregando estes 52 expedientes que tiveron entrada
no Servizo de Solucion de Conflitos no ano 2007, espe-
cificamos a seguinte informacion:

1,/07 AGA expediente

Mediacién promovida en la empresa Maconsi, SA por los
sindicatos CIG, CUT, UGT y CC OO para recopilar los
distintos acuerdos existentes en el &mbito de su centro de
trabajo de la Junta de Galicia en Compostela. El mediador
designado fue Carlos Domenech de Aspe. El procedi-
miento finaliz6 con resultado positivo tras el acuerdo que
pone fin al conflicto.

Mediacién promovida na empresa Maconsi, SA polos
sindicatos CIG, CUT, UGT e CC OO para recompilar os
distintos acordos existentes no &mbito do seu centro de
traballo da Xunta de Galicia en Compostela. O mediador
designado foi Carlos Domenech de Aspe. O
procedemento rematou con resultado positivo tras o
acordo que pon fin ao conflito.

2/07 AGA expediente

Arbitraje promovido por los representantes sindicales de
la CIG en la empresa Eurolimp, SA ante las discrepancias
surgidas en la aplicacion del convenio. Fue designada arbi-
tro Teresa Diaz Lopez. El procedimiento finalizé con re-
sultado positivo una vez dictado el correspondiente laudo
arbitral.

Arbitraxe promovida polos representantes sindicais da
CIG na empresa Eurclimp, SA ante as discrepancias
xurdidas na aplicacién do convenio. O &rbitro designado
foi Teresa Diaz Lépez. O procedemento rematou con
resultado positivo unha vez ditado o correspondente
laudo arbitral.

3/07 AGA expediente

Mediacién promovida por el sindicato UGT (MCA-Vigo)
en la empresa Faurecia Interior Systems Espafia, SL. adu-
ciendo determinadas modificaciones en las condiciones de
trabajo de parte del personal. El mediador designado fue
José M* Casas de Ron. El procedimiento finaliz6 con re-
sultado positivo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida polo sindicato UGT (MCA-Vigo) na
empresa Faurecia Interior Systems Esparia, SL aducindo
determinadas modificaciéns nas condicions de traballo
de parte do persoal. O mediador designado foi José M?
Casas de Ron. O procedemento rematou con resultado
positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

4/07 AGA expediente

Mediacién promovida por la empresa ISS Facility Servi-
ces, SA en su centro de trabajo en el Ayuntamiento de San-
tiago de Compostela ante la convocatoria de huelga llevada
a cabo por la parte social. El mediador designado fue Car-
los Domenech de Aspe. El procedimiento finaliz6 con re-
sultado negativo por no haberse llegado a un acuerdo
entre las partes.

Mediacién promovida pola empresa ISS Facility Services,
SA no seu centro de traballo no Concello de Santiago de
Compostela ante a convocatoria de folga levada a cabo
pola parte social. O mediador designado foi Carlos
Domenech de Aspe. O procedemento rematou con
resultado negativo por non terse chegado a un acordo
entre as partes.

5/07 AGA expediente

Mediacion promovida en la empresa Turgalicia, SA por
el sindicato CC OO, por discrepancias surgidas en la apli-
cacion del convenio de la empresa. El procedimiento fina-
liz6 con el rechazo de la empresa a participar en la citada
mediacion.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Mediacién promovida na empresa Turgalicia, SA polo
sindicato CC 0O, por discrepancias xurdidas na
aplicacion do convenio da empresa. O procedemento
rematou co rexeitamento da empresa a participar na
devandita mediacion.
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6/07 AGA expediente

Arbitraje promovida por la seccién sindical de CC OO en
la empresa TRAGSA ante el conflicto surgido por la in-
terpretacion/aplicacion de determinados articulos del con-
venio colectivo de empresa. El procedimiento finalizé con
el rechazo de la empresa a participar en la citada media-
cién.

Arbitraxe promovida pola seccién sindical de CC 0O na
empresa TRAGSA ante o conflto xurdido pola
interpretacion/ aplicacion de determinados artigos do
convenio colectivo de empresa. O procedemento
rematou co rexeitamento da empresa a participar na
devandita mediacion.

7 /07 AGA expediente

Mediacion promovida en la empresa Aluminio Espafol,
SA— Alumina Espanola, SA (ALCOA) alegando incumpli-
miento de lo fijado en el 13° convenio colectivo en lo re-
ferente a la descripcion de determinados puestos de
trabajo. La mediadora designada fue Teresa Diaz Lopez.
El procedimiento finalizé con resultado positivo tras el
acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida na empresa Aluminio Espafial,
SA- Alimina Espaficla, SA [ALCOA] alegando
incumprimento do fixado no 132 convenio colectivo no
referente & descricion de determinados postos de
traballo. A mediadora designada foi Teresa Diaz Lopez.
O procedemento rematou con resultado positivo tras o
acordo que pon fin ao conflito.

8/07 AGA expediente

Mediacion promovida en la empresa Asientos de Galicia,
por el comité de empresa, aduciendo modificaciones sus-
tanciales de puestos de trabajo de caracter colectivo. El me-
diador designado fue Jos¢ M* Casas de Ron. El
procedimiento finaliz6 con resultado positivo tras el
acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida na empresa Asientos de Galicia,
SL polo comité de empresa, aducindo modificacions
substanciais de postos de traballo de caracter colectivo.
O mediador designado foi José M? Casas de Ron. O
procedemento rematou con resultado positivo tras o
acordo que pon fin ao conflito.

9/07 AGA expediente

Mediacién promovida en la Universidad de Vigo de
forma conjunta entre la universidad y los representantes
del personal laboral de la misma, ante el bloqueo surgido en
la negociaciéon del convenio. El mediador designado fue
José M* Casas de Ron. El procedimiento finaliz6 con re-
sultado positivo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida na Universidade de Vigo de forma
conxunta entre a universidade e os representantes do
persoal laboral da mesma, ante o bloqueo xurdido na
negociacion do convenio. O mediador designado foi José
M? Casas de Ron. O procedemento rematou con
resultado positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

10/07 AGA expediente

Arbitraje promovida en el sector del comercio de alimen-
tacién de Pontevedra por los representantes de los traba-
jadores. El motivo son las discrepancias surgidas por el
incremento salarial de los afios 2007-2008. El arbitro de-
signado fue José M* Casas de Ron. El procedimiento fina-
liz6 con resultado positivo una vez dictado el
correspondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida no sector do comercio de
alimentacién de Pontevedra polos representantes dos
traballadores. O maotivo son as discrepancias xurdidas
polo incremento salarial dos anos 2007-2008. O arbitro
designado foi José M?® Casas de Ron. O procedemento
rematou con resultado positivo unha vez ditado o
correspondente laudo arbitral.

11/07 AGA expediente

Mediacién promovida en la empresa Celta Prix, SL—
SUFL, SA UTE en el centro de trabajo de Chantada (Lugo),
por parte de los representantes empresariales, ante la con-
vocatoria de huelga en el citado centro de trabajo. L.a me-

Mediacion promovida na empresa Celta Prix, SL- SUF,
SA UTE no centro de traballo de Chantada (Lugo), por
parte dos representantes empresariais, ante a
convocatoria de folga no devandito centro de traballo. A



diadora designada fue Teresa Diaz Lopez. El procedi-
miento finaliz6 con resultado positivo tras el acuerdo que
pone fin al conflicto.

mediadora designada foi Teresa Diaz Lopez. O
procedemento rematou con resultado positivo tras o
acordo que pon fin ao conflito.

12/07 AGA expediente

Mediacion promovida de forma conjunta en la empresa
Emesa Trefilerfa, SA por discrepancias na interpretacion
do articulo 8 do convenio colectivo de empresa. El media-
dor designado fue Catlos Domenech de Aspe. El procedi-
miento finaliz6 con resultado positivo tras el acuerdo que
pone fin al conflicto.

Mediacién promovida de forma conxunta na empresa
Emesa Trefileria, SA por discrepancias na interpretacion
do artigo 8 do convenio colectivo de empresa. O
mediador designado foi Carlos Domenech de Aspe. O
procedemento rematou con resultado positivo tras o
acordo que pon fin ao conflito.

13/07 AGA expediente

Mediacion promovida no Ente Pablico Portos de Galicia
por la Federacion Nacional de Transportes, Comunicacion
y Mar de UGT-Galicia, por la decision de la direccion de la
empresa de modificar la estructura organizativa de la em-
presa. El procedimiento finaliz6 con el rechazo de la em-
presa a participar en la citada mediacion.

Mediacién promovida no Ente Publico Portos de Galicia
pola Federacién Nacional de Transportes, Comunicacion
e Mar de UGT-Galicia, pola decision da direccion da
empresa de modificar a estrutura organizativa da
empresa. O procedemento rematou co rexeitamento da
empresa a participar na devandita mediacion.

14/07 AGA expediente

Arbitraje promovido en la Universidad de Vigo de forma
conjunta entre la universidad y los representantes del pet-
sonal laboral de la misma, para fijar las condiciones retri-
butivas en el nuevo convenio. El mediador asignado fue
José M* Casas de Ron. El procedimiento finaliz6 con re-
sultado positivo una vez dictado el correspondiente laudo
arbitral.

Arbitraxe promovida na Universidade de Vigo de forma
conxunta entre a universidade e os representantes do
persoal laboral da mesma, para fixar as condicions
retributivas no novo convenio. O mediador asignado foi
José M# Casas de Ron. O procedemento rematou con
resultado positivo unha vez ditado o correspondente
laudo arbitral.

15/07 AGA expediente

Arbitraje promovido de forma conjunta en la empresa
Emesa Trefilerfa, SA por discrepancias en la interpretacion
del articulo 8 del convenio colectivo de empresa. El me-
diador designado fue Julio Portela Ceballos. El procedi-
miento finalizé con resultado positivo una vez dictado el
correspondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida de forma conxunta na empresa
Emesa Trefileria, SA por discrepancias na interpretacion
do artigo 8 do convenio colectivo de empresa. O
mediador designado foi Julio Portela Ceballos. O
procedemento rematou con resultado positivo unha vez
ditado o correspondente laudo arbitral.

16/07 AGA expediente

Arbitraje promovido en la empresa Aluminio Espafiol,
SA— Alumina Espanola, SA (ALCOA) alegando incumpli-
miento de lo fijado en el 13° convenio colectivo en lo re-
ferente a la descripcién de determinados puestos de
trabajo. El procedimiento finalizé con el rechazo de la em-
presa a participar en el citado arbitraje.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Arbitraxe promovida na empresa Aluminio Espariol, SA-
Alimina Espanola, SA (ALCOA) alegando incumprimento
do fixado no 13° convenio colectivo no referente a
descricion de determinados postos de traballo. O
procedemento rematou co rexeitamento da empresa a
participar na devandita arbitraxe.
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17 /07 AGA expediente

Mediacion promovida de forma conjunta por parte de los
representantes de los trabajadores y empresarios en el sec-
tor de aparcamientos, ante el bloqueo surgido en la nego-
ciacién del 4° convenio colectivo de sector. El mediador
designado fue Catlos Domenech de Aspe. El procedi-
miento finaliz6 con resultado positivo tras el acuerdo que
pone fin al conflicto.

Mediacién promovida de forma conxunta por parte dos
representantes dos traballadores e empresarios no
sector de aparcamentos, ante o bloqueo xurdido na
negociacion do 4° convenio colectivo de sector. O
mediador designado foi Carlos Domenech de Aspe. O
procedemento rematou con resultado positivo tras o
acordo que pon fin ao conflito.

18/07 AGA expediente

Mediacion promovida en la empresa Alcoa Inespal, SA,
por parte de los representantes del SN de CC OO en el
comité de empresa, por modificacion sustancial de tareas
en diversos puestos de trabajo. El procedimiento finalizo
con el rechazo de la empresa a participar en la citada me-
diacion.

Mediacién promovida na empresa Alcoa Inespal, SA, por
parte dos representantes do SN de CC OO no comité de
empresa, por modificacién substancial de tarefas en
diversos postos de traballo. O procedemento rematou
co rexeitamento da empresa a participar na devandita
mediacion.

19/07 AGA expediente

Arbitraje promovido en la corporacion de practicos del
Puerto y Ria de Vigo, SL, de forma conjunta por parte de
los representantes de la empresa y de los trabajadores, re-
ferente al conflicto surgido sobre diferencias en la nego-
ciacién del convenio colectivo. El mediador designado fue
José M* Casas de Ron. El procedimiento finaliz6 con re-
sultado positivo una vez dictado el correspondiente laudo
arbitral.

Arbitraxe promovida na corporacién de practicos del
Puerto y Ria de Vigo, SL, de forma conxunta por parte
dos representantes da empresa e dos traballadores,
referente ao conflito xurdido sobre diferenzas na
negociacion do convenio colectivo. O mediador designado
foi José M2 Casas de Ron. O procedemento rematou con
resultado positivo unha vez ditado o correspondente
laudo arbitral.

20/07 AGA expediente

Mediacion promovida en la empresa Asientos de Galicia,
SL por el comité de empresa, aduciendo discrepancias de
interpretacion en diferentes puntos del convenio colectivo
de empresa. El procedimiento finaliz6 con el rechazo de
la empresa a participar en la citada mediacion.

Mediacién promovida na empresa Asientos de Galicia,
SL polo comité de empresa, aducindo discrepancias de
interpretacion en diferentes puntos do convenio colectivo
de empresa. O procedemento rematou co rexeitamento
da empresa a participar na devandita mediacion.

21/07 AGA expediente

Mediacién producida en la empresa Segurisa en su centro
de trabajo en el aeroporto de Lavacolla, por parte de la
USO, y motivado por la existencia de incumplimientos del
convenio colectivo estatal del sector de seguridad en el ci-
tado centro. El procedimiento finalizé al desistir la orga-
nizacion sindical que presento la solicitud.

Mediacién producida na empresa Segurisa no seu centro
de traballo no aeroporto de Lavacolla, por parte da USO, e
motivado pola existencia de incumprimentos do convenio
colectivo estatal do sector de seguridade no devandito
centro. O procedemento rematou ao desistir a
organizacion sindical que presentou a solicitude.

22/07 AGA expediente

Mediacion promovida en la empresa Treves Galicia, SA
de forma conjunta por parte de los representantes de la
empresa y de los trabajadores. El mediador designado fue
José M* Casas de Ron. El procedimiento finaliz6 con re-
sultado positivo tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacion promovida na empresa Treves Galicia, SA de
forma conxunta por parte dos representantes da
empresa e dos traballadores. O mediador designado foi
José M? Casas de Ron. O procedemento rematou con
resultado positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.




23/07 AGA expediente

Mediaciéon promovida en la empresa Urbaser, SA en el
servicio de limpieza publica y recogida y transporte de re-
siduos en el Concello de Santiago, por parte de los repre-
sentantes de la empresa, debido a la convocatoria de huelga
en el citado servicio. El mediador designado fue Carlos
Domenech de Aspe. El procedimiento finaliz6 con resul-
tado negativo al no alcanzarse acuerdo entre las partes.

Mediacién promovida na empresa Urbaser, SA no servizo
de limpeza publica e recollida e transporte de residuos no
Concello de Santiago, por parte dos representantes da
empresa, debido & convocatoria de folga no devandito
servizo. O mediador designado foi Carlos Domenech de
Aspe. O procedemento rematou con resultado negativo
ao non acadarse acordo entre as partes.

24/07 AGA expediente

Mediacién promovida en la empresa Begano, SA en su
centro de trabajo en A Corufia por parte de la Federacion
Agroalimentaria del SN de CC OO de Galicia, respecto a
discrepancias surgidas en la aplicacién del convenio colec-
tivo de la empresa. El procedimiento finalizé con el re-
chazo de la empresa a participar en la citada mediacion.

Mediacion promovida na empresa Begano, SA no seu
centro de traballo na Corufia por parte da Federacion
Agroalimentaria do SN de CC 0O de Galicia, respecto a
discrepancias xurdidas na aplicacién do convenio
colectivo da empresa. O procedemento rematou co
rexeitamento da empresa a participar na devandita
mediacion.

25/07 AGA expediente

Mediacion promovida en la empresa Augas de Fontenova
SAU por parte de la Unién Comarcal de CC OO de Ou-
rense, debido al bloqueo surgido en la negociacion del con-
venio colectivo de la empresa. El procedimiento finalizé al
llegar las partes a una solucién previa al desarrollo del
mismo.

Mediacién promovida na empresa Augas de Fontenova
SAU por parte da Unién Comarcal de CC OO de Ourense,
debido ao bloqueo xurdido na negociacion do convenio
colectivo da empresa. O procedemento rematou ao
chegar as partes a unha solucién previa ao
desenvolvemento do mesmao.

26/07 AGA expediente

Mediacién promovida por un grupo de trabajadoras de la
empresa Eulen, SA en el Ayuntamiento de Vigo. Esta me-
diacién no tuvo efecto por haber sido presentada sin que
se cumpliesen los necesarios requisitos de representativi-

dad.

Mediacién promovida por un grupo de traballadoras da
empresa Eulen, SA no Concello de Vigo. Esta mediacion
non tivo efecto por ter sido presentada sen que se
cumprisen 0s necesarios requisitos de
representatividade.

27 /07 AGA expediente

Mediacién promovida en la empresa Noguera Xove, SA
por parte de los representantes de los trabajadores, por la
aplicacion de dos tablas salariales a los trabajadores de esta
empresa. Bl mediador designado fue Carlos Domenech de
Aspe. El procedimiento finalizé con resultado positivo
tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacion promovida na empresa Noguera Xove, SA por
parte dos representantes dos traballadores, pola
aplicacion de duas téboas salariais aos traballadores
desta empresa. O mediador designado foi Carlos
Domenech de Aspe. O procedemento rematou con
resultado positivo tras o acordo que pon fin ao conflito.

28/07 AGA expediente

Mediacion promovida en la empresa Isolux Ingenierfa,
SA por parte del comité de empresa, por discrepancias de
interpretacion en el convenio colectivo de empresa. El pro-
cedimiento finalizé con el rechazo de la empresa a parti-
cipar en la citada mediacion.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Mediacién promovida na empresa Isolux Ingenieria, SA
por parte do comité de empresa, por discrepancias de
interpretacién no convenio colectivo de empresa. O
procedemento rematou co rexeitamento da empresa a
participar na devandita mediacion.
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29/07 AGA expediente

Mediacion promovida en la empresa Asientos de Galicia,
SL por el comité de empresa, aduciendo discrepancias de
interpretacion en diferentes puntos del convenio colectivo
de la empresa. El mediador designado fue José M* Casas de
Ron. El procedimiento finalizé con resultado negativo por
non haberse podido llegar a un acuerdo entre las partes.

Mediacién promovida na empresa Asientos de Galicia,
SL polo comité de empresa, aducindo discrepancias de
interpretacion en diferentes puntos do convenio colectivo
da empresa. O mediador designado foi Jose M? Casas de
Ron. O procedemento rematou con resultado negativo
por non terse podido chegar a un acordo entre as partes.

30/07 AGA expediente

Arbitraje promovido de modo conjunto en la empresa
Noguera Xove, SA para lograr la igualdad de tablas sala-
riales en la empresa, y pactar los incrementos salariales. El
mediador designado fue Carlos Domenech de Aspe. El
procedimiento finalizé con resultado positivo una vez dic-
tado el correspondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida de modo conxunto na empresa
Noguera Xove, SA para acadar a igualdade de téboas
salariais na empresa, e pactar os incrementos salariais.
O mediador designado foi Carlos Domenech de Aspe. O
procedemento rematou con resultado positivo unha vez
ditado o correspondente laudo arbitral.

31/07 AGA expediente

Arbitraje promovido por los representantes sindicales en
la empresa Autoridad Portuaria de A Corufia para acor-
dar un criterio para nombrar al presidente y al secretario
del comité de empresa. El mediador designado fue Catlos
Domenech de Aspe. El procedimiento finaliz6 con resul-
tado positivo una vez dictado el correspondiente laudo
arbitral.

Arbitraxe promovida polos representantes sindicais na
empresa Autoridade Portuaria da Corufia para acordar
un criterio para nomear ao presidente e mailo secretario
do comité de empresa. O mediador designado foi Carlos
Domenech de Aspe. O procedemento rematou con
resultado positivo unha vez ditado o correspondente
laudo arbitral.

32/07 AGA expediente

Mediacioén promovida por la parte empresarial en el sec-
tor de limpieza de edificios y locales de A Corufa ante el
bloqueo surgido en la negociacién del convenio colectivo
de sector. El mediador designado fue Jests Martinez
Girén. El procedimiento finalizé con resultado positivo
tras el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida pola parte empresarial no sector
de limpeza de edificios e locais da Corufia ante o bloqueo
xurdido na negociacién do convenio colectivo de sector.
O mediador designado foi Jesis Martinez Giron. O
procedemento rematou con resultado positivo tras o
acordo que pon fin ao conflito.

33,/07 AGA expediente

Mediacion promovida por la parte empresarial en la em-
presa Setex Aparki, SA ante el bloqueo en la negociacion
del convenio colectivo de empresa y la convocatoria de
huelga en la misma. El mediador designado fue José M*
Casas de Ron. El procedimiento finaliz6 con resultado po-
sitivo al haberse alcanzado un acuerdo entre las partes.

Mediacién promovida pola parte empresarial na
empresa Setex Aparki, SA ante o blogueo na negociacion
do convenio colectivo de empresa e a convocatoria de
folga na mesma. O mediador designado foi Jose M®
Casas de Ron. O procedemento rematou con resultado
positivo ao terse acadado un acordo entre as partes.

34,/07 AGA expediente

Arbitraje promovido en la empresa Setex Aparki, SA por
la parte empresarial, con motivo del conflicto surgido en la
negociacion del convenio colectivo de empresa. El arbitro
designado fue José M* Casas de Ron. El procedimiento fi-
naliz6 con resultado positivo una vez dictado el corres-
pondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida na empresa Setex Aparki, SA pola
parte empresarial, con motivo do conflito xurdido na
negociacion do convenio colectivo de empresa. O arbitro
designado foi José M?® Casas de Ron. O procedemento
rematou con resultado positivo unha vez ditado o
correspondente laudo arbitral.




35,/07 AGA expediente

Mediacion promovida en el sector de transportes de via-
jeros en autobus por estrada de A Corufia, por el secreta-
rio federal de transportes da CIG, con motivo de la
segregacion de lineas de Arriva Noroeste, SL a tres em-
presas. El procedimiento finalizé con el rechazo de la em-
presa a participar en la citada mediacion.

Mediacién promovida no sector de transportes de
viaxeiros en autobus por estrada da Corufa, polo
secretario federal de transportes da CIG, con motivo da
segregacion de lifias de Arriva Noroeste, SL a tres
empresas. O procedemento rematou co rexeitamento
da empresa a participar na devandita mediacion.

36/07 AGA expediente

Mediacion promovida en la empresa Luber, SL por el se-
cretario federal de transportes de la CIG, con motivo del
desplazamiento temporal de varios trabajadores de su cen-
tro de trabajo habitual en A Corufia a la ciudad de Barce-
lona. El procedimiento finaliz6 con el rechazo de la
empresa a participar en la citada mediacion.

Mediacién promovida na empresa Luber, SL polo
secretario federal de transportes da CIG, con motivo do
desprazamento temporal de varios traballadores do seu
centro de traballo habitual na Corufia & cidade de
Barcelona. O procedemento rematou co rexeitamento
da empresa a participar na devandita mediacion.

37/07 AGA expediente

Mediacién promovida en la empresa Supervision y Con-
trol, SA por los representantes legales de la empresa y el co-
mité de empresa de la provincia de Pontevedra, con motivo
del proceso de huelga derivada del incumplimiento del con-
venio colectivo provincial del metal. El procedimiento fi-
nalizé con resultado positivo tras el acuerdo que pone fin
al conflicto.

Mediacién promovida na empresa Supervision y Contraol,
SA polos representantes legais da empresa e o comite
de empresa da provincia de Pontevedra, con motivo do
proceso de folga derivada do incumprimento do convenio
colectivo provincial do metal. O procedemento rematou
con resultado positivo tras o acordo que pon fin ao
conflito.

38/07 AGA expediente

Mediacioén promovida en el sector de industrias del metal
sin convenio propio de la provincia de Pontevedra por la
asociacion autéonoma de empresarios Foncalor de Ponte-
vedra, con motivo de las diferencias surgidas por el des-
arrollo de la disposicion adicional quinta del convenio
colectivo provincial do metal. El procedimiento finalizo
con el rechazo de las asociaciones empresariales mayori-
tarias del sector a participar en la citada mediacion

Mediacién promovida no sector de industrias do metal
sen convenio propio da provincia de Pontevedra pola
asociacion auténoma de empresarios Foncalor de
Pontevedra, con mativo das diferenzas xurdidas polo
desenvolvemento da disposicién adicional quinta do
convenio colectivo provincial do metal. O procedemento
rematou co rexeitamento das asociacions empresariais
maioritarias do sector a participar na devandita mediacion

39/07 AGA expediente

Arbitraje promovido en la empresa José Lantero e Hijos,
SA por los representantes legales de la empresa y el comité
de empresa, por las diferencias en las mediciones de tem-
pos de los trabajadores da WARD-1 (troqueladora). El ar-
bitro designado fue Carlos Domenech de Aspe. El
procedimiento finalizé con resultado positivo una vez dic-
tado el correspondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida na empresa José Lantero e Hijos,
SA polos representantes legais da empresa e o comité
de empresa, polas diferenzas nas mediciéns de tempos
dos traballadores da WARD-1 (troqueladora). O arbitro
designado foi Carlos Domenech de Aspe. O
procedemento rematou con resultado positivo unha vez
ditado o correspondente laudo arbitral.

40/07 AGA expediente

Mediaciéon promovida en la empresa Aluminio Espafiol,
SA— Alumina Espafiola, SA (ALCOA) por los comité de

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Mediacién promovida na empresa Aluminio Espafial,
SA- Alumina Espariola, SA [ALCOA] polos comité de
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empresa, con motivo de la revision de la valoracion de los
puestos de trabajo de analista “A” de laboratorio. El pro-
cedimiento finalizé con el rechazo de la empresa a parti-
cipar en la citada mediacion.

empresa, con motivo da revision da valoracién dos
postos de traballo de analista “A” de laboratorio. O
procedemento rematou co rexeitamento da empresa a
participar na devandita mediacion.

41/07 AGA expediente

Mediacion promovida por la parte empresarial en la empresa
Setex Aparki, SA, ante el bloqueo en la negociacion del con-
venio colectivo de empresa y la convocatoria de huelga en la
misma. El mediador designado fue José M* Casas de Ron. El
procedimiento finalizé con resultado positivo una vez alcan-
zado el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida pola parte empresarial na empresa
Setex Aparki, SA, ante o blogueo na negociacion do
convenio colectivo de empresa e a convocatoria de folga
na mesma. O mediador designado foi José M? Casas de
Ron. O procedemento rematou con resultado positivo
unha vez acadado o acordo que pon fin ao conflito.

42 /07 AGA expediente

Mediacién promovida de forma conjunta en las empresas
Ediciones Informatizadas, SA (centro de trabajo de An-
drade), Einsa Print International, SA y Ediciones Infor-
matizadas, SA (centro de trabajo das Pontes), debido a la
convocatoria de huelga realizada. El mediador designado
fue Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento finalizo
con resultado positivo una vez alcanzado el acuerdo que
pone fin al conflicto.

Mediacién promovida de forma conxunta nas empresas
Ediciones Informatizadas, SA (centro de traballo de
Andrade), Einsa Print International, SA y Ediciones
Informatizadas, SA [centro de traballo das Pontes),
debido & convocatoria de folga realizada. O mediador
designado foi Carlos Domenech de Aspe. O
procedemento rematou con resultado positivo unha vez
acadado o acordo que pon fin ao conflito.

43/07 AGA expediente

Arbitraje promovido de modo conjunto en la empresa
Setex Aparki, SA con motivo del conflicto surgido en la
negociacioén del convenio colectivo de empresa. El arbitro
designado fue José M* Casas de Ron. El procedimiento fi-
nalizé con resultado positivo una vez dictado el corres-
pondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida de modo conxunto na empresa
Setex Aparki, SA con motivo do conflito xurdido na
negociacién do convenio colectivo de empresa. O arbitro
designado foi José M? Casas de Ron. O procedemento
rematou con resultado positivo unha vez ditado o
correspondente laudo arbitral.

44 /07 AGA expediente

Mediacién promovida por la parte empresarial en la em-
presa Dornier, SA con motivo de la convocatoria de huelga
en la citada la empresa. El mediador designado fue José M*
Casas de Ron. El procedimiento finalizé con resultado po-
sitivo una vez alcanzado el acuerdo que pone fin al con-

flicto.

Mediacién promovida pola parte empresarial na
empresa Dornier, SA con motivo da convocatoria de
folga na devandita empresa. O mediador designado foi
José M® Casas de Ron. O procedemento rematou con
resultado positivo unha vez acadado o acordo que pon fin
ao conflito.

45/07 AGA expediente

Mediacion promovida por la CIG en la empresa Aguin-
chos, SL con motivo de diversos conflictos surgidos en el
centro de trabajo de la empresa en la cafeterfa de la BRI-
LAT en Figueirido (Pontevedra). El procedimiento fina-
liz6 con el rechazo de la empresa a participar en la citada
mediacion.

Mediacién promovida pola CIG na empresa Aguinchos,
SL con maotivo de diversos conflitos xurdidos no centro
de traballo da empresa na cafeteria da BRILAT en
Figueirido (Pontevedra). O procedemento rematou co
rexeitamento da empresa a participar na devandita
mediacion.



46,/07 AGA expediente

Mediacién promovida en la empresa Clece, SA en su cen-
tro de trabajo en la Universidad de Santiago de Compos-
tela, por parte de la CIG y de la CUT. El mediador
designado fue Catlos Domenech de Aspe. El procedi-
miento finaliz6 con resultado positivo una vez logrado el
acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida na empresa Clece, SA no seu
centro de traballo na Universidade de Santiago de
Compostela, por parte da CIG e da CUT. O mediador
designado foi Carlos Domenech de Aspe. O
procedemento rematou con resultado positivo unha vez
acadado o acordo que pon fin ao conflito.

47 /07 AGA expediente

Mediacién promovida en la empresa José Lantero e Hijos,
SA por el comité de empresa, por las condiciones de ins-
tauracion de un nuevo turno de trabajo en la citada la em-
presa. El mediador designado fue Carlos Domenech de
Aspe. El procedimiento finalizé con resultado positivo una
vez alcanzado el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida na empresa José Lantero e Hijos,
SA polo comité de empresa, polas condicions de
instauracion dunha nova quenda de traballo na devandita
empresa. O mediador designado foi Carlos Domenech de
Aspe. O procedemento rematou con resultado positivo
unha vez acadado o acordo que pon fin ao conflito.

48/07 AGA expediente

Mediacion promovida en la empresa Voz Audiovisual, SA
por parte del comité de empresa, debido al estancamiento
en las negociaciones del convenio colectivo de empresa. El
arbitro designado fue Carlos Domenech de Aspe. El pro-
cedimiento finaliz6 con resultado positivo una vez alcan-
zado el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacion promovida na empresa Voz Audiovisual, SA
por parte do comité de empresa, debido ao
estancamento nas negociacions do convenio colectivo de
empresa. O arbitro designado foi Carlos Domenech de
Aspe. O procedemento rematou con resultado positivo
unha vez acadado o acordo que pon fin ao conflito.

49/07 AGA expediente

Arbitraje promovido por la parte empresarial en la em-
presa Dornier, SA con motivo de la convocatoria de huelga
en la citada la empresa. El arbitro designado fue José M*
Casas de Ron. El procedimiento finalizé con resultado po-
sitivo una vez dictado el correspondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida pola parte empresarial na empresa
Dornier, SA con motivo da convocatoria de folga na
devandita empresa. O arbitro designado foi José M?
Casas de Ron. O procedemento rematou con resultado
positivo unha vez ditado o correspondente laudo arbitral.

50,/07 AGA expediente

Mediacién promovida por la CIG en la empresa Tecelan,
SL debido a discrepancias surgidas entre la empresa y los
trabajadores. El procedimiento finalizé con el rechazo de
la empresa a participar en la citada mediacion.

Mediacién promovida pola CIG na empresa Tecelan, SL
debido a discrepancias xurdidas entre a empresa e 0s

traballadores. O procedemento rematou co rexeitamento

da empresa a participar na devandita mediacion.

51/07 AGA expediente

Mediacion promovida en la empresa Talher, SA en cuanto
adjudicataria del servicio de jardinerfa de la Junta de Gali-
cia en Santiago. originado por la solicitud de recopilacion,
sintesis y actualizacion de los diferentes acuerdos existen-
tes en el ambito de este centro de trabajo. El mediador de-
signado fue Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento
finaliz6 con resultado positivo una vez logrado el acuerdo
que pone fin al conflicto.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Mediacién promovida na empresa Talher, SA en canto
adxudicataria do servizo de xardineria da Xunta de Galicia
en Santiago. orixinado pola solicitude de recompilacion,
sintese e actualizacion dos diferentes acordos existentes
no ambito deste centro de traballo. O mediador
designado foi Carlos Domenech de Aspe. O
procedemento rematou con resultado positivo unha vez
acadado o acordo que pon fin ao conflito.
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52/07 AGA expediente

Mediaciéon promovida en la empresa Frucogal, SA por
parte de la CIG, solicitando el mantenimiento de las con-
diciones laborales y salariales que actualmente poseen. El
procedimiento finaliz6 con el rechazo de la empresa a par-
ticipar en la citada mediacion.

Mediacién promovida na empresa Frucogal, SA por
parte da CIG, solicitando o mantemento das condicions
laborais e salariais que actualmente posten. O
procedemento rematou co rexeitamento da empresa a
participar na devandita mediacion.

53/07 AGA expediente

Arbitraje promovida en la empresa Asientos de Galicia,
SL, por parte del comité de empresa, aduciendo incumpli-
miento del articulo 12, parrafo 4 del convenio colectivo de
la empresa. El arbitro designado fue José M* Casas de Ron.
El procedimiento finalizé con resultado positivo una vez
dictado el correspondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida na empresa Asientos de Galicia, SL
por parte do comité de empresa, aducindo
incumprimento do artigo 12, paragrafo 4 do convenio
colectivo da empresa. O arbitro designado foi José M?
Casas de Ron. O procedemento rematou con resultado
positivo unha vez ditado o correspondente laudo arbitral.

54 /07 AGA expediente

Arbitraje promovido de forma conjunta en la empresa Fri-
golouro, SA debido a la convocatoria de huelga realizada en
la citada la empresa. El arbitro designado fue José M* Casas
de Ron. El procedimiento finaliz6 con resultado positivo
una vez dictado el correspondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida de forma conxunta na empresa
Frigolouro, SA debido a convocatoria de folga realizada
na devandita empresa. O arbitro designado foi Jose M?
Casas de Ron. O procedemento rematou con resultado
positivo unha vez ditado o correspondente laudo arbitral.

55/07 AGA expediente

Mediaciéon promovida por el comité de empresa de Cespa
Xardinerfa, SA en la ciudad de Vigo, por diferencias de opi-
ni6én surgidas en determinados puntos del convenio. El me-
diador designado fue José M* Casas de Ron. El
procedimiento finalizé con resultado negativo por no ha-
berse podido llegar a un acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida polo comité de empresa de Cespa
Xardineria, SA na cidade de Vigo, por diferenzas de
opinién xurdidas en determinados puntos do convenio. O
mediador designado foi José M? Casas de Ron. O
procedemento rematou con resultado negativo por non
terse podido chegar a un acordo entre as partes.

56,/07 AGA expediente

Mediacién promovida en la empresa Corporacion Ali-
mentaria Pefiasanta, SA por parte de la empresa, por dis-
crepancias relativas a la realizacién de trabajos en sabado.
El mediador designado fue Carlos Domenech de Aspe. El
procedimiento finaliz6 con resultado positivo una vez al-
canzado el acuerdo que pone fin al conflicto.

Mediacién promovida na empresa Corporacion
Alimentaria Pefiasanta, SA por parte da empresa, por
discrepancias relativas & realizacion de traballos en
sabado. O mediador designado foi Carlos Domenech de
Aspe. O procedemento rematou con resultado positivo
unha vez acadado o acordo que pon fin ao conflito.
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ESTRUTURA DA

Dando cumprimento ao mandato da lei reguladora, o
Consello Galego de Relacions Laborais centrou unha
gran parte da sUa actividade na analise dos convenios
colectivos vixentes na Comunidade Auténoma de Galicia.

A area de estudios de negociacion colectiva do Consello
realizou ao longo de todo o ano un seguimento puntual
dos convenios asinados e revisados en 2007, asi como
dos que tiveron efectos econémicos nese ano. Ademais
de atender as solicitudes de informacién e multiples con-
sultas que en materia de negociacion colectiva se dirixen
ao Consello, consultas que se incrementaron considera-
blemente a raiz da posta en marcha da péxina web, con-
tinuouse co tratamento en profundidade da base de
datos de negociacion colectiva (Necaol), e fixéronse os se-
guintes informes detallados sobre a materia:

B “Informe sobre a negociacién colectiva en Galicia do
01.01.2006 / 31.12.2008” que contén unha ana-
lise do acontecido na negociacion colectiva no ano
20086.

Capitulo 9 do “Informe sobre a situacion sociolaboral
da Comunidade Autdnoma Galega”, que contén unha
analise do acontecido na negociacion colectiva no ano
2008.

“Informe sobre a negociacion colectiva en Galicia do
01.01.2007 / 31.12.2007". Este informe (en pro-
ceso de elaboracion) conten unha analise do aconte-
cido na negociacion colectiva en Galicia no ano 2007.
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B Continuacién del estudio sobre el numero de trabaja-
dores/as afectados por convenios colectivos de sector
en Galicia

B Ademis, alo largo del aflo se elaboraron informes pun-
tuales para informar al Pleno y Comisiéon Permanente
de la situacién de la negociacion colectiva, en concreto,
el 21/02/07, el 28/02/07, €l 15/06/07, el 27/07/07
(gtupo de negociacién colectiva), el 19/10/07 y el
20/12/07.

A continuacion se reflejan los datos maés relevantes de la
negociacion colectiva de 2007.

A 31 de diciembre de 2007 existen en Galicia 732 conve-
nios colectivos, de los que 125 son de sector y 607 de em-
presa. El nimero total que aparece recogido en el cuadro
siguiente incluye la totalidad de convenios que estan vi-
gentes en el afio 2007, bien porque asi lo indica la vigencia
del propio convenio o bien porque en virtud de prérroga
tacita estan en vigor hasta que sean sustituidos por otro.

En el total reflejado en este cuadro se incluyen también
aquellos pactos de eficacia limitada y acuerdos reguladores
de los que se tiene conocimiento.

B Continuacion do estudo sobre o nimero de traballa-
dores/ as afectados por convenios colectivos de sec-
tor en Galicia

B Ademais, ao longo do ano elabordronse informes
puntuais para informar ao Pleno e Comisién Perma-
nente da situacion da negociacion colectiva, en con-
creto,021,/02/07,028/02/07,015/06,/07, 0
27,/07/07 (Grupo de negociacion colectiva), o
18/10/07 e0 20/12/07.

A continuacion reflictense os datos mais relevantes da
negociacion colectiva de 2007.

A 31 de decembro de 2007 existen en Galicia 732 con-
venios colectivos, dos que 125 son de sector e 607 de
empresa. 0 nimero total que aparece recollido no cadro
seguinte inclde a totalidade de convenios que estan vi-
xentes no ano 2007, ben porque asi o indica a vixencia do
propio convenio ou ben porque en virtude de prorroga ta-
cita estan en vigor ata que sexan substituidos por outro.

No total reflectido neste cadro incliense tamén aqueles
pactos de eficacia limitada e acordos reguladores dos
gue se ten cofiecemento.

ESTRUTURA GLOBAL DA NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

CON ESPECIFICACION DO SEU AMBITO TERRITORIAL, A 31.12.07

C.AUTONOMA A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL

INTERPROV.CA. GALICIA

Ne TRABALL. N2 TRABALL. N TRABALL N2 TRABALL. N° TRABALL N® TRABALL
EMPRESA 45 18176 203 14740 66 5272 59 4025 234 31.781 607 74.884
SECTOR 14 21728 34 182239 23 28196 21 32387 33 149305 125 413.855
TOTAL 59 40904 237 196978 89 33468 80 36412 267 181086 732 488.849

N°de convenios. Distribucién territorial
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N¢de convenios. Representaciéon porcentual da distribucién territorial

PONTEVEDRA
37%

OURENSE

11%

Segtin se puede apreciar en el cuadro siguiente, durante el
afio 2007 se firmaron o revisaron 250 convenios (195 con-
venios firmados y 55 revisados).

Es preciso también tener en cuenta los convenios firmados
en aflos anteriores que tienen vigencia hasta el afio 2007 o
posterior. Con estos dos datos, el nimero de convenios co-
lectivos con vigencia expresa para el afio 2007 es de 424
(80 de sector y 344 de empresa) y afectan a 410.501 traba-
jadores/as.

SINTESE DA NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

C. AUTONOMA/
INTERPROVINCIAIS
COMUNIDADE A.

8%

A CORUNA

32%

LUGD
12%

Segundo se pode apreciar no cadro seguinte, durante o
ano 2007 asinaronse ou revisaronse 250 convenios
(195 convenios asinados e 55 revisados).

E preciso tamén ter en conta os convenios asinados en
anos anteriores que tefien vixencia ata o ano 2007 ou
posterior. Con estes dous datos, o nimero de convenios
colectivos con vixencia expresa para o ano 2007 é de
424 (80 de sector e 344 de empresa) e afectan a
410.501 traballadores/ as.

A 31.12.07, CON EFECTOS PARA 2007

Incrementos salariais

ponderados

CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS N° TRABALL. N°EMPRES.

ASINADOS. REVISADOS ASINADOS. REVISADOS
Empresa 154 26 4,00 5,02 18.183 184
Sector 41 29 4,30 4,38 349.051 52.862
185 95 5,01 367.234 53.046
250

Consello Galego de Relaciéns Laborais
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Segtin se puede apreciar en el cuadro siguiente, en este aflo
2007 se firmaron 23 nuevos convenios, todos de empresa.

Segundo se pode apreciar no cadro seguinte, neste ano
2007 asinaronse 23 novos convenios, todos de empresa.

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADGS POR PRIMEIRA VEZ
EN 2007

C.AUTONOMA A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL
INTERPROV.CA. GALICIA
EMPRESA 45 19176 203 14740 66 5272 58 4025 234 31781 607
74994
SECTOR 14 21728 34 182239 23 28196 21 32387 33 149305 125 413.855
TOTAL 59 40904 237 196978 89 33468 80 36412 267 181086 732 488849

El incremento salatial medio pactado en los 250 convenios
firmados o revisados en el afio 2007 en Galicia fue del

5,01%.

Este incremento es superior al IPC real estatal (4,2%) y al
gallego (4,1%).

En el calculo de este dato se tuvieron en cuenta las clau-
sulas de revision salarial recogidas en 125 de los 250 con-
venios firmados y revisados en este afio (50%), y que
afectan a 265.973 trabajadores/as (72,4%).

En el cuadro siguiente, se puede apreciar el incremento por
sectores de actividad.

O incremento salarial medio pactado nos 250 convenios
asinados ou revisados no ano 2007 en Galicia foi do
5,01%.

Este incremento é superior ao IPC real estatal (4,2%)] e
ao galego (4,1%).

No célculo deste dato foron tidas en conta as clausulas
de revision salarial recollidas en 125 dos 250 convenios
asinados e revisados neste ano (50%]), e que afectan a
265.973 traballadores,/ as (72,4%).<<<

No cadro seguinte, pddese apreciar o incremento por
sectores de actividade.

MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO POR SECTORES DE ACTIVIDADE

2007

COMUNIDADE A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA  TOTAL

AUTONOMA
AGRICULTURA - 4,20 - 5,20 4,56
INDUSTRIA 5,02 573 5,61 4,20 4,53 4,92
CONSTRUCION - 570 4,95 570 6,50 6.04
SERVIZOS 4,43 4,60 4,66 3,67 3,99 4,32
TOTAL 4,61 5,13 5,06 4,37 5,03 5,01




COMUNIDADE AUTONOMA,/
INTERPROV. C.A.

OURENSE

A CORUNA

5,03 .
PONTEVEDRA .

Respecto de la jornada laboral indicar que de los 250 con-
venios firmados y revisados este afio, 138 fijan la jornada
de forma anual, y de éstos 133 reducen la jornada maxima
legal anual.

La jornada media pactada en estos convenios para el aflo
2007 fue de 1.766,92 horas.

Son 177 los convenios que indican la jornada de forma se-
manal, y de ellos 64 establecen una jornada inferior a las 40
horas semanales.

El cuadro siguiente refleja la evolucion de los convenios
firmados y revisados entre los afios 2000 y 2007 en Gali-
cia.

4,00 6,00 8,00

Respecto da xornada laboral indicar que dos 250 con-
venios asinados e revisados este ano, 138 fixan a xor-
nada de xeito anual, e destes 133 reducen a xornada
maxima legal anual.

A xornada media pactada nestes convenios para 0 ano
2007 foi de 1.766,92 horas.

Son 177 os convenios que indican a xornada de xeito se-
manal, e deles 64 establecen unha xornada inferior &s
40 horas semanais.

O cadro seguinte reflicte a evolucion dos convenios asi-
nados e revisados entre os anos 2000 e 2007 en Gali-
cia.

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS
NO PERIODO 2000 - 2007

CONVENIOS ASINADOS CONVENIOS REVISADOS TOTAL ASINADOS Y REVISADOS

EMPRESA SECTOR  TOTAL EMPRESA SECTOR  TOTAL N° CONVENIOS ~ N° TRABALLADORES
2000 170 53 223 18 25 43 266 248,548
2001 176 66 242 28 24 52 294 285,571
2002 161 52 213 28 23 51 264 267,426
2003 146 51 197 21 28 49 246 283,706
2004 157 54 211 26 21 47 258 301,431
2005 168 50 218 21 33 54 272 300,621
2006 150 42 192 29 35 64 256 305,089
2007 154 41 195 26 29 55 250 367,234

Consello Galego de Relaciéns Laborais
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CONVENIOS ASINADOS 2000- 2007

200

150 +

100 A

50 H----

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2008

2007

——ctwmrRESA

—B—secTon

CONVENIOS REVISADOS 2000- 2007

—®—cMmPRESA

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2008

2007

TRABALLADORESAS AFECTADOSAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS
PERIODO 2000- 2007

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2008

2007

|—®—n-TtrRasaLLan

2a8.548

285.571

267.426

283.708

501.431

300.621

s05.089

387.234

5,

Es?y



NA NEGOCIACION COLECTIVA

<
O
O
<J
o
O
-
C
<
al

DO CONSELLO

Oartigo 3.2.c)da Lei 7/1988, do 12 de xullo, de creacion
do Consello Galego de Relaciéns Laborais, establece
como funciéns deste, entre outras, a de fomentar e am-
pliar a negociacién colectiva, dentro do respecto ao prin-
cipio de autonomia colectiva, consagrado no artigo 37.1°
da Constitucién, e impulsar unha axeitada estrutura dos
convenios nos ambitos territorial e sectorial.

O Consello, consciente da necesidade de impulsar a ne-
gociacion colectiva, en todos os @mbitos en que as par-
tes interesadas o desexen e, moi especialmente, en
sectores desregularizados, potenciou, asesorou e pres-
tou a asistencia técnica precisa as seguintes mesas ne-
gociadoras, con independencia da oportuna intervencion
do AGA:
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Convenio autonémico
de centros especiales de empleo

Se celebraron ocho reuniones a lo largo de 2007, que fina-
lizaron con la firma del 3° convenio autonémico de centros
especiales de empleo de Galicia. Ademas de esta firma, se
caracteriza el convenio de centros especiales de empleo por
tener una vida muy intensa durante su vigencia, celebrando
también numerosas reuniones de su comision paritaria en

el transcurso del afio.

Convenio autonémico
de actores y actrices de teatro de Galicia

Después de diversas reuniones preparatorias, se constituyd
en el mes de octubre la mesa negociadora del primer con-
venio gallego de actores y actrices de teatro de Galicia. En
la mesa negociadora, que sigue negociando en el momento
de cierre de este informe, estan presentes y activamente
implicadas, las tres centrales sindicales mayoritarias de Ga-
licia, la asociacion de actores y actrices, el IGAEM y Escena
Galega. Celebraron 5 reuniones en 2007.

Convenio autonémico
del sector del doblaje

Con muchos problemas para reunirse, se constituyo la
mesa negociadora de este convenio en 2007. A pesar de la
buena voluntad por las dos partes, manifesté una escasa
actividad negociadora, que se se tradujo en la celebracion
de pocas reuniones y en la escasez de avances significativos.

Convenio autonémico
de pompas flunebres

Caracterizado también por la intensidad de funcionamiento
de su comision paritatia y de la comision de control del
plan de pensiones, el sector de pompas “frecuenta” desde
hace afios las instalaciones y los servicios del Consejo. En
el ultimo trimestre de 2007, se constituyo6 la mesa negocia-
dora y tras 5 reuniones, se firmo el 3° convenio para el sec-
tor el 29 de diciembre.

Convenio autonémico
de centros especiais de emprego

Celebraronse oito xuntanzas ao longo de 2007, que fi-
nalizaron coa sinatura do 3° convenio autonémico de
centros especiais de emprego de Galicia. Ademais desta
sinatura, caracterizase o convenio de centros especiais
de emprego por ter unha vida moi intensa durante a sta
vixencia, celebrando tameén numerosas xuntanzas da sta
comision paritaria no transcurso do ano.

Convenio autonémico
de actores e actrices de teatro de Galicia

Despois de diversas xuntanzas preparatorias, constituiuse
no mes de outubro a mesa negociadora do primeiro con-
venio galego de actores e actrices de teatro de Galicia. Na
mesa negociadora, que sigue negociando no momento de
peche deste informe, estan presentes e activamente im-
plicadas, as tres centrais sindicais maioritarias de Galicia,
a asociacion de actores e actrices, 0 IGAEM e Escena Ga-
lega. Celebraron 5 xuntanzas no 2007.

Convenio autonémico
de actores e actrices de teatro de Galicia

Con moitos problemas para xuntarse, constituiuse a mesa
negociadora deste convenio no 2007. A pesar da boa von-
tade polas duas partes, amosou unha escasa actividade
negociadora, que se traduciu na celebracién de poucas
xuntanzas e na escaseza de avances significativos.

Convenio autonémico
de pompas flinebres

Caracterizado tamén pola intensidade de funcionamento
da sUa comision paritaria e da comision de control do
plan de pensiéns, o sector das pompas “frecuenta” desde
hai anos as instalaciéns e os servizos do Consello. No Gk
timo trimestre de 2007, constituiuse a mesa negocia-
dora e logo de 5 xuntanzas, asinouse o 3° convenio para
o sector 0 29 de decembro.
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Negociacién do Convenio autonémico de pompas fanebres
Negociacion del Convenio autondmico de pompas funebres

Consello Galego de Relaciéns Laborais
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Convenio autonémico
de bingos

Tras seis reuniones de la comisiéon negociadora, una vez
mas, se firmé el convenio gallego de empresas de bingo,
con una vigencia de cuatro afios.

Ademas se celebraron reuniones en los sectores de cons-
truccién, pesca de arrastre, acuicultura, limpieza de edifi-
cios y locales y piedra, entre otras muchas, asi como
numerosas reuniones exploratorias para nuevos conve-
nios.

La presencia activa del Consejo Gallego de Relaciones La-
borales en diversos procesos negociadores responde a la
conviccion y a la creencia existente entre todos los miem-
bros del organismo del papel activo que le corresponde
jugar a este organismo de cara a una articulacion mas ade-
cuada de la negociacién colectiva gallega.

Convenio autonémico
de bingos

Logo de seis xuntanzas da comision negociadora, unha
vez mais, asinouse 0 convenio galego de empresas de
bingo, cunha vixencia de catro anos.

Celebraronse ademais xuntanzas nos sectores de cons-
trucién, pesca de arrastre, acuicultura, limpeza de edifi-
cios e locais e pedra, entre outras moitas, asi como
numerosas xuntanzas exploratorias para novos conve-
nios.

A presenza activa do Consello Galego de Relacions La-
borais en diversos procesos negociadores responde a
conviccion e & crenza existente entre todos os membros
do organismo do papel activo que lle corresponde xogar
a este organismo cara a unha articulacién mais axeitada
da negociacion colectiva galega.
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POLA QUE SE REGULAN
OS INCENTIVOS
A ESTABILIDADE LABORAL

-

DERIVADOS DA ORDE

Respecto dos acordos sectoriais de estabilidade, desen-
volveuse o previsto na Orde de 23 de abril de 2007 pola
gue se establece o procedemento e os requisitos para al-
canzar os acordos sobre a taxa de estabilidade en sec-
tores de actividade, chegandose no seo do Consello a
acordos nos sectores da industria téxtil e da confeccion,
do comercio, da construcién, da hostaleria e da agricul-
tura, asi como nos de metal da Corufia, panadarias e con-
feitarias de Pontevedra, metal de Lugo, pompas funebres
de Galicia e sanidade privada de Ourense. Celebraronse
xuntanzas sen chegar a acordo nos sectores do trans-
porte de mercadorias de Lugo e de Ourense.
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Sector
de hosteleria

Tasa de estabilidad inicial del sector: 53%.

Tasa de estabilidad minima que deberan alcanzar las em-

presas del sector con las contrataciones que se realicen en
el periodo octubre 2006 a septiembre 2007: 67,5%.

Sector
de hostalaria:

Taxa de estabilidade inicial do sector: 53%.

Taxa de estabilidade minima que deberan acadar as em-
presas do sector coas contrataciéns que se realicen no
periodo outubro 2006 a setembro 2007: 67,5%.

Sector
de indutria textil y de la confeccion

Tasa de estabilidad inicial del sector: 64% (empresas con
mas de 40 trabajadores/as); 30% (empresas con mas de 40
trabajadores/as).

Sector
de agricultura, ganaderia, caza y selvicultura

Tasa de estabilidad minima que deberan alcanzar las em-
presas del sector con las contrataciones que se realicen en

Sector
de industria téxtil e da confeccion:

Taxa de estabilidade inicial do sector: 64% (empresas

con mais de 40 traballadores/ as); 30% (empresas con
mais de 40 traballadores/ as].

Sector
de agricultura, gandaria, caza e silvicultura

Taxa de estabilidade minima que deberan acadar as em-
presas do sector coas contratacions que se realicen no



el perfodo octubre 2006 a septiembre 2007: 70% (empre-
sas con mas de 40 trabajadores/as); 45%(empresas con
miés de 40 trabajadotes/as).

1°.- Respecto del CNAE 01 (agricultura, ganaderia, caza y
actividades de los servicios relacionadas con ellas), se esta-
blece como tasa de estabilidad inicial del sector la del 62,4%
y como tasa de estabilidad minima que deberan alcanzar
las empresas del sector con las contrataciones que se reali-
cen en el periodo octubre 2006 a septiembre 2007, la del
70%.

2°.- Respecto do CNAE 02 (selvicultura, explotacion fo-
restal y actividades de los servicios relacionadas con ellas),
se establece como tasa de estabilidad inicial del sector la
del 36,9% y como tasa de estabilidad minima que deberan
alcanzar las empresas del sector con las contrataciones que

se realicen en el perfodo octubre 2006 a septiembre 2007,
la do 54%.

Sector
de construccion

Tasa de estabilidad inicial del sector: 55%.

Tasa de estabilidad minima que deberan alcanzar las em-
presas del sector con las contrataciones que realicen en el
periodo octubre 2006 a septiembre 2007: 63,5%.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

periodo outubro 2006 a setembro 2007: 70% [empre-
sas con mais de 40 traballadores/ as); 45%(empresas
con mais de 40 traballadores,/ as).

1°.-Respecto do CNAE 01 (agricultura, gandaria, caza e
actividades dos servizos relacionadas con elas), establé-
cese como taxa de estabilidade inicial do sector a do
62,4% e como taxa de estabilidade minima que deberan
acadar as empresas do sector coas contratacions que
se realicen no periodo outubro 2006 a setembro 2007,
a do 70%.

2°.- Respecto do CNAE 02 (silvicultura, explotacion fo-
restal e actividades dos servizos relacionadas con elas),
establécese como taxa de estabilidade inicial do sector a
do 36,9% e como taxa de estabilidade minima que de-
beran acadar as empresas do sector coas contratacions
gue se realicen no periodo outubro 2006 a setembro
2007, a do 54%.

Sector
de construcion

Taxa de estabilidade inicial do sector: 55%.

Taxa de estabilidade minima que deberan acadar as em-
presas do sector coas contratacions que realicen no pe-
riodo outubro 2006 a setembro 2007: 63,5%.
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Sector
de comercio

Tasa de estabilidad inicial del sector: 65,6%.

Tasa de estabilidad minima que deberan alcanzar las em-
presas del sector con las contrataciones que se realicen en
le periodo octubre 2006 a septiembre 2007: 72%.

Ademis de los distintos sectores, se llegd también a acuer-
dos relacionados con la negociacién colectiva y por lo tanto
de contenido normativo. Se reunieron al efecto en el Con-
sejo nueve comisiones negociadoras, llegandose a acuerdo
en los siguientes casos:

Sector
de pompas flnebres de Galicia

Tasa de estabilidad inicial del sector 80%.

Tasa de estabilidad minima que deberan alcanzar las em-
presas del sector con las contrataciones que se realicen en
le periodo octubre 2006 a septiembre 2007: 85%.

Sector
de sanidad privada de Ourense

Tasa de estabilidad inicial del sector 32,5%.

Tasa de estabilidad minima que deberan alcanzar las em-
presas del sector con las contrataciones que se realicen en
el perfodo octubre 2006 a septiembre 2007: 42,5%.

Sector
de panaderia de Pontevedra

Tasa de estabilidad inicial del sector 25% (empresas de
nueva creacion); 35% (empresas creadas antes del 1-1-
2007).

Tasa de estabilidad minima que deberan alcanzar las em-
presas del sector con las contrataciones que se realicen en
el perfodo octubre 2006 a septiembre 2007: 35% (empre-
sas de nova creacion); 45% (empresas creadas antes del 1-
1-2007).

Sector
de comercio

Taxa de estabilidade inicial do sector; 65,6%.

Taxa de estabilidade minima que deberan acadar as em-
presas do sector coas contrataciéns que se realicen no
periodo outubro 2006 a setembro 2007: 72%.

Ademais dos distintos sectores, chegouse tamén a acor-
dos relacionados coa negociacion colectiva e polo tanto
cun contido normativo. Reunironse ao efecto no Conse-
llo nove comisiéns negociadoras, chegandose a acordo
nos seguintes casos:

Sector
de pompas fiinebres de Galicia

Taxa de estabilidade inicial do sector 80%.

Taxa de estabilidade minima que deberan acadar as em-
presas do sector coas contratacions que se realicen no
periodo outubro 2006 a setembro 2007: 85%.

Sector
da sanidade privada de Ourense

Taxa de estabilidade inicial do sector 32,5%.

Taxa de estabilidade minima que deberan acadar as em-
presas do sector coas contratacions que se realicen no
periodo outubro 2006 a setembro 2007: 42,5%.

Sector
de panadaria de Pontevedra

Taxa de estabilidade inicial do sector 25% ([empresas de
nova creacion); 35% (empresas creadas antes do 1-1-
2007)

Taxa de estabilidade minima que deberan acadar as em-
presas do sector coas contratacions que se realicen no
periodo outubro 2006 a setembro 2007: 35% (empre-
sas de nova creacion}; 45% (empresas creadas antes
do 1-1-2007)



Sector
del metal de A Coruiia

Tasa de estabilidad inicial del sector 40%.

Tasa de estabilidad minima que deberan alcanzar las em-
presas del sector con las contrataciones que se realicen en
el periodo octubre 2006 a septiembre 2007: 45%.

Sector
del metal de Lugo

Tasa de estabilidad inicial del sector 25%.

Tasa de estabilidad minima que deberan alcanzar las em-
presas del sector con las contrataciones que se realicen en
el perfodo octubre 2006 a septiembre 2007: 30%.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Sector
do metal da Coruia

Taxa de estabilidade inicial do sector 40%.

Taxa de estabilidade minima que deberan acadar as em-
presas do sector coas contratacions que se realicen no
periodo outubro 2006 a setembro 2007: 45%.

Sector
do metal da Lugo

Taxa de estabilidade inicial do sector 25%.

Taxa de estabilidade minima que deberan acadar as em-
presas do sector coas contratacions que se realicen no
periodo outubro 2006 a setembro 2007: 30%.

2007 INFORME
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DE RELACIONS LABORAIS

Os dias 25 y 26 de outubro celebrouse na llla da Toxa o
XV Encontro Galego de Relacions Laborais, que retne a
representantes das organizacions sindicais e empresa-
riais, administracions publicas, universidade e xudicatura.
Esta edicion tivo como obxecto de debate os seguintes
temas: didlogo social en Galicia, regulacion e medidas en
materias de igualdade e normativa e problemética na
atencién & dependencia.

Como outros anos, o Consello agradece aos distintos co-
lectivos sociais e profesionais que traballan no mundo
das relacions laborais a sta colaboracion e apoio sen os
cales este evento, sen parangén no resto do Estado es-
pafol, non seria posible.
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En esta edicién se contd con los siguientes participantes:
M 18 representantes de la CEG

M 18 representantes de las organizaciones sindicales
UGT-Galicia, SN. de CC OO de Galicia y CIG

M 12 representantes de la judicatura

2 fiscales

M 9 representantes de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social

M 5 miembros del profesorado de las universidades ga-
llegas

B Directores y/o directoras de las Escuelas de Relacio-
nes Laborales de Galicia

B Representantes de la Administracion Pablica de Ga-
licia

El encuentro fue inaugurado por el presidente del Consejo
Demetrio Fernandez Lopez, el secretario general de Tra-
bajo José Vazquez Portomefie, la directora general de Re-
laciones Laborales Pilar Cancela Rodriguez y la secretaria
del Consejo Marisa Pefia Cebreiro. Segun lo acordado por
el Pleno del Consejo, el encuentro se organizé en torno a
tres mesas de trabajo en las que se trataron los diferentes
temas previstos.

Clausuraron el encuentro el presidente de la Junta Emilio
Pérez Tourifio, el consejero de Trabajo Ricardo Varela San-
chez,, el presidente del Consejo Demetrio Fernandez
Loépez, el presidente de la CEG Antonio Fontenla Ramil el
secretario general de UGT-Galicia José Antonio Gémez
Goémez, el secretario general de CC OO de Galicia Xan M*
Castro Paz y el secretario general de la CIG Suso Seixo Fer-
nadez.

Se transcriben a continuacion las conclusiones de los dis-
tintos ponentes de las tres mesas de trabajo.

CONCLUSIONES

12 TALLER
DIALOGO SOCIAL EN GALICIA

Se debati6 en torno a los siguientes aspectos:

B Dialogo social en Galicia, aspectos positivos y negati-
vos

B Conflictividad
B Productividad

Nesta edicion contouse cos seguintes participantes:
B 18 representantes da CEG

B 18 representantes das organizacions sindicais UGT-
Galicia, S. N. de CC 0O de Galicia e CIG

B 12 representantes da xudicatura

2 fiscais

B 9 representantes da Inspeccion de Traballo e Segu-
ridade Social

B 5 membros do profesorado das universidades gale-
gas

B Directores das Escolas de Relacions Laborais de Ga-
licia
B Representantes da Administracién Publica de Ga-
licia
O encontro foi inaugurado polo presidente do Consello
Demetrio Fernadndez Loépez, o secretario xeral de Rela-
cions Laborais José Vazquez Portomernie, a directora
xeral de Relaciéns Laborais Pilar Cancela Rodriguez, e a
secretaria do Consello Marisa Pefia Cebreiro. Segundo o
acordado polo Pleno do Consello, 0 encontro organizouse
en torno a tres obradoiros nos gque se trataron os dife-
rentes temas previstos.

Clausuraron o encontro o presidente da Xunta Emilio
Pérez Tourifio, o conselleiro de Traballo Ricardo Varela
Séanchez, o presidente do Consello Demetrio Fernandez
Lépez, o presidente da CEG Antonio Fontenla Ramil, o se-
cretario xeral de UGT-Galicia José Antonio Gémez
Goémez, o secretario xeral de CC OO de Galicia Xan M?
Castro Paz e o secretario xeral da CIG Suso Seixo Fer-
nandez.

Transcribense a continuacion as conclusione dos distintos
relatores das tres mesas de traballo.

CONCLUSIONS

12 OBRADOIRO
DIALOGO SOCIAL EN GALICIA

Debateuse en torno aos seguintes aspectos:

B Dialogo social en Galicia, aspectos positivos e negati-
VoS

Bl Conflitividade
B Produtividade



B Marco de relaciones laborales en Galicia
M Acuerdo Marco de Negociacion Colectiva

Se contempla el dialogo y la concertacion social como ele-
mentos clave en el proceso de progreso de una sociedad
democratica, en una deseada convergencia con los paises
europeos mas avanzados socioeconomicamente y en una
coparticipacion responsable, en la solucién de problemas y
de déficits, del gobierno y de los agentes sociales.

Se debate sobre la necesidad de que los acuerdos detrivados
del didlogo social deben desarrollarse con agilidad, impul-
sandose la tramitacion a la mayor brevedad posible. Se
deben fortalecer las medidas de tipo social con contenidos
de caracter econémico.

Lo que de positivo hubo en este proceso debe tener una
plasmacion rapida. Singularmente, la Ley reguladora del
Consejo Gallego de Relaciones Laborales debe ser llevada
al Parlamento de modo inmediato.

Se hace necesario, asimismo, desarrollar también aspectos
de economfia, innovacion tecnologica, infraestructuras y ca-
lidad, no pudiendo, en ningtin caso, basar el crecimiento
econémico de Galicia en la precariedad laboral.

La negociacion colectiva se considera como un elemento
clave para desarrollar los procesos de didlogo social y acer-

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Participantes no XV Encontro Galego de Relacions Laborais
Participantes en el XV Encuentro Gallego de Relaciones Laborales

B Marco de relaciéns laborais en Galicia
B Acordo Marco de Negociacion Colectiva

Contémplase o dialogo e a concertacion social como ele-
mentos clave no proceso de progreso dunha sociedade
democratica, nunha desexada converxencia cos paises
europeos mais avanzados socioeconomicamente e
nunha coparticipacion responsable, na solucion de pro-
blemas e de déficits, do goberno e dos axentes saciais.

Debatese sobre a necesidade de que os acordos deriva-
dos do dialogo social deben desenvolverse con axilidade,
impulsandose a tramitacion & maior brevidade posible.
Débense fortalecer as medidas de tipo social con conti-
dos de caracter econémico.

O que de positivo houbo neste proceso debe ter unha
plasmacion répida. Singularmente, a Lei reguladora do
Consello Galego de Relacions Laborais debe ser levada
ao Parlamento dun xeito inmediato.

Faise necesario, asi mesmo, desenvolver tamén aspec-
tos de economia, innavacion tecnoléxica, infraestruturas
e calidade, non podendo, en ningun caso, basear o cre-
cemento econémico de Galicia na precariedade laboral.

A negociacioén colectiva considérase como un elemento
clave para desenvolver os procesos de dialogo social e

8
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carlos lo mas posible a la sociedad y a la vida real. En ese
sentido ese acercamiento servirfa para transmutar, en todo
caso, confrontacion por consensos fructiferos y beneficio-
sos para las dos partes.

Por otra parte, se abord6 el Acuerdo Marco de Negocia-
cién Colectiva de Galicia en el sentido de que éste debe
impulsar una estructura convencional mas racional y arti-
culada, con unos contenidos mas ricos y técnicamente me-
jores, y con ambitos mas amplios de actuacion, atendiendo
a las peculiaridades de cada caso.

Asimismo, en cuanto al marco de relaciones laborales en
Galicia, no se trata de un concepto cerrado, ni totalmente
agotado en su formulacién, sino que admite un enriqueci-
miento, aun posible, en materias de empleo, igualdad, ne-
gociacion colectiva, formacion, ete. Esta en la mano de los
agentes sociales fortalecer el contenido de este marco.

Coinciden los asistentes a este taller en que el didlogo so-
cial tiene aun mucho camino por recorrer, muchos conte-
nidos por concretar y muchas medidas que adoptar en aras
a la mejora de las relaciones socioeconémicas y sociolabo-
rales gallegas.

Dentro de las discrepancias légicas en este tipo de proce-
sos, se pone de manifiesto unanimemente el valor del dia-
logo como instrumento clave en el crecimiento econémico
y en el desarrollo sociolaboral.

La CIG quiere dejar constancia de que no participé en la
firma de los acuerdos por el empleo en Galicia por consi-
derar que no garantizan un cambio cualitativo en las poli-
ticas de empleo, al limitarse a las llamadas politicas activas
y a otras cuestiones de indole institucional.

2° TALLER: REGULACION Y MEDIDAS
EN MATERIA DE IGUALDAD

En este taller se constata el papel del Consejo Gallego de
Relaciones Laborales como organismo vertebrador de las
relaciones laborales autondmicas convencionales, asi como
organismo canalizador e impulsor en el ambito de la ne-
gociacion colectiva y de la resolucion de la conflictividad la-
boral en Galicia.

El Consejo Gallego de Relaciones Laborales, y dentro de €l,
la Comision Consultiva Autonémica para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, constituye un canal apropiado y pri-
vilegiado para conocer y emitir informe sobre el ajuste de
los convenios colectivos al principio de no discriminacion
por razén sexual y de género.

En este sentido, se insta a la autoridad laboral autoné-
mica, en ejercicio de la posibilidad que abre el articulo

achegalos o mais posible a sociedade e a vida real. Nese
senso ese achegamento serviria para transmutar, en
todo caso, confrontacion por consensos frutiferos e be-
neficiosos para as duas partes.

Por outra banda, abordouse o Acordo Marco de Nego-
ciacion Colectiva de Galicia no senso de que este debe
impulsar unha estrutura convencional mais racional e ar-
ticulada, cuns contidos mais ricos e tecnicamente me-
llores, e con ambitos mais amplos de actuacion,
atendendo as peculiaridades de cada caso.

Asi mesmo, en canto ao marco de relacions laborais en
Galicia, non se trata dun concepto pechado, nin totalmente
esgatado na sua formulacién, senén que admite un enri-
guecemento, ainda posible, en materias de emprego, igual-
dade, negociacion colectiva, formacion, etc. Esta na man
dos axentes sociais fortalecer o contido deste marco.

Coinciden os asistentes a este obradoiro en que o dié-
logo social ten ainda moito camifio por percorrer, moi-
tos contidos por concretar e moitas medidas que
adoptar en aras da mellora das relacions socioeconémi-
cas e sociolaborais galegas.

Dentro das discrepancias I6xicas neste tipo de procesos,
ponse de manifesto unanimemente o valor do didlogo
como instrumento clave no crecemento econémico e no
desenvolvemento sociolaboral.

A CIG quere deixar constancia de que non participou no
asinamento dos acordos polo emprego en Galicia por
considerar que non garanten un cambio cualitativo nas
politicas de emprego, ao limitarse as chamadas politicas
activas e a outras cuestions de indole institucional.

12 OBRADOIRO: REGULACION E MEDIDAS
EN MATERIA DE IGUALDADE

Neste obradoiro constatase o papel do Consello Galego
de Relacions Laborais como organismo vertebrador das
relaciéns laborais autonémicas convencionais, asi como
organismo canalizador e impulsor no ambito da nego-
ciacion colectiva e da resolucion da conflitividade laboral
en Galicia.

O Consello Galego de Relacions Laborais, e dentro del, a
Comision Consultiva Autonémica para a Igualdade entre
Mulleres e Homes, constitie unha canle apropiada e pri-
vilexiada para cofiecer e emitir informe sobre o axuste
dos convenios colectivos ao principio de non discrimina-
cién por razén sexual e de xénero.

Neste senso, instase & autoridade laboral autonédmica,
en exercicio da posibilidade que abre o artigo 82.1 da



O conselleiro de Traballo, acompariado polo presidente do Consello e os representantes dos axentes sociais galegos
El consejero de Trabajo, acompariado por el presidente del Consejo y los representantes de los agentes sociales gallegos

82.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el articulo
26 dela Ley 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igual-
dad de las mujeres en Galicia, a recabar siempre, en rela-
cién con los convenios colectivos cuyo registro le
compete, informe o asesoramiento antes de decidir sobre
la posible impugnacién de un convenio por contener dis-
criminaciones directas o indirectas por razoén sexual y de
género.

Se considera oportuno que las decisiones tomadas en esta
materia se comuniquen al Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, como organismo de analisis y seguimiento de la
negociacion colectiva desarrollada en la Comunidad Auto-
noma de Galicia.

Se invita a los 6rganos jurisdiccionales de la orden social
con sede en Galicia a incluir al Consejo Gallego de Rela-
ciones Laborales dentro de los “organismos publicos com-
petentes” cuyo dictamen pueden recabar, de acuerdo con
la articulo 95.1 del vigente texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, en aquello procesos donde se dis-
cuta el ajuste del convenio a las exigencias de la no discri-
minacion por razon sexual y de género.

Se considera la negociacion colectiva y el dialogo social en
el sentido mas amplio como via 6ptima para promover la
igualdad, debatiendo ser el canal para potenciar la existen-
cia de clausulas convencionales en contra de toda mani-

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Lei 30/1992, de 26 de novembro, e o artigo 26 da
Lei 2/2007, de 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres en Galicia, a salicitar sempre, en relacion
cos convenios colectivos cuxo rexistro lle compete, in-
forme ou asesoramento antes de decidir sobre a po-
sible impugnacién dun convenio por conter
discriminaciéns directas ou indirectas por razon sexual
e de xénero.

Considérase oportuno que as decisions tomadas nesta
materia se comunigquen ao Consello Galego de Relacions
Laborais, como organismo de analise e seguimento da
negociacion colectiva desenvolvida na Comunidade Au-
tonoma de Galicia.

Invitase aos 6rganos xurisdicionais da orde social con
sede en Galicia a incluir ao Consello Galego de Relacions
Laborais dentro dos “organismos publicos competentes”
cuxo ditame poden solicitar, de acordo co artigo 95.1 do
vixente texto refundido da Lei de Procedemento Laboral,
naqueles procesos onde se discuta o axuste do conve-
nio &s esixencias da non discriminacion por razon sexual
e de xéenero.

Considérase a negociacion colectiva e o didlogo social no
senso mais amplo como via 6ptima para promover a
igualdade, debendo ser a canle para potenciar a exis-
tencia de clausulas convencionais en contra de toda ma-
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festacion discriminatoria, y establecer clausulas declarati-
vas de no discriminacion.

Se propone que las comisiones paritarias, en su labor de
administracion e interpretacion de los convenios, tengan
presentes las exigencias de la igualdad de trato y no discri-
minacion por razén sexual y de género.

Se comenta que los sujetos negociadores deberfan apurar
las posibilidades que abre la Ley del Trabajo en Igualdad de
las Mujeres de Galicia y el Estatuto de los Trabajadores en
materia de negociacion de planes de igualdad y otras me-
didas dirigidas a la promocién de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito la-
boral.

Asimismo y sin perjuicio de las medidas de igualdad que las
partes negociadoras incorporen a los convenios que con-
cluyan, se aconseja que se vigile que estos no incluyan es-
tipulaciones que puedan envolver discriminaciones directas
o indirectas por razones sexuales y de género. Para tal fin
deberfan resolver sus dudas recabando el asesoramiento de
la Comisién Consultiva Autonémica para Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Se hace constar la necesidad de formacion e informacién
en materia de género de los sujetos negociadores.

Es positivo que los convenios colectivos tengan en consi-

Clausura do XV Encontro Galego de Relacions Laborais
Clausura del XV Encuentro Gallego de Relaciones Laborales

nifestacion discriminatoria, e establecer cldusulas decla-
rativas de non discriminacion.

Proponse que as comisiéns paritarias, na sua labor de
administracion e interpretacion dos convenios, tefian pre-
sentes as esixencias da igualdade de trato e non discri-
minacion por razén sexual e de xénero.

Comeéntase que os suxeitos negociadores deberian apu-
rar as posibilidades que abre a Lei do Traballo en Igual-
dade das Mulleres de Galicia e o Estatuto dos
Traballadores en materia de negociacion de plans de
igualdade e outras medidas dirixidas & promocion de
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes no &mbito laboral.

Asi mesmo e sen prexuizo das medidas de igualdade que
as partes negociadoras incorporen aos convenios que
concldan, aconsellase que se vixie que estes non incldan
estipulaciéns que poidan envolver discriminacions direc-
tas ou indirectas por razons sexuais e de xénero. Para tal
fin deberian resolver as stas dubidas solicitando o ase-
soramento da Comisién Consultiva Autonémica para
Igualdade entre Mulleres e Homes.

Faise constar a necesidade de formacion e informacion
en materia de xénero dos suxeitos negociadores.

E positivo que os convenios colectivos tefian en conside-



deracion las distintas situaciones persoales de las trabaja-
doras y trabajadores (personas dependientes, horarios de
formacién y ensefianza) para hacer efectiva la conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar.

Se expone que deberfa haber un mayor compromiso por
parte de los poderes publicos para favorecer la insercion
de la mujer en el mundo del trabajo en condiciones dignas,
con la puesta en marcha de medidas que favorezcan real-
mente la conciliacién de la vida familiar y laboral (guarde-
tfas, centros para personas con discapacidad, atencion a
mayores y dependientes,), asi como la adopcién de medi-
das legislativas que permitan adaptar la realidad social a la
laboral.

Se constata la importancia de elaborar un acuerdo inter-
profesional gallego que recoja las bases comunes en mate-
ria de igualdad que desarrolle los contenidos concretos de
las medidas sefialadas en la Ley 2/2007.

Se observa la necesidad de enriquecer y actualizar los con-
tenidos de los convenios colectivos, corrigiendo supuestos
de desigualdad y adoptando acciones concretas en materia
de igualdad, eliminando clausulas obsoletas discriminato-
rias, promoviendo la estabilidad laboral, la formacién, y fo-
mentando el acceso de mujeres en términos de igualdad a
los sectores en los que se encuentran subrepresentadas, y
aplicando criterios de igualdad en la implantacion en las
distintas modalidades contractuales, sistemas de seleccion,
clasificacion y promocion.

Se destaca el papel central que la negociacién colectiva
debe ocupar en canto a la prevencion del acoso sexual y
moral por razén de género, y a la exigencia de responsabi-
lidad o sanciones, manifestandose el compromiso de todos
los agentes sociales negociadores en la erradicacion del
acoso sexista. Esto permititia que las trabajadoras/es co-
nozcan a través del convenio colectivo, y sin tener que acu-
dir a las normas legales, sus derechos y sus obligaciones.

Se valora positivamente la incorporacion de mujeres en las
mesas de negociacion, como primera medida de fomento

de la igualdad.

Se pone de manifiesto la necesidad de acudir a las mesas de
negociacion colectiva con la voluntad real de boa fe de ne-
gociar medidas de igualdad.

3° TALLER: NORMATIVA Y PROBLEMATICA
EN LA ATENCION A LA DEPENDENCIA

Se valora positivamente la promulgacion de la Ley de De-
pendencia, en canto paso adelante en la cobertura de una
creciente necesidad social, dando respuesta a las situacio-
nes de necesidad de un colectivo tradicional y socialmente

Consello Galego de Relaciéns Laborais

racion as distintas situacions persoais das traballadoras
e traballadores (persoas dependentes, horarios de for-
macion e ensino) para facer efectiva a conciliacion da vida
laboral, persoal e familiar.

Exponse que deberia haber un maior compromiso por
parte dos poderes plblicos para favorecer a insercion
da muller no mundo do traballo en condiciéns dignas,
coa posta en marcha de medidas que favorezan real-
mente a conciliacién da vida familiar e laboral (garderias,
centros para persoas con discapacidade, atencion a
maiores e dependentes...}, asi como a adopcién de me-
didas lexislativas que permitan adaptar a realidade social
a laboral.

Constatase a importancia de elaborar un acordo inter-
profesional galego que recolla as bases comuns en ma-
teria de igualdade que desenvolva os contidos concretos
das medidas sinaladas na Lei 2,/2007.

Obsérvase a necesidade de enriquecer e actualizar os
contidos dos convenios colectivos, corrixindo supostos
de desigualdade e adoptando acciéns concretas en ma-
teria de igualdade, eliminando clausulas obsoletas dis-
criminatorias, promovendo a estabilidade laboral, a
formacion, e fomentando o acceso de mulleres en ter-
mos de igualdade aos sectores nos que se atopan su-
brepresentadas, e aplicando criterios de igualdade na
implantacion nas distintas modalidades contractuais, sis-
temas de seleccion, clasificacién e promocion.

Sinélase o papel central que a negociacion colectiva debe
ocupar en canto a prevencion do acoso sexual e moral
por razdn de xénero, e & esixencia de responsabilidade ou
sancions, manifestandose o compromiso de todos os
axentes sociais negociadores na erradicacion do acoso
sexista. Isto permitiria que as traballadoras,/ es cofiezan
a través do convenio colectivo, e sen ter que acudir s
normas legais, os seus dereitos e as slas obrigas.

Valérase positivamente a incorporacion de mulleres nas
mesas de negociacién, como primeira medida de fo-
mento da igualdade.

Ponse de manifesto a necesidade de acudir &s mesas de
negociacion colectiva coa vontade real de boa fe de ne-
gociar medidas de igualdade.

32 0BRADOIRO: NORMATIVA E PROBLEMATICA
NA ATENCION A DEPENDENCIA

Valérase positivamente a promulgacion da Lei de De-
pendencia, en canto paso adiante na cobertura dunha
crecente necesidade social, dando resposta as situa-
cions de necesidade dun colectivo tradicional e social-
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desamparado, y se insta a poner los medios precisos para
su completa implantacion.

Se remarca la necesidad, en orden a evitar duplicidades,
confusiones y discordancias de actuacién hacia los usua-
rios, de acentuar la adaptacion y unificacion de los equipos
de valoracion actuantes.

Se constata la conveniencia de desarrollar normativamente
las competencias de ejecucion de la Ley de Dependencia
que les afectan tanto a las administraciones autonémica
como local, posibilitandole llevar a cabo tales competencias
al maximo nivel, en correspondencia al importante es-
fuerzo financiero que se les exige.

Se pone de manifiesto la necesidad de coordinaciéon socio-
sanitaria entre las consejerfas que tengan competencias en
servicios sociales y la Consejerfa de Sanidad.

Se sefala la necesidad de definir el encuadramiento mas
adecuado de las situaciones de dependencia dentro del sis-
tema de Seguridad Social o bien en materia de asistencia
social, asi como clarificar normativamente las herramientas
de control y vigilancia en cuanto al cumplimiento de las
previsiones de esta norma.

Se pone de manifiesto la necesidad de lograr el encuadra-
miento mas adecuado en el sistema da Seguridad Social del
personal cuidador.

Se deben potenciar los programas de formacién y acciones
formativas a los cuidadores no profesionales, de forma que
puedan dar adecuada respuesta a la labor que la Ley les atri-
buye.

Se constata la necesidad de la elaboracion de normativa
sobre las condiciones de acreditacion de empresas, asi
como desarrollar reglamentariamente el articulo 35.3 de la
Ley de Dependencia, que establece que se atendera, de
modo especifico, a la calidad en el empleo, asi como a pro-
mover la profesionalidad y potenciar la formacién en aque-
llas entidades que aspiren a gestionar prestaciones o
servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia.

Garantizar el servicio publico contando con la participa-
cién privada en la gestion del mismo, aplicando rigurosos
controles de calidad.

Se destaca la conveniencia de no aplicar criterios reduccio-
nistas en el reconocimiento de la dependencia, cubriendo
las necesidades de los dependientes temporales, y demas
colectivos no contemplados expresamente por la Ley de
Dependencia.

Se observa la necesidad de que los agentes econémicos y
sociales traten de regular por la via de la negociacion co-

mente desamparado, e instase a pofier os medios pre-
Ccisos para a sUa completa implantacion.

Remarcase a necesidade, en orde a evitar duplicidades,
confusions e discordancias de actuacion cara aos usua-
rios, de acentuar a adaptacion e unificacién dos equipos
de valoracién actuantes.

Constéatase a conveniencia de desenvolver normativa-
mente as competencias de execucion da Lei de Depen-
dencia que lles atinxen tanto as administracions
autonémica como local, posibilitandolle levar a cabo tales
competencias ao maximo nivel, en correspondencia ao
importante esforzo financeiro que se lles esixe.

Ponse de manifesto a necesidade de coordinacion socio-
sanitaria entre as consellerias que tefian competencias
en servizos sociais e a Conselleria de Sanidade.

Sinalase a necesidade de definir o encadramento mais
axeitado das situaciéns de dependencia dentro do sis-
tema de Seguridade Social ou ben en materia de asis-
tencia social, asi como clarificar normativamente as
ferramentas de control e vixilancia en canto ao cumpri-
mento das previsiéns desta norma.

Ponse de manifesto a necesidade de acadar o encadra-
mento mais axeitado no sistema da Seguridade Social
do persoal coidador.

Débense potenciar os programas de formacion e ac-
ciéns formativas aos coidadores non profesionais, de
forma que podan dar axeitada resposta & labor que a Lei
lles atribue.

Constatase a necesidade da elaboracion de normativa
sobre as condicions de acreditacién de empresas, asi
como desenvolver regulamentariamente o artigo 35.3
da Lei de Dependencia, que establece que se atendera,
de modo especifico, a calidade no emprego, asi como a
promover a profesionalidade e paotenciar a formacién na-
quelas entidades que aspiren a xestionar prestacions ou
servizos do Sistema para a Autonomia e Atencion & De-
pendencia.

Garantir o servizo publico contando coa participacion pri-
vada na xestién do mesmo, aplicando rigorosos controis
de calidade.

Destacase a conveniencia de non aplicar criterios redu-
cionistas no recofiecemento da dependencia, cubrindo
as necesidades dos dependentes temporais, e demais
colectivos non contemplados expresamente pola Lei de
Dependencia.

Obsérvase a necesidade de que 0s axentes econémicos
e sociais traten de regular pola via da negociacion co-



lectiva las condiciones de trabajo de los cuidadores a do-
micilio.

Se constata el desconocimiento de esta ley y de sus bene-
ficios por parte de los posibles destinatarios de la misma.
Por ello, se sefiala la oportunidad de llevar a cabo campa-
fias por parte de las distintas administraciones y entidades
representativas para su difusion.

Se incide en la necesidad de desarrollar una red del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD)
que cuente con los servicios sociales de referencia, y per-
mita un acceso agil y de respuesta rapida tanto en los casos
ordinarios como en los urgentes, dando preferencia a los
servicios frente a las prestaciones econémicas.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

lectiva as condicions de traballo dos coidadores a domi-
cilio.

Constéatase o descofiecemento desta lei e dos seus be-
neficios por parte dos posibles destinatarios da mesma.
Por iso, sindlase a oportunidade de levar a cabo campa-
fas por parte das distintas administracions e entidades
representativas para a sua difusion.

Incidese na necesidade de desenvolver unha rede do Sis-
tema para a Autonomia e Atencion & Dependencia
[SAAD] que conte cos servizos sociais de referencia, e
permita un acceso axil e dea resposta rapida tanto nos
casos ordinarios como nos urxentes, dando preferencia
aos servizos fronte as prestaciéns econdmicas.
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Dado el caracter bianual de este curso, en 2007 tuvo lugar
la clausura de la décimo séptima edicién del mesmo. El
acto tuvo lugar el 23 de marzo en el Salén Noble del Pala-
cio de Fonseca. La leccién de clausura corrid a cargo de la
presidenta del Tribunal Constitucional M* Emilia Casas Ba-
hamonde y verso6 sobre la jurisprudencia constitucional.
En el acto de clausura intervinieron el presidente del Con-
sejo Demetrio Fernandez Lopez; el secretario institucional
de la CIG Bautista Vega Tato; el secretario general de CC
OO0 de Galicia Xan M* Castro Alfil; el secretario general de
la UGT- Galicia José Antonio Gémez Gomez; el presi-
dente de la Comisién de Relaciones Laborales de la CEG
Antén Arias Diaz-Eimil; el secretario general de la Conse-
jerfa de Trabajo José Vazquez Portomefie; y el Rector de la
Universidad Senén Barro Ameneiro.

Dado o caréacter bianual deste curso, en 2007 tivo lugar
a clausura da décimo sétima edicion do mesmo. O acto
tivo lugar 0 23 de marzo no Salén Nobre do Pazo de Fon-
seca. A leccion de clausura correu a cargo da presidenta
do Tribunal Constitucional M® Emilia Casas Bahamonde
e versou sobre a xurisprudencia constitucional. No acto
de clausura intervifieron o presidente do Consello De-
metrio Fernandez Lopez; o secretario institucional da CIG
Bautista Vega Tato; o secretario xeral de CC OO de Gali-
cia Xan M# Castro Alfil; o secretario xeral da UGT- Galicia
José Antonio Gémez Gémez; o presidente da Comision
de Relacions Laborais da CEG Anton Arias Diaz-Eimil; o
secretario xeral da Conselleria de Traballo José Vazquez
Portomerie; e o Reitor da Universidade Senén Barro
Ameneiro.

Inauguracion da XVIII edicion do Curso Superior de Relacions Laborais
Inauguracion de la XVIll edicién del Curso Superior de Relaciones Laborales

El 2 de octubre de 2007 el presidente del Consejo Deme-
trio Fernandez Lopez y el rector de la Universidad de San-
tiago de Compostela Senén Barro Ameneiro, firman un
nuevo convenio de colaboracion entre ambas instituciones
que tiene por objeto la realizacion de una nueva edicion, la
décimo octava.

Esta nueva edicién fue inaugurada el 16 de noviembre de
2007 y asistieron al acto, celebrado en el Salén Noble del

O 2 de outubro de 2007 o presidente do Consello De-
metrio Fernandez Lopez e o reitor da Universidade de
Santiago de Compostela Senén Barro Ameneiro, asinan
un novo convenio de colaboracién entre ambas institu-
ciéns que ten por obxecto a realizacién dunha nova edi-
cién, a décimo oitava.

Esta nova edicion foi inaugurada o 16 de novembro de
2007 e asistiron ao acto, celebrado no Salon Nobre do



Palacio de Fonseca, o presidente del Consejo Demetrio
Fernandez Lopez; el secretario general de Trabajo José
Vazquez Portomefie; el vicerrector de oferta docente y es-
pacio europeo de educacién superior de la Universidad de
Santiago de Compostela Maximo Plo Casasus; y el director
del curso Javier Garate Castro. También estuvieron pre-
sentes los profesores de la sesion inaugural, Efrén Borrajo
Dacruz y Lufs Enrique de la Villa Gil, que dieron co-
mienzo, un afo mas, a las sesiones académicas del curso.

Objetivos: cubrir la demanda de la sociedad gallega de en-
seflanzas del mas alto nivel en el ambito de las relaciones
laborales asi como promovet, en un mercado cada vez mas
competitivo, la adaptacion de la gestion de las empresas al
nuevo estilo de direccién de personal que marca la politica
de recursos humanos, analizando los cambios que desde
1994 se vienen produciendo en la legislacién laboral y que
afectan, ademads de al mercado de trabajo, a la negociacion
colectiva, a la representacion de los trabajadores/as en la
empresa, a la seguridad social y a la seguridad e higiene en
el trabajo, sin olvidar la incidencia que en nuestra legisla-
ci6én estd teniendo el derecho social comunitario.

Destinatarios: el curso se dirige, principalmente, a cuan-
tos pretenden una formacién y/o actualizacién en las ma-
terias laborales en general, y es especialmente adecuado
pata licenciados/as en Derecho, Ciencias Econémicas y
Emptesariales; diplomados/as en Relaciones Laborales;
responsables de Recursos Humanos y de Relaciones La-
borales, asesores y cuadros de las organizaciones empresa-
riales y sindicales, etc.

Desarrollo: con una duraciéon de 200 horas, el curso esta te-
niendo lugar en la Facultad de Derecho de la Universidad de
Santiago de Compostela, en horatio de tarde. Asisten 35
personas, 21 de las cuales fueron seleccionadas por las or-
ganizaciones presentes en el Consejo, ocho a propuesta de
la CEG vy los otros trece a propuesta de las organizaciones
sindicales CIG, SN de CC OO y UGT-Galicia. El acto de
clausura esta previsto pata el dia 22 de mayo de 2008, y en
el se contara con la participacion de la presidenta del Tri-
bunal Constitucional M* Emilia Casas Baamonde.

Contenido: la estructuracion del curso se hizo en médu-
los en los que se trataran los siguientes temas: politica y
gestion integrada de los recursos humanos; relacion indi-
vidual de trabajo; relaciones colectivas de trabajo; derecho
administrativo del trabajo, salud laboral y derecho penal del
trabajo; seguridad social y derecho social comunitario.

El equipo docente esta compuesto por profesorado de las
diferentes universidades espafolas, asi como por profesio-
nales de la judicatura, la abogacia, la Administracién y la
gestion de recursos humanos.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Pazo de Fonseca, o presidente do Consello Demetrio Fer-
nandez Lopez; o secretario xeral de Traballo Jose Vaz-
guez Portomerfie; o vicerreitor de oferta docente e
espazo europeo de educacion superior da Universidade
de Santiago de Compostela Maximo Plo Casasus; e o di-
rector do curso Javier Garate Castro. Tameén estiveron
presentes os profesores da sesion inaugural, Efrén Bo-
rrajo Dacruz e Luis Enrigue de la Villa Gil, que deron co-
mezo, un ano Mais, as sesions acadéemicas do curso.

Obxectivos: cubrir a demanda da sociedade galega de
ensinanzas do mais alto nivel no eido das relacions labo-
rais asi como promover, nun mercado cada vez mais
competitivo, a adaptacién da xestion das empresas ao
novo estilo de direccion de persoal que marca a palitica
de recursos humanos, analizando os cambios que dende
1994 se vefien producindo na lexislacion laboral e que
afectan, ademais de ao mercado de traballo, & negocia-
cion colectiva, & representacion dos traballadores,/as na
empresa, a seguridade social e & seguridade e hixiene no
traballo, sen esquecer a incidencia que na nosa lexisla-
cion esta a ter o dereito social comunitario.

Destinatarios: dirixese o curso, principalmente, a cantos
pretenden unha formacién e/ ou actualizacion nas ma-
terias laborais en xeral, e é especialmente axeitado para
licenciados/as en Dereito, Ciencias Econémicas e Em-
presariais; diplomados/as en Relacions Laborais; res-
ponsables de Recursos Humanos e de Relacions
Laborais, asesores e cadros das organizacions empre-
sariais e sindicais, etc.

Desenvolvemento: cunha duraciéon de 200 horas, o
curso estase a desenvolver na Facultade de Dereito da
Universidade de Santiago de Compostela, en horario de
tarde. Asisten 35 persoas, 21 das cales foron seleccio-
nadas polas organizacions presentes no Consello, oito a
proposta da CEG e trece a proposta das organizacions
sindicais CIG, SN de CC OO0 e UGT-Galicia. O acto de clau-
sura esta previsto para o dia 22 de maio de 2008, en nel
Se contara coa participacion da presidenta do Tribunal
Constitucional M# Emilia Casas Baamonde.

Contido: a estruturacion do curso fixase en madulos nos
gue se trataran os seguintes temas: politica e xestion in-
tegrada dos recursos humanas; relacion individual de tra-
ballo; relacions colectivas de traballo; dereito
administrativo do traballo, satde laboral e dereito penal do
traballo; seguridade social e dereito social comunitario.

O equipo docente esta composto por profesorado das
diferentes universidades espariolas, asi como por profe-
sionais da xudicatura, a avogacia, a Administracion e a
xestion de recursos humanos.
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Las alumnas y los alumnos del curso participaron durante
dos dfas en un “taller de negociacién colectiva”. Ademas,
realizaran visitas a las instalaciones de empresas significa-
tivas de esta comunidad autébnoma.

a participacion institucional del Consejo en este curso su-
Ta participacion institucional del C te cur
perior consistird en dos mesas redondas; en una de ellas, se
presentara el Informe sobre la situacién sociolaboral de la

omunidad Auténoma de Galicia en con la partici-
Comunidad Auténoma de Galici: 2000, la partici
pacioén de los autores del mismo; en la otra, se contard con
a intervencion de los agentes sociales con presencia en e
la inter i6n de 1 t ial r i 1
Consejo.

Dirige el curso, como viene siendo habitual, el catedratico
de Derecho del Trabajo de la Universidad de Santiago, Ja-
vier Garate Castro. De la coordinacion técnica se hizo
cargo el funcionario del Consejo Borja Fernandez Eiras,
en calidad de secretario técnico del curso.

As alumnas e os alumnos do curso participaran durante
dous dias nun “taller de negociacién colectiva”. Ademais,
realizaran visitas as instalacions de empresas significati-
vas desta comunidade autonoma.

A participacion institucional do Consello neste curso su-
perior consistird en diversas mesas redondas; nunha
delas, presentarase o Informe sobre a situacion sociola-
boral da Comunidade Auténoma de Galicia en 2006, coa
participacion dos autores do mesmo; na outra, conta-
rase coa intervencion dos axentes sociais con presenza
no Consello.

Dirixe o curso, como ven sendo habitual, o catedratico
de Dereito do Traballo da Universidade de Santiago, Ja-
vier Garate Castro. Da coordinacién técnica fixose cargo
o funcionario do Consello Borja Fernandez Eiras, en cali-
dade de secretario técnico do curso.
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O Consello Galego de Relaciéns Laborais foi en 2007 o
organismo encargado de organizar as XX Xornadas de
Estudo sobre Negociacién Colectiva, en colaboracion
coa Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colecti-
vos (CCNCC), que tiveron lugar na Corufa o dia 27 de se-
tembro no Hotel NH Atlantico. Estas xornadas
celebrabanse anualmente en Madrid, na sede do Minis-
terio de Traballo e Asuntos Sociais, ata o0 ano 2006 en
gue foron organizadas en Sevilla polo Consello Andaluz
de Relaciéns Laborais. O obxectivo & cofiecer os Gltimos
estudos en materia de negociacion colectiva e potenciar
o seu papel como instrumento axeitado para a regula-
mentacion das relacions laborais.
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Acudieron a estas XX Jornadas representantes del ministerio,
vocales y asesores de la CCNCC, representantes de las organi-
zaciones sindicales y empresariales a nivel gallego y estatal,
siendo inauguradas por el secretario general de Empleo del Mi-
nisterio de Trabajo, el consejero de Trabajo de la Junta de Ga-
licia, el presidente de la CCNCC y el presidente del Consejo
Gallego de Relaciones Laborales. El contenido de las confe-
rencias y de las mesas de trabajo de estas jornadas persigue
principalmente el intercambio de opiniones y experiencias en
temas de negociacion colectiva, dada la importancia de esta
para hacer efectiva la autonomia de las organizaciones empre-
sariales y sindicales.

Tuvieron lugar dos mesas redondas: “El ANC vy la negocia-
cién colectiva para 20077, en la que intervinieron Fabian Mar-
quez Sanchez (CEOE y CEPYME), Ignacio Fernandez Toxo
(CC O0), Josefa Sola Pérez (UGT) y Antolin Alcantara Alva-
rez (CIG) y “El Consejo Gallego de Relaciones Laborales y las
relaciones laborales en Galicia”, en la que intervinieron José
Antonio Neira Cortés (CEG), Eladio Romero Torres (UGT-
Galicia), Jaime Lépez Golpe (SN de CC OO de Galicia) y Bau-
tista Vega Tato (CIG). Asimismo se llevé a cabo una ponencia
sobre “Negociacion colectiva e inflacion: las clausulas de revi-
si6n salarial, a cargo de Juan Francisco Jimeno, del Servicio de
Estudios del Banco de Espafia e Ignacio Pérez Infante, de la
CCNCC.

Acudiron a estas XX Xornadas representantes do mi-
nisterio, vogais e asesores da CCNCC, representantes
das organizacions sindicais e empresariais a nivel ga-
lego e estatal, sendo inauguradas polo secretario xeral
de Emprego do Ministerio de Traballo, o conselleiro de
Traballo da Xunta de Galicia, o presidente da CCNCC e
o presidente do Consello Galego de Relaciéns Laborais.
O contido das conferencias e das mesas de traballo des-
tas xaornadas persegue principalmente o intercambio de
opiniéns e experiencias en temas de negociacion colec-
tiva, dada a importancia desta para facer efectiva a au-
tonomia das organizacions empresariais e sindicais.

Celebraronse duas mesas redondas: “El ANC e a nego-
ciacion colectiva para 2007”, na que intervifieron Fabian
Marquez Sanchez (CECE e CEPYME), Ignacio Fernandez
Toxo (CC 0Q), Josefa Solé Pérez (UGT) e Antolin Alcan-
tara Alvarez [CIG) e “O Consello Galego de Relaciéns La-
borais e as relaciéns laborais en Galicia”, na que
interviferon José Antonio Neira Cortés (CEG), Eladio Ro-
mero Torres (UGT-Galicia), Jaime Lopez Golpe (SN de
CC OO de Galicia) e Bautista Vega Tato [CIG). Asi mesmo
desenvolveuse un relatorio sobre “Negociacion colectiva
e inflacion: as clausulas de revision salarial®, a cargo de
Juan Francisco Jimeno, do Servizo de Estudos do Banco
de Esparia e Ignacio Pérez Infante, da CCNCC.

Participantes nas Xornadas sobre Negociacion Colectiva
Participantes en las Jornadas sobre Negociacion Colectiva
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B Actividad:

Jornadas sobre cuestiones juridico-laborales de actualidad
B Lugary fecha: Lugo, 23, 24 ¢ 25 de abril

B N° de participantes: 112

Alo largo de tres dias distintos profesionales del Derecho del
Trabajo y de la Administracion laboral desarrollaron sus con-
ferencias en las que se abordaron cuestiones relevantes y de
actualidad en el campo laboral; también tuvo lugar una mesa
redonda sobre inmigracién y migracion en la que participa-
ron representantes de los agentes sociales gallegos.

B Actividade:

Xornadas sobre cuestions xuridicolaborais de actualidade
B Lugar e data: Lugo, 23, 24 e 25 de abril

B N° de participantes: 112

Ao longo de tres dias distintos profesionais do Dereito do
Traballo e da Administracién laboral desenvolveron os
seus relatorios nos que se abordaron cuestions relevan-
tes e de actualidade no eido laboral; tamen tivo lugar unha
mesa redonda sobre inmigracién e migracién na que par-
ticiparon representantes dos axentes sociais galegos.

Xornadas sobre cuestions xuridico-laborais de actualidade
Jornadas sobre cuestiones juridico-laborales de actualidad

B Actividad:

Jornadas internacionales sobre el impacto de la globaliza-
cion en las relaciones laborales

M Lugary fecha: A Corufia, 28 e 29 de mayo
M N° de participantes: 38

Estas jornadas son el resultado de la colaboracion entre el
Consejo Gallego de Relaciones Laborales y la Universidad
de A Corufia, representada por su departamento de Dere-
cho del Trabajo. Son la continuacion de una relacién que se
mantiene en el tiempo y que fructifico, previamente, en
otras iniciativas y acciones de diferente tipo, persiguiendo

Bl Actividade:

Xornadas internacionais sobre o impacto da globaliza-
cién nas relaciéns laborais

B Lugar e data: A Corufa, 28 e 29 de maio
B N-° de participantes: 38

Estas xornadas son o resultado da colaboracion entre o
Consello Galego de Relacions Laborais e a Universidade
da Coruna, representada polo seu departamento de De-
reito do Traballo. Son a continuacion dunha relacion que
se mantén no tempo e que frutificou, previamente, nou-
tras iniciativas e accions de diferente tipo, perseguindo



siempre un mismo objetivo: el fomento, promocion, estu-
dio, divulgacién o debate de cualquier tema de interés re-
lacionado con el mundo del trabajo y de las relaciones
laborales.

A lo largo de dos dias y diferentes mesas redondas y po-
nencias, se traté de ahondar en los efectos de la globaliza-
cién en el mundo del trabajo y en el derecho laboral en
particular.

Galicia y Espafia no son islas en un mundo global, y la cre-
ciente internacionalizacién de los mercados y el discurrir
vertiginoso del mercado global, afectan a nuestros sistemas
productivos y a la creacién y condiciones de empleo.

Es preciso conocer como afecta esta globalizacién no sélo
a nosotros, sino también a paises mas desarrollados y a
zonas geograficas mas perjudicadas por un fenémeno im-
parable. Por su complejidad, serfa excesivamente simplista
oponerse a ella, siendo necesario adaptarse a los cambios
inevitables e imparables, de la forma que menos ponga en
peligro nuestras estructuras tradicionales.

Las jornadas van dirigidas a los alumnos/as de la Univet-
sidad de A Coruiia, asi como a los miembros de las orga-
nizaciones empresariales y sindicales y a las personas
interesadas en la materia, componiendo el cuadro de po-
nentes personas de la mayor cualificacion y valia a nivel in-
ternacional.

sempre un mesmo obxectivo: o fomento, promocion, es-
tudo, divulgacion ou debate de calquera tema de interese
relacionado co mundo do traballo e das relacions labo-
rais.

Ao longo de dous dias e diferentes mesas redondas e re-
latorios, tratarase de afondar nos efectos da globaliza-
cion no mundo do traballo e no dereito laboral en
particular.

Galicia e Esparia non son illas nun mundo global, e a cre-
cente internacionalizacion dos mercados e o descorrer
vertixinoso do mercado global, afectan aos nosos siste-
mas produtivos e a creacion e condicions de emprego.

Compre cofiecer como afecta esta globalizacion non s6
a nos, sendn tameén a paises mais desenvolvidos e a
zonas xeogréficas mais prexudicadas por un fenémeno
imparable. Pola sia complexidade, seria excesivamente
simplista oporierse a ela, sendo necesario adaptarse aos
cambios inevitables e imparables, do xeito que menaos
pofia en perigo as nosas estruturas tradicionais.

As xornadas van dirixidas aos alumnos/as da Univer-
sidade da Corufa, asi como aos membros das organi-
zacions empresariais e sindicais e &s persoas
interesadas na materia, compofiendo o cadro de rela-
tores persoas da maior cualificacién e valia a nivel in-
ternacional.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Xornadas sobre globalizacion e relacions laborais
Jornadas sobre globalizacién y relaciones laborales
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B Actividad:

Jornada sobre la mujer y el mercado de trabajo
B Lugary fecha: Pontevedra, 27 de junio
B N’ de participantes: 30

El Pleno del Consejo Gallego de Relaciones Laborales en
su planificacion de actividades para el 2007, acordé la ce-
lebracién de una jornada sobre mujer y mercado de trabajo
en Galicia, aprovechando la ocasion para presentar pabli-
camente el estudio elaborado en 2006 por un grupo de ex-
pertos/as, para radiografiar la realidad de la mujer en el
mundo laboral.

El afio 2007 es un afio de intensos cambios normativos, a
nivel estatal y autonémico, con la aprobacion de la Ley or-
ganica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de
la Ley del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia.
Estas normas, van a suponer cambios sustanciales en una
realidad que, en pleno siglo XXI, sigue manteniendo si-
tuaciones discriminatorias inaceptables.

La Ley de Igualdad estatal deja un margen de actuacion
muy amplio en la negociacién colectiva, que aun es muy
desconocida. Es preciso realizar un esfuerzo imaginativo
para llenar de contenido los planes de igualdad en los con-
venios colectivos, pero para ello hacen falta pautas de ac-
tuacion, calidad e innovacién en la redaccion de los
mismos.

La Ley de Igualdad gallega contempla actuaciones muy am-
biciosas, algunas vinculadas al Consejo de Relaciones La-
borales y a su participacion en la negociacion colectiva, que
es necesario analizar en profundidad, especialmente en
aquellos temas que hay que abordar de forma inmediata.

Como siempre, estas jornadas nacen con una vocacion de
utilidad para los agentes sociales gallegos y para la sociedad
en general, particularmente para todas aquellas personas
con sensibilidad en la materia.

B Actividade:

Xornada sobre a muller e o mercado de traballo
B Lugar e data: Pontevedra, 27 de xufio

B N° de participantes: 30

O Pleno do Consello Galego de Relacions Laborais na sta
planificacion de actividades para o ano 2007, acordara
a celebracion dunha xornada sobre muller e mercado de
traballo en Galicia, aproveitando a ocasion para presen-
tar publicamente o estudo elaborado no ano 2006 por
un grupo de expertos/as, para radiografar a realidade
da muller no mundo laboral.

0 ano 2007 e un ano de intensos cambios normativos,
a nivel estatal e autondmico, coa aprobacion da Lei or-
ganica para a igualdade efectiva de mulleres e homes e
da Lei do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.
Estas normas, van supofier cambios substanciais nunha
realidade que, en pleno século XXI, segue mantendo si-
tuacions discriminatorias inaceptables.

A Lei de Igualdade estatal deixa unha marxe de actua-
cién moi ampla na negociacion colectiva, que ainda é
moi descoriecida. Coémpre facer un esforzo imaxinativo
para encher de contido os plans de igualdade nos con-
venios colectivos, pero para iso fan falla pautas de ac-
tuacion, calidade e innovacién na redaccién dos
mesmaos.

A Lei de Igualdade galega contempla actuacions moi am-
biciosas, algunhas vinculadas ao Consello de Relacions
Laborais e & sUa participacion na negociacion colectiva,
qgue cémpre analizar en profundidade, especialmente na-
queles temas que hai que abordar de xeito inmediato.

Como sempre, estas xornadas nacen cunha vocacion de
utilidade para os axentes sociais galegos e para a socie-
dade en xeral, particularmente para todas aquelas per-
soas con sensibilidade na materia.

B Actividad:

Jornadas sobre estabilidad y flexibilidad en el empleo tras
las dltimas reformas

M Lugary fecha: Vigo, 8 y 9 de noviembre
B N° de participantes: 89

LLa evolucién de las relaciones laborales en los dltimos afios
nos llevé a una modificaciéon sustancial de parametros
esenciales del Derecho del Trabajo. Uno de los principios
esenciales del trabajo, como era La estabilidad en el puesto
de trabajo o la permanencia en el sesarrollo de la misma
funcién durante toda la vida laboral, quebré radicalmente

B Actividade:

Xornadas sobre a estabilidade e flexibilidade no emprego
logo das ultimas reformas

B Lugar e data: Vigo, 8 e 9 de novembro
B N° de participantes: 89

A evolucion das relaciéns laborais nos dltimos anos le-
vounos a unha maodificacién substancial de parametros
esenciais do Dereito do Traballo. Un dos principios esen-
ciais do traballo, como era a estabilidade no posto de tra-
ballo ou a permanencia no desenvolvemento da mesma
funcion durante toda a vida laboral, quebrou radical



Consello Galego de Relacions Laborais
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- 2007 XORNADAS

MULLER E MEACADD OE TRABALLO

Panteredia, 27 de suhe, 2007

Xornadas sobre muller e mercado de traballo
Jornadas sobre mujer y mercado de trabajo

. 2007 XORNADAS

ESTRAILIDADE E FLEXIBILIOAUE KO
EMPREGO LOGO DAS GLTIMAS REFORMAS
. Tigs, Beddennenigge

Xornadas sobre flexibilidade no emprego
Jornadas sobre flexibilidad en el empleo
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en los ultimos afios con una mayor presencia de la contra-
tacién temporal y de las distintas movilidades.

El caracter tuitivo del Derecho del Trabajo se encontr6 con
mayores dificultades para cumplir con su funcién protec-
tora y garante de los derechos de los trabajadores/as. El
debate sobre la necesidad de una mayor flexibilidad acorde
con el dinamismo econémico y la garantia de no menos-
cabo de los derechos de los trabajadores/as, nos lleva a ha-
blar de conceptos intermedios emergentes en Europa
como a flexiseguridad, que marcaran la pauta de los proxi-
mos afnos.

Estas jornadas sobre estabilidad e flexibilidad en le empleo
son fruto de la colaboracién entre el Consejo y la Univer-
sidad de Vigo, cumpliéndose asi con la funcién del Consejo
de fomento del debate social.

Estas jornadas estan dirigidas a los agentes sociales galle-
gos, asf como a los alumnos de la Universidad de Vigo y
profesionales relacionados con la materia a debate.

M Actividad:

Jornadas sobre juventud y mercado de trabajo

B Lugary fecha: Ferrol, 28,29 ¢ 30 de noviembre
B N’ de participantes: 47

Xornadas sobre xuventude e mercado de traballo
Jornadas sobre juventud y mercado de trabajo

mente nos Ultimos anos cunha maior presenza da con-
tratacion temporal e das distintas maobilidades.

O caracter tuitivo do dereito do traballo atopouse con
maiores dificultades para cumprir coa sua funcién pro-
tectora e garante dos dereitos dos traballadores/as. O
debate sobre a necesidade dunha maior flexibilidade
acorde co dinamismo econémico e a garantia de non me-
noscabo dos dereitos dos traballadores/ as, Iévanos a
falar de conceptos intermedios emerxentes en Europa
como a flexiseguridade, que marcaran a pauta dos vin-
deiros anos.

Estas xornadas sobre estabilidade e flexibilidade no em-
prego son froito da colaboracién entre o Consello e a Uni-
versidade de Vigo, cumprindose asi coa funcién do
Consello de fomento do debate social.

Estas xornadas estan dirixidas aos axentes sociais gale-
gos, asi como aos alumnos/ as da Universidade de Vigo
e aos profesionais relacionados coa materia a debate.

B Actividade:

Xornadas sobre xuventude e mercado de traballo
B Lugar e data: Ferrol, 28, 29 e 30 de novembro
B N° de participantes: 47

8



La juventud representa el capital humano a proteger para
el desarrollo futuro. Pese a eso, hay un porcentaje de emi-
gracion de jovenes menores de 34 afios a otras comunida-
des auténomas y al extranjero, desaprovechandose un
capital humano muy importante en clave de futuro. Hay
que insistir en la calificacién y en las oportunidades de em-
pleo dirigidas a la juventud.

Estas jornadas son fruto de la colaboracion entre el Con-
sejo v la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de
Ferrol, y con ellas se da cumplimiento al fomento del de-
bate social.

Estas jornadas estan dirigidas a los agentes sociales galle-
gos, asi como a los alumnos/as de la Universidad de A Co-
rufia (Campus de Ferrol) y a los profesionales relacionados
con la materia a debate.

A xuventude representa o capital humano a protexer para
o desenvolvemento futuro. Pese a iso, hai unha porcen-
taxe de emigraciéon de mozas e mozos menores de 34
anos a outras comunidades auténomas e ao estranxeiro,
desaproveitandose un capital humano moi importante en
clave de futuro. Cémpre facer fincapé na cualificacion e
nas oportunidades de emprego dirixidas & xuventude.

Estas xornadas son froito da colaboracion entre o Con-
sello e a Escola Universitaria de Relacions Laborais de
Ferrol, e con elas dase cumprimento ao fomento do de-
bate social.

Estas xornadas estan dirixidas aos axentes sociais gale-
gos, asi como aos alumnos/as da Universidade da Co-
rufia (Campus de Ferrol) e aos profesionais relacionados
coa materia a debate.

B Actividad:

Jornada sobre la incapacidad temporal en el sistema de se-
guridad social: coste, control y gestién

B Lugary fecha: Santiago, 12 de diciembre
B N° de participantes: 115

El Consejo, dentro de su actividad para 2007, acordé la ce-
lebracién de una jornada especifica sobre la incapacidad

Ml Actividade:

Xornada sobre a incapacidade temporal no sistema de
seguridade social: custo, control e xestion

B Lugar e data: Santiago, 12 de decembro
B N° de participantes: 115

O Consello, dentro da suta actividade para 2007, acor-
dou a celebracion dunha xornada especifica sobre a in-

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Asistentes as Xornadas sobre incapacidade temporal
Asistentes a las Jornadas sobre incapacidad temporal
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temporal. Las problematicas que aparecen en la vida diaria
en la situacién de imposibilidad temporal de trabajar y la ac-
cién protectora que desarrolla de una forma casi automa-
tica el sistema de seguridad social, merecia un analisis
detallado, por cuanto no siempre esta intervencion auto-
matica se resuelve de un modo satisfactorio para empresas
y trabajadores/as.

La finalidad de esta jornada, como la del resto de las acti-
vidades de las que damos cuenta en este apartado, es dar
cumplimiento al mandato que le corresponde al Consejo de
fomento del debate social sobre cuestiones laborales de ac-
tualidad, en una clave de mejora y optimizaciéon de las di-
versas y variadas temdticas que a lo largo del afio se
realizan.

capacidade temporal. As probleméaticas que aparecen
na vida diaria na situacion de imposibilidade temporal de
traballar e a accion protectora que desenvolve dun xeito
case automatico o sistema de seguridade social, mere-
cia unha analise detallada, por canto non sempre esta in-
tervencion automatica se resolve dun xeito satisfactorio
para empresas e traballadores/ as.

A finalidade desta xornada, como a do resto das activi-
dades das que damos conta neste apartado, &€ dar cum-
primento ao mandato que lle corresponde ao Consello
de fomento do debate social sobre cuestions laborais de
actualidade, nunha clave de mellora e optimizacion das di-
versas e variadas tematicas que ao longo do ano se re-
alizan.
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O Pleno do Consello segue considerando necesario con-
tribuir 8 formacion técnica e & especializacién dos cadros
das organizacions sindicais e empresariais, tanto no que
se refire @ negociacion colectiva, co obxecto de facilitar a
mesma o0 maximo posible, como en referencia a outros
er temas que as propias organizacions consideren de inte-
rese nun momento concreto. Por este mativo acordouse
seguir coa realizacion de cursos de formacion técnica e
especializacion, dirixidos aos citados membraos.

A continuacion faise un breve resumo destas actividades:
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M Actividad:
Seminario sobre técnicas avanzadas de negociacion
B Objetivos:

Identificar, analizar y tomar decisiones sobre los problemas
de forma sistematica y creativa

Preparar y llevar a cabo negociaciones eficaces

Conducir las negociaciones encontrando soluciones satisfac-
torias para cada una de las partes involucradas

Desarrollar y mejorar el proceso de negociacion de forma que
Y

permita a los usuatios utilizarlo y elaborarlo de acuerdo a sus
necesidades especificas

Adquirir las técnicas que faciliten el éxito en las negociaciones.

Conocer nuestro perfil de negociadores para asi poder cono-
cer el de los otros

M Lugar y fecha:

A Corufa, 12 y 13 de abril

M Imparte:

RLD Consultores de Formacion
M N° de participantes:

20 participantes designados polos sindicatos e a CEG

B Actividade:
Seminario sobre técnicas avanzadas de negociacion
B (Obxectivos:

-dentificar, analizar e tomar decisiéns sobre os prable-
mas de forma sistematica e creativa

-Preparar e levar a cabo negociacions eficaces

-Conducir as negociaciéns atopando soluciéns satisfacto-
rias para cada unha das partes involucradas

-Desenvolver e mellorar o proceso de negociacion de
forma que permita aos usuarios utilizalo e elaboralo de
acordo coas sUas necesidades especificas

-Adquirir as técnicas que faciliten o éxito nas negociacions

Coriecer o noso perfil de negociadores para asi poder co-
fecer o dos outros

B Lugar e data:

A Corunfa, 12 e 13 de abril

B Imparte:

RLD Consultores de Formacion

B N-° de participantes:

20 participantes designados polos sindicatos e a CEG

Seminario sobre direccion de equipos
Seminario sobre direccion de equipos



M Actividad:
Seminario sobre direccion de equipos y reuniones eficaces
B Objetivos:

Preparar habilidades que optimicen la capacidad de direc-
cion. Trabajar en actitudes que incrementen la influencia
positiva, tanto en los colaboradores como el entorno

Desarrollar las habilidades para la preparacién y conduc-
ci6n de reuniones en el ambito laboral y analizar los as-
pectos que intervienen en las mismas a fin de convertirlas
en una herramienta de trabajo eficaz

M Lugar e data:

Padrén, 19 y 20 de septiembre
B Imparte:

RLD Consultores de Formacion
M N° de participantes:

15 participantes designados por los sindicatos y la CEG

Consello Galego de Relaciéns Laborais

B Actividade:
Seminario sobre direccion de equipos e reunions eficaces
B QObxectivos:

Preparar habilidades que optimicen a capacidade de di
reccion. Traballar en actitudes que incrementen a influen-
cia positiva, tanto nos colaboradores como no entorno

-Desenvolver as habilidades para a preparacién e con-
ducion de reunions no ambito laboral e analizar os as-
pectos que intervefien nas mesmas a fin de convertelas
nunha ferramenta de traballo eficaz

B Lugar e data:

Padrén, 19 e 20 de setembro
B Imparte:

RLD Consultores de Formacion
B N-° de participantes:

17 participantes designados polos sindicatos e a CEG
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PUBLICACIONES PERIODICAS

Y ESTUDIOS

Revista Gallega de Derecho Social
Informe sobre la situacion socio-
laboral de la comunidad aut6-
noma gallega en 2006

Estudios e informes de iniciativa

propia

Revista Galega de Dereito Social
Informe sobre a situacion sociolaboral
da comunidade auténoma galega
en 2006

Estudos e informes de iniciativa
propia

PUBLICACIONS PERIODICAS

E ESTUDQOS
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ILa Revista Gallega de Derecho Social nace con la finalidad
de servir de apoyo a todos aquellos profesionales que des-
arrollan su actividad en el ambito de lo social, y con ese ob-
jetivo continta publicandose desde hace ya dieciséis afios.

La revista esta financiada por el Consejo Gallego de Rela-
ciones Laborales y cuenta con la colaboracion de la Direc-
cién General de Relaciones Laborales de la Consejerfa de
Trabajo. El Consejo de Redaccién de los dos tomos publi-
cados en 2006 estuvo compuesto por los siguientes miem-
bros: Demetrio Fernandez Lopez, presidente del Consejo
y director de la revista; Pilar Cancela Rodriguez, directora
general de Relaciones Laborales de la consejerfa; los ma-
gistrados José M. Botana Lopez y Pablo Sande Garcia, del
Tribunal Supremo y del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, respectivamente; y tres catedraticos de Derecho
del Trabajo, Jesus Martinez Girén, Javier Garate Castro y
Jaime Cabeza Pereiro. La subdireccion la ocupa la secreta-
ria del Consejo, Marisa Pefia Cebreiro. El comité cientifico
esta compuesto por los catedraticos de Derecho del Tra-
bajo German Barreiro Gonzalez, Antonio Vicente Sem-
pere Navarro y Antonio Moreira

Este afio se publico el segundo tomo correspondiente al
afio 2004 y se enviaron a la imprenta los dos correspon-
dientes a 2005, estando en preparacion el primer volumen
del afio 20006.

A Revista Galega de Dereito Social naceu coa finalidade
de servir de apoio a todos aqueles profesionais que des-
envolven a suUa actividade no eido do social, e con ese ob-
xectivo segue a publicarse desde fai xa dezaseis anos.

A revista é financiada polo Consello Galego de Relaciéns
Laborais e conta coa colaboracion da Direccion Xeral de
Relaciéns Laborais da Conselleria de Traballo. O Conse-
llo de Redaccién do tomo publicado en 2007 estivo com-
posto polos seguintes membros: Demetrio Fernandez
Lépez, presidente do Consello e director da revista; Pilar
Cancela Rodriguez, directora xeral de Relaciéns Laborais
da conselleria; os maxistrados José M. Botana Lopez e
Pablo Sande Garcia, do Tribunal Supremo e do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia, respectivamente; e tres
catedraticos de Dereito do Traballo, Jesis Martinez
Girén, Javier Garate Castro e Jaime Cabeza Pereiro. A
subdireccion a ocupa a secretaria do Consello, Marisa
Pefia Cebreiro. O comité cientifico esta composto polos
catedraticos de Dereito do Traballo German Barreiro
Gonzélez, Antonio Vicente Sempere Navarro e Antonio
Moreira.

Este ano publicouse o segundo tomo correspondente ao
ano 2004 e enviaronse & imprenta os dous correspon-
dentes ao ano 2005, estando en preparacion o primeiro
volume de 2006.



La informacién publicada se presenta como sigue:

B Relacién pormenorizada de todos los expedientes ges-

tionados al amparo del AGA, asi como los laudos ar-
bitrales y propuestas de mediacién aceptadas.

Tres articulos doctrinales de los que fueron autores di-
ferentes profesionales de la judicatura y la universidad.

Una resefia de articulos doctrinales publicados en las
distintas revistas juridicas especializadas, asi como de
monografias.

La trascripcion de las sentencias mas significativas dic-
tadas por las Salas de lo Social y de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Galicia,
seleccionadas por los magistrados de las citadas salas.
Estas sentencias se relacionan cronolégicamente, por
disposiciones aplicadas y por topicos juridicos.

Una serie de resoluciones seleccionadas entre las faci-
litadas por la Direccion General de Relaciones Labo-
rales, correspondientes a recursos y sanciones.

Relaciéon de la normativa de caricter sociolaboral pu-
blicada en los distintos diatios oficiales (DOG, BOE,
DOCE).

Relacién de los convenios colectivos registrados en la
Comunidad Auténoma de Galicia y de los estatales que
afectan a la comunidad gallega, ordenados por fecha de
publicacién, ambito geografico y claves de actividad.
Diversas estadisticas sobre la negociacion colectiva fa-
cilitadas por el area de estudios de este Consejo com-
pletan esta informacion.

A informacion publicada preséntase como segue:

B Relacion polo middo de todos os expedientes xestio-

nados ao abeiro do AGA, asi como os laudos arbitrais
e propostas de mediacion aceptadas.

Tres artigos doutrinais dos que foron autores dife-
rentes profesionais da xudicatura e da universidade.

Unha recension de artigos doutrinais publicados nas
distintas revistas xuridicas especializadas, asi como
de monografias.

A transcricion das sentenzas mais significativas dita-
das polas Salas do Social e do Contencioso-Adminis-
trativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia,
seleccionadas polos maxistrados das citadas salas.
Estas sentenzas relaciénanse cronoloxicamente, por
disposicions aplicadas e por topicos xuridicos.

Unha serie de resolucions escollidas entre as facili-
tadas pola Direccion Xeral de Relacions Laborais, co-
rrespondentes a recursos e sancions.

Relacion da normativa de caréacter sociolaboral pu-
blicada nos distintos diarios oficiais (DOG, BOE,
DOCE).

Relacion dos convenios colectivos rexistrados na Co-
munidade Auténoma de Galicia e dos estatais que
afectan a comunidade galega, ordenados por data de
publicacion, ambito xeografico e claves de actividade.
Diversas estatisticas sobre a negociacion colectiva
facilitadas pola area de estudos deste Consello com-
pletan esta informacién.

A revista esta ademais dispofible no seu texto integro na
paxina web do Consello.

La revista esta ademas disponible en su texto integro en la
pagina web del Consejo.

Consello Galego de Relaciéns Laborais
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INFORME SOBRE LA SITUACION SOCIOLABORAL DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA GALLEGA EN 2006
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Cumpliendo el mandato previsto en su ley de creacion el
Consejo da cuenta anualmente de la situacién sociolaboral
de nuestra comunidad a través de un exhaustivo informe,
que se viene publicando desde hace 16 afios.

El Pleno del Consejo, en su primera reuniéon del afio,
aprobé la elaboracion del Informe 2006, contando para
ello con el siguiente equipo: Francisco Carballal Lugtis, le-
trado da Xunta de Galicia; Carlos Domenech de Aspe, ins-
pector de Trabajo y Seguridad Social; Marta Puebla
Vilarifio, funcionaria del INEM; Manuel Roca Cendan, ca-
tedratico de Tecnologfa Administrativa, y Francisco Veloso
Cermeno, interventor de la Seguridad Social. Carmen Ca-
banas Carlin, funcionaria del Consejo, elaboré el capitulo
sobre la negociacion colectiva gallega. De la coordinacion
técnica e informatica se encargé Eva Camino Fernandez,
también funcionaria del organismo. Su publicacion se
aprobo en sesion plenaria extraordinaria el 19 de octubre
siendo presentado publicamente en la sede del Consejo el
dia 30 de octubre.

El informe se estructura en 14 capitulos y un anexo, dis-
tribuidos de la siguiente manera:

1. La economia gallega en 2006
2. Estructura empresarial y politica industrial

3. Economia social

INFORME SOBRE A SITUACION SOCIOLABORAL DA
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA EN 20068

Cumprindo co mandato previsto na sua lei de creacion o
Consello da conta anualmente da situacién sociolaboral
da nosa comunidade a través dun exhaustivo informe,
que se ven publicando desde hai 16 anos.

O Pleno do Consello, na sta primeira xuntanza do ano,
aprobou a elaboracién do Informe 2006, contando para
iso co seguinte equipo:, Francisco Carballal Lugris, letrado
da Xunta de Galicia; Carlos Domenech de Aspe, inspector
de Traballo e Seguridade Social, Marta Puebla Vilarifio,
funcionaria do INEM; Manuel Roca Cendén, catedratico
de Tecnoloxia Administrativa; e Francisco Veloso Cer-
mefio, interventor da Seguridade Social. Carmen Caba-
nas Carlin, funcionaria do Consello, elaborou o capitulo
sobre a negociacion colectiva galega. Da coordinacion
técnica e informatica encargouse Eva Camino Fernan-
dez, tamén funcionaria do organismo. A sta publicacion
aprobouse en sesion plenaria extraordinaria o 19 de ou-
tubro, sendo presentado publicamente na sede do Con-
sello o dia 30 de outubro.

O informe estrutirase en 14 capitulos e un anexo, dis-
tribuidos da seguinte maneira:

1. A economia galega no ano 2006
2. Estrutura empresarial e politica industrial

3. Economia social



4. Poblacién y mercado de trabajo
5. A muller no mundo laboral

6. Inicio de la relacion laboral

7. Contratacion

8. Formacion ocupacional

9. ILa negociacion colectiva

10. La siniestralidad laboral

11. Conflictividad y medios de solucién de los conflictos de
trabajo

12. La regulacién de empleo y el Fondo de Garantfa Sala-
rial

13. Proteccion social
14. Elecciones sindicales

El anexo se centra, con caracter puramente estadistico, en
los temas de empleo e inversion publica.

El Informe finaliza con las conclusiones del equipo autor,
que reproducimos a continuacion, ya que resumen lo mas
destacable de la situacién sociolaboral gallega en 2006:

Primera.- El crecimiento econémico de Galicia en 2006
(4,1%) super6 en dos décimas la media estatal (por primera
vez en la dltima década sin coincidir con afio jacobeo), fue
el mayor por comunidades auténomas (igualado con otras
tres) y 1,2 puntos mayor que la subida media de la Unién
Buropea.

Por sectores productivos, en la generacion del PIB de Ga-
licia el energético (7,5%), agro-pesquero (5,7%) y la indus-
tria (4,5%) tuvieron la evoluciébn mas positiva, mientras que
la construccion (-0,5%) fue el unico que present6 una evo-
lucién negativa. (Capitulo 1)

Segunda.- El crecimiento econémico gallego del afio 2006
gener6 una subida del empleo neto (2,9%) medio punto
por debajo de la del afio anterior y siete décimas por debajo
de la subida media estatal.

Sectorialmente, la creacién de empleo neto fue especial-
mente importante en los servicios (5,1%) mientras que dis-
minuyé en el sector agro-pesquero y en la industria.

(Capitulo 1)

Tercera.- El saldo del comercio gallego con el extranjero,
tradicionalmente deficitario, estuvo a punto de lograr equi-
librio en el primer trimestre de 2006, deteriorandose pro-
gresivamente en el siguiente semestre la tasa de cobertura
y recuperandose algo en el ultimo trimestre.

En el saldo exterior total (con el extranjero y con las otras
comunidades auténomas) Galicia es la tercera comunidad

Consello Galego de Relaciéns Laborais

4. Poboacion e mercado de traballo
5. A muller no mundo laboral

B. Inicio da relacién laboral

7. Contratacion

8. Formacién ocupacional

9. A negaciacion colectiva

10. A sinistralidade laboral

11. Conflitividade e medios de solucion dos conflitos de
traballo

12. A regulacion de emprego e o Fondo de Garantia Sa-
larial

13. Proteccion social
14. Eleccion sindicais

O anexo céntrase, de xeito puramente estatistico, en em-
prego e investimento publico.

O Informe finaliza coas conclusiéns do equipo autor, que
reproducimaos a continuacion, xa que resumen o Mais sa-
lientable da situacion sociolaboral galega en 2006:

Primeira.- O crecemento econdmico de Galicia en 2006
(4,1%) superou en duas décimas a media estatal (por
primeira vez na Ultima década sen coincidir con ano xa-
cobeo), foi 0 maior por comunidades auténomas (igua-
lado con outras tres) e 1,2 puntos maior que a suba
media da Unién Europea.

Por sectores produtivos, na xeracién do PIB de Galicia o
enerxético [7,5%), agro-pesqueiro (5,7%)] e a industria
(4,5%) tiveron a evolucion mais positiva, mentres que a
construcion [-0,5%)] foi o Unico que presentou unha evo-
lucién negativa. (Capitulo 1)

Segunda.- O crecemento econdmico galego do ano 2006
xerou unha suba do emprego neto (2,9%) medio punto
por baixo da do ano anterior e sete décimas por baixo da
suba media estatal.

Sectorialmente, a creacién de emprego neto foi espe-
cialmente importante nos servizos (5,1%]) mentres que
diminuiu no sector agro-pesqueiro e na industria. (Capr-
tulo 1)

Terceira.- O saldo do comercio galego co estranxeiro, tra-
dicionalmente deficitario, estivo a piques de lograr equili-
brio no primeiro trimestre de 2006, deteriorandose
progresivamente no seguinte semestre a taxa de co-
bertura e recuperandose algo no dltimo trimestre.

No saldo exterior total (co estranxeiro e coas outras co-
munidades auténomas) Galicia é a terceira comunidade
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con mas saldo negativo absoluto y en porcentaje de déficit
en relacion con su PIB (23,8%, casi cuatro puntos mas que
en el afo anterior). (Capitulo 1)

Cuarta.- La tasa de inflacion registrada en Galicia en 2006
(2,6%0) tuvo un importante descenso respecto del afio an-
terior (1,1 puntos) y quedé una décima por debajo del pro-
medio espafiol y medio punto por encima del de la UE.
(Capitulo 1)

Quinta.- El gasto en I+D de Galicia en 2005 (dltimo afio
disponible) supone el 0,89% del PIB -tres décimas por en-
cima sobre el del afio precedente- pero por debajo de la
media estatal- 1,07.

Por primera vez el sector empresarial es el primero en vo-
lumen de inversion, seguido a poca distancia del corres-
pondiente al sector de la ensefianza publica. (Capitulo 2)

Sexta.- La poblacién de Galicia en 2006 aumentd muy li-
geramente (0,14%) mientras que la estatal aumenté a un
ritmo seis veces mayor (0,91%), por lo que continda la pér-
dida de peso relativo demografico de Galicia en el conjunto
del Estado.

En el ultimo sexenio, el crecimiento de la poblacion espa-
fola (11,4%) multiplic6 por ocho el porcentaje gallega
(1,44%). (Capitulo 4)

Séptima.- El grupo de edad de menos de 34 afios es el ma-
yoritario en la emigracién gallega (60% del total), lo que
refleja que de Galicia estd marchando personal muy cuali-
ficado después de invertir en su formacion. (Capitulo 4)

Octava.- Galicia sigue siendo en 2006, un afio mas, la pe-
ndltima comunidad auténoma por tasa de natalidad. Si el
afio pasado era la tercera en tasa de mortalidad, en 2006
paso a ser a segunda (por detras tan sélo de Asturias). El
efecto combinado de las dos tasas hizo que Galicia fuese en
2006 la comunidad auténoma con un mayor descenso de
poblacion en valor absoluto. Si el crecimiento natural de la
poblacion estatal fue de un 2,5 por mil, en Galicia se pro-
dujo una disminucion del 2,8 por mil. (Capitulo 4)

Novena.- El crecimiento de la poblacién activa de Galicia
en 2006 (1,7%) fue mucho menor que en el promedio es-
tatal (3,1%).

La tasa de actividad subi6 en Galicia una décima menos
que en el promedio estatal, y lo hizo con una subida en la
de las mujeres y una disminucién en la de los hombres, por
lo que la diferencia por sexos se redujo, pero es aun mucho
mayor en los hombres (62,2%) que en las mujeres (45,8%).
(Capitulo 4)

Décima.- El crecimiento de la tasa de ocupacion gallega
(1,3 puntos) super6 en tres décimas al promedio espafiol

con mais saldo negativo absoluto e en porcentaxe de dé-
ficit en relacion co seu PIB (23,8%, case catro puntos
mais que no ano anterior). (Capitulo 1)

Cuarta.- A taxa de inflacion rexistrada en Galicia en 2006
(2,6%] tivo un importante descenso respecto do ano an-
terior (1,1 puntos) e quedou unha décima por baixo do
termo medio espariol e medio punto por riba do da UE.
(Capitulo 1)

Quinta.- O gasto en I+D de Galicia en 2005 (ultimo ano
disporiible) supdn o 0,89% do PIB tres décimas por riba
sobre o do ano precedente- pero por baixo da media es-
tatal- 1,07.

Por primeira vez o sector empresarial € o primeiro en
volume de investimento, seguido a pouca distancia do co-
rrespondente ao sector do ensino publico. (Capitulo 2)

Sexta.- A poboacién de Galicia en 2006 medrou moi li-
xeiramente (0,14%]) mentres que a estatal aumentou a
un ritmo seis veces maior (0,91%), polo que continda a
perda de peso relativo demografico de Galicia no con-
xunto do Estado.

No ultimo sexenio, o crecemento da poboacion espafiola
(11,4%) multiplicou por oito a porcentaxe galega
(1,44%). (Capitulo 4)

Sétima.- O grupo de idade de menos de 34 anos € o
maioritario na emigracion galega (60% do total), o que
reflicte que de Galicia esta a marchar persoal mai cuali-
ficado despois de investir na sta formacion. (Capitulo 4)

Oitava.- Galicia segue a ser en 2006, un ano méis, a pe-
nultima comunidade auténoma por taxa de natalidade.
Se o0 ano pasado era a terceira en taxa de mortalidade,
en 2006 pasou a ser a segunda (por detras tan so de
Asturias). O efecto combinado das duas taxas fixo que
Galicia fose en 2006 a comunidade auténoma cun maior
descenso de poboacion en valor absoluto. Se o crece-
mento natural da poboacién estatal foi dun 2,5 por mil, en
Galicia produciuse unha diminucién do 2,8 por mil. [Ca-
pitulo 4)

Novena.- O crecemento da poboacién activa de Galicia en
2006 (1,7%) foi moito menor que no termo medio esta-
tal (3,1%).

Ataxa de actividade subiu en Galicia unha décima menos
gue no termo medio estatal, e fixoo cunha suba na das
mulleres e unha diminucion na dos homes, polo que a di-
ferenza por sexos reduciuse, pero & ainda moito maior
nos homes (62,2%) que nas mulleres (45,8%). (Capitulo
4)

Decima.- O crecemento da taxa de ocupacion galega (1,3



aunque sigue en un nivel bajo (49,3%) en comparacion con
el estatal (53,7%).

Pese a la reduccion del diferencial en 20006, la tasa de ocu-
pacion de las mujeres en Galicia (40,5%) sigue siendo
mucho menor que la de los hombres (58,4%). (Capitulo 4).

Décimo primera.- El descenso del desempleo en Galicia
en 2006 (10,3%) multiplicé por seis el estatal (1,7%).

La tasa de desempleo bajé un punto en Galicia (seis déci-
mas mas que en el Estado). La tasa de desempleo feme-
nino en Galicia (11,4%) bajé ocho puntos en el dltimo
bienio pero sigue estando muy por encima de la masculina

(casi el doble). (Capitulo 4)

Décimo segunda.- los datos del paro registrado demues-
tran que la comparacion interanual de diciembre de 2000,
con respecto a diciembre de 2005, refleja una reduccion
del 10,08%, significativamente superior a la del conjunto
de Espafia (3,81%).

La tasa de paro registrado alcanza el 12,51% en 20006,
frente al 14,11% de 2005 y frente al 9,54 de la media esta-
tal, presentando un peor comportamiento en el caso de las
mujeres en que alcanzé el 17,40% frente al 9,60% del co-
lectivo masculino, pero con una significativa reduccion con
respecto a 2005 (19,96%), especialmente en el grupo de
mujeres mayores de 25 afios. (Capitulo 4)

Décimo tercera.- Por las caracteristicas del trabajo de las
mujeres (mds trabajo a tempo parcial, subrepresentacion
de puestos altos, menor antigliedad media, mayor tempo-
ralidad, etc.). Las mujeres gallegas percibieron un salario
medio anual un 27% inferior al del hombre y el 30% tu-
vieron salarios inferiores al Salario Minimo Interprofesio-
nal.

El importe medio de las prestaciones por desempleo per-
cibidas por las mujeres gallegas fue el 82% de las presta-
ciones recibidas por los hombres. De igual forma las
pensionistas gallegas s6lo percibieron el 71,6% de la pen-
sion media anual del grupo de hombres. (Capitulo 5)

Décimo cuarta.-.Se mantiene una mayor representaciéon de
los hombres en la contratacion (53,5%) frente a las muje-
res (46,5%) que va unida a una mayor temporalidad feme-
nina (38,7% frente al 32% de los hombres) y a un mayor
uso de contratos a tempo parcial (65%).

Siguen existiendo modalidades contractuales eminente-
mente femeninas (interinidad 72,11% y fomento de em-
pleo 62,21%), sectores de actividad (servicios) vy
ocupaciones (empleada administrativa y de servicios de res-
tauracion, personales y de comercio) reservadas a las mu-
jeres. (Capitulo 5)

Consello Galego de Relaciéns Laborais

puntos) superou en tres décimas ao termo medio espa-
Aol ainda que segue nun nivel baixo (49,3%) en compa-
ranza co estatal (53,7%).

Pese a reducion do diferencial en 2006, a taxa de ocu-
pacion das mulleres en Galicia (40,5%) segue a ser moito
menor que a dos homes [58,4%). (Capitulo 4]

Decimo primeira.- O descenso do desemprego en Galicia
en 2006 (10,3%) multiplicou por seis o estatal [1,7%).

A taxa de desemprego baixou un punto en Galicia [seis
décimas mais que no Estado). A taxa de desemprego fe-
minino en Galicia (11,4%]) baixou oito puntos no Gltimo
bienio pero segue a estar moi por riba da masculina
(case o dobre). (Capitulo 4)

Deécimo segunda.- Os datos do paro rexistrado demos-
tran que a comparacion interanual de decembro de
2006, con respecto a decembro de 2005, reflicte unha
reducion do 10,08%, significativamente superior a do
conxunto de Espana (3,81%).

A taxa de paro rexistrado alcanza o 12,51% en 2006,
fronte ao 14,11% de 2005 e fronte ao 9,54 da media
estatal, presentando un peor comportamento no caso
das mulleres onde alcanzou o 17,40% fronte ao 9,60%
do colectivo masculino, pero cunha significativa reducion
con respecto a 2005 (19,96%), especialmente no grupo
de mulleres maiores de 25 anos. [Capitulo 4]

Décimo terceira.- Polas caracteristicas do traballo das
mulleres (mais traballo a tempo parcial, subrepresenta-
cién de postos altos, menor antigtiidade media, maior
temporalidade, etc.). As mulleres galegas percibiron un
salario medio anual un 27% inferior ao do home e 0 30%
tiveron salarios inferiores ao Salario Minimo Interprofe-
sional.

O importe medio das prestacions por desemprego per-
cibidas polas mulleres galegas foi 0 82% das prestacions
recibidas polos homes. De igual forma as pensionistas
galegas s6 percibiron o 71,6% da pensién media anual
do grupo de homes. (Capitulo 5)

Décimo cuarta.- Mantense unha maior representacion
dos homes na contratacién (53,5% fronte &s mulleres
(46,5%) que vai unida a unha maior temporalidade femi-
nina (38,7% fronte ao 32% dos homes) e a un maior uso
de contratos a tempo parcial (65%).

Seguen a existir modalidades contractuais eminente-
mente femininas (interinidade 72,11% e fomento de em-
prego 62,21%), sectores de actividade (servizos) e
ocupacions (empregada administrativa e de servizos de
restauracion, persoais e de comercio) reservadas as mu-
lleres. (Capitulo 5)
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Décimo quinta.- Los permisos por maternidad/paternidad
fueron disfrutados por las madres en el 98,14% de los
casos y solo en un 1,86% por los padres. Porcentajes simi-
lares se dan en las excedencias por cuidado de hijo. Debido
al envejecimiento de la poblacion gallega, es destacable que
las personas que atienden a dependientes son mujeres el
99,40% y hombres el 0,60%. (Capitulo 5).

Décimo sexta.-.Se observa que en el afio 2006, excepto en
el régimen especial del mar, se incrementan las cifras de
empresas en alta. En el Régimen General de la Seguridad
Social, el 86,83% de las empresas tienen menos de 10 tra-
bajadores/as. El sector de la construccién es el de mayor
numero de aperturas de centros de trabajo, suponiendo
mas del 54% del total y con gran diferencia, el que mues-
tra mas trabajadores/as ocupados/as. (Capitulo 6)

Décimo séptima.-.En 2006 el aumento de las personas ga-
llegas afiliadas a la Seguridad Social es el mas importante de
los cinco afos precedentes, diminuyendo muy ligeramente
los/las cotizantes al régimen del mar y al agrario y con un
incremento importante en los regimenes general y de au-
tonomos. (Capitulo 6)

Décimo octava.-.Como en los afios precedentes continua
en el afio 2006 la tendencia a un mayor incremento de las
afiliaciones del colectivo de las mujeres, pasando a repre-
sentar en media anual del citado afo el 43,22% del total de
los/las afiliados/as en Galicia. (Capitulo 6)

Décimo novena.-.El nimero de petceptores/as de la pres-
tacién econémica por desempleo aumenta ligeramente en
2006 sobre el afio precedente, situandose en 79.200 en
media anual que suponen el 6,91% del total espafiol. (Ca-
pitulo 13)

Vigésima.- el fuerte aumento de las afiliaciones a la Segu-
ridad Social en 2006 en Galicia incrementa los efectos po-
sitivos de la relacién activos/pasivos en el sistema de la
Seguridad Social que pasa a representar en 2006 1,48 coti-
zantes por pensionista, muy lejos, de todos modos del 2,24
del conjunto del Estado. (Capitulo 13)

Vigésimo primera.- Del total de contratos registrados el
88,86% lo fueron bajo una modalidad de duraciéon tempo-
ral, y sélo el 11,14% lo fueron de forma indefinida. Se pro-
duce un significativo aumento de las conversiones de
contratos temporales en indefinidos pasando de los 34.470
de 2005 a los 55.984 de 2006. No obstante se mantiene un
porcentaje de temporalidad del 34,9%.

ILa modalidad contractual mas utilizada sigue siendo el con-
trato eventual por circunstancias de la produccion (40,91%
de los contratos iniciales). En segundo lugar se encuentra
el contrato de obra o servicio determinado (38,11% de los
contratos iniciales). (Capitulo 7)

Décimo quinta.- Os permisos por maternidade,/ paterni-
dade foron gozados polas nais no 98,14% dos casos e
s6 nun 1,86% polos pais. Porcentaxes similares danse
nas excedencias por coidado de fillo. Debido ao envelle-
cemento da poboacion galega, € salientable que as per-
soas que atenden a dependentes son mulleres o
99,40% e homes o 0,60%. (Capitulo 5)

Décimo sexta.- Obsérvase que no ano 2006, agas no ré-
xime especial do mar, increméntanse as cifras de em-
presas en alta. No Réxime Xeral da Seguridade Social, o
86,83% das empresas tefien menos de 10 traballado-
res/as. O sector da construcién & o de maior nimero
de aperturas de centros de traballo, supofiendo mais do
54% do total e con gran diferenza, o que reflicte mais
traballadores,//as ocupados/ as. (Capitulo 6)

Decimo setima.- En 2006 o aumento das persoas gale-
gas afiliadas a Seguridade Social € o mais importante dos
cinco anos precedentes, diminuindo moai lixeiramente
0s/ as cotizantes ao réxime do mar e ao agrario e cun in-
cremento importante nos réximes xeral e de auténomos.
(Capitulo B)

Décimo oitava.- Como nos anos precedentes continua no
ano 2006 a tendencia a un maior incremento das afilia-
cions do colectivo das mulleres, pasando a representar
en media anual do citado ano o 43,22% do total dos/ as
afiliados,/ as en Galicia. [Capitulo 6)

Décimo novena.- O nimero de perceptores,/ as da pres-
tacion econémica por desemprego aumenta lixeira-
mente en 2006 sobre o ano precedente, situdndose en
79.200 en media anual que suporien o 6,91% do total
espanol. (Capitulo 13)

Vixésima- O forte aumento das afiliaciéns a Seguridade
Social en 2006 en Galicia incrementa os efectos positi-
vos da relacion activos/ pasivos no sistema da Seguri-
dade Social que pasa a representar en 2006 1,48
cotizantes por pensionista, moi lonxe, de todos xeitos do
2,24 do conxunto do Estado. (Capitulo 13)

Vixésimo primeira.-- Do total de contratos rexistrados o
88,86% forono baixo unha modalidade de duracién tem-
poral, e s6 0 11,14% férono de forma indefinida. Produ-
cese un significativo aumento das conversions de
contratos tempaorais en indefinidos pasando dos 34.470
de 2005 aos 55.984 de 2006. Non obstante mantense
unha porcentaxe de temporalidade do 34,9%.

A modalidade contractual mais utilizada segue a ser o
contrato eventual por circunstancias da producion
(40,91% dos contratos iniciais). En segundo lugar ato-
pase 0 contrato de obra ou servizo determinado
(38,1 1% dos contratos iniciais). (Capitulo 7)



Vigésimo segunda.- Las personas asalariadas temporales
alcanzan el 34,6% en el colectivo masculino y el 40,9% en
el femenino (sector privado, en el que disminuy6 la tem-
poralidad en tres décimas) y un 19,5% e 32,3% segtn sean
hombres o mujeres, en el caso del sector publico. La rota-
cion de las personas asalariadas gallegas fue de 2,49 con-
tratos eventuales por cada persona trabajadora y la rotacion
de las mujeres gallegas alcanzé los 2,40 contratos. (Capi-
tulo 7)

Vigésimo tercera.-.El nimero de empresas de trabajo tem-
poral (ETT), tras el descenso de 2005, tiene un notable re-
punte en el afio 2006 (16,8%). Los contratos de puesta a
disposicion reflejan en el 2000 la cifra mas alta de la tltima

década (102.500). (Capitulo 7)

Vigésimo cuarta.-. El presupuesto destinado al Plan FIP y
también el asignado a las acciones del FSE se incrementé
en 2006. También se incrementaron ligeramente el nimero
de cursos y de alumnos/as del plan FIP, desciende el nua-
mero de alumnos/as y cursos cofinanciado por el FSE en
la tendencia de los ultimos afios.

El presupuesto destinado a los cursos impartidos por los
centros colaboradores representa el 86,78% del destinado
a la totalidad del Plan FIP.

La insercion laboral, medida con los criterios establecidos
oficialmente y, como dato global referida a los datos del
afio 2005, es de un 48,65%. (Capitulo 8)

Vigésimo quinta.-. El acuerdo de formacién profesional
para el empleo firmado en febrero de 2000, integra en un
s6lo subsistema la FP continua que va dirigida a trabaja-
dotes/as ocupados/as y también la FP ocupacional diti-
gida a los trabajadores/as desempleados/as. El acuerdo
prevé convocatorias de planes de formacién de demanda
(planes de formacion de empresa, planes de formacion
agrupados y planes especificos de economia social) y otra
de planes de formaciéon de oferta (modalidad general de
oferta y planes intersectoriales). El despliegue y puesta en
marcha de nuevo disefio formativo se prevé estara opera-
tivo plenamente en 2007, siendo el 2006 un afo de transi-
cién entre modelos formativos. (Capitulo 8)

Vigésimo sexta.- El avance de datos en formacion continua
para el periodo 2005-2006 da para Galicia un numero de
participantes de 95.403, de los que 54,4 % eran hombres y
un 45,6 mujeres, los grupos de edad con el mayor numero
son los de los intervalos de 26 a 35 afios y el de 36 a 45
anos.

Los mayores porcentajes de participacion corresponden a
trabajadores/as cualificados/as, seguidos de no cualifica-
dos/as técnicos/as. Tanto en planes de oferta como de de-
manda la modalidad formativa es preponderantemente

Consello Galego de Relaciéns Laborais

Vixésimo segunda- As persoas asalariadas temporais al-
canzan o 34,6% no colectivo masculino e 0 40,9% no fe-
minino (sector privado, no que diminuiu a temporalidade
en tres décimas) e un 19,5% e 32,3% segundo sexan
homes ou mulleres, no caso do sector publico. A rota-
cién das persoas asalariadas galegas foi de 2,49 con-
tratos eventuais por cada persoa traballadora e a
rotacion das mulleres galegas alcanzou os 2,40 contra-
tos. (Capitulo 7)

Vixésimo terceira.- O nimero de empresas de traballo
temporal (ETT), tras o descenso de 2005, ten un notable
repunte no ano 2006 (16,8%). Os contratos de posta a
disposicion reflicten no 2006 a cifra mais alta da Gltima
década (102.500). (Capitulo 7)

Vixésimo cuarta.-- O orzamento destinado ao Plan FIP e
tameén o asignado &s accions do FSE incrementouse en
2006. Tameén se incrementaron lixeiramente o nimero
de cursos e de alumnos,/ as do plan FIP, descende o nu-
mero de alumnos/ as e cursos cofinanciado polo FSE na
tendencia dos Ultimos anos.

O orzamento destinado aos cursos impartidos polos cen-
tros colaboradores representa o 86,78% do destinado
a totalidade do Plan FIP.

A insercion laboral, medida cos criterios establecidos ofi-
cialmente e, como dato global referida aos datos do ano
2005, é dun 48,65%. [Capitulo 8)

Vixésimao quinta.- O acordo de formacion profesional para
o emprego asinado en febreiro de 2006, integra nun s6
subsistema a FP continua que vai dirixida a traballado-
res/as ocupados,/as e tamén a FP ocupacional dirixida
aos traballadores,/as desempregados/as. O acordo
preve convocatorias de plans de formacién de demanda
(plans de formacion de empresa, plans de formacion
agrupados e plans especificos de economia social] e
outra de plans de formacion de oferta (modalidade xeral
de oferta e plans intersectoriais). O despregue e posta
en marcha de novo desefio formativo prevese estara
operativo plenamente en 2007, sendo o 2006 un ano
de transicion entre modelos formativos. [Capitulo 8)

Vixésimo sexta.- O avance de datos en formacién conti-
nua para o periodo 2005-2006 da para Galicia un nd-
mero de participantes de 95.403, dos que 54,4 % eran
homes e un 45,6 mulleres, os grupos de idade co maior
ndmero son os dos intervalos de 26 a 35 anos e o de
36 a 45 anos.

As maiores porcentaxes de participacion corresponden
a traballadores/ as cualificados,/ as, seguidos de non cua-
lificados,/ as técnicos,/ as. Tanto en plans de oferta como
de demanda a modalidade formativa & preponderante-
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presencial, siendo los cursos formativos por contenidos
mas destacados tanto desde los planes de oferta, como de
demanda, los cursos de informatica de usuario/ofimatica,
prevencion de riesgos laborales, seguridad alimentaria, ma-
nipulacién y control, gestion de recursos humanos e idio-
mas. (Capitulo 8)

Vigésimo séptima.- El nimero de convenios colectivos que
existen en Galicia a 31 de diciembre de 20006, ya sean vi-
gentes o prorrogados tacitamente, es de 714, de los cuales
126 son de sector (afectando a una media de 2760 trabaja-
dores/as) y 588 de empresa (afectando a una media de 124
trabajadores/as).

Se firmaron por primera vez este afio 29 nuevos conve-
nios, 2 de sector y 27 de empresa, continuando de este
modo la tendencia a la fragmentacion de la negociacion co-
lectiva. (Capitulo 9)

Vigésimo octava.- El incremento salarial pactado en los
convenios colectivos firmados y revisados en 2006 fue del
3,88%. Esta media es superior en 1,28 puntos al IPC ga-
llego de 2006 que fue del 2,6 y superior en 1,18 al estatal de
2006 que fue del 2,7.

El 46,6% de los convenios firmados y el 73,4% de los re-
visados recogen clausulas de revision salarial.

E193,8% de los convenios firmados en 2006 recogen clau-
sulas sobre salud laboral.

Tan solo el 29,5% de los convenios firmados recogen clau-
sulas sobre discriminacion. Del mismo modo, tiene un ca-
racter anecdotico, que 7 convenios recojan la distribucion
irregular de la jornada.

El nimero de convenios colectivos que recogen clausulas
de sometimiento al AGA fue de 57 convenios, el 29,5%
del total de los firmados, cifra que dista mucho de ser sa-
tisfactoria. (Capitulo 9)

Vigésimo novena.- La tendencia creciente de la siniestrali-
dad que, en general, se inici6 en 1995, se mantiene tras el
paréntesis del afilo 2003, experimentando el total de acci-
dentes en jornada de trabajo en el afio 2006 un incremento
del 1,17% en relacién con el afio anterior, aumento que se
manifiesta exclusivamente en los accidentes leves, ya que
en los calificados como graves y mortales se aprecia un des-
censo, habiendo disminuido en todas las calificaciones en
la provincia de Lugo.

Se produce una disminucion de los accidentes de trabajo in
itinere que supone un 2,18% menos que el afio anterior.

En la clasificacién por actividades econdmicas, la cons-
truccion, al igual que en afios anteriores, sigue siendo la ac-
tividad que mas siniestralidad registra. (Capitulo 10)

mente presencial, sendo os cursos formativos por con-
tidos mais destacados tanto dende os plans de oferta,
como de demanda, os cursos de informatica de usua-
rio/ ofimatica, prevencion de riscos laborais, seguridade
alimentaria, manipulacion e control, xestion de recursos
humanos e idiomas. (Capitulo 8)

Vixésimo sétima.- O nimero de convenios colectivos que
existen en Galicia a 31 de decembro de 2006, xa sexan
vixentes ou prorrogados tacitamente, € de 714, dos
cales 126 son de sector (afectando a unha media de
2760 traballadores/as) e 588 de empresa (afectando
a unha media de 124 traballadores/ as).

Asinaronse por primeira vez este ano 29 novos conve-
nios, 2 de sector e 27 de empresa, continuando deste
xeito a tendencia a fragmentacion da negociacion colec-
tiva. (Capitulo 9)

Vixésimo oitava.- O incremento salarial pactado nos con-
venios colectivos asinados e revisados en 2006 foi do
3,88%. Esta media é superior en 1,28 puntos ao IPC ga-
lego de 2006 que foi do 2,6 e superior en 1,18 ao esta-
tal de 2006 que foido 2,7.

0 46,6% dos convenios asinados e 0 73,4% dos revisa-
dos recollen clausulas de revision salarial.

093,8% dos convenios asinados en 2006 recollen clau-
sulas sobre saude laboral.

Tan s6 0 29,5% dos convenios asinados recollen clau-
sulas sobre discriminacion. Do mesmo xeito, ten un ca-
racter anecddtico, que 7 convenios recollan a
distribucién irregular da xornada.

O numero de convenios colectivos que recollen clausu-
las de sometemento ao Acordo Galego de Solucion Ex-
traxudicial de Conflitos [AGA] foi de 57 convenios, 0
29,5% do total dos asinados, cifra que dista moito de ser
satisfactoria. [Capitulo 9)

Vixésimo novena- A tendencia crecente da sinistralidade
que, en xeral, se iniciou en 1995, mantense despois da
paréntese do ano 2003, experimentando o total de ac-
cidentes en xornada de traballo no ano 2006 un incre-
mento do 1,17% en relacion co ano anterior, aumento
gue se manifesta exclusivamente nos accidentes leves,
xa gue nos cualificados como graves e mortais apréciase
un descenso, tendo diminuido en todas as cualificacions
na provincia de Lugo.

Produicese unha diminucién dos accidentes de traballo
in itinere que supon un 2,18% menos que o ano anterior.

Na clasificacién por actividades econémicas, a constru-
cion, ao igual que en anos anteriores, segue a ser a acti-



Trigésima.- Los trabajadores/as con contrato temporal se
ven afectados en mayor medida que los/las de contrato in-
definido, con mas del 54% de los accidentes cuando supo-
nen el 34,86% de la poblacion asalariada. (Capitulo 10)

Trigésimo primera.- En lo que se refiere a accidentes mor-
tales en jornada de trabajo se experiment6 una disminu-
ci6én considerable que fue en total en Galicia del 23,53% y
se produce también un descenso del 5,19% en los acci-
dentes calificados como graves. (Capitulo 10)

Trigésimo segunda.- En lo que se refiere al indice de inci-
dencia (telacion accidentes/poblacion asalatiada) Galicia,
en el total de accidentes, esta mas de tres puntos por de-
bajo del indice estatal, teniendo siete comunidades menor
indice de incidencia.

Referido a accidentes mortales, Galicia ocupa el cuarto
lugar con un indice que estd mas de tres puntos por en-
cima da media estatal. (Capitulo 10)

Trigésimo tercera.-.En el afio 2006 se incrementaron sus-
tancialmente las huelgas provinciales, tanto en las ratios de
huelgas realizadas como de trabajadotes/as en huelga y jor-
nadas no trabajadas. (Capitulo 11)

Trigésimo cuarta.- Analizando los resultados de los proce-
sos electorales en Galicia durante un periodo de cuatro
aflos y, teniendo en cuenta los/las representantes con man-
dato en vigor a 31 de diciembre de 2006, se puede ver que
la central sindical UGT-Galicia, con un 32,19% del total es
la que obtuvo mayor numero de representantes, seguida
del SN de CC OO de Galicia y la CIG con 29,35% y
27,15%, respectivamente. (Capitulo 14)

Consello Galego de Relaciéns Laborais

vidade que mais sinistralidade rexistra. (Capitulo 10)

Trixésima.- Os traballadores,/as con contrato temporal
vense afectados en maior medida que os/as de contrato
indefinido, con mais do 54% dos accidentes cando supén
0 34,86% da poboacion asalariada. (Capitulo 10)

Trixésimo primeira- No que se refire a accidentes mor-
tais en xornada de traballo experimentouse unha dimi-
nucién considerable que foi en tatal en Galicia do 23,53%
e prodicese tameén un descenso do 5,19% nos acci-
dentes cualificados como graves. (Capitulo 10)

Trixésimo segunda.- No que se refire ao indice de inci-
dencia [relacién accidentes,/ poboacion asalariada) Gali-
cia, no tatal de accidentes, esta mais de tres puntos por
debaixo do indice estatal, tendo sete comunidades menor
indice de incidencia.

Referido a accidentes mortais, Galicia ocupa o cuarto
lugar cun indice que esta mais de tres puntos por riba
da media estatal. (Capitulo 10]

Trixésimo terceira-No ano 2006 incrementaronse subs-
tancialmente as folgas provinciais, tanto nas ratios de fol
gas realizadas como de traballadores/as en folga e
xornadas non traballadas. (Capitulo 11)

Trixésimo cuarta.- Analizando os resultados dos proce-
sos electorais en Galicia durante un periodo de catro
anos e, tendo en conta 0s/as representantes con man-
dato en vigor a 31 de decembro de 2006, pddese ver
gue a central sindical UGT-Galicia, cun 32,19% do total &
a que obtivo maior nimero de representantes, seguida
do SN de CC OO de Galicia e a CIG con 29,35% e
27,15%, respectivamente. (Capitulo 14)
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ESTUDIOS E INFORMES
DE INICIATIVA PROPIA

ESTUDOS E INFORMES
DE INICIATIVA PROPIA

EaTU00 SOBRE A SITUACN
SOCILARORAL
(F TIULLER EN GRUCIA

El articulo 3 de la ley de creacion del Consejo, que enumera
sus competencias, establece como una de ellas la de elaborar
y remitir, a iniciativa propia, estudios e informes a los orga-
nismos de la comunidad auténoma y formularles propuestas
en materia de politica laboral.

El Pleno del Consejo, en su reunion del 28 de febrero, acordd
la publicacién y distribucion del “Estudio sobre la situacion
sociolaboral de la mujer en Galicia” asi como la elaboracion
de un estudio sobre la situacion sociolaboral en el sector de
atencion a mayores y dependientes en Galicia y perspectivas
de futuro, y otro sobre inmigracion y mercado laboral.

B Estudio sobre la situacién sociolaboral de la mujer
en Galicia

ILLa realizacion de este estudio se acordo en la primera reunion
del Pleno del Consejo en 20006. Los autores encargados fue-
ron Jaime Cabeza Pereiro, catedratico de Derecho del Tra-
bajo de la Universidad de Vigo, Fernando Lousada
Arochena, magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Galicia; Cristina Justo Sudrez, profesora
de Sociologfa de la Universidad de A Corufia y Marta Gon-
zalez Vazquez, experta en cuestiones de género. Se tuvieron
en cuenta, para su elaboracion, datos econémicos, sociales y
laborales, analizandose de modo transversal.

El estudio analiza la situacion del empleo y desempleo de la
mujer en Galicia, la contratacion, las diferencias retributivas,
las discriminaciones, las clausulas de ordenacion del tiempo
de trabajo, la formacion y la promocién profesional, la vio-
lencia de género en las relaciones laborales, la salud laboral,
los despidos, las medidas de fomento desde las administra-

O artigo 3 da lei de creacion do Consello, que enumera as
slias competencias, establece como unha delas a de ela-
borar e remitir, a iniciativa propia, estudos e informes aos or-
ganismos da comunidade auténoma e formularlles
propostas en materia de politica laboral.

O Pleno do Consello, na stia xuntanza do 28 de febreiro,
acordou a publicacion e distribucién do “Estudo sobre a si-
tuacién saciolaboral da muller en Galicia” asi como a elabo-
racion dun estudo sobre a situacion sociolaboral no sector
de atencién a maiores e dependentes en Galicia e perspec-
tivas de futuro e outro sobre inmigracién e mercado laboral.

Bl Estudo sobre a situacién sociolaboral da muller en
Galicia

A realizacion deste estudo acordouse na primeira xuntanza
do Pleno do Consello en 2006. Os autores encargados
foron Jaime Cabeza Pereiro, catedratico de Dereito do Tra-
ballo da Universidade de Vigo, Fernando Lousada Arochena,
maxistrado da Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia; Cristina Justo Suérez, profesora de Socioloxia da
Universidade da Corufia e Marta Gonzalez VVazquez, experta
en cuestions de xénero. Tivéronse en conta, para a sla ela-
boracion, datos econémicos, sociais e laborais, analizandose
de xeito transversal.

0 estudo analiza a situacion do emprego e desemprego da
muller en Galicia, a contratacion, as diferenzas retributivas,
as discriminacions, as clausulas de ordenacién do tempo de
traballo, a formacion e a promacién profesional, a violencia
de xénero nas relacions laborais, a satde laboral, os des-
pedimentas, as medidas de fomento desde as administra-



ciones publicas, la mujer en la negociacién colectiva, repre-
sentacion unitarias y sindicales y los procedimientos juris-
diccionales y no jurisdiccionales de tutela antidiscriminatoria.

El estudio fue tomado en consideracion en la primera sesion
plenatia de 2007 y se present6 publicamente con ocasion de
la jornada sobre la mujer y el mercado laboral, organizada
por el Consejo el 27 de junio en Pontevedra.

B Estudio sobre la realidad socio-laboral en la aten-
cion a mayores y dependientes

En fase de iniciacién se encuentra el estudio para analizar
con detalle la realidad social y laboral que rodea a la atencion
a mayores y dependientes. Ante los cambios que va a repre-
sentar la entrada en vigor de la ley de dependencia, es nece-
sario analizar en profundidad la realidad profesional en ese
sector, en los yacimientos de empleo que se van a producir
y en la formacién que se va a precisar en relacion a la profe-
sionalizacioén de un sector con un gran futuro.

B Estudio sobre la inmigracion y el mercado laboral

La realizacion de este estudio, que se encuentra todavia en
fase de iniciacién, se decidié en la primera sesién plenaria de
2007, se trata de analizar como incide un fenémeno que se
esta producindo en todo el Estado con intensidad variable,
en nuestro mercado laboral.

B Estudios comparativos de convenios colectivos

Segun acordé el Pleno del Consejo en la planificacion de ac-
tividades, el personal de este organismo se encargo de reali-
zar a lo largo de 2007 una serie de estudios comparativos de
los distintos convenios provinciales en los sectores que soli-
citaron las partes negociadoras y, en muchos casos, como
paso previo a posibles convenios autonémicos.

Se trata, en definitiva, de facilitar los procesos negociadores
poniendo en conocimiento de las partes las caracteristicas,
peculiaridades, divergencias y similitudes que muestran otros
convenios que afectan a ese sectof.

La ejecucion de estas comparativas obedece siempre a para-
metros objetivos, sin entrar en parametros de valoracion res-
pecto de las distintas clausulas. Es bueno conocer los
distintos textos convencionales, y en ese empefio de cono-
cimiento y de rebajar dificultades, se encuentra el trabajo del
personal del Consejo. La finalidad es clara, ayudar a conse-
guir mas dinamismo, mas calidad y mejores contenidos téc-
nicos de nuestra negociacion colectiva. Alcanzar ese objetivo
en un proceso negociador le corresponde ya a los sujetos
que negocian.

En 2007 se hicieron estudios comparativos de convenios en
el sector del metal y comercio del metal, en centros especia-
les de empleo, en el sector de doblaje y en el de limpieza de
edificios y locales.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

cions publicas, a muller na negociacion colectiva, represen-
tacion unitarias e sindicais e os procedementos xurisdicio-
nais e non xurisdicionais de tutela antidiscriminatoria.

O estudo foi tomado en consideracion na primeira sesion
plenaria de 2007 e se presentou publicamente con ocasion
da xornada sobre a muller e 0 mercado laboral, organizada
polo Consello 0 27 de xufio en Pontevedra.

Bl Estudo sobre a realidade sociolaboral na atencion a
maiores e dependentes

En fase de iniciacion atopase o estudo para analizar con de-
talle a realidade social e laboral que rodea & atencién a maio-
res e dependentes. Ante os cambios que vai representar a
entrada en vigor a lei de dependencia, compre analizar en
profundidade a realidade profesional nese sector, nos xa-
cementos de emprego que se van a producir e na formacion
gue se vai precisar cara a profesionalizacién dun sector cun
gran futuro.

B Estudo sobre a inmigracién e o mercado laboral

A realizacién deste estudo, que se atopa ainda en fase de in-
ciacion, foi decidida na primeira sesion plenaria de 2007;
tratase de analizar como incide un fenémeno que se esta
producindo en todo o Estado con intensidade variable, no
noso mercado laboral.

B Estudos comparativos de convenios colectivos

Segundo acordou o Pleno do Consello na planificacion de
actividades, o persoal deste organismo encargouse de re-
alizar ao longo de 2007 unha serie de estudos comparati-
vos dos distintos convenios provinciais nos sectores que
solicitaron as partes negociadoras e, en moitos casos,
como paso previo a posibles convenios autonémicaos.

Tratase, en definitiva, de facilitar os procesos negociadores
poriendo en cofiecemento das partes as caracteristicas,
peculiaridades, diverxencias e similitudes que amosan ou-
tros convenios que afectan a ese sector.

A execucion destas comparativas obedece sempre a pa-
rametros obxectivos, sen entrar en parametros de valora-
cién respecto das distintas clausulas. E bo cofiecer os
distintos textos convencionais, e nese empeno de cofiece-
mento e de rebaixar dificultades, atdpase o traballo do per-
soal do Consello. A finalidade € clara, axudar a conseguir
mais dinamismo, mais calidade e mellores contidos técni-
cos da nosa negociacion colectiva. Acadar ese obxectivo
nun proceso negociador correspondelle xa aos suxeitos que
negacian.

Este ano fixéronse estudos comparativos de convenios no
sector do metal e comercio do metal, en centros especiais
de emprego, no sector de dobraxe e no de limpeza de edi
ficios e locais.
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PERSONAL DEL CONSEJO

El personal al servicio do Consejo Gallego de Relaciones
Laborales esta compuesto por funcionarios y funcionarias y
por personal laboral dependientes organicamente de la Con-
sejerfa de Trabajo. La gestion del capitulo I del presupuesto,
relativo a los gastos de personal, la cobertura de los distin-
tos puestos de trabajo y el disefio de la estructura adminis-
trativa son competencias de la consejerfa.

La secretaria del Consejo ejerce la jefatura de personal, es-
tando a su cargo el control y coordinacion, asf como la co-
municacién a la consejeria de las distintas incidencias. El
nombramiento y las funciones de la secretaria del Consejo se
recogen en el capitulo dedicado a la composicién del orga-
nismo.

La relacion de puestos de trabajo vigente esta compuesta por
los siguientes puestos, con sus correspondientes niveles fun-
cionariales:

B un puesto de secretatio/a del Consejo (30)

M una jefatura del Servicio Juridico y de Solucién de Con-
flictos (28)

una jefatura de Seccion de Gestion Presupuestaria (25)
una jefatura de Seccién de Informes y Publicaciones (25)
un secretatio/a del presidente/a del Consejo (18)

un sectetario/a del secretatio/a del Consejo (16)

un puesto base administrativo (14)

tres puestos base de auxiliar administrativo (12)

un puesto base de ordenanza (10)

un conductor (personal laboral)

Esta estructura (12 puestos) se mantiene invariable desde
1994 y 1995 en que tuvo lugar una disminucion de casi el
40% de los efectivos de personal hasta ese momento exis-
tentes. No obstante, es importante resaltar que desde esas
fechas las actividades desarrolladas por el Consejo no solo se
mantuvieron, sino que se incrementaron, lo que sin duda ha
sido posible gracias a la voluntad y buena disposicion de las
trabajadoras y trabajadores de este organismo, a la intensidad
con la que desempenan su trabajo y a la asunciéon de mas ta-
reas de las que se corresponden con su puesto de trabajo.

Los recursos humanos del Consejo se estructuran en las si-
guientes areas:

1.- Area Juridica y de Solucién de Conflictos. Tiene asignada
como funciones principales la de apoyo a la secretaria gene-
ral en el analisis de la normativa estatal y autonémica que in-
cida en las funciones del Consejo y en la elaboracion de
informes sobre proyectos normativos sometidos a dictamen,

PERSOAL DO CONSELLO

O persoal ao servizo do Consello Galego de Relacions La-
borais estéd composto por funcionarios e funcionarias e
por persoal laboral dependentes organicamente da Con-
selleria de Traballo. A xestion do capitulo | do orzamento,
relativo aos gastos de persoal, a cobertura dos distintos
postos de traballo e o desefio da estrutura administrativa
son competencias da conselleria.

A secretaria do Consello exerce a xefatura de persoal,
estando ao seu cargo o control e coordinacion, asi como
a comunicacion & conselleria das distintas incidencias. O
nomeamento e as funciéns da secretaria do Consello
recollense no capitulo dedicado @ composicion do orga-
nismo.

A relacion de postos de traballo vixente estd composta
polos seguintes postos, cos seus correspondentes niveis
funcionariais:

B un posto de secretario/a do Consello [30)

B unha xefatura do Servizo Xuridico e de Solucién de
Conflitos (28]

unha xefatura de Seccion de Xestion Orzamentaria (25)
unha xefatura de Seccién de Informes e Publicaciéns (25)
un secretario/a do presidente,/a do Consello (18)
un secretario/a do secretario/a do Consello [16)
un posto base administrativo (14)

tres postos base de auxiliar administrativo (12)

un posto base de ordenanza (10)

un condutor (persoal laboral)

Esta estrutura (12 postos) mantense invariable desde
1994 e 1995 en que tivo lugar unha diminucion de case
0 40% dos efectivos de persoal ata ese momento exis-
tentes. Pero, é importante resaltar que desde esas datas
as actividades desenvolvidas polo Consello non sé se man-
tiveron, senén que se incrementaron, o que sen dubida foi
posible grazas & vontade e boa disposicion das traballa-
doras e traballadores deste organismo, a intensidade coa
gue desempefian o seu labor e & asuncion de mais tare-
fas das que se corresponden co seu posto de traballo.

Os recursos humanos do Consello estrutiranse nas se-
guintes areas:

1 - Area Xuridica e de Solucién de Conflitos. Ten asignada
como funciéns principais a de apoio a secretaria xeral na
analise da normativa estatal e autonémica que incida nas
funciéns do Consello e na elaboracion de informes sobre
proxectos normativos sometidos a ditame, asi como a



asi como la de gestionar la tramitacion de los expedientes de
conciliaciéon y mediacion y de arbitraje que se inicien al am-
paro del AGA.

2.- Area de Negociacion Colectiva. Tiene encomendada la
gestion del programa informatico Necol y el seguimiento
puntual de los contenidos de los convenios colectivos y re-
visiones salariales negociadas, asi como la elaboracién pe-
riddica de los distintos informes demandados sobre la
negociacion colectiva en Galicia.

3.- Area de Estudios, Informes y Publicaciones. Asume las
funciones de elaboracion y coordinacion de los estudios e
informes que se realizan a iniciativa propia y de las publica-
ciones periddicas que edita el Consejo, entre las que destaca
la Revista Gallega de Derecho Social, el informe de activi-
dades del organismo y el Informe anual sobre la situacion so-
ciolaboral de la Comunidad Auténoma de Galicia.

4.- Area de Administracién y Gestion Econémica. Tiene en-
comendada la administracion del organismo y la contrata-
cién y servicios de mantenimiento, asi como el seguimiento
y control del presupuesto del Consejo y la gestion econd-
mica y contable. Asimismo, es la encargada de la organiza-
cién de cursos, seminatios y encuentros de debate social,
entre los que destaca el Encuentro Gallego de Relaciones
Laborales que se celebra anualmente y el Curso Superior de
Relaciones Laborales.

5.- Area de Documentacién y Archivo. Gestiona la docu-
mentacion técnica, las bases de datos documentales y el ar-
chivo documental y fondo bibliografico del Consejo.

Todo el personal del Consejo realiza funciones polivalentes,
llevando a cabo mas tareas de las que les corresponden, al-
gunas de ellas en horario extraordinario. A continuacion, se
refleja, por orden alfabético, la relacion de trabajadoras y tra-
bajadores que durante 2007 prestaron sus servicios en el
Consejo:

Ignacio Bouzada Gil

Carmen Cabanas Carlin

Eva Camino Fernandez

Bortja Fernandez Eiras

Elena Gonzalez Lopez

Oscar Gonzalez Requejo

Ana Iglesias Pardo

Carlos Alberto Morais Flérez (desde el 9 de octubre)
Luis Novoa Bravo

Pitusa Pena Babio (hasta el 22 de junio)

José Antonio Prado Leira

Ivan Priegue Requena (hasta el 3 de septiembre)

Natalia Vazquez Rodriguez (desde el 11 de diciembre)

Consello Galego de Relaciéns Laborais

de xestionar a tramitacion dos expedientes de concilia-
cion e mediacion e de arbitraxe que se inicien ao abeiro
do AGA.

2- Area de Negociacion Colectiva. Ten encomendada a
xestion do programa informatico Necol e o seguimento
puntual dos contidos dos convenios colectivos e revisions
salariais negociadas, asi como a elaboracién periédica
dos distintos informes demandados sobre a negociacion
colectiva en Galicia.

3- Area de Estudos, Informes e Publicaciéns. Asume as
funcions de elaboracion e coordinacion dos estudos e in-
formes que se realizan a iniciativa propia e das publica-
cions periodicas que edita o Consello, entre as que
destacan a Revista Galega de Dereito Social, o Informe de
actividades do organismo e o Informe anual sobre a si-
tuacion sociolaboral da Comunidade Auténoma de Galicia.

4.- Area de Administracion e Xestién Econémica. Ten en-
comendada a administracion do organismo e a contra-
tacion e servizos de mantemento, asi como o
seguimento e control do orzamento do Consello e a xes-
tién econémica e contable. Asi mesmo, € a encargada
da organizacion de cursos, seminarios € encontros de
debate social, entre os que destaca o Encontro Galego de
Relaciéns Laborais que se celebra anualmente e o Curso
Superior de Relaciéns Laborais.

5.- Area de Documentacion e Arquivo. Xestiona a docu-
mentacion técnica, as bases de datos documentais e o
arquivo documental e fondo bibliografico do Consello.

Todo o persoal do Consello realiza funciéns polivalentes, le-
vando a cabo mais tarefas das que lles corresponden, al-
gunhas delas en horario extraordinario. A continuacion,
reflictese, por orde alfabética, a relacion de traballadoras
e traballadores que durante 2007 prestaron os seus ser-

vizos no Consello:
Ignacio Bouzada Gil

B Carmen Cabanas Carlin

B Eva Camino Fernandez

B Borja Fernandez Eiras

B Elena Gonzélez Lépez

B Oscar Gonzalez Requejo

B Ana lglesias Pardo

B Carlos Alberto Morais Florez (desde 0 9 de outubro)

B Luis Novoa Bravo

B Pitusa Pena Babio (ata 0 22 de xufio)

B Jose Antonio Prado Leira

B Ivan Priegue Requena (ata o 3 de setembro)

|

Natalia Vazquez Rodriguez (desde o 11 de decembro]
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CONCIERTOS DE COLABORACION
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS

En virtud del concierto de colaboracién firmado entre el
Consejo y la Universidad de Santiago para la realizacion de
practicas de alumnas y alumnos de ultimos afios de carrera
en empresas y organismos oficiales, resultaron selecciona-
dos, entre otros candidatos y candidatas, Silvia Taboada Pe-
nela y M* Begofia Carballido Fernandez, ambas estudiantes
de Relaciones Laborales y Lorena Rocha Alvarez, estu-
diante de Derecho.

Silvia Taboada Penela estuvo en el Consejo desde el dia 5
de marzo hasta el 30 de mayo de 2007; M* Begofia Carba-
llido Fernandez, desde el 16 de julio al 31 de octubre de
2007, y Lorena Gonzalez Ferreiro desde el 3 hasta 28 de
septiembre de 2007. El tiempo de colaboracién se estable-
ci6 en 260, 360 y 120 horas, respectivamente, en una jor-
nada de 8.30 a 14.30 horas, de lunes a viernes. La
realizacion de las practicas permitio a las becatias adquirir
una vision de conjunto de las actividades que lleva a cabo
este organismo, particularmente en el area de estudios y de
negociacion colectiva.

Silvia Taboada Penela colaboro en la elaboracion de vatios
estudios comparativos entre los convenios de los sectores
de la construccién y del doblaje, asi como en la elabora-
cién de estudios comparativos de los dictdimenes emitidos
por el Consejo en 2006 y en la aplicacion de las clausulas
de revision salarial en convenios colectivos de ambito es-
tatal. Por ultimo, las practicas sefaladas posibilitaron la
consolidacion de los conocimientos informaticos acredi-
tados por la persona de referencia, en especial los progra-
mas informaticos Windows XP, MS Excel, y MS Word.

M?* Begofia Carballido Fernandez colaboré en las tareas
preparatorias a la elaboracion de seis dictimenes emitidos
por el Consejo. Ademas desarrollé una importante labor
en el Area de Negociacion Colectiva, realizando estudios
comparativos de los convenios colectivos provinciales de
los sectores siderometaltrgico y del comercio del metal,
para una posible subscricion de convenios de ambito au-
ton6émico. Estos estudios constituyen una base de trabajo
fundamental para la constitucion de las futuras mesas ne-
gociadoras. También asistié a la reunién de presentacion
del Informe sobre la Situacion de la Negociacién Colec-
tiva en Galicia en 20006, y colaboré en la tramitacion de
hojas estadisticas de diversos convenios colectivos. Asi-
mismo, también particip6 en la tramitacioén de diversos ex-
pedientes de mediacion, segun lo previsto en el AGA.
Finalmente, sefialar que durante este periodo de practicas
M?* Begofa también llevé a cabo labores de secretaria.

Lorena Rocha Alvarez colabord, fundamentalmente, en la

CONCERTOS DE COLABORACION
PARA A REALIZACION DE PRACTICAS

En virtude do concerto de colaboracion asinado entre o
Consello e a Universidade de Santiago para a realizacion
de précticas de alumnas e alumnos de dltimos anos de
carreira en empresas e organismaos oficiais, resultaron
seleccionados, entre outros candidatos e candidatas, Sil-
via Taboada Penela e M?® Begona Carballido Fernandez,
ambas estudantes de Relacions Laborais e Lorena
Rocha Alvarez, estudante de Dereito.

Silvia Taboada Penela estivo no Consello desde o dia 5
de marzo ata o 30 de maio de 2007; M? Begona Car-
ballido Fernéndez, desde o 16 de xullo ao 31 de outubro
de 2007, e Lorena Gonzalez Ferreiro desde o 3 ata 0 28
de setembro de 2007. O tempo de colaboracién esta-
bleceuse en 260, 360 e 120 horas, respectivamente,
nunha xornada de 8.30 a 14.30 horas, de luns a venres.
A realizacion das practicas permitiu &s bolseiras adquirir
unha visidn de conxunto das actividades que desenvolve
este organismo, particularmente na area de estudos e
de negociacion colectiva.

Silvia Taboada Penela colaborou na elaboracion de varios
estudos comparativos entre os convenios dos sectores
da construcion e do dobraxe, asi como na elaboracion de
estudos comparativos dos ditames emitidos polo Con-
sello en 2006 e na aplicacion das clausulas de revision
salarial en convenios colectivos de &mbito estatal. Por ul-
timo, as practicas sinaladas posibilitaron a consolidacion
dos cofiecementos informaticos acreditados pola per-
soa de referencia, en especial os programas informati-
cos Windows XP, MS Excel, e MS Word.

Me Begona Carballido Fernandez colaborou nas tarefas
preparatorias a elaboracion de seis ditames emitidos
polo Consello. Ademais desenvolveu un importante labor
na Area de Negociacién Colectiva, realizando estudos
comparativos dos convenios colectivos provinciais dos
sectores siderometalirxico e do comercio do metal, de
cara & posible subscricion de convenios de ambito auto-
némico. Estes estudos constituen unha base de traballo
fundamental de cara a constitucion das futuras mesas
negociadoras. Tameén asistiu & xuntanza de presentacion
do Informe sobre a Situacion da Negociacion Colectiva
en Galicia no ano 2006, e colaborou na tramitacion de fo-
llas estatisticas de diversos convenios colectivos. Asi
mesmo, tameén participou na tramitacion de diversos ex-
pedientes de mediacién, segundo o previsto no AGA. Fi-
nalmente, sinalar que durante este periodo de practicas
M# Begofa tamén levou a cabo labores de secretaria.

Lorena Rocha Alvarez colaborou, fundamentalmente, na
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elaboracién de cuadros comparativos de los dictimenes
emitidos por el Consejo en 2006 e 2007, asistiendo junto
con la secretarfa del Consejo a dos reuniones del Comité de
Dictamenes y tomando parte en la elaboracion de dos dic-
tamenes. Ademas, la alumna desarrollé una importante
labor en el Area de Negociacion Colectiva, realizando es-
tudios comparativos de convenios colectivos para la posi-
ble subscricién de convenios de ambito autonémico. Estos
estudios constituyen una base de trabajo fundamental para
la constitucion de las futuras mesas negociadoras. Asistié
también a una reunion del Grupo de Trabajo de Negocia-
cién Colectiva con las organizaciones sindicales (UGT-Ga-
licia, SN de CC OO de Galicia y CIG) y con la CEG.

Consello Galego de Relaciéns Laborais

elaboracion de cadros comparativos dos ditames emiti-
dos polo Consello en 2006 e 2007, asistindo xunto coa
secretaria do Consello a dias xuntanzas do Comité de Di-
tames e tomando parte na elaboracion de dous ditames.
Ademais, a alumna desenvolveu un importante labor na
Area de Negociacion Colectiva, realizando estudos com-
parativos de convenios colectivos de cara & posible subs-
cricion de convenios de ambito autonémico. Estes
estudos constituen unha base de traballo fundamental de
cara & constitucion das futuras mesas negociadoras.
Asistiu tamén a unha xuntanza do Grupo de Traballo de
Negociacién Colectiva coas organizacions sindicais (UGT-
Galicia, SN de CC OO0 de Galicia e CIG) e coa CEG.

O Persoal do Consello
El personal del Consejo
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GASTOS PRESUPUESTARIOS 2007

(No se incluye el capitulo I, por ser gestionado directa-
mente por la Consejerfa de Trabajo)

GASTOS ORZAMENTARIOS 2007

(Non se inclie o capitulo |, por ser xestionado directa-
mente pola Conselleria de Traballo)

2006 2007
Arrendamentos/ Arrendamientos 4.056,64 5.070,00
Reparacions, mantemento e conservacion/ 7.491,76 9.992,98
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
Material de oficina/ Matetial de oficina 29.933,17 26.342,68
Subministraciéns,/ Suministros 6.774,36 6.207,62
Comunicacions,/ Comunicaciones 633,72 1.282,37
Transporte/ Transporte 19.576,92 8.065,49
Publicidade e propaganda,/ Publicidad y propaganda 6.900,38 2.972,02
Gastos diversos,/ Gastos diversos 2.696,52 9.01742
Reuniéns e conferencias/ Reuniones y conferencias 235.197,93 216.367,02
Limpeza e aseo/ Limpieza y aseo 9.526,80 10.702,07
Seguridade/ Seguridad ~ 8.550,75 8.358,16
Estudos e traballos técnicos/ Estudios y trabajos técnicos 50.270,73 27.08064
Publicaciéns,/ Publicaciones 69.988,55 56.006,00
Indemnizaciéns por razén do servizo/ 6.544,17 14.737,45
Indemnizaciones por razén del servicio
Outras indemnizaciéns 235.130,56 240.282,99
Total Capitulo Il 643.272,96 642.494,91
Mobiliario e utensilios/ Mobiliario y utensilios 5.998,16
Total Capitulo VI 5.998,16
TOTAL GASTOS 643.272,96 648.493,07
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