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Resulta gratificante presentar una vez mas la me-
moria anual de las actividades desarrolladas por
el Consello Galego de Relacions Laborais, corres-
pondiendo en esta ocasion al afio 2010. Nuestro
trabajo a lo largo de todo el afio fue intenso y fruc-
tifero en todos los ambitos de actuacion que le co-
rresponden a este organismo de participacion, de
dialogo y de consenso, y eso nos permite dar cum-
plida cuenta con natural satisfaccion de nuestro
guehacer en los Ultimos doce meses. Cabe ya des-
de el principio poner por delante que el trabajo y la
actividad realizada fue posible gracias a la compli-
cidad de las organizaciones empresariales y sindi-
cales que componen y codirigen el Consello, sefia-
ladamente CEG, UGT-Galicia, CIG y SN de CCOQO de
Galicia, asi como gracias al esfuerzo e implicacion
del escaso personal del mismo.

Si hubiera que contextualizar la realidad socioeco-
nomica de 2010, desgraciadamente la crisis eco-

Demetrio Fernandez Lopez
Presidente do Consello Galego de Relaciéns Laborais
Presidente del Consejo Gallego de Relaciones Laborales

PRESENTACION

Resulta gratificante presentar unha vez mais a
memoria anual das actividades desenvolvidas polo
Consello Galego de Relacions Laborais, correspon-
dendo nesta ocasion ao ano 2010. O noso traballo
ao longo de todo o ano foi intenso e frutifero en
todos os eidos de actuacion que lle corresponden
a este organismo de participacion, de didlogo e
de consenso, e iso permitenos dar cumprida con-
ta con natural satisfaccion do noso quefacer nos
Ultimos doce meses. Compre xa desde o princi-
pio pofier por diante que o traballo e a actividade
feita foi posible grazas & complicidade das orga-
nizaciéns empresariais e sindicais que compofien
e codirixen o Consello, sinaladamente CEG, UGT-
Galicia, CIG e SN de CCOO de Galicia, asi como
grazas ao esforzo e implicacién do escaso persoal
do mesmo.

Se houbera que contextualizar a realidade socio-
economica de 2010, desgraciadamente a crise
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nomica y sus efectos sobre el empleo y la destruc-
cion empresarial serian las notas mas destacadas
gue condicionaron el devenir de todo un afio malo
sin paliativos para nuestra economia. Si en el am-
bito econoémico la atonia del consumo, los recortes
del gasto publico y las dificultades empresariales
para lograr financiacion fueron notas negativas,
siendo una incipiente recuperacion del PIB gallego
la nota mas positiva, en el campo laboral unas ci-
fras de desempleo inaceptables, la reforma laboral
y la huelga general que ésta trajo consigo en el
mes de septiembre, asi como el recorte salarial de
los empleados y empleadas publicos terminaron de
dibujar un panorama aciago.

En este contexto dificil, el Consello siguié trabajan-
do con seriedad y rigor en las materias que le son
propias, tratando de aportar un pequefio grano de
arena en la tarea constante de mejora de nuestras
relaciones laborales y en la procura de un contexto
sosegado vy util de didlogo y consenso entre los in-
terlocutores econdémicos y sociales gallegos.

Mas de setecientas personas asistieron a alguna
de las jornadas formativas sobre cuestiones labo-
rales organizadas por el Consello y celebradas por
toda la geografia gallega, que en este afio se cen-
traron en la reforma laboral. En la misma linea, la
actividad formativa para cuadros empresariales o
sindicales, tanto en seminarios comao en el Curso
Superior de Relaciones Laborales, se mantuvieron
con la misma o mayor calidad que en afios anterio-
res, en lo que supone un compromiso, casi sefial
de identidad, con la mejora de la formacién como
instrumento de modernizacion de las relaciones la-
borales gallegas.

Siendo el apoyo a la negociacion colectiva una fun-
cion prioritaria del Consello, mas de ochenta re-
uniones de negociacion de convenios tuvieron lu-
gar en nuestras instalaciones y con la ayuda del
personal del organismo, en sectores tan dispares
como instalaciones deportivas, eventos culturales,
centros especiales de empleo o aparcamientos
y garajes, entre otros muchos. La tarea en este
campo alcanza también numerosas reuniones de
comisiones paritarias de convenios, asi como re-
uniones diversas, exploratorias de las posibilidades
de nuevos ambitos de negaociacion.

economica e os seus efectos sobre o emprego e a
destrucion empresarial serian as notas mais des-
tacadas que condicionaron o devir de todo un ano
malo sen paliativos para a nosa economia. Se no
eido econémico a atonia do consumo, 0s recor-
tes do gasto publico e as dificultades empresariais
para acadar financiamento foron notas negativas,
sendo unha incipiente recuperacion do PIB galego
a nota mais positiva, no eido laboral unhas cifras
de desemprego inaceptables, a reforma laboral e a
folga xeral que esta trouxo consigo no mes de se-
tembro, asi como o recorte salarial dos emprega-
dos e empregadas publicos terminaron de debuxar
un panorama aciago.

Neste contexto dificil, o Consello seguiu traballan-
do con seriedade e rigor nas materias que nos
son propias, tratando de aportar un pequeno gran
de area na tarefa constante da mellora das nosas
relacions laborais, e na procura dun contexto so-
segado e Util de didlogo e consenso entre os inter-
locutores econdmicos e sociais galegos.

Mais de setecentas persoas asistiron a algunha
das xornadas formativas sobre cuestions laborais
organizadas polo Consello e celebradas por toda
a xeografia galega, que neste ano centraron-
se na reforma laboral. Na mesma lifia, a acti-
vidade formativa para cadros empresariais ou
sindicais, tanto en seminarios como no Curso
Superior de Relacions Laborais, mantivose coa
mesma ou maior calidade que en anos anterio-
res, N0 que supGn un compromiso, case sinal
de identidade, coa mellora da formacién como
instrumento de modernizacion das relacions la-
borais galegas.

Sendo o apoio & negociacion colectiva unha fun-
cion prioritaria do Consello, mais de oitenta xun-
tanzas de negociacion de convenios tiveron lugar
nas nosas instalaciéns e coa axuda do persoal do
organismo, en sectores tan dispares como ins-
talacions deportivas, eventos culturais, centros
especiais de emprego ou aparcadoiros e garaxes
entre outros moitos. A tarefa neste eido abrangue
tamén numerosas xuntanzas de comisions parita-
rias de convenios, asi como xuntanzas diversas,
exploratorias das posibilidades de novos ambitos
de negociacion.



La intervencién en la solucion extrajudicial de con-
flictos, con los instrumentos de la Mediacién y del
arbitraje previstos en el AGA, mantuvo la linea de
afios anteriores, tratando de aportar herramien-
tas Utiles, propuestas de solucién y facilidades de
salida a situaciones de conflicto. Méas de cincuenta
y cuatro mil trabajadores y trabajadoras y mas de
nueve mil empresas se beneficiaron de un porcen-
taje de acuerdos y por lo tanto de final del conflicto
proximo al ochenta por ciento. No es ajeno a este
porcentaje la calidad del cuadro de mediadores y
arbitros, renovado por unanimidad de organizacio-
nes empresariales y sindicales en el pasado 2010.

El ejercicio de la funcién consultiva, emitiendo cin-
cuenta y dos dictamenes y otros tantos proyectos
normativos de la Xunta de Galicia en materia labo-
ral, el fomento del debate social con la publicacion
y difusién del informe sociolaboral, informe y boleti-
nes trimestrales de la negociacién colectiva, com-
pilacion de dictdmenes o memoria de actividades,
asi comao, la celebracion en la villa de Baiona del
Il Encuentro de Consejos de Relaciones Laborales
constituidos en todo el estado, cierran el circulo de
una actividad que tiene como objetivo primero la
mejora de la cuestion sociolaboral gallega.

En el 2011 trabajaremaos mas y mejor, trataremaos
de alcanzar mayores cotas de dialogo, de debate
y de entendimiento entre organizaciones empresa-
riales y sindicales gallegas y, con seguridad, de-
fenderemos valores y pautas de respeto, de bus-
gueda de intereses comunes y de democracia en
las relaciones laborales. En el nuevo afio avanzare-
mos cara la asuncion de los conflictos individuales,
como elemento de modernizacion y de avance en la
construccion del edificio laboral gallego, y todo eso
lo haremos con humildad, esfuerzo e ilusion. Ojala
que se cumplan estos deseos, ya que redundara
en beneficio de todas las gallegas y gallegos.

Demetrio Fernandez Lopez
Presidente del Consello Galego de Relacions Laborais

A intervencion na solucién extraxudicial de conflitos,
cos instrumentos da Mediacion e da arbitraxe pre-
vistos no AGA, mantivo a lifia de anos anteriores,
tratando de aportar ferramentas Utiles, propostas
de solucion e facilidades de saida a situacions de
conflito. Mais de cincuenta e catro mil traballado-
res e traballadoras e mais de nove mil empresas
beneficiaronse dunha porcentaxe de acordos e
polo tanto de remate de conflito préximo ao oiten-
ta por cento. Non é alleo a esta porcentaxe a cali-
dade do cadro de mediadores e arbitros renovado
por unanimidade de organizacidbns empresariais e
sindicais no rematado 2010.

O exercicio da funcién consultiva, emitindo cincuen-
ta e un ditames a outros tantos proxectos nor-
mativos da Xunta de Galicia en materia laboral, o
fomento do debate social coa publicacion e difu-
sibn do informe sociolaboral, informe e boletins
trimestrais da negociacion colectiva, compilacion
de ditames ou memoria de actividades, asi como
a celebracion na vila de Baiona do Il Encontro de
Consellos de Relacions Laborais constituidos en
todo o Estado, pechan o circulo dunha activida-
de que ten como obxectivo primeiro a mellora da
cuestion sociolaboral galega.

No 2011 traballaremos mais e mellor, trataremos
de acadar maiores cotas de dialogo, de debate e
de entendemento entre organizacions empresa-
riais e sindicais galegas e, de seguro, defendere-
mos valores e pautas de respecto, de procura de
intereses comuns e de democracia nas relacions
laborais. No novo ano avanzaremos cara a asunci-
6n dos conflitos individuais, como elemento de mo-
dernizacion e de avance na construcion do edificio
laboral galego, e todo iso, farémolo con humildade,
esforzo e ilusion. Oxala que se cumpran estes de-
sexos, por canto redundara en beneficio de todas
as galegas e galegos.

Demetrio Fernandez Lopez
Presidente do Consello Galego de Relacions Laborais
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Marisa Pefia Cebreiro, secretaria del Consello Galego
de Relacions Laborais,

CERTIFICA: Que en la reunion del Pleno del Consello
Galego de Relacions Laborais, celebrada el quince de
febrero de dos mil once, fue aprobada, por unanimi-
dad, la memoria de actividades del Consello, corres-
pondiente al ejercicio de dos mil diez.

Santiago de Compostela, 15 de febrero de 20171

CERTIFICACION

Marisa Pefia Cebreiro, secretaria do Consello Galego
de Relacions Laborais,

CERTIFICA: Que na xuntanza do Pleno do Consello
Galego de Relacions Laborais, celebrada o quince de
febreiro de dous mil once, foi aprobada, por unanimi-
dade, a memoria de actividades do Consello, corres-
pondente ao exercicio de dous mil dez.

Santiago de Compostela, 15 de febreiro de 2011
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EL CONSEJO GALLEGO DE
RELACIONES LABORALES

PLENOS Y PERMANENTES EN 2010
EMISION DE DICTAMEMES
GESTION DEL AGA

EL PAPEL DEL CONSEJO EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA

CURSOS, JORNADAS Y SEMINARIOS

PUBLICACIONS PERIODICAS Y
ESTUDIOS

RECURSOS HUMANOS

13

33

43

73

97

115

VIANENTES EN 2010

L DO CONSELLO NA
DCIACION COLECTIVA

RSOS, XORNADAS E SEMINARIOS

(/<= PUBLICACIONS PERIODICAS E
ESTUDOS

RECURSOS HUMANOS E
ECONOMICOS DO CONSELLO






O CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

EJO GALLEGO
S LABORALES

Natureza xuridica e
regulacion

Naturaleza juridica y
regulacion

Competencias Competencias

Composicion Composicion

Estructura organica y
funcionamiento

Estrutura orgéanica e
funcionamento







El Consello Galego de Relaciéns Laborais fue crea-
do por la Ley 7/1988, del 12 de julio, como un
organo de diadlogo institucional entre los agentes
sociales gallegos, asi como un 6rgano consultivo y
asesor de la Xunta de Galicia en materias relativas
a su politica laboral.

No obstante, la referida ley no definia la naturaleza
juridica del Consello, por lo que era preciso conver-
tirlo en un ente publico de caracter independiente y
con personalidad juridica y capacidad de obrar para
poder alcanzar sus fines. Nace asi una nueva ley re-
guladora, la Ley 5/2008, del 23 de mayo, publica-
da en el Diario Oficial de Galicia (DOG) de fecha 11
de junio de 2008, que viene a dar respuesta a una
demanda de los agentes econoémicos y sociales galle-
gos, en cuanto constituye el Unico foro de participa-
cion institucional propio, al no participar ninguna otra
organizacion social o profesional. La nueva ley dota al
Consello de personalidad juridica y patrimonio propio,
con plena autonomia funcional para el cumplimiento
de sus fines, aunque lo adscribe organicamente a la
conselleria competente en materia de trabajo.

Esta ley viene asimismo a reforzar la neutralidad
y no-interferencia en la autonomia de sindicatos y
asociaciones empresariales al reglamentar que
el nombramiento y cese de altos cargos del orga-
nismo cuente con la conformidad de las personas
miembros de las representaciones sindicales y em-
presariales que integran el Pleno del Consello.

La regulacion del organismo se completa con la
Resolucion del 23 de octubre de 2008, publicada
en el DOG de fecha 13 de noviembre de 2008, por
la que el Consello hace publico su reglamento inter-
no de organizacion y funcionamiento.

NATUREZA ){URiDICA
E REGULACION

O Consello Galego de Relacions Laborais foi creado
pola Lei 7/1988, do 12 de xullo, como un 6rgano
de didlogo institucional entre os axentes sociais ga-
legos, asi como un érgano consultivo e asesor da
Xunta de Galicia en materias relativas a sta politica
laboral.

Non obstante, a referida lei non definia a natureza
xuridica do Consello, polo que cumpria convertelo
nun ente publico de caracter independente e con
personalidade xuridica e capacidade de obrar para
poder acadar os seus fins. Nace asi unha nova lei re-
guladora, a Lei 5/2008, do 23 de maio, publicada
no Diario Oficial de Galicia (DOG) de data 11 de xufio
de 2008, que ven dar resposta a unha demanda
dos axentes econdmicos e sociais galegos, en canto
constitle o Unico foro de participacion institucional
propio, ao non participar ningunha outra organiza-
cion social ou profesional. A nova lei dota ao Consello
de personalidade xuridica e patrimaonio de seu, con
plena autonomia funcional para o cumprimento dos
seus fins, ainda que o adscribe organicamente a
conselleria competente en materia de traballo.

Esta lei ven asi mesmo reforzar a neutralidade e
non-interferencia na autonomia de sindicatos e aso-
ciacibns empresariais ao regulamentar que o no-
meamento e cesamento de altos cargos do organis-
mo conte coa conformidade das persoas membros
das representacions sindicais e empresariais que
integran o Pleno do Consello.

A regulacion do organismo complétase coa
Resolucién do 23 de outubro de 2008, publicada
no DOG de data 13 de novembro de 2008, pola
gue o Consello fai publico o seu regulamento interno

de organizacion e funcionamento.
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COMPETENCIAS

Las competencias del Consello, establecidas en el As competencias do Consello, establecidas no arti-
articulo 3 de la ley reguladora y en el articulo 10 del go 3 da lei reguladora e no artigo 10 do regulamen-
reglamento interno, son las siguientes: to interno, son as seguintes:

e FElaborar y remitirles, por propia iniciativa, es- e
tudios e informes a los departamentos de la
Administracion autonémica y de cualquier otra
institucion de la comunidad auténoma y formu-
larles propuestas en materia de politica laboral.

e Emitir dictamenes sobre los proyectos norma- e
tivos de los organismos y departamentos de la
Administracion autonomica y de otras institucio-
nes de la comunidad auténoma en materia labo-
ral, que le seran solicitados preceptivamente.

e Fomentar y ampliar la negociacion colectiva e
dentro del respeto al principio de autonomia
colectiva consagrado en el articulo 37.1 de la
Constitucion espafiola e impulsar una adecuada
estructura de los convenios, en los ambitos te-
rritorial y sectorial.

e Preparar y redactar propuestas relativas a e
acuerdos laborales y recomendar su aplicacion
a las organizaciones empresariales y sindicales.

e |levar a cabo las actuaciones que considere ne- e
cesarias para lograr el acuerdo marco interpro-
fesional sobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, previsto en la Ley 2/2007,
del 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las
mujeres de Galicia.

e1B6 *

Elaborar e remitirlles, por propia iniciativa,
estudos e informes aos departamentos da
Administracion autonémica e de calquera outra
institucion da comunidade autonoma e formular-
lles propostas en materia de politica laboral.

Emitir ditames sobre os proxectos normativos dos
organismos e departamentos da Administracion
autonomica e doutras institucions da comunida-
de autonoma en materia laboral, que lle seran
solicitados preceptivamente.

Fomentar e ampliar a negociacion colectiva
dentro do respecto ao principio de autono-
mia colectiva consagrado no artigo 37.1 da
Constitucion espafiola e impulsar unha axeitada
estrutura dos convenios, nos ambitos territorial
e sectorial.

Preparar e redactar propostas relativas a acor-
dos laborais e recomendar a sUa aplicacion as
organizacions empresariais e sindicais.

Desenvolver as actuacions que considere nece-
sarias para acadar o acordo marco interprofe-
sional sobre a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes, previsto na Lei 2/2007, do
28 de marzo, do traballo en igualdade das mulle-
res de Galicia.



Promover vy facilitar la Mediacion y arbitraje pre- ¢ Promover e facilitar a Mediacién e arbitraxe pre-

vistos en los conflictos laborales, a peticion de las
partes interesadas. Para tal fin podra efectuar
propuestas, recomendaciones y ofrecimiento de
arbitrajes 0 mediaciones, en especial respecto
de los conflictos de amplia repercusion en la co-
munidad auténoma.

Tener informacion actualizada del desarrollo del
acuerdo interprofesional gallego sobre procedi-
mientos extrajudiciales de solucion de conflictos
del trabajo (AGA), asi como controlar su funcio-
namiento e impulsar su ampliacion.

Promover la creacion de comisiones paritarias,
en los diversos ambitos de negociacion colecti-
va, con la compaosicion y las competencias que el
Pleno determine.

Solicitar y recibir de los 6rganos competentes de
la Administracion autonomica y de cualquier otra
institucion de la comunidad auténoma cuanta
informacion precise para el desempefio de sus
funciones.

Gestionar los acuerdos que les sean encomenda-
dos por las entidades reconocidas como interlo-
cutoras sociales.

Desarrollar las funciones que el RD 718,/2005,
del 20 de junio, por el que se aprueba el pro-
cedimiento de extension de convenios colectivos,
establece en los articulos 6y 7.2°.

Aprobar el informe anual sobre la situacion socio-
laboral de la comunidad auténoma y la memaoria
anual sobre la actuacion del Consello.

Aprobar el presupuesto del Consello para cada
gjercicio.

Promover la participacion en conferencias o
congresos de interés laboral, asi como en las
iniciativas de estudios, debates, etc., vinculados
con la difusién de cuestiones relacionadas con el
derecho laboral.

Apraobar la creacion de las comisiones de trabajo
y SUs competencias.
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vistos nos conflitos laborais, por pedimento das
partes interesadas. Para tal fin podera efectuar
propostas, recomendacions e ofrecemento de
arbitraxes ou Mediaciéns, en especial respecto
dos conflitos de ampla repercusion na comunida-
de autobnoma.

Ter informacién actualizada do desenvolvemento
do acordo interprofesional galego sobre procede-
mentos extraxudiciais de solucion de conflitos de
traballo (AGA), asi como controlar o seu funcio-
namento e impulsar a sia ampliacion.

Promover a creacion de comisions paritarias,
nos diversos ambitos de negociacion colectiva,
coa composicion e as competencias que o Pleno
determine.

Solicitar e recibir dos 6rganos competentes da
Administracién autonémica e de calquera outra
institucion da comunidade autbnoma canta in-
formacion precise para o desempefio das sUas
funcions.

Xestionar os acordos que lles sexan encomenda-
dos polas entidades recofiecidas como interlocu-
toras sociais.

Desenvolver as funciéns que o RD 718/2005,
do 20 de xufo, polo que se aproba o procede-
mento de extension de convenios colectivos, es-
tablece nos artigos 6 e 7.2°.

Aprobar o informe anual sobre a situacién socio-
laboral da comunidade autbnoma e a memoria
anual sobre a actuacion do Consello.

Aprobar o orzamento do Consello para cada
exercicio.

Promover a participacion en conferencias ou
congresos de interese laboral, asi como nas
iniciativas de estudos, debates, etc., vinculados
coa difusion de cuestiéns relacionadas co dereito
laboral.

Aprobar a creacion das comisions de traballo e
as sUias competencias.



e Aprobar la planificacion anual de actividades del e
Consello.

e Examinar el desarrollo de las relaciones laborales
en Galicia y proponer medidas que contribuyan a
su mejora.

e Aquellas otras funciones asignadas al Consello,
no atribuidas expresamente a otro organo en el
reglamento de funcionamiento interno del orga-
nis

18

Aprobar a planificacion anual de actividades do
Consello.

Examinar o desenvolvemento das relacions labo-
rais en Galicia e propofier medidas que contri-
blan & sua mellora.

Agueloutras funciéns asignadas ao Consello, non
atribuidas expresamente a outro érgano no regu-
lamento de funcionamento interno do organismo.



Segun su normativa reguladora el Consello esta
compuesto por un presidente/a, un secretario/a
y catorce conselleiras y conselleiros, en represen-
tacion de las organizaciones sindicales y empresa-
riales que tengan la condicion de representativas en
Galicia, agrupados/as de la siguiente forma:

a)

b)

Siete personas miembros de las organizaciones
sindicales que superen el diez por ciento de la
totalidad de las y de los representantes legales
de los trabajadores/as de (alicia, computadas
el 31 de diciembre del afio anterior a aquel en el
gue se produzca la renovacion del mandato de las
personas miembraos representativas del Pleno del
Consello. Su designacion la haran, en proporcion
a su representatividad, los respectivos sindicatos
y seran nombradas por la persona titular de la
conselleria competente en materia laboral.

Siete personas miembros de las organizaciones
empresariales de mayor representatividad en el
ambito de la comunidad auténoma, consideran-
do como tales, para los efectos de esta ley, las
gue emplean como minimo el diez por ciento del
personal trabajador en el referido ambito. Seran
designadas por ellas y nombradas por la persona
titular de la conselleria competente en materia
laboral.

COMPOSICION

Segundo a sta normativa reguladora o Consello esta
composto por un presidente/a, un secretario/a e
catorce conselleiras e conselleiros, en represen-
tacion das organizacions sindicais e empresariais
gue tefan a condicion de representativas en Galicia,
agrupados/as da seguinte forma:

a)

b}

Sete persoas membros das organizacions sindi-
cais que superen o dez por cento da totalidade
das e dos representantes legais dos traballado-
res/as de Galicia, computadas o 31 de decem-
bro do ano anterior a aquel no que se produza
a renovacion do mandato das persoas membros
representativas do Pleno do Consello. A suUa
designacion farana, en proporcion a sta repre-
sentatividade, os respectivos sindicatos e seran
nomeadas pola persoa titular da conselleria com-
petente en materia laboral.

Sete persoas membros das organizacions em-
presariais de maior representatividade no am-
bito da comunidade auténoma, considerando
como tales, para os efectos desta lei, as que
empregan como minimo o dez por cento do
persoal traballador no referido ambito. Seran
designadas por elas e nomeadas pola persoa
titular da conselleria competente en materia la-
boral.

Las organizaciones designaran a sus conselleiras y As organizacions designaran as stUas conselleiras
conselleiros, tanto titulares como suplentes, confor- e conselleiros, tanto titulares como suplentes, con-
me a los criterios de equilibrio entre ambos sexos, forme os criterios de equilibrio entre ambos sexos,
tal como recoge la Ley 7 /2004, del 16 de julio, ga- tal como recolle a Lei 7/2004, do 16 de xullo, ga-
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llega para la igualdad de mujeres y hombres, y la Ley
2/2007, del 28 de marzo, del trabajo en igualdad
de las mujeres de Galicia.

Todas las personas que integran el Consello, a ex-
cepcion de la que ejerce la secretaria, tendran de-
recho a voto.

La duracion del mandato de las personas con re-
presentacion es de cuatro afios, sin perjuicio de su
reeleccion y de la posibilidad de sustitucion de las
personas titulares o suplentes durante dicho perio-
do, por propuesta de la organizacion a la que repre-
senten.

INTEGRANTES DEL CONSELLO EN 2010

En 2010 la composicion del Consello fue la siguiente:

PRESIDENTE: Demetrio Fernandez Lépez, nom-
brado por el presidente de la Junta por Decreto
281,/2002, del 3 de octubre, que tomd posesion
de su cargo el 7 de octubre de 2002.

SECRETARIA: Marisa Pefia Cebreiro, que ocu-
po este puesto en comision de servicios desde el
dia 31 de octubre de 2002 hasta el 9 de abril de
2003, fecha en la que obtiene el citado puesto
por libre designacion (Orden de la Conselleria de
Asuntos sociales, Empleo y Relaciones laborales
de 28 de marzo de 2003, publicada en el DOG n°
69, del 08.04.2003), tomando posesion el dia 10
de abril de 2003.

CONSELLEIRAS Y CONSELLEIRQOS:

Por la Unién General de Trabajadores de Galicia
(UGT-Galicia):

Titulares:

Eladio Romero Ares

José Carlos Rodriguez del Rio

M? Cruz Vazquez Gonzalez

Suplentes:

Domingo Barros Montans
Ernesto Fontanes Blanco
M? Luisa Rodriguez Vazquez

lega para a igualdade de mulleres e homes, e a Lei
2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia.

Todas as persoas que integran o Consello, a excep-
cion da que exerce a secretaria, teran dereito a
voto.

A duracion do mandato das persoas con represen-
tacion é de catro anos, sen prexuizo da sUa reelec-
cion e da posibilidade de substitucion das persoas
titulares ou suplentes durante dito periodo, por pro-
posta da organizacion a que representen.

INTEGRANTES DO CONSELLO EN 2010

En 2010 a composicion do Consello foi a seguinte:

PRESIDENTE: Demetrio Fernandez Lopez, nomeado
polo presidente da Xunta por Decreto 281 /2002,
do 3 de outubro, que tomou posesion do seu cargo
0 7 de outubro de 2002.

SECRETARIA: Marisa Pefia Cebreiro, que ocu-
pou este posto en comision de servizos desde
o dia 31 de outubro de 2002 ata o 9 de abril
de 2003, data na que obtén o citado posto por
libre designacion (Orde da Conselleria de Asuntos
sociais, Emprego e Relacions Laborais de 28 de
marzo de 2003, publicada no DOG n° 69, do
08.04.2003), tomando posesion o dia 10 de
abril de 2003.

CONSELLEIRAS E CONSELLEIROS:

Pola Unién Xeral de Traballadores de Galicia
(UGT-Galicia):

Titulares:

Eladio Romero Ares

José Carlos Rodriguez del Rio

M? Cruz Vazquez Gonzalez

Suplentes:

Domingo Barros Montans
Ernesto Fontanes Blanco
M? Luisa Rodriguez Vazquez
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Por el Sindicato Nacional de Comisiones Obreras
de Galicia (CCOQ):

Titulares:

Maica Bouza Seoane

Daniel Costas Fernande

Suplentes:
José Hurtado Amador
Nuria Rodriguez Lema

Por la Confederacion Intersindical Gallega (CIG):

Titulares:
Fernando Roberto Acufa Rua
Manuel Curras Meira

Suplentes:
Margarida Corral Sanchez
Laura Sanchez Bugallo

Pleno Parte Social
Pleno Parte Social

Polo Sindicato Nacional de Comisiéns Obreiras de
Galicia (SN de CCOQ):

Titulares:

Maica Bouza Seoane

Daniel Costas Fernandez

Suplentes:
José Hurtado Amador
Nuria Rodriguez Lema

Pola Confederacion Intersindical Galega (CIG):

Titulares:
Fernando Roberto Acufia Rua
Manuel Curras Meira

Suplentes:
Margarida Corral Sanchez
Laura Sanchez Bugallo
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Por la Confederacion de Empresarios de Galicia
(CEG):

Titulares:

Anton Arias Diaz-Eimil

Javier Garcia Ruiz

Guadalupe Hervera Iglesias

Luis Novoa Diaz

Carlos Oliete Fernandez

José Manuel Pérez Garrido

Miguel Angel Puime Rey

Suplentes:

M? José Garrido Herrera
Marina Grafia Bermudez
Maria J. de Miguel Pérez

José Antonio Neira Cortés
Sonia Pardo Diaz

Fausto Santamarina Fernandez
Alberto Viejo Lopez

i
b
L

Pola Confederacion de Empresarios de Galicia

(CEG):

Titulares:

Antén Arias Diaz-Eimil
Javier Garcia Ruiz
Guadalupe Hervera Iglesias
Luis Novoa Diaz

Carlos Oliete Fernandez
José Manuel Pérez Garrido
Miguel Angel Puime Rey

Suplentes:

M? José Garrido Herrera
Marina Grafia Bermudez
Maria J. de Miguel Pérez

José Antonio Neira Cortés
Sonia Pardo Diaz

Fausto Santamarina Fernandez
Alberto Viejo Lopez

Pleno Parte Emmpresarial
Pleno Parte Empresarial
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ESTRUTURA ORGANICA
E FUNCIONAMENTO

De acuerdo con la normativa reguladora el Consello, De acordo coa normativa reguladora o Consello,
para el ejercicio de sus funciones, actla a traves de para o exercicio das stas funciéns, actia a través

los siguientes organos: dos seguintes 6rganos:
1) Organos de gobierno 1) Organos de goberno
e Organos unipersonales  Organos unipersoais
La Presidencia ® A Presidencia
La Secretaria General ® A Secretaria Xeral
e QOrganos colegiados e Organos colexiados
El Pleno ® O Pleno
La Comision Permanente = A Comision Permanente
2) Otros 6rganos colegiados 2) Outros organos colexiados
e El Observatorio Gallego de la Negociacion e O Observatorio Galego da Negociacion
Colectiva Colectiva
e El Comité Delegado del Pleno para la emision ¢ (O Comité Delegado do Pleno para a emision
de dictamenes de ditames

e |La Comision para la Igualdad de Mujeres y e A Comision para a Igualdade de Mulleres e
Hombres en la Negociacién Colectiva Homes na Negociacion Colectiva

® [as comisiones de trabajo e As comisions de traballo
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ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
El presidente/a

El presidente/a es nombrado por el presidente/a
de la Xunta de Galicia, a propuesta del conselleiro/a
competente en materia de trabajo, tras ser aproba-
da la propuesta por la mitad mas una de las perso-
nas miembros de cada una de las representaciones
gue integran el Pleno del Consello, reunido para el
efecto. Su cese se efectuard mediante decreto del
presidente/a de la Xunta de Galicia, por propuesta
del conselleiro/a competente en materia de traba-
jo, con la aprobacion previa por la mitad mas una de
las personas miembros de cada una de las dos re-
presentaciones que integran el Pleno del Consello.

La duracion de su mandato sera de cuatro afos,
prorrogable a otros cuatro con el pronunciamiento
previo del Pleno al respecto.

Son funciones de la presidencia:
a) Ejercer la representacion del Consello.

b) Convocar las sesiones del Pleno y de la Comision
Permanente, fijar el orden del dia y presidir y
moderar el desarrollo de los debates.

c) Formalizar cuantos acuerdos fuesen necesarios
para el cumplimiento de los fines del Consello.

d) Supervisar la gestion del conjunto de areas y
servicios del Consello.

e) Dirigi, promover y coordinar la actuacion del
Consello y velar para que se cumplan sus finali-
dades.

f)] Presentarle al Pleno el anteproyecto de presu-
puesto anual del Consello.

g) Presentarle al Pleno el plan y la memoria de tra-
bajo anuales del Consello.

h) Adoptar las medidas necesarias para aplicar los
acuerdos aprobados por el Pleno, por las comi-
siones de trabajo y por el Observatorio Gallego
de la Negociacién Colectiva.

i) Convocar, por iniciativa propia o a instancias del
Pleno o de la Comisién Permanente, a personas
técnicas o expertas para que asistan a las re-
uniones de los 6rganos colegiados, cuando se
considere conveniente.

j)} Visar las actas y los certificados de los acuerdos
alcanzados en el Consello.

k) Cuantas otras funciones sean propias de su con-
dicion de titular de la presidencia.

ORGANOS UNIPERSOAIS DE GOBERNO
O presidente/a

O presidente/a &€ nomeado polo presidente/a da
Xunta de Galicia, a proposta do conselleiro/a com-
petente en materia de traballo, logo de ser aproba-
da a proposta pola metade mais unha das persoas
membros de cada unha das representacions que
integran o Pleno do Consello, reunido para o efecto.
O seu cesamento efectuarase mediante decreto do
presidente/a da Xunta de Galicia, por proposta do
conselleiro/a competente en materia de traballo,
coa aprobacion previa pola metade mais unha das
persoas membros de cada unha das duas repre-
sentacions que integran o Pleno do Consello.

A duracion do seu mandato sera de catro anos,
prorrogable a outros catro co pronunciamento pre-
vio do Pleno ao respecto.

Son funciéns da presidencia:
a) Exercer a representacion do Consello.

b) Convocar as sesions do Pleno e da Comision
Permanente, fixar a orde do dia e presidir e mo-
derar o desenvolvemento dos debates.

c) Formalizar cantos acordos fosen necesarios
para o cumprimento dos fins do Consello.

d) Supervisar a xestion do conxunto de areas e ser-
vizos do Consello.

e) Dirixin promover e coordinar a actuacion do
Consello e velar para que se cumpran as sUas
finalidades.

f) Presentarlle ao Pleno o anteproxecto de orza-
mento anual do Consello.

g) Presentarlle ao Pleno o plan e a memoria de
traballo anuais do Consello.

h) Adoptar as medidas necesarias para aplicar
os acordos aprobados polo Pleno, polas comi-
sions de traballo e polo Observatorio Galego da
Negociacion Colectiva.

i) Convocar, por iniciativa propia ou a instancias do
Pleno ou da Comision Permanente, a persoas
técnicas ou expertas para que asistan as xun-
tanzas dos 6rganos colexiados, cando se consi-
dere conveniente.

[ Visar as actas e os certificados dos acordos
acadados no Consello.

m) Cantas outras funciéns sexan propias da sUa
condicion de titular da presidencia.
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El secretario/a

El secretario/a es nombrado por orden del
conselleiro/a competente en materia de trabajo entre
funcionarios/as pertenecientes al grupo A, por pro-
puesta de quien ostente la presidencia del Consello,
tras consulta con las organizaciones empresariales
y sindicales representadas en este. Su cese sera
acordado por orden del conselleiro/a competente,
por propuesta del presidente/a, quien dara cuenta
de este a las organizaciones referidas. Como la figura
de la vicepresidencia queda suprimida, la Secretaria
General asume las funciones que le eran inherentes.

Son funciones de la secretaria las siguientes:

a) Ocupar la secretaria del Pleno, de la Comision
Permanente y de cualquier otro 6rgano colegia-
do que pudiera constituirse, asistiendo a las re-
uniones con voz pero sin voto.

b) Ejercer la coordinacién técnico-administrativa de
los distintos servicios del Consello y velar por su
eficacia y funcionamiento.

c) Redactar acta y darles el curso correspondiente
a los acuerdos que adopte el Consello.

d) Certificar los actos y acuerdos que realice y
adopte el Consello.

e) Despachar con el presidente/a los asuntos ordi-
narios y aquellos otros que le fuesen encargados
por aquel.

f)]  Asumir la direccion del personal al servicio del
Consello.

g) Elaborar el plan y la memoria anuales del
Consello para su presentacion y consiguiente
aprobacion por el Pleno, dentro del primer tri-
mestre del afo.

h) Sustituir al presidente/a en los casos de vacan-
te, enfermedad o cualquier otra causa justifica-
da, a juicio del Pleno, asi como sustituirlo/a en
aquellas comisiones de trabajo que el Pleno de-
termine constituir.

i) Expedir certificaciones de las actas, dictdmenes y
acuerdos aprobados por los 6rganos colegiados por
peticion de cualquier persona con interes legitimo.

j) Llevar el archivo y custodiar la documentacion
de los 6rganos colegiados del Consello.

k) Presidir las reuniones del Pleno del Consello de
nombramiento o cese de la persona titular de la
presidencia de este.

O secretario/a

O secretario/a é nomeado por orde do conselleiro/a
competente en materia de traballo entre funciona-
rios/as pertencentes ao grupo A, por proposta de
guen ostente a presidencia do Consello, logo de
consulta coas organizacions empresariais e sindi-
cais representadas neste. O seu cesamento sera
acordado por orde do conselleiro/a competente,
por proposta do presidente/a, quen dard conta
deste as organizacions referidas. Como a figura da
vicepresidencia queda suprimida, a Secretaria Xeral
asume as funcions que lle eran inherentes.

Son funcions da secretaria as seguintes:

a) Ocupar a secretaria do Pleno, da Comision
Permanente e de calquera outro 6rgano co-
lexiado que puidese constituirse, asistindo as
reunions con voz pero sen voto.

b) Exercer a coordinacion técnico-administrativa
dos distintos servizos do Consello e velar pola
sUa eficacia e funcionamento.

c) Redactar acta e darlles o curso correspondente
aos acordos que adopte o Consello.

d) Certificar os actos e acordos que realice e adop-
te o Consello.

e) Despachar co presidente/a os asuntos ordina-
rios e aqueloutros que lle fosen encargados por
aquel.

f) Asumir a direccion do persoal ao servizo do
Consello.

g) Elaborar o plan e a memoria anuais do Consello
para a sUa presentacion e conseguinte aproba-
cion polo Pleno, dentro do primeiro trimestre do
ano.

h) Substituir ao presidente/a nos casos de vacan-
te, enfermidade ou calquera outra causa xusti-
ficada, a xuizo do Pleno, asi como substituilo/a
naquelas comisions de traballo que o Pleno de-
termine constituir.

i) Expedir certificacions das actas, ditames e acor-

dos aprobados polos 6rganos colexiados por pe-
ticion de calquera persoa con interese lexitimo.

[) Levar o arquivo e custodiar a documentacion
dos organos colexiados do Consello.

Presidir as reunions do Pleno do Consello de no-
meamento ou cesamento da persoa titular da
presidencia deste.

—

m
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ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
El Pleno

El Pleno, integrado por todas las personas que com-
ponen el Consello, constituye el maximo érgano de
decision del organismo y se le atribuyen las compe-
tencias establecidas en el articulo 3 de la ley regu-
ladora y en el articulo 10 del reglamento interno.

Ademas, entre las funciones atribuidas especifica-
mente a este organo estd la de aprobar el presu-
puesto del Consello para cada ejercicio, acordar las
indemnizaciones por razon de servicio que les corres-
pondan las conselleiras y conselleiras, asi como las
retribuciones a los profesionales que colaboren con
el Consello y aprabar el reglamento de funcionamien-
to interno del Consello y sus paosibles madificaciones.

Los acuerdos del Pleno del Consello seran adopta-
dos por la mayoria absoluta de las personas que lo
integran con derecho a voto, y se haran constar en
acta, si fuese solicitado, los votos discrepantes, con
la fundamentacion de estos.

De su actividad en 2010 se da cuenta en su res-
pectivo apartado.

La Comision Permanente

La Comision Permanente es el érgano de gobier-
no ordinario del Consello y estara compuesta por
el presidente/a, por la secretario/a y por seis
miembros del Consello en representacion de las
organizaciones que la componen, de los que tres
corresponden a las organizaciones empresariales y
tres a los sindicatos mas representativos.

Entre sus funciones esta la de confeccionar el orden
del dia de las reuniones plenarias, elaborar estu-
dios sobre propuestas de creacion de comisiones
de trabajo, elaborar el presupuesto correspondien-
te para cada ejercicio, emitir informe para la ex-
tension de los convenios colectivos en los términos
establecidos en el articulo 7 del RD 718,/2005 y
cerrar la propuesta de planificacion de actividades
del Consello.

Los acuerdos de la comision seran adoptados por
la mayoria absoluta de sus miembros con derecho

ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO
O Pleno

O Pleno, integrado por todas as persoas que com-
pofien o Consello, constitie o maximo 6rgano de
decision do organismo e se lle atriblen as compe-
tencias establecidas no artigo 3 da lei reguladora e
no artigo 10 do regulamento interno.

Ademais, entre as funcions atribuidas especifica-
mente a este drgano esta a de aprobar o orzamento
do Consello para cada exercicio, acordar as indem-
nizaciéons por razon de servizo que lles corresponda
as conselleiras e conselleiros, asi como as retribu-
cions aos profesionais que colaboren co Consello e
aprobar o regulamento de funcionamento interno
do Consello e as slas posibles modificacions.

Os acordos do Pleno do Consello seran adoptados
pola maioria absoluta das persoas que o integran
con dereito a voto, e faranse constar en acta, se
fose solicitado, os votos discrepantes, coa funda-
mentacion destes.

Da sua actividade en 2010 dase conta no seu res-
pectivo apartado.

A Comision Permanente

A Comision Permanente é o 6rgano de gober-
no ordinario do Consello e estard composta polo
presidente/a, polo secretario/a e por seis mem-
bros do Consello en representacion das organiza-
cions que a compofien, dos que tres corresponden
as organizacions empresariais e tres aos sindicatos
mais representativos.

Entre as sUas funcions esta a de confeccionar
a orde do dia das xuntanzas plenarias, elaborar
estudos sobre propostas de creacion de comi-
sions de traballo, elaborar o orzamento corres-
pondente para cada exercicio, emitir informe para
a extension dos convenios colectivos nos termos
establecidos no artigo 7 do RD 718,/2005 e pe-
char a proposta de planificacion de actividades do
Consello.

Os acordos da comision seran adoptados pola maio-
ria absoluta dos seus membros con dereito a voto,
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a voto, haciéndose constar en acta si asi se solicitase
los vatos discrepantes con la fundamentacion de estos.

De su actividad en 2010 se da cuenta en su res-
pectivo apartado.

B2
CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

OTROS ORGANOS COLEGIADOS

Observatorio Gallego de la Negociacion
Colectiva

Para el cumplimiento de las funciones atribuidas al
Consello en el punto c) del articulo 3° de su ley regu-
ladora, se crea dentro del organigrama del Consello
el Observatorio Gallego de la Negociacion Colectiva,
gue se configura como un 6rgano de caracter co-
legiado.

El observatorio se compone de seis miembros, tres
en representacion de las organizaciones sindicales
y tres de las organizaciones empresariales que inte-
gran el Pleno del Consello, ademas de las personas

facéndose constar en acta se asi se solicitase os
votos discrepantes coa fundamentacion destes.

Da sta actividade en 2010 dase conta no seu res-
pectivo apartado.

Xuntanza da Comision Permanente do Consello
Reunion de la Comision Permanente del Consejo

OUTROS ORGANOS COLEXIADOS

Observatorio Galego da Negociacion
Colectiva

Para o cumprimento das funcions atribuidas ao
Consello no punto c) do artigo 3° da sua lei regu-
ladora, crease dentro do organigrama do Consello
o Observatorio Galego da Negociacion Colectiva,
gue se configura como un érgano de caracter co-
lexiado.

O observatorio componse de seis membraos, tres
en representacion das organizacions sindicais e
tres das organizacions empresariais que integran
o Pleno do Consello, ademais das persoas titulares
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titulares de la presidencia y de la secretaria y podréa
contar con la presencia de personas expertas sin
derecho a voto asi como con un asesor/a por cada
organizacion sindical y tres por la parte empresarial.

Su composicion en 2010 fue la siguiente:

Por la Confederacion de Empresarios de Galicia
(CEG):

José Antonio Neira Cortés
Maria de Miguel Pérez
Beatriz Regos Concha

Por la Union General de Trabajadores de Galicia
(UGT-Galicia):
Eladio Romero Ares

Por el SN de Comisiones Obreras de Galicia (SN
de CCOOJ:

Daniel Costas Fernandez

Por la Confederacion Intersindical Gallega (CIG):
Fernando Acufia Rua

Las decisiones se adoptaran por acuerdo de la ma-
yoria absoluta de las personas que lo integran con
derecho a voto.

De su actividad en 2010 se da cuenta en su res-
pectivo apartado.

Comité Delegado del Pleno para la
emision de dictdamenes

El articulo 3 de la ley reguladora establece como
una de las funciones del Consello la de emitir, con
caracter preceptivo y no vinculante, dictamen sobre
los proyectos normativos de los organismos de la
Junta en materia de politica laboral.

Para el desarrollo de esta funcion se cred en 139971
el Comité delegado del Pleno para la emision de
dictamenes, con una representacion proporcional
similar a la del Consello y con normas propias de
funcionamiento, que fueron madificadas en 2003.
La nueva normativa reguladora configura este co-
mité como un 6rgano colegiado, que garantiza la
eficacia y agilidad en la emision de dictamenes. Su
funcionamiento seguira las normas previstas en el
anexo del reglamento interno del organismo.

De su actividad en 2010 se da cuenta en su res-
pectivo apartado.

da presidencia e da secretaria e podera contar coa
presenza de persoas expertas sen dereito a voto
asi como cun asesor/a por cada organizacion sin-
dical e tres pola parte empresarial.

A sta composicion en 2010 foi a seguinte:

Pola Confederacion de Empresarios de Galicia
(CEG):

José Antonio Neira Cortés
Maria de Miguel Pérez
Beatriz Regos Concha

Polo Sindicato Union Xeral de Traballadores De
Galicia (UGT-Galicia):
Eladio Romero Ares

Polo SN de Comisions Obreiras de Galicia (SN de
CCO00):

Daniel Costas Fernandez

Pola Confederacion Intersindical Galega (CIG):
Fernando Acufia Rua

As decisions adoptaranse por acordo da maioria
absoluta das persoas que o integran con dereito
a voto.

Da sta actividade en 2010 dase conta no seu res-
pectivo apartado.

Comité Delegado do Pleno para a emision
de ditames

O artigo 3 da lei reguladora establece como unha
das funcions do Consello a de emitir, con carac-
ter preceptivo e non vinculante, ditame sobre os
proxectos normativos dos organismos da Xunta en
materia de politica laboral.

Para o desenvolvemento desta funcion creouse en
1991 o Comité delegado do Pleno para a emision
de ditames, cunha representacion proporcional si-
milar & do Consello e con normas propias de funcio-
namento, que foron modificadas en 2003. A nova
normativa reguladora configura este comité como
un érgano colexiado, que garante a eficacia e axilida-
de na emision de ditames. O seu funcionamento se-
guira as normas previstas no anexo do regulamento
interno do organismo.

Da sua actividade en 2010 dase conta no seu res-
pectivo apartado.
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Comisién Consultiva Autonémica para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
Negociacion Colectiva

La Ley 2/2007/, de 28 de marzo, del trabajo
en igualdad de las mujeres de Galicia define, en
su Titulo lll, a la Comision Consultiva Autonomica
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
Negociacion Colectiva como un 6rgano de aseso-
ramiento, control y promocion de la igualdad por
razon de género en la negociacion colectiva galle-
ga adscrito organicamente al Consello Galego de
Relacions Laborais.

Entre sus competencias esta la de asesorar sobre
la redaccion y aplicacion de clausulas que promue-
van la igualdad o remuevan discriminaciones, el
analisis de los convenios para detectar clausulas
discriminatorias, la organizacion de actividades de
formacion en igualdad de género dirigidas a em-
presas y a organizaciones empresariales y sindica-
les, asi como la elaboracion de recomendaciones
generales sobre el nivel idoneo de representacion
equilibrada entre hombres y mujeres.

Esta comision constara de una presidencia, que
la ejercera quien ostente la del Consello, tres per-
sonas en representacion de las organizaciones
sindicales mas representativas, tres personas en
representacion de las organizaciones empresaria-
les mas representativas y tres personas de reco-
nocido prestigio en materia de igualdad por razén
de género, que participaran con voz, pero sin voto.

Su composicion en 2010 fue la siguiente:

Por la Confederacion de Empresarios de Galicia
(CEG):

Miguel Puyme Rey

Isabel Iglesias Oviedo

Carmen Castelao Muifia

Por la Unién General de Trabajadores de Galicia
(UGT-Galicia):

Carmen Brea Iglesias

Por el SN de Comisiones Obreras de Galicia (SN

de CCOO):
Mabel Pérez Simal

Por la Confederacion Intersindical Gallega (CIG):
Margarida Corral Sanchez

Comisién Consultiva Autonémica para a
Igualdade entre Mulleres e Homes na
Negociacién Colectiva

A Lei 2/2007, de 28 de marzo, do traballo
en igualdade das mulleres de Galicia define, no
seu Titulo lll, & Comision Consultiva Autonémica
para a Igualdade entre Mulleres e Homes na
Negociacion Colectiva como un 6rgano de aseso-
ramento, control e promocion da igualdade por
razén de xénero na negociacion colectiva galega
adscrito organicamente ao Consello Galego de
Relacions Laborais.

Entre as slUas competencias esta a de asesorar
sobre a redaccion e aplicacion de clausulas que
promovan a igualdade ou removan discriminacions,
a andlise dos convenios para detectar clausulas
discriminatorias, a organizacion de actividades de
formacion en igualdade de xénero dirixidas a em-
presas e a organizacions empresariais e sindicais,
asi como a elaboracion de recomendacions xerais
sobre o nivel axeitado de representacion equilibrada
entre homes e mulleres.

Esta comision consta dunha presidencia, que a
exercera quen ostente a do Consello, tres persoas
en representacion das organizacions sindicais
mais representativas, tres persoas en represen-
tacion das organizacions empresariais mais repre-
sentativas e tres persoas de recofiecido prestixio
en materia de igualdade por razén de xénero, que
participaran con voz, pero sen voto.

A stia composicion en 2010 foi a seguinte:

Pola Confederacién de Empresarios de Galicia
(CEG):

D. Miguel Puyme Rey

D? Isabel Iglesias Oviedo

D?® Carmen Castelao Muifia

Polo Sindicato Unién Xeral de Traballadores De
Galicia (UGT-Galicia):

D® Carmen Brea Iglesias

Polo SN de Comisions Obreiras de Galicia (SN de
CCO0Q0J:

D?® Mabel Pérez Simal

Pola Confederacién Intersindical Galega (CIG):
D® Margarida Corral Sanchez
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Estan pendientes de designacion las personas ex-
pertas.

Las decisiones se adoptaran por acuerdo de la ma-
yoria absoluta de las personas que la integran con
derecho a voto.

De su actividad en 2010 se da cuenta en su res-
pectivo apartado.

CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

Comisiones de trabajo

Segun su ley reguladora, el Consello podra consti-
tuir las comisiones de trabajo que considere nece-
sarias, asi como determinar su compaosicion.

Las comisiones de trabajo estaran integradas
por personas designadas por las organizaciones
empresariales y sindicales representadas en el
Consello, en proporcion y paridad equivalente a la
del Pleno y tendran las competencias que este de-
termine antes de su constitucion.

Estan pendentes de designacion as persoas exper-
tas.

As decision adoptaranse por acordo da maioria
absoluta das persoas que a integran con dereito
a voto.

Da sta actividade en 2010 dase conta no seu res-
pectivo apartado.

Xuntanza da Comisién Consultiva de Igualdade
Reunién de la Comision Consultiva de Igualdad

Comisions de traballo

Segundo a sua lei reguladora, o Consello podera
constituir as comisions de traballo que considere ne-
cesarias, asi comao determinar a sta composicion.

As comisidns de traballo estaran integradas por
persoas designadas polas organizacions empresa-
riais e sindicais representadas no Consello, en pro-
porcion e paridade equivalente @ do Pleno e teran
as competencias que este determine antes da sua
constitucion.

e 30



Estas comisiones de trabajo examinaran los temas
gue el Pleno decida y remitiran al mismo la reso-
lucion de sus conclusiones. La presidencia y mo-
deracion de los trabajos desarrollados en ellas le
correspondera al presidente/a del Consello, o, de
ser el caso, al secretario/a.

Estas comisions de traballo examinaran os temas
gue o Pleno decida e remitirdn ao mesmo a reso-
lucion das suas conclusions. A presidencia e mo-
deracion dos traballos nelas desenvolvidos corres-
ponderalle ao presidente/a do Consello, ou, de ser
0 caso, ao secretario/a.
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PLENOS E PERMANENTES
~ EN 2010

:RMANENTES
EN 2010






PLENOS

A continuacion se hace un breve resumen de lo A continuacion faise un breve resumo do acaecido
acaecido en los plenos celebrados en 2010: nos plenos celebrados en 2010:

ORDINARIO: 18 DE FEBRERO DE 2010 | ORDINARIO: 18 DE FEBREIRO DE 2010

Informacion general del estado de actividades del ®m
Consello.

Informacion xeral do estado de actividades do
Consello.

Planificacién de actividades para 2010: ® Planificacion de actividades para 2010:

¢ Solucién extrajudicial de conflictos individua-

les: el Consello considera la negociacion de
un acuerdo marco para abordar la solucion
extrajudicial de conflictos individuales como
elemento prioritario de la actividad de este
afo. A esos efectos se llevaron a cabo, en los
aflos precedentes, tareas preparatorias tales
como visitas a organismos de otras comuni-
dades auténomas que estan gestionando la
conflictividad individual, estudios comparativas
de las distintas regulaciones, debates en los
Encuentros Gallegos de Relaciones Laborales,
0 invitaciones a representantes de otros orga-
nismos para conocer su experiencia. Este afio
es necesario, ademas de la visita programada
a Aragon el proximo 25 de febrero, afrontar la
negociacion de un modo dinamico y decidido.
Para ello, la Comision Permanente se reuni-
ra con una periodicidad quincenal a partir del
dia 4 de marzo, recabando cuanta asistencia
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e Solucion extraxudicial

de conflitos indivi-
duais: o Consello ven considerar a nego-
ciacion dun acordo marco para abordar a
solucion extraxudicial de conflitos individuais
como elemento prioritario da actividade des-
te ano. A eses efectos desenvolvéronse, nos
anos precedentes, tarefas preparatorias ta-
les como visitas a organismos doutras comu-
nidades autdnomas que estan xestionando
a conflitividade individual, estudos compara-
tivos das distintas regulacions, debates nos
Encontros Galegos de Relacions Laborais, ou
invitacions a representantes doutros organis-
mos para cofiecer a sla experiencia. Compre
neste ano, ademais da visita programada a
Aragon o proximo 25 de febreiro, afrontar
a negociacion dun xeito dinamico e decidido.
Para iso, a Comision Permanente xuntara-
se cunha periodicidade quincenal a partir do
dia 4 de marzo, recabando canta asistencia



técnica, datos e informacion estime precisos
para el desarrollo del proceso negociador en
condiciones 6ptimas.

AGA: en el afio 2010 se prevé que crezca
el porcentaje de conflictividad colectiva gallega
gue se gestiona en el AGA frente a otras vias y
procedimientos. Es preciso renovar el listado
de mediadores y arbitros en el primer cuatri-
mestre del afio, haciendo una tarea intensa
de difusion del nuevo listado, asi como del pro-
pio sistema y de su texto regulador. Desde el
Consello, todos sus miembros seguiran traba-
jando para atraer al AGA los conflictos que se
produzcan, interesandose por todas aquellas
situaciones que pudieran tener acogida en el
sistema de solucion extrajudicial.

Ademas de las reuniones que sean precisas
para renovar el listado de mediadores y ar-
bitros, se reunira la comision paritaria del
acuerdo a mediados de afio para valorar las
encuestas de calidad, asi como el funciona-
miento del acuerdo.

Dictamenes: se llevara a cabo la funcion de
emision de dictamenes, cumpliendo con los
plazos de emision previstos en la normativa re-
guladora y haciendo un esfuerzo de busqueda
de consensos y posiciones comunes. Se ulti-
mara la puesta en marcha del formato elec-
trénico para los dictamenes. Se prestara por
parte del personal del Consello y por parte del
propio comité delegado una especial atencion
a que la informacion que acompafie a cada
proyecto normativo sea la necesaria para emi-
tir el parecer razonado en condiciones opti-
mas. Por parte de la Comision Permanente se
hard un seguimiento, analisis y valoracion del
grado de observancia por parte de la adminis-
tracion autondmica respecto a lo manifestado
en los dictamenes del pasado afio. Se publica-
ra la recopilacion de dictdmenes de 20089.

Negociacion colectiva: la negociacion colecti-
va constituye uno de los elementos centrales
de las relaciones laborales y uno de los pilares
en los que se asienta el sery el quehacer del
Consello. Al igual que en afios precedentes, el
Consello seguira actuando como sede de las
comisiones negociadoras que lo soliciten, con-
vocando reuniones, estimulando los procesos
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técnica, datos e informacion estime precisos
para o desenvolvemento do proceso negocia-
dor en condiciéns 6ptimas.

AGA: no ano 2010 prevese que medre a
porcentaxe de conflitividade colectiva galega
gue se xestiona no AGA fronte a outras vias
e procedementos. Compre renovar o listado
de mediadores e arbitros no primeiro cuadri-
mestre do ano, facendo unha tarefa intensa
de difusion do novo listado, asi como do pro-
pio sistema e do seu texto regulador. Desde
o Consello, todos os seus membros seguiran
traballando para atraer os conflitos que se
produzan ao AGA, interesandose por todas
aquelas situacions que puideran ter acollida
no sistema de solucion extraxudicial.

Ademais das xuntanzas que sexan precisas
para renovar o listado de mediadores e arbi-
tros, reunirase a comision paritaria do acor-
do a mediados de ano para valorar as enqui-
sas de calidade, asi como o funcionamento
do acordo.

Ditames: desenvolverase a funcion de emi-
sion de ditames, cumprindo cos prazos de
emision previstos na normativa reguladora e
facendo un esforzo de procura de consensos
e posicions comuns. Ultimarase a posta en
marcha do formato electrénico para os di-
tames. Prestarase por parte do persoal do
Consello e por parte do propio Comité dele-
gado unha especial atencién a que a informa-
cién que acompafe a cada proxecto norma-
tivo sexa a necesaria para emitir o parecer
razoado en condicions optimas. Por parte da
Comisién Permanente farase un seguimento,
analise e valoracion do grao de observancia
por parte da administracion autondmica res-
pecto do manifestado nos ditames do pasado
ano. Publicarase a recompilacion de ditames
de 2009.

Negociacion colectiva: a negociacion colecti-
va constitle un dos elementos centrais das
relacions laborais e un dos piares nos que se
asenta o ser e o quefacer do Consello. Ao
igual que en anos precedentes, o Consello
seguira actuando como sede das comisions
negociadoras que o soliciten, convocando
xuntanzas, estimulando os procesos negocia-



negociadores, levantando actas y prestando
asistencia técnica tanto en los procesos ne-
gociadores como en los tramites de registro y
publicacion, todo ello con independencia de la
intervencion del AGA en los conflictos que se
produzcan en las negociaciones.

Tanto el observatorio de la negociacion colecti-
va como la comision consultiva para la igualdad
seguiran desarrollando su actividad, fijandose
en los propios érganos objetivos concretos de
actuacion, sin prejuicio de su conocimiento por
la Comision Permanente y de su aprabacion
por el Pleno. Ambos 6rganos estan ya cons-
tituidos y tienen sus reglamentos aprobados,
afrontando el afio 2010 con criterios de eje-
cucion de funciones previstas por la normativa
reguladora adn no exploradas.

Publicaciones:
O Dictdmenes de 2009.

O Memoria de actividades de 20089.

O Boletin de negociacion colectiva.

O Informe de la negociacion colectiva en 2008.

O Informe sobre la situacion sociolaboral en
2009.

O Estudio monografico sobre el papel de la

negociacion colectiva en la organizacion
del trabajo, en los términos acordados
por el observatorio. Se aprovecharia la jor-
nada de A Corufa para su presentacion.

O Revista Gallega de Derecho Social: con-
cretar su nueva configuracion en el primer
semestre del afio conforme a los parame-
tros previstos en el Gltimo Pleno de 2008,
de manera que tengamos un ndmero pu-
blicado antes del final de 2010.

O Recopilacion de datos estadisticos sobre
variables econémicas: publicacion trimes-
tral en la web, previa aprobacion por el
grupo de trabajo constituido al efecto.

Curso Superior de Relaciones Laborales:
realizacion de la XXI edicion.

Jornadas de promocion del debate social:
realizacion de diversas jornadas sobre temas
de interés sociolaboral en las distintas ciuda-
des gallegas.
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dores, levantando actas e prestando asisten-
cia técnica tanto nos procesos negociadores
como nos tramites de rexistro e publicacion,
todo iso con independencia da intervencion
do AGA nos conflitos que se produzan nas
negociacions.

Tanto o observatorio da negociacion colectiva
como a comision consultiva para a igualdade
seguiran a desenvolver a sUa actividade, fixan-
dose nos propios 6rganaos obxectivos concretos
de actuacion, sen prexuizo do seu cofiecemen-
to pola Comisién Permanente e da sUa aproba-
cion polo Pleno. Ambos os dous 6rganos estan
xa constituidos e tefien os seus regulamentos
apraobados, afrontando o ano 2010 con crite-
rios de execucion de funciéns previstas pola
normativa reguladora ainda non exploradas.

Publicaciéns:

O Ditames de 2008S.

Memoria de actividades de 20089.
Boletin de negociacion colectiva.

Informe da negociacion colectiva en 20089.

O O O O

Informe sobre a situacion sociolaboral en
2009.

Estudo monografico sobre o papel da ne-
gociacion colectiva na organizacion do tra-
ballo, nos termos acordados polo observa-
torio. Aproveitariase a xornada da Corufa
para a sUa presentacion.

)

O Revista Galega de Dereito Social:
Concretar a sta nova configuracion no
primeiro semestre do ano conforme aos
parametros previstos no Ultimo Pleno de
2009, de xeito que tefiamos un numero
publicado antes do remate de 2010.

O Recompilacion de datos estatisticos sobre
variables econémicas: Publicacion trimes-
tral na web, previa aprobacion polo grupo
de traballo constituido ao efecto.

Curso Superior de Relacions Laborais: reali-
zacion da XXI edicion.

Xornadas de promocion do debate social:
realizacion de diversas xornadas sobre temas
de interese sociolaboral nas distintas cidades
galegas.



Seminarios formativos: celebracion de dos
seminarios conjuntos para cuadros empresa-
riales y sindicales.

Pleno itinerante: siguiendo la costumbre
iniciada hace dos afos de hacer algun ple-
no fuera de la ciudad de Santiago, el Gltimo
Pleno del afio se celebrara en la ciudad de
Ferrol en el mes de diciembre.

Encuentro de Consejos de Relaciones
Laborales: los dias 21 y 22 de octubre aco-
geremos en Santiago a los consejos de rela-
ciones laborales de toda Espafia, dando con-
tinuidad al encuentro celebrado en Bilbao en
el afilo 2008. Seran jornadas de intercambio
de experiencias y conocimiento de problema-
ticas comunes que nos afectan, asi como de
analisis de posibilidades de colaboracion futu-
ra. El esquema y caracteristicas del encuen-
tro se aprobara en una permanente.

XVII Encontro Galego de Relacions Laborais:
pendiente de configuracion en la Comision
Permanente en el primer cuatrimestre del
afno.

Imagen corporativa: de llegar a buen puerto
las negociaciones de la solucion extrajudicial
de conflictos individuales, se estudiaria en la
Comision Permanente, hacia finales de afio,
la renovacion de la imagen corporativa del
Consello.

e Seminarios formativos: celebracion de dous

seminarios conxuntos para cadros empresa-
riais e sindicais.

Pleno itinerante: seguindo o costume inicia-
do hai dous anos de facer algun pleno fora
da cidade de Santiago, o ultimo Pleno do ano
celebrarase na cidade de Ferral no mes de
decembro.

Encontro de Consellos de Relacions
Laborais: os dias 21 e 22 de outubro aco-
lleremos en Santiago aos consellos de rela-
cions laborais de toda Espafia, dando conti-
nuidade ao encontro celebrado en Bilbao no
ano 2009. Seran xornadas de intercambio
de experiencias e cofiecemento de problema-
ticas comuns que nos afectan, asi como de
analise de posibilidades de colaboracion futu-
ra. O esquema e caracteristicas do encontro
aprobarase nunha permanente.

XVII Encontro Galego de Relacions Laborais:
pendente de configuracion na Comision
Permanente no primeiro cuadrimestre do
ano.

Imaxe corporativa: de chegar a bo por-
to as negociacions da solucion extraxudi-
cial de conflitos individuais, estudariase
na Comision Permanente, cara a finais de
ano, a renovacion da imaxe corporativa do
Consello.

ORDINARIO: 10 DE JUNIO DE 2010 | ORDINARIO: 10 DE XUNO DE 2010

Informacion general del estado de actividades del ™ Informacion xeral do estado de actividades do
Consello. Consello.

Aprobacion de la memaoria de actividades y del ® Aprobacion da memoria de actividades e do esta-
estado de gastos de 2009. do de gastos de 20089.

ORDINARIO: 15 DE OCTUBRE DE 2010 | ORDINARIO: 15 DE OUTUBRO DE 2010

Informacion general del estado de actividades del ® Informacion xeral do estado de actividades do
Consello. Consello.

Aprobacion del Informe sobre la Situacion ™ Aprobacion do Informe sobre a Situacion
Sociolaboral de Galicia, correspondiente a 20089. Sociolaboral de Galicia, correspondente a 20089.
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Aprobacion del presupuesto del Consello para ® Aprobacion do orzamento do Consello para
2011. 2011.

Aprobacion del reparto de las indemnizaciones a ™ Aprobacion do reparto das indemnizacions as or-
las organizaciones. ganizacions.

ORDINARIO: 22 DE DICIEMEBRE DE 2010 | ORDINARIO: 22 DE DECEMBRO DE 2010

Informacion general del estado de actividades del ™ Informacion xeral do estado de actividades do

Consello.

Analisis de la situacion de la negociacion colecti-
va y del AGA

Toma en consideracion de la propuesta del pro-
cedimiento a instaurar cara a la solucion de con-
flictos individuales.

Consello.

B Analise da situacion da negociacion colectiva e

do AGA.

B Toma en consideracion da proposta do procede-

mento a instaurar cara & solucion de conflitos
individuais.

Aprobacion de las cuantias de pago a los colabo- ™ Aprobacion das contias de pagamento aos cola-
radores del Consello y de las indemnizaciones a boradores do Consello e das indemnizacions as
las organizaciones sindicales y empresariales. organizacions sindicais e empresariais.

PLENO DO CONSELLD
GALEGO DE RELACIONS

LABORRIS

FEARDL 220 DECEMERH B i

Pleno do Consello
Pleno del Consejo
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COMISIONS
PERMANENTES

Se resume a continuacion lo tratado en cada una ResGmese a continuacion o tratado en cada

de las reuniones de la Comision Permanente en unha das xuntanzas da Comision Permanente en
2010: 2010:

ORDINARIA: 14 DE ENERO DE 2010  ORDINARIA: 14 DE XANEIRO DE 2010

Informacion general del estado de actividades del m Informacion xeral do estado de actividades do

Consello. Consello.

Preparacion de la reunion con la gerencia del m Preparacién da xuntanza coa xerencia do
SAMA. SAMA.

Planificacion de actividades para 2010. m Planificacion de actividades para 20710.

ORDINARIA: 3 DE FEBRERO DE 2010 | ORDINARIA: 3 DE FEBREIRO DE 2010

Informacion general del estado de actividades del m Informacion xeral do estado de actividades do
Consello. Consello.

Toma en consideracion de la memoria de activi- ®m Toma en consideracion da memoria de activida-
dades 2009. des 2008.

Planificacion de actividades para 2010. ® Planificacion de actividades para 2010.

ORDINARIA: 11 DE FEBRERO DE 2010  ORDINARIA: 11 DE FEBREIRO DE 2010

Informacion general del estado de actividades del m Informacion xeral do estado de actividades do
Consello. Consello.

Toma en consideracion del borrador de activida- ®m Toma en consideracion do borrador de activida-
des para 2010. des para 2010.
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EXTRAORDINARIA: 15 DE MARZO DE 2010
Punto Unico: el sistema de solucion extrajudicial
de conflictos individuales de trabajo.

EXTRAORDINARIA: 31 DE MARZO DE 2010
Punto Unico: el sistema de solucion extrajudicial
de conflictos individuales de trabajo.

EXTRAORDINARIA: 15 DE ABRIL DE 2010
Punto Unico: el sistema de solucion extrajudicial
de conflictos individuales de trabajo.

ORDINARIA: 28 DE ABRIL DE 2010

Informacion general del estado de actividades del
Consello.

Toma en consideracion de las cuentas anuales
del ejercicio 20089.

ESTRAORDINARIA: 19 DE MAYO DE 2010

Punto Unico:
Laborais.

Encontro Galego de Relacions

EXTRAORDINARIA: 7 DE JUNIO DE 2010

Informacion general del estado de actividades del
Consello.

Encontro Galego de Relacions Laborais.

EXTRAORDINARIA: 14 DE JUNIO DE 2010

Informacion general del estado de actividades del
Consello.

El sistema de solucion extrajudicial de conflictos
individuales de trabajo.

EXTRAORDINARIA: 5 DE JULIO DE 2010
Punto Unico: el sistema de solucion extrajudicial
de conflictos individuales de trabajo.

EXTRAORDINARIA: 23 DE JULIO DE 2010

Punto Unico: el sistema de solucion extrajudicial
de conflictos individuales de trabajo.

EXTRAORDINARIA: 15 DE MARZO DE 2010

B Punto Unico: o sistema de solucion extraxudicial
de conflito individuais de traballo.

EXTRAORDINARIA: 31 DE MARZO DE 2010

B Punto Unico: o sistema de solucion extraxudicial
de conflito individuais de traballo.

EXTRAORDINARIA: 15 DE ABRIL DE 2010

B Punto Unico: o sistema de solucion extraxudicial
de conflito individuais de traballo.

ORDINARIA: 28 DE ABRIL DE 2010

B |Informacion xeral do estado de actividades do
Consello.

B Toma en consideracion das contas anuais do
exercicio 2009.

ESTRAORDINARIA: 19 DE MAIO DE 2010

® Punto Unico: Encontro Galego de Relacions
Laborais.

EXTRAORDINARIA: 7 DE XUNO DE 2010

B [Informacion xeral do estado de actividades do
Consello.

B Encontro Galego de Relacions Laborais.

EXTRAORDINARIA: 14 DE XUNO DE 2010

B |Informacion xeral do estado de actividades do
Consello.

m (O sistema de solucion extraxudicial de conflito in-
dividuais de traballo.

EXTRAORDINARIA: 5 DE XULLO DE 2010

B Punto Unico: o sistema de solucion extraxudicial
de conflito individuais de traballo.

EXTRAORDINARIA: 23 DE XULLO DE 2010

B Punto Unico: o sistema de solucion extraxudicial
de conflito individuais de traballo.
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ORDINARIA: 1 DE OCTUBRE DE 2010

Informacion general del estado de actividades del
Consello.

Toma en consideracion del Informe sociolaboral
de 20009.

Planificacion de jornadas sobre la reforma labo-

ral.

Acuerdo sobre el reparto de las indemnizacio-

nes a las organizaciones.

ORDINARIA: 8 DE OCTUBRE DE 2010

Informacién general del estado de actividades del
Consello.

AGA II.

EXTRAORDINARIA: 8 DE OCTUBRE DE 2010

Punto Unico: elaboracion del presupuesto del
Consello para 2011.

ORDINARIA: 15 DE NOVIEMBRE DE 2010

Informacion general del estado de actividades del
Consello.

AGA 1l

ORDINARIA: 15 DE NOVIEMBRE DE 2010

Informe de auditoria ejercicio 2008.

ORDINARIA: 16 DE DICIEMBRE DE 2010

Informe sobre el AGA II.

ORDINARIA: 1 DE OUTUBRO DE 2010

B [Informacion xeral do estado de actividades do
Consello.

B Toma en consideracion do Informe sociolaboral
de 2009.

® Planificacion de xornadas sobre a reforma labo-
ral.

B Acordo sobre o reparto das indemnizacions as
organizacions.

ORDINARIA: 8 DE OUTUBRO DE 2010

B Informacion xeral do estado de actividades do
Consello.

= AGA L.

EXTRAORDINARIA: 8 DE OUTUBRO DE 2010

® Punto Unico: elaboracibn do orzamento do
Consello para 2011.

ORDINARIA: 15 DE NOVEMBRO DE 2010

B |Informacion xeral do estado de actividades do
Consello.

= AGA L.

ORDINARIA: 15 DE NOVEMBRO DE 2010

B |Informe de auditoria exercicio 2008.

ORDINARIA: 16 DE DECEMBRO DE 2010

® Informe sobre o AGA Il
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El articulo 1 de la ley reguladora del Consello con-
figura a este como érgano consultivo y asesor de
la Comunidad Autonoma de Galicia en las materias
relativas a su politica laboral.

En este aspecto, una de las funciones mas des-
tacadas del Consello es la de emitir, con caracter
preceptivo y no vinculante, dictamen sobre los pro-
yectos normativos de los organismos de la Junta
en materia de politica laboral. Esta funcion la lleva a
cabo el Comité delegado del Pleno para la emision
de dictamenes, que la normativa configura como
un 6rgano colegiado dotado de normas de funciona-
miento interno, que vienen recogidas en el anexo del
reglamento interno del organismo.

En 2010 se emitieron, siempre dentro del plazo le-
galmente establecido, 51 dictamenes, que se rela-
cionan de manera resumida a continuacion. Todos
ellos se encuentran recogidos integramente en la
pagina web del Consello.

O artigo 1 da lei reguladora do Consello configu-
ra a este como organo consultivo e asesor da
Comunidade Autonoma de Galicia nas materias re-
lativas a sua politica laboral.

Neste aspecto, unha das funcions mais salientables
do Consello € a de emitir, con caracter preceptivo
e non vinculante, ditame sobre os proxectos nor-
mativos dos organismos da Xunta en materia de
politica laboral. Esta funcion a leva a cabo o Comité
delegado do Pleno para a emision de ditames, que
a normativa configura como un 6rgano colexiado
dotado de normas de funcionamento interno, que
vefien recollidas no anexo do regulamento interno
do organismo.

En 2010 emitironse, sempre dentro do prazo le-
galmente establecido, 51 ditames, que se relacio-
nan de xeito resumido a continuacion. Todos eles
se atopan recollidos integramente na paxina web do
Consello.
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases que regulan, para el ejercicio
del afio 2010, las ayudas y subvenciones para el
fomento del empleo a través de los Programas de
Cooperacion en el ambito de colaboracion con las
entidades locales y se procede a su convocatoria.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 13 de enero de 2010.
Fecha de emision: 27 de enero de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con tres
consideraciones generales y ocho consideraciones
especificas de caracter unanime sobre la valora-
cion de la norma. Contiene asimismo una consi-
deracion general y otra especifica de caracter no
unanime sobre la valoracion de la norma manifes-
tadas por la CEG y las organizaciones sindicales
UGT-Galicia y SN de CCOQO de Galicia.

Fecha de publicacion en el DOG: 1 de marzo (Orden
del 19 de febrero).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases que regulan, para o exercicio
do ano 2010, as axudas e subvencions para o
fomento do emprego a través dos Programas de
Cooperacion no ambito de colaboracion coas enti-
dades locais e se procede & sUa convocatoria.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 13 de xaneiro de 2010.
Data de emision: 27 de xaneiro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con tres consi-
deracions xerais e oito consideracions especificas
de caracter unanime sobre a valoracion da nor-
ma. Contén asi mesmo unha consideracion xeral e
outra especifica de caracter non unanime sobre a
valoracion da norma manifestadas pola CEG e as
organizacions sindicais UGT-Galicia e SN de CCOO
de Galicia.

Data de publicacion no DOG: 1 de marzo (Orde do
19 de febreiro).
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases que regulan, para el ejerci-
cio del afio 2010, las ayudas y subvenciones para
el fomento del empleo a través de los Programas
de Cooperacion en el ambito de colaboracion con
los 6rganos y organismos de las administraciones
publicas distintas de la local, universidades y enti-
dades sin animo de lucro.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 13 de enero de 2010.
Fecha de emision: 27 de enero de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con cinco
consideraciones generales y dieciocho considera-
ciones especificas de caracter unanime sobre la
valoracion de la norma. Contiene asimismo una
consideracion general y otra especifica de caracter
no unanime sobre la valoracion de la norma mani-
festadas por la CEG y las organizaciones sindicales
UGT-Galicia y SN de CCOO de Galicia y una consi-
deracion especifica de caracter no unanime sobre
la valoracion de la norma manifestada por la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 22 de marzo
(Orden del 10 de marzo).

Denominaciéon: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases que regulan, para o exercicio
do ano 2010, as axudas e subvenciéns para o
fomento do emprego a través dos Programas de
Cooperacion no ambito de colaboracion cos orga-
nos e organismos das administracions publicas
distintas da local, universidades e entidades sen
animo de lucro.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 13 de xaneiro de 2010.
Data de emision: 27 de xaneiro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con cinco consi-
deracions xerais e dezaoito consideracions espe-
cificas de caracter unanime sobre a valoracion da
norma. Contén asi mesmo unha consideracion xe-
ral e outra especifica de caracter non unanime so-
bre a valoracion da norma manifestadas pola CEG
e as organizacions sindicais UGT-Galicia e SN de
CCOO de Galicia e unha consideracion especifica
de caracter non unanime sobre a valoracion da
norma manifestada pola CEG.

Data de publicacion no DOG: 22 de marzo (Orde
do 10 de marzo).

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas y
subvenciones para los programas de escuelas ta-
ller y casas de oficios, de talleres de empleo y de
unidades de promocion y desarrollo en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Galicia y se procede
a su convocatoria para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 13 de enero de 2010.
Fecha de emision: 2 de febrero de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con cuatro
consideraciones generales y trece consideraciones
especificas de caracter unanime sobre la valora-
cion de la norma.

Fecha de publicacion en el DOG: 26 de marzo
(Orden del 18 de marzo).

Denominacion: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras das axudas e sub-
vencions para os programas de escolas obradoiro
e casas de oficios, de obradoiros de emprego e
de unidades de promocién e desenvolvemento no
ambito da Comunidade Autonoma de Galicia e se
procede & sUa convocatoria para o ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 13 de xaneiro de 2010.
Data de emision: 2 de febreiro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con catro con-
sideracions xerais e trece consideracions especi-
ficas de caracter unanime sobre a valoracion da
norma.

Data de publicacién no DOG: 26 de marzo (Orde
do 18 de marzo).

e 4B ¢



4/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establece el procedimiento y los requisitos para al-
canzar los acuerdos sobre la tasa de estabilidad
en sectores productivos, convenios colectivos sec-
toriales y de empresa.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 10 de febrero de 2010.
Fecha de emision: 19 de febrero de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con las si-
guientes consideraciones de caracter no unanime
sobre la valoracion de la norma: una consideracion
general manifestada por la CEG; una consideracion
general manifestada por UGT-Galicia y SN de CCOO
de Galicia; y una consideracion general y otra espe-
cifica manifestadas por la CIG.

Fecha de publicacion en el DOG: pendiente de pu-
blicacion.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se esta-
blece o procedemento e os requisitos para acadar
os acordos sobre a taxa de estabilidade en secto-
res produtivos, convenios colectivos sectoriais e de
empresa.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 10 de febreiro de 2010.
Data de emision: 19 de febreiro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame coas seguintes
consideracions de caracter non unanime sobre a
valoracion da norma: unha consideracion xeral ma-
nifestada pola CEG; unha consideracion xeral mani-
festada por UGT-Galicia e SN de CCOO de Galicia;
e unha consideracion xeral e outra especifica ma-
nifestadas pola CIG.

Data de publicacién no DOG: pendente de publica-
cion.
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de los programas
para la promocion de la integracion laboral de las
personas con discapacidad en centros especiales
de empleo y de subvenciones a las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y sacial de los centros
especiales de empleo, y se procede a su convoca-
toria para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 17 de febrero de 2010.
Fecha de emision: 3 de marzo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion general y diez consideraciones espe-
cificas de caracter unanime sobre la valoracion de
la norma. Contiene asimismo dos consideraciones
generales de caracter no unanime sobre la valora-
cion de la norma: una manifestada por todas las
organizaciones sindicales y otra manifestada por
UGT-Galicia y SN de CCOQO de Galicia.

Fecha de publicacién en el DOG: 3 de mayo (Orden
del 27 de abril).

Denominacion: Proxecto de orde pola que se esta-
blecen as bases reguladoras dos programas para
a promocion da integracion laboral das persoas
con discapacidade en centros especiais de em-
prego e de subvenciéns as unidades de apoio &
actividade profesional no marco dos servizos de
axuste persoal e social dos centros especiais de
emprego, e se procede & sUa convocatoria para o
ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral
Traballo e Benestar.

Data de remision: 17 de febreiro de 2010.

da Conselleria de

Data de emision: 3 de marzo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha conside-
racion xeral e dez consideracions especificas de
caracter unanime sobre a valoracion da norma.
Contén asi mesmo duas consideracions xerais de
caracter non unanime sobre a valoracion da nor-
ma: unha manifestada por todas as organizacions
sindicais e outra manifestada por UGT-Galicia e SN
de CCOO de Galicia.

Data de publicacion no DOG: 3 de maio (Orde do
27 de abril).
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras del programa
de promocion de la integracion laboral de las per-
sonas con discapacidad en la empresa ordinaria,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y del
programa de empleo con apoyo, como medida de
fomento del empleo de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo, y se procede a
su convocatoria para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 17 de febrero de 2010.
Fecha de emision: 3 de marzo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion general y doce consideraciones es-
pecificas de caracter unanime sobre la valoracion
de la norma. Contiene asimismo dos consideracio-
nes generales de caracter no unanime sobre la
valoracion de la norma manifestadas por las orga-
nizaciones sindicales.

Fecha de publicacién en el DOG: 30 de abril (Orden
del 23 de abril).
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Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do programa de
promocion da integracion laboral das persoas con
discapacidade na empresa ordinaria, cofinanciado
polo Fondo Social Europeo, e do programa de em-
prego con apoio, como medida de fomento do em-
prego de persoas con discapacidade no mercado
ordinario de traballo, e se procede a sla convoca-
toria para o ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 17/ de febreiro de 2010.
Data de emision: 3 de marzo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha consi-
deracion xeral e doce consideracions especifi-
cas de cardcter unanime sobre a valoracion da
norma. Contén asi mesmo ddas consideracions
xerais de caracter non unanime sobre a valora-
cion da norma manifestadas polas organizacions
sindicais.

Data de publicacién no DOG: 30 de abril (Orde do
23 de abril).
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras del programa de
incentivos a planes empresariales de incremento
de la estabilidad laboral, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, y se procede a su convocatoria
para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 15 de febrero de 2010.
Fecha de emision: 5 de marzo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con nueve
consideraciones especificas de caracter unanime
sobre la valoracion de la norma. Contiene asimis-
mo las siguientes consideraciones de caracter
no unanime sobre la valoracion de la norma: una
consideracion especifica manifestada por las orga-
nizaciones sindicales; una consideracion general
manifestada por las organizaciones sindicales UGT-
Galicia y SN de CCOO de Galicia; una consideracion
general y una especifica manifestadas por la CIG;
una consideracion especifica manifestada por UGT-
Galicia; y una consideracion general y siete especi-
ficas manifestadas por la CEG.

Fecha de publicaciéon en el DOG: pendiente de pu-
blicacion.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do programa de
incentivos a plans empresariais de incremento da
estabilidade laboral, cofinanciado polo Fondo Social
Europeo, e se procede a sUa convocatoria para o
ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 15 de febreiro de 2010.
Data de emision: 5 de marzo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con nove consi-
deracions especificas de caracter unanime sobre
a valoracion da norma. Contén asi mesmo as se-
guintes consideracions de caracter non unanime
sobre a valoracion da norma: unha consideracion
especifica manifestada polas organizacions sindi-
cais; unha consideracién xeral manifestada polas
organizacions sindicais UGT-Galicia e SN de CCOO
de Galicia; unha consideracion xeral e unha espe-
cifica manifestadas pola CIG; unha consideracion
especifica manifestada por UGT-Galicia; e unha
consideracion xeral e sete especificas manifesta-
das pola CEG.

Data de publicacion no DOG: pendente de publica-
cion.
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras del programa de
incentivos a la contratacion indefinida de las perso-
nas trabajadoras, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, y se procede a su convocatoria para el
afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 15 de febrero de 2010.
Fecha de emision: 5 de marzo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos
consideraciones generales y ocho especificas de
caracter unanime sobre la valoracion de la norma.
Contiene asimismo las siguientes consideraciones
de caracter no unanime saobre la valoracion de la
norma: una consideracion general y dos especifi-

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do programa de
incentivos a contratacion indefinida das persoas
traballadoras, cofinanciado polo Fondo Social
Europeo, e se procede a slUa convocatoria para o
ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 15 de febreiro de 2010.
Data de emision: 5 de marzo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con dlas con-
sideracions xerais e oito especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma. Contén
asi mesmo as seguintes consideracions de ca-
racter non unanime sobre a valoracion da nor-
ma: unha consideracion xeral e duas especifi-
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cas manifestadas por la CEG; tres consideraciones
especificas manifestadas por las organizaciones
sindicales; una consideracion general manifestada
por UGT-Galicia y SN de CCOO de Galicia; dos con-
sideraciones especificas manifestadas por la CIG; y
una consideracion especifica manifestada por UGT-
Galicia.

Fecha de publicacion en el DOG: 7 de mayo (Orden
del 4 de mayo).

cas manifestadas pola CEG; tres consideracions
especificas manifestadas polas organizacions
sindicais; unha consideracion xeral manifestada
por UGT-Galicia e SN de CCOO de Galicia; duas
consideracions especificas manifestadas pola
CIG; e unha consideracion especifica manifesta-
da por UGT-Galicia.

Data de publicacién no DOG: 7 de maio (Orde do
4 de maio).
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se es-
tablecen las bases reguladoras del programa para
la promocion del empleo autbnomo, cofinanciado
por el Fondo Social Europeo y se procede a su con-
vocatoria para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 17 de febrero de 2010.

Fecha de emision: 8 de marzo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con tres
consideraciones generales y ocho consideraciones
especificas de caracter unanime sobre la valora-
cion de la norma. Contiene asimismo una consi-
deracion especifica de caracter no unanime sobre
la valoracion de la norma manifestada por la CIG
y ocho consideraciones especificas de caracter no
unanime manifestadas por la CEG.

Fecha de publicacién en el DOG: 28 de abril (orden
del 22 de abril).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do programa para
a promocion do emprego auténomo, cofinanciado
polo Fondo Social Europeo e se procede a sta con-
vocatoria para o ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.

Data de remision: 17 de febreiro de 2010.
Data de emision: 8 de marzo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con tres consi-
deracions xerais e oito consideracions especificas
de caracter unanime sobre a valoracion da norma.
Contén asi mesmo unha consideracion especifica
de caracter non unanime sobre a valoracion da
norma manifestada pola CIG e oito consideracions
especificas de caracter non unanime manifestadas
pola CEG.

Data de publicacién no DOG: 28 de abril (Orde do
22 de abril).
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras del programa
de incentivos a las empresas cualificadas como
iniciativas de empleo de base tecnologica (IEBT),
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y se pro-
cede a su convocatoria para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 15 de febrero de 2010.
Fecha de emision: 8 de marzo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion general y once consideraciones es-

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do programa de in-
centivos as empresas cualificadas como iniciativas
de emprego de base tecnaléxica (IEBT), cofinancia-
do polo Fondo Social Europeo, e se procede a sia
convocatoria para o ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 15 de febreiro de 2010.
Data de emision: 8 de marzo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha conside-
racion xeral e once consideracions especificas de
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pecificas de caracter unanime sobre la valoracion
de la norma. Contiene asimismo las siguientes
consideraciones de caracter no unanime sobre la
valoracion de la norma: una consideracion general
y otra especifica manifestadas por las organizacio-
nes sindicales; tres consideraciones especificas
manifestadas por la CEG; y dos consideraciones
especificas manifestadas por la CIG.

Fecha de publicacion en el DOG: 4 de mayo (Orden
del 23 de abril).

caracter unanime sobre a valoracion da norma.
Contén asi mesmo as seguintes consideracions de
caracter non unanime sobre a valoracion da nor-
ma: unha consideracion xeral e outra especifica
manifestadas polas organizacions sindicais; tres
consideracions especificas manifestadas pola CEG;
e dias consideracions especificas manifestadas
pola CIG.

Data de publicacion no DOG: 4 de maio (Orde do
23 de abril).
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Denominacion: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras del programa
de incentivos a la contratacion por cuenta ajena a
tiempo parcial de personas desempleadas cofinan-
ciado por el Fondo Social Europeo, y se procede a
su convocatoria para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remisién: 15 de febrero de 2010.
Fecha de emision: 11 de marzo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una con-
sideracion preliminar de caracter unanime y varias
consideraciones de caracter no unanime sobre la
valoracién de la norma: una consideracion general
manifestada por UGT-Galicia y el SN de CCOO de
Galicia; una consideracion general manifestada por
la CIG; una consideracion general manifestada por
la CEG; diez consideraciones especificas manifes-
tadas por la CEG y por la CIG; dos consideraciones
especificas manifestadas por la CIG; y dos conside-
raciones especificas manifestadas por la CEG.

Fecha de publicacién en el DOG: pendiente de pu-
blicacion.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do programa de
incentivos & contratacion por conta allea a tempo
parcial de persoas desempregadas cofinanciado
polo Fondo Social Europeo, e se procede & sla
convocatoria para o ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 15 de febreiro de 2010.
Data de emision: 11 de marzo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha conside-
racion preliminar de caracter unanime e varias
consideracions de caracter non unanime sobre
a valoracion da norma: unha consideracion xeral
manifestada por UGT-Galicia e o SN de CCOO de
Galicia; unha consideracion xeral manifestada pola
CIG; unha consideracion xeral manifestada pola
CEG; dez consideracions especificas manifestadas
pola CEG e pola CIG; duas consideracions especifi-
cas manifestadas pola CIG; e duas consideracions
especificas manifestadas pola CEG.

Data de publicacion no DOG: pendente de publica-
cion.
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Denominacion: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras del programa
de incentivos a la contratacion temporal de per-
sonas desempleadas como medida de mejora de
su empleabilidad, cofinanciado por el Fondo Saocial
Europeo, y se procede a su convocatoria para el
ano 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do programa de
incentivos & contratacion temporal de persoas
desempregadas como medida de mellora da sua
empregabilidade, cofinanciado polo Fondo Social
Europeo, e se procede & sla convocatoria para o
ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral
Traballo e Benestar.

da Conselleria de
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Fecha de remision: 15 de febrero de 2010.
Fecha de emision: 11 de marzo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion preliminar, una consideracion gene-
ral y once especificas de caracter unanime sobre
la valoracion de la norma. Contiene asimismo las
siguientes consideraciones de caracter no unani-
me sobre la valoracion de la norma: una conside-
racion general y dos especificas manifestadas por
la CEG; una consideracion general y cuatro espe-
cificas manifestadas por las organizaciones sindi-
cales; una consideracion general y una especifica
manifestadas por UGT-Galicia y SN de CCOQO de
Galicia; una consideracion general y una especifica
manifestadas por la CIG; y una consideracion espe-
cifica manifestada por UGT-Galicia.

Fecha de publicaciéon en el DOG: pendiente de pu-
blicacion.

Data de remision: 15 de febreiro de 2010.
Data de emision: 11 de marzo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha considera-
cion preliminar, unha consideracion xeral e once
especificas de caracter unanime sobre a valora-
cion da norma. Contén asi mesmo as seguintes
consideracions de caracter non unanime sobre a
valoracion da norma: unha consideracion xeral e
duas especificas manifestadas pola CEG; unha con-
sideracion xeral e catro especificas manifestadas
polas organizacions sindicais; unha consideracion
xeral e unha especifica manifestadas por UGT-
Galicia e SN de CCOO de Galicia; unha considera-
cion xeral e unha especifica manifestadas pola CIG;
e unha consideracion especifica manifestada por
UGT-Galicia.

Data de publicacion no DOG: pendente de publica-
cion.

13/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras para la conce-
sion, en régimen de concurrencia competitiva, de
las subvenciones a Pymes, para la realizacion de
Proyectos para la implantacion de medidas de res-
ponsabilidad social empresarial, en el ambito de
la Comunidad Autonoma de Galicia y se convocan
para el ejercicio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 15 de febrero de 2010.
Fecha de emision: 18 de marzo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion preliminar unanime y dos considera-
ciones generales y cuatro especificas de caracter
unanime sobre la valoracion de la norma. Contiene
asimismo las siguientes consideraciones de carac-
ter no unanime sobre la valoracion de la norma:
una consideracion general manifestada por las or-
ganizaciones sindicales; una consideracion general
manifestada por UGT-Galicia y la CEG; dos conside-
raciones generales y tres especificas manifestadas
por la CEG; una consideracion general manifesta-
da por la CIG; y cuatro consideraciones especificas
manifestadas por UGT-Galicia.

Fecha de publicacion en el DOG: 31 de mayo
(Orden del 14 de mayo).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras para a concesion,
en réxime de concorrencia competitiva, das sub-
vencions a Pemes, para a realizacion de proxectos
para a implantacion de medidas de responsabilida-
de social empresarial, no @mbito da Comunidade
Autonoma de Galicia e se convocan para o exerci-
cio 2010.

Remitente: Secretaria Xeral
Traballo e Benestar.

Data de remision: 15 de febreiro de 2010.

da Conselleria de

Data de emision: 18 de marzo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con unha con-
sideracion preliminar unanime e dias considera-
cions xerais e catro especificas de caracter una-
nime sobre a valoracion da norma. Contén asi
mesmo as seguintes consideraciéns de caracter
non unanime sobre a valoracién da norma: unha
consideracion xeral manifestada polas organiza-
cions sindicais; unha consideracion xeral manifes-
tada por UGT-Galicia e a CEG; duas consideracions
xerais e tres especificas manifestadas pola CEG;
unha consideracion xeral manifestada pola CIG; e
catro consideracions especificas manifestadas por
UGT-Galicia.

Data de publicacién no DOG: 31 de maio (Orde do
14 de maio).
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14/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion
de ayudas dentro del Programa de apoyo a las tra-
bajadoras y trabajadores afectados por expedien-
tes de suspension de contratos del sector textil y
de la confeccidn, y se efectla su convocatoria para
el ejercicio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 15 de febrero de 2010.
Fecha de emision: 18 de marzo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion preliminar y seis especificas de ca-
racter unanime sobre la valoracion de la norma.
Contiene asimismo dos consideraciones especifi-
cas de caracter no unanime sobre la valoracion de
la norma manifestadas por la UGT-Galicia y la CEG
y dos consideraciones especificas de caracter no
unanime sobre la valoracion de la norma manifes-
tadas por la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 3 de agosto
(Orden del 18 de junio).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se apro-
ban as bases reguladoras para a concesion de
axudas dentro do Programa de apoio as traballa-
doras e traballadores afectados por expedientes
de suspension de contratos do sector téxtil e da
confeccion, e se efectla a slUa convocatoria para
o exercicio 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 15 de febreiro de 2010.
Data de emision: 18 de marzo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha conside-
racion preliminar e seis especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma. Contén asi
mesmo dldas consideraciéns especificas de ca-
racter non unanime sobre a valoracién da norma
manifestadas pola UGT-Galicia e a CEG e duas con-
sideracions especificas de caracter non unanime
sobre a valoracion da norma manifestadas pola
CEG.

Data de publicaciéon no DOG: 3 de agosto (Orde do
18 de xuio).

15/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesion
de ayudas para el fomento y consolidacion de las
asociaciones de cooperativas y de sociedades labo-
rales, y se procede a su convocatoria para el afio
2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 16 de febrero de 2010.
Fecha de emision: 22 de marzo de 2010

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion preliminar, dos consideraciones
generales y cinco consideraciones especificas de
caracter unanime sobre la valoracion de la norma.
Contiene asimismo una consideracion especifica
de caracter no unanime sobre la valoracion de la
norma manifestada por la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 14 de junio (Orden
del 31 de mayo).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras para a concesion
de axudas para o fomento e consolidacion das
asociacions de cooperativas e de sociedades labo-
rais, e se procede a sUa convocatoria para 0 ano
2010.

Remitente: Secretaria Xeral
Traballo e Benestar.

da Conselleria de

Data de remision: 16 de febreiro de 2010.
Data de emision: 22 de marzo de 2010

Caracter das propostas: Ditame cunha consider-
acion preliminar, ddas consideracions xerais e cin-
co consideracions especificas de caracter unanime
sobre a valoracion da norma. Contén asi mesmo
unha consideracion especifica de caracter non un-
anime sobre a valoracion da norma manifestada
pola CEG.

Data de publicacion no DOG: 14 de xufio (Orde do
31 de maio).

e 53



16/10

Denominaciéon: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de ayudas a los concellos vy otras entidades
locales de Galicia para la realizacion de actividades
de promocion y fomento del cooperativismo, y se
procede a su convocatoria para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 17 de febrero de 2010.
Fecha de emision: 22 de marzo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion preliminar, una consideracion ge-
neral y cuatro consideraciones especificas de ca-
racter unanime sobre la valoracion de la norma.
Contiene asimismo una consideracion general y
una especifica de caracter no unanime sobre la
valoracion de la norma manifestadas por la CEG.

Fecha de publicacién en el DOG: 14 de junio (Orden
del 1 de junio).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se esta-
blecen as bases reguladoras para a concesion de
axudas aos concellos e outras entidades locais de
Galicia para a realizacion de actividades de promo-
cion e fomento do cooperativismo, e se procede a
sUa convocatoria para o ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 17 de febreiro de 2010.
Data de emision: 22 de marzo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha considera-
cion preliminar, unha consideracion xeral e catro
consideracions especificas de caracter unanime
sobre a valoracion da norma. Contén asi mesmo
unha consideracion xeral e unha especifica de ca-
racter non unanime sobre a valoracion da norma
manifestadas pola CEG.

Data de publicacién no DOG: 14 de xufio Orde do
1 de xufo).

17/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
convocan, para el ejercicio del afio 2010, las sub-
venciones destinadas a las entidades locales para
la implantacién y desarrollo de bancos municipales
de tiempo, planes de programacion del tiempo de
la ciudad y/u otras medidas municipales de conci-
liacion.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 17 de febrero de 2010.
Fecha de emision: 22 de marzo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una con-
sideracion preliminar, cuatro consideraciones ge-
nerales y quince especificas de caracter unanime
sobre la valoracion de la norma. Contiene asimis-
mo dos consideraciones especificas de caracter
no unanime sobre la valoracion de la norma mani-
festadas por las organizaciones sindicales.

Fecha de publicacién en el DOG: 14 de junio (Orden
del 21 de mayo).

Denominacion: Proxecto de orde pola que se
convocan, para o exercicio do ano 2010, as sub-
vencions destinadas as entidades locais para a
implantacién e desenvolvemento de bancos muni-
cipais de tempo, plans de programacion do tem-
po da cidade e/ou outras medidas municipais de
conciliacion.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 17 de febreiro de 2010.
Data de emision: 22 de marzo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha conside-
racion preliminar, catro consideracions xerais e
quince especificas de caracter unanime sobre a
valoracion da norma. Contén asi mesmo dlas con-
sideracions especificas de caracter non unanime
sobre a valoracion da norma manifestadas polas
organizacions sindicais.

Data de publicacion no DOG: 14 de xufio (orde do
21 de maio).
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18/10

Denominacion: Proyecto de orden por la que se es-
tablecen las bases reguladoras y se procede a la con-
vocatoria publica de subvenciones para la programa-
cion de acciones formativas dirigidas prioritariamen-
te a personas trabajadoras ocupadas cofinanciadas
por el Fondo Saocial Europeo para el gjercicio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 2 de marzo de 2010.
Fecha de emision: 24 de marzo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos
consideraciones generales y ocho especificas de
caracter unanime sobre la valoracion de la norma.
Contiene asimismo las siguientes consideraciones
de caracter no unanime sobre la valoracion de la
norma: una consideracion general manifestada
por la CIG; una consideracion general manifestada
por el SN de CCOO de Galicia; una consideracion
general y cuatro especificas manifestadas por la
CEG; una consideracion general manifestada por la
CEG y los sindicatos UGT-Galicia y SN de CCOO de
Galicia; y una consideracion especifica manifestada
por los sindicatos CIG y SN de CCOO de Galicia.

Fecha de publicacion en el DOG: 12 de mayo
(Orden del 7 de mayo).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se esta-
blecen as bases reguladoras e se procede a con-
vocatoria publica de subvencions para a programa-
cion de accions formativas dirixidas prioritariamen-
te a persoas traballadoras ocupadas cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo para o exercicio 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 2 de marzo de 2010.
Data de emision: 24 de marzo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con duas con-
sideracions xerais e oito especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma. Contén asi
mesmo as seguintes consideracions de caracter
non unanime sobre a valoracion da norma: unha
consideracion xeral manifestada pola CIG; unha
consideracion xeral manifestada polo SN de CCOO
de Galicia; unha consideracion xeral e catro espe-
cificas manifestadas pola CEG; unha consideracion
xeral manifestada pola CEG e os sindicatos UGT-
Galicia e SN de CCOO de Galicia; e unha considera-
cion especifica manifestada polos sindicatos CIG e
SN de CCOO de Galicia.

Data de publicacién no DOG: 12 de maio (Orde do
7 de maio).

19/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras y se procede a
la convocatoria publica de subvenciones para la
programacion de acciones formativas experimen-
tales y complementarias de las especialidades del
fichero del Servicio Publico Estatal de Empleo diri-
gidas prioritariamente a las personas trabajadoras
desempleadas cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo en la Comunidad Autonoma de Galicia
para el ejercicio de 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 3 de marzo de 2010.
Fecha de emision: 24 de marzo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos con-
sideraciones generales y veinte y dos especificas de

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras e se procede a
convocatoria publica de subvencions para a pro-
gramacion de accions formativas experimentais e
complementarias das especialidades do ficheiro do
Servizo Publico Estatal de Emprego dirixidas prio-
ritariamente as persoas traballadoras desempre-
gadas cofinanciadas polo Fondo Social Europeo na
Comunidade Auténoma de Galicia para o exercicio
de 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 3 de marzo de 2010.
Data de emision: 24 de marzo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con duas con-
sideracions xerais e vinte e dlas especificas de
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caracter unanime sobre la valoracion de la norma.
Contiene asimismo las siguientes consideraciones
de caracter no unanime sobre la valoracion de la
norma: una consideracion especifica manifestada
por la CEG y el SN de CCOQO de Galicia y otra tam-
bién especifica manifestada por la CIG y UGT-Galicia.

Fecha de publicacién en el DOG: 6 de mayo (Orden
del 30 de abril).

caracter unanime sobre a valoracion da norma.
Contén asi mesmo as seguintes consideracions de
caracter non unanime sobre a valoracion da nor-
ma: unha especifica manifestada pola CEG e o SN
de CCOO de Galicia e outra tamén especifica mani-
festada pola CIG e UGT-Galicia.

Data de publicacién no DOG: 6 de maio (Orde do
30 de abril).

20/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras del programa de
las iniciativas emprendedoras y de empleo (I+E+E),
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y se pro-
cede a su convocatoria para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 2 de marzo de 2010.
Fecha de emision: 26 de marzo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una con-
sideracion general y trece especificas de caracter
unanime sobre la valoracion de la norma. Contiene
asimismo las siguientes consideraciones de carac-
ter no unanime sobre la valoracion de la norma: una
consideracion general y otra especifica manifestadas
por la CIG; una consideracion especifica manifestada
por las organizaciones sindicales; dos consideracio-
nes especificas manifestadas por las organizaciones
sindicales UGT-Galicia y SN de CCOO de Galicia; y una
consideracion especifica manifestada por la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 18 de mayo
(Orden del 7 de mayo).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do programa das
iniciativas emprendedoras e de emprego (I+E+E),
cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se pro-
cede & sUa convocatoria para o ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 2 de marzo de 2010.
Data de emision: 26 de marzo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha conside-
racion xeral e trece especificas de caracter unani-
me sobre a valoracion da norma. Contén asi mes-
mo as seguintes consideracions de caracter non
unanime sobre a valoracion da norma: unha con-
sideracion xeral e outra especifica manifestadas
pola CIG; unha especifica manifestada polas orga-
nizacions sindicais; duas especificas manifestadas
polas organizacions sindicais UGT-Galicia e SN de
CCOO de Galicia; e unha especifica manifestada
pola CEG.

Data de publicacién no DOG: 18 de maio (Orde do
7 de maio).

21/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras del régimen de
ayudas y subvenciones a las empresas cualificadas
como iniciativas locales de empleo (ILES), cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo, y se procede a
su convocatoria para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 2 de marzo de 2010.

Fecha de emision: 26 de marzo de 2010.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do réxime de axu-
das e subvencions as empresas cualificadas como
iniciativas locais de emprego (ILES), cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo, e se procede & sua
convocatoria para o ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 2 de marzo de 2010.

Data de emision: 26 de marzo de 2010.
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Caracter de las propuestas: Dictamen con dos
consideraciones generales y diez especificas de
caracter unanime sobre la valoracion de la norma.
Contiene asimismo las siguientes consideraciones
de caracter no unanime sobre la valoracion de la
norma: una consideracion especifica manifestada
por las organizaciones sindicales; una considera-
cion especifica manifestada por la CEG vy las orga-
nizaciones sindicales UGT-Galicia y SN de CCOO de
Galicia; una consideracién especifica manifestada
por la CIG; una consideracion especifica manifes-
tada por las organizaciones sindicales UGT-Galicia
y SN de CCOO de Galicia; y dos consideraciones
especificas manifestadas por la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 14 de mayo
(Orden del 5 de mayo).

Caracter das propostas: Ditame con dldas con-
sideracions xerais e dez especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma. Contén asi
mesmo as seguintes consideracions de caracter
non unanime sobre a valoracion da norma: unha
consideracion especifica manifestada polas orga-
nizacions sindicais; unha consideracion especifica
manifestada pola CEG e as organizacions sindicais
UGT-Galicia e SN de CCOO de Galicia; unha con-
sideracion especifica manifestada pola CIG; unha
consideracion especifica manifestada polas orga-
nizacions sindicais UGT-Galicia e SN de CCOO de
Galicia; e duas consideracions especificas manifes-
tadas pola CEG.

Data de publicacion no DOG: 14 de maio (Orde do
5 de maio).

22/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
regula el régimen de subvenciones a las centrales
sindicales para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 23 de febrero de 2010.
Fecha de emision: 7 de abril de 2010

Caracter de las propuestas: Dictamen con una con-
sideracion preliminar, una consideracion general y
dos consideraciones especificas de caracter unani-
me sobre la valoracion de la norma. Contiene asi-
mismo las siguientes consideraciones de caracter
no unanime sobre la valoracién de la norma: dos
consideraciones generales y tres especificas ma-
nifestadas por las organizaciones sindicales UGT-
Galicia, CIG y SN de CCOO de Galicia y una conside-
racion general manifestada por la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 21 de julio (Orden
del 7 de julio).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se re-
gula o réxime de subvencions as centrais sindicais
para o ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 23 de febreiro de 2010.
Data de emision: 7 de abril de 2010

Caracter das propostas: Ditame cunha conside-
racion preliminar, unha consideracion xeral e duas
consideracions especificas de caracter unanime
sobre a valoracién da norma. Contén asi mesmo
as seguintes consideracions de caracter non una-
nime sobre a valoracion da norma: dlas considera-
cions xerais e tres especificas manifestadas polas
organizacions sindicais UGT-Galicia, CIG e SN de
CCOO de Galicia e unha consideracion xeral mani-
festada pola CEG.

Data de publicacién no DOG: 21 de xullo (Orde do
7 de xullo).

23/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras para la conce-
sion, en régimen de concurrencia competitiva, de
ayudas en materia de trabajo en igualdad de las
mujeres de Galicia y se convocan para el ejercicio
2010.

Denominacion: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras para a concesion,
en réxime de concorrencia competitiva, de axu-
das en materia de traballo en igualdade das mu-
lleres de Galicia e se convocan para o exercicio
2010.
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Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 23 de febrero de 2010.
Fecha de emision: 7 de abril de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion preliminar, cuatro consideraciones
generales y cinco especificas de caracter unanime
sobre la valoracién de la norma. Contiene asimis-
mo las siguientes consideraciones de caracter no
unanime sobre la valoracion de la norma: una con-
sideracion general y seis especificas manifestadas
por las organizaciones sindicales UGT-Galicia, CIG
y SN de CCOQO de Galicia; una consideracion espe-
cifica manifestada por UGT-Galicia y SN de CCOO
de Galicia; una consideracion general y una especi-
fica manifestadas por la CIG; dos consideraciones
especificas manifestadas por el SN de CCOO de
Galicia; dos consideraciones especificas manifes-
tadas por la CEG; y una consideracion especifica
manifestada por la CEG, UGT-Galicia y SN de CCOO
de Galicia.

Fecha de publicacién en el DOG: 30 de junio (Orden
del 9 de junio).

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 23 de febreiro de 2010.
Data de emision: 7 de abril de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha consi-
deracion preliminar, catro consideracions xerais
e cinco especificas de caracter unanime sobre a
valoracion da norma. Contén asi mesmo as se-
guintes consideracions de caracter non unanime
sobre a valoracion da norma: unha consideracion
xeral e seis especificas manifestadas polas orga-
nizacions sindicais UGT-Galicia, CIG e SN de CCOO
de Galicia; unha consideracion especifica manifes-
tada por UGT-Galicia e SN de CCOO de Galicia;
unha consideracion xeral e unha especifica ma-
nifestadas pola CIG; duas consideracions especi-
ficas manifestadas polo SN de CCOO de Galicia;
duas consideracions especificas manifestadas
pola CEG; e unha consideracion especifica mani-
festada pola CEG, UGT-Galicia e SN de CCOO de
Galicia.

Data de publicacion no DOG: 30 de xufio (Orde do
9 de xufio).

24/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se es-
tablecen las bases reguladoras del programa de in-
centivos para promover la afiliacion a la Seguridad
Social de las personas catitulares o titulares de
explotaciones agrarias y se procede a su convoca-
toria para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 4 de marzo de 2010.
Fecha de emision: 9 de abril de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una con-
sideracion preliminar, dos consideraciones generales
y dieciocho consideraciones especificas de caracter
unanime sobre la valoracion de la norma. Contiene asi-
misma las siguientes consideraciones de caracter no
unanime sobre la valoracion de la norma: una conside-
racion especifica manifestada por la organizacion sin-
dical UGT-Galicia y atra también especifica manifestada
por las organizaciones sindicales UGT-Galicia y CIG.

Fecha de publicacién en el DOG: 15 de junio (Orden
del 2 de junio).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do programa de
incentivos para promover a afiliacion @ Seguridade
Social das persoas cotitulares ou titulares de explo-
tacions agrarias e se procede a sUa convocatoria
para o ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 4 de marzo de 2010.
Data de emision: 9 de abril de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha conside-
racion preliminar, ddas consideracions xerais e
dezaoito consideracions especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma. Contén asi
mesmo as seguintes consideracions de caracter
non unanime sobre a valoracion da norma: unha
especifica manifestada pola organizacion sindical
UGT-Galicia e unha especifica manifestada polas
organizacions sindicais UGT-Galicia e CIG.

Data de publicacion no DOG: 15 de xufio (Orde do
2 de xufio).
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras del programa de
incentivos a la contratacion de las personas traba-
jadoras, cofinanciado por el Fondo Social Europeo,
y se procede a su convocatoria para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 31 de marzo de 2010.
Fecha de emision: 12 de abril de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con tres
consideraciones generales y trece especificas de
caracter unanime sobre la valoracion de la norma.

Fecha de publicacion en el DOG: 7 de mayo (orden
del 4 de mayo).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do programa de in-
centivos & contratacion das persoas traballadoras,
cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se pro-
cede a sUa convocatoria para o ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 31 de marzo de 2010.
Data de emision: 12 de abril de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con tres consi-
deracions xerais e trece especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma.

Data de publicacion no DOG: 7 de maio (Orde do
4 de maio).

26/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras del programa
de incentivos a las empresas de insercion laboral
(EIL), cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y
se procede a su convocatoria para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 4 de marzo de 2010.
Fecha de emision: 13 de abril de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion preliminar, una consideracion gene-
ral y doce especificas de caracter unanime sobre
la valoracion de la norma. Contiene asimismo las
siguientes consideraciones de caracter no unani-
me sobre la valoracion de la norma: tres conside-
raciones especificas manifestadas por la CEG y una
consideracion especifica manifestada por la CIG.

Fecha de publicaciéon en el DOG: 7/ de junio (Orden
del 26 de mayo).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras do programa de
incentivos &s empresas de insercion laboral (EIL),
cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se pro-
cede & sUa convocatoria para o ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 4 de marzo de 2010.
Data de emision: 13 de abril de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha conside-
racion preliminar, unha consideracién xeral e doce
especificas de caracter unanime sobre a valora-
cion da norma. Contén asi mesmao as seguintes
consideracions de caracter non unanime sobre a
valoracion da norma: tres consideracions especifi-
cas manifestadas pola CEG e unha consideracion
especifica manifestada pola CIG.

Data de publicacién no DOG: 7 de xufio (Orde do
26 de maio).
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras dos programas
de fomento del empleo en empresas de economia
social y de promocion del cooperativismo y se pro-
cede a su convocatoria para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 4 de marzo de 2010.
Fecha de emision: 13 de abril de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion preliminar, tres consideraciones
generales y nueve especificas de caracter unani-
me sobre la valoracion de la norma. Contiene asi-
mismo las siguientes consideraciones de caracter
no unanime sobre la valoracion de la norma: una
consideracion especifica manifestada por la CEG y
dos consideraciones especificas manifestadas por
las organizaciones sindicales UGT-Galicia y SN de
CCOO de Galicia.

Fecha de publicacién en el DOG: 24 de junio (Orden
del 14 de junio).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras dos programas de
fomento do emprego en empresas de economia
social e de promaocion do cooperativismo e se pro-
cede a sUa convocatoria para o ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 4 de marzo de 2010.
Data de emision: 13 de abril de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha consi-
deracion preliminar, tres consideracions xerais
e nove especificas de caracter unanime sobre a
valoracion da norma. Contén asi mesmo as se-
guintes consideracions de caracter non unanime
sobre a valoracion da norma: unha consideracion
especifica manifestada pola CEG e duas conside-
racions especificas manifestadas polas organi-
zacions sindicais UGT-Galicia e SN de CCOO de
Galicia.

Data de publicacion no DOG: 24 de xufio (Orde do
14 de xuio).

28/10

Denominacién: Proyecto de orden por el que se
convocan subvenciones para la realizacion de ac-
ciones de orientacion, formacion e insercion labo-
ral dirigidas a inmigrantes.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 5 de marzo de 2010.
Fecha de emision: 16 de abril de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion preliminar, cuatro consideraciones
generales y diecinueve especificas de caracter una-
nime sobre |la valoracion de la norma.

Fecha de publicacion en el DOG: 7 de junio (Orden
del 27 de mayo).

Denominacién: Proxecto de orde polo que se con-
vocan subvencions para a realizacion de accions de
orientacion, formacion e insercion laboral dirixidas
a inmigrantes.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 5 de marzo de 2010.
Data de emision: 16 de abril de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha considera-
cion preliminar, catro consideracions xerais e de-
zanove especificas de caracter unanime sobre a
valoracion da norma.

Data de publicacion no DOG: 7 de xufio (Orde do
27 de maio).
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se
regulan y convocan para 2010 ayudas de caracter
extraordinario a trabajadores y trabajadoras afec-
tados por situaciones de especial dificultad como
consecuencia de procesos de reestructuracion de
empresas de la Comunidad Auténoma de Galicia
qgue supongan la extincion dos seus contratos.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar .

Fecha de remisiéon: 9 de marzo de 2010.
Fecha de emision: 16 de abril de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion preliminar, dos consideraciones ge-
nerales y ocho especificas de caracter unanime so-
bre la valoracion de la norma. Contiene asimismo
una consideracion general de caracter no unanime
sobre la valoracion de la norma manifestada por
la CEG.

Fecha de publicacién en el DOG: 18 de junio (Orden
del 7 de junio).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se re-
gulan e convocan para 2010 axudas de caracter
extraordinario a traballadores e traballadoras afec-
tados por situaciéns de especial dificultade como
consecuencia de procesos de reestruturacion de
empresas da Comunidade Auténoma de Galicia
gue supofian a extincion dos seus contratos.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 9 de marzo de 2010.
Data de emision: 16 de abril de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha consi-
deracion preliminar, dias consideracions xerais
e oito especificas de caracter unanime sobre a
valoracion da norma. Contén asi mesmo unha
consideracion xeral de caracter non unanime
sobre a valoracion da norma manifestada pola
CEG.

Data de publicacion no DOG: 18 de xufio (Orde do
7 de xufio).

30/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones para sufragar los gastos de orga-
nizacion interna y funcionamiento de las entidades
asociativas de trabajadores auténomos, y se pro-
cede a su convocatoria para el afio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 14 de abril de 2010.
Fecha de emision: 30 de abril de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con tres
consideraciones generales y doce especificas de
caracter unanime sobre la valoracion de la norma.

Fecha de publicacién en el DOG: 15 de junio (Orden
del 1 de junio).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se esta-
blecen as bases reguladoras da concesion de sub-
vencions para sufragar os gastos de organizacion
interna e funcionamento das entidades asociativas
de traballadores auténomos, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 14 de abril de 2010.
Data de emision: 30 de abril de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con tres conside-
racions xerais e doce especificas de caracter una-
nime sobre a valoracion da norma.

Data de publicacién no DOG: 15 de xufio (Orde do
1 de xufio).
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Denominacién: Proyecto de decreto por el que se
determina el calendario laboral para el afio 2011
en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 28 de abril de 2010.
Fecha de emisién: 21 de mayo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos
consideraciones generales de caracter no unani-
me sobre la valoracion de la norma manifestadas
por las organizaciones sindicales SN de CCOQ,
UGT-Galicia y CIG y dos consideraciones generales
sobre la valoracion de la norma de caracter no
unanime manifestadas por las organizaciones sin-
dicales SN de CCOQO y CIG.

Fecha de publicacion en el DOG: 29 de junio
(Decreto 101 /2010, del 17 de junio).

Denominacién: Proxecto de decreto polo que se
determina o calendario laboral para o ano 2011
na Comunidade Autonoma de Galicia.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 28 de abril de 2010.
Data de emision: 21 de maio de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con dias con-
sideracions xerais de caracter non unanime so-
bre a valoracion da norma manifestadas polas
organizacions sindicais SN de CCOO, UGT-Galicia
e CIG e duas consideracions xerais sobre a valo-
racion da norma de caracter non unanime ma-
nifestadas polas organizacions sindicais SN de
CCOO e CIG.

Data de publicacién no DOG: 29 de xufio (Decreto
101,/2010, do 17 de xuio).

32/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para el
financiamiento de planes de formacion intersec-
toriales y sectoriales dirigidos prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas mediante la sus-
cripcion de convenios de ambito autonémico, en
aplicacion de la orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se re-
gula el subsistema de formacion profesional para
el empleo, en materia de formacion de oferta y
se establecen las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiamiento

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 30 de abril de 2010.
Fecha de emisién: 21 de mayo de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con tres
consideraciones generales y diecisiete considera-
ciones especificas de caracter unanime sobre la
valoracion de la norma. Contiene asimismo una
consideracion general y una especifica de caracter
no unanime sobre la valoracion de la norma mani-

Denominacion: Proxecto de orde pola que se
aproba a convocatoria de subvencions para o
financiamento de plans de formacion intersec-
toriais e sectoriais dirixidos prioritariamente
a persoas traballadoras ocupadas mediante a
subscricion de convenios de ambito autonomico,
en aplicacion da Orde TAS/718,/2008, de 7 de
marzo, pola que se desenvolve o Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, polo que se regu-
la o subsistema de formacion profesional para o
emprego, en materia de formacion de oferta e se
establecen as bases reguladoras para a conce-
sion de subvencions publicas destinadas ao seu
financiamento

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 30 de abril de 2010.
Data de emision: 21 de maio de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con tres consi-
deracions xerais e dezasete consideracions es-
pecificas de caracter unanime sobre a valoracion
da norma. Contén asi mesmo unha consideracion
xeral e unha especifica de caracter non unanime
sobre a valoracion da norma manifestada polos
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festada polos sindicatos UGT-Galicia y SN de CCOO
de Galicia y por la CEG y dos consideraciones espe-
cificas de caracter no unanime sobre la valoracion
de la norma manifestadas por la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 15 de julio (Orden
del 9 de julio).

sindicatos UGT-Galicia e SN de CCOO de Galicia e
pola CEG e duas consideracions especificas de ca-
racter non unanime sobre a valoracién da norma
manifestadas pola CEG.

Data de publicacién no DOG: 15 de xullo (Orde do
9 de xullo).

33/10

Denominaciéon: Proyecto de orden por la que se
establece el procedimiento de abono de cuotas a
la Seguridad Social a trabajadores y trabajadoras
gue percibiesen la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago Unico y se procede a la convo-
catoria de las correspondientes ayudas.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 2 de junio de 2010.
Fecha de emision: 15 de junio de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos
consideraciones generales y cuatro consideracio-
nes especificas de caracter unanime sobre la valo-
racion de la norma.

Fecha de publicacion en el DOG: 18 de agosto
(Orden del 9 de agosto).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablece o procedemento de aboamento de cotas a
Seguridade Social a traballadores e traballadoras
gue percibisen a prestacion por desemprego na
sUia modalidade de pagamento Unico e se procede
a convocatoria das correspondentes axudas.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 2 de xuio de 2010.
Data de emision: 15 de xufio de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con dias consi-
deracions xerais e catro consideracions especifi-
cas de caracter unanime sobre a valoracion da
norma.

Data de publicacion no DOG: 18 de agosto (Orde
do 9 de agosto).

34/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se crea
la Junta de expertos/as docentes de los Centros
de Formacion Profesional para el Empleo depen-
dientes de la Conselleria de Traballo e Benestar.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 3 de junio de 2010.
Fecha de emision: 15 de junio de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos
consideraciones generales de caracter unanime
sobre la valoracion de la norma. Contiene asimis-
mo una consideracion especifica de caracter no
unanime manifestada por la CEG.

Fecha de publicacién en el DOG: 21de septiembre
(Orden del 14 de septiembre).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se crea
a Xunta de expertos/as docentes dos Centros de
Formacion Profesional para o emprego dependen-
tes da Conselleria de Traballo e Benestar.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 3 de xufio de 2010.
Data de emision: 15 de xufio de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con duas con-
sideracions xerais de caracter unanime sobre
a valoracion da norma. Contén asi mesmo unha
consideracion especifica de caracter non unanime
manifestada pola CEG.

Data de publicacion no DOG: 21de setembro
(Orde do 14 de setembro).
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se
convocan subvenciones en el ambito de colabora-
cion con las entidades locales para la contratacion
de agentes de empleo y desarrollo local para el
gjercicio 2010.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 6 de julio de 2010.
Fecha de emision: 21 de julio de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos
consideraciones generales y dos especificas de ca-
racter unanime sobre la valoracion de la norma.
Contiene asimismo las siguientes consideraciones
generales y especificas de caracter no unanime so-
bre la valoracion de la norma: dos generales y una
especifica manifestadas por las organizaciones sin-
dicales UGT-Galicia, CIG y SN de CCOQO de Galicia y
una consideracion general y una especifica mani-
festadas por la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 15 de septiem-
bre (Orden del 7 de septiembre).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se con-
vocan subvenciéns no ambito de colaboracion coas
entidades locais para a contratacion de axentes de
emprego e desenvolvemento local para o exercicio
2010.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 6 de xullo de 2010.
Data de emision: 21 de xullo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con dias consi-
deracions xerais e duas especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma. Contén asi
mesmo as seguintes consideracions xerais e es-
pecificas de caracter non unanime sobre a valo-
racion da norma: dlas xerais e unha especifica
manifestadas polas organizacions sindicais UGT-
Galicia, CIG e SN de CCOO de Galicia e unha con-
sideracion xeral e unha especifica manifestadas
pola CEG.

Data de publicacion no DOG: 15 de setembro
(Orde do 7 de setembro).

36/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de sub-
venciones publicas destinadas a la realizacion de
acciones de apoyo y de acompafiamiento a la for-
macion, de ambito autonémico, correspondientes
al ejercicio del afio 2010, en aplicacion de la orden
TIN/2805,/2008, del 26 de septiembre, por la
gue se desarralla el Real Decreto 395,/2007 del
23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo, en mate-
ria de acciones de apoyo y acompafiamiento a la
formacion y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas desti-
nadas a su financiacion.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remisién: 9 de julio de 2010.
Fecha de emision: 21 de julio de 2010.

Denominacion: Proxecto de orde pola que se
aproba a convocatoria para a concesion de sub-
vencions publicas destinadas a realizacion de
accions de apoio e de acompafiamento & forma-
cion, de ambito autonémico, correspondentes
ao exercicio do ano 2010, en aplicacion da Orde
TIN/2805,/2008, do 26 de setembro, pola que
se desenvolve o Real Decreto 395,/2007 do 23
de marzo, polo que se regula o subsistema de for-
macion profesional para o emprego, en materia
de accions de apoio e acompafiamento a forma-
cion e se establecen as bases reguladoras para
a concesion de subvencions publicas destinadas a
sua financiacion.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 9 de xullo de 2010.

Data de emision: 21 de xullo de 2010.
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Caracter de las propuestas: Dictamen con tres
consideraciones generales y cinco especificas de
caracter unanime sobre la valoracion de la norma.
Contiene asimismo las siguientes consideraciones
de caracter no unanime sobre la valoracion de la
norma: cinco consideraciones especificas manifes-
tadas por la CEG; una consideracion especifica ma-
nifestada por UGT-Galicia; una consideracion espe-
cifica manifestada por UGT-Galicia, SN de CCOO
de Galicia y CIG; y dos consideraciones especificas
manifestadas por UGT-Galicia y SN de CCOO de
Galicia.

Fecha de publicacion en el DOG: 21 de septiem-
bre (Orden del 14 de septiembre).

Caracter das propostas: Ditame con tres consi-
deraciéns xerais e cinco especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma. Contén asi
mesmo as seguintes consideracions de caracter
non unanime sobre a valoracion da norma: cin-
co consideracions especificas manifestadas pola
CEG; unha consideracion especifica manifesta-
da por UGT-Galicia; unha consideracion especifi-
ca manifestada por UGT-Galicia, SN de CCOO de
Galicia e CIG; e duas consideracions especificas
manifestadas por UGT-Galicia e SN de CCOO de
Galicia.

Data de publicacion no DOG: 21 de setembro
(Orde do 14 de setembro).

37/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
desarrolla el Decreto 406 /20089, del 22 de octu-
bre, por el que se crea el Registro de Asociaciones
Profesionales de Trabajadores Auténomos de la
Comunidad Autonoma de Galicia.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 12 de julio de 2010.
Fecha de emision: 29 de julio de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos
consideraciones generales y ocho especificas de
caracter unanime sobre la valoracion de la norma.
Contiene asimismo dos consideraciones especifi-
cas de caracter no unanime sobre la valoracion de
la norma manifestadas por UGT-Galicia.

Fecha de publicacion en el DOG: 24 de septiem-
bre (Orden del 17 de septiembre).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se des-
envolve o Decreto 406/2009, do 22 de outu-
bro, polo que se crea o Rexistro de Asociacions
Profesionais de Traballadores Auténomos da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 12 de xullo de 2010.
Data de emision: 29 de xullo de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con duas con-
sideracions xerais e oito especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma. Contén asi
mesmo dlas consideracions especificas de carac-
ter non unanime sobre a valoracion da norma ma-
nifestadas por UGT-Galicia.

Data de publicacion no DOG: 24 de setembro
(Orde do 17 de setembro).

38/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
aprueba el procedimiento de comunicacion electro-
nica del contenido de los contratos de trabajo y
sus copias béasicas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se apro-
ba o procedemento de comunicacion electronica
do contido dos contratos de traballo e as suas co-
pias basicas no ambito da Comunidade Auténoma
de Galicia.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
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Fecha de remisién: 9 de septiembre de 2010.
Fecha de emisién: 14 de septiembre de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos
consideraciones generales de caracter unanime
sobre la valoracion de la norma. Contiene asimis-
mo tres consideraciones especificas de caracter
no unanime sobre la valoracion de la norma mani-
festadas por la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: pendiente de pu-
blicacion.

Data de remision: 9 de setembro de 2010.
Data de emision: 14 de setembro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con dluas con-
sideracions xerais de caracter unanime sobre a
valoracion da norma. Contén asi mesmo tres con-
sideracions especificas de caracter non unanime
sobre a valoracién da norma manifestadas pola
CEG.

Data de publicacion no DOG: pendente de publi-
cacion.

39/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 17/ de septiembre de 2010.
Fecha de emision: 28 de septiembre de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion preliminar, una consideracion gene-
ral y siete consideraciones especificas de caracter
unanime sobre la valoracion de la norma.

Fecha de publicacion en el DOG: 18 de noviembre
(Orden del 29 de octubre).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se crea
0 Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Autbnoma de Galicia.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 17 de setembro de 2010.
Data de emision: 28 de setembro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha conside-
racion preliminar, unha consideracion xeral e sete
consideracions especificas de caracter unanime
sobre a valoracion da norma.

Data de publicacion no DOG: 18 de novembro
(Orde do 29 de outubro).

40/10

Denominacién: Proyecto de orden por el que se
publica la relacion de las profesiones con subrepre-
sentacion femenina en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Galicia.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remisién: 17 de septiembre de 2010.
Fecha de emisién: 4 de octubre de 20710.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion general y tres especificas de carac-
ter unanime sobre la valoracion de la norma.

Fecha de publicacion en el DOG: 7 de diciembre
(Orden del 25 de noviembre).

Denominacién: Proxecto de orde polo que se pu-
blica a relacion das profesions con subrepresenta-
cion feminina no ambito da Comunidade Autdnoma
de Galicia.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 17 de setembro de 2010.
Data de emision: 4 de outubro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha considera-
cion xeral e tres especificas de caracter unanime
sobre a valoracion da norma.

Data de publicacién no DOG: 7 de decembro (Orde
do 25 de novembro).
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Denominacién: Proyecto de decreto por el que se
crea el Consejo Gallego de la Representatividad de
las Asociaciones Profesionales de Trabajadores
Auténomos de la Comunidad Autonoma de Galicia
y se determinan los criterios para acreditar y de-
clarar a su representatividad.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 14 de octubre de 2010.
Fecha de emision: 5 de noviembre de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos
consideraciones generales y once especificas de
caracter unanime sobre la valoracion de la norma.
Contiene asimismo las siguientes consideraciones
de caracter no unanime sobre la valoracion de la
norma: una consideracion especifica manifestada
por la CEG y siete consideraciones especificas ma-
nifestadas por UGT-Galicia.

Fecha de publicacién en el DOG: pendiente de pu-
blicacion.

Denominacién: Proxecto de decreto polo que se
crea o Consello Galego da Representatividade
das Asociacions Profesionais de Traballadores
Auténomos da Comunidade Auténoma de Galicia e
se determinan os criterios para acreditar e decla-
rar a sUa representatividade.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 14 de outubro de 2010.
Data de emision: 5 de novembro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con duas consi-
deracions xerais e once especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma. Contén asi
mesmo as seguintes consideracions de caracter
non unanime sobre a valoracion da norma: unha
consideracion especifica manifestada pola CEG e
sete consideracions especificas manifestadas por
UGT-Galicia.

Data de publicacion no DOG: pendente de publi-
cacion.
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Denominacién: Proyecto de decreto por el que se
crea el registro de centros y entidades de forma-
cion para el empleo de la Conselleria de Traballo
e Benestar y se regula el procedimiento para la
inscripcion vy, si es el caso, acreditacion de los cen-
tros y entidades que impartan formacion para el
empleo en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 21 de octubre de 2010.
Fecha de emision: 11 de noviembre de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con trece
consideraciones especificas de caracter unanime
sobre la valoracion de la norma. Contiene asimis-
mo las siguientes consideraciones caracter non
unanime sobre la valoracion de la norma: dos con-
sideraciones generales manifestadas por la CEG

Denominacién: Proxecto de decreto polo que se
crea o rexistro de centros e entidades de forma-
cion para o emprego da conselleria de traballo e
benestar e se regula o procedemento para a ins-
cricion e, se € o caso, acreditacion dos centros e
entidades que impartan formacién para o emprego
no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 21 de outubro de 2010.
Data de emision: 11 de novembro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con trece
consideracions especificas de caracter unani-
me sobre a valoracion da norma. Contén asi
mesmo as seguintes consideracions caracter
non unanime sobre a valoracion da norma:
duas consideracions xerais manifestadas pola
CEG e polos sindicatos UGT-Galicia e SN de
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y polos sindicatos UGT-Galicia y SN de CCOO de
Galicia; una consideracién especifica manifestada
por la CEG; una consideracion especifica manifes-
tada por las organizaciones UGT-Galicia y SN de
CCOO de Galicia; y una consideracion general y
tres especificas manifestadas por la CIG.

Fecha de publicacion en el DOG: pendiente de pu-
blicacion.

CCOO de Galicia; unha consideracion especifi-
ca manifestada pola CEG; unha consideracion
especifica manifestada polas organizacions
UGT-Galicia e SN de CCOO de Galicia; e unha
consideracion xeral e tres especificas manifes-
tadas pola CIG.

Data de publicacion no DOG: pendente de publi-
cacion.
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establece la convocatoria publica para la progra-
macion de acciones formativas dirigidas prioritaria-
mente a las personas trabajadoras desempleadas
en la Comunidad Auténoma de Galicia correspon-
diente al gjercicio de 2011.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 20 de noviembre de 2010.
Fecha de emision: 2 de diciembre de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con cuatro
consideraciones generales y treinta especificas de
caracter unanime sobre la valoracion de la norma.
Contiene asimismo las siguientes consideraciones
especificas de caracter no unanime sobre la valo-
racion de la norma: una consideracion manifesta-
da por las organizaciones sindicales; dos conside-
raciones manifestadas por UGT-Galicia y CIG; una
consideracion manifestada por UGT-Galicia, SN
de CCOO de Galicia y CEG; una consideracion ma-
nifestada por la CIG y la CEG; una consideracion
manifestada por UGT-Galicia, CIG y CEG; dos consi-
deraciones manifestadas por la CIG; dos conside-
raciones manifestadas por SN de CCOO de Galicia;
y cinco consideraciones manifestadas por la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 7 de enero de
2011 (Orden del 30 de diciembre de 2010).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablece a convocatoria publica para a programa-
cion de accions formativas dirixidas prioritariamen-
te as persoas traballadoras desempregadas na
Comunidade Auténoma de Galicia correspondente
ao exercicio de 2011.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 20 de novembro de 2010.
Data de emision: 2 de decembro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con catro consi-
deracions xerais e trinta especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma. Contén asi
mesmo as seguintes consideracions especificas de
caracter non unanime sobre a valoracién da nor-
ma: unha consideracion manifestada polas organi-
zacions sindicais; dldas consideracions manifesta-
das por UGT-Galicia e CIG; unha consideracion ma-
nifestada por UGT-Galicia, SN de CCOO de Galicia
e CEG; unha consideracion manifestada pola CIG e
a CEG; unha consideracion manifestada por UGT-
Galicia, CIG e CEG; duas consideracions manifes-
tadas pola CIG; duas consideracions manifestadas
por SN de CCOO de Galicia; e cinco consideracions
manifestadas pola CEG.

Data de publicacion no DOG: 7 de xaneiro de
2011 (Orde do 30 de decembro de 2010).

44/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras y la convocatoria
publica para la concesion de subvenciones para la
realizacion de actividades de informacion, orienta-
cion y busca de empleo.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras e a convocatoria
publica para a concesion de subvencions para a
realizacion de actividades de informacion, orienta-
cion e busca de emprego.
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Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 26 de noviembre de 2010.
Fecha de emision: 2 de diciembre de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con cinco
consideraciones generales y veinte y una conside-
raciones especificas de caracter unanime sobre la
valoracion de la norma. Contiene asimismo las si-
guientes consideraciones de caracter no unanime:
dos consideraciones especificas manifestadas por
las organizaciones sindicales UGT-Galicia y SN de
CCOO de Galicia y por la CEG; dos consideracio-
nes especificas manifestadas por las organizacio-
nes sindicales UGT-Galicia, CIG y SN de CCOO de
Galicia; y dos consideraciones especificas manifes-
tadas por la CEG.

Fecha de publicacién en el DOG: 14 de enero de
2011 (Orden del 31 de diciembre de 2010).

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de
Traballo e Benestar.

Data de remision: 26 de novembro de 2010.
Data de emision: 2 de decembro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con cinco con-
sideracions xerais e vinte e unha consideracions
especificas de caracter unanime sobre a valora-
cion da norma. Contén asi mesmo as seguintes
consideracions de caracter non unanime: dias
consideracions especificas manifestadas polas
organizacions sindicais UGT-Galicia e SN de CCOO
de Galicia e pola CEG; duas consideracions es-
pecificas manifestadas polas organizacions sindi-
cais UGT-Galicia, CIG e SN de CCOO de Galicia;
e dluas consideracions especificas manifestadas
pola CEG.

Data de publicacion no DOG: 14 de xaneiro de
2011 (Orde de 31 de decembro de 2010).

45/10

Denominacién: Proyecto de orden del por la que
se establecen las bases reguladoras de las ayu-
das destinadas a actividades de fomento de la
prevencion de riesgos laborales en la Comunidad
Auténoma de Galicia en el ejercicio de 201 1.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 24 de noviembre de 2010.
Fecha de emision: 15 de diciembre de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion general y trece consideraciones es-
pecificas de caracter unanime sobre la valoracion
de la norma. Contiene asimismo una consideracion
especifica de caracter no unanime manifestada
por la CEG y otra manifestada por las organizacio-
nes sindicales CIG, SN de CCOO de Galicia y UGT-
Galicia.

Fecha de publicacién en el DOG: 24 de enero de
2011 (Orden del 30 de diciembre de 2010).

Denominacién: Proxecto de orde do pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas des-
tinadas a actividades de fomento da prevencion
de riscos laborais na Comunidade Auténoma de
Galicia no exercicio de 2011.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de
Traballo e Benestar.

Data de remision: 24 de novembro de 2010.
Data de emision: 15 de decembro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame cunha consi-
deracion xeral e trece consideracions especifi-
cas de caracter unanime sobre a valoracion da
norma. Contén asi mesmo unha consideracion
especifica de caracter non unanime manifesta-
da pola CEG e outra manifestada polas organi-
zacions sindicais CIG, SN de CCOO de Galicia e
UGT-Galicia.

Data de publicacion no DOG: 24 de xaneiro de
2011 (Orde do 30 de decembro de 2010).
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases que regulan las ayudas y
subvenciones para el fomento del empleo a tra-
vés de los programas de cooperacion en el ambito
de colaboracion con los 6rganos y organismos de
las administraciones publicas distintas de la local,
universidades y entidades sin animo de lucro y se
procede a la convocatoria para el afio 2011.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 1 de diciembre de 2010.
Fecha de emision: 15 de diciembre de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con siete
consideraciones generales y diezasiete considera-
ciones especificas de caracter unanime sobre la
valoracion de la norma.

Fecha de publicacion en el DOG: 17 de enero de
20111 (Orden del 30 de diciembre de 2010).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se esta-
blecen as bases que regulan as axudas e subvenci-
6ns para o fomento do emprego a través dos pro-
gramas de cooperacion no ambito de colaboracion
cos 6rganos e organismos das administracions pu-
blicas distintas da local, universidades e entidades
sen animo de lucro e se procede & convocatoria
para o ano 2011.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 1 de decembro de 2010.
Data de emision: 15 de decembro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con sete consid-
eracions xerais e dezasete consideracions especi-
ficas de caracter unanime sobre a valoracion da
norma.

Data de publicacion no DOG: 17 de xaneiro de
2011 (Orde do 30 de decembro de 2010).

47/10

Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases que regulan las ayudas y sub-
venciones para el fomento del empleo a traves de
los programas de cooperacion en el ambito de co-
laboracion con las entidades locales y se procede
a la convocatoria para el afio 2011.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 1 de diciembre de 2010.
Fecha de emision: 15 de diciembre de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con cuatro
consideraciones generales y once consideraciones
especificas de caracter unanime sobre la valor-
acion de la norma.

Fecha de publicacién en el DOG: 17/ de enero de
20111 (Orden del 30 de diciembre de 2010].

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases que regulan as axudas e sub-
vencions para o fomento do emprego a través dos
programas de cooperacion no ambito de colabo-
racion coas entidades locais e se procede a convo-
catoria para o ano 2011.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 1 de decembro de 2010.
Data de emision: 15 de decembro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con catro con-
sideracions xerais e once consideracions especi-
ficas de caracter unanime sobre a valoracion da
norma.

Data de publicacion no DOG: 17 de xaneiro de
2011 (Orde do 30 de decembro de 2010).
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se es-
tablecen las bases reguladoras de los programas
de fomento del empleo en empresas de economia
social y de promocion del cooperativismo y se pro-
cede a su convocatoria para el afio 2011.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 1 de diciembre de 2010
Fecha de emision: 17 de diciembre de 2010

Caracter de las propuestas: Dictamen con una
consideracion previa, cuatro consideraciones ge-
nerales y cinco especificas de caracter unanime
sobre la valoracion de la norma. Contiene asimis-
mo dos consideraciones especificas de caracter
no unanime sobre la valoracion de la norma mani-
festadas por la CEG.

Fecha de publicacion en el DOG: 21 de enero de
2011 (Orden del 31 de diciembre de 2010).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras dos programas de
fomento do emprego en empresas de economia
social e de promaocién do cooperativismo e se pro-
cede a sUa convocatoria para o ano 2011.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 1 de decembro de 2010
Data de emision: 17 de decembro de 2010

Caracter das propostas: Ditame cunha conside-
racion previa, catro consideracions xerais e cinco
especificas de caracter unanime sobre a valora-
cion da norma. Contén asi mesmo duas consi-
deraciéons especificas de caracter non unanime
sobre a valoracion da norma manifestadas pola
CEG.

Data de publicacion no DOG: 21 de xaneiro de
2011 (Orde do 31 de decembro de 2010).
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se es-
tablecen las bases reguladoras para la concesion
de ayudas a los concellos y otras entidades locales
de Galicia para la realizacion de actividades de pro-
mocion y fomento del cooperativismo, y se procede
a su convocatoria para el afio 2011.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 1 de diciembre de 2010
Fecha de emision: 17 de diciembre de 2010

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos
consideraciones generales y cuatro consideracio-
nes especificas de caracter unanime sobre la va-
loracion de la norma. Contiene asimismo una con-
sideracion general de caracter no unanime sobre
la valoracién de la norma manifestada por la CEG.

Fecha de publicacién en el DOG: 21 de enero de
2011 (Orden del 31 de diciembre de 2010).

Denominacién: Proxecto de orde pola que se esta-
blecen as bases reguladoras para a concesion de
axudas aos concellos e outras entidades locais de
Galicia para a realizacion de actividades de promo-
cion e fomento do cooperativismo, e se procede a
sUa convocatoria para o0 ano 2011.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 1 de decembro de 2010
Data de emision: 17 de decembro de 2010

Caracter das propostas: Ditame con dldas conside-
racions xerais e catro consideracions especificas
de caracter unanime sobre a valoracién da norma.
Contén asi mesmo unha consideracion xeral de ca-
racter non unanime sobre a valoracién da norma
manifestada pola CEG.

Data de publicacion no DOG: 21 de xaneiro de
2011 (Orde do 31 de decembro de 2010).
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones para sufragar los gastos de orga-
nizacién interna y funcionamiento de las entidades
asociativas de trabajadores auténomos, y se pro-
cede a su convocatoria para el afio 2011.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 1 de diciembre de 2010.
Fecha de emision: 23 de diciembre de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con tres con-
sideraciones generales y dieciocho especificas de
caracter unanime sobre la valoracion de la norma.

Fecha de publicacion en el DOG: 11 de febrero de
2011 (Orden del 26 de enro de 2011)

Denominacién: Proxecto de orde pola que se esta-
blecen as bases reguladoras da concesion de sub-
vencions para sufragar os gastos de organizacion
interna e funcionamento das entidades asociativas
de traballadores auténomos, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2011.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 1 de decembro de 2010.
Data de emision: 23 de decembro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con tres conside-
racions xerais e dezaoito especificas de caracter
unanime sobre a valoracion da norma.

Data de publicacion no DOG: 11 de febrerio de
2011 (Orde do 26 de xaneiro de 2011)
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Denominacién: Proyecto de orden por la que se
establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de ayudas para el fomento y consolidacion de
las asociaciones de cooperativas y de sociedades
laborales, y se procede a su convocatoria para el
ano 2011.

Remitente: Secretaria General de la Conselleria de
Traballo e Benestar.

Fecha de remision: 9 de diciembre de 2010.
Fecha de emision: 29 de diciembre de 2010.

Caracter de las propuestas: Dictamen con dos
consideraciones generales y siete consideraciones
especificas de caracter unanime sobre la valora-
cion de la norma.

Fecha de publicacion en el DOG: pendiente de pu-
blicacion.

Denominacién: Proxecto de orde pola que se es-
tablecen as bases reguladoras para a concesion
de axudas para o fomento e consolidacion das
asociacions de cooperativas e de sociedades la-
borais, e se procede a sUa convocatoria para o
ano 2011.

Remitente: Secretaria Xeral da Conselleria de

Traballo e Benestar.
Data de remision: 9 de decembro de 2010.
Data de emision: 29 de decembro de 2010.

Caracter das propostas: Ditame con duas con-
sideracions xerais e sete consideracions especi-
ficas de caracter unanime sobre a valoracion da
norma.

Data de publicacion no DOG: pendente de publi-
cacion.
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A continuacion nos referiremos, de una forma fun-
damentalmente estadistica, a los expedientes ges-
tionados al amparo del AGA desde sus comienzos en
junio de 1992 hasta el 31 de diciembre de 2010.

En una primera aproximacion a esta estadistica,
podemos decir que de los 583 expedientes promo-
vidos, el 59,9% corresponden al sector servicios;
el 37,4% al de la industria; el 1,5% al de la pesca,
el 1% al de la construccién y el 0,2% al de la agri-
cultura. Esta proyeccion porcentual sigue la misma
linea que en afos precedentes.

vemorA 2010

TRAXECTORIA DO
AGA ATA 2010:
EXPEDIENTES
XESTIONADQOS

A continuacion referirémonos, dun xeito fundamen-
talmente estatistico, aos expedientes xestionados
ao abeiro do AGA desde os seus comezos en xufio
de 1992 ata 0 31 de decembro de 2010.

Nunha primeira aproximacion a esta estatistica,
podemos dicir que dos 648 expedientes promo-
vidos, 0 59,4% corresponden ao sector servizos;
o 37,8% ao da industria; o 1,4% ao da pesca, 0
1,1% ao da construcion e o 0,3% ao da agricultu-
ra. Esta proxeccion porcentual segue a mesma lifia
gue en anos precedentes.

Cadro |

AGA. Expedientes por sectores econémicos e traballadores afectados
(01.06.92 / 31.12.10)

N° exptes
Agricultura 2
Pesca 9
Industria 245
Construcion 7

Servizos

Total

37.8

SIS

%
0,3
1,4

%

Traballadores
22
7.600
115.543
11.959
436.977

572.101

1.3
20,2
2,1
76.4
100

1.1

100
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Si analizamos los expedientes promovidos segin Se analizamos os expedientes promaovidos segundo
el ambito del conflicto (sector o empresa) y dife- o dmbito do conflito (sector ou empresa) e diferen-
renciando su ambito geografico, al mismo tempo, ciando o seu ambito xeografico, ao mesmo tempo,
conseguimos la siguiente informacion: conseguimos a seguinte informacion:

Cadro |l

Total expedientes iniciados. Traballadores afectados por sector e empresa
(01.06.92 / 31.12.10)

Comgnldades A Coruiia Lugo Ouresen  Pontevedra Total
Autonomas

Traballadores afectados 230.164 M 7.913 m 572.101
27 30 8 7 4P

Expedientes conflitos 114
sector

Traballadores afectados
conflitos sector
Expedientes conflictos
empresas
Traballadores afectados
conflitos empresas

82.461 184.957 20.550 5.727 186.349 480.044
48 228 82 20 156

12.783 45.207 15.778 2.186 16.093 92.057

Analizando los expedientes que tuvieron entrada Analizando os expedientes que tiveron entrada no
en el registro del AGA segun su resultado final, se rexistro do AGA segundo o seu resultado final, ob-
obtienen los siguientes datos: téfiense os seguintes datos:

Cadro |l

AGA. Resultado dos expedientes. Distribucion territorial (01.06.1992 / 31.12.10)

Exptes Conflitos

Exptes con Exptes con

Exptes rexeitados resoltos Exptes Exptes en
" . resultado  resultado N

iniciados ou por acordo tramitados L - tramitacion

s - positivo negativo
desistidos previo

Com. Auténoma 32 1 “ 29 11 2
REote 12 10 27 >
e % N - 6
Ourense 27 7 1 15 4
Pontevedra 198 52 6 123 17
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Cadro IV
Expedientes xestionados (01.06.92 / 31.12.10)

Expedientes iniciados 648

Expedientes en

tramitacion 4
Expedientes rexeitados 196
Expedientes desistidos 14
Conflitos Empresas Traballadores
resoltos afectadas afectados
Expedientes tramitados “ 355 74.147 342.783
Copedertes sruvados 55 =
Conciliacién/mediacion 297 231 57.592 252.422
Arbitraxes 114 101 16.229 85.431

Si se desglosan los 695 expedientes que tuvieron Desagregando os 65 expedientes que tiveron en-
entrada en el Servicio de Solucion de Conflictos en el trada no Servizo de Solucion de Conflitos no ano
afno 2010, especificamos la siguiente informacion: 2010, obtemaos a seguinte informacion:

Cadro V
Resultado final de cada expediente (01.01.2009 / 31.12.2010)

Exptes

rexeitados (il Exptes con Exptes con
Exptes Exptes resoltos Exptes p P Exptes en
.- pola L : resultado resultado N
iniciados desistidos por acordo tramitados L . tramitacién
contraparte - positivo  negativo
previo
afectada
Com. Auténoma 4
A Coruia 8 2
Lugo
Ourense
Pontevedra
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Expediente AGA 1/10

Mediacion promovida en la empresa Garsan, SA,
por los delegados sindicales de la empresa, con
motivo de la huelga indefinida existente en la citada
empresa para desbloquear las negociaciones del
pacto de empresa de adicion al convenio colectivo.
La mediadora designada fue Teresa Diaz Lopez. El
procedimiento finalizé con resultado positivo una
vez alcanzado acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida na empresa Garsan, SA, po-
los delegados sindicais da empresa, con motivo da
folga indefinida existente na citada empresa para
desbloquear as negociaciéns do pacto de empre-
sa de adicion ao convenio colectivo. A mediadora
designada foi Teresa Diaz Lépez. O procedemento
rematou con resultado positivo unha vez acadado
acordo entre as partes.

Expediente AGA 2/10

Mediacion promovida de mutuo acuerdo en la em-
presa Boteros Amarradores de Vigo, SA (Botamauvi)
ante la situacion de bloqueo surgida en la negocia-
cion del convenio colectivo de empresa. El media-
dor designado fue José M?® Casas de Ron. El pro-
cedimiento finalizé con resultado positivo una vez
alcanzado acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida de mutuo acordo na empre-
sa Boteros Amarradores de Vigo, SA (Botamavi)
ante a situacion de bloqueo xurdida na negociacion
do convenio colectivo de empresa. O mediador
designado foi José M*® Casas de Ron. O procede-
mento rematou con resultado positivo unha vez
acadado acordo entre as partes.

Expediente AGA 3/10

Arbitraje promovido de mutuo acuerdo en la em-
presa Boteros Amarradores de Vigo, SA (Botamauvi)
para alcanzar una solucion en una serie de puntos
gue quedaron pendientes en la mediacion previa,
referentes a las negociaciones existentes para el
proximo convenio colectivo de empresa. El arbitro
designado fue José M?® Casas de Ron. El procedi-
miento finalizd con resultado positivo una vez dicta-
do el correspondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida de mutuo acordo na empresa
Boteros Amarradores de Vigo, SA (Botamavi) para
acadar unha solucion nunha serie de puntos que
guedaron pendentes na mediacion previa, referen-
tes as negociacions existentes para o proximo con-
venio colectivo de empresa. O arbitro designado foi
José M? Casas de Ron. O procedemento rematou
con resultado positivo unha vez ditado o correspon-
dente laudo arbitral.

Expediente AGA 4/10

Mediacion promovida en la empresa Iberphone
por parte del comité de empresa, ante las discre-
pancias surgidas por la negativa de la empresa a
pagar una serie de incentivos por la realizacion de
una determinada campafia de atencion al cliente
y por el incumplimiento del convenio en lo relativo
a horarios y pago de las jornadas del 24.12.09 y
31.12.09 como festivos especiales. La mediadora
designada fue Teresa Diaz Lopez. El procedimiento
finalizd con resultado positivo una vez alcanzado
acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida na empresa Iberphone por
parte do comité de empresa, ante as discrepan-
cias xurdidas pola negativa da empresa a pagar
unha serie de incentivos pola realizacion dunha de-
terminada campafia de atencion ao cliente e polo
incumprimento do convenio no relativo a horarios
e pago das xornadas do 24.12.09 e 31.12.09
como festivos especiais. A mediadora designada
foi Teresa Diaz Lopez. O procedemento rematou
con resultado positivo unha vez acadado acordo
entre as partes.
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Expediente AGA 5/10

Mediacion promovida en la empresa La Voz de
Galicia, SA (servicio DOG de la Xunta de Galicia),
por parte de la central sindical CIG, ante las discre-
pancias surgidas en las materias relativas, entre
otras, a la aplicacion de las equivalencias de ca-
tegorias profesionales establecida en el convenio
colectivo de artes graficas, y a la falta de pago de
estas, realizacion y pago de los trabajos relativos a
los “indices”, horas extraordinarias, licencias y pro-
hibicién de las contraprestaciones de servicios con
ETTs. El mediador designado fue Carlos Domenech
de Aspe. El procedimiento finalizd con resultado
negativo por no haberse llegado a un acuerdo en-
tre las partes en conflicto.

Mediacion promovida na empresa La Voz de
Galicia, SA (servizo DOG da Xunta de Galicia), por
parte da central sindical CIG, ante as discrepan-
cias xurdidas nas materias relativas, entre outras,
a aplicacion das equivalencias de categorias profe-
sionais establecida no convenio colectivo de artes
graficas, e a falla de abono destas, realizacion e
abono dos traballos relativos aos “indices”, horas
extraordinarias, licenzas e prohibicion das con-
traprestacions de servizos con ETTs. O mediador
designado foi Carlos Domenech de Aspe. O pro-
cedemento rematou con resultado negativo por
non terse chegado a un acordo entre as partes en
conflito.

Expediente AGA 6/10

Arbitraje promovido en la empresa Transporte
Sanitario Pontevedra Norte, SL (Transa), ante las
discrepancias surgidas sobre como deberian com-
putarse los excesos de jornada ordinaria laboral, si
como horas de presencia o como horas extraordi-
narias. El arbitro designado fue Jose M? Casas de
Ron. El procedimiento finalizé con resultado positivo
una vez dictado el correspondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida na empresa Transporte
Sanitario Pontevedra Norte, SL (Transa), ante as
discrepancias xurdidas sobre como deberian com-
putarse os excesos de xornada ordinaria laboral, se
como horas de presenza ou como horas extraordi-
narias. O arbitro designado foi José M?® Casas de
Ron. O procedemento rematou con resultado positi-
vo unha vez ditado o correspondente laudo arbitral.

Expediente AGA 7/10

Mediacién promovida en la empresa Isolux
Ingenieria, SA, por parte de la central sindical CCOO,
por lo que estiman adopcion de medidas por parte
de la empresa que tienen la condicion de maodifi-
cacion sustancial de las condiciones de trabajo. El
mediador designado fue Carlos Domenech de Aspe.
El procedimiento finalizd con resultado positivo una
vez alcanzado acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida na empresa Isolux Ingenieria,
SA, por parte da central sindical CCOQO, polo que es-
timan adopcién de medidas por parte da empresa
gue tefien a condicion de modificacion substancial
das condicions de traballo. O mediador designado
foi Carlos Domenech de Aspe. O procedemento re-
matou con resultado positivo unha vez acadado
acordo entre as partes.

Expediente AGA 8/10

Mediacion promovida en la empresa Sodexho
Espafia, SA, por parte de la empresa, con moti-
vo de la huelga convocada en esta. La mediadora
designada fue Teresa Diaz Lopez. El procedimiento
finalizd con resultado positivo una vez alcanzado
acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida en la empresa Sykes

Mediacion promovida na empresa Sodexho
Espafia, SA, por parte da empresa, con motivo da
folga convocada nesta. A mediadora designada foi
Teresa Diaz Lopez. O procedemento rematou con
resultado positivo unha vez acadado acordo entre
as partes.
Mediacién na Sykes

promovida empresa
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Expediente AGA 9/10

Enterprises Incorporated, SL, por parte de la em-
presa, con motivo de la presentacion de un expe-
diente de regulacion de empleo (ERE) que afecta a
los centros de trabajo de Corufia y Lugo. El proce-
dimiento finalizé con el rechazo de la representa-
cion de los trabajadores a participar en este.

Enterprises Incorporated, SL, por parte da empre-
sa, con motivo da presentacion dun expediente de
regulacion de emprego que afecta aos centros de
traballo de Corufia e Lugo. O procedemento rema-
tou co rexeitamento da representacion dos traba-
lladores a participar este.

Expediente AGA 10/10

Mediacion promovida en la empresa Aluminio
Espafiol, SA — Alumina Espafiola, SA (Alcoa), por
parte del comité de empresa, sobre la percepcion
de incrementos salariales. El procedimiento finalizd
con el rechazo de |la parte empresarial a participar
en este.

Mediacion promovida na empresa Aluminio
Espafiol, SA —-Alumina Espafola, SA (Alcoa), por
parte do comité de empresa, sobre a percepcion
de incrementos salariais. O procedemento rema-
tou co rexeitamento da parte empresarial a parti-
cipar neste.

Expediente AGA 11/10

Arbitraje promovido en el sector de residencias pri-
vadas de la tercera edad, por parte de las centrales
sindicales CIG y CCOQO, sabre la aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 5 y disposicion adicional 42 del
actual convenio colectivo de residencias privadas de
la tercera edad. El procedimiento finalizé con el re-
chazo de la parte empresarial a participar en este.

Arbitraxe promovida no sector de residencias pri-
vadas da terceira idade, por parte das centrais sin-
dicais CIG e CCOO, sobre a aplicacion do disposto
no art. 5 e disposicion adicional 4 do actual con-
venio colectivo de residencias privadas da terceira
idade. O procedemento rematou co rexeitamento
da parte empresarial a participar neste.

Expediente AGA 12/10

Mediacion promovida en la empresa Alcoa Inespal,
SA, por parte del comité de empresa, con motivo
de la interpretacion de varios articulos del convenio
colectivo. El procedimiento finalizd con el rechazo
de la parte empresarial a participar en este.

Mediacion promovida na empresa Alcoa Inespal,
SA, por parte do comité de empresa, con motivo
da interpretacion de varios artigos do convenio co-
lectivo. O procedemento rematou co rexeitamento
da parte empresarial a participar neste.

Expediente AGA 13/10

Arbitraje promovido en la empresa Garsan, SA, por
parte de los delegados de personal, con motivo de la
aplicacion e interpretacion de un acuerdo alcanzado
en el seno del AGA. El procedimiento finalizé con el
rechazo de la parte empresarial a participar en este.

Arbitraxe promovida na empresa Garsan, SA, por
parte dos delegados de persoal, con motivo da
aplicacién e interpretacion dun acordo acadado no
seo do AGA. O procedemento rematou co rexei-
tamento da parte empresarial a participar neste.

Expediente AGA 14/10

Mediacion promovido en la empresa Calvo
Chantada, SL, por parte de la CIG, con motivo de la
inaplicacion del convenio colectivo y por la situacion
derivada del despido de un trabajador. El procedi-
miento finalizé con el rechazo de la parte empresa-
rial a participar en este.

Mediacion promovida na empresa Calvo Chantada,
SL, por parte de CIG, con mativo da inaplicacion
do convenio colectivo e pola situacion derivada do
despido dun traballador. O procedemento rematou
co rexeitamento da parte empresarial a participar
neste.
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Expediente AGA 15/10

Arbitraje promovido en la empresa Iberphone,
SAU, por parte del comité de empresa, con motivo
de la clasificacion de las categorias profesionales.
El procedimiento finalizé con el rechazo de la parte
empresarial a participar en este.

Arbitraxe promovida na empresa Iberphone, SAU,
por parte do comité de empresa, con motivo da
clasificacion das categorias profesionais. O proce-
demento rematou co rexeitamento da parte em-
presarial a participar neste.

Expediente AGA 16/10

Mediacion promovida en la empresa Aquagest,
SA, por parte de la empresa, con motivo de la
convocatoria de una huelga. El mediador designado
fue Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento
finaliz6 con resultado negativo por no haberse lle-
gado a un acuerdo entre las partes en conflicto.

Mediaciéon promovida na empresa Aquagest, SA,
por parte da empresa, con motivo da convocato-
ria dunha folga. O mediador designado foi Carlos
Domenech de Aspe. O procedemento rematou con
resultado negativo por non terse chegado a un
acordo entre as partes en conflito.

Expediente AGA 17/10

Arbitraje promovido en la empresa Cespa, SA, en el
Concello de A Corufia, por parte del comité de em-
presa, con motivo de la interpretacion y aplicacion
del capitulo Iy de la tabla salarial del convenio colec-
tivo del servicio de recogida de residuos solidos ur-
banos y limpieza viaria, oficinas y talleres del centro
de trabajo de la empresa Cespa, SA, en A Corufia.
El arbitro designado fue Carlos Domenech de Aspe.
El procedimiento finalizd con resultado positivo una
vez dictado el correspondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida na empresa Cespa, SA, no
Concello da Corufia, por parte do comité de em-
presa, con motivo da interpretacion e aplicacion do
capitulo Il e a taboa salarial do convenio colectivo
do servizo de recollida de residuos solidos urba-
nos e limpeza viaria, oficinas e talleres do centro
de traballo da empresa Cespa, SA, na Corufa. O
arbitro designado foi Carlos Domenech de Aspe.
O procedemento rematou con resultado positivo
unha vez ditado o correspondente laudo arbitral.

Expediente AGA 18/10

Mediacion promovida en la empresa Cespa, SA,
en el Concello de A Coruia, por parte del comité
de empresa, con motivo de la negociacién de un
plan de igualdad en la empresa, de los protocolos
de acoso sexual y psicologico, del protocolo de ac-
tuacion para los casos de violencia de género y del
acuerdo de insercion de personas con discapaci-
dad. El mediador designado fue Carlos Domenech
de Aspe. El procedimiento finalizé con resultado
negativo por no haberse llegado a un acuerdo en-
tre las partes en conflicto

Mediacion promovida na empresa Cespa, SA,
no Concello da Corufia, por parte do comité de
empresa, con motivo da negociacion dun plan de
igualdade na empresa, dos protocolos de acoso
sexual e psicoloxico, do protocolo de actuacion
para os casos de violencia de xénero e do acordo
de insercion de persoas con discapacidade. O me-
diador designado foi Carlos Domenech de Aspe.
O procedemento rematou con resultado negativo
por non terse chegado a un acordo entre as par-
tes en conflito

Expediente AGA 19/10

Mediacion promovida en las empresas Graas Vidal,
SA, y Gruas y Transportes Vidal, SA, por parte de
la CIG con motivo de la convocatoria de una huelga.
El procedimiento finalizé con el rechazo de la parte
empresarial a participar en este.

Mediaciéon promovida nas empresas Gruas Vidal,
SA, e Gruas e Transportes Vidal, SA, por parte
da CIG con mativo da convocatoria dunha folga. O
procedemento rematou co rexeitamento da parte
empresarial a participar neste.
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Expediente AGA 20/10

Mediacién promovida en la empresa Cespa, SA, en
el Concello de A Corufa, por parte de CCOO y CIG,
con motivo de la negociacion de un plan de igualdad
en la empresa. El procedimiento finalizd con el re-
chazo del comité de empresa a participar en este.

Mediaciéon promovida na empresa Cespa, SA, no
Concello da Corufia, por parte de CCOO e CIG, con
motivo da negociacion dun plan de igualdade na
empresa. O procedemento rematou co rexeita-
mento do comité de empresa a participar neste.

Expediente AGA 21/10

Mediacion promovida de mutuo acuerdo en la em-
presa Boteros Amarradores de Vigo, SA (Botamauvi)
ante la situacion derivada de la negociacion de di-
versos aspectos del convenio colectivo de empre-
sa. El mediador designado fue José M® Casas de
Ron. El procedimiento finalizd con resultado posi-
tivo una vez alcanzado acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida de mutuo acordo na empre-
sa Boteros Amarradores de Vigo, SA (Botamavi)
ante a situacion derivada da negociacion de diver-
sos aspectos do convenio colectivo de empresa.
0 mediador designado foi José M?® Casas de Raon.
O procedemento rematou con resultado positivo
unha vez acadado acordo entre as partes.

Expediente AGA 22/10

Mediacion promovida en la empresa Urbaser, SA,
por parte de la propia empresa, con motivo de la
convocatoria de una huelga derivada de desacuer-
dos en la negociacion del convenio colectivo. El pro-
cedimiento finalizé con resultado positivo una vez
alcanzado acuerdo entre las partes.

Mediaciéon promovida na empresa Urbaser, SA,
por parte da propia empresa, con motivo da convo-
catoria dunha folga derivada de desacordos na ne-
gociacion do convenio colectivo. O procedemento
rematou con resultado positivo unha vez acadado
acordo entre as partes.

Expediente AGA 23/10

Mediaciéon promovida en la empresa Asientos de
Galicia, SL, por parte del comité de empresa, con
motivo de la aplicacion del articulo 16 (vacaciones)
del convenio colectivo de la empresa. El mediador
designado fue José M?® Casas de Ron. El procedi-
miento finalizé con resultado negativo por no ha-
berse llegado a un acuerdo entre las partes en
conflicto.

Mediacion promovida na empresa Asientos de
Galicia, SL, por parte do comité de empresa, con
motivo da aplicacion do artigo 16 (vacacions) do
convenio colectivo da antedita empresa. O media-
dor designado foi José M?® Casas de Ron. O pro-
cedemento rematou con resultado negativo por
non terse chegado a un acordo entre as partes en
conflito.

Expediente AGA 24/10

Mediacion promovida en la empresa FCC, SA -man-
comunidad de municipios sierra del Barbanza- por
parte del comité de empresa, sobre la interpreta-
cion del convenio colectivo (articulo 4.2) en la cues-
tion relativa a los incrementos salariales a aplicar
en caso de prorroga de este. El mediador designa-
do fue Benigno Sanchez Garcia. El procedimiento
finalizd con resultado negativo por no haberse lle-
gado a un acuerdo entre las partes en conflicto.

Mediacion promovida na empresa FCC, SA -man-
comunidade de municipios serra do Barbanza- por
parte do comité de empresa, sobre a interpreta-
cion do convenio colectivo (artigo 4.2) na cues-
tion relativa aos incrementos salariais a aplicar en
caso de prorroga deste. O mediador designado foi
Benigno Sanchez Garcia. O procedemento rema-
tou con resultado negativo por non terse chegado
a un acordo entre as partes en conflito.
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Expediente AGA 25/10

Mediacion promovida en la empresa Corporacion
Alimentaria Pefiasanta, SA, por parte de la federa-
cion agroalimentaria de Galicia de UGT, con motivo
del bloqueo en la negociacion del convenio colec-
tivo. El mediador designado fue Benigno Sanchez
Garcia. El procedimiento finalizé con resultado ne-
gativo por no haberse llegado a un acuerdo entre
las partes en conflicto.

Mediacion promovida na empresa Corporacion
Alimentaria Pefiasanta, SA, por parte da federa-
cion agroalimentaria de Galicia de UGT, con motivo
do blogueo na negociacion do convenio colectivo. O
mediador designado foi Benigno Sanchez Garcia.
0O procedemento rematou con resultado negativo
por non terse chegado a un acordo entre as par-
tes en conflito.

Expediente AGA 26/10

Mediacion promovida en la empresa Cespa, SA,
en el Concello de A Corufia, con motivo de la ne-
gociacion de un plan de igualdad en la empresa.
El mediador designado fue Carlos Domenech de
Aspe. El procedimiento finalizd con resultado po-
sitivo una vez alcanzado acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida na empresa Cespa, SA, no
Concello da Corufia, con motivo da negociacion
dun plan de igualdade na empresa. O mediador
designado foi Carlos Domenech de Aspe. O proce-
demento rematou con resultado positivo unha vez
acadado acordo entre as partes.

Expediente AGA 27/10

Mediacion promovida en el sector de limpieza de
edificios y locales de la provincia de Ourense, por
parte de FES-UGT Ourense, con motivo del bloqueo
en la negaociacion del convenio colectivo. La media-
dora designada fue Rocio de Frutos Madrazo. El
procedimiento finalizd con resultado positivo una
vez alcanzado acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida no sector de limpeza de edi-
ficios e locais da provincia de Ourense, por parte
de FES-UGT QOurense, con motivo do bloqueo na
negociacion do convenio colectivo. A mediadora
designada foi Rocio de Frutos Madrazo. O proce-
demento rematou con resultado positivo unha vez
acadado acordo entre as partes.

Expediente AGA 28/10

Mediacion promovida en la empresa Limpiezas
Pisuerga Grupo Norte Limpisa, SA (servicio de limpie-
za de la Xunta de (Galicia en los servicios administrati-
vos de San Caetanao), por las centrales sindicales UGT,
CCOO y CUT, derivada de las discrepancias surgidas
en la interpretacion del articulo 44 (jubilaciéon obliga-
toria a los 65 anaos) del convenio pravincial de limpieza
de edificios y locales de la provincia de A Corufia. El
procedimiento finalizé con el rechazo de la mayoria de
la representacion social a participar en este.

Mediacion promovida na empresa Limpiezas
Pisuerga Grupo Norte Limpisa, SA (servizo de lim-
peza da Xunta de Galicia nos servizos administrati-
vos de San Caetano), polas centrais sindicais UGT,
CCOO e CUT, derivada das discrepancias xurdidas
na interpretacion do artigo 44 (xubilacion obrigato-
ria aos 65 anos) do convenio provincial de limpeza
de edificios e locais da provincia da Corufa. O pro-
cedemento rematou co rexeitamento da maioria
da representacion social a participar neste.

Expediente AGA 29/10

Mediacion promovida en la empresa Clece, SA
(servicio de limpieza de la USC, campus de Santiago
de Compostela), con motivo de la negociacion de
un acuerdo de condiciones econémicas y sociales.
La mediadora designada fue Teresa Diaz Lopez. El
procedimiento finalizd con resultado positivo una
vez alcanzado acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida na empresa Clece, SA (ser-
vicio de limpeza da USC, campus de Santiago de
Compostela), con motivo da negociacion dun acor-
do de condicidbns econémicas e sociais. A media-
dora designada foi Teresa Diaz Lépez. O procede-
mento rematou con resultado positiva unha vez
acadado acordo entre as partes.
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Expediente AGA 30/10

Mediacion promovida en el sector de comercio
del metal de la provincia de Ourense, por parte de
CHTJ-UGT QOurense, CIG-Ourense y CCOO-Ourense,
con motivo del bloqueo en la negociacion del con-
venio colectivo. La mediadora designada fue Pilar
Cancela Rodriguez. El procedimiento finalizé con
resultado negativo por no haberse llegado a un
acuerdo entre las partes en conflicto.

Mediacion promovida no sector de comercio do
metal da provincia de Ourense, por parte de CHTJ-
UGT Ourense, ClG-Ourense e CCOO-Ourense, con
motivo do bloqueo na negociacion do convenio co-
lectivo. A mediadora designada foi Pilar Cancela
Rodriguez. O procedemento rematou con resulta-
do negativo por non terse chegado a un acordo
entre as partes en conflito.

Expediente AGA 31/10

Arbitraje promovido en el sector de residencias pri-
vadas de la tercera edad, por parte de CCOQO, saobre
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 y disposi-
cion adicional 42, asi como del articulo 28 del actual
convenio colectivo de residencias privadas de la ter-
cera edad. El procedimiento finalizd con el rechazo
de la parte empresarial a participar en este.

Arbitraxe promovida no sector de residencias pri-
vadas da terceira idade, por parte de CCOO, sobre
aplicacion do disposto no artigo 5 e dispaosicion
adicional 4°, asi como do artigo 28 do actual con-
venio colectivo de residencias privadas da terceira
idade. O procedemento rematou co rexeitamento
da parte empresarial a participar neste.

Expediente AGA 32/10

Arbitraje promovido en la empresa Centro Ricardo
Baro- Aspronaga, por parte del comité de empre-
sa, sobre reconocimiento de dias de vacaciones
y sabre pago del complemento del 20% por la
realizacion de trabajo nocturno. El procedimiento
finalizd con el rechazo de la parte empresarial a
participar en este.

Arbitraxe promovida na empresa Centro Ricardo
Baro- Aspronaga, por parte do comité de empre-
sa, sobre recofiecemento de dias de vacacions e
sobre pagamento do complemento do 20% pola
realizacion de traballo nocturno. O procedemento
rematou co rexeitamento da parte empresarial a
participar neste.

Expediente AGA 33/10

Mediacion promovida en la empresa Aluminio
Espafiol, SA-Alumina Espafiola, SA (Alcoa), por
parte del comité de empresa, sobre percepcion de
retribuciones de trabajos de superior categoria por
aquellos trabajadores que realizan sustituciones de
personas de funcion directiva y aplicacion de los
permisos por nacimiento o adopcion estando el
trabajador afectado en periodo de vacaciones. El
procedimiento finalizd con el rechazo de la parte
empresarial a participar en este.

Mediacion promovida na empresa Aluminio
Espafiol, SA-Alimina Espafiola, SA (Alcoa), por
parte do comité de empresa, sobre percepcion de
retribucions de traballos de superior categoria por
aqueles traballadores que realizan substitucions
de persoas de funcién directiva e aplicacion dos
permisos por nacemento ou adopcion estando o
traballador afectado en periodo de vacacions. O
procedemento rematou co rexeitamento da parte
empresarial a participar neste.
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Expediente AGA 34/10

Mediacion promovida en la empresa Troqueles y
Moldes de Galicia, SA (Tromosa), por parte del co-
mité de empresa, derivada de las discrepancias
surgidas tras la aplicacion por la empresa a partir
de enero de 2010 de una subida del 5% en el sa-
lario base y complementos con cargo a una absor-
cion del plus de actividad, plus que los trabajadores
no consideran absorbible, y a la creacion de con-
ceptos nuevos en la ndmina igualmente con cargo
al citado plus de actividad. El mediador designado
fue Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento
finaliz6 con resultado positivo una vez alcanzado
acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida na empresa Troqueles y
Moldes de Galicia, SA (Tromosa), por parte do co-
mité de empresa, derivada das discrepancias xur-
didas trala aplicacion pola empresa a partires de
xaneiro de 2010 dun suba do 5% no salario base
e complementos con cargo a unha absorcion do
plus de actividade, plus que os traballadores non
consideran absorbible, e & creacion de conceptos
novos na némina igualmente con cargo ao antedito
plus de actividade. O mediador designado foi Carlos
Domenech de Aspe. O procedemento rematou con
resultado positivo unha vez acadado acordo entre
as partes.

Expediente AGA 35/10

Mediacion promovida en la empresa Aguas de
Mondariz, SA, por parte de UGT y CIG, derivada del
bloqueo en la negociacion del convenio colectivo.
La mediadora designada fue Teresa Diaz Lopez. El
procedimiento finalizd con resultado positivo una
vez alcanzado acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida na empresa Aguas de
Mondariz, SA, por parte de UGT e CIG, derivada
do blogqueo na negociacion do convenio colectivo. A
mediadora designada foi Teresa Diaz Lépez. O pro-
cedemento rematou con resultado positivo unha
vez acadado acordo entre as partes.

Expediente AGA 36/10

Mediacién promovida en la empresa UTE Explotacion
Piscinas de Vigo, por parte del comité de empre-
sa, con motivo del sistema de eleccion de horarios,
gue estiman contradictorio con lo dispuesto en el
convenio colectivo, y por las diferencias de criterio
en la aplicacion de los derechos de los trabajadores
para acceder a la conciliacion familiar. La mediado-
ra designada fue Ana Isabel Marifio Baamonde. El
procedimiento finalizd con resultado positivo una
vez alcanzado acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida na empresa UTE Explotacion
Piscinas de Vigo, por parte do comité de empre-
sa, con motivo do sistema de eleccion de horarios,
gue estiman contraditorio co disposto no convenio
colectivo, e polas diferenzas de criterio na aplica-
cion dos dereitos dos traballadores para acceder
a conciliacion familiar. A mediadora designada foi
Ana Isabel Marifio Baamonde. O procedemento re-
matou con resultado positivo unha vez acadado
acordo entre as partes.

Expediente AGA 37/10

Mediacion promovida en el sector del comercio del
textil de la provincia de Pontevedra, por parte de
CCOO, UGT y CIG, derivada de la ruptura en la nego-
ciacion del convenio colectivo, que motivo la convo-
catoria de huelga. El procedimiento finalizé con el re-
chazo de la parte empresarial a participar en este.

Mediacion promovida no sector do comercio do
textil da provincia de Pontevedra, por parte de
CCOO, UGT e CIG, derivada da ruptura na negocia-
cion do convenio colectivo, que mativou a convoca-
toria de folga. O procedemento rematou co rexei-
tamento da parte empresarial a participar neste.
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Expediente AGA 38/10

Mediacion promovida en la empresa Yudigar
Galicia, SA, por parte del comité de empresa, por
discrepancias de interpretacion en la aplicacion de
la subida porcentual que marca el convenio colec-
tivo. El procedimiento finalizé con el rechazo de la
parte empresarial a participar en este.

Mediacién promovida na empresa Yudigar Galicia,
SA, por parte do comité de empresa, por discre-
pancias de interpretacion na aplicacion da suba
porcentual que marca o convenio colectivo. O pro-
cedemento rematou co rexeitamento da parte
empresarial a participar neste.

Expediente AGA 39/10

Mediacion promovida en la empresa Cespa, SA,
en el Concello de A Corufia, por parte del comité
de empresa, con motivo del desarrollo de lo acor-
dado al amparo del AGA relativo al plan de igualdad
en la empresa. El mediador designado fue Carlos
Domenech de Aspe. El procedimiento finalizd con
resultado negativo por no haberse llegado a un
acuerdo entre las partes en conflicto.

Mediacion promovida na empresa Cespa, SA, no
Concello da Corufa, por parte do comité de em-
presa, con motivo do desenvolvemento do acorda-
do ao abeiro do AGA relativo ao plan de igualda-
de na empresa. O mediador designado foi Carlos
Domenech de Aspe. O procedemento rematou con
resultado negativo por non terse chegado a un
acordo entre as partes en conflito.

Expediente AGA 40/10

Mediacion promovida en la empresa lberhealth
Corufia, SA, con mativo de la presentacion de un
ERE extintivo y por la falta de ocupacion efectiva
de los trabajadores afectados. El procedimiento fi-
nalizd con el desistimiento en el procedimiento de
Mediacion.

Mediacion promovida na empresa Iberhealth
Corufia, SA, con mativo da presentacion dun ex-
pediente de regulacién de emprego extintivo e pola
falla de ocupacion efectiva dos traballadores afec-
tados. O procedemento rematou co desistimento
no procedemento de Mediacion.

Expediente AGA 41/10

Mediacion promovida en la empresa Cespa, SA,
encargada del servicio de recogida de basura en el
Concello de Nigran, por parte de la CIG, con motivo
de la convocatoria de una huelga en el citado servi-
cio. El procedimiento finalizé con acuerdo previo al
procedimiento de Mediacion.

Mediacion promovida na empresa Cespa, SA, en-
cargada do servizo de recollida de lixo no Concello
de Nigran, por parte da CIG, con mativo da con-
vocatoria dunha folga no antedito servizo. O proce-
demento rematou con acordo previo ao procede-
mento de Mediacion.

Expediente AGA 42/10

Mediacion promavida en la empresa Componentes
Aeronauticos Coasa, SAU, por parte del comité de
empresa, con motivo del conflicto surgido como
consecuencia de la presentacion de un ERE por
parte de la empresa. La mediadora designada fue
Rocio de Frutos Madrazo. El procedimiento finalizd
con resultado negativo por no haberse llegado a
un acuerdo entre las partes en conflicto.

Mediacion promovida na empresa Componentes
Aeronauticos Coasa, SAU, por parte do comité
de empresa, con motivo do conflito xurdido como
consecuencia da presentacion dun ERE por par-
te da empresa. A mediadora designada foi Rocio
de Frutos Madrazo. O procedemento rematou con
resultado negativo por non terse chegado a un
acordo entre as partes en conflito.
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Expediente AGA 43/10

Mediacion promovida en la empresa Almace-
namientos y Montajes, SA (ALymosa), por parte
de la empresa, con motivo del bloqueo en la nego-
ciacion del convenio colectivo. El mediador desig-
nado fue José M?® Casas de Ron. El procedimiento
finalizd con resultado positivo una vez alcanzado
acuerdo entre las partes.

Mediacién promovida na empresa Almace-
namientos y Montajes, SA (Alymosa), por parte da
empresa, con motivo do bloqueo na negociacion
do convenio colectivo. O mediador designado foi
José M? Casas de Ron. O procedemento rematou
con resultado positivo unha vez acadado acordo
entre as partes.

Expediente AGA 44/10

Mediacion promovida en el Consejo Regulador
de Agricultura Ecologica de Galicia (Craega), por
parte de UGT, con mativo del bloqueo en la ne-
gociacion del convenio colectivo. El procedimiento
finalizd con el rechazo de la parte empresarial a
participar en este.

Mediaciéon promovida no Consello Regulador de
Agricultura Ecoloxica de Galicia (Craega), por par-
te de UGT, con motivo do blogueo na negociacion
do convenio colectivo. O procedemento rematou
co rexeitamento da parte empresarial a participar
neste.

Expediente AGA 45/10

Mediacién promovida en la empresa Tramaga, SA,
por parte de la propia empresa, con motivo del
conflicto surgido como consecuencia de las pre-
tensiones de descuelgue salarial instadas por la
empresa con respecto a determinadas categorias
de trabajadores. El procedimiento finalizé con el re-
chazo de la parte sindical a participar en este.

Mediaciéon promovida na empresa Tramaga, SA,
por parte da propia empresa, motivado do con-
flito xurdido como consecuencia das pretensions
de descolgue salarial instadas pola empresa con
respecto a determinadas categorias de traballado-
res. O procedemento rematou co rexeitamento da
parte sindical a participar neste.

Expediente AGA 46/10

Mediacién promovida en la empresa Maier
Ferroplast, SL, por parte de la empresa, con mati-
vo del estancamiento en la negociacion del convenio
colectivo. El mediador designado fue José M*® Casas
de Ron. El procedimiento finalizé con resultado po-
sitivo una vez alcanzado acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida na empresa Maier
Ferroplast, SL, por parte da empresa, con motivo
do estancamento na negociacion do convenio co-
lectivo. O mediador designado foi José M?® Casas
de Ron. O procedemento rematou con resultado
positivo unha vez acadado acordo entre as partes.

Expediente AGA 47/10

Mediacion promovida en el sector de tintorerias,
lavanderias y planchado de ropa de la provincia de
A Corufa por el secretario de la comision paritaria
del convenio colectivo, con motivo de la solicitud
de descuelgue salarial presentada por dos empre-
sas del sector. El mediador designado fue Carlos
Domenech de Aspe. El procedimiento finalizd con
el desistimiento en el procedimiento de Mediacion.

Mediacién promovida no sector de tinturarias, la-
vanderias e pranchado de roupa da provincia da
Corufia polo secretario da comision paritaria do
convenio colectivo, con motivo da solicitude de des-
colgue salarial presentada por duas empresas do
sector. O mediador designado foi Carlos Domenech
de Aspe. O procedemento rematou co desistimen-
to no procedemento de Mediacion.
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Expediente AGA 48/10

Mediacion promavida en la empresa Componentes
Aeronauticos Coasa, SAU, por parte del comité de
empresa, con motivo del conflicto surgido como
consecuencia de la presentacion de un ERE por
parte de la empresa. La mediadora designada fue
Rocio de Frutos Madrazo. El procedimiento finalizé
con resultado positivo una vez alcanzado acuerdo
entre las partes.

Mediacion promovida na empresa Componentes
Aeronauticos Coasa, SAU, por parte do comité
de empresa, mativado no conflito xurdido como
consecuencia da presentacion dun ERE por par-
te da empresa. A mediadora designada foi Rocio
de Frutos Madrazo. O procedemento rematou con
resultado positivo unha vez acadado acordo entre
as partes.

Expediente AGA 49/10

ArbitrajepromovidoenlaempresaAlmacenamientos
y Montajes, SA (ALymosa) de mutuo acuerdo por
la empresa y el comité, con motivo de las diver-
gencias en la interpretacion de diversos puntos del
acuerdo alcanzado en fecha 19.07.10 en el seno
del AGA, para la redaccion del convenio colectivo.
El &rbitro designado fue José M?® Casas de Ron. El
procedimiento finalizé con resultado positivo una
vez dictado el correspondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida na empresa Almacenamientos
y Montajes, SA (Alymosa) de mutuo acordo pola
empresa e 0 comite, motivado polas diverxencias
na interpretacion de diversos puntos do acordo
acadado en data 19.07.10 no seo do AGA , para
a redaccion do convenio colectivo. O arbitro desig-
nado foi José M?® Casas de Ron. O procedemento
rematou con resultado positivo unha vez ditado o
correspondente laudo arbitral.

Expediente AGA 50/10

Mediacion promovida en la empresa Aluminio
Espafiol, SA- Alumina Espafiola, SA (ALCOA), por
parte del comité de empresa, sobre valoracion de
puestos de trabajo. El procedimiento finalizd con
el rechazo de la parte empresarial a participar en
este.

Mediacion promovida na empresa Aluminio
Espafiol, SA- Alimina Espaficla, SA (ALCOA), por
parte do comité de empresa, sobre valoracion de
postos de traballo. O procedemento rematou co
rexeitamento da parte empresarial a participar
neste.

Expediente AGA 51/10

Mediacion promovida en el sector de hosteleria
de la provincia de A Corufia, por parte del SN de
CCOQO de Galicia, ante las dificultades surgidas para
firmar las tablas salariales para el presente afio. El
procedimiento finalizd con el rechazo de la parte
empresarial a participar en este.

Mediaciéon promovida no sector de hostaleria da
provincia da Corufia, por parte do SN de CCOO de
Galicia, ante as dificultades xurdidas para asinar as
taboas salariais para o presente ano. O procede-
mento rematou co rexeitamento da parte empre-
sarial a participar neste.

Expediente AGA 52/10

Mediacion promovida en la empresa Galaurea,
SL, por la representacion empresarial derivada de
la presentacion de documento de inaplicacion del
convenio. El procedimiento finaliz6 con el rechazo
de la parte sindical a participar en este.

Mediaciéon promovida na empresa Galaurea, SL,
pola representacion empresarial derivada da pre-
sentacion de documento de inaplicacion do conve-
nio. O procedemento rematou co rexeitamento da
parte sindical a participar neste.
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Expediente AGA 53/10

Mediacion promovida en la empresa Dragados,
SL, en el centro de trabajo del aparcamiento mu-
nicipal de Vigo, por la parte empresarial, ante la
convocatoria de huelga promovida en dicho centro.
El procedimiento finalizé con acuerdo previo al pro-
cedimiento de Mediacion.

Mediaciéon promovida na empresa Dragados, SL,
no seu centro de traballo do aparcadoiro municipal
de Vigo pola parte empresarial, ante a convoca-
toria de folga promovida no devandito centro. O
procedemento rematou con acordo previo ao pro-
cedemento de Mediacion.

Expediente AGA 54/10

Mediacion promovida en la empresa Cespa, SA,
en el Concello de A Coruia, por parte del comité
de empresa, con motivo del desarrollo de lo acor-
dado al amparo del AGA relativo al plan de igualdad
en la empresa. El mediador designado fue Carlos
Domenech de Aspe. El procedimiento finalizé con
resultado negativo por no haberse llegado a un
acuerdo entre las partes en conflicto.

Mediaciéon promovida na empresa Cespa, SA, no
Concello da Corufa, por parte do comité de em-
presa, con motivo do desenvolvemento do acorda-
do ao abeiro do AGA relativo ao plan de igualda-
de na empresa. O mediador designado foi Carlos
Domenech de Aspe. O procedemento rematou con
resultado negativo por non terse chegado a un
acordo entre as partes en conflito.

Expediente AGA 55/10

Mediacion promovida en la empresa Cementos
Cosmas, SA, por los sindicatos UGT-Galicia, SN de
CCOO de Galicia y CIG, ante el bloqueo existente en
la negociacion del convenio colectivo de empresa.
El procedimiento finalizd con el rechazo de la parte
empresarial a participar en este.

Mediacion promovida na empresa Cementos
Cosmas, SA, polos sindicatos UGT-Galicia, SN de
CCOO de Galicia e CIG, ante o bloqueo existente na
negociacion do convenio colectivo de empresa. O
procedemento rematou co rexeitamento da parte
empresarial a participar neste.

Expediente AGA 56/10

Mediacion solicitada por la empresa Maier
Ferroplast, SL, ante las dificultades surgidas en la
elaboracion del texto definitivo del convenio colecti-
vo de empresa. Los mediadores designados fueron
Beatriz Sueiro Padin y José M*® Casas de Ron. El
procedimiento finalizdé con resultado positivo una
vez alcanzado acuerdo entre las partes.

Mediacion solicitada pola empresa Maier
Ferroplast, SL, ante as dificultades xurdidas na ela-
boracién do texto definitivo do convenio colectivo de
empresa. Os mediadores designados foron Beatriz
Sueiro Padin e José M? Casas de Ron. O procede-
mento rematou con resultado positivo unha vez
acadado acordo entre as partes.

Expediente AGA 57/10

Mediacion solicitada por las empresas Agarte y
Acolle en el sector de residencias privadas de la
tercera edad, ante las discrepancias existentes
en la aplicacion de diversos articulos del Il conve-
nio colectivo de sector. El mediador designado fue
Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento finali-
z6 con resultado negativo por no haberse llegado
a un acuerdo entre las partes en conflicto.

Mediacion solicitada polas empresas Agarte e
Acolle no sector de residencias privadas da tercei-
ra idade, ante as discrepancias existentes na apli-
cacion de diversos artigos do Il convenio colecti-
vo de sector. O mediador designado foi Carlos
Domenech de Aspe. O procedemento rematou con
resultado negativo por non terse chegado a un
acordo entre as partes en conflito.
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Expediente AGA 58/10

Mediacion solicitada por las organizaciones sindi-
cales UGT, CIG y SN de CCOQ de Galicia, asi como
por el comité de huelga en la empresa Sogama vy
todas sus empresas auxiliares, contratas y subcon-
tratas del Complexo Medioambiental de Cerceda
ante lo que califican como incumplimiento de diver-
sos puntos del convenio colectivo y de acuerdos
firmados en materia de salud laboral, entre otros.
El procedimiento finalizd con el rechazo de la parte
empresarial a participar en este.

Mediacion solicitada polas organizacions sindicais
UGT, CIG e SN de CCOO de Galicia, asi como polo
comité de folga na empresa Sogama e todas as
sUas empresas auxiliares, contratas e subcontra-
tas do Complexo Medioambiental de Cerceda ante
o que cualifican como incumprimento de diversos
puntos do convenio colectivo e de acordos firma-
dos en materia de saude laboral, entre outros. O
procedemento rematou co rexeitamento da parte
empresarial a participar neste.

Expediente AGA 59/10

Mediacién promovida en la empresa Fundacion
Camifia Social por las organizaciones sindicales UGT
y SN de CCOQO de Galicia, por problemas derivados
de la situacion de blogueo en la negociacion del con-
venio colectivo de empresa. El mediador designado
fue Carlos Domenech de Aspe. En tramitacion.

Mediacion promovida na empresa Fundacion
Camina Social polas organizacions sindicais UGT e
SN de CCOO de Galicia, por problemas derivados
da situacion de bloqueo na negociacion do conve-
nio colectivo de empresa. O mediador designado
foi Carlos Domenech de Aspe. En tramitacion.

Expediente AGA 60/10

Mediacion promovida en el sector de instalaciones
deportivas y gimnasios de Galicia por las organi-
zaciones sindicales CIG y SN de CCOO de Galicia
ante la falta de acuerdo en la comision paritaria en
diversos puntos. En tramitacion.

Mediacion promovida no sector de instalacions de-
portivas e ximnasios de Galicia polas organizacions
sindicais CIG e SN de CCOO de Galicia ante a falta
de acordo na comision paritaria en diversos pun-
tos. En tramitacion.

Expediente AGA 61/10

Mediacion promovida por los representantes em-
presariales de Top Wash, SL, ante la situacion de
blogueo existente en la negociacion de las condicio-
nes de trabajo en la empresa. El mediador designa-
do fue Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento
finalizd con resultado positivo una vez alcanzado
acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida polos representantes em-
presariais de Top Wash, SL, ante a situacion de
bloqueo existente na negociacion das condicions
de traballo na empresa. O mediador designado foi
Carlos Domenech de Aspe. O procedemento re-
matou con resultado positivo unha vez acadado
acordo entre as partes.

Expediente AGA 62/10

Arbitraje promovido en la empresa Almace-
namientos y Montajes, SA (ALymosa), de mutuo
acuerdo por la empresa y el comité, motivado por
las divergencias en la interpretacion de diversos
puntos del acuerdo alcanzado en fecha 19.07.10
en el seno del AGA, para la redaccion del convenio
colectivo. El arbitro designado fue José M® Casas de
Ron. El procedimiento finalizd con resultado positi-
vo una vez dictado el correspondiente laudo arbitral.

Arbitraxe promovida na empresa Almacena-
mientos y Montajes, SA (Alymosa), de mutuo acor-
do pola empresa e o comité, maotivado polas diver-
xencias na interpretacion de diversos puntos do
acordo acadado en data 19.07.10 no seo do AGA,
para a redaccion do convenio colectivo. O arbitro
designado foi José M?® Casas de Ron. O procede-
mento rematou con resultado positiva unha vez
ditado o correspondente laudo arbitral.
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Expediente AGA 63/10

Mediacion promovida por los representantes de
las empresas Indusal Rias Altas, SA, Fundosa
Lavanderias Industriales, Lavanorte, SL, y por
la Asociacion Gallega de Grandes y Medianas
Empresas de Alquiler y Lavado de Ropa, ante la
existencia de desacuerdos surgidos en la aplica-
cion del plan de actividad. La mediadora designada
fue Teresa Diaz Lépez. En tramitacion.

Mediacion promovida polos representantes
das empresas Indusal Rias Altas, SA, Fundosa
Lavanderias Industriales, Lavanorte, SL, e pola
Asociacion Gallega de Grandes y Medianas
Empresas de Alquiler y Lavado de Ropa, ante a
existencia de desacordos xurdidos na aplicacion
do plan de actividade. A mediadora designada foi
Teresa Diaz Lopez. En tramitacion.

Expediente AGA 64/10

Mediacion promovida por los representantes de la
empresa Cespa, SA, en el Concello de A Corufa,
con motivo de la convocatoria de huelga existente
en el citado centro de trabajo. El mediador designa-
do fue Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento
finalizd con resultado positivo una vez alcanzado
acuerdo entre las partes.

Mediacion promovida polos representantes da
empresa Cespa, SA, no Concello da Corufa, con
motivo da convocatoria de folga existente no cita-
do centro de traballo. O mediador designado foi
Carlos Domenech de Aspe. O procedemento re-
matou con resultado positivo unha vez acadado
acordo entre as partes.

Expediente AGA 65/10

Mediacion promovida por los representantes de
Apemco y Proamar en el sector de agencias mari-
timas y aduaneiras, empresas estibadoras portua-
rias y comisionistas de transito de la provincia de
A Corufia, con el objetivo de resolver el convenio
colectivo provincial del sector. El mediador designa-
do fue Carlos Domenech de Aspe. El procedimiento
finalizd con resultado positivo una vez alacanzado
acuerdo entre las partes.

Mediaciéon promovida polos representantes de
Apemco e Proamar no sector de axencias mari-
timas e aduaneiras, empresas estibadoras por-
tuarias e comisionistas de transito da provincia da
Corufa, co obxectivo de resolver o convenio colec-
tivo provincial do sector. O mediador designado foi
Carlos Domenech de Aspe. O procemento finalizou
con resultado positivo unha vez alcanzado acordo
entre as partes.
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Durante el afio 2010 la Comision Paritaria del AGA
se reunio en tres ocasiones con el objeto de deba-
tir las propuestas para un nuevo listado de media-
dores y arbitros, aprobandose este en una reunion
celebrada el 19 de abril.

El AGA muestra una tendencia creciente en los Ulti-
mos afos, tanto en su utilizacion como en su valora-
cion. El cuadro de mediadores y arbitros, integrado
por profesionales del derecho y de las relaciones la-
borales de gran prestigio en Galicia, se mantenia in-
alterado desde el afio 2004. Desde entonces, des-
graciadamente, hubo varios fallecimientos y alguna
jubilacién que obligaba a la renovacion del cuadro.
En el transcurso de las tres reuniones celebradas
por la comision paritaria se logro la unanimidad de
sus miembraos para renovarlo, dandole mayor fres-
cura y actualidad con la incorporacion de nuevos
profesionales de alta cualificacion.

Vi)

e y.
‘s’
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Comision Paritaria AGA
Comision Paritaria AGA

A COMISION
PARITARIA DO
AGA: RENOVACION
DO LISTADO DE
MEDIADORES E
ARBITROS

Durante o ano 2010 a Comision Paritaria do AGA
reuniuse en tres ocasions co obxecto de debater
as propostas para un novo listado de mediadores
e arbitros, aprobandose este nunha xuntanza cele-
brada o 19 de abril.

O AGA amosa unha tendencia crecente nos Ulti-
mos anos, tanto na sUa utilizaciébn como na sua
valoracion. O cadro de mediadores e arbitros, inte-
grado por profesionais do dereito e das relacions
laborais de gran prestixio en Galicia, mantifiase in-
alterado desde o ano 2004. Desde enton, desgra-
ciadamente, houbo varios falecementos e algunha
xubilacién que obrigaba a unha renovacion do ca-
dro. No transcurso das tres xuntanzas celebradas
pola comision paritaria acadouse a unanimidade
dos seus membros para renovalo, dandolle maior
frescura e actualidade coa incorporacion de novos
profesionais de alta cualificacion.
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NUEVO LISTADO DE MEDIADORES Y ARBITROS
DEL AGUA

La Comision Paritaria del AGA en la reunion ce-
lebrada el 19 de abril de 2010, acordd renovar
el listado de mediadores y arbitros, debido a las
bajas de algunas personas por causas naturales o
de renuncia, asi como por incompatibilidad por el
desempefio de un cargo publico.

A la reunion asistieron, ademas del presidente y la
secretaria del Consello, las siguientes personas,

POR LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS
DE GALICIA

D. José Manuel Pérez Garrido
D. José Antonio Neira Cortés
D. Javier Garcia Ruiz

D. Alberto Viejo

D®. M? José Garrido Herrera

POLO SINDICATO UNION XERAL DE
TRABALLADORES DE GALICIA

D®. Marisa Rodriguez Vazquez

D®. José Carlos Rodriguez del Rio

POLA CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA
D. Fernando Acufa Rua

D. Manuel Curras Meira

POLO SINDICATO NACIONAL DE COMISIONS
OBREIRAS DE GALICIA

D. Daniel Costas Fernandez

Las persoas designadas como mediadores y arbi-
tros son las siguientes:
A Coruiia
Francisco Antas Pérez
Pilar Cancela Rodriguez
Luis Carameés Viéitez
Francisco Carballal Lugris
Teresa Diaz Lopez
Carlos Domenech de Aspe
Carlos Fernandez Pedreira
Consuelo Ferreiro Regueiro

NOVO LISTADO DE MEDIADORES E ARBITROS
DO AGA

A Comision Paritaria do AGA, na xuntanza celebra-
da o 19 de abril de 2010, acordou renovar o lis-
tado de mediadores e arbitros, debido as baixas
dalgunhas persoas por causas naturais ou de re-
nuncia, asi como por incompatibilidade polo des-
empefio dun cargo publico.

A xuntanza asistiron, ademais do presidente e a
secretaria do Consello, as seguintes persoas,

POLA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
GALICIA

D. José Manuel Pérez Garrido
D. José Antonio Neira Cortés
D. Javier Garcia Ruiz

D. Alberto Viejo

D8 M?® José Garrido Herrera

POLO SINDICATO UNION XERAL DE
TRABALLADORES DE GALICIA

D?®. Marisa Rodriguez VVazquez
D. José Carlos Rodriguez del Rio

POLA CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA
D. Fernando Acufia Rua
D. Manuel Curras Meira

POLO SINDICATO NACIONAL DE COMISIONS
OBREIRAS DE GALICIA

D. Daniel Costas Fernandez

As persoas designadas como mediadores e arbi-
tros son as seguintes:
A Coruia
Francisco Antas Pérez
Pilar Cancela Rodriguez
Luis Carameés Vieitez
Francisco Carballal Lugris
Teresa Diaz Lopez
Carlos Domenech de Aspe
Carlos Fernandez Pedreira
Consuelo Ferreiro Regueiro
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Javier Garate Castro

Jesus Martinez Girén

Benigno Sanchez Garcia
Alberto Arufe Varela

Eva Fernandez Pardo

Francisco Javier Martin Andrino
Antonio Platas Tasende

Lugo
Victoriano de Azcarraga Salvadores

Juan Antonio Casas San José
Esperanza Ferreiro Abelairas
Maria Engracia Gomez Dacal
Nicolads Gonzalez Raposo

Ana Goni |dareta

Santiago Sexto Failde

José Vazquez Portomefie
Sonia Ledo Vazquez

Ourense

Miguel Besteiro Diaz

Rocio de Frutos Madrazo
Miguel Angel Gonzélez Trigas
Benxamin Mayo Martinez
Roque Méndez Rableda

Pilar Sanchez Cuervo Pefa
Emilio Atrio Abad

José Ramon de Dios de Dios
Genoveva Garcia Bellon
Arturo Gonzalez Estévez

Inés Iglesias Conde

Pontevedra

Modesto Barcia Lago
Jaime Cabeza Pereiro
José Maria Casas de Ron
Celso Cendon Gonzalez
Alberto Fresco Gonzalez
José Manuel Lépez Pérez
Fernando Martinez Randulfe
Anabel Marifio Baamonde
Francisco Pazos Pesado
Veronica Martinez Barbero
Gonzalo Iglesias Rial
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El Pleno del Consello, en una reunion celebrada el
18 de febrero, acordd, como elemento prioritario
de la actividad del afo 2010, considerar la nego-
ciacion de un acuerdo marco para abordar la solu-
cion extrajudicial de conflictos individuales.

Son diversos los factores que llevan al Consello a
pensar en la gestion de este acuerdo, primando por
encima de todos ellos la mejora de la eficacia por
solucionar los conflictos individuales, la necesidad
de apostar por el reforzamiento de la calidad en
las relaciones laborales, la apuesta por la agilidad
y seguridad juridica en la solucion de controversias
individuales, evitando la excesiva judicializacion, vy el
impulso a la autonomia colectiva como elemento ca-
pital para aportar soluciones de mejora continua.

El Consello cuenta con informacion suficiente sobre
el tema, proporcionada en las visitas realizadas en
2008 a organismos de otras comunidades auto-
nomas que estan gestionando la conflictividad indi-

0 SISTEMA

DE SOLUCION
EXTRAXUDICIAL
DE CONFLITOS
INDIVIDUAIS DE
TRABALLO

O Pleno do Consello, nunha xuntanza celebrada o
18 de febreiro, acordou, como elemento priorita-
rio da actividade do ano 2010, considerar a nego-
ciacion dun acordo marco para abordar a solucion
extraxudicial de conflitos individuais.

Son diversos os factores que levan ao Consello a
pensar na xestion deste acordo, primando por riba
de todos eles a mellora da eficacia por solucionar
os conflitos individuais, a necesidade de apostar
polo reforzamento da calidade nas relaciéns labo-
rais, a aposta pola axilidade e seguridade xuridica
na solucion de controversias individuais, evitando a
excesiva xudicializacion, e o pulo @ autonomia co-
lectiva como elemento capital para aportar soluci-
ons de mellora continua.

O Consello conta con informacion suficiente so-
bre o tema, proporcionada nas visitas realizadas
en 2008 a organismos doutras comunidades au-
tonomas que estan xestionando a conflitividade
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vidual, asi como con estudios comparativos de las
distintas regulaciones, debates en los Encontros
(Galegos de Relacions Laborais, o invitaciones a re-
presentantes de otros organismos para conocer
su experiencia.

Para afrontar la negociacion de un modo dinami-
co y decidido, la Comision Permanente se reunio
en nueve ocasiones, siendo la primera el 15 de
marzo y la tltima el 16 de diciembre, con el objeti-
vo de tratar el tema y desarrollar un borrador del
acuerdo, partiendo de la idea de la voluntariedad
para aquellos procedimientos referidos a conflictos
en los que no se exige conciliacion previa a la via
judicial y de la obligatoriedad del sistema para to-
dos los demas conflictos individuales, excepto para
aquellos que versen sobre materia electoral, cues-
tiones que deban ser conocidas a través del pro-
cedimiento de oficio, tutela de los derechos funda-
mentales y seguridad social, salvo la complementa-
ria, incluida la vinculada a los planes de pensiones.

A lo largo de estas reuniones se fue alcanzando un
alto grado de consenso sobre un texto reguladory
sobre las necesidades de personal y de instalacio-
nes. Se debatio sobre el numero 6ptimo de media-
dores, sobre el nimero de sedes que serian nece-
sarias aprovechando las instalaciones existentes o
las que ceda la Xunta, sobre el personal que seria
optimo para cada sede, excepto los letrados conci-
liadores, sobre los medios materiales de inversion
inicial, sobre el coste de un programa informatico
y, en general, sobre el coste econdmico de la pues-
ta en marcha del servicio.

Actualmente esta casi concluido el texto del acuer-
do regulador y a la espera de conocer el informe
solicitado sobre las necesidades de medios perso-
nales y materiales para la gestion de los proce-
dimientos de solucion de conflictos, sobre la pre-
vision de costes derivados de la implantacion del
sistema y del presupuesto actual consignado para
los Servicios de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(SMAC) de la Comunidad Auténoma de Galicia.

individual, asi como con estudios comparativos
das distintas regulacions, debates nos Encontros
Galegos de Relacions Laborais, ou invitacions a re-
presentantes doutros organismos para cofiecer a
sUa experiencia.

Para afrontar a negociacién dun xeito dinamico e
decidido, a Comisién Permanente reuniuse en nove
ocasions, sendo a primeira o 15 de marzo e a
dltima o 16 de decembro, co obxectivo de tratar
o tema e desenvolver un borrador do acordo, par-
tindo da idea da voluntariedade para aqueles pro-
cedementos referidos a conflitos nos que non se
esixe conciliacion previa a via xudicial e da obrigato-
riedade do sistema para todos os demais conflitos
individuais, agas para aqueles que versen sobre
materia electoral, cuestions que deban ser cofieci-
das a traves do procedemento de oficio, tutela dos
dereitos fundamentais e seguridade social, agas a
complementaria, incluida a vinculada aos plans de
pensions.

Ao longo destas xuntanzas foise acadando un alto
grao de consenso sobre un texto regulador e so-
bre as necesidades de persoal e de instalacions.
Debateuse sobre o nimero 6ptimo de mediadores,
sobre 0 nimero de sedes que serian necesarias
aproveitando as instalacions existentes ou as que
ceda a Xunta, sobre o persoal que seria 6ptimo
para cada sede, agas os letrados conciliadores,
sobre os medios materiais de investimento inicial,
sobre o custo dun programa informatico e, en xe-
ral, sobre o custo econémico da posta en marcha
do servizo.

Actualmente esta case rematado o texto do acor-
do regulador e & espera de cofecer o informe
solicitado sobre as necesidades de medios perso-
ais e materiais para a xestion dos procedemen-
tos de solucion de conflitos, sobre a prevision de
custos derivados da implantacion do sistema e
do orzamento actual consignado para os Servizos
de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion (SMAC) da
Comunidade Autonoma de Galicia.
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Dando cumplimiento al mandato de la Ley regula-
dora, el Consello Galego de Relaciéns Laborais cen-
tré una gran parte de su actividad en el analisis de
los convenios colectivos vigentes en la Comunidad
Autonoma de Galicia.

El area de estudios de negociacion colectiva del
Consello realizo a lo largo de todo el afio un seguimien-
to puntual de los convenios firmados y revisados en
2010, asi como de los que tuvieron efectos econémi-
cos en ese afo. Ademas de atender a las solicitudes
de informacion y mdltiples consultas que en materia
de negociacion colectiva se dirigen al Consello, consul-
tas que se incrementaron considerablemente a raiz
de la puesta en marcha de la pagina web, se continu6
con el tratamiento en profundidad de la base de datos
de negociacién colectiva (Necol), y se hicieron los si-
guientes informes detallados sobre la materia:

Situacion de la Negociacion Colectiva en Galicia,
correspondiente al afio 20089.

Capitulo 9 del Informe sobre la Situacion
Sociolaboral de Galicia, que contiene un analisis
de lo acontecido en la negociacion colectiva en el
afo 20089.

ESTRUTURA DA
NEGOCIACION
COLECTIVA EN
GALICIA

Dando cumprimento ao mandato da Lei regulado-
ra, o Consello Galego de Relacions Laborais cen-
trou unha gran parte da sUa actividade na analise
dos convenios colectivos vixentes na Comunidade
Autdnoma de Galicia.

A area de estudos de negociacion colectiva do
Consello realizou ao longo de todo o ano un segui-
mento puntual dos convenios asinados e revisados
en 2010, asi como dos que tiveron efectos econo-
micos nese ano. Ademais de atender as solicitudes
de informacion e mdultiples consultas que en mate-
ria de negociacion colectiva se dirixen ao Consello,
consultas que se incrementaron considerablemente
a raiz da posta en marcha da paxina web, conti-
nuouse co tratamento en profundidade da base de
datos de negociacion colectiva (Necol), e fixéronse
os seguintes informes detallados sobre a materia:

m Situacion da Negociacion Colectiva en Galicia, co-
rrespondente ao ano 2008.

® Capitulo 9 do Informe sobre a Situacion
Sociolaboral de Galicia, que contén unha analise
do acontecido na negociacion colectiva no ano
2008S.
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Situacion de la Negociacion Colectiva en Galicia,
correspondiente al afio 2010. Este informe esta
en proceso de elaboracion.

Continuacion del estudio sobre el numero de tra-
bajadores/as afectados por convenios colectivaos
de sector en Galicia con la adaptacion a la CNAE
20089.

Ademas, a lo largo del afio se elaboraron infor-
mes puntuales para informar al Pleno y Comision
Permanente de la situacion de la negociacion co-
lectiva.

En el afio 2009 se constituyo el Observatorio Gallego
de la Negociacion Colectiva, con funciones de estu-
dio e impulso de la negociacion colectiva asi como
de elaboracion de propuestas para su mejora.

En las primeras reuniones de este observatorio se
acordo elaborar con caracter trimestral el Boletin
del observatorio de la negociacion colectiva, en el
gue se analiza la coyuntura laboral y la evolucion de
la negociacion colectiva y del que se realizaron cua-
tro nimeros en este afio 2010.

A continuacion se reflejan los datos mas relevan-
tes de la negociacion colectiva de 2010, datos
provisionales que seran completados y amplia-
dos en el informe anual.

A 31 de diciembre de 2010 existen en Galicia 816
convenios colectivos, de los que 131 son de sector
y 685 de empresa. El nUmero taotal que aparece re-
cogido en el cuadro siguiente incluye la totalidad de
convenios que estan vigentes en el afio 2010, bien
porque asi lo indica la vigencia del propio convenio
0 bien porque en virtud de prorroga tacita estan en
vigor hasta que sean sustituidos por otro.

En el total reflejado en este cuadro se incluyen tam-
bién aquellos pactos de eficacia limitada y acuer-
dos reguladores de los que se tiene conocimiento.

m Situacion da Negociacion Colectiva en Galicia, co-
rrespondente ao ano 2010. Este informe esta
en proceso de elaboracion.

®m Continuacion do estudo sobre o nimero de tra-
balladores/as afectados por convenios colecti-
vos de sector en Galicia coa adaptacion & CNAE
2008.

B Ademais, ao longo do ano elaboraronse in-
formes puntuais para informar ao Pleno e
Comision Permanente da situacion da negocia-
cion colectiva.

No ano 20083 constituiuse o Observatorio Galego
da Negociacion Colectiva, con funciéns de estudo e
impulso da negociacion colectiva asi como de elabo-
racion de propostas para a sta mellora.

Nas primeiras xuntanzas deste observatorio acor-
douse elaborar con caracter trimestral o Boletin do
observatorio da negociacion colectiva, no que se
analiza a conxuntura laboral e a evolucion da nego-
ciacion colectiva e do que se realizaron catro nime-
ros neste ano 2010.

® A continuacion reflictense os datos mais relevan-
tes da negociacion colectiva de 2010, datos pro-
visionais que seran completados e ampliados no
informe anual.

A 31 de decembro de 2010 existen en Galicia 816
convenios colectivos, dos que 131 son de sector e
685 de empresa. O numero total que aparece re-
collido no cadro seguinte inclie a totalidade de con-
venios que estan vixentes no ano 2010, ben porque
asi o0 indica a vixencia do propio convenio ou ben
porque en virtude de prérroga tacita estan en vigor
ata que sexan substituidos por outro.

No total reflectido neste cadro incliense tameén
aqueles pactos de eficacia limitada e acordos re-
guladores dos que se ten cofiecemento.
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Estrutura global da Negociacion Colectiva en Galicia

con especificacion do seu ambito territorial.

31.12.2010
C. AUTGNOMA/ ~
INTERPROVINCIAIS A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
COMUNIDADE A.
N2 TRABALLAD. N2 TRABALLAD. N2 TRABALLAD. N2 TRABALLAD. N2 TRABALLAD. N2 TRABALLAD.
EMPRESA 48 21.658 231 16.266 73 5.286 64 4.169 269 35.376 685 82.753
SECTOR 19 27.479 34 1563.095 23 27.574 21 28.725 34 152154 131 388.027
TOTAL 67 49.135 265 169.361 96 32.860 85 32.894 303 187.530 816 471.780
N¢ de convenios. Distribucion territorial
300
“:] EMPRESA  [C] SECTOR ‘
250 289
231
200
150
100
%0 34 73 64 34
a8 19 23 21
: — L] - L]
C. AUTONOMA/ A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA

INTERPROVINCIAIS
COMUNIDADE A.

N de convenios. Representacion porcentual da distribucién territorial

PONTEVEDRA

37,13%

OURENSE
10,42%
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LUGO
11,76%

C. AUTONOMA/

INTERPROVINCIAIS

COMUNIDADE A.
8,21%

32,48%

A CORUNA




Segin se puede apreciar en el cuadro siguiente,
durante el afio 2010 se firmaron o se revisaron
199 convenios (147 convenios firmados y 52 re-
visados).

Es preciso también tener en cuenta los convenios
firmados en afios anteriores que tienen vigencia
hasta el afio 2010 o posterior. Con estos dos da-
tos, el nUmero de convenios colectivos con vigen-
cia expresa para el afio 2010 es de 362 (76 de
sector y 286 de empresa) y afectan a 271.7371
trabajadores/as.

Segundo se pode apreciar no cadro seguinte, du-
rante o ano 2010 asinaronse ou revisaronse 199
convenios (147 convenios asinados e 52 revisa-
dos).

E preciso tamén ter en conta 0s convenios asina-
dos en anos anteriores que tefien vixencia ata o
ano 2010 ou posterior. Con estes dous datos, o
ndamero de convenios colectivos con vixencia ex-
presa para 0 ano 2010 é de 362 (76 de sector
e 286 de empresa) e afectan a 271.731 traba-
lladores/as.

Sintesis da Negociacion Colectiva en Galicia a 31.12.10, con efectos para 2010

Incrementos salariais ponderados

COI'.IVGI'IIDS COI'I.VEI'IIOS Convenios asinados  Convenios revisados N° Traballad. N° Empresas
asinados revisados
Empresa 117 21 2,78 3,01 13428 1486
Sector 30 31 2,28 2,83 161.991 24.557

Segun se puede apreciar en el cuadro siguiente, en
este afio 2010 se firmaron 20 nuevos convenios (2
de sector y 18 de empresa).

175.419

Segundo se pode apreciar no cadro seguinte, nes-
te ano 2010 asinaronse 20 novos convenios (2 de
sector y 18 de empresa).

Convenios colectivos asinados por primeira vez en 2010

C. AUTONOMA/

INTERPROVINC. CA. A CORUNA LUGO
N TRABALLAD. ne TRABALLAD, ne
EMPRESA 1 53 9 414 1
SECTOR 2 5.160
TOTAL 3 5.213 9 414 1

El incremento salarial medio pactado en los 199
convenios firmados o revisados en el afio 2010 en
Galicia fue del 2,69%.

OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
TRABALLAD. ne TRABALLAD. Ne TRABALLAD. Ne TRABALLAD.
113 7 368 18 948
2 5.160
113 0 0 7 369 20 6.109

O increme e 1nto salarial medio pactado nos 199
convenios asinados ou revisados no ano 2010 en
Galicia foi do 2,69%.
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Este incremento es inferior al IPC real estatal (3%)
y al gallego (3,1%).

En el calculo de este dato se tuvieron en cuenta las
clausulas de revision salarial recogidas en 97 de los
199 convenios firmados y revisados en este afio
(48,7%), y que afectan a 85.453 trabajadores/as
(48,7%). Sin tener en cuenta estas clausulas de
revision el incremento salarial seria del 1,94%.

En el cuadro siguiente se puede apreciar el incre-
mento en los convenios firmados y revisados de em-
presa y de sector total y por provincias.

vemorA 2010

Este incremento é inferior ao IPC real estatal (3%)])
e ao galego (3,1%).

No célculo deste dato foron tidas en conta as clau-
sulas de revision salarial recollidas en 97 dos 199
convenios asinados e revisados neste ano (48,7%),
e que afectan a 85.453 traballadores/as (48,7%).
Sen ter en conta estas clausulas de revision o incre-
mento salarial seria do 1,94%.

No cadro seguinte podese apreciar o incremento
nos convenios asinados e revisados de empresa e
de sector total e por provincias.

Media ponderada do incremento salarial pactado

CONVENIOS
REVISADOS
SECTOR

CONVENIOS
ASINADOS SECTOR

A CORUNA 242 3,16
LUGO 3,44 3,66
OURENSE 1,57 2,30
PONTEVEDRA 317 248

COMUNIDADE
AUTONOMA/
INTERPROV. C.A.

0,80

2,86 3,58

CONVENIOS
ASINADOS
EMPRESA

CONVENIOS
REVISADOS
EMPRESA

MEDIA TOTAL

2,53 3,81

2,98 3.27

1,79

2,62 2,64
2,35

Distribucién territorial

COMUNIDADE AUTONOMA/
INTERPROV. C.A.

PONTEVEDRA

OURENSE

LUGO

A CORUNA

|

3,55

2,99

0,00 1,00

2,00

4,00 5,00
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Respecto de la jornada laboral indicar que de los
199 convenios firmados y revisados este afio, 1371
la fijan de forma anual. La jornada media pacta-
da en estos convenios para el afio 2010 fue de
1.769,32 horas.

En el cuadro siguiente se puede observar la evolucion
de la jornada pactada en el periodo 2000 - 2010

Respecto da xornada laboral indicar que dos 199
convenios asinados e revisados este ano, 131 fixa-
na de xeito anual. A xornada media pactada nes-
tes convenios para o ano 2010 foi de 1.769,32
horas.

No cadro seguinte podese observar a evolucion da
xornada pactada no periodo 2000 - 2010

Evolucion da xornada media anual pactada nos convenios colectivos.
Galicia. 2000-2010 (Datos provisionais)

Convenios Convenios Total
de empresa de sector convenios
2000 1.730,4 1.778,2 1.778,2
2001 1.738,8 1.778,7 1.773,2
2002 1.707.8 1.768,8 1.761,7
2003 1.757.1 1.763,0 1.762,6
2004 1.728,4 1.766.4 1.762,7
2005 1.724,0 1.768,6 1.766.,5
2006 1.742,2 1.765,5 1.764,0
2007 1.738,4 1.768,2 1.766.9
2008 1.697.2 1.762,9 1.755,3
2009 1.742,2 1.758,3 1.758,7
2010 1.731,9 1.773,5 1.769,3
1800
1780
17601
1740
1720
1700
1680 : ‘ ‘ :
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

—l— Convenios de empresa

—@— Convenios de sector

—aA— Total convenios
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El cuadro siguiente refleja la evolucion de los con- O cadro seguinte reflicte a evolucion dos convenios
venios firmados y revisados entre los afos 2002 vy asinados e revisados entre os anos 2002 e 2010
2010 en Galicia. en Galicia.

Convenios asinados e revisados no periodo 2002-2010

CONVENIOS ASINADOS CONVENIOS REVISADOS TOTAL ASINADOS E REVISADOS

EMPRESA SECTOR TOTAL EMPRESA SECTOR TOTAL N° CONVENIOS N° TRABALLAD.
2002 161 52 213 28 23 51 264 267.426
2003 146 51 197 21 28 49 246 283.706
2004 157 54 211 26 21 47 258 301.431
2005 168 50 218 21 33 54 272 300.621
2006 151 42 193 29 35 64 257 305.100
2007 154 41 195 26 29 55 250 367.234
2008 131 43 174 21 32 53 227 366.874
2009 131 30 161 29 44 73 234 352.936
2010 117 30 147 21 31 52 199 175.419

Convenios asinados 2002 - 2010

200

150 A

100 - —e— EMPRESA
50 1 —®— SECTOR

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Convenios revisados 2002 - 2010
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40 1

30
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Convenios asinados 2002 - 2010

400.000
300.000 -
200.000 -
100.000 -
0
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
—e— N° TRABALLAD. 267.426 283.706 301.431 300.621 305.100 367.234 366.874 352.936 175.419
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MESAS NEGOCIADORAS

El articulo 3.2.c) de la Ley 5/2008, del 12 de
julio, por la que se regula el Consello Galego de
Relacions Laborais, establece como funciones de
este, entre otras, la de fomentar y ampliar la ne-
gociacion colectiva, dentro del respeto al principio
de autonomia colectiva, consagrado en el articulo
37.1° de la Constitucion, e impulsar una adecuada
estructura de los convenios en los ambitos territo-
rial y sectorial.

El Consello, consciente de la necesidad de impulsar
la negociacion colectiva en todos los ambitos en
que las partes interesadas lo deseen y, muy es-
pecialmente, en sectores desregularizados, poten-
cio, asesor( y presto la asistencia técnica precisa
a las siguientes mesas negociadoras, con indepen-
dencia de la oportuna intervencion del AGA:

PARTICIPACION
DO CONSELLO
NA NEGOCIACION
COLECTIVA

MESAS NEGOCIADORAS

O artigo 3.2.c) da Lei 5/2008, do 12 de xullo,
pola que se regula o Consello Galego de Relacions
Laborais, establece como funcions deste, entre
outras, a de fommentar e ampliar a negociacién
colectiva, dentro do respecto ao principio de au-
tonomia colectiva, consagrado no artigo 37.1°
da Constitucion, e impulsar unha axeitada estru-
tura dos convenios nos ambitos territorial e sec-
torial.

O Consello, consciente da necesidade de impulsar
a negociacion colectiva en todos os ambitos en que
as partes interesadas o desexen e, moi especial-
mente, en sectores desregularizados, potenciou,
asesorou e prestou a asistencia técnica precisa as
seguintes mesas negociadoras, con independencia
da oportuna intervencion do AGA:
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Convenio colectivo autonomico de
centros especiales de empleo

Constituida la mesa negociadora a finales del afo
2009, se desarrolldo en el primer trimestre de
2010 el proceso negociador de este convenio, que
desde la primera vez que se negocio lo hizo en esta
casa comun que es el Consello Galego de Relaciéns
Laborais. La fluidez y el buen clima negociador fue
la nota caracteristica de todo el proceso, firmando-
se como era de prever y aportando una regulacion
garantista a un sector especialmente sensible.

Convenio colectivo autonémico de
centros especiais de emprego

Constituida a mesa negociadora a finais do ano
2009, desenvolveuse no primeiro trimestre de
2010 o proceso negociador deste convenio, que
desde a primeira vez que se negociou o fixo nesta
casa comun que é o Consello Galego de Relacions
Laborais. A fluidez e o bo clima negociador foi a
nota caracteristica de todo o proceso, asinandose
como era de prever e aportando unha regulacion
garantista a un sector especialmente sensible.

Convenio colectivo autonémico de
eventos culturales

Es la primera vez en Galicia que se negocia este
convenio colectivo, que en parte surge de una se-
paracion del antiguo convenio de espectaculos y
deportes de la provincia de A Corufa; la mesa ne-
gociadora se constituye a finales de 2009 en la
sede del Consello. A lo largo del primer semestre
de este afio 2010 se celebraron diversas reunio-
nes, que finalizaron felizmente con la firma de un
texto convencional regulador novedoso y que ga-
rantiza la paz social para los proximos afios.

Mesa negociadora Centros Especiais de Emprego
Mesa negociadora Centros Especiales de Empleo

Convenio colectivo autonémico de
eventos culturais

E a primeira vez en Galicia que se negocia este
convenio colectivo, que en parte xurde dunha sepa-
racion do antigo convenio de espectaculos e depor-
tes da provincia da Corufia; a mesa negociadora
constituese a finais de 2009 na sede do Consello.
Ao longo do primeiro semestre deste ano 2010
celebraronse diversas xuntanzas, que finalizaron
felizmente coa sinatura dun texto convencional re-
gulador novidoso e que garante a paz social para
0s vindeiros anos.
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Instalacions deportivas
Instalaciones deportivas

Convenio colectivo autonomico de | Convenio colectivo autonémico de
instalaciones deportivas | instalaciéns deportivas

La pequefia historia de este convenio arranca
de casi tres afos atras, constituyendose en el
Consello la mesa negociadora en el afio 2009. En
el afio 2010 el proceso negociador se desarrallo
con gran intensidad y salpicado de algin que otro
periodo de huelga. Finalmente, sobre el mes de
agosto, se firmo el convenio de referencia, ganan-
dose con esta firma en regulacion y en proyeccion
de futuro para todo el sector.

Convenio colectivo autonémico de
aparcamientos y garajes

En el transcurso del afio 2010 se desarrallo en el
Consello el proceso negociador de este convenio
colectivo con diversa intensidad en sus multiples
reuniones. El 29 de diciembre se firma el texto del
convenio por parte de UGT-Galicia, SN de CCOO de
Galicia y por la patronal de aparcamientos, ponien-
do fin a un proceso que se alargé demasiado en el
tiempo.

A pequena historia deste convenio arranca de case
tres anos atras, constituindose no Consello a mesa
negociadora no ano 2009. No ano 2010 o proce-
so negociador desenvolveuse con gran intensidade
e salpicado de algin que outro periodo de folga.
Finalmente, contra 0 mes de agosto, asinouse o
convenio de referencia, gafiandose con esta sina-
tura en regulacion e en proxeccion de futuro para
todo o sector.

Convenio colectivo autonémico de
aparcadoiros e garaxes

No transcurso do ano 2010 desenvolveuse no
Consello o proceso negociador deste convenio co-
lectivo con diversa intensidade nas stas mdltiples
xuntanzas. O 29 de decembro asinouse o texto do
convenio por parte de UGT-Galicia, SN de CCOO
de Galicia e pola patronal de aparcadoiros, pofien-
do fin a un proceso que se alongou demasiado no
tempo.
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Convenio colectivo de bingos

De un modo desigual se desarroll6 el proceso nego-
ciador del convenio de bingos, como en ediciones
precedentes, empledndose la sede del Consello
para tal fin. Discrepancias en elementos centra-
les de la negociacion impidieron la firma del texto
regulador convencional al cierre de esta memoria,
esperandose para los primeros meses de 2011.

En el transcurso del afio, la actividad del Consello
relacionada con la negociacion colectiva abarco el
impulso y la promaocion de reuniones de numerosas
comisiones paritarias, como elementos esenciales
en el buen gobierno de un convenio colectivo. Entre
otras, se celebraron reuniones de las comisiones
paritarias de los convenios colectivos de ayuda a
domicilio, de pompas funebres, de limpieza hospi-
talaria, de actores y actrices de teatro de Galicia y
de las tres universidades gallegas.

Registro telematico de convenios

Ante la entrada en vigor del RD 713/2010, del
28 de mayo, y de la orden del 29 de octubre de
2010, que establecen la obligatoriedad de que los
tramites de registro, depdsito y denuncia de los
convenios colectivos se hagan exclusivamente por
via telematica, el Consello remitié en el mes de
noviembre una circular a las uniones comarcales,
federaciones y confederaciones, ofreciendo la po-
sibilidad de efectuar los tramites de los convenios
sectoriales a través del propio organismo. Esta
posibilidad fue empleada por diversas comisiones
negociadoras al cierre de esta memaria.

Convenio colectivo de bingos

Dun xeito desigual desenvolveuse o0 proceso nego-
ciador do convenio de bingos, como en edicions pre-
cedentes, empregandose a sede do Consello para
tal fin. Discrepancias en elementos centrais da ne-
gociacion impediron a sinatura do texto regulador
convencional ao peche desta memoria, agardando-
se 0 seu remate nos primeiras meses de 2011.

No transcurso do ano, a actividade do Consello re-
lacionada coa negociacion colectiva abrangueu o
impulso e a promacién de xuntanzas de numerosas
comisions paritarias, como elementos esenciais no
bo goberno dun convenio colectivo. Entre outras,
celebraronse xuntanzas das comisiéns paritarias
dos convenios colectivos de axuda a domicilio, de
pompas funebres, de limpeza hospitalaria, de ac-
tores e actrices de teatro de Galicia e das tres
universidades galegas.

Rexistro telematico de convenios

Ante a entrada en vigor do RD 713/2010, do 28
de maio, e da orde do 29 de outubro de 2010,
gue establecen a obrigatoriedade de que os trami-
tes de rexistro, deposito e denuncia dos convenios
colectivos se fagan exclusivamente por via telema-
tica, o Consello remitiu no mes de novembro unha
circular as unibns comarcais, federacions e con-
federacions, ofrecendo a posibilidade de efectuar
0s tramites dos convenios sectoriais a traves do
propio organismo. Esta posibilidade foi emprega-
da por diversas comisions negociadoras ao peche
desta memoria.

Comision paritaria convenio colectivo de actores e actrices de teatro
Comision paritaria convenio colectivo de actores y actrices de teatro
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OBSERVATORIO GALLEGO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA

La intervencion del Consello en el desarrollo y en
el dia a dia de la negociacion colectiva gallega va
adquiriendo cada dia una mayor preponderancia.
Conscientes de que el instrumento esencial para
autorregular las condiciones de trabajo que tienen
las empresas y las personas trabajadoras es la ne-
gociacion colectiva, se constituye en el afic 2009
el Observatorio Gallego de la Negociacion Colectiva.

Durante el ano 2010 el observatorio celebra cua-
tro reuniones.

Reunién del 29 de enero. Se da cuenta de un
avance de la situacion de la negociacion colectiva
gallega a 31 de diciembre de 2009 y se presenta
el Boletin trimestral que contiene los datos estadis-
ticos referidos al cuarto trimestre de 2009 sobre
las variables basicas de nuestros convenios colec-
tivos y de nuestro mercado laboral.

Reunion del 22 de febrero. Se desarrolla la pro-
puesta de la Comision Permanente para la realiza-
cion de un estudio, desde el punto de vista juridico,
sobre el papel de la negociacién colectiva en la or-

ORGANOS DA
NEGOCIACION
COLECTIVA

OBSERVATORIO GALEGO DA
NEGOCIACION COLECTIVA

A intervencion do Consello no desenvolvemento
e no dia a dia da negociacion colectiva galega vai
adquirindo cada dia unha maior preponderancia.
Conscientes de que o instrumento esencial para
autorregular as condicions de traballo que tefien
as empresas e as persoas traballadoras & a ne-
gociacion colectiva, constituise no ano 2008 o
Observatorio Galego da Negociacion Colectiva.

Durante o ano 2010 o observatorio celebra catro
xuntanzas.

Xuntanza do 29 de xaneiro. Dase conta dun avan-
ce da situacion da negociacion colectiva galega a
31 de decembro de 2009 e preséntase o Boletin
trimestral que contén os datos estatisticos referi-
dos ao cuarto trimestre de 2009 sobre as varia-
bles basicas dos nosos convenios colectivos e do
noso mercado laboral.

Xuntanza do 22 de febreiro. Desenvolvese a pro-
posta da Comision Permanente para a realizacion
dun estudo, desde o punto de vista xuridico, sobre
o papel da negociacion colectiva na organizacion
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ganizacion del trabajo, recogiendo aspectos como
la estructura salarial, el tiempo de trabajo, la mo-
vilidad geografica y funcional, la clasificacion profe-
sional y los efectos de la flexibilidad laboral, que se
encarga al catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Santiago
de Compostela, Javier Garate Castro.

Reunion del 20 de abril. Se debate en el observa-
torio la manera de concretar los convenios que de-
ben ser objeto de estudio, por existir en Galicia un
amplio nimero de convenios colectivos. Se acuer-
da tratar el tema, analizando cuatro posibilidades:

1%.- Escoger 30 convenios sectoriales, tanto

autonomicos como provinciales.

2%.- Intentar un método estadistico y analizar
30 convenios, tanto de sector como de

empresa.

Hacer un estudio especifico por sector,
analizando la estructura de la negociacion
colectiva en ese sector.

42 - Estudiar un tema especifico en la negocia-
cion colectiva y analizar como tratan ese

tema los convenios colectivos en general.

Reunion del 25 de junio. Se aprueba la publicacion
del informe Situacion de la Negociacion Colectiva en
Galicia, correspondiente al afio 2009, destacando
la existencia de un total de 796 convenios colecti-
vos, de los que B67 fueron de empresa y 129 de
sector y que afectan a 493.054 personas trabaja-
doras. Los datos mas relevantes de los convenios
colectivos vigentes se analizan en otro apartado de
este capitulo.

COMISION CONSULTIVA AUTONOMICA
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA

En el afio 2009 se constituye, en el seno del
Consello, la Comision Consultiva Autonémica para la
Igualdad entre Mulleres y Hombres en la Negociacion
Colectiva, con una finalidad muy clara: el asesora-

do traballo, recollendo aspectos como a estrutu-
ra salarial, o tempo de traballo, a mobilidade xeo-
grafica e funcional, a clasificacion profesional e os
efectos da flexibilidade laboral, que se encarga ao
catedratico de Dereito do Traballo e da Seguridade
Social da Universidade de Santiago de Compostela,
Javier Garate Castro.

Xuntanza do 20 de abril. Debatese no observato-
rio a maneira de concretar os convenios que de-
ben ser obxecto de estudo, por existir en Galicia un
amplo nimero de convenios colectivos. Acordase
tratar o tema, analizando catro posibilidades:

12.- Escoller 30 convenios sectoriais, tanto au-

tondmicos como provinciais.

2%.- Intentar un método estatistico e analizar
30 convenios, tanto de sector como de

empresa.

3°%.- Facer un estudo especifico por sector,
analizando a estrutura da negociacion co-

lectiva nese sector.

42 - Estudar un tema especifico na negociaci-
6n colectiva e analizar como tratan ese

tema os convenios colectivos en xeral.

Xuntanza do 25 de xuiio. Aprobase a publicacion
do informe Situacién da Negociacion Colectiva en
Galicia, correspondente ao ano 2009, destacan-
do a existencia dun total de 796 convenios colec-
tivos, dos que 667 foron de empresa e 129 de
sector e que afectan a 493.054 persoas traba-
lladoras. Os datos mais relevantes dos convenios
colectivos vixentes analizanse noutro apartado
deste capitulo.

COMISION CONSULTIVA AUTONOMICA
PARA A IGUALDADE ENTRE MULLERES
E HOMES NA NEGOCIACION
COLECTIVA

No ano 2008 constitlese, no seo do Consello, a
Comision Consultiva Autonémica para a Igualdade
entre Mulleres e Homes na Negociacion Colectiva,
cunha finalidade moi clara: o asesoramento, con-
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miento, control y promocion de la igualdad por razén
de género en la negociacion colectiva gallega.

A lo largo del afio 2010 se reunid en una oca-
sion, el 17 de noviembre, para tratar acerca de
los informes emitidos por el Servicio de Igualdad
Laboral de la Conselleria de Traballo e Benestar, en
los que se revisa desde una perspectiva de género
los convenios colectivos registrados, observando-
se que no aparecen en ellos clausulas discrimina-
torias sino basicamente una carencia de clausulas
en materia de género.

La comision acuerda que las organizaciones empre-
sarial y sindicales que la integran trasladen, para el
estudio y debate en el propio 6rgano colegiado en
el mes de enero de 2011, unas pautas de buenas
practicas con modelos de clausulas en materia de
género, para remitir a las mesas negociadoras,
recomendando su incorporacion a los convenios
colectivos, con el objeto de garantizar la igualdad
entre hombres y mulleres tanto en el acceso al
empleo como en las condiciones de trabajo.

trol e promocion da igualdade por razén de xénero
na negociacion colectiva galega.

Ao longo do ano 2010 reuniuse nunha ocasion,
o 17 de novembro, para tratar sobre os infor-
mes emitidos polo Servizo de Igualdade Laboral
da Conselleria de Traballo e Benestar, nos que se
revisa desde una perspectiva de xénero os conve-
nios colectivos rexistrados, observandose que non
aparecen nestes clausulas discriminatorias senén
basicamente unha carencia de clausulas en mate-
ria de xénero.

A Comision acorda que as organizacions empre-
sarial e sindicais que a integran trasladen, para
o estudo e debate no propio 6rgano colexiado no
mes de xaneiro de 2011, unhas pautas de boas
practicas con modelos de clausulas en materia
de xénero, para remitir as mesas negociadoras,
recomendando a sUa incorporacion aos convenios
colectivos, co obxecto de garantir a igualdade en-
tre homes e mulleres tanto no acceso ao emprego
como nas condicions de traballo.
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CURSOS, XORNADAS E
SEMINARIOS

JORNADAS Y
SEMINARIOS

XXI Curso superior de
Relaciones Laborales

XXI Curso superior de
Relacions Laborais

Il Encontro de Consellos de
Relacions Laborais

Xornadas 2010
Seminarios 2010

Il Encuentro de Consejos de
Relaciones Laborales

Jornadas 2010
Seminarios 2010







Dado el caracter bianual de este curso en 2010
se clausuroé su vigésima edicion. El acto tuvo lugar
el 18 de junio en el Salén Noble del Pazo de San
Xerome. La presidenta de la Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos Caraolina Martinez
Moreno dio la leccion de clausura, que tuvo como
titulo “Las relaciones laborales y las comunidades
auténomas”. En el acto intervinieron también el
presidente del Consello Demetrio Fernandez Lopez;
el secretario de Accion Sindical del SN de CCOO
de Galicia Xosé Daniel Costas Fernandez; el secre-
tario confederal de Institucional de la CIG Manuel
Curras Meira; el secretario de Innovacion, Industria
y Desarrollo de la UGT-Galicia José Carlos Rodriguez
del Rio; el director de Relaciones Laborales de la
CEG José Antonio Neira Cortés; y el catedratico del
Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Santiago Javier Garate Castro, di-
rector del curso.

Clausura do XX Curso Superior de Relacions Laborais
Clausura del XX Curso Superior de Relaciones Laborales

XXI CURSO
SUPERIOR DE
RELACIONS
LABORAIS

Dado o caracter bianual deste curso, en 2010
clausurouse a suUa vixésima edicién. O acto tivo
lugar o0 18 de xufio no Salon Nobre do Pazo de
San Xerome. A presidenta da Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos Carolina Martinez
Moreno deu a leccién de clausura, que tivo como
titulo “As relacions laborais e as comunidades
auténomas”. No acto tamén intervifieron o presi-
dente do Consello Demetrio Fernandez Lépez; o
secretario de Accién Sindical do SN de CCOO de
Galicia Xosé Daniel Costas Fernandez; o secretario
confederal de Institucional da CIG Manuel Curras
Meira; o secretario de Innovacion, Industria e
Desenvolvemento da UGT-Galicia José Carlos
Rodriguez del Rio; o director de Relacions Laborais
da CEG José Antonio Neira Cortés; e o catedratico
de Dereito do Traballo e da Seguridade Social da
Universidade de Santiago Javier Garate Castro, di-
rector do curso.
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El 30 de setembro de 2010 el presidente del
Consello y el rector de la Universidad de Santiago
de Compostela firman un nuevo convenio de cola-
boracion entre ambas instituciones que tiene por
objeto la realizacion de una nueva edicion, la vigesi-
mo primera.

Esta nueva edicion se inaugurd 12 de noviembre
de 2010 y asistieron al acto, celebrado en el Salén
Noble del Pazo de Fonseca, la secretaria general
del Consello Marisa Pefia Cebreiro; el director ge-
neral de Relaciones Laborales de la Conselleria de
Traballo e Benestar Odilo Martifia Rodriguez y el di-
rector del curso Javier Garate Castro. También asis-
tio el catedratico emeérito de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Sacial de la Universidad Auténoma
de Madrid Luis Enrique de la Villa Gil, que dio co-
mienzo a las sesiones academicas del curso.

Objetivos

Cubrir la demanda de la sociedad gallega de ensefian-
zas del més alto nivel en el @&mbito de las relaciones
laborales asi como promover, en un mercado cada
vez mas competitivo, la adaptacion de la gestion de
las empresas al nuevo estilo de direccion de personal
gue marca la politica de recursos humanos, analizan-
do los cambios que se vienen produciendo en la legis-
lacion laboral y que afectan, ademas de al mercado
de trabajo, a la negociacion colectiva, a la represen-
tacion de los trabajadores/as en la empresa, a la
seguridad social y a la seguridad e higiene en el traba-
jo, sin olvidar la incidencia que en nuestra legislacion
esta teniendo el derecho social comunitario.

Destinatarios

El curso se dirige, principalmente, a cuantos pre-
tenden una formacion y/o actualizacion en las ma-
terias laborales en general, y es especialmente ade-
cuado para licenciados/as en Derecho, Ciencias
Econdmicas y Empresariales; diplomados/as en
Relaciones Laborales; responsables de Recursos
Humanos y de Relaciones Laborales, asesores y
cuadros de las organizaciones empresariales y sin-
dicales, etc.

0O 30 de setembro de 2010 o presidente do
Consello e o reitor da Universidade de Santiago de
Compostela asinan un novo convenio de colabora-
cion entre ambas instituciéns que ten por obxecto
a realizacién dunha nova edicién, a vixésimo pri-
meira.

Esta nova edicion inaugurouse o 12 de novembro de
2010 e asistiron ao acto, celebrado no Salén Nobre
do Pazo de Fonseca, a secretaria xeral do Consello
Marisa Pefia Cebreiro; o director xeral de Relacions
Laborais da Conselleria de Traballo e Benestar Odilo
Martifid Rodriguez; e o director do curso Javier
Garate Castro. Tamén asistiu o catedratico emérito
de Dereito do Traballo e da Seguridade Social da
Universidade Autonoma de Madrid Luis Enrique de
la Villa Gil, gue deu comezo as sesions académicas
do curso.

Obxectivos:

Cubrir a demanda da sociedade galega de ensinan-
zas do mais alto nivel no eido das relacions laborais
asi como promover, nun mercado cada vez mais
competitivo, a adaptacion da xestion das empresas
ao novo estilo de direccion de persoal que marca a
politica de recursos humanos, analizando os cam-
bios que se vefien producindo na lexislacion laboral
e que afectan, ademais de ao mercado de traballo,
a negociacion colectiva, a representacion dos tra-
balladores/as na empresa, & seguridade social e
a seguridade e hixiene no traballo, sen esquecer
a incidencia que na nosa lexislacion esta a ter o
dereito social comunitario.

Destinatarios:

Dirixese o curso, principalmente, a cantos preten-
den unha formacion e/ou actualizacion nas ma-
terias laborais en xeral, e &€ especialmente axei-
tado para licenciados/as en Dereito, Ciencias
Econdmicas e Empresariais; diplomados/as en
Relacions Laborais; responsables de Recursos
Humanos e de Relacions Laborais, asesores e ca-
dros das organizacions empresariais e sindicais,
etc.
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Desarrollo

Con una duracion de 220 horas, el curso esta
teniendo lugar en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Santiago de Compostela, en horario
de tarde. Asisten 47 personas. El acto de clausu-
ra esta previsto para el dia 10 de junio de 2011,
y en el se prevé la participacion M® Emilia Casas
Baamonde.

Contenido

La estructuracion del curso se hizo en modulos en
los que se trataran los siguientes temas: politica y
gestion integrada de los recursos humanos; rela-
cion individual de trabajo; relaciones colectivas de
trabajo; derecho administrativo del trabajo, salud
laboral y derecho penal del trabajo; seguridad social
y derecho social comunitario.

El equipo docente esta compuesto por profesorado
de las diferentes universidades espafiolas, asi como
por profesionales de la judicatura, la abogacia, la
Administracion y la gestion de recursos humanos.

Inauguracion do XXI Curso Superior de Relacions Laborais
Inauguracion del XXI Curso Superior de Relaciones Laborales

Desenvolvemento

Cunha duracion de 220 horas, o curso esta-
se a desenvolver na Facultade de Dereito da
Universidade de Santiago de Compostela, en ho-
rario de tarde. Asisten 47 persoas. O acto de
clausura esta previsto para o dia 10 de xufio de
2011, en nel se prevé a participacion M?® Emilia
Casas Baamonde.

Contido

A estruturacion do curso fixose en moédulos nos
gue se trataran os seguintes temas: politica e xes-
tion integrada dos recursos humanos; relacion in-
dividual de traballo; relaciéns colectivas de traballo;
dereito administrativo do traballo, salde laboral e
dereito penal do traballo; seguridade social e derei-
to social comunitario.

O equipo docente esta composto por profesora-
do das diferentes universidades espafolas, asi
como por profesionais da xudicatura, a avogacia, a
Administracion e a xestion de recursos humanos.
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Esta previsto que las alumnas y los alumnaos del cur-
so participen en un “taller de negociacion colectiva”.
Ademas, realizaran visitas a las instalaciones de em-
presas significativas de esta comunidad autonoma.

La participacion institucional del Consello en este
curso superior consistira en dos mesas redondas;
en una de ellas, se presentara por sus autores el
informe sobre la situacién sociolaboral de nuestra
comunidad en 2009; en la otra, se contara con
la intervencion de una representacion de las orga-
nizaciones empresarial y sindicales que integran el
Consello.

Dirige el curso, comao viene siendo habitual, el cate-
dratico de Derecho del Trabajo de la Universidad de
Santiago, Javier Garate Castro. De la coordinacion
técnica se hizo cargo la funcionaria del Consello M?
Jesus Diaz Lorenzana, en calidad de secretaria téc-
nica del curso.

Esta previsto que as alumnas e os alumnos do cur-
so participen nun “taller de negociacion colectiva”.
Ademais, realizaran visitas as instalacions de em-
presas significativas desta comunidade auténoma.

A participacion institucional do Consello neste cur-
S0 superior consistird en diversas mesas redon-
das; nunha delas, presentarase polos seus auto-
res o informe sobre a situacion sociolaboral da
nosa comunidade en 20089; na outra, contarase
coa intervencion dunha representacion das orga-
nizacions empresarial e sindicais que integran o
Consello.

Dirixe o curso, como ven sendo habitual, o cate-
dratico de Dereito do Traballo da Universidade de
Santiago, Javier Garate Castro. Da coordinacion
técnica fixose cargo a funcionaria do Consello M?®
JeslUs Diaz Lorenzana, en calidade de secretaria
técnica do curso.

Momento da inauguracion do XXI Curso Superior de Relaciéns Laborais
Momento de la inauguracion del XXI Curso Superior de Relaciones Laborales
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Los dias 1 y 2 de octubre de 20089 se iniciaron
en Bilbao unas jornadas de reflexion, de dialogo, de
convivencia, de encuentro, a las que asistieron to-
dos los consejos de relaciones laborales actualmen-
te constituidos en Espafia, con un objetivo comun: la
dinamizacion y apoyo de la negociacion colectiva y la
profundizacion en las funciones y en el nuevo papel
gue tienen que asumir estos organismos desde el
respeto a la autonomia de los agentes sociales.

El referido encuentro de consejos fue todo un éxito
y se decidio repetirlo en 2010, siendo el segun-
do encuentro organizado en Galicia por el Consello
GGalego de Relacions Laborais. Tuvo lugar los dias
21 y 22 de octubre en Baiona y se invit¢ a los res-
ponsables de los consejos del Pais Vasco, Catalufia,
Andalucia, Valencia, Cantabria, Castilla La Mancha,
Extremadura, La Rioja, Murcia y Canarias.

El encuentro se celebré en el Parador de Turismo
de Baiona, excepto la conferencia inaugural, que

Il Encontro de Consellos de Relacions Laborais
Il Encuentro de Consejos de Relaciones Laborales

Il ENCONTRO
DE CONSELLQOS
DE RELACIONS
LABORAIS

Os dias 1 e 2 de outubro de 2008 iniciaronse en
Bilbao unhas xornadas de reflexion, de dialogo, de
convivencia, de encontro, as que asistiron todos os
consellos de relacions laborais actualmente consti-
tuidos en Espafia, cun obxectivo comuan: a dinami-
zacion e apoio da negociacion colectiva e a profun-
dizacion nas funciéns e no novo papel que tefien
gue asumir estes organismos desde o respecto a
autonomia dos axentes sociais.

O referido encontro de consellos foi todo un éxito e
decidiuse repetilo en 2010, sendo o segundo en-
contro organizado en Galicia polo Consello Galego
de Relacions Laborais. Tivo lugar os dias 21 e
22 de outubro en Baiona e invitaronse aos res-
ponsables dos consellos do Pais Vasco, Cataluia,
Andalucia, Valencia, Cantabria, Castela A Mancha,
Estremadura, A Rioxa, Murcia e Canarias.

O encontro realizouse no Parador de Turismo de
Baiona, agas a conferencia inaugural, que tivo lu-
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tuvo lugar en el Auditorio de la isla de San Simaén,
que impartid brillantemente el escritor y profesor
de la ESADE Business School José Maria Gasalla,
que hablé sobre “Confianza, inclusion y sostenibili-
dad”, analizando la importancia fundamental que
tiene la confianza para el éxito personal y empresa-
rial y como el modelo de gestion por confianza es el
mas eficiente y adecuado a las exigencias creadas
por un mercado en continua transformacion.

A lo largo del encuentro se desarrollaron dos me-
sas redondas, moderadas respectivamente por
el presidente y la secretaria del Consello, en las
que participaron representantes de los consejos
de Andalucia, Catalufia, Pais Vasco, Cantabria,
Extremadura y Canarias y en las que se debatio
sobre las implicaciones de la reforma laboral en los
consejos de relaciones laborales, en la negociacion
colectiva y en la solucién extrajudicial de conflictos,

Il Encontro de Consellos de Relacions Laborais
Il Encuentro de Consejos de Relaciones Laborales

gar no Auditorio da illa de San Simoén, que impar-
tiu brillantemente o escritor e profesor da ESADE
Business School José Maria Gasalla, que falou so-
bre “Confianza, inclusién e sostibilidade”, analizan-
do a importancia fundamental que ten a confianza
para o exito persoal e empresarial e como o0 mo-
delo de xestion por confianza &€ o mais eficiente e
adecuado as esixencias creadas por un mercado
en continua transformacion.

Ao longo do encontro desenvolvéronse duas
mesas redondas, moderadas respectivamente
polo presidente e a secretaria do Consello, nas
que participaron representantes dos consellos
de Andalucia, Catalufia, Pais Vasco, Cantabria,
Estremadura e Canarias e nas que se debateu
sobre as implicacions da reforma laboral nos con-
sellos de relacions laborais, na negociacion colec-
tiva e na solucion extraxudicial de conflitos, asi
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asi como sobre la problemética y los retos actua-
les de los consejos de relaciones laborales emer-
gentes en un contexto de crisis.

El encuentro consiguit abrir nuevos horizontes vy la
ilusion de trabajar con una dinamica de colabora-
cion entre todos los consejos, intercambiando ex-
periencias, afrontando nuevas tareas y apoyando,
como no podria ser de otra manera, el gjercicio de
la autonomia colectiva.

como sobre a problematica e os retos actuais dos
consellos de relacibns laborais emerxentes nun
contexto de crise.

O encontro conseguiu abrir novos horizontes e a
ilusion de traballar cunha dinamica de colaboracion
entre todos os consellos, intercambiando experien-
cias, afrontando novas tarefas e apoiando, como
non poderia ser doutra maneira, o exercicio da au-
tonomia colectiva.

Il Encontro de Consellos de Relacions Laborais
Il Encuentro de Consejos de Relaciones Laborales

*123 ¢



El Consello Galego de Relacions Laborais, en el des-
empefo de su funcion de promover y fomentar el
debate sobre cuestiones de actualidad, acordé en
2010 realizar una serie de jornadas con el objeto
de hacer un analisis en profundidad de la reciente
reforma laboral.

En estas jornadas se hizo un examen a fondo del con-
tenido de la reforma y de su contribucién a la reduc-
cion del desempleo, a la mejora de la productividad
0 a la correccion de la dualidad del mercado laboral.
También se debatit si la reforma puede constituir
un elemento decisivo en la recuperacion de nuestra
economia. La Ultima de las jornadas, celebrada en
Vigo, se centro sobre todo en la flexibilidad interna.

A continuacion hacemos una relacion sucinta de
estas jornadas, realizadas en diferentes ciudades
gallegas, y en las que participaron representantes
de los agentes sociales, de la doctrina, de la ju-
dicatura y de la inspeccion de trabajo, elementos
claves en la aplicacion de la reforma laboral.

XORNADAS 2010

O Consello Galego de Relacions Laborais, no des-
envolvemento da sta funcion de promover e fo-
mentar o debate sobre cuestions de actualidade,
acordou en 2010 realizar unha serie de xornadas
co obxecto de facer unha analise en profundidade
da recente reforma laboral.

Nestas xornadas fixose un exame a fondo do conti-
do da reforma e a sUa contribucion a reduciéon do
desemprego, a mellora da produtividade ou a co-
rreccion da dualidade do mercado laboral. Tameén
se debateu se a reforma pode constituir un elemen-
to decisivo na recuperacion da nosa economia. A
dltima das xornadas, celebrada en Vigo, centrouse
sobre todo na flexibilidade interna.

A continuacion facemos unha relacion sucinta des-
tas xornadas, realizadas en diferentes cidades ga-
legas e nas que participaron representantes dos
axentes sociais, da doutrina, da xudicatura e da
inspeccion de traballo, elementos claves na aplica-
cion da reforma laboral.
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Actividad: ® Actividade:
Jornada sobre |la reforma laboral: examen a fondo  Xornada sobre a reforma laboral: exame a fondo

Lugar y fecha: Pontevedra, 7 de julio ® Lugar e data: Pontevedra, 7 de xullo

N° de participantes: 111 m N° de participantes: 111

Jornadas en Pontevedra Xornadas en Pontevedra

Actividad: B Actividade:

Jornada sobre la reforma laboral: examen a fondo  Xornada sobre a reforma laboral: exame a fondo
Lugar y fecha: Lugo, 20 de octubre ® Lugar e data: Lugo, 20 de outubro
N° de participantes: 120 ® N° de participantes: 120

Esta jornada se organizo en colaboracion conlaEscuela Esta xornada organizouse en colaboracion coa
Universitaria de Relaciones Laborales de Lugo. Escola Universitaria de Relacions Laborais de Lugo.

Wﬂ‘ﬂ nwersrtarr de [

Jornadas en Lugo Xornadas en Lugo
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Jornadas en Ferrol Xornadas en Ferrol

Actividad: B Actividade:

Jornada sobre la reforma laboral: examen a fondo  Xornada sobre a reforma laboral: exame a fondo
Lugar y fecha: Ferrol, 18 de noviembre B Lugar e data: Ferrol, 18 de novembro
N° de participantes: 120 ® N° de participantes: 120

Esta jornada se organizd en colaboracion con la Esta xornada organizouse en colaboracion coa
Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad Facultade de Ciencias do Traballo da Universidade
de A Corufa. da Coruna.

Asistentes Jornadas en Ferrol Asistentes Xornadas en Ferrol
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Jornadas en A Coruna Xornadas en A Corufia

Actividad: ® Actividade:

Jornada sobre |la reforma laboral: examen a fondo  Xornada sobre a reforma laboral: exame a fondo
Lugar y fecha: A Corufa, 10 de diciembre ® Lugar e data: A Corufia, 10 de decembro
N° de participantes: 104 ® NP° de participantes: 104

Esta jornada se organizo en colaboracion con el Esta xornada organizouse en colaboracion co
Colegio Oficial de Graduados Sociales de a Corufia Colexio Oficial de Graduados Sociais da Corufia e
y de Ourense. de Ourense.

AsistentesJornadas en A Coruria Asistentes Xornadas en A Coruia
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XORNADAS 2010

Jornadas en Vigo Xornadas en Vigo

Actividad: = Actividade:

Jornadas sobre la reforma laboral: |a flexibilidad interna Xornadas sobre a reforma laboral: a flexibilidade interna
Lugar y fecha: Vigo, 14 y 15 diciembre B Lugar e data: Vigo, 14 e 15 decembro
N° de participantes: 1071 ® NP° de participantes: 101

Esta jornada se organizo en colaboracion con la Esta xornada organizouse en colaboracion coa
Facultad de Derecho de la Universidad de Vigo. Facultade de Dereito da Universidade de Vigo.

Asistentes Jornadas en Vigo Asistentes Xornadas en Vigo
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El Pleno del Consello sigue considerando necesario
contribuir a la formacién técnica y a la especializa-
cion de los cuadros de las organizaciones sindica-
les y empresariales, tanto en lo que se refiere a la
negociacion colectiva, con el objeto de facilitarla lo
mas posible, como en referencia a otros temas que
las propias organizaciones consideren de interés en
un momento concreto. Por este motivo se acordd
seguir con la realizacion de estos cursos.

A continuacion se hace un breve resumen de estas
actividades.

vemorA 2010

SEMINARIOS PARA
CADROS DAS
ORGANIZACIONS
EMPRESARIAIS E
SINDICAIS

O Pleno do Consello segue considerando necesario
contribuir & formacion técnica e & especializacion
dos cadros das organizacions sindicais e empresa-
riais, tanto no que se refire & negociacion colectiva,
co obxecto de facilitar esta o mais posible, como
en referencia a outros temas que as propias or-
ganizacions consideren de interese nun momento
concreto. Por este motivo acordouse seguir coa

realizacion destes cursos.

A continuacion faise un breve resumo destas acti-
vidades.
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Actividad:
Seminario sobre técnicas de mediacion en conflitos
individuais

Lugar y fecha: A Toxa, 22 y 23 de abril

N° de participantes: 26 participantes designa-
dos por los sindicatos y la CEG

El objetivo de este seminario fue facilitar a las per-
sonas participantes el conocimiento de herramien-
tas utiles y dotarlas de las técnicas y las estra-
tegias necesarias para promaover una negociacion
eficaz en la Mediacion de los conflictos individuales.

La ponente fue Thelma Butts Griggs, experta en el
ambito de la resolucion de conflictos. Es Juris Doctor,
licenciada en derecho de la Ohio State University,
donde también recibid la condecoracion de honra
suma cum laude por sus estudios en relaciones
internacionales yciencias politicas. En la actualidad
colabora con universidades, colegios de abogados,
colegios de graduados sociales, colegios de psicolo-
gos, asociaciones y organismos publicos en el dise-
Ao de programas, en la docencia sobre resolucion
de conflictos y en la preparacion de mediadores.

b=

f

0

® Actividade:
Seminario sobre técnicas de mediacion en confli-
tos individuais

B Lugar e data: A Toxa, 22 e 23 de abril

m N° de participantes: 26 participantes designa-
dos polos sindicatos e a CEG

O obxectivo deste seminario foi facilitar as persoas
participantes o cofiecemento de ferramentas Uti-
les e dotalas das técnicas e as estratexias nece-
sarias para promover unha negociacion eficaz na
Mediacion dos conflitos individuais.

A relatora foi Thelma Butts Griggs, experta no am-
bito da resolucién de conflitos. E Juris Doctor, li-
cenciada en dereito da Ohio State University, onde
tamén recibiu a condecoracion de honra suma cum
laude polos seus estudos en relacions internacio-
nais e ciencias politicas. Na actualidade colabora
con universidades, colexios de avogados, colexios
de graduados sociais, colexios de psictlogos, aso-
ciaciéns e organismos publicos no desefio de pro-
gramas, na docencia saobre resolucion de conflitos
e no adestramento de mediadores.

Seminario sobre técnicas de mediacion en conflitos individuais
Seminario sobre técnicas de mediacion en conflitos individuais
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Actividad:
Seminario sobre técnicas de negociacion avanzada
y eficaz

Lugar y fecha: Brion, 23 y 24 de septiembre

N° de participantes: 14 participantes designa-
dos por los sindicatos yal CEG

El objetivo de este seminario fue facilitar a las per-
sonas participantes el conocimiento de herramien-
tas utiles y dotarlas de las técnicas y las estra-
tegias necesarias para promaover una negociacion
eficaz en el ambito de las relaciones laborales.

El ponente fue Agustin Lépez-Boado Rey, licencia-
do en Derecho por la Universidad de Santiago de
Compostela, diplomado en Practica Juridica por el
Colegio de Abogados de Lugo y diplomado en Alta
Direccién de Empresas por el IE Business Schoal.
Actualmente es Director de Politicas y Reporting
de Recursos Humanos de Endesa.

B Actividade:
Seminario sobre técnicas de negociacion avanzada
e eficaz

B Lugar e data: Brion, 23 e 24 de setembro

m N° de participantes: 14 participantes designa-
dos polos sindicatos e a CEG

O obxectivo deste seminario foi facilitar as perso-
as participantes o cofiecemento de ferramentas
Utiles e dotalas das técnicas e as estratexias nece-
sarias para promover unha negociacion eficaz no
ambito das relacions laborais.

O relator foi Agustin Lopez-Boado Rey, licencia-
do en Dereito pola Universidade de Santiago de
Compostela, diplomado en Practica Xuridica polo
Colexio de Avogados de Lugo e diplomado en Alta
Direccion de Empresas polo |IE Business School.
Actualmente é Director de Politicas e Reporting de
Recursos Humanos de Endesa.

Seminario sobre técnicas de negociacién avanzada e eficaz
Seminario sobre técnicas de negociacion avanzada y eficaz
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XUNTA DE GALICIA

Cumpliendo el mandato previsto en su ley de crea-
cion el Consello da cuenta anualmente de la situa-
cion sociolaboral de nuestra comunidad a través
de un exhaustivo informe, que se viene publicando
desde hace 18 afos.

El Pleno del Consello, en su primera reunion del
afio, aproba la elaboracion del Informe 2009, con-
tando para ello con el siguiente equipo: Francisco
Carballal Lugris, letrado de la Xunta de Galicia;
Carlos Domenech de Aspe, inspector de Trabajo
y Seguridad Saocial; Marta Puebla Vilarifio, funcio-
naria del INEM; Manuel Roca Cendan, catedratico
de Tecnologia Administrativa, y Francisco Veloso
Cermefio, interventor de la Seguridad Social.
Carmen Cabanas Carlin, funcionaria del Consello,
elaboro el capitulo sobre la negociacion colectiva
gallega. De la coordinacion técnica e informatica se
encargo Ignacio Bouzada Gil, también funcionario
del organismo. Su publicacién se aprobd en sesion
plenaria el 15 de octubre.

INFORME SOBRE
A SITUACION
SOCIOLABORAL
DA COMUNIDADE
AUTONOMA DE
GALICIA EN 2009

Cumprindo o mandato previsto na sla lei regula-
dora o Consello da conta anualmente da situacion
sociolaboral da nosa comunidade a través dun ex-
haustivo informe, que se ven publicando desde hai
18 anos.

O Pleno do Consello, na sta primeira xuntanza
do ano, aprobou a elaboracion do Informe 2009,
contando para iso co seguinte equipo:, Francisco
Carballal Lugris, letrado da Xunta de Galicia;
Carlos Domenech de Aspe, inspector de Traballo
e Seguridade Social; Marta Puebla Vilarifio, fun-
cionaria do INEM; Manuel Roca Cendan, cate-
dratico de Tecnoloxia Administrativa; e Francisco
Veloso Cermenio, interventor da Seguridade Social.
Carmen Cabanas Carlin, funcionaria do Consello,
elaborou o capitulo sobre a negociacion colectiva
galega. Da coordinacion técnica e informatica en-
cargouse Ignacio Bouzada Gil, tameén funcionario do
organismo. A sla publicacion aprobouse en sesion
plenaria o 15 de outubro.
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El informe se estructura en 14 capitulos y un anexo,
distribuidos de la siguiente manera:

. La economia gallega en 2009

. Estructura empresarial y politica industrial
. Economia social

. Poblacion y mercado de trabajo

. La mujer en el mundo laboral

. Inicio de la relacién laboral

. Contratacion

0O NOOOM~MwmP -

. El subsistema de formacién profesional para el
empleo

9. La negociacion colectiva

. La siniestralidad laboral

11. Conflictividad y medios de solucién de los conflic-
tos de trabajo

La regulacién de empleo y el Fondo de Garantia
Salarial

12.

13. Proteccion social

14. Elecciones sindicales

El anexo se centra, con caracter puramente esta-
distico, en los temas de empleo e inversion publica.

El Informe finaliza con las conclusiones del equipo
autor, que reproducimaos a continuacion, ya que re-
sumen lo mas destacable de la situacion sociolabo-
ral gallega en 2008:

Primera. El PIB de Galicia en 2009 disminuyd un
3%, en un afo de intensa recesion en el que el esta-
tal bajo un 3,4% vy el de la Unién Europea un 4,2%.

Ninguno de los sectores productivos de la economia
gallega presentd en ese afio una evolucion positiva.
La industria y la construccion tuvieron las mayores
disminuciones (-1,3% y -0,2% respectivamente].

El peso en el PIB del sector agroganadero y pes-
guero es del 4% frente al sector servicios, que es
el 61,7%, quedando la construccion en el 11,7%y
la industria en el 12,2%.

Segunda. Ese descenso del PIB de Galicia supuso
una pérdida del 4,1% del empleo neto de nuestra
comunidad. En ningun de los sectores productivos
se alcanzo una creacion neta de empleo, mientras
que las mayores disminuciones fueron las de la
construccion y el sector servicios.

O informe estrutirase en 14 capitulos e un anexo,
distribuidos da seguinte maneira:

. A economia galega no ano 2009

. Estrutura empresarial e politica industrial

. Economia social

. Poboacion e mercado de traballo

. A muller no mundo laboral

. Inicio da relacién laboral

. Contratacion

. O subsistema de formacion profesional para o
emprego

9. A negociacion colectiva

. A sinistralidade laboral

11. Conflitividade e medios de solucion dos conflitos
de traballo

A regulacién de emprego e o Fondo de Garantia
Salarial

Proteccion social
Eleccion sindicais

ONOOO>MMwWwn -

12.

13.
14.

O anexo céntrase, de xeito puramente estatistico,
en emprego e investimento publico.

O Informe finaliza coas conclusions do equipo autor,
gue reproducimos a continuacion, xa que resumen
o0 mais salientable da situacion sociolaboral galega
en 20089:

Primeira. O PIB de Galicia en 2008 diminuiu un
3%, nun ano de intensa recesion no que o estatal
baixou un 3,4% e o da Unién Europea un 4,2%.

Ningun dos sectores produtivos da economia gale-
ga presentou nese ano unha evolucion positiva. A
industria e a construcion tiveron as maiores dimi-
nucions (-1,3% e -0,2% respectivamente).

O peso no PIB do sector agrogandeiro e pesqueiro
é do 4% fronte ao sector servizos, que é 0 61,7%,
guedando a construcion no 11,7% e a industria no
12,2%.

Segunda. Ese descenso do PIB de Galicia supuxo
unha perda do 4,1% do emprego neto da nosa
comunidade. En ningln dos sectores produtivos se
acadou unha creacion neta de emprego, mentres
gue as maiores diminucions foron as da constru-
cién e o sector servizos.
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Tercera. El saldo del comercio gallego con el ex-
tranjero presentd un déficit muy ligero (practica-
mente un equilibrio comercial) mientras que en el
saldo exterior total (con el extranjero y con el resto
del Estado) Galicia fue la tercera comunidad por
saldo negativo absoluto y la sexta por porcentaje
de déficit en relacion con el PIB.

Cuarta. La tasa de inflacion de Galicia en 2009
(0,9%) quedod una décima por debajo de la media
espafola y fue la menor de los afos transcurridos
del siglo XXI.

En el desglose por grupos de gasto, los de bebidas
alcohadlicas, tabaco y transporte tuvieron en Galicia
las mayores subidas, mientras que la disminucion
mas fuerte fue la del apartado de los alimentos.

Quinta. De acuerdo con los datos del Directorio
Central de Empresas del INE decrecié en el k-
timo afio el numero de empresas en las cuatro
provincias gallegas. Galicia tiene en 2009 mas de
201.000 empresas que con un decrecimiento del
1,04% con respecto al afio anterior representan
el 6% del total estatal y de las que alrededor de la
mitad no tienen asalariados.

Sexta. El gasto en I+D de Galicia supone segun el
ultimo dato disponible el 1,04% del PIB, con un
aumento de una centésima sobre el del afio ante-
rior, pero todavia lejos de la media estatal espafio-
la (1,39%) que crece anualmente 8 centésimas y
supera en mas de un 30% el porcentaje gallega.

Séptima. Galicia cuenta con 996 cooperativas inscri-
tas, el 4,35% del total espariol. El nUmero de traba-
jadores que desarrollan su actividad en este sector
es de 66.566, un 2,92% del total espafiol. De ellos,
un 43,4% son mujeres. Tanto el nUmero de coopera-
tivas como el nUmero de trabajadores de este sector
viene menguando en los tres dltimos afios.

Octava. La poblacion de Galicia en 2009 subio tan
solo un 0,07%, mientras que en la media estatal
aumentd en un porcentaje cinco veces superion,
por lo que continda la pérdida del peso relativo de-
mografico en el total espafiol.

Desde el afio 2001 el crecimiento acumulado de la
poblacién gallega fue de un 2,3%y el de la espafio-
la, 6 veces mayor.

Terceira. O saldo do comercio galego co estranxei-
ro presentou un déficit moai lixeiro (practicamente
un equilibrio comercial) mentres que no saldo ex-
terior total (co estranxeiro e co resto do Estado)
Galicia foi a terceira comunidade por saldo negati-
vo absoluto e a sexta por porcentaxe de déficit en
relacion co PIB.

Cuarta. A taxa de inflacion de Galicia en 2009
(0,9%) quedou unha décima por baixo da media
espafiola e foi a menor dos anos transcorridos do
século XXI.

Na desagregacion por grupos de gasto, os de bebi-
das alcohdlicas, tabaco e mais o transporte tiveron
en Galicia as maiores subas, mentres que a dimi-
nucion mais forte foi a do apartado dos alimentos.

Quinta. De acordo cos datos do Directorio Central
de Empresas do INE decreceu no Gltimo ano o nd-
mero de empresas nas catro provincias galegas.
Galicia ten en 2009 mais de 201.000 empresas
gue cun decrecemento do 1,04% con respecto ao
ano anterior representan o 6% do total estatal e
das que ao redor da metade non tefien asalaria-
dos.

Sexta. O gasto en |+D de Galicia supén segundo o
altimo dato dispofiible o 1,04% do PIB, cun aumen-
to dunha centésima sobre o do ano anterior, pero
ainda lonxe da media estatal espafiola (1,35%) que
medra anualmente 8 centésimas e supera en mais
dun 30% a porcentaxe galega.

Sétima. Galicia conta con 596 cooperativas inscri-
tas, 0 4,35% do total espafiol. O nUmero de tra-
balladores que desenvolven a sua actividade neste
sector & de 66.566, un 2,92% do total espafiol.
Deles, un 43,4% son mulleres. Tanto o nimero de
cooperativas como 0 numero de traballadores des-
te sector ven minguando nos tres Gltimos anos.

Oitava. A poboacion de Galicia en 2009 subiu tan
s6 un 0,07%, mentres que na media estatal au-
mentou nunha porcentaxe cinco veces superior,
polo que continla a perda do peso relativo demo-
grafico no total espafiol.

Desde o ano 2001 o crecemento acumulado da
poboacion galega foi dun 2,3% e o da espafiola, 6
veces maior.
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Las personas extranjeras residentes en Galicia en
2009 suponen un 3,8% de nuestra poblacion (la
tercera parte de la media de las comunidades au-
tbnomas).

Novena. Galicia volvio a ser en 2009 la pendltima
comunidad por tasa de natalidad (solo por delante
de Asturias) y la segunda por la de mortalidad.

El efecto combinado de las dos tasas hizo que el
crecimiento natural de la poblacion gallega fuese,
un aflo mas, negativo. Galicia volvié a ser en 2009
la comunidad auténoma con un mayor descenso
poblacional en valor absoluto (7.580) y ademas
con un saldo negativo mayor que en el afio anterior.

Décima. La poblacion activa de Galicia bajo en 2009
un 1,3% (el triple de la media estatal). La tasa de
actividad femenina subi6 en Galicia 1,3 puntos
porcentuales, mientras que la masculina bajo 1,2
puntos. El diferencial entre sexos disminuyd en 2,5
puntos respecto del afio anterior, pero sigue siendo
muy alto (catorce puntos a favor de los hombres).

Undécima. La tasa de ocupacion de Galicia en
2009 (47,7%) bajo 2,3 puntos respecto del afio
anterior y quedd ocho décimas por debajo de la
media estatal.

La tasa de desempleo de Galicia, segun la EPA
(12,9%) subié 3,1 puntos en 2009 y quedo seis
por debajo de la media estatal (18,9%). La de las
mujeres es 1,8 puntos mayor que la de los hom-
bres (frente a los tres puntos de 2008])

Duodécima. Los datos del paro registrado, en la
comparacion entre diciembre de 2009 vy diciem-
bre de 2008, reflejan un aumento del 17,34%.
En el conjunto de Esparia tuvo lugar una subida del
25,40%.

La tasa del paro registrado alcanza el 16,397% en el
20089, frente al 14,34% del 2008 y frente 17,06%
de la media estatal, presentando un peor comporta-
miento en el caso de las mujeres donde alcanzo el
19,88% frente al 14,52% del colectivo masculino,
pero con una tendencia a reducir diferencias.

Por sector de actividad, es el de la construccion
el que tuvo peor comportamiento con un aumento
del 33,35% (Espafa 32,33%)

As persoas estranxeiras residentes en Galicia en
2009 supofien un 3,8% da nosa poboacion (a
terceira parte da media das comunidades auténo-
mas).

Novena. Galicia volveu a ser en 2008 a penultima
comunidade por taxa de natalidade (s6 por diante
de Asturias) e a segunda pola de mortalidade.

O efecto combinado das duas taxas fixo que o cre-
cemento natural da poboacion galega fose, un ano
mais, negativo. Galicia volveu ser en 2009 a comu-
nidade auténoma cun maior descenso poboacional
en valor absoluto (7.580) e ademais cun saldo ne-
gativo maior que no ano anterior.

Décima. A poboacion activa de Galicia baixou en
20089 un 1,3% (o triplo da media estatal). A taxa
de actividade feminina subiu en Galicia 1,3 puntos
porcentuais, mentres que a masculina baixou 1,2
puntos. O diferencial entre sexos diminuiu en 2,5
puntos respecto do ano anterior, pero segue a ser
moi alto (catorce puntos a prol dos homes).

Undécima. A taxa de ocupacion de Galicia en
2008 (47,7%) baixou 2,3 puntos respecto do ano
anterior e quedou oito décimas por baixo da media
estatal.

A taxa de desemprego de Galicia, segundo a EPA
(12,9%]) subiu 3,1 puntos en 2009 e quedou seis
por baixo do media estatal (18,9%). A das mulle-
res € 1,8 puntos maior que a dos homes (fronte
aos tres puntos de 2008])

Duodécima. Os datos do paro rexistrado, na
comparacion entre decembro de 2009 e decem-
bro de 2008, reflicten un aumento do 17,34%.
No conxunto de Espafa tivo lugar unha suba do
25,40%.

A taxa do paro rexistrado acada o 16,97%
no 20089, fronte ao 14,34% do 2008 e fronte
17,06% da media estatal, presentando un peor
comportamento no caso das mulleres onde aca-
dou o0 19,88% fronte ao 14,52% do colectivo mas-
culino, pero cunha tendencia a reducir diferenzas.

Por sector de actividade, é o da construcion o que
tivo peor comportamento cun aumento do 33,35%
(Espafia 32,33%)
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Décimo tercera. Se mantiene una mayor represen-
tacion de los hombres en la contratacion (51,27%)])
frente a las mujeres (48,73%) que va unida a un
mayor uso de los contratos temporales y de los
contratos a tiempo parcial (67%), pero con una
tendencia positiva en las contrataciones indefinidas
a mujeres, llegando en 2009 al 43,95%.

Hay que subrayar que siguen existiendo modalida-
des contractuales eminentemente femeninas como
la de interinidad (74%), mientras que la del fomen-
to del empleo, tradicionalmente femenina, tiende a
igualar su reparto (51,78%) y la de précticas vuel-
ve a superar ligeramente a los concertados con
hombres. El sector servicios y ocupaciones como
empleada administrativa y trabajadoras de servi-
cios de restauracion, personales y de comercio
mantienen la mayoria femenina.

Décimo cuarta. Por las caracteristicas del trabajo
de las mujeres (mas trabajo a tiempo parcial, su-
brepresentacion en puestos altos, menor antigte-
dad media, mayor temporalidad, categorias menos
retribuidas altamente feminizadas, etc.), las muje-
res gallegas percibieron un salario medio anual un
27,67% inferior al de los hombres y el 32,91%
de las mujeres gallegas tuvieron ingresos iguales o
inferiores al salario minimo interprofesional.

El importe medio de las prestaciones por des-
empleo percibidas por las mujeres gallegas fue
el 87,26% de las prestaciones recibidas por los
hombres. De igual modo, las pensionistas gallegas
solo percibieron como media el 73,44% de las
pensiones del grupo de hombres.

Décimo quinta. El 98,19% de los permisos por
maternidad fueron escogidos por las madres, y
solo en un 1,81% de los casos, por los padres.
Porcentajes similares se dan en las excedencias
por cuidado de hijo (Ultimo dato: 92,8% de muje-
res y 7,20% de hombres). Del total de personas
gue realizan un trabajo a tiempo parcial por cuida-
do de nifios y nifias y enfermos, incapacitados/as
o0 mayores, el 97,7% son mujeres y el abandono
del mercado de trabajo por razones familiares lle-
go en el grupo de mujeres al 94,62%.

Décimo sexta. La tasa de temporalidad en el sec-
tor privado alcanzo el 25,5% en el colectivo mascu-

Décimo terceira. Se mantén unha maior represen-
tacion dos homes na contratacion (51,27%]) fronte
as mulleres (48,73%) que vai unida a un maior uso
dos contratos temporais e dos contratos a tempo
parcial (67%), pero cunha tendencia positiva nas
contratacions indefinidas a mulleres, chegando en
2009 ao 43,95%.

Hai que sublifiar que seguen existindo modalidades
contractuais eminentemente femininas como a da
interinidade (74%), mentres que a do fomento do
emprego, tradicionalmente feminina, tende a igua-
lar o seu reparto (51,78%) e a de practicas volve
a superar lixeiramente aos concertados con ho-
mes. O sector servizos e ocupaciéns como empre-
gada administrativa e traballadoras de servizos de
restauracion, persoais e de comercio mantefien a
maioria feminina.

Décimo cuarta. Polas caracteristicas do traballo
das mulleres (mais traballo a tempo parcial, subre-
presentacion en postos altos, menor antiglidade
media, maior temporalidade, categorias menos
retribuidas altamente feminizadas, etc.), as mulle-
res galegas percibiron un salario medio anual un
27,67% inferior ao dos homes e o0 32,91% das
mulleres galegas tiveron ingresos iguais ou inferio-
res ao salario minimo interprofesional.

O importe medio das prestacions por desemprego
percibidas polas mulleres galegas foi o 87,26%
das prestacions recibidas polos homes. De igual
xeito, as pensionistas galegas so percibiron como
media o0 73,44% das pensions do grupo de ho-
mes.

Décimo quinta. O 98,19% dos permisos por ma-
ternidade foron escollidos polas nais, e s nun
1,81% dos casos, polos pais. Porcentaxes simi-
lares danse nas excedencias por coidado de fillo
(dltimo dato: 92,8% de mulleres e 7,20% de ho-
mes). Do total de persoas que realizan un traballo
a tempo parcial por coidado de nenos e nenas e
enfermos, incapacitados/as ou maiores, 0 97,7%
son mulleres e o abandono do mercado de traballo
por razons familiares chegou no grupo de mulleres
ao 94,62%.

Décimo sexta. A taxa de temporalidade no sector
privado acadou o 25,5% no colectivo masculino e
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lino y el 28% en el femenino. En el sector publico se
situd en el 20,8% vy el 32,6% segln sean hombres
0 mujeres y disminuyendo levemente en el grupo de
mujeres. La rotacion de los asalariados gallegos fue
2,65 contratos eventuales por cada trabajador vy la
rotacion de las asalariadas gallegas alcanzd 2,48
contratos, mejorando con relacion a afios anteriores.

Décimo séptima. Con datos de la Seguridad Social,
en el afilo 2009 disminuyeron las cifras de empre-
sas en alta en un 3,12%, practicamente en todos
los regimenes, resaltando que el 87,61% de las
empresas tienen menos de 10 trabajadores/as.

Décimo octava. En 2009 se hacen patentes los
efectos de la crisis y el nUmero de afiliados/as a
la Seguridad Social disminuye en 42.800, en media
anual, alcanzando la cifra de 1.029.700. El descen-
so de los cotizantes es evidente en todos los sectores
de actividad, siendo mas acusado en la construccion.

Décimo novena. Disminuyen al fin de 2009 las afi-
liaciones a la Seguridad Social en el colectivo de las
mujeres en mas de 5.000 cotizantes (-1,13%), si
bien estas pasan a representar en media anual del
citado afio el 45,85% del total de los afiliados/as
en Galicia.

Vigésima. La formacion de demanda muestra un
mayor numero de participantes segun el tamafo
de la empresa medido en nimero de personas,
dandose los mayores porcentajes (66,4%) entre
tres grupos de empresas: las que tienen un nime-
ro de asalariados comprendidos entre 10 y 49,
seguidas de las de intervalos de empresas que tie-
nen entre 1y 5y finalmente las de intervalos entre
1.000 y 4.999 asalariados.

Respecto al 2008, se observa un mayor reparto
entre los participantes de todo tipo de empresas,
con especial empuje en las pequefias empresas,
gue aumentaron su numero de participantes.
Asimismo, el numero total de participantes se vio
incrementado en 33.025 personas mas con rela-
cion al afio precedente.

El area con mayor numero de participantes fue
la referente a produccion (58,8%) como ya habia
ocurrido en el afio 2008. Sin embargo, este afio
se equilibrd la participacion entre las areas comer-

o0 28% no feminino. No sector publico situouse no
20,8% e 0 32,6% segundo sexan homes ou mulle-
res e diminuindo levemente no grupo de mulleres.
A rotacion dos asalariados galegos foi 2,65 con-
tratos eventuais por cada traballador e a rotacion
das asalariadas galegas acadou 2,48 contratos,
mellorando con relacion a anos anteriores.

Décimo sétima. Con datos da Seguridade Social,
no ano 2009 diminuiron as cifras de empresas en
alta nun 3,12%, practicamente en todos os réxi-
mes, resaltando que o 87,61% das empresas te-
fien menos de 10 traballadores/as.

Décimo oitava. En 2009 fanse patentes os efectos
da crise e 0 numero de afiliados/as & Seguridade
Social diminte en 42.800, en media anual, aca-
dando a cifra de 1.029.700. O descenso dos coti-
zantes é evidente en todos os sectores de activida-
de, sendo mais acusado na construcion.

Décimo novena. Diminten ao fin de 2009 as afi-
liacions & Seguridade Social no colectivo das mu-
lleres en mais de 5.000 cotizantes (-1,13%), se
ben estas pasan a representar en media anual do
citado ano o0 45,85% do total dos afiliados/as en
Galicia.

Vixésima. A formacion de demanda amosa un
maior nimero de participantes segundo o tamafo
da empresa medido en niumero de persoas, dan-
dose as maiores porcentaxes (66,4%) entre tres
grupos de empresas: as que tefien un nimero de
asalariados comprendidos entre 10 e 49, seguidas
das de intervalos de empresas que tefien entre 1
e D e finalmente as de intervalos entre 1.000 e
4.999 asalariados.

Respecto ao 2008, obsérvase un maior reparto
entre os participantes de todo tipo de empresas,
con especial pulo nas pequenas empresas, que au-
mentou o seu nimero de participantes. Asi mes-
mo, o ndmero total de participantes veuse incre-
mentado en 33.025 persoas mais con relacion ao
ano precedente.

A &area con maior numero de participantes foi a
referente a producion (58,8%) como xa ocorrera
no ano 2008. Non obstante, este ano equilibrouse
a participacion entre as areas comercial (17%) e
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cial (17%) y administracion (17,8%), debido al con-
siderable aumento de participantes en la segunda.

Por modalidades de imparticion de la formacion, el
45% de los participantes completan su formacion
de modo presencial, mientras que un 26,3% Ilo
hacen a distancia.

Por contenidos formativos con mayor nimero de
participantes, “Prevencion de riesgos laborales en
general” concentra el mayor nimero con 25.560
(20,1%), mientras que las dos siguientes acciones
de mayor nimero de formados son la “Gestion de
Recursos Humanos” y la “Informatica de usuario
Ofiméatica” que representa el 12,5% del total.

Vigésimo primera. Acciones formativas dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras desem-
pleadas. En la formacion de oferta la convocatoria
publica para la programacion de acciones formati-
vas dirigidas prioritariamente a los trabajadores/
as desempleados/as en la Comunidad Auténoma
de Galicia supuso en el afio 2009 la programa-
cion de 1.340 cursos, con un presupuesto total de
75.605.546,08 euros. Estas acciones se regulan
en la Orden del 13 de febrero de 2009 por la que se
establecen las bases reguladoras y se procede a la
convocatoria publica de subvenciones para la progra-
macion de acciones formativas dirigidas a personas
trabajadoras ocupadas cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo en la Comunidad Auténoma de Galicia
para el ejercicio de 2009). Al amparo de esta orden
se programaron un total de 1.285 acciones forma-
tivas dirigidas todas ellas a trabajadores ocupados,
en las que participaron un total de 18.367 alumnas,
con un presupuesto de 16.754.362,84 euros.

Vigésimo segunda. El total de accidentes en jorna-
da de trabajo experimento, en 2009, un descenso
del 21,58%, hecho que, en la misma proporcion,
ocurre en los accidentes leves y graves. Sin embar-
go, en lo que se refiere a accidentes mortales se
produce un incremento del 2,78%. En la clasifica-
cion por actividades econémicas de los accidentes,
la construccion sigue siendo la actividad que mas
siniestralidad registra.

Vigésimo tercera. Galicia, en el total de acciden-
tes, esta por encima del indice de incidencia es-
tatal, ocupando el quinto lugar por comunidades

administracion (17,8%), debido ao considerable
aumento de participantes na segunda.

Por modalidades de imparticion da formacion, o
45% dos participantes completan a sta formacion
de xeito presencial, mentres que un 26,3% faino
a distancia.

Por contidos formativos con maior niumero de par-
ticipantes, “Prevencion de riscos laborais en xeral”
concentra o maior numero con 25.560 (20,1%]),
mentres que as dlas seguintes accions de maior
numero de formados son a “Xestion de Recursos
Humanos” e a “Informatica de usuario Ofimatica”
que representa o 12,5% do total.

Vixésimo primeira. Accions formativas dirixidas
prioritariamente a persoas traballadoras desem-
pregadas. Na formacion de oferta a convocatoria
publica para a programacion de accions formati-
vas dirixidas prioritariamente aos traballadores/
as desempregados/as na Comunidade Autdnoma
de Galicia supuxo no ano 20039 a programa-
cion de 1.340 cursos, cun orzamento total de
75.605.546,08 euros. Estas accions regulanse
na Orde do 13 de febreiro de 20083 pola que se es-
tablecen as bases reguladoras e se procede a con-
vocatoria publica de subvencions para a progra-
macion de accions formativas dirixidas a persoas
traballadoras ocupadas cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo na Comunidade Auténoma de Galicia
para o exercicio de 2009). Ao abeiro desta orde
programaronse un total de 1.285 accions formati-
vas dirixidas todas elas a traballadores ocupados,
nas que participaron un total de 18.367 alumnos,
cun orzamento de 16.754.362,84 euros.

Vixésimo segunda. O total de accidentes en xor-
nada de traballo experimentou, en 2009, un des-
censo do 21,58%, feito que, na mesma propor-
cion, ocorre nos accidentes leves e graves. Non
obstante, no que se refire a accidentes mortais
se produce un incremento do 2,78%. Na clasifica-
cion por actividades economicas dos accidentes,
a construcion segue a ser a actividade que mais
sinistralidade rexistra.

Vixésimo terceira. Galicia, no total de accidentes,
esta por enriba do indice de incidencia estatal,
ocupando o quinto lugar por comunidades autono-
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auténomas. En el indice referido a accidentes maor-
tales, Galicia ocupa el primer lugar de las comuni-
dades auténomas, mas de 4 puntos por encima de
la media estatal.

Vigésimo cuarta. El nimero de convenios colec-
tivos que existen en (Galicia a 31 de diciembre de
2009, ya sean vigentes o prorrogados tacitamen-
te, es de 796, de los cuales 129 son de sector y
667 de empresa.

Se firmaron por primera vez este afio 34 nuevos
convenios (2 de sector y 32 de empresa), conti-
nuando de este modo la tendencia a la fragmenta-
cion de la negociacion colectiva y al incremento del
numero de convenios colectivos.

Vigésimo quinta. El incremento salarial pactado en
los convenios colectivos firmados y revisados en
2009 fue del 3,31%. Esta media es superior al
IPC gallego de este afio, que fue del 0,9y al estatal
que fue del O,8.

El 40,4% de los convenios firmados y el 76,7% de
los revisados recogen clausulas de revision sala-
rial, mientras que el 43,3% de los convenios colec-
tivos de sector firmados en 2009 (13 convenios],
recogen clausulas de desvinculacion salarial.

El 95,7% de los convenios firmados recogen clau-
sulas sobre salud laboral.

El 67,1% de los convenios firmados recogen clau-
sulas sobre discriminacion y/o acoso.

El 23,6% de los convenios firmados recogen clau-
sulas sobre el idioma.

En 12 convenios (2 de sector y 10 de empresa)
se indica la distribucion irregular de la jornada y en
otros 12 (6 de sector y 6 de empresa) se indica la
posibilidad de establecerla.

El nimero de convenios colectivos que recogen
cldusulas de sometimiento al AGA fue de 51 con-
venios, el 31,7% del total de los firmados.

Existen clausulas sobre fomento de la contratacion
indefinida en 67 convenios (41,6% de los firmados)
que afectan a 88.837 trabajadores/as (82,6%),
siendo 21 de ellos de sector y 46 de empresa.
Se recogen ademas en los convenios firmados en

mas. No indice referido a accidentes mortais,
Galicia ocupa o primeiro lugar das comunidades
auténomas, mais de 4 puntos por riba da media
estatal.

Vixésimo cuarta. O numero de convenios colecti-
vos que existen en Galicia a 31 de decembro de
2009, xa sexan vixentes ou prorrogados tacita-
mente, € de 796, dos cales 129 son de sector e
667 de empresa.

Asinaronse por primeira vez este ano 34 novos
convenios (2 de sector e 32 de empresa), conti-
nuando deste xeito a tendencia a fragmentacion da
negociacion colectiva e ao incremento do nimero
de convenios colectivos.

Vixésimo quinta. O incremento salarial pactado
nos convenios colectivos asinados e revisados en
2009 foi do 3,31%. Esta media é superior ao IPC
galego deste ano, que foi do 0,9 e ao estatal que
foi do O,8.

0 40,4% dos convenios asinados e o 76,7% dos
revisados recollen clausulas de revision salarial,
mentres que o 43,3% dos convenios colectivos de
sector asinados en 2009 (13 convenios), recollen
clausulas de desvinculacion salarial.

0 95,7% dos convenios asinados recollen clausu-
las sobre saude laboral.

0O 67,1% dos convenios asinados recollen clausu-
las sobre discriminacion e/ou acoso.

0 23,6% dos convenios asinados recollen clausu-
las sobre o idioma.

En 12 convenios (2 de sector e 10 de empresa) se
indica a distribucion irregular da xornada e noutros
12 (6 de sector e 6 de empresa) indicase a posibi-
lidade de establecela.

O numero de convenios colectivos que recollen
cldusulas de sometemento ao AGA foi de 51 con-
venios, o 31,7% do total dos asinados.

Existen clausulas sobre fomento da contratacion
indefinida en 67 convenios (41,6% dos asinados)
gue afectan a 88.837 traballadores/as (82,6%),
sendo 21 deles de sector e 46 de empresa.
Recodllense ademais nos convenios asinados en

*142 .



2009 otras clausulas tendentes a garantizar o
aumentar el nivel de empleo existente en el inicio
de la vigencia del convenio.

Vigésimo sexta. En huelgas provinciales, en el
2009, las cifras se manifiestan claramente supe-
riores a las de afios anteriores, tanto de las huel-
gas realizadas (subieron un 19,08%), como las de
las personas trabajadoras participantes (un incre-
mento de un 20,44%).

Vigésimo séptima. En expedientes de regulacion
de empleo se aprecia un incremento del 194% en
relacion con el afio anterior en el nUmero de expe-
dientes, que se acerca al triple de las cifras del afio
anterior en valores absolutos, multiplicandose casi
por cuatro el nimero de personas trabajadoras
afectadas (un incremento del 285%), lo que reflgja
la situacion que, durante este afio, afecta grave-
mente al mundo laboral.

Vigésimo octava. El nUmero de perceptores/as de
la prestacion econémica de desempleo aumenta
mas de un 38% en 20089, situandose en 130.300
en media anual; a pesar de ello y por causa del in-
cremento todavia mayor en el conjunto de Espafia,
suponen solo el 4,86% del total estatal.

Vigésimo novena. La relacion activos/pasivos en
el sistema de la Seguridad Social viene a ahondar
en 2009 el signo negativo: mayor incremento de
los perceptores de prestaciones en relacion con
los afiliados, producieéndose una disminucion de 6
décimas y pasando a representar 1,45 cotizantes
por pensionista, frente al 2,11 del conjunto del
Estado (16 décimas menos que en 2008).

Trigésima. Analizando los resultados de los proce-
sos electorales en Galicia durante el periodo de 4
afnos, teniendo en cuenta a los representantes con
mandato en vigor a 31 de diciembre de 2009, la
central sindical UGT, con 31,37% del total, es la que
obtuvo mayor nimero de representantes (6.589),
seguida de CCOO y CIG con 28,89% y 28,19% res-
pectivamente (6.067 y 5.920 representantes), al-
canzando un total de 2.426 el resto de las centrales
sindicales y grupos de trabajadores con 11,55%.

20089 outras clausulas tendentes a garantir ou
aumentar o nivel de emprego existente no inicio da
vixencia do convenio.

Vixésimo sexta. En folgas provinciais, no 2009,
as cifras se manifestan claramente superiores
as de anos anteriores, tanto das folgas realiza-
das (subiron un 19,08%), como as das persoas
traballadoras participantes (un incremento dun
20,44%).

Vixésimo sétima. En expedientes de regulacion de
emprego se aprecia un incremento do 194% en
relacion co ano anterior no nimero de expedien-
tes, que se achega a tripla das cifras do ano ante-
rior en valores absolutos, multiplicAndose case por
catro o nUmero de persoas traballadoras afecta-
das (un incremento do 285%), o que reflicte a si-
tuacion que, durante este ano, afecta gravemente
ao mundo laboral.

Vixésimo oitava. O nimero de perceptores/as da
prestacion econémica de desemprego aumenta
mais dun 38% en 2009, situandose en 130.300
en media anual; a pesares diso e por mor do incre-
mento ainda maior no conxunto de Espafia, supo-
fien so o 4,86% do total estatal.

Vixésimo novena. A relacion activos/pasivos no
sistema da Seguridade Social ven a afondar en
2009 o signo negativo: maior incremento dos per-
ceptores de prestacions en relacion cos afiliados,
producindose unha diminucion de 6 décimas e pa-
sando a representar 1,45 cotizantes por pensio-
nista, fronte ao 2,11 do conxunto do Estado (16
décimas menos que en 2008).

Trixésima. Analizando os resultados dos procesos
electorais en Galicia durante o periodo de 4 anos,
tendo en conta aos representantes con mandato
en vigor a 31 de decembro de 2009, a central
sindical UGT, con 31,37% do total, € a que obtivo
maior numero de representantes (6.589), seguida
de CC.0O e CIG con 28,89% e 28,19% respectiva-
mente (6.067 y 5.920 representantes), acadando
un total de 2.426 o resto das centrais sindicais e
grupos de traballadores con 11,55%.
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El articulo 3°. 2.a) de la Ley 5/2008, del 23 de
mayo, reguladora del Consello, que enumera sus
funciones, establece como una de ellas la de elabo-
rary remitir, a iniciativa propia, estudios e informes
a los organismos de la comunidad auténoma y for-
mularles propuestas en materia de politica laboral.

Estudio sobre el papel de la
negociacion colectiva en la
organizacion del trabajo

El Pleno del Consello, en su reunion del 18 de
febrero, acordo la realizacion de un estudio mo-
nografico sobre el papel de la negociacion colec-
tiva en la organizacion del trabajo, propuesto por
el Observatorio Galego de Negociacion Colectiva,
que analizase la estructura salarial, la gestion del
tiempo de trabajo, las distintas modalidades con-
tractuales, la clasificacion profesional y las areas
funcionales, la movilidad funcional y geografica, las
modificaciones en la organizacion del trabajo y los
efectos de la flexibilidad laboral.

El citado estudio se encargd al catedratico de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad de Santiago, Javier Garate Castro, que

ESTUDQOS E
INFORMES DE
INICIATIVA PROPIA

O artigo 3°. 2.a) da Lei 5/2008, do 23 de maio,
reguladora do Consello, que enumera as suas fun-
cions, establece como unha delas a de elaborar e
remitir, a iniciativa propia, estudos e informes aos
organismos da comunidade auténoma e formular-
lles propostas en materia de politica laboral.

B Estudo sobre o papel da
negociacién colectiva na
organizacién do traballo

O Pleno do Consello, na sta xuntanza do 18 de fe-
breiro, acordou a realizacion dun estudo monogra-
fico sobre o papel da negociacion colectiva na or-
ganizacion do traballo, proposto polo Observatorio
Galego de Negociacion Colectiva, que analizase a
estrutura salarial, a xestion do tempo de traballo,
as distintas modalidades contractuais, a clasifica-
cion profesional e as areas funcionais, a mobilida-
de funcional e xeografica, as modificacions na or-
ganizacion do traballo e os efectos da flexibilidade
laboral.

O citado estudo encargouse ao catedratico
de Dereito do Traballo e Seguridade Social da
Universidade de Santiago, Javier Garate Castro,
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manifestd al Consello la dificultad de tratar la es-
tructura salarial, dado el amplio nimero de conve-
nios colectivos existentes en Galicia. Actualmente,
el tema esta pendiente de la decision de las orga-
nizaciones que integran el Consello en cuanto a
hacer un estudio de un sector especifico o de un
numero determinado de convenios colectivos.

Informe juridico sobre el contenido de la
propuesta de Acuerdo interprofesional
sobre solucion extrajudicial de los
conflictos laborales individuales en la
Comunidad Auténoma de Galicia

La Comision Permanente del Consello, en su re-
union del 15 de marzo, acordo la elaboracion de un
texto para la gestion del Acuerdo interprofesional
sobre solucion extrajudicial de conflictos individuales
de trabajo, que sea de caracter obligatorio para to-
dos los conflictos individuales que se produzcan en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Posteriormente, en su reunion del 15 de abril, acor-
do que se elaborase un informe juridico sobre el
contenido de la propuesta del referido acuerdo in-
terprafesional, que fue encargado al profesor Javier
Garate, catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad de Santiago,
siendo emitido con fecha 7 de julio de 2010 y re-
mitido a las organizaciones que integran el Consello
Galego de Relacions Laborais para su analisis.

guen manifestou ao Consello a dificultade de
tratar a estrutura salarial, dado o amplo nime-
ro de convenios colectivos existentes en Galicia.
Actualmente, o tema esta pendente da decision
das organizacions que integran o Consello en can-
to a facer un estudo dun sector especifico ou dun
numero determinado de convenios colectivos.

® Informe xuridico sobre o contido da
proposta de Acordo interprofesional
sobre solucién extraxudicial dos
conflitos laborais individuais na
Comunidade Auténoma de Galicia

A Comision Permanente do Consello, na sGa xun-
tanza do 15 de marzo, acordou a elaboracion dun
texto para a xestion do Acordo interprofesional
sobre solucion extraxudicial de conflitos individuais
de traballo, que sexa de caracter obrigatorio para
todos os conflitos individuais que se produzan no
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

Posteriormente, na sta xuntanza do 15 de abril,
acordou que se elaborase un informe xuridico
sobre o contido da proposta do referido acordo
interprofesional, que foi encargado ao profesor
Javier Garate, catedratico de Dereito do Traballo
e Seguridade Social da Universidade de Santiago,
sendo emitido con data 7 de xullo de 2010 e re-
mitido as organizacions que integran o Consello
Galego de Relacions Laborais para a sta analise.
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Segun acordo el Pleno del Consello en la planifica-
cion de actividades, el personal de este organismo
se encargo de realizar a lo largo de 2010 una se-
rie de estudios comparativos de los distintos con-
venios provinciales en los sectores que solicitaron
las partes negociadoras y, en muchaos casos, como
paso previo a posibles convenios autonémicos.

Se trata, en definitiva, de facilitar los procesos ne-
gociadores poniendo en conocimiento de las par-
tes las caracteristicas, peculiaridades, divergen-
cias y similitudes que muestran otros convenios
que afectan a ese sector.

Si bien es cierto que en la mayor parte de los ca-
sos las comparativas se refieren a convenios pro-
vinciales, también en ocasiones se comparan con-
venios de otras comunidades auténomas, o incluso
diferencias respecto del convenio estatal.

La ejecucion de estas comparativas obedece siem-
pre a parametros objetivos, sin entrar a valorar las

ESTUDOS
COMPARATIVOS
DE CONVENIOS
COLECTIVOS

Segundo acordou o Pleno do Consello na planifica-
cion de actividades, o persoal deste organismo en-
cargouse de realizar ao longo de 2010 unha serie
de estudos comparativos dos distintos convenios
provinciais nos sectores que solicitaron as partes
negociadoras e, en moitos casos, COMo paso pre-
vio a posibles convenios autonémicos.

Tratase, en definitiva, de facilitar os procesos ne-
gociadores pofiendo en cofiecemento das partes
as caracteristicas, peculiaridades, diverxencias e
similitudes que amosan outras convenios que afec-
tan a ese secton.

Se ben é certo que na maior parte dos casos as
comparativas se refiren a convenios provinciais, ta-
meén en ocasions se comparan convenios doutras
comunidades autonomas, ou incluso diferenzas
respecto do convenio estatal.

A execucién destas comparativas cbedece sempre
a parametros obxectivos, sen entrar a valorar as
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distintas clausulas. Es bueno conocer los distintos
textos convencionales, y en ese empefio de cono-
cimiento y de rebajar dificultades, se encuentra el
trabajo del personal del Consello. La finalidad es
clara, ayudar a conseguir mas dinamismo, mas
calidad y mejores contenidos técnicos de nuestra
negociacion colectiva. Alcanzar ese objetivo en un
proceso negociador le corresponde ya a las perso-
nas que negocian.

En este afio 2010 se elaboraron estudios compa-
rativos de los siguientes sectores: siderometaldr-
gico, limpieza, hosteleria y construccion, todos
ellos solicitados por alguna de las partes, y todos
con muy buena valoracion.

distintas clausulas. E bo cofecer os distintos tex-
tos convencionais, e nese empefio de cofiecemen-
to e de rebaixar dificultades, atdpase o traballo do
persoal do Consello. A finalidade € clara, axudar a
conseguir mais dinamismao, mais calidade e mello-
res contidos técnicos da nosa negociacion colecti-
va. Acadar ese obxectivo nun proceso negociador
correspondelle xa aos suxeitos que negacian.

Neste ano 2010 elaboraronse estudos compara-
tivos dos seguintes sectores: siderometaldrxico,
limpeza, hostalaria e construcion, todos eles so-
licitados por algunha das partes, e todos con moi
boa valoracion.
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RECURSOS HUM
ECONOMICOS

UMANOS Y
CONOMICOS

Personal del Consejo Persoal do Consello

Concertos de colaboracion
para a realizacion de
practicas

Conciertos de colaboracion
para la realizacion de
practicas

Gastos orzamentarios
2010

Gastos presupuestarios
2010







De acuerdo con el artigo 14° de la ley regulado-
ra, el personal al servicio del Consello podra ser
funcionario o laboral, segin lo establecido en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo
y se regira por la normativa de la comunidad au-
tobnoma en materia de personal al servicio de la
Administracion publica.

La secretaria del Consello ejerce la direccion del
personal al servicio del Consello. El nombramiento
y las funciones de la secretaria del Consello estan
recogidas en el capitulo dedicado a la composicion
del organismo.

La relacion de puestos de trabajo es la siguiente:
un puesto de secretario/a del Consello (30)

una jefatura del Servicio Juridico y de Solucion
de Conflictos (28]

una jefatura de Servicio de Negociacion Colectiva
y Gestion de Convenios (28)

una jefatura de Seccion de  Gestion
Presupuestaria (25)
una jefatura de Seccion de Informes vy

Publicaciones (25])

PERSOAL DO
CONSELLO

De acordo co artigo 14° da lei reguladora, o per-
soal ao servizo do Consello podera ser funciona-
rio ou laboral, segundo o establecido na corres-
pondente relacion de postos de traballo e rexera-
se pola normativa da comunidade auténoma en
materia de persoal ao servizo da Administracion
publica.

A secretaria do Consello exerce a direccién do
persoal ao servizo do Consello. O nomeamento
e as funcions da secretaria do Consello reco-
llense no capitulo dedicado & composicion do
organismao.

A relacion de postos de traballo & a seguinte:
B un posto de secretario/a do Consello (30)

B unha xefatura de Servizo Xuridico e de Solucién
de Conflitos (28)

® unha xefatura de Servizo de Negociacion
Colectiva e Xestion de Convenios (28)

® unha xefatura de Seccidbn de Xestion
Orzamentaria (29)
B unha xefatura de Seccion de Informes e

Publicacions (25])



una jefatura de Seccion de Habilitacion vy
Personal (25)

una jefatura de Seccion Juridica (25)
una jefatura de Negociado de Habilitacion (20]
una jefatura de Negociado (18]

un secretario/a del presidente/a del Consello
(18]

un secretario/a del secretario/a del Consello
(16)

un puesto base administrativo (14)

cuatro puestos base de auxiliar administrativo
(12)

un puesto base de ordenanza (10)

un conductor (personal laboral)

unha xefatura de Seccion de Habilitacion e
Persoal (25)

unha xefatura de Seccién Xuridica (25)
unha xefatura de Negociado de Habilitacion (20)
unha xefatura de Negociado (18)

un secretario/a do presidente/a do Consello
(18)

un secretario/a do secretario/a do Consello
(16)

un posto base administrativo (14])

catro postos base de auxiliar administrativo
(12)

un posto base de ordenanza (10)

un condutor (persoal laboral)

Persoal do Consello
Personal del Consejo



Los recursos humanos del Consello se estructuran
en las siguientes areas:

1. Area Juridica y de Solucién de Conflictos. Tiene
asignada como funciones principales la de apoyo
a la secretaria general en el anélisis de la norma-
tiva estatal y autonémica que incida en las funcio-
nes del Consello y en la elaboracion de informes
sobre proyectos normativos sometidos a dicta-
men, asi como la de gestionar la tramitacion de
los expedientes de conciliacion y Mediacion y de
arbitraje que se inicien al amparao del AGA.

. Area de Negociacion Colectiva. Tiene encomen-
dada la gestion del programa informatico Necol
y el seguimiento puntual de los contenidos de
los convenios colectivos y revisiones salariales
negociadas, asi como la elaboracion perigdica
de los distintos informes demandados sobre la
negociacion colectiva en Galicia.

. Area de Estudios, Informes y Publicaciones.
Asume las funciones de elaboracion y coordina-
cion de los estudios e informes que se realizan a
iniciativa propia y de las publicaciones periodicas
gue edita el Consello, entre las que destacan la
de dictdamenes emitidos, la memoria de activida-
des del organismo y el Informe anual sobre la si-
tuacion sociolaboral de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

. Area de Administracion y Gestién Econémica.
Tiene encomendada la administracion del orga-
nismo y la contratacion y servicios de manteni-
miento, asi como el seguimiento y control del
presupuesto del Consello y la gestion economi-
ca y contable. Asimismo, es la encargada de la
organizacion de cursos, seminarios y encuen-
tros de debate social, entre los que destaca el
Encuentro Gallego de Relaciones Laborales que
se celebra anualmente y el Curso Superior de
Relaciones Laborales.

. Area de Documentacién y Archivo. Gestiona la
documentacion técnica, las bases de datos do-
cumentales y el archivo documental y fondo bi-
bliografico del Consello.

A continuacion, se refleja, por orden alfabético, la
relacion de trabajadoras y trabajadores que duran-
te 2010 prestaron sus servicios en el Consello:

Os recursos humanos do Consello estrutUranse
nas seguintes areas:

1. Area Xuridica e de Solucion de Conflitos. Ten

asignada como funciéns principais a de apoio
a secretaria xeral na analise da normativa es-
tatal e autonémica que incida nas funciéns do
Consello e na elaboracion de informes sobre
proxectos normativos sometidos a ditame, asi
como a de xestionar a tramitacion dos expedien-
tes de conciliacion e Mediacion e de arbitraxe
gue se inicien ao abeiro do AGA.

. Area de Negociacion Colectiva. Ten encomenda-

da a xestion do programa informatico Necol e o
seguimento puntual dos contidos dos convenios
colectivos e revisions salariais negociadas, asi
como a elaboracion periodica dos distintos infor-
mes demandados sobre a negociacion colectiva
en Galicia.

. Area de Estudos, Informes e Publicacions.

Asume as funcions de elaboracion e coordina-
cion dos estudos e informes que se realizan a
iniciativa propia e das publicacions periodicas
gue edita o Consello, entre as que destacan a
de Ditames emitidos, a memoria de actividades
do organismo e o Informe anual sobre a situa-
cion sociolaboral da Comunidade Autonoma de
Galicia.

. Area de Administracion e Xestion Econédmica.

Ten encomendada a administracion do orga-
nismo e a contratacion e servizos de mante-
mento, asi como o0 seguimento e control do
orzamento do Consello e a xestion econémica
e contable. Asi mesmo, € a encargada da orga-
nizacion de cursos, seminarios e encontros de
debate social, entre os que destaca o Encontro
Galego de Relacions Laborais que se celebra
anualmente e o Curso Superior de Relacions
Laborais.

. Area de Documentacién e Arquivo. Xestiona a

documentacion técnica, as bases de datos do-
cumentais e 0 arquivo documental e fondo bi-
bliografico do Consello.

A continuacion, reflictese, por orde alfabética, a re-
lacion de traballadoras e traballadores que durante
2010 prestaron os seus servizos no Consello:



Celso Araujo Castro

Ignacio Bouzada Gil
Carmen Cabanas Carlin

Eva Camino Fernandez

Tina Campo Fernandez

M? Jesus Diaz Lorenzana
Gumersindo Donas Vazquez
Borja Fernandez Eiras

Concepcion Gonzalez Gonzalez (hasta el
12 de enero de 2010)

Oscar Gonzalez Requejo (hasta el 4 de
agosto de 2010)

Ana Iglesias Pardo
Emilio Oti Cabanelas
M? José Pérez Senaris

José Antonio Prado Leira (hasta el 26 de
enero de 2010)

Beatriz Rivas Bibian

Amelia Rodriguez Sanmartin (hasta el 28
de febrero de 2010)

Ramon del Valle Lopez (hasta el 12 de
enero de 2010)

Desde febrero del afio 2010 estan vacantes cua-
tro puestos de trabajo.

Celso Araujo Castro

Ignacio Bouzada Gil

Carmen Cabanas Carlin

Eva Camino Fernandez
Ernestina Campo Fernandez
M? Jesus Diaz Lorenzana
Gumersindo Donas Vazquez
Borja Fernandez Eiras

Concepcion Gonzalez Gonzalez (ata o 12
de xaneiro de 2010)

Oscar Gonzalez Requejo (ata o0 4 de agos-
to de 2010)

Ana Iglesias Pardo
Emilio Oti Cabanelas
M? José Pérez Sefaris

José Antonio Prado Leira (ata o 26 de xa-
neiro de 2010)

Beatriz Rivas Bibian

Amelia Rodriguez Sanmartin (ata o 28 de
febreiro de 2010)

Raman del Valle Lépez (ata o 12 de xanei-
ro de 2010)

Desde febreiro do ano 2010 estan vacantes catro
postos de traballo.



En virtud del concierto de colaboracion firmado en-
tre el Consello y la Universidad de Santiago para
la realizacion de practicas de alumnas y alumnos
de Ultimos afios de carrera en empresas y orga-
nismos oficiales, resultd seleccionada, entre otros
candidatos y candidatas, Vanesa Miguez Rios, es-
tudiante de Relaciones Laborales.

Vanesa Miguez estuvo en el Consello desde el dia 1
de julio hasta el 30 de julio de 2010. El tiempo de
colaboracion se establecio en 352 horas, en una
jornada de 8:30 a 14 horas, de lunes a viernes.

La realizacion de las practicas le permitid adquirir
una vision de conjunto de las actividades que lleva
a cabo este organismo, particularmente en el area
de estudios y de negociacion colectiva.

Durante el periodo de las préacticas colaboré fun-
damentalmente en la elaboracion de cuadros esta-
disticos del Informe anual sobre la situacion socio-
laboral de Galicia en 2003, publicacion de obligada
realizacion de acuerdo con la Ley 5/2008, del 23
de mayo, por la que se regula este Consello.

CONCERTOS DE
COLABORACION
PARA A REALIZACION
DE PRACTICAS

En virtude do concerto de colaboracion asinado en-
tre o Consello e a Universidade de Santiago para
a realizacion de practicas de alumnas e alumnos
de Ultimos anos de carreira en empresas e orga-
nismos oficiais, resultou seleccionada, entre outros
candidatos e candidatas, Vanesa Miguez Rios, estu-
dante de Relacions Laborais.

Vanesa Miguez estivo no Consello desde o dia 1 de
xullo ata o 30 de xullo de 2010. O tempo de colabo-
racion estableceuse en 352 horas, nunha xornada
de 8:30 a 14 horas, de luns a venres.

A realizacion das practicas permitiulle adquirir unha
vision de conxunto das actividades que desenvolve
este organismo, particularmente na area de estu-
dos e de negociacion colectiva.

Durante o periodo das practicas colaborou funda-
mentalmente na elaboracion de cadros estatisticos
do Informe anual sobre a situaciéon sociolaboral de
Galicia en 2009, publicacion de obrigada realizacion
de acordo coa Lei 5/2008, do 23 de maio, pola
gue se regula este Consello.
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Ademas, realizd varios estudios comparativos de
los convenios colectivos de sectores como sidero-
metalurgico, limpieza, hosteleria y construccion.

También colaboré en la revision y correccion de
los textos del equipo docente que interviene en el
Curso Superior de Relaciones Laborales organiza-
do por este Consello y la Universidad de Santiago
de Compostela.

Finalmente, particip6 en la redaccion de dictame-
nes sobre proyectos normativos de los organismos
y otros departamentos de la administracion auto-
némica y de otras instituciones de la comunidad
auténoma en materia laboral que emite el Comité
Delegado por el Pleno del Consello para la elabora-
cion de dictamenes.

Ademais, realizou varios estudos comparativos dos
convenios colectivos de sectores como siderometa-
lurxico, limpeza, hostalaria e construcion.

Tameén colaborou na revision e correccion dos
textos do equipo docente que intervén no Curso
Superior de Relaciéns Laborais organizado por
este Consello e a Universidade de Santiago de
Compostela.

Finalmente, participou na redaccion de ditames
sobre proxectos normativos dos organismos e
outros departamentos da administracion autono-
mica e doutras institucions da comunidade au-
ténoma en materia laboral que emite o Comité
Delegado polo Pleno do Consello para a elabora-
cion de ditames.
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GASTOS
ORZAMENTARIOS

2010

2009 2010
Arrendamentos 6.681,69 6.515,47
Reparacions, mantemento e conservacion 9.209,28 9.460,35
Material de oficina 13.980,81 10.123,93
Subministracions 6.096,24 9.408,16
Comunicacions 5.046,79 3.474,65
Publicidade e propaganda 2.668,00 755,20
Gastos diversos 31.932,72 23.451,95
Reunions e conferencias 144.610,12 118.795,97
Limpeza e aseo 10.518,84 10.694,40
Seguridade 10.325,89 10.316,08
Estudos e traballos técnicos 66.725,33 51.493,96
Publicaciéns 79.444 .07 46.498,47
Indemnizacions por razén do servizo 18.169,27 12.299,52
Outras indemnizacions 315.000,00 252.000,00
Total gastos servizos exteriores 720.409,05 565.288,11
Subvencion & USC (Curso Superior Relacions laborais)* 55.058,66
Gastos de capital 23.995,01 14.433,41
Total gastos 744.404,06 634.780,18
Total gastos de persoal 687.946,17 584.876,36
TOTAL GASTOS 2010 1.432.350,23 1.219.656,54

*Durante 2009 o importe do CSRL foi aboado polo Consello como gasto en servizos exteriores.
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