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LIMIAR

Introducir a memoria de actividade do Con-
sello Galego de Relacions Laborais no ano
2013, non resulta tarefa sinxela pola es-
caseza do espazo e pola intensa actividade
feita. Pola cabeza pasa nun primeiro intre
escoller algunha actividade en concreto e
desenvolvela a modo de limiar posto que o
resto vira reflectido ao longo da publicacion.
Asi, para escoller a actividade ofrécense va-
rias posibilidades.

B O consello cumpriu en 2013 vinte e cin-
co anos de existencia.

B Asinouse un novo Acordo de Solucién
Extraxudicial de conflitos.

B Intervimos en case cen mediacions e
arbitraxes, acadandose a cifra mais
alta desde que se asinou o AGA.

B Apoiamos e axudamos a mais de 115
xuntanzas de comision negociadoras de
convenios colectivos.

B Ditaminamos 52 normas da Xunta de
Galicia cun grao de consenso moi ele-
vado.

B Mais de un milleiro de persoas asistiron
as 10 xornadas de fomento do debate
social organizadas polo Consello.

B O Curso Superior de Relacions Laborais
celebrou a sua vixésimo terceira edicion.

Presidente
do Consello

B (O Consello tivo unha pegada Unica e no-
table no tratamento da ultraactividade
dos convenios colectivos.

B Estredmonos nas redes sociais.

B As publicaciéns do Consello seguiron
a ser un referente e incrementaron as
persoas destinatarias.

Logo de darlle voltas, chegase a conclusion
de que o limiar non debe centrarse en nin-
gunha desas actividades, para iso xa esta a
propia publicacion, senén en dous elemen-
tos que non se poden apreciar vendo os da-
tos cuantitativos:

® O funcionamento como punto de encon-
tro entre sindicatos e CEG.

B A vocacion de utilidade as relacions la-
borais galegas.

O certo é que esas foron duas notas ca-
racteristicas deste ano 2013 no funciona-
mento do Consello. O ano rematado foi moi
duro desde a perspectiva do emprego e do
mantemento das empresas, foi un ano moi
duro respecto do papel que debe de ter o
Dereito do traballo, e foi un ano moi duro
en materia de conflitividade social. E nese
contexto de crise e de conflitividade onde o
Consello reforzou o seu papel, primeiro tra-
tando que por riba de coxunturalidades e de
intres criticos sempre haxa un espazo para



0 entendemento, para a negociacion e para
o0 acordo, e segundo tratando de ser (tiles
a empresas e traballadores e tratando de
pofier un pequeno gran de area no desenvol-
vemento das relaciéns laborais.

Sempre, sempre debemos ter unha mesa
posta para que senten empresas e traballa-
dores, sempre debemos procurar os ele-
mentos que unen e que crean espazos com-
partidos e sempre debemos de reforzar o
noso compromiso de ser Utiles & sociedade
e a Galicia.

Acadar eses obxectivos non é doado con
recursos minguantes, con inestabilidade no
noso estatus xuridico e con cargas sistema-
ticas e inxustas contra as organizacions que
integran o Consello. Obriga a situacion, a
tirar de vontade, de pundonor e de compro-
miso, algo que non fallou nesta casa comudn
no ano 2013.

Todo o que reflicten as paxinas desta publi-
cacion, e todo o que non reflicten pero que
se fixo tamén, é froito dun persoal do Con-
sello dunha calidade humana e profesional
excepcional, e froito tamén dunha identifi-
cacion, responsabilidade e implicacién sen
matices co Consello e co que representa de
CIG, S.N. de CC.00. de Galicia, UGT Galicia
e CEG. Son eles quen fan Consello e a eles
€ aos que se dedica este pequeno limiar.
Oxald que no 2014 se mantefian estes
dous alicerces, porque sera o garante dun
consello en alza, Gtil e rendible socialmente
para Galicia.

Xaneiro de 2014
Demetrio Fernandez Lopez

Presidente do Consello Galego
de Relacions Laborais
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CERTIFICACION

Marisa Pefia Cebreiro, secretaria xeral do
Consello Galego de Relacions Laborais,

CERTIFICA: Que na xuntanza do Pleno do
Consello Galego de Relacions Laborais, cele-
brada o 31 de xaneiro de 2014, foi aproba-
da por unanimidade a memoria de activida-
des do Consello correspondente ao exercicio
de dous mil trece.

Santiago de Compostela,
31 de xaneiro de 2014
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NATUREZA XURIDICA E REGULACION

A lei reguladora do Consello Galego de Re-
lacions Laborais, Lei 5/2008, do 23 de
maio, publicada no Diario Oficial de Galicia
(DOG) de data 11 de xufio de 2008, veu
dar resposta a unha demanda dos axentes
econodmicos e sociais galegos, xa que este
organismo constitie o Unico foro de partici-
pacion institucional propio, ao non participar
nel ningunha outra organizacion social ou
profesional. A lei dota o Consello de perso-
nalidade xuridica e patrimonio de seu, con
plena autonomia funcional para o cumpri-
mento dos seus fins, ainda que o adscribe
organicamente & conselleria competente en
materia de traballo.

Esta lei veu asi mesmo reforzar a neutralida-
de e non-interferencia na autonomia de sin-
dicatos e asociacions empresariais, ao regu-
lamentar que o nomeamento e cesamento
de altos cargos do organismo conte coa
conformidade das persoas membros das re-
presentacions sindicais e empresariais que
integran o seu Pleno.

A sUa regulacion complétase coa Resolucion
do 23 de outubro de 2008, publicada no
DOG de data 13 de novembro de 2008, pola
gue o Consello fai publico o seu regulamento
interno de organizacion e funcionamento.

COMPETENCIAS

As competencias do Consello, establecidas
no artigo 3 da lei reguladora e no artigo 10
do regulamento interno, son as seguintes:

B Elaborar e remitirlles, por propia inicia-
tiva, estudos e informes aos departa-
mentos da Administracion autonémica
e de calquera outra institucion da co-
munidade auténoma e formularlles pro-
postas en materia de politica laboral.

B Emitir ditames sobre os proxectos nor-
mativos dos organismos e departa-

mentos da Administracion autonémica
e doutras institucions da comunidade
autonoma en materia laboral, que lle
seran solicitados preceptivamente.

B Fomentar e ampliar a negociacion co-
lectiva dentro do respecto ao principio
de autonomia colectiva consagrado no
artigo 37.1 da Constitucion espafio-
la e impulsar unha axeitada estrutura
dos convenios, nos ambitos territorial
e sectorial.

vEMORIA 2013 [
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B Preparar e redactar propostas relati- m Xestionar os acordos que lles sexan en-
vas a acordos laborais e recomendar a comendados polas entidades recofieci-
sUa aplicacién as organizacions empre- das como interlocutoras sociais.
sariais e sindicais.

B Desenvolver as funciébns que o RD
® Desenvolver as actuacions que consi- 718/2005, do 20 de xufio, polo que
dere necesarias para acadar o acordo se aproba o procedemento de exten-
marco interprofesional sobre a igualda- sion de convenios colectivos, establece
de de oportunidades entre mulleres e nos artigos 6 e 7.2°.
homes, previsto na Lei 2/2007, do 28
de marzo, do traballo en igualdade das B Aprobar o informe anual sobre a situa-
mulleres de Galicia. cion sociolaboral da comunidade auto-
noma e a memoria anual sobre a actua-

B Promover e facilitar a mediacion e ar- cion do Consello.
bitraxe previstos nos conflitos laborais,
por pedimento das partes interesadas. B Aprobar o orzamento do Consello para
Para tal fin podera efectuar propostas, cada exercicio.
recomendacions e ofrecemento de arbi-
traxes ou mediaciéns, en especial res- B Promover a participacién en confe-
pecto dos conflitos de ampla repercu- rencias ou congresos de interese la-
sién na comunidade auténoma. boral, asi como nas iniciativas de es-

tudos, debates, etc., vinculados coa

B Ter informacién actualizada do desen- difusién de cuestions relacionadas co
volvemento do AGA (Acordo Interprofe- dereito laboral.
sional Galego sobre Procedementos Ex-
traxudiciais de Solucién de Conflitos do ® Aprobar a creacion das comisions de
Traballo), asi como controlar o seu fun- traballo e as slias competencias.
cionamento e impulsar a sta ampliacion.

B Aprobar a planificacion anual de activi-

B Promover a creacion de comisions pa- dades do Consello.
ritarias, nos diversos ambitos de nego-
ciacion colectiva, coa composicion e as B Examinar o desenvolvemento das re-
competencias que o Pleno determine. lacions laborais en Galicia e proponer

medidas que contriblan & sta mellora.

B Solicitar e recibir dos 6rganos compe-
tentes da Administracion autonémica e B Agqueloutras funciéns asignadas ao Con-
de calquera outra institucién da comuni- sello, non atribuidas expresamente a
dade auténoma canta informacion preci- outro organo no Regulamento de Fun-
se para 0 desempefio das stas funcions. cionamento Interno do organismo.

.
COMPOSICION
Segundo a stia normativa reguladora, o Con- a) Sete persoas membros das organiza-

sello esta integrado por quen exerza a presi-
dencia e a secretaria xeral e por catorce con-
selleiras e conselleiros, en representacion
das organizacions sindicais e empresariais
gue tefian a condicién de representativas en
Galicia, que se agrupan da seguinte forma:

cions sindicais que superen o dez por
cento da totalidade das e dos repre-
sentantes legais dos traballadores/
as de Galicia, computadas o0 31 de de-
cembro do ano anterior a aquel no que
se produza a renovacion do mandato
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das persoas membros representativas
do Pleno do Consello. A sua designa-
cion farana, en proporcién a sla re-
presentatividade, os respectivos sindi-
catos e seran nomeadas pola persoa
titular da conselleria competente en
materia laboral.

b) Sete persoas membros das organiza-
cibns empresariais de maior represen-
tatividade no ambito da comunidade
autonoma, considerando como tales,
para os efectos desta lei, as que em-
pregan como minimo o dez por cento
do persoal traballador no referido ambi-
to. Seran designadas por elas e nomea-
das pola persoa titular da conselleria
competente en materia laboral.

As conselleiras e conselleiros do Consello,
tanto titulares como suplentes, seran de-
signadas polas suas organizacions confor-
me os criterios de equilibrio entre ambos
sexos, tal como recolle a Lei 7/2004, do
16 de xullo, galega para a igualdade de mul-
leres e homes, e a Lei 2/2007, do 28 de
marzo, do traballo en igualdade das mulle-
res de Galicia.

Todas as persoas integrantes do Consello,
a excepcion da titular da secretaria xeral,
teran dereito a voto.

Pleno do consello

A duracién do mandato das persoas con re-
presentacién é de catro anos, sen prexuizo
da sla reeleccion e da posibilidade de subs-
titucion das titulares ou suplentes durante
dito periodo, por proposta da organizacion &
gue representen.

INTEGRANTES DO CONSELLO
EN 2013

En 2013, a composicién do Consello foi a
seguinte:

Presidente: Demetrio Fernandez Loépez,
nomeado polo presidente da Xunta por De-
creto 281 /2002, do 3 de outubro, que
tomou posesion do seu cargo o 7/ de outu-
bro de 2002.

Secretaria xeral: Marisa Pefia Cebreiro, que
ocupou este posto en comision de servizos
dende o dia 31 de outubro de 2002 ata 0 9
de abril de 2003, data na que obtén o cita-
do posto por libre designacion (Orde da Con-
selleria de Asuntos sociais, Emprego e Re-
laciéns Laborais de 28 de marzo de 2003,
publicada no DOG n° 69, do 08.04.2003).
Tomou posesion o dia 10 de abril de 2003.

13



2 Conselleiras e conselleiros:
o Pola Union Xeral de Traballadores de Galicia
“' (UGT-Galicia):
< )
T Titulares:
% - Eladio Romero Ares
| — José Carlos Rodriguez del Rio
= — M? Cruz Vazquez Gonzalez
Suplentes:
— Domingo Barros Montans
- Ernesto Fontanes Blanco
— M? Luisa Rodriguez Vazquez

Pola Confederacion Intersindical Galega
(CIG):
Titulares:
- Fernando Roberto Acufa Rla
— Manuel Currds Meira

Suplentes:
- Francisco Xabier Cartelle Pérez
(dende o 9 de agosto)
— Margarida Corral Sanchez
- Laura Sanchez Bugallo (ata 0 9 de
agosto)

Polo Sindicato Nacional de Comisions Obrei-
ras de Galicia [(S.N. de CC.00.):
Titulares:
— Maica Bouza Seoane
— XesUs Castro Baamonde (dende o
27 de marzo)
— Daniel Costas Ferndndez (ata o 27
de marzo)

Suplentes:
- José Hurtado Amador
- José Placido Cazén Lamas (dende
0 27 de marzo)
- Nuria Rodriguez Lema (ata o 27
de marzo)

Pola Confederacion de Empresarios de Gali-
cia (CEG):
Titulares:
— Antén Arias Diaz-Eimil
- José Manuel Fernandez Cedroén
(dende o 21 de maio)
- Javier Garcia Ruiz
— Guadalupe Hervera Iglesias
— Julio Andrés Lopez Garrido (dende
0 9 de agosto)
— Luis Novoa Diaz
— Carlos Oliete Fernandez
— José Manuel Pérez Garrido (ata o
9 de agpsto]
- Miguel Angel Puime Rey (ata o0 21
de maio)

Suplentes:

— Marina Grafia Bermudez

— Maria J. de Miguel Pérez

— José Antonio Neira Cortés

— Sonia Pardo Diaz

- Fausto Santamarina Fernandez

— Alberto Viejo Lopez

— Rafael Serrano Hernandez (dende
0 22 de xaneiro)

ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAMENTO

De acordo coa normativa reguladora o Con-
sello, para o exercicio das suas funciéns, ac-
tua a traves dos seguintes 6rganos:

1) Organos de goberno
® Organos unipersoais
- A Presidencia
- A Secretaria Xeral

® Organos colexiados
- 0 Pleno
— A Comision Permanente

14

2) Outros 6rganos colexiados
B O Observatorio Galego da Negociacion
Colectiva

B 0 Comité Delegado do Pleno para a
emision de ditames

B A Comision para a igualdade de mulle-
res e homes na negociacion colectiva

B As comisions de traballo



ORGANOS UNIPERSOAIS DE
GOBERNO

A Presidencia

O nomeamento e o cesamento do presiden-
te ou presidenta faise polo presidente/a da
Xunta de Galicia, a proposta da persoa titular
da conselleria competente en materia de tra-
ballo, logo de ser aprobada a proposta pola
metade mais unha das persoas membros de
cada unha das representacions que integran
o Pleno do Consello, reunido para o efecto.

A duracion do seu mandato sera de catro
anos, prorrogable a outros catro co pronun-
ciamento previo do Pleno ao respecto.

Son funciéns da persoa titular da Presiden-
cia do Consello:

a) Exercer a representacion do Consello.

b) Convocar as sesions do Pleno e da Co-
mision Permanente, fixar a orde do dia
e presidir e moderar o desenvolvemen-
to dos debates.

c) Formalizar cantos acordos fosen nece-
sarios para o cumprimento dos fins do
Consello.

d) Supervisar a xestion do conxunto de
areas e servizos do Consello.

e) Dirixir, promover e coordinar a actua-
cion do Consello e velar para que se
cumpran as sUas finalidades.

f) Presentarlle ao Pleno o anteproxecto
de orzamento anual do Consello.

g) Presentarlle ao Pleno o plan e a memo-
ria de traballo anuais do Consello.

h) Adoptar as medidas necesarias para
aplicar os acordos aprobados polo Ple-
no, polas comisions de traballo e polo
Observatorio Galego da Negociacion
Colectiva.

i) Convocar, por iniciativa propia ou a ins-
tancias do Pleno ou da Comision Per-
manente, a persoas técnicas ou exper-
tas para que asistan as xuntanzas dos

organos colexiados, cando se conside-
re conveniente.

i} Visar as actas e os certificados dos
acordos acadados no Consello.

k) Cantas outras funciéns sexan propias da
sUa condicion de titular da presidencia.

A Secretaria Xeral

0 nomeamento e o cesamento do secretario
ou secretaria xeral faise por orde da persoa
titular da conselleria competente en materia
de traballo entre funcionarios e funcionarias
pertencentes ao grupo A, por proposta de
guen ostente a Presidencia do Consello, logo
de consulta coas organizacibns empresa-
riais e sindicais representadas neste. Como
a figura da vicepresidencia queda suprimida,
a Secretaria Xeral asume as funciéns que lle
eran inherentes.

Son funciéns da persoa titular da Secretaria
Xeral do Consello as seguintes:

a) Ocupar a secretaria do Pleno, da Comi-
sion Permanente e de calquera outro
organo colexiado que puidese consti-
tuirse, asistindo &s reuniéns con voz
pero sen voto.

b) Exercer a coordinacion técnico-adminis-
trativa dos distintos servizos do Conse-
llo e velar pola sua eficacia e funciona-
mento.

c) Redactar acta e darlles o curso cor-
respondente aos acordos que adopte o
Consello.

d) Certificar os actos e acordos que reali-
ce e adopte o Consello.

e) Despachar co presidente/a os asuntos
ordinarios e aqueloutros que lle fosen
encargados por aquel.

f) Asumir a direccién do persoal ao servi-
zo do Consello.

g) Elaborar o plan e a memoria anuais do
Consello para a sla presentacion e con-
seguinte aprobacion polo Pleno, dentro
do primeiro trimestre do ano.

vEMORIA 2013 [
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h) Substituir & persoa titular da presiden-
cia nos casos de vacante, enfermidade
ou calquera outra causa xustificada, a
xuizo do Pleno, asi como substituila na-
guelas comisiéns de traballo que o Ple-
no determine constituir.

i) Expedir certificacions das actas, dita-
mes e acordos aprobados polos orga-
nos colexiados por peticion de calquera
persoa con interese lexitimo.

j} Levar o arquivo e custodiar a docu-
mentacion dos organos colexiados do
Consello.

k) Presidir as reunions do Pleno do Con-
sello de nomeamento ou cesamento
da persoa titular da presidencia do
organismo.

ORGANOS COLEXIADOS DE
GOBERNO

O Pleno

O Pleno, integrado por todas as persoas
gue compofien o Consello, constitiue o ma-
ximo 6rgano de decision do organismo e
ten as funcién especificadas no artigo 3
da lei reguladora e no artigo 10 do regula-
mento interno.

Ademais, entre as funciéns atribuidas espe-
cificamente a este 6rgano esta a de aprobar
o orzamento do Consello para cada exercicio,
acordar as indemnizacions por razon de servi-
zo que lles corresponda as conselleiras e con-
selleiros, asi como as retribucions aos profe-
sionais que colaboren co Consello e aprobar
o regulamento de funcionamento interno do
Consello e as stas posibles maodificaciéns.

Os acordos do Pleno do Consello seran adop-
tados pola maioria absoluta das persoas
gue o integran con dereito a voto, e faranse
constar en acta, se fose solicitado, os votos
discrepantes, coa sta fundamentacion.

A Comision Permanente

A Comision Permanente é o 6rgano de go-
berno ordinario do Consello e estara com-
posta polas persoas titulares da presidencia

e da secretaria xeral e por seis membros
do Consello en representacién das organi-
zaciéns que o compofien, dos que tres cor-
responden as organizaciéns empresariais e
tres aos sindicatos mais representativos.

Entre as slas funciéns esta a de confeccionar
a orde do dia das xuntanzas plenarias, elabo-
rar estudos sobre propostas de creacion de
comisions de traballo, elaborar o orzamento
correspondente para cada exercicio, emitir
informe para a extension dos convenios co-
lectivos nos termos establecidos no artigo 7
do RD 718/2005 e pechar a proposta de
planificacion de actividades do Consello.

Os acordos da comision seran adoptados pola
maioria absoluta das persoas que a integran
con dereito a voto, facéndose constar en acta,
se asi se solicitase, os votos discrepantes.

OUTROS ORGANOS
COLEXIADOS

Observatorio Galego da
Negociacion Colectiva

Para o cumprimento das funciéns atribui-
das ao Consello no punto c) do artigo 3° da
sta lei reguladora, créase dentro do orga-
nigrama do Consello o Observatorio Galego
da Negociacion Colectiva, que se configura
como un organo de caracter colexiado.

Estara integrado por seis membros, tres en
representacion das organizacions sindicais
e tres das organizacibns empresariais que
integran o Pleno do Consello, ademais das
persoas titulares da presidencia e da secre-
taria xeral e podera contar coa presenza
de persoas expertas sen dereito a voto, asi
como cun asesor/a por cada organizacion
sindical e tres pola parte empresarial.

As decisions adoptaranse por acordo da
maioria absoluta das persoas que o integran
con dereito a voto.

Comité Delegado do Pleno para a
emision de ditames

O artigo 3 da sua lei reguladora establece
como unha das funciéns do Consello a de
emitir, con caracter preceptivo e non vincu-



lante, ditame sobre os proxectos normati-
vos dos organismos da Xunta en materia de
politica laboral.

Para o desenvolvemento desta funcién creou-
se en 1991 o Comité Delegado do Pleno
para a emision de ditames, cunha represen-
tacion proporcional similar @ do Consello e
con normas propias de funcionamento, que
foron modificadas en 2003. A nova norma-
tiva reguladora configura este comité como
un organo colexiado, que garante a eficacia
e axilidade na emision de ditames. O seu fun-
cionamento seguira as normas previstas no
anexo do regulamento interno do organisma.

Comision consultiva autonémica
para a igualdade entre mulleres e
homes na negociacion colectiva

A Lei 2/2007, de 28 de marzo, do traballo
en igualdade das mulleres de Galicia define,
no seu Titulo Ill, a Comisidn consultiva au-
tondmica para a igualdade entre mulleres e
homes na negociacion colectiva como un 6r-
gano de asesoramento, control e promocion
da igualdade por razén de xénero na negocia-
cion colectiva galega adscrito organicamente
ao Consello Galego de Relacions Laborais.

Entre as stas competencias esta a de ase-
sorar sobre a redaccion e aplicacion de clau-
sulas que promovan a igualdade ou removan
discriminacions, a analise dos convenios
para detectar clausulas discriminatorias, a
organizacion de actividades de formacion en
igualdade de xénero dirixidas a empresas e
a organizacions empresariais e sindicais,
asi como a elaboracion de recomendacions

xerais sobre o nivel axeitado de representa-
cion equilibrada entre homes e mulleres.

Esta comisién constard dunha presidencia,
gue sera ocupada por quen ostente a do Con-
sello, tres persoas en representacion das or-
ganizacions sindicais mais representativas,
tres persoas en representacion das organi-
zacions empresariais mais representativas e
tres persoas de recofiecido prestixio en ma-
teria de igualdade por razon de xenero, que
participaran con voz, pero sen voto.

As decisibns adoptaranse por acordo da
maioria absoluta das persoas que a integran
con dereito a voto.

Comisions de traballo

Segundo a sua lei reguladora, o Consello po-
dera constituir as comisions de traballo que
considere necesarias, asi como determinar
a slia composicion.

Integraran as comision de traballo as per-
soas designadas polas organizacions empre-
sariais e sindicais representadas no Conse-
llo, en proporcion e paridade equivalente a do
Pleno, e as sGas competencias seran as que
este determine antes da sUa constitucion.

Estas comisiéns de traballo examinaran os
temas que o Pleno decida e remitiranlle a
este a resolucién das suas conclusions. A
presidencia e a moderacion dos traballos
nelas desenvolvidos corresponderalle a per-
soa titular da Presidencia do Consello, ou,
de ser o caso, da Secretaria Xeral.

Xuntanza do Pleno do Consello
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XUNTANZAS DO
PLENO E DA COMISION
PERMANENTE EN 2013

PLENO

COMISION PERMANENTE







PLENO

ORDINARIO: 31 DE XANEIRO
DE 2013 (1/2013)

® Aprobacion, se procede, da acta ante-
rior 4/12.

B Informacion xeral do estado de activida-
des do Consello.

B Aprobacion do programa de actividades
para o ano 2013.

B Rogos, preguntas e propostas.

Destacase nesta xuntanza a aprobacion do
programa de actividades do Consello, que
se centrou en catro areas fundamentais:

1) Funcién consultiva. Non hai novidades no
seu desenvolvemento. No primeiro bimestre
do ano publicaranse en formato electrénico
os ditames emitidos en 2012. A Comisién
Permanente valorara a oportunidade de dar
publicidade aos resultados da actividade
consultiva e o grao de aceptacién das consi-
deracions feitas nos ditames.

2) Apoio a negociacion colectiva. O Consello
€ 0 Unico 6rgano en Galicia que ten atribuida
a funcion de apoio e fomento da negociacion
colectiva, sempre respectando a autonomia
colectiva. O ano 2013 presenta no seu co-
mezo unha situacién de ralentizacion do rit-
mo negociador, unido & perda da ultraactivi-
dade que afectara un nimero importante de
convenios colectivos no mes de xullo.

Desde o mes de xaneiro sera posible, a
través da paxina web de Consello, reser-
var salas de negociacion, solicitar ditame
sobre o ambito de aplicacion dun convenio
colectivo e acceder ao programa Regcon
para o rexistro telematico de convenios
e acordos colectivos de traballo en Ga-
licia, asi como as instrucions para a suUa
utilizacion e instalacion e a documentacion
gue se debe achegar en cada caso. Concre-
tarase a posibilidade de consulta por parte
das comisions negociadoras do namero de
persoas traballadoras afectadas por cada
convenio colectivo.

Remitirase unha comunicacion & Conselle-
ria de Traballo e Benestar, na que se faga
constar o interese do Consello en asumir en
Galicia as funcions da comision consultiva
nacional de convenios colectivos en orde &
inaplicacion de condicions de traballo. Neste
senso, a Comision Permanente acadara un
posicionamento comun respecto do xeito de
asumir esas competencias.

Seguirase a ofrecer proactivamente o apoio
do Consello en canto & asistencia técnica a
mesas negociadoras e comisidns paritarias,
convocatoria de xuntanzas a instancia de
parte, axuda na redaccion e subministro de
clausulas tipo e estimulo para a sinatura de
convenios colectivos. Asi mesmo, tramitara-
se 0 rexistro electronico de convenios colec-
tivos a quen o solicite e delegue o tramite no
persoal do Consello a tal efecto.
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O observatorio da negociacion colectiva con-
tinuara coa elaboracion da recomendacion a
prol da negociacién colectiva, traballara na
confeccion da guia Util da negociacion colec-
tiva e analizard os datos sobre os convenios
colectivos que se veran afectados polo fin da
ultraactividade no ano 2013. Articularase
0 procedemento para a elaboracion dos di-
tames sobre o convenio colectivo aplicable.
Para todo isto, desenvolvera xuntanzas de
caracter mensual. Seguirase editando e publi-
candose na web do Consello, con caracter tri-
mestral, o Boletin de Negociacion Colectiva.

A comision consultiva para a igualdade na
negociacion colectiva acordarad a slUa acti-
vidade, partindo da continuacion da anélise
dos plans de igualdade, da realizacién dunha
xornada e do desenvolvemento das funcions
previstas na Lei de traballo en igualdade das
mulleres de Galicia.

3) Soluciéon extraxudicial de conflitos. Asi-
narase en febreiro a reforma do AGA. Revi-
sarase o0 listado de mediadores e arbitros e
darase publicidade ao novo texto do acordo
entre os seus principais destinatarios.

O Consello seguird a ter un papel proactivo
no emprego do AGA como instrumento mais
axeitado para a resolucion de conflitos, blo-
gueos de negociacion e posta en valor do
didlogo e a negociacion.

Actualizaranse as enquisas de valoracion do
AGA, remitindose automaticamente co pe-
che dos expedientes. Remitiranse aos mem-
bros da Comision Permanente por correo
electronico os resultados das mediacions e
das arbitraxes feitas.

A comision paritaria do AGA retomara o tex-
to do AGA de conflitos individuais para adap-
talo 4s modificacions lexislativas, asi como
a analise de necesidades materiais e orza-
mentarias para a slUa posta en marcha en
condicidons axeitadas.

4) Fomento do debate social, a través das
seguintes actividades:

B Publicacions.

B XXl edicion do Curso Superior de Rela-
cions Laborais, que se clausurara en xullo.

B Xornadas: Con mais de 1200 asisten-
tes as xornadas no ano 2012, froito
en boa parte da oportunidade temporal
da sla celebracion e as teméaticas es-
collidas, realizaranse no mes de marzo,
xornadas en Lugo, Corufia, Ourense,
Pontevedra e Santiago, a razén dunha
por semana, sobre novidades laborais
e de seguridade social, tendo en con-
ta para a fixacion das datas a reforma
desta ultima. Organizarase tamén unha
xornada en colaboracién co Consello
Xeral do Poder Xudicial.

B No mes de setembro realizarase a
xornada de igualdade nos termos que
acorde a Comisién Autondmica para a
Igualdade na negociacion colectiva.

B No Jdltimo trimestre, organizaranse
unhas xornadas en Vigo e Ferrol, con
temas que se concretaran en funcion
da evolucion da realidade laboral.

B Seminarios formativos para cadros em-
presariais e sindicais: Realizarase en
Santiago de Compostela un seminario
os dias 20 e 21 de xufio, sobre media-
cion e negociacion en conflito.

B (Celebracion do 25 aniversario da crea-
cion do Consello Galego de Relaciéns
Laborais.

B Alta no primeiro semestre do ano en
Facebook e en Twitter, co obxectivo de
incrementar a sUa presenza nas re-
des sociais.

ORDINARIO: 5 DE XULLO DE
2013 (2/2013)

® Aprobacién, se procede, da acta ante-
rior 1/2013.

B Informacion xeral do estado de activida-
des do Consello.

B Aprobacion das contas corresponden-
tes ao exercicio 2012.

B Aprobacion das indemnizaciéns as or-
ganizacions.



m Analise da solicitude de ingreso no Con-
sello Galego de Relacions Laborais polo
sindicato da funcién publica CSI-CSIF.

® Rogos, preguntas e propostas.

O presidente presenta una relacion de con-
venios colectivos estatais e sectoriais que
rematan a slUa vixencia o 7 de xullo de
2013, asi como aqueles que rematan en
2013 mais ald desa data. Indica que nestes
dias o Consello estd recibindo numerosas
consultas sobre este tema.

Preséntase o novo niumero do Boletin de Ne-
gociacion Colectiva, de xufio de 2013, no
gue se indica, entre outros datos, que se
observa un incremento salarial do 0,72 nos
convenios asinados e revisados, incremento
inferior ao IPC galego de maio que foi do
1,8%. Tamén destaca que a xornada pacta-
da nos convenios asinados e revisados a 30
de xufio de 2013 sittase en 1.792,1 horas
anuais, sendo a xornada mais alta desde
gue se tefien rexistros no Consello.

Contindanse a realizar no Consello distin-
tas reunions das mesas negociadoras dos
convenios colectivos dos seguintes secto-
res: residencias privadas da terceira idade,
axuda a domicilio, instalaciéns deportivas,
eventos culturais, bingos, comercio vario de
Corufa e limpeza do Hospital Clinico Univer-
sitario de Santiago.

Acordase prestar aprobacion @ memaoria e
as contas anuais correspondentes ao ano
2012, que son explicadas pola secretaria
xeral do Consello. Manifesta que a Consel-
leria de Traballo non transferiu a totalidade
dos fondos asignados ao Consello en cum-
primento do Plan de axuste orzamentario
2012. O orzamento do Consello minorouse
nun importe de 115.765,00 € (98.740,53
€ do capitulo Il “gastos correntes” e
17.024,47 € do capitulo IV “ Transferencia
a Universidade de Santiago de Compostela),
ao que hai que engadir o recorte en gastos
de persoal, que pasaron de 661.890,00€
a ©576.643,06¢€. Debido ao recorte na sub-
vencion a Universidade de Santiago de Com-
postela non se puido formalizar unha nova
edicion do Curso Superior de Relacions La-
borais ata xaneiro de 2013. O Consello exe-
cutou practicamente a totalidade dos fon-

dos transferidos, existindo un remanente de
tesoreria, por importe de 85.392,55 €. O
importe sobrante no capitulo | (85.246,94
€) corresponde & paga extra do mes de de-
cembro (non aboada), cotas de seguridade
social e outros excedentes, e constitlie o
remanente de crédito que serd devolto ao
Tesouro en 2013, xunto con 145,61 € que
non se gastaron no capitulo Il. En canto &
expedientes de contratacion, comenta a
secretaria que en 2012 se adxudicaron os
servizos de limpeza e seguridade das insta-
lacibns do Pazo de Amarante que se xestio-
nan conxuntamente polos tres organismos
gue tefien a sla sede nel, sendo o Consello
Consultivo o érgano de contratacion.

O Pleno acorda, por unanimidade, aprobar
0 aboamento as organizacions sindicais e
empresarial das indemnizacions correspon-
dentes ao exercicio de 2013, pola sta par-
ticipacion nas actividades do Consello, que
importan a cantidade de 202.000,00 € e
gue se distriblen tendo en conta a sUa re-
presentantividade no organismo.

Respecto & solicitude do sindicato CSI-CSIF
para incorporarse institucionalmente ao
Consello Galego de Relacions Laborais, o
Pleno acorda que se evaclen as consultas
legais pertinentes acerca da forma de ela-
boracion dun novo decreto de estrutura do
organismo, de acordo coas previsions legais
establecidas na LOFAXGA e co mantemento
do caracter paritario do Consello Galego de
Relacions Laborais.

ORDINARIO: 25 DE OUTUBRO
DE 2013 (3/2013)

B Aprobacién, se procede, da acta ante-
rior 2/2013.

B Informacion xeral do estado de activida-
des do Consello.

B Aprobacion do orzamento correspon-
dente a 2014.

B Toma en consideracion do informe so-
bre a actividade sociolaboral en 2013.

B Rogos, preguntas e propostas.
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Dase conta do informe sobre a situacion
da negociacién colectiva en Galicia a outu-
bro de 2013, segundo o cal, a data 24
de outubro hai en Galicia un total de 126
convenios colectivos asinados, que afec-
tan a 176.196 persoas traballadoras, dos
que 95 son de empresa e 31 de sector.
Respecto aos 13 convenios colectivos revi-
sados, 9 convenios foron de empresa e 4
de sector, que afectan a 26.225 persoas
traballadoras. A media ponderada do incre-
mento salarial pactado nos convenios asi-
nados e revisados foi do 0,72%, fronte ao
1,52 no mesmo periodo do 2012. A media
ponderada da xornada pactada segue moi
alta e situase en 1.771,85 horas/ano.
Dase conta igualmente do nimero de con-
venios colectivos asinados con clausula de
inaplicacion e do nimero de convenios asi-
nados con pacto de ultraactividade, Final-
mente, o nimero de convenios colectivos
negociados por primeira vez en 2013 é de
17, que afectan a 542 persoas traballado-
ras. O presidente comenta tamén que hoxe
remata a elaboracion do novo Boletin de
Negociacion Colectiva e que se distribuira a
partir do luns 28 de outubro.

O presidente informa sobre o proceso de
creacion en Galicia do érgano equivalente &
Comision consultiva nacional de convenios
colectivos e comenta que, de acordo coa pe-
ticion das organizacions sindicais e empre-
sarial que integran o Consello, a Conselleria
de Traballo e Benestar esta elaborando un
borrador normativo para que ese 6rgano re-
sida neste organismo e podan tratarse aqui
as inaplicacions de convenios que, ata o mo-
mento, houbo 19 en Espafia e soamente 1
en Galicia (Alcoa).

O presidente da conta da proposta de orza-
mento do Consello para 2014, que tomou
en consideracion & Comisién Permanente
e que se axusta as indicacions da Conse-
lleria: o capitulo | (gastos de persoal] non
varia respecto a 2013; os capitulos Il (gas-
tos correntes) e IV (subvencion & USC para
0 Curso Superior de Relacions Laborais)
resultan minorados nun 5% e o capitulo VI
(gastos de capital) minérase nun 14,5%. A
diminucion do orzamento do Consello, que
pasa de 1.070.578 a 1.046.221 €, limita
moitisimo a sUa actividade.

ORDINARIO: 18 DE DECEMBRO
DE 2013 (4/2013)

B Aprobacién, se procede, da acta
3/2013.

B Informacion xeral.

B Informe das actividades desenvolvidas
ao longo de 2013.

B Rogos, preguntas e propostas.

O presidente presenta ao Pleno o balance
xeral de actividades do Consello en 2013 e
informa sobre a actividade do Consello:

Ditames: A data de hoxe hai 51 ditames
emitidos e 1 pendente de emision. Presén-
tase a comparativa sobre as consideracions
aceptadas e as non tidas en conta nos dita-
mes emitidos no ano 2012.

AGAs: A data hoxe estan xestionados 92 ex-
pedientes (11 arbitraxes e 81 mediaciéns).
Comeéntase o cadro estatistico dos proce-
dementos tramitados durante o 2013 e a
enquisa de valoracion do AGA da que se des-
prende a xeral satisfaccion das partes que
utilizan o sistema.

Xornadas: Inférmase do nimero de persoas
participantes en cada unha das xornadas e
cursos realizados polo Consello no 2013:
17 persoas no seminario formativo para ca-
dros empresariais e sindicais; 51 asisten-
tes & xornada organizada en colaboracion
co Consello Xeral do Poder Xudicial, 706 as
oito xornadas realizadas sobre as Ultimas
reformas laborais e de seguridade social,
41 a xornada de analise da ultraactividade
dos convenios colectivos e 77 a xornada en
materia de igualdade e, finalmente, 39 par-
ticipantes na XXIlIl edicién do Curso Superior
de Relacions Laborais.

Rexistro telematico de convenios e acordos
colectivos (REGCON): Dase conta dun total
de 57 acordos inscritos no BREGCON desde
o Consello no ano 2013 (27 convenios co-
lectivos, 9 laudos arbitrais, 11 revisions sa-
lariais, 4 acordos de Comisions Paritarias,
1 denuncia, 2 acordos de empresa, 1 pro-
nunciamento do Tribunal, 1 inaplicacion de
convenio e 1 Acordo Interprofesional (o da
reforma do AGA).



Negociacién Colectiva: Coméntase o infor-
me sobre a situacion da negociacion co-
lectiva en Galicia a data 30 de novembro
de 2013: hai en Galicia un total de 161
convenios colectivos asinados, que afec-
tan a 220.058 persoas traballadoras, dos
gue 123 son de empresa e 38 de sector.
Respecto aos 13 convenios colectivos revi-
sados, 9 convenios foron de empresa e 4
de sector, que afectan a 26.225 persoas
traballadoras. A media ponderada do incre-
mento salarial pactado nos convenios asi-

nados e revisados foi do 0,63%, fronte ao
1,51 no mesmo periodo do 2012. A media
ponderada da xornada pactada segue moi
alta e sitlase en 1.769,58 horas/ano. Un
34,16% de convenios colectivos asinados
tefien cladusula de inaplicacion e un 66,46%
contefien pacto de ultraactividade, Finalmen-
te, o nimero de convenios colectivos nego-
ciados por primeira vez en 2013 & de 21,
gue afectan a 603 persoas traballadoras.

COMISION PERMANENTE

ORDINARIA: 18 DE XANEIRO
DE 2013

B Informacion xeral do estado de activida-
des do Consello.

B Planificacion de actividades de 2012.

ORDINARIA: 28 DE FEBREIRO
DE 2013

B Informacion xeral do estado de activida-
des do Consello.
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B Sentenza do Tribunal Superior de Xusti-
za de Galicia en relacién ao recurso in-
terposto pola Central Sindical Indepen-
dente e de Funcionarios (CSI-F).

B Consultas sobre convenios colectivos
aplicables.

® Xornada en colaboracion co CGPJ.
B Sinatura do AGA.

® Xornada 25 aniversario do Consello.

Xuntanza da Comisién Permanente
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EXTRAORDINARIA: 18 DE
ABRIL DE 2013

B Comision Galega de Convenios Colec-
tivos.

ORDINARIA: 24 DE MAIO DE
2013

B Informacion xeral do estado de activida-
des do Consello.

B Xornada 25 aniversario do Consello.

ORDINARIA: 26 DE XUNO DE
2013

B Informacion xeral.

ORDINARIA: 25 DE SETEMBRO
DE 2013

B I|nformacion xeral.

EXTRAORDINARIA: 10 DE
OUTUBRO DE 2013

B Informacion xeral.

B Conclusions do informe sobre a situa-
cion sociolaboral en 2012.

B Orzamento do Consello para 2014.

ORDINARIA: 18 DE NOVEMBRO
DE 2013

B Informacion xeral.



EMISION DE DITAMES







EMISION DE DITAMES

O artigo 1 da lei reguladora do Consello con-
figura a este como érgano consultivo e ase-
sor da Comunidade Autdnoma de Galicia nas
materias relativas a slUa politica laboral.

Neste aspecto, unha das funciéns mais sa-
lientables do Consello &€ a de emitir, con ca-
récter preceptivo e non vinculante, ditame
sobre os proxectos normativos dos organis-
mos da Xunta en materia de politica laboral.
Esta funcién lévaa a cabo o Comité delegado

do Pleno para a emision de ditames, que a
normativa configura como un érgano cole-
xiado dotado de normas de funcionamento
interno, que vefien recollidas no anexo do
regulamento interno do organismo.

En 2013 emitironse, sempre dentro do pra-
zo legalmente establecido, 52 ditames que
se relacionan de xeito resumido a continua-
cion. Todos eles recollense integramente na
paxina web do Consello.

Comité de Ditames
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DATA
DATA PUBLICACION
DITAME | DENOMINACION EMISION DOG
1/2013 Proxecto de orde pola que se modifica a Orde 2 de 26 de marzo
do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o xaneiro
Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.
2/2013 Proxecto de orde pola que se regula o 10 de 12 de abril
procedemento para a acreditacion das entidades @ xaneiro
formativas para a imparticion do curso de
coordinador/a en materia de seguridade e
salde nas obras de construcion.
3/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as 23 de 12 de abril
bases reguladoras do concurso de iniciativas xaneiro
cooperativas, e se procede a sGa convocatoria
para o ano 2013.
4/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as 23 de 12 de abril
bases reguladoras dos premios & cooperacion, Xxaneiro
e se procede a sUa convocatoria para 0 ano
2013.
5/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as 23 de 12 de abril
bases reguladoras do certame Cooperativismo xaneiro
no ensino, dirixido ao alumnado e profesorado
dos centros educativos de Galicia, e se procede
a slUa convocatoria para o ano 2013.
6/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as 30 de 15 de maio
bases reguladoras das axudas destinadas a xaneiro
accions de fomento da prevencion de riscos
laborais na Comunidade Autonoma de Galicia no
exercicio de 2013.
7/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as 30 de 19 de abril
bases reguladoras e a convocatoria publica xaneiro
para a concesion de subvencions para a posta
en practica en Galicia durante os anos 2013
e 2014 de programas integrados para o
emprego.
8/2013 Proxecto de decreto polo que se desenvolve a 4 de Pendente de
regulamentacion e o alcance da participacion febreiro publicacion

institucional das organizaciéns sindicais e
empresariais mais representativas de (Galicia.



DATA
DATA PUBLICACION

DITAME | DENOMINACION EMISION DOG
9/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as 11 de 19 de xufio

bases reguladoras dos programas de fomento febreiro

do emprego en empresas de economia social e

de promocion do cooperativismo e se procede a

slUa convocatoria para o ano 2013.

10/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as 11 de 19 de xufio
bases reguladoras para a concesion de axudas febreiro
aos concellos e outras entidades locais de
Galicia para a realizacion de actividades de
promocion e fomento do cooperativismo, e se
procede a sUa convocatoria para o ano 2013.

11/2013 Proxecto de orde pola que se procede a 11 de 10 de abril
convocatoria de axudas para o fomento e febreiro
consolidacion das asociacions de cooperativas e
de sociedades laborais para o ano 2013.

12/2013 | Proxecto de decreto polo que se regula, 18 de Pendente de
no marco da participacion institucional, as febreiro publicacion
compensacions econémicas as organizacions
sindicais e empresariais intersectoriais mais
representativas de Galicia.

13/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as 25 de 19 de abril
bases reguladoras e a convocatoria publica para | febreiro
a concesion de subvencions para a contratacion
de técnicos para a realizacion de actividades
de informacién, orientacién e prospeccion de
emprego no exercicio 2013.

14/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as 4 de 6 de xufio
bases reguladoras do programa de incentivos marzo
as empresas cualificadas como iniciativas de
emprego de base tecnoloxica (IEBT), cofinanciado
polo Fondo Social Europeo, e se procede a sta
convocatoria para o ano 2013.

15/2013 Proxecto de orde pola que se regula o réxime 4 de 11 de xufio
de subvenciéns &s centrais sindicais para 0 ano = marzo

2013.
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DITAME

, DATA
DENOMINACION EMISION

DATA
PUBLICACION
DOG

16/2013

17/2013

18/2013

19/2013

20/2013

Proxecto de orde pola que se establecen as 11 de
bases reguladoras do Programa de incentivos marzo
as empresas de insercién laboral (EIL) e s slUas
entidades promotoras, cofinanciado polo Fondo

Social Europeo, e se procede & sGa convocatoria

para o ano 2013.

Proxecto de orde pola que se establecen 27 de
as bases reguladoras da subvencion do marzo
custo salarial para o mantemento dos

postos de traballo ocupados pos persoas

con discapacidades nos centros especiais

de emprego de Galicia, e se procede a sua

convocatoria para o periodo do 1 decembro de

2012 ata o 30 de novembro de 2013, dentro

do Programa para a promaocion da integracién

laboral das persoas con discapacidade en

centros especiais de emprego.

Proxecto de orde pola que se establecen as 27 de
bases reguladoras das axudas e subvencions marzo
para os obradoiros de emprego dentro dos

programas mixtos de emprego e formacion da
Comunidade Auténoma de Galicia e se procede a

sUa convocatoria para o ano 2013.

Proxecto de orde pola que se establecen as 5 de abril
bases reguladoras para a concesion, en réxime

de concorrencia competitiva, de subvencions

para implantar a responsabilidade social

empresarial (RSE) e a igualdade nas pequenas e

medianas empresas, no ambito da Comunidade

Autonoma de Galicia, cofinanciadas polo Fondo

Social Europeo, e se convocan para 0 exercicio

2013.

Proxecto de orde pola que se establecen as 9 de abril
bases que regulan as axudas e subvencions para

o fomento do emprego a través dos programas

de cooperacion no ambito de colaboracion coas

entidades sen animo de lucro e se procede &

convocatoria para o ano 2013.

20 de xuio

28 de maio

16 de maio

10 de xufio

28 de maio



DITAME

DENOMINACION

DATA ,
DATA PUBLICACION
EMISION DOG

21,/2013

22/2013

23/2013

24,/2013

25/2013

26/2013

Proxecto de orde pola que se establecen as
bases que regulan as subvencions para o
fomento do emprego a través dos programas
de cooperacion no ambito de colaboracion coas

entidades locais e se procede a sUa convocatoria

para o ano 2013.

Proxecto de orde pola que se establecen as
bases reguladoras do programa de incentivos a
formacion e contratacion — programa FORCON-,
cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se
procede a sla convocatoria para o ano 2013.

Proxecto de orde pola que se establecen

as bases reguladoras dos programas de
subvencions para sufragar os gastos de
funcionamento das entidades asociativas
galegas de persoas traballadoras autonomas,
das entidades asociativas de centros especiais
de emprego e das entidades asociativas de
empresas de insercion laboral, e se procede a
sUa convocatoria para o ano 2013.

Proxecto de orde pola que se establecen as
bases reguladoras do programa de incentivos
a contratacion das persoas traballadoras,
cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se
procede & sUa convocatoria para o ano 2013.

Proxecto de orde pola que se establecen as
bases reguladoras do programa de axudas

a persoas traballadoras auténomas pola
contratacién indefinida de persoas asalariadas,
cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se
procede & sUa convocatoria para o ano 2013.

Proxecto de orde pola que se establecen as
bases reguladoras do programa da integracion
laboral das persoas con discapacidade na
empresa ordinaria, e do programa de emprego

con apoio, como medida de fomento do emprego

de persoas con discapacidade no mercado
ordinario de traballo, cofinanciados polo Fondo

Social Europeo, e se procede & sGa convocatoria

para o ano 2013.

5 de abril 8 de maio

10 de 4 de xuio
abril

10 de 19 de xufio
abril

16 de 6 de xufio
abril

16 de 12 de xufio
abril

24 de 26 de agosto
abril
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DITAME | DENOMINACION

DATA
EMISION

DATA
PUBLICACION
DOG

27/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as
bases reguladoras do programa de promocion
da integracion laboral das persoas con
discapacidade en centros especiais de emprego
e do programa de subvenciéns as unidades de
apoio a actividade profesional no marco dos
servizos de axuste persoal e social dos centros
especiais de emprego, cofinanciados polo Fondo
Social Europeo, e se procede & sGa convocatoria
para o ano 2013.

28/2013 Proxecto de orde pola que se establecen
as bases reguladoras do programa para a
promocion do emprego auténomo, cofinanciado
polo Fondo Social Europeo e se procede & sla
convocatoria para o ano 2013.

29/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as
bases reguladoras do programa das iniciativas
emprendedoras e de emprego (I+E+E),
cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se
procede & sUa convocatoria para o ano 2013.

30/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as
bases reguladoras do programa de incentivos
para promover a afiliacion & Seguridade
Social das mulleres cotitulares ou titulares de
explotacions agrarias, cofinanciado polo Fondo
Social Europeo, e se procede & sUa convocatoria
para o ano 2013.

31/2013 Proxecto de Orde pola que se aproba
a convocatoria, de subvencions para o
financiamento de plans de formacién dirixidos
prioritariamente a persoas traballadoras
ocupadas mediante a subscricion de convenios
de ambito autonémico, en aplicacion da Orde
TAS/718/2008, de 7 de marzo, pola que se
desenvolve o Real decreto 395/2007, de 23
de marzo, polo que se regula o subsistema
de formacion profesional para o emprego, en
materia de formacion de oferta e se establecen
as bases reguladoras para a concesion de
subvencions publicas destinadas ao seu
financiamento.

24 de
abril

13 de
maio

20 de
maio

10 de
Xufio

12 e 21
de xufo

3 de xuno

22 de agosto

22 de agosto

14 de agosto

7 de outubro



DITAME

DATA

DENOMINACION EMISION

DATA
PUBLICACION
DOG

32/2013

33/2013

34,2013

35/2013

36/2013

37/2013

Proxecto de Orde pola que se regula o rexistro e | 21 de
deposito das actas de designacion de delegados | xufip
e delegadas de prevencion de riscos laborais.

Proxecto de Orde pola que se establecen as 10 de
bases que regulan as axudas e subvenciéns para xullo
o fomento do emprego a través dos programas

de cooperacion no ambito de colaboracion

coas entidades sen animo de lucro para a

contratacion de axentes de emprego e unidades

de apoio e se procede a convocatoria para o ano

2013.

Proxecto de orde pola que se convocan 10 de
subvenciéns no ambito de colaboracion coas xullo
entidades locais para a contratacion de axentes

de emprego e desenvolvemento local para o

exercicio 2013.

Proxecto de decreto polo que se determinan as 10 de
festas da Comunidade Autonoma de Galicia do xullo
calendario laboral para o ano 2014.

Proxecto de orde pola que se madifica a 19 de
Orde do 20 de setembro de 2011 pola xullo
gue se establecen as bases reguladoras

e a convocatoria publica para a concesion

de subvencions ao abeiro do Real decreto

196,/2010, do 26 de febreiro, polo que se

establecen medidas para facilitar a reinsercion

laboral asi como o establecemento de axudas

especiais aos traballadores afectados polos
expedientes de regulacion de emprego

76,/2000, do 8 de marzo de 2001, e

25/2001, do 31 de xullo de 2001.

Proxecto de orde pola que se da publicidade ao 29 de
modelo normalizado de papeleta de conciliacién a = xullo
presentar nas seccions de mediacion, arbitraxe

e conciliacion (SMAC) da Comunidade Auténoma

de Galicia.

Pendente de
publicacion

18 de
outubro

14 de
outubro

8 de agosto

8 de
novembro

29 de
outubro
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DITAME | DENOMINACION

DATA
EMISION

DATA
PUBLICACION
DOG

38/2013 | Proxecto de orde pola que se da publicidade
aos modelos normalizados de solicitude de
autorizacion de persoas e entidades para
desenvolver actividades de auditoria dos
sistemas de prevencion e de naotificacion sobre
a concorrencia das condicions que non fan
necesario recorrer a auditoria dos sistema
de prevencion, a presentar na Comunidade
Autonoma de Galicia.
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39/2013 Proxecto de orde pola que se establecen os
requisitos formativos para o acceso a formacion
dos certificados de profesionalidade de nivel
2 e 3 de cualificacion profesional e se regulan
as probas de avaliacion en competencias clave
dentro das accions formativas de formacion
profesional para o emprego na Comunidade
Auténoma de Galicia.

40/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as
bases reguladoras das axudas e subvencions
para os obradoiros de emprego dentro dos
programas mixtos de emprego e formacion da
Comunidade Auténoma de Galicia e se procede a
sUa convocatoria para o ano 2014.

41/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as
bases reguladoras e a convocatoria publica para
a concesion de subvencions para a contratacion
de persoal técnico para a realizacion de
actividades de informacién, orientacién e
prospeccion de emprego no exercicio 2014.

42/2013 | Proxecto de orde pola que se regula o
establecemento das bases reguladoras e as
condicions polas que se rexera, no ambito da

Comunidade Autbnoma de Galicia, a convocatoria

publica das subvencions para o financiamento
de formacién asociada aos contratos de
formacién e aprendizaxe regulados polo Real
decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo
gue se desenvolve o contrato para a formacion
e a aprendizaxe e se establecen as bases da
formacién profesional dual.

36

7 de
outubro

8 de
novembro

14 de
novembro

21 de
novembro

21 de
novembro

13 de
novembro

15 de xaneiro
de 2014

10 de xaneiro
de 2014

31 de
decembro

29 de
novembro



DITAME

DENOMINACION

DATA
EMISION

DATA
PUBLICACION
DOG

43/2013

44 /2013

45/2013

46/2013

47/2013

48/2013

Proxecto de orde pola que se establecen as
bases reguladoras e se procede a convocatoria
publica para a programacion de accions
formativas dirixidas prioritariamente as persoas
traballadoras desempregadas na Comunidade
Auténoma de Galicia correspondente ao
exercicio de 2014.

Proxecto de orde pola que regula o
procedemento de autorizacion para a imparticion
de accions formativas non financiadas por
fondos publicos, conducentes a obtencion de
certificados de profesionalidade.

Proxecto de orde pola que se establecen as
bases reguladoras e a convocatoria publica para
a concesion de subvencions para a posta en
practica de programas integrados de emprego
de Galicia durante os anos 2014 e 2015.

Proxecto de decreto polo que se define a
carteira de servizos de politicas activas de
emprego e a estrutura e funcionamento das
oficinas de emprego do Servizo Pablico de
Emprego de Galicia.

Proxecto de orde pola que se establecen

as bases reguladoras dos programas de
subvencions para sufragar os gastos de
funcionamento das entidades asociativas
galegas de persoas traballadoras auténomas,
das entidades asociativas de centros especiais
de emprego e das entidades asociativas de
empresas de insercion laboral, e se procede a
slUa convocatoria para o ano 2014.

Proxecto de orde pola que se establecen as
bases reguladoras dos programas de apoio

as entidades asociativas, as oficinas locais e a
outras entidades colaboradoras da Rede Eusumo
para o fomento do cooperativismo e a economia
social e se procede a sla convocatoria para o
ano 2014.

22 de
novembro

25 de
novembro

25 de
novembro

27 de
novembro

9 de
decembro

9 de
decembro

10 de xaneiro
de 2014

Pendente de
publicacion

Pendente de
publicaciéon

Pendente de
publicacion

Pendente de
publicaciéon

Pendente de
publicaciéon
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DATA
DATA PUBLICACION
DITAME | DENOMINACION EMISION DOG

49,/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as 16 de 10 de xaneiro
bases reguladoras dos premios & cooperacion, decembro de 2014
e se procede a sUa convocatoria para o ano
2014.

50/2013  Proxecto de orde pola que se establecen as 16 de Pendente de
bases reguladoras do certame Cooperativismo decembro  publicacion
no ensino, dirixido ao alumnado e profesorado
dos centros educativos de Galicia, e se procede
a sla convocatoria para o ano 2014.

951/2013 Proxecto de orde pola que se establecen as 16 de 10 de xaneiro
bases reguladoras e se procede & convocatoria decembro de 2014
publica, no @mbito da Comunidade Auténoma de
Galicia, das subvencions para o financiamento
de formacion asociada aos contratos de
formacion e aprendizaxe regulados polo Real
decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo
gue se desenvolve o contrato para a formacion
e a aprendizaxe e se establecen as bases da
formacién profesional dual.

952/2013  Proxecto de orde pola que se establecen as 19 de Pendente de
bases reguladoras dos programas de fomento decembro | publicaciéon

en empresas de economia social e de promocion

do cooperativismo e se procede a sla
convocatoria para o ano 2014.
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TRAXECTORIA DO AGA ATA 2013:
EXPEDIENTES XESTIONADOS

A continuacion referirémonos, dun xeito fun-
damentalmente estatistico, aos expedien-
tes xestionados ao abeiro do AGA desde os
seus comezos en xufio de 1992 ata 0 31 de
decembro de 2013.

Nunha primeira aproximacién a esta estatis-
tica, podemos dicir que dos 883 expedien-

tes promovidos, o 57,64% corresponden ao
sector servizos; 0 39,86% ao da industria;
o 1,25% ao da construcion, o 1,02% ao
da pesca e 0 0,23% ao da agricultura. Esta
proxeccion porcentual segue a mesma lifia
gue en anos precedentes.

AGA. Expedientes por sectores econémicos e nimero de persoas traballadoras afectadas

(1.06.92 / 31.12.13)

N° Persoas
N° exptes Traballadoras %
Agricultura 2 0.23 22 0,0
Pesca 9 1,02 7.600 1,02

Industria 352
Construcion 11
Servizos 509

Total 883

Se analizamos os expedientes promovidos
segundo o ambito do conflito (sector ou em-
presa) e diferenciando o seu ambito xeogra-

39,86 149.438 19,98

1,25 16.203 2,17

97,64 574.798 76,84

100 748.062 100

fico, ao mesmo tempo, obtemaos a seguinte
informacion:
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Total expedientes iniciados. Persoas traballadoras afectadas por sector e empresa.
(01.06.92 / 31.12.13)

Comunidade
Autbnoma

A Corufa

Lugo

Ourense

Pontevedra

Total

Expedientes
iniciados

Persoas
traballadoras
afectadas

N° Expedientes
conflitos sector

Persoas
traballadoras
conflitos sector

N° Expedientes
conflitos
empresa

Persoas
traballadoras
conflitos
empresa

Se analizamos os expedientes que tiveron en-
trada no rexistro do AGA segundo o seu re-

98

108.756

32

91.181

67

17.975

362

299.066

39

238.691

323

59.375

sultado final, obtéfiense os seguintes datos:

110 34

44.832 9.763

10 9

22.150

6.802

100 25

22.682 2.961

278

285.645

61

259.004

217

26.641

883

748.062

151

618.828

732

129.234



AGA. Resultado dos expedientes. Distribucién territorial (01.06.1992 / 31.12.13)
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Com. Auténoma 99 43 2 51 37 14 3

A Corufia 362 131 15 213 171 42 3

Lugo 110 43 3 63 56 7 1
Ourense 34 10 1 23 19 4

Pontevedra 278 68 10 197 176 21 3

Total 883 295 31 8547 459 88 10

Expedientes xestionados (01.06.92 / 31.12.13)

Expedientes iniciados 883
Expedientes en tramitacion 10
Expedientes rexeitados 275
Expedientes tramitados 578
Expedientes desistidos 20
Conflitos Empresas | Persoas Traballadoras
resoltos afectadas afectadas
Expedientes tramitados 578 475 81.511 407.547
Expedientes arquivados 31 31 955 7.728
por solucién previa
Conciliacion/mediacion 408 318 63.784 307.408
Arbitraxes 139 126 16.772 92.411
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Resultado final de cada expediente (01.01.2013 / 31.12.2013)
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Com. Autbnoma

14

21

43 16

A Corufa

Lugo

0

Ourense

24

27

34

Pontevedra

43 11

le)

94 27

Total

Mediacion no Consello

147
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Q Sector de Mediacién = Federacién Blogueo na negociacion | Verdnica Positivo
. Industrias e Agroalimentaria = do convenio colectivo Martinez
o Despachos de de CC.00. de empresa. Barbero
Panificacion,
Confeiterias,
e Pratos
Preparados da
provincia de
Pontevedra
Q Gabisa Mediacién | UGT-Galicia Blogueo na negociacion | José Maria = En
. Automocién, SL do convenio colectivo Casas de tramitacion
= de empresa. Ron
Q José Lantero e Mediacién | Comité de Discrepancias en Carlos Positivo
. Hijos, SA empresa materia de vacaciéns e = Domenech
10 de procedemento para | de Aspe
o desfrute dos dias de
libre dispaosicion.
Q Camino Santo, Mediacién | Comité de Discrepancias en Benigno Positivo
. | SL (Hotel Puerta empresa materia de distribucion | Sanchez
" del Camino) da compensacion dos Garcia
festivos.
Q Conservas Mediacion = Federacién Medidas de suspension = Carlos Negativo
. Selectas de Agroalimentaria = e peche do centro de Domenech
@ Galicia, SA de CC.Q00. traballo da empresa. de Aspe
Q La Voz de Mediacién = Empresa Discrepancias na Carlos Positivo
~. Galicia, SA interpretacion da Domenech
o) disposicion adicional 1 | de Aspe

do convenio colectivo
da empresa, en
concreto no relativo
determinacion do cadro
de persoal, cdmputo,
criterio de mantemento
de emprego e ndmero
de baixas.
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Q Forem Galicia Mediacion = Empresa Blogueo na negociacion | Benigno Positivo
N do proceso de Séanchez
2 inaplicacién no Garcia
exercicio 2013 do
Anexo Il “Retribucions
“ do Convenio de
FOREM.
Q Hospital Povisa, = Mediacion = Comité de Discrepancias en José Maria = Negativo
. SA empresa diversas cuestion de Casas de
. indole laboral derivadas = Ron
da aplicacién da
aplicacion de sentenza.
Q Lumar Natural Mediacion =~ Mutuo acordo Situacion derivada do Carlos Positivo
. Seafood, SA impago de salarios. Domenech
E de Aspe
Q Iberphone, SAU | Mediacién | S.N. de CC.00. @ Incumprimento do Teresa Diaz = Negativo
N de Galicia establecido no artigo Lopez
2 58 do convenio
colectivo de aplicacion
relativo a prevencion de
riscos laborais.
Q Astilleros y Mediacion =~ Mutuo acordo Diferenzas existentes Ana Pouso | Pasitivo
. Varaderos en materia de Lijo
D Montenegro, SA aplicacion do convenio
colectivo, atrasos
salariais e novas
taboas salariais.
og FCC - Planta Mediacion | Comité de Non aplicacion dos Ana Pouso | Negativo
. de Tratamento empresa disposto no artigo 4 Lijo
E e Recollida (Prérroga) do convenio
de RSU da colectivo.

Mancomunidade
do Barbanza
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Q Bebidas Mediacién = Federacion Retraso no aboamento | Teresa Diaz = Positivo
. Refrescantes de Industria e das pagas extras de Lopez
9 Suérez, SL Traballadores xullo e Nadal, bolsa de
Agrarios - UGT  vacacions e os meses
de xaneiro e febreiro.
Q Sector do Mediacién = Asociacion de Desbloguear a Verdnica Positivo
~. Comercio de Maioristas de negociacion do Martinez
oy Alimentacidn Alimentacion convenio colectivo. Barbero
da Provincia de de Pontevedra,
Pontevedra ASAP, Fegacoin
Q CIG Mediaciéon = Mutuo acordo Dirimir unha Carlos Positivo
N controversia en Domenech
% materia de xubilacions = de Aspe
parciais e contrato de
relevo.
Q Corporacién de | Arbitraxe ~ Mutuo acordo Discrepancias na José Maria = Positivo -
. | Précticos del negociacion salarial Casas de Laudo
% Puerto y Ria de para o convenio Ron
Vigo, SL colectivo 2013-2014.
Q Boteros e Arbitraxe = Mutuo acordo Diferenzas na nego- José Maria = Positivo -
. Amarradores ciacion do convenio Casas de Laudo
R de Vigo, SL colectivo, nas materias = Ron
(Botamavi) relativas a salarios,
xornada, fixos-discon-
tinuos e modificacion
substancial das condi-
ciéns de traballo.
g Botamavi Arbitraxe Mutuo acordo Diferenzas na José Marfa | Positivo —
. Servicios negociacion do Casas Laudo
% Generales convenio colectivo,
Maritimos nas materias relativas
(Segem) a determinacion e

valoracion das horas
extraordinarias e
outras referidas a
cuestions de caracter
salarial.
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Q Proteccion Mediacion = USO Falla de aboamento Teresa Diaz ~ Positivo
. v Vigilancia dos incrementos Lopez
% Galaica, SA salariais previstos
para 0 ano 2012 no
convenio colectivo
estatal das empresas
de seguridade 2009-
2012.
Q SA de Xestién Mediacion = USO Discrepancias xurdidas En
. do Plan Xacobeo no relativo a aplica- tramitacion
o cion da Lei 1/2012,
de 29 de febreiro, de
medidas temporais de
emprego publico da
CC.AA. Galicia aos tra-
balladores da antedita
empresa, cuxas rela-
ciéns laborais réxense
por un C. Colectivo de
empresa propio.
Q Sector de Mediacién = Federacién Blogueo na negociacion | Verdnica Positivo
. Industrias e Agroalimentaria = do convenio colectivo Martinez
% Despachos de de CC.00. de empresa. Barbero
Panificacion,
Confeiterias,
Pastelerias,
Reposterias
e Pratos
Preparados da
provincia de
Pontevedra
Q Valoriza Mediacion = Mutuo acordo Discrepancias Teresa Diaz = Positivo
. Servicios a la en materia de Lépez
% Dependencia, organizacioén de
SL xornadas e quendas de

traballo, compensacion
do traballo en dias
festivos, asi coma a
ampliacion de xornadas
a traballadores a
tempo parcial.
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Q Gais Gestién Mediacién | UGT-Galicia Interpretacion de Teresa Diaz =~ Positivo
. | Deportiva ¥ determinados puntos Lopez
% Movexvial SL do acordo acadado no
(UTE) seo do AGA en data
4.11.11.
Q Gestion Mediacién = Mutuo acordo Discrepancias en Carlos En
. Sanitaria materia de condiciéns Domenech @ tramitacion
% Gallega, SL de traballo relativas, de Aspe
(Hospital Nosa entre outras a, horario,
Sefiora de xornada e réxime de
Fatima) gardas.
Q Concentra Mediacion = CIG Impago dun Acordo
. —Aldesa complemento previo
% Servicios y permanencia e
Mantenimiento, rendemento.
SA
Q Novitec Mediacién | S.N. de CC.00. = Discrepancias en Acordo
. Consultores, SA de Galicia materia de calendario previo
Qr laboral.
Q Fundacion Mediacion = Mutuo acordo Blogueo na negociacion | Carlos Positivo
. | Camifia Social do convenio colectivo Domenech
< de empresa. de Aspe
Q Sanjurjo Mediacién = Empresas Procedemento de José Positivo
~. Alonso, SLU, descolgue salarial do Vazquez
% Farmacéutica convenio colectivo Portomefie
Yebra, SL e estatal para o
Farmacéutica comercio de maioristas
del Noroeste, distribuidores de
SA especialidades
e produtos
farmaceéuticos.
g Stolt Sea Farm, = Mediacion = Comité de Blogueo na negociacion = Benigno Positivo
N SA empresa do convenio colectivo. Sanchez
Q Garcia
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Q Camino Santo, Mediacion | Comité de Substanciacién Carlos Positivo
. SL (Hotel Puerta empresa dun expediente de Domenech
Err del Camino) regulacion de emprego | de Aspe
na antedita empresa.
Q UTE Plantas de = Arbitraxe = Mutuo acordo Regulamento e Teresa Diaz = Positivo -
. Transferencia establecemento Lopez Laudo
g Zonas |y de determinadas
Il — Geseco condicions de
e Daorge traballo para os seus
Medioambiente, traballadores.
SA
Q La Toja, SA Mediacion = Mutuo acordo Discrepancias en José Maria | Positivo
AN materia de Comisidn Casas e
Q Paritaria, cuadrantes Verénica
e negociacion colectiva | Martinez
de 2013.
Q Veicar, SL Mediacién | Comité de Discrepancias Acordo
N empresa existentes en materia previo
@ de vixencia do convenio
colectivo de aplicacion.
Q Turgalicia, SA Mediacion | Comité de Discrepancias Teresa Diaz = Paositivo
~N empresa existentes en materia Lopez
% de xornada laboral
de veran do persoal
docente no Centro
Superior de Hostaleria
de Galicia.
Q Elaborados Mediacién | Comité de Blogueo na negociacion | Benigno Positivo
. Metalicos empresa do convenio colectivo. Séanchez
0 Emesa, SA O mediador designado = Garcia
foi D. Benigno Sanchez
Garcia
Q Isolux Mediacién | Comité de Blogueo na negociacion Acordo
a Ingenieria, SA empresa do convenio colectivo. previo
0
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Q Inergy Arbitraxe = Comité de Discrepancias no José Maria = Positivo -
.  Automotive empresa sistema de toma e Casas de Laudo
S System, SA aplicacion de tempos Ron
nos postos de traballo.
Q Componentes Mediacién = Mutuo acordo Convocatoria dunha Jose M? Positivo
. de Vehiculos de folga derivada do Casas de
L('\g Galicia, SA blogueo na negociacion = Ron
do convenio colectivo.
Q Geriatros, SAU  Mediacién = CIG Minoracion do aboado Teresa Diaz = Positivo
N COMO paga extra en Lopez
% decembro de 2012.
o Astilleros y Mediacion =~ Mutuo acordo Atopar unha solucién Ana Pouso = Positivo
. Varaderos negociada ao conflito Lijo
8 Montenegro, SA en materia de atrasos
salariais, vacacions,
organizacion do traballo
e seguridade social.
Q Limpiezas Arbitraxe Mutuo acordo Diferenzas de José Maria = Positivo -
. Pisuerga, SA interpretacion do artigo  Casas de Laudo
o Grupo Norte 19 e concordantes Ron
(Servizo de do vixente convenio
Limpeza do colectivo de empresa
Hospital sobre os dias de libre
Meixoeiro de dispasicion.
Vigo)
Q José Lanteroe | Arbitraxe  Comité de Convocatoria dunha Rocio Positivo -
. Hijos, SL empresa folga polas medidas Marifio Laudo
o disciplinarias Debén /
adoptadas nos seo da Verénica
empresa. A mediadora | Martinez
designado foi D®. Rocio | Barbero

Marifio Debén.
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Q Babcock Mediacion = Comité de Blogueo na negociacion | Teresa Diaz = Negativo
~. ' Kommunal MBH empresa do convenio colectivo. Lopez
% y Técnicas Medi.

Tecmed, SA UTE

(Albada)
Q Sector de Mediacion = Mutuo acordo Blogueo na negociacion | José Maria | Positivo
. | Industrias do convenio colectivo Casas
8 Vinicolas de referido sector. de Ron/

ou Adegas, Veronica

Comercio de Martinez

Vifio, Licoreiras Barbero

e Viticultura

nas Adegas de

Pontevedra
g José Lantero e | Arbitraxe | Comité de Discrepancias de Rocio Positivo -
. Hijos, SL empresa interpretacion na Marifio Laudo
% aplicacion do laudo Debén /

arbitral ditado no Verdnica
expediente AGA 62/13. = Martinez
Barbero
Q Club del Mar de = Mediacién | Sindicato Falta de acordo no Desistimento
. San Amaro Intercomarcal referente a atrasos
B FeS-UGT A do convenio de
Corufia instalaciéns deportivas.

Q Cespa, SA Mediacién | Comité de Convocatoria dunha Carlos Negativo
. (Recollida de empresa folga na referida Domenech
% lixo na Corufia) empresa. de Aspe
g Bajamar Mediacion | FITAG-UGT Blogueo na negociacion | Carlos Negativo
. Séptima, SA do convenio colectivo. Domenech
% de Aspe
Q Laboratorio Mediacién = Delegados Discrepancias en Benigno Positivo
. Interprofesional sindicais materia de aplicacion Sanchez
,Q Galego de de incrementos Garcia

Anélise do Leite
(Ligal)

salariais para 0 ano

2012.
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Q Vestas Nacelles = Mediacién = Mutuo acordo Blogueo na negociacion | José En
. Spain, SAU do convenio colectivo Vazquez tramitacion
~ de empresa. Portomefie
™ | Talleres Mediacién = FNTCM UGT- Discrepancias en ma- Teresa Diaz =~ Positivo
N Castmart, SL Galicia teria de compensacion  Lopez
Q dos excesos de xor-
nada do ano en curso
e a aplicacidn efectiva
dunha serie de acordos
acadados entre empre-
sa e traballadores.
Q Clece, SA Arbitraxe | Mutuo acordo Convocatoria dunha José Maria = Positivo —
. (Servizo de folga. Casas Laudo
F\r Limpeza do de Ron/
Hospital Xeral- Veronica
Cies) Martinez
Barbero
Q Universidade de ~ Mediacién = CIG, S.N. de Interpretacion e aplica- = José Maria = En
. Vigo (Persoal de CC.00. de cién do disposto no ar- = Casas de tramitacion
E Administracion Galicia, CSI- tigo 2 do Real decreto  Ron
e Servizos) CSIF lei 20/2012, do 13 de
xullo, , no que se refire
ao recofiecemento
do dereito dos afec-
tados polo conflito a
percibir as cantidades
correspondentes as
pagas extras corres-
pondentes aos servizos
efectivamente presta-
dos con caracter previo
a entrada en vigor do
referida norma.
Q Stolt Sea Farm, = Mediacion = Comité de Blogueo na negociacion | Benigno Negativo
N SA empresa do convenio colectivo. Sanchez
Q Garcia
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Q Construcciones = Mediacion = Mutuo acordo Discrepancias Verdnica Positivo
.  Crespo, SA nas materias Martinez
0 de modificacion Barbero
substancial das
condicions salariais
por encima de
convenio aplicada pola
empresa, cantidades
adebedadas por paga
extra e atrasos de
convenio, e comision de
seguimento de ERE.
Q Sector do Mediacion = UGT, S.N. de Discrepancias na Eva Negativo
. Comercio de CC.00. de interpretacion do Fernandez
% Alimentacion Galicia, USO artigo 18 do convenio Pardo
da Provincia da colectivo (“Enfemidade,
Corufia accidente e
maternidade”).
Q Severiano Mediacion =~ Empresa Bloqueo na negociacion | Carlos Positivo
. Servicio Mdvil, do convenio colectivo. Domenech
88 SA de Aspe
Q Veicar, SL Arbitraxe | Mutuo acordo Clarificacion da Carlos Positivo -
N aplicabilidade das Domenech ' Laudo
% quendas de 24 horas de Aspe
na profesion de
bombeiro.
Grupo Trolley, Mediacién = Delegados Incumprimento do Ana Pouso  Positivo
SL sindicais artigo 25 do convenio Lijo

85/13

de limpeza de edificios
e locais de Pontevedra.
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Q Transportes Arbitraxe Mutuo acordo Distribucion e José Maria | Positivo -
. Sanitarios valoracion do tempo Casas de Laudo
B Pontevedra de traballo, asi Ron
Norte, SL como por unha serie
(Transa) de expedientes
sancionadores
incoados na antedita
empresa.
Q Polipropileno Mediacién | Comité de Inaplicacién por parte Carlos Negativo
. de Galicia, SAU empresa da empresa da revision =~ Domenech
% (Poligal) salarial 2011-2012, de Aspe
e incumprimento
de acordo acadado
nun ERE, no relativo
a amortizacion de
emprego, actualizacién
de salarios, plan de
viabilidade e ambito
temporal do acordo.
Q Sector de Arbitraxe Mutuo acordo Discrepancias José Maria | Positivo -
. | Industrias en materia de Casas e Laudo
003 Vinicolas condicions salariais e Verdnica
ou Adegas, contractuais. O drbitro | Martinez
Comercio de designado foi D. José
Vifio, Licoreiras M?. Casas de Ron.
e Viticultura
Adegas de
Pontevedra
Q José Lanteroe  Mediacion = Federacidn Blogueo na negociacion | Carlos Negativo
. Hijos, SA de Servizos & dun acordo de Domenech
M Cidadania de empresa.
CC.00.
Q Hosteleria Mediacion = CIG Incumprimento de Carlos En
. Unida, SA parte do acordado no Domenech = tramitacion
% (Hotel Santiago seo do AGA en 2012 de Aspe

Apéstol e Hotel
Ciudad de
Compostela)

en materia de pago de
atrasos do Convenio de
Hostaleria.
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Q Conservas Arbitraxe = Mutuo acordo Blogueo das José Maria = Positivo -
. | Antonio Alonso, negociacions no conflito = Casas de Laudo
8 SA existente na empresa, | Ron/Ana
e a folga indefinida Pouso Lijé
convocada.
Q Conservas Mediacion = Mutuo acordo Proceso de axuste José Maria | Positivo
. | Antonio Alonso, de plantilla, con Casas de
% SA (Centro despedimento de seis Ron / Ana
de traballo en traballadores Pouso Lijo
Bueu)

INCREMENTO DO NUMERO DE EXPEDIENTES
XESTIONADGS AO ABEIRO DO AGA

O numero de expedientes de mediacién e
arbitraxe xestionados en 2013 ascendeu a
94, polo que medra no contorno do 40%
respecto ao 2012. Houbo un papel moi
proactivo por parte do Consello de ofrece-
mento do AGA. As enquisas, respostadas

= }ll_]';'l o
Mg ,pm_’ . =

IE;.;":'. L | lﬂl

de xeito anénimo, seguen valorando o sis-
tema de solucion auténoma de conflitos la-
borais moi positivamente (0 94% valoran ao
persoal do Consello cun bo ou moi bo) e a
porcentaxe de acordos é certamente alto.

Sinatura do AGA

BRI



ADAPTACION DO AGA AS

ULTIMAS REFORMAS LABORAIS

A promulgacion da Lei 35/2010 e do Real
decreto lei 7/2011, do 10 de xufio, que
introduce importantes novidades que afec-
tan directamente aos contidos dos acordos
interprofesionais sobre solucién extraxudi-
cial de conflitos, obrigou a revisar o texto
do AGA e adaptar os procedementos de
solucion extraxudicial, que nel se recollen,
as previsions contidas na nova normativa,
respectando sempre o principio de volunta-
riedade que o caracteriza.

Despois de varias xuntanzas da comision pa-
ritaria do Acordo durante 2012, as organi-
zacions asinantes do AGA consensuaron un
texto que se asinaria en 2013.

Asi, contémplase no novo texto do acordo a
intervencién do AGA nos conflitos derivados

de blogueos ou discrepancias na negocia-
cion durante os periodos de consultas esi-
xidos nos artigos 40.2, 41.4, 44.9, 47.1
e 2, 51.2 e 82.3 do Estatuto do traballado-
res; a substitucion do periodo de consultas
por unha mediacion ou arbitraxe acordada
polo xuiz nos procedementos concursais;
a actualizacion e adecuacion a criterios de
proporcionalidade e representatividade da
composicion da comision de conciliacion e
mediacién ou o impulso & promocion do pro-
cedemento por parte do propio servizo de
solucion de conflitos do Consello Galego de
Relacions Laborais, entre outras novidades
gue se introducen no texto.

O Acordo Interprofesional de reforma do
AGA asinouse o 25 de marzo de 2013 na
sede do Consello coa asistencia dos tres se-

Sinatura do AGA
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cretarios xerais dos sindicatos mais repre-
sentativos en Galicia e o Presidente da CEG,
ademais da conselleira de Traballo e do di-
rector xeral de Traballo e Economia Social. O
novo acordo, que mellora o AGA e o adecua
a reforma laboral publicouse no DOG o 24
de maio de 2013.

Unha vez mais, a CEG e as organizaciéns
sindicais UGT-Galicia, S.N. de CC.00. de Ga-
licia e CIG asumen a iniciativa e a responsa-
bilidade de dotar a Galicia e ao noso sistema
de relaciéns laborais dun reformado acordo
de solucién extraxudicial de conflitos colec-
tivos de traballo, mellorado e modernizado.



O PAPEL DO CONSELLO
NA NEGOCIACION
COLECTIVA

ESTRUTURA DA
NEGOCIACION COLECTIVA
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PARTICIPACION
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NEGOCIACION COLECTIVA

ORGANOS DA NEGOCIACION

COLECTIVA







ESTRUTURA DA

NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

Dando cumprimento ao mandato da Lei re-
guladora, o Consello Galego de Relacions La-
borais centrou unha gran parte da sia ac-
tividade na analise dos convenios colectivos
vixentes na Comunidade Auténoma Galega.

A area de estudos de negociacion colectiva
do Consello realizou ao longo de todo o ano
un seguimento puntual dos convenios asina-
dos e revisados en 2013, asi como dos que
tiveron efectos econdmicos nese ano. Ade-
mais de atender &s solicitudes de informa-
cion e multiples consultas que en materia de
negociacion colectiva se dirixen ao Consello,
consultas que se incrementaron considera-
blemente a raiz da posta en marcha da paxi-
na web, continuouse co tratamento en pro-
fundidade da base de datos de negociacion
colectiva (Necol), e fixéronse os seguintes
informes detallados sobre a materia:

B “Informe sobre a negociacion colec-
tiva en Galicia do 01.01.2013 /
31.12.2013". Este informe esta ain-
da en proceso de elaboracion e contén
unha anélise do acontecido na negocia-
cion colectiva en Galicia no ano 2013.

B “Informe sobre a negociacién colec-
tiva en Galicia do 01.01.2012 /
31.12.2012".

B Continuacion do estudo sobre o nUmero
de traballadores/as afectados por con-
venios colectivos de sector en (alicia
coa adaptacion a CNAE 20089.

Ademais, ao longo do ano elaboréaronse in-
formes puntuais para informar ao Pleno e
Comisién Permanente da situacion da nego-
ciacién colectiva.

Mesa negociadora do convenio de Hostalaria da provincia da Corufia
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No ambito da ultraactividade dos convenios
colectivos foi un ano especialmente inten-
so e condicionado polo cambio regulatorio
nesta materia. O Consello fixo un completo
seguimento dos convenios colectivos con
vixencia rematada, facilitando datos e in-
formacion en todas as variables vinculadas
coa ultraactividade. Toda canta informacion
saiu sobre esta materia partiu dos datos
do Consello, ben tratados e ben enfocados
de momento en canto a pactos en contra e
interpretacion da norma. O tema foi obxecto
de analise por parte das profesoras de De-
reito de Traballo da USC, Consuelo Ferreiro
e Carolina Martinez.

Continuose coa publicacion trimestral do
Boletin do “Observatorio da negociacion
colectiva”, no que se analiza a conxuntura
laboral e a evolucion da negociacion colec-
tiva e do que se realizaron catro nimeros
neste ano 2013. O dito Boletin, ao igual
gue os informes sobre a situacion da nego-
ciacion colectiva en Galicia, poden consul-

tarse na paxina web do organismao: http://
cgrl.xunta.es

A data 30 de novembro de 2013 hai en
Galicia un total de 161 convenios colectivos
asinados, que afectan a 220.058 persoas
traballadoras, dos que 123 son de empre-
sa e 38 de sector. Respecto aos 13 con-
venios colectivos revisados, 9 convenios fo-
ron de empresa e 4 de sector, que afectan
a 26.225 persoas traballadoras. A media
ponderada do incremento salarial pacta-
do nos convenios asinados e revisados foi
do 0,63%, fronte ao 1,51 no mesmo pe-
riodo do 2012. A media ponderada da xor-
nada pactada segue moi alta e sitlase en
1.769,58 horas/ano. Un 34,16% de con-
venios colectivos asinados tefien clausula de
inaplicacion e un 66,46% contefien pacto
de ultraactividade, Finalmente, o numero de
convenios colectivos negociados por primei-
ra vez en 2013 é de 21, que afectan a 603
persoas traballadoras.

PARTICIPACION DO

CONSELLO NA NEGOCIACION COLECTIVA

MESAS NEGOCIADORAS E
COMISIONS PARITARIAS

O artigo 3.2.c) da Lei 5/2008, do 12 de
xullo, pola que se regula o Consello Galego
de Relaciéns Laborais, establece como fun-
cions deste, entre outras, a de fomentar e
ampliar a negociacion colectiva, dentro do
respecto ao principio de autonomia colecti-
va, consagrado no artigo 37.1° da Constitu-
cion, e impulsar unha axeitada estrutura dos
convenios nos ambitos territorial e sectorial.

O Consello, consciente da necesidade de
impulsar a negociacion colectiva en todos
0s ambitos en que as partes interesadas
o desexen e, moi especialmente, en secto-
res desregularizados, potenciou, asesorou
e prestou asistencia técnica a cantas co-
misiéns negociadoras e comisions parita-
rias o solicitaron. A presenza do Consello

en mesas de negociacion foi alta, mesmo
moi alta. Houbo 97 xuntanzas negociado-
ras de convenios nas nosas instalacions e
16 fora, tamén coa asistencia de persoal
do Consello.

No exercicio desta funcion de asistencia, o
Consello apoiou tecnicamente o desenvolve-
mento de diversas mesas de negociacion
e comisions paritarias de diferentes conve-
nios colectivos autonémicos: transporte de
persoas enfermas e accidentadas en ambu-
lancia na Comunidade Autdnoma de Galicia;
axuda a domicilio; instalaciéns deportivas e
ximnasios; empresas organizadoras do xogo
do bingo; eventos, servizos e producions cul-
turais; residencias privadas da terceira ida-
de; actores e actrices de teatro; hostalaria
da provincia da Corufia; pompas fanebres;
centros especiais de emprego; dobraxe;
guindastres mabiles autopropulsados de Ga-



licia; parques de bombeiros de xestion indi-
recta de Galicia; comercio vario da provin-
cia da Corufia; persoal de administracion e
servizos (PAS) da Universidade de Vigo; PAS
da Universidade de Santiago de Compostela
(USC); PAS da Universidade da Corufia; per-
soal docente investigador (PDI) das tres uni-
versidades galegas; limpeza do Centro Hos-
pitalario Universitario de Santiago (CHUS]); e
fabricantes de mobles, carpintaria, tapizaria
e ebanistaria da provincia de Ourense.

Destacase a sinatura, entre outros acor-
dos, dos convenios do sector de ambulan-
cias, instalacions deportivas, residencias
privadas da terceira idade e hostalaria da
provincia da Corufa.

Tamén se resolveron 45 consultas formula-
das por escrito e, deuse resposta telefénica
a centenares de dibidas, sobre todo vence-
lladas co tema da ultraactividade

REXISTRO TELEMATICO DE
CONVENIOS COLECTIVOS
(REGCON)

Desde o Consello continGase coa tarefa de
inscricion teleméatica dos convenios e acor-
dos colectivos de traballo da Comunidade
Autonoma de Galicia todo isto por delega-
cion dos suxeitos lexitimados para levar a
cabo a solicitude de rexistro, deposito e pu-
blicacién de convenios.

No ano 2013, no REGCON fixéronse os tra-
mites de rexistro telematico de 57 acordos:
27 convenios colectivos, 11 revisions sala-
riais, 9 laudos arbitrais, 4 acordos de co-
mision paritaria e derivados de convenios,
1 denuncia, 2 acordos de empresa para o
seu deposito, 1 pronunciamento do tribunal,
unha inaplicacion de convenio e un acordo
interprofesional (o da reforma do AGAJ; todo
isto por delegacion dos suxeitos lexitimados
para levar a cabo a solicitude de rexistro,
deposito e publicacién de convenios.

ORGANOS DA NEGOCIACION COLECTIVA

OBSERVATORIO GALEGO DA
NEGOCIACION COLECTIVA

A intervencion do Consello no dia a dia da
negociacion colectiva galega ten este ano
2013 unha importancia capital. As organi-
zacions sindicais e empresarial que integran
o0 Observatorio Galego da Negociacion Co-
lectiva tefien en conta que esta materia € o
instrumento esencial para autorregular as
condicions de traballo que tefien as empre-
sas e as persoas traballadoras, polo que a
tarefa de promociéon e impulso da negocia-
cion colectiva, dentro do respecto ao princi-
pio de autonomia colectiva, centra este ano
o traballo deste 6rgano colexiado.

As reformas laborais levadas a cabo polo
Real decreto lei 7/2011, do 10 de xufio,
de medidas urxentes para a reforma da
negociacion colectiva, polo Real decreto lei
3/2012, do 10 de febreiro e posterior-

mente, pola Lei 3/2012, de 6 de xullo, de
medidas urxentes para a reforma do mer-
cado laboral modifican substancialmente o
modelo existente de negociacién colectiva.
Os cambios introducidos por estas refor-
mas e a gravidade da crise econémica ac-
tual fan mais necesario que nunca o traballo
do observatorio.

Durante o ano 2013 este 6rgano cole-
xiado celebrou nove xuntanzas, nas que
foron desenvolvéndose as seguintes lifias
de actuacion:

1. Elaborar unha recomendacion a prol da
negociacion colectiva sectorial como
instrumento de cohesion social, homo-
xeneizacion de condiciéns socioecono-
micas e unidade de mercado, respec-
tando en todo caso o ambito negocial
da empresa e a autonomia das partes.
Traballouse nesta recomendacién ao
longo de todo o ano 2013 e, finalmen-
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te, presentouse para consensuar O
texto que figura publicado xa na paxina
web do Consello e que se transcribe na
seguinte paxina.

. Elaborar un estudo sobre a ultraacti-

vidade nos convenios de sector, pro-
vinciais e autondmicos, existentes en
Galicia, no que se detallaria a denomi-
nacion de cada convenio, o seu codigo,
a data de inicio e de fin, se foi ou non
denunciado e por quen, se contén clau-
sula de vixencia e/ou de denuncia, a
situacion actual na que se atopa o con-
Venio e se existe ou non un convenio de
ambito superior.

. Guia til da negociacién colectiva gale-

ga: Valorarase a posibilidade de publicar
unha pequena guia na que se facilite in-
formacion as consultas que se reciben
no Consello, e traballar catro puntos:

a) O proceso negociador

b) Contido da negociacion colectiva.
Contido minimo esixido polo Esta-
tuto dos Traballadores

c) Cadro ou tdboa de equivalencias,
coas remisions que fai o ET & ne-

gociacion colectiva.

d) Preguntas mais frecuentes.

. Traballar nun acordo marco sobre a

estrutura da negociacion colectiva ou
materias e contidos concretos, aprovei-
tando as posibilidades da reforma para
chegar a acordos con maior facilidade.

. Identificar baleiros na negociacién co-

lectiva galega e sectores emerxentes
nos que se puidera impulsar procesos
de negociacion e ver a posibilidade de
asinar un acordo marco de cobertura
de baleiros en catro temas: estrutura
profesional, promocién profesional, es-
trutura salarial e réxime disciplinario.

. Consulta do convenio colectivo aplica-

ble: Dase conta das solicitudes recibi-
das e das respostas emitidas as em-
presas interesadas.

7. Enviar de oficio 4s mesas negociadoras
un ofrecemento de axuda do Consello
Galego de Relaciéns Laborais para ne-
gociar o novo convenio colectivo cando
se denuncie 0 convenio existente.

8. Seguir insistindo ante a Conselleria de
Traballo da Xunta de Galicia para que
se presente un texto para consensuar
polas organizacions sobre a creacion
en Galicia do o6rgano equivalente a
Comision Consultiva Nacional de Con-
venios Colectivos [CCNCC). Durante
2013 remitironse dlas comunicacions
manifestando o interese do Consello
por asumir as funcions da CCNCC e
asistiu a unha xuntanza o Director xe-
ral de Traballo e Economia Social.

Polo seu interese, reprodicense a continua-
cibn os aspectos mais destacados na activi-
dade do Observatario:

Informe sobre o estado da
ultraactividade da negociacion
colectiva sectorial en Galicia:

Despois do 7 de xullo de 2013, continuaran
vixentes 78 convenios, dos que:

a) 16 tefien unha vixencia expresa ata 0 31
de decembro de 2013 ou posterior, dos
cales B non recollen pacto en contrario
para caso de denuncia.

b) 16 dos 78 permanecen vixentes por-
gue non foron denunciados, pero non
recollen pacto en contrario para o caso
de denuncia.

c) 21 dos 78 permanecen vixentes porque
non foron denunciados pero ademais re-
collen pacto en contrario para o caso de
denuncia.

d) 2 dos 78 indican limites para a prorroga
no caso de denuncia.

e) 23 dos 78 foron denunciados pero recol-
len pacto en contrario para este caso.

Durante 2013, 44 convenios remataran a
sUa vixencia,, dos que:

a) 7 dos 44 foron denunciados con pos-
terioridade ao 08/07/2012 e non



recollen pacto en contrario, polo que
rematara a sla vixencia nun ano desde
a denuncia.

b) 32 dos 44 foron denunciados antes da
entrada en vigor da Lei 3/2012 e non
recollen pacto en contrario, polo que a
sUa vixencia rematara o Q7 /07 /2013.

c) 5 dos 44 recollen clausulas que estable-
cen a prérroga do convenio.

O tema da ultraactividade dos convenios co-
lectivos foi obxecto de numerosas dubidas,
polo que o Consello solicitou informes as
profesoras de Dereito de Traballo, Consuelo
Ferreiro Regueiro e Carolina Martinez More-
no que fixeron unha analise do tema.

Recomendacion a prol da
negociacion colectiva:

A negociacion colectiva constitie un dos
principais elementos vertebradores das re-
lacions laborais dun pais. O dinamismo e o
correcto funcionamento dos procesos nego-
ciadores de convenios colectivos amoésanse
como capitais en tempos de crise e incerte-
za economica, de destrucion de empresas
e postos de traballo e cara a xerar as certi-
dumes e estabilidade necesarias para unha
recuperacion economica.

Esta negociacion colectiva parte dun princi-
pio esencial: a autonomia dos representan-
tes das empresas e das persoas traballado-
ras a hora de definir o marco convencional
regulador, o seu contido e alcance.

Unha das funcions esenciais do Consello Ga-
lego de Relaciéns Laborais, de acordo coa
sUa normativa reguladora, & a de: “fomentar
e ampliar a negociacion colectiva dentro do
respecto ao principio de autonomia colectiva
consagrado no artigo 37.1 da Constitucion
Espafiola, e impulsar unha axeitada estrutu-
ra dos convenios nos ambitos territorial e
sectorial”. De acordo con esta funcion, unha
vez analizada en profundidade a situacion
real da negociacion colectiva galega, e ple-
namente conscientes da sUa importancia as
organizaciéns integrantes do Consello Gale-
go de Relacions Laborais (CEG, UGT-Galicia,
S.N. de CC.00. de Galicia e CIG), formulan a
seguinte recomendacion:

1. Galicia conta con 857 convenios colec-
tivos vixentes expresa ou tacitamente, que
afectan 422.935 persoas traballadoras.
Esta cifra de convenios &€ moi elevada en
comparanza con outras comunidades auté-
nomas, sendo unha das caracteristicas que
se extraen dunha foto fixa. Do mesmao xeito,
obsérvase que existen amplas posibilidades
nos convenios colectivos de afondar e inno-
var en materias que terian unha gran impor-
tancia para empresas e persoas traballado-
ras, para 0 crecemento, competitividade,
produtividade, e mantemento da estabilida-
de no emprego.

Compre apostar pola potenciacion e ra-
cionalizacién da estrutura da negociacién
colectiva, pola posta en funcionamento
de mecanismos de articulacién entre os
distintos niveis de negociacion que eviten
duplicidades innecesarias e pola mellora e
enriquecemento de contidos que aporten
valor engadido a intereses comuns de em-
presas e persoas traballadoras.

2. A pesares do numero tan elevado de
convenios en Galicia, ainda existen colecti-
vos importantes de persoas traballadoras e
empresas sen convenios colectivos de apli-
cacion, ben sexa por tratarse de sectores
emerxentes ou ben simplemente por ato-
parse desregulados. De acordo cos datos
extraidos do IGE e da Seguridade Social, no
entorno de 120.000 persoas traballadoras
carecen da cobertura dun convenio colec-
tivo. A estes efectos, o Observatorio da
Negociaciéon Colectiva desenvolvera unha
tarefa de estudo e identificacion de sec-
tores e subsectores en crecemento ou de
recente creacion e dos sectores carentes
de regulacion convencional co obxectivo de
fomentar e ampliar a negociacion colectiva
dentro do respecto a autonomia das unida-
des negociadoras.

3. Unha negociacién colectiva forte, cohesio-
nada e ben articulada & un elemento regu-
lador de condicions de traballo de primeiro
orde e un elemento de paz social e competi-
tividade, vantaxoso para empresas e persoas
traballadoras. E froito da autonomia da von-
tade das partes, correspondéndolle a estas,
conforme ao artigo 37 da CE, determinar as
regras do xogo e os espazos de negociacion
derivados da sUa autonomia colectiva. Ofré-
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cense os mecanismos do AGA e os medios
técnicos do Consello Galego de Relacions
Laborais para axudar a resolver calquera
incidencia que se puidera producir.

4. A negociacion colectiva constitle, entre
outras posibilidades, un instrumento para
adaptar a regulacion das condicions laborais
a concreta situacion das empresas e dos sec-
tores. Sen prexuizo da autonomia dos suxei-
tos negociadores e das previsions legais en
caso de concorrencia de convenios (art.84
do Estatuto do Traballadores), e sen prexuizo
asemade da negociacion consolidada en em-
presas de certa entidade, debe poferse en
valor o convenio colectivo en cada caso mais
proximo & realidade das nosas empresas,
sondo en moitos casos o sectorial o mais
proximo a elas, debido & estrutura e dimen-
sion do tecido produtivo da nosa comunidade
auténoma. As organizaciéns sindicais e em-
presariais que integran o Consello Galego
de Relacions Laborais, conveiien en reafir-
mar que a negociacion colectiva debe ser
un instrumento para adaptar as condiciéns
laborais as concretas circunstancias das
empresas e persoas traballadoras, sendo
o convenio colectivo sectorial, sen prexui-
zo doutras unidades negociais, un dos ins-
trumentos mais axeitados para articular a
negociacion colectiva, mellorar a competiti-
vidade, a productividade asi como o mante-
mento e estabilidade do emprego, regular
as caracteristicas xerais e favorecer a sia
concrecion a realidade das empresas.

5. 0 Consello Galego de Relacions Laborais,
reitera o ofrecemento dos seus servizos
para o desenvolvemento da negociacion co-
lectiva sectorial. Asi, facilitanse as partes
negociadoras as instalacions do Consello a
través da sla paxina web, préstase a asis-
tencia e o asesoramento que se lle solicite,
asiumense os tramites de rexistro, depo-
sito e publicacion telematicos, redactanse
actas das xuntanzas, e tamén se ofrecen
os mecanismos de mediacion e arbitraxe
previstos no AGA para resolver calquera
bloqueo na negociacién ou para posibilitar
a constitucion de mesas negociadoras.

COMISION CONSULTIVA
AUTONOMICA PARA A
IGUALDADE ENTRE MULLERES
E HOMES NA NEGOCIACION
COLECTIVA

No ano 2008 constitiese no seo do Conse-
llo a Comisién consultiva autonémica para a
igualdade entre mulleres e homes na nego-
ciacién colectiva, cunha finalidade moi clara:
0 asesoramento, control e promocion da
igualdade por razdon de xenero na negocia-
cion colectiva galega.

Ao longo do ano 2013 a comision reuniuse
en cinco ocasions, baixo a presidencia da
secretaria xeral do Consello, Marisa Pefia
Cebreiro. Asistiu &s xuntanzas como secre-
taria a funcionaria do Consello Tina Campo
Fernandez.

Xuntanza do 30 de xaneiro. Esta primeira
xuntanza tivo por obxecto a planificacion das
actividades para 2013. Aprdbase a realiza-
cion dunha xornada en materia de igualda-
de, continuar traballando na analise sobre os
plans de igualdade en Galicia, solicitar unha
reunion coa secretaria xeral de Igualdade e
outra coa xefa da Unidade Administrativa de
Igualdade da Conselleria de Traballo e Benes-
tar. Igualmente, proponse ao observatorio da
negociacion colectiva a inclusion no boletin
trimestral de indicadores en materia de xéne-
ro, por exemplo, nimero de mulleres nego-
ciadoras de convenios, nimero de convenios
con clausulas sobre plans de igualdade, etc.

Xuntanza do 13 de marzo. Débateme so-
bre a forma na que se vai realizar a anélise
dos plans de igualdade. Preséntase un do-
cumento que recolle a historia e evolucion
da comision de igualdade que se remitira a
Secretaria Xeral de Igualdade e a xefa da
Unidade Administrativa de Igualdade da Con-
selleria de Traballo e Benestar, previamente
as xuntanzas que teran lugar con elas.

Xuntanza do 2 de maio. Preséntase un
avance do estudo que analiza os plans de
igualdade das seis empresas consensuadas
pola comision, representativas dos distintos
sectores econGmicos mais importantes en
Galicia, que toma como base para a com-
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paracion o Manual para a elaboracion de
plans de igualdade do Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais. Decidese que na reunion
coa secretaria xeral de Igualdade presenta-
rase a comision e analizaranse as tarefas
nas que poden ter unha colaboracién con-
xunta e o grao de desenvolvemento da Lei
2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia.

Xuntanza do 11 de xullo. Acoérdase tras-
ladar 4s empresas obxecto de estudo os
resultados das analises dos seus plans de
igualdade e suxerirlles que completen, modi-
figuen ou actualicen os datos que figuran no
estudo do plan, por se existise documenta-
cion que non foi tida en conta no momento
de realizar as ditas analises.

Acordase que a xornada en materia de
igualdade tera lugar o dia 30 de outubro
de 2013, no Museo Pedagoxico de Galicia,
coas seguintes mesas de debate: O papel da
Inspeccion de Traballo no ambito da igualda-
de e dos plans de igualdade; a prevencion
da saude desde a perspectiva de xénero e a
Marca Galega de Excelencia pola Igualdade.

Xuntanza do 9 de outubro. Dase conta da
documentacién achegada polas empresas,
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Comisién de igualdade

cuxo plan de igualdade foi obxecto de estudo
e acordase que as organizacions que inte-
gran a comision analicen a dita documenta-
cion e que se realice unha posta en comun
na vindeira xuntanza. Igualmente, acordase
solicitar & Secretaria Xeral de Igualdade in-
formacion sobre os cursos de formacion on
line que ofrece e se terian acceso a eles as
persoas dos cadros empresariais e sindicais
gue toman parte na negociacion dos conve-
nios colectivos.

Xuntanza coa secretaria xeral de Igualda-
de. O dia 11 de xullo acude as instalacions
do Consello a secretaria xeral de Igualdade
para unha xuntanza coas organizaciéns que
integran a comision, co obxecto de cofiecer
o traballo desta e presentar o que fai a se-
cretaria para poder concretar aspectos nos
gue poderia establecerse unha colaboracion
conxunta para o desenvolvemento da Lei do
traballo en igualdade das mulleres de Gali-
cia. Coinciden todas as partes en que hai
gue potenciar a formacion para orientar as
mesas negociadoras de convenios colectivos
e erradicar as discriminacions das mulleres
nas empresas e que unha boa xestion en ma-
teria de igualdade é sensibilizar a travées da
informacion. A secretaria xeral de Igualdade
agradece todos os comentarios e ofrece a
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colaboracion do seu departamento, sobre
todo a nivel de formacion porque considera
gue é a base para a igualdade. Incide en que
hai que sensibilizar a todo o mundo respecto
da igualdade e ofrece o persoal formativo da
Secretaria Xeral para todo tipo de cursos e
xornadas que realice a comision.
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XXIII CURSO SUPERIOR

DE RELACIONS LABORAIS

Unha vez mais, o presidente do Consello e o
reitor da Universidade de Santiago de Com-
postela (USC) asinaron un novo convenio de
colaboraciéon entre ambas institucions que
ten por obxecto a realizacién da vixésimo
terceira edicion do Curso Superior de Rela-
cions Laborais.

Ao acto de inauguracion, celebrado na Sala
de Xuntas da Facultade de Dereito da USC o
11 de xaneiro, asistiron o presidente do Con-
sello Demetrio Fernandez Lépez; o reitor da
USC Juan J. Casares Long; a secretaria xe-
ral da Conselleria de Traballo e Benestar Cris-
tina Ortiz Dorda e o director do curso Javier
Garate Castro. Os catedraticos de Dereito do
Traballo e da Seguridade Social Luis Enrique
de la Villa Gil e Juan Garcia Blasco impartiron
as leccions inaugurais do curso.

Inauguracion do Curso Superior de
Relacions Laborais

A estruturacion do curso fixose en modu-
los, cun total de 206 horas, nos que se tra-
taron os seguintes temas: politica e xestion
integrada dos recursos humanags; relacion
individual de traballo; relacions colectivas

Inauguracion CSRL
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Clausura

de traballo; dereito administrativo do tra-
ballo, salude laboral e dereito penal do tra-
ballo; seguridade social; e dereito social da
Unién Europea.

Dentro da actividade do curso desenvolveu-
se un taller de negociacion colectiva e outro
de igualdade e negociacion colectiva; visita-
ronse ademais as instalaciéns de empresas
significativas da comunidade auténoma.

A participacion institucional do Conse-
llo consistiu nunha mesa redonda na que
participaron representantes das organiza-
cions empresarial e sindicais que integran
0 organismo.

Esta edicion realizouse, como ven sendo ha-
bitual, na Facultade de Dereito da USC e a
ela asistiron 39 persoas. O seu director foi
o catedratico de Dereito do Traballo da USC,
Javier Garate Castro. A coordinacion técni-
ca lévaa a cabo a funcionaria do Consello M?

JesUs Diaz Lorenzana, en calidade de secre-
taria técnica.

O acto de clausura tivo lugar o 11 de xullo
no salén de graos da Facultade de Derei-
to. M? Emilia Casas Baamonde, catedrati-
ca de Dereito do Traballo da Universidade
Complutense de Madrid, deu a leccién de
clausura, titulada “Mediacién e arbitraxe
na reforma laboral”. No acto tamén inter-
vifieron o presidente do Consello Demetrio
Fernandez Lopez; Fernando Acufa Rua,
membro do Pleno do Consello Galego de Re-
laciobns Laborais en representacion da CIG;
Xesus Castro Baamonde, membro do Pleno
do Consello Galego de Relaciéns Laborais en
representacion do S.N. De CC.00.; José Do-
mingo Barros Montans, membro do Pleno
do Consello Galego de Relaciéons Laborais en
representacion da UGT-Galicia; José Neira
Cortés, membro do Pleno do Consello Gale-
go de Relaciéns Laborais en representacion
da CEG; M?® Jesus Lorenzana Somoza, se-
cretaria xeral técnica da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar; e Lourdes Noya Ferreiro,
secretaria Xeral da USC.

XORNADAS SOBRE A REFORMA
LABORAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

O Consello acordou a realizacion en 2013
dunha serie de xornadas sobre os cambios
producidos no eido laboral (contratacion, fle-
xibilidade, ultraactividade dos convenios co-
lectivos ou despedimentos) tras un ano da
entrada en vigor da ultima reforma laboral,
asi como sobre as modificaciéns introduci-
das en materia de xubilacion polo Rd lexisla-
tivo 5/20183.

As xornadas contaron coa colaboracion dos
colexios oficiais de graduados sociais de Ga-
licia, da Escola Universitaria de Relacions

Laborais de Lugo e a Facultade de Ciencias
do Traballo da Universidade da Coruia. A
xornada sobre novidades procesuais, reali-
zada en Santiago de Compostela, é froito da
frutifera relacion entre o Consello e o Conse-
llo Xeral do Poder Xudicial.



Actividade:
Novidades procesuais e laborais
logo das dltimas reformas

Lugar e data: Santiago de Compostela, 8 de
abril de 2013
N° de participantes: 44

Actividade:
As ultimas mudanzas e anovas
laborais e de seguridade social

Lugar e data: Pontevedra, 23 de abril de
2013
N° de participantes: 88

Actividade:
Mudas e remudas laborais e de
seguridade social

Lugar e data: Ourense, 26 de abril de 2013
N° de participantes: 51

Actividade:
As ultimas mudas laborais e de
seguridade social

Lugar e data: Lugo, 7 de maio de 2013
N° de participantes: 102

Actividade:
As ultimas mudas laborais e de
seguridade social

Lugar e data: A Corufia, 10 de maio de
2013
N° de participantes: 106
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Actividade:

A ultraactividade dos convenios
colectivos a debate: analise do
efecto 8 de xullo

Lugar e data: Santiago de Compostela, 14
de xufio de 2013
N° de participantes: 36

,é\ctIVI'dade.'
Ultimas reformas laborais e de
seguridade social

Lugar e data: Ferrol, 20 de novembro de
2013
N° de participantes: 111

O Consello Galego de Relacions Laborais,
a Universidade de Vigo, materializada
no departamento de Dereito do Traballo
desa Universidade, e o Consorcio da Zona
Franca de Vigo organizan esta xornada co
obxecto de analizar en detalle os cambios
introducidos no tratamento normativo da
xubilacién e no emprego xuvenil, 4s medi-
das de incentivo do autoemprego, da refor-
ma da prestacion por desemprego, da con-
tratacion temporal e o establecemento de
especialidades para os primeiros contratos
de traballo da xente nova.

Actividade:
Cambios na seguridade social e
emprego xuvenil

Lugar e data: Vigo, 28 de novembro
N° de participantes: 118



OUTRAS XORNADAS

Actividade:
Avanzando en igualdade

Lugar e data: Santiago de Compostela, 30
de outubro
N° de participantes: 70

O Consello, & proposta da Comisién consulti-
va autonémica para a igualdade entre mulle-
res e homes na negociacion colectiva, acor-
dou a realizcién desta xornada co obxectivo
de analizar algunhas actuacions que permi-
ten avanzar en igualdade.

Nesta xornada analizanse e debatense cues-
tions como os criterios técnicos, as cam-
pafias e as instrucions en materia de igual-
dade realizados pola Inspeccion de traballo,
as actuacions que leva a cabo o ISSGA en
materia de prevencion da salde dende unha
perspectiva de xénero ou as actuacions que
deben facer as empresas para conseguir a
cualificacion de marca galega de excelencia
en igualdade.

Xornada “Avanzando en igualdade”
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SEMINARIOS PARA

CADROS DAS ORGANIZACIONS
EMPRESARIAIS E SINDICAIS

O Pleno do Consello considera necesario
contribuir & formacién técnica e a espe-
cializacion dos cadros das organizaciéns
sindicais e empresariais, tanto no que se
refire & negociacion colectiva como en re-
ferencia a outros temas que as propias
organizaciéns consideren de interese nun
momento concreto.

En 2013 realizouse un seminario sobre
Practicas Optimas para unha negociacion
laboral, co obxectivo de facilitar as persoas
participantes o cofiecemento de ferramen-
tas Utiles e dotalas das técnicas e das es-
tratexias necesarias para promover unha
negociacion eficaz na mediacion de conflitos

laborais. A relatora, Thelma Butts Griggs,
Juris Doctor licenciada en Dereito pola Ohio
State University traballa no ambito da reso-
lucion de conflitos e na actualidade colabora
con universidades, asociacions e organis-
mos publicos e colexios profesionais de avo-
gados, graduados sociais e psictlogos, no
desefio de programas, na docencia sobre
resolucién de conflitos e no adestramento
de mediadores.

O seminario tivo lugar en Santiago de Com-
postela os dias 19 e 20 de xufio e nel parti-
ciparon 17 persoas, designadas polas orga-
nizacions sindicais e pola CEG.

Seminario formativo. Entrega de diplomas.




295 ANIVERSARIO
DA CREACION DO
CONSELLO GALEGO DE
RELACIONS LABORAIS







25 ANIVERSARIO DA

CREACION DO CONSELLO

GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

Co motivo dos 25 anos da creacion do Con-
sello Galego de Relaciéns Laborais, o Pleno
acorda a organizacion dun acto conmemora-
tivo desta efeméride para tratar de pofier en
valor o traballo do organismo na senda da
concertacion, xustiza e paz sociais en Galicia.

Acordase tameén a elaboracion dunha pu-
blicacion que recolla as reflexibns dunha
representacion das persoas protagonistas
do eido laboral galego sobre o seu parecer
acerca do organismo, do seu papel e dos
retos de futuro.

Finalmente o nimero de persoas a intervir
na publicacion reduciuse a 50 colabora-
cions: persoa titular da Conselleria de Tra-
ballo e Benestar, persoas que foron e son
titulares da secretaria xeral das organiza-
cions sindicais mais representativas de Gali-
cia, da presidencia e da secretaria xeral da
CEG, persoas representantes da xudicatura
na orde social, da Conselleria de Traballo,
da Inspeccion de Traballo, das catro escolas
de Relacions Laborais existentes en (Galicia,
dos tres colexios de Graduados Sociais, da
catedra dos departamentos de Dereito do
Traballo das tres universidades Galegas,
as persoas que pasaron pola presidencia
do Consello ao longo destes 25 anos, par-
tes negociadoras de convenios colectivos e
persoas que acuden aos procedementos de
mediacién e arbitraxe que o Consello xestio-
na ao abeiro do AGA ou mesmo persoas que
traballaron no organismo e seguen a facelo

e outras que participaron no Curso Superior
de Relaciéns Laborais, aportan a sua refle-
xién acerca do Consello Galego de Relacions
Laborais na referida publicacion. Esta recol-
lera, ademais das intervencions, unha selec-
cion de imaxes representativas da actividade
do organismo neses 25 anos.

A xornada aniversario realizouse o dia 12
de decembro no Auditorio da Biblioteca de
Galicia, na cidade da Cultura en Santiago
de Compostela e contou coa presenza de
150 persoas representativas de todos os
colectivos protagonistas das relacions labo-
rais. Organizaronse duas mesas redondas,
a primeira delas a cargo do director terri-
torial da Inspeccion de Traballo, Carlos Do-
ménech de Aspe, dun maxistrado da sala
do social do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, Emilio Fernandez de Mata e dun ca-
tedratico de Dereito do Traballo e da Segu-
ridade Social da USC, Javier Garate Castro,
que foron moderados polo director xeral de
Traballo e Economia Social, Odilo Martifia

Clausura da xornada aniversario
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Rodriguez, que falaron do papel do Consello
nestes 25 anos.

A segunda mesa redonda xirou acerca das
perspectivas de futuro das relacions laborais
en Galicia. Estivo a cargo dos secretarios xe-
rais das organizacions sindicais UGT-Galicia,
S.N. de CC.00. de Galicia e a CIG, Xosé An-
tonio Gémez Gomez, Xosé Manuel Sanchez
Aguion e Xesus Eladio Seixo Fernandez, res-
pectivamente e do vicepresidente da CEG,
Luis Novoa Diaz, moderados polo presidente
do organismo, Demetrio Fernandez Lopez.

Clausurou a xornada a conselleira de Tra-
ballo e Benestar, Beatriz Mato Otero, quen

Mesa redonda: O papel do Consello nos 25 anos
desde a sUa creacion

Asistentes ao acto do 25 aniversario

felicitou ao Consello por estes 25 anos e
puxo en valor o seu traballo.

O presidente do Consello Galego de Rela-
cions Laborais, na sta intervencion, desta-
cou a utilidade e o papel que esta a xogar
o Consello Galego de Relacions Laborais
na modernizacion e mellora do eido laboral
galego grazas a implicacion sen matices de
sindicatos e empresas e grazas ao traballo
excepcional dun cadro de persoal brillante
e identificado co organisma. Fixo referencia
as moitas cousas feitas nestes primeiros 25
anos, pero son moitas mais as que lle que-
dan por facer. O mundo do traballo esta en
continua evolucion e cambio e o Consello ten
gue avanzar acorde con eses cambios, sem-
pre co consenso e a participacion de sindi-
catos e organizaciobns empresariais, como
ten que ser nun organismo que se concibe
como casa comun dos axentes sociais e que
depende da implicacion deles para o seu fun-
cionamento. As actuacions que o Consello
pofia en marcha deberan de ser sempre de
comun acordo e nos termos que sexan quen
de acordar os sindicatos mais representati-
vos de Galicia e a CEG.
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INFORME SOBRE A

SITUACION SOCIOLABORAL

DE GALICIA EN 2012

Cumprindo o mandato previsto na sua lei re-
guladora o Consello da conta anualmente da
situacion sociolaboral da nosa comunidade
a través dun exhaustivo informe, que se ven
publicando dende hai vinte e un anos.

O Pleno do Consello, na sta primeira xuntan-
za do ano, aprobou a elaboracion do Informe
2012, e conta para iso co equipo habitual:
Francisco Carballal Lugris, letrado da Xun-
ta de Galicia; Carlos Domenech de Aspe,
inspector de Traballo e Seguridade Social;
Marta Puebla Vilarifio, funcionaria do Sepe
(Servizo Publico de Emprego Estatal); Manuel
Roca Cendan, catedratico de Tecnoloxia Ad-
ministrativa; e Francisco Veloso Cermefio,
interventor da Seguridade Social. Carmen
Cabanas Carlin, funcionaria do Consello, ela-
borou o capitulo sobre a negociacion colecti-
va galega e Ignacio Bouzada Gil e Maria José
Pérez Sefiaris, tamén funcionarios do orga-
nismo, encargaronse da coordinacion técni-
ca e informética. A sua publicacion aprobou-
se na sesion plenaria do 25 de outubro.

O informe estrutlrase en catorce capitulos e
un anexo, distribuidos da seguinte maneira:

1. A economia galega no ano 2012
2. Estrutura empresarial e politica industrial
3. Economia social

4. Poboacion e mercado de traballo

5. A muller no mundo laboral
6. Inicio da relacion laboral
7. Contratacion

8. O subsistema de formacién profesional
para o emprego

9. A negociacion colectiva
10. A sinistralidade laboral

11. Conflitividade e medios de solucién
dos conflitos de traballo

12. A regulacion de emprego e o Fondo de
(Garantia Salarial

13. Proteccion social
14. Eleccion sindicais

O anexo céntrase, de xeito puramente esta-
tistico, en emprego e investimento publico.

O Informe finaliza coas conclusions do equi-
po autor, que reproducimos a continuacién,
Xa gue resumen o mais salientable da situa-
cion sociolaboral galega en 2012:

Primeira.- O PIB de Galicia baixou en
2012 un 1,2% segundo o IGE. Na me-
dia estatal a diminucién foi dun 1,4% e
na UE-27 dun 0,3%.
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O PIB por habitante en Galicia no ano
2012 foi un 91% da media espaniola,
tras a subida de 2,8 puntos porcen-
tuais no Ultimo bienio.

Segunda.- No comercio internacional,
por quinto ano consecutivo, o valor das
exportacions de Galicia superou ao das
importacions. A participacion relativa
de Galicia en Espafia nas importacions
e parella da nosa poboacion (5,8%]) e
nas exportacions € dun 7,4%.

No que se refire ao comercio intraes-
tatal, Galicia quedou no ano 2012 cun
déficit de 3.822 millons de euros.

Terceira.- A taxa de inflacion de Galicia
en 2012 (2,6%) quedou tres décimas
por baixo da media espafiola. Os grupos
de medicina e aluguer de vivenda foron
os de maiores subas porcentuais dos
prezos en Galicia.

Cuarta.- De acordo cos datos do Di-
rectorio Central de Empresas do INE,
se ben decreceu por cuarto ano con-
secutivo o nimero de empresas nas
catro provincias galegas, o fai en me-
nor medida que o conxunto estatal. As
empresas galegas diminten ao inicio
de 2012 en 2.024 -cun decaemento
do 1,02% con respecto ao ano ante-
rior- representando o 6,07% do total
estatal, das que ao redor da metade
non tefien persoas asalariadas. Tamén
se deu unha diminucién no nimero total
de traballadores auténomos de 3.000
persoas traballadoras.

Quinta.- O gasto en [+D de Galicia supén
para o ano 2011 (ultimo dato disponii-
ble]) 0 0,91% do PIB, cinco centésimas
menos ao do ano anterior e lonxe da
media estatal espafiola (1,33) que di-
minUe anualmente en seis centésimas.

Sexta.- Galicia conta con 60 novas
sociedades laborais inscritas no ano
2012. Delas, son persoas socias tra-
balladoras 228, e persoas socias capi-
talistas 35. Estes datos mostran unha
lina ascendente en nimero de socieda-
des e do nimero de traballadores res-
pecto aos do exercicio anterior.

Asi, no que se refire a sociedades la-
borais inscritas na Seguridade Social e
persoas socias iniciais das mesmas, 0
cadro 3.1 moéstranos a existencia de
60 sociedades desta natureza en Ga-
licia (48 no ano 2011), o que supbn
un crecemento no numero de socie-
dades que vai parello dun crecemento
do nimero de socios ata os 263 (157
no 2011) dos que son persoas socias
traballadoras 228 (174 homes e 54
mulleres). No ano 2011, as persoas
socias traballadoras eran 127 (95 ho-
mes e 32 mulleres). No que se refire a
persoas socias capitalistas, son 35 (21
homes e 14 mulleres) e no ano 2011
eran 30 (17 homes e 13 mulleres). Es-
tes datos amosan unha lifia ascendente
tanto en numero de sociedades como
en numero de persoas traballadoras
respecto do exercicio anterior.

Galicia sube do noveno ao quinto lugar
a nivel nacional, respecto ao numero
de sociedades laborais e persoas tra-
balladoras, que representa un 17%
das sociedades laborais en Espafia. As
provincias cun maior namero de socie-
dades e persoas socias son A Coruia
(26 sociedades laborais rexistradas e
142 persoas socias respectivamente)
e Pontevedra (15 e 45).

Sétima.- A diminucién do emprego en
Galicia no ano 2012 (4,4%)] foi algo me-
nor que na media estatal (4,8%).

A taxa de ocupacion da poboacion gale-
ga entre 16 e 64 anos (57,8%) supe-
rou en 2,3 puntos porcentuais & esta-
tal, pero quedou moi por baixo da que
rexistrou a UE (64,6%)

Oitava.- A poboacion desempregada su-
biu en 2012 un 15,4% en Galicia e un
13,1% no conxunto do Estado.

A taxa de desemprego galega (21,5%)
esta 4,7 puntos porcentuais por baixo
da espafiola.

Novena.- Os datos do paro rexistrado
reflicten un incremento do 7,96%. No
conxunto de Espafia, a suba producida
foi do 9,64%.



A taxa de paro rexistrado acada o
21,25% en 2012, presentando un
peor comportamento no caso das mul-
leres, no que se chega ao 22,85%,
fronte ao 19,85% do colectivo mascu-
lino, pero cunha tendencia a reducir as
diferenzas.

Décima.- Mantense unha maior re-
presentacion dos homes na contra-
tacion (51,41%) fronte &s mulleres
(48,59%), unida a un maior uso dos
contratos temporais, dos contratos a
tempo parcial (no ano 2012 o even-
tual por circunstancias da producion a
tempo parcial superou ao de xornada
completa) e un menor concerto de con-
tratos indefinidos

Compre destacar que seguen existindo
modalidades contractuais eminente-
mente femininas como é a de interini-
dade (70,73%), e a de practicas volve
a superar aos concertados con homes.
O sector servizos e ocupacions como
empregada administrativa e traballado-
ras de servizos de restauracion, per-
soais e de comercio mantefien a maio-
ria feminina.

Décimo primeira.- Polas caracteristicas
do traballo das mulleres (mais traballo
a tempo parcial, subrepresentacion en
postos altos, menor antiguidade media,
maior temporalidade, categorias me-
nos retribuidas altamente feminizadas,
etc.) as mulleres galegas percibiron un
salario medio anual un 23% inferior ao
dos homes, e 0 34% das mulleres gale-
gas tiveron ingresos iguais ou inferiores
ao Salario Minimo Interprofesional.

O importe medio das prestaciéns por
desemprego percibidas polas mulleres
galegas foi 0 81% das prestacions per-
cibidas polos homes. Do mesmo xeito,
as pensionistas galegas so percibiron
como media o 74% das pensions do
grupo de homes.

Décimo segunda.- As excedencias para
o coidado de familiares foron solicita-
das por mulleres no 84% dos casos.
Porcentaxes similares danse nas ex-
cedencias por coidado de fillo/a (94%

de mulleres). Do total de persoas que
realizan un traballo a tempo parcial por
coidado de nenos e nenas e adultos en-
fermos, persoas con discapacidade ou
maiores, o 97% son mulleres.

Décimo terceira.- No ano 2012 re-
ducironse as contratacions en 9.107
contratos. Do total de contratos rexis-
trados o 92% o foron baixo unha mo-
dalidade de duracion temporal, e s6 un
8% o foron de xeito indefinido.

A modalidade contractual mais utiliza-
da segue sendo o contrato eventual por
circunstancias da producion (43,48%
dos contratos iniciais) Nun segundo lu-
gar atopase o contrato de obra ou ser-
vizo determinado (35,68% dos contra-
tos iniciais).

Tendo en conta a xornada, o mais signi-
ficativo foi 0 aumento da xornada a tem-
po parcial, acadando o 35% en 2012
(31% en 2011).

O traballo temporal no sector privado
acadou un 22,2% no colectivo mascu-
lino e un 26,8% no feminino sobre o
conxunto da poboacion asalariada. No
sector publico situouse nun 15,2% e
un 22,6% segundo foran homes ou
mulleres. A rotaciéon dos asalariados
galegos foi de 3,65 contratos even-
tuais por cada traballador, e a rotacion
das asalariadas galegas acadou os
2,97 contratos.

Décimo cuarta.- Con datos da Seguri-
dade Social para o ano 2012, se ben
se incrementan globalmente as cifras
de empresas en alta, iso & debido a
gue desde o 1 de xaneiro de 2012
existe unha nova regulacién para os
réximes agrario e do mar coa sla in-
clusién, como sistemas especiais, no
Réxime Xeral. Reséltase que o 88,3%
das empresas tefien menos de 10 per-
soas traballadoras, e a ocupacion ele-
vada de traballadores/as en empresas
cuxa titularidade corresponde a per-
soas xuridicas.

Décimo quinta.- Contindan a facerse
patentes os efectos da crise en 2012
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e 0 nimero de persoas aflliadas a Se-
guridade Social diminte en media anual
en 39.000, tras a baixa de 42.800
en 2009, 22.200 en 2010 e 27.300
en 2011. O descenso dos activos/as
producese en todos os sectores da ac-
tividade, en especial na construcion: o
15,89%.

Décimo sexta.- A relacion persoas acti-
vas/persoas pasivas no sistema da Se-
guridade Social ven a afondar en 2012
0 signo negativo: maior incremento das
persoas perceptoras de prestacions en
relacién coas persoas afiliadas, produ-
cindose en Galicia unha diminucion de B
décimas e pasando a representar 1,29
cotizantes por pensionista, fronte ao
1,89 do conxunto do Estado (oito déci-
mas menos que no ano 2011)

Décimo sétima.- Diminden en computo
anual ao fin de 2012 as afiliacions a
Seguridade Social no colectivo das mul-
leres en 6.417 cotizantes, se ben es-
tas pasan a representar en decembro
do citado ano o 48,12% do total das
persoas afiliadas en Galicia.

Décimo oitava.- Da formacion da de-
manda dirixida & poboacion ocupada
en Galicia beneficiaronse 37.860 em-
presas. Delas, as maiores porcentaxes
déronse entre aquelas empresas cun
cadro de persoal de entre 10 e 49 per-
soas traballadoras, e aquelas de 1 a 5
persoas traballadoras.

Na devandita formacién participaron un
total de 169.835 persoas. Respecto
ao ano 2011 obsérvase un descenso
de 153.647 participantes, respecto
aos 170.482 do ano pasado.

Do total de participantes formados
e formadas, a maior porcentaxe con-
céntrase nos dous grupos de idade de
entre 26 e 45 anos en ambos sexos.
Tamén mostra que, do total de parti-
cipantes, 100.771 (59,33%]) son ho-
mes, mentres que 69.064 (40,67%])
son mulleres.

Respecto aos contidos formativos con
maior nimero de participantes, des-

taca “Prevencion de riscos laborais en
xeral” que concentra o maior nimero:
36.462 persoas (0o 21,47%), men-
tres que as duas seguintes accions de
maior nimero de formados e formadas
son “Xestion de Recursos Humanos”
(7,80%) e “Seguridade Alimentaria”
(5,13%).

Décimo novena.- O total de accidentes
en xornada de traballo experimentou
un descenso dun 24,03%, sendo sig-
nificativa a diminucién nos accidentes
de todas as cualificaciéns. Mantense,
por tanto, a tendencia decrecente na
sinistralidade laboral dos Gltimos anos.
Na clasificacién por actividades econé-
micas dos accidentes, a construcion
segue a ser con gran diferenza a acti-
vidade que mais sinistralidade rexistra.

Vixésima.- No total de accidentes, Gali-
cia esta por riba do indice de incidencia
estatal, tendo cinco comunidades un
indice de incidencia maior. No que se
refire ao indice de incidencia correspon-
dente aos accidentes mortais, e excluin-
do o caso de Melilla, Galicia ocupa, con
Estremadura, o primeiro lugar entre as
comunidades, cun indice que esta mais
de 2 puntos por riba da media estatal.
Na evolucién destes indices en Galicia
obsérvase claramente unha diminucion
en relacion cos anos anteriores.

Vixésimo primeira.- O nimero de con-
venios colectivos que existen en Galicia
a 31 de decembro de 2012, xa sexan
vixentes ou prorrogados tacitamente, é
de 841, dos cales 126 son de sector
e 715 de empresa. Asinaronse por pri-
meira vez este ano 14 novos convenios
(todos de empresa), sete na Corufia, un
en Lugo, cinco en Pontevedra e un & de
ambito autonémico.

Vixésimo segunda.- O incremento sa-
larial pactado nos convenios colectivos
asinados e revisados en 2012 foi do
1,47%. Esta media é inferior ao IPC
galego deste ano, que foi do 2,6%, e
tameén ao estatal, que foi do 2,9%.

0 25,64% dos convenios asinados, e
0 43,33% dos revisados recollen clau-



sulas de revision salarial, mentres que
0 57,14% dos convenios colectivos de
sector asinados en 2012 recollen clau-
sulas de desvinculacion salarial.

Respecto da ultraactividade dos conve-
nios colectivos, a 31 de decembro de
2012, o 57,26% dos convenios recol-
len pactos establecendo a ultravixencia
do texto convencional. O 64,19% das
persoas traballadoras afectadas pola
negociacion colectiva contan coa cober-
tura dunha clausula de ultraactividade.

En materia de xornada, a media pac-
tada no ano 2012 foi de 1770 horas,
sendo mais reducida nos convenios de
empresa (1.727 horas) fronte aos de
sector (1.781 horas).

Son 82 convenios colectivos os que in-
dican unha xornada inferior & maxima
legal (10 de sector e 72 de empresa).

Vixésimo terceira.- Con datos do Minis-
terio de Emprego e Seguridade Social,
e segundo criterios de repercusion,
as folgas experimentaron un claro in-
cremento en relacion co ano anterior,
dato que se aprecia no aumento no seu
ndamero, persoas traballadoras partici-
pantes e xornadas non traballadas.

Vixésimo cuarta.- En expedientes de
regulacion de emprego, séguense in-
crementando sensiblemente neste ano
tanto os expedientes como o ndamero
de persoas traballadoras afectadas, o
qgue reflicte que continta a situacion
gue, durante estes Ultimos anos, afecta
gravemente o mundo laboral. Desagre-
gando por tipos de expediente resolto,
obsérvase un incremento nos expedien-
tes de regulacién dos tipos redutivo e
suspensivo, e unha diminucién nos ex-
pedientes de tipo extintivo.

Vixésimo quinta.- O nimero de persoas
perceptoras en Galicia da prestacion
economica de desemprego sitUase en
media anual do 2012 en 158.640, cun
aumento do 8,67% con respecto ao ano
anterior, se ben supofien s6 0 5,39% do
total estatal. Case a metade das persoas
perceptoras da comunidade auténoma o

son dunha prestacion asistencial (subsi-
dio ou renda activa de insercion).

Vixésimo sexta.- Os preto de 964.000
persoas beneficiarias do conxunto de
prestaciéns sociais en Galicia supofien o
34,65% do total da poboacion, porcen-
taxe que é 7,82 puntos mais elevada
co correspondente ao total do Estado.
O importe mensual destas prestacions
foi en Galicia de 701 millons de euros,
0 que sup6n un incremento dun 3,4%
con respecto ao ano 2011.

Vixésimo sétima.- Analizando os resul-
tados dos procesos electorais en Ga-
licia durante o periodo de catro anos,
e tendo en conta o0s e as represen-
tantes con mandato en vigor a 31 de
decembro de 2012, a central sindical
UGT-Galicia, cun 30,18% do total, é a
gue obtivo o maior nimero de repre-
sentantes (5.552), seguida do S.N. de
CC.00. de Galicia e CIG cun 28,98%
e un 26,75% respectivamente (5.331
e 4.921 representantes), repartindose
o0 14,09% restante as demais centrais
sindicais e grupos de traballadores, cun
total de 2.592 representantes.
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INFORME SOBRE A

SITUACION DA NEGOCIACION
COLECTIVA EN GALICIA EN 2013

O informe anual sobre a situacion da nego-
ciacion colectiva na comunidade Autdnoma
de Galicia vense realizando practicamente
dende a creacion do Consello Galego de Re-
lacions Laborais.

Do seu contido, desde o ano 2003, dase
conta pormenorizada na paxina web do or-
ganismo: http: //cgrl.xunta.es.

BOLETIN DE NEGOCIACION COLECTIVA

Desde 20089, primeiro ano de funcionamen-
to do Observatorio de Negociacion Colectiva
como 6rgano colexiado adscrito ao Consello
Galego de Relacions Laborais, o persoal do
organismo elabora un Boletin que se publi-
ca con caracter trimestral e que analiza a
coxuntura laboral e a evolucion da negocia-
cion colectiva en Galicia: numero de con-
venios colectivos existentes, os asinados e
revisados, namero de convenios asinados
por primeira vez, incremento salarial pac-
tado, xornada media pactada, convenios
que contefien clausulas de revision salarial
e pactos de ultraactividade e mais datos de
interese. Analiza tamén o Boletin a nego-
ciacion colectiva estatal con aplicacion en
Galicia. A vocacién é de chegar a todos os
rincéns de Galicia e a todos os axentes so-
ciais como fonte de difusion e cofiecemento
da nosa realidade.

Xunto ao estudo da evolucion da negocia-
cion colectiva, o Boletin contén tamén os

datos de interese sobre os principais indica-
dores economicos de Galicia.

Na paxina web do Consello http://cgrl.xun-
ta.es poden consultarse todos os Boletins
publicados desde outubro de 20083 ata outu-
bro de 2013 (no momento de editarse esta
Memoria de actividades).
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PERSOAL DO CONSELLO

De acordo co artigo 14° da lei reguladora,
o persoal ao servizo do Consello podera ser
funcionario ou laboral, segundo o estable-
cido na correspondente relacion de postos
de traballo e rexerase pola normativa da
comunidade auténoma en materia de per-
soal ao servizo da Administracion publica.
Actualmente o persoal do Consello é exclusi-
vamente persoal funcionario.

A relacion de postos de traballo € a seguinte:

- un posto de secretario ou de secretaria
do Consello (30)

— unha xefatura de Servizo Xuridico e de
Solucion de Conflitos (28]

unha xefatura de Servizo de Negocia-
cion Colectiva e Xestion de Convenios
(28)

unha xefatura de Seccién de Xestion Or-
zamentaria (25)

unha xefatura de Seccion de Informes e
Publicacions (25)

unha xefatura de Seccion de Habilita-
cion e Persoal (25)

unha xefatura de Seccion Xuridica (25)
unha xefatura de Negociado de Habili-
tacion (20)

unha xefatura de Negociado (18]

un posto de secretaria ou de secreta-
rio da presidenta ou do presidente do
Consello (18)

Persoal do consello
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un posto de secretaria ou de secretario
da secretaria ou de secretario Consello
(16)

dous postos base administrativo (14)
dous postos base de auxiliar adminis-
trativo (12)

un posto base de ordenanza (10)

minarios e encontros de debate social,
entre os que destaca o Curso Superior
de Relacions Laborais.

. Area de Documentacién e Arquivo.

Xestiona a documentacion técnica, as
bases de datos documentais e o arqui-
vo documental e fondo bibliografico do

Durante 2013 estivo vacante un posto de Consello.

traballo.

A continuacion, reflictese, por orde alfabé-
tica, a relacion de traballadoras e traballa-

dores que durante 2013 prestaron os seus

A unidade administrativa € a Secretaria Xe-
ral, que agrupa as seguintes areas:

92

. Area Xuridica e de Solucion de Conflitos.

Ten asignada como funciéns principais
a de apoio a secretaria xeral na analise
da normativa estatal e autonémica que
incida nas funciéns do Consello e na
elaboracién de informes sobre proxec-
tos normativos sometidos a ditame, asi
como a de xestionar a tramitacion dos
expedientes de conciliacion e mediacion
e de arbitraxe que se inicien ao abeiro
do AGA.

. Area de Negociacion Colectiva. Ten

encomendada a xestion do programa
informatico Necol e o seguimento pun-
tual dos contidos dos convenios colec-
tivos e revisions salariais negociadas,
asi como a elaboracién periodica dos
distintos informes demandados sobre a
negociacion colectiva en Galicia.

. Area de Estudos, Informes e Publica-

cions. Asume as funciéns de elabora-
cion e coordinacion dos estudos e infor-
mes que se realizan a iniciativa propia
e das publicacions periodicas que edita
o Consello, entre as que destacan a de
Ditames emitidos, a memoria de activi-
dades do organismo e o Informe anual
sobre a situacion sociolaboral da Comu-
nidade Auténoma de Galicia.

. Area de Xestion de Persoal, Adminis-

tracion e Xestion Econdmica. Ten en-
comendada a xestion de persoal, a
administracion do organismo e a con-
tratacion e servizos de mantemento,
asi como o seguimento e control do
orzamento do Consello e a xestion eco-
némica e contable. Asi mesmo, é a en-
cargada da organizacion de cursos, se-

servizos no Consello:

Celso Araujo Castro

Ignacio Bouzada Gil

Carmen Cabanas Carlin

Eva Camino Fernandez
Ernestina Campo Fernandez

Cristina Cuendias Paredes (dende o 27
de novembro)

M? Jesus Diaz Lorenzana
Gumersindo Donas Vazquez
Borja Fernandez Eiras

Silvia Garcia Roca

Paloma Gémez Moares (ata o0 16 de se-
tembro)

Ana Iglesias Pardo

Zeltia Lado Lago (ata o 29 de xaneiro)
Marisa Pefia Cebreiro

M? José Pérez Sefiaris

Beatriz Rivas Bibian
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GASTOS ORZAMENTARIOS

2012 2013

Arrendamentos 7.686,13 8.689,92

Reparaciéns, mantemento e conservacion 5.845,45 4.867,99
Material de oficina 5.584,61 5.983,73

Subministracions 6.806,77 12.143,87

Comunicacions 1.969,58 1.374,49

Publicidade e propaganda 332,76 0,00

Gastos diversos 24.280,93 12.406,67

Reuniéns e conferencias 23.000,00 30.657,13

Limpeza e aseo 10.803,50 8.989,66

Seguridade 9.420,38 8.463,50

Estudos e traballos técnicos 16.247,00 42.665,77
Remuneraciéns a axentes mediadores 0,00 27.829,68
Publicaciéns 18.024,77 16.272,50

Indemnizaciéns por razén do servizo 3.598,97 3.887,59
Outras indemnizacions = 202.000,00 202.000,00

Total gastos servizos exteriores = 335.600,86 386.232,50
Subvencién & USC (Curso Superior Relacions laborais) * 38.034,53 45.000,00
Gastos de capital 11.700,00 3.876,20

Total gastos  385.335,39 435.108,70

Total gastos de persoal 576.643,06 555.874,08

TOTAL GASTOS 961.978,45 990.982,78

* 0O importe da subvencién & USC para XXII edicion do Curso afectou a dous exercicios orza-

mentarios, sendo o seu importe en 2011 de 17.024,13 € e en 2012 de 38.034,53 €.
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