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A responsabilidade ante a cidadania que, como ente publico, obriga ao Consello
Galego de Relacidns Laborais, esixenos non s6 actuar con dilixencia e compromiso,
sendn tamén render contas de cada paso dado no exercicio das nosas funciéns. Con
este principio como guia, presentamos a memoria anual de actividades do Consello,
reflexo do noso labor en 2024 e testemuna do papel central do organismo no eido
laboral en Galicia.

Un ano mais, o Consello erixiuse en referencia: un espazo ao que se acode tanto nos
momentos de conflito como cando xorde a oportunidade de construir avances desde
o dialogo e a concertacién. Por iso, podemos manifestar con orgullo que o Consello é
parte activa na tarefa de conformar un mercado laboral xusto, competitivo e moderno,
onde a negociacidn e a mediacion sexan as protagonistas.

Neste contexto, o Acordo Interprofesional Galego para a Solucién Extraxudicial de Con-
flitos de Traballo (AGA) segue consolidado como unha ferramenta indispensable para a
estabilidade laboral na nosa comunidade.

Pero o noso traballo abrangue moito mais que a mediacién en conflitos.

As intervencidéns do Observatorio galego da negociacién colectiva e da Comisiéon Con-
sultiva Autondmica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociaciéon Colecti-
va son chave para lograr -sempre mediante a aplicacién de criterios acordados polos
axentes sociais- unha negociacion colectiva mdis eficaz e inclusiva. Na mesma lifia, o
Comité de ditames reafirma a stia importancia, garantindo que a normativa autonémica
con incidencia laboral responda as necesidades sociais e respecte os valores de rigor
e consenso.

Tamén temos encomendada a achega dun cofiecemento obxectivo e contrastado sobre
a realidade do traballo en Galicia, un compromiso que en 2024 se cumpriu mediante a
publicacién do Informe sobre a situacion sociolaboral en Galicia, de tres novos nimeros
da Revista Galega de Dereito Social e de numerosos boletins de informacidn sociola-
boral e de negociacién colectiva ao abeiro do Programa estatistico da Comunidade
Auténoma,.

Ademais, impulsamos estudos xuridicos demandados no panorama galego de rela-
ciéns laborais, como a andlise comparada sobre a negociacién colectiva no traballo
doméstico e o estudo sobre o servizo de axuda no fogar en Galicia. E a nosa cofecida
aposta pola formacién traduciuse en decenas de programas pioneiros, entre os que
cabe destacar o primeiro curso de especializacién en dereito dixital e intelixencia artifi-
cial do traballo e da seguridade social.



Por outra banda, o 2024 foi un ano importante no proceso de transicién dixital do Con-
sello. A interaccidn co publico en redes sociais creceu de maneira significativa, da man
do incremento das publicaciéns do organismo e da calidade das mesmas, facilitdndose
asi intercambios mais axiles e proveitosos. Do mesmo xeito, a apertura de formaciéns
a canles online permitiu dirixir algin dos nosos programas a un espectro mais amplo e
diverso. De cara ao 2025, temos a firme vontade de culminar este proceso coa posta en
marcha dunha nova paxina web, que incorpore servizos e funcionalidades de interese
para todos os operadores laborais en Galicia.

Asi mesmo, ao longo deste ano intensificamos a conexién do Consello coas entidades
gue exercen competencias andlogas a nivel estatal e noutras comunidades auténomas,
en preparacién da xuntanza que terd lugar en Santiago de Compostela no vindeiro ano.

Como corolario de todas estas actividades, rematamos 0 2024 celebrando o XX Encontro
Galego de Relacions Laborais, asentado como un foro ineludible en Galicia para a posta
en comun e a formulacién de conclusiéns sobre as cuestidons mais candentes en materia
laboral. Nesta edicién, a slia faceta practica viuse enriquecida por un emocionante
tributo &s anteriores presidentas e presidentes do Consello que encarnan unha sélida
tradicién de case catro décadas ao servizo da sociedade galega.

En definitiva, grazas 4s persoas que nos antecederon, 4&s organizacions sindicais e
empresariais mais representativas de Galicia que integran o organismo, asi como ao
esforzo da sUa secretaria xeral e do equipo de funcionarias e funcionarios, o Consello
Galego de Relaciéns Laborais non é un espectador pasivo dos cambios no mundo do
traballo, sendn unha institucién de confianza & que se recorre para superar crises e
tecer os acordos duradeiros que materializan eses cambios.

No didlogo, na responsabilidade compartida e na busca constante de soluciéns atépase
a nosa forza. Grazas a todas as persoas e entidades que no 2024 a fixeron medrar.

Antia Sandez Callejo - Presidenta do Consello Galego de Relaciéns Laborais.
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O CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

REGULACION E NATUREZA XURIDICA

O Consello Galego de Relaciéns Laborais foi creado pola Lei 7/1988, do 12 de xullo, e a sta pri-
meira reunion realizouse en febreiro de 1989, en Santiago de Compostela, onde continta a ter a
sla sede.

Na actualidade, esta regulado pola Lei 5/2008, do 23 de maio, publicada no DOG do 11 de xullo,
que, en resposta s demandas das entidades recofecidas como interlocutoras sociais, modificou
a sUa natureza, dotdndoo de personalidade xuridica e patrimonio de seu, con plena autonomia
funcional para acadar os seus fins. O seu regulamento interno de organizacién e funcionamento
aprobouse pola Resolucién da Presidencia do Consello do 23 de outubro de 2008, publicada no
DOG do 13 de novembro de 2008.

O Consello é un ente publico de composicidn bipartita, unico foro propio de didlogo institucional
entre sindicatos e asociacions empresariais en Galicia, é o 6rgano consultivo e asesor da Xunta en
materia laboral. Asi mesmo, xoga un papel fundamental na promocién da negociacién colectiva
en todos os ambitos e sectores, e na solucion dos conflitos colectivos, tanto directamente, como
na xestion e divulgacién do Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais
de solucién de conflitos de traballo (AGA).

A neutralidade e independencia inherentes & sua natureza e as slas funcidns reflictense mesmo
na necesaria conformidade das organizaciéns sindicais e empresariais que integran o Pleno para
o nomeamento de altos cargos do organismo.

O Consello esta adscrito organicamente a conselleria competente en materia de traballo, na ac-
tualidade a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

COMPETENCIAS

As competencias do Consello verien reguladas no artigo 3 da sua lei reguladora e no artigo 10 do
seu regulamento interno. Abranguen catro areas principais:

» Consultiva: Emisién de ditames en relacion a calquera proxecto normativo da Xunta de
Galicia en materia laboral.

» Fomento, promocién e ampliacién da negociacidn colectiva galega: O Consello é a sede
da maioria das comisiéns paritarias dos convenios colectivos autonémicos e ten unha inter-
vencion activa na negociacién colectiva neste ambito.

« Xestion do sistema de solucién auténoma de conflitos laborais: Tramitacién e promocién
dos procedementos de mediacién e arbitraxe regulados no AGA.

= Promocién do debate social:

Formacién e divulgacién de materias relacionadas co eido laboral, a través da reali-
zacién anual e periddica de xornadas abertas ao publico nas principais cidades gale-
gas, asi como cursos e seminarios para cadros sindicais e empresariais.

Edicién de publicaciéns en materia laboral, de cardcter regular (Revista Gale-
ga de Dereito Social, Boletins sobre a situaciéon da negociacién colectiva galega,
Informe sobre a situacion sociolaboral da Comunidade Auténoma de Galicia...)
ou derivadas do traballo dos distintos érganos colexiados do Consello (estudos,
guias de boas practicas...).
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COMPOSICION

Segundo a sta normativa reguladora, o Consello estd integrado pola Presidencia, a Secretaria e
catorce conselleiras e conselleiros, en representacion das organizacions sindicais e empresariais
gue tefian a condicién de mais representativas en Galicia.

En 2024, a composicion do Consello foi a seguinte:

SIS Y Antia Sandez Callejo
S50 GII'M Cristina Fabeiro Varela

CONSELLEIRAS E CONSELLEIROS:

POLA CONFEDERACION INTERSINDICAL POLA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS
GALEGA (CIG): DE GALICIA (CEG):
Titulares: Titulares:

Lucia Freire Ces José Carlos Garcia Cumplido

Francisco Xavier Gonzalez Sio Luis Lamas Novo

Miguel Anxo Malvido Cabirto Enrique Miguel Mallén Otero
Suplentes: Javier Martinez Lopez

Margarida Corral Sédnchez Jaime Pereira Novoa

Susana Méndez Rodriguez José Antonio Romaris Ferreiro

Antonio Mera de la Fuente (ate 0 7 de febreiro de 2024)

Marina Grana Bermudez
(dende o 7 de febreiro de 2024)
Javier Touza Touza

POLA UNION XERAL DE TRABALLADORES
DE GALICIA (UGT-GALICIA):
Titulares:

Mar Martin Gonzélez

José Carlos Rodriguez del Rio

Suplentes:
M2 del Mar Barreiro Marifio
Marina Grafa Bermudez
(ate o 7 de febreiro de 2024)
Beatriz Regos Concha

(dende o 7 de febreiro de 2024)
POLO SINDICATO NACIONAL DE COMISIONS  Guadalupe Hervera Iglesias
OBREIRAS DE GALICIA (SN DE CCOO):
( ) (ate 0 21 de outubro de 2024)

Suplentes:
Trinidad Campos Rodriguez
Juan Manuel Loureiro Taibo

Titulares: Luis Abelleira Mayor
Maica Bouza Seoane (dende o 21 de outubro de 2024)
XesUs Castro Baamonde Alvaro Hinrichs Alvarez
Suplentes: José Manuel Maceira Blanco
Armando Iglesias Rodriguez Maria José de Miguel Pérez

Carmen Adela Sabio Sanz José Antonio Neira Cortés
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ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAMENTO

De acordo coa normativa reguladora o Consello, para o exercicio das sdas funciéns, actia a
través dos seguintes érganos:

ORGANOS DO CGRL

PRESIDENCIA SECRETARIA PLENO COMISION PERMANENTE

PERSOAL DO CONSELLO

De acordo co artigo 14 da sua lei reguladora, o persoal ao servizo do Consello podera ser fun-
cionario ou laboral, segundo o establecido na correspondente relaciéon de postos de traballo, e
rexerase pola normativa da Comunidade auténoma en materia de persoal ao servizo da Adminis-
tracién publica. Actualmente, o persoal do Consello é exclusivamente persoal funcionario.

A unidade administrativa é a Secretaria Xeral, que agrupa as seguintes areas:

1. Area Xuridica e de Solucién de Conflitos. Ten asignada como funciéns principais a de
apoio & secretaria na andlise da normativa estatal e autonédmica que incida nas funciéns do
Consello e na elaboracién de informes sobre proxectos normativos sometidos a ditame, asi
como a de xestionar a tramitacion dos expedientes de mediacion e arbitraxe que se inicien
ao abeiro do AGA.

2. Area de Negociacién Colectiva. Ten encomendada a xestién do programa informético
Necol e o0 seguimento puntual dos contidos dos convenios colectivos e revisidns salariais ne-
gociadas, a elaboracién periddica dos distintos informes demandados sobre a negociacion
colectiva en Galicia, e as funcidns relacionadas coa promocién e fomento da negociacion
colectiva (apoio as comisions paritarias e negociadoras de distintos dmbitos e sectores).

3. Area de Estudos, Informes e Publicaciéns. Asume as funciéns de elaboracién e coor-
dinacién dos estudos e informes que se realizan a iniciativa propia, das publicaciéns peri6-
dicas que edita o Consello e as funciéns de xestién do seu sitio web.

4. Area de Xestion de Persoal, Administracién e Xestién Econémica. Ten encomendada
a xestién de persoal, a administracién do organismo e a contratacién e servizos de mante-
mento, asi como o seguimento e control do orzamento do Consello e a xestidon econémica
e contable. Asi mesmo, é a encargada da organizacién de cursos, seminarios e encontros
de debate social.

5. Area de Documentacién e Arquivo. Xestiona a documentacién técnica, as bases de
datos documentais e o arquivo documental e fondo bibliografico do Consello.
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PLENOS E PERMANENTES EN 2024

O PLENO

O Pleno constitie o maximo érgano de decisidon do organismo e ten as funciéns especificadas no
artigo 3 da sla lei reguladora. O seu funcionamento vén recollido no artigo 7 da lei e nos artigos
10 e 11 do regulamento interno de funcionamento do Consello.

En 2024 realizdronse seis plenos, nos que se adoptaron as decisidons necesarias para o normal
funcionamento do Consello:
Extraordinario: 13 de marzo de 2024 (1/2024)

« Aprobacién da publicacién do Estudo sobre “O dereito de negociacién colectiva no traballo
doméstico. Un estudo comparado con Alemania, Francia, Italia, Portugal e Reino Unido”.

Ordinario: 5 de abril de 2024 (2/2024)

» Aprobacién da memoria anual de actividades do CGRL no ano 2023.
« Aprobacién da proposta de indemnizaciéns as organizaciéns para o ano 2024.
« Aprobacién da Memoria e Contas anuais do CGRL en 2023.

Extraordinario: 27 de maio de 2024 (3/2024)

» Aprobacién da elaboracion do Informe sobre a situacién sociolaboral en Galicia no
ano 2023.

Ordinario: 22 de xullo de 2024 (4/2024)

« Aprobacion da publicacion do Estudo sobre o Servizo de Axuda no Fogar en Galicia e a
sUa presentacion.

« Aprobacién da proposta de actividades ordinarias do CGRL para o ano 2024.
» Aprobacién da Recomendacién para a negociacion colectiva en 2024,
 Aprobacién do Programa do XX Encontro Galego de Relaciéns Laborais.

« Aprobacién da proposta de orzamento do CGRL para o ano 2025

Ordinario: 25 de outubro de 2024 (5/2024)

= Aprobacién do Informe sobre a situacion sociolaboral de Galicia en 2023.

Ordinario: 18 de decembro de 2024 (6/2024)

« Aprobacién do balance de actividades ordinarias desenvoltas polo CGRL no ano 2024.
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A COMISION PERMANENTE

A Comisién Permanente é o 6rgano de xestion e direccidn operativa do Consello. Esta integrada
por seis representantes do Pleno -tres polas organizaciéns empresariais e tres polas organiza-
cions sindicais- mais as persoas titulares da Presidencia e da Secretaria Xeral do Consello.

Este 6rgano reldnese de modo ordinario unha vez ao mes, e de modo extraordinario cantas veces
sexa convocado ao efecto pola presidencia do Consello, por iniciativa propia ou por peticion da
maioria absoluta das persoas membros da representacién empresarial ou sindical.

As slias competencias estan reguladas no artigo 8 da Lei reguladora do Consello e no artigo 12 do
regulamento interno: confeccionar a orde do dia das xuntanzas plenarias, elaborar estudos sobre
propostas de creacién de comisions de traballo, elaborar o orzamento correspondente para cada
exercicio, emitir informe para a extensién dos convenios colectivos nos termos establecidos no artigo
7 do RD 718/2005 e pechar a proposta de planificacion de actividades do Consello, entre outras.

En 2024 a Comisiéon Permanente reuniuse en 11 ocasiéns. Ao longo destas xuntanzas, e dentro
das funciéns propias deste 6rgano, aprobaronse, entre outros temas, as actividades a levar a cabo
polo organismo en relacién coa planificacién aprobada polo Pleno. Do esencial do tratado nestas
reuniéns dase sucinta conta deseguido.
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Ordinaria: 22 de xaneiro de 2024 (1/2024)

« Accidéns formativas aprobadas para o ano 2024.

Extraordinaria: 29 de febreiro de 2024 (2/2024)

« Curso organizado en colaboracién coa UDC

Extraordinaria: 13 de marzo de 2024 (3/2024)

» Toma en consideracién do Estudo sobre “O dereito de negociacién colectiva no traballo
doméstico. Un estudo comparado con Alemafa, Francia, Italia, Portugal e co Reino Unido”
e acordar, de ser o caso, elevalo ao Pleno do CGRL para aprobar a sta publicacion.

Ordinaria: 5 de abril de 2024 (4/2024)

« Presentacion da proposta de indemnizacidns as organizacidns para o ano 2024.
» Presentacion da memoria anual de actividades do CGRL no ano 2023.
» Presentacion da memoria e contas anuais do Consello en 2023.

Ordinaria: 27 de maio de 2024 (5/2024)

- Toma en consideracion do estudo sobre axuda no fogar.

Ordinaria: 7 de xuiio de 2024 (6/2024)

« Avances na organizacién do XX Encontro Galego de Relacions Laborais.

Ordinaria: 10 de xullo de 2024 (7/2024)

» Toma en consideracién da proposta de actividades ordinarias do CGRL para o ano 2024.
- Toma en consideracion do Estudo sobre o Servizo de Axuda no Fogar en Galicia.

Ordinaria: 22 de xullo de 2024 (8/2024)

« Toma en consideracién da Proposta de programa do XX Encontro Galego de Relaciéns
Laborais.
» Toma en consideracién da Recomendacién para a negociacién colectiva en 2024.
» Toma en consideracién da proposta de anteproxecto de orzamentos do CGRL para o
ano 2025,

Ordinaria: 25 de setembro de 2024 (9/2024)

« Avances na organizacién do XX Encontro Galego de Relacions Laborais.

Ordinaria: 25 de outubro de 2024 (10/2024)

= Toma en consideraciéon do Informe sobre a situacion sociolaboral de Galicia en 2023.

Ordinaria: 11 de decembro de 2024 (11/2024)

« Valoracion do XX Encontro Galego de Relaciéns Laborais.

« Valoracion dos cursos organizados polo CGRL en 2024 en colaboracion coas universida-
des galegas e propostas sobre actividades formativas de interese de cara a 2025.

» Preparacién do Pleno do CGRL do vindeiro 18 de decembro: balance das actividades
desenvoltas no ano 2024.
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EMISION DE DITAMES

O artigo 3.2b) da sua lei reguladora establece como unha das funciéns do Consello a de emitir,
con caracter preceptivo e non vinculante, ditame sobre os proxectos normativos dos organismos
e departamentos da Administraciéon autonémica e doutras instituciéns da Comunidade auténoma
en materia laboral.

Para o cumprimento desta funcion creouse en 1991 o Comité Delegado do Pleno para a emisién
de ditames, composto polas persoas titulares da presidencia e secretaria do Consello (ou quen
as substitia) e por seis membros do Pleno, tres en representacién das organizacions sindicais e
tres en representacién das organizaciéns empresariais.

A nova normativa reguladora configura este comité como un érgano colexiado, que garante a
eficacia e axilidade na emisién de ditames. O seu funcionamento segue as normas previstas no
anexo ao regulamento interno de organizacién e funcionamento do organismo.

Cada ano, a area xuridica do Consello realiza ademais un seguimento dos informes motivados
remitidos pola Conselleria, nos que se da conta das consideraciéns manifestadas polas organi-
zaciéns sindicais e empresarial recollidas no ditame que seran tidas en conta e introducidas no
texto definitivo do proxecto normativo, asi como daquelas que non son aceptadas.

O texto completo destes ditames pode consultarse na web do CGRL: https://www.cgrl.gal/no-
vas/categoria-de-dictame/ano-2024/

Durante o ano 2024 foron obxecto de ditame 32 proxectos normativos, dos cales 31 eran proxec-
tos de orde e 1 de decreto.

O numero total de xuntanzas do Comité delegado polo Pleno para a emisién de ditames ascende
a un total de 18 ao longo do ano 2024.

O proxecto de Resolucién pola que se establecen as bases reguladoras para a concesién de
subvenciéns destinadas a empresas privadas para fomentar a promocién profesional da muller
en Galicia, e se procede & sla convocatoria para o ano 2024 (DITAME 6/24) e o Proxecto de orde
pola que se establecen as bases reguladoras das subvencidons destinadas ao financiamento de
plans de formacién dirixidos & capacitacidén para o desenvolvemento das funciéns relacionadas
co didlogo social e a negociacién colectiva e se procede & sla convocatoria na Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2025 (DITAME 26/24), ainda non foron obxecto de publicacion
no DOG, polo que as consideraciéns neles contidas non se tefien en conta na elaboracién das
seguintes estatisticas.

Ademais, non se formularon consideracidéns unanimes no ditame 23/2024, emitido sobre o
Proxecto de orde pola que se regula o réxime de subvencidns as organizacions sindicais e se
procede & sla convocatoria para o ano 2024.

Sobre os 29 proxectos que se tefien en conta, emitironse un total de 309 consideraciéns unéni-
mes, das cales 74 foron de caracter xeral e 235 de caracter especifico.

Ademais, emitironse 29 consideraciéns que non procede valorar como aceptadas ou non acepta-
das, xa que ou ben tefien un caracter declarativo ou ben indican especificamente que se trata de
propostas a valorar en vindeiras convocatorias.

Das consideraciéns xerais, 46 emitironse sobre cuestions de fondo e 28 sobre aspectos formais
da norma.

Das 46 consideraciéns de fondo, foron aceptadas 4 (o 8,6%) e das 28 consideracidéns formais
foron parcialmente aceptadas tamén 4 (o 14,3%,).
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CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS INDICE

CONSIDERACIONS XERAIS

DE FONDO 4 8,60% 42 91,40% 46
FORMAIS 4 14,30% 24 85,70% 28

Das 235 consideracidns especificas, emitironse 227 sobre cuestiéns de fondo e 8 sobre aspectos
formais da norma.

Das 227 consideracions de fondo, foron aceptadas ou parcialmente aceptadas 30 (0 13,2%) men-
tres que das 8 consideracidons formais foron aceptadas un total de 5 (0 62,5%).

CONSIDERACIONS ESPECIFICAS

_ ACEPTADAS NON ACEPTADAS TOTAL
DE FONDO 30 13,20% 197 86,80% 227
FORMAIS 5 62,50% 3 37,50% 8

Achégase, a continuacién, un cadro que recolle as porcentaxes de consideraciéns unanimes
aceptadas (incluidas as parcialmente aceptadas) nos anos 2022, 2023 e 2024.

O DERACIO A PTADAS. ANO 0 0 024
CONSIDERACIONS DE FONDO C&'ﬂgﬁ:ﬁg“jﬁf
Xerais Especif. Xerais Especif.
Ano 20 16,60% 16,90% 42,50% 72,20%
Ano 20 20% 14,00% 28% 33,00%
Ano 2024 8,60% 13,20% 14,30% 62,50%
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RELACION DE DITAMES EMITIDOS 2024

DITAME DENOMINACION EMISION | PUBLICACION
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de incentivos as o de abri
1.24 empresas cualificadas como iniciativas de emprego de base tecnoléxica (IEBT), e se procede | 15 de marzo deezaozz
4 slia convocatoria para o0 ano 2024
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras do programa ES-Transforma 10 dexu
2.24 en cooperativas ou sociedades laborais e se procede a sta convocatoria para a anualidade | 15de marzo deez;;:c’
2024
Proxecto de Orde pola que se aproban as bases reguladoras para promover a primeira .
. . . . 22 de maio
3.24 experiencia profesional das persoas mozas menores de 30 anos mediante contratos | 15demarzo de 2024
formativos, Talento 30, e se procede & slia convocatoria para o ano 2024
4.24 Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras do Programa de emprego con 20de 5 de xufio
' apoio, e se procede & sta convocatoria para o ano 2024 marzo de 2024
Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras para a concesién de .
.. P . L. . 11 de xuiio
5.24 subvenciéns para a posta en practica de programas integrados de emprego de Galicia, e se 4 de abril de 2024
convocan para o ano 2024
Proxecto de Resolucion pola que se establecen as bases reguladoras para a concesién de
6.24 subvenciéns destinadas a empresas privadas para fomentar a promocién profesional da 4deabril | _non publicado_
muller en Galicia, e se procede & sta convocatoria para o ano 2024
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras das axudas Bonos Talento
empresa, para a realizacion de proxectos formativos de corta duracién que se desenvolvan por . 25 de xufio
7.24 . . . . ., 18 de abril
parte das entidades beneficiarias, cofinanciadas pola Unién Europea no marco do Programa de 2024
FSE+ Galicia 2021-2027, e se procede & sta convocatoria para as anualidades 2024-2025
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras do programa pola que
se establecen as bases reguladoras que rexeradn as axudas para do Bono Remuda para o . 6 de xuiio
8.24 . . . . . 25 de abril
fomento da remuda xeracional de negocios (TR353D), e se procede & stia convocatoria para de 2024
0 ano 2024
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras para as acciéns formativas
do Plan formativo para o emprego (persoas traballadoras desempregadas) da Comunidade . 9 de xullo
9.24 . L . . , O . 8 de maio
Auténoma de Galicia para o periodo 2024- 2026, e se realiza a sUa primeira convocatoria para de 2024
os exercicios 2024-2025
Proxecto de orde pola que se aproban as bases reguladoras do Programa de apoio para a 8 dexul
10.24 | contratacion de mulleres en ocupaciéns masculinizadas e para a adaptacion de espazos nas | 24 de maio de:;:f
empresas, e se procede a slia convocatoria para o ano 2024
Proxecto de decreto polo que se determinan as festas da Comunidade Auténoma de Galicia . 24 de xullo
11.24 . 19 de xufo
do calendario laboral para o ano 2025 de 2024
Proxecto de orde pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para
. .z . . Lz 12 de agosto
12.24 | o fomento do emprego a través dos programas de cooperacién no dmbito de colaboracién 1de xullo e
coas entidades sen animo de lucro, e se procede a slia convocatoria para o ano 2024

— Contintia en paxinas seguintes
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DITAME DENOMINACION EMISION  PUBLICACION
Proxecto de orde proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras para o periodo
2024-2026 e se procede & primeira convocatoria de subvencions en réxime de concorrencia
13.24 | non competitiva para o financiamento de acciéns formativas do Sistema de Formacion 4 dexullo 30;::3;:'t°
Profesional dos graos A, B e C, e competencias clave, para persoas traballadoras ocupadas,
para o exercicio 2024
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras da concesidn, en réxime
de concorrencia competitiva, das axudas para a realizacién de actividades no ambito de
14.24 | prevencién de riscos laborais conforme 4 Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién de | 24dexullo | 28 djes;;‘;’:bm
Riscos Laborais, e se procede a slia convocatoria na Comunidade Auténoma de Galicia no
exercicio 2024
Proxecto de orde pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para o
15.24 fomento do emprego a trav,és dos programas de cooperacion no dmbito de colaboracién coas 6 de 24 de setembro
entidades locais, para a prérroga na contratacién de axentes de emprego e desenvolvemento setembro de 2024
local, e se procede & sla convocatoria para o ano 2024
Proxecto de orde pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvenciéns para
16.24 | © fomen’Fo do emprego a través dos programas de_ E:ooperacién no dmbito de colgboracién 6de 24 de setembro
coas entidades sen dnimo de lucro para a contratacion de axentes de emprego e unidades de setembro de 2024
apoio, e se procede & sla convocatoria para o ano 2024
Proxecto de Orde pola que se establecen as bases reguladoras e se procede & convocatoria
de subvencidns para a concesion directa de bolsas e axudas para persoas traballadoras
17.24 desempregadas que participeq en accioéns formativas do Sistema .Qe Formacién Profeslional 23de 28 de novembro
dos graos A, B ou C, competencia deste departamento, ou de formacién no traballo do Catélogo outubro de 2024
de Especialidades Formativas do Servicio Publico de Emprego Estatal correspondentes aos
exercicios 2024 e 2025
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras do programa ES-Transforma ~
18.24 | en cooperativas ou sociedades laborais e se procede a slia convocatoria para a anualidade oﬁf’ui‘:o 1%:‘;3:?
2025.
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras das subvenciéns para o apoio .
, . ., . . . B . . 23 de 11 de febreiro
19.24 | a consolidacién das entidades da economia social de Galicia “Bono consolida economia outubro de 2025
social” e se procede & sta convocatoria para a anualidade 2025
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion, en réxime
20.24 de concc?rrencia_ <_:ompetitiva, de su.b,vencl:iéns as entidades c_o!aboradoras da Rlede Eusumo 23 de 7 de febreiro
para realizar actividades de promocidn e impulso do cooperativismo e a economia social, e se outubro de 2025
convocan para os anos 2025 e 2026
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras de subvencidns para sufragar
2124 | ©8 ga§tos de funcionamgnlto das entidades asociativas dg coop(,erativas, de sociedades 23de 4 de febreiro
laborais, de centros especiais de emprego e de empresas de insercion e se convocan para o outubro de 2025
ano 2025
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras en réxime de concorrencia
competitiva das axudas destinadas a acciéns de fomento da prevencién de riscos laborais .
22.24 | e das axudas para a realizacién de actividades no ambito de prevencién de riscos laborais nofe‘:bm 273:;3;:'"’

conforme a Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, e se procede &
sla convocatoria na Comunidade Auténoma de Galicia no exercicio de 2025
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DITAME DENOMINACION EMISION  PUBLICACION
23.24 Proxecto de orde pola que se regula o réxime de subvenciéns 4s organizaciéns sindicais para 6de 22 de xaneiro
) 0 ano 2025 novembro de 2025

Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras das axudas destinadas &
24.24 creacién e/ou funcionamento de Gabinetes Técnicos en materia de Igualdade laboral e de 6de 22 de xaneiro
’ oportunidades e contra a fenda salarial e se procede a sta convocatoria na Comunidade novembro de 2025
Auténoma de Galicia no exercicio de 2025
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras do programa de axudas para .
. . e e g " . . 6de 31de xaneiro
25.24 | implantar a igualdade laboral, a conciliacién e a responsabilidade social empresarial (RSE) e novembro de 2025
se procede & sta convocatoria para o ano 2025
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras das subvencions destinadas
26.24 | 3° financiamento de plans de formacién dirixidos & capacitacion para o desenvolvemento 6de pendente
' das funciéns relacionadas co didlogo social e a negociacién colectiva e se procede a sua novembro
convocatoria na Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2025
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para nd »3d .
27.24 | a concesién de subvenciéns para a contratacién de persoal técnico para a realizacién de | ¢ deroom
actividades de orientacién laboral no exercicio 2025
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras para a concesidn, en réxime .
. A .. 29de 5 de febreiro
28.24 | de concorrencia non competitiva, das subvenciéns para o fomento do emprendemento en novembro i
economia social (programa Aprol-Economia Social) e se convocan para o ano 2025
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras dos programas de axudas as .
) ¥ . . .7 29de 17 de xaneiro
29.24 | persoas traballadoras auténomas, cofinanciadas parcialmente pola Unién Europea no marco novembro de 2025
do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se procede a stia convocatoria para o ano 2025
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras do Plan Galicia emprega de 204 oad .
a q P 0z a q s . . e € Xaneiro
30.24 |2n(;:2esnt|vos a contratacion na empresa ordinaria, e se procede & stia convocatoria para 0 ano | .o e
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras para a promocién e
31.24 consolidacién do emprego auténomo a través do Programa de axudas a persoas traballadoras 20de 17 de xaneiro
) auténomas pola contratacion indefinida e a formacién de persoas asalariadas, e se procede a decembro de 2025
slia convocatoria para o ano 2025
Proxecto de orde pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de
32.24 subvencions publicas, destinadas ao financiamento do Programa Investigo, de contratacion 20de 28 de xaneiro
' de persoas mozas demandantes de emprego na realizacion de iniciativas de investigacion e decembro de 2025

innovacion, e se procede & stia convocatoria para o exercicio 2025
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INDICE MEMORIA DE ACTIVIDADES 2024

FOMENTO E PROMOCION DA NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA
ACTIVIDADE DA AREA DE NEGOCIACION COLECTIVA

Conforme o mandato da lei reguladora, o Consello Galego de Relaciéns Laborais centrou unha
gran parte da sua actividade na analise dos convenios colectivos vixentes na Comunidade Auté-
noma de Galicia.

A area de estudos de negociaciéon colectiva do Consello realizou ao longo de todo o ano un
seguimento puntual dos convenios asinados e revisados en 2024 que tiveron efectos econémicos
nese ano. Ademais atendéronse solicitudes de informacién e miultiples consultas que en materia
de negociacién colectiva se dirixen ao Consello, por correo electrénico ou telefonicamente, e
continuouse co tratamento en profundidade da base de datos de convenios colectivos.

OUTROS TRAMITES E ACTIVIDADES DO CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS
A PROL DA NEGOCIACION COLECTIVA
Ao longo do ano 2024, o Consello vén de realizar 158 tramites en 111 expedientes no REGCON

gue afectan a convenios, revisions, calendarios, etc, por delegacién das diferentes Comisions
negociadoras:

"
:
:
:
s
:
:
|
:
;
:

Asi mesmo, no Consello recibironse un total de 87 consultas por escrito, e unha media de 5 con-
sultas telefénicas diarias en materia de convenios colectivos. As consultas recibidas abranguen
todo tipo de cuestions relativas a convenios: encadramento dentro dun convenio, denuncias, uso
da plataforma Regcon, identificacién do cédigo dun convenio, vixencia, data de publicacién, si-
tuacion da negociacion colectiva, contido, etc.

Non tivo entrada ningunha solicitude de intervenciéon da Comisiéon Tripartita de Inaplicacién de
Convenios Colectivos neste exercicio.

PARTICIPACION DO CONSELLO NA NEGOCIACION COLECTIVA

MESAS NEGOCIADORAS E COMISIONS PARITARIAS

O artigo 3.2.c) da Lei 5/2008, do 12 de xullo, pola que se regula o Consello Galego de Relaciéns
Laborais, establece como funcidns deste, entre outras, a de fomentar e ampliar a negociacién
colectiva dentro do respecto ao principio de autonomia colectiva consagrado no artigo 37.1° da
Constitucién e impulsar unha axeitada estrutura dos convenios nos dmbitos territorial e sectorial.
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O Consello, consciente da necesidade de impulsar a negociacién colectiva e, moi especialmente, en
sectores desregularizados ou convenios bloqueados durante un longo periodo previo, potenciou, ase-
sorou, prestou asistencia técnica e asumiu funciéns de conciliacién e mediacién en cantas comisiéns
negociadoras o solicitaron. Por outra banda, cofiecedor da operatividade das comisidns paritarias en
calquera das suas mlltiples vertentes e manifestacions (negociais ou estritamente aplicativas), cola-
borou activamente, exercendo un asesoramento proactivo, no desenvolvemento da funcién mais rele-
vante do ente paritario: o seu labor para solucionar os conflitos xurdidos a propdsito da interpretacién
e aplicacién dos convenios.

Asi, contaron coa asistencia da presidenta do Consello, da secretaria e/ou responsable do Servizo de
Solucién de Conflitos un total de 28 xuntanzas das mesas negociadoras de 7 convenios sectoriais de
ambito autondmico, asi como 16 xuntanzas de comisiéns paritarias que tefien a sta sede no Consello.
Todas elas, asi como as xuntanzas dos grupos de traballo e comisiéns sectoriais, se detallan no seguin-
te cadro no que tamén se destacan os acordos acadados

XUNTANZAS DE COMISIONS NEGOCIADORAS, COMISIONS PARITARIAS E OUTRAS NAQUELES SECTORES

QUE TENEN A SUA SEDE NO CGRL A 31/12/24

COMISION | COMISIGN | GRUPO DE D:gé“c'Ts(',%':'AL Agg;'l’;%zE ACORDOS DE OUTROS
NEGOCIADORA | PARITARIA | TRABALLO ey NEGOCIADORA | COMISION PARITARIA | ACORDOS

EMPRESAS E TRABALLADORES/

AS DE TRANSPORTE

DE ENFERMOS/AS E 2 3 3 .Correccion erros CC

ACCIDENTADOS/AS EN

AMBULANCIA DE GALICIA

EVENTOS, SERVIZOS E if;‘:giza;g’zztab"as

PRODUCIONS CULTURAIS 2 Resposta a consultas

DE GALICIA nesposta a consu
dirixidas & Paritaria

INSTALACIONS DEPORTIVAS g . . 1 ;'ggltf‘:zggn 4oy | Resposta aconsultas

E XIMNASIOS DE GALICIA o dirixidas & Paritaria

artigos do CC

POMPAS FUNEBRES 4 Sinatura CC Resposta a consultas

DE GALICIA ' dirixidas & Paritaria

HOSTALERIA A CORUNA 2 -Resposta consultas so-
bre interpretacién do CC

ACTORES E ACTRICES DE . .Actualizacién tdboas

TEATRO DE GALICIA salariais 2024

RESIDENCIAS PRIVADAS DE 6 9 Actualizacién tdboas

PERSOAS DE IDADE DE GALICIA salariais 2024

MESA XERAL TRANSPORTE Taboas salariais

VIAXEIROS POR ESTRADA 5 para o sector nas 4

DE GALICIA provincias

EMPRESAS ORGANIZADORAS 9

DO X0GO DO BINGO

CENTROS ESPECIAIS :

DE EMPREGO

SECTOR DA DOBRAXE :

DE GALICIA

SUBTOTAL 28 16 4 4

TOTAL XUNTANZAS 52
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Compre destacar que ao longo de 2024 remataron con sinatura dun novo texto de convenio
colectivo as actuacions de mesas negociadoras con sede no Consello dos seguintes sectores:

« Instalaciéns deportivas e ximnasios de Galicia
» Pompas funebres de Galicia

p—l W

— Sinatura do V Convenio colectivo de instalacions
deportivas e ximnasios da Comunidade Auténoma
de Galicia
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ORGANOS DA NEGOCIACION COLECTIVA
OBSERVATORIO GALEGO DA NEGOCIACION COLECTIVA

Para o cumprimento das funcidéns atribuidas ao Consello no punto c) do artigo 3° da sua lei
reguladora, creouse dentro do organigrama do Consello o Observatorio Galego da Negociacién
Colectiva, que se configura como un érgano de caracter colexiado.

Estd integrado por seis membros, tres en representacion das organizaciéns sindicais e tres
en representacién das organizaciéns empresariais que integran o Pleno do Consello, ademais
das persoas titulares da presidencia e da secretaria xeral, e poderd contar coa presenza de
persoas expertas sen dereito a voto, asi como cun asesor/a por cada organizacién sindical e
tres pola parte empresarial.

As decisiéns adoptaranse por acordo da maioria absoluta das persoas que o integran con
dereito a voto.

En 2024 o observatorio reuniuse en catro ocasiéns. Entre outros asuntos, aprobouse a Reco-
mendacidén para a negociacién colectiva en 2024, que esta disponible na web do Consello e
pode consultarse directamente en

https://www.cgrl.gal/wp-content/uploads/2024/07/Recomendacidon-Ne.Col-2024.pdf

COMISION CONSULTIVA AUTONOMICA PARA A IGUALDADE ENTRE MULLERES E
HOMES NA NEGOCIACION COLECTIVA (CCAINC)

Foi creada pola Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.
Actualmente, a sua regulacién figura no Titulo Ill, capitulo VI (artigos 131 a 138) da Lei 7/2023,
do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia. Esta norma
define a Comision consultiva autonémica para a igualdade entre mulleres e homes na nego-
ciacién colectiva como un érgano de asesoramento, control e promocion da igualdade por
razén de xénero na negociacion colectiva galega, adscrito organicamente ao Consello Galego
de Relacions Laborais.

Entre as sllas competencias estd a de asesorar sobre a redaccién e aplicacién de clausulas
que promovan a igualdade ou removan discriminaciéns, a andlise dos convenios para detec-
tar cldusulas discriminatorias, a organizacién de actividades de formacién en igualdade de
xénero dirixidas a empresas e a organizaciéns empresariais e sindicais, asi como a elabora-
cién de recomendaciéns xerais sobre o nivel axeitado de representacién equilibrada entre
mulleres e homes.

Esta comision consta dunha presidencia, que é ocupada por quen exerza a do Consello, tres
persoas en representacién das organizaciéns sindicais mais representativas e tres persoas
en representacion das organizaciéns empresariais mais representativas.

As decisiéns adoptaranse por acordo da maioria absoluta das persoas que a integran con
dereito a voto.

A CCAINC reuniuse en 12 ocasions en 2024. Entre a suUa actividade cabe destacar:

= Publicacién de nota informativa sobre “Convenios colectivos: obrigas legais e recomenda-
ciéns en materia de igualdade” que pode consultarse na web do Consello

https://www.cgrl.gal/wp-content/uploads/2024/10/CCAINC-NOTA-INFORMATIVA.pdf

41


https://www.cgrl.gal/wp-content/uploads/2024/07/Recomendación-Ne.Col-2024.pdf 
https://www.cgrl.gal/wp-content/uploads/2024/10/CCAINC-NOTA-INFORMATIVA.pdf

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS INDICE

« Realizacion dunha xornada sobre a negociacion colectiva con perspectiva de xénero.

« Actualizacién da Guia de boas préacticas para promover a igualdade na negociacién colectiva.

%45 INAUGURACION
11:45 REXISTRO DE CONVENIOS COLECTIVGS.
Antia Sindez Callejo

Presden doComehaCaego e Relacins Labarsts Mt Caman St Vs
Xefa Servizo de Relacions Laborais ¢ Seguridade e Saide
i Moscaso b Laboral da Canselleria de Emprega, Comercio e Emigracion
ana Facuhade de Relacions Laborais da USC

ASISTENCIA:

1215 MESA REDONDA DE AXENTES SOCIAIS
10:00 A ORDEMACION DO TEMPO DE TRABALLO: A o e
FLEXIBILIDADE HORARIA E A REDUCION DE XORNADA erveiien representantes de CIG, UGTGalicia e SN de.
P OO0 e ol s dn e

o usc.
v Dosttor g Sorge Echevertl, s/ VINCULADAS & NEGOCIACION Ct
de 2024

Profesora Tilular de Dereilo do Trballo e da  13:00 CLAUSURA
Seguridade Social da Universidade de Viga

inds REVISON D08 COMVENIOS COLECTIVOS
IDE UNHA PERSPECTIVA DE XENERO

Tania Bastdn Vilas.
Yata, Somvizo Unkdad Adrnitrattn. Inmu a8
Conselleria de Emprego, Comercioe

115 PAUSA-CAFE

Oirecein da somada
- st ez Cllejo {1 esbonta do CG1)
- CrnaFabeies Vasea 50414 0 G551}

‘Sihia Moscons bl (cadecaraFacuace RALLca U5C)

COMISION TRIPARTITA GALEGA PARA A INAPLICACION DE CONVENIOS COLECTIVOS

A Comision Tripartita Galega para a Inaplicaciéon de Convenios Colectivos creouse por Decreto
101/2015, do 18 de xufio (DOG do 22 de xullo) no que tamén se regula a sia composicion, funcions
e funcionamento, en desenvolvemento do establecido no artigo 82.3 do Estatuto dos traballadores.

A comisién é un érgano colexiado e estd integrada por representantes da Administracién publica au-
tondmica e das organizacions sindicais e empresariais intersectoriais mais representativas de Galicia.

Esta adscrita & conselleria competente en materia de traballo a través da secretaria xeral con compe-
tencias en materia de convenios colectivos, quen achegara o apoio administrativo e material necesa-
rio, exerce as stias competencias con independencia e autonomia funcional propias e ten a sia sede
no Consello Galego de Relaciéns Laborais.

Durante o ano 2024 non tiveron lugar xuntanzas da Comision Tripartita Galega de Inaplicacion de
Convenios Colectivos.
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SOLUCION AUTONOMA DE CONFLITOS: XESTION DO AGA
QUE E O AGA?

O Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos
de traballo (AGA) é un acordo estipulado ao abeiro do artigo 83.3 do Texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, de eficacia xeral, asinado en 1992 polas organizaciéns sindicais e
empresariais mais representativas na nosa Comunidade auténoma (CIG, UGT-Galicia, S.N. de
CCOO de Galicia e CEG). Foi o primeiro acordo asinado en Galicia e o terceiro acordo destas
caracteristicas asinado a nivel estatal.

En 2013, tras vinte anos de funcionamento cun balance moi positivo, os interlocutores sociais e
empresariais consideraron oportuno adaptar o acordo as reformas da lexislacién laboral, respec-
tando sempre o principio de voluntariedade que o caracteriza.

En data 28 de novembro de 2019 asinouse un novo acordo que, entre outras novidades, inclie
a xestién dos procedementos de solucion de conflitos individuais de traballo, ainda que a sua
implantacion realizarase de xeito paulatino e gradual. Este novo AGA destaca nos seus contidos
pola importancia que lle concede & igualdade entre mulleres e homes, e destaca tamén polos
seus dmbitos, xa que é o primeiro acordo auténomo que regula e crea procedementos intraxudi-
ciais de solucién de conflitos a través da mediacién. O texto do novo acordo publicouse no DOG
de data 12 de febreiro de 2020.

Tras mais de 30 anos en funcionamento, hoxe podemos dicir que o AGA forma parte da nosa reali-
dade laboral e concibese como un instrumento (Gtil, como un servizo de interese xeral e relevancia
publica baseado nos principios de eficacia, gratuidade e celeridade e como unha alternativa a via
xudicial, méis préxima e mais satisfactoria para as persoas traballadoras e para as empresas. E a fe-
rramenta imprescindible para avanzar na modernizacién e mellora das relacions laborais en Galicia.

QUE £ 0 AGA? POR QUE ACUDIR AO AG.
© Acorda interprefesional galego sobre proce~

oo de Galkci, UGT Galicia e CEG), “ Extranudicias de Solucidn de Confites de Traballo

tercelio acoro destas carocterisicas asingdo

o @
Implantacién realizarose de xefto pauiatin e

oma (CIG, M. da Acarido Interprofesional Galego sobre Procedementos A Sl PARA QUE SERVE O AGA?
© AGA posibila o p
confiitos colecthos de

sinod aali SERVIZO DE SOLUCION
mebatabaitpsbl DE CONFUITOS

Réa da Algalla de Akabo, 24
15761 Santiago de Composteia
Telf: 981 541 601 | 881 857 19
nttps:  fuswnw cgri.gal!
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PARA QUE SERVE O AGA?

O AGA posibilita a procura de soluciéns aos conflitos colectivos de traballo de interpretacién e
aplicacion, asi como de intereses, calquera que sexa o sector ou subsector de actividade sempre
e cando o ambito territorial no cal estes conflitos produzan os seus efectos non exceda o da
Comunidade auténoma galega.

De xeito especifico cOmpre destacar os seguintes:

«» Conflitos colectivos xuridicos sobre interpretacién e aplicacién dunha norma legal ou con-
vencional ou practica de empresa.

« Conflitos relacionados coa negociacidn colectiva (discrepancias ou bloqueos na negociacién
ou revisidon dun convenio, ou nas comisiéns paritarias).

» Procesos de negociacidn substitutorios de periodos de consulta previstos legalmente.
« Conflitos na determinacién de servizos de seguridade e mantemento en caso de folga.
« Conflitos derivados de bloqueos ou discrepancias na negociacién dos Plans de Igualdade.

Coa entrada en vigor do novo texto do Acordo, xestionaranse ao abeiro do AGA os procedemen-
tos de solucién extraxudicial de conflitos laborais individuais que se produzan no seu ambito
territorial e funcional, particularmente os seguintes:

Conflitos que se refiran & materia de discriminacidon directa ou indirecta por mor de xénero, raza
ou etnia, relixién ou conviccidns, diversidade funcional, idade ou orientacidén sexual no dmbito do
emprego e da ocupacion.

= Conflitos relativos a situacions de acoso no ambito laboral.
= Conflitos que afecten & conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.
= Conflitos referidos as vacacions.

« Conflitos derivados da decisidon empresarial de adoptar unha medida de mobilidade xeogra-
fica ou de modificacién das condiciéns de traballo que non tefa caracter colectivo.

« As sanciéns impostas & persoa traballadora como resultado do exercicio da potestade disci-
plinaria recofecida 4s empresas, agds a de despedimento.

« En xeral, aqueloutros conflitos individuais nos que non é obrigado acudir 4 conciliacién previa
no SMAC.

QUE PROCEDEMENTOS SE OFRECEN?

Conciliacién-mediacién: Procedemento no que as partes en conflito, de xeito voluntario, pro-
moven unha negociacién sobre a cuestién controvertida na procura dunha solucién pactada, coa
axuda e intervencién dunha ou duas persoas con funciéns de mediacién.

Arbitraxe: As partes en conflito acordan voluntariamente someter a cuestién obxecto de discre-
pancia & decision dunha terceira persoa imparcial, que a resolverad mediante laudo arbitral.

Arbitraxe obrigatoria en caso de determinacién de servizos de seguridade e mantemento en
caso de folga: As partes, rematado un proceso de negociaciéon ou mediacién sen acadar acordo
nesta materia, deben someter obrigatoriamente a discrepancia a unha persoa que determinara os
servizos de mantemento e seguridade durante a folga mediante laudo arbitral.
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POR QUE ACUDIR AO AGA?

» Os acordos acadados e os laudos arbitrais ditados ao abeiro do AGA tefien valor de convenio
colectivo e forza executiva.

» As partes sempre son escoitadas, garantindose en todo momento o principio de contradi-
cion, o que se acredita no elevado grao de satisfaccién dos usuarios do servizo.

» As persoas mediadoras e arbitras distinguense pola sua acreditada experiencia, profesionali-
dade e formacién no eido das relaciéns laborais, desenvolvendo a sla actividade con absoluta
imparcialidade.

» O servizo é totalmente gratuito para as partes.
» Os prazos de tramitacién dos procedementos destacan pola sua brevidade.

» Os procedementos tramitados ao abeiro do AGA acadaron, dende os seus inicios, unha por-
centaxe de acordos que ronda o0 80%.

ACTIVIDADE DO AGA EN 2024

No ano 2024 tiveron entrada no Servizo de Solucién de Conflitos do Consello Galego de Relacions
Laborais un total de 130 solicitudes, 129 de mediacién e 1 de arbitraxe.

N° DE EXPEDIENTES TRAMITADOS

TOTAL .
_ EXPEDIENTES MERECIDNS ARBITRAXES

2021

Coémpre destacar o expediente 99/2024 promovido na empresa ARAMARK SERVICIOS DE
CATERING, rematado con acordo, e que supuxo o expediente nimero 2.000 do histérico do Consello.
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Dos 130 expedientes mencionados, foron efectivamente tramitados 78 (permanecendo ainda en
tramitacién 2 expedientes) e remataron con acordo 47, acaddndose unha porcentaxe de acordos
do 61%.

EXPTES. EFECTIVAMENTE TRAMITADOS E REMATADOS

Rematados con acordo

Rematados sen acordo

TOTAL

Do total de 130 expedientes, 9 foron promovidos en conflitos que afectaban a un sector de activi-
dade e os restantes 121 no ambito dunha empresa.

EXPTES. PROMOVIDOS SEGUNDO O AMBITO DO CONFLITO

Outras
Rematados Rematados formas En
con acordo sen acordo de tramitacion
terminacion

% acordos
por ambito
do conflito*

EXPEDIENTES

SECTOR

EMPRESA

TOTAL

*sobre expedientes efectivamente tramitados e rematados

Atendendo ao tipo de conflito, destacan os 79 expedientes promovidos por discrepancias na in-
terpretacién e aplicacién de normas, que supuxeron o 61% dos expedientes tramitados ao longo
deste ano 2024.

PED DO O PO D O O
- o % acordo
ematado ematado otal expte DO
O a PO PO de
oh acordo en acordo a aclo PO de CO 0
O 0
egociacion cole : 19 7 9 2 37 28% 73%
AP aclo
e interpretacid 18 23 38 79 61% 44%
de No
onvocatoria de folga 10 1 3 14 1% 91%

*sobre expedientes efectivamente tramitados e rematados
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EXPEDIENTES PROMOVIDOS EN 2024 SEGUNDO O AMBITO TERRITORIAL

EXPTES. TRAMITADOS SEGUNDO O AMBITO TERRITORIAL

Ambito Total exptes.

A Coruna

Lugo

Ourense

Pontevedra
CCAA
TOTAL

EXPEDIENTES PROMOVIDOS EN 2024 SEGUNDO O AMBITO TERRITORIAL
E SECTOR DE ACTIVIDADE

EXPTES. TRAMITADOS SEGUNDO O AMBITO TERRITORIAL E SECTOR DE ACTIVIDADE

SECTOR A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA CCAA TOTAL

Industria

Servizos

Agricultura e pesca

Construciéon

TOTAL

Os acordos acadados afectaron a un total de 163 empresas e 14.603 persoas traballadoras.

EMPRESAS E PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POLOS EXPTES. PROMOVIDOS

ESTADO DE TRAMITACION EMPRESAS PERSOAS TRABALLADORAS

Rematados con acordo

Rematados sen acordo

Outras

En tramitacion

TOTAL

A data de peche desta memoria, dous expedientes promovidos en 2024 seguian en tramitacion.
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Dentro das actividades de promocidn e difusion do AGA, o dia 20 de setembro organizouse unha
visita institucional & sede da empresa HIJOS DE RIVERA, SA na Coruna.
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A PROMOCION DO DEBATE SOCIAL

No seu labor de promocion do debate social, o Consello Galego de Relaciéns Laborais realiza
todos os anos actividades de formacién e divulgacién de materias relacionadas co eido laboral.

De toda esta actividade informase de xeito sucinto a continuacion.

XX ENCONTRO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

Que é o Encontro Galego de Relacidns Laborais

Tratase dun foro de posta en comun de cofiecemento e debate para o que, desde o Consello
Galego de Relacions Laborais, convocamos aos operadores protagonistas da actividade sociola-
boral en Galicia, co obxectivo de establecer os principais criterios técnicos que poderan orientar
ao Consello ao longo de 2025 en temas relativos aos novos desafios da negociacion colectiva.
Dese xeito reforzaranse e actualizaranse as bases técnicas das distintas actuacions do Consello
Galego de Relacions Laborais nunha area de traballo de vital importancia para o organismo.

Ademais de todo o anterior, permite crear un espazo de convivencia para os distintos operadores
do sistema de relaciéns laborais de Galicia no que compartir experiencias e inquedanzas, fortale-
cendo relaciéns interpersoais.

O Consello agradece aos distintos colectivos sociais e profesionais que traballan no mundo das
relacions laborais a sta colaboracién e apoio sen os cales este evento non seria posible.

.-; XX Encontro Galego de
Bl Relacions Laborais

CONSELLD GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

PUNTOS
CANDENTES DA
NEGOCIACION
COLECTIVA

Xoves 7 "
de novern b'O Constitucién das mesas de debate e inicio

— & 9:30-10:00h.
Recepcion de asistentes

—— 10:00-11:30h,
Acto de inauguracién
Aptriura do Encontro : Amth Sdndex Caillefo, Presidenta do CGRL

Leccién inaugural a cargo de
Antonio Sempere Navarra

—— 16:00-11:00h,

ccién das
s mesas de debate

Remate da
conclusién:

——s 11:00-1130h
Acta de recofiecementa a anteriores
presidentes @ presidentas do CGRL

——s 12:00-1300h,

Acta de Clausura

das condl
oz Callejo,

dos traballos

negociacion colectiva

14,00 - 16:00 h.
Pausa para xantar
600 - 1800 h.

Desenvolvemento dos traballos nas mesas
de debate

18:30 - 20:00 h

Continuacion dos traballos nas mesas e
aproximacion & redaccidn das conclusians

Venres 8
de novembro

— 1300h

Fotografia de grupe

céctel de despedida
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TR e
XX Encontro Galego de %
=

Relacions Laborais
CONSELLO ,GAI.EGO
DE RELACIONS lABOR' "

Encontro Galego de
Relaciéns Laborais

O encontro foi inaugurado pola presidenta do Consello Antia Sandez Callejo, e a secretaria do
Consello Cristina Fabeiro Varela. A continuacién tivo lugar a leccién maxistral do catedratico e
maxistrado da Sala do Social do Tribunal Supremo, Antonio Sempere Navarro.
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A continuacién, segundo o acordado polo Pleno do Consello, o Encontro organizouse en torno a
duas mesas de traballo:

Mesa |

Tempo de traballo e
xornada laboral

Que papel xogaria a negociacién colectiva ante unha posible rebaixa da xornada
laboral por via lexislativa?

A reducion da duracion maxima da xornada laboral € unha posibilidade que ainda esta por
concretarse. No caso de que se faga efectiva, os convenios colectivos non s6 deberan
adaptarse para asumir esa rebaixa, senén que tamén se abrird a porta a explorar novas
posibilidades.

A negociacion colectiva podera explorar innovaciéns como férmulas de flexibilizacion horaria
que permitan compatibilizar as necesidades persoais e familiares das persoas traballadoras
coas demandas organizativas e produtivas das empresas. Especial atencién merecerd o
impacto das novas tecnoloxfas en cuestiéns como o teletraballo, a desconexién dixital ou o
rexistro diario da xornada.
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Mesa ll

Qutras novidades en materia de
negociacion colectiva

I. Estrutura da Negociacién Colectiva: nova redaccién do artigo 84 do
Estatuto dos Traballadores

O Real Decreto Lei 2/2024 modifica a redaccién do apartado 3 do artigo 84 e introduce nese
mesmo artigo un novo apartado 4, pasando o actual ao nimero 5.

O primeiro que hai que ter en conta & hora de abordar a interpretacién da nova situacién
normativa derivada da reforma € que a meodificacion introducida non afecta, en principio, ao
mandato do artigo 84.1 do ET. A regra deste apartado 1 do artigo 84, que consagra a prioridade
aplicativa dos convenios anteriores no tempo (a regra do prior in tempore), e a imposibilidade da
sha afectacién por outros convenios posteriores, sigue, pois, plenamente vixente.

Nesta mesa, analizaranse os cambios introducidos pola nova prioridade aplicativa dos convenios
autondmicos e, No seu caso, provinciais. Trataranse cuestions como:

* Cal é a unidade de negociacion colectiva méis axeitada en Galicia?

* Como afecta esta reforma & estrutura da negociacién colectiva galega?
* Que papel xogan os convenios colectivos estatais trala reforma?

Il. O Impacto de Novas Clausulas

Tamén se analizarén o alcance e o contido das clausulas en convenios colectivos que representan
tendencias innovadoras, a ter en conta para o futuro das relaciéns laborais.

B

X\

Encoatro G,
| Relciin 1,

Encontro Galego de
Relacions Laborais
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Na segunda xornada do Encontro, e co gallo de tratarse da edicidn nimero vinte deste evento,
tivo lugar un acto de reconecemento aos anteriores presidentes e presidentas do Consello Gale-
go de Relaciéns Laborais:

Acto de_'_;gcoﬁecem;t: !

a anteriores presidentes |
e presidentas
do CGRL

~ego e
e (n“!;ﬁ:‘ghnﬂn
XX Fpelac!

" . UL
Relac(m !

= \
_-_; XX Encontro Galego de
Relaciéns Laborais
CONSELLD GALEGD

DR RELACKINS LASORAS —

} Encontro Galego de
Relaciéns Laborais
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Clausuraron o encontro a presidenta do Consello Antia Sandez Callejo, o secretario xeral de
Emprego e Relacidéns Laborais -da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién- Pablo
Ferndndez Lopez, o presidente da CEG Juan Manuel Vieites Baptista de Sousa, o secretario xeral
do Sindicato CIG Paulo Carril Vazquez, o secretario xeral do Sindicato UGT-Galicia José Antonio
Gémez Gémez e a secretaria xeral do SN de CCOO de Galicia Amelia Pérez Alvarez.

Acto de o
Clausura Relacim

D. Paulo Coril Viiguel I ﬂ_
SecretonoXerdl 908

XX Encontro Galego de
Relacions Laborais

CONSELLO GALEGD
DE RELACIONS LABORAIS

§ Encontro Galego de
Relaciéns Laborais

Encontro Gale o d
-: Relaciéns Labgorm:
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Conclusiéns do XX Encontro Galego de Relacions Laborais

MESA I. TEMPO DE TRABALLO E XORNADA LABORAL

A reducién da duracién méxima da xornada laboral é unha posibilidade que ainda esté por
concretarse. No caso de que se faga efectiva, os convenios colectivos non s6 deberdn adap-
tarse para asumir esa rebaixa, senén que tamén se abrird a porta a novas posibilidades.

Asi pois, a negociacién colectiva poderd incorporar innovaciéns como, por exemplo, fér-
mulas de flexibilizacién horaria que permitan compatibilizar as necesidades das persoas
traballadoras coas demandas organizativas e produtivas das empresas. Especial atencién
merecerdn o impacto das novas tecnoloxias en cuestidéns como o teletraballo, a desconexién
dixital ou o rexistro diario da xornada.

Mais alé da mera posibilidade, as partes concordan en que, realmente, a negociacién co-
lectiva constitie unha ferramenta util para afondar neses ambitos. Estamos, por tanto, ante
unha oportunidade 6ptima para reforzar o sistema non sé dende unha perspectiva cuantita-
tiva, no que se refire ao cémputo de horas, senén tamén cualitativa, mediante melloras que
incrementen a calidade das condiciéns de traballo e, & sta vez, da organizacién empresarial
no seu conxunto.

En canto & forma concreta de avanzar nos aspectos relativos ao tempo de traballo as partes, logo
dun intenso debate no que quedaron manifestas posicidns claramente diverxentes en moitos
eidos, lograron acadar acordo nos termos que pasan a expofierse:

O rexistro diario de xornada é a base sobre a que se asenta o cdmputo do tempo de traballo.
Asi pois, a negociacidn colectiva debe garantir que este rexistro se adapte & realidade de
cada sector e cumpra coas caracteristicas definidas pola xurisprudencia (“obxectivo, fiable
e accesible").

Neste senso, é fundamental afondar na seguridade xuridica do rexistro de xornada. Para dm-
balas duas partes da relacion laboral, resulta prioritario asegurar que exista unha correspon-
dencia efectiva e verificable entre o rexistro e a xornada realmente realizada, o que permite
controlar o cumprimento das normas de distribucién de horarios e periodos de descanso,
garantindo os dereitos e as obrigas tanto das persoas traballadoras como das empresas.

Para acadar eses obxectivos, a normativa legal establece que, mediante negociacién colecti-
va, acordo de empresa ou, no seu defecto e en todo caso, previa consulta coa representacion
legal das persoas traballadoras, se organizard e documentard o rexistro de xornada. Agora
ben os mecanismos a pactar deben axustarse de forma rigorosa, non sé aos propdsitos
estritamente relacionados co cdmputo do tempo de traballo, sendén tamén 4s normas de
proteccién da intimidade, dos datos persoais e das garantias nos chamados dereitos dixitais.

As partes coinciden en que non semella que proceda unha andlise sobre o tempo de traballo
sen reconecer como impacta de xeito diferente sobre as mulleres e sobre os homes; e como
de xeito diferente tamén se reparte o tempo de ocio e de responsabilidades non laborais para
unhas e outros.

As representacidns asistentes pofien en valor os mecanismos de solucién extraxudicial de
conflitos contemplados no AGA e a sua utilidade para solventar as discrepancias que poidan
xurdir en materia de tempo de traballo.

Por Ultimo, as partes valoran positivamente o modelo de Protocolo de Desconexién Dixital
que estd sendo elaborado polo Observatorio Galego da Negociacién Colectiva, instando ao
mesmo a promover a sua difusion efectiva, en orde a que poida ser utilizado en cumprimento
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do mandato legal consonte ao que as empresas, previa audiencia da representacion legal
das persoas traballadoras, elaborardn politicas internas nas que se definirdn as modalidades
de exercicio do dereito & desconexion dixital e as accidéns de formacion e sensibilizacién
do persoal sobre un uso razoable das ferramentas tecnoldxicas que evite o risco de fatiga
informatica, preservandose en particular ese dereito nos supostos de teletraballo.

MESA Il. OUTRAS NOVIDADES EN MATERIA DE NEGOCIACION COLECTIVA
ESTRUTURA DA NEGOCIACION COLECTIVA

1. En canto & promocién da negociacién colectiva, coincidese en que debe continuar
sendo un dos principais eixos da actividade do Consello. Ponse en valor especialmente a
utilidade dos informes e boletins periddicos elaborados e difundidos polo Consello con datos
estatisticos sobre convenios asinados, xa que constitien unha ferramenta valiosa para guiar
as partes implicadas en negociaciéns. No esforzo por profundar ainda mais no cofiecemento
e divulgacién da realidade obxectiva da negociacion colectiva galega, o Consello leva meses
traballando nunha nova aplicaciéon sobre a base de datos de convenios colectivos que se
atopa xa nun estado moi avanzado, pendente tan sé de permisos externos para ser accesible
por toda a cidadania. As partes valoran positivamente esta iniciativa do Consello e encomén-
danlle a finalizacién deses tramites & maior brevidade posible.

2. Concliese que, cando se fai unha andlise da dimensidn territorial dos convenios sec-
toriais en Galicia, a realidade convencional galega esté asentada principalmente nos conve-
nios colectivos de sector provinciais. As partes entenden que convén potenciar e mellorar
os seus contidos, racionalizar as unidades de negociacién que asi o precisen, dinamizar
a negociacién de convenios colectivos que perderan hai tempo a sUa vixencia expresa e
emprender a negociacién naqueles convenios colectivos, sempre con respecto & autonomia
negocial das partes.

3. Respecto da repercusion que esta reforma lexislativa puidera ter na nosa estrutura, e
tendo en conta as respostas indicadas nos puntos anteriores, coincidese en que é de minimo
impacto cos instrumentos normativos actuais. Feitas as valoracidns sobre este ultimo punto
e, tras un frutifero debate, todas as organizaciéns expofien o seu parecer ao respecto. As
partes acordan realizar unha anélise das posibilidades arbitradas pola modificacién do arti-
go 84 do ET valéndose para elo do Observatorio Galego da Negociacién Colectiva, de cara a
articular a realidade convencional en Galicia na lifia indicada na segunda conclusién.

4. A concorrencia entre un convenio colectivo estatal e outro autonémico ou provincial
pode xerar importantes problemas interpretativos. Iso porque o criterio que fai inclinar a
balanza cara ao convenio colectivo sectorial de &mbito inferior é o principio de norma mais
favorable. Este principio préstase a problemas de interpretacion e consecuente aplicacion
practica, tendo en conta que tanto as materias que pode regular un convenio colectivo au-
tonémico ou provincial como aquelas que, pola contra, lle estdn vetadas, asi como o feito
de que os propios convenios poden prever distintas regulaciéns dunha mesma condicién
laboral para os distintos anos de vixencia. Enténdese, con todo, que por razéns de seguri-
dade xuridica a comparativa para determinar o convenio mais favorable terd que realizarse
sen que caiba o espigueo entre os distintos convenios colectivos e sempre de acordo coa
reiterada xurisprudencia do TS na interpretacion e aplicaciéon do art.3 do ET.
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5. Enténdese que os convenios colectivos estatais vixentes mantefien a sila preferencia
aplicativa consonte a regra prior in tempore potior in iure, asi como no ambito das materias
reservadas aos mesmos. Isto sen prexuizo de que, ao tratarse de normas minimas, poidan
ser melloradas. A estes efectos, as partes remitense 4 andlise que se desenvolverd no Obser-
vatorio Galego de Negociacion Colectiva nos termos sinalados na terceira conclusidn.

6. As partes, conscientes de que ainda existen certos grupos de persoas traballadoras
sen a proteccién mellorada que supdn a existencia dun convenio colectivo, comprométense
a analizar as causas deste baleiro de cobertura e encomendan ao Observatorio Galego de
Negociacién Colectiva a identificacion de sectores nos que resulte axeitado impulsar pro-
cesos de negociacion asi como analizar outras formas de cobertura. Prestarase especial
atencién aos sectores relevantes en Galicia, entre outros, ao agro.

IMPACTO DE NOVAS CLAUSULAS

A negociacién colectiva pode ser unha ferramenta de grande utilidade para o desenvolve-
mento dos dereitos dixitais. Dada a complexidade técnica da materia, as partes consideran
que resulta de vital importancia a formacién, o asesoramento e apoio, campos nos que o
Consello debe ter un papel moi importante.

As persoas participantes nesta Mesa de traballo coinciden en que nos vindeiros meses se
van incorporar aos convenios colectivos as novas cldusulas esixidas polo RD 1026/2024.
Neste senso, acordan encomendar & CCAINC a elaboracién e difusién de clausulas tipo de
medidas e recursos para alcanzar a igualdade real e efectiva das persoas LGTBI.

Nesta mesma lifia, as partes acordan encomendar ao Observatorio Galego da Negociacién Co-
lectiva a recompilacién e publicacién baixo o formato de “cldusulas tipo” daquelas cuestions
novidosas das que o organismo tefia cofiecemento no exercicio das slas funciéns de promo-
cién da negociacidn colectiva en Galicia. Sinalanse, entre outras moitas posibles, aquelas nas
gue as partes, en uso da sla autonomia negociadora, acaden novas soluciéns consensuadas
que dean resposta a cuestion relativas a aspectos como o traballo a distancia, videovixilancia,
xeolocalizacién, uso de dispositivos dixitais, influencia de algoritmos ou da intelixencia artificial,
ciberseguridade, etc.

65



CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS INDICE

CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS E OUTROS

Curso de formacién de negociacién colectiva e individual no ambito laboral

O Consello e a Universidade de Vigo asinaron un ano mais un convenio de colaboracién para
a realizacion da VIl edicion do Curso de negociacién colectiva e individual no ambito laboral. A
duracion foi de 80 horas lectivas do 12 de setembro ao 21 de novembro.

OBXECTIVOS: O curso permitiu ao alumnado estudar as técnicas e ferramentas cla-
sicas de negociacion, explorar o concepto de intelixencia emocional e a sda impli-
cacién na solucién dos conflitos de calquera tipo, estudar estratexias baseadas na
comunicacién verbal e non verbal, adquirir conecementos sobre os mais controver-

tidos contidos da negociacién colectiva e sobre o didlogo institucional en Espaia e
en Galicia.

DESTINATARIOS: Posto que o fin ultimo é a formacidén de profesionais nas técnicas de
negociacion, as persoas destinatarias do curso de formacién universitaria son as que
posuan a titulacién universitaria de Grao ou Licenciatura en Dereito, Relaciéns Labo-
rais e Recursos Humanos, Ciencias do Traballo, Ciencias Econémicas e Empresariais
e Administracion e Direccion de Empresas ou Diplomatura en Relaciéns Laborais.
Tamén podera matricularse o alumnado da universidade.

— Sinatura do convenio coa UVigo
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— Intervencion da presidenta do CGRL
e dos axentes sociais na clausura
da VIl edicién do curso

Curso de especializacion en dereito dixital e intelixencia artificial do traballo e da seguridade social

O Consello e a Universidade da Coruia asinaron un convenio de colaboracién para a realizacion
da | edicién do Curso de especializacion en dereito dixital e intelixencia artificial do traballo e da
seguridade social. A duracion foi de 39 horas lectivas, do 15 de outubro ao 20 novembro.

OBXECTIVOS: O obxectivo que se pretende co desenvolvemento do curso de for-
macién, é o de afondar no conecemento e andlise do impacto da dixitalizacién e da
intelixencia artificial no mundo do traballo. Tanto a intelixencia artificial como os algo-
ritmos, ferramentas caracteristicas dos tempos que estamos a vivir, son instrumentos
valiosos para calquera dos ambitos sociais nos que nos desenvolvemos, €, polo tanto,
tamén para o mundo das relacidns laborais. Resulta imprescindible estudar o impac-
to da dixitalizaciéon do traballo no plano colectivo das relaciéns laborais, asi como
a incidencia dos algoritmos e a intelixencia artificial no Dereito dixital do Traballo.
Asemade, esta actuacién formativa comprende os sistemas de regulacién do espazo
virtual e a xestidn algoritmica da relacién laboral na empresa, asi como o estudo da
regulacién e dos dereitos relacionados coa proteccién da intimidade e a desconexién
dixital, entre outros.

DESTINATARIOS: O curso dirixese ao alumnado do Sistema Universitario Galego (sen
prexuizo da presencia de alumnado procedente doutras universidades), asi como a
persoas profesionais que precisan coiecer (ou seguir cofiecendo con mais detalle) o
Dereito do Traballo e da Seguridade Social aqui aplicable.
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— Sinatura do convenio coa UDC

XORNADAS

En 2024 realizaronse duas xornadas sobre temas de actualidade:

* OS PERMISOS DE CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E LABORAL, realizada en Vigo 0 22 de
marzo, en colaboracién coa Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo da UVigo.

OS PERMISOS DE CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E LABORAL

PERSOAS DESTINATARIAS:
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— Mesa de axentes sociais na Xornada sobre Os permisos de conciliacion da
vida familiar e laboral

* NEGOCIACION COLECTIVA CON PERSPECTIVA DE XENERO, realizada en Santiago de
Compostela o0 23 de outubro, en colaboracién coa Facultade de Relaciéns Laborais de San-
tiago de Compostela

— Mesa de axentes sociais na Xornada sobre a negociacion colectiva
con perspectiva de xénero

Desta actividade damos unha informacién de caracter mais cuantitativo no cadro que figura a
continuacién:
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CURSOS E XORNADAS DO CGRL 2024

PARTICIPANTES
ACTIVIDADE LUGAR

Total Mulleres Homes

VIl edicion do Curso de formacion de
negociacion colectiva e individual no Vigo 15 9 6

CURSOS ambito laboral

| edicion do Curso de especializacion
en dereito dixital e intelixencia artificial A Coruia 31 17 14
do traballo e da seguridade social

46 26 20
O_s permisos de conciliacién da Vigo 76 44 32
vida familiar e laboral
XORNADAS
Negociacion colectiva con Santiago de
. - 20 1 9
perspectiva de xénero Compostela
96 55 41
WAL 142 81 61
participantes

SEMINARIOS

En 2024 organizdronse ddas ediciéns do SEMINARIO PARA CADROS SINDICAIS E EMPRE-
SARIAIS SOBRE O PROCEDEMENTO DE REXISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS E OUTROS
ACORDOS A TRAVES DA PLATAFORMA REGCON

A1 EDICION o 23 de febreiro e a Il EDICION o 28 de outubro, as dias en Santiago de Compostela.

SEMINARIO

REGCON

Rafael Martines de ba Gandara
Sara Felices Tartiner
Santiago de Compastela, actubue de 2024

LUKRRRRR
(NRRRNNNRY
bR 0 1 v

—Inauguracién da Il edicién do Seminario  —Asistentes ao Seminario sobre o procedemento
sobre o procedemento de rexistro de  de rexistro de convenios colectivos e outros
convenios colectivos e outros acordos  acordos a través da plataforma REGCON
a través da plataforma REGCON
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Presentacion de estudos encomendados polo Pleno do CGRL

A maiores, neste ano 2024 e co gallo da publicacién por parte do Consello de dous estudos sobre
ambitos de grande interese, organizaronse os actos seguintes:

ACTO DE PRESENTACION PUBLICA DO INFORME SOBRE O DEREITO DE NEGOCIACION CO-
LECTIVA NO TRABALLO DOMESTICO: UN ESTUDO COMPARADO CON ALEMANA, FRANCIA,
ITALIA E PORTUGAL E CO REINO UNIDO, realizado en Santiago de Compostela o 29 de abril.

S
OEREITD DE NEGOCIACIGN COLECTIVA
O TRABALLD DOMESTICO. UN ESTUDO

COMPARADD CON ALEMARA, FRANCIA,
(TALW, PORTUGAL E GO REIND UNIDD
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,’ f,H

4”'“" ot
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—Intervencion de representantes do equipo autor

— Intervencion dos axentes sociais
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ACTO DE PRESENTACION PUBLICA DO INFORME SOBRE O SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR NA CO-
MUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA, realizado en Santiago de Compostela o 10 de outubro.

—Inauguracioén do acto

—Intervencién de representantes do equipo autor —Asistentes ao acto

— Intervencion dos axentes sociais
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Colaboracions no eido da formacion

Ademais das actuacions formativas propias do Consello, o organismo colaborou na organizacion
de cursos e xornadas doutras instituciéns:

CURSO SOBRE “HABILIDADES BRANDAS", organizado pola Escola Universitaria de Relacidns
Laborais de Lugo entre 0 19 de febreiro e 0 12 de marzo en Lugo.
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CURSO DE “INTELIXENCIA EMOCIONAL E XESTION DE CONFLITOS", organizado pola Escola
Universitaria de Relaciéns Laborais de Lugo entre 0 8 e 0 30 de abril en Lugo.

»
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CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE EMPREGO, FORMACION E APRENDIZAXE AO LONGO DA
VIDA PARA UN MERCADO DE TRABALLO GLOBAL o 11 e 12 de abril en Santiago de Compostela.
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XORNADA SOBRE “A MATERIA RETRIBUTIVA: CUESTIONS DE ACTUALIDADE”, organizada pola
Seccidén Galega da AEDTSS o 26 de abril en Santiago de Compostela.

XORNADA DE TRANSFERENCIA “ADAPTACION E MANTEMENTO DO EMPREGO EN EMPRE-
SAS EN CRISE: FERRAMENTAS E ACTORES”, organizada pola Universidade de Vigo o 30 de
outubro en Ourense.

XXVII XORNADAS DE OUTONO: “A INCIDENCIA EUROPEA NOS NOVOS DEREITOS LABORAIS”,
organizadas por Xustiza e Sociedade de Galicia 0 15 e 16 de novembro en Vigo.

CURSO DE PRACTICA LABORAL E SEGURIDADE SOCIAL, organizado pola Escola Universita-
ria de Relacidéns Laborais de Lugo
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PUBLICACIONS PERIODICAS E ESTUDOS

Revista Galega de Dereito Social (22 etapa)

A RGDS (22 etapa) é unha publicacién cientifica do Consello Galego de Relacions Laborais, dirixi-
da a difundir entre os colectivos docentes, investigadores e profesionais interesados no mundo
laboral a actualidade legal, xurisprudencial e doutrinal na materia, con especial incidencia no
marco galego de relacions laborais. Dende o seu lanzamento en 2016, a RGDS optou por un
modelo de publicacién en aberto coa mais alta calidade cientifica. Con esta eleccién, o Consello
Galego de Relaciéns Laborais posicionouse na actitude mais avanzada actualmente: a difusion
xeral, gratuita e universal do conecemento xuridico xerado.

E a Unica publicacién cientifica na materia dispofiible en internet en lingua galega. Os PDF da
revista inclden as ddas versions linguisticas dos artigos, en galego e en castelan.

A RGDS ten unha periodicidade semestral. O Consello de Redaccién, de forma excepcional, po-
dera aprobar a publicaciéon dun nimero extraordinario de caracter monografico, a instancia do
Pleno do Consello Galego de Relaciéns Laborais.

A direccion e a subdireccién da RGDS estan a cargo das persoas titulares da presidencia e da
secretaria xeral do Consello. A seleccién dos autores e autoras realizaa a secretaria da Revista,
Yolanda Maneiro Vazquez, profesora titular de Dereito do Traballo e da Seguridade Social da Uni-
versidade de Santiago de Compostela, atendendo as consideraciéns manifestadas polo Consello,
particularmente na procura dun equilibrio de xénero na escolla.

No que concirne 4 sua difusién, a RGDS ocupa os primeiros postos entre as revistas mais citadas
no ambito especializado do Dereito de Traballo e da Seguridade Social. As mais de 50.000 visitas
que tivo nos ultimos anos son unha proba rotunda do seu éxito.

A RGDS atdépase xa indexada nos seguintes catéalogos:

DIALNET
(https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=24565)

LATINDEX Catélogo e directorio

REVISTA (https://www.latindex.org/latindex/Solr/Busqueda?idMod-
A LG A\ Bus=0&buscar=revista+galega+de+dereito+social&submi-

t=Buscar)
MIAR
DER TO (http://miar.ub.edu/issn/1696-3083)

SO AL Ademais a RGDS foi incluida en ERIH PLUS:
https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/
periodical/info.action?id=493264
A indexaciéon da RGDS en cada un destes catdlogos supdn,
entre outras consideracions, a difusién do galego como lingua
académica e profesional.

Tal e como xa acontecera en 2023, en 2024 publicouse un nimero extraordinario que recolle as
ponencias da XORNADA SOBRE A “MATERIA RETRIBUTIVA: CUESTIONS DE ACTUALIDADE",
organizada pola Seccion Galega da AEDTSS e en cuxa organizacién colaborou o Consello.

Publicaronse ademais os nlimeros 21 e 22, que sairon en xullo e decembro, respectivamente. O
contido destes nlimeros pode consultarse directamente na paxina web da revista:

http://www.revistagalegadedereitosocial.gal/index.php/RGDS/index
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Informe sobre a situacion sociolaboral de Galicia en 2023

Cumprindo co mandato previsto na sua lei reguladora, o Con-
sello d4 conta anualmente da situacién sociolaboral da nosa
comunidade a través dun exhaustivo informe, que se vén pu-
blicando dende o0 ano 1992.

En 2024 editouse o Informe da situacion sociolaboral corres-
pondente ao ano 2023. Pode consultase en

https://www.cgrl.gal/informe-sociolaboral-2023/

Este Informe inclde un capitulo dedicado & negociacién colec-
tiva en Galicia no ano 2023. Na primeira parte, analizanse polo
middo os convenios colectivos asinados e revisados durante o
ano 2023 en Galicia, centrandose na sua distribucion segundo
os ambitos territorial, funcional, temporal e persoal asi como
nos datos que recollen respecto do incremento salarial e a
xornada. A segunda parte do capitulo refirese aos convenios
de ambito superior ao da Comunidade Auténoma que afec-
tan a persoas traballadoras en Galicia. Esta informacién pode
consultarse directamente entrando na seguinte ligazén:

https://www.cgrl.gal/wp-content/uploads/2024/11/CGRL-In-
forme-23-C8.pdf

Boletin de negociacion colectiva

Dende 2009, primeiro ano de funcionamento do Observato-
rio Galego de Negociacién Colectiva como érgano colexiado
adscrito ao Consello Galego de Relaciéns Laborais, o persoal
do organismo elabora un boletin que se publica con caracter
trimestral e que analiza a conxuntura laboral e a evolucién da
negociacién colectiva en Galicia: nimero de convenios colec-
tivos existentes, os asinados e revisados, nimero de conve-
nios asinados por primeira vez, incremento salarial pactado,
xornada media pactada, convenios que contefien cldusulas de
revision salarial e pactos de ultraactividade e mais datos de
interese. Analiza tamén a negociacion colectiva estatal con
aplicacion en Galicia.

Xunto ao estudo da evolucién da negociacién colectiva, o bo-
letin contén tamén os datos de interese sobre os principais
indicadores econémicos de Galicia.

En 2024 editaronse catro nimeros que poden consultarse en:

https://www.cgrl.gal/publicacions-2/negociacion/bole-
tin-do-observatorio-de-negociacion-colectiva/

Observatorio da negociacion colectiva

Boletin Num. 63 - Setembro 2024
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BOLETIN DE INFORMACION SOCIOLABORAL

BOUET NOE [ ORHAC 01 SO6 OLABGRAL Este boletin recolle con periodicidade trimestral os Ul-

A ——— timos datos de poboacién, emprego, sinistralidade ou

Prott ntrir b conflitividade laboral, entre outros datos significativos

: que inciden na situacidn sociolaboral, e pretende poner

a disposicién das persoas interesadas no mercado la-

boral unha ferramenta para o conecemento mais axei-
tado da nosa contorna.

En 2024 editdronse catro nimeros deste boletin que

cheqada do Cond-13. O PIb interarual lea tres trmesares

ey o e - poden consultarse en:
e e e https://www.cgrl.gal/publicacions-2/sociolaboral/boletins/
mpsr (ARSI DA

o do 0.4% logs de que 2 poboaciin activa sumentace en
137100 perom. Can repects do b e d 2023t 8
i que

o trimesire (o 2150, dato que supera an 1.5
i & medin expaicln, log: de gue 8 ocupecidn en Expa en 138,300
Ta23 preducome incrementas tanta an Gaiich, nde 16100 o nde
0,276 (0 L) 08 nTenintn pesnmiis baririntirss h conphede rebeiioie & et reptcts o1 rrice i

perior P 2,4 razistrada
en Expaha neste trimesere, <3 cue o diferencial da taan de scupscién Gafica-Expafa reduciuse en sete Sicwmas respects S timestre
oueer.

Para ramatar coa andlise da EPA, i i o pars, -
de 7300 parsoas, o que SpUAD Lnha diminuckdn 2o -6.1% en tarmos porcentuats, mentres que o AUmero de persox. en para &n ExpaAs
tots d-1. oo

ey
Expad, onds o deseensa da
Galici fica no 8% mareres e & o3

> an interancal do paro do 5,75, sperier & renitrada en
02023 fe1 6-4.9%). Dests xeita a taxa de pars an

perana:,
Pasous & var o 1,25

Todas as publicaciéns do Consello poden consultarse en:

https://www.cgrl.gal/publicacions-2/
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ACTIVIDADES DE REPRESENTACION E DIFUSION DO LABOR
DO CONSELLO

Durante o ano 2024 o CGRL estivo representado nos seguintes actos:

ACTO CONMEMORATIVO DO DIA EUROPEO DA MEDIACION, ORGANIZADO POLO CGP)J
Madrid. 30 de xaneiro

XUNTANZA ORGANIZADA POLO SIMA COS ORGANISMOS AUTONOMICOS PARA TRATAR
A MEDIACION INTRAXUDICIAL.

Madrid. 22 de febreiro

ACTO PREMIOS 10 DE MARZO (ORGANIZADO POR CCOO)
Santiago de Compostela. 2 de marzo

ACTO PREMIOS 8 DE MARZO E PREMIOS 10 DE MARZO (ORGANIZADO POR CIG)
Santiago de Compostela. 14 de marzo.

ACTO PREMIOS VALEDORA DO POBO AOS MELLORES TRABALLOS FIN DE GRAO (TFG)
E TRABALLOS FIN DE MASTER (TFM) EN MATERIA DE IGUALDADE E DEREITOS DAS MULLERES

Santiago de Compostela. 20 de marzo

VISITA AO CGRL DO ALUMNADO DE DEREITO SINDICAL DO GRAO DE RRLL USC
8 de maio

CLAUSURA ASAMBLEA XERAL CEG
Santiago. 6 de xuno

83



84

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

INDICE

XORNADA ANUAL SIMA
Madrid. 27 de xuno

HOMENAXE A XAN MARIA CASTRO PAZ (ORGANIZADO POR CCOO)

Santiago. 14 de setembro

XXV ANIVERSARIO SERCLA
Sevilla. 18 de setembro

SEMINARIO INTERNACIONAL : IMPLANTACION
COLECTIVA E NO CONTEXTO GLOBAL (CIG)

Santiago. 27 de setembro

DA IGUALDADE A TRAVES DA NEGOCIACION
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SEMINARIO DE TRANSFERENCIA SOBRE O DEREITO DA COMPETENCIA (ORGANIZADO
POLA UVIGO)

CES. Santiago. 27 de setembro

TIEMPO DE TRABAJO: DEBATE Y REFLEXION SOBRE SUS LIMITES Y DERECHOS EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA (UGT)

Santo Estevo. 14 de outubro
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ACTO DE INVESTIDURA DE MARIA EMILIA CASAS COMO DOUTORA HONORIS CAUSA
POLA UNIVERSIDADE DE VIGO

Vigo. 18 de outubro

PRESENTACION LIBRO “POR UNA NUEVA CONCIENCIA SOCIAL" (CANDIDO MENDEZ)
E ENTREGA PREMIOS POR UN TRABALLO DIGNO (UGT)

Santiago de Compostela. 29 de outubro

XORNADA “LA GOBERNANZA DE LA TRANSICION DIGITAL” (CONSEJO DE RELACIONES
LABORALES DE CASTILLA - LA MANCHA)

Toledo. 2 de decembro

PREMIOS LIDERAZGO EMPRESARIAL (ORGANIZADO POLA CEC)
A Coruna. 9 de decembro

ENTREGA “PREMIOS AL MERITO SOCIAL” (CONSEJO GENERAL DE GRADUADOS SOCIALES)
Madrid. 13 de decembro

CLAUSURA ASAMBLEA XERAL DA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA
(ORGANIZADO POLA CEP)

Vigo. 16 de decembro
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AS REDES SOCIAIS DO CONSELLO

CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

https://x.com/cgrrll

Na conta do CGRL en X difindense, diariamente, as publicaciéns dos diferentes boletins oficiais
que tefen incidencia nas relaciéns laborais, como novidades lexislativas, convenios colectivos ou
datos de interese no eido laboral, entre outros.

Tamén se difunden as actividades do organismo que poden resultar de interese, como a realiza-
cion de xornadas formativas.

CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

https://www.linkedin.com/company/86458263

Na conta do CGRL en LinkedIn compartese a actividade mais destacada do organismo, as di-
ferentes publicaciéns que se realizan ao longo do ano ou a participaciéon en diferentes actos,
xornadas e encontros de interese no eido das relaciéns laborais.

Tamén se da difusidon as actuacions formativas que se organizan desde o CGRL ou aquelas en
cuxa organizacién colabora.
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ORZAMENTO DO CONSELLO

DESCRICION ORZAMENTO

Arrendamentos 7.000,00 7.000,00
Reparacions, mantemento e conservacion 7.300,00 9.800,00
Material de oficina 6.500,00 8.000,00
Subministraciéns 14.433,00 14.433,00
Comunicacions 1.000,00 1.000,00
Gastos diversos 5.000,00 7.000,00
Reuniéns e conferencias 79.000,00 82.000,00
Limpeza e aseo 14..000,00 16.000,00
Seguridade 15.000,00 15.000,00
Estudos e traballos técnicos 39.000,00 46.000,00
Remuneracidns a axentes mediadores 43.000,00 48.000,00
Publicaciéns 5.500,00 10.000,00
Indemnizacions por razén do servizo 6.000,00 7.000,00
Outras indemnizaciéns 216.000,00 216.000,00
Total gastos servizos exteriores 458.733,00 487.233,00
Transferencia a USC - Curso 14.000,00 18.000,00
Transferencia a UVigo - Curso 14.000,00 18.000,00
Transferencia a UdC - Curso 14.000,00 18.000,00

Total transferencias correntes

42.000,00

54.000,00

Orzamento de capital

Total orzamento de persoal

TOTAL ORZAMENTO

108.880,00

766.053,00

1.375.666,00

126.000,00

788.590,00

1.455.823,00
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