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mes a partir da comunicacién, procederase a constituir a comision
negociadora. As partes receptoras da comunicacidn deberan
responder & proposta de negociacion e as partes estableceran un
calendario ou plan de negociacién, debéndose iniciar esta nun
prazo maximo de quince dias a contar desde a constitucion da
comisién negociadora.

O prazo maximo para a negociacion sera de doce meses a contar
desde a data de finalizacién do convenio Colectivo anterior.

Con todo, mediante acordo das partes, poderase ampliar o prazo
maximo para o inicio das negociacions dun novo convenio, asi
como o prazo de negociacidn, conforme ao establecido no artigo
86, apartados 3 e 4 do Estatuto dos Traballadores.

Esgotado o prazo maximo para a negociacion, as partes deberan
someterse aos procedementos do servizo Interconfederal de
Mediacidn e Arbitraxe (SIMA), para liquidar de maneira efectiva as
discrepancias existentes tras o transcurso do prazo maximo de
negociacion sen alcanzarse un acordo.

As partes pactan expresamente que todo o contido do presente
convenio mantera a sua vixencia e aplicacion plena, ata que non se
alcance a firma dun novo convenio que o substitta.

e capacidade suficientes, seguindo as normas legalmente establecidas, a Comisién
Negociadora do citado convenio, adopta os seguintes acordos:

1. Aprébase un incremento salarial do 3 % retroactivamente a partir de xaneiro de 2024
sobre a taboa salarial que consta na Resolucion do 23 de abril de 2024, da Direccidn Xeral
de Traballo, pola que se rexistra e publica o VIl Convenio Colectivo estatal para a
Acuicultura.

O incremento do salario aplicarase retroactivamente desde o momento da sta publicacién
no BOE, sendo posible aboar os atrasos que correspondan de maneira rateada no prazo de
tres meses a contar desde a devandita data.

2. En aplicacion do disposto no artigo 20 do convenio, acérdase que a taboa sirva tamén de
referencia para o ano 2025.

3. Autorizase e delégase en amplitude legal precisa, a favor de don Javier Ojeda Gonzalez-
Posada, para que -en nome desta Comisidn- poida presentar o texto, acta e demais
documentacion, asi como realizar as xestions necesarias, ante a Autoridade Laboral, ao s6
efecto da presentacion telemdtica, rexistro, depdsito e publicacidn posterior no «Boletin
Oficial do Estado» deste acordo.

E para que asi conste e non habendo mais asuntos que tratar para os efectos legais
correspondentes, a Acta, é redactada, lida, aprobada e en proba de conformidade, asinada
no dia e lugar indicados ut supra por unha persoa autorizada por delegacion.-Por
APROMAR, Javier Ojeda Gonzalez-Posada.-Por UGT, Antonio Mufioz Ramos.-Por CC.00.,
Alberto Arévalo Sénchez.

ANEXO |. Taboa 2024

L . Natureza . . . . . s . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 14. Xornada laboral.
Artigo 20. Salario convenio. A duracién ordinaria da xornada de traballo prevista no presente convenio colectivo sera de 1760 horas para o ano
. P . . . 2023, 1756 para o ano 2024 e 1752 para o ano 2025 de traballo efectivo anual. Esta xornada corresponderase en
CONVENIO 2023 - 2025 (BOE n2 108, 03/05/2024) Salar!O Convenio éa cant(ldt:ldeAc!ue flgura no anexo | do presente co‘nlven‘lf) e que consta de xeral ao de 40 horas is de traballo efectivo de media en cémputo anual, aplicindose tanto
L . Salario Base e Plus Especializacion e fixase segundo o grupo e a clasificacion de persoal a0 horario partido como ao continuado.
Acordo de revisién salarial para 2024 no BOE n2 168, 12/07/2024 expresada na taboa e no artigo 13 do presente convenio. Establecerase un cadro horario de traballo en cada centro coa distribucién horaria. Este cadro deberd estar elaborado e exposto dentro do primeiro
, , A ) , trimestre natural de cada ano, sendo para iso necesario que se conte co periodo vacacional proposto polas persoas traballadoras antes da
Establécese como taboa salarial para o ano 2023 a que se adxunta co Convenio, que é o conclusién do ano anterior como elemento necesario para a stia confeccion.
resultado de incrementar os salarios definitivos de 2022 co 4 %. Dado que na actividade laboral do sector da acuicultura se traballa con animais vivos isto pode ocasionar que, en momentos puntuais,se tefia que
prolongar a xornada laboral ou modificar esta, de acordo co establecido no ET, artigo 34.2. sendo posible desenvolver unha distribucién irregular da
Artigo 6. Vixencia e duracion. Finalizado 2023, se o IPC interanual de decembro de 2023 fose superior ao 4 %, aplicarase xornada anual.
. . . , L, ) . i o K Unha vez esgotado o 10% da xornada anual das horas de distribucién irregular da xornada ordinaria, as empresas poderan usar ata un maximo de
O presente convenio entrard en vigor desde a sta publicacion no un incremento adicional maximo do 1 %, con efecto do 1 de xaneiro de 2024. 35 horas adicionais, aboando un plus polas devanditas horas de exceso que seria do 35% sobre a hora ordinaria (salario base, plus especializacién e
BOE e sera de aplicacion desde o 1 de xaneiro de 2023 e a sta Incremento salarial para 2024: a0 resultado do incremento do paragrafo anterior K eompensacion 2 fvene o porevc o pordeect et s hors reladas ¢ dracdn misima dasord i d rabal
vixencia estenderase ata o 31 de decembro de 2025. Cumprida a aplicarase un 3 %. izt:‘:\;ac\:;:(e;l: convenio, levarase a cabo no prazo maximo de 12 meses desde que se aplique esa xornada irregular e efectuarase sobre a
vixencia 4 que se fai referencia, o convenio poderé ser denunciado Finalizado 2024,;9 o IP? |nteranus| de decembfro dedZOZéldfose superéor a0 3 %, aplicarase | g, ningiin caso se as horas de 6n da xornada irregular, como horas extraordinarias
. i ici axi 1% 1 i 2025. 0 numero de horas ordinarias de traballo efectivo non podera ser superior a nove diarias.
por algunha das partes Iexmmadas, no prazo de tres meses un incremento a 4|C|0na maximo do 1% con e 'ECtO ° y Xanelr’O e 2025 i Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mepdiara'n como‘r)ninimo doce horas.
. , ., Incremento salarial para 2025: ao resultado do incremento do paragrafo anterior ! e suinte - g’ . .
anterior ao seu vencemento ou de calquera das suas prorrogas. X o Nagqueles casos nos que as circunstancias determinasen a necesidade de intensificar o traballo ou concentralo en determinadas datas ou periodos,
. . , , aplicarase un 3 %. previo acordo coa representacion das persoas traballadoras podera ampliarse a xornada cos limites legalmente establecidos.
O presente convenio colectivo serd prorrogado por periodos dun Finalizado 2025 IPCi lded bro de 2025 f . 3% apli En atencion ds especiais funcidns que (cando resulte de aplicacién sobre as mesmas o Real Decreto 1561/1995, do 21 de setembro) se deban
di d . A Inalizado , S€ 0 interanual de decembro de Ose superior a 0, aplicarase realizar de caracter extraordinario, por ser este un sector primario que opera con animais vivos e suxeitos a mdltiples influencias que o pofien en
ano, sempre que non medie a oportuna denuncia antes exposta. un incremento adicional maximo do 1 %, con efecto do 1 de xaneiro de 2026. perigo, para quen realice funciéns de maneira directa no medio acuético nas que se deba atender a incidencias urxentes e imprevistas das que
i4 i i i 3 X . - . o . dependa o coidado, nutricién e supervivencia dos animais, por ese carécter extraordinario, enténdese que se tefia que distinguir a s xornada
representacion que realice a denuncia, comunicarao ds outras Os citados incrementos salariais seran de aplicacion a todos os conceptos salariais € non Jaboral do resto de persoal en canto 4 realizacién de xornada laboral de maior permanencia polo tempo de presenza que lle & requirido por ese
partes, expresando detalladamente na comunicacién, que debera salariais do Convenio Colectivo labor. Aboarase o devandito exceso de xornada (Prolongacion Xornada) cun salario non inferior ao establecido para a hora ordinaria, salvo que se
. . ., , N K . pacte a stia compensacién por importe global ou con periodo equivalente de descanso retribuido.
ser por escrito, a lexitimacién que ostenta, os ambitos do convenio | Os atrasos motivados pola negociacion do presente convenio poderan ser aboados tras a 0 tempo de permanencia no centro de traballo con posterioridade 4 hora de saida prevista no calendario laboral da
e as materias obxecto de negociacidn. A comunicacion debera publicacién do mesmo no BOE e rateados nos tres meses seguintes. empresa por razéns produtivas, asi como o requirido por aquelas persoas traballadoras cuxo cometido consista na
fect . It t todad ia. Dest posta en marcha, apertura ou peche da seccién produtiva ou centro de traballo e que supofia unha prolongacién da
efectuarse simultaneamente co acto da denuncia. Desta L, ) ) sta xornada habitual de traballo, tera a consideracién de tempo extraordinario de traballo unicamente no caso de que
N comunicacidn enviarase copia, a efectos de rexistro, a autoridade Na acta de acordo da revision salarial para 2024 publicada no BOE n2 168, 12/07/2024 como consecuencia da sta realizacion se exceda da xornada anual que rexa na empresa. A dita prolongacién de
ACUICULTURA MARINA C . laboral correspondente indican: xornada, de producirse, compensarase na forma que se acorde en cada empresa e coa representacién das persoas
onvenio : . . P - " traballadoras.
NACIONAL colectivo | Unha vez denunciado o convenio colectivo, no prazo maximo dun -..Consecuentemente, tras as manifestacions que levan a cabo, recofiecéndose lexitimacion | ¢ e "5 e oo conciiacion da vida persoal, familiar e labora, estarase 2o establecido no artigo 34.8 ET.

En defecto de acordo, as xornadas de traballo que se realicen en domingo e festivos, coa soa excepcién de que se deban ao traballo correspondente
a calquera sistema de quenda, seran retribuidas tomando como referencia o salario ordinario dese dia incrementado un 75% en aplicacion do artigo
47 do RD 2001/1983, do 28 de xullo, mais a restitucion do desfrute do seu dia de descanso compensatorio.

As xornadas realizadas en festivos polo persoal adscrito a calquera sistema a quendas, remunerarase cun complemento por xornada traballada de
53,20 euros ou a parte proporcional as horas traballadas. Enténdense por festivos os catorce dias sinalados no calendario laboral anual.

Para os efectos do pago da contia recollida no paragrafo anterior, considérase traballo a quendas o recollido no artigo 36 do Estatuto dos
Traballadores.

De conformidade co establecido no artigo 34.4 do Estatuto dos Traballadores, dentro da xornada de traballo
establecerase unha pausa de quince minutos que tera a consideracion de traballo efectivo, e trinta minutos o
persoal que realice mdis de oito horas seguidas de traballo efectivo.

A xornada de traballo computarase sempre tendo en conta o tempo de traballo efectivo entendendo por tal a
presenza do persoal no seu posto de traballo dedicado a el e provisto no seu caso coa roupa e equipos de proteccién
individual (EP1) do traballo correspondente, tanto ao comezo como ao final da xornada. Igualmente terdn a obrigacién
de levar a roupa e equipos de proteccion individual (EPI) durante toda a xornada laboral, se asi o require a norma de
prevencién, respectandose en todo a lexislacion vixente.

Establécese para os meses de xullo e agosto xornada laborable intensiva de sete horas produtivas para o persoal que
desenvolva a sta actividade laboral en xornada partida, salvo acordo entre as partes. Nas unidades ou departamentos
organizados en réxime de quendas fixas ou rotatorias non procede a aplicacion de xornada intensiva, dado que xa ten
a sua xornada distribuida de forma regular en cémputo anual.

No caso de que por inclemencias meteoroldxicas ou de forza maior probada e mediante proposta da empregadora ou
da representacion do cadro de persoal e postos de acordo se establecese o que non se puidese realizar a xornada
laboral establecida para eses dias, en defecto de pacto, a empresa obrard en base ao establecido no ET, artigo 34.2.

0 persoal afectado pofiera ao dispor da empregadora a realizacion das devanditas xornadas, coa diminucién de duas
horas pola sua asistencia ao posto de traballo cando esta se realizase, podendo ser acumuladas para a sua realizacion
a requirimento da empresa ou por acordo das partes para a stia segundo o blecido no artigo 16
deste convenio.

Asi mesmo, establécese media xornada efectiva de traballo (catro horas) para os dias 24 e 31 de decembro
respectivamente, polo cal se organizaran as correspondentes quendas de garda. No caso de necesidade organizativa
ou produtiva poderase acordar a realizacion de duas quendas, a xornada completa nun dos devanditos dias e o
descanso completo no seguinte.

Durante a vixencia do presente convenio, a quenda de noite do festivo do 24 ao 25 de decembro e a quenda de noite
do festivo do 31 de decembro ao 1 de xaneiro, aboarase a 63,84 euros ou a parte proporcional &s horas traballadas.
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convenio.

No prazo maximo dun mes a partir da recepcion da comunicacion,
procederase a constituir a comision negociadora; a parte
receptora da comunicacion debera responder a proposta de
negociacion e ambas as partes estableceran un calendario ou plan
de negociacion.

Se a negociacion entre as partes superase o prazo maximo de dous
anos a contar desde a data maxima en que debe constituirse a
Comisidn Negociadora, as partes poderan adoptar o acordo de
prorrogar o seu contido mentres continde a negociacion ou en
caso de bloqueo, someteranse aos procedementos establecidos
no VI Acordo sobre solucién auténoma de conflitos laborais
(sistema extraxudicial) ou norma que o substitia. Mentres dure a
mesma, permanecerd igualmente vixente o texto deste convenio.

48.6 Clausula de revision salarial 2024.

Se o IPC interanual de 2024 superase o incremento pactado (5 % para os Grupos | e
Il 'e un 3,75 % para o resto de Grupos), a diferenza entre o incremento aplicado a
cada Grupo e o IPC cun tope de 1 % aplicarase sobre os conceptos de convenio sen
caracter retroactivo e con efectos do 1 de xaneiro de 2025 e, en ninguin caso sera
compensable nin absorbible.

Disposicidn transitoria cuarta. Adecuacion ao Salario Minimo Interprofesional.
Durante os anos 2022 e 2023 aos efectos de alcanzar o Salario Minimo
Interprofesional dos ditos exercicios, as empresas, de acordo as expresas regras de
compensacion e absorcion establecidas nas normas legais, poderan ter compensado
e absorbido de calquera outro concepto salarial ou ben telo computado para
alcanzar a sta contia.

Se o SMI de 2025 afectase aos salarios fixados por este convenio colectivo operara
de igual forma, salvo que outra cosa se dispuxese legalmente ou se acorde en
comisidn negociadora.

L . Natureza . . - : ‘ cis : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 30.Xornada laboral.
A xornada maxima laboral anual serd durante a vixencia do convenio de 1792 horas de traballo efectivo,
respectandose as xornadas actualmente existentes que no seu computo anual sexan inferiores.
Artigo 31.Calendario laboral.
Durante os meses de novembro e decembro de cada ano, a empresa elaborard e negociara coa representacion legal das persoas traballadoras o
calendario laboral anual. No mesmo deberd constar necesariamente os dias festivos, dias habiles de traballo e as quendas xerais de traballo, con
indicacién de horario de entrada e saida e co descanso semanal que a cada un corresponda, asi como os perfodos das vacaciéns anuais.
Naquelas provincias e/ou Comunidades Autdnomas, onde no convenio colectivo provincial ou que se aplicase con anteri aol
No Artigo 48. Incremento salarial e salario base de sector 2024. indica: oot it o e s e ey s ou s s s e o ol sl
48.1 Salarios 2024: A partir do 1 de xaneiro de 2024 o salario base de grupo e o As empresas deberdn axustarse ao previsto no Estatuto dos Traballadores en materia de rexistro da xornada laboral e a entrega de informacién
. R . ) sobre os rexistros 4 6n legal das persoas como 4 posta ao dispor s propias persoas nos termos establecidos no Estatuto
complemento salarial de homoxeneizacién vixentes teran o valor que se fixa nas dos Traballadores.
tdboas deste convenio colectivo. Artigo 32. Distribucion e regras de execucién da xornada anual.
CONVENIO 2022-2025 (BOE n2 306, 20/12/2024) . . . 1. Regras xerais.
O salario base persoal e o complemento «ad personam» ao que fai referencia o . Bras X - tinuacion se dird a distribucion d ’ , card nt
. . . en prexuizo do que a continuacion se dira a distribucion da xornada anual respectara as seguintes regras:
artigo 44.3 incrementaranse nas seguintes porcentaxes: a) A duracién maxima da xornada ordinaria de traballo sera de corenta horas semanais de traballo efectivo de
- Grupo 1: 17,14 %. media en computo anual.
G I 14 10% b) O nimero de horas ordinarias de traballo efectivo serd de oito diarias, salvo que por acordo entre a empresa e
Artigo 4. Ambito tem pora |. Entrada en vigor. - Grupo {i: ’ :' os/as representantes das persoas traballadoras se estableza outra distribucion do tempo de traballo diario,
o . lecti . . dia1d iro de 2022 - Grupo Ill: 11,67 %. respectando en todo caso o descanso entre xornadas.
convenio colectivo entrara en vigor o dia € Xaneiro de e - Grupo 1.2:11,67 % c) O tempo minimo de repouso nas xornadas partidas sera de duas horas, salvo pacto en contrario.
estendera a sUa vixencia ata o dia 31 de decembro de 2025, con Grupo |V.‘ il 6’7 % : d) Cando a xornada diaria sexa superior a seis horas as persoas tr as teran dereito dentro da
. . , [ . - - . o. i i ificard i i6 i i
mdependenaa da sta data de publlcauon no "Boletin Oficial do P 7 xornada 'a’un des}:ansu de quince minutos. As empresas cuan'tlflc?fanasua duracién a'nual e esta contia dedl.lclra’se
i ) . - Grupo V: 11,67 %. da duracién da sua xornada actual para os efectos de determinacién da xornada efectiva anual que se consolidara
Estado" e sen prexuizo daquelas materias para as que o convenio A N inant ‘t inf d - diat desde a entrada en vigor deste convenio.
colectivo fixou unha vixencia distinta. S p?r €s asinantes comprome ense a in ormér @ maneira inmediata aos seus Exemplo: Xornada anual menos dias de traballo efectivos multiplicados polos quince minutos de descanso =
asociados no momento de asinar este convenio para os efectos de que se atenda 0 | xornada efectiva anual.
pago dos incrementos establecidos nel Teran en calquera caso a consideracién de tempo efectivo de traballo no caso das persoas traballadoras que ata a
Artigo 5. Denuncia e renovacidn do convenio colectivo. X s, i . L, , data asi o tivesen polo seu io actual de ou asi se a nivel de empresa como
Denuncia: Estaran lexitimadas para formulala as mesmas 48.2 Salario base de contratacién 2024: Os salarios bases de contratacién seran os condicién méis beneficiosa.
. i . 2. Distribucién irregular da xornada laboral.
representaciéns que 0 estean para negociar de acordo co artigo segumtes. Sen prexuizo do disposto no vixente artigo 84 do Estatuto dos Traballadores, sobre o calendario que rexa na empresa, a direccién desta poderd
COMERCIO RETALLISTA ] ) ) dispoiier como xornada ou horario flexible dun méximo do dez por cento das horas cada ano de vixencia do convenio, que, consideradas de
. 87.2 do Estatuto dos Traballadores e deberan comunicalo as . L . natureza ordinaria, a pesar do seu cardcter irregular, formaran parte do cémputo anual da xornada.
DE DROGUERIAS E Convenio i e ) 48.3 Complemento Salarial de Homoxeneizacién 2024: O importe do CSH para 0 @an0 | Tales horas flexibles serén de aplcacian nos dias laborables que resulten para cada persoa traballadora do calendario que rexa na empresa,
PERFUMERIAS colectivo outras represent?‘{|0n5' Por, correo certificado, C'°n a?use de recibo, 2024, nas doce mensualidades e as tres pagas extraordinarias, o seguinte: E‘iﬁ.—?ﬁﬁ:”Jlif{iii‘ifiﬂ;‘t xornada de 8 horas diarias establecido neste convenio, con respecto dos descansos minimos establecidos na
e cun mes de anticipacion 4 data de termo de vixencia do ¢ o . . - )
C6digo 99100145012014 Con carécter xeral a xornada ordinaria de oito horas podera superarse nun maximo dunha hora, excepto na realizacion de inventarios e balances.

En cada un dos centros realizarase un maximo de dous inventarios anuais de participacién obrigatoria para todas as persoas traballadoras do centro.
Esta cifra s6 poderd superarse se concorren circunstancias excepcionais que obrigasen a iso.

Nos dias de inventarios a empresa poderd variar o horario de traballo e prolongar a xornada o tempo suficiente, respectando o descanso minimo de
doce horas entre xornadas. As prolongacions previstas neste artigo poderanse realizar en horas distintas s de apertura do establecemento a0
piiblico. En caso de variacion do horario habitual deberase preavisar polo menos con quince dias de antelacion. No caso de que se realicen en
domingo ou festivo retribuiranse as horas como horas inarias ou con descanso equivalente a opcién da persoa traballadora. Igual
retribucién corresponderé s horas que en dia laborable superen as oito horas diarias.

En calquera caso, a prolongacion de xornada consecuencia desa distribucion irregular e da aplicacion das horas flexibles, non podera ser de
aplicacién a aquelas persoas traballadoras que tefian limitada a sta presenza por razéns de seguridade, saide, coidado de menores, embarazo ou
periodos de lactacion.

0 periodo de descanso , sempre que non coincida con periodos punta de producion, e procurando que
o mesmos se fixen por acordo coa representacion das persoas traballadoras ou cos propios afectados/as. No suposto de desacordo serd acumulado
en dias completos e desfrutarase no periodo méximo de catro meses desde o inicio do periodo de traballo flexible.

A mobilidade xeografica do persoal para a realizacion destas tarefas pactarase de mutuo acordo, non existindo obrigacion por parte da persoa
traballadora ao traslado do traballador para estas tarefas féra do seu centro habitual de traballo. No caso de mobilidade incluindo a area
metropolitana, as axudas de custo que se ocasionen correrdn a cargo da empresa.

3. Verificacion e execucion da xornada anual maxima.

A distribucién e execucién da xornada anual terd lugar entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro, sen prexuizo do disposto en materia de distribucion
irregular de xornada.

Averificacion e control da execucion da xornada efectuarase, con caracter individual, no mes seguinte 4 finalizacion do periodo de distribucion da
xornada anual.

0s excesos no tempo de prestacion efectiva de traballo compensaranse mediante descanso no importe dunha hora de descanso por cada hora que
exceda da xornada anual efectiva, a fixar de mutuo acordo entre a persoa traballadora afectada e a direccion da empresa, dentro dos tres meses
seguintes 4 finalizacién do computo. As empresas entregaran & ion legal das persoas a relacién nominal das horas de
exceso.

Como excepcion ao dito no pargrafo anterior, os excesos de xornada que se produzan nas operacions de peche compensaranse como méaximo
trimestralmente, tendo en caso contrario a 6 como horas

Artigo 33. Descanso semanal. Fins de semana de calidade.

No que se refire ao descanso semanal estarase ao disposto no artigo 37.1 do Estatuto dos Traballadores e ao Real Decreto 1561/1995.
Respectaranse as situacions previas pactadas en cada empresa.

A partir do 1 de xaneiro de 2025, a fin de facilitar a conciliacion da vida laboral coa familiar, as persoas traballadoras con cinco ou méis dias de
media de traballo 4 semana desfrutaran polo menos de seis fins de semana de descanso nos que se comprendan o sébado e o domingo, sen que
computen como tales os correspondentes a vacacions nin aqueles en que unha das duas datas coincida cun festivo dos fixados no calendario laboral
anual.

0s fins de semana de calidade non poderan coincidir con vacaciéns nin con aqueles periodos que as partes consideran como de maior actividade no
sector (tales como San Valentin, Dia do Pai, Dia da Nai, Black Friday, Nadal, Reis ou Rebaixas). No dltimo trimestre do ano anterior, a Comision Mixta
do convenio fixara o nimero maximo de fins de semana incluidos nestas datas.

A partir do 1 de xaneiro de 2026 o nimero minimo de fins de semana de calidade segundo o disposto nos paragrafos precedentes ser de oito.
Nesta materia respectarase igualmente as mellores condicions que estean establecidas ou se poidan establecer a nivel de empresa.
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negociacion, debéndose iniciar esta nun prazo maximo de quince dias a
contar desde a constitucién da Comision Negociadora.

O prazo maximo para a negociacion sera de 24 meses a contar desde a data
de finalizacion do convenio anterior. Transcorridos dous anos desde a
denuncia do convenio sen que se acordase un novo convenio ou ditase un
laudo arbitral, manterase en vigor todo o contido do presente convenio ata a
firma do seguinte que lle substitda.

Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen que se
alcanzase un acordo, as partes deberan someterse aos procedementos do
Servizo Interconfederal de Mediacién e Arbitraxe (SIMA), para liquidar de
maneira efectiva as discrepancias existentes.

As condicidns e acordos contidos no presente convenio forman un todo
organico, indivisible e non separable, e para os efectos da sua interpretacion
e aplicacion practica seran considerados globalmente.

A declaracion de nulidade ou ilegalidade de calquera das clausulas por parte
da autoridade ou a xurisdicion competente non afectard ao resto do contido
do convenio colectivo, salvo que afecte a regulacion da supresion do plus de
experiencia profesional (art. 21), o plus de convenio (art. 22), horas
extraordinarias (art. 31.3.a.), a Disposicion adicional sexta (Dereitos
adquiridos. Garantia ad personam) ou a Disposicion adicional sétima
(Recofiecemento Plus de Convenio), nese caso o conxunto das devanditas
cldusulas decaeran, con efectos do dia de inicio da sta vixencia, e iniciarase
un novo proceso negociador no que as partes se comprometen a negociar de
boa fe con vistas & consecucion dun acordo sobre as indicadas cldusulas, e
aqueloutras materias que se vexan afectadas para restablecer o equilibrio
interno do convenio colectivo. O acordo que se obtivese incorporarase ao
convenio.

salariais do convenio.

A dita clausula de revisidn salarial anual implica que, unha vez finalizado cada ano,
se o0 IPC Real e definitivo (Interanual a mes de decembro) fose superior ao
incremento establecido no presente convenio, procederiase a revisar as tdboas
salariais do devandito ano en xaneiro do ano seguinte, actualizando as tdboas
salariais de convenio e igualando o incremento definitivo & devandita porcentaxe de
IPC, tendo como resultado as taboas definitivas do ano correspondente, que a sta
vez serviran de base para o célculo das taboas salariais do ano seguinte. Pagandose
0s atrasos que correspondan (descontando a porcentaxe inicial xa aboada a conta).

A comision paritaria reunirase o primeiro mes dos anos 2023, 2024 e 2025 e
procedera a revision salarial e establecemento das taboas salariais definitivas e
provisionais de cada ano de vixencia do convenio colectivo.

Incrementos adicionais do Grupo 5. Fabricacion:

Todas as categorias do Grupo 5 de fabricacidn, cada ano de vixencia do convenio,
terdn un incremento salarial adicional ao pactado do convenio dun + 0,3 %. O
devandito incremento xa se atopa incorporado nas taboas salariais definitivas 2021
e provisionais 2022, 2023 e 2024 do presente convenio.

L . Natureza . . - . . iz : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 28. Xornada.
CONVENIO 2021 - 2024 (BOE n2 192, 11/08/2022) 1. Acérdase establecer unha xornada en cémputo anual para cada un dos anos de vixencia do
, L . . ) convenio de 1730 horas.
Taboas salariais definitivas para o ano 2022 e as provisionais para Gardntese, que tanto as reducions de xornada pactadas anteriormente ou as sucesivas, afectard  todos os traballadores e traballadoras sexa cal for
o . . . . PERTI o tipo de contrato que tefian.
0s anos 2023 e 2024 no BOE n? 86, 11/04/2023 Na Taboa salarial provisional 2024 publicada no BOE n 76, 27/03/2024 indica: s mesmo,acérdase que no caso de que durante  vixenda deste acordo e poducise nha modificacén miis baraos
< ; P 4 : o/ fi i nesta materia, ben pola via lexislativa ou ben por acordo de caracter xeral entre P e sindicais, a dita 6n sera de
Taboas salariais definitivas para o ano 2023 e a taboa salarial Ta(?(;j/sglarlal Erovmonal 2024. Taboa salarial 2023 + 1,5 % fixado en convenio e cadiim automitien 20 oresente commaria cormarindoss oo metme,
L. + % Grupo 2. Como medida de flexibilidade, en cada centro de traballo, e como de mellora da e mellor adaptacion
provisional para o ano 2024 no BOE n2 76, 27/03/2024 (+0, po5) a0s ciclos econdmicos, a distribucion irregular da xornada, cumprindo os demais requisitos previstos no artigo 34.2 do Estatuto dos Traballadores,
podera alcanzar ata o 10 % sen necesidade de previo acordo coa representacion legal dos traballadores/as.
R Se non existise representacién legal dos traballadores/as, estes poderan optar por atribuir a stia representacién para a negociacién do acordo, 4 stia
Artigo 4. Ambito temporal e vinculacién & totalidade. eleccién, a unha comisién dun méximo de tres membrcs integrada por traballadores/as da propia empresa e elixida por estes democraticamente ou
R L R ird . da stafi a unha comisién de igual nimero de i dos, segundo a sta polos sindicatos mais representativos do sector
O presente convenio tera vixencia a partir do mes seguinte da sua firma, con a0 que pertenza a empresa e que estivesen lexitimados para formar parte da comisién negociadora do convenio colectivo.
independencia da sua publicacién no "Boletin Oficial o Estado”. Con todo, os Artigo 20. Salario minimo inicial. En cal:uera’casa,ad:mbu:lén |rregu\|arda xornada deber respectar a xornada ordinaria maxima diaria de 9 horas, os descansos entre xornada e
- . ) xornada, asi como o descanso semanal.
seus efectos econémicos retrotraeranse ao dia 1 de xaneiro de 2021, co pago 3. En ningun caso se poderén realizar miis de 9 horas ordinarias de traballo efectivo. En todo caso, entre o final da xornada e o comezo da
e atrasos que lles corresponda as persoas traballadoras durante 2022. : : f f : 3 seguinte, mediaran, como minimo, doce horas.
. . - s B : 4.0 tempo de traballo computarase de modo que, tanto a0 comezo como ao final da xornada diaria, o traballador/a se atope no seu posto de
d a p P Para cada un dos anos de vixencia do convenio, o incremento salarial sera o
A duracién do convenio estipulase en catro anos, é dicir, no periodo int traballo.
comprendido entre o 1 de xaneiro do ano 2021 e o 31 de decembro do ano seguinte, 5. Iniciada a xornada de traballo, en ningdn caso poders aboarse ao traballador/a cantidade inferior ao minimo correspondente & media xornada,
merecendo esta consideracion cando as horas traballadas non excedan de catro e debendo liquidarse a xornada completa sempre que se traballe
d id 6 d ha ballad: dan di debendo liquid: d: 1 ball
2024. o miis das devanditas catro horas.
O presente convenio, sera prorrogado por periodos dun ano, sempre que non Ano 2021: 6,50 %. 6. Naqueles casos en que xa vifiese desfrutando dun descanso intercalado na xornada de traballo, manterase o
medie a oportuna denuncia, cun mes minimo de antelacién. mesmo coa mesma consideracion que a vixente ata o momento e, nos casos de novo establecemento de xornada
P laci d
A representacion que realice a denuncia, comunicarao & outra parte, . o, continuada, o comité de empresa ou e an cor
P! a et utra p ) Ano 2022: 1,00 %. En todo caso, tanto a regulacién como a reducion real da xornada de traballo estableceranse de mutuo acordo entre a direceién da
expresando detalladamente na comunicacién, que deberd ser por escrito, a empresa e os representantes dos traballadores/as, tendo en conta da situacién preexistente.
lexitimacién que ostenta, os ambitos do convenio e as materias obxecto de Ano 2023: 1.50 % Asi mesmo, acérdase:
il : 6. Xornada de luns a venres con caracter xeral.
negociacion. ’ a)
8 S . . . b) Establecer para o persoal de fabricacién, a xornada de luns a venres, coa facultade para a empresa de estendela, ao sdbado ata
A comunicacion debera efectuarse simultaneamente co acto da denuncia. as 14 horas, para o persoal necesario e atencién de cémaras, preparacion de maquinaria, finalizacién de traballos pendentes o dia
Desta comunicacion, enviarase copia, a efectos de rexistro, & Autoridade Ano 2024: 1,50 %. anterior, recepcion de peixe etc., a condicion de que, este persoal que traballe na mafia do sabado, non supere o 25 % dos grupos
afectados. Este persoal que realice xornada o sébado pola mafia, ters compensacién das horas traballadas, en cémputo normal, na
Laboral correspondente. semana seguinte
CONSERVAS, Unha vez denunciado o convenio, no prazo maximo dun mes a partir da As porcentaxes de incremento salarial 2021, 2022, 2023 e 2024 expéfiense como Igualmente, previo acordo cos 1 dos e de maneira poderé a xornada méis
icacis itui i . . . X 16 das 14 horas do sabad: durant da do d , tando en tod d tablece a lexislacié
SEMICONSERVAS E L comunicacién procederase a con?tltulra Clom|5|on Neglouadora valores suxeitos a unha clausula de Revisién Salarial anual ao IPC Real (Interanual do | %% : oras do sabado e/ou urgn‘eaTZrna abc” meg/o respecdan oe; o o‘casodcs lescansos que establece a lexislacion
> Revisidn A parte receptora da comunicacion debera responder & proposta de ‘ X N X L vixente. Se non existise representacion legal dos traballadores/as, procederase de igual modo que para o suposto previsto no
SALAZONS DE PEIXE E X N . - mes de decembro) para cada ano de vixencia do convenio, e referidos 4s tdboas apartado segundo do presente artigo.
Salarial negociacién e ambas as partes estableceran un calendario ou plan de

No que respecta ao persoal administrativo, déixase opcién do grupo de traballadores/as de tal caracter, o que efectde eleccién de
xornada partida de luns a venres ou continuar coa que vefia exercitando no seu momento, facendo constar, a comisién
deliberadora do convenio, a sia recomendacion de establecemento de xornada de luns a venres na forma dita.

) A partir da entrada en vigor do presente convenio, para favorecer a creacion de emprego e incorporacion de novas persoas
traballadoras ao sector, poderase realizar novas contratacions para o traballo en sibados, domingos e festivos baixo a figura
contractual de fixo parcial indefinido, para os cales os sébados, domingos e festivos serén xornadas ordinarias. Os contratos teran
unha xornada continua e serdn realizados pola empresa principal, nunca subcontratados.

As retribuciéns integras anuais a percibir polas persoas traballadoras corresponderan ao valor bruto de: categoria profesional da
hora normal da taboa salarial vixente en cada momento multiplicado polas horas realizadas, mais un plus por un importe total por
dia traballado correspondente a: sébado (35 €) e domingo/festivo (65 €).

A i6n Legal dos Tr das empresas previ 4 creacion da cuarta quenda, seran informadas e
consultadas durante polo menos 7 dias con antelacién 4 stia implantacién, co obxectivo de acordar o persoal necesario a contratar
para a cuarta quenda inicialmente tendo como referencia o niimero total de cadro de persoal fixo e fixo descontinuo.

A Empresa debera publicar os de traballo, e pofielos en cofi dos as afectados/as
e da RLPT antes do inicio do mes correspondente. Calquera modificacion sobre estes cuadrantes tera que ser comunicada 4 RLPT e
aos afectados/as a semana anterior a ser efectiva.

Cando por parte da empresa exista a necesidade de dispofier do persoal de cadro de persoal non adscrito 4 cuarta quenda, para
apoio na capacitacién da cuarta quenda, esta sé podera facerse de forma voluntaria, e compensaréselles cun plus de adscricion
extraordinaria por este concepto por importe total de 45 euros/dia traballado sobre o plus cuarta quenda que corresponda, nos
termos establecidos para este (35 €/65 €).

De conformidade co disposto nesta cuarta quenda, os acordos mais vantaxosos que incltian traballo os sibados, domingos ou
festivos e que xa fosen celebrados 4 data da firma deste convenio seran respectados en todo caso e, s6 deixaran de aplicarse,
cando as partes que o subscribiran asi o decidan voluntariamente e comunicando & comisién paritaria tal decision.

As persoas traballadoras correspondentes a esta cuarta quenda, teran dereito a solicitar e desfrutar dos dias de permiso retribuido
reguladas no convenio. A marxe do anterior e no caso que algtins dos dias de prestacion de servizos lles coincidisen con algtin
evento familiar de singular relevancia (por ex. voda, bautizo, comufién etc.), a empresa facilitaralles a asistencia a0 mesmo
concedéndolle o dia de permiso e pactando coa persoa traballadora a stia recuperacion.

Axornada laboral da cuarta quenda serd de 8/9 horas maxima de xornada ordinaria diaria e de 16/18 horas semana, e non inferior
a8 horas, salvo que na semana coincida con dias festivos. Nese caso a xornada semanal poderase incrementar para cubrir os
devanditos dias. Igualmente, por acordo entre a empresa e a repr i6n legal dos as, poderase unha
distribucion diferente da cuarta quenda aqui recollido. A xornada anual as persoas traballadoras da cuarta quenda adaptaréselles 4
proporcién que corresponda.

Teran prioridade para solicitar vacantes para prestar servizos os sibados, domingos e festivos e adherirse voluntariamente 4 cuarta
quenda mediante un pacto entre a persoa traballadora e a empresa que incltia a sta distribucién de xornada, o persoal de estrutura
fixo e fixo descontinuo actual de cadro de persoal, podendo solicitar a stia volta 4 quenda anterior nas stas condiciéns contractuais
previas mediante un preaviso de 30 dias de antelacion, en calquera momento.

No caso de que produzan vacantes ou se incremente cadro de persoal na quenda de luns a venres, tera prioridade para ocupar as
vacantes, as persoas contratadas na cuarta quenda.
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profesional que efectiien as empresas debera realizarse de
conformidade & descricion funcional das dreas establecidas no
artigo 15 do Convenio Colectivo.

A Comision Mixta Paritaria do Convenio asume as competencias
para a resolucion dos problemas de adecuacion funcional &
Clasificacion Profesional do Convenio

O convenio colectivo esgotara a sua vixencia 0 31.12.2024
prorrogandose a partir de dita data por tacita aceptacion e nos
seus propios termos en tanto non inicie a sua vixencia o Convenio
Colectivo Estatal que o substitua, nos termos do artigo 5.

Artigo 5. Denuncia e revision.

O Convenio Colectivo prorrogarase de ano en ano no caso de que
non mediara denuncia expresa de ningunha das partes lexitimadas
para negociar e promover a negociaciéon conforme aos artigos 86 e
87 do Estatuto dos Traballadores. A dita denuncia ten que levarse
a cabo dentro do Ultimos nove (9) meses da vixencia ou prérroga
en curso.

A negociacién do XIX Convenio Colectivo comezara como minimo
nove meses antes da data de expiracion da vixencia do presente
Convenio Colectivo.

Denunciado o presente Convenio e ata que se asine outro
posterior, manterase en vigor o seu contido integro, en tanto non
inicie a sua vixencia o Convenio colectivo estatal que o substitua.

minimo interprofesional para 2024, e por tanto, da activacidn e aplicacion da disposicién adicional cuarta, é
necesario actualizar as tdboas salariais recollidas no anexo | do convenio colectivo, con efectos do 1 de
xaneiro do 2024, e para o mesmo periodo temporal.

6. Sinalado o anterior a Comisidn Paritaria acorda aplicar a disposicion adicional cuarta do XVIIl Convenio
colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnoloxias da informacién e estudos de mercado e da
opinién publica.

A tales efectos, procédese a aprobar as novas taboas, que son as recollidas no anexo | da presente acta.

7. As empresas teran a obrigacion de aboar as tdboas salariais recollidas no anexo | na némina seguinte a do
mes de publicacion da presente acta no «Boletin Oficial do Estado».

As taboas salariais iniciaran os seus efectos econémicos desde o 1 de xaneiro do 2024, sendo obrigacién das
empresas aboar os atrasos que se puideron derivar da aplicacion da disposicién adicional cuarta do
convenio colectivo como maximo, na némina seguinte & do mes de publicacién da presente acta no
«Boletin Oficial do Estado».

8. O presente acordo da Comisién Paritaria, cumprindo os requisitos legais, serd presentado para rexistro e
publicacién nos termos do artigo 90 da vixente Lei do Estatuto dos Traballadores e o artigo 6.1.b) do Real
Decreto 713/2010, de Rexistro e Depdsito de Convenio e Acordos Colectivos de Traballo, do 28 de maio de
2010. Expresamente designase pola Comision Paritaria a don Sergio Garcia Garrido para o rexistro do
presente acordo ante a Direccion Xeral de Traballo.

E non habendo mais asuntos que tratar levantase a sesion e, dela, a presente Acta, xunto co anexo | que,
unha vez lida e atopada conforme, asinase por un representante de cada unha das organizacions sindicais
con presenza na Comisidn Paritaria, asi como por un representante das Asociaciéns Empresariais.-Os
Membros da Comision Paritaria.-Pola representacion sindical, Raul de la Torre, (CC.00-Servizos), Inma
Abad, (FESMC-UGT).-Pola representacion da asociacion empresarial, Jordi Casals, (AEC), Juan Ramén
Navarro, (ANIMES).

ANEXO 1

Novas téboas 2024 adaptadas ao Real Decreto 145/2024, do 6 de febreiro, polo que se fixa o salario minimo
interprofesional para 2024, con efectos do 1 de xaneiro do 2024

Denominacién convenio 2:;:;:13 Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2020-2024 (BOE n2 177, 26/07/2023)
Actualizacién salarial para o ano 2024 publicada no BOE n2 87, Na acta de actualizacién das taboas salariais para 2024 publicada no BOE n2 87, 09/04/2024 indica:
09/04/2024 (tdboas adaptadas ao SMI) En Madrid, a 12 de febreiro de 2024, relinense os integrantes da Comisién Paritaria do XVIIl Convenio
colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnoloxias da informacion e estudos de mercado e da
. < . opinién publica, recofiecéndose as partes como interlocutores vélidos con capacidade e lexitimacion
Artigo 4. Ambito temporal. necesaria de acordo co disposto no texto convencional, manifestan:
A vixencia temporal do convenio colectivo retrotraese ao 1 de 1. Que con data 13 de xullo de 2023 a Direccién Xeral de Traballo resolveu ordenar a inscricién e
xaneiro do ano 2020, ainda que, o texto convencional iniciara os publicacion no «Boletin Oficial do Estado» (BOE) do XVIII Convenio colectivo estatal de empresas de
seus efectos ao dia seguinte da sta publicacién no "Boletin Oficial consultona,vtecnuloma.s da |nforma§|f)n e estudos de rTfercado .e da opinidn publica. ;
" . . . 2. Que, en virtude da citada resolucién, o XVIII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria,
do Estado", todo iso, sen prexuizo, do que se determine expresa e | tecnoloxias da informacion e estudos de mercado e da opinién publica foi publicado no BOE en data o 26 de
especificamente para determinadas materias ao longo do xullo de 2023.
Convenio. 3. Que o pasado 7 de febreiro de 2024 foi publicado no BOE o Real Decreto 145/2024, do 6 de febreiro,
P . . . . .. polo que se fixa o salario minimo interprofesional para 2024, con efectos do 1 de xaneiro do 2024. Artigo 20. Xornada laboral.
Os efectos economicos do convenio colectivo seran de aplicacion, 4. Que a disposicion adicional cuarta do XVIII Convenio colectivo estatal de empresas de consultoria, 1. Durante a vixencia do convenio colectivo, a xornada ordinaria maxima de
no que se refire &s taboas salariais a partir do dia 1 de xullo de tecnoloxias da informacion e estudos de mercado e da opinién publica, establece o seguinte: | . . . . .
2022. «Disposicién adicional cuarta. Garantia Actualizacién Salario Minimo Interprofesional. traballo efectivo, en cémputo anual, sera de 1809h0l’35 anuais, sen prexuizo, en
A nova clasificacién profesional e as taboas salariais adscritas 4 No caso de que o Salario Minimo Interprofesional (SMI) que se publica no «Boletin Oficial do Estado» (BOE), | todo caso, das xornadas actualmente pactadas mais favorables para as persoas. A
. . sexa superior ao salario anual fixado para ese ano nas tdboas salariais (salario base + plus convenio), os sua distribucion semanal podera pactarse coa Representacion Legal das Persoas
mesma, reguladas no Anexo | do presente convenio colectivo, niveis profesionais afectados seran actualizados ao Salario Minimo Interprofesional, debendo garantirse Traballadoras na empresa tendo en conta que, en ningtn caso, se poderan realizar
estaran vixentes a partir do dia 1 de xullo de 2022. entre os niveis profesionais unha diferenza salarial de 80 euros. .. P N . qaue, g. »5€ P
Para a reclasificacién profesional das persoas traballadoras nas Tanto a subida do SMI, como a diferenza de 80 euros sinaladas anteriormente, seran repartidas entre o mais de _nove hora_s ordinarias diarias de t_raballo e_feCtlvo' De acordo co
novas dreas profesionais establecidas no artigo 15 do XVIIl salario base e o plus convenio nos niveis afectados, na mesma porcentaxe existente nas taboas salariais establecido no artigo 37.2 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria ;\e:m“d?m anerodo ConveniT COIECﬁ:o‘ blicado o Real D 99/2023, do 14 de feb | ningunha festa laboral serd recuperable.
) irma do presente convenio colectivo, foi publicado o Real Decreto , do e febreiro, polo que B . . . .
Tecnoloxias da Informacién e Estudos de Mercado e da Opinién se fixa o salario minimo interprofesional para 2023, e por tanto actualizado nas taboas no seo da comision 2. As Empresas suxeitas a esNte Convenlo'desfrutaran-de xornada intensiva nc’) mes de
EMPRESAS DE Pablica, as Empresas dispofieran de dous meses desde a negociadora. agosto. As empresas que tefian establecida xornada intensiva durante o veran non
CONSULTORIA, blica::ién do mesmo no "BOE" para encadrar ds persoas A Comisién Mixta Paritaria, en funcién de que se produza a activacién da presente disposicién ao longo da poderan rebasar as trinta e seis horas semanais durante o periodo en que a tefian
TECNOLOXIAS DA pu p , p o vixencia do presente convenio, procedera a realizar a actualizacion das taboas, baixo os pardmetros implantada, salvo pacto coa Representacién Legal dos Traballadores/as.
. Revision traballadoras afectadas no novo sistema de dreas, grupos e niveis sinalados con anterioridade, no improrrogable prazo dun mes.» ! Ji . L.
INFORMACION E Salarial profesionais do XVIII Convenio Colectivo. A reclasificacion 5. Que froito da publicacién no BOE do Real Decreto 145/2024, do 6 de febreiro, polo que se fixa o salario 3. Nas empresas en que se realice xornada continuada, as condicions de tempada

mais beneficiosa manteranse tal e como actualmente se realicen en cada empresa,
sen superar a distribucién semanal existente ou a que puidese pactarse, conforme
ao establecido nos dous apartados precedentes.

4. A partir das catorce horas, salvo en periodo de xornada intensiva, os sabados
terdn a consideracion de laboralmente inhabiles. Exceptuase o persoal que exerce
funciodns de vixilancia nos locais das empresas.

5. A Direccion da empresa, combinando no posible os desexos do persoal e as
necesidades da producion, fixara os horarios de traballo conforme ao establecido na
lei vixente.

6. Toda persoa traballadora desprazada a outra empresa por razén de servizo,
aterase ao horario do centro de traballo de destino, ainda que en canto ao computo
das horas traballadas mensualmente, respectaranse as existentes na sua empresa
de orixe.
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propios termos, en tanto non se solicite a sua revision e se formule
a sUa necesaria denuncia nos termos do artigo 5.

Artigo 5. Denuncia e revision.

1. Por calquera das duas partes asinantes do presente convenio
colectivo poderd pedirse, mediante denuncia notificada
fidedignamente por escrito 4 outra parte, a revision do mesmo,
cun mes minimo de antelacién ao vencemento do prazo de
vixencia antes sinalado e/ou de calquera das suas prérrogas.

2. No caso de solicitarse a revision do convenio colectivo, a parte
que formule a stia denuncia deberd simultaneamente presentar
comunicacion da promocion da negociacion con proposta concreta
sobre os puntos, o contido minimo que comprenda a revision
solicitada e requisitos establecidos no artigo 89.1 do Estatuto dos
Traballadores. Caso de incumprimento, terase por non feita a
denuncia. Desta comunicacion e da proposta enviarase copia, a
efectos de rexistro, @ Direccidn Xeral de Traballo.

taboas do ano inmediato anterior, as porcentaxes de incremento salarial que se fixan en funcién da
porcentaxe de variacién anual do Indice de Prezos de Consumo (IPC) rexistrado a data 31/12/2022, para a
subida do ano 2023, e a data 31/12/2023, para a subida do ano 2024, segundo se detalla a continuacién:
Intervalo Variacién anual IPC ao 31 de decembro do ano anterior ao da subida % incremento téboas salariais

1 Inferior a 0,00%. 0,00%
2 Igual ou superior a 0,00% e inferior a 1,50%. 1,30%
3 Igual ou superior a 1,50% e inferior a 2,50%. 1,80%
4 Igual ou superior a 2,50% e inferior a 3,50%. 2,30%
5 Igual ou superior a 3,50% e inferior a 4,50%. 2,80%
6 Igual ou superior a 4,50%. 3,50%

3. As empresas dispofierdn de trinta e dous dias para a regularizacién e aboamento das diferenzas a que houber lugar por aplicacién dos salarios
establecidos no presente artigo.

4. Nos casos de posible inaplicacion salarial do convenio colectivo, previstos no apartado 3 do artigo 82 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, estarase ao disposto na lexislacion vixente sobre a materia en cada momento.

Na Acta do acordo de revisién das taboas salariais para o ano 2023 (adapta niveis salariais 8 e 9 ao SMI) publicada no BOE n 118,
18/05/2023 indica:

Primeiro.

Que conforme ao previsto no artigo 33.2 texto do XX Convenio Nacional de Empresas de Enxefieria; Oficinas de Estudos Técnicos;
Inspeccion, Supervisién e Control Técnico e de Calidade (cédigo de convenio n.2 99002755011981) publicado no "Boletin Oficial do
Estado" do 10 de marzo de 2023, e como consecuencia de que a porcentaxe de variacion anual do indice de Prezos de Consumo
(IPC) rexistrado a data 31/12/2022, foi do 5,70%, e por tanto superior ao 4,50%, as taboas salariais do ano 2023, con efectos desde
01 de xaneiro de 2023, serén o resultado de incrementar as taboas salariais do ano 2022, segundo se reflicten no Anexo Il do texto
convencional de referencia, na porcentaxe do 3,50%, salvo nos niveis salariais 8 e 9, para os que os incrementos seran os recollidos
no seguinte punto.

Segundo.

Que en contra do establecido no artigo 34 bis do XX Convenio colectivo, s para o ano 2023, e por tanto con caracter excepcional,
as partes acordan que a suma da contia anual das téboas salariais fixada para cada nivel salarial, e da contia anual do plus de
Convenio fixada para o ano 2023 no artigo 38 do XX Convenio colectivo, non poderd ser inferior 4 contia anual do salario minimo
interprofesional, que para o ano 2023 quedou fixada polo Real Decreto 99/2023, do 14 de febreiro.

Que, para dar cumprimento ao acordado neste punto, as taboas dos niveis salariais 8 e 9, experimentaran unhas subidas do 4,76%
e 5,53% respectivamente.

Terceiro.

Que, como consecuencia do acordado nos puntos anteriores, as taboas salariais e plus de Convenio para o ano 2023, queda como
se indica a continuacién:
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Na acta de acordo das tdboas salariais para 2024 indican:
Orde do dia. 1. Tdboas salariais 2024 e publicacién no BOE.
Co voto favorable de cada unha das duas representacions, acdrdase:
1.1 Que, conforme ao previsto no artigo 33.2 texto do XX Convenio nacional de empresas de enxefieria,
oficinas de estudos técnicos, inspeccion, supervision e control técnico e de calidade (cédigo de convenio n.2
99002755011981), publicado no BOE do 10 de marzo de 2023, e como consecuencia de que a porcentaxe
de variacion anual do indice de prezos de consumo (IPC) rexistrado a data 31 de decembro de 2023, foi do
3,10 %, e sendo que este valor queda comprendido no intervalo 4 (igual ou superior a 2,50 % e inferior a
3,50 %), as taboas salariais do ano 2024, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2024, seran o resultado de
_ o incrementar as taboas salariais do ano 2023, segundo quedaron fixadas mediante acordo da comision
CONVENIO 2021 - 2024 (BOE ne s, 10/03/2023) negociadora de data 21 de marzo de 2023, publicado no BOE de data 18 de maio de 2023, na porcentaxe do
Pye ’ 'Y o
Acta do acordo de revisién das taboas salariais para o ano 2023 i'ioq”" o etend s eualmente o import 2024 do olus d _
- L. .2 Que, en consecuencia, e tendo en conta igualmente o importe, para o0 ano , do plus de convenio
o
(adapta niveis salariais 8 e 9 ao SMI) no BOE n® 118, 18/05/2023 regulado no artigo 38 do XX convenio nacional de referencia, as tdboas salariais do ano 2024 quedan como
. i 0 se indica no seguinte punto 1.4.
Téboas salariais para 0 ano 2024 no BOE n¢ 73, 23/03/2024 1.3 Que, a pé das taboas salariais se publique igualmente no BOE, unha remisién & aplicacion, cando
proceda, do artigo 34 bis, sobre o salario minimo interprofesional, segundo se expresa no seguinte
apartado. Artigo 22. Xornada laboral.
1.4 Taboas salariais 2024. 1. A partir do 1 de xaneiro de 2023 a xornada ordinaria maxima de traballo
Artigo 4. A'rlnblto temporal. i i ; Na aplicacién das taboas salariais arriba expresadas, cando proceda, as empresas deberan ter en conta o efectivo, en cémputo anual, sera de mil setecentas noventa e dous (1792) horas. A
1. A duracién do presente convenio colectivo sera de catro anos, previsto no artigo 34 bis do XX Convenio nacional de empresas de enxefieria, oficinas de estudos técnicos, distribucion semanal da xornada ordinaria anual poderd pactarse cos representantes
iniciando a sua vixencia en materia salarial, asi como respecto do inspeccion, supervision e c_ontrol técnico_e de calidac_ie, e d.ema_is Iexislacio'_n de aplicacic’m,.para.g.arantir que | dos traballadores/as na empresa, tendo en conta que, en ningun caso, se poderan
plus de convenio, unha vez rexistrado e publicado, o 1 de xaneiro :::;Zi?x;rjgap";:‘zz:sr;gg como minimo, o salario minimo interprofesional que, por disposicién legal, | Lo lizar mais de nove horas ordinarias diarias de traballo efectivo. De acordo co
de 2021. As restantes materias iniciaran a sua vixencia o dia da establecido no artigo 37.2 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
publicacién do convenio colectivo no "Boletin Oficial do Estado", ) . - . ningunha festa laboral serd recuperable.
EMPRESAS DE - o Artigo 33. Taboas de niveis salariais. " . X i ,
o salvo para as que se especifique outra data distinta. 1. As taboas cos importes correspondentes aos distintos nives salariais para os anos 2021 e 2022 son as que figuran no anex I deste convenio 2. As empresas que tefian establecida xornada intensiva durante o veran non
ENXENERIA; OFICINAS DE L . colectivo, e son o resultado dos incrementos salariais pactados, segundo se detalla a continuacion: i i . .
A 2. A sua vixencia estenderase ata o 31 de decembro de 2024, coa Ano 2021 Mantéfense os mesmos importes que quedaron fixados para o ano 2020 no XIX convenio colectivo, salvo os correspondentes aos niveis | pOderan rebasar as 36 horas semanais durante o periodo en que a tefian
ESTUDOS TECNICOS; excepcién prevista no dltimo paraerafo do artieo 1.2 salariais 8 e 9, que se revisan con cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2021. imol d
INSPECCION Revisién p p parag go 1.2, Ano 2022: Os importes que se detallan son o resultado de incrementar os importes fixados nas taboas salariais para 0 ano 2021 nun 3,10%, con implantada.
o X prorrogandose anualmente por tacita reconducién, nos seus carécter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2022. X _ ) 3. Nas empresas en que se realice xornada continuada, as condicidns de tempada
SUPERVISION E Salarial 2. Os importes das taboas salariais dos anos 2023 e 2024 serén os que resulten de aplicar aos importes das

mais beneficiosa manteranse tal e como actualmente se realizan en cada empresa.
4. Toda persoa traballadora desprazada a outra empresa ou obras por razén de
servizo, aterase ao horario do centro do traballo de destino, ainda que, en canto ao
cdmputo das horas traballadas durante o tempo do seu desprazamento,
respectaranse as existentes na sua empresa de orixe.

5. As xornadas laborais dos dias 24 e 31 de decembro non seran laborables nin
recuperables. No computo anual maximo establecido no anterior apartado 1, xa se
tivo en conta o pactado neste apartado.

6. Nas empresas que non a tefian establecida, podera pactarse unha xornada flexible
nas entradas e saidas, respectdndose un numero de horas de presenza comuin
obrigada atendendo &s necesidades de cada empresa.
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todos os conceptos salariais incrementaranse, inicialmente, na
porcentaxe resultante de calcular o IPC medio mensual dos doce
meses do exercicio anterior a citada prérroga anual (suma dos IPC
mensuais dividida entre 12).

O devandito incremento inicial, sera revisado pola Comision
Paritaria Sectorial unha vez finalizado o exercicio prorrogado,
calculando o IPC medio mensual dos doce meses do exercicio
prorrogado, e aplicando a todos os conceptos salariais o
incremento adicional que proceda pola diferenza, a condicién de
que o devandito IPC medio mensual do exercicio prorrogado sexa
superior ao incremento que se aplicou inicialmente.

Denunciado o convenio, 0 mesmo mantera a slUa vixencia durante
a negociacidn e ata que non se alcance acordo sobre o0 novo
convenio que o substitua.

do ano correspondente.

b) Posteriormente, pasarase a determinar a taboa salarial inicial para o novo ano. Para iso,
aplicarase aos importes definitivos que figuren no anexo | calculados no paso anterior A), a
porcentaxe de subida salarial inicial que vefia recollido para ese ano nos puntos 1, 2 ou 3
deste artigo. Os valores resultantes, consideraranse os importes iniciais do anexo | deste
convenio para ese novo ano.

A revision salarial que proceda resultante do exposto nos paragrafos anteriores aboarase,
no seu caso, nunha soa paga, previa publicacién no «Boletin Oficial do Estado» das tdboas
salariais que elabore a Comisién Paritaria, sendo tamén de aplicacion para estes efectos o
previsto no seguinte apartado deste artigo.

O resto de conceptos integrantes da estrutura salarial relacionados no artigo 17 (a
excepcion do Complemento Persoal de Garantia) e o importe das horas extraordinarias
reguladas no artigo 40, veranse incrementados cos mesmos criterios anteriormente
expostos neste artigo.

Disposicion adicional cuarta. Garantia Actualizacién Salario Minimo Interprofesional.

No caso de que o Salario Minimo Interprofesional (SMI) que se publica no «Boletin Oficial
do Estado» (BOE), sexa superior ao salario anual fixado para ese ano nas taboas salariais
recollidas no anexo | do convenio Colectivo, os niveis profesionais afectados seran
actualizados ao Salario Minimo Interprofesional, debendo garantirse entre os niveis
profesionais que proceda, unha diferenza salarial idéntica & existente na actualidade.

A Comisién Mixta Paritaria, en funcién de que se produza a activacién da presente
disposicidn ao longo da vixencia do presente convenio, procedera a realizar a actualizacion
das taboas, baixo os pardmetros sinalados con anterioridade, no improrrogable prazo dun
mes.
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Incremento salarial 2024 indicado na folla estatistica: 3%
Artigo 36. Xornada.
Artigo 28. Incrementos salariais e clausula de revision salarial. A xornada ordinaria durante a vixencia do presente convenio, excepto naquelas empresas que tefian
1. A escala salarial anual vixente para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 pactada unha xornada ordinaria inferior, sera de 1772 horas anuais de traballo efectivo, sen prexuizo das
de decembro do ano 2024, asi como o importe inicial dos demais conceptos salariais para o | 2daptacins legais que corresponda. o )
B . ) . T . O traballo en domingos e dias festivos do calendario oficial de festas debera ser compensado por tempos
devandito periodo, figuran no anexo | deste convenio. Finalizado 2024, se o IPC interanual N ) N
X o X , n equivalentes de descanso, sen prexuizo da realizacién da xornada anual pactada e, no seu caso, da
xeral de decembro de 2024 fose superior ao 3 %, aplicarase como cldusula de revisién retribucién complementaria establecida neste convenio.
salarial un incremento adicional maximo do 1 %, con efectos do 1 de xaneiro de 2024. A xornada entenderase sempre de traballo efectivo e o tempo de traballo computara de modo que tanto
2. A subida salarial inicial para o ano 2025 establécese no 3 % sobre o exercicio anterior. ao comezo como ao final da xornada diaria a persoa traballadora se atope no seu posto de traballo.
Finalizado 2025, se o IPC interanual xeral de decembro de 2025 fose superior ao 3 %, :S:z?::ii:zz";:’c;f’::;g‘z:’::zz 2:::2:2’:;;:"":' previa audiencia & representacion legal das persoas traballadoras,
o . < s . . .. "y -
CONVENIO 2024 - 2026 (BOE n® 233, 26/09/2024) aplicarase como cldusula de revisién salarial un incremento adicional maximo do 1 %, con Excepcionalmente, nos dias laborables que en cada caso integren a semana natural que coincidan cunha das catorce festividades
efectos do 1 de xaneiro de 2025. ?m:alséodpersoal tera dereito 4 compensacion por un dia libre retribuido, garantindo desta forma o desfrute integro das catorce
N A , . . estividades anuais.
3. A subida salarial inicial para 0 ano 2026 establécese no 3 % sobre o exercicio anterior. As persoas traballadoras tefien dereito a solicitar as adaptaciéns da duracién e distribucién da xornada de traballo, na ordenacion
Artigo 3. Ambito temporal: Vixencia e duracién. Finalizado 2026, se o IPC interanual xeral de decembro de 2025 fose superior ao 3 %, do tempo de traballo e na forma de prestacién, incluida a prestacién do seu traballo a distancia, para facer efectivo o seu dereito &
. . i . L. - . . . R . o o conciliacién da vida familiar e laboral. As ditas adaptaciéns deberan ser razoables e proporcionadas en relacién coas necesidades da
O presente convenio entrara en vigor o dia da sua firma con aplicarase como cldusula de revision salarial un incremento adicional maximo do 1%, con | persoa & coas necesi izativas ou produtivas da empresa.
independencia da data en que se efectte a sta publicacién no efectos do 1 de xaneiro de 2026. ;\:ﬁazacs:::rg:z;e;a:ngwslos ou fillas, as persoas traballadoras tefien dereito a efectuar a devandita solicitude ata que os fillos ou
"Boletin Oficial do Estado". Iso con todo as sdas condiciéns Para proceder 4 revision salarial de cada un dos exercicios pactados, unha vez cofiecido 0 | g resmo, teran ese dereito aquelas que tefian necesidades de coidado respecto dos fillos e fillas maiores de doce anos, 0 comwuxe
econdmicas terdn efectos desde o primeiro de xaneiro de 2024 e a IPC interanual xeral resultante ao 31 de decembro de cada ano, tras a sta correspondente Zu pardel\aldefem;, fam\l:ars?‘s(porconsangumldade ata oseg:ndo glrao da persoa trapa||:do;a,dasicor?jo dtoutras p:rsoa; ;
L e e 2 ublicacién polo Instituto Nacional de Estatistica, a Comisién Paritaria prevista no artigo 68 | ePendentes cando, neste uitimo caso, convivan no mesmo comicilio, e que por razons de idade, accidente ou enfermidade non
sUa vixencia finalizard o 31 de decembro de 2026. p ) X 4 N ° poidan valerse por si mesmos, debendo xustificar as circunstancias nas que se fundamenta a stia peticion.
do presente convenio reunirase antes do 15 de febreiro posterior para: A empresa, ante a solicitude da persoa traballadora, abrird un proceso de negociacién con esta que teré que desenvolverse coa
Artigo 4. Pré d ) traactividad a) Determinar o importe definitivo da tdboa econdmica do ano obxecto de revisién. Para ;"::S':'C‘an:‘Er‘:;‘t“‘::;Z;"re‘::ﬁ::;“p:’;z’:“‘e un periodo méximo de quince dias, presumindose a siia concesién se non concorre
rtigo 4. Prérroga, denuncia e ultraactividade. X K ) - i -
o e " E2, ) dard automati R d iso, calcularase a diferenza existente entre a taxa de variacién anual resultante do IPC xeral | Finalizado o proceso de negociacién, a empresa, por escrito, comunicaré a aceptacion da peticién. En caso contrario, expord unha
presente convenio quedara automaticamente prorrogado por do devandito ano e a porcentaxe de subida salarial inicial que foi aplicado 4 taboa para ese proposta aC\ter:ativa que posib}'\‘lite as ‘| de - da persoa ou ben " 4 a negativa ao seu
‘ f 4 : i . L. ) exercicio. Cando se expofia unha proposta alternativa ou se denegue a peticién, motivaranse as razéns obxectivas nas que se
periodos anuais, se non é denunciado por escrito durante 0s dous | mesmo ano. Caso de que a diferenza entre ambos os valores sexa positiva, aplicarase aos custenta a decisin.
meses anteriores 4 data da sua finalizacién por quen tefia a importes iniciais que figuran no anexo | deste convenio do exercicio obxecto de revisidn, 0 | A persoa traballadora ters dereito a regresar 4 situacion anterior 4 adaptacién unha vez concluido o periodo acordado ou previsto
S i P i i A . . - ou cando decaian as causas que motivaron a solicitude. No resto dos supostos, de concorrer un cambio de circunstancias que asf o
EMPRESA,S DE XESTION E . representatlwdade'rlequmlda, del?endo comunicar a denuncia as incremento adicional que proceda tendo en conta o tope méximo que se pactou. Caso xustifique, a empresa s6 poderé denegar o regreso solicitado cando existan razéns obxectivas motivadas para iso.
veni u i utori . contrario, manteranse os mesmos importes. En calquera dos dous casos, os valores 0 disposto nos parégrafos anteriores enténdese, en todo caso, sen prexuizo dos permisos aos que tefia dereito a persoa
MEDIACION Convenio | outras representacions e a autoridade laboral t , t portes. En calg dos d 3 |
. . . . : N : traballadora de acordo co establecido nos artigos 37 e 48 bis do Estatuto dos Traballadores.
INMOBILIARIA colectivo | Caso de non efectuarse a denuncia no tempo e forma previstos no resultar?tes c0n5|der§r§lnse |mportes deﬁ'nltlvos fio anexo | deste convenio para o ) e discrepamcios nundiies entre 3 diraceiin da ompresa & a poraon traballadora serdn ressltes pola xurisdicidn social, a través do
Cédigo 99014585012004 paragrafo anterior e producindose a prérroga anual automatica, devandito ano. A revision salarial producida, terd efectos retroactivos desde 0 1 de Xxaneiro | procedemento establecido no artigo 139 da Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicién social.

Artigo 37. Distribucién irregular da xornada.
As empresas, 4 estacionali ou outras ci do mercado inmobiliario, poderan
establecer nos seus calendarios de traballo unha distribucién irregular da xornada ao longo do ano que deberé respectar en todo
caso os periodos minimos de descanso diario e semanal previstos no Estatuto dos Traballadores, asi como excluir dos periodos
estacionais de maior actividade o desfrute das vacaciéns.

En caso de distribucién irregular da xornada, a xornada semanal, incluidas horas extraordinarias, non podera exceder de 48 horas
de media en cémputo cuadrimestral.

A xornada diaria nos periodos acreditados de méxima actividade comercial na zona na que a empresa desenvolva a sua actividade
poderé superar as nove horas, respectando en todo caso o descanso de doce horas entre xornadas.

0 establecemento dunha xornada irregular deberd ir precedido dun periodo de consultas coa representacién legal das persoas
traballadoras de duracién non inferior a quince dias, durante o cal as partes deberan negociar de boa fe e con vistas a chegar a un
acordo. Finalizado o devandito periodo de consultas sen acordo as partes, de comiin acordo, poderan someter as stas diferenzas 3
Comisién Paritaria do convenio para que esta exerza unha funcién mediadora. Se a mediacién da Comisién Paritaria conclie sen
avinza quedaré expedita a via xurisdicional ou a via arbitral extraxudicial prevista no artigo 59, para a solucién do conflito".

Artigo 41. Rexistro de xornada.

As partes negociadoras do presente convenio colectivo instan as empresas do sector a negociar coa representacién legal das
persoas traballadoras o establecemento dun sistema de control horario no que de forma fidedigna se reflicta a xornada diaria da
persoa traballadora e no que, polo menos, se incluird o inicio e a finalizacién ou saida o traballo. Para iso establécense os
seguintes criterios:

1. O sistema utilizado en ningin momento atentara contra o dereito das e
proteccién de datos de caracter persoal e os dereitos dixitais recofiecidos na normativa vixente.
2. Este sistema garantird a fiabilidade e invariabilidade dos datos e unha xestién obxectiva, debera imposibilitar a manipulacién,
alteracién ou creacién posterior do rexistro e deberd facilitar o acceso da persoa traballadora 4 informacién almacenada, de tal
maneira que se poida acceder en calquera momento, diaria, semanal ou mensualmente, & devandita informacién ao obxecto de ter
constancia das horas traballadas, diarias semanais ou mensuais.

3. Neste sentido, con carcter mensual, a persoa traballadora recibiré desagregacion con todo o detalle necesario para a sta
comprensién do control horario efectuado. No caso de que non se atopase conforme co mesmo, poderd efectuar a reclamacién
oportuna ante o departamento correspondente da empresa.
4. Con carécter tamén mensual, a i6n legal das persoas as recibira a mesma i que a recibida polas
persoas traballadoras de forma individual, asf como a totalizacién das horas de traballo efectuadas mensualmente por cada unha
delas.

Para todas aquelas empresas que non conten con representacién legal das persoas traballadoras, o sistema de rexistro diario da
xornada implantado pola empresa respectara os criterios sinalados nos paragrafos 1, 2 e 3 deste artigo.

& sta intimi a
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Negociadora nos termos e prazos establecidos no Estatuto dos
Traballadores.

4. Periodo de negociacion.

Denunciado o Convenio, entenderase que 0 mesmo mantén a sta
vixencia durante o periodo de negociacion e prérroga que se regulan
neste apartado.

O devandito periodo comezard a computarse desde o inicio das
negociacions, momento que, en todo caso, se sitla aos 45 dias desde
que o Convenio fose denunciado.

Transcorrido un ano de negociacién sen que se acordase un novo
Convenio, prorrogarase por seis meses adicionais o citado periodo de
negociacion.

Durante a devandita prorroga, as partes acudirdn ao procedemento de
mediacidn regulado no Acordo sobre Solucién Auténoma de Conflitos
Laborais (ASAC), para a procura de solucion das discrepancias
existentes. Tamén poderan as partes acordar someterse ao
procedemento arbitral previsto no citado ASAC.

Igualmente, durante a referida prérroga, as partes determinaran as
materias do Convenio que prorrogaran a sua vixencia mais al6 dos
referidos periodos, nos termos e co alcance que en tal momento
determinen, tomando como referencia para a sua andlise e valoracion
para ese efecto, tanto as materias tratadas na negociacion e o grao de
consenso alcanzado respecto das mesmas, como as materias que non
fosen obxecto de tratamento na negociacion.

Artigo 45. Condiciéns econémicas para o ano 2024.
1. Para o ano 2024, acérdase unha evolucion salarial acorde co ritmo da actividade da economia espafiola medida en
termos de Produto Interior Bruto (PIB), de forma que para que o incremento salarial se produza tera que constatarse
un PIB superior a 0 %, e acorde tamén coa evolucién do indice de Prezos de Consumo (IPC), referidos ambos os
indicadores ao devandito ano, e todo iso conforme aos seguintes criterios e escalas:
- Acérdase aplicar un incremento salarial inicial do 0,8 %, con efecto do 1 de xaneiro de 2024 sobre as tdboas salariais
definitivas de 2023.
-Se o PIB é superior a 0 % e resulta igual ou inferior ao 1,5 %, o incremento salarial base serd do 1 %.
-Se o PIB é igual ou superior ao 1,6 % e igual ou inferior ao 2,5 %, o incremento salarial base sera do 1,5 %.
-Se o PIB é igual ou superior ao 2,6 % e igual ou inferior ao 3,5 %, o incremento salarial base sera do 2 %.
-Se o PIB é igual ou superior ao 3,6 %, o incremento salarial base serd do 2,5 %.
2. Sobre o incremento salarial base resultante aplicarase un coeficiente corrector en funcién da evolucién do indice de
Prezos de Consumo (IPC) que se constate oficialmente ao 31 de decembro do ano 2024 sobre o 31 de decembro do
ano anterior, conforme aos seguintes criterios e escalas:
-Se o IPC ¢ inferior ao 1 %, o corrector do incremento salarial sera do 80 %.
-Se o IPC é igual ou superior ao 1 % e inferior ao 2 %, non se aplicard corrector ningdin ao incremento salarial base.
-Se o IPC é igual ou superior ao 2 %, o corrector do incremento salarial serd do 120 %.
3. Os referidos criterios e consecuentes incrementos salariais que, no seu caso, puidesen derivarse dos mesmos,
aplicaranse con caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2024.
4. Unha vez cofiecidos o PIB e o IPC correspondentes ao ano 2024, e no caso de que a sua evolucion dese como
resultado un incremento salarial superior ao 0,8 %, procedera a aplicacion da porcentaxe de incremento que se deriva
da anterior escala, e o seu abono como revision salarial nunha soa paga no periodo dos dous meses seguintes a
constatacion dos devanditos datos pola Comision Mixta de Interpretacion do Convenio que procederd a aprobacion
das correspondentes taboas e conceptos salariais resultantes da devandita constatacion.
5. Como cldusula de salvagarda, para o suposto dun PIB inferior ou igual a 0 % que conlevase a ausencia de
incremento salarial, ou en caso de resultar un incremento salarial inferior ao 0,8%, o exceso do incremento salarial
inicialmente aplicado en 2024 ou 2023 deducirase do incremento salarial do ano 2025.
6. Os conceptos sobre os que se aplicard o incremento salarial que, no seu caso, proceda, seran os seguintes: taboa salarial de
soldos base por nivel retributivo, taboa de complemento por experiencia, complementos de compensacién por primas,

de i6n individuali plus funcional de inspeccién, plus de residencia, axuda econémica para vivenda nos
supostos de traslado e importe de compensacién de gastos previsto no apartado 7 do artigo 25.

L . Natureza . . - : ‘ cis : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Na Modificacién parcial do Convenio (Modificacién excepcional das tdboas salariais para os anos 2023 e 2024)
CONVENIO 2020-2024 (BOE ne 310, 27/12/2021) publicada no BOE n® 245, 13/10/2023 indican: No Artigo 53. Xornada Laboral e a sta distribucién indica:
Téboas salariais e conceptos econdémicos 2022 no BOE n2 85, ANEXO. Disposicién adicional décima 1. A xornada méxima de traballo durante os anos 2020, 2021, 2022 e 2023 sera de 1 700 horas de traballo efectivo
09/04/2022 Modificacion exc.epcional das ta’bo.as salarials para os.anos 2023 e 2024 . » ) . ) en computo anual. A partir do 1 de xaneiro de 2024 a xornada méaxima de traballo serd de 1692 horas de traballo
De forma excepcional, as partes asinantes do Convenio, tomando en consideracién o escenario econdmico acontecido efectivo en cémputo anual
Revision salarial 2023 e clausula de revision salarial 2022 publicada | durante os anos 2021, 2022 e 2023, alcanzaron o seguinte acordo: 2. Deberan respectarse as xornadas inferiores existentes no ambito de empresa naqueles supostos en que, antes de
° 1. Taboa salarial de 2023. i : PR ) : ) !
no BOE n 59' 10/03/2023 A téboa salarial definitiva do ano 2023 incrementarase un 3,5 % sobre a taboa salarial definitiva de 2022, aos sos efectos de ser o entrz: en vigor orpresente Cor:\{eplq, exlstlfs.e L(;nha xorynada pactada, convida ou de obrigado cumprimento que
Modificacién parcial do Convenio (Modificacién excepcional das punto de partida para o pago dos salarios desde o 1 de xaneiro de 2024. Desta maneira, s6 se aboar retroactivamente, con efectos | EStaPlecese un computo anual inferior ao fixado no nimero 1. » . )
tdb lariai 2023 e 2024 BOE ne 245 1 de xaneiro de 2023, o importe resultante de aplicar a frmula de incremento salarial para o ano 2023 prevista no artigo 44 do 3. As interrupciéns que puidesen ter lugar durante a xornada diaria con ocasion do denominado PEI"""“’ de
aboas salariais para os anos e no n= , Convenio, descontado o incremento salarial inicial do 0,8 % recollido na taboa salarial inicial aprobada de 2023. descanso ou pausa de almorzo non se consideran tempo de traballo efectivo, ainda que se manteran como tempo
13/10/2023 2. Taboa salarial de 2024 efectivo de traballo pi en que estea expl tal consideracion.
. : . i P f A taboa salarial definitiva do ano 2024 incrementarase un 3,25% sobre a taboa salarial definitiva de 2023, indicadano | 4. A distribucién horaria da xornada anual poderd realizarse de forma irregular ao longo do ano, respectando os
Téboa salarial definitiva para 2023 e inicial para 2024 publicada no ' ' . e - )
P P P apartado anterior, aos sos efectos de ser o punto de partida para o pago dos salarios desde o 1 de xaneiro de 2025. periodos minimos de descanso diario e semanal previstos legalmente.
BOE n2 108, 03/05/2024 Desta maneira, s6 se aboard retroactivamente, con efectos 1 de xaneiro de 2024, o importe resultante de aplicar a 5. A efectos de non superar o computo anual da xornada establecida no presente Convenio, procurarase levar a dias
formula de incremento salarial para o ano 2024 prevista no artigo 45 do Convenio, descontado o incremento salarial de libranza os excesos que sobre o devandito cémputo puidesen derivarse da adaptacién ao calendario de festas de
. . . inicial do 0,8% recollido na taboa salarial inicial aprobada de 2024. cada ano. Para adaptacions horarias diferentes haberan de seguirse as previsiéns de negociacion a que se refire o
Artigo 3. Ambito temporal. 3. Compromiso de mantemento do sistema actual de revision salarial nlmero 8 do presente artigo.
1. Duracién. Sen prexuizo do establecido nesta Disposicion Adicional, as partes asinantes do Convenio comprométense a que no 6.0 nimero de horas en cémputo anual fixado no nimero 1 poderé ser esixido polas empresas, salvo as faltas de
A duracién xeral do presente Convenio serd de cinco anos, desde o 1 de | Préximo Convenio Colectivo Sectorial se mantefia, nos termos e cos pardmetros que pacten as partes, o sistema actual asistencia por enfermidade, accid permisos ou previstos na lexislacién vixente ou no presente
. S de acompasar a evolucién salarial ao ritmo da actividade econémica espafiola, medida en termos de Produto Interior | Convenio xeral, e os casos de suspensién de contrato de traballo.
Xane”’ff’_ de 2020 a0 31 (;Ie decembro de 2924(’1 coas C-OH(:;CICIHS e efectos Bruto (PIB) e corrixida coa evolucion do indice de Prezos ao Consumo (IPC). 7. Con cardacter xeral, o horario de traballo sera en xornada partida, regulada conforme as pautas e criterios
especificos que se establecen para materias determinadas nas establecidos no presente artigo.
correspondentes normas do presente Convenio. Na acta de acordo da reViSié”_S""_a'ji?' 2024 e cldusula de revision 2023 indica: ! ) ) Con todo, manterase a xornada continua naquelas empresas que a vefien realizando.
. . Respecto ao incremento salarial inicial de 2024, conforme ao artigo 45.1 do Convenio colectivo e o disposto na 0 paso dunha distribucién horaria a outra farase mediante acordo coa Representacion Legal das persoas traballadoras
2. Vixencia. . i . i i o Disposiciélj adicionalvdfécimav, pljocede aplicar un incremento salarial inicial do 0,8 %, con efecto 1 de xaneiro de 2024, seguindo as pautas e criterios establecidos no presente Convenio.
O presente Convenio entrard en vigor aos 20 dias da sta publicacién no | sobreas téboas 5§Iar|a|s definitivas de 2023-_ ) : . ) ) 8. No dmbito de empresa poderan acordarse outras distribuciéns horarias diferentes, continuadas e/ou partidas,
Boletin Oficial do Estado, e manterd a sta vixencia xeral ata 0 31 de Conforme aos artigos 44’_5 e 45.6 do Convenio Cl‘)|EC(IVO,v 0s conceptos sobre os que se aplica a revision salarial serén mediante negociacion colectiva a través de acordo ou convenio e conforme aos criterios e pautas do presente
. R - os seguintes: taboa salarial de soldos base por nivel retributivo, tdboa de complemento por experiencia, convenio.
decembro de 2024, salvo naquelas materias para as que se dispofia complementos de i6n por primas, corr o de adaptacién individualizado, plus funcional de 9.A Xornada partida.
unha vixencia distinta. inspeccion, plus de residencia e axuda econémica para vivenda nos supostos de traslado e importe da compensacién A distribucién horaria da xornada partida realizarase conforme s seguintes pautas e criterios:
3. Prérroga e denuncia. de gastos previsto no apartado 7 do art. 25 que regula o traballo a distancia. a) As horas de referencia para a entrada e saida do traballo seran as 8 e as 17'30 horas, respectivamente, coa
. Nos anexos | e Il & Acta figuran respectivamente: ibilidade de apli ha flexibilidade horari ir da hora di da e de saida d 60 mi
ENTIDADES DE SEGUROS 0O Convenio xeral entenderase prorrogado de ano en ano se non se i K a ente ) - § ) posibilidade de aplicar unha flexibilidade horaria a partir da hora de entrada e de saida de ata 60 minutos.
4 N p g N N - A Téaboa salarial definitiva. Ano 2023, que inclue as taboas e conceptos salariais resultantes de aplicar un incremento b) O tempo de comida poder ser inferior a unha hora, se se pacta no 4mbito da empresa, pero non podera ser
REASEGUROS E MUTUAS Revision denuncia en forma por quen estea lexitimados para iso. salarial do 3,5 % sobre as taboas de 2022. Con todo, 56 se aboa con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2023 un superior a das.
COLABORADORAS COA i A denuncia haberd de producirse entre o 1 e 0 31 de decembro do ano incremento salarial do 1,8 %, desco_"‘é"d“e 00,8%do incremento 53'“_“' inicial xa aboado en 2023, sobre as tdboas | ¢) sempre que o tempo para comida se atope dentro destas marxes, terase dereito a unha compensacién por comida
SEGURIDADE SOCIAL Salarial do seu vencemento, ou do de calquera das stas prérrogas. de 2922/ polo que c‘o.rresponde aplicar como atrasos un incremento salarial d“’f 1% : nos termos fixados no artigo 47 do presente Convenio, por dia traballado en xornada partida, procedendo a siia
T Unh d iado o C . d tituir a Comisié ?ATaboa 53'”'3"'”'_5'3'_ Ano 2024, que comprende as ‘aboa_s € conceptos Sah"'a'slres”"a"te_s ‘_‘e ap!'c_af un entrega salvo que a empresa estea a facilitar ao seu cargo servizo de restaurante ou comedor no centro de traballo ou
COdIgO 99004625011981 nhavez denunciado o Lonvenio, procederase a constituir a Lomision incremento salarial inicial do 0,8 %, con efecto do 1 de xaneiro de 2024, sobre as taboas salariais definitivas de 2023. as stias proximidades inmediatas, ou salvo que se pactaran outras compensacions equivalentes que, pola stia razén de

ser ou natureza, se orixinaran para compensar este concepto por xornada partida.

A empresa podera substituir as férmulas indirectas de prestacion do servizo de comedor que puidesen concorrer por
entrega dineraria do importe sinalado anteriormente.

d) Atendendo sempre &s caracteristicas organizativas e funcionais da empresa, tenderase a establecer a xornada
continuada de 8 a 15 horas para o periodo estival (do 15 de xufio ao 15 de setembro), asi como a libranza de todos os
sabados do ano.

e) Establécese, con caracter xeral, a xornada continuada en horario de mafia para todos os venres do ano.
Exceptuanse, en todo caso, os "Supostos especiais", que se regulan no art. 54 do presente Convenio, asi como as
"Peculiaridades das M.C.S.S." reguladas no art. 56 do mesmo.

9. B Xornada continuada.

A distribucion horaria da xornada continuada, realizarase conforme ds seguintes pautas ou criterios:

a) Todos os meses do ano, excepto maio a outubro, de 8 a 15 horas, de luns a sédbado, ambos inclusive. Meses de
maio, xufio, xullo, agosto, setembro e outubro, de 8 a 15 horas, de luns a venres ambos inclusive.

b) A efectos de non superar o cémputo anual da xornada, en cada empresa adaptarase o devandito horario podendo
incrementar, no seu caso, o niimero de sdbados en que se libra.

10. Respectando as previsions normativas en canto & elaboracién do calendario laboral, deberd figurar un exemplar do
mesmo en cada Centro de traballo.

11. A xornada en computo anual fixada nos nimeros 1 e 3 do presente artigo non poderd verse alterada, nin en mais
nin en menos, como consecuencia da distribucion horaria da xornada, do calendario de festivos, ou da distribucion do
periodo de vacacions.

12. Como politica de proteccion da maternidade, a muller xestante que asi o solicite, tera dereito a unha reducion
retribuida do 25% da stia xornada de traballo a partir da semana 30 de xestacion.

13. Naqueles supostos nos que en funcion das previsiéns do presente artigo se producise un cambio de réxime horario
do que resultase unha coexistencia de diversos horarios, a persoa traballadora, durante un prazo maximo de 6 meses
desde que tivo lugar o cambio, poderd solicitar a reincorporacion & xornada xeral anterior, se ainda existise na
empresa. Esta solicitude podera formularse unha vez transcorrido o devandito periodo de 6 meses se concorresen na
persoa traballadora i ificadas, singulares e graves que asi o requirisen.

14. Cando se realice xornada a tempo parcial, as condiciéns econdmicas e laborais derivadas do presente Convenio
xeral adaptaranse tamén proporcionalmente, salvo gastos ou suplidos regulados no texto do Convenio.
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convenio, nos termos establecidos no artigo 89.2 do Estatuto dos
Traballadores, entendéndose como inicio efectivo da negociacion
a reunidn na que as partes presenten as plataformas de conceptos
ou aspectos que pretendan negociar.

3. Denunciado o convenio, e ata que non se logre acordo expreso,
para os efectos do previsto nos artigos 86.3 e 86.4 do Estatuto dos
Traballadores entenderase que se mantén a vixencia do seu
contido normativo.

substituir parte da sia remuneracion global por todos os conceptos establecida no
convenio polas retribucions en especie que permita a normativa vixente en cada
momento, respecto ao seu limite e conceptos, e sen alteracion do monto bruto
anual da devandita retribucion. Nestes supostos, as ofertas da empresa iran dirixidas
4 totalidade do cadro de persoal das mesmas, informarase previamente a
representacion legal dos traballadores/as e os conceptos figuraran en némina de
forma detallada e separada do resto de conceptos salariais.

Artigo 24. Clausula de actualizacion salarial e produtividade.

Tomando en consideracion o resultado final contable despois de impostos, as
empresas aboaran, no seu caso, unha paga no primeiro semestre de 2025, unha vez
verificado o devandito resultado no exercicio fiscal de 2024, aplicando sobre as
taboas do artigo 21 do convenio as seguintes porcentaxes:

- Perdas: 0 %.

- Beneficios: 1,00 %.

- Beneficios superiores ao exercicio anterior: 1,25 %.

- Beneficios superiores ao exercicio anterior en porcentaxe de dous dixitos: 1,70 %.
Os anteriores conceptos, contias e porcentaxes non son acumulativos.

Denominacién convenio 2:;:;:13 Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 3%
Artigo 21. Taboas salariais.
Os soldos minimos garantidos, a devindicar con caracter bruto anual por xornada
ordinaria de traballo, para cada un dos niveis establecidos no presente convenio
son, para o ano 2024, os seguintes:
Grupos Niveis Euros
I. Direccion e Xefatura. A 38.982,10 Artigo 26. Xornada laboral.
B 37.878,82 1. Para calquera persoa afectada polo presente convenio colectivo, con
CONVENIO 2024 (BOE n2 172, 17/07/2024) C 35.784,12 independencia do seu nivel profesional, o total maximo de horas ordinarias de
Il. Mandos e Técnicos Especializados. A 33.939,09 traballo para o ano 2024 sera de 1718 horas en cémputo anual de xornada.
B 32.094,02 2. A xornada distribuirase adecuandose aos dias de traballo dispofiibles no
Artigo 2. Ambito temporal. C 29.826,64 calendario anual, podéndose, no seu caso, traballar en domingo ou festivo e en
O presente convenio entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2024 e I1l. Técnicos e Administrativos. A 25.187,31 réxime de quendas.
terminard a sua vixencia o 31 de decembro de 2024. B 22.186,09 3. Respectaranse aquelas xornadas establecidas nas empresas que, computandose
C 18.703,99 anualmente, impliquen condicidéns mais beneficiosas.
Artigo 6. Denuncia. As condicidns individuais que puidesen desfrutarse como condicién mais 4. A xornada laboral distribuirase tomando como referencia o horario de traballo
ESTABLECEMENTOS 1. O presente convenio colectivo considerarase, en todo caso, beneficiosa, en relacion coa integracion das antigas categorias profesionais nos actualmente en vigor pactado en cada unha das empresas afectadas polo presente
FINANCEIROS DE Convenio | denunciado ao termo da sua vixencia, 31 de decembro de 2024. novos grupos e niveis fixados no presente convenio colectivo, respectaranse convenio colectivo. Para a modificacién do devandito horario serd precisa a
CREDITO colectivo 2. Dentro do prazo dun mes a contar desde a data da denuncia do | estritamente «ad personam». negociacion coa representacion legal dos traballadores/as conforme ao
Cédigo 99001945011981 convenio constituirase a Comisién para a negociaciéon dun novo No dmbito de cada empresa, mediante acordo coa persoa contratada, poderase procedemento previsto para o suposto contemplado no artigo 41.1. b) do Estatuto

dos traballadores. En caso de modificacion de horario partirase da base de que o
70% da xornada laboral se efectie antes das 15:00 horas, salvo en sistema de
guendas ou en contratacions concretamente celebradas para o traballo de tarde ou
noite, ou que a actual distribucion da xornada sexa distinta, nese caso partirase
desta diferente distribucion.

5. As reducidns de xornada efectuadas en aplicacion do previsto nos ultimos
convenios colectivos verificaranse preferentemente, dependendo das necesidades
do servizo e segundo grupos profesionais de persoal contratado ou porcentaxes de
cadro de persoal, nos dias de Noiteboa, Noitevella, pontes entre festivos ou dias
inmediatamente anteriores ou posteriores a festivos ou vacacions.
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inclusive).

O presente convenio quedara denunciado automaticamente o 31
de decembro de 2024.

No prazo maximo dun mes desde a denuncia procederase a
constituir a comision negociadora do novo convenio colectivo.
Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo, sen
que se acordase un novo convenio, as partes deberdn someterse
aos procedementos de mediacion regulados nos acordos
interprofesionais de dmbito estatal. Sen prexuizo do
desenvolvemento e solucidn final dos citados procedementos, en
defecto de pacto, cando houber transcorrido o proceso de
negociacion sen alcanzarse un acordo, manterase a ultraactividade
do convenio.

lugar e data arriba indicados.
Taboa salarial Convenio Estatal de Estacidns de Servizo revisién ano 2023 do 0,325 %
Salario base mes grupo: revision ano 2023 do 0,325 %

Téboa salarial Convenio Estatal de Estaciéns de Servizo revisién ano 2024
Salario base mes grupo: ano 2024 do 2 %

Artigo 43. Incrementos e revisions salariais.

O salario base serd obxecto das seguintes revisiéns nos anos de vixencia do convenio:

- Para 0 ano 2022 acérdase un incremento sobre as tdboas de 2021 do 5%, con efectos e
cardcter retroactivo do 1 de xaneiro do devandito ano.

- Para o ano 2023 acdrdase un incremento sobre as taboas de 2022 do 2%, con efectos e
cardcter retroactivo do 1 de xaneiro do devandito ano. Consolidéndose e incrementandose
sobre as taboas salariais de 2022.

- Para 0 ano 2024 acérdase un incremento sobre as taboas de 2023 do 2% con efectos e
caracter retroactivo do 1 de xaneiro do devandito ano. Consolidandose e incrementandose
sobre as taboas salariais de 2023.

Clausula de revision salarial:

No caso de que o IPC xeral espafiol correspondente a cada un dos anos 2022, 2023 e 2024
resulte unha cifra superior aos incrementos pactados no presente convenio colectivo para
cada un dos referidos anos, procederase a efectuar unha revisién salarial, na indicada
diferenza, ata un maximo do 75% do IPC real, con efectos retroactivos, tan pronto se
constate oficialmente a dita circunstancia e sobre os conceptos aos que se aplique o
incremento pactado.

L . Natureza . . - : . cis : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 22. Xornada laboral.
A xornada laboral anual maxima de tempo efectivo do traballo do Sector para os anos de vixencia do
Na acta de acordo da Revision salarial 2024 e Clausula de revisién 2023 indican: presente convenio colectivo serd de 1760 horas de traball? efestlvo: . .
Madrid, 13 de febreiro de 2024 d 10:00 h de da Confed 6n E Fol A xornada diaria do persoal (a tempo completo) non poder3 ser inferior a 7 horas, nin superior a 9 horas,
adrid, 'e ebreiro f » Sen '0 as I oras, na sede la ontederacion tspanola non podéndose rebasar o maximo de 251 xornadas de traballo ao ano para cada persoa afectada, e en todo
de Empresarios de Estacions de Servizo, ria Nufiez de Balboa, nimero 116, 3.2 planta, caso, respectandose os descansos minimos entre xornadas. Con respecto 3 fixacion da xornada anual inicial,
oficina 22, de Madrid, reinense, previamente convocados para o efecto, os integrantes das | poderase aplicar a distribucién irregular da xornada ata un méximo de 40 xornadas ano, dentro da citada
Organizaciéns apuntadas & marxe da presente acta, os cales se recofiecen marxe das 7 horas e das 9 horas diarias. A empresa notificara a realizacion da distribucion irregular a persoa
representatividade e lexitimidade suficiente como membros da Comisién Mixta de traballadora por escrlFo cun preaviso de cinco dias. Caso de exceder/se a xornada maxima anual de 1760
L. . . . . horas compensarase a persoa traballadora con descanso que podera desfrutar dentro dos catro meses
Interpretacion e Seguimento do Convenio Estatal de Estacidns de Servizo. . o o X
e seguintes a sa realizacion, tendo en conta que ese descanso, se procede, non computara como
Que unha vez cofiecido o IPC do ano 2023 co resultado do 3,1 % neste acto procedemos a distribucién de xornada irregular.
aprobar a revision salarial prevista para o ano 2023 e que supdn un 0,325 % sobre o salario | Establecerase un calendario de forma que a persoa contratada non traballe mais de dous domingos
base e con efectos e cardcter retroactivo ao 1 de xaneiro de 2023 e asi mesmo procedemos | consecutivos, non podendo consistir o descanso semanal Unica e exclusivamente no descanso do domingo.
a aprobar as taboas cos incrementos salariais pactados, que para o ano 2024 establece o Cando a xornada se realice de forma continuada sera obrigatorio o desfrute dun descanso de quince
CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n® 59, 10/03/2023) artigo 43 do convenio colectivo, que supdn un incremento en taboas do 2 % sobre as minutos.

, . . o ‘b isadas d ’ £ , vod d irod A xornada partida é aquela que dividindose en duas fracciéns ten unha interrupcién minima dunha hora e
Taboas salariais 2023 publicadas no BOE n? 113, 12/05/2023 taboas ff‘”sa as doano 202?" con efectos e CaraCterl retr_o_alctlvo 0 1 de xaneiro ; e 2024. méxima de duas horas. A aplicacién da xornada partida para o persoal con xornada continuada a data 2 de
Revisi6 arial 2024 e Cl3 lad isién 2023 publicad Acompafiase a esta acta as tdboas correspondentes 4 revisién do ano 2023 e as taboas decembro de 2019, requirird o acordo previo entre a empresa e a persoa traballadora.

evision salaria e Llausula de revision publicadas no correspondentes ao incremento pactado do 2024. . S
BOE ne 95 18/04/2024 _ N X . , . Artigo 23. Xornada persoal administrativo.

4 O artigo 37 do convenio colectivo que regula o plus festivo establece tamén a revisién nos O persoal administrativo e de oficinas desfrutara de doce semanas nas que a xornada laboral seré de
mesmos termos do salario base do importe fixado para a quenda de noite do festivo do 24 | corenta horas semanais de traballo efectivo en réxime de xornada intensiva, no periodo comprendido entre
ao 25 de decembro e da quenda de noite do festivo do 31 de decembro ao 1 de xaneiro, 0 1de xufio e 0 30 de setembro, debéndose defrutar rotativamente.
pasando a aboarse polo devandito concepto a cantidade de 78,21 euros por dia traballado Non serd obrigatorio para as empresas c.o.ncede.r estas semanas de xornada intensiva simultaneamente a

Artigo 4. Ambito t | rte pr rcional 4s horas traballadas nos devanditos di nha vez revisadas no an todo o cadro de persoal de persoal administrativo.

rtigo 4. Ambito émpora . . X Oua parte proporciona a? oras traballadas nos deva 'OS alS unha vezrevisadas no ano | c,nq concorran circunstancias especiais de caracter organizativo, produtivo ou de forza maior, as
O presente convenio ten unha vixencia de tres anos, desde o 1 de 2023, e 79,80 euros por dia traballado ou a parte proporcional as horas traballadas nos empresas poderan modificar a xornada intensiva indicada de mutuo acordo co propio persoal.
xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2024, e entrard en vigor devanditos dias no ano 2024. Asi mesmo, respectaranse os pactos existentes ou futuros nesta materia entre o persoal e 0 empresario/a.
ao dia seguinte da sua publicacién no "Boletin Oficial do Estado" A Comisidn Paritaria autoriza a don José Antonio Pasadas Mufioz para realizar cantos Todo o establecido no presente artigo en materia de xornada intensiva, é de aplicacion tnica e

. L. ) Ty 4 i A} tcacio 1 exclusivamente ao persoal administrativo de Estaciéns de Servizo.
ESTACIONS DE SERVIZO fevisis salvo no previsto para os seus efectos econémicos, que se rexera g?mlﬁe; eExeszons para o rexistro, depdsito e publicacidn da presente acta no «Boletin N ;
evision . ., - icial do Estado». rtigo 24. Rexistro de xornada.
.9 . P0|0 d|5p05t0 expresamente no Cap|tU|0 Vi (artlgos 32a 441 ambos . . . " . Para todos os efectos, a regulacién contida no presente artigo unicamente resultara de aplicacién naquelas empresas
Codigo 99001995011981 | Salarial E, en proba de conformidade, asinan un representante por cada organizacion asistente, no 4

que non tefian un sistema propio de regulacién do rexistro de xornada.

1. En aplicacion do previsto no artigo 34.9 do Estatuto dos Tr es, as empresas polo presente

convenio colectivo garantiran o rexistro de xornada diario de todas as persoas traballadoras vinculadas 4s mesmas

mediante unha relacion laboral ordinaria.

2. O sistema de rexistro de xornada, a stia organizacién e documentacion, podera implantarse a nivel de empresa ou

centro de traballo. A implantacién deste realizarase previa negociacion entre as partes debidamente lexitimadas para

iso.

3. Os acordos de implementacién do rexistro de xornada poderan establecer, sen prexuizo da xornada anual maxima

aplicable @ empresa, normas para os seguintes colectivos especiais cuxa ordenacion de xornada diaria sexa de

imposible determinacion.

- Persoas traballadoras cuxa prestacion implique viaxes ao estranxeiro.

4. En defecto de acordo en relacion co sistema de rexistro de xornada, o mesmo serd establecido pola direccién da

empresa. No suposto de desacordo as partes poden instar a mediacién da Comision Paritaria de acordo co disposto no

artigo 7. f do presente convenio.

5. En todo caso, o sistema de rexistro de xornada debera:

- Incluir o horario concreto de inicio e finalizacién da xornada de traballo de cada persoa traballadora, sen prexuizo, no seu caso, da

flexibilidade horaria existente.

- Garantir o seu funcionamento de modo fiable, invariable e non manipulable.

- Respectar os dereitos & intimidade, asi como 4 propia imaxe.

- Permitir as oportunas comprobaciéns por parte da autoridade laboral, da persoa traballadora con respecto aos limites legalmente
, asi como da Repr Legal das persoas

- Respectar os mecanismos de distribucion de xornada, horarios, descansos e outras pausas de traballo existentes na empresa.

6. As empresas estaran obrigadas a conservar os rexistros de xornada realizados durante catro anos, que

permaneceran ao dispor das persoas tr: dos seus rep legais e da Ir de Traballo e

Seguridade Social. De acordo co disposto no artigo 64.9 do Estatuto dos Traballadores, os rexistros de xornada

formaran parte dos dereitos de informacién da Representacion Legal das persoas traballadoras coa periodicidade que

se estableza.

7. O sistema de rexistro de xornada existente na empresa sera de obrigado cumprimento por parte das persoas

traballadoras.

8. No suposto de empresas de traballo temporal, tendo en conta que, de conformidade coa lexislacion vixente,

corresponde & empresa usuaria as facultades de direccion e control da actividade laboral de persoas traballadoras

postas a disposicion durante o tempo en que estas prestan servizos no seu ambito, debera ser a empresa usuaria a

obrigada ao cumprimento do deber de rexistro diario da xornada de traballo nos termos do artigo 34.9 do Estatuto

dos traballadores, asi como debera ser esta dltima a que conserve os rexistros nos termos a que se refire este

precepto legal.
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calquera das partes dentro do ultimos tres meses da finalizacion
da sua vixencia temporal; en caso de non ser denunciado
considerarase prorrogado por un ano no seu articulado, ainda que
a revision da taboa salarial se realizara de forma obrigatoria, asi
como a dos anexos que fosen pactados para a mesma vixencia que
o convenio.

3. Ultraactividade. Sera indefinida. Unha vez denunciado, o
convenio manterase vixente ata que se substitiia por un novo.

- Ano 2023: Incremento salarial, con efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 2023, dun
4% sobre a taboa salarial do ano 2022.

No anexo VIl recéllese a taboa salarial provisional de 2023.

- Ano 2024: Incremento salarial, con efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 2024, dun
3% sobre a taboa salarial definitiva do ano 2023.

- Ano 2025: Incremento salarial, con efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 2025, dun
3% sobre a taboa salarial definitiva do ano 2024.

Revision:

-2023. Finalizado o ano 2023, se o IPC nacional de 2023 excede o 4% aplicarase un
incremento adicional, pero co limite maximo do 1%. Este incremento non sera
retroactivo, tendo efecto desde o 1 de xaneiro de 2024.

- 2024. Finalizado o ano 2024, se o IPC nacional de 2024 excede o 3% aplicarase un
incremento adicional, pero co limite maximo do 1%. Este incremento non sera
retroactivo, tendo efecto desde o 1 de xaneiro de 2025.

-2025. Finalizado o ano 2025, se o IPC nacional de 2025 excede o 3% aplicarase un
incremento adicional, pero co limite maximo do 1%. Este incremento non serd
retroactivo, tendo efecto desde o 1 de xaneiro de 2026.

Denominacién convenio 2:;:;:13 Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo da téboa salarial provisional 2024 indican:
As partes recofiécense mutua capacidade para subscribir o presente documento e ANEXO I. Xornada de traballo
ACORDAN
1.2 Considerar como definitiva para 2023 a tdboa salarial publicada no «Boletin A xornada anual de traballo efectivo durante os anos 2022, 2023 e 2024, tanto para
Oficial do Estado» n.2 261 do 3 de novembro de 2023. a xornada continuada como para a partida, serd de 1776 horas. A partir do 1 de
2.2 Aprobar e asinar a taboa salarial provisional de 2024 que se acompafia e que se xaneiro do ano 2025 sera de 1772 horas.
aplicaré con efectos do 1 de xaneiro de 2024. E o resultado de aplicar 4 tdboa
salarial definitiva de 2023 un 3 % conforme ao pactado entre as partes. Dentro do concepto de traballo efectivo entenderanse comprendidos os tempos
3.2 Facultar a don José M.2 Arregui Zamorano, asesor de FENAVAL, para que proceda | horarios empregados nas xornadas continuadas como descanso (bocadillo), ou
CONVENIO 2022 - 2025 (BOE n® 261, 01/11/2023) a tramitar ante o REGCON o depdsito e publicacién da taboa salarial provisional de | outras interrupciéns cando, mediante normativa legal ou acordo entre partes ou a
Téboa salarial provisional 2024 publicada no BOE n2 59, 2024. propia organizacion do traballo se entendan integradas na xornada diaria de
07/03/2024 E en proba de conformidade asinan no lugar e data indicados no encabezado. traballo, xa sexan continuadas ou non.
ANEXO V As empresas poderan, comunicandollo previamente 4 representacion legal das
Incremento salarial. Revision persoas traballadoras ou na sua falta ao conxunto do cadro de persoal antes do
Artigo 4. Ambito temporal. Incremento salarial: inicio de cada ano natural, ou no seu caso ao inicio da campafia, o uso dun dos dous
FABRICACION DE o 1. Duracién. O presente convenio ten vixencia desde o 1 de - Ano 2022: Incrfsmento seflarial, con efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 2022, dun | sistemas sinalados a continuacion, sal'vo que entre empresa e representacion legal
CONSERVAS VEXETAIS ReV|s_|on xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2025. 4,75% sobre a tab’oa salarllal do ano 2021. das persoas traballadoras se pacten sistemas alternativos:
Codigo 99001305011981 Salarial 2. Denuncia. O presente convenio podera ser denunciado por No anexo VIl recéllese a téboa salarial de 2022.

1. Realizar nas campafias durante un maximo de oitenta dias laborables ao ano ata
nove horas ordinarias diarias de traballo efectivo con respecto aos tempos de
descanso diario e semanal. O resto de horas de traballo repartirase de modo
proporcional nos demais dias laborables do ano, considerdndose extraordinarias as
que excedan da diferenza sobre a xornada maxima establecida neste Anexo.

Teran a consideracion de horas extraordinarias as que excedan de nove nos 80 dias
de campafia e as que excedan da xornada diaria que proporcionalmente resulte nos
restantes dias.

2. Aplicar, en base ao disposto no artigo 34 do Estatuto dos Traballadores, unha
distribucidn irregular da xornada durante un maximo de 160 horas ao ano,
entendendo como tal que o nimero de horas antes sinalado constara de 80
movementos cara arriba e outros 80 cara abaixo. As diferenzas derivadas da
distribucidn irregular da xornada deberan quedar compensadas no prazo de doce
meses desde que se produzan.
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Cddigo 99002455011981

laboral correspondente.

b) Prazo maximo para o inicio da negociacion.

Unha vez denunciado o convenio, no prazo maximo dun mes a
partir da comunicacidn, procederase a constituir a comision
negociadora. A parte receptora da comunicacion debera
responder & proposta de negociacién e ambas as partes
establecerdn un calendario ou plan de negociacion, debéndose
iniciar esta nun prazo maximo de quince dias a contar desde a
constitucién da comisién negociadora.

c) Prazo maximo para a negociacion.

O prazo maximo para a negociacion determinarase en funcién da
duracidn da vixencia do convenio anterior. Este prazo serd de doce
meses cando a vixencia do ano anterior fose de dous ou mais anos,
a contar desde a data de finalizacién do convenio anterior.
Esgotado o prazo maximo para a negociacion, as partes poderanse
adherir voluntariamente aos procedementos do Servizo
Interconfederal de Mediacion e Arbitraxe (SIMA), para solventar
de maneira efectiva as discrepancias existentes tras o transcurso
do prazo maximo de negociacion sen alcanzarse un acordo.

d) Ultraactividade.

As partes pactan expresamente, que, con independencia do prazo
de negociacion, todo o contido do presente convenio e os seus
anexos manteran a sua vixencia e aplicacién plena, ata que non se
alcance a firma dun novo convenio que o substitta.

Procédese ao recalculo das tdboas salariais que sinala o fallo da sentenza aos meros
efectos da elaboracidn da tdboa salarial de 2025, sen que exista na parte
empresarial intencion de que o resultado deses célculos sexa utilizado de forma
retroactiva para o célculo dos salarios dos anos 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024.
Todas as partes encontranse de acordo en recalcular a taboa salarial provisional de
2024 en base a sentenza do Tribunal Supremo 971/2024.

Da mesma forma, acérdase, en base a tdboa modificada e provisional de 2024,
calcular a taboa provisional de 2025, para os efectos de calculo e pago de salarios,
en aplicacidn da clausula de revisidn salarial do convenio colectivo regulada no
artigo 44. Se non fose de aplicacion a cldusula de revision salarial do ano 2024, a
tédboa de 2024 converteriase en definitiva.

Anéxanse as taboas salariais recalculadas como anexos 1 e 2, sendo votadas e
aprobadas definitivamente polas partes.

Os reunidos acordan a remision da presente acta ao Servizo de Normas Laborais da
Direccidn Xeral de Traballo, para homologacién dos seus acordos e posterior
publicacidn no BOE, facultando para que a presente acta e os seus anexos sexan
subscritos polo representante das centrais sindicais e a representacion empresarial.
Por medio da presente acérdase delegar en don Ramdn Sanchez Expdsito a
presentacion da acta por via telematica.

E non habendo mdis asuntos que tratar, sendo as 13:30 horas do dia citado, dase
por terminada a reunién da que se estende a presente acta que, en proba de
conformidade, é asinada, dixitalmente, por un representante de cada organizacion.

L . Natureza . . - . . ‘o N .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2023-2025 (BOE n2 108, 03/05/2024)
(s - - Artigo 44. Incremen lariais.
Acordo relativo &s taboas salariais provisionais do ano 2024 e 2025 tigo cre e. tos S.a ariais . . .
. Para cada ano de vixencia temporal do presente convenio, establécense os seguintes
publicado no BOE n2 294, 06/12/2024 . . o . f s
incrementos salariais, que se aplicaran sobre a taboa salarial definitiva do ano
. anterior:
Artigo 4. Ambito Temporal. .
. . . . - Incremento salarial para 2023: 4 %.
O presente convenio, terd unha vixencia de tres (3) anos, polo ) P _— -
. ) } - Incremento salarial para 2024: As tdboas definitivas do ano 2023 aplicaraselle un
periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2023 e 0 31 de 39
decembro de 2025, manténdose vixente todo o seu contido en o . .
- X R Finalizado 2024, se o IPC interanual de decembro de 2024 fose superior a 3 %,
tanto non sexa substituido por outro convenio colectivo. . . . (o .
X . L , aplicarase un incremento adicional maximo do 1 %, con efecto do 1 de xaneiro de
Con independencia da data da sua firma e da data da sua 2025
ublicacién no "Boletin Oficial do Estado", o presente convenio ) ) £ s . N .
P X . X R P - Incremento salarial para 2025: As taboas definitivas do ano 2024 aplicaraselle un Artigo 30. Xornada laboral.
colectivo entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2023, salvo aquelas 39
materias que se acorde expresamente que entren en vigor con o ) . . . . .
osteriori?:iade P q g Finalizado 2025, se o IPC interanual de decembro de 2025 fose superior a 3 %, A xornada anual de traballo efectivo sera de mil setecentas sesenta e oito (1768)
P : aplicarase un incremento adicional méximo do 1 %, con efecto do 1 de xaneiro de horas anuais para o ano 2024 e de mil setecentas sesenta (1760) horas anuais a
Artigo 5. Denuncia. 2026. partir do ano 2025.
a) Forma e condicidns de denuncia do convenio.
O presente convenio, seré prorrogado por periodos dun ano, Na acta do Acordo relativo as tdboas salariais provisionais do ano 2024 e 2025 Entenderase por xornada partida aquela na que haxa un descanso ininterrompido
sempre que non medie a oportuna denuncia, cun mes minimo de publicada no BOE n2 294, 06/12/2024 indica: dunha hora como minimo.
antelacion. A representacion que realice a denuncia, comunicarao | En Madrid, sendo as 11:00 horas do dia citado, e na Sala de Xuntas da Asociacién de
4 outra parte, expresando detalladamente na comunicacién, que Fabricantes de Harinas y Sémolas de Espaiia, iniciase a reunion da Comision Na xornada continuada, e dentro do concepto traballo efectivo, compréndese o
deberd ser por escrito, a lexitimacion que ostenta, os ambitos do Negociadora do Convenio colectivo do Sector de Farifias Panificables e Sémolas, tempo de descanso denominado "o bocadillo", cunha duracién de 15 minutos en
convenio e as materias obxecto de negociacién. A comunicacion integrada polos representantes sindicais e empresariais figurados anteriormente. cada xornada. O calendario elaborarase por parte da Empresa e a RLPT.
FARINAS PANIFICABLES E Convenio deberd efectuarse simultaneamente co acto da denuncia. Desta Convense polos presentes que a reunién ten como unica finalidade aplicar o fallo da
SEMOLAS colectivo comunicacién, enviarase copia, a efectos de rexistro, 4 autoridade | sentenza do Tribunal Supremo 971/2024 no recurso de casacién nimero 249/2022. | No suposto de modificacién da xornada pactada neste convenio por algunha

disposicion legal posterior, os reunidos facultan @ Comision Mixta Paritaria do Sector
para a aplicacion da devandita xornada en toda a sua extension.

Artigo 33. Traballo a distancia.

De mutuo acordo entre empresa e traballador/a caberd a posibilidade de
desenvolver o traballo a distancia ou, mesmo, desde o propio domicilio do
traballador/a xa sexa en todo ou, en parte, da xornada prevista. Para ese efecto as
partes subscribiran cantos documentos e formalidades se requiran. No seu caso
pactaranse as compensaciéns que correspondan tales como conexidn a internet ou
teléfono.
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notificarse a mesma cun prazo minimo de quince dias antes da
finalizacién da sua vixencia.

De conformidade co previsto no artigo 86.3 e 86.4 do Estatuto dos
Traballadores, se no periodo de negociacion ou se unha vez
superados os prazos contidos nos devanditos apartados do
Estatuto dos Traballadores non se alcanzase un acordo as partes
someterdn as suas diferenzas a unha mediacién dentro dos
procedementos voluntarios previstos no VI ASAC, ou acordo que o
substitia nos termos previstos no artigo 91 deste convenio.

Sen prexuizo do desenvolvemento e solucidn final dos citados
procedementos de mediacidn, cando transcorrese o proceso de
negociacion sen alcanzarse un acordo, manterase a vixencia do
convenio colectivo.

2. Derrogacion:

Desde o momento de entrada en vigor dos efectos do presente
convenio quedan derrogados expresamente, e substituidos polo
nel previsto, todos e cada un dos contidos dos convenios
colectivos anteriores, salvo aquelas disposicions que de forma
expresa as partes decidisen manter.

Artigo 25. Incremento salarial anos: 2023, 2024, 2025 e 2026.

1. Incremento Salarial Fixo.

Ano 2023: as Téboas definitivas recollidas no artigo 24 deste convenio colectivo incrementronse nun 4,5 % con respecto ao ano anterior, e terdn efectos desde o 1 de
xaneiro do devandito exercicio.

Durante os exercicios 2024, 2025 e 2026 aplicaranse, con data de efectos do 1 de xaneiro de cada ano os seguintes incrementos fixos s Taboas definitivas recollidas no
artigo 24 deste convenio colectivo:

Ano 2024: 4,5 %

Ano 2025: 3%,

Ano 2026: 2 %.

2. Incremento variable anual en funcion de evolucién de vendas do sector.

n funcion do dato de consumo anual en Grandes Superficies, medido como fndice de Comercio polo mitdo en Grandes superficies Xeral, base 2010 unha vez deducido o
efecto inflacion (prezos constantes), as persoas traballadoras percibiran, unha vez se cofieza o dato do ano anterior (media de xaneiro a decembro) e en funcion da
diferenza numérica do dato do devandito ano respecto 4 media dos dous anos anteriores & non consolidable, polo importe resultante
da aplicacion do seguinte cadro, calculado sobre as Taboas salariais do artigo 24

0521:020%.

1,0121,5:0,40%

1,512 2:0,60 %

2,0122,5:0,80%

451a5:180%
De 5,01 en diante: 2,00 %.

Todo iso con independencia da garantia que se fixa de percibo deste incentivo variable na disposicion transitoria quinta.

€n todo caso a Comisién Mixta do Convenio Colectivo realizard as operacions para a verificacion do dato do ICM de conformidade co previsto no presente artigo e de
conformidade cos traballos efectuados ata o de agora.

3. Consolidacién en taboas en funcién da evolucion do ICM en Grandes superficies Xeral

Anualmente consolidarase, no seu caso sobre as Taboas previstas no artigo 24, o importe resultante da seguinte escala en funcion do mesmo dato de crecemento do ICM
calculado conforme ao previsto no pardgrafo primeiro do punto 2 anterior:

424,5:025%.

4,5125:050%.

501a55:0,75%

5,5126:1,00%

6,01365:1,25%

651a7:150%

7,01a75:175%

D0 7,51 en diante: 2,00 %.

Tanto o incremento, como o complemento variable, calcularanse cada ano sobre as tboas salariais do artigo 24 vixentes en decembro do ano anterior.

A Comision Mixta, en funcion dos datos oficiais, que o Instituto Nacional de Estatistica facilita anualmente ao Ministerio de Economia procederd a realizar anualmente a
harmonizacién do dato publicado a Base 2010, e, no seu caso, & determinacién do importe do variable.

€n todo caso a Comisidn Mixta do Convenio Colectivo realizard as operacions para a verificacion do dato do ICM de conformidade co previsto no presente artigo e de
conformidade cos traballos efectuados ata o de agora.

Asi mesmo, a comision, anualmente velara pola aplicacion a taboas do incremento fixo conforme o disposto no punto 1 do presente artigo.

Disposicion transitoria sétima. Garantia extraordinaria de incremento variable non consolidable:
Qimporte do incremento variable non consolidable, calculado de conformidade cos parémetros fixados no artigo 25.2 do convenio colectivo, queda garantido nun 1%
anual para os exercicios 2023 a 2025, ambos inclusive, pagadoiros de conformidade co previsto no artigo 25.2 do convenio colectivo. Esta contia garantida o é sen
prexuizo do dato que resulte do artigo 25.2 do convenio colectivo (en todo caso gardntese un minimo de 1% de pago cada un destes anos)

L . Natureza . . - . . ‘o N <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Incremento final 2024 parte fixa (4,5%) + parte variable (1,6%) = 6,1%
Na acta de acordo da revision salarial 2024 publicada no BOE ne 48, 23/02/2024 indica: . L.
Gnico. Aplicacién incremento salarial artigo 25. Apartado 1 do Convenio colectivo do sector de grandes almacéns (BOE do 9 de xufio de 2023) parao | Artigo 26. Xornada maxima.
ano 2024. . Py . .
Aberta a sesion, e en cumprimento do previsto no Convenio colectivo de grandes almacéns (BOE do 9 de xufio de 2023) a Comisién Mixta por A xornada de traballo efeCtlvo maxima Iaboral ConvenCIonaI anual' a partlr do 1 de
unanimidade acorda aplicar con efectos 1 de xaneiro de 2024, o incremento fixo do 4,5 %, de acordo co disposto no apartado 1 do artigo 25 do Xaneiro de 2023 sera de 1770 horas de traballo efectlvo dlStrlbUlndOSe amesma
Convenio colectivo do sector de grandes almacéns.
A tales efectos, procédese a aprobar as novas taboas (artigo 24 do convenio) con efectos do 1 de xaneiro de 2024: conforme ao disposto no artigo seguinte.
Na acta de revisién do incremento salarial para 2024 publicada no BOE n? 182, 29/07/2024 indican:
CONVENIO 2023 - 2026 (BOE n? 137, 09/06/2023) Primeiro. Aplicacion apartados 2 e 3 do artigo 25 do Convenio Colectivo de Grandes Almacéns (BOE do 9 de xufio de 2023). ICM 2023. N e .,
Aberta a sesion e en cumprimento do previsto no artigo 25. 2 e 3 do Convenio Colectivo de Grandes Almacéns, a Comisién Mixta do Convenio Artigo 28. Verificacion da xornada.
s " . procede a realizar as operaciéns para a 6n do dato do ICM de co previsto no presente artigo e de conformidade cos traballos o iz iz <
ReV|S|0n Salarlal 2024 pUbllcada no BOE nQ 48’ 23/02/2024 efectuados ata o de agora constatando que o indice de Comercio polo mitido en Grandes superficies Xeral, base 2010, unha vez deducido o efecto 1' A VerlflcaC|on e Control da execucion da Xornada efECtuarase' con caracter
L, R R . L, inflacién (prezos constantes) do ano 2023 (media de xaneiro a decembro) foi do 94,812. indiVidUaI e anua| mente.
Revision do incremento salarial para o ano 2024, en aplicacién do | conforme ao sinalado anteriormente a Comision Mixta: .
. . , L. a. Acorda que de conformidade co previsto no Apartado 2. do artigo 25 do Convenio Colectivo de Grandes Almacéns, a diferenza numérica dodato | O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da
establecido nos apartados 2 e 3 do artigo 25 e taboas salariais do devandito ano [Ano 2023 (94,812)], respecto 4 media dos dous anos anteriores [ano 2021 (90,050) e ano 2022 (91,060)], é de 4,2. xornada diaria a persoa traballadora se atope no seu posto de traballo e prestando
P . B : N b. Aplicacién dt do 2 e 3 d 25 do C io Colectivo de Grandes Al éns.
provisionais aplicables a partir de 1 de xaneiro de 2025 no R ot oo st i 5o o o G A s s sms s | 101> o2 2 P P P P
[+] de variable non acorda o abono do 1,6 %, calculado sobre as taboas salariais do artigo 24 vixentes en .
BOE n 182’ 29/07/2024 decembro do ano anterior (2023). Para a aplicacion do devandito apartado 2, posto en relacién co apartado 3 do mesmo artigo 25, do 1,6 % 2. Para aa plicacién dO pactado no pu nto anterior e féra do marco de ﬂeX|b|||dade
procederase a consolidar un 0,25 %, resultando dos devanditos calculos a seguinte Taboa definitiva de Salarios Base Ano para 2024 i i ’ X
establecido no presente convenio, as empresas afectadas polo presente convenio
Oresta s o e e o135 g g e o comligat estaran obrigadas a levar un rexistro da xornada de traballo efectivo diario
. < . . . s g O resto ata 0 1,6 % fixado, & dicir, un 1,35 % de pago Unico non consolidable, realizarase nos termos previstos no artigo 25.2 do convenio colectivo
Artigo 3. Ambito temporal, clausula derrogatoria e revision. {incluindo na devandita cantidade o importe da disposicion transitoria sétima do convenio colectivo), e conforme ao disposto nos seguintes . L.
1. Avixencia xeral do presente convenio iniciarase a partir de enigraes, executado polas persoas traballadoras suxeitas a programacion.
" p p Para os atrasos correspondentes as empresas poderdn realizar o pago dos mesmos nos dous meses seguintes ao mes de publicacién da presente o 2 H 4N P H
Lo X - Este rexistro podera efectuarse por calquera dos medios mecanicos, visuais ou
primeiro de xaneiro de 2023, finalizando o 31 de decembro de Acta no «Boletin Oficial do Estado». L R L
. o A A e c e a asino recolldo na disposicion transitoria quinta do convenio, dada a data de cofiecemento do dato definitivo faciitado | @|@Ctronicos que libremente establezan as empresas, que poderan incorporar
2026 salvo para as materias que tefian unha vixencia especifica polo Isttuto Nacional de Estatistica do ano 2023 ¢ dada gualmente a excepcionalidade do dato do Incice de Comercio polo mido das Grandes Superiices o ano 2023 - !
A . posto en elacion coa media dos anos 2021 ¢ 2022, ¢ tendo en conta a posiles medidas de flxiiidade operadas mediante acordo colectivo s ivel Empresaria </oude | @lementos e pautas de ponderacién cando o tempo de presenza rexistrado non
expresada no propio convenio. Grupo de Empresas no Sector, asi como para evitar o trastorno administrativo que poida provocar a modificacién das tsboas publicads no «Boletin Ofical do Estado — . .
L. , L , . (23 de febreiro de 2024), as empresas e no seu caso 0s Grupos de Empresa que acometesen algunha destas medidas de flexibilidade poderdn, de conformidade co coincida necesariamente co de traballo efectivo.
Os efectos econdmicos das taboas salariais entrardn en vigor o exposto na disposicion transitoria quinta do Convenio Colectivo Sectorial Estatal, previo acordo co seu Comité Intercentros -artigo 66 do convenio colectivo-  no seu
A A . A ., A caso coa stia Comision Sindical -artigo 64 do convenio colectivo-, proceder a subsfituir o previsto no apartado b) anterior, polo abono, nos termos previstos noartigo 25.2 | O sistema establecido permitird que as persoas traballadoras, e os seus
primeiro de xaneiro de 2023, salvo disposicion expresa contida no | doconvenio colectivo, dun 1,6 % en concepto de Salarialvariable ¢ indose na devand a 4 disposicion o o . . 3
) . transioria sétima do convenio colectivo do salario b 4s tiboas salaiai definiivas do ano 2023 representantes na lexitimacion que ostenten, poidan verificar por periodos
propio convenio. d.Dado o novo da taboas o de Grandes Almacéns tamén acordou as Datas de abono do complemento variable non consolidable . L N
. . . (1CM 2023) dispofiéndose que as empresas poderan proceder ao seu abono no prazo dos dous meses seguintes ao mes de publicacion no BOE da presente acta; ou no regulares o resultado detallado do rexistro da xornada diaria efectivamente
A denuncia do convenio colectivo, ou da parte que se pretenda seu caso a data de abono do variable non consolidable ser fixada polas Empresas (e no seu caso polos Grupos de Empresa) de conformidade coa practica e o costume de
. t d L. A ial. efect d abono deste variable, e en todo caso, informando os seus Comités Intercentros e/ou Comisién Sindical desempeiiada.
. revisar ao termo da sua vixencia parcial, efectuarase de Segundo. Fixacion de téboss provisionais ano 2025
GRANDES ALMACENS Revisidn ) A P . Aeg:;::u:ndn);;\[::a(zr:a‘:;i;r::nsl‘::afi::?én das taboas provisionais (2 expensas da publicacién e dos célculos para realizar de conformidade coexpostonoartigo 252 | A empresa facilitard a cada persoa tra balladora, por ca|quera medio que lle sexa
L X conformidade co artigo 89 do Estatuto dos Traballadores, debendo | enoseucaso 253 do convenio colectivo sectorial Estatal) vixentes a partir do 1 de xaneiro de 2025: " A i . )
Codigo 99002405011982 | Salarial accesible a esta, a informacién do nimero de horas non programadas efectivamente

realizadas, especificando a sia compensacidn por retribucién ou por descanso
posterior.

Cando na empresa se establezan sistemas de autoxestién polo traballador/a do
tempo de traballo, como é o caso dos/as mandos, ou de horario flexible, de
teletraballo, ou de persoas traballadoras que non presten servizos nos centros
fisicos das Empresas e/ou Grupos de Empresa, a cuantificacion da xornada
executada podera efectuarse polos mesmos dando conta mensual a direccién da
empresa, quen podera constatar a sua certeza, para os efectos do disposto no
paragrafo anterior.

3. Dentro do ano de cdmputo, as empresas procederan a liquidacion dos tempos de
exceso que se puideron producir sobre a xornada do artigo 26 mediante a sua
compensacion con igual tempo de descanso, salvo acordo para a stia acumulacion e
desfrute en dias completos, dentro dos tres meses desde a finalizacién do computo
anual, procurando ambas as partes que non coincidan tales descansos cos periodos
punta de producion. As empresas entregaran ao comité de centro a relacion das
horas de exceso que fosen extraordinarias.

Cando, por calquera causa a xornada maxima en computo anual se vise superada
pola suma das horas traballadas efectivamente e aquelas nas que, con programacion
de traballo, a obrigacion de traballar estivo legalmente suspendida, mantendo o
dereito a retribucién da Empresa, ben ao seu cargo, ou en pago delegado, as horas
de exceso que resultaren, transcorrido o periodo antes referido, compensaranse 4
persoa traballadora en proporcién ao tempo efectivamente traballado, como horas
ordinarias ou en tempo libre equivalente.
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Codigo 99002415011982

partir da comunicacidn, procederase a constituir a Comisién
Negociadora. A parte receptora da comunicacion debera responder a
proposta de negociacién e ambas as partes estableceran un calendario
ou plan de negociacién, debéndose iniciar esta nun prazo maximo dun
mes a contar desde a constituciéon da Comisién Negociadora do
presente Convenio.

Prazo maximo para a negociacion.

O prazo méximo para a negociacion determinarase en funcién da
duracién da vixencia do convenio anterior. Este prazo serd de doce
meses cando a vixencia do ano anterior fose de dous ou méis anos, a
contar desde a data de finalizacion do convenio anterior.

Esgotado o prazo maximo para a negociacion, as partes poderanse
adherir voluntariamente aos procedementos do Servizo Interconfederal
de Mediacidn e Arbitraxe (SIMA), para solventar de maneira efectiva as
discrepancias existentes tras o transcurso do prazo maximo de
negociacion sen alcanzarse un acordo.

O convenio colectivo entrard en vigor & data da sta firma con
independencia da sua publicacion no "Boletin Oficial do Estado". Con
todo, o anterior, os seus efectos econdmicos retrotraeranse ao 1 de
xaneiro de 2020. As empresas estaran obrigadas a aboar as diferenzas
salariais no prazo de tres meses desde a firma do presente convenio.
Con todo, e independentemente do tempo transcorrido na negociacion
do convenio sen chegar a un acordo do mesmo, as partes acordan
expresamente que todo o contido do presente convenio mantera a sta
vixencia e aplicacion ata que non se chegue a firma dun novo convenio
que lle substitua.

0,75 %. E dicir, se 0 IPC real do ano 2024 fose superior a 2,75 %, a cantidade maxima
de actualizacion das tdboas salariais definitivas do ano 2024 seria dun 0,75 %. A dita
actualizacion en ninglin caso implicard o pago de atrasos quedando establecida a
taboa salarial definitiva do ano 2024 a aplicar desde o 1 de xaneiro de 2025 e a que
se lle realizaran os incrementos salariais que, no seu caso, se puidesen pactar para o
ano 2025.

Segundo. Proceso negociador.

As partes comprométense a retomar as negociacions do Convenio colectivo estatal
para as granxas avicolas e outros animais por canto o presente acordo é parcial. Para
ese efecto, as negociacions deberanse retomar durante a segunda quincena do mes
de xaneiro de 2025, unha vez cofiecido o dato definitivo de IPC do ano 2024.
Terceiro. Boa fe.

Ata a conclusion do periodo de negociacion que permita subscribir un acordo total
de convenio colectivo que suceda ao actualmente denunciado e en fase de
negociacion, as partes comprométense a manter unha relaciéon baseada na boa fe e
o compromiso negociador en relacion as condicidns laborais reguladas no convenio
colectivo.

Cuarto. Delegacion de facultades.

Que, a comision negociadora do Convenio colectivo estatal para as granxas avicolas
e outros animais acorda facultar a don Rubén Rivero Cano en nome da mesma,
realicen os tramites necesarios para solicitar a inscricion e publicacion do presente
acordo no boletin oficial correspondente.

E sen mais asuntos que tratar, en Madrid a 3 de xullo de 2024.

L . Natureza . . - . . ‘o N <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2020 - 2022 (BOE ne 43, 19/02/2021) Na acta do Acordo parcial polo que se aproban as taboas salariais definitivas para Artizo 9. Xornada laboral
Acordo de modificacion do apartado nimero 6 do anexo | 2023 e as provisionais para 2024 publicada no BOE n? 184, 31/07/2024 indican: A xogrna;ia laboral actacia durante a vixencia do presente Convenio sera de mil
(retribucién domingos e festivos) no BOE n? 295, 10/12/2021 ACORDOS . P P
. . - L . setecentas oitenta horas.
Taboas salariais definitivas para o ano 2022 no BOE n? 273, Primeiro. Incremento salarial. Entenderase por xornada partida aquela en que exista un descanso ininterrompido
15/11/2023 As taboas salariais do convenio colectivo veranse incrementadas segundo o disposto dunha hora de d .. . d d inuad
) ) o o a continuacion: unha hora de duracién como minimo, nos supostos de xornada continuada,
Acordo parcial polo que se aproban as téboas salariais definitivas Tab | . 2023:1 b larial definitiva d establecerase un periodo de descanso non inferior a quince minutos. O tempo de
para 2023 e as provisionais para 2024 publicado no BOE n? 184, a) Taboas sa a”i's parao e’mo ) ncrementlarase ataboa salarial de gntlva,bo descanso en xornada continuada previsto anteriormente considerarase tempo de
31/07/2024 ano_ 2.0.22 nun 3 % Incorpdrase como anexo numero_ 130 pr_esente acordo a taboa traballo efectivo cando, por acordo individual ou colectivo entre empresarios e
definitiva correspondente ao ano 2023 unha vez aplicado o incremento pactado do persoas traballadoras, asi estea establecido ou se estableza
i Ambi 3 %. R L
Artigo 6. f’-‘\mAbl‘t? te/mpffra': ) ) ) ? . . - A xornada anual distribuirase no correspondente calendario laboral anual, o cal
0 Convenio iniciara a sta vixencia con efectos referidos ao dia 1 de En consecuencia co anterior, procederase a aboar os atrasos devindicados desde o 1 debera estar publicado en lugar visible da empresa polo menos un mes antes da stia
xaneiro de 2020, con independencia da data da sda publicacién no de xaneiro ao 31 de decembro de 2023 nos prazos fixados no convenio colectivo, aplicacion
"Boletin Oficial do Estado", sendo a sua duracién de tres anos e polo isto é, dous meses desde a firma do presente acordo. . o . . . .
. . . o , . — Debido ao caracter perecedoiro da materia prima e do produto, sera facultade
periodo comprendido entre esta data e 0 31 de decembro de 2022. b) Taboas salariais para o ano 2024: Incrementarase a taboa salarial definitiva do ivativa d S tros de traball d "
Forma e condiciéns de denuncia do Convenio. ano 2023 nun 2,75 %. Incorpérase como anexo nimero 2 ao presente acordo a privativa ca empre;T 2 organlzacllon ?OS cen rc:]s © trabatio nads xo(lj'na a; r:';als
O presente Convenio serd prorrogado por periodos dun ano, sempre taboa provisional correspondente ao ano 2024 unha vez aplicado o incremento convenientes, establecendo a tales efectos os horarios e quendas de traballo. Tanto
que non medie a oportuna denuncia, cun mes minimo de antelacién. A pactado do 2,75 % para establecer horarios e quendas como para a modificacion dos mesmos deberase
i6 i i i i i o . - negociar e acordar co Comité de empresa ou Delegados/as de Persoal a dita
rePrese'ftac'on que re,al'?e @ fjenu?c'a comunicarao obrigatoriamente En consecuencia co anterior, procederase a aboar os atrasos devindicados desde o 1 & e P € /
por escrito e por medio fidedigno a outra parte, expresando . ) . S . modificacion.
o S de xaneiro de 2024 nos prazos fixados no convenio colectivo, isto é, dous meses
detalladamente na comunicacidn a lexitimacion que ostenta, os )
L X - R desde a firma do presente acordo. .
ambitos do Convenio e as materias obxecto de negociacion. A 4 lad lizacio larial a d de d brod Artigo 10. Control de presenza.
comunicacién deberd efectuarse simultaneamente co acto da denuncia. /c-\) ,Causu ade aclt;:? zacion sa arllapa atlad31 ; zeczez:nl ro e-20214. p As horas sinaladas nos horarios de traballo como de comezo de xornada deberan ser
Desta comunicacién, enviarase copia, a efectos de rexistro, & Astmesmo, establécese que se ° C real do ar:o 0, € superiora ,porcentax‘e N en condiciéns de realizar o traballo efectivo, é dicir, con roupas, ferramentas e
. autoridade laboral correspondente. incremento pactado para o referido ano (2,75 %), s6 nese caso, a taboa salarial do demais tiles, e no posto de traballo, da mesma maneira procederase ao finalizar a
GRANXAS AVICOLAS E _— Prazo maximo para o inicio da negociacion. ano 2024 actualizariase coa diferenza entre a porcentaxe incrementada no ’ !
Revision X X L R o . . - xornada.
OUTROS ANIMAIS X Unha vez denunciado o Convenio, no prazo maximo de dous meses a devandito ano (2,75 %) e o IPC real do referido ano, ainda que, co tope maximo de . . .
Salarial Enténdese que para estes efectos o tempo necesario para recoller e limpar as

ferramentas considérase tempo de traballo efectivo.

Artigo 12. Xornada de transporte.

Dada a natureza perecedoira da materia transportada, o persoal relacionado co
transporte poderd prolongar a xornada laboral en determinados casos, ata
cincuenta horas semanais garantindo ademais do tempo necesario para as comidas,
o do descanso habitual.

Dada, igualmente, a dificultade de determinar as horas efectivamente traballadas
fora do centro de traballo, a xornada negociarase en cada caso.

As prolongacions de xornada das persoas de transporte compensaranse de acordo
entre as partes, mediante incentivos e horas extraordinarias, a concertar en cada
caso, en funcién dos quilémetros percorridos, categoria do vehiculo, horas
repartidas, aves e produtos repartidos e outros conceptos, podéndose utilizar como
mddulos un deles, varios ou todos. Estes incentivos, cando existan, supliran o
importe das horas extraordinarias.

Artigo 13. Excepcion do descanso dominical.

As empresas comprendidas no ambito funcional deste convenio respectaran a
lexislacién vixente sobre descanso dominical.

Con todo, as persoas traballadoras desfrutaran de 26 domingos de descanso ao ano
e viran obrigados a traballar os 26 domingos restantes, non podendo realizar
traballos en mais de tres domingos consecutivos. Non rexera esta regra naqueles
casos en que por acordo entre as partes se pacte unha rotacion diferente.
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ANIMAIS
Cdédigo 99000275011981

expresando detalladamente na comunicacién, que deberd ser por
escrito, a lexitimacidn que ostenta, os ambitos do convenio e as
materias obxecto de negociacion. A comunicacion debera efectuarse
simultaneamente co acto da denuncia. Desta comunicacion, enviarase
copia, a efectos de rexistro, a autoridade laboral correspondente.
Prazo maximo para o inicio da negociacion.

Unha vez denunciado o Convenio, no prazo maximo dun mes a partir da
comunicacion, procederase a constituir a comision negociadora. A parte
receptora da comunicacion, debera responder a proposta de
negociacion e ambas as partes estableceran un calendario ou plan de
negociacion, debéndose iniciar esta nun prazo maximo de quince dias a
contar desde a constitucidon da comisién negociadora.

Prazo maximo para a negociacion.

O prazo méaximo para a negociacion sera de doce meses a contar desde
a data de finalizacién do convenio anterior. Esgotado o prazo maximo
para a negociacion, as partes poderanse adherir voluntariamente aos
procedementos do Servizo Interconfederal de Mediacion e Arbitraxe
(SIMA), para liquidar de maneira efectiva as discrepancias existentes
tras o transcurso do prazo maximo de negociacion sen alcanzarse un
acordo.

Con todo e independentemente do tempo transcorrido na negociacion
do convenio sen chegar a un acordo do mesmo, as partes acordan
expresamente que todo o contido do presente convenio mantera a sta
vixencia e aplicacion ata que non se chegue a firma dun novo convenio
que o substitua

Con todo, as empresas poderan aboar e actualizar os salarios de 2021 conforme & taboa salarial
provisional.

Os atrasos que se devindicaron desde o 1 de xaneiro do 2019 ata decembro 2020
(1/1/2019-31/12/2019)-(1/1/2020-31/12/2020) seran aboados ao mes seguinte da firma do
Convenio colectivo.

Con independencia da orixe doutros conceptos econémicos aboados nas empresas, 0s
incrementos aqui pactados, incluidos os adicionais por supresion da antigiiidade, garantese a sia
aplicacion a todas as persoas traballadoras e, non poderan ser obxecto de absorcién e
compensacion nos salarios por baixo de 25.000 euros ano.

Clausula de revisién salarial & alza.

Os anteriores incrementos serdn no seu caso revisados anualmente segundo evolucién oficial do
IPC da forma seguinte:

Se o IPC real do ano 2021 superase o0 0,50 % procederase a unha revision no exceso que xerara
atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2021 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2021 a
efectos de calculo dos salarios tanto provisionais como definitivos de 2022.

Se o IPC real do ano 2022 superase o0 1,50 % procederase a unha revisién no exceso que xerard
atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2022 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2022 a
efectos de célculo dos salarios tanto provisionais como definitivos de 2023.

Se o IPC real do ano 2023 superase o0 1,50 % procederase a unha revision no exceso que xerara
atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2023 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2023 a
efectos de calculo dos salarios tanto provisionais como definitivos de 2024.

Se o IPC real do ano 2024 superase 0 1,75 % procederase a unha revisién no exceso que xerard
atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2024 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2024 a
efectos de célculo dos salarios tanto provisionais como definitivos de 2025.

Se o IPC real do ano 2025 superase o0 1,75 % procederase a unha revisién no exceso que xerara
atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2025 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2025 a
efectos de calculo dos salarios que se pacten para o ano 2026.

L . Natureza . . - : . iz : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2019 - 2025 (BOE n® 280, 23/11/2021 - Correccién de Na acta de acordo das Taboas salariais definitivas para 2023 e provisionais para 2024 indican: Artigo 10. Xornada laboral
erros no BOE n2 309, 25/12/2021) Taboa salarial provisional 2024 co 1,75% a conta + 2,8% de supresién de antigiiidade (base de 1. O ndmero de horas ordinarias de traballo durante os anos de vixencia do Convenio ser4 de
Taboas salariais definitivas para 2021 e provisionais para 2022 no caleulo salarios definitivos de 2023) 1760 horas, distribuidas entre 225 dias dos 273 laborables ao ano, como maximo, en aplicacién
BOE n? 128, 30/05/2022 . ) do disposto no niimero 2 deste artigo.
! . Artigo 49. Increme.nto salarial. . . 2. Os traballadores/as tefien dereito a un descanso semanal continuado de dous dias
Acordo sobre fraccionamento do pago de atrasos correspondentes | Desde o 1 de xaneiro de 2019 ata 0 31 de decembro de 2019, as Taboas salariais do 2018 ininterrompidos, sendo un destes o domingo e podendo cada empresa distribuir o traballo entre
a0 exercicio 2021 e 2022 no BOE n@ 128, 30/05/2022 |ncremgntaranse no 1,50 %. Anéxase a Taboa correspondente, que ten _caracter definitivo, 0s seus empregados/as nos seis dias da semana.
efectudndose o pago dos atrasos correspondentes nos termos establecidos no presente acordo. 3. A marxe do anterior, e sempre que a empresa acredite que concorren circunstancias
Taboas salariais definitivas para 2022 e provisionais para 2023 no i 4 jai . ’
BOE ne 68, 21/03/2023 P P P _DESde ° 1tde xanelroDdSeOZUSZiat’a 031 igjecembro de EOZ?’ as Tal;oas salér;alsddz;_ai? 2019 excepcionais, imprevistas e/ou produtivas, debendo comunicalo 4 representacion dos
n=oe, |nfcrem'erliaranse no é 6. Anexase a fa oda correspondente, queblen fjarac er cetinitivo, d traballadores/as e aos traballadores/as afectados/as, respectivamente, cunha antelaciéon minima
Taboas salariais definitivas para 2023 e provisionais para 2024 no efectuandose 0 pago dos atrasos correspondentes nos termos eSt"’,’ ecidos no presente acordo. de 5 dias naturais, poderase distribuir o traballo entre os seus empregados/as nos sete dias da
Desde o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2021, as Taboas salariais do ano 2020 ) N .
BOE n@ 85, 06/04/2024 N o o N N o N semana dentro dunha xornada semanal de 5 dias, respectando sempre os dous dias continuados
4 incrementaranse de forma provisional no 0,50 %. Anéxase a Taboa provisional co incremento de descanso semanal e do descanso minimo diario e coas seguintes condiciéns:
adicional do 2,8 %_(0'5 +2,8 %) correspondente. , . 1.2 Que a xornada en domingo non supofia unha modificacién substancial das condiciéns Iabor’ais da persoa
Desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2022, as Taboas salariais do ano 2021 traballadora, nese caso a empresa verase obrigada a iniciar o expediente legalmente habilitado para iso.
Artigo 4. Ambito temporal. incrementaranse de forma provisional no 1,50 %, mdis o incremento adicional do 2,8 % (1,50 + 2.2 Que previamente 4 fixacién do domingo como dia laborable na semana concreta, se soliciten persoas voluntarias
O conveniocolectio ters unha duracion de sete anos (do Ldexaneiro | 28%. | B o e e o s o ol b e e bl
de 2019, a0 31 de decembro de 2025). Non obstante o anterior, os seus Pesde 0 1 de xaneiro de 2023 at-a.o 31de dece(r]nbrol(.ie 2923, as Taboas'5§lar|a|s do a:o 2022 empresa poderd esixir a outras para a realizacién do traballo en domingo.
efectos econémicos retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2019, e entrara 'ncre)"‘e”ta"anse de forma provisional no 1,50 %, méis o incremento adicional do 2,8 % (1,50 + 3.2 A xornada laboral de domingo farase en xornada continuada e non superior a 8 horas. O niimero méximo de
i 4 ’ i i 4 f © i " 2,8%). domingos laborables ao ano, non sera superior a 14 domingos por cada persoa traballadora.
en vigor & data da sta publicacion no "Boletin Oficial do Estado". ’ 8 . P 80s p P -
c .g d d iad P teri t devindi desd Desde o 1 de xaneiro de 2024 ata 0 31 de decembro de 2024, as Taboas salariais do ano 2023 4.2 As empresas xunto coa representacién das persoas traballadoras evitaran que un traballador ou traballadora,
onin egen encia do anterior, os atrasos que se devindicaron desde 0 | ;- mentaranse de forma provisional no 1,75 %, mais o incremento adicional do 2,8 % (1,75 + realice os seus labores méis de dous domingos consecutivos.
1 de xaneiro do 2019 ata decembro 2020 (1/1/2019-31/12/2019) - 2,8%) 5.2 Todas as persoas traballadoras que deban realizar o seu labor en domingo, ademais de desfrutar do seu dia
1/1/2020-31/12/2020) seran aboados ao mes seguinte da firma do ! N . . . compensatorio de descanso e salario correspondente a ese dia de traballo, cobraran por tal motivo un bonus
(C /1 . | / t'/ ) g _DeSde 0 1 de xaneiro de 2025 at_a_o 31lde decembrol"_je 2_025' as Taboas_s_ala”a's do ano 2024 extraordinario por ese concepto dun minimo de 150 euros por dia. A dita contia podera ser superior por acordo das
INDUSTRIAS DE onvenio colectivo. ) _ incrementaranse de forma provisional no 1,75 %, mais o incremento adicional do 2,8 % (1,75 + partes xa sexa este alcanzado con anterioridade ou posterioridade & publicacion deste convenio.
> Forma e condicions de denuncia do convenio. 2,8%). 6.2 Os acordos anteriores & publicacion deste convenio que se refiran ao traballo en domingo e que en cémputo global
FABRICACION DE O presente Convenio, sera prorrogado por periodos dun ano, sempre Os salarios correspondentes ao ano 2021 e os atrasos devindicados desde o 1 de xaneiro de 2021 | sexan superiores 4 cantidade minima referenciada no paragrafo anterior s6 poderan ser substituidos por este, por
ALIMENTOS Revision que non medie a oportuna denuncia, cun mes minimo de antelacién. A | aboaranse ao mes seguinte da publicacién no BOE do presente convenio colectivo. Todo iso con zac; m:s “5";3"‘“' C°mt“"‘;“":° :' ‘:Iec's'f"" i_“’m's“’t" p:‘“”“ do convenio. did . horari
. . . . . . X } ) . S P - . Dentro do concepto de traballo efectivo entenderanse comprendidos os tempos horarios
COMPOSTOS PARA Salarial representacion que realice a denuncia, comunicarao 4 outra parte, independencia da firma das taboas provisionais a 2021 que se acompafiaran ao texto definitivo. P P P

empregados nas xornadas continuadas como descanso ("o bocadillo"), ou outras interrupciéns,
cando mediante normativa legal ou acordo entre partes ou pola propia organizacion de traballo,
se entendan integradas na xornada diaria de traballo, xa sexan continuadas ou non.

5. Durante o periodo comprendido entre o 1 de xufio e o 30 de setembro o persoal administrativo
e de laboratorio tera xornada continuada, que podera realizarse pola mafia e/ou tarde, ou de
forma rotativa de mafid e tarde, nese caso recoméndase o acordo entre as partes.

6. Preaviso con 5 dias de antelacién aos traballadores/as afectados/as, as empresas poderan
ampliar ou reducir a xornada ordinaria en mais ou en menos dunha hora e ata limite de 30 dias &
alza e 30 dias en menos, sempre e cando non se supere o tope legal, establecido en 9 horas
ordinarias diarias.

7. Con todo, por acordo entre cada empresa e os/as representantes dos seus/suas
traballadores/as, as horas anuais de traballo efectivo poderan distribuirse doutra forma, regular
ou irregular, respectando, en todo caso, os periodos minimos de descanso establecidos no
Estatuto dos Traballadores que sexan de aplicacion.

8. A persoa traballadora tera dereito a adaptar a duracion e distribucién da xornada de traballo
para facer efectivo o seu dereito 4 conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, nos termos que
se establezan na negociacién colectiva ou no acordo ao que chegue co empresario/a respectando
no seu caso, o previsto naquela.

Dereito a estar dixitalmente desconectadas/os.

Os traballadores/as tefien dereito a estar dixitalmente desconectados/as nos termos e modos que
regule a normativa vixente e que en ausencia desta poderdn ser obxecto de estudo pola Comisién
paritaria.

Sen prexuizo da flexibilidade horaria que se establece neste artigo, as empresas garantirdn o
rexistro diario da xornada, que debera incluir o horario concreto de inicio e finalizacién da mesma
e conservaran os rexistros das mesmas durante o prazo e nas condiciéns que en cada momento
estableza a lexislacion vixente. Todo iso de conformidade co establecido no nim. 9 do artigo 34 do
Estatuto dos Traballadores.
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da sta publicacion no BOE, coas excepcidns que se contemplan
expresamente.

Artigo 5. Denuncia.

Non sera precisa formalidade expresa algunha para entender
denunciado entre as partes o presente convenio & data da sta
expiracion, é dicir o 31 de decembro do 2024.

En consecuencia as partes asinantes do presente convenio quedan
desde agora formalmente comprometidas a iniciar a negociacion
para o que o haxa de substituir dentro da primeira quincena de
novembro do 2024.

Con todo, e ata que non estea en vigor o novo Convenio Colectivo
seguira sendo de aplicacidn o presente. Manteranse as condicidns
econdmicas do Ultimo ano de vixencia sen variacion ou subida
algunha ata que non se negocien outras novas.

porcentaxe do 2,5%, unha vez detraido o 1% aboado a conta.

A diferenza porcentual entre o IPC real do ano 2021 e o 3,5% aboado, quedara dividida ao 50%, dando lugar a unha
variable que se levara as taboas de 2022 e 2023 sen que compute para os efectos de aplicacion da subida salarial
pactada para os devanditos anos, nin para o tope pactado para o aboamento de atrasos.

Para o ano 2022 incrementaranse provisionalmente as taboas salariais de 2021 nun 1%. Unha vez finalizado o ano
2022, se o IPC real dese ano superase o 1%, procederase a actualizar as taboas salariais na devandita porcentaxe
(descontando o 1% aboado a conta). O pago de atrasos farase ata un maximo do 2,5%. Adicionalmente as taboas
provisionais quedaran incr na porcentaxe do 50% da variable obtida por diferenzas da subida non
implementada do IPC real de 2021, e o devandito incremento quedara consolidado para as tdboas definitivas e non
computara para o calculo dos atrasos no seu caso.

A diferenza porcentual co IPC de 2021 aplicara unicamente aos salarios por grupos e niveis, e non ao resto de
conceptos recollidos no Anexo IIl.

Para o ano 2023 Incrementaranse provisionalmente as taboas salariais de 2022 nun 1%. Unha vez finalizado o ano
2023, se o IPC real dese ano superase o 1%, procederase a actualizar as taboas salariais na devandita porcentaxe
(descontando o 1% aboado a conta). O pago de atrasos farase ata un maximo do 2,5%. Adicionalmente as taboas
provisionais quedaran incrementadas na porcentaxe do 50% da variable obtida por diferenzas da subida non
implementada do IPC real de 2021, e o devandito incremento quedara consolidado para as tdboas definitivas e non
computara para o calculo dos atrasos no seu caso.

A diferenza porcentual co IPC de 2021 aplicara unicamente aos salarios por grupos e niveis, e non ao resto de
conceptos recollidos no Anexo IIl.

Para o ano 2024 Incrementaranse provisionalmente as taboas salariais nun 1%. Unha vez finalizado o ano 2024, se o
IPC real dese ano superase o 1%, procederase a actualizar as taboas salariais na devandita porcentaxe (descontando o
1% aboado a conta). O pago de atrasos farase ata un maximo do 2,5%.

Aos incrementos salariais pactados para cada anualidade de vixencia do Convenio Colectivo seranlle de aplicacion as
seguintes normas comuns:

- 0 aboamento dos atrasos correspondentes a todos os exercicios realizarase no prazo maximo de dous meses desde a
Publicacién das Taboas Salariais no BOE.

- En ninglin caso habera devolucién dos salarios percibidos como incrementos provisionais, nin estes serviran de base
para o célculo das taboas definitivas do ano en curso nin do seguinte.

- No caso de que nalgin dos anos de vixencia do Convenio Colectivo o IPC real resultase moi elevado en tipos
parecidos aos que se produciron no 2021, calquera das partes podera solicitar unha reunion da Comision Negociadora
con caracter de urxencia que habera de producirse no prazo maximo de 15 dias, para os efectos de adoptar os acordos
necesarios para xestionar o impacto do IPC nas Taboas.

S . Natureza . . - : . . : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Na Acta de acordo das Taboas salariais definitivas 2023 e provisionais 2024 indican:
Aprobacidn de taboas salariais definitivas para o ano 2023, e provisionais para 2024
Unha vez cofiecido o IPC real para o ano 2023 (que se fixa un coeficiente do 3,1 %); e en cumprimento do Artigo 16. Xornada de traballo.
establecido no artigo 24 do Convenio colectivo de industrias lécteas e os seus derivados (para os anos 2021 | A xornada maxima de traballo en computo anual sera de 1770 horas. Consideraranse
a2024), convocouse a presente reunion para fixar, concretar e aprobar as taboas salariais definitivas parao | como tempo de traballo efectivo os tres dias de permiso retribuido por asuntos propios
- I ; o 4c 1 L .
ano 2023, que suponep a e.lpllcaclon dun incremento do. 1.1,6 % (3,1% as tabo.as defln{tlvas de 20.2.2, mais o conforme aos termos previstos no artigo 22 do Convenio Colectivo.
1,5 % pendente de aplicacion correspondente ao exercicio 2021). Polo anterior, as taboas salariais distribucion d d d ions d . d
definitivas finalmente acordadas para o ano 2023 serdn as que se tefian en conta para o calculo das taboas Adistri ucm"} a xornada en cada empresa e/ou Se‘{cwn?l as melsmas Seral p?Cta aentrea
provisionais para 2024. representacion legal das persoas traballadoras e a direccion. O sdbado sera dia laborable,
Polos asistentes aprébanse e asinanse en conformidade as taboas salariais definitivas do ano 2023, que se pero se as circunstancias e condicidns de cada tarefa o permiten, a xornada distribuirase
anexan a presente acta, e que pasardn a incorporarse ao anexo lll do actual Convenio colectivo de preferentemente de luns a venres.
'S"d“St;'as I?:teaste 0s seus derivados. ectivo A carén obrisad . Todo iso sen prexuizo dos convenios, acordos ou pactos de empresa sobre a materia.
- ] egundo o disposto no propio convenio colectivo As empresas estaran obrigadas a pagar os atrasos, no seu . . I . S
CONVENIO 2021-2024 (BOE n° 144, 17/06/2022) 8 POsto no prop > €mp X gacas a pa: " Dentro do computo anual establecido ao principio do artigo, as empresas dispofieran para
caso, no prazo maximo de dous meses desde a publicacién das tédboas no «Boletin Oficial do Estado». Dito o - L . ) R
Téboas salariais definitivas para o ano 2020 no BOE n2 168, anterior e en virtude da posible complexidade que puidese atoparse no calculo dos atrasos a distribucion irregular da xornada, de 120 horas anuais que poderan ser distribuidas
14/07/2022 correspondentes ao exercicio 2023 como consecuencia do 1,5 % aboado nas taboas provisionais e libremente ao longo do ano, a fin de adaptarse ds necesidades da producién. As persoas
correspondente & subida diferida do ano 2021, as partes vefien establecer o calculo dos atrasos para aboar | traballadoras non poderan ser obrigadas, en aplicacidn desta distribucion irregular da
Téboas salariais definitivas 2022 e provisionais 2023 no na porcentaxe do 1,5 %, por categoria, que se anexan 4 presente acta, e que pasaran a incorporarse ao xornada, e salvo pacto individual ou colectivo en contrario, a prolongar a sta xornada
BOE n? 222, 16/09/2023 anexolll do actual Convenio COI,EC“VD de industrias ldcteas e os seus derivados. - i ordinaria en mais de 2 horas diarias ou reducila en mais de 1 hora.
Asi mesmo, e en relacién coas taboas provisionais do ano 2024, en aplicacién do disposto respecto diso no d f d distribucién i | . final d
T4boas salariais definitivas 2023 e provisionais 2024 no BOE n2 77, artigo 24 do convenio colectivo de referencia, fixase, concreta e aproba a taboa salarial provisional para Poderase facer uso EStal istribucion irregular, tanto ao principio como :‘30 inal da ;
28/03/2024 " | 2024 cunha subida do 1 %, a conta. xornada ordinaria, obrigdndose a empresa a comunicarlle a dita alteracién con cinco dias
Para o caso da categoria profesional de persoal de limpeza por imperativo legal vénse a aplicar a subida que | naturais de antelacién minima. Non obstante o anterior, cando a ampliacién da xornada
corresponde para alcanzar o SMI para 2024. diaria en duas horas supoiia a realizacién dunha décima hora de traballo, debera este
Ep virtude dFJ finterlor, e se no prazo de se'te dlasAnmgunha das partes notlfl.case erro no caIcuI.o das novas extremo pactarse previamente coa representacion legal das persoas traballadoras.
taboas salariais ou calquera outra anomalia, consideraranse aprobadas e asinadas en conformidade as . . .
) . O ) L Sempre que o permita o calendario laboral poderanse acumular as horas da devandita
Artigo 4. Ambi | taboas salariais provisionais do ano 2024, que se anexan 4 presente acta, e que pasaran a incorporarse CorE AT Ny
rtigo 4. Ambito temporal. . como anexo lll do actual Convenio colectivo de industrias lacteas e os seus derivados. distribucion irregular da xornada en xornadas de 8 horas, fixando o descanso
Os efectos do presente Convenio rexeran durante o periodo compensatorio correspondente noutro dia alternativo. Para a devandita acumulacién, por
INDUSTRIAS LACTEAS E comprendido entre o 1 de xaneiro de 2021 e o0 31 de decembro de | Artigo 24. Salario base e incfemef\t? Salﬂfiﬂl-) ) ny distribucidn irregular de xornada, das primeiras 40 horas, non serd necesario o acordo
Revision . . P . . Nas tdboas anexas a este convenio (Anexo Ill) detallanse as retribuciéns que por este concepto corresponden a cada : ;A :
VOS SEUS DERIVADOS € ?0 2024, e entrara en vigor na data da sta firma con independencia persoa traballadora conforme a sta categoria profesional e rendemento normal durante a xornada de traballo. previo entre a empresa e a reprgsgntauon legal da% Fersoas traballador%l?, ou das propias
Salarial Para o ano 2021 aplicarase unha subida do 3,5%, aboando os atrasos desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro nunha persoas traballadoras de non existir tal representacion. Para a acumulacién do resto de

horas, ata as 120 anuais, si serd necesario o comun acordo previo entre empresa e as
persoas traballadoras ou os seus/stas representantes en caso de existir estes/as.

Non podera dispofierse desta distribucion irregular da xornada, nin das posibles
acumulaciéns en xornadas de 8 horas, en domingos ou festivos.

As horas de ampliacién de xornada habitual derivadas da aplicacién do tratamento
anteriormente reflectido, non terdn cardcter de extraordinarias e descansaranse
preferentemente acumulando xornadas completas, salvo pacto individual ou colectivo en
contrario.

Non obstante aquelas horas que como consecuencia da distribucidn irregular de xornada
se realicen en sdbado deberan aboarse naquelas empresas que asi o tefian contemplado,
incluindo os importes establecidos para a xornada ordinaria en sébado.

As empresas estaran obrigadas a rexistrar diariamente a xornada das persoas
traballadoras, incluindo o inicio e a finalizacién da xornada de traballo de cada persoa. Os
devanditos rexistros deberan estar ao dispor das persoas traballadoras, da representacion
legal das persoas traballadoras e da Inspeccidn de Traballo e Seguridade Social.

As empresas conservaran os devanditos rexistros polo prazo de 4 anos.

Artigo 17. Pausa bocadillo.

As partes acordan que todo o persoal afectado polo presente Convenio en xornada
continuada que exceda de seis horas, desfrutara de polo menos 20 minutos para
bocadillo que se computara como xornada efectiva de traballo.

Este tempo de bocadillo quedard absorbido e compensado polo tempo que por tal
concepto xa vefia desfrutando nas empresas con anterioridade & entrada en vigor do
Convenio.
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maximo de seis meses de antelacion ao vencemento do seu
periodo de vixencia ou de calquera das suas prérrogas.

Desta comunicacion enviarase copia a efectos de rexistro a
autoridade laboral competente.

A parte que promova a negociacion debera presentar proposta
concreta sobre os puntos e contido que comprenda a revision
solicitada.

As partes reuniranse transcorrido un mes desde a recepcion da
proposta citada. En caso de non alcanzarse acordo entre
empresarios/as e persoas traballadoras ou as suas respectivas
organizacions representativas, as partes previa conformidade de
cada unha delas poderan someterse aos acordos sobre solucién
auténoma de conflitos laborais vixentes (sistema extraxudicial) e
en caso de desacordo poderan someterse a unha arbitraxe que
solucione o conflito.

- Os pactados nos convenios colectivos que sexan de caracter cotizable 4 Seguridade Social.

A.3 De vencemento superior ao mes: As pagas extraordinarias.

A.4 As percepcions econdmicas que retriblen as vacacions, excepto os conceptos extrasalariais
pactados que se aboen en vacacidns e os periodos de descanso.

B) Percepcidns non salariais:

B.1 As prestacions e indemnizacions da Seguridade Social.

B.2 As indemnizacions ou suplidos por gastos que tivesen que ser realizados polo persoal como
consecuencia da sta actividade laboral.

B.3 As indemnizacidns por cesamentos, desprazamentos, suspensions ou despedimentos.

B.4 Os pactados nos convenios colectivos con caracter extrasalarial.

2. Salario de cobertura de baleiros.

Para os centros de traballo que carezan, a data de publicacion deste convenio, dunha regulacién
convencional especifica onde se estableza a retribucion salarial das persoas traballadoras,
establécese un salario de cobertura de baleiros, en xornada ordinaria completa, equivalente ao
Salario Minimo Interprofesional vixente en cada momento incrementado en 5 puntos porcentuais.
Este salario de cobertura de baleiros serd de aplicacion a partir do inicio de forma efectiva do
servizo derivado de licitacions publicas ou privadas cuxo inicio do expediente de contratacion se
produza desde o dia seguinte da publicacién do presente convenio colectivo no «Boletin Oficial do
Estado».

Aqueles centros de traballo que conten cunha regulacion convencional especifica onde se
estableza a retribucion salarial das persoas traballadoras, rexeranse polo disposto na mesma
durante a sua vixencia.

Chegada a data da finalizacion da vixencia da devandita regulacion convencional, se o salario de
cobertura de baleiros fixado neste convenio fose superior a retribucién pactada no mesmo en
conceptos salariais, habera de garantirse un complemento ata alcanzar a contia do devandito
salario de cobertura de baleiros, a partir do inicio de forma efectiva do servizo derivado de
licitacions publicas ou privadas cuxo inicio do expediente de contratacion se produza desde o dia
seguinte da publicacion do presente convenio colectivo no «Boletin Oficial do Estado».

L . Natureza . . - : . iz : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
. N N N . Artigo 40. Xornada.
Artigo 29. Sistema salarial e salario de cobertura de baleiros. A) Os convenios colectivos de ambito inferior estableceran a xornada de traballo pactada e a sua distribucién durante
1. Sistema salarial. a stia vixencia.
Considerarase salario a totalidade das percepciéns econémicas dos cadros de persoal, en difieiro Cada empresa, previa negociacion colectiva, podera regular unha bolsa de horas de libre disposicién acumulables
ou en especie, pola prestacion profesional dos servizos laborais por conta allea xa retribtian o e’:j‘_"‘_’ ?idde:‘: 5 X°’"3dff:_a"d”ai§ i"f"acfif’"ab'ez_zc’" ;a"é“efl_’ec}{m"ab'er “°_ge;i°d° de te_’T‘pg que asf Sedde‘”mine
traba”oefecti\/o,Calquera quesexaaforma de remuneracién,ouOSperdeOSdedeSCanSO e vaIXI a, de cvurmaxu‘stl icada, 4 atencion a medidas ECD"CIIBCIOHPBI’?OCOI"BvOEa(EﬂCIOvH E‘mBIOTES e sesenta
e cinco anos, discapacitados, en ambos os casos con grao de dependencia recofiecido e ata primeiro grao de
computables como de traballo. X consanguinidade ou afinidade e fillos menores de doce anos, nos termos que en cada caso se determine.
Non teran a consideracion de salarios as cantidades percibidas polo persoal en concepto de Sempre que a duracién da xornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un periodo de
indemnizacions ou suplidos polos gastos realizados como consecuencia da sua actividade laboral, descanso. Este periodo de descanso considerarase tempo de traballo efectivo cando asi estea establecido ou se
as prestacions e indemnizacions da Seguridade Social e as indemnizaciéns correspondentes a :)“:"'eza en °°'L"°“'° °°":‘°‘"’° ou contrato de traballo.
L ) rocedemento de rexistro horario.
traslados, suspensions ou despedimentos. A empresa garantiré o rexistro diario da xornada das persoas traballadoras, que deberd incluir o horario concreto de inicio e
CONVENIO 29/06/2024 - 31/12/2028 (BOE n2 258, 25/10/2024) Na determinacion do réxime retributivo e na cuantificacién deste non poderan establecerse finalizacion da xornada de traballo.
diferenzas retributivas por razéns de sexo, debéndose velar en todo caso para que se cumpra co Atalfin, a emlpresa organizara T rexistro diario de xornada dlas persoas traballad(:jras através de c?lquera sistema ou ":!dl{), en
PRI . PRI . " .. R soporte papel ou tales como en papel asinado, informaticas, tarxetas de
principio de igualdade de trato, o principio de transparencia retributiva e da prohibicion de identificacion electronica ou calquera outro medio ou soporte legalmente admisibles.
discriminacion por razén de sexo en materia retributiva. O principio de igual retribucién por 0Os devanditos medios deberan identificar de maneira suficiente os rexistros obrigatorios que correspondan & presenza das persoas
Artigo 9. Ambito t | traballo de igual valor nos termos establecidos no artigo 28.1 do Estatuto dos Traballadores e o "atbz'l‘ﬂ“"’“ ’t“’;e":_"t‘_‘et"ﬂf"?“"r I‘e":" en C?"Sif‘egaCit"'“b“”d‘s“"t‘“ m‘t’“a"‘:‘ad“_P‘:_s‘b‘“q“edte?f“_;‘ E':""’f”; E"“ re‘“if’g co
rtigo 9. Ambito temporal. . . . establecemento das distintas formulas de prestacion do traballo, entre outras, horario fixo, xornada flexible, teletraballo, xornada
o . . . di . da sda fi seu desenvolvemento regulamentario establecido no Real Decreto-lei 6/2019 e o Real Decreto parcial, xornada reducida, xornada partida, xornada continuada, xornada intensiva etc.
presente convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sUa firma | 902/2020, vincula a todas as empresas, independentemente do niimero de persoas traballadoras, | o sistema utilizado respectaré o dereito das persoas as, 4 st inti 3 de datos de carécter persoal e os
sen prexuizo da sua eficacia xeral a partir do dia seguinte da sta e a todos os convenios e acordos colectivos de niveis de negociacion inferiores. dereitos dixitais conforme 2o regulado na normativa vixente.
. N . . " ) R . A)P - ariais. Ters dicién de salari ) L P Este sistema garantird a fiabilidade e invariabilidade dos datos e unha xestion obxectiva, polo que deberd imposibilitar a
publicacién no "Boletin Oficial do Estado" e terd unha vixencia ata | A) Percepcions salariais. Teran a condicién de salario as seguintes percepcions econdmicas: manipulacién, alteracion ou creacién posterior do rexistro e deberd faciltar o acceso da persoa traballadora 4 informacion
0 31 de decembro de 2028 A.1 Salario base: E aquela parte da retribucion que se fixa atendendo exclusivamente & unidade de | almacenada.
R : tempo. Aempresa conservara os rexistros a que se refire este precepto durante catro anos e permanecerén ao dispor das persoas
Denunciado o convenio, en tanto non se chegue a un acordo sobre A.2 Complementos salariais: Son as cantidades que, no seu caso, deban engadirse ao salario base as, dos seus repr legais e da i6n de Traballo e Seguridade Social.
ido | ; : : ’ g 7| As persoas traballadoras deberan facer uso dos medios postos ao dispor pola empresa a efectos de rexistro de xornada.
o nov?, ent'ende'ta?e que o contido integro do presente convenio atendendo a circunstancias distintas da unidade de tempo. 0O presente procedemento sera de aplicacién a condicién de que non se establecese na empresa ou centro de traballo un
prorrégase indefinidamente. 0s complementos salariais poden ser: procedemento propio de rexistro horario conforme ao disposto no artigo 34.9 do Estatuto dos Traballadores, nese caso aplicarase
‘| todos os seus termos.
LIMPEZA PUBLICA, - Persoais. "
REGOS, RECOLLIDA, Artigo 10. Denuncia e revision. - De posto de traballo. Artigo 41. Horarios de traballo.
iti i 4 - De cantidade ou calidade de traballo (pluses de actividade ou asistencia e as horas Os horarios de cada centro de traballo deberdn adaptarse ds stias
TRATAMENTO E Calquera das partes lexitimadas do presente convenio poders | e canidade ® Sord Fclads das empressasialecer horars & oo oo coforme 05
ELIMINACION DE Convenio | solicitar da outra a revisién do mesmo. As cantidades ¢ poen lib luntari " | establecido.
K . , R L - As cantidades que as empresas aboen libre e voluntariamente ao seu persoal.
RESIDUOS, LIMPEZA E colectivo | A denuncia debera facerse por escrito e cun minimo dun mes e un

Artigo 42. Excepcidns 4 xornada ordinaria.

Para o persoal que realice funciéns de vixiante ou garda, exclusivamente, poderén computarse os periodos de tempo de traballo
para regularizar as quendas en cémputo bisemanal. Se, a pesar diso, se producise un exceso de xornada, aboarase o devandito
exceso a prorrata do valor da hora ordinaria ata un méximo dun terzo da xornada méxima bisemanal ordinaria aplicable ao
devandito persoal. Mediante convenio ou pacto podera outra forma de tales excesos de xornada.

Artigo 43. Prolongacién da xornada.

0 traballo dos operarios/as con funciéns de e reparacion dei ou maquinaria, necesarias para a
continuacién ou continuidade do proceso produtivo, asi como do persoal que pofia en marcha ou peche o traballo dos demais,
podera prolongarse polo tempo necesario, sen que o exceso sobre a xornada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
debendo aboarse a prorrata do valor da hora extraordinaria de traballo.

Artigo 44. Traballos en domingos e festivos.
Tendo os servizos obxecto do presente convenio xeral o carécter de péblicos, cando tefian que prestarse en domingos e festivos por
imperativos do servizo, poderd compensarse o traballo deses dias un sistema de os adaptado
4s necesidades do servizo; salvo no caso do persoal contratado para traballar nestes dias, que percibiré a retribucion que legal ou
convencionalmente corresponda.

Considerarase festivo o dia 3 de novembro, festividade de San Martin de Porres. No suposto de coincidir a festividade de San
Martin de Porres en domingo, trasladarase a outro dia dentro do mes en curso de mutuo acordo entre persoa traballadora e
empresa, salvo para o persoal contratado especificamente para sébados, domingos e festivos.

Artigo 45. Quenda de traballo.
As empresas poderdn establecer quendas de traballo por razéns técnicas, organizativas ou produtivas, salvo que impliquen

ificacié fais de condiciéns de traballo, nese caso seré preceptivo un periodo de negociaciéns cos representantes das
persoas traballadoras, se os houber, non superior a trinta dias.
0 resto de modificaciéns de quendas que se poidan realizar deberan tramitarse conforme ao disposto nos convenios colectivos
sempre que supofian modificacié iais de condiciéns de traballo por razns técnicas, organizativas ou de producion.
Mediante negociacion colectiva poderase establecer calquera réxime de rotacién de quendas. A través da dita negociacién colectiva
& nos seus propios termos i , en base s cir i e produtivas dos centros de traballo,
sistemas que favorezan a prioridade na eleccién de quenda de traballo das persoas traballadoras con discapacidade e daquelas que
tefian ao seu cargo menores con discapacidade ou persoas con discapacidade ao seu cargo; todo iso, no dmbito e no contexto da
realizacién de axustes razoables previstos no marco da Directiva 2000/78/CE do Consello, do 27 de novembro de 2000, relativa ao
establecemento dun marco xeral para a igualdade de trato no emprego e a ocupacion.
Nas empresas en que se realice actividade laboral por equipos de traballo en réxime de quendas, os descansos entre xornada e o
descanso semanal poderanse computar polos periodos que se pacten nos convenios colectivos.
Nas empresas que tefian establecidos sistemas de quendas, o persoal vén obrigado a permanecer no seu posto de traballo ata a
chegada do relevo. O tempo traballado durante a espera aboarase a prorrata do valor da hora extraordinaria de traballo, e non se
computara como xornada extraordinaria.
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Oficial do Estado". Con todo, os seus efectos econémicos
retrotraeranse, cando asi proceda en funcion dos termos
acordados no mesmo, ao 1 de xaneiro de 2019.

O convenio prorrogarase tacitamente por sucesivos periodos
anuais se ningunha das partes asinantes o denuncia ante a outra
cunha antelacién minima de tres meses 4 data do seu vencemento
ou de calquera das stas prorrogas. Producida a denuncia o
convenio mantera a sla vixencia ata que sexa substituido por
outro.

Con todo, dentro dos tres Ultimos meses de 2022 as partes
poderan denunciar aquelas materias que non afecten as
retribucions nin ao nimero de horas anuais pactadas, que se
propofian negociar, constituindose para ese efecto a
correspondente Comision Negociadora, a cal terd un prazo
maximo de duracién dun ano.

Segunda. Os incrementos salariais seran os seguintes:

Desde o 1 de xaneiro de 2019 ata o 31 de decembro de 2019, as Taboas salariais do 2018 incrementaranse no 1,5%.
Anéxase a Taboa correspondente, que ten caracter definitivo, efectudndose o pago dos atrasos correspondentes nos
termos establecidos neste acordo.

Desde o 1 de xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro de 2020, as Taboas salariais do ano 2019 incrementaranse de
forma provisional no 0,50%. Anéxase a Taboa correspondente.

Desde o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2021, as Taboas salariais do ano 2020 incrementaranse de
forma definitiva no 0,50%.

Desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2022, as Téboas salariais do ano 2021 incrementaranse de
forma provisional no 1,65%.

Desde o 1 de xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2023, as Taboas salariais do ano 2022 incrementaranse de
forma definitiva no 1,65%.

Desde o 1 de xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2024, as Taboas salariais do ano 2023
incrementaranse de forma provisional no 2,30%.

Desde o 1 de xaneiro de 2025 ata 0 31 de decembro de 2025, as Taboas salariais do ano 2024
incrementaranse de forma definitiva no 2,30%.

Terceira. Revision Salarial.

a) Se a suma dos IPC reais dos anos 2020 e 2021 superase o 0,50% procedera unha revisién no exceso que xerara
atrasos a partir do 1 de xaneiro de 2021 e quedara consolidado nas tédboas definitivas de 2021.

b) Se a suma dos IPC reais dos anos 2022 e 2023 superase o 1,65%, procedera unha revisidn no exceso que xerara
atrasos a partir do 1 de xaneiro de 2023 e quedara consolidado nas tdboas definitivas de 2023.

c) Se a suma dos IPC reais de 2024 e 2025 superase o 2,30% procedera unha revisién no exceso
que xerard atrasos a partir do 1 de xaneiro de 2025 e quedard consolidado nas tdboas definitivas
de 2025.

Cuarta. A partir do 01-01-2021 todas as referencias do texto deste convenio Colectivo ao complemento persoal de
antigiidade, incluidas as referidas ao célculo de conceptos salariais (pagas extras, plus nocturnidade, plus de
penosidade e horas extraordinarias) pasaran a denominarse automaticamente antigiiidade consolidada.

Asi mesmo, naquelas empresas que tivesen implantado un sistema de incentivos, non aplicaran ata o 31 de decembro
do 2025 no prezo punto prima os incrementos do 2,6% derivados da compensacion pola supresién da antigtiidade.
Quinta. Plus de convenio. Mentres se produce a integracién do plus de convenio no salario base a xaneiro de 2025,
estarase ao previsto no artigo 29.

L . Natureza . . - : . iz : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo das Taboas salariais definitivas provisionais do ano 2023 e as provisionais do Artigo 14. Xornada laboral.
ano 2024 publicada no BOE n? 133, 01/06/2024 indican: A xornada Iaborafl, serd a seguinte: .2019, 2020 ?021 e2022: 17.80 horas anuais de traballo e.fectivo; 2023:
4. Respecto dos salarios a aplicar con efectos do 1 de xaneiro de 2024 (ano 2024), pactase aboar 1778Ihoras anuais de traballo efectivo; e a partir do 1 de xaneiro de 2024: 1776 horas anuais de traballo
cantidades a conta durante o ano 2024 e por iso se acorda elaborar as tiboas provisionais do ano | efective. o , ) ) )
. - Repartidas en xornadas de cinco dias semanais, salvo festivos entre semana, con dous dias de descanso a
2024 de acordo aos seguintes criterios: X . P o
| . | te a taboa Definitiva Provisi Id 2023 Ita d semana, un deles domingo, podendo optar a empresa entre o sabado ou luns, 4 sta conveniencia, para
a. Incrementaranse provisionalmente a taboa Definitiva Provisional do ano que resulta do determinar o outro descanso, sendo este dia de comun desfrute para todos os traballadores/as da cadea de
presente acordo cos seguintes incrementos sobre o salario base: 2,30 % + 2,6 % de compra de sacrificio do matadoiro.
antiguidade, é dicir, un total de 4,90 %. O plus convenio incrementarase nun 2,30 % e o resto de Nas xornadas continuadas o tempo de pi serd en quince ou méis por dia para
conceptos nun 2,30 %. tomar o bocadillo.
b. Unha vez aplicados os incrementos anteriores e ante a diverxencia interpretativa de como se No caso de que exista un festivo entre semana, este sera desfrutado polos traballadores/as e naquelas
CONVENIO 2019 - 2025 (BOE n2 10, 12/01/2022) debe pasar o plus convenio ao salario base acérdase aplicar o mesmo criterio que o pactado no empresas nas que por motivos organizativos non permitan o segundo dia de descanso, dentro da semana
acordo de data 7 de marzo de 2022 e deixar que as organizaciéns empresariais e/ou empresas ou da semana anterior (sabado) ou posterior (luns), este serd retribuido como horas extraordinarias a teor
Taboas salariais temporais para os anos 2021 e 2022 no expofian a correspondente accion legal e/ou solucién pactada coa representacion legal a nivel de do d‘isposto no artigo 16 do presente Convenio, desfrutandose do descanso alternativo nun periodo
BOE n2 131, 02/06/2022 empresa que solucione esta cuestion. maximo de catorce dias.
, 02/06/. c. As partes fixan un prazo comdn méaximo de 10 dias naturais para poder elaborar de comin Exceptuase do réxime de semana de cinco dias de traballo efectivo ao persoal de transporte (a tales efectos
. . L . ° . o ” - " .
Téboas salariais provisionais para o ano 2023 no BOE n2 83, acordo as taboas salariais de conformidade cos criterios pactados. nmc;nn::r::;iziz;?c?;:fll::i:; Ziiiﬁzizic;on aos condutores/as-repartidores/as e os seus auxiliares),
07/04/2023 (Correccion de erros no BOE n? 113, 12/05/2023) Para a firma do presente acordo designase a unha persoa en representacion de cada unha das D d d blecid X Ad' derd produci distribucion i lard "
o izacions Sindicais e E o tes: entro da xornada establecida en cinco dias/semana podera producirse a distribucion irregular da xornada
Taboas salariais definitivas provisionais do ano 2023 e as rganizacions m_ ,ICaIS e mpreslarlals comparecentes: a tempo completo, atendendo aos seguintes criterios: a xornada maxima diaria seré de 9 horas ordinarias
rovisionais do ano 2024 no BOE n® 133, 01/06/2024 - Por UGT: Sebastian Serena Expdsito. de traballo efectivo; a minima diaria serd de 6 horas; e a porcentaxe méaxima da bolsa de horas para a
p ! - Por CCOO: Marco A. Pérez Martinez. distribucién irregular serd do oito (8%) por cento da xornada anual.
- Por CIG: No comparece estando debidamente convocada. Por acordo cos/as representantes legais dos traballadores/as poderd establecerse calquera outro sistema
- Por AVIANZA: Jordi Monfort Ibieta. de organizacién e distribucién da xornada de cinco dias, distinto do aqui regulado.
- Por AMACO: Aran Zaldivar. O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria o
: A mbi Taboas Salariais Definitivas Provisionais 2023 (S.B. 7,15 % + 2,6 %/Resto 7,15 %) traballador/a se atope no seu posto de traballo.
Artlgo 5. Ambito ternporal. ., L Os traballadores/as tefien dereito a estar dixitalmente desconectados, a non contestar correos nin a recibir
O presente convenio ten unha duracién de sete anos, iniciando os Téboas Salariais Provisionais 2024 (S.B. 2,3 % + 2,6 %/Resto 2,3 %) chamadas féra das horas de traballo a fin de que quede garantido o seu dereito ao descanso, permisos e
seus efectos o dia 1 de xaneiro de 2019 e finalizando o dia 31 de o ’ ’ vacaciéns, asi como & sia intimidade persoal e familiar.
- . L, . Sen prexuizo da flexibilidade horaria que se establece neste artigo, as empresas garantiran o rexistro diario da
MATADOIROS DE AVES E ., decembr(? de 202?' . A , L Ar.tlg(.) 59. Disposicions transitorias. xornada, que deberd incluir o horario concreto de inicio e finalizacién da mesma e conservaran os rexistros das
COELLOS Revision O convenio colectivo entrard en vigor 4 data da sua firma polas Primeira. Pago do convenio e dos atrasos. As retribuciéns establecidas no convenio colectivo serén aboadas a partir mesmas durante o prazo e nas condiciéns que en cada momento estableza a lexislacion vixente, todo iso de
. Salarial A : - . ;2 " : do mes seguinte & firma do mesmo, sen prexuizo da publicacién no BOE e os atrasos que se devindicaron desde 0 1de | conformidade co establecido no ndm. 9 do artigo 34 do Estatuto dos Traballadores.
COdIgO 99003395011981 partes con dependenCIa da data da sta pUb|ICaCIOI’\ no "Boletin xaneiro de 2019 seran aboados dentro dos dous meses seguintes 4 firma do convenio colectivo.

Artigo 15. Control de presenza.

As horas sinaladas nos horarios de traballo como de comezo da xornada deberdn ser en condiciéns de
realizar o traballo efectivo, é dicir, con roupas, ferramentas e demais Utiles, e no posto de traballo. Da
mesma maneira procederase ao final da xornada.

Enténdese que o tempo necesario para recoller e limpar as ferramentas, asi como o mandil ou delantal, é
tempo de traballo efectivo.

Ao persoal que inicie e finalice o proceso produtivo e supere o tempo de presenza do resto dos/as
traballadores/as do centro aboaréselle este exceso como horas extraordinarias.

Todo iso sen prexuizo do establecido no artigo 7.2 do Real Decreto 664/1997, do 12 de maio, en cuxa
virtude terd dereito a dez minutos para o seu aseo persoal antes da comida ou, no seu caso, do tempo de
descanso por "bocadillo" e outros dez minutos antes de abandonar o traballo, de modo exclusivo, o
persoal que realice as funciéns que se relatan a continuacién:

Carga, descarga e colgue de aves vivas.

Matarife.

Repasador de plumas.

Volteo ou transferencia de cadea antes da lavadora.

Apertura de cloacas.

Extraccion de intestinos.

Extraccion de figados ou, no seu caso, feles.

Quedan, por tanto, excluidos do desfrute do tempo de descanso para aseo persoal:

Os/as administrativos/as, vendedores/as e persoal de sala de despezamento, o persoal de transporte e
reparticion, e todo o persoal que non intervefia nas operacions seguintes: carga, descarga e colgue de aves
vivas, matarife, repasador de plumas, volteo ou transferencia de cadea antes da lavadora, apertura de
cloacas, extraccion de intestinos, figados e, no seu caso, fel.

En ninguin caso poderd empregarse o tempo concedido polo artigo 7.2 do Real Decreto 664/1997, citado,
noutras tarefas diferentes ao aseo persoal, nin podera ser substituido por compensacién econémica.

A alusion a aves debera facerse extensiva aos coellos naqueles matadoiros que se dediquen ao seu
sacrificio.

En todo caso respectaranse as resolucions ou sentenzas recaidas nos procedementos iniciados con
anterioridade ao dia 20 de decembro de 1988.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

PERFUMERIA E AFINS
Codigo 99004015011984

Revision
Salarial

CONVENIO 2022-2025 (BOE n2 22, 26/01/2023)
Taboas salariais 2024 e 2025 publicadas no BOE n? 85, 06/04/2024

Artigo 4. Ambito temporal.

O presente convenio entrara en vigor a partir da sia publicacion
no "Boletin Oficial do Estado", e en calquera caso aos trinta dias da
sta firma, e mantera a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2025.
Os seus efectos econémicos retrotraeranse, no seu caso, para o
primeiro ano de vixencia ao 1 de xaneiro de 2022, para o segundo
ano de vixencia ao 1 de xaneiro de 2023, para o terceiro ano ao 1
de xaneiro de 2024 e para o cuarto ano ao 1 de xaneiro de 2025.
Ambas as partes comprométense a denunciar o convenio con dous
meses de antelacidn 4 finalizacién da sta vixencia. O inicio da
negociacién dun novo convenio levarase a efecto nos quince dias
seguintes 4 data en que expire a vixencia do anterior.

No caso de imposibilidade de acordo no seo da comisién
negociadora, transcorrido un ano desde a denuncia do convenio
colectivo sen que se acordase un novo convenio, as partes aceptan
someterse aos procedementos de mediacion previstos nos
acordos interconfederales de ambito estatal (ASAC).

Asi mesmo, sempre que exista pacto expreso, previo ou coetaneo,
as partes someteranse aos procedementos de arbitraxe regulados
polos devanditos acordos interprofesionais, nese caso o laudo
arbitral tera a mesma eficacia xuridica que os convenios colectivos
e s sera recorrible conforme ao procedemento e en base aos
motivos establecidos legalmente.

Sen prexuizo do desenvolvemento dos citados procedementos, en
defecto de pacto, cando transcorrese o proceso de negociacion
sen alcanzarse un acordo, manterase a vixencia do convenio
colectivo.

Na acta de acordo das taboas salariais para 2024 e 2025 indican:

Na devandita reunion déixase constancia de que o sumatorio da taxa de variacion anual do IPC ao
31 de decembro de 2022 e 2023 deu como resultado un 8,8 % (+5.7 % en decembro 2022 e +3.1 %
en decembro 2023) inferior ao 9,5 % de incremento salarial pactado no convenio para os
devanditos exercicios, segundo resulta do artigo 35 do convenio, o que sup6n que non deba
procederse 4 aplicacion do previsto no primeiro paragrafo do artigo 38 do convenio («Clausula de
actualizacidn salarial»), en virtude do cal:

«No caso de que o sumatorio da taxa de variacién anual do IPC ao 31 de decembro de 2022 e
2023, publicados polo Instituto Nacional de Estatistica, resultase superior ao 9,5 %, procederase a
efectuar, tan pronto se constate oficialmente a dita circunstancia, unha actualizacion 4 alza das
taboas de SMG (artigo 36) vixentes ao 31 de decembro de 2023 do exceso respecto ao 9,5 % para
a sua aplicacion con efectos 1 de xaneiro de 2024, naquelas empresas que non tefian convenio
propio, ata un tope maximo de 5 puntos. En ningln caso a dita actualizacion se aplicard con
efectos retroactivos aos anos 2022 e 2023.»

En consecuencia, ao non resultar de aplicacion a clausula de actualizacién salarial conforme ao
previsto no artigo 38 do convenio, & hora de determinar as Taboas do Salario Minimo Garantido
(SMG) correspondentes aos anos 2024 e 2025, estarase a aplicacion dos incrementos salariais do
3 % e do 3 % pactados respectivamente para cada un deses anos no artigo 35 do convenio
(«Incrementos para os anos 2022, 2023, 2024 e 2025»), quedando as tdboas actualizadas do SMG
para 2024 e 2025 cos seguintes valores:

Artigo 35. Incrementos para os anos 2022, 2023, 2024, e 2025.

Establécese un incremento do 5 % para o ano 2022, do 4,5 % para o ano 2023, do 3% para o0 ano
2024 e do 3 % para o ano 2025, a aplicar sobre as tdboas do SMG do artigo 36, unha vez
actualizadas segundo o previsto no artigo 38 do convenio.

Calendario de execucion. No prazo de 30 dias, a partir da firma do presente convenio, as empresas
aplicaran a revision dos importes dos Salarios Minimos Garantidos correspondentes ao ano 2022.
En canto aos anos 2023, 2024 e 2025, as empresas realizaran o cdlculo dos importes dos salarios
minimos garantidos no prazo maximo de 60 dias a contar desde o dia 31 de decembro do ano
anterior.

Artigo 38. Clausula de actualizacion salarial.

No caso de que o sumatorio da taxa de variacién anual do IPC ao 31 de decembro de 2022 e 2023,
publicados polo Instituto Nacional de Estatistica, resultase superior ao 9,5 %, procederase a
efectuar, tan pronto se constate oficialmente a dita circunstancia, unha actualizacidn 4 alza das
taboas de SMG (artigo 36) vixentes ao 31 de decembro de 2023 do exceso respecto ao 9,5 % para
a sua aplicacion con efectos 1 de xaneiro de 2024, naquelas empresas que non tefian convenio
propio, ata un tope maximo de 5 puntos. En ningun caso a dita actualizacion se aplicard con
efectos retroactivos aos anos 2022 e 2023.

Asi mesmo, no caso de que o sumatorio da taxa de variacion anual do IPC ao 31 de decembro de
2024 e 2025, publicados polo Instituto Nacional de Estatistica, resultase superior ao 6%,
procederase a efectuar, tan pronto se constate oficialmente a dita circunstancia, unha
actualizacion 4 alza das taboas de SMG (artigo 36) vixentes ao 31 de decembro de 2025 do exceso
respecto ao 6% para a sua aplicacion con efectos 1 de xaneiro de 2026, naquelas empresas que
non tefian convenio propio. En ningtn caso a dita actualizacion se aplicara con efectos retroactivos
aos anos 2024 e 2025.

No caso de que o sumatorio da taxa de variacion anual do IPC ao 31 de decembro de 2024 e 2025,
respectivamente, publicados polo Instituto Nacional de Estatistica resultase inferior ao 6 %, o
devandito diferencial negativo respecto ao incremento do 6% terase en consideracion para a
negociacion do incremento do seguinte convenio.

Disposicion adicional terceira. Garantia retroactiva dos incrementos salariais.

Os incrementos econémicos, fixados para cada ano, sono con efectos retroactivos ao un de
xaneiro para todas as persoas traballadoras en alta durante a vixencia do convenio afectadas polo
mesmo, e para todo o periodo en que, cada ano, estiveran en activo na empresa, ainda cando a
determinacion das porcentaxes a aplicar se efectie con posterioridade & extincién da sua relacion
laboral.

Artigo 43. Xornada de traballo. Calendario laboral.

As persoas traballadoras afectadas polo presente convenio teran unha xornada
laboral maxima anual de 1720 horas de traballo efectivo para os anos 2022, 2023,
2024 e 2025.

A xornada laboral maxima anual podera flexibilizarse ou adaptarse en funcién das
necesidades de traballo da empresa. A aplicacidn practica a nivel de centro de
traballo desta flexibilizacién ou adaptacion levarase a cabo de acordo coa
representacion legal das persoas traballadoras ou coas propias persoas traballadoras
onde non haxa representacion das mesmas, sempre dentro dos limites establecidos
pola lexislacidn vixente.

Igualmente, as persoas traballadoras afectadas por este convenio teran dereito a
adaptar a duracidn e distribucion da xornada de traballo para facer efectivo o seu
dereito a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, podendo establecerse, nos
departamentos, divisions ou centros onde fose posible, un horario flexible de
entrada e saida. Para a siia concrecion sera necesario a previa peticion da persoa
traballadora e a existencia dun acordo expreso coa empresa.

No prazo dun mes, a partir da publicacién do calendario oficial no "Boletin Oficial do
Estado" ou boletins oficiais que en cada caso correspondan, as empresas sinalaran
con intervencidn da representacion legal das persoas traballadoras, o calendario
laboral para o ano seguinte.

O devandito calendario debera incluir os horarios, as festas nacionais, autondmicas
e locais, asi como o cuadrante horario onde existan quendas rotativas e o periodo
dentro do que se fixardn as datas de vacacidns, asi como os descansos. O calendario
laboral estard exposto durante todo o ano.

Na elaboracién do calendario anual, podera establecerse de mutuo acordo, unha
distribucidn irregular da xornada, de modo que en determinados periodos do ano a
xornada ordinaria pode ser superior a 9 horas diarias.

Para o colectivo de persoas traballadoras que tefien como labor fundamental tarefas
de venda de produtos en establecementos comerciais, a xornada anual distribuirase
de tal forma que, ademais das festas oficiais que en cada caso correspondan, se
poida desfrutar de, polo menos, catro dias habiles, previo acordo coa empresa sobre
as datas de desfrute dos mesmos.

Se o calendario da empresa prevé un nimero de dias habiles non traballados por
encima dos 4 citados no paragrafo anterior, para os que excedan dos mesmos, a
empresa atenderd as peticions de datas solicitadas sempre que as necesidades do
servizo o permitan, non o pediran duas persoas & vez que ocupen 0 mesmo posto en
distintas quendas e non coincidan cos dias de maior actividade comercial.

Nos supostos de xornada partida, o periodo de descanso para comida, salvo pacto
expreso coa persoa traballadora e coa intervencion da representacion legal das
persoas traballadoras, non podera exceder de 2 horas.

Para conseguir o cumprimento efectivo da xornada anual e a sua aplicacion diaria,
naquelas seccions, departamentos e areas de traballo, que, por motivos de
organizacion, determinadas persoas traballadoras tefian que prolongar a sua
xornada a iniciativa da empresa e con expresa autorizacion da mesma, esta e as
persoas traballadoras afectadas de comun acordo regularan as normas, limites e
formas de compensacion e da sua utilizacion.

O tempo de descanso (bocadillo) sera considerado tempo de traballo efectivo, ali
onde estea establecido mediante pacto ou acordo expreso.
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1l. Os atrasos que se xeraron desde o 1 de xaneiro de 2023 seran
aboados no mes seguinte & publicacién do convenio no BOE.

Artigo 5. Denuncia e prdrroga.

1. O presente convenio colectivo considerarase prorrogado por un
ano mais, e asi sucesivamente se por calquera das partes non se
denunciase fidedignamente o mesmo cunha antelacién minima de
dous meses antes da data de vencemento ou do vencemento de
calquera das suas prorrogas.

1. Denunciado o convenio colectivo por calquera das partes, e
constituida a Mesa de Negociacion no prazo dun mes,
permanecera en vigor tanto o seu contido normativo como
obrigacional durante un ano, periodo a partir do cal se manteran
vixentes unicamente o contido normativo ata a firma de novo
convenio colectivo, debendo someterse as partes ao
procedemento de mediacidn regulado no artigo 86.4 ET.

Ill. Para calcular os distintos conceptos salariais que neste convenio colectivo viran
en torno ao salario hora as empresas deberan seguir a seguinte férmula:
SMG/Xornada anual de traballo efectivo

IV. Os salarios minimos de Grupo para os anos de vixencia do convenio seran os
seguintes:

SMG anual
Grupos  2023_ Euros 2024_Euros 2025_Euros
1 28.807,46 29.383,61 30.265,12
2 25.367,85 25.875,21 26.651,46
3 22.334,04 22.780,72 23.464,14
4 19.469,95 19.859,34 20.455,13
5 16.444,53 16.773,42 17.276,62
6 15.120 15.876 16.352,19

Os atrasos que puidesen derivarse da actualizacién do Salario Minimo Grupo (SMG)
aboaranse no mes seguinte a publicacién do convenio no BOE.
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CAPITULO VI. Tempo de traballo e descanso
Artigo 26.
a) Xornada.
I. A xornada maxima anual durante a vixencia do presente convenio queda establecida en 1687,5 horas
que poderan ser distribuidas de forma irregular de luns a domingo.
No suposto de distribucién irregular, a xornada minima diaria dunha persoa traballadora a tempo completo non
podera ser inferior a cinco horas.
0O cémputo da xornada realizarase de conformidade co establecido no artigo 34.5 do Estatuto dos Traballadores,
; do os d lecal y
L, 1. Cando existan probadas razéns técnicas, organizativas, ou produtivas que requiran maior presenza das persoas
CONVENIO 2023-2025 (BOE n? 148, 19/06/2024_ Correccidn de traballadoras no posto de traballo, as empresas poderan establecer, previa comunicacion, discusion e acordo cos/as
erros no BOE n2 163, 06/07/2024) representantes legais das persoas traballadoras, de conformidade co artigo 34.3 do Estatuto dos Traballadores, a
. . 90, superacion do tope maximo de nove horas, respectando os descansos minimos contemplados entre xornadas na Lei.
Incremento salarial 2024 calculado: 2% Para estes efectos e sempre que fose posible farase constar a duracion de tal medida.
I1l. As direcciéns das empresas e as representacions legais das persoas traballadoras reuniranse cuadrimestralmente
Artigo 4. Vixencia e concorrencia. Artigo 33. Estrutura salarial. para os efectos de proceder ao control da xornada irregular pactada.
. . . . . . . .. . B . . b) Descanso semanal.
1. O presente convenio colectivo entrara en vigor o dia seguinte da | As retribucidns das persoas traballadoras incluidas no ambito persoal do presente I. Todas as persoas traballadoras do sector de Prensa Diaria, desfrutarén dun descanso de dous dias semanais
sua publicacion no "Boletin Oficial do Estado", mantendo a sta convenio colectivo estaran constituidas polo Salario Minimo de Grupo e os ininterrompidos, sen prexuizo doutros posibles sistemas de d: xa establecidos por idades da producion,
. . . . ' tand tod d axi | t lad tad| deste artigo.
vixencia ata o 31 de decembro de 2025, aplicando os seus efectos | complementos do mesmo que lles sexan de aplicacion. respectandose, en todo caso, a xornada maxima anual contemplada no apartado a) deste artigo.
;. ) A Por acordo entre empresa e persoa traballadora, en ciclos de dias semanas, poderase reservar un dia para acumular e
econémicos de forma retroactiva ao 1 de xaneiro de 2023. ser desfrutado noutro periodo.
1.0 presente convenio colectivo de conformidade co establecido Artigo 34. Salarios Minimos/Ano de Grupo. 1. O descanso semanal podera ser rotativo de luns a domingo, ambos inclusive para todo o persoal, sen prexuizo do
. . ., . . L. , . establecido no artigo 28.1 respecto ao persoal de redaccion. A distribucion da xornada, de conformidade co
nos artigos 83.2 e 84.4 do ET, articula a negociacidn colectiva no I. O Salario Minimo de Grupo (SMG) estara composto pola totalidade dos conceptos | establecido no paragrafo seguinte farase de tal forma que polo menos unha vez cada catro semanas, o descanso
Sector de Prensa Diaria a través da estrutura negociadora retributivos a percibir polas persoas traballadoras de cada empresa, en actividade semanal ao que se fai referencia neste artigo coincida con sabado e domingo.
seguinte: normal ou habitual, asi como daqueles complementos de caracter persoal 1. Ex.cepcionalrr.\ente, as ‘em;?resas poderan yariarosisterﬂa de descansos ao que se fai referencia nos dous apartados
> ) . . N 3 N anteriores, previa comunicacién do mesmo a representacion legal das persoas traballadoras daquelas empresas que
a) Ambito estatal: O presente convenio colectivo estatal. necesarios para alcanzar a devandita contia. deban levar a cabo esta medida, na que constaré a duracion de tal excepcionalidade.
b) Ambito de empresa ou centro de traballo. 0 SMG enténdese distribuido entre as 15 pagas (12 ordinarias e tres extraordinarias) | IV: O preavise no caso de aiteracion dosistema de descanso deberd ser comunicado ao persoal afectado con polo
. . . < . s . menos tres dias de antelacion.
Son materias de competencia exclusiva reservadas ao dmbito que con cardcter xeral se establecen neste convenio. V. O dia de descanso alterado de conformidade co establecido no paragrafo Iil deste artigo, debera ser compensado
PRENSA DIARIA Convenio | estatal de negociacion, as establecidas ao amparo do disposto no Il. Os complementos de postos e os de maior cantidade e calidade no traballo non se | con dia e medio, dentro das duas semanas anteriores ou posteriores 4 alteracion.
T . . . I~ . VL. O dia de di Iterad derd did d idad duti izati it:
Cédigo 99013745012001 | colectivo | artigo 84.4 ET. incluirdn para os efectos de cémputo do SMG. @ de descanso alterado podera ser engadido, canco as necesidacies produtivas ¢ organizativas o permitan,

outro dos correspondentes as diias semanas anteriores ou posteriores a do sistema de

VII. Asi mesmo, o dia de descanso poderase acumular, se iso for posible as vacacions de conformidade co establecido
no artigo 31 deste convenio colectivo. Para iso, sera requisito necesario o respecto aos prazos establecidos nos
paragrafos precedentes.

Artigo 27. Calendario.

|. Durante os dous meses anteriores a finalizacion de cada ano natural as empresas afectadas polo presente convenio
colectivo elaboraran o calendario laboral do ano seguinte, a efectos do cal os/as representantes das persoas
traballadoras emitiran informe previo as direccions acerca da stia postura respecto ao calendario. O devandito
calendario expofierase no centro de traballo correspondente durante todo o ano natural.

I1. Os calendarios incluiran o desfrute das festas (nacionais, autonémicas e locais) e as datas de desfrute das vacaciéns.

Artigo 28. Horario de traballo.

I. Ao non permitir a natureza da actividade xornalistica determinar un horario rixido de traballo, cada integrante da
redaccién das empresas aludidas no artigo 1 do presente convenio tera asignado un horario basico, de conformidade
co contemplado no artigo 26. b).ll, que é aquel no que normalmente prestan os seus servizos.

II. Os/as responsables das secciéns das que se compofien cada unha das redacciéns dos diarios, cumprindo sempre as
instrucions dadas polas direcciéns das empresas e consultado o cadro de persoal asignado & seccion, distribuiran a
sinalizacion de horarios, reparticion de tarefas e controis de asistencia.

IIl. Aquelas persoas traballads que tefian r ida a libre di 6n, ademais dos labores que tefien asignados,
estardn ao dispor das direccions das redaccions das empresas, que apliquen o presente convenio para cubrir aquelas
necesidades informativas de caracter extraordinario ou eventual, en todo caso respectando sempre os descansos
minimos entre xornadas do artigo 34.3 do Estatuto dos Traballadores.

A libre disposicion a que se fai referencia neste artigo aboarase na forma que vefia realizando nas empresas.

Artigo 29. Verificacion e control.

I. Todo o persoal incluido no ambito deste convenio colectivo debera someterse aos sistemas de control de asistencia
que as direccions das empresas en cada momento estimen mais adecuados.

II. En calquera caso, as empresas informaran & representacion legal das persoas traballadoras dos sistemas de control
de asistencia que tefian implantados, asi como a stia posible modificacion.

IIl. As empresas deberan de establecer igualmente, sistemas de verificacion e control efectivos da xornada e horario
de traballo, informando periodicamente os prazos que se acorde nas empresas aos/as representantes das persoas
traballadi da impl i6n dos d ditos sistemas de control e dos seus resultados.
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antelacién minima dun mes previos a finalizacion da sua vixencia
inicial ou calquera das suas prorrogas.

O escrito de denuncia efectuarase mediante comunicacién escrita
4 outra parte, na que deben figurar aqueles aspectos do convenio
que se pretende negociar, sen que iso impida que se negocien
outros que non aparezan no devandito escrito.

No prazo dun mes a partir da recepcion da comunicacion do
escrito de denuncia constituirase a comisién negociadora.
Denunciado o convenio e mentres non se alcance acordo, o
contido integro do convenio considerarase prorrogado en todos os
seus termos.

Para o ano 2022, establécese un incremento salarial do 3,00 % en todos os
conceptos retributivos, con caracter retroactivo e co aboamento dos
correspondentes atrasos desde o 1 de xaneiro de 2022.

Para o ano 2023, establécese un incremento salarial do 3,00 %, en todos os
conceptos retributivos.

Para o ano 2024, establécese un incremento salarial do 3,00 %, en todos os
conceptos retributivos.

En febreiro de 2023 as partes asinantes deberdan reunirse para revisar a taboa
correspondente ao ano 2023. Se o incremento do IPC do ano inmediatamente
anterior é superior ao 2 % e o PIB a prezos constantes do ano inmediatamente
anterior é superior ao 2 % Incrementarase a porcentaxe pactada de acordo ao IPC
real cun méaximo do 0,25 %.

En febreiro de 2024 as partes asinantes deberdan reunirse para revisar a taboa
correspondente ao ano 2024. Se o incremento do IPC do ano inmediatamente
anterior é superior ao 4 % e o PIB a prezos constantes do ano inmediatamente
anterior é superior ao 4 % Incrementarase a porcentaxe pactada de acordo ao IPC
real cun méaximo do 0,25 %.

Denominacién convenio 2:;:;:13 Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo da tdboa salarial para 2024 indican:
Abrese a reunién e exponse que segundo os datos de PIB e IPC do 4.2 trimestre
publicados por parte do INE a variacion do PIB do ano 2023 é inferior ao 4 % (2 %) e
o IPC de 2023 é inferior ao 4 % (3,1 %). En aplicacién dos acordos adoptados no
artigo 12 do Convenio Colectivo non procede aplicar un incremento adicional do
0,25 % aos conceptos retributivos correspondentes ao ano 2024.
CONVENIO 2022-2024 (BOE n2 177, 25/07/2022 - Correccién de Debido ao incremento do salario minimo interprofesional que se estableceu para o
erros no BOE n2 192, 11/08/2022) ano 2024 en 1.134 euros/mes, isto implicara que a contia de salario minimo anual
Téboa salarial 2023 publicada no BOE n® 68, 21/03/2023 para 14 pagas en 2024 sexa de 15.876 euros. i T
Ao haber 3 postos de traballo cuxo salario anual recollido nas taboas é inferior ao
Taboa salarial 2024 publicada no BOE n2 87, 09/04/2024 SMI, axUstanse as taboas salariais para incrementar as cantidades das categorias
Auxiliar administrativo; Pedn/a, e Limpeza traballadores cuxo salario total anual
estea por baixo do Salario Minimo Interprofesional anual establecido no Real
Artigo 5. Vixencia e denuncia. Decreto 145/2024.
O presente convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2022, | O importe das diversas partidas econémicas para 2024 mantense sen modificaciéns
con independencia da data da sda publicacién no "Boletin Oficial respecto &s publicadas en 2023, para mellor comprensién entncianse a
do Estado", e mantera a sua vixencia ata o 31 de decembro do continuacion. A tdboa salarial para 2024 anéxase como anexo.
RECUPERACION E 2024, quedando prorrogado integramente ata que a comision
RECICLADO DE RESIDUOS - negociadora designada acorde a sua substitucidn por outro Artigo 16. Xornada laboral.
E MATERIAS PRIMAS SR:I\zl;::In convenio de igual natureza. Artigo 12. Soldos e remuneracions.
SECUNDARIAS Considerarase prorrogado tacitamente en todos os seus termos, Os soldos e remuneraciéns de todas as clases establecidas no presente convenio A xornada laboral sera de mil setecentas setenta e seis horas anuais.
Codigo 99004345011982 salvo que medie denuncia efectuada por algunha das partes cunha | tefien o caracter de minimos.
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que comece o Ultimo mes de vixencia. Haberd de formalizarse por
escrito de acordo coa lexislacion vixente.

Estaran lexitimados para formular a denuncia as mesmas
representacions que o estean para negocialo, de acordo co artigo
87.2do ET.

A negociacion do mesmo tras a sua denuncia iniciarase na data
que ambas as partes acorden, debéndose de constituir a mesa de
negociacion dentro dos tres meses seguintes a stia denuncia. De
non alcanzarse acordo no transcurso dos catorce meses seguinte a
perda de vixencia do convenio, as partes acordan o sometemento
do mesmo aos procedementos previstos na disposicion adicional
primeira do presente convenio colectivo.

representativos do sector. Neste Ultimo suposto o empresario poderd atribuir a sua
representacion 4 Asociacidn Espafiola de Radiodifusion Comercial (AERC).

O acordo de inaplicacidon deberd comunicarse a comision mixta paritaria e deberd de
determinar con exactitude a retribucidn a percibir polas persoas traballadoras e un
programa de converxencia que permita a recuperacion das condicidns salariais
previstas neste convenio, para o que se necesita toda a documentacion econdmica
da empresa que desde a representacién das persoas traballadoras e/ou a comisién
mixta se requira.

De non alcanzarse un acordo no prazo anteriormente mencionado, as partes
deberan solicitar a mediacién ou arbitraxe da comisién mixta.

A falta de consenso no seo da comision mixta permitira a calquera das partes
(empresa-representantes das persoas traballadoras) utilizar os mecanismos de
mediacién e/ou arbitraxe previstos na disposicion adicional primeira deste convenio
colectivo.
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Artigo 20. Xornada de traballo e descanso semanal.
a) Xornada.
I. A xornada méaxima durante a vixencia do presente convenio queda establecida en 1800 horas en cémputo anual e
40 horas como maximo en cémputo semanal, que poderan ser distribuidas de forma irregular de luns a domingo.
No suposto de distribuci6n irregular, a xornada minima diaria dun traballador/a a tempo completo non podera ser
inferior a cinco horas, sendo a xornada maxima diaria de nove horas.
As horas traballadas durante a semana distribuiranse de modo que o servizo quede garantido.
0O cémputo da xornada realizarase de conformidade co establecido no artigo 34.5 do ET, respectando os descansos
legalmente establecidos.
1. Cando existan probadas razéns técnicas, organizativas ou produtivas que requiran maior presenza das persoas
traballadoras no posto de traballo, as empresas poderan establecer, previa comunicacion, discusién e acordo cos/as
representantes legais das persoas traballadoras, e de conformidade co artigo 34.3 do ET, a superacién do tope
Arti 33.] t lariai maximo de nove horas, respectando os descansos minimos contemplados entre xornadas na lei. Para estes efectos e
rtigo - Incrementos salariais. sempre que fose posible farase constar a duracién de tal medida.
1. Os incrementos salariais para os anos de vixencia do presente convenio colectivo, 1ll. Sempre que a duracién da xornada diaria ininterrompida exceda de 6 horas, deberd establecerse un periodo de
CONVENIO 2024 - 2026 (BOE ne 294: 06/12/2024) p- 7 A P H B ’ descanso durante a mesma de duracién non inferior a quince minutos. Este periodo de descanso computara como
son os que aparecen reflectidos na tdboa que contén o artigo 30.I deste convenio. N e raballo afoctive sal oot bl
. ., . . . ., . lempo de traballo efectivo, salvo acordo entre a empresa e a persoa traballadora.
II. Inaplicacién do incremento pactado: con independencia e sen prexuizo do contido | b) pescanso semanal.
do artigo 82.3 do estatuto das persoas traballadoras, con obxecto de conseguir a |. Todas as persoas traballadoras do sector de radiodifusion desfrutaran dun descanso de dous dias semanais
n ri tabilidad némi reent de increment larial tad ininterrompidos, preferentemente sdbado e domingo, e garantindo que se desfrutaran en sabado e domingo, polo
Arti 4. Vi i 4 1 ecesaria estabilidade economica, as porcentaxes de incremento salarial pactadas menos, unha semana de cada catro, sen prexuizo doutros posibles sistemas de descanso xa establecidos por
rtigo 4. Vixencia, prorroga e concorrencia. . . " . ‘2
. O presente convenio serd de anlicacion desde o 1 de xaneiro de para os anos 2024 a 2026 non seran de necesaria e obrigada aplicacion para as necesidades da producion, respectandose, en todo caso, a xornada méxima anual contemplada no apartado | deste
-Op A ) - i p empresas cando a situacién e perspectivas econdmicas destas puidesen verse artigo, salvo aq.uelas persoas/traballadofas gue fO§en contratados para o traballo e.n fin de semana. )
2024 e estenderd a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2026. danadas, afectando 4 posibilidade de emprego na empresa II. Se por necesidades de carcter organizativo o sistema de descanso semanal se vise alterado, a empresa debera no
. " . 1011 . i G i ifi
II. Considerarase prorrogado automaticamente nos seus propios ’ p " p ~g P~ periodo de'duas semanas seguintes planificar o seu descanso, salvo acordo coa persoa traballadora para acumulalo
. . A Para estes efectos, as empresas deberdn pofielo en cofiecemento dos/as noutro periodo.
termos POr anos sucesivos se non e denunciado por calquera das . . 11l. Por acordo entre empresa e a persoa traballadora, en ciclos de dias semanas poderase reservar un dia para
artes antes do dltimo mes da stia vixencia representantes legais das persoas traballadoras na empresa, ao obxecto de abrir un | ., iar e ser desfrutado noutro periodo.
|p|| Unha vez denunciado, permanecera vixe.nte o seu contido perl’odo de negociacién non superior a 15 dias. Nos supostos de ausencia de IV. En calquera caso, nos apartados Il e Ill do presente artigo, respectarase o descanso minimo semanal de
) ) ) » perma ) representacion legal das persoas traballadoras na empresa, estas poderan optar por | conformidade co disposto no artigo 37.1 do ET.
normativo, asi como as obrigaciéns derivadas do mesmo, ata que atribuir a sta representacién para a negociacién do acordo, & sua eleccién, a unha
SECTOR DE sexan substituidas por outro convenio. o pre P 8¢ ! ! Artigo 21. Calendario. NP .
4 . comision dun maximo de tres membros integrada por persoas traballadoras da I Durante os dous meses anteriores 4 finalizacién de cada ano natural, as empresas afectadas polo presente convenio
RADIODIFUSION Convenio . lixid t h ision de i I nd d colectivo elaboraran o calendario laboral do ano seguinte, a efectos do cal os/as representantes das persoas
COMERCIAL SONORA colectivo Artigo 5. Denuncia do convenio. propia ?mpresa e'e IXida por estas, ou 'a unha COmISIIOrT € lgua nun:'er_o e . traballadoras emitiran informe previo as direccions acerca da stia postura respecto ao calendario. O devandito
sdi d iad i habers d r d compofientes designados segundo a sta representatividade polos sindicatos mais calendario expofierase no centro de traballo correspondente durante todo o ano natural.
Codigo 99100095012012 A denuncia do presente convenio habera de realizarse antes de 1I. Os calendarios incluiran o desfrute das festas: nacionais, autonémicas e locais.

Artigo 22. Horario de traballo.

|. Os/as responsables de cada unha das secciéns das que se compofien as programacions das radios, cumprindo
sempre as instrucions dadas polas direccions das empresas e de acordo coa legalidade vixente, distribuirdn a
sinalizacion de horarios, reparticion de tarefas e controis de asistencia.

II. A partir do ano 2022, do 15 de xufio ao 30 de agosto de cada ano establecerase para o persoal administrativo un
horario continuado nas dreas en que a sua aplicacion resulte posible e non afecte ao normal desenvolvemento da
actividade en horario vespertino. A este fin, poderanse establecer quendas de caracter rotatorio nas areas onde poida
recofiecerse este horario continuado e convirse de mutuo acordo entre a empresa e a persoa traballadora
compensacions de horas non traballadas durante ese periodo no resto do ano a fin de cumprir a xornada anual do
convenio prevista no artigo 20.

Artigo 23. Verificacion e control.

As empresas incluidas dentro do ambito deste convenio deberan implantar un sistema fiable de control ou verificacion
da xornada efectivamente realizada polas persoas traballadoras a través da negociacion coa representacion social das
persoas traballadoras. A apertura do proceso negociador farase no prazo maximo dun mes desde a entrada en vigor
deste convenio.

No caso de non haber representacion legal das persoas traballadoras cumpriranse igualmente os seguintes criterios:
O sistema utilizado en ningin momento atentara contra o dereito das persoas traballadoras & sta intimidade, &
proteccion de datos de cardcter persoal e os dereitos dixitais recofiecidos na normativa vixente.

En calquera caso, o devandito sistema debera achegar as garantias de autenticidade necesarias, recollendo datos
obxectivos e facilmente verificables pola persoa traballadora, a representacion social no seu caso e a Inspeccion de
traballo e incluird un resumo do rexistro da xornada diaria efecti fiada, por periodos reg: non
superiores a un mes, no que conste o detalle do horario concreto de inicio e finalizacion da mesma. Este resumo
deberase facilitar s persoas traballadoras e & representacion social da empresa no seu caso, quen poderd efectuar as
reclamacidns que consideren oportunas ante o departamento correspondente da empresa.

Disposicion transitoria tnica. Xornada laboral.

As partes comprométense a reunirse e acordar os termos de aplicacion practica no caso de que se aprobe unha
modificacién legal da xornada de traballo, incorporando os seus acordos na regulacién do presente do convenio
colectivo coa ampliacién que sexa necesaria.
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do presente convenio.

3. O presente convenio prorrogarase de ano en ano, a partir do 1 de
xaneiro de 2025, por tacita reconducion a condicién de que non medie
denuncia expresa por calquera das partes lexitimadas, a cal debera
formularse cunha antelacién minima dun mes ao termo da sua vixencia
inicial ou ao da de calquera das stas prérrogas.

A denuncia deste convenio, propofiendo a sua revision, deberd
presentarse ante o organismo laboral competente. Unha vez efectuada
a dita denuncia a parte denunciante debera notificar ds outras partes
asinantes do convenio, o mais axifia posible e de forma fidedigna, a
presentacion daquela.

As negociacions para a revision do convenio deberdn comezar nun
prazo maximo de trinta dias naturais, contados a partir do dia seguinte
a aquel en que a parte denunciante comunique as outras partes
asinantes do convenio a presentacién da denuncia.

Se ao termo da vixencia deste convenio, ou da de calquera das suas
prérrogas, existise unha denuncia do mesmo e as partes non alcanzasen
ainda un acordo expreso e escrito, este convenio mantera a sua
vixencia ata a consecucion dun novo acordo.

4. No suposto de prérroga da vixencia do convenio, as partes deberan
reunirse dentro dos dous primeiros meses do ano a efectos de negociar
a revision salarial que, no seu caso, resulte aplicable tanto respecto do
salario como dos complementos salariais.

subxectiva que concorra no seu posto de traballo ou na sua persoa.

2. O salario base das persoas traballadoras comprendidas neste convenio
establécese no seu anexo |, titulado Tédboas Salariais, Grupos Profesionais

(Actividades Profesionais).

f g . Natureza . . - : . iiz : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2022 - 2024 (BOE ne 85, 06/04/2024)
No Artigo 15. Principios xerais. (TITULO V. Xornada e tempo de traballo) indica:
Artigo 4. Ambito temporal. 1. A xornada ordinaria de traballo, como criterio xeral e coas excepciéns contempladas no presente
1. O presente convenio colectivo entrard en vigor o dia seguinte 4 sta ) en 40 horas arazén de 8 diarias. )
N " . .. " . PO . Sen prexuizo do anterior, para o persoal que participe de forma directa na producién audiovisual e que
publicacién no "Boletin Oficial do Estado" e estendera a sta vixencia ata L > s . DR .
cobre o plus de flexibilidade, o nimero de horas diarias de traballo efectivo non podera ser inferior a cinco
031 de decembro de 2024. horas, salvo no caso das persoas traballadoras contratadas a tempo parcial, nin superar as nove horas
2. Sen prexuizo do anterior e exclusivamente respecto dos conceptos diarias.
recollidos nas taboas salariais dos apartados A e B do anexo |, Para o persoal que non perciba o plus de flexibilidade, a xornada e a sta posible distribucion irregular
i iai suxeitarase ao previsto no artigo 34 do Estatuto dos Traballadores.
aboaranse as diferenzas salariais que, no seu caso, proceda con efecto : ¢ n O ) B .
retroactivo ao 1 de xaneiro de 2022 e ao 1 de xaneiro de 2023, Non teran a consldera.u.on dg Persoal c!ue parnc.lp‘e delforrna directa na producion audlow.sual as persoas
ti te. O deber efect dentro dos t traballadoras de Administracion e Servizos Xerais incluidas no anexo | do presente convenio.
reSp_ec Ivamente. O pago debera etec uars? e_nl ro dos tres meses Respecto das producions cinematograficas, o persoal do anexo | encadrado en "Equipo de Contabilidade"
seguintes a aquel en que se produza a publicacién do presente ou "Equipo de Administracién e Servizos Xerais" s6 tera tal consideracién de persoal que participe de forma
convenio no "Boletin Oficial do Estado". directa na producién audiovisual cando a sta actividade implique presenza habitual ou regular e efectiva no
Para estes efectos, no caso das persoas traballadoras que non lugar da rodaxe ou gravacion, con suxeicién 4s mesmas condiciéns de xornada e horario do persoal técnico.
percibisen o plus de dispofibilidade durante todo o ano 2022 ou 2023, Nestes supostos serallesl de aplicacifﬁr}/o establecido no értig.o 16, relativo 4s xornadas especiais.
. . 2. Para aquelas producions de television cuxos horarios impliquen traballar de forma habitual en quenda de
o importe que, no seu caso, deba aboarse de forma retroactiva de fin de semana, entendéndose por tal o que inclia sdbado ou domingo ou ambos, a xornada maxima de
acordo co establecido no paragrafo anterior, calcularase aplicando aos traballo semanal do persoal que participe de forma directa na producién sera de 36 horas, nun maximo de
importes recollidos nas indicadas taboas o coeficiente do 0,875. catro dias de prestacion de servizo e coa consideracion de xornada completa.
Igualmente, no caso de contratos a tempo parcial ou reduciéns de Incremento salarial 2024 indicado na folla estatistica: 3,25% 3. As persoas traballadoras teran dereito a un descanso minimo semanal de 48 horas ininterrompidas que,
xornada, o abono realizarase en proporcion 4 xornada efectivamente como regra xeral, comprendera os dias do sdbado e d°mi”3_° §°mple‘°5- .
realizada pola persoa traballadora nos devanditos periodos. Artigo 27. Salario base. 4.§ntrle Ofmatl.dugza;;m;iate: c;:meTzoga“sedgulnte mediarén, como minimo, doce Horas, tal e como se
. L, ) ) - estipula no artigo 34.3 do Estatuto dos Traballadores.
Quedan excluidas da aplicacion retroactiva das taboas salariais dos P 8
TECNICOS DE EMPRESAS apartados A e B do anexo |, as producions audiovisuais xa executadas a8 | 1. O salario base sera o salario minimo que corresponde aboar 4 persoa Artigo 18. Regras especificas do horario de traballo.
DE PRODUCION Convenio data da firma do presente convenio. traballadora, en funcién do seu grupo e especialidade profesional, pola realizacion ll‘ Na prestaci?n de serviu:’s en réximse de xor:ada continuada, se a slia:uracién éigual ou inlf:larior a seis
ici i i i6 i 3 . p oras, non se fara ninglin descanso. Se a sta duracién é superior a seis horas, a empresa establecera un
. Adicionalmente, quedan excluidas da aplicacién retroactiva das taboas | 4, yornada completa de traballo, tal como se define no titulo V do presente oo ded A s o i oty 2 O il ooty
AUDIOVISUAL colectivo salariais dos apartados A e B do anexo | as produciéns cinematograficas convenio, con independencia de calquera outra circunstancia obxectiva ou Zerlo o de lescanso equilnfe minutos quednor: era a consideracion led er:pz e traballo ef echlvo.
Cédigo 99012985012002 cuxo rodaxe se inicie dentro dos dous meses seguintes & data da firma ’ © caso das persoas tr as menores de anos, este periodo de descanso terd unha

duracién minima de trinta minutos, que non tera consideracion de traballo efectivo, e debera
establecerse sempre que a duracién da xornada diaria continuada exceda de catro horas e media.

2. A pausa para a comida deberase efectuar, salvo no caso de empresas de servizos & producion audiovisual
que leven a cabo unha producién internacional, entre as 13:00 e as 16:00 horas e a da cea entre as 20:00 e
as 23:00 horas.

3. Se a xornada de traballo efectiva é superior a sete horas e media e se desenvolve nun municipio distinto
daquel onde radique o centro de actividades da persoa traballadora e tamén daquel que constitta o seu
domicilio habitual, a empresa facilitard, en todo caso, o servizo de "running buffet" ou habilitara un sistema
alternativo de pago do gasto de manutencion, de acordo cos importes exentos previstos na normativa fiscal
como asignaciéns para gastos normais de manutencion e estancia en hoteis, restaurantes e demais
establecementos de hostaleria. Neste suposto, o periodo de descanso durante a xornada sera de quince
minutos e terd a consideracién de tempo de traballo efectivo.

4. En calquera caso, quen vifiese percibindo calquera axuda a comida, servizo de comedor ou sistema
alternativo do gasto de manutencién, manterdn esta condicion & entrada en vigor deste convenio.

5. Cando a prestacion de servizos se efectue en réxime de xornada partida, salvo pacto en contrario entre
a empresa e a persoa tr se a empresa bl unha interrupcién de traballo para o xantar ou
a cea inferior a i non se 4 tempo de traballo efectivo, pero o custo do xantar
ou a cea correra por conta da empresa exclusivamente para o persoal que participe de forma directa na
producién audiovisual.

Se a empresa establece unha interrupcién da xornada de traballo para o xantar ou a cea, igual ou
superior a 90 mi e ata 120 mi non se 4 este tempo como tempo de traballo
efectivo. O exceso sobre o limite anterior computarase como tempo de traballo efectivo.

6. Cando se estableza unha prolongacién de xornada diaria segundo o estipulado no artigo 16, a xornada
diaria total, computando tempo de traballo efectivo e incluidas horas extraordinarias, montaxe e
desmontaxe e descansos, non podera superar as trece horas. Nestes casos estableceranse, como minimo,
duas pausas para comida e/ou ceas non inferiores a trinta minutos.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

XESTORIAS
ADMINISTRATIVAS
Cédigo 99002385011981

Convenio
colectivo

CONVENIO 2024 - 2026 (BOE n2 210, 30/08/2024)

Artigo 3. Ambito temporal: vixencia e revisién.

A duracion do presente convenio establécese ata o 31 de
decembro de 2026 e entrara en vigor o dia seguinte da sua
publicacién no "Boletin Oficial do Estado".

Establécese expresamente que os salarios teran efectos desde o
primeiro de xaneiro de 2024.

Salvo denuncia expresa do convenio efectuada por unha das
partes e comunicada fidedignamente a outra con polo menos tres
meses de antelacion a data prevista para a finalizacion da sta
vixencia ou de calquera das suas prorrogas, o presente convenio
colectivo vera prorrogada a sta vixencia de ano en ano.
Denunciado o convenio, 0 mesmo continuara en vigor durante as
negociacions e ata a sUa substitucion por un novo.

Artigo 24. Taboas salariais.

Os salarios pactados no presente convenio son para os anos 2024, 2025 e 2026, en cdmputo anual
e a distribuir en 14 pagas mensuais, agrupados nos niveis correspondentes aos distintos postos de
traballo descritos para cada grupo profesional.

As taboas salariais para 2025 e 2026, que se recollen no anexo deste convenio, supofien un
incremento do 3 % sobre os importes fixados nas taboas salariais de 2024 e de 2025
respectivamente.

Se ao finalizar 0 ano 2024, a variacién do IPC interanual de 2024 ao 31 de decembro fose superior
aun 4 %, ataboa salarial de 2025 obrante no anexo do convenio verase incrementada nun 1 %
adicional, debendo aplicarse tal actualizacién con efectos do 1 de xaneiro de 2025.

Se ao finalizar o ano 2025, a variacion do IPC interanual de 2025 ao 31 de decembro fose superior
aun 3 %, a taboa salarial de 2026 obrante no anexo do convenio verase incrementada nun 1 %
adicional, debendo aplicarse tal actualizacion con efectos do 1 de xaneiro de 2026.

Se ao finalizar 0 ano 2026, a variacién do IPC interanual de 2026 fose superior a un 3 %, a taboa
salarial aplicable ao 2026 obrante no anexo do convenio verase incrementada nun 1 % adicional,
debendo aplicarse tal actualizacién con efectos do 1 de xaneiro de 2027, sen prexuizo, ademais da
posible publicacion das taboas salariais como consecuencia da entrada en vigor dun novo convenio
colectivo, no caso de que non chegar a prorrogarse este.

Disposicion transitoria segunda.

Os salarios pactados para o ano 2024 no artigo 24 do presente convenio, supofien unha subida do
4 % en relacién s Ultimas taboas salariais publicadas no BOE nim. 68/2023, do 21 de marzo de
2023, con excepcion dos subgrupos de auxiliar administrativo/a do grupo Il, auxiliar ou axudante
técnico/a do grupo Il e o persoal do grupo IV que ven adecuados os seus salarios ao establecido
para o SMI vixente.

Ambas as partes, conscientes do esforzo econémico que para as empresas supdn a actualizacion
salarial acordada para o ano 2024 no artigo 24 do presente convenio, acordan para o abono das
diferenzas salariais que puidesen xurdir con ocasién da aplicacion do incremento pactado para o
2024 o seguinte réxime:

1.2 Sen prexuizo do disposto no segundo paragrafo do artigo 5 do convenio, a revision salarial e
tdboas salariais pactadas para o 2024, serdn aplicables e levaranse a efecto no recibo de salario
seguinte ao do mes en que finalmente sexa publicado o presente convenio no BOE.

0 anterior con excepcion dos salarios previstos para os subgrupos de auxiliar administrativo/a do
grupo II, auxiliar ou axudante técnico/a do grupo lll e o persoal do grupo IV que se fixan na contia
do SMI vixente e que xa se tefien que vir aplicando en virtude da normativa de aplicacién na
materia.

2.2 As diferenzas salariais que puidesen xurdir ao longo de 2024 entre o salario que efectivamente
vifiesen aboando as empresas ata a publicacion do presente convenio colectivo e aqueloutras
contias que resultan de aplicar os salarios acordados na taboa para 2024, poderan ser aboadas
polas empresas ao longo de todo o ano 2024, ata o 31 de decembro de 2024.

0 anterior con excepcion dos salarios previstos para os subgrupos de auxiliar administrativo/a do
grupo II, auxiliar ou axudante técnico/a do grupo lll e o persoal do grupo IV que se fixan na contia
do SMI vixente e que xa se tefien que vir aplicando en virtude da normativa de aplicacién na
materia.

3.2 Sen prexuizo do disposto no segundo pardagrafo do artigo 5 do convenio, o incremento salarial
pactado para o 2024 e que supo6n un 4 % sobre as ultimas taboas salariais publicadas no BOE nim.
68/2023, do 21 de marzo de 2023, con excepcién dos subgrupos de auxiliar administrativo/a do
grupo II, auxiliar ou axudante técnico/a do grupo lll e o persoal do grupo IV, poderd ser
compensado e absorbido ata un méaximo do 0,5 % sobre a porcentaxe de subida do 4 %, por
calquera concepto, mellora ou incentivo que as empresas vifiesen xa aboando as persoas
traballadoras sobre os salarios de convenio.

Artigo 21. Xornada de traballo.
A xornada de traballo efectivo anual durante o tempo de vixencia do presente convenio sera como
maximo de 1780 horas de traballo efectivo en cémputo anual.
Con cardacter xeral, a xornada semanal terd un descanso ininterrompido de corenta e oito horas consecutivas, que se
recomenda que se corresponda co sdbado e o domingo. En todo caso, respectarase a distribucion da xornada que
estableza cada empresa, que obrigatoriamente deberd considerar como descanso a tarde do sabado e o domingo.
De igual forma, garantirase o desfrute efectivo dos 14 festivos anuais.
No veran realizarase xornada continua durante dous meses consecutivos, un dos cales debera ser o de agosto.
Enténdese por xornada continua aquela que se realice de forma continuada en unidade de tempo e sen interrupciéns
significativas, respectando en todo caso o tempo de descanso establecido no artigo 34.4 do Estatuto dos
Traballadores.
Anualmente elaborarase polas empresas o calendario laboral, previa audiencia 4 representacion legal das persoas
traballadoras, que sera exposto en lugar visible en cada centro de traballo.
As empresas poderdn establecer na elaboracién dos calendarios anuais de traballo, incluidos como horarios especiais,
a distribucion irregular da xornada en periodos de maxima actividade. Neste caso a xornada semanal, incluidas as
horas extraordinarias, non podera exceder de 48 horas e con respecto absoluto ao descanso semanal sinalado e ao
diario regulado no Estatuto dos Traballadores.
Na confeccién do calendario laboral e na determinacién da xornada de traballo, as persoas traballadoras tefien dereito
a solicitar as adaptacions da duracion e distribucion da xornada de traballo, na ordenacién do tempo de traballo e na
forma de prestacion, incluida a prestacion do seu traballo a distancia, para facer efectivo o seu dereito & conciliacién
da vida familiar e laboral. As ditas adaptacions deberan ser razoables e proporcionadas coas necesidades da persoa
traballadora e coas necesidades organizativas e produtivas da empresa, considerando que a adaptacién debera
efectuarse durante o tempo en que a empresa tefia o establecemento ou o centro de traballo aberto ao publico ou
con atencién ao mesmo e, en todo caso, no horario comprendido entre as 8:00 e as 20:00 horas, de luns a venres.
No caso de que tefian fillos ou fillas, as persoas traballadoras tefien dereito a efectuar a devandita solicitude ata que os fillos ou
fillas cumpran doce anos.
Asi mesmo, teran ese dereito aquelas que tefian necesidades de coidado respecto dos fillos e fillas maiores de doce anos, o cnxuxe
ou parella de feito, familiares por consanguinidade ata o segundo grao da persoa traballadora, asi como doutras persoas
dependentes cando, neste (ltimo caso, convivan no mesmo domicilio, e que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poidan valerse por si mesmos, debendo xustificar as circunstancias nas que fundamenta a sta peticién.
En todo caso, a solicitude de adaptacién da duracién e a distribucion da xornada de traballo deberd efectuarse pola persoa
traballadora cunha antelacién minima de trinta dias 4 data prevista ou solicitada de aplicacién efectiva.
A adaptacién da duracién e a distribucién da xornada de traballo deberase efectuar sempre conforme parémetros obxectivos

4 persoa tr eas izativas e produtivas da empresa, sen que poida existir discriminacion
algunha, tanto directa como indirecta, entre persoas traballadoras dun ou outro sexo.
A empresa, ante a solicitude da persoa traballadora, abrira un proceso de negociacion con esta que tera que desenvolverse coa
méxima celeridade e, en todo caso, durante un periodo maximo de quince dias, presumindose a stia concesién se non concorre
oposicién motivada expresa neste prazo.
Finalizado o proceso de negociacién, a empresa, por escrito, comunicara a aceptacién da peticién. En caso contrario, expord unha
proposta alternativa que posibilite as i de conciliacién da persoa ou ben mani 4 a negativa ao seu
exercicio. Cando se expofia unha proposta alternativa ou se denegue a peticién, motivaranse as razéns obxectivas nas que se
sustenta a decision.
A persoa traballadora tera dereito a regresar 4 situacién anterior & adaptacién unha vez concluido o periodo acordado ou previsto
ou cando decaian as causas que motivaron a solicitude.
No resto dos supostos, de concorrer un cambio de circunstancias que asi o xustifique, a empresa sé podera denegar o regreso
solicitado cando existan razéns obxectivas motivadas para iso.
0 disposto nos paragrafos anteriores enténdese, en todo caso, sen prexuizo dos permisos aos que tefia dereito a persoa
traballadora de acordo co establecido no artigo 37 e 48 bis do Estatuto dos Traballadores.
As discrepancias xurdidas entre a direccién da empresa e a persoa traballadora seran resoltas pola xurisdicién social, a través do
procedemento establecido no artigo 139 da Lei 36/2011, do 10 de outubro, reguladora da xurisdicion social.
En calquera caso, as partes negociadoras do presente convenio colectivo instan 4s empresas do sector a negociar coa

legal das persoas tr os sistemas de rexistro e control horario no que de forma fidedigna se reflicta a

wornada diaria da persoa traballadora e no que, polo menos, se incluird o inicio ou entrada e a finalizacién ou saida do traballo. Para
iso establécense os seguintes criterios:
1. O sistema utilizado, en ninglin momento atentara contra o dereito das traballadoras e traballadores 4 sta intimidade, &
proteccién de datos de caracter persoal e os dereitos dixitais recofiecidos na normativa vixente.
2. Este sistema garantir4 a fiabilidade e invariabilidade dos datos e unha xestién obxectiva, debera imposibilitar a manipulacién,
alteracion ou creacion posterior do rexistro e debera facilitar o acceso da persoa traballadora & informacion almacenada, de tal
maneira que se poida acceder en calquera momento, diaria, semanal ou mensualmente, 4 devandita informacién ao obxecto de ter
constancia das horas traballadas, diarias semanais ou mensuais.
3. Neste sentido, con caracter mensual, a persoa traballadora recibira notificacién con todo o detalle necesario para a sta
comprension do control horario efectuado. No suposto de que non se atopase conforme co mesmo, podera efectuar a reclamacion
oportuna ante o departamento correspondente da empresa.
4. Con carécter tamén mensual, a 6n legal das persoas as recibird a mesma que a recibida polas
persoas traballadoras de forma individual, asi como a totalizacién das horas de traballo efectuadas mensualmente por cada unha
delas.
Para todas aquelas empresas que non conten con representacion legal das persoas traballadoras, o sistema de rexistro diario da
xornada implantado pola empresa respectara os criterios sinalados nos pardgrafos 1, 2 e 3 deste artigo.
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CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS - EMPRESA

bloqueo definitivo da mesma, ou ben non se producise un avance
razoable no proceso de procura do acordo, as partes
expresamente adhirense e sométense aos procedementos de
solucidn extraxudicial de conflitos.

Chegada a data de finalizacién da vixencia do presente convenio
colectivo, o mesmo seguira aplicandose en réxime de
ultraactividade, ata que se acordase un novo convenio colectivo
ou ditase un laudo arbitral que o substitda.

Disposicion final. Normativa supletoria.

Sen prexuizo da aplicacion dos convenios colectivos
correspondentes a cada actividade (se o houbese), desde a data
de firma do presente convenio, en todo o non previsto no mesmo
estarase, como referencia o disposto no convenio colectivo da
recuperacion e reciclado de residuos e materias primas
secundarias, ao Estatuto dos Traballadores, e demais disposicions
de aplicacion.

Artigo 6. Garantia a titulo persoal. Non compensacion e absorcion.

Os incrementos salariais futuros pactados anualmente s6 se aplicaran sobre Salario
Base e Complemento de Posto pactados no presente convenio, sen prexuizo de que
se respectard, como garantia a titulo persoal, o complemento ad personam que
perciban as persoas traballadoras derivado da consolidacién dos conceptos salariais
orixinarios na empresa (Acteco) ao comezo da vixencia do convenio, sen que por
tanto o devandito complemento ad personam compense e absorba tales
incrementos.

Nos restantes casos, a retribucion que exceda do establecido nas taboas do presente
convenio compensara e absorbera os incrementos das devanditas taboas.

Denominacién convenio aN:::::za Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 15. Xornada.
1.1 A duracién méaxima da xornada de traballo en cémputo anual serd de 1776 horas de traballo efectivo e
de corenta (40) horas is de traballo efectivo, ser a xornada ordinaria diaria de, como
maximo, 10 horas.
A xornada ordinaria sera de luns a venres para todo o persoal, a excepcion de:
(i) Centros de traballo que tivesen establecido un sistema de traballo con cuarta e quinta quenda; e
CONVENIO 2023 - 2025 (BOE n2210, 30/08/2024) (ii) A actividade de reutilizacion en todos os centros, e daqueles centros nos que habitualmente a xornada
ordinaria de traballo vifiese sendo diferente, cuxa xornada ordinaria é de luns a sabado ata as 12:00 horas.
Nestes casos, poderanse realizar, de maneira obrigatoria, ata 10 sabados aboando, para ese efecto, un
. < . . . complemento de 50 euros brutos por sdbado traballado. Respecto & actividade de reutilizacion, a realizacién
Artigo 5. Ambito temporal, denuncia e prérroga. dos devanditos sabados como xornada ordinaria sera para labores de carga e descarga e/ou para uso de
O presente convenio iniciara a sua vixencia con caracter distribucion irregular de xornada para labores de clasificacién de perchas.
retroactivo, desde o dia 1 de xaneiro de 2023, e finalizard 0 31 de | Artigo 27. Revision salarial. A pausa para o bocadillo non se consideraré tempo de traballo efectivo.
decembro de 2025, salvo en caso de ter establecido unha vixencia Cando a persoa traballadora tivera dias en situacién de Incapacidade Temporal, os mesmos non computaran
4 ) ) a efectos da xeracion de exceso de xornada.
concreta para un determinado aspecto do presente convenio. Para o0 ano 2023, unha subida dun 4 % sobre o salario bruto total de cada persoa 1.2 En calquera caso, a Empresa poders realizar contrataciéns de persoas traballadoras para a prestacién de servizos
Sen prexuizo do disposto no paragrafo precedente, ao termo da traballadora. Non podera ser compensable nin absorbible. unicamente en fins de semana e/ou festivos, sendo que, para este colectivo os festivos, sabados e domingos
. . N - N . constituirdn xornada ordinaria.
suavixencia, a totalidade do contido do convenio prorrogarase 1.3 Noutros supostos distintos aos regulados nas excepcions establecidas no apartado 1 do presente artigo, cando por
tacitamente por perl'odos anuais, salvo denuncia expresa por Para os anos 2024 e 2025, unha subida do 3 % sobre o salario base e o complemento necesidades do servizo, a Empresa necesite levar a cabo unha quenda especial de fin de semana, (traballar sébados
algunha das partes que debera de realizarse por escrito no de posto establecido no convenio colectivo. Se o IPC supera o pactado, aplicarasea | /0 domingos), materializarase mediante a adscricién das persoas traballadoras a unha quenda rotativa de fin de
, A L , . L. semana, sendo que cada persoa traballadora que se atope adscrita a cuarta quenda percibira 150 euros brutos
periodo comprendido dentro dos dous ultimos meses 4 data de diferenza ata como maximo 1 punto. adicionais a0 mes.
expiracion do presente convenio ou calquera das stas prérrogas. 1. Voluntarios/as que ao principio do ano comuniquen que queren traballar todos os sébados e/ou domingos e
Denunciado o convenio, debera procederse a constitucion da Os incrementos salariais previstos no presente artigo non poderan ser compensables ;ﬁ;ﬁmiwasque 20 principio do ano comuniquen que queren traballar en determinados sabados e/ou domingos
Comision Negociadora no prazo maximo dun mes e ao comezo da | nin absorbibles, salvo a excepcidn contemplada no artigo 6 do presente convenio. e festivos.

ACTECO PRODUCTOS Y negociacién do novo convenio no prazo maéximo sinalado no z,e\sleolrl:‘r;tsa"r‘fsr{‘a:sque comuniquen ao principio dun determinado mes que queren traballar algin sabado e/ou domingo
SERV|C|OS, SL Convenio art|g0 89.2 do Estatuto dos Traballadores. 4. No caso de que con voluntarios/as non se chegue & necesidade, a empresa reunirase coa RLPT do centro de traballo
o colectivo Para o caso de que a negociacién do novo convenio resultase nun afectado -en caso de non existir RLPT no centro de traballo, a Empresa reunirase coa comisién paritaria do convenio-
Codigo 90104692012024 para comunicar as causas e a necesidade de realizar estas quendas especiais de forma obrigatoria e todo iso, en aras a

alcanzar posibles soluciéns ou alternativas a8 medida proposta pola Empresa, no prazo.

O limite obrigatorio previsto no presente apartado serd de 8 fins de semana ao ano.

As persoas traballadoras poderan negarse por causas persoais ata en 3 ocasions ao ano, e poderanse autorizar
permutas co consentimento da empresa.

A prestacion de servizos realizada no presente apartado considérase como xornada ordinaria.

1.4 Cando por i izativas e produtivas xustifi se requira traballar en determinados sibados e/ou domingos, e a
persoa traballadora non estea adscrita 4 quenda prevista no apartado 1.3 do presente artigo, en caso de prestacién de servizos
efectivos ese dia, a Empresa aboara:

- 50 euros + Prezo Columna Taboas por dia de traballo efectivamente realizado en sédbado (o persoal adscrito 4 actividade de
clasificacién de perchas percibira esta retribucién extra sé se prestan servizos a partir das 12 horas en tanto en canto, para estes, 0
sabado de mafa é xornada ordinaria).

- 75 euros + Prezo Columna Taboas adicionais por dia de traballo efectivamente realizado en domingos.

- 75 euros + Prezo Columna Taboas adicionais por dia de traballo efectivamente realizado en festivos + dia de descanso adicional.

A realizacién destas quendas especiais farase en base ao seguinte sistema:

1. Voluntarios/as que ao principio do ano comuniquen que queren traballar todos os sabados e/ou domingos e festivos.

2. Voluntarios/as que ao principio do ano comuniquen que queren traballar en determinados sabados e/ou domingos e festivos.

3. Voluntarios/as que comuniquen ao principio dun determinado mes que queren traballar algéin sabado e/ou domingo dese mesmo
mes.

4. No caso de que con as non se chegue & a empresa poderd obrigar de forma rotatoria e por orde de
antigiiidade dentro do seu posto de traballo e especialidade & persoa traballadora para a realizacién dos mesmos.

Para iso, a Empresa reunirase coa RLPT do centro de traballo afectado - en caso de non existir RLPT no centro de traballo, a Empresa
reunirase coa comisién paritaria do convenio para comunicar as causas e a necesidade de realizar estas quendas especiais de forma
obrigatoria e todo iso, en aras a alcanzar posibles soluciéns ou alternativas 4 medida proposta pola Empresa.

0 limite obrigatorio previsto no presente apartado sera de 8 sabados, domingos ou festivos ao ano por persoa traballadora.

As persoas traballadoras poderdn negarse por causas persoais ata en 3 ocasiéns ao ano, e poderanse autorizar permutas co
consentimento da empresa.

1.5 En relacién coa actividade de servizo de xestion de residuos comerciais, con efectos do dia 29 de xaneiro de 2024, a xornada
ordinaria ser4 de luns a domingo a condicién de que o cliente ao que se presta o servizo esixa que o mesmo se realice tamén en
sabados, domingos e/ou festivos. Nestes casos, o traballo en domingo e/ou festivos aboarase en concepto de Plus de Domingo por
importe de 75 euros brutos por cada domingo ou festivo traballado.

Ambas as partes comprométense a convocar & Comision Negociadora a efectos de regular as condicions especificas que sexan
precisas no caso de que a Empresa realice a xestién doutros tipos de residuos.
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Artigo 5. Prérroga e procedemento de denuncia.

O presente Convenio Colectivo entenderase prorrogado de ano
en ano, nos seus propios termos, en tanto non sexa denunciado
por algunha das partes en tempo e forma.

A denuncia debera efectuarse cun mes de antelacién a
finalizacidn da vixencia do convenio, ou de calquera das stas
prérrogas. Debendo ser formalizada por escrito, sendo notificada

4 outra parte e a autoridade laboral, dentro do prazo establecido.

Denunciado o Convenio e ata que non se logre acordo expreso,
entenderase que queda prorrogado integramente ata a sta
substitucion por outro Convenio de igual ambito e eficacia.

Segundo.

En consecuencia co anterior, as taboas salariais e o resto de conceptos retributivos
para o ano 2024, que figuran no anexo do Il Convenio Colectivo de Alcor Seguridad,
SL, sera a que figura no anexo & presente acta.

O devandito anexo, substitte aos importes vixentes ata 0 momento e forma parte
integrante do Il Convenio Colectivo de Alcor Seguridad, SL.

Terceiro.

Que as taboas salariais do ano 2024 contempladas no anexo adxunto aplicaranse
desde o 1 de xaneiro de 2024.

E en proba de conformidade con todo o que antecede, ambas as partes asinan a
presente acta e anexo no lugar e data indicados.

Artigo 67. Contia das retribucidns.

As contias das retribucidns e os seus conceptos, aplicables a partir do 1 de xaneiro ao
31 de decembro de 2018, para os distintos grupos profesionais, é a que figura tanto
no articulado como nas taboas do Anexo salarial do presente Convenio Colectivo.
Para os anos 2019 e 2020, o salario base verase incrementado nun dous por cento
(2%).

No ano 2020 as partes negociadoras deberan reunirse para o efecto de negociar, no
seu caso, novas taboas salariais.

Denominacién convenio aN::::(;’:za Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo das taboas salariais para 2024 indican:
En Monforte, sendo as 12:00 horas do dia 15 de decembro de 2023, retinense os
representantes de Alcor Seguridad, SL e do Comité Intercentros, que arriba se
relacionan, e
EXPONEN
Primeiro.
Que conforme ao estipulado no artigo 67 do Il Convenio Colectivo de Alcor
Seguridad, SL, establécese un incremento salarial nas tdboas salariais do ano 2024.
Para os anos seguintes non se pacta incremento salarial, salvo naquelas categorias
CONVENIO 2018 - 2025 (BOE n2 72, 23/03/2018) ou grupos profesionais que se vexan afectadas polo incremento do salario minimo
Acta de actualizacion salarial e taboas salariais 2021 no |nterp;ofe5|onal. Artigo 38. Xornada de traballo.
BOE ne 141, 14/06/2023 Segundo. ) ) ) ) ) ) ) )
Que asi mesmo o artigo 72 do Il Convenio Colectivo de Alcor Seguridad, SL, recolle 1. A xornada de traballo sera de 1826 horas anuais de traballo efectivo en cémputo
Taboas salariais para o0 ano 2024 no BOE ne 88, 10/04/2024 respecto das funciéns e competencias do Comité Intercentros: mensual cunha pinza de 130 a 190 horas. En caso de contratacion a tempo parcial
«a) Estar lexitimado para a negociacion colectiva no marco global da empresa e esta pinza axustarase proporcionalmente as horas contratadas. Con todo, a empresa,
calquera outro tipo de pactos de caracter nacional.» de acordo co Comité Intercentros podera establecer formulas alternativas para o
Con base ao anterior, as partes célculo da xornada mensual a realizar.
Artigo 4. Vixencia. ACORDAN
O presente Convenio entra en vigor o dia 1 de xaneiro de 2018 e | Primeiro. 2. A aplicacién desta forma de distribucién irregular da xornada mensual non
mantera a sta vixencia ata o 31 de decembro de 2025, con Que de conformidade, co establecido no expofien, e unha vez cofiecida a masa implicara variacion algunha respecto da forma en que se devindican e aboan as
ALCOR SEGURIDAD, SL Revision indepe:\dencia da data da stia publicacién no "Boletin Oficial do salarial real para o ano 2024, procédgse 4 actualizacién das taboas salariais do ano remurleraciéns tA)rAdinAarias pactadas nq convehio, debendoApercibi,rse a remuneracion
Codigo 90101602012013 | Salarial Estado". 2024, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2024. das téboas salariais fixadas no convenio, con independencia do numero de horas

efectivamente realizadas.

3. Entenderase como traballo nocturno o que se realice entre as vinte e ddas horas e
as seis horas.

4. A efectos de xornadas especiais, sera de aplicacion o disposto no Real Decreto
1561/1995, do 21 de setembro, e demais disposicions especificas para o Sector de
Vixilancia e Seguridade privada.

5. En relacidn co calendario laboral, estarase ao disposto no artigo 34.6 do Estatuto
dos Traballadores e Real Decreto 1561/1995.
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Estado" aplicarase con cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro
de 2024 ata o 31 de decembro de 2024, con excepcidn daquelas
materias para as que se estableza a data que, en cada caso, de
forma expresa se determine. Finalizado o periodo de vixencia o 31
de decembro de 2024, este convenio entenderase prorrogado
tacitamente por periodos de ano en ano, salvo que se produza
denuncia expresa por calquera das partes afectadas.

A denuncia do convenio debera de producirse, no seu caso,
dentro dos dous meses previos a data do termo da sUa vixencia
inicial, arriba indicada, ou a do termo de calquera das stas
eventuais prorrogas, mediante comunicacion escrita que debera
dirixirse & Autoridade Laboral e as restantes partes negociadoras.
Para os efectos do disposto no artigo 86.3 do Estatuto dos
Traballadores e unha vez denunciado e concluida a duracién
pactada do convenio, quedara prorrogado durante un periodo de
24 meses computados desde a data da sta denuncia.

Producida en tempo e forma a denuncia do convenio, no prazo
maximo dun mes a partir da recepcion da comunicacion
procederase a constituir a Comision Negociadora. A parte
receptora da comunicacion debera responder a proposta de
negociacion e ambas as partes estableceran un calendario e un
plan de negociacion".

que se aplicara en todos os conceptos fixos salariais. Para o Postos Tipo de
Operador/a de traslados e Operador/a de preparacién o seu salario base anual (15
pagas) sera equivalente ao Salario Minimo Interprofesional vixente en cada
momento durante o ano 2024, os cales se recollen na tdboa salarial incluida no
anexo .

O aboamento das cantidades resultantes da actualizacion referida anteriormente
realizarase desde o 1 de xaneiro de 2024».

L . Natureza . . . . P o . P
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2024 (BOE N2 65, 14/03/2024)
[Nota: Esta publicacion é unha Modificacién do convenio para 2023
publicado no BOE n2 80, 04/04/2023 que prorroga o dito convenio para 2024
modificando os artigos 3, 9, 15, 16, 18, 20, 27, 29, 39, 41, 43 e 53]
Na acta de acordo da prérroga para 2024 e modificacion do convenio publicada no
BOE n2 65, 14/03/2024 indican:
Na acta de acordo da Modificacion do convenio publicada no Cuarto. Xornada.
BC_)E n_g 65, 14/_0_3/2024 int_jican: En relacién con esta materia, acérdase modificar a redaccién do artigo 14 do
Primeiro. Comision Negociadora. convenio colectivo que queda como segue:
As partes recofiecen que a Comision Negociadora quedara "Artigo 14. Xornada e horario.
composta polos membros citados anteriormente. a) A duracién da xornada ordinaria de traballo seré de corenta horas de traballo
Segundo. Prérroga do Convenio colectivo da Empresa Avis Alquile efectivo semanal en cémputo semestral, tanto en xornada partida como en
un Coche, SAU. ) . xornada continuada.
Ambas as partes acordan prorrogar o convenio colectivo actual, A duracién da xornada ordinaria de traballo sera de 1752 horas para 2024,
denominado Convenio colectivo da empresa Avis Alquile un Na acta de acordo da prérroga para 2024 e modificaciéon do convenio publicada no respectando en todo caso os descansos semanais establecidos no Estatuto dos
Coche, SAU aprobado por resolucion da Direccion Xeral de BOE n2 65, 14/03/2024 indican: Traballadores.
Traballo, do 9 de marzo de 2023 (cédigo de Convenio n.2 i ] i
S00n0s s 011580 ( g o on. ] Oitavo. Remuneracién anual para o ano 2024. 0 persoallque traba.IIe en xornada t’:ontln.uada terd dereito a un descanso .
), durante un ano, estendendo a sta vixencia ata intermedio de 20 minutos, que sera considerado como tempo de traballo efectivo.
0 31 de decembro de 2024. En relacién con esta materia, aprébase por ambas as partes un incremento salarial 0 tempo de traballo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao final da
Asi e en relacion coa prérroga do convenio, acérdase modificar o | do 3 % sobre os conceptos salariais fixos de 2023. En consecuencia, a redaccién do xornada diaria, a persoa traballadora se atope no seu posto de traballo.
artigo 3 do convenio colectivo da seguinte forma: artigo 20 do convenio colectivo que queda como segue: Anualmente serd elaborado pola Empresa o calendario laboral para o ano,
AVIS ALQUILE UN "Artigo 3. Ambito {emporalz ) ) «Artigo 20. Remuneracién anual para o ano 2024. comprensivo do horario, quendas e computo de horas de traballo para cada semana.
Convenio | O presente convenio colectivo ten unha vixencia dun ano. En ) , o, 0O devandito calendario serd exposto nun lugar visible en cada centro de traballo. A
COCHE, SAU colectivo | consecuencia, e unha vez se publique no "Boletin Oficial do As persoas traballadoras afectadas polo presente convenio terdn unha actualizacion | o\ dos dereitos individuais, a adscricion s quendas das persoas traballadoras que
Cddigo 90000532011982 salarial do 3 % con efectos do 1 de xaneiro de 2024 respecto dos salarios do 2023,

prestan os seus servizos nesta modalidade farase de forma equitativa.

As persoas traballadoras que, por calquera circunstancia queiran permutar as suas
quendas entre si, deberan contar previamente coa autorizacion do seu/sua xefe/a
inmediato.

b) A fin de adecuar a prestacion de servizos das persoas traballadoras @ demanda de
traballo existente en cada momento, a Empresa podera distribuir de maneira
irregular ao longo do ano, a porcentaxe de xornada anual que puidese resultar
aplicable de conformidade coa lexislacion laboral vixente en cada momento, con
suxeicion, en todo caso ao descanso minimo entre xornadas e semanal previstos
legalmente. En ninglin caso se podera realizar mdis de nove horas ordinarias de
traballo efectivo. O exceso ou defecto de xornada aplicarase ao comezo ou final da
mesma. En todo caso, entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran,
como minimo, doce horas.

No caso de que se aplicase a dita flexibilidade sera informada trimestralmente a
Representacién das Persoas Traballadoras.

c) O nimero de horas complementarias podera alcanzar ata o sesenta por cento das
horas ordinarias contratadas. A realizacion de horas complementarias habera de
respectar, en todo caso, os limites en materia de xornada e descansos".
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podera aplicarse no ambito que comprenda, outro concorrente
total ou parcialmente, en calquera dos aspectos territoriais,
funcional ou persoal, e serd de obrigado cumprimento a
totalidade do persoal contratado pola empresa, calquera que sexa
as suas funcidns, exceptuando unicamente aquelas persoas as
que alude o artigo 2 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 19. Dereito supletorio.

No non previsto neste convenio rexerd polo Il Acordo xeral para
as empresas de transporte de mercadorias por estrada, dando asi
cumprimento ao establecido na Disposicion Transitoria Primeira
do devandito acordo, e demais disposicions legais vixentes, asi
como Regulamentos da CEE e convenio n.2 153 da OIT mentres
sexan de aplicacién en Espaiia.

de condutor/a mecdnico/a e condutor/a que serd lineal de 100 euros.

A partir do 1 de xaneiro 2024 a mellora do salario base serd do 4 % para todas as
categorias detalladas na taboa salarial.

Os demais conceptos retributivos revisaranse segundo o anexo de taboas.

Denominacién convenio aN::::(;’:za Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 9. Xornada de traballo.
A xornada anual ordinaria sera de 1800 horas de traballo efectivo de luns a sabado.
Cando a sua distribucién a nivel de empresa supofia a superacion de 40 horas semanais, o
control e cémputo da xornada verificarase mensualmente en termos de media.
Cando a organizacion do traballo o permita e sempre previo acordo entre empresa e
traballadores/as poderase implantar a xornada continuada para o persoal administrativo
durante os meses de xullo e agosto.
Para o persoal condutor, todas as horas que superen as 40 h/semanais, en computo
mensual, sexan ou non de traballo efectivo aboaranse, da seguinte maneira: As de traballo
efectivo como Horas Extraordinarias e as de Presenza ou ao dispor do Empresario/a como
CONVENIO 2023 - 2024 (BOE ne 28, 01/02/2024) P’Iu's de Actividade', e a'sua remuneracion en ambos os casos sera igual, e todo iso cos
limites da normativa vixente en cada momento.
Dada a caracteristica desta actividade, cando as necesidades do servizo o requiran,
. i . o realizarase as horas extraordinarias e de presenza que como maximo estan permitidas na
Artigo 2. Vixencia e duracion. lexislacidn vixente e en concreto o Real Decreto 1561/1995 do 21 de setembro, e demais
O presente convenio tera unha duracién de dous anos, a contar disposiciéns especificas para o Sector de Transporte.
desde o dia 1 de xaneiro de 2023 calquera que sexa a sua A normativa legal vixente estarase tamén en canto a descanso semanal e diario.
publicacién no "Boletin Oficial do Estado”, e abarcard o periodo Os sabados, domingos e festivos que por necesidades do servizo sexan traballados seran
comprendido entre esa data, 1 xaneiro de 2023 e 0 31 de rotativos para o persoal condutor e remunerados na cantidade fixada no anexo de
decembro de 2024. retribuciéns por oito horas de traballo tanto efectivo como de presenza. Todo o que exceda
A denuncia do convenio colectivo serd automatica; con todo, o . o das oito horas pagarase como horas extraordinarias e se é en domingo e festivo o prezo da
convenio vencido quedara prorrogado na sua integridade ata que Artigo 24. Retribucidns. hora serd a 15 euros.
sexa substituido por outro do mesmo ambito. Desde o 1 de xaneiro de 2023 ata o 1 de outubro de 2023, a subida salarial serd o Se por necesidades do servizo un condutor/a, e previo consentimento do mesmo,
0%. traballase dous sabados consecutivos, ese segundo sabado compensaraselle con 25 euros.
Artigo 3. Concorrencias do convenio. L _ No-caso de se?r requirido o servizo de taller, en sdbado, dommgo.ou festlvo,gremuneramc’)n
P . . . . Desde o 1 de outubro 2023 ao 31 de decembro de 2023 a revisién do salario base aplicable serd a mesma que para o persoal condutor. Se por motivos do servizo, un
BABE Y CIA. SL Convenio | O presente convenio rexera nos seus propios termos durante a . . . X . . . X
. R L . . P . sera do 6,5 % para todas as categorias detalladas na tédboa salarial salvo na categoria | traballador/a se vise obrigado a traballar entre as 22:00 h e as 6:00 h, nese intervalo o valor
Codigo 90101562012013 | colectivo sUa vixencia. En consecuencia e durante a sua vixencia non

desa hora incrementarase en 2,5 euros.

Artigo 10. Definicion de tempo de traballo efectivo e tempo de presenza.

Tempo de traballo efectivo.

- A conducion dos vehiculos.

- A parte do tempo empregado nos procesos de carga ou descarga do vehiculo que esixe a
participacion activa do condutor/a con manexo de elementos de conexién ou dispositivos
de enchido de vehiculo.

En situacion de avaria e mantemento.

- O tempo de reparar a mesma, sempre que a reparacion a realice o mesmo condutor/a.
- Cando sexa preciso o remolque a talleres ou outros lugares onde se vaia a realizar a
reparacion, o tempo empregado na devandita operacién de remolque caso de que o
condutor/a asuma a conducién do vehiculo avariado.

Definicién do tempo de presenza.

A parte dos tempos de enchido ou baleirado do vehiculo que sé requiran vixilancia do
proceso pero non a utilizacion de equipos ou dispositivos de enchido ou baleirado, ainda
que neste tempo se efectlien xestidons administrativas relacionadas co cargamento.

As esperas anteriores a carga ou descarga en orixe ou destino que esixan vixilancia do
vehiculo.

A espera por reparacion de avarias ou paradas reguladas por este convenio colectivo ou
outras regulamentaciéns, nas que recae sobre o condutor/a a vixilancia do vehiculo.
Teran tamén caracter de horas de presenza, calquera outras que aconselle a practica de
servizo e de comun acordo entre a Empresa e o Comité. Neste caso teranse en conta para
incorporar ao texto de futuros convenios.

O non regulado neste artigo remitirase ao regulado no RD 1561/1995 en relacién aos
tempos de presenza.
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denunciado perdera vixencia unha vez transcorrido o periodo maximo de
negociacion que a normativa aplicable contemple para estes supostos, salvo que,
durante as negociacidns, é dicir, con posterioridade & denuncia e previamente &
expiracion do prazo méaximo de negociacién, ambas as partes acorden
expresamente prorrogar a vixencia do convenio, total ou parcialmente. De
alcanzarse o devandito acordo, este deberd incluir os termos e prazos nos que se
aplicaria a prorroga.

3. Denuncia

Calquera das partes, a Empresa, a través dos seus érganos de direccion, e os
traballadores/as, a través do acordo maioritario dos seus/suas representantes,
poderdn denunciar o convenio cun prazo minimo dun mes de antelacion & data de
terminacion da sua vixencia ou, no seu caso, de calquera das prérrogas. O escrito de
denuncia presentarase ante o Organismo competente e darase traslado do mesmo
4 outra parte.

Duracion das negociacions. No prazo maximo de 1 mes a partir da recepcion da
comunicacion (denuncia), procederase a constituir a comision negociadora e ao
comezo das negociacions, establecendo un calendario ou plan de negociacion,
remitindose as partes ao artigo 89 do Estatuto dos Traballadores.

As partes adhirense e sométense aos procedementos que poidan establecerse
mediante acordos interprofesionais de caracter estatal ou autonémico, previstos no
artigo 83 do Estatuto dos Traballadores, para solventar de maneira efectiva as
discrepancias existentes tras o transcurso do procedemento de negociacion sen
alcanzarse un acordo, sempre que estes non fosen de aplicacién directa.

10. Dereito supletorio

Unicamente serd de aplicacion o Convenio Colectivo Sectorial da Siderometalurxia,
con cardcter supletorio, nas cuestions expresamente remitidas ao longo do
presente convenio. E no non previsto segundo o anterior, seré de aplicacién o
Estatuto dos Traballadores.

Para o ano 2023 o obxectivo para ter en conta sera o correspondente ao resultado de vendas de
repostos en man (epigrafe conta de resultados «repostos contado»).

Na determinacion da porcentaxe aplicarase o oportuno escalado.

A parte variable de incremento salarial servird para calcular o complemento persoal definitivo de
cada un dos anos de vixencia do convenio (2023, 2024, 2025 e 2026) non xerandose atrasos.

A comezos dos anos 2023, 2024, 2025 e 2026, actualizaranse os salarios de acordo &
porcentaxe de incremento garantido, actualizandose no seu caso (incremento variable), e
na porcentaxe que corresponda, dentro do primeiro trimestre os anos 2024, 2025, 2026 e
2027, no caso de que a consecucion do EBIT do Centro de Servizo fose finalmente superior
a0 100 % respecto a plan.

A parte variable de incremento salarial aplicarase sé ao persoal que se atopase de alta na
empresa o 31 de decembro do ano inmediatamente anterior.

Tendo en conta de que este sistema de incrementos salariais pode supofier a consolidacion
de parte das cantidades resultantes en complemento persoal e non en taboas salariais,
aquelas persoas que a data da firma do convenio colectivo xa conten con complemento
persoal, a cantidade que puidese engadirse ao salario fixo en funcién da consecucion da
parte variable de incremento salarial sumariase ao complemento persoal xa existente. No
caso das persoas que a firma de convenio non conten con complemento persoal, este
creariase, consolidandose a cantidade que correspondese como parte do seu salario fixo.
Por salario fixo devindicado o ano anterior, enténdense todas as cantidades percibidas ao
longo do ano en cuestidn polos conceptos salario base, complemento persoal, pagas extra
e complemento persoal das pagas extra.

26 bis. Bonus no consolidable por produtividade (Bonus IPA)...

L . Natureza . . . . P i N .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2023-2026 (BOE n2 138, 07/06/2024)
26. Incrementos salariais 28. Xornada e horarios
1 Onect e dmbio de pcacn. Para cada un dos anos de vixenca do converio,ancs 2023, 2024, 2025, ¢ 2026, 05 st ot e ol e o . promds s 7 s
0O presente Convenio Colectivo Interprovincial de empresa, que se aplicara con incrementos salariais virdn conformados polas seguintes porcentaxes: {zacion do calendario Iaboral basi |
f ia s d . lab . tabl dicié 1 realizacion do calenaario laboral basico anual.
preferencia as demais normas faborals, establece as condicions polas que se rexen 1. Incremento garantido para todo o colectivo de traballadores/as de convenio: b) Calendario Laboral. Seré competencia da Direccién realizar o Calendario Laboral anual basico de Centro de Traballo que debera ser publicado e
as relacions de traballo entre a drea de negocio denominada Servizo BSH ao Cliente ) , o debera atender ds necesidades basicas do servizo. Para a sta 6 4 i6 . Asi mesmo serd
da empresa BSH Electrodomésticos Espafia, SA (BSHE-E) e os Traballadores/as que | - UN 1,50 %, a aplicar sobre taboas salariais. c;:g\petend:lacda‘ Dirccin stalecer e cambiar a quendasdeprestadén de senios \:‘cstraballadfris/a: declquerssecian do Centro de Trabal,
N N L _ o : o B o di : : ©) Exceso de Calendario. As horas que resulten cada ano da diferenza entre a xornada horaria anual efectiva pactada e os dias que resulten laborais,
queden comprendidos dentro dos seguintes dmbitos: Un1,00%a apl'car sobre o Salario Fixo devindicado o ano anterior, e consolidable en denominaranse exceso de calendario e seran de libre disposicion para a empresa tras consulta cos traballadores/as, ainda que se procuraré que o
1.a) Funcional. Aplicarase aos Traballadores/as incluidos no seu dmbito persoal que complemento persoal. desfrute se estableza de comun acordo co traballador/a.
presten o seutrabalo nos Centrosde Traballo que ten establecdos 3 dreade | 2, Incremento variables Qe e o por s ot DS e e o ol e TG s
negocio d.enominadalServizu. BS.H ao Clie.ntve da ernpresa. BSH na Coru.ﬁa, OL'Jrense, Para cada un dos anos de vixencia do convenio, anos 2023, 2024, 2025 e 2026, e para todo aposibilidade de, a solicitude da Empresa compensar economicamente parte ou a totalidade das horas de exceso de calendario, nos termos
Oviedo, Vigo ou as stas provincias. A actividade do Servizo BSH ao Cliente é prestar o colectivo de traballadores/as de convenio, ata un 0,25 % adicional a aplicar sobre o es\abl:cldosbr\(:la;ng;) 25.d) do presente convenio. Para que esta compensacién econdmica do exceso sexa efectiva, sera preceptiva a aceptacion por
. . . . . - . I o parte do Traballador/a.
Servizos ao Cliente Usuario de BSH, incluindo tanto a tradicional Asistencia Técnica Salario Fixo devindicad ; If Iy clj tad §mico do C d Naqueles casos nos que soliciténdose, concedido e concretado o dia ou dias de desfrute de exceso de calendario, de maneira sobrevida o
de aparellos electrodomésticos, como Actividades e Servizos Asociados que xa alario Fixo devindicado no ano anterior, en funcion do resultado economico do Centro de traballador/a pase a situacion de incapacidade temporal por enfermidade comiin ou accidente de traballo, baixa maternal, excedencia, permiso
presta e que poida desenvolver nun futuro. Traballo (REC), consolidandose unicamente en Complemento Persoal, e de acordo ao remh:idu et coincidindo os devanditos periodos de ausencia cos de desfrute de exceso de calendario, a horas de exceso de calendario que
) ) )} coincidan coas ausencias non con
1. b) Persoal. O presente convenio afectard a todos os Traballadores/as do cadro de seguinte escalado de consecucion: d) Quendas e Horarios de Traballo:
persoal indicado no ambito funcional sexa cal for a stia categoria profesional e para - Consecucion do REC do Centro de Servizo por baixo do 100 %: incremento do 0 % Quendas Habituais:
todos os efectos, excluindose unicamente das condicions econémicas do mesmo: . o o o Quenda de Centro de Traballo:
! " N o . - Consecucion do REC do Centro de Servizo = ou > ao 100 %: incremento do 0,10 %. Luns a venres:
- Ao denominado persoal "Exento" do Anexo V, cuxas condiciéns econémicas son c iond CdoC des o 110 %: i do 0.25 % Entrada Saida
pactadas de forma individualizada en base ao sistema de compensacién do Grupo - Consecucion do REC do Centro de Servizo = ou > ao 6: incremento do 0,25 %. A Corufia*. Mafis. 8,00 13,00
BSH vixente en cada momento para exentos (MERCER). Adicional, e exclusivamente para o colectivo de convenio que non forme parte do colectivo Vigo™ E;“; ;66000 g‘;ﬁ
- Contratados/as en practicas ao amparo do artigo 11 do Estatuto dos Traballadores, | de reparadores/as (por reparadores/as enténdese aos traballadores/as incluidos no Grupo Tarde.1600 20,00
con respecto do minimo salarial establecido no devandito precepto legal. 3 Niveles D), ata un 0,50 % os anos 2023 e 2024 e ata un 0,25 % os anos 2025 e 2026 a Oviedo. 2"3:5-?'6020 llg"gg
. - h arde. 16, ,
3,5' “:mo Cath”i'ato‘;"a exclusion expresa que puidese acordarse entre as partes aplicar sobre o Salario Fixo devindicado no ano anterior, en funcién do resultado do Ourense. Ma800 | 1300
irectamente afectadas. ) I - s X arde. 16, Y
1. ¢) Temporal. O presente convenio terd unha vixencia de 4 anos, desde o 1 de obxectivo de vendas que para cada ano marque a Direccién, consoliddndose unicamente en | *a corufia: Do 1 de xaneiro ao 15 de xufio: de 08:00 a 14:00 e de 16:30 a 19:30. Do 16 de xufio 20 15 de setembro: de 08:00 a 14:00. Do 16 de
S y L. ! i T setembro ao 31 de decembro: de 08:00 a 14:00 e de 16:30 a 19:30,
xaneiro de 2023 ata 0 31 de decembro de 2026, a excepcién das axudas de custoe | COmplemento Persoal, e de acordo aos seguintes escalados de consecucion: ** Vigo: a franxa horaria do centro de traballo de Vigo é a indicada no cadro, podéndose asignar o horario de traballo dentro desa franxa. Do 15 de
0s novos sistemas e porcentaxes das primas, que se aplicaran a partir da firma da Anos 2023 e 2024: Xufio a0 15 de setembro: de 08:00 a 14:00. Con todo, a Direccién do Centro podera modificar o horario de entrada e saida en funcién das
Actad d _ . o necesidades do servizo.
BSH Cta de acordo. - Real de vendas = plan: 0,15 %. Quenda de Reparacion e Asistencia:
9 IZ) Prorroia f luida a d d - Real de vendas >= 105 % plan: 0,25 %. Lunsavweﬁimda teérica  Saida tedrica
enunciado o convenio en tempo e forma, e concluida a duracidn pactada, seguira
ELECTRODOMESTICOS Convenio nuf n P pact BUIrd | _ Real de vendas >= 110 % plan: 0,50 %. ACorura. 800 19,00
R aplicdndose provisionalmente ata que se logre un novo acordo que vifier substituilo, Vigo. 800 19,00
ESPANA, SA (SERVIZO BSH ' . » " o Anos 2025 e 2026: i ’ g
AO CLIENTE, ZONA 1) colectivo ou recaese arbitraxe ou resolucion, que tefia forza de obrigar as partes, sempre que N Oviedo. 8,00 19,00
’ ambos os supostos se produzan antes da finalizacién do periodo méximo de - Real de vendas = plan: 0,15 %. Ourense. 8,00 19,00
Co’dl 0 9010009 1012013 L, . . . . _ o, . o Con tres horas para comer.
g negociacion que estableza a normativa aplicable. De non ser asi, o convenio - Real de vendas >= 105 % plan: 0,25 %.

Por razéns obvias do servizo en ruia, a xornada diaria do persoal técnico pode ser irregular, sempre que, como minimo e maximo, cumpra as horas
establecidas no presente convenio.

Quendas Especiais

Entrada-Saida:

sébados:

Quenda de Centro de Traballo en sabado: 9,00-14,00.

Quenda de Reparacién e Asistencia en sabado 9,00-14,00.

*Se o venres anterior 4 quenda de sabado o Reparador/a asistente non pasa polo Centro de traballo a recoller o necesario para o sabado, debera
comezar 4s 8,00 horas.

Aempresa, para atender actividade estacional do servizo 4 alza (para facer fronte a situaciéns de demora ou citas fixadas de antemén) ou 4 baixa,
poderé establecer oito quendas de sébado coas seguintes condicions:

- A quenda de sdbado farase no horario reducido arriba indicado,

- A quenda de sabado poderd afectar a todo ou parte do centro de traballo, a todas as funciéns do centro ou a parte delas e a todos os
traballadores/as do centro ou a parte deles. Se non afecta a todos os do centro, en primeiro lugar seos
houber, e se non os hai designaranse procurando que sexa de maneira rotatoria

- A compensacion dese sabado de mafia ser, a eleccién da empresa, dun dia enteiro de desfrute antes ou despois da realizacién do sébado ou ben
unha compensacién econdmica a razén dun 130 % do salario fixo dia. Con independencia do modo de compensacién, a esta habers de engadirse un
fixo de 35 euros se se realizan un minimo de 6 avisos terminados o sébado traballado. No caso de que a compensacién en tempo non poida levarse a
cabo durante 0 ano no que se traballe o/0s sabado/s en cuestién, o seu desfrute poderd dilatarse durante o ano seguinte.

- No caso de que a eleccién sexa dun dia enteiro de desfrute, a eleccién do dia concreto realizarase mediante acordo co/a Responsable Inmediato, e
nunca (salvo desfrute colectivo) en xornadas nas que haxa un nimero de ausencias do persoal reparador que supere o 20 % do persoal reparador do
centro.

- Procurarase preavisar co maior tempo posible aos afectados/as, e sempre e como minimo con cinco dias de antelacién. En todos os casos

i os/as dos T .

Horarios Especiais: Tamén para atender necesidades 4 alza ou 4 baixa do servizo, a empresa, tras consulta e conformidade cos traballadores/as
afectados/as e os seus/stias representantes, poderé establecer unha semana de quenda de traballo por persoa con horario de inicio e fin diferente
a0 habitual e sempre de luns a venres. A quenda poderé afectar a todo ou parte do centro de traballo, a todas as funciéns do centro ou a parte delas
e atodos os traballadores/as do centro ou a parte deles.

Flexservice: co fin de ofrecer un servizo diferenciado que permita unha maior competitividade da empresa no mercado, e que permita adaptar os
recursos humanos ds necesidades produtivas, asi como 4 necesidades dos usuarios finais, o cal redunda nunha maior competitividade, o total do
cadro de persoal dedicado  reparacion e asistencia, poderd traballar de luns a venres naquelas franxas horarias que estean féra da nosa actual
disposicién de servizo. E iso co fin de cubrir un horario entre as 8:00 e as 20:00 h, asi como de dispofier das ferramentas de flexibilidade adecuadas
para poder facer fronte a picos de actividade tanto & alza como 4 baixa. Para iso teranse en conta as seguintes garantias e criterios:

Tendo en conta do carécter irregular da xornada dos técnicos/as reparadores/as, establécense as seguintes garantias

e) Vacacions:
) Excepciéns. ...
g) Gardas de Emerxencia: ...
h) Teletraballo: ..
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a promocion da negociacion do convenio colectivo, proporcionando & autoridade
laboral correspondente copia da mesma. Para que a denuncia efectuada se
considere valida, deberd remitir a outra parte, no prazo maximo dun mes a contar
desde a data da denuncia, proposta concreta sobre os puntos e contido que
comprenda a revision solicitada. En caso de incumprirse este requisito, terase por
non feita a denuncia.

A Mesa negociadora constituirase no prazo maximo dun mes desde a recepcion da
comunicacién da promocién da negociacién do convenio colectivo formulada pola
parte denunciante.

4.3 Tamén podera denunciarse o convenio colectivo de comun acordo, en calquera
momento, sempre que as Federaciéns Sindicais asinantes e as Empresas asi o
decidan por unanimidade.

No devandito suposto, as empresas e as federacidns sindicais comunicaran
conxuntamente a autoridade laboral competente a promocién da negociacién do
Convenio colectivo e, no prazo maximo dun mes, realizardn as stas propostas. A
Mesa Negociadora constituirase no prazo maximo dun mes desde a denuncia.

4.4 Se denunciado o convenio, as negociacions se prorrogasen por un periodo que
excedese a vixencia do convenio colectivo, pactada no artigo 3.3 (incluindo as
prérrogas anuais), este entenderase prorrogado, en todos os seus termos, ata a
data de entrada en vigor do novo Convenio colectivo.

Co fin de garantir a vixencia do presente Convenio, entre a data da sta terminacién
e a entrada en vigor do novo Convenio colectivo, as partes comprométense a
subscribir os pactos que estimen adecuados.

Se a cantidade resultante tras a aplicacién das taboas salariais non alcanzase a cantidade de incremento
garantido aplicando taboa de referencia, a empresa aboara a diferenza ata alcanzar a devandita cantidade.
28.3 Persoal con contrato formativo para a obtencion da practica profesional. O salario de todo o persoal
que sexa contratado a través dun contrato para a obtencién da practica profesional queda establecido para
o primeiro ano de contrato nun 80 % do salario base que corresponda ao seu grupo profesional. En todo
caso, este non podera ser inferior en ningun caso ao salario minimo interprofesional que en cada momento
estea vixente.

28.4 Clausula de Garantia Salarial para o ano 2026. No caso de que a suma do IPC xeral correspondente aos
anos 2023, 2024 e 2025 dea como resultado unha cifra superior a suma dos incrementos pactados en
taboas de salario base no presente Convenio Colectivo para os referidos anos, procederase a efectuar unha
revision salarial de taboas de salario base para 0 2026, conforme ao cadro que se xunta:

Incremento de taboas de salario base

IpC lad tre 2023 + 2024 + 2025
acumufado entre (aplicacién 1 de xaneiro de 2026)

Porcentaxe Porcentaxe

11 13 1,25
13,01 15 2
15 - 25

O incremento resultante da sua aplicacion, que en cada caso proceda, aboarase con efectos desde
o 1de xaneiro de 2026.

L . Natureza . . . . . i N .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 28. Taboas salariais e incrementos. indica:
o 28.1 Taboas salariais. Os salarios base anuais pactados no presente convenio en contraprestacion ds horas
CONVENIO 2023 - 2025 (BOE n2 74, 25/03/2024) de traballo efectivo fixadas, seran os seguintes, en funcion dos grupos profesionais. Para os anos 2023, 2024 Artigo 22. Xornada laboral.
€ 2025, sera de aplicacion a téboa salarial que se xunta: 22.1 A xornada ordinaria de traballo efectivo para o ano 2024 seré de 1770 horas en cémputo anual e para o ano
Artigo 3. Ambito. 2025, de 1765 horas en cémputo anual.
3.1 Ambito territorial. Este convenio colectivo ten dmbito estatal e resulta de 28.2 Incremento salarial minimo garantido Para os anos 2023, 2024 e 2025 aboarase un incremento minimo | Os calendarios laborais de cada un dos centros de traballo axustaranse en funcion dos festivos que resulten de aplicacion.
-~ AMDI - L : arantido para as traballadoras e traballadores das empresas, a condicién de que a persoa traballadora non | Neaueles casos que tras a aplicacién dos festivos obrigatorios non recuperables e os festivos recofiecidos no presente Convenio
aplicacion a todos os centros de traballo que as empresas tefien, asi como aos de f. P to salarial individual. iaual P - i dq N EI d da un d resulte unha xornada inferior s indicadas para cada un dos anos, a xornada resultante serd a realmente efectiva. £ no caso de que a
nova creacion. ivese un incremento safarial individual, igual ou superior ao minimo garantido establecido para cada Un dos |, maga resultante sexa superior, o exceso da mesma debera compensarse co equivalente en descanso, de mutuo acordo entre
3.2 Ambito persoal. O presente convenio aplicarase a todos os traballadores e anos. ) , , empresa e a persoa traballadora. ) ) »
traballadoras que presten os seus servizos nas empresas indicadas no artigo 1, salvo | Parao seu calculo aplicaranse os seguintes preceptos: ) ‘ » 222 Sen prexuizo da posibilidade de distribucién irregular da xornada establecida no artigo 22.4, ou dos réximes de quendas que
aqueles excluidos en virtude do artigo 1.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 | 1 Para o incremento do ano 2023, tomarase como referencia o grupo profesional no que se sittia a persoa P°'d|3" mel b C""“e‘aslr e ‘;h‘"a"" flexible de entrada e saida seguinte para os dias que non
- , resulte de aplicacién a xornada intensiva regulada no apartado 22.3 seguinte:
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadora a data 31 de decembro de 2023. X . - - Horario flexible de entrada: de 8.00 a 9.30 de luns a xoves.
Traballadores (en diante, ET ou Estatuto dos Traballadores). 2. Para os incrementos do ano 2024 e 2025, tomarase como referencia o grupo profesional no que sessitaa |  jorario de comida: de 14.00 a 15.00 de luns a xoves, cunha flexibilidade de trinta minutos na reincorporacién tras a comida.
3.3 Ambito temporal. O presente Convenio entrara en vigor para todos os efectos persoa traballadora ao 31 de decembro de 2023 e 31 de decembro de 2024, respectivamente. - Horario flexible de saida: de 17.15 a 18.45 de luns a xoves (o horario de saida establecerase en funcion do horario de entrada e de
na data de publicacion no BOE, ainda que se retrotraeran ao 01 de xaneiro de 2023 3. A continuacidn, aplicarase o % para cada grupo profesional segundo tdboa adxunta. comida).
s . - . 4. A cantidade resultante integrarase dentro do salario bruto anual (incrementandoo) da persoa As persoas traballadoras informaran a principio de cada ano ao seu responsable de cal vai ser o seu horario de entrada habitual.
en relacion co disposto no artigo 28, concluindo o 31 de decembro de 2025, trabaliad base 4 % d da (FTE) conf (t blecid i ) 31p Calquera modificacién ou axuste excepcional a ese horario habitual dentro da flexibilidade establecida neste artigo (entre as 8 e
prorrogandose anualmente por tacita reconducion, nos seus propios termos, en raballadora en base & porcentaxe de xornada (FTE) conforme ao establecido no artigo 31. 9:30), debera comunicarse ao N+1 da persoa traballadora.
tanto non se efectue a stia denuncia nos termos do artigo 4. En caso de prérroga a 22.3 Acérdase o establecemento dunha xornada intensiva na que resultara de aplicacién o seguinte horario de traballo:
Comisién Negociadora do Convenio estara facultada para determinar e acordar os Salario Base Salario Base Salario Base - Xornada intensiva, non recuperable, de 8.00 a 15.00 horas do 1 de agosto ao 10 de setembro. . 3
b o e . - Xornada intensiva de 8.00 a 15.00, todos os venres do ano. (recuperando unha hora por semana a razén de quince min. ao dia de
incrementos salariais dos conceptos econémicos establecidos no mesmo. Grupo 2023 %IMG 2024 %IMG 2025 %IMG uns a xoves).
3.4 Adhesién doutras empresas do grupo societario ao presente convenio colectivo. profesional _ ° _ _ - Xornada intensiva de 8:00 a 15:00, non recuperable, o dia 5 de xaneiro.
Aintencién de adhesion ao convenio por parte de calquera empresa pertencente ao Euros Euros Euros - Xornada intensiva, de 8:00 a 15:00 non recuperable, o dia previo ao primeiro festivo de Semana Santa.
grupo mercantil Bureau Veritas diferente das contempladas no artigo 1 debera ser - i“’"zga °°"“"“a:a :E oito :“’35 g“;: ° 2351‘1; d“"embm ata 07 de xaneiro
comunicada previamente & Comisién Paritaria de Vixilancia e Interpretacion e Nivel 8 24.440,00 2,50 % 25.173,20 2,00 % 25.928,40 1,50 % ~Xornada continuada é°'m oras do 2520 31 de xullo, - _—
1510 X ! - Xornada intensiva de 8:00 a 13:00 horas, non recuperables, o dia do da persoa (se o devandito dia caese
contar co acordo expreso da maiorfa das partes lexitimadas para negociar no en festivo ou dia non laborable, desfrutarase o seguinte dia laborable).
ambito da empresa afectada. Nivel 7 22.360,00 2,50% 23.030,80 2,00 % 23.721,72 1,50 % 22.4 A empresa podera distribuir ata un 10 % da xornada anua a dita cir aos e a
bito d fectad. | % % % dera distribuir d; d | di
Bureau Veritas Debera comunicarse 4 autoridade laboral competente a adhesién efectuada a cunha antelacién de cinco dias. Como criterio xeral distribuirase de luns a venres, e en réxime de horario partido, resultando un
M . efectos de rexistro, de depésita € publicacién oficial. Nivel 6 20.540,00 325% 2115620 250% 21.790,58 2,00% promedio semanal de corenta horas de traballo efectivo (desde o 11 de setembro ao 31 de xullo) e un promedio semanal de trinta e
Inspeccion y Testing, SL En nind ders produci ha adhesién voluntaria de traballadores/. cinco horas de traballo efectivo (desde o 1 de agosto ao 10 de setembro).

R - ningun caso podera producirse unha adhesion voluntaria de traballadores/as a Debido 4s especiais caracteristicas da actividade das Empresas, a cal se realiza en gran parte en industrias ou instalaciéns do cliente,
(Unlpe rsoal) y Bureau titulo individual e fora do ambito dunha negociacién colectiva. Nivel 5 19.240,00 3,25% 19.817,20 2,50 % 20.411,72 2,00 % cando concorran circunstancias obxectivas e xustificadas, as Empresas poderdn distribuir a xornada anual dos traballadores e
Veritas Solutions Iberia Convenio traballadoras por encima do 10 % indicado no parégrafo anterior e cun maximo do 20 % da xornada anual. En tales casos as

S 4 . Artigo 4. Denuncia e revision. . Empresas isaran i 4 persoa con cinco dias de i6n do dia e hora no que deben prestar servizos,
SL (Unipersoal) colectivo s : P i Nivel 4 17.680,00 3.75% 18.210,40 3,00% 18.756,71 2,00% respectandose en todo momento os descansos Neste caso informara: i 4 Comision Paritaria.
4.1 Calquera parte lexitimada legalmente para iso poderd solicitar, mediante . L " " ;
[do GRUPO BUREAU : £ - o e 22.5 Os dias 24 e 31 de decembro seran considerados dias festivos non recuperables. No caso de que os devanditos dias caian en dia
denuncia notificada fidedignamente por escrito & outra parte a negociacion do Nivel 3 16.640,00 375% 17.139,20 3,00% 17.653,38 2,50% non laborable, estes compensaranse de mutuo acordo ao longo do ano, p en periodos de Semana Santa,
VERITAS] mesmo. A denuncia poderd formularse cunha antelacion maxima de catro meses e Nadal e pontes.
6di 10031301201 minima dun m: vencemen razo de vixencia antes sinal Iquer: i .
Codigo 90100313012016 na dun mes ao vencemento do prazo de vixencia antes sinalado ou de calquera Nivel 2 15.600,00 3,75% 16.068,00 3,00% 16.550,04 2,50% Artigo 23. Prolongacién de xornada.
das sdas prorrogas. 0 persoal das empresas non poderd negarse a prolongar a sta xornada diaria polo tempo preciso cando polo seu traballo se atope
4.2 A parte que formule a denuncia comunicara, de forma simultdnea @ outra parte, aralizado o uso, actividade ou ciclo produtivo de obras, instalaciéns ou industrias visitadas, co limite minimo de descanso
P g P Nivel 1 15.120,00 3,75% 15.573,60 3,00 % 16.040,81 2,50 % P P

legalmente establecido.

Cando por necesidades do negocio sexa necesario prolongar a xornada diaria habitual, o exceso de xornada realizado ser
compensado por tempo de descanso equivalente retribuido nos tres meses seguintes & sta realizacion. As datas da compensacion
con tempo de descanso equivalente fixaranse de mutuo acordo entre a persoa traballadora e a empresa.

0 persoal das Empresas estara obrigado a realizar horas extraordinarias dentro dos limites establecidos pola lexislacién vixente. En
caso de realizarse estas compensaranse con tempo de descanso equivalente nos tres primeiros meses ou aboaranse ao prezo da
hora ordinaria cando non ¢ posible a compensacién por descanso.

Para os efectos do disposto no pardgrafo anterior non se computarén as horas extraordinarias que fosen compensadas mediante
descanso dentro dos tres meses seguintes 4 sta realizacin.

0 persoal estd obrigado a realizar horas extraordinarias por razéns de forza maior cando vefian esixidas pola necesidade de previr
ou reparar sinistros ou outros danos extraordinarios urxentes cuxa non realizacion produza graves prexuizos ds empresas ou a
terceiros.

Artigo 24. Descanso semanal.

Os traballadores e traballadoras teran dereito a un descanso semanal
periodos de ata catorce dias, salvando as necesidades do servizo.
Seré de aplicacién tamén no mesmo periodo acumulable de catorce dias as festas que se atopen entre a semana.

Naqueles casos nos que, por necesidades de producién, se requira traballar catorce dias continuados, a empresa debera garantir un
descanso continuado de tres dias, os cales deberén desfrutarse dentro do periodo de catorce dias.

que poders ser por

Artigo 25. Rexistro de xornada.

Todo o persoal estard obrigado a realizar o rexistro de xornada diariamente conforme ao establecido na lexislacién vixente.

A empresa garantird o rexistro diario de xornada, que deberd incluir o horario concreto de inicio e finalizacién da xornada de
traballo de cada persoa traballadora, sen prexuizo da flexibilidade horaria que se establece no artigo 22.2.

Mediante negociacién colectiva ou acordo de empresa ou, na sa falta, decisién do empresario/a previa consulta cos representantes

legais das persoas as na empresa, i e ase este rexistro de xornada.
A empresa conservars os rexistros a que se refire este precepto durante catro anos e permaneceran ao dispor das persoas
dos seus rep legais e da i6n de Traballo e Seguridade Social.
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ESPANA, SAU
Cédigo 90104600012024

Terd vixencia de tres anos e entenderase prorrogado anualmente,
se non se formula denuncia expresa por algunha de partes, cunha
antelacion minima dun mes 4 finalizacion da vixencia pactada ou
de calquera das suas prérrogas.

1.2.2 Establécese como periodo maximo de inicio das
negociacions trinta dias desde a sia denuncia. Denunciado o
Convenio colectivo de franxa, para facilitar o proceso de
negociacion, se unha das partes asi o solicitase, previo
consentimento da outra parte, ampliarase a vixencia do contido
normativo durante un prazo maximo de dezaoito meses, e iso sen
prexuizo de calquera medida lexislativa que poida incrementar
ese prazo.

Ano 2025: no mes de xaneiro 2025, aplicarase un incremento salarial do 2,50 %,
sobre o salario base de decembro 2024.

Ano 2026: no mes de xaneiro 2026, aplicarase un incremento salarial do 2,50 %,
sobre o salario base de decembro 2025.

Denominacién convenio aN:::::m Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Xornada anual 2024 indicada na folla estatistica: 1672h
Artigo 7. Xornada de Traballo.
1. De forma xeral a xornada de traballo para o persoal acollido a este convenio colectivo de franxa sera de 209
xornadas para a vixencia deste convenio.
2. A prestacion do servizo en modalidades de tempo parcial non orixinara diferenzas respecto ds demais persoas
traballadoras no referente ao tempo de descanso semanal, vacacions e dias de permiso convenio respecto as persoas
traballadoras a tempo completo, excepto aquelas diferenzas reguladas no presente texto.
3. A xornada maxima diaria de traballo efectivo non podera exceder de oito horas ordinarias mais unha hora
extraordinaria. O tempo maximo de xornada (traballo efectivo + tempo de presenza) non podera exceder de doce
horas. Non se terd en conta, a efectos da duracién maxima da xornada ordinaria laboral, nin para o cémputo do
nimero maximo das horas extraordinarias autorizadas, o exceso das traballadas para previr ou reparar sinistros e
outros danos extraordinarios e urxentes, sen prexuizo da stia compensacién como horas extraordinarias.
4. A persoa vitima de violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a stia proteccion ou o seu dereito a asistencia
social integral, a reducion da xornada de traballo ou a reordenacién do tempo de traballo, a través da adaptacién do
horario, a aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacion de traballo que se utilicen na Empresa.
Artigo 8. Cadro de descansos.
A Empresa e a representacion legal das persoas traballadoras negociaran, en funcién da distribucién das cargas de
o traballo, o cadro de descansos, asi como as stias modificacidns, no que constaran con caracter xeral a xornada na

CONVENIO 2024 - 2026 (BOE n® 99’ 23/04/2024) distribucion que se pacte, os dias festivos, descansos semanais e os fins de semana de descanso ao longo do ano,
aplicando a regra xeral de dous fins de semana de descanso cada catro. O devandito calendario concretarase mediante
a elaboracién dos graficos correspondentes.

Artigo 1. Ambitos de aplicacion O cadro de descansos debera estar publicado antes do 15 de decembro do ano anterior.

g ! P ' Artigo 9. Conducion continuada.
1.1 Ambito persoal, funcional e territorial. 1. A Empresa serd responsable do cumprimento dos tempos maximos de conducién dos/as maquinistas que traballen
. . . L. para ela, en virtude das stas obrigaciéns de planificacion das actividades e vixilancia destas.

o prese nte Convenio colectivo de franxa, regu lard as relacions . Pola stia banda, os/as maquinistas tamén seran responsables do cumprimento dos tempos maximos de conducién,

laborais entre Captrain Espafia, SAU, en diante a Empresa e o Artigo 37. Incrementos. respectando os tempos planificados nos servizos que se lles asignaran.

. " 2. Considerarase tempo de conducién a duracién da actividade durante a cal o/a maquinista é responsable da
persoal per’f]encentg ao colectivo c?e traccion que ostente algunha | pars o5 anos 2024, 2025 e 2026 acérdase incrementar o salario base con efectos do | conducion dun vehiculo ferroviario, coa exclusion do tempo previsto para a posta en servizo e a posta féra de servizo
das categorias relacionadas no artigo 6.1.2 Ambito temporal. un de xaneiro de cada ano, de acordo co seguinte: do vehiculo. Inclie a realizacién de manobras que leven asociado o manexo do vehiculo ferroviario en movemento.

Convenio Colectivo de . . L, , ! : Tamén se computaran como tempo de conducién as interrupciéns nas que o/a maquinista permanece como
Franxa para o Colectivo c ) 1.2.1 O presente Convenio colectivo de franxa, iniciara a sta Ano 2024: no mes de xaneiro 2024, aplicarase un incremento salarial do 2,75 %, responsable do vehiculo a efectos de conducién, € dicir, con atencién 4 circulacién ferroviaria.

.. onvenio i i i i . 3. Establécense os seguintes limites de tempos de conducion:
de Traccion CAPTRAIN colectivo vixencia o dia 1 de xaneiro de 2024 ao 31 de decembro de 2026. | s5pre o salario base de decembro 2023. 210 tempo miximo de conducion continuada serd de seis horas.

b) O tempo méaximo de conducién diaria sera de nove horas.

4. 0 computo do tempo maximo de conducidn realizarase por periodos de vinte e catro horas. Este periodo iniciarase
co comezo da actividade de conducidn e finalizara cando se desfrute de forma continuada e completa do descanso
minimo establecido no artigo 10 do presente acordo.

5.A ion continuada ase interrompida cando se desfrute dunha pausa de polo menos corenta e cinco
minutos, na que o/a maquinista non sera responsable do tren a efectos de circulacion, nin poderd ser requirido para a
realizacidn de ningun tipo de servizo, actividade ou control aleatorio de alcol ou drogas.

Na planificacion das circulacions, a Empresa incluird en que punto do itinerario se prevé a realizacion do descanso,
acoutandoo coa hora de inicio e finalizacidn en funcién do horario planificado do tren. Sempre que sexa posible,
procurarase que o lugar da pausa dispofia de instalacions adecuadas para permitir o descanso. De non ser posible a
pausa no horario programado ou xurdir circunstancias imprevistas, a empresa ferroviaria, a través do seu centro de
xestion e en comunicacién co administrador de infraestruturas, acordard co/a maquinista onde e como realizar o
descanso sen exceder os tempos maximos de conducion.

Esta pausa non se computara como periodo de conducién.

6. O establecido nos apartados anteriores enténdese sen prexuizo das facultades de vixilancia e control do
cumprimento da normativa laboral, referidas a tempo de traballo atribuidas ao Organismo Estatal Inspeccion de
Traballo e Seguridade Social, asi como das competencias en materia laboral asignada as autoridades laborais das
Comunidades Auténomas.

7. Esta disposicion non afecta as prescricions relativas ao transporte ferroviario contidas na subseccién 3.2 da seccion
4.2 do capitulo Il do Real Decreto 1561/1995, do 21 de setembro, sobre xornadas especiais de traballo.

Artigo 10. Descansos entre xornadas.

1. O descanso entre xornadas serda de, polo menos, catorce horas no domicilio da residencia e de oito féra se o servizo
asignado é de volta a residencia.

2. Cando ao/4 maquinista se lle planifiquen servizos que empecen e terminen féra da sua residencia sé poderd realizar
dous, tras os cales tera que regresar & sua residencia para realizar o descanso entre xornadas. O/a maquinista
regresara 4 sua residencia sempre que existan medios de transporte colectivo & sta disposicion.

3. 0/a maquinista que termine un servizo féra da sua residencia, e non tefia servizo de volta, realizard un
desprazamento 4 sua residencia dentro do mesma quenda se é posible; en caso contrario, regresara de viaxeiro 4 sua
residencia e realizara o descanso correspondente de catorce horas.

4. Na medida do posible, os servizos seran dos re o inicio e fi
reparticion equitativa das cargas de traballo entre os distintos centros de traballo.

5. Nos casos nos que as persoas traballadoras realicen formacién impartida polo centro homologado de formacién ou
por un/unha formador/a externo/a, non sera de aplicacién o punto 2 deste artigo.

en residencia, cunha
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tanto non se produza a sta denuncia.

Artigo 2. Ambito persoal e territorial.

O presente convenio resulta de aplicacién a todo o persoal de
Dealz Espafia, SLU, en calquera dos centros de traballo que a
empresa tefia no territorio espafiol.

Queda excluido o persoal directivo, asi como quen se atope
incluidos nos artigos 1.3 e 2 do Estatuto dos Traballadores.
Ambas as partes convefien en que o marco de referencia sectorial
para Dealz Espafia, SLU debe ser estatal, en tanto que a sua
actividade ten o devandito dmbito territorial. Para ese efecto as
partes asinantes do presente convenio aceptan someterse ao
futuro convenio colectivo sectorial estatal do comercio téxtil unha
vez o mesmo estea en vigor, tendo en conta que o seu dmbito
funcional coincide coa actividade prevalente de Dealz Espafia, SLU
na actualidade.

completo, para todo o periodo de vixencia do presente convenio:
Taboa salarial para o periodo 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2023:

Dealz Espafia 2023 - Euros
Grupo IV (14 meses). 15.300
Grupo lll. 16.000
Grupo Il 17.110
Grupo |. 17.700

Os efectos econdmicos das presentes taboas salariais serdn o 1 de xaneiro de 2023,
procedendo a Empresa a aboar os correspondentes atrasos dentro do mes seguinte
ao da publicacidn do presente convenio colectivo.

A dita retribucion aboarase distribuida en doce pagas mensuais e dias pagas
extraordinarias, que se aboaran rateadas entre as mencionadas doce pagas
mensuais.

O incremento salarial previsto para o ano 2023 non sera de aplicacion para o persoal
dos Grupos | e Il cuxo salario total en computo anual sexa igual ou superior a 18.200
euros para o Grupo |l e 21.700 euros para o Grupo |.

12.2 Os salarios establecidos na anterior taboa salarial sufriran os seguintes
incrementos:

- Ano 2024: incremento do 3 %.

- Ano 2025: incremento do 2,5 % sobre as taboas salariais vixentes ao 31 de
decembro de 2024. Adicionalmente, se no ano natural 2025 o IPC definitivo fose
superior ao 2,5 %, establécese unha revision salarial do 0,5 % adicional ao 2,5 %
inicialmente establecido.

L . Natureza . . . . P iz : .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo das tdboas salariais para 2024 indican: Artigo 14. Xornada.
A 3 o P 14.1 A xornada de traballo para o persoal a tempo completo sera de 40 horas semanais de traballo efectivo de
1. Acordase aprobar as taboas salariais para o ano 2024, de acordo co seguinte N )
promedio en cémputo anual.
detalle: A dita xornada prestarase de luns a domingo, con respecto dos descansos legais diario e semanal, e sempre dentro
Taboa salarial aplicable do 1 de xaneiro de 2024 ao 31 de decembro de 2024 do marco legal regulado en cada Comuni 6
. A distribucion da xornada faraa a Empresa de maneira que o cadro de persoal cofieza como minimo con 10 dias de
G Sal B Al I-E
rupo alario Bruto Anual - Euros antelacion, a fixacion do horario do mes seguinte, informando a cada traballador/a do horario e quenda (planning) ao
Grupo I 18.231 que queda adscrito.
Con caracter xeral, para o persoal de tendas a xornada de traballo sera, preferentemente, continuada.
Grupo Il. 17.623 Os dias 24 e 31 de decembro o horario de traballo das tendas a pé de rda finalizara s 18:00 horas. Para as tendas en centros
Grupo lll. 16.480 comerciais que permanezan abertas o horario de traballo finalizara como maximo &s 20:30 horas, e as horas traballadas entre as
CONVENIO 2023 - 2025 (BOE n® 255, 25/10/2023) Grupo IV 15.759 18:00 horas e o peche aboaranse cunha recarga do 25 % sobre o prezo da hora ordinaria de traballo. As ditas horas entre as 18:00 e
. . as 20:30 horas cubriranse inicialmente en base a adscricion voluntaria. Con caracter xeral e sempre que a organizacién da tenda o
Taboas salariais para o ano 2024 no BOE n2 88, 10/04/2024 En todo caso, a empresa vira obrigada a aboar as persoas traballadoras unha permita, o traballo os dias 24 e 31 de decembro terd caracter rotatorio.
- . K . . 142 T horarios basicos:
retribucion total anual que non podera ser inferior ao SMI previsto para cada ano de ramos horarios basicos: ! )
Establécense catro tramos horarios de referencia para as tendas:
vixencia do convenio. - Mafia: das 6:00 as 12:00 horas.
Artigo 3. Ambito temporal 2. A Comisién Negociadora do Convenio delega expresamente neste acto no letrado '?"egm‘ja: ‘12501;;100 as 18:°°h“°'35-
: ‘ . . L. . L, - Tarde: das 18: oras a peche.
A duracién deste convenio estenderase desde o 1 de xaneiro de Guillermo Puig Carrasco para proceder aos tramites necesarios para a presentacion - Noite: do peche s 6:00 horas.
da presente correccion do Convenio Colectivo ante a Autoridade Laboral, para o seu | De forma xeral e en consonancia co contrato a tempo parcial dos grupos IV e Iil, na medida do posible recoméndase que cada
2023 ata o 31 de decembro de 2025. p . S N ' P persoa traballadora poida quedar asignada, nunha mesma semana, a dous dos tramos horarios basicos, consecutivos, € dicir, poders
rexistro, depdsito e publicacion, nos termos legalmente previstos. quedar asignada a mafia/mediodia, mediodi , ou fi4, pero en ningin caso poderd ter asignada a
. . . 11 id A i realizacion de mafia/noite. A dita recomendacién non se aplicara cando haxa pacto entre as partes.
Artigo 4. Denuncia e prorroga. Sen mais cuestions que tratar, levantase a sesion. A asignacion & nova quenda noite/mafia sera voluntaria para o persoal de alta na empresa  firma do presente convenio. O persoal
Con tres meses de antelacion & finalizacidon da sua vixencia de nova contratacién a partir da firma do convenio podera quedar asignado a calquera dos catro tramos horarios indicados.
X K ) . 14.3 Aspectos especificos en materia de tempo de traballo do persoal para a montaxe de novas tendas.
calquera das partes intervenientes no mesmo poderd denuncialo, . i 0O presente apartado ten por obxecto regular determinados aspectos especificos que, en materia de tempo de traballo, son de
comunicandoo & outra de modo fidedigno mediante escrito no Artigo 12. Estrutura salarial. aApI'\iac\':n”az pers/ualasignadzen cada rzumentc ao;equipustde rzuntaxedte n:vastend;s, I B
° S . : . . . Lo 0 traballadores/as que queden asignados a un equipo montaxe de novas tendas, seranlles de aplicacién as seguintes condiciéns
que consten as materias de revisién do convenio colectivo que se | Enténdese por salario de Grupo as percepciéns econémicas que por todos os especificas de traballo, mentres dure a dita asignacién:
propofien p0|a parte denunciante conceptos deban percibir os traballadores/as afectados por este convenio, en (i) O tempo destinado a desprazamentos do equipo montaxe de novas tendas compensarase ao prezo de hora ordinaria ata un
" " .2 méximo de 9 horas diarias.
. De non mediar denuncia nos termos antes indicados, o presente | funcién tanto da execucién da xornada anual pactada como do seu encadramento (ii) O persoal asignado a un equipo montaxe de novas tendas terd & sua disposicién un vehiculo a cargo da Empresa. A empresa
DEALZ ESPANA, SLU Revision . . . . nalgtin dos grupos profesionais. realizara as xestions necesarias para o correcto das persoas tr que participen na montaxe de novas
. y X convenio prorrogarase por sucesivos periodos anuais, ata en g g posp . . tendas. O uso do coche particular s6 se permitir cando sexa de forma voluntaria. En ningun caso as persoas traballadoras farén uso
Cdédigo 90102312012016 | Salarial 12.1 Establécense os seguintes salarios base de Grupo para o persoal a tempo dos seus vehiculos particulares para este fin cando o desprazamento sexa a mais de 80 km do seu posto de traballo habitual.

(iil) A Empresa elaboraré un calendario de montaxes do equipo montaxe de novas tendas e as tendas cofieceran con 10 dias de
antelacién que persoas van quedar asignadas ao equipo montaxe de novas tendas para poder modificar rotas e planificar descansos.
(iv) O persoal asignado a un equipo montaxe de novas tendas, cando a montaxe da tenda dure unha semana, desfrutara de 1 dia de
descanso previo a0 comezo da montaxe, e 1 dia libre despois da montaxe, antes da stia incorporacién 4 stia tenda de orixe.

(v) Cando o persoal do equipo montaxe de novas tendas quede asignado & montaxe de 2 tendas de forma consecutiva, sendo a
duracién de ambas as montaxes de 14 dias, antes do comezo da primeira montaxe terén 2 dias libres, e desfrutaran de 2 dias libres
antes de incorporarse de novo  stia tenda de orixe.

(vi) Na medida que sexa posible, o equipo de montaxe de novas tendas non entraré a desenvolver o seu traballo nunha tenda ata
que esta non dispofta das subministraciéns de auga, luz e aseos en funcionamento. No caso de que algin dos devanditos servizos
non estea dispofiible por motivos alleos & Empresa, esta proporcionard soluciéns alternativas ao equipo da montaxe de novas
tendas para poder axustar o traballo &s necesidades do equipo.

(vii) Debido 4 intensidade do traballo do equipo montaxe de novas tendas, cando a tenda que se vai a montar estea a mais de 50 km
de distancia do centro de traballo de orixe, a Empresa optara por pagar aloxamento en hotel a0 equipo montaxe de novas tendas,
ou por aboar o tempo de desprazamento, sendo este computado como tempo efectivo de traballo.

(viil) O dia en que o equipo montaxe de novas tendas finalice o seu traballo e estea previsto o seu regreso, e sempre que a hora de
finalizacién da montaxe dunha tenda ou os horarios de transporte de volta non permitan o debido descanso da persoa traballadora,
esta dispofiera da noite de hotel pagada, co fin de que o persoal poida acudir a asearse ou a descansar tras a xornada laboral.

14.4 Aspectos especificos para o persoal desprazado da sta tenda para dar formacién.

Cando o persoal dunha tenda sexa destinado a outra fdra da sta localidade ou dunha localidade limitrofe, ter dereito a percibir os
cor gastos vi a0 devandito

Artigo 16. Descanso semanal e compensacién de traballo en festivos.
16.1 No calendario (planning) mensual de traballo estableceranse os dias de descanso semanal de cada persoa traballadora. O
descanso semanal ser, como norma xeral, de dous dias & semana, ainda que coa casuistica que se establece a continuacién.

Os traballadores/as de tenda, en tendas que non pechen o domingo, desfrutarén de dous dias de descanso consecutivos de forma
rotatoria de luns a domingo, coincidindo o descanso en sabado e domingo cos descansos da seguinte semana, que corresponderén a
luns e martes. Nas tendas que pechen en domingo, os traballadores/as asignados ds mesmas desfrutaran de dous dias, sendo
sempre uno o domingo, e o outro serd rotativo semanal, coincidindo a semana que se descanse en sabado e domingo co luns da
seguinte semana, de tal forma que dispofian de tres dias consecutivos de descanso.

16.2 A devolucién polo traballo en dias festivos acordarase polo traballador/a cos responsables da tenda, de forma que se
compense na data que a persoa traballadora elixa con tempo de descanso.

Nas tendas que pechen en domingo, en caso de coincidir o domingo cun festivo, compensarase ao traballador/a ao obxecto de que
non se exceda a xornada de traballo pactada.

Os festivos que deban ser con descanso, dentro do trimestre seguinte 4 sta realizacion

Se o traballador/a se atopase desfrutando dun periodo de vacaciéns anuais, os festivos que coincidan con eses periodos seran
desfrutados noutro periodo distinto, ao obxecto de non exceder a xornada de traballo pactada.
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acordo coo establecido no artigo 86 do Estatuto dos
Traballadores.

O prazo de preaviso sera de dous meses anteriores 4 finalizacion
do convenio ou, no seu caso, de calquera das suas prorrogas. De
non ser denunciado, considerarase automaticamente prorrogado
polo periodo dun ano.

As condicidns pactadas no presente convenio subsistiran en todo
caso ata a sta nova revision.

O devandito bonus xerarase aplicando a seguinte escala, non acumulativa, sobre o
salario base bruto anual sen prima:

2,5 % incremento cifra de vendas = Bonus 0,15 % salario base bruto anual.
3 % incremento cifra de vendas = Bonus 0,3 % salario base bruto anual.
3,5 % incremento cifra de vendas = Bonus 0,45 % salario base bruto anual.
4 % incremento cifra de vendas = Bonus 0,6 % salario base bruto anual.
4,5 % incremento cifra de vendas = Bonus 0,75 % salario base bruto anual.

5 % ou mais porcentaxe de incremento de cifra de vendas = Bonus 0,9 % salario base
bruto anual.

Se o incremento porcentual sobre as vendas do exercicio anterior non alcanzase un
minimo do 2,5 %, non se teria ningun dereito por este concepto, non xerdandose
bonus.

L . Natureza . . . . P iz : .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 18. Xornada ordinaria.
A xornada maxima anual para os anos de duracién do convenio, isto é 2024, 2025 e 2026
establécese en 1770 horas de traballo efectivo.
Artigo 19. Descansos en xornada.
Nas xornadas continuadas de 8 ou mais horas de duracién, habera un descanso de vinte e cinco
minutos que se considerara tempo de traballo efectivo, sendo de quince minutos nas xornadas
de cinco horas continuadas e de trinta minutos en xornadas de 9 horas continuadas, os cales
nunca seran tomados nin na primeira nin na ultima hora de traballo. Asi mesmo, o descanso non
. . serd xustificante de entrada tardia ao posto de traballo nin saida anticipada.
Artigo 29. Salario base. o - N N
s/as traballadores/as que participen en mudanzas, inventarios ou balances en momentos de
Os traballadores/as afectados polo presente convenio tefien dereito, pola xornada non apertura ao publico, teran dereito a media hora de descanso para comida, a cal serd a cargo
: 5 blos d .
ordinaria de traballo, a un salario base anual de acordo cos niveis retributivos que, da empresa. O deva"d't.o descanso absorberd outros sendo ado
L. e g . . tempo de traballo efectivo.
en funcion da clasificacion de grupos profesionais.
. X . i ) Artigo 20. Distribucién da xornada.
Para o ano 2024, e desde a firma do convenio, os salarios base experimentaran un A xornada enténdese con caracter xeral de luns a domingo, incluindo aqueles domingos e festivos
incremento do 5,5 % sobre a tdboa do ano 2023. As taboas salariais son as que se habilitados como de apertura por cada Comunidade Auténoma.
establecen no anexo | con efectos desde a firma deste convenio. Con todo, aqueles/as traballadores/as contratados con anterioridade a firma do Ill convenio
CONVENIO 18/04/2024 - 31/12/2026 (BOE n2 165, 09/07/2024) . | ) colectivo, non teran obrigacion, salvo pacto distinto, de traballar eses dias, mantendo o devandito
Para os anos 2025 e 2026 o incremento serd do 5 % e 4 % respectivamente, con dereito ad personam.
efecto do 1 de xaneiro de cada un destes anos. En caso de existir planificacién horaria no mesmo dia durante a mafia e a tarde, efectuarase de
. ’ . . . maneira que non exista un lapso temporal de mdis de tres horas entre a saida da mafid e a entrada
Artigo 3. Ambito temporal. Adicionalmente, tras o peche de cada un destes tres exercicios (2024, 2025 € 2026), | . tarde. salvo acordo do traballador/a
0 presenlfe colnve_nlo e'_"trara en vigor o dia da sta firma e establécese para os traballadores/as que estiveran traballando na empresa todo o En atencién 4 especial actividade da empresa e 4s necesidades derivadas das cargas de traballo e
estenderd a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2026. ano, o pago dunha cantidade, por unha soa vez e non consolidable en taboas, en en aras dunha maior racionalizacién dos plannings de traballo, establécese unha distribucién
concepto de bonus en funcién do cumprimento dunha porcentaxe de incremento da | irregular da xornada de traballo. As traballadoras embarazadas e os/as traballadores/as con fillos
DECATHLON ESPANA. SA | Convenio Artigo 4. Denuncia e prorroga. cifra de vendas global dese ano da empresa sobre as do ano anterior, segundo asiia | Menores de oito anos poderan deixala sen efecto cando a vifiesen realizando.
y . e N . It i isti 3 i
= ! A denuncia e promocion do presente convenio realizarase de . A dita xornada irregular, de existir acordo co/a traballador/a, podera superar ocasionalmente a
Cédigo 90011522011998 | colectivo P P conta de perdas e ganancias.

xornada de 9 horas diarias, respectando a xornada maxima establecida no artigo 18 anterior, asi
como os descansos establecidos legalmente, sobre a base dos seguintes criterios:

1. A empresa comunicard a cada traballador/ao o seu planning horario trimestral (xaneiro-marzo,
abril-xufio, xullo-setembro, outubro-decembro) cunha antelacién de sete dias ao comezo do
trimestre natural. A dita prevision trimestral podera ser modificada por circunstancias imprevistas,
sempre que medie acordo entre empresa e traballador/a.

2. A xornada irregular non podera dar lugar a un incremento superior ao 40 % da base semanal, co
limite de 45 horas semanais, salvo acordo entre a empresa e o/a traballador/a.

3. Os excesos de xornada, sobre a base en médulo trimestral, entendendo por tal o nimero de
horas anuais ou semanais en cdmputo anual dividido entre catro, seran compensados
preferiblemente dentro do trimestre, antes ou despois da sua realizacién, de maneira que &
finalizacion do trimestre non se supere esa base en mddulo medio semanal en computo trimestral.
De non poderse efectuar esa compensacion dentro do mesmo trimestre, a mesma efectuarase no
seguinte trimestre.

4. De producirse excesos no tempo de traballo efectivo en cémputo anual, computado do 1 de
xaneiro ao 31 de decembro, compensaranse a razén dunha hora de descanso por cada hora de
exceso da xornada anual efectiva, a desfrutar de mutuo acordo dentro dos catro meses seguintes a
finalizacion do computo, procurando igualmente ambas as partes que as ditas horas de descanso
non coincidan con periodos punta de producion.

Artigo 21. Descanso semanal.

Os/as traballadores/as teran dereito a un descanso de dous dias @ semana, sendo preferiblemente
un deles en domingo.

Todos/as os/as empregados/as gozaran dun minimo de descanso semanal que comprenda seis fins
de semana completos (sabado e domingo) por ano, organizado a quendas, féra do periodo
vacacional.

O disposto neste artigo non é de aplicacion &s persoas especificamente contratadas para prestar
servizos en fins de semana (sabados e/ou domingos e festivos, asi como venres tarde no seu caso).
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O convenio colectivo podera ser denunciado por calquera das
partes asinantes cunha antelaciéon minima de tres meses & data
de terminacion da sta vixencia.

Denunciado o convenio colectivo, constituirase a comision
negociadora de conformidade co previsto nos artigos 87 e 88
TRET.

Denunciado o presente convenio colectivo e ata tanto non se
acordase un novo convenio colectivo, perderan vixencia as sias
clausulas obrigacionais e manterase en vigor o contido normativo
do convenio colectivo. Permanecerdn invariables todas as
condicions econdmicas no presente convenio colectivo, sen que
todo iso supofia a creacion de condicidns mais beneficiosas.

En caso de non mediar denuncia expresa de ningunha das partes,
o convenio colectivo prorrogarase de ano en ano nos termos
previstos no artigo 86.2 TRET.

Artigo 9. Prelacion de normas.

A prestacion do traballo entre a Empresa e os seus
empregados/as, rexerase polo establecido no presente convenio
colectivo desde o momento da sua entrada en vigor e, en todo o
non estipulado expresamente no mesmo, estarase ao disposto no
XVIII Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria e de
estudos de mercado e da opinidn publica (codigo de convenio
nimero 99001355011983) que resulte aplicable ou o que lle
substitua e, na sua falta, as disposicions legais de ambito xeral.

por aplicacion da reclasificacion ou das taboas salariais incluidas no anexo I.

32.3 C | 1tos salariais: Son | salariais as cantidades de natureza salarial que, no seu caso, deban
engadirse ao salario que resulte do artigo 32.1.

Os complementos salariais axustaranse pri a algunha das i Jalidades, percibind;
exista e se mantefia a condicion laboral que se pretende retribuir:

- Complemento de aplicacién base: durante o proceso de reclasificacion e de adaptacion as tdboas salariais incluidas no
anexo |, este complemento ten natureza compensable e absorbible na sua totalidade. Unha vez finalizado o proceso
anterior, este complemento tera natureza non compensable nin absorbible e terd a mesma natureza e tratamento que
o salario base e non podera detraerse de compl ningun. O compl de apli base integra todos os
complementos salariais percibidos polas persoas traballadoras que tefian a natureza anterior e, en particular, os
seguintes complementos salariais percibidos, no seu caso, polas persoas traballadoras a data da firma do Il Convenio
Colectivo: complemento de aplicacion base e complemento de aplicacion anterior.

- Complemento persoal: E a retribucion acordada individual e coa persoa traballadora que exceda do salario que
resulte do artigo 32.1 do convenio e do complemento de aplicacion base, e que deriva das condicidns persoais e
profesionais da persoa. O devandito complemento tera caracter de compensable e absorbible, salvo no suposto de
incrementos retributivos que sexan como consecuencia do cumprimento de complemento de antigiiidade, nese caso
non se detraera cantidade de complemento persoal. Integra todos os complementos salariais percibidos polas persoas
traballadoras que tefian a natureza anterior e, en particular e no seu caso, os seguintes complementos salariais
percibidos polas persoas traballadoras & firma do Il Convenio Colectivo: complemento persoal anterior e complemento
persoal convenio.

- Complemento de antigiiidade: £ unha cantidade que se aboa 4 persoa traballadora polo tempo de vinculacién laboral
coa Empresa nos termos establecidos no artigo 34. O d i non serd ble nin absorbible,
nin poderd detraerse de complemento ningun.

- Pluses salariais: Este tipo de cor non son i nin nin absorbibles, nin indefinidos,
e con eles pri ] determinadas circunstancias temporais nas que se debe
desenvolver a prestacion laboral. Os pluses contemplados no presente convenio son os seguintes:

+ Plus nocturnidade.

- Plus de mobilidade funcional.

32.4 Complementos extrasalariais: Son complementos extrasalariais as cantidades que perciba a persoa traballadora
en concepto de suplidos polos gastos realizados como consecuencia da sua actividade laboral. Os gastos contemplados
no presente convenio son os seguintes:

- Axudas de custo.

- Quilometraxe.

sempre que

L . Natureza . . . . P iz : .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 01/07/2022 - 31/12/2024 (BOE n2 59, 07/03/2024) Acta para a actualizacién das taboas salariais para 2024 no BOE n? 153, 25/06/2024 (actualizacién SMI)
Actapara a actualizacion das taboas salariais para 2024 publicada ﬁr:sgt[r’uii;'aEss:I:trli‘;f;jI:;Iraslz-)al afectado polo presente convenio estd integrada polos conceptos retributivos Artigo 15. Xornada laboral.
no BOE n2 153, 25/06/2024 (actualizacién SMI) seguintes: 15.1 Xornada anual: A x_orna(_ia completa de traball_o en computo anual sera de
a) Salario base, plus de convenio e nivel. 1760 horas durante a vixencia do presente convenio.
b) Complementos salariais. Esta xornada maxima enténdese sen prexuizo da posibilidade de distribucion
Artigo 4. Ambito temporal ¢) Complementos extrasalariais. irregular da xornada e do disposto no artigo 21 sobre a posibilidade de desfrutar
) | o, ) , ) L. Os importes dos conceptos salariais que figuran nas taboas salariais anexas (Anexos |, Il e I1l) deste convenio te d .. int
O presente convenio entrara en vigor o dia seguinte da sta firma | son, en todo caso, cantidades brutas. parte das YaCBCIOﬂS 39 ano seguinte. o .
con independencia da data de publicacién no "Boletin Oficial do 32.1 Salario base e plus de convenio: Enténdese por salario base e plus de convenio o correspondente a Sen prexuizo do anterior, manteranse as xornadas anuais distintas que tefian
Estado" persoa traballadora en funcién da sua pertenza a unha das areas, grupos e niveis descritos no presente recofiecidas a dia da data as persoas traballadoras a titulo individual.
t i Smi i convenio, e que figuran no anexo . No seu caso, a diferenza anual entre a xornada individual recofiecida a cada persoa
Sen ;?rex’wzo do anFe_rlor' 0s ef?CtOS econémicos do colnvenlo, no 32.2 Reclasificacion e taboas salariais: O salario base e o plus convenio serdn os establecidos no anexo | para ballad ¢ h d ballo efecti . d d di p, |
que as taboas salariais se referise, retrotraeranse ao dia 1 de xullo | os anos 2022, 2023 e 2024. Para o ano 2022, as taboas salariais serén as establecidas no precitado anexo e traballadora e as horas de traballo efectivo, sera o exceso da xornada ordinaria anua
de 2022, a excepcién daqueles conceptos retributivos respecto iniciaran os seus efectos econémicos o 01 de xullo de 2022. e denominase tempo de libre disposicién e computase en horas, de acordo coa
aos que se estableza outra vixencia diferente no presente Despois de que se leve a cabo a reclasificacion profesional conforme ao establecido no artigo 24 e na xornada horaria individual.
convenio colectivo. faf;‘z’:':a'l‘;"ri:ﬁae";':ﬁ:aazzg‘j!fed;;zf“’e“"’ colectivo, seguirase o seguinte procedemento na aplicacién da | gcte tampo de libre disposicién determinarase a final de cada ano natural e
A nova clasificacion profesional e as tdboas salariais adscritas @ (i) O complemento de aplicacién base que tefia cada persoa traballadora desdobrarase da seguinte forma: desfrutarase na forma (d|as ou horas) acorda’das co/a responsable inmediato tendo
mesma, reguladas no anexo 1 do convenio, estan vixentes desde calquera complemento de antiguifiafi.e que fose'integrado no deva'ndito complemento pasara a aboarseen | en conta as necesidades do Servizo, Equipo, Area ou Proxecto e antes do 31 de
o dia 1 de xullo de 2022 concepto de complemento de antigiiidade e a diferenza continuara sendo aboada en concepto de xaneiro do ano seguinte. Excepcionalmente e previo acordo coa Empresa, 0 tempo
ificacio ofesi complemento de aplicacién base. de libre disposicion poderd desfrutarse ata o 31 de decembro do ano seguinte
Para a reclasificacién profesional das persoas traballadoras nas (i) Unha vez levado a cabo o anterior e unha vez que as persoas traballadoras fosen reclasificadas, p p i : = 8 .
novas areas, grupos e niveis establecidos no artigo 24 do aplicarase a taboa salarial co salario e plus convenio establecidos na sta nova area, grupo e nivel e con Este tempo non se compensara economicamente en ningun caso.
convenio, crearase unha comision paritaria nos termos dispostos | efectos econémicos do 1 de xullo de 2022. 15.2 Xornada diaria e semanal: Con caracter xeral, a xornada ordinaria diaria de
. L. . . . (iii) Naqueles casos nos que, como resultado do anterior, a taboa salarial aplicable sexa superior a tdboa traballo tera unha duracién maxima de 9,5 horas e podera realizarse de luns a
na FjISpo_S'c'on transn_orla prm_]e'ra_' . , salarial do Il convenio colectivo de Eltec, compensarase e absorberase o complemento persoal ata onde sbad d lendari d 1': tabl F',d
A vixencia do convenio colectivo finalizara o 31 de decembro de alcance e, se a contia do devandito complemento non fose suficiente, compensarase e absorberase o sabados s)egun 00 ca_ en a"°~e, cuadrante es! a_ ecido.
2024. complemento de aplicacion base en todo o que sexa necesario. Sen prexuizo do anterior, recofiécese como dereito ad personam daquelas Persoas
ELTEC IT SERVICES. SLU C . (iv) Naqueles casos nos que, como resultado do anterior, a téboa salarial aplicable sexa inferior & téboa Traballadoras que a data de firma do presente convenio colectivo prestan servizos
3 onvenio | Artigo 5. Denuncia. salarial do Il convenio colectivo de Eltec, a diferenza ird ao complemento de aplicacién base. . P . Lo P
oy R 4 efectivos ordinarios de luns a venres, que a sta xornada ordinaria non incle os
Codigo 90102852012017 | colectivo (v) Eltec dispofiera de ata marzo de 2025 para a regularizacién e abono das diferenzas a que houber lugar »

sabados. Se con posterioridade & firma do presente convenio, fora necesario
modificar a xornada ordinaria das devanditas persoas traballadoras para incluir os
sabados na sua xornada ordinaria, convocarase reunion da Comisidn Paritaria de
Flexibilidade onde as partes deberan alcanzar un acordo relativo & inclusién dos
sabados como xornada ordinaria. Con posterioridade ao devandito acordo, Eltec
notificard 4/s persoa/s traballadora/s a decision relativa a devandita modificacion
respectando o previsto na lexislacion laboral ordinaria.

O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da
xornada diaria a persoa traballadora se atope no seu posto de traballo.

No caso de postos de traballo mdbiles, non situados fisica e permanentemente nun
centro de traballo, que requiren desprazamentos para o desenvolvemento da
actividade laboral, dentro das horas de traballo efectivo diario contemplaranse os
tempos empregados en realizar os desprazamentos necesarios para o
desenvolvemento da mesma.

A duracién maxima da xornada ordinaria semanal de traballo sera de corenta horas
de traballo efectivo de promedio en computo anual.

As persoas traballadoras que presten servizos a xornada completa partida terén,
como minimo, unha hora para comer, tendo en conta os horarios de prestacion de
servizos e o cumprimento da xornada semanal e anual. O devandito descanso non
sera retribuido nin terd a consideracion de tempo de traballo efectivo.

Dentro do horario de traballo, todo o persoal dispoiiera dunha pausa continuada
de 20 minutos. O devandito descanso ten a consideracion de tempo de traballo
efectivo.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia — Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

ENERCON WINDENERGY
SPAIN, SL - EWS
Cddigo 90100702012012

Revision
Salarial

CONVENIO 01/10/2020 - 31/12/2024 (BOE n? 307, 23/11/2020)

Acordos de modificacion do artigo 13 (Vacacions) e de
actualizacion do complemento maiorante por rexion publicados
no BOE n2 171, 19/07/2021

Acordo de revision salarial para o ano 2022 no BOE n2 108,
06/05/2022

Acta de actualizacion para 2022 do complemento plus rexién no
BOE n2 177, 25/07/2022

Revision salarial 2023 no BOE n2 68, 21/03/2023
Revision salarial 2024 no BOE n? 71, 21/03/2024

Acta para a actualizacion do plus de rexion para o ano 2023
publicada no BOE n? 148, 19/06/2024

Actualizacion do plus rexién para o ano 2024 no BOE n? 182,
29/07/2024

Artigo 2. Ambito temporal.

O CC de EWS, entrara en vigor con efectos do dia 1 de outubro do
ano 2020 e a sta duracién estenderase ata o 31 de decembro de
2024.

A denuncia do Convenio Colectivo debera notificarse cun prazo
minimo dun mes antes da finalizacién da sua vixencia.

O prazo maximo para a negociacion do IV CC de EWS serd dun ano
desde a denuncia do convenio. No caso de que transcorrido o
devandito prazo non se alcanzase un acordo sobre o IV CC de
EWS, aplicarase o disposto no artigo 86 do Estatuto dos
Traballadores.

Na acta de acordo da revision salarial 2024 indican:

Unico.

Aplicacion da actualizacidn salarial pactada no anexo Il do Il Convenio Colectivo de
EWS para o ano 2024.

Vista a evolucién dos indices de referencia e os datos da empresa do ultimo ano, a
Representacidn das Persoas Traballadoras e a Empresa acordan a aplicacion dun
incremento do 3,3 % sobre as bases de célculo salariais para o ano 2024.

Anéxanse as taboas a continuacion da presente Acta.

ANEXO 11l

Actualizacién salarial

1.1 Actualizacién salarial.

O presente texto incorpora as bases de calculo correspondentes para o ultimo
trimestre do ano 2020, para anos vindeiros, a Empresa e os/as representantes dos
traballadores/as reuniranse anualmente, non mais tarde do 31 de xaneiro, co
obxecto de tratar a actualizacion das contias que se fixan como base de calculo no
Anexo |l ao presente Convenio, conforme ao incremento do Indice de Prezos ao
Consumo, publicado polo Instituto Nacional de Estatistica (www.ine.es).

Para valores iguais ou por baixo do 0,7% producirase automaticamente a
actualizacion correspondente, mentres que para valores por encima do 0,7%
requirirase o acordo coa empresa. En ningln caso a actualizaciéon podera superar o
limite méximo do 3% anual.

Os conceptos que se cualifican como Pluses, axudas de custo e gastos de
manutencién, locomocion e estadia no Anexo Il do Il Convenio de EWS non seran
susceptibles de actualizacién anual.

111.2 Absorcidn e compensacion.

A Empresa podera absorber e compensar os aumentos salariais que se produzan
como consecuencia da actualizacion salarial anual, sempre que as percepcions
econdmicas realmente aboadas aos traballadores/as, calquera que sexa a sua orixe,
sexan superiores no seu conxunto e computo anual que as que percibirian unha vez
realizada a actualizacidn salarial prevista no nimero Ill.1 anterior.

Artigo 12. Xornada anual.
Axornada de traballo anual para os anos 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 seré de 1800 horas.

0 tempo de traballo a efectos de computo de xornada iniciarase, para o persoal da drea funcional de campo, a0 comezo efectivo da prestacion de
servizos nos centros de producién de enerxia edlica e nas bases de mantemento. No caso de que o devandito comezo da prestacién de servizos tefia
lugar nunha base de mantemento, oficina ou centro de producién de enerxia edlica non asignado como habitual o traballador/a pola empresa, o
tempo adicional reportarase cos codigos "home-wec" ou "hotel-wec" segundo o caso e compensaranse economicamente ou con descanso segundo
o réxime de compensaciéns da Empresa, tomando como referencia o valor da hora ordinaria, no caso de compensarse economicamente.

Non computars como traballo efectivo para o cémputo de xornada os perfodos de tempo nos que, os/as traballadores/as da drea funcional de
campo, deban permanecer nos centros de producién de enerxia edlica ou nas bases de mantemento baixo as instrucions do supervisor/a
competente pero non poidan prestar efectivamente os seus servizos como consecuencia das malas condiciéns climatoléxicas ou outras causas
impredicibles de proxecto. Estes tempos reportaranse polos traballadores/as co cédigo "waiting time" e compensaranse economicamente ou con
descanso segundo o réxime de compensaciéns da Empresa tomando como referencia o valor da hora ordinaria, no caso de compensarse
economicamente.

Axornada e horarios de EWS desenvéivense no Anexo | ao Convenio de EWS.

No ANEXO 1. Xornada e horario laboral indica:

..1.1i Xornada flexible para os traballadores/as de campo.

A distribucion da xornada efectuarase pola Direccion da Empresa, podéndose concentrar os periodos de traballo en determinados dias, meses ou

periodos, en funcion das necesidades da organizacién do traballo, e cunha reparticion irregular da mesma ao longo do ano, respectando os

descansos legais e o previsto nos apartados seguintes.

A realizacion de xornadas de traballo efectivo superiores a 10 horas deberd ser informada os/as responsables da prevencion de riscos laborais.

Sempre que a duracién da xornada diaria exceda de seis horas continuadas, deberase realizar un descanso de polo menos 20 minutos durante a

mesma, que non se considerara tempo de traballo efectivo. No caso de traballadores/as menores de 18 anos, deberase realizar un descanso de

polo menos 30 minutos cando a duracién da xornada diaria continuada exceda de catro horas trinta minutos.

Nos casos en que, froito da aplicacion da xornada flexible, se exceda a xornada media mensual, todo o exceso de horas sera incorporado a un banco

de horas para ser compensado ao traballador/a mediante un ou varios periodos de descanso en momentos de menor carga de traballo. Do mesmo

xeito, nos meses nos que froito da aplicacién da xornada flexible, non se alcance a xornada media mensual, todo o defecto de horas seré detraido do

banco de horas, incluso xerando un saldo negativo de horas en favor de EWS.

0 saldo do banco de horas: (i) non poderé superar as 100 horas positivas; (i) non podera superar as 80 horas negativas; e (iii) debera compensarse

o tempo de traballo ou de descanso (segundo corresponda) equivalente, no prazo méximo de dous meses desde a sta realizacion.

Os periodos nos que se concretara a compensacion horaria establecida no pacto anterior (tanto se o saldo é positivo como negativo) seran fixados

polos sup , tendo en 6n tanto a da vida persoal e familiar do empregado/a, como a necesidade por parte da

Empresa de asegurar o cadro de persoal necesario para o correcto desenvolvemento dos seus procesos.

No caso de que a final de ano o banco de horas conte cun crédito horario a favor do traballador/a, a Empresa poderd, extraordinariamente, liquidar

a totalidade ou unha parte das horas pendentes no banco mediante a sta compensacion econémica ao prezo da hora ordinaria, respectando, no seu

caso, 0 niimero maximo de horas extraordinarias en cémputo anual previsto legalmente.

No caso de que 4 finalizacion da relacion laboral dun traballador/a con EWS, o banco de horas conte cun resultado positivo ou negativo, procederase

a realizar a correspondente liquidacion, en positivo ou negativo, no documento de liquidacién. Non se producira o axuste anterior, no caso de que o

banco de horas conte cun resultado negativo e o traballador/a sexa despedido de forma individual ou colectiva por causas economicas, técnicas,

organizativas ou de producion.

Para compensar esta flexibilidade en (i) a xornada de luns a venres non festivos; asi como (ii) os dias festivos ou de fin de semana, os traballadores/as de campo recibiran

un incentivo en concepto de plus de actividade. Para o abono do plus de actividade estarase ao disposto no Anexo Il do lll CC de EWS.

Podera computarse o descanso entre xornadas e semanal por periodos que non excedan de oito semanas, nos casos nos que polo afastamento entre

olugar de traballo e o de residencia do traballador/a, ou polo illamento do centro de traballo por razns de emprazamento ou climatoloxia, non sexa

posible computar o descanso ordinario semanal entre xornadas.

Salvo situacions excepcionais relacionadas coa necesidade de garantir o servizo ou a producién, deberase respectar en todo caso un descanso entre

xornadas de dez horas

Salvo situacions excepcionais relacionadas coa necesidade de garantir o servizo ou a producién e salvo que se procedese  implantacion dun modelo

de traballo a quendas que o requirise, a xornada ordinaria non se prolongara mais al6 das 22:00 horas.

i. Xornada flexible con tempos de presenza obrigatoria para os traballadores/as de oficina.

A distribucion da xornada efectuarase pola Direccion da Empresa, podéndose concentrar os periodos de traballo en determinados dias, meses ou

periodos, en funcion das necesidades da organizacién do traballo, e cunha reparticion irregular da mesma ao longo do ano, respectando os

descansos legais e o previsto nos apartados seguintes.

Os traballadores/as poderan propofier o horario de comezo e o final da st xornada laboral diaria, respectando uns tempos de presenza obrigatoria.

a) Para os traballadores/as a xornada completa, a presenza serd obrigatoria entre as 9:30 horas e as 12:30 horas e entre as 14:30 horas e as 15:30

horas, de luns a venres, e entre as 9:30 horas e as 12:30 horas os dias 24 e 31 de decembro.

b) Para os traballadores/as a tempo parcial, a presenza serd obrigatoria entre as 9:30 horas e as 12:30 horas. Nos casos nos que os traballadores/as

opten por alongar a siia xornada mais al6 das 14:00 horas, deberan realizar un descanso non retribuido de polo menos media hora entre as 12:30

eas14:00.

Se para algin traballador/a a tempo parcial hai prevista unha distribucion irregular da xorada de traballo, de tal forma que algins dias da semana

traballe con horario de xornada completa, o horario de presenza obrigatoria neses dias sera o previsto para os traballadores/as a xornada completa

no parégrafo a) anterior.

Para o persoal a tempo parcial cunha distribucion horaria que non se axuste aos periodos de presenza obrigatoria descritos, os devanditos periodos
de acordo co/a

Por razéns organizativas ou produtivas, a xerencia da Empresa poder establecer horarios de presenza obrigatoria diferentes, seguindo en cada caso,

os procedementos que legalmente fosen esixibles.

Estes horarios non resultaran de aplicacién no caso de que os traballadores/as estivesen fora do seu centro de traballo.

A xornada flexible para persoal de oficina pode excepcionalmente comprender xornadas en dias festivos ou fin de semana, respectando o descanso

entre xornadas e semanal. A realizacion de traballo en dias festivos e de fin de semana deberd ser autorizada pola xerencia da Empresa. Para

compensar esta flexibilidade da xornada ordinaria, os traballadores/as de oficina teran dereito a 15 minutos adicionais de descanso, por cada hora

traballada en festivos ou fin de semana.

Sempre que a duracion da xornada diaria exceda de seis horas continuadas, deberase realizar un periodo de descanso de polo menos 30 minutos

durante a mesma, que non se considerara tempo de traballo efectivo

A realizacion de xornadas de traballo efectivo superiores a 10 horas debera ser informada os/as responsables da prevencion de riscos laborais.

Nos casos en que, froito da aplicacién da xornada flexible para persoal de oficina, se exceda a xornada media mensual, o exceso de horas sera incorporado a un banco de

horas para ser compensado ao traballador/a mediante un ou varios periodos de descanso en momentos de menor carga de traballo. Do mesmo xeito, nos meses nos que

froito da aplicacién da xornada flexible, non se alcance a xornada media mensual, todo o defecto de horas sera detraido do banco de horas, incluso xerando un saldo

negativo de horas en favor de EWS.

0 saldo do banco de horas: (i) non podera superar as 100 horas positivas; (i) non podera superar as 40 horas negativas; e (iii) debera compensarse co tempo de traballo

ou de descanso (segundo corresponda) equivalente, no prazo de maximo de dous meses desde a sta realizacion.

No caso de que 4 finalizacion da relacién laboral dun traballador/a con EWS, o banco de horas conte cun resultado positivo ou negativo, procederase a realizar a

correspondente liquidacion, en positivo ou negativo, no documento de liquidacién. Non se producird o axuste anterior, no caso de que o banco de horas conte cun

resultado negativo e o traballador/a sexa despedido de forma individual ou colectiva por causas econémicas, técnicas, organizativas ou de producion.

Os periodos nos que se concretara a compensacion horaria establecida no pacto anterior (tanto se o saldo do banco de horas é positivo coma se é negativo) seran fixados

polos supervisores/as, tendo en consideracion tanto a conciliacin da vida persoal e familiar do empregado, como a necesidade por parte da Empresa de asegurar o

persoal necesario para o correcto desenvolvemento dos seus procesos.

s traballadores/as de oficina deben coordinar o seu horario de tal forma que en todos os departamentos se asegure a atencion telefonica desde as 8 horas ata as 18

horas. Se o devandito obxectivo de coordinacién non fose alcanzado, sera a Empresa a que organizara os horarios de tal maneira que se asegure a prestacion de servizos

durante o anterior periodo. Entre as 12:30 e as 15:30, a atencion telefonica podera ser interrompida por un Gnico periodo de 30 minutos. Durante ese periodo debera

activarse un sistema de contestador automatico que rexistre as chamadas entrantes, que deberan ser contestadas no prazo de 30 minutos tras a reincorporacion ao

traballo.
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CONVENIO 2024 (BOE n® 160, 03/07/2024)

Artigo 5. Ambito temporal e denuncia.

A vixencia do presente convenio comezard o 1 de xaneiro de 2024
e finalizara o 31 de decembro de 2024.

Ao termo da sua vixencia prorrogarase tacitamente por periodos
anuais, salvo denuncia expresa por algunha das partes que habera
de realizarse por escrito no periodo comprendido dentro dos 2
ultimos meses & data de expiracién do presente convenio ou
calquera das suas prorrogas.

Denunciado o convenio, debera procederse a constitucion da
Comision Negociadora e ao comezo da negociacion do novo
convenio no prazo maximo sinalado no artigo 89.2.2 do Estatuto
dos Traballadores.

Para o caso de que a negociacion do novo convenio resultase nun
bloqueo definitivo da mesma, as partes expresamente se adhiren
e someten aos procedementos de solucion extraxudicial de
conflitos que se regulan no artigo 41 do presente convenio, nos
termos ali descritos.

Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen
que se acordase un novo convenio colectivo ou ditado un laudo
arbitral, aquel perderd a sta vixencia e aplicarase, se o houber, o
convenio colectivo de dmbito superior que fose de aplicacion.

Artigo 35. Revision salarial.

Para 0 ano 2024 as taboas salariais seran as reflectidas no anexo 1 do presente
convenio colectivo. As ditas tdboas conlevan un incremento do 3 % sobre as tdboas
de 2023. A aplicacion das taboas salariais sera desde o 1 de xaneiro de 2024 e o
devandito incremento tera cardcter consolidable.

Artigo 36. Retribucion flexible.

Establécese para todos os traballadores/as da compafiia cunha antigliidade minima
dun ano a posibilidade de adherirse voluntariamente ao sistema de retribucion
flexible polo cal, mediante acordo individual co traballador/a, poderase substituir
parte dos conceptos salariais dinerarios por retribucions en especie (a definir
anualmente) sen alteracion da contia anual do salario bruto nin da natureza xuridica
do concepto substituido e dentro dos limites legalmente establecidos en cada
momento para a percepcion do salario en especie.

Os produtos e servizos ofertados poderan variar en funcién das condiciéns de
mercado, legais e fiscais en cada momento, das mesmas informarase con polo
menos quince dias de antelacién ao Comité Intercentros.

A participacion no Plan non supdn variacién cuantitativa ningunha do importe do
salario bruto anual, e por tanto non afectara & base a ter en conta para calcular as
revisions salariais ou posibles indemnizacions.

Artigo 15. Xornada.

1. A duracién méaxima da xornada de traballo seré de 40 horas semanais de traballo efectivo
como media, partindo dun computo anual de 1792 horas anuais e respectando en todo caso o
descanso semanal.

Como medida para contribuir 4 flexibilidade interna na empresa, que favoreza a sua posicion
competitiva no mercado e unha mellor resposta as esixencias da demanda e a estabilidade do
emprego naquela, convense que o 25 % da xornada de traballo anual podera distribuirse pola
empresa de maneira irregular ao longo do ano.

Persoal de cobertura de quendas en oficinas:

As persoas integradas no persoal de cobertura de quendas tefien como misién fundamental cubrir
as ausencias que se produzan nos postos de traballo en réxime de traballo a quendas, asi como
cubrir periodos punta de negocio, incorporandose a quenda que corresponda ao traballador/a
substituido, ainda que iso supofia un cambio de quenda.

A composicidn do persoal de cobertura de quendas fixarase en funcién das necesidades estruturais
e organizativas da empresa, podendo contratarse en cada centro de traballo un minimo dunha
persoa, asi como en centros de traballo cun nimero superior a 10 traballadores/as, podera
contratarse un maximo de persoal de cobertura equivalente ao 10 % do persoal adscrito ao centro.
Os traballadores/as do persoal de cobertura de quendas poderan ser destinados/as a cubrir
quendas en calquera centro de traballo que se atope no termo municipal en que habitualmente
presten servizos. A sua incorporacién & quenda que corresponda preavisarase cun minimo de 24
horas.

Respectaranse para os traballadores/as do persoal de cobertura de quendas as mesmas condiciéns
en materia de tempo de descanso e vacacions que para o persoal en réxime de traballo a quendas.
2. O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada
diaria, o traballador/a se atope no seu posto de traballo.

3. Os traballadores/as acollidos ao presente convenio desfrutaran dos seguintes descansos, que
seran considerados tempo de traballo efectivo:

a) En xornada partida: 20 minutos/dia efectivo de traballo.

b) En xornada continuada: 25 minutos/dia efectivo de traballo.

4. Como férmula especifica de distribucidn irregular da xornada, empresa e representantes dos
traballadores/as acordan que todos os traballadores/as contratados a tempo completo, coa Unica
excepcion dos que sexan contratados para substituir traballadores/as en situacién de baixa
maternal ou incapacidade temporal, poderan desenvolver xornadas de ata un maximo de 10 horas
diarias, a condicién de que en computo anual non se supere a xornada maxima prevista neste
convenio de 1792 horas. A mesma regra sera de aplicacién a todos os traballadores/as fixos-
descontinuos.

5. Para os traballadores/as que realicen o seu traballo na Oficina Central de Madrid, cuxa xornada
de traballo sexa partida/sen sistema de quendas:

a) Establecerase xornada continuada durante o periodo comprendido entre o 15 de xufio e 0 31 de
agosto, co seguinte horario: de 8,00 a 15,00 horas. Para ese efecto, estableceranse quendas en
cada Departamento para cubrir de forma obrigatoria os servizos minimos a partir das 15,00 horas,
cun 25 % de persoal e un minimo, en todo caso, dunha persoa, cun horario de 9,00 a 18,00 horas.
Durante a xornada intensiva de veran, aqueles traballadores/as que tefian que facer garda pola
tarde, poderan realizala en modalidade de teletraballo.

b) Para o resto do ano, establecerase unha flexibilidade na entrada ao traballo entre as 8,00 e as
9,30 horas, con saida en funcién da hora de entrada.

De luns a mércores a xornada sera de oito horas e media.

Os xoves, a xornada serd de nove horas.

Os venres, de seis horas.

Para ese efecto, estableceranse quendas garantindo que, en cada Departamento, de forma
obrigatoria, se cubran os servizos minimos nas devanditas horas co 25 % do persoal, cuxa xornada
semanal sera luns, martes e mércores de 8 horas diarias, os xoves de 8 horas e media, e os venres
de 8 horas diarias cun horario 9,00 horas a 18,00 horas, a condicién de que quede cuberto o
minimo dunha persoa por departamento.

6. Os horarios dos centros de traballo e as stas modificaciéns seran facilitados ao Comité
Intercentros.

7. Os dias 24 e 31 de decembro a Oficina Central de Madrid estard pechada.
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procedementos de mediacion regulados nos acordos interprofesionais de
4dmbito estatal ou autonémico previstos no artigo 83 do ET, para solventar de
maneira efectiva as discrepancias existentes.

6. Asi mesmo, sempre que exista pacto expreso, previo ou coetaneo, as
partes someteranse aos procedementos de arbitraxe regulados polos
devanditos acordos interprofesionais, nese caso o laudo arbitral tera a
mesma eficacia xuridica que os convenios colectivos e so6 sera recorrible
conforme ao procedemento e en base aos motivos establecidos no artigo 91
do ET.

7. Sen prexuizo do desenvolvemento e solucion final dos citados
procedementos de mediacion e arbitraxe, en defecto de pacto, cando
transcorrera o proceso de negociacion sen alcanzarse un acordo, manterase
a vixencia do convenio colectivo.

8. Por acordo entre a Empresa e a Parte Social (Comité Inter-centros), podera
prorrogarse e modificar o convenio colectivo. O devandito acordo debera ter
lugar antes do preaviso dos tres meses previstos para a denuncia descrita no
punto dous (2) deste artigo.

Ambas as partes comprométense a iniciar negociaciéns inmediatamente
despois de que se produza o acordo da prdrroga e ata a data de finalizacion
da vixencia do convenio.

En caso de alcanzarse un acordo na Prérroga do convenio colectivo,
cumpriranse seguidamente os requisitos de rexistro, depdsito e publicacion
previstos no titulo Il do Estatuto dos Traballadores.

De non alcanzarse un acordo sobre os termos e contido da Prérroga, o
convenio colectivo manterase en vigor ata que este sexa denunciado por
algunha das partes.

9. Salvo pacto en contrario, os convenios colectivos prorrogaranse de ano en
ano se non mediase denuncia expresa das partes.

de alta ao 31 de decembro de 2022 e 2023, respectivamente.

Se por calquera cambio normativo ou disposicidon dun terceiro tivese que aplicarse
unha revision salarial superior a pactada, esta entenderase realizada a conta
daquela, sen que en ningun caso sexan acumulables.

24.2 Bolsa de beneficios.

Para as incorporacidns posteriores a entrada en vigor do Il Convenio colectivo, non
aplica a bolsa de beneficios de 132 euros anuais

Os empregado/as, que a data de entrada en vigor do Il Convenio colectivo
percibisen 132 euros anuais, como parte da sua retribucion, en concepto de bolsa de
beneficios, pasan a percibir a devandita cantidade no concepto «Complemento Non
Absorbible» de caracter non compensable nin absorbible e non suxeito aos
incrementos que se acorden en materia de revision salarial.

24.3 Seguro médico.

Todo o cadro de persoal contard cunha pdliza estandar de seguro médico pagada
pola Compaiiia. Aquelas persoas que a titulo individual tivesen as pdlizas médicas de
coénxuxe e fillos pagadas pola Empresa, manteran o beneficio nas mesmas condicions
que estivesen a desfrutar do devandito seguro.

L . Natureza . . - . . s . .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n2 5, 06/01/2023)
Acta de modificacion do anexo V do Ill Convenio no BOE n2 275,
17/11/2023 e, . Artigo 18. Xornada e horario de traballo.
Acta de modificacidén do anexo V do Ill Convenio no BOE n2 210, 18.1 Réxime xeral
30/08/2024 18.1.1 Xornada ordinaria de traballo.
Revision salarial e taboas salariais para 2023 no BOE n2 167, Durante a vixencia do presente clonvenio colectivo, a )fornada de traballo aplicable a todos osl
14/07/2023 traballadores/as de Evolutio sera de 1752 horas, en cémputo anual, das cales 1744 horas serén de
N . traballo efectivo e oito horas seran de libre paraotr -/a. Estas horas de libre
Taboas salariais 2024 no BOE n2 165, 09/07/2024 Increment larial 2024 indicado na foll tatistica: 1,55% disposicién poderan desfrutarse en periodos maximos de catro horas e nunca inmediatamente antes ou
cremento salaria indicado na tolla estatistica: 1, ° despois de festivos e periodos vacacionais.
Artigo 5. Ambito temporal e denuncia. ) o ) 18.1.2 I:Iorar?o o'rdinaArio de traballo en xornada de inverno. ) ) )
1.0 presnteconiaclectvo niciard a iahenci apartr dodia | ATigo 2. Revisin salaral.
; | " L N e ~ .00 a.m. a 18.00 p.m., ;
seguinte da stia publicacion no "Boletin Oficial do Estado" ata 0 31 de 24.1 Revision salarial fixa para todos os empregado/as da compaiiia. 15.00 p.m. en xornada continua con quince minutos de descanso, o que fai un computo de trinta e nove horas
decembro de 2024, ou ata o 31 de decembro de 2025 por acordo entre a Para o primeiro ano de vixencia, (1 de xaneiro de 2022 - 31 de decembro de 2022) semanais.
Empresa e a Parte Social (Comité Inter-centros), ainda que a sua vixenciase | nha subida salarial do 2,1 % para os conceptos retributivos: salario base, Durante 2 ’,‘°”,‘:da "edi""e"_‘sle““et"a;a Pt de parose horario, T‘”"ha:"“j
4 i i ifil i . . . . entrada e a salda sendo posible a entrada entre as 8. a.m.eas . a.m. e a salda en consecuencia coa hora de
:It::.::era 201 de xaneiro de 2022, na materia especifica de incrementos complemento 1 convenio colectivo, rateo de pagas extraordinarias, plus de entrada entre as 17.00 p.m. e as 19.00 p.m.
iais.
. . i 18.1.3 Horario ordinario de traballo en xornada de veran.
2. Adenuncia, en caso de producirse, efectuarase, por calquera das partes permanencia e axudas -de custo. : : A xornada de veran establécese durante os meses de xullo e agosto en horario de 8.00 a.m. a 15.00 p.m., de luns a
; i di icacion fidedi ; Para o segundo e terceiro ano de vixencia (2023 e 2024): - 2 gosto en lorar 00 2.m. @ 7590 p.m.
asinantes e non asinantes, mediante comunicacion fidedigna por escrito, con i i . venres. De acordo co disposto anteriormente, a xornada de veran sera de trinta e seis horas seman
exposicién razoada das causas, cunha antelacién de tres meses antes da - Se se cumpre o obxectivo de Ebitda Pre-bono ao 100 %, subida do 100 % da As persoas que desfruten de xornada de veran estaran suxeitas ao cumprimento das seguintes condicions:
finalizacion da sua vixencia, e presentarase ante o Organismo competente. inflacién interanual (IPC). - Respectar o horario de traballo da xornada continua: de 08:00 h. a 15:00 h., de luns a venres con quince minutos de
3. As partes asinantes e non asinantes comprométense a iniciar a 9 9 i i i descanso.
p.' ) . N p . -Sese cumpre entre o 90 % e 100 % do obxectivo de Ebitda Pre'bono' subida do - Desfrutar un minimo de quince dias laborables das stas vacaciéns anuais, durante os meses de xullo e agosto e/ou
negociacion do novo convenio colectivo unha vez formulada a denuncia, 50 % da inflacion interanual (IPC) durante o periodo do Nadal
ainda cando non se esgotase a sta vixencia temporal ou prorrogada. As . Reali 4 aatori 5 i
_ B o, . B | . - Realizar, con caracter obrigatorio, unha garda 4 semana, en horario de 09.00 h. a 18.00 h. cunha hora para comer, co
partes obriganse a negociar de boa fe. Seo reﬁultad'(? q"JEda por baixo do 90 % do obxectivo de Ebitda Pre-bono, subida do obxecto de cubrir o servizo todos os dias laborables. Cada Supervisor/a preparara a disposicion das gardas no seu
Evolutio Cloud Enabl 4. Denunciado o presente convenio colectivo nos termos establecidos no 25 % da inflacién interanual (IPC) ou do 0,5 %, 0 menor de ambos os valores. equipo, de acordo coa planificacién de vacaciéns. Da obrigatoriedade da garda semanal, estaran excluidas as persoas
volutio Cloud Enabler, punto 2 anterior, manterase en vigor o seu contido normativo, ata que este Enténdese por Ebitda Pre-Bono, Ebitda proforma excluindo pago do bono anual. con reducion de xomada efectiva durante a xornada de veran. A realizacién dunha garda & semana non impide que, o
SAU o 2 . . . . . . , . . . resto dos dias, por necesidades de atencion ao servizo e/ou compromisos con clientes, cada responsable poida solicitar
~ | Revision sexa substituido por un convenio colectivo de empresa de eficacia xeral. A subida salarial aplicase con efecto do 1 de xaneiro de 2023 e 2024 e non se aplicara | , caiquera persoa que estenda o seu horario ao habitual.
(antes BT Espaiia, Compafiia ! 5. Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen que se a compensacion e absorcién para todos o empregado/as que se atopen en situacién | Con todo, sempre se procuraré que, nos referidos supostos de necesidades de atencién ao servizo e/ou compromisos
de Servicios Globales de Salarial acordase un novo convenio, as partes deberan someterse aos

con clientes, non coincida a prolongacién do horario na persoa que efectuou a garda semanal inmediata anterior.

Para o caso de que, por necesidades do servizo e/ou compromisos adquiridos con clientes, o traballador/a non puidese
desfrutar da totalidade da xornada de verén, serd do con tres dias adicionais de i6ns a desfrutar, en
todos os casos, no prazo maximo de catro meses. O maximo de xornada anual en todos os casos serd de 1752 horas,
coa excepcion das persoas adscritas ao 7x24 do cliente cuxo OrglD interno é 01196, para quen, por acordo da Comision
Paritaria, en data do 23 de outubro de 2020, se acordou axustar a siia xornada anual por cuadrante, en lugar de facelo
por calendario e fixar o seu maximo en 1728 horas anuais.

18.2 Cdmputo de xornada de persoas ti as dedicadas ou asignadas a proxectos de cliente.

Aquelas persoas dedicadas ou asignadas a proxectos de cliente que, polas necesidades do servizo, tefian que realizar o
seu traballo en condiciéns distintas s establecidas con caracter xeral neste convenio colectivo, axustardn as stias
condiciéns laborais de tempo de traballo as necesidades do servizo en canto a xornada, horario e dias festivos, durante
o tempo que a persoa traballadora estea vinculada ao devandito servizo, respectando en todo caso a lexislacion
vixente en materia de xornada e descansos. En tales supostos, a xornada realizada por cada traballador/a terd a
consideracion, en todo caso, de xornada ordinaria de traballo.

18.2.1 Xornada inferior.

Se a xornada de traballo efectiva realizada nos supostos previstos neste apartado fose inferior ata nun 15 % respecto
da xornada que lle corresponderia realizar se prestase os seus servizos no centro de traballo ao que estea adscrito, o
traballador/a desfrutara da mesma sen alteracion do seu sistema de retribucion e sen necesidade de recuperar as
horas deixadas de realizar.

No caso de que o nimero de horas realizadas efectivamente fose inferior en mais dun 15 % respecto & xornada que lle
corresponderia realizar se prestase os seus servizos no centro de traballo ao que estea adscrito, a Empresa podera
asignar & devandita persoa a realizacion de tarefas ata alcanzar o méximo do 15 % de horas non realizadas.

18.2.2 Xornada superior.

Se a xornada de traballo efectiva realizada nos supostos previstos neste artigo fose superior a xornada ordinaria
méxima prevista en computo anual na Empresa, o traballador/a e a Direccién da Empresa pactaran as condicions da
regularizacion dese exceso de horas realizado, ben en tempo de di ben como c i6n Omica, en
funcién das necesidades organizativas da Empresa.

En ambos os casos, para proceder a regularizacion cada hora de exceso compensarase cunha hora ordinaria en tempo
de descanso ou o valor econdmico unitario da hora ordinaria.

En caso de optar pola compensacion con tempo de descanso, se isto non se producise dentro dos catro meses
seguintes, debido a causas alleas a persoa ti a,a ion sera
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Artigo 5. Forma, condicidns e prazo de preaviso da denuncia do
presente convenio.

O presente convenio quedard tacitamente prorrogado por anos
naturais ao finalizar o periodo de vixencia indicado no artigo 4, se
non mediara denuncia expresa dunha ou outra parte que, no seu
caso, debera exercitarse cunha antelacién non inferior a dous
meses respecto da data de vencemento do periodo de vixencia.

2023 e 2024, na forma seguinte:

- Axustarase a fin de cada ano con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro, de acordo ao
IPC Real, consolidando o 75 % do mesmo en taboas e 0 25 % nun pago non
consolidable ata 2025 suxeito as condicions descritas no punto seguinte.

- 025 % do IPC real non consolidado dos anos 2023 e 2024, poderase consolidar en
taboas no ano 2025, unha vez cofiecido o dato do IPC e do EBITDA acumulado a
decembro de 2024 dos dous citados anos de Exolum Corporation, SA (Espafa),
segundo o seguinte:

- Se 0 EBITDA acumulado é igual ou superior a 42.970.030 euros e inferior a
43.634.515 euros, revisaranse as taboas ata alcanzar o 80 % da suma do IPC real dos
anos 2023 e 2024.

- Se 0 EBITDA acumulado é igual ou superior a 43.634.515 euros e inferior a
44.299.000 euros, revisaranse as taboas ata alcanzar 0 90 % da suma do IPC real dos
anos 2023 e 2024.

- Se o EBITDA acumulado é igual ou superior a 44.299.000 euros, revisaranse as
taboas ata alcanzar o0 100 % da suma do IPC real dos anos 2023 e 2024.

- Se 0 EBITDA acumulado non supera os 42.970.030 euros ese 25 % non se
consolidara.

- Se 0 IPC real en 2024 fose negativo (inferior ao 0,0 %), non se aplicard o recollido
nos puntos anteriores deste artigo, para ese ano, e quedaran conxelados (0,0 % de
revision) os valores dos distintos conceptos respecto ao ano precedente, e serviran
de base, no seu caso, para os incrementos do exercicio seguinte.

L . Natureza . . . . P - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 24. Duracién e computo de xornada. Réxime xeral.
|. A xornada de traballo, en cémputo anual, sera de 1699 horas/ano de traballo efectivo, podendo oscilar a duracién
Artigo 77. Salarios anos 2021-2024. da xornada diaria entre 7 e 9 horas, comezando e finalizando a mesma no posto de traballo.
. . . . . I1. Ao obxecto de d iment Smput I d da pactado, det de traballo sob,
0 incremento salarial a aplicar, en cada un dos anos de vixencia do presente © obxecto de dar cumprimento a0 computo anual ce xornaca pactado, o exceso de tempo de trabatlo sobre a
N A . N media tedrica, acumularase ata completar unha xornada de traballo para a stiia compensacién con descanso,
convenio, sobre os salarios de 2020, serd o seguinte: distribuindose de forma regular ao longo do ano.
Ano 2021: 3 % sobre os salarios de 2020. gos’postosdendr‘éxir:e:ie:l:lendfas;? 8 horas d;ari?s os devand:;); z?sc/ansos incluiranse no cuadrante cuadrisemanal.
numero de dias de traballo efectivo non podera superar os las/ano.
Ano 2022:5,8 %. 1. A partr da firma do convenio colectivo, consideraranse os dias 24 e 31 de decembro como dias de libranza, adaptando individualmente no necesario a duracién da
. , xornada diaria durante o resto do ano para axustarse ao cémputo anual de xornada, e equiparandoos a dias festivos segundo o primeiro pardgrafo do artigo 88 do
Ano 2023: IPC Real, consolidando o 75 % do mesmo en taboas e 0 25 % nun pago convenio para osefectos de compensacién, ao persoal que polo seu posto de traballo deba prestar serizo nesas datas
. . . . ez . . IV. Xornada Especial.
non consolidable ata 2025 suxeito as condicidns descritas no artigo 78. Para a sda aplicacién efectiva nos aeroportos con réxime de funcionamento de H-24, acérdase establecer unha xornada especial en réxime de xornada partida, con
X . horarios de traballo a fixar entre 25 08:00 ¢ as 2000 horas, adaptable 4 necesidads fivas de cada instalacion aeraportuar reto, cunha duracio
Ano 2024: IPC Real, consolidando o 75 % do mesmo en taboas e 0 25 % nun pago padrs osclar entre ¢ & hoas diaias ¢ nterricion poa comida de 1 hora minime & 2 horas maximo, enre 95 13:00 & a5 1600 hors, Esta érnad serdde sdscricion
. . , .., . . voluntaria para o persoal fixo 4 data da firma do convenio colectivo de 2004-2009
non consolidable ata 2025 suxeito &s condicidns descritas no artigo 78. En todo caso, esta modalidade de réxime de trabalo e horarios podera ser de aplicacién automatica, por decision da Empresa e con cardcter rotativo, ao persoal que se
. . . . . incorpore ao persoal fixo de Exolum Aviation a partir do 11 de xaneiro de 2006, previa asignacién deste persoal ao réxime de quendas e horarios vixente no cadro horario
Os salarios a fixar con efectos do 1 de xaneiro do ano 2024, experimentaran os do centro,
se nteS ncrementos a Conta a art‘l’ dOS SaIaI'OS re |a|’ adOS dO ano anter'or As persoas traballadoras designadas para a realizacién desta xornada especial, que non afectara a méis dun 15 % do cadro de persoal do centro, manterén o
ul I { I u 1Z: or: Complemento de Turnicidade e Plus Relevos que vifiesen percibindo.
€ o ap € Os Cadros Horarios destes aeroportos actualizaranse e modificarén no necesario para incluir esta nova modalidade de xornada e horario, co seguinte texto:
Ano 2024: 0,5 %. "Xornada partida de luns a domingo, con horario a fixar entre as 8:00 e as 20:00 horas, cunha duracién de entre 7 e 8 horas diarias e cunha interrupcién para comida de 1
. . . e 2 hor: tre 13:00 16:00 horas."
Os devanditos incrementos aplicaranse a todos os conceptos salariais, excepto a I Empresa revisard semestralmente ests xornad especia,para adecuar o seu caso  dotaién de persoal asignado e o horario espec fiacion s necesidades
aqueles para os que se pacta un valor especffico con efectos a partir dunha operativas dos aeroportos afectados, dentro dos limites establecidos neste artigo, informando 4 das persoas das decisiéns adoptad:
CONVENIO 2021 - 2024 (BOE n? 160, 03/07/2024 - Correccién de
determinada data. Artigo 25. Cadros-horarios e cuadrantes.
erros no BOE n? 169, 13/07/2024 . L L . L, 1. 0s cadros-horarios incluirén, entre outros, os seguintes datos:
/13/07/ ) Os salarios, complementos salariais, indemnizacidns, suplidos e resto de percepcions | a)a horarios base de referencia.
: b) Tempo de bocadillo ou interrupcién de xornada.
vixentes na empresa para os anos 2021, 2022, 2023 e 2024 (2023 e 2024 con ) Réxime de descansos establecidos no presente conveno.
= 1S i d) Réxime de vacacions.
cardcter provisional), son os que expresamente se recollen no presente convenio 2 Durante a vienciado convenl, elaboraras un cuacants anual no e figure o dlas de vacaclons correspondentes a ada persoa raballadora ¢ o horarl base de
i i i 2 referencia a0 que queda adscrita.
Artigo 4. Ambito temporal colectivo, resultando os valores que figuran respectivamente nas tdboas dos Anexos | rfeencasomeaudssterta, o condrante e descansos.Nos cundi — de
N N 1D.1, 1C.1, 1B.1 e 1A.1 e nos correspondentes artigos e anexos do convenio. descanso sen que a modificacién con respecto ao cuadrante orientador supofia custo ningiin para a Compaiiia.
o] presente convenio terd vixencia desde o dia 1 de xaneiro de i T : . : l;;s:;::p;ln:;mn réxime de funcionamento de 24 horas ininterrompidas, as quendas de traballo, fixaranse dentro das seguintes franxas horarias de referencia: 6 a 15,
e Con todo, co fin de adecuar a organizacién do traballo 4 actividade de cada aeroporto, a empresa poderd incluir nos cadros horarios e cuadrantes de todos os aeroportos.
2021 ata 0 31 de decembro de 2024' con excepcion daquelas Artigo 78. Revision salarial anos 2023 e 2024 de Exolum Aviation, novos horarios reducidos de ata 4 horas, ou estendidos, de ata 10 horas de duracién que, xunto cos horarios habituais de cada centro, permitan
EXOLUM AV|AT|ON, SA Convenio cléusulas, artigos ou materias respecto das que se estipule unha > : L B A : ) asignar os recursos persoais necesarios para atender as desiguais cargas de traballo existentes ao longo do dia. i .
L. . . . e A C|aUSU|a de reVISIOn, con respecto a Sublda a conta pactada‘ Opel'al'a para 0S anos Por cada unha das quendas preexvs(enles no centro de traballo, poderase establecer unha uuen'ds reducida, que estara comprendida dentro da m’esma,eunha quenda
Cédigo 90011372011997 | colectivo | vixencia especifica. estendica que a comprenderd nasia ttaldade, podendo exceder s horas deiico e fnalzacién fixadas para a5 mesms. Con todo, non s fxarén quondas estendidas

de mafia con inicio anterior &s 05:00 nin que finalicen despois das 16:00. Asi mesmo, non se fixardn quendas estendidas de tarde con inicio anterior s 13:00, nin que

finalicen despois das 01:00 horas. Na quenda de noite non se faran quendas estendidas.

Establécese, para todo o persoal a xornada completa, 25 minutos diarios de descanso da xornada, como tempo

efectivo de traballo dentro da xornada con interrupcién da mesma.

Na planificacion destes horarios, teranse en conta as seguintes premisas:

- Todo o persoal deberd rotar polos mesmos de forma equilibrada, tendo en conta que ao finalizar o ano ningunha persoa traballadora se desviase en miis dun 10 %, ou

en mais de 5 quendas se 0 10 % supuxese menos desta cifra, do dio dos realizados pol de persoas do centro.

-0 nimero de xornadas en quendas especiais, reducidos ou estendidos, non superara o 20 % do total das quendas realizadas en aeroportos con méis de 20 persoas

traballadoras en cadro de persoal de a .

As quendas reducidas e estendidas, unha vez establecidas, previa B 6 centro, poderdn ser m

empresa tres veces a0 ano en funcién da evolucién que experimenten os horarios dos voos aos que se presta o servizo, como consecuencia dos compromisos comerciais

ou obrigaciéns contractuais da Compaiia.

Os descansos semanais e a adscricion de cada persoas traballadora as quendas de traball

comunicandose con quince dias de antelacién ao comezo de cada periodo. Coincidindo coa publicacién do cuadrante cuadrisemanal, a xefatura do centro facilitara a

informacion real acumulada do nimero de dias e horas de traballo realizadas por cada empregado/a, incluidas as estimadas no periodo do cuadrante que se publica. Esta

mesma informacion, facilitarase as Secciéns Sindicais asinantes do convenio colectivo.

Debido a que as contratacions temporais e os traballos de tempada cubertos polo persoal fixo descontinuo e temporal responden a un incremento irregular e non

previsible na organizacion mensual, que obrigan a atender eses picos sobrevindos féra do réxime organizativo ordinario de cada aeroporto, neste caso, con cadencia

semanal, efectuarase unha planificacién cuadrisemanal de descansos e quendas para o persoal fixo descontinuo e temporal que podera ser modificada nos respectivos

cuadrantes semanais, que se publicaran os xoves da semana anterior. Unha vez publicados, se produzan gL previsto en

convenio.

s festivos, naqueles aeroportos en que non estea regulado, drante e de forma uniforme ao longo do ano.

Os cadros horarios dos centros, modificaranse no necesario para recoller esta nova modalidade de horarios, sen que sexa aplicable, neste caso, o disposto nos apartados

3 e 5do presente artigo.

Non sera de aplicacion s quendas reducidas incluidas neste apartado, o previsto no artigo 29, apartado |., para as xornadas incompletas.

3. 0s cadros-horarios, no caso que modifiquen os anteriormente existentes, fixaranse por acordo da Representacion da Empresa e dos/as representantes legais das

persoas traballadoras. De non alcanzarse acordo, ambas as partes someteran as diferenzas aos procedementos de mediacion e arbitraxe que se establecen a tal fin no

Titulo Quinto do presente convenio.

En orde a facilitar o devandito acordo, a Compafia expofier detalladamente as razéns organizativas, técnicas, econdmicas e produtivas que xustifiquen a sda proposta e
os

garantird, de Posto de traballo que vifiesen percibindo, salvo e ea

por traballo en domingo e festivo. Non obstante o anterior, de 6n por traballo en domingo e festivo percibirase
cando se dean tablecidas para o mesmos.

Asi mesmo, garantiraselles o plus de relevos que vifiesen percibindo e deberan realizar, cando sexa necesario, o tempo de solape que para este concepto se establecese
10 artigo 91.

0 procedemento de modificacién dos cadros horarios establecido no paragrafo primeiro non serd de aplicacion & 6n da xornada I acordada no apartado

V) do artigo 24.
4. Para todos os efectos, as xornadas de traballo que se inicien a partir das 22 horas consideraranse imputables 4 xornada de traballo do dia seguinte.

5. Todas as persoas traballadoras permaneceran adscritas ao mesmo réxime de xornada que vifieran realizando ata a data, salvo pacto expreso ou modificacién de
condiciéns de traballo conforme ao procedemento establecido no numero 3 deste artigo.

6. Ao obxecto de garantir e forma auténoma e cos propios recursos o centro de traballo, a organizacién dos servizos, a xornada diaria referida no artigo 24 poderd
ampliarse, con horas de presenza, en aeroportos que non operen en réxime de tres quendas de forma continua.

0 niimero méximo de horas de presenza a realizar non poderd superar as 20 horas semanais por persoa
traballadora. Trimestralmente informarase pola Compafiia aos Sindicatos asinantes do convenio, do nimero de horas
de presenza realizadas no trimestre anterior.
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Para todos os efectos e para todo canto non estea regulado
expresamente neste convenio, seran de aplicacion o Estatuto dos
Traballadores e demais disposicions legais aplicables e vixentes.
Neste sentido, resultard de aplicacion supletoria o convenio
colectivo do sector de empresas de enxefieria e oficinas de
estudos técnicos (codigo de convenio n.2 99002755011981)
vixente en cada momento.

Asi mesmo, serdn de aplicacidn o Estatuto dos Traballadores e
demais disposicions legais aplicables e vixentes. No caso de que o
contido do presente convenio colectivo contravifiese o disposto
nalgunha modificacion lexislativa dalgun precepto do Estatuto dos
Traballadores ou calquera outra disposicion legal laboral que
puidese resultar de aplicacidn, adaptarase o contido do presente
convenio naquelas materias nas que fose necesario.

euros.
Incremento sobre salario base non compensable nin absorbible para o ano 2026
Incremento sobre salario base non compensable nin absorbible para o ano 2027

A excepcion acabada de describir (¢ dicir, o incremento sobre o salario base non compensable nin absorbible para os
anos 2025, 2026 e 2027) non resultara de aplicacion para aquelas persoas traballadoras que alcanzasen un acordo en
materia de Plan de Carreira respecto a futuros incrementos salariais, nese caso aplicaranse os incrementos xa
acordadas entre a Direccién da Empresa e a persoa traballadora.

A maneira de aplicar o incremento salarial sera a seguinte:

- Aplicase o incremento salarial resultante (que se aplica sobre o Salario Base e o Plus Convenio) segundo a subida
salarial pactada para cada ano.

- 0 incremento é compensable e absorbible na stia totalidade, a excepcion das particularidades descritas no presente
artigo. Sobre a devandita subida salarial, aplicarase a porcentaxe de incremento non compensable nin absorbible.

- A contia resultante (importe resultante de multiplicar a porcentaxe correspondente segundo as taboas sobre a subida
anual) sera o importe que non sera compensable nin absorbible.

A titulo exemplificativo, para o ano 2025:

-Se o IPC se encontra entre 0 1,5 % e 0 2,5 % ao 31 de decembro, aplicarase un incremento salarial anual do 4 % sobre
o Salario Base e o Plus Convenio do que se obtera un importe. Unha vez determinado o devandito importe, débese ter
en conta que 0 mesmo é compensable e absorbible na sua totalidade a excepcién da porcentaxe correspondente na
taboa. Neste caso, o incremento non compensable nin absorbible sera do 1,80 % sobre o incremento salarial anual
total para o rango salarial de ata 20.000 euros, do 1 % sobre o incremento salarial anual total para os rangos salariais
entre 20.000 e 35.000 euros, do 0,60 % sobre o incremento salarial anual total para os rangos salariais entre 35.000 e
45.000 euros e do 0,40 % sobre o incremento salarial anual total para os rangos salariais de mais de 45.000 euros.

. . Natureza . . . . . i N .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No ANEXO II. Taboas salariais 2024 indica:
Na aplicacién das taboas salariais arriba expresadas, cando proceda, a empresa debera ter en conta o previsto
legalmente para garantir que a persoa traballadora perciba, como minimo, o salario minimo interprofesional que, por
disposicion legal, quede fixado para o ano 2024 e seguintes.
As cantidades arriba referenciadas refirense ao complemento a percibir en caso de realizar os servizos a xornada
CONVENIO 25/11/2024 - 24/11/2027 (BOE ne 284, 25/11/2024) comp!eta. Par§ o caso de queise prestase seryizos nun nvumero de horas inferior @ xornada ordinaria de traballo os
mencionados importes reduciranse de maneira proporcional.
Artigo 14. Salario base.
Arti 4.Vi ia, d .z . O salario base dos diferentes grupos profesionais e subgrupos que aparecen no presente convenio estara reflectido na
rtigo 4. vVixencia, N urauonle prorroga. . taboa salarial do mesmo e a sua distribucion farase ao longo de 12 pagas, aboandose de maneira rateada as duas
O presente convenio colectivo entrara en vigor & data da sua pagas de caracter extraordinario. As subidas salariais aplicaranse aos conceptos «Salario Base» e «Plus Convenio». O
publicacic’)n no "Boletin Oficial do Estado" e tera unha vixencia de incr'ertnent(: sala?al producirase a partir do 1 de xaneiro do ano 2025, sen que os aumentos aqui sinalados tefian
5 carécter retroactivo.
3 anos desde o devandito momento. No anexo numero |l figuran as taboas salariais. Os incrementos salariais para os seguintes anos (en concreto de 2025 a Artigo 26. Xornada laboral
Calquera das partes lexitimadas do presente convenio podera 2027) serén os seguintes: : " .. .
denunciar o mesmo mediante escrito dirixido  outra parte e a0 | 0202025, o ncremento salaia ser do 4 % sobre o salaio base do ano 2024. Como norma xeral, establécese un maximo de xornada de 1792 horas en computo
h - ; , -No ano 2026, o incremento salarial serd do 2,5 % sobre o salario base do ano 2025. anual, que se repartiran mensualmente segundo o calendario laboral especifico de
organismo competente, dentro do Ultimo trimestre da sta - No ano 2027, o incremento salarial sera do 2 % sobre o salario base do ano 2026. d d ballo d
vixencia ou de calquera das stas prérrogas As condiciéns pactadas son compensables e absorbibles na sta totalidade, a excepcion dos supostos exceptuados e cada centro de traballo da empresa.
No caso de solicitarse a revision do convenio 2 parte que formule recollidos expresamente neste artigo. En concreto, quedan exceptuados da compensacion e absorcién o plus As partes asinantes do presente convenio acordan, de conformidade co establecido
. ; o » 8 Parte que Tormue | dispofibiidade, plus teléfono e plus antiglidade, que quedan integrados como complemento ad personar. no artigo 34.2 do Estatuto dos Traballadores, e pola natureza da actividade prestada
a sUa denuncia deberd simultaneamente presentar comunicacion Como excepcidn & regra xeral anteriormente indicada, non podera ser compensada nin absorbida a porcentaxe que a o o L,
d 6nd - : ta sob continuacién se sinala do incremento salarial descrito para os anos 2025 a 2027. A porcentaxe non absorbible nin pola Empresa, a posibilidade de distribucion irregular da xornada ao longo do ano de
a promocion N a nelquIaC|on con proposta con;r-e' aso N r‘e 0s compensable definirase en funcién do rango ou tramo salarial no que se atope a persoa traballadora e do IPC anual a todas as persoas traballadoras da Empresa.
puntos, o contido minimo que comprenda a revision solicitada e | data 31 de decembro de cada ano. N < distribucion i lar d d bi | de horario d d
requisitos establecidos no artigo 89.1 do Estatuto dos Incremento sobre salario base non compensable nin absorbible para o ano 2025 ds:asizraadolztenmui:naggif:sa:je:txrzrg: SZ'aox;::;dI:Spel::;l;; eea xoorfnr;?ja i’]ea‘r:;?a ae
Traballadores. En caso de incumprimento dos requisitos formais, Rango IPC/ PC<0% 0%<IPC | 1,5%<IPC< | 2,5%<IPC< [ 35%<IPC | IPC> ) pregac !
. ; s Tramos salariais <15% 25% 35% <45% 45% anual fixada en convenio.
terase por non feita a denuncia. Desta comunicacién e da N " . " .
~ . . . X P ) Considerarase xornada ordinaria de traballo a prestacién de servizos de luns a
FORMEL D ESPANA, SL Convenio | proposta enviarase copia, a efectos de rexistro, 4 Direccién Xeral Ata 20.000 euros. 0,00% 1,30% 1,80% 2,30% 2,80% 3,50 % domingo
Codigo 90104772012024 | colectivo | de Traballo. . . .
; ) ] Entre 20.000 e 0.00% 0.75% 100% 125% 160% 200% Con caracter xeral, desfrutarase de quince (15) minutos de descanso para as
Manterase vixente o convenio de empresa denunciado ata que se 35.000 euros. ,00% )75 % ,00% 125 % /60 % ,00% . PR . .
chesue a un acordo na negociacion xornadas continuadas de duracidn igual ou superior a seis (6) horas como pausa
g g . E;‘;gif&‘le 0,00% 0,40% 0,60% 0,80% 125% 1,50% para o bocadillo.
. . . 4i Naqueles centros onde por necesidade do servizo se traballe en festivos, estes dias
Artigo 5. Dereito supletorio. Méis de 45.000 0,00% 0,25% 0,40% 0,60% 0,80% 1,00% i

serdn: (i) ben compensados por outros dias de descanso, tendo sempre en conta as
necesidades do servizo (ii) ou ben aboado de conformidade ao acordado neste
convenio. A determinacion do sistema de compensacion a través de descanso ou
salario determinarase por acordo entre empresa e persoa traballadora.

Artigo 27. Descansos.
A xornada méxima diaria podera alcanzar as doce horas diarias sen prexuizo de que
se respecte en todo caso o descanso entre xornadas.
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asinantes poderd denuncialo sen mais requisito que a obrigacion
de comunicarllo a outra parte de modo escrito, onde deberan
constar as materias e os criterios de revisién do convenio
colectivo que se propofien pola parte denunciante. Denunciado o
convenio estarase, para constitucion da comision negociadora e
prazos de negociacidn, ao previsto no artigo 89.2 ET.

6. A empresa poderd ofrecer a persoa empregada a posibilidade de acceder a retribucidn flexible
voluntaria sendo decisién da empresa o catédlogo de produtos, servizos e/ou provedores que poida
ofrecer en cada caso, determinando tamén as condicidns para o acceso 4s mesmas. A empresa
resérvase o dereito de ampliar ou modificar o devandito sistema de retribucién. O feito de que un
ano se presenten uns produtos non implica que se mantefian os mesmos para seguintes anos. A
persoa traballadora poderd acceder voluntariamente se asi o desexa aos devanditos produtos
respectando en todo caso o limite imposto no artigo 26 do Estatuto dos Traballadores previa firma
dunha novacién contractual, substituindo parte dos conceptos do convenio polas retribuciéns en
especie que se ofrezan en cada momento sen alteracion do monto salarial bruto anual do salario
convenio.

7. Para os anos 2023, 2024, 2025 e 2026 acérdase unha Paga de Beneficios non consolidable
vinculada a consecucidn de Beneficios Antes de Impostos (BAI), segundo o seguinte escalado:

Unha paga de beneficios tnica a cobrar en Paga Unica de beneficios consistente nun % sobre salario

marzo do ano que c base e de nivel (proporcional ao tempo
do BAI sobre vendas efectivo de traballo)

Inferior a 0,40 %. 0,00 %

Entre 0,41 % e ata 0,80 %. 0,50 %

Superior a 0,81 %. 1%

Ao finalizar o exercicio, dentro dos dous primeiros meses do seguinte ano comunicaranse os
resultados e procederase ao ingreso dunha soa vez e en concepto de «Paga de beneficios» na
némina correspondente ao mes de marzo.

L . Natureza . . . . P iz : .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Incremento salarial 2024 indicado na folla estatistica: 3%
Artigo 9. Réxime salarial.
1. Para cada grupo profesional establécense as retribucidns brutas anuais e mensuais (15
mensualidades) que constan no anexo | deste convenio. A taboa salarial do presente convenio Artigo 6. Xornada laboral. Vacaciéns.
anula calquera outra anterior, en canto a definicion de grupos profesionais e estrutura salarial a 1. A xornada laboral sera de 1784 horas anuais efectivas. O persoal que realice
percibir. _ . - . o xornada continua dispofiera de vinte minutos de descanso para as areas de
As disposicions legais futuras do SMI que puidesen supofier un cambio non teran eficacia practica .. . A .
: - i - ] producion, almacén e mantemento, para o persoal do resto de areas que realizan
cando considerados a totalidade dos conceptos fixos, variables e calquera outro ingreso que . " : .
vifiesen percibindo as persoas traballadoras no seu conxunto e en cdmputo anual, a suma dos xornada continua, este descanso sera de quince minutos. Este tempo de descanso
mesmos fose superior ao SMI. ird a cargo da empresa e tera consideracion de tempo efectivo de traballo. O
2. O salario para os anos 2023, 2024, 2025 e 2026 indicase nas téboas salariais do presente persoal que realice xornada descontinua ou xornadas continuadas de seis horas ou
convenio. Anexol. o o o menos, e desexe realizar o tempo de descanso, deberd recuperalo.
3.0s |ncremento§ en tabloas.da§ pelrsoas traballadorajls incluidas no ambito de aplicaciéon do 2. Direccién e Comité de Empresa procuraran, no posible, acordar a proposta de
presente convenio estaran distribuidos, entre o Salario Base de Grupo e, no seu caso, . .
- calendario laboral para o seguinte ano antes do 1 de decembro.
Complemento de Nivel. ; » . e } N , . .
4. Salario base de grupo: Enténdese como salario base de grupo o salario minimo establecido para 3. O periodo de vacacions anuais retribuidas serd de trinta dias naturais ou vinte e
cada grupo profesional, en funcién da sta pertenza ao mesmo. E o salario minimo de contratacién | dous dias laborais para todas as persoas traballadoras, salvo para quen non
CONVENIO 2023 - 2026 (BOE n2 65, 14/03/2024) do grupo. completasen un ano de servizo na empresa, os cales desfrutardn do nimero
Complemento de nivel: O complemento de nivel tera a condicién de non compensable nin proporcional de dias ao tempo traballado.
absorblblel(excepto para os casos t_ﬁe ascenso ou promocion aos_grupos profesionais 3,2 e 1, en' Confeccionarase un protocolo de vacacions para cada departamento que o necesite,
. < . . . que pasard a formar parte do salario base do novo grupo profesional ao que se ascendeu), e serd s . L. s
Artigo 4. Ambito temporal. Denuncia e prérroga. . ) . : o que xurdird do acordo entre a direccién e o comité de empresa.
N . ) A . salario garantido para todos os efectos e tera os mesmos incrementos e revisiéns que se acorden ., .
Este convenio colectivo entrard en vigor o 1 de xaneiro do ano para o salario base de grupo. As vacaciéns xeradas e non desfrutadas durante o ano en curso poderanse realizar
FRIT RAVICH. SL Convenio 2023 e concluird o 31 de decembro do 2026. Con tres meses de 5. A empresa promoverd a formacién necesaria para adquirir as aptitudes profesionais necesarias | COMo maximo ata o 31 de marzo do ano seguinte, excepto naqueles casos en que a
. R antelacién 4 data de finalizacién da sta vixencia calquera dos para poder exercer as funciéns de cada posto de traballo que requiran especial capacitacion. lei contemple outro termo.
Codigo 90012902012000 | colectivo q P

4. Cando o periodo de vacacions fixado no calendario de vacacions da empresa ao
que se refire o paragrafo anterior coincida no tempo cunha incapacidade temporal
derivada do embarazo, o parto ou a lactacion natural ou co periodo de suspension
do contrato de traballo previsto nos apartados 4, 5 e 7 do artigo 48 de conformidade
co segundo pardagrafo do artigo 38.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
terase dereito a desfrutar as vacacions en data distinta a da incapacidade temporal
ou & do desfrute do permiso que por aplicacion do devandito precepto lle
correspondese, ao finalizar o periodo de suspensién, ainda que terminase o ano
natural a que correspondan.

5. No caso de que o periodo de vacacions coincida cunha incapacidade temporal por
continxencias distintas as sinaladas no paragrafo anterior que imposibilite ao
traballador/a desfrutalas, total ou parcialmente, durante o ano natural a que
corresponden, a persoa traballadora podera facelo unha vez finalice a sua
incapacidade e sempre que non transcorresen mais de dezaoito meses a partir do
final do ano en que se orixinaron. Nese suposto a Direccidn revisara os periodos
vacantes e valorara o novo periodo para poder fixar as vacacions, de acordo co
calendario de vacaciéns xa fixado.
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representacion e a autoridade laboral.

A Comision Negociadora do novo convenio colectivo constituirase
formalmente nun prazo maximo dun mes a partir da data en que
se denuncie o convenio.

Artigo 8. Prérroga.

O convenio colectivo quedard automaticamente prorrogado ao
finalizar a sua vixencia e nos mesmos termos, por periodos
sucesivos dun ano, se ningunha das representacions procede &
sua denuncia, de conformidade co que se establece no artigo 7.

O salario base durante o ano 2027 serd o vixente ao 31 de decembro de 2026,
incrementando nel un 3,00 %. Todo iso, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2027.

Para os anos 2025, 2026 e 2027 prevese unha cldusula de revisién de como méaximo
un 1,00 % para cada un dos anos, non retroactivo, se o IPC interanual de decembro
do ano anterior é superior ao 3,00 %.

As taboas salariais revisaranse cada ano de acordo co negociado no presente
convenio colectivo.

Denominacién convenio aN::::(;’:za Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 17. Xornada.
A xornada ordinaria anual de traballo efectivo sera de 1717 horas en cémputo total, que
equivalen a unha media semanal de 37 horas con 50 minutos, sen prexuizo da posible existencia
de contratacidns a tempo parcial. A efectos do cumprimento da xornada anual mencionada,
estarase ao previsto no calendario laboral correspondente a cada ano.
Unicamente se manteran con caracter de garantia ad personam aquelas situacions de feito
existentes no momento da entrada en vigor do presente convenio colectivo relativas ao cdmputo
anual da xornada.
Cando por razén de necesidades do servizo se prolongue a xornada diaria, o tempo de exceso sera
compensado con tempo equivalente de descanso, que se desfrutara de comun acordo e dentro dos
doce meses seguintes, tendo en conta as necesidades de funcionamento do centro.
A prolongacion de xornada que dea lugar a descansos compensatorios deberd ser autorizada polo
responsable ou a responsable do centro de traballo.
CONVENIO 2024 - 2027 (BOE n® 138, 07/06/2024) A xornada acordada no presente artigo distribuirase de tal forma que os traballadores/as desfruten
dun minimo dun dia e medio de descanso semanal.
Artigo 31. Anos 2024, 2025, 2026 e 2027.
Artigo 4. Vixencia e duracién. . P Artigo 19. Horario.
o) prgesente convenio colectivo entrard en vigor o 1 de xaneiro de O salario base durante o ano 2024 s?ra o vixente ao 31 de decembro d? 2023, Con cardcter xeral, o horario de traballo na Fundacién Bancaria "La Caixa" é o seguinte:
. ) incrementando nel un 4,50 %. Todo iso, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2024, - De luns a xoves:
2024 e terd unha duracion de catro anos, polo cal os seus efectos . .
o de acordo co anexo |. Entrada: de 8.00 a 9.30 horas, con caracter flexible.
extinguiranse o 31 de decembro de 2027. , ., L. Pausa para comida: de 13.30 a 15.15 horas, con cardcter flexible e cunha pausa minima de 45
Prevese para o ano 2024 unha cldusula de revisién de como maximo un 1,00 % non minutos.
Artigo 7. Denuncia. retroactivo se o IPC interanual de decembro de 2023 é superior ao 4,5 %. Saida: de 16.45 a 19.15 horas, con caracter flexible, en funcién da hora de entrada e da duracién
FUNDACION BANCARIA A de.nunua para a revision do convenio colectivo efectuarase por | g salario base durante o ano 2025 sera o vixente ao 31 de decembro de 2024, doa p,ausatpatratci)?'d.a' deberd ser de oito h
CAIXA D'ESTALVIS | escrito e dentro do prazo de tres meses antes da data do seu incrementando nel un 3,00 %. Todo iso, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2025. N Cznmrz‘; o total lario debera ser de ofta horas.
Convenio | vencemento inicial ou de calquera das suas prérrogas. . . I
PENSIONS DE lecti Poderd ef d ia cal d Iy 0 salario base durante o ano 2026 serd o vixente ao 31 de decembro de 2025, Entrada: de 8.00 a 9.00 horas, con caracter flexible.
BARCELONA, «LA CAIXA» colectivo o - gra efectuar a enl.,maa ca F]uera as represent{acuonsl . tand I'un 3.00 %. Todo i fectos desde 0 1 d iro de 2026 Saida: de 15.00 a 16.00 horas, con caracter flexible, en funcién da hora de entrada.
Cédigo 90102302012016 lexitimadas do convenio colectivo, debendo comunicalo 4 outra incrementando nel un 5,00 %. Todo Iso, con etectos desde o 1 de xaneiro de - 0 cémputo total diario deberd ser de sete horas.

O traballador ou traballadora comunicard ao responsable ou a responsable correspondente a sua
opcién habitual no momento da elaboracién do calendario laboral.
Establécese un horario intensivo durante tres meses e medio, que se realizard desde o 1 de xufio
ata o 15 de setembro (ambos os dias incluidos) e de acordo co calendario laboral de cada ano.
Esta xornada sera de luns a venres, con entrada de 8.00 a 8.30 horas e saida de 15.00 a 15.30
horas, entendéndose que no cémputo anual se respectard o limite de 1717 horas anuais.
Para as vixilias dos catro dias festivos significativos (Reis, Xoves ou Venres Santo en funcion da
comunidade auténoma, Nadal e Ano Novo), o horario sera:

Entrada: de 8.00 a 9.00 horas, con carécter flexible.

Saida: de 15.00 a 16.00 horas, con caracter flexible, en funcion da hora de entrada.
0O computo total diario debera ser de sete horas.
Quedan exceptuados do cumprimento deste horario os traballadores/as que son contratados para
funcidns especificas ou incompatibles co horario xeral. Nese caso, o horario debera pactarse de
forma individual.

Artigo 20. Calendario laboral.

No mes de decembro de cada ano elaborarase, entre a Direccidn e a representacion dos
traballadores/as, un calendario laboral no que se establecera un procedemento de cumprimento
da xornada anual de traballo efectivo en cada centro. A partir dese momento, non se poderan
efectuar cambios no horario, salvo de comun acordo entre a Direccion da empresa e a
representacion dos traballadores/as, seguindo os procedementos legais para o efecto.

Se, tras a fixacion do calendario laboral, resulta un sobrante de horas de traballo con relacién &
xornada maxima anual fixada neste convenio colectivo, o remanente de horas dedicarase -se fose
necesario- a actividades formativas, previo acordo coa representacion dos traballadores/as.
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por escrito a outra parte cun prazo de preaviso de 3 meses 4 data
do seu vencemento e/ou de calquera das suas prorrogas. En caso
de non existir denuncia, entenderase prorrogado por periodos
anuais mantendo vixentes en todo caso as stas clausulas
normativas.

3. Unha vez denunciado e vencido o mesmo e dada a especial
circunstancia da complexidade regulatoria que inclie e a non
existencia dun convenio de sector, as stas clausulas normativas,
incluida a accion sindical, prorrogaran a sua vixencia durante un
maximo de 36 meses desde a data do seu vencemento. As partes
comprométense a realizar todos os esforzos necesarios para
desenvolver unha negociacion para a firma dun novo convenio no
menor prazo posible.

Con todo, finalizado o devandito prazo e no suposto de non
alcanzar un acordo no mesmo, quedara vixente o convenio, salvo
o artigo 5 de ambito temporal e o artigo 59 bis de revisidn salarial.

Os incrementos aplicaranse sobre Salario Fixo, Complemento de nocturnidade e
Complemento de quenda, a excepcidn do correspondente a 2023, que se aplicara
sobre Salario Fixo.

Se a porcentaxe de IPC acumulado nos anos 2023 a 2027 é superior ao 17 %,
aboarase a diferenza entre ambas as porcentaxes da seguinte forma: un 75 % desta
consolidado nas Taboas de 2028 e 0 25 % restante como pago extraordinario non
consolidable. En ningun caso se aboara unha diferenza superior a un 4 %.

b) No 2027, se o IPC acumulado nos anos 2023 a 2027 fose inferior ao 17 %,
aboariase un incremento de 200 euros sobre o plus dedicacion para 2027,
ascendendo o devandito plus a 4292,24 euros brutos anuais para 137 horas de
xornada complementaria.

Denominacién convenio aN::::(;’:za Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 26. Xornada de traballo.
A regulacion do tempo de traballo contida neste capitulo sera de aplicacion a todas as empresas incluidas
no ambito de aplicacién do Convenio Colectivo do Grupo de empresas de Acciona Energia.
Nos Protocolos especificos de cada Area de Producién e Soporte incluidos como anexos | a IX ao convenio
abdrdanse as particularidades propias referidas ao tempo de traballo de cada un deles.
1. Con caracter xeral e de conformidade co disposto no apartado 1 do artigo 34 do Estatuto dos
Traballadores, establécese como xornada anual ordinaria de referencia tanto en xornada continuada,
como partida e en réxime de quendas un total de 1687 horas.
As persoas traballadoras que & data da firma do presente convenio tivesen unha xornada inferior &
CONVENIO 2013 - 2027 (BOE n2 123, 21/05/2024) establecida con carécter xeral no presente texto manteran a dita xornada a titulo individual.
Dadas as caracteristicas da Empresa, as partes asinantes do presente convenio colectivo comprométense a
Acta de modificacion do Il Convenio publicada no BOE n2 273, que a distribucion da xornada aplicada garantira en todo caso as necesidades organizativas e especialmente
12/11/2024 aquelas que afecten directamente os procesos produtivos e de servizos, tanto no ambito nacional como
internacional, considerandose habiles todos os dias do ano no caso do persoal a quendas en réxime de
Artigo 59.bis Incrementos e revision salarial. H24/7 e/ou aqueles que incorporen flexibilidade que inclien sabados e domingos. A Empresa entende
B festivos os domingos e os 14 festivos anuais.
Artigo 5. Ambito temporal. Establécense os seguintes incrementos salariais para cada ano de vixencia do llI Estes 14 festivos tefien un cardcter retribuido e non recuperable, non podendo exceder de catorce ao ano,
1. O presente convenio colectivo entrara en vigor con efectos do convenio colectivo nos seguintes termos: sendo dez deles de cardcter nacional, dous de caracter autonémico e dous a fixar por cada municipio.
. . . v Acdrdase unha compensacion adicional de 200 euros, ou a parte proporcional correspondente, para as
dia 1 de xaneiro de 2023 e a sda duracion estenderase ata o0 31 de . . . N X X h
e a) Incrementos anuais correspondentes a cada ano e aplicables ao 1 de xaneiro: persoas traballadoras que realicen quendas ou que, estando de retén, sexan activadas nas seguintes datas:
decembro de 2027, excepto naqueles conceptos especificos en - Noite completa do 24 de decembro.
que se estableza expresamente unha vixencia distinta, expirando, | - Ano 23 un 4,5 %. - Mafid e tarde completas do 25 de decembro.
¢ H 2 : - Noite completa do 31 de decembro.
asi, o !I Convenio colectivo do grupo de empresas de Acciona -Ano 24 un 3,5 %.  Mafié o tarde completas 4o 1 de xaneiro.
Energia. . o - Noite do 5 de xaneiro e mafia completa do 6 de xaneiro.
Os Protocolos das Areas de Producion e Soporte entrardn en vigor | - Ano 25 un 3 %. Con carécter xeral establécese un réxime de prestacion en xornada partida, coas limitacions propias da
na data de firma do presente convenio. - Ano 26 un 3 %. natureza dde s;r\f/izt;publico (Ique;atende a Empre;a, distribuida en dous periodos diarios cunha interrupcion
B - . - para comida definida nos calendarios correspondentes.
GRUPO DE EMPRESAS DE c . 2. O presente convenlo‘ C_OIQCUVO pOd?ra ser qenunuado por , ~Ano27un3% 0s dous dias libres por semana seran consecutivos en sabado e domingo, salvo nos sistemas de traballo a
ACCIONA ENERGIA C;Z\éflr:llg Calquera das partes lexitimadas para iso mediante comunicacién ’ quenda, por necesidades do servizo. En todo caso estes dias serdn considerados inhabiles.

Poderase aplicar, en parte do periodo estival e/ou os venres, un réxime de xornada intensiva naqueles
centros de traballo nos cales sexa posible, manténdose en todo caso as esixencias do servizo e dos procesos
produtivos, procedéndose & distribucion anual da xornada que garanta o cumprimento da xornada efectiva
anual pactada.

Poderase establecer un sistema de horario flexible de entrada e saida naqueles centros de traballo nos cales
sexa posible (conciliacién vida laboral e familiar), debendo garantirse en todo momento unha correcta
prestacion dos servizos.

En determinados supostos, poderase pactar entre a Empresa e a persoa traballadora a alteracion, de forma
temporal, do horario de entrada ou de saida. Estes pactos poderanse establecer baseados en necesidades
derivadas de enfermidades de caracter grave que requiran acompafiamento a familiares de primeiro grao
convivintes coa persoa traballadora, servizos médicos especiais para persoas con discapacidade, adecuacién
de xornadas derivadas de atencién a consultas con paises que mantefien horarios diferentes, asistencia a
programas de rehabilitacién por accidente ou enfermidade musculo esquelética ou similares.

2. As horas de traballo que excedan da xornada pactada no apartado 1 do presente artigo, pero que non
superen a xornada maxima legal establecida no Estatuto dos Traballadores (1824 horas) terdn a
consideracion de horas complementarias, non extraordinarias, cuxo maximo estaria establecido en 137
horas anuais (en diante, "xornada complementaria").

Os colectivos aos que se aplica esta xornada complementaria son os seguintes:

- Proxectos de parque no estranxeiro, construcién e montaxe (vinculado & bolsa de horas do artigo 33.1 do
presente convenio colectivo).

- Equipos que perciben complemento de plus dedicacién por traballos fora da xornada convencional (1687
horas).

- Persoal Técnico que realiza activaciéns/intervencions derivadas de situacions de Retén, segundo regulen
os Protocolos especificos das Areas de Producion e Soporte.

- Persoas traballadoras da 4rea de EOLICA que realicen funciéns de Xefe/a de Parque, Técnico/a de Alta
Tension e Técnico/a de Grandes Correctivos, no suposto de realizacion de horas de traballo derivadas das
ampliaciéns da xornada ordinaria diaria.

- Técnicos/as de mantemento e responsables da drea de BIOMASA para os traballos realizados como
consecuencia das paradas de mantemento das plantas da devandita Area de producién.
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O presente convenio quedara tacitamente prorrogado por anos
naturais se, finalizado o periodo inicial de vixencia sinalado no
paragrafo anterior ou calquera das suas prérrogas anuais, non
media denuncia expresa dalgunha das partes. A dita denuncia,
con obxecto de negociar un novo convenio, formularase de
acordo coa lexislacion vixente, debera exercitarse cunha
antelacidn non inferior a dous meses respecto da data de
vencemento do convenio, ddandose conta da mesma a outra
parte.

incrementos acumulados e aplicados cada ano dese periodo respecto ao IPC anual
acumulado durante o mesmo periodo e ata un maximo dun 4 % adicional aos citados
incrementos. Os valores resultantes seran de aplicacion desde o 1 de xaneiro de 2027,
mediante a actualizacion das taboas salariais na porcentaxe que corresponda, sen que
proceda en ningun caso, a aplicacion retroactiva desta revision.

Se se produce esa diferenza, realizarase unha paga Unica polo devandito importe sobre
taboas 2026, da cal 0 80 % consolidarase en tédboas salariais e 0 20 % restante non se

consolidara (aplicarase sobre soldo ou salario e complemento de antigliidade, no seu caso).

O devandito pago aplicard a aqueles traballadores/as que se atopen de alta ao 31 de
decembro de 2026 e permanezan na Empresa 4 data de efectividade do pago.

Se a diferenza co IPC acumulado no periodo 2023-2026 supera o0 4 % mencionado e ata un
2 % adicional, estableceriase unha paga adicional progresiva non consolidable (aplicarase
sobre soldo ou salario e complemento de antigliidade, no seu caso), en funcion da
evolucién do Ebitda, de acordo coa seguinte taboa:

- Se o Ebitda de peche de 2026 € igual ao Ebitda obxectivo establecido no informe anual de
2025, percibirase unha paga non consolidable do 80 % da diferenza entre o IPC acumulado
que supere 0 4 % e ata un 2 % adicional.

- Se o Ebitda de peche de 2026 supera nun 1,5 % ao Ebitda obxectivo establecido no
informe anual de 2025, percibirase unha paga non consolidable do 90 % da diferenza entre
o IPC acumulado que supere 0 4 % e ata un 2 % adicional.

- Se o Ebitda de peche de 2026 supera nun 3 % ao Ebitda obxectivo establecido no informe
anual de 2025, percibirase unha paga non consolidable do 100 % da diferenza entre o IPC
acumulado que supere 0 4 % e ata un 2 % adicional.

0 devandito pago aplicard a aqueles traballadores/as que se atopen de alta ao 31 de
decembro de 2026 e permanezan na Empresa 4 data de efectividade do pago.

Denominacién convenio aN::::(;’:za Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 38. Xornada laboral.
Artigo 18. Crecemento salarial. A xornada real de traballo en computo anual sera de 1674 horas anuais para os anos
O valor dos diferentes elementos da estrutura retributiva recollidos no artigo 14.1.1.1 do 2023, 2024 e 2025, e de 1666 horas anuais a partir do 1 de xaneiro de 2026 (segundo os
convenio colectivo, conforme s regras previstas neste artigo, incrementarase nos anos de termos que se establ 1 a contir ion)
vixencia do IV convenio colectivo nas seguintes porcentaxes: A xornada anual de traballo realizarase de acordo ao establecido nas téboas do artigo 39,
Ano Porcentaxe aplicacion excepto a quenda rotativa, e xornadas especiais que estean establecidas ou poidan
2023 1% establecerse nos Centros de Traballo onde proceda.
2024 2% A xornada real de traballo aplicarase mediante o desfrute de:
2025 1,75 % - Para os anos 2023, 2024 e 2025 (excepto persoal a quendas): tres dias de descanso. A
2026 1,50 % reducidn prevista para o ano 2026, desfrutarase mediante un dia mais de descanso,
Paga adicional por firma de convenio colectivo: pasando de tres a catro ao ano.
No ano 2024, a Empresa aboara os traballadores/as, unha paga unica non consolidable do Estes dias de descanso desfrutaranse de modo que se garanta a cobertura do servizo e sen
2 %, unha vez aplicados os incrementos de crecemento salarial 4 data da firma do presente | que se xeren horas extraordinarias; a tal fin, nos centros de transporte, para o desfrute dos
convenio colectivo do Grupo Enagas. A citada paga Unica aplicarase sobre soldo ou salario catro dias de permiso retribuido, manterase como minimo o mesmo nimero de
(artigo 15.1) e complemento de antigiiidade, no seu caso. traballadores/as que se dota para o retén de garda.
O devandito pago aplicard a aqueles traballadores/as que se atopen de alta ao 31 de Para o persoal a quendas estarase ao previsto na regulacién que se acorde na Comision
CONVENIO 2023 - 2026 (BOE n2 101, 25/04/2024) decembro de 2023 e permanezan na Empresa 4 data de efectividade do pago. Paritaria de Traballo a Quendas do Grupo Enagas.
As horas extraordinarias a compensar mediante complemento econémico ou mediante - Asi mesmo, os traballadores/as desfrutaran, ademais, de dous dias de descanso, 0 24 e o
tempo de descanso e complemento econdmico, mantéfiense nas porcentaxes establecidas | 31 de decembro. O persoal con horario de quenda rotativa que por calendario tefia que
. P T no artigo 42. cubrir a partir dese ano, a quenda de noite de calquera deses dias, percibira o plus de
No Artigo 1. Ambito de aplicacidn indica: N . . R . . R ,
P S, ) . Para as horas extraordinarias a compensar mediante descanso, o periodo de descanso traballo en festivo, regulado no artigo 15.3.4 do convenio colectivo. Cando estas duas datas
GRUPO ENAGAS 4. Amblto‘ de apllceaon temporal: vnfenCIa: X . compensatorio equivalera a 1,60 veces o tempo traballado, desde a data de firma do coincidan con dias non laborables, a data de desfrute de cada un deles, serd o dia laborable
[Enagds, SA, Enagés O convenio colectivo do Grupo Enag.as t?ra V|xent':|a durante os convenio. inmediato anterior ou posterior. Neste suposto, resultara de aplicacion a regra establecida
Transporte, SAU, Enagés GTS, anos 2023, 2024, 2025 e 2026. A aplicacion das stas normas no apartado anterior, de forma que estes dous dias desfrutaranse de modo que se garanta
SAU, Enagas Internacional, comezara a rexer o dia da sua firma. Aquelas normas que Artigo 19. Clausula de revisién salarial. a cobertura do servizo e sen que se xeren horas extraordinarias.
SLU, Enagas Transporte Convenio establezan melloras econémicas entrardn en vigor o 1 de xaneiro | Para o ano 2027, prevese unha revisién acumulada do periodo 2023-2026, sobre os Para o persoal con horario de qulenda rotativa estes dias de descaljso incorporaransg ao
Norte, SL, Enagas colectivo de 2024, salvo indicacion expresa. elementos da estrutura retributiva recollidos no artigo 14.1.1.1, pola diferenza entre os cuadrante de quendas, programandose anualmente do mesmo xeito que o calendario de

vacacions.

No Artigo 39. Horarios indica:

A Direccion, de acordo coa lexislacion vixente e previa discusion e debate cos/as
Representantes Sindicais, podera establecer en calquera Centro os horarios que requiran as
necesidades dos servizos, en funcién dunha racional organizacién do traballo no Grupo
Enagas, fundamentalmente para servizos de mantemento de edificios, persoal en tarefas
de investigacidn, e de obras e expropiacions en campo.

Pardmetros xerais para os apartados do 1 ao 4 deste artigo:

A xornada diaria de referencia tanto estival como non estival, asi como o célculo da bolsa
de horas a recuperar, segundo corresponda, adaptarase & realidade de cada profesional, en
funcién de cando se desfruten as vacacidns (para estes efectos computaranse unicamente
vinte e dous dias de vacacidns), dias de descanso e a distribucion de festas nacionais e
locais; de maneira que o cdmputo mensual quede acorde & devandita xornada anual. Os
dias de vacacions xerados por antigliidade regulados no artigo 44.2 terdn a consideracion
de permiso retribuido.

Artigo 43. Descanso semanal e traballos en domingos e festivos.

Con caracter xeral, os dous dias de descanso semanal para todo o persoal do Grupo Enagas serédn o
sébado e o domingo.

Ao obxecto de garantir a asistencia do persoal imprescindible que traballe en domingos para as
quendas rotativas e de servizo continuado establecidos nas Plantas e no C.P.C. ou que poidan
establecerse en novos Centros de traballo, en relacién ao descanso semanal estarase ao que se
estableza nos calendarios de quendas anuais, de forma que, salvo que o esixan as necesidades do
servizo, un mesmo empregado/a non traballe en dous domingos consecutivos.

As festas laborais rexeranse polo criterio acordado no apartado anterior, adecuandose en cada
Centro segundo o calendario laboral especifico da Comunidade Auténoma e localidade en que
estea situado cada Centro de traballo.
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1. O convenio podera ser denunciado por calquera das partes, cun
prazo de preaviso dun mes de antelacion e por escrito.
Denunciado o convenio estarase para a constitucion da comision
negociadora e prazos de negociacidn ao previsto no artigo 89.2
ET.

2. En caso de non mediar denuncia entenderase tacita e
automaticamente prorrogado por periodos anuais.

Extrasalariais do artigo 21 e a Variable do artigo 33.

4. Establécese unha cldusula de garantia salarial: ao finalizar a vixencia deste
convenio, comprobarase se a suma do IPC xeral de 2024, 2025 e 2026 é superior ao
10 %. Se a diferenza fose inferior ou igual ao 3 %, os valores que se tomaran como
base de calculo para aplicar a actualizacion salarial de 2027 serén os resultantes de
actualizar as taboas de 2026 coa devandita diferenza. Se a diferenza fose superior a
un 3 %, os valores que se tomaran como base de célculo para aplicar a actualizacion
de 2027, seran os resultantes de actualizar as taboas de 2026 nun 3 % e o resto da
diferenza aplicarase na actualizacién das taboas de 2028.

L . Natureza . . . . P - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 18. Xornada laboral.
1. A xornada laboral anual é de 1784 horas de traballo efectivo, resultando a distribucién da mesma como se detalla
nos artigos seguintes. Con todo, se tendo en conta os catorce dias festivos anuais, a xornada anual resultase por
encima da establecida neste convenio, esta compensarase incrementando os dias de vacacions.
Artigo 24. Xornada irregular semanal: Réxime xuridico e caracteristicas.
Sendo en termos xerais a semana laboral a establecida de luns a venres, a distribucién irregular semanal da xornada permitira incrementar ou decrecer en dia/s
laborable/s da semana en cuestion, sendo estas as sias caracteristicas, a saber:
1. 0 nimero ma; le ibad de 9 sabadc por persoa traballadora, que unicamente se poderan aplicar nas quendas de
noite e mafi4, quedando a quenda de tarde excluida. Asi mesmo, desde o sétimo -incluido- e ata o noveno sabado ordinario, aboarase un plus sébados por importe de 30
euros brutos cada un deles. A liquidacion do importe que resulte do "Plus sabado” incluirase na ultima némina do ano de cada persoa traballadora.
2.0 nimero maximo de xornadas dispofiibles en sabados e/ou festivos sera de 4 dias anuais por persoa traballadora, que seran retribuidos en sébados como horas
extraordinarias e en fesivos como horas fesivas.
En todo caso, para a realizacién das xornadas dispofiibles, propofierase inicialmente cubrir as necesidades con persoal voluntario, e en caso de non obter suficientes
recursos para cubrir a quenda de traballo, operard a dispofiibilidade.
Cando se habiliten quendas de traballo en sabados tarde sera debido a causas produtivas ou organizativas no centro produtivo que puidese incorrer en faltas de servizo
aos lientes, asi como incid 6n debidas a faltas de materia prima, cantidade ou calidade dos produtos e/ou deficiencias nas maquinas e/ou
instalaciéns, debéndose xustificar no seu caso & RLPT do centro en cuestion, e comunicada a causa ds persoas traballadoras dispofiibles ao tempo de publicarse as listaxes
nos taboleiros de anuncio,
3. Ser4 potestade da empresa contemplar a xornada do sabado como ordinaria ou como xornada dispofiible.
4. Limitase a un maximo de 2 semanas consecutivas a realizacién de semanas de 6 dias de traballo por persoa traballadora.
5. A'semana que o venres sexa festivo segundo o calendario laboral do centro de traballo ou seccién, o sabado non podera considerarse como xornada ordinaria ou
dispofiible. Asi mesmo, no procedemento de vacaciéns de "dias soltos" disposto no artigo 20.4, as partes poderan establecer unha regulacion especifica cando o venres.
sexa dia de vacaciéns para a persoa traballadora.
De igual modo, anualmente en negociacién coa RLPT de cada centro, e sempre que as necesidades organizativas e produtivas asi o permitan, poderase no seu caso
establecer que sabados non poderan considerarse como xornada ordinaria e/ou dispoiiible, cando o seguinte luns sexa festivo por calendario laboral de centro.
Artigo 30. Estrutura sa larial. 6.0 preaviso da xornada de sébado ordinario serd semanal, sendo publicado a semana anterior na programacién semanal da semana préxima, podendo ser
reprogramada en funcién das necesidades. Cando concorran circunstancias de incidencias nos avisos previos da xornada de sabados ordinarios, a RLPT do centro podera
1. As retribucions das persoas traballadoras incluidas no ambito de aplicacion do solicitar reunién coa DPV, debendo convocarse reunién no prazo méximo de 7 dias laborables.
7. Como norma xeral as xornadas de traballo seran sempre de 8 horas diarias, non obstante o anterior, en determinadas secciéns ou departamentos ou en situaciéns
CONVENIO 2024 - 2026 (BOE n? 239, 03/10/2024) presente convenio, estaran distribuidas entre o Salario Convenio e Complementos excepcionais poderdn contemplarse dias de traballo de 6 ou 7 horas diarias.
8. A xornada maxima semanal sera de 48 horas, e a xornada minima semanal seré de 24 horas.
salariais vinculados & xornada flexible e, no seu caso, outros complementos. 9. Cando do uso da xornada irregular, se proceda a dar libranza e polo tanto a non traballar nun dia/s completo/s, a empresa dispofiers que a referida xornada recaia no
A ’ ’ primeirofs ou ultimo/s dia/s laborable/s da semana en cuestion.
2. Todos os efectos econdmicos para os anos 2024, 2025 e 2026 pactados no 10. O periodo de descanso establecido no artigo 34.4 do Estatuto dos Ti para xornadas conti ou
Artigo 4. Ambito temporal. presente convenio, anéxanse no presente convenio. partidas, terd a de e queda como se detalla a continuacion:
., . , . N o , .. Horas traballadas no dia Minutos de descanso
A duracion deste convenio sera de tres anos, e estenderase desde | 3. Para o ano 2024 aplicarase un incremento do 3 % sobre as taboas salariais iniciais | g horas continuas. 10 minutos
0 1 de xaneiro do ano 2024 e ata o 31 de decembro do 2026. 2024 publicadas no «Boletin Oficial do Estado» do 1 de maio de 2023, para o ano 7 horas continuas. 15 minutos
. . . 8 horas continuas. 20 minutos
0 o
Grupo IMPORTACO Convenio 2025 aplicarase un incremento do 3 % e para o ano 2026 un incremento do 2 %. Os Quenda central (xornada partida). 10 minutos
FROITOS SECOS lecti Artigo 5. Prérroga e denuncia. incrementos indicados aplicaranse sobre o Salario Convenio, os conceptos
colectivo

Artigo 25. Xornada irregular diaria: Réxime xuridico e caracteristicas.

Consiste nunha distribucion irregular da xornada que permite incrementar ou decrecer as horas de traballo diarias, sendo estas as suas caracteristicas, a saber:

1. Poderanse contemplar dias de traballo de 6, 7, 8, 9 e 10 horas, ou no seu caso ata 2 horas mais ou menos da xornada de cada persoa traballadora

2. Limitase o exceso de horas a conta da xornada irregular nun maximo de 60 horas/ano por persoa traballadora.

Asi mesmo, limitase o exceso de horas a conta da xornada irregular nun maximo de 28 horas/mes natural por persoa traballadora

3. Axornada mxima semanal ser de 50 horas.

4. Limitase ademais a realizacion pola persoa traballadora dun méximo de 26 semanas a0 ano que superen a xornada semanal segundo calendario laboral do centro.

5. A xornada do venres finalizard como méximo &s 22.00 horas. Excepcionalmente, por necesidades especificas, e como maximo durante un venres 2o mes, poderd
prolongarse a xornada do venres mais al6 das 22.00 horas,

6. As xornadas de 10 horas ao dia limitanse a 10 xornadas a0 mes, ademais non poderan realizarse mis de 10 xornadas consecutivas a 10 horas. Asf mesmo, se en
cémputo global no ano natural, a persoa traballadora realizase de 50 a 59 xornadas de 10 horas, percibird 30 euros brutos, se realizase de 60 a 69 xornadas percibird 60
euros brutos, e se realizase 70 ou mais xornadas de 10 horas, percibird 90 euros brutos. A liquidacién, no seu caso, do importe que corresponda incluirase na dltima
n6mina do ano de cada persoa traballadora

7.0 niimero maximo de xornadas dispofiibles en sabados e/ou festivos serd de 4 dias anuais por persoa traballadora, que seran retribuidos en sabados como horas
extraordinarias e en festivos como horas festivas.

En todo caso, para a realizacion das xornadas dispoiibles, propoRierase inicialmente cubrir as necesidades con persoal voluntario, e en caso de non obter suficientes
recursos para cubrir a quenda de traballo, operard a dispofibilidade.

Cando se habiliten quendas de traballo en sdbados tarde sera debido a causas produtivas ou organizativas o centro produtivo que puidese incorrer en faltas de servizo aos
nosos clientes, asi como incidencias na programacién debidas a faltas de materia prima, cantidade ou calidade dos produtos e/ou deficiencias nas maquinas e/ou
instalacions, debéndose xustificar no seu caso 4 RLPT do centro en cuestion, e comunicada a causa ds persoas traballadoras ao tempo de publicarse as listaxes nos
taboleiros de anuncio,

Axornada de traballo do dia dispofiible serd como minimo de 6 horas e maximo de 8 horas.

0 preaviso da xornada dispofiible serd semanal, sendo publicado a semana anterior na programacién semanal da semana préxima, podendo ser reprogramada en funcion
das necesidades.

Asemana que o venres sexa festivo segundo o calendario laboral do centro de traballo ou seccion, o sébado non poder considerarse como xornada disporilble. Asf
mesmo, no procedemento de vacaciéns de "dias soltos” disposto no art.20.4, as partes poderan establecer unha regulacién especifica cando o venres sexa dia de
vacaciéns para a persoa traballadora.

De igual modo, anualmente en negociacion coa RLPT de cada centro, e sempre que as necesidades organizativas e produtivas asi o permitan, poderase no seu caso
establecer que sabados non poderan considerarse como xornada ordinaria e/ou dispofiible, cando o seguinte luns sexa festivo por calendario laboral de centro.

8. Cando do uso da xornada irregular, se proceda dar libranza e polo tanto a non traballar nun dia/s completo/s, a empresa dispofierd que a referida xornada recaia no
primeiro/s ou Ultimo/s dia/s laborable/s da semana en cuestion.

9. 0 periodo de descanso establecido no artigo 34.4 do Estatuto dos Ti para xornadas il ou
partidas, tera a i6n de ibuido e queda como se detalla a continuacién:

Horas traballadas no dia Minutos de Descanso

10 minutos

15 minutos

8 horas continuas. 20 minutos
9 horas continuas. 25 minutos
10 horas continuas. 30 minutos

Quenda central (xornada partida). 10 minutos
10. Para todos os efectos, cando a persoa traballadora se atope en situacion de Incapacidade Temporal, ou descanso da Mutua, consideraréselles realizada unha xornada
de 8 horas. Con todo, en supostos de interrupcions da xornada ou permisos seralles de aplicacion a xornada programada.
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De existir denuncia, constituirase Mesa Negociadora conforme ao
legalmente establecido e o convenio mantera a sua vixencia ata
que se acorde novo convenio ou laudo arbitral, sen prexuizo do
sometemento aos procedementos regulados no artigo 86.4 do
Estatuto dos Traballadores transcorrido un ano desde a denuncia.

Artigo 5. Normas superiores.

Se, por imperativo de norma legal se establecesen melloras
salariais ou doutro caracter estarase, no que a absorcion se refire,
ao que dispofian as disposicions legais que regulan a materia e,
concretamente, ao disposto nos artigos 3.3 e 26.5 do Estatuto dos
Traballadores.

definitivo para cada un deses anos nunha cantidade de pago Unico.

- Consolidacion en taboas salariais do 75 % da diferenza existente.

- Por encima do 75 % da diferenza, aplicarase o seguinte escalado que permitiria
chegar a consolidacion de ata o 100 % do diferencial, en funcidn da porcentaxe de
consecucion dos Obxectivos da Capa de Grupo:

- 0 80 % do diferencial se a porcentaxe de consecucién é igual ou superior ao 80 %.
- 0 90 % do diferencial se a porcentaxe de consecucion € igual ou superior ao 90 %.
-0 100 % do diferencial se a porcentaxe de consecucién é igual ou superior ao

100 %.

Excepcionalmente, para o ano 2023 garantese a consolidacion do 100 % do IPC, con
efectos do 1 de xaneiro de 2023.

No caso de que o IPC definitivo do ano sexa inferior ao incremento pactado para
cada un dos anos, non se produciran regularizacions a baixa.

Para os efectos do regulado no presente artigo enténdese por IPC a variacion anual
do Indice Xeral de Prezos ao Consumo establecido polo INE rexistrado ao 31 de
decembro de cada ano.

. . Natureza . . . . . i N .
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Artigo 8. Xornada de traballo.
0 cémputo anual de horas de traballo efectivo durante os anos 2023, 2024 e 2025 sera de 1744 horas.
Artigo 9. Horarios de traballo.
1. Centros de traballo con Horario Flexible Total:
1.1 Disposicidns xerais.
Manterase o Horario Flexible Total para o persoal dos centros de traballo incluidos no ambito do presente convenio
que actualmente tefian establecido este horario, dispofiendo de flexibilidade total, tanto na entrada, como na saida ao
centro de traballo.
0 persoal desempefiara as stas funciéns conforme aos compromisos do posto de traballo, sendo o mando quen terd a
funcion de liderar o equipo e velar porque o desfrute do Horario Flexible Total se compatibilice coas necesidades
organizativas da Empresa, facéndolle compatible coa flexibilidade horaria e coa xornada anual establecida no presente
Artigo 35. Retribucién anos 2023, 2024 e 2025. convenio.
1. Incremento safaial 2023, 2024 ¢ 2025: Ot o ot e e s o e n o o e o e ol e
Establécese para os anos 2023, 2024 e 2025, un incremento salarial consolidable establecidas no ap/artado seguinte, a xornada anual prevista ;m convenio colectivo, asi como a recomendacién do
coas porcentaxes que se indican a continuacion. Estas porcentaxes de incremento peche do centro de traballo &s 20.00 horas.
li b Salario B C | to de C lidacié , b O Horario Flexible Total non resultara de aplicacion naqueles servizos e/ou actividades que, por razéns organizativas e
CONVENIO 2023 - 2025 (BOE n2 52, 28/02/2024) aplicaranse sobre o >alario - ase e 'omp' en_je_n 0 de Lonsolidacion, asi ?omo sobre de n.ecesidades de aten.r:ién do servizo, requiran ?'0 mantemento ou establecemento doutro tipo de horario. Neste
aqueles conceptos establecidos a titulo individual ou por acordo colectivo que sexan | sentido, a Representacion da Empresa dirixirase 4 Representacién dos Traballadores/as para tratar de alcanzar
revisables por incrementos xerais deste Convenio Colectivo: soluciéns dialogadas, proporcionandolles a informacién sobre as causas que motivan a excepcion, sen prexuizo do
A 2023:3.5 % ) poder de direccién e organizacién empresarial.
. i . . . . - Ano 13,2 %. En todo caso, a Empresa comprométese a asignar a cada empregado/a o volume de traballo equivalente e adecuado &
Artigo 4. Ambito temporal, vixencia e'c'ienunaa' - Ano 2024: 2,5 %. xornada anual establecida no convenio colectivo.
Salvo para as materias nas que espeuflcamente se pacte outra A 2025:2.5 % 1.2 Xanelas de coincidencia ou Horario Troncal.
i i i - il . on caracter xeral, recoméndase a existencia dunhas "Xanelas de Coincidencia" ou "Horario Troncal" de 09.30 a 14.
data de efectos, o Il Convenio Colectivo Grupo Parcial Cepsa no &4 . . - ' ¢ : d dunhas "Xanelas de Coincid Horario Troncal" de 09.30 2 14.30
. . . B P L . As devanditas porcentaxes seran de aplicacion desde o 1 de xaneiro de cada ano. horas, entendido como o tempo en que o/a profesional debe estar presente na oficina a fin de propiciar o traballo en
entrara en vigor o dia seguinte a data da sua firma e a sua A taboa salarial incorporada 20 Anexo Unico incltie o incremento salarial do 3.5 % equipo, tanto cos/as integrantes do departamento ou unidade, como co resto da organizacién, de maneira que, o
duracidn serd ata o 31 decembro 2025. dent 2023 ’ traballador/a s6 se podera ausentar nas "Xanelas de Coincidencia" ou "Horario Troncal" se existe acordo entre o
. P correspondaente ao ano . mando e o empregado/a.
0 conven|9 prorrogal:ase pola taCIt'a’ de ano enlano’ se (_iurante o 2. Cldusula de garantia salarial: Cando a actividade do departamento, drea ou unidade asi o requira, poderanse establecer outras Xanelas de
mes anterior ao da sta data de extincion, non e denunciado por N d . to inicial tad tado 1 desta cla I d Coincidencia distintas &s previstas con cardcter xeral. No caso de que estas variacions sexan substanciais e xeren
unha das partes mediante comunicacién escrita da quea outra 0 Caso de que o incremento Inicial pactado no apartado esta clausula para cada desavinzas no equipo de traballo, a Representacién da Empresa e a Representacién dos Traballadores/as trataran de
arte acusard recibo. remitindo conia para o seu rexistro ano de vixencia do convenio, fose inferior ao IPC xeral ao 31 de decembro de cada alcanzar i6ns dialogadas, proporci informacion sobre as causas que motivan a excepcién, sen prexuizo do
GRUPO PARCIAL CEPSA | Convenio | P2 ’ plap ano, establécense as seguintes condicidns de garantia de revision salarial: poder de direccion e organizacién empresarial. ) .
L | autoridade laboral. 3 . N ; . Os procesos de traballo e/ou reuniéns que requiran a presenza de parte ou a totalidade dos equipos de traballo,
Cbdigo 90102943012018 | colectivo - Abono do 100 % da diferenza existente entre o incremento salarial previsto € 0 IPC | geberan ser razoablemente establecidos neste horario.

1.3 Xornada Tedrica Diaria.

En canto & xornada diaria tedrica, axustarase tendo en conta o nimero de Licenzas para Asuntos Propios establecida
no artigo 11 do presente convenio. Anualmente a xornada tedrica diaria comuni , tanto & Repr i6n dos
Traballadores/as, como ao persoal empregado.

1.4 Certificacion do cumprimento de xornada.

A ausencia de dias sen xustificar supén a acreditaciéon do cumprimento da xornada.

1.5 Rexistro de incidencias.

A resultas da flexibilidade horaria existente, non se rexistraran as ausencias inferiores a un dia, non xerandose saldos
positivos ou negativos de xornada. Da mesma maneira, e a efectos de absentismo, non se consideraran estas
ausencias.

As ausencias iguais ou superiores a un dia teran que xustificarse mediante a correspondente autorizacién do mando e
traslado a RRHH a través do procedemento establecido. No suposto que as ausencias sexan debidas a Incapacidade
Temporal, quedaran xustificadas a través dos partes de baixa e confirmacion correspondentes.

1.6 Traballo en Remoto.

1.7 Sistema de Mediacion.
1.8 Seguimento.
1.9 Vixencia.

2. Centros de traballo sen Horario Flexible Total.

Nos centros de traballo incluidos no dmbito de aplicacion do presente convenio nos que non resulte de aplicacién o
Horario Flexible Total regulado no apartado 9.1 anterior, os horarios de traballo serdn os que para cada centro de
traballo se atopan establecidos ou se establezan no futuro, de acordo coa actividade levada a cabo nos mesmos, e en
cumprimento da legalidade vixente.

Con todo, a Empresa e a Representacion Unitaria daqueles centros de traballo do dmbito do convenio que actualmente
non dispofian do Horario Flexible Total, analizaran a posibilidade da sta implantacion.

0 establecemento doutros horarios distintos farase por acordo entre a Empresa e a Representacion dos
Traballadores/as do persoal afectado e, de non lograrse, levarase a cabo conforme o artigo 41 do Estatuto dos
Traballadores.

Artigo 10. Bolsa de Horas.
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fidedigna e mediando en todo caso o prazo de preaviso indicado,
sen o cal serd invélida para todos os efectos. Unha vez
denunciado, permanecera vixente o seu contido normativo, asi
como as obrigacidns derivadas do mesmo ata que sexan
substituidas por outro novo convenio. Quedan exceptuadas as
cldusulas de contido econdmico que seguirdn vixentes no seu
importe ata que se produza a sua revision.

Asi mesmo, sera requisito constitutivo da denuncia comunicar
simultaneamente a mesma & autoridade laboral.

En ausencia de denuncia por calquera das partes, o convenio
colectivo entenderase tacitamente prorrogado por periodos
anuais sucesivos.

de compensacion e absorcion para a actualizacidon do salario base de taboas, excepto
co complemento ad personam.

Entenderanse por conceptos salariais de caracter fixo, o salario base, o complemento
ad personam, o complemento salarial persoal e os complementos salariais relativos
ao traballo realizado.

Para os anos 2024 e 2025, e con efectos desde o 1 de xaneiro, aplicarase a todas as
persoas traballadoras en situacion de alta nesas datas, e sobre todos os conceptos
salariais de caracter fixo, incluido o complemento por permanencia, e excluida a
paga de setembro, un incremento do 2 %.

Artigo 29. Paga de setembro.

A contia da Paga de setembro increméntase un 2 % sobre o valor actual, e queda
fixada, a xornada completa, nos seguintes importes:

- Paraoano 2023:1178,81 €.

- Para o ano 2024: 1202,39 €.

- Para o ano 2025: 1226,43 €.

O abono desta cantidade, farase efectivo no mes de setembro, xunto coa liquidacion
de haberes dese mes. Queda entendido que, para o percibo desta paga, serd
necesario que o traballador/a se atope en situacion de alta o 30 de setembro do ano
anterior, e nos termos previstos no artigo 21 do presente convenio.

L . Natureza . . . . P o . P
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Artigo 32. Xornada de traballo.
A xornada efectiva de traballo de todo o persoal afectado polo presente convenio
é de 35 horas semanais, e 1554 horas en computo anual. Esta cifra é o resultado de
. . ir ias naturai no, 104 di n manal, mai 14
Artigo 28. Incremento salarial. ded}lc aos 3?5 dias naturais do ano, 104 dias de d.esca so semanal, mais o?
. festivos anuais declarados como tales. Desta maneira, obtemos o total de dias
Para o ano 2023, e con efectos desde o 1 de xullo, aplicarase a todas as persoas o ) L L L. 3
R L. . o habiles anuais, dos que se deduciran os 25 dias laborables de vacacions. A cifra
traballadoras en situacion de alta 4 data da publicacién no BOE do presente - B
R . . . resultante multiplicarase por 7 horas/dia obtendo unha xornada anual de 1554
convenio, e nos termos previstos no artigo 21, sobre todos os conceptos salariais de 3 N ) .
. . . . L . horas. Para poder cumprir co establecido neste precepto, nos anos bisestos habera
caracter fixo, excluida a paga de setembro, os incrementos salariais que se reflicten a di sis d .,
X L K n dia mai v ions.
continuacién segundo os seguintes tramos. : h a ::sbe” ancdo s " distribui d d ) d
s horas traballadas durante a semana distribuiranse de modo que o servizo quede
Ata 45.000 euros. 4,00% iy o € o ol 3 q o N o
arantido, sen prexuizo do recofiecemento daquelas xornadas pactadas en contrato
De 45.001 euros ata 50.000 euros. 2,00% g P prex o o ‘i o P
individual, ou recofiecidas por convenios colectivos anteriores.
o Desde 50.001 euros ata 60.000 euros. 1,50 % R P A
CONVENIO 2023 - 2025 (BOE n2 73, 23/03/2024) o Ningun dia o traballador/a realizard mais de 8 horas de traballo, e entre a
Desde 60.001 euros ata 80.000 euros. 1,00 % ¢ inacién dunh d d int diars . d
erminacion dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran, como minimo, doce
Desde 80.001 euros ata 100.000 euros. 0,50 % h 8 ’ !
; oras.
. . . L. . . Mais de 100.000 euros. 0,00 % ., .. ; .
Artigo 2. Vixencia, duracion, denuncia e prorroga. Modo de operar: Sempre que a duracién da xornada diaria ininterrompida exceda de seis horas,
O presente convenio colectivo terd unha vixencia de 3 anos e o . . debera establecerse un periodo de descanso durante a mesma de duracién non
P . . X , As actuais tdboas salariais veranse incrementadas un 4 % Agora ben, cando a N A N ) P , .
entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2023, sexa cal for a data da sta o ) L o X . . inferior a quince minutos. Este periodo de descanso considerarase tempo de
o actualizacidn das taboas salariais supofia por si mesma un incremento superior ao X
publicacion, finalizando a mesma o 31 de decembro de 2025. R . . traballo efectivo.
K . . R establecido conforme ao rango salarial no que se atope o traballador/a, operara o ) ;
Calquera das partes asinantes poderd producir a denuncia do . - L Os horarios e quendas de traballo estableceranse atendendo en cada caso as
, . L, mecanismo de compensacidn e absorcidn sobre o resto dos complementos ata X ‘ - N
mesmo, ou de calquera das stas prérrogas, cunha antelacién K . . . K . | necesidades do servizo, fixando en cada centro un calendario laboral anual que
minima dun mes anterior 4 finalizacién da sta vixencia, no caso alcanzar o importe do incremento establecido. O devandito mecanismo, non operara comprenderd o horario de traballo e a distribucién anual dos dias de traballo, os
A - 4 " sobre o complemento ad personam e non alterara os importes minimos establecidos ,p N X X , o
de que desexase iniciar novas conversacions para a renovacion . ) R festivos e descansos semanais. O mencionado calendario non podera sufrir
deste marco de contratacién e negociacion colectiva en convenio colectivo para determinados complementos. o, | tet tad | N i ..
: . R o variacions, para o persoal que non tefia pactados complementos especificos, mais
GRUPO PRISA RADIO Convenio L . . 8 . Con respecto ao persoal Directivo e o persoal que constitlie a Forza de Vendas, sexa » P p N q s P o p P !
. R A denuncia citada serd comunicada 4 outra parte de forma . L, . . . . . que en casos excepcionais e debera figurar en sitio visible en cada centro de traballo.
Codigo 90004783011982 | colectivo mediante unha relacién laboral comin como especial tamén operard o mecanismo

Todo o persoal afectado polo presente convenio colectivo que realice polo menos
tres horas da sta xornada normal de traballo entre as dez da noite e as seis da mafia
do dia seguinte, salvo que fose contratado para realizar o seu traballo en xornada
nocturna, tera dereito a reducir a stia xornada en quince minutos por cada hora que
coincida co mencionado horario.

Artigo 33. Traballo nocturno e fin de semana.

Todos os empregados/as, salvo os que fosen contratados/as especificamente para
realizar a sua actividade en horario nocturno ou en sabados e domingos, que
permanezan adscritos/as & devandita xornada de traballo durante un periodo
superior a dous anos continuados, poderan solicitar ser relevados/as das devanditas
quendas de traballo e teran dereito a ocupar a primeira vacante da sua categoria
profesional que se produza en horario ditirno de luns a venres no seu centro de
traballo.

A Direccién da Empresa estudara as solicitudes que neste sentido lle sexan cursadas
e dara unha resposta razoada, sexa cal for a decision adoptada.

Artigo 34. Descanso semanal.

Todo o persoal ten dereito a un descanso semanal de 2 dias ininterrompidos, que
como norma xeral comprendera o dia completo do sabado e do domingo.

Para quen a sua xornada laboral semanal comprenda o sabado e o domingo, o
descanso obrigatorio de dous dias desfrutarase na semana seguinte. Adicionalmente,
por cada 7 domingos traballados, tera dereito a 1 dia adicional, que por iniciativa da
empresa e aceptacion do traballador/a, podera ser compensado en metalico
aboando a cantidade de 139,48 euros brutos.
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desde que se constitlia a mesa de negociacion.

Transcorrido un ano de negociacion sen que se acordase un novo
convenio, as partes acudiran ao procedemento de mediacion
regulado no Acordo sobre Solucién Auténoma de Conflitos
Laborais (ASAC), para a procura de solucion das discrepancias
existentes. Tamén poderan as partes acordar someterse ao
procedemento arbitral previsto no citado ASAC.

Sen prexuizo do desenvolvemento e solucidn final dos citados
procedementos de mediacion e arbitraxe, cando transcorrese o
proceso de negociacidn sen alcanzarse un acordo, manterase a
vixencia do convenio colectivo.

Mentres dure o periodo de negociacidn e ata que se publiquen
novas taboas salariais, as empresas poderan efectuar adiantos a
conta dos incrementos salariais do convenio atendendo a factores
obxectivos de previsidn salarial, procedendo a sua regularizacion
unha vez se acorden e publiquen as taboas definitivas.

base, sen que tefia natureza de salario consolidable. Este incentivo variable retribde
individualmente a cada persoa traballadora e cada ano en funcién do seu nivel de
asistencia ao seu posto de traballo, e aboarase rateado nos recibos de salarios do
ano natural seguinte ao que serve de calculo.

Este incentivo, gratificara a achega individual daquela persoa traballadora que
prestase servizos durante todo o ano natural, a condicion de que o seu nivel de
absentismo sexa inferior ao equivalente de oito xornadas efectivas de traballo no
devandito ano natural.

Para estes efectos, non se computaran para o calculo do nivel de absentismo, as
ausencias debidas a folga legal polo tempo de duraciéon da mesma, o exercicio de
actividades de representacion sindical das persoas traballadoras, accidente de
traballo ou enfermidade profesional, permiso por nacemento, risco durante o
embarazo e a lactacion, enfermidades consideradas como graves segundo a
lexislacién vixente, licenzas e vacacidns.

. . Natureza . . - . . i N .
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Artigo 16. Xornada.
1. Durante a vixencia do presente convenio, incluida no seu caso a prérroga ou ultraactividade, a duracién maxima
da xornada ordinaria de traballo a tempo completo semanal seré de 37 horas e 30 minutos de traballo efectivo, cuxo
cémputo anual non podera exceder unha vez establecido o calendario laboral anual aplicando a dita xornada
semanal, das horas anuais que se no io de de seguros, no que se refire a xornada
méxima anual establecida en 1720 horas en 2023-2027.
Non se incluird no computo da devandita xornada ordinaria maxima os dias de vacacions nin de libranza que se
conceden anualmente, nin as festas nacionais e tampouco as festas locais.
2. Anualmente elaborarase o calendario laboral no que deberan figurar as quendas existentes no centro de traballo,
CONVENIO 2024 - 2027 (BOE ne 284 25/11/2024) incluindose un anexo dos horarios especiais que poidan pactarse en cada centro de traballo. Un exemplar do mesmo
’ expoiierase nun lugar visible en cada centro de traballo, nos prazos previstos legalmente; seré o que se acorde
Incremento salarial 2024 indicado na folla estatistica: 3% anualmente coa Representacién Legal e Sindical, tendo en conta os criterios fixados polos organismos competentes da
Administracién Central, Autondmica e Local, conterd todos os horarios existentes no centro de traballo.
Arti 2.Vi . 3. O persoal tera dereito a adaptar a duracion e distribucion da sta xornada ordinaria de traballo para facer efectivo o
rtigo 2. I?(enCIa' . ; . Artigo 34. Revision salarial. seu dereito a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral nos termos que se establezan na negociacion colectiva ou
O | Convenio colectivo do Grupo SIS entrara en vigor retrotraendo . . L no acordo ao que chegue coa empresa, respectando, no seu caso, o previsto naquela. Para o exercicio deste dereito
os seus efectos ao 1 de xaneiro de 2024, estendéndose ata o 31 - Ano 2024: Establécese as retribucidns salariais fixadas na Taboa do anexo 1. teranse en conta as necesidades organizativas da empresa, adecuandose, en cada caso, a duracion e distribucion da
, ! . . . xornada as necesidades organizativas, que deberan ser acreditadas pola empresa nos termos legalmente
de decembro de 2027, entendéndose prorrogado tacitamente de | - Ano 2025: Establécese un incremento anual de 3 %. Anéxase a taboa co devandito | establecidos.
ano en ano, salvo que fose denunciado por calquera das partes incremento aplicado. Artigo 17. Distribucién irregular da ornada.
lexitimadas, entre os dias 1 e 31 de decembro do ano de ) . o . , 1. De conformidade co establecido no artigo 16 deste convenio e sen prexuizo do indicado no apartado segundo deste
expiracién da sua vixencia ordinaria ou de calquera das suas - Ano 2026: Establécese un incremento anual de 1125 %. Anéxase a tdboa co artigo, por acordo entre a empresa e a representacion legal das persoas traballadoras, en desenvolvemento do artigo
. fars ito dirixido 4 , devandito incremento aplicado. 34.2 do Estatuto dos Traballadores, poderase establecer outra distribucion irregular da xornada ao longo do ano.
prorrogas, que se fara por escrito dirixido a outra parte e a Para iso, a empresa iniciara un periodo de consultas coa representacion legal das persoas traballadoras, no seu caso, o
autoridade laboral, razoando sobre os motivos da stia denuncia e | - Ano 2027: Establécese un incremento anual de 2 %. Anéxase a taboa co devandito | propio persoal contratado, coa comunicacién das suas propostas razoadas, tanto se se refiren a unha distribucién
. . . . irregular ao longo do ano, coma se estivesen referidas a unha distribucion irregular limitada no tempo ou para
0s puntos a dIS-CUtII'. _ . . incremento apllcado. supostos concretos, con motivacion das causas que a xustifiquen.
A Mesa NegOC|adora constituirase no prazo maximo de trinta dias o . t h d li 14 lad Durante o periodo de consultas, que tera lugar no tempo minimo necesario acorde coa circunstancia do caso e a
desde a denuncia s f:ll’-K)S SUCe?IVOS m?n res non se C- eguea r\ovo acor! 0 a'p Icarase a c ausu‘ ade extension dos seus efectos, as partes negociaran de boa fe, con vista @ consecucion dun acordo. O acordo que, no seu
, o, . . revision salarial prevista no Convenio Colectivo de Mediacion de Seguros Privados caso, se alcance deberd incorporar os tempos da distribucién irregular levada a cabo e as formas de recuperacién ou
Periodo de negociacién. Denunciado o convenio, entenderase que ue resulte de aplicacion nese momento compensacién horaria dos mesmos.
Grupo SIS Convenio | 0 mesmo mantén a sta vixencia durante o periodo de q P : 2. En defecto de pacto, a empresa poderd distribuir de maneira irregular ao longo do ano ata 150 horas da xornada de
Cédigo 90104783012024 colectivo negociacién. 0 periodo de negociacién comezaré a computarse Incentivo Variable: Anualmente, establecerase un incentivo do 1 % sobre o salario traballo. A dita distribucion debera respectar en todo caso, os periodos minimos de descanso diario e semanal

previstos na lei e o persoal debera cofiecer cun preaviso minimo de cinco dias o dia e a hora da prestacion de traballo
resultante daquela.

A forma de compensacion horaria resultante da distribucion irregular levada a cabo, realizarase procurando o acordo
entre as partes. En defecto de acordo, a compensacion horaria tera lugar dentro do prazo maximo de catro meses
seguintes 4 sta realizacion, mediante tempo equivalente de descanso, en unidades de tempo equivalentes &s que se
compensan, situdndose o seu desfrute dentro do devandito periodo en funcién das necesidades organizativas da
empresa que poderd, no seu caso, concretar tal compensacion en xornadas completas de traballo.

Artigo 18. Descansos.

Cando a xornada diaria tefia unha duracién continuada, calquera que sexa a sta distribucién, ou calquera dos
tramos se é xornada partida, de entre catro ou mais horas e inferior a seis horas, existira un descanso de dez
minutos, que non serd considerado como tempo de traballo efectivo; da mesma forma, se a xornada diaria de
duracién continuada, ou calquera dos tramos se é xornada partida, fose mdis de seis horas, o devandito descanso
sera de vinte minutos non sera considerado como tempo de traballo efectivo.

Se, finalmente, a xornada diaria tivese unha duracién continuada, ou calquera dos tramos se é xornada partida,
superior a oito horas, o descanso sera de trinta minutos, que non seran considerados tempo de traballo efectivo.
Corresponderd ao empresario/a a distribucion, e forma de levar a cabo os descansos establecidas anteriormente,
organizandoos de modo l6xico e racional en funcion das necesidades do servizo, sen que os descansos poidan
establecerse antes de transcorrer duas horas desde o inicio da xornada, nin despois de que falten noventa ou menos
minutos para a conclusién da mesma. En cada centro realizaranse as quendas adecuadas para garantir a correcta
continuidade do servizo.

Os permisos retribuidos non reduciran o tempo de descanso das persoas traballadoras.

Artigo 19. Horarios e quendas.

1. As persoas traballadoras dispofieran dun horario especifico de mafid, tarde ou partido (mafia e tarde). As persoas
traballadoras poderan solicitar cambios de quendas puntuais por motivos persoais que deberan ser aprobados pola
stia responsable correspondente e valoradas pola direccion da empresa antes da sta aprobacion polo mando.

2. Con caracter excepcional e por necesidades do servizo e a condicion de que existan razéns acreditadas de caracter
organizativo e/ou produtivo, a empresa podera modificar a quenda de traballo establecida polo tempo exclusivamente
necesario para garantir o servizo. A dita comunicacion realizarase a persoa traballadora, asi como 4 representacion das
persoas traballadoras cunha anticipacion minima de sete dias laborais.

3. Informarase mensualmente a representacion colectiva das persoas traballadoras do establecemento das xornadas,
quendas e horarios de cada unha das campafias ou servizos, asi como das modificaciéns que se poidan producir.
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Supersol Spain, SLU, y
Superdistribucién Ceuta,
SLU)

Cddigo 90016103012006

Convenio colectivo sectorial estatal do sector de Supermercados, as partes
poderdn negociar a aplicacién do mesmo."

Artigo 4. Ambito temporal (texto inicial convenio)

O convenio colectivo entrard en vigor a partir da data da firma, finalizando o
31 de decembro de 2026, salvo para as materias que tefian unha vixencia
especifica expresada no propio Convenio.

Artigo 5. Denuncia.

1. A denuncia do convenio colectivo, ou da parte que se pretenda revisar ao
termo da sua vixencia parcial, efectuarase de conformidade co artigo 89 do
Estatuto dos Traballadores, debendo notificarse a mesma cun prazo minimo
de quince dias antes da finalizacién da sua vixencia.

De conformidade co previsto no artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores, se
no periodo de negociacién non se alcanzase un acordo as partes someteran
as suas diferenzas a unha mediacidn nos termos previstos neste convenio
para resolver as discrepancias que xurdan na Comision Paritaria, ainda que o
sometemento a arbitraxe das diferenzas tera caracter voluntario.

2. As condicions pactadas no presente convenio colectivo subsistiran, en
todo caso, ata a stia nova revision; con todo, a partir do inicio das
deliberacions, perderan vixencia soamente as suas clausulas obrigacionais,
manténdose en vigor, en cambio, o seu contido normativo.

Todo iso sen prexuizo do previsto na disposicion final primeira do presente
convenio colectivo.

previsto na disposicién adicional cuarta.

A partir do ano 2023, en funcién do incremento que rexistre a cifra de venda neta real en tendas comparables a prezos
constantes para o citado ano e sucesivos de vixencia do convenio, en relacién ao Orzamento de venda neta anual en
tendas comparables a prezos constantes para o correspondente ano, as persoas traballadoras percibirdn un
complemento salarial variable e non consolidable, polo importe resultante da aplicacién do seguinte escalado,
calculado sobre as Taboas salariais vixentes en decembro do ano anterior, substituindose as referencias a anos
concretos polos do seguinte ano.

Ano 2023:

- Se a cifra de venda neta real en tendas comparables a data 31 de decembro do 2023, supera nun 0,50 % ao
orzamento de venda neta anual en tendas comparables para o citado ano, 0 0,25 %.

- Se a cifra de venda neta real en tendas comparables a data 31 de decembro do 2023, supera nun 1 % ao orzamento
de venda neta anual en tendas comparables para o citado ano, 0 0,50 %.

- Se a cifra de venda neta real en tendas comparables a data 31 de decembro do 2023, supera nun 1,5 % ao orzamento
de venda neta anual en tendas comparables para o citado ano, 0 0,75 %.

- Se a cifra de venda neta real en tendas comparables a data 31 de decembro do 2023, supera nun 2 % ao orzamento
de venda neta anual en tendas comparables para o citado ano, 0 1 %.

Adicionalmente, e a nivel de cada tenda, as porcentaxes anteriores poderanse incrementar, previo cumprimento dos
parametros de absentismo, nas seguintes porcentaxes,

-En 0,25 % se a porcentaxe de absentismo ao 31 de decembro 2023, con respecto ao 31 de decembro do ano anterior,
é inferior, polo menos, nun punto a nivel de tenda, e tamén a media do grupo.

- En 0,50 % se a porcentaxe de absentismo ao 31 de decembro 2023, con respecto ao 31 de decembro do ano anterior,
é inferior, polo menos, en 2 puntos a nivel de tenda, e tamén & media do grupo.

1. Para os efectos do sinalado nos apartados anteriores, a Direccion procedera a facer entrega 4 Comision Paritaria do convenio do orzamento de
venda neta anual de tendas comparables do respectivo exercicio.

No primeiro trimestre do ano seguinte, a Direccién informara & Comisién Paritaria do resultado da cifra de venda neta real de tendas comparables a
prezos constantes do ano anterior, e da listaxe das tendas que alcanzasen os parémetros de absentismo conforme ao previsto no apartado anterior,
procedéndose no seu caso a constatar a porcentaxe de incremento variable non consolidable que no seu caso resulte aplicar conforme ao acordado,
que se aboard antes do dia Gltimo do mes natural seguinte  constatacion pola Comisién Paritaria.”

Nota: Na acta do Acordo sobre incrementos salariais para os anos 2024 e 2025 publicada no BOE ne 37, 12/02/2025 indican respecto do incremento
variable e non consolidable correspondente ao ano 2024 o seguinte:

Asi mesmo, lembrando o deber de respecto dos datos compartidos nesta Comision, a informa &
Comision Paritaria da cifra de venda real neta en tendas a prezos constantes 20 ano 2024. Segundo se pode concluir
dos datos expostos, a cifra de venda real neta en tendas comparables a prezos constantes ao 31 de decembro de 2024 non supera no minimo dun
0,50 % 0 orzamento de venda neta anual en tendas comparables a prezos constantes de 2024.

A representacion social comproba a i 6n facilitada pola 6 e, unha vez revisada, a Comision Paritaria constata por
unanimidade que non procede o abono do incremento variable non consolidable en funcién de vendas previsto no artigo 34.2 do Convenio colectivo
na sua redaccién vixente.

L . Natureza . . . . . i N .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo da revisién salarial 2024 indican: Unico. Aplicacién do incremento sobre téboas fixo do Convenio
Colectivo do Grupo Supermercados Carrefour para o ano 2024. Artigo 18. Xornada.
Aberta a sesién, e en cumprimento do previsto no Convenio Colectivo do Grupo Supermercados Carrefour I. A xornada de traballo efectivo médxima laboral convencional anual serd de 1792 horas anuais para os
(Supermercados Champion, SA; Grup Supeco-Maxor, SL; Supersol Spain, SLU e Superdistribucién Ceuta, SLU) (BOE 14 anos 2022, 2023. A partir do 01 de xaneiro de 2024 a xornada de traballo efectivo maxima laboral
?e x;no de zDZB),da Comision dParltarla pordunanlm‘ldade aco;da aplicar conlefectosdl delxanelro de 2024, o incremento | convencional anual sera de 1787 horas anuais, con efectos 01 de xaneiro de 2025 sera de 1782 horas
ixo de acordo co disposto na disposicién adicional primeira do convenio colectivo de aplicacion. anuais, e con efectos 01 de xaneiro de 2026 sera de 1776 horas anuais.
CONVENIO 2022 - 2026 (BOE n2 141, 14/06/2023 i i ' fais vi o y N i : <
. o, ( D’ / / ) 2;a‘lyesceof::fzsc’r'f)":;zqe;:a;:::irooszlea'z'g;ase de Grupo das taboas salariais vixentes a0 31 de decembro de 2023, nun A partir do 01 de xaneiro de 2027 a xornada de traballo efectivo maxima laboral convencional anual sera
Modificacion do convenio no BOE n? 108, 03/05/2024 - X ) . - de 1770 horas anuais, ou no seu caso, a que resulte de aplicacién para ese ano de conformidade co
y . . . L . Como resultado de tal incremento, a taboa salarial para o ano 2024 queda da seguinte maneira: . N .
vixencia inicial do convenio - convenio sectorial estatal de grandes almacéns.
[amplia a vixencia ata 31/12/2028 I d 2022 torial estatal d des al
2026), e modifica os artigos 9 (periodo de proba), 10 (contratacién), 10 bis Os salarios base persoais incrementaranse na mesma porcentaxe aplicada aos salarios base de Grupo profesional, A xornada anual pactada, respectando os descansos legal ou convencionalmente establecidos, distribuirase
(traballo a distancia e teletraballo), 18 (xornada), 28 (antigiiidade), 33 incremento do 4,5 %, percibindose por cada persoa traballadora en proporcion a sda xornada de traballo efectiva. pola Direccion de luns a domingo.
(salario base de grupo), 34 (incremento salarial) e as Disposicions adicionais 0 salario base anual aqui establecido refirese & execucién da xornada de traballo pactada no artigo 18 do presente II. A xornada podera distribuirse regular ou irregularmente, ao longo do ano e de todos os dias da semana, a
rimeira e quinta e a D/fs osicién final primeira] convenio colectivo, sendo de aplicacién tanto as persoas traballadoras que actualmente prestan servizo, como s que fin de ter en conta a maior intensidade na actividade comercial en determinados dias da semana e periodos
P! , q L P! P ingresen, ou reingresen na empresa. do ano.
Taboas salariais para o0 ano 2024 no BOE ne 52, 28/02/2024 A determinacion da retribucién fixada por unidade de tempo en razén & xornada laboral maxima anual establecida no III. Da xornada anual contratada, de conformidade co disposto no artigo 34.2 do Estatuto dos Traballadores,
Acordo sobre incrementos salariais para os anos 2024 e 2025 p:ﬁse"ig convenito (sala;igz/‘}:ora), gfelcltuargse di‘:id:‘do a "e"ib‘“d‘sz_a"”_al' polo ""‘_"fem de horas'anudais previsto no e unha vez xa distribuida poderase dispofier da porcentaxe de horas prevista legalmente.
. artigo para este ano , que inclue o importe de pagas extraordinarias e vacacions, sen prexuizo de que no " ;) s s . .y PO "
o A distribucién de tales horas debera respectar os periodos minimos de descanso diario e semanal previstos
publlcado no BOE n 37r 12/02/2025 momento de pago poida detraerse o importe correspondente a vacacions para o seu abono independente. na Lei, dando cofiecemento ao traballadl:)r/a cun Sreaviso minimo de sete dias, do dia e a hora da P
Na Modificacion do convenio 0 BOE n® 108, 03/05/2024 indica: prestacién detraballo. )
Modificase o artigo 34 do Convenio colectivo do Grupo de Supermercados Carrefour, que queda redactado como Aos presentes efectos, a disposicién por parte da empresa deste tempo de traballo producirase ben sen
Na Modificacién do convenio publicada no BOE n2 108, 03/05/2024 indica: segue: "Artigo 34. Incremento salarial. prevision de tal nimero de horas ou ben modificando en igual nimero as horas planificadas, sempre co
Modificase o artigo 4 do Convenio colectivo do Grupo de Supermercados 1. Incremento sobre taboas fixo. Os incrementos pactados para o ano 2022 e 2023 incorporaronse as taboas de salario preaviso previsto no paragrafo anterior.
Carrefour, que queda redactado como segue: base de grupo recollidas no artigo 33 do presente convenio colectivo resultando de aplicacion a todas as persoas IV. A distribucion e execucién da xornada anual terd lugar entre o 1 de xaneiro ao 31 de decembro.
"Artigo 4. Ambito temporal traballadoras. A empresa e as representacions legais das persoas traballadoras reuniranse trimestralmente para os efectos
. ecti S, . . fi finali Para os anos 2024, 2025 e 2026, e con efectos do un de xaneiro de cada ano, os salarios base grupo incrementaranse de proceder ao control da xornada.
O convenio colectivo entrard en vigor a pamr.da data d? irma, mé |zan_d° o conforme s porcentaxes de incremento que se establecen a continuacion, calculados sobre as Taboas salariais V. As persoas traballadoras, con mais de tres dias de media anual de traballo 4 semana, non teran
31 de decembro de 2028, salvo para as materias que tefian unha vixencia vixentes a data 31 de decembro do ano anterior: A X . R -
i d ) o 2024: 4.5 % obrigacién de prestar servizos en domingos ou festivos, en centros ou establecementos abertos ao ptblico,
GRUPO especifica expresada no propio convenio. 2025:3% > mais que ata do 50 por 100 dos domingos e/ou festivos existentes no ano.
. Nos casos de apertura ao publico non xeneralizada en domingos e/ou festivos, as persoas traballadoras con
CARREFOUR Modificase a disposicion final primeira do Convenio colectivo do Grupo de 0s salarios base persoais incrementaranse na mesma porcentaxe que se aplique aos salarios base de grupo mais de tres dias de media anual de traballo & semana, non terdn obrigacién de prestar servizos en
_ Supermercados Carrefour, que queda redactada como segue: profesional, de acordo co disposto nos paragrafos anteriores, en proporcién 4 xornada anual de traballo efectivo. domingos e/ou festivos, mais que ata o 50 por 100 dos domingos e/ou festivos de apertura autorizada no
(Supermercados Champion, Revision "Disposicion final primeira. 2. Incremento variable non consolidable en funcién de vendas. centro ou establecemento no ano, e en todo caso, cun minimo de domingos ou festivos de prestacién
SA, Grup Supeco-Maxor, SL, Salarial Se durante a vixencia do presente Convenio colectivo se formalizase un 1. 0 incremento variable non consolidable en funcién das vendas para o ano 2022 calcularase de conformidade co obrigatoria de seis.

A efectos do calculo do nimero de domingos e/ou festivos, a fraccion resultante elevarase ao enteiro.

Os dias de preparacion de vendas especiais e dos balances ou inventarios regularanse conforme ao disposto
no artigo 20.11l do presente convenio colectivo, non sendo de aplicacién o disposto no presente apartado.
VL. As persoas traballadoras non poderan prestar servizos como xornada ordinaria mais de doce dias
consecutivos.

VII. Nos casos en que se autoricen ou modifiquen os dias ou horarios de apertura comerciais con
posterioridade & formulacién da distribucion periédica correspondente, actuarase conforme ao previsto no
apartado Ill do presente artigo, respectando a legalidade vixente.

VIII. Descanso semanal: A distribucion da xornada e do descanso dos traballadores/as adecuarase ao
sistema de aplicacion no centro ou establecemento comercial no que preste efectivamente os seus servizos
en cada momento a persoa traballadora, a tales efectos:

a) Nos centros ou establecementos comerciais con réxime de apertura xeneralizada en todo ou gran parte
do ano, a xornada anual distribuirase, con caracter xeral, como méximo en 224 dias de traballo ao ano, de
luns a domingo.

b) Nos centros ou establecemento con réxime de apertura non xeneralizada, a xornada anual distribuirase,
de luns a domingo, respectando o dereito do persoal a un descanso minimo semanal de dia e medio
ininterrompido.

De conformidade co artigo 6 do RD 1561/1995 o descanso do medio dia semanal poderd separase do dia
completo e acumularse para o seu desfrute en periodos de ata catro semanas.

As persoas traballadoras de cadro de persoal base, que presten os seus servizos en centros ou
establecemento con réxime de apertura non xeneralizada, con cinco ou mais dias de media de traballo a
semana, garantiraselles que a acumulacion do tempo de descanso a que se refire o artigo 6 do Real Decreto
1561/1995, serd planificado de maneira que, xunto aos demais descansos legalmente observables, se
desfrute unha vez ao mes, exceptuando o mes no que a persoa traballadora desfrute de polo menos 16 dias
de vacacidns continuados, dun descanso de calidade, entendendo por tal a acumulacién, de tres dias, que
comprenderan venres-sabado-domingo, ou no seu caso sabado-domingo-luns.

IX. Xornada Suplementaria. Durante a vixencia do presente convenio colectivo, por acordo coa persoa traballadora
poderase pactar a realizacién de horas suplementarias, co limite maximo da diferenza entre a xornada maxima
convencional prevista para o ano 2022 e a xornada convencional vixente en cada ano. Estas horas serdn voluntarias e
teran o mesmo tratamento que as horas ordinarias en canto & sua retribucion e cotizacién, non considerandose para
os efectos do limite previsto no nimero 2 do artigo 35 do Estatuto dos Traballadores.
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sobre o seguinte convenio, perderdn vixencia as suas clausulas
obrigacionais, excepto nas materias que se determine o contrario,
ata a firma do convenio que o substitiia, mantendo a sua vixencia
as de caracter normativo.

Transcorrido un ano desde a denuncia do Convenio colectivo sen
que se acordase un novo as partes deberdn someterse aos
procedementos de mediacidn a que se refire o artigo 86.4 do
Estatuto dos Traballadores, para liquidar de maneira efectiva as
discrepancias existentes, sen prexuizo do mantemento da
vixencia do convenio conforme ao establecido no paragrafo
anterior.

parametros:

O incremento queda topado nun 20 % do cal se restara o 11 % que se foi
incrementando cada un dos anos (sen contar o 1 % a que se refire o paragrafo
anterior).

En todo caso, para a suma dos IPC de cada un dos anos, tomarase como minimo o %
acordado para cada un dos anos de vixencia do V Convenio colectivo do Sector de
Handling.

Esta regularizacion aplicarase, aos conceptos retributivos regulados nos artigos 45 e
46 deste convenio.

As Taboas Salariais resultantes dos incrementos para os anos 2024 e 2025 figuran
nos anexos | e Il.

Denominacién convenio aN::::(;’:za Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 20. Tempo de traballo.
Dadas as peculiaridades das actividades realizadas pola Empresa, que esixe unha
permanente actividade para o servizo que prestan as Compafiias Aéreas, a empresa terd
plena facultade para establecer xornadas, quendas e horarios do persoal, sempre que se
respecten as disposicions legais e o acordado no presente Convenio colectivo.
Artigo 21. Xornada.
A xornada ordinaria de traballo efectivo tera unha duracién maxima anual de 1712 horas.
A organizacién e programacion de xornadas, quendas e horarios de traballo establecerase
de acordo coas necesidades operativas e sempre respectando as disposicions legais.
O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada
diaria a persoa traballadora se atope no seu posto de traballo.
Artigo 48. Revision salarial. Artigo 22. Refrixerio.
CONVENIO 2024 - 2025 (BOE n? 101, 25/04/2024) Para 0s anos 2024 e 2025, con efectos do 1 de xaneiro- de cada un f:leles, acérfiése un :E'n .tm.i.as,as:)oem:d.as.foftl:::‘:::;;e;;rz:::ean::: ::I::;::::::;e:s :eraesfz:er:zl:,uoes
incremento do 3,30 % sobre todos os conceptos que figuran nas Tdboas Salariais e se | goran computados dentro da xornada laboral, e como tempo efectivo de traballo. A
Artigo 5. Ambi [ regulan nos artigos 45 e 46 deste convenio. duracién deste tempo de refrixerio sera de vinte e cinco minutos para as persoas
rtigo 5. Ambito te‘mpora - : : Unha vez cofiecido o IPC de 2025, procederase a actualizar as Taboas Salariais, con traballadoras que realicen unha xornada diaria que comprenda integramente as
O presente convenio entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2024, efectos do 1 de xaneiro de 2026, o que se levara a cabo do seguinte modo: seguintes franxas: entre as 13:00 e as 15:00 horas e entre as 21:00 e as 23:00 horas, asi
excepto para os conceptos ou materias que tefian sinalada, 104 8 : como para as persoas traballadoras que realicen polo menos cinco horas da sta xornada
expresamente, outra data distinta. Finalizada a vixencia do convenio, os conceptos retributivos regulados nos artigos 45 | diaria entre as 23:00 horas e as 06:00 horas do dia seguinte.
A vixencia do presente convenio entre WFS e o seu persoal de e 46 deste convenio, actualizaranse, con efectos 1 de xaneiro de 2026, nun 1 %. O desfrute do tempo de refrixerio realizarase de acordo coas directrices da empresa, coa
Groun,d Handling" estenderase desde alsua entrada en wgolr_e Asi mesmo, no caso de que o IPC acumulado durante os anos 2022 a 2025 sexa fmalldad'e de. non perturbar a actividade Proti.uttva. ) ) )
ata o dia 31 de decembro de 2025 e sera prorrogable pola tacita superior a0 11 % (porcentaxe que resulta da suma de porcentaxes de incremento Non sera aplicable este descanso por refrixerio a xornada fraccionada, nin cando nun dia
por periodos de doce meses se, no prazo dos dous meses N X i se realicen dous periodos horarios (salvo que un dos periodos exceda de seis horas, nese
Grupo WFS Ground ) anteriores & data da siia terminacion, non mediase denuncia real|za_dos nos anos 202203 2025, confo_rme ao V Convenio c_olect|vo (,jo sector d_e_ caso serd de aplicacion no devandito periodo).
Handlin Convenio expresa por calauera das partes asinantes do presente convenio. Handling, sen contar o 1 % a que se refire o paragrafo anterior), as Taboas Salariais . .
andiing colectivo P p quel P P actualizaranse, con efectos 1 de xaneiro de 2026 de acordo cos seguintes Artigo 25. Xornada fraccionada.
Codigo 90104623012024 En caso de denuncia, e en tanto non se alcance acordo expreso A Empresa podera establecer a distribucion horaria en réxime de xornada fraccionada, en

base as necesidades producidas polas cargas de traballo e respectando, en todo caso, un
limite maximo do cincuenta por cento de cada cuadrante.

Excepcionalmente, cando no ambito da empresa ou nun centro de traballo determinado se
acredite obxectivamente a concorrencia de causas que impidan conxunturalmente
respectar o limite maximo establecido no paragrafo anterior, poderase acordar, no seo da
comision de emprego que non rexa temporalmente o devandito limite maximo. Este
acordo debera ser sancionado pola Comisidn Paritaria do convenio sectorial con caracter
previo a sua entrada en vigor.

A xornada fraccionada s se considera como tal para os traballadores/as suxeitos/as a
quendas.

A duracién maxima de traballo efectivo da xornada fraccionada sera de oito horas de
traballo efectivo ao dia.

Cando se estableza a xornada fraccionada, o tempo de interrupcion entre un e outro
periodo de traballo debera establecerse entre un minimo dunha hora e un maximo de cinco
horas, salvo que por acordo local se estableza unha duracién distinta. Cada un dos periodos
debera ter unha duracién minima de duas horas.

O persoal que realice xornadas fraccionadas non podera realizar horas extraordinarias
dentro do periodo de interrupcion da sta xornada, salvo por circunstancias consideradas
legalmente como de forza maior.

A xornada fraccionada sera rotativa entre todos os traballadores/as do mesmo cuadrante
salvo acordo cos propios traballadores/as.

Non se podera fraccionar a xornada no horario nocturno entre 22:00 e 06.00 horas.

Por cada xornada fraccionada o traballador/a afectado/a percibird o correspondente plus
de xornada fraccionada, regulado no artigo 46 e cuxo importe esta establecido nas Taboas
Salariais anexas ao convenio.
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de xaneiro de 2022) e no Convenio Colectivo do Sector de
Industria, Servizos e Instalacions do Metal da Comunidade de
Madrid.

Aquelas cuestions especificas que afecten concreta e
particularmente a un determinado Centro de Traballo, poderan
ser obxecto de tratamento e negociacion a nivel local entre a
Representacion dos Traballadores/as e a Direccién do mesmo. As
conclusidns que diso se alcancen deberdn ser sometidas en forma
de proposta @ Comision Paritaria do Convenio Colectivo e, se
obtivesen o referendo desta, poderan constituirse en acordos
aplicables para o devandito Centro coa mesma eficacia xeral das
normas do presente convenio colectivo.

Na medida en que o | Convenio Colectivo Interprovincial de Thales
Transport Signalling & Security Solutions, SAU se negociou no
marco da fusion das sociedades TRSS e T3S, o presente convenio
colectivo interpretarase a luz do establecido no Acordo de
Homoxeneizacién das Condicidns Salariais das persoas
traballadoras da Empresa, subscrito con data 30 de novembro de
20009.

11.4 Retribucidn garantida ao colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por Obxectivos
para o ano 2025.

A partir do 1 de xaneiro do ano 2025: Taboas de GTSTS, SAU, segundo ambito de aplicacion.

A retribucién persoal do Colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por Obxectivos con
Grao Salarial 12 ou inferior estara constituida pola retribucién garantida que corresponda
segundo a Taboa Salarial reflectida a continuacién mdis aquelas retribuciéns que,
eventualmente, puidesen ser de aplicacidn a titulo individual.

A continuacidn reflictese a Taboa Salarial aplicable ao persoal pertencente ao Colectivo de
Empregados/as suxeito ao Sistema de Traballo por Obxectivos con Grao Salarial 12 ou
inferior, que terd a consideracion de retribucién minima garantida.

O «Salario Base», o «Plus Convenio» e o «Complemento Homoxeneizacién»
incrementaranse nun 3,3 % con efectividade ao 1 de xaneiro de 2025, quedando como
segue.

11.5 Retribucidn persoal do colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por Obxectivos
con grao salarial superior a 12 para o ano 2025.

Para o Colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por Obxectivos con Grao Salarial
superior a 12, seranlle de aplicacidn as taboas salariais do apartado 11.4, para todos os
efectos.

Cando as percepcidns salariais das persoas traballadoras de grao superior a 12
pertencentes ao Sistema de Traballos por Obxectivos excedan dos conceptos retributivos
«Salario Base», «Plus Convenio», «Complemento Homoxeneizacidn», «Antigliidade», este
exceso integrarase no concepto salarial «Mellora Voluntaria» cuxa contia é absorbible e
compensable con calquera mellora futura nas condiciéns econémicas que vefian
determinadas pola Empresa.

L . Natureza . . . . P iz : .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Clausula 5. Xornada anual.
Na Clausula 11. Retribucions indica: A xornada de traballo para os anos de vixencia do convenio colectivo, axustarase aos calendarios laborais acordados
11.2 Retribucion garantida ao colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por Obxectivos :?;Lrieniil::presentaclon Legal dos Traballadores/as e a Direccién da Empresa para todos os seus centros de traballo e
para o ano 2024. A xornada de traballo para todo o persoal da Empresa a partir do 1 de xaneiro 2024 sera de 1680 horas anuais de
A partir do 1 de xaneiro do ano 2024: Taboas de GTSTS, SAU, segundo dmbito de aplicacion. | traballo efectivo.
Ui : : : Ambas as partes acordan o establecemento da posibilidade de modificar a distribucién da xornada anual, nos termos establecidos
CONVENIO 2024 - 2025 (BOE n2 128, 27/05/2024 A retribucién persoal do Colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por Obxectivos con no presente convenio colectivo, mediante o desprazamento de horas de traballo efectivo de épocas de menor carga de traballo cara
n 3 . P . L I X
Grao Salarial 12 ou inferior estara constituida pola retribucién garantida que corresponda a aquelas outras en que se produza unha maior concentracién da actividade, cos obxectivos de alcanzar un maior grao de
segundo a Taboa Salarial reflectida a continuacién mais aque|aS retribuciéns que, corpet;tividadetalseg:rar en todo ctaso‘os’niveislreq‘uind’cs de Ztenctién e serdvizo ao cliente, e reducir ao minimo as horas
X S ) o extraordinarias. Estes desprazamentos teran un limite maximo de oito xornadas.
| i . eventualmente, puidesen ser de aplicacion a titulo individual. As horas de traballo efectivo deixadas de realizar poderanse recuperar, ben mediante a realizacién do traballo en dias non
Clausula 2. Vixencia. A continuacién reflictese a Taboa Salarial aplicable ao persoal pertencente ao Colectivo laborables, preferentemente en sabados, ou ben por prolongacidn da xornada diaria,ata un méximo de trinta minutos,
O presente convenio colectivo estara vixente durante os anos suxeito ao Sistema de Traballo por Obxectivos con Grao Salarial 12 ou inferior, que tera a respectando, ::::lf::;:j;: 0 nimero de horas de xomada anual previsto no pardgrafo primero desta cldusula ¢ segundo
2024 e 2025 (prazo de vixencia ata o 31 de decembro de 2025), consideracion de retribucion minima garantida. As datas de recuperacion as persoas tr afectadas cunha antelacion minima de quince dias a0 momento
I . . . . - o de iniciarse a sua aplicacion.
considerandose prorrogado tacitamente por periodos anuais se o «Salario Base», o «Plus Convenio» eo «Complemento Homoxenenzauon» En todo caso, a reraperation das horas de traballo efectivo deixadas de realizar en cada ano, efectuarase antes do dia 31 de
non se denunciase por algunha das partes. A denuncia haberd de incrementaranse nun 3,3 % con efectividade ao 1 de xaneiro de 2024, quedando como decembro do mesmo.
formalizarse no cuarto trimestre do ano, respecto a data da sua segue. Na Clausula 6. Xornada diaria indica:
. 2 . . 6.1 Xornada de traballo. A xornada de traballo ordinaria ¢ de oito horas e media netas de traballo efectivo de luns a
explrauor-\ ou de C?Iquera‘ an Sua? prorrogas. , 11 3 Retribucién persoal do colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por Obxectivos xoves,':unha i:terrupcién ;e ::Io m:m;s t:in‘:aomil:ut:)s dureanlteoa xo:nad:‘zalrar;:ectsua‘: a'co:ni:a (e; Il:’orafiou:s
Transcorrido o perlodo inicial de vixencia ou a prorroga, no seu . N P ) P P determinar pola Direccién de cada Centro de Traballo) e de seis horas netas de traballo efectivo os venres, salvo
caso, seguiran aplicandose as stias cldusulas co mesmo alcance e con grao salarial superior a 12 para o0 ano 2024. naquelas xornadas de traballo nas que por razéns de axuste de xornada anual e calendario laboral se estableza unha
. § Para o Colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por Obxectivos con Grao Salarial xornada distinta. Estas seran i opor aos i en cada Centro de Traballo mediante Aviso
contido con que foron pactadas, ata tanto se aprobe e entre en superior a 12, seranlle de aplicacion as taboas salariais do apartado 11.2, para todos 0s da Empresa, que ser exposto nos taboleiros de anuncios, respectando en todo caso os limites legais previstos no artigo 34.2 do
vigor un novo convenio colectivo. ’ - Estatuto dos Traballadores.
g efectos. En calquera caso, establécense os seguintes tramos horarios de flexibilidade na entrada e a saida ao traballo, sen prexuizo do
” . ; cumprimento da xornada laboral pactada:
Clalusula adICIOnal rlmelra Cando as percepc'?ns Salarlals daS persoas trabal!adoras de grao superior a 12 . . De luns a xoves: a entrada ao traballo realizarase entre as 6:45 h e as 9:15 h e a hora de saida dependera da hora de entrada e o tempo investido na
P : pertencentes ao Sistema de Traballos por Obxectivos excedan dos conceptos retributivos comida, debendo completarse en todo caso oito horas e media de traballo efectivo.
i i i . . . s PR [oF 3 trad: traball li it 6:45h 9:15h id: t: it 12:45h 15:15h, debend let:
No non previsto no presente convenio colectivo, estarase ao «Salario Base», «Plus Convenio», «Complemento Homoxeneizacién», «Antigliidade», este o o e e ool sfetyoe enire as 6> & as 9:15 1 € salda coneretarase entre as e evendo completarse en
disposto no ordenamento xuridico vixente, asi como ao disposto exceso integrarase no concepto salarial «Mellora Voluntaria» cuxa contia é absorbible e Aqueles casos de persoas traballadoras que necesiten entrar fora dos horarios acordados no Calendario Laboral vixente, por necesidade de
. K . : . . o e - conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, serén tratados e estudados na Comisién de Igualdade/Asuntos Sociais creada para o efecto.
GTS Transportation Convenio no Convenio Colectivo IV Convenio Colectivo Estatal da Industria, compensable con calquera mellora futura nas condiciéns econémicas que vefian 6.2 Xornada de traballo. : en que asf se precise para asegurar os
Spain, SAU (GTSTS, SAU) colectivo as Novas Tecnoloxias e os Servizos do sector do Metal (BOE do 12 | determinadas pola Empresa. niveis requiridos de atencién e servizo ao cliente, aplicarase unha xornada de traballo de sete horas e media

continuadas de traballo efectivo, cun descanso de quince minutos, que non constituira tempo de traballo efectivo e
desfrutarase con carécter xeral ao final da xornada.

6.3 Xornada de traballo no Sistema de Quendas. A xornada de traballo no Sistema de Quendas é a seguinte:

6.3.1 Traballo a diias quendas. Esta modalidade de xornada definese como traballo a duias quendas en xornadas
laborables (de luns a venres). Tanto na quenda de mafid como na de tarde, aplicarase a modalidade de xornada de
traballo que proceda, ordinaria ou continuada, en funcién das actividades a realizar para asegurar os niveis requiridos
de atencion e servizo ao cliente.

Pola natureza e obxecto do traballo a diias quendas, os descansos que para o mesmo se determinan, que non
constituiran tempo de traballo efectivo, desfrutaranse con cardcter xeral ao final da xornada, asegurandose en todo
caso a continuidade da mesma para a stia ligazén coa quenda seguinte.

6.3.2 Traballo a tres quendas. Esta modalidade de xornada definese como traballo a tres quendas en xornadas
laborables (de luns a venres). Tanto na quenda de mafia, como na de tarde e na de noite, aplicarase, cinco dias por
semana, a modalidade de xornada de traballo que proceda, ordinaria ou continuada, en funcién das actividades a
realizar para asegurar os niveis requiridos de atencion e servizo ao cliente.

Pola natureza e obxecto do traballo a tres quendas, os descansos que para o mesmo se determinan, que non
constituiran tempo de traballo efectivo, desfrutaranse con cardcter xeral ao final da xornada, asegurandose en todo
caso a continuidade da mesma para a stia ligazén coa quenda seguinte.

As persoas traballadoras que estean asignadas na quenda de noite, non poderan estar adscritas & devandita quenda
durante mais de duas semanas continuadas, salvo adscricion voluntaria da persoa traballadora.

6.3.3 Traballo a quendas en xornadas non laborables. Esta modalidade de xornada definese como traballo a quendas
en calquera dia da semana xa sexan xornadas laborables ou non laborables. O traballo a quendas en xornadas non
laborables sera de aplicacion en traballos nos que o devandito réxime de traballo, incluida a sta realizacién en
sabados, domingos, festivos ou dias inhabiles segundo calendario laboral, constitda unha situacién inherente a
actividade do Departamento.

No traballo a quendas en xornadas non laborables segundo calendario laboral, sera de aplicacién o disposto nos
apartados 6.3.1 e 6.3.2 inmediatamente anteriores, ainda que polas stas especiais caracteristicas, efectuarase durante
os sete dias da semana. Por tanto, o persoal adscrito ao mesmo estara exento de descanso en sabados, domingos,
festivos, ou dias inhabiles segundo calendario laboral, cos dias substitutorios correspondentes.

A sua realizacion non supofiera un incremento da xornada de traballo en computo anual establecida en convenio
colectivo.

6.3.4 Necesidade de traballo a quendas. ...

6.4 Dispofiibilidade para intervencién inmediata. ...

6.5 Cambio xornada de traballo. ...

6.6 Rexistro de xornada. ...
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HERTZ DE ESPANA, SA
Codigo 90002482011982

Convenio
colectivo

CONVENIO 2022 - 2025 (BOE n2 65, 14/03/2024)

Artigo 3. Ambito temporal.

O convenio comezara a sua vixencia desde a sua publicacién no
BOE, ainda que, unha vez se produza tal publicacidn, tera efectos
retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2022. A vixencia do convenio
terminard o 31 de decembro de 2025. Tres meses antes da data
de terminacion, denunciarase o mesmo comezando a negociacion
dun novo o mdis tardar o 31 de outubro de 2025.

Artigo 22. Revisidn salarial para os anos 2022, 2023, 2024 e 2025.

Respecto de todos os grupos profesionais do convenio colectivo, aplicaranse con
efectos do 1 de xaneiro de 2022 os seguintes:

Incremento salarial que se aplicard sobre todos os conceptos salariais de convenio:
Ano 2022: 2,5 % (mais o profit sharing que xa foi aboado pola empresa).

Ano 2023: 3 % (mais o profit sharing que foi anunciado pola Empresa para o ano
2023, de conformidade coas condicidns previstas para o mesmo).

Ano 2024: 3 % (madis, no seu caso, o plan internacional profit sharing ou outro
programa que o substitta para o ano 2024, ou, en defecto do mesmo, un 1 % non
consolidable e nun sé6 pago, sempre que o resultado antes de impostos do exercicio
supere o0 10 % do importe neto da cifra de negocios publicado nas contas do Rexistro
Mercantil do exercicio 2024).

Ano 2025: 3 % (madis, no seu caso, o plan internacional profit sharing ou outro
programa que o substitta para o ano 2025, ou, en defecto do mesmo, un 1 % non
consolidable e nun sé6 pago, sempre que o resultado antes de impostos do exercicio
supere o 10 % do importe neto da cifra de negocios publicado nas contas do Rexistro
Mercantil do exercicio 2025).

Todos os incrementos fixos estdn xa recollidos nas taboas salariais de cada ano
reflectidas no artigo 9, a excepcion dos que estean vinculados ao plan internacional
profit sharing do ano 2023 e sucesivos, asi como aqueles incrementos que no caso
de non aplicacion dun plan internacional estean asociados a resultados econémicos
da empresa para os anos 2024 e 2025.

Artigo 23. Quendas de traballo.

1. En atencion a natureza das actividades da empresa, estimase necesaria a existencia de quendas de traballo e

nalglns casos que se mantefian as operacions durante os sete dias da semana.

Cando a empresa se vexa obrigada a reaxustar as quendas as suas necesidades, realizarao conforme as seguintes

normas:

a) O calendario de quendas de cada centro de traballo podera conter: (i) quendas ordinarias, entendidas como aquelas

quendas que, 4 data de firma do convenio (2019-2021), se vifiesen realizando habitualmente polo persoal xa en cadro

de persoal da empresa en cada centro de traballo (quendas en anexo I1); e (ii) quendas especificas, definidas como

aquelas distintas s anteriores.

b) A empresa poderd establecer quendas especificas para abarcar todas as franxas horarias (24 horas), e poderan ser

quendas a tempo completo ou a tempo parcial coa concrecién horaria que corresponda, tanto en xornada continuada

como en xornada partida. Nos casos de xornada partida, o tempo intermedio non poderd en ningun caso exceder de

catro horas. As quendas especificas poderan ser cubertas con: (i) persoal contratado a partir da data de firma do

convenio (2019-2021), tanto a tempo completo como a tempo parcial coa concrecién horaria que corresponda ou (ii)

persoal que xa estivese a prestar servizos & data de firma do convenio (2019-2021) e que, puntual e voluntariamente

desexe adscribirse s quendas especificas establecidas pola empresa, sempre informando de todo iso a representacion

das persoas traballadoras.

A fixacion e establecemento das quendas especificas non afectard, en ningtin caso, aos ritmos de rotacién e descansos

das quendas que tefian as persoas traballadoras que xa estivesen a prestar servizos a data de firma do convenio (2019-

2021) nas quendas ordinarias antes aludidos e anexionados, salvo nos supostos de adscricién voluntaria e puntual e

baixo as condicions pactadas no apartado b).

) O calendario de quendas serd supervisado pola repr ion das persoas tr: as ou de persoal

das diferentes zonas xeograficas, onde os haxa, ou polas propias persoas traballadoras na sua falta, segundo o

procedemento que se describe no artigo 23.2. A dita supervision afecta a todas as quendas de traballo.

Naquelas zonas xeograficas nas que non haxa delegados/as de persoal, o comité intercentros podera solicitar os

calendarios de quendas para a sua supervision.

Respecto &s quendas especificas, o labor de supervisién da representacion unitaria limitase a verificar a voluntariedade

puntual do persoal que xa estivese a prestar servizos & data de firma do convenio (2019-2021), mediante un correo

electrénico ou un documento asinado como proba de aceptacion pola persoa traballadora que sera posto en

cofiecemento dos delegados/as de persoal das diferentes zonas xeogréficas ou, na sua falta, ao comité intercentros,

para pasar a prestar servizos nestas quendas especificas.

d) O cambio de quenda, preavisarase aos interesados/as con ddas semanas de antelacion excepto cando haxa causas
ionai ifi idedi e sempre que se conte coa voluntariedade puntual do empregado/a para

este cambio.

En todas as actividades da empresa admitirase unha flexibilidade de 15 minutos como maximo na hora de entrada ao

traballo, debendo recuperarse os minutos de atraso en cada xornada laboral.

Como excepcion & regra xeral sinalada, en operacions a flexibilidade a que se fai referencia no paragrafo anterior serd

aplicable unicamente &s quendas de traballo que non sexan as de apertura dos mostradores, e sempre con obrigacion

de ter cuberto o servizo por parte das persoas traballadoras.

2. 0 procedemento para a fixacion das quendas sera o seguinte:

a) Os dias 15 ou primeiro dia habil seguinte de cada mes, entregarase aos representantes das persoas traballadoras responsables

das diferentes zonas xeograficas, onde os haxa, ou aos propios traballadores/as na stia falta, as quendas correspondentes aos dous

meses sucesivos.

Naquelas zonas xeogréficas nas que non haxa delegados/as de persoal, o comité intercentros poders solicitar os calendarios de

quendas para a siia supervision.

Nestas quendas distinguiranse as quendas ordinarias e as quendas especificas, e as persoas asignadas para cubrir cada un destes

grupos de quendas.

A hora de fixar ou completar as quendas especificas, a empresa solicitara voluntarios/as puntuais entre o persoal que xa estivese a

prestar servizos a data de firma do convenio (2019-2021) (nas denominadas quendas ordinarias), mediante un correo electrénico ou

un documento asinado como proba de aceptacién puntual polo traballador/a que sera entregado aos delegados/as de persoal das

diferentes zonas xeograficas ou, na sua falta, ao comité intercentros.

b) Do dia 15 ao dia 20 ou primeiro dia habil seguinte de cada mes, revisaranse as quendas pola representacion das persoas

traballadoras ou polas propias persoas traballadoras na stia falta, facendo aquelas modificaciéns ou correcciéns que sexan

necesarias e coordinadas cos/as responsables de cada oficina, quedando fixadas como quendas definitivas aquelas correspondentes

a0 mes seguinte e orientativas as do segundo mes.

Naquelas zonas xeograficas nas que non haxa delegados/as de persoal, o comité intercentros podera solicitar os calendarios de

quendas para a sta supervision.

¢) Os dias 20 ou primeiro dia habil seguinte de cada mes, publicaranse e expofieranse nos taboleiros de anuncios as quendas

definitivas (quendas ordinarias e quendas especificas) do mes seguinte. As quendas ordinarias seran supervisadas, obrigatoriamente

asinadas e datadas polos repr das persoas onde os houber, ou consensuadas polas persoas traballadoras

como proba de aceptacion naquelas oficinas onde non existise representacion unitaria. En canto as quendas especificas, unha copia

das mesmas serd entregada aos/4s rep: das persoas tr das diferentes zonas xeograficas, a efectos

informativos.

Naquelas zonas xeograficas nas que non haxa delegados/as de persoal, o comité intercentros podera solicitar os calendarios de

quendas especificas a efectos informativos.

En caso de conflito ou discrepancia nas quendas ordinarias, i a0/4 de e a0/4 presi do

comité intercentros como mediadores/as para a resolucién do mesmo, como paso previo s posibles accions de caracter legal.

Artigo 28. Descansos.
0 periodo de descanso para a xornada continuada, serd de 30 minutos, computéndose este periodo como de
traballo efectivo.
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ILUNION OUTSOURCING,
SA
Cddigo 90012072011999

Convenio
colectivo

CONVENIO 2024-2026 (BOE n? 233, 26/09/2024)

Artigo 4. Ambito temporal.

O presente Convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2024,
con independencia da data da sua publicacién no "Boletin Oficial
do Estado". Asi mesmo, o Convenio mantera a sta vixencia ata o
31 de decembro de 2026, quedando prorrogado integramente ata
a sua substitucidn por outro Convenio de igual ambito e eficacia.

Artigo 5. Denuncia.

A denuncia do presente convenio entenderase automatica ao
momento do seu vencemento, neste caso, o 31 de decembro de
2026.

Disposicion adicional primeira.

No non previsto neste convenio colectivo estarase, Unica e
exclusivamente, s disposicions contidas no Il Convenio Estatal de
Empresas de Servizos Auxiliares de Informacién, Recepcién,
Control de Accesos e Comprobacion de Instalacions, asi como o
Estatuto dos Traballadores e normas que a esta Lei
complementan.

Incremento salarial 2024 indicado na folla estatistica: 4%

Artigo 57. Contia das retribuciéns.
De acordo coa vixencia deste Convenio, as partes pactaron a aplicacion das taboas
retributivas anexas ao presente convenio colectivo.

Disposicion adicional sexta. Clausula de garantia salarial.

No caso de que o incremento porcentual que experimente o indice Xeral de Prezos
ao Consumo (IPC Xeral) publicado polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) entre os
meses de xaneiro de 2024 e agosto de 2026, fose superior ao incremento porcentual
que experimenten todos os conceptos retributivos regulados no Il Convenio Estatal
de Empresas de Servizos Auxiliares de Informacion, Recepcidn, Control de Accesos e
Comprobacidn de Instalacidns, «Boletin Oficial do Estado» 79 do 30 de marzo de
2024, entre o 31 de decembro de 2023 e agosto de 2026, tales conceptos
incrementaranse no diferencial existente entre ambas as porcentaxes, sen que o
diferencial poida ser en ningtin caso superior ao dous por cento (2 %). O incremento
porcentual derivado da presente clausula de garantia salarial, caso de producirse,
terd efectos xuridicos e econdmicos exclusivamente desde o primeiro de xaneiro de
2027 sobre todos os conceptos retributivos regulados no devandito convenio
colectivo sectorial e aos seus valores publicados ao 31 de decembro de 2026,
constituindo o resultado desa actualizacién as remuneracions de partida do ano
2027. Esta actualizacion sera calculada pola Comision Paritaria para a aplicacion no
presente convenio colectivo.

En todo caso, garantese que a retribucién en concepto de Salario Base do Auxiliar
Administrativo/a, Vendedor-a/Promotor-a de Vendas e Auxiliar de Servizos, sempre
estard por encima do Salario Minimo Interprofesional, mantendo, como minimo, un
diferencial co SMI vixente en cada momento, equivalente 4 porcentaxe de diferenza
existente entre o SMI fixado para 2023 polo Real Decreto 99/2023, do 14 de
febreiro, e o Salario Base fixado para os devanditos niveis funcionais nas taboas
salariais do devandito ano, publicadas no «Boletin Oficial do Estado» do 27 de marzo
de 2023.

No Artigo 34. Xornada de traballo indica:

34.1 Xornada.

A partir da data de firma do Convenio, e ata o 31 de decembro de 2024, a xornada sera de 1804 horas/ano en
cémputo anual, a razén de 164 horas mensuais, quedando fixada en 1793 horas/ano en cémputo anual, a razén de
163 horas mensuais, desde o 1 de xaneiro de 2025, e desde o 1 de xaneiro de 2026 a xornada sera de 1782
horas/ano en cémputo anual, a razén de 162 horas mensuais.

No caso de que se aprobase unha modificacion normativa que establecese de forma inmediata unha xornada maxima
inferior as establecidas no paragrafo anterior, as partes comprométense a modificar a redaccién do Convenio Colectivo
para establecer a dita nova xornada maxima anual, e a correspondente mensual, no prazo maximo dun mes. Non
obstante o anterior, se a dita modificacién normativa un periodo de adaptacion transitorio, as partes
comprométense a modificar a redaccién do Convenio Colectivo en funcién dos pardmetros que na mesma se
establezan.

34.2 Xornada diaria.

0O numero de horas ordinarias de traballo efectivo non podera ser superior a 9 diarias, salvo naqueles servizos onde a
empresa e a representacion legal dos traballadores/as pacten unha duracién superior. Non podera dividirse en mais de
2 periodos, no suposto de xornada partida.

O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria a persoa traballadora
se atope no seu posto de traballo.

34.3 Descanso semanal e entre xornada.

As persoas traballadoras teran dereito a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de ata 14 dias, de dia
e medio ininterrompido que, como regra xeral, comprendera a tarde do sabado ou, no seu caso, a mafia do luns e o dia
completo do domingo. A duracién do descanso semanal dos/as menores de 18 anos sera, como minimo, de 2 dias
ininterrompidos.

Garantirase a cada persoa contratada o desfrute dunha fin de semana ao mes, exceptuando aqueles contratos que se
celebren para fins de semana e festivos. Co obxecto de respectar o nimero de fins de semana libres obrigatorios, a fin
de semana que coincida en 2 meses, computarase no mes que coincida co sabado. Para estes efectos considérase
como fin de semana o periodo de 48 horas comprendido entre as 00.00 horas do sédbado e as 24.00 horas do domingo.
A persoa traballadora librara, polo menos, un dos seguintes periodos, sempre que as necesidades organizativas o
permitan:

- A quenda nocturna do 24 de decembro e o 25 de decembro.

- A quenda nocturna do 31 de decembro e o 1 xaneiro.

Cando a xornada diaria tefia unha duracién continuada, ou calquera dos tramos se é xornada partida, de entre 4 ou
mais horas e inferior a 6 horas, existira un descanso de 10 minutos, considerados como tempo efectivo de traballo;
da mesma forma, se a xornada diaria de duracién continuada, ou calquera dos tramos se é xornada partida, fora
igual ou superior a 6, o devandito descanso sera de 20 minutos considerados como tempo efectivo de traballo.
Corresponderd a empresa a distribucion, e forma de levar a cabo os descansos establecidos anteriormente,
organizandoos de modo l6xico e racional en funcion das necesidades do servizo, sen que os descansos poidan
establecerse antes de transcorrer 2 horas desde o inicio da xornada, nin despois de que falten 90 ou menos minutos
para a conclusién da mesma.

En xornada partida soamente serd posible unha tnica interrupcién da xornada diaria. Cando a xornada sexa partida
non podera mediar entre o final da primeira parte e o principio da segunda, mais de 2 horas, sen prexuizo de acordo,
individual ou colectivo entre empresa e as persoas traballadoras, con informe preceptivo dos/das representantes
legais dos traballadores/as. Recoméndase, con todo, que este tempo maximo se acurte. A xornada partida non poderd
aplicarse &s persoas traballadoras con xornada igual ou inferior a 25 horas semanais nin a aquelas persoas
traballadoras con prestacion de servizos de 4 horas diarias ou inferior.

Entre a xornada terminada e o inicio da seguinte, debera mediar un minimo de 13 horas, salvo nos casos seguintes:

a) Por especial urxencia ou perentoria necesidade.

b) No traballo por quendas.

34.4 Horarios e cuadrantes.

Dadas as especiais isticas da actividade, de caracter

respectar sempre a xornada méxima da persoa traballadora, conforme ao contrato asinado.
A empresa someterd & i6n dos o horario de traballo do seu persoal e coordinarao nos distintos servizos
para o mais eficaz A i6n dos sera informada da organizacion das quendas e relevos mediante a entrega das
copias dos cuadrantes mensuais.

A empresa entregara o cuadrante de traballo mensual con 7 dias de antelacion. Este cuadrante debera seguir a cadencia de libranzas e quendas do
mes anterior, sempre que permaneza no mesmo centro. Cando as persoas traballadoras desexen cambiar a quenda de traballo no seu centro
habitual, poderan facelo, sempre que este cambio se realice por escrito, cunha antelacion minima de 12 horas e conste a aceptacion de ambas as
persoas traballadoras.

En caso de coincidir 2 persoas traballadoras nun mesmo posto de traballo a cubrir, aboarase un minimo de 4 horas a prezo da hora extra do seu
grupo profesional.

As persoas traballadoras con fillos/as menores de 9 anos procurarase facilitarlles libre o dia 6 de xaneiro, sempre que quede o servizo cuberto.

0 calendario laboral para o persoal dos grupos 1, 2, 3 e 4 pactarase entre o Comité Intercentro e a empresa atendendo s caracteristicas especiais de
cada Delegacion. Nel constaran os dias laborables e festivos de cada comunidade, asi como a hora de entrada, quedando garantida a xornada diaria
que se pacte. Cada persoa traballadora destes Grupos recibira copia do seu calendario anual

34.5 Rexistro da xornada de traballo.

dos centros de traballo, debéndose

34.6 Imposibilidade da prestacién do servizo.
34.7 Traballo nocturno.
34.8 Distribucién irregular da xornada.

34.9 Computo de xorada en situaciéns de Licenzas retribuidas, vacacions e incapacidade temporal,
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Codigo 90104592012024

que consten as materias de revision do convenio colectivo que se
propofien pola parte denunciante.

De non mediar denuncia nos termos antes indicados, o presente
convenio prorrogarase por sucesivos periodos anuais, ata en
tanto non se produza a sta denuncia.

Disposicion final.

No non previsto no presente convenio estarase ao disposto no
convenio colectivo sectorial estatal de aplicacion, asi como na
lexislacion xeral aplicable.

cada momento o convenio colectivo estatal de empresas de traballo temporal.

Denominacién convenio aN::::(;’:za Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 23. Xornada de traballo.
En materia de estrutura e duracién da xornada de traballo estarase ao que
estableza o convenio colectivo estatal de empresas de traballo temporal.
Artigo 24. Horarios de traballo.
1. O horario de traballo en todos os centros de traballo afectados polo presente
convenio colectivo sera das 9:00 as 14:00 horas, e das 15:00 as 18:00 horas.
2. Os dias 24 e 31 de decembro, e 5 de xaneiro, prestaranse servizos unicamente ata
CONVENIO 2024 - 2027 (BOE ne 99, 23/04/2024) as 14:00 horas, salvo supostos de necesidade organizativa derivada do peche
’ contable.
3. As persoas traballadoras afectadas polo presente convenio colectivo poderan
Artigo 4. Ambito temporal. d.esfruta.r dun réxime de flexibilidade horaria de acordo cos seguintes termos:
A duracion deste convenio estenderase desde o 1 de xaneiro de (I) horarlf) de ent’rada: entre as 8:00 e as 09:30 horas.
2024 ata 0 31 de decembro de 2027. (i) horario de saida: entre as 16:30 e as 19:00 horas.
(iii) o réxime de horario flexible debera garantir o cumprimento da xornada diaria de
Artigo 5. Denuncia e prérroga. traballo, fixada en oiFo horals Para o pers-oarlla tempo co-mpleto. ) ‘
Con dous meses de antelacién 4 finalizacién da st vixencia (iv) en todo caso, o citado r‘e,X|me de flexibilidade horaria debera ga‘rantlr que cada
IMAN TEMPORING ETT, . calquera das partes intervenientes no mesmo podera denuncialo, | Artigo 22. Estrutura salarial e conceptos. centro de traballo (delegacion) permaneza sempre aberto e operativo entre as 9:00
SL Convenio | municandoo 4 outra de modo fidedigno mediante escrito no i i fai € as 14:00 horas, e entre as 15:00 e as 18:00 horas.
colectivo g En materia de estrutura salarial e conceptos salariais estarase ao que estableza en 4. Dentro da xornada diaria, as persoas traballadoras a tempo completo dispofieran

de entre media e duas horas para a comida.

Asi mesmo, sempre que a xornada diaria sexa superior a seis horas, terase dereito
a quince minutos de descanso a desfrutar durante a mesma coa consideracion de
tempo efectivo de traballo.

5. Cando por razén de garda legal, se solicite unha reducion de xornada e unha
concrecién horaria, esta establecerase sobre a xornada de traballo diaria e, en todo
caso, a concrecion horaria realizarase dentro do horario de 8:00 a 19:00 horas,
garantindo un horario de apertura ao publico na franxa comprendida entre as 9:00 a
18:00 horas en dias laborables segundo calendarios oficiais de cada Comunidade
Auténoma.

Artigo 25. Distribucidn irregular da xornada de traballo.

De acordo co previsto polo artigo 34.2 do Estatuto dos Traballadores, a xornada
anual de traballo poderase distribuir de forma irregular ao longo do ano. A Empresa
podera distribuir de forma irregular ata un 15 % da xornada anual de traballo.

A xornada que se distribuise de forma irregular debera ser obxecto de neutralizacién
no prazo maximo de doce meses naturais, momento no que a persoa traballadora
non debera manter un saldo debedor nin acredor de horas coa empresa.

Situacion da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2024

52




Consello Galego de Relaciéns Laborais

Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia — Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

IZMAR, SLU
Codigo 90104092012022

Convenio
colectivo

CONVENIO 2024 - 2027 (BOE ne 306, 20/12/2024))

Artigo 3. Vixencia.

O presente convenio entrara en vigor en todos os seus efectos o
dia 1 de xaneiro de 2024 cunha duracién de 4 anos, é dicir, ata o
31 de decembro de 2027.

Artigo 4. Prérroga e denuncia.

Quedara automaticamente denunciado, con tres meses de
anticipacion ao seu vencemento, prorrogandose o actual
convenio ata a entrada en vigor do seguinte.

Artigo 15. Salario.

Considérase salario 4 totalidade das percepcidns econdmicas das persoas
traballadoras, en difieiro ou especie, pola presentacion profesional dos servizos
laborais por conta allea xa retribtan o traballo efectivo, calquera que sexa a forma
de remuneracidn, ou os periodos de descanso computables como de traballo.

Non teran consideracion de salario as cantidades percibidas polas persoas
traballadoras en concepto de indemnizacidns ou suplidos polos gastos realizados
como consecuencia da sta actividade laboral, as prestaciéns e indemnizaciéns da
Seguridade Social, os complementos a estas prestacidns e indemnizacions da
Seguridade Social que abone a empresa como consecuencia de pacto en convenio,
contrato individual, traslados, suspensidns, cesamentos e despedimentos.

Clausula de garantia salarial.

a) Se ao 31 de decembro de 2024, o IPC do devandito ano supera o 3 % efectuarase
unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra de ata un 2 %, que
exclusivamente servira de calculo para as taboas salariais do 2025, e xerara atrasos
desde o 1 de xaneiro de 2024.

b) Se ao 31 de decembro de 2025, o IPC do devandito ano supera o 3 % efectuarase
unha actualizacién salarial no exceso sobre a citada cifra de ata un 2 %, que
exclusivamente servira de calculo para as taboas salariais do 2026 e xerard atrasos
desde o 1 de xaneiro de 2025.

Artigo 19. Xornada.

Durante a vixencia do presente convenio, a xornada de traballo dos /: polo pi

convenio terd unha xornada de 1776 horas de traballo efectivo en cémputo anual como méximo, para os anos 2024-
2025 e 2026.

Acérdase reducir a xornada laboral en 8 horas para o ano 2027, pasando a esta a ser de 1768.

Durante a vixencia do convenio, os dias que excedan da xornada anual, deberase acordar o seu desfrute nas datas que
se pacten cos/as representantes das persoas traballadoras.

A persoa traballadora deberd atoparse en disposicion de iniciar a stia actividade no posto de traballo do seu centro de
traballo, coa sua correspondente indumentaria. Por eles, as persoas traballadoras deberan fichar no dispositivo de
control de entradas co seu equipo e indumentaria de traballo, isto é, en disposicion para iniciar a stia xornada laboral,
debendo fichar igualmente ao termo da stia xornada laboral antes do cambio da stia indumentaria nos vestiarios.

As persoas en xornada i tefien dereito a un paro de 15 minutos segundo as necesidades da
producién, tempo que sera considerado de traballo efectivo.

A xornada normal serd computada en consideracion & iniciacion do labor no posto de traballo e finalizacion deste e
polo concepto de entrada e saida do centro de traballo onde o traballador/a tefia que prestar servizos en cada
momento, Asi mesmo, non se considera tempo efectivo de traballo o utilizado na comida (e @ marxe da finalidade para
a que sexan empregado como, por exemplo, fumar).

A fixacion do horario de traballo serd facultade da direccién da empresa, razoando o seu establecemento co comité de
empresa, prevalecendo o criterio que supofia unha reducion de custos, aumento das vendas, ou ben favoreza as
necesidades da producion.

O traballo dos operarios/as con funciéns de mantemento e reparacién de instalaciéns ou maquinaria, necesarios para a
continuacién ou continuidade do proceso produtivo, asi como o persoal que pofia en marcha ou peche o traballo
dos/das demais podera prologarse polo tempo necesario, sen que o exceso sobre a xornada ordinaria se compute
como horas extraordinarias, debendo aboarse, como minimo, a prorrata do valor de hora extraordinaria.

Os dias 24 e 31 de decembro considéranse non laborais e retribuidos. En caso de recaer en fins de semana a empresa,
de acordo co comité de empresa estableceran o desfrute dos mesmos, ainda que a xornada anual sera sempre de 1776
horas.

Artigo 20. Xornada flexible. Bolsa de horas.

A empresa co fin de adaptar a actividade laboral @ demanda dos clientes e asegurar a estabilidade no emprego, podera
establecer temporalmente xornadas flexibles de ata 10 horas de acordo cas necesidades existentes e previa
notificacion a rep ion dos/as tr cun limite maximo de 120 horas ao ano por cada traballador/a en
situacion de flexibilidade.

Por tanto, o saldo méaximo é de 120 horas en positivo e en negativo, pero, en calquera caso, o/a traballador/a seguira
percibindo o seu salario mensual conforme & sta xornada ordinaria. Desta forma desvinculase, dentro dos limites de
horas antes sinaladas e grazas a esta bolsa de horas, o salario do traballador/a das horas traballadas, de maneira que o
numero de xornadas poden variar independentemente do soldo.

Para o persoal suxeito a este sistema de xornada flexible, poderase modificar o calendario/horario polo que se rexa
cada traballador/a afectado, para atender as necesidades antes mencionadas.

Comunicarase aos/ds interesados/as e aos/s representantes dos/as traballadores/as con 5 dias de antelacion.
Respectaranse en todo caso os descansos legais minimos diario e semanal.

Esta xornada flexible considerarase de natureza ordinaria e formara parte do cdmputo anual da sta xornada.

A aplicacion desta xornada podera superar o tope diario de traballo ata alcanzar un maximo de 10 horas (que garanta o
descanso entre xornadas), e operara na forma e pola orde seguinte:

- Por prolongacion de xornada laboral diaria de luns a venres.

- Pola realizacién de dias de traballo adicionais en sdbado.

Se por razdns xustificadas fose necesario para a terminacion dun traballo en curso superar o tope diario antes indicado
nun tempo prudencial, desde a finalizacion do traballo ata a incorporacion do traballador/a 4 sda seguinte xornada
transcorreran polo menos 12 horas. Estas horas acumularanse en positivo coa conta de horas do traballador/a. As
horas realmente traballadas neste sistema forman parte da xornada anual pactada e cada hora realizada sera
descansada con cargo & propia xornada normal e ordinaria de traballo, dentro dos 4 meses seguintes 4 sua realizacion,
establecendo a necesaria previsién e programacion para o seu cumprimento.

Por outra banda, a aplicacion desta xornada flexible co fin de reducir a xornada laboral en situacions de baixa
actividade produtiva, levarase a cabo i Jo rof e dias de individual adicionais. Estas horas
acumularanse en negativo na conta de horas do traballador/a.

Cada traballador/a dispén dunha bolsa de horas persoal onde se reflicten, en negativo, as horas traballadas de menos
e, en positivo, as horas traballadas de mais. O saldo desta bolsa de horas é anual, de tal maneira que antes de que
finalice o mes de febreiro do ano seguinte, comprobarase a xornada realmente realizada por cada traballador/a no ano
anterior.

Se a stia xornada excedese da xornada ordinaria prevista para o ano anterior, compensarase o devandito exceso de
xornada mediante descansos que deberan desfrutarse no primeiro trimestre do ano seguinte, salvo pacto en contrario
entre a empresa e o/a traballador/a.

Se a xornada realizada polo/a traballador/a no ano anterior fose inferior & correspondente a ese ano, regularizarase o
exceso de salario aboado no ano anterior mediante un desconto na némina a partir do mes de febreiro do ano
seguinte. O devandito desconto poderd ratearse en varios meses de tal maneira que non poderdn descontarse por este
concepto mais de 50 euros/mes.

Ao finalizar o contrato laboral, o saldo positivo ou negativo da bolsa de hora persoal liquidarase co finiquito aboando
ou descontando, respectivamente, o importe correspondente segundo o establecido no presente convenio colectivo.

Artigo 21. Traballo a quendas.
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cldusulas ata que sexa substituido polo novo convenio.

Se, no prazo de doce meses a contar desde a denuncia, as partes
non alcanzasen un acordo relativo & negociacién dun novo
convenio que substitia ao presente, decidiran, de comun acordo,
se acoden ou non ao procedemento de mediacion ou arbitraxe
voluntario previsto na lexislacion vixente.

Unha vez realizada a denuncia, o Convenio colectivo prorrogara a
sua vixencia desde a data da denuncia ou ata a sta substitucién
por un novo.

En todo caso, o presente Convenio continuara en vigor ata a sua
substitucion polo novo convenio ou polo laudo arbitral a que se
chegase, no seu caso.

Artigo 10. Dereito supletorio.

Para o non previsto neste Convenio estarase ao establecido no
Estatuto dos Traballadores, Lei Organica de Liberdade Sindical,
Estatuto do Cooperante, o Convenio Colectivo Estatal de Accién e
Intervencidn Social, as demais disposicions de caracter xeral e as
regulamentacions especificas de aplicacion no ambito da Accién e
Intervencion Social, dos Servizos Sociais, da Cooperacion
Internacional e da Accién Humanitaria, ademais da lexislacion que
sexa de aplicacion nesta materia e que se promulgue no ambito
das diferentes comunidades auténomas.

Artigo 59. Revision Salarial.

Durante a vixencia do Convenio incrementaranse todos os conceptos retributivos
que correspondan, recollidos no presente Convenio, da forma seguinte:

- Con efecto a un de xaneiro do ano en curso, incrementaranse todos os conceptos
retributivos en funcién do IPC oficial do Goberno, a data 31 de decembro do ano
anterior, coa porcentaxe que corresponda como fixo anual, que en ninguin caso sera
inferior ao 1%.

. . Natureza . . - . . i N .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
. Artigo 22. Xornada.
CONVENIO 2018 - 2021 (BOE n2 34, 08/02/2019 - Correccién de A xornada anual méxima de traballo efectivo, durante a vixencia do presente Convenio establécese en 1636 horas
erros no BOE n? 49, 26/02/2019) anuais. ) -
Definese como xornada efectiva de traballo aquela na que a persoa traballadora se atopa en condiciéns de desenvolver
Revision salarial 2019 no BOE n2 140, 12/06/2019 de forma real a actividade laboral, desde a hora de entrada & de saida do seu posto de traballo.
. o Considéranse tamén horas de traballo efectivo aquelas que se dedican a coordinacion interna ou externa, planificacion,
Téboa salarial definitiva 2020 no BOE n2 334, 23/12/2020 p preparacion, i redaccién de informes ou memorias, reuniéns, compras, ou
s . calquera outra tarefa andloga ou necesaria para o bo desenvol do traballo sempre que se
Revision salarial 2021 no BOE n? 139, 11/06/2021 desenvolvan no centro de traballo ou lugar indicado por MdM para iso.
s . Para quen a sua actividade se desenvolva esencialmente en centros ou lugares de traballo non fixo ou itinerante, o
o
Revision salarial 2022 no BOE n 128’ 30/05/2022 computo da xornada ordinaria comezara a partir do lugar de recollida ou reunién establecido, ou centro de control,
Taboas salariais 2024 no BOE n® 260, 28/10/2024 tanto na entrada como na saida dos tahallos. i« <alvo periodos de xormada intensi e 35
xornada de referencia habitual sera de 40 horas semanais, salvo periodos de xornada intensiva que seran de
horas semanais.
Ahora de entrada comezara s 8:00 horas en todas as sedes e establécese a flexibilidade de entrada e saida en duas
. . . " horas, excepto para o persoal de Recepcién de Sede Central. Quedan excluidas deste horario de entrada as persoas
Artlgo 6. VIX?nCIa e duracpn. . . traballadoras de programas especificos.
Este Convenio entrara en vigor o dia da sta publicacién no Ningunha xornada habitual podera ser superior a 9 horas diarias.
"Boletin Oficial do Estado" e estard en vigor ata o 31 de decembro A xormada minima de tardes serd de 2 horas. toré como traballo efecti
. " P ispofierase de 15 minutos diarios para un descanso que se computara como traballo efectivo.
. 9
do ano 2021. Incremento salarial 2024 indicado na folla estatistica: 3'95A’ Cada persoa traballadora poder3 solicitar realizar a siia xornada completa traballando 3, 4 ou 5 tardes, elixindo o seu
Con todo, os seus efectos econdmicos o seran a data 1 de xaneiro horario de maneira regular, estable e definitiva.
. s FTI Nos diversos centros de traballo das Sedes Autondmicas:
de 2018. Na acta de acordo das Taboas salariais para 2024 indica: - De luns a xoves, polas tardes, organizaranse quendas de forma que, polo menos, estea unha persoa do equipo
. . . 4 : 4 L1t . . contratado
Artlgo 7. Denuncia e prorroga. X A tra'ves de conexién te,le_matlca odia7de agqsto de 2024’ sendo ?S 10'90 horas, - As ditas tardes, estaran abertas con presenza efectiva cando dispofian de persoal suficiente para iso
O presente Convenio quedard automaticamente prorrogado por reunidas a CPIVC de Médicos del Mundo (en diante, MdM), os abaixo asinantes - Aqueles centros de traballo que non dispofian de persoal suficiente para garantir esa presenza efectiva, dispofieran o
anualidades, de non mediar denuncia expresa e por escrito do acordan: seu horario de apertura en funcion do horario dos programas a desenvolver
’ - As condiciéns mencionadas no punto anterior quedaran exentas do seu cumprimento de forma especifica, cando non
mesmo. Primeiro. Aprobacién das taboas salariais 2024. se poidan cumprir debido s seguintes circunstancias: baixas de persoal, vacacions, viaxes, atencion a proxectos féra da
A denuncia debera realizala algunhas das partes asinantes do Sede, desfrutar de compensacion de xornada ou vacantes.
i ini inalizacié Aprobacién das tédboas salariais que estaran vixentes durante o ano 2024 no En Sede Central:
. Convenlo, nun prazo minimo de tres meses antes da finalizacién P . . a R - Organizaranse quendas de forma que exista presenza polas tardes de luns a xoves a fin de cumprir as necesidades do
MEDICOS DO MUNDO Revision da sua vixencia. Convenio colectivo de MdM, as cales recollen o incremento anual pactado para este | (.rvio de cada departamento ou unidade.
(Mdm) . Denunciado o Convenio, salvo o deber de paz, o mesmo ano, cumprindo co disposto para ese efecto no Convenio colectivo de MdM. - As condiciéns mencionadas no punto anterior quedaran exentas do seu cumprimento de forma especifica, cando non
codi 90103272012019 Salarial R L. ! . 4 , se poidan cumprir debido as seguintes circunstancias: baixas de persoal, vacacions, viaxes, atencién a proxectos féra da
0digo continuara vixente e plenamente aplicable no resto das suas

Sede, desfrutar de compensacion de xornada ou vacantes.

- Na Recepcion de Sede Central, debera existir presenza efectiva de luns a venres ata cubrir o horario maximo de
apertura do centro.

Todas as xornadas superiores a 7 horas requirirdn dunha parada para comer, de entre 1/2 hora e 2 horas, non
computable como tempo de traballo efectivo, quedando establecida a hora de comida entre as 13:00 e as 16:00 horas.
0 persoal contratado podera pedir, excepcionalmente, a modificacion do horario, puntual e acoutada no tempo, da
stia xornada ordinaria de traballo, a condicidn de que cumpra co tempo de traballo estipulado e tefia en conta o
horario establecido segundo o estipulado neste artigo.

A xornada intensiva realizarase nos seguintes periodos:

+ Desde o 1 de xufio ao 30 de setembro, ambos inclusive.

- Os dias restantes da semana, de Semana Santa ou Pascua.

- Os dias correspondentes & Semana de Festas Patronais: cando estas Festas Patronais coincidan coa xornada intensiva,
desfrutarase esa semana antes ou despois da xornada intensiva de veran, reflectindoo no calendario laboral do centro
de traballo.

+ Nadal desde o 26 de decembro ao 5 de xaneiro, ambos inclusive.

- Durante a xornada intensiva realizarase unha xornada de 35 horas semanais.

+ Manterase o horario de entrada flexible, de 08:00h a 10:00h, axustandose en consecuencia a hora de saida. Quedan
excluidas deste apartado da xornada intensiva, as persoas traballadoras dedicadas a programas especificos, cuxo
servizo non permita o desfrute da mesma.
. un periodo de durante a xornada intensiva de 15 minutos que se computara como traballo

efectivo.

Os desprazamentos para traballar noutra cidade diferente 4 do centro de traballo da persoa, computaran como tempo
de traballo contando desde o seu domicilio habitual ou centro de traballo, ata o destino en cuestion.

Para o persoal que se desprace a proxectos no terreo, considerarase como dia de traballo o desprazamento desde o
seu domicilio habitual ou centro de traballo, ata o lugar de desenvolvemento do proxecto.

As excepcions ao sistema e computo xeral de adscricién e concrecién de réxime de xornada contemplado neste artigo,
concretaranse mediante acordo entre a representacion legal dos traballadores e traballadoras, e a direccion da
entidade.

A Entidade vira obrigada a proceder anualmente & publicacién do calendario laboral xeral que comprenderd o horario
de traballo, a distribucién anual dos dias de traballo, os festivos e os descansos xerais.

Considéranse como festivos os dias 24 e 31 de decembro.

A dita publicacién procurarase realizar antes do 22 de decembro do ano precedente previa comunicacion e consulta a
representacion legal das persoas traballadoras.
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Artigo 4. Denuncia e prorroga.

Con tres meses de antelacion a finalizacién da sua vixencia
calquera das partes intervenientes no mesmo poderd denuncialo,
comunicandoo a outra de modo fidedigno mediante escrito no
que consten as materias e os criterios de revision do convenio
colectivo que se propofien pola parte denunciante.

Finalizada a vixencia e en tanto non sexa substituido por outro
convenio, prorrogarase por periodos anuais o contido normativo
do mesmo.

O incremento resultante non podera ser absorbible nin compensable por outros
complementos salariais.

Excepcionalmente, non procedera aplicalo nos anos en que a Empresa non
conseguise a ratio (beneficio neto dividido entre a cifra de vendas) de polo menos, o
2 % sobre a cifra de vendas. De darse esta circunstancia, a Empresa comunicarao &
Comisidn Mixta, entregando a conta de perdas e ganancias na que basee a medida
adoptada no prazo de trinta dias desde a constatacion oficial polo persoal auditor da
Empresa, e dentro deste mesmo prazo a Empresa e a Comisidn ratificardn se
procede ou non a non aplicacion do incremento salarial.

Cando se cofiezan os resultados de beneficios/vendas, a Comisiéon Mixta procederd,
se corresponde, a confeccionar a taboa dos Salarios Base, e unha vez actualizada
remitiraa & Direccion Xeral de Traballo para o seu rexistro e publicacion no «Boletin
Oficial do Estado».

En todo caso, o establecido nos paragrafos precedentes s6 afecta ao incremento
salarial pactado, atopandose obrigada a Empresa ao cumprimento do resto do texto
do convenio.

L . Natureza . . . . P - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Xornada anual 2024 indicada na folla estatistica: 1826h
Artigo 15. Duracién da xornada.
A xornada ordinaria de traballo maxima sera de 40 horas semanais de traballo efectivo de promedio en cémputo anual.
A Empresa comprométese a baixar a xornada anual durante o ano 2025; no caso de que se producisen cambios normativos na
materia, estarase ao establecido nas disposiciéns legais.
Artigo 16. Distribucion da xornada.
Criterios xerais:
A distribucién da xornada efectuarase pola Direccién da Empresa, podéndose concentrar os periodos de traballo en determinados
Artigo 32. | t |arial dias, meses ou periodos, en funcién das necesidades da organizacién do traballo, e cunha reparticién irregular da mesma ao longo
180 52. Incremento salarial. do ano, respectando os descansos legais e o previsto nos apartados seguintes.
) ) X . . . Axornada desenvolverase nos centros de traballo de luns a sabados. Con todo, nos centros nos que actualmente existe actividade
O Salario Base dos grupos profesionais, verase incrementado durante a vixencia do | osdomingos, e naqueloutros que, no futuro, por razéns de demanda comercial ou motivos de competencia o aconsellen, a
presente convenio segundo o |PC, tomando como referencia a Taxa anual do IPC :;s:\r/\ebr:icz:l:;?\?;nada realizarase ao longo de toda a semana, respectando sempre a xornada méaxima anual establecida neste
xeral do mes de decembro publicado polo INE, cun maximo do 6 % e tendo en conta | Adistribucion da xornada de traballo realizarase pola Direccién da Empresa, incluidas quendas rotativas nos procesos cuxa xornada
a evolucién do negocio: ordinaria e diaria sexa esta, de maneira que o persoal, con carécter xeral, cofieza como minimo con dez dias de antelacién, a fixacion
: do horario do mes seguinte completo.
1. Se 0 IPC est4 por baixo ou igual a 2,5 %, aplicaremos o IPC real De conformidade co artigo 34.3 paragrafo 2.2 do Estatuto dos Traballadores, en funcién das necesidades da organizacién do traballo
. )2 70, . poderase realizar:
. i . L. a) Unha xornada de ata 10 horas diarias; 1 dia 4 semana como méximo, asegurando a alternancia do cadro de persoal do centro.
2.Se o IPC estd por encima do 2,5 %, aplicaremos o 2,5 % mdis unha porcentaxe b) A xornada continuada ao dia serd como minimo de 5 horas para os tempos totais e de 3 horas para os tempos parciais.
. adicional tendo en conta a evolucién do negocio, que se obtén comparando o v cimputo sl nom 8 superard s ormads it esabieads e s e P
CONVENIO 2024 - 2028 (BOE n? 52, 28/02/2024) Beneficio Antes de Impostos (BAI) real do ano en curso con respecto ao BAI real do Por causas organizativas, poderan producirse cambios na distribucion da xornada dos que se debera informar ao Comité
terior: Intercentros, respectando sempre os limites establecidos legalmente.
ano anterior: As horas que deben realizarse para substituir as ausencias imprevistas do persoal non requirirdn preaviso, e as restantes non
o . o o planificadas deberanse comunicar pola Direccién da Empresa ao momento de cofiecerse a causa que as orixina.
Artigo 3. Ambito temporal. 2.1 Ataun 1% se o BAl incrementa entre un 2 % e un 4 %. A ensacién das horas e non planifi p con tempo de descanso equivalente,
i X . i L , concreténdoo de mutuo acordo coa Direccién da Empresa e, devolvendo as horas en xornadas completas cando a débeda de horas
A vixencia do presente convenio colectivo comezard o dia 1 de 2.2 Ata un 2 % se o BAl incrementa mais dun 4 % e ata un 6 %. sexa igual ou superior a 8 horas, a pedi da persoa sen prexuizo do nos artigos 16.1. ¢) e 18 deste
. U . convenio. Cando o cambio consista na prestacién de traballo nun dia planificado previamente como de descanso para o persoal, o
xaneiro de 2(.)24 glflnallzara ° ,31 d? fjecembro de 2028. Con t(.)do’, 2.3 Ata un 3 % se o BAl incrementa mais dun 6 % e ata un 8 %. descanso compensatorio serd do dobre do equivalente.
se a sta publicacién no "Boletin Oficial do Estado" fose posterior a Criterios especificos:
. . . . s Ad d i , apl a ballads de cad: i iterios:
devandita data, apllcarase con efectos retroactivos, salvo 2.4 Ata un 3’5 % se o BAl incrementa mais dun 8 %. A fm;us criterios xerais, aplicaranse s persoas traballadoras de cada proceso os seguintes criterios:
f P . . . Nas Tendas, a partir do primeiro ano completo de apertura, entregarase o calendario anual en novembro.
MERCADONA, SA Convenio disposicion expresa en contrario establecida no articulado deste. En todos os casos anteriores non se superara o IPC real e terd un tope maximo dun A xornada ordinaria distribese en cinco dias de traballo e dous dias de descanso; un descanso rotativo de luns a sabado e o domingo, coas seguintes
condicidns:
Cédigo 90104552012024 | colectivo 6 %. a) A Direccion da Empresa planificara no calendario anual polo menos 8 fins de semana longos, proporcionais ao tempo traballado no ano, sen

prexuizo do establecido nos criterios especificos de vacaciéns de Tendas do artigo 19 do presente convenio. Os fins de semana longos comprenderén
o sébado, domingo e luns da semana seguinte.
b) Os cambios de quenda, 6 poderanse facer despois de dia de descanso ou domingo.
©) Se o dia festivo coincide co dfa de descanso e a persoa traballadora realiza horas de mais na devandita semana, compensaranse pagas ou devoltas
a eleccién da Empresa, segundo o disposto no acordo Horarios 5+2.
2. Loxistica.
Nos Blogues Loxisticos, a partir do primeiro ano completo de apertura, entregarase o calendario anual antes do 15 de decembro.
A xornada ordinaria distribliese en seis dias de traballo 4 semana coas seguintes condicions:
a) A Direccién da Empresa planificars no calendario anual 4 persoas traballadoras con xornada de luns a sabado, polo menos 7 sabados libres xunto
a0 domingo e 7 luns libres xunto ao domingo previo, proporcionais ao tempo traballado no ano. A partir de 2025, seran 8 sabados e 8 luns.
b) A Direccién da Empresa planificara no calendario anual s persoas traballadoras con xornada de domingo a venres, polo menos 7 venres libres
xunto ao sbado e 7 domingos libres xunto ao sabado, proporcionais ao tempo traballado no ano. A partir de 2025, serdn 8 venres e 8 domingos.
Durante a vixencia do presente convenio, a Empresa comprométese a estudar férmulas para eliminar as semanas de seis dias de traballo.
3. Colmea.
A xornada ordinaria distriblese en seis dias de traballo & semana coas seguintes condiciéns:
a) A Direccién da Empresa planificara nos horarios mensuais polo menos 8 sabados libres xunto ao domingo, proporcionais ao tempo traballado no
ano.
Descansos:
Sempre que a duracién da xornada diaria exceda de 5 horas continuadas, terase un periodo de descanso de 30 minutos durante a
mesma, que non se considerara tempo de traballo efectivo. O devandito descanso realizarase entre a 2.2 e 5.2 hora de traballo.
Respectaranse sempre os descansos legalmente establecidos.
En cumprimento do disposto no artigo 37.1 do Estatuto dos Traballadores, e en base ao previsto no artigo 6 do Real Decreto
1561/1995, 0 descanso semanal podera acumularse en periodos de ata 2 semanas, e 0 medio dia de descanso en periodos de ata 4
semanas, desfrutindose preferentemente de 1 dia unha semana e 2 & seguinte, podendo en todo caso, desfrutarse o medio dia,
separado do dia completo, en calquera dia da semana.
Cémputo da xornada:
0 computo de xornada iniciarase no momento en que a persoa se atope no posto de traballo.
A verificacion e control da xornada efectuarase, con carcter individual, na entrega do horario mensual. Xunto ao devandito horario
entregarase o saldo de mais ou menos horas coa conformidade da persoa traballadora e a Empresa. No caso de que existan

de horas, a i6 nos catro meses seguintes, e serd en xornadas completas, a opcion da persoa
traballadora, sempre que exista débeda igual ou superior a 8 horas, sen prexuizo do establecido nos artigos 16.1. ¢) e 18 deste
convenio.
Con todo, nos tres meses seguintes & finalizacion do ano natural, verificarase a xornada con carécter individual, compensandose en
tal periodo os desfasamentos que, no seu caso se produzan no ano natural anterior.
Rexistro de xornada:

AEmpresa de persoa traballadora e a fiabilidade ¢ d d
AEmpresa ten biome partic para garantir o de carécter p
6 vigor e adopt tipo técnico,
i D Relacions Laborais", apartado 4.6.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia — Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

NAVIERA RiA DE AROSA,
SA - Persoal de Flota
Cddigo 90014272012003

Convenio
colectivo

CONVENIO 2024-2027 (BOE n?° 180, 26/07/2024)

Artigo 1.2 Vixencia.

O presente convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2024 e a
slia vixencia sera de catro anos, ata o 31 de decembro de 2027,
con independencia da data do seu rexistro pola autoridade
laboral e a sua posterior publicacién.

Denunciado o convenio, que debera realizarse cunha antelacion
minima de dous meses ao seu vencemento, manteran vixencia as
suas clausulas normativas e obrigacionais ata a aprobacion dun
novo convenio.

Artigo 5.2 Incremento salarial para os anos 2024, 2025, 2026 e 2027.

Establécese que os incrementos do convenio practicaranse sobre o Salario
Profesional, e os conceptos a ela indexados, asi como ao Plus de Dispoiiibilidade que
se reflicten na tdboa salarial anexa.

Sobre tales conceptos, e con caracter retroactivo primeiro de xaneiro de 2024, fixase
un incremento porcentual equivalente ao IPC real do ano anterior, de tal forma que
no ano 2024 aplicarase o IPC real do ano 2023; para o ano 2025 aplicarase o IPC real
do ano 2024; no ano 2026 aplicarase o IPC real do ano 2025; e para o ano 2027
aplicarase o IPC real do ano 2026

O resto dos conceptos econdémicos incrementaranse nos termos pactados en cada
caso e con efectos do primeiro de abril de 2024.

CAPITULO IV Tempo de traballo

Aos efectos do computo da xornada, considerarase tempo de traballo todo tempo no que a persoa
traballadora estea obrigada a estar no lugar de traballo, a disposicién inmediata da empresa e no
exercicio da sua actividade ou das stas funcidns. Non serd, pois, tempo de traballo, aquel no que
a persoa, ainda estando nas dependencias da empresa, xa se trate dun buque, das oficinas ou de
calquera lugar ordenado pola empresa, non estea ao dispor de iniciar as tarefas de forma
inminente; en especial non se considera tempo de traballo as horas de descanso dentro ou entre
xornadas, asi como as dedicadas a 1cién ou outras acti persoais e, en xeral, todas
aquelas que estean féra dos cuadrantes habituais de prestacion efectiva de servizos. Tampouco é
tempo efectivo de traballo a situacion de espera, expectativa de embarque, gardas ou outras
similares, nin a mera situacion de dispofibilidade na que o/a traballador/a sé deba estar
localizable.

c4ad

Artigo 4.1 Xornada laboral.

A xornada laboral sera de 1826 horas de traballo efectivo en computo anual. Para todos os
efectos terase presente o capitulo de traballo na mar do Real Decreto 1561/1995, do 21 de
setembro, sobre xornadas especiais de traballo, que regula a xornada de traballo e descanso dos
traballadores/as do mar, ou, no seu caso, a norma que lle substitta no futuro.

Artigo 4.2 Sistema de quendas, disposicion, traballo e descansos.

O sistema de traballo serd o que a continuacion se expon:

a) O persoal dedicado ao trafico interior dos portos de Motril e de Vilagarcia de Arousa estara de
situacion de garda exclusivamente durante 182,5 dias ao ano. Os outros 182,5 dias do ano serdn de
vacaciéns e descanso nos seus termos mdis amplos.

Dentro do periodo de garda, que debera ser por semanas ou quincenas completos, segundo se fixe
entre a direccion e o persoal dos centros, este tera unha presenza obrigada na embarcacién que
sera de tres horas ao dia, en horario de mafid, de luns a venres. Nese tempo de traballo
establecido, se non coinciden con servizos, que tefien prioridade, o persoal deberd dedicarse aos
labores de mantemento e limpeza da embarcacién. O concreto persoal que efectivamente realice
manobras entre as 00:00 e as 08:00 horas estara exento de prestar os servizos de mantemento e
limpeza aqui contemplados o dia en que se realicen tales manobras.

O resto da xornada deses 182,5 dias desa semana ou quincena, incluidos sdbados, domingos e
festivos, simplemente estarase ao dispor da empresa para atender os eventuais servizos que se
requiran. Neste tempo non serd preciso que a persoa permaneza a bordo.

b) O persoal dedicado ao trafico interior do porto de Melilla estara enrolado dous meses
consecutivos durante os cales estard de garda ou de descanso a dias alternos. Tras eses dous
meses descansara/vacacionard un completo, e asi consecutivamente.

Nos dias de garda, o persoal terd unha presenza obrigada na embarcacidn que serd de tres horas
ao dia, en horario de mafia, de luns a venres, dentro das cales, salvo que haxa algun servizo,
dedicaranse ao mantemento e limpeza da embarcacién. O resto da xornada, incluido sdbados,
domingos e festivos, simplemente estarase a disposicion para atender os eventuais servizos que se
requiran. Neste tempo non sera preciso que a persoa permaneza a bordo.

No suposto que ao longo da vixencia do presente convenio a empresa se fixese cargo doutros
portos distintos aos aqui expresamente contemplados, o sistema de traballo deberase establecer
ad hoc, sen que as previsions dos portos apuntados neste apartado lle sexan de aplicacién de
forma automitica.

Artigo 4.3 Comision de servizo a empresa.

Entenderase por comisién de servizo a misién profesional ou labores especiais que, circunstancialmente, ordene a
empresa realizar aos/as tripulantes en calquera lugar. Asi como a expectativa de embarque cando o/a tripulante se
atope fora do seu domicilio por orde da empresa.

A duracién maxima en comision de servizo cando sexa imposta pola empresa sera de dous meses, continuos ou
descontinuos, ao longo de 365 dias. As comisidns de servizo ao longo do ano natural non poderan exceder de duas, no
ben entendido de que se unha comisién de servizo se realiza a cabalo entre dous anos non computara como dous,
sendn que serd imputada ao ano que mdis dias ocupe. O anterior serd de aplicacion salvo que exista un pacto
individual alcanzado entre a persoa empregada e a empresa de alcance distinto.

Se a comision de servizo se realiza durante o periodo de embarque, os/as tripulantes devindicaran o salario real e
vacaciéns/descansos que vifian desfrutando no seu posto normal de traballo. Féra da devandita situacién devindicaran
vacaciéns de acordo co ET.

Se a comision de servizo se realizase fora do domicilio do/da tripulante, este/a terd dereito ao reintegro dos gastos
orixinados por desprazamento e manutencion, previa autorizacion e xustificacion.
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Cdédigo 90103101012018

expreso, perderan vixencia as cldusulas obrigacionais,
manténdose en vigor o seu contido normativo. Aquelas cuestions
especificas sobre as que non se logre acordo no curso da
subseguinte negociacidn, seran sometidas a unha arbitraxe
segundo o regulado no VI acordo sobre solucién auténoma de
conflitos laborais.

De acordo con iso, haberéd de someterse a arbitraxe aquelas
diferenzas substanciais debidamente constatadas que conleven o
bloqueo da negociacién correspondente, por un periodo de nove
meses a contar desde a constitucion da Mesa Negociadora.
Adicionalmente quedaran as duas partes comprometidas a
resolucion do conflito en base ao procedemento de arbitraxe
asumindo consecuentemente a decisidn arbitral, que habera de
ser sometido a un/unha arbitro/a integrado/a no Servizo
Interconfederal de Mediacién e Arbitraxe.

taboas salariais aplicables para o ano 2024, asi como o importe dos diferentes
conceptos que forman parte do Convenio Colectivo de Nippon Gases Espafia, SLU.

No convenio indican:

Disposicions Finais

Incrementos salariais:

Para 0 ano 2022, as taboas salariais increméntanse con efectos desde o 1 de xaneiro
nun 5,5 %.

A actualizacion salarial para os anos 2023 e 2024 sera negociada por ambas as
representacions ao longo de cada periodo.

L . Natureza . . . . P o . P

Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada

CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n2 207, 29/08/2022)

Actualizacién salarial 2023 publicada no BOE n2 167, 14/07/2023

Actualizacién salarial 2024 publicada no BOE n2 148, 19/06/2024

Artigo 4. Ambito temporal. Na acta de acordo da g?tuallzauon salar{al 2024 |‘nd|can: '

R . . . Ambas as representacions, tras as reunions mantidas desde o pasado 27 de febreiro
a) Este Convenio entrard en vigor cando a autoridade laboral o i i
Lo . s " . - W de 2024 alcanzaron un acordo sobre a actualizacion salarial aplicable no ano 2024. O
dispofia a sua publicacidon no "Boletin Oficial do Estado", ainda N . R
. ° . mencionado acordo alcanzase nos seguintes termos:
que os seus efectos se retrotraeran ao 1.2 de xaneiro de 2022. o
, L. . . . Primeiro.
b) A stia duracion sera de tres anos, con vixencia ata o 31 de . .
decembro de 2024 Todos os conceptos salariais, excepto aqueles con actualizacién vinculada ao IPC,
. . - modificaranse con efectos desde o 1 de xaneiro de 2024 nun 3,5 %.
c) O presente Convenio serd prorrogado pola técita de cada ano, S d
mentres que non sexa denunciado cunha antelacién minima dun egun ,o. L, . § X
. ~ (- - ; L Establécese unha gratificacion extraordinaria pola firma do presente acordo de 850 Artigo 38. Xornada de traballo.

Nippon Gases Espafia, mes e maximo de catro e na forma prevista polas disposicions . , )
SLU Revision legais euros brutos. A xornada real de traballo fixada en computo anual queda establecida en 1726
(antes Praxair Espafia, SLU) Salarial d) Denunciado o Convenio e ata tanto non se logre acordo Coa aplicacion dos acordos alcanzados, represéntanse nos seguintes cadros as horas para o ano 2022.

Respectaranse as xornadas de traballo actuais en cdmputo anual mais beneficiosas
concedidas.
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comprometéndose as mesmas a constituir a comision
negociadora antes do 30 de novembro de 2026.

Tras a consolidacién, de forma xeral, a retribucién variable minima para cada nivel profesional GRIP
serd a que se indica a continuacion:

Remuneracién variable minima

GRIP _
Porcentaxe
5a 14,8
5b 11,2
6 11,2
7 7,6
8 7,6
9 7,6
10 7,6
11 3,1
12 3,1

L . Natureza . . . . P iz N .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 29. Xornada traballo.
Con caracter xeral e de conformidade co disposto no apartado 1 do artigo 34 do texto refundido do Estatuto dos
Artigo 21. Incremento salarial. T es, é un anual de traballo efectivo e realmente prestado, tanto en xornada
Establécense os seguintes incrementos salariais para a vixencia deste convenio: continuada, como partida e en réxime de quendas de 1695 horas.
- Incremento salarial 2024: establécese un incremento salarial do 3,75 %. Os periodos de desfrute de xornada continuada en periodo estival, asi como os periodos de descanso do Nadal
arial 202 blé . arial d 3' a/‘ recolleranse nos calendarios anuais de cada centro de traballo seguindo as practicas habituais para os mesmos.
- Incremento sa ar!a St esta eycese un !ncremento sa ar!a 03,75 %. A xornada partida distribiese en dous periodos diarios cunha interrupcién minima de 30 minutos para comida.
- Incremento salarial 2026: establécese un incremento salarial do 3,75 % (*). Distribucién irregular da xornada: Para a aplicacién dunha xornada irregular, bolsa de horas ou calquera outra medida
(*) Ao final do ano 2026, no caso de que o valor da AENC para o ano 2026 ou o do IPC real nacional | de flexibilidade da xornada regularmente establecida, por necesidades da compafiia, requirirase un acordo coa
do ano 2026 sexa superior ao valor de incremento salarial de 3,75 % aplicado para ese ano 2026, representacion social.
regularizaranse os salarios coa diferenza, tomandose para ese efecto para o calculo o valor (AENC Artigo 30. Exceso de xornada.
ou IPC Real Nacional) que sexa superior. 0 persoal que habitualmente preste servizos en oficinas compensara as horas que excedan a xornada diaria habitual
Adicionalmente, asignarase a cada persoa traballadora, en cada un dos anos de vixencia do con tempo de desca,"so' » X .,
N h tidad . ivalent 05%d Jario b | O criterio xeral, serd a compensacién con tempo de descanso, segundo se establece a continuacién:
convenio, unha cantidade econdmica equivalente a0 0,5 % do seu salario base anual, que se ~De luns a venres, a razon de hora de descanso por cada hora de exceso.
destinard a un plan de pensiéns. - Fin de semana, a razén de 1,5 horas de descanso por cada hora de exceso.
A achega mencionada ao plan de pensions podera ser substituida, no caso de que a persoa Para o persoal que preste os seus servizos en campo, no caso de que non fose posible a compensacién do exceso de
traballadora expresamente se adhira a esta opcién no momento da firma do presente convenio, xornada en temp}) de descanso por circunstancias de negocio, mediando autorizacion do seu Manager, poderase
por unha compensacién tnica (que non terd carécter consolidable) por un importe bruto compensar a razén de 21 euros brutos por cada hora extra.
equivalente a0 0,3 % do salario base anual, que se percibird nun dnico pago en cada un dos anos En ningun caso, as horas extras acumuladas aboadas poderan superar as 80 durante o ano natural.
de vixencia do c(;nvenio ! No ANEXO 2 - Politica de tempo de traballo e rexistro de xornada indica:
i6n elixid | . ballad .. bl d . iad . 3. Previsions xerais sobre xornada e horario de traballo.
CONVENIO 2024 - 2026 (BOE n® 275, 14/11/2024) A opcion elixida pola persoa traballadora serd inamovible para toda a vixencia do convenio. . Horarios de traballo.
Artigo 20. Retribucién variable O horario de traballo aplicable a cada persoa traballadora dependera dos convenios colectivos que resulten de
A 3 ballad ) dadas de al 4 fi d . aplicacién, do tipo de colectivo de persoas traballadoras ao que estea adscrito, do posto de traballo e/ou funciéns que
5~perso?s traballadoras gue ?lStean. adas de alta na empresa a Im:]a y o presente con\{enlcz eque fie, asi como das i ivas, xeograficas e de servizos das sociedades do Grupo SGRE para as
Artigo 5. Ambito temporal. tefian asignada unha retribucidn variable de ata o 20 % do seu salario fixo anual, consolidaraselle que presten os seus servizos.
. . .. . < " unha parte da sua retribucién variable no seu salario fixo anual. A dita consolidacién implicard a Doutra banda, o Persoal que estea adscrito ao réxime de "Traballo desde Casa" manterd o mesmo horario que cando
1. O Convenio Colectivo de Oficinas Corporativas entrara en vigor I ° A e L ”
K , N \ P ’ L " 8 correspondente reducién da porcentaxe de variable asignada, segundo a seguinte taboa: se traballa nas instalacions do centro de traballo correspondente.
ao producirse a sta publicacién no "Boletin Oficial do Estado" e Con caracter xeral, os horarios establecidos para cada tipo de Persoal poden definirse nos seguintes grupos:
, P . a) Persoal de oficina.
OFICINAS mantera a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2026. Con todo, Enténdese como Persoal de oficina aquel que presta os seus servizos, maioritariamente, desde as oficinas corporativas das sociedades do Grupo
i 0 0 H Retribucién variable previa Consolidacién en salario fixo Nova retribucién variable SGRE (en diante, o "Persoal de Oficina").
CORPORATIVAS DEL o contido en materia salarial aplicarase con data de efecto do 1 thucion variable previ rdact 1o 1 v foucion vart 0 marco xeral de horario de traballo para o Persoal de Oficina serd a xornada partida, con interrupcion para o comida/xantar, e estaré suxeito aos
GRU PO Sl EM ENS COnVenIO de XanEIrO de 2024 calendarios vixentes en cada momento e & normativa prevista nos convenios colectivos que resulten de aplicacion.
: - - - Igualmente, parte do Persoal de Oficina podera prestar os seus servizos en réxime de xornada d: cos limites nos
GAMESA RENEWABLE colectivo | 2. Expresamente acordase, para os efectos do disposto no artigo Porcentaxe Porcentaxe Porcentaxe convenios colectivos que resulten de aplicacion, asi como en lifia cos calendarios aprobados.
. . > b) Persoal de planta.
ENERGY 86.3 ET, que unha vez denunciado e concluida a duracién pactada, 4 0.90 31 Considérase como persoal de planta s persoas traballadoras que estean adscritas e/ou presten os seus servizos nas plantas, centros produtivos ou
Codigo 90102433012016 t . iad i at bscricié b g g de loxistica do Grupo SGRE ("Persoal de Planta").
0digo manterase a vixencia do convenio ata a subscricion por ambas as 0 horario do Persoal de Planta definirase polos calendarios aprobados en cada momento, asf como polo disposto nos convenios colectivos que
partes doutro que o substitda, salvo o ambito temporal e os 10 2,25 7,6 resulten de aplicacion a cada centro de traballo,
¢) Persoal con actividade en parque ou de campo.
incrementos salariais. Enténdese como persoal de parque aquel que presta servizos relacionados con actividade en parques en: (i) "Proxectos"; (i) "Posta en marcha”, e
. . (iii) Mantemento ("Persoal de Parque").
3. Para todos os efectos legais as partes dan por denunciado o 15 338 11,2 0 horario do Persoal de Parque deber ir en lifa co establecido en cada momento polos convenios colectivos de aplcacién, asi como os calendarios
. h bad d do Grupo SGRE.
presente convenio con data de efectos 31 de outubro de 2026, 2 50 108 &) Personl db telomano, T oGRS

Enténdese como persoal de telemando aquelas persoas traballadoras que prestan servizos de control de incidencias nas oficinas corporativas do
Grupo SGRE ("Persoal de Telemando”).

0 horario deste colectivo de persoas traballadoras definese por quendas rotativas que cobren as 24 horas dos 365 dias do ano. En todo caso,
respectarase en todo momento a xornada e horarios aplicables ao Persoal de Telemando segundo o disposto nos convenios colectivos de aplicacion.
4. Tempo de traballo efectivo.

Considerarase tempo de traballo efectivo, a efectos de rexistro de xornada, a xornada laboral diaria de cada persoa
de inicio a fin, excluindo os tempos de ou calquera lapso temporal sen prestacién
laboral de servizos que nos i ivos de o Estatuto dos Traballadores ou os
contratos de traballo.

Exemplos de tempo de traballo non efectivo:

- O tempo investido para a pausa da comida, cando se preste servizos en réxime de xornada partida, segundo o
establecido en cada un dos horarios vixentes en cada convenio de aplicacion. O tempo minimo de comida sera
descontado por cada persoa traballadora na ferramenta.

- As ausencias do centro de traballo para resolver asuntos persoais, que non se contemplen dentro das licenzas
retribuidas, que fosen debidamente comunicadas ao responsable xerarquico.

- Os supostos nos que o Persoal permaneza en espazos ou locais do centro de traballo destinados a lecer ou descanso,
asi como calquera tempo de presenza sen prestacion de servizos que non fose previamente autorizado como exceso
de xornada.

Exemplos de tempo de traballo efectivo:

- Tempo dedicado & formacion obrigatoria (presencial e online), tanto dentro como féra do centro de traballo, esixida
pola empresa por temas regulatorios, legais ou porque asi fose recofiecida como tal pola Empresa.

- As licenzas retribuidas existentes no convenio colectivo, acordos de empresa e lexislacion vixente, e outras que
legalmente puidesen establecerse.

Para o resto do persoal, definido no apartado 3 desta politica, habera de estarse ao disposto nos convenios colectivos
ou calendarios laborais que resulten de aplicacién en canto a tempo para comida ou xantar.
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materias poderan surtir efectos retroactivos ou diferidos cando
asi se sinale expresamente en cada caso.

2. Incorporaranse ao seu contido os acordos que se adopten pola
representacion da ONCE e os/as representantes dos/das
traballadores/as, constituidos en Comisién Negociadora, nas
distintas materias previstas no mesmo. Os devanditos acordos
comezaran a surtir efectos na data en que se decida polas partes,
e poderan conter modificacions parciais do articulado deste
convenio.

Artigo 5. Prérrogas e denuncia.

Este convenio considerarase prorrogado por anos naturais
sucesivos se non houbese denuncia expresa por calquera das
partes cun prazo de preaviso de dous meses respecto da data en
que finaliza a vixencia inicial do mesmo.

Denunciado o convenio colectivo, o mesmo seguira vixente ata a
sua substitucidn polo novo convenio colectivo que se negocie,
salvo que se desprenda o contrario do texto do artigo
correspondente

2. Con efectos do 1 de xaneiro establécese para o exercicio 2022 un minimo de
14.000 euros anuais para a suma do salario base mais o complemento de escala.

3. A Comision Negociadora reunirase no mes de xaneiro de 2023 para avaliar a
marcha das vendas de produtos de loteria de todas as canles, e o resultado de
explotacidn (con premios axustados) do exercicio anterior; e con base nas
conclusions da devandita analise acordarase a subida do salario base e do
complemento de escala, a aplicar con efectos do 1 de xaneiro de 2023.

4. O procedemento descrito no apartado anterior aplicarase tamén no mes de
xaneiro de 2024 e no mes de xaneiro de 2025 para determinar a subida do salario
base e do complemento de escala dos exercicios 2024 e 2025, respectivamente.

L . Natureza . . . . P - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 23. Xornada laboral para o persoal non vendedor.
1. A ONCE podera distribuir de forma irregular ao longo do ano ata un maximo do 10% da xornada laboral en todos os seus centros de traballo.
A xornada laboral ordinaria para o persoal non vendedor establécese en trinta e seis horas semanais de media en computo anual durante a
vixencia deste convenio colectivo.
Sen prexuizo do anterior, a xornada desenvolverase, como regra xeral, de luns a venres, coas excepcions dispostas nos artigos 22, 24 e 25 do
convenio, quedando fixada en sete horas a xornada do venres ou, no seu defecto, tltimo dia laborable da semana.
En ningtn caso a xornada diaria podera superar as nove horas de traballo, nin ser inferior a dias horas, para os traballadores/as con contrato a
CONVENIO 16/06/2022 - 31/12/2025 (BOE n2 294, 08/12/2022) tempo completo.
A compensacién entre tempo traballado por encima e por baixo da xornada semanal de 36 horas regularizarase dentro dos catro meses seguintes ao
Acordos sobre comisiéns anuais por venda, e sobre condiciéns mes que rexistre exceso de xornada. ) ) ) ) )
. ) N | No caso dos/as profesionais que presten servizo en mais dun centro directivo, a ONCE terd en conta os tempos destinados a desprazamentos para
retributivas sorteos extraordinarios no BOE n2 68, 21/03/2023 atender as necesidades propias da sia actividade laboral, & hora de computar a compensacién establecida no parégrafo anterior.
O/A traballador/a deberé cofiecer cun preaviso minimo de cinco dias o dia e a hora da prestacién de traballo resultante da distribucion irregular de
Acordo sobre Traballo a Distancia no BOE n2 103, 01/05/2023 xornada.
Entre o final dunha xornada e o inicio da seguinte mediaran, como minimo, doce horas.
PP . o Todo o persoal que presta servizo nos Centros de Recursos Educativos, con independencia do seu posto de traballo, e coa excepcion dos/as
Revision salarial 2023 no BOE n® 115, 15/05/2023 traballadores/as suxeitos a cémputo anual de xornada, compensara estas horas de exceso na mesma proporcion sen suxeicién ao limite dos catro
. . L meses previsto neste apartado, e coincidindo cos periodos non lectivos, ou ben con aqueles outros en que as necesidades do servizo o permitan, a
Acordo relativo 4s condiciéns de venda de boletos para o "Sorteo xuizo da direccion do centro.
= " . Para os/as traballadores/as que tefien un cémputo anual de xornada, as horas de exceso teranse en conta a efectos de completar o devandito
de Oro de Cruz Vermella Espafiola” de xullo de 2023 publicado no Comnt amual
BOE n2 167 14/07/2023 2. Recofiécese & ONCE a facultade de adaptar os cadros horarios de cada centro as stias propias necesidades.
’ Incremento salarial 2024 calculado: 3'5% (En ;t;n;\én a/cirtunstzn(\as fspec\aisddcsfe:trgs ‘lljirdectwns, a Direccion Xeral da m;cf{ pmt]era'dpaclarclas/as :ep:sentanles \legadis dos/das' .
P . . raballadores/as en cada centro xornadas de traballo diarias, semanais ou mensuais diferentes da prevista neste artigo, respectando o seu cmputo
Acordo de modificacién do artigo 48, apartado 7 (Taboa de iy
comisiéns no ano 2024) no BOE n2 99, 23/04/2024 N . L. . X 3. Axornada de traballo sera continuada con caracter xeral, salvo naqueles casos en que as necesidades do servizo esixan outro réxime de xornada.
a acta de acordo das taboas salariais 2024 indican:
Taboa salarial 2024 no BOE n? 108, 03/05/2024 . . . Artigo 24. Regras especificas. i .
, 03/05/ "Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, a tdboa salarial contemplada no anexo 2 do (1)AI""’;‘a‘_’a"a:"'a"dOFg:':m'adoEstﬂ:/leiedseer:ll?hor:sanuals.zld .
s o > . , ‘ calendario laboral nos C.R.E. comeza o dia 1 de setembro, e termina o 31 de agosto.
Acordo relativo s condicions de venda de boletos para o «Sorteo | XVl Convenio colectivo sera a seguinte: ... 0 disposto neste artigo entenderase sen prexuizo de que as tarefas de preparacin de clases, correccién de exames, adaptacién de material
= o didactico e demais complementarias da docencia queden perfectamente atendidas coa xornada anual que se pacta, sen que poidan dar lugar a
de Oro de Cruz Vermella Espafiola» no BOE n2 160, 03/07/2024 eclamadions db ningn tino.
- A direccion dos Centros de Recursos procedera a unha distribucion do horario axustada ao calendario de actividades de caracter educativo
planificadas polos centros da ONCE, previo informe dos 6rganos de representacién legal dos traballadores/as. En ningtin caso a xornada diaria deste
. L, . persoal podera superar as sete horas, excepto por necesidades obxectivas do servizo.
Artigo 66. Revisidn Salarial. A direccion do centro podera encomendar ao persoal docente a realizacion de horas non lectivas en sabados, sen exceder en ningdn caso a
cantidade de cinco sabados durante o curso académico.
. i . . P 2. A xornada do profesorado que intervén na educacién integrada comeza, para estes efectos, no primeiro centro ao que acoden, e finaliza no Gltimo
ORGANIZACION Artigo 4. Ambito temporal. 1. No ano 2022 a suma do salario base e do complemento de escala actualizanse nun | &2
NACIONAL DE CIEGOS Revision 1.0 presente convenio COIECtiVO tera vixencia a partir da data da 4% con efeCtOS dO 1 de Xaneiro de 2022. 3. lgualmente, para o persoal cuxo Iral?aHu estea relacionado co servizo ao alumnado poderi fixarse pola direccion do centro un cémp‘uta anual de
. Lo xornada. Neste suposto a xornada diaria deste persoal non podera superar as nove horas, excepto por necesidades obxectivas do servizo.
(ONCE) Salarial sua firma ata o 31 de decembro de 2025. Con todo, algunhas 4. Adireccién do centro poders encomendar ao persoal cuxo traballo estea relacionado co servizo ao alumnado a realizacion das suas funcions en

festivos, sébados e domingos, sen que esta obrigacién poida comprender dous fins de semana consecutivos.
As horas traballadas en festivo, sébado e domingo tomaranse en conta a efectos do cémputo anual de xornada.

O traballador/a que, por necesidades do servizo, traballe un sibado e un domingo consecutivos libraré un dia da semana seguinte. Garantirase en
todo caso o descanso minimo semanal nos termos previstos no artigo 37.1 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 27. Descanso diario.

Dentro da xornada, todos os traballadores/as con xornada superior a seis horas diarias teran dereito a un descanso de trinta minutos diarios, que
se computaran como de traballo efectivo. A concrecion exacta do desfrute deste descanso fixarase de comiin acordo entre a direccion do centro e
os/as representantes legais dos traballadores/as, tendo sempre presentes as necesidades do servizo.

Artigo 28. Descanso semanal para o persoal non vendedor.
1. Os traballadores/as non vendedores/as teran dereito a un descanso semanal de dous dias ininterrompidos, que como regra xeral comprenderan
os sébados e os domingos, coas excepcions dispostas nos artigos 22, 24 e 25 do convenio.

2. Nos casos en que, por necesidades do servizo, tal descanso deba desfrutarse en computo superior ao semanal, arbitraranse as formulas
conducentes a que os traballadores/as afectados desfruten, sempre que sexa posible, dunha libranza de sébado e domingo consecutivos cada duas
semanas, sen prexuizo do que expresamente se pacte en materia de traballo a quendas nos Centros de Recursos Educativos.

A concrecién do descanso dos traballadores/as arriba referidos fixarase en cada centro de traballo, previo acordo co Comité de Empresa ou
delegados/as de persoal, tendo sempre presente o bo funcionamento dos servizos.

No Artigo 30. Tempo de traballo e descanso dos/as axentes vendedores/as indica:

Con base nas especificas caracteristicas da actividade dos/as axentes vendedores/as, non reconducibles en xeral ds condiciéns previstas para o resto
de persoal en cadro de persoal da ONCE, a stia xornada e horario de traballo, asi como o relativo ao seu tempo de descanso e vacacions rexerase
polas seguintes regras:

1. A xornada laboral dos/as axentes vendedores/as tera carécter flexible e unha duracién méxima de corenta horas semanais, en cémputo mensual,
destinadas as actividades propias de venda dos produtos da ONCE e a calquera outras obrigacions do posto de traballo.

Dentro deste computo, o horario de presenza ¢ o intervalo de tempo durante o que, para cada xornada laborable, o/a vendedor/a ten que
permanecer de forma efectiva no punto ou zona de venda que tefia asignado para exercer a venda ao pblico. O devandito horario sers comunicado
a0 vendedor/a mediante a stia inclusién no documento de notificacion da asignacién de punto ou zona de venda.

Este horario ten que establecerse no marco da xornada de 40 horas en cémputo mensual tendo en conta que dentro dela estan incluidos os tempos
necesarios para realizar as tarefas inherentes 4 venda.

2. No caso dos/as axentes vendedores/as de ruta considerarase tempo de traballo os desprazamentos duns puntos de venda a outros, pero non os
desprazamentos entre os puntos de venda e os domicilios dos/as axentes.

3. Poderanse establecer, por parte da direccion dos centros, distintos horarios en funcién das zonas ou puntos de venda e das diversas modalidades
de venda ou tipos de sorteo. Igualmente teranse en conta as do mercado e épocas doano e puntuais ou
localizados da demanda, caracteristicas dos puntos de venda (centros e superficies comerciais, grandes almacenes etc.).

4. Os/as axentes vendedores/as teran dereito a cofiecer os seus horarios de traballo para cada quincena cunha antelacién minima de sete dias. Nos
devanditos horarios constaran igualmente os dias de descanso semanal.

5. Os/as axentes vendedores/as desenvolveran a sia xornada, como regra xeral, durante cinco dias semanais como maximo. Asi mesmo, teran
dereito a un descanso semanal de dous dias consecutivos, cuxa fixacion correspondera as direccions dos centros.
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Convenio
colectivo

CONVENIO 2023-2026 (BOE n? 41, 16/02/2024)

Artigo 2. Duracion, vixencia e denuncia.

O convenio comezara a rexer desde o momento da firma do
mesmo por ambas as partes independentemente do seu
necesario posterior rexistro, depdsito e publicacion pola
autoridade laboral. Para todos os efectos terd caracter retroactivo
desde o 1 de xaneiro de 2023.

A duracion deste convenio serd desde o 1 de xaneiro de 2023 ata
0 31 de decembro do ano 2026, e a sua vixencia ata a firma do
préximo convenio colectivo.

Calquera das Partes poderd iniciar os tramites oportunos para a
denuncia e negociacién dun novo convenio colectivo conforme ao
seguinte:

- Cunha antelacién minima de tres meses a data do seu
vencemento poderan ser iniciados por calquera das partes, os
tramites oportunos para a denuncia e negociacién dun novo
convenio.

- Polo que se refire & presentacion do anteproxecto do seguinte
convenio colectivo, o procedemento mencionado anteriormente
sera tamén de aplicacion, sendo a data a partir do dia 31 de
outubro do ano de finalizacion da duracién do convenio,
inicidndose as negociacions quince dias mais tarde da sua
presentacion.

Artigo 22. Retribucién minima garantida.

As retribucidons minimas garantidas para cada categoria profesional para o ano 2023 seran as que
figuran na columna B do anexo | e corresponden coas cantidades acordadas para 2022
incrementadas nunha porcentaxe igual a 4,2 puntos.

Para 0 ano 2024 as cantidades serdn incrementadas sobre as do ano 2023 nunha porcentaxe igual
a 3,2 puntos.

Para 0 ano 2025 as cantidades serdn incrementadas sobre as do ano 2024 nunha porcentaxe igual
a 2 puntos.

Para o ano 2026, as cantidades atépanse pendentes de negociacion posterior.

Nestas retribuciéns minimas garantidas incliense todos os conceptos retributivos con excepcién da
antiguidade, plus de perigosidade, plus de xefe de equipo, demais pluses recofiecidos no presente
convenio, paga de marzo e paga de outubro.

Artigo 23. Aumentos salariais.

Os aumentos minimos garantidos para o ano 2023 por todos os conceptos sobre as retribuciéns ao
31 de decembro de 2022 excepto a maior antigliidade que se acredite nos sucesivos anos, son as
que figuran na taboa do anexo Il.

Para 0 ano 2024 os aumentos minimos garantidos seran calculados sobre as tdboas de RMG do ano
2023 incrementadas nunha porcentaxe igual a 3,2 puntos.

Para 0 ano 2025 os aumentos minimos garantidos seran calculados sobre as tdboas de RMG do ano
2024 incrementadas nunha porcentaxe igual a 2 puntos.

Para o0 ano 2026, as cantidades atépanse pendentes de negociacion posterior.

Os anteriores incrementos aplicaranse igualmente a (i) as pagas de marzo e outubro e pluses
regulados en convenio, (ii) asi corno aos seguintes conceptos variables regulados no convenio:
Gardas, premios por antigliidade, axudas de custo e Servizo vinte e catro horas (Disp. Adicional I1).
Clausula de revision.

Para os anos 2023, 2024 e 2025:

No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC) establecido polo Instituto Nacional de
Estatistica (INE) fose ao 31 de decembro de 2023, 2024 e 2025 superior ao incremento establecido
para cada un deses tres anos, aplicariase unha actualizacién nas taboas da retribucién minima
garantida do ano seguinte respectivo, equivalente a diferenza entre o IPC real ao 31 de decembro e
a porcentaxe establecida inicialmente en cada ano.

Esta revision serd igualmente de aplicacion aos conceptos retributivos reflectidos no artigo anterior
(aumentos salariais).

Os incrementos derivados da clausula de revision non teran en ningun caso efectos retroactivos.
As partes comprométense a que, no mes de outubro de 2025, se inicie a negociacién con caracter
extraordinario para negociar o aumento salarial do ano 2026.

Artigo 24. Aumento por ascenso.

Calquera ascenso que se produza levara aparellado o que como minimo se lle aplique un aumento
salarial equivalente ao 25 % da diferenza existente entre a retribucién minima garantida da sta
categoria e a correspondente & inmediata superior.

Artigo 25. Configuracion salarial.

Salario base: Para 0 ano 2023 e para cada categoria profesional sera o que figura na columna A do
anexo |.

Para 0 ano 2024 sera o do ano 2023 incrementado nunha porcentaxe igual a 3,2 puntos.

Para o ano 2025 serd o do ano 2024 incrementado nunha porcentaxe igual a 2 puntos.

Para o0 ano 2026, as cantidades atépanse pendentes de negociacion posterior.

Plus de convenio: Sera a diferenza entre a columna «A» e a «B».

Mellora de convenio: Unha vez aplicados sobre as retribuciéns do convenio anterior, os aumentos
minimos garantidos que figuran no anexo Il, a contia que exceda, excepto antigiiidade e «mellora
de antigtiidade» das retribuciéns minimas garantidas por categoria profesional que figuran na
columna B do anexo |, denominarase «mellora de convenio».

Artigo 8. Xornada.

O numero de horas de traballo efectivo serd, en todos os centros de traballo:
Ano 2023: 1714 horas.

Ano 2024: 1714 horas.

Ano 2025: 1713 horas.

Ano 2026: 1713 horas.

Os calendarios seran obxecto de acordo entre o Comité de Empresa ou Delegados/as
de Persoal e a Direccion. En caso de non acordo manterase o calendario anterior. Se
esta situacion de non acordo se dilata ata o 30 de novembro dos anos 2023, 2024,
2025 e 2026, o remanente de horas, se as houber, favorables & persoa traballadora,
serdn desfrutadas de comun acordo, tendo en conta que o seu desfrute non
prexudique a marcha produtiva do centro de traballo.

Nos centros de traballo nos que durante todo o ano estaba establecida unha
xornada continuada e nos que se desfrutou dun descanso de quince minutos
("bocadillo") con consideracion de tempo efectivo de traballo, manterase.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia — Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

PLACAS DE PIEZAS Y
COMPONENTES DE
RECAMBIO, SA

Cddigo 90102912012018

Convenio
colectivo

CONVENIO 2024 - 2027 (BOE n2 262, 30/10/2024)

Artigo 3. Ambito temporal.

O presente convenio entrara en vigor a todos os efectos a partir
do dia 1 de xaneiro de 2024.

A vixencia do convenio finalizara o dia 31 de decembro de 2027.

Artigo 4. Prérroga e denuncia.

O presente convenio colectivo serd prorrogado tacitamente de
ano en ano ata que calquera das partes o denuncie por escrito a
outra parte cunha antelaciéon minima dun mes & data de
finalizacidn da vixencia inicial ou da prérroga en curso.

Artigo 9. Acordo Marco do Comercio (AMAC) e convenio colectivo
estatal da industria, as novas tecnoloxias e os servizos do sector
do metal.

Na medida en que as normas de estrutura da negociacion
colectiva vixentes en cada momento o permitan, as partes
asinantes do presente convenio colectivo acordan de forma
expresa a sta desvinculacién do Acordo Marco do Comercio
(AMAC) e do convenio colectivo estatal da industria, as novas
tecnoloxias e os servizos do sector do metal.

Artigo 32. Réxime salarial.

1. O sistema retributivo do presente convenio estara composto por unha retribucion
fixa e unha retribucion variable. A retribucion fixa comprendera o salario convenio e
os Complementos salariais que se regulan a continuacion. A retribucion variable
podera ser xeral ou especifica para determinados postos de traballo ou no seu
defecto unha prima de carencia de incentivos.

2. Para os anos de vixencia do convenio os incrementos salariais a partir do 1 de
xaneiro de cada ano seran os seguintes:

Para o ano 2024, o incremento salarial aplicable sera o IPC real do ano anterior + 2 %
adicional.

Para 0 ano 2025, o incremento salarial aplicable serd o IPC real do ano anterior +
1,5 % adicional.

Para o ano 2026, o incremento salarial aplicable sera o IPC real do ano anterior + 1 %
adicional.

Para o ano 2027, o incremento salarial aplicable sera o IPC real do ano anterior +
0,5 % adicional.

Estes incrementos aplicaranse anualmente sobre as taboas salariais, o complemento
individual e o resto de conceptos expresamente revalorizables.

Artigo 25. Xornada de traballo.

A xornada de traballo maxima sera de 1760 horas anuais.

O persoal a tempo completo con horario continuado tera dereito a un descanso de
polo menos quince minutos, que sera considerado como tempo de traballo
efectivo para todos os efectos. Este descanso manterase en caso de realizacion de
xornadas irregulares.

Poderanse realizar xornadas de traballo inferiores as indicadas anteriormente,
derivadas de contratos a tempo parcial, de conformidade coa normativa legal
aplicable en cada momento.

A distribucion da xornada serd a fixada nos calendarios laborais, que seran
confeccionados anualmente pola Empresa e publicados no taboleiro de anuncios,
previa informacién e consulta dos/as representantes legais da persoa traballadora.
Sobre o horario de entrada dése unha marxe de cinco minutos e, por tanto, a
chegada durante os mesmos considerarase puntual e dentro do horario.

Artigo 26. Distribucion irregular da xornada.

A Empresa podera distribuir de forma irregular, previa comunicacion a
representacion legal da persoa traballadora, ata un méximo do 10 % da xornada
anual en cada un dos anos de vixencia do convenio, respectando en todo caso os
descansos diario e semanal segundo a normativa vixente.

No suposto de facer uso desta dispofiibilidade, a xornada diaria non poderd exceder
de nove horas, salvo acordo individual coa persoa traballadora ata un maximo de dez
horas diarias, e comunicarase & persoa traballadora afectada polo menos con cinco
dias de antelacion & aplicacién da medida.

Estas horas son consideradas para todos os efectos como horas ordinarias.

A compensacion das diferenzas, en exceso ou por defecto, entre a xornada realizada
e a duraciéon maxima da xornada anual de traballo serd esixible segundo o disposto
na lexislacion vixente.

A designacion para realizar xornadas irregulares efectuarase de forma rotatoria e
equitativa entre as persoas traballadoras que desempefien postos de traballo
equivalentes, tanto en canto ao seu niUmero como en canto ao momento da sta
realizacidn. Considerarase como criterios preferentes para a sua realizacion, a
voluntariedade por parte da persoa traballadora e a ausencia de obrigacions
familiares suficientemente acreditadas.

Artigo 27. Traballo en festivos.

Nas divisidns funcionais ou centros de traballo da Empresa en que sexa necesario
garantir a prestacion de servizo en festivo, a actividade cubrirase mediante a
asignacidn dos traballadores/as voluntarios/as do ambito concernido.

No caso de que os traballadores/as voluntarios/as non fosen suficientes, garantirase
a cobertura do servizo mediante a asignacion de traballadores/as por quenda
rotativa, repartindo equitativamente a prestacion en festivos entre todos os/as
pertencentes ao ambito de traballo concernido.

As persoas traballadoras que presten servizos en festivo terdn dereito a unha
compensacion do 75 % do valor da hora ordinaria de traballo, sen prexuizo do
desfrute do descanso en tempo equivalente.
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aplicaranse desde a sua entrada en vigor.

Disposicion adicional sexta. Denuncia e prérroga do Convenio.

O presente Convenio Colectivo prorrogarase por técita
reconducion, a partir do 1 de xaneiro de 2023, se non mediase
denuncia expresa do mesmo por calquera das partes lexitimadas,
cunha antelacién de dous meses ao termo da sua vixencia.
Denunciado o Convenio Colectivo, as partes comprométense a
iniciar conversacions, nun prazo non superior a un mes antes da
data de vencemento do Convenio Colectivo ou da sua prérroga.
De conformidade ao establecido no artigo 86.3 do ET, denunciado
o Convenio Colectivo, nos termos establecidos no propio
Convenio Colectivo, o Convenio prorrogarase ata que saia
publicado o seguinte no "Boletin Oficial do Estado".

Establécese de comun acordo, que o procedemento da arbitraxe
sera sempre voluntario, con independencia dos acordos
interprofesionais que puidesen establecerse para o efecto.

ACORDOS

1. De conformidade coa votacidn realizada, a Comision Negociadora do citado
Convenio aproba, por unanimidade, conforme &s normas establecidas no Estatuto
dos Traballadores, un incremento salarial do 3,5 % a partir do mes de xaneiro de
2023 sobre os salarios que constan na Resolucién do 10 de novembro de 2022, da
Direccidn Xeral de Traballo, pola que se rexistran e publican o incremento salarial e
as taboas salariais para os anos 2022 e 2023 do Convenio colectivo de Radio Ecca,
Fundacidén Canaria, para os centros de traballo situados en territorio peninsular.

O incremento do salario para o ano 2024 aplicarase a partir da ndmina do mes de
xaneiro de 2024.

En consecuencia, procédese simultaneamente neste acto a firma da taboa salarial
correspondente ao ano 2024 titulada como anexo |, formando ambas parte
inseparable desta acta.

2. Acérdase por unanimidade modificar a taboa salarial de maneira que o salario
do/a auxiliar administrativo/a e do/a responsable directo/a sobre execucién de
tarefas sexa actualizado de forma que se equipare ao importe do salario minimo
interprofesional, desaparecendo por tanto os complementos absorbibles que ata o
de agora figuraban nas stiias ndminas como complemento ata chegar ao salario
minimo ou na sua falta superior se se dese o caso.

L . Natureza . . . . P - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Xornada para o ano 2024 indicada na folla estatistica: 34h/semana
. . , - Lo No Artigo 27. Distribucién e Xornada do Persoal Docente do Sistema Educativo indica:
Na acta de acordo do incremento salarial 2023 e taboas salariais 2024 indican: A xornada anual total sera de 1180 horas, das cales 1128 horas distribuiranse a razén de 30 horas semanais que se
Primeiro. doedicarezn t:nto ao delsenvolvemlelr:g :e aaiyidac?e;;c:iva e non;ect’ivad.. i - .
. ., . . , .. resto de horas ata alcanzar as oras, isto é, oras, quedaran distribuidas en 0ras anuais para exames
Proponse a actualizacion para o ano 2024 dos salarios reflectidos nas taboas salariais | e 25 horas para prestar servizos os meses de xullo ou agosto.
1 i 1 i 10 1 A distribucién de horas indicadas nos dous pardgrafos anteriores, poderase modificar en funcién do calendario escolar.
CONVENIO 28/02/2018 - 31/12/2022 (BOE n? 52, 28/02/2018) | fixadas no anexo I do Conven'Ol CO'EIC:‘“; di/Rad'O ECC: ;Ul"jacwn Cangf'azfou tempo de bl dese oo comprendrd v oo et o no e 8ol conforme o s pridosde actvidade
P . consistente nun incremento salarial do 3,5 % a partir do e xaneiro de contidos no seu plan de centro e planificacions.
Modificacion do convenio no BOE n2 169, 13/07/2018 ) ', P ! Pola natureza da Institucién diferentes actividades que requiren a 6n da xornada de forma irregular a0 longo do ano. A
| 12018 dif d sobre os salarios que constan na Resolucién do 10 de novembro de 2022, da distribucion irregular da xornada estars ao dispor dos/as representantes dos traballadores/as de forma global para a sta consulta cada curso escolar.
Incremento salaria 18 e Modificacidn do convenio no . s . . . . . Os horarios, a distribucién de xornada e actividade, conteranse nos plans de centro e planificaciéns que se aproben pola Fundacién cada curso
o o o Direccién Xeral de Traballo, pola que se rexistran e publican o incremento salarial e escolar. A adscricién a unha determinada actividade, horario, distribucion de xornada e dmbito xeogréfico poders ser modificada por Radio ECCA,
BOE n2 296, 08/12/2018 (Correccion de erros no BOE n2 52, as taboas salariais para os anos 2022 e 2023 do Convenio colectivo de Radio Ecca, Fundacidn Canariade acordo s necesidades da actividade da mesma e coas lmitacions que se establecen neste Convenio Colectvo, a través dos
01/03/2019) L, ) ) ) A A anteriores plans e planificaciéns, os cales teran caracter aberto e flexible. As planificaciéns de centro referentes a cada traballador/a serén
Fundacién Canaria, para os centros de traballo situados en territorio peninsular. entregadas pola Direccion ao traballador/a.
. e L, . . . . Asi mesmo, a fin de atender a singular actividade que presta esta Fundacién, poderase requirir a prestacion de servizos en fins de semana e/ou
Incremento salarial 2019 e Modificacién do convenio no Ambas as partes propofien que ese incremento do salario para o ano 2024, se festivos, fora da planificacion semanal para todas aquelas actuacions relacionadas coa difusion e/ou xestion da actividade da institucién. Radio ECCA,
o : 2 : F. A : e : Fundacién Canaria procurara a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, reducindo ao minimo necesario as horas para desenvolver en sdbados,
BOE n? 183, 03/07/2020 aplicara a partir da némina do mes de xaneiro de 2024 sen aplicacion retroactiva. domingos e festivos non podendo supersr as 20 horas anuais por traballador/a € curso escolar, tendo a consideracién de horas extras.
. id -1 i id i AR A compensacién dunha hora de traballo efectivo en fin de semana equivalera a das horas de descanso, non computéndose os tempos de
Incremento salarial 2020 e 2021 no BOE ne 295, 10/12/2021 Efectuada a V°|ta°d'°” respecto & actualizacion salarial proposta obtéfiense os earameton A companeatin ot s wese 5o a0 et sk s oo s o g 1 4t dos e meses
seguintes resultados: seguintes).
Incremento salarial e as taboas salariais para os anos 2022 (desde Pogia parte Social: Enténdese por actividade lectiva, con caracter enunciativo, non limitativo, as seguintes actividades
setembro) e 2023 no BOE n? 286, 29/11/2022 ' . L. i 3 i i :
) ) / / Tres votos de CC.00. a favor da devandita formulacnon, dous votos de FESP-UGT a ‘Ebmendense por actividades non lectivas, con caracter enunciativo, non limitativo, as seguintes actividades desenvoltas en traballo interno e externo:
Incremento salarial para o ano 2023 e tdboas salariais de 2024 no | favor da devandita formulacién, un voto de CSIF a favor. Aorganizacién da actividade aprobarase polo nivel de Direccion correspondente mediante os Plans de Centro e Planificaciéns, que se determinaré
por cada curso escolar.
BOE n2 65, 14/03/2024 i ion:
’ / / Pola parte da Direccion: . L, Artigo 28. Xornada do persoal que ostenta as categorias funcionais directivas-temporais.
Tres votos a favor da devandita formulacién. 0 persoal que ostenta as categorias is-directi porais i 4 a sua xornada anual en 240 horas
Segundo‘ Rogos e preguntas. que deberan dedicarse & Fundacion no d da sua funcion estando idos a dispofibilidad;
. © . horaria e a unha distribucion irregular da xornada.
Artigo 3. Ambito temporal. Non se realizaron
. . . . . ., ., . . Artigo 29. Distribucion e xornada do Persoal de Proxectos, de Programas e persoal Titulado.
RADIO ECCA, Revisid 0O @mbito temporal do presente Convenio estenderase desde a Consecuentemente, tras as manifestaciéns, votaciéns realizadas e seguindo as Este persoal terd a seguinte xornada:
FUNDACION CANARIA SeIVIS.Ioln stia entrada en vigor coa publicacién no Boletin Oficial do Estado | normas legalmente establecidas, a Comision Negociadora do citado Convenio 1. Xornada méxima semanal de 34 horas.
P alaria S P " . 2. Xornada anual de 1400 horas.
COd|g° 90102952012018 ata o 31 de decembro de 2022. Os efectos econ6micos adopta, por unan'm'dader os seguintes: Pola natureza da Institucion 6 diferentes actividades que requiren a 6n da xornada de forma irregular ao longo do ano. A

distribucion irregular da xornada estars ao dispor dos representantes dos traballadores/as de forma global para a stia consulta cada curso escolar.
0s horarios, a distribucién de xornada e actividade, conteranse nos plans de centro e planificacions que se aproben pola Fundacion cada curso
escolar. A adscricion a unha determinada actividade, horario, distribucion de xornada e dmbito xeogréfico podera ser modificado por Radio ECCA,
Fundacién Canaria de acordo ds necesidades da actividade da mesma e coas limitaciéns que se establecen neste Convenio Colectivo, a través dos
anteriores plans e planificacions, os cales teran cardcter aberto e flexible. As planificacions de centro referentes a cada traballador/a serén
entregadas pola Direccion ao traballador/a

Asi mesmo, a fin de atender a singular actividade que presta esta Fundacion, poderase requirir a prestacién de servizos en fins de semana e/ou
festivos, fora da planificacion semanal para todas aquelas actuacions relacionadas coa difusion e/ou xestion da actividade da institucién. Radio ECCA,
Fundacién Canaria procurara a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, reducindo a0 minimo necesario as horas para desenvolver en sabados,
domingos e festivos non podendo superar as 20 horas anuals por traballador/a e curso escolar, tendo a consideracién de horas extras.

A compensacion dunha hora de traballo efectivo en fin de semana equivalerd a diias horas de descanso, non computandose os tempos de
desprazamentos. A compensacion das horas extras por tempo de descanso, realizarase conforme indica o artigo 35 do ET (dentro dos catro meses
seguintes).

Durante os meses de xullo e agosto e nas vacacins escolares de Nadal e Semana Santa, co fin de facilitar a xornada continua, poderase reducir a
xornada deste persoal a 30 horas semanais respectando as 48 horas ininterrompidas de descanso semanal, a condicién de que o resto de horas ata
alcanzar a xornada méxima anual, sexan recuperadas ao longo do ano atendendo 4 distribucion que realice a Direccion das mesmas, podendo
establecerse quendas pola Direccién para que a actividade quede atendida durante os devanditos periodos.

Artigo 30. Distribucion e Xornada do Persoal de Administracion e Servizos.

Este persoal tera a seguinte xornada:

1. Xornada anual de 1600 horas.

2. Xornada semanal de 38 horas de traballo efectivo, distribuidas segundo as necesidades de Radio ECCA, Fundacion
Canaria podendo distribuirse de forma irregular ao longo do ano. Resérvanse ao dispor da entidade 57 horas da
xornada anual, que poderan distribuirse ao longo do ano. A distribucion irregular da xornada estara ao dispor dos
representantes dos traballadores/as de forma global para a sta consulta cada curso escolar.

0s horarios, a distribucién de xornada e actividade, conteranse nos plans de centro e planificacions que se aproben pola Fundacion cada curso escolar. A adscricién a
unha determinada actividade, horario, distribucion de xornada e dmbito xeogréfico poderd ser modificado por Radio ECCA, Fundacién Canaria, de acordo 4s necesidades
da actividade da mesma e coas limitaciéns que se establecen neste Convenio Colectivo, a través dos anteriores plans e planificacidns, os cales terdn cardcter aberto e
flexible. 6ns de acada serén entregadas pola Direccion ao traballador/a

Asi mesmo, a fin de atender a singular actividade que presta esta Fundacion, poderase requirir a prestacion de servizos en fins de semana e/ou festivos, fora da
planificacion semanal para todas aquelas actuacions relacionadas coa difusién e/ou xestién da actividade da Institucién. Radio ECCA, Fundacién Canaria procurard a
conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, reducindo o minimo necesario as horas para desenvolver en sabados, domingos e festivos non podendo superar as 20
horas anuais por e , tendo a 6n de horas extras.

A compensacién dunha hora de traballo efectivo en fin de semana equivalerd a dias horas de descanso, non computéndose os tempos de desprazamentos. A
compensaci6n das horas extras por tempo de descanso, realizarase conforme indica o artigo 35 do ET (dentro dos catro meses seguintes).

3. Durante os meses de xullo e agosto e nas vacacidns escolares de Nadal e Semana Santa, este persoal realizaré xornada continua, cun maximo de seis horas diarias e 48
horas ininterrompidas de descanso semanal, podendo establecerse quendas para que os distintos servizos queden atendidos.

4.0 réxime de xornada de traballo establecido neste artigo non ser de aplicacion, ao Porteiro/a e demais servizos andlogos de vixilancia
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia — Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

RADIO POPULAR, SA -
COPE
Cdédigo 90004283011981

Revisién
Salarial

CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n? 177, 25/07/2022)

Incremento salarial e taboas salariais para o ano 2023 no
BOE n2 167, 14/07/2023

Incremento salarial e taboas salariais para o ano 2024 no
BOE n2 106, 01/05/2024

Artigo 2. Vixencia.

O periodo de vixencia do presente convenio esténdese desde a
sUa data de publicacion no "Boletin Oficial do Estado" ata o 31 de
decembro de 2024, mentres que as taboas salariais do anexo 1
aplicardn os seus efectos desde o 1 de xaneiro de 2022.

Artigo 3. Denuncia do convenio.

A denuncia do presente convenio debera efectuarse ante o
organismo competente dentro dos tres Ultimos meses & data da
sua caducidade.

Estaran capacitados para denuncialo:

a) Calquera das centrais sindicais que conten con delegados/as
dos traballadores/as desta empresa suficientes para formar parte
da comision negociadora.

b) O pleno do comité intercentros.

c) O organismo que estatutariamente represente & empresa Radio
Popular, SA, -COPE-.

En caso de ser denunciado o presente convenio, manterase en
vigor o seu contido integro ata a firma e publicacién dun novo no
"Boletin Oficial do Estado".

Se o convenio non se denunciase en tempo e forma debidos,
entenderase tacitamente prorrogado por periodos dun ano,
aplicdndose automaticamente a subida salarial correspondente
ao IPC real do ano transcorrido.

Na acta de acordo da revision salarial 2024 indica:

Ambas as partes, recofiecéndose mutuamente capacidade suficiente para a
celebracion do presente acto, acordan:

Primeiro.

En aplicacion do artigo 28 do vixente convenio colectivo, para o ano 2024 a tdboa
salarial verase incrementada desde o 1 de xaneiro de 2024 nun 3,3 %.
Adicionalmente podera incrementarse 0,5 % se se chegase ao 100 % do
cumprimento orzado 2024, outro 0,5 % adicional se se chegase ao 105 % do
cumprimento orzado 2024 e outro 0,2 % adicional se se chegase ao 110 % do
cumprimento orzado 2024.

Segundo.

A subida salarial e os atrasos aboaranse no mes de abril de 2024.
Xuntase a dita tdboa como anexo a presente acta.

ANEXO |

Téaboa salarial 2024

Artigo 28. Salario.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2022 incrementaranse as taboas salariais do
convenio nun 4,2%, ademais dun 0,3% mais a final de ano, con caracter retroactivo
desde o 1 de xaneiro de 2022, sempre que se chegue a cubrir 0 110% do resultado
orzado.

Para os anos restantes de vixencia deste convenio colectivo, anos 2023 e 2024, a
mesa negociadora do convenio colectivo comprométese a unha negociacion, dentro
da boa fe e vontade construtiva de ambas as partes, en funcion da evoluciéon dos
indicadores econémicos e o seu impacto no noso sector.

Artigo 23. Xornada de traballo.

1.2 A xornada de traballo sera de trinta e cinco horas semanais. O cémputo anual é de 1561 horas.

2.2 As horas traballadas durante a semana distribuiranse de modo que ningun dia o traballador/a realice mais de nove
horas nunha mesma xornada, e entre a terminacion da xornada diaria e o comezo da seguinte dispofia polo menos dun
descanso de doce horas.

3.2 No caso de que a persoa traballadora tefia asignada unha xornada partida, en ningun caso se lle poderd dividir en
mais de duas partes, salvo acordo coa persoa traballadora.

4.2 Cando a xornada estea comprendida entre as 22 horas e as 6 horas considerarase nocturna e serd reducida nunha
hora.

5.2 Cando a xornada comprenda traballo ditirno e nocturno, considerarase xornada totalmente nocturna para todos os
efectos aquela que se realice normalmente nun periodo nocturno unha parte non inferior a tres horas da sta xornada
diaria de traballo, asi como a aquela que se prevexa que pode realizar en tal periodo unha parte non inferior a un terzo
da sta xornada.

Considérase que as quendas nocturnas e os de fin de semana, salvo eleccion voluntaria, supofien un maior desgaste
fisico e/ou de maior dificultade para conciliar.

Por iso, todas as persoas traballadoras (salvo quen fosen contratadas especificamente para realizar a sda actividade en
horario nocturno ou en sdbados e domingos) que permanezan adscritas a devandita xornada de traballo durante un
periodo superior a dous anos continuados, poderan solicitar ser relevadas das devanditas quendas de traballo e teran
dereito a ocupar a primeira vacante da sua categoria profesional que se produza en horario didrno e/ou de luns a
venres no seu centro de traballo.

6.2 Do 1 de xufio ao 15 de setembro de cada ano establecerase para o persoal administrativo contido no grupo Il unha
xornada de traballo intensiva pola mafig, a condicion de que todos os servizos queden garantidos para o horario da
tarde. A este fin, estableceranse quendas de caracter rotatorio en cada departamento. A xornada intensiva para este
grupo manterase tamén todos os venres do ano.

7.2 As persoas traballadoras dos restantes grupos que o fagan en quendas de caracter rotatorio, deberan cofiecer a sua
xornada laboral habitual con polo menos quince dias de antelacion. Esta antelacion non sera esixida para aqueles
acontecementos que non se puideron prever con este prazo.

8.2 Quen por razéns de garda legal tefian ao seu coidado directo algin menor de 12 anos;, ou algunha persoa con
discapacidade; ou un familiar de ata segundo grao que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida
valerse en por si, que non desempefien actividade retribuida; e quen tefia consideracion de vitima de violencia de
xénero ou de terrorismo, tera dereito a unha xornada reducida de traballo diaria, coa diminucién proporcional do
salario segundo se recolle nos artigos 37.6, 37.7 e 37.8 do Estatuto dos Traballadores.

0/a proxenitor/a, adoptante, gardador con fins de adopcién ou acolledor permanente terd dereito a unha reducion da
xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario de, polo menos, a metade da xornada, para o coidado
durante a hospitalizacion ou tratamento continuado do menor de vinte e tres anos ao seu cargo afectado por cancro
ou enfermidade grave que implique un ingreso hospitalario de longa duracién ou requira a necesidade do seu coidado
directo, continuo e permanente, acreditado polo servizo publico de satide ou érgano administrativo competente. A
reducion de xornada poderase acumular en xornadas completas previo acordo coa empresa. As condicidns e a listaxe
de enfermidades graves s que fai referencia esta reducién de xornada atépanse recollidas no Real Decreto
1148/2011, do 29 de xullo, que recolle tamén a prestacion da Seguridade Social para compensar a perda de salario.

9.2 As persoas traballadoras tefien dereito a solicitar as adaptaciéns da duracion e distribucién da xornada de traballo,
na ordenacién do tempo de traballo e na forma de prestacion, incluida a prestacién do seu traballo a distancia, para
facer efectivo o seu dereito a conciliacién da vida familiar e laboral. As ditas adaptacions deberan ser razoables e
proporcionadas en relacion coas necesidades da persoa traballadora e coas necesidades organizativas ou produtivas da
empresa.

No caso de que tefian fillos ou fillas, as persoas traballadoras tefien dereito a efectuar a devandita solicitude ata que os
fillos ou fillas cumpran doce anos.

Prestarase especial atencion a aquelas persoas que tefian a condicién de vitima do terrorismo ou vitima de violencia de
xénero. Neste ultimo caso, facilitaranse xornadas flexibles durante o tempo suficiente ata que a traballadora normalice
a stia situacion.

Ante a solicitude de adaptacion de xornada, a empresa abrira un proceso de negociacion coa persoa traballadora
durante un periodo maximo de trinta dias, na que participard a comision de igualdade do comité intercentros.
Finalizado o mesmo, a empresa, por escrito, comunicara a aceptacion da peticion, expora unha proposta alternativa
que posibilite as necesidades de conciliacion da persoa traballadora ou ben manifestard a negativa ao seu exercicio.
Neste ultimo caso, indicaranse as razons obxectivas nas que se sustenta a decision.

A persoa traballadora tera dereito a solicitar o regreso a sta xornada ou modalidade contractual anterior unha vez
concluido o periodo acordado ou cando o cambio das circunstancias asi o xustifique, ainda cando non transcorrese o
periodo previsto.

10.2 As persoas traballadoras poderan reducir a sta xornada con reducién proporcional do salario para asistir a cursos
de formacion ou perfeccionamento vinculados 4 sua actividade profesional previo acordo coa empresa. A peticion
dirixirase ao dpto. de RR. HH. quen tras comprobar que se cumpran os requisitos para iso comunicard a stia aprobacion
nun prazo méaximo de quince dias.
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e) Taxa de variacién interanual IPC do ano anterior (% actualizacion)

Maior que 2 %. 0,8
Igual ou menor que 2 % e maior que 1 %. 0,6
Igual ou menor que 1 % e maior que 0,5 %. 0,4
Igual ou menor que 0,5 %. 0,2

A férmula actualizacion salarial regulada neste artigo é o mecanismo minimo de
revision salarial aplicable na Empresa, o que non impide que esta Ultima poida
aplicar mecanismos internos de diferenciacién do desempefio individual das persoas
empregadas que poidan resultar en retribucions superiores, en cémputo global, as
reguladas no presente convenio colectivo.

L . Natureza . . . . P - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 30. Actualizacion salarial.
1. Durante o periodo de vixencia do convenio, aplicaranse as seguintes actualizacidns
salariais:
- Ano 2024: aplicarase un incremento do 3 % fixo consolidable sobre a tdboa salarial
de 2023.
A devandita porcentaxe serd de aplicacion desde o 1 de xaneiro de 2024.
- Anos 2025, 2026 e 2027: a partir do 1 de xaneiro de 2025 e durante o resto de anos
de vixencia do convenio, é dicir ata 0 2027, inclusive, actualizarase a taboa salarial
segundo a seguinte férmula, ligada a ddas variables:
- Grao de cumprimento do EBITDA orzado, correspondente ao ano natural
inmediatamente anterior ao ano obxecto de actualizacién (variable «X»); e
- Valor da taxa de variacién interanual do indice de Prezos para o Consumo ao peche
do ano natural inmediatamente anterior ao ano obxecto de actualizacidn, publicada .
) Artigo 17. Xornada anual de traballo.
polo INE (variable «Y»).
A porcentaxe de actualizacion a aplicar sobre a taboa salarial sera o resultado de A xornada real e efectiva de traballo, en computo anual, serd comun a todas as
izacié AXi ersoas empregadas na Empresa, polo que cada unha delas, sexa cal for a
CONVENIO 05/07/2024 - 31/12/2027 (sjumar aj-por§§ntaxer:eZai/tuzllzacnofn quzczrrespondap aXx EY, cun tope maximo z reoas o pd g | p ,I.p o ?;1 : o ,t o a
- : istribucién da mesma polas peculiaridades do seu posto de traballo ou réxime ao
[BOE n® 239, 03/10/2024 _ Correccién de erros (nome da e actualizacion total do 2 %, de conformidade cos seguintes baremos ¢ e p p! y | fp > 02U T
ue pertenza, efectuard a mesma xornada real e efectiva, que sera de oras
empresa) no BOE n@ 251, 17/10/2024] que p ' -4
anuais.
Redeia Infraestructuras X) Grao de cumprimento do EBITDA orzado para o ano anterior (% actualizacién)
L . A citada xornada anual distribuirase tendo en conta as circunstancias de cada centro
de Telecomunicacién, SA | Convenio . P - . P
(REINTEL) colectivo Artigo 4. Ambito temporal. Maior que 102 %. 1,2 ou lugar de traballo, considerdandose, en todos eles, como dias inhabiles, 0 24 e 31
- O presente convenio entrara en vigor o 5 de xullo de 2024 e i de decembro.
Codigo 90103832012021 , L. . , Igual ou menor que 102 % e maior que 99 %. 1
mantera a sUa vixencia ata o dia 31 de decembro de 2027. . 5 . - ficacio
s N . Igual ou menor que 99 % e maior que 90 % 08 O calendario de referencia de cada ano, sobre o que se realizardn as modificacions
Ao termo da sua vixencia, o presente convenio entenderase 8 - 4 P, . e,
tomaticamente denunciado e en fanto non se substittia nor Un que procedan, serd o vixente no ano anterior. As modificacidns que, no seu caso,
au 9 i 9 ! . -
e = . P gual ou menor que 90 % e maior que 80 %. 05 procedan, seran negociadas coa representacion legal das persoas traballadoras, nos
novo, permanecerd vixente o contido normativo do mesmo. e
Igual ou menor que 80 %. 0 termos que estableza a lexislacion vixente.

Os réximes especiais (quenda pechada e flexibilidade) rexeranse polas stas propias
normas.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia — Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

ROCA CORPORACION
EMPRESARIAL, SAy
ROCA SANITARIO, SA
Cdédigo 90014783012004

Convenio
colectivo

CONVENIO 2023 - 2024 (BOE n? 176, 22/07/2024)

Modificacién do Acordo para a creacién dun procedemento de
informacidn e consulta transnacional dos/as traballadores/as do
grupo de empresas de dimension comunitaria Roca Corporacion
Empresarial, SA publicado no BOE n2 249, 15/10/2024

Artigo 3.

O convenio iniciard os seus efectos desde o dia seguinte ao da sua
firma polas duas representacions negociadoras. Os efectos
econdmicos, no seu caso, quedaran retrotraidos ao 1.2 de xaneiro
de 2023 para todo o persoal actualmente en cadro de persoal.

A duracién do convenio establécese ata o 31 de decembro do ano
dous mil vinte e catro.

Artigo 4.

O presente convenio considerarase prorrogado de non mediar
denuncia de calquera das partes cun preaviso minimo dun mes a
data da sta extincién e mantera a sta vixencia ata tanto non se
logre novo acordo expreso.

Disposicion adicional segunda. Incremento salarial para o ano 2024.

Todos os conceptos salariais incrementaranse no ano 2024 nunha porcentaxe
equivalente ao incremento real do IPC no devandito ano mais 0,20 %.

00,9 % que supofien o dia adicional de libre disposicion e o festivo Roca (tendo en
conta que a efectos econémicos cada xornada ten un valor de 0,45 %), teradn a
consideracion de incremento salarial para o ano 2024. Dito noutras palabras, dentro
do incremento resultante a aplicar para o ano 2024 terase en conta 0 0,9 % xa
concedido polas duas xornadas anteriormente descritas. O valor das xornadas en
parte ou total, non se deducird cando o incremento final a aplicar (IPC+0,20 %) sexa
inferior ao 0,9 %.

Unha vez cofiecido o IPC real de 2024, actualizaranse as taboas e liquidaranse as
diferenzas que puidesen existir. A dita liquidacion realizarase dunha soa vez na
némina de febreiro do ano 2025 de cofiecerse os datos relativos ao IPC real do ano
2024, con antelacion ao 5 de febreiro de 2025. De cofiecerse con posterioridade a
esta data, liquidarase na seguinte némina.

CAPITULO V Réxime de traballo. Seccién 1.2 Horas de traballo anuais e xornada diaria

Artigo 33. Xornada, flexibilidade e xornadas de libre disposicion.

1. Convense expresamente que o total de horas anuais de traballo efectivo a partir do ano 2024 é de mil setecentas
corenta e tres con setenta e cinco.

Os dias de traballo efectivo para as distintas modalidades horarias son de 225 para os horarios "A", "B" e "C".

En consecuencia a xornada diaria resultante para cada horario, "A", "B" e "C", é de 7 h. 45 minutos.

Excepto para o horario "C" os dias libres resultantes, distribuiranse ata onde alcance cada horario, en sabados.

Para o persoal adscrito ao horario partido establécese flexibilidade horaria dun maximo de ata 30 minutos antes ou
despois da hora de entrada e posibilidade de reducir o descanso para comer (duracién minima de 45 minutos),
adecuando consecuentemente a hora de saida.

En ningln caso a hora de saida do centro de Alcala de Henares pode ser antes das 16:30, do centro de Diagonal antes
das 17:15 horas e do centro de Gava antes das 16:30 ou as 17:15 horas, segundo o horario de traballo que resulte de
aplicacion en cada caso.

No que respecta a os venres nos que non se presta servizo pola tarde, a aplicacion da flexibilidade non podera
comportar en ningln caso a saida antes da hora de saida de referencia.

A aplicacién da mencionada flexibilidade non comportara en ningln caso a reducién da xornada diaria establecida.

A Direccion resérvase a posibilidade de limitar de forma proporcionada e motivada a flexibilidade recollida nos
paragrafos anteriores, para garantir que os departamentos que dan servizo de atencién ao cliente cubran o mesmo.
2. As partes acordan 2 dias de libre disposicion; é dicir 15,5 horas de libre disposicion para as persoas traballadoras,
que poderan ser desfrutadas en dias completos ou en periodos de 4 e 3,75 horas. Se o seu desfrute é en periodos, este
debera realizarse ao comezo ou a finalizacion da xornada, sendo obrigatoria a sta presenza no centro de traballo
durante o resto de xornada.

0 desfrute por parte das persoas traballadoras que prestan servizos en xornada de quenda partida podera ser por
horas (4 ou 3,75 horas), ou en fracciéns de dia (de dia completo ou de medios dias; de mafia ou de tarde).

A Empresa resérvase a posibilidade de denegar as solicitudes de desfrute cando na seccion ou departamento en
cuestion exista unha coincidencia de solicitudes que impida o normal funcionamento da mesma (maximo 10 % de
concesion respecto ao total de persoas traballadoras dispofiibles na seccién e quenda, no momento da solicitude).
Aquelas horas de libre disposicién que non sexan desfrutadas polas persoas traballadoras durante o ano, seran
retribuidas conforme a taboas salariais. O devandito abono efectuarase na némina do mes de febreiro do ano
seguinte.

Artigo 34. Horario "C".

0 persoal afectado por este horario desfrutara o seu descanso semanal, asi como os dias festivos resultantes, entre
oficiais e pactados, en cémputo anual, traballando en ciclos alternos de dias laborables e dias festivos, con turnicidade
rotativa de mafig, tarde e noite, ou sen ela, segundo o calendario que se estableza en cada Centro. Estes calendarios
estableceran a regra para saldar no propio ano os dias traballados que puidesen resultar de mais ou de menos sobre os
225 dias pactados.

Se a pesar do anterior e por calquera que for a causa resultaran horas de recuperacion ao finalizar o ano, a favor ou en
contra da persoa traballadora, desprezaranse estas diferenzas por canto o sistema de pago horario resélveas
individualmente.

Mantéfiense as modalidades de horario "C" vixentes en cada Centro de traballo. As posibles modificacions que por
razons xustificadas da producion for preciso adoptar tramitaranse segundo lei.
Nos casos en que ainda rexa o 6+2 adoptarase unha nova modalidade de horario
posible o nimero de dias libres adicionais, tanto a favor como en contra.

que permita reducir ao minimo

Seccion 2.2 Establecemento de calendarios e horarios

Artigo 35.

a) Os calendarios laborais pactaranse cos representantes das persoas traballadoras de cada Centro de Traballo. Caso de desacordo, sempre que o
confiito non supere o dmbito autonémico, poderase acudir a unha mediacion do Tribunal Laboral de Catalunya se o conflito xorde nun Centro de
Traballo da Empresa sito en Catalufia, ou da Inspeccion de Traballo en Madrid en caso de conflito no Centro de Traballo da Empresa sito na
Comunidade de Madrid, dentro do mes de decembro, de solicitalo calquera parte.

De non alcanzarse finalmente o pretendido acordo, a Direccion expofieré o dia 2 de xaneiro, en cada Centro de Traballo, o calendario laboral
correspondente, conforme ao artigo 34 n.2 6 Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

0s devanditos calendarios indicarén necesariamente os dias laborables, os festivos nacionais, os festivos de convenio, os festivos locais e as quendas
xerais de vacacions.

b)o dos horarios mais & facultativo da Direcci6n, a cal en cada momento poderé adaptalos ao que aconselle a
conxuntura e a mellor marcha da producion, cumprindo sempre os trémites legais.

Xunto co calendario faranse piiblicos, asi mesmo:

os cadros horarios basicos de cada Fabrica e seccion, e

05 horarios que puidesen corresponder aos colectivos especificos en funcién da sua actividade.

©) A partir de 2024, establécese un dia como festivo Roca. A determinacion do seu dia de desfrute serd obxecto de negociacion cos/as
representantes das persoas traballadoras de cada centro cando se negocie o calendario laboral. O desfrute do festivo Roca para as persoas
traballadoras asignadas a unidades de servizo ao cliente, por exemplo nos almacéns ou servizo técnico, poderé realizarse en dia distinto, por
necesidades organizativas da Empresa.

Artigo 36.

0s horarios e quendas aplicables a cada persoa traballadora son os que rexen na seccién de destino.

Secci6n 3.2 Descanso en xornada continuada ou seguida

Artigo 37.

Convense que nas Secciéns a unha e dias quendas, que traballen en xornada continuada ou seguida, o persoal
interrompera o traballo para descansar entre quince e trinta minutos segundo o horario de cada Centro.

Nas Secciéns a tres quendas, a dita interrupcion serd de quince minutos.

Os citados tempos de descanso, que se engadiran a xornada diaria, establecida no artigo 33, non tefien a
consideracién de tempo efectivo de traballo, nin son computables a efectos de establecer a xornada maxima legal.
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Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen
que se acordase un novo convenio, as partes deberdn someterse
aos procedementos de mediacion regulados no VI Acordo sobre
Solucion Auténoma de Conflitos Laborais (ASAC VI).

Artigo 9. Dereito Supletorio.

Para evitar baleiros normativos naquelas cuestions non reguladas
no presente convenio, ambas as partes acordan, como dereito
supletorio, remitirse ao disposto no convenio colectivo de dmbito
estatal para as industrias extractivas, industrias do vidro,
industrias ceramicas e para as do comercio exclusivista dos
mesmos materiais ou no seu defecto ao disposto no Estatuto de
Traballadores.

- Traballos de diferente nivel profesional.
- Vacacions
- Licenzas e permisos.
- Indemnizacién voluntaria enfermidade ou accidente.
- Horas extraordinarias.
- Vantaxes sociais:
Complemento especial de I.T.
- Bolsas.
- Bolsa educacion especial per.disc (Educacion especial).
- Seguro de vida
- Seguro de accidentes.
- Complemento de axuda formacion.
Para os conceptos sabados, domingos e festivos, 4 revision prevista para eses conceptos, aplicaraselles adicionalmente o establecido no incremento
xeral.

Artigo 43. Remuneracion Variable.

Establécese unha retribucion variable, para os anos 2024 e 2025 de ata un maximo do 1,5 % aplicable sobre as téboas
de remuneraciéns minimas garantidas do ano en curso.

A remuneracion variable a aboar ao persoal determinarase en funcién da porcentaxe de consecucion dos obxectivos
fixados anualmente pola Sociedade.

Os parametros de célculo da retribucion variable serai
- 45 %, ligado aos obxectivos definidos pola Compaiiia Saint-Gobain para Saint Gobain Isover Ibérica, SL, Estes
obxectivos viran determinados por pardmetros como a rendibilidade, crecemento do negocio ou outros indicadores
financeiros, e seran comunicados ao persoal unha vez establecidos, asi como a porcentaxe final de consecucion.

-5 %, ligado ao obxectivo de Seguridade que defina a Compafiia Saint-Gobain para Saint-Gobain Isover Ibérica, SL. Este
obxectivo serd comunicado ao persoal unha vez establecido, asi como a porcentaxe final de consecucion.

-50 % en funcién dos obxectivos establecidos polo/a Manager cuxa priorizacion serén as lifias estratéxicas definidas
polo Policy Deployment ou outras prioridades ou obxectivos do departamento.

Nestes obxectivos poderanse incluir algins de cardcter individual ou de caracter colectivo atendendo ao equipo ou
departamento do que forme parte o traballador ou traballadora.

En aras de dotar de transparencia ao proceso informarase a cada persoa traballadora dos obxectivos establecidos, e no
momento da avaliacion o grao de consecucion dos mesmos.

Este obxectivo terd que ser comunicado individualmente antes da finalizacién do mes abril.

A porcentaxe que correspondese aboar fariase efectiva dunha soa vez, no mes de marzo do ano seguinte, para o
persoal en alta nese momento e en proporcion ao tempo traballado durante o ano anterior.

. . Natureza . . - . . i N .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 42. Incremento salarial. Artigo 2:. Xdornad: cljle traballo. el bito d . 4o 1700 h .
Péctanse, para os anos 2024 e 2025 os seguintes incrementos retributivos sobre todos os conceptos salariais A xornada de traballo, paraA as persf)as incluidas no dmbito deste convenio, sera de 1704 horas anuais para o ano
detallados no presente artigo: 2024 e de 1696 horas anuais a partir do ano 2025.
- Ano 2024: Un incremento do 3 % desde o 1 de xaneiro de 2024 e, adicionalmente, para o caso de que, ao finalizar o :s hur;s"de traflzall:efectlvo snd ded N no Itlgar de tra’balla, be.',‘ se pra‘duclsde no cent;a
ano 2024, o IPC real do devandito ano sexa superior ao 1,5 %, incrementaranse todos os conceptos salariais, con e;ra" allo ou nrado mesrt\:,: tratandose le'.per:oas ducié e d ap f provlst::,s' adroupa :
caracter retroactivo ao 1 de xaneiro de 2024, no diferencial resultante entre o referido 3 % inicialmente aplicado e o traba a'e as pezas de seguridade, sen que as ‘lnas € pru ucion sexar‘|'para as para efectuar os cambios de quenda.
IPC real méis un 1,5 % adicional. Non seran computados como de traballo efectivo os periodos de vacacions.
As cantidades que puidesen corresponder en concepto de atrasos, pola aplicacion do IPC real do 2024 aboaranse, Par; als persoas que traballe a quenda eslaldalecerase cada ano llj_ cefLer;darlc;), tomanddo corr;o I?ase 0s calehndarlo§ “pz ou
dunha soa vez, dentro dos dous meses seguintes ao dia en que se cofieza o IPC real de 2024. mo Ieo.slque se anexan como anexo IV tendo en conta as peculiaridades do centro de traballo e a marcha prevista das
Todos os conceptos salariais do presente convenio que resultasen aplicables durante o ano 2024 xa se atopan gsta I“'Z"Sj . incld . B dificacion d |
actualizados tendo en conta o incremento do 3 % previsto neste artigo. Neste sentido, para a aplicacion do devandito Sfa en! ellvrlosdtlpo qu; SE'IHC uen COT":"Z?@ ?bESt_e, COngEnIO ndon presupofien a modificacion dos que actualmente
incremento tomouse como base o valor das taboas salariais actualizadas do IV Convenio colectivo de Saint-Gobain vefien realizando, sendo s6 un exemplo de distribucion de xornada.
Isover Ibérica, SL. Artigo 28. Flexibilidade e cambio de calendario.
A efectos de facer constar a base utilizada para o devandito calculo, x(intase a acta de actualizacién salarial dos Con obxecto de atender a necesidade de aproximacion da producion & realidade do mercado, axustando o volume de
_ o conceptos de 2024 como anexo VIl do presente convenio. producién 4 realidade cambiante do mesmo, unido a vontade de dar maior ao emprego, establécese un
CONVENIO 2024 - 2025 (BOE n 273' 12/11/2024) - Ano 2025: Un incremento do 2,5 % desde o 1 de xaneiro de 2025 e, adicionalmente, para o caso de que, ao finalizar o marco regulador aplicable en defecto doutros pactos, respectando tanto os acordos existentes actualmente, como os
ano 2025, o IPC real do devandito ano sexa superior ao 2 %, incrementaranse todos os conceptos salariais, con caracter | que se poidan alcanzar en cada centro de traballo.
retroactivo ao 1 de xaneiro de 2025, no diferencial resultante entre o referido 2,5 % inicialmente aplicado e o IPC real En virtude do devandito marco, a Empresa durante a vixencia deste convenio, podera por necesidades produtivas
Arti 4 A bito T I mais un 0,5 % adicional. O devandito 0,5 % adicional unicamente serd aplicado no caso de que a Empresa alcance unha | cambiar as quendas de traballo de entre as establecidas nas modalidades de calendarios "tipos" inicialmente previstos
I'tlgO - Ambito emporal. rendibilidade superior ao 12 %. no presente convenio (3, 4 e 4,5 quendas), sen mais limitacions que as de respectar a xornada maxima anual, o
(] presente convenio entrara en Vigor en data 1 de xaneiro de As cantidades que puidesen corresponder en concepto de atrasos, pola aplicacion do IPC real do 2025, aboaranse, descanso legal entre xornadas e as vacacions fixadas, preavisando para ese efecto as persoas afectadas polo cambio e
3 . . dunha soa vez, dentro dos dous meses seguintes ao dia en que se cofieza o IPC real de 2025. 4 R.S., con quince dias de antelacion & efectividade do cambio de calendario. En caso de ser necesario aplicar
2024 e finalizard o 31 de decembro de 2025. Tanto o incremento salarial como a aplicacién do diferencial conlevaran a revision e actualizacion de todos os modalidade horaria de 2 quendas ou 5 quendas negociaranse os calendarios tipos coa R.S.
conceptos actualizables. Neste sentido, os conceptos actualizables seran: En todo caso, o calendario de 4 quendas debera respectar o ciclo bioléxico de duas mafias, duas tardes, duas noites e
Artigo 5. Denuncia e ultraactividade - Salario Convenio. dous dias de descanso, axustandose a xornada de forma que se descanse polo menos unha fin de semana por cada
. . -P.GP. N
Este convenio entenderase prorrogado por periodos dun ano, se | -Gratificacions Extraordinarias (xufio e Nadal). ous fins de semana traballados ; i 0 do inici i incipi
N 8 ' > _ Complemento Persoal non Absorbible. As persoas traballadoras que se lles efectde un cambio de calendario do inicialmente previsto ao principio de ano,
non é denunciado por ningunha das partes, cunha antelacion - Complemento Persoal de Orixe. aboaraselles o denominado plus de quenda total, desde o momento no que se produza o citado cambio e, ata que
minima de trinta dias antes do seu vencemento ou, no seu caso, bt person vsara e finalice o ano natural.
3 3 - Complemento Persoal Absorbible.
3 B e 2 : - Compensacién non descanso. Artigo 29. Modalidades de horario.
da flna'llzamon de calqt'Jera das prc?rrogas. A denuncia - Complemento de traballo nocturno. Respectando o cémputo do nimero total de horas de traballo efectivo anual, a Direccién de cada centro de traballo,
formalizarase por escrito dirixida & outra parte. - Complementos traballo a quenda. coa R.S., establecerdn os horarios nos que se recolla a distribucién do niimero total de horas anuais, tendo en conta as
L ) - Complemento de traballo en domingos e festivos. N o
SAINT-GOBAIN ISOVER . De non alcanzarse un acordo de renovacién do convenio - Complemento de traballo en sabados. seguintes condiciéns:
|BF:R|CA sL Convenio | . P i6n d o e - Complemento especial tardes e noites do 24 e 31 de decembro. - Os calendarios das diversas de traballo as horas anuais de traballo
’ colectivo colectivo, este permanecera vixente a excepcion das previsions en | . complemento especil mafds e tardes do 25 de decembro e 1 de xaneiro. efectivo os 28 dias de para o ano 2024 e 29 dias de vacaciéns para o ano 2025, cuxa
codi iadei \ariai - Factores de indemnizacion. ivalenci: e de h izacion de célculo, fi; 224 hy 2024 e 232 h
6digo 90102292012016 materia de incrementos salariais. o eistoncn, equivalencia, aos sos efectos de homoxeneizacién de calculo, fixase en 224 horas para o ano 2024 e oras para o

ano 2025.

- A distribucion irregular da xornada diaria, ao confeccionar os calendarios, non dard lugar a compensacion horaria
ningunha se ao desfrutar os 28 dias de vacaciéns en 2024 ou 29 dias de vacacions en 2025, o total de horas destas fose
distinto de 224 horas en 2024, ou 232 horas en 2025.

- Ao establecer os devanditos calendarios, salvo para o persoal de quenda total (4,5 ou 5 quendas), fixaranse os
horarios de traballo de forma tal que os dias 24 e 31 de decembro non se traballe, sen que isto supofia diminucién da
xornada anual pactada como de traballo efectivo.

1. Persoal que non traballa a quendas:

a. A duracién minima de cada xornada de traballo diaria, de luns a venres, sera de sete horas, e a maxima de oito e
media, salvo nos centros de traballo que tefian horario flexible, que non podera exceder o limite legal diario.

b. Se a xornada diaria fose continuada, fixarase un periodo de descanso de 15 minutos, que se desfrutara de forma
graduada nas duas horas e media centrais, xeralmente no lugar onde se a Este tera
a consideracién de traballo efectivo e non dard lugar a i6 omi i A xornada

non podera comezar despois das 9:00 horas, nin terminar antes das 14:30 horas.

c. Aceptado o principio de fixacién de Xornada Continuada, e durante os periodos en que se realice a mesma, a
Direccion de cada centro de traballo determinara aqueles servizos nos que excepcionalmente, non se poida realizar tal
xornada, informando o Comité de Empresa dos motivos destas excepcions.

2. Persoal que traballe a quendas (Modalidades do artigo 36):

a. Continuara prestando servizo en quendas de oito horas diarias de duracion, conforme a distribucién que resulte dos
calendarios de quendas que se acorden.

b. Fixase un descanso de quince minutos, que computara como tempo de traballo efectivo e cuxo desfrute se
realizara de forma graduada nas duas horas e media centrais. Naqueles profesiogramas nos que existan relevos que
dean descansos periddicos as persoas titulares destes, os quince minutos If nestes
periddicos.

c. As persoas traballadoras que non desfrute do descanso de quince minutos establecido no punto b), percibira unha
compensacién de 3,9600 euros por dia de traballo.

A Direccién informara 4 R.S. d; las persoas por esta

que o nimero de persoas que desfruten o descanso sexa o maior posible.
Nestas circunstancias, as persoas traballadoras garantiran a marcha normal e ininterrompida da producion.
d. As persoas que traballen a quenda total estaran obrigadas a traballar os dias que lle correspondan polo seu
calendario de quendas.

e. Cando unha persoa a xornada normal pase temporalmente a substituir a outra a quenda, ou viceversa,
regularizarase a diferenza de horas de traballo que poida producirse.

Procurarase reducir estes casos para
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O presente convenio colectivo entenderase prorrogado de ano en
ano, sempre que non se denuncie a sua vixencia por calquera das
partes asinantes, con polo menos trinta dias de antelacion a sua
data de finalizacién.

Para que sexa considerada como valida, a denuncia a que fai
referencia o paragrafo anterior debera, en todo caso, efectuarse
fidedignamente pola parte denunciante & outra parte coa
antelacién sinalada.

na que se determinard quen accede ao ad personam sera todo o persoal con
contrato indefinido a data 31 de decembro 2024.

As persoas con algun tipo de reducion de xornada, aplicarase o importe proporcional
sempre gue se mantefia esa situacion de reducidn, incrementandose no momento
no que deixe de tela e regrese 4 sua xornada contratada.

O pago do importe que resulte realizarase de forma prorrateada en 12 pagas.

C. Clausula de revisién salarial.

Clausula de revision salarial pola que, se unha vez cofiecido o IPC real de 2027 se
constatase que durante a duracién do convenio colectivo, o IPC real acumulado
supera o 17 %, a empresa aboard a diferenza ata o limite do 2 %.

Este posible importe aplicariase en taboas con efectos 1 de xaneiro de 2028.

D. Incentivo ao persoal de mantemento.

Con efectos 1 de xaneiro de 2024 incrementarase de forma asimétrica o ad
personam de cada traballador do colectivo de mantemento na cantidade de 150
euros brutos/mes. O incremento realizarase en proporcidn ao actual CAPH ou
complemento de relevo. Sé percibirian por tanto o incremento as persoas
traballadoras cun CAPH/Complemento de relevo inferior ao mencionado.

. . Natureza . . - . . i N .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 60. Xornada de traballo indica:
A) Persoal en xeral.
A xornada laboral para todas as persoas atempo polo p !
sera de 1792 horas de traballo efectivo en cémputo anual, cun maximo de 224 dias de traballo efectivo, sen prexuizo
do establecido no Real Decreto 1561/95, sobre regulacién da xornada de traballo, xornadas especiais e descansos
aplicable ao persoal adscrito ao Servizo a bordo, segundo as condicidns que se estableceran no apartado
correspondente deste capitulo. Para o persoal non afectado pola aplicacion do Real Decreto 1561/95, de xornadas
Artigo 59. Incrementos salariais especiais, entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran, como minimo, doce horas.
: . B) Para o persoal adscrito & Area Funcional de Loxistica. Quendas de traballo SET.
Os incrementos salariais para todos os anos de vixencia do convenio e para as Establécense dous posibles tipos de ciclos/quendas a nivel nacional:
persoas traballadoras que estean afectadas polo mesmo seran os seguintes: - Ciclo de 4/2, 4 de traballo e 2 de descanso.
. - Ciclo 7/5/7/2, 7 de traballo-5 de descanso, 7 de traballo-2 de descanso.
A. Incremento fixo: Cada centro podera elixir a quenda de rotacion que se implantard, non podendo concorrer dentro do mesmo centro
a) Ano 2022: 0 %. ambos os ciclos. En canto & maneira de optar por un ou outro, deberase comunicar formal e expresamente por parte
da repr i6n dos/as tr es/as do centro de traballo no prazo maximo de 2 meses desde a firma do
.30
b) Ano 2023: 3 %. convenio colectivo. No caso de que transcorrese o periodo mencionado desde a firma do convenio sen que se
c) Ano 2024: 3 %. adoptase na forma antedita, serd a empresa a que comunicara e aplicard o ciclo que entenda pertinente.
d) Ano 2025: 3 %. En caso de traslado, xa sexan definitivos ou temporais, entre centros, o traballador/a trasladado/a aplicaréaselle a
quenda que exista implantada no centro de destino.
e) Ano 2026: 3 %. Enténdese que a variacion da quenda que se escolla ou as inherentes aos traslados que poidan realizarse non supofiera
CONVENIO 2022 - 2027 (BOE n2222, 13/09/2024) f) Ano 2027: 4 %. en ningun caso unha modificacion substancial para os efectos do artigo 41 TRET.
B. Ad . Os posibles acordos individuais que opofian excepcion a aplicacién de calquera dos dous tipos de cuadrantes/quendas
. personam: . X aceptadas limitaranse aos que tefien que ver co relativo & concrecion horaria ou reducién de xornada.
Acdrdase o establecemento dun importe de ata 750 euros brutos anuais ao que Dentro dos dias libres is que lle corr den, a persoa tr a, con preaviso e antelacién de tres meses,
Artigo 4. Ambito Temporal. chegarian as persoas afectadas como méximo, desde o importe bruto que poderd determinar a data do desfrute dun deses dias a0 mes, cun tope méximo de 6 a0 ano, concedéndose no seu
. , . . . o . caso por rigoroso orde de peticion. Non poderan coincidir nun mesmo dia e base un nimero de solicitudes superior ao
SERVEO SERVICIOS, SAU- 1. O presente convenio entrard en vigor a data 1 de xaneiro de actualmente vefia percibindo pola suma do complemento fixo, complemento de 2% do cadro de persoal da base, salvo que operativa e organizativamente sexa posible superar esa porcentaxe, nese
Persoas traballado;as 2022. relevo e ad personam, co limite dos 30.800 euros brutos anuais. O importe que caso poderanse autorizar un maior nimero de desfrutes nese dia. As concesions realizaranse, no seu caso, por rigoroso
. . . .o . . . orde de peticién.
adscritas aos servizos de 2. A sta vixencia estenderase desde a sda firma ata o 31 de re‘sultase aboarase con caracter retrs)actlvo ao 1 de xaneiro de 2023. ©) Especialidades en xornada do persoal adscrito 4 Area de servizo a bordo:
L o decembro de 2027. O importe de 750 euros brutos anuais esta calculado para o persoal a xornada 1. Descanso entre xornadas:
restauracion e atencion a Convenio completa con contrato indefinido establecéndose o importe proporcional 4sua Palra. o persoal afectado polo conveniq adscrito a area de serviz.o a brordo o descanso entre xorn‘adas debera ser, como
bordo dos trens e . . , . . L R .. minimo, de doce horas en base e de oito horas cando se pernoite féra de base. Poderase reducir o descanso entre
colectivo | Artigo 5. Prérroga e Denuncia. xornada para o persoal con contrato a tempo parcial de caracter indefinido. A data

xornadas féra de base a seis horas en durmidas simples (pernoita cun sé traxecto de ida e un sé traxecto de volta a
base) cando as circulaciéns da quenda afectada non sexan de duracion superior a seis horas, incluindo a toma e o
deixe. Este descanso menor de 8 horas computarase a efectos de xornada como horas de presenza.

Exemplo: Nun tren no que o deixe sexan as 23:30 da noite e a toma sexa as 6:30 da mafia do dia seguinte
computaranse un total de 7 horas de presenza.

En calquera caso, a empresa e a RLPT poderan pactar distintos aos
sempre que se respecten os minimos definidos no Real Decreto de xornadas especiais.

Il. Xornada efectiva e tempo de presenza:

Para as persoas traballadoras afectadas polo convenio adscritas a area de servizo a bordo, o tempo de traballo efectivo
computarase mensualmente, con 163 horas de traballo efectivo. Dada conta da especialidade do traballo na drea de
servizo a bordo, que motiva a sua inclusién como xornada especial regulada dentro do Real Decreto 1561/95, e por
tanto, tamén a aplicacion a este persoal do tempo de presenza na sta definicién, computo e limites legalmente
establecidos, os dias de traballo ao ano seran 214 para o persoal adscrito 8 mesma.

Considerarase tempo de presenza aquel no que o traballador/a se atope ao dispor do empresario/a sen prestar
traballo efectivo, por razéns de espera, expectativas, servizos de garda, viaxes sen servizo, avarias, comidas en ruta ou
outras similares. Fixarase, para os afectados/as polo convenio, un méximo de 35 horas de presenza ao mes para
aqueles/as traballadores/as que non tefian consolidadas un nimero superior de horas. Para aqueles/as
traballadores/as con mdis de 35 horas consolidadas, manteran como limite as horas que tefian acordadas en cada
caso, coas condicions que se deriven da aplicacion das Disposicions Adicional Terceira e Transitoria Segunda deste
convenio.

Horas de espera:

Son aquelas horas de presenza en que a persoa traballadora se atopa ao dispor da empresa, sen realizar prestacion
efectiva de servizos, nin podendo ser computadas como descanso. Atendendo a esta conceptuacion e & forma en que
vai a realizarse o servizo tendo en conta os periodos de baixa actividade e respectando o estipulado no Estatuto dos
Traballadores e no Real Decreto 1561/1995, do 21 de setembro, determinanse as seguintes para as persoas
traballadoras afectadas polo convenio: Para o persoal de restauracion, cando o intervalo de tempo que o traballador/a
permanece a bordo do tren, sen realizar prestacion efectiva de servizos, sexa inferior a seis horas, terd a consideracién
de horas de presenza. Se fose igual ou superior tera a consideracion de descanso. O persoal que presta servizos a
bordo dos trens dispofiera, para os efectos de descanso nocturno neles, de cabina reservada, de liteira ou de cama-
turista en trens Talgo, salvo en periodos punta de trafico nos cales non exista tal dispofiibilidade. Cando esta
circunstancia exista o periodo de descanso non realizado computarase como tempo de presenza.

no presente convenio,
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referido.

Se ao finalizar o prazo de vixencia do presente convenio, ou calquera
das stas prorrogas, se instase a sua revision, manterase o réxime
establecido polo mesmo ata que as partes afectadas se rexan por un
novo convenio.

Disposicions adicionais

Terceira. Dereito supletorio.

En todo o non regulado no presente convenio, e con caracter
subsidiario, estarase ao disposto no convenio Colectivo estatal da
industria, a tecnoloxia e os servizos do sector do metal ("CEM") vixente
en cada momento e no non recollido no mesmo tamén se estara ao
recollido nos respectivos convenios colectivos do sector de ambito
provincial que puidesen corresponder, por considerar a Empresa que a
actividade preponderante de SHS ten encaixe no ambito funcional do
CEM, o cal dispdn, no seu artigo 2, que comprende todas as empresas
e traballadores/as que realizan a sta actividade, tanto en procesos de
fabricacidn, elaboracidn ou transformacion, como nos de montaxe,
reparacion, conservacion, mantemento, almacenaxe ou posta en
funcionamento de equipos e instalacidns industriais, que se relacionen
co sector do metal, prevendo expresamente a inclusion de aparellos
médicos.

Asi mesmo, con caracter supletorio seran de aplicacion o Estatuto dos
Traballadores e demais lexislacion laboral vixente aplicable en cada
momento.

quinquenios e complemento non absorbible.

- Acérdase un pago Unico non consolidable por empregado/a proporcional a subida
do IPC, cun tope do 1 %, se o IPC fose superior ao 3 %. Tendo o compromiso da
Empresa de que na situacion que o IPC fose maior do 4 %, negociar outro posible
pago unico non consolidable ou outra forma de compensacion.

12.2 Clausula de revision.

De maneira excepcional nos anos 2022, 2023 e 2024, o IPC tépase nas porcentaxes
indicadas no punto 12.1 Incrementos salariais.

Para futuros anos e unha vez que as partes alcanzasen un acordo sobre os
incrementos salariais anuais, serd de aplicacién a Clausula de revision de IPC.

Asi mesmo, en situacions excepcionais que se poidan dar nalgln ano e que asi sexan
recofiecidas por ambas as partes, as mesmas comprométense a negociar a
posibilidade de pofier tope a revision de IPC a aplicar no ano en cuestion e a buscar
alternativas de compensacion.

Denominacién convenio aN::::(;’:za Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n? 79, 30/03/2024)
Artigo 3. Ambito temporal: vixencia. Artigo 18. Xornada laboral.
O presente convenio entrara en vigor no momento da sta Durante os anos 2022, 2023 e 2024 a xornada anual de traballo sera de 1735 horas.
presentacién ao rexistro polas autoridades laborais competentes. Unha Dada a necesidade dunha atencion cada vez maior ao cliente e as stas necesidades de
vez que se producise a inscricion definitiva, determinadas materias horario, establécese a posibilidade de que cando estas situacions se produzan e previa
entraran en vigor na data que se especifique no apartado xustificacion da devandita necesidade, se abra unha negociacién coa RLPT na que, co animo
correspondente. No caso de conceptos econdmicos que se aboen con de atopar unha solucidn, se negocien e acorden os criterios para a stia regulamentacion e
efecto anterior @ entrada en vigor, os atrasos pagaranse na némina Artigo 12. Incrementos salariais e clausula de revision. compensacion.
seguinte desde a presentacion a rexistro do texto definitivo do . Debido as particularidades que tefien cada un dos colectivos que se identificaran no
convenio colectivo pola Comisién Negociadora. 12.1 Incrementos salariais. presente artigo, resulta necesario fixar sistemas de xornadas e compensacion das mesmas
A duracién do convenio serd ata 0 31 de decembro de 2024. - Para os anos 2022 e 2023 acérdase un incremento fixo anual do 4 % a aplicar sobre | en funcion de cada colectivo.

soldos e salarios fixos percibidos por cada empregado/a, con efectos do 1 de xaneiro | 2 Calendari? Iaporal. o ) )

Artigo 4. Prérroga e denuncia. de cada ano respectivo, sobre valores ao 31 de decembro do ano anterior. Unh_a vez cone_mdo o calendario oficial de festas de cada Co’munldade Auténoma e_ fesFa.s
O presente convenio prorrogarase automaticamente de ano en ano se Entenderase por soldos e salarios fixos o salario de convenio, plus de empresa, locais, confecmona@se en cada centro de tl_'aballz.), fie comun acordo, un calendario oficial
non mediase expresa denuncia do mesmo por calquera das Partes . R | to0 non absorbible. Acérdase ademais realizar un pago de festas, como, asi mesmo, de festas convidas, fixdndose o total de tempo a traballar
asinantes cunha antelacién minima de 1 mes ao termo da sta vixencia qu!nquenlos € cornp emen : Lo pag diariamente para obter as horas anuais acordadas.
ou de calquera das suas prorrogas. unico nf)n consolidable de 630 euros brutos por empregado/a a aboar 4 firma do Os calendarios pactados en cada centro de traballo recollerdn como non laborables os dias
As Partes comprométense a iniciar a negociacion do novo convenio convenio. 24 e 31 de decembro.
unha vez formulada a denuncia, ainda cando este non esgotase a sua Ano 2024: A publicacién do mesmo realizarase como maximo na ultima quincena de decembro do ano
vixencia temporal inicial. 3 . L anterior.
A denuncia do mesmo, asi como a comunicacién de promocién da - Para 0 ano 2024 acérdase un incremento do 2 % sobre o salario fixo ao 31 de Confeccionados os devanditos calendarios, o exceso que resulte sobre a xornada anual
negociacién dun novo texto convencional (que incorporara decembro de 2023 cun tope maximo do 3 % en funcién do IPC do ano 2024 (con establecida consideraranse dias de exceso de xornada ou dias de libre disposicion anuais ao
obrigatoriamente a lexitimacién do promotor, os dmbitos do convenio | caracter retroactivo desde 1 xaneiro 2024 e a cobrar na némina de febreiro de dispor do empregado/a.

SIEMENS HEALTHCARE, A e_as materias obxecto de n_egociaci(’)n)C t_iebera'r:n formalizarse ) 2025). Os dl’EfSl de exceso de xornada/dias de libre disposicion teran similar regulacion a das

s Conve'nlo sumult_aneamente por escrito e ser nFJtlflcadas doutra parte ea Entenderase por soldos e salarios fixos o salario de convenio, plus de empresa, vacacions. ) ) )

colectivo Autoridade Laboral, a efectos de rexistro, no prazo anteriormente E compromiso tanto da Empresa como da RLPT, velar polo desfrute integro destes dias por

parte dos/as traballadores/as. Ambas as Partes tomaran as medidas que consideren
necesarias en cada momento para identificar, estudar, e xestionar cando proceda, calquera
situacion excepcional, independentemente da drea da Empresa onde ocorra.

b) Horario e Flexibilidade horaria.

0O comezo da xornada de luns a xoves é ds 8 horas e a sUa finalizacion &s 16,55 horas
(incluindo a pausa minima de comida de 20 minutos, maxima de 60 minutos) manténdose a
flexibilidade de entrada entre as 7,30 e as 9,30 horas.

Para o Servizo Técnico (CSE’s), o comezo da xornada de luns a xoves é 4s 8 horas e a sta
finalizacién &s 16,55 horas (incluindo a pausa minima de comida de 20 minutos, maxima de
60 minutos) manténdose a flexibilidade de entrada entre as 7,30 e as 9,00 horas.

A saida estara en funcidn directa da hora de entrada mdis o tempo utilizado por cada
empregado/a nas pausas establecidas para inverno (minimo 20 minutos/méximo 60).

¢) Xornada intensiva.

A xornada intensiva de veran abarcara o periodo comprendido entre o 15 de xufio ao 14 de
setembro ambos inclusive. O comezo da xornada sera as 8 horas e a sua finalizacion as
14,45 horas (incluindo unha pausa minima de 15 minutos) manténdose a flexibilidade de
entrada entre as 7,30 e as 9,30 horas, excepto para o Servizo Técnico (CSE's) que manterd a
flexibilidade de entrada entre as 7,30 e as 9,00 horas

Igualmente, todos os venres do ano serd de aplicacion a Xornada intensiva.

0 anterior enténdese sen prexuizo do/os réxime/s de reténs/gardas previstos no presente
convenio para os distintos colectivos.

A saida estara en funcidn directa da hora de entrada mais o tempo utilizado nas pausas
establecidas para veran (15 minutos).
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Artigo 9. Acordo Marco de Comercio (AMAC) e convenio colectivo
estatal da industria, as novas tecnoloxias e os servizos do sector
do metal.

Na medida en que as normas de estrutura da negociacion
colectiva vixentes en cada momento o permitan, as partes
asinantes do presente convenio Colectivo acordan de forma
expresa a sta desvinculacién do Acordo Marco de Comercio
(AMAC) e do convenio colectivo estatal da industria, as novas
tecnoloxias e os servizos do sector do metal a todos os efectos.

- Para 0 ano 2027, o incremento salarial aplicable sera o IPC real do ano anterior +
0,5 % adicional.

Estes incrementos aplicaranse anualmente sobre as taboas salariais, o complemento
individual e o resto de conceptos expresamente revalorizables.

Estes incrementos salariais aplicaranse respectando o establecido na disposicion
transitoria segunda.

Disposicion transitoria segunda. Réxime salarial.

O incremento salarial para o ano 2024 recollido no artigo 31 non sera de aplicacion
naqueles novos centros de traballo nos cales se aplicase un incremento salarial de
convenio para o ano 2024 nunha porcentaxe igual ou superior & prevista no presente
convenio.

L . Natureza . . . . P o . P
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 25. Xornada de traballo.
Establécese unha xornada de traballo efectivo en computo global e anual de 1760
horas.
1. Poderanse realizar xornadas de traballo inferiores &s indicadas anteriormente,
derivadas de contratos a tempo parcial, de conformidade coa normativa legal
Artigo 31. Réxime salarial. aplicable en cada momento.
1. O sistema retributivo do presente convenio estara composto por unha retribucion | 2. A distribucién da xornada sera a fixada nos calendarios laborais, que seran
CONVENIO 2024 - 2027 (BOE n2 233, 26/09/2024) y I - P G e e P ,p . X . K . g .
fixa e unha retribucion variable. A retribucion fixa comprendera o salario convenio e | confeccionados anualmente pola Empresa e publicados no taboleiro de anuncios,
os Complementos salariais que se regulan a continuacion. A retribucion variable previa informacidn e consulta dos/as representantes legais das persoas
. P podera ser xeral ou especifica para determinados postos de traballo ou no seu traballadoras.
Artigo 3. Ambito temporal. . . . . . . . .
R . . defecto unha prima de carencia de incentivos. 3. Sobre o horario de entrada dase unha marxe de cinco minutos e, por tanto, a
O presente convenio entrard en vigor para todos os efectos a . R : ) . . X .
artir do dia 1 de xaneiro de 2024 2. Para os anos de vixencia do convenio os incrementos salariais a partir do 1 de chegada durante os mesmos considerarase puntual e dentro do horario.
P . . RPN xaneiro de cada ano seran os seguintes: O persoal a tempo completo con horario continuado tera dereito a un descanso de
A vixencia do convenio finalizara o dia 31 de decembro de 2027. X . . . . . . . .
- Para 0 ano 2024, o incremento salarial aplicable serd o IPC real do ano anterior + polo menos quince minutos, que sera considerado como tempo de traballo
. . . 2 % adicional. efectivo a todos os efectos. Este descanso manterase en caso de realizacion de
Artigo 4. Prérroga e denuncia. . . . . . .
K R . . - Para 0 ano 2025, o incremento salarial aplicable sera o IPC real do ano anterior + xornadas irregulares.
O presente convenio colectivo sera prorrogado tacitamente de o i
) L. 1,5 % adicional.
STELLANTIS & YOU . ano en ano ata que calquera das partes o denuncie por escrito & . . . . . . S
-~ Convenio 9 L . - Para 0 ano 2026, o incremento salarial aplicable sera o IPC real do ano anterior + Artigo 26. Distribucion irregular da xornada.
ESPANA, SAU colectivo outra parte cunha antelacién minima dun mes & data de 1 % adicional A Empresa poderd distribuir de forma irregular, previa comunicacién a
Cédigo 90103972012021 finalizacién da vixencia inicial ou da prérroga en curso. ? . P P gufar, p

representacion legal das persoas traballadoras, ata un maximo do 10 % da xornada
anual en cada un dos anos de vixencia do convenio, respectando en todo caso os
descansos diario e semanal segundo a normativa vixente.

No suposto de facer uso desta dispoiiibilidade, a xornada diaria non podera exceder
de nove horas, salvo acordo individual coa persoa traballadora ata un maximo de dez
horas diarias, e comunicarase & persoa traballadora afectada polo menos con cinco
dias de antelacidn a aplicacién da medida.

Estas horas son consideradas para todos os efectos como horas ordinarias.

A compensacion das diferenzas, en exceso ou por defecto, entre a xornada realizada
e a duracién maxima da xornada anual de traballo sera esixible segundo o disposto
na lexislacion vixente.

A designacion para realizar xornadas irregulares efectuarase de forma rotatoria e
equitativa entre as persoas traballadoras que desempefien postos de traballo
equivalentes, tanto en canto ao seu nimero como en canto ao momento da sta
realizacidn. Considerarase como criterios preferentes para a sua realizacion, a
voluntariedade por parte da persoa traballadora e a ausencia de obrigacions
familiares suficientemente acreditadas.

Situacion da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2024

69




Consello Galego de Relaciéns Laborais

Cun mes de antelacién 4 data de finalizacién da sua vixencia
calquera das partes lexitimadas para iso poderd denuncialo sen
mais requisito que a obrigacién de comunicarllo d outra parte de
modo escrito, onde deberan constar as materias e os criterios que
se propofien pola parte denunciante para o novo convenio
colectivo que se pretenda negociar, de conformidade co disposto
no artigo 89 do Estatuto dos Traballadores.

Finalizada a vixencia natural e unha vez denunciado, o convenio
prorrogarase anualmente ata que se alcance un acordo de
convenio que o substitua.

11l. O salario definido neste artigo retrible tanto as pagas extraordinarias como as

IV. Incrementos salariais:

As tdboas vixentes establecidas no apartado | do presente artigo (e no seu caso
tamén o «Salario Base Persoal» e o «Complemento ao salario» que vifiesen
percibindo as persoas traballadoras) incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro do
2025 na seguinte porcentaxe: 3 %.; e con efectos do 1 de xaneiro de 2026 na
seguinte porcentaxe: 2 %.

L . Natureza . . . . P - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 15. Xornada e Descanso Semanal.
I. Xornada.
A xornada maxima anual de traballo efectivo queda establecida en 1784 horas de luns a domingo.
En ningun caso, para alcanzar as xornadas anuais previ: nos anteriores, poderan
contabilizarse periodos que non sexan de traballo efectivo.
As retribucions fixadas neste convenio colectivo por unidade de tempo estan fixadas en razon 4 xornada maxima anual.
11. A xornada podera distribuirse regular ou irregularmente e ao longo do ano e calquera dia da semana, tendo en conta a maior intensidade na
actividade comercial en determinados dias da semana ou periodos do ano, podendo ampliarse o niimero de horas ordinarias diarias, respectando en
todo caso o descanso entre xornadas.
Neste sentido aquelas persoas traballadoras que presten servizos durante todos os dias da semana cos descansos legal ou convencionalmente
establecidos teran dereito a non prestar servizos, mais do 50 % dos domingos e festivos de apertura comercial.
En calquera dos casos anteriores, e con independencia da porcentaxe maxima, as partes establecen a obrigatoriedade de prestar servizos un minimo
de 8 domingos e festivos de apertura comercial.
Esta limitacién non serd de aplicacién a aquelas persoas traballadoras contratadas para prestar servizos tres dias ou menos de media semanal dentro
do cémputo anual.
1lI. A planificacion da xornada realizarase con carécter cuadrimestral, facéndose entrega a cada persoa traballadora dos cuadrantes horarios con
especificacion dos horarios individuais, con quince dias de antelacion ao comezo do cuadrimestre correspondente.
~ o Adistribucién da xornada e do descanso das persoas traballadoras adecuarase ao sistema de aplicacién no establecemento comercial no que preste
CONVENIO 26/11/2024 - 31/12/2026 (BOE n© 284, 25/11/2024) No Artigo 27. Salario Base de Grupo indica: efectivamente os seus servizos en cada momento a persoa traballadora
a) Establecementos Comerciais con réxime de apertura a practica totalidade do ano e horario diario de apertura igual ou superior a catorce horas.
. . Nos establecementos comerciais nos que exista un réxime de apertura da practica totalidade dos dias do ano e o horario diario de apertura sexa
I. O salario base de grupo, que remunera a xornada anual de traballo efectivo igual ou superior a 14 horas, sen prexuizo do disposto no apartado Il do presente artigo, a distribucién diaria da xornada anual pactada realizarase a
" 4 . . H H H 4 cada traballador/a, de forma que as xornadas traballadas non excedan de 224 dias dentro do ano natural.
Artigo 4. Ambito temporal e denuncia. establecida no presente convenio, con data de efectos do 1 de xaneiro de 2024 sera Aacumulacién do tempo de descanso a que fai referencia o artigo 6.2 do Real Decreto 1561/1995, serd planificado de maneira que, xunto aos
f - 2 ; P f 7 0 seguinte: demais descansos legalmente de aplicacion, se desfrute en dous dias A 6n farase de luns a domingo, ambos
O convenio colectivo entrara en vigor ao dia seguinte da sta 8 inclusive, e organizarase no seu caso en quendas rotativas. A planificacion do descanso, para as persoas traballadoras con xornada de traballo
publicacién no BOE, salvo disposicién expresa contida no propio distribuida ao longo de todos os dias da semana realzarase de forma que coincida con domingo unha vez a0 mes. :
N . L A lario h . Este sistema de traballo aplicarase proporcionalmente ao tempo de permanencia da persoa traballadora naqueles centros que tefian estas
convenio, finalizando a sua vixencia o 31 de decembro de 2026, Salario hora: caracteristicas.
. . s . b) Resto de establecementos comerciais con horarios diarios de apertura inferior a catorce horas.
con independencia de que os efectos econémicos se producirdna | - A persoa traballadora ten dereito  dia e medio de descanso semanal de maneira ininterrompida.
. - . . ., Lo , De conformidade co artigo 6 do Real Decreto 1561/1995 o descanso do medio dia semanal poderd separase do dia completo e acumularse para o
partir do momento da firma do mesmo, do mesmo xeito que II. A retribucién para as persoas traballadoras en practicas serd do 60 e 75 % do seu desfrute en periados de ata catro semanas.
. calguera outros dos contemplados no convenio con contido . . L Garantese que a acumulacién do tempo de descanso a que fai referencia o artigo 6.2 do Real Decreto 1561/1995 ser planificado de maneira que,
SUPERCOR, SA Convenio bc! onal p salario correspondente ao Grupo Profesional que se trate, durante o primeiro e xunto aos demais descansos legalmente observables, se desfrute de dous dias & semana en ciclos de catro semanas. A planificacién do descanso,
g . obrigacional. . : : para as persoas traballadoras con xornada de traballo distribuida ao longo de todos os dias da semana, realizarase de forma tal que estes/as
Cbdigo 90017052012008 | colectivo segundo ano de vixencia do contrato, respectivamente. empregados/as desfrutar anualmente como minimo de cinco sabados unidos a domingos e de cinco domingos unidos a luns.

56 cando se preste servizos nun réxime de aperturas xeneralizadas a0 longo de todo o ano estes descansos de calidade seran distribuidos de forma
diferente, de modo tal que o persoal desfrute de 2 sabados unidos a domingo, 3 sabados unidos a domingo e unidos a luns e 5 domingos unidos a
uns.
Cando o tempo de traballo diario non supere as catro horas, a xornada diaria de traballo debers prestarse de forma continuada.
Este sistema de traballo aplicarase proporcionalmente ao tempo de permanencia da persoa traballadora naqueles centros que tefian estas
caracteristicas.
V. Da xornada anual contratada, de conformidade co disposto no artigo 34.2 do Estatuto dos Traballadores, e unha vez xa distribuida, poderase
dispofier do 10 % da xornada prevista legalmente.
Adistribucién de tales horas debers respectar os periodos minimos de descanso diario e semanal previstos na Lei, dando coiecemento 4 persoa
traballadora cun preaviso minimo de sete dias, do dia e a hora da prestacion de traballo.
V. Efectuada a planificacion da xornada, a empresa poderaa variar por causas organizativas imprevisibles (ausencias non previstas doutras persoas
traballadoras e atrasos ou adiantos en subministraciéns) que serdn de obrigatoria execucién. A comunicacién do cambio efectuarase no mesmo
momento no que a empresa cofieza a existencia do imprevisto, sen prexuizo da lexislacin vixente, e darase conta 4 representacion legal das persoas
traballadoras. A suma destas horas e as contempladas no punto anterior non poderén exceder anualmente da porcentaxe contida no artigo 34.2 do
Estatuto dos Traballadores.
V. Nos casos en que se autoricen ou modifiquen os dias ou horarios de apertura comerciais con p 4 6n da
peridica 0s cambios de 6 coas mesmas 4 persoa coa maior antelacién posible.
VIl A empresa, para os efectos de ter un control e adecuado da perda dispofiera a realizacién de inventarios quedando
facultada para variar o horario de traballo e prolongar a xornada o tempo suficiente que seré de obrigado cumprimento segundo o costume,

icidade e co modo de na empresa. As e as gardas legais estardn exentas de realizar unha
xornada superior & normal ou de variar o seu horario para a execucién de inventarios. lgualmente, terén caracter obrigatorio a realizacién das horas
de traballo precisas féra do horario normal para reparar sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, asi como en caso de risco de perda de
materias primas.
VIll. A verificacién e control da execucion da xornada anual efectuarase con cardcter individual, nos tres meses seguintes 4 finalizacién do periodo de
distribucion da xornada anual. Os excesos no tempo de prestacién efectiva de traballo, compensaranse mediante descanso a razén dunha hora de
descanso por cada hora que exceda da xornada anual efectiva. Tal compensacién non poderé coincidir cos periodos punta de producién ou
actividade do centro de traballo e concentrarase de ser posible, salvo pacto en contrario, en dias completos
IX. Cando, por calquera causa, superasen a xornada maxima anual, a suma das horas traballadas efectivamente e aquelas planificadas de traballo nas
que a obrigacién de traballar estivo legalmente suspendida, mantendo o dereito a retribucion da empresa, ben ao seu cargo, ou en pago delegado
da Seguridade Social, as horas de exceso que resultaren transcorrido o periodo antes referido, compensaranse & persoa traballadora en proporcién
a0 tempo efectivamente traballado, como horas ordinarias ou en tempo libre equivalente.
X. As persoas traballadoras encadradas no Grupo de Mandos flexibilizaran o seu horario de forma que, respectando o méximo establecido no artigo
anterior, poidan modificar os seus tempos de traballo e descanso atendendo aos ciclos e necesidades especificos do posto ou coordinndoos con
outras persoas da siia mesma na drea ou divisién, sempre que quede garantida unha correcta atencién aos
obxectivos do posto.
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COMUNICACIONES, SAU
(Il Convenio colectivo de
empresas vinculadas)

Cddigo 90100303012015

termo final da sua vixencia poida superar, en tal suposto, o dia 31
de decembro de 2027.

O Acordo asi adoptado cumprird seguidamente os mesmos
requisitos de rexistro e publicacidn previstos legalmente no artigo
90 do Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores.

De non alcanzarse un acordo sobre a prérroga do presente
convenio, entenderase automaticamente denunciado con efectos
do 1 de xaneiro de 2027.

En caso de non alcanzarse un acordo para a prérroga negociarase
un Novo convenio coas previsions establecidas legalmente.

cardcter consolidable.

Igualmente aboarase un Plus de convenio por importe de 300 euros non consolidables que se
aboara no mes de outubro de 2026 a todos os empregados/as incluidos/as dentro do ambito do
convenio, que estivesen dados/as de alta a data 1 de xaneiro de 2026 e permanecesen en activo
todo o ano. A aqueles empregados/as que permanecesen en activo unha parte do ano e quen
realizase xornada reducida acreditaraselles a parte proporcional correspondente.

Desa cantidade, 150 euros incorporaranse aos soldos base ao 31 de decembro de 2026, formando
parte da masa salarial no exercicio 2026 a efectos de calculo para a revisién salarial do ano
seguinte.

Se a data 31 de decembro de 2026, o IPC real acumulado do periodo 2024 a 2026 (ambos
incluidos), fora superior aos incrementos pactados da masa salarial global para ese periodo, ambas
as partes comprométense a revisar, sen que en ningun caso proceda o aboamento de atrasos polo
feito de que o IPC real fose superior ao incremento pactado da masa salarial tedrica global para ese
periodo, as taboas salariais con efectos do 1 de xaneiro de 2027, e todo iso para garantir que non
se produza perda do poder adquisitivo neste periodo.

Antigtiidade: O valor dos bienios que se devindiquen continuara sendo o 2,4 % do soldo base no
nivel do posto profesional correspondente.

Resto de conceptos econdmicos:

A partir de 1 de xaneiro de 2024 os restantes conceptos econémicos incluidos no presente
convenio teran os valores que figuran no anexo I. O devandito anexo comprende os conceptos
econémicos que se aplican s tres Empresas.

Os restantes conceptos econdmicos que se aplican exclusivamente a algunha delas con caracter
transitorio ata a sia homoxeneizacidn teran os valores establecidos no presente convenio e son de
aplicacion nos termos indicados nas disposicions que os contemplan.

Estes conceptos manteran os mesmos valores que tefien na actualidade e non experimentaran
variacién durante a vixencia do convenio.

L . Natureza . . . . P iz : .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 14. Revisidns salariais. No Artigo 73. Xornada indica:
Ano 2024: - A xornada laboral durante a vixencia do presente ¢ lectit dii ira progr desde
Para 0 ano 2024 garantese un incremento da masa salarial teérica global do 1,5 % que tera as 37,5 horas semanais vixentes ao principio do ano 2024, ata as 36 horas semanais que poderian fixarse
carécter consolidable para o ano 2026 para todas as persoas traballadoras vinculadas as tres xuridicas e todo iso considerando
Os soldos e salarios base para as distintas Empresas incluidas no ambito de aplicacion deste :L‘s';":it:m’d: xeral, de produtividade individual, resultados de Compafifa, ao tempo de traballo e
convenio seran as que se acheguen na Comision de Interpretacion e Vixilancia unha vez se produza o . -
., L. N ) . . . A reducidn progresiva da xornada semanal de traballo e o modo concretarase durante o primeiro semestre
a I’eVI-SI.OI’\ conforme & clausula de garantia salarial recollida na Prérroga do Il CEV aplicable ao do ano 2024 na Comisién de Ordenacién de Tempo de Traballo. O resultado dos traballos da Comisién
exercicio 2023. realizarase suxeito ao cumprimento dalgunhas premisas necesarias e aplicarase polos tramos que se refiren
Adicionalmente para o referido ano, no mes de outubro, aboarase unha cantidade de 300 euros, a | a continuacién.
todas as persoas traballadoras incluidas dentro do dmbito do convenio, que estivesen dadas de As premisas serdan, a ordenacion dos horarios de entrada e saida tendo en conta que calquera reducién da
alta a data 1 de xaneiro de 2024. xornada aplicarase os venres, a necesaria analise en materia de quendas, prolongaciéns de xornada e a
A aquelas persoas traballadoras que permanecesen en activo unha parte do ano e quen realizase necesaria revision das Horas Extraordinarias contempladas no presente convenio.
xornada reducida acreditaraselles a parte proporcional correspondente. Desa cantidade, 150 euros | A .apllc.aaon da reducion farase por tramos SUXEitO‘ ao cumprimento das COHSIGSTGC_IOHS anteriores: ’
incorporaranse aos soldos base ao 31 de decembro de 2024, formando parte da masa salarial no Prlme;ro Tramo (Iiesdes 1 de xullo de 2024: Reduci6n da xornada semanal en 30 minutos, pasando asi a
- o ano 2024 a efectos de célculo para a revision salarial do ano seguinte. xornada semanal a 37 horas.
CONVENIO 2024 - 2026 (BOE nes2, 28/02/2024) Ano 2025: P & Segundo tramo desde o 1 de xaneiro de 2025: Reducién da xornada semanal de 30 minutos, pasando asi a
i xornada semanal a 36,5 horas.
Parla ©ano 202? garantese un incremento da masa salarial tedrica global do 1,5 % que tera Terceiro tramo desde o 1 de xaneiro de 2026: Reducién da xornada semanal de 30 minutos, pasando asi a
Artigo 3. Vixencia car.a.cter consolidable. . . xornada semanal a 36 horas.
80 3. o, . , . Adicionalmente para o referido ano, no mes de outubro, aboarase unha cantidade de 300 euros,a | A propostas resultantes desta Comision serdn obxecto de debate, negociacién e, no seu caso, acordo no
Este acordo entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2024, salvo todas as persoas traballadoras incluidas dentro do émbito do convenio, que estivesen dadas de seo da Comisién Paritaria de Negociacion Permanente naquelas materias que supofian a modificacién do
naquelas materias para as que no seu articulado se estableza alta a data 1 de xaneiro de 2025. presente convenio.
TELEFONICA DE ESPANA, outro prazo de vixencia, e finalizara o dia 31 de decembro de A aquelas persoas traballadoras que permanecesen en activo unha parte do ano e quen realizase En relacion coa referencia a achega individual, actualmente, disponse do modelo denominado
, ) ) " o 9 .
’ L o ., da reducida acreditaraselles a parte proporcional correspondente. "Conversacions para crecer", que permite cofiecer a evolucion do desenvolvemento profesional das persoas
SAU, TELEFONICA 2026, salvo que a Comision Paritaria de Negociacion Permanente | 0™ I
! - ’ a X g i Desa cantidade, 150 euros incorporaranse aos soldos base ao 31 de decembro de 2025, formando | traballadoras e o grao de achega de valor que este ten na compafiia.
MOV“-lES ESPANA, SAU, y prevista neste convenio, acorde expresamente a prérroga do seu parte da masa salarial no exercicio 2025 a efectos de célculo para a revisién salarial do ano Este modelo que serd o que se aplique inicialmente, pode ser susceptible de evolucién a outros sistemas
TELEFONICA contido. seguinte. que poidan ir adaptandose no tempo e que permita dunha maneira mais axil e eficaz unha fixacion de
SOLUCIONES DE Convenio | A negociacion do devandito acordo de prorroga deberd levarse a | Ano 2026: S::f;gzz;ﬁ‘;z’;’yf:‘:‘;Zzsc':dzd"eprcs's: de politicas e medidas necesarias segundo os resultados da
INFORMATICA Y colectivo | cabo no seo da referida Comisién durante o ano 2026, sen que o Para o ano 2026 garantese un incremento da masa salarial tedrica global do 1,5 % que terd it )

Este proceso, terd caracter anual, sen prexuizo do seguimento que se estableza en cada momento,
actualmente semestral, e a stia evolucién fundamentarase no seguimento periddico e un proceso anual de
avaliacion da actividade.

A Comisién de Ordenacién de Recursos fard un seguimento periddico da produtividade xeral da Compafiia e
indicadores de produtividade individual para velar pola correcta implantacién da xornada na Empresa.

- A xornada laboral serd con caracter xeral de 37 horas e 30 minutos semanais para todos os Grupos
Profesionais.

Nos réximes de traballo a quendas o cémputo da xornada sera semanal de 37 horas e 30 minutos. Con
todo, a xornada diaria de traballo de 7:30 horas, ou superior, que se realice en quenda de noite,
reducirase en 30 minutos diarios.

En caso de xornada partida, a distribucion da xornada sera de 38 horas semanais no inverno e 35 horas no
veran, para as persoas traballadoras non que estean suxeitos a quendas ou a horarios especificos
relacionados coa sua actividade nos termos previstos neste capitulo.

A duracién da xornada establecida respectarase en cdmputo semanal ou en periodos superiores, sempre
que estes non excedan do ano natural e asi se conveu.

1. Oficinas:

2. Areas comerciais e de atencién ao cliente.

3. Resto de dreas.

Artigo 75. Descanso intermedio durante a xornada.

0 descanso intermedio de xornada sera de 15 minutos.

Durante os descansos regulamentarios en xornadas a persoa tr a podera se
do seu posto de traballo. Os referidos d aranse incluidos dentro da xornada laboral.

As persoas traballadoras que traballen xornada partida desfrutaran o descanso regulamentario no
primeiro periodo.

Este descanso terd a consideracién de traballo efectivo.
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2026, podera acordar expresamente a prérroga do seu contido
sen que o termo final da sua vixencia poida superar, en tal
suposto, o 31 de decembro de 2027.

O acordo asi adoptado cumprird seguidamente os mesmos
requisitos de rexistro e publicacion previstos legalmente no Texto
Refundido do Estatuto dos Traballadores. De non alcanzarse un
acordo sobre a prérroga do presente convenio, entenderase
automaticamente denunciado con efectos do 1 de xaneiro de
2027.

Para 0 ano 2026 garantese un incremento a tdboas salariais do 3 %.

Anéxanse taboas salariais no anexo 1 do convenio.

L . Natureza . . . . P o . P
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 19. Xornada.
1. A xornada do persoal dedicado 3 actividade comercial tanto en puntos de venda
como na denominada venda directa, asi como a do persoal dedicado as actividades
de soporte integrado e axentes tramitadores sera de 1740 anuais horas en
computo bimestral, regularizindose os excesos e defectos no bimestre
CONVENIO 2024 - 2026 (BOE ne 148, 19/06/2024) inmediatamente seguinte a razén de 1:1, sen que en ningun caso poida superarse o
! maximo de nove horas diarias ordinarias.
2. Para o resto de persoal, a xornada sera de 37 horas semanais, axustandose no
Artigo 6. Ambito temporal seu caso os horarios correspondentes aos establecidos no artigo 20.
O presente convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2024,
corr)1 independencia da data da st]ag ublicacién no BOE e terd ! Artigo 24. Descanso durante a xornada laboral e descansos semanais.
X X P P Artigo 71. Aspectos econédmicos. A) Descanso durante a xornada laboral.
vixencia ata o 31 de decembro de 2026. Todos os aspectos . i
econémicos pactados para o ano 2024, terdn caricter retroactivo As persoas traballadoras suxeitas a réxime de quendas (persoal en puntos de
P X P ’ X Para o ano 2024 garantese un incremento en taboas salariais do 3,5 %. venda e soporte e tramitacion) que realicen xornada continuada nos termos
TELEINFORMATICA Y desde o 1 de xaneiro de 2024 salvo aquelas materias para as que ) . R . p
. . . e fixados no artigo 34.4 ET, dispofieran dun descanso de 30 minutos que computara
COMUNICACIONES SAU - | Convenio | se estableza outro prazo de vixencia e finalizacion. . . . . .
R o ) Para 0 ano 2025 gardntese un incremento a tdboas salariais do 3 %. como tempo efectivo de traballo.
TELYCO- colectivo | A Comision de Negociacion Permanente, no segundo semestre de

Asi mesmo, todo o persoal, con regulacion de xornada semanal, dispoiiera dun
descanso de 30 minutos que computara como tempo efectivo de traballo.

B) Descanso semanal.

1. Todo o persoal adscrito aos puntos de venda terd dereito a un descanso semanal
minimo de dia e medio ininterrompido, tendo dereito como minimo a un sabado
completo ao mes.

O descanso semanal poderase acumular excepcionalmente cando as circunstancias
organizativas do centro de traballo o requiran para garantir a stia apertura ao publico
ou ben de mutuo acordo entre o traballador ou traballadora e a empresa,
informandose & Comision de Ordenacion do Tempo de Traballo dos supostos que se
produzan.

No caso das persoas traballadoras adscritas ao servizo de soporte integral de
atencién contaran con dous dias de libranza semanal, coincidindo como minimo,
unha vez ao mes, en sabado e domingo.

2. O resto de persoal, terd un descanso semanal de dous dias.
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Traballadores.

Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio sen que se
acordase un novo, as partes someteranse ao procedemento de
mediacion legalmente establecido para tentar liquidar de maneira
efectiva as discrepancias existentes.

Asi mesmo, unha vez denunciado e ata que non se acordase un novo,
este convenio manterd a sta vixencia, salvo polo que se refire a
aqueles artigos que tefien un periodo de aplicacidn definido.

No caso de que non medie denuncia expresa de ningunha das partes
lexitimadas, este convenio prorrogarase de ano en ano nos mesmos
termos e condiciéns que o Ultimo ano de vixencia.

Artigo 9. Prelacién de normas.

A prestacion do traballo entre a Empresa e os seus empregados/as
rexerase polo establecido neste convenio desde o momento da sua
entrada en vigor.

En todo o non estipulado expresamente no mesmo estarase ao
disposto no XVIII Convenio colectivo estatal de empresas de
consultoria, tecnoloxias da informacion e de estudos de mercado e da
opinién publica (cédigo de convenio n.2 99001355011983, BOE n.2 177
do 26 de xullo de 2023) ou convenio que lle substitta, e no seu
defecto, as disposicions legais de ambito xeral.

45.3 Complementos extrasalariais.
45.4 Gardas e intervencions planificadas.

45.5 Compensacion por traballo a distancia.

A compensacion percibida pola prestacion de servizos en réxime de traballo a distancia actualizarase anualmente da
seguinte maneira:

Para 0 2024: 8 %.

Para 0 2025: 3 %.

Para 0 2026: 2 %.

Denominacién convenio aN:::::m Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 45. Incremento e revision salarial indica:
45.1 Salario base convenio e complementos salariais.
O incremento salarlal .apllcable para a vixencia temporal deste cpnvenlo é o seguinte: Artigo 16. Xornada laboral.
- Incremento salarial fixo anual do 4 % con efectos do 1 de xaneiro do 2023. .
. X : ! ) . ) 16.1 Xornada ordinaria anual.
Este incremento do 4 % ten caracter de consolidable e aplicarase ao salario base de convenio (salario grupo ) . L . .
CONVENIO 2023 - 2026 (BOE n2 273, 12/11/2024) e salario funcién/nivel) establecido nas tdboas do 2022 e tamén se aplicara aos seguintes complementos Establécese a segu.lnte.xornada ordinaria anual de .traballo a realizar p.olas persoas traballadoras:
salariais: complemento de aplicacién base, complemento de aplicacion anterior, complemento diferencia Unha xornada ordinaria xeral de 1760 horas anuais de traballo efectivo.
salarios base convenio, complemento de antigiiidade anterior, complemento de antigtiidade convenio, Para os anos 2023, 2024, 2025 e 2026 exclusivamente, establécese unha xornada
R M . complemento de antiglidade trienio en transicién, complemento compensacién compra ticket restaurant e | aria que se corresp 4 a diferenza entre o previsto no convenio sectorial e este
Artigo 4. Ambito temporal. complemento conversion bonus. convenio (40 horas anuais en 2023 e 2024) para os supostos en que sexan necesarias para a
As partes asinaron este convenio o dia 15 de xullo de 2024. Este - Incremento salarial fixo anual do 3 % con efectos do 1 de xaneiro do 2024. realizacién Unica e excll e de intervencions de garda e intervencions planificadas,
convenio entrara en vigor ao dia seguinte da firma, con independencia | Este incremento do 3 % para 0 2024 ten caracter consolidable e aplicarase ao salario base de convenio compensadas do mesmo xeito que estas, de acordo co artigo 44 deste convenio. Estas horas
da data de publicacién no "Boletin Oficial do Estado". (salarilo grupo e sallario f””dér‘l/ni"e') e;tablelcido nasbta'boas do |2023 e tagqe’n Te aplicard aos seguintes complementarias (que non tefien caracter de horas extraordinarias) seran de caracter voluntario
Lo " ’ complementos salariais: complemento de aplicacion base, complemento de aplicacién anterior, imi f i
Os efeCtos economicos deéFe convenio rEtrOtraeranse‘ao fjla lde complemento diferencia salarios base convenio, complemento persoal anterior, complemento persoal ::::::ap::;io::r:;a::l::d:;::’a::r:do dentro dos limites legais en canto a0 ndmero de horas da
xaneiro de 2023, a excepcion daqueles conceptos retributivos respecto convenio, complemento de antigliidade anterior, complemento de antigilidade convenio, complemento de Esta xornada ordinaria xeral anual enténdes.e sen prexuizo da posibilidade de distribucion irregular da xornada.
aos que se estableza outra vixencia diferente. antigliidade trienio en transicion, complemento compensacién compra ticket restaurant e complemento Sen prexuizo do anterior, manteranse as xornadas anuais inferiores que vefian desfrutando determinadas persoas
A vixencia deste convenio finalizard o 31 de decembro de 2026. conversién bonus. traballadoras en virtude de acordos alcanzados a titulo individual ou colectivo, ainda que podera acordarse coa
No caso de que exista un convenio colectivo previo que tefia Finalizado 0 2024, se o IPC interanual de decembro de 2024 fose superior ao 3 %, aplicarase o incremento Empresa a converxencia da devandita xornada anual 4s 1760 horas de xornada ordinaria efectiva anual, en aplicacién
prioridade aplicativa conforme ao previsto no artigo 84.1 do Estatuto diferencial de ata un maximo do 1 %, con efecto do 1 de xaneiro de 2025, sobre os mesmos conceptos do contemplado no dltimo paragrafo do artigo 8 deste convenio.

R . - N ., N . expostos no paragrafo anterior. No seu caso, a diferenza anual entre os dias laborais do centro de traballo ou lugar de prestacion de servizos (xornada
dos Traballadores, este convenio apl|carase d finalizacién da vixencia - Incremento salarial fixo anual do 3 % con efectos do 1 de xaneiro do 2025. industrial) e os dias da xornada anual individual ordinaria (con caracter xeral 1760 horas ao ano salvo persoas
pactada naquel. En todo caso, este convenio aplicarase 4s materias Este incremento do 3 % para o 2025 ten carécter consolidable e aplicarase aos mesmos conceptos salariais xa traballadoras con xornadas inferiores), serd o exceso da xornada ordinaria anual e denominase "Tempo de libre
previstas no apartado 2 do artigo 84 do Estatuto dos Traballadores. incrementados no 2024. disposicién”, computéndose en horas, de acordo coa xornada horaria diaria individual.

Finalizado 0 2025, se o IPC interanual de decembro de 2025 fose superior a 3 %, aplicarase o incremento diferencial de | Este tempo de libre disposicién determinarase cando se elabore o calendario laboral de cada ano e desfrutarase na
ata un méximo do 1 %, con efecto do 1 de xaneiro de 2026, sobre os mesmos conceptos que no 2024. forma (dias ou horas) acordadas coa persoa responsable inmediata da persoa traballadora tendo en conta as
Artigo 5. Denuncia. - Incremento salarial fixo anual do 2 % con efectos do 1 de xaneiro do 2026. necesidades do servizo. Este tempo débese desfrutar dentro do ano laboral de pagamento e en ninglin caso se
Este convenio poderase denunciar polas partes lexitimadas de Este incremento do 2 % para o 2026 ten caracter consolidable e aplicarase aos mesmos conceptos salariais xa compensara economicamente.
conformidade co artigo 87 do Estatuto dos Traballadores dentro do incrementados no 2025. Océlculg do tempo de|lbrevdI‘S.pOSICI(')n para cada centro de traballo e ano efectuarase da seguinte forma, partindo do
. . . . L L. . Finalizado o 2026, se o IPC interanual de decembro de 2026 fose superior a 2 %, aplicarase o incremento diferencial de | calendario laboral anual definitivo:
periodo dos 3 meses anteriores a data de terminacion da sta vixencia. | ata un maximo do 1 %, con efecto do 1 de xaneiro de 2027 sobre os mesmos conceptos que no 2025. Con cardcter xeral, partirase da xornada ordinaria xeral anual, que é de 1760 horas, e transformarase en dias laborais a
T-SYSTEMS ITC IBERIA, . Unha vez denunciado constituirase unha nova comisién negociadora Con carécter xeral, os incrementos pactados neste artigo compensaranse dos conceptos «a conta convenio» que razén de 8 horas diarias laborais, 0 que dé 220 dias laborais ao ano.
SAU Conve'mo de conformidade co previsto nos artigos 88 e 89 do Estatuto dos percibise calquera persoa traballadora. Partindo do calendario Iavb‘oral anual, ertendo en c'on(a a dis‘posicién dos dias festivos e fins de semana do ano
colectivo 45.2 Pluses salariais. correspondentes, contabilizaranse o nimero de dias laborais mes a mes e o total do ano.

Destes dias laborais por ano descontaranse os dias de vacaciéns anuais e a xornada ordinaria xeral anual en dias (220),
e o resultado en dias sera o tempo de libre disposicién que correspondera a ese ano. Se se multiplica o resultado en
dias por 8 horas diarias obteremos o devandito tempo expresado en horas.

En casos de persoas traballadoras pertencentes a determinados colectivos que tefian condicions diferentes (art. 8
deste convenio), as mesmas teranse en conta & hora de determinar o tempo de libre disposicion, se fose o caso.

16.2 Xornada ordinaria diaria e semanal.

Con caracter xeral, a xornada ordinaria diaria de traballo a tempo completo tera unha duracion de 8 horas e realizarase
de luns a venres, segundo o calendario especifico pactado.

O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria a persoa traballadora
se atope no seu posto de traballo.

No caso de postos de traballo mdbiles, non situados fisica e permanentemente nun centro de traballo, que requiren

En todo caso, para agueles conceptos devindicados antes da data de firma deste convenio, non se pagaran
retroactivas.

Os importes por ano recdllense no anexo IV.

Disposicion transitoria primeira. Salario minimo de T-Systems.

Acordase que, a partir da firma deste convenio, non haberd ningunha persoa traballadora cuxa retribucién
total non alcance o salario minimo interprofesional (en diante, SMI) previsto para cada ano mais un 5 %.

Disposicion transitoria quinta. Harmonizacion salarial.

Acérdase implementar unha harmonizacién e homoxeneizacion salarial en virtude da cal, unha vez
estudadas as diferentes casuisticas existentes no persoal e en aras a contribuir 4 igualdade salarial entre
postos de traballo equivalentes, establécese a posibilidade de aplicar as seguintes regras:

a) Para as persoas traballadoras cuxa retribucion fixa bruta anual supere 6 veces o SMI fixado para cada ano,
os incrementos previstos para os anos de vixencia deste convenio aplicaranse sobre o salario grupo, o
salario funcion nivel, o complemento diferencia salario base convenio, o complemento de aplicacién base, o
complemento de antigliidade anterior, o complemento antigtiidade trienio en transicion e o complemento
antiguidade convenio.

b) Para as persoas traballadoras cuxa contratacion se produciu durante o ano 2023 e cuxo salario pactado
de incorporacion fose superior s taboas salariais deste convenio para o devandito ano, poderase
compensar e absorber do Complemento voluntario de Empresa unicamente o incremento do ano 2023.
Este mecanismo de compensacion e absorcion aplicarase, en primeiro lugar, sobre o concepto "a conta
convenio".

despr para o deser 1to da actividade laboral, dentro das 8 horas de traballo efectivo diario
contemplaranse os tempos empregados en realizar os desprazamentos necesarios para o desenvolvemento da mesma.
A duracién maxima da xornada ordinaria semanal de traballo sera a indicada no artigo 34.1 do Estatuto dos
Traballadores.

As persoas traballadoras que presten servizos a xornada completa partida dispofierdn de 1 hora para comer, tendo en
conta os horarios de prestacion de servizos e o cumprimento da xornada semanal e anual.

No caso de que o servizo o permita e previo acordo entre a persoa traballadora e a Empresa, a interrupcién para comer
poderd ser de 30 minutos, acordandose tamén como se compensaran os 30 minutos restantes dentro da mesma
semana.

No caso de que o servizo o permita e previo acordo entre a persoa traballadora e a Empresa, a persoa traballadora
poderd estender a stia xornada ata 30 minutos ao dia de luns a xoves para poder traballar ata 2 horas menos o venres.
Sen prexuizo do exposto anteriormente, a xornada minima dos venres sera do 75 % da xornada que efecttie cada
persoa traballadora.

O tempo da comida non sera retribuido nin teréa a consideracion de tempo de traballo efectivo.

Dentro do horario de traballo, todo o persoal dispofiera dunha pausa continuada de 20 minutos. O devandito
descanso ten a consideracién de tempo de traballo efectivo.

Asi mesmo, no caso de que o servizo o permita e previo acordo entre a persoa traballadora e a Empresa, entre o 15 de
xufio e 0 15 de setembro a persoa traballadora poderd realizar a stia xornada de traballo de forma continuada, isto é,
poderd traballar 8 horas diarias de luns a venres sen pausa para comer en horario de 7h a 15h ou de 8h a 16h. Neste
caso, a persoa traballadora dispofiera da pausa continuada de 20 minutos prevista neste mesmo artigo.
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2. As partes lexitimadas para preavisar a denuncia do convenio
colectivo, ou para ser notificadas do devandito preaviso, seran as
mesmas que estean lexitimadas para negociar un novo convenio
colectivo co mesmo ambito de aplicacidn, segundo o establecido
no artigo 87.2 e 3 do Estatuto dos Traballadores.

3. En caso de non mediar denuncia de ningunha das partes nestes
termos, o presente convenio colectivo prorrogarase de ano en
ano, do 1 de xaneiro ao 31 de decembro.

4. Simultaneamente ao acto da denuncia, xa sexa realizada pola
representacion dos traballadores/as ou da empresa, debera
comunicarse tamén a promocién da negociacion do novo
convenio colectivo, expresando na devandita comunicacion
escrita a lexitimacion para negociar, o ambito do convenio
colectivo e as materias obxecto da negociacion.

5. Unha vez denunciado o convenio colectivo e concluida a
duracién pactada ou prorrogada, estarase ao que se dispofia na
normativa legal vixente en cada momento.

2023 (exceptuando os cambios de nivel salarial de convenio colectivo).

Anos 2024 e 2025.

Nos anos 2024 e 2025 as persoas traballadoras poderén ter dereito a percibir unha retribucion
variable cuxos obxectivos se definiran polas partes que negociaron este convenio colectivo en cada
un dos anos.

Definiranse os obxectivos para a retribucién variable de empresa que substituira a actual
retribucion variable de grupo. Cada ano definiranse os diferentes obxectivos e, no caso de que non
haxa acordo entre as partes, o obxectivo sera o EBITDA menos investimentos do orzamento do
grupo.

As partes do sistema de retribucidn variable que son de grupo suprimiranse do modelo.

No caso de que non houbese acordo entre as partes, o sistema de retribucion variable sera o
seguinte:

O presente sistema de retribucion variable baséase no cumprimento do obxectivo de negocio
orzado. Opera por fases, distinguindose unha primeira fase que ten como referencia o
cumprimento do devandito obxectivo. E unha segunda fase que se activa, s6 no caso de alcanzar
un sobrecumprimento do obxectivo.

A. Fase 1. Cumprimento do obxectivo.

a) O obxectivo a cumprir é o orzado para cada ano, non mais tarde do primeiro trimestre, a nivel de
Grupo mercantil Unidad Editorial.

b) O obxectivo de negocio é o aprobado anualmente polo Consello de Administraciéon de Unidad
Editorial, sendo o seu indicador o EBITDA operativo de Unidad Editorial (EBITDA do Grupo
mercantil Unidad Editorial, sen os gastos e ingresos non recorrentes), menos os investimentos
previstos (CAPEX).

c) A escala de cumprimento activase a partir da consecucién do 80 % do obxectivo anual orzado,
xerando unha retribucién equivalente ao 0,65 % da masa salarial do persoal adscrito ao presente
convenio colectivo, segundo o seguinte escalado:

Denominacién convenio aN::::(;’:za Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada

Artigo 31. Retribucidns econémicas.

As retribucions econdmicas, xa en metalico, xa en especie, que perciban os/as

traballadores/as como consecuencia da sta prestacion de traballo seran de natureza

salarial se vefien retribuir especificamente o desempefio efectivo do seu traballo, ou

de natureza extrasalarial se con elas se retriblen outros conceptos non vinculados

directamente a prestacion profesional, pero concorrentes coa sua prestacion de
CONVENIO 2023-2025 (BOE n2 148, 19/06/2024) traballo.

Artigo 36. Integracion das taboas salariais.
Artigo 5. Duracion e vixencia. As tdboas salariais anuais do anexo 1 constitlen a totalidade da percepcién anual Artigo 25. Xornada laboral.
A vixencia deste convenio colectivo ird desde o 1 de xaneiro de por salario base e integran, por tanto, as doce pagas ordinarias mais as tres A xornada de traballo anual sera 1620 horas, sendo que a xornada laboral semanal
2023 ata o 31 de decembro de 2025, con independencia da data extraordinarias aqui acordadas. ascendera a trinta e seis (36) horas. A xornada ordinaria non podera exceder de
en que, unha vez homologado pola autoridade laboral, sexa nove horas diarias, respectando o descanso minimo de doce horas establecido no
publicado oficialmente. No Artigo 36 bis. Gratificacién extraordinaria 2023 e retribucion variable 2024 e 2025 indica: artigo 34 do Estatuto dos Traballadores entre o final dunha xornada e o inicio da
Os efectos do presente convenio colectivo seran os que se Ano 2023. I , . seguinte.

L . e Aboarase unha gratificacion que ten a sua causa no incremento dos prezos ao consumo que se , . . ) )
expliciten no seu articulado e en caso de non especificarse produciron durante o ano 2022 e anteriores anos, por un importe de 800 euros brutos, para os Por razons xustificadas poderase desfrutar doutro tipo de xornada (intensiva,
entenderase que os seus efectos estenderanse desde a data da salarios inferiores a 30.000 euros brutos anuais e unha gratificacion de 400 euros brutos para os reducida, etcétera) ou dunha distribucién irregular das horas semanais, previa
firma. salarios entre 30.001 euros brutos anuais e 50.000 euros brutos anuais. Excluiranse as autorizacidn da direccidon da empresa. A sta aplicacion debera contar co visto e

incorporacions dos anos 2022 e 2023, as persoas traballadoras con salarios superiores a 50.000 prace do afectado/a.
Artigo 6. Denuncia e prérroga. euros brutos anuais e o persoal adscrito ao grupo 0. Os traballadores/as afectados/as polo presente convenio colectivo, con caracter
1. A denuncia do convenio colectivo deberase realizar mediante As cantidades indica,d‘?s aboarans? polo Co"C?Pto de graﬁﬁcad_é" ?Xtraordinaria 2023. xeral, terdn un descanso semanal de dous dias consecutivos, acumulable por
P . . . . ., As persoas que percibisen a mencionada gratificacion extraordinaria 2023 de 800 euros brutos . ,

no’tl'ﬂcaCIon escrlt? e fIdEdlgn’a‘ pre‘aVIs'alndo cunha antelacion consolidardn o importe de 700 euros brutos. As persoas que percibisen a mencionada gratificaciéon periodos de ata catorce dias.
UNEDISA ) minima del mesa da_te_) dasta expiracion. ) ) extraordinaria 2023 de 400 euros brutos consolidaran o importe de 400 euros brutos. Excldense da ) )
COMUNICACIONES, S.L Conve'nlo ASI mesmo, sera requisito CO,nStItUt.IVO da denuncia comunicar consolidacién os empregados/as con cambios de nivel salérial por aplicacic’m do conv.enio colectivo | Artigo 26. HOI’aIrIOS. ) o ) ) )
Codigo 90100452012011 colectivo | simultaneamente a mesma & autoridade laboral. que se produzan nos anos 2024 e 2025 e as persoas que tivesen un incremento salarial en 2022e | Todo o persoal incluido no dmbito do presente convenio colectivo debera someterse

aos sistemas de control de asistencia que a direccion da empresa, en cada momento,
estime mais adecuados.

Cada membro da empresa tera asignado un horario basico, que é aquel en que
normalmente presta os seus servizos e que non podera exceder de 36 horas
semanais, en computo cuadrimestral. Os/as responsables de cada unha das areas
das que se compon Unedisa Comunicaciones, SL, atendendo sempre as instrucions
dadas pola direccion da empresa e respectando os termos do presente convenio
colectivo, distribuirdn a sinalizacion de horarios, reparticion de tarefas, controis de
asistencia e libranzas, respectando a igualdade de condicidns para todos/as os/as
traballadores/as dentro de cada departamento.

A organizacion da empresa debe informar dos horarios e quendas cunha antelacion
minima de quince dias salvo que por razdns obxectivas tivese que cambiarse os
horarios, nese caso a empresa deberd informar dos devanditos cambios cunha
antelacién minima de 5 dias.
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Artigo 5. Denuncia do convenio e prérroga.

O presente convenio podera ser denunciado, por calquera das
partes lexitimadas para iso, cunha antelacién minima de dous
meses a data do vencemento deste ou de prérroga en curso, nos
termos que establece o vixente Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores. Denunciado o presente convenio e
ata que se asine outro posterior, manterase en vigor o seu
contido integro, en tanto non inicie a sta vixencia o convenio que
o substitta. En caso de non ser denunciado validamente polas
partes, entenderase prorrogado automaticamente por periodos
anuais sucesivos na sua parte normativa e econdmica.

1 de xaneiro de 2023.

4. A subida salarial inicial para o ano 2024 establécese no 3 %. Finalizado 2024, se o IPC interanual xeral de
decembro de 2024 fose superior ao 3 %, aplicarase como clausula de revisién salarial un incremento
adicional maximo do 1 %, con efectos do 1 de xaneiro de 2024.

5. A subida salarial inicial para o ano 2025 establécese no 3 %. Finalizado 2025, se o IPC interanual xeral de
decembro de 2025 fose superior ao 3 %, aplicarase como cldusula de revision salarial un incremento
adicional maximo do 1 %, con efectos do 1 de xaneiro de 2025.

6. A subida salarial inicial para o ano 2026 establécese no 3 %. Finalizado 2026, se o IPC interanual xeral de
decembro de 2025 fose superior ao 3 %, aplicarase como cldusula de revision salarial un incremento
adicional maximo do 1 %, con efectos do 1 de xaneiro de 2026.

7. Para proceder 4 revision salarial de cada un dos exercicios pactados, unha vez cofiecido o IPC interanual
xeral resultante ao 31 de decembro de cada ano, tras a sua correspondente publicacion polo Instituto
Nacional de Estatistica, a Comisién Paritaria reunirase antes do 15 de febreiro posterior para:

A) Determinar o importe definitivo da taboa econémica do ano obxecto de revision. Para iso, calcularase a
diferenza existente entre a taxa de variacion anual resultante do IPC xeral do devandito ano e a porcentaxe
de subida salarial inicial que foi aplicado & taboa para ese mesmo ano. Caso de que a diferenza entre ambos
os valores sexa positiva, aplicarase aos importes iniciais do Punto 1 da Tdboa econdmica do exercicio
obxecto de revision, o incremento adicional que proceda tendo en conta o tope maximo que se pactara.
Caso contrario, manteranse os mesmos importes. En calquera dos dous casos, os valores resultantes
consideraranse importes definitivos do Punto 1 da Téboa econdmica para o devandito ano. A revision
salarial producida, tera efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro do ano correspondente.

B) Posteriormente, pasarase a determinar a taboa salarial inicial para o novo ano. Para iso, aplicarase aos
importes definitivos do Punto 1 da Téboa econdmica calculada no paso anterior, a porcentaxe de subida
salarial inicial que vefa recollido para ese ano nos puntos 4, 5 ou 6 deste artigo. Os valores resultantes,
consideraranse os importes iniciais do Punto 1 da Tdboa econdmica para ese ano.

C) Finalmente, realizaranse cantas xestidns sexan necesarias para publicar no BOE as novas taboas
econdmicas (revisada definitiva, e inicial do novo ano).

8. Se a persoa traballadora recibise remuneracidon econdmica no cumprimento do deber ou desempefio de
cargo publico, descontarase o importe da mesma do salario a que tivese dereito na entidade.

L . Natureza . . . . P - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia — Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na Acta de acordo das Taboas salariais definitivas para 2023 e iniciais para 2024 publicada no Artigo 9. Xornada.
o P . .
BOE ne 76, 27/03/2024 indican: _ _ o i A xornada normal de traballo, para todo o persoal comprendido neste convenio,
...Unha vez debatidos os puntos anteriormente relacionados, por unanimidade adéptanse os . . . . . -
seguintes acordos: sera de trinta e seis horas semanais de traballo efectivo, fixandose unha xornada
Primeiro. anual de 1704 horas de traballo efectivo.
Visto que a taxa de variacion anual do indice de Prezos ao Consumo para 2023, publicada polo INE No Ultimo mes de cada ano, negociarase o calendario laboral para o ano seguinte,
o pasado 12 de xaneiro de 2024, quedou situada no 3,1 %, e resultando esta porcentaxe inferior ao | mediante acordo entre a empresa e a representacion legal das persoas
incremento inicial pactado para 2023 no artigo 16.3 do convenio (un 4 %), as partes constatan que | traballadoras. O devandito calendario debera incluir as festas locais e os dias non
non procede revisar a taboa econdmica para 2023, que mantén os mesmos importes, e que a partir | | rables retribuidos asimilados a vacaciéns, asi como a fixacién dos horarios. As
de agora teran a consideracion de importes definitivos do punto 1 da taboa econémica para o . . . e s
. . partes negociadoras procurardn elaborar o calendario tendo en conta a conciliacién
devandito ano 2023, que se anexa como anexo | a presente acta. ) -
Segundo. da vida laboral coa familiar e persoal.
Aplicar un 3 % de incremento aos importes definitivos do punto 1 da tdboa econdmica de 2023, Anualmente, no calendario determinarase tamén o tempo no que se aplicara o
CONVENIO 01/03/2023 - 31/12/2026 (BOE ne 23, 26/01/2024) establecidos no punto anterior, de maneira que os valores resultantes deste incremento seran Réxime de Xornada Intensiva de 32,50 horas semanais de luns a venres, dentro do
dod gif d ( y considerados como importes iniciais do punto 1 da taboa econémica para 2024, que se anexa periodo comprendido entre o 15 de xufio e o 15 de setembro, debendo abarcar,
Acordo de modificacién do Convenio (Artigo 19. Complemento 4 i . . .
. . o g pu como anexo II 4 presente acta, con efectos 1 de xaneiro de 2024. como minimo dous meses completos de xornada intensiva e axustarase o resto do
salarial por mobilidade territorial) publicado no BOE n® 99, Terceiro. ano a xornada semanal ata completar o cémputo anual de horas, o que serd posto
23/04/2024 Aplicar un 3 % de incremento ao importe do complemento salarial por mobilidade territorial de M P P ) ) a P
3 . . . 2023, que estaba establecido en 2.000 euros brutos anuais, de maneira que para o exercicio 2024 0 | €N cofiecemento das persoas traballadoras mediante a entrega s mesmas do
Taboas salariais definitivas para 2023 e iniciais para 2024 no devandito complemento queda fixado na cantidade de 2.060 euros brutos anuais. Estes importes calendario laboral, como maximo, no mes de marzo.
BOE n2 76, 27/03/2024 anéxanse nos correspondentes anexos | e Il coas taboas econémicas. Durante os dias habiles de traballo da Semana Santa e das feiras ou festas patronais
aplicarase tamén o Réxime de Xornada Intensiva anteriormente indicado.
Artigo 16. Principios xerais en materia salarial. Incrementos salariais. Con independencia do previsto nos paragrafos anteriores, UPTA podera establecer,
1. Os salarios, axudas de custo e suplidos establecidos no presente convenio colectivo tefien o cardcter de mediante acordo coa representacion legal das persoas traballadoras ou coas propias
Artigo 4. Ambito temporal. ?IT)I[“OZ' podendo pactarse melloras retributivas por calquera concepto entre a entidade e as persoas persoas traballadoras cando non exista RLPT na entidade, a aplicacio’n dunha
., . , raballadoras. . L,
UPTA ESPARA (UNION DE A duracién deste convenio establécese por tres anos e dez meses, | , o incrementos salariais pactados neste convenio colectivo non son compensables nin absorbibles coas "Xornada Irregular" durante o ano, segundo necesidades que deberan ser
PROFESIONALES Y Convenio desde 0 1 de marzo de 2023 ata 0 31 de decembro de 2026, melloras que por calquera concepto vifiese xa concedendo a entidade. debidamente acreditadas.
TRABAJADORES lecti entrando en vigor o dia seguinte da sda firma e con efectos 3. As taboas salariais iniciais para o ano 2023, son as que se establecen no Punto 1 da Tdboa econémica para | para iso, a empresa iniciara un periodo de consultas non inferior a quince dias coa
4 N colectivo X P i . Finali i i o .
AUTONOMOS DE ESPANA) retroactivos desde o dia 1 de marzo de 2023. 202“3;“6 fl'_gu'a" o a"ex:’,l F|InaL|zad0V2FJ'23, Sle ° lrc interanual xeradlvdve delcem,b.w dz 222‘,/3 fose S‘:pe”ord comunicacién formal das stias propostas razoadas. O acordo que, no seu caso, se
Cédl o 90104502012024 ao %, aplicarase como clausula de revision salarial un incremento adicional maximo do %, con efectos do L. R R ., .
g alcance, deberd incorporar os tempos da distribucion irregular levada a cabo e as

formas de recuperacion ou compensacion horaria dos mesmos, podendo realizarse
xornadas de ata un maximo de dez horas diarias de maneira excepcional, pactando
os horarios concretos coas persoas traballadoras, a condicién de que en cémputo
anual non se superen as horas fixadas no primeiro paragrafo deste artigo, e
respectando sempre os periodos minimos de descanso diario e semanal previstos na
lei. A persoa traballadora afectada debera cofiecer cun preaviso minimo de cinco
dias o dia e a hora de inicio da prestacion de traballo resultante daquela.

As diferenzas de horas xeradas pola aplicacion da distribucion irregular da xornada
compensaranse nos catro meses seguintes a realizacion, e en calquera caso antes do
31 de xaneiro do ano seguinte.

A empresa tera que aboar as axudas de custo que correspondan se a aplicacion da
distribucion irregular da xornada comporta a necesidade de ter que comer ou cear.
Non se poderd estar afectado/a mais de seis meses naturais ao ano nesta situacion,
ainda que estes non sexan completos e a distribucion irregular non serd de
aplicacidn, salvo pacto en contrario, a aquelas persoas traballadoras con reducion de
xornada por garda legal, embarazo ou en periodo de lactacidn, persoas con
diversidade funcional ou persoas con enfermidade grave, acreditada
documentalmente.

As persoas traballadoras teran dereito a tres tardes libres e retribuidas, coincidentes
coas dos dias 23 e 30 de decembro, e 5 de xaneiro.

No caso de que algun destes dias coincida con sabado, domingo ou festivo,
desfrutarase a tarde laborable inmediatamente anterior que sexa laborable.
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