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A CORUNA - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

das partes o denunciase ¢ seu termo ou ¢ dalgunha das suas prérrogas.

No caso de prorrogarse por un ano, efectuarase un aumento salarial,
equivalente 6 incremento porcentual do IPC no seu conxunto estatal nos doce
meses anteriores.

No caso de ser denunciado, prorrogarase indefinidamente a totalidade do
convenio namentres non se chegue a un novo acordo que substitia a este
convenio.

Artigo 402.-Normas Supletorias.

Seran normas subsidiarias do establecido neste Convenio, o | Convenio sectorial de
limpeza de edificios e locais ou norma equivalente.

Os salarios seran os que se reflicten nas tdboas salariais
anexas.

Denominacién Incremento Cléusula de Incremento
Codigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision ) o
convenio N . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
CONVENIO 2020-2021 (BOP n2 50,16/03/2021)
Artigo 2. Vixencia Artigo 28. Condicidéns econdmicas
A duracién do presente convenio sera de dous anos, contados desde o 1 de . . . .
. Durante a vixencia do presente convenio establécense o
xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro do ano 2021. Entrara en vigor o dia da R K P i K )
sUa sinatura, ainda que os seus efectos econdmicos pactados teran efecto seguinte incremento salarial apllcable sobre o salario base de
retroactivo ao 1 de xaneiro de 2021, nos conceptos especificados no art. 28. cada nivel profesional:
O presente convenio colectivo prorrogarase tacitamente de ano en ano, , o
independentemente da stia denuncia, mentres non se chegue a un acordo entre Para o ano 2021, sobre as taboa de 2019: 2,75% sen que se
as partes sobre un novo convenio. xeren atrasos en 2020.
Se tras dar inicio a negociacidén dun novo convenio transcorrese o prazo maximo . . . ” .
S . ) " Este incremento sera de aplicacidon tamén ao plus de
de negociacion, sen alcanzar un acordo, adquirese o compromiso de acudir aos
mecanismos de mediacién do AGA para chegar a un acordo. transporte e axuda escolar.
15000295011982 iflll\\ﬂ/lii?f IIDEN Colnve.mo Artigo 3. Denuncia e os seus efectos 2,75 Durante a vixencia do convenio non habera revision salarial de Non 2,75
CIO colectivo A denuncia do convenlo.entenden_‘ase.\l/alldament.e eflectuada por calquera das ningun perl’odo ou concepto.
partes sempre que medie comunicacion por escrito @ outra parte antes do 31
agosto do 2021. Recdllese como Anexo Il tdboas salariais anos 2020 e 2021.
Producida a denuncia do convenio, nos termos establecidos no paragrafo X
primeiro, as partes comprométense a constituir a comisién negociadora antes PRIMA SINATURA DE CONVENIO.- Aboarase unha prima de
do 30 de setembro do 2021, e a iniciar a negociacion efectiva inmediatamente. sinatura de convenio, non consolidable e aboable tan sé por
Disposicién Transitoria. Normas supletorias unha vez o 31 de decembro do 2020, a todas as persoas
Consideraranse normas supletorias deste convenio as de caracter xeral, o "Acordo para traballadoras que estean de alta a esa data na empresa. A
a Substitucion da Ordenanza de Comercio" asinado o 6 de marzo de 1996 pola . 4 de 2 ballad d
Confederacion Espafiola de Comercio e os Sindicatos CCOO e UXT (segundo resolucién contia sera de 200€ para as persoas traballadoras a xornada
do 21/marz0/1996, da direccién Xeral de Traballo; BOE nimero 86, do 9/abril/1996), o completa e que estivesen todo o ano de alta, cobrando o resto
acordo Marco de Comercio asi como os regulamentos de réxime interior daquelas en proporcién 4 xornada e ao tempo traballado.
empresas que o tefian en vigor, mdis todo o que en materia laboral tefia plena vixencia,
e non vaia en contra do pactado neste convenio colectivo.
CONVENIO 2020-2023 (BOP n2 2, 04/01/2022)
Artigo 32.-Vixencia e Duracidn.
Con independencia da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia ou Diario
Oficial de Galicia, este Convenio tera unha vixencia de catro anos dende o 1 de
xaneiro de 2020 6 31 de decembro do 2023.
1 o _ i . . . . .
Artigo 42.-Denuncia. . ' Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica e
O presente Convenio debera denunciarse, por calquera das partes antes dos tres o
meses Ultimos do 2023. calculado: 1,70%
LIMPEZA DE Convenio Artigo 52.-Prérroga e ultraactividade. X X
15000945011981 EDIFICIOS E LOCAIS colectivo 1.- O presente Convenio prorrogarase tacitamente de ano en ano, se ningunha 1,7 Artigo 172.-Salarios. Non 1,70
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3.-Non obstante, no suposto de ter sido denunciado e co obxecto
de evitar situaciéns de baleiro normativo, continuara sendo de
aplicacion na sua totalidade o seu contido normativo deica a
sinatura dun novo convenio. A estes efectos, entenderase que
todos os conceptos salariais tefien caracter normativo.

Art.-54.-Aplicacion subsidiaria do convenio estatal.

En todas aquelas materias non reguladas expresamente sera de
aplicacion o establecido no Convenio Estatal do Sector da
Madeira vixente durante a duracion do presente convenio, todo
elo sen prexuizo da reserva prioritaria establecida en favor dos
convenios colectivos de empresa ou grupos de empresa no artigo
84.2 do Estatuto dos Traballadores.

aplicacién de revision algunha e as taboas salariais para o ano
2021 consideraranse definitivas a todos os efectos.

4.2.-No caso de que a variacion acumulada do IPC no periodo
comprendido entre o 1 de xaneiro de 2019 e 0 31 de
decembro de 2021 sexa superior ao UN COMA CINCOENTA
POR CENTO (1,50%), aplicarase unha revisién salarial nunha
porcentaxe igual & suma da diferencia positiva entre a
variacion acumulada do IPC no devandito periodo e o referido
1,50%, mais 0,5 puntos.

A porcentaxe asi determinada, de ser procedente, aplicarase
sobre as taboas salariais do ano 2021 incorporadas no Anexo
11l deste convenio, e as contias dos salarios do ano 2021, unha
vez actualizadas, consideraranse definitivas a todos os efectos.
4.3.-0 importe da revision salarial, de resultar procedente,
aboarase nun pago Unico co concepto "Atrasos de convenio
2019-2021".

D L Incremento Clausula de |
Cédigo convenio c:::emn;:auon Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision f?:;:e;n%t;nto
inicialmente (%) salarial 2021
Art. 33.-Revision salarial. (Texto segundo modificacion
publicada no BOP n2 156, 18/08/2021)
1.-As taboas salariais para o ano 2019 figuran incorporadas no
Anexo | deste convenio, supofien un incremento do UN COMA
CONVENIO 2019 - 2021 (BOP n¢ 14, 22/01/2021) CINCOENTA POR CENTO (1,50 %) sobre as taboas salariais do
Modificacién do convenio (rectificacién dos artigos 27, 28, 29 e ano 2018, e considéranse definitivas a todos os efectos.
33) publicada no BOP n? 156, 18/08/2021 2.-As taboas salariais para o ano 2020 figuran incorporadas no
Calendario laboral 2021 no BOP n2 5, 11/01/2021 Anexo |l deste convenio e considéranse definitivas a todos os
efectos.
3.-As taboas salariais para o ano 2021 figuran incorporadas no
Art. 3.-Ambito temporal e denuncia. Anexo |Il deste convenio.
1.-A duracién do presente convenio sera desde o 1 de xaneiro de 4.-Ao remate da vixencia do presente convenio procederase
2019 ata o 31 de decembro do 2021. revision das taboas salariais fixadas para o ano 2021, tendo en
2.-Unha vez chegada a data de finalizacién, o convenio conta a variacién acumulada do indice de prezos ao consumo
prorrogarase anualmente, de non terse producido a denuncia (IPC) durante os tres anos de vixencia do convenio, segundo os
expresa do mesmo por calquera das partes con polo menos dous seguintes criterios:
REMATANTES E Convenio meses de antelacion a referida data de finalizacién da duracién 4.1.-No caso de que a variaciéon acumulada do IPC no periodo
15001235011982 | SERRADOIROS DE colectivo pactada ou de calquera das stias prorrogas, no seu caso. 0 comprendido entre o 1 de xaneiro de 2019 e 0 31 de Si 5,8
MADEIRA decembro de 2021 sexa cero ou negativa, non procedera a
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LUGO - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

EBANISTERIA E AFINS

finalizacién do Convenio por calquera das partes. Denunciado o
Convenio e unha vez rematada a duracidn pactada, o Convenio
quedarad prorrogado no seu conxunto por termo de como maximo
catro anualidades.

A ausencia de denuncia deste Convenio, significard, en todo caso,
a prérroga do mesmo por un ano, en iguais termos, salvo no
referente a tdboa salarial que se vera incrementada en igual contia
ao IPC anual.

ARTIGO 302.- NORMAS SUPLETORIAS: En todo o non previsto no
presente Convenio Colectivo, estarase 6 disposto no IV Convenio
Colectivo Estatal para as Industrias da Madeira e demais
lexislacion vixente.

Os incrementos salariais para as seguintes anualidades do Convenio
seran os seguintes:

2020: 2,25%

2021: 2,5%

Establécese, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2018 ata
0 31 de decembro de 2019, unha clausula de revision de feito que, se
a suma do IPC real estatal dos anos 2018 e 2019 resulta superior &
suma do incremento destas dous anualidades, farase unha revision
no exceso, que non terd efectos retroactivos, servindo como base
para a aplicacion do incremento do ano 2020.

Establécese, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2020 ata
0 31 de decembro de 2021, unha clausula de revisidn de feito que, se
a suma do IPC real estatal dos anos 2020 e 2021 resulta superior &
suma do incremento destas dous anualidades, farase unha revision
no exceso, que non terd efectos retroactivos, servindo como base

para a aplicacién do incremento do ano 2022.

Con independencia e sen prexuizo dos incrementos salariais pactados no presente artigo, establécese, nos
termos a continuacion detallados, unha Prima de Convenio, a cobrar por unha soa vez:

a) A Prima de Convenio aboarase por unha soa vez, non sendo consolidable, nin xeraré dereitos adquiridos
ou condicién mais beneficiosa.

b) O importe da Prima de Convenio serd o seguinte:

200€ para aqueles traballadores que tiveran 3 anos de antigiiidade na empresa a data 01/01/2018.

150€ para aqueles traballadores que tiveran 2 anos de antigiiidade na empresa a data 01/01/2018.

75 € para aqueles traballadores que tiveran 1 ano de antigiiidade na empresa a data 01/01/2018.

¢) A Prima de Convenio farase efectiva no prazo méximo de catro meses a contar dende a publicacién do
presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, facéndose constar na némina correspondente
como "Prima Convenio".

D L Incremento Clausula de I
Codigo convenio enom!nauon Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision f\cremento
convenio . . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
Na acta de acordo da revision salarial 2021 indica: ACORDOS:
Primeiro.- Aprobar as tdboas salariais para o ano 2021 do Convenio
Colectivo Provincial para a Industria de Ebanisteria e Afins de Lugo de
conformidade co previsto no artigo 10 do Convenio en vigor, para o
que as partes contan coa capacidade legal necesaria e suficiente,
segundo se acredita coa Acta de Constitucion da Comision
Negociadora.
CONVENIO 2014-2021 (BOP n2 60, 13/03/2019) . ) )
Revision salarial 2020 e dias inhabiles 2020 no BOP ne 123, ARTIGO 10%- SALARIOS: Péctase, para o periodo que vai dende o 1 de
xaneiro de 2014 ata o 31 de decembro de 2017, un incremento sobre
30/95"{2020 . o os salarios vixentes no ano 2013 do 1,75%, incremento que non terd
Revision salarial 2021 e dias inhabiles 2021 no BOP n® 24, efectos retroactivos servindo unicamente de base para a aplicacién
30/01/2021 do incremento do ano 2018. A efectos de cofiecer o resultado de dito
incremento e, por tanto, os salarios sobre os que se aplica o
incremento do ano 2018, se adxunta ao presente Convenio, como
Anexo |, a taboa salarial correspondente ao periodo 2014-2017.
ARTIGO 22.- VIXENCIA E DURACION: O presente Convenio terd Os salarios para as distintas categorias para o p’erl'odo que.vai dende
. . . o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2018 seran os recollidos na
vixencia dgnde olde x?nelro de 2014 ata.l ° 31 de decem’bro ‘f'e, taboa salarial que se adxunta como Anexo II, que supén un
2021, con independencia da data de publicacién no Boletin Oficial incremento dun 1,75% sobre a taboa salarial do periodo 2014-2017.
da Provincia de Lugo. Os salarios para as distintas categorias para o periodo que vai dende
o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2019 serdn os recollidos na
ARTIGO 42.- DENUNCIA: A denuncia do Convenio debera téboa salarial que se adxunta como Anexo Ill, que supén un
27000245011982 INDUSTRIA DA Revision Salarial presentarse cunha antelacion minima de 30 dias a data de 2,5 incremento dun 2% sobre a taboa salarial do ano 2018. Si 2,5
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Disposicion Adicional Cuarta.- En todas as materias sinaladas no
apartado A do artigo 10.2 do Convenio Colectivo Sectorial de
Limpeza de Edificios e Locais de ambito estatal (BOE do
23/05/2013) cuxa regulacion estea reservada de xeito exclusivo ao
mesmo, sera de aplicacién a regulacién recollida para cada unha
destas materias en dito Convenio de ambito estatal. Non obstante,
coa finalidade de garantir a maxima seguridade xuridica, se por
calquera circunstancia a regulacion de ditas materias deixase de
estar reservada de xeito exclusivo ao citado Convenio Colectivo
Sectorial de dmbito estatal, ou 0 mesmo perdese a sta vixencia,
pasaria a aplicarse de xeito inmediato en ditas materias a
regulacién especifica establecida para as mesmas no presente
Convenio Provincial.

Establécese para o terceiro ano de vixencia do Convenio, isto
é, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ata o 31 de
decembro de 2021, un incremento salarial de 2% sobre os
salarios vixentes no ano 2020, elo conforme 4 taboa salarial
que se adxunta ao presente Convenio como Anexo IV que
reflicte dito incremento.

O importe total que representa os incrementos pactados
distribuirase da seguinte forma: 80% ao soldo base, 15% ao
sobresoldo de asistencia e 5% ao sobresoldo de convenio.

Denominacion Incremento Clausula de Incremento
Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio . . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021

CONVENIO 2019 - 2021 (BOP n2 270, 24/11/2017)

Artigo 22.- Ambito Temporal.- A vixencia do presente Convenio

iniciase o 1 de xaneiro de 2019 e remata o 31 de decembro do . o ) N . .

i - i Artigo 149.- Salario.- Durante o primeiro ano de vixencia do
2021. Chegado o remate da vixencia, o presente Convenio se L . . .
X g X . Convenio, isto é, para o periodo que vai dende o0 1 de
considerard denunciado automaticamente. .
. i o L xaneiro ata o 31 de decembro de 2019, o persoal traballador
Non obstante, a denuncia do Convenio non significa modificacion . . . . .
. R . X o percibira os salarios establecidos en taboa salarial que se
ningunha na aplicacion do seu texto articulado e obrigas salariais, .
i o 5 adxunta ao presente Convenio como Anexo |I.
que continuardn vixentes prorrogados tacitamente de ano en ano
ata a substitucién polo novo, nos termos que as partes establezan. Establécese para o segundo ano de vixencia do Convenio,
isto é, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ata o 31
Disposicion Final Cuarta.- Normas Subsidiarias.- No non previsto de decembro de 2020, un incremento salarial de 3,5% sobre
neste Convenio, estarase ao disposto no Estatuto dos os salarios vixentes no ano 2019, elo conforme & tdboa
7000335011981 LIMPEZA DE Convenio Traballadores, Convenio Sectorial Estatal de Limpeza de Edificios e 5 salarial que se adxunta ao presente Convenio como Anexo || Non 5

EDIFICIOS E LOCAIS colectivo Locais e demais disposicidns legais vixentes. que reflicte dito incremento.
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Cédigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula de
revision
salarial 2021

Incremento
final (%)

27000505011982

TRANSPORTE DE
MERCADORIAS POR
ESTRADA

Revision Salarial

CONVENIO 2014-2022 (BOP n2 123, 30/05/2020)
Taboa salarial 2021 no BOP n2 82, 13/04/2021

ARTIGO 32: AMBITO TEMPORAL.- O presente Convenio entrard en
vigor o dia 1 de xaneiro de 2014, rematando a sua vixencia o dia
31 de decembro do ano 2022.

ARTIGO 42 : DENUNCIA.- Ao extinguirse o periodo de aplicacion e
vixencia do presente Convenio, este considerarase expresamente
denunciado, sen necesidade de efectuar ningun tramite,
manténdose a vixencia dos seus contidos normativos ata a firma
de outro que os substitua.

ARTIGO 72: LEXISLACION SUPLETORIA.- En todo o non recollido no
presente Convenio estarase ao que determine o Acordo Xeral para
as Empresas de Transportes de Mercadorias por Estrada vixente
en cada momento, o Estatuto dos Traballadores, a Lei de
Igualdade, a normativa de prevencidn de riscos e demais
lexislacion vixente.

0,5

Na acta de acordo da revision salarial 2021 indican:
ACORDOS:

PRIMEIRO.- Aprobar a tdboa salarial do Convenio Colectivo
de Transporte de Mercadorias por Estrada da Provincia de
Lugo con vixencia dende o 1 de xaneiro de 2021 ao 31 de
decembro de 2021, para o que as partes contan coa
capacidade legal necesaria e suficiente, segundo se acredita
coa Acta de Constitucién da Comision Negociadora.

As partes asinantes acordan deixar sen efecto o pacto de
incremento salarial para o ano 2021 (IPC real do ano anterior
mais 0,5 puntos) toda vez que dito pacto daria lugar a
conxelacion dos salarios ao resultar negativo o IPC do ano
2020 en -0,5%, acordandose por unanimidade aplicar
incremento consistente no 0,5% sobre as taboas salariais do
ano 2020.

ARTIGO 142: SALARIO DE CONVENIO.-

Incremento salarial:

Acoérdase a actualizacién das taboas salariais do presente Convenio para o periodo que
vai dende o 1 de xaneiro de 2014 ata o0 31 de decembro de 2018 cun incremento do 3%
sobre as taboas salariais publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo de data 22 de
febreiro de 2014. Dito incremento non tera efectos retroactivos, servindo de base para
aplicar o incremento pactado para o ano 2019.

Os salarios, para cada un dos postos de traballo, para o ano 2019 serdn os recollidos na
taboa salarial adxunta, resultado de aplicar incremento consistente no IPC real estatal
da anualidade anterior, isto é, do ano 2018 (1,2%) mais 0,5 puntos. Dito incremento tera
efectos retroactivos dende o mes de novembro de 2019.

Os salarios, para cada un dos postos de traballo, para os anos 2020 e 2021 seran o
resultado de aplicar, sobre as tdboas vixentes na anualidade anterior, incremento
consistente no IPC real estatal de dita anualidade anterior -isto €, no ano 2020, IPC real
estatal do exercicio 2019 e, no ano 2021, IPC real do exercicio 2020- mais 0,5 puntos.
Os salarios, para cada un dos postos de traballo, para o ano 2022 serdn o resultado de
aplicar, sobre as tdboas vixentes na anualidade anterior, incremento consistente no IPC
real estatal de dita anualidade anterior -isto é, IPC real estatal do exercicio 2021- mais
0,75 puntos.

Ao fin de aplicar ditos incrementos, a Comision Paritaria do Convenio comprométese a
reunirse en canto se publique o dato definitivo do IPC real estatal de cada anualidade
(2020 e 2021), procedendo 3 sinatura das taboas salariais correspondentes e a sta
remision 4 Autoridade Laboral para a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

Prima de convenio:

Con independencia e sen prexuizo do establecido no presente artigo, pactase unha
prima de convenio de 320€ brutos que afectara a todo o persoal en cadro de persoal
con antigtiidade minima do 1 de xaneiro de 2019, que preste os seus servizos a tempo
completo e que non percibise no ano 2019 un salario bruto superior en cémputo anual
ao fixado neste Convenio para o ano 2019 tendo en conta os conceptos salariais do
Convenio, o concepto de conta convenio ou calquera outro concepto salarial
compensable e absorbible. Naqueles casos nos que a antigliidade ou xornada fosen
inferiores &s mencionadas anteriormente, a persoa traballadora percibird a parte
proporcional da prima.

Esta prima de convenio ten caracter non consolidable, polo que non formard parte de
futuros incrementos ou negociaciéns, aboandose nun so pago, xunto con resto de
haberes da némina, dentro dos tres meses seguintes a publicacion do presente
Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Non

0,5
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OURENSE - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

Unha vez finalizada a sua vixencia entenderase automaticamente
denunciado.

Disposicion adicional Terceira. Dereito supletorio
No non pactado expresamente que afecte as relacidns laborais,
estarase ao disposto na normativa aplicable en cada momento.

publicadas (ano 2019). No 2022 o incremento salarial sera
dun 2,50% sobre 0 2021 aplicdndose desde o 1 de xaneiro de
2022. Os efectos econdmicos do convenio iniciaranse o 1 de
xaneiro de 2022 e non se aboaran os atrasos.

Denominacion Incremento Cléusula de Incremento
Codigo convenio convenio Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision final (%)
inicialmente (%) salarial 2021 ’
R o
CONVENIO 2021 - 2024 (BOP n2 164, 20/07/2021) Artigo 11. Condiciéns econémicas
Artigo 2. Vixencia Cada un dos catro anos de vixencia, o salario incrementarase
nas cantidades que se detallan:
COMERCIO DE Convenio A duracién deste convenio sera de catro anos; comezara a rexer o 4
32000545011991 p i 1 de xaneiro de 2021 e finalizara o 31 de decembro de 2024. - 2021: incrementarase o salario base en 25 €. Non
ALIMENTACION colectivo . )
O convenio prorrogarase no seu contido integro mentres non sexa - 2022: incrementarase o salario base en 27 €.
modificado por outro que o substitla, e considerarase .2023: incrementarase o salario base en 30 €.
automaticamente denunciado unha vez rematada a vixencia i .
prevista neste artigo - 2024: incrementarase o salario base en 30 €.
CONVENIO 2020 - 2021 (BOP n2 137, 18/06/2021)
Artigo 2.- Ambito temporal
A duracién deste convenio serd de dous anos, comezando o 1 de
xaneiro de 2020, e finalizando o 31 de decembro de 2021, ainda
que os efectos econémicos se iniciaran o 1 de xaneiro de 2021.
COMERCIO DE c . értigdo 3:- Denunci~a e prérroga " . Artigo 10.- Salario base
onvenio uedara automaticamente denunciado o convenio con tres meses
32000125011981 | ELEMENTOS DO 3 ) i i i ibira N
METAL colectivo de antelacién ao seu vencemento, prorrogéndose o actual Durante a vixencia do convenio, o persoal recibird as on
convenio ata a entrada en vigor do seguinte. retribucidns fixadas na taboa salarial
Disposicién adicional primeira.
No non regulado no convenio, e a salvo das remisions expresas
neste a determinada normativa supletoria estarase ao disposto
con caracter xeral no Estatuto dos traballadores e demais normas
gue o desenvolven asi como no acordo marco para a substitucion
da ordenanza do comercio.
CONVENIO 2020-2022 (BOP n? 13, 18/01/2022)
, ) Artigo 7. Soldo d i
Artigo 3. Vixencia, duracién e denuncia rigo 01do co convenio
0 convenio colectivo iniciard a sta vixencia 0 1-01-2020 e Os salarios detéllanse na taboa salarial que figura como
) finalizard o 31-12-2022, sendo de aplicacién na sua totalidade ata anexo. O incremento para o ano 2021 representa unha
32000145011981 | COMERCIO TEXTIL COI”VE”'O que se asine outro que o substita. 25 subida do 2,50% respecto a as Ultimas taboas salariais Non 25
colectivo ! !
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Cédigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula de
revision
salarial 2021

Incremento
final (%)

32000225011981

LIMPEZA DE
EDIFICIOS E LOCAIS

Convenio
colectivo

CONVENIO 2021-2022 (BOP n2 239, 16/10/2021)

Artigo 3.- Vixencia e duracion

O convenio comezara a rexer para todos os efectos a partir do 1
de xaneiro de 2021, finalizara o 31 de decembro de 2022 e
mantera a sua vixencia mentres non sexa substituido por outro. Os
efectos econdmicos inicidranse o 1 de setembro de 2021, data a
partir da cal se devindicara o incremento previsto para ese ano, ao
non xerarse atrasos.

A seguinte negociacidon comezard en novembro de 2022, mes no
que se constituird a comisién negociadora. En calquera caso, o seu
articulado quedara vixente ata a sua substitucion por outro
convenio.

Este convenio prorrogarase tacitamente, de ano en ano, se
calquera das partes non o denuncia con 3 meses de antelacién ao
termo da sua vixencia. A férmula de denuncia sera por medio de
comunicacién da parte denunciante 4 outra parte, na que se
expresara o desexo de denunciar e negociar un novo convenio.

Artigo 28.- Incremento salarial
Os salarios deste convenio, incrementaranse:

En 2021 o incremento serd do 1,25%, para percibir dende o
1 de setembro de 2021.

En 2022 o incremento serd do 2%, para percibir dende o 1
de xaneiro de 2022.

Non

32000305011981

SIDEROMETAL E
TALLERES DE
REPARACION DE
VEHIiCULOS

Convenio
colectivo

CONVENIO 2021 (BOP n2 198, 28/08/2021)
Correccion de erros no BOP n2 210, 11/09/2021 (Téboa salarial 2021)
e no BOP n2 217, 20/09/2021 (nome da conselleria na resolucion)

Artigo 3.- Vixencia e duracion

Este convenio entrard en vigor para todos os efectos o 1 de
xaneiro de 2021, iniciando os seus efectos econémicos o 1 de xullo
independentemente da sua publicacién no BOP. Sera de aplicacién
ata que se asine outro que o substitua.

Establécese unha duracién dun ano ata o 31 de decembro de
2021, sendo prorrogable tacitamente de ano en ano a partir do
2020 en periodos anuais, sempre que non sexa denunciado por
ningunha das partes que o subscriben antes do termo da sta
vixencia inicial ou de calquera das stas prérrogas. En caso de
denuncia, deberad realizarse con tres meses de antelacién a
finalizacién da sta vixencia. Calquera das partes intervenientes
neste podera denuncialo, comunicandoo a outra, e a autoridade
laboral, de modo fidedigno mediante escrito no que consten as
materias que quere negociar a parte denunciante.

Artigo 23.- Salario base

O salario base que figura no anexo | (12 columna), é o
resultado de aplicar 4 ultima tdboa salarial un 1,5%. Os
efectos econdmicos iniciaranse o 1 de xullo. Os atrasos
aboaranse na némina do mes seguinte 4 sua publicacidn.

Non
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PONTEVEDRA - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

Para dar cumprimento ao previsto no artigo 86.2 do Estatuto dos
Traballadores, as partes signatarias fan constar expresamente que
o presente Convenio non precisa denuncia previa para iniciar a
negociacion do Convenio que o substitua.

ARTIGO 5.- EFECTOS ECONOMICOS

Independentemente da entrada en vigor do presente Convenio, os
efectos econémicos do mesmo comezaran a rexer a partir do 1 de

xaneiro de 2020, tendo en conta a clausula adicional con respecto

aos atrasos.

ARTIGO 53.- LEXISLACION SUBSIDIARIA

Todo o non exposto neste Convenio estarase ao establecido na
Lexislacion Xeral ou de especial aplicaciéon e no Convenio Colectivo
Estatal da Madeira, mentres permaneza en vigor

Nacional de Estatistica, experimentase unha elevacién ao
longo de 2021 superior ao 1,3%, calcularase a diferenza
entre a devandito porcentaxe e o incremento real do IPC en
2021 sobre a taboa salarial definitiva do 2020. O importe
resultante aboarase aos traballadores/as con efectos do 1 de
xaneiro de 2021. Conforme ao previsto no paragrafo
anterior, se o IPC real de 2021 resultase superior ao 1,3%, a
Comision Paritaria do convenio reunirase, tan pronto tefia
constancia dese detalle, para confeccionar unha nova tdboa
salarial correspondente ao devandito ano, que servira de
base para calcular o incremento salarial para anos sucesivos.

Denominacion Incremento Clausula de Incremento
Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio . . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021

CONVENIO 2020 - 2021 (BOP n2 180, 17/09/2021)

Calendario laboral 2021 no BOP n2 54, 22/03/2021

Calendario laboral 2022 publicado no BOP n2 234, 02/12/2021

ARTIGO 28.- SALARIOS
p As partes acordan os seguintes incrementos salariais:

ARTIGO 6.- DURACION

O presente Convenio entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2020 e - Ano 2020: incremento salarial do 1% sobre as tdboas de

rematard a sua vixencia o dia 31 de decembro de 2021. Sen 2019.

prexmz? da vixencia temporal pactad:jl,’co fin de evitar O.bale”o - Ano 2021: incremento salarial do 1,5% sobre as taboas de

normativo que noutro caso se produciria, unha vez terminada a 2020

sUa vixencia inicial ou a de calquera das stas prérrogas, continuard ’

rexendo na sua totalidade o seu contido normativo ata que sexa REVISION SALARIAL:

bstituid tro. . . "
. substituido por outro A) Exclusivamente para o ano 2021, acérdase que se o Indice
36000085011981 ALMACENISTAS DE Convenio ARTIGO 7.- DENUNCIA 15 de Prezos ao Consumo (IPC) real elaborado polo Instituto Si 6.7

MADEIRA colectivo ’ ’
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ACTIVIDADES AFINS

3. As partes asinantes comprométense a iniciar a negociacion do
novo convenio, se se formulase denuncia, ainda que non houbese
esgotado a sua vixencia temporal.

Durante as negociacidons manterase a vixencia do presente
convenio nos termos establecidos no artigo 86.3 do Estatuto dos
Traballadores.

4. Transcorridos 12 meses dende a sta denuncia sen que se tefia
acordado un novo convenio que o substitua, ou ditado laudo
arbitral, este prorrogarase por anos sucesivos.

A fin de evitar baleiro normativo, finalizada a sta vixencia, e ata
que non se logre acordo expreso, perderdn vixencia as suas
cldusulas de obriga, manténdose as normativas ata a sinatura do
convenio que o substitda.

Artigo 592.- LEXISLACION SUBSIDIARIA

En todo o non expresamente previsto neste convenio estarase
suxeito ao establecido na lexislacion xeral ou de especial
aplicacién, e no Convenio Estatal da Madeira, mentres se encontre
en vigor.

salarial do 2021.
Dita taboa revisada, servird de base de célculo para o
incremento do ano seguinte.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

As taboas salariais fixada neste convenio para o ano 2020
non xerardan atrasos. A sUa aplicacidn sera a partir do 1 de
xaneiro de 2020. Do mesmo modo, aos traballadores que se
lles tefia actualizado os salarios coa subida correspondente
dese ano, non se lles podera solicitar a sua devolucién.

DISPOSICION TRANSITORIA

Establécese un plus lineal salarial de 150 €; que non sera
absorbido por ninglin concepto, nin consolidable mais ala do
seu vencemento. O seu abono sera efectivo nun prazo
maximo dun mes a partir da data de publicacion no BOPPO
do presente convenio.

A este plus teran dereito todos/as os/as traballadores/as do
sector que tefian prestado os seus servizos durante o ano
2020 de forma proporcional ao tempo efectivamente
traballado nese ano.

Denominacién Incremento Clausula de Incremento
Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio . . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
Artigo 272.- SALARIOS
CONVENIO 2020 - 2021 (BOP n® 179, 16/09/2021) 1. Todo o persoal afectado polo presente convenio,
Calendario laboral 2022 no BOP n9'233, 01/12/2021 (publicado de percibira, durante a vixencia do mesmo, as retribuciéns do
novo no BOP n® 234, 02/12/2021 - duplicado) Anexo IV segundo o regulado na Disposiciéon Adicional
Primeira e Disposicion Transitoria.
Artigo 32.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA 2. Para a vixencia do presente convenio se acorda o
) , ) ) , L, incremento salarial seguinte:
1. O presente convenio entrard en vigor a partir da sta publicacién
no "Boletin Oficial da Provincia". A stia duracion sera de dous - Ano 2020: 1% sobre a taboa do 2019.
anos, a contar dende o 1 de xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro - Ano 2021: 1,3% sobre a taboa do 2020.
do 2021.
A sta vixencia sera a da totalidade da sda duracién, agés no Artigo 282.- REVISION SALARIAL
referente &s retribucions (taboa salarial, Anexo V), onde a vixencia 1. Para o segundo ano de vixencia do presente convenio, no
esta regulada segundo as Disposicion Adicional Primeira e suposto de que o IPC rexistrase ao 31 de decembro de 2021,
Disposicidn Transitoria, e aqueles artigos nos que se estableza un incremento respecto ao 1 de xaneiro, superior ao 1%,
unha vixencia diferente. efectuarase unha revision salarial no devandito exceso.
2. Para dar cumprimento ao previsto no Estatuto dos 2. Se, tendo en conta o establecido no punto anterior,
Traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente que o operase unha revision salarial, a Comision Paritaria deberd
CARPINTERIA presente convenio non precisa denuncia para a sua total extincion reunirse necesariamente dentro dos 15 dias seguintes & data
3600021501198 | EBANISTERIA E COHVE.HIO 031-12-2021. 13 en que se cofiezan os datos oficiais, co obxecto de i 63
colectivo cuantificar o exceso e proceder a elaboracién da nova taboa
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Denominacion Incremento Cléusula de Incremento
Cédigo convenio convenio Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision final (%)
inicialmente (%) salarial 2021 ’
CONVENIO 2020-2022 (BOP n2 110, 11/06/2021) Artigo 23. INCREMENTOS SALARIAIS
- incremento salarial para o ano 2020 serd de 1% calculado
. . . b tab larial de 2019.
Artigo 2. VIXENCIA, DURACION E PRORROGA. sobre a taboa salarial de
. . L - to salarial 2021 sera de 1,5% calculad
Este Convenio terd unha duracion de tres anos, contados dende o sg;;f;n;nbgasjaellaﬂr?aFg;azt()):go sera de o calculado
1 de xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro do ano 2022. Entrard '
COMERCIO DE Convenio en vigor o dia da sua publicacidn, ainda que os seus efectos - incremento salarial para o ano 2022 serd do 1,5% calculado
36000315011981 | | \MENTACION colectivo econdmicos pactados teran efecto retroactivo o 1 de xaneiro do L5 sobre a taboa salarial de 2021 Non L5
2020, en todos os conceptos especificados no artigo 23. 0 incremento salarial, aplicable para os conceptos: gastos de
O presente convenio considerarase automaticamente denunciado locomocion, axuda escolar, axudas ao custo, quilometraxe e
unha vez rematada a vixencia. complemento de incapacidade, incrementaranse segundo o
. . . . L ) ) incremento pactado para cada un dos anos de vixencia.
0 vixente convenio con independencia da sta vixencia prevista, : P P Y vixend
mantera a sua aplicacién ata que sexa substituido por un convenio Durante a vixencia do presente convenio non haberd
do mesmo ambito. revision salarial en ninguin periodo ou concepto.
Art.2 452, Salarios.
Acordase unha actualizacion salarial para 2020 do 0,5%
sobre os valores das taboas salariais de 2019 que
exclusivamente servird de base de célculo para as taboas
CONVENIO 2020 - 2022 (BOP ne 185, 24/09/2021) salariais do ano 2021 sen que dita actualizacidn xere atrasos.
Acdrdase un incremento salarial de 1,75% para o ano 2021
sobre os valores das taboas salariais de 2020 que sera de
Art.2 22, Vixencia aplicacion con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de
EMPRESAS DO O presente convenio ten unha vixencia de tres anos entrando en 2021.
Convenio vigor o dia 1 de xaneiro de 2020 e finalizando o dia 31 de Acdrdase un incremento salarial de 1,75% para o 2022 sobre .
36001155011981 | METAL SEN 1,75 Si 1,75
CONVENIO PROPIO colectivo decembro de 2022. ! os valores das taboas salariais de 2021. ’
. . Actualizacion salarial
Art.2 32, Prérroga e denuncia
| . . a) Se a 31 de decembro 2021, o IPC real do devandito ano
Quedar.al automaticamente denunuadﬁ) con tres meses de ) superase o 1,75% efectuarase unha actualizacion salarial no
anltelaaon 3 seu Vfance(rjnento, .prorrogandose 0 actual convenio exceso sobre a citada cifra que exclusivamente servira de
ate a entrada en vigor do seguinte. base de calculo para as taboas salariais do ano 2022.
b) Se a 31 de decembro 2022, o IPC real do devandito ano
superase o 1,75% efectuarase unha actualizacion salarial no
exceso sobre a citada cifra que exclusivamente servira de
base de calculo para as taboas salariais do ano 2023.
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Denominacién Incremento Clausula de Incremento
Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio . . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
CONVENIO 2020-2022 (BOP n2 95, 21/05/2021) Artigo 17. INCREMENTOS SALARIAIS.
Aplicaranse os seguintes incrementos en porcentaxe, nos
Artigo 2. DURACION E VIXENCIA. respectivos anos, sobre: salario base, complemento de
O presente convenio colectivo tera unha vixencia desde o 1 de xaneiro antigliidade, prestacion por quilometraxe.
de 2020 ata o 31 de decembro de 2022. Ano 2020: 1%,
MAIORISTAS DE Con independencia da sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia Ano 2021: 1,25%
FROITAS E Convenio (BOP), o convenio entrard en vigor aos 15 dias da sta sinatura, se ben Ano 2022: 1,50%
36001835011992 . os efectos econdmicos dos salarios pactados para o primeiro ano 1,25 Para os anos de vixencia (2020, 2021 e 2022), no caso de que o Si 6,5
PRODUCTOS colectivo . indice d | blecid |
HORTICOLAS retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2020 en todos os conceptos, indice de prezos ao consumo (IPC Real), establecido polo I.N.E.,
comprometéndose as empresas a aboar os atrasos na primeira némina rexistrase un incremento, respecto ao ano anterior, superior aos
posterior a sinatura do convenio. incrementos salariais pactados, efectuarase unha revision da
Entenderase prorrogado de ano en ano, agds denuncia de calquera das tdboa salarial no exceso sobre a indicada cifra, tan pronto se
partes con tres meses de antelacién, polo menos, & data do seu constate oficialmente a devandita circunstancia. A devandita
remate. A dita denuncia debera facerse por escrito a outra parte revisién efectuarase con efectos do 1 de xaneiro dos
afectada polo convenio. correspondentes anos, con cardcter retroactivo.
- [
CONVENI.O 2020 - 2021 (BOP n 2033, 01/12/2021) No 9. ESTRUTURA SALARIAL indica:
Calendar!o laboral 2022 no BOP n; 236,07/12/2021 9.12. Incrementos salariais
Calendario laboral 2021 no BOP n? 35, 22/02/2021 Para os anos 2020 e 2021, as partes acordan o seguinte
incremento econémico:
3. VIXENCIA a) Para 0 ano 2020, pactase un incremento en tdboas do 0,50%.
3.1. Vixencia b) Para 0 ano 2021, pactase un incremento en taboas do 3,00%.
O presente Convenio Colectivo terd unha vixencia de dous anos, Este incremento sera aplicable unicamente aos conceptos
entrando en vigor a partir do 1 de xaneiro 2020 e finalizando o 31 de existentes nas taboas salariais do convenio. Por tanto, non se
decembro de 2021. aplicara a outros conceptos tales como o plus de toxico, penoso
Unha vez finalizada a vixencia inicial ou de calquera das stas prorrogas ou perigoso, a antigiiidade consolidada ou outros.
-que seran anuais-, o texto do convenio continuara rexendo na sta A aplicacién do incremento correspondente ao exercicio 2020
p . totalidade, tanto no seu contido normativo como obrigatorio ata que realizarase con data de efectos do 1 de xullo de 2020, de tal
MARMORES E Convenio bstituid t . e § .
36000965011981 ; Séxa substituido por outro. 3 forma que unicamente se devindicaran atrasos desde a Si 6,5
PEDRAS colectivo 3.2. Procedemento de denuncia devandita data.
Para dar cumprimento ao previsto no artigo 86.2 do Estatuto dos No Anexo | ao presente texto engadese a tdboa de salarios de
Traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente que este 2020 e 2021.
convenio non precisa denuncia previa para iniciar a negociacion do 9.13. Revision salarial
convenio que o substitia, quedando automaticamente denunciado, & O incremento salarial reflectido no apartado anterior para o
data do cumprimento do periodo de vixencia establecido no artigo 3.1. exercicio 2021, estara suxeito a unha cldusula de garantia
14. DISPOSICIONS ADICIONAIS saIar|aI,'de tal forma que se o IPC.acumuIado corre'spondente ao
. L. - devandito ano 2021 excedese do incremento salarial pactado, as
14.4. Lexislacion subsidiaria . .
X . . empresas deberan de aboar, en concepto de atrasos, a diferenza
No non previsto expresamente neste convenio estarase ao establecido ,
. R entre o IPC anual acumulado e o0 3% acordado, como garantia de
no Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores, demais normas o
. L . mantemento do poder adquisitivo dos traballadores afectados
legais de xeral aplicacién e ao VI Convenio Xeral do Sector da .
” polo presente convenio.
Construcion.
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Denominacion Incremento Cléusula de Incremento
Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio . . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
Artigo 262.- SALARIOS
1. Todo o persoal afectado polo presente convenio, percibira
as retribuciéns consignadas na taboas do anexo |,
incrementadas, se é o caso, coa antiguidade
correspondente.
Os aumentos concedidos polo presente convenio,
absorberan os que, por imperativo legal, se impuxesen
posteriormente durante a vixencia del.
Os conceptos econdmicos terdn eficacia aos oito dias da
CONVENIO 2020-2021 (BOP ne 180, 17/09/2021) sinatura do convenio.
2. Os incrementos para a vixencia do presente convenio
seran os seguintes:
Artigo 32.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA * Ano 2020: As tdboas salariais do ano 2019 seran
incrementadas nun 1%.
1. Terd a duracién de dous anos, a contar desde o 1 de xaneiro de * Ano 2021:
2020 ata o0 31 de decembro de 2021. A sta vixencia sera a da '
totalidade da sua duracidn. a) As taboas salariais do ano 2020 seran incrementadas nun
0,
REMATANTES E Co fin de evitar baleiro normativo, rematada a sualvixe‘ncia,‘e ata 0,5%.
SERRADOIROS DE Convenio que non se acade un novo acordo expreso, perderan vixencia as b) NO caso de,que o |PC§ ?1 de decembro de 2021, fose
36001075011981 MADEIRAS - [Cédigo | colectivo stas clausulas obrigacionais, manténdose as normativas ata a 0,5 positivo. As tabc.)as sala’rla.ls do 2020, xa acordadas no Si 6,5
N sinatura do convenio que o substitda. paragrafo anterior, serdn incrementadas co IPC real do
anterior 3601075] citado ano.
2. Para dar cumprimento ao previsto no Estatuto dos
Traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente que o 3. Os efectos econémicos do primeiro ano de vixencia seran
presente Convenio non precisa denuncia para a sua total extincion desde o 1 de decembro do ano 2020.
0 31 de decembro de 2021. )
Artigo 272.- REVISION SALARIAL
Artigo 612.- LEXISLACION SUBSIDIARIA 1. Para o segundo ano de vixencia do convenio, no suposto
En todo caso o non expresamente previsto neste convenio rexera de que o IPC rexistrase ao 31 de decembro de 2021, un
o establecido na lexislacién xeral ou de especial aplicacién, e no incremento, respecto ao 1 de xaneiro, superior ao
convenio estatal da madeira, mentres se encontre en vigor. incremento salarial acordado para o citado ano, efectuarase
unha revision salarial no devandito exceso.
2. Se, tendo en conta o establecido no punto anterior,
operase unha revision salarial, a Comision Paritaria debera
reunirse necesariamente dentro dos 15 dias seguintes a data
en que se cofiezan os datos oficiais, co obxecto de
cuantificar o exceso e proceder a elaboracion das novas
taboas salariais do ano 2021.
Dita taboa revisada, servira de base de calculo para o
incremento do ano seguinte.
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Denominacion Incremento Cléusula de Incremento
Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio . . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
ART. 7. SOLDOS E SALARIOS.-
O persoal afectado por este Convenio, segundo as
categorias, haberd de rexerse para todo o periodo de
vixencia do Convenio polas tdboas salariais anexas.
Ditas taboas son o resultado de actualizar o salario base
aplicable, para todas as categorias profesionais, nas
seguintes porcentaxes:
- Para 0 ano 2020 o salario base incrementarase, sobre a
CONVENIO 2020-2022 (BOP ne 233, 01/12/2021) taboa salarial de 2019, para todas as categorias un 0,75%
desde o 1 de maio.
ART. 2. DURACION E VIXENCIA - - ’Para o anc.> 2021 o salario base mcrementar?se, sobre a
tdboa salarial de 2020, para todas as categorias un 1,75 %
O presente Convenio entrard en vigor ao dia seguinte da sua X i
., , - L , - Para 0 ano 2022 o salario base incrementarase, sobre a
publicacién no Boletin Oficial da Provincia, alcanzando a sua t3b larial de 2021 tod ¢ | 175 %
vixencia ata o 31 de decembro de 2022. Os seus efectos aboa salarial de » paratodas as categorias un 1,/> 7.
econdmicos retrotraeranse ao dia 1 de maio de 2020. Os atrasos pagaranse nun periodo maximo de 2 meses
TRANSPORTE A denuncia do Convenio colectivo serd automatica e as partes Sejde a publ|caC|.ort1 do.clon(\j/emo.tno S?P .P’ont.evedra. En
36002135011991 PUBLICO DE, Convenio comprométense a constituir a Comisién Negociadora durante a 175 000 caso, & coain enIC|onf eteV| ard : acn;r.mts Innecesarias, Non 175
MERCADORIAS POR | colectivo primeira quincena de outubro de 2022; con todo, o convenio asler.npre;asllprocura;ande ecf_uar od evand (tJ pago no prazo
ESTRADA vencido quedara prorrogado na sta integridade ata que sexa maximo de & meses desde a firma do presente.
substituido por outro do mesmo dmbito. . .
SEGUNDA. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA O ANO
ART. 38. LEXISLACION SUBSIDIARIA.- 2022.-
. . Exclusivamente para o ano 2022, acérdase que se o indice
En todo o non expresamente previsto neste Convenio, estarase ao .
. . de Prezos ao Consumo (IPC) real elaborado polo Instituto
disposto no Acordo Estatal para o Transporte de Mercadorias por . o N -
Lo L L . Nacional de Estatistica, experimentase unha elevacién ao
Estrada e demais disposicidns legais vixentes, asi como X .
S longo de 2022 superior ao 1,75%, calcularase a diferenza
Regulamentos da CEE e Convenio n.2 153 da OIT mentres sexan de X R
S . o entre a devandita porcentaxe e o incremento real do IPC en
aplicacion en Espafia. , . - )
2022 sobre a taboa salarial definitiva do 2021. O importe
resultante aboarase aos traballadores con efectos do 1 de
xaneiro de 2022, dentro do primeiro trimestre de 2023.
Conforme ao previsto no paragrafo anterior, se o IPC real de
2022 resultase superior ao 1,75%, a Comision Paritaria do
convenio reunirase, tan pronto tefia constancia dese detalle,
para confeccionar unha nova tédboa salarial correspondente
ao devandito ano, que servira de base para calcular o
incremento salarial para anos sucesivos.
Situacién da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2021 13



Consello Galego de Relaciéns Laborais

COMUNIDADE AUTONOMA - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

R Incremento Clausula de
P . Denominacion . . L. . . . s . s Incremento
Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision ) o
convenio . o . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
Na acta de acordo da actualizacién salarial para 2021 indica:
O obxecto da presente xuntanza é a actualizacion e posterior
CONVENIO 2009-2012 (DOG ne 83, 30/04/2009) aprobacién das tdboas salariais do Convenio colectivo de
- ’ . ..
Laudo AGA (interpretacion do paragrafo primeiro do artigo 14) no actores e actrices de teatro de GaI,IC_I?'
DOG ne 87, 05/05/2011 Logo do oportuno debate e exposicidn de posturas e
Revision sa’larial 2012 no DOG Ne 127, 04/07/2012 pareceres por cada unha das representacidns presentes na
Acordo da comisién negociadora (modificacién do convenio) no xu.ntar.mza, esta comision acorda: | o
DOG ne 114, 17/06/2013 Primeiro. Actualizar e aprobar as tdboas salariais para o ano
Acordo da cé)misién negociadora no DOG Ne 38, 25/02/2014 2021 do Convenio colectivo de actores e actrices de teatro
Prérroga ata a sinatura dun novo convenio e Taboas salariais 2017 de Galicia, de conformidade coa taboa que se anexa coa
no DOG ne 85, 04/05/2017 presente acta, da cal forma parte.
4 . . . .
Acordo de actualizacién das taboas salariais para o ano 2021 no Segundo. Delegar en Igna.cllo Bouzad? Gil, fun.C|or.1?r|o do
DOG ne 121, 28/06/2021 Consello Galego de Relaciéns Laborais, a realizacion dos
’ tramites de depdsito, rexistro e publicacién deste acordo
diante da Autoridade Laboral.
Artigo 42 -Vixencia Ao non haber mais asuntos que tratar, finaliza a presente
ACTORES E ACTRICES A vixencia deste convenio serd de catro anos a partir do 1 de xuntanza ds 19.00 horas e asinan a presente acta as persoas
82001015012009 | DE TEATRO DE Revision Salarial | xaneiro de 2009. Quedara prorrogado tacitamente por sucesivos asistentes, en proba de conformidade. Non
GALICIA periodos dun ano, de non ser obxecto de denuncia escrita por 2021 | 1 de xaneiro 2021 | 2021 |1 de xullo
calquera das partes que o subscriben, formulada cunha Suba 7 % Suba 3 %
anterioridade de dous meses a data de vencemento do prazo Salario mensual  Compafifas grupo A Compafifas grupo B Compafiias grupo A Compafifas grupo B
respectivo. Despois dos primeiros catro anos logo da sinatura Protagonista 2.005,99 € 167194 € 2.062,24€ 171881 €
deste convenio, e no caso de non ser denunciado por ningunha Principal 1770,00€ 146294 € 181962€ 1503,9 €
das partes, as retribuciéons minimas garantidas, axudas de custo, e Secundario 145534 € 135844 € 149614 € 139653 €
demais cldusulas econémicas reguladas neste convenio terdn un Elenco 1.296,50€ 1145 1333,26€ 1181,68€
aumento, a partir do primeiro do mes de xaneiro, igual ao Salariobolo  Compafifas grupos A B Compafifas grupos A e B
: 3
experimentado polo IPC real do ano anterior. Protagonista 18376 € 18891 €
Principal 165,24 € 169,87 €
Artigo 272.-Remisidns. Secundario 147,13¢€ 151,26 €
No non regulado por este convenio serd de aplicacion o Real Elenco 129,89°€ 133,53 €
decreto 1435/1985, do 1 de agosto, que regula a relacion laboral Retribucion por gravacién Compafifas grupo A CompafiiasgrupoB  Compafiias grupo A Compafiias grupo B
de caracter especial dos artistas en espectaculos publicos, e o Protagonista 42231€ 401,32€ 43415€ a257¢€
EStatutO dos traba”adores Principal 380,34 € 359,36 € 391,01€ 369,44 €
Secundario 333,13 € 327,88 € 34247 € 337,07€
Elenco 296,40 € 28591 € 304,71 € 29393 €
Axudas de custo Galicia 47,03 € 47,03 € 48,34 € 48,34 €
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Denominacién Incremento Clausula de Incremento
Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision ) o
convenio . o . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
Disposicions adicionais
1 0
CONVENIO 2021-2023 (DOG ne 180, 17/09/2021) Seg]urﬁa. As’partes est-ablecen unha s’ublda total dc.> 4,2.A> sobre
as Ultimas tdboas publicadas, sen caracter retroactivo nin
. P efectos econdmicos, co obxecto de fixar unha tdboa base sobre
Artigo 4. Ambito temporal . . .
. . . . . , a cal aplicar o incremento pactado para o ano 2021 e sucesivos.
O presente convenio entrara en vigor o dia seguinte ao da sua . )
N, PRSP . Terceira. Non obstante o anterior, os traballadores que na data
publicacion e estendera a sua vixencia ata o 31 de decembro do ano o )
2023 de publicacidn do presente convenio estean de alta na empresa
) . . . . ercibirdn, na parte proporcional & sia xornada, e na parte
Os efectos econdmicos seran retroactivos ao 1 de xaneiro de 2021, sen p o ’p prop 3 ! p
, . . S - proporcional 4 data de alta efectiva na empresa a partir do
prexuizo do establecido na disposicién transitoria. . o )
1.1.2014, un importe Unico de 300 € brutos. Esta cantidade
. . . establécese como compensacidn polos anos transcorridos na
Artigo 5. Procedemento para a revision do convenio L ! X
. . P . negociacion do convenio desde o 1 de xaneiro de 2014 ata o 31
A revision do convenio podera solicitarse por escrito por calquera das
sUas partes asinantes, polo menos con tres meses de antelacion a de decembro de 2020.
N L) K Esta cantidade de 300 € brutos serd aboada de forma integra ou
terminacién da sua vixencia. . L .
. na parte proporcional, sempre e cando as percepcions salariais
En canto non se chegue a un acordo para un novo convenio, manterase A L P .
. . .. . en computo anual fosen iguais ou inferiores ao establecido nas
prorrogada a vixencia deste, con excepcion dos conceptos econémicos. T . . . . .
. R R . . ultimas taboas salariais publicadas. Serd, por tanto, absorbible e
De non existir denuncia, o convenio prorrogarase por periodos anuais; L o e
. . . compensable calquera outra retribucién que vifiese percibindo,
porén, os conceptos econdmicos revisaranse de acordo co IPC real do A A , A o, .,
. X S . con independencia da sua orixe ou denominacién, asi como os
ano anterior, sen necesidade de publicacion de tdboas. | Rk . .
incrementos xa aplicados sobre os conceptos das tdboas salariais
APARCAMENTOS, . TN - . L e os de natureza andloga ao concepto "4 conta de convenio",
GARAXES E Artigo 2. Eficacia, ambito territorial, funcional e alcance obrigacional . s o
Convenio O presente convenio colectivo subscribese ao abeiro do artigo 83.1 e 2 adianto convenio™ ou "atrasos convenio".
82000575012001 | ESTACIONAMENTOS R N X ) 1 Aboarase nos dous meses seguintes 4 publicacién do presente Non 1
colectivo do Real decreto lexislativo 2/2015, texto refundido do Estatuto dos
REGULADOS DE L T L o . texto.
SUPEREICIE traballadores, en conexidn coa sta disposicion transitoria sexta, e é de
obrigada observancia para todas as empresas que tefian como Disposicidn derradeira primeira. Incrementos salariais
actividade principal a explotacion de aparcamentos, garaxes e 2021: IPC real do ano anterior mdis 1 %, garantindo unha subida
estacionamentos de vehiculos, asi como a regulacién do minima do 1 % e maxima do 1,5 %. No momento de publicacién
estacionamento limitado de vehiculos na via ptblica mediante control deste convenio xa se cofiece o IPC real do ano 2020, que foi do
horario e cumprimento das ordenanzas de aparcamento, mantemento -0,5 %, polo que o calculo resultante seria 0,5 %. Estando
de parquimetros e, en xeral, calquera actividade complementaria ou garantido o 1 % aplicase esta porcentaxe nas taboas salariais
accesoria e basica para o funcionamento do estacionamento regulado anexas.
en superficie, como poida ser a retirada de vehiculos na via publica 2022: IPC real do ano anterior mais 1 %, garantindo unha subida
e/ou inmobilizacién destes e retirada dos vehiculos do depésito minima do 1 % e maxima do 1,75 %.
sempre que sexan xestionados ben por concesién municipal, ben por 2023: IPC real do ano anterior mais 1 %, garantindo unha subida
cesion, ben por propiedade ou ben por calquera titulo licito. minima do 1 % e maxima do 2 %.
Con caTr?cter supletorio fe no aqul‘non prevns.tq, apllcgransle en'funCIon Disposicién derradeira segunda
da a?ctwldade os convenios colectivos sectoriais xerais de ambito Para aqueles empregados que antes da sinatura deste convenio
nacional: ) o ) vifiesen rexéndose polas taboas salariais da actividade de
- Convenio colectivo xeral d,e ?mb'to nauorTaI para o sector de garaxes, establécese un periodo de transitoriedade, ata o ultimo
aparcamfentos e garaxes (codlgo d.e convenio: 99011445011900). ano de vixencia do presente convenio.
- Conyenlo colectivo xeral de ambltg o.estatal para o secto,r.do Isto &, obrigatoriamente en 1 de xaneiro de 2023, as stias
estacionamento re,:gu.lado oren.superfu:le e rc.atlrada e depésito de condiciéns econdmicas seran as establecidas en taboas para o
vehiculos da via publica (cédigo de convenio: 99012845012001). citado ano, sen prexuizo do disposto nos artigos 30 e 31 deste
convenio.
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Denominacién Incremento Clausula de Incremento
Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio . . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
CONVENIO 2020-2022 (DOG ne 37, 24/02/2020)
Taboas salariais 2021 publicadas no DOG n2 227, 25/11/2021 Na acta de acordo da revision salarial 2021 indican:
Primeiro. Aprobar o contido das tdboas que se achegan, cun
incremento salarial do 1,6 %, resultado da suma do IPC
Artigo 2. Ambito temporal previsto para o ano 2021 (0,6 %) mdis 0 1 % previsto no
O convenio entrard en vigor o dia da sua publicacién no Diario convenio.
Oficial de Galicia, excepto nas taboas salariais, que entrara en Conforme o artigo 21 do Convenio, no caso de que o IPC real
vigor o 1 de xaneiro de 2020, e os complementos pactados, que do ano 2021 supere o IPC previsto mais un punto do ano
teran caracter retroactivo desde 1 de xaneiro de 2019. 2021 (1,6 %), revisariase a taboa salarial de 2021 aplicando o
A vixencia deste convenio finalizara o 31 de decembro de 2022. IPC real.
Entenderase prorrogado de ano en ano se calquera das partes Segundo. Acordar que o prazo para a actualizacion dos
asinantes non o denuncia con, polo menos, un mes de antelacion a atrasos se establece como maximo o 30 de setembro de
CONVENIO finalizacién da sua vixencia. ‘ ) N ) 2021.
En caso de ser prorrogado, o incremento das tdboas salariais sera
COLECTIVO GALEGO do IPC previsto polo Goberno para o ano en curso, revisandose e Artigo 21. Retribucidns e cldusula de revision salarial
82000775012003 | DE CENTROS Revisiéon Salarial L P ’ . 1,6 L I ) Si 6,5
ESPECIAIS DE perubmdp atrasos ata a contia do IF"C real no mes.de xaneiro do E’stablecensc;z §omo conceptos retributivos os fIXE.ld.OS nas
EMPREGO ano seguinte cando este sexa superior ao IPC previsto. tdboas salariais dos anexos | (para centros especiais de
En caso de denuncia do convenio, o prazo para a convocatoria emprego iniciativa social e emprendemento colectivo, e Il
para a constitucion da mesa negociadora serd de 1 mes. (para centros especiais de emprego que non son de iniciativa
social e emprendemento colectivo).
Artigo 4. Estrutura da negociacion colectiva Fixanse para o ano 2020 os salarios establecidos nas taboas
Seran consideradas non negociables en dmbitos inferiores ao salariais dos citados anexos | e Il. No caso de que o IPC
presente convenio, o periodo de proba, as normas de seguranza e supere as previsions oficiais feitas para o ano 2020, os
hixiene no traballo e as demais recollidas no Estatuto das persoas conceptos econdmicos revisaranse en idéntica porcentaxe a
traballadoras. desviacion anteriormente aludida, desviacion que se aplicara
nas taboas de 2021.
Artigo 5. Dereito supletorio O incremento salarial para os anos 2021 e 2022 sera do IPC
Para o non previsto neste convenio, haberd que aterse ao previsto mais un punto. No caso de que o IPC real supere o
establecido no XV Convenio colectivo xeral de centros e servizos IPC previsto mais un punto, aplicarase o IPC real.
de atencidn a persoas con discapacidade.
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Denominacion Incremento Clausula de Incremento
Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio . . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
CONVENIO 2020-2023 (DOG n2 179, 16/09/2021)
Artigo 3. Ambito temporal: vixencia e duracién
Este convenio entrard en vigor a partir do dia seguinte da sua
publicacién no Diario Oficial de Galicia e producird efectos
econdémicos, en canto a salarios se refire, desde o dia un de
xaneiro de 2020 e a sua duracion é ata o dia 31 de decembro de Artigo 14. Salarios
2023.
Os salarios pactados para o ano 2020 son os que figuran na
Artigo 4. Denuncia do convenio primeira columna da tédboa salarial do anexo Il
1. De conformidade co artigo 85.3.d) do Estatuto dos Pdctase un incremento salarial en todos os conceptos
traballadores, a denuncia do presente convenio podera ser salariais do convenio do 1,5 %, para o ano 2021, con efectos
efectuada por escrito, por calquera das partes asinantes, cunha desde o dia un de xullo até o dia 31 de decembro de 2021;
anticipacion minima de 30 dias da finalizacién da sua vixencia e, en do 1,75 %, para todo 0 ano 2022 e do 2 %, para todo o ano
caso contrario, enténdese denunciado automaticamente & 2023. Os salarios pactados para os citados anos son os que
. finalizacién da sta vixencia. figuran na primeira columna das taboas salariais dos anexos
LOUSAS DE OURENSE | Convenio ) ) & primeir
82000215011993 E LUGO colectivo 2. Da denuncia efectuada conforme o paréagrafo precedente, I1l, IV e V, respectivamente. Non
ga;ase trasladc; a cadla undha das pa(;tebs Ie'xmmadas ;:;]ara negociar. A fin de facilitar a elaboracién das néminas, ben como que
- Aparte qse ormule a enunc.|j ebera xuntar(t;n a prf)Plosta os traballadores e traballadoras perciban mensualmente a
colr'mc.reta sobre 0s p”nt‘?s e .c?ntl oque compren. aa reV|5|9n mesma cantidade econdmica, con independencia dos dias
so |cf|tada. (Ej)esta f:omur?lcauorjde;ia lprbopolsta enviarase copia, para naturais ou laborais do mes de que se trate, establécese o
0s efectos Z rexw(';ro, Zaudtorl ade ? ora I. p . : salario base a razén de 30 dias/mes e o complemento de
4. No prazo de 39 ias es. fague se ormu'ela enuncia ambas ?S asistencia, a razén de 21 dias/mes.
partes comprométense a iniciar a negociacion dun novo convenio ) ]
colectivo. Nesta primeira reunion, apés constituir a mesa Os salarios seran aboados polas empresas aos traballadores
negociadora, as partes formularan as stias propostas de e traballadoras dentro dos cinco primeiros dias habiles do
negociacion e fixarase o calendario de reuniéns. mes seguinte 4 sia devindicacion.
Artigo 6. Normas supletorias
Seran normas supletorias as legais de caracter xeral, o Acordo
marco do sector da lousa, do 20 de setembro de 2012, publicado
no BOE num. 271, do 10 de novembro de 2012, e os regulamentos
de réxime interior daquelas empresas que o tiveren, ben como as
demais disposicidns legais que lle sexan de aplicacién.
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A CORUNA - EMPRESA. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

D L Incremento Clausula de I "
Codigo convenio c:::emn;:auon Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision f?:;le(r;e)n °
inicialmente (%) salarial 2021 i
Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 2%
Art. 20.- Taboas salariais
1.- A tdboa do Anexo | deste Convenio recolle as contias dos
conceptos salariais e extrasalariais para o ano 2021.
2.- A taboa do Anexo Il deste Convenio recolle as contias dos
conceptos salariais e extrasalariais para o ano 2022, e supofien
CONVENIO 2021 - 2024 (BOP n2 6, 12/01/2021) un incremento do UN POR CENTO (1%) con respecto &s contias
do ano 2021.
3.- Ataboa do Anexo Il deste Convenio recolle as contias dos
P . conceptos salariais e extrasalariais para o ano 2023, e supofien
Art. 2.- Ambito temporal e denuncia un incremento do UN POR CENTO (1%) con respecto &s contias
1.- A vixencia do presente Convenio Colectivo serad de CATRO do ano 2022.
ANOS, e estenderase do 1 de xaneiro de 2021 ao 31 de decembro 4.- A tdboa do Anexo IV deste Convenio recolle as contias dos
do 2024. conceptos salariais e extrasalariais para o ano 2024, e supofien
un incremento do UN POR CENTO (1%) con respecto &s contias
2.- Ao amparo do previsto no artigo 86 do Estatuto dos do ano 2023.
Traballadores calquera das partes podera denunciar, por escrito, o L .
X L. . Art. 21.- Revision salarial
presente Convenio cunha antelaciéon minima de dous meses antes ) . )
da data de remate da sua vixencia. No caso de que non se tivese 1-Ao rem,ate da ynxencna’do presen'te' anvemo procederase, no
‘ . . . . seu caso, 4 revision das taboas salariais fixadas para o ano 2024
15100252012013 ASESORIA Conve'nlo p'rod.uut?(l)asua denuncia expreSja, unha vez chegada a data de ] ) tendo en conta a variacién acumulada do indice de Prezos ao i 2
CERVANTES S.L. colectivo finalizacién do mesmo, o Convenio entenderase prorrogado na sta Consumo (IPC) durante os catro anos de vixencia do Convenio,
integridade ata a sinatura dun novo Convenio. cos seguintes criterios:
3.- Non obstante, de terse producida a denuncia expresa do 1.1.- No caso de que a variacién acumulada do IPC no periodo
Convenio, unha vez rematada a sta vixencia, e co obxecto de comprendido entre o 1 de xaneiro de 2021 e 0 31 de decembro
evitar situacions de baleiro normativo, continuard sendo de de 2024 sexa cero ou negativa, non procedera a aplicacién de
aplicacién na sua totalidade o seu contido normativo ata a revision algunha e és.cpntlas dos salarios do ano 2024
sinatura dun novo Convenio. consideraranse definitivos a todos os efectos.
1.2.- No caso de que a variacién acumulada do IPC no periodo
. comprendido entre o 1 de xaneiro de 2021 e 0 31 de decembro
Art. 5.- Normas supletorias de 2024 sexa superior ao CINCO COMA CINCUENTA POR CENTO
No que non estea previsto neste Convenio estarase ao disposto no (5,50%), aplicarase unha revision salarial nunha porcentaxe igual
Estatuto dos Traballadores e nas demais disposicions legais e a diferencia positiva entre a variacién acumulada do IPC no
regulamentarias vixentes que sexan de aplicacion. devandito periodo e o referido 5,50%.
A porcentaxe asi determinada, de ser procedente, aplicarase
sobre as taboas salariais do ano 2024 incorporadas no Anexo IV
deste Convenio, e as contias dos salarios do ano 2024, unha vez
actualizadas, consideraranse definitivas a todos os efectos.
1.3.- O importe da revision salarial, de resultar procedente,
consistirad nun pago Unico co concepto "Atrasos de Convenio
2021-2024", e aboarase no primeiro trimestre do ano 2025.
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D L Incremento Clausula de I "
Codigo convenio c:::emn;:auon Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision f:\:;le;n%e)n °
inicialmente (%) salarial 2021
CONVENIO 2021 - 2024 (BOP n2 93, 20/05/2021)
Artigo 5.-Ambito temporal. Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 1,5%
A vixencia do presente convenio colectivo sera de catro anos,
comprendido entre o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de Artigo 17.-Retribucién e garantia minima.
2024. Os salarios e incrementos salariais pactados neste convenio en
Artigo 6.-Denuncia e prérroga. computo anual, por grupos e niveis seran:
A partir do 31 de decembro de 2024, o presente convenio quedara No Anexo | deste convenio recdllense os salarios do afio 2021.
automaticamente prorrogado por periodos anuais, excepto no caso de No Anexo Il deste convenio recéllense os salarios do ano 2022
AUSUM ASESORES Y | Convenio denuncia fidedigna con dous meses de antelacién a data do seu que supdn un incremento do 1.5% con respecto ao ano 2021.
15100792012019 ABOGADOS, S.L colectivo vencemento ou das sUas prérrogas. Calquera das partes asinantes 1,5 No Anexo Il deste convenio recéllense os salarios do ano 2023 Non 1,5
T podera denunciar este convenio colectivo no prazo fixado que supdn un incremento do 1.5% con respecto do ano 2022.
anteriormente. No Anexo IV deste convenio recéllense os salarios do ano 2024
No caso de non efectuarse a denuncia no tempo e forma previstos no que supén un incremento do 1.5% respecto ao ano 2023.
paragrafo anterior e habéndose producido a prérroga anual Todos os traballadores e traballadoras de alta na empresa a data
automatica, todos os conceptos salariais da taboa salarial que figuran da firma deste convenio, os seus salarios estaran afectados por
no anexo IV incrementaranse nun 1% por cada ano que se prorrogue o estas revisions salariais, sen que poidan ser absorbidas nin
presente convenio de forma tacita, como garantia salarial. compensadas cos excesos de salario que estiveran percibindo
Denunciado o convenio, este mantera a sua vixencia durante a sobre as téboas salariais aprobadas
negociacion e ata que non se chegue a acordo sobre o novo convenio
que o substitta.
ADHESION 01/01/2020 - 01/01/2022 (BOP n2 246, 28/12/2021)
Na acta de adhesion indican:
ACORDOS
Unico.- Aprobar a solicitude do delegado de persoal dos traballadores
e traballadoras do BLOQUE NACIONALISTA GALEGO da provincia da Disposicién transitoria
BLOQUE Corufia, de Avincullarse ao Convenio Colectivo para o persoal I-abF)raI do Revisién salarial. Para o ano 2021 os salarios serdn os que
NACIONALISTA Blogue NaC|onaI|§ta Galego para os anos 2020-2022 d_a provincia de figuran na taboa salarial. Para o0 ano 2022 os salarios revisaranse
GALEGO - Pontevedra, publicado no BOPPO do venres 21 de maio de 2021. co IPC e para o caso de ser este negativo terase en conta o valor
Adhesién dos centros CONVENIO PONTEVEDRA 0.
de traballo da Artigo 03. Arpbito terrlporaAI. ) A Para os.seguintes anos remitimonos ao artigo 15 do presente
15104822022021 | provincia da Corufia Adhesién ;.O—(Zjoconverl\lo entraﬁa gnlngor a Fodos os efectos o’dla 1de xan.elro de convenio. Non
. , e a sUa duracion inicial serd de dous anos, até o 1 de xaneiro de 2022.
ao convenio para o 2.-Sera de aplicacién o recollido na disposicién adicional segunda. Artigo 16. Clausula de revisién salarial.
persoal laboral da Disposicién adicional segunda. O pagamento dos atrasos esta vinculado a 1.-Durante os dous anos de vixencia deste convenio, a direccién
provincia de que no momento de publicacion deste convenio colectivo o persoal politica do BNG e a representacién sindical, previa comunicacién
Pontevedra afectado mantefia a relacidn contractual co Bloque Nacionalista Galego. cunha anterioridade como minimo de quince dias 4 stia entrada
2020-2022 Artigo 04. Denuncia e ultraactividade. en vigor, pactaran a clausula de revision salarial.
Este convenio entenderase tacitamente prorrogado de ano en ano, de non ! . . -
existir denuncia dunha das partes (representacion sindical e representacion 2.-No caso das prérrogas, aplicarase o mesmo criterio.
da direccién politica do BNG), que sera notificada a outra parte, con
antelacion minima de dous meses s datas de expiracion do convenio ou de
calquera das suas prorrogas.
Denunciado o convenio na forma expresada, e até que non se logre un novo
acordo, manterase en vigor o contido integro do presente.
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L Incremento Clausula de
Codigo convenio Denom!nauon Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision I[\cremento
convenio . . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
ACORDO REGULADOR 2021 - 2023 (BOP n2 87, 11/05/2021)
Artigo 4.2.-Ambito temporal, vixencia e denuncia. Clausula adicional primeira
4.1. O presente Acordo Regulador entrard en vigor ao dia seguinte Durante o periodo de vixencia do presente Acordo
da sta publicacién, con efectos de 1 de xaneiro de 2021, Regulfador, as lretri!;)ucio’ns establecidas no'mesmo
conco
TOURO - Acordo Rematado o seu periodo de vixencia, o Acordo Regulador i ’ de aplicacis Pt do el iz0 d
15100170132021 regulador persoal Acordo regulador | entenderase prorrogado por anualidades, dg non existir denuncia 0,9 Zgzre?aa::\ilgnseearﬁ)e\llci:izgzlre(t)ris ii?h::” p;e;(::t‘:o ZZS limites Non 0,9
funcionario dalgunha das partes, ata que a entrada en vigor do novo Acordo -ual u que, !
Regulador substitia ao anterior trala oportuna negociacién. legais fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a
4.2. Ambalas partes convefien que o Acordo Regulador se adecua(cjién d;slrlnesrr]as 2o contido e c;raFteri(sjticas (iosd
e ostos de traballo, asi como as que se deriven do grado de
considerard denunciado cando asi se faga por escrito e con tres Eonsecucic’)n dos obxectivos fixa?:ios e do resultadogindividual
meses de antelacion a finalizacidén da sua vixencia ou de calquera da sta aplicacién.
proérroga, co fin de inicia-las negociaciéns e deliberaciéons do novo
Acordo Regulador en data non posterior a un mes contado a partir
da data de denuncia.
CONVENIO 2021 - 2023 (BOP n2 87, 11/05/2021)
Artigo 4.2.-Ambito temporal, vixencia e denuncia. Clausula adicional primeira
4.1. O presente convenio colectivo entrara en vigor ao dia seguinte Durante o periodo de vixencia do presente convenio, as
da sua publicacién, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2.021, retribucions establecidas no mesmo experimentaran o
abarcando a sda vixencia ata o 31 de decembro de 2023. incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de
CONCELLO DE Convenio Rematado o seu periodo de vixencia, o convenio entenderase Pf95“P25t?5 Xerais do Estado e restante normativade
15100960012021 | TOURO - Persoal . prorrogado por anualidades, de non existir denuncia dalgunha das 0,9 aplicacion; todo elo sen prexuizo das adecuacions e revisiéns Non 0,9
laboral colectivo partes, ata que a entrada en vigor do novo convenio substitta ao retributivas que, dentro dos limites legais fixados ao
anterior trala oportuna negociacion. respecto, proceda realizar para garantir a adecuacion das
. - ) ) . mesmas ao contido e caracteristicas dos postos de traballo,
4.2. Am.balas partes Cf)nvenen gue o convenio se considerara asi como as que se deriven do grado de consecucion dos
denunciado cando asi se faga por escrito e con tres meses de obxectivos fixados e do resultado individual da sta
antelacidn & finalizacidn da sua vixencia ou de calquera prérroga, aplicacion.
co fin de inicia-las negociacions e deliberacions do novo convenio
en data non posterior a un mes contado a partir da data de
denuncia.
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Denominacion Incremento Clausula de Incremento
Codigo convenio convenio Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision final (%)
P . o
inicialmente (%) salarial 2021
CONVENIO 2014 - 2018 (BOP n2 209, 02/11/2018)
Téboa salarial 2021 no BOP n2 50, 16/03/2021
Téboa salarial 2020 no BOP n2 40, 28/02/2020
Acordo sobre a taboa salarial aplicable a partir do 1 de xullo de 2019
no BOP n? 174, 13/09/2019
Téboas salariais do ano 2019 no BOP n2 21, 30/01/2019
Acordos de revision parcial:
i isid i o . s . T
Acordo parc!al (rev!s!(?n salar!al 2018) no BOP n 155, 16/08/2018, Na acta de acordo da revisién salarial 2021 indican:
Acordo parcial (revisién salarial 2017) no BOP n? 146, 03/08/2017,
Acordo parcial (revisién salarial 2016) no BOP n? 63, 05/04/2016 Ambas as partes ACORDAN:
) . o ) 1. Que de conformidade co disposto no artigo 18 dous da Lei
Artigo 1.-Ambito de aplicacién persoal, funcional e temporal. 11/2020 30 de decembro de Orzamentos Xerais do Estado
Son partes asinantes do presente Convenio Colectivo os membros de Comité de Empresa ’ , N K
como representacion dos traballadores, e doutra parte, a Direccién da Empresa como para 2021, acordase un incremento salarial global do 0,9%
representaciéon empresarial. Ambas as partes recofiécense mutuamente lexitimacién respecto as retribucidns vixentes ao 31 de decembro de
i t io colectivo. . .
para negociar o presente convenio colectivo. ) 2020, en termos de homoxeneidade para os dous periodos
O presente Convenio Colectivo regula as relacions laborais do persoal da Empresa ., N
Municipal Augas da Coruiia, S.A., en todos os seus centros de traballo baixo os principios de comparacion, tanto poIo que respecta a efectivos de
de igualdade e non-discriminacién de ningun tipo para o persoal suxeito ao mesmo. persoal como a antigiiidade do mesmo. Sendo o incremento
As normas deste convenio afectan a todo o persoal que presta os seus servizos na lobal pactado o maximo permitido legalmente, seeundo o
actualidade, as suas clases pasivas e ao que durante a sta vixencia ingrese na empresa, g‘ P P . g~ ) S8
excepto ao persoal que estea vinculado & empresa pola situacion legal de alta direccién. dlSpOStO no apa rtado tres do citado artigo, a Empresa
EMPRESA Esténdese pola provincia da Corufia, onde a Empresa realiza as suas actividades de Municipal de Augas da Corufia, SA, como promotor do Plan
encoro, depuracion, transporte, almacenamento e distribucidn de auga potable. .. , ..
’ - L o . de Pensidns de Emalcsa, non efectuara no exercicio 2021
MUNICIPAL AGUAS L., larial O presente Convenio colectivo entraré en vigor 4 data da sta firma, sen prexuizo da ) o
15000502011983 DE LA CORUNA. S.A Revision Salaria aplicacion das taboas salariais e o resto de materias ou conceptos que expresamente o 0,9 ningunha achega ao Plan de Pensions de Emalcsa. Non 0,9
y DA ) . )
sinalen. Prorrogarase de ano en ano se non mediase denuncia expresa das partes. .
-EMALCSA- Sen prexuizo do anterior, a vixencia do presente convenio unha vez denunciado o 2. Aprobar o texto da presente acta e, con base no publlcado
mesmo e concluida a duracién pactada, estenderase en todo o seu contido normativo e na Lei 11/2020, do 30 de decembro, de Orzamentos Xerais
?br:)gta\cignal rlrv1ent.rles non sexa substituido por outro convenio colectivo do mesmo do Estado para 0 ano 2021, acordar con efectos desde o 01
4mbito de aplicacion. . . .
Artiz0 2.0 P o _ de xaneiro de 2021 un incremento salarial do 0,9% respecto
rtigo 2.-Denuncia do convenio. L K .
O presente Convenio podera ser denunciado por calquera das partes, mediante a taboa salarial vixente ao 31 de decembro de 2020.
comunicacion escrita 4 outra parte e 4 Autoridade Laboral de conformidade co disposto . . . .
no art. 89 do E.T. A denuncia deberd efectuarse dentro dos 3 meses anteriores & 3. AprOt_)ase por tanto a tab,oa sala”_al que rexeré desde o 1
expiracion da vixencia. No prazo maximo dun mes partir da recepcién da comunicacion, de xaneiro de 2021 que serd a que figura no Anexo | que se
procederase a constituir a comisién negociadora; a parte receptora da comunicacién adxunta.
deberd responder & proposta de negociacion e ambas as partes estableceran un
calendario ou plan de negociacion. 4. Aplicarase o mesmo incremento a todos os demais
Sen ;v)r.exul'zo do anteriormlente indicado, os seusgfectos esltara'lnl en vigor, de ff)rma conceptos salariais en vigor no convenio coIectivo, asi como
provisional, durante o periodo de tempo necesario, con aplicacién das normativas . das d d il
provisorias de réxime econémico que se acorden polas partes e de posterior inclusiéon no as axudas de custo de quilometraxe.
novo Convenio Colectivo que se pacte.
Artigo 3.-Normativa de revision do presente convenio colectivo.
Serd causa suficiente para que ambas as representacions poidan pedir a revision deste Convenio,
o feito de que disposicidns legais, regulamentarias ou oficiais modificasen as actuais condicions
econdmicas, ou que se pacte, lexisle ou promulguen disposicions a nivel territorial, de ambito
superior ao deste Convenio Colectivo, e que superen as stas condicions econdmicas e sociais.
As taboas salariais que rexeran desde o 1 de xaneiro de 2014 ata o 31 de decembro de 2015, do
1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2016, do 1 de xaneiro ao 31 de decembro 2017 e do 01 de
xaneiro ao 31 de xufio do 2018 seran as que figuran no Anexo I. Tamén se inclie en devandito
anexo a taboa salarial vixente desde o 01 de xullo de 2018. Para 0 ano 2016 e para o0 ano 2017
contemplouse un 1% de incremento. Para o ano 2018 contemplouse un 1,5% de incremento
mais un 0,25 a partir do 1 de xullo con respecto & tdboa salarial do ano 2017.
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Codigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula de
revision
salarial 2021

Incremento
final (%)

15003941012005

Empresas que
prestan servizos no
Complexo
Medioambiental de
Cerceda, como
subcontratistas da
Sociedade Galega de
Medioambiente
(Sogama)

Convenio
colectivo

CONVENIO 2019-2022 (BOP n2 89, 13/05/2021)

Artigo 3. Ambito temporal

Salvo nas materias que expresamente tefian efectos retroactivos
dende o primeiro de xaneiro de 2019, o presente Convenio
entrard en vigor o dia seguinte da sua firma e estenderd a sua
vixencia ata o 31 de decembro de 2022 para todos os efectos e en
todo o seu articulado. Finalizada a vixencia do presente Convenio
e mentres non se producise a firma dun novo entre as partes,
seguira en vigor todo o seu articulado e contidos, xunto co resto
de temas tratados e acordados pola comision paritaria e
disposicidns xudiciais ou administrativas que se producisen
durante a vixencia deste.

Artigo 4. Denuncia

O presente Convenio quedard denunciado automaticamente a
finalizacién da sua vixencia, comprometéndose as partes asinantes
deste ao inicio da negociacién dun novo convenio 30 dias antes do
seu vencemento.

Disposicidon adicional segunda. Lexislacion Subsidiaria.

Nas materias non previstas no presente Convenio estarase ao
disposto no Convenio Xeral do Sector da Limpeza Publica, Rego,
Recollida, Tratamento e Eliminacidn de residuos, Limpeza e
Conservacion de rede de sumidoiros, o Estatuto dos Traballadores,
a Lei Organica de Liberdade Sindical e demais normativa de xeral
aplicacién.

De forma expresa, e en tanto non se negocien outros
regulamentos, acordos ou directrices, as partes recofiecen que
seguen sendo aplicables e con efecto todos os laudos, pactos,
acordos, disposicidns, actas ou demais documentos que xurdidos
da interpretacion ou aplicacion de convenios precedentes non se
opofian ao establecido no presente convenio colectivo.

Artigo 37. - Incrementos Salariais.

Os anos 2019 e 2020 manteranse sen subida salarial
ningunha e establecendo un incremento salarial lineal para
os anos 2021 e 2022 do 2,2% cada un deles e calculado
sobre a media da taboa salarial de quenda pechada do ano
anterior.

Os atrasos correspondentes polo incremento salarial
aboaranse na folla de salario do mes seguinte o mes da sua
sinatura.

Non
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Codigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula de
revision
salarial 2021

Incremento
final (%)

15004551012008

FCC MEDIO
AMBIENTE, S.A. -
Servizo de xestion de
residuos sélidos
urbanos e asimilables
da Mancomunidade
de Concellos "Serra
do Barbanza"

Convenio
colectivo

CONVENIO 2019 - 2022 (BOP n2 78, 28/04/2021)

ARTIGO 2.-DURACION E VIXENCIA.

1. A duracién do convenio sera de 4 anos, polo que estenderd a
sUa vixencia desde o dia 1 de xaneiro de 2019 ata 0 31 de
decembro de 2022.

2. Este convenio entrard en vigor o dia do seu asinamento. As
condiciéns econdémicas terdn a sua vixencia a partir de 1 de
xaneiro de 2019.

ARTIGO 3.-DENUNCIA.

Este convenio considerarase automaticamente denunciado unha
vez terminada a vixencia prevista no artigo anterior sen
necesidade de preaviso ningun.

ARTIGO 4.-PRORROGA.

1. Este convenio colectivo prorrogarase tacitamente de ano en
ano, independentemente da sua denuncia automatica, mentres
non se chegue a un acordo entre as partes sobre un novo
convenio.

2. Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo
sen que se acordase un novo convenio ou se ditase un laudo
arbitral, efectuarase un incremento salarial anual equivalente a
porcentaxe (%) que, con caracter global, experimente o convenio
colectivo provincial de limpeza de edificios e locais da Corufia,
para o ano correspondente.

3. No caso de que chegada a data de aplicacién do incremento
salarial, o Convenio Provincial estivese pendente de negociacion,
estarase ao que resulte desta, aplicandose en tal caso con caracter
retroactivo.

Na DISPOSICION FINAL PRIMEIRA indica: 1. Normas Subsidiarias.
No non previsto e regulado no convenio colectivo do sector de
saneamento publico, limpeza viaria, regos, recollida tratamento e
eliminacién de residuos, limpeza e conservacién de sumidoiros
(BOE n.2 181, do 30 de xullo de 2013) ou novo convenio do mesmo
ambito que o substitua, e disposicions legais de xeral aplicacion.

0,5

ARTIGO 20.-VARIACIONS SALARIAIS.

1. Ano 2019: 0,5% sobre as taboas salariais do ano 2018.
2. Ano 2020: 0,5% sobre as tdboas salariais do ano 2019.
3. Ano 2021: 0,5% sobre as taboas salariais do ano 2020.
4. Ano 2022: 0,5% sobre as taboas salariais do ano 2021.

Estas variacions salariais non se aplican ao complemento de
singularidade de toxicos, penosos e perigosos, definido no
artigo 13.

Achéganse como anexo | as taboas salariais definitivas para
0s anos 2019, 2020, 2021 e 2022.

Non

0,5
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Codigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision " o
convenio . o . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
ULTRAACTIVIDADE - SI
CONVENIO 25/11/2019 - 25/11/2024 (BOP n2 72, 20/04/2021)
Artigo 23.-Salario base.
Artigo 3.-Ambito temporal e denuncia. A partir da entrada en vigor do presente convenio, o salario
O presente convenio colectivo entra en vigor o dia 25 de bruto para cada un dos Grupos e das funcidns definidas no
novembro de 2019. A sta duracion sera de cinco anos, ata o 25 de artigo 9 sera o seguinte:
nOVembrO de 2024’ entendéndose prorrogado tacitamente por Grupo profesional Postos de traballo Salario mensual con  Salario anual total
extras incluidas

anualidades naturais no caso de que non medie denuncia expresa
d‘:as p.artes.e, en todo caso, .allnda mediando denuncia, estendera a GRUPO PROFESIONAL 1.0 Xefe de restaurante 1730€ 20760 €
sua vixencia ata a consecucién dun novo acordo. 5.2 vefe de restaurante 1450 € 17.400€
Denuncia e procedemento Xefe de cocifia 1.400 € 16.800 €

Convenio 1.-Denuncia: ao termo da sua vixencia o presente convenio GRUPO PROFESIONAL 2.8 Xefe de sector 1400 € 16.800 €

15100580012016 | FOSTERCORE S.L. colectivo colectivo prorrogarase tacitamente por periodos anuais, agas Cocifieiro Las0e 15.000€ Non
denuncia expresa por algunha das partes, que habera de realizarse Camareiro 1250€ 15.000€
por escrito con polo menos tres meses de antelacion 4 data de Axudante de cocifia 1050€ 12.600€
finalizacién da vixencia do presente convenio ou de calquera das Condutor de catering 1050 € 12.600 €
stas prérrogas, comprometéndose ambas as partes para
formalizar a mesa negociadora no prazo ma’is breve posible. GRUPO PROFESIONAL 3.2 Axudante de camareiro 1.050 € 12.600 €
. . . Auxiliar de limpeza 1.050 € 12.600€
2.-Procedemento: A mesa negociadora do convenio colectivo
estard constituida, por unha banda, polo empresario ou os seus . .
representantes, e pola outra, pola representacién dos As cantidades expresadas quedan referidas a
traballadores, segundo o disposto no artigo 87.1 do Estatuto dos traballadores/as contratadqs/as a xornada completa,
traballadores. Da mesma maneira, poderan asistir 4s negociacions debendo calcularse proporuor'walmente para 05/35
delegados/as das forzas sindicais representadas na empresa tendo traballadores/as a tempo parcial en funcién da sda xornada.
VOz pero non voto.
Denunciado o convenio colectivo da empresa e ata que non se
logre un novo acordo expreso o presente convenio mantera a sua
vixencia.
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CONVENIO 2021 - 2022 (BOP n2 247, 29/12/2021)
Artigo 3. Vixencia e duracion
Este convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacién no
boletin oficial correspondente, cuns efectos iniciais de dous anos.
Non obstante, para o persoal que estea a traballar na Fundacién no
ano 2021, a aplicacion das taboas salariais, tanto na sua parte fixa Artigo 39. Retribuciéns
como na variable, que se recollen no seu anexo para a sta aplicacién 1. A retribucidn anual de cada profesional sera a que se
no primeiro ano de vixencia, tera efectos de forma retroactiva desde o determine nas bases da oferta de emprego ou convocatoria
1 de xaneiro de 2021 ou desde a data da sua incorporacion, con para o correspondente posto de traballo e respectaranse, en
independencia c?a data da sua publicacion e s.e.n'prexwzo do prazo de todo caso, as contias das retribuciéns minimas que se
tres meses previsto para levar a cabo a adscricién do persoal ao grupo, establezan no convenio para cada categoria.
subgru'po e mvel'corresponder?te de acordo co sistema de clasificacion Sobre as devanditas condiciéns poderan ser de aplicacién os
profesional contida no convenio. . X s
: o . . complementos persoais ou establecidos pola institucién ou
Do mesmo xeito, a aplicacidn das taboas salariais que se recollen no . L
. | o X X os grupos de investigacion para o grupo ou subgrupo
anexo do convenio para a sta aplicacién no segundo ano de vixencia fesional id q
tera efectos desde o 1 de xaneiro de 2022. protesional que pul e.sen Forrespon er.
A vixencia deste convenio extinguirase o 31 de decembro de 2022. 2.No caso (?I(’)s profesionais contratados con cargoa fondos
i Quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos dun ano, a ou subv‘e.nuons’ procedent.es dunha con.vocitorla ex]terna
FUNDACION non ser que sexa obxecto de denuncia expresa por unha das partes. competitiva, publica ou privada, as retribuciéns seran as que
INSTITUTO DE o programa que financie o contrato estableza como
INVESTIGACION Convenio Artigo 4. Denuncia cantidade para percibir por ese concepto ou, de ser o caso, a
15101012012021 R . s ) . ) (- ) ) h L Non
SANITARIA DE colectivo A denuncia para a revision do convenio efectuarase por escrito e cantidade maxima para financiar, sen prexuizo de aplicacion
SANTIAGO DE dentro dos tres meses anteriores a data do seu vencemento inicial ou & aos mesmos do resto das condiciéns do convenio.
COMPOSTELA de calquera das suas prorrogas.
A denuncia poderd efectuala, a través do Comité de Empresa, a Disposicion transitoria terceira
Direccién da Fundacién ou calquera organizacion sindical con Sen prexuizo do establecido na cldusula 6 deste convenio, se
Iexntlm?uonl inicial para a- Ewegoaacnon do conyenilo e teraselle] que~ finalizada a sta vixencia quedase prorrogado ata tanto se
comunlhcellr a rfa’prﬁas?ar-]tamo? da Fu?dauorﬁ e sindical que tamén tefian logre acordo expreso sobre outro que o substitta, desde o 1
esta lexitimacion inicial, asi como a autoridade laboral nos termos que . . . .
de xaneiro de 2023 seria de aplicacién o incremento con
establece o Estatuto dos traballadores. s, .
base na taxa de variacién anual do ano anterior
Artigo 5. Prérroga experimentada polo. |!nd|ce de prezps de consumo (.IPC)fl
Se ningunha das partes asinantes procede a denuncia do presente cando esjta sexa posmva’, tanto d? importe das re.trlbuuons
convenio, quedara automaticamente prorrogado ao finalizar a sua estableadas,ltanto nasua partelﬂxa como na variable, de
vixencia por periodos anuais. cada categoria de acordo coas taboas anexas como, de ser o
Finalizada a vixencia deste convenio, denunciado ou non, e ata que se caso, do complemento ad personam ou outros
logre acordo expreso sobre outro que o substitia, prorrogarase a complementos que puidesen corresponder.
totalidade do seu contido. Incrementarase anualmente o importe das
retribuciéns establecidas no anexo do convenio, tanto na sta parte fixa
como na variable, de cada categoria mentres se mantefia a aplicacion
do convenio ata a formalizacién dun novo, con base na taxa de
variacion anual do ano anterior experimentada polo indice de prezos
de consumo (IPC), cando esta sexa positiva.
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CONVENIO 2021 - 2022 (BOP n2 2, 04/01/2022)
Artigo 3. Vixencia e duracion
Este convenio entrard en vigor ao dia seguinte da sua publicacién no
boletin oficial correspondente, cuns efectos iniciais de dous anos.
Non obstante, para o persoal que estea a traballar na Fundacién no
ano 2021, a aplicacién das taboas salariais, tanto na sua parte fixa Artigo 39. Retribuciéns
como na variable, que se recollen no seu anexo para a sua aplicacion 1. A retribucién anual de cada profesional sera a que se
no primeiro ano de vixencia, tera efectos de forma retroactiva desde o determine nas bases da oferta de emprego ou convocatoria
1 de xaneiro de 2021 ou desde a data da sua incorporacion, con para o correspondente posto de traballo e respectaranse, en
independencia da data da sta publicacion e sen prexuizo do prazo de todo caso, as contias das retribuciéns minimas que se
tres meses pr'evisto para levar a cabo a adscriciép do persoal ap.gruRo, establezan no convenio para cada categoria.
subgrt{po e mvelicorresponder?te de acordo co sistema de clasificacion Sobre as devanditas condiciéns poderan ser de aplicacién os
profesional contida no convenio. . X s
A L, , - complementos persoais ou establecidos pola institucién ou
Do mesmo xeito, a aplicacion das taboas salariais que se recollen no . L
) , o ) . os grupos de investigacion para o grupo ou subgrupo
anexo do convenio para a sta aplicacién no segundo ano de vixencia ' .
tera efectos desde o 1 de xaneiro de 2022. profesional que pUIde.sen Forresponder.
A vixencia deste convenio extinguiranse o 31 de decembro de 2022. 2. No caso dos profesionais contratados con cargo a fondos
Quedard prorrogado tacitamente por sucesivos periodos dun ano, a ou subvencions procedentes dunha convocatoria externa
non ser que sexa obxecto de denuncia expresa por unha das partes. competitiva, publica ou privada, as retribucions serdn as que
FUNDACION . - 4 o pr(?grama que flnénFle o contrato estableza como
15101022012021 | PROFESOR NOVOA Conve'nlo Artigo 4. I?enunua » A . cant!dade palra. percibir p.or esg concepto oul, de ser ovcasvol, a Non
SANTOS colectivo A denuncia para a revisién do convenio efectuarase por escrito e cantidade méaxima para financiar, sen prexuizo de aplicacion
dentro dos tres meses anteriores a data do seu vencemento inicial ou a aos mesmos do resto das condiciéns do convenio.
de calquera das suas prorrogas.
A denuncia poderd efectuala, a través do Comité de Empresa, a Disposicion transitoria terceira
Direccién da Fundacién ou calquera organizacion sindical con Sen prexuizo do establecido na cldusula 6 deste convenio, se
Iexitimfzciénl inicial para a- r]egociacién do conyen-io e teréselle’ que~ finalizada a sta vixencia quedase prorrogado ata tanto se
comunlhcellr a rgprgsgr}tamon da Fundauorﬁ e sindical que tamén tefian logre acordo expreso sobre outro que o substitta, desde o 1
esta lexitimacion inicial, asi como a autoridade laboral nos termos que . . . .
de xaneiro de 2023 seria de aplicacién o incremento con
establece o Estatuto dos traballadores. s, .
base na taxa de variacién anual do ano anterior
Artigo 5. Prérroga experimentada polo. |"ndice de prez.os de consumo (.IPC)f )
Se ningunha das partes asinantes procede a denuncia do presente cando esta sexa positiva, tanto do importe das retribucions
convenio, quedara automaticamente prorrogado ao finalizar a sta establecidas, tanto na sda parte fixa como na variable, de
vixencia por periodos anuais. cada categoria de acordo coas taboas anexas como, de ser o
Finalizada a vixencia deste convenio, denunciado ou non, e ata que se caso, do complemento ad personam ou outros
logre acordo expreso sobre outro que o substitia, prorrogarase a complementos que puidesen corresponder.
totalidade do seu contido. Incrementarase anualmente o importe das
retribuciéns establecidas no anexo do convenio, tanto na sta parte fixa
como na variable, de cada categoria mentres se mantefia a aplicacién
do convenio ata a formalizacién dun novo, con base na taxa de
variacion anual do ano anterior experimentada polo indice de prezos
de consumo (IPC), cando esta sexa positiva.
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No Artigo Sétimo.- Condicidns laborais indica:
4. Retribucion.
Durante a vixencia deste convenio, tanto a retribucién mensual
como o computo anual garantido para cada un dos grupos
profesionais e categorias, establécese na taboa salarial que
figura como anexo ao presente convenio colectivo, integrando a
mesma os seguintes conceptos salariais:
1) Salario base.
CONVENIO 2021 (BOP n2 166, 01/09/2021) 2) Plus de convenio.
3) Complemento de posto de traballo.
) 4) Complemento de vencemento periddico superior ao mes.
Artigo Quinto.- AMBITO TEMPORAL, VIXENCIA. 1.- Salario base, é a parte de retribucién do traballador fixada
O convenio colectivo entrard en vigor na data da sua firma, ainda por unidade de tempo, de acordo coa xornada normal de
que os seus efectos econdmicos aplicaranse con efecto 1 de traballo. En caso de xornadas reducidas ou especiais de traballo,
xaneiro de 2021, aboandose os aumentos acordados con efectos sera o que proporcionalmente corresponda s mesmas.
retroactivos desde a indicada data. A sta duracidn serd ata o 31 de 2.- Plus de convenio, todos os traballadores percibirén este plus,
decembro de 2021. que terd carécter de complemento salarial.
Chegada a data de finalizacién considerarase denunciado 3.- Complemento de posto de traballo, & o que debe percibir o
. 3 automaticamente, sen necesidade de ser formulada denuncia traballador por razén das caracteristicas e condicions relativas
GESTION Y TECNICAS . ao posto de traballo.
DEL AGUA. SA - Ciclo expresa por algunha das partes asinantes. 4.- Complemento de vencemento superi di
. ! . Asi mesmo, o convenio seguira vixente ata tanto non conclia a ) P o periorao mes, son as duas
integral da auga no Convenio . . . R . pagas extraordinarias que os traballadores tefien dereito nos
15100991012021 K negociacién do novo convenio, manténdose integramente en vigor 1,5 o - Non 1,5
centro de traballo de | colectivo R ) meses de xufio e decembro, cuxo importe corresponde co
o seu contido normativo mentres non se chegue a un novo .
Culleredo - ) -, salario base.
(Gestagua, S.A.) convenio que o substitta. Aboaranse ao final de cada un dos devanditos meses e
proporcionalmente ao tempo de servizo prestado entre as datas
Disposicién final PRIMEIRA.- Dereito supletorio. de pagamento de cada unha delas, que son os seguintes:
Para o non contemplado e regulado no presente convenio, 1. Paga de Xufio: do 1 de xaneiro ao 30 de xufio.
estarase ao disposto en convenio colectivo estatal das industrias 2. Paga de Decembro: do 1 de xullo ao 31 de decembro.
de captacion, elevacién, conducidn, tratamento, distribucion, O incremento salarial, durante a vixencia do presente convenio,
saneamento e depuraciéon de augas potables e residuais, na sera o seguinte:
lexislacién vixente e no Estatuto dos Traballadores. a) Os salarios pactados para 0 2020 son os recollidos na tdboa
Aos postos de traballo recollidos no convenio colectivo e non salarial Anexo I. A actualizacién efectuouse sobre salario base,
definidos expresamente no mesmo, aplicaraselles a definicién plus de convenio e complemento de posto de traballo cun
establecida no apuntado convenio colectivo estatal, a cuxos incremento do 0,5% respecto a os vixentes a0 31 de decembro
efectos rexera supletoriamente. de 2019. Non se xerara paga c.ie atrasos para este anoIZOZO,
posto que os efectos econdmicos do presente convenio
aplicanse desde o 1 de xaneiro de 2021 tal e como se establece
en Artigo Quinto.
b) Os salarios pactados para o ano 2021 son os recollidos na
taboa salarial do Anexo II. A actualizacién efectuouse sobre o
salario base, plus convenio e complemento de posto de traballo
cun incremento do 1,5% respecto a os importes deses conceptos
na tdboa do ano 2020.
Situacién da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2021 27



Consello Galego de Relaciéns Laborais

L Incremento Clausula de
Codigo convenio Denom!nauon Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision I[\cremento
convenio . . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
CONVENIO 2021 - 2022 (BOP n2 91, 18/05/2021)
Artigo 5.-Ambito temporal, vixencia.
A vixencia do convenio serd de 2 anos a contar desde o 1 de
xaneiro de 2021 até o 31 de decembro de 2022, prorrogandose
automaticamente por periodos de 1 ano, salvo denuncia expresa Artigo 22.-Incrementos salariais.
de calquera das partes asinantes con, polo menos, 2 meses de As retribucions dos traballadores e traballadoras
antelacién ao remate da sda vixencia. comprendidos dentro do ambito de aplicacién deste
Unha vez denunciado e expirada a sta duracién inicial ou a das convenio colectivo incrementaranse nas seguintes
sucesivas prérrogas, o convenio manterase vixente durante o porcentaxes:
periodo de negociacion, que nunca podera ser superior a 1 ano, - No ano 2021, un incremento lineal por traballador de 50 €
excepto o caso de que se denuncie antes do 31 de decembro de a aplicar sobre o concepto salarial do complemento do
2021, en cuxo caso se mantera en vigor o actual convenio por un convenio, previsto no artigo 16 do presente texto.
eriodo de 2 anos.

?ranscorrido 1 ano desde a denuncia do convenio colectivo, tendo -No ano 2022, un 1,5%.
en conta a excepcion do paragrafo anterior, sen que as partes Estes incrementos retributivos operaran exclusivamente
asinaran un novo Texto, ou sen que se resolveran as discrepancias sobre os conceptos salariais recollidos en convenio colectivo.
existentes entre as partes por medio dos procedementos Os incrementos no se poderan absorber nin compensar con

Grupo TOP WASH - . a.nteric.)rmente sintal.a’dos, o presente convenio perderd a sta outros conceptos retributivos féra de convenio.

15100033012013 | [TOP WASH, S.L Conve'nlo vixencia e as cond|C|on.s Iaboral§ dos trgballadlores/as afect]ados/as Prevese a posibilidade de revisar os incrementos previstos Si

TEMPRASA, 5.L.] colectivo rexeranse polo convenio vcolvectlvo de tinturerias, lavanderias e no presente artigo para cada exercicio, adecuandoos ao IPC
pasado de roupa da provincia da Corufia. real de cada exercicio para o caso de que este resulte
Ambalas partes someteranse expresamente aos procedementos superior ao incremento pactado. A tal efecto, durante o
de aplicacién xeral e directa establecidos nos acordos primeiro trimestre do ano, as empresas presentaran 4
interprofesionais de dmbito estatal ou autondmico para solucionar representacion social copia do peche contable
de maneira efectiva as discrepancias existentes tralo transcurso do correspondente ao exercicio precedente, sendo requisito
procedemento de negociacion sen alcanzarse un acordo. As imprescindibel para a aplicacién da cldusula de revisién
partes, unha vez denunciado o convenio e rematado o segundo conforme ao IPC que durante dito exercicio, tanto a cifra de
ano de vixencia, para o caso de que se denuncie con anterioridade negocios como o resultado de explotacién se visen
ao 31 de decembro de 2021, acordan someter as discrepancias incrementados respecto ao exercicio precedente, obtendo
que puidesen xurdir na negociacion & mediacion do Consello ademais beneficios (resultado positivo). Atenderase, en todo
Galego de Relacions Laborais durante o primeiro ano. caso, ao resultado global das empresas afectadas polo

presente convenio. Para o caso de que se aplicase a anterior
Disposicién adicional segunda. Dereito supletorio. clausula de revisién, aplicariase con efectos retroactivos
En todas aquelas materias non reguladas expresamente no desde o 1 de xaneiro do exercicio correspondente
presente convenio, estarase ao disposto no convenio sectorial de
tinturerias, lavanderias e pasado de roupa da provincia da Corufia,
no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 do outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e o
previsto na lexislacion vixente en cada momento que resulte de
aplicacién.
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No Artigo 2.-Ambito temporal, vixencia. indica:
O presente convenio entrara en vigor para todos os efectos o dia
da sinatura da presente, 1.10.2020, con independencia da data
CONVENIO 01/10/2020 - 01/10/2025 (BOP n2 89, 13/05/2021) da sUa publicacién. A stia duracién sera de cinco anos, ata o
1.10.2025, entendéndose prorrogado tacitamente por
anualidades naturais no caso de que non medie denuncia
No Artigo 2.-Ambito temporal, vixencia. indica: expresa das partes e estenderd a sUa vixencia ata a consecucion
. i . i dun novo acordo.
O presente convenio entrara en vigor para todos os efectos o dia En todo caso, o salario bruto anual (o salario base) serd revisado
da sinatura da presente, 1.10.2020, con independencia da data da a partir de xaneiro de 2022 tomando por referencia o IPC real do
sta publicacién. A siia duracién serd de cinco anos, ata o ano anterior sempre que sexa positivo e actualizarase en canto
1.10.2025, entendéndose prorrogado tacitamente por anualidades non se asine un novo convenio; durante os anos de vixencia do
naturais no caso de que non medie denuncia expresa das partes e convenio non se revisard o importe correspondente a prima de
estenderd a sUa vixencia ata a consecucién dun novo acordo. resultados nin o resto dos conceptos salariais percibidos pola
. . . . persoa traballadora agds o incremento de IPC sobre o salario
En todo caso, o salario bruto anual (o salario base) sera revisado a base
partir de xaneiro de 2022 tomando por referencia o IPC real do '
ano anterior sempre que sexa positivo e actualizarase en canto Xrtigo 22.-Principios xerais sobre retribucion.
non se asine un novo convenio; durante os anos de vixencia do Os importes dos conceptos salariais que figuran neste convenio son,
convenio non se revisara o importe correspondente a prima de en todo caso, cantidades brutas debéndose practicar sobre eles as
resultados nin o resto dos conceptos salariais percibidos pola retenciéns legais que procedan por razons fiscais, de seguridade
15100392012014 IBERLEY SOCIEDAD Convenio persoa traballadora agas o incremento de IPC sobre o salario base. social, ordes xudiciais de retencion, embargo ou calquera outro N
LIMITADA colectivo . imperativo legal. on
Denuncia e procedemento Artigo 23.-Conceptos retributivos.
1.-Denuncia.-Ao termo da sua vixencia o presente convenio O réxime retributivo pactado no presente convenio queda
colectivo prorrogarase tacitamente por periodos anuais, agas eStr”“{rado da Se$“i“te forma: o ) )
denuncia expresa por algunha das partes, que habera de realizarse ° Sa,lar'o base e duas, pagas extraordinarias que seran de importe
. s . . . equivalente ao salario base mensual. O salario bruto anual que
por escrito no ultimo mes de vixencia do presente convenio ou de , . .
N consta na taboa do art. 24 conférmase de 14 pagas, ainda que as
calquera das sdas prorrogas. duas pagas extras percibiranse rateadas.
2.-Procedemento.-A mesa negociadora do convenio colectivo * Complementos salariais mensuais en funcion do posto de traballo e
estard constituida polo empresario ou os seus representantes, por dos resultados da empresa: prima de resultados.
* Complemento ad personam. - complemento que se aboa a aqueles
unha parte, e pola outra, polos representantes das persoas : ) ]
. . traballadores cuxo salario actual exceda ao importe do salario bruto
traballadoras, segundo o disposto no artigo 87.1 do Estatuto dos anual pactado no presente convenio, o seu importe detraerase da
Traballadores. Da mesma maneira, poderdn asistir as negociacions prima de resultados que o traballador poida ter dereito a percibir.
asesores das organizacions sindicais representadas na compaiiia 0 complemento de antigiiidade suprimese asi como o resto dos
tendo voz, pero non voto. complementos que ata a data estaban a percibir as persoas
. . X traballadoras e todos eles quedan absorbidos polo salario base.
Denunciado o convenio colectivo e entrementres non se logre Calquera outro complemento que as persoas traballadoras estean a
acordo expreso, manterd a sUa vixencia ata a entrada en vigor do cobrar en funcién dos resultados da empresa tamén se suprime.
novo convenio colectivo que o substitda. Artigo 24.-Téboa de clasificacion profesional e salarios minimos.
A seguinte taboa define as diferentes categorias profesionais
contempladas pola empresa e a sua escala salarial base.
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Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 1%
Artigo 11. Réxime Salarial
O salario base que rexerd para os diferentes grupos é o que
se acompafia na taboa n2 1 anexa.
Recofiécese un novo concepto salarial denominado
"Complemento de Convenio" para todos os traballadores,
unha vez transcorridos dous anos desde a sua alta
continuada e ininterrompida na Empresa no mesmo grupo
rofesional. O importe deste complemento persoal sera do
CONVENIO 2020 - 2023 (BOP n2 94, 21/05/2021) P . P X P P .
10% do salario base aplicable ao grupo profesional
respectivo de conformidade coas taboas salariais incluidas
. o COMO anexo.
Artigo 32: Ambito temporal
. , . , . | Ademais do anterior, a direccion da empresa podera
O presente convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sta . o
L . - establecer, a titulo individual de cada traballador:
publicacién no Boletin Oficial.
, L ‘ . - ben complementos persoais fixos en funcién da avaliacion
A sua duracidn sera desde o 1 de xaneiro de 2020 ata o 31 de P o P
do desempefio do seu labor.
decembro de 2023.
A . . . - ben complementos persoais variables a determinar nos
Os efectos econdmicos seran retroactivos ao 1 de xaneiro de 2020. acordos pgrticulares gue se pacten, no seu caso, co
Convenio i ’ 4
15100541012016 | P. FERRO GPF, S.L. . Ols atrasos corres!)on.dlentes, aboaranse unha. vez transcorridos 15 1 traballador. Non 1
colectivo dias desde a publicacién do presente convenio.
. . . Estes complementos persoais (fixos ou variables) poderan
Este Convenio entenderase automaticamente denunciado dous .
. ) i ter caracter temporal ou permanente.
meses antes do seu vencemento, continuando vixente ata a sUa
substitucién por un novo convenio do mesmo ambito de En todo caso, estes complementos persoais (fixos ou
aplicacién. variables), de cardcter temporal ou permanente, non se
veran afectados polos incrementos salariais que se pacten
Artigo 26. Lexislacién Suplementaria. nas sucesivas revisions salariais.
No non previsto no presente Convenio, estarase ao disposto no Os complementos persoais (fixos ou variables) vixentes en
Estatuto dos Traballadores, Lei Orgénica da Liberdade Sindical e 2016, consolidaranse como complementos persoais non
demais disposicidns legais vixentes. absorbibles, agas no caso de cambios de grupo profesional,
segundo o establecido no artigo 9.
Os salarios que rexeran durante os anos 2020, 2021, 2022 e
2023 para os diferentes grupos profesionais; son os que se
acompafian na tdboa n? 1 anexa.
Artigo 14. Clausula de Revision.
As partes asinantes deste Convenio consideran que durante
a vixencia deste Convenio Colectivo non procede adoptar
ningunha clausula de revision salarial.
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No Artigo 2. Ambito temporal, vixencia. Indica:
O presente Convenio entrara en vigor para todos os efectos o dia
da sinatura da presente, 1.10.2020, con independencia da data
CONVENIO 01/10/2020 - 01/10/2025 (BOP ne 89, 13/05/2021) da sua publicacién. A sta duracidn sera de cinco anos, ata o
1.10.2025, entendéndose prorrogado tacitamente por
anualidades naturais no caso de que non medie denuncia
No Artigo 2. Ambito temporal, vixencia. Indica: expresa das partes e estendera a sua vixencia ata a consecucion
dun novo acordo.
O presente Convenio entrara en vigor para todos os efectos o dia En todo caso, o salario bruto anual (o salario base) serd revisado
da sinatura da presente, 1.10.2020, con independencia da data da a partir de xaneiro de 2022 tomando por referencia o IPC real do
sua publicacion. A sta duracién sera de cinco anos, ata o ano anterior sempre que sexa positivo e actualizarase en canto
1.10.2025, entendéndose prorrogado tacitamente por anualidades non se asine un novo convenio; durante os anos de vixencia do
naturais no caso de que non medie denuncia expresa das partes e convenio non se revisara o importe correspondente a prima de
estendera a sta vixencia ata a consecucién dun novo acordo. resultados nin o resto dos conceptos salariais percibidos pola
. . , . persoa traballadora agds o incremento de IPC sobre o salario
En todo caso, o salario bruto anual (o salario base) sera revisado a base.
partir de xaneiro de 2022 tomando por referencia o IPC real do
ano anterior sempre que sexa positivo e actualizarase en canto Artigo 22. PRINCIPIOS XERAIS SOBRE RETRIBUCION.
non se asine un novo convenio; durante os anos de vixencia do Os importes dos conceptos salariais que figuran neste Convenio son,
convenio non se revisara o importe correspondente a prima de en todo caso, cantidades brutas debéndose practicar sobre eles as
ETDESPACHO cLoub resultados nin o resto dos conceptos salariais percibidos pola retencions legais que procedan por razéns fiscais, de seguridade
oL i . : : social, ordes xudiciais de retencién, embargo ou calquera outro
15100402012014 | [antes Desarrollos y Eglf;\é;f;f persoa traballadora agas o incremento de IPC sobre o salario base. imperlativo legal. ¢ g a Non
Servicios de'lntelrnet Denuncia e procedemento. Artigo 23. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.
para Profesionales, SLJ 1.-Denuncia: ao termo da sua vixencia o presente convenio O réxime retributivo pactado no presente Convenio queda
colectivo prorrogarase tacitamente por periodos anuais, agas estruturado da seguinte forma:
denuncia expresa por algunha das partes, que habera de realizarse * Salario base e diias pagas extraordinarias que serdn de importe
. L . . . equivalente ao salario base mensual. O salario bruto anual que
por escrito no Ejltlmo'mes de vixencia do presente convenio ou de consta na taboa do art. 24 conférmase de 14 pagas, ainda que as
calquera das suas prorrogas. duas pagas extras percibiranse rateadas.
2.-Procedemento: A mesa negociadora do convenio colectivo * Complementos salariais mensuais en funcién do posto de traballo e
estara constituida polo empresario ou 0s seus representantes, por dos resultados da empresa: prima de resultados.
* Complemento ad personam. - complemento que se aboa a aqueles
unha parte, e pola outra, polos representantes das persoas . ) .
X X traballadores cuxo salario actual exceda ao importe do salario bruto
traballadoras, segundo o disposto no artigo 87.1 do Estatuto dos anual pactado no presente convenio, o seu importe detraerase da
Traballadores. Da mesma maneira, poderan asistir s negociaciéns prima de resultados que o traballador poida ter dereito a percibir.
asesores das organizacions sindicais representadas na compaiiia 0 complemento de antigiiidade suprimese asi como o resto dos
tendo voz, pero non voto. complementos que ata a data estaban a percibir as persoas
X . . traballadoras e todos eles quedan absorbidos polo salario base.
Denunciado o convenio colectivo e entrementres non se logre Calquera outro complemento que as persoas traballadoras estean a
acordo expreso, manterd a sta vixencia ata a entrada en vigor do cobrar en funcién dos resultados da empresa tamén se suprime.
novo convenio colectivo que o substitda. Artigo 24. Taboa de clasificacion profesional e salarios minimos.
A seguinte taboa define as diferentes categorias profesionais
contempladas pola empresa e a sua escala salarial base.
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CONVENIO 2021 (BOP n2 173, 10/09/2021)
ARTIGO 3.2.-VIXENCIA, PRORROGAS E REVISION.
3.1. VIXENCIA.
As relacidns laborais que se regulan neste convenio entraran en
vigor o dia 1 de xaneiro de 2021 e finalizaran o 31 de decembro do
2021.
3.2. PRORROGAS.
Entenderase prorrogado de ano en ano, salvo que calquera das
partes o denunciase co aviso previo minimo de tres meses da o T4 o
terminacion do prazo de vixencia inicial ou da prérroga en curso. No ARTIGO 21.2.-TABOAS SALARIAIS. indica:
A representacidon que promova a negociaciéon mediante a denuncia Durante o ano de vixencia deste convenio seran de
do convenio, comunicarao a outra parte, expresando aplicacion as tdboas salariais que se reflicten no Anexo Il e
15001492011982 | TELEVES, S.A. Conve.nlo detalladamentle na comunicacién,lque debera facerse por escrito, 1,4 que resultan de apllicar un incremento do 1,4% sobre todos Si 6,85
colectivo a representacion que ostenta, os ambitos do convenio e as os conceptos. Garantese un incremento do IPC real para
materias obxecto de negociacion. 2021 mais un diferencial do 0,35%, a diferenza resultante
No prazo maximo dun mes a partir da recepcién da comunicacion, aplicarase sempre que a suma de ambos supere o0 1,4% xa
procederase a constituir a Comisién Negociadora, e ambas as implementado en taboas.
partes estableceran un calendario ou Plan de Negociacion.
Os acordos da Comision Negociadora adoptaranse segundo o que
estableza a lexislacion vixente.
3.3. REVISION.
Durante a vixencia deste convenio, as taboas salariais axustaranse
ao establecido no artigo 21.
ARTIGO 37.2.-LEXISLACION COMPLEMENTARIA.
En todo o non pactado expresamente neste convenio, serd de
aplicacién o disposto na Lexislacion Laboral vixente en cada
momento.
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Na acta de acordo da actualizacién das taboas salariais 2021
indican:
Sendo as 10.30 horas do dia 30 de xaneiro de 2021,
retinense nos locais da empresa, dunha parte os delegados
de persoal relacionados, e doutra parte o Director Xeral de
Tunidos Miramar, S.L., na representacion que exercen, a fin
de actualizar as taboas salariais do convenio colectivo para
exercicio 2021, da empresa Tunidos Miramar, S.L.
CONVENIO 2017 - 2021 (BOP ne 80, 28/04/2017) O artigo 21 do actual convenio, establece: "O salario base
Taboas salariais 2018 no BOP n 48, 12/03/2018 incrementarase anualmente, acorde co incremento do
Taboas salariais 2019 no BOP n® 38, 22/02/2019 salario minimo interprofesional, e segundo téboas salariais
Taboas salariais 2020 no BOP ne 40, 28/02/2020 aprobadas pola comisién paritaria do convenio colectivo,
Acta da Comisidn Paritaria (Taboas salariais 2021) no BOP n2 45, que se reunird, para o efecto, no mes de xaneiro de cada
09/03/2021 ano de vixencia do convenio". A data deste acordo, non se
publicou incremento de salario minimo interprofesional, e
segundo instituto nacional de estatistica o indice de Prezos
) ao Consumo (IPC) do periodo 2020 foi negativo en 0,50%.
Artigo 32.- Ambito temporal. Duracién, vixencia e denuncia.
) . » Polo tanto, despois de debater a situacién actual do
1510064201201 TUNIDOS MIRAMAR, Revision Salarial As partes negoa?doras dQ convgnlo establecen que'a duracién do 0 convenio e diversas consideracions ao respecto, ambas as S
S.L. presente convenio colectivo sera de 5 anos, estendéndose desde o partes alcanzan o acordo de continuidade das TABOAS
dia 1 de xaneiro de 2017 ata o 31 de decembro de 2021. SALARIAIS do ANO 2020, durante o 2021, sempre que non se
O presente convenio colectivo entrara en vigor o dia da sta produza aumento do salario minimo interprofesional
publicacién no Boletin Oficial correspondente e producira efectos durante o devandito periodo. En tal caso, esta mesa
retroactivos desde o un de xaneiro de 2017. volverase reunir co fin de axustarse 4 legalidade exposta no
O presente convenio colectivo deberd denunciarse por escrito devandito momento.
cunha antelaciéon minima dun mes antes da finalizacion da sta Achégase o Anexo de TABOAS SALARIAIS ANO 2021, sen
vixencia. No caso de que non exista denuncia polas partes, o variacion con respecto as do periodo 2020.
convenio considerarase prorrogado ano a ano. Unha vez
denunciado manterd a sua plena vixencia mentres non sexa
negociado e substituido por un novo. Artigo 218.- Salario base.
Considerarase salario base de convenio, como retribucién
por unidade de tempo, para o ano 2017, o que se fixa na
tdboa de retribucidns do Anexo I.
O salario base incrementarase anualmente, acorde co
incremento do salario minimo interprofesional, e segundo
Taboas salariais aprobadas pola Comisidn paritaria do
convenio colectivo, que se reunird, para o efecto, no mes de
xaneiro de cada ano de vixencia do convenio colectivo.
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Disposicidn transitoria Unica
CONVENIO 2019 - 2023 (BOP n2 94, 21/05/2021) Acédrdase practicar as seguintes revisions salariais, de tal forma
que resulte de aplicacion para cada ano as taboas salariais que
Artigo 2.2.-Duracidn e vixencia. se anexan ao presente convenio colectivo.
A duracién do presente convenio colectivo sera a comprendida desde o Para o0 ano 2019 incrementarase un 1% sobre as tdboas
01 de xaneiro do 2019 ata o 31 de decembro de 2023. retributivas que vefien actualmente sendo de aplicacién para as
O presente convenio colectivo entrard en vigor a partir do dia seguinte novas contratacions.
da sta publicacidn no correspondente Boletin Oficial da Provincia, Para o ano 2020 incrementarase o 1,5% sobre as tdboas
salvo naquelas disposicions que marquen no seu respectivo artigo un retributivas definitivas do ano 2019.
ambito temporal diferente. Para o0 ano 2021 incrementarase o 1,5% sobre as taboas
UTE CARBALLO retributivas definitivas do ano 2020.
(Urbaser, S.A.y Artigo 3.2.-Denuncia. Para o ano 2022 incrementarase o 1,5% sobre as taboas
Servicios Gallegos de c ) (o] presentedconvenio co(ljectivo (Iieberé dfenulnciarse gor algunha das ;etributivaszc(iJezf;nitivas do ano 20212.‘y X X
. onvenio partes con dous meses de antelacion & finalizacidn da sua vixencia, ara o ano incrementarase o 2% sobre as taboas
15100971012021 ;Ziirlll?(;l:.elz_.) colectivo r’nediante escrito debidamente rexistrado ante a autoridade laboral ou L5 retributivas definitivas do alno 2022. ) N Non L5
transporte de RSU no 6rgano competer?te que corresponda. En caso contrario, o convenio AqL_Jeles traballad_ore% que & data d_o pljesente vefian percibindo
colectivo quedara automaticamente prorrogado nos termos previstos un importe superior as taboas retributivas que se pactan no
concello de Carballo no art. ART. 86.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 outubro, presente convenio colectivo, subscribirdn 4 data da sinatura do
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos presente un acordo individual onde se estableza o aboamento
Traballadores. dun complemento "ad personam" distribuido en doce
mensualidades polo importe resultante de facer a diferenza
Disposicion adicional Primeira.-Normas supletorias.-Serdn normas entre o seu salario bruto anual actual fixado polas tdboas
supletorias as legais de caracter xeral e o Il Convenio Colectivo Xeral do salariais que actualmente se aplican (salario base + plus penoso
Sector de Saneamento Publico, Limpeza Viaria, Regas, Recollida, tdxico e perigoso + plus nocturno + 3 gratificacions
Tratamento e Eliminacion de Residuos, Limpeza e Conservacion de extraordinarias + complemento persoal voluntario) e o novo
Rede de sumidoiros (BOE, 30 de xullo de 2013) ou norma que o salario bruto anual que se fixe nas tdboas salariais do novo
substitua. convenio que se subscriba tomando como referencia as tdboas
actuais do persoal de nova contratacion (12.600 € brutos anuais)
CONVENIO 2020 - 2026 (BOP n 62, 06/04/2021) Incremento salarial 2021 calculado: 0%
i ARTIGO 9.-SALARIOS.
ARTIGO 4.-AMBITO TEMPORAL. Durante a vixencia deste convenio, os salarios seran os sinalados
Este convenio terd unha vixencia dende o 1 de xaneiro de 2020 ata o nas taboas que se achegan. O salario sinalado na taboa salarial
31 de decembro de 2026. En todo caso mantera a sua efectividade en para o ano 2020 sera de inmediata aplicacién a partires do
VALORIZA SERVIZOS todo o seu contido mentres non se negocie por ambas partes un novo momento da sinatura deste convenio. O correspondente ao ano
AMBIENTAIS S.A. - . convenio. 2021 serd de aplicacion a partires do 1 de xaneiro dese ano.
15100951012021 | Servizo de limpeza Conve.mo . 0 De iniciarse o novo contrato antes de rematar o devandito ano Si 0
publica viaria do colectivo DISPOSICIONS ADICIONAIS 2021, dende ese mesmo momento, deberdn incrementarse nos
Concello de Arteixo PRIMEIRA.-LEXISLACION SUPLETORIA. meses restantes do ano a parte proporcional de todos e cada un
En todo o non disposto neste convenio seran normas supletorias as dos conceptos salariais ata igualar as cantidades da téboa
legais de xeral aplicacién e no convenio colectivo xeral do sector do correspondente a ano 2022.
saneamento publico e limpeza, viaria, regos, recollida, tratamento e Todas as percepcions, agds as de vencemento periédico superior
eliminacién de residuos e limpeza e conservacién de sumidoiros, BOE a0 mes que se estara ao pactado ou no seu caso & costume,
30 de xullo de 2013, asi como nos posteriores que puideran substituir a aboaranse mensualmente, por periodos vencidos e ate o dia 30
este. do mes do seu devengo.
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Disposicidns adicionais
Primeira.- O soldo base serd o establecido nas taboas
anexas.
CONVENIO 2020 - 2021 (BOP n? 24, 30/01/2021) En todo caso, a suma do soldo base e o complemento de
permanencia, percibidos individualmente e en cémputo
ARTIGO 32.-AMBITO TEMPORAL. anual por cada traballador ha de acadar cando menos o
O presente convenio entrara en vigor o dia do seu asinamento, importe do soldo minimo interprofesional en cémputo anual
independentemente da sua publicacién no BOP e DOG. Manterd a fixado polo goberno.
sUa vixencia ata 0 31-12-2021 e os seus efectos econémicos De non acadarse tal importe en computo anual,
enténdense retrotraidos 6 1 de xaneiro de 2020. complementarase mediante o percibo dun complemento
Ao remate da vixencia temporal do presente convenio e mentres denominado "complemento a S.M.I.".
non se substitta por un novo, quedara vixente o seu contido Segunda.-Incrementos salariais durante a vixencia do
27000892012003 ARMADORES DE Conve.nio normativo. 1 presente convenio: Si 7
BURELA, S.A. (ABSA) | colectivo A denuncia por calquera das partes asinantes deste convenio tera Incremento para o ano 2020:
que formalizarse por escrito ante a Conselleria de Traballo, -Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro 6 31 de
establecéndose o prazo dun mes antes da finalizacion deste para a decembro de 2020, aos conceptos retributivos actualizados
stia formulacién, dando traslado 4 outra parte. Constituirase a do ano 2019 aplicaraselles o incremento do 1%.
comisién negociadora nun prazo non superior a dous meses desde Incremento para o ano 2021:
o remate da vixencia, despois da denuncia. -Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro 6 31 de
decembro de 2021, aos conceptos retributivos actualizados
Disposicién adicional Cuarta.- Lexislacién complementaria. No non do ano 2020 aplicaraselles o incremento do 1%.
contemplado neste convenio estarase 6 disposto no Estatuto dos Terceira.- Revisién salarial.
Traballadores e demais lexislacion de aplicacion Para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro, de
cada ano, rexistre un incremento superior 6 0,5%,
efectuarase unha revision salarial no exceso da cifra indicada
con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de cada ano.
ARTIGO 14.- SALARIO BASE.- Comprende, para o periodo que
CONVENIO 2021-2025 (BOP n2 81, 12/04/2021) vai desde o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de
2021 os salarios que figuran para cada categoria profesional
ARTIGO 2. - AMBITO TEMPORAL.- O presente Convenio entrara en nas taboas salariais anexas.
vigor en data 1 de xaneiro de 2021, rematando a sua vixencia en Incrementos salariais
7000092011985 CALFENSA Convevnio data 31 de decembro de 2025 e iso con independencia da data da 05 Parao primeiro ano de vixencia do Convenio, istc’) é, desde o Non 0,5
PROYECTOS, S.L. colectivo stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. 1 de xaneiro ata 0 31 de decembro de 2021, as tdboas
salariais do Convenio increméntanse nun 0,50% respecto das
ARTIGO 4. - DENUNCIA.- O presente Convenio prorrogarase por taboas salariais vixentes no exercicio 2020.
periodos anuais de non denunciarse, por calquera das partes, O incremento salarial para o resto de anos de vixencia do
cunha antelacién dun mes a data da sua finalizacion. Convenio fixarase pola Comisién Negociadora do Convenio
entre os meses de xaneiro e febreiro de cada ano.
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27100010142021

CONCELLO DO
SAVINAO - Persoal
laboral e funcionario

Convenio
colectivo

ACORDO REGULADOR / CONVENIO COLECTIVO
29/08/2021 - 31/12/2023

(BOP n2 198, 28/08/2021)

Artigo 4. Ambito temporal, vixencia e denuncia

1. O presente Acordo entrara en vigor ao dia seguinte da sua
publicacién no Boletin Oficial da Provincia, abarcando o seu

periodo de vixencia ata o 31 de decembro de 2023, data na que se

entendera prorrogado por anualidades, de non existir denuncia

dalgunha das partes, ata que a entrada en vigor do novo Acordo

substitia ao anterior trala oportuna negociacién.

2. 0 Acordo considerarase denunciado cando asi o faga calquera
das partes por escrito con tres meses de antelacion a finalizacion

da sua vixencia ou de calquera prérroga, a fin de iniciar as
negociacions e deliberaciéns do novo Acordo, en data non
posterior a un mes contado a partir da data de denuncia.

3. En calquera caso o Acordo en todo o seu contido considerarase

prorrogado ata que outro asinado o substitua.

0,9

Artigo 75. Actualizacion das contias das retribucions

As retribucions do persoal experimentaran o incremento que a Lei de
Presupostos Xerais do Estado fixe para o persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.

Disposicion transitoria cuarta

No relativo as retribucidns o presente Convenio tera efectos dende o
1 de xaneiro de 2021, respectando en todo caso o disposto na Lei de
Orzamentos Xerais do Estado no relativo as limitaciéns de
incrementos salariais.

Artigo 77. Contia das retribucions

1. As retribucidns basicas dos/as traballadores/as do Concello
devengaranse, cada ano, na contia e coa

periodicidade previstas na correspondente Lei de Presupostos Xerais
do Estado.

2. 0 complemento de destino e especifico dos/as traballadores/as do
Concello do Savifiao devindicarase cada ano na contia que aparece na
RPT anexa a este Convenio e cunha periodicidade mensual.

3. 0 complemento de produtividade percibirase, de ser o caso,
cuadrimestralmente. En ninguln caso as contias asignadas por
complemento de produtividade durante un periodo de tempo
orixinaran ningun tipo de dereito individual respecto &s valoracidns
ou apreciaciéns sucesivas.

4. As gratificacions por servizos extraordinarios, que non poderan ser
fixas na sua contia nin periddicas no seu devengo, deberan retribuir
servizos extraordinarios realizados féra da xornada habitual de
traballo. As cantidades que perciba cada traballador por este
concepto seran de cofiecemento publico dos demais
traballadores/as, asi como dos/as representantes sindicais.
Actualizaranse cada ano conforme os presupostos Xerais do estado.
Grupos Ordinario/diurno Festivos/nocturno

Al 29,40€ 44,60€

A2 19,60€ 28,50€

B 19,60€ 28,50€

Cc1 15,25€ 23€

Cc2 13,00€ 19,60€

E 10€ 13,80€

Disposicidn transitoria terceira: Revision dos complementos salariais
Durante a vixencia do presente convenio levarase a cabo unha
revision do complemento de posto do persoal laboral, co fin de
tender a progresiva equiparacion da sua contia ds contias previstas
na normativa funcionarial para o complemento especifico e de
destino en postos de similar categoria e funcidns.

Todo isto realizarase atendendo ao disposto nas leis de Orzamentos
xerais do Estado vixentes en cada momento, no relativo as
limitacidns de incrementos salariais, e sen prexuizo da adecuacion
dos postos de traballo coas modificacions que procedan na RPT.

Non

0,9
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Artigo 162: Incremento salarial.-
Acédrdase que os incrementos durante a vixencia do
convenio sexan os seguintes:
Ano 2020: 1%
Ano 2021: 1%
Ano 2022: 1%
Ano 2023: 1%
Os anteriores incrementos seran de aplicacion a todos os
conceptos salariais, excepto aqueles conceptos salariais nos
que se pactaron incrementos lineais e que se retribuiran
coas cantidades establecidas para cada un dos anos de
CONVENIO 2020 - 2023 (BOP né 163, 19/07/2021) vixensia deste convenio, conforrT\e as taboas salariais,
¢ recollidas nos anexos do convenio.
No caso de que o IPC do ano 2022 fose superior ao 1,9%,
. » . . constituirase a Comisién Negociadora deste convenio tan
Artigo 3¢: Duracion e vixencia.- axifia como se cofieza para revisar o incremento salarial
Para todos os efectos, salvo o referido no artigo 16 sobre a exclusivamente no exceso desde 0 01/01/2023.
revision salarial a partir do 31/12/2023, a vixencia deste convenio Unha vez cofiecido o IPC real do 2023, se supera 0 1,9%,
CORPORACION serado 1l dle xaneiro de 20’20, e finalizarélo ?fl de Qece:r:nbro de con.stituirasle a Comisit.ﬁn. Negociédora deste convenio para
ALIMENTARIA 2023, pactandose de comun acordo que a sUa expiracion se revisar as taboas salariais exclusivamente no exceso desde o
PENASANTA SA. - Convenio considerard automaticamente denunciado sen necesidade expresa 31/12/2023
27000622011992 ! . de denuncia. 1 Retribucion variable (Plus Variable Calidade).- Non 1
CAPSA - (Centro de colectivo < L . . . . . . . L .
traballo de Robra - A terminacion da vixencia deste Fonvenlo colec'flvo e mentres as A maiores do anterior, esta.blece.se unha retrlF)uaon variable
Outeiro de Rei) partes non pacten outro convenio, este quedara prorrogado en para cada un dos anos de vixencia do Convenio, non
todos os seus termos, polo que se seguird aplicando a parte absorbible nin compensable, ligada 4 consecuciéon do
normativa e retributiva deste convenio. obxectivo de reclamacions de consumidores/as, de acordo
co seguinte criterio:
Disposicidn Final Primeira: Normas subsidiarias <=2,5 reclamaciéns por millén de litros 0,6%
No non previsto neste convenio aplicarase o disposto no convenio <=3 reclamaciép’s por millf’)n’de Iitr.os 0,5%
colectivo estatal de industrias lacteas e demais disposicions legais <=3,5 reclaméflons por rnllllon d? litros 0,4%
vixentes. <=4 reclamacidéns por millén de litros 0,3%
Esta taboa revisarase co comité no primeiro trimestre do
ano 2022 de cara ao establecemento do variable de calidade
para os anos 2022 e 2023 segundo a acta nimero novena do
3 de maio de 2021 da Comisién Negociadora do Convenio
Colectivo Corporacion Alimentaria Pefiasanta S.A. (centro de
traballo de Robra).
O referido indice de reclamacidns sera aplicable ao volume
de litros que se transformen anualmente nas seccions de
UHT e Torre.
A 31 de xaneiro de cada ano terase o cociente definitivo do
ano anterior. O seu aboamento farase na némina de
febreiro.
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27001101012010

CRUZ ROJA
ESPANOLA - LUGO -

Convenio
colectivo

CONVENIO 2021-2023 (BOP n? 245, 25/10/2021)

Artigo 3.- Ambito temporal.

O Convenio entrara en vigor o dia da sua publicacién no Boletin
Oficial correspondente e a sua duracidn serd ata o 31 de
decembro de 2023.

O incremento das tdboas salariais tera efectos retroactivos desde
o 1 de xaneiro de 2021

As diferenzas de soldo que a empresa adeude as persoas
traballadoras como consecuencia da aplicaciéon desde o 1 de
xaneiro de 2021 das novas taboas salariais deberan quedar
saldadas nun prazo maximo de dous meses a partir da firma do
presente Convenio Colectivo.

Que estea pendente a publicacién do convenio colectivo no BOP e
DOG non impedird que as partes asinantes deste convenio pofian
en marcha aqueles grupos de traballo ou compromisos adquiridos
con datas de inicio anteriores & devandita publicacion.

Artigo 6.- Denuncia e prorroga.

Calquera das partes asinantes podera denunciar o presente
convenio cunha antelacién minima de dous meses antes do
vencemento do mesmo. Para que a denuncia tefia efecto, tera que
facerse mediante comunicacién escrita a outra parte,
comunicacion que terd que rexistrarse na Conselleria de Emprego
e Igualdade, cunha antelaciéon minima de dous meses antes do
vencemento do mesmo.

Denunciado o convenio, en tanto non se chega a un acordo sobre
0 novo, entenderase que o convenio se prorroga provisionalmente
ata tanto non se chegue a acordo expreso, incrementandose
anualmente, no mes de xaneiro, o soldo base e os pluses
regularizaranse de acordo ao indice de Prezos ao Consumo (IPC)
previsto polo Goberno nos Orzamentos Xerais do Estado. En caso
de producirse esta regularizacion, o salario resultante servira de
base para a aplicacion dos incrementos retributivos previstos nos
sucesivos anos. Con todo, a teor do previsto no artigo 86.3 do
Estatuto dos Traballadores, denunciado un convenio e ata tanto
non se logre un acordo expreso, perderan vixencia as suias
cladusulas obrigacionais.

De non mediar denuncia por calquera das partes asinantes no
prazo de dous meses, prorrogarase tacitamente por periodos
anuais. Con todo, as condicidns econdémicas poderan ser
negociadas anualmente e entraran en vigor o dia 1 de xaneiro de
cada ano.

No Artigo 50.- Composicion das retribuciéns indica:

As remuneracions das persoas traballadoras comprendidas
neste convenio estaran constituidas polo salario base e os
complementos do mesmo e corresponden a xornada
completa e computo anual de horas pactadas. A sta contia
sera a sinalada nas correspondentes Seccidns deste
convenio colectivo.

A retribucién do persoal de Cruz Roja Espafiola en Lugo,
estara integrada polos seguintes conceptos:

Salario Base.

Complemento Ad Personam

Complementos non consolidables.

Pagas extraordinarias.

Non
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CONVENIO 01/02/2021 - 31/01/2023 (BOP n? 70, 26/03/2019)
Artigo 2. Vixencia e duracién.
O presente convenio terd unha duracion de dous anos, desde o 01
de febreiro de 2021 ata o0 31 de xaneiro de 2023, con
independencia da data de publicacién no Boletin Oficial da Artigo 8. Salarios.
Provincia de Lugo. Os salarios para as distintas categorias do presente convenio
7100272012019 | P'STRICONS Convenio Non obstante o anterior, e en evitacion do baleiro normativo que seran os recollidos na taboa salarial que se achega como N
MAYORISTAS, S.L. colectivo noutro caso se produciria, unha vez rematada a sua vixencia Anexo . on
inicial, ou a de calquera das suas prérrogas, continuard rexendo na O salario base non podera ser en ningtn caso de importe
sUa totalidade tanto o seu contido normativo como no inferior ao SMI vixente en cada momento.
obrigacional ata que sexa substituido por outro.
Artigo 4. Rescision.
A denuncia de rescision ou revisiéon do Convenio habera de
efectuarse cunha antelacién de tres meses a sua data de
terminacién, mediante comunicacién escrita a outra parte.
ARTIGO 32.- INCREMENTO SALARIAL
Sobre todos os conceptos que integran as taboas salariais,
CONVENIO 2020 - 2024 (BOP n2 232, 08/10/2021) aplicaranse os seguintes incrementos:
) - 2020: As taboas finais do ano 2019 veranse incrementadas
ARTIGO 3.- AMBITO TEMPORAL nun 0%.
O presente Convenio subscribese por CINCO ANOS, con vixencia - 2021: As taboas finais do ano 2020 veranse incrementadas
desde o dia uno de xaneiro de 2020 ata o trinta e un de decembro nun 3%.
de 2024, salvo naqueles artigos nos que expresamente se sinale a -2022: As tiboas finais do ano 2021 veranse incrementadas
sta entrada en vigor. nun 2,85%.
DOMINION Extinguido o prazo de vixencia entenderase denunciado polas - 2023: As taboas finais do ano 2022 veranse incrementadas
INDUSTRY AND partes na forma que establece a Lei. O Comité de Empresa nun 2,15%.
INFRASTRUCTURES, | Convenio presentard un anteproxecto a esta, dun novo Convenio, antes do - 2024: As taboas finais do ano 2023 veranse incrementadas )
27100321012021 : di gy . 3 Si 7,25
S.L. - Centro de colectivo fa un de novembro de 2024 e a negociacién do mesmo iniciarase nun 2,15%.
traballo de San non mais tarde do dia un de febreiro do ano 2025. Os importes salariais actualizados do 2021 actualizaranse en
Cibrao (Lugo) Ao termo da vixencia temporal do presente convenio e en tanto outubro de 2021. Os atrasos devindicados desde xaneiro
non se substitta por un novo, quedara vixente en todo o seu 2021 a setembro 2021 aboaranse no seu pago no mes de
contido. novembro 2021.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA: NORMATIVA COMPLEMENTARIA REVISION TABOAS SALARIAIS
Para o non previsto no presente Convenio, estarase ao disposto na Salvo para aqueles conceptos que tefian un incremento
derrogada Ordenanza de Traballo para a Industria distinto ao indicado neste artigo, acérdase unha revisién se
SiderometalUrxica, Estatuto dos Traballadores, Convenio Provincial o IPC estatal do ano de que se trate superara 0 2,25% e cuxa
de Lugo Siderometal e demais disposiciéns legais vixentes. efectividade terd lugar a partir do 1 de xaneiro de cada unha
das anualidades. Aboaranse as diferenzas dentro do
primeiro trimestre de cada ano da vixencia do convenio.
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CONVENIO 2021 -2024 (BOP n2 271, 25/11/2021)
ARTIGO 42: AMBITO TEMPORAL.
1.- Este Convenio terd unha duracién de catro anos, con vixencia Incremento salarial 2021 indicado na tdboa salarial e na folla
desde o0 1 de xaneiro de 2021 ao 31 de decembro de 2024. estatistica: 2,50%
ARTIGO 52: ENTRADA EN VIGOR. ARTIGO 82: INCREMENTOS SALARIAIS.
Este Convenio entrara en vigor o dia da sua firma, con efectos
FCC MEDIO econdmicos desde o 1 de xaneiro de 2021. 1.- Ano 2021: as condicjéns salariais para este ano seran as
AMBIENTE, S.A.U. - que para Grupo Profesional e posto de traballo se
Servizo de recollida e ARTIGO 62: DENUNCIA. establecen na tdboa salarial anexa.
transporte de o B oo
7000861012002 | residuos urbanos, Convenio 1.- Estipilase un prazo de duracién de catro anos, € dicir, desde o )s 2.- Ano 2022: incremento salarial equivalente ao 70% do IPC Non 5s
limpeza viaria e colectivo 1 de xaneiro de 2021 ata 0 31 de decembro de 2024, pactandose ’ real dese ano, que seré de aplicacion unha vez cofiecido o ’
outros servizos de comun acordo que, con antelacion de 2 meses a data de devandito IPC.
complementarios do expiracion, considérase automaticamente denunciado.
concello de Monforte 2.- Este convenio prorrogarase tacitamente de ano en ano, 3.- Ano 2023: incremento salarial equivalente ao 80% do IPC
de Lemos independentemente da sta denuncia, mentres non se chegue a un real dese ano, que sera de aplicacién unha vez cofiecido o
acordo entre as partes sobre un novo Convenio. devandito IPC.
DISPOSICION FINAL 4.- Ano 2024: incremento salarial equivalente ao 80% do IPC
En todo o non previsto no vixente Convenio estarase ao disposto real desg ano, que sera de aplicacion unha vez cofiecido o
. . . . devandito IPC.
no Convenio colectivo do Sector de Saneamento Publico, Limpeza
Viaria, Regas, Recollida, Tratamento e Eliminacidn de Residuos,
Limpeza e Conservacion de Rede de sumidoiros (BOE n2 181 do 30
de xullo de 2013), ao Estatuto dos Traballadores e demais
lexislacion laboral vixente.
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No ARTIGO SETIMO. CONDICIONS LABORAIS indica:
4. Revision salarial:
CONVENIO 2020 - 2023 (BOP ne 237, 15/10/2021) Durante a vixencia .do prgsente convenio c.oI.ectwo as partes
establecen os seguintes incrementos salariais:
a) Os salarios pactados para o ano 2020 atépanse recollidos
ARTIGO QUINTO. AMBITO TEMPORAL E VIXENCIA naltall:)oa salarial que S? adxunta’ ao conve.mo como Anexo 1,
coincidentes cos recollidos na taboa salarial do ano 2019
O convenio colectivo entrard en vigor na data da sua firma, ainda publicada f‘° convenio do centro de Foz (BOP 22/11/.2019)'
L . b) Os salarios pactados para o ano 2021 son os recollidos na
que os seus efectos econdmicos aplicaranse con efecto 1 de . . . X .
. . taboa salarial do Convenio Colectivo Estatal do Ciclo Integral
xaneiro de 2020, aboandose os aumentos acordados con efectos )
. - . ) X da auga para o ano 2021 (BOE 21/01/2021), achegéndose a
retroactivos desde a indicada data. A sta duracidn serd ata o 31 de . .
este convenio como Anexo 2, recollendo un incremento
decembro de 2023. . . Lo
salarial especifico sobre a retribucién bruta anual de cada
g . . rupo profesional para o ano 2020, da forma que se indica a
Chegada a data de finalizacién considerarase denunciado & p. P - P 4
. . . continuacion:
automaticamente, sen necesidade de ser formulada denuncia Grupo profesional  %Incremento 2021
GESTION Y TECNICAS expresa por algunha das partes asinantes. pop °
G.P.1 0,91%
DEL AGUA, S.A. - Convenio G.P.2-Nivel B 1,00%
27100071012016 | Centro de traballo de K T . s Non
Foz- Lugo (Ciclo colectivo G.P.2-Nivel A 1,09%
inte ralgda auga) DISPOSICION FINAL PRIMEIRA. DEREITO SUPLETORIO G.P.3-Nivel B 1,15%
g 8 : : G.P.3-Nivel A 1,28%
. G.P.4 1,38%
Para o non contemplado e regulado no presente convenio, GP5 1.48%
estarase ao disposto no presente e futuro Convenio colectivo G. P. 6 1'57;
estatal das industrias de captacién, elevacion, conducién, . . e .
S, » c) Os salarios pactados para o ano 2022 son os recollidos na
tratamento, distribucién, saneamento e depuracidn de augas Y X . . .
otables e residuais. na Lexislacién vixente e no Estatuto dos taboa salarial do Convenio Colectivo Estatal do Ciclo Integral
P ! da auga para o ano 2022 (BOE/BOE 21/01/2021),
Traballadores. A )
achegéndose a este convenio como Anexo 3, recollendo un
N , ) incremento do 3% sobre a retribucion bruta anual de cada
Aos grupos profesionais, categorias e postos de traballo recollidos )
. . . grupo profesional para o ano 2021.
neste convenio colectivo e non definidos expresamente no . .
L, L . N d) Os salarios pactados para o ano 2023 son os recollidos na
mesmo, aplicaraselles a definicidn establecida no resefiado . . . X .
Convenio colectivo estatal do sector. a cuxos efectos rexerd tdboa salarial do Convenio Colectivo Estatal do Ciclo Integral
) ! da auga para o ano 2023 (BOE/BOE 21/01/2021),
supletoriamente. " .
achegandose a este convenio como Anexo 4, recollendo un
incremento do 1,5% sobre a retribucion bruta anual de cada
grupo profesional para o ano 2022.
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Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula de
revision
salarial 2021

Incremento
final (%)

27100341012021

Gestion y Técnicas
del Agua, S.A.
GESTAGUA - Centro
de traballo ETAP de
Lugo (Santa Maria
Magdalena de Adai) -
Ciclo Integral da Auga

Convenio
colectivo

CONVENIO 2019 - 2023 (BOP n2 257, 09/11/2021)

Artigo 3.- Ambito temporal. Vixencia.

O acordo colectivo entrara en vigor na data da sua firma, ainda
que os seus efectos econdmicos aplicaranse con efecto 1 de
xaneiro de 2019, aboandose os aumentos acordados con efectos
retroactivos desde a indicada data. A sta duracidn serd ata o 31 de
decembro de 2023 (5 anos).

Chegada a data de finalizacién considerarase denunciado
automaticamente, sen necesidade de ser formulada denuncia
expresa por ningunha das partes asinantes.

Asi mesmo, o acordo seguira vixente ata tanto non conclta a
negociacion do novo acordo colectivo cos limites establecidos polo
artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores.

Disposicidn final PRIMEIRA.- Dereito supletorio.

Para o non contemplado e regulado no presente acordo, estarase
ao disposto no convenio colectivo estatal do ciclo integral da auga,
na lexislacion vixente e no Estatuto dos Traballadores.

No Artigo 5.- Condicidns laborais. indica:

As partes acordan que, sera de aplicacion a todos os traballadores
de Gestion y Técnicas del Agua, S.A. no centro de traballo ETAP de
Lugo as condicidns laborais contidas no presente e futuro
Convenio colectivo estatal do Ciclo Integral da Auga, coa excepcién
das materias pactadas neste acordo colectivo que seran de
preferente aplicacion sobre calquera outras disposicions legais de
caracter xeral ou sectorial vixente ou futura, respectando, en todo
caso, os minimos de dereito necesario.

Deste xeito, as partes dan por integramente reproducidos todos os
capitulos contidos no devandito convenio formando parte do
presente acordo.

En relacion co disposto no apartado a), establécese a continuacién
as seguintes excepcions en relacién co sinalado convenio colectivo
estatal:

1,5

Incremento salarial 2021 indicado no convenio estatal e
calculado: 1,5%

No Artigo 5.- Condicidns laborais. indica:

4. Revision salarial.

As retribucions para os anos 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023
seran as establecidas nas tdboas salariais do VI Convenio do

Ciclo Integral da auga, que se inclien como anexos ao
presente acordo colectivo.

Non

1,5

Situacién da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2021

42



Consello Galego de Relaciéns Laborais

L Incremento Clausula de
P . Denominacion . . L. . . . s . s Incremento
Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio . o . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
Art. 13.- Estrutura salarial
CONVENIO 01/10/2021 _ 30/09/2023 (BOP ne 237, 15/10/2021) Establécese o SALARIO BASE por Nivel/Categorias, cuxos importes se
indican no Anexo | do presente convenio e a stia percepcion tera caracter
L . . L, mensual, non sendo en ningln caso de importe inferior ao SMI vixente en
Art. 4.- Ambito temporal, vixencia e duracion
; N B N cada momento.
O presente Convenio Colectivo en’trara en V|g(’)r a 1 de outubro de 2021 Establécese un plus de compensacion e plus de transporte, que se recollen
independentemente da data da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia en Anexo |.
ou 9 Bqletin Ofic‘ial Provincial correspondente segum‘:lo o seu ambito Os/as traballadore§/as adscritos ao presente convenio terdn dereito a
territorial, e da firma do mesmo. Estendendo a sua vixencia ata o 30 de ddas GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS anuais, correspondentes aos
setembro de 2023. meses de xullo e decembro, de computo semestral, as cales se faran
NUEVA GALIMPLANT, | Convenio As partes poderalt\ acordalf, de com’un acordo’, alsya prérroga en todo, ou en efectivas o dia Iab9rab|e |nmed|at'amente anterior ao 22 de x{ullo e22de )
27100212012017 S.LU colectivo parte, do Convenio Colectivo. A prérroga serd técita, no caso de que non decembro respectivamente, consistentes cada unha no Salario base Si
B medie denuncia por ningunha das partes entre os 6 e 4 meses anteriores ao enunciado no Anexo I.
seu vencemento, por unha anualidade natural. Con todo, a empresa unilateralmente, podera incluir a parte proporcional
mensual das duas pagas extraordinarias recollidas no apartado anterior, na
Disposicion final primeira nomlna.do mes, com(? condicién mais beneficiosa para o traballador/a,
. . polo adianto que supén o pago das mesmas.
En todo o non regulado polo presente convenio colectivo, estarase ao que P )
L . . L No caso de que o Indice de Prezos ao Consumo (IPC) publicado polo
dispdn, sobre esta materia, o vixente Real Decreto Lexislativo 2/2015 do 23 X X - A
h Instituto Nacional de Estatistica (INE) rexistrase ao 31 de decembro do ano
de outubro polo que se aproba o Texto Refundldo 'do.Estatuto dos ) 2021 unha variacion respecto & porcentaxe de incremento inicialmente
Tréballadores, asicomo o Convenllo Colectivo P-rovmual ao que esta pactado para o devandito ano, efectuarase unha revisién salarial desde o
asignado esta empresa, o Convenio de comercio do metal de Lugo. primeiro mes en que se constate oficialmente dita circunstancia na
variacion sobre a indicada cifra.
Na acta de acordo da revision salarial 2021 indican:
Addptanse os seguintes ACORDOS:
PRIMEIRO.- As partes asinantes do Convenio Colectivo da Empresa
o PESCADOS RUBEN, S.L. fan constar que, conforme o disposto no
CO'\_I\_/FNIO 20_17'2021 (BOP n? 3, 04/01/2017) art.27 do Convenio en vigor, non corresponderia aplicar incremento
Revisién salarial 2021 no BOP n? 89, 21/04/2021 salarial para o ano 2021, toda vez que se pacta incremento
Revision salarial 2020 no BOP n2 53, 05/03/2020 consistente en IPC real do ano anterior mais 0,5 puntos, resultando o
Revisidn salarial 2019 no BOP n2 43, 20/02/2019 IPC real do exercicio 2020 -0,5. Non obstante o anterior, as partes
Revisién salarial 2018 no BOP n2 48, 28/02/2018 asinar?tes entenden convenientg .aplicar incremer\to paraa '
Revision salarial 2017 no BOP ne 74, 30/03/2017 anualldade 2021, p})lu qug modifican o pacto (l:Ie |ncrgmento salarial
contido no Convenio en vigor, art. 27, no relativo ao incremento
i o salarial para o exercicio 2021, acorddndose aplicar para esta
Artigo 5. Ambito Temporal . . o
. . . . . , . anualidade incremento do 0,5%.
Entrada en vigor: O Convenio Colectivo entrara en vigor o dia 1 de xaneiro SEGUNDO.- Acérdase en consecuencia aprobar a taboa salarial do
27001022012007 | PESCADOS RUBEN, SL | Revision Salarial ge 20}7.. o e  Coloctivo finalinars a s v o 0,5 Convenio Colectivo da Empresa PESCADOS RUBEN, .L. do ano 2021 Non 0,5
uracion: O presente Convenio Colectivo finalizara a sta vixencia o e (vixencia desde 0 01/01/2021 a0 31/12/2021) conforme o pactado
decembro de 2021. . .
no nimero anterior.
Artigo 6 Formé _e’Condici_é_rls de Denunc‘!a. » » Artigo 27. Salario base.
Denuncia, rescision e revision: A denuncia, propondo a rescisiéon ou revision Os salarios para as distintas categorias para cada unha das anualidades de
do Convenio Colectivo deberd ser presentada ante o pertinente organismo vixencia do Convenio seran o resultado de aplicar, aos salarios da
oficial por calquera das duas partes negociadoras cunha antelacién minima anualidade anterior, incremento consistente no IPC real deste mais 0 0,5
de tres meses naturais a expiracion da vixencia deste. por 100.
Agas en materia salarial, denunciado o Convenio Colectivo, continuara este Para o caso de que as circunstancias econémicas da empresa varien de
integramente vixente ata o asinamento do seguinte. forma considerable, con perdas importantes de facturacién ou diminucién
acusada do resultado da empresa, as partes asinantes de comprometen a
renegociar o incremento salarial pactado.
As partes asinardn a taboa de salarios vixente para cada anualidade
conforme ao previsto nos paragrafos anteriores.
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Art. 19.- Estrutura econdmica e incrementos salariais
As retribucions do presente Convenio estdn constituidas
polos seguintes conceptos salariais, que se devindicaran
conforme o previsto nos artigos seguintes:
a) Salario Base
b) Plus Convenio (asistencia, puntualidade e produtividade)
c) Plus Extrasalarial (transporte e distancia)
d) Pagas Extraordinarias
CONVENIO 2021 - 2023 (BOP n2 138, 19/06/2021 . . )
( /06/ ) e) Plus Toxicidade, Penosidade e Perigo
f) Prima de Sobreproducién
g) Compensacion desprazamento
P N h) Bolsa horaria
Art. 4.- Ambito de aplicacion temporal . ) L L
, . . i) Retribucidn Horas Extraordinarias
Agas que ao longo do articulado se exprese para algunha materia . o L
X o R j) Retribucién Vacaciéns
unha data de entrada en vigor distinta, o presente Convenio . . . .
. . . Establécese para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de
entrard en vigor en data 1 de xaneiro de 2021, X R
. ) L , - 2021 ata o 31 de decembro de 2021 incremento salarial
independentemente da sua data de publicaciéon no Boletin Oficial . - -
- s . consistente na creacién dunha nova paga extraordinaria,
da Provincia de Lugo, e terd vixencia ata o 31 de decembro de .
contemplada no artigo 23, regulador das pagas
PROMOTORA DE 2023. L . e
. extraordinarias, de xeito que desde o exercicio 2021 o
MINAS DE CARBON, . .
. . persoal traballador tera dereito ao cobro de tres pagas
S:A. - Centro de Convenio Art. 5.- Denuncia e prorroga extraordinarias nos termos previstos en tal precepto
27100311012021 | traballo de O Incio - K Rematado o prazo maximo do Convenio, entenderase este , . P . P X P N Non
) colectivo . - Y . . Establécese para as sucesivas anualidades de vixencia do
Lugo (Mina de denunciado de forma automética, manténdose a vixencia do L . . R
R R . Convenio, isto &, os exercicios 2022 e 2023 incremento
Magnesitas de Convenio para todos os efectos ata a data de entrada en vigor do . . .
Rubidn) Convenio que o substitda salarial consistente no IPC real estatal do ano anterior:
a : Incremento salarial 2022: IPC real estatal a 31/12/2021
A . Incremento salarial 2023: IPC real estatal a 31/12/2022
Art. 8.- Lexislacion supletoria .
R . En caso de valores negativos do IPC entenderase como IPC
Para as materias que non fosen reguladas no presente Convenio, real 0%
serdn de aplicacion as normas legais xerais vixentes en cada i . [
B , Achégase o presente Convenio, como Anexo |, a tdboa de
momento e que resulten de aplicacion 4 empresa, asi como as o . .
. R [ _ salarios vixente no ano 2020, a que se engade a terceira
normas do Convenio Colectivo de Edificacidn e Obras Publicas da L . .
L . . paga extraordinaria que constitie o incremento salarial
Provincia de Lugo; a modo de mero exemplo, quedaria excluida a L
o . . . . X pactado para o exercicio 2021.
aplicacion supletoria do referido Convenio provincial en materias e
L e . . Tendo en conta de pactar as partes modificacidns na
tales como xornada, retribucidns, clasificacion profesional, . . .
) 0 estrutura salarial con respecto & estrutura vixente ao longo
nocturnidade, pdliza de seguro, etc. R P o
da anualidade 2020, modificacidéns que non supofien de
ningun xeito perda ou detrimento de retribucion
(simplificase a estrutura salarial coa eliminacién dalgins
conceptos econdmicos -retribucion voluntaria e antigiidade
consolidada- cuxos importes se incluiron noutros conceptos
econdmicos) xtintase ao presente Convenio, como Anexo I,
a taboa de salarios vixente na anualidade 2021 xa adaptada
4 nova estrutura salarial.
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CONVENIO 2021 - 2023 (BOP n2 136, 17/06/2021)
Artigo 3.- Vixencia.
O convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2021, desde cuxa data Artigo 19.- Salario
producird plenos efectos, sendo a sta duracién de tres anos, Os salarios, establecidos no convenio colectivo tefien o caracter
finalizando o 31 de decembro de 2023. de minimos. En 2021, as persoas incluidas no dmbito funcional
Convenio ; 4 do convenio percibirdn os salarios consignados no anexo .
32100232012021 | APETAMCOR . Artigo 4.- Prérroga. percibir gnacos. Non
colectivo Ao cumprir a data do seu vencemento, o convenio colectivo En 2022, os salarios incrementaranse nun 0.75% respecto dos de
entenderase prorrogado tacitamente de ano en ano, se non mediase 2021.
) . L 0
denuncia por escrito de calquera das partes con dous meses, como En 20_23' 0s salar|.os incrementaranse nun 1% respecto dos da
minimo, de antelacién 4 data prevista para a stia expiracion. anualidade anterior.
Non obstante, denunciado en tempo e forma, seguirase aplicando ata
gue se pacte o novo convenio que o substitia ou se dite por quen
corresponda resolucion pertinente.
Na acta de acordo da taboa salarial 2021 indican:
Acta da reunion da comision negociadora do convenio colectivo de
CIMO, Entidad Prestadora de Servicios
21/01/2021
Dunha parte, en nome de CIMO, o seu secretario xeral don
Eduardo Gonzalez Tombo.
]
CONVFN!O 2001 _(B_OP n 260' 13/11/2001) X Doutra parte, en nome dos traballadores, a delegada de persoal dona
As revisions salariais anuais de 2002 a 2020 prorrogan o convenio Begofia Gonzalez Tesouro.
do 2001. Ambas as partes reinense, tal e como establece o artigo 14
Revision salarial 2021 no BOP n2 48, 01/03/2021 do convenio colectivo da empresa, constituindose en comisién
negociadora do convenio colectivo da entidade CIMO, Entidad
Prestadora de Servicios.
CIMO, ENTIDADE 3.- Vixencia e duracién O obxecto da reunidn é aprobar a tdboa salarial para o ano
32000902012003 | PRESTADORA DE Revision Salarial | O presente convenio comezara a rexer dende o dia 1 de outubro de 2021. Tras un debate, acordanse os importes para a presente Non
. . anualidade. XUntase a tdboa & presente acta, a cal tera vixencia entre
SERVIZOS 2001 ata o 31 de decembro de 2001, renovéandose automaticamente R P
. . K . o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2021.
por periodo dun ano e asi sucesivamente, salvo denuncia expresa » . .
dunha d d ; , p | Sen mais asuntos que tratar, dase por rematada a sesion,
unha das partes, enL:II?CIEf que tera gue rea |%arse con Po 0 menos sendo as 13.00 horas do dia 21 de xaneiro de 2021.
dous meses de antelacién a data do fin do periodo, mediante
telegrama ou calquera outro modo que deixe constancia fidedigna, 14.- Taboa salarial.
dirixido & outra parte, remitindose copia 4 autoridade laboral O salario base sera como minimo o establecido para cada categoria na taboa
competente salarial do anexo |. Na devandita taboa figuran os importes brutos anuais
p : incluidas as 14 pagas establecidas polo presente convenio. Os citados importes
serdn obxecto de estudio para a sua revisién anual, se procede, en reunién da
comision paritaria de seguimento do presente convenio.
A retribuciéon determinada no anexo | serd aboada en doce pagas mensuais con
inclusion, rateadas nestas, das duas pagas extras no modelo de recibo de salario
que conforma o anexo Il do presente convenio. O pagamento realizarase
mensualmente na primeira semana de cada mes e preferentemente en efectivo.
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CONVENIO 03/12/2020 - 31/12/2021 (BOP n2 59, 13/03/2021 . i .
112/ 112/ ( 103/ ) Artigo 27.- Revisién salarial.
Artigo 2.- Ambito temporal. I?stablece.zse unha revision sala'rlal a.nual quel se.ra equivalente
CONCELLO DE VIANA O convenio colectivo tera vixencia dende o momento no que sexa asinado & que poidan obter os/as funcionarios/as publicos/as.
Convenio olas partes e ata o 31 de decembro do 2021 e prorrogarase 2 ici i
32000732011997 | DO BOLO - Persoal lecti sutompaticamente ata ser substituido por outro zovo ’ 0,9 CIausylaS adICIor}aIS . Non 0,9
laboral colectivo : Terceira. Ademais das melloras que poidan ser pactadas, as
Clausula adicional Novena. A denuncia do convenio ten que ser feita, por retribucidns experimentaran os incrementos determinados
escrito, por algunha das partes que o negociaron, asi como por calquera na Lei de orzamentos xerais do Estado ou normativa analoga
outra parte Iegalme.nte.lle><|t|mada. Sendo o prazo de aviso previo dous para a funcién publica
meses antes da expiracion do acordo
CONVENIO 2014-2016 (BOP n2 45, 24/02/2014)
Prérroga ata 31/12/2020 e modificacion do convenio publicada no
BOP n2 192, 22/08/2018
Revision salarial 2021 no BOP n2 227, 01/10/2021
Na acta de acordo da prérroga ata 2020 indica:
A) Modificar o texto do artigo 2 que queda redactado como Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 1,50%
segue: : ) 3 ) . L Na acta de acordo da prérroga ata 2020 indica:
Este Convenio colectivo entrara en vigor o dia seguinte a sta H) Engadir 2 (oraf final d tig0 35. Revisi
publicacién no BOP. A duracién do convenio serd ata o 31 de ) r?ga Ir para.gra 0sao I‘n’a 0 artigo 3>. Revision
decembro de 2020. salarial, coa seguinte redaccion:
B) Modificacién do ultimo paragrafo do artigo 3, coa seguinte A partir do 1 de xullo de 2018 e 1 de xaneiro de 2019
redaccién, aplicaranse incrementos dun 2,5% e dun 2%
O convenio manterd a sda vixencia en tanto non se asine outro respectivamente segundo se recolle nas tdboas dos anexos
q“Te ° Sf‘bSt/'_\t”a‘ g o d o modificad (o 1de xullo d IV e V. No ano 2020 e seguintes que se prorrogue o convenio
CRUZ ROJA i‘ofsrce"o' entrada en vigor do convenio modificado sera o 1 de xullo de negociaranse os incrementos salariais que se van aplicar.
o~ L, . ' Asi mesmo, para determinadas categorias e niveis, e co fin
32000970012002 | ESPANOLA EN Revision Salarial i 1,5 R P h larial aplic g lari Non 1,5
OURENSE Artigo 2. Ambito temporal (texto inicial do convenio) de reducir a brecha salarial, aplicaronse nos salarios bases
O presente convenio colectivo entrara en vigor ao dia seguinte da sua unas porcentaxes do 3%, 6% e 12% a partir do 1 de xullo de
publicacién no BOP. A duracién do convenio serda ata o 31 de decembro de 2018 e de 3% e 5% no 2019 segundo se recolle nos citados
2016. anexos.
Artigo 3. Prérroga e denuncia (texto inicial do convenio) . L . L .
0 convenio podera ser denunciado por calquera das partes, dous meses Artigo 35. Revision salarial (texto inicial convenio)
antes 4 terminacion da sua vixencia, comunicandoo por escrito & outra As taboas salariais establecidas neste convenio estaran
parte, por calquera medio que garanta a sua recepcion, vixentes ata 0 31.12.2013.
Se co prazo previsto no pardgrafo anterior, o convenio non é denunciado Nos anos 2014 e 2015 establécese un incremento salarial
por calquera das partes, prorrogarase a sta vixencia por anos naturais. dun 0,75% do salarios base e dos complementos
)
No prazo maximo dun mes a partir da recepcion da comunicacion, . .
L ., : establecidos no presente convenio.
procederase a constituir a comision negociadora, debendo, a parte
receptora, responder a proposta de negociacion e, ambas as duas partes
estableceran un calendario ou plan de negociacion.
Logo de transcorrido un ano dende a denuncia do convenio colectivo sen
que se acordara un novo convenio, ou ditado un laudo arbitral, aquel
perdera a sua vixencia e aplicarase, se o houbese, o convenio colectivo de
ambito superior que fose de aplicacion.
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CONVENIO 2019 - 2021 (BOP n2 138, 19/06/2021) . o o
Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica e na
. 0,
Artigo 3.- Vixencia, duracion e denuncia acta de acordo: 0%
A vixencia deste convenio sera de 3 anos, dende o0 1-1-2019 a 31- Na acta de acordo indican:
EUROINVERSIONES Convenio 12-2021, manténdose vixentes todos os artigos ata que se firme Segundo.- Incremento salarial: incrementarase un 1,5% para
32000032011983 | AGUAS DE SOUSAS, colectivo un novo convenio que o substitua. 0 0 ano 2019, 0 1,5% para o ano 2020 e 0 0% para o 2021. Non 0
S.L.Unipersonal Unha velzz finalizada a sua vixencia inicial, entenderase pror.rogado Artigo 14- Salario base
por Perlodlos dun ano se (;alquera dasdpartes Inor.1’o dlednunc(;a por O salario base e os complementos que rexeran dende o 1 de
e.scrl.to, po 0 me?os,. con . ous mese:s e antelacion a. atade xaneiro de 2019 ata o 31 de decembro de 2021, serdn os do
finalizacién da sta vixencia, expresandose na denuncia as anexo |
cuestions obxecto da negociacion.
CONVENIO 2020-2022 (BOP n? 25, 01/02/2021)
Art.2 4) Vixencia o
O convenio entrard en vigor o dia da sua firma, sen prexuizo do cal No Art.2 27) Salarios indica:
as condicions econdmicas aplicaranse a partir do dia 12 de xaneiro Para 0 ano 2020 os salarios de fabrica experimentaran un
de 2020, salvo no que se exceptue explicitamente no texto do aumento do 2%.
resente Convenio. . - . ‘
P . h . B ) Para 0 ano 2021 os salarios de fabrica experimentaran un
Tera unha vixencia de 3 anos, féra daqueles aspectos do articulado o o -
o . . X aumento do 2%, que se aplicara de forma proporcional para
que contefian vixencias concretas, expirando o 31 de decembro de . .
2022 todas as persoas traballadoras e sobre salarios e primas.
Ambas as partes asinantes comprométense a iniciar a negociacion Para 0 ano 2022 os salarios de fébrica experimentaran un
dun novo Convenio, un mes antes de finalizar a sta vixencia, a aumento do 1%, que se aplicara de forma proporcional para
FAURECIA condicidon de que se denunciou o Convenio con tres meses de todas as persoas traballadoras e sobre salarios e primas.
AUTOMOTIVE Convenio io .
32000442011990 ! ! antelacién ao seu vencemento. 2 Si 6,5
ESPANA, S.A. - colectivo , .
Fabrica de Ourense Art.2 5) Prérroga e denuncia
Este Convenio prorrogarase pola tacita a data de vencemento do Art.2 40) Revision salarial
mesmo de non mediar denuncia expres.a por escrito dunha parte Para os anos 2020, 2021 e 2022, procederase a unha
ante a outra, con tres meses de antelacion ao seu vencemento. revision salarial, non consolidable, cando se constate que o
Disposiciéns finais. Primeira. Regulacién subsidiaria IPC interanual correspondente a cada un destes anos
O disposto neste convenio ten caracter prevalente sobre o superou 0 2%. O mes de referencia para este valor serd o do
establecido nos convenios de carécter supletorio deste, tanto en IPC interanual a peche de decembro de cada un destes anos.
canto na. sUa estrutura, como en canto aos importes econémicos A dita revisién salarial farase efectiva nunha paga non
establecidos. consolidable, unha vez que constate fidedignamente tal
No non previsto neste convenio de empresa, habera que aterse ao circunstancia o INE.
disposto no Convenio Colectivo da Industria Quimica, salvo
naquelas materias que as partes expresamente exclian neste
convenio.
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CONVENIO 2021 - 2025 (BOP n2 298, 30/12/2021)
Artigo 6. Salarios.
3 Taboa salarial.

Artigo 3. Ambito temporal. A vixencia deste convenio sera desde o Grupo; categon’a; salario base; paga extraordinaria verén;
1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2025, salvo para paga extraordinaria Nadal.
aquelas materias nas que se fixe unha vixencia diferente neste Grupo 7; pedn; 950,00 €; 950,00 €; 950,00 €.
convenio colectivo. Grupo 7; almacenista; 950,00 €; 950,00 €; 950,00 €.

. , . . . , Grupo 7; auxiliar administrativo; 950,00 €; 950,00 €; 950,00 €.
Unha vez finalizado o periodo de vixencia establecido no paragrafo Grupo 5 comercial; 950,00 €; 950,00 €; 950,00 €.
anterior, este convenio entenderase prorrogado de ano en ano, Grupo 5 comerciaI; 950:00 € 950:00 € 950100 c
salvo que se produza denuncia expresa por calquera das partes Grupo 5; carpinteiro; 950,00 €; 950,00 €; 950,00 €.
afectadas. A denuncia, no seu caso, debera producirse antes do 30 Grupo 4; colocador; 960,00 € 960,00 €; 960,00 €.
de novembro de 2025 ou nos meses de novembro de calquera das Grupo 4; encargado; 960,00 € 960,00 €; 960,00 €.
sUas eventuais prérrogas, mediante comunicacion escrita que A anterior tdboa salarial esta referida aos meses de xaneiro a
debera dirixirse de forma fidedigna a autoridade laboral e as xufio de 2021.

32100202012019 ?ROANDZ(/)-\LISEZLMADERAS E;)Ir;\é;r\\,i;) restantes partes negociadoras. . ;(a);azo:sr:aebslzf::seeaagg:;;:I:;::;;I:o de 2021 e para o ano Non
[ Logo de que se produza en tempo e forma a denuncia do Ta’bo’a'
convenio, iniciarase a negociacion do seguinte conforme co Grupo.' categoria; salario base; paga extraordinaria veran;
previsto no artigo 89 do Estatuto dos traballadores. Co fin de paga e'xtraordina’ria Nadal. ’ !
facilitar o proceso de negociacidn do convenio colectivo, acérdase Grupo 7; pedn; 1.000,00 €; 1.000,00 €; 1.000,00 €.
ampliar o prazo establecido no artigo 86.3 do Estatuto dos Grupo 7; almacenista; 1.000,00 €; 1.000,00 €; 1.000,00 €.
Traballadores desde a data de finalizacién disposta no mesmo até Grupo 7; auxiliar administrativo;1.000,00€;1.000,00€;1.000,00€.
un prazo méaximo de dous anos. Grupo 5; comercial; 1.000,00 €; 1.000,00 €; 1.000,00 €.
Grupo 5; carpinteiro; 1.000,00 €; 1.000,00 €; 1.000,00 €.
Artigo 14. Dereito supletorio. No non previsto, sera aplicable o Grupo 4; colocador; 1.010,00 €; 1.010,00 €; 1.010,00 €.
Estatuto dos traballadores, o Ill Convenio estatal da madeira, Grupo 4; encargado; 1.010,00 €; 1.010,00 €; 1.010,00 €.
(BOE 7-12-07) firmado por UXT, CCOO e Confemadera e o Para o ano 2023 establécese un incremento salarial do 2,5%
Convenio colectivo de fabricantes de mobles, carpintaria, tapiceria sobre as tdboas do ano 2022, e para os restantes anos, é dicir,
e ebanisteria de Ourense vixente; como dereito de directa 2024 e 2025, o incremento salarial serd do 5% sobre a referida
aplicacién para todas aquelas cuestions non recollidas neste taboa do ano 2022.
convenio e que afectan aos traballadores neste ambito territorial.
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CONVENIO 2020 - 2022 (BOP n2 234, 02/12/2021)
ART. 22.- VIXENCIA.- Incremento salarial 2021 indicado na acta de acordo: 1,5%
O presente Convenio tera vixencia desde o 1 de xaneiro de 2020, ata o
ACTEGA Artistica 31 de decembro de 2022. Calquera que sexa a data da sta firma ou ART. 72.- SALARIO.-
. ! Convenio publicacién no Diario Oficial da Provincia de Pontevedra, os efectos O importe do salario base, para os anos 2020, 2021 e 2022,
36002982011998 | S.A. (Sociedade K o 1,5 [ . , Non 1,5
. colectivo econdémicos para o ano 2020, retrotraeranse en todo caso ao 12 de serd o que figura nas Taboas Anexas.
unipersoal) . .
xaneiro do devandito ano.
Este Convenio prorrogarase por un ano mais, salvo denuncia dalgunha ART. 302.- REVISION SALARIAL.-
das partes cun mes de antelacién ao fin da sua vixencia. Denunciado o Non existe revision salarial.
Convenio subsistiran os seus preceptos ata a entrada en vigor do que o
substitda.
CONVENIO 2021 (BOP n2 163, 25/08/2021)
Incremento salarial 2021 indicado na acta de acordo e na
ARTIGO 22.-VIXENCIA E DURACION folla estatistica: 1%
Este convenio entrara en vigor o dia da sua firma, sen prexuizo do cal,
36003822012005 | AGUASANA, S.L. Conve.nlo as condiciéns econdmicas se aplicaran a partir do 1 de xaneiro dg 2021 1 ARTIGO 52.-SALARIOS . - Non 1
colectivo ata 0 31 de decembro de 2021. Non obstante, permaneceré en vigor, Todo o persoal afectado polo presente convenio, percibira
ata a aprobacién de convenio correspondente 6 ano 2022. as retribuciéns consignadas na taboa do Anexo |,
O presente convenio quedara automaticamente denunciado un mes incrementadas, se € o caso, coa antigliidade
antes de finalizar a sta vixencia, prazo a partir do cal ambas as partes correspondente.
comprométense a iniciar a negociacién dun novo convenio.
Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 2,15%
CONVENIO 2020-2023 (BOP n2 148, 04/08/2021 .
( /08/ ) Art. 33.2 Salarios
. . Para o0 ano 2020, 2021, 2022 e 2023 os incrementos salariais
Art. 22, Vixencia , larios da tab larial d |
O Convenio Colectivo terd unha vixencia de catro anos entrando en seran os salarios da taboa salarial do anexo | .
vigor a partir do 1 de xaneiro do 2020 e finalizando o 31 de decembro Art. 342, Revision salarial
ALMACENES, do 2023. A revision salarial para o ano 2020, 2021, 2022 e 2023
SERVICIOS Y Convenio o Pré i realizarase a condicidn de que o IPC real a 31 de decembro .
3600322201200 ven Art. 32, Prérroga e denuncia _ 5 2,15 . > si 5,65
RECUPERACIONES, colectivo Quedara automaticamente denunciado, con 3 meses de antelacion, de cada un deses anos supere 0 2% e ata un maximo dun
S.L. (ALSERVI, S.L.) prorrogéndose o actual convenio ata a entrada en vigor do seguinte. 3,5%. Non se realizara revisién con efectos retroactivos se
Art. 552, Lexislacion subsidiaria non supera o 2,15%, pero si serviran para adecuacion das
En todo o non expresamente regulado por este convenio estarase ao tab.oas do .ano segumtoe. o .
previsto no E.T., aplicarase de forma subsidiaria o acordo de cobertura A d.lferenaa entre o 2% co IPC rea'l con limite do 3,5%
de baleiros resolucién 13/05/97, asi como disposiciéns legais vixentes aplicarase sobre todas as.categorlas, e 50'?"‘3 todos os
ou que se poidan promulgar durante a vixencia do Convenio. conceptos da téboa salarial (SB, P. Absentismo) agés o plus
de premontaxe e as horas extras.
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CONVENIO 2020 - 2023 (BOP n2 188, 29/09/2021)
ARTIGO VINTE.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA OS
ANOS 2021- 2022 E 2023:
ARTIGO DOUS.- VIXENCIA E DENUNCIA DO CONVENIO: 20.1.- O SMG correspondente ao segundo ano de vixencia
2.1.- A VIXENCIA TEMPORAL deste convenio colectivo sera desde o do.cc.mvenio 2021 Zeré o resultantge de incrementar nunha
dia da sua publicacién no Boletin Oficial correspondente, e en orcentaxe dun 2 1’5‘7 o salario vixente nas taboas do ano
todo caso a partir dun prazo de quince dias desde a sua firma. A 2020 indicadas nc; artio o anterior. Este incremento
sua duracion serd ata o dia TRINTA E UN DE DECEMBRO DO ANO . . & ) o
2023 -31.12.2023 aplicarase tamén ao resto de conceptos econémicos
N - ) establecidos neste convenio salvo que se sinale
2.2.- Os efectos econdmicos deste convenio retrotraeranse nos e ’q . .
. . especificamente outra cousa. Tera efectos a partir do dia 1
termos e aos conceptos que posteriormente se detallaran nos )
artigos relativos a regulacion dos diversos conceptos salariais e de xaneiro do ano 2021.
incrgementos or estg NOVO Convenio P 20.2.- A stia vez, 0 SMG correspondente ao terceiro ano de
p. N L. . vixencia do convenio -2022-, sera o resultante de
En consecuencia, o presente convenio terd vixencia durante os . S
anos 2020, 2021, 2022 E 2023 incrementar nunha porcentaxe dun 2% o salario vixente no
! @ . ano 2021. Este incremento aplicarase tamén ao resto de
2.3.- De conformidade coa lexislacion vixente, expresamente ‘. . .
. ) . . . conceptos econdmicos establecidos neste convenio salvo
pdctase que o presente convenio non precisa denuncia previa para Ue se sinale especificamente outra cousa. Ters efectos a
ALUDEC Convenio o cesamento da sua vixencia o dia 31 de decembro do ano 2023, 9 . , P A ’ .
36100010012014 R , .. 2,15 partir do dia 1 de xaneiro do ano 2022. Si 2,15
COMPONENTES, S.L. | colectivo comprometéndose ambas as partes para comezar os tramites de 20.3.- A stia vez. o SMG correspondente a0 cuarto ano de
negociacion para un novo convenio polo menos con tres meses de o P P B
antelacién & devandita data vixencia do convenio -2023-, sera o resultante de
Transcorridos 24 meses desde a suia denuncia, ou en todo caso incrementar nunha porcentaxe dun 2% o salario vixente no
, ! ano 2022. Este incremento aplicarase tamén ao resto de
desde o dia 31 de decembro de 2023 sen que se acordase un novo ‘. . .
; i ; . conceptos econdmicos establecidos neste convenio salvo
convenio que o substit(a, o presente convenio perdera a sta ue se sinale especificamente outra cousa. Tera efectos a
vixencia nos termos establecidos na lexislacién que entén estea gartir do dia 1 dz xaneiro do ano 2023 ’
vixente, salvo que as partes acorden expresamente prorrogalo. . . :
' queasp P prorrog 20.4.- CLAUSULA DE GARANT/A SALARIAL POR
. . INCREMENTOS DE IPC durante todo o periodo de vixencia do
CLAUSULA ADIC!ONAL QUINTA: LEXISLACION SUBSIDIARIA: convenio: No caso de que a suma do IPC real espafiol
Naquelas materias que non estean expresamente reguladas no .
R . correspondente aos anos 2021-2022-2023 resulte unha cifra
presente convenio, estarase ao establecido no Estatuto dos o . .
o S L superior & suma dos incrementos pactados no convenio
Traballadores e nas demais disposicions legais vixentes, e no que ) , .
L . e . colectivo para estes anos (6,15%), procederiase a aplicar a
non entre en contradicion coa regulacién especifica contida neste . i L .
. . - . R diferenza nas taboas salariais do ano 2024, e xerandose
convenio, terase en consideracién o contido do Convenio Xeral de . X o
. . , X L atrasos unicamente sobre o salario percibido no ano 2023 -
Industrias Quimicas, sen prexuizo da desvinculacién desta ist0 & con efectos a partir de 1 de xaneiro de 2023
empresa do ambito do citado convenio especialmente en materia ! P ’
salarial e condicions econdmicas en xeral.
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CONVENIO 2020-2023 (BOP ne 188, 29/09/2021)
ARTIGO VINTE.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA 0S
ARTIGO DOUS.- VIXENCIA E DENUNCIA DO CONVENIO: ,;\(')\Kl)S éOSZI\;—GZSSrZr:sZgiZ;nte ao segundo ano de vixencia
2.1.- A VIXENCIA TEMPORAL deste convenio colectivo serd desde o - ) P X & .

. , . , - do convenio -2021-, sera o resultante de incrementar nunha
dia da sua publicacién no Boletin Oficial correspondente, e en orcentaxe dun 2.15% o salario vixente nas taboas do ano
todo caso a partir dun prazo de quince dias desde a sua firma. A 2020 indicadas no’ artio o anterior. Este incremento
sua duracion serd ata o dia TRINTA E UN DE DECEMBRO DO ANO . . & ) o
2023 -31.12.2023- aplicarase tamén ao resto de conceptos econémicos

L - . establecidos neste convenio salvo que se sinale
2.2.- Os efectos econdmicos deste convenio retrotraeranse nos i . ) .
- . especificamente outra cousa. Terd efectos a partir do dia 1
termos e aos conceptos que posteriormente se detallaran nos .
artigos relativos a regulacion dos diversos conceptos salariais e de xaneiro do ano 2021.
incrimentos or esteg NOVO convenio P 20.2.- A stia vez, 0 SMG correspondente ao terceiro ano de
p‘ N .. . vixencia do convenio -2022-, sera o resultante de

En consecuencia, o presente convenio terd vixencia durante os . o
anos 2020, 2021, 2022 E 2023 incrementar nunha porcentaxe dun 2% o salario vixente no

! ! e ano 2021. Este incremento aplicarase tamén ao resto de
2.3.- De conformidade coa lexislacion vixente, expresamente ‘. . .

. ) . . : conceptos econdmicos establecidos neste convenio salvo

pdctase que o presente convenio non precisa denuncia previa para que se sinale especificamente outra cousa. Terd efectos a
36104602012011 ALUDEC GALVANIC, Conve.mo o cesamentg da sta vixencia o dia 31 de decembro do a’no.2023, 215 partir do dia 1 de xaneiro do ano 2022. i 215
S.A. colectivo comprometéndose ambas as partes para comezar os trdmites de ¢

s . 20.3.- A stia vez, 0 SMG correspondente ao cuarto ano de
negociacion para un novo convenio polo menos con tres meses de ) . . .
antelacién & devandita data vixencia do convenio -2023-, sera o resultante de
Transcorridos 24 meses des;ie a sta denuncia, ou en todo caso incrementar nunha porcentaxe dun 2% o salario vixente no

, ! ano 2022. Este incremento aplicarase tamén ao resto de
desde o dia 31 de decembro de 2023 sen que se acordase un novo . . . .
. L K . . conceptos econédmicos establecidos neste convenio salvo

convenio que o substitUa, o presente convenio perdera a sta . i )

. B ) e . que se sinale especificamente outra cousa. Tera efectos a
vixencia nos termos establecidos na lexislacién que entén estea partir do dia 1 de xaneiro do ano 2023

ixent I t d t lo. . . :
vixente, salvo que as partes acorden expresamente prorrogalo 20.4.- CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL POR

. . INCREMENTOS DE IPC durante todo o periodo de vixencia do
CLAUSULA ADIC!ONAL QUINTA: LEXISLACION SUBSIDIARIA: convenio: No caso de que a suma do IPC real espafiol
Naquelas materias que non estean expresamente reguladas no .

R . correspondente aos anos 2021-2022-2023 resulte unha cifra
presente convenio, estarase ao establecido no Estatuto dos o ) )
- . L superior & suma dos incrementos pactados no convenio
Traballadores e nas demais disposicions legais vixentes, e no que . . .
. - e . colectivo para estes anos (6,15%), procederiase a aplicar a

non entre en contradicidén coa regulacion especifica contida neste . B L .

. . . . . diferenza nas taboas salariais do ano 2024, e xerandose
convenio, terase en consideracion o contido do Convenio Xeral de . . "

. . B X - atrasos unicamente sobre o salario percibido no ano 2023 -
Industrias Quimicas, sen prexuizo da desvinculacién desta . , . R

P . . . . isto &, con efectos a partir de 1 de xaneiro de 2023.
empresa do ambito do citado convenio especialmente en materia
salarial e condicions econdmicas en xeral.
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CONVENIO 2020-2023 (BOP n? 188, 29/09/2021)
ARTIGO VINTE.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA OS
ANOS 2021- 2022 E 2023:
ARTIGO DOUS.- VIXENCIA E DENUNCIA DO CONVENIO: 20.1.- O SMG correspondente ao segundo ano de vixencia
2.1.- A VIXENCIA TEMPORAL deste convenio colectivo sera desde o do.cc.mvenio 2021 Zeré o resultantge de incrementar nunha
dia da sua publicacién no Boletin Oficial correspondente, e en orcentaxe dun 2 1’5‘7 o salario vixente nas tiboas do ano
todo caso a partir dun prazo de quince dias desde a sua firma. A 2020 indicadas nc; artio o anterior. Este incremento
sua duracion serd ata o dia TRINTA E UN DE DECEMBRO DO ANO . . & ) o
2023 -31.12.2023 aplicarase tamén ao resto de conceptos econémicos
N - ) establecidos neste convenio salvo que se sinale
2.2.- Os efectos econdmicos deste convenio retrotraeranse nos e ’q . .
. . especificamente outra cousa. Tera efectos a partir do dia 1
termos e aos conceptos que posteriormente se detallaran nos )
artigos relativos a regulacion dos diversos conceptos salariais e de xaneiro do ano 2021.
incrgementos or estg NOVO Convenio P 20.2.- A stia vez, 0 SMG correspondente ao terceiro ano de
p. N L. . vixencia do convenio -2022-, sera o resultante de
En consecuencia, o presente convenio terd vixencia durante os . o
anos 2020, 2021, 2022 E 2023 incrementar nunha porcentaxe dun 2% o salario vixente no
! @ o ano 2021. Este incremento aplicarase tamén ao resto de
2.3.- De conformidade coa lexislacion vixente, expresamente ‘. . .
. ) . . . conceptos econdmicos establecidos neste convenio salvo
pdctase que o presente convenio non precisa denuncia previa para que se sinale especificamente outra cousa. Terd efectos a
ALUDEC INYECCION nveni men Ja vixenci fa31 mbr no 202 :
36004362012008 | ~-UPEC INYECCION, -} Convenio 0 cesamento da sa vixencia o dia 31 de decembro do ano 2025, 2,15 partir do dia 1 de xaneiro do ano 2022. si 2,15
S.A. colectivo comprometéndose ambas as partes para comezar os tramites de 20.3.- A stia vez. o SMG correspondente a0 cuarto ano de
negociacion para un novo convenio polo menos con tres meses de o P P .
antelacién & devandita data vixencia do convenio -2023-, sera o resultante de
Transcorridos 24 meses desde a suia denuncia, ou en todo caso incrementar nunha porcentaxe dun 2% o salario vixente no
, ’ ano 2022. Este incremento aplicarase tamén ao resto de
desde o dia 31 de decembro de 2023 sen que se acordase un novo ‘. . .
; i B . conceptos econdmicos establecidos neste convenio salvo
convenio que o substit(a, o presente convenio perdera a sia ue se sinale especificamente outra cousa. Tera efectos a
vixencia nos termos establecidos na lexislacién que entén estea gartir do dia 1 dz xaneiro do ano 2023 ’
vixente, salvo que as partes acorden expresamente prorrogalo. . . :
' queasp P prorrog 20.4.- CLAUSULA DE GARANT/A SALARIAL POR
. . INCREMENTOS DE IPC durante todo o periodo de vixencia do
LA LA ADICIONAL INTA: LEXISLACION SUBSIDIARIA:
CLAUSU C.O Qu SLACION SUBS convenio: No suposto de que a suma do IPC real espafiol
Naquelas materias que non estean expresamente reguladas no .
R . correspondente aos anos 2021-2022-2023 resulte unha cifra
presente convenio, estarase ao establecido no Estatuto dos o . .
o S L superior & suma dos incrementos pactados no convenio
Traballadores e nas demais disposicions legais vixentes, e no que ) . .
L .. e K colectivo para estes anos (6,15%), procederiase a aplicar a
non entre en contradicion coa regulacién especifica contida neste . i L .
. . - . R diferenza nas taboas salariais do ano 2024, e xerandose
convenio, terase en consideracién o contido do Convenio Xeral de . X o
. . , X - atrasos unicamente sobre o salario percibido no ano 2023 -
Industrias Quimicas, sen prexuizo da desvinculacién desta ist0 & con efectos a partir de 1 de xaneiro de 2023
empresa do ambito do citado convenio especialmente en materia ! P ’
salarial e condicions econdmicas en xeral.
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inicialmente (%) salarial 2021 ’
CONVENIO 2020-2023 (BOP n? 188, 29/09/2021)
ARTIGO VINTE.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA OS
ANOS 2021- 2022 E 2023:
ARTIGO DOUS.- VIXENCIA E DENUNCIA DO CONVENIO: 20.1.- O SMG correspondente ao segundo ano de vixencia
2.1.- A VIXENCIA TEMPORAL deste convenio colectivo sera desde o do.cc.mvenio 2021 Zeré o resultantge de incrementar nunha
dia da sua publicacién no Boletin Oficial correspondente, e en orcentaxe dun 2 1’5‘7 o salario vixente nas taboas do ano
todo caso a partir dun prazo de quince dias desde a sua firma. A 2020 indicadas nc; artio o anterior. Este incremento
sua duracion serd ata o dia TRINTA E UN DE DECEMBRO DO ANO . . & ) o
2023 -31.12.2023 aplicarase tamén ao resto de conceptos econémicos
N - ) establecidos neste convenio salvo que se sinale
2.2.- Os efectos econdmicos deste convenio retrotraeranse nos e ’q . .
. . especificamente outra cousa. Tera efectos a partir do dia 1
termos e aos conceptos que posteriormente se detallaran nos )
artigos relativos a regulacion dos diversos conceptos salariais e de xaneiro do ano 2021.
incrgementos or esteg NOVO Convenio P 20.2.- A stia vez, 0 SMG correspondente ao terceiro ano de
p. N L. . vixencia do convenio -2022-, sera o resultante de
En consecuencia, o presente convenio terd vixencia durante os . o
anos 2020, 2021, 2022 E 2023 incrementar nunha porcentaxe dun 2% o salario vixente no
! @ o ano 2021. Este incremento aplicarase tamén ao resto de
2.3.- De conformidade coa lexislacion vixente, expresamente ‘. . .
. . . . R conceptos econdmicos establecidos neste convenio salvo
pdctase que o presente convenio non precisa denuncia previa para que se sinale especificamente outra cousa. Terd efectos a
ALUDEC STAMPIN nveni men Ja vixenci fa31 mbr no 202 :
36003632012002 | ALUPECS G, | Convenio 0 cesamento da sa vixencia o dia 31 de decembro do ano 2023, 2,15 partir do dia 1 de xaneiro do ano 2022. si 2,15
S.A. colectivo comprometéndose ambas as partes para comezar os tramites de 20.3.- A stia vez. o SMG correspondente a0 cuarto ano de
negociacion para un novo convenio polo menos con tres meses de o P P .
antelacién & devandita data vixencia do convenio -2023-, sera o resultante de
Transcorridos 24 meses desde a suia denuncia, ou en todo caso incrementar nunha porcentaxe dun 2% o salario vixente no
, ! ano 2022. Este incremento aplicarase tamén ao resto de
desde o dia 31 de decembro de 2023 sen que se acordase un novo ‘. . .
; i ; . conceptos econdmicos establecidos neste convenio salvo
convenio que o substit(a, o presente convenio perdera a sia ue se sinale especificamente outra cousa. Tera efectos a
vixencia nos termos establecidos na lexislacién que entén estea gartir do dia 1 dz xaneiro do ano 2023 ’
vixente, salvo que as partes acorden expresamente prorrogalo. . . :
' queasp P prorrog 20.4.- CLAUSULA DE GARANT/A SALARIAL POR
. . INCREMENTOS DE IPC durante todo o periodo de vixencia do
CLAUSULA ADIC!ONAL QUINTA: LEXISLACION SUBSIDIARIA: convenio: No caso de que a suma do IPC real espafiol
Naquelas materias que non estean expresamente reguladas no .
R . correspondente aos anos 2021-2022-2023 resulte unha cifra
presente convenio, estarase ao establecido no Estatuto dos o . .
- S L superior & suma dos incrementos pactados no convenio
Traballadores e nas demais disposicions legais vixentes, e no que ) , .
L . e . colectivo para estes anos (6,15%), procederiase a aplicar a
non entre en contradicion coa regulacién especifica contida neste . i L .
. . - . R diferenza nas taboas salariais do ano 2024, e xerandose
convenio, terase en consideracién o contido do Convenio Xeral de . X o
. . , X - atrasos unicamente sobre o salario percibido no ano 2023 -
Industrias Quimicas, sen prexuizo da desvinculacién desta ist0 & con efectos a partir de 1 de xaneiro de 2023
empresa do ambito do citado convenio especialmente en materia ! P
salarial e condicions econdmicas en xeral.
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CONVENIO 2020 - 2023 (BOP n2 188, 29/09/2021)
ARTIGO VINTE.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA OS
ANOS 2021- 2022 E 2023:
ARTIGO DOUS.- VIXENCIA E DENUNCIA DO CONVENIO: 20.1.- O SMG correspondente ao segundo ano de vixencia
2.1.- AVIXENCIA TEMPORAL deste convenio colectivo sera desde o . P ‘ & .
. , L . . do convenio -2021-, sera o resultante de incrementar nunha
dia da sua publicacién no Boletin Oficial correspondente, e en L .
R . . - porcentaxe dun 2,15% o salario vixente nas taboas do ano
todo caso a partir dun prazo de quince dias desde a sua firma. A 2020 indicadas no artieo anterior. Este incremento
sua duracion serd ata o dia TRINTA E UN DE DECEMBRO DO ANO . . & o
aplicarase tamén ao resto de conceptos econdmicos
2023 -31.12.2023- A . )
- . establecidos neste convenio salvo que se sinale
2.2.- Os efectos econdmicos deste convenio retrotraeranse nos e . ) .
- , especificamente outra cousa. Terd efectos a partir do dia 1
termos e aos conceptos que posteriormente se detallaran nos .
) - ) . . . de xaneiro do ano 2021.
artigos relativos a regulacion dos diversos conceptos salariais e P .
. . 20.2.- A stia vez, 0 SMG correspondente ao terceiro ano de
incrementos por este novo convenio. ) . . .
. : .. . vixencia do convenio -2022-, sera o resultante de
En consecuencia, o presente convenio terd vixencia durante os . o S
incrementar nunha porcentaxe dun 2% o salario vixente no
anos 2020, 2021, 2022 E 2023. . . .
. . AN ano 2021. Este incremento aplicarase tamén ao resto de
2.3.- De conformidade coa lexislacion vixente, expresamente . . . .
4ctase que o presente convenio non precisa denuncia previa para conceptos econémicos establecidos neste convenio salvo
ALUDEC, S.A. (Centro Convenio 2 cesam:nto dz slia vixencia o dia 31 dpe decembro do a’;o 2022 que se sinale especificamente outra cousa. Terd efectos a
36003562012002 | de traballo de Ponte K A .. ! 2,15 partir do dia 1 de xaneiro do ano 2022. Si 2,15
colectivo comprometéndose ambas as partes para comezar os tramites de ‘.
Caldelas) o . 20.3.- A stia vez, 0 SMG correspondente ao cuarto ano de
negociacion para un novo convenio polo menos con tres meses de ) . ; .
. . vixencia do convenio -2023-, sera o resultante de
antelacién & devandita data. . L
h . . incrementar nunha porcentaxe dun 2% o salario vixente no
Transcorridos 24 meses desde a sua denuncia, ou en todo caso . . .
, ano 2022. Este incremento aplicarase tamén ao resto de
desde o dia 31 de decembro de 2023 sen que se acordase un novo .. . .
R . R . . conceptos econdmicos establecidos neste convenio salvo
convenio que o substitda, o presente convenio perdera a sta . i .
X R . . , que se sinale especificamente outra cousa. Terd efectos a
vixencia nos termos establecidos na lexislacién que entén estea . ., .
vixente, salvo que as partes acorden expresamente prorrogalo partir do dia 1 de xaneiro do ano 2023.
»salveque asp P profrog 20.4.- CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL POR
p . INCREMENTOS DE IPC durante todo o periodo de vixencia do
CLAUSULA ADICIONAL QUINTA: LEXISLACION SUBSIDIARIA: ) P o
Naquelas materias que non estean expresamente reguladas no convenio: No caso de que a suma do IPC real espafiol
q . a P - & correspondente aos anos 2021-2022-2023 resulte unha cifra
presente convenio, estarase ao establecido no Estatuto dos o ) )
o S L superior & suma dos incrementos pactados no convenio
Traballadores e nas demais disposicions legais vixentes, e no que . ., .
. - e . colectivo para estes anos (6,15%), procederiase a aplicar a
non entre en contradicidén coa regulacion especifica contida neste . . L .
. . . R R diferenza nas taboas salariais do ano 2024, e xerandose
convenio, terase en consideracion o contido do Convenio Xeral de . . L
. o , X L atrasos unicamente sobre o salario percibido no ano 2023 -
Industrias Quimicas, sen prexuizo da desvinculacién desta . , X R
. . . . . isto é, con efectos a partir de 1 de xaneiro de 2023.
empresa do ambito do citado convenio especialmente en materia
salarial e condiciéns econdmicas en xeral.
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CONVENIO 15/07/2021 - 31/12/2025 (BOP n? 233, 01/12/2021)
Artigo 3. Ambito temporal e denuncia.
O presente Convenio colectivo, salvo disposicion expresa, entrard
en vigor o dia da firma do mesmo, e finalizando a sta vixencia o 31 Artigo 28. Revision salarial.
Convenio de decembro de 2025. Con tres meses de antelacion 4 data de O salario pactado no presente convenio, tera anualmente
36105361012021 | AMOFRE, S.L. colectivo finalizacién da sua vixencia, calquera das partes podera denuncialo desde xaneiro de cada exercicio unha subida salarial Non
sen mdis requisito que a obrigacién de comunicarllo & outra parte garantida do 0,5%, aplicable desde o 1 de xaneiro do ano
de modo escrito, facendo constar as materias e os criterios de seguinte & firma do presente convenio.
revision do Convenio Colectivo que se propoiien pola parte
denunciante. As condicidns pactadas no presente Convenio
Colectivo quedaran prorrogadas de ano en ano, ata a firma do
seguinte convenio.
CONVENIO 2020 - 2021 (BOP n2 180, 17/09/2021)
ARTIGO 3.- VIXENCIA.
O Convenio entrara en vigor o dia do seu asinamento. Non
ATUNLO O GROVE. SL obstante, crs efectos salariais retrotraeranse ao 1 de xaneiro de ARTIGO 16. SALARIO E INCREMENTO SALARIAL
36104662012013 | fant FRIGORIFICOS. Convenio 2020 e terd vixencia ata 0 31 de decembro de 2021 e o conxunto 1 . . ) - Non 1
DErZ ESR VE s colectivo do articulado manterad a sta vixencia mentres as partes non Serd o establecido nas taboas salariais que se achegan para
GROVE, SL] acorden modificalo. 2020 e para 2021, no que o incremento serd do 1%.
O Convenio mantera a sua vixencia ate que sexa substituido por
un novo convenio colectivo.
Calquera das partes podera denunciar este Convenio dende os 3
meses de antelacion ao seu vencemento.
CONVENIO 2021 - 2023 (BOP n2 250, 29/12/2021)
Artigo 3¢ Incremento salarial 2021 indicado na acta de acordo e na
A vixencia do presente convenio sera do 01-01-2021 ao 31-12- folla estatistica: 1,25%
2023.
AUXILIAR Convenio Artigo 122.- SALARIO
36000152011981 | CONSERVERA, S.A. - . ) o 1,25 Non 1,25
AUCOSA colectivo Artigo 4° O persoal afectado polo presente convenio percibira durante
O Convenio entenderase denunciado 4 finalizacion da sua vixencia, a stia vixencia e segundo o seu grupo profesional, o salario
iniciandose as negociacions ao mes seguinte da sua finalizacion. base que se especifica nas Taboa Salarial Anexa para o ano
Durante as negociacidons manterase a vixencia do presente 2021, 2022 e 2023.
Convenio nos termos establecidos no artigo 86.3 do Estatuto dos
Traballadores.
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CONVENIO 01/01/2020 - 01/01/2022 (BOP n2 95, 21/05/2021) -
Adhesion a este convenio dos centros de traballo da provincia da Corufia
publicada no BOP n2 246, 28/12/2021 (Cédigo 15104822022021)
Artigo 03. Ambito temporal. o, o
) . ) . Disposicion transitoria
1.-O convenio entrara en vigor a todos os efectos o dia 1 de L X . .
xaneiro de 2020, e a sua duracion inicial sera de dous anos, até o 1 ReV|5|on sal:’arlal. Para.o ano 2021 os salarios serar} os que
de xaneiro de 2022 flgu.ran na taboa salarial. Para o ano 2022 os salar.los
2.-Sera de aplicacién o recollido na disposicion adicional segunda. revisaranse co |PC e para o caso de ser este negativo terase
BLOQUE en conta o valor 0.
NACIONALISTA Disposicién adicional segunda. O pagamento dos atrasos esta Para os seguintes anos remitimonos ao artigo 15 do
GALEGO - Persoal . vinculado a que no momento de publicacién deste convenio presente convenio.
36105311012021 | laboral dos centros Conve.mo colectivo o persoal afectado mantefia a relacién contractual co Non
de traballo da colectivo Bloque Nacionalista Galego. Artigo 16. Clausula de revisién salarial.
provincia de Artigo 04. Denuncia e ultraactividade. 1.-Durante os dous anos de vixencia deste convenio, a
Pontevedra Este convenio entenderase tacitamente prorrogado de ano en direccidn politica do BNG e a representacion sindical, previa
ano, de non existir denuncia dunha das partes (representacién comunicacion cunha anterioridade como minimo de quince
sindical e representacién da direccién politica do BNG), que serd dias 4 siia entrada en vigor, pactaran a cldusula de revision
notificada 4 outra parte, con antelacién minima de dous meses as salarial.
datas de expiracién do convenio ou de calquera das stas 2.-No caso das prérrogas, aplicarase 0 mesmo criterio.
prérrogas.
Denunciado o convenio na forma expresada, e até que non se
logre un novo acordo, manterase en vigor o contido integro do
presente.
CONVENIO 2016-2021 (BOP n2 63, 06/04/2021)
| Artigo 5 2.SOLDOS E SALARIOS
Artigo 2 2.DURACION E VIXENCIA Para os ano 2016, 2017, 2018 e 2019 o incremento seré do
O presente Convenio tera unha duracién de seis anos desde o 1 de 0%, no ano 2020 e 2021 o incremento salarial serd o
xaneiro de 2016 ata o 31 de decembro de 2021, e os efectos reflexado nas taboas anexas e se aplicara a partir do 1 de
econdémicos entrardn en vigor o 1 de xaneiro de 2020 e a sta xaneiro do 2020.
aplicacién serd desde o dia da sua firma. Os salarios actuais dos/as traballadores/as non se veran
36004512012009 CAR CONSULTING Convenio A denuncia do prtasente Conver.mio’CoIectivp.s’era’ automética eas diminuidos pola aplicacién deste Convenio, actualizandose Non
SPAIN, S.L. colectivo partes comprométense a constituir a Comision Negociadora os salarios base de cada categoria, e aboandose todos os
durante o Ultimo trimestre do ano 2021. E quedara prorrogado na demais conceptos salariais recollidos neste Convenio, e de
sUa integridade mentres non sexa substituido por outro do mesmo resultar superior o actualmente percibido, esa diferenza seré
ambito. aboada en concepto de complemento persoal, e sen que
Artigo 35 2.LEXISLACION SUBSIDIARIA tefian dereito a dito complemento outros/as
En todo o non expresamente previsto neste Convenio estarase ao traballadores/as ainda que fosen da mesma categoria ou
disposto nas disposicidns legais vixentes, asi como Regulamentos realizasen as mesmas funciéns.
da C.E.E. e ETT.
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inicialmente (%) salarial 2021
Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 0,75%
No Artigo 12. COMPLEMENTOS SALARIAIS. indica:
1.6. INCREMENTOS SALARIAIS
Os incrementos salariais segundo taboa anexa seran:
- Ano 2021. O incremento dos conceptos salariais, agas o
CONVENIO 2021 - 2023 (BOP n2 180, 17/09/2021) plus de transporte, é dun 0,75%. Adicionalmente, o salario
base tera un incremento de 15 € ao mes, que se resta ao
complemento de transporte.
Artigo 2. DURACION E VIXENCIA. - Ano 2022. Todo os conceptos salariais, agas complemento
A duracién do Convenio serd dende o 1 de xaneiro de 2021 ata o de transporte, incrementaranse na porcentaxe dun 1%.
31 de decembro de 2023. Adicionalmente, o salario base tera un incremento de 30 €
Non obstante, seguirase aplicando ata a sinatura do novo ao mes, que se resta ao complemento de transporte.
Convenio que a substitia. Nese momento estarase no disposto na - Ano 2023. Todo os conceptos salariais, agds complemento
lexislacion vixente en materia de Negociacion colectiva. de transporte, incrementaranse na porcentaxe dun 1%.
0 presente Convenio entrara en vigor 6 dia da sda sinatura, agés Adicionalmente, o salario base tera un incremento do 30 €
as condiciéns econdmicas que teran a stia vixencia a partires do 1 ao mes, que se resta a0 complemento de transporte.
de xaneiro de 2021. 1.7. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
CESPA, S.A. - Persoal Aplicarase unha revision salarial para cada un dos anos de
adscrito aos servizos Artigo 3. DENUNCIA. vixencia de convenio, quedando do seguinte xeito:

36002601011995 | 9€ recollida de Convenio O presente Convenio considerarase automaticamente denunciado, 075 Ano 2022. Se a 31 deo decembro de 2021, o IPC real de dito si 075
residuos sélidos e colectivo unha vez terminada a vixencia prevista no artigo anterior, sen ’ ano superase 0 0,75%, efectuarase unha actualizacion ’
limpeza viaria do necesidade de aviso previo algun. salarial no exceso sobre a citada cifra, elaborandose as
Concello de Nigran Caso de non chegar a unha negociacion, entendendo isto porque taboas novas a 31 de xaneiro de 2022.

non haxa mesa negociadora constituida, despois de realizada a Ano 2023. Se a 31 de decembro de 2022, o IPC real de dito
denuncia, o texto do Convenio quedara prorrogado, non asi os ano superase o 1%, efectuarase unha actualizacién salarial
conceptos salariais que aumentaran de acordo coa subida do IPC no exceso sobre a citada cifra elaborandose as téboas novas
real. a 31 de xaneiro de 2023
Ano 2024. Se a 31 de decembro de 2023, o IPC real de dito
Disposiciéns finais ano superase o 1%, efectuarase unha actualizacién salarial
Primeira: En todo o no regulado no presente convenio, estarase 6 no exceso sobre a citada cifra elaborandose as taboas novas
disposto no Convenio Colectivo del Sector de Limpeza Publica, a 31 de xaneiro de 2024.
Viaria, Regos, Recollida Tratamento y Eliminacion de Residuos, No suposto que no momento que se dea a revision salarial,
Limpeza y Conservacion de Rede de sumidoiros, asi como no de cada un dos anos, non se producira a subrogacién do
establecido no Estatuto dos Traballadores e demais lexislacién persoal por cambio de concesion, aboariase a diferenza no
laboral vixente. momento en que se fixese efectiva dita subrogacién. A
diferenza salarial sera aboada con caracter retroactivo
dende o 1 de xaneiro de cada un dos anos afectados pola
revision. Esta revision salarial so sera de aplicacién cada un
dos anos recollidos unha vez que se produza a efectividade
de subrogacion en base a nova adxudicacion calquera que
sexa a nova empresa.
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CONVENIO 2020-2021 (BOP ne 64, 07/04/2021)
Artigo 22.-Vixencia.
Este convenio colectivo, salvo os artigos que marquen outra . . . L
diferente, iniciard a sua vixencia a partir do 1 de xaneiro de 2020, Artigo 112 -Salarios e incremento econdmico.
todo iso con independencia da sta publicacién no BOP. Ano 2020: Os conceptos econdmicos para este ano son 0s
fixados nas Tdboas Salariais Anexo | e supofien un
Artigo 32.-Duracidn e prorroga. incremento do 1,1% respecto ao ano 2019. Ademais
A duracién do convenio sera de dous anos, é dicir, para o periodo increméntase a 12 pagas o plus de transporte, que ata o
comprendido entre o 1 de xaneiro de 2020 e o0 31 de decembro de 2019 foi de 11 pagas.
2021. . . . . Ano 2021: Incrementarase o 0,80% en todos os conceptos
. Este con\./emo con.S|der.arase automatlcamente dgnunaado unha salariais dende 0 01/01/2021 ata o 30/06/2021 e 0 1,6%
CESPA, S.A. - Servizos vez terminada a vixencia prevista no punto anterior, sen dende 0 01/07/2021 ata 0 31/12/2021.
de limpeza publica Convenio necesidade de ningun aviso previo, prorrogandose o actual ata a ) ] . ]
36003961012004 | contratados co ; entrada en vigor do seguinte. Establécese a seguinte taboa de salario base, para 0 ano Non

Concello de colectivo 2020:

Vilagarcia de Arousa Artigo 402.-Lexislacién supletoria. Encargado/a: 1.428,05 €.
As partes Iasmantes .destie convenio acordan que no non ‘r‘egulado. Capataz: 1.428, 05 €.
nel, estardn o que dispofia o acordo marco do sector ou "Convenio
colectivo do sector de saneamento publico, limpeza viaria, regos, Administrativo/a: 1.330,35 €.
recollida, tratamento e eliminacién de residuos, limpeza e Auxiliar Administrativo/a: 1.291.80 €
conservacién da rede se sumidoiros" publicado no BOE do 30 de .
xullo do 2013, e o Estatuto dos Traballadores e a lexislacion Mecanico: 1.330,35 €.
vixente. Condutor/a: 1.298,56 €.
No caso de non acadar unha solucién efectiva nos procedementos Pedn: 1.253,24 €.
para a non aplicacion das condicidns recollidas no art. 82.3 do ET,
de conformidade co establecido no art. 85.3 do ET, e tendo en
conta o dito na normativa do Decreto 101/2015, do 18 de xufio(
DOG n2 137 do 23/07/2015), as partes someteranse a solucion
extraxudicial de conflitos colectivos establecidos no AGA.
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CONVENIO 2021 - 2022 (BOP n2 234, 02/12/2021)
Plan de Igualdade 01/03/2019 - 28/02/2023 no BOP n2 11, . . -
g 103/ /02/ Artigo 22: Xornais e soldos basicos.
17/01/2020 . . Lo e
Para as respectivas categorias e niveis de cualificacion para o
ano 2021 e 2022 establécense os xornais e soldos basicos
. . . que figuran na Taboa |. Do mesmo, establécense os
Artigo 3: Vixencia. . . L.
: . PR . seguintes incrementos para toda a duracion do presente
O presente convenio colectivo estenderd a sua vixencia desde o 1 Convenio Colectivo:
de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2022, con . . [
X K , L, , - - O incremento salarial para o ano 2021, serd o IPC (tomando
independencia da sua data de publicaciéon no Boletin Oficial da ; -
. como referencia o do pasado ano) mais o 3% sobre todos os
provincia de Pontevedra. -
conceptos salariais.
CITIC HIC GANDARA | Convenio . , . - O incremento salarial para o0 ano 2022, serd o IPC do 2021
36001912011990 v K ! Artigo 4: Prérroga e denuncia. 3 ,.I @' p . Non 3
CENSA, SAU colectivo . . . . mais 0 2% sobre todos os conceptos salariais.
O presente Convenio quedara automaticamente denunciado con 3 , . X L
L . Se o IPC é positivo renegociaranse as condicions coa
meses de anticipacion ao seu vencemento, prorrogandose ata a s .
X R condicidn que o IPC sexa igual ou menor ao 1% no 2021 que
entrada en vigor do seguinte. . . ) ., .
a empresa o asumira de forma tdcita acumuldndose a subida
; B actada para o ano 2022.
Artigo 8: Ordenanza aplicable. P P . . .
R . No caso de que o IPC resultase negativo considerarase igual
Para evitar a lagoa legal que a falta dun Convenio Xeral do Metal acero
puidese orixinar, acérdase que a Ordenanza de Traballo para a ) I
. Lo O persoal que traballe na quenda de tarde, percibira
Industria Siderometalurxica, aprobada por Orde do 29 de xullo de - . .
. K R adicionalmente o0 20% do xornal ou soldo basico aplicado
1970 e que foi derrogada por Orde do 17 de febreiro de 1988, siga . .
L sobre o nimero de horas traballadas na devandito quenda.
sendo de aplicacién naqueles aspectos non regulados polo
presente Convenio.
Artigo 17.- Salario base
CONVENIO 2019 - 2021 (BOP n® 139, 22/07/2021) Enténdese por salario base o correspondente ao traballador
ou traballadora pola sta correspondencia con calquera dos
niveis funcionais de cada grupo profesional, fixado no Anexo
Artigo 3.- temporal | deste Convenio e remunera a xornada de traballo pactada
O presente Convenio, sexa cal for a data da sta publicacién, neste Convenio e os periodos de descanso computables
entrard en vigor con efectos desde o 1 de xaneiro de 2019 e como traballo.
Convenio finalizard a sua vixencia o dia 31 de decembro do ano 2021.
36003712012003 | CODISOIL, S.A. ; , L . Non
colectivo Disposicion transitoria:
Artigo 4.- Prérroga e denuncia Para o0 ano 2020 acérdase un acrecentamento econdmico do
O presente Convenio entenderase denunciado automaticamente a 1,20% , agds nas axudas de custos, a antigiiidade e as horas
finalizacién do mesmo. Comprometéndose ambas as duas partes a extras.
negociacion dun novo no prazo de 30 dias antes do remate do Para o ano 2021, os conceptos econdmicos, agas as axudas
mesmo, mantendo a sua vixencia o articulado até a sinatura dun de custos, a antigiiidade e as horas extras, revisaranse
novo. aplicando un acrecentamento econédmico igual ao IPC do
ano 2020.
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36000412011982

CONSTRUCCIONES
NAVALES P.FREIRE,
S.A.

Convenio
colectivo

CONVENIO 2021 - 2022 (BOP n? 164, 26/08/2021)

ARTIGO 32.- VIXENCIA E DURACION

As normas estipuladas no presente Convenio, salvo as excepcidns
previstas no mesmo, teran caracter retroactivo ao 1 de xaneiro de
2021. O presente Convenio tera unha vixencia desde o 1 de
xaneiro de 2021 ao 31 de decembro de 2022.

ARTIGO 42.- PRORROGA

Sen prexuizo da comunicacion que para o efecto e por escrito
deba cursar calquera das partes, o Convenio entenderase
denunciado automaticamente no prazo dun mes antes da
finalizacién da sta vixencia.

Unha vez concluida a duracidén pactada, manterase en vigor todo o
contido normativo do Convenio, ata tanto non se logre un novo
acordo.

Na acta de acordo indica:

INCREMENTO SALARIAL: Os incrementos salariais seran os
seguintes:

ANO 2021: incremento salarial en xaneiro 2021 do 1% en
todos os conceptos. Revisable a partir do 0,5% con tope
maximo do 3% unha vez se tefia publicado o IPC real a final
de ano.

ANO 2022: incremento salarial en xaneiro 2022 do 1,5% en
todos os conceptos. Revisable a partir do 0,5% con tope
maximo do 3% unha vez se tefia publicado o IPC real a final
de ano.

ARTIGO 152.- RETRIBUCION FIXA

As Retribucidns fixas durante a vixencia deste Convenio estaran
formadas polo Xornal ou Soldo de Convenio de acordo cos valores
indicados na TABOA para o ano 2021 que figura anexa ao presente
texto.

Os Xornais ou Soldos establecidos, que figuran nos citados Anexos,
substitien a todas retribuciéns de caracter salarial ou extrasalarial
que vefia percibindo o persoal ata a entrada en vigor deste Convenio.
O incremento salarial para o ano 2022 sera de 1,5% en todos os
conceptos. Revisable a partir do 0,50% con tope maximo do 3% unha
vez se tefia publicado o IPC real a final de ano.

ARTIGO 162.- RETRIBUCIONS VARIABLES

Durante a vixencia deste Convenio, as TABOAS de valores da Prima
de Producién para o persoal operario quedan establecidas segundo
TABOAS anexas. O valor da Prima de Producién calcularase da
seguinte maneira: Valor Hora Prima x Horas efectivas mensuais de
traballo multiplicado polo coeficiente 2.0.

Para o persoal de mes técnico e empregado sen prima directa de
producidn establécese o valor da Prima indirecta de Producion,
segundo os anexos, multiplicado polo coeficiente 2.0. Esta Prima
mensual incrementarase en proporcion as horas extras que cada
empregado realice.

A devandita Prima quedara eliminada no momento en que se
estableza un sistema de Prima directa a produtividade, de comun
acordo entre as partes.

A cantidade que corresponda por este concepto sera actualizada
segundo o seguinte indice:

Ano 2021: incremento salarial en xaneiro 2021 do 1%. Revisable a
partir do 0,50% con tope maximo do 3% unha vez se tefia publicado o
IPC real a final de ano.

Ano 2022: incremento salarial en xaneiro 2022 do 1,5%. Revisable a
partir do 0,50% con tope maximo do 3% unha vez se tefia publicado o
IPC real a final de ano.

Si
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Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 2%
No Artigo 352.- RETRIBUCION E MASA SALARIAL BRUTA
352.1.- Os salarios do persoal sinalados na taboa salarial anexa,
responden &s salarios aplicables a cada grupo profesional durante
cada un dos anos de vixencia do presente Convenio colectivo.
O incremento salarial consolidable para os Grupos 1 ao 7 aplicarase
sobre as taboas do convenio e serd o correspondente é 2% para cada
CONVENIO 2019 - 2021 (BOP ne 143, 28/07/2021) un dos anos de vixencia do convenio.
O incremento salarial consolidable para o Grupo 8 aplicado sobre as
tadboas do convenio serd do 3% para o ano 2019, 2% para o ano 2020,
. e 2% para o ano 2021
Artigo 32.- VIXENCIA 352.2.- Establécese para cada un dos anos de vixencia, 2019,2020 e
A vixencia do presente Convenio serd dende o 1 de xaneiro de 2019 ata 2021, unha retribucién variable non consolidable, en funcion do
0 31 de decembro de 2021. resultado operacional de cada exercicio econémico, (entendendo por
Ben entendido, que dita vixencia sé supén retroactividade nos tal ebitda menos management fees), e con arreglo ds seguintes
conceptos econémicos. tramos:
Mentres non se pacte un novo Convenio, manteranse en vigor as - Resultado Operacional entre 0 e 9% -> 0%
clausulas deste. - Resultado Operacional entre 0 9,01% e 13% -> 0,5%
- Resultado Operacional entre 0 13,01% e 17% -> 0,75%
Artigo 42.- PRORROGA - Resultado Operacional maior de 17,01% -> 1%
Conveni As partes asinantes fan constar expresamente que o presente As porcentaxes pactadas aplicaranse sobre os conceptos salariais
36000452011982 | COPO IBERICA, S.A. onvenio Convenio non precisa denuncia previa para a sua total extincién o 31 2 percibidos por cada traballador 6 longo de cada ano de vixencia, Non 2
colectivo de decembro de 2021 2019,2020 e 2021, e mediante un pago Unico anual non consolidable
. B . . . que se fara efectivo unha vez sexan auditadas as contas anuais de
Este convenio mantera o contido normativo, de obrigado cada exercicio.
cumprimento, na sta totalidade ate a firma dun novo convenio 0 persoal do Grupo Profesional 8 percibira adicionalmente tamén
segundo o artigo 32. mediante un pago Unico anual non consolidable e proporcional &
| duracion do seu contrato, a cantidade resultante de aplicar a
Artigo 452.- LEXISLACION APLICABLE seguinte escala en funcién do % de resultado operacional
No que non estea expresamente disposto neste Convenio Colectivo, (entendendo por tal ebitda menos management fees):
estarase 0 disposto polo Estatuto dos Traballadores e demais - Resultado Operacional entre 0 e 9% -> 0 €
disposiciéns concordantes. - Resultado Operacional entre 0 9,01% e 13% -> 125 €
As partes asinantes do presente Convenio comprométense 6 exercicio - Resultado Operacional entre 0 13,01% e 17% -> 175 €
dunha politica activa que permita e potencie a plena igualdade entre - Resultado Operacional maior de 17,01% -> 250 €
homes e mulleres dentro da empresa, e a elaboracién dun novo Plan A firma do presente Convenio Colectivo farase efectivo un abono
de Igualdade. extraordinario non consolidable para todo o persoal que traballara é
menos un dia durante o ano 2019 . Para o pago estableceranse os
seguintes tramos:
- Persoal de alta na empresa entre 1 dia e 120 dias do ano 2019 ->
100€
- Persoal de alta na empresa entre 121 e 240 dias do ano 2019 ->
200€
- Persoal de alta na empresa durante mais de 241 dias do ano 2019 ->
300€
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36003832012004

CRISTALERIA
PONTEVEDRESA, S.A.

Revision Salarial

CONVENIO 2016-2018 (BOP n2 40, 27/02/2017)
Acordo parcial (Modificacidn do convenio e Taboas salariais 2019,
2020 e 2021) no BOP n2 248, 27/12/2021

Artigo 4 Ambito temporal:

O presente convenio entrara en vigor o primeiro dia do mes
seguinte 4 data da sua sinatura, con independencia da sua data de
publicacidn, e tera vixencia ata o 31 de decembro de 2018 Con
todo, os efectos econdmicos retrotraeranse ao dia 1 de xaneiro de
2016. A chegada da data de finalizacién da vixencia do convenio
entenderase automaticamente denunciado, mantendo a vixencia
do seu clausulado por un periodo maximo de dous anos, ou ata a
entrada en vixencia dun novo Convenio.

Artigo 21 Lexislacion Subsidiaria:

En todo aquilo que non quede determinado neste convenio sera
de aplicacidn o establecido no convenio colectivo de ambito
superior do vidro.

0,5

Na acta do acordo parcial publicado no BOP n2 248, 27/12/2021
indican:

ACORDAN

1. Aprobar como acordo colectivo de traballo o mantemento como
norma Colectiva de aplicacion as relacions laborais, o contido do
Convenio pretérito, cunha vixencia do 1 de xaneiro de 2021 ao 31 de
decembro de 2021, e coas modificacidons no mesmo que a
continuacidn se detallan.

2. Establecer as seguintes subidas salariais sobre o salario base, plus
de transporte e complemento persoal de garantia (nos termos do
art. 5 do actual Convenio):

- Para o ano 2019, IPC +0,5% con caracter retroactivo ao 1 de xaneiro
de 2019, sobre o salario actualizado do ano anterior,

- Para o ano 2020, IPC +0,5% con caracter retroactivo ao 1 de xaneiro
de 2020, sobre o salario actualizado do ano anterior,

- Para 0 ano 2021, IPC +0,5% con caracter retroactivo ao 1 de xaneiro
de 2021, sobre o salario actualizado do ano anterior,

Os atrasos derivados desta clausula serdn aboados no mes de xullo
de 2021.

3. Actualizar o Complemento de A Conta Convenio, trasladando as
subidas salariais correspondentes ao IPC dos anos 2019 e 2020
incluidos no devandito concepto ao salario base de cada traballador.
4. Coa intencidn de incrementar os salarios daqueles traballadores
con menos ingresos, as partes, acordan implementar durante a
vixencia do presente acordo, un novo complemento salarial non
absorbible, nin compensable, e revalorizable segundo o pactado para
as retribucidns basicas, denominado, COMPLEMENTO PERSOAL DE
REGULARIZACION E COMPETENCIAS, que integrara o actual AC
CONVENIO, e que se rexerd polos mesmos termos que o
COMPLEMENTO PERSOAL DE GARANTIA, establecidos no art. 5 do
actual Convenio Colectivo de Empresa. Para iso terase en conta o
tope de 25.000€ anuais brutos, sen incluir neste tope as cantidades
correspondentes a horas extra, de forma que, este novo
complemento sera de aplicacion unicamente a aqueles traballadores
que perciban, en concepto de salario bruto anual menos de 25.000€
O devandito COMPLEMENTO PERSOAL DE REGULARIZACION E
COMPENTENCIAS, aplicarase na ndmina de xullo de 2021 e sucesivas,
e establecéndose un pago de ndmina de atrasos desde o 1 de xaneiro
de 2021.

5. A xornada méxima laboral para 2021 serd de 1.792 horas,
aplicando as condiciéns establecidas no actual art.8 do Convenio
vixente.

Acdrdase igualmente facultar ao Letrado Javier Garcia Vidal para a
tramitacidn e inscricién do presente acordo colectivo de traballo.

E en proba de conformidade asinase a presente no lugar e data
indicadas.

Si
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CONVENIO 01/04/2020 - 31/03/2023 (BOP n2 106, 07/06/2021)
1.4 Vixencia 7.1 Incrementos retributivos
O convenio colectivo entrard en vigor para todos os efectos o dia 1 de
abril de 2020, estendera a sua vixencia ata o préximo 31 de marzo de Establécense os seguintes incrementos retributivos
2023. Quedard automaticamente denunciado con tres meses de aplicables ao salario base convenio que aparecen nas taboas
DFNSO SISTEMAS Convenio antelacion ao seu vencemento, prorrogandose o presente convenio ata que constan no anexo I:
36105322012021 Eggz/gio: ADE colectivo aentradaen \’ngor do seguinte. 15 - 3% para 0 2020: Os atrasos de 2020 retrotrdense ao mes de Non L5
T 16 DISPOSICION ADICIONAL QUINTA xullo deste ano.
Agas'as rfem|3|ons expresa,s que existan neste convenio a outro de -1,5% para 0 ano 2021.
ambito diferente, nos capitulos non regulados expresamente, as partes
remitense por esta orde ao convenio provincial do metal, ao disposto - 1% para o ano 2022.
no Estatuto dos Traballadores e 4s demais normas con rango de lei de
caracter xeral.
CONVENIO 2016 - 2017 (BOP n2 237, 14/12/2016)
Revision salarial - Prérroga 2018 no BOP n2 50, 12/03/2018
Revisidn salarial - Prérroga 2019 no BOP n2 81, 29/04/2019
Revision salarial - Prérroga 2020 no BOP n2 52, 16/03/2020
Revision salarial - Prérroga 2021 no BOP n2 63, 06/04/2021 Na acta de acordo da Revisién salarial - Prérroga 2021
Laudo arbitral (AGA) publicado no BOP n? 153, 11/08/2016 indica:
H H o
Laudo arbitral (AGA) publicado no BOP n® 43, 01/03/2019 1.- Establécense as taboas salariais para o ano 2021 para a
Artigo 2.- Duracién e vixencia Empresa DORNIER, S.A. segundo o pactado no convenio
0 presente Convenio Colectivo tera unha duracién de dous anos e colectivo vixente (cédigo de Convenio niumero
estenderase do 1 de xaneiro de 2016 ata o 31 de decembro de 2017, 36002102011991), que especifica o seguinte:
segundo acta de mediacion do AGA - Expediente AGA 48/16 . . .. .
DORNIER, S.A. - 0 Convenio Colectivo entrara en vigor o dia da sinatura do acordo, excepto - Art-2: Se n’on mediase denuncia ?nt|C|pada do con,venlo,
Persoal adscrito aos todos os conceptos econémicos, que teran efecto desde o dia 1 de xaneiro este QUEdara prorrogado automaticamente po.r perlodosv )
) - de 2016. anuais en todos os seus termos, salvo no salarial que sufrird
36002102011991 Servizos _de xestion Revisidn Salarial A revision do Convenio poderd pedirse por escrito por calquera das partes 05 un aumento equivalente, en todos os conceptos pactados, Non 05
de estacionamento asinantes do mesmo, con polo menos un mes de antelacién ao termo da sua ’ a0 IPC real do ano anterior +0.5 ’
regulado da cidade vixencia. . .
de Vigo Se non mediase denuncia anticipada do convenio, este quedara prorrogado 2.- Ano 2021: incrementar todos os conceptos salariais na
automaticamente por periodos anuais en todos os seus termos, salvo no porcentaxe 0,5%, xa que o IPC do real do ano 2020 quedou
salarial que sufrira un aumento equivalente, en todos os conceptos con valor negativo
actados, ao IPC real do ano anterior +0.5 . -
gurante a vixencia deste convenio colectivo, o efecto da inflacion negativa 2.a.1.- As tdboas salariais correspondentes ao ano 2021
ou positiva, serd neutro, segundo acta de mediacién do AGA - Expediente establécense calculando en primeiro lugar os importes do
AGA 48/16 salario base diario, quedando fixados nos importes
Artigo 9.- Lexislacion supletoria seguintes:
Para todo o non previsto no presente convenio colectivo e con caracter
supletorio, estarase ao disposto no Convenio Xeral de ambito nacional para
o sector de regulacidn do estacionamento limitado de vehiculos na via
publica, mediante control horario e cumprimento das Ordenanzas de
Aparcadoiro e o R.D. Lexislativo 1/95 do 24 de marzo, Texto Refundido do
Estatuto dos Traballadores.
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CONVENIO 2021 - 2022 (BOP n2 248, 27/12/2021)
EIXO ATLANTICO DO Art. 3.- Vixencia Art. 19.- Salarios
NOROESTE O presente convenio, independentemente do momento da sua 1. Para 0 ano 2021, os salarios son os establecidos na taboa
PENINSULAR - ) sinatura, entrard en vigor a 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro anexa 1.
36105331012021 | Persoal laboral COHVB.nIO de 2022', c?n independencia da data de publicacién no Boletin Oficial 2. Para o segundo ano de' vixencia do presente convenio, no Si
colectivo da Provincia. suposto de que o IPC rexistrase ao 31 de decembro de 2021, un
[Convenios anteriores Para dar cumprimento 6 previsto no artigo 86.2 do Estatuto dos incremento respecto ao 1 de xaneiro de 2021, superior ao 1%,
con Codigo Traballadores, as partes asinantes fan constar que o presente convenio efectuarase unha revision salarial no devandito exceso que se
36004322012008] prorrogarase tacitamente, de maneira anual de non mediar denuncia correspondera co IPC real do ano anterior.
expresa escrita das partes ao mesmo 15 dias antes do fin do periodo
da vixencia.
No Artigo 179.- Retribucidns. indica:
CONVENIO 2019-2023 (BOP ne 133, 01/12/2021) Con efectos do dia 1 de xaneiro de 2019, os salarios e demais
conceptos retributivos sometidos a incremento, vixentes ao 31
Artigo 32.- Ambito temporal. de decembro de 2018, incrementaranse nun 1%.
Este convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2019, con Con efectos do dia 1 de xaneiro de 2020, os salarios e demais
independencia da data da sua publicacién no Diario Oficial conceptos retributivos vixentes ao 31 de decembro de 2019,
correspondente, finalizando o dia 31 de decembro de 2023. Concluida permaneceran inalterables.
a duracién pactada e producida a denuncia do convenio, este Con efectos do dia 1 de xaneiro de 2021, os salarios e demais
considerarase prorrogado de ano en ano, en tanto non se pacte un conceptos retributivos sometidos a incremento, vixentes ao 31
novo convenio que o substitta. de decembro de 2020, incrementaranse nun 0.75%.
Con efectos do dia 1 de xaneiro de 2022, os salarios e demais
Artigo 42.- Denuncia. conceptos retributivos sometidos a incremento, vixentes ao 31
0 presente convenio manterd a sta vixencia unha vez concluida a sua de decembro de 2021, incrementaranse nun 1.5%.
FAURECIA INTERIOR duracion pactada nos termos e condicidns previstas no artigo anterior, Con efectos do dia 1 de xaneiro de 2023, os salarios e demais
SYSTEMS ESPANA, Convenio sen que sexa necesaria denuncia ningunha ao considerarse denunciado conceptos retributivos §omet|dos a incremento, vixentes ao 31 )
36004391012008 . . ao seu vencemento de forma automatica. 0,75 de decembro de 2022, incrementaranse nun 1.5%. Si 6,5
S.A. - Fabrica de colectivo ) ) !
Porrifio - No suposto de que o IPC rexistrado e publicado ao 31 de
Artigo 352.- Dereito Supletorio. decembro dos anos 2021, 2022 e 2023 tivesen un incremento
O disposto neste Convenio ten carécter prevalente sobre o establecido superior ao incremento salarial acordado ao dia 1 de xaneiro de
nos convenios de caracter supletorio do mesmo, tanto en canto a sia cada ano, efectuarase unha revision salarial polo exceso que se
estrutura, como en canto aos importes econémicos establecidos. producira.
No non previsto no presente Convenio de Empresa, estarase ao As diferenzas salariais que puidesen producirse con motivo da
disposto no vixente Convenio Colectivo de Carpinteria, Ebanisteria e desviacion do IPC dos anos citados, aboaranse no primeiro
actividades afins da provincia de Pontevedra, naquelas materias trimestre de cada ano tras a sua constatacion.
reservadas ao devandito dmbito de negocio, salvo en todo aquilo de Con independencia dos incrementos citados, establécese un
indole econémico que xa quedou resolto polo presente convenio, e ao Unico pago de 150 euros, que non terd cardcter consolidable a
disposto no Convenio Colectivo Estatal da Madeira, naquelas materias ningun efecto, e que unicamente debe considerarse como unha
reservadas ao devandito dmbito negociable; sempre que estes se prima pola consecucién do acordo convencional subscrito.
atopen en vigor. No non previsto nos devanditos acordos estarase & As retribucions do persoal comprendido neste convenio estaran
normativa xeral de aplicacién. constituidas polos seguintes conceptos:
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ARTIGO 18.-CONDICIONS SALARIAIS:
CONVENIO 2019 - 2021 (BOP n2 203, 22/10/2019) 1.-SALARIOS:
Téboa salarial 2020 no BOP n2 55, 20/03/2020 Establécense os incrementos seguintes:
Téboa salarial 2021 no BOP n2 50, 15/03/2021 Ano 2019: As condiciones econdmicas serdn as que para
cada posto de traballo se establecen na taboa salarial anexa.
Ano 2020: Establécese para todo o persoal un incremento
ARTIGO 2.-DURACION E VIXENCIA: do 3% sobre as Taboas Salariais do 2019.
1.-A duracién do Convenio sera de tres anos, polo que estendera a Ano 2021: o incremento salarial sera o resultado da
sta vixencia dende o 1 de xaneiro do 2019 ata o 31 de decembro equiparacion das cantidades dos conceptos salariais das
FOMENTO DE de 2021. tdboas do ano 2020 coas cantidades que para os mesmos
CONSTRUCCIONES Y 2.-Con todo, seguirase aplicando ata a sinatura do novo Convenio postos de traballo resulten das tdboas do ano 2021 do
CONTRATAS, S.A. - que o substitua, intre no que se estara ao que determine a CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA "FOMENTO DE
Persoal dos servizos lexislacion vixente en materia de Negociacion Colectiva. CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A." PARA O PERSOAL
de mantemento, 3.-0 presente Convenio entrara en vigor o dia da sUa sinatura. As DOS SERVIZOS DE RECOLLIDA E TRANSPORTE DE RESIDUOS
limpeza e reposicion I ) Condiciéns Econdmicas terdn a sua vixencia a partires do 1 de MUNICIPAIS (FRACCION RESTO, INCLUINDO "PROXECTO
36004013012005 | " Jlectores para | "eVision Salarial | eiro de 2019, PILOTO" DE RECOLLIDA DA FRACCION ORGANICA), Non
residuos domésticos RECOLLIDA TRANSPORTE E XESTION DOS RESIDUOS
reciclables, recollida ARTIGO 3.-DENUNCIA: VOLUMINOSOS (INCLUiDOS OS RAEE'S) E OS DERIVADOS DO
de roupa e aceites, 1.-0 presente Convenio considerarase automaticamente SERVIZO DO "PUNTO LIMPO MUNICIPAL", ASi COMO A
do termo municipal denunciado, unha vez rematada a vixencia prevista no artigo LIMPEZA URBANA E DE PRAIAS DO TERMO MUNICIPAL DE
de Vigo anterior, sen necesidade de aviso previo ningun. VIGO, E A RECOLLIDA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS
DERIVADOS DESTE SERVIZO DE LIMPEZA, E REPOSICION DE
DISPOSICIONS FINAIS MAQUINARIA E VEHICULOS (en adiante "Convenio Vigo Lote
SEGUNDA: 2").
En todo o non previsto no vixente Convenio estarase ao disposto 2.-CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL
no Convenio Xeral do Sector de Limpeza Publica, Viaria, Regos, No caso que o IPC interanual real a nivel estatal, a data 31 de
Recollida, Tratamento e Eliminacidn de Residuos, Limpeza e Decembro de 2019, supere 0 1,5%, ese exceso sumarase ao
Conservacions de Sumidoiros, ao Estatuto dos Traballadores e porcentaxe no que se incrementaron as Taboas nese ano,
demais lexislacion vixente na materia. cando asi tivese sido. Estes incrementos aplicaranse sobre as
Taboas Salariais Provisionais do 2019. Tal diferenza
regularizarase con efectos do primeiro de Xaneiro de 2020,
servindo de base para o calculo salarial dese ano.
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CONVENIO 2018 - 2021 (BOP n2 68, 08/04/2019)
Revision salarial 2020 no BOP n2 52, 16/03/2020 ]
Revision salarial 2021 no BOP ne 50, 15/03/2021 Artigo 20. INCREMENTO SALARIAL
Establécense os seguintes incrementos salariais:
Artigo 2. AMBITO TEMPORAL - Para o primeiro ano de vixencia establécese un incremento
FOMENTO DE 1. A duracién do Convenio sera de catro anos polo que se estendera a do 2% sobre as Taboas Salariais do 2017.
stia vixencia dende o 1 de xaneiro do 2018 até o 31 decembro de 2021. - Para o segundo ano de vixencia establécese un incremento
CONSTRUCCIONES Y ) . . : ; ) L.
2. Porén, este Convenio seguirase aplicando ata a sinatura do novo do 2% sobre as Taboas Salariais do 2018.
CONTRATAS, S.A. - . L R . X . . . . .
P ld . Convenio que o substitia. Nese intre estarase 6 que determine a - Para o terceiro ano de vixencia establécese un incremento
ersoa .Os servizos lexislacion vixente en materia de negociacidn colectiva. do 3% sobre as Taboas Salariais do 2019.
frZr:E;gIrI::adz 3. O presente Convenio entrara en vigor o dia da sda sinatura. As . Para o cuarto ano de vixencia establécese un incremento
condiciéns econdmicas, terdn a sta vixencia a partir do 1 de xaneiro de do 3% sobre as T4dboas Salariais do 2020.
36001791011991 | residuos municipais, | Revisién Salarial | 7018, 3 ? Non 3
residuos voluminosos ) .
e derivados do punto Artigo 3. DENUNCIA Artigo 21.
i . T O presente Convenio considerarase automaticamente denunciado No caso de que o IPC interanual real a nivel estatal, a data 31
I!mpo mun:)upa ’ d unha vez rematada a vixencia prevista no artigo anterior, sen de Decembro dos anos 12 e 22 de vixencia, supere o 1,5%,
impeza urbana e de ) ; L -
P d necesidade de aviso previo ningun. ese exceso sumarase ao % Nno que se incrementaron as
praias do termo Estarase ao determinado no artigo 86 do Estatuto dos Traballadores. Taboas no ano correspondente. Estes incrementos
municipal de Vigo . . ; . . -
DISPOSICION FINAL UNICA: aplicaranse sobre as Taboas Salariais Definitivas do ano
En todo o non previsto no vixente Convenio estarase o disposto no anterior. Tal diferenza regularizarase con efectos de
Convenio Xeral do Sector de Limpeza Publica, Viaria, Recollida, primeiro de Xaneiro do ano que corresponda, servindo de
Tratamento e Eliminacién de Residuos, Limpeza e Conservacion do base para as Taboas Salariais do ano seguinte.
Rede de Sumidoiros (BOE n2 58 de 7.3.96), do Estatuto dos
Traballadores e demais lexislacién laboral vixente.
CONVENIO 2021 - 2025 (BOP n2 106, 07/06/2021)
ARTIGO 1.3.- VIXENCIA
Este Pacto entrara en vigor, para todos os efectos, a partir do 1 de
xaneiro de 2021. .
A duracién do presente Convenio sera de cinco anos, finalizando por ARTIGO 5.2.-REVISION SALARIAL
tanto a stia vixencia o 31 de decembro de 2025. Ata 0 ano 2022, as taboas salariais non se actualizardn en
FRIGORIFICOS ROSA | Convenio - ningun sentido, non procedendo liquidar diferenzas
36104832012016 ! ARTIGO 1.4.- DENUNCIA ) A 0 g P at Non 0
DE LOS VIENTOS S.L. | colectivo O presente acordo colectivo debera ser denunciado por algunha das ningunhas con efectos do 1 de xaneiro de 2021.
partes con tres meses de antelacidn ao seu vencemento. Ao finalizar o . . ‘
) . N L Para 0 ano 2022 e posteriores, incrementaranse as taboas
periodo de vixencia, de non efectuarse denuncia ningunha polas .. . . .
. . . salariais conforme & variacion do IPC do ano anterior.
partes, este quedara prorrogado por periodos anuais.
ARTIGO 1.6.- REMISION LEGAL
En todo o non previsto neste Convenio estarase ao disposto no
Estatuto dos Traballadores, Lei Organica de Liberdade Sindical e
Convenio Colectivo Estatal das industrias do frio industrial.
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Na acta de acordo da revisidn salarial para 2020 e 2021
indican:
CONVENIO 2018 - 2022 (BOP n2 9, 14/01/2019)
Modificacién do artigo 7 do convenio (nova publicacion integra do 12 REVISION TABOAS SALARIAIS ANO 2020 e 2021
1 [
cc?nven/o) ”9 B.OP ne 188, 29/09/2,021 Ambas as partes acordan actualizar as taboas salariais en
Téboas salariais 2020 e 2021 publicadas no BOP n2 188, . . -,
referencia 4s diferentes categorias dentro da Fundacion.
29/09/2021
Téboa salarial 2019 e Modificacién do convenio (artigo 14) Preséntasenos a tdboa salarial actualizada.
publicados no BOP n2 41, 28/02/2020 A parte social solicita que os grupos VIII, IX e X ao atoparse
por baixo do SMI sexan actualizados como minimo ata o
SMI.
. - . . . A entidade entende a nosa reivindicacion e actualizarase
Artigo 3.- Vixencia e denuncia do convenio . o
axustandose a lexislacion vixente.
A vixencia do presente convenio estenderase desde o0 01/01/2018 s ’
. . Con respecto a taboa salarial do ano 2021; Tanto a parte
FUNDACION AMIGOS L . a0 31/12/2022, excepto con respecto a aquelas clausulas para as ial tidad Feced IPC foi
36105231012018 | Lo -/ iciA Revision Salarial | ;jes se establecese unha vixencia e duracion diferentes. 0 soclal como a entidade somos conecedores que o T fol Non 0
negativo e acordamos que se manterdan os salarios vixentes.
O convenio poderad ser denunciado por escrito por calquera das . L | . L 3
e . Dita modificacion da taboa salarial producira efecto no dia
partes no prazo de dous meses antes da finalizacion da sua L . . .
. . I . . . da publicacién no rexistro oficial correspondente. A entidade
vixencia. Esgotada a sua vixencia sen que se producise denuncia ,
; A . comprométese a aboar os atrasos correspondentes tras a
expresa, considerarase tacitamente prorrogado por periodos X o
R X . o L . sUa publicacién.
anuais sucesivos respecto 4 data en que finalizaba a sua vixencia,
podendo calquera das partes proceder & denuncia durante este Adherimos Anexo Il coa taboa salarial 2021
periodo. En caso de prérroga tacita, o convenio serd obxecto
dunha revision salarial anual en funcién do IPC. Esta revision non
se producira en caso de ser denunciado o convenio por algunha Artigo 29.- Revision salarial
das partes Durante a vixencia do Convenio, as taboas salariais seran
Durante a negociacion do novo Convenio, permanecera vixente o revisadas en funcién do IPC anual.
Convenio Actual ata alcanzarse un novo acordo que o substitua. Esta revisién non se producira en caso de ser denunciado o
convenio por algunha das partes a finalizacion da vixencia do
convenio 2018-2022.
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CONVENIO 2021 - 2022 (BOP n2 236, 07/12/2021)
Artigo 3. Vixencia e duracién
Este convenio entrard en vigor ao dia seguinte da sua publicacién no
boletin oficial correspondente, cuns efectos iniciais de dous anos.
Non obstante, para o persoal que estea a traballar na Fundacién no
ano 2021, a aplicacién das tdboas salariais, tanto na sua parte fixa . I
»aap ! p S Artigo 39. Retribucidns
como na variable, que se recollen no seu anexo para a sua aplicacion N - . ;
. ) . . . 1. A retribucidn anual de cada profesional sera a que se

no primeiro ano de vixencia, tera efectos de forma retroactiva desde o d . b da of p X
1 de xaneiro de 2021 ou desde a data da sta incorporacién, con etermine nas bases da oferta de emprego ou convocatoria
independencia da data da sta publicacién e sen prexuizo do prazo de parao correspond’ente posto.de t.r’aballole. respectaranse, en
tres meses previsto para levar a cabo a adscricién do persoal ao grupo, todo caso, as contias das retribuciéns minimas que se
subgrupo e nivel correspondente de acordo co sistema de clasificacion establezan no convenio para cada categoria.
profesional contida no convenio. Sobre as devanditas condiciéns poderan ser de aplicacion os
Do mesmo xeito, a aplicacidn das taboas salariais que se recollen no complementos persoais ou establecidos pola institucién ou
anexo do convenio para a sua aplicacién no segundo ano de vixencia os grupos de investigacion para o grupo ou subgrupo
terd efectos desde o 1 de xaneiro de 2022. profesiona| que puidesen corresponder.
A vixencia deste convenio extinguiranse o 31 de decembro de 2022. 2. No caso dos profesionais contratados con cargo a fondos
Quedard prorrogado tacitamente por sucesivos periodos dun ano, a ou subvenciéns procedentes dunha convocatoria externa
non ser que sexa obxecto de denuncia expresa por unha das partes. competitiva, publica ou privada, as retribuciéns seran as que

FUNDACION . . X o programa que financie o contrato estableza como

., Convenio Artigo 4. Denuncia i ibi
36105382012021 | BIOMEDICA GALICIA . ) L ) ) cantidade para percibir por ese concepto ou, de ser o caso, a Non
colectivo A denuncia para a revisidén do convenio efectuarase por escrito e . (. . -

SUR . . L . cantidade méaxima para financiar.
dentro dos tres meses anteriores 4 data do seu vencemento inicial ou @
de calquera das suas prorrogas. X L o X
A denuncia poderd efectuala, a través do Comité de Empresa, a D'Spos'c'oln transitoria te'rcelra ) .
Direccién da Fundacién ou calquera organizacién sindical con S.en prexuizo do ?Stab!ec'do na clausula 6 deste convenio, se
lexitimacién inicial para a negociacion do convenio e teraselle que finalizada a sua vixencia quedase prorrogado ata tanto se
comunicar a representacion da Fundacion e sindical que tamén tefian logre acordo expreso sobre outro que o substitia, desde o 1
esta lexitimacion inicial, asi como & autoridade laboral nos termos que de xaneiro de 2023 seria de aplicacidn o incremento con
establece o Estatuto dos traballadores. base na taxa de variacién anual do ano anterior

experimentada polo indice de prezos de consumo (IPC),
Artigo 5. Prérroga cando esta sexa positiva, tanto do importe das retribucions
Se ningunha das partes asinantes procede @ denuncia do presente establecidas, tanto na sta parte fixa como na variable, de
Cf)nver.no, quedara automa.tlcamente prorrogado ao finalizar a sia cada categoria de acordo coas taboas anexas como, de ser o
vixencia por periodos anuais. ) ) caso, do complemento ad personam ou outros
Finalizada a vixencia deste convenio, denunmgd,o ou non, e ata que se complementos que puidesen corresponder.
logre acordo expreso sobre outro que o substitla, prorrogarase a
totalidade do seu contido. Incrementarase anualmente o importe das
retribucidns establecidas no anexo do convenio, tanto na sua parte fixa
como na variable, de cada categoria mentres se mantefia a aplicacién
do convenio ata a formalizacién dun novo, con base na taxa de
variacion anual do ano anterior experimentada polo indice de prezos
de consumo (IPC), cando esta sexa positiva.
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Artigo 18.- Tab lariai
CONVENIO 2020-2023 (BOP ne 140, 23/07/2021) riigo 26, 1aboas salariais .
As tdboas salariais anuais respectaran, en todos os grupos
profesionais, o salario minimo interprofesional establecido
. X . anualmente polo goberno da nacién. Durante os anos de
Artigo 3.- Vixencia vixencia deste convenio, acérdanse as seguintes subas
A vixencia deste Convenio colectivo serd do 1 de xaneiro de 2020 .. . - &
20 31 de decembro de 2023 salariais nas taboas actuais:
' Para o0 ano 2020: o incremento sera o IPC real
. . . correspondente ao ano 2019 mais 0,5 puntos.
Convenio Artigo 4.- Denuncia . .
36104953012017 | GRUPO RADIO VIGO . . , . 0,5 Para 0 ano 2021: o incremento serd o IPC real Non 0,5
colectivo A denuncia do acordo debera realizarse polo menos tres meses .
s . correspondente ao ano 2020 mais 0,5 puntos.
antes do seu remate. A comunicacién debe formalizarse por . )
R Para o0 ano 2022: o incremento sera o IPC real
escrito. .
. correspondente ao ano 2021 mais 0,5 puntos.
Unha vez denunciado o Acordo, ata que se alcance un acordo . .
. Para 0 ano 2023: o incremento sera o IPC real
sobre o novo, entenderase que se estende provisionalmente todo .
R . correspondente ao ano 2022 mais 0,5 puntos.
o seu contido ata que se alcance un acordo expreso, ainda que se "
. . . En calquera caso, no caso de que o IPC non sexa positivo,
supere o prazo dun ano a que se refire o paragrafo. artigo 86.3 do s . K
non se aplicard negativamente e considerarase 0% para
Estatuto dos traballadores. [
todos os efectos. Anexo Téboa 1.
Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 0,60%
CONVENIO 01/05/2020 - 30/04/2024 (BOP n2 139, 22/07/2021) . ) - .
. . ! Na acta da revision salarial 2021 indica: "Aprobar as taboas
Téboa salarial 2021 - BOP n2 50, 15/03/2021 . " P
salariais para o ano 2021
ARTIGO 5.- EIDO TEMPORAL E DENUNCIA ARTIGO 22.- SALARIOS . i
. . . . L 1.-Todo o persoal afectado por este convenio percibira, a
Este acordo entrara en vigor o dia da sta publicacion, non . R D .
> . partir do 1 de maio de 2020, a retribucion establecida no
obstante, os efectos salariais devolveranse ao 1 de maio de 2020 e anexo |
serdn validos ata o 30 de abril de 2024. Posteriormente, o ) .
. . . 2. A actualizacidn salarial producirase en todo caso segundo
IMAR INGENIERIA Convenio entenderase que se prorroga de ano en ano, se por Ningunha das ) o . .
36100101012013 R ) K , 0,6 o Convenio para o emprego e a negociacion colectiva. Asi, en Non 0,6
MODULAR, S.A. colectivo partes é denunciada expresamente tres meses antes da sta data . R ,
. 2021, o incremento dos salarios pactados deberia axustarse
de caducidade. . L . N
4 taxa de actividade da economia espariola, segundo os
ARTIGO 41.- NORMATIVA SUBSIDIARIA seguintes criterios: o
. . X . Se 0 aumento do PIB a prezos constantes en 2020 é inferior
No non previsto neste convenio colectivo, o disposto no Real ) )
. . a0 1%, o aumento do salario non superara o 0,6%.
decreto lexislativo 2/2015, do 24 de outubro, texto refundido da . .
. . . Se o aumento do PIB a prezos constantes en 2020 é superior
Lei do estatuto dos traballadores e no Convenio colectivo de . X . . .
. . K . L L. ao 1% e inferior a2%, o incremento salarial non superard o
carpinteria, ebanisteria e actividades conexas de a Provincia de 1%
0.
Pontevedra. Se 0 aumento do PIB a prezos constantes en 2020 alcanza ou
supera o 2%, o incremento salarial non superara o 1,5%.
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36105301012021

INDUSAL CENTRO,
S.A. - Persoal que
presta servizos
durante a vixencia da
concesion da
estrutura
organizativa de
xestion integrada
(EOXI) de Vigo

Convenio
colectivo

CONVENIO 2018 - 2021 (BOP n® 71, 16/04/2021)

ARTIGO 2.- AMBITO TEMPORAL

O presente Convenio tera unha vixencia de catro anos,
estendéndose a sua vixencia desde o 1 de xaneiro de 2018 ata o
31 de decembro de 2021.

Para os efectos previstos no artigo 85.3.d) do Estatuto dos
Traballadores, este Convenio enténdese denunciado
automaticamente a finalizacién da sua vixencia.

O pago dos atrasos, consecuencia da aplicacion do presente
Convenio, realizarase dentro dos dous meses seguintes a firma do
mesmo.

Denunciado o Convenio e chegada a finalizacién do mesmo sen
que se acorde un novo, este mantera a sua vixencia de maneira
indefinida no que respecta o contido normativo do mesmo. Trala
perda da sua vixencia, o convenio non tera contido econémico,
salvo prérroga acordada por ambas partes, e que asi se prevexa.
No caso de prorroga acordada polas partes establecese unha
revision salarial de acordo a o incremento do IPC para cada ano.

ARTIGO 21.-CONDICIONS ECONOMICAS

Para os catro anos de vixencia deste Convenio as tdboas salariais son
as que se recollen no ANEXO | do mesmo e que corresponde a
incrementar, para cada categoria, en 200 euros / ano o salario base
recollido na tdboa do ano anterior.

Para o ano 2018:

- Se os beneficios anuais despois de impostos alcanzasen unha cantidade igual ou
superior a 150.000 euros e inferior a 200.000, pago tnico non consolidable de
125 euros na némina de abril do ano seguinte. a todo o persoal que, prestase
servizos na mesma durante todo o ano anterior ou na parte proporcional que
corresponda atendendo aos dias de alta na mesma.

- Se os beneficios fosen superiores a 200.000 euros, pago de 150 euros coas
mesmas condicidns e ao mesmo persoal recollido no paragrafo anterior.

Para o ano 2019:

- Se os beneficios anuais fosen igual ou superiores a 300.000 euros e inferiores a
350.000, pago unico non consolidable de 150 euros na némina de abril do ano
seguinte a todo o persoal que prestase servizos na mesma durante todo o ano
anterior ou na parte proporcional que corresponda atendendo aos dias de alta
na mesma.

- Se os beneficios anuais fosen igual ou superiores a 350.000 euros e inferiores a
450.000 euros, pago de 200 euros coas mesmas condiciéns e ao mesmo persoal
recolleito no paragrafo anterior.

- Se os beneficios fosen superiores a 450.000 euros, pago de 250 euros nas
mesmas condicions que os paragrafos anteriores. Neste caso, dos 250 euros
aboados, se os beneficios despois de impostos fosen superiores a 480.000, 50
euros, ou a parte proporcional no caso do persoal que non estivese de alta todo
0 ano, quedasen consolidados para os anos seguintes.

Para o ano 2020 e 2021:

- Se os beneficios anuais fosen igual ou superiores a 400.000 e
inferiores a 550.000, pago Unico non consolidable de 150 euros na
némina de abril do ano seguinte a todo o persoal que, prestase
servizos na mesma durante todo o ano anterior ou na parte
proporcional que corresponda atendendo aos dias de alta na mesma.
- Se os beneficios anuais fosen igual ou superiores a 550.000 euros e
inferiores a 700.000 euros, pago de 200 euros coas mesmas
condiciéns e ao mesmo persoal recollido no paragrafo anterior.

- Se os beneficios fosen superiores a 700.000 euros, pago de 250
euros nas mesmas condicidns que os paragrafos anteriores.

- Se nos anos 2020 e 2021 os beneficios anuais antes de impostos
fosen superiores a 700.000 euros, do pago realizado segundo os
paragrafos anteriores, consolidaranse 70 euros/ano ou a parte
proporcional no caso do persoal que non estivese de alta todo o ano,
no ano 2018 e seguintes. Se o beneficio anual antes de imposto fose
superior a 700.000 euros, os 70 euros consolidados incrementaranse
en 10 euros mais.

Durante a de vixencia do presente convenio, si o IPC superase o 1.5%
(IPC publicado polo INE), o diferencial resultante de restar o IPC real
do 1,5, repercutirase como incremento salarial, aplicando a taxa
resultante (diferencial ) como subida sobre o salario base de cada
categoria, xerando atrasos desde o mes en que se supere o0 1.5%. No
suposto de que se leve a cabo o citado incremento elaborarase unha
nova taboa salarial do ano correspondente.

Si
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- [ .
CONVENIO 2021 - 2022 (BOP n2 180, 17/09/2021) ARTIGO 12.- RETRIBUCIONS
Todo o persoal afectado polo presente Convenio percibird as
ARTIGO 2.- VIXENCIA E DURACION retribucidns consignadas nas taboas anexas | e Il, para os
36002871011996 | KIWI ATLANTICO, S.A. cglr;\é:i:f O presente Convenio Colectivo terd unha duracién de dous anos, a 1,2 anos 2020 e 2021. Os incrementos para a vixencia do Non 1,2
contar dende o 1 de xaneiro do 2021, finalizando o seu efecto o 31 presente convenio seran os seguintes:
de decembro do 2022. O remate da sta vixencia entenderase Ano 2021: 1.2% sobre a taboa salarial do 2020.
denunciado automaticamente, e manterase a sua vixencia ate que , X
o . L Ano 2022: 1.2% sobre a tdboa salarial do 2021.
sexa substituido por un convenio do mesmo dmbito.
CONVENIO 2019 - 2021 (BOP n2 68, 13/04/2021)
Artigo 29. Vixencia, prérroga e denuncia Artigo 442. Revision Salarial
O presente Convenio Colectivo tera unha vixencia de TRES anos, . .
P nvent Vo Y vixend! Os salarios dos anos 2019, 2020 e 2021 actualizaranse cun
entrando en vigor o 1 de xaneiro de 2019 e rematando o 31 de . . R
incremento lineal anual dun 1,25% sobre as respectivas
decembro de 2021. , L. :
Convenio Quedara automaticamente denunciado con tres meses de taboas salariais do ano anterior.
36004422012010 | LASER GALICIA, S.L. . L, . . 1,25 . Non 1,25
colectivo antelacién ao seu vencemento, prorrogandose o actual convenio Establécese que durante os anos 2019 e 2020 adoptaranse
ata a entrada en vigor do seguinte. as mesmas revisions salariais do Convenio Colectivo de
Industrias do Metal sen convenio propio da provincia de
No Artigo 12. Ambito de aplicacién, consideraciéns iniciais indica: Pontevedra, de modo que se mantefia a diferenza de
Para todos os asuntos que non estean recollidos neste Convenio percepcions.
de Empresa, ambas as partes acordan someterse ao "Convenio
Colectivo de Industrias do Metal sen convenio propio da provincia
de Pontevedra" vixente en cada momento.
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CONVENIO 2020 - 2023 (BOP n2 148, 04/08/2021)
2/ Prérroga e Denuncia
O presente convenio non requirira denuncia ningunha, quedando
automaticamente denunciado ao seu vencemento. Con todo, calquera
das partes podera anticipar a stia denuncia dentro dos tres meses
previos ao seu vencemento.
As partes comprométense a constituir a mesa de negociacion ao cabo
dun mes da denuncia ou a requirimento de calquera das partes unha
vez se produza o vencemento deste de forma automdtica. En tanto
non quede substituido por outro convenio colectivo do mesmo ambito, 41/ Téboa salarial
o presente quedara prorrogado, salvo do disposto legalmente respecto
a este extremo. Establécese unha tdboa de percepcions econédmicas minimas
4/ Duracién garantidas pola xornada laboral ordinaria, que ser3, para
O presente Convenio Colectivo terd unha duracién de 4 anos, iniciando cada persoa traballadora, a que corresponda & sta categoria
a sUa vixencia o 1 de xaneiro de 2020 e rematando esta o 31 de profesional ou nivel salarial, sen discriminacién ningunha por
decembro de 2023. Comprendendo, por tanto, os anos 2020, 2021, razén de sexo, e que se atopan no Anexo Il deste Convenio.
j?fzfeitzsgB, salvo aqueles artigos que recollan un periodo especifico Establécese como suba salarial dos salarios fixos brutos
determinados para a vixencia do presente convenio, os
1/ Alcance ) ] o ) seguintes: A vixencia do presente convenio comprende
LEAR CORPORATION O presente Convenio regulara as condicions laborais de todo o persoal desde o 1 de xaneiro de 2020 ao 31 de decembro de 2023.
PONTEVEDRA. S.L. Convenio da empresa LEAR CORPORATION PONTEVEDRA, entende,ndo como Durante a vixencia deste, establécense os seguintes
36004552012010 ’ . K empresa o seu centro de traballo actual con sede no Poligono 1,5 . L Non 1,5
[antes GRUPO ANTOLIN | colectivo ; ) > incrementos salariais:
PGA, SAU] Industrial As Gandaras, Nave R meta(?le norte 36475 Porrifio-
Pontevedra, e calquera outro que puidese establecerse no futuro, na - 2020: Incremento do 0,75%
provincia de P-ontevedra, asi comg por exte-nsién onde o persoal de - 2021: Incremento do 1,50%
Lear Corporation Pontevedra realizase servizos en nome da Empresa.
Neste convenio recéllense medidas dirixidas a promover a igualdade - 2022: Incremento do 1,75%
de trato e de oportunidades entre homes e mulleres no dmbito laboral, - 2023: Incremento do 2,00%
sendo este o espirito que anima o seu articulado.
A actividade econémica & que se aplica o presente Convenio ¢ a Os atrasos derivados da revision salarial que se levara a cabo
Fabricacién doutros compofientes, pezas e accesorios para vehiculos no ano 2021 aboaranse na némina de marzo. O resto dos
de motor. O obxecto social da empresa engloba diversas actividades conceptos, de ser procedente, actualizaranse de igual forma
para a fabricacion de Compofientes para carroceria e chasis, tales non xerandose retroactividade dos conceptos que non sexan
como o desefio e industrializacidn, a través de procesos de Perfilado, Unica e exclusivamente taboas salariais.
Soldadura e Estampaxe.
As condicidns que se establezan no Convenio colectivo de Lear
Corporation Pontevedra non poderdn ser inferiores en cémputo global
as establecidas no Convenio Colectivo do Metal da provincia de
Pontevedra para empresas sen convenio propio.
66/ Lexislacién subsidiaria
En todo o non expresamente regulado neste Convenio estarase ao
previsto no Convenio Colectivo do Metal da provincia de Pontevedra
para empresas sen convenio propio e ao regulado no Estatuto dos
Traballadores.
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Artigo 43. Incrementos salariais
O incremento salarial, na vixencia do presente convenio,
CONVENIO 2021 - 2023 (BOP n2 233, 01/12/2021) sera dun 1%, excepto cando o IPC do ano anterior sexa cero
ou negativo. No caso de que o IPC do exercicio anterior sexa
superior ao 1%, aplicarase a porcentaxe do IPC
Artigo 3. Ambito temporal e denuncia correspondente co tope do 1,50%.
A vixencia deste convenio colectivo esténdese desde o dia 1 de Tendo en conta que o IPC do ano 2020 foi -0,5% e o do
xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2023 con independencia presente ano prevese que peche nun 2,9%, no anexo das
P . da data na que o organismo administrativo competente leve a tdboas salariais aplicaronse as seguintes porcentaxes :
36000882011982 ;'852 A“:AR'T'MO DE Egl';‘;fl'\‘l'; efecto a stia publicacion oficial. 0 - Ano 2021: 0 %. i 0
O convenio denunciarase 2 meses antes do seu vencemento por - Ano 2022: 1,50 %.
calquera dos asinantes; as partes reuniranse antes dos tres meses - Ano 2023: 1,00 %.
seguintes ao termo do ano natural de vencemento do convenio. Para o caso que o IPC no ano 2021 finalmente non alcance o
Denunciado o convenio, e mentres non se chegue a acordo sobre 1,5% e no ano 2022 sexa negativo, cero ou superior ao 1%,
0 novo, durante todo o periodo de negociacién, para a sta deberd modificarse e actualizarse o anexo das taboas
renovacion, este convenio permanecera plenamente vixente salariais dos anos 2022 e 2023, conforme ao incremento
mentres non sexa substituido por outro do mesmo dmbito. salarial pactado no presente convenio.
Os efectos econdmicos deste convenio entraran en vigor o
dia 1 de xaneiro de 2021.
CONVENIO 01/01/2019 - 31/07/2021 (BOP n2 66, 09/04/2021)
, Incremento salarial 2021 calculado: 1%
ARTIGO 2.- VIXENCIA, DURACION E DENUNCIA
M2 CARMEN PORTO | Convenio O presente Convenio Colectivo tera unha duracién de dous anos e _ 4
36003552012002 DIEGUEZ colectivo medio, a contar dende o 1 de xaneiro do 2019, finalizando o seu ! ARTIGO 10.- RETRIBUCIONS Non L
efecto o 31 de xullo do 2021. O remate da sta vixencia Todo o persoal afectado polo presente Convenio percibira as
entenderase denunciado automaticamente, e manterase a sua retribuciéns consignadas nas taboas anexas.
vixencia ate que sexa substituido por un convenio do mesmo
ambito.
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36004202012007

MAIER FERROPLAST,
S.C.G.

Convenio
colectivo

CONVENIO 01/05/2019 - 30/04/2023 (BOP n2 59, 29/03/2021)

Art. 29. Vixencia.
O presente Convenio tera vixencia ordinaria desde o 1 de maio de
2019 e ata o 30 de abril de 2023.

Art. 32. Prérroga e denuncia.

Quedara automaticamente denunciado, con 3 meses de
antelacién ao seu vencemento, prorrogandose o actual Convenio
ata a entrada en vigor do seguinte.

Art. 729, Lexislacion Subsidiaria.

En todo o que non estea expresamente regulado neste Convenio
estarase ao previsto no Estatuto dos Traballadores e no convenio
xeral supletorio de aplicacidn, asi como disposicidns legais
vixentes ou que poidan promulgarse durante a vixencia do
Convenio.

Art.402. Salarios e incremento salarial.

As taboas salariais aplicables durante a vixencia deste

convenio son as que aparecen no anexo | e que se

corresponden coas que se fixaron no ano 2015. Son as

denominadas "Taboas salariais de minimos".

Sobre esas tdboas salariais consolidadas as partes alcanzan

os seguintes acordos.

Ano 2019: Incremento salarial do 1,5% dende abril do 2019

sobre todos os conceptos. Asi mesmo os seguintes

incrementos por grupos profesionais, que se aboaran en

cada unha das catorce pagas e incorporaranse ¢ salario

base, tal e como xa constan reflectidos no anexo dous.
Compl Comp2

Grupoly?2 17,8751 0,56078

Grupo 3 9,3974 0,56078

Grupo 4 3,8606 0,56078

Grupo 5 0,6345 0,56078

Grupo 6 0,3284 0,56078

Grupo 7 0 0,56078

Para os seguintes anos de vixencia deste convenio, o persoal

ao que lle afecte terd dereito aos mesmos porcentaxes de

incremento que para si acorden os socios cooperativistas.

Seran efectivos de forma automdtica no mesmo mes a partir

do cal estes os perciban.

En todo caso, no momento que os socios cooperativistas

acorden en calquera dos anos de vixencia minorar as suas

retribucidns, ao persoal afectado por este convenio tamén

se lle minorardn as stias no mesmo porcentaxe ata o limite

maximo das taboas salariais de minimos do ano 2015 que se

contemplan no primeiro apartado deste artigo. Para que

tefia efectos a minoracién contemplada, debe existir

cofiecemento previo dos representantes legais dos

traballadores e que se acredite a mesma mediante copia do

acordo do Consello Reitor no que conste tal circunstancia.

No suposto de cos socios cooperativistas acorden aplicar un

novo sistema retributivo na cooperativa, este serd explicado

6s representantes legais dos traballadores, asi como a todos

os traballadores por conta allea, para a sia comprensién.

Art. 412, Revision salarial.
Durante a vixencia deste convenio non habera revision
salarial.

Non
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CONVENIO 2021 - 2022 (BOP n? 106, 07/06/2021) Incremento salarial 2021 calculado: 2%
Artigo 3.- Vixencia e tacita reconducion. Artigo 19.- As remuneraciéns para o ano 2021 serdn as
O presente convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sua establecidas no Anexo.
. publicacién no Boletin Oficial da provincia e estara vixente ata o O salario revisarase anualmente, conforme a variacion do
36104852012016 MONTAJES ROTELU, Conve.nlo 31 de decembro de 2022. Iso con todo, os efectos econémicos 2 IPC, agas que esta sexa negativa, nese caso non se Si 6,5
SL. colectivo retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2021. modificard a remuneracion.
Rematada a sua vixencia, o convenio prorrogarase por periodos No periodo de vixencia do convenio colectivo e en todos os
anuais se, polo menos con tres meses de antelacién ao seu termo Supostos, respectarase o salario minimo interprofesional
ou ao de calquera das stas prérrogas, ningunha das partes vixente en cada anualidade que estableza o goberno da
solicitara forma legal a sUa revision ou rescision. nacién.
CONVENIO 2019 - 2025 (BOP n? 163, 25/08/2025) Incremento salarial 2021 calculado: 0%
Artigo 32.-Ambito temporal. Artigo 92.-Retribucion.
O presente convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2021 As retribuciéns para o ano 2019 seran as recollidas na taboa
con independencia da sia data de publicacién. Con todo, anexa.
aplicarase aos anos 2019 e 2020 o disposto no mesmo en relacién As retribuciéns para o ano 2020 seran as recollidas na taboa
Convenio coa contia dos salarios e retribuciéns. anexa.
36105342012021 | POREXGAL, S.L. colectivo O presente convenio tera vixencia ata o dia 31 de decembro de 0 As retribuciéns para o ano 2021 seran as recollidas na tiboa Non 0
2025. anexa
Artigo 42.-Denuncia. As retribuciéns para os seguintes anos incrementaranse na
Este convenio colectivo enténdese automaticamente denunciado mesma proporcion en que o faga o IPC anual. Con todo,
a finalizacion do mesmo, comprometéndose ambas as partes para garantese en todo caso unha subida minima do 0,50% anual
iniciar a negociacion do novo convenio un mes antes da sta para o caso de que o incremento do IPC sexa inferior a
finalizacién. devandita porcentaxe.
CONVENIO 2020 - 2021 (BOP n2 233, 01/12/2021)
Articulo 3) VIXENCIA E DURACION
Este Convenio entrara en vigor o dia da sta aprobacion sen
prexuizo do cal, as condicidns econémicas aplicaranse a partir do 1 No Artigo 9) AUMENTO SALARIAL INDICA:
de xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro de 2021. Con todo, A) Os soldos e xornadas e plus de antigtiidade vixentes,
subsistiran os seus preceptos normativos, ata a entrada en vigor quedan substituidos pola taboa de soldos base e
PREMIUM MIX do que lle substitua. complementos antigiiidade que figuran nos Anexos 2 e 3
36000051011981 GROUP, S.L. - Centro Conve.nio (0] presentg ’Convenio sera fienunciado por escrito con tres meses deste convgnio. Non
de traballo de colectivo de antelacidn ante a autoridade laboral e a outra parte. Aumento fixo
MONDARIZ Artigo 36) DENUNCIA DO CONVENIO .Para cada un dos.an(.)s de vixenc.ia do acordo, pactase urT
O presente Convenio serd denunciado por escrito con tres meses incremento salarial lineal conso'llc'iado de 125€_ bruto, baixo o
de antelacidn ante a autoridade laboral e a outra parte. conceptc.) Complgmento Produtividade, repartido en 12
| mensualidades (importe: 10,42€ mes).
Artigo 29) RELACIONS LABORAIS
Todo o que non se cita neste Convenio, rexerase polas normas
xerais do Estatuto dos Traballadores, e a normativa vixente de
Embotelladores de Augas Minerais Naturais.
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CONVENIO 01/07/2020 - 31/12/2024 (BOP ne 236, 07/12/2021)
Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 0,75%
Artigo 1.2 Vixencia. Artigo 7.2 Incrementos retributivos
REMOLCADORES Entrara en vigor a partir do dia seguinte a data da sua firma e Son os que se fixan nas taboas salariais anexas en atencion
36105372012021 NOSA TERRA, S.A. - Conve.nio despregard a sua vix.encia 0|l'dir.1aria atao 31de dec?mbrf) dg 2024, 0,75 ao se.r’vizo que ’se presta. Qs incrt?mentos retributivos en Non 0,75
Persoal buques e colectivo salvo en toda materia econémica que se retrotraerd a primeiro de relacion coas tdboas anteriores fixados para o ano 2020,
oficinas xullo de 2020 exclusivamente para o persoal de alta a firma do ainda que fixados en termos anuais, percibirase a partir do
convenio. primeiro de xullo de 2020, sen que caiba pedir actualizaciéns
A denuncia serd automatica; manteran vixencia as suas clausulas ou atrasos dos meses previos, isto €, de xaneiro a xufio,
normativas e obrigacionais ata a consecucién dun novo convenio ambos inclusive.
colectivo que o substitua.
CONVENIO 2020 - 2021 (BOP n2 163, 25/08/2021)
Artigo 22. Vixencia. Artigo 412. Salarios
O presente Convenio Colectivo tera unha vixencia de dous anos, Acordase un incremento salarial para 2020 do 1,50% sobre
entrando en vigor a partir do 12 de xaneiro de 2020 e finalizando o os valores das taboas salariais de 2019, que sera de
31 de decembro de 2021. aplicacion con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de
2020 e un incremento salarial do 1,50% para 2021 sobre os
Artigo 39. Prérroga e denuncia. valores das taboas salariais de 2020, que sera de aplicacién
36100041012011 RODICUT INDUSTRY | Convenio O presente Convenio Colectivo quedara automaticamente 15 con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2021. Non 15
S.A.U. colectivo denunciado, con 2 meses de antelacion ao seu vencemento. Unha ! Revision salarial: se a 31 de decembro de 2020 o IPC real do !
vez denunciado o presente Convenio Colectivo, continuara vixente devandito ano superase o 1,50%, efectuarase unha
ata que entre en vigor un novo Convenio Colectivo de Empresa actualizacion salarial no exceso sobre o citado 1,50% que
que os substitia. exclusivamente servird de base de célculo para as taboas
Durante as negociacions do mesmo e ata que se asine e entre en salariais do ano 2021.
vigor o novo Convenio Colectivo de Empresa, aplicarase as taboas Respectaranse as condicidons econdémicas derivadas das
do presente Convenio o incremento salarial establecido no condicidns persoais do traballador.
Convenio Colectivo de traballo para empresas do metal sen
convenio propio da provincia de Pontevedra, vixente o 1 de
xaneiro de 2022 e sucesivos.
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salarial pactado
inicialmente (%)

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula de
revision
salarial 2021

Incremento
final (%)

36002202011992

Servizo de limpeza do
Hospital Alvaro
Cunqueiro e Xeral
pertencentes a EOXI
Vigo - ACCIONA
FACILITY SERVICES SA

Convenio
colectivo

CONVENIO 2020-2022 (BOP n? 164, 26/08/2021)

Artigo 2. AMBITO TEMPORAL: DURACION E VIXENCIA.

O presente convenio terd unha duracion de tres anos, dende o dia
1 de xaneiro de 2020 ata o0 31 de decembro de 2022, sendo
revisables e aplicables os salarios establecidos nel en funcién dos
aumentos que se produzan no persoal laboral da Xunta de Galicia
en dita data.

Entrara en vigor o dia do seu asinamento, se ben os seus efectos
econdmicos terdn caracter retroactivo dende o 1 de xaneiro de
2020.

a) O presente Convenio considerarase automaticamente
denunciado, unha vez rematada a vixencia prevista no artigo
anterior, sen necesidade de aviso previo ningun. Unha vez
rematada a vixencia, as partes deberan constituir a mesa no prazo
dun mes, é dicir 0 31 de xaneiro de 2023. O remate da vixencia
sera comunicado a todas as partes negociadoras.

a) O prazo maximo para a negociacion dun novo convenio sera de
doce meses, a contar dende a data da perda da sua vixencia.

b) Por penalizacion, se no transcurso dos meses posteriores a
constitucién da mesa non se negociase un novo convenio, o texto
do presente convenio quedaria prorrogado, agas as taboas
salariais, que se veran incrementadas no 1,5 % por riba da suba
que estipule o SERGAS para as sUas persoas traballadoras.

c) Se a entrega do anteproxecto se efectuase no periodo de
licitacion do Profesional de limpeza, os meses para a penalizacion
comezarian a contar dende o dia da adxudicacién do concurso de
limpeza.

DISPOSICION FINAL. LEXISLACION SUBSIDIARIA

O non contemplado neste convenio colectivo estarase ao disposto
no Estatutos dos Traballadores e no Convenio Provincial de
limpeza de edificios e locais de Pontevedra.

0,9

Incremento salarial 2021 calculado: 0,90%

Artigo 21. RETRIBUCIONS.

As retribuciéns correspondentes as distintas categorias
afectadas por este convenio faranse efectivas o ultimo dia
de cada mes. Aplicaranse a partir do 1 de xaneiro de 2020
ate 0 31 de decembro de 2022, sendo revisadas o dia 1 de
xaneiro de 2020 cos incrementos que se produzan entre o
persoal laboral da Xunta de Galicia do SERGAS. No caso de
que se produza revision salarial para o persoal do SERGAS,
sera aplicada aos afectados por este convenio na mesma
contia.

Non

0,9
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Denominacion Incremento Clausula de Incremento
Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio . . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
CONVENIO 2021-2024 (BOP n2 234, 02/12/2021)
ART 22 VIXENCIA.
O convenio entra en vigor a todos os efectos o dia seguinte da sta
publicacién no BOP, agas os econdmicos que se retrotraeran ao 1
de xaneiro de 2021, a excepcidn do que expresamente se pacte
respecto 4 sua aplicacién.
O devandito convenio entenderase prorrogado no seu contido, en
SETEX APARKI, S.A. - tanto non sexa substituido por outro posterior. CLAUSULA ADICIONAL
.Serwzc.) .de r.e’tlrada, ART 32 DURACION. Incremento salarial sobre os conceptos da taboa salarial
inmobilizacién, . . . .
depésito e xestion de 0 prese’nte Convenio entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2021
cobramento dos Convenio estendéndose ata o0 31 de decembro de 2024. O INCREMENTO SALARIAL PARA O ANO 2021 SERA 0,50 %
36004291012008 vehiculos colectivo As partes asinantes do presente convenio acordan que este 0,5 Non 0,5
. . quedara automaticamente denunciado nos termos contemplados O INCREMENTO SALARIAL PARA O ANO 2022 SERA 0,50 %
indebidamente . L
estacionados na via no art: 8(?’do Estatuto’dos Trabal.lladores, acordandose o ’|n|C|o das
pablica do Concello n'egouauons para a} sua renO\{aFlon noano 2025 e mantendose en O INCREMENTO SALARIAL PARA O ANO 2023 SERA 0,75 %
de Vigo vigor o texto e as taboas salariais do mesmo ata a firma do novo
convenio-. O INCREMENTO SALARIAL PARA O ANO 2024 SERA 0,75 %
ART 82 LEXISLACION SUPLETORIA
Para todo o non previsto neste convenio, seralle de aplicacién a
Lexislacion Laboral vixente, e en especial o Convenio colectivo
xeral de ambito estatal para o sector do estacionamento regulado
en superficie e retirada e depésito de vehiculos da via publica.
(codigo do convenio numero 99012845012001) e no non previsto,
a Lei do Estatuto dos Traballadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Lexislativo 2/2015.
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Denominacién Incremento Clausula de Incremento
Cédigo convenio convenio Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision final (%)
inicialmente (%) salarial 2021 3
CONVENIO 01/06/2021 - 31/05/2023 (BOP n2 232, 30/11/2021)
Artigo 3. Ambito temporal.
3.1.- O presente Convenio entrard en vigor o dia 1 de xufio de Artleo 22. Criteri . ¢ lariai
2021 e a sua duracidn finalizard o 31 de maio do 2023, con rtigo 22. Lriterios para os Incrementos salarials
independencia da data da sda publicacién oficial. Establécense os seguintes incrementos salariais:
3.2.- Con todo, unha vez terminada a sua vixencia inicial, e ata que - A partir do 1 de xufio do 2021 aplicarase unha subida
non se logre acordo expreso, para os efectos previstos no Art. 86 salarial do 2%.
punto 3 e 4 de E. T, entenderase que se mantén a vixencia do seu ) ) )
contido normativo. - A partir do 1 de xufio do 2022 aplicarase unha subida
salarial do IPC* + 0,5%
Artigo 4. Denuncia e revision. O IPC interanual ao 30 de abril sera o do periodo
4.1.- O convenio considerarase prorrogado, ano a ano, comprendido entre 0 01 de maio do 2021 ao 30 de abril do
automaticamente en caso de non producirse denuncia por 2022, publicado en maio do ano da revisién, para aplicar a
ningunha das partes asinantes. partir do 1 de xufio de 2022.
) 4.2. - Calquera dlas.partes a5|nanteslp0(.1era (fienunaar o convenio Os incrementos salariais a partir do 1 de xufio de 2021 en
SNOP ESTAMPACION Convenio dentro dos tres Ultimos meses da sua vixencia ou en calquera diante aplicaranse sobre os conceptos seguintes:
36100141012014 | S.A. - Centro de colectivo momento no caso de prérrogas. . Salario base ’ Si

traballo de Vigo 4.3.- As negociacions para a revision do novo convenio deberdn )
- L. . . - Complemento posto de traballo.
iniciarse no prazo maximo dun mes a partir da recepcién da - Horas extras
comunicacién da denuncia, na que a parte denunciante do - Plus noctum'o
convenio acompafiard un documento escrito razoado sobre os - Plus cuarta quenda
motivos da denuncia e unha plataforma dos puntos a deliberar ’

, . - Complemento ad personam
coas suas propostas de negociacion. - Plus téxico-penoso
4.4.- As partes negociaran de boa fe, e procuraran que as - Plus suplencia de e.ncargado
negociacions se desenvolvan coa continuidade necesaria a fin de - Plus de dispoRiibilidade mantemento
alcanzar un acordo. .
X . 3 - Plus almacén.
4.5.- Mentres non se asine un novo convenio, este permanecera . .
o - Gastos xornada completa, media xornada e quilometraxe
en ultraactividade, salvo acordo entre as partes. . R . . R
Gran invalidez, incapacidade permanente e morte.
. . . - Subsidio escolaridade (mensual de setembro a xufio, ambos
Artigo 39. Dereito supletorio. inclusive)
En todo o non previsto no presente Convenio, estarase ao ’
disposto no Convenio Colectivo de traballo do sector do metal da
provincia de Pontevedra, o Convenio colectivo Estatal da Industria,
a Tecnoloxia e Servizos do Sector do Metal e no Estatuto dos
traballadores e nas demais leis e disposicions complementarias.
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Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision ) o
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Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 1,60%
Artigo 25. Estrutura salarial.
1.- Con efectos do dia 1 de xaneiro de 2021, aplicarase esta
nova estrutura salarial, ou sistema de remuneracién, en
substitucién plena da que se vifiese aplicando ata esa data;
adaptandose os conceptos salariais ata o de agora vixentes
CONVENIO 2021 - 2025 (BOP n2 164, 26/08/2021) aos aqui recollidos, sen que iso supofia un incremento na
percepcién bruta anual do persoal, independentemente da
diferenza dos importes dos conceptos anteriores respecto
Artigo 4. Ambito temporal. dos actuais.
O presente convenio colectivo terd unha vixencia de cinco (5) En consecuencia, sen diminucién ningunha do importe bruto
anos, entrando en vigor o dia 1 de xaneiro de 2021, e finalizando o de remuneracidn fixa (incluidas pagas extraordinarias),
dia 31 de decembro de 2025, con independencia da sta considerada a nivel individual, e en cémputo global anual,
publicacién no "Boletin Oficial" correspondente. adaptarase todo o persoal ao sistema de remuneracion
contido neste convenio colectivo.
Artigo 5. Denuncia e prérroga. 2.- O sistema de remuneracion queda determinado polos
A denuncia do convenio colectivo podera realizarse por calquera seguintes conceptos:
das partes lexitimadas para iso, a través de comunicacién escrita, a) Salario base.
que debera dirixirse & outra parte asinante, cunha antelacién b) Complementos salariais.
SOCIEDAD AGRICOLA Convenio minima de tres (3) meses con respecto ao vencemento do prazo Os importes dos conceptos salariais que figuran neste
36100121012014 | GALLEGAS.L. - colectivo de vixencia do mesmo, ou de calquera das suas prérrogas, se as 1,6 convenio son, en todo caso, cantidades brutas, debendo a Non 1,6
SOAGA houbese, contendo os preceptos que se pretenden revisar, asi Empresa reter as cargas sociais e fiscais que corran a cargo
como o alcance da revision. da persoa contratada, de conformidade co legalmente
No prazo méaximo dun (1) mes desde a recepcidon da comunicacion disposto.
da denuncia efectuada por unha das partes asinantes, ambas as ) .
) . P P . L) Artigo 26. Salario base.
partes estan obrigadas a celebrar a reunién constitutiva da . L.
T . . , Entenderase por salario base a parte da retribucién aboada
Comisién Negociadora do presente convenio, na cal se establecera - .
S i . ao persoal, en funcién do seu grupo profesional de
un plan de negociacién do novo convenio colectivo. As partes o )
" . encadramento, pola realizacién do traballo convido durante
obriganse a negociar de boa fe. [ g
) X , . a xornada ordinaria anual efectiva fixada no presente
Unha vez denunciado, manterase vixente na sUa totalidade ata . .
. . o convenio e os periodos de descanso legalmente
tanto non se logre un novo convenio colectivo que o modifique ou . .
s o ; establecidos. O persoal con contrato a tempo parcial
substitta, por acordo das partes lexitimadas para negocialo. s . .
. . R N percibira o salario base en proporcién a xornada pactada.
De non mediar denuncia ao respecto, finalizado o periodo de , .
R R R i Se nalgln suposto o salario anual da persoa contratada non
vixencia, o presente convenio colectivo entenderase prorrogado . . )
alcanzase o Salario Minimo Interprofesional vixente en cada
de ano en ano natural. L.
momento, en proporcidn ao tempo de traballo, aboarase un
complemento salarial adicional ata que as retribucidns totais
anuais alcancen o devandito Salario Minimo.
O salario base de cada grupo profesional, anual a tempo
completo e con inclusidn de pagas extraordinarias, a partir
do 1 de xaneiro de 2021 sera de:
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Denominacion Incremento Clausula de Incremento
Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio . . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
CONVENIO 2019 - 2022 (BOP n2 68, 13/04/2021)
Artigo 3.- Ambito temporal.
Este convenio entrard en vigor na data da sua sinatura. Non
obstante, os efectos econdmicos salariais teran vixencia desde o 1
de xaneiro de 2019 independentemente da data da sua Artigo 6.- Conceptos Retributivos.
publicacién. A duracién do presente convenio serd de 4 anos, ata o As retribucions do persoal estaran compostas polo salario
31 de decembro de 2022. base de convenio e os complementos que para cada
actividade, grupo profesional e nivel se determinan no
Artigo 4.- Denuncia. articulado do convenio.
TRAINASA Ambas as partes consideran automaticamente denunciado este O pagamento da némina mensual efectuarase mediante
(Tratamiento Industrial Convenio convenio ao final da sua vixencia, 31 de decembro de 2022, transferencia bancaria 4 entidade previamente designada
36003351012004 | de Aguas, SA) - Centro ; comprometéndose a iniciar a negociacién do préximo convenio un polo persoal, dentro dos cinco derradeiros dias do mes. Non
. colectivo ., . X . .
de traballo EDAR rio mes antes da finalizacién da vixencia do actual, quedando vixente O abono da ndmina correspondente ao mes de decembro
Lagares o presente convenio ata a sinatura dun novo que o substitua. efectuarase o dia 22 de dito mes.
Artigo 32.- Lexislacion subsidiaria. Artigo 7.- Salario Base.
En todo o non recollido no presente convenio, rexerase polo As retribucions en concepto de salario base seran as
disposto no VI Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de establecidas nas taboas anexas ao presente convenio
Captacidn, Elevacidn, Conducién, Tratamento, Distribucion, colectivo.
Saneamento e Depuracidn de Augas Potables e Residuais
(2018-2022), publicado no Boletin Oficial do Estado do 3 de
outubro de 2019, actualmente en vigor, e posteriormente na
futura regulacion que a este respecto se estableza no convenio
colectivo que o substitian, sen supofier ninguin coste econémico
adicional ao pactado no presente convenio colectivo.
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36104632012012

TREVES GALICIA,
S.L.U.

Convenio
colectivo

CONVENIO 2019 - 2021 (BOP n2 72, 19/04/2021)

Art. 1.4. Ambito temporal

O convenio colectivo entrard en vigor para todos os efectos o
primeiro de xaneiro de 2019 e estendera a sua vixencia ata o
proximo 31 de decembro de 2021. Unha vez expirada a sua
vixencia, este seguirase aplicando nos seus propios termos,
mentres non fose substituido por novo convenio ou norma de
especifica aplicacion.

Art. 1.5. Denuncia do convenio

A denuncia propofiendo a resolucion ou revisién do convenio
debera comunicarse a outra parte coa antelacién minima de dous
meses respecto da data de remate da vixencia. O escrito de
denuncia axustarase 4 normativa legal vixente en cada momento,
e unha copia deste sera remitida & administracion competente
correspondente.

Art. 1.6. Prazos de negociacion

Unha vez que se produciu a denuncia do convenio, no prazo
maximo de 15 dias a partir da recepcidn da comunicacion,
procederase a constituir a comisién negociadora; a parte
receptora da comunicacion debera responder & proposta de
negociacion e ambas as partes estableceran un calendario ou plan
de negociacién, debéndose iniciar esta, nun prazo maximo de
quince dias a contar desde a constitucién da comisién
negociadora.

Iniciada a negociacion para a revisién do convenio, o prazo
maximo de negociacion sera de catro meses. Finalizado o
devandito prazo sen se ter alcanzado un novo convenio, as partes
acordan que a discrepancia se dilucidara mediante o
procedemento de mediacidn previsto no AGA.

Art. 11. DISPOSICION ADICIONAL UNHA

Agas as remisidns expresas que existan neste convenio a outro de
ambito diferente, nos capitulos non regulados expresamente as
partes remitense por esta orde ao Convenio Xeral do Sector Téxtil,
ao disposto no Estatuto dos Traballadores e s demais normas con
rango de lei de caracter xeral.

Art. 6.1. Salario base

Establécese, con efectos a partir de xaneiro de 2019, unha
nova taboa salarial (que se achega anexa). Neste anexo,
contémplase igualmente o incremento para o ano 2020 e
para o ano 2021.

Na taboa salarial 2021 indica:
Ano_2021

- Persoal Operario: Aplicar o 1% de incremento con respecto
a 2020 e incrementar o complemento persoal do grupo Nivel
| e o Nivel Il de 40 € / mes a 70 € / mes.

- Lideres: Reparto equitativo dos complementos desde o
nivel lll en diante + 1% de incremento con respecto a 2020 e
incrementar o complemento persoal do grupo Nivel | e neste
caso do Nivel Il, de 40 € / mes a 70 € / mes.

Non
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L Incremento Clausula de
Cédigo convenio Denomgnacnon Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision IPcremento
convenio . . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 2%
Artigo 24. Salario base de grupo.
O salario base en cémputo anual a partir do 01/01/2021 serd o
seguinte:
Salario Anual - Euros
CONVENIO 2021 - 2022 (BOP n2 180, 17/09/2021) Grupo llI: Profesionais 13.566€
Grupo ll. Especialistas 13.933,39€ €
Grupo I. Mandos 15.565,98€
Artigo 2. Ambito temporal. O salario base anual aqui establecido, refirese & execucién da
O Convenio colectivo entrara en vigor desde a data da firma xornada maxima anual de traballo efectivo pactada no presente
finalizando o 31 de decembro de 2022, salvo para as materias que convenio colectivo, sendo de z.xplicacién tanto aos traballadores
tefian unha vixencia especifica expresada no propio Convenio. que actualmen.te prestan servizo como aos traballadores que
P A . ) . ingresen ou reingresen na empresa.
Os efectos econdmicos das taboas salariais entrardn en vigor o
primgiro de xar.1eiro de 2021, salvo disposicidn expresa contida no Artigo 25. Actualizacién e Incremento Salarial.
propio Convenio. 1- Actualizacién Salarial: O incremento pactado para os anos
2019 e 2020 incorporouse as tdboas salariais fixadas no artigo
Artigo 3. Denuncia. 24. Salario Base de Grupo do presente convenio. Nos citados
1. A denuncia do Convenio Colectivo, ou da parte que se pretenda anos, os Salarios Base de Grupo experimentan un incremento do
B revisar ao termo da sua vixencia parcial, efectuarase de 1% respectivamente, quedando establecidas do seguinte modo:
36100231012016 \S/III:ARMABA RETAIL, Sglz\é;:f conformidade co artigo 89 do Estatuto dos Traballadores, 2 ANno 2019: Non 2
- debendo notificarse a mesma cun prazo minimo de quince dias Salario Anual - Euros
antes da finalizacion da sua vixencia. Grupo IV: De iniciacién Profesional 12.600€
De conformidade co previsto no artigo 86.3 do Estatuto dos Grupo lll: Profesionais 12.759,85€
Traballadores, se no periodo de negociacion non se alcanzase un Grupo Il. Especialistas 13.525,43€
acordo as partes someteran as suas diferenzas a unha mediacion Grupo |. Mandos 15.197,18€
nos termos previstos neste convenio para resolver as Ano 2020
discrepancias que xurdan na Comisidn Paritaria, ainda que no Salario Anual - Euros
presente caso o sometemento a arbitraxe das diferenzas tera Grupo IV: De iniciacién Profesional 13.300€
caracter voluntario. Grupo llI: Profesionais 13.300€
2. As condicidns pactadas no presente Convenio colectivo Grupo Il. Especialistas 13.795,93€
subsistiran, en todo caso, ata a sUa nova revisién; con todo, a Grupo |. Mandos 15.349,15€
partir do inicio das deliberaciéns, perderan vixencia soamente as 2- Incremento Salarial: Para o ano 2022 e con efectos dun de
suas clausulas obrigacionais, manténdose en vigor, en cambio, o xaneiro, os salarios base Grupo incrementaranse nun 2%,
seu contido normativo. percibindose por cada traballador en proporcién a sta xornada
de traballo efectiva, calculado sobre as Téboas salariais do artigo
24 do convenio.
Os salarios base persoais incrementaranse na mesma
porcentaxe que se aplique aos salarios base de Grupo
profesional, de acordo co disposto nos paragrafos anteriores, en
proporcidn & sua xornada anual de traballo efectivo.
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Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula de
revision
salarial 2021

Incremento
final (%)

82100172012021

AIRA, S.C.G.

Convenio
colectivo

CONVENIO 2020 - 2022 (DOG n? 130, 09/07/2021)

Artigo 4. Ambito temporal

As condicidns econdmicas deste convenio rexeran desde o 1 de

xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro de 2022, con
independencia da data da sua publicacién no boletin oficial

correspondente. O resto de clausulas, desde a sua sinatura polas

partes negociadoras.

Artigo 5. Denuncia

A denuncia do presente convenio efectuaraa por escrito calquera
das partes lexitimadas cunha antelacién minima de dous meses a

terminacion da vixencia deste. En caso de non efectuar tal

denuncia na debida forma e antelacién, entenderase prorrogado
de ano en ano. Unha vez denunciado, permanecera vixente o seu
contido normativo ata que sexa substituido polo novo convenio.

1,25

Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 1,25%

Artigo 39. Salarios

Considérase salario a totalidade das percepciéns econémicas do cadro de
persoal, en difieiro ou en especie, pola prestacion profesional dos seus servizos
laborais por conta allea, xa retribtian o traballo efectivo, calquera que sexa o
sentido da remuneracion, como os periodos de descanso computables como de
traballo.

Non teran a consideracion de salario as cantidades percibidas polo persoal en
concepto de indemnizacién ou compensacions polos gastos realizados como
consecuencia da sua actividade laboral, as prestacions ou indemnizacions de
seguridade social, os complementos a estas prestacions ou indemnizacions de
seguridade social que poida aboar a empresa como consecuencia de pacto en
convenio, contrato individual, traslados, suspensién, cesamentos ou
despedimentos.

Establécese unha taboa de percepcidns econémicas minimas garantidas para a
xornada laboral ordinaria que sera para cada traballador/a a que lle corresponda
segundo o seu grupo profesional de pertenza, sen discriminacién de ningunha
clase ou tipoloxia.

A retribucién do persoal suxeito a este convenio colectivo efectiase de acordo
coa taboa do anexo I, que comprende o salario bruto anual por grupo profesional
e drea de actividade.

Partidas salariais:

As remuneraciéns econdmicas dos/das traballadores/as afectados/as por este
convenio estardn constituidas por retribucions de caracter salarial e non salarial,
é dicir:

Retribucidns salariais:

Salario base: é a parte da retribucion do/da traballador/a fixada con caracter
basico por unidade de tempo.

Na taboa anexo | describense as retribuciéns que por este concepto
corresponden a cada traballador/a de acordo co seu grupo profesional, drea de
actividade e rendemento normal durante a xornada de traballo.

Pagas extra: as duas pagas extra regulamentarias, de verdn e Nadal, aboaranse
de acordo coas normas respecto diso. Asi, aboaranse a razén de 30 dias de
salario base cada unha delas e conforme os salarios vixentes na data en que se
fagan efectivas, e poderdn ser rateadas mensualmente por acordo entre
empresa e comité ou logo de peticién do/da traballador/a.

Complementos persoais ou complemento ad personam: estaran integrados por
aquelas cantidades que, no momento de entrada en vigor do presente convenio,
se percibisen e que derivasen das condiciéns persoais do/da traballador/a, e que
fosen valoradas ao fixar o salario individual excedendo o salario base que lle
corresponda de acordo coas taboas. Estes complementos poderan ser
absorbibles ou non absorbibles, e en ningun caso se incluiran aquelas partidas de
cardcter variable, xa sexan incentivos, obxectivos, gratificacions ou calquera
outro complemento non consolidado.

Este complemento terd natureza de non absorbible ata alcanzar o 25 % do
importe que indique a taboa salarial do anexo 1 para cada grupo profesional, as
cantidades que excedan esta porcentaxe destinaranse a un complemento de
natureza absorbible.

Outros complementos por funcidns, xornadas especiais e produtividade que
poida establecer a empresa ou por acordos co comité de empresa ou contrato de
traballo.

Non

1,25
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L, Incremento Clausula de
P . Denominacion . . - . . P .y . . Incremento
Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio I . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica e calculado: 0%
Artigo 24. Retribucién
A. Soldo convenio.
Soldo convenio é o que figura no anexo 4 para cada posto de traballo.
Na cantidade que o/a traballador/a percibe en cada unha das catorce pagas
formada polo soldo convenio quedan incluidos os complementos de distancia e
transporte e demais que durante a vixencia do convenio puideren establecerse e
ser de aplicacion, asi como o concepto de beneficios que establecia a ordenanza
laboral de transportes.
B. Complemento de posto de traballo.
CONVENIO 2021 - 2024 (DOG n2 95, 24/05/2021) E un complemento de caracter persoal en funcién do posto de traballo
desempefado e de acordo coa experiencia e os cofiecementos profesionais
do/da traballador/a na empresa.
. i . Artigo 25. Complemento de trafico
Artlgo 4. Ambito temporal Calculase en funcién de porcentaxe sobre as taboas salariais, o cal sera
Este convenio, calquera que for a data da sda publicacién no individual, consolidable e formard parte das retribuciéns fixas para todos os
Diario Oficial de Galicia (DOG), retrotraerd os seus efectos ao dia 1 efectos e que funcionara da seguinte forma:
. 3 . ‘< . 1. Ano 2021: o incremento sera igual a 0 %.
de xaneiro de 2021 e finalizard o dia 31 de decembro de 2024, 2. Para os anos 2022, 2023 e 2024, un complemento de tréfico fixo consistente
quedando prorrogado tacitamente por sucesivos periodos dun nun incremento a conta do 1 %, o cal ser4 individual, consolidable e formara
ano, a non ser que sexa obxecto de denuncia expresa por unha das parte das retribucions fixas para todos os efectos e sera aboado desde a primeira
partes, formulada por escrito cunha anticipacién minima de tres ::g";'r:‘jods:e";fn:gm" Ao final de cada un dos anos de convenio, revisarase
AUTOPISTAS DEL meses a data de conclusién da sua vixencia. Unha vez denunciado, - Ano 2022: o incremento sera igual ao 80 % do IPC.
P . observarase o disposto no artigo 86 de Estatuto dos traballadores. - Ano 2023: o incremento sera igual ao 85 % do IPC.
82000252011993 ATLANTICO, Convenio 0 - Ano 2024: o incremento serd igual ao 85 % do IPC. Non 0
CONCESIONARIA colectivo ) ., Nos anos 2022, 2023 e 2024, no caso de que as mencionadas porcentaxes do
ESPANOLA. S.A. Artigo 5. Prelacion de normas indice de prezos de consumo (IPC) establecido polo Instituto Nacional de
’ As normas contidas no presente convenio regulan as relacidons Estatistica (INE) rexistrasen en 31 de decembro de cada un dos anos 2022, 2023
A e 2024 unha porcentaxe de incremento inferior ou igual ao 1%, manterase o 1%.
en.tre. a gmpresa eo .SEU p.ers,oal con calraCter preferente e 3. Para os anos 2022, 2023 e 2024, un complemento de trafico variable e non
prioritario a outras disposiciéns de caracter xeral, mesmo naquelas consolidable, s6 no caso de que o incremento da IMD de peaxe sobre o ano
materias en que as suas estipulacions difiran das normas que anterior sexa superior ao 1 %, consistente en:
regulan as actividades especificas da empresa, cuxas derivacions e 3) Unha porcentaxe equivalente 20 20 % do incremento da IMD de peaxe dese
R A ano sobre o ano anterior, o cal se considerard como complemento de tréfico,
consecuencias se consideran compensadas co conxunto das sera non consolidable e aboarase nunha soa paga tan pronto como se constate a
melloras e condicions do presente convenio en computo global IMD de peaxe definitiva.
anual. b) Un incremento equivalente a diferenza entre a porcentaxe que o indice de
; . . ; o, prezos de consumo (IPC) establecido polo Instituto Nacional de Estatistica (INE)
Con caracter supletorio, e no non previsto nel, sera de aplicacién a rexistrase en 31 de decembro e a porcentaxe resultante de aplicar ao IPC
lexislacidon laboral vixente en cada momento e demais disposiciéns anterior a porcentaxe do complemento de trafico fixo consolidable, o cal se
de caracter xeral. considerard como complemento de trafico, serd non consolidable e aboarase
nunha soa paga, tan pronto se constate oficialmente a dita circunstancia, pola
diferenza real existente sobre a indicada cifra. Tal diferenza aboarase con efectos
do 1 de xaneiro de cada ano.
Exemplo:
Exemplo 1 Exemplo 2
% IPC real ano 2019 1,80 % 2,00 %
% INC. IMD 2019 5,34% 5,34 %
Complemento de trafico fixo 2019 (85 % IPC) 1,53% 1,70 %
Complemento tréfico non consolidable por IMD 1,07 % 1,07 %
Complemento trafico non consolidable por IPC 0,27 % 0,30 %
% Total incremento 2,87 % 3,07 %
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Denominacion Incremento Clausula de Incremento
Cédigo convenio . Natureza acordo | Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio . . final (%)
inicialmente (%) salarial 2021
CONVENIO 2020-2025 (DOG ne 238, 14/12/2021)
Artigo 4. Ambito temporal Artigo 60. Incremento salarial
Este clonvemo eTtrara eh V|g0||' ° dlalda sua p.ut’>||cfaC|on, unha vez O incremento salarial para cada un dos anos de vixencia do
omo’ ogado pola auto’rldade abora . Producird e elctos y convenio sera:
econémicos desde o dia 1 de xaneiro de 2020 e terd unha duracién
. . . . , . [
de seis anos, que se contara desde a dita data. Rematara a sua Ano 2020: 0,75 %
aplicacién o 31 de decembro de 2025. O devandito convenio serd Ano02021:1,5%
rorrogado tacitamente de ano en ano, mentres calquera das . )
P & . . -, , q . Ano 2022: 1,5 % con revisidn IPC ano anterior (sempre que
. partes non lle manifeste a outra, con antelacion minima dun mes a .
VIAQUA, GESTION Convenio data de extincion ou de calquera das suas prorrogas, a sua sexa superior)
82000292011996 :DI\IET(EEi'Elp(‘:Il-ADESAAGLEJAS colectivo vontade de dalo por rematado. L5 Ano 2023: 1,75 % con revisién IPC ano anterior (sempre que Non 15
s Denunciado, de ser o caso, o convenio colectivo, este sexa superior)
permanecera ultraactivo ata o prazo maximo de tres (3) anos Ano 2024: 2 % con revisién IPC ano anterior (sempre que
desde a data de denuncia, coas retribucions definitivas sexa superior)
establecidas correspondentes ao ano de expiracién. . .
Ano 2025: IPC ano anterior + 0,5 % (en caso de ser negativo,
Artigo 1. Ambito funcional computara 0)
As normas presentes rexeran na empresa Viaqua, Gestion Integral Garantese que ningunha das categorias estara por debaixo
de Aguas de Galicia, S.A.U., e, en todo o non expresamente das taboas do convenio estatal do sector.
previsto nelas, aplicarase o convenio colectivo estatal do ciclo
integral da auga e demais normas reguladoras do dereito de
traballo.
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