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Non obstante o anterior, e en evitacion do baleiro normativo que
noutro caso se produciria, unha vez terminada a sua vixencia
inicial, ou a de calquera das suas prorrogas, continuara sendo de
aplicacién na sua totalidade o contido normativo mentres non se
asine outro que o substitua.

ARTIGO 5. DENUNCIA E PRORROGA

A denuncia do presente convenio é automatica ao vencemento do
mesmo, neste caso a 31/12/2025. Non obstante a Comision
Negociadora do Convenio podera constituirse con tres meses de
antelacion ao vencemento do prazo de vixencia antes sinalado.

vez se cofieza o IPC real do mes de decembro do ano 2025, calcularase a suma dos
IPC reais dos anos 2022 a 2025 e os incrementos salariais realmente percibidos nese
periodo (isto é un incremento 13,4% para o periodo 2022 a 2025). En caso de que a
diferenza fose positiva para a persoa traballadora, actualizarase as tdboas salariais
con ese diferencial, garantindo asi o poder adquisitivo.

Neste suposto aboaranse atrasos desde o 1 de xaneiro do 2025 coa diferenza
anterior, co tope do 3%.

Todas as persoas traballadoras que vifieran cobrando o plus consolidado xerado o 1
de xaneiro do 2020, o abeiro do art.4 do convenio colectivo vixente no 2020, como
actualizable, non compensable e non absorbible, garantindose asi que non terédn
perda de poder adquisitivo.

Denominacién convenio a:o:gzza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2020 - 2025 (BOP n2 77, 24/04/2023)
Artigo 26.- Incrementos econdmicos
Artigo 3.- Ambito temporal e denuncia do convenio Para os CINCO anos de vixencia do presente convenio, os incrementos econémicos
O presente convenio colectivo entrard en vigor na data da sta para cada un dos anos (xa incorporados nas taboas salariais que se insiren nos
firma, con todo serd de aplicacion para todos os efectos, xuridicos | Anexos deste convenio) seran os seguintes: Artigo 10.- Xornada
Axencias Maritimas e e economicos, desde o 01 de xaneiro do 2020, finalizando a sua - Ano 2020: 0% A xornada laboral sera de 40 horas semanais de luns a venres, para todos os
Aduaneiras, Empresas vixencia o 31 de decembro do 2025. - Ano 2021: 4,5% traballadores
Estibadoras Portuarias e | Convenio | Entenderase prorrogado anualmente se ao 31 de decembro do - Ano 2022: 4,5% As partes comprométense a seguir negociando para implantar unha xornada laboral
Comisionistas de colectivo | 2025, calquera das partes asinantes do mesmo non o denunciase - Ano 2023: 4,5% mais flexible.
Transito con polo menos 1 mes de antelacion 4 data do seu vencemento. A | - Ano 2024: 4,5% Xornada de veran.
Cédigo 15001615011981 parte que promova a negociacién deberd notificar a denuncia por - Ano 2025: 3% -0 persoal de servizos administrativos terd unha xornada continuada de sete horas
escrito a outra parte, de conformidade co E.T. Os incrementos explicitados aplicaranse sobre todos os conceptos retributivos diarias desde o 10 de xufio ao 20 de setembro, ambos inclusive.
A fin de evitar baleiro normativo, denunciado o convenio e ata non | salariais establecidos neste convenio
se logre acordo expreso, perderdn vixencia as suas clausulas Os atrasos xerados no periodo 2020-2023, ambos os dous incluidos, aboaranse antes
obrigacionais, manténdose as normativas ata a firma do convenio do 31 de maio do 2023
que o substituda.
No ARTIGO 4. INCREMENTO SALARIAL E CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL indica:
. . . . . ARTIGO 20. XORNADA DE TRABALLO
CONVENIO 2020 - 2025 (BOP n2 215, 14/11/2022) Os incrementos pactados no presente Convenio Colectivo sectorial estatal seran ., . L
. X . X . A duracion da xornada anual de traballo efectivo en todos os ambitos do presente
Calendario laboral 2022 no BOP n2 57, 24/03/2022 absorbidos polos pactados neste convenio colectivo, ao ser unha materia reservada X . . R . .
L . . L . . Convenio Colectivo sera para cada ano de vixencia do mesmo de 1.752 horas anuais,
Acordo Comisidn Paritaria (Taboas salariais 2023, vixencia Plus de ao mesmo. ) X . . .
. - K . . . - coas limitaciéns estabelecidas no artigo 46 do Convenio Estatal da Madeira.
quendas e Cadro licenzas retribuidas) publicado no BOP n2 85, Pactase os seguintes incrementos salariais: s - X . .
. . . A Comisién Mixta do Convenio elaborara anualmente un Calendario Laboral Xeral,
05/05/2023 - Para 0 ano 2021 o incremento sera do 3,1% sobre as tdboas do ano 2020 (BOP - - P P
. unha vez cofiecidas as festividades do ambito estatal, autonémico e local onde se
Num. 214, do 15/12/2020) estabeleceran os dias labordbeis e os dias festivos de caracter nacional, autonédmico
ARTIGO 3. VIXENCIA E DURACION - Para 0 ano 2022 o incremento serd do 3,5% sobre as tdboas do ano 2021. e 05 Dropios do convenio aue con motivo da aplicacién da xornada anu,al e
Este Convenio negdciase ao abeiro do Convenio Sectorial da - Para 0 ano 2023 o incremento serd do 3,5% sobre as tdboas do ano 2012. estak?eleian q P
Madeira e ten vixencia de seis anos (01/01/20 a 31/12/25), que - Para 0 ano 2024 o incremento serd do 3% sobre as taboas do ano 2023. ) . . .
L. . . . . Non obstante o anterior, as empresas afectadas polo presente convenio poderdn
servird como norma complementaria no que nel non estea - Para 0 ano 2025 o incremento serd do 3,4% sobre as tdboas do ano 2024. . . X B
P . - - - . . R elaborar os seus propios calendarios laborais estabelecendo uns dias de
CARPINTERIA E Revision previsto (Resolucién da Direccién Xeral de Traballo de 2/11/2012, Clausula de revision salarial compensacion de exceso de xornada distintos ao calendario estabelecido pola
EBANISTERIA BOE 27/11/2012). i isiti | i 202 h
s Salarial OE de 27/11/2012) Ao obxecto de garantir o poder adquisitivo do persoal, en xaneiro do ano 2026, unha Comisidn Mixta, que deberan publicar antes do 1 de xaneiro de cada ano. Os dias de

compensacion de exceso de xornada poderan modificarse por razéns de caracter
produtivo ou por acumulacion de tarefas, preavisando cunha antelaciéon minima de 7
dias naturais de antelacion e sinalando os dias de substitucién, dentro do mesmo
periodo anual.

Para 0 ano 2023 o Calendario Laboral Xeral é o que figura no Anexo .

ARTIGO 21. XORNADA SEMANAL

A xornada semanal con caracter xeral sera de 40 horas. As empresas, previo acordo
coa representacion das persoas traballadoras, poderan estabelecer xornadas
semanais distintas, coas limitacidns estabelecidas no artigo 47 do Convenio Estatal
da Madeira.
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A denuncia do convenio entenderase validamente efectuada por
calquera das partes sempre que medie comunicacidn por escrito a
outra parte antes do 31 agosto do 2025.

Producida a denuncia do convenio, nos termos establecidos no
pardagrafo primeiro, as partes comprométense a constituir a
comision negociadora antes do 30 de setembro do 2025, e a iniciar
a negociacion efectiva inmediatamente.

Disposicion Transitoria. Normas supletorias

Consideraranse normas supletorias deste convenio as de caracter
xeral, o "Acordo para a Substitucién da Ordenanza de Comercio"
asinado o 6 de marzo de 1996 pola Confederacion Espafiola de
Comercio e os Sindicatos CC.00. e UGT (segundo resolucion do
21/marzo/1996, da direccién Xeral de Traballo; BOE nimero 86, do
9/abril/1996), o acordo Marco de Comercio asi como os
regulamentos de réxime interior daquelas empresas que o tefian
en vigor, mais todo o que en materia laboral tefia plena vixencia, e
non vaia en contra do pactado neste convenio colectivo.

- A este resultado aplicaraselle o incremento dun 4%.

Para obter as taboas salariais de 2024 procederase aos seguintes calculos:

- En xaneiro de 2024, se IPC real do ano 2023 é superior ao 4%, aplicarase s taboas
salariais do ano 2023 a diferenza entre o IPC real e 0 4% co tope do 2%, sen efectos
retroactivos.

- A este resultado aplicaraselle o incremento dun 3%.

Para obter as taboas salariais de 2025 procederase aos seguintes calculos:

En xaneiro de 2025, se IPC real do ano 2024 é superior ao 3%, aplicarase 3s taboas
salariais do ano 2024 a diferenza entre o IPC real e 0 3% co tope do 1%, sen efectos
retroactivos.

A este resultado aplicaraselle o incremento dun 3%.

En xaneiro do ano 2026, se IPC real do ano 2025 é superior ao 3%, aplicarase as
taboas salariais do ano 2025 a diferenza entre o IPC real e 0 3% co tope do 1%, sen
efectos retroactivos.

Ao comezo de cada ano, cando se cofieza o dato do IPC real, reunirase canto antes a
Comisidn Paritaria deste Convenio para aprobar as taboas salariais definitivas que
rexeran o ano en curso.

Este incremento sera de aplicacion tamén ao plus de transporte e axuda escolar.
Recdllese como Anexo Il a taboa salarial do ano 2022.

L . Natureza . . - . . o N .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo das téboas salariais 2023 indican:
Iniciada a reunién e para dar cumprimento ao art. 28 do Convenio Colectivo vixente,
CONVENIO 2022-2025 (BOP n2 206, 31/10/2022) . . P . P .
. L . procédese ao calculo da revision salarial correspondente ao ano 2022, unha vez
Taboas salariais 2023 publicadas no BOP n2 79, 26/04/2023 .
publicado o IPC do ano 2022. .
Ambas as partes mostran a conformidade e aceptacion e addptanse por Artigo 13. Xornada de traballo
Artigo 2. Vixencia unanimidade os seguintes acordos: A xornada méaxima de traballo para o ano 2022 queda establecida en 1.812 horas,
. . Manifestan a sta plena conformidade ao documento anexo que contefien as taboas
A duracién do presente convenio serd de catro anos, contados P R N sendo desde o ano 2023 de 1.792 horas.
desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro do ano 2025 do ano 2023 que se aproban e se asinan por todos os comparecentes.
E ) R dia da sda fi ind P : E sendo as 18.45 horas da data anteriormente sinalada, levantase a presente acta da | S€ como consecuencia dalgunha norma de caracter xeral e rango superior se
ntrara 'en vigor o dia da slua irma, ainda qule 0s seus e ectt?s cal, eu como Secretario, dou fe. decretase a reducion da xornada, reducirase, nos termos que estableza a dita norma,
econdmicos pactados terdn efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de a xornada establecida no presente convenio.
2022, nos conceptos especificados no art. 28.
0O presente convenio colectivo prorrogarase tacitamente de ano en . L L Asi mesmo, establécese o peche dos establecementos comerciais &s 20 horas, os dias
. . . Artigo 28. Condicions econémicas
ano, independentemente da sda denuncia, mentres non se chegue . R’ . , S . 24 e 31 de decembro.
R Durante a vixencia do presente convenio establécese o seguinte incremento salarial
a un acordo entre as partes sobre un novo convenio. . : . X . L N . . .
L o . aplicable sobre o salario base de cada nivel profesional: Con caracter xeral, reitérase a obrigacion que incumbe s empresas de confeccionar
Se tras dar inicio a negociacidn dun novo convenio transcorrese o , . . . . e laid i i &
. . , Para obter as taboas salariais do ano 2022 partese das taboas do ano 2021 anualmente un calendario laboral de acordo coa lexislacion vixente e expofielo de
prazo maximo de negociacion, sen alcanzar un acordo, adquirese o incrementindose nun 5% maneira visible en cada centro de traballo
compromiso de acudir aos mecanismos de mediacién do AGA para . " . . '
Para obter as taboas salariais de 2023 procederase aos seguintes calculos: , . . , .
chegar a un acordo. . . . . s Respectando o nimero de horas anuais de traballo convidas, asi como os periodos
COMERCIO DE * En xaneiro de 2023, se IPC real do ano 2022 é superior a0 5%, aplicarase s taboas minimos de descanso diario ou semanal, cada empresa poderd realizar unha
. Revision . . salariais do ano 2022 a diferenza entre o IPC real e 0 5% co tope do 2,5%, sen efectos o ; P P
ALIMENTACION Salarial Artigo 3. Denuncia e os seus efectos retroactivos distribucién irregular de xornada en periodos de catro meses.

En cada periodo cuadrimestral a distribucion semanal podera superar as 40 horas de
traballo, co limite de 9 horas diarias. O exceso de horas traballadas compensarase
nos periodos de menor traballo.

Antes do inicio de cada periodo de distribucion irregular de xornada, que como
minimo debera comprender un periodo de catro meses, publicarase o calendario
correspondente ao devandito periodo. Esta publicacidn realizarase como minimo
con 15 dias de antelacion ao comezo do devandito periodo.

En tendas cun horario de apertura continuo, o 70% das persoas traballadoras cun
réxime de xornada completa, teran xornada continua.

Fins de semana de calidade

Todas as persoas traballadoras gozaran desde o ano 2023 de tres fins de semana de
calidade, entendéndose por fin de semana de calidade librar o sdbado, un en cada
cuadrimestre, quedando excluido para o desfrute o mes de decembro de cada ano.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023
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Unha vez finalizada a sua vixencia, e en tanto se negocia un novo
convenio colectivo, este permanecera ultravixente mentres non sexa
substituido por outro.

Calquera das partes podera denunciar o convenio con, polo menos, un
mes de antelacion ao termo da sua vixencia mediante as formalidades
previstas no artigo 89 do Estatuto dos Traballadores. No caso de falta de
denuncia, o convenio prorrogarase de ano en ano, incrementandose as
taboas salariais no IPC real do ano anterior.

Ano 2025: incremento 3%

No caso de que o IPC real ao finalizar os anos 2023, 2024 e 2025, superasen,
respectivamente, os incrementos salariais pactados para cada un deles, incrementaranse as
taboas salariais, o plus de permanencia e o plus de transporte, de cara ao ano seguinte, sen
ningun tipo de atrasos, e coa limitacién dun punto sobre o incremento salarial pactado
cada un dos anos.

L . Natureza . . . . . ... . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 4.-XORNADA DE TRABALLO.
A) Para Comercio téxtil acérdase o seguinte: A xornada maxima de traballo queda establecida en
40 horas semanais de media en Cémputo anual. Se como consecuencia dalgunha norma de
caracter xeral e rango superior se decretase a reducion de xornada, reducirase, nos termos que
estableza a dita norma, a xornada establecida no presente convenio.
CONVENIO 2020 - 2025 (BOP n2 117, 21/06/2023) R.esp.ecta.rjdo 9 numero de horas anuais de traballo colnwdas, ca'd.a empre.sa poderd realizar
distribuciéns irregulares de xornada, respectando o nimero maximo diario de nove horas e o
ARTIGO 28.-SALARIO E GARANTIAS SALARIAIS. descanso semanal dominical dun dia.
O Salario Base serd o que figure nas Tdboas Salariais, Anexo | deste Convenio. De acordo co establecido no artigo 6 do R.D. 1561/1995, sobre xornadas especiais de traballo,
. . X B Os incrementos salariais serdn os seguintes: permitese a acumulacién do medio dia de descanso semanal previsto no apartado 1 do artigo 37
Artigo 2.-Vixencia e duracion. . . - < : do Estatuto d ballad {odos de at: Y i6 to d
_ , ) Ano 2021: incremento 4%, a efecto de taboas salariais para célculo do incremento do ano o Estatuto dos traballadores, por periodos de ata catro semanas, ou a sua separacion respecto do
O presente C_onv.elnlo entrlara en Vl.g,or' pall‘a todos os efectos, desde a seguinte, non xerando ningun tipo de atrasos. correspondente ao dia completo para o seu desfrute noutro dia da semana.
data de publicacién, e a sua duracién sera ata o 31 de decembro de Ano 2022: incremento 3.5% No caso de que a xornada sexa superior a 6 horas continuadas, os traballadores/as desfrutaran dun
COMERCIO VARIO DA Convenio | 2025- Con todo, os efectos econémicos aplicaranse, nos termos Ano 2023: incremento 4:y tempo de descanso de 15 minutos, que se considerara de traballo efectivo.
o : 6 ; . . . i
PROVINCIA DA CORUNA R recolleitos neste convenio, desde o 1 de xaneiro de 2020. . o O ntimero de horas anuais de traballo efectivo serd dun maximo de 1.790 horas.
colectivo Ano 2024: incremento 3%

Desde o ano 2024 cada empresa garantird que as persoas traballadoras gocen de descanso polo
menos 6 sabados ao ano (excluindo os que coincidan coas stas vacacions), excluindo os periodos
de maiores vendas.

B) Para o resto dos sectores: Sera de 40 horas & semana cun cdmputo anual maximo de 1.790
horas.

A xornada de traballo serd de 40 horas semanais desde o luns ata as 14.00 horas do sabado, con
cardcter xeral.

A parte empresarial negociadora deste convenio, resérvase o dereito de facer extensiva a xornada
as tardes do sabado, se as circunstancias do mercado o fan conveniente.

As xornadas dos sdbados-Ponte poderdn substituirse por outras horas de traballo por acordo en
cada empresa.

Desde o ano 2024 cada empresa garantird que as persoas traballadoras desfruten de descanso
polo menos 6 sabados ao ano (excluindo os que coincidan coas suas vacacidns), excluindo os
periodos de maiores vendas.

CONSTRUCION
Cddigo 15000395011982

Convenio
colectivo

CONVENIO 2022 - 2026 (BOP n2 136, 18/07/2023)

Acordo da Comisidn Paritaria (e-mail para comunicacions) publicado no
BOP n? 212, 07/11/2023

Calendario laboral para o ano 2024 no BOP n¢ 204, 25/10/2023
Aportacidns Provincias ao Plan de Pensiéns no BOP n2 13, 17/01/2024

Artigo 42.- Ambito temporal.

A vixencia, a efectos econdmicos, do presente convenio serd desde o 1
de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2026, previa a sta
publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Teran vixencia ata 0 31 de decembro de 2026 as materias sinaladas no
artigo 7.2 do VI Convenio Xeral do Sector da Construcién.

Unha vez finalizada as distintas vixencias de acordo coa cobertura
outorgada polo artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores e a fin de
evitar o baleiro normativo que noutro caso se produciria unha vez
terminada a vixencia inicial do presente convenio ou a de calquera das
sUas prorrogas, este continuara rexendo ata que sexa substituido por
outro tanto no seu contido normativo como no obrigacional.

Artigo 52.- Forma e Condicidns de Denuncia

Para dar cumprimento ao previsto no artigo 85.3. d) do Estatuto dos
Traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente que o
presente convenio non precisa denuncia previa para iniciar a
negociacion do convenio que o substitua.

Artigo 102.- Incrementos econémicos.

Sobre as Téboas Salariais de 2021 aplicarase un incremento do 3% para o ano 2022, con
efectos do 1 de xaneiro de 2022 e sobre as Taboas Salariais de 2022 aplicarase outro
incremento do 3% para o ano 2023, con efectos do 1 de xaneiro de 2023.

Igualmente, acérdase un 1% de incremento econdmico que ird destinado ao Plan de
Pensidns Sectorial, segundo se estipula na Resolucién do 6 de febreiro de 2023, da
Direccion Xeral de Traballo, pola que se rexistra e publica o Acordo relativo ao Convenio
colectivo xeral do sector da construcion.

Achéganse ao Convenio as Taboas Salariais dos anos 2022 e 2023.

O incremento para os anos 2024, 2025 e 2026 sera o que se fixe no dmbito do Convenio
Xeral e a Comision Paritaria realizard a concrecion cuantitativa nas Taboas Provinciais deses
anos.

Artigo 412.- Xornada de traballo.

Establécese unha xornada laboral de 40 horas semanais de traballo efectivo, e en computo
anual para os anos 2022 e 2023 de 1.736 horas.

O calendario laboral de 2023 xuntase no presente Convenio. E que sera de aplicacién
naquelas empresas que non establezan ou tefian establecido o seu calendario, de acordo
co Convenio Xeral do Sector.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023
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1 de xaneiro de 2021. Non obstante o anterior, e en evitacién do
baleiro normativo que noutro caso se produciria, unha vez
terminada a sua vixencia inicial, ou a de calquera das stas
prérrogas, continuara rexendo, na sua totalidade, o seu contido
normativo, ata que sexa substituido por outro.

Artigo 13.- Prérroga e denuncia.

A denuncia para a revisidn e negociacion dun novo convenio
debera realizarse cunha antelacién minima dun mes 4 data de
finalizaciéon do mesmo ou de calquera das suas prorrogas.

de cemento de Espafia segundo a seguinte taboa:
Consumo Anual de cemento en Tn. Incremento salarial variable
De Ata %
14.900.000 16.000.000 1,25%
16.000.001 17.000.000 1,50%
17.000.001 18.000.000 1,75%
18.000.001 19.000.000 2,00%
19.000.001 20.000.000 2,25%
20.000.001 21.000.000 2,50%
21.000.001 22.000.000 2,75%
22.000.001 23.000.000 3,00%
23.000.001 24.000.000 3,25%
>24.000.000 3,50%
TABOA DE 2022 A Corufia

TABOA DE 2022 A Corufia informativa para calculo do 2023
TABOA DE 2023 A Corufia provisional sen revisién

Incliense as tdboas resumen para os anos 2022, 2023 e 2024:

L . Natureza . . . . . . .
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Di icién final ori . Artigo 35.- Xornada.
Isposicion 'ma primeira.- . ) - a) A duracién da xornada anual de traballo durante o presente convenio sera de 1.736 horas anuais.
As partes asinantes alcanzaron en materia de incrementos salariais os acordos b) Aquelas empresas que, 4 entrada en vigor do presente convenio, tefian unha xornada inferior 4 pactada
seguintes: para o convenio actual, manterana como condicién mais beneficiosa ata ser alcanzados por este.
0 06 de febreiro de 2022, ambas as partes acordan subscribir o acordo salarial do c) As horas Qe trabva/llo que, como xornada anual, qu.edan fixadas no apartado a) deste artigo, teran, en todo
, . R R R R caso, a consideracion e tratamento de traballo efectivo.
ano 2021, basedndose nas seguintes circunstancias: en primeiro |Ugar a patronal d) A distribucion semanal da xornada contemplada no apartado a) deste artigo, farase de luns a venres,
desexa deixar patente o recofiecemento as persoas traballadoras do sector en ambos inclusive, de acordo co contido do calendario laboral acordado pola Comisién Paritaria, ou no
circunstancias tan excepcionais como as vividas durante a pandemia en 2020, ;:all)enfiarijo Iab;)ral de cada empresa, que sera exposto en cada Centro de Traballo non mais tardar do 28 de
. P s : ebreiro de cada ano.
acordandose un aboamento dun emolumento extraordinario do 0,5%; a iso é preciso R "
. ) ) - e) O tempo de traballo efectivo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao final da xornada
engadir o incremento salarial debido ao aumento de consumo de cemento de 2021, | giaria, a persoa traballadora se atope no posto de traballo encomendado.
que se estima esta na pinza de +1,5%, segundo a tdboa da Disposicion final primeira | f) En cada centro de traballo a empresa expofiera en lugar visible o calendario laboral orientador pactado
do VIl Convenio Xeral do Sector de Derivados do Cemento, prorrogdndose durante neste convenio provincial ou, no seu caso, o da propia empresa ou centro de traballo.
d d . f . arial dad g) Rexistro da xornada:
CONVENIO 2021- 2024 (BOP n2 198, 17/10/2023) 2021 todos os termos do VIl Convenio. Desta forma, o incremento salarial acordado | ;g geal pecreto-Lei 8/2019, do 8 marzo de 2019, de medidas urxentes de proteccién social e de loita contra a
Calendario laboral para 2023 e 202‘1 no BOP n2 241 20/12/2023 para 2021 é de +2% sobre as taboas de 2019 (e de 2020), con efectos desde o dia da precariedade laboral na xornada de traballo, engadiu un novo apartado ao artigo 34 do Estatuto dos Traballadores.
p ’ firma, con independencia da sda data de publicacién no BOP e todo iso con caracter | Este novo apartado recolle a obrigatoriedade das empresas de garantir o rexistro diario de xornada das persoas
) . . traballadoras, ainda que empraza & negociacion colectiva a sta instrt 1, Orf e
retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2021, sendo pagadoiros os atrasos ao mes da 2. As empresas poderan establecer excepciéns ou particularidades no modelo de organizacién e documentacién do
. L, . sla pub”cac]én no BOP: rexistro de xornada para o persoal que desempefie as funciéns de Alta Direccidn, Alto Goberno ou Alto Consello de
Artigo 11.- Ambito temporal TABOA DE 2021 A Corufia acordo co disposto no denominado "Colectivo Identificado", definido conforme ao Regulamento Delegado (UE) n.2
A duracién do presente Convenio sera de catro anos, a contar 604/2014 da Comisién, do 4 de marzo de 2014 que complementa a Directiva 2013/36/UE. _
desde o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro do ano 2024 3. Aquelas empresas que, con anterioridade a entrada en vigor do Real Decreto-Lei 8/2019 do 8 de marzo, dispuxesen
) : . ; - " ’ ’ Para os exercicios 2022’ 2023 e 2024, establécese un incremento dun fixo: dun 1]5% d.un sistema de rexls.tro dlarlq de xor.nada |m.plantado porde.clslo.n da empresa ou p.or acord.os colectivos de empresa
entrando en vigor ao dia seguinte da sua pub||cac|0n no Boletin . o . o , vixentes nesta materia, poderan continuar aplicando o devandito sistema, ainda que introducindo, no seu caso, as
Ofici . no ano 2022, dun fixo de 1,25% no ano 2023 e dun fixo dun 1% no ano 2024. Asi modificacions que fosen necesarias para a stia adecuacion ou adaptacion a citada norma legal e a este acordo.
icial que corresponda, excepto as materias nas que no mesmo se . . P . B A o 1 £ | leci . e | |
" ) P mesmo, por circunstancias econémicas excepcionais no ano 2022 acérdase un 0,5% Aqueles acordos que fosen alcanzados ao amparo do establecido no artigo 34.9 do ET na redaccién dada polo Real
DERIVADOS DO c . especifique unha vixencia distinta. b tab d 2021 lidabl Decreto-Lei 8/2019 de marzo, seguiran aplicandose na stia totalidade por entender que os mesmos foron negociados
CEMENTO onve_mo Os aspectos retributivos pactados retrotraeran os seus efectos ao so r_e as taboas e ano " non Conso_ ldable. X baixo os criterios estaplec.idos na devandita norma, polo que o p.a&.:tado neste acorfio serd comple'menlario. -
colectivo Aos incrementos fixos anteriores engadlrase un variable segundo o consumo anual En calquera caso, no dmbito de cada empresa poderanse subscribir acordos colectivos, coa maioria da representacién

laboral, que desenvolvan, complementen e/ou melloren o establecido no presente Acordo para a sta adaptacion a
realidade e particularidades daquela.

4. As empresas encadradas no ambito funcional deste convenio colectivo deberan negociar coa representacion legal do
persoal, ou na sua falta coas persoas traballadoras, como se organizard e documentara o devandito rexistro, e en
concreto:

a) O sistema de rexistro a utilizar: en papel ou dixital, que sera facilitado pola empresa. No caso de que a empresa
facilite algiin medio para o rexistro de xornada & persoa traballadora, esta debera devolvelo 4 empresa ao finalizar a
relacién laboral.

b) Establecer o inicio e finalizacion da xornada de cada persoa traballadora.

c) Establecer cal é o tempo de traballo non efectivo ou de non traballo, considerado como todo aquel no que as
persoas traballadoras non estean a plena disposicion da actividade da empresa, sempre que outra norma legal non
estableza eses tempos como de traballo efectivo, tales como o tempo empregado en pausas e descansos ou comidas
que carezan da consideracion de tempo de traballo efectivo, que debera acordarse entre a empresa e as persoas
traballadoras.

5. O sistema de rexistro acordado debe ser obxectivo e fiable, debe ser intransferible, débese rexistrar o inicio e a
finalizacion da xornada de forma diaria e debe estar en todo momento no centro de traballo ao dispor da empresa, da
propia persoa traballadora, da representacion legal do persoal e da inspeccién de traballo.

6. Unha vez finalizado o mes a empresa debera custodiar os rexistros de acordo co establecido na lexislacion vixente e
telos ao dispor das propias persoas traballadoras, da representacion legal do persoal e da inspeccion de traballo. No
caso de que se optara polo rexistro en formato papel, a efectos da sta conservacién podera arquivarse en soporte
informatico mediante o escaneo dos documentos orixinais, sendo gardado coas debidas garantias. Este arquivo estara
igualmente ao dispor das persoas traballadoras, da representacion legal do persoal e da inspeccion de traballo.

Tendo en conta a necesidade de incorporacion de datos de caracter persoal aos sistemas de rexistro de xornada, o
tratamento dos mesmos debera respectar en todo momento as normas legais de proteccion de datos recollidas no
artigo 20 bis do Estatuto dos Traballadores asi como as que se establecen na Lei Orgénica 3/2018, do 5 de decembro,
de Proteccion de Datos Persoais e Garantia de dereitos dixitais, asi como calquera outra norma que no futuro resulte
de aplicacion para a proteccién de datos persoais.

7. En caso de non haber acordo no sistema de implantacion do rexistro horario coa representacion legal do persoal, ou
coas persoas traballadoras na stia ausencia, serd a empresa a que determinard unilateralmente a stia implantacion e
deberd gardar as actas do proceso de negociacion.
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ARTIGO 4.- Denuncia e proérroga.

Este convenio quedara denunciado automaticamente en
novembro de 2026, comprometéndose as partes para iniciar as
negociacidns dun novo convenio en febreiro de 2027.

En calquera caso, este convenio entenderase prorrogado en todo o
seu articulado, tanto normativo como obrigacional, seguindo en
vigor ata que non se logre un acordo expreso respecto diso, doutro
que o substitua.

A reparticidn das horas extraordinarias sera equitativa para todo o persoal.
3) Revisidn salarial.

- Ano 2022: subida lineal do 2% en todos os conceptos salariais

- Ano 2023: subida lineal do 2,5% en todos os conceptos salariais

- Ano 2024: subida lineal do 3% en todos os conceptos salariais

- Ano 2025: subida do 3% en todos os conceptos salariais, a consolidar un 50% en
plus convenio e un 50% no resto de conceptos

- Ano 2026: subida do 3% en todos os conceptos salariais, a consolidar un 50% en
plus convenio e un 50% no resto de conceptos

4) Plus de convenio.

Desde o 1 de xaneiro de 2026 o plus convenio da categoria "Controlador" terd o
mesmo importe que o plus convenio que figure nas taboas para ese ano da categoria
"Inspector".

L . Natureza . . .. . . ... . .
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ARTIGO 27. Salarios.
1) Pago de salarios.
O pago de salarios efectuarase como moi tarde antes dos dous ultimos dias habiles
de cada mes. Excepcionalmente, e cun preaviso de dous dias antes do final do prazo
de pago, con notificacion ao comité de empresa ou delegados/as de persoal,
CONVENIO 2022-2026 (BOP ne 84, 04/05/2023) ampliase o prazo aos tres primeiros dias seguintes & finalizacion do prazo de pago.
Téboas salariais 2014 - 2021 publicadas no BOP n2 85, 05/05/2023 | O traballador/a e, coa sua autorizacion, os seus representantes legais, teran dereito
a percibir, sen que chegue o dia sinalado para o pago, a anticipos a conta do traballo
xa realizado.
. . o, O pago de anticipos debera solicitarse por escrito antes do 15 de cada mes.
ARTIGO 3.- Vixencia e Duracion
i , X ; i ’ L, 2) Horas extraordinarias.
Empresas concesionarias O convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sda publicacién no
de servizos municipais de boletin oficial da provincia, desde o 1 de xaneiro de 2022 e a stia Como referencia & hora do calculo o valor da hora extraordinaria sera a contia da
estacionamento vixencia estenderase ata o 31 de decembro de 2026, ainda que os | hora ordinaria da sua categoria incrementada nun 15%. ARTIGO 7.- Xornada Laboral
regulado en superficie Convenio efectos economicos se retrotraeran segundo se dispon no As horas extraordinarias que se realizan en domingos, festivos e servizo nocturno o ) ) )
e/ou retirada de colectivo presente texto. sera de aplicacion independente das mesmas os artigos 7 e 8 do convenio. A xornada laboral maxima sera de 1.731 horas anuais para a totalidade do persoal

afectado por este convenio, respectandose no seu caso, as xornadas inferiores
reguladas en convenios colectivos doutros ambitos.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

INDUSTRIA
SIDEROMETALURXICA
Cddigo 15000825011982

Revisién
Salarial

CONVENIO 2020 - 2025 (BOP 146, 03/08/2022)

Acta de acordo - Mediacion AGA (aboamento atrasos convenio)
publicada no BOP n2 206, 31/10/2022

Revisién salarial 2023 e Cldusula de revisién 2022 no BOP n? 28,
09/02/2023

Artigo 4.- AMBITO TEMPORAL

Este convenio iniciara os seus efectos a partir do 1 de xaneiro do
2020 ata o 31 de decembro de 2025, entrando en vigor desde o
momento da sua publicacion, excepto en materia salarial que terd
efectos retroactivos ao 1 de xaneiro do 2021, nos termos e

condicidns pactados no art. 38 que regula os incrementos salariais.

Ambas as partes comprométense a iniciar a negociacion dun novo
Convenio con dous meses de antelacion a finalizacién da sua
vixencia.

Unha vez denunciado o Convenio Colectivo e mentres non se
alcance un novo acordo expreso, mantera a sua vixencia ata que
sexa substituido por un novo Convenio Colectivo.

Asi mesmo, os acordos aprobados na Comision Paritaria do
Convenio durante a vixencia do convenio, incorporaranse ao texto
do mesmo.

Artigo 93.- LEXISLACION COMPLEMENTARIA

En todo o non pactado expresamente neste Convenio estarase ao
que dispofia en cada materia o Estatuto das Persoas Traballadoras
e demais lexislacion vixente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

No caso de que se produza un acordo, o Convenio Xeral do Metal
de eficacia xeral, durante a vixencia do presente Convenio, que
mellore ou desenvolva o contido deste, serd aplicable tras a sua
aprobacion pola Comisidn Paritaria do Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCEIRA

As partes asinantes deste Convenio comprométense a acudir, se
son convocadas, @ negociacidon dun acordo marco galego para o
sector do metal.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

As partes asinantes deste Convenio recomendan a aplicacion
inmediata dos acordos deste Convenio unha vez asinados por
ambas as partes sen ter que esperar a sua publicacidon no Boletin
Oficial.

Artigo 38.- INCREMENTO SALARIAL

Para 0 ano 2021 increméntanse as tdboas salariais publicadas no BOP de data 31/01/2019 nun
4,5%.

Para o0 ano 2022 Increméntanse as taboas salariais resultantes do incremento anterior nun 4% a
partir do 1 de xaneiro de 2022.

Para o0 ano 2023 Increméntanse as taboas salariais resultantes do incremento anterior nun 3% a
partir do 1 de xaneiro de 2023.

Para o0 ano 2024 Increméntanse as taboas salariais resultantes do incremento anterior nun 2% a
partir do 1 de xaneiro de 2024.

Para o ano 2025 Increméntanse as taboas salariais resultantes do incremento anterior nun 1,5% a
partir do 1 de xaneiro de 2025.

Artigo 39.- REVISION SALARIAL
Para o ano 2022 establécese unha cldusula de revision para o caso de que o IPC real estatal ao 31
de decembro de 2022 rexistre un incremento superior ao 4,0%. Neste caso efectuarase unha
revision salarial no exceso da cifra indicada con efectos do 1 de xaneiro de 2022, servindo como
base para aplicar o incremento salarial do ano 2023. A revisién salarial tan sé xerara a cobranza de
atrasos a partir do primeiro mes en que o IPC real supere o 4,0% pactado, aboandose nunha soa
paga, durante o primeiro trimestre de 2023.
Para o ano 2023 establécese unha cldusula de revision para o caso de que o IPC real estatal ao 31
de decembro de 2023 rexistre un incremento superior ao 3%. Neste caso efectuarase unha revision
salarial no exceso da cifra indicada con efectos do 1 de xaneiro de 2023, servindo como base para
aplicar o incremento salarial do ano 2024. A revisidn salarial tan s6 xerara a cobranza de atrasos a
partir do primeiro mes en que o IPC real supere o 3% pactado, abodndose nunha soa paga, durante
o primeiro trimestre de 2024.
Para o ano 2024 establécese unha cldusula de revision para o caso de que o IPC real estatal ao 31
de decembro de 2024 rexistre un incremento superior ao 2%. Neste caso efectuarase unha revision
salarial no exceso da cifra indicada con efectos do 1 de xaneiro de 2024, servindo como base para
aplicar o incremento salarial do ano 2025. A revisidn salarial tan s6 xerara a cobranza de atrasos a
partir do primeiro mes en que o IPC real supere o 2% pactado, abodndose nunha soa paga, durante
o primeiro trimestre de 2025.
Para o ano 2025 establécese unha cldusula de revision para o caso de que o IPC real estatal ao 31
de decembro de 2025 rexistre un incremento superior ao 1,5%. Neste caso efectuarase unha
revisién salarial no exceso da cifra indicada con efectos do 1 de xaneiro de 2025, servindo como
base para aplicar o incremento salarial do ano 2026. A revision salarial tan s6 xerara a cobranza de
atrasos a partir do primeiro mes en que o IPC real supere o 1,5% pactado, aboandose nunha soa
paga, durante o primeiro trimestre de 2026.
Clausula de garantia recuperacion do 2% de diferenza do IPC Real do 2021 co Incremento pactado
do 4,5% durante a vixencia do convenio:
Dado que o incremento pactado para o ano 2021 foi do 4,5% e o IPC real foi do 6,5%, gardntese as
persoas traballadoras a recuperacion dese 2% durante a vixencia ordinaria presente Convenio
Colectivo, co obxectivo que as persoas traballadoras actualicen os seus salarios como minimo cos
incrementos do IPC real de cada un dos anos.
Para iso unha vez cofiecido o IPC real do ano 2025, garantese ds persoas traballadoras un
diferencial do 2% sobre o IPC real dos anos 2022 ao 2025, para o suposto de que os incrementos
salariais recollidos nos apartados anteriores non o absorban, actualizando as taboas definitivas do
ano 2025 que serviran de base para os incrementos que se pacten para 2026. O devandito
diferencial xera atrasos desde o 1 de xaneiro de 2025.
Por exemplo:
INCREMENTO SALARIAL IPC REAL (HIPOTETICO) PUNTOS AMORTIZADOS

ANO
2022 4,00% 7,00% 0,00%
2023 3,00% 2,50% 0,50%
2024 2,00% 2,50% 0,00%
2025 1,50% 1,00% 0,50%

1,00%
Como se amortizou no periodo 2022-2025 s6 1 punto do diferencial de 2 puntos pactado, actualizanse as
taboas salariais a 31/12/2025 no punto que falta e xera atrasos desde o0 01/01/2025

Artigo 28.- XORNADA DE TRABALLO

As persoas traballadoras afectadas por este convenio teran, ata tanto se modifique
legalmente, unha xornada laboral maxima anual de 1.760 horas de traballo efectivo
para os anos 2020, 2021 e 2022. A xornada maxima anual para 2023, 2024 e 2025
serd de 1.752 horas.

Respectaranse as xornadas actualmente existentes que no seu computo anual sexan
mais beneficiosas para o persoal contratado.

A duracién maxima da xornada ordinaria de traballo serd de corenta horas semanais
de traballo efectivo de media, respectando en cdmputo anual a xornada maxima
antes indicada.

Respectando o nimero de horas anuais de traballo convidas, asi como os periodos
minimos de descanso diario ou semanal, cada empresa podera realizar unha
distribucidn irregular da xornada en periodos de tres meses.

O numero de horas anuais que poderdn ser aplicadas a distribucion heteroxénea da
xornada non podera superar as 70 horas. En cada periodo trimestral, a distribucién
semanal podera superar as corenta horas de traballo co limite de nove horas diarias.
O exceso de horas traballadas compensarase nos periodos de menos traballo.

A distribucion heteroxénea do maximo de 70 horas indicadas no paragrafo anterior
realizarase respectando o calendario laboral establecido en cada empresa.

Antes do inicio de cada periodo de distribucion irregular de xornada, publicarase o
calendario correspondente ao devandito periodo. Esta publicacidn realizarase como
minimo con quince dias de antelacién ao comezo do devandito periodo.

Cando excepcionalmente e por razdns técnicas ou organizativas, non se puidese
gozar do dia de festa correspondente ou, no seu caso, do descanso semanal, a
Empresa estara obrigada a aboar ao persoal, ademais dos salarios correspondentes a
semana, o importe das horas traballadas no dia festivo ou no periodo de descanso
semanal, incrementadas nun 75 por 100, como minimo, salvo descanso
compensatorio.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

Nas empresas de tendido de lifias, electrificacion de ferrocarris, tendidos de cables e
redes telefénicas, a xornada de traballo empezara a contarse desde o momento no
que a persoa traballadora abandone o medio de locomocidn facilitado pola empresa
e terminara no tallo.

A empresa proporcionara e custeara a todo o seu persoal, locomocion para
trasladarse aos traballos que estean situados fora dos limites territoriais da
localidade na que foron contratados.

Aboarase pola empresa o equivalente a unha soa hora sinxela de traballo, non
computable a efectos de xornada sempre que o tempo investido nos medios de
locomocién exceda de hora e media.
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Artigo 6.-Denuncia e ultraactividade.

A denuncia do convenio producirase automaticamente 4
finalizacién da sua vixencia. Denunciado o convenio na forma
expresada, e ata que non se logre un novo acordo, manterase en
vigor o contido integro do presente. Con efectos desde o un de
xaneiro do 2026, e mentres non se asine o0 novo convenio,
incrementarase anualmente un un por cento o salario. Esta subida
salarial deberase aplicar desde o 1 de xaneiro de cada ano de
ultractividade, con independencia da obriga de xuntarse a
comision paritaria en xaneiro de cada ano para a aprobacion e
publicacion das tdboas salariais correspondentes.

Clausula de revision salarial:

- Ano 2024: se o IPC do ano 2023 é superior ao 6,5%, aplicarase sobre as taboas do
2024 o incremento pactado para o ano 2024 mais a diferenza entre 0 6,5% e o IPC do
ano 2023 que supere a devandita porcentaxe.

- Ano 2025: se o IPC do ano 2024 é superior ao 4,5%, aplicarase sobre as taboas do
2025 o incremento pactado para o ano 2025 mais a diferenza entre 0 4,5% e o IPC
que supere a devandita porcentaxe.

- Ano 2026: se o IPC do ano 2025 é superior ao 3,5%, aplicarase sobre as taboas do
2025 a diferenza entre 0 3,5% e o IPC que supere a devandita porcentaxe cun
maximo do 1% establecido no art. 6.

Unha vez cofiecidos os datos do IPC do ano anterior, promoverase unha xuntanza
para a aprobacion e publicacién das taboas salariais.

As empresas que aplicasen o artigo 5 do anterior convenio (2008-2011), aboando o
incremento fixado no mesmo, manteran ese salario mentres os salarios de convenio
non superen a contia salarial que tefien dereito a percibir actualmente os seus
traballadores/as.

L . Natureza . . .. . . ... . .
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Nota: Incremento salarial 2023 con efectos econdmicos desde o 1 de xufio (data
sinatura do convenio 03/05/2023) Artigo 8.-Xornada de traballo.
Artigo 12.-Salario base. A xornada de traballo distribuirase da seguinte forma:
En concepto de salario base mensual, para cada nivel salarial, sera o que se detalla
] i dmi t fi 1.-a) Xornada de inverno: 39 horas efectivas semanais prestadas, de luns a xoves, 8
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP ne 112, 14/06/2023) na taboa salarial anexa, tendo efectos eco}nc_)mlcos desde o dia 1 de xufio de 2923,_ ) ) na | V i IY Isp IU. XoVi
tendo que aboarse os atrasos no prazo maximo dun mes desde a data de publicacién | horas diarias, en réxime de xornada partida; os venres, 7 horas en réxime de xornada
deste convenio. intensiva ou continuada en quenda de mafia.
Artigo 5.-Ambito temporal, vixencia. Durante a vixencia do presente convenio establécese o seguinte incremento salarial . . . -
R . R P i . . K 1.-b) Xornada de veran: 35 horas efectivas semanais, de luns a venres, en réxime de
O presente convenio entrara en vigor para todos os efectos o dia 1 | aplicable sobre o salario base de cada nivel profesional: . . . o
de xaneiro de 2023, con independencia da data da sta publicacion xornada intensiva ou continuada. Este réxime de xornada levarase a cabo desde o
" T o i , L - Ano 2023: Establécese un incremento do 5% sobre as taboas salariais do 2022 con dia 1 de xufio até o dia 30 de setembro, ambos os dous incluidos.
no Boletin Oficial da Provincia. A stia duracién sera até o 31 de P . . P R
: X X efectos econdmicos desde o dia do 1 do mes seguinte 4 sinatura do convenio.
decembro de 2025. Se durante a vixencia do presente convenio se 1) A traballad d tinuad sn de 20 minutos d
asinase un convenio para o sector de Oficinas e Despachos de - Ano 2024: Establécese un incremento do 3% sobre as tdboas salariais do 2023 ~€) As pers.oa.s raballadoras en xornada con ||j1ua a gozaran de 20 minutos ?
P . . . - - isad descanso diario computado como tempo efectivo de traballo. Na xornada partida
ambito autondmico, este Ultimo seria de obrigado cumprimento revisadas. . . L R
P d | blecénd gozaran de 10 minutos de descanso diario computado como tempo efectivo de
para as partes que estean afectadas polo presente, establecendose | _ Ang 2025: Establécese un incremento do 2% sobre as tdboas salariais do 2024 traballo
. ara a sua aplicacién un prazo de 3 meses a partir da data da sta i ’
OFICINAS E DESPACHOS | Convenio publicadén P P P revisadas.
Cddigo 15001075011981 | colectivo P ’ Non seran laborables os seguintes dias:

Dia 24 de decembro (todo o dia).
Dia 31 de decembro (todo o dia).
Dia 5 de xaneiro (na xornada de tarde).

Aquelas empresas que tefian establecida unha xornada continuada todo o ano,
respectarana como condicién mais beneficiosa.

Il.-Horas extraordinarias.- As horas que se realicen sobre a duracién maxima da
xornada ordinaria de traballo teran a consideracién de horas extraordinarias. As
ditas horas poderan ser compensadas por tempos equivalentes de descanso
retribuido: unha hora extraordinaria equivale a unha hora e 45 minutos de descanso
retribuido; ou ben aboadas da seguinte forma: unha hora extraordinaria sera aboada
como un incremento do 75 por cento sobre a hora ordinaria.
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3.- Non obstante, no suposto de ter sido denunciado, e co obxecto
de evitar situacions de baleiro normativo, continuard sendo de
aplicacidn na sua totalidade o seu contido normativo deica a
sinatura dun novo convenio. A estes efectos, entenderase que
todos os conceptos salariais tefien caracter normativo.

Art.- 50.- Aplicacion subsidiaria do Convenio Estatal

En todas aquelas materias non reguladas expresamente sera de
aplicacidn o establecido no Convenio Estatal do Sector da Madeira
vixente durante a duracién do presente Convenio, todo elo sen
prexuizo da reserva prioritaria establecida en favor dos convenios
colectivos de empresa ou grupos de empresa no artigo 84.2 do
Estatuto dos Traballadores.

variacion acumulada do IPC no citado periodo de referencia sobre os salarios da
taboa salarial do precedente ano 2022 e as contias resultantes seran as definitivas do
ano 2023. A taboa asi actualizada, de proceder a revision, unicamente tera efectos a
partir do un de xaneiro seguinte, e servira de base para a aplicacion da porcentaxe
de incremento fixado no Convenio para o ano 2024.

5.- No caso de que a variacion acumulada do IPC no periodo comprendido entre o 1
de xaneiro de 2024 e o 31 de decembro de 2024 sexa igual ou inferior ao TRES POR
CENTO (3,00%) a taboa salarial para o ano 2024 incorporada no Anexo Ill ou a que,
no seu caso, resulte da aplicacién do procedemento de revision establecido no
apartado precedente, considerarase definitiva a todos os efectos.

No suposto de que a variaciéon acumulada no referido periodo fora superior ao TRES
POR CENTO (3,00%), efectuarase unha revision da tdboa salarial fixada para o ano
2024. Para o célculo da taboa salarial revisada aplicarase a porcentaxe de variacion
acumulada do IPC no citado periodo de referencia sobre os salarios da taboa salarial
do precedente ano 2023 e as contias resultantes serdn as definitivas do ano 2024. A
tdboa asi actualizada, de proceder a revision, unicamente tera efectos a partir do un
de xaneiro seguinte, e servira de base, no seu caso, para a aplicacion da porcentaxe
de incremento que se poida acordar no novo Convenio.

Denominacién convenio 2:::’;2“ Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Art. 29.- Revision salarial
1.- Os salarios fixados para o ano 2022 supofien un incremento do CATRO POR
CENTO (4%) sobre os salarios do ano 2021. A taboa salarial do ano 2022 figura
incorporada no Anexo | deste Convenio e considérase definitiva a todos os efectos.
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 58, 24/03/2023)
Calendario laboral 2023 publicado no BOP n2 241, 22/12/2022 2.- Os salarios fixados para o ano 2023 supofien un incremento do CINCO SETENTA
Calendario laboral 2024 publicado no BOP n2 245, 27/12/2023 POR CENTO (5,70%) sobre os salarios do ano 2022. A taboa salarial do ano 2023
figura incorporada no Anexo Il deste Convenio.
3.- Os salarios fixados para o ano 2024 supofien un incremento do TRES POR CENTO
Art. 3.- Ambito temporal e denuncia (3,00%) sobre os salarios do ano 2023. A taboa salarial do ano 2024 figura
incorporada no Anexo |l deste Convenio.
1.- A duracién do presente Convenio sera desde o 1 de xaneiro de
2022 ata o 31 de decembro do 2024. 4.- No caso de que a variacion acumulada do IPC no periodo comprendido entre o 1
de xaneiro de 2023 e o 31 de decembro de 2023 sexa igual ou inferior ao CATRO POR Art. 14.- Xornada de traballo
2.- Unha vez chegada a data de finalizacién, o Convenio CENTO (4,00%) a taboa salarial para o ano 2023 incorporada no Anexo || U
prorrogarase anualmente, de non terse producido a denuncia considerarase definitiva a todos os efectos. 1.- A duracién da xornada anual de traballo efectivo nos anos 2022, 2023 e 2024 sera
expresa do mesmo por calquera das partes con polo menos dous de mil setecentas cincuenta e duas (1.752) horas
REMATANTES E meses de antelacion 4 referida data de finalizacion da duracién No suposto de que a variacion acumulada no referido periodo fora superior ao ) :
SERRADOIROS DE Convenio | pactada ou de calquera das suas prérrogas, no seu caso. CATRO POR CENTO (4,00%), efectuarase unha revision da taboa salarial fixada para o - . .
R . . . R . 2.- A xornada ordinaria semanal sera de 40 horas, distribuidas de luns a venres, sen
MADEIRA colectivo ano 2023. Para o calculo da tdboa salarial revisada aplicarase a porcentaxe de

prexuizo do establecido no artigo seguinte en relacion coa distribucion irregular da
xornada.

3.- No suposto de xornada continuada, establecerase un periodo de descanso de
quince minutos que tera a consideracion de traballo efectivo.
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desde a sua entrada en vigor, e demais lexislacion vixente.

Ambas as partes reservaranse o dereito de acudir @ xurisdicion
laboral no caso de que consideren que alguin precepto do convenio
vulnere ou contradiga normas de dereito necesario.

Disposicion final.

Conscientes da necesidade de adecuar a regulamentacion
convencional sectorial a un marco autonémico, dada a
circunstancia, de estar residenciadas a maior parte das
competencias en materia de transportes na Xunta de Galicia,
ambas as duas partes comprométense a propiciar, a través das
respectivas organizacions a nivel autonémico, a negociacién o
préximo ano dun convenio colectivo nacional galego para o sector,
co rango de convenio estatutario e con prioridade @ negociacion
dun novo convenio de dmbito provincial. As dificultades que se
podan producir tanto na constitucidn da correspondente relacion
xuridica previa como na constitucién formal da mesa resolveranse
polas partes, de ser preciso, ao abeiro do AGA.

No suposto de que chegue a concertarse este convenio colectivo
de ambito galego, substituira ao presente, se nunha valoracion
global fose mais beneficioso para os traballadores.

SMI" e serd aboado mensualmente en canto se cofieza a diferenza ao comezo de
cada ano. O dito complemento terd caracter absorbible e compensable ca finalidade
de axustar o devandito complemento as retribucidns salariais brutas anuais das
taboas salariais en relacion ao SMI.

Na tdboa salarial indica:

VIAXEIROS A CORUNA - Taboas 2023 definitivas (acordo autonémico Expte. AGA 51-23)

Aplicables desde o 31 de decembro e con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de
2023

Subida 12,2% (8% + 4,2%)

L . Natureza . . . . . . . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 16.-Xornada e descanso.
CONVENIO 2018 - 2020 (BOP n2 156, 17/08/2018) [Nova publicacién a) A xornada anual serd de 1.816 (mil oitocentas dezaseis) horas en computo anual, sendo computo semanal
integra por erros na edicién do anuncio publicado no BOP n® 155, 16/08/2018] de 40 horas e en computo mensual 166 horas. Considerdndose horas extraordinarias aquelas que superen
as 1.816 horas ao ano, as 166 horas ao mes ou as 9 diarias.
Acta provincial de ratificacién e aplicacién do acordo AGA 51/23 Respectaranse os tope.s n'?a’ximos de conducién establecidos no convenio colectivo, RD 1561/95 e
(Incremento salarial e Téboas 2023) no BOP ne 136, 18/07/2023 Regulamentos Comunitarios. . .
As empresas viran obrigadas a organizar os seus servizos de tal xeito que o persoal descanse de acordo coa
Taboas salariais definitivas 2019 no BOP ne 112, 14/06/2019 Iexisla(.:ién vixente, sendo a regra xeral a dun descanso entre xornadas de 12 horas ininterrompidas e de dia
Acta da Comisién Paritaria publicada no BOP n® 113, 17/06/2019 L e N & medio de descanso semanal. - )
Taboa salarial 2020 no BOP ne 40, 28/02/2020 Na Acta provincial de ratificacion e aplicacion do acordo AGA 51/23 (Incremento b) As empresas viran obrigadas a facer un reparto equitativo dos descansos de fin de semana entre o
' salarial e Téboas 2023) publicada no BOP n@ 136, 18/07/2023 indica: persoal, sempre e cando as necesidades do servizo o permitan. ) )
No medio dia de traballo que completa a xornada e media de descanso non poderan realizarse mais de
i i » ; . catro horas e media de traballo efectivo, ou en caso de mediar acumulacién de médias xornadas cada
Artigo 2.-Vixencia e denuncia. Tras varias deliberaciéns addptanse os seguintes acordos: quince dias, non poderan superarse mais de 9 horas de traballo efectivo.
. . . . . Consecuentemente, cando o persoal realice transporte regular de uso xeral ou transporte regular de uso
A vixencia do convenio serd de tres anos: desde o 1 de xaneiro de B ol : ; especial, non poderd superar, desde o inicio da sta xornada até o fin da mesma, as 12 horas, agds aqueles
2018 a 31 de decembro de 2020 PRIMEIRO. - Realizar a aplicacion salarial segundo o acordado no expediente do AGA P! o P t pd_ e et o o 10 & A N
. . L. ) . supostos nos que extraordinariamente a lexislacion vixente establece un descanso de oras entre
A denuncia do convenio farase por escrito con dous meses de 51I/2-3,|sen(!0 exllarsszdo nas tab(;f“s Ti:anals anetxas a [{reselr\te ;Cta‘ 0 dlt;) a:jcordo xornadas. Neste caso, o tempo que vai desde o inicio até o fin da xornada poderase prolongar 2 horas.
preaviso. Unha vez denunciado o convenio colectivo, estara sa ar(;a fseral trasladai (;) ao text'o |na b o con\{en.lo provincial unha vez acadado un (R:andlo o pe:so:é ;e‘;alI;c;O;:trss sderwzostdlztlntos fios adnten;)res, ;erglles Eie a:.hcacl.o.n'o R.D.1561/95 e 0
. . ) X , . acordo final na mesa de negociacién da provincia. egulamento , desde a entrada en vigor de cada unha das stas disposicions.
vixente nas suas clausulas normativas até que sexa substituido por ; ;
En calquera caso en que excepcionalmente se realizase un descanso de menos de 12 horas, compensarase o
outro novo. . L, L. . tempo descansado de menos, de tal xeito que o tempo descansado de menos nunha semana se agrupe,
SEGUNDO.- Se a suma do conxunto das retribuciéns salariais previstas para algln ou | como miis tardar, ao descanso semanal da que lle segue.
Artigo 29.-Normas supletorias alguns dos postos de traballo ou categorias contemplados nas taboas salariais do En todo caso, o descanso minimo entre xornadas ser o de 10 horas.
o o ] convenio colectivo resulta inferior ao importe establecido para o SMI, ambos en €) O tempo total de conducidn non poderé exceder de nove horas diarias.
TRANSPORTE DE En todo aquilo que non figure regulado polo presente convenio cémouto anual. daré lugar ao aboaments dun com Iemen?o ue Sera’l equivalente & d) A xornada diaria méxima sera de 11 horas cando comprenda situaciéns de traballo efectivo mais tempo
. L aplicarase o Estatuto dos Traballadores, o Real Decreto 1561/95, o dif p e & p i pd q b q i (ariai de presenza, agés os recorridos de longa distancia, cando o servizo requira a estancia no vehiculo de mais
VIAXEIROS EN AUTOBUS | Revision | convenio n.2 153 da OIT, e o Regulamento da C.E.E. 561/2008, iferenza entre o importe do SMI que se fixe para cada anoeas retribucidns salariais | dun condutor. . N ) . o _ _
POR ESTRADA Salarial brutas aboadas no mesmo ano. Este complemento denominarase "Complemento a e) Nos transportes interurbanos ningtin traballador/a poderd conducir de xeito ininterrompido mais de

catro horas e media sen facer unha pausa. A duracién minima da pausa sera de 45 minutos, sendo
susceptibles de fraccionamento ao longo do tempo de conducidn, sen prexuizo da entrada en vigor do
Regulamento CE 561/2006 ou calquera outra norma de obrigado cumprimento.

En todas as situacions en que sobrepasen os topes maximos de xornada, como de presenza, comunicarase
tal circunstancia ao Comité de Empresa ou delegados de persoal.

f) Interrupcidns de xornada. En servizos dentro da Galiza ou entre a Galiza e provincias limitrofes do Estado
Espafiol ou Portugal: Plus de interrupcién de xornada.

As interrupcions de xornada inferiores a 30 minutos aboaranse ao valor da hora ordinaria; o exceso de
tempo de cada interrupcién aboarase a razén de 2,55 €/hora con efectos do 1 de Agosto do 2017 e de
2,56€/hora con efectos de 31 de decembro do 2017.

Consideraranse interrupciéns de xornada os periodos de tempo nos que o traballador/a non realiza traballo
efectivo, nin tempo de presenza, dentro dun servizo ou entre dous servizos, agds a interrupcién dedicada ao
xantar, cea ou pernocta, que non se tera en conta aos efectos deste plus. Computase o tempo de
interrupcion desde a hora de chegada a un punto segundo o cadro de servizos e a hora de saida desde eses
puntos, tamén segundo o cadro de servizos, para continuar o servizo ou iniciar outro novo.

Enténdese que se a interrupcion de xornada € inferior a 30 minutos, aboaranse 30 minutos.

A regulamentacion recollida neste apartado sera aplicable, alternativamente, unha ou outra a eleccién do
traballador/a, co réxime previsto neste convenio, nos apartados b) e c) do artigo 15, no referente ao réxime
que prevé a regulamentacién das comidas en ruta, tomadas as ddas regulamentacions de xeito total.

As condicidns recollidas neste apartado serdn compensables e absorbibles, en xeral, no referente ao tempo
de espera e axuda de custo de espera e en particular en relacién co réxime individual actual na materia de
cada traballador/a.

g) Xantar: sinalase a obriga de 1 hora para xantar, como minimo, entre as 12.00 e as 16.00.

Para o control da xornada establécese un modelo detallado de parte de traballo cuxo contido minimo se
reflexa no ANEXO IIl e que, en duplicado exemplar, se facilitara pola empresa ao traballador/a para a stia
cumprimentacion, de acordo co establecido no Regulamento CE 561/2006.
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LUGO - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

COMERCIO DE
ALIMENTACION
Cddigo 27000155011982

Convenio
colectivo

CONVENIO 2022-2025 (BOP n® 197, 28/08/2023)

Artigo 32.- Vixencia e duracion.- A vixencia deste Convenio
Colectivo de Traballo serd desde o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de
decembro do ano 2025, con independencia da data de publicacion
no Boletin Oficial da Provincia.

Artigo 52.- Denuncia.- O presente Convenio Colectivo prorrogarase
tacitamente de ano en ano mentres non se chegue a un acordo
entre as partes sobre un novo convenio.

Artigo 152.- Salario base. -

Incremento salarial

Pactase, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2022, un incremento
sobre os salarios vixentes no ano 2021 dun 5,7%, incremento que non terd efectos retroactivos,
servindo unicamente de base para a aplicacién do incremento do ano 2023, iso sen prexuizo do
previsto no presente artigo con relacién a prima de convenio. Aos efectos de cofiecer o resultado
de dito incremento e, polo tanto, os salarios sobre os que se aplica o incremento do ano 2023,
xuntase ao presente Convenio, como Anexo |, a taboa salarial do ano 2022.

Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2023 o salario de convenio
serd, para cada un dos grupos e niveis, o previsto no Anexo Il do presente Convenio, resultado de
aplicar incremento do 4% sobre os salarios da anualidade 2022.

Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2024 o salario de convenio
serd, para cada un dos grupos e niveis, o previsto no Anexo Ill do presente Convenio, resultado de
aplicar incremento do 3,5% sobre os salarios da anualidade 2023.

Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2025 o salario de convenio
serd, para cada un dos grupos e niveis, o previsto no Anexo IV do presente Convenio, resultado de
aplicar incremento do 3,5% sobre os salarios da anualidade 2024.

Prima de convenio

Con independencia e sen prexuizo dos incrementos salariais pactados no presente artigo,
establécese unha prima de convenio por importe de 780,00€ que afectara a todo o persoal que a
31 de decembro de 2022 tefia unha antigliidade na empresa de, polo menos, un ano, preste os
seus servizos a tempo completo e non percibise no ano 2022 un salario bruto superior, polo
menos, en 780,00€ en computo anual, ao salario fixado neste Convenio para a anualidade 2021,
tendo en conta os conceptos salariais do Convenio, o concepto a conta convenio ou calquera outro
concepto salarial compensable e absorbible. Seran de aplicacidn a dita prima de convenio as
seguintes regulacions:

a) Aos efectos da devindicacion da prima de convenio, en ningln caso se computara como salario
superior percibido polo traballador/a no ano 2022 a maior retribucién percibida a medio de
calquera concepto econdmico, sexa cal sexa a siia denominacidn, que non tefia a consideracién de
compensable e absorbible.

b) Naqueles casos nos que a antigiiidade ou a xornada fosen inferiores as mencionadas
anteriormente, o persoal traballador percibird a prima de convenio na sua parte proporcional.

c) Naqueles casos nos que o persoal traballador percibise no ano 2022 un salario superior ao fixado
neste Convenio para o ano 2021, sen alcanzar o exceso de 780,00€, o traballador/a percibira como
prima de convenio a diferencia ata alcanzar o diferencial dos 780,00€.

d) A prima de convenio ten caracter non consolidable, polo que non formara parte de futuros
incrementos/negociacions, e aboarase unha soa vez durante a vixencia deste Convenio.

e) A prima de convenio devindicarase & data de publicacién do mesmo no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo aboarase nun so pago, xunto co resto dos haberes da némina, dentro dos dous
meses seguintes & publicacion.

Revision salarial

Establecese, para o conxunto de vixencia do presente Convenio, isto €, para a vixencia 2022-2025,
unha cldusula de revisién de xeito que, se a suma do IPC real de cada unha destas anualidades
supera a suma dos incrementos salariais pactados no presente Convenio para as mesmas
anualidades, farase unha revision salarial no exceso da dita cifra, que non terd efectos retroactivos,
servindo de base para aplicar o incremento que se pacte para o ano 2026.

Atrasos

Os atrasos por diferenzas de salarios consecuencia da entrada en vigor do presente Convenio aboaranse aos
traballadores/as no prazo de dous meses a contar desde a publicacién do Convenio no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

Non obstante o anterior, para o caso de que tefia lugar a extincién do contrato de traballo dun traballador ou
traballadora dentro deste periodo de abono dos atrasos do Convenio, os ditos atrasos seran aboados conxuntamente
coa liquidacién de salarios correspondente, sen prexuizo de que tefia lugar a cotizacion destes atrasos conxuntamente
coa do resto de traballadores/as da empresa conforme ao prazo establecido no paragrafo anterior.

Artigo 92.- Xornada de Traballo. - A xornada laboral durante os dous primeiros anos
de vixencia do Convenio, isto é, 2022 e 2023, sera de 1.812 horas de traballo efectivo
en computo anual. Desde o 1 de xaneiro de 2024 a xornada laboral serd de 1.799
horas de traballo efectivo en cémputo anual.

Respectando o numero de horas anuais de traballo convidas, asi como os periodos
minimos de descanso diario e semanal, cada empresa podera realizar unha
distribucidn irregular da xornada en periodos de catro meses.

En cada periodo cuadrimestral a distribucion semanal poderd superar as 40 horas de
traballo, co limite de 9 horas diarias. O exceso de horas traballadas compensarase
nos periodos de menor traballo.

O persoal afectado pola aplicacion do presente Convenio teran dereito a tres dias
anuais de asuntos propios retribuidos que se teran en conta como tempo efectivo de
traballo e que non serdn acumulables a vacacions e festivos nin desfrutados en
campafa de Nadal.

Sempre que a duracion da xornada diaria continuada exceda de seis horas, terase
dereito a un periodo de descanso durante a mesma de quince minutos de duracién
que tera a consideracion de tempo de traballo efectivo.

Os dias 24 e 31 de decembro a xornada laboral dos centros de traballo afectados
polo presente Convenio rematara as 20:00 horas.

A prestacidn de servizos para a realizacion do inventario ou inventarios que fagan as
empresas computara en todo caso como xornada de traballo.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023
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sua totalidade tanto o seu contido normativo como no
obrigacional ata que sexa substituido por outro.

Artigo 102.-Rescision.

A denuncia de rescisién ou revision do Convenio habera de
efectuarse cunha antelacion de tres meses & sua data de
terminacion, mediante comunicacion escrita a outra parte.

Artigo 32.-Lexislacion supletoria.

No non previsto no presente Convenio sera de aplicacion a
lexislacién xeral e o Convenio Xeral do Sector da Construcién e
Acordo Sectorial Nacional vixente.

Artigo 462.-No non previsto por este convenio estarase ao disposto
no vixente Convenio Colectivo Xeneral do Sector da Construcién, e
Acordos Sectoriais Nacionais, e demais normativa legal e
regulamentaria.

Pensions Sectorial, segundo se estipula na Resolucion do 6 de febreiro de 2023, da
Direccidn Xeral de Traballo, pola que se rexistra e publica o Acordo relativo ao
Convenio colectivo xeral do sector da construcion, cuxa entrada en vigor e
formalizacion farase de acordo a normativa de aplicacién.

Artigo 82.-Cldusula de garantia salarial

Establécese unha clausula de garantia salarial, de maneira que se o valor medio dos
incrementos porcentuais interanuais do indice de Prezos ao Consumo dos meses de
xaneiro do 2022 a decembro de 2024, publicado polo Instituto Nacional de
Estatistica, se situase nun nivel superior ao 10,0%, e sempre cun maximo dun 13,0%,
incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2025 as taboas salariais do ano
2024, sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,0% dese exceso ira nun 50,0% a
incremento das taboas salariais e o outro 50,0% a contribucion ao plan de pensidns
das persoas traballadoras en alta na empresa a dita data do 1 de xaneiro de 2025; a
contribucion ao plan de pensidns levarase a cabo nos termos e condicidns que se
determinen no novo Libro Terceiro ao que se refire o artigo seguinte, e para aquelas
persoas participes que se definan no mesmo.

L . Natureza | . . e : . iiz : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 152.-Xornada laboral.
Artigo 72.-Incrementos econémicos. A xornada laboral normal de traballo establécese para o ano 2023 en 1.736 horas efectivas ao ano para
realizar en razén de 40 horas semanais, a repartir de luns a venres a razén de 8 horas diarias, sendo
, . ) . o inhdbiles sabados e domingos. Conforme os calendarios laborais que se confeccionaréan respecto diso.
Sobre as Taboas Salariais de 2021 apllcarase un incremento do 3% paraoano 2022: As empresas que, de acordo coa representacion legal das persoas traballadoras ou coas suas persoas traballadoras en
CONVENIO 2022 - 2026 (BOP n2 295, 27/12/2023) con efectos do 1 de xaneiro de 2022 e sobre as Taboas Salariais de 2022 aplicarase caso de non tela, establezan un calendario distribuindo a xornada laboral pactada antes do dia 30 de xaneiro de cada
. . o . o . ano nos centros estables e nas obras con obxecto de coordinar as actividades na empresa, rexeranse polo mesmo. No
Calendario laboral 2023 publicado no BOP n2 287, 17/12/2022 outro incremento do 3% para o ano 2023, con efectos do 1 de xaneiro de 2023. devandito calendario estableceranse os dias laborables e as horas diarias, que non poderan ser méis de nove.
En ausencia de calendario pactado nos centros de traballo nos prazos previstos observarase o calendario establecido
Achéganse ao Convenio as Taboas Salariais dos anos 2022 e 2023 como ANEXO 1. no Convenio Provincial. Anéxase como ANEXOIl. - ! -
. 0 \/: . s . Tendo en conta as diferentes condiciéns climatoldxicas que inciden sobre as diversas localizaciéns dos centros de
Artlgo 62.-Vixencia. Ambito temporal. traballo pactarase, no seu caso, en cada convenio provincial a distribucion variable da xornada maxima anual, sen que
A vixencia, a efectos econdmicos, do presente convenio sera desde | O incremento para os anos 2024, 2025 e 2026 sera o que se fixe no ambito do en ning(in caso se poidan exceder nove horas ordinarias de traballo efectivo diarias.
N . . . L N . . . " . . . Para adaptar o traballo & xornada e os fenomenos meteoroldxicos adversos terase en conta o disposto no Real
ol d_e xz_ane|ro de 2022 az? _?1 de dece.mb_ro de 2026, previa a sua Convenio Xeral e a Comisién Paritaria realizara a concrecion cuantitativa nas Taboas | "5 " 4/2023, do 11 de maio, que establece medidas de proteccion para a poboacién traballadora exposta a
publlcaC|on no Boletin Oficial da Provincia. Provinciais deses anos. temperaturas extremas e outras disposicidons que non vaian en contra das materias reservadas do Convenio Xeral
Terdn vixencia ata o 31 de decembro de 2026 as materias sinaladas Estatal R AR )
R R ., . , , Cando se proceda a unha distribucién variable da xornada pactarase a distribucién variable correspondente do salario
no artigo 7.2 do VIl Convenio Xeral do Sector da Construcion. Aquelas empresas que non actualizasen as taboas deberan proceder ao pago dos global.
Unha vez finalizada as distintas vixencias de acordo coa cobertura atrasos no prazo de tres meses a computar desde a publicacién do presente En cada centro de traballo a empresa expofierd en lugar visible o calendario laboral pactado no convenio provincial ou,
. . . , autonémico, i tro de traballo.
OUtorgada pOIO artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores e a fin de Convenio no BOP de LUEO' Zoe:::rzzog:rl;r?t’i]r:";liniosrrsat;iz:)ioptrizp;s:\eaz;odases;isiec:'soas traballadoras que debera incluir o horario concreto
evitar o baleiro normativo que noutro caso se producirl’a unha vez de inicio e finalizacién da xornada de traballo. A tal fin, a empresa organizara o rexistro diario de xornada das suas
terminada a vixencia inicial do presente convenio ou a de calquera | A cotizacién farase seguindo a normativa xeral da Seguridade Social no mes seguinte | Persoas traballadoras a través de medios, tales como anotacidns en papel con firma da persoa traballadora, aplicacions
d , . t ti . do at b t informaticas, tarxetas de identificacion electrénica ou calquera outro medio ou soporte que acredite a conformidade
as suas prorrogas, este continuara rexendo ata que sexa ao seu aboamento. da persoa traballadora co rexistro efectuado.
substituido por outro tanto no seu contido normativo como no 0Os devanditos medios deberdn identificar de maneira suficiente os rexistros obrigatorios que correspondan a presenza
COMERCIO DE bri . | A b tidad . dera das persoas traballadoras no centro de traballo en cada dia laborable, festivo ou non laborable, tendo en consideracién
obrigacional. S empresas que aboasen cantidades superiores procederan no seu caso ao as distintas modalidades posibles que tefien as empresas en relacién ao establecemento das distintas formulas de
MATERIAIS DE Convenio Con todo, o anterior, e en evitacion do baleiro normativo que aboamento da diferenza que resulte de aplicacion. prestacion do traballo, entre outras, horario fixo, xornada flexible, teletraballo, xornada parcial, xornada reducida,
CONSTRUCION E . noutro caso se produciria, unha vez terminada a sta vixencia xomada partida, xomada continuada, xornada intensiva etc. )
colectivo . . L, . , , R ., L, R As persoas traballadoras deberan facer uso dos medios organizados pola empresa a efectos de rexistro de xornada.
SANEAMENTO inicial, ou a de calquera das suas prorrogas, continuara rexendo na | Igualmente, acérdase un 1% de achega/contribucion que ird destinado ao Plan de

Considerarase tempo de traballo efectivo de acordo coa Directiva 2003/88/CE, e o artigo 34.1 do Estatuto dos
Traballadores, aquel en que a persoa traballadora se atope ao dispor do empresario/a e no exercicio efectivo da stia
actividade e funciéns para as que foi contratada.

A fin de cuantificar o tempo de traballo efectivo con cardcter xeneralizado, no Taboleiro de Anuncios de cada centro de
traballo onde figure o correspondente calendario laboral e como informacién da empresa poderanse recoller as pausas
que, previa consulta coa representacion legal das persoas traballadoras, se a houber, ou coas propias persoas
traballadoras, non se consideren como tempo de traballo efectivo.

Cada empresa implementara o seu propio rexistro diario de xornada respecto das suas persoas traballadoras.

Con todo, nos supostos de subcontratacién previo acordo entre a empresa contratista ou principal e a empresa
subcontratista, esta Ultima podera utilizar os medios de rexistro diario de xornada da contratista ou principal, sempre
que se identifique a cada persoa traballadora e & stia respectiva empresa para os efectos de poder deducir posibles
responsabilidades en caso de incumprimento da obrigacién de rexistro diario de xornada.

Do posible acordo de utilizacion dos medios de rexistro de xornada da empresa principal polo subcontratista, darase
conta a representacion legal das persoas traballadoras de ambas as empresas.

De acordo co previsto no artigo 34.9 do Estatuto dos Traballadores os rexistros permaneceran ao dispor das persoas
traballadoras e dos seus representantes legais para a stia consulta. Para iso facilitarase a consulta as persoas
traballadoras respecto do seu propio rexistro cando estas o consideren necesario, asi como a representacion legal das
persoas traballadoras (evitando os datos de identificacion persoal) dentro do seu respectivo ambito de competencia
(empresa ou centro de traballo) sempre que estes o soliciten de modo xustificado, ou ben cando existan controversias
ou diferenzas concretas en relacion cos rexistros dalgunha persoa traballadora, podéndose fixar entre a empresa e a
citada representacion, para os efectos de racionalizar a consulta, no ambito da empresa ou centro de traballo, prazos
periddicos para o exercicio deste dereito.

Os representantes legais das persoas traballadoras deberan gardar a oportuna reserva e protexer os datos consultados
de acordo coa normativa vixente de proteccion de datos persoais, asi como co establecido no artigo 64 e 65.2 do
Estatuto dos Traballadores.

Prolongacion da xornada. - A xornada das persoas traballadoras con funciéns de mantemento e reparacion de
instalaciéns ou maquinaria necesarias para a continuacion ou continuidade do proceso produtivo, asi como do persoal
que pofia en marcha ou peche o traballo dos demais, podera ampliarse polo tempo preciso sen que o exceso sobre a
xornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debendo aboarse, como minimo, a pro rata do valor da
hora extraordinaria de traballo.
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COMERCIO DO METAL
Cddigo 27000185011982

Convenio
colectivo

CONVENIO 2022-2025 (BOP n® 161, 14/07/2023)

Artigo 3.- AMBITO TEMPORAL

A vixencia do presente Convenio estenderase desde o 1 de xaneiro
de 2022 ao 31 de decembro de 2025, con independencia da data
de publicaciéon do mesmo no Boletin Oficial da Provincia,
retrotraéndose os seus efectos ao 1 de xaneiro de 2022 conforme
ao disposto no presente texto.

Artigo 4.- DENUNCIA E PRORROGA

Quedara automaticamente denunciado o Convenio con tres meses
de antelacion ao seu vencemento, prorrogandose o actual
Convenio ata a entrada en vigor do seguinte.

Artigo 65.- LEXISLACION COMPLEMENTARIA

En todo o que non estea previsto no presente Convenio contindan
sendo de aplicacion as normas legais de caracter xeral e
complementarias do | Acordo Marco do Comercio e as suas
modificacions posteriores.

Artigo 28.- INCREMENTO SALARIAL

Incremento salarial

Pactase, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2022, un incremento
sobre os salarios vixentes no ano 2021 do 5,7%, incremento que non tera efectos retroactivos, servindo
unicamente de base para a aplicacion do incremento do ano 2023, iso sen prexuizo do previsto no presente
artigo con relacion & prima de convenio. Aos efectos de cofiecer o resultado de dito incremento e, polo
tanto, os salarios sobre os que se aplica o incremento do ano 2023, xlntase ao presente Convenio, como
Anexo |, a tdboa salarial do ano 2022.

Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2023 o salario de convenio serd, para
cada un dos grupos e niveis, o previsto no Anexo Il do presente Convenio, resultado de aplicar sobre os
salarios do Anexo | incremento do 3,5%.

Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2024 o salario de convenio serd o
resultado de aplicar sobre as tdboas salariais do 2023, no seu caso, revisadas, incremento do 2,65%.

Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2025 o salario de convenio serd o
resultado de aplicar sobre as tdboas salariais do 2024, no seu caso, revisadas, incremento do 2,65%.

Prima de convenio

Con independencia e sen prexuizo dos incrementos salariais pactados no presente artigo, establécese unha
prima de convenio por importe de 865,00€ que afectard a todo o persoal que a 31 de decembro de 2022
tefia unha antigiiidade na empresa de polo menos un ano, preste os seus servizos a tempo completo e non
percibise no ano 2022 un salario bruto superior, polo menos, en 865,00€ en computo anual, ao salario
fixado neste Convenio para a anualidade 2021 tendo en conta os conceptos salariais do Convenio, o
concepto de conta convenio ou calquera outro concepto salarial compensable e absorbible. Serdn de
aplicacién a dita prima de convenio as seguintes regulaciéns:

a) Aos efectos da devindicacion da prima do convenio, en ningun caso se computara como salario superior
percibido polo traballador/a no ano 2022 a maior retribucién percibida a medio de calquera concepto
econdmico, sexa cal sexa a sia denominacion, que non tefia a consideracion de compensable e absorbible.
b) Naqueles casos nos que a antigliidade ou xornada fosen inferiores 4s mencionadas anteriormente, o
persoal traballador percibird a prima de convenio na sta parte proporcional

c) Naqueles casos en que o persoal traballador percibise no ano 2022 un salario superior ao fixado neste
Convenio para o ano 2021, sen alcanzar o exceso dos 865,00€, o traballador/a percibird como prima de
convenio a diferencia ata alcanzar o diferencial dos 865,00€.

d) A prima de convenio ten caricter non consolidable polo que non formara parte de futuros
incrementos/negociacions, e aboarase unha soa vez durante a vixencia deste convenio.

e) A prima de convenio aboarase nun so pago, xunto co resto dos haberes da némina, dentro dos tres meses
seguintes a publicacion do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

f) Para o persoal traballador contratado en practicas -na actualidade contrato formativo para a obtencién da
préctica profesional- o importe da prima de convenio sera de 623€.

Atrasos

Os atrasos por diferenzas de salarios consecuencia da entrada en vigor do presente Convenio aboaranse aos
traballadores/as no prazo de 3 meses desde a publicacion do mesmo no Boletin Oficial d Provincia de Lugo.

Artigo 29.- REVISION SALARIAL

Establécese para o ano 2023 unha cldusula de revision para o caso de que o IPC real estatal a 31 de
decembro de 2023 rexistre incremento superior ao 3,5%. Neste caso, farase unha revision salarial no exceso
da cifra indicada. A dita revision, de producirse, s6 xerara o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no
que o IPC acumulado da anualidade supere o 3,5% pactado, no importe resultante do IPC acumulado desde
a dita mensualidade ata decembro de 2023. En todo caso as taboas salariais do ano 2023 revisaranse na
porcentaxe que resulte, servindo de base esta revisién para aplicar o incremento salarial do ano 2024.
Establécese para o ano 2024 unha cldusula de revisién para o caso de que o IPC real estatal a 31 de
decembro de 2024 rexistre incremento superior ao 2,65%. Neste caso, farase unha revisién salarial no
exceso da cifra indicada. A dita revision, de producirse, sé xerard o cobro de atrasos a partires do primeiro
mes no que o IPC acumulado da anualidade supere o 2,65% pactado, no importe resultante do IPC
acumulado desde a dita mensualidade ata decembro de 2024. En todo caso as taboas salariais do ano 2024
revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revisién para aplicar o incremento salarial do
ano 2025.

Establécese para o ano 2025 unha cldusula de revisidn para o caso de que o IPC real estatal a 31 de
decembro de 2025 rexistre incremento superior ao 2,65%. Neste caso, farase unha revisién salarial no
exceso da cifra indicada. A dita revision, de producirse, sé xerard o cobro de atrasos a partires do primeiro
mes no que o IPC acumulado da anualidade supere o 2,65% pactado, no importe resultante do IPC
acumulado desde a dita mensualidade ata decembro de 2025. En todo caso as taboas salariais do ano 2025
revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revision para aplicar o incremento salarial do
ano 2026.

Artigo 16.- XORNADA DE TRABALLO

A) Xornada anual. - A xornada laboral durante a anualidade 2022 queda fixada en 1.772 horas anuais de traballo
efectivo. Durante o resto de anualidades de vixencia do presente Convenio (2023, 2024 e 2025) a xornada laboral
queda fixada en 1.768 horas anuais de traballo efectivo, distribuindo as ditas xornadas anuais de traballo de luns a
venres, ambos os dous incluidos, salvo o disposto nos apartados C) e D) do presente artigo.

Dentro da xornada prevista no presente Artigo os dias 24 e 31 de decembro consideraranse con caracter xeral como dias non
laborables e retribuidos. No caso de que os traballadores/as tefian que prestar servizos nas datas sinaladas por razéns organizativas
ou de necesidade de atencion ou asistencia ao publico, as empresas haberan de substituir o desfrute do descanso nas datas
sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.

B) Calendario laboral.- As empresas poderén distribuir a xornada de traballo efectiva establecida no presente Convenio ao longo do
ano con criterios de fixacion uniforme ou irregular, debendo fixar tal distribucién no correspondente calendario laboral antes do 1
de marzo de cada ano e expofielo no taboleiro de anuncios da empresa.

Naquelas empresas que 4 data indicada, 1 de marzo de cada ano, non se procedera a establecer a distribucién da xornada anual de
traballo vixente na empresa, e para o caso de que tivera lugar, conforme ao horario de traballo, un exceso sobre a xornada anual de
traballo efectivo pactada, cada traballador/a desfrutard como dias inhébiles ou non laborables e retribuidos, a maiores dos dias 24 e
31 de decembro, os dias que anualmente acorde a Comisién Paritaria do Convenio en ntimero suficiente para que non tefia lugar
exceso de xornada e que serdn retribuidos a0 100% do salario real do traballador/a, con independencia de que, por exceso de
xornada, tefia dereito a outros descansos. No caso de que, por razéns organizativas ou de necesidade de atencién ou asistencia ao
pliblico, os traballadores/as tefian que prestar servizos nas datas sinaladas pola Comision Paritaria, as empresas teran que substituir
o desfrute do descanso nas datas sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.

Para a anualidade 2023, na que se acorda no presente Convenio reducion da xornada anual, as empresas disporan dun prazo dun
mes a contar desde a publicacién do Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para adaptar a distribucién da xornada desta
anualidade no correspondente calendario laboral. Naquelas empresas nas que, transcorrido este prazo, non se procedera a dita
distribucion e, para o caso de que tivera lugar un exceso da xornada anual de traballo efectivo pactada para o 2023, cada
traballador/a gozara como dias inhdbiles ou non laborables e retribuidos os seguintes:

- 24 de xullo de 2023

- 14 de agosto de 2023

- 13 de outubro de 2023

+7 de decembro de 2023

C).- A empresa fica facultada para nomear un servizo en sibados, en orde a manter un nivel de asistencia ao pblico, asi como, no
seu caso, funciéns de mantemento en xeral, que en ninglin caso sera superior a0 50% do cadro de persoal. Ningtin traballador/a
esta obrigado a prestar servizos dous sébados seguidos.

Aqueles traballadores/as que presten servizos os sabados, desfrutaran do descanso equivalente o luns, de forma que desfruten un
descanso ininterrompido de 48 horas, salvo que por acordo da empresa e traballadores/as decidan manter outro sistema de
descanso, incluido aquel que vifiera utilizando na actualidade.

D) Os traballadores/as que realicen a sia xornada en domingo e festivo teran dereito a un descanso compensatorio de dous dias por
cada domingo ou festivo traballado, a desfrutar dentro dos dous meses seguintes, segundo acordo entre a empresa e o
traballador/a.

E) Distribucion irregular da xornada.- Co obxecto de fomentar a estabilidade do emprego no sector e favorecer ao mesmo tempo a
necesaria das empresa 4s actuais do mercado e 4s variaciéns nos niveis de actividade, preténdese por a
disposicion das empresas ferramentas de adaptacién da xornada que posibiliten unha distribucion axeitada da mesma ao mesmo
tempo que se establecen elementos de supervisién e control da regulacién da xornada.

Neste senso, as empresas poderdn distribuir irregularmente a xornada anual nun maximo de 140 horas, respectando en todo caso a
xornada maxima anual, os descansos entre xornadas, o descanso semanal e os dias inhabiles vixentes para cada anualidade. O
méximo da xornada que pode ser obxecto de distribucién irregular é por cada traballador/a, sen que en ningln caso poida
acumularse a bolsa horaria resultante da distribucion irregular duns traballadores noutros.

Para a aplicacion desta medida, as empresas terén que dispofier de calendario laboral no termos previstos nos artigos 16.b e 18 do
presente Convenio Colectivo, quedando en todo caso excluidas da mesma as empresas que estean nun proceso de ERTE mentres
dure.

Quedan excluidos desta medida os tr e con asi como os que dispofian de xornada reducida por
motivos familiares, tr en es/as en situacion de xubilacion parcial, e traballadores/as afectados
polo desfrute de licencias, permisos ou vacaciéns, de coincidir a aplicacién da medida con algunha das circunstancias sinaladas.
Cando, de conformidade co previsto no presente artigo, se practique pola empresa unha distribucién irregular da xornada, esta non
podera supor a realizacion de xornadas superiores a 9 horas diarias e 45 horas semanais nos periodos de maior actividade ou exceso
de carga de traballo nin a realizacion de xornadas inferiores a 7 horas diarias e 35 horas semanais nos periodos de falta de carga de
traballo, salvo acordo cos traballadores/as afectados en orde a outros limites, incluida a posibilidade de acumular os excesos de
xornadas en dias de descanso, respectando en todo caso o descanso minimo entre xornadas de 12 horas e o descanso semanal.
salvo a adscricion voluntaria por parte de traballadores, a afectacion & xornada irregular ser equitativa dentro de cada division
funcional e grupo profesional afectado pola irregularidade.

Aempresa deberd arep i6n legal dos eaos as de xeito individual, cunha antelacién
de 5 dias, da inucion ou da xornada ia da sua distribucion irregular.

Para a correcta avaliacion e seguimento da medida, esta debera ser comunicada & comision paritaria de presente Convenio
Colectivo cunha antelacién de 5 dias.

As ditas comunicacions constaran cando menos dos seguintes dat
- Calendario en vigor na empresa (no caso da comunicacion & comision paritaria)

- Periodo de distribucion irregular indicando a fecha de inicio e finalizacion.

* Relacién de e as ou i

- Calendario de aplicacién no periodo de xornada irregular.

- Proposta de compensacién do exceso e/ou defecto das horas realizadas.

Para o caso de que a normativa xeral laboral sufra modificaciéns de consideracién en materia de distribucién irregular da xornada
durante a vixencia do presente Convenio, a Comision Negociadora valorard, no seu caso, as modificacions oportunas do presente
apartado.
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CONVENIO 2022 - 2026 (BOP n2 295, 27/12/2023)
Calendario laboral 2023 publicado no BOP n? 287, 17/12/2022

Artigo 52.-Ambito temporal.

A vixencia, a efectos econdmicos, do presente convenio serd desde
0 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2026, previa a sua
publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Teran vixencia ata o 31 de decembro de 2026 as materias sinaladas
no artigo 7.2 do VIl Convenio Xeral do Sector da Construcion.

Unha vez finalizada as distintas vixencias de acordo coa cobertura
outorgada polo artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores e a fin de
evitar o baleiro normativo que noutro caso se produciria unha vez
terminada a vixencia inicial do presente convenio ou a de calquera
das stas prorrogas, este continuara rexendo ata que sexa
substituido por outro tanto no seu contido normativo como no
obrigacional.

Artigo 92.-Rescision.

A denuncia de rescisién ou revision do Convenio habera de
efectuarse cunha antelacidn de tres meses a sta data de
terminacién, mediante comunicacidn escrita 4 outra parte.

Artigo 22.-Lexislacion supletoria.

No non previsto no presente Convenio sera de aplicacion a
lexislacién xeral e o Convenio Xeral do Sector da Construcion e
Acordos Sectoriais Nacionais vixentes.

Artigo 62.-Incrementos econémicos.

Sobre as Taboas Salariais de 2021 aplicarase un incremento do 3% para o ano 2022,
con efectos do 1 de xaneiro de 2022 e sobre as Taboas Salariais de 2022 aplicarase
outro incremento do 3% para o ano 2023, con efectos do 1 de xaneiro de 2023.

Achéganse ao Convenio as Taboas Salariais dos anos 2022 e 2023 como ANEXO I.

O incremento para os anos 2024, 2025 e 2026 sera o que se fixe no ambito do
Convenio Xeral e a Comisién Paritaria realizara a concrecién cuantitativa nas Taboas
Provinciais deses anos.

Aquelas empresas que non actualizasen as taboas deberan proceder ao pago dos
atrasos no prazo de tres meses a computar desde a publicacion do presente
Convenio no BOP de Lugo.

A cotizacion farase seguindo a normativa xeral da Seguridade Social no mes seguinte
ao seu aboamento.

As empresas que aboasen cantidades superiores procederan no seu caso ao
aboamento da diferenza que resulte de aplicacion.

Igualmente, acérdase un 1% de achega/contribucién que ird destinado ao Plan de
Pensiodns Sectorial, segundo se estipula na Resolucion do 6 de febreiro de 2023, da
Direccidn Xeral de Traballo, pola que se rexistra e publica o Acordo relativo ao
Convenio colectivo xeral do sector da construcion, cuxa entrada en vigor e
formalizacién farase de acordo a normativa de aplicacion.

Artigo 72.-Clausula de garantia salarial

Establécese unha clausula de garantia salarial, de maneira que se o valor medio dos
incrementos porcentuais interanuais do indice de Prezos ao Consumo dos meses de
xaneiro do 2022 a decembro de 2024, publicado polo Instituto Nacional de
Estatistica, se situase nun nivel superior ao 10,0%, e sempre cun maximo dun 13,0%,
incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2025 as taboas salariais do ano
2024, sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,0% dese exceso ira nun 50,0% a
incremento das taboas salariais e o outro 50,0% a contribucion ao plan de pensidns
das persoas traballadoras en alta na empresa a dita data do 1 de xaneiro de 2025; a
contribucidn ao plan de pensidns levarase a cabo nos termos e condicidns que se
determinen no novo Libro Terceiro ao que se refire o artigo seguinte, e para aquelas
persoas participes que se definan no mesmo.

Artigo 162.-Xornada de traballo.

A xornada laboral normal de traballo establécese para o ano 2023 en 1.736 horas efectivas ao ano para
realizar en razén de 40 horas semanais, e para o 2024 tamén, a repartir de luns a venres a razén de 8 horas
diarias, sendo inhabiles sabados e domingos. Conforme os calendarios laborais que se confeccionaran
respecto diso.

As empresas que, de acordo coa representacion legal das persoas traballadoras ou con estas Gltimas en caso de non
ter representacion legal, establezan un calendario distribuindo a xornada laboral pactada antes do dia 30 de xaneiro de
cada ano nos centros estables e nas obras con obxecto de coordinar as actividades na empresa, rexeranse polo
mesmo. No d jito calendario -anse os dias laborables e as horas diarias, que non poderan ser mais de
nove.

En ausencia de calendario pactado nos centros de traballo nos prazos previstos observarase o calendario establecido
no Convenio Provincial. Anéxase como ANEXO II.

Tendo en conta as diferentes condiciéns climatoldxicas que inciden sobre as diversas localizaciéns dos centros de
traballo pactarase, no seu caso, en cada convenio provincial a distribucion variable da xornada maxima anual, sen que
en ningln caso se poidan exceder nove horas ordinarias de traballo efectivo diarias.

Para adaptar o traballo & xornada e os fendomenos meteoroldxicos adversos terase en conta o disposto no Real
Decreto-lei 4/2023, do 11 de maio, que establece medidas de proteccidn para a poboacién traballadora exposta a
temperaturas extremas e outras disposicidns que non vaian en contra das materias reservadas do Convenio Xeral
Estatal.

Cando se proceda a unha distribucion variable da xornada pactarase a distribucion variable correspondente do salario
global.

En cada centro de traballo a empresa expofiera en lugar visible o calendario laboral pactado no convenio provincial ou,
no seu caso, autondmico, ou para o propio centro de traballo.

A empresa garantira o rexistro diario de xornada das suas persoas traballadoras que debera incluir o horario concreto
de inicio e finalizacién da xornada de traballo. A tal fin, a empresa organizara o rexistro diario de xornada das stuas
persoas traballadoras a través de medios, tales como anotacidns en papel con firma do traballador/a, aplicacions
informaticas, tarxetas de identificacién electrénica ou calquera outro medio ou soporte que acredite a conformidade
da persoa traballadora co rexistro efectuado.

Os devanditos medios deberan identificar de maneira suficiente os rexistros obrigatorios que correspondan & presenza
das persoas traballadoras no centro de traballo en cada dia laborable, festivo ou non laborable, tendo en consideracién
as distintas modalidades posibles que tefien as empresas en relacién ao establecemento das distintas formulas de
prestacion do traballo, entre outras, horario fixo, xornada flexible, teletraballo, xornada parcial, xornada reducida,
xornada partida, xornada continuada, xornada intensiva etc.

As persoas traballadoras deberan facer uso dos medios organizados pola empresa a efectos de rexistro de xornada.
Considerarase tempo de traballo efectivo de acordo coa Directiva 2003/88/CE, e o artigo 34.1 do Estatuto dos
Traballadores, aquel en que a persoa traballadora se atope ao dispor do empresario e no exercicio efectivo da sta
actividade e funciéns para as que foi contratada.

A fin de cuantificar o tempo de traballo efectivo con cardcter xeneralizado, no Taboleiro de Anuncios de cada centro de
traballo onde figure o correspondente calendario laboral e como informacién da empresa poderanse recoller as pausas
que, previa consulta coa representacion legal das persoas traballadoras, se a houber, ou cos propios traballadores/as,
non se consideren como tempo de traballo efectivo.

Cada empresa implementara o seu propio rexistro diario de xornada respecto das suas persoas traballadoras.

Con todo, nos supostos de subcontratacién previo acordo entre a empresa contratista ou principal e a empresa
subcontratista, esta Ultima podera utilizar os medios de rexistro diario de xornada da contratista ou principal, sempre
que se identifique a cada persoa traballadora e & stia respectiva empresa para os efectos de poder deducir posibles
responsabilidades en caso de incumprimento da obrigacién de rexistro diario de xornada.

Do posible acordo de utilizacion dos medios de rexistro de xornada da empresa principal polo subcontratista, darase
conta a representacion legal das persoas traballadoras de ambas as empresas.

De acordo co previsto no artigo 34.9 do Estatuto dos Traballadores os rexistros permaneceran ao dispor das persoas

tr as e dos seus rep legais para a stia consulta. Para iso facilitarase a consulta as persoas
traballadoras respecto do seu propio rexistro cando estas o considere necesario, asi como & representacion legal das
persoas traballadoras (evitando os datos de identificacion persoal) dentro do seu respectivo ambito de competencia
(empresa ou centro de traballo) sempre que estes o soliciten de modo xustificado, ou ben cando existan controversias
ou diferenzas concretas en relacion cos rexistros dalgunha persoa traballadora, podéndose fixar entre a empresa e a
citada representacion, para os efectos de racionalizar a consulta, no ambito da empresa ou centro de traballo, prazos
periddicos para o exercicio deste dereito.

Os representantes legais das persoas traballadoras deberan gardar a oportuna reserva e protexer os datos consultados
de acordo coa normativa vixente de proteccion de datos persoais, asi como co establecido no artigo 64 e 65.2 do
Estatuto dos Traballadores.

Prolongacién da xornada. - A xornada das persoas traballadoras con funciéns de mantemento e reparacion de
instalaciéns ou maquinaria necesarias para a continuacion ou continuidade do proceso produtivo, asi como do persoal
que pofia en marcha ou peche o traballo dos demais, podera ampliarse polo tempo preciso sen que o exceso sobre a
xornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debendo aboarse, como minimo, a pro rata do valor da
hora extraordinaria de traballo.
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Revision
Salarial

CONVENIO 2021-2024 (BOP n? 190, 20/08/2022)
Taboas salariais para o ano 2023 publicadas no BOP n2 269,
23/11/2023

Art. 22.- Vixencia e duracion.- O presente convenio entrara en vigor
o 1 de xaneiro de 2021 e rematard a sua vixencia o 31 de
decembro de 2024.

Art. 32.- Denuncia.- O presente Convenio Colectivo prorrogarase
tacitamente de ano en ano mentres non se chegue a un acordo
entre as partes sobre un novo convenio.

Art. 12.- Ambito de aplicacién.- O presente convenio colectivo de
traballo rexerd para toda a provincia de Lugo, regulando as
relacidn de traballo entre as empresas e o persoal traballador aos
que lles sexa de aplicacion o V Acordo Laboral de ambito estatal do
sector de hostaleria [BOE do 21 de maio de 2015].

Con independencia e sen prexuizo do anterior, o presente
convenio colectivo rexera igualmente para as empresas que, sen
ser titulares de establecementos de servizos de aloxamento ou
servizos de comida e bebida, presten servizos nos ditos
establecementos coa realizacion de prestacidns que tefian a
consideracion de prestacidns basicas integrantes dos servizos de
aloxamento ou de comida e bebida, tal é o caso de prestacions de
servizos de camareiros de pisos ou recepcidn en establecementos
de aloxamento ou servizos de cocifia en establecementos de
comida.

En todo o que non estea estipulado polo presente texto de
convenio serd de aplicacion, subsidiariamente, o mentado Acordo
Laboral e as normas contidas no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

Na acta de acordo das Taboas salariais 2023 publicadas no BOP n2 269, 23/11/2023 indican:

...ACORDOS:

PRIMEIRO.- Segundo o prevido no artigo 8 do Convenio Colectivo de Hostaleria da Provincia de Lugo con vixencia
desde o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2024, os salarios para as distintas seccions e grupos
profesionais para o ano 2023 seran resultado de aplicar incremento do 2,5% sobre as téboas salariais da anualidade
2022 coa seguinte particularidade: para o caso de que, a resultas da aprobacién do salario minimo interprofesional do
ano 2023 se constatase que algun posto de traballo fica cun salario anual inferior ao salario minimo interprofesional do
ano 2023, aplicaraselle, en primeiro termo, o incremento necesario para alcanzar o dito salario minimo
interprofesional e, en segundo termo, o incremento pactado neste Convenio para a anualidade 2023 (2,5%).

A dita regulacion tifia por finalidade garantir que a totalidade dos postos de traballo recollidos no Convenio tiveran na
anualidade 2023 un salario anual por enriba do salario minimo interprofesional do ano 2023.

De conformidade co anterior, as partes asinantes do Convenio aproban por unanimidade as tdboas salariais do
Convenio Colectivo de Hostaleria da Provincia de Lugo que teran vixencia desde o 1 de xaneiro de 2023 ata o mes
anterior a publicacion das taboas aprobadas no Boletin Oficial da Provincia. As ditas tdboas xtintanse como Anexo .
SEGUNDO.- Sendo conscientes as partes asinantes do Convenio de que o incremento do salario minimo
interprofesional do 2023, en relacion ao pactado no Convenio en orde ao incremento salarial para a dita anualidade,
da como resultado a asignacion de salarios iguais a postos de traballo dotados de distinto rango de especialidade e
responsabilidade profesional, acérdanse incrementos adicionais aos inicialmente pactados co fin de minimizar o dito
resultado.

De conformidade co anterior, as partes asinantes do Convenio aproban por unanimidade as taboas salariais do
Convenio Colectivo de Hostaleria da Provincia de Lugo que teran vixencia desde o mes da publicacién das tdboas
aprobadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ata o 31 de decembro de 2023. As ditas tdboas xintanse como
Anexo Il

TERCEIRO.- Finalmente as partes asinantes acordan por unanimidade, en orde a clausula de revision salarial ao IPC
prevista no artigo 8 do Convenio en vigor, que, para a aplicacion de dita cldusula, se tomara en conta a suma dos
incrementos salariais efectivamente aplicados a cada posto de traballo segundo as taboas salariais aprobadas como
Anexo Il.

CUARTO.- Os atrasos aos que, no seu caso, haxa lugar, como consecuencia da publicacién das taboas salariais do ano
2023 do Convenio Colectivo de Hostaleria da Provincia de Lugo seran aboados ao persoal traballador no prazo de dous
meses a contar desde a publicacién das tdboas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Art. 82.- Incremento salarial.-

2021

Acdrdase a actualizacion das taboas salariais do presente Convenio para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de
2021 ao 31 de decembro de 2021 cun incremento do 1,5% sobre as tdboas salariais vixentes no ano 2020.

0 dito incremento non tera efectos retroactivos, servindo unicamente de base para aplicar o incremento pactado para
0ano 2022.

2022

Os salarios para as distintas secciéns e grupos profesionais para o ano 2022, con vixencia desde o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2022, seran os recollidos nas taboas salariais que se xuntan, resultado de aplicar incremento do 3,5%
sobre as taboas salariais da I 2021 do sinalado no p. anterior.

2023

Os salarios para as distintas seccions e grupos profesionais para o ano 2023, con vixencia desde o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2023, seran resultado de aplicar incremento do 2,5% sobre as taboas salariais da anualidade 2022.

Con independencia e sen prexuizo do anterior, para o caso de que, a resultas, no seu caso, da aprobacién do salario
minimo interprofesional do ano 2023 se constatase que algtin posto de traballo fica cun salario anual inferior ao salario
minimo interprofesional do ano 2023, aplicaraselle en primeiro termo o incremento necesario para alcanzar o dito
salario minimo interprofesional e, en segundo termo, o incremento pactado neste Convenio para a anualidade 2023
(2,5%).

De conformidade co anterior, e tan pronto se constate o salario minimo interprofesional do ano 2023, as partes
asinantes procederdn & sinatura e publicacion das taboas salariais da anualidade 2023 conforme ao disposto nos
pardgrafos anteriores.

2024

Os salarios para as distintas seccions e grupos profesionais para o ano 2024, con vixencia desde o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2024, seran resultado de aplicar incremento do 3% sobre as taboas salariais da anualidade 2023.

Con independencia e sen prexuizo do anterior, para o caso de que, a resultas, no seu caso, da aprobacién do salario
minimo interprofesional do ano 2024 se constatase que algtin posto de traballo fica cun salario anual inferior ao salario
minimo interprofesional do ano 2024, aplicaraselle en primeiro termo o incremento necesario para alcanzar o dito
salario minimo interprofesional e, en segundo termo, o incremento pactado neste Convenio para a anualidade 2024
(3%).

De conformidade co anterior, e tan pronto se constate o salario minimo interprofesional do ano 2024, as partes
asinantes procederan & sinatura e publicacion das taboas salariais da anualidade 2024 conforme ao disposto nos
paragrafos anteriores.

Clausula de revision salarial ao IPC

Establécese, para o conxunto da vixencia do Convenio unha cldusula de revision de xeito que, se a suma do IPC real
estatal de cada unha das anualidades de vixencia do Convenio [2021-2024] supera a suma dos incrementos salariais
porcentuais pactados no presente Convenio para as mesmas anualidades, farase unha revisién no exceso de dita cifra
que non terd efectos retroactivos, servindo de base para aplicar o incremento que se pacte para o ano 2025.

Art. 172.- Xornada laboral. - A xornada laboral sera de 1.800 horas anuais de traballo
efectivo cun dia e medio de descanso semanal.
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CONVENIO 2022-2025 (BOP n2 64, 18/03/2023)
Dias inhabiles 2023 no BOP n2 19, 24/01/2023

ARTIGO 22.- VIXENCIA E DURACION:

O presente Convenio tera vixencia desde o 1 de xaneiro de 2022
ata o 31 de decembro de 2025, con independencia da data de
publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

ARTIGO 4¢2.- DENUNCIA:

A denuncia do Convenio deberd presentarse cunha antelacion
minima de 30 dias a data de finalizacion do Convenio por calquera
das partes. Denunciado o Convenio e unha vez rematada a
duracién pactada, o Convenio quedara prorrogado no seu
conxunto por termo de como maximo catro anualidades.

A ausencia de denuncia deste Convenio, significard, en todo caso, a

prérroga do mesmo por un ano, en iguais termos, salvo no
referente a tdboa salarial que se verd incrementada en igual contia
ao IPC anual.

ARTIGO 292.- NORMAS SUPLETORIAS:

En todo o non previsto no presente Convenio Colectivo, estarase
ao disposto no IV Convenio Colectivo Estatal para as Industrias da
Madeira e demais lexislacion vixente.

ARTIGO 102.- SALARIOS:

Incrementos salariais

Ao fin de aplicar os incrementos pactados polas partes para o periodo de vixencia do Convenio,
aprdbase a taboa salarial definitiva da anualidade 2021, resultado de actualizar a taboa salarial
inicial de dita anualidade 2021 nun 1,25% conforme & clausula de revision salarial prevista no
artigo 10 do Convenio con vixencia 2014- 2021. O dito incremento non tera efectos retroactivos,
servindo unicamente de base para a aplicacion do incremento salarial da anualidade 2022. Aos
efectos de cofiecer o resultado do dito incremento e, polo tanto, os salarios sobre os que se aplica
o incremento da anualidade 2022, xtintase ao presente Convenio, como Anexo |, a tdboa salarial
definitiva da anualidade 2021.

Establécese, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2022, un
incremento sobre os salarios definitivos da anualidade 2021 do 3,25%, incremento que non tera
efectos retroactivos, servindo unicamente de base para a aplicacion do incremento da anualidade
2023. Aos efectos de cofiecer o resultado de dito incremento e, polo tanto, os salarios sobre os que
se aplica a o incremento da anualidade 2023, xuntase ao presente Convenio, como Anexo Il, a
taboa salarial da anualidade 2022.

Os salarios para os distintos grupos profesionais, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31
de decembro de 2023, serdn os recollidos na tdboa salarial da anualidade 2023 que se xunta ao
presente Convenio como Anexo lll, resultado de aplicar incremento do 3,25% sobre os salarios da
anualidade 2022. Os ditos salarios serd esixibles desde o 1 de xaneiro de 2023.

Os salarios para os distintos grupos profesionais, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31
de decembro de 2024, serdn os recollidos na tdboa salarial da anualidade 2024 que se xunta ao
presente Convenio como Anexo IV, resultado de aplicar incremento do 3,50% sobre os salarios da
anualidade 2023. Os ditos salarios serd esixibles desde o 1 de xaneiro de 2024.

Os salarios para os distintos grupos profesionais, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31
de decembro de 2025, serdn os recollidos na tdboa salarial da anualidade 2025 que se adxunta ao
presente Convenio como Anexo V, resultado de aplicar incremento do 3,50% sobre os salarios da
anualidade 2024. Os ditos salarios serad esixibles desde o 1 de xaneiro de 2025.

Clausula de revisién salarial

Establécese, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2025,
unha clausula de revisién de feito que, se a suma do IPC real estatal do periodo 2022-2025 resulta
superior @ suma dos incrementos salariais pactados no presente Convenio para o mesmo periodo
2022-2025, farase unha revisién no exceso, que non tera efectos retroactivos, servindo unicamente
como base para a aplicaciéon do incremento que se pacte da anualidade 2026.

Prima de Convenio

Con independencia e sen prexuizo dos incrementos salariais pactados no presente artigo,
establécese unha prima de convenio por importe de 340€ que afectard a todo o persoal que a 31
de decembro de 2022 tefia unha antigiiidade na empresa de polo menos un ano, preste os seus
servizos a tempo completo e non percibise no ano 2022 un salario bruto superior, polo menos, en
340€ en computo anual, ao salario fixado neste Convenio para a anualidade 2022 tendo en conta
os conceptos salariais do Convenio, o concepto de conta convenio ou calquera outro concepto
salarial compensable e absorbible. Seran de aplicacion a dita prima de convenio as seguintes
regulacidns:

a) Aos efectos da devindicacion da prima do convenio, en ningun caso se computard como salario
superior percibido polo traballador/a no ano 2022 a maior retribucion percibida a medio de
calquera concepto econémico, sexa cal sexa a sia denominacion, que non tefia a consideracion de
compensable e absorbible.

b) Naqueles casos nos que a antigiiidade ou xornada fosen inferiores 4s mencionadas
anteriormente, o persoal traballador percibird a prima de convenio na sta parte proporcional

c) Naqueles casos en que o persoal traballador percibise no ano 2022 un salario superior ao fixado
neste Convenio para o ano 2022, sen alcanzar o exceso dos 340€, o traballador/a percibira como
prima de convenio a diferencia ata alcanzar o diferencial dos 340€.

d) A prima de convenio ten cardcter non consolidable polo que non formara parte de futuros
incrementos/negociacions, e aboarase unha soa vez durante a vixencia deste convenio.

Atrasos

As empresas aboaran ao persoal traballador os atrasos ou diferencias salariais s que haxa lugar como consecuencia da
publicacién da taboa salarial da anualidade 2023, asi como a Prima de Convenio prevista no apartado anterior, no
prazo maximo dos catro meses seguintes & publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

ARTIGO 62.- XORNADA LABORAL:

A xornada laboral de traballo queda fixada durante a vixencia do convenio 1.752
horas ao ano de traballo efectivo, tanto en réxime de xornada continuada coma
partida, que se distribuira de luns a venres, ambos inclusive, salvo nos casos de que
entre empresa e persoal traballador se tome un acordo en contra con respecto ao
traballo dos sabados.

Independentemente do anterior, a empresa queda facultada, naqueles supostos de
que non se traballe o sabado, para nomear un servizo de urxencia en orde de manter
un nivel minimo de servizos de asistencia ao publico, sendo os ditos nomeamentos
de caracter representativo. A compensacion ao persoal traballador que traballe en
sabado, efectuarase de forma horaria con caracter mensual.

As empresas poderan distribuir a xornada establecida no paragrafo primeiro do
presente artigo ao longo do ano mediante criterios de fixacion uniforme ou irregular,
afectando a uniformidade ou irregularidade ben a toda o cadro de persoal ou de
forma diversa por seccions ou departamentos, por periodos estacionais do ano en
funcidn das previsions das distintas cargas de traballo e desprazamentos da
demanda. En todo caso a distribucién irregular da xornada respectara os topes
minimos e maximos de distribucidn previstos no artigo 47 do IV Convenio Colectivo
Estatal para as Industrias da Madeira e o disposto no artigo 72 do presente Convenio.

Aos efectos dunha mellor organizacién do traballo as empresas poderan establecer
un calendario anual no que se recolla a distribucién da xornada pactada ao longo do
ano.
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CONVENIO 2022-2025 (BOP n® 161, 14/07/2023)

Artigo 3.- AMBITO TEMPORAL

A vixencia do presente Convenio estenderase desde o 1 de xaneiro
de 2022 ao 31 de decembro de 2025, con independencia da data
de publicaciéon do mesmo no Boletin Oficial da Provincia,
retrotraéndose os seus efectos ao 1 de xaneiro de 2022 conforme
ao disposto no presente texto.

Artigo 4.- DENUNCIA E PRORROGA

Quedara automaticamente denunciado o Convenio con tres meses
de antelacidn ao seu vencemento, prorrogandose o actual
Convenio ata a entrada en vigor do seguinte.

Artigo 81.- LEXISLACION COMPLEMENTARIA

En todo o que non estea previsto no presente Convenio seran de
aplicacidn as normas legais de caracter xeral e complementarias do
Convenio Colectivo Estatal da Industria, as Novas Tecnoloxias e os
Servizos do Sector do Metal (CEM), antes Acordo Estatal do Sector
do Metal, publicado no BOE do 12 de xaneiro de 2022.

Artigo 40.- INCREMENTO SALARIAL
Incremento salarial

ANO 2022:

PActase, para o perfodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2022, un incremento sobre os salarios vixentes
no ano 2021 do 5,7%, incremento que non tera efectos retroactivos, servindo unicamente de base para a aplicacién do incremento
do ano 2023, iso sen prexuizo do previsto no presente artigo con relacién & prima de convenio. Aos efectos de cofiecer o resultado
do dito incremento e, polo tanto, os salarios sobre os que se aplica o incremento do ano 2023, xdntase ao presente Convenio, como
Anexo |, a taboa salarial do ano 2022.

ANO 2023:

Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2023 o salario de convenio serd, para cada un dos grupos e
niveis, o previsto no Anexo Il do presente Convenio, resultado de aplicar sobre os salarios do Anexo | incremento do 3,5%.

ANO 2024:

Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2024 o salario de convenio seré o resultado de aplicar sobre as
taboas salariais do 2023, no seu caso, revisadas, incremento do 2,65%.

As partes pactan que o dito incremento salarial se aplicara 4 integracion do plus de asistencia & gratificacién extraordinaria de xullo,
seguindose ao efecto as seguintes regulaciéns:

+Se o importe resultante do incremento do 2,65% fose superior ao incremento que supén a integracion do plus de asistencia &
gratificacion extraordinaria de xullo, o diferencial ata o incremento total distribuirase proporcionalmente entre o resto dos
conceptos das taboas salariais do convenio.

- Se o importe resultante do incremento do 2,65% fose inferior ao incremento que supén a integracion do plus de asistencia &
gratificacién extraordinaria de xullo, o exceso sobre o incremento total deducirase do importe do plus de compensacién regulado no
artigo 49 do convenio. Este diferencial ter en todo caso a consideracién de ible e

As partes asinantes confeccionaran as taboas salariais da anualidade 2024 conforme ao disposto no presente apartado tan pronto
se constate o resultado do IPC real da anualidade 2023, asinando as mesmas e remitindoas 4 publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo para a sta aplicacion por parte das empresas.

ANO 2025:

Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2025 o salario de convenio seré o resultado de aplicar sobre as
taboas salariais do 2024, no seu caso, revisadas, incremento do 2,65%.

As partes pactan que o dito incremento salarial se aplicara 4 integracion do plus de asistencia 4 gratificacion extraordinaria de
decembro, seguindose ao efecto as seguintes regulacions:

- Se o importe resultante do incremento do 2,65% fose superior ao incremento que supén a integracién do plus de asistencia &
gratificacion extraordinaria de decembro, o diferencial ata o incremento total distribuirase proporcionalmente entre o resto dos
conceptos das taboas salariais do convenio.

- Se o importe resultante do incremento do 2,65% fose inferior ao incremento que supén a integracién do plus de asistencia &
gratificacion extraordinaria de decembro, o exceso sobre o incremento total deducirase do importe do plus de compensacion
regulado no artigo 49 do convenio. Este diferencial terd en todo caso a consideracion de absorbible e compensable.

As partes asinantes confeccionaran as tiboas salariais da anualidade 2025 conforme ao disposto no presente apartado tan pronto
se constate o resultado do IPC real da anualidade 2024, asinando as mesmas e remitindoas 4 publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo para a stia aplicacién por parte das empresas.

Prima de convenio

Con e sen prexuizo dos salariais pactados no presente artigo, establécese unha prima de convenio por importe de
865,00€ que afectard a todo o persoal que a 31 de decembro de 2022 tefia unha antigiidade na empresa de polo menos un ano, preste os seus
servizos a tempo completo e non percibise no ano 2022 un salario bruto superior, polo menos, en 865,00€ en cémputo anual, ao salario fixado neste
Convenio para a anualidade 2021 tendo en conta os conceptos salariais do Convenio, o concepto de conta convenio ou calquera outro concepto
salarial compensable e absorbible. Seran de aplicacién a dita prima de convenio as seguintes regulacions:

a) Aos efectos da devindicacién da prima do convenio, en ningin caso se computara como salario superior percibido polo traballador/a no ano 2022
a maior retribucién percibida a medio de calquera concepto econdmico, sexa cal sexa a stia denominacién, que non tefia a consideracion de
compensable e absorbible.

b) Naqueles casos nos que a antigiiidade ou xornada fosen inferiores 4s mencionadas anteriormente, o persoal traballador percibira a prima de
convenio na sua parte proporcional

c) Nagueles casos en que o persoal traballador percibise no ano 2022 un salario superior ao fixado neste Convenio para o ano 2021, sen alcanzar o
exceso dos 865,00€, o traballador/a percibira como prima de convenio a diferencia ata alcanzar o diferencial dos 865,00€.

d) A prima de convenio ten carcter non consolidable polo que non formaré parte de futuros incrementos/negociaciéns, e aboarase unha soa vez
durante a vixencia deste convenio.

e) A prima de convenio aboarase nun so pago, xunto co resto dos haberes da némina, dentro dos tres meses seguintes & publicacién do presente
Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

f) Para o persoal traballador contratado en practicas -na actualidade contrato formativo para a obtencién da practica profesional- o importe da
prima de convenio sera de 623€.

Atrasos

Os atrasos por diferenzas de salarios consecuencia da entrada en vigor do presente Convenio aboaranse aos traballadores/as no prazo de 3 meses
desde a publicacién do mesmo no Boletin Oficial d Provincia de Lugo.

Artigo 41.- REVISION SALARIAL
Establécese para 0 ano 2023 unha clusula de revisin para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2023 rexistre
incremento superior ao 3,5%. Neste caso, farase unha revisién salarial no exceso da cifra indicada.
A dita revisién, de producirse, s6 xerard o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no que o IPC acumulado da anualidade supere
03,5% pactado, no importe do IPC desde a dita dade ata decembro de 2023. En todo caso as taboas
salariais do ano 2023 revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revisién para aplicar o incremento salarial do ano
2024.
Establécese para 0 ano 2024 unha clausula de revisién para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2024 rexistre
incremento superior ao 2,65%. Neste caso, farase unha revision salarial no exceso da cifra indicada. A dita revisién, de producirse, s6
xeraré o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no que o IPC acumulado da anualidade supere o 2,65% pactado, no importe

do IPC desde a dita ata decembro de 2024. En todo caso as taboas salariais do ano 2024
revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revisin para aplicar o incremento salarial do ano 2025.
Establécese para 0 ano 2025 unha cldusula de revisién para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2025 rexistre
incremento superior ao 2,65%. Neste caso, farase unha revisién salarial no exceso da cifra indicada. A dita revisién, de producirse, s6
xeraré o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no que o IPC acumulado da anualidade supere o 2,65% pactado, no importe

do IPC desde a dita i ata de 2025. En todo caso as taboas salariais do ano 2025
revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revisin para aplicar o incremento salarial do ano 2026.

Artigo 28.- XORNADA DE TRABALLO

A) Xornada anual. - A xornada laboral durante a anualidade 2022 queda fixada en 1.772 horas anuais de traballo efectivo. Durante o
resto de anualidades de vixencia do presente Convenio (2023, 2024 e 2025) a xornada laboral queda fixada en 1.768 horas anuais de
traballo efectivo, distribuindo as ditas xornadas anuais de traballo de luns a venres, ambos os dous incluidos, salvo o disposto nos
apartados C) e D) do presente artigo.

Dentro da xornada prevista no presente Artigo os dias 24 e 31 de decembro consideraranse con caracter xeral como dias non
laborables e retribuidos. No caso de que os traballadores/as tefian que prestar servizos nas datas sinaladas por razéns organizativas
ou de necesidade de atencién ou asistencia ao publico, as empresas haberdn de substituir o desfrute do descanso nas datas
sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.

8) Calendario laboral.- As empresas poderan distribuir a xornada de traballo efectiva establecida no presente Convenio ao longo do
ano con criterios de fixacion uniforme ou irregular, con prestacion de servizos todos os dias habiles do ano ou non, debendo fixar tal
distribucién no correspondente calendario laboral antes do 1 de marzo de cada ano e expofielo no taboleiro de anuncios da
empresa.

Naquelas empresas nas que & data indicada, 1 de marzo de cada ano, non se procedera a establecer a distribucién da xornada anual
de traballo vixente na empresa, e para o caso de que tivera lugar, conforme ao horario de traballo, un exceso sobre a xornada anual
de traballo efectivo pactada, cada traballador/a gozara como dias inhébiles ou non laborables e retribuidos, a maiores dos dias 24 €
31 de decembro, os dias que anualmente acorde a Comision Paritaria do Convenio en nimero suficiente para que non tefia lugar
exceso de xornada e que serdn retribuidos ao 100% do salario real do traballador/a, con independencia de que, por exceso de
xornada, tefia dereito a outros descansos. No caso de que, por razéns organizativas ou de necesidade de atencién ou asistencia ao
publico, os traballadores/as tefian que prestar servizos nas datas sinaladas pola Comisién Paritaria, as empresas teran que substituir
o desfrute do descanso nas datas sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.

Para a anualidade 2023, na que se acorda no presente Convenio reducién da xornada anual, as empresas disporan dun prazo dun
mes a contar desde a publicacién do Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para adaptar a distribucién da xornada desta
anualidade no correspondente calendario laboral. Naquelas empresas nas que, transcorrido este prazo, non se procedera  dita
distribucién e, para o caso de que tivera lugar un exceso da xornada anual de traballo efectivo pactada para o 2023, cada
traballador/a gozaré como dias inhébiles ou non laborables e retribuidos os seguintes:

- 24 de xullo de 2023

- 14 de agosto de 2023

-13 de outubro de 2023

- 7 de decembro de 2023

C).- A empresa fica facultada para nomear un servizo en sabados, en orde a manter un nivel de asistencia ao publico, asi como, no
seu caso, funciéns de mantemento en xeral, que en ningun caso serd superior ao 50% do cadro de persoal. Ningin traballador/a
esté obrigado a prestar servizos dous sabados seguidos.

Aqueles/as traballadores/as que presten servizos os sébados, gozarn do descanso equivalente o luns, de forma que gocen un
descanso ininterrompido de 48 horas, salvo que por acordo da empresa e traballadores/as decidan manter outro sistema de
descanso, incluido aquel que vifiera utilizando na actualidade.

D) Os traballadores/as que realicen a sia xornada en domingo e festivo teran dereito a un descanso compensatorio de dous dias por
cada domingo ou festivo traballado, a gozar dentro dos dous meses seguintes, segundo acordo entre a empresa e o traballador/a.
) Distribucién irregular da xornada.- Co obxecto de fomentar a estabilidade do emprego no sector e favorecer a0 mesmo tempo a
necesaria i das empresa ds necesi actuais do mercado e s variaciéns nos niveis de actividade, preténdese por a
disposicién das empresas ferramentas de adaptacién da xornada que posibiliten unha distribucién axeitada da mesma ao mesmo
tempo que se establecen elementos de supervisién e control da regulacién da xornada.

Neste senso, as empresas poderan distribuir irregularmente a xornada anual nun méximo de 140 horas, respectando en todo caso a
xornada méxima anual, os descansos entre xornadas, o descanso semanal e os dias inhabiles vixentes para cada anualidade. O
miéximo da xornada que pode ser obxecto de distribucién irregular é por cada traballador/a, sen que en ningun caso poida
acumularse a bolsa horaria resultante da distribucién irregular duns traballadores noutros.

Para a aplicacion desta medida, as empresas teran que dispofier de calendario laboral no termos previstos nos artigos 28.b e 30 do
presente Convenio Colectivo, quedando en todo caso excluidas da mesma as empresas que estean nun proceso de ERTE mentres
dure.

Quedan excluidos desta medida os tr e con asi como os que dispofian de xornada reducida por
motivos familiares, tr en es/as en situacién de xubilacién parcial, e traballadores/as afectados
polo desfrute de licencias, permisos ou vacaciéns, de coincidir a aplicacién da medida con algunha das circunstancias sinaladas.
Cando, de conformidade co previsto no presente artigo, se practique pola empresa unha distribucién irregular da xornada, esta non
poderé supor a realizacién de xornadas superiores a 9 horas diarias e 45 horas semanais nos periodos de maior actividade ou exceso
de carga de traballo nin a realizacién de xornadas inferiores a 7 horas diarias e 35 horas semanais nos periodos de falta de carga de
traballo, salvo acordo cos traballadores/as afectados en orde a outros limites, incluida a posibilidade de acumular os excesos de
xornadas en dias de descanso, respectando en todo caso o descanso minimo entre xornadas de 12 horas e o descanso semanal.
Salvo a adscricién voluntaria por parte de traballadores, a afectacién & xornada irregular sers equitativa dentro de cada division
funcional e grupo profesional afectado pola irregularidade.

Aempresa debera icar 4 rep legal dos , e aos /as de xeito individual, cunha antelacién
de 5 dias, da diminucién ou ampliacién da xornada da sta distribucion irregular.

Para a correcta avaliacién e seguimento da medida, esta deberd ser comunicada & comisién paritaria de presente Convenio
Colectivo cunha antelacién de 5 dias.

As ditas comunicaciéns constaran cando menos dos seguintes datos:

- Calendario en vigor na empresa (no caso da comunicacion & comisién paritaria)

- Periodo de distribucién irregular indicando a data de inicio e finalizacién.

- Relacién de e as ou i

- Calendario de aplicacién no periodo de xornada irregular.

- Proposta de compensacién do exceso e/ou defecto das horas realizadas.

Para o caso de que a normativa xeral laboral sufra modificaciéns de consideracién en materia de distribucion irregular da xornada
durante a vixencia do presente Convenio, a Comisién Negociadora valorars, no seu caso, as modificaciéns oportunas do presente
apartado.
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obrigacional ata que sexa substituido por outro.

Artigo 92.-Rescision.

A denuncia de rescision ou revisién do Convenio habera de
efectuarse cunha antelacion de tres meses & sua data de
terminacion, mediante comunicacion escrita a outra parte.

Artigo 29.-Lexislacion supletoria.

No non previsto no presente Convenio sera de aplicacion a
lexislacién e o Convenio Xeral do Sector da Construcién e Acordo
Sectorial Nacional vixentes.

Artigo 582.- No non previsto por este Convenio estarase ao
disposto no Convenio Colectivo Xeneral do Sector da Construcién,
e Acordo Sectorial Nacional e demais normativa legal e
regulamentaria.

Igualmente, acérdase un 1% de achega/contribucion que ird destinado ao Plan de
Pensiodns Sectorial, segundo se estipula na Resolucion do 6 de febreiro de 2023, da
Direccidn Xeral de Traballo, pola que se rexistra e publica o Acordo relativo ao
Convenio colectivo xeral do sector da construcion, cuxa entrada en vigor e
formalizacidn farase de acordo a normativa de aplicacién.

Artigo 72.-Clausula de garantia salarial

Establécese unha cldusula de garantia salarial, de maneira que se o valor medio dos
incrementos porcentuais interanuais do indice de Prezos ao Consumo dos meses de
xaneiro do 2022 a decembro de 2024, publicado polo Instituto Nacional de
Estatistica, se situase nun nivel superior ao 10,0%, e sempre cun maximo dun 13,0%,
incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2025 as taboas salariais do ano
2024, sen efectos retroactivos, de maneira que o0 50,0% dese exceso ira nun 50,0% a
incremento das taboas salariais e o outro 50,0% a contribucién ao plan de pensiéns
das persoas traballadoras en alta na empresa a dita data do 1 de xaneiro de 2025; a
contribucién ao plan de pensidns levarase a cabo nos termos e condiciéns que se
determinen no novo Libro Terceiro ao que se refire o artigo seguinte, e para aquelas
persoas participes que se definan no mesmo.

L . Natureza . . . . . . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revi: Clausula sobre xornada
Artigo 142.-Xornada de traballo.
i Lo A xornada laboral normal de traballo establécese para o ano 2023 en 1.736 horas efectivas ao ano para
Artigo 62.-Incrementos econdmicos. realizar en razén de 40 horas semanais, a repartir de luns a venres a razén de 8 horas diarias, sendo
inhabiles sdbados e domingos. Conforme os calendarios laborais que se confeccionaran respecto diso.
CONVENIO 2022 - 2026 (BOP ne 295, 27/12/2023) Sobre as Taboas Salariais de 2021 aplicarase un incremento do 3% para 0 ano 2022, | S émpresas aue, de acordo coa representacidn legal das persoas traballadoras ou coas sdas persoas traballadoras en
) , L. ) caso de non tela, establezan un calendario distribuindo a xornada laboral pactada antes do dia 30 de xaneiro de cada
con efectos do 1 de xaneiro de 2022 e sobre as Taboas Salariais de 2022 aplicarase ano nos centros estables e nas obras con obxecto de coordinar as actividades na empresa, rexeranse polo mesmo. No
outro incremento do 3% para o ano 2023, con efectos do 1 de xaneiro de 2023. di dito calendario est: os dias laborables e as horas diarias, que non poderan ser mais de nove.
. o A . ’ En ausencia de calendario pactado nos centros de traballo nos prazos previstos observarase o calendario establecido
Artigo 52.-Ambito temporal. no Convenio Provincial. Anéxase como ANEXO Il.
A vixencia, a efectos econémicos, do presente convenio serd desde | Achéganse ao Convenio as Taboas Salariais dos anos 2022 e 2023 como ANEXO . Tendo en conta as diferentes condiciéns climatoléxicas que inciden sobre as diversas localizaciéns dos centros de
0 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2026, previa asua traballolpactarase, nr.) seu caso, en cada convenlo.pro.vmclal a dlstrlbuclor} varl.ab.le da xornada maxima anual, sen que
L, . - L . , . , ) en ningun caso se poidan exceder nove horas ordinarias de traballo efectivo diarias.
publicacién no Boletin Oficial da Provincia. O incremento para os anos 2024, 2025 e 2026 sera o que se fixe no dmbito do Para adaptar o traballo & xornada e os fenémenos meteoroléxicos adversos terase en conta o disposto no Real
Terdn vixencia ata o 31 de decembro de 2026 as materias sinaladas | Convenio Xeral e a Comisién Paritaria realizard a concrecidn cuantitativa nas Téboas | Decreto-lei 4/2023, do 11 de maio, que establece medidas de proteccién para a poboacién traballadora exposta a
. . .. . temperaturas extremas e outras disposicions que non vaian en contra das materias reservadas do Convenio Xeral
no artigo 7.2 do VIl Convenio Xeral do Sector da Construcion. Provinciais deses anos. Estatal.
Unha vez finalizada as distintas vixencias de acordo coa cobertura Cando se proceda a unha distribucién variable da xornada pactarase a distribucion variable correspondente do salario
outorgada polo artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores e a fin de | Aquelas empresas que non actualizasen as tdboas deberdn proceder ao pago dos global. i - ) . -
A N 3 L, N ~, En cada centro de traballo a empresa expofiera en lugar visible o calendario laboral pactado no convenio provincial ou,
evitar o baleiro normativo que noutro caso se produciria unha vez | atrasos no prazo de tres meses a computar desde a publicacion do presente Nno seu caso, autonémico, ou para o propio centro de traballo.
terminada a vixencia inicial do presente convenio ou a de calquera Convenio no BOP de Lugo. A empresa garantira o rexistro diario de xornada das suas persoas traballadoras que debera incluir o horario concreto
. . de inicio e finalizacién da xornada de traballo. A tal fin, a empresa organizara o rexistro diario de xornada das stas
das suas prorrogas, este continuase rexendo ata que sexa persoas traballadoras a través de medios, tales como anotacions en papel con firma da persoa traballadora, aplicaciéns
substituido por outro tanto no seu contido normativo como no A cotizacién farase seguindo a normativa xeral da Seguridade Social no mes seguinte | informaticas, tarxetas de identificacién electrnica ou calquera outro medio ou soporte que acredite a conformidade
obrigacional. ao seu aboamento. da persoa traballadora co rexistro efectuado. ) o \
. L, . . Os devanditos medios deberan identificar de maneira suficiente os rexistros obrigatorios que correspondan 4 presenza
Con tOdO, o anterior, e en evitacion do baleiro normativo que das persoas traballadoras no centro de traballo en cada dia laborable, festivo ou non laborable, tendo en consideracién
MATERIAIS E noutro caso se produciria, unha vez terminada a sta vixencia As empresas que aboasen cantidades superiores procederan no seu caso ao as distintas modalidades posibles que tefien as empresas en relacion ao establecemento das distintas formulas de
. L. . L, . , . . L, prestacion do traballo, entre outras, horario fixo, xornada flexible, teletraballo, xornada parcial, xornada reducida,
PREFABRICA!)OS PARA A | Convenio | inicial, ou a de calquera das sUas prorrogas, continuard rexendo na | aboamento da diferenza que resulte de aplicacion. xornada partida, xornada continuada, xornada intensiva etc.
CONSTRUCION colectivo | sua totalidade tanto o seu contido normativo como no As persoas traballadoras deberén facer uso dos medios organizados pola empresa a efectos de rexistro de xornada.

Considerarase tempo de traballo efectivo de acordo coa Directiva 2003/88/CE, e o artigo 34.1 do Estatuto dos
Traballadores, aquel en que a persoa traballadora se atope ao dispor do empresario/a e no exercicio efectivo da sua
actividade e funcions para as que foi contratada.

A fin de cuantificar o tempo de traballo efectivo con caracter xeneralizado, no Taboleiro de Anuncios de cada centro de
traballo onde figure o correspondente calendario laboral e como informacién da empresa poderanse recoller as pausas
que, previa consulta coa representacion legal dos traballadores, se a houber, ou coas propias persoas traballadoras,
non se consideren como tempo de traballo efectivo.

Cada empresa implementara o seu propio rexistro diario de xornada respecto das suas persoas traballadoras.

Con todo, nos supostos de subcontratacién previo acordo entre a empresa contratista ou principal e a empresa
subcontratista, esta Ultima podera utilizar os medios de rexistro diario de xornada da contratista ou principal, sempre
que se identifique a cada persoa traballadora e 4 stia respectiva empresa para os efectos de poder deducir posibles
responsabilidades en caso de incumprimento da obrigacién de rexistro diario de xornada.

Do posible acordo de utilizacion dos medios de rexistro de xornada da empresa principal polo subcontratista, darase
conta & repre 6n legal dos traballadores de ambas as empresas.

De acordo co previsto no artigo 34.9 do Estatuto dos Traballadores os rexistros permaneceran ao dispor das persoas
traballadoras e dos seus repr legais para a sua consulta. Para iso facilitarase a consulta as persoas
traballadoras respecto do seu propio rexistro cando estas o consideren necesario, asi como a representacion legal das
persoas traballadoras (evitando os datos de identificacion persoal) dentro do seu respectivo ambito de competencia
(empresa ou centro de traballo) sempre que estes o soliciten de modo xustificado, ou ben cando existan controversias
ou diferenzas concretas en relacion cos rexistros dalgunha persoa traballadora, podéndose fixar entre a empresa e a
citada representacion, para os efectos de racionalizar a consulta, no ambito da empresa ou centro de traballo, prazos
periddicos para o exercicio deste dereito.

Os representantes legais das persoas traballadoras deberan gardar a oportuna reserva e protexer os datos consultados
de acordo coa normativa vixente de proteccion de datos persoais, asi como co establecido no artigo 64 e 65.2 do
Estatuto dos Traballadores.

Prolongacién da xornada. - A xornada das persoas traballadoras con funciéns de mantemento e reparacion de
instalaciéns ou maquinaria necesarias para a continuacion ou continuidade do proceso produtivo, asi como do persoal
que pofia en marcha ou peche o traballo dos demais, podera ampliarse polo tempo preciso sen que o exceso sobre a
xornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debendo aboarse, como minimo, a pro rata do valor da
hora extraordinaria de traballo.
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Calquera das partes asinantes do presente convenio, podera
denuncialo cun tempo minimo de antelacién dun mes ata o remate
da sua vixencia.

Rematada a vixencia do presente convenio colectivo, e de non
terse renovado por un novo convenio, o presente manterase en
vigor ata a sua renovacion, manténdose as suas clausulas
normativas e obrigacionais.

Artigo 8: Lexislacion supletoria

En todo o que no se encontre previsto no presente Convenio
aplicaraselle como lexislacion supletoria e en este orde; Laudo
Estatal Arbitral do Transporte de Viaxeiros por estrada, Estatuto
dos Traballadores e demais disposicidns legais de caracter xeral.

brutas aboadas no mesmo ano. Este complemento denominarase "Complemento a
SMI" e sera aboado mensualmente en canto se cofieza a diferenza ao comezo de
cada ano. O dito complemento terd caracter absorbible e compensable ca finalidade
de axustar o devandito complemento as retribucidns salariais brutas anuais das
taboas salariais en relacion ao SMI.

Na tdboa salarial indica:
VIAXEIROS LUGO - Téboas 2023 definitivas (acordo autonémico Expte. AGA 51-23)
Aplicables desde 31 de decembro e con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2023

Subida 12,2% (8% + 4,2%)

Denominacién convenio ::::::m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 9: Xornada de traballo para o persoal de movemento.
A xornada ordinaria de traballo, sera de 1.800 horas anuais, en cémputo bimensual, considerandose como
horas extraordinarias as que excedan de dita xornada; respectandose, en todo caso, a normativa vixente en
materia de conducion.
O tempo total de conducién non podera exceder de nove horas diarias, agas ddas veces por semana, que poden chegar
a dez horas, sendo de aplicacién os regulamentos da CE 3820/85, 561/2006 e 3821/85, asi como o Real decreto
1561/95.
Descanso diario: Once horas consecutivas, non obstante, pode reducirse o descanso diario de once a nove horas, tres
veces entre dous periodos de descansos semanais. Tamén o descanso de once horas se pode substituir por un
descanso tomado en dous periodos durante as vinte e catro horas, sendo un dos periodos, como minimo, de tres
horas, e o outro de polo menos nove horas, en ambos casos ininterrompidas.
CONVENIO 2013-2015 (BOP n2 44, 22/02/2014) Nos transportes interurbanos, tras un periodo de conducién de catro horas e media, o condutor fara unha pausa
Acta provincial de ratificacién e aplicacion do acordo AGA 51/23 Na Acta provincial de ratificacion e aplicacion do acordo AGA 51/23 (Incremento ininterrompida de polo menos 45 minutos, agas que tome un periodo de descanso. A dita pausa poderd su'bstituirse
(Incremento salarial e Taboas 2023) no BOP ne 156, 08/07/2023 salarial e Taboas 2023) publicada no BOP n2 15& 08/07/2023 indica: sg;::gz:ausa de alo menos 15 minutos seguida de outra de polo menos 30 minutos, intercaladas no periodo de
ACORDO DA COMISION NEGOCIADORA SOBRE SUBROGACION publicado no . . L i . O posible exceso de horas Qe trab»a'IIO efectivo no. cér.ﬂputoinferior ao bimestre, podera compensarsg co temFo de
Tras varias deliberacidns adoptanse 0s seguintes acordos: descanso non tendo a consideracién de extraordinaria sempre que non excedan da xornada establecida en computo
BOP n° 118, 25/05/2017 bimestral.
Revision salarial 2015 publicada no BOP n2 119, 27/05/2015 . oy
Revision salarial 2014 publicada no BOP ne 69, 25/03/2014 PRIMEIRO. - Realizar a aplicacién salarial segundo o acordado no expediente do AGA :;‘rfzizrsf’oe;"g:"r’nnossi’:: traballo
51/23, sendo expresado nas taboas salariais anexas a presente acta. O dito acordo a) Traballo efectivo:
salarial sera trasladado ao texto final do convenio provincial unha vez acadado un -A conducién durante a circulacion do vehiculo.
" i s I . -Os traballos auxiliares que fagan en relacién co vehiculo, os viaxeiros ou a sta carga.
acordo final na mesa de negociacion da provincia ca salvagarda do periodo b) Tempo de presenza
Artigo 4: Vixencia e duracién comprendido nos anos 2018-2020 que quedard aberto a negociacién provincial. Sera tempo de presenza aquel periodo de xornada no que o traballador/a, ainda que non preste traballo efectivo, se
atope a disposicion da empresa, tanto nos locais como no vehiculo.
A vixencia do presente Convenio Colectivo sera de tres anos, desde . L, . . , Terdn a consideracién de tempo de presenza as gardas, reténs, expectativas, avarias, (sempre que non participe de
1 de xaneiro de 2013 a 31 de decembro do 2015. SEGUNDO.- Se a suma do conxunto das retribuciéns salariais prE\“StaS para algun ou forma efectiva e material), esperas, comidas en ruta e outras similares nas que o/a traballador/ra, ainda que non
alguins dos postos de traballo ou categorias contemplados nas taboas salariais do preste traballo efectivo, se atope a disposicion da empresa.
. lecti Ita inferi . £ tablecid SMI b O tempo de presenza non excedera de 40 horas bisemanais.
convenio colectivo resulta interior ao importe establecido para o , ambos en As horas de presenza non se computaran a efectos de horas extraordinarias, sen prexuizo de que a stia remuneracién
TRANSPORTE DE Revisi Artigo 5: D ia do C . ldusula de ult tividad computo anual, dard lugar ao abono dun complemento que sera equivalente & sexa de igual contia que as horas ordinarias. Poderan, porén, computarse a efectos de xornada cando se realicen
VIAXEIROS POR ESTRADA S—:l\;lzlaoln 180 5: Denuncia do Lonvenio e clausula de ultraactivicaaae diferenza entre o importe do SMI que se fixe para cada ano e as retribucions salariais Lr;ﬂsfet\:rr:sxifn:;:allo efectivo que as legalmente autorizadas, neste caso poderan ser computadas a efectos de

c) Tempo de espera

Os demais traballadores/as teran dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompido; que por
acordo ou pacto entre empresa e traballadores/as poderan acumularse conforme a lexislacion vixente.

Para todo o persoal, as festas laborais que teran caracter retribuido e non recuperable, seran de catorce ao ano, das
cales duas serdn locais, os traballadores/as que por calquera razén tefian que traballar nun destes 14 dias, recibiran
unha compensacion de 7,10 euros por cada dia traballado no ano 2010, incrementandose no ano 2011 e 2012 no
mesmo porcentaxe que os demais conceptos salariais do convenio, sen que isto supofia ningunha perda dos restantes
dereitos que tefia por traballar un dia festivo.

Cando excepcionalmente e por razons técnicas ou organizativas non se puidera desfrutar do dia de festa
correspondente ou no seu caso do descanso semanal, a empresa, poderé optar entre proporcionar un descanso
compensatorio ao traballador/a dentro dos 30 dias seguintes, ou aboarlle os salarios correspondentes cun incremento
do 75%.

Todos aqueles traballadores/as que traballen a quendas, con descansos rotativos de dous dias, teran que coincidir un
deles en domingo, como minimo unha vez ao mes, en cémputo bimensual.

Terd a consideracion de tempo de espera aquel no que o traballador/a non estd suxeito & vixilancia do vehiculo, nas
localidades que non sexan principio e fin de traxecto.

Computarase 0 50% e aboarase como o tempo de presenza. Considerarase que o traballador/a non esta

suxeito a vixilancia do vehiculo, cando poida dispofierse libremente do seu tempo por non estar a disposicion de
empresa.

As esperas en localidades de principio ou fin de traxecto, féra da residencia do traballador/a ou do lugar da sua toma
habitual do servizo, non computard a efectos de xornada, nin como traballo efectivo, nin como tempo de presenza.

2. Para o resto do persoal.

O tempo de traballo computarase de xeito que tanto ao comezo como ao remate da xornada diaria, o traballador/a se
atope no seu posto de traballo.

Artigo 11: Descanso semanal e festivo

Para o persoal de movemento, o descanso semanal que tera que comezar antes de que se rematen seis xornadas
consecutivas de 24 horas desde o termo do anterior periodo de descanso semanal, terad una duracién normal de 45
horas consecutivas, incluido o tempo de descanso diario, que poderd reducirse ata un minimo de 24 horas
consecutivas, sempre que a reducién se compense cun descanso equivalente tomado antes de rematar a terceira
semana seguinte 4 semana de que se trate. Estes descansos compensatorios deberan tomarse dunha soa vez e xunto
con outro periodo de descanso de polo menos 9 horas. En todo caso, no transcurso de dias semanas consecutivas s6
un dos descansos semanais podera ser reducido.
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OURENSE - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

COMERCIO DE
ELEMENTOS DO METAL
Cddigo 32000125011981

Convenio
colectivo

CONVENIO 2023 - 2024 (BOP n2 150, 01/07/2023)

Artigo 2. Ambito temporal

A duracion deste convenio sera de dous anos, que comezara o 1 de
xaneiro de 2023, e finalizara o 31 de decembro de 2024. Para os efectos
econdmicos iniciarase o 1 de xaneiro de 2023.

Artigo 3. Denuncia e prorroga

Quedard automaticamente denunciado o convenio con tres meses de
antelacién ao seu vencemento e prorrogarase o actual convenio ata a
entrada en vigor do seguinte

Artigo 10. Salario

Durante a vixencia do convenio, o persoal recibira as retribucidns fixadas na tdboa salarial.
En 2024: 3%. Se o IPC dos dous anos supera o 6% e co tope do 8%, actualizarianse as taboas
na diferenza, sen aboar atrasos, e servird este de base para a negociacion en 2025.

Artigo 7. Xornada de traballo

A xornada de traballo méxima é de 40 horas semanais. As empresas expofieran en cada
centro de traballo o calendario laboral pactado que debera incluir: horario de traballo
diario, xornada, dias de descanso e festivos. O Sdbado Santo, 0 24 e 31 de decembro, serédn
inhabiles neste sector, aqueles establecementos que por obrigacions comerciais
permanezan abertos, deberdn substituir estes por outros dias, ainda cando s6
permanecesen abertos en xornada de mafa.

COMERCIO TEXTIL
Cddigo 32000145011981

Convenio
colectivo

CONVENIO 2023-2024 (BOP n? 191, 21/08/2023)

Artigo 3. Vixencia, duracién e denuncia

O convenio colectivo iniciara a sta vixencia 0 1/01/2023 e finalizara o
31/12/2024, sendo de aplicacion na sua totalidade ata que se asine
outro que o substitta. Finalizada a sua vixencia entenderase
automaticamente denunciado.

Artigo 7. Soldo do convenio

Os salarios detéllanse na tdboa salarial que figura como anexo. O incremento para o ano
2023 representa unha subida do 3%. En 2024 o incremento salarial serd dun 3% sobre o
2023. Os efectos econdmicos do convenio iniciaranse o 1 de xaneiro de 2023. Se a suma do
IPC real de 2023 e 2024, supera o0 6%, e co limite do 8% as tdboas salariais actualizaranse na
diferenza, servindo de base para a negociacion de 2025.

Artigo 12. Xornada laboral

A xornada laboral sera de 40 horas semanais. O persoal tera dereito a dia e medio de descanso
ininterrompido que comprender3 a tarde do sdbado e o domingo ou ben a mafid do luns, salvo que por
acordo entre empresa e traballador/a se pacte o desfrute dese medio dia en calquera outro dia da semana.
Cando a xornada diaria continuada exceda de 5 horas, os traballadores/as gozarén durante a mesma dun
descanso retribuido de 20 minutos. En xornadas intensivas de 8 ou mais horas correspondera un descanso
de 30 minutos dos que 20 seran retribuidos (ambos os descansos non seran acumulativos)
Preferiblemente a xornada dos traballadores/as que tefian xornada intensiva a xornada completa terminase
na quenda de mafia as 15.30 horas e 4s 14:30 horas se se trata de xornada a tempo parcial, sé neste tltimo
caso, o persoal percibird unha compensacion do 50% do valor da hora ordinaria polas horas que realicen a
partir das 15.00 horas e dun 30%, do tempo que exceda desde as 14.30 horas.

O persoal cuxos centros de traballo permanezan abertos os sdbados pola tarde, con xornada partida teran
dereito a descansar un sdbado pola tarde ao mes, sen que iso implique unha reducién de xornada na
semana que corresponda ao devandito descanso.

O persoal que traballe en establecementos nos que o sdbado permanezan abertos con xornada continuada
durante todo o ano, terdn dereito a dez sdbados libres ao ano, (excluindo o mes de decembro). A libranza
deste dia farase de comun acordo entre empresa e traballador/a, podendo denegarse por causas
organizativas, debendo garantirse en calquera caso o seu desfrute ao longo de todo o ano. En 2023,
corresponderd un dia por cada mes completo que reste desde a publicacién ata final de ano, excluindo o
mes de decembro. Os 10 sbados libres anuais correspondentes a 2024 para cada traballador/a deberanse
reflectir no cuadrante anual de horarios. O desfrute destes dias non supord unha reducién de xornada.

As persoas afectadas por este convenio teran dereito a tres dias laborables e non recuperables, como
consecuencia da aplicacién do calendario laboral. Dos tres dias de asunto propios que ten o persoal, un
deles non podera acumularse a vacacions, festivos ou periodos de mais vendas para o comercio,
negociandose en calquera caso as datas do seu desfrute de comun acordo coa empresa.

Artigo 13. Rexistro de xornada

Todo o persoal rexistrara diariamente a stia xornada, tomando en consideracion os seguintes puntos:

1. O sistema debe ser fiable, non manipulable e accesible para cada traballador/a de forma individual, para
a representacion legal dos traballadores e para a Inspeccién de Traballo.

2. O rexistro ten que ser individual e diario, rexistrando a hora de entrada, a hora de saida e o total de horas
realizadas na xornada; de forma que se poida diferenciar entre horas ordinarias e horas extraordinarias dos
traballadores/as de xornada completa, ou horas ordinarias e horas complementarias dos traballadores/as
de xornada parcial. Nas xornadas partidas deberan figurar rexistradas, as horas de saida na quenda de mafd
e as horas de entrada na quenda de tarde.

3. O rexistro de xornada poderd ser contrastado co calendario laboral individual de cada traballador/a, no
que figuren quendas e horarios individuais, e que figura exposto no taboleiro de empregados, ao dispor de
traballadores, representacion legal destes e Inspeccion de Traballo.

4. A empresa ten a obrigaciéon de manter un arquivo da documentacion de rexistro de xornada, durante
catro anos, a disposicion de cada empregado/a de forma individual, da RLT e da Inspeccién de Traballo.

5. En ninglin caso a empresa podera negar informacion relativa ao rexistro de xornada, ou 4 documentacion
arquivada sobre o rexistro de xornada amparandose na Lei de proteccion de datos cando sexa solicitada por
cada traballador/a de forma individual, RLT ou pola Inspeccién de Traballo.

6. Cada empregado/a poderd contar, de forma simultanea coa némina, dun recibo mensual do seu rexistro
de xornada.

7. Aqueles traballadores/as que realicen a sta xornada ou parte dela féra dun centro fisico de traballo
deberan ter un soporte telematico, facilitado pola empresa, para poder realizar a fichaxe.
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meses de antelacién ao seu vencemento e prorrogarase o

actual convenio ata a entrada en vigor do seguinte. A sta
negociacion efectuarase ao mes seguinte do seu vencemento ou,
como maximo, aos dous meses de seren convocadas as partes
para constituir a mesa negociadora. Todos os artigos deste
convenio permaneceran vixentes ata que exista outro convenio
que o substitua.

Disposicion adicional Terceira. En todo o non especificado neste
convenio observarase o disposto no Acordo laboral de dmbito
estatal para o sector de hostalaria.

O salario bruto base mensual para os traballadores/as afectados por este convenio para os
anos 2022-2023 e 2024 seran os establecidos nas tdboas anexas a este convenio.

Disposicion adicional Decimo primeira. Se o indice de prezos ao consumo de ambito
nacional, dos anos de vixencia deste convenio, fose superior ao 2%, a dita diferenza seria
repercutida sobre os salarios establecidos nas taboas anexas, da maneira exposta nelas.

No Anexo lll, nas Taboas salariais 2023 indica: Se o indice de prezos ao consumo de dmbito
nacional, correspondente ao ano 2022 fose superior ao 2%, a dita diferenza seria
repercutida sobre os salarios establecidos nesta taboa salarial do ano 2023.

No Anexo llI, nas Taboas salariais 2024 indica: Se o indice de prezos ao consumo de dmbito
nacional, correspondente ao ano 2023 fose superior ao 2%, a dita diferenza seria
repercutida sobre os salarios establecidos nesta taboa salarial do ano 2024. A esa diferenza
sumariaselle a diferenza aplicada no ano anterior segundo a cldusula de revisién do IPC. (Se
fose o caso)

L . Natureza . . . . . . : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 14.2 Incrementos econémicos Arti 0
rtigo 9.2 Xornada laboral
- o . .
CONVENIO 2022 - 2026 (BOP n2 193, 23/08/2023) 1. Os incrementos salariais son para 2022 (3,00%) e para 2023 (3,00%) con efectos desde 0 | poiabiacese unha xornada laboral anual de 1.736 horas de traballo efectivo. Unha
1 neirt 2022e1 neiro de 2023 r ivamen hegan como an: . .
. o . de xaneiro de 2022 e 1 de xaneiro de 2023 respectivamente, que se achegan como anexo xornada laboral de corenta horas semanas de traballo efectivo, distribuidas en oito
Artigo 3.2 Vixencia leanexo Il. - . .
. - . . o . I - . horas diarias de luns a venres, ambos os dous incluidos.
O presente convenio substitle e anula os anteriores acordos Igualmente, acérdase un 1% de incremento econdmico que ird destinado ao Plan de Par tar lendario laboral anual nest reicio 2023, fixan mo dias non
vixentes, e entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2022 e expira 0 31 de | Pensidns Sectorial, segundo se estipula na Resolucién do 6 de febreiro do 2023, da ara a>}<us ar o cale 'a 10 labora a, ual neste exercicio » fixanse como dias no
decembro de 2026. Direccidn Xeral de Traballo, pola que se rexistra e publica o acordo relativo ao convenio laborais: 20 de fek?relro, 10 de abril, 24 de xullo, 14 de agosto, 13 de outubro, 10 de
colectivo xeral do sector da construcion. novembro (exclusivo para o Concello de Ourense), 7, 22 e 26 de decembro.
Artigo 4.2 Denuncia O incremento para os anos 2024, 2025 e 2026 sera o que se fixe no dmbito do Convenio Logo do acordo entre empresa e persoas traballadoras, as ditas datas poden ser
A denuncia serd sempre expresa e por escrito, e cunha antelacién Xeral da Construcién e a Comisidn paritaria realizara a concrecion cuantitativa nas taboas permutadas por outras. Cando un festivo local coincida con algun festivo de
CONSTRUCION Convenio o ) ! provinciais deses anos. convenio, este pasarase ao anterior ou posterior dia laboral. Estes dias asi
" R minima dun mes & data do seu vencemento ou de calquera das . p ) . . . . . . . -
Cédigo 32000155011981 | colectivo , , Unh d iad - 2. Cldusula de garantia salarial. Establécese unha clausula de garantia salarial, de maneira establecidos non computaran a efecto do desfrute das vacaciéns.
Suas prorrogas, no seu caso. Unha vez enunula vo cor‘wenlo, e que se o valor medio dos incrementos porcentuais interanuais do Indice de prezos ao Para fixar os dias que correspondan para axustar xornada en 2024 a 2026, a
ata tanto non se |0g|:e acordo expreso, ’?erderan’ vixencia consumo dos meses de xaneiro de 2022 a decembro de 2024, publicado polo Instituto Comisién paritaria reunirase no mes de novembro de cada ano.
soamentec'jas suas clausulas obrigacionais, manténdose en vigor o Nacional de Estatistica, se situase nun nivel superior ao 10,00%, e sempre cun maximo dun | parq adaptar o traballo e a xornada aos fenémenos meteoroléxicos adversos terase
seu contido normativo. %, i i 4 iai L . .
13,00%, incrementaranse Fon efectos dc? 1 de xaneiro de 2025 as tabo'as( salariais do ano en conta o que dispon o Real decreto- lei 4/2023, do 11 de maio, polo que se
2024, sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,00% dese exceso ira nun 50,00% a . . . .
. 01 avt i . ; ) o o ” adoptan medidas urxentes en materia agraria e de augas en resposta a seca e ao
Artigo 6.2 Lexislacion complementaria incremento das taboas salariais e o outro 50,00% a contribucién ao plan de pensions das L, . . . R "
X . - X ) agravamento das condicidns do sector primario derivado do conflito bélico en
No non establecido neste convenio, estarase ao que dispofian o persoas traballadoras en alta na empresa a dita data do 1 de xaneiro de 2025; a Uerai d dicis limatoléxi 3 4 on d d
CGSC e as demais fontes do dereito, respectando o seu principio contribucién ao plan de pensidns levarase a cabo nos termos e condicidns que se craina e a% cc_m |C|ons_c Imatoloxicas, asi como de promocion do ujc'? o .
xerérquico. determinen no novo libro terceiro ao que se refire o artigo seguinte, e para aquelas persoas transpf)rte pu?llcq colectivo terrestre por parte dos mozos e prevencién de riscos
participes que se definan no mesmo. laborais en episodios de elevadas temperaturas
Na acta de acordo da revision salarial 2023 indican:
... Acordan, por unanimidade, ordenar a publicacién das taboas salariais correspondentes
CONVENIO 2022-2024 (BOP n2 106, 10/05/2022) ao ano 2023, coas contias salariais revalorizadas segundo o disposto no convenio subscrito
Téboas salariais 2023 publicadas no BOP n2 260, 13/11/2023 de referencia no ano 2022, mesmamente, os efectos econdmicos destas taboas salariais
A
retrotraense ao 1 de xaneiro do ano 2023.
Artigo 2. Vixencia e duracién A continuacion indicanse os grupos, categorias e contias econdmicas correspondentes ao
: . R ano 2023...
A duracién deste convenio sera de 3 anos, con vixencia desde
o dia 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2024 para Artigo 21. Retribucions L ) )
. . P . As retribucidns de persoal afecto por este convenio seran as indicadas na taboa de salarios anexa a
todos os efectos, incluidos os econédmicos. Todo isto con . ) )
ind d iad ) I idade laboral este, que seran de obrigado cumprimento para todos os traballadores/as que presten os seus . d
n ePen‘ encia do seu rexistro pola ‘j"um"" a‘ e laboral e . servizos no sector de hostalaria con independencia da sia modalidade de contratacion, incluidas Artigo 6. Xoma_ a .
publicacién no BOP, salvo as excepciéns indicadas no propio texto. | aquelas contrataciéns que expresamente sexan realizadas a través das empresas de traballo A xornada méaxima de traballo para o persoal afectado por este convenio para os
temporal, multiservizos ou calquera outra forma xuridica, as cales e para este sector deberan fixar | anos de vixencia sera de 40 horas semanais.
HOSTALERIA Revision Artigo 3. Denuncia e prorroga estes salarios no documento contractual que formalicen coas empresas. A xornada diaria non podera ser superior &s 9 horas diarias.
L . O convenio quedard denunciado automaticamente con tres Artigo 25. Salario base No suposto de que as circunstancias econémicas da empresa puidesen afectar a
Codigo 32000215011981 | Salarial q 8 p q presap

estabilidade no emprego, a Comision paritaria regulara unha porcentaxe maxima de
ata o 5% de distribucidn irregular da xornada en cémputo anual. Na xornada
continuada computarase a media hora de comida como xornada efectivamente
traballada.
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L . Natureza | ,. . . . P Lo : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 33. Xornada de traballo e horarios
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n? 38, 15/02/2023 i i . . .
(  15/02/ ) Art{go 23. Salario base. . i . En 2022, a xornada en cémputo anual é de 1.784 horas. En 2023, a xornada en computo
Artigo 3. Vixencia e duracién Os incrementos pactados durante a vixencia do convenio son: anual reducirase en 8 horas, en consecuencia sera de 1.776 horas. Con caracter excepcional
" « 5O, ibira i . . . -
o 8 \ - au trars . tod fect 14 2022: 5% que se percibira desde o 1 de xaneiro. e soamente durante a vixencia do convenio, tanto en 2023 como en 2024 establécese un
SIDEROMETAL E presente convenio entrara en vigor para todos os efectos o - de 2023:5,50% dia libre adicional, sen que afecte ao computo anual que seré de 1.776 horas tanto en 2023
xaneiro de 2022. A sta duracién remata o 31 de decembro de 2024, 2024: 4.50% como en 2024
TALLERES DE . i i i o P . P S PR ' . . .
p Convenio sendo prorrogable tautamenFe de ano enanoen periodos anuais, Os atrasos aboaranse na ndmina do mes seguinte a sta publicacién no Boletin Oficial | Para adaptar a xornada laboral efectiva ao mencionado cémputo anual corresponden en
REPARACION DE . sempre que non sexa denunciado por ningunha das partes que o L . -
VEHICULOS colectivo subscriben antes do termo da sta vixencia inicial ou de calquera das da Provincia. 2022, 2 dias, que se fixaran de mutuo acordo entre empresa e traballador/a. En caso de
" i - R N Se a suma do IPC real dos anos 2022, 2023, e 2024, supera o 15% actualizaranse as falta de acordo, o/a traballador/a dispora dos dltimos 2 dias laborables do ano
Cédigo 32000305011981 suas prorrogas. En caso de denuncia, debera realizarse con tres meses N o X 4 e ’ blé iodo d . ded d inuad d
de antelacién 4 finalizacion da sda vixencia. Calquera das partes taboas salariais en xaneiro do ano 2025, na diferenza que resulte de restar do IPC Establécese un periodo de 15 minutos de descanso nas xornadas continuadas, tendo a
N i ) X A ) , o o, consideracion de tempo efectivo de traballo.
intervenientes nel poderd denuncialo comunicandolio 4 outra, e & real 0 15% co tope do 18%. O horario establécese de luns a venres, salvo en empresas con tres quendas e que tefian
autoridade laboral, de modo fidedigno mediante escrito no que consten | Esta actualizacién de téboas non xerara pago de atrasos, e serd a tdboa salarial sobre N 4 P a a
N ’ . ) i . . necesidade de compensar horas; neste caso, podera traballarse o sébado ata compensar a
as materias que quere negociar a parte denunciante. a que se negociara o seguinte convenio. xornada
Artigo 11.- Xornada laboral.
A xornada laboral serd de 40 horas en cémputo semanal, non excedendo as 1.816 horas en
computo anual. Para o computo da xornada distinguirase entre tempo de traballo efectivo, tempo
de presenza e tempo de espera para o persoal en movemento.
Na Acta provincial de ratificacion e aplicacion do acordo AGA 51/23 (Incremento 1. Traballo efectivo. Considerarase traballo efectivo aquel no que a persoa se atope a disposicion
salarial e Téboas 2023) publicada no BOP ne 181, 08/08/2023 indica: da empresa g po exercicio da sCl'a actividade-. 'Computa'ranse ade-mai-s neste captitulo os demais
CONVENIO 2018-2020 (BOP n2 272, 27/11/2019) Tras varias deliberaciéns addptanse os seguintes acordos: traballos auxiliares que se e,fecmen en relacién co vehiculo, os viaxeiros ou a R
L e . L. . . . . 2. Tempo de presenza. Sera tempo de presenza aquel no que a persoa estea a disposicion da
Acta provincial de ratificacion e aplicacién do acordo AGA 51/23 Primeiro. Realizar a aplicacion salarial segundo o acordado no expediente do AGA empresa sen prestar traballo efectivo, tanto nos locais como no vehiculo. O tempo de presenza
(Incremento salarial e Tdboas 2023) publicada no BOP n? 181, 51/23, sendo expresado nas taboas salariais anexas & presente acta. O dito acordo non excedera de 20 horas semanais ou 40 bisemanais.
08/08/2023 salarial serd trasladado ao texto final do convenio provincial unha vez acadado un Para os efectos de definir os supostos concretos, tal como establece o artigo 8 do Real decreto
Revision salarial 2020 no BOP n 25, 01/02/2021 acordo final na mesa de negociacion da provincia. 1561/1995, de 21 de setembro, sobre xornadas especiais de traballo, teran a catalogacién de
Segundo. Se a suma do conxunto das retribuciéns salariais previstas para algtn ou tempo de presenza as gardas, reténs, expectativa, a"a”""nsl C‘:mi‘fas en ruta e outras similares s
alguns dos postos de traballo ou categorias contemplados nas taboas salariais do ants:leosraes nas que a persoa, ainda que non preste traballo efectivo se atope a disposicién da
. i . L, ct?nvenlo colectivo r’esulta inferior ao importe establecido para o SMlj amtj»os en , As horas de presenza non se computaran para os efectos de horas extraordinarias, sen prexuizo de
TRANSPORTE DE » Ar‘t!go 4.-— Vixencia e quraC|9n c9mputo anual, dzjzra lugar ao aboamento Adun complemento que ser-a eqlfwalentg a- que a stia remuneracion sexa de igual contia que as horas ordinarias. Poderan, con todo,
VIAXEIROS POR ESTRADA Revisién | A vixencia do convenio sera de tres anos, do 01/01/2018 ao diferenza entre o importe do SMI que se fixe para cada ano e as retribucions salariais | computarse para os efectos da xornada cando se realicen menos horas de traballo efectivo que as
Codigo 32000315011984 Salarial 31/12/2020. Para os efectos econémicos, iniciaranse a partir do 1 brutas aboadas no mesmo ano. Este complemento denominarase "Complemento a legalmente autorizadas, neste caso poderan ser computadas para completar a xornada.
9 de xaneiro de 2019. SMI" e sera aboado mensualmente en canto se cofieza a diferenza ao comezo de 3. Tempo de espera. Terd a consideracion de tempo de espera aquel no que a persoa non estea
O convenio mantera a sUa vixencia mentres non sexa substituido cada ano. O dito complemento terd caracter absorbible e compensable coa Suxe',ta @ vixilancia do Veh'c,mo’ nas I?c,alfdad?S que non sexan principio T'n d_e tra,xecm‘

) ) < d iad d finalidade d d di I B ibucis lariais b Considerarase que non estd suxeita a vixilancia do vehiculo cando poida dispofier libremente do
por out‘ré. 0 c}on\{enlgsera t::cnurﬁua 9 con tres meses de ina |A ade (? axustar 0- gvan ito cplmp emento &s retribucidns salariais brutas seu tempo por non atoparse a disposicion da empresa. Computarase ao 50% e aboarase como
antelacién a finalizacién da sua vixencia. anuais das tdboas salariais en relacién ao SMI. tempo de presenza.

As esperas en localidades de principio ou fin de traxecto, féra da residencia do traballador/a ou do
lugar da sua toma habitual do servizo, non computaran para os efectos de xornada, nin como
Disposicién adicional primeira.- Na taboa salarial indica: traballo efectivo, nin como tempo de presenza.
No non previsto no convenio sera aplicable o Laudo Arbitral de Viaxeiros Ourense - Taboas 2023 definitivas (acordo autonémico Exp. AGA 51-23) ;irj gariitr‘:‘:gapdeir:::lsz tai;“ppeon‘ie:erjl:i:z;z:f;farﬁ:e de modo que tanto a0 comezo como ao
24/11/2000 Aplicables desde o0 31 de decembro e con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de No referente a tempos de conducidn, interrupcions e tempos de descanso, estarase ao disposto

2023 nos Regulamentos da UEE 3820/1985 e 3821/1985, asi como no Real decreto 1561/1995.

Subida 12,2% (8% + 4,2%) As empresas dispofieran dunha libreta de control que seré utilizada fundamentalmente e sempre
que sexa requirida pola persoa traballadora, no momento en que varie o servizo que
habitualmente vifia realizando na empresa, a cal sera selada por esta no prazo maximo de 30 dias
desde a entrega dunha copia por parte do traballador/a e, en todo caso, con anterioridade &
confeccidn da sta correspondente némina.
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PONTEVEDRA - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

ALMACENISTAS DE
MADEIRA
Cddigo 36000085011981

Convenio
colectivo

CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 209, 30/10/2023)
Calendario laboral 2024 publicado no BOP n2 2, 03/01/2024

ARTIGO 6.- DURACION.

O presente Convenio entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2022 e
rematara a sua vixencia o dia 31 de decembro de 2024. Sen
prexuizo da vixencia temporal pactada, co fin de evitar o baleiro
normativo que noutro caso se produciria, unha vez terminada a
sua vixencia inicial ou a de calquera das suas prorrogas, continuara
rexendo na sua totalidade o seu contido normativo ata que sexa
substituido por outro.

ARTIGO 7.- DENUNCIA.

Para dar cumprimento ao previsto no artigo 86.2 do Estatuto dos
Traballadores, as partes signatarias fan constar expresamente que
o presente Convenio non precisa denuncia previa para iniciar a
negociacion do Convenio que o substitua.

ARTIGO 5.- EFECTOS ECONOMICOS.

Independentemente da entrada en vigor do presente Convenio, os
efectos econdmicos do mesmo comezaran a rexer a partir do 1 de
xaneiro de 2022, tendo en conta a cldusula adicional con respecto
aos atrasos.

ARTIGO 51.- LEXISLACION SUBSIDIARIA.

Todo o non exposto neste Convenio estarase ao establecido na
Lexislacion Xeral ou de especial aplicacion e no Convenio Colectivo
Estatal da Madeira, mentres permaneza en vigor.

Incremento salarial 2023 calculado: 3%

ARTIGO 26.- SALARIOS.

As partes acordan os seguintes incrementos salariais:

- Ano 2022: os que figuran na tdboa anexa 1.

- Ano 2023: os que figuran na tdboa anexa 2.

- Ano 2024: os que figuran na taboa anexa 3.

Para os salarios do ano 2022 aplicaranse as disposicions adicional e transitoria.
REVISION SALARIAL:

Para 0 ano (2023), no caso de que o IPC real rexistrase ao 31 de decembro 2023
unha cifra superior ao 3% o incremento sobre ese 3%, incrementarase nas taboas de
salarios a aplicar para o0 2024, non xerando atrasos.

No caso de que o IPC real a 31 de decembro de 2024 supere o 3% pagaranse 0s
atrasos desde o 01 de xaneiro de 2024 pola diferencia entre o IPC real e 0 3%. A
maxima porcentaxe a compensar serd do 2%.

DISPOSICION ADICIONAL

As taboas salariais fixadas neste convenio para o ano 2022 non xeraran atrasos. Do mesmo xeito
aos traballadores/as que se lles actualizou os salarios coa subida correspondente deste ano, non se
lles podera solicitar a sua devolucién.

DISPOSICION TRANSITORIA

Exclusivamente para o ano 2022 establécese, para cada un dos grupos profesionais, un plus lineal
salarial da seguinte cantidade:

PERSOAL ADMINISTRATIVO

Xefe/a Administracién 725 €
Oficial 12 725€
Oficial 22 725€
Auxiliar administrativo 725 €
VIAXANTES

Viaxante 725€
PERSOAL PRODUCION
Encargado/a 725 €
Serrador 12 725€
Serrador 22 725€
Serrador serra circular 725 €
Dependentes/as 725 €
Pedn especialista 725 €
Carretilleiro/a 725 €
Pedn 725 €

Este plus non serd absorbido por ninglin concepto, nin consolidable mais ala do seu vencemento. O
seu abono sera efectivo nun prazo maximo de tres meses a partir da publicacién no BOP do
presente convenio. A este plus teran dereito todos os traballadores/as do sector que prestasen os
seus servizos durante o ano 2022 de forma proporcional ao tempo traballado nese ano.

ARTIGO 19.- XORNADA.

A xornada maxima anual sera de 1.752 horas para os anos 2022 e 2023. Para o ano
2024 a xornada maxima anual sera de 1.744 horas.

Establecese un horario de inverno en corenta horas semanais de luns a venres de 9 a
13 horas pola mafia e de 15 a 19 horas pola tarde.

Durante o veran o horario que se establece do 15 de xufio ao 31 de agosto é o
seguinte: de 7 a 15 horas cada dia laborable de luns a venres.

No obstante ao anterior e durante a vixencia do convenio, previo acordo entre as
partes, as empresas poderan pactar a realizacion da xornada continuada durante
todo o ano en quendas de 7 a 15 horas e de 14 a 22. Os traballadores/as que opten
pola xornada continuada teran dereito a un descanso de 15 minutos que tera a
consideracién de xornada efectiva de traballo.

S6 se poderd permanecer nunha mesma quenda por un periodo de 15 dias, excepto
o persoal administrativo que podera optar, de comun acordo coa empresa, por
realizar as suas funcidns en horario de mafia durante todo o ano.

As empresas que pretendan realizar a xornada continuada terdn que pactar un
almanagque laboral no que se especifiquen as quendas, vacacions e dias de descanso,
antes do 31 de decembro de cada un dos anos de vixencia do convenio.

Teran a consideracion de nulos os pactos individuais que contravefian ao establecido
no presente artigo.

En caso de discrepancia na aplicacion da xornada e quendas, as partes poderan
remitir ao tema a Comision Paritaria que resolvera nun prazo de 15 dias.
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AFINS
Cddigo 36000044011981

Acdrdase proceder ao trémite de rexistro e publicacion do presente acordo da
comisién paritaria, delegando no CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS as
facultades necesarias a fin de poder tramitar a inscricion do ACORDO DE PRORROGA
e REVISION DE TABOAS SALARIAIS 2019 do Convenio Colectivo de Axencias Maritimas
e Consignatarias de Pontevedra para o ano 2019 ante a Autoridade Laboral. .

Ddse por concluida a sesién e sen mdis nada que engadir, asinan os presentes a
efectos da composicion, da acta da sesién.

Na acta de acordo da prérroga 2018 indica:

Todos os presentes (CCOO, CIG, UGT e ACOESPO) manifestan a stia conformidade respecto
diso do descrito e procédese a asinar acta de acordo para a prérroga do convenio para o ano
2018 anexando 4 acta as tdboas salariais correspondentes.

Na acta de acordo da prérroga 2017 indica:

Todos os presentes (CCOO, CIG, UGT e ACOESPO) manifestan a stia conformidade respecto
diso do descrito e procédese a asinar acta de acordo para a prérroga do convenio para o ano
2017 anexando d acta as tdboas salariais correspondentes.

Na acta de acordo da prérroga 2016 indica:

Todos os presentes (CCOO, CIG, UGT e ACOESPO) manifestan a stia conformidade ao respecto
do descrito e procédese a asinar acta de acordo para a prérroga do convenio para o ano 2016
xuntando d acta as tdboas salariais correspondentes.

ARTIGO 2°. -DURACION E PRORROGAS (texto inicial convenio)

O presente Convenio terd unha vixencia ata o 31 de decembro de 2015, entrando en
vigor, a todos os efectos, o 1 de xaneiro de 2013, calquera que sexa a data de
publicacién no "Boletin Oficial" da provincia, prorrogdndose tacitamente por periodos
anuais, chegado o seu vencemento, ata a sinatura dun novo convenio.

ARTIGO 32. -DENUNCIA

Calquera das partes, con dous meses de antelacion como minimo, podera denunciar
o Convenio por escrito, a través dos seus representantes legais ante a autoridade
laboral competente.

TERCEIRA: Polo exposto, as partes acordan:

-Unha revision salarial do 3% para o ano 2021.

-Unha revision salarial do 7% para o ano 2022.

-Unha revision salarial do 4% para o ano 2023.
Xuntanse a este acordo as tdboas salariais resultantes.

As revisions salariais pactadas xeran os correspondentes atrasos salariais desde o 1
de xaneiro do ano 2021.

As subas quedan suxeitas as modificacidns resultantes da sentenza pendente.

CUARTA: A sinatura deste acordo implica a desconvocatoria inmediata da folga
convocada.

En proba de conformidades asinan todas as partes reflectidas anteriormente,
conxuntamente coa mediadora designada, no lugar e data anteditos.

L . Natureza . . .. . . . . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2013-2015 (BOP n? 155, 14/08/2013)
Mediacién AGA sobre Revision Salarial 2021, 2022 e 2023 No acordo de Mediacién AGA sobre Revision Salarial 2021, 2022 e 2023 indican:
publicada no BOP n2 93, 16/05/2023
Prérroga e tédboas salariais 2019 no BOP n2 40, 27/02/2020 CLAUSULAS
Prérroga e taboas salariais 2018 no BOP n? 63, 01/04/2019
Prérroga e taboas salariais 2017 no BOP n? 60, 26/03/2018 PRIMERA: As partes acordan continuar coa negociacion colectiva nunha mesa de
. . . o o
Prérroga e taboas salariais 2016 no BOP n¢ 125, 30/06/2017 didlogo na que ambas partes se comprometen a que os acordos que nela se adopten
Laudo arbitral AGA (diferenza salarial do ano 2013) no BOP n¢ 157, relativos as revisions salariais, tefian caracter provisional, quedando pendentes de ARTIGO 6. -XORNADA DE TRABALLO.
17/08/2015 N . . - S
i . fixacion definitiva das contias no momento da resolucion definitiva do recurso de
Taboas salariais 2013, 2014 e 2015 no BOP n2 239, 11/12/2015 L. ) e . . . . .
casacion que faga firme ou modifique a sentenza do TSX. Establécese a xornada laboral partida cos horarios vixentes na actualidade,
Na acta de acordo da prérroga 2019 indica: quedando os sabados libres para todos os efectos, sen que con iso se restrinxa a
De acordo entre os sindicatos e a representacion da patronal ACOESPO, convécase d | As variacions cuantitativas que con motivo da dita sentenza se poidan producir terdn | xornada de traballo existente.
comisidn Paritaria do convenio para o dia de hoxe. Ddse inicio da sesion, sendo as caracter bidireccional, e, os acordos provisionais acadados ata ese momento,
17:30h, nas instalaciéns de ACOESPO en Vigo. debers f d | indical d 5 d h .
Toma a palabra D. Rubén Berndrdez Gémez de UGT, para lembrar que o convenio eberan axustarse, tanto a favor coma en contra da parte patronal e sindical, a A xornada sera de 40 horas semanais.
colectivo indica no seu artigo 22 que o convenio se prorrogard tacitamente por aquelo que determine a sentenza que resolva o recurso de casacion interposto. O
periodos anuais ata a firma dun novo convenio. Tendo en conta de que ainda nonse | dito axuste contable realizarase na elaboracion e aprobacién das taboas salariais do | A xornada de veran serd intensiva de 3 meses, e gozarase no periodo comprendido
alcanzou un acordo na n‘egaclacran do pn.mmo calnvemo, dek‘;e‘mas prorrogar o prc’:ximo ano. entre o 1 de xufio e o 30 de setembro de cada ano.
mesmo para o ano vencido 2019 e actualizar as tdboas salariais nos termos
contemplados no mesmo, tanto polo indicado no artigo 22 como na cldusula de
revision. SEGUNDA: Ambas partes comprométense a que os acordos adoptados na mesa de As empresas, de acordo cos seus empregados/as, poderan establecer en cada caso
Todos os presentes (CCOO, CIG, UGT e ACOESPO) manifestan a sua conformidade didlogo social, especialmente os referidos &s revisions salariais ou de contido os horarios e xornadas mais convenientes para o desenvolvemento da sta
respecto diso do descrito e procédese a asinar acta de acordo para a prérroga do econdémico, non poden opofierse nin utilizarse xudicialmente en beneficio ou actividade
AXENCIAS MAR[TIMAS, convenio anexando d acta as tdboas salariais correspondentes. Os sindicatos UGT, , s P | P R o ; .
CONSIGNATARIAS CIG e CCOO manifestan que levamos tres anos sen acordo e por tanto é necesario prexuizo propio por ningunha das partes, na orde xurisdicional administrativa ou
ESTIBADORAS DE ’ Revision retomar as negociacions do convenio. Por parte de ACOESPO manifesta que a laboral. Non obstante o estipulado nos paragrafos anteriores e dadas as caracteristicas do
patronal que representa a este convenio sempre estivo aberta a retomar as trafico, as empresas poderan, con suxeicién a horario fixo, utilizar o persoal
BUQUES E ACTIVIDADES | Salarial negociacions co fin dun posible acordo. ! p p ! ! P

necesario para atender as chegadas, despachos e saidas de buques, aeronaves, trens
e demais medios de transporte e despacho de Aduanas, sinalando o persoal que
haxa de prestar servizos os sabados, por rigorosa quenda rotativa, sen compensacion
econdmica ou recuperacion de horas sempre e cando non se superen as 40 horas
semanais.

Para o persoal de peirao a xornada de traballo sera de 40 horas semanais, de luns a
venres.

A xornada en sédbados para o persoal de peirao serd de duas intensivas, unha de 8 a
14 horas, e outra de 14 a 20 horas. A segunda xornada dos sabados, asi como a dos
domingos e festivos poderase ampliar coas horas necesarias ata finalizar a operativa
portuaria.

As tardes dos dias 24 e 31 de decembro de cada ano, establécense con caracter non
laborable, non recuperable e retribuido.
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cumprimento ao previsto no artigo 86.2 do Estatuto dos
Traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente que
este convenio non precisa denuncia previa para iniciar as
deliberacidns do Convenio que o substitua.

Artigo 44.-LEXISLACION SUBSIDIARIA

En defecto do establecido no Convenio, ambas as partes
deliberantes comprométense a observar a normativa xeral vixente
e o Convenio Estatal do Sector da Madeira.

Pontevedra co obxecto de cuantificar o exceso do IPC a 31 de decembro de 2023
sobre 0 3% previsto no convenio e elaborar unha nova taboa salarial para 2024,
segundo o dispdn o artigo 29.1. Asisten as persoas sinaladas arriba. Acordan:
Primeiro.- Dado que o IPC ao 31 de decembro de 2023, respecto ao 1 de xaneiro, foi
dun 3,1%, efecttase unha revision salarial do 0,1%. Este exceso, que non xera ningin
tipo de atrasos, terase en conta soamente a efectos do célculo das novas taboas
salariais do ano 2024.

Acompafase a nova taboa salarial que serd de aplicacion dende o 1 de xaneiro de
2024.

Segundo.- Autorizase & persoa habilitada do Consello Galego de Relacidns Laborais,
para que faga os tramites necesarios para o rexistro, depdsito e publicacion do texto
da presente acta na Plataforma REGCON, asi como en todos os rexistros
correspondentes.

Rematase a reunion, sendo as 11:00 horas do dia e lugar arriba indicados, de todo o
cal as partes dan fe coa sua firma.

Denominacién convenio acao:]drzza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 14.-XORNADA
1.- A Xornada laboral ordinaria serd de 40 horas semanais de traballo efectivo
Artigo 16. - SALARIOS realizadas de luns a venres, equivalentes a mil setecentas cincuenta e dous (1.752)
Os soldos ou salarios do presente convenio seran: . horas para o anos 2022 e 2023 e de mil setecentas corenta e catro (1.744) horas para
-ano 2023: os que figuran na taboa anexa 2. 0ano 2024.
- 2024: fi a .
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP ne 82, 28/04/2023) ano 2024: os que figuran na taboa anexa 3 . ) . .
. . 2.- Con todo, o establecido nos paragrafos anteriores, cando na mafa do sabado se
Calendario laboral 2022 publicado no BOP n2 82, 29/04/2022 . P o ¥
. . Artigo 17.-REVISION SALARIAL. tefia que executar unha operacion de varada ou lanzamento dun buque, o persoal
Calendario laboral 2023 publicado no BOP n2 74, 18/04/2023 . . . ) N
e, . . Para o ano (2023), no caso de que o IPC real rexistrase ao 31 de decembro 2023 una | necesario para realizala, a xuizo da empresa e do delegado/a de persoal, vird
Acta de modificacion dos artigos 9 e 14 publicada no BOP n2 229, . . o o (s . . . D .
28/11/2023 cifra superior ao 3% o aumento sobre ese 3%, aumentarase as taboas de salarios a obrigado a iso, para o que se lle avisara o dia anterior. A estes efectos entenderase
aplicar para o ano 2024, non xerando atrasos. como media xornada un maximo de catro horas.
No caso de que o IPC real a 31 de decembro do ano 2024 supere o 3% seran pagados
. . . s : . ,
Artigo 3.-AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA uns atrasos deftj.e 0 01 de xaneiro do'2024 pola diferencia entre o IPCreale 0 3%. A | 3. N'aquelas empresas nas que este,a estab}emda a sta xornada de‘trabal!o de forma
porcentaxe maxima a compensar sera do 2%. continuada, os traballadores/as teran dereito a un descanso de quince minutos,
1.-A vixencia serd de 3 anos, desde o 1 de xaneiro de 2022 a0 31 ‘ o cofiecido como tempo de bocadillo e que para todos os efectos, sera considerado
- . L Na acta do 31 de xaneiro do 2024 indican: como traballo efectivo.
de decembro de 2024. Unha vez finalizada a vixencia inicial ou de . . - .
calquera das stias prorrogas o texto do convenio continuard En Vigo, nos locais da Confederacidn de Empresarios de Pontevedra (CEP), sendo as
P . 4 . P K & R R 10:30 horas do dia 31 de xaneiro do 2024, retinense os representantes das persoas 4.- Con vixencia exclusiva para o ano 2023, para adaptar a xornada as 1.752 horas
CARPINTERIA DE RIBEIRA | Convenio | rexendo na sua totalidade, tanto no seu contido normativo como traballadoras e do sector empresarial de CARPINTEIRA DE RIBERA da provincia de anuais acordadas, os 23 de xufio, 24 de xullo, 14 de agosto, 13 de outubro e 7 de
Cédigo 36000205011981 | colectivo | obrigacional ata que sexa substituido por outro. Para dar p P ! 4 ! g !

decembro, fixanse como festivos de convenio e remunerables para todos os efectos.
Nos concellos onde a festividade local coincida con dia Non laborable ou festivo de
Convenio, trasladarase ao dia inmediatamente seguinte. Para o ano 2023 seran
festivo de convenio os seguintes dias:

09 de xaneiro: llla de Arousa e Pontecesures.
26 de xufio: Poio e Caldas de Reis.

26 xullo: Valga.

31 xullo: As Neves

7 agosto: AS Neves

16 agosto: Catoira e A Guarda.

18 setembro: Vilanova de Arousa.

25 setembro: A Guarda

16 outubro: Covelo

13 novembro: Bueu, Moafia e Vilaboa.

Os dias de descanso retribuido, establecidos no paragrafo 5, poderan ser
modificados por acordo entre a empresa e os traballadores/as, ou os seus
representantes legais, para axustalos as necesidades das partes.
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a sua vixencia temporal.

Durante as negociacions manterase a vixencia do presente
convenio nos termos establecidos no artigo 86.3 do Estatuto dos
Traballadores.

4. Transcorridos 12 meses desde a sta denuncia sen que se tefia
acordado un novo convenio que o substitua, ou ditado laudo
arbitral, este prorrogdrase por anos sucesivos.

A fin de evitar baleiro normativo, finalizada a sua vixencia, e ata
que non se logre acordo expreso, perderdn vixencia as suas
cldusulas de obriga, manténdose as normativas ata a sinatura do
convenio que o substitua.

Artigo 602.- LEXISLACION SUBSIDIARIA

En todo o non expresamente previsto neste convenio estarase
suxeito ao establecido na lexislacion xeral ou de especial
aplicacidn, e no Convenio Estatal da Madeira, mentres se encontre
en vigor.

Se, tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, operase unha revision
salarial, a Comision Paritaria deberd reunirse necesariamente dentro dos 15 dias
seguintes a data en que se cofiezan os datos oficiais, co obxecto de cuantificar o
exceso e proceder a elaboracion da nova taboa salarial do 2024.

A dita taboa revisada, servira de base de calculo para o incremento do ano seguinte.

2. Para o terceiro ano de vixencia. No suposto de que o IPC rexistrase ao 31 de
decembro de 2024 un incremento respecto ao 1 de xaneiro superior ao 3%,
efectuarase unha revisidn salarial no devandito exceso. Este exceso, co tope do 2%,
devindicara atrasos desde o 1 de xaneiro de 2024.

Se, tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, operase unha revision
salarial, a Comisidn Paritaria debera reunirse necesariamente dentro dos 15 dias
seguintes a data en que se cofiezan os datos oficiais, co obxecto de cuantificar o
exceso e proceder & elaboracidn da nova taboa salarial do 2024.

A dita taboa revisada, servira de base de célculo para o incremento do ano seguinte.

Denominacién convenio a:O::;zza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n? 74, 18/04/2023)
Modificacién do convenio (artigo 34.3) no BOP n? 102, 30/05/2023
Modificacion do artigo 12 e calendario laboral 2024 no BOP n? 2,
03/01/2024 Artigo 2892.- SALARIOS
Artigo 32.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA 1. Todo o persqal afelctado polo presente convenio, percibira, durante a vixencia do
mesmo, as retribucions do Anexo lIl.
1. O presente convenio entraré en vigor a partir da sta publicacion 2. Para a vixencia do presente convenio acérdase o incremento salarial seguinte:
no Boletin Oficial da Provincia. A sta duracion sera de tres anos, a ’ P 8 ’ Artigo 182.- XORNADA DE TRABALLO
contar desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro do
- Ano 2022: 4% sob taboa do 2021. . . .
2024. no o sobre a taboa do 1. A xornada laboral establécese en 1.752 horas de traballo efectivo, en computo
. anual, para os anos 2022 e 2023. No ano 2024 a xornada anual serd de 1.744 horas.
P . . . . -, . - Ano 2023: 3% sob tdboa do 2022. ! . . . .
A sua vixencia sera a da totalidade da sua duracién, agas no no ¢ sobre a taboa do A xornada ordinaria de traballo sera de 40 horas semanais de traballo efectivo de
f ! ibucidns (Al 1] | i , i ¢ |, distribui | .
referente as retrl.bucm?ns ( nexo Ill) e aqueles artigos nos que se - Ano 2024: 3% sobre a taboa do 2023. media en cdmputo anual, distribuidas de luns a venres
estableza unha vixencia diferente.
2. Naquelas empresas con peculiaridades produtivas de distintas cargas de traballo e
2. Para dar cumprimento ao previsto no Estatuto dos desprazamentos da demanda, a direccién da empresa e os representantes dos
Traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente que o . . traballadores poderan regular outra distribucion distinta da xornada ordinaria por un
. . . . L, Artigo 292.- REVISION SALARIAL . . . .
presente convenio non precisa denuncia para a sua total extincion periodo de tempo determinado. En caso de non alcanzar acordo, acudirase a
31-12-2024. Comisidn Paritaria.
° 1. Para o segundo ano de vixencia. No suposto de que o IPC rexistrase ao 31 de omision Faritaria
CARPINTERIA, . . _— — decembro de 2023 un incremento respecto ao 1 de xaneiro superior ao 3%, . - .
p .| 3. As partes asinantes comprométense a iniciar a negociacién do . . . 3. En cada centro de traballo a empresa expora en lugar visible o calendario laboral
EBANISTERIA E Convenio OVo convenio. se se formulase denuncia. ainda que non esgotara efectuarase unha revisién salarial no devandito exceso. Este exceso terase en conta antes do 31 de xaneiro
ACTIVIDADES AFINS colectivo ! ! q g soamente a efectos do calculo das taboas do ano 2024. ’

No calendario laboral constara a xornada diaria das distintas quendas, os dias non
laborables e o cadro de vacacions.

4. No suposto de xornada continuada establecerase un periodo de descanso de
quince minutos, que terd a consideracion de traballo efectivo.

Nas empresas con xornada partida, que pacten unha distribucion irregular da
xornada superior a nove horas diarias, cando unha das fraccions fose de seis ou mais
horas, tamén se establecerd un periodo de descanso de quince minutos, que terd a
consideracion de traballo efectivo.

5. Correspdndelle en exclusividade a direccion da empresa a direccion, organizacion
e control do traballo.
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O vixente convenio con independencia da sUa vixencia prevista,
mantera a sUa aplicacion ata que sexa substituido por un convenio
do mesmo dmbito.

Artigo 1 bis) CONCORRENCIA DE CONVENIOS COLECTIVOS DE
AMBITO INFERIOR.

O presente convenio colectivo tera prioridade aplicativa en
materia salarial e sistema de remuneracién, de conformidade co
vixente artigo 84.2 del ET.

atrasos desde o 1 de xaneiro de 2023.

b) Se ao 31 de decembro de 2024, o IPC real do devandito ano superase o 3%
efectuarase unha actualizacidn salarial no exceso sobre a citada cifra, co limite do
2,5% que servira de base de calculo para as taboas salariais do ano 2025 e xerard
atrasos desde o 1 de xaneiro de 2024.

c) Se ao 31 de decembro de 2025, o IPC real do devandito ano superase o 3%
efectuarase unha actualizacidn salarial no exceso sobre a citada cifra, co limite do
2,5% que servira de base de célculo para as tdboas salariais do ano 2026 e xerara
atrasos desde o 1 de xaneiro de 2025.

d) Se ao 31 de decembro de 2026, o IPC real do devandito ano superase o0 2%
efectuarase unha actualizacidn salarial no exceso sobre a citada cifra, co limite do
2,5% que servira de base de calculo para as taboas salariais do ano 2026 e xerard
atrasos desde o 1 de xaneiro de 2026.

No mes de xaneiro de cada ano, reunirase a comision paritaria para establecer as
novas taboas salariais resultantes, que deberan ser publicadas no BOPPO.

Denominacién convenio 2:::;2“ Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 9. XORNADA DE TRABALLO
A xornada de traballo para todas as persoas traballadoras do sector sera de corenta
horas semanais, de luns a venres, agads comerciante polo mitdo de alimentacion,
establecementos de cash-almacén, para os que a xornada rematara o sabado.
Nos almacéns de comerciantes por xunto poderase ter un retén os sabados de ata un
Artigo 23. INCREMENTOS SALARIAIS maximo de catro persoas, rotativo e de acordo a empresa co comité; o remate da
Incremento salarial para o ano 2023 sera de 5% calculado sobre a tdboa salarial de devandita xornada sera as doce horas.
CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n2 229, 28/11/2023) 2022. O dia 17 de maio considerarase como dia festivo non recuperable.
Incremento salarial para o ano 2024 sera de 3% calculado sobre a taboa salarial de En todos os centros de traballo existira fixado para cofiecemento publico un
2023. calendario-cadro horario sendo obriga das empresas a sua fixacion anual con
Incremento salarial para o ano 2025 sera do 3% calculado sobre a taboa salarial de participacion e sendo oidos os representantes legais das persoas traballadoras.
Artigo 2. VIXENCIA, DURACION E PRORROGA. 2024. Nesta materia incluirase un calendario anual no que conste, xornada, vacacions e
Incremento salarial para o ano 2026 sera do 2% calculado sobre a taboa salarial de descansos, establecéndose de comun acordo cos delegados/as de persoal ou
Este Convenio tera unha duracién de catro anos, contados desde o | 2025. comités de empresa. A comision paritaria velara polo cumprimento das previsions
1 de xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro do ano 2026. Entrard O incremento salarial, aplicable para os conceptos: gastos de locomocién, axuda deste artigo, polo menos con reunién anual.
en vigor o dia da sua publicacidn, ainda que os seus efectos escolar, axudas ao custo, quilometraxe e complemento de incapacidade, O tempo de descanso durante a xornada referido ao persoal que conforme ao
econdmicos pactados terdn efecto retroactivo o 1 de xaneiro do incrementaranse segundo o incremento pactado para cada un dos anos de vixencia. | art.34.4 do ET realice mais de 6 horas de xornada continuada, 20 minutos teran a
2023, en todos os conceptos especificados no artigo 23. Clausula de garantia salarial: consideracion de tempo de traballo efectivo.
a) Se ao 31 de decembro de 2023, o IPC real do devandito ano superase o0 5%
COMERCIO DF Convenio O presente convenio considerarase automaticamente denunciado | efectuarase unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra, co limite do Artigo 10. DESCANSO SEMANAL
ALIMENTACION colectivo unha vez rematada a vixencia. 2,5% que servira de base de célculo para as tdboas salariais do ano 2024 e xerara Cando por coincidir o dia de descanso semanal noutro festivo, a persoa traballadora

afectada se vexa privada do seu aproveitamento, as empresas veranse na obriga de
compensar a esta con outro dia de descanso en dia laborable, nun prazo non
superior a quince dias, a partir da data que lle correspondese aproveitar.

Conforme a lexislacion en materia de xornada en ningun caso os dias de descanso
semanal poderan solaparse cos periodos indispofiibles de descanso de 12 horas
entre final de xornada e principio da seguinte.

Fin de semana de calidade: todas as persoas traballadoras gozaran desde o ano 2024
de dous fins de semana de calidade, entendéndose por iso librar dous sabados, un
cada semestre. Para aquelas persoas que non presten servizos os sabados, teran, en
proporcion a stia xornada semanal, esa reducidn en xornadas completas dentro do
seu calendario anual.

Artigo 11. INVENTARIOS

Os inventarios xerais anuais efectuaranse en dias laborables que non sexan festivo
estatal ou autondmico, e compensaranse conforme este convenio colectivo os
excesos de xornada.

Nos inventarios mensuais que se realizaran dentro da xornada ordinaria de traballo
compensaran os seus excesos en horas extraordinarias ou ben en descanso
compensatorio equivalente a opcidn da persoa traballadora. Sendo este o réxime
xeral destes inventarios que en todo caso se respectaran nas empresas.
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denunciado automaticamente ao termo da sua vixencia, permanecendo
prorrogado ata a sinatura, no mesmo ambito, do convenio que o
substita.

Calquera das organizacions asinantes poderda convocar as partes
lexitimadas para a constituciéon da Mesa negociadora do seguinte
convenio no prazo de 3 meses desde a denuncia automatica, sendo
obrigatorio para estas acudir 4 dita convocatoria.

De non celebrarse a dita reunidn, calquera das organizacidns asinantes
podera solicitar a apertura dun procedemento de mediacién ao abeiro
do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais
de solucion de conflitos (AGA), quedando as demais organizacions
obrigadas a manifestar a siia conformidade e a constituir a Comision de
Negociacion e Mediacion regulada no artigo 18 do dito Acordo.

do 2023.
Revision salarial.

As taboas salariais seran revisadas con caracter retroactivo, se o 31 de decembro de
2024, a suma dos IPCs reais de 2023 e 2024 supera a suma dos incrementos salariais
dos mesmos anos (8%), sen embargo o incremento tera un tope do 10% para os dous
anos, de tal forma que a revision salarial maxima serd dun 2% (8% + 2%).

A revision salarial realizarase con caracter retroactivo desde el 1 de xaneiro de 2024.

L . Natureza . . .. . . . . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
CAPITULO Ill. XORNADA LABORAL, HORAS EXTRAS E NOCTURNIDADE
Artigo 122.-CONDICIONS
As empresas quedan en liberdade para a apertura dos seus establecementos durante as
Artigo 52.-SALARIOS tardes dos sali)ados, se ben coas seguintes condicidns partllcularejs: )
0Os salari tabl téb incld lus d - Do 15 de xufio 0 15 de setembro as empresas non poderan abrir os sabados pola tarde,
CONVENIO 2019-2025 (BOP n2 144, 27/07/2023) s salarios son 0s q}"e se esta écen nas a 0as anexas, que Inciten o pius e' debendo pechar os establecementos, como maximo as 14:00 horas.
tr_'an_s!:)orte establ_emdo.no anterior convenio e, tendo en conta os axustes realizados, | . ;. respecto ao desfrute dos descansos nos sabados, aquelas persoas que tefian como
significan os seguintes incrementos medios: dereito adquirido mellores condiciéns, conservaran o dito dereito.
Artigo 32 _DURACION E VIXENCIA E ULTRATIVIDADE 2019 e 2020: 0% - En todo caso as quendas de traballo deberan realizarse garantindo aos traballadores/as o
L. X . . 2020 e 2021: Actualizacién ao salario minimo de cada ano i i i
A duracién deste Convenio sera de sete anos, contados a partires 022 49 gestcadnso semanal de dlfa etn;edlo estakt)leado nq art. Et’:7bll ’do EstatL:jto dos Trzpal_la(:iori;.
COMERCIO DE MOBLES Convenio | do 1 de xaneiro de 2019, rematando os seus efectos a 31 de i N todas as empresas atectacas por este convenio, establecese un descanso diario de
J . 2023:7,62% minutos, que sera considerado tempo de traballo efectivo, en caso de realizar xornada
Codigo 36000355011985 | colectivo | decembro de 2025. : n X
) N . . 2024 e 2025: 2% cada un dos anos. continuada de mais de 6 horas seguidas.
O convenio censufierargse automat[camente dgnuncuaqo unha vez Revisién salarial: no suposto que a suma do IPC real dos anos 2024 e 2025 superase a | Cando por coincidir o dia de descanso semanal noutro festivo, o traballador ou traballadora
rematada asua viencia, sen nece5|d_ade de‘aws_o previe. suma do incremento econémico destes dous anos, fariase unha revisién salarial no afectado se vexa privado do seu desfrute, as empresas veranse na obriga de compensar
° leent,e convenio con independencia da suavixencia prevista, . exceso cun maximo dun 2% adicional, e con caracter retroactivo a 1 de xaneiro de este con outro dia de descanso en dia laborable, nun prazo non superior a 4 meses, a partir
mantera a sta aplicacion ata que sexa substituido por un convenio 2025 ! da data do dia que lle correspondera gozar.
do mesmo ambito. M, . ., ., Conforme 4 lexislacién en materia de xornada, en ningun caso os dias de descanso semanal
Os ditos atrasos, que poderan ser obxecto de compensacidn e absorcion nos casos . . s X
. . . poderan solaparse cos periodos indispofiibles de descanso de 12 horas entre final de
que asi proceda, deberan ser aboados antes do 28 de febreiro de 2026. N .
xornada e principio da seguinte.
Nos contratos a tempo parcial de duracién igual ou inferior a 4 horas diarias, a xornada
laboral sera continuada e de luns a sabado, non podendo acumularse as xornadas en varios
dias, agds acordo entre empresa e traballador/a.
CONVENIO 2020 - 2024 (BOP n2 77, 21/04/2023)
Artigo 4. VIXENCIA
O presente convenio terd unha vixencia de cinco anos, entrando en
vigor o dia un de xaneiro de 2020 e finalizando o trinta e un de Artigo 18. RETRIBUCIONS
decembro de 2024. Este convenio entrara en vigor aos dez dias da sta . .
. . ; . aenvie PP Os salarios correspondentes ao primeiro e segundo ano (2020 e 2021), non sofren
sinatura, con independencia da sta publicacién no Boletin Oficial da T .
provincia, se ben os seus efectos econémicos pactados teran efecto variacion respecto aos vixentes a 31 de decembro de 2019.
retroactivo ao 1 de xaneiro de 2022. Para o terceiro ano de vixencia do convenio (2022), increméntase & taboa vixente a
, 31/12/2021, no 6,5%. Artigo 6. XORNADA DE TRABALLO
Artigo 5. PRORROGAS E DENUNCIAS. . ) A ) . A xornada laboral durante a vixencia do presente convenio serd de:
Afin de dar cumprimento ao previsto no artigo 85, apartado d) do Asi mesmo para o cuarto e quinto ano de vixencia do convenio (2023 e 2024),
. i acoérdase un incremento salarial do 4% no 2023 sobre os valores das taboas salariais . ) . .
COMERCIO DO METAL Convenio puntto 3,do EStat“tc’tdas persoas tratba”adoraf' as parttesjs'na”tes fan de 2022 e un incremento salarial do 4:/ 10 2024 sobre 05 valores das taboas salariais | - 1-78% horas anuais de traballo efectivas a partir do 1 de xaneiro de 2023,
Cddigo 36000365011981 | colectivo constar expresamente que o presente convenio se entencera ? distribuidas en 40 horas semanais de luns a sabado pola mafia.

- 1.776 horas anuais de traballo efectivas a partir do 1 de xaneiro de 2025,
distribuidas en 40 horas semanais de luns a sabado pola mafia.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023

27




Consello Galego de Relacions Laborais
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baleiro normativo que noutro caso se produciria, unha vez
terminada a sua vixencia inicial, ou a de calquera das stas
prérrogas, continuara rexendo, na sua totalidade, o seu contido
normativo, ata que sexa substituido por outro.

Artigo 13.- Prérroga e denuncia.

A denuncia para a revision e negociacion dun novo convenio
debera realizarse cunha antelacién minima dun mes 4 data de
finalizacion do mesmo ou de calquera das suas prorrogas.

22.000.001 23.000.000 3,00%
23.000.001 24.000.000 3,25%
>24.000.000 3,50%

TABOA 2022 PONTEVEDRA
+Incremento Fixo (1,5%) + Incremento Variable (1,25%) + Incremento Non Consolidable (0,5%)

TABOA 2022 PONTEVEDRA (Para célculo Incremento 2023)
+Incremento Fixo (1,5%) + Incremento Variable (1,25%)

TABOA 2023 PONTEVEDRA (Provisional sen revision)
+Incremento Fixo (1,25%)

COMPLEMENTOS PAGAS EXTRAS

GRUPO SALARIO CONVENIO NON SAL XULLO NADAL TOTAL ANUAL
12.460,59 €8,08 € 5,95 € 2.226,03 € 2.226,03 €37.024,54 €
22.089,38 €6,93 € 5,95 € 1.894,10 € 1.894,10 € 31.655,66 €
31.570,57 €5,44 € 6,38 € 1.431,44 € 1.431,44 €24.274,24 €
41.399,08€4,88 € 6,38 €1.278,62 €1.278,62 €21.788,81 €
51.356,70 €4,73 € 6,38 € 1.240,68 € 1.240,68 € 21.172,85 €
61.314,11 € 4,61 € 6,38 € 1.202,46 € 1.202,46 € 20.558,21 €
71.272,53€4,47 €6,38 €1.164,18 €1.164,18 € 19.953,30 €
81.249,03 € 4,31 € 6,38 € 1.144,47 € 1.144,47 € 19.595,76 €
Incliiense as taboas resumen para os anos 2022, 2023 e 2024:

ANO 2023

Consumo Anual de cemento en Tn. Incremento salarial variable + + Incremento salarial fixo = = Incremento salarial total
De Ata % %

15.000.000 16.000.000 1,25% 1,25% 2,50%
16.000.001 17.000.000 1,50% 1,25% 2,75%
17.000.001 18.000.000 1,75% 1,25% 3,00%
18.000.001 19.000.000 2,00% 1,25% 3,25%
19.000.001 20.000.000 2,25% 1,25% 3,50%
20.000.001 21.000.000 2,50% 1,25% 3,75%
21.000.001 22.000.000 2,75% 1,25% 4,00%
22.000.001 23.000.000 3,00% 1,25% 4,25%
23.000.001 24.000.000 3,25% 1,25% 4,50%
>24.000.000 3,50% 1,25% 4,75%
ANO 2024

Consumo Anual de cemento en Tn. Incremento salarial variable + + Incremento salarial fixo = = Incremento salarial total

L . Natureza | . . - . . . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisi Clausula sobre xornada
Na Disposicion final primeira.- indica:
As partes asinantes alcanzaron en materia de incrementos salariais os acordos seguintes:
0 06 de febreiro de 2022, ambas as partes acordan subscribir o acordo salarial do ano 2021,
basedndose nas seguintes circunstancias: en primeiro lugar a patronal desexa deixar patente o Artigo 35.- Xornada.
recofiecemento s persoas traballadoras do sector en circunstancias tan excepcionais como as a) A duracion da xornada anual de traballo durante o presente convenio seré de 1.736 horas anuais.
vividas durante a pandemia en 2020, acordandose un aboamento dun emolumento extraordinario b) Aque_las empresas que, d entrada en vior do..presem.e convenio, tefian unha xornada inferior d pactada para o
do 0.5%: a iso é . di . to salarial debido a0 aumento de consumo de cemento convenio actual, manterana como condicién mais beneficiosa ata ser alcanzados por este.
0 U,0%; a 1s0 € preciso eng]a Ir 0 Incremen ’ > c) As horas de traballo que, como xornada anual, quedan fixadas no apartado a) deste artigo, teran, en todo caso, a
de 2021, que se estima esta no intervalo de +1,5%, segundo a taboa da Disposicion final primeira consideracion e tratamento de traballo efectivo.
do VIl Convenio Xeral do Sector de Derivados do Cemento, prorrogandose durante 2021 todos os d) A distribucion semanal da xornada contemplada no apartado a) deste artigo, farase de luns a sabado, ambos
termos do VIl Convenio. Desta forma, o incremento salarial acordado para 2021 é de +2% sobre as inclusive, de acordo co'contido do calendario laboral acordado polé Fomisién Paritaria, ou rTo calendario laboral de
taboas de 2019 (e de 2020), con efectos desde o dia da firma, con independencia da sta data de cada empresa, que serd exposto en cada Centro de Traballo non mais tardar do 28 de febreiro. -
bli L, BOP e todo iso con cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2021, sendo e) O tempo de traballo efectivo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao final da xornada diaria, o
’ traballador/a se atope no posto de traballo encomendado.
publicacion no BOF e ¢ :rretr ballador/ de traball dad
pagadoiros os atrasos ao mes da sta publicacién no BOP: f) En cada centro de traballo a empresa expofiera en lugar visible o calendario laboral orientador pactado neste
TABOA 2021 PONTEVEDRA PUBLICADA BOPO Num. 126, 4/07/22 ....... convenio provincial ou, no seu caso, o da propia empresa ou centro de traballo.
Para os exercicios 2022, 2023 e 2024, establécese un incremento dun fixo: dun 1,5% no ano 2022, | 8) Rexistro de xornada:
dun fixo de 1,25% no ano 2023 e dun fixo dun 1% no ano 2024. Asi mesmo, por circunstancias 1. O Real Decreto-Lei 8/2019, do 8 marzo de 2019, de medidas urxentes de proteccién social e de loita contra a
L. X . . , : , ! recariedade laboral na xornada de traballo, engadiu un novo apartado ao artigo 34 do Estatuto dos Traballadores.
CONVENIO 2021 - 2024 (BOP ne 2’ 03/01/2024) econdmicas excepcionais no ano 2022 acérdase un 0,5% sobre as taboas de ano 2021, non gste novo apartado recolle a obrigatoriedade dags empresas de gparantir o rexistio diario de xornada das persoas
consolidable. traballadoras, ainda que empraza & negociacion colectiva a sua instrt lizacién, organizacién e aplicacié
Aos incrementos fixos anteriores engadirase un variable segundo o consumo anual de cemento de | 2. As empresas poderan establecer excepciéns ou particularidades no modelo de organizacién e documentacién do
. < . Espafia segundo a seguinte taboa: rexistro de xornada para o persoal que desempefie as funciéns de Alta Direccién, Alto Goberno ou Alto Consello de
Artlgo 11.- Ambito temporal. Consumo Anual de cemento en Th. Incremento salarial variable acordo co disposto no denominado "Colectivo Identificado", definido conforme ao Regulamento Delegado (UE) n.2
A duracién do presente Convenio sera de catro anos, a contar De Ata % ! 604/2014 da Comisién, do 4 de marzo de 2014 que complementa a Directiva 2013/36/UE.

. ° 3. Aquelas empresas que, con anterioridade a entrada en vigor do Real Decreto-Lei 8/2019 do 8 de marzo, dispuxesen
desde o 1de X.anelro d? 2021 .ata 031 fje dece‘mb‘r? doano 2924’ 14.900.000 16.000.000 1,25% dun sistema de "rexistro diario de xornada" implantado por decisién da empresa ou por acordos colectivos de empresa
entrando en vigor ao dia seguinte da sta publlcauon no Boletin 16.000.001 17.000.000 1,50% vixentes nesta materia, poderan continuar aplicando o devandito sistema, ainda que introducindo, no seu caso, as
Oficial que corresponda, excepto as materias nas que No mesmo se 17.000.001 18.000.000 1,75% modificaciéns que fosen necesarias para a stia adecuacion ou adaptacion 4 citada norma legal e a este acordo.

ifi . . L. 18.000.001 19.000.000 2,00% Aqueles acordos que fosen alcanzados ao amparo do establecido no artigo 34.9 do ET na redaccién dada polo Real
especifique unha vixencia distinta. pose e s Decreto-Lei 8/2019 de marzo, seguiran aplicandose na sda totalidade por entender que os mesmos foron negociados
DERIVADOS DO Convenio Os aspectos retributivos pactados retrotraeran os seus efectos ao ;ggggggi g?gggggg 2'23;’ baixo os criterios establecidos na devandita norma, polo que o pactado neste acordo sera complementario.
. . . ;2 A . B A -, 0 En calquera caso, no @mbito de cada empresa poderanse subscribir acordos colectivos, coa maioria da representacion
CEMENTO colectivo 1 de xaneiro de 2021. Non obstante o anterior, e, en evitacion do 21.000.001 22.000.000 2,75% laboral, que desenvolvan, complementen e/ou melloren o establecido no presente Acordo para a stia adaptacién &

realidade e particularidades daquela.

4. As empresas encadradas no dmbito funcional deste convenio colectivo deberdn negociar coa representacion legal do
persoal, ou na sua falta coas persoas traballadoras, como se organizard e documentara o devandito rexistro, e en
concreto:

a) O sistema de rexistro a utilizar: en papel ou dixital, que sera facilitado pola empresa. No caso de que a empresa
facilite algiin medio para o rexistro de xornada a persoa traballadora, esta debera devolvelo @ empresa ao finalizar a
relacion laboral.

b) Establecer o inicio e finalizacion da xornada de cada persoa traballadora.

c) Establecer cal é o tempo de traballo non efectivo ou de non traballo, considerado como todo aquel no que as
persoas traballadoras non estean a plena disposicion da actividade da empresa, sempre que outra norma legal non
estableza eses tempos como de traballo efectivo, tales como o tempo empregado en pausas e descansos ou comidas
que carezan da consideracion de tempo de traballo efectivo, que debera acordarse entre a empresa e as persoas
traballadoras.

5. O sistema de rexistro acordado debe ser obxectivo e fiable, debe ser intransferible, débese rexistrar o inicio e a
finalizacion da xornada de forma diaria e debe estar en todo momento no centro de traballo ao dispor da empresa, da
propia persoa traballadora, da representacion legal do persoal e da inspeccién de traballo.

6. Unha vez finalizado o mes a empresa debera custodiar os rexistros de acordo co establecido na lexislacion vixente e
telos ao dispor das propias persoas traballadoras, da representacion legal do persoal e da inspeccién de traballo. No
caso de que se optara polo rexistro en formato papel, a efectos da sua conservacién podera arquivarse en soporte
informatico mediante o escaneo dos documentos orixinais, sendo gardado coas debidas garantias. Este arquivo estara
igualmente ao dispor das persoas traballadoras, da representacion legal do persoal e da inspeccion de traballo.

Tendo en conta a necesidade de incorporacion de datos de caracter persoal aos sistemas de rexistro de xornada, o
tratamento dos mesmos debera respectar en todo momento as normas legais de proteccion de datos recollidas no
artigo 20 bis do Estatuto dos Traballadores asi como as que se establecen na Lei Orgéanica 3/2018, do 5 de decembro,
de Proteccion de Datos Persoais e Garantia de dereitos dixitais, asi como calquera outra norma que no futuro resulte
de aplicacion para a proteccién de datos persoais.

7. En caso de non haber acordo no sistema de implantacion do rexistro horario coa representacion legal do persoal, ou
coas persoas traballadoras na sta ausencia, serd a empresa a que determinara unilateralmente a sta implantacién e
debera gardar as actas do proceso de negociacion.
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Cddigo 36001155011981

Art.2 32, Prérroga e denuncia

Quedara automaticamente denunciado con tres meses de
antelacidn o seu vencemento, prorrogandose o actual convenio
até a entrada en vigor do seguinte.

que servira de base de calculo para as taboas salariais do ano 2024 e xerard atrasos
desde o 1 de xaneiro de 2023.

b) Se ao 31 de decembro de 2024, o IPC real do devandito ano superase o 3%
efectuarase unha actualizacidn salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata 0 2%
que servird de base de calculo para as taboas salariais do ano 2025 e xerara atrasos
desde o 1 de xaneiro de 2024.

c) Se ao 31 de decembro de 2025, o IPC real do devandito ano superase o 3%
efectuarase unha actualizacidn salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata 0 2%
que servira de base de calculo para as taboas salariais do ano 2026 e xerard atrasos
desde o 1 de xaneiro de 2025.

Denominacién convenio 2:::;2“ Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Art.2 28 Xornada e horario de traballo:
Durante a vixencia do convenio, a xornada laboral serd de 40 horas semanais
efectivas, reducindose progresivamente 16 hs durante en cémputo anual.
En concreto, reduciranse 8 hs con efecto desde o 1 de xaneiro de 2024, resultando
1.768 horas efectivas en computo anual para o ano 2024, e 8 hs con efecto desde 0 1
de xaneiro de 2025, resultando 1.760 horas efectivas en cémputo anual para o ano
2025.
O traballador/a deberd atoparse en situacion de iniciar a sta actividade no posto do
seu centro de traballo, coa correspondente indumentaria ao toque de sirena ou
outro sistema establecido, sen prexuizo do regulado na disposicidn adicional cuarta,
Art.2 452, Salarios. que serd de aplicacion en todo caso.
Incremento salarial: A dita xornada normal sera computada en consideracion ao comezo do labor no
Acérdase un incremento salarial do 3% para o0 2023 sobre os valores das taboas posto de traballo e finalizacidn desta, e non polo concepto de entrada e saida na
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 172, 06/09/2023) salariais de 2022, coa sua correspondente actualizacién salarial; un incremento factoria.
salarial do 3% para 2024 sobre os valores das taboas salariais de 2023; e un Todas as empresas afectadas por este convenio distribuirdn preferentemente a sua
incremento salarial do 3% para 2025 sobre os valores das taboas salariais de 2024. xornada de luns a venres, con excepcion daquelas que tivesen establecida xornada
O pago de atrasos correspondentes ao incremento salarial 2023, do 3% sobre tdboas | continua de luns a sabado.
Art.2 22, Vixencia salariais 2022, aboaranse antes do 31 de outubro de 2023. A fixacién do horario de traballo sera facultade da direccién da empresa razoando o
O presente convenio ten unha vixencia de tres anos entrando en Clausula de garantia salarial: seu establecemento co comité de empresa, delegados de persoal ou cos
EMPRESAS DO METAL . . . . -~ B a) Se ao 31 de decembro de 2023, o IPC real do devandito ano superase o 3% traballadores/as, prevalecendo o criterio que supofia unha reducién de custos,
Convenio | vigor o dia 1 de xaneiro de 2023 e finalizando o dia 31 de o . ) ’ . . )
SEN CONVENIO PROPIO colectivo | decembro de 2025. efectuarase unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata 0 2% aumento de vendas, ou favorecendo as necesidades estacionais de producién.

Co fin de atender situacions de distribucion irregular da carga de traballo e tentando
evitar na medida do posible a adopcion de medidas que afecten a estabilidade do
emprego, o impacto dos expedientes de regulacion de emprego e a utilizacion de
horas extras, cada empresa podera distribuir irregularmente a xornada anual nun
10%, respectando a xornada maxima anual, os descansos entre xornadas de 12 horas
e semanal de dia e medio.

Para a aplicacidon de medidas de distribucion irregular da xornada sera preceptivo:
1.-Dispor de calendario laboral, segundo artigo 302 do presente convenio.

2.-A empresa deberd comunicar a representacion dos traballadores, e aos
traballadores/as de forma individual, cunha antelacién de 5 dias, a circunstancia ou
circunstancias da producién/mercado que xustifiquen a dita utilizacion.

3. Como norma xeral e salvo que o traballador/a exprese a sta vontade noutro
sentido, non terdn obrigacion de distribuir irregularmente a sia xornada aqueles
traballadores/as en situacion de reducién de xornada por garda legal, excedencia,
xubilados parciais, os que estivesen afectados por licenzas retribuidas e permisos por
lactacion nin os que tefian algunha contraindicacion médica respecto diso
debidamente xustificada, de coincidir a aplicacién desta medida con algunha das
circunstancias descritas anteriormente.

Para a correcta avaliacion e seguimento da medida esta debera ser comunicada &
Comisidn Paritaria xunto co calendario laboral con caracter previo a sta aplicacion.
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Para dar cumprimento ao previsto no artigo 86.2 do Estatuto dos
Traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente que
este convenio non precisa denuncia previa para iniciar a
negociacion do convenio que o substitta, quedando
automaticamente denunciado, 4 data do cumprimento do periodo
de vixencia establecido no artigo 3.1.

14. DISPOSICIONS ADICIONAIS
14.4. Lexislacién subsidiaria

No non previsto expresamente neste convenio estarase ao
establecido no Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores,
demais normas legais de xeral aplicacion e ao VI Convenio Xeral do
Sector da Construcion.

9.13. Revisidn salarial

As partes acordan establecer unha clausula de garantia salarial para os anos 2022,
2023 e 2024, cuxa finalidade é garantir o poder adquisitivo dos traballadores/as.

A condicién para que se poida aplicar esta cldusula é que se o valor medio dos
incrementos porcentuais interanuais do indice de Prezos ao Consumo dos meses de
xaneiro do 2022 a decembro de 2024, publicado polo Instituto Nacional de
Estatistica, se situase nun nivel superior ao 10,0%, e sempre cun maximo dun 13,0%,
incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2025 as taboas salariais do ano
2024, sen efectos retroactivos. Non se producira o pagamento de atrasos por este
concepto.

Acdrdase expresamente que os posibles incrementos derivados da aplicacion desta
clausula de garantia salarial, non xeraran pagamento ningun ao plan de pensiéns do
artigo 52 bis nin do apartado 4 do artigo 52 do Convenio Xeral do Sector da
Construcion por este concepto durante o periodo de 2022 a 2024.

L . Natureza . . .. . . . . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
9.12. Incrementos salariais
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 148, 02/08/2023) . .
. . g Para os anos 2022, 2023 e 2024, as partes acordan o seguinte incremento
Calendario laboral 2023 publicado no BOP n2 56, 21/03/2023 - P g
econémico:
a) Para 0 ano 2022, incrementaranse as taboas do convenio de MM PP
correspondentes ao ano 2021 nun 3%, con efectos desde o dia 1 de xaneiro de 2022,
3. VIXENCIA debendo aboarse por tanto os correspondentes atrasos.
3.1. Vixencia b) Para 0 ano 2023, as tdboas do 2022 resultantes da anterior revision 10.1 Xornada
) . . ] ) incrementaranse nun 3%, con efectos do dia 1 de xaneiro de 2023, debendo aboarse | A xornada ordinaria de traballo sera de 40 horas semanais de traballo efectivo, de
O presente Convenio Colectivo terd unha vixencia de tres anos, ; ) )
R . . - por tanto os correspondentes atrasos. luns a venres, en xornada partida e 40 horas semanais de traballo efectivo en
entrando en vigor a partir do 1 de xaneiro 2022 e finalizando o 31 d inuad
de decembro de 2024. c) Para 0 ano 2024, incrementaranse as taboas vixentes durante o 2023 nun 2,75%, xornada continuada.
L . o , con efectos do dia 1 de xaneiro de 2024, debendo aboarse por tanto os A xornada ordinaria anual sera de 1.736 horas. Para adaptar a xornada ao cémputo
Unha vez finalizada a vixencia inicial ou de calquera das suas . - R
., R . . . correspondentes atrasos. de horas anuais estarase ao definido no calendario laboral aprobado anualmente.
prorrogas -que seran anuais-, o texto do convenio continuara
rexendo na sua totalidade, tanto no seu contido normativo como Este incremento sera aplicable unicamente aos conceptos existentes nas taboas En cada centro de traballo, a empresa expofierd en lugar visible o calendario laboral
obrigacional ata que sexa substituido por outro. salariais do convenio. Por tanto, non se aplicara a outros conceptos tales como o pactado a nivel Convenio ou o pactado no propio centro de traballo.
A i . lus de tdxico, penoso ou perigoso, a antigliidade consolidada ou outros. , . L. .
MARMORES E PEDRAS Convenio | 3.2, Procedemento de denuncia P P perig g De comun acordo entre empresarios e a representacion dos traballadores, poderan
Cddigo 36000965011981 | colectivo No Anexo | ao presente texto engadese a taboa de salarios de 2022, 2023 e 2024.

modificarse os dias de compensacion.

Na seccidn de serradoiros de bloques, realizaranse tres quendas rotatorias, de
acordo coa legalidade vixente.

Nas demais seccions, sempre que se estea facendo xornada partida, podera
cambiarse a quendas de mafid e tarde por periodos de tempo determinados, previa
informacidn aos representantes sindicais e de acordo co persoal afectado.

O persoal técnico e administrativo, gozara de xornada continuada do 1 de xufio ao
15 de setembro, garantindose os servizos minimos de cada empresa mediante
quendas deste persoal a xornada partida, previa negociacion entre as partes.
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Co fin de evitar baleiro normativo, rematada a sua vixencia, e ata
que non se acade un novo acordo expreso, perderan vixencia as
suas clausulas obrigacionais, manténdose as normativas ata a
sinatura do convenio que o substitua.

2. Para dar cumprimento ao previsto no Estatuto dos
Traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente que o
presente Convenio non precisa denuncia para a sua total extincion
0 31 de decembro de 2023.

2. Se, tendo en conta o establecido no punto anterior, operase unha revision salarial,
a Comisidn Paritaria deberd reunirse necesariamente dentro dos 15 dias seguintes a
data en que se cofiezan os datos oficiais, co obxecto de cuantificar o exceso e
proceder & elaboracion das novas taboas salariais do ano seguinte.

A dita taboa revisada, servira de base de calculo para o incremento do ano seguinte.

Na Actualizacidn e incremento das taboas salariais dos anos 2022 e 2023 publicada
no BOP n2 210, 31/10/2023 indican:

...Dado que o IPC no ano 2022 se sitta no 5,7%, en virtude do previsto no art. 27 do
convenio colectivo en vigor, procede revisar a tdboa salarial ao ano 2022,
acordandose un incremento salarial para o citado ano do 5,7%.

Asi mesmo, fixase un incremento salarial para 2023 dun 4%, sobre as tdboas
actualizadas do ano 2022.

Denominacién convenio a:O::;zza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 262.- SALARIOS
1. Todo o persoal afectado polo presente convenio, percibird as retribucidns
consignadas na taboas do Anexo |, incrementadas, se é o caso, coa antigliidade
correspondente.
Os aumentos concedidos polo presente convenio, absorberan os que, por imperativo
legal, se impuxesen posteriormente durante a vixencia del.
CONVENIO 2022-2023 (BOP n2 145, 28/07/2023) P . . . . . .
. A Os conceptos econdmicos teran eficacia aos oito dias da sinatura do convenio.
Calendario laboral 2024 publicado no BOP n? 2, 03/01/2024
Actualizacién e incremento das taboas salariais dos anos 2022 e 2. Os incrementos para a vixencia do presente convenio seran os seguintes:
2023 publicada no BOP n 210, 31/10/2023 - Ano 2022: As taboas salariais do ano 2021 seran incrementadas nun 4%.
- Ano 2023: As taboas salariais do ano 2022 seran incrementadas nun 4%.
. i A Artigo 172.- XORNADA DE TRABALL
Artigo 32.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA Artigo 272.- REVISION SALARIAL rtigo 0 0
1. Para os dous anos de vixencia do convenio, no suposto de que o IPC rexistrase ao - o . .
. L. . ’ 1. A xornada maxima ordinaria sera, en computo anual, de 1.752 horas de traballo
REMATANTES E 1. Terd a duracion de dous anos, a contar desde o 1 de xaneiro de | 31 de decembro, un incremento, respecto ao 1 de xaneiro, superior ao incremento efectivo P
SERRADOIROS DE Convenio | 2022 ata o 31 de decembro de 2023. A sua vixencia sera a da salarial acordado para cada un dos anos, efectuarase unha revision salarial no !
M’AE')EIRAS colectivo | totalidade da sta duracion. devandito exceso, con efectos do 1 de xaneiro do ano seguinte de cada un dos anos. | a . inada ordinaria semanal serd de 40 horas, distribuidas de luns a venres.
Cddigo 36001075011981

2. No suposto de xornada continuada establecerase un periodo de descanso de
quince minutos que tera a consideracién de traballo efectivo.
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retrotraeran ao 1 de xaneiro de 2018.

Entenderase prorrogado de ano en ano, salvo denuncia de
calquera das partes, con tres meses de antelacidn, polo menos, &
data da sua terminacidn. A dita denuncia deberd facerse por
escrito dirixida & outra parte afectada polo Convenio.

ARTIGO 392.- LEXISLACION SUBSIDIARIA

En todo o non expresamente previsto neste Convenio, estarase ao
disposto na Lexislacién vixente, asi como na Ordenanza Laboral de
Transportes por Estrada, ainda que esta sexa derrogada polo
Goberno e ata a sua substitucion por Convenio Colectivo.

SMI" e serd aboado mensualmente en canto se cofieza a diferenza ao comezo de
cada ano. O dito complemento tera caracter absorbible e compensable coa
finalidade de axustar o devandito complemento &s retribucions salariais brutas
anuais das taboas salariais en relacién ao SMI.

Na tdboa salarial indica:

VIAXEIROS PONTEVEDRA - Taboas 2023 definitivas (acordo autondmico Expte. AGA
51-23)

Aplicables desde 31 de decembro e con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2023
Subida 12,2% (8% + 4,2%)

Denominacién convenio acao:]drzza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 01/07/2023 - 31/12/2026 (BOP n2 174, 08/09/2023) ART. 7. SOLDOS E SALARIOS.-
O persoal afectado por este Convenio, segundo as categorias, rexerase para todo o
. periodo de vixencia do Convenio polas taboas salariais anexas. As ditas tdboas son 0 | ART. 13. XORNADA LABORAL .-
ART. 2. DURACION E VIXENCIA.- resultado de actualizar o salario base aplicable, para todas as categorias profesionais - 13.XO .O e 5 -
0 presente Convenio entrard en vigor ao dia seguinte da sia p ) P 8 p 7 | Axornada semanal ordinaria de traballo sera de 40 horas efectivas para todo o
o - o nas seguintes porcentaxes: persoal, de acordo co Estatuto dos Traballadores.
Si';‘(zlrzcc?:':t’; Zo3iocljzt::|necoef:rc1ls|l':Z:;(:)VZIECE;i:zzzafzgtz: sua - Para 0 ano 2023 o salario base incrementarase, sobre a taboa salarial de 2022, para | A yornada anual ordinaria sera de 1.820 horas de traballo efectivo.
. 1 ) . . . s . ~ .z
econdmicos retrotraeranse ao dia 1 de xullo de 2023 todas as categorias un 44’ desde'o 1 dexullo. ) . Cando a sua distribucién a nivel de empresa supofia a superacién das 40 horas
. A ) ) . Lo - Para 0 ano 2024 o salario base incrementarase, sobre a taboa salarial de 2023, para | semanais, o control e cémputo da xornada verificarase bimestralmente en termos de
TRANSPORTE PUBLICO A denuncia do Convenio colectivo serd automatica e as partes todas as categorias un 4%. media
DE MERCADORIASPOR | C i 6t tituir a Comision Negociadora durant ) i i ; i ‘ . . ) . .
e e cglr;\:tei:n: ;c:ir:qzri?:qeu;ncseen: Zznsult::)rr: d:r;(l)s;zrucoig;ccliz zr:ont:,r;:ioe a , Pdara o anctn 202? o Sa|il;/lo base incrementarase, sobre a taboa salarial de 2024, para | cando por razéns obxectivas sexa necesario, as partes negociaran outros sistemas de
. ) . o ! 0das as categorias un 4%. cémputo e control, respectdndose en todo caso o tempo maximo de xornada
Codigo 36002135011991 \sljgzrijtzizl;edj:zE{gzoogi:j:s?naosgriLr:gg”dade ata que sexa - Para 0 ano 2026 o salario base incrementarase, sobre a taboa salarial de 2025, para | odinaria anual mencionada anteriormente.
. {. 0, P . . s .
P todas as categorias un 3%. A efectos de xornadas especiais, sera de aplicacién o disposto no Real Decreto
ART. 40. LEXISLACION SUBSIDIARIA - DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL. - 1561/1995, do 21 de setembro, e demais disposicions especificas para o Sector de
En todo o non expresamente previsto neste Convenio, estarase ao | EXclusivamente para o ano 2026 acérdase que se o IPC real elaborado polo INE, Transportes. . ) )
disposto no Acordo Estatal para o Transporte de Mercadorias por | €Xperimentase unha elevacion ao longo de 2026 superior ao 3%, calcularase a En relacién co calendario laboral, estarase ao disposto no artigo 34.6 do Estatuto dos
Estrada e demais disposicions legais vixentes, asi como diferenza entre a devandita porcentaxe e o incremento real do IPC en 2026 sobrea | Traballadores e Real Decreto 1561/1995.
Regulamentos da CEE e Convenio n.2 153 da OIT mentres sexan de | tdboa salarial definitiva de 2025. O importe resultante aboarase aos traballadores/as
aplicacién en Espafia. con efectos do 1 de xaneiro de 2026, dentro do primeiro trimestre de 2027.
CONVENIO 2018 - 2020 (BOP n2 204, 23/10/2018 - Correccion de ARTIGO 152.- XORNADA DE TRABALLO
erros da Resolucién de publicacién (asinantes) no BOP n2 129, Na Acta provincial de ratificacion e aplicacién do acordo AGA 51/23 (Incremento A xornada s_t.e_manal ordinaria de traballo serd de 40 horas efectivas bara todo o
08/07/2019) salarial e Téboas 2023) publicada no BOP n2 130, 06/07/2023 indica: para to ,
s . - . - . . persoal, de acordo co Estatuto dos Traballadores. A xornada anual ordinaria serd de
Revision salarial 2019 no BOP n2 99, 27/05/2019 Tras varias deliberacions addptanse os seguintes acordos: 1.816 horas de traballo efectivo. Cando a sta distribucion a nivel de empresa supofia
Revision salarial 2020 no BOP n2 169, 02/09/2020 PRIMEIRO. - Realizar a aplicacion salarial segundo o acordado no expediente do AGA a.superacién das 40 horas sema.nais o control e cémputo da xornada veprificarasz
Acta provincial de‘ ratificlacién e aplicacién do ;acordo AGA 51/23 Salll/azr?a’ISseer::(:rea);’I)JSZZiOaZat:(is(;ia:aﬁﬂzrg;\rr:zasri)\’ji;ecsizr:iE;tséSa(iggachLdno trimestralmente en termos de media. Cando por razéns obxectivas sexa necesario,
(Incremento salarial e Taboas 2023) no BOP n® 130, 06/07/2023 acordo final na mesa de negociacién da brovincia P as partes negociaran outros sistemas de computo e control, respectdndose en todo
& P S - . , caso o tempo méaximo de xornada ordinaria anual mencionada anteriormente.
SEGUNDO.- Se a suma do conxunto das retribucidns salariais previstas para algun ou A efectos d d i d licacié di ¢ Real D to 1561/95
ARTIGO 22.-DURACION E VIXENCIA alguns dos postos de traballo ou categorias contemplados nas taboas salariais do N ec_ OS. N Xf)r.rja & seral _e apticacion o disposto no Real Decreto N
' i 4 i6 convenio colectivo resulta inferior ao importe establecido para o SMI, ambos en demais disposicions especificas para o Sector de Transportes.
TRANSPORTE PUBLICO O presente Convenio terd unha duracién de tres anos, a contar ! ) Y P P : . . Sen prexuizo da aplicacién das normas nesta materia para o transporte por estrada,
DE VIAXEIROS POR Revision desde o 1 de xaneiro de 2018, finalizando os seus efectos 0 31 de cémputo anual, dard lugar ao aboamento dun complemento que serd equivalente & os condutores de vehiculos de transporte regular de uso xeral e especial teran
ESTRADA Salarial | decembro de 2020. Entrara en vigor aos dez dfas da firma, ainda g:_f:tfsn:lj::;: z;mmp;:;eod;zlwgi:i;emﬁ:(:n?:r:foczgisxnzf:sgefgsr:u?;:q;g':IS dereito, como norma xeral, a un descanso entre xornadas de 12 horas.
Cddigo 36002145011991 que os efectos economicos dos salarios anexos pactados se i p P Excepcionalmente, o devandito descanso podera ser de 10 horas durante un maximo

de tres dias @ semana, compensandose as diferenzas de menor nimero de horas de
descanso na semana seguinte, engadindoas ao descanso semanal correspondente.
Por outra banda, o traballador/a terd dereito como minimo a unha hora para realizar
a comida de mediodia, no periodo comprendido entre as 12,30 horas e as 16,30
horas.

No caso de que por necesidade do servizo non fose posible realizar a comida nese
periodo, o traballador/a terd dereito a unha axuda de custo adicional na contia
establecida no Anexo |.

A cantidade anteriormente mencionada, incrementarase na mesma porcentaxe que
os salarios.
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COMUNIDADE AUTONOMA - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

Cddigo 82001015012009

retribucions minimas garantidas, axudas de custo, e demais clausulas
econdmicas reguladas neste convenio terdn un aumento, a partir do primeiro
do mes de xaneiro, igual ao experimentado polo IPC real do ano anterior.

| Convenio de actores e actrices de teatro de Galicia

Predmbulo:

Este convenio nace da patente necesidade de contribuir & normalizacién do
desenvolvemento do feito teatral en Galicia e dada a total ausencia de
referentes validos para a regularizacion laboral do sector. De tal maneira, e
comprobado o interese de todas as partes por contribuir a este fin, todos os
asinantes recofiécense mutuamente como pezas imprescindibles e
indisolubles para a consolidacién da cultura teatral deste pais e, en
consecuencia, da cultura en xeral. Consideramos tamén que este convenio
contribuird de forma decisiva @ promocidn e consolidacién da profesion
teatral en todos os seus ambitos: actores e empresas e, nun futuro desexable,
o resto dos colectivos implicados: técnicos/as, directores/as, etc.

Este convenio nace coa vocacion de ser considerado como unha referencia no
plano das artes escénicas.

Artigo 12.-Ambito funcional.

Este convenio colectivo afectara a todas as empresas e a todos os actores-
actrices, no sucesivo denominados artistas neste documento, contratados por
aquelas, que desenvolvan a sta actividade en representacions teatrais en vivo
ante os/as espectadores/as, en calquera dos seus xéneros, ben sexa en
producidns publicas, privadas ou coproducions.

obxecto de denuncia escrita por calquera das partes que o subscriben, formulada
cunha anterioridade de dous meses & data de vencemento do prazo respectivo.
Despois dos primeiros catro anos logo da sinatura deste convenio, e no caso de non
ser denunciado por ningunha das partes, as retribuciéons minimas garantidas, axudas
de custo, e demais clausulas econdmicas reguladas neste convenio teran un
aumento, a partir do primeiro do mes de xaneiro, igual ao experimentado polo IPC
real do ano anterior.

A . Natureza | . . - . . ‘s : <
Denominacion convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2009-2012 (DOG n? 83, 30/04/2009)
Prérroga ata a sinatura dun novo convenio e Taboas salariais 2017 Artigo 92.-Ensaios.
no DOG ne 85, 04/05/2017 1. Se.ra'n co.r?siderados ensaios as prestacions laborais d'estinadas 23 prepyarar tex.to, movemen?os e
Laudo AGA (int tacion d . £ . irod tigo 14) manipulacién do personaxe para a montaxe do espectéculo. Tamén seran considerados ensaios as xornadas
audo Interpretacion do paragrato primeiro do artigo no de preparacion da obra por cambio de idioma, asi como calquera actividade artistica ou de formacién
DOG n¢ 87, 05/05/2011 destinada & creacion desta parte do proceso de creacién do espectdculo ou preparacion dalgunha técnica
Revisidn salarial 2012 no DOG N2 127, 04/07/2012 especifica.
Acordo da comisién negociadora (modificacién do convenio) i Quidaljggl/ullgg%end toldg caso, : realizacion de ensaios gratuitos, de conformidade co establecido no Real
. ecreto , do 1 de agosto.
o
publlcado no DOG n® 114, 17/06/2013 3. O periodo de ensaios deberd constar no contrato indicando a data de comezo, a duracidn prevista, asi
Acordo da comision negociadora publicado no DOG N2 38, como a xornada; a empresa fixara un nimero minimo de ensaios que garanta a calidade do espectaculo.
25/02/2014 0O/a traballador/a cofiecera por escrito o horario de ensaios 10 dias antes do inicio. Os ensaios comezan a
P . . contar desde a primeira convocatoria como ensaios corridos para as categorias profesionais 12 e 22

Acordo de actualizacidn das taboas salariais para o ano 2021 no " o 3 . N "

o (protagonista e principal), e pédense contratar por convocatoria (modalidade temporal letra a.-modalidade
DOG n2121, 28/06/2021 ensaios), as categorias profesionais 32 e 42 (secundario e elenco).
Acta da revision de taboas salariais para 2022 no DOG n2 80, 4. As xornadas de ensaios, como a sta distribucion, horarios e descansos son de acordo co establecido no
27/04/2022 artigo 142 deste convenio. Durante os ensaios a empresa comprométese a pér a disposicién do/a artista un

C T . . . - espazo digno para o desenvolvemento do traballo.
Acta da comision paritaria de actualizacion das taboas salariais
para 2023 no DOG n2 117, 21/06/2023 Na taboa salarial publicada no DOG n? 117, 21/06/2023 indica: Artigo 122.-Xornada laboral.
P ta tarifas 2023 suba do 5.7 % IPC A xornada laboral sera de 37 horas semanais, que poderan ter unha distribucion irregular cun maximo de 9
. . . roposta taritas suba ao o

Artigo 42.-Vixencia. P e horas d'al”as' . o -
A vixencia deste convenio sera de catro anos a partir do 1 de xaneiro de 2009. 1.En plerlodo de ensaios, anornada Iaboralyn(I)n pode superar as 3.7 horas semanais nin a.s 9 horas diarias.

. N . . Establécese unha xornada irregular para a ultima semana de ensaios en que a xornada diaria non pode
Quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos dun ano, de non ser X . .

b ded . it | d bscrib superar as 12 horas de ensaio e as 8 horas para o dia anterior 4 estrea. En todos os supostos respectando o
obxecto de denuncia es_c”_ a por calquera das pa'rtes que o subscriben, descanso semanal e diario que marca a lei, asi como a proporcionalidade co computo anual maximo
formulada cunha anterioridade de dous meses & data de vencemento do Artigo 42.-Vixencia. establecido polo Estatuto dos traballadores.

ACTORES E ACTRICES DE Revision prazo '?SPEC“VQ DEZDOiS dos p‘rjimeir0§ Zatfo anos Iog: dz sinatura deste A vixencia deste convenio seré de catro anos a partir do 1 de xaneiro de 2009. A xornada conta a partir da hora de convocatoria sempre que o/a artista estea presente. Durante os ensaios
TEATRO DE GALICIA salarial convenio, e no caso de non ser denunciado por ningunha das partes, as Quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos dun ano, de non ser o/a artista dispora dun descanso retribuido de 20 minutos computado dentro da xornada por cada 4 horas

de traballo. Se os ensaios son no exterior, o descanso sera de 15 minutos cada 3 horas de traballo.

2. Horas extraordinarias.

Durante o tempo de ensaios considéranse horas extraordinarias aquelas que superen a xornada laboral
establecida no punto 1 deste artigo. As horas extraordinarias seran remuneradas sempre que superen en 15
minutos a xornada establecida no comezo deste artigo.

Estes 15 minutos tefien a consideracion de finalizacién de traballo e son compensados con descanso
semanal na mesma proporcion ca as horas extraordinarias. A prestacion de horas extraordinarias, tanto en
periodo de ensaios como en funcidns, regulase baixo o seguinte criterio:

O montante da hora extraordinaria vén definido polo cociente do soldo bruto que percibe cada artista e o
numero de horas mensuais (148) mais o 60% do cociente.

Tal e como establece o Estatuto dos traballadores, a realizacion de horas extraordinarias ten un caracter
voluntario e ambas as partes acordaran a sua realizacién.

3. Establécese un maximo de sete funciéns 4 semana e duas por dia. No caso de que a obra tefia unha
duracién inferior a 60 minutos, poderan facerse un maximo de tres por dia respectando as sete por semana
ditas e respectando tamén a xornada maxima das nove horas recollida no punto primeiro deste artigo.

4. A xornada laboral en periodo de representaciéns, sempre que non se realicen ensaios previos ou
posteriores, comeza duas horas antes da representacion e remata trinta minutos despois da finalizacion
desta.

5. No tocante aos descansos e vacacions, observarase o disposto no Real decreto1435/1985.

6. No caso de ensaios previos e/ou posteriores ds representacions, a xornada laboral non poderd superar as
oito horas diarias. De superarse a xornada, o exceso considerarase horas extraordinarias retribuidas
segundo figuran no artigo 12.22. Entre o ensaio e a representacion, asi como entre funcién e funcion,
mediard como minimo unha hora de descanso computado como tempo efectivo de traballo. Entre xornada
e xornada transcorrerdn como minimo doce horas. Sera considerada xornada laboral o tempo de
desprazamento ao lugar de representacion e de ali ao domicilio, cando se tefian que realizar o/s dia/s
anteriores e/ou posterior/es aos da representacion, e por este concepto achegarase o importe
correspondente a medio bolo.
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O presente convenio colectivo subscribese ao abeiro do artigo 83.1
e 2 do Real decreto lexislativo 2/2015, texto refundido do Estatuto
dos traballadores, en conexion coa sua disposicion transitoria
sexta, e é de obrigada observancia para todas as empresas que
tefian como actividade principal a explotacion de aparcamentos,
garaxes e estacionamentos de vehiculos, asi como a regulacién do
estacionamento limitado de vehiculos na via publica mediante
control horario e cumprimento das ordenanzas de aparcamento,
mantemento de parquimetros e, en xeral, calquera actividade
complementaria ou accesoria e basica para o funcionamento do
estacionamento regulado en superficie, como poida ser a retirada
de vehiculos na via publica e/ou inmobilizacién destes e retirada
dos vehiculos do depdsito sempre que sexan xestionados ben por
concesién municipal, ben por cesidn, ben por propiedade ou ben
por calquera titulo licito.

Con caracter supletorio e no aqui non previsto, aplicaranse en
funcién da actividade os convenios colectivos sectoriais xerais de
4dmbito nacional:

- Convenio colectivo xeral de ambito nacional para o sector de
aparcamentos e garaxes (codigo de convenio: 99011445011900).
- Convenio colectivo xeral de ambito estatal para o sector do
estacionamento regulado en superficie e retirada e depdsito de
vehiculos da via publica (cédigo de convenio: 99012845012001).

establecido nas ultimas taboas salariais publicadas. Sera, por tanto, absorbible e
compensable calquera outra retribucidn que vifiese percibindo, con independencia da sta
orixe ou denominacidn, asi como os incrementos xa aplicados sobre os conceptos das
tdboas salariais e os de natureza anéloga ao concepto "a conta de convenio", "adianto
convenio" ou "atrasos convenio”.

Aboarase nos dous meses seguintes a publicacion do presente texto.

Disposicions derradeiras

Disposicion derradeira primeira. Incrementos salariais

2021: IPC real do ano anterior mais 1%, garantindo unha subida minima do 1% e méaxima do
1,5%. No momento de publicacién deste convenio xa se cofiece o IPC real do ano 2020, que
foi do -0,5 %, polo que o calculo resultante seria 0,5%. Estando garantido o 1% aplicase esta
porcentaxe nas taboas salariais anexas.

2022: IPC real do ano anterior mais 1%, garantindo unha subida minima do 1% e méaxima do
1,75%.

2023: IPC real do ano anterior mais 1%, garantindo unha subida minima do 1% e méaxima do
2%.

Disposicion derradeira segunda

Para aqueles empregados/as que antes da sinatura deste convenio vifiesen rexéndose
polas taboas salariais da actividade de garaxes, establécese un periodo de transitoriedade,
ata o ultimo ano de vixencia do presente convenio.

Isto é, obrigatoriamente en 1 de xaneiro de 2023, as stas condiciéns econémicas serdn as
establecidas en taboas para o citado ano, sen prexuizo do disposto nos artigos 30 e 31
deste convenio.

Denominacién convenio :ca;:;:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2021-2023 (DOG n® 180, 17/09/2021) Na acta de acordo das Téboas salariais 2023 indican:
Téboas salariais 2022 publicadas no DOG n2 42, 01/03/2023 0 obxecto da reunién, previamente cofiecido polas partes, é:
Taboas salariais 2023 publicadas no DOG n? 72, 14/04/2023 - Revisar e actualizar, se procede, as taboas salariais aplicables para o ano 2023.
ACORDOS:
Primeiro. En aplicacién do establecido na disposicion derradeira primeira do convenio,
Artigo 4. Ambito temporal increméntanse nun 2,00% as Ultimas tdboas salariais publicadas correspondentes ao ano
O presente convenio entrara en vigor o dia seguinte ao da sta 2022, configurando asi as novas taboas salariais de aplicacién para o ano 2023, que se
publicacion e estendera a sta vixencia ata 0 31 de decembro do achegan como anexo a esta acta.
ano 2023. A parte do salario base fixo garantido, cobranse neste convenio outros complementos
0Os efectos econdmicos seran retroactivos ao 1 de xaneiro de 2021 fixados en funcién de circunstancias relativas as condicidns persoais das persoas
, . . s . " | traballadoras, ao traballo realizado ou 4 situacidn e/ou resultados da empresa que poden
sen prexuizo do establecido na disposicidn transitoria. . .
integrar a base do calculo do SMI. En todo caso, as persoas traballadoras afectadas por este
. L i convenio non poderan percibir salarios inferiores ao SMI establecido en cada momento.
Artigo 5. Procedemento para a revision do convenio
A revision do convenio podera solicitarse por escrito por calquera Bisposiciéns adicionais
das suas partes asinantes, polo menos con tres meses de Segunda. As partes establecen unha subida total do 4,2% sobre as Ultimas tdboas
antelacién 4 terminacion da sua vixencia. publicadas, sen carécter retroactivo nin efectos econémicos, co obxecto de fixar unha
En canto non se chegue a un acordo para un novo convenio, taboa base sobre a cal aplicar o incremento pactado para o ano 2021 e sucesivos.
manterase prorrogada a vixencia deste, con excepcion dos Terceira. Non obstante o anterior, os traballadores/as que na data de publicacién do
conceptos econémicos. presente convenio estean de alta na empresa percibiran, na parte proporcional 4 sia
De non existir denuncia, o convenio prorrogarase por periodos xornada, e na parte proporcional a data de alta efectiva na empresa a partir do 1.1.2014,
anuais; porén, os conceptos econémicos revisaranse de acordo co un importe unico de 300 € brutos. Esta cantidade establécese como compensacién polos
APARCAMENTOS, IPC real do ano anterior, sen necesidade de publicacién de taboas. anos transcorridos na negociacion do convenio desde o 1 de xaneiro de 2014 ata o 31 de
GARAXES E decembro de 2020. X
. ) N . ) Esta cantidade de 300 € brutos sera aboada de forma integra ou na parte proporcional, Artigo 36. Xornada
ESTACIONAMENTOS Revision | Artigo 2. Eficacia, dmbito territorial, funcional e alcance sempre e cando as percepcions salariais en cémputo anual fosen iguais o inferiores ao . | . .
REGULADOS DE Salarial obrigacional A xornada laboral efectiva anual serd a establecida para cada actividade nos

convenios colectivos de aplicacion citados no artigo 2.
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constitucion da mesa negociadora serd dun (1) mes.

Artigo 4. Estrutura da negociacion colectiva

Serdn considerados non negociables en dmbitos inferiores a este
convenio o periodo de proba, as normas de seguridade e hixiene
no traballo e as demais recollidas no Estatuto dos traballadores.

Artigo 5. Dereito supletorio

Para o non previsto neste convenio habera que aterse ao
establecido no XV Convenio colectivo xeral de centros e servizos de
atencion a persoas con discapacidade.

aplicarase un 2,5%. Finalizado 2024, se o IPC interanual de decembro de 2024 for
superior ao 2,5%, actualizaranse as taboas salariais con esa diferenza ata, como
maximo, un 1%. As taboas resultantes seran as utilizadas para aplicar a suba salarial
do ano 2025.

No caso de que o IPC real de 2024 supere o 3,5%, a diferenza entre o IPC real de
2024 e a dita porcentaxe aboarase na paga de beneficios de cada anualidade
correspondente.

Incremento salarial para 2025: sobre as taboas salariais actualizadas do ano 2024
aplicarase un 2,5%. Finalizado 2025, se o IPC interanual de decembro de 2024 for
superior ao 2,5%, actualizaranse as taboas salariais con esa diferenza ata, como
maximo, un 1%. As taboas resultantes seran as utilizadas para aplicar a suba salarial
do ano 2026.

No caso de que o IPC real de 2025 supere o 3,5%, a diferenza entre o IPC real de
2025 e a dita porcentaxe, aboarase na paga de beneficios de cada anualidade
correspondente.

L . Natureza . . . . . ... . .
Denominacion convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 7. Xornada de traballo
As persoas traballadoras dos centros especiais de emprego teran a xornada laboral
méxima anual de 1.720 horas, con distribucidn irregular da xornada coa finalidade de
que se complete ao final do ano a xornada pactada.
A xornada semanal media de referencia sera de 38 horas e 30 minutos.
O comezo e o final da xornada serdn no posto de traballo.
O numero de horas ordinarias de traballo efectivo non podera ser superior a 9
Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 5,27% diarias e 40 semanais, cun descanso minimo de dia e medio 4 semana.
A distribucidn da xornada laboral sera establecida de mutuo acordo entre a empresa
Artigo 21. Retribuci6ns e clausula de revision salarial e os representantes das persoas traballadoras en cada centro de traballo,
CONVENIO 2023-2025 (DOG n? 189, 04/10/2023 Establécense como conceptos retributivos os fixados nas taboas salariais dos respectando en todo caso as marxes legais de xornadas maximas e de descansos, e
anexos | (para centros especiais de emprego de iniciativa social e emprendemento tendo en conta as especiais condiciéns das persoas traballadoras con discapacidade.
colectivo), e Il (para centros especiais de emprego que non son de iniciativa social e | Cando, por circunstancias de estacionalidade da carga de traballo, non sexa posible
emprendemento colectivo). unha distribucion da xornada axustada a estes parametros, a Comision Paritaria
Artigo 2. Ambito temporal . . i . . poderd acordar unha distribucién diferente.
0O convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2023 e finalizara a Salarios para 0 ano 2023: os establecidos nas taboas salariais dos ditos anexos I e ll. | gapy prexuizo do anterior, preferentemente a xornada seré en réxime de xornada
sua vixencia o 31 de decembro de 2025. Finalizado o0 2023, se o IPC interanual de decembro de 2023 for superior ao 5,27%, continuada e de luns a venres.
Entenderase prorrogado de ano en ano se calquera das partes actualizaranse as taboas salariais con esa diferenza ata, como maximo, un 1%. As Sempre que a duracion da xornada diaria continuada exceda as seis horas, deberd
asinantes non o denuncia con, polo menos, un mes de antelacién @ | taboas resultantes seran as utilizadas para aplicar a suba salarial do ano 2024. establecerse un periodo de descanso durante esta de duracién non inferior a 20
finalizacién da sta vixencia. . minutos. Este periodo de descanso non se considerard tempo de traballo efectivo.
. . . . No caso de que o IPC real de 2023 supere 0 6,27%, a diferenza entre o IPC real de L P S P L .
En caso de ser prorrogado, o incremento das taboas salariais serd o . " X Mobilidade entre centros de traballo ou para a realizacién de actividade féra do
. ; 2023 e a dita porcentaxe aboarase na paga de beneficios de cada anualidade i
correspondente ao do IPC real do ano anterior, e aplicarase no mes centro de traballo habitual:
CONVENIO COLECTIVO K . correspondente. - .
. | de xaneiro do ano seguinte. O tempo que se invista nestes desprazamentos dentro da xornada laboral sera
GALEGO DE CENTROS Convenio X . . . . . . R X « .
ESPECIAIS DE EMPREGO | colectivo | E™ €35° de denuncia do convenio, o prazo de convocatoria para a Incremento salarial para 2024: sobre as tdboas salariais actualizadas do ano 2023 considerado tempo efectivo de traballo, e a empresa debe pofier os medios

necesarios & disposicion da persoa traballadora, facéndose cargo dos gastos de
desprazamento en transporte publico, privado, gasolina, medios de comunicacion,
etc.

A empresa garantira o rexistro diario de xornada, que debera incluir o horario
concreto de inicio e finalizacion da xornada de traballo de cada persoa traballadora,
sen prexuizo da flexibilidade horaria que se establece neste artigo.

Ademais de rexistrar a hora de inicio e fin, as empresas tamén poderan rexistrar o
tempo de traballo efectivo, asi como os tempos de descanso de cada persoa
traballadora.

Non son traballo efectivo os seguintes periodos de tempo:

a) O de acceso ou saida do traballo.

b) O de aseo ou cambio de roupa.

c) O de transporte ao centro de traballo.

d) O dedicado & comida para as persoas traballadoras que opten por comer no
centro de traballo; considerarase tempo de traballo aquel en que o traballador/a se
encontre a disposicion do empresario por razéns de traballo en mision (vitivinicola,
no monte, etc.) e tefia que comer nese mesmo lugar de traballo.

e) O descanso durante a xornada.

Medios de rexistro: priorizarase o rexistro telematico (mediante computador,
teléfono maébil corporativo, tarxeta, pegada dactilar, etc.), ainda que tamén serd
vélido o rexistro en soporte documental (papel).

Calquera incidencia que a persoa traballadora tefia co sistema de fichaxe debera ser
comunicada ao seu superior xerarquico.
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A denuncia deste convenio efectuaraa de forma expresa calquera
das partes, cunha antelacién dun mes, polo menos, a finalizacién
da sua vixencia.

Se non media denuncia expresa das partes, o convenio
prorrogarase tacitamente de ano en ano.

En todo caso, a denuncia deste convenio non significara ningunha
modificacidn do texto articulado, que continuard vixente ata a sta
substitucion por outro novo nos termos que as partes establezan.

Un incremento para o ano 2025 do IPC mais 1% cun tope do 4%, suxeito ao
mantemento das taxas de bingo na sua porcentaxe actual, abodndose a conta de
convenio un 2% desde o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025.

No primeiro trimestre do ano 2026, reunirase a Comision Paritaria do convenio para
a elaboracion e publicacidn da taboa salarial definitiva do ano 2025. E, no caso de
que existan diferenzas, estas aboaranse no mes seguinte ao da sua publicacion.

L . Natureza . . . . . ... . .
Denominacion convenio Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
acordo
Artigo 15. Xornada laboral
A xornada laboral anual serd de 1.784 horas de traballo efectivo.
Artigo 16. Distribucidn de xornada e descansos
CONVENIO 2021 - 2025 (DOG ne 120, 26/06/2023) Durante a vixencia deste convenio establécese unha xornada de traballo efectiva
semanal de 40 horas, e gozarase dun descanso semanal de dous dias consecutivos, a
Artigo 53. Suba salarial non ser que a xornada semanal sexa inferior a 40 horas. En todo caso, aplicarase o
) Osi " licarén d ¢ . ia dest . 3 previsto no artigo 37 do Estatuto dos traballadores. Non obstante, podera pactarse
Artigo 6. Ambito temporal s |r1c1'ten'1.en 0s que se aplicaran durante a vixencia deste convenio seran 0s entre empresas e traballadores/as calquera sistema de xornada e descansos que
A duracién do presente convenio ser de cinco anos, contados seguintes: permita a lexislacion vixente de acordo coa reducién da xornada semanal ou
)
desde o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro do ano 2025. Un incremento para o ano 2023 do 4%, que se aboara con cardcter retroactivo desde | compensacién de descansos, ben sexan estes en computo mensual, trimestral ou
Entrara en vigor o dia da sua sinatura, ainda que os seus efectos o 1 de xaneiro de 2023, regularizable nun prazo de dous meses desde a sinatura do anual.
EMPRESAS .. J ! . . i
ORGANIZADORAS DO Convenio | €6ONomicos pactados teran efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de convenio. No caso de se aplicar un sistema especial, confeccionarase, non mais tarde do 15 de
XOGO DO BINGO colectivo 2023, nos termos previstos no artigo 53 deste convenio. Un incremento para o ano 2024 do 4%, que se aboara desde o 1 de xaneiro de 2024. | decembro, un calendario de actividade anual en que se especifiquen as

caracteristicas do citado sistema, que debera ser visado pola representacion do
persoal.

As partes asinantes recofiecen que as peculiaridades do sector poden demandar una
flexibilidade na distribucion horaria da xornada que, en caso de ser necesaria,
sempre sera voluntaria e se negociara no marco de cada sala coa representacion
legal das persoas traballadoras, quedando a salvo a facultade das persoas
traballadoras de chegar a acordos individuais de forma voluntaria e se asi convefien
as partes, sempre dentro dos limites da normativa vixente.

Artigo 31. Control horario

As empresas dispordn dun control de rexistro de entradas e saidas do traballo, coa
sinatura de cada persoa traballadora, salvo que o devandito control sexa efectuado
por medios informéticos.
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calquera das partes que o subscriben, formulada con anterioridade
ao vencemento do prazo respectivo. No caso de non ser
denunciado por ningunha das partes, as retribuciéns minimas
garantidas e demais cldusulas econdmicas reguladas neste
convenio teran un aumento, a partir do primeiro de xaneiro de
cada ano, igual ao experimentado polo IPC real do ano anterior.

Este convenio seguird vixente na sua integridade mentres non haxa
outro do mesmo ambito que o substitda.

Chegado o prazo de vencemento deste convenio, considerarase
este prorrogado por un ano mais, e asi sucesivamente, se calquera
das partes asinantes non efectta denuncia.

Segundo. O salario acordado para o IV Convenio colectivo de eventos, servizos e
producions culturais de Galicia para os anos 2024 e 2025 serd o IPC real do ano
anterior cunha garantia minima do 3% cada un deles.

Terceiro. O pagamento dos atrasos desde xaneiro de 2023 farase efectivo no prazo
de seis meses desde a sinatura deste acordo.

Denominacién convenio gca;:;:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revi Clausula sobre xornada
Artigo 23. Principios xerais (Titulo VI. Xornada de traballo e vacacions)
A natureza das actividades das empresas comprendidas no ambito de aplicacién deste convenio fai necesario que a
ordenacion, a distribucion e a aplicacion dos horarios e das xornadas de traballo tefian a variabilidade e a mobilidade
que exixe a atencion destas.
A xornada de traballo seréd de 38 horas semanais (1.675 anuais) para os dous ambitos. Respecto & xornada ordinaria
maxima diaria, esta sera de 9 horas.
No Artigo 24. Xornada de traballo indica:
Ambito A:
Complementariamente ao regulado no artigo anterior, as caracteristicas especificas dos traballos que se realizan
durante as diferentes fases das producions obrigan a dotar estas xornadas de traballo dun marco o suficientemente
flexible ou irregular que faga posible o seu idéneo desenvolvemento.
Este marco definese da maneira seguinte:
a) Xornada de traballo:
A xornada farase de acordo co plan de traballo previsto, que serd cofiecido polos traballadores e traballadoras e que se
fixaré de acordo co calendario laboral do centro ou centros de traballo desde onde en cada momento se vaia
desenvolver a producién.
O establecemento da xornada de traballo requirira unha antelacién de cinco (5) dias respecto da hora en que o

o traballador ou a traballadora vaia ser convocado/a no lugar de citacién.

CONVENIO 2023 - 2025 (DOG n® 227’ 29/11/2023) En casos puntuais de forza maior, entendida esta como unha situacion imprevisible xurdida durante a preparacion ou
execucion do traballo que precise dunha resposta inmediata para a stia consecucion, a xornada de traballo podera
prolongarse sen exceder en ningun caso as 12 horas.

A xornada de traballo comezara na hora en que fose convocado/a o/a traballador/a a comparecer no lugar de citacion,
B con independencia da hora en que comece a realizacién das stas funcions, e sera retribuida na sua totalidade como
Artigo 6. Ambito temporal traballo efectivo.
b) Xornada semanal de traballo:

A vixencia deste convenio sera desde o 1 de xaneiro de 2023, con Na Téb larial do IV C . lectivo d " X ducis Esta podera ser establecida, sen distincion de horas nin de dias, dentro das 24 horas de cada dia da semana, e

: . . [Py, P < e a laboa salarial do onvenlo colectivo ae eventos, servizos e proaucions poderase efectuar tanto en réxime de xornada continuada como partida ou xornadas a quendas, respectando, en

md,ependencna da sua publlcaC|on no Diario Oficial de Galncna, e culturais de Galicia indica: calquera caso, o tempo de descanso minimo semanal e a regulacion de traballo nocturno.

tera unha duracion de tres anos, ata o 31 de decembro de 2025. De acordo co artigo 34.3 do Estatuto dos traballadores, establécese o nimero méximo de horas ordinarias de traballo

Primeiro. Para o ano 2023 aprébase unha suba salarial do 5’7%, correspondente ao semanal efectivo en 53 horas e media semanais de media en computo bisemanal, sen superar o computo citado no
. . . . . . . segundo paragrafo do artigo 23 deste convenio.

Artigo 7. Denuncia e prérroga IPC real do ano 2022. Os salarios para cada un dos diferentes grupos profesionais ¢) Tempo de descanso semanal e entre xornadas:

. ., . . seran os seguintes. Como normal xeral, e agas as excepcions contidas neste convenio, respectarase o descanso minimo entre xornadas de
EVENTOS',SERWZOS E Convenio Este convenio quedara prorrogado tacitamente por sucesivos & 12 horas, e un descanso semanal minimo de 48 horas, onde estarén incluidas as 12 horas de descanso minimo entre
PRODUCIONS CULTURAIS colectivo periodos dun ano, de non ser obxecto de denuncia escrita por xornadas.

Non obstante, tendo como referencia o regulado no artigo 23 (Principios xerais), se no desenvolvemento das
produciéns de execucién continuada no tempo maximo de quince (15) dias, tales como feiras, congresos, festivais e
xiras, puntualmente xorden motivos organizativos xustificados polos que o tempo de descanso entre xornadas tefia
que ser inferior a 12 horas ata o limite de 9 horas, o empresario debera comunicarlle por escrito eses motivos con
anterioridade a persoa traballadora. Esta excepcionalidade non podera ser repetitiva durante o desenvolvemento da
producion, e tera que ser compensado este descanso entre xornadas dentro dos tres meses seguintes a sia
realizacion.

d) Interrupciéns para descansos e comidas:

Xornada en réxime continuado. Se a xornada de traballo se desenvolve en réxime de xornada continuada e a duracion
éigual ou inferior a 6 horas, non se fara ningtin descanso. Se a duracién da xornada é igual ou superior a 6 horas, a
empresa establecerd un periodo de descanso de 25 minutos. O tempo de descanso tera a consideracion de tempo de
traballo efectivo.

Se a empresa dispon dun servizo de cdtering para o persoal no lugar en que se esta a desenvolver a actividade,
considerarase que o periodo de descanso de 25 minutos se encontra repartido ao longo da xornada de traballo, e que
si ten a consideracion de tempo de traballo efectivo.

Xornada partida. Neste caso, a interrupcién da xornada de traballo para o almorzo ou a cea serd dun maximo de duas
horas e non se considerara este tempo como traballo efectivo.

e) Traballo nocturno:

Considerarase traballo nocturno o traballo realizado entre és 22.00 e as 7.00 horas.

f) Desprazamentos e transporte: ...

g) Axudas de custo: ...

Ambito B:

A xornada de traballo sera elaborada pola empresa nun calendario laboral anual.

Como norma xeral, respectarase o descanso minimo diario de 12 horas cun maximo de xornada diaria de 9 horas e un
descanso semanal minimo de 48 horas, onde estaran incluidas as 12 horas de descanso minimo entre xornadas.

A xornada poderd ser:

- Xornada partida: este tipo de xornada terd unha interrupcién maxima de duas horas para almorzar ou cear.

- Xornada continuada: neste tipo de xornada habera unha pausa para o descanso de 30 minutos se a xornada é
superior a 7 horas, e de 15 minutos en xornadas inferiores a 7 horas consecutivas de duracién. O tempo de descanso
computarase como tempo de traballo efectivo para todos os efectos.

Se por motivos de traballo hai que modificar unha destas xornadas, esta modificacién debera ter un aviso previo
minimo de cinco dias e mediara a voluntariedade do/da traballador/a, sen prexuizo do dereito 4 compensacion polas
horas extras que se poidan realizar.

Teran a consideracion de dias non laborais os medios dias do 24 e 31 de decembro a partir das 15.00 horas.
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renovacion, este convenio permanecerd plenamente vixente
mentres non sexa substituido por outro do mesmo ambito.

Artigo 4. Concorrencia de convenios

Este convenio actuara como supletorio en todas aquelas materias
non reguladas en convenios colectivos de ambito inferior.

A vixencia deste convenio non se verd afectada polo disposto en
convenio de ambito distinto. Se durante a vixencia do convenio se
producen disposicions legais de xeral aplicacion que incidan sobre
o disposto nel, s6 o afectaran cando, consideradas no seu
conxunto e cdmputo anual, superen o aqui pactado.

Disposicion adicional segunda. Lexislacion supletoria

En todo o non previsto ou regulado neste convenio colectivo, seran
de aplicacion sobre as respectivas materias as normas e
disposicidns de cardcter xeral establecidas pola lexislacion vixente
en cada momento e no convenio colectivo sectorial estatal.

w

2. Delegar no persoal habilitado do Consello Galego de Relaciéns Laborais a
realizacion dos tramites de depdsito, rexistro e publicacion do presente acordo.

Ao non ter mais asuntos que tratar, levantase a xuntanza, no lugar e data arriba
sinalados, as 12.30 horas, e asinan a presente acta en proba de conformidade.

Artigo 45. Incrementos salariais

Os incrementos salariais, na vixencia deste convenio, seran os seguintes:

Ano 2019: 1,5%, con efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 2019.

Ano 2020: 2%.

Ano 2021: 2,5%.

Ano 2022: 2,90%.

Estes incrementos salariais serdn con revisions de IPC no caso de que este supere os
pactados para cada ano.

Os efectos econdmicos deste convenio entraran en vigor o dia 1 de xaneiro de 2019,
agas no relativo ao complemento de dispoiiibilidade, e as axudas para a compra de
pezas de roupa entraran en vigor o dia 1 de xaneiro de 2020.

L . Natureza | . . . . . iee : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 26. Xornada de traballo
As partes acordan regular a xornada laboral tendo en conta as necesidades do sector. Durante a
vixencia do convenio, a xornada de traballo serd de 38 horas de media semanal, o que equivale a
1.702 horas anuais.
CONVENIO 2019 - 2022 (DOG n2 134, 07/07/2020) A xornada laboral poderé desenvolverse en réxime de xornada partida ou continuada e esta prestarase de
Taboas salariais 2021 e 2022 no DOG n2 230, 02/12/2022 luns a domingo. . i . .
Tab lariai 2023, 2024 e 2025 DOG ne 63 , - . En xornadas continuadas de 5 horas ou mais establécese un descanso, considerado como tempo efectivo de
aboas salariais para os anos 4 e no n=63, Na acta de acordo das Taboas salariais para os anos 2023, 2024 e 2025 publicada no traballo, de 30 minutos, podendo a empresa acordar con cada traballador ou traballadora que o devandito
30/03/2023 DOG ne2 63, 30/03/2023 indican: periodo de descanso se divida en dous periodos de 15 minutos. As quendas para efectuar os descansos
Acta da Comisidn Negociadora na cal se acorda que os L d " delib ., debat tacis ¢ seran acordadas entre a empresa e o traballador ou traballadora. Nas empresas en que se concedan
N . . - 080 das oportunas deliberacions e debate, as representacions presentes, i i a i
incrementos previstos nas tdboas salariais 2023, 2024 e 2025 h g P! ae ! ) p! A A P € . descansos superiores a este tempo, manterase ese dereito respectdndose o que sexa habitual en cada
resultaran aplicables desde a data de publicacién e con efectos integrantes da Comisién Negociadora do V Convenio colectivo de instalaciéns empresa.
° . o deportivas e ximnasios da Comunidade Auténoma de Galicia, As empresas,eryltre olremateeo inicio das actlyldades qu.e .requlran cambio de zonas de traﬁallo de seco a
retroactivos do 1 de xaneiro de 2023 no DOG n2 117, 21/06/2023 auga ou ao revés, e ainda que sexa da mesma drea de actividade, e resulte razoable un periodo de
ACORDAN: transicion ou pola intensidade de carga fisica da actividade finalizada, terdn en conta na organizacién dos
seus cuadrantes periodos de transicion minimos que permitan & persoa traballadora cambiarse e
Artigo 3. Ambito t led . 12, Os incrementos salariais correspondentes aos anos 2023, 2024 e 2025 seran: acondicionarse, debendo esta axustarse aos tempos previstos nos referidos cuadrantes.
180 3. Ambito temporal e denuncia Na organizacion dos cuadrantes horarios das persoas traballadoras, as empresas teran en conta as
Ano 2023: incremento do 3,6%. caracteristicas das actividades e as suas diferentes combinacions para evitar a sta sobrecarga fisica e
A vixencia deste convenio colectivo esténdese desde o dia 1 de
. mental.
xaneiro de 2019 ata o 31 de decembro de 2022, con Ano 2024: incremento do 4%. 0 tempo de traballo computarase de modo que o traballador ou traballadora se atope no seu posto de
independencia da data en que o organismo administrativo Ano 2025: incremento do 4% traballo tanto ao inicio como ao final da xornada diaria, debendo atender os/as clientes/as que entrasen
competente leve a efecto a sta publicacién oficial ) . antes da hora de peche do establecemento, sen que esta obriga poida superar 15 minutos a partir da
O salario para o ano 2026 incrementarase coa diferenza entre o IPC acumulado dos ‘ée"a"d'f‘f’ hlf’[;a' ‘he”d" Se’;‘pre aAC‘_”_‘S";e'aC'O’A‘ de ;e’;‘p", ie;'ablaz”‘r’] Efec‘;""_- o, © mimero de h
0 convenio denunciarase 2 meses antes do seu vencemento por . . ntre o final dunha xornada e o inicio da seguinte debera haber oras de intervalo. O ndmero de horas
| d . tes: t . tes dos t anos 2022, 2023{ 20242025 O_S incrementos salariais pactados par-a estes anos, diarias dos traballadores e traballadoras a xornada completa non podera ser superior a 9 horas nin inferior a
, calquera dos asinantes; as partes reuniranse antes dos tres meses | sen prexuizo do incremento salarial que se pacte para o ano 2026, tnica e 6 horas.
g\‘ES;g$¢|(3g§: seguintes ao remate do ano natural de vencemento do convenio. exclusivamente para o célculo das taboas salariais deste ano 2026, sen xerar ningtin 0 nimero de horas semanais de tempo efectivo para os traballadores e traballadoras a xornada completa
. . : P : derd ser superior a 45 horas durante a vixencia deste convenio.
tipo de atrasos salariais sobre os anos anteriores. non pof
XIMNASIOS DA Revisidon Denunciado o convenio, e mentres nonAseAChEgue a acordo sobre o P Para os traballadores e traballadoras a tempo parcial, non poderd ser superior & proporcién establecida para
COMUNIDADE Salarial | MOVO, durante todo o periodo de negociacion, para a sia 22, Con este acordo achéganse as taboas salariais para os anos 2023, 2024 e 2025. 0s traballadores e traballadoras a xornada completa.

Antes do 1 de decembro, as empresas afectadas polo convenio colectivo elaboraran o calendario laboral do
ano seguinte en que se concreten os horarios e descansos e en que deberdn de figurar as quendas
existentes no centro de traballo. O devandito calendario someterase & consulta cos representantes dos
traballadores e traballadoras e debera estar exposto no correspondente taboleiro de anuncios de cada
centro de traballo correspondente durante todo o ano natural.

Non obstante, e debido s especiais caracteristicas do sector, as empresas afectadas por este convenio
colectivo poderan elaborar para os/as monitores/as e socorristas cadros de tempada (inverno -meses de
setembro a xufio- e veran -meses de xullo e agosto-), nos que se concrete a xornada e horario, e no que
deberan figurar as quendas existentes no centro de traballo, horarios e descansos de cada traballador/a.
Sen prexuizo diso, por causas organizativas ou de producién, poderanse alterar estes cuadrantes. Destas
modificaciéns deberase informar a representacion do persoal. Asi mesmo, as citadas modificaciéns deberan
respectar as quendas establecidas nos devanditos cuadrantes, salvo pacto co traballador ou traballadora, ou
salvo que se acuda ao procedemento establecido no artigo 41 do Estatuto dos traballadores.

A xornada anual pactada podera distribuirse irregularmente durante todos os dias do ano, sen prexuizo do
goce dos dias de descanso semanal e anual que correspondan aos traballadores e traballadoras, e con
independencia de que os contratos de traballo o sexan a tempo parcial ou a tempo completo. Malia o
anterior, a empresa non podera distribuir irregularmente a xornada a aqueles traballadores e traballadoras
contratados a tempo parcial cunha xornada inferior a 30 horas semanais.

Asi mesmo, o persoal que sexa contratado por menos de 30 horas semanais, cun pacto expreso de horas
complementarias, non poderd sufrir o aumento ou reducién das devanditas horas complementarias en mais
de duas ocasiéns nun periodo de 6 meses.

Naquelas empresas en que por aplicar a distribucion irregular de xornada, os 14 festivos anuais, ou parte
deles, tefian a consideracion de xornada ordinaria, asi como nas que se acorden cos representantes dos
traballadores e traballadoras o establecemento de quendas rotativas ou fixas de cobertura de festivos, ao
traballador ou & traballadora que preste os seus servizos neses dias compensaraselle a razén de 1,75 horas
de descanso por cada hora traballada a gozar en dias completos, ou ben podera establecerse unha
compensacién econdémica, pagando cada hora traballada a un prezo de 1,75 horas respecto do prezo da
hora ordinaria. A eleccién entre a compensacién econémica ou a compensacion por descanso
corresponderd ao traballador ou traballadora. No caso de que opte polo descanso, a sia data de desfrute
fixarase de mutuo acordo coa empresa.
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de tres meses, despois de realizada a correspondente denuncia, o texto do
convenio quedara prorrogado, non asi as taboas salariais, que aumentaran, no
caso de que sexa por causas atribuibles aos traballadores, co IPC real para o
ano entrante mais medio punto, e con dous puntos se son atribuibles as
empresas.

Na acta de acordo da Comisidn Negociadora do VII convenio asinada o dia 2
de febreiro de 2023 e publicada no DOG n? 63, 30/03/2023 indican:

O motivo da xuntanza é continuar a negociacion do VIl Convenio colectivo
autondmico de Pompas Funebres de Galicia.

Logo das oportunas deliberacions e debate, procede reflectir en acta o
seguinte acordo:

As representacions de Agesef e Fegaserfu, pola parte empresarial, e as
representacions de UGT e CC.00., pola parte sindical, acordan prorrogar o
Convenio colectivo de Pompas Funebres de Galicia ata o 31 de decembro de
2023, coa suba salarial dun 6,2%.

As partes acordan delegar no persoal habilitado do Consello Galego de
Relacidns Laborais a realizacion dos tramites de rexistro, depésito e
publicacién oficial deste acordo.

A representacion sindical da CIG non asina o presente acordo ao entender que
resulta insuficiente xa que, despois de varios anos en que os traballadores/as
viviron unha pandemia e cunha gran carga de traballo tanto fisica como
psiquica, considera necesario abordar a negociacién dun novo convenio na
sUa totalidade.

Ao non ter mais asuntos que tratar, levantase a xuntanza, no lugar e na data
arriba sinalados, as 12.00 horas.

As partes acordan delegar no persoal habilitado do Consello Galego de Relacidns
Laborais a realizacién dos tramites de rexistro, depdsito e publicacidn oficial deste
acordo.

A representacidn sindical da CIG non asina o presente acordo ao entender que
resulta insuficiente xa que, despois de varios anos en que os traballadores/as viviron
unha pandemia e cunha gran carga de traballo tanto fisica como psiquica, considera
necesario abordar a negociacién dun novo convenio na sua totalidade.

Ao non ter mais asuntos que tratar, levantase a xuntanza, no lugar e na data arriba
sinalados, as 12.00 horas.

Denominacién convenio :ca;:::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2019 - 2022 (DOG ne 73, 15/04/2019) Artigo 16. Xornadalaboral _ _
Modificacién do convenio (correccion dos defectos de redaccién 1A xornlada laboral ordinaria sera d.e 1.784 horas anuais de traballo efectl\./o.
X N 2. Establécese un descanso de 30 minutos para o persoal con xornada continuada, computable
dos artigos 31 e 39) publicada no DOG n® 127, 05/07/2019 como traballo efectivo, que non sera asi para aqueles que estean en xornada partida.
Acordo da comision paritaria (artigo 12 do convenio) publicado no 3. A xornada maxima semanal sera de 40 horas de traballo efectivo de media en cémputo anual,
DOG n2 177, 18/09/2019 incluidas as gardas, os domingos e festivos.
Taboas salariais 2020 publicadas no DOG n2 71, 14/04/2020 4. A xornada de traballo efectivo, dadas as caracteristicas especiais e de atencién ao publico que
Acordo da Comisién Paritaria (interpretacién artigo 27) publicado concorren nas em.plresas afgctadas pplo presente c.onvenio, serd fixada e distribuida polas
no DOG ne 40, 01/03/2021 empre.sas en funC|on daf suas rTecesuiades de servizo, de forma que en todo rnornetnto quede
. . . . garantida a sta prestacion. Se é o caso, poderanse establecer quendas que se consideren
Prérroga do convenio ata 0 31/12/2023 e incremento salarial 2023 necesarias para dar cobertura & sta actividade.
no DOG n? 63, 30/03/2023 Os traballadores/as que presten os seus servizos de luns a venres e non perciban complemento
Na acta de acordo da Comisién Negociadora do VIl convenio asinada o dia 2 de ZLnugal]i: polos conceptos de domingos, festivos e nocturnos, teran unha xornada de 1.735 horas
Artigo 4. Vixencia febreiro de 2023 e publicada no DOG n® 63, 30/03/2023 indican: En todo caso, respectaranse os descansos que establece o Estatuto dos traballadores.
O presente convenio, que entrard en vigor a partir da data da sta publicacion 5. As empresas dispofieran dun calendario laboral anual exposto no taboleiro de anuncios, no
no Diario Oficial de Galicia, terd unha duracién de catro anos, contados desde | O motivo da xuntanza é continuar a negociacién do VIl Convenio colectivo primeiro mes do ano, que contefia cando menos os dias de traballo ordinario e, o sistema de
0 1 de xaneiro de 2019 ata o 31 de decembro de 2022. autonémico de Pompas Funebres de Galicia. quendas e gardas, con concrecién do nimero de horas e dias que fara cada traballador/a.
Os efectos econémicos do presente convenio operardn desde o 1 de xaneiro As empresas elaborardn a rotacion de quendas dos traballadores/as coa antelacion suficiente e
de 2019. As cantidades aboadas polas empresas durante o ano 2019 que . ., . . non se opofien ao cambio correspondente entre traballadores/as do mesmo grupo profesional
supofian unha maior retribucién, en cémputo anual, con respecto ao ano Logo das oportunas deliberacions e debate, procede reflectir en acta o seguinte e/ou departamento, sempre que sexa comunicado por escrito @ empresa con 24 horas de
2018, seran consideradas como entregas a conta do presente convenio. acordo: antelacién como minimo.
Na falta de denuncia expresa, entenderase prorrogado tacitamente por As modificaciéns do calendario laboral que por orde da empresa se establezan seran por causas
periodos anuais. As representacions de Agesef e Fegaserfu, pola parte empresarial, e as imprevistas, por exemplo, a ausencia repentina e non programada dun traballador/a.
Calquera das p'artes ;?oderé solicitar a sda revision, formulando a denunciaﬂé representaciéns de UGT e CCOO, pola parte sindical, acordan prorrogar o Convenio 6. Enténdese por traballo efectivo a presenza do traballador/a no seu posto de traballo e dedicado
. o 9“"3 Pal'téf ed au.t?rldadezllabgral c.ompeltente, con tres meses delantelaclon colectivo de Pompas Finebres de Galicia ata o 31 de decembro de 2023, coa suba a el. Féra da xornada establecida polo presente convenio e polo calendario laboral, o traballador/a,
POMPAS FUNEBRES Revisién | & data de finalizacién da sta vixencia ou & de calquera das stas prérrogas. R % mentres non desenvolva a comision paritaria o complemento de dispofiibilidade, non ten obriga de
Codigo 82000565012002 | Salarial No caso de que non chegase a constituirse a mesa de negociacion no periodo salarial dun 6,2%. estar dispofiible nin localizable telefénica ou persoalmente.

7. A xornada dos traballadores/as cuxa actividade pon en marcha ou pecha o traballo dos demais,
sempre que 0 servizo non se poida realizar en réxime de quendas con outros traballadores/as
dentro das horas da xornada ordinaria, podera ampliarse polo tempo necesario para iso, na forma
e mediante a compensacién que se establece no presente convenio e con respecto, en todo caso,
dos periodos de descanso entre xornadas e semanal previstos na lexislacion vixente. O tempo de
traballo prolongado non se tera en conta para os efectos da duracién maxima da xornada ordinaria
laboral, nin para o cdmputo do nimero maximo de horas extraordinarias.

8. Polas propias caracteristicas da actividade, as empresas poderan establecer, por circunstancias
imprevistas urxentes, extraordinarias ou fortuitas, prolongacions da xornada ordinaria que deba
realizar o traballador/a, que serdn aboadas como horas extraordinarias ou compensadas co tempo
de descanso en igual proporcion que estas.

9. Aboarase unha cantidade minima de 12 € en concepto de axuda de custo por prolongacion de
xornada por peticién da empresa, para os traballadores/as que non poidan dispofier dunha hora
como minimo para comer.

10. Para establecer a xornada irregular observarase o establecido no artigo 34 paragrafos 2 e 3, RCL
1995/997, do texto refundido do Estatuto dos traballadores.

11. A xornada ordinaria de traballo sera de luns a venres. No caso de que as empresas organicen a
sua actividade en réxime de quendas, a xornada considerarase distribuida durante todos os dias do
ano, incluidos sabados, domingos e festivos.

12. A dispoiiibilidade debe entenderse no sentido de que sera de obrigado cumprimento para
todas aquelas empresas que empregan a férmula da dispofiibilidade dentro dos seus cuadrantes. A
remuneracion sera de forma fixa variable ou ambas as duas, logo de negociacion entre empresa e
traballadores. Naquelas empresas en que xa existise acordo en calquera das variantes antes
mencionadas ou outras calquera manteranse as condicions existentes. En calquera caso, os
traballadores/as non tefien obriga de estar dispofiibles ou localizables telefonicamente ou
persoalmente.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023

39




Consello Galego de Relacions Laborais

A CORUNA - EMPRESA. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

laboral
Cddigo 15104640012023

dentro dos dous meses inmediatos anteriores a terminacién da
sua vixencia. Unha vez esgotada a sua vixencia sen producirse
denuncia expresa, considerarase tacitamente prorrogado por
periodos anuais sucesivos respecto a data en que finalizaba a sua
vixencia, podendo calquera das partes proceder & denuncia deste
durante este periodo.

Unha vez denunciado o convenio e ata tanto non se logre acordo
expreso sobre outro novo, permanecera vixente a totalidade do
seu contido.

No suposto de que a xurisdicion laboral declarase a nulidade
dalgunha das clausulas pactadas, ambas as duas partes decidiran,
de mutuo acordo, a necesidade de renegociar as ditas clausulas,
baixo o principio de que a nulidade dalgunha ou algunhas
clausulas non supdn a nulidade do convenio.

Denominacién convenio :I‘:a:::dr:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
DISPOSICIONS FINAIS
Terceira. - A partir do 1 de xaneiro de 2023, as subidas retributivas seran anualmente
as mesmas que as do persoal laboral do sector publico, incluindose, no seu caso, as
pagas extraordinarias de compensacion que puideran producirse. En ningun caso,
estas subidas poderan quedar absorbidas ou compensadas por outras de Artigo 10. Xornada laboral Ordinaria e Horario de Traballo.
CONVENIO 01/04/2023 - 31/03/2027 (BOP n2 52, 16/03/2023) complemento ou nivel. 1. A xornada xeral de traballo do persoal laboral da Asociacién Marifias- Betanzos
Artigo 28.- Retribucions. sera de 37,5 horas sema!na.is, de tra{tjallo efectivo de media en computo anual.
As retribucions mensuais que perciba o persoal da Asociacion Marifias-Betanzos, 2.0 Pre5|ldente da’Asouacmn Marifias-Betanzos ou persoa en quen delegue i
) comprenderd o salario base, antigiiidade e os complementos que correspondan, autorizard con caracter excepcional, persoal ou temporalmente, a modificacion do
Artigo 3.- Ambito Temporal, vixencia e denuncia. tendo como referencia as que figuran na tdboa anexa a este Convenio para 0 ano horario fixo para atender as necesidades de formacién do persoal da entidade e
2022. conciliacion da vida laboral e familiar segundo a Lei do Estatuto dos traballadores e a
Este Convenio entrard en vigor o dia primeiro do mes seguinte en A actualizacion de salarios sera anual e non se realizara mediante o IPC tras o acordo Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico.
que sexa homologado pola Autoridade Laboral, tras a sinatura cos traballadores/as, co obxectivo de asegurar a sustentabilidade econémica da 3. O tempo de asistencia aos cursos de formacién programados ou autorizados pola
entre o Presidente da entidade e o Representante dos entidade. A dita actualizacién salarial realizarase segundo o publicado para cada Presidencia para a capacitacion profesional ou para a adaptacion a un novo posto de
traballadores. A sta duracion sera de catro anos, prorrogable anualidade no DOG, en relacién co acordo que se publique no modelo de confeccién traballo e de asistencia obrigada considerarase tempo de traballo a todos os efectos.
tacitamente de ano en ano se non é denunciado expresamente de néminas do persoal ao servizo da Administracién Autonémico para cada ano. 4. Para o persoal que presta servizos en oficina ou outras dependencias asimilables,
por unha das partes. A maiores, existira un complemento especifico para remunerar a carga de traballo o horario (?e traballo establécese, de luns a venres, con entr?da na fran)fa h9raria
e/ou responsabilidade en proxectos concretos cuxo orzamento e/ou complexidade o comprendida entre as 07:30 horas e as 08:30 horas de mafig, debendo finalizar a
Asemade, continuara vixente en todos os seus extremos ata a demanden para a execucién do mesmo, cando a contratacion total ou parcial de mesma entre as 14:30 e as 15:30, completando as 37,5 horas semanais que
ASOCIACION DE subs.cticié.n, e posterior aprobacién dun novo Convenio ou a sUa persoal novo para o mesmo sexa unha medida antieconémica para a entidade. configuran a xorr"nada laboral, cgnha marxe de flexibi~lidade 4 entrada e saida.
DESENVOLVEMENTO modificacién. A dita persoa tera dereito a percibir o devandito complemento especifico vinculado a 5. Durante o periodo ct?mprendldo entre 0 15 de xunlo eo15de seltembro (ambos,os
RURAL MARINAS- Convenio ) ) ) ) un proxecto concreto na sta némina mensual, cuxa duracion sera andloga & duracion | 40Us inclusive) quedard establecido o horario de veran, que se verd reducido en duas
BETANZOS - Persoal colectivo O dito convenio podera ser denunciado por calquera das partes do proxecto. A proposta de complemento especifico debera ser aprobada pola horas e media semanais respecto ao horario de inverno.

Presidencia.

Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n® 308,
24/12/2022 indica:

O Titulo Ill da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de
persoal", e estrutirase en tres capitulos.

No Capitulo I, tras definir o que constitte o "sector publico" para estes efectos, trata
dos gastos do persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribuciéns do
persoal ao servizo do sector publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa
seguinte desagregacion:

a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duas cldusulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao
indice de Prezos ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a segunda ao Produto Interior
Bruto (PIB) nominal.

As ditas cldusulas de revision aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA
adiantado do mes de setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un
incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado d evolucidn do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do
PIB nominal igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro
macroecondmico que acomparfia d elaboracion da presente lei de Orzamentos,
aplicarase un incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

6. Todo o persoal en réxime de xornada continuada dispora dunha pausa de 30
minutos no medio da xornada, computandose como de traballo efectivo.

Artigo 11.- Control Horario.

1. O control horario ou de presencia levarase a cabo, e de forma xeral, na sede da
Asociacién Marifias-Betanzos, a través do soporte fisico, aplicacion e/ou dispositivo
establecido ao efecto. A informacién dos rexistros derivados destas
aplicacidns/dispositivos estara a disposicion da Comisidn Paritaria de Persoal no
momento en que sexa requirido, ao marxe de que, mensualmente, se poidan extraer
os informes dese mes e que se incluirdn no correspondente expediente.

2. Para o caso de realizarse traballo de campo ou teletraballo/traballo a distancia o
control horario e de presencia realizarase a través dos medios que se establezan ao
efecto previo acordo pola Comisiéon implementados pola entidade, e que permitan
cumprir coas esixencias legais vixentes en cada momento.

3. As ausencias, faltas de puntualidade e de permanencia no posto de traballo que
non queden debidamente xustificadas daran lugar a aplicacion do Réxime
Disciplinario regulado no presente Convenio.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023

40



Consello Galego de Relacions Laborais
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sector de saneamento publico, limpeza viaria, regas, tratamento
e eliminacion de residuos, limpeza de rede de sumidoiros (BOE
do 30 de xullo de 2013).

Segunda.

O presente convenio colectivo sucede e substitde na sua
integridade ao anterior texto normativo de aplicacién e posibles
acordos subscritos entre as partes, derrogando na sua totalidade
o anterior e vencido convenio colectivo de traballo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA.

O disposto e regulado en todo o articulado integro do Capitulo
I1.- Clasificacién do persoal, Capitulo IV.- Organizacién do traballo
e producién, Capitulo V.- Promocion e ascensos, Capitulo VII.-
Xornada, Capitulo VIII.- Excedencias, Capitulo IX.- Subrogacién de
persoal, Capitulo X.-Licenzas, Capitulo XI.- Dereitos sindicais,
Capitulo XII.- Prestacions sociais e Capitulo XIIl.- Proteccion e
saude laboral do presente convenio colectivo entrard en vigor
desde a firma do presente convenio colectivo sen ningun tipo de
efecto retroactivo.

Artigo 25.2. -Taboa salarial.

As retribucions do persoal comprendido no presente convenio para a sua vixencia,
fixaranse como Anexo | formando parte inseparable do mesmo, sen prexuizo do
réxime transitorio establecido para ese efecto.

Denominacién convenio aN:::::m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Xornada anual 2023 indicada na folla estatistica: 1.800h
Artigo 26.2.-Xornada.

CONVENIO 2022 - 2027 (BOP N2141, 26/07/2023) A xornada efectiva de traballo do persoal comprendido no dmbito do presente convenio
sera de 40 horas semanais cun descanso diario de 20 minutos considerados como tempo
efectivo de traballo.

Artigo 2.2. -Vixencia e duracion. A xornada realizarase de acordo cos cadros seguintes:

O presente convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sta Quenda rotativa de mafid e tarde

firma e a sta duracion estenderase desde o 1 de xaneiro de 2022 A xornada na quenda rotativa de mafia e tarde de luns a venres, cun descanso de 20

ata 0 31 de decembro de 2027, salvo naqueles artigos e/ou minutos diarios de descanso considerado como tempo efectivo de traballo.

apartados que dispofian unha data diferente de entrada en vigor. Luns-venres

Denunciado o convenio e finalizada a duracién do mesmo, este 6.00-14.00
13.50- 21.50

manterase prorrogado para todos os efectos mantendo os Quenda de noite

mesmos dereitos e obrigacionais anteriores en tanto non se asine A xornada na quenda de noite distribuirase de domingo a xoves, cun descanso de 20

un novo. minutos diarios de descanso considerado como tempo efectivo de traballo.
Domingo-xoves

Artigo 3.2, -Denuncia. 22.00-6.00

A denuncia deste convenio entenderase automatica ao momento | Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica e calculado: 5% Quenda de operador de PLC

do seu vencemento. Realizarase de maneira rotativa, durante os 365 dias do ano natural, en quenda de mafia

Artigo 14.2. -Salario base. (M)/tarde (T)/noite (N),sendo a distribucion de xornada de traballo e horario os que se
indican a continuacion:
BABCOCK KOMMUNAL DISPOSICIONS ADICIONAIS: 0 salario base do persoal afecto ao presente convenio colectivo é o que se 4T-3D/47-3D/ 4T-2D
MBH e TECNICAS MEDIO Primeira. -Convenio xeral de saneamento publico. determina para cada nivel e funcién profesional no anexo | deste convenio. T = dia de traballo
AMBIENTALES, SA - UTE . . X D = dia de descanso
- Planta de Convenio | No non pactado no presente convenio colectivo estarase ao ; = domi
ALBADA - P colectivo | disposto no Estatuto dos Traballadores, no convenio xeral do Quenda mafid (M) Luns-domingo

6.30-15.00
Quenda tarde (T) Luns-domingo
14.30-23.00
Quenda noite (N) Luns-domingo
22.30-7.00
A distribucion das xornadas de traballo e descansos sera a seguinte: catro dias de traballo
tres de descanso, catro dias de traballo tres de descanso, catro dias de traballo dous de
descanso.
Quenda de bascula
Realizarase de maneira rotativa en quenda de mafia (M)/tarde (T)/noite (N), sendo a
distribucion de xornada de traballo e horario os que se indican a continuacién:
6T-2D / 5T-2D / 4T-7D / 3T-1D
T = dia de traballo
D = dia de descanso

Luns-venres Sabado

Mafia 7.00 - 14.10 7.00 - 14.10

Tarde 14.00-22.10

Domingo-mércores  Xoves-sabado

Noite 22.00-7.10 22.00-7.10
(*) Prestaranse servizos en xornada festiva, ao non supofier tal circunstancia un exceso de
xornada en cémputo anual.
A distribucién das xornadas de traballo e descansos sera: seis de traballo e dous de
descanso, cinco de traballo e dous de descanso, catro de traballo e sete de descanso, tres
de traballo e un de descanso.
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2. Ambas as partes convefien que o convenio se considerara
denunciado cando asi se faga con tres meses de antelacion 4
finalizacidon da sua vixencia ou de calquera prorroga, co fin de
iniciar as negociacions e deliberacions do novo convenio nunha
data non posterior a un mes, contado a partir da data da
denuncia.

3. Unha vez denunciado o convenio, este permanecera vixente na
sua totalidade e alcance ata que non se substittia por un novo
convenio.

persoal ao servizo do sector publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa
seguinte desagregacion:

a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duas cldusulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao
indice de Prezos ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a sequnda ao Produto Interior
Bruto (PIB) nominal.

As ditas cldusulas de revision aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA
adiantado do mes de setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un
incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado d@ evolucién do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do
PIB nominal igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro
macroeconomico que acomparia d elaboracion da presente lei de Orzamentos,
aplicarase un incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

L . Natureza . . - . . o . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 19. — Calendario laboral
1. O calendario laboral ordinario para o persoal ao servizo do Concello de Mifio sera
0 que se estableza con cardcter xeral polos organismos competentes da
Administracion central, autondmica e local, dentro das suas respectivas
competencias, e afecte ao conxunto da Administracidn local de Galicia e ao Concello
de Mifo en particular; todo iso sen prexuizo dos calendarios especiais que, polas
particularidades dos diferentes servizos e en atencidn ao seu interese e adecuada
prestacion, poidan existir.
. - i 2. Os dias 24 e 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas. Ademais, os
Clausula adicional primeira - L . . . . .
. X . . I . calendarios laborais incorporaran dous dias de permiso adicionais cando os dias 24 e
Durante o periodo de vixencia deste convenio, as retribucions establecidas neste . . . B
experimentaran o incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de 31 de decembro coincidan en festivo, sabado ou dia non laborable.
CONVENIO 2023 - 2024 (BOP n2 52, 16/03/2023 P . q ' P . S X Asi mesmo, os calendarios laborais incorporaran cada ano natural, tantos dias de
orzamentos xerais do Estado e a restante normativa de aplicacién; todo iso sen . L L R P, . .
. - - - . R permiso adicionais como festividades laborais de dmbito nacional de caracter
prexuizo das adecuacions e revisions retributivas que, dentro dos limites legais - o . .
! X . - . retribuido, non recuperable e non substituible pola Comunidade Auténoma de
fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a adecuacion destas ao contido e . . . X
- . ) Galicia, coincidan con sdbado no dito ano.
i P . . . caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se deriven do grao de . . - . » .
Artigo 4. - Ambito temporal, vixencia e denuncia .. X . L , L O dia 22 de maio, festa dos empregados publicos da Administracion local, sé
consecucion dos obxectivos fixados e do resultado individual da sua aplicacion. ) . o .
prestara servizos o persoal da Policia local, segundo as quendas establecidas para os
1. Este convenio entrard en vigor ao dia seguinte da sta . . . dias festivos. O persoal que preste servizos esta xornada terd dereito a un dia de
s . g . g Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n? 308, - P quep . .
publicacidn e abarcard a sua vixencia e efectos desde o 1 de 24/12/2022 indica: compensacion a gozar na semana do 22 de maio ou na posterior.
xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2024. Logo de rematar , o . , M 3. Os calendarios laborais dos distintos servizos municipais aprobaranse,
. X . . O Titulo Ill da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de .
o seu periodo de vixencia, o convenio entenderase prorrogado " . . anualmente, antes do 15 de decembro de cada ano anterior, con arranxo a estas
. . . persoal, e estruturase en tres capitulos. . ~ P .
o por anualidades, de non existir denuncia dalgunha das partes, ata ) - o e normas e serdn de cofiecemento publico de todo o persoal polo que deberan
CONCELLO DE MINO - . . - . No Capitulo |, tras definir o que constitue o "sector publico" para estes efectos, trata . :
Convenio | a entrada en vigor do novo convenio que o substitua, logo da L L permanecer expostos nos taboleiros de anuncios de cada centro de traballo. Nos
Persoal laboral R . dos gastos do persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribucions do . L . L . . L
colectivo | oportuna negociacion. devanditos calendarios incluirase a concrecion dos horarios especificos dos distintos

servizos e/ou unidades. As modificaciéns sobrevidas deberan ser negociadas
previamente, coa antelacion suficiente, cos drganos de representacion do persoal e
informadas aos/as traballadores/as directamente afectados.

4. Naqueles supostos nos que non se establezan, de forma concreta, os calendarios
especificos dos distintos servizos, seran de directa aplicacion os criterios fixados, con
caracter xeral, neste artigo.

5. O calendario laboral contera a distribucién anual da xornada e haberd de
respectar as seguintes condicions:

a. Os horarios acomodaranse as necesidades do servizo e responderan ao criterio de
facilitar a atencién & cidadania.

b. A distribucién anual da xornada non poder3 alterar o niumero de dias de vacaciéns
que estableza a normativa en vigor.

c. Estableceranse quendas rotatorias ou a convir nun estudo de pontes ao longo do
ano, de tal maneira que non queden os servizos descubertos de persoal.

d. Os servizos que pola sua peculiaridade tefian que organizar o seu traballo en
réxime de quendas ou non admitan o tratamento comun en canto a calendario
laboral, elaboraran os seus calendarios baixo os principios de igualdade, rotacion e
non discriminacidn entre os/as traballadores/as. Nos servizos nos que as actividades
se desenvolvan en domingos, festivos, horas nocturnas ou en condiciéns de
perigosidade, penosidade ou toxicidade, a xornada realizada nas ditas circunstancias
deberan ser repartidas equitativamente entre todo o persoal adscrito ao servizo,
atendendo as caracteristicas especificas de cada posto de traballo.
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supra municipais &s que fai referencia o presente convenio a fin
de facilitar a sta interpretacion por todas as partes implicadas.

2. Ambas as partes convefien que o Convenio se considerara
denunciado cando asi se faga con tres meses de antelacion &
finalizacion da sua vixencia ou de calquera prérroga, co fin de
iniciar as negociacions e deliberacidns do novo Convenio en data
non posterior a un mes contado a partir da data de denuncia.

3. Unha vez denunciado o convenio este permanecerad vixente na
sua totalidade e alcance ata que non se substitua por un novo
convenio.

4. No suposto de que a xurisdicién laboral declarase a nulidade
dalgunha das clausulas pactadas, ambas partes comprométense
a iniciar no prazo dun mes desde a notificacion a nova
negociacion de ditas clausulas e aquelas que se vexan afectadas,
baixo o principio de que a nulidade dalgunha ou algunhas delas
non supdn a nulidade de todo o Convenio

seguinte desagregacion:
a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duas cldusulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao
indice de Prezos ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a segunda ao Produto Interior
Bruto (PIB) nominal.

As ditas cldusulas de revision aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA
adiantado do mes de setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un
incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado d evolucién do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do
PIB nominal igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro
macroecondmico que acomparia d elaboracion da presente lei de Orzamentos,
aplicarase un incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2023-2024 (BOP n2 46, 08/03/2023 " . .
( /03/ ) ARTIGO 72. CONTIA E ACTUALIZACION DAS RETRIBUCIONS
As previsions contidas neste capitulo, asi como no restante convenio Colectivo, en ARTIGO 40. COMPUTO E DISTRIBUCION ORDINARIA DA XORNADA LABORAL.
ma’t]eria retributiva/econémica padec[Jaranse aos limites e criterios que, ao res, ecto HORARIOS ORDINARIOS DE TRABALLO.
ARTIGO 4. AMBITO TEMPORAL; ENTRADA EN VIGOR, VIXENCIA E X L I que, P
do incremento e/ou adecuacion de retribucions e gastos de persoal das , > . .
DENUNCIA. . .. R " X . .. . 1. No tocante ao computo e duracién da xornada laboral minima, de obrigado
Administracions Locais, se fixen para os funcionarios en cada exercicio, pola Lei de R L R
R . . cumprimento, por parte do persoal municipal, deberase estar ao previsto, en cada
. . . . . . Orzamentos Xerais do Estado, asi como pola restante normativa que, en cada . . L. R P L
1. O presente Convenio Colectivo entrard en vigor ao dia seguinte R R momento, para o persoal funcionario municipal (de conformidade &s disposiciéns
, - , o . momento, resulte aplicable na materia. ) A k .
da sua aprobacion polo Pleno abarcando a sua vixencia ata o 31 normativas vixentes que lles resulten aplicables). En base ao anterior, tendo en conta
de decembro de 2024, retrotraendo os seus efectos econdmicos as previsidns legais actualmente vixentes e aplicables na materia, a xornada xeral de
no relativo aos incrementos retributivos desde o 1 de xaneiro de traballo do todo o persoal ao servizo do Concello de Porto do Son (incluido o laboral)
2023. non ra ser inferior a 37 hor. medi manai raballo efecti
Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n? 308, ° podle ase I eriora 37 ho as.e edia semanais de t aba' oe eCtI.VO' de P
L promedio, en cémputo anual, equivalente a 1.642 horas anuais; todo ilo sen prexuizo
. . 24/12/2022 indica: .. e . . s
De non efectuarse denuncia expresa, o Convenio prorrogarase das adecuacions e/ou modificacidns futuras que, como consecuencia das previsions
automaticamente por periodos anuais. Denunciado este , . . , normativas aplicables ao efecto, sexa preciso realizar (previo proceso de tratamento
R porp O Titulo Ill da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de o P - P (p, X P
convenio e ata tanto se logre acordo expreso sobre outro que o " . . e negociacidn coa representacion legal do persoal municipal).
o . . ) . persoal", e estruturase en tres capitulos.
substitia, manterase a vixencia da totalidade do seu contido.
No Capitulo I tras definir o que constitiie o "sector publico” para estes efectos, trata 2. A xornada ordinaria de traballo desenvolverase segundo o previsto en cada un dos
CONCELLO DE PORTO .| Todos os anos, entre o dia 1 e 31 de xaneiro, actualizarase e P ’ q L P P I diferentes servizos e/ou postos, e con arranxo aos criterios e horarios fixados nos
Convenio X . . . dos gastos do persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribucions do . . X X -
DO SON - Persoal laboral R ampliarase no posible o convenio coas actualizacions das normas . P . ) seus respectivos calendarios laborais e/ou nas normas/instrucions concretas e
colectivo persoal ao servizo do sector publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa

internas que, poidan estar vixentes no Concello de Porto do Son; debendo adecuarse
ao cumprimento da xornada minima de traballo, de obrigado cumprimento, vixente
en cada momento (xa sexa en promedio semanal ou cémputo anual).

Poderase contemplar a posibilidade (voluntaria) de que os empregados/as
desenvolvan unha parte da stua xornada de traballo mediante horario flexible. Unha
posibilidade de flexibilidade horaria que deberd garantir a cobertura dun horario
troncal e de obrigada presenza no posto de traballo, e que estard supeditada, en
todo momento, a sua previa autorizacion (con arranxo ao procedemento que a tal
efecto se defina) e compatibilidade coa adecuada prestacién/cobertura dos servizos
e/ou postos afectados.

Durante o periodo comprendido entre o 15 de xufio e o 15 de setembro, ambos
inclusive (xornada de veran), poderase gozar dunha xornada reducida de traballo.
Nunha hora respecto 4 ordinaria. E, todo ilo, con arranxo aos criterios que con
caracter xeral para todo o persoal municipal, se poidan ter fixado no Concello de
Porto do Son.
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0 periodo de vixencia é de catro anos, data na que se entenderd
prorrogado até a entrada en vigor do novo convenio que
substitia o anterior tras a oportuna negociacion.

O Convenio considerarase denunciado cando asi o faga calquera
das partes con tres meses de antelacion a finalizacion da sua
vixencia ou de calquera prérroga, co fin de iniciar as negociacions
e deliberaciéns do novo convenio, con data non posterior a un
mes contado a partir da data de denuncia.

En caso de denuncia, o Convenio seguira vixente até a entrada en
vigor do novo que o substitta, tras a oportuna negociacion.

Denominacién convenio aN::::(;’:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 3. Disposicién adicional terceira. Actualizacion das contias das retribuciéns Xornada semanal 2023 indicada na folla estatistica: 37h30m
ACORDO REGULADOR 06/05/2023 - 05/05/2027 (BOP n¢ 85, As previsions contidas neste capitulo, en materia retributiva, adecuaranse aos limites e criterios Artigo 1. Calendario laboral ordinario
05/05/2023) que s.obre a revisién das retribuciéns e gastos dg persoal ao servizo das Admin.istracifjns locais de 0 calendario laboral ordinario para o persoal do Concello de Rianxo serd o que establezan
S:SI;;:: fixen, en cada momento, pola respectiva LPXE e na restante normativa aplicable ao os organismos competentes da Administracién central, autonémica e do Concello, dentro
. I . . . T das stas respectivas competencias, e afecten ao conxunto da Administracion local de
CAPITULO 1. DISPOSICIONS XERAIS As contias retributivas aplicables coa entrada en vigor do 5|ste.ma retrlb.utlvo regulado r.1es.te Galicia e a0 Concello de Rianxo en particular
. P . . ! ) Acordo, deberan respectar, en todo caso, os dereitos econémicos adquiridos con anterioridade .
Artigo 4. Ambito temporal, vixencia e denuncia polo persoal funcionario afectado polo mesmo, entendendo isto como o mantemento do total Os calendarios anuais deberdn estar expostos antes do 15 de novembro do ano anterior. As
Este Acordo entrard en vigor o dia seguinte ao da sta publicacion | sajarial consolidado con anterioridade. modificaciéns sobrevidas ao calendario deberan estar suficientemente motivadas e
no boletin oficial correspondente, previo cumprimento e informadas, previamente e con antelacion suficiente, aos drganos de representacion
tramitacion, ante a autoridade laboral competente, das obrigas Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n® 308, 24/12/2022 indica: interesados.
CONCELLO DE RIANXO - normativas en materia de depdsito e rexistro. Non obstante, os o T/’tullo Il da Lei de Orzlamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de persoal”, e En todo caso, e sen prexuizo do antes sinalado, asi como do igualmente previsto ao longo
Acordo regulador Acordo seus efectos aplicaranse a partir do dia seguinte da sta estrutu(ase en tres ca;_)l{u/os, o o do presente capitulo, a regulacion e xestion efectiva do calendario laboral e xornada e
. . e .. " L No Capitulo |, tras definir o que constitie o "sector publico" para estes efectos, trata dos gastos do horarios de traballo, adecuaranse:
pe,rs'oal funcionario regulador ratlflc,acmn p°|'° Plerﬁo ,da Corporacion Municipal. , | persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribucidns do persoal ao servizo do sector a) A duracién da x0|:nada minima de traballo, de obrigado cumprimento e que, de
Cédigo 15100072132012 O periodo de \{lxenC|a éde cat_ro anos, data na que se entenc?e)ra publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa seguinte desagregacion: conformidade coas disposiciéns normativas vixentes, resulte aplicable en cada momento;
prorrog.ado até a entrada en wggr do novo acordo que substitia a) 2’,5 por ,[e"w de Incre_m?ntaf/xo e o o sen que poida menoscabarse o seu cémputo anual como consecuencia da xornada
0 anterior tras a oportuna negociacion. b) ddas cldusulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao {ndlce de Prezos intensiva de veran ou do desfrute das festividades locais, autonémicas e estatais.
0O Acordo considerarase denunciado F?n(:!olasi ‘° fa-g'a calqulera ZZ sgsz‘Z;is’n:;n;e”Z?/?;;;P‘S;I{;f;iiug:z;;z;’;:%t:nlgfe”ar Bruto (PIB) nominal. b) A acomodacién dos horarios s necesidades dos servizos, que responderdan ao criterio de
d?S pa'rtes con tres meses l,je antelac'?n @ fl,n‘?lfzauon da S'fja » a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA adiantado do mes de facilitarlle a adecuada prestacion e atencion & cidadana.
vixencia ou de calquera prérroga, co fin de iniciar as negociacions setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un incremento retributivo c) Ao respecto dos periodos de descanso, entre xornadas, e dentro destas, conforme aos
e deliberaciéns do novo acordo, con data non posterior a un mes | complementario do 0,5 por cento. criterios fixados nas presentes previsiéns e na normativa aplicable.
contado a partir da data de denuncia. b) Incremento vinculado d evolucién do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do PIB nominal d) A acomodacién aos horarios de apertura e peche dos edificios e instalaciéns de uso ou
En caso de denuncia, o Acordo seguird vixente até a entrada en igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro macroeconémico que acompafia & titularidade municipal, nos termos do fixado polo 6rgano competente.
vigor do novo que o substittia, tras a oportuna negociacion. elaboracién da presente lei de Orzamentos, aplicarase un incremento retributivo complementario e) Ao respecto do deber de negociacion colectiva, co alcance e nos termos do sinalado ao
do 0,5 por cento. respecto destas materias, polas previsiéns normativas de aplicacion.
Xornada semanal 2023 indicada na folla estatistica: 37h30m
CONVENIO 05/05/2023 - 04/05/2027 (BOP n 84, 04/05/2023) Na SECCION 22. OUTRAS PERCEPCIONS ECONOMICAS do CAPITULO XVI. SISTEMA RETRIBUTIVO Artigo 1. Calendario laboral ordinario
indica: O calendario laboral ordinario para o persoal do Concello de Rianxo sera o que establezan
Artigo 5. Actualizacion das contias das retribucions os organismos competentes da Administracion central, autonémica e do Concello, dentro
CAPITULO 1. DISPOSICIONS XERAIS As' prgvisiéns contida§ neste capitulo efig'nvenio, en-maFgria retributiva, adecuaranse a9$ limitese | 435 sas respectivas competencias, e afecten ao conxunto da Administracion local de
Artizo 4. Ambito temporal. vixencia e denuncia CI'ItEI.'IE?S que.,ysobre o. |ncrem«?n.to e r§V|5|on das retribucions e gastos de gersoal ao servizo das Galicia e ao Concello de Rianxo en particular.
rtigo 2. . p . . R , Admmu?tracuo.ns locais de Galicia se fixen, en cada momento, pola respectiva LPXE e na restante Os calendarios anuais deberdn estar expostos antes do 15 de novembro do ano anterior. As
Este Convenio entrard en vigor o dia seguinte ao da sua normativa aplicable ao respecto. P R . . - .

s . - . modificacidns sobrevidas ao calendario deberdn estar suficientemente motivadas e
publicacién no boletin oficial correspondente, previo Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n® 308, 24/12/2022 indica: informadas, previamente e con antelacién suficiente, aos drganos de representacion
cumprimento e tramitacion, ante a autoridade laboral O Titulo Il da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de persoal”, e interesados.
competente, das obrigas normativas en materia de depédsito e estruturase en tres capitulos. En todo caso, e sen prexuizo do antes sinalado, asi como do igualmente previsto ao longo

CONCELLO DERIANXO- | . . | rexistro. Non obstante, os seus efectos aplicaranse a partir do dia | No Capitulo |, tras definir 0 que constitie o "sector publico” para estes efectos, trata dos gastos do | 4 presente capitulo, a regulacion e xestién efectiva do calendario laboral e xornada e
Persoal laboral A seguinte da sua ratificacion polo Pleno da Corporacién Municipal. pelrSQal coalprew.smn xeral de que no ano 2023, as retr{buctons do pers.alal ao servizo do sector horarios de traballo, adecuaranse:
colectivo publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa seguinte desagregacion:

a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duas cldusulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao Indice de Prezos
ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a segunda ao Produto Interior Bruto (PIB) nominal.

As ditas cldusulas de revision aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA adiantado do mes de
setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un incremento retributivo
complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado d evolucion do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do PIB nominal
igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro macroecondmico que acomparfia
elaboracion da presente lei de Orzamentos, aplicarase un incremento retributivo complementario
do 0,5 por cento.

a) A duracién da xornada minima de traballo, de obrigado cumprimento e que, de
conformidade coas disposicidns normativas vixentes, resulte aplicable en cada momento;
sen que poida menoscabarse o seu computo anual como consecuencia da xornada
intensiva de veran ou do desfrute das festividades locais, autondmicas e estatais.

b) A acomodacién dos horarios s necesidades dos servizos, que responderan ao criterio de
facilitarlle a adecuada prestacion e atencion 4 cidadania.

c) Ao respecto dos periodos de descanso, entre xornadas, e dentro destas, conforme aos
criterios fixados nas presentes previsions e na normativa aplicable.

d) A acomodacién aos horarios de apertura e peche dos edificios e instalaciéns de uso ou
titularidade municipal, nos termos do fixado polo 6rgano competente.

e) Ao respecto do deber de negociacidn colectiva, co alcance e nos termos do sinalado ao
respecto destas materias, polas previsidns normativas de aplicacion.
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Natureza

Denominacién convenio
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

CONCELLO DE RIBEIRA -
Acordo regulador
persoal funcionario

Acordo
regulador

ACORDO REGULADOR 2023 - 2024 (BOP n? 107, 07/06/2023)

Artigo 4.2.-Ambito temporal, vixencia e denuncia.

O presente Acordo Marco entrara en vigor ao dia seguinte da sta
publicacidn abarcando a sua vixencia con efectos retroactivos
desde 0 01/01/2023 ata 0 31/12/2024. Rematado o seu periodo
de vixencia, o Acordo entenderase prorrogado por anualidades,
de non existir denuncia dalgunha das partes, ata que a entrada
en vigor do novo Acordo substitiia ao anterior trala oportuna
negociacion.

Ambas as partes convefien que o Acordo se considerara
denunciado cando asi se faga con tres meses de antelacion &
finalizacidn da sua vixencia ou de calquera prérroga, co fin de
iniciar as negociacions e deliberacidns do novo Acordo en data
non posterior a un mes contado a partir da data de denuncia.

Unha vez denunciado o Acordo, este permanecera vixente na sua
totalidade e alcance ata que non se substitia por un novo
Acordo.

Clausula adicional primeira

Durante o periodo de vixencia do presente Acordo, as retribucions establecidas no
mesmo experimentardn o incremento que determine para cada exercicio, a Lei de
Orzamentos Xerais do Estado e restante normativa de aplicacion; todo elo sen
prexuizo das adecuacions e revisions retributivas que, dentro dos limites legais
fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a adecuacion das mesmas ao
contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se deriven do grado
de consecucién dos obxectivos fixados e do resultado individual da sta aplicacion.

Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n® 308,
24/12/2022 indica:

O Titulo Ill da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de
persoal”, e estruturase en tres capitulos.

No Capitulo |, tras definir o que constitue o "sector publico" para estes efectos, trata
dos gastos do persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribucions do
persoal ao servizo do sector publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa
seguinte desagregacion:

a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duas cldusulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao
indice de Prezos ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a segunda ao Produto Interior
Bruto (PIB) nominal.

As ditas cldusulas de revision aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA
adiantado do mes de setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un
incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado d evolucidn do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do
PIB nominal igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro
macroeconomico que acomparia d elaboracion da presente lei de Orzamentos,
aplicarase un incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

No Artigo 22.2.-Xornada laboral. Indica:

1. -A duracién da xornada de traballo no Concello serd 37 horas e media semanais de traballo efectivo.
Neste computo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacién programados ou
autorizados polo correspondente drgano municipal para a capacitacion e cualificacidn profesional ou para a
adaptacion a un novo posto de traballo e de asistencia obrigada. O tempo empregado polo persoal para a
asistencia aos xulgados ou outros organismos oficiais, cando sexan requiridos para elo, por temas
relacionados coa sta actividade profesional, sera computado como tempo de traballo efectivo. Para tal
efecto computarase como tempo empregado media xornada cando o feito sexa en Ribeira e unha xornada
completa cando sexa fora da localidade. Este tempo descontarase na xornada do mesmo dia da
comparecencia. Cando o feito sexa en tempo libre ou de descanso o desconto farase preferentemente na
mesma semana. O Concello satisfara os gastos de desprazamento e outros derivados da dita asistencia,
excepto os que abone o Xulgado.

En canto a duracion da xornada de traballo, recollida no paragrafo anterior, estarase ao disposto na
lexislacion vixente en cada momento; quedando a duracién da xornada de traballo automaticamente
establecida en 35 horas semanais en canto a dita lexislacion o permita.

HORARIO DE TRABALLO XERAL

2. -A xornada ordinaria de traballo do Concello de Ribeira realizarase, con carécter xeral, nas mafias de luns
avenres, entre as 7:30 e as 15:30 horas de cada dia, salvo modificacions ou flexibilidades negociadas coa
representacion sindical e con independencia dos horarios especificos que se estableza nos servizos con
especiais caracteristicas. Establécese unha marxe de flexibilidade no horario de entrada e/ou saida dunha
hora diaria, que terd que ser recuperada o mesmo dia. A esta xornada ordinaria de traballo seran de
aplicacion as reduciéns de xornada nos casos e coas condicidns previstas na normativa vixente que sexa de
aplicacién. En canto as adaptacions de xornada e as stas condiciéns seran levadas a cabo
regulamentariamente, previa negociacién coas organizacions sindicais mais representativas a través das
mesas de negociacion. Para a determinacion da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias
do persoal, asi como as necesidades e dispofiibilidades de cada un dos servizos, primando, en todo caso, a
sua correcta cobertura e prestacion. A flexibilidade de horario, de caracter non puntual, sera solicitada por
escrito ao alcalde ou concelleiro/a en quen delegue, dando conta ao Comité de Empresa tanto da solicitude
como da resolucién. Establecerase un horario fixo de permanencia de 09.00 a 14.00 horas de luns a venres.
3. -Durante o periodo comprendido entre o 15 de xufio e o 15 de setembro, ambos inclusive, establecerase
unha xornada reducida de traballo dunha hora diaria, establecendo o horario entre as 8.00 e as 14.00 horas,
con excepcion das "Festas do Verdn" no mes de agosto, durante a cal se acortard a xornada laboral en ddas
horas fixando o horario entre as 9.00 e as 14.00horas . Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de
traballo, non sexa posible a reducién no periodo indicado o tempo de reducién, que se incrementara nun
50%, desfrutarase noutro periodo e do xeito indicado no paragrafo anterior. Do mesmo xeito, o persoal que
preste os seus servizos a tempo parcial o tempo de reducién sera proporcional & xornada que vefian
cumprindo.

4. -En todo caso, nos supostos nos que, polas especias caracteristicas do servizo ou do posto de traballo,
non sexa posible esta distribucion ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo momento, o
cumprimento dunha xornada equivalente, incluida a reducién estival, de tal xeito que a distribucién
concreta da mesma cumpra coa xornada minima semanal referida.

5. -Dentro da xornada. Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutara dunha pausa de vinte
minutos na xornada, que se computara como de traballo efectivo. O persoal en réxime de xornada partida
desfrutard dunha pausa de 20 minutos no medio da parte da xornada de mais duracion ou de ddas pausas
de 10 minutos, distribuidas nas duas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas
respectivamente, computandose como de traballo efectivo. O tempo de traballo computarase de modo que
tanto ao comezo como ao remate da xornada diaria, o/a traballador/a se atope no seu posto de traballo,
considerandose como traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa,
materiais e Utiles de traballo. A mesma consideracion terd o tempo utilizado para cumprir coas normas de
seguridade e hixiene. Para o persoal que desenvolva a sta actividade en lugares de traballo non fixos ou
itinerantes, o computo da xornada normal de traballo comezara a partir do lugar de recollida ou reunién
establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do traballo. Todo o persoal tera dereito a
un descanso minimo semanal de dous dias ininterrompidos que, como regra xeral, comprenderd o sabado e
o domingo, sen prexuizo das particularidades fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos
servizos especiais, cuxas especiais caracteristicas, non permiten a sta adaptacion aos criterios xerais
vixentes en materia de xornada e horario de traballo. En todo caso garantese que os funcionarios/as terd
dereito a duas fins de semana, sdbado e domingo, libres ao mes. O funcionario/a podera solicitar
voluntariamente a reducién da sua xornada diaria, coa correspondente reducién proporcional dos haberes.
A reducién serd como minimo dunha hora e como méximo de duas horas e trinta minutos diarios. A
concesién da reducion da xornada por interese particular estara sempre subordinada &s necesidades do
servizo, e tera, unha duracién minima dun mes e maxima dun ano, renovable a peticién da persoa
interesada cunha antelacién minima dun mes 4 data de finalizacién. Non se podera conceder unha nova
reducién de xornada, ata transcorridos seis meses desde a finalizacién da anterior. ...
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Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

CONCELLO DE RIBEIRA -
Persoal laboral
Cddigo 15004122012004

Convenio
colectivo

CONVENIO 2023 - 2024 (BOP n2 107, 07/06/2023)

Artigo 4.2.-Ambito temporal, vixencia e denuncia.

4.1. O presente Convenio Colectivo entrara en vigor ao dia
seguinte da sta publicacion abarcando a sua vixencia con efectos
retroactivos desde 0 01/01/2023 ata 0 31/12/2024. Rematado o
seu periodo de vixencia, o Convenio entenderase prorrogado por
anualidades, de non existir denuncia dalgunha das partes, ata
que a entrada en vigor do novo Convenio substitia ao anterior
trala oportuna negociacion.

4.2. Ambas as partes convefien que o Convenio se considerard
denunciado cando asi se faga con tres meses de antelacion &
finalizacion da sua vixencia ou de calquera prérroga, co fin de
iniciar as negociacions e deliberaciéns do novo Convenio en data
non posterior a un mes contado a partir da data de denuncia.

4.3. Unha vez denunciado o Convenio, este permanecera vixente
na sua totalidade e alcance ata que non se substitta por un novo
Convenio.

Clausula adicional primeira

Durante o periodo de vixencia do presente Convenio, as retribuciéns establecidas no
mesmo experimentaran o incremento que determine para cada exercicio, a Lei de
Orzamentos Xerais do Estado e restante normativa de aplicacion; todo elo sen
prexuizo das adecuacidns e revisions retributivas que, dentro dos limites legais
fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a adecuacion das mesmas ao
contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se deriven do grado
de consecucidn dos obxectivos fixados e do resultado individual da sta aplicacion.

Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n® 308,
24/12/2022 indica:

O Titulo Ill da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de
persoal", e estrutdrase en tres capitulos.

No Capitulo |, tras definir o que constitue o "sector publico" para estes efectos, trata
dos gastos do persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribucidns do
persoal ao servizo do sector publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa
seguinte desagregacion:

a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duas clausulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao
Indice de Prezos ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a segunda ao Produto Interior
Bruto (PIB) nominal.

As ditas cldusulas de revision aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA
adiantado do mes de setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un
incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado d evolucidn do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do
PIB nominal igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro
macroeconémico que acomparia d elaboracion da presente lei de Orzamentos,
aplicarase un incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

No Artigo 22.2.-Xornada laboral. Indica:

1.-A duracién da xornada de traballo no Concello serd 37 horas e media semanais de traballo efectivo. Neste
codmputo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion programados ou
autorizados polo correspondente drgano municipal para a capacitacion e cualificacidn profesional ou para a
adaptacion a un novo posto de traballo e de asistencia obrigada. O tempo empregado polo persoal para a
asistencia aos xulgados ou outros organismos oficiais, cando sexan requiridos para elo, por temas
relacionados coa sta actividade profesional, sera computado como tempo de traballo efectivo. Para tal
efecto computarase como tempo empregado media xornada cando o feito sexa en Ribeira e unha xornada
completa cando sexa fora da localidade. Este tempo descontarase na xornada do mesmo dia da
comparecencia. Cando o feito sexa en tempo libre ou de descanso o desconto farase preferentemente na
mesma semana. O Concello satisfara os gastos de desprazamento e outros derivados de dita asistencia,
excepto os que abone o Xulgado.

En canto a duracion da xornada de traballo, recollida no paragrafo anterior, estarase ao disposto na
lexislacion vixente en cada momento; quedando a duracién da xornada de traballo automaticamente
establecida en 35 horas semanais en canto dita lexislacion o permita.

HORARIO DE TRABALLO XERAL

2.-A xornada ordinaria de traballo do Concello de Ribeira realizarase, con carécter xeral, nas mafias de luns a
venres, entre as 7:30 e as 15:30 horas de cada dia, salvo modificaciéns ou flexibilidades negociadas coa
representacion sindical e con independencia dos horarios especificos que se estableza nos servizos con
especiais caracteristicas. Establécese unha marxe de flexibilidade no horario de entrada e/ou saida dunha
hora diaria, que terd que ser recuperada o mesmo dia. A esta xornada ordinaria de traballo seran de
aplicacién as reduciéns de xornada nos casos e coas condicidns previstas na normativa vixente que sexa de
aplicacién. En canto as adaptacions de xornada e as stas condiciéns seran levadas a cabo
regulamentariamente, previa negociacién coas organizacions sindicais mais representativas a través das
mesas de negociacion. Para a determinacion da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias
do persoal, asi como as necesidades e dispofiibilidades de cada un dos servizos, primando, en todo caso, a
sua correcta cobertura e prestacion. A flexibilidade de horario, de caracter non puntual, sera solicitada por
escrito ao alcalde ou concelleiro/a en quen delegue, dando conta ao Comité de Empresa tanto da solicitude
como da resolucién. Establecerase un horario fixo de permanencia de 09.00 a 14.00 horas de luns a venres.
3.-Durante o periodo comprendido entre o 15 de xufio e o 15 de setembro, ambos inclusive, establecerase
unha xornada reducida de traballo dunha hora diaria, establecendo o horario entre as 8.00 e as 14.00 horas,
con excepcion das "Festas do Veran" no mes de Agosto, durante a cal se acortard a xornada laboral en ddas
horas fixando o horario entre as 9.00 e as 14.00 horas. Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de
traballo, non sexa posible a reducién no periodo indicado o tempo de reducién, que se incrementara nun
50%, desfrutarase noutro periodo e do xeito indicado no paragrafo anterior. Do mesmo xeito, o persoal que
preste os seus servizos a tempo parcial o tempo de reducién sera proporcional & xornada que vefian
cumprindo.

4.-En todo caso, nos supostos nos que, polas especias caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non
sexa posible esta distribucién ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo momento, o cumprimento
dunha xornada equivalente, incluida a reducion estival, de tal xeito que a distribucion concreta da mesma
cumpra coa xornada minima semanal referida.

5.-Dentro da xornada. Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutard dunha pausa de vinte
minutos na xornada, que se computara como de traballo efectivo. O persoal en réxime de xornada partida
desfrutard dunha pausa de 20 minutos no medio da parte da xornada de mais duracion ou de ddas pausas
de 10 minutos, distribuidas nas duas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas
respectivamente, computandose como de traballo efectivo. O tempo de traballo computarase de modo que
tanto ao comezo como ao remate da xornada diaria, o/a traballador/a se atope no seu posto de traballo,
considerandose como traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa,
materiais e Utiles de traballo. A mesma consideracion terd o tempo utilizado para cumprir coas normas de
seguridade e hixiene. Para o persoal que desenvolva a sta actividade en lugares de traballo non fixos ou
itinerantes, o computo da xornada normal de traballo comezara a partir do lugar de recollida ou reunién
establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do traballo. Todo o persoal tera dereito a
un descanso minimo semanal de dous dias ininterrompidos que, como regra xeral, comprenderd o sdbado e
o domingo, sen prexuizo das particularidades fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos
servizos especiais, cuxas especiais caracteristicas, non permiten a stia adaptacion aos criterios xerais
vixentes en materia de xornada e horario de traballo. En todo caso garantese que o persoal laboral terd
dereito a duas fins de semana, sdbado e domingo, libres ao mes. O persoal laboral podera solicitar
voluntariamente a reducién da sua xornada diaria, coa correspondente reducién proporcional dos haberes.
A reducién serd como minimo dunha hora e como méximo de duas horas e trinta minutos diarios. A
concesién da reducion da xornada por interese particular estara sempre subordinada &s necesidades do
servizo, e terd, unha duracién minima dun mes e maxima dun ano, renovable a peticién da persoa
interesada cunha antelacién minima dun mes 4 data de finalizacién. Non se podera conceder unha nova
reducién de xornada, ata transcorridos seis meses desde a finalizacién da anterior. ...
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Denominacién convenio aN::::(;’:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
3. Taboas salariais. 13. Xornada: cémputo e distribucion.
As Taboas Salariais 4 entrada en vigor son as que se reflicten no Anexo | do presente Acérdase establecer unha xornada de traballo efectivo en cémputo anual de 1.750 horas,
CONVENIO 2022-2025 (BOP n2 16, 24/01/2023) convenio, nas que se definen os Niveis Retributivos existentes dentro de cada Division entre 0 1 de xaneiro e 0 31 de decembro, podendo establecerse unha distribucién irregular
Funcional. da xornada nos seguintes termos:
2. Vixencia. As taboas salariais, asi como o resto dos conceptos econémicos incrementaranse: - Respectando o numero de horas anuais de traballo convidas, asi como os periodos
O presente convenio terd vixencia a partir do dia da sda firma, con - No ano 2022 o incremento seré do 6%. minimos de descanso diario ou semanal, a empresa poderd realizar unha distribucion
independencia da stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia. Con - No ano 2023 o incremento serd o do IPC real do ano 2022. irregular de xornada na que o computo semanal podera superar as 40 horas de traballo, co
todo, os seus efectos econdmicos retraeranse ao 1 de xaneiro de - No ano 2024 o incremento sera o do IPC real do ano 2023. limite de 9 horas diarias. O exceso de horas traballadas compensarase nos periodos de
2022, co pago de atrasos que lles corresponda s persoas - No ano 2025 o incremento serd o do IPC real do ano 2024. menor traballo.
traballadoras. Garantfa de Incremento salarial anual minimo: - Os excesos no tempo de prestacion efectiva de traballo sobre a xornada planificada,
A duracién do presente convenio sera de 4 anos, no periodo No caso de que o IPC real dalgin dos anos 2022, 2023, 2024 sexa negativo ou inferior ao compensaranse mediante descanso equivalente dunha hora de descanso por cada hora
comprendido entre o dia 1 de xaneiro de 2022 e finalizando a stia 2%, garantirase un incremento minimo do 2%. que exceda a xornada efectiva da xornada planificada, a fixar de mutuo acordo entre a
vixencia o 31 de decembro de 2025. Pago de atrasos ano 2022: persoa traballadora afectada e a direccién da empresa, procurando ambas as partes que
CONGALSA, SL Convenio | O convenio entenderase automaticamente denunciado ao finalizara | Aboaranse atrasos do ano 2022, desde o 1 de xaneiro de 2022. o non coincidan tales descansos cos periodos punta de producion.
Cddigo 15003322011998 | colectivo sta vixencia e as partes comprométense a iniciar as negociaciéns dun | 05 aFra50§ cAorrespondenteé a0 ano 2022, aboaranse como moi tarde na némina do mes A xornada habitual sera de luns a venres, respectando os descansos legais establecidos. Por
novo convenio un mes antes da sua finalizacidn. seguinte 4 firma do convenio. razéns de forza maior (sinistros, risco de perda de materia prima) a empresa poderd
Non obstante o anterior, e en aras de evitar un baleiro normativo, Incremento econdémico adicional ano 2023, da Divisién Funcional | (Operacién), da cambiar a xornada para que abarque o sabado e librando un dia da semana. Para o caso de
unha vez terminada a sua vixencia, continuaré rexendo, na sta Subdivisién Funcional 1, apartado B) que a xornada semanal que inclia o sabado non supere as 40 horas semanais, as horas
totalidade o seu contido normativo, ata que sexa substituido por O Persoal do grupo Divisién Funcional | (Operacién), da Subdivision Funcional 1, apartado realizadas en sdbado teran unha compensacién consistente na diferenza entre hora normal
outro. B) nivel ordinario, con efectos desde o 1 de xaneiro do ano 2023 terd un incremento dun de traballo e o importe establecido como hora extra de sabado no presente convenio.

. - » ) 3% adicional ao incremento salarial pactado para o ano 2022. A este salario sumaraselle o Se por calquera circunstancia se traballase menos de 40 horas semanais, coas horas non
zlspos:uon Adlctlonal Final. el . ) incremento que corresponda para o ano 2023. traballadas dotariase unha bolsa de horas cun limite de 150 horas anuais por persoa
e;t;trj:s:saisziescpgsstguneoncoonnf/:r:ic;ncir;;pc)tievnonEc;tr;:szr; :;\c::\;::;ode Eispolsicibn Adici:mz' Tlridmeira' - . . . t :,rraozalzI;gzrsuq:reaizspg:eef;:gt:izar para atender emerxencias ou periodos punta de

", e quelas persoas traballadoras que en virtude do convenio precedente conserven un incremento .
Reieracon, e na ia a0 dposio n olacion boralvhent, | = porencims o staleco s s amras parc sl somprecuevefa | O colndar aborol rul eabecerse decomin scordo s Enorem e ool de
e especialmente ao disposto na Lei do Estatuto dos Traballadores. deter'mlnado ;?ola eIe§cnor'\ do xa extlntg Programa de Revision Salarial pqr Indices, conservaran o q s ] ! S ar inicie p ) ! p p
seu nivel salarial e aplicaranselle as subidas pactadas no presente convenio. e Empresa) comprométense a iniciar as negociacions do novo calendario con 3 meses antes do
Non existird a posibilidade de novas adhesions ou equiparacions cos citados salarios a teor do seu inicio.
expresado no paragrafo anterior. Na elaboracion do calendario, determinaranse os excesos de xornada anual a que houbese lugar.
CONVENIO 2020 - 2024 (BOP n2 84, 04/05/2023)
Artigo 11. Retribucidns.-
Artigo 4. Ambito temporal, vixencia.- A retribucién dos traballadores/as afectados polo presente Convenio estara composta polo
A duracién do presente convenio sera desde o 1 de xaneiro de 2020 salario t_)ase por grupos profesionais fixado nas taboas saI:jJriais anexas do presente Artigo 19. Xornada Laboral.-
a0 31 de decembro do 2024, ambos inclusive. Convalenl_o que corresponda a cada persoa traballadora, mais o resto de conceptos En computo anual, a xornada non podera exceder de 1.792 horas.
Os efectos econdmicos do mesmo, serén desde o 1 de xaneiro de 2022 | ScOnNOMICos. T . ) A empresa poderd distribuir irregularmente a xornada ao longo do ano no dez por cento da
e aboaranse dentro dos dous meses seguintes 4 firma do presente Enl r14|ngun caso, a re'trlbuuon ltotal dos traballadores/as poderd ser inferior ao Salario xornada de traballo. Sen prexuizo da posibilidade de que a empresa negocie coa
convenio colectivo. Minimo Int?rprofeswnal previsto para Fada ano: - . representacion dos/as traballadores/as diferentes distribuciéns da xornada ou bolsas de
Artigo 5. Denuncia.- Dur?nte a V|xer'1c'|a d(? presente convenio establécese o seguinte incremento salarial, sobre horas.
i ) X , as taboas salariais existentes a 31 de decembro de 2019: , . ,
ELIS MANOMATIC, SAU - O presente convenio debera denunciarse, por calquera das ddas -2022: incremento do 3% sobre o salario base de taboas do 2019 Todos os dias do ano seran laborables, salvo as tardes dos dias 24 e 31 de decembro e 5 de
Centro de traballo de Convenio | partes, antes de 1 mes desde que finalice a sda vixencia. Chegada a . 2023: incremento do 30/: sobre o salario base de tiboas do 2022' xaneiro.
Boqueixdén colectivo | data de finalizacion do convenio sen que se acorde un novo, manterd | _ 2024; incremento do 3% sobre o salario base de taboas do 2023: Establécese un descanso semanal de dous dias acumulable por periodos de ata 14 dias.
Codigo 15104661012023 a sta vixencia de maneira indefinida, pero sé no que respecta ao 0s devanditos incrementos sobre o salario base non poderan ser absorbibles nin O persoal con xornada continuada de seis ou mais ou horas, tera dereito a un descanso
contido normativo do mesmo. Tras a perda da sda vixencia, o P P X . . diario de 20 minutos, que se computara como tempo efectivo de traballo.
. . . o . compensables por ninglin outro concepto, Unica e exclusivamente, durante a vixencia deste o . L - .
convenio non tera contido econdmico, salvo prérroga acordada polas convenio. En ningun caso, poderanse realizar mais de 9 horas ordinarias de traballo efectivo e en todo
partes e que asi o prevexa. . . . . . ) caso, entre o final dunha xornada e o inicio da seguinte, haberan de pasar como minimo 12
) j Incltese unha cldusula de revision salarial mediante a cal se establece que se ao final da horas. No periodo de veran a empresa, sempre que sexa posible, establecerd unha xornada
Artigo 6. Prorroga.- vixencia do convenio a suma dos IPC’s de 2022, 2023 e 2024 é superior ao 9% ata un . - X ’ - .
Denunciado o convenio e chegada a finalizacion do mesmo sen que se | maximo do 11%, aplicarase o diferencial s taboas do 1 de xaneiro do 2025. !nten§|va ou continuada de traballo desde o 15 de xufio ata o 15 de setembro, ambos
acorde un novo, este mantera a sda vixencia de maneira indefinida no | Os incrementos pactados para o ano 2022, 2023 e 2024 aplicaranse aos conceptos de inclusive.
que respecta ao contido normativo do mesmo. En caso de prérroga téboas asi como ao Plus de sucio, Plus de saida do tdnel e Plus de expediciéns; Plus
acordada polas partes, establécese unha revisién salarial de acordo co | compensatorio, Plus de actividade e Plus de domingos e festivos.
incremento do IPC para cada ano.
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Natureza

Vixencia - Ultraactividade
acordo

Denominacién convenio

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

Artigo 3°.- Vixencia e denuncia do Convenio.

EMPRESA MIXTA DE
AUGAS DE FERROL, SA | Revision | o ra0rafo anterior.
-EMAFESA- Salarial

Codigo 15004052012003
experimentara unha subida salarial do IPC real.

en cando non se negocie un novo convenio.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

aquelas posteriores que o poidan substituir.

CONVENIO 2020 - 2023 (BOP n2 212, 09/11/2022)
Revision salarial 2022 e 2023 no BOP n2 209, 02/11/2023

O presente Convenio tera un vixencia de catro anos, desde o 1 de
xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro de 2023. O presente
Convenio prorrogarase ao seu termo de ano en ano
automaticamente, se non fose denunciado con dous meses de
antelacién ao remate da sua vixencia inicial ou prorrogada.

A denuncia deste Convenio debera efectuarse por calquera das
partes, mediante comunicacion escrita 4 outra parte asinante e a
autoridade laboral, segundo o previsto en canto a prazo no

En caso de prorroga por non ser negociado un novo Convenio

Este Convenio entrard en vigor o dia da sua firma con
independencia da data da sua publicacidon no Boletin Oficial da
Provincia, salvo naquelas materias en que se especifique algo
concreto para estas, e mantera o seu contido normativo en tanto

Primeira.- Seran normas supletorias as legais de caracter xeral,
ademais do VI Convenio colectivo estatal do ciclo integral da auga
(2018-2022) publicado no BOE do 3 de outubro de 2019 ou

Na acta de acordo da Revision salarial para 2022 e 2023 indican:

...Ambas as partes ACORDAN:

1. APROBAR o texto da presente acta e, en base ao establecido no artigo 72 do convenio colectivo
de EMAFESA ("Actualizacion Salarial"), apartado relativo ao incremento salarial correspondente
para o exercicio 2022; e no Real Decreto-lei 18/2022, do 18 de outubro, cuxo artigo 23 aprobou,
con efectos do 1 de xaneiro de 2022, un incremento adicional do 1,5 por cento respecto as
retribucidns vixentes ao 31 de decembro de 2021, ACORDAR con efectos desde o 1 de xaneiro de
2022 un incremento salarial adicional do 1,5% respecto a taboa salarial vixente ao 31 de decembro
de 2021. Aprébase por tanto a taboa retributiva definitiva de 2022 descrita no Anexo | adxunto.

2. Asi mesmo, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2022, aplicarase o mesmo incremento adicional
do 1,5 por cento respecto as cantidades vixentes ao 31 de decembro de 2021, aos demais
conceptos salariais en vigor no convenio colectivo, segundo Anexo Il adxunto.

3. Aprdbase, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2023, en base ao establecido no artigo 72 do
convenio colectivo de EMAFESA ("Actualizacidn Salarial"), apartado relativo ao incremento salarial
correspondente para o exercicio 2023, e na Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais
do Estado (artigo 19. Dous. 1), un incremento do 2,5 por cento respecto 4 taboa salarial vixente ao
31 de decembro de 2022, segundo Anexo Il adxunto. Asi mesmo, con efectos desde o 1 de xaneiro
de 2023, aplicarase o mesmo incremento do 2,5 por cento respecto s cantidades vixentes ao 31
de decembro de 2022, aos demais conceptos salariais en vigor no convenio colectivo, segundo
Anexo IV que se xunta. ...

Artigo 72.- Actualizacion Salarial.

Para os anos 2020, 2021, 2022 e 2023 aprdbanse as taboas retributivas definitivas que se xuntan como
Anexo |, que foron calculadas de acordo cos seguintes criterios:

- O incremento salarial correspondente para o exercicio 2020 é o resultante de aplicar un 2% sobre tdboa
retributiva definitiva do ano 2019 que vén sendo de aplicacién segundo publicacién no BOP nimero 50 do
16 de marzo de 2021. comunicado da empresa en data do 20 de xaneiro de 2016; ademais aplicase este
incremento do 2% sobre aqueles conceptos econémicos previstos no convenio colectivo pero que non se
atopan incluidos na taboa salarial antedita.

- O incremento salarial correspondente para o exercicio 2021 é o resultante de aplicar un 0,9% sobre taboa
retributiva definitiva do ano 2020. Ademais aplicase o incremento antedito do 0,9% sobre aqueles
conceptos econdmicos previstos no convenio colectivo pero que non se atopan incluidos na taboa salarial
antedita.

- O incremento salarial correspondente para o exercicio 2022 é o resultante de aplicar un 2% sobre tdboa
retributiva definitiva do ano 2021. Ademais aplicarase este incremento do 2% sobre aqueles conceptos
econémicos previstos no convenio colectivo pero que non se atopan incluidos na taboa salarial antedita.

- O incremento salarial correspondente para o exercicio 2023 é o resultante de aplicar sobre a tdboa
retributiva definitiva do ano 2022 o incremento porcentual que estableza a Lei de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2023 para as retribuciéns do persoal ao servizo do sector publico. Ademais aplicarase ese
mesmo incremento sobre aqueles conceptos econémicos previstos no convenio colectivo pero que non se
atopan incluidos na taboa salarial antedita.

Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n® 308, 24/12/2022 indica:

O Titulo Il da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de persoal”, e
estruturase en tres capitulos.

No Capitulo |, tras definir o que constitie o "sector publico" para estes efectos, trata dos gastos do
persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribucions do persoal ao servizo do sector
publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa seguinte desagregacion:

a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duas cldusulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao Indice de Prezos
ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a segunda ao Produto Interior Bruto (PIB) nominal.

As ditas cldusulas de revision aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA adiantado do mes de
setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un incremento retributivo
complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado d evolucion do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do PIB nominal
igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro macroeconémico que acompafia d
elaboracion da presente lei de Orzamentos, aplicarase un incremento retributivo complementario
do 0,5 por cento.

Artigo 42.- Xornada de traballo.

Establécese unha xornada de cdmputo anual de 1.672 horas que sera de aplicacion a
partir do 1 de xaneiro de 2020. A partir do 1 de xaneiro de 2022 establécese unha
xornada de computo anual de 1.664 horas. Finalmente, a partir do 1 de xaneiro de
2023 establécese unha xornada de cémputo anual de 1.656 horas.

Con caracter xeral, en materia de traballo e descansos, estarase ao que, en cada
momento, estableza a lexislacion vixente.

Consideraranse como dias non laborables de convenio os dias 24 e 31 de decembro a
condicion de que non coincidan en festivo, sabado ou dia non laborable, non
afectando a xornada efectiva anual pactada.
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Cddigo 15000502011983

servizos na actualidade, as suas clases pasivas e ao que durante a sua
vixencia ingrese na empresa, excepto ao persoal que estea vinculado &
empresa pola situacion legal de alta direccion.

Esténdese pola provincia da Corufia, onde a Empresa realiza as stas
actividades de encoro, depuracion, transporte, almacenamento e
distribucién de auga potable.

O presente Convenio colectivo entrard en vigor 4 data da sua firma, sen
prexuizo da aplicacion das taboas salariais e o resto de materias ou
conceptos que expresamente o sinalen. Prorrogarase de ano en ano se non
mediase denuncia expresa das partes.

Sen prexuizo do anterior, a vixencia do presente convenio unha vez
denunciado o mesmo e concluida a duracién pactada, estenderase en todo
o seu contido normativo e obrigacional mentres non sexa substituido por
outro convenio colectivo do mesmo ambito de aplicacion.

Artigo 2.-Denuncia do convenio.

O presente Convenio podera ser denunciado por calquera das partes,
mediante comunicacion escrita 4 outra parte e 4 Autoridade Laboral de
conformidade co disposto no art. 89 do E. T. A denuncia debera efectuarse
dentro dos 3 meses anteriores & expiracién da vixencia. No prazo maximo
dun mes a partir da recepcién da comunicacion, procederase a constituir a
comisidn negociadora; a parte receptora da comunicacién debera responder
a proposta de negociacion e ambas as partes establecerdn un calendario ou
plan de negociacion.

Sen prexuizo do anteriormente indicado, os seus efectos estaran en vigor,
de forma provisional, durante o periodo de tempo necesario, con aplicaciéon
das normativas provisorias de réxime econdmico que se acorden polas
partes e de posterior inclusion no novo Convenio Colectivo que se pacte.

ACORDAN

Primeiro. - Un incremento salarial global maximo do 2,5% respecto as retribucions vixentes ao 31 de decembro de
2022, en termos de homoxeneidade para os dous periodos de comparacidn, tanto no que respecta a efectivos de
persoal como & antigiiidade do mesmo. Este incremento adicional efectuarase nos mesmos termos dispostos polo
apartado Dous do artigo 19, Titulo IlI, capitulo I, e seguira as seguintes regras:

12.- Aplicarase sobre as retribucions vixentes ao 31 de decembro de 2022, de forma que o incremento retributivo
global maximo para o exercicio 2023 sera do 2,5%.

29.- Pagarase na némina do mes de xaneiro de 2023, con efectos do 1 de xaneiro de 2023.

Segundo.- Que os gastos de accién social non poderan incrementarse, en termos globais, respecto aos de 2022.
Terceiro.- Que, segundo o disposto no apartado tres do artigo 19 (Titulo Ill, capitulo I) sendo o incremento global
pactado (2,5%) o maximo permitido legalmente, a Empresa Municipal de Augas da Corufia, SA, como promotor do Plan
de Pensidns de Emalcsa, non efectuara no exercicio 2023 ningunha achega ao Plan de Pensions de Emalcsa,
renunciando o comité de empresa a calquera reclamacién neste sentido.

Cuarto. - Aprobar o texto da presente acta e acordar un incremento salarial global maximo para o exercicio 2023 do
2,5%.

Quinto.- Aprobar e asinar a nova téboa salarial que rexera para o ano 2023 e que figura no Anexo | adxunto.

Sexto. - Aplicar o mesmo incremento a todos os demais conceptos salariais en vigor no convenio colectivo, asi como s
axudas de custo de quilometraxe.

Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n? 308, 24/12/2022 indica:

O Titulo Ill da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de persoal”, e estruturase en tres
capitulos.

No Capitulo I, tras definir o que constitue o "sector publico" para estes efectos, trata dos gastos do persoal coa
prevision xeral de que no ano 2023, as retribuciéns do persoal ao servizo do sector publico terdn un incremento do 3,5
por cento coa seguinte desagregacion:

a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) dtias cléusulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao indice de Prezos ao Consumo
Harmonizado (IPCA) e a segunda ao Produto Interior Bruto (PIB) nominal.

As ditas cldusulas de revision aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA adiantado do mes de setembro de 2023
fose superior ao 6 por cento, aplicarase un incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado @ evolucién do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do PIB nominal igualase ou superase
o estimado polo Goberno no cadro macroeconémico que acompaiia d elaboracién da presente lei de Orzamentos,
aplicarase un incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

L . | Natureza . : . . . cas : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo da revision salarial adicional para 2023 publicada no BOP n2 19, 25/01/2024 indican:
CONVENIO 2014 - 2018 (BOP n? 209, 02/11/2018) ORDE DO DiA
Acordo de revisién salarial adicional 2023 no BOP ne 19, 25/01/2024 i‘ Fg"‘a de a°t°'d° de revision Sa'a”at' do 0'5;% con efectos 1 de xaneiro de 2023. e acto e d
L, . mbas as partes, r mutuamente a para negociar no presente acto, e de
o
Revision salarial 2023 no BOP n® 25' 06/02/2023 conformidade co disposto na Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 (BOE
Revision salarial 2022 (incremento adicional do 1,5%) no BOP n2 241, ne 308) de data 24 de decembro de 2022 e Resolucién do 4 de outubro de 2023, da Secretaria de Estado de Funcién
22/12/2022 Publica, pola que se publica o Acordo do Consello de Ministros do 3 de outubro de 2023, polo que se aproba o
. . 0 incremento do 0,5 por cento nas retribuciéns do persoal ao servizo do sector puiblico en aplicacidn do previsto no
T?boa salar!al 2022 no BOP n2 61, 30/03/2022 artigo 19. Dous.2.a) da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023.
Téboa salarial 2021 no BOP n2 50, 16/03/2021 ACORDAN
Téboa salarial 2020 no BOP n2 40, 28/02/2020 Primeiro. - Un incremento salarial adicional do 0,5 por cento respecto & téboa salarial vixente en Emalcsa ao 31 de Artigo 37.-Xornada laboral
Acordo sobre a taboa salarial aplicable a partir do 1 de xullo de 2019 decembro de 2022 e con efectos do 1 de xaneiro de 2023.
Este incremento adicional efectuarase nos mesmos termos dispostos polo artigo 19. Dous.2.a), e seguird as seguintes A xornada laboral para todo o persoal sera de 1.600 hrs. anuais.
no BOP n? 174, 13/09/2019 regras:
Taboas salariais do ano 2019 no BOP n2 21, 30/01/2019 2.- Aplicarase sobre as retribucions vixentes ao 31 de decembro de 2022, de forma que o incremento salarial global As retribucions que se establecen neste Convenio, corresponden a realizacién da xornada
. . L . méximo para o exercicio 2023 seré do 3%, en termos de homoxeneidade para os dous periodos de comparacién, tanto | de traballo.
Nota.- ReX'SFradOS OS segulntgs Acordos de revisién parcial: no que respecta a efectivos de persoal como & antigiiidade do mesmo.
Acordo parcial (revision salarial 2018) no BOP n2 155, 16/08/2018 22.- Pagarase na némina do mes de xaneiro de 2024, aboandose na mesma némina os atrasos correspondentes aeste | O computo de horas traballadas realizarase segundo os calendarios que se inseriran nos
Acordo parcial (revision salarial 2017) no BOP n2 146, 03/08/2017 incremento adicional dos meSES_t}e xaneiro a deceml?m_ de 2023. _ taboleiros de anuncios dos centros de traballo.
Acordo parcial (revision salarial 2016) no BOP n2 63, 05/04/2016 Segundo. - Que os gastos de accion social non poderan incrementarse, en termos globais, respecto aos de 2022.
Terceiro. - Que, segundo o disposto no apartado tres do artigo 19 (Titulo Ill, capitulo 1) sendo o incremento global Excepcionalmente o cémputo de horas traballadas polas Brigadas de Urxencias e Obras
X . . o . pactado (3%) o maximo permitido legalmente, a Empresa Municipal de Aguas de La Corufia, SA, como promotor do h . icular d N
Artigo 1.-Ambito de aplicacién persoal, funcional e temporal. Plan de Pensiéns de Emalcsa, non efectuaré no exercicio 2023 ningunha achega ao Plan de Pensiéns de Emalcsa, axustarase a unha normativa particular destes servizos.
i i i renunciando o comité de empresa a calquera reclamacién neste sentido. P . . .z o
Son partes asinantes do presente Convenio Colectivo os membros de c Ao, Pl a v vial alobal méxi cio 2023 d Dentro desta xornada laboral, recofiécese neste Convenio a libre opcién que tefien as
Comité de Empresa como representamon dOS traba”adores' e doutra parte, uarto. - Aprobar o texto da presente acta e acordar un incremento salarial global maximo para o exercicio o L .,
N " ) . 3%, cobrandose o 0,5% pendente de pago no mes de xaneiro de 2024. distintas Areas e Departamentos para que, a proposta dos mesmos e de acordo coa
a Direccién da Empresa como representacion empresarial. Ambas as partes : . . N ! . . I . . L . g .
. lexitimacié R . Quinto. - Aprobar e asinar a nova taboa salarial que rexerd para o ano 2023 e que figura no Anexo | adxunto. Direcciodn, vistas as suas especiais condiciéns, se poida modificar o seu horario mantendo
recofiecense mutuamente lexitimacion para negociar o presente convenio Sexto. - Aplicar o mesmo incremento a todos os demais conceptos salariais en vigor no convenio colectivo, asi como as unha dedicacién similar
colectivo. axudas de custo de quilometraxe. )
O presente Convenio Colectivo regula as relacions laborais do persoal da s eta de acordo da revisin salarial 2023 indi Para todos os tipos de xornada establécese un periodo de descanso de quince minutos,
Empresa Municipal Aguas de La Corufia, SA, en todos os seus centros de a acta de acordo da revision salarial indican: : 5 . :
traballo baixo 66 orinCinios de ieualdade & ron-discriminacion de ninatin 1. Firma de acordo de revisién salarial con efectos 1 de xaneiro de 2023 computable como traballo efectivo, que se gozara sen prexuizo do bo funcionamento dos
EMPRESA MUNICIPAL N P p_ 3 8! Ambas as partes, recof mutuamente a suficiente para negociar no presente acto, e de Servizos.
AGUAS DE LA CORUNA_ Revision tipo para o persoal suxeito ao mesmo. conformidade co disposto na Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 (BOE X L, L. L, . X . .
SA - EMALCSA Salarial As normas deste convenio afectan a todo o persoal que presta os seus ne 308) de data 24 de decembro de 2022 A Direccidn cursard instruciéns para o control da asistencia, puntualidade e ausencias de
- - i

todo o persoal. A responsabilidade deste control directo é dos mandos intermedios.

Se disposicidns que se puidesen establecer ao longo da vixencia deste Convenio
modificasen esta xornada de traballo, esta modificacién implantarase fixandose os novos
horarios de acordo cos correspondentes servizos, considerdndose como horas estruturais
todas as extraordinarias que se poidan realizar ata o reaxuste total do persoal.

A empresa dispofiera dunha bolsa de 60 horas anuais para distribuir irregularmente
respectando sempre na devandita distribucién os seguintes extremos:

- A prestacion de servizos non poderd realizarse en sabados, domingos ou festivos.
- Respectaranse en todo caso os descansos legais diarios e semanais.

- A dita distribucion podera afectar 4 xornada maxima semanal ou mensual, pero en ningun
caso & xornada maxima anual.

- O persoal debera cofiecer o dia e a hora da prestacion de traballo cun preaviso minimo de
7 dias naturais.

- Esta distribucidn de xornada podera compensar cursos de formacidn organizados por
EMALCSA e celebrados féra de xornada habitual.
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contido normativo como no obrigacional ata que sexa substituido
por outro.

Artigo 5. Forma e condicidns de denuncia.

Para dar cumprimento ao previsto no artigo 85.3.d) do Estatuto
dos Traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente
que este convenio podera denunciarse por calquera das partes,
durante os tres ultimos meses previos 4 data do seu vencemento,
mediante comunicacidn escrita ao resto das partes e &
autoridade laboral. En caso de non se producir a devandita
denuncia, o convenio entenderase prorrogado de ano en ano nos
seus propios termos.

IPC real acumulado entre os anos 2023 e 2025, que terd efecto sobre as taboas
salariais e sen efecto retroactivo.

O plus de nocturnidade sera do 30% do salario base durante os anos 2023 e 2024 e
do 35% a partir do 1 de xaneiro de 2025.

L . Natureza . . - . . o . .

Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada

CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 85, 05/05/2023)

Artigo 3. Ambito temporal.

A vixencia deste convenio tera unha duracion inicial de tres anos,

desde 0 01-01-2023 ao 31-12-2025.

No ANEXO |, que figura ao final do texto, achéganse as taboas Artigo 6. Salario base e complementos salariais.

sala'riais correspondentes a cada un dos anos do referido Para cada un dos anos de vixencia deste convenio o salario base, gratificaciéns

periodo. extraordinarias, plus de nocturnidade, plus salarial e extrasalarial son os que figuran

no ANEXO | deste convenio.

EULEN, SA - Centro de Artigo 4. Prérroga da vixencia. :
traballo "Barcaza do L . . L O incremento pactado sera do 4% para 2023, 3% para 2024 e o 3% para 2025 que Artigo 26. Xornada de traballo.
Embalse de Conve_nlo En evitacion do balelr’o normativo que noutro caso se producu:la, afectara a todos os conceptos agés o plus de nocturnidade. Establécese unha Establécese unha xornada laboral de 40 horas semanais de traballo efectivo, o que
Portodemouros" - colectivo unha vez rematfalda suavixencia |n|cl|al, oua de calquera das sias | cj3ysula de revisién salarial con efecto a 1 de xaneiro de 2026. Esta serd da cantidade | supdn un cémputo anual de traballo efectivo de 222 dias, atendendo ao Calendario
Cédigo 15004391012008 prorrogas, continuard rexendo na sda totalidade tanto o seu que resulte do célculo da diferenza entre o incremento total na vixencia (10%) e o Laboral da Conselleria de Traballo da provincia da Corufia.
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Culleredo -Gestagua, SA-
Codigo 15100991012021

vigor o seu contido normativo mentres non se chegue a un novo
convenio que o substitua.

DISPOSICION FINAL PRIMEIRA.- DEREITO SUPLETORIO.

Para o non contemplado e regulado no presente convenio,
estarase ao disposto en convenio colectivo estatal das industrias
de captacion, elevacion, conducion, tratamento, distribucidn,
saneamento e depuracion de augas potables e residuais, na
lexislacidn vixente e no Estatuto dos Traballadores.

Aos postos de traballo recollidos no convenio colectivo e non
definidos expresamente no mesmo, aplicaraselles a definicion
establecida no apuntado convenio colectivo estatal, a cuxos
efectos rexera supletoriamente.

. . | Natureza . : . . . cas : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No ARTIGO SETIMO.- CONDICIONS LABORAIS., no apartado 3. Retribucién indica:
...0 incremento salarial, durante a vixencia do presente convenio, sera o seguinte: . o
a) Os salarios pactados para o ano 2022 son os recollidos na taboa salarial que figura como Anexo |, sendo No ARTIGO SETIMO - CONI‘NC'ONS. LA?/ORNS indican: » o
os importes dos conceptos salario base, plus convenio e complemento de posto de traballo coincidentes cos | AS Partes acordan que serd de aplicacién, a todas as persoas traballadoras de Gestion y Técnicas del Agua,
establecidos, para ese mesmo ano 2022, na taboa salarial do VI Convenio colectivo estatal do ciclo integral SA, en Culleredo as condicidns laborais contidas no vixente Convenio colectivo estatal do ciclo integral da
da auga. auga coa excepcion das materias pactadas neste convenio colectivo.
Non obstante o anterior, para as persoas traballadoras que estiveron en alta durante o exercicio 2022, Deste x.eito, as partes dan por integramente rgproducidos todos os capitulos contidos no devandito
establécese un incremento salarial equivalente ao 4,8% sobre a retribucién anual fixa -entendendo esta convenio formando parte do presente convenio.
como a suma do importe do salario base mensual multiplicado por 14, méis o importe do plus convenio En relacion co disposto nos paragrafos anteriores, establécense a continuacion as seguintes excepcions en
CONVENIO 2022 - 2023 (BOP n2 155, 16/08/2023) mensual multiplicado por 12, méis o importe do complemento de posto de traballo mensual multiplicado relacion co sinalado convenio colectivo estatal:
por 12, para cada grupo profesional- da ltima taboa salarial publicada para este concreto centro de traballo | 1-Xornada de t"f"’?”“ i .
(ano 2021). A forma na que se realizara a adecuacion da estrutura salarial 4 establecida no VI Convenio A.- Axornada méxima laboral anual establécese en 1.740 horas de traballo efectivo para o ano 2022, e de
colectivo estatal do ciclo integral da auga, asi como os importes correspondentes a atrasos do exercicio 1.730 horas de traballo efectivo para o ano 2023. Computarase como tempo de traballo efectivo o periodo
2022 para cada grupo profesional, especificanse na disposicion transitoria tnica do presente convenio de descanso establecido legalmente para xornadas continuadas (15 minutos).
i colectivo. Ao iniciarse cada ano, e despois de cofiecer o calendario oficial de festas da Comunidade Auténoma,
ARTIGO QUINTO.- AMBITO TEMPORAL, VIXENCIA. b) Os salarios pactados para o 2023 son os recollidos na taboa salarial que figura como Anexo I, que confeccionarase, de comun acordo coa representacion das persoas traballadoras, o calendario laboral que
. . , . L. ; recollen un incremento inicial do 1,5% sobre os conceptos salario base, plus convenio e complemento de rexeré durante o ano, fixandose o total de tempo a traballar diariamente para obter as horas anuais
O convenio colectivo entrard en vigor na data da sua firma, ainda posto de traballo, sendo os seus importes coincidentes cos establecidos, para ese mesmo ano 2023, na aco.rda.das:' )
que os seus efectos econdmicos aplicaranse con efecto 1 de taboa salarial de VI Convenio colectivo estatal do ciclo integral da auga. Unha vez se publiquen as tdboas A distribucién d.a apuntada xoanada para o ano 2022 sera: )
: 3 salariais definitivas do VI Convenio colectivo estatal realizarase a regularizacién correspondente. - Do 01 de xaneiro ao 14 de xufio e do 15 de setembro ao 31 de decembro corenta horas semanais de
xaneiro ‘de 2022, abof’”qose 0s aumentos acord'ados c'on efectos DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- ADAPTACION DA ESTRUTURA SALARIAL. COMPLEMENTO ADECUACION CONVENIO. traballo efectivo, en xornada partida de mafié e tarde.
retroactivos desde a indicada data. A sda duracién serd ata o0 31 CALCULO DE ATRASOS . } " | - Para o periodo do 15 de xufio ao 14 de setembro, a xornada sera de trinta e sete horas e media semanais
de decembro de 2023. Conforme ao disposto no artigo 10.3.b) do VI Convenio colectivo estatal do ciclo integral da auga, a estrutura salarial de tra?allo e.fectlvo en horario contln.uo, re.par.tlda.s'a razon de 7:30 h?ras/dla de luns a venres.
dos convenios colectivos sectoriais de ambito inferior debe adaptarse progresivamente 4 estrutura salarial daquel A partir da firma do presente convenio, a distribucién da xornada sera:
h d d de finali » d d iad convenio. - Do 01 de xaneiro ao 31 de maio e do 01 de outubro ao 31 de decembro corenta horas semanais de traballo
Chega a_a ata de fina |zaC|o-n considerarase denunciado X En base ao anterior, as partes negociadoras do presente convenio colectivo acordaron a converxencia dos importes efectivo, en xornada partida de mafia e tarde.
automaticamente, sen necesidade de ser formulada denuncia dos conceptos salariais que forman a retribucion bruta fixa das taboas salariais (salario base, plus convenio e - Para o periodo do 01 de xufio ao 30 de setembro, a xornada sera de trinta e sete horas e media semanais
, , expresa por algunha das partes asinantes. complemento de posto de traballo) aplicables no convenio do centro de traballo cos do convenio colectivo estatal. de traballo efectivo en horario continuo, repartidas a razén de 7:30 horas/dia de luns a venres.

GESTION Y TECNICAS Desta forma, e como se establece no apartado 3.a) dC_> artigo sétimo do presente convenio, as t_éboas Sﬂ!afiais para os B.- Xornada irregular. Debido &s caracteristicas da actividade desempefiada por Gestion y Técnicas del Agua,
DEL AGUA, SA- Asi . L y a‘mI:us‘2022 e|2dOZS que figuran nos anexos | e Il son coincidentes coas establecidas no VI Convenio colectivo estatal do SA, a distribucién da xornada podera efectuarse de forma irregular, con obxecto de garantir e ofrecer unha
il ; si mesmo, o convenio seguira vixente ata tanto non conclua a ciclo integral da auga. completa atencion dos servizos que tefien encomendados a referenciada empresa, por iso, establécese a
Ciclo integral da auga no | Convenio o d . ténd int t Agora ben, no xa citado apartado 3.a) do artigo sétimo do presente convenio, para o ano 2022 establécese un osigilidade de establecer uengas ou xornadas especiais en calquera servizopdo ci’cTo Inte' ral da auga
centro de traballo de colectivo negociacion do novo convenio, mantendose integramente en incremento salarial do 4,8% sobre a retribucion bruta anual fixa -entendendo esta como a suma do importe do salario p a P a € &

base mensual multiplicado por 14, mais o importe do plus convenio mensual multiplicado por 12, méis o importe do
complemento de posto de traballo mensual multiplicado por 12 para cada grupo profesional- da dltima taboa salarial
publicada para este concreto centro de traballo (ano 2021).

Tendo en conta o anterior, a contia dos atrasos correspondentes ao exercicio 2022 para os grupos profesionais afectos
(grupos 1, 2, 3 E 4 conforme as caracteristicas do centro de traballo) seran:

As contias anteriores non tefien en conta os atrasos que poidan corresponder a cada persoa traballadora polo
concepto Complemento dispofiibilidade - dedicacion nin os correspondente & paga de peche de convenio establecida
na disposicion adicional terceira.

Por outro lado, e conforme se establece na disposicion adicional primeira do VI Convenio colectivo estatal do ciclo
integral da auga, o exceso de retribucion entre o resultado de aplicar un incremento do 4,8% sobre a retribucion bruta
anual fixa establecida na taboa salarial de 2021 e a retribucion establecida na taboa salarial correspondente ao ano
2022 (coincidente coa do VI Convenio colectivo estatal para ese ano), acumularase nun complemento salarial
denominado Complemento adecuacién convenio que tera caracter de complemento ad personam non absorbible, nin
compensable nin revalorizable, e cuxo importe, para cada grupo profesional afecto (grupos 1, 2, 3 e 4 tendo en conta
as caracteristicas do centro de traballo), sera o indicado a continuacion:

Este complemento denominado complemento adecuacion convenio tera caracter de complemento ad personam e
sera aplicable unicamente as persoas traballadoras dos grupos 1, 2, 3 e 4 que se atopen en alta no momento da firma
do presente convenio, non sendo aplicable en ninglin caso a quen se incorpore a empresa ou ao centro de traballo en
datas posteriores. O seu caracter serd non absorbible nin compensable, e tampouco sera revalorizable, e aboarase nas
12 mensualidades ordinarias.

Respecto ao exercicio 2023, as persoas traballadoras viran percibindo os importes nos conceptos salario base, plus
convenio e complemento posto de traballo que establecia a taboa salarial de 2021. Sera a partir da mensualidade de
xullo cando se reflectiran nos recibos salariais os importes da taboa salarial de 2023 e tamén o complemento de
adecuacion convenio que a cada persoa traballadora corresponda.

Posto que os conceptos salariais non se actualizaran ata a mensualidade de xullo, devindicaranse atrasos durante o
primeiro semestre do ano 2023 nas contias que se indican a continuacion:

Unha vez se publique a taboa salarial definitiva do VI Convenio colectivo estatal do ciclo integral da auga para o ano
2023, procederase a realizar a regularizacion e o pago de atrasos que no seu caso corresponda.

En calquera caso, as contias anteriores non tefien en conta os atrasos que poidan corresponder a cada persoa
traballadora polos conceptos Complemento dispofiibilidade - dedicacion, antigiiidade, horas extraordinarias, e
quebranto de moeda.

cando iso sexa necesario e de conformidade coas seguintes instruciéns:

A direccion do centro de traballo podera dispofier dunha xornada irregular ou horario flexible polo tempo
imprescindible para a realizacion dos traballos requiridos por puntas de traballo, reparaciéns urxentes de
avarias e reparacions programadas derivadas, en calquera caso, de razéns técnicas, produtivas e
organizativas que o xustifiquen, e ata un maximo de 120 horas da xornada anual por cada persoa
traballadora e en xornada diaria un maximo de dez horas no inverno (xaneiro a xufio e outubro a decembro)
e nove no veran (xullo a setembro) por cada persoa traballadora. Cando se dean as circunstancias previstas
anteriormente, poderase modificar o calendario e o horario da persoa traballadora afectada.

Obxectivo: A distribucién irregular da xornada pretende adaptar, de maneira temporal, o horario ordinario
oficial establecido no centro de traballo, ao obxecto de mellorar a produtividade e evitar a realizacion de
horas extras, todo iso sen menoscabo para a conciliacién da vida laboral e persoal.

Xustificacion: A empresa debera achegar, coa maior antelacion posible, a xustificaciéon da necesidade
temporal desta distribucion irregular da xornada, a estimacién temporal da sta aplicacion, asi como o
numero dos afectados.

Esta xornada irregular considerarase de natureza ordinaria e formara parte do cémputo anual da stia
xornada.

A aplicacién desta xornada podera superar o tope diario de traballo ata alcanzar os topes maximos
establecidos anteriormente de forma que se garanta o descanso entre xornadas e operara do seguinte
modo:

a) Por prolongacién de xornada.

b) Por adianto da xornada.

c) Por chamada en descanso.

En calquera caso, cando haxa que facer uso da xornada irregular, informarase as persoas traballadoras
afectadas cunha antelacién minima de cinco dias e tan pronto se cofiezan as causas que o motiven.

As horas realmente traballadas neste sistema forman parte da xornada anual pactada e cada hora realizada
serd descansada con cargo a propia xornada normal ou ordinaria de traballo, dentro dos catro meses
seguintes 4 sua realizacion, establecendo, de comun acordo empresa e a persoa traballadora, a necesaria
prevision e programacion para o seu cumprimento.
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Artigo 62.Denuncia.

A denuncia do presente convenio deberd facerse por escrito 4
outra parte e cun minimo dun mes de antecedencia antes do seu
vencemento ou de calquera das suas prorrogas. A parte que
promove a negociacion debera presentar proposta concreta
sobre os puntos e contido para a negociacion do seguinte
Convenio. No caso de ser denunciado o convenio colectivo,
continuara vixente até que sexa substituido por outro convenio
do mesmo ambito.

Artigo 82.Dereito supletorio.

Todos os aspectos que neste convenio colectivo non estivesen
expresamente fixados, regularanse polo disposto no "Convenio
colectivo estatal de industrias lacteas e os seus derivados",
Estatuto dos Traballadores e Traballadoras e demais normas de
cardcter xeral, vixentes en cada momento.

L . Natureza . . - . . o . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 172.Xornada.
CONVENIO 2021 - 2024 [BOP n2 188, 03/10/2022_Correccion de . . | |
erros (Taboas salariais provisionais 2022) no BOP ne 37, A xornada maX|rT1a efectlv_a de t_raballo en cqmputo anual s?ra de 1.760 horas par:?l o
23/02/2023] i ano 2022 e seguintes de vixencia do convenio. Dentro do computo anual establecido
. e dafini I . Artigo 35¢.Incremento econdmico. ao comezo do artigo, a empresa dispord para a distribucion irregular da xornada, de
Téboas salariais definitivas 2022 e provisionais 2023 publicadas ) 4 " el ° o
no BOP ne 37, 23/02/2023 0 incremento econdmico, tanto do salario base e demais complementos 90 horas anuais que poderan ser distribuidas libremente ao longo do ano, ao fin de
retributivos, para os anos de vixencia do convenio colectivo seran os seguintes: adaptarse &s necesidades da producion. Un traballador/a non podera ser obrigado,
, - . . X , en aplicacion desta distribucion irregular da xornada, e salvo pacto individual ou
Ano 2021: As téboas salariais definitivas aplicadas no ano 2021 (salario base) seran . ! . L : .
X . L. colectivo en contrario, a prorrogar a sua xornada ordinaria en mais de duas horas
) revisadas nun 3,5%, abodndose os atrasos resultantes no prazo maximo dun mes diarias ou reducila en mais dunha hora
Artigo 52.Ambito temporal. desde a firma do convenio consoliddndose este incremento. ’
;e : Poderase facer uso desta distribucidn irregular, tanto ao principio como ao final da
Con excepcién dos artigos en que expresamente se estabeleza o Ano 2022: Incremento de todos os conceptos econdmicos do 0,5%. Unha vez xornada ordinaria, obrigandose a empresaga comunicarII:a ditg alteracién con cinco
contrario, o presente convenio entrara en vigor a data da sda cofiecido o IPC REAL do ano 2022 incrementaranse todos os conceptos economicos | o antelaciény minima, salvo casos de forza maior. Porén o anterior. cando a
sinaturs, producindo os seus efectos econdmicos desde o dia 1 na sia contia, abodndose atrasos desde o 1 de xaneiro de 2022 na contia do IPC ampliacién da xornada dialria en duas horas supofia a .realizacién dunhaldécima hora
de xaneiro de 2021, sendo o seu vencemento o 31 de decembro REAL, consolidandose o incremento do IPC REAL +0,5%, estando topado como de traballo, deberd este extremo pactarse previamente coa representacion legal dos
de 2024, Unha vez rematada a sua vixencia inicial, prorrogarase | maximo o incremento derivado do IPC ao 3,5%. Os atrasos aboaranse traballador,es/as
de ano en ano no caso de non ser denunciado, continuando preferentemente na némina de xaneiro do ano 2023, publicindose a tdboa definitiva ’
vixente até que sexa substituido por outro convenio do mesmo de 2022. Sempre que o permita o calendario laboral, e de comun acordo entre a empresa e a
LECHE CELTA SLU - ambito. L L representacion legal dos traballadores/as, ou dos propios traballadores/as de non
L, Ano 2023: Incremento de todos os conceptos econdmicos do 1%. Unha vez cofiecido - . AN
Centro de traballo de Revision N L " existir a mesma, poderanse acumular as horas da dita distribucion irregular da
) o IPC REAL do ano 2023 incrementaranse todos os conceptos econémicos na sua ] .
Pontedeume Salarial xornada en xornadas de 8 horas, fixando o descanso compensatorio correspondente

contia, aboandose atrasos desde o 1 de xaneiro de 2023 na contia do IPC REAL,
consolidandose o incremento do IPC REAL +1%, estando topado como maximo o
incremento derivado do IPC ao 3,5%. Os atrasos aboaranse preferentemente na
némina de xaneiro do ano 2024, publicandose a taboa definitiva de 2023.

Ano 2024: Incremento de todos os conceptos econdmicos do 1,5%. Unha vez
cofiecido o IPC REAL do ano 2024 incrementaranse todos os conceptos econdmicos
na sua contia, aboandose atrasos desde o 1 de xaneiro de 2024 na contia do IPC
REAL, consoliddndose o incremento do IPC REAL +1,5%, estando topado como
maximo o incremento derivado do IPC ao 3,5%. Os atrasos aboaranse
preferentemente na némina de xaneiro do ano 2025, publicandose a taboa definitiva
de 2024.

No referente ao aboamento dos atrasos correspondentes ao IPC de cada ano, estes
aboaranse preferentemente na némina do mes de xaneiro do ano correspondente
sempre que o IPC sexa publicado antes do dia 12 de xaneiro, en caso contrario
aboaranse na némina do mes de febreiro.

noutro dia alternativo.

Non podera disporse desta distribucién irregular da xornada nin das posibles
acumulacions en xornadas de 8 horas, en domingos e festivos.

As horas de ampliacion da xornada habitual derivadas da aplicacion do tratamento
anteriormente reflectido, non teran cardcter de extraordinarias e descansaranse
preferiblemente acumulando xornadas completas salvo pacto individual ou colectivo
en contrario.

A empresa establecerd un sistema de control diario da xornada do seu persoal dando
traslado mensualmente ao Comité de Empresa a relacion de horas extraordinarias
realizadas no dito periodo.

Xornada de traballo do persoal administrativo de servizos centrais:

Xornada de inverno: A xornada establecida para cada ano desenvolverase de luns a
xoves en réxime de xornada partida e os venres pola mafid en réxime de xornada
intensiva.

Xornada de veran: De luns a venres en réxime de xornada intensiva. A xornada de
veran realizarase desde o 15 de xufio até o 31 de agosto.
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ARTIGO 4. - DENUNCIA.

O presente Convenio considerarase automaticamente
denunciado, unha vez terminada a vixencia prevista no artigo
anterior, sen necesidade de preaviso ningun.

DISPOSICIONS FINAIS

SEGUNDA: NORMAS SUBSIDIARIAS

No previsto e regulado no presente Convenio Colectivo estarase
ao disposto no Convenio colectivo do sector de saneamento
publico, limpeza viaria, regas, recollida, tratamento e eliminacion
de residuos, limpeza e conservacion da rede de sumidoiros
publicado no BOE nim. 181, do 30 de xullo de 2013.

Denominacién convenio aN:::::m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 1%
Artigo 23.-Incrementos salariais e clausula de revision salarial.
Os conceptos salariais recollidos nas taboas de retribuciéns do anexo deste convenio
CONVENIO 2023 - 2027 (BOP n? 28, 09/02/2023) incrementaranse para todos os grupos e niveis profesionais, segundo as seguintes
porcentaxes:
) Para o ano 2023 recdllese na taboa anexa do presente convenio colectivo.
Artigo 4.-Ambito temporal. Para 0 ano 2024 acérdase que os conceptos salariais incrementaranse nun 1% sobre
O presente convenio entra en vigor con efectos do 1 de xaneiro i . -
d9p2023 con independencia da dgata de publicacion no Boletin gasraal?:niozf)géaa-cérdase que os conceptos salariais incrementaranse nun 1% sobre Artigo 10.-Xornada ordinaria.
. . L . . R X A xornada ordinaria anual queda establecida en 1.786 horas de traballo efectivo en
MIERES ASESORES, SLP Convenio | Oficial da Provincia e terd unha vixencia de cinco anos ata o 31 de | ¢ salario do 2024. .
Cédigo 15104614012023 | colectivo | decembro de 2027. Para o ano 2026 acérdase que os conceptos salariais incrementaranse nun 1% sobre cémputo anual.
K . . Con caracter xeral, a xornada semanal tera un descanso ininterrompido de corenta e
Non mediando denuncia expresa das partes, este convenio o salario do 2025. X R ! . .
PR X . . oito horas consecutivas, descansando os fins de semana (sdbado e domingo).
prorrogara a sua vixencia por periodos sucesivos dun ano. A Para 0 ano 2027 acérdase que os conceptos salariais incrementaranse nun 1% sobre
denuncia podera ser realizada por calquera das partes asinantes | o salario do 2026.
do presente convenio, cunha antelacién minima de dous meses & | para o resto dos anos e mentres non se publiquen tdboas novas o incremento anual
data da finalizacion da vixencia convida ou das sucesivas serd do 1% dos salarios establecidos nas tdboas anexas ao convenio.
prérrogas. Todos os traballadores/as de alta na empresa & data da firma deste convenio, os
seus salarios estaran afectados por estas revisions salariais, sen que poidan ser
absorbidos nin compensados os excesos de salario base que estivesen a percibir
sobre as taboas salariais aprobadas.
CONVENIO 2023 (BOP n2 198, 17/10/2023) ARTIGO 21.- XORNADA DE TRABALLO.
A xornada de traballo semanal distribuirase de luns a sabado, sendo distribuida pola
Empresa mediante Calendario Laboral que sera entregado & persoa traballadora para o seu
ARTIGO 3. -AMBITO TEMPORAL. cofiecemento. ) ) )
1.-0 presente Convenio Colectivo ter unha duracién dun ANO, Axornada semgnal serd del39 hor.as efectivas de traballo. Destcansaranse 15 minutos, para
desde 0 1 de xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2023, tomar o b(;)cadlltl)o,”que serdn consﬁeradzs como tempo efectivo de trablalfllo. iracion d
entrando en vigor ao dia seguinte da sta publicacion no Boletin ARTIGO 9. - TABOAS SALARIAIS. O tempo ' Fra allo computarase de modo que tanto a0 comezo como a fnalizacion da
o o7 ) L T, L, . xornada diaria a persoa traballadora se atope no seu posto de traballo coa indumentaria
Oficial da Provincia, retrotraéndose os seus efectos econémicos, | As retribucidns do persoal estableceranse de acordo a taboa salarial do 2023 que se pertinente e en disposicién de realizar o seu traballo.
SACYR AGUA, SL - en canto aos conceptos salariais, ao 1 de xaneiro de 2023. tramitard unha vez se publique o IPC real resultante do ano 2022. Por ser uns servizos de caracter publico, e atendendo ao devandito caracter, estarase en
Persoal adscrito ao 2.-Con todo, seguirase aplicando ata a firma do novo Convenio disposicién de traballar todos os dias do ano, establecéndose quendas de garda para cubrir
servizo de limpeza das que o substitUa, en cuxo momento estarase ao que determine a ARTIGO 10. - INCREMENTOS SALARIAIS. o devandito servizo.
redes de sumidoiro, .| lexislacion vixente en materia de Negociacion Colectiva. Os incrementos salariais seran os seguintes: A garda terd unha duracién dunha semana. O horario de prestacién deste servizo
. Convenio DU o, L X
pluviais e outros colectivo - Ano 2023: 4%. comprenderd a diario desde a finalizacién da ultima quenda de traballo establecido de cada

Os incrementos salariais aplicaranse sobre todos os conceptos de ndmina.

No caso de que o IPC real resultante do ano 2022 exceda do 4%, as taboas salariais
do 2023 incrementaranse na metade (50%) do diferencial que resulte entre o
precitado 4% e o IPC anual definitivo do 2022.

E no caso de que o IPC real resultante do ano 2022 resultase negativo esta
consecuencia non teria efectos negativos sobre os incrementos salariais a establecer.

dia ata o inicio da primeira quenda de traballo do dia seguinte. Os fins de semana desde a
finalizacién da xornada normal da dltima quenda establecida ata o inicio da primeira
quenda de traballo do luns. Aboarase segundo se indique na taboa Salarial como horas de
retén e polo concepto de Plus de Dispoiiibilidade.

O equipo de garda gozara como descanso compensatorio, o seguinte venres despois da
realizacion da fin de semana de garda.

Para a sua realizacidn, a empresa entregara 4 persoa traballadora un sistema de
localizacion que deberd levar durante o tempo que dure a dispofiibilidade na garda.

O persoal podera intercambiarse o devandito servizo a condicidén de que non afecte 4 sua
boa realizacion e respectando os tempos de descanso oportunos. Debera solicitalo coa
debida antelacién e contar coa autorizacién da Empresa.

Os cambios de horario do devandito servizo, por situaciéns concretas ao longo do ano,
vacacions, baixas etc.) faranse de mutuo acordo entre persoa traballadora e empresa.
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Artigo 52.-Prérroga.

das suas prorrogas.

conxunto estatal nos doce meses anteriores.

Artigo 472.-Normas supletorias.

da Corufia".

norma que o suceda.

O presente convenio prorrogarase tacitamente de ano en ano se
ningunha das partes o denunciase ao seu termo ou ao dalgunha

No caso de prorrogarse por un ano, efectuarase un aumento
salarial equivalente ao incremento porcentual do IPC real no seu

Para o non previsto no presente convenio, ou estando previsto
sempre que beneficie ds persoas traballadoras, sera de aplicacion
o "Convenio Colectivo Provincial de Limpeza de Edificios e Locais

Serdn normas subsidiarias do establecido neste convenio, 0 "l
Convenio Colectivo Sectorial de Limpeza de Edificios e Locais" ou

individualizado dos diferentes elementos e conceptos que o compofien.
Incremento en todos os conceptos econdmicos do convenio de:

Para 2021: 0,0%. Revisidon salarial: Se o IPC estatal de 2021 fose superior ao 2%, a

diferencia entre o IPC real e 0 2% aplicariase a taboa salarial con data de 01-01-2021.

Para 2022: 2,5%. Revisidn salarial: Se o IPC estatal de 2022 fose superior ao 2%, a

diferencia entre o IPC real e 0 2% aplicariase & taboa salarial con data de 01-01-2022.

Para 2023: 3,5%. Revision salarial: Se o IPC estatal de 2023 fose superior ao 2%, a

diferencia entre o IPC real e 0 2% aplicariase a taboa salarial con data de 01-01-2023.

Se a aplicacion da revision salarial de cada ano implicase o pago de atrasos, a
empresa teria ata a ndmina de marzo para aboar os ditos atrasos.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio aco:doz Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2021-2023 (BOP n2 21, 01/02/2022)
Revision salarial 2022 e clausula de revision salarial 2021
N larial 202 13 | ision 2022 indica:
publicadas no BOP ne 57, 24/03/2022 a acta de acordo da revision salarial 2023 e cldusula de revisiéon 2022 indica
Revisio larial 2023 e cla lad larial 2022 . .
E;‘I?:;z:: ::aBOP e EZC ités/g:/zgzrnglon salaria 12 Aplicar a revision salarial correspondente ao ano 2022 segundo o pactado no
P ’ artigo 92 do convenio colectivo. Simase 4 tdboa salarial de 2021 un 6,2% (o 2,5% do
incremento inicial mais o 3,7% da dita revision) quedando a tdboa salarial definitiva
de 2022 tal e como se indica no ANEXO I.
Artigo 32.-Vi iaed ion. . . . . . .
rigo |?<enC|el\ N uraqon . 22 Aplicar a subida salarial pactada para o ano 2023 tamén recollida no artigo 92 do
Este convenio terd unha vixencia de tres anos, desde o 1 de R . X . . . o
. convenio colectivo. A dita subida, dun 3,5% sobre a taboa salarial definitiva de 2022,
xaneiro de 2021 ao 31 de decembro de 2023. . . . - .
danos a taboa salarial provisional para o ano 2023, tal e como se indica no ANEXO II.
Artigo 42.-Denuncia.
SERVICIOS Y O presente convenio debera denunciarse por calquera das partes
lti 2023.
MANTENIMIENTOS antes dos tres U tlm?s meses do ano 2023 ‘ ‘ Artigo 9 -Salarios.
JOGA, SL - Persoal da As partes comprométense a, unha vez denunciado o convenio Artigo 82.-Xornada laboral.
i i i 2024, inici iacions, ais tardar, . . . . I
limpeza industrial da Revisign | P2r@0ano iniclar as negociacions, ao mals tardar, NOMes | ¢ salarios son os estipulados nas taboas salariais anexas. As retribuciéns do A xornada maxima sera de 37.5 horas semanais de luns a venres de traballo efectivo
refinaria de Repsol R de decembro de 2023. X . . . K ’ :
Salarial presente convenio colectivo enténdense na sua totalidade e non polo desglose

A distribucion farase a xeito de calendario anual, o cal debera ser asinado polo
representante das persoas traballadoras.
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da Corufia
Cddigo 15104681012023

Artigo 2. Concorrencia de convenios.

En todo o non disposto polo presente convenio sera de aplicacion
o Convenio Colectivo de Instalacidns Deportivas e ximnasios da
Comunidade Auténoma de Galicia, e supletoriamente do mesmo,
en todo o prevido no Convenio Colectivo Estatal de Instalacidns
Deportivas e Ximnasios.

DISPOSICIONS ADICIONAIS Disposicion adicional. Lexislacion
Subsidiaria.

Nas materias non previstas no presente Convenio estarase ao
disposto no Convenio Colectivo de instalacidns deportivas e
ximnasios da Comunidade Auténoma de Galicia.

. . | Natureza . : . . . cas : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 15. Xornada.
En computo anual a xornada maxima de traballo do persoal comprendido no ambito
do presente Convenio Colectivo serd a acordada no Convenio Colectivo de
instalaciéns deportivas e ximnasios da Comunidade Auténoma de Galicia.
CONVENIO 02/06/2023 - 31/12/2026 (BOP n? 126, 04/07/2023)
Convenio colectivo de Instalacions deportivas e xir da C i A de Galicia
Artigo 26. Xornada de traballo
Artigo 22. Estrutura retributiva. As purteds a:artdaz rlflzgu/ur' r;xc;‘r;:du Iut:jura/ !sﬁdo en mr;tu as necesfdtzldes ;107(57;:;01, Dumnt.e a vixencia do convenio,
a xornada de traballo sera de oras de media semanal, o que equivale a 1. joras anuais.
Artigo 3. Ambito tempo ral . . . . ) . A xo{nada laboral poderd desenvolverse en réxime de xornada partida ou continuada e esta prestarase de luns a
Os conceptos retrlbutlvos, asi como os seus importes seran os establecidos no domingo.
. . . .. . . . . En xornadas continuadas de 5 horas ou mdis establécese un descanso, considerado como tempo efectivo de traballo, de
. L . ) - Convenio Colectivo de instalaciéns deportivas e ximnasios da Comunidade ciiioin e et ! omo tempo efe o
O presente Convenio entrara en vigor o dia seguinte da sta firma . L minutos, pogendo a empresa acoraar con caad outr que o periodo de descanso se
. . . . Auténoma de Galicia. divida en dous periodos de 15 minutos. As quendas para efectuar os descansos serdn acordadas entre a empresa e o
e estenderd a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2026 para o outr . Nas empresas en que se superiores a este tempo, manterase ese
todos os efectos e en todo o seu articulado. Finalizada a vixencia dereito respectdndose o que sexa habitual en cada empresa.
do presente Convenio e mentres non se producise a firma dun . ) » . . . . i As gmprefas, entreuremateeo:mf:o das DC[I‘VI‘dDdES que requiran cambio de {unas de trabgl/? de seco a‘augabou ao
o, . . Convenio colectivo de Instalacions deportivas e ximnasios da Comunidade Auténoma | revés, e ainda que sexa da mesma drea de actividade, e resulte razoable un periodo de transicién ou pola intensidade
novo entre as partes, seguira en vigor todo o seu articulado e de Galici de carga fisica da actividade finalizada, terdn en cunta na orgamzac:un dos seus cuadrantes periodos de transicion
contidos. € Galicia . . minimos que pi itan d persoa lladora ct e i e, debendo esta aos tempos previstos
Na acta de acordo das Tdboas salariais para os anos 2023, 2024 e 2025 publicada no | nos referidos cuadrantes.
DOG n® 63, 30, /0 3, /20 23 indican: Na organizacién dos cuadrantes horarios das persoas traballadoras, as empresas terdn en conta as caracteristicas das
Artigo 4. Denuncia ’ . ) » actividades e as stas diferentes combinaciéns para evitar a sta sobrecarga fisica e mental.
Logo das oportunas deliberacions e debate, as representacions presentes, 0 tempo de traballo computarase de modo que o traballador ou traballadora se atope no seu posto de traballo tanto
. . . ) , integrantes da Comision Negociadora do V Convenio colectivo de instalaciéns ao inicio como ao final da xornada diaria, debendo atender os/as clientes/as que entrasen antes da hora de peche do
(o} presente Convenio quedara denunciado automaticamente & deportivas e ximnasios da Comunidade Auténoma de Galicia, establecemento, sen que esta obriga poida superar 15 minutos a partir da devandita hora, tendo sempre a
SERVIPLUSTOTAL, SL - finalizacion da suia vixencia, comprometéndose as partes ’ consideracion de tempo de traballo efectivo.
Servizo de conserxeria asinantes deste ao inicio da negociacién dun novo convenio 30 ACORDAN: Entre o final dunha xornada e o inicio da seguinte deberd haber 12 horas de intervalo. O nimero de horas diarias dos
; = ) > & 12. Os incrementos salariais correspondentes aos anos 2023, 2024 e 2025 serdn: traball e doras a xornada completa non poderd ser superior a 9 horas nin inferior a 6 horas. )
nas instalacions Convenio | dias antes do seu vencemento. Ano 2023: incremento do 3,6% O nimero de horas semanais de tempo efectivo para os traballadores e traballadoras a xornada completa non poderd
" N . 0. i i i i
deportlvas do Concello colectivo 2 ser superior a 45 horas durante a vixencia deste convenio.

Ano 2024: incremento do 4%.

Ano 2025: incremento do 4%.

O salario para o ano 2026 incrementarase coa diferenza entre o IPC acumulado dos
anos 2022, 2023, 2024 e 2025 e os incrementos salariais pactados para estes anos,
sen prexuizo do incremento salarial que se pacte para o ano 2026, unica e
exclusivamente para o cdlculo das tdboas salariais deste ano 2026, sen xerar ningtin
tipo de atrasos salariais sobre os anos anteriores.

29, Con este acordo achéganse as tdboas salariais para os anos 2023, 2024 e 2025.
3¢9, Delegar no persoal habilitado do Consello Galego de Relaciéns Laborais a
realizacion dos tramites de depdsito, rexistro e publicacion do presente acordo.

Ao non ter mdis asuntos que tratar, levdntase a xuntanza, no lugar e data arriba
sinalados, ds 12.30 horas, e asinan a presente acta en proba de conformidade.

Nota: Acta da Comision Negociadora na cal se acorda que os incrementos previstos
nas taboas salariais resultardan aplicables desde a data de publicacion e con efectos
retroactivos do 1 de xaneiro de 2023 publicada no DOG n® 117, 21/06/2023

Para os traballadares e traballadoras a tempo parcial, non poderd ser superior d proporcién establecida para os

tr e a xornada

Antes do 1 de decembro, as empresas afectadas polo convenio colectivo elaborardn o calendario laboral do ano
seguinte en que se concreten os horarios e descansos e en que deberdn de figurar as quendas existentes no centro de
traballo. O devandito calendario someterase d consulta cos rep ballc llad e deberd

dos tr e
estar exposto no correspondente taboleiro de anuncios de cada centro de traballo correspondente durante todo o ano
natural.

Non obstante, e debido ds especiais caracteristicas do sector, as empresas afectadas por este convenio colectivo
poderdn elaborar para os/as monitores/as e socorristas cadros de tempada (inverno -meses de setembro a xufio- e
verdn -meses de xullo e agosto-), nos que se concrete a xornada e horario, e no que deberdn figurar as quendas
existentes no centro de traballo, horarios e descansos de cada traballador/a. Sen prexuizo diso, por causas
organizativas ou de producion, pode alterar estes ¢ . Destas ions deberase informar d
representacion do persoal. Asi mesmo, as citadas modificacions deberdn respectar as quendas establecidas nos
devanditos cuadrantes, salvo pacto co traballador ou traballadora, ou salvo que se acuda ao procedemento establecido
no artigo 41 do Estatuto dos traballadores.

A xornada anual pactada poderd distribuirse irreqularmente durante todos os dias do ano, sen prexuizo do gozo dos

dias de descanso semanal e anual que c aos e 5, € con i ia de que os
contratos de traballo o sexan a tempo parcial ou a tempo completo. Malia o anterior, a empresa non poderd distribuir
irregularmente a xornada a aqueles Il e trab doras ¢ a tempo parcial cunha xornada inferior a

30 horas semanais.

Asi mesmo, o persoal que sexa contratado por menos de 30 horas semanais, cun pacto expreso de horas
complementarias, non poderd sufrir o aumento ou reducion das devanditas horas complementarias en mdis de diuas
ocasiéns nun periodo de 6 meses.

Naquelas empresas en que por aplicar a distribucién irregular de xornada, os 14 festivos anuais, ou parte deles, tefian a
consideracién de xornada ordinaria, asi como nas que se acorden cos rep dos e

o establecemento de quendas rotativas ou fixas de cobertura de festivos, ao traballador ou d traballadora que preste os
seus servizos neses dias compensardselle a razén de 1,75 horas de descanso por cada hora traballada a gozar en dias
completos, ou ben poderd establecerse unha compensacién econémica, pagando cada hora traballada a un prezo de
1,75 horas respecto do prezo da hora ordinaria. A eleccion entre a compensacion econémica ou a compensacion por
descanso ¢ i ao traballador ou traballadora. No caso de que opte polo descanso, a sua data de desfrute
fixarase de mutuo acordo coa empresa.
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porcentaxe de suba salarial que a establecida para os/as
empregados/as publicos na Lei de Orzamentos Xerais do Estado
ou calquera norma legal que sobre retribucions do persoal ao
servizo do sector publico lle sexa de aplicacion.

ARTIGO 50.- Lexislacion supletoria

Con caracter supletorio e no aqui non previsto, aplicarase o VI
convenio colectivo de dmbito autonémico de Galicia para o
sector de aparcamentos, garaxes e estacionamentos regulados
en superficie e retirada e depdsito de vehiculos da via publica ou
convenio colectivo que o substitia. Os conceptos salariais seran
unicamente os establecidos neste convenio polo que non sera de
aplicacion calquera complemento salarial ou extrasalarial
establecido no convenio supletorio que non exista neste.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 25, 06/02/2023)
ARTIGO 9.- Xornada laboral.
. A xornada laboral en cémputo anual queda establecida en 1.730 horas anuais.
ARTIGO 30-- Incremento salarial. Os traballadores e trabaII:doras erc?birén ola realizacién de xornadas en
ARTIGO 3.- Vixencia e duracion. Para os anos 2023 e 2024, o salario base, o complemento convenio, o complemento X X X P . P
) . ; . PR . ) domingos ou festivos, os seguintes importes:
Con independencia da sta publicacién no boletin oficial de transporte e o complemento de teletraballo variaran na porcentaxe establecida Ano 2022
correspondente entrard en vigor, para todos os efectos, o dia 1 para o persoal ao servizo do sector publico fixada nas leis de orzamentos xerais do - Nivel Ill: 61.01 €
de xaneiro de 2022 e estenderad a sua vixencia ata o 31 de estado ou norma que estableza o incremento do persoal ao servizo do sector - Nivel IV.' 49’94 <
2024. iblico. . o
decembro de 20 publico - Nivel V: 31,75 €
. , Ano 2023
ARTIGO 4.- Denuncia e prérroga. - Nivel lll: 61.01 €
A revision do convenio podera solicitarse por calquera das suas Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n? 308, - Nivel IV.' 49’94 €
partes asinantes, por escrito, polo menos con 30 dias antes do 24/12/2022 indica: . T
L . . . , X . , M - Nivel V: 42,66 €
remate da sua vixencia ou de calquera das stas prérrogas. O Titulo Ill da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de Ano 2024
. . En tanto non se alcance un acordo para un novo convenio persoal”, e estruturase en tres capitulos. X
Sociedade Municipal de R R ., . e P - Nivel Ill: 61,01 €
P manterase a vixencia deste. No Capitulo |, tras definir o que constitte o "sector publico” para estes efectos, trata .
Xestion do Transporte . . . . . Ll L - Nivel IV: 49,94 €
Urbano de Santiago, SA Convenio | De non existir denuncia, o convenio colectivo prorrogarase dos gastos do persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribucions do - Nivel V: 49 94 €
60, colectivo | tacitamente, por periodos anuais. Cando se produza a sua persoal ao servizo do sector publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa o . . . .
(TUSSA) roITOga. 05 CONCEPtos ECONGMICos revisaranse na mesma sequinte desagregacion: Cando un/ha traballador/a preste servizo na quenda de noite de véspera de domingo
Cédigo 15104602012023 P g2, P 9 greg ’ ou festivo, considerarase como festivo e, pola contra, cando traballe na quenda de

a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duas cldusulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao
indice de Prezos ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a sequnda ao Produto Interior
Bruto (PIB) nominal.

As ditas cldusulas de revisidn aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA
adiantado do mes de setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un
incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado d evolucion do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do
PIB nominal igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro
macroecondmico que acomparfia d elaboracion da presente lei de Orzamentos,
aplicarase un incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

noite de domingo ou festivo non se considerara como tal.

Os axentes do depdsito, mentres dispofian de quendas de 12 horas, percibiran o
complemento de domingo ou festivo por dia e medio.

Os/as traballadores/as que presten servizo os dias 1 de xaneiro e 24, 25 e 31 de
decembro percibirdn o seguinte complemento que, durante os tres anos de vixencia
do convenio colectivo, seran as seguintes cantidades:

- Nivel I: 76,67 €

- Nivel Il: 76,67 €

- Nivel lll: 76,67 €

- Nivel IV: 61,86 €

- Nivel V: 61,86 €

Aqueles/as traballadores/as que presten servizo cunha xornada inferior a 5 horas
percibiran o 50% do dito complemento.
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Cédigo 15002652011990

convenio ". Para o ano 2023 este plus lineal de convenio fixase en
50€/paga. A partir do primeiro de xaneiro do segundo ano de
vixencia do convenio este "plus lineal de convenio" actualizarase
cada ano sucesivo na forma que dira.

Este plus lineal de convenio obtivose a partir da suma dos
salarios base, segundo cada grupo profesional, en computo anual
correspondentes 4 totalidade dos traballadores/as no ano 2022.
Nese sentido, o plus lineal de convenio para o ano 2023 sera
50€/paga, para o ano 2024 sera 100€/paga, e para o ano 2025
serd 150€/paga, cantidades que se agregaran en cada ano
sucesivo ao salario base do ano 2022.

Como clausula de salvagarda, se sumados os IPC xeral interanual
producidos nos anos 2022, 2023 e 2024 (en cdmputo interanual,
desde o novembro anterior a novembro de cada un dos tres anos
citados) superase o 15%, actualizarase o "plus lineal de convenio"
e "o plus de transporte" co 50% da diferenza con efectos 12 de
xaneiro de 2026. Esta actualizacion estara topada a un 3%,
segundo a taboa adxunta.

L . | Natureza . : . . . cas : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 8.- RETRIBUCIONS. ARTIGO 12.- XORNADA LABORAL.
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP ne37, 23/02/2023) A partir da firma do presente convenio, os salarios base que corresponda aplicar aos traballadores/as dos
diversos grupos profesionais seran os que figuran na tdboa do Anexo | deste convenio, aos que con efectos Debido &s peculiaridades especificas de atencidn aos seus asociados o Club
:o 12 de ><al;1leir(l)j de cada ano seralles de aplicacion a actualizacién do plus lineal de convenio pactado, na desenvolve a sta actividade todos os dias do ano, podendo o horario habitual de
‘orma establecida no art. 4. ) . . ~e .
atencidn aos socios estar comprendido entre as sete da mafia e as vinte e tres horas,
No ARTIGO 4.- AMBITO TEMPORAL. Indica: ARTIGO 4.- AMBITO TEMPORAL. sen prexuizo de que ese horario poida ampliarse ou reducirse en casos especiais ou
Independentemente do dia da sua publicacio’n, o presente Independentemente do dia da sta publicacion, o presente convenio entrara en vigor o dia un de xaneiro de excepcionais.
convenio entrara en vigor o dia un de xaneiro de dous mil vinte e do.us mil \{lnte e.tlte_:s eteray\ unha.l du.r/aclon |n|c|§|, salvo disposiciéns legais ou caufas.de forz.a maior que i ., L.
. ha d 16n inicial vo di icions | . puidesen imposibilitar a sta aplicacion, ata o dia 31 de decembro do ano dous mil vinte e cinco. Para todos os traballadores, establécese que a duracion maxima da xornada de
trese tzrafun a u_raCIon InIC-IZ ,sa V'O ISp-(:)S-:.CtIOnS e’gals ou Ao termo da sua vixencia inicial, este convenio podera prorrogarse tacitamente por periodos anuais salvo traballo sera de 1.692 horas anuais de traballo efectivo en cémputo anual, o que
causas de Torza maior que puiaesen imposipilitar a sua i i i a i i i0 . . . . . 2
e alor que p P e denuncia expres3 e fidedigna dalgunha das partes, que haberd de realizarse por escrito cunha antefacién supon 38 horas de media semanal, unha vez xa deducidos trinta dias de vacaciéns,
aplicacién, ata o dia 31 de decembro do ano dous mil vinte e minima dun mes & data de finalizacién da sta vixencia temporal inicial ou da de calquera das suas prérrogas. 14 dias festi ficiais. d dias d . dia adici |
cinco Con efectos do 12 de xaneiro de cada ano, mentres dure a sta vixencia inicial e nos casos en que se produza ias festivos oficiais, dous dias de asuntos propios, un dia adicional por
Aot : da stia vi i inicial. est . dera prérroga, aplicarase unha revisién salarial lineal a todos os traballadores/as aplicable 4s 14 pagas de cada aniversario do Club e os demais descansos regulamentarios, podendo estar
O termo da sua vixencia Inicial, este convenlio poaera " i io" i io fi ST .
‘ > ! p . ano, en concepto de "plus lineal de convenio". Para o ano 2023 este plus lineal de convenio fixase en distribuidas para todo o persoal de luns a domingo cos descansos legalmente
prorrogarse tacitamente por periodos anuais salvo denuncia 50€/paga. A partir do primeiro de xaneiro do segundo ano de vixencia do convenio este "plus lineal de establecidos
expresa e fidedigna dalgunha das partes, que habera de convenio" actualizarase cada ano sucesivo na forma que dird. "
, . . . X . .
realizarse por escrito cunha antelacion minima dun mes & data de Es'te plus lineal de convenio obtlv?se a ;?artlr da suma dos salarios base, segundo cada grupo profesional, en Polas necesidades de atencién aos distintos servizos do Club poderase distribuir de
L -, L, ) L cédmputo anual correspondentes 4 totalidade dos traballadores/as no ano 2022. L I da de traball i du
finalizacion da sua vixencia temporal inicial ou da de calquera das | Nese sentido, o plus lineal de convenio para o ano 2023 serd 50€/paga, para o ano 2024 sera 100€/paga, e maneéira irregular a xornada de traballo ou, no séu caso, parlir a mesma en duas
suas prérrogas_ para o ano 2025 sera 150€/paga, cantidades que se agregaran en cada ano sucesivo ao salario base do ano quendas.
Con efectos do 12 de xaneiro de cada ano, mentres dure a sta 2022. " 3 f i i
. ia inicial d’ , Como clausula de salvagarda, se sumados os IPC xeral interanual producidos nos anos 2022, 2023 e 2024 En caso de xornada continuada, habera un descanso intermedio de vinte (20)
SPORTING CLUB CASINO . VIX?nCIa inicial & nOIS FaSOS en'qu“? se produza prorroga, (en cémputo interanual, desde o novembro anterior a novembro de cada un dos tres anos citados) superase | minutos cada dia, que contard para todos os efectos como tempo efectivo de
DE A CORURNA Convenio | aplicarase unha revision salarial lineal a todos os traballadores/as | o 15%, actualizarase o "plus lineal de convenio" e "o plus de transporte" co 50% da diferenza con efectos 12 traballo.
colectivo | aplicable &s 14 pagas de cada ano, en concepto de "plus lineal de | de xaneiro de 2026. Esta actualizacion estard topada a un 3%, segundo a taboa adxunta.

ACTUALIZACION DE SER APLICABLE A CLAUSULA DE SALVAGARDA

50% da DIFERENZA a 15% das Novo PLUS INCREMENTO do PLUS DE CONVENIO ACT. PLUS DE
sumas IPC 2022+2023+2024 TRANSPORTE 2026 en 2026 (en cada unha das 14 pagas) CONVENIO en 2026
para cada unha das 14 pagas
0ou<0 5,00 €/dia 0,00€ 150,00 €
05 5,03 €/dia 0,75€ 150,75 €
1 5,05 €/dia 1,50 € 151,50 €
15 5,08 €/dia 225€ 152,25 €
2 5,1 €/dia 3,00€ 153,00 €
2,5 5,13 €/dia 375€ 153,75 €
3 5,15 €/dia 4,50¢€ 154.50 €

Nos casos das persoas traballadoras con contrato a tempo parcial, o "plus lineal de convenio" aplicable a
cada traballador/a terd un importe proporcional  porcentaxe da sda xornada.

No caso de que o convenio fose denunciado por algunha das partes, iniciarase unha negociacién segundo o
legalmente establecido, permanecendo vixentes durante a duracién da mesma as condiciéns do convenio
denunciado.

Nos casos de prérroga do periodo de vixencia inicialmente acordado, a partir do 1 de xaneiro de 2026
aplicarase anualmente unha subida salarial consistente nun "plus lineal de convenio" en 14 pagas, cuxo
importe sera vinculado ao IPC do ano anterior (computado de novembro a novembro), asi como unha
subida no plus de transporte, horas extras e horas de entrenamento persoal, segundo a seguinte taboa. O
mesmo sucedera no caso de que se prorrogase 0 Convenio NOs sucesivos anos:

IPC ANO ANTERIOR PLUS DE TRANSPORTE € PLUS DE CONVENIO H.E. €/hora H. ENTRENAMENTO PERSOAL
POR PAGA € €/hora

<2.5% 5.1€ / DIA TRABALLO 30€ (14 PAGAS)  12,60€ 15,30€

ENTRE 2.5%-3.5%  5.15€/DIA TRABALLO  40€ (14 PAGAS)  12,70€ 15,40€

ENTRE3.5%-5%  5.2€/DIA TRABALLO 50€ (14 PAGAS)  12,80€ 15,50€

>5% 5.3¢/DIA TRABALLO 60€ (14 PAGAS)  13.00€ 16,00€

Nos casos de xornada partida este descanso serd de dez (10) minutos en cada
quenda.

Os traballadores/as teran dereito a un descanso minimo semanal, acumulable por
periodos de ata catorce dias, de dia e medio ininterrompido de descanso semanal.

No caso dos traballadores/as menores de idade este descanso semanal
ininterrompido sera de dous dias.

Debido &s peculiaridades dos servizos que presta o Club de forma habitual aos seus
asociados, convense que as horas traballadas durante o periodo comprendido entre
as vinte e tres horas e as sete da maiia do dia seguinte, teran unha retribucion
especifica resultado de incrementar nun 25% o salario base/hora que sexa de
aplicacién normal no resto dos outros tramos horarios do dia. Se o traballo é
nocturno pola sta propia natureza, na retribucién que se pacte xa estara incluido o
complemento de nocturnidade.

Aos traballadores/as que, voluntariamente, por substitucion doutro traballador/a
que tivese asignado eses dias de traballo no cuadrante anual establecido
previamente, traballasen en dias que lle coincidan cos que tivese establecido como
os do seu descanso semanal no seu calendario laboral anual, compensaraselles por
tempo equivalente de descanso.
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materias obxecto de negociacion.

Negociacion.

estableza a lexislacion vixente.

3.3. REVISION

axustaranse ao establecido no artigo 21.

Cédigo 15001492011982 | colectivo | A representacion que promova a negociacion mediante a
denuncia do Convenio, comunicarao a outra parte, expresando
detalladamente na comunicacién, que debera facerse por escrito,
a representacion que ostenta, os ambitos do Convenio e as

No prazo maximo dun mes a partir da recepcion da
comunicacion, procederase a constituir a Comision Negociadora,
e ambas as partes estableceran un Calendario ou Plan de

Os acordos da Comision Negociadora adoptaranse segundo o que

Durante a vixencia deste convenio, as taboas salariais

. . | Natureza . : . . . cas : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revisién salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 82. XORNADA DE TRABALLO
Establécese unha xornada de traballo efectivo en cdmputo anual de 1.744 horas.
As persoas traballadoras con xornada continuada superior a seis horas tefien dereito a quince minutos diarios de
descanso, que se considerara como tempo efectivo de traballo. Estes periodos de descanso non poderdn afectar ao
normal funcionamento da empresa.
A distribucion e modalidade do horario de traballo seran as que figuran no Anexo | deste Convenio.
Todos os anos, durante o mes de decembro, & vista do calendario oficial de festas, confeccionarase o Calendario
horario laboral que deba rexer a partir de xaneiro do seguinte ano.
O citado Calendario horario laboral, sera establecido pola Direccién da Empresa, con intervencién dos representantes
CONVENIO 2022 - 2025 (BOP n2 107, 07/06/2023) legais das persoas traballadoras.
Sera publicado e quedara exposto nos taboleiros de anuncios da Empresa e/ou Comité. Abarcard as seguintes
modalidades:
a) Quendas
b) Departamentos ou Seccidns Suxeitas a Calendario Especial
P p No ARTIGO 212. TABOAS SALARIAIS indica: ¢) Servizos Auxiliares
ARTIGO 32. VIXENCIA, PRORROGAS E REVISION d) Xeral
e) Horario Flexible
3.1, VIXENCIA Para o primeiro ano de vixencia deste Convenio seran de aplicacién as tdboas f) Nocturno
Had salariais que se reflicten no Anexo Il e que resultan de aplicar un incremento do 4,5% ?uendas-Teraac.unslderaclcn de Traballo a Quendas, o realizado féra da xo.rnada normal,.ccnswderandu xornada ncrfnalaque
igura no Calendario Laboral anual como tal. As persoas traballadoras que puidesen ser designadas para esta ordenacién de traballo
L. . . . sobre todos os conceptos para o ano 2022. seran avisadas con 48 horas efectivas de antelacion, sendo a duracién do mesmo, como minimo, de 5 dias, salvo acordo entre as
As relacions laborais que se regulan neste Convenio entraran en partes (Empresa e persoa traballadora). As persoas traballadoras que entren ou saian do réxime de quendas serén preavisadas con
vigor o dia 1 de xaneiro de 2022 e finalizarédn o 31 de decembro 3 i . 96 horas efectivas. O Corrnte de Empresa sera preavisado por es'crltc. )
Para o periodo 2023 ao 2025 aplicaranse, a todos os conceptos, os seguintes Departamentos ou Secciéns Suxeitas a Calendario Especial - Estan suxeitos a Calendario Especial, que garanta a prestacién do
do 2025. incrementos: servizo durante os dias non laborables, excepto festivos, os Departamentos e Secciéns no Calendario Laboral.
: Elaborarase e publicarase o plan anual previsto, con persoas titulares e suplentes, tan pronto se confeccione o Calendario Laboral, e
L, irase confirmando con 15 dias de antelacion a cada unha desas datas.
3.2. PRORROGAS 2023 35% 0 tempo traballado compensarase con igual tempo de desfrute, incrementado no 25%, situado a conveniencia da persoa
- ---3,5% traballadora, a condicién de que non se produza en datas e situacions que provoquen un claro prexuizo para os intereses da
Empresa, tendo todos os festivos a mesma consideracion para os efectos de desfrute ou 6n. Se a persoa
Entenderase prorrogado de ano en ano, salvo que calquera das optase polo seu aboamento, seria polo mesmo importe que as horas extraordinarias.
. . .. -2024 --- 3% Servizos auxiliares - Corresponde aos traballos realizados féra do horario normal, atendendo és caracteristicas especificas e natureza
partes o denunciase co preaviso minimo de tres meses da dos mesmos, non tendo a consideracién de traballo a quendas (servizo de vixilancia, limpeza etc.).
terminacién do prazo de vixencia inicial ou da prérroga en curso. Xeral - O que figura no Calendario Laboral.
. . P p g -2025---2,5% Flexible - Fixase como horario medular de 9,30 a 14.30 h., rexéndose por Normativa para o efecto.
TELEVES, SA Convenio Nocturno - Serd o comprendido entre as 10 da noite e as 6 da mafis.

Aplicarase unha garantia de revisidn no ultimo trienio de IPC real (suma da taxa de
variacion anual do IPC do mes de decembro para cada un dos anos 2023-2024-2025)
+0,5%, aplicado sobre a dltima taboa vixente (2025). Os atrasos que puidesen
corresponder polo eventual diferencial entre os incrementos pactados para o trienio
(2023-2025) e o IPC real acumulado no trienio +0,5%, aplicarianse &s taboas vixentes
a 2025 (periodo do 1 de xaneiro de 2025 ao 31 de decembro de 2025).

Achégase como anexo (Anexo VI) ao convenio unha taboa de exemplos de aplicacion
para os posibles escenarios.

Nota: Ver ANEXO VI. EXEMPLOS DE CALCULO DE INCREMENTO SALARIAL ANUAL no
BOP n® 107, 07/06/2023

Para os efectos do Calendario Laboral e da fixacién do correspondente cadro-horario, asf como as retribuciéns salariais e permisos
retribuidos, distinguiranse os seguintes conceptos:

- Dias naturais = todos os do ano.

- Dias laborables = todos os do ano menos festivos, domingos e vacaciéns.

- Dias recuperables = sébados, pontes e especiais.

- Dias efectivos = seran os de presenza efectiva no centro de traballo.

€ facultade da Direccién da Empresa, previo informe favorable dos representantes legais do persoal, o fixar o horario de traballo
continuo ou partido, por quendas, rixidos ou flexible, acomodado ao nimero de horas ido para a actividade, por
dias ou por cémputo de tempo de maior duracién.

A Direccién da Empresa, cando existan probadas razéns técnicas, organizativas ou produtivas, poderd acordar modificacions

substanciais das condiciéns de traballo. De non ser polos rep! das persoas as, poderan ser
reclamadas en conflito colectivo sen prexuizo da accién individual prevista na lexislacién vixente.
Teran a consideracién de i6 iais nas condicions de traballo, as que se contemplan no artigo 41 do Estatuto dos

Traballadores.
DISTRIBUCION IRREGULAR DA XORNADA
Establécese unha distribucién irregular da xornada cun limite de 104 horas efectivas anuais, co obxecto de adecuar, en

determin puntuais, a actividade da empresa ds necesidades da demanda.
Pode ser de aplicacién en toda a empresa ou en determinadas secciéns e departamentos, segundo os casos.
En situacions de baixa actividade produtiva a xornada laboral i por xornadas . Seisto non fose

posible, a actividade ou presenza produtiva serfa como minimo de 4 horas.

A recuperacién, deducién ou abono destas horas realizarase no ano natural e, se non fose posible, a empresa e o Comité negociarén
as medidas oportunas.

0 prazo minimo para informar o Comité de Empresa e ds persoas traballadoras afectadas non poderé ser inferior a 5 dias naturais.
A recuperacién ou ampliacién de xornada levarase a cabo de luns a venres, cun maximo diario de 3 horas e un minimo de 2 horas.
Quedan excluidos os domingos e festivos.

0s sébados e pontes quedan igualmente afectados pola distribucidn irregular, ainda que con caracter voluntario. Neste caso
establécese un maximo de 8 horas diarias.

Aquelas persoas traballadoras que durante o ano natural estiveran en situacién de IT, ou similares, por un periodo continuado
superior a un mes, verén reducido proporcionalmente o limite anual de distribucién irregular da xornada.

A Empresa, en ausencia dunha lexislacion reguladora concreta, comprométese a actuar coa maxima flexibilidade con aquelas
persoas traballadoras que estean a cursar estudos regrados, sempre que coincidan co horario laboral e a asistencia habitual ds
clases presenciais sexa obrigatoria e poidan demostrala.

Para aqueles aspectos que non queden recollidos nos puntos anteriores, estarase ao que dispofia a lexislacion vixente en cada
momento.

TELETRABALLO E TRABALLO A DISTANCIA

A Empresa contempla a posibilidade de traballar na modalidade de teletraballo e/ou traballo a distancia en atencién aos termos e 4
regulacién contida na Politica de Empresa elaborada nesta materia, que se adxunta ao presente convenio, a titulo informativo,
como Anexo V.
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Cddigo 15003152011995

negociadora.

Rematado o dito prazo maximo de negociacion sen acadar acordo as partes
poderdn someterse ao arbitraxe o a calquera outro dos procedemento
previstos no Acordo extraxudicial de conflitos colectivos de traballo (AGA)
Unha vez denunciado o Convenio Colectivo e mentres non se alcance un
novo acordo expreso, manterd a sUa vixencia ata que sexa substituido por
un novo Convenio Colectivo.

Para evitar o baleiro normativo continuara vixente o presente convenio ata
que se substitia por outro, salvo o reflectido no artigo 292 o referente o
incremento salarial dos conceptos restantes e a cldusula da revision salarial.

ARTIGO 302 - NORMAS SUPLETORIAS

En todo o non previsto no presente Convenio estarase ao disposto na
lexislacion xeral, o Convenio Colectivo Provincial para a Industria da
Siderometalurxia, e &s normas supletorias deste Convenio que existen na
Empresa.

inicialmente acordado con efectos desde o 1 de xaneiro do ano a computar, servindo
de base para aplicar o incremento salarial do seguinte ano.

Achéganse tamén como Anexo as Taboas Salariais para os anos 2021, 2022 e 2023,
unha vez aplicados os incrementos acordados.

Os atrasos ocasionados pola revision salarial aboarase nunha soa paga durante o
primeiro trimestre dos anos 2023, 2024, 2025 e 2026.

Para dar cumprimento o artigo 84 do Estatuto dos traballadores/as, no caso de que
con estes incrementos salariais anuais, non se chegara a cobrar minimo o salario do
convenio de dmbito superior en cada categoria, farase un incremento salarial ata
chegar o salario correspondente, a empresa garantird sempre o salario anual do
convenio de ambito superior.

L . Natureza . . . : < s : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2017 - 2021 (BOP ne 80, 28/04/2017) | t larial 2023 indicad foll tatistica: 11% Artigo 152.- Xornada laboral, e Descansos.
. o ncremento salaria indicado na folla estatistica: : . .
Téboas salariais 2018 no BOP n? 48, 12/03/2018 o o ° A xornada laboral ordinaria sera de 40 horas semanais de traballo efectivo, de media; e desenvolverase, con
Téboas salariais 2019 no BOP n2 38, 22/02/2019 Na acta de acordo das téboas salariais 2023 indica: caracter xeral, de luns a venres. Con todo, nos supostos de necesidade, a fin de evitar a perda de materias
Taboas salariais 2020 no BOP ne 40, 28/02/2020 ...Conforme ao establecido no artigo 3 "As partes negociadoras do convenio establecen que a primas, atencion a camaras, reparacién de maquinaria, e situacions similares, a xornada poderd estenderse
Acta da Comisién Paritaria (Taboas ,salariais 2021) no BOP ne 45 duracion do presente convenio colectivo sera de 5 anos, estendéndose desde o dia 1 de xaneiro de | ao sébado ata as 14:00 horas, nese caso, compensaranse as horas traballadas con horas de descanso dentro
B 2017 ata o 31 de decembro de 2021 (...) No caso de que non exista denuncia polas partes, o das ddas semanas seguintes.
09/03/2021 convenio considerarase prorrogado ano a ano." En ningun caso realizaranse méis de 9 horas ordinarias de traballo efectivo. En todo caso, entre o final
Téboas salariais 2022 publicadas no BOP n2 70, 12/04/2022 Segundo as condiciéns econémicas pactadas no Capitulo V, artigo 21 do actual convenio, establece | dunha xornada e o comezo da seguinte mediarén un minimo de 12 horas. B ) )
T4boa salarial 2023 publicada no BOP n2 37, 23/02/2023 "0 salario base incrementarase anualmente, acorde co incremento do salario minimo Os traballadores{aslda empresa qug realicen a sta xornada de .formavcontmuada Fenen dereito aun plermdo
. R . i L, . N de descanso retribuido durante a sua xornada de traballo, de vinte minutos, fraccionable en dous periodos,
£ interprofesional, e segundo Taboas salariais aprobadas pola Comisién paritaria do convenio o cal, ainda non sendo traballo efectivo, non sera recuperable, e imputarase a xornada ordinaria
Artigo 32.- Ambito temporal. Duracién, vixencia e denuncia. i iré i i i io" 4 4 . :
TUNIDOS MIRAMAR, SL Revisién A 8 t iad pd . 't bl d i6n d colectivo, que se reunira, Para ,o_efecFo’ no mes de xaneiro de cada ano de vixencia do convenio®. A Os traballadores/as da empresa tefien dereito a un periodo de descanso semanal retribuido de dous dias
- , ! s partes negoué oras 9 conv?nlo establecen quga uracion do ) data deste acordo. O salario mlnlmo |r??rementouse ata 1.080 euros. - ininterrompidos, preferentemente sabado e domingo, sen prexuizo do disposto anteriormente sobre
Cddigo 15100642012017 | Salarial presente convenio colectivo serd de 5 anos, estendéndose desde o dia | Por tanto, despois de debater a situacion actual do convenio e diversas consideraciéns respecto xornada semanal.
1 de xaneiro de 2017 ata o 31 de decembro de 2021. diso, ambas as partes alcanzan o acordo unhas novas TABOAS SALARIAIS do ANO 2023. Achégase o | A empresa pode distribuir de maneira irregular ao longo do ano o 10 por cento da xornada de traballo. O
0 presente convenio colectivo entrarad en vigor o dia da sua Anexo de TABOAS SALARIAIS ANO 2023 traballador/a deberd cofiecer cun preaviso minimo de cinco dias o dia e a hora da prestacién de traballo
s 2 . - .z Itante.
publicacion no Boletin Oficial correspondente e producira efectos resu .
il Q. i = .
retroactivos desde o un de xaneiro de 2017. ﬁftlgodﬂﬂ 53|ar|I0 baze. d bucié dade d 2017, :r:r%\(:)rleia :ft;at:;:cif;r;l::\lzliz negociacion cos representantes legais dos traballadores a xornada diaria e
. . . . : i i io, tribucion por unidade de tempo, para o ano B g
O presente convenio colectivo debera denunciarse por escrito cunha onsiderarase salario base ce convenio, como re | en funcion d id inuad
L. . o L . o que se fixa na tdboa de retribuciéns do Anexo I. semanal en funcién de que a mesma sexa partida ou continuada.
antelacién minima dun mes antes da finalizacién da sua vixencia. No . . . . i i i6
d ista d ) | . O salario base incrementarase anualmente, acorde co incremento do salario minimo tAmlJ)aI”rnznte eljbo;aradse un cal.en(:a.no Iatbo':l pola en}przsa,. previa C°"5”|tf' Cc,’a retprbes:ar.\tacclion legal .dos
CaSO( e que non exista denuncia polas partes, o COnVer’\lO i interprofesional, e Segundo TébOaS Salariais aprobadas pola Cornisi(')n paritaria do convenio I':raa adores, er:)rdc; tdec>l'lsl’|:)esll'(3 ‘I'II"TI'IeSI re do ano, calendario que se exponera no taboleiro de anuncios
ent tr es.
C?nSIderara-se pr{orrogado anoaano. Unha -VeZ denunCI-ad? mantera a colectivo, que se reunira, para o efecto, no mes de xaneiro de cada ano de vixencia do convenio ;F’-’\empresa cando existan razéns organizativas ou produtivas, podera facer modificacions nos horarios
sta plena vixencia mentres non sexa negociado e substituido por un colectivo . y e 9 , 4
novo - pofiéndoo en cofiecemento da representacion legal dos traballadores.
CONVENIO 2021 - 2025 (BOP n2 85, 05/05/2023)
ARTIGO 22 - VIXENCIA E DURACION ARTICULO 72 - XORNADA LABORAL
0 émbito temporal do vixente Convenio serd de cinco anos de duracién a ARTIGO 299- SALARIOS 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 A xornada laboral sera de corenta horas semanais de luns a venres cun computo
partir do un de xaneiro de dous mil vinte un ata o trinta e un de decembro Para os anos 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 acérdanse as seguintes subidas e anual que serd de 1.760 horas para os ano 2021, 2022, e 1.752 para 2023, 2024 e
:e ‘,jtous m'tl V'”Ee cinco paradtoqos 0s concep:jos e“iblec'dos' revisiéns: 2025, salvo que no Convenio Colectivo Provincial para a Industria da
acitamente o Convenio podera ser prorrogado conforme aos casos . . . . R . .
) onvenio pode prorrog; " , - Ano 2021: +4,5% sobre a taboa 2020 Siderometalurxica se estableza un nimero de horas inferior, nese caso asumirase a
previstos na Lei. Sera denunciable por calquera das partes notificando @ o i oo
outra cun mes de antelacion. - Ano 2022: +5,7% sobre a taboa 2021 este ultimo.
Denunciado o Convenio, no prazo maximo dun mes a partir da recepcién da | * Ano 2023: +3% sobre a tdboa 2022 O departamento de carroceria (chapa e pintura) en base a circunstancias produtivas
comunicacion, procederase a constituir a comisién negociadora; a parte - Ano 2024: +2% sobre a taboa 2023 pode realizar un horario en quendas de 7 a 15.00 e de 15.00 a 23.00, rotativos
receptora da comunicacién deberd responder @ proposta de negociacion e - Ano 2025: +1.5% sobre a taboa 2024 semanalmente. Acordando entre os traballadores/as e a empresa a necesidade de
ambas partes estableceran un calendario ou plan de negociacion, Establécese para os anos 2022, 2023, 2024 e 2025 unha cldusula de revisién para o realizar este horario.
debéndose iniciar esta nun prazo maximo de quince dias a contar desde a . . . L.
constitucion da comisién negociadora caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro do ano a computar rexistre un O departamento de ventas de vehiculos novos e de vehiculos de ocasidn, ten un
TURISMOS MOTOR, SA Convenio | © prazo méximo para a negociacién dun novo convenio colectivo serd de incremento superior ao incremento salarial total inicialmente acordado para ese horario de 9:30 a 13:30 e de 16:00 a 20:00 de luns a venres e o sdbado de 10:00 a
-TUMOSA- colectivo | catorce meses, a contar desde a data de constitucidon da comisién ano. Neste caso efectuarase unha revision salarial no exceso da porcentaxe 14:00, o persoal de vendas tefien un calendario de libranzas para non exceder as

corenta horas semanais en computo anual.

Sobre o horario de entrada concédese unha marxe de cinco minutos sexaxesimais
durante os cales a chegada ao traballo non se considerard atraso sendn puntual e
dentro do horario.

A Empresa autoriza ao seu persoal a consumir un bocadillo durante as horas de
traballo, sempre que non se entorpeza ou interrompa a continuidade do traballo e
comprometéndose como se comprometen os traballadores/as a boa fe e boa
vontade.

Cada ano os representantes da Empresa e dos/as Traballadores/as acordaran as
correccidns necesarias sobre o horario fixado. Os acordos que se adopten respecto
diso s6 poderan ser modificados por un novo acordo colectivo entre a Empresa e os
representantes dos/as Traballadores/as.
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no concello de Narén
Codigo 15003711012000

Artigo 8.-Dereito supletorio.

Todos os aspectos que neste convenio colectivo non estivesen
expresamente fixados, regularanse polo disposto no Convenio
Xeral do Sector de Saneamento Publico, Limpeza Viaria, Regas,
Recollida, Tratamento e Eliminacion de Residuos e Limpeza e
Conservacion da Rede de Saneamento (BOE, 30 de xullo de
2013), o Estatuto dos Traballadores e Traballadoras e as demais
normas de caracter xeral, vixentes en cada momento.

Do mesmo xeito, en materia de sucesién de empresas e
subrogacion empresarial estarase ao disposto, respectivamente,
no artigo 44 do texto refundido do Estatuto dos Traballadores e
nos artigos 49, 50, 51 e 52 do Convenio Xeral do Sector de
Saneamento Publico, Limpeza Publica, Viaria, Regas, Recollida,
Tratamento e Eliminacidn de Residuos e Limpeza e Conservacion
da Rede de Saneamento (BOE 30 de xullo de 2013), conforme ao
cal en todos os supostos de finalizacion, perda, rescision, cesion
ou rescate dunha contrata, asi como a respecto de calquera
outra figura ou modalidade que supofia o cambio de entidades,
persoas fisicas ou xuridicas que levan a cabo a actividade da que
se trate, os membros do cadro de persoal da entidade sainte
pasaran a estar adscritos 4 nova entidade que vai realizar o
servizo. Esta debera respectar os dereitos e obrigas que vifiesen
gozando naquela.

b) O recofiecemento e aboamento efectivo, unha vez cumprido o requisito previo,
do incremento dese 1% adicional, por parte do Concello, na revision de prezos
dentro do tope da revision de prezos establecida.

As taboas salariais correspondentes ao 2024 poderan ser incrementadas nun 0,5%
adicional Unica e exclusivamente no caso de que se cumpran estes dous requisitos:

a) Se se alcanzan as variables vinculadas ao IPC e ao PIB nominal pactadas na Mesa
Xeral de Negociacion da Funcidn Publica en outubro de 2022 conforme ao que se
determine na Lei de Orzamentos Xerais do Estado de 2024.

b) Se unha vez producido o requisito previo, o Concello recofiece e aboa
efectivamente o 0,5% adicional de incremento na revision de prezos establecida.

Os devanditos incrementos, no seu caso e se procede, faranse efectivos igualmente
desde o 1 de agosto de 2023 e 2024, respectivamente.

L . Natureza . . - . . o . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2020-2024 (BOP n2 192, 06/10/2023)
Acordo da Comisidn negociadora (subsanacién de erro no artigo
31. Licenzas e excedencias) publicado no BOP n2 212, 07/11/2023
Artigo 5.-Ambito temporal. ! - .
g R P . . . . , Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 2,50%
O presente convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sua
publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Corufia (BOP) e tera Artigo 28.-Actualizacion salarial
unha duracién de cinco anos, desde o 1 de xaneiro de 2020 o 31 g : !
de decembro de 2024. , . _— _—
L T Para os anos 2021, 2022 aprdbanse as taboas retributivas definitivas adxuntas como
Unha vez rematada a sta vixencia inicial ou a de calquera das . . - L
, . . L. . . Anexo |. Para os anos 2023 e 2024 aprdébanse as Taboas Retributivas provisionais
suas prérrogas, que seran dun ano de duracion, continuara R
. . . L adxuntas como Anexo I, efectivas desde o 1 de agosto de 2023 e 2024,
rexendo o seu contido normativo até que sexa substituido por .
A respectivamente.
outro convenio.
. . As tdboas salariais correspondentes ao 2023 poderan ser incrementadas nun 1%
Artigo 6.-Denuncia. adicional tnica e exclusivamente no caso de que se cumpran estes dous requisitos:
A denuncia do presente convenio debera facerse por escrito & a P q : Artigo 19.-Xornada laboral.
outra parte e cun minimo dun mes de antelacién antes do seu . . — . .
P . . a) cumprimento das cldusulas de revision (de 0,5% cada unha) establecidas na Lei . . . .
vencemento ou de calquera das stas prorrogas. . Para os anos de vixencia do presente convenio a xornada laboral sera de 40 horas
o . 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023; o . K X .
A parte que promove a negociacion deberd presentar unha . . . L semanais, tanto en xornada continua como partida. En xornada continua os
R o, incremento do 0,5% vinculado ao IPCA terd aplicacion se a suma do IPCA do 2022 e . R .
proposta concreta sobre os puntos e contido para a negociacion . . . . traballadores e traballadoras gozaran de 20 minutos de descanso para o bocadillo,
. R R do IPCA adiantado do mes de setembro de 2023 é superior ao 6% e o incremento do . . .
URBASER, SA - Limpeza do seguinte convenio. R . - . . que se considerard como tempo efectivo de traballo.
o . 0,5% vinculado a evolucién do PIB nominal no ano 2023, producirase se o
viaria e recollida de . . L .
. . Convenio incremento do PIB nominal iguala ou supera o estimado polo Goberno no cadro . PP
residuos solidos urbanos R . P . ; . O tempo de traballo computarase de xeito que, tanto ao comezo como 4 finalizacién
colectivo macroecondmico que acompafia 4 xa referida Lei de Orzamentos Xerais do Estado.

da xornada diaria o traballador ou traballadora encontrarase no seu posto de
traballo coa indumentaria pertinente e en disposicion de realizar o seu labor.

O persoal a xornada completa traballara sabados alternos, é dicir, traballarase un
sabado e descansarase no seguinte. Sendo polo tanto a xornada diaria que se debe
traballar de 6 horas e 40 minutos, independentemente de que se traballen seis ou
cinco dias na semana segundo corresponda descansar en sabado ou non.
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ARTIGO 3.-DENUNCIA.

O presente convenio considerarase automaticamente
denunciado unha vez finalizada a vixencia prevista no artigo
anterior, sen necesidade de aviso preaviso. Non obstante o
anterior, podera facerse denuncia expresa dentro dos tres meses
anteriores ao vencemento da vixencia por quen estea
lexitimados.

A vixencia do presente convenio, unha vez producida a denuncia
expresa ou automatica, e concluida a duracion pactada,
estenderase en todo o seu contido normativo con caracter
indefinido e sen limitacién temporal ningunha, quedando por
tanto a salvo a sua vixencia mais al6 do limite temporal a que se
refire o artigo 86.3 ET; mentres non sexa substituido por outro
convenio colectivo do mesmo dmbito de aplicacion.

L . Natureza . : . : < s : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Xornada anual 2023 indicada na folla estatistica: 1.554h
ARTIGO 23.-XORNADA DE TRABALLO.
1. A xornada anual sera distribuida en bloques de 9 dias, 6 de traballo e 3 de descanso correlativos, sendo a
xornada diaria de 7 horas para todos os servizos, quedando excluidos da citada xornada os servizos de
CONVENIO 2021 - 2026 (BOP n2 37, 23/02/2023) limpeza dos mercados municipais e poligonos industriais, limpeza de malas herbas e hierbajos e
mantemento de papeleiras, que contaradn cunha xornada de 6 mais 1, isto é 6 dias de traballo e 1 de
descanso. A xornada para o persoal de oficinas serd de 5 dias de traballo e 2 descanso.
Para os/as operarios que realicen a sua actividade profesional, tanto de forma manual, como mecénica en
, servizos adscritos d limpeza viaria, a sta xornada laboral os domingos e festivos finalizara unha hora antes e
ARTIGO 2.-DURACION E VIXENCIA. os sébados media hora antes. Se o sdbado coincide con festivo a xornada concluiré unha hora e media
antes.
. . . . 2. Suprimese o horario de veran para todos os traballadores/as, excepto para persoal adscrito a oficinas,
1. A duracién do convenio serd de seis anos e estenderase desde | ARTIGO 22.-INCREMENTOS SALARIAIS. ; ) S
A que terdn unha xornada continuada de mafia durante todo o ano.
o 1 de xaneiro de 2021 e ata o 31 de decembro do ano 2026, 3. 0 persoal que non traballe en quendas de 6+3, seis de traballo e tres de descanso, tera unha xornada de
ambos inclusive. Pactanse os seguintes incrementos sobre todos os conceptos econdmicos e con 35 horas semanais. Para ese efecto, as partes negociadoras do presente convenio colectivo reuniranse para
efectos desde o 1 de xaneiro de cada ano, servindo de base de célculo de cada fixar a distribucién dos horarios e as quendas de traballo correspondentes 4s devanditas horas, quedando
) N . " X
. . . . . .. . . recollidos nunha acta que quedara adxunta ao presente convenio colectivo.
2. Con todo, seguirase aplicando, en todos os seus contidos, ata a | incremento as taboas salariais consolidadas do ano anterior. Os dias festivos seran retribuidos e non recuperables para todo o persoal que estea encadrado en quendas
firma doutro convenio, negociado entre as partes, que o de traballo de 6 mais 1, 5 mais 2 excepto o persoal temporal que cobran por dia efectivo de traballo.
substitua. Neste momento estarase ao que determine a Ano 2021: non hai revision. Os traballadores/as que tefien 35 horas semanais seran compensados con tres dias de asuntos propios
lexislacién vixente en materia de negociacién colectiva. anuais.
exislacio ente e ateria de egociacion colectiva . o , . 4. Dentro da xornada laboral diaria, incliense 30 minutos para o bocadillo para o persoal que realice a
UTE A CORURNA Ano 2022: incremento do 4% sobre as tédboas salariais de 2021. xornada continuada, e 10 minutos & saida para hixiene persoal.
LIMPIEZA - Servizos de 3. O presente convenio entrara en vigor o dia da sua firma. Ainda Debido &s funciéns inherentes ao posto de traballo de vixiante, o tempo de aseo e hixiene persoal quedara
) . | que, todo o expresado no seu articulado tera vixencia retroactiva | Ano 2023: incremento do 4% sobre as taboas salariais de 2022. féra da stia xornada laboral diaria.
Ilmpeza viaria, talleres e Convenio desd 14 irod 2021 O descanso para o bocadillo preferentemente realizarase nas seguintes franxas horarias:
oficinas do Concello da colectivo esde o € Xaneiro do ano : Quenda de mafia: entre as 10.00 e a 10.30

Ano 2024: incremento do 3% sobre as tdboas salariais de 2023.

Ano 2025: incremento do 3% sobre as taboas salariais de 2024.

Ano 2026: incremento do 3% sobre as taboas salariais de 2025.

Non se inclie clausula de revisidn salarial para ningin dos anos referenciados.

Os incrementos teran, por tanto, caracter acumulativo, isto é, aplicaranse sobre os

conceptos xa incrementados nos anos anteriores, consoliddndose os devanditos
incrementos ano tras ano para a aplicacion do seguinte.

Quenda de tarde: entre as 18.00 e a 19.00

Quenda de noite: entre as 1.30 e as 3.30

5. Consideraranse festivos para todos os efectos e retribuidos os dias 25 de decembro e o primeiro de
xaneiro, non traballandose en ninguin servizo da empresa, e, asi mesmo, sera necesario fixar os servizos de
reforzo os dias posteriores as devanditas festividades, como asi tamén ao dia de San Xoan (24 de xufio).

6. De conformidade co disposto no art. 34.2 E.T., pactase a non distribucidn irregular da xornada con
caracter colectivo (isto é a que afecte a mais de 30 traballadores/as da suma total de operarios/as
existentes nese momento no cadro de persoal. Ainda que se as necesidades do servizo e as esixencias do
mercado fixesen necesaria unha distribucién irregular con caracter individual (isto é, a que afecte a 30 ou
menos traballadores/as da suma total de operarios/as existentes nese momento no cadro de persoal), a
empresa habera de convocar ao comité de empresa para os efectos de buscar unha solucién de
flexibilizacién da xornada para atender tales esixencias do servizo e que en todo caso teran como tope de
distribucidn irregular o 5% da xornada anual. Para facer uso de devandito 5% requirirase acordo expreso
anterior coa representacion legal dos traballadores e na sta distribucidn respectaranse sempre os
descansos legais entre xornadas e consistird nunha prolongacién da xornada, tendo que pactarse co Comité
de Empresa a compensacion econémica ou con tempo de descanso.

7. Crearase un protocolo de fichaxe en todas as quendas e xornadas de traballo, adscritos a este convenio
colectivo, non podendo ningun traballador/a efectuar a sua saida con anterioridade a finalizacion da sta
xornada laboral (Tdboa anexa Horarios). Este protocolo consistird nun sistema de control de presenza
mediante recofiecemento facial instalado en todos os lugares e centros de traballo da cidade da Corufia
para o control da xornada laboral do persoal tanto ao comezo como ao final da mesma.

8. Cando por razdns organizativas se produzan necesidades en quendas ou horarios diferentes nunha
categoria profesional, a distribucion do persoal para cubrir as devanditas necesidades realizarase atendendo
4 antigliidade nesa categoria. Asignarase ao persoal de menor antigliidade cando non se reciba ningunha
solicitude ante esa necesidade, acordando o anterior co comité de empresa.

(VER TABOA ANEXA HORARIOS)
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Disposicién adicional.

En todo o non disposto neste convenio e os seus anexos, estarase
ao establecido no convenio xeral do sector de limpeza publica,
viaria, regos, recollida, tratamento e eliminacidon de residuos e
limpeza e conservacién da rede de sumidoiros; Estatuto dos
Traballadores; Lei Orgénica de Liberdade Sindical e demais
lexislacidn vixente nesta materia.

Denominacién convenio aN::::(;’:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na taboa salarial 2023 indica: TABOAS ANO 2023 5,20% (1,25% + 3,95 (5,7-1,75) + o
15% restante de paga marzal ata o 100%)
Artigo 5.- Xornada de traballo.
Artigo 6.- Condicidns econdmicas. A xornada de traballo distribuirase, durante o periodo de vixencia do convenio, do
As condicions econdmicas estrutiranse nos seguintes conceptos: Salario base; Plus seguinte xeito.
Toxico, Penoso e Perigoso; Plus de Asistencia; Plus de Nocturnidade. - O persoal que preste o servizo de limpeza viaria desde o 01 de xufio ao 30 de
- Plus toxico, penoso e perigoso. setembro:
CONVENIO 2021-2023 (BOP n2 137, 19/07/2023) O persoal afecto ao presente convenio percibird un complemento de posto de De luns a venres de 07:00 a 14:00 horas.
traballo denominado téxico, penoso e perigoso polo importe mensual establecido - O persoal que preste o servizo de limpeza viaria desde o 16 de setembro ao 14 de
para cada categoria na taboa salarial anexa ao presente convenio. xufio:
- Plus de Responsabilidade. De luns a venres de 07:30 a 14:30 horas.
Artigo 2.- Vixencia, duracién e denuncia. 0 persoal con funcidns de direccion de persoal e organizacion do servizo percibird o | - Sdbados durante todo o ano, de 08:00 a 12:00 horas.
plus correspondente segundo tdboa anexa. - O persoal que preste o servizo de recollida e transporte de lixo tera unha xornada
O presente convenio colectivo entrard en vigor a partir do 1 de - Plus de nocturnidade. de luns a sabado de 06:00 a 12:30 horas durante todo o ano, a excepcién dos dias
UTE GESECO-CESPA xaneiro de 2021, con independencia da data de publicacion no O persoal afecto ao presente convenio en horario nocturno, isto é, entre as 22:00 e festivos nos que a xornada durard de 06:00 a 11:00 horas.
LEI 18/1982 do 16 de boletin oficial da provincia, e finalizara o 31 de decembro de as 06:00 horas, percibird en concepto de plus de nocturnidade, un plus mensual, No caso dos traballos en horario nocturno estes desenvolveranse entre as 22:00 e as
maio - Persoal adscrito 2023. Chegado o seu vencemento, entenderase conforme ao establecido na taboa salarial anexa ao presente convenio. 04:30 horas.
ao servizo de recollida Convenio | automaticamente denunciado, porén continuara a aplicarse o - Horas extras. Durante a xornada de traballo incliese un periodo de descanso para o bocadillo de
de residuos sélidos colectivo | seu contido normativo ata a sinatura dun novo convenio. Salvo os casos de forza maior, procurarase realizar o minimo de horas 30 minutos, computando como tempo efectivo de traballo.

extraordinarias. En todo caso, estas aboaranse a razén de 10,50 euros a hora
extraordinaria.

- Festivos e domingos

O persoal afecto ao presente convenio percibird en concepto de traballo en dia
festivo ou domingo un plus de 65,00 euros por cada dia traballado mais un dia de
compensacion durante a vixencia do presente convenio.

- Incremento Salarial:

Establécese un incremento salarial para a vixencia do convenio como segue:

- Ano 2021: increméntase o 15% da paga extra de marzo para este ano (para chegar
a0 65%). O aboamento farase no mes seguinte ao da firma do convenio.

- Ano 2022: increméntase outro 20% da paga en 2022 (para chegar ao 85%) e unha
revision salarial se o IPC do ano anterior (2021) é superior ao 1% so na diferencia
entre ese 1% e o IPC con efectos do 01/01/2022.

- 2023: increméntase o 15% restante da paga (para chegar ao 100%), mais 0 1,25%
de incremento en todos os conceptos (agas os festivos, domingos e as horas extras),
e unha revision salarial se o IPC do ano anterior (2022) é superior ao 1,75% e so no
que o IPC supere 0 1,75%, con efectos do 01/01/2023.

No caso de que debido as especificacidns do traballo en cuestion, principalmente na
recollida, traballen " a tarefa", deben realizar as rutas ou traballos estipulados diarios
de recollida na sua totalidade.

Mantéfiense as quendas de descanso dos sabados, tal e como se ven facendo ata o
de agora.

Os dias festivos e domingos, en que se precise realizar servizos, estes faranse con
persoal voluntario do cadro de persoal, no caso de non existir persoal voluntario
nomearianse correquendas obrigatorios de traballo co persoal afecto aos servizos de
limpeza viaria e recollida e transporte de lixo. Estableceranse as correspondentes
libranzas como consecuencia da prestacion dos servizos en festivo.

Os dias 24 e 31 de decembro, a xornada diaria serd de catro horas.

O dia 3 de novembro considerarase coma festivo. Cando caia en luns ou xunto a un
festivo, buscarase entre empresa e as persoas traballadoras un acordo para poder
cambialo a outro dia préximo, para non ter dous dias consecutivos sen recoller ou
traballar. Tratara de facerse cando o fagan as plantas de transferencia.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023

62



Consello Galego de Relacions Laborais

Natureza

Vixencia - Ultraactividade
acordo

Denominacién convenio

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

Estrutura salarial) no BOP n2 28, 09/02/2023

VOZ AUDIOVISUAL, SAU | Convenio

Codigo 15004282012006 | colectivo vigor 0 01/01/2022 e finalizando 0 31/12/2023.

novo.

CONVENIO 2022 - 2023 (BOP n2 16, 24/01/2023)
Modificacién parcial do convenio (correccién de erros do Artigo 30.-

Artigo 5.- Ambito Temporal: Vixencia e Denuncia.

O presente Convenio tera unha duracién de 2 anos, entrando en

O Convenio Colectivo podera ser denunciado por calquera das
partes cunha antelacién minima de polo menos dous meses &
data de finalizacién da sua vixencia. No caso de non ser
denunciado en tempo e forma, entenderase prorrogado por
anualidades ata a conclusion da negociacion dun novo convenio
colectivo. Unha vez efectuada a denuncia, mantera a sta vixencia
o contido integro do presente Convenio Colectivo ata a firma dun

Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica e calculado: 3% (menos Grupo 5
que non ten incremento)

Artigo 30.- Estrutura Salarial.

A estrutura salarial de cada grupo comprende un Salario Base de Grupo ou salario de
contratacion, como retribucion fixa por unidade de tempo ou de obra e, no seu caso,
complementos salariais.

Salario Base (segundo correccién erros publicada no BOP n2 28, 09/02/2023)

O salario base establecido para cada grupo profesional remunera tanto a xornada
como os periodos de descanso nos termos nos que estes se encontren establecidos
no presente Convenio Colectivo.

As novas retribucidns anuais fixas por todos os conceptos para contratos de duracién
superior a 7 dias para cada un dos exercicios anuais de vixencia do presente
convenio son as sinaladas na seguinte taboa:

GRUPO 2022 2023

14.000,00€ 14.420,00€

16.560,71€ 17.057,53€

19.810,42 € 20.404,73 €

22.524,23 € 23.199,95 €

24.845,94 € 24.845,94 €

s WwWN R

Para contratos de duracidn inferior a sete dias, e para o periodo de vixencia do
convenio establécense os seguintes valores de remuneracion:
- Para contratos de s6 un dia de duracion aplicaranse os valores minimos sinalados
na taboa B.
- Para as contratacidns cuxa duracion estea comprendida entre 2 e 7 dias aplicaranse
os valores minimos da taboa C.
GRUPO B C

2022 2023 2022 2023
1 75,56 € 78,20 € 68,31€ 70,70€
2 96,26 € 99,62 € 8591€ 88,91¢€
3 113,85€ 117,83€ 102,47 € 106,05€
4 129,38€ 133,90€ 114,89€ 118,91€
5 170,78 € 176,75€ 152,15€ 157,47 €
Complemento ad personam
Establécese para cada un dos exercicios de vixencia do convenio, un complemento
ad personam non revalorizable, cuxa contia se calculara tomando como base un
0,5% do salario anual de taboas do grupo profesional correspondente por cada caso
por cada 3 anos de prestacion de servizos (a estes efectos computaranse os dias
efectivamente cotizados) co tope do 1,5% do referido salario de tdboas. O importe
resultante dividirase entre doce e a contia obtida aboarase as persoas traballadoras
en proporcidn aos dias de alta no mes.
Para o segundo ano de vixencia do convenio, o importe aboado por este
complemento en 2022, incrementarase nun 3%.

Artigo 17.- Xornada de Traballo.

A xornada anual sera de 1.800 horas de traballo efectivo. A xornada semanal tera
unha duracién de 40 horas de traballo efectivo de media en computo anual.

As persoas traballadoras terdn dereito a un descanso semanal de 48 horas
ininterrompidas, que, como regra xeral, comprenderan o sabado e o domingo.

A xornada laboral semanal distribuirase de luns a venres, excepto para o persoal

adscrito & quenda de fin de semana ou unha xornada irregular previamente pactada.

Con caracter xeral, o traballo en sdbado tera consideracién de horas extraordinarias.

Para estes casos a retribucion da xornada non podera ser inferior ao equivalente a 4
horas extraordinarias. Este suposto non se aplicara ds quendas de fin de semana ou
aos supostos que contemplen distribucion irregular de xornada previamente
pactada.

A Empresa, en funcidn das suas necesidades e previo acordo co Comité de Empresa,
respectando o nimero de horas anuais de traballo convidas asi como os periodos
minimos establecidos legalmente por este Convenio de descanso diario e semanal,
podera realizar unha distribucidn irregular da xornada.

Salvo que se estean realizando pernoctacidns, a convocatoria realizarase no centro
de traballo da Grela. Os tempos de desprazamento desde A Grela ata o lugar de
gravacion seran considerados como de traballo efectivo.
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vixente na materia.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA

concepto.

No caso de que a autoridade xudicial, laboral ou administrativa,
no exercicio das suas competencias, declare a nulidade ou non
aprobase algun dos pactos do Convenio, este quedaria na sua
totalidade sen eficacia debendo reconsiderarse no seu conxunto.
Naqueloutras cuestions e apartados non regulados expresamente
no presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion supletoria a
regulamentacion sectorial (siderometal) e demais lexislacion

A perda dos conceptos recollidos nas taboas salariais sufridos
desde o 1 de xaneiro de 2022 serdn motivo de regularizacion
desde a dita data coa aprobacion do presente convenio.

A aplicacién do presente convenio supofierd a aplicacion dos
conceptos econdmicos previstos no mesmo, en substitucion dos
do convenio da industria siderometalurxica da provincia da
Corufia que se vifieron aplicando, os cales compensard e
absorbera. Neste sentido, a cantidade correspondente & Mellora
Voluntaria Salario Base por Transicion ao Convenio Provincial,
Compensable, Absorbible, E Non Consolidable (CANC) integrarase
no salario base previsto no presente convenio, sendo
compensada e absorbida polo mesmo, e desaparecendo o citado

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio aco:doz Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 47, 09/03/2023)
1.2 VIXENCIA, DURACION E DENUNCIA 3.1 INCREMENTOS
O Convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2022, con
independencia da data da sua publicacién no BOP da Coruiia e 3.1.1 INCREMENTOS
terminara a sua vixencia o 31 de decembro de 2024.
Finalizada a sta vixencia entenderase prorrogado de ano en ano, | Aos conceptos salariais recollidos nos distintos apartados do presente convenio,
sempre que] r-nngunha das partes denuncie a st{a vixencia cun §alvo que expresarper_\te se indique o contrgrlo, apllcarajselles os segl{lntes A 2.1 XORNADA DE TRABALLO
preaviso minimo de 3 meses ao seu termo ou s de calquera das | incrementos econdmicos respecto das cantidades recollidas no anterior convenio de
suas prorrogas. . . P empresa: Durante a vixencia do presente convenio establécese unha xornada anual de 1.752
No suposto de denuncia do convenio, este manterd a sta horas efectivas de traballo, cunha media de 40 horas semanais, con caracter xeral
vixencia ata que sexa substituido por un novo. - ANO 2021: 0% ! ! ’
En ningulin caso o disposto nos artigos 3.1, 3.19, 3.20 e 3.2.1, o L . . .
. - . . . Para o persoal Técnico-Administrativo, consideraranse festivos non recuperables tres
serdn obxecto de extension de vixencia, que se manteran sen - ANO 2022: 5,0% . .
S o dias ao ano, dous dos cales serdn o 24 e 0 31 de decembro, sempre que non
ninglin tipo de actualizacion. coincidan en sabado ou domingo
- ANO 2023: 2,7% 8o-
DISPOSICIGN ADICIONAL PRIMEIRA: VINCULACION A A xornada anual efectiva do persoal adscrito & chamada quinta quenda regularase no
TOTALIDADE - ANO 2024: 2,0% P quinta g g
L P , apartado 2.1.1.2.
As condicidns pactadas, xa sexan econémicas ou doutra indole,
forman un todo organico e indivisible, de tal maneira que a 3.1.2.1 CONTRAPARTIDA DE SETEMBRO, IMPORTE LINEAL CONSOLIDABLE , .
. . . - L S Asi mesmo, a xornada anual efectiva do persoal de Mantemento a quendas das
XALLAS ELECTRICIDAD Y validez do Convenio quedard condicionada a sua publicacién no Fabricas de Cee e Dumbria regdlase no apartado 2.2.4
ALEACIONES, SAU (XEAL) Convenio boletin correspondente e ao mantemento nos termos pactados, Consolidase o aboamento do importe de 895.79€ (para o ano 2022) para as persoas g P o
- Fabricas de Cee, R como plasmacién da vontade negocial. traballadoras como outro concepto retributivo na némina do mes de setembro de . .
colectivo O persoal de mantemento de quenda central terd unha xornada continuada de

forma directamente proporcional & sia xornada de traballo e ao periodo de vixencia
da sua relacion laboral (en relacidon coa porcentaxe anual traballada). Este importe
sera obxecto de regularizacion no caso de que a mesma se reduza ou se amplie.

3.1.2.2 CONTRAPARTIDA MES DE FEBREIRO, IMPORTE LINEAL CONSOLIDABLE

Consolidase o aboamento do importe de 650 € para o ano 2022 por compensacion
do ano 2021 para as persoas traballadoras como outro concepto retributivo na
némina do mes de febreiro de forma directamente proporcional @ sia xornada de
traballo e ao periodo de vixencia da sua relacién laboral (en relacién coa porcentaxe
anual traballada). Este importe sera obxecto de regularizacion no caso de que a
mesma se reduza ou se amplie.

3.1.3 INCENTIVO NON CONSOLIDABLE - PREMIO FIN DE VIXENCIA

No momento de finalizacién da vixencia do convenio colectivo con data 31 de
decembro de 2024, no suposto de manterse en vigor e con eficacia xeral ata esa data
a totalidade do seu contido, sen que a dita data existan cuestions pendentes sobre a
sua total validez, a empresa realizara un aboamento de 750€ a cada empregado da
compaiiia.

07:15h a 15:15h.
O réxime de traballo establecerase pola Direccion da empresa.

Con caracter xeral a empresa podera asignar ao persoal a calquera dos réximes de
quendas ou traballo que a Empresa requira en funcidn das necesidades organizativas
e de producién que en cada momento tefia, debendo mediar un preaviso de 48
horas.

O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da
xornada diaria o traballador/a se atope no seu posto de traballo.

Os traballadores/as que tefian que ausentarse do seu posto de traballo deberan
solicitar a autorizacion do seu inmediato superior.
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LUGO - EMPRESA. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

2027 e iso con independencia da data da sta publicacidén no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

ARTIGO 4. - DENUNCIA.- O presente Convenio prorrogarase por
periodos anuais de non denunciarse, por calquera das partes,
cunha antelacién dun mes & data da sua finalizacién.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica e calculado: 2,5%
CONVENIO 2021-2025 (BOP n2 111, 16/05/2023) ) 5
ARTIGO 17 .- ACTUALIZACION SALARIAL
Para 0 ano 2021 acdérdase a conxelacion salarial dos salarios e taboas do ano 2020, as cales se
4 4 mantefien para 0 2021. -
ARTIGO 3.-VIXENCIA, DURACION E PRORROGA. Para os anops 2022, 2023 e 2024 acérdanse os incrementos salariais establecidos nas contias ARTIGO 1% XORNADA LABOF'{AL i
ASCAN SERVICIOS Este convenio entrara en vigor o dia da sda publicacion no 0 =% - § eclac Respecto & xornada laboral pactase unha xornada de 39 horas semanais, de luns a
recollidas nas taboas salariais correspondentes a cada anualidade, que se inclien como anexos ao sabados, e establécese unha libranza para todo o persoal dun sabado e un dia entre
URBANOS, SL - Empresa Boletin Oficial da Provincia, con todo, os efectos econdmicos do convenio. ’ P P
concesionaria dos mesmo retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2021, salvo naqueles Para 0 ano 2025 acérdase un incremento salarial do 3% sobre as contias recollidas nas tdboas seman? (luns a venres) ao mes. o, . ) . .
servizos publicos de Convenio | artigos que especifique expresamente algo diferente respecto da | salariais de 2024, incremento que en todo caso non podera ser inferior ao importe IPC estatal Gal:ant|rase por parteldo persoal ? Prestaaor;.dos servizos en dias festivos, domingos
limpeza viaria e recollida | colectivo | data de efectos econdmicos, debendo estar ao que eles publicado polo INE correspondente ao periodo 1 de xaneiro ao 31 de decembro dp ano 2024. e dias de mercado, tal e como se fai na aCtu? Idade: '
de lixo do concello de establezan respecto diso Polo tanto, no caso de que a porcentaxe de IPC sexa superior ao 3%, aboarase a diferenza no prazo | Qs traballadores/as a xornada completa terdn dereito a 30 minutos de descanso
B o N . . de 2 meses desde a publicacién do IPC. ibul i i
Chantada Terd unha duracién de cinco (5) anos, con vixencia desde o 1 de Os incrementos acordados aboaranse sen efectos retroactivos, de tal modo que ata o mes anterior ;s::]t;ul(:g, 2:(:?2;2'(1: sg:tar; SEJ;/I:SZI?C;(?r:::: fs:s;a;:Zt:iZ?SZZSg Eilfal,!arase de
Cddigo 27000911011900 xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2025. ao comezo efectivo da nova contrata, a empresa seguira aboando a tdboa retributiva N p dp ! d ,p C| feri 15 mi od desh
A denuncia producirase con dous meses de antelacion & sda correspondente ao ano 2021, asi como as contias sinaladas para ese ano 2021 respecto dos cont|nua} as nunca podera ser inferior a 15 minutos. escanso desfrutarase entre
finalizacion. De non producirse denuncia entenderase prorrogado | conceptos salariais regulados nos artigos 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14 deste convenio. as 9:00 &s 9:30 horas.
por anos naturais, debendo formularse nova denuncia, coa Unha vez producido o.|n|C|o efectivo f:la nova contrlata, enltrara en V|lgor g comezarase :? e.upllcar con
) efectos desa mensualidade e sen cardcter retroactivo, a taboa salarial e importes salariais que
mesma antelacién. ) L
correspondan ao ano no que se produza o citado inicio da nova contrata.
ARTIGO 9. - XORNADA DE TRABALLO.- A xornada laboral durante a vixencia do presente Convenio
queda fixada en 1.800 horas anuais de traballo efectivo.
Non obstante o estipulado no paragrafo anterior, para o caso de que, por disposicion legal ou
contractual, resulte de aplicacién a algunha ou algunhas das seccidns e/ou servizos unha xornada
inferior & establecida, aplicarase tal xornada reducida sempre que resulte de obrigado
cumprimento.
A empresa poderd distribuir a xornada de traballo efectiva ao longo do ano mediante criterios de
fixacion uniforme ou irregular, afectando a uniformidade ou irregularidade a toda ou parte do
CONVENIO 2023-2027 (BOP ne 43, 22/02/2023) persoal da empresa, en funcién das previsions das distintas cargas de traballo e desprazamentos da
! . . demanda.
ARTIGO 14.- SALARIO BASE.- Comprende, para o periodo que vai desde o 1 de . R
. . . ) N . Anualmente a empresa e a representacion legal do persoal traballador distribuirdn a xornada anual
ARTIGO 2. - AMBITO TEMPORAL.- O presente Convenio Colectivo, | xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2023 os salarios que figuran para cada de traballo conforme o sinalado nos paragrafos anteriores para as distintas secciéns e/ou servizos
que substitie na sua totalidade a partir da sua entrada en vigor categoria profesional nas taboas salariais anexas. de actividade atendendo &s necesidades organizativas de cada seccién ou servizo, as previsions das
ao texto do Convenio publicado no Boletin Oficial da Provincia de distintas cargas de traballo das mesmas e &s obrigaciéns de tempo de traballo asumidas nos
Lugo de data 12 de abril de 2021, entrara en vigor en data 1 de INCREMENTOS SALARIAIS contratos concertados pola empresa, debendo fixarse tal distribucién nos correspondentes
CALFENSA PROYECTOS, xaneiro de 2023, salvo que expresamente se estableza outra data calendarios laborais nos que se concretard a distribucion das horas anuais de traballo, os descansos
! Convenio N . L . . . . . semanais, dias festivos, no seu caso dias de descanso ou dias inhabiles de convenio, asi como
SL R de entrada en vigor para materias concretas reguladas no Para o primeiro ano de vixencia do Convenio, isto é, desde o 1 de xaneiro ata o 31 de - L. ” .
sdigo 27000092011985 colectivo c o, finalizand L ) data 31 de d bro d d bro de 2023 tab lariais do C o int 2% ¢ calquera outra consideracion en relacién cos aspectos propios do tempo de traballo.
Codigo onvenio, finalizando a sua vixencia en data e decembro de ecembro de , as taboas salariais do Convenio increméntanse nun 4% respecto | gy, todo caso, e tendo en conta da actividade da empresa, que conleva a existencia de maltiples

das tdboas salariais vixentes no exercicio 2022.

O incremento salarial para o resto de anos de vixencia do Convenio fixarase pola
Comisién Negociadora do Convenio entre os meses de xaneiro e febreiro de cada
ano.

centros de traballo, fixase o inicio da xornada de traballo no momento da saida do persoal
traballador da nave da empresa, debidamente equipado para desenvolver o seu traballo, e o fin da
xornada de traballo no momento en que se cumpra o fin do horario de traballo diario calquera que
fose o centro de traballo no que estea a prestar servizos o persoal traballador.

No caso de que, por necesidades do servizo, imprevistos ou outras circunstancias extraordinarias
fose necesaria a prestacion de servizos en dias sinalados como inhdbiles no correspondente
calendario laboral ou a ampliacién da xornada establecida no mesmo, preavisarase coa suficiente
antelacion e xerard dereito a gozar do correspondente descanso compensatorio noutra xornada de
traballo.

Igual dereito ao desfrute de descanso compensatorio xerarase nos supostos nos que, por
necesidades do servizo, tefia que designarse un retén e o persoal traballador sexa chamado para a
prestacion de servizos.

Descanso para bocadillo: Establécese con caracter xeral un descanso dentro da xornada de traballo
de 15 minutos de duracién a gozar pola mafid sen abandono do posto de traballo. Tal descanso
terd a consideracion de tempo efectivo de traballo.
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Vixencia - Ultraactividade
acordo

Denominacién convenio

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

2025.

CONCELLO DA
PONTENOVA - Persoal Convenio
laboral colectivo
Cddigo 27100360012023

convenio.

CONVENIO 17/05/2023 - 31/12/2025 (BOP n? 111, 16/05/2023)

Artigo 4. Ambito temporal, vixencia e denuncia.

4.1. O presente Convenio Colectivo entrara en vigor o dia
seguinte da sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia,
abarcando o seu periodo de vixencia ata o 31 de decembro de

Rematado o seu periodo de vixencia o Convenio entenderase
prorrogado por anualidades, de non existir denuncia dalgunha
das partes, ata que a entrada en vigor do novo Convenio
substitia ao anterior tras a oportuna negociacion.

4.2. Ambas partes, convefien que o Convenio se considerard
denunciado cando asi se faga con tres meses de antelacion &
finalizacion da sua vixencia ou de calquera prérroga, co fin de
iniciar as negociacions e deliberaciéns do novo Convenio en data
non posterior a un mes contando a partir da data de denuncia.

4.3. Unha vez denunciado o convenio este permanecera vixente
na sua totalidade e alcance ata que non se substitta por un novo

Clausula adicional primeira. INCREMENTO SALARIAL

Durante o periodo de vixencia do presente Convenio, as retribucions establecidas
neste experimentaran o incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de
Orzamentos Xerais do Estado e restante normativa de aplicacion; todo isto sen
prexuizo das adecuacions e revisions retributivas que, dentro dos limites leais fixados
ao respecto, proceda realizar para garantir a adecuacion destas ao contido e
caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se deriven do grado de
consecucidn dos obxectivos fixados e do resultado individual da sta aplicacion.

Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n® 308,
24/12/2022 indica:

O Titulo Ill da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de
persoal", e estruturase en tres capitulos.

No Capitulo |, tras definir o que constitue o "sector publico" para estes efectos, trata
dos gastos do persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribucions do
persoal ao servizo do sector publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa
seguinte desagregacion:

a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duas cldausulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao
indice de Prezos ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a segunda ao Produto Interior
Bruto (PIB) nominal.

As ditas cldusulas de revision aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA
adiantado do mes de setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un
incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado d evolucidn do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do
PIB nominal igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro
macroecondémico que acomparfia d elaboracion da presente lei de Orzamentos,
aplicarase un incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

No Artigo 22. Xornada laboral. Indica:

1. A duracién da xornada de traballo do persoal no Concello da Pontenova serd de 37,5 horas semanais.
Neste computo da xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion programados ou
autorizados polo correspondente érgano municipal para a capacitacion e cualificacién profesional ou para a
adaptacion a un novo posto de traballo e de asistencia obrigada

O tempo empregado polo persoal para a asistencia aos xulgados ou outros organismos oficiais, cando sexan
requiridos para isto, por temas relacionados coa sua actividade profesional, serd computado como tempo
de traballo efectivo. Para tal efecto computarase como tempo empregado media xornada cando o feito sexa
na Pontenova e unha xornada completa cando sexa féra da localidade.

Este tempo descontarase na xornada do mesmo dia da comparecencia. Cando o feito sexa en tempo libre
ou de descanso o desconto farase preferentemente na mesma semana. O Concello satisfard os gastos de
desprazamento e outros derivados da dita asistencia.

2. A xornada ordinaria de traballo obrigatorio para o persoal administrativo, establécese de 07:30 a 15:00
ou de 8:00 a 15:30 horas, de luns a venres, agas modificacions ou flexibilidade negociadas coa
representacion sindical e con independencia dos horarios especificos que se estableza nos servizos con
especiais caracteristicas.

2.1. Establecese un horario de atencién ao publico de 09:00 a 14:00 horas e luns a venres.

2.2. Establécese un horario especifico para cada servizo non administrativo.

3. Pausa e descanso.

Os empregados/as plblicos municipais dispordn dunha pausa para descansar dentro da xornada de traballo
de vinte minutos diarios, que se computaran como de traballo efectivo, retribuidos e non recuperables. O
momento de efectuar esta interrupcion esta limitado pola obriga de non afectar de maneira notable a
prestacion dos servizos, que procuraran auto organizarse de maneira que, atendendo ao criterio de facilitar
a atencion aos cidadans/as, non se vexa desvirtuado o dereito do persoal a esta pausa ou descanso.

0 Alcalde/esa ou persoa en quen delegue podera autorizar con caracter excepcional, persoal ou
temporalmente, a modificacién do horario fixo para atender as necesidades de conciliacién da vida laboral e
familiar.

4. Horario de veran.

4.1. Durante o periodo comprendido entre o 01 de xullo e 31 de agosto (ambos os dous inclusive) quedara
establecido o horario de verdn que serd de 08:00 a 14:00 horas.

4.2. Aqueles servizos ou postos de traballo que, polas stas especiais circunstancias, non podan realizar esta
reducién de xornada no veran, non deberan, realizar unha xornada anual de traballo superior a ordinaria,
polo que deberan ter unha compensacion polas horas realizadas, que podera acumularse ata completar os
dias libres o ano que correspondan.

4.3. 0 persoal municipal que preste os seus servizos en réxime de xornada a tempo parcial, reducird a sta
xornada de veran na mesma proporcion que o tempo de traballo realizado en relacién coa xornada
ordinaria.

5. Tempo de traballo efectivo.

Todo o persoal en réxime de xornada continuada dispora dunha pausa de vinte minutos diarios no medio da
xornada, computandose como de traballo efectivo.

O persoal en réxime de xornada partida, dispord de ddas pausas de dez minutos, distribuidas nas duas
partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente, computdndose como tempo de
traballo efectivo.

O tempo de traballo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao remate da xornada diaria, o
traballador/a se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo aquel que sexa
imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de traballo. A mesma consideracion
terd o tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.

Para o persoal que desenvolva a sta actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o cémputo
da xornada normal de traballo comezara a partir da sta presenza no lugar de recollida ou reunién
establecido ou no centro de control, tanto na entrada como na saida do traballo.

Todo o persoal terd dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompido que, como regra
xeral, comprenderd a tarde do sdbado e o domingo, sen prexuizo das particularidades fixadas, con caracter
especifico, nos horarios e xornadas dos servizos especiais, cuxas especiais caracteristicas non permitan a stia
adaptacion aos criterios xerais vixentes en materia de xornada e horario de traballo. En todo caso gardntese
que o persoal terd dereito a duas fins de semana, sdbado e domingo, libres ao mes. No caso de que o
servizo o permita garantirase dous descansos de dous dias consecutivos do que un sempre serd o domingo.
O persoal podera solicitar voluntariamente a reducién da sta xornada diaria, coa correspondente reducion
proporcional dos haberes. A reducién serd como minimo dunha hora e como maximo de duas horas e trinta
minutos diarios. A concesidn da reducién da xornada por interese particular estard sempre subordinada as
necesidades do servizo, e terd, unha duraciéon minima dun mes e maxima dun ano, renovable a peticién da
persoa interesada cunha antelacién minima dun mes a data de finalizacion. Non se podera conceder unha
nova reducién de xornada ata transcorridos seis meses desde a finalizacién da anterior.
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Cddigo 27100050132023

denuncia.

das partes. En todo caso, as cldusulas deste Acordo
permaneceran vixentes ate a entrada en vigor dun novo acordo
Regulador que substitua a este.

2. Ambas as partes convefien que o Acordo se considerara
denunciado cando asi se faga por escrito e con tres meses de
antelacion & finalizacion da sua vixencia ou de calquera prérroga,
co fin de iniciar as negociacidns e deliberaciéns do novo Acordo
en data non posterior a un mes contado a partir da data de

Denominacién convenio aN:::;’zza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 222.-Xornada laboral. indica:
1.- Sen prexuizo do dereito 4 negociacion colectiva, a duracién da xornada de traballo no
Concello de Vilalba serd a acordada pola Administracion Xeral do Estado.
Neste cdmputo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion
programados ou autorizados polo correspondente érgano municipal para a capacitacion e
cualificacion profesional ou para a adaptacion a un novo posto de traballo e de asistencia
obrigada, sempre que se realicen en horario laboral.
Clausula Adicional Primeira. 2.- A xornada ordinaria de traballo do Concello de Vilalba realizarase, con cardcter xeral,
nas mafias de luns a venres de 7:45 horas a 15:00 horas, salvo modificaciéns ou
Durante o periodo de vixencia do presente Acordo, as retribucions establecidas no flexibilidades negociadas coa representacion sindical e con independencia dos horarios
mesmo experimentardn o incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de especificos que se estableza nos servizos con especiais caracteristicas.
Orzamentos Xerais do Estado e restante normativa de aplicacién; todo elo sen A atencidn ao publico realizarase preferentemente en horario de 09:00 a 14:00 horas de
prexuizo das adecuacions e revisions retributivas que, dentro dos limites legais luns a venres.
ACORDO REGULADOR 20/01/2023 - 19/01/2025 (BOP ne 15, fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a adecuacién das mesmas ao 3.- Horario de Veré'in: du'rante o periodo comprendido entre o 16 de xufio e 0 15 de
19/01/2023) contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se deriven do grado setembro, ambos inclusive, poderase establecer unha xornada adaptada de traballo, sendo
de consecucién dos obxectivos fixados e do resultado individual da sta aplicacion. amesma de 8:00 hor?s,a 14:00 hor,as' )
Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible esta
adaptacion, o tempo de adaptacion computarse sobre a xornada anual de traballo, de tal
Artigo 42 _Ambito temporal, vixencia e denuncia. xeito que a distribucidn concreta da mesma garanta unha compensacion horaria
. . . semellante a dos restantes traballadores.
1. O presente Acordo Regulador entrara en vigor ao dia seguinte Na Lei de Orz.arrlren'tos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n? 308, Perante o tempo de duracién do horaljio de veran, o Persoal de Obras adiantara unha hora
da sta publicacién, abarcando a sua vixencia dous anos. 24@2/2022 mdlr':a. . . " aentrada 2o traballo e unha hora a saida do mesmo.
CONCELLO DE VILALBA - Rematado o seu periodo de vixencia, o Acordo entenderase O Titulo Ill da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de 4.-En todo caso, nos supostos nos que, polas especias caracteristicas do servizo ou do posto
Acordo regulador Acordo R e X persoal”, e estruturase en tres capitulos. de traballo, non sexa posible esta distribucion ordinaria da xornada, deberase garantir, en
. . prorrogado por anualidades, de non existir denuncia dalgunha , - o e X R X o
persoal funcionario regulador No Capitulo I, tras definir o que constitte o "sector publico" para estes efectos, trata | todo momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, de tal xeito que a distribucion

dos gastos do persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribucions do
persoal ao servizo do sector publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa
seguinte desagregacion:

a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duas cldusulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao
indice de Prezos ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a segunda ao Produto Interior
Bruto (PIB) nominal.

As ditas cldusulas de revision aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA
adiantado do mes de setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un
incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado @ evolucidn do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do
PIB nominal igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro
macroeconomico que acomparia d elaboracion da presente lei de Orzamentos,
aplicarase un incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

concreta da mesma cumpra coa xornada minima semanal referida.

5.- Dentro da xornada.

5.a) Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutara dunha pausa de 30
minutos na xornada, que se computara como de traballo efectivo. Este descanso non
debera afectar 4 prestacién dos servizos.

5.b) O persoal en réxime de xornada partida desfrutara de duas pausas de 15 minutos,
distribuidas nas duas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas
respectivamente, computandose como de traballo efectivo.

5.c) O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao remate da
xornada diaria, o traballador/a se atope no seu posto de traballo, considerandose como
traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa,
materiais e Utiles de traballo. A mesma consideracidn terd o tempo utilizado para cumprir
coas normas de seguridade e hixiene.

5.d) Para o persoal que desenvolva a sua actividade en lugares de traballo non fixos ou
itinerantes, o cdmputo da xornada normal de traballo comezara a partir do lugar de
recollida ou reunién establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do
traballo.

5.e) Todo o persoal tera dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio
ininterrompidos que, como regra xeral, comprender3 a tarde do sabado e o domingo, sen
prexuizo das particularidades fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos
servizos especiais, cuxas especiais caracteristicas, non permiten a stia adaptacion aos
criterios xerais vixentes en materia de xornada e horario de traballo.
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unha vez constituida a comisién negociadora do mesmo, sera o

tempo necesario para chegar a un acordo.

Sen prexuizo da comunicacion que ao efecto e por escrito deba

cursar calquera das partes, o Convenio entenderase denunciado
automaticamente no prazo de dous meses antes da finalizacion

da sua vixencia.

Disposicion final segunda: Normativa complementaria
Para o non previsto neste convenio, rexera o disposto na
derrogada ordenanza de traballo para a industria
siderometalurxica, Estatuto dos Traballadores e demais
disposicions legais vixentes.

L . Natureza . . - . . o . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 35, 11/02/2023) Artigo 7.- Xornada de traballo
’ Artigo 32 - Incremento salarial Para todos os anos de vixencia deste convenio, a duracion maxima da xornada
Artigo 3.-Ambito temporal Sobge tod.os 0s conceptos que integran as taboas salariais, salvo para aqueles para os ordinaria efectiva de traballo sera de 1.710 horas.
O presente Convenio subscribese por TRES ANOS, con vixencia Ue se establera unhapsubiqda distingta aplicaranse os se ui,ntes ingreme?'ntoy P No entanto, tendo en conta as razéns de orde funcional e organizativa que vinculan a
desde o dia un de xaneiro de 2022 ata o trinta e un de decembro q2022' 6% sobre s tboas iniciais de 2822 g ’ empresa coa principal, considérase como xornada ordinaria a desta para os
de 2024, salvo naqueles artigos nos que expresamente se sinale a : °° X o traballadores/as que presten os seus servizos neste centro, asumindo como propios
. trad . - 2023: 2,5%, sobre as taboas finais de 2022 X L .
sua entrada en vigor. 2024 2.5% sobre as taboas finais de 2023 os horarios e xornada da empresa principal, cuxos excesos consideraranse como
Ao termo da vixencia temporal do presente Convenio e en tanto Revisi S l"’ ial: Sal | : tef . to distint xornada extraordinaria, podendo compensarse con descansos ou mediante a
non se substitda por un novo, quedara vixente en todo o seu Revisién salarial: Salvo pz{ra aqueles conc‘eR 0s que tefian un |ncremeln o fs intoao | cion extraordinaria correspondente.
CONSTRUCCIONES Y id indicado neste artigo, acérdase unha revision salarial que se reflexara en tdboas i . .
REPARACIONES GALAICO contido salariais de: No suposto de que algun traballador ou traballadora non puidese, por razéns de
Ambas partes comprométense a iniciar a negociacién dun novo : , . L mobilidade funcional ou por outras causas non imputables a el/ela, chegar a realizar
ASTURIANAS, SA . C io Colecti ‘ de do 1 de febreiro d 2025, | - Paraoano 2022 establécese unha clausula de revisién para o caso de que o IPC real R . . K .
(CYRGASA) - Centro de Convenio onvenio Colectivo non mais tarde do 1 de febreiro do ano " | estatal a0 31 de decembro de 2022 rexistre un incremento superior ao 6%. A axornada anual ordinaria, non se lle poderd obrigar a completar a dita xornada nin
traballo de San Cibrao colectivo | O prazo maximo para negociar o Convenio Colectivo de empres, revision salarial tan sé xerara a cobranza de atrasos a partir dc’>J rimeiro rr:.es en que deducirse da sua némina o importe das horas non traballadas. Pola contra, se alg(in
(Lugo) unha vez constituida a comisidn negociadora do mesmo, serd o o IPC real supere o 6% pactado P P q traballador ou traballadora fose desprazado ou trasladado por necesidades de
c 5 7000232011981 tempo necesario para chegar a un acordo. P 3023 tobpl' ha cléusula d - d |PC real servizo, e logo dos tramites legais, a outro centro de traballo respectarase a xornada
6digo Sen prexuizo da comunicacién que ao efecto e por escrito deba - Para o ano establécese unha cldusula de revision para o caso de queoo real | 41710 horas pactada neste Convenio.
cursar calquera das partes, o Convenio entenderase denunciado ESt‘j"Fa,l ao |31 fj(letdecefrmbro d,e 2023 rex|stdre u: |ncrementt? S;pe”.or a.o 25%. A Este artigo terd vixencia en anos sucesivos.
) g i revision salarial tan so xerard a cobranza de atrasos a partir do primeiro mes en que ’
automaticamente no prazo de dous meses antes da finalizacion . P P q Para os traballadores/as que presten os seus servizos no centro de traballo de San
da sda vi . o IPC real supere 0 2,5% pactado. X o
a sua vixencia. . [ s Cibrao, recofiécese:
o . ) - Para 0 ano 2024 establécese unha cldusula de revisién para o caso de que o IPC real . ]
Disposicion final segunda: normativa complementaria estatal 20 31 de decembro de 2024 rexistre un incremento superior a0 2,5%. A - Traballadores/as con xornada normal: Durante a xornada continuada e todos os
i i 30 di o . . . - T venres laborais do ano, terdn dereito a un descanso intermedio retribuido para o
Para o non previsto neste convenio, rexera o fj'SpOSto na revision salarial tan s6 xerard a cobranza de atrasos a partir do primeiro mes en que ) ; P
derrogada Ordenanza de Traballo para a actividade de limpeza de o bocadillo de 25 minutos.
o IPC real supere 0 2,5% pactado. X - .
edificios e locais, Estatuto dos Traballadores e demais - Traballadores/as suxeitos a réxime de traballo a quendas: Gozaran dun o descanso
disposicions legais vixentes. intermedio retribuido para o bocadillo de 30 minutos.
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 65, 20/03/2023) Artigo 7.- Xornada de traballo
Para todos os anos de vixencia deste convenio, a duracion maxima da xornada
Artigo 3.- Ambito temporal Artigo 32.- Incremento salarial ordinaria efectiva de traballo sera de 1.710 horas.
O presente Convenio subscribese por TRES ANOS, con vixencia Sobre todos os conceptos que integran as taboas salariais, salvo para aqueles para os | Non entanto, tendo en conta as razéns de orde funcional e organizativa que vinculan
desde o dia un de xaneiro de 2022 ata o trinta e un de decembro | que se estableza unha subida distinta, aplicaranse os seguintes incrementos: a empresa coa principal, considérase como xornada ordinaria a desta para os
de 2024, salvo naqueles artigos nos que expresamente sinalase a | . 2022: 6% sobre as taboas iniciais de 2022 traballadores/as que presten os seus servizos neste centro, asumindo como propios
sta entrada en vigor. - 2023: 2,5%, sobre as taboas finais de 2022 os horarios e xornada da empresa principal, cuxos excesos consideraranse como
Ao termino da vixencia temporal do presente Convenio e en - 2024: 2,5%, sobre as téboas finais de 2023 xornada extraordinaria, podendo compensarse con descansos ou mediante a
tanto non se substitia por un novo, quedara vixente en todo o Revision salarial: Salvo para aqueles conceptos que tefian un incremento distinto ao | retribucién extraordinaria correspondente.
COTELSA - seu contido indicado neste artigo, acérdase unha revision: No suposto de que algun traballador ou traballadora non puidese, por razéns de
Colaboraciones Técnicas Ambas partes comprométense a iniciar a negociacién dun novo Para o ano 2022 establécese unha cldusula de revision para o caso de que o IPC real mobilidade funcional ou por outras causas non imputables a el/ela, chegar a realizar
Eléctricas, SA - Centro de | Convenio | Convenio Colectivo non mais tarde do 1 de Febreiro do ano 2025. | estatal ao 31 de decembro de 2022 rexistre un incremento superior ao 6%. A a xornada anual ordinaria, non se lle poderd obrigar a completar a dita xornada hin
traballo de San Cibrao colectivo | O prazo méximo para negociar o Convenio Colectivo de empresa, | revisidn salarial tan sé xerara a cobranza de atrasos a partir do primeiro mes en que | deducirse da stia némina o importe das horas non traballadas. Pola contra, se algin

o IPC real supere 0 6% pactado

Para o ano 2023 establécese unha clausula de revisidn para o caso de que o IPC real
estatal ao 31 de decembro de 2023 rexistre un incremento superior ao 2,5%. A
revision salarial tan s6 xerara a cobranza de atrasos a partir do primeiro mes en que
o IPC real supere o 2,5% pactado.

Para o ano 2024 establécese unha cldusula de revision para o caso de que o IPC real
estatal ao 31 de decembro de 2024 rexistre un incremento superior ao 2,5%. A
revision salarial tan sé xerara a cobranza de atrasos a partir do primeiro mes en que
o IPC real supere 0 2,5% pactado.

traballador ou traballadora fose desprazado ou trasladado por necesidades de
servizo, e logo dos tramites legais, a outro centro de traballo respectarase a xornada
de 1.710 horas pactada neste Convenio.

Este artigo tera vixencia en anos sucesivos.

Para os traballadores/as que presten os seus servizos no centro de traballo de San
Cibrao, recofiécese:

- Traballadores/as con xornada normal: Durante a xornada continuada, e todos os
venres laborais do ano, teran dereito a un descanso intermedio retribuido para o
bocadillo de 25 minutos.

- Traballadores/as suxeitos a réxime de traballo a quendas: Gozardn dun descanso
intermedio retribuido para o bocadillo de 30 minutos.
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O final da vixencia temporal do presente convenio, en tanto non
sexa substituido por un novo, quedara vixente en todo o seu
contido

Disposicidn Final Segunda: Normativa Complementaria.

No non previsto neste Convenio, estarase ao disposto no
Estatuto dos Traballadores, Convenio Colectivo para ou sector de
Limpeza de Edificios e Locais da provincia de Lugo, Convenio
Sectorial Estatal de Limpeza de Edificios e Locais e demais
disposicions legais vixentes.

Denominacién convenio aN:::;’zza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 7.- Xornada Laboral.
A xornada maxima sera de 37,5 horas semanais de luns a venres de traballo efectivo.
Con todo, tendo en conta as razéns de orde funcional e organizativa que vinculan a
No Artigo 27.- Salarios indica: empresa coa principal, considérase como xornada comun a desta para os
CONVENIO 01/07/2023 - 31/12/2024 (BOP n2 246, 26/10/2023) Os salarios son os estipulados nas taboas salariais anexas. As retribuciéns do traballadores/as que presten os seus servizos neste centro, asumindo como propios
presente convenio colectivo enténdense na sua totalidade e non pola desagregacidon | os horarios e xornada da empresa principal, cuxos excesos se consideraran como
individualizada dos diferentes elementos e conceptos que o compofien. xornada extraordinaria, podendo compensarse con descansos ou mediante a
Incremento en todos os conceptos econémicos do convenio de: retribucion extraordinaria correspondente.
Artigo 3.- Ambito Temporal. Para o segundo semestre de 2023, isto é, para o periodo que vai desde o 1 de xullo No caso de que algun traballador ou traballadora non puidese, por razéns de
O presente Convenio subscribese con vixencia desde o dia un de | ata o 31 de decembro de 2023, os salarios seran os reflectidos nas taboas salariais mobilidade funcional ou por outras causas non imputables a el/ela, chegar a realizar
xullo de 2023 ata o trinta e un de decembro de 2024. anexas. Os atrasos derivados da revision salarial desde a publicacién do convenio a xornada anual comun, non se lle poderd obrigar a completar a devandita xornada
Extinguido o prazo de vixencia entenderase denunciado polas seran aboados nun prazo maximo de 30 dias. nin deducirse da siia némina o importe das horas non traballadas. Pola contra, se
DAORIE, SLU - Limpeza partes na forma que establece a Lei. O Comité de Empresa Para 2024, isto é, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro | algtn traballador ou traballadora fose desprazado ou trasladado por necesidades de
industrial do seu centro presentara un anteproxecto a esta, dun novo Convenio, antes do | de 2024: un incremento do 2,5% sobre as tdboas salariais vixentes no ano 2023, servizo, e logo dos tramites legais, a outro centro de traballo respectarase a xornada
de traballo de Alcoa - Convenio | dia un de novembro de 2024 e a negociacion do mesmo excluindo horas extraordinarias, de tarefa e pluses de dispoiiibilidade, retén e sélos. | pactada neste Convenio.
San Cibrao - Cervo colectivo | iniciarase non mais tarde do dia uno de febreiro do ano 2025. Revision salarial: Se o IPC estatal de 2024 fose superior ao 4%, complementariase o Este artigo tera vixencia en anos sucesivos.

devandito 2,5% con aquela parte de subida por encima do 4% aplicariase & tdboa
salarial con data de 01-01-2024.

Se a aplicacion da revision salarial de cada ano implicase o pago de atrasos, a
empresa teria ata a ndmina de marzo para aboar os devanditos atrasos.

No caso de proérroga do Convenio Colectivo, aplicarase o disposto para o ano 2024.
Co compromiso das partes 4 negociacion de contia dos conceptos excluidos na
revision salarial, tanto no caso de novo Convenio Colectivo, como na prérroga do
vixente.

A firma deste Convenio Colectivo non exime dos atrasos que deriven das
actualizacions salariais do Convenio Colectivo para o sector de Limpeza de Edificios e
Locais para a provincia de Lugo ata o 30 de xufio 2023.

Para os traballadores/as que presten os seus servizos no centro de traballo de San
Cibrao, recofiécese:

Traballadores/as con xornada normal: Durante a xornada continuada e todos os
venres laborais do ano, teran dereito a un descanso intermedio retribuido para o
bocadillo de 20 minutos.

Traballadores/as suxeitos a réxime de traballo a quendas: Gozaran dun o descanso
intermedio retribuido para o bocadillo de 20 minutos.

Estes dereitos de descanso non deben afectar o proceso produtivo.

Artigo 8.- Tempo de Aseo.

Todo o persoal ten dereito a 20 minutos a saida do traballo para lavarse ou ducharse
e cambiarse. Na xornada partida enténdese que hai duas saidas do traballo, e a
persoa traballadora dispdn a cada unha delas de 20 minutos para o aseo. Este tempo
computa a todos os niveis como tempo de traballo efectivo.
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Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

EL PROGRESO DE LUGO,
SL
Cddigo 27000272011982

Convenio
colectivo

CONVENIO 2023 (BOP n? 125, 02/06/2023)

Artigo 2.- Ambito de Aplicacién Temporal:

O presente Convenio Colectivo entrard en vigor o dia da sta
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, con efectos
desde o 01 de xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2023.
Finalizado o periodo de vixencia pactado, o presente Convenio
colectivo, entenderase prorrogado tacitamente de ano en ano, se
non mediase denuncia por escrito de calquera das partes
contratantes con dous meses, como minimo, de antelacién &
data prevista para a sta expiracion. Excepcionalmente e mentres
non entre en vigor un novo convenio manterase en vigor o
presente convenio colectivo.

Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica e calculado: 3%

No Artigo 8.- Conceptos retributivos indica:

SALARIO:

a).- Salario ordinario e fixo: Enténdese por tal a totalidade de remuneracidns que con tal
caracter fixo e ordinario se perciben mensualmente, e vén constituido pola suma do Salario
Base e o Plus Convenio, con independencia daqueles complementos de percepcidn
conxuntural en razén as condicidns exteriores intrinsecas da funcién que se realice.

b).- Salario base: E o que, formando parte do salario ordinario e fixo de cada traballador/a,
sera fixado por categorias segundo taboas anexas ao presente Convenio. Sobre el xiraran os
complementos salariais seguintes: Antigtiidade, nocturnidade e libre disposicidn.

c).- Plus convenio: E aquel complemento non afecto a pluses, constituido con obxecto de
que o salario ordinario e fixo de cada traballador/a alcance os minimos pactados en
Convenio para as diferentes categorias profesionais. E absorbible. Quedara reflectido
segundo tdboas anexas ao presente.

d).- Para 0 ano 2023, establécese un transvase de 10 euros do Plus Convenio ao Salario
Base, de tal forma que o primeiro se reducird nesa suma e o segundo incrementarase en
igual contia.

COMPLEMENTOS PERSOAIS:

a).- Antigtiidade: Dous trienios ao 5% e quinquenios sucesivos ao 5%, calculados sobre o
salario base e anos de servizo na Empresa.

b).- Plus de titulacién: Aboarase ao persoal de Redaccién que, con categoria de redactor/-a
ou superior, estea en posesion de titulacion de xornalista debidamente homologada pola
Administracion Publica competente na materia, con respecto en todo caso aos dereitos
adquiridos na materia. A sta contia serd de 83,67 euros mensuais.

c).- Plus Excepcional de Formacion: Os traballadores/-as, coa categoria de Redactor/-a,
Xefe/-a de Seccidn Redaccion, ou Redactor/-a Xefe/-a, con titulacion Universitaria distinta a
de Xornalismo, ou equivalente, e que leven na Empresa mais de sete anos cun contrato
indefinido, cobrardn un plus excepcional de formacién por importe de 41,82 euros
mensuais.

COMPLEMENTOS DE POSTO DE TRABALLO:

a).- Plus de libre disposicion: Establécese en contia minima do 35% sobre o salario base, e
aplicarase aos traballadores/-as que, previo pacto coa Empresa, ademais do labor
profesional especifico que tefien asignado, estean a libre disposicidén da Direccion en todo
momento para cubrir as necesidades do servizo de caracter eventual. Determinase
expresamente o seu caracter de non consolidable.

O pacto de libre disposicion quedara sen efecto previa denuncia por escrito por calquera de
ambas as partes.

b).- Complemento de nocturnidade: A retribucién do traballo que legalmente tefia a
consideracion de NOCTURNO establécese no 25% sobre o salario base. O seu caracter é de
non consolidable.

c).- Plus de rua: Os/-as redactores/-as que habitual e diariamente realicen a sua xornada
nas tarefas profesionais denominadas "de rda" percibiran un plus de 125,48 euros/mes
durante a vixencia do convenio.

DIAS FESTIVOS ABOABLES:

Incremento do 50% segundo o seguinte mddulo: Salario Mensual (Sal. Base, Antig.,
Nocturn., Plus Conv.) x 12 /360 = x + 50%

Artigo 4.- Xornada:

A xornada laboral sera de 36 horas semanais de luns a sabado con respecto en todo
caso do descanso semanal de dia e medio ininterrompido.

Non obstante o anterior, para realizar o traballo en domingo todo o persoal que non
renuncie a facelo expresamente e por escrito, comprométese a traballar os
domingos, facendo as quendas que estableza a empresa, de forma que quede
garantida a saida do xornal os luns.

O persoal que traballe en domingo e non desexe seguir facéndoo unha vez finalizado
este Convenio, debera comunicalo con 60 dias de antelacidn & finalizacion do
Convenio. Respectaranse os contratos individuais que a empresa concerte ou
puidese concertar, con obrigacién por parte do traballador/-a para prestar traballo
en domingo.
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0 15 de febreiro. No caso de que non se constituise a comision
negociadora de conformidade co disposto neste paragrafo,
manteranse como minimo as condicidns que rexan este artigo.

Disposicién Adicional

En todo o non disposto neste Convenio e 0s seus anexos,
estarase ao establecido no Convenio colectivo do sector de
saneamento publico, limpeza viaria, regas, recollida, tratamento
e eliminacion de residuos, limpeza e conservacion de rede de
sumidoiros; Estatuto dos Traballadores; Lei Organica de
Liberdade Sindical e demais lexislacién vixente nesta materia.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 52 Xornada de Traballo
A xornada serd de 37 horas semanais distribuidas en seis dias ou cinco dias segundo
corresponda en funcion dos dias de prestacion do servizo encomendado, distribuidas
diariamente en seis horas trinta minutos, que inclien 20 minutos diarios de
descanso como tempo efectivo de traballo
O horario de traballo serd o seguinte:
CONVENIO 2021-2025 (BOP n2 147, 28/06/2023) Servizo.
- Quenda de mafia, de luns a domingo. 6.00 horas a 12.30 horas. Taller.
Artigo 2° - Quenda de mafia, de luns a sabado. 6:00 a 12:30.
Vixencia, duracién e denuncia . L, P Lo No momento que se pofia en marcha a oficina de atencion ao cidadan, establecerase
X X . . . No Artigo 62 (Condicions Econdmicas) indica: .
O presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir do 12 de L, P , . . un horario para a mesma.
. o As condiciéns econdmicas estrutlranse nos seguintes conceptos: Salario base; ) ” =
xaneiro de 2021 e finalizard o 31 de decembro de 2025. Chegado . . . X X . e, O persoal con dereito a subrogacién a data 20 de xufio de 2022 que ocupa os postos
R Antigiiidade; Toxico, Penoso e Perigoso; Nocturnidade; Asistencia; Especializacion; X . L, . o
o seu vencemento, entenderase tacitamente prorrogado de ano fixos necesarios para a prestacion permanente do servizo realizara ciclos de traballo
. . ) Complemento e Transporte. . L ., .
en ano, se non é denunciado cun mes de antelaciéon como R R . . . . . de 4 semanas, traballando 6 dias a primeira e segunda semana, 7 dias a terceira
FCC MEDIO AMBIENTE, . IR O incremento salarial para os anos de vixencia do convenio serd o seguinte:
- minimo por calquera das partes, dando comunicacion 4 outra semana e 3 a cuarta.
SAU - Servizos de Ano 2021. Incremento 0% . . N .
R parte. Naqueles servizos que requiran a realizacion de traballos en domingos, para as novas
limpeza de espazos . - _— Ano 2022. Incremento 0% ) - PN -
. . Ambas as partes comprométense a iniciar as negociaciéns do o contratacidns de persoal, a xornada ordinaria poderd distribuirse de luns a domingo,
publicos, recollida e . . . R Ano 2023. Incremento 2% R .
R Convenio | préximo convenio antes do 15 de febreiro de 2026, debendo cunha xornada de descanso semanal entre os devanditos dias.
transporte de residuos R L s . R Ano 2024. Incremento 2% B - . . . .
colectivo | estar constituida a comisién negociadora entre o 15 de xaneiro e Os dias festivos e domingos, en que se precise realizar servizos, estes faranse con

Ano 2025. Incremento 2%

Prima de San Martin de Porres

Establécese unha prima de San Martin de Porres que se percibira a partir do ano
2022 coa némina do mes de novembro e cuxa contia ascendera a 300 euros lineais
para cada traballador/a independentemente do seu salario e clasificacion
provisional. Esta cantidade permanecerd fixa e inalterable e non estara afectada
polas revisions salariais pactadas. Os traballadores/as a tempo parcial, percibirdn a
parte proporcional da devandita cantidade en funcién da sua xornada.

persoal voluntario do persoal e compensaranse cos importes indicados nas taboas
salariais reflectidas no correspondente anexo. Estes conceptos seran obxecto de
actualizacion nos mesmos termos que os conceptos salariais recollidos no artigo 62.
Con todo, o especificado no punto anterior, ao tratarse dun servizo publico de
inescusable realizacion, existe a obrigacion de prestar servizo en domingos e
festivos, por tanto, no caso de non existir persoal voluntario nomearianse
correquendas obrigatorios de traballo co persoal afecto aos servizos de limpeza.
Durante os anos sucesivos de vixencia, os horarios de traballo, os correquendas, os
dias de prestacidn de servizos e o calendario anual de traballo seran elaborados de
comun acordo entre o representante dos traballadores e a empresa no mes de
decembro do ano anterior, seguindo o disposto no presente Convenio.

Os dias 24 e 31 de decembro, o persoal que traballe percibira un complemento
segundo o importe indicado en taboas salariais, por dia de traballo.

O horario para o persoal que desempefie as suas funcions no punto limpo serd o que
determine o Excmo. Concello de Viveiro de luns a sabado en horario de mafia e dous
dias a definir con xornada de mafia e tarde. Descansaran un sabado ao mes, polo
xeral o cuarto sabado de cada un deles.
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San Cibrao (Lugo)
Cddigo 27000462011981

iniciarase non mais tarde do dia un de febreiro do ano 2025.

O remate da vixencia temporal do presente convenio, e en tanto
non sexa substituido por un novo, quedara vixente en todo o seu
contido.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: NORMATIVA COMPLEMENTARIA
Para o non previsto neste convenio, rexera o disposto na
derrogada ordenanza de traballo para a industria
siderometalurxica, Estatuto dos Traballadores e demais
disposicions legais vixentes.

Denominacién convenio aN:::;’zza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n@ 248, 28/10/2023)
Artigo 4.- AMBITO TEMPORAL Artigo 10.- XORNADA LABORAL
A vixencia do presente Convenio estenderase desde o 1 de A xornada laboral durante a vixencia do presente Convenio sera de 40 horas
xaneiro de 2023 ao 31 de decembro de 2026, con independencia semanais, equivalentes a 1.768 horas anuais de traballo efectivo, dispofiendo de 30
da data de publicacién do mesmo no Boletin Oficial da Provincia, | Na folla estatistica indican: "Reelabéranse as tdboas salariais do convenio anterior, minutos para descanso, considerados traballo efectivo
retrotraéndose os seus efectos ao 1 de xaneiro de 2023 con incrementos lineais diferentes para os distintos grupos profesionais como No caso dos dias 24 e 31 de decembro, traballarase media xornada (de 7am a 15
conforme ao disposto no presente texto. consecuencia dos incrementos do SMI." pm). A organizacidn do traballo sera como segue:
Artigo 5.- DENUNCIA E PRORROGA . . Pr’oducién: unha parte do persoal traballard o dia 24 na sua quenda e o resto farao
Quedard automaticamente denunciado o Convenio con tres Ar:tlgo 14.- INCREMFNTO SALAF“AL . o d'? '31 (de7ama15 pm?. . .,
meses de antelacién ao seu vencemento, prorrogandose o actual Pactase, Para o periodo que vai desFie 0-1 de xaneiro de 2023 ao 31 de decembro de | - Oficina e rlesto: traballaran t?n horario de mafia (de 8:30 a 13:30) unha parte do
INDUSTRIAS PLASTICAS | convenio ata a entrada en vigor do seguinte, 2926, un mcrgmgnto sc?bre os salarios vixentes no ano 2022 segundo fanexo de, persoal qdla 24 e o resto o dia 31. o '
ARIAS, SL Conve_nlo comprometéndonos ambas as partes para facer os seus mellores taboas salariais, |thegrandose o plus de transporte e_o_;’)lus de convenio r]un so Calendaltlo laboral. - A empresa F)odera distribuir a xornada de traballo e'fectlv'al
Cédigo 27000902012003 colectivo esforzos para comezar a iniciar a negociacion do préximo concepto de salario base, mantendo o resto de condicions ad-personam integras. establecida no pres‘ente Cor?venlo dura.nte 0 ano tanto en quendas rotativas dlu-r'nas
convenio no mes de setembro de 2026. ) como xornada partida, previo calendario laboral anual pactado coa representacion
. . Artigo 15.- REVISION SALARIAL dos/as traballadores/as onde se recollera o horario diario, xornadas de traballo, dias
DISPOSICION ADICIONAL PRIMElR{'\' LEXISLACION SUPLETQRlA Durante a vixencia do presente Convenio no caso de que o IPC real estatal ao 31 de de descanso, vacacions etc.
En t°d,° onon expresamente previsto no presente convenio decembro de cada exercicio, desde o ano 2024 ata o ano 2026 fose superior ao Todo o persoal empregado serd asignado a algunha das quendas abaixo indicadas.
COIQCU"‘O' estarase ao dlqusto n’o Ptstatuto dols tréballéqeres, incremento porcentual acordado para cada ano, efectuarase unha revision salarial O horario de inicio das citadas quendas de serad de 07:00 a 15:00 e de 15:00 a 23:00
con\{enlo Est.atal‘ f‘a Industria Quimica e demais disposicions no exceso deste garantindo unha diferenza dun 1% sobre o IPC final de cada ano, horas respectivamente, 4 firma do presente convenio. Excepcionalmente en casos de
legais de aplicacion. que terd efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro do mesmo. picos de producion, poderase contratar a persoas en quenda rotativa ou de traballos
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. CLAUSULA DE de fin de semana, segundo as necesidades produtivas.
ULTRAACTIVIDADE DO CONVENIO Os/as traballadores/as adscritos & quenda de noite, traballardn de domingo a xoves
Finalizada a vixencia deste Convenio Colectivo aplicarase a en horario de 23:00a 7 a.m.
ultraactividade do mesmo de forma indefinida mentres non se
publique outro convenio de empresa que os substitua.
Artigo 7.- Xornada de traballo
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 35, 11/02/2023) Artigo 32.- Incremento salarial Para todos os anos de vixencia deste convenio, a duracién maxima da xornada ordinaria
Sobre todos os conceptos que integran as taboas salariais, salvo para aqueles para os | €fectiva de traballo sera de 1.710 horas. ) o )
Artigo 3.- Ambito temporal que se estableza unha subida distinta aplicaranse os seguintes incrementos: No entanto, ten,do,e" Conta,as, razéns de orde funC|on?I € ,Organ'zat'va que vinculan a
0 presente Convenio subscribese por TRES ANOS, con vixencia -2022: 6% sobre as taboas iniciais de 2022 empresa coa principal, considérase como ?<ornada ordinaria a destta para os )
desde o dia un de xaneiro de 2022 ata o trinta e un de decembro | - 2023: 2 5%. sobre as tboas finais de 2022 traba{ladores/as que presten os se‘us‘serwzos neste centro, a§um|ndo como propios os
de 2024, salvo naqueles artigos nos que expresamente se sinale a | - e, . - horarios e xornada da empresa principal, cuxos excesos consideraranse como xornada
) ! _q 8 a p 2024:2,5%, sobre as taboas finais de 2023 extraordinaria, podendo compensarse con descansos ou mediante a retribucién
SUBA entrada en vigor. ] ) ) Revision salarial: Salvo para aqueles conceptos que tefian un incremento distinto a0 | eytraordinaria correspondente.
REYMOGASA - Extinguido o prazo de vixencia entenderase denunciado polas indicado neste artigo, acérdase unha revision: No suposto de que algun traballador ou traballadora non puidese, por razéns de
Reparaciones y partes na forma que establece a Lei. O Comité de Empresa - Para 0 ano 2022 establécese unha clausula de revision para o caso de que o IPC real | mobilidade funcional ou por outras causas non imputables a el/ela, chegar a realizar a
Montajes de Galicia, SA - | Convenio | presentara un anteproxecto a esta, dun novo Convenio, antes do | estatal ao 31 de decembro de 2022 rexistre un incremento superior ao 6%. A xornada anual ordinaria, non se lle podera obrigar a completar a dita xornada nin deducirse
Centro de traballo de colectivo | dia un de novembro de 2024 e a negociacion do mesmo revision salarial tan s6 xerard a cobranza de atrasos a partir do primeiro mes en que | da sia némina o importe das horas non traballadas. Pola contra, se algun traballador ou

o IPC real supere o 6% pactado

- Para 0 ano 2023 establécese unha clausula de revision para o caso de que o IPC real
estatal ao 31 de decembro de 2023 rexistre un incremento superior ao 2,5%. A
revision salarial tan sé xerara a cobranza de atrasos a partir do primeiro mes en que
o IPC real supere 0 2,5% pactado.

- Para 0 ano 2024 establécese unha cldusula de revision para o caso de que o IPC real
estatal ao 31 de decembro de 2024 rexistre un incremento superior ao 2,5%. A
revision salarial tan s6 xerara a cobranza de atrasos a partir do primeiro mes en que
o IPC real supere 0 2,5% pactado.

traballadora fose desprazado ou trasladado por necesidades de servizo, e logo dos tramites
legais, a outro centro de traballo respectarase a xornada de 1.710 horas pactada neste
Convenio.

Este artigo terd vixencia en anos sucesivos.

Para os traballadores/as que presten os seus servizos no centro de traballo de San Cibrao,
recofiécese:

- Traballadores/as con xornada normal: Durante a xornada continuada e todos os venres
laborais do ano, teran dereito a un descanso intermedio retribuido para o bocadillo de 25
minutos.

- Traballadores/as suxeitos a réxime de traballo a quendas: Gozaran dun o descanso
intermedio retribuido para o bocadillo de 30 minutos.
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L . Natureza . . - . . o . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 1,80% Artigo 26. Xornada Laboral
CONVENIO 2022-2023 (BOP n? 166, 20/07/2023) Artizo 19. Salario A xornada laboral establécese en 40 horas semanais.
g- ) . . L P Non excederd de 1.800 horas en cémputo anual.
. L Considerarase salario a totalidade das percepcions econdmicas dos traballadores e . X
Artigo 4: Ambito temporal o - P R R A xornada serd partida ou a quendas.
R . . . . , traballadoras, en difieiro ou en especie, pola prestacion profesional dos servizos . . . -
O presente convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sua . e B A xornada partida realizarase de luns a venres, a razén de 8 horas diarias.
S . . . laborais por conta allea, xa retribtan o traballo efectivo, calquera que sexa a forma R -
publicacién no Boletin Oficial da Provincia. de remuneracién. ou os periodos de descanso computables como de traballo A xornada a quendas realizarase con xornada de 8 horas diarias.
TECNICA DE ENVASES . A sua duracion sera desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de - p . R p N Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran, como minimo, doce
Convenio Todas as cargas fiscais e de Seguridade Social a cargo do traballador ou traballadora,
PESQUEROS, SA -TEPSA- colectivo decembro de 2023, seran satisfeitas polo mesmo, sendo nulo todo pacto en contrario horas.
Cddigo 27000932012005 Os efectos econdmicos seran retroactivos ao 1 de xaneiro 2022. ) P - ’ P P X ’ O numero de horas ordinarias de traballo efectivo non podera ser superior a nove
. R . ; Operara a compensacion e absorcion cando os salarios realmente aboados, no seu L X -
A denuncia deste convenio podera realizarse por calquera das . . diarias, salvo que por acordo entre a Direccién e os representantes dos traballadores
- conxunto e en computo anual, sexan mais favorables para os traballadores e e .
partes con dous meses de antelacién ao seu vencemento. ) . . e traballadoras se estableza outra distribucién do tempo de traballo diario,
. R S e, traballadoras que os fixados na orde normativa ou neste convenio.
A denuncia do convenio non significara modificacion algunha no respectando en todo caso o descanso entre xornadas.
seu articulado, que se continuara aplicando ata a negociacién do | Artigo 2_0- Sistema retributivo ) Sempre que a duracion da xornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
novo convenio. Os salarios que rexeran para os diferentes grupos son os que se acompafian na taboa | establecerse un periodo de descanso-bocadillo durante a mesma. Este periodo de
ne1anexa. descanso considerarase tempo de traballo efectivo
Art. 272-Incremento salarial. Subida e Revision Salarial.
Os salarios e revision para o periodo de vixencia deste convenio son os seguintes:
Ano 2021
1. Subida Salarial: As taboas salariais que constan nos anexos |, Il e Il inclien a
subida salarial correspondente ao periodo desde 01.01.2021 ata 0 31.12.2021, e
contefien un incremento do 3% sobre os importes de 2020.
CONVENIO 2021-2024 (BOP n2 43, 22/02/2023) ? P
Ano 2022
1. Subida Salarial: As taboas salariais que constan nos anexos |, Il e lll inclien a
Art.3¢-Vixencia e duracién. Denuncia subida salarial correspondente ao periodo desde 01.01.2022 ata 0 31.12.2022, e
: ’ ’ contefien un incremento do 3% sobre os importes de 2021. Art.182-Xornada laboral.
. . . P , s Ano 2023
O presente Convenio entrard en vigor o dia da sta publicacién no X . . . . . . . . .
. P . 3 1. Subida Salarial: As taboas salariais que constan nos anexos |, Il e lll A xornada laboral, serd de corenta horas semanais, en cdmputo trimestral, incluindo
BOP, e a stia duracion sera ata o 31 de decembro de 2024, ainda X . . . . . .
P Lo R . incrementaranse sobre as vixentes a 31.12.2022 nun 1,5% con efectos 1 de xaneiro media hora de bocadillo para a xornada continuada. En cémputo anual, a xornada
que, os efectos econdmicos para o primeiro ano de vixencia se -
VOTORANTIM . K de 2023. laboral ordinaria non debe exceder de 1.752 horas.
. . retrotraeran ao 1 de xaneiro de 2021. . . . . . _—
CIMENTOS ESPARNA, SA Convenio 2. Revision salarial: Gardntese un incremento igual ao IPC a 31.12.2023, cun limite
(antes CEMENTOS COSMOS, SA) colectivo Para a denuncia do Convenio procederase cunha antelacién de méximo de 3%. O persoal de Oficina gozara da xornada intensiva no periodo de veran, cumprindo a
Cédigo 27000102011981 : ! L P ) Ano 2024 xornada establecida no primeiro paragrafo deste artigo.
trinta dias como minimo antes do seu vencemento. A dita X . . .
denuncia efectuarase por calguera das partes e por escrito 1. Subida Salarial: As tdboas salariais que constan nos anexos |, Il e Ill
P q P P : incrementaranse sobre as vixentes a 31.12.2023 nun 1,5% con efectos 1 de xaneiro O persoal de Quenda Central gozard da xornada Intensiva no periodo de veran,
. . . . de 2024. cumprindo a xornada establecida no primeiro paragrafo deste artigo a condicién de
Este Convenio Colectivo quedard automaticamente prorrogado . . . . . . . . .
R . P ., 2. Revision salarial: Gardntese un incremento igual ao IPC a 31.12.2024, cun limite que o forno non estea en marcha e as necesidades do servizo o permitan.
por sucesivos periodos de 1 ano, por técita reconducion, se ao méximo de 3%
termo do seu vencemento ningunha das partes o denuncia, para by
mo do sev ento ningunna das p denuncia, p ACTUALIZACION SALARIAL
a sua rescision ou revision, con 30 dias de antelacién & ) o . s .
e P R As taboas salariais vixentes a 31.12.2024, unha vez realizada a revision salarial por
finalizacién da sua vixencia. X . .
IPC pactada para ese ano e que consta no apartado anterior, seran revisadas na
porcentaxe equivalente ao 50% da diferenza entre o IPC real do periodo 31.12.2020
a0 31.12.2024 e o incremento real aplicado ao devandito periodo, cun tope maximo
do 3%. Esta revision, non tera efectos retroactivos, entrando en vigor o 1 de xaneiro
de 2025.
A antigliidade rexerase polo disposto no art. 32.
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OURENSE - EMPRESA. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

denunciar o presente convenio cunha antelaciéon minima de dous
meses & data do seu vencemento. Para que a denuncia tefia
efecto, terd que facerse mediante unha comunicacion escrita a
outra parte, comunicacion que terd que rexistrarse ante a
autoridade laboral competente.

O convenio colectivo prorrogarase de ano en ano, se non
mediase ningunha denuncia expresa das partes.

Unha vez transcorrido un ano desde a denuncia do convenio
colectivo sen que se acorde un novo convenio, estarase ao que
dispon a lexislacion laboral vixente.

Denominacién convenio aN:::;’zza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No Anexo 1. Taboa salarial para os anos 2022, 2023 e 2024, recolle a mesma taboa para os
tres anos. Artigo 11. Xornada e horario de traballo
Artigo 25. Disposicidns xerais sobre as retribucions. Estrutura salarial 1. A duraciéon maxima da xornada ordinaria de traballo serd, en computo anual, de 1.800
As retribucions do persoal estan constituidas polo salario convenio e as pagas horas.
extraordinarias e, no seu caso, polos complementos vinculados ao posto de traballo que Con cardcter xeral, a media diaria de xornada ordinaria para todo o persoal da empresa
procedan. serd de 8,5 horas de tempo efectivo de traballo, considerando unha pausa obrigatoria de
0O denominado salario convenio serd un para cada un dos grupos profesionais e constitie a | luns a xoves de 30 minutos, que debera efectuarse entre as 13.30 e as
retribucién minima garantida. 15.30 horas.
Concretamente, o salario convenio de cada grupo profesional é o que se establece no A xornada semanal ordinaria de traballo queda distribuida, con caracter xeral, do seguinte
Anexo | (tdboa salarial). Todo o persoal percibird, en concepto de salario convenio, as modo:
cantidades que se recollen no devandito Anexo I. - De luns a xoves: de 8.30 a 14.00 horas e de 15.30 a 18.30 horas.
As persoas traballadoras que xerasen complemento persoal 4 data de entrada en vigor do - Os venres: de 8.30 a 13.30 horas.
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 100, 03/05/2023) presente convenio, continuarén percibindoo en idénticas condiciéns s que tifian a 31 de 2. De acordo co que establece o artigo 37.2 do Estatuto dos traballadores, ningunha festa
decembro de 2021. laboral sera recuperable. As xornadas laborais dos dias 24 e 31 de decembro non seran
Artigo 26- Bonus Desempefio laborables nin recuperables.
As persoas traballadoras afectadas polo presente convenio teran a posibilidade de xeraren 0 di_a 5 dle xaneiro, a prestacion de servizos realizarase de forma continuada,
Artigo 5. Ambito temporal. Entrada en vigor unha cantidade anual conforme o sistema denominado Bonus Desempefio. Para o seu ;qglparam’iotse a xorlnada Iab(?rgl dos venres(.j_d . 1 de xuf 30 de setemb
O presente convenio cc?lef:tivo entrara en vigor o dia 1 de xaneiro f::l?):'lﬁ; il;'sl:;a;ss:nnzfsoscee:ueirr:ﬁt:tCC::eer?c:I;Ilaclon do desempefio e do rendemento de a;n;onsCii::i;c::e;aeHt”risop;'ze"::coe:’;i”e '4 ‘;Se i’;nr:i:’m ar:;;:&z;dos’ 2;22';“”'
2822‘82;: ir:]zrg:)e;r:\zceer::i:z(::zadt:tg g:\;jbcliiiadc?gﬁn;grgoc::ﬁn A avaliacién do desempefio & unha ferramenta que permite medir o rendemento de cada zgdseera gozar de X(-)I'nada intensiva que comprendera unha xornada continuada distribuida
guinte modo:
Oficial correspondente. persoa trabélladora no seL{ posto de traballo. ) . ‘
P Cada profesional sera avaliado, segundo o contido do seu posto de traballo, baseandose De luns a xoves: de 8.00 a 15.00 horas.
ADELANTA . . . » . . nas competencias, entendidas tales como o conxunto de habilidades, actitudes e aptitudes | ~ OS venres: d.e 8.00a 14"00 horas. ) o ) o ’
CORPORACION, SA Conve'nlo Artigo 6. Denuncia e renovacion d‘o convenio cplectlvo ) inherentes & persoa e observables a través de condutas necesarias para alcanzar o méximo | A concorrencia de neceﬂdafies puntluals organizativas e pr.odutl\{as podera limitar nal'gun
Codigo 3210019202018 colectivo | Calquera das partes asinantes indicadas no artigo 1 poderd desempefio no posto de traballo. departamento e en determinados dias o gozo da xornada intensiva descrita neste artigo.

O periodo de avaliacidn corresponderase cos ultimos doce meses de prestacion de servizos
(ou periodo proporcional que corresponda).

As competencias que serdn avaliadas anualmente serdn, sen cardcter exhaustivo, as
seguintes: 1) Vision global da Empresa; 1I) Profesionalidade; Ill) Desenvolvemento de
persoas; V) Traballo en equipo/liderazgo; V) Organizacion e xestién de recursos; VI)
Iniciativa; VIl) Comunicacidn.

En funcidén do resultado da avaliacion das competencias e a posicién de cada persoa
traballadora nas bandas salariais da empresa, obterase unha contia anual individualizada
por cada persoa traballadora, que se denomina Bonus Desempefio.

As bandas salariais que se utilizaran para calcular o Bonus Desempefio actualizaranse cada
ano de vixencia de convenio, en funcidn do IPC real, e ao terceiro ano revisaranse e
actualizaranse basedndose nun estudo de benchmarking realizado por

unha empresa independente.

Para a obtencidn da contia correspondente ao Bonus Desempefio, teranse en conta os
seguintes conceptos: salario convenio e, no seu caso, complemento persoal para o persoal
que tivese dereito a el.

Os parametros de célculo do sistema de avaliaciéon do desempefio e do rendemento do
traballo, asi como as bandas salariais, seranlle comunicados a totalidade do persoal ao
comezo de cada ano natural de vixencia do convenio.

A contia que cada ano obtefia cada persoa traballadora en concepto de Bonus Desempefio
pasara a formar parte do complemento persoal citado no artigo 25 do presente convenio.
En todo caso, a aplicacién da matriz para o célculo do incremento salarial non implicara, en
ninguin caso, a baixada de salario da persoa traballadora.

Con todo, a concorrencia destas necesidades deberd estar xustificada,

en todo caso, polo responsable do Departamento e ser, asi mesmo, visada pola Direccion
da empresa.

4. A eleccion da persoa traballadora, poderase facer uso dunha flexibilidade horaria nas
entradas ao traballo de 30 minutos con respecto ao horario ordinario. En todo caso,
haberan de respectarse, por necesidades de servizo, as horas de presenza comun obrigada
que comprenderdn desde as 9.00 horas ata as 13.30 horas, de luns a xoves, desde as 8.30
horas ata as 13.30 horas os venres. Sera obrigatoria na xornada de luns a xoves unha pausa
ou interrupcion da xornada no tempo comprendido entre as 13.30 e as 15.30 horas, de 30
minutos de duracidn.

Con independencia da aplicacidon da flexibilidade horaria descrita no presente apartado 4, o
horario maximo de fin de actividade a partir da entrada en vigor do convenio sera as 18.30
horas, e 0 minimo serd as 17.00 horas.

En caso de necesidade do servizo (cobertura de actividade, desprazamento a instalaciéns,
reunidns, etc.) o horario elixido pola persoa traballadora na entrada ou saida por aplicacion
desta flexibilidade, pode ser modificado excepcionalmente pola

empresa e mediando aviso previo coa maior antelacién posible.

5. Nas xornadas de duracion continuada que excedan de 6 horas, establecerase un tempo
de descanso (bocadillo) de 15 minutos diarios. Este tempo terd a consideracidn de tempo
de traballo efectivo.

6. En todo caso, respectaranse os descansos minimos entre xornadas e o descanso
semanal, conforme o que dispofia a lexislacion laboral vixente en cada momento.
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denunciar o presente convenio cunha antelaciéon minima de
dous meses a data do seu vencemento. Para que a denuncia
tefia efecto, terd que facerse mediante comunicacion escrita 4
outra parte, comunicacién que terd que rexistrarse ante a
autoridade laboral competente.

O convenio colectivo prorrogarase de ano en ano se non
mediase denuncia expresa das partes.

Unha vez transcorrido un ano desde a denuncia do convenio
colectivo sen que se acorde un novo convenio, estarase ao
disposto na lexislacion laboral vixente.

L . | Natureza . . - . . Lo . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 11. Xornada e horario de traballo
1. A duracién maxima da xornada ordinaria de traballo serd, en cémputo anual, de 1.800 horas.
Con caracter xeral, a media diaria de xornada ordinaria para todo o persoal da empresa sera de 8,5
horas de tempo efectivo de traballo, considerando unha pausa obrigatoria de luns a xoves de 30
. . . minutos que deberd efectuarse entre as 13.30 e as
No Anexo 1. Taboa salarial para os anos 2022, 2023 e 2024, recolle a mesma taboa para os tres 15.30 ho?as
anos. ' i - A . .
A xornada semanal ordinaria de traballo queda distribuida con caracter xeral do seguinte modo:
) . s ) I . - De luns a xoves: de 8.30 a 14.00 horas e de 15.30 a 18.30 horas.
Artigo 25. Disposicidns xerais sobre as retribucions. Estrutura salarial - Os venres: de 8.30 3 13.30 horas
As retribucidns do persoal estan constituidas polo salario convenio e as pagas extraordinarias e, no . . 3 - .
seu caso, polos complementos vinculados a0 posto de traballo que procedan e que se describen 2. De acordo co establecido no artigo 37.2 do Estatuto dos traballadores, ningunha festa laboral
nos artig'os 26627 sera recuperable. As xornadas laborais dos dias 24 e 31 de decembro non seran laborables nin
X - ) . - - recuperables.
0 denominado salario convenio sera un para cada un dos grupos profesionais e constitue a e . . . . . N .
retribucién minima garantida O dia 5 de xaneiro a prestacion de servizos realizarase de forma continuada, equiparandose &
X - . . xornada laboral dos venres.
Concretamente, o salario convenio de cada grupo profesional, é o que se establece no anexo | 3. Con cardcter xeral. nos periodos comprendidos entre o 1 de xufio e o 30 de setembro. ambos
(taboa salarial). Todo o persoal percibird en concepto de salario convenio as cantidades que se o . ’ P P . . . P
recollen no devandito anexo | inclusive, e entre o 26 de decembro e 4 de xaneiro, ambos incluidos, o persoal podera gozar de
! . xornada intensiva que comprenderd unha xornada continuada distribuida do seguinte modo:
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n@ 101, 04/05/2023) As persoas traballadoras que xerasen o complemento persoal na data de entrada en vigor do De luns a xoves: élqe .00 ap15 00 horas 8
presente convenio, continuaran percibindoo en idénticas condicions as que tifian ao 31 de ) . : ’
decembro de 2021 - Os venres: de 8.00 a 14.00 horas.
B ! A concorrencia de puntuais necesidades organizativas e produtivas podera limitar nalgin
Artigo 5. Ambito temporal. Entrada en vigor Artigo 28. Bonus desempefio departamento e en determinados dias o desfrute da xornada intensiva descrita neste artigo. Con
O presente convenio colectivo entrara en vigor o dia 1 de xaneiro 60 28. P A . - todo, a concorrencia destas necesidades debera estar xustificada
) L A . As persoas traballadoras afectadas polo presente convenio terdn a posibilidade de xerar unha en todo caso polo responsable do departamento e ser asi mesmo visada pola Direccién da
de 2022 e estendera a stia vixencia ata o dia 31 de decembro de | c;ntigade anual conforme co sistema denominado bonus desempefio. Para o seu calculo aplicarase empresa P P P P
2024, con independencia da sta data de publicacién no boletin un procedemento de avaliacién do desempefio e do rendemento de traballo en base aos seguintes presa. . .
oficial correspondente. criterios: No Departamento de Explotacion, pola natureza dos postos de traballo e as necesidades de
P . A avaliac-ibn do desempefio & unha ferramenta que permite medir o rendemento de cada persoa cobertura dos traballos de mantemento e de supervision nas instalacions edlicas e hidraulicas que
B traballadora no seu oFtho de traballo quep P se realizan en periodo estival, tamén seran as necesidades organizativas e produtivas propias da
ADELANTA INGENIERIA, Convenio Artigo 6. Denuncia e renovacién do convenio colectivo Cada profesional serz avaliado segur{do o contido do seu posto de traballo, con base a actividade desenvolvida en cada caso as que determinaran as posibilidades de gozar da xornada
SLU R Calquera das partes asinantes indicadas no artigo 1 poderd ; ) ! L ) ’ B : intensiva descrita neste artigo. Tamén neste departamento a concorrencia destas necesidades
colectivo competencias, entendidas tales como o conxunto de habilidades, actitudes e aptitudes inherentes

a persoa e observables a través de condutas necesarias para

alcanzar o méximo desempefio no posto de traballo.

O periodo de avaliacion corresponderase cos ultimos doce meses de prestacidn de servizos (ou
periodo proporcional que corresponda).

As competencias que serdn avaliadas anualmente seran, sen caracter exhaustivo, as seguintes: i)
Vision global da empresa; ii) Profesionalidade; iii) Desenvolvemento de persoas; iv) Traballo en
equipo/liderado; v) Organizacion e xestién de recursos; vi) Iniciativa; vii) Comunicacion.

En funcion do resultado da avaliacidon das competencias e a posicion de cada persoa traballadora
nas bandas salariais da empresa, obterase unha contia anual individualizada por cada persoa
traballadora que se denomina bonus desempefio.

As bandas salariais que se utilizaran para o célculo do bonus desempefio, actualizaranse cada ano
de vixencia de convenio en funcién do IPC real e ao terceiro ano revisaranse e actualizaranse con
base a un estudo de benchmarking realizado por unha empresa independente.

Para a obtencidn da contia correspondente ao bonus desempefio teranse en conta os seguintes
conceptos: salario convenio e, no seu caso, complemento persoal para o persoal que tivese dereito
a0 mesmo.

Os parametros de célculo do sistema de avaliacion do desempefio e do rendemento do traballo, asi
como as bandas salariais serdn comunicados 3 totalidade do persoal ao comezo de cada ano
natural de vixencia do convenio.

E a contia que cada ano obtefia cada persoa traballadora en concepto de bonus desempefio pasara
a formar parte do complemento persoal citado no artigo 25 do presente convenio.

En todo caso, a aplicacién da matriz para o célculo do incremento salarial non implicard en ningin
caso a baixada de salario da persoa traballadora.

deberd estar xustificada polo responsable e ser, asi mesmo, visada pola Direccion da empresa.

En calquera caso e co fin de garantir que a xornada intensiva poida gozarse polas persoas
traballadoras do Departamento de Explotacion durante os indicados periodos, configurarase pola
empresa ao comezo de cada ano un calendario de reténs que tera caracter rotativo, de maneira
que toda aquela persoa traballadora

que nas datas (comprendidas entre o 1 de xufio e 0 30 de setembro, e entre o 26 de decembro e o
4 de xaneiro) nas que, conforme ao citado calendario, non lle corresponda realizar retén-garda,
poderd gozar da xornada intensiva. No caso concreto de que non exista calendario de retén para
este periodo establecerase un calendario rotativo entre as persoas traballadoras afectadas.

4. A eleccion da persoa traballadora, poderase facer uso dunha flexibilidade horaria nas entradas
ao traballo de 30 minutos respecto ao horario ordinario. En todo caso haberan de respectarse, por
necesidades de servizo, as horas de presenza comun obrigada que comprenderdn desde as 09.00
horas ata as 13.30 horas de luns a xoves e desde as 8.30 horas ata as 13.30 horas os venres, e
sendo obrigatoria na xornada de luns a xoves unha pausa ou interrupcién da xornada no tempo
comprendido

entre as 13.30 e as 15.30 horas de 30 minutos de duracién.

Con independencia da aplicacion da flexibilidade horaria descrita no presente apartado 4, o horario
maximo de fin de actividade a partir da entrada en vigor do convenio sera as 18.30 horas, e 0
minimo serd &s 17.00 horas.

En caso de necesidade do servizo (cobertura de actividade, desprazamento a instalacions,
reunidns, etc.) o horario elixido pola persoa traballadora na entrada ou saida por aplicacién desta
flexibilidade, pode ser modificado excepcionalmente

pola empresa e mediando aviso previo coa maior antelacién posible.

5. Nas xornadas de duracion continuada que excedan de 6 horas, establecerase un tempo de
descanso (bocadillo) de 15 minutos diarios. Este tempo tera a consideracién de tempo de traballo
efectivo.

6. En todo caso respectaranse os descansos minimos entre xornadas e o descanso semanal,
conforme dispofia a lexislacion laboral vixente en cada momento.
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copia a autoridade laboral competente.

O presente convenio comezara a rexer desde o dia 1 de outubro
de 2001 ata o 31 de decembro de 2001, renovéndose
automaticamente por periodo dun ano e asi sucesivamente,
salvo denuncia expresa dunha das partes, denuncia que tera que
realizarse con polo menos dous meses de antelacién a data do fin
do periodo, mediante telegrama ou calquera outro modo que
deixe constancia fidedigna, dirixido a outra parte, remitindose

Denominacién convenio g:::g:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
4.- Xornada de traballo
A xornada laboral sera de 40 horas semanais.
O horario de traballo establecerase en cada centro de traballo en funcién das
necesidades dos programas e proxectos en curso e/ou das horas de apertura e peche
Na acta de acordo da taboa salarial 2023 indican: das instalacions nas que se presten os servizos, sen prexuizo das modificacidons
puntuais que poidan sufrir en funcién das actividades para as que sexa requirido o
Dunha parte, en nome de CIMO, o seu secretario xeral, Eduardo Gonzalez Tombo. traballador/a. Os cambios de horarios seranlles comunicados aos traballadores/as
CONVENIO 2001 (BOP n2 260, 13/11/2001) con antelacién suficiente.
Revision salarial 2023 no BOP n? 73, 29/03/2023 _ Correccién de | Doutra parte, en nome dos/as traballadores/as, a delegada de Persoal, Begofia
erros no BOP n2 75, 31/03/2023 Gonzélez Tesouro. Salvo por circunstancias obxectivas que o impidan, a xornada laboral durante os
meses de xullo e agosto serd de 35 horas semanais.
As revisions salariais anuais de 2002 a 2022 prorrogan o convenio | Ambas as partes retnense, tal e como establece o artigo 14 do convenio colectivo da
do 2001. empresa, e constitiense en Comision Negociadora do Convenio Colectivo da 5.- Traballo nocturno
empresa CIMO, Entidade Prestadora de Servizos.
Enténdese por horario nocturno o realizado entre as 22:00 e as 6:00 horas.
CIMO., ENTIDADE O obxecto da reunidn é aprobar a taboa salarial para o ano 2023; tras un debate
! . acdrdanse os importes para a presente anualidade. XUntase a tdboa 4 presente acta, | No caso de que o desenvolvemento da actividade pola que fora contratado o
PRESTADORA DE Revision . K . . .
SERVIZOS Salarial a cal terd vixencia entre o 1 de xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2023. empregado/a deba ou poida desenvolverse neste periodo, compensarase con

Sen mais asuntos que tratar, péchase a sesion, as 13.00 horas do 15 de febreiro de
2023.

Asdo.: Eduardo Gonzalez Tombo (34XXXX71 T)
Asdo.: Begofia Gonzalez Tesouro (44XXXX46-N)
Anexo

Taboa salarial do ano 2023

periodos de descanso da mesma duracién mais un 25% para gozar na semana
posterior, sempre que o traballador/a non fora contratado para desenvolver o seu
labor en horario nocturno.

En todo caso, o empregador/a pora todos os medios ao seu alcance para que estes
traballadores/as gocen en todo momento dun nivel de proteccion en materia de
satde e seguridade adaptado a natureza do seu traballo, incluindo servizos de
proteccion e prevencion adecuados equivalentes aos dos restantes traballadores/as
da organizacion.

6.- Festivos.

O traballador/a que por causas de organizacién do traballo realice a sua actividade
en domingo ou festivo, gozara en compensacion dun dia e medio de descanso que
podera gozar de mutuo acordo coa entidade na semana posterior ao festivo
traballado. En ninglin caso poderan compensarse economicamente.

A clausula anterior non se aplicard se o traballador/a fora contratado para
desenvolver o labor en dias festivos.
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Natureza

Denominacién convenio
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

CRUZ ROJA ESPANOLA
EN OURENSE
Cédigo 32000970012002

Convenio
colectivo

CONVENIO 2023-2026 (BOP n® 263, 16/11/2023)

Artigo 3. Ambito temporal

O presente convenio colectivo entrard en vigor o 1 de xaneiro de
2023 e terd unha duracion ata o 31 de decembro de 2026.

O convenio podera ser denunciado por calquera das partes dous
meses antes da terminacion da sua vixencia, comunicandoo por
escrito @ outra parte, por calquera medio que garanta a sia
recepcion.

Se co prazo establecido no paragrafo anterior, o convenio non é
denunciado por calquera das partes, prorrogarase tacitamente a
sUa vixencia por anos naturais.

No prazo maximo dun mes a partir de que se reciba a
comunicacion, constituirase a comisién negociadora, debendo a
parte receptora responder & proposta de negociacién e ambas as
partes estableceran un calendario ou plan de negociacion.

O convenio manterd a sua vixencia en tanto que non se asine
outro que o substitda.

Artigo 42. Revision salarial

Establécense as taboas salariais de aplicacion para os anos 2023 a 2025 que figuran
no anexo |.

A comision paritaria reunirase con anterioridade ao exercicio 2026 para acordar a
posible suba salarial no dito exercicio.

En caso de prdrroga do convenio, igualmente reunirase a comision paritaria para
acordar as subas a aplicar de acordo a lexislacién en cada momento.

Excepcionalmente, as persoas que se xubilen entre a sinatura deste convenioeo 1
de xaneiro de 2025, recibirdn unha gratificacion extraordinaria que se cuantificard en
cada caso, pola diferencia da cantidade percibida no momento da xubilacién, e a que
tivera percibido se as taboas se aplicaran integramente no exercicio 2023.

Esta excepcion non serd aplicable &s persoas que se xubilen ou prexubilen con
posterioridade ao 1 de xaneiro de 2025 e extinguirase coa denuncia do presente
convenio.

Artigo 23. Xornada e horarios

A xornada maxima anual serd de 1.660 horas de traballo efectivo, cun promedio de 39 horas semanais en
cémputo anual. Non obstante ao anterior, os/as traballadores/as de Cruz Roja Espafiola en Ourense que
tefien como dereito adquirido unha xornada semanal de 37 horas, cunha xornada efectiva anual de 1.600
horas de traballo efectivo, manterase en caso de verse interrompido o seu contrato durante un periodo non
superior a 6 meses.

A organizacion da xornada e horario de cada traballador/a debera axustarse & que resulte necesaria para a
axeitada prestacion dos servizos segundo estableza a direccidn. Isto implica que os distintos colectivos teran
que axustarse aos réximes ou horarios de traballo que a direccion sinale en cada caso para unha mellor
prestacion dos servizos. Por necesidades do servizo, poderan realizarse outras xornadas laborais, que
poderdan contemplar traballo a quendas, con horarios irregulares ou en sabados domingos e/ou festivos.
Para os servizos nos que, pola cobertura dos mesmos, ou os requisitos do proxecto, sexa necesario
establecer unha xornada laboral de ata 40 horas, estas computaranse incrementando proporcionalmente o
salario base dos/as traballadores/as afectados/as, informando diso ao Comité de Empresa.

Polas caracteristicas propias, nas oficinas comarcais e outros centros, estableceranse outros horarios
especificos, incluindo o traballo a quendas os 365 dias do ano en caso necesario.

Naqueles servizos en que sexa posible técnica e organizativamente, podera realizarse xornada continuada
con duas tardes a semana obrigatorias, establecéndose quendas, de luns a xoves de forma que se garanta a
atencién a usuarios/as e queden cubertas as posibles demandas dos distintos programas. Para os
traballadores/as cuxa xornada sexa de 37 horas, nos servizos en que sexa posible a realizacién de xornada
continuada, serd obrigatoria a realizacién dunha tarde a semana. Nas oficinas comarcais, cando sexa
posible, dependendo das necesidades do servizo e da cobertura destes, poderanse realizar un maximo de 2
tardes & semana.

O horario establecido para esta xornada continuada é de 8 a 15 horas, e no horario de tarde de 16 a 18
horas, de acordo ao anteriormente exposto, coa flexibilidade horaria recollida no seguinte artigo.

Para o persoal con xornadas parciais inferiores a 25 horas semanais, non se realizara xornada partida, salvo
que por necesidades do servizo e/ou organizacion da actividade sexa necesario. Procurarase adaptar o
horario para poder compaxinalo con outras contratacions.

Horario de veran:

Establécese un horario de veran, que podera realizarse para aqueles servizos nos que sexa posible técnica e
organizativamente. Terd unha duracién de 3 meses, do 15 de xufio ao 15 de setembro. A xornada para o
dito periodo é a seguinte:

- O persoal con xornada continua, realizara 1 tarde ao mes. Para o persoal a 39 horas que realiza 2 tardes &
semana, realizard 1 tarde ao mes e incrementara 2 horas semanais o horario de mafa.

- O persoal con outras xornadas para a atencién a usuarios/as, asi como o persoal de tempo parcial,
continuara facendo a stia xornada habitual.

Para unha equiparacion de todo o persoal, o persoal a tempo completo que non poida realizar a xornada de
veran por necesidades do servizo, podera compensar 6 horas mensuais, de comun acordo coa direccion, ou
as horas proporcionais, descontando do cdmputo as horas a compensar xeradas durante as vacacions
gozadas no dito periodo.

Unha vez aprobado o calendario de vacaciéns, elaborarase un cadro de quendas de tarde do horario de
veran, que garantiran un minimo de 2 persoas cada dia na oficina provincial e que quede cuberta a atencion
nas oficinas comarcais da forma mais ampla posible.

Xornadas especiais:

Os dias 24 e 31 de decembro teran consideracion de dias non laborais. Se coincidise en sabado ou domingo
pasaria a gozarse o dia anterior ou seguinte de forma que todos os programas e servizos queden cubertos
debidamente. Os/as traballadores/as que por razén de servizo non o puideran gozar serdn compensados
por outro dia antes do 15 de xaneiro do ano seguinte.

Durante as festas patronais da localidade do centro de traballo onde se preste o servizo, e sempre que sexa
posible, establecerase horario especial, retrasando 1 hora o horario de entrada ou ben adiantando 1 hora a
saida. Para o persoal a tempo parcial, sera o tempo proporcional que corresponda en relacién a sta xornada
respecto a xornada ordinaria.

Establécese un descanso diario de 20 minutos computables como tempo efectivo de traballo sempre que a
xornada diaria continuada sexa de polo menos seis horas. Os descansos que se efectien durante a xornada
para fumar seran computables no do tempo diario de descanso, debéndose recuperar o que supere do
tempo establecido. Os/as traballadores/as que tefian unha xornada inferior as seis horas poderan solicitar o
desfrute do descanso de 20 minutos recuperandoo ao final da sia xornada diaria.

Os/as traballadores/as poderan solicitar a modificacion de xornada, en funcién das necesidades
organizativas e produtivas, solicitudes que seran analizadas pola direccién de Cruz Roja Espafiola en
Ourense, unha vez oido o Comité de Empresa.

Podera negociarse a reducion de xornada, a proposta dos/as traballadores/as, ata un maximo de 1/3 desta,
sendo facultade da Direccidn a decision en cada caso. Isto levara aparellado o desconto proporcional do
soldo.
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Artigo 6. Forma, prazo e procedemento de denuncia do convenio
1. A denuncia deste convenio podera ser realizada por calquera
das partes con dous meses de antelacién ao seu vencemento.

2. A denuncia deste convenio non significara modificacion
ningunha no seu articulado, que se continuara aplicando ata a
aprobacion e publicacion do novo convenio.

do tempo transcorrido desde o ingreso na empresa. Este complemento devindicarase a partir do dia
primeiro do mes en que se cumpran, segundo corresponda, tres anos, seis anos, once anos, ou dezaseis
anos continuados de relacién laboral prestando servizos efectivos no dmbito de aplicacion deste convenio.
A todas as persoas traballadoras incluidas dentro do ambito de aplicacion deste convenio recofiecerdselles a
parte proporcional da antigiiidade xa transcorrida ata a data de aplicacién deste. Tamén se lles recofiecerdn
os tramos consolidados en anteriores convenios.

Artigo 9.5. Clausula de revisién

As partes asinantes deste convenio consideran que durante a vixencia deste convenio colectivo non procede
adoptar ningunha cldusula de revision salarial, a salvo das taboas salariais previstas no anexo e acomodadas
as previsions legais.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 8.- Xornada laboral:
1.- Establécese unha xornada de 38 horas semanais, prestadas de luns a sdbados, cun descanso
L . o diario de 30 minutos.
Na acta de acordo da revision salarial 2023 indican: Descansaranse os sdbados de forma alterna en todas as categorias do persoal operario,
2. Téboas salariais de 2023 procurando que o que libre o sabado, libre tamén o domingo consecutivo. Serd a empresa a
Realizase a actualizacion das taboas salariais de aplicacion para o ano 2023, de encargada de realizar estes cuadrantes atendendo a que o seu goce sexa equitativo para todo o
CONVENIO 2020-2023 (BOP n2 41, 19/02/2022) acordo co disposto no artigo 22 do convenio colectivo, unha vez cofiecido o IPC real persoal.
Revisién salarial 2022 publicada no BOP n2 70, 26/03/2022 do 31 de decembro de 2022, que se sitda no 5,7% e incrementado o 0,5% acordado. g Emb'ecese “Tha XO”_‘ada 'taboral dde sdh"t'f‘; €55 "‘”“:tos por d:ja 'a:":ab:)e'” A dacd
s . . " . . . . ) s . .- Para o0 persoal operario, esta xornada distribuirase en tres quendas de traballo. As quendas ae
Revision salarial 2023 publicada no BOP n2 150, 01/07/2023 As ditas taboas seran de aplicacién na ndmina do préoximo mes de febreiro. As p oP ! X qu quet .
) . - . , O . tarde e noite realizaranse con persoal voluntario. Se non se cubrisen con persoal voluntario sera a
taboas seran enviadas e rexistradas a través do programa REGCON, do Ministerio de | empresa a que determine o persoal necesario para
ECOURENSE UTE - Artigo 2. Vixencia e duracion Emprego, e autorizase expresamente, para este tramite, a Luis Suarez Zarcos. cubrir estas quendas. A empresa serd a encargada de organizar o resto de quendas e servizos de
Persoal adscrito ao 1. Con independencia da data da sua publicacién no BOP, este acordo coas stias necesidades.
Servizo de Limpeza convenio entrara en vigor o dia da sda sinatura polas partes con Artigo 22. Salario 4.- Dias 24 e 31 de decembro:
P . data de efectos econémicos 1 de xaneiro de 2020, sendo a sta 1. O salario do persoal afecto a este convenio ser o que para cada posto de traballo | O dfas 24 e 31 de decembro seran considerados como festivos e non recuperables.
Urbana, Recollida e Revision ., . . .. L 5.- Traballo en sabados, domingos e luns: para completar o persoal de traballo dos sdbados,
X . duracién ata o 31 de decembro de 2023. se establece nas tdboas salariais anexas, que sera ingresado pola empresa o dltimo } .
Transporte de Residuos Salarial > AUTEE board d desd dia hbil d d d dicion d dicions d bro d domingos e luns, contratarase persoal a tempo parcial.
S6lidos Urbanos do . courense, aboara os atrasos correspondentes desde a ia habil de cada mes, como data tope, a condicién de que as condiciéns do cobro do | g non obstante o previsto nos paragrafos anteriores e debido ao caracter pablico do servizo que
Concello de Ourense entrada en vigor do convenio. canon municipal o permitan. se presta nos puntos limpos, os operarios designados para realizalo traballardn a xornada partida
Cédiao 3210002101201 2. Para o0 ano 2020, o incremento salarial sera o resultante de aplicar o IPC real a 31 de luns a venres e a xornada continua os sabados, nos
9 Artigo 3. Denuncia de decembro de 2019 sobre todos os conceptos das taboas salariais de 2019. horarios que determine a empresa, aplicindose os descansos en sdbados alternos referidos no
Este convenio quedard denunciado automaticamente dous 3. Para 0 ano 2021, o incremento salarial serd o resultante de incrementar nun 0,5% | Parégrafo anterior; iso a expensas de que se negocie co concello un novo horario. )
. .. 7.- O persoal administrativo manterd a xornada partida tal como a realiza na actualidade, e sé
meses antes da data do seu vencemento. Mentres as partes non | todos os conceptos das taboas salariais de 2020. . - - : - - ;

N R L L, A ) ] . durante o periodo do 1 de maio a 31 de outubro, un administrativo ou un auxiliar administrativo,
asinen outro convenio que o substitia, manteranse as condicions | 4. Para o ano 2022, o incremento salarial sera o resultante de aplicar 0 IPCreal a 31 | ter4n a xornada continua, establecendo a empresa entre os traballadores/as afectados as quendas
pactadas nel. de decembro de 2021 sobre todos os conceptos das taboas salariais de 2021. e horarios do seu desfrute de forma equitativa. Os mecénicos/as manteran a xornada continua

3. Para o0 ano 2023, o incremento salarial sera o resultante de aplicar o IPC real a 31 rotando semanalmente.
de decembro de 2022 incrementado nun 0,5%, sobre todos os conceptos das téboas | 8- Ao persoal que regrese de vacacions respectaraselle o sabado de descanso, na medida do
salariais de 2022 posible, na quenda que estaba.
9.- A empresa comprométese a realizar e comunicar no taboleiro de anuncios os reténs o luns
anterior a realizacion dos mesmos, sendo estes de cardcter obrigatorio, excepto os motivados por
forza maior, que haberan de ser xustificados con antelacién ou no menor prazo posible.
Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 5%
CONVENIO 2023 - 2027 (BOP ne 45 24/02/2023) Artigo 9.2. Estrutura salarial e réxime retributivo
! 1. As retribucions do persoal comprendido neste convenio estardn constituidas polo salario base e os
. , . . . seguintes complementos:
Artigo 4. Ambito temporal. Vixencia - Pagas extraordinarias.
1. O presente convenio entrard en vigor ao dia seguinte da sua - Antiglidade.
publicacién no Boletin Oficial. 2.0 Te.xw.ne re’trlbutlvo salarial pa'ra todo o ;.Je.rsoal afectado gor este convgmo sera.o est.ablscldc nasvtaboas
, L, , , ) ., salariais incluidas no Anexo. As tdboas salariais cobren a totalidade do periodo de vixencia do convenio.
2. A'stia duracion sera de 5 anos, desde a sta publicacion ata 0 31 | 3 pagas extraordinarias
de decembro de 2027. Establécense duas pagas extraordinarias que se percibirdn o 15 de xullo e 15 de decembro, a razén de 30 Artigo 10.1. Xornada de traballo
GRUPO TECNOGAP Convenio 3. Unha vez concluida a duracién pactada do presente convenio, | dias de salario base. Estas pagas poderan ser rateadas mes a mes nas 12 mensualidades correspondentes. A xornada laboral maxima, sera de 1.826 horas e 27 minutos anuais, é dicir, 40 horas
< . . 4. Antigiiidad K . .
ATLANTICO, SL ) é dicir 31 de decembro de 2027, este manterase en vigor en todo ntigliidace . . L ) de traballo efectivo semanais -8 horas de xornada-, manténdose o tempo de
L. colectivo ) . A N Desde o 1 de xullo de 2018 recofiécese un complemento de antigiiidade, constituido por unhas cantidades ) N h ,
Codigo 32100162012018 o seu articulado ata a firma do seguinte convenio. fixas segundo a taboa que se achega ao final deste capitulo, establecidas en funcién do grupo profesionale | descanso (bocadillo) como tempo efectivo de traballo. O tempo de bocadillo estard

limitado a 15 minutos diarios para a xornada continua.
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Natureza

Vixencia - Ultraactividade
acordo

Denominacién convenio

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

PERSIANAS ROMA, SLU Convenio | 31 de decembro de 2024.
Cddigo 32001012012004 | colectivo

CONVENIO 2022-2024 (BOP n? 141, 21/06/2023)

Artigo 4. A duracién deste convenio sera de tres anos, que
comezardn a rexer o dia 1 de xaneiro de 2022 e finalizaran o dia

Artigo 5. Denuncia e préorroga

O convenio negociarase novamente a primeira semana de
decembro de 2024. A denuncia sera sempre expresa e por
escrito, e cunha antelacién minima dun mes a data do seu
vencemento ou de calquera das stas prorrogas, se é o caso.

Artigo 10. Salario base

Comprende as retribucidns que na xornada normal de traballo figuran na taboa
salarial do anexo e que xa recolle o incremento pactado do 4%, con data de efectos
desde o 1 de xaneiro de 2022.

Para o ano 2023, realizase o incremento salarial dos traballadores e das traballadoras
nun 4%, con efectos do dia 1 de xaneiro de 2023. Para o ano 2024, a subida salarial
sera dun 2,5%, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2024.

Artigo 7. Xornada de traballo

Unha vez atendida a crecente imprevisibilidade dos mercados que desaxustan os
desexados equilibrios de oferta e demanda, a empresa poderd, tras un acordo previo
entre a direccion e os RLPT, establecer una xornada irregular de traballo. Esta
empresa no sector fabricacion é unha empresa que funciona por campafias de
producién. As demandas de producién inicianse en marzo/abril e esgétanse en
agosto de cada ano. Por esta razdn, con caracter xeral, a xornada de traballo maxima
sera de 40 horas semanais, excepto durante a campafia de fabricacion estival, que
aproximadamente comprende desde o mes de marzo/abril ata finais de agosto de
cada ano. Durante este periodo de tempo o horario de traballo podera exceder a
duracién maxima de corenta horas semanais que se compensaran con xornadas mais
curtas durante o resto do ano, de setembro a xaneiro ambos inclusive.

O nimero maximo de horas ao ano serd de 1.784 horas.

A empresa expofiera no centro de traballo o calendario laboral pactado que debera
conter o horario de traballo diario, xornadas, dias de descanso e festivos
correspondentes, asi como o pacto especial de distribucion horaria en funcién das
necesidades de producidn.

UNIDAD DE VEHICULOS

INDUSTRIALES, SA Convenio
(UNVI, SA) colectivo
Cddigo 32000722011996

CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 64, 18/03/2023)

Artigo 32. Duracion, prérroga e denuncia

A duracién deste convenio sera de tres anos, do 01/01/2023 ao
31/12/2025, e prorrogarase de ano en ano se non se denuncia
con tres meses de antelacion ao termo da sua vixencia, isto é,
con tres meses de antelacion ao 31 de decembro de 2025. A
referida denuncia debera facerse coa comunicacion 4 que fai
referencia o artigo 89 do Estatuto dos traballadores. O texto
deste convenio serd de obrigado cumprimento mentres non sexa
substituido por outro que no seu dia se negocie.

Artigo 92. Salarios
Os salarios reflictense no anexo 1 deste convenio correspondente as taboas salariais.

Os salarios de 2023 seran os que resulten de aplicar aos vixentes o 31 de decembro
do 2022, unha subida do 6,8%.

Os salarios de 2024 seran os que resulten de aplicar aos vixentes o 31 de decembro
do 2023 o IPC real do ano anterior (2023) + 1%, garantese un incremento do 4,5% no
caso de que o IPC real do ano anterior (2023) + 1% sexa inferior ao 4,5%.

Os salarios do 2025 serdn os que resulten de aplicar aos vixentes o 31 de decembro
do 2024 o IPC real do ano anterior (2024) + 1%.

Aplicarase a dita subida proporcionalmente a todos os complementos existentes
recollidos neste convenio.

Artigo 72. Xornada de traballo

A xornada de traballo serad de 1.776 horas para os anos 2023, 2024 e 2025,
distribuidas a través de 8 horas diarias de luns a venres. Os quince minutos de
bocadillo, consideraranse como xornada efectiva de traballo. A dita xornada
computarase de forma que, tanto ao comezo como ao final desta, o traballador/a se
atope no seu posto de traballo. Poderanse practicar xornadas diferentes derivadas
de contratos a tempo parcial. En caso de contratos a tempo parcial de duracion
indefinida, fixase coma porcentaxe de horas complementarias cuxa realizacion
podera ser requirida pola empresa o 60% da xornada ordinaria especificada nos
devanditos contratos. Con caracter xeral, o prazo para a comunicacion dos dias e o
horario de realizacion das horas complementarias sera dunha semana, sen prexuizo
de eventuais circunstancias de forza maior ou extraordinarias de cardcter urxente.
Asi mesmo, e en casos de forza maior, as partes asinantes deste convenio
comprométense, co fin de evitar reducions de xornada, despedimentos ou
regulacions de emprego a, de forma inmediata, tomar a decision mais idonea e
adecuada as circunstancias do momento. Independentemente da xornada pactada,
os traballadores/traballadoras comprométense a asistir a catro (4) horas de
formacion ao ano, féra da xornada normal de traballo se asi o require a empresa,
durante os anos 2023, 2024 e 2025, que avisard previamente aos traballadores/as
cunha semana de antelacidon. A empresa comprométese a facilitar o transporte aos
empregados/as que asi o requiran para asistir as devanditas horas de formacion, asi
como a aboar 3 € (tres euros) por xornada de asistencia. A fixacién do horario de
traballo e do calendario laboral sera facultade da Direccion, a cal establecera, con
intervencion do Comité de Empresa, o cadro horario e o calendario laboral para todo
0 ano.
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PONTEVEDRA - EMPRESA. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

Cddigo 36002802011996

do 01 de xaneiro de 2023.

Artigo 32.- DENUNCIA DO CONVENIO.

O presente convenio considérase automaticamente denunciado
unha vez rematada a vixencia prevista no artigo anterior, sen
necesidade de aviso previo ningun.

As partes asinantes comprométense a constituir a Comision
Negociadora do novo Convenio Colectivo durante o mes de
xaneiro de 2024.

Denominacion convenio :I:::J:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Xornada anual 2023 indicada na folla estatistica: 1.825h
ARTIGO 92.-XORNADA DE TRABALLO
A xornada de traballo na empresa comprendida neste convenio serd de 40 horas efectivas &
CONVENIO 2023 (BOP ne 58, 23/03/2023) semana, en xornada partida, repartidas de luns a venres, en periodos de 8 horas.
Sen prexuizo do persoal que tefia encomendadas funciéns de mantemento e limpeza da
empresa, para os que a xornada semanal serd de luns a sdbado, os cales gozaran do
ARTIGO 22.-VIXENCIA E DURACION incentivo recollido no artigo 8 do presente convenio, non podendo superar as 1.825 horas
Incremento salarial 2023 indicado na acta de acordo e na folla estatistica: 5% anuais durante o ano 2023. . N
Este convenio entrara en vigor o dia da sua firma, sen prexuizo A empresa poderd establecer quendas de traballo, cando as necesidades de organizacién
AGUA SANA. SL c . do cal, as condiciéns econémicas se aplicaran a partir do 1 de ARTIGO 5 -SALARIOS do traballo asi o aconsell.er), sen que isto sup_o_ﬁa v:ariacic’)n ningunha a retribucié_n do
codigo 3500'3822012005 Cglf;‘éfi:'g xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2023. Non obstante, : . o o perso;l a;ec';adt;).uo comité de empresa participara no establecemento de horarios de
permanecerd en vigor, ata a aprobacion de convenio odo o persoal afectado polo presente convenio, percibira as retribucions quendas de traballo. o o )
correspondente ao ano 2024. consignadas na taboa do Anexo |, incrementadas, se é o caso, coa antigiiidade (lial_quera’ cambio na composicion das _quendas debe ser cofiecido polos interesados o
correspondente. ultimo dia laborable da semana anterior.
. 3 i . Na organizacion das quendas terase en conta as circunstancias persoais de cada
O presente convenio quedara automaticamente denunciado un empregado/ empregada sempre que non deterioren a organizacion do traballo.
mes antes de finalizar a sda vixencia, prazo a partir do cal ambas 0 persoal de distribucion e reparto, mentres estea adscrito a este servizo, sera excluido da
as partes se comprometen a iniciar a negociacién dun novo xornada normal, sempre que de comun acordo coa empresa se fixen as compensacions
convenio. econdmicas para posibles prolongacions de xornada e a sta funcién de distribucion e
venda.
Tefien caracter destas compensacidns econdmicas as primas de venda, incentivos,
comisidns, etc. que normalmente desfruta o persoal mencionado neste artigo.
Artigo 212.- XORNADA DE TRABALLO
O ndmero de horas de traballo ao ano e a sia normal distribucion semanal para cada unha
CONVENIO 2023 (BOP ne 209, 30/10/2023) das categorias afectadas por este Convenio son as que se especifican deseguido:
Persoal docente:
Artigo 45.- INCREMENTOS SALARIAIS E CLAUSULA DE REVISION SALARIAL. ?)C/:_mmadz 2 t;mlp;‘:e"n’:‘aﬂ'_emnd‘z per:;’a' d‘:ce”tf:erf dfe,‘r:'zte ‘;”:;‘: 2°:as e
Artigo 22.- AMBITO TEMPORAL Cada ano renegociaranse todos os conceptos retributivos, incluidos pluses e axudas dee ;;a;;f:s s:?naFr)\aeis. 8s necesarias para a preparacion das mesmas ata un maximo
O presente convenio tera unha vixencia desde o 1 de xaneiro de de custo. Estes veranse incrementados como minimo nunha porcentaxe igual ao IPC Se a contratacién é a tempo parcial reduciranse proporcionalmente as horas lectivas
2023 ata o 31 de decembro de 2023. Independentemente da real do ano anterior. complementarias.
duracidn e vixencia do convenio este seguirase aplicando ata a Se ao remate do ano o IPC real fose superior ao do ano anterior, a Alianza Francesa b) Enténdese por actividade lectiva a clase, durante a cal a Profesora ou Profesor realizara a
sinatura do novo convenio que o substitia. de Vigo realizara unha revisidn salarial, aboando a diferenza entre os incrementos sda funcion docente, que consiste na explicacion oral, realizacién de probas ou de
ALIANZA FRANCESA DE c . | Aentrada en vigor deste convenio serd o dia da sta sinatura, antes do mes de marzo do ano seguinte. exercicios escritos e preguntas aos alumnos.
VIGO cglr;\éficf agas as condicidns econdmicas, que teran a sua vixencia a partir Os incrementos salariais faranse efectivos sempre que as condiciéns econdmicas o c) Entenderase por actividades complementarias todas aquelas que efectuadas dentro ou

permitan en base ao peche do exercicio contable do ano anterior.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

D.A. UNICA.

No mes de xaneiro de 2024 realizarase unha reunidn entre a Xunta Directiva e o
persoal da Alianza Francesa de Vigo para negociar, en base a situacion econdmica
nese mes, un aumento salarial para todo o persoal.

féra da Alianza Francesa de Vigo tefian relacién coa ensinanza, tales como o tempo de
preparacion das clases, o tempo libre que lle poida quedar ao profesor entre as clases por
distribucion do horario do centro, o de reunidn de avaliacidn, correccidns, titorias,
entrevistas cos pais dos alumnos, biblioteca e outras analogas. Durante os recreos, o
Profesorado estara a disposicién do centro para efectuar a vixilancia dos alumnos nos
mesmos.

d) Para avaliacién poderase dedicar un maximo de tres sabados, entendidos dentro da
xornada laboral e distribuidos ao longo do curso escolar.

Persoal non docente:

- A xornada do persoal non docente sera de 39 horas semanais distribuidas ao longo da
semana, segundo as necesidades do centro.

- Este persoal realizara quendas rotativas os venres de 10h e os sabados de 6h.
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abastecemento e
saneamento de auga de
Nigran

Cédigo 36003883012001

un mes antes da finalizacidn da vixencia do actual, quedando
vixente o presente convenio ata a sinatura dun novo que o
substitua.

Artigo 31.- Lexislacion subsidiaria.

En todo o non recollido no presente convenio, rexerase polo
disposto no VI Convenio colectivo estatal do ciclo integral da
auga (2018-2022), publicado no Boletin Oficial do Estado do 3 de
outubro de 2019, modificado no Boletin Oficial do Estado do 21
de xaneiro de 2021, sen supofier ningtin coste econdmico
adicional ao pactado no presente convenio colectivo.

As taboas salariais anexas teran caracter definitivo. Unha vez publicado o IPC estatal
definitivo do ano 2023, se o IPC acumulado durante o periodo de vixencia do
presente convenio (decembro 2020 a decembro 2023) é superior a actualizacién das
tdboas anexas durante a vixencia do convenio, a retribucién fixa da taboa salarial
actualizarase no 90% da diferencia, por grupo profesional e nivel, a efectos de servir
de base para a taboa salarial do ano seguinte

L . Natureza . . - . . o . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
ART. 52.- XORNADA E VACACIONS:
ART. 82.- SALARIO:
. . . . 5.1. SISTEMA ACTUAL
Ano 2021: Aplicarase un incremento do 2,5% sobre as taboas de 2020, contia . .
. . A xornada anual sera de 1.744 horas de traballo efectivo.
incrementada que non xerard atrasos. A xornada diaria efectiva serd de 8 horas
CONVENIO 2021-2023 (BOP n2 57, 22/03/2023) Ano 2022: As téboas salariais, salario base e conceptos referidos a aquel, veranse L . . .
. . h Para o persoal de oficinas e xornada partida, o calendario anual do convenio
incrementados nunha porcentaxe fixa do 2,5% aplicada esta porcentaxe sobre as ., . - . .
. contemplara 1.760 horas, xerdndose de forma extraordinaria un permiso de libre
taboas do ano 2021. ) L ., ) .
. e . . . disposicién de ata dous dias (pola diferenza entre 1.760h. e 1.744h) que seran
As diferenzas salariais que se xeren entre o dia 1 de xaneiro e a data de sinatura do . - - .
R - R . . solicitados por cada traballador/a coa antelacidn suficiente para non afectar &
ART. 22.- VIXENCIA: convenio, aboaranse unha vez sexa publicado o convenio no Boletin Oficial L, L. . R .
. . . . . organizacién de producién, mediante impreso que sera entregado polo traballador/a
A vixencia deste convenio establécese desde o 1 de xaneiro de correspondente. a0 seu Encargado/a ou Xefe/a. Aplicaranse en todo caso os seguintes criterios:
2021 ata o 31 de decembro de 2023. Calquera que sexa a data do | Ano 2023: Aplicarase un incremento do 2,5% sobre os salarios da tdboa vixente a 31 12 Non cadragrén més de 2 Trabal:)adores/as o mesmo dia 5enda de traballo e
ALONARTI ENVASES, Convenio | 58! asinamento ou publicacién no Boletin Oficial da provincia, os | de decembro de 2022, unha vez aplicada a revision salarial. seccion q
SAU - Centro de Porrifio colectivo efectos econdmicos serdn os que para cada exercicio se fixan no 20 No caso de coincidencia de solicitudes tera preferencia os mas antigos
Cédigo 36002992012001 artigo 82 e 92 deste convenio. ART. 92.- REVISION SALARIAL: . . B P . 8 .
X . X . . . . 32 Non se poderdn solicitar os dous dias laborables de permiso consecutivos.
O convenio quedara denunciado automaticamente cunha Establécese unha clausula de garante salarial para o ano 2022 que, no caso de que ) - . o L S,
- < . X . L Por cada dia de libre disposicién non utilizado, a Empresa liquidard un complemento
antelacion de tres meses respecto A data do seu vencemento. As | ao fin deste ano 2022, a subida do IPC real (referencia que sera cofecida unha vez R .
. L o . L . ) de 130€ o 31 de xaneiro do ano seguinte ao do non desfrute.
partes comprométense a iniciar a negociacién dun novo publicada no primeiro mes do ano seguinte) superase o 2,5% segundo o paragrafo ) R . A . .
. . P . . . . . As vacacidns anuais seran de 30 dias naturais. O seu desfrute sera de polo menos
convenio, unha vez denunciado, cunha antelacion dun mes antes | anterior, revisarase a subida, aplicando sobre o xa pactado a metade da diferenza, e . R . .
S L R . . . L . K . tres semanas (23 dias) ininterrompidos preferentemente en Agosto ou época estival,
da finalizacién da sua vixencia. Prorrogandose a vixencia do dicir, 0 50% da subida do IPC real na medida en que supere o incremento antes PR
. . e o resto dos dias distribuirase preferentemente en semana santa, nadal e pontes. A
actual convenio en todos os seus preceptos ata a entrada en pactado. Marcandose un tope no aboamento da empresa do 3,25%. O exceso do . . s .
. . . ) . Empresa comprométese a negociar co comité o calendario laboral de cada ano antes
vigor do que o substitia 3,25% aplicarase nas tdboas do ano 2023, se ben non xerara atrasos. .
. . - . do 31 de decembro do ano anterior.
Para 2023, unha subida do 2,5% en taboas que viran marcadas pola subida real do - .
X . . Para o persoal de oficinas e xornada partida mantense desde o 1 de xullo a 31 de
IPC para o ano 2022 segundo o reflectido arriba. E mantemento da cldusula de . . .
o . . agosto o sistema de xornada actualmente vixente, en horario de luns a venres das
revision salarial nos termos antes descritos.
7:00 as 15:00 horas .
CONVENIO 2021-2023 (BOP n2 58, 23/03/2023)
Artigo 3.- Ambito temporal.
Este convenio entrara en vigor o primeiro de xaneiro de 2021
independentemente da data da sua publicacion. Tera unha Incremento salarial 2023 calculado: 3%
. ., vixencia de tres anos, que rematara o 31 de decembro do 2023.
Aqualia Gestion Integral . .
Artigo 6.- Salario Base.
del Agua, SA y Fomento . . G . . . .
X Artigo 4.- Denuncia. As retribucidns en concepto de salario base para os anos de vixencia do acordo seran .
de Construcciones y . . . . . . . Artigo 16.- Xornada de traballo.
- Ambas as partes consideran automaticamente denunciado este as establecidas nas taboas anexas ao presente convenio colectivo. . . . T,
Contratas, SA (Nigran . X P . A xornada de traballo para toda a vixencia do convenio se distribuird segundo o
R X . convenio ao final da sta vixencia, 31 de decembro de 2023, . .
UTE) - Concesionaria do | Convenio . L L o . . o P . L. seguinte horario:
. . R comprometéndose a iniciar a negociacion do préximo convenio Artigo 35.- Actualizacién econdmica taboas salariais
servizo municipal de colectivo - De luns a venres de 7,30h. a 15h.

Os dias de Noiteboa (24 de decembro) e Fin de ano (31 de decembro) seran dias non
laborables.
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Natureza

Denominacién convenio
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

ATUNLO CAMBADOS,
SLU
Cddigo 36104562012011

Convenio
colectivo

CONVENIO 2023 - 2024 (BOP n2 171, 05/09/2023)

ARTIGO 3.- VIXENCIA.

O Convenio entrard en vigor o dia do seu asinamento. Non
obstante, os efectos salariais retrotraeranse ao 1 de xaneiro de
2023 e terd vixencia ata o 31 de decembro de 2024 e o conxunto
do articulado manterd a sua vixencia mentres as partes non
acorden modificalo. O remate da sua vixencia entenderase
denunciado automaticamente, e manterase a sUa vixencia ate
que sexa substituido por un convenio do mesmo dmbito.

ARTIGO 16. SALARIO E INCREMENTO SALARIAL

Serd o establecido nas taboas salariais que se achegan.

ARTIGO 12.- XORNADA.

Durante a vixencia deste Convenio a xornada laboral sera de 40 horas semanais de traballo
efectivo. En ningun caso se poderdn realizar mais de 9 horas ordinarias de traballo efectivo. En
todo caso, entre o final da xornada e o comezo da seguinte, mediaran como minimo 12 horas. A
xornada sera de luns a venres.

A xornada maxima de traballo anual sera de

Ano 2023: 1.728 horas anuais

Ano 2024: 1.728 horas anuais

Considerarase tempo de traballo efectivo o destinado a limpeza da roupa de traballo que se debe
realizar na planta (delantal impermeabilizado e botas ou zocos de traballo).

A xornada anual para a quenda de fin de semana sera a proporcional ds horas semanais de traballo.

A distribucion da xornada en cada seccion serd establecida pola empresa previa deliberacién coa RLT.

Para a aplicacion da distribucion irregular da xornada serd preceptivo dispor do calendario laboral.

A distribucion da xornada podera ser irregular ata un 10% en atencién a razdns econdmicas, organizativas,
técnicas ou produtivas, respectando sempre doce horas de descanso diario ininterrompido. A empresa,
cando existan razdns organizativas ou produtivas, poderd utilizar a distribucién irregular da xornada de luns
a venres non podendo superar 9 horas de traballo efectivo, pofiéndoo en cofiecemento da RLT, e os/as
traballadores/as de forma individual, cunha antelacién minima de 5 dias, a circunstancia ou circunstancias
que xustifiquen a devandita utilizacion, e un periodo temporal concreto.

Non se podera distribuir a xornada irregularmente a aqueles/as traballadores/as en situacién de reducién
de xornada por garda legal, excedencias, xubilacions parciais, licencias retribuidas e lactacion.

A xornada irregular non podera causar prexuizo econémico as/os traballadores/as afectados, nin alterar os
dias de descanso individuais, permisos ou vacacions fixados no calendario laboral.

Para que sexa de obrigado cumprimento, sera suficiente e necesario que sexan utilizadas para atender
emerxencias, periodos punta de producién ou prazos de entrega con marxees estritos cuxo incumprimento
poda orixinar a perda dun cliente ou pedido.

ATUNLO O GROVE, SL
[Antes FRIGORIFICOS DEL
GROVE, SL]

Cddigo 36104662012013

Convenio
colectivo

CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 146, 31/07/2023)

ARTIGO 3.- VIXENCIA.

O Convenio entrard en vigor o dia do seu asinamento. Non
obstante, os efectos salariais retrotraeranse ao 1 de xaneiro de
2022 e terd vixencia ata o 31 de decembro de 2024 e o conxunto
do articulado manterd a sta vixencia mentres as partes non
acorden modificalo. O remate da sua vixencia entenderase
denunciado automaticamente, e manterase a sta vixencia ate
que sexa substituido por un convenio do mesmo ambito.

ARTIGO 16. SALARIO E INCREMENTO SALARIAL

Sera o establecido nas tdboas salariais que se achegan para 2022 (ANEXO I1), 2023 e
2024 (ANEXO Ill).

No ARTIGO 12.- XORNADA indica:

Durante a vixencia deste Convenio a xornada laboral sera de 40 horas semanais de traballo
efectivo. En ningun caso se poderdn realizar mais de 9 horas ordinarias de traballo efectivo. En
todo caso, entre o final da xornada e o comezo da seguinte, mediaran como minimo 12 horas. A
xornada sera de luns a venres.

A xornada maxima de traballo anual sera de:

Ano 2022: 1.770 horas anuais

Ano 2023: 1.728 horas anuais

Ano 2024: 1.728 horas anuais

Considerarase tempo de traballo efectivo o destinado a limpeza da roupa de traballo que se debe
realizar na planta (mandil impermeabilizado e botas ou zocos de traballo).

A distribucién da xornada en cada seccidn sera a que segue:

Para a aplicacion da distribucion irregular da xornada sera preceptivo dispor do calendario laboral.
A distribucion da xornada poderd ser irregular ata un 10% en atencion a razéns econdmicas,
organizativas, técnicas ou produtivas, respectando sempre doce horas de descanso diario
ininterrompido. A empresa, cando existan razons organizativas ou produtivas, podera utilizar a
distribucién irregular da xornada de luns a venres non podendo superar 9 horas de traballo
efectivo, pofiéndoo en cofiecemento da RLT e dos traballadores/as de forma individual, cunha
antelacién minima de 5 dias, a circunstancia ou circunstancias que xustifiquen a devandita
utilizacion, e un periodo temporal concreto.

Non se podera distribuir a xornada irregularmente a aqueles/as traballadores/as en situacion de
reducion de xornada por garda legal, persoal con adaptacion da xornada por motivos de
conciliacion, excedencias, xubilaciéns parciais, licenzas retribuidas e lactacién.

A xornada irregular non podera causar prexuizo econédmico as/os traballadores/as afectados, nin
alterar os dias de descanso individuais, permisos ou vacacidns fixados no calendario laboral.

Para que sexa de obrigado cumprimento, sera suficiente e necesario que sexan utilizadas para
atender emerxencias, periodos punta de producién ou prazos de entrega con marxes estritas cuxo
incumprimento poida orixinar a perda dun/unha cliente ou pedido.
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Art.2 62. Dereito Supletorio.

O disposto neste convenio ten caracter prevalente sobre o
establecido nos convenios de cardcter supletorio do mesmo,
tanto en canto & sta estrutura como en canto aos importes
econdmicos establecidos.

No non previsto no presente convenio de empresa, estarase ao
disposto no de ambito superior, naquelas materias reservadas ao
devandito ambito negocial, agds en todo aquilo de indole
econdmica que xa quedou resolto polo presente convenio,
sempre que estes se atopen en vigor. No non previsto nos
devanditos acordos estarase & normativa xeral de aplicacion.

L . | Natureza . . - . . s . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
o Na acta de acordo da Comision Negociadora sobre incrementos 2023 e 2024 e Taboas
CONVENIO 2016-2020 (BOP ne 120, 25/06/2019) salariais 2023 publicada no BOP n2 126, 30/06/2023 indica:
Acordo da Comision Negociadora sobre incrementos 2023 e 2024 | pespois de debater sobre o asunto, acordan trasladar as taboas salariais do ano 2020 os o
Téboas salariais 2023 no BOP n2 126, 30/06/2023 i i i jal | ARTIGO 132.-XORNADA DE TRABALLO
e , incrementos acordados o 6 de maio do presente ano pola parte Empresarial e a parte Social L . . N
. . X A xornada anual ordinaria serd de 1.816 horas de traballo efectivo. Cando a sua distribucién
na Sede do Consello Galego de Relacidns Laborais ao amparo do procedemento establecido o L. . . e
. ) L . supofia a superacion das 40 horas semanais, o control e cdmputo da xornada verificarase
no Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de bimensualmente. en termos de media. Cando por razéns obxectivas sexa necesario. as
ARTIGO 32.-VIXENCIA conflitos de traballo (AGA) promovido no Sector de Transportes de Viaxeiros por estrada de o R ) P 4
- i - } . partes negociaran outros sistemas do cémputo e control, respectando en todo caso o
AUTOBUSES DE . i . . Galicia (Expte AGA 51/23) en presenza do mediador designado D. Demetrio Fernandez, e a ximo d da ordinari | ionad .
Revision | O presente Convenio entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2016 Presidenta do Consello Galego de Relaciéns Laborais, D2. Antia Sdndez Callejo. tempo maximo de xornada ordinaria anual mencionada anteriormente.
PONTEVEDRA, SA Salarial estendéndose ata o 31 de decembro de 2020. Acordos: ’ Por o:tr; banc(ija, Z traballadoréa terd dere;t(;, como minilr;\(;ta) unhalgzrg rﬁ)ara realizar a
jdli comida do mediodia, no periodo comprendido entre as 12:30 e as 16: oras.
Codigo 36002282011992 1.- Incremento Salarial para o ano 23: 8% desde o 1 de xaneiro do 23 e 0 4,20% a aboar en o P . P . X . .
. . . Caso que por necesidades do servizo non fose posible realizar a comida nese periodo, o
As partes asinantes do presente convenio acordan que este decembro 23 cos atrasos correspondentes desde xaneiro do 23, en ambos os casos. Todo ) A -
. . . L . (s . _— traballador/a terd dereito a unha axuda de custo adicional de 3,03 € para o ano 2019.
quedara automaticamente denunciado nos termos contemplados | iso, incorpdrase as tdboas salariais definitivas do ano 23. . T X
d d ballad dénd o 7 - Incremento Salarial para o ano 24: IPC real do ano 23 A efectos de Xornada, sera de aplicacién o disposto no Real Decreto 1561/95 do 21 de
roart 86' OFStatUtO OSlTI'a o (')I:ES, OISO 3.- Na némina do mes d‘:e xufio/23 ve.rase reflectido o in'cremento do 8% e aboaranse os setembro e demais normas especificas para o sector do transporte
das negociacions para a sta renovacién no ano 2021 e : ) ; e N ) En canto &s horas de Presenza, estarase ao que dispén o R.D. 1561/95 do 21 de setembro.
manténdose en vigor o texto e as taboas salariais do mesmo ata atrasos de xaneiro a maio/23 e na némina de decembro aboaranse os atrasos de xaneiro a
a firma do novo convenio decembro/23 do 4,2% restante.
Art.2 492 Salarios.
Acérdase o seguinte incremento salarial para os diferentes anos de vixencia do convenio:
CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n2 246, 26/12/2023) 8 - P Art.2 282, Xornada de traballo.
- Ano 2023: Suba salarial do 5,7% . . .
X Para os anos 2023 e 2024 a xornada laboral sera de 40 horas semanais de traballo efectivo,
- Ano 2024: Suba salarial do 3% K . . .
- Ano 2025: Suba salarial do 3% equivalentes a 1.760 horas efectivas. Para os anos seguintes a xornada laboral sera de 40
Art.2 2°. Vixencia. Ano 2026: Suba salarial do 3% horas semanais de traballo efectivo , equivalentes a 1.752 horas efectivas.
. . 0
i i 4 i i . ) . . . Os dias 24 e 31 de decembro seran non laborais.
O presente Convenio Colectivo tera unha vixencia de catro anos, Os incrementos seran sobre os conceptos do convenio colectivo detallados a continuacién: A persoa traballadora para debera atoparse en disposicién de iniciar a sta actividade no
entrando en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2023 e rematando Salario base, CPPC, CPC, Penosidade e Plus Transporte técnicos, e iran a taboas e serdn P P P 5P N R
031 de decembro de 2026 consolidables posto de traballo do seu centro de traballo, coa sta correspondente indumentaria, ao
’ p ) N toque de sirena ou outro sistema establecido.
Asf mesmo aboarase, en concepto PAGA, un 0,5% que se aplicaré sobre os conceptos A gita xornada normal sera computada en consideracion 4 iniciacion da labor no posto de
020 Do . - . X . X ; X
Art.2 32, Prérroga e denuncia mencionados no paragrafo ar?terlgr. Tratase dunha cantidade non consol}ldable do importe traballo e finalizacion deste, e non polo concepto de entrada e saida da Factoria.
Quedara automaticamente denunciado, con 3 meses de bruto anual de cada ano de vixencia destes conceptos, cos valores actualizados cos A fixacion do horario de traballo serd facultade da direccion. razoando o seu
antelacion o seu vencemento, prorrogandose o actual Convenio incrementos pactados, e aboarase no mes de marzo de cada ano de vixencia, agas no ano establecemento co comité de empresa ou cas persoas traba’IIadoras revalecendo o
)
. . . . 2023, que se aboara na némina do mes de novembro do 2023. o ~ - P P P
na sua totalidade ata a entrada en vigor do seguinte. . criterio que supofia unha reducién de custos, aumento de vendas, ou ben favoreza as
BORGWARNER Ante a denuncia automatica, a negociacion do préximo convenio Por outra parte, aboarase, en concepto de bonus DIVOP unha cantidade de 350€ brutos necesidades estacionais da producién
EMISSIONS SYSTEMS Convenio | . . . . X ’ . . anuais que non serd consolidable; esta suxeito a consecucién do 15% do beneficio R L ) p. L -
R iniciarase obrigatoriamente dentro dos 3 meses seguintes 4 data . . A direccion da empresa distribuira a xornada laboral de luns a venres con excepcién da
SPAIN, SL colectivo de of dad A operacional antes de impostos. Aboarase no mes de setembro de cada ano. O do ano 2023 ornada prevista para a 42 guenda
Cédigo 36004502012009 e efectos da denuncia. en setembro do 2024, o do ano 2024 en setembro do 2025, o do ano 2025 no mes de P P q i

setembro do 2026 e o do ano 2026 en setembro do 2027.

Respectaranse as condicions econdmicas derivadas das condicidns persoais da persoa
traballadora.

Os incrementos salariais serdn devindicados do 1 de xaneiro ao 31 de decembro de cada
ano natural durante a vixencia do Convenio.

Art.2 502. Revision Salarial.

Se a0 31 de decembro de cada ano de duracidn do presente convenio 2023, 2024, 2025 e
2026 o IPC real correspondente fose superior aos incrementos porcentuais pactados en
taboas para os anos de vixencia, un 5,7% no 2023, un 3% no ano 2024, un 3% no ano 2025
e un 3% no ano 2026 realizarase, en concepto de atrasos, un pago con caracter retroactivo
desde o 1 de xaneiro que abone a diferenza nunha soa vez na némina do mes seguinte a
publicacién do dato do IPC oficial; asi mesmo, actualizaranse as taboas, nos conceptos
referidos no artigo 49.

A empresa comprométese a facer o posible por publicar os cuadrantes con catro semanas
de antelacion e as ultimas modificaciéns que se produzan, con 15 dias de antelacion.

A renovacion da asignacion & quenda de noite sera renovable anualmente por escrito.
Contémplase tamén a xornada partida de mafia e tarde para o resto das persoas
traballadoras non incluidos nos supostos de xornadas anteriores.

Calquera persoa traballadora que sexa convocada pola direccidn para vir ao centro de
traballo féra da sUa xornada laboral terd dereito a que se lle aboe a quilometraxe, a
nocturnidade e todos os complementos.

Os dias de axuste de xornada seran, o 50% de desfrute individual e 50% de desfrute
colectivo. No caso de que os dias sexan impares redondearase & alza a favor dos dias de
desfrute colectivo, que se fixaran en calendario.

O desfrute destes dias de axuste de xornada de cardcter individual require dun aviso previo
cunha antelacién minima de 48 horas.
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SL colectivo
Cddigo 36004562012010

O presente Convenio prorrogarase de ano en ano, salvo denuncia
de calquera das partes, formulada por escrito de forma expresa,
cun mes de antelacién 4 data de terminacién da sua vixencia
actual ou da de calquera das suas prérrogas. Unha vez
denunciado por finalizar a vixencia pactada ou a de calquera das
sUas prérrogas, manterase vixente ata a firma dun novo
Convenio.

L . | Natureza . . - . . s . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2023 (BOP n2 225, 22/11/2023) ART. 17°.- XORNADA DE TRABALLO.
xornada laboral sera de 1. oras de traballo efectivo en cémputo anual.
A da laboral sera de 1.800 h d ballo efecti ¢ |
ART. 32.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA As quendas de traballo establécense pola empresa, tendo en conta que os servizos tefien que estar
.32 A i o 24 h ia.
O presente Convenio tera unha duracién de dous anos, con cubertos as oras do dia . .
A L T . O abandono do posto de traballo durante a xornada laboral sexa cal for a quenda asignada, poderd
BOTAMAVI SERVICIOS efectos desde 0 1 de xaneiro de 2023 e finalizando a sia vixencia ART. 242.- INCREMENTOS SALARIAIS. ser sancionado pola Empresa de acordo coa gradacién de faltas e sancidns tipificadas no artigo 26
GENERALES MARITIMOS. | Convenio 0 31 de decembro de 2023. do presente Convenio féra daquelas situaciéns imprevisibles sobrevidas por forza maior, previa

Ano 2023: Fixase un incremento salarial sobre os conceptos de convenio vixentes
durante 2022, do 4%.

comunicacion ao persoal que deba efectuar a substitucion e posterior xustificacion.

Establécese un horario para estas quendas que é desde as 8:00 &s 18:00 horas, cun intervalo de
duas horas para a comida.

Desde as 18:00 horas en diante, en todo caso ata as 8:00 horas do dia seguinte o servizo cubrirase
polo cadro de persoal que en funcién da prevision de servizos en cada momento se considere
permanecendo este localizado, para que nun prazo maximo de 30 minutos se incorporen ao posto
de traballo asignado. Esa media hora de traslado contabilizarase como xornada traballada.

O persoal que integra o servizo de garda fixao a conveniencia a Empresa respectando os descansos.

BOTEROS
AMARRADORES DE Convenio
VIGO, SL - BOTAMAVI - colectivo

Cddigo 36003192011999

CONVENIO 2023 (BOP n? 209, 30/10/2023)

Art. 32.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA

O presente Convenio tera unha duracién dun ano, con efectos
desde o 1 de xaneiro de 2023 e finalizando a sta vixencia o 31 de
decembro de 2023.

O presente Convenio prorrogarase de ano en ano, salvo denuncia
de calquera das partes, formulada por escrito de forma expresa,
cun mes de antelacion a data de terminacidn da sta vixencia
actual ou da de calquera das suas prdrrogas. Unha vez
denunciado por finalizar a vixencia pactada ou a de calquera das
suas prorrogas, manterase vixente ata a firma dun novo
Convenio.

Art. 23°.- INCREMENTOS SALARIAIS

Ano 2023: Fixase un incremento salarial sobre a taboa salarial de 2022, do 4% (taboa
anexa).

No suposto de que o IPC estatal a 31/12/2023 sexa superior ao 4%, levarase a cabo
unha revision dos conceptos de convenio do modo seguinte: aplicarase con cardcter
retroactivo a data 1/1/2023, un incremento pola diferenza entre o IPC rexistrado e o
4% xa incrementado sobre todos os conceptos de convenio, excepto o plus de
actividade establecido no apartado c) do artigo 22.

Durante o mes de xaneiro de 2024, e unha vez cofiecido o IPC estatal, reunirase a
Comision paritaria do Convenio para os efectos de establecer a actualizacion das
taboas salariais de 2023, no seu caso, de acordo co pactado no presente artigo.

Art. 16°.- XORNADA DE TRABALLO

1.- Dadas as especiais caracteristicas e natureza do traballo para desenvolver, conforme ao
disposto no Estatuto dos Traballadores, acdrdase unha xornada anual ordinaria de 1.800 horas de
traballo efectivo méximo que se distribuirdn segundo o horario anual acordado cos traballadores.
Igualmente, estarase ao disposto no RD 1561/1995, do 21 de setembro (BOE do 26 de setembro de
1995) sobre Xornadas Especiais, no seu artigo 15 e seguintes (subseccion 52 da Seccién 42 do
Capitulo 1), en concreto nos seus artigos 15 a 18bis que regulan as xornadas especiais do persoal
que presta servizos en Traballos de Mar, conforme ao RD 285/2002, do 22 de marzo.

As quendas de traballo serdn establecidas pola Empresa, tendo en conta que o servizo debe estar
cuberto as 24 horas do dia e que o equipo minimo para a prestacion dun servizo de
amarre/desamarre en ningun caso podera ser inferior a catro operarios. Este nimero minimo
suficiente determinao a Capitania Maritima por razéns de seguridade maritima, adecuadas ao
trafico maritimo existente e 4 tipoloxia de manobra a realizar.

O horario de traballo adecuarase s condiciéns de trafico portuario do Porto de Vigo, co obxectivo
de optimizar a prestacion do servizo. Este horario sera consensuado en todo momento cos
representantes dos traballadores.

En todo caso, o establecemento de quendas de traballo nas actividades de amarre e desamarre,
deberdn respectar o establecido polo Prego de Prescricidns do Servizo Portuario de Amarre e
Desamarre no Porto de Vigo, vixente en cada momento.

2.- As horas de traballo seran presenciais desde as 8h ata as 14h. Durante o devandito horario o
persoal estara integrada como minimo por dous operarios de lancha e catro de terra. O resto dos
traballadores/as que se atopen de garda ou retén deberan estar localizables, para que, en caso de
necesidade do servizo, desde a recepcion da chamada da empresa, se incorporen ao seu posto nas
condiciéns de resposta esixidas nas prescricions particulares do servizo.

3.- Desde as 14h e ata as 8h do dia seguinte, o servizo cubrirase cun operario/a de lancha e un
operario/a de terra, excepto os dias sdbado, domingo e festivos que seran de 8h a 8h do seguinte;
debendo estar o resto dos operarios/as localizables para acudir ao seu posto de traballo nas
condiciéns de resposta esixidas nas prescricions particulares do servizo, se fose necesario para a
realizacion dalgun servizo.

4.- Os postos de garda e as quendas de traballo teran caracter rotatorio segundo o seguinte
esquema, dous dias de traballo, dous dias de descanso, tres dias de traballo, dous dias de
descanso, dous dias de traballo e tres dias de descanso.

Asi, desta forma as quendas faranse do seguinte modo:

Luns Martes  Mércores  Xoves Venres sabado  Domingo
Traballo Traballo Descanso Descanso  Traballo  Traballo Traballo
Luns  Martes  Mércores Xoves Venres  Sabado  Domingo

Traballo
5.- O persoal que se atope de garda durante a noite non abandonara o servizo ata que comparezan
fisicamente os integrantes do servizo ditirno, debendo comunicar & Direccion da empresa, no caso
de que asi suceda, a inasistencia da substitucion ao traballo.

Descanso Descanso Traballo Descanso  Descanso Descanso
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L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 3. XORNADA DE TRABALLO
Durante a vixencia deste Convenio a xornada laboral establecerase a razén de 1.702
horas anuais de traballo efectivo. O tempo de descanso durante a xornada
CONVENIO 2014 - 2024 (BOP n2 145, 28/07/2023 considerarase tempo de traballo efectivo e sera de 20 minutos. A persoa
ARTIGO 13. RETRIBUCIONS traballadora debera atoparse en disposicion de iniciar a sua actividade no posto de
! traballo e coa sua correspondente indumentaria. A xornada normal sera computada
Os incrementos salariais seran os seguintes: en consideracidn a iniciacion da labor no posto de traballo e finalizacion desta, e non
ARTIGO 2. VIXENCIA E DENUNCIA ’ polo concepto de entrada e saida do campo.
O presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir do 1 de . . A fixacion do horario de traballo é facultade da direccién da empresa, de acordo cos
Campo de Golf Ria de xa?]eiro de 2014 ata o 31 de decembro de 20g24 Og efectos - Ano 2022, incremento dun 3% sobre as taboas salariais do ano 2021. representantes das persoas traballadoras, prevalecendo o criter?o que supoiia unha
Vigo e Club Deportivo Convenio | econdmicos seran desde o 1 de xaneiro de 2022 con caracter . . L reducion de custos, aumento de vendas, ou ben favoreza as necesidades
Golf San Lorenzo colectivo | retroactivo. Unha vez rematada a sua vixencia considerarase - Ano 2023, incremento dun 3% sobre as taboas salariais do ano 2022. conxunturais de producién. En caso de desacordo aplicariase o disposto no Estatuto
dli 10470201201 nunci maticamen mantera rticul .
Cédigo 36104702012013 denunciado auto 'atlca ente e mantera t'Ot’iO o seu articulado - Ano 2024, incremento dun 4% sobre as taboas salariais do ano 2023, das Persoas Traballadoras o ' ]
mentres non se asine un novo que o substitta. A xornada laboral normal distribuirase de luns a domingo, con dous dias de descanso
. . i I 4 semana.
ARTIGO 23. LEXISLACION SUBSIDIARIA Na taboa salarial anexa (anexo ), sinlanse as retribucions correspondentes a cada O horario de traballo nas distintas seccidns do club, estenderase, con caracter xeral
En todo o n.on revisto no presente convenio estarase ao que se categoria do persoal. As ditas retribucidns seran consideradas como base de cilculo desde as 06:00 horas da mafia, ata as 22:00 horas clia noite de Iur,ms avenres e ata as’
- previ P ) . q - para todos os efectos. ’ . ’ -
dispofia no Convenio Galego de Instalaciéns Deportivas e demais 01:30 horas da madrugada os sabados exceptuando ao vixiante.
normas de xeral aplicacion. Dentro destas horas desenvolverase a xornada legal de 39 horas semanais por
persoa traballadora. Para ese efecto, e con referencia a cada unha das actividades
que o club desenvolve, establécese o cadro horario especifico para cada unha
daquelas, que se acompafa ao presente Convenio como Anexo Il.
CONVENIO 2023 (BOP ne 171, 05/09/2023)
. Artigo 5 2.SOLDOS E SALARIOS
Artigo 2 2.DURACION E VIXENCIA
0 presente Convenio terd unha duracion dun ano desde o 1 de Para 0 ano 2023 sera o reflexado nas tdboas anexas e aplicarase a partir do 1 de
xaneiro _de 2023 atao 31 d'e decembro de '2023' €0s efectols xaneiro do 2023, que supén un 5,5% para todas as categorias, mais 50€ a maiores
economicos er’1traran en vigor 0,1 d_e xaneiro de 2023 e a stia para as categorias de Xefe Administracién, Administrativo e Encargado (antes Xefe Artigo 11 2. XORNADA LABORAL
CAR CONSULTING . apllcauor? sera desde o dia da sua flrma.‘ ] » de Tréfico). O incremento salarial aboarase no prazo de tres meses desde a sinatura
GROUP, SL Colnvemo A denuncia do presente Convenio Colectivo sera automztma €3s | deste convenio, con independencia da sua publicacién no BOP. A xornada ordinaria de traballo sera de 8 horas diarias e 40 horas semanais efectivas
e colectivo | partes comprométense a constituir a Comisiéon Negociadora
Codigo 36004512012009 durante o ltimo trimestre do ano 2023. E quedara prorrogado Os salarios actuais dos/as traballadores/as non se veran diminuidos pola aplicacién para todo o persoal, de acordo co Estatuto dos Traballadores.
na st integridade mentres non sexa substituido por outro do deste Convenio, actualizandose os salarios base de cada categoria, e aboandose A xornada anual ordinaria sera de 1.784 horas de traballo efectivo.
mesmo ambito. todos os demais conceptos salariais recollidos neste Convenio, e de resultar superior
o actualmente percibido, esa diferenza sera aboada en concepto de complemento
Artigo 35 2.LEXISLACION SUBSIDIARIA plersoal, e sen que tefian dereito ao, dito complemento outros/as tré’balladores/as
En todo 0 non expresamente previsto neste Convenio estarase ao ainda que fosen da mesma categoria ou realizasen as mesmas funcions.
disposto nas disposicidns legais vixentes, asi como Regulamentos
da C.E.E. e ETT.
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Natureza

Vixencia - Ultraactividade
acordo

Denominacién convenio

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

31 de decembro de 2023.

CESPA, SA - Persoal
adscrito aos servizos de
recollida de residuos Revisién
sélidos e limpeza viaria Salarial
do Concello de Nigran
Codigo 36002601011995

de xaneiro de 2021.

Artigo 3. DENUNCIA.

real.

Disposicions finais

laboral vixente.

CONVENIO 2021 - 2023 (BOP n2 180, 17/09/2021)
Taboas salariais 2022 publicadas no BOP n2 106, 03/06/2022
Taboas salariais 2023 publicadas no BOP n2 171, 05/09/2023

Artigo 2. DURACION E VIXENCIA.
A duracion do Convenio serd desde o 1 de xaneiro de 2021 ata o

Non obstante, seguirase aplicando ata a sinatura do novo
Convenio que a substitia. Nese momento estarase ao disposto
na lexislacion vixente en materia de Negociacion colectiva.

O presente Convenio entrara en vigor ao dia da sta sinatura, agas
as condiciéns econdmicas que teran a sta vixencia a partires do 1

O presente Convenio considerarase automaticamente
denunciado, unha vez terminada a vixencia prevista no artigo
anterior, sen necesidade de aviso previo algun.

Caso de non chegar a unha negociacion, entendendo isto porque
non haxa mesa negociadora constituida, despois de realizada a
denuncia, o texto do Convenio quedara prorrogado, non asi os
conceptos salariais que aumentaran de acordo coa subida do IPC

Primeira: En todo o non regulado no presente convenio, estarase
ao disposto no Convenio Colectivo del Sector de Limpeza Publica,
Viaria, Regos, Recollida Tratamento e Eliminacidn de Residuos,
Limpeza e Conservacion de Rede de sumidoiros, asi como no
establecido no Estatuto dos Traballadores e demais lexislacion

No Artigo 12. COMPLEMENTOS SALARIAIS. indica:

1.6. INCREMENTOS SALARIAIS

Os incrementos salariais segundo taboa anexa seran:

- Ano 2021. O incremento dos conceptos salariais, agds o plus de transporte, é dun
0,75%. Adicionalmente, o salario base tera un incremento de 15 € ao mes, que se
resta ao complemento de transporte.

- Ano 2022. Todo os conceptos salariais, agads complemento de transporte,
incrementaranse na porcentaxe dun 1%. Adicionalmente, o salario base tera un
incremento de 30 € ao mes, que se resta ao complemento de transporte.

- Ano 2023. Todo os conceptos salariais, agds complemento de transporte,
incrementaranse na porcentaxe dun 1%. Adicionalmente, o salario base tera un
incremento do 30 € ao mes, que se resta ao complemento de transporte.

1.7. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Aplicarase unha revision salarial para cada un dos anos de vixencia de convenio,
quedando do seguinte xeito:

Ano 2022. Se a 31 de decembro de 2021, o IPC real do dito ano superase 0 0,75%,
efectuarase unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra, elaborandose
as taboas novas a 31 de xaneiro de 2022.

Ano 2023. Se a 31 de decembro de 2022, o IPC real do dito ano superase o 1%,
efectuarase unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra elabordndose
as tdboas novas a 31 de xaneiro de 2023

Ano 2024. Se a 31 de decembro de 2023, o IPC real do dito ano superase o 1%,
efectuarase unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra elabordndose
as tdboas novas a 31 de xaneiro de 2024.

No suposto que no momento que se dea a revision salarial, de cada un dos anos, non
se producira a subrogacién do persoal por cambio de concesidn, aboariase a
diferenza no momento en que se fixese efectiva a dita subrogacion. A diferenza
salarial serd aboada con caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro de cada un dos
anos afectados pola revision. Esta revision salarial so sera de aplicacion cada un dos
anos recollidos unha vez que se produza a efectividade de subrogacion en base a
nova adxudicacion calquera que sexa a nova empresa.

Artigo 16. XORNADA DE TRABALLO.
Establecese unha xornada anual:

A xornada sera de 251 dias de traballo efectivo que corresponde a unha xornada
diaria de 7 horas de traballo efectivo (incluidos 20 minutos para o tempo de

descanso de 10:00 a 10:20 na quenda de dia e de 02:00 a 02:20 na quenda de noite).

Os dias de descanso totais por operario/a seran de 48 dias ano.
Retribuiranse como efectivamente traballados.

Esta diminucidn de xornada sofre a contratacion do persoal necesario para cubrir os
postos de traballo suficientes para compensar a dita diminuciéon. Co fin de levar a
préctica este descanso de forma equitativa para todo o persoal, establecerase un
correquendas semanal.

A xornada de traballo distribuirase de luns a sabado.

Os dias 24 e 31 de decembro e 5 de xaneiro, seran considerados como non laborais
para o persoal indefinido.

A Empresa podera contratar de forma especifica para as tarefas deses dias para
cubrir as necesidades particulares do servizo, ou destinar aos mesmos, persoal
disposto voluntariamente.

O descanso dia 5 xaneiro comezara a ser efectivo no momento que se produza a
subrogacion efectiva empresarial coa nova adxudicacion.
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3 meses de anticipacion ao seu vencemento, prorrogandose ata a
entrada en vigor do seguinte.

Artigo 8: Ordenanza aplicable.

Para evitar a lagoa legal que a falta dun Convenio Xeral do Metal
puidese orixinar, acérdase que a Ordenanza de Traballo para a
Industria Siderometalurxica, aprobada por Orde do 29 de xullo de
1970 e que foi derrogada por Orde do 17 de febreiro de 1988,
siga sendo de aplicacidn naqueles aspectos non regulados polo
presente Convenio.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 31: Xornada de traballo.
Salvo acordo diferente expreso e por escrito entre o traballador/a e o Representante
legal da Empresa, a xornada de traballo sera rotativa (alternando unha semana de
mafid e outra de tarde) de luns a venres de acordo co seguinte horario:
QUENDA DE MARNA: de 06:30 horas a 14:15 horas de luns a venres.
QUENDA DE TARDE: de 14:15 horas a 22:00 horas de luns a venres.
O calendario laboral confeccionarase en reunién conxunta da Direccién e o Comité
de Empresa no mes de decembro do ano anterior ao que haxa de aplicarse.
Os dias 24 e 31 de decembro traballarase soamente media xornada con
independencia do Calendario Laboral que se pacte entre a Direccidn e o Comité de
CONVENIO 2023 (BOP n2 82, 28/04/2023) Empresa.
O Comité participard coa Empresa na distribucion das duas quendas equilibradas de
acordo coas necesidades.
A Empresa garante que dara o maximo de facilidades para o intercambio de quenda
Artigo 3: Vixencia. entre traballadores/as, cando estes o soliciten, mantendo o equilibrio.
O presente convenio colectivo estendera a sua vixencia desde o 1 Quenda de fin de semana (42 quenda): A cuarta quenda obrigatoria para os/as
de xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2023, con traballadores/as de incorporacién posterior ao 30.11.05 que a Empresa decida
independencia da sua data de publicacidon no Boletin Oficial da Artigo 22: Xornais e soldos basicos. destinar & devandita quenda.
provincia de Pontevedra. A cuarta quenda tera como dias de xornadas non laborables os seguintes dias
CITIC HIC GANDARA ) Para as respectivas ca’tegorl’as e niveis de culalificacién para o ano 202,3 establécense | festivos:
CENSA, SAU Conve'nio Artigo 4: Prorroga g denuncia'. ‘ ‘ os xgrnais‘e soldos basicos que figuran n?ITaboa |. Do mesmo, esFabIecenée os 0 1 e 6 de xaneiro, 9 1 de maio, o 25 de xullo, e 0 24, 25, e 31 de decembro.
Cddigo,3600191201l990 colectivo | O presente Convenio quedard automaticamente denunciado con | seguintes incrementos para toda a duracién do presente Convenio Colectivo: Estas xornadas festivas entenderanse como xornadas non laborables da 42 quenda a

- O incremento salarial para 0 ano 2023, serd o IPC (tomando como referencia o do
pasado ano) mais o0 0,3% sobre todos os conceptos salariais, é dicir, un 6%.

condicion de que as mesmas non coincidan en xornada laborable do mesmo, é dicir,
en fins de semana, que serdn laborables, a excepcion do 1 e 6 de xaneiro, 1 de maio,
24, 25 e 31 de decembro que se respectardn sempre como dias non laborables.
Durante os vinte e catro primeiros meses na Empresa, o custo hora dos
traballadores/as de nova incorporacidn sera un 25% superior ao custo hora normal,
sempre que estean asignados 4 42 quenda, o que implicard vir un dia durante a
semana como formacion practica en obra.

A partir do vixésimo quinto mes na Empresa, cobraran como os traballadores/as de
ingreso anterior ao 30.11.2005.

Podera cambiarse de quenda, por parte da Empresa, cun preaviso de polo menos 15
dias, procurdndose que sexa mais se é posible.

Se un traballador/a, ainda sendo contratado para a cuarta quenda, esta asignado/a a
outra quenda diferente, cobrard como os traballadores/as da quenda en que
traballa.

O persoal empregado de nova incorporacion podera ser contratado con horarios de
xornada partida en funcién das necesidades da Empresa.

A Empresa podera chegar a acordos cos traballadores/as xa existentes para adaptar
o seu horario as necesidades da empresa, sempre que os devanditos acordos non
supofian ningunha discriminacion.

Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte, mediardan como minimo 12
horas.
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Artigo 4.- Prérroga e denuncia.

O presente Convenio entenderase denunciado automaticamente
4 finalizacion do mesmo. Comprometéndose ambas as duas
partes a negociacion dun novo no prazo de 30 dias antes do
remate do mesmo, mantendo a sta vixencia o articulado até a
sinatura dun novo.

de xaneiro do ano da revision, naqueles casos nos que o IPC interanual fora superior
4 porcentaxe de incremento. As ditas porcentaxes seran no 2023 dun 5,00%, para o
ano 2024 dun 3,50% e para o ano 2025 dun 3,00%.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 24.- Xornada ordinaria.
A xornada de traballo para o persoal afectado por este Convenio sera de 40 horas
semanais de traballo efectivo de media e en computo anual de 1.778 horas.
Artigo 25.- Tempo efectivo de traballo.
Considérase como tempo de traballo efectivo aquel no que o traballador ou
traballadora se atopa a disposicion do empresario e no exercicio da sua actividade,
realizando as funcions propias da conducion do vehiculo ou outros traballos durante
o tempo de circulacién dos mesmos, ou traballos auxiliares que se efectien en
relacion co vehiculo ou a sua carga tales como:
1. As avarias cando o condutor/a participe ou colabore nas reparacions.
2. Os tempos dedicados a encher.
3. Preparacion e posta en marcha do vehiculo.
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 246, 26/12/2023) 4. Preparacion ou liquidacion de documentos para a viaxe.
5. Os tempos dedicados & carga e 4 descarga das mercadorias.
6. Servizo de garda en garaxe, talleres ou estacions.
Artigo 3.- Ambito temporal. . . !
8 . P . N Artigo 20.- Revisidn salarial. )
O presente Convenio, sexa cal fora a data da sua publicacion, . . . . . . . I Artigo 26.- Tempo de presenza.
. K R Os salarios negociados para o periodo de vixencia seran sometidos a unha revision X
entrard en vigor con efectos desde o 1 de xaneiro de 2023 e J . . R . Considerarase tempo de presenza aquel en que o traballador ou traballadora se
. e R . anual podéndose aplicar nos anos 2023 e 2024 un incremento adicional maximo do . s R .
CODISOIL, SA Convenio | finalizara a sua vixencia o dia 31 de decembro do ano 2025. . e . . atopa a disposicion do empresario sen prestar traballo efectivo, como:
o R 0,5%, e no ano 2025 o incremento adicional maximo sera dun 1,5%, con efecto do 1 . .
Cddigo 36003712012003 | colectivo Por razéns de espera, estando a cargo do vehiculo.

Expectativas cando se produzan no centro de traballo.

Servizos de garda.

Viaxes sen conducién para a toma de servizo.

Desprazamento como viaxeiros/as para realizacion de traballos.

Avarias, onde non participa o condutor/a, féra do centro de traballo.

Comidas en ruta ou outras semellantes.

Revision de vehiculos en talleres con necesaria presenza do condutor/a.
Tamén se inclien nesta definicion aqueles tempos da xornada nos que, por
circunstancias alleas ao propio traballador/a ou & empresa, non se poida iniciar o
traballo, ou se deba interromper por circunstancias non previstas no
desenvolvemento ou execucidn dos labores necesarios para a stia conclusion,
sempre que se continue a disposicion da empresa, agardando instruciéns para o
remate dos traballos encomendados.

LN AWNR

Artigo 28.- Traballo nocturno.

Considérase traballo nocturno o definido para esta situacion no artigo 36 do E.T.,
considerando o dito traballo o realizado entre as 22:00 horas e as 07:00 horas.
Exceptuase desta consideracion o traballo que pola sta propia natureza sexa
nocturno, ou cando se tefia acordado a compensacion deste traballo por descansos.
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Cddigo 36002392011992

data de expiracién do mesmo. De non estar negociado o novo
convenio, manteranse as clausulas normativas do presente, e as
partes obriganse reciprocamente a un periodo de negociacion
colectiva de 24 meses; se transcorridos os primeiros 18 meses
destes 24 sen conseguir acordo, procederase de forma inmediata
e conforme ao proceso de mediacién do Acordo Galego de
Solucién Extraxudicial de conflitos colectivos de traballo.

6e7.

- Para 0 ano 2025 establécese un incremento lineal consolidable dun 1,75% sobre as
taboas salariais de convenio para os grupos 1, 2, 3 e 4 e dun 1,75% calculado sobre
as taboas salariais de convenio do Grupo Profesional 4 para os grupos profesionais 5,
6e7.

ART. 24 Bis 2.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
Se a suma do IPC do periodo 2023-2025 fose superior ao 50% do total da subida
pactada, consolidariase o 50% da diferenza.

L . Natureza . . .. . . o . .
Denominacién convenio aco:doz Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
ART. 8.- XORNADA ANUAL
1.- A xornada ordinaria anual de traballo durante a vixencia do presente convenio
serd de 1.760 horas.
2.- Establécense como norma xeral catro calendarios laborais:
a) De luns a venres.
ART. 24 Bis.- INCREMENTOS SALARIAIS b) De martes a sdbado, cunha compensacion de 175 euros ao mes.
Para os anos 2023, 2024 e 2025 pactanse os seguintes incrementos salariais c) De mércores a domingo, a razén de 8 horas diarias, cunha compensacion de 350
CONVENIO 2023-2025 (BOP ne 210, 31/10/2023) ® g p g ) 0, ' P
consolidables: euros ao mes.
- Para 0 ano 2023 establécese un incremento lineal consolidable dun 2% sobre as d) De sabado a mércores, a razén de 8 horas ao dia, cunha compensacion de 350
taboas salariais de convenio para os grupos 1, 2, 3 e 4 e dun 2% calculado sobre as euros ao mes.
ART. 3.- VIXENCIA . . . . . . . B . . . .
. . . . . . taboas salariais de convenio do Grupo Profesional 4 para os grupos profesionais 5,6 | e) Neste calendario os dias de traballo serdn os Sabados, Domingos, Festivos e
O presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir da firma . . . .
do convenio. salvo nas materias especificas que asi se establezan e7. outros, segundo calendario facilitado pola empresa, a razén de 8 horas ao dia, ata
e P q ’ | - Para 0 ano 2024 establécese un incremento lineal consolidable dun 1,75% sobre as | completar o 50% da xornada laboral de 220 dias ao ano (110 dias ao ano), cunha
COMPONENTES DE e finalizara o 31 de decembro de 2025. . . . P . R
. X . . . taboas salariais de convenio para os grupos 1, 2, 3 e 4 e dun 1,75% calculado sobre compensacion de 350 euros ao mes. Esta compensacion do mesmo xeito que nos
VEHICULOS DE GALICIA, | Convenio | Calquera das partes negociadoras poderd denunciar por escrito o . L i . Lo .
R . L . . as taboas salariais de convenio do Grupo Profesional 4 para os grupos profesionais 5, | calendarios B, C e D non se aboa nas pagas extras.
SA colectivo | presente convenio cunha antelacion minima de dous meses a

Para o persoal fixo ao 31 de decembro de 2012, a adscricidn aos calendarios C e D
farase nos termos estipulados no Pacto Colectivo do 28 de setembro de 1999, salvo
pacto individual en contrario.

A empresa expofierd en lugar visible os calendarios laborais pactados a titulo
orientador. En todo caso deberd respectarse a xornada ordinaria anual.

No caso de que fose necesario modificar a asignacion de calquera traballador/a a un
calendario distinto ao que tivese asignado, a direccién da empresa, en aplicacion da
facultade de organizacion de que é titular, podera establecer, unha adscricion
distinta. A empresa deberd, en calquera caso, preavisar o devandito cambio cunha
antelacion minima de 48 horas e respectar o descanso minimo legal correspondente
entre xornadas. As partes expresamente acordan que os devanditos cambios de
calendario non terdn a consideracidn legal de modificacién substancial de condiciéns
de traballo.

Pactase a adscricion as festas locais do Concello do Porrifio no caso do calendario A.
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2. Ambas as partes convefien que o acordo se considerara
denunciado cando asi se faga por escrito con tres meses de
antelacion a finalizacidn da sua vixencia ou de calquera prérroga,
co fin de iniciar as negociacidns e deliberaciéns do novo acordo
en data non posterior a un mes contado a partir da data de
denuncia.

3. Asi mesmo, as partes convefien que o contido normativo do
acordo regulador manterd a sua vixencia en tanto que non sexa
substituido por outro acordo regulador.

L . Natureza . . . . < s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 192.-Xornada laboral indica:
1.- Sen prexuizo do dereito a negociacion colectiva, a duracién da xornada de traballo no Concello
da Guarda serd a acordada pola Administracion Estatal para as Entidades Locais.
Neste computo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion
programados ou autorizados polo correspondente 6rgano municipal para a capacitacion e
cualificacién profesional ou para a adaptacién a un novo posto de traballo e de asistencia obrigada,
sempre que se realicen en horario laboral.
2.- A xornada ordinaria de traballo do Concello da Guarda realizarase, con carécter xeral e con
independencia dos horarios especificos que se estableza nos servizos con especiais caracteristicas,
nas mafias de luns a venres de 09:00 horas a 14:30 horas de cada dia. O tempo restante, ata
completar a xornada minima semanal, realizarase en horario flexible de luns a venres, ben en
, - . horario de mafia, entre as 07:30 e as 09:00 horas e entre as 14:30 e as 15:30 horas; ou ben, en
Clausula Adicional Primeira. horario de tarde, entre as 15:30 e as 18:00 horas.
Durante o periodo de vixencia do presente acordo regulador, as retribuciéns En funcién das necesidades do servizo e/ou peculiaridades de servizos concretos os calendarios
establecidas nel experimentaran o incremento que determine, para cada exercicio, a | laborais poderan establecer outros limites horarios maximos ou minimos na parte flexible da
- o ’ 4 , o L,
AC;)RI;)O REGULADOR 19/04/2023 - 31/12/2025 (BOP n© 74, Lei de orzamentos xerais do Estado e restante normativa de aplicacién; todo elo sen | xornada, que permitan completar o nimero de horas adicionais para alcanzar a duracién total da
18/04/2023 , L. o Lo X
) prexuizo das adecuacions e revisions retributivas que, dentro dos limites legais Xormada. ) ) ’
) . . o . Para a determinacion da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do persoal, asi
fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a adecuacion destas ao contido e ; S ; - i
. ) . como as necesidades e dispoiiibilidades de cada un dos servizos, primando, en todo caso, a stia
caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se deriven do grado de correcta cobertura e prestacion. A flexibilidade de horario serd comunicada por escrito ao
. " . . . consecucion dos obxectivos fixados e do resultado individual da sua aplicacion. i
Artigo 42.-Ambito temporal, vixencia e denuncia. P Alcalde/esa ou Concelleiro/a en quen delegue. o
3.- Horario de veran: durante o periodo establecido para cada ano pola administracién do Estado,
3 . } . Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n® 308, establecerase no Concello a mesma xornada intensiva de veran que se fixe nesa administracién.
1. O presente acordo regulador entrard en vigor o dia seguinte da 24/12/2022 indica: 4.- En todo caso, nos supostos nos que, polas especias caracteristicas do servizo ou do posto de
sua publicacién, abarcando a sua vixencia ata o 31 de decembro ) X . , " traballo, non sexa posible esta distribucién ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo
. . . O Titulo Ill da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de . X ! R
de 2025. Rematado o seu periodo de vixencia, o acordo / trutd " tul momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, de tal xeito que a distribucién concreta
X - . ersoal”, e estruturase en tres capitulos. ini ;
CONCELLO DA GUARDA - entenderase prorrogado por anualidades, de non existir denuncia P . - p . o desta cumpra coa xornada minima semanal referida.
. No Capitulo |, tras definir o que constitte o "sector publico" para estes efectos, trata | s.- Dentro da xornada.
Acordo regulador Acordo dalgunha das partes, ata que a entrada en vigor do novo acordo L L - ! . ) .
. . " . o dos gastos do persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribuciéns do a) Todo o persoal en réxime de xornada continuada gozara dunha pausa de trinta minutos na
persoal funcionario regulador | substitia o anterior tras a oportuna negociacion.

persoal ao servizo do sector publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa
seguinte desagregacion:

a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duas cldusulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao
indice de Prezos ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a sequnda ao Produto Interior
Bruto (PIB) nominal.

As ditas cldusulas de revision aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA
adiantado do mes de setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un
incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado d evolucion do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do
PIB nominal igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro
macroeconomico que acomparia d elaboracion da presente lei de Orzamentos,
aplicarase un incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

xornada, que se computara como de traballo efectivo. Este descanso non debera afectar a
prestacién dos servizos.

b) O persoal en réxime de xornada partida gozara de duas pausas de 15 minutos, distribuidas nas
duas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente, computandose
como de traballo efectivo.

c) O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao remate da xornada
diaria o traballador/a se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo
aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de traballo.
A mesma consideracion terd o tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.
d) Para o persoal que desenvolva a sta actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o
computo da xornada normal de traballo comezard a partir do lugar de recollida ou reunién
establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do traballo.

e) Todo o persoal terd dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompidos que,
como regra xeral, comprendera a tarde do sabado e o domingo, sen prexuizo das particularidades
fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos servizos especiais, cuxas especiais
caracteristicas non permiten a stia adaptacion aos criterios xerais vixentes en materia de xornada e
horario de traballo.

6.- Gratificacidns por traballos extraordinarios fora da xornada laboral.

7.- Para a determinacion da compensacion correspondente, ben sexa en tempo libre ou, de ser o
caso, en contias econdmicas, aplicaranse os seguintes criterios horarios:

- Entenderase por traballo en periodo nocturno o efectuado entre as 10 da noite (22:00 horas) e as
6 da mafid (06:00 horas).

- Entenderase por traballo en periodo festivo o realizado no tempo que medie entre as 22:00 horas
da véspera e as 24:00 horas de cada domingo ou festivo.

8. Establecerase en circular de alcaldia o procedemento ao que debera de axustarse a tramitacion
para a realizacion de servizos extraordinarios féra da xornada laboral, tendo en conta o establecido
no presente artigo.
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2. Ambas as partes convefien que o Convenio se considerara
denunciado cando asi se faga por escrito e con tres meses de
antelacion & finalizacion da sua vixencia ou de calquera prérroga,
co fin de iniciar as negociacidns e deliberacions do novo Convenio
en data non posterior a un mes contado a partir da data de
denuncia.

3. Asi mesmo, as partes convefien que o contido normativo do
convenio colectivo manterd a sua vixencia en tanto en canto non
sexa substituido por outro convenio colectivo.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na Artigo 192.-Xornada laboral indica:
1.- Sen prexuizo do dereito a negociacion colectiva, a duracién da xornada de traballo no Concello
da Guarda serd a acordada pola Administracion Estatal para as Entidades Locais.
Neste computo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion
programados ou autorizados polo correspondente 6rgano municipal para a capacitacion e
cualificacién profesional ou para a adaptacién a un novo posto de traballo e de asistencia obrigada,
sempre que se realicen en horario laboral.
2.- A xornada ordinaria de traballo do Concello da Guarda realizarase, con carécter xeral e con
independencia dos horarios especificos que se estableza nos servizos con especiais caracteristicas,
nas mafias de luns a venres de 09:00 horas a 14:30 horas de cada dia. O tempo restante, ata
completar a xornada minima semanal, realizarase en horario flexible de luns a venres, ben en
, - . horario de mafia, entre as 07:30 e as 09:00 horas e entre as 14:30 e as 15:30 horas; ou ben, en
Clausula Adicional Primeira horario de tarde, entre as 15:30 e as 18:00 horas.
Durante o periodo de vixencia do presente Convenio, as retribuciéns establecidas no | en funcién das necesidades do servizo e/ou peculiaridades de servizos concretos os calendarios
mesmo experimentaran o incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de laborais poderan establecer outros limites horarios maximos ou minimos na parte flexible da
CONVENIO 20/04/2023 - 31/12/2025 (BOP n2 75, 19/04/2023) Orzamentos Xerais do Estado e restante normativa de aplicacién; todo elo sen xornada, que permitan completar o nimero de horas adicionais para alcanzar a duracion total da
prexuizo das adecuacions e revisions retributivas que, dentro dos limites legais Xormada. ) ) ’
) . . L. Para a determinacién da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do persoal, asi
fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a adecuacion das mesmas ao ; S ; - i
. P . . . A ) R 3 como as necesidades e dispofiibilidades de cada un dos servizos, primando, en todo caso, a sta
Artigo 42.-Ambito temporal, vixencia e denuncia. contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se deriven do grado | <o recta cobertura e prestacién. A flexibilidade de horario seré comunicada por escrito ao
de consecucidn dos obxectivos fixados e do resultado individual da sta aplicacién. Alcalde/esa ou Concelleiro/a en quen delegue.
1. O presente Convenio Colectivo entrara en vigor ao dia seguinte 3.- Horario de veran: durante o periodo establecido para cada ano pola administracion do Estado,
da sua publicacién, abarcando a sua vixencia ata o0 31 de Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n? 308, establecerase no Concello a mesma xornada intensiva de verdn que se fixe nesa administracion.
decembro de 2025. Rematado o seu periodo de vixencia, 0 24/12/2022 indica: 4.- En todo caso, nos s.upostos ngs que, ,p,OIES e.spEQas caracteristicas do servizo 09 do posto de
Convenio entenderase prorrogado por anualidades, de non O Titulo Ill da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de traballo, non sexa p.OS'bIe esta distribucién Ord.mana da xornadat deberase-gar'antlr,'en todo
o A . ) ) momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, de tal xeito que a distribucién concreta
existir denuncia dalgunha das partes, ata que a entrada en vigor persoal”, e estruturase en tres capitulos. desta cumpra coa xornada minima semanal referida.
CONCELLO DA GUARDA - Convenio do novo Convenio substitta ao anterior trala oportuna No Capitulo |, tras definir o que constitiie o "sector publico" para estes efectos, trata | s5.- Dentro da xornada:
Persoal laboral colectivo negociacion. dos gastos do persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribucions do a) Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutard dunha pausa de trinta minutos na

persoal ao servizo do sector publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa
seguinte desagregacion:

a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duas cldusulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao
indice de Prezos ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a segunda ao Produto Interior
Bruto (PIB) nominal.

As ditas cldusulas de revision aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA
adiantado do mes de setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un
incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado d evolucion do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do
PIB nominal igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro
macroecondomico que acomparia d elaboracion da presente lei de Orzamentos,
aplicarase un incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

xornada, que se computara como de traballo efectivo. Este descanso non debera afectar a
prestacién dos servizos.

b) O persoal en réxime de xornada partida desfrutara de duas pausas de 15 minutos, distribuidas
nas duas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente,
computandose como de traballo efectivo.

c) O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao remate da xornada
diaria, o traballador/a se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo
aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de traballo.
A mesma consideracion terd o tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.
d) Para o persoal que desenvolva a sta actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o
computo da xornada normal de traballo comezard a partir do lugar de recollida ou reunién
establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do traballo.

e) Todo o persoal terd dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompidos que,
como regra xeral, comprendera a tarde do sabado e o domingo, sen prexuizo das particularidades
fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos servizos especiais, cuxas especiais
caracteristicas, non permiten a sua adaptacion aos criterios xerais vixentes en materia de xornada
e horario de traballo.

6.-Gratificacions por traballos extraordinarios féra da xornada laboral.

7.- Para a determinacién da compensacion correspondente, ven sexa en tempo libre ou, de ser o
caso, en contias econdmicas, aplicaranse os seguintes criterios horarios:

- Entenderase por traballo en periodo nocturno, o efectuado entre as 10 da noite (22:00 horas.) e
as 6 da mafd (06:00 horas).

- Entenderase por traballo en periodo festivo, o realizado no tempo que medie entre as 22:00
horas da véspera e as 24:00 horas de cada domingo ou festivo.

8.- Establecerase en circular de alcaldia o procedemento ao que debera de axustarse a tramitacion
para a realizacion de servizos extraordinarios féra da xornada laboral, tendo en conta o establecido
no presente artigo.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023

91



Consello Galego de Relacions Laborais

Codigo 36100032132013 denuncia.

resulte mais favorable.

negociado outro.

Clausula adicional Primeira.
O presente Acordo entrard en vigor ao dia seguinte da sua
publicacidn oficial, con efectos do 1 de xaneiro de 2022, no que

Clausula adicional Segunda.

Podera ser denunciado por calquera das partes, un mes antes da
sua finalizacidn de vixencia, marcada e acordada para o remate e
seguira vixente mentres non fose negociado outro.

No caso de non ser denunciado por ningunha das partes,
continuara vixente plenamente en todo o seu contido, e
prorrogado por anos naturais, en tanto en canto non sexa

L . Natureza . . . . . I, . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
CLAUSULAS FINAIS Artigo 212.- Xornada laboral
Primeira a) Xornada laboral
: , X X L X 1. A duracion da xornada de traballo no Concello de Tomifio seré a que, en cada momento, estea establecida para a Administracién
Durante o periodo de vixencia do presente Acordo, as retribucions establecidas no Xeral do Estado. Deste xeito, no momento de asinar o presente Acordo a xornada xeral de traballo do persoal ao servizo do Concello
mesmo experimentaran o incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de de Tomifio seré de 35 horas semanais de traballo efectivo, de promedio, en cémputo anual, todo iso sen prexuizo das adecuacions e
. . o que, como das normativas que resulten de aplicacién, en cada momento, nesta materia, sexa
Orzamentos Xerais do Estado e restante normativa de aplicacion; todo elo sen preciso realizar.
izo d d L. L. ibuti d dos limi | . Neste cémputo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacién programados ou autorizados polo
prexuizo das adecuacions e revisions retributivas que, dentro dos limites legais correspondente 6rgano municipal para a capacitacion e ion profesional ou para a i6n a un novo posto de traballo
fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a adecuacion das mesmas ao de asistencia obrigada.
. s . . 2. A xornada ordinaria de traballo do Concello de Tomifio realizarase, con caracter xeral e con independencia dos horarios
contido, e caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se deriven do grado especificos que se establezan nos servizos con especiais caracteristicas, nas mafias de luns a venres, de 9:00 a 14:30h de cada dia. O
ACORDO REGULADOR 2022 - 2024 (BOP n2 118, 20/06/2023) de consecucién dos obxectivos fixados e do resultado individual da sta aplicacién. ‘13'"320 ’Esllaglgd::a C‘O"'P‘e‘a” xornada semanal de 35 horas, realizarase en horario flexible, entre as 7:00 e as 9:00h e entre as
30 e as 16:00h de luns a venres.
En funcién das necesidades do servizo e/ou peculiaridades de servizos concretos se poderan establecer outros limites horarios
Artigo 429. -Contia das retribuciéns miximos e minimos que permitan completar o numero de horas adicionais necesarias para alcanzar a duracién total da xornada. Asf
i P . . . R - . . i mesmo, atendendo aos horarios de apertura ao piiblico de determinadas oficinas e servizos piblicos, poderan establecerse outros
Artigo 32.- Ambito temporal, vixencia e denuncia. 1. As retribucions basicas do persoal funcionario ao servizo do Concello limites horarios para a presenza obrigada do persoal, especialmente naqueles servizos de urxencia e/ou seguridade publica.
1.- O presente Acordo regulador entrard en vigor ao dia seguinte | devindicaranse, cada ano, na contia e coa periodicidade previstas na correspondente s;‘a‘:::’r::f:cz;’e'iirr‘:”"" da parte flexible da xornada deberd garantlr 2 adecuada prestacién dos servizos municipais, primando a
da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia, abarcando o Lei de Orzamentos Xerais do Estado. Con carcter xeral, o horario de atencién xeral ao publico sers de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres, sen prexuizo dos servizos que
. . . . . N polas stias especiais caracteristicas tefian asignado outro horario de atencién ao publico.
seu periodo de vixencia ata o 31 de decembro de 2024, periodo 2. 0 complemento de destino dos traballadores/as do Concello devindicarase cada 3. Durante o periodo comprendido entre o 16 de xufio e o 15 de setembro, ambos inclusive, poderase establecer unha xornada
que, non obstante, entenderase prorrogado por anualidades de ano na contia e coa periodicidade previstas na correspondente Lei de orzamentos intensiva de traballo, cunha reducién dunha hora na xornada diaria de traballo. Asi mesmo, por motivos de conciliacién da vida
. | ) . ) . familiar e laboral, os empi e publicos con ou persoas suxeitas 4 sua tutela ou acollemento de ata
non existir denuncia dalgunha das partes ata a entrada en vigor xerais do Estado, conforme ao nivel asignado a cada posto de traballo ou, no seu 12 anos de idade, sempre que convivan co solicitante e dependan deste, estando ao seu cargo, poderan acollerse a esta modalidade
do novo Acordo regulador que substitta ao anterior, trala caso, ao grado persoal consolidado correspondente a cada traballador/a. ge xornada intensiva desde o1 de xufo e ata 0 30 de setembro. Este dereto poderd exercerse tamén no ano en que o menor
e ) , i . cumpra a idade de 12 anos.
oportuna negociacion. O nivel correspondente a cada posto serd o determinado pola Relacién de Postos de | Esta reducién de xomnada quedara condicionada a que a prestacién dos servizos quede debidamente garantida, polo que deberd
2.- Ambas as partes conveiien que o Acordo regulador se Traballo, ou instrumento de ordenacidn de persoal similar, que estea vixente no adaptarse a esta circunstancia- ) . ) X
X 3 R - L, X X 3 i e En todo caso, ao respecto da dita reducion horaria seran obxecto de aplicacion os criterios de recuperacion horaria que, de ser o
considerard denunciado cando asi se faga cun mes de antelacién | Concello, e sexa aplicable ao persoal incluido no eido de aplicacién do presente caso, se fixen, cada ano, para o persoal ao servizo da Administracién da Comuni 6noma de Galicia.
PP T P : . - 0 persoal do Concello con reducién de xornada disporé dunha reducién proporcional durante este periodo.
CONCELLO DE TOMINO - _a flr:lallzaCIon da_ Slfa leenﬂ? ou d? calquera prorroga, a fin de Acordo. 4. Os criterios xerais que se vefien de sinalar aplicaranse sen prexuizo das modificaciéns ou flexibilidades horarias autorizadas en
Acordo regulador Acordo iniciar as negociacions e deliberaciéns do novo Acordo Regulador | 3. As contias do Complemento Especifico determinaranse pola Relacion de Postos de | desenvolvemento das disposiciéns normativas vixentes ao respecto, e coni ia dos horarios especificos que se
. . . L. - . nos servizos que, polas stias especiais caracteristicas, non poidan adecuarse a esta regra xeral.
persoal funcionario regulador en data non posterior a un mes contado a partir da data de Traballo, ou instrumento de ordenacidn de persoal similar, que estea vixente no En todo caso, nos supostos nos que, polas especiais caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible esta

Concello, e sexa aplicable ao persoal incluido no eido de aplicacion do presente
Acordo.

Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n® 308,
24/12/2022 indica:

O Titulo Ill da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de
persoal", e estrutirase en tres capitulos.

No Capitulo |, tras definir o que constitue o "sector publico" para estes efectos, trata
dos gastos do persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribucions do
persoal ao servizo do sector publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa
seguinte desagregacion:

a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duas cldusulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao
indice de Prezos ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a sequnda ao Produto Interior
Bruto (PIB) nominal.

As ditas cldusulas de revision aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA
adiantado do mes de setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un
incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado @ evolucién do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do
PIB nominal igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro
macroecondémico que acomparfia d elaboracion da presente lei de Orzamentos,
aplicarase un incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

distribucién ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, de tal xeito
que a distribucién concreta da mesma cumpra coa xornada minima semanal referida ou, no seu caso, co equivalente cémputo anual
das 35 horas semanais.

b) Tempo de traballo efectivo. Descansos

1. Durante a xornada laboral ordinaria dispofierase dunha pausa de trinta minutos de descanso, computable como de traballo
efectivo, sempre que a xornada sexa de seis ou mais horas continuadas. Este descanso non poderé afectar 4 prestacién dos servizos
e, con carécter xeral, deber efectuarse entre as 10:00 e as 12:30 horas. O persoal en réxime de xornada partida, gozara de ddas
pausas de 15 minutos, distribuidas nas duas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente,
computéndose como de traballo efectivo.

2. Todo o persoal teré dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompidos que, como regra xeral, comprendera a
tarde do sibado e o domingo, sen prexuizo das particularidades fixadas, con carécter especifico, nos horarios e xornadas dos
servizos especiais, cuxas especiais caracteristicas, non permiten a stia adaptacion aos criterios xerais vixentes en materia de xornada
e horario de traballo..

3. Entre a finalizacién dunha xornada e o comezo da seguinte mediard, como minimo, un perfodo de 12 horas, salvo situaciéns
excepcionais debidamente xustificadas.

4.0 tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao remate da xornada diaria, o traballador/a se atope no
seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa,
materiais e dtiles de traballo. O tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene ter a mesma consideracién.

5. Para o persoal que desenvolva a stia actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o cémputo da xornada normal de
traballo comezard a partir da st presenza no lugar de recollida ou reunién establecido ou no centro de control, tanto na entrada
como na saida do traballo.

6. Todo o regulado no presente artigo debe entenderse sen prexuizo das particularidades fixadas, con cardcter especifico, nos
horarios e xornadas dos servizos especiais, cuxas particulares caracteristicas, non permiten a stia adaptacién aos criterios vixentes,
con caracter xeral e ordinario, en materia de xornada e horario de traballo.

¢) Tempos para a formacién

1. 0 tempo de asistencia aos cursos de formacién programados ou autorizados por distintos 6rganos ou servizos municipais para a

, paraa i6n a un novo posto de traballo ou para a promocién profesional, considerarase tempo de
traballo para todos os efectos.
2. Asi mesmo, para facilitar a formacién p eo persoal dos empregados publicos concederanse permisos

para os seguintes supostos:
a) Permisos retribuidos para concorrer a exames finais e probas de aptitude e avaliacién para a obtencién dun titulo académico ou
profesional recofiecidos, durante os dias da sia celebracién.

b) Permiso non retribuido, dunha duracién maxima de tres meses, para a asistencia a cursos de perfeccionamento profesional non
directamente relacionados coa funcién publica, sempre que a xestion do servizo e a organizacion do traballo o permitan.

Os periodos de desfrute destes permisos non poderan acumularse a outros tipos de permisos e licenzas.
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Cddigo 36003502012002

de denuncia.

Clausula adicional Primeira.

O presente Convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sua
publicacién oficial, con efectos do 1 de xaneiro de 2022, no que
resulte mais favorable.

Clausula adicional Segunda.

Podera ser denunciado por calquera das partes, un mes antes da
sua finalizacidn de vixencia, marcada e acordada para o remate, e
seguira vixente mentres non fose negociado outro.

No caso de non ser denunciado por ningunha das partes,
continuara vixente plenamente en todo o seu contido, e
prorrogado por anos naturais, en tanto en canto non sexa
negociado outro.

L . Natureza . . . . . I, . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
CLAUSULA FINAIS Artigo 212.- Xornada laboral
PR a) Xornada laboral
Primeira. ) o . A
, . i . L X 1. A duracion da xornada de traballo no Concello de Tomifio seré a que, en cada momento, estea establecida para a Administracién
Durante o periodo de vixencia do presente Convenio, as retribucions establecidas no | xeral do Estado. Deste xeito, no momento de asinar o presente Convenio a xornada xeral de traballo do persoal ao servizo do
mesmo experimentaran o incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de Concello de Tomifio serd de 35 horas semanais de traballo efectivo, de promedio, en cmputo anual, todo iso sen prexizo das
. . o e que, como das previsiéns normativas que resulten de aplicacién, en cada momento,
Orzamentos Xerais do Estado e restante normativa de aplicacién; todo elo sen nesta materia, sexa preciso realizar.
. L s . . .o . Neste cémputo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacién programados ou autorizados polo
prexuizo das adecuacions e revisions retributivas que, dentro dos limites legais correspondente drgano municipal para a ftacin i6n profesional ou para a 612 un novo posto de traballo e
fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a adecuacion das mesmas ao de asistencia obrigada.
. s . . 2. A xornada ordinaria de traballo do Concello de Tomifio realizarase, con caracter xeral e con independencia dos horarios
contido, e caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se deriven do grado especificos que se establezan nos servizos con especiais caracteristicas, nas mafias de luns a venres, de 9:00 a 14:30h de cada dia. O
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 118, 20/06/2023) de consecucién dos obxectivos fixados e do resultado individual da sta aplicacion. ‘13";%*’ ’estfg‘;d;‘; C“’"‘P‘e‘afﬂ xornada semanal de 35 horas, realizarase en horario flexible, entre as 7:00 e as 9:00h e entre as
30  as 16:00h de luns a venres.
En funcién das necesidades do servizo e/ou peculiaridades de servizos concretos se poderan establecer outros limites horarios
Artigo 429. -Contia das retribuciéns. miéximos e minimos que permitan completar o numero de horas adicionais necesarias para alcanzar a duracion total da xornada. Asf
i L . i . R o X o mesmo, atendendo aos horarios de apertura ao piblico de determinadas oficinas e servizos publicos, poderan establecerse outros
Artigo 32.- Ambito temporal, vixencia e denuncia. 1. As retribucions basicas do persoal laboral ao servizo do Concello devindicaranse, limites horarios para a presenza obrigada do persoal, especialmente naqueles servizos de urxencia e/ou seguridade publica.
1.- O presente Convenio colectivo entrard en vigor ao dia cada ano, na contia e coa periodicidade previstas na correspondente Lei de ;’J‘;i:f;jf:;;’eﬁi’r‘:“”“ da parte flexible da xornada debers garantir a adecuada prestacién dos servizos municipas, primando a
seguinte da sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia, Orzamentos Xerais do Estado. Con carécter xeral, o horario de atencién xeral ao puiblico sera de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres, sen prexuizo dos servizos que
. . o . . . [ v iai teristi tef, ignade itro h io de atencio ubli
abarcando o seu periodo de vixencia ata 0 31 de decembro de 2. 0 complemento de destino dos traballadores/as do Concello devindicarase cada S Duranee o periado comprendids entre o 16 de 1m0 6 0 15 46 setombro, amboe incheive, poderase establecer unha xornada
2024, periodo que, non obstante, entenderase prorrogado por ano na contia e coa periodicidade previstas na correspondente Lei de orzamentos intensiva de traballo, cunha reducion dunha hora na xornada diaria de traballo. Asi mesmo, por motivos de conciliacién da vida
. - . . . . familiar e laboral, os empi e publicos con ou persoas suxeitas & sa tutela ou acollemento de ata
anualidades, de non existir denuncia dalgunha das partes, ata a xerais do Estado, conforme ao nivel asignado a cada posto de traballo ou, no seu 12 anos de idade, sempre que convivan co solicitante e dependan deste, estando ao seu cargo, poderdn acollerse a esta modalidade
entrada en vigor do novo Convenio colectivo que substitia ao caso, ao grado persoal consolidado correspondente a cada traballador/a. ge xomada inersiva desde o 1 de xufo e ata 0 30 de setembro. Este dereito poderd exercerse tamén no ano en que o menor
) o ) ; A . cumpra a idade de 12 anos.
anterior, trala oportuna negociacion. O nivel correspondente a cada posto sera o determinado pola Relacién de Postos de | gsta reducién de xornada quedara condicionada a que a prestacién dos servizos quede debidamente garantida, polo que debera
2.- Ambas as partes converien que o Convenio colectivo se Traballo, ou instrumento de ordenacidn de persoal similar, que estea vixente no adaptarse a esta circunstancia. . o - o B )
X 3 R - X X N " N En todo caso, ao respecto da dita reducion horaria seran obxecto de aplicacion os criterios de recuperacion horaria que, de ser o
considerard denunciado cando asi se faga con un mes de Concello, e sexa aplicable ao persoal incluido no eido de aplicacion do presente caso, se fixen, cada ano, para o persoal ao servizo da 6n da C 6 de Galicia.
P S TR P : . . 0 persoal do Concello con reducién de xornada dispora dunha reducién proporcional durante este periodo.
. anFeIau.or? a flnallzacmr.\ d’f)’sua lee.ncm Ol_‘l,de calquera prorroga, Convenlo.l e . ., 4. Os criterios xerais que se vefien de sinalar aplicaranse sen prexuizo das modificacions ou flexibilidades horarias autorizadas en
CONCELLO DE TOMINO - .| afin de iniciar as negociaciéns e deliberaciéns do novo Convenio | 3. As contias do Complemento Especifico determinaranse pola Relacién de Postos de | desenvolvemento das disposicions normativas vixentes ao respecto, e con i ia dos horarios especificos que se
P | laboral Convenio lecti d . d irda d Traball . d d i6n d I simil . nos servizos que, polas stias especiais caracteristicas, non poidan adecuarse a esta regra xeral.
ersoal labora colectivo colectivo en data non posterior a un mes contado a partir da data raballo, ou instrumento de ordenacion de persoal similar, que estea vixente no £ todo caso, n0s supostos nos que, polas especiais caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible esta

Concello, e sexa aplicable ao persoal incluido no eido de aplicacion do presente
Convenio.

Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n? 308,
24/12/2022 indica:

O Titulo Ill da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de
persoal”, e estruturase en tres capitulos.

No Capitulo |, tras definir o que constitue o "sector publico" para estes efectos, trata
dos gastos do persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribucions do
persoal ao servizo do sector publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa
seguinte desagregacion:

a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duas cldusulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao
indice de Prezos ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a segunda ao Produto Interior
Bruto (PIB) nominal.

As ditas cldusulas de revision aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA
adiantado do mes de setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un
incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado @ evolucién do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do
PIB nominal igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro
macroecondomico que acomparia d elaboracion da presente lei de Orzamentos,
aplicarase un incremento retributivo complementario do 0,5 por cento.

distribucién ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, de tal xeito
que a distribucién concreta da mesma cumpra coa xornada minima semanal referida ou, no seu caso, co equivalente cémputo anual
das 35 horas semanais.

b) Tempo de traballo efectivo. Descansos

1. Durante a xornada laboral ordinaria dispofierase dunha pausa de trinta minutos de descanso, computable como de traballo
efectivo, sempre que a xornada sexa de seis ou mais horas continuadas. Este descanso non poderd afectar & prestacién dos servizos
e, con carécter xeral, deberd efectuarse entre as 10:00 e as 12:30 horas. O persoal en réxime de xornada partida, gozard de duas
pausas de 15 minutos, distribuidas nas duas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente,
computéndose como de traballo efectivo.

2. Todo o persoal teré dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompidos que, como regra xeral, comprendera a
tarde do sabado e o domingo, sen prexuizo das particularidades fixadas, con carécter especifico, nos horarios e xornadas dos
servizos especiais, cuxas especiais caracteristicas, non permiten a sta adaptacion aos criterios xerais vixentes en materia de xornada
e horario de traballo..

3. Entre a finalizacién dunha xornada e o comezo da seguinte mediaré, como minimo, un periodo de 12 horas, salvo situaciéns
excepcionais debidamente xustificadas.

4.0 tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao remate da xornada diaria, o traballador/a se atope no
seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa,
materiais e Utiles de traballo. O tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene terd a mesma consideracion.

5. Para o persoal que desenvolva a stia actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o cémputo da xornada normal de
traballo comezard a partir da stia presenza no lugar de recollida ou reunién establecido ou no centro de control, tanto na entrada
como na saida do traballo.

6. Todo o regulado no presente artigo debe entenderse sen prexuizo das particularidades fixadas, con caracter especifico, nos
horarios e xornadas dos servizos especiais, cuxas particulares caracteristicas, non permiten a stia adaptacién aos criterios vixentes,
con carécter xeral e ordinario, en materia de xornada e horario de traballo.

¢) Tempos para a formacién

1.0 tempo de asistencia aos cursos de formacién programados ou autorizados por distintos rganos ou servizos municipais para a

p , paraa 6n a un novo posto de traballo ou para a promocién profesional, considerarase tempo de
traballo para todos os efectos.
2. Asi mesmo, para facilitar a formacion profesional e o persoal dos publicos concederanse permisos

para os seguintes supostos:
a) Permisos retribuidos para concorrer a exames finais e probas de aptitude e avaliacion para a obtencién dun titulo académico ou
profesional recofiecidos, durante os dias da stia celebracién.

b) Permiso non retribuido, dunha duracién maxima de tres meses, para a asistencia a cursos de perfeccionamento profesional non
directamente relacionados coa funcién publica, sempre que a xestién do servizo e a organizacién do traballo o permitan.

0s periodos de desfrute destes permisos non poderan acumularse a outros tipos de permisos e licenzas.
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cunha antelacién minima dun mes a sta expiracién, remitindo
copia desta @ administracién competente.

5.2. Ambas as partes acordan constituir a comisién negociadora
no prazo maximo de 15 dias desde a recepcidn da denuncia. O
convenio denunciado permanecera en vigor ata o acordo dun
novo convenio.

5.3.- De non existir denuncia, o convenio prorrogarase
tacitamente por anos naturais e nos seus propios termos.

L . | Natureza . . - . < ioas : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 14¢.- RETRIBUCIONS TOTAIS
A Retribucidn Total en funcidn ao traballo realizado estara integrada por dous conceptos distintos: ARTIGO 262.- XORNADA.
Retribucién fixa e Retribucion variable.
CONVENIO 2023 (BOP n2 93, 16/05/2023) . A xornada ordinaria de traballo de " CONSTRUCCIONES NAVALES P.FREIRE, SA", tera
ARTIGO 152.- RETRIBUCION FIXA id i6n d . d ‘ ded bro de 202 . B
As Retribucidns fixas durante a vixencia deste Convenio estaran formadas polo Xornal ou Soldo de Convenio a consideracion de continuada e serd ata o 31 de decembro de 2023 a seguinte:
de acordo cos valores indicados na TABOA para o ano 2023 que figura anexa ao presente texto.
ARTIGO 32.- VIXENCIA E DURACION 0Os Xornais ou Soldos establecidos, que figuran nos citados Anexos, substittien a todas retribucions de - De LUNS a VENRES de 7 a 15 horas, cun descanso intermedio de 15 minutos
As normas estipuladas no presente Convenio, salvo as excepcidns | 2racter salarial ou extrasalarial que vefia percibindo o persoal ata a entrada en vigor deste Convenio. computables como xornada de traballo. O descanso intermedio comezara e finalizara
. . , . . Acordase un incremento salarial do 3% con efectos retroactivos a 1/1/2023, revisable unha vez publicado o i
previstas no mesmo, terdn caracter retroactivo ao 1 de xaneiro IPC real de decembro 2023, En calquera caso, o sumatorio de ambas as porcentaxes, isto &, o incremento do | @ toque de sirena e gozarase de 10,30 a 10,45 horas.
de 2023. O presente Convenio terd unha vixencia dun ano, desde | 3% a 1/1/2023 e o IPC real de decembro 2023, non seré superior a un méaximo do 7,5%, estando por tanto
CONSTRUCCIONES .| 01dexaneiro de 2.023 ao 31 de decembro de 2.023 en todo caso topado o incremento salarial do 2023 a un méximo do 7,5%. - 0s SABADOS, durante a vixencia do presente Convenio, non se traballara.
NAVALES P.FREIRE, SA | C"Veni©
A y ’ colectivo ) ARTIGO 162.- RETRIBUCIONS VARIABLES .
Cddigo 36000412011982 ARTIGO 49°.- PRORROGA Durante a vixencia deste Convenio, as TABOAS de valores da Prima de Producion para o persoal operario - As horas extras efectuaranse a partir das 16,00 horas, de LUNS a VENRES, e os
Sen prexuizo da comunicacion que para o efecto e por escrito quedan establecidas segundo TABOAS anexas. O valor da Prima de Produci6n calcularase da seguinte SABADOS pactarase entre ambas as partes o horario.
deba cursar calquera das partes, o Convenio entenderase maneira: Valor Hora Prima x Horas efectivas mensuais de traballo multiplicado polo coeficiente 2.0.
d iad . ' d d Para o persoal de mes técnico/a e empregado/a sen prima directa de producién establécese o valor da d R blé distribucion d lendari
enunciado automaticamente no prazo dun mes antes da Prima indirecta de Producién, segundo os anexos, multiplicado polo coeficiente 2.0. Esta Prima mensual En cadro Anexo ao presente Convenio establécese a distribucién do Calendario
finalizacion da sua vixencia. incrementarase en proporcién s horas extras que cada empregado/a realice. Laboral Anual do ano 2023.
Unha vez concluida a duracién pactada, manterase en vigor todo | A dita Prima quedara eliminada no momento en que se estableza un sistema de Prima directa 4
o contido normativo do Convenio, ata tanto non se logre un novo | Produtividade, de comin acordo entre as partes. ) . ) A xornada de traballo efectiva en computo anual durante o ano 2023, serd de 1.720
A cantidade que corresponda por este concepto sera actualizada segundo o seguinte indice: practicarase un
acordo. incremento salarial do 3% con efectos retroactivos a 1/1/2023, revisable unha vez publicado o IPC real de horas.
decembro 2023. En calquera caso, o sumatorio de ambas as porcentaxes, isto €, o incremento do 3% a
1/1/2023 e o IPC real de decembro 2023, non serd supe'rior a un maximo do 7,5%, estando por tanto en O calendario laboral elaborarase antes do 1 de marzo de cada ano.
todo caso topado o incremento salarial do 2023 a un maximo do 7,5%.
Artigo 9.- Xornada anual.
A xornada laboral ordinaria sera de 1.736 horas efectivas durante todos os anos de vixencia deste convenio.
Estas xornadas entenderanse no computo anual do traballo de acordo co establecido nos puntos seguintes.
CONVENIO 2022 - 2025 (BOP n2 75, 19/04/2023) Artigo 10.- Distribucion.
10.1.- A xornada laboral sera de 40 horas semanais, preferentemente de luns a venres.
0 descanso, de 15 minutos, computara como tempo efectivo de traballo. Tamén se considerara como
. < . . ., tempo de traballo efectivo o que dedique, o persoal de producién, ao cambio de roupa ao comezo e ao final
Artigo 4.- Ambito de Aplicacién Temporal. da xzmada Jaboral g q P P P
Este Convenio Colectivo terd unha vixencia de catro anos, Artigo 30.- Revision salarial. Na Area de Producién, motivado polas necesidades de rotacién entre secciéns, o tempo de descanso
entrando en vigor o 1 de xaneiro de 2022 e rematando o 31 de establécese segundo a seguinte pauta:
decembro de 2025. 30.1.- En cumprimento do Real decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, as - Quenda de mafia: de 10:452 11:00 h.
lizacié lariai . flectira - . d - Quenda de tarde: de 18:15 a 18:30 h.
actualizacions salariais anuais reflectiran, como minimo, o incremento pactado no 10.2.- O persoal que traballe a tempo parcial podera gozar dos 15 minutos, considerados tempo efectivo de
CORVUS BELLI, SL Convenio | Artigo 5.- Denuncia. convenio sectorial de referencia para aqueles conceptos salariais que deban traballo, durante o descanso do xantar. Todo o tempo rexistrarase no sistema de fichaxe segundo as
Cddigo 36105162012018 | colectivo | 5.1.- A denuncia debera ser comunicada a outra parte por escrito | aplicarse. directrices definidas internamente.

30.2.- Unha vez que a empresa tefia cofiecemento do incremento aplicado no sector,
procederase a actualizacién da taboa salarial de Corvus Belli e presentarase ao
comité de empresa para a sta aprobacidn.

10.3.- O persoal rexido por sistema de traballo a quendas poderd estar adscrito a algun dos seguintes
horarios:

- Quenda de mafié: de 7:00 a 15:00 h.

- Quenda de tarde: de 14:00 a 22:00 h.

10.4.- Establécese a flexibilidade nos horarios semanais e diarios. A devandita flexibilidade non seré de
aplicacion ao persoal rexido por sistemas de quendas que, necesariamente, deberan comezar e finalizar nun
horario determinado.

- Semanal: tendo en conta as 40 horas semanais, preferentemente de luns a venres, a persoa traballadora
poderd realizar unha distribucion irregular das 5 xornadas. Non podera exceder de 10 horas de traballo ao
dia.

- Diariamente: establécese unha flexibilidade horaria no horario de entrada de 4 horas, entre as 7:00 e as
11:00 horas da mafid. A hora de saida axustarase en funcién dos criterios de flexibilidade anteriores.

En ambos os casos, a dita flexibilidade estara supeditada a que non afecte o desenvolvemento das
responsabilidades.
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regulado da cidade de
Vigo
Cddigo 36002102011991

termos, salvo no salarial que sufrird un aumento equivalente, en todos
os conceptos pactados, ao IPC real do ano anterior

Durante a vixencia deste convenio colectivo, o efecto da inflacion
negativa ou positiva, serd neutro, segundo acta de mediacién do AGA -
Expediente AGA 48/16

Artigo 9.- Lexislacion supletoria

Para todo o non previsto no presente convenio colectivo e con caracter
supletorio, estarase ao disposto no Convenio Xeral de ambito nacional para
o sector de regulacion do estacionamento limitado de vehiculos na via
publica, mediante control horario e cumprimento das Ordenanzas de
Aparcamento e o R.D. Lexislativo 1/95 do 24 de marzo, Texto Refundido do
Estatuto dos Traballadores.

L . Natureza . . . . < s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 24.-Xornada de traballo e descanso semanal
CONVENIO 2020 - 2025 (BOP ne 74, 18/04/2023) A xornada m;;g;n: anlyJe:jl pir;aztge:]no ZOistera Ide c11.750 tI;o;;as,fpartz_a o0 ano 2023 sera de 1.73t9 }:’Tras
e para o ano serd de 1. oras, todas elas de traballo efectivo, cos descansos que establece
a Lei. No ano 2025, a xornada anual sera a que marque o convenio do sector de intervencion social.
Artigo 3.-Vixencia e denuncia do convenio Nota: Recolle o convenio un cadro coa Subida salarial en % durante a vixencia do A °"ga”fza°ié” da ;‘or“a‘;a e hora”f{ dz cada t'?ba"ad‘{r/a l“j'eberé ax“zt.a".se a q“el re?”'te )
_g - ! r ) convenio colectivo no que indica que o incremento salarial para todos os grupos no necesaria para a adecua apres.tauon os servizos. ISt_)lrnp_!ca que os istintos colectivos teran que
A vixencia do presente convenio colectivo serd desde o 1 de 20236 0 3.50% axustarse aos réximes ou horarios de traballo que a Direccion sinale.
xaneiro de 2020 e tera unha duracién de 6 anos, ata o 31 de ano €03,50% Como regra xeral, o persoal gozara de catro tardes libres 8 semana; unha delas sera a dos venres e
decembro de 2025, con efectos econémicos desde o 1 de xaneiro Artigo 35.- Retribucidns Zs outrasl,j previo ax::ste e ::djcuamon dos Tzr;rlos dekz)fc:ma gue pcnlda asegurarse o cumprimento
- a xornada semanal, e en todo caso, garantindo a cobertura do servizo.
CCiE ZOZdZ. ¢ . d Aos traballadores e traballadoras incluidas neste Convenio aplicardnselles as Con todo, ao anterior, este horario non sera de aplicacién naqueles centros ou postos de traballo
CRUZ ROJA ESPARIOLA anzg; :0(:‘ iz;zn;:rf:lizi:,ei C?er;\;eg;: p;‘::;:garase €anoen retribuciéns que lles correspondan en funcién do Grupo Profesional ao que nos que, Zce;d(féndose ésr:/a:jiedazes e pa:jrticularit;ades das distintas 1ctividaddes ddesenvc;)Itas nos
. . . : . < mesmos, deba fixarse unha distribucién da xornada que garanta a cobertura das devanditas
Convenio X ) p P X pertenzan, e dentro deste, ao nivel en que quede adscrito, todo iso de acordo as o ) ) que gar: ) ) »
EN PONTEVEDRA lecti O Convenio podera ser denunciado por escrito por calquera das t4b ariai tad te C X i | actividades e servizos. Con respecto as Asembleas Comarcais/Locais e puntos de intervencion,
Cédigo 36105191012018 colectivo partes cunha antelacién minima de dous meses ao seu aboas salarials ‘?ac' adas no Presen € 9n'vem° que |gur'an no an_exo : 3 respectarase a xornada que vifian realizando para garantir o desenvolvemento das actividades
. . . . Os efectos econdmicos das tdboas salariais deste convenio colectivo entraran en planificadas
vencemento, comunicandoo & outra por calquera medio que R X e . . .
aranta a sta recepcion vigor con data de 1 de xaneiro do 2022. 0O horario establecido para os dias que non se traballe pola tarde sera de 08:00 a 15:00 horas.
& (o P : . ) L En caso de prorroga do Convenio, no Ultimo trimestre de cada ano reunirase a O horario establecido para os dias en que se traballe pola tarde serd de 08:00 a 15 horas e de 16:00
No prazo méximo dun mes a partir da recepcién da comunicacién L, T s . . L. a2 20:00 horas.
de denuncia, procederase a constituir a comision negociadora Comisidn Paritaria para establecer a revision salarial do ano seguinte en funcién dos e e 4 b N vad | )
! J C excedentes pola actividade ordinaria que obtefia a Oficina Provincial de Cruz Roja A xornada do 15 ce xuno ao 15de se_tem_ ro serd intensiva de 08:00 a 15:00, para aqueles servizos
debendo a parte receptora responder a proposta de negociacion Espafiol incia Ponteved o tori dentro d nos que sexa posible técnica e organizativamente.
e ambas as partes estableceran un calendario ou plan de Spano Ef na prownc@ '?n eve_ rano eX!:ErCICIO anterior e Fn ro ? marxe Os traballadores/as poderan solicitar a modificacion da sta xornada en funcién das necesidades
negociacion establecida pola Comisién Nacional de Finanzas de Cruz Roja Espafiola. organizativas e produtivas, solicitude que serd analizada en detalle pola Direccién de Cruz Roja
s . P Espafiola en Pontevedra, con aviso & representacion dos traballadores.
Durante a negociacién do novo Convenio, permanecerd vixente o ) " -
. o Poderase negociar unha reducion da xornada, a proposta do traballador/a ata un maximo de 1/2
Convenio Actual ata alcanzarse un novo acordo que o substitua. da mesma, co correspondente desconto proporcional do soldo, cando as necesidades do servizo o
permitan.
CONVENIO 2022 - 2025 (BOP n2 129, 05/07/2023) Artigo 10.- Xornada de traballo
X , . X A xornada de traballo regularase sendo o seu equivalente anual dun total de 1.726 horas a
Artigo 2.- Duracién e vixencia partir do ano 2023 e durante a vixencia do presente convenio
0 prezente C(cj)n\;eglo Colgctl\;o tze[r]azémha dt;;a;loz de cak':ro 2"0250925 A distribucion da xornada estara supeditada en cada momento, as necesidades do servizo e
eszen era_sec (: ‘e xanewo’ e i atadz? d f? ecsm o de : aos cambios que nel poidan producirse, en funcién do contrato entre a Empresa e o Excmo.
o ontve:n; olectivo enttrara en vllgo‘r odia at wrna fo :codr (:j’ di Artigo 38.- Incremento salarial Concello de Vigo.
ix(;:ep 0 (_) os o;g;;cep 0s economicos, que teran efecto desde o dia Os excesos de horas semanais que se produzan, como consecuencia do expresado no
e xaneiro de . . . i i i 3 . . . P .
A revision do Convenio poders pedirse por escrito por calauera das 0 incremento salarial pactado para a vixencia deste convenio serd o seguinte: paragrafo anterior, compensaranse con dias de descanso entre semana. Cando o dia de
DORNIER, SA - Persoal X d P p | p P d a iy descanso coincida con festivo correrd a quenda sen efectuarse este polo persoal afectado,
)
: P partes asinantes do mesmo, con polo menos un mes de antefacion ao . regularizandose esta situacion nos quince dias seguintes.
adscrito aos servizos de termo da sua vixencia Anos: b A , ~ )
xestion de dinse d o icinada d . dars O persoal podera cambiar os dias de descanso que tefien establecidos no cuadrante por
. Convenio Se non mediase denuncia anticipada ,° convenio, este quedara . . exceso de xornada anual, por outro da sua libre eleccién, sempre que se avise con tres dias
estacionamento colectivo prorrogado automaticamente por per|odos anuais en todos os seus Ano 2022: Engadlr 40 € mes a salario base do traballador/a. de antelacién, cubrindo a pertinente solicitude
3 .

Ano 2023: Engadir 40 € mes a salario base do traballador/a.
Ano 2024: Engadir 50 € mes a salario base do traballador/a.

Ano 2025: Engadir 40 € mes a salario base do traballador/a.

Non se poderdn coller estes en dias consecutivos, habendo polo menos dous dias
laborables de separacion entre eles.

Asi mesmo, non poderan solicitar o cambio para o mesmo dia mais de tres persoas no local
da rda Placer e unha no local da rta Barcelona. En caso de haber mais solicitantes,
celebrarase un sorteo.

Durante o periodo vacacional, suspéndense os descansos por exceso de xornada, de libre
eleccion. A xornada enténdese de traballo efectivo e comezara e terminara no local
asignado a cada traballador/a, precisdndose, asi mesmo, que a hora de comezo e
terminacion da xornada o traballador/a se atopara no seu posto de traballo.

Para a realizacion do parte de traballo habilitarase un tempo de 10 minutos diarios dentro
da xornada efectiva de traballo.
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poderan iniciarse no prazo dos tres meses anteriores a devandita
data, podendo as representacidns asinantes elaborar un proxecto
sobre os puntos para examinar no seu caso, debendo facer
entrega do mesmo 4 outra parte, que acusara recibo deste. Os
acordos adoptados entraran en vigor a partir da data da sua
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra e a
composicién e funcionamento da Comisién Negociadora
determinarana as partes negociadoras do presente ou futuros
Convenios, baseandose na lexislacion vixente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

O convenio de aplicacién subsidiaria serd o Convenio Estatal de
Pastas, Papel e Carton.

definitivo 2025.
Aos devanditos efectos, unha vez coffecido o IPC real do ano 2025, procederase con efectos do 1 de xaneiro do devandito ano a revisar os conceptos
retributivos e actualizar s taboas salariais na devandita porcentaxe.
A revision salarial que puidese corresponder, en 2025, realizarase nunha soa paga durante o primeiro trimestre do ano 2026.
+ Para 0 ano 2026:
Acérdase un incremento salarial para todos os conceptos fixos do IPC Real de 2026. Este incremento salarial non sera superior ao 3,25%.
Unha vez cofiecido o IPC Real do ano 2026, e no caso de ser superior ao incremento a conta pactado, procederase, con efectos do 1 de xaneiro do
devandito ano, a revisar os conceptos retributivos pola diferenza existente entre o devandito incremento a conta anual aplicado e o IPC Real 2026,
ata un maximo do 3,25%.
Se o IPC real do ano 2026 fose igual ou menor que o incremento a conta pactado manterase este incremento a conta como incremento salarial
definitivo 2026.
Aos devanditos efectos, unha vez cofiecido o IPC real do ano 2026, procederase con efectos do 1 de xaneiro do devandito ano a revisar os conceptos
retributivos e actualizar as taboas salariais na devandita porcentaxe.
A revisién salarial que puidese corresponder, en 2026, realizarase nunha soa paga durante o primeiro trimestre do ano 2027.

Para 0 ano 2027:
Acérdase un incremento salarial para todos os conceptos fixos do IPC Real de 2027. Este incremento salarial non serd superior ao 3,25%.
Unha vez coiiecido o IPC Real do ano 2027, e no caso de ser superior ao incremento a conta pactado, procederase, con efectos do 1 de xaneiro do
devandito ano, a revisar os conceptos retributivos pola diferenza existente entre o devandito incremento a conta anual aplicado e o IPC Real 2027,
ata un maximo do 3,25%.
Se o IPC real do ano 2027 fose igual ou menor que o incremento a conta pactado manterase este incremento a conta como incremento salarial
definitivo 2027.
Aos devanditos efectos, unha vez coffecido o IPC real do ano 2027, procederase con efectos do 1 de xaneiro do devandito ano a revisar os conceptos
retributivos e actualizar as taboas salariais na devandita porcentaxe.
A revision salarial que puidese corresponder, en 2027, realizarase nunha soa paga durante o primeiro trimestre do ano 2028.
0 anterior non sera aplicable a aqueles conceptos para os que se pactou expresamente outro incremento,
Enténdese por IPC real, o indice de prezos ao consumo establecido polo INE, rexistrado a0 31 de decembro de cada ano.
PAGA NON CONSOLIDABLE ANO 2023, 2024, 2025, 2026 £ 2027
Para os anos 2023, 2024, 2025, 2026 e 2027 establécese unha contraprestacion a tanto alzado non consolidable de carécter anual vinculada a:

Os resultados obtidos anualmente segundo EBITDA Biofabrica de Pontevedra.
Adita 6n non unha vez as contas anuais, se hai lugar 4 mesma procederase ao seu aboamento
con efectos do ano correspondente.
EBITDA CONTABLE BIOFABRICA PONTEVEDRA
Ano 2023, 2024, 2025, 2026 e 2027

% Paga non Consolidable

73 15
67 1,25
59 1

55 0,75
a6 0,5
40 0,25

s conceptos retributivos que se terén en conta para a 6n a tanto alzado non de carécter anual e para os incrementos de
conceptos fixos serén os seguintes: salario base, complemento I, complemento salarial Il, bolsa de vacacions, complemento de quenda, Horas extras,
reténs, nadal e fin de ano, gratificacion por eventos familiares e ad personam e as horas i
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ARTIGO 39. INCREMENTO DE CONCEPTOS FIXOS.
ARTIGO 20. XORNADA ANUAL DE TRABALLO.
Para 0 ano 2024 e con data de efectos 1 de xaneiro 2024 procederase a unha subida a conta dun 2,50%, en todos os d |
conceptos salariais fixos, salvo os expresamente indicados cunha subida diferente. 1) Xornada Anua ) L
Para 0 ano 2025 e con data de efectos 1 de xaneiro 2025 procederase a unha subida a conta dun 1,25%, en todos os I. Persoal non adscrito ao réxime de quendas 6/4 (NonStop)
conceptos salariais fixos, salvo os expresamente indicados cunha subida diferente. - Para 0 ano 2023 a xornada mdaxima anual para o persoal non adscrito ao réxime de quendas 6/4
Para 0 ano 2026 e con data de efectos 1 de xaneiro 2026 procederase a unha subida a conta dun 1,25%, en todos os (NonStop), quedaré establecida en 1.720 horas.
conceptos salariais fixos, salvo os expresamente indicados cunha subida diferente. - Para 0 ano 2024 a xornada maxima anual para o persoal non adscrito ao réxime de quendas 6/4
Para 0 ano 2027 e con data de efectos 1 de xaneiro 2027 procederase a unha subida a conta dun 1,25%, en todos os dara blecid h
conceptos salariais fixos, salvo os expresamente indicados cunha subida diferente. (NonStop), quedara establecida en 1.712 horas.
d | | /
. - Para os anos 2025,2026 e 2027 a xornada maxima anual para o persoal non ao réxime 6/4
ARTIGO 40. REVISION SALARIAL CONCEPTOS FIXOS. h X
. Para 0 ano 2023: (NonStop), quedara establecida en 1.704 horas.
Acérdase un incremento salarial para todos os conceptos fixos do IPC Real de 2023. Este incremento salarial non serd - Para o persoal non adscrito ao réxime de quendas 6/4 (NonStop), a xornada efectiva unha vez
superior ao 4%. deducidos os Asuntos propios naqueles traballadores/as que lles correspondan, é de:
CONVENIO 2023 - 2027 (BOP ne 234, 05/12/2023) Unha vez cofiecido o IPC Real do ano 2023, e no caso de ser superior ao incremento xa aplicado en taboas (3,60%), - 1.688 horas para o ano 2023
pr(.)cederase, con efectos.do.l de xaneiro dm? devandito ano, a revisar os conc/ep.tos retributivos pola diferenza - 1.672 horas para o0 ano 2024
existente entre o devandito incremento aplicado e o IPC Real 2023, ata un maximo do 4%. h
Se o0 IPC real do ano 2023 fose igual ou menor que o incremento pactado manterase este incremento como * 1.664 horas para os anos 2025,2026 e 2027
incremento salarial definitivo 2023. Ano 2023 2024 2025 2026 2027
ARTIGO 4. AMBITO TEMPORAL. Aos dev.anditos efec.tos, unha vez coﬁecid.o o !PC real do ano 2023j procedera.s.e con efecto§ do 1 de xaneiro do Xornada maxima anual 1.720h 1.712h 1.704h 1.704h 1.704h
d dito ano a revisar os retributivos e actualizar as tdboas salariais na devandita porcentaxe. Xornada efectiva* 1.688h 1.672h 1.664h 1.664h 1.664h
1. O presente Convenio entrard en vigor a partir do dia 1 de :O"Ze;"sm" salarial que puidese corresponder, en 2023, realizarase nunha soa paga durante o primeiro trimestre doano | x nha vez gozados os dias de licenza para aqueles traballadores/as que lles correspondan
xaneiro de 2023 con excepcién daquelas cldusulas ou artigos para 0 ano 2024: II. Persoal adscrito ao réxime de quendas 6/4 (NonStop)
. . . o Acérdase un incremento salarial para todos os conceptos fixos do IPC Real de 2024. Este incremento salarial non sera superior ao 3,5%. - Para 0 ano 2023 a xornada maxima anual para o persoal adscrito ao réxime de quendas 6/4
respecto dos que se estipule unha vixencia especifica. Unha vez cofiecido o IPC Real do ano 2024, e no caso de ser superior ao incremento a conta pactado, procederase, con efectos do 1 de xaneiro do Nons dars blecid 1720 h P P q
. . . i devandito ano, a revisar os conceptos retributivos pola diferenza existente entre o devandito incremento a conta anual aplicado e o IPC Real 2024, (NonStop), quedard establecida en 1. oras.
2. A vixencia do presente Convenio, serd para 2023, 2024, 2025, ata un maximo do 3,5%. - Para 0 ano 2024 a xornada méaxima anual para o persoal adscrito ao réxime de quendas 6/4
, Se o IPC real do ano 2024 fose igual ou menor que o incremento a conta pactado manterase este incremento a conta como incremento salarial . ;
2026 e 2027 e esténdese ata o 31 de decembro de 2027 definitivo 2024, (Nonstop), quedara establecida en 1.696 horas.
Aos devanditos efectos, unha vez cofiecido o IPC real do ano 2024, procederase con efectos do 1 de xaneiro do devandito ano a revisar os conceptos | - Para 0s anos 2025,2026 e 2027 a xornada maxima anual para o persoal ao réxime 6/4 (NonStop),
i i retributivos e actualizar s taboas salariais na devandita porcentaxe. . :
3.0 prelsentt? c'omllen'c_)'entenc!era?e auFomat'camente o, Arevision salarial que puidese corresponder, en 2024, realizarase nunha soa paga durante o primeiro trimestre do ano 2025. quedara establecida en 1.688 horas.
ENCE ENERGIA Y denunciado 4 finalizacion da sda vixencia. Non se produciré a * Para 0 ano 2025: - Para o persoal non adscrito ao réxime de quendas 6/4 (NonStop), a xornada efectiva unha vez
, . Acérdase un incremento salarial para todos os conceptos fixos do IPC Real de 2025. Este incremento salarial non serd superior ao 3,25%. ) ) P
prdrroga automatica salvo acordo entre as partes. As partes Unha vez ofiecido o P Real do ano 2025, & no caso de ser superior a0 incremento a conta pactado, procederase, con efectos do 1 desaneiro do deducidos os Asuntos propios naqueles traballadores/as que lles correspondan, é de:
CELULOSA SA - Centro . . L. devandito ano, a revisar os conceptos retributivos pola diferenza existente entre o devandito incremento a conta anual aplicado e o IPC Real 2025, - 1.688 horas para o ano 2023
P Convenio | acordan un periodo de ultractividade de 12 meses a contar desde | .. un méxime do 3,25%.
Biofabrica de colectivo 0 1 de xaneiro de 2028. As negociaciéns do novo convenio Se o IPC real do ano 2025 fose igual ou menor que o incremento a conta pactado manterase este incremento a conta como incremento salarial - 1.656 horas para o ano 2024

- 1.648 horas para os anos 2025,2026 e 2027

Ano 2023 2024 2025 2026 2027
Xornada maxima anual 1.720h 1.696h 1.688h 1.688h 1.688h
Xornada efectiva* 1.688h 1.656h 1.648h 1.648h 1.648h

* Unha vez gozados os dias de licenza, para aqueles traballadores/as que lles correspondan.
Independentemente do anterior, se durante a vixencia do Convenio colectivo se dispuxese, por
imperativo legal, unha xornada en computo anual inferior & pactada, estarase ao que regule a Lei.
2) Dias de Licenza
Sobre a xornada maxima anual, a persoa traballadora podera gozar de dias de licenza por ano por
asuntos propios sen xustificacion durante o ano 2023 en funcién da seguinte escala:
Anos Prestacion servizos Dias de Licenza ano

A partir de 2 anos 4

A partir dun ano 2

Durante o primeiroano 1
Sobre a xornada maxima anual, a persoa traballadora podera gozar de dias de licenza por ano por
asuntos propios sen xustificacion durante os anos 2024, 2025, 2026 e 2027 en funcién da seguinte
escala:
Anos Prestacion servizos Dias de Licenza ano

A partir de 2 anos 5

A partir dun ano 2

Durante o primeiro ano 1
Para o desfrute dos referidos dias de Licenza por Asuntos Propios sera necesaria a correspondente
aprobacidn polo Xefe/a da érea correspondente e a comunicacion previa ao Departamento de
Capital Humano, cun minimo de 48 horas, e todo iso supeditado a que as necesidades do servizo o
permitan.
Para os efectos econdmicos, estes dias terdn a consideracion de dias de vacacions.
Para o persoal de quendas o desfrute dos dias de libre disposicion regularase de acordo cos
calendarios de quendas establecidas na norma 6/4.
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quedando vixente o presente convenio ata a sinatura dun novo
que o substitua.

Artigo 32.- Lexislacion subsidiaria.

En todo o non recollido no presente convenio, rexerase polo
disposto no VI Convenio colectivo estatal do ciclo integral da
auga (2018-2022), publicado no Boletin Oficial do Estado do 3 de
outubro de 2019, modificado no Boletin Oficial do Estado do 21
de xaneiro de 2021, sen supofier ninglin coste econdmico
adicional ao pactado no presente convenio colectivo.
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CONVENIO 2021-2025 (BOP n2 58, 23/03/2023)
Artigo 5.- Ambito temporal. Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica e calculado: 3% Artigo 12.- Xornada de traballo.
O presente convenio colectivo entrara en vigor o dia 1 de xaneiro | Artigo 18.- Salario base. A xornada de traballo sera de 37,5 horas (37 horas e 30 minutos) semanais para
de 2021, con independencia do dia da sua firma e da sua O salario base é a retribucién mensual especificada para cada nivel nos diferentes todos os traballadores/as da empresa sen flexibilidade.
publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, e grupos profesionais que retribte por todos os conceptos econémicos os O horario ao longo do ano sera o seguinte:
finalizara o dia 31 de decembro de 2025. cofiecementos, a experiencia, as condiciéns ou peculiaridades de cada posto de Persoal a quendas:
Artigo 6.- Denuncia. traballo e a aptitude de cada traballador/a por execucién correcta e unha dedicacién | Quenda de mafid: de 07:00 horas a 15:00 horas.
Ambas as partes consideran automaticamente denunciado o 20 traballo das horas en cémputo anual establecidas no presente convenio. A stia Quenda de tarde: de 15:00 horas a 23:00 horas.
presente convenio ao termo da stia vixencia, & dicir, 0 31 de contia é a establecida nas taboas salariais anexas ao presente convenio colectivo. Quenda de noite: de 23109 horas a 07:00 horas.
FCC AQUALIA VIGO UTE- ; L Persoal con xornada continuada:
c X ia d i decembro de 2025, comprometéndose as mesmas a iniciar a . o o ) - De - de 0730 h 15:00 h
oncesionaria do servizo | negociacién do seguinte convenio cunha antelacién dun mes Art'go 27.- ACt‘fa_I'Zac'o” eco”?m'caltaboas S_al_a_”a's' ) € luns a venres: ? =0 horas a 1>:00 horas.
de abastecemento e Conve'nlo respecto da citada data, quedando vixente o presente convenio | AS taboas salariais anexas teran caracter definitivo. Unha vez publicado o IPC estatal Persoal de limpeza:
saneamento de augas de | colectivo ata  firma dun novo que o substitda definitivo do ano 2025, se o IPC acumulado durante o periodo de vixencia do De luns a venres: desde as 15:00 horas, ata as 22:30 horas.
Vigo ) o o presente convenio (decembro 2020 a decembro 2025) é superior & actualizacién das | Quedan excluidos deste horario, aqueles contratos de traballo que pola funcion
Cédigo 36003931012004 ’é’“gz&' Lexislacion Subs'd'ar:aa | taboas anexas durante a vixencia do convenio (incremento da taboa salarial especifica, deban realizar o seu traballo noutro horario distinto ao establecido na
n todas as materias non reguladas no presente convenio colectivo, e L, N . L . . . L. .
empresa para os grupos profesionais e funciéns actuais.
rexerase polo Estatuto dos Traballadores e polo denominado VI Convenio definitiva de 2025 con l.‘especto a tabo? salarial definitiva de 2020), a taboa salarial : dp p | g p g p : v g g g
colectivo estatal do ciclo integral da auga (2018-2022), publicado no Boletin | Para o ano 2026 actualizarase do seguinte modo: 0do 0 persoa goz?ra ‘e tres pontes E"lo ano; o persoa : e qL_Jtan as acomol arase de
Oficial do Estado do 3 de outubro de 2019, modificado no Boletin Oficial do | - Se a diferenza é menor ou igual ao 3,00%, nun 100% da diferenza. acordo co calendario existente, negociandose entre a Direccién e o Comité de
Estado do 21 de xaneiro de 2021, e os convenios colectivos sectoriais - Se a diferenza é maior que o 3,00%, nun 3,00% mais o0 50% do exceso sobre o Empresa na ultima quincena do ano anterior, sempre que antes desta data se
estatais de xestién da auga que vaian sucedendo a este, ademais de que no 3,00%. publicara o calendario laboral incluindo as festas locais.
prese':te clonvemo sedfaga mde';c'onhexzresa ao citado convenio colectivo A taboa salarial para 0 ano 2026 resultante da aplicacién da férmula de actualizacién | Dentro do horario gozarase unha pausa de trinta minutos. Esta pausa levarase a cabo
estatal pola transcendencia dalgunhas das materias. ) . . ) . L. . . f ; f
Enténdese por materias non reguladas, aquelas que, no seu conxunto e descrita no paragrafo anterior terd caricter provisional & espera da entrada en vigor zn Euenqas suces‘;\(as, de fo'.'m? que os SZFV'ZOS nodn quegel:‘ jesatendldos, e dentro
computo anual, sexan complementarias das reguladas no presente convenio | dUn NOvo convenio que substitda o actual. o horario que a direccién sinale para cada grupo de traballadores/as.
colectivo, sen que ningunha delas poida supofier un incremento maior de
custos nin unha menor flexibilidade na prestacion laboral.
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 214, 07/11/2023)
Artigo 4.- Ambito temporal.
Este convenio entrara en vigor o primeiro de xaneiro do 2022 Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 3%
sexa cal fose a data da sta publicacién. Terd unha vixencia de tres | Artigo 7.- Salario base.
anos, que rematara o 31 de decembro do 2024. Para os anos 2022, 2023 e 2024 o salario base de convenio é o fixado nas taboas Artigo 17.- Xornada de traballo.
. . i i A xornada de traballo sera de corenta horas semanais (40 horas) distribuidas
Artigo 5.- Denuncia. anexas ao presente convenio colectivo. e e ( )
FCC AQUALIA, SA - Ambas partes consideran automaticamente denunciado o . L o = Dge luns a veires de 08'00.a 15:30 horas
Servizo de presente convenio ao final da sua vixencia, 31 de decembro de Arng}o 16.- Acttfa_llzacmn econf)m|caltaboas fs_al_a_nals. . Do 1 de maio a0 30 de.setembl.'o‘ de Iun.s avenres de 07:30 horas a 15:00 horas
abastecemento e Convenio | 2024, comprometéndose a iniciar a negociacién do préximo :sft.a?gas ;alarlms anexas teran caractelzr(;ie(;mtlvo. Unha f’edz p;bllgado ° 'ZC estatal Ac horas de intervencion realizada.s de luns & xoves desde'o 01 de outul;ro ata o _;’1
saneamento de augas do | colectivo | convenio un mes antes da finalizacion da vixencia do actual, efinitivo do ano 2024, se o IPC acumulado durante o periodo de vixencia do

presente convenio (decembro 2021 a decembro 2024) é superior a actualizacién das
taboas anexas durante a vixencia do convenio (incremento da taboa salarial
definitiva de 2024 con respecto a taboa salarial definitiva de 2021), a retribucidn fixa
da tdboa salarial para o ano 2026 (taboa salarial provisional) actualizarase do
seguinte modo:

- Se a diferencia é menor o igual a 3%, nun 100% da diferencia.

- Se a diferencia é maior a 3%, nun 3,00% mais o 50% do exceso sobre o 3%.

de maio, computaranse como tales solo a partir das 19:00 horas.

Os dias de Noiteboa (24 de decembro) e Fin de ano (31 de decembro) seran dias non
laborables.

A xornada anual de traballo para os tres anos de vixencia sera de mil setecentas
trinta e seis horas (1.736 horas).
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Cddigo 36104972012017

Artigo 4. Denuncia e prorroga

O presente convenio colectivo poderd ser denunciado por
calquera das partes asinantes, cun mes de antelacién ao
vencemento da sUa vixencia. Para que a dita denuncia sexa

efectiva, terd que mediar comunicacion por escrito a outra parte.

Denunciado o convenio e mentres non se chegue a acordo sobre
un novo, entenderase prorrogado automaticamente o contido
normativo do mesmo, sen que, en ningun caso, a dita prérroga
automatica, determine aplicacién de incrementos salariais sobre
0s conceptos retributivos do convenio prorrogado.

L . | Natureza . . - . . s . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n2 11, 17/01/2023) Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica e calculado: 2,50%
. ARTIGO 18. XORNADA DE TRABALLO:
ARTIGO 2.- DURACION E VIXENCIA ARTIGO 17.- TABO_A S,ALARIAL' , . o, . . Durante o ano 2023 a xornada anual sera de 251 dias efectivos de traballo cunha
- Como Anexo N2 | incliense as Taboas Salariais de aplicacién nos anos de vixencia deste xornada diaria de 6 horas e 40 minutos, sendo como méximo en cémputo anual
FCC MEDIO AMBIENTE, 1.- A duracién do Convenio serd de catro anos, polo que Convenio de Centro de Traballo con seguintes incrementos: 167333 h todas de | Y 'b’d pu u
SAU - Servizo de estenderd a sua vixencia durante desde 1 de xaneiro 2023 ata o - Ano 2023: 2,5% I oras prestadas de funs a sabado. 3 3 i
recollida e transporte de 31 de decembro de 2026 . Ano 2024: 3% Durante os anos 2024 e 2025 a xornada anual sera de 239 dias efectivos de traballo
residuos solidos ' 2.- Non obstante, seguirase aplicando ata o asinamento do novo | - Ano 2025: 3% cunha xornada diaria de 7 hloras, sendo como maximo en cémputo anual 1.673,33
urbanos, xestion do Convenio | ,nenio que o substittia, momento no que se estara ao que a - Ano 2026: 3,5% horas prestadas de luns a sébado. ) o )
punto limpo e limpeza colectivo | |ayislacion vixente determine en materia de Negociacién A partires do 1 de xaneiro do 2024 a diferenza en salario base entre un condutor/a e un/ha | A partir do ano 2026 a xornada anual establécese en 223 dias incrementandose a
da via publica do Colectiva peodn sera de 75 euros, incrementandose nos sucesivos anos na mesma porcentaxe que o xornada diaria a 7,5 horas sendo como maximo en cémputo anual 1.673,33 horas
Concello de Ponteareas 3.- 0 presente Convenio entrara en vigor, para todos os efectos, incremento salarial deste convenio colectivo. B y prestadas de luns a sdbado. ) ]
Codiao 36004341012008 a partir do 1 de xaneiro de 2023 Antes do 1 de marzo de cada ano, a empresa entregara d representacion legal do persoal o | Descansos: Durante o ano 2023 descansaranse dous dias ao mes, equivalentes a 22
oaigo . rexistro cos valores medios dos salarios globais, e desagregando por salario base, cada un dias de descanso ao ano. Nos anos 2024 e 2025 descansarase tres dias ao mes e no
ARTIGO 3.- DENUNCIA: dos complementos e cada unha das percepciéns extrasalariais, especificando de modo ano 2026 descansarase un dia por semana.
g prese'nze COI"lvenIO conyde:jarzse atétomatlcamente dlfebre”ru:lado para percepcion por sexo. Estes valores estaran desagregados por postos de Nas xornadas continuas descansaranse 20 minutos para tomar o bocadillo.
enunciado seis meses antes da data do vencemento. traballo.
Artigo 19. Xornada Laboral
1.-A duracién maxima da xornada de traballo, durante a vixencia do Convenio serd de 40 horas
semanais efectivas, equivalentes a 1.776 horas de traballo efectivo en cémputo anual. O tempo de
traballo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao final da xornada diaria, a persoa
traballadora se atope no seu posto de traballo.
- o
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 93, 16/05/2023) 2.-Xornada flexible para as persoas traballadoras de campo:
, a. Os Parques en que se desenvolve a actividade son de titularidade das empresas cliente e
Artigo 2. Ambito Persoal, funcional, territorial e temporal sitianse en zonas illadas, lonxe de niicleos urbanos, en altitude e con accesos complicados por
O presente convenio colectivo regulard as relaciéns laborais estradas de montafia, sendo a meteoroloxia un factor determinante para a realizacién dos servizos
entre a empresa GALVENTUS SERVICIOS EOLICOS, SLe oseu contratados nas debidas condicidns de seguridade do persoal en servizo, asi como para a
persoal, no exercicio do seu sector principal de actividade de efectividade dos tratamentos correctivos que deban aplicarse. Esta circunstancia fai que sexa
o d d d d caracteristica propia e habitual dos traballos de campo, a interrupcidn, suspensién e/ou
servizos de mantem_e_nto e torres e pas de aeroxeradores, e paralizacién de tarefas, asi como tempos de inactividade, de expectativa etc., a espera da mellora
traballos con mater-lals compostos, afectando a todas‘as F?e"soas Artigo 35. Incrementos do Salario Base das condiciéns climatoldxicas que fagan viable a continuacién de tarefas.
traballadoras adscritas aos centros de traballo no territorio da . . ) . . ) b. A duracién dos desprazamentos en peninsula serd de 13 dias de traballo consecutivo. Co fin de
provincia de Pontevedra (Moafia e Cambados), e ao persoal Durante a V|Xeﬁc'a do‘presente convenio e af Sua_s posibles prorrog‘as‘, m-anterase a ) garantir o aproveitamento do tempo de traballo, estes dias poderan incrementarse ou diminuirse
desprazado a centros mébiles ou itinerantes. O convenio entrara estrutu’ra salarial contida no mesmo. Os posibles incrementos salariais vincularanse a | en funcién das solicitudes dlas empresas cliente ou por necc?sidades organ.izati\{as. )
GIALVF-NTUS SERVICIOS Convenio | en vigor 0 01/01/2023 e a sda vixencia estenderase ata o situacioén e resultados da empresa, polo que no mes de decembro de cada exercicio, c. As saidas a campo poderan programarse para calquera dia de semana (incluidos fins de semana)
EOLICOS, SL colectivo | 31/12/2025. as partes reuniranse e acordaran o incremento para o seguinte ano de vixencia, en funcién da meteoroloxia, por requirimentos das empresas clientes, ou por calquera outra

toméandose como referencia os posibles incrementos do Convenio de traballo para
empresas do metal sen convenio propio da provincia de Pontevedra. En todo caso,
nas Taboas Salariais anexas, garantese un incremento salarial minimo do 1% en cada
un dos anos de vixencia.

circunstancia.

d. O persoal de campo, podera realizar xornadas diarias irregulares superiores a 9 horas de traballo
efectivo.

e. No suposto excepcional de que, por urxencia de traballos e existencia puntual de bonanza
meteoroldxica que permita adiantar os mesmos, se producisen excesos de xornada ou non se
puidese garantir descanso entre xornadas de 12 horas ininterrompidas, con cardcter xeral,
aplicarase o correspondente descanso compensatorio. Para este persoal, resultara asi mesmo de
aplicacion o previsto no R.D. 1561/1995, do 21 de setembro, sobre xornadas especiais de traballo.
f. O tempo de traballo do persoal de campo computase tamén de modo que tanto ao comezo
como ao final da xornada diaria a persoa traballadora se atope no seu posto de traballo (art. 34.5
ET). Os tempos en que non se poida prestar servizos efectivos como consecuencia das malas
condicidns climatoldxicas ou outras causas impredicibles, asi como a media hora obrigada de pausa
para efectuar a comida, e os tempos de parada obrigatoria durante a xornada, que vefian impostos
polas empresas titulares dos Parques en que se presten servizos, non tera consideracion de tempo
de traballo efectivo aos exclusivos efectos de computo da xornada maxima anual.

g. En materia de descansos, durante os tres primeiros meses de vixencia do convenio, as partes
negociadoras reuniranse e acordaran o réxime de desfrute dos descansos que mellor se adapte &s
caracteristicas da actividade.
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Vixencia, do Estatuto dos traballadores)

0 pago dos posibles atrasos salariais devindicados con ocasién da
retroactividade econdémica, aboaranse no prazo dun mes para contar
desde o dia da sta publicacién no Boletin Oficial da provincia de
Pontevedra.

As condicidns pactadas no presente convenio forman un todo
organico e indivisible e a efectos da sua aplicacién practica seréan
consideradas global e conxuntamente polo que no caso de que a
Autoridade Laboral no exercicio das suas facultades impugnase
algunha das suas clausulas, quedaria sen eficacia practica na sta
totalidade, debendo reconsiderar todo o seu contido.

En tal caso, a comisidn mixta paritaria vird obrigada a iniciar as novas
deliberaciéns no prazo méaximo de tres dias, contados a partir da
notificacion da resolucion administrativa.

L . Natureza . . . . < s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 15.-XORNADA LABORAL
ARTIGO 24.-RETRIBUCIONS DO PERSOAL Establécese que a xornada serd a mesma en horas efectivas de traballo en cémputo
Con efc?ctofrl de xaneiro de 2023 os |ncrement(?s salariais apllcaranse. segundo se detalla a contlr?uaclon: anual para todo o persoal.
As retribucidns do persoal para o ano 2023, seran as que resulten de incrementar nun 5,7% as existentes ao . . L , .
31.12.2022. O numero de horas efectivas de traballo en cdmputo anual sera de mil setecentas
CONVENIO 2021 - 2027 (BOP n? 114, 14/06/2023) As retribuciéns do persoal para o ano 2024, seran as que resulten de incrementar as existentes ao 31.12.23 | cinco horas.
no 100% do IPC Real correspondente ao ano 2023 unha vez se cofieza o devandito indice por medio do De acordo co artigo 34.2 L.E.T. con independencia das xornadas especiais que
Instituto Nacional de Estatistica. . ) ) puidesen organizarse en determinados Servizos, establécese a posibilidade de
As retribucions do persoal para o ano 2025, seran as que resulten de incrementar as existentes ao 31.12.24 L. L, L. L
ARTIGO 4.-VIXENCIA no 100% do IPC Real correspondente ao ano 2024 unha vez se cofieza o devandito indice por medio do distribucién irregular da xornada anual, dadas as peculiaridades organizativas e de
O Convenio entrara en vigor para todos os efectos, o dia 1 de Instituto Nacional de Estatistica. producion que en moitas ocasions se requiren.
o .| xaneiro de 2023. Tera vixencia de CINCO ANOS, féra daqueles As retribuciéns do persoal para 0 ano 2026, seran as que resulten de incrementar as existentes 20 31.12.25 | Todo o persoal dispofiera dun dia de permiso retribuido segundo o art. 16, a gozar
GEFCO ESPANA, SA Convenio . o . . no 100% do IPC Real correspondente ao ano 2025 unha vez se cofieza o devandito indice por medio do S . . .
< R aspectos do articulado que contefian vixencias concretas, N ) o individualmente na data que se desexe se as necesidades do Servizo o permiten. Con
Cédigo 36001552011987 | colectivo N Instituto Nacional de Estatistica. . R ) - . .
expirando o 31 de decembro do ano 2027. As retribucins do persoal para o ano 2027, seran as que resulten de incrementar as existentes a0 31.12.26 | todo, o anterior, a Direccién da Empresa, en funcién das stias necesidades
no 100% do IPC Real correspondente ao ano 2026 unha vez se cofieza o devandito indice por medio do organizativas ou produtivas, tera a facultade de establecer o desfrute colectivo do
ARTIGO 5.-PRORROGA E DENUNCIA Instituto Nacional de Estatistica. ) ) . s devandito dia con ocasién da confeccién do calendario Laboral de cada ano.
. | scita d d En taboas anexas ao presente convenio colectivo achéganse as taboas de aplicacion para o ano 2023. ind d ia do di . , f R 5rd ,
Este Convenio prorrogarase pola técita de ano en ano, de non CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL: Con independencia do dia previsto no paragrafo anterior acérdase, asi mesmo, a
mediar denuncia expresa por escrito dunha parte ante a outra, Para 0s anos 2023 a 2027 no caso de que ao 31 de decembro de cada ano o IPC Real anual, e unha vez que concesién dun dia retribuido suplementario que, en funcién das necesidades
con dous meses de antelacion ao seu vencemento. se tefia o dato pechado por parte o INE: produtivas ou organizativas, podera ser considerado, a xuizo da Direccion da
. 3 i i i 9, . . . e
Se émenor ou igual a 0, aplicarase un 'ncreme.mo,do 0,50%. A Empresa, como integrante da Bolsa de Horas a que se fai referencia no dltimo
- Se € maior que 0 e menor ou igual que 3%, aplicariase o incremento do IPC Real do ano anterior méis un L ) . ) .
0,25%. paragrafo deste articulo ou ben de permiso colectivo ou individual.
- Se é maior que 3%, aplicariase o incremento do IPC Real do ano anterior. Asi mesmo, establécese o cdmputo plurianual da xornada, denominado "Bolsa de
Horas", cuxo desenvolvemento se recolle en documento para o efecto.
- — — -
CONVENIO 2021 - 2024 (BOP ne 43, 03/03/2022) Incremento salarial 20?3 |nd|cad.0.na follfa e:statlstlca. 5,70%
. . Na acta de acordo das Taboas salariais 2023 indican:
Téboas salariais 2023 no BOP n2 56, 21/03/2023 ACORDAN:
' ARTIGO 19.- XORNADA
1.- Aprobar as taboas salariais para o ano 2023, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2023.
ARTIGO 5.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA 2.- Achéganse as tdboas salariais para o ano 2023.
O presente convenio entrara en vigor o dia da sta publicacién, con Téboa de salario minimo garantido para 2023 1. A duracion maxima da xornada ordinaria dfe traballo sera de 1.754 (mil setecentas
iai i cincuenta e catro) horas anuais de traballo efectivo durante a vixencia do presente
tOdf)' 0s efectos salariais retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2021 e No ARTIGO 33.- SALARIO MINIMO GARANTIDO (SMG) indican: . . ) J e P
terd unha vixencia ata o 31 de decembro de 2024. A retribucion salarial do persoal comprendido neste convenio estaré constituida polo salario base (SB) e os convenio colectivo, € dicir, durante o ano 2021 ata a sua finalizacion o 31 de
Este convenio entenderase denunciado sen necesidade de que medie | complementos do mesmo. decembro de 2024.
comunicacién, comprometéndose ambas as partes para iniciar a O salario base (SB) é o salario minimo garantido de cada grupo profesional
L, ’ p ) p p . 0 salario minimo garantido (SMG) estara composto pola totalidade dos conceptos retributivos a percibir polos/as . ,
negociacién dun novo convenio no mes de novembro de 2024. Na dita | traballadores/as en actividade normal ou habitual en traballos non medidos 2. O horario para todos os departamentos da empresa sera de luns a venres de
primeira reunién tras constituir a mesa negociadora formularanse Non se inclue no SMG os : antigiiidade e compl persoais e compl variables que 07:00h a 15:00h. En xullo e agosto o horario distribuirase de 08:00h a 15.00h, para
olas partes as sdas propostas de negociacion e fixarase o calendarip | dependan de cantidade e/ou calidade de traballo
P P L, prop! 8 Establécese para o ano 2021 un salario minimo garantido de conformidade coa seguinte taboa de SMG anual todos os dePartamentos da empresa
de reunidns. .
IMPEX EUROPA, SL Revision En todo caso unha vez vencido este convenio actuarase conforme o 1.-Para aqueles/aslraballadore§/as que perciban unha re/tr!bucmn supenor ao Salario Mlmmg Qarantldo, est.ablecese Todo o persoal do persoal tena obrigacién de fichar 4 entrada e & sal'da, asi como
L . establecido por Lei nese momento (Actualmente en artigo 86 - un Complemento persoal pola diferenza entre o salario minimo garantido e o realmente percibido. O devandito . A S B
Cddigo 36100241012016 | Salarial complemento non terd caracter absorbible nin compensable, e serd revalorizable ata un importe méximo de 35.000 | todas as pausas que realice dentro da xornada laboral, incluidas as saidas por

euros anuais. A contia que excedese do devandito importe, sera absorbible, compensable e revalorizable segundo o
libre criterio da empresa, informando 4 representacién dos/as traballadores/as das contias deixadas de percibir,
desagregadas por grupos profesionais.

2.- Taboa de salario minimo garantido para 2022

Establécese para 2022 a seguinte tdboa de salario minimo garantido, resultado de aplicar aos salarios minimos
garantidos de 2021, un incremento salarial do 2,40% a partir do 1 de xaneiro de 2022.

No caso de que a suma do indice de Prezos ao consumo correspondente aos anos 2021 - 2022, resulte unha cifra
superior & suma dos incrementos pactados no presente convenio colectivo para os referidos anos, procederase a
regularizar os conceptos econdmicos regulados no presente convenio colectivo, sen efectos retroactivos, na diferenza
existente.

3.- Taboas de salario minimo garantido para 2023 e 2024

As partes en atencion & situacion actual de pandemia, e ante os posibles efectos secundarios na evolucién econémica
xeral e da empresa, pactan unha revision salarial a partir de novembro de 2022, nos que a parte empresarial e a parte
social analizaran as distintas variables na evolucion da situacion econémica xeral ao obxecto de aprobar taboas
salariais para 2023 e 2024.

4.- Inaplicacién do convenio

asuntos persoais

3. Establecerase un tempo de descanso (pausa comida/café) de 15 minutos de
duracidn, que seran considerados tempo efectivo de traballo, e realizarase nos
lugares habilitados para tal fin.

4. Correspondelle en exclusiva a direccion da empresa a direccion, organizacion e
control do traballo.

5. O descanso semanal non podera ser inferior ao disposto no artigo 37.1 do Estatuto
dos Traballadores.
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Artigo 4. Vinculacién a totalidade

As condicidns aqui pactadas forman un todo organico e
indivisible e a sta aplicacion sera considerada globalmente,
mantendo neste convenio de Empresa en todo caso o que se
dispofia no convenio provincial do metal da provincia de
Pontevedra, e respectando as condicions melloradas no presente
convenio.

L . | Natureza . . - . . s . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 28. Xornada de traballo
Durante a vixencia deste Convenio a xornada laboral serd de 40 horas semanais de traballo
Artigo 45. Salari efectivo, distribuidas preferentemente de luns a venres e equivalentes a 1.776 horas
rtigo 4. Salarios 3 . . . efectivas en cdmputo anual.
Para 2023 segundo taboa salarial anexo I. Aplicaranse as subidas que acorde o Recortarase a xornada se o convenio colectivo de traballo para empresas do metal da
convenio colectivo de traballo para empresas do metal da provincia de Pontevedra provincia de Pontevedra a recorta.
Para 2024 acérdase incrementar a mesma porcentaxe que aplique o convenio Os dias 24 e 31 de decembro teran a consideracién de non laborables, compensados polo
colectivo de traballo para empresas do metal da provincia de Pontevedra para 2024 | exceso de dias do computo da xornada.
sobre os valores das taboas salariais de 2023 Durante a vixencia do Convenio, os dias que excedan da xornada anual, as empresas
Para 2025 acérdase incrementar a mesma porcentaxe que aplique o convenio deberén acordar, antes do dia 15 de xufio de cada ano, o seu desfrute nas datas que pacten
colectivo de traballo para empresas do metal da provincia de Pontevedra para 2025 | cos representantes dos traballadores/as.
sobre os valores das taboas salariais de 2024. O traballador/a deberd atoparse en disposicién de iniciar a stia actividade no posto de
CONVENIO 2023-2025 (BOP n? 171, 05/09/2023) i i A P i traballo do seu Centro de traballo, coa sua correspondente indumentaria, ao toque de
Este incremento aplicarase sobre os conceptos salariais incluidos no convenio r € % P , a
colectivo de traballo para empresas do metal da provincia de Pontevedra e non sirena ou outro sistema establecido. ) o
N . A dita xornada normal sera computada en consideracion a iniciaciéon do labor no posto de
. X . aplicard ao resto de complementos que non estean no convenio. AT B .
Artigo 2. Vixencia ., . , o traballo e finalizacién deste, e non polo concepto de entrada e saida da Factoria.
. . . . . Quedando segundo taboa salarial anexo nimero 1° N - ) L
O presente Convenio Colectivo tera unha vixencia de tres anos, R N dici smicas derivadas d dicic s d A fixacion do horario de traballo sera facultade da direccion da Empresa, razoando o seu
entrando en vigor a partir do 12 de xaneiro de 2023 e finalizando espectaranse as condicions economicas derivadas das condicions persoais do establecemento co Comité ou Delegados de Persoal ou cos traballadores/as, prevalecendo
0 31 de decembro de 2025. traballador/a. o criterio que supofia unha reducién de custos, aumento de vendas, ou ben favoreza as
necesidades estacionais da producion.
. . . No convenio de sector indica: .
! Artigo 3. Prérroga e denuncia e ) Quendas de traballo: ) )
INDUSTRIAS TECNICAS ) . . Art.2 452, Salarios. As quendas comunicaranse aos traballadores/as os xoves, se non se cumprise o anterior
. Quedara automaticamente denunciado con 3 meses de . .
DE GALICIA. SA - Convenio antelacién a0 seu vencemento. prorrogindose o actual convenio Incremento salarial: compensarase con 4 hora tipo 2.
INTEGASA - colectivo ata a entrada en vigor do se ui’nFt)e 8 Acdrdase un incremento salarial do 3% para o 2023 sobre os valores das tdboas Quendas diferentes na mesma semana (independente de cando se avise) 4 horas tipo 2.
Cédigo 36004482012010 g g ) salariais de 2022, coa stia correspondente actualizacion salarial; un incremento Soamente se podera repetir quenda de tarde ou noite durante 2 semanas consecutivas en

salarial do 3% para 2024 sobre os valores das tdboas salariais de 2023; e un
incremento salarial do 3% para 2025 sobre os valores das tdboas salariais de 2024.
O pago de atrasos correspondentes ao incremento salarial 2023, do 3% sobre tdboas
salariais 2022, aboaranse antes do 31 de outubro de 2023.

Cldusula de garantia salarial:

a) Se ao 31 de decembro de 2023, o IPC real do devandito ano superase o 3%
efectuarase unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata 0 2%
que servird de base de cdlculo para as taboas salariais do ano 2024 e xerard atrasos
desde o 1 de xaneiro de 2023.

b) Se ao 31 de decembro de 2024, o IPC real do devandito ano superase o 3%
efectuarase unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata 0 2%
que servird de base de cdlculo para as tdboas salariais do ano 2025 e xerard atrasos
desde o 1 de xaneiro de 2024.

Se ao 31 de decembro de 2025, o IPC real do devandito ano superase o 3%
efectuarase unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata 0 2%
que servird de base de cdlculo para as taboas salariais do ano 2026 e xerard atrasos
desde o 1 de xaneiro de 2025

caso de acordo entre empresa e traballador/a.

Co fin de atender situacions de distribucion irregular da carga de traballo e tentando evitar
na medida do posible a adopcién de medidas que afecten 4 estabilidade do emprego, o
impacto dos expedientes de regulacion de emprego e a utilizacidon de horas extras, a
empresa poderd distribuir irregularmente a xornada anual nun 10%, respectando a xornada
maxima anual, os descansos entre xornadas de 12 horas e semanal de dia e medio.

Para a aplicacion de medidas de distribucidn irregular da xornada serd preceptiva:

1. Dispofier de calendario laboral, segundo artigo 302 do presente convenio.

2. A empresa debera comunicar a representacion dos traballadores/as, e aos
traballadores/as de forma individual, cunha antelacién minima de 5 dias, a circunstancia ou
circunstancias da producién/ mercado que xustifiquen a dita utilizacion.

3. Como norma xeral e salvo que o traballador/a exprese a sua vontade noutro sentido, non
teran obrigacion de distribuir irregularmente a sta xornada aqueles traballadores/as en
situacion de reducién de xornada por garda legal, excedencia, xubilados parciais, o que
estivesen afectados por licenzas retribuidas e permisos por lactacién nin os que tefian
algunha contraindicacién médica respecto diso debidamente xustificada, de coincidir a
aplicacion desta medida con algunha das circunstancias descritas anteriormente.

Para a correcta avaliacion e seguimento da medida, esta debera ser comunicada @ Comisiéon
Paritaria xunto co calendario laboral con caracter previo 4 sta aplicacién.

Garantiraselle como minimo a todos os traballadores/as 24 dias laborables de descanso ao
ano, incluidas vacacions, para todos os anos de vixencia do convenio.
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Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2023 - 2024 (BOP n2 93, 16/05/2023) ARTIGO 9.- XORNADA LABORAL
ARTIGO 12.- RETRIBUCIONS A xornada laboral anual sera de 1.800 horas de traballo efectivo. A duracién méaxima
) ' ARTIGO 2.- VIXENCIA E DURACION Todq o persoal afelctado polo presente Convenio percibird as retripuciéns de traballo serz?\ de. corenta horas semanais, respectando en cdmputo anual a
KI}N_I ATLANTICO, SA Conve_mo 0 presente Convenio Colectivo terd unha duracién de dous anos, cor_15|gne_1das nas taboas anexa'f le II,lpara os ahos 2023 e 2024. Os incrementos para xornada_?ntes indicada. o
Codigo 36002871011996 | colectivo a contar desde o 1 de xaneiro do 2023, finalizando o seu efecto o | @ ViXencia do presente conyenlo seran os seguintes: ET1 relacién cos‘traballos de posta en marcha e finalizacion da xornada, estarase ao
31 de decembro do 2024. O remate da sta vixencia entenderase | - An© 2023:4,5% sobre altaboa salérlal do 2022. dlspos'tg no artigo 20 do Real Decreto 1561/95, de 21 de setembro, sobre xornadas
denunciado automaticamente, e manterase a sua vixencia ate - Ano 2024: 4% sobre a taboa salarial do 2023. especiais de traballo. _ _
que sexa substituido por un convenio do mesmo dmbito. Durante os meses de xullo e agosto realizarase xornada continuada.
Artigo 11. Revision econémica Artigo 7. X?'"ad? .
7.1. Duracién maxima anual
Para o ano 2022, e con efectos do 1 de xaneiro de 2022, acérdase un incremento A xornada laboral en cémputo anual serd de 1.784 horas efectivas para cada un dos anos
xeneralizado do salario base estipulado nas taboas salariais que vifian rexéndose de vixencia do presente Convenio Colectivo. Estas horas de traballo entenderanse en
equivalente 4 porcentaxe de variacién do IPC anual acumulado no periodo desde cémputo anual de traballo atendendo ao disposto nos puntos seguintes.
2018 ata 2021, aplicdndose as novas taboas do Anexo | deste convenio Colectivo 7.2. Distribucion
para todas as categorias profesionais. A xornada laboral ordinaria serd de 40 horas semanais de luns a domingo, con dous dias de
descanso semanais segundo as necesidades de servizo.
A este respecto, acérdase que o salario base actualizarase segundo o calculo referido | A efectos de cuantificacién de horas, entenderase que son horas extraordinarias todas
no paragrafo anterior. Con todo, o salario bruto global de cada persoa traballadora aquelas horas que excedan da xornada anual fixada no punto 7.1 anterior.
incrementarase unicamente no importe correspondente a variacion do IPC anual de | Nas semanas que tefian festivos, a xornada de 40 horas reducirase a aplicable pola
CONVENIO 2022 - 2025 (BOP n2 74, 18/04/2023) 2021. O aumento restante de salario base poderd ser compensado e absorbido por presenza do mencionado festivo, en 8 horas ordinarias por dia festivo.
calquera concepto salarial que tefia natureza de compensable e absorbible. No caso O horario de traballo sera o establecido pola Empresa segundo as necesidades do servizo.
de que non exista ningtin concepto compensable e absorbible, o incremento salarial | Axornada laboral dos/as Técnicos/as asi como demais persoal que deba realizar funciéns
Artigo 4. Ambito temporal e vixencia producirase nos termos referidos no paragrafo anterior. en domicilio fixado polo cliente serd a que se requira segundo as necesidades do servizo,
O presente Convenio Colectivo tera unha vixencia de 4 anos, con ) ) . . ) realizando as horas ordinarias correspondentes dentro das quendas que menos
efectos desde o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de Para 95 seguintes a'nos de vixencia do Convenio Colectivo, 3? pjalrtes acordan'que o prexudiquen a actividade do cliente final ao que se prestan os servizos.
2025. salario base actualizarase anualmente na porcentaxe de variacion que experimente o | Cando a xornada se efecttie en sébado ou domingo, o descanso realizarase noutros dias da
LEDISSON A&IT, SL Convenio IPC anual do ano anterior. En todo caso, acérdase que o custo total de cada revisidn semana. No caso de que non poida realizarse o devandito descanso, os dias en cuestién
Codigo 36104772012014 | colectivo . . ou incremento anual (incluindo salario e cotizacidns @ Seguridade Social), non podera | acumularanse aos dias de vacaciéns.
Artigo 5. Denuncia . . . . superar o 40% do resultado neto positivo rexistrado por AIT en cada un dos En funcidn das caracteristicas do sector e da necesidade de reducir os custos derivados dos
Calquera das partes podera denunciar o Convenio Colectivo, exercicios en cuestion periodos de subactividade, asi como de mellorar a cantidade e a calidade do emprego,
comunicandoo 4 outra parte e & Autoridade Laboral, con tres ’ acérdase establecer a flexibilidade horaria, co obxecto de substituir as horas
meses de antelacién, como minimo, & data de expiracién da sua No caso de que, nun ano concreto, non puidese aplicarse a revision salarial por ser o | extraordinarias. Atendendo 4 carga de traballo existente e 4 sta repercusion na actividade
vixencia. Denunciado o presente Convenio, este manterd a sua custo total da mesma superior & porcentaxe indicada anteriormente, acérdase que 0 | das persoas traballadoras, poderase establecer a distribucién irregular da xornada, co limite
vixencia en todo o seu contido ata a firma, no seu caso, dun novo | devandito incremento ou revisién salarial podera aplicarse o ano inmediatamente fixado anualmente nos diferentes acordos de flexibilidade que se vaian engadindo como
convenio colectivo. posterior, sempre que o custo total non supere o 40% do resultado neto positivo addendas ao convenio.
rexistrado por AIT no exercicio en cuestion. Os dias de folga non serdn compensables con dias de descanso correspondentes &
. . ) . 3 . flexibilidade.
Finalmente, se dur'ar?te a V|xenC|a'd'o presenteFonvemo Colectivo, AlT rexistrase Un |\, obxecto de potenciar o acordo entre as partes, sen prexudicar a necesaria axilidade,
resultado neto positivo nun exercicio en cuestion, pero o custo de aplicar o establécese que a aplicacion da flexibilidade axustarase ao acordo anual asinado polas
incremento ou revision salarial excedese do 40% do devandito resultado neto, as partes, cuxa vixencia se estenderd mentres non se asine o seguinte acordo. Para 0 ano
partes negociadoras acordan abrir un proceso de negociacién para determinar a 2022, as partes acordaron os termos e condiciéns en materia de flexibilidade da xornada de
concreta porcentaxe de incremento ou revision salarial, no seu caso. traballo estipulados no Anexo V do presente Convenio Colectivo.
. . . . Enténdese por traballo nocturno o realizado entre as 22:00 e as 06:00 horas. A
Pola contra, se durante a vixencia do presente Convenio Colectivo, a Empresa ” . )
. . L, . compensacion das horas de traballo efectuadas en horario nocturno podera establecerse
rexistrase perdas, conxelarase calquera incremento ou revision salarial, podendo - L : .
N mediante compensacion por tempos de descanso ou economicamente, coas formulas que
compensala nos anos posteriores. se estipulan no Anexo | do Convenio Colectivo.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

LICEO MARITIMO DE
BOUZAS
Cddigo 36000882011982

Revision
Salarial

CONVENIO 2021 - 2023 (BOP n2 233, 01/12/2021)
Taboas salariais 2023 publicadas no BOP n2 56, 21/03/2023

Artigo 3. Ambito temporal e denuncia

A vixencia deste convenio colectivo esténdese desde o dia 1 de
xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2023 con
independencia da data na que o organismo administrativo
competente leve a efecto a sua publicacién oficial.

O convenio denunciarase 2 meses antes do seu vencemento por
calquera dos asinantes; as partes reuniranse antes dos tres
meses seguintes ao termo do ano natural de vencemento do
convenio.

Denunciado o convenio, e mentres non se chegue a acordo sobre
o novo, durante todo o periodo de negociacion, para a sua
renovacion, este convenio permanecerd plenamente vixente
mentres non sexa substituido por outro do mesmo ambito.

Na acta de acordo das Taboas salariais 2023 indican:

ACORDOS:

PRIMEIRO.- Dése lectura as taboas salariais correspondentes ao ano 2023, aplicando
o tope do 1,5% sobre as do ano 2022, segundo o establecido no artigo 43 do
convenio colectivo, ao superar o IPC do ano 2022 o 1%, as cales se aproban por

unanimidade.

Acompafiase acta formando parte da mesma como ANEXO Taboa Salarial do
Convenio Colectivo do Liceo Maritimo de Bouzas ano 2023.

Artigo 43. Incrementos salariais

O incremento salarial, na vixencia do presente convenio, serd dun 1%, excepto cando
o IPC do ano anterior sexa cero ou negativo. No caso de que o IPC do exercicio
anterior sexa superior ao 1%, aplicarase a porcentaxe do IPC correspondente co tope
do 1,50%.

Tendo en conta que o IPC do ano 2020 foi -0,5% e o do presente ano prevese que
peche nun 2,9%, no anexo das taboas salariais aplicaronse as seguintes porcentaxes :

- Ano 2021: 0%.

- Ano 2022: 1,50%.

- Ano 2023: 1,00%.

Para o caso que o IPC no ano 2021 finalmente non alcance 0 1,5% e no ano 2022
sexa negativo, cero ou superior ao 1%, deberd modificarse e actualizarse o anexo das
taboas salariais dos anos 2022 e 2023, conforme ao incremento salarial pactado no

presente convenio.

Os efectos econdmicos deste convenio entraran en vigor o dia 1 de xaneiro de 2021.

Artigo 26. Xornada de traballo

As partes acordan regular a xornada laboral tendo en conta as necesidades do sector. Durante a vixencia do
convenio, a xornada de traballo serd de 38 horas de media semanal, o que equivale a 1.710 horas anuais.

A xornada laboral do persoal de marifieiria desenvolverase en réxime de xornada partida ou continuada e a
mesma prestarase de luns a domingo.

O horario de Administracion sera partido de luns a venres de 9,30 a 14,00 horas e de 16,00 a 19,06 horas.
Co fin de facilitar a conciliacién da vida familiar e laboral, establécese unha flexibilidade nos horarios de
entrada ao traballo de ata 30 minutos despois da hora fixada para a incorporacién ao mesmo, compensando
diariamente os atrasos do horario de entrada no horario de saida e respectdndose en todo caso os horarios
de comida.

A xornada laboral do conserxe, desenvdlvese de luns a venres de 15.00 a 22.00 e sébados de 10.00 a 13.00.
A xornada laboral do persoal de marifieiria desenvolvésese, tal e como vén efectuando de luns a domingo,
as 24 horas do dia en quendas rotativas de mafia, tarde e partido.

Ao comezo e final de cada xornada laboral, o persoal debera estar debidamente uniformado antes de fichar.
En xornadas continuadas de 5 horas ou mais establécese un descanso, considerado como tempo efectivo de
traballo, de 30 minutos, podendo acordar a empresa con cada traballador ou traballadora que o devandito
periodo de descanso dividase en dous periodos de 15 minutos. As quendas para efectuar os descansos
seran acordados entre a empresa e o traballador ou traballadora. Nas empresas nas que se concedan
descansos superiores ao devandito tempo manterase ese dereito respectandose o que sexa habitual en
cada empresa.

O tempo de traballo computarase de modo que o traballador ou traballadora se atope no seu posto de
traballo tanto ao comezo como ao final da xornada diaria, debendo atender aos clientes que entrasen antes
da hora de peche do establecemento, sen que esta obrigacion poida superar 15 minutos a partir da dita
hora, tendo sempre a consideracion de tempo de traballo efectivo.

Entre o final dunha xornada e o inicio da seguinte debera haber 12 horas de intervalo. O nimero de horas
diarias dos traballadores e traballadoras a xornada completa non podera ser superior a 9 horas nin inferior a
6 horas.

O ndmero de horas semanais de tempo efectivo para os traballadores e traballadoras a xornada completa
non podera ser superior a 45 horas durante a vixencia deste convenio.

Para os traballadores e traballadoras a tempo parcial, non podera ser superior a proporcién establecida para
os traballadores/as a xornada completa.

A xornada anual pactada podera distribuirse irregularmente durante todos os dias do ano, co limite do dez por cento
da xornada de traballo, sen prexuizo do desfrute dos dias de descanso semanal e anual que correspondan aos

es e traballadoras, e con ind dencia de que os contratos de traballo o sexan a tempo parcial ou a tempo
completo. Non obstante o anterior, a empresa non podera distribuir irregularmente a xornada a aqueles traballadores
e traballadoras contratados a tempo parcial cunha xornada inferior a 30 horas semanais. O traballador/a tera dereito a
cofiecer cun aviso previo minimo de cinco dias o dia e a hora de prestacion do traballo resultante da devandita
distribucion irregular.

Asi mesmo, o persoal que sexa contratado por menos de 30 horas semanais, cun pacto expreso de horas
complementarias, non podera sufrir o aumento ou reducién das devanditas horas complementarias en mais de duas
ocasiéns nun periodo de 6 meses.

Se a empresa, por aplicar a distribucion irregular de xornada, os 14 festivos anuais ou parte deles tefian a
consideracion de xornada ordinaria, asi como nas que se acorde cos representantes dos traballadores e traballadoras o
establecemento de quendas rotativas ou fixas de cobertura de festivos, ao traballador ou a traballadora que preste os
seus servizos neses dias compensaraselle a razon de 1,75 horas de descanso por cada hora traballada a gozar en dias
completos, ou ben podera est: se unha ion Omica, pagando cada hora traballada a un prezo de
1,75 horas respecto ao prezo da hora ordinaria. A eleccién entre a compensacion econdmica ou a compensacion por
descanso corresponderd ao traballador ou traballadora. No caso de que opte polo descanso, a sua data de desfrute
fixarase de mutuo acordo coa empresa.

As diferenzas derivadas da distribucion irregular da xornada deberan quedar compensadas no prazo de doce meses
desde que se produzan.

Con independencia da distribucion irregular da xornada anual, crearase unha bolsa de horas de mutuo acordo e de
forma voluntaria para o persoal de marifieiria, co obxecto de compensar o traballo realizado no horario de veran, con
maior horas de luz e carga de traballo co realizado no inverno, con menor horas de luz e carga de traballo.

Asi, e para ese efecto, o horario de veran abarcara o periodo comprendido desde o ultimo domingo do mes de marzo
ata o ultimo sabado do mes de outubro e o horario de inverno o periodo comprendido entre o tltimo domingo do mes
de outubro e o dltimo sdbado do mes de marzo.

En todo caso, as referidas horas serdn de aplicacién nos dias laborables que resulten para cada traballador/a do
calendario que rexa na empresa, non podendo superarse o tope diario de 9 horas e respectandose o descanso minimo
entre xornadas de 12 horas.

As horas debidas @ empresa deberan compensarse semestralmente, en atencién aos horarios de veran e inverno antes
referidos, de tal forma que se o traballador/a no periodo correspondente ao horario de inverno realizase menos horas
das que lle corresponden, debera compensalas durante o periodo correspondente ao horario de veran e viceversa.

Se o traballador/a cesase na empresa tendo coa mesma un débito de horas, estas poderanselle descontar da
liquidacion para efectuar no seu caso.

traballad
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Artigo 3.-Denuncia

3.3. Ao expirar a vixencia do Convenio Colectivo, o 1 de xaneiro de
2026, o Convenio Colectivo considerarase denunciado de forma
automadtica, sen necesidade de que ningunha das partes o comunique.
3.4. As partes acordan que, denunciado o Convenio Colectivo, o
mesmo manterd a stia vixencia en todo o seu contido ata a firma do
novo convenio, excepto as partidas salariais, que se manterén as
vixentes a data 31 de decembro de 2025, sen prexuizo do disposto no
artigo 38.4 do presente Convenio Colectivo.

L . | Natureza . . - . . ioas : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2022 (BOP ne 55, 20/03/2023) Na acta de Acordo da Comisién Negociadora sobre a TABOA SALARIAL 2023 ﬁmgf’ 139?0;"1‘11‘*9 ""j‘za”zé . i« distribuidas de | desh p
L . < . o T xornada de traballo sera de oras semanais, distribuidas de luns a venres e a razén de 8 horas por dia.
ACOFFjO da Comision Negociadora sobre a TABOA SALARIAL 2023 publicada no BOP n® 126, 30/06/2023 indica: Con todo o anterior, se por necesidades perentorias relacionadas coa actividade das camaras frigorificas dos
publicado no BOP n2 126, 30/06/2023 buques, e a stia permanencia en porto ou outras similares, a xornada diaria poderase incrementar en
Expoﬁen: funcién da necesidade de finalizacién dos traballos contratados, tendo esta ampliacién de xornada a
consideracion de horas complementarias.
: . : 7 . . " L c . Asi mesmo, en atencién ao anteriormente contemplado, poderanse realizar traballos en sabados, domingos
Artigo 32.-Vixencia, prérroga e denuncia. 4 4 4
g d P g N , R di Que tra§ varias r‘eunlons‘entres as partes para anegociacion da revision salarial do e festivos, tendo estas xornadas complementarias a retribucion fixada na tdboa salarial anexa.
As n?rmas cofm .as no prgsente convenio entraran en vigor ao dia Convenio Colectivo propio da empresa Manipulados Magdalena, SL para 0 ano 2023, | Nos traballos en terra, ben sexa de estiba-desestiba (carga e descarga), clasificacién, elaboracién ou outros,
MANIPULADOS seguinte da sua sinatura, independentemente de cando sexa alcanzdronse os seguintes acordos: a xornada adaptarase coa flexibilidade necesaria ao horario das empresas contratistas, debido as especiais
s ublicado. circunstancias dos traballos.
Revisién | P
MAGDALENA, SL Salarial As condicidns econdmicas teran efectos desde o 1 de xaneiro de 2022. Primei | " 45% desd iro do 2023 en tod " Nos traballos en terra, as persoas traballadoras teran dereito a un descanso de 15 minutos para o bocadillo
Cddigo 36003472012003 alaria A duracién do convenio sera dun ano estendéndose desde o 1 de riMEIro.- Incremento nun 4,7 desde )_(a_rjewo_ ° €n todos os conceptos e dunha hora e quince minutos para o mediodia. )
xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2022. O convenio mantera a salariais e non sendo susceptible de revision ningunha. No caso de traballos no interior das cdmaras frigorificas en terra, o horario adaptarase ao das empresas
L i A ) ) contratistas, respectando en todo caso, a hora de descanso por cada unha de traballo.
sda vixencia ata a entrada en vigor dun novo convenio. Segundo.- Firmar as Taboas Salariais do ano 2023 do Convenio Colectivo da empresa Na descarga do peixe espada, o descanso sera de 20 minutos para o bocadillo e dunha hora e trinta minutos
O Convenio sera denunciado automaticamente ao remate do mesmo, g : . " p para o mediodia, para o persoal da mesa, rexéndose os amanteros polo disposto no paragrafo anterior e o
tendo a parte social e econdmica como notificada. MANIPULADOS MAGDALENA, SL por parte da Direccién da Empresa e os persoal que traballa na estiba-desestiba nas cdmaras dos barcos, polo disposto no paragrafo terceiro, isto é
Polo tanto, a totalidade da regulacién contida no convenio colectivo representantes dos traballadores, asi como a sta inscricidon no Rexistro da unha hora de descanso por cada hora de traballo e dtias horas e media para o mediodia.
. . P " : Il frigorifi a co h i 13 h 14a17 h
permanecer en vigor desde a data de vencemento da stia vixencia ata Autoridade Laboral Competente. O traballo de buques con adegas frigorificas ser'a co horario de 8 a 13 horas e de 14 a oras, tendo as
, bstitucié c io Colecti . d mans unha hora de repouso hora de traballo, féra dos amanteros.
a sua's'ul stitucion por un "°V9 onvenio Colectivo, con caracter de Cando rematen os traballos e non a xornada laboral, a empresa poderd encomendar novas tarefas ata a
condicions de que goce colectivamente o persoal afectado. finalizacion da mesma.
i - icid i Y i i0 Artigo 28.-Xornada
Artigo 38.- Revision salarial e a sta aplicacion d
28.2. Durante a vixencia deste Convenio Colectivo acérdase establecer a xornada en coémputo anual para os anos que
abarca este Convenio Colectivo en 1.732 horas, sendo a xornada semanal ordinaria de 40 horas.
38.1. Para o tempo de vixencia do presente Convenio Colectivo (2022 a 2025) 28.2. Para o persoal que traballe en xornada continuada, segundo o previsto no artigo 34.4 do Estatuto dos
_ o i i o N ¥ ) . . . " P
CONVENIO 2022 -2025 (BOP n 74, 18/04/2023) pictase aseguinte revisicn slaial: T e ol o s i st e one
- Ano 2023: 20 minutos de tempo de bocadillo, dos que 3 minutos contaran como tempo efectivo de traballo.
-Ano 2022: 6%. - Ano 2024: 20 minutos de tempo de bocadillo, dos que 5 minutos contardn como tempo efectivo de traballo.
Artigo 2.-Vixencia - Ano 2025: 20 minutos de tempo de bocadillo, dos que 7 minutos contaran como tempo efectivo de traballo,
2.1. As condiciéns pactadas no presente Convenio Colectivo entraran quedando estes minutos consolidados para anos posteriores. .
. d f di d irod - Ano 2023: 4%. 28.3. O devandito tempo de bocadillo regularase da seguinte maneira: establecerase dentro de cada quenda de
en vigor para todos os efectos o dia 1 de xaneiro de 2022, con traballo un sistema rotativo para gozar do descanso de bocadillo, de forma que se garanta en todo momento que as
independencia, por tanto, da data da sta publicacién no Diario Oficial magquinas e/ou as lifias continten traballando sen interrupcions.
da Provincia. - Ano 2024: 3%. 28.4. Durante a vixencia deste Convenio Colectivo consideraranse os dias 24 e 31 decembro como inhabiles. De non
. .. . . . . existir exceso de xornada computaranse como un dia de vacaciéns. De existir exceso de xornada, acumularase o
2.2. A sua duracién sera de catro (4) anos, isto é, ata o dia 31 d . N . ¥ .
, . 20, escanso resultante preferentemente ao dia 5 de xaneiro, mesmo do ano seguinte, salvo necesidades xustificadas da
MARFRIO. SA Convenio | decembro do ano 2025, excepto con respecto a aquelas cléusulas para | - Ano 2025: 3%. Empresa.
L. . as cales se establecese unha vixencia e duracidn diferentes. 28.5. Acérdase que, no caso de que durante a vixencia deste Convenio Colectivo se producise unha modificacion mais
Cddigo 36104682012013 | colectivo

38.2. As taboas salariais do Anexo | do presente Convenio Colectivo recollen os
incrementos salariais referidos no apartado anterior.

38.3. Os pluses salariais referidos no artigo 40.2.d) seguinte seran igualmente
obxecto de revision salarial de conformidade cos incrementos pactados.

38.4. Asi mesmo, como cldusula de garantia salarial, acérdase que, se a suma dos IPC
dos anos 2023, 2024 e 2025 superan a porcentaxe de incremento total para eses
anos (10%), as taboas salariais provisionais do ano 2026 incrementaranse a partir do
dia 1 de xaneiro, como minimo, co 60% da diferenza entre a porcentaxe total de
incrementos pactados e a porcentaxe total do IPC do devandito periodo (2023, 2024
e 2025).

beneficiosa para as persoas traballadoras nesta materia por via de modificacion lexislativa, a dita modificacion sera de
aplicacién ao presente Convenio Colectivo incorporandose ao mesmo.

28.6. As ditas modificacions afectaran igualmente a todos as persoas traballadoras sexa cal for o tipo de contrato que
tefian.

28.7. Considérase xornada ordinaria a que transcorre de luns a venres, salvo as excepcions que se contemplan no
presente Convenio Colectivo.

28.8. 0 tempo de traballo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao final da xornada diaria a persoa
traballadora debe atoparse no seu posto de traballo.

28.9. Iniciada a xornada de traballo, en ningun caso poderd aboarse & persoa traballadora contia salarial inferior ao
minimo correspondente a media xornada, merecendo esta consideracién cando as horas traballadas non excedan de
catro (4), e debendo liquidarse a xornada completa sempre que se traballe mais das devanditas catro (4) horas.
28.10. O persoal da seccién de Mantemento estara distribuido en duas quendas:

- Grupo diurno: traballard de luns a venres 7 horas e 40 minutos en catro horarios de traballo, que seran configurados
en funcion da distribucion da xornada de producion. Polo traballo que realizan os sdbados existe unha compensacion
econdmica que se integra no complemento "ad personam" deste persoal.

- Grupo quenda de noite: este desenvolvera o seu traballo en dias alternos.

28.11. O persoal de Oficinas terd xornada continua no verdn do 15 de xufio ao 15 de setembro.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023
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Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

METALSHIPS & DOCKS,
SAU
Cddigo 36003382012001

Convenio
colectivo

CONVENIO 2023 - 2024 (BOP n2 212, 03/11/2023)

ARTIGO 22. VIXENCIA

O presente Convenio Colectivo terd unha vixencia de dous anos,
entrando en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizando o
31 de decembro de 2024.

ARTIGO 32. PRORROGA E VIXENCIA

O convenio considerarase denunciado automaticamente tres
meses antes do seu vencemento.

Concluida a duracién pactada, manterase en vigor todo o contido
normativo do Convenio, ata que non se logre un novo acordo.

No Anexo lll, nas taboas salariais 2023 indica: Incremento 3,50%
No ARTIGO 382. SALARIO BASE indica:

A taboa de salarios base anual para o ano 2023 por cada grupo profesional,
expresadas en € é a seguinte:

Para o caso de que o IPC interanual ao 31 de decembro de 2023 fose superior a
3,5%, revisaranse e incrementaranse as cantidades segundo o devandito indice ata
un méaximo dun 1% adicional ao incremento inicialmente pactado, de forma que o
incremento en ninguin caso podera ser superior ao 4,5%, producindose o devandito
incremento con efectos desde 0 01/01/2024.

Para o ano 2024, estes importes incrementaranse nun 3%. Se o IPC interanual ao 31
de decembro de 2024 fose superior a un 3%, revisaranse e incrementaranse as
cantidades segundo o devandito indice ata un maximo dun 1% adicional ao
incremento inicialmente pactado, de forma que o incremento en ninguin caso podera
ser superior ao 4%, producindose o devandito incremento con efectos desde o
01/01/2025.

No ARTIGO 212. XORNADA ANUAL DE TRABALLO indica:

21.1.- Duracién

A xornada laboral anual sera de 1.727 horas para os anos 2023 e 2024.

21.2.- Distribucién

A xornada, con caracter xeral, serd continuada de luns a venres, sendo o horario de 07:00 a 15:00 horas. A
dita xornada manterase, a condicion de que sexa factible por criterios de Producién e non afecte a
competitividade da Empresa.

Para o persoal de oficinas, a xornada sera partida, sendo o horario, como se detalla a continuacién:

- Luns a xoves de 08:00 a 13:00 e 14:00 a 17:15

- Venres de 8:00 a 15:00

Non obstante o anterior, durante o "periodo de veran" do ano 2024, establécese a posibilidade de que os
traballadores/as de oficina poidan optar por desenvolver as stas funciéns en réxime de xornada intensiva. A
dita concesion en ningln caso tera a consideracion de condicién mdis beneficiosa para os traballadores, nin
resultard consolidable, polo que a Empresa podera suprimir unilateralmente a dita opcién nos anos
seguintes ao 2024 sen alegar causa algunha.

A adscricion do persoal de oficinas ao réxime de traballo en xornada intensiva de verdn serd voluntaria; para
ese efecto o traballador/a debera formular a sua solicitude por escrito dentro do prazo previamente fixado
pola Empresa.

Solicitada a adscricién voluntaria polo traballador/a, a xornada laboral intensiva serd de 7:00 a 15:00 horas
de luns a venres. Unha vez finalizado o periodo de veran volverase automaticamente ao horario de xornada
partida.

Para os efectos do establecido no paragrafo anterior, considérase como periodo de veran o establecido pola
Empresa en funcién do calendario aprobado, e que con caracter xeral coincidird co periodo comprendido
entre mediados de xufio e mediados de setembro.

Non obstante o anterior, a Empresa podera excepcionar o réxime intensivo de veran ante necesidades
produtivas da Empresa, naqueles casos nos que a Compaiiia se atope en execucién dun proxecto de nova
construcion ou ben en periodos cun incremento da carga de traballo superior & ordinaria. A dita excepcién
poder4 aplicarse tanto con caracter colectivo como individual. No primeiro caso, con cardcter previo a
aplicar a mesma, consultarase tanto @ RLT como aos responsables correspondentes, aos tnicos efectos de
que poidan realizar unha adecuada valoracién da situacion; e no segundo caso, existe a obrigacion da
Empresa de preavisar ao traballador/a a titulo individual cunha antelacién minima de 48 horas.

Para o persoal de oficinas, durante a xornada partida, establécese unha flexibilidade nos horarios de
entrada e saida de ata 30 minutos despois das horas fixadas como comezo e finalizacién da xornada,
respectandose en todo caso o horario de comida. Establécese un tempo minimo de comida de 30 minutos e
un maximo de 1,5 horas.

0 axuste do tempo de xornada deberd quedar compensado diariamente.

As horas que se citan son indicativas do efectivo comezo e terminacién do traballo, polo que a non
presentacion no posto de traballo as horas de comezo indicadas, ou o abandono do mesmo antes da
finalizacion, tera a consideracion de infraccion por incumprimento de Convenio.

Establecerase de comun acordo o calendario laboral para os anos 2023 e 2024. Ambas as partes declaran o
seu desexo e compromiso de que o calendario laboral de cada ano quede negociado e pechado antes do 31
de decembro do ano anterior.

MONTAIJES ROTELU, SL
Cddigo 36104852012016

Revisién
Salarial

CONVENIO 2021 - 2022 (BOP n2 106, 07/06/2021)

Taboa salarial do ano 2022 publicada no BOP n2 33, 17/02/2022
Modificacién da taboa salarial 2022 desde o 1 de xullo publicada
no BOP n2 209, 02/11/2022

Taboa salarial do ano 2023 publicada no BOP n2 75, 19/04/2023

Artigo 3.- Vixencia e tacita reconducion.

O presente convenio entrard en vigor ao dia seguinte da sua
publicacién no Boletin Oficial da provincia e estard vixente ata o 31 de
decembro de 2022. Iso con todo, os efectos econdmicos
retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2021.

Rematada a sta vixencia, o convenio prorrogarase por periodos anuais
se, polo menos con tres meses de antelacion ao seu termo ou ao de
calquera das sUas prorrogas, ningunha das partes solicitara forma legal
a sta revision ou rescision.

Na acta de acordo da Taboa salarial para o ano 2023 indica:
ACORDAN:

PRIMEIRO.- A modificacion da taboa salarial colectivo da empresa Montajes ROTELU,
SL, ao estar conforme co contido das negociacions.

SEGUNDO.- O incremento do salario mensual de todas as categorias vixentes nun 5%
con efectos do 1 de xaneiro de 2023.

Xornada anual 2023 indicada na folla estatistica: 1.776h (xornada semanal 40h)

Artigo 15.- Xornada laboral.

A xornada diaria sera de 8 horas de traballo efectivo, é dicir, computaranse desde o inicio do labor
no posto de traballo ata a sua finalizacién, con independencia da hora de entrada ou saida.

A xornada sera preferentemente continua, especialmente entre o 1 de xufio e o 30 de setembro. A
empresa, por razons produtivas ou de organizacion, podera partir a xornada individual ou
colectivamente, previa notificacion aos traballadores e traballadoras afectados/as e &
representacion dos traballadores e as traballadoras cunha antelacion minima de cinco dias, salvo
en casos de urxencia. Finalizada a causa, volverase a xornada continua.

Cando a xornada sexa continua, os traballadores e as traballadoras dispofierdn de 15 minutos para
descanso ou xantar, durante os cales deberdn permanecer no centro de traballo.

A Empresa poderd establecer un réxime de quendas, cando asi o requiran as necesidades do
servizo

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023

104



Consello Galego de Relacions Laborais

DISPOSICIONS FINAIS

Estatal mencionado.

dunha parte ante a outra, cun mes de antelacion ao seu
vencemento. Unha vez denunciado o Convenio a constitucion da
comisidn negociadora debera ter lugar no prazo de 3 meses
desde a finalizacion da sua vixencia, debendo iniciarse as
negociaciéns dentro do mes seguinte.

Primeira. EXCLUSION ACORDO ESTATAL DO SECTOR DO METAL-
De acordo co prevido no Convenio Colectivo Estatal do Sector do
Metal as partes asinantes do presente Convenio Colectivo
acordan de forma expresa a sta desvinculacién, para todos os
efectos e en toda a sta extensién, do citado convenio colectivo

L . Natureza . . . . < s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 5,7%
Na acta de acordo da actualizacién salarial 2023 indican:
En aplicacidn do disposto no artigo 24 do Convenio Colectivo 2020/2023, unha vez constatado que
o IPC acumulado a 31 de decembro de 2022 ascendeu ao 5,7%, os incrementos salariais, aplicables
desde o 1 de xaneiro de 2023, efectuaranse segundo se detalla a continuacion:
- Incremento salarial equivalente ao 50% do IPC acumulado a 31 de decembro de 2022, aplicable as
téboas salariais e ao complemento individual.
- Actualizacién do resto de valores e conceptos econémicos do Convenio por un valor equivalente
ao IPC acumulado a 31 de decembro de 2022.
- Aboamento dunha compensacién econémica equivalente ao 50% do IPC acumulado, aplicado Artigo 13.-XORNADA LABORAL
CONVENIO 2020 - 2023 (BOP n® 160, 20/08/2020 iota indivi icio i X . . . . .
=S > ( o < /08/ ) A ) lsob.re.zosalarlotaboasecomplemento|r.1c.||lv|dualou transicién 1A, a ingresar no complemento O numero de horas de traballo anuais para a vixencia do presente Convenio sera de
Actualizacién das condicidons econémicas do convenio publicada | individual ou no complemento de Transicién a 1A, segundo proceda. . . -
1.705 horas/ano, non entrando no célculo deste cémputo o descanso retribuido para
no BOP n2 59, 25/03/2022 . . S E .
L . o, Artigo 24.-ACTUALIZACION SALARIAL bocadillo. A xornada retribuida de 1.705 h./ano pactada, equivale, en concordancia
.Actuallzauon do Fonvenlo 2020 - 2023 e Actualizacion e En cada un dos anos de vixencia do Convenio Colectivo as actualizaciéns dos salarios efectuaranse segundo co acordado e practicado polo Groupe PSA, a unha xornada efectiva de 1.623'81
incremento salarial do ano 2023 no BOP n2 57, 22/03/2023 se detalla a continuacién: h./ano
a. Actualizacion salarial ' ' . I . . - "
Con efectos 1 de xaneiro de 2020 as taboas salariais a 31/12/2019, asi como o complemento individual Todo o persoal dlsponera dun dia de permiso retribuido Segundo o artigo 17,a gozar
Artigo 4.-VIXENCIA actualizaranse nun 0,8%. O resto de valores e conceptos econémicos do Convenio para os que non se individualmente na data que se desexe se as necesidades do Servizo o permiten. Non
rtigo 4.- isid i ; . k L. L. . .
g : : . . estableza unha prevision especifica, actualizaranse o 1,5%. obstante o anterior, a Direccién da Empresa, en funcién das stas necesidades
O Convenio entrard en vigor o 12 de xaneiro de 2020. Para os anos 2021, 2022 e 2023 con data de efectos 1 de xaneiro de cada un destes anos, acérdase un - . . .
. R X i : - ) . . A > " organizativas ou produtivas, tera a facultade de establecer o desfrute colectivo do
Tera unha vixencia de catro anos, féra daqueles aspectos do incremento salarial, aplicable s taboas salariais e ao complemento individual, equivalente ao 50% do IPC N N ., ., A
X - N i N acumulado ao 31 de decembro do ano anterior a cada un destes anos. devandito dia con ocasidn da confeccidn do Calendario Laboral de cada ano.
articulado que contefian vixencias concretas, expirando o 31 de J h . . R . B X . X . .
decembro do ano 2023 O resto de valores e conceptos econémicos L?o Cf)nvenlo actuallzaran_se porun Y.alor equlvalentle ao IPC Con independencia do dia previsto no paragrafo anterior acérdase, asi mesmo, a
. . acumu!ado ao 31‘de decembro do ano anterior & d’ata de cada actual.lzauon, mais a suma da.clausula de concesién dun dia de permiso retribuido suplementario que, en funcién das
PEUGEOT CITROEN Artigo 5.-PRORROGA E DENUNCIA garantia se se aplicou conforme ao exposto no paragrafo c) deste artigo, sempre que non exista para cada idad duti izati ders iderad iz0d
AUTOMOVILES ESPARNA, | Revision 'r |g? - ! > ) un deles outra previsién especifica no artigo que os regula. néceSI' ,a es produtivas ou or'ganlza ivas, podera ser considerado, a x%leo a )
A Salarial Finalizada a vixencia pactada, este Convenio prorrogarase pola b. Compensacién econémica Direccidn da Empresa, como integrante da Bolsa de Horas a que se fai referencia
- tacita de ano en ano, de non mediar denuncia expresa por escrito | Pararesponder & demanda social exposta de compensar ao persoal impactado polos cambios estruturais neste artigo ou ben de permiso colectivo ou individual.
Cédigo 36000282011981 operados no anterior convenio colectivo, as partes fixan unha compensacién econémica adicional

consistente no seguinte:

- Con efectos do 1 de xaneiro de 2020, os/as traballadores/as con nivel profesional 1A ou superior
integraran no seu complemento individual a cantidade de 190 euros. Para quen ostente nivel formacién ou
1B, a dita cantidade queda incluida no novo complemento de Transicion a 1A.

- Con efectos do 1 de xaneiro de cada un dos anos 2021, 2022 e 2023, os/as traballadores/as incluidos no
ambito de aplicacion do Convenio percibiran unha compensacién econémica adicional equivalente ao 50%
do IPC acumulado ao 31 de decembro do ano anterior, se é positivo, nas modalidades seguintes:

- Para as persoas con Nivel profesional 1A ou superior, a devandita porcentaxe aplicarase sobre o salario de
xestion -salario taboas mdis complemento individual- antes de aplicar a actualizacion salarial de cada un dos
devanditos anos, integrandose o resultado no seu respectivo Complemento Individual.

- Para as persoas con Nivel Formacién e 1B integrarase no complemento de Transicion a 1A o resultado de
aplicar esta mesma porcentaxe aos correspondentes valores de taboas mdis o valor do complemento de
Transicién a 1A a 31 de decembro do ano anterior.

c. Compensacién econémica adicional

Para completar o esquema de compensacion econémica establecido no apartado anterior, as partes
acordan definir unha cldusula de garantia adicional, cuxa aplicacién anual, a partir de 2021, queda
supeditada a que o volume de vehiculos vendidos -VUL e VP- en Europa no ano anterior sexa superior a 15
milléns de unidades e que consiste, en caso de cumprirse a condicién anterior, en integrar no complemento
individual a cantidade que resulte de aplicar ao salario de xestion (salario tédboas mais complemento
individual) o diferencial entre a suma do IPC real do ano anterior mais 0,25% e o incremento aplicado aos
complementos salariais no devandito ano. Esta clausula sé se aplica se se produce un diferencial positivo.
Para os niveis profesionais Formacion e 1B integrarase no complemento de Transicién a 1A o resultado de
aplicar a devandita porcentaxe sobre o valor de taboas e complemento de Transicidn a 1A de cada un dos
devanditos niveis.

A través da Comision Paritaria de Convenio realizarase o seguimento periédico dos criterios, porcentaxes e
contias de actualizacion e revision salarial.

Poderanse practicar xornadas diferentes derivadas de contratos a tempo parcial. En
caso de contratos a tempo parcial, fixase como porcentaxe de horas
complementarias cuxa realizacion podera ser requirida pola Direccién da Empresa o
60% da xornada ordinaria. Con caracter xeral, o prazo minimo para a comunicacion
do dia e a hora de realizacién das horas complementarias serd de 24 horas, sen
prexuizo de eventuais anormalidades e avarias ou circunstancias extraordinarias e
urxentes que requiran a comunicacion e utilizacion das devanditas horas no propio
dia.

De acordo co artigo 34.2 E.T., con independencia das xornadas especiais habituais en
determinados Talleres ou Servizos, establécese a posibilidade de distribucion
irregular da xornada anual fundamentalmente nas quendas variables.

Asi mesmo establécese o computo plurianual da xornada, denominado "Bolsa de
Horas", cuxo desenvolvemento se recolle en documento para o efecto.
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PREZERO ESPANA SA -
Servizo publico de
conservacion e
reposicion das zonas de
xogos (parques infantis),
areas biosaudables,
espazos recreativos de
auga, mobiliario urbano
e fontes ornamentais
das zonas verdes do
Concello de Vigo

Cddigo 36105131012018

Convenio
colectivo

CONVENIO 2022 - 2025 (BOP n2 148, 02/08/2023)

Artigo 2. Vixencia, duracion e prérroga.

Este Convenio terd unha duracién de catro anos, contados do 1
de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro do ano 2025. Entrard en
vigor o dia da sua sinatura, se ben os seus efectos econémicos
pactados terdn efecto retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2022
en todos os conceptos.

O presente convenio considerarase automaticamente
denunciado unha vez rematada a vixencia, sen necesidade de
aviso previo. O vixente convenio con independencia da sta
vixencia prevista, mantera a sua aplicacion ata que sexa
substituido por un convenio do mesmo dmbito.

Artigo 20. Salario.

Os incrementos salariais deste convenio para os anos de vixencia seran os seguintes:
Ano 2022: Incremento do 1,4%.

Ano 2023: Incremento do 1,6%.

Ano 2024: Incremento do 1,8%.

Ano 2025: Incremento do 2%.

0 aboamento dos salarios debera efectuarse antes do ultimo dia habil do mes. A
empresa esta obrigada, a peticion da persoa traballadora, a conceder un anticipo
polo importe do salario mensual devindicado. O salario mensual é a 30 dias. Quedan
reflexadas as cantidades nas taboas anexas.

Finalizada a vixencia do Convenio procederase a unha revision salarial equivalente &
diferenza entre a subida do 6,8% dos 4 anos do Convenio e o IPC resultante no
mesmo periodo ao 31 de decembro de cada ano. Esta diferenza aplicarase no

momento da entrada da nova adxudicataria con efecto retroactivo desde a data de 1
de xaneiro de 2026.

Artigo 8. Xornada de traballo.

A xornada sera de:

No Ano 2022: 1.680 horas anuais.

No Ano 2023: 7 horas e 20 minutos de xornada diaria / 36,67 horas & semana.

No Ano 2024: 7 horas e 10 minutos de xornada diaria / 35,83 horas & semana.

No Ano 2025: 7 horas de xornada diaria/ 35 horas 4 semana.

O horario de traballo sera de luns a venres de forma intensiva pola mafia.

No Ano 2022:

Horario de Veran: de 07:00h. a 14:30h.

Horario de Inverno: de 07:30h. a 15:00h.

No Ano 2023:

Horario de Veran: de 07:00h. a 14:20h.

Horario de Inverno: de 07:40h. a 15:00h.

No Ano 2024:

Horario de Veran: de 07:00h. a 14:10h.

Horario de Inverno: de 07:50h. a 15:00h.

No Ano 2025:

Horario de Veran: de 07:00h. a 14:00h.

Horario de Inverno: de 08:00h. a 15:00h.

O Horario para as persoas traballadoras de piscinas, vai segundo o cadrante que se elabora cada
ano no mes de marzo para a realizacion do servizo.

A Empresa poderd contratar de forma especifica para: Quenda de Tarde, Quenda de Fin de
Semana, Sabados, Domingos e de Festivos, e para cubrir as necesidades particulares do servizo, ou
destinar aos mesmos, persoal disposto voluntariamente.

Horarios Quenda de Fin de Semana: como os estipulados ao principio deste artigo de forma
intensiva pola mafia, e confeccionarase un cadrante anual, no mes que se publica no DOG o
calendario, coa finalidade de que tefian o mesmo nimero de dias laborables que o resto das
Quendas.

Horario quenda de Tarde:

No Ano 2022:

Horario de Veran: de 13:30h. a 21:00h.

Horario de Inverno: de 12:30h. a 20:00h.

No Ano 2023:

Horario de Veran: de 13:40h. a 21:00h.

Horario de Inverno: de 12:40h. a 20:00h.

No Ano 2024:

Horario de Veran: de 13:50h. a 21:00h.

Horario de Inverno: de 12:50h. a 20:00h.

No Ano 2025:

Horario de Veran: de 14:00h. a 21:00h.

Horario de Inverno: de 13:00h. a 20:00h.

Consideraranse como dias non laborables todos os: sabados, domingos e festivos do ano.

Os dias 5 de xaneiro, 24 de decembro e 31 de decembro consideraranse non laborables para todo
o persoal. Se algun destes dias coincide en sabado ou domingo, pasaranse ao dia laborable
inmediatamente anterior.

O tempo de traballo efectivo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao final da
xornada diaria, a persoa traballadora se atope no seu posto de traballo e dedicado ao mesmo.
As persoas traballadoras gozardn dentro da sta xornada, dun descanso de 20 minutos por xornada
completa traballada, que se considerard como tempo efectivamente traballado.

A xornada méxima diaria non poderd superar as 9 horas de traballo efectivo.

A empresa, de acordo cos representantes das persoas traballadoras elaboraran o calendario
laboral, debendo expofielo en lugar visible en todos os centros de traballo, exceptuando cuestions
de forza maior respectando a xornada anual.

Entre o remate dunha xornada e o comezo da seguinte, mediaran, como minimo 12 horas.
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CONVENIO 2023 - 2024 (BOP n2 229, 28/11/2023)

Artigo 4. VIXENCIA

Este Convenio Colectivo entrard en vigor a partir da sua sinatura,
salvo en relacién cés incrementos do ano 2023 contemplado no
artigo 22, que se aboaran con efectos do dia 1 de xaneiro do
devandito ano 2023. Ao remate da vixencia do presente convenio
colectivo, que se fixa 0 31 de decembro de 2024, manteran a sta
vixencia todas e cada unha das cldusulas ata a entrada en vigor
do seguinte convenio, agds en canto se refire aos incrementos e
as revisions salariais que se regulan nos artigos 22 e 23.

Artigo 5. DENUNCIA

O presente Convenio Colectivo considerarase automaticamente
denunciado unha vez rematada a sua vixencia e, con
independencia da sua vixencia prevista, mantera a sua aplicacion
ata que sexa substituido por un convenio do mesmo ambito. As
partes emprdazanse a negociar un novo convenio dentro dos 2
primeiros meses do ano 2025. Caso de non se chegar a un acordo
na negociacion do novo convenio, o texto quedard prorrogado
automaticamente, agas en canto se refire aos incrementos e ds
revisions salariais que se regulan nos artigos 22 e 23.

Artigo 22. INCREMENTOS SALARIAIS

A referencias sobre incrementos e que se pasan a realizar afectaran aos seguintes
conceptos retributivos (de ai que as porcentaxes e os calculos numéricos que se establecen
no presente artigo deban aplicarse en exclusiva a tales partidas):

- "Salario Base de Convenio".

- "Complemento Persoal".

- "Pagas Extraordinarias".

- Conceptos retributivos fixos e recorrentes que se deban integrar no "Complemento de
Persoal" consonte ao establecido no artigo 20 deste Convenio Colectivo.

- "Antiguidade", sen prexuizo do disposto no artigo 25 deste Convenio Colectivo.

- "Complemento AC".

- "Complemento de fidelidade".

Neste contexto, acérdase que:

1) Aboarase ao persoal actualmente de alta na Empresa que prestara servizos 8 mesma
durante todo o periodo abranguido polos anos 2021 e 2022 un "Plus por Sinatura de
Convenio" do seguinte importe (axustado en proporcién temporal respecto daquelas
persoas traballadoras actualmente de alta na empresa que prestaran servizos 8 mesma
durante tan sé unha parte do periodo abranguido polos anos 2021 e 2022):

a) 2.200 euros para a persoa traballadora cunha retribucién global anual polos conceptos
mencionados ao comezo deste artigo de 25.000 euros ou mais. Engadiranse 550 euros.

b) 2.805 euros para a persoa traballadora cunha retribucién global anual polos conceptos
mencionados ao comezo deste artigo desde 21.001 a 24.999 euros. Engadiranse 550 euros
c) 3.447 euros para a persoa traballadora cunha retribucién global anual polos conceptos
mencionados ao comezo deste artigo de 21.000 euros ou menos. Engadiranse 550 euros.
2) Respecto do ano 2023, aplicarase un incremento do 4% sobre os conceptos mencionados
ao inicio deste artigo.

3) Respecto do ano 2024, aplicarase un incremento do 4% sobre os conceptos mencionados
ao inicio deste artigo.

Artigo 23. REVISION SALARIAL

No suposto de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC) real oficialmente publicado con
cardcter definitivo polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) ao finalizar o exercicio 2023
ou 2024 superase os incrementos do 4% pactados para os devanditos exercicios,
efectuarase unha revisidn salarial tan pronto como se constate a dita circunstancia.

A revision salarial implicara o pago da posible diferencia en termos anuais entre o
incremento pactado do 4% e a suba porcentual do IPC oficialmente publicado con caracter
definitivo polo INE.

A modo de exemplo: se a suba porcentual do IPC oficialmente publicado con caracter
definitivo polo INE ao finalizar o exercicio 2023 ou 2024 fose dun 5%, as persoas
traballadoras suxeitas a este Convenio Colectivo terdn dereito a percibir un importe bruto
equivalente ao 1% dos conceptos salariais enumerados na primeira parte do artigo 22
correspondentes ao ano de que se trate.

O importe en que, no seu caso, se traduza a revision salarial aboarase no mes seguinte a
aquel en que se constatara que se debe proceder & sinalada revision.

Artigo 35. XORNADA E HORARIOS DE TRABALLO

A xornada é de 35 horas a semana de traballo efectivo en cémputo anual.

Respectaranse os pactos individuais en materia de horario, acordandose a titulo colectivo as seguintes
estipulacidns:

1. Persoal de oficina e administrativo en xeral. Horario de luns a xoves de 9:00 a 14:00 h e 16:00 a 18:30 h.
Os venres, horario de 9:00 a 14:00 h. Durante os venres, asi como durante o periodo de veran,
estableceranse quendas polas tardes para que as oficinas permanezan abertas. As disposicions especiais
relativas aos venres e ao periodo de veran aplicaranse sempre e cando existan polo menos 4 persoas
traballadoras en disposicién de participar na confeccion das quendas.

2. Persoal de oficina e administrativo de aboados. Horario de luns a venres de 10:00 a 14:00 h e de 16:00 a
19:00 h. Os dias de partido deberan estar no seu posto unhas horas antes do comezo do mesmo (non mais
de 4 horas antes). O persoal que ata a data de sinatura deste Convenio Colectivo tifia dereito a un descanso
rotativo todas as semanas seguira manténdoo como un dereito adquirido.

3. Persoal de oficina e administrativo en instalacions. Horario de luns a xoves de 9:00 a 14:00 h e 16:00 a
18:30 h. Os venres, horario de 9:00 a 14:00 h. Durante os venres, asi como durante o periodo de verdn,
estableceranse quendas polas tardes para que as oficinas permanezan abertas. As disposicidns especiais
relativas aos venres e ao periodo de veran aplicaranse sempre e cando existan polo menos 4 persoas
traballadoras en disposicién de participar na confeccion das quendas

4. Persoal en instalaciéns (distinto do referido no punto previo). Horario de luns a xoves de 9:00 a 14:00 h e
16:00 a 18:30 h. Os venres, horario de 9:00 a 14:00 h. Durante os venres, asi como durante o periodo de
veran, estableceranse quendas polas tardes para as tarefas de mantemento. As disposicions especiais
relativas aos venres e ao periodo de veran aplicaranse sempre e cando existan polo menos 4 persoas
traballadoras en disposicién de participar na confeccion das quendas.

5. Persoal de campo. Horario de luns a venres, en horario de 08:00 a 14:00 h. Os sabados, horario de 08:00 a
13:00 horas. Os dias de partido deberan estar no seu posto unhas horas antes do comezo do mesmo e non
mais de 4 horas antes. En todo caso, sendo este o horario habitual realizado polo persoal de campo
contratado & data da sinatura do presente Convenio Colectivo, o mesmo poderd variar en atencién as
necesidades que marquen as esixencias do partido ou do adestramento, previo acordo coa representacién
legal das persoas traballadoras.

6. Persoal de tendas. Horario de luns a sdbado de 10:00 a 14:00 h e de 17:00 a 20:00 h, con quendas
rotativas de descanso en luns, venres ou sabado. Os dias de partido deberdn estar no seu posto unhas horas
antes do comezo do mesmo e non mais de 4 horas antes. Respectaranse as melloras que as persoas
traballadoras actualmente empregadas en tendas tefian pactadas. Para adaptar as presentes disposicions
aos tempos de apertura das tendas ao publico permitidos pola Lei 13/2006, do 27 de decembro, de horarios
comerciais de Galicia (ou norma que no futuro a substitta), a Empresa podera recorrer a contratos a tempo
parcial, fixos descontinuos ou de reforzo eventual.

7. Persoal de prensa, contidos e relacions institucionais. Con caracter xeral a xornada ordinaria de traballo
computarase en termos anuais, resultando un promedio de 35 horas semanais concretadas nunha xornada
diaria de 7 horas. Porén, para o calculo da xornada anual multiplicdranse por 7 o numero de xornadas
hébiles do ano (isto é, non considerando vacacions, festivos e os dias de descanso semanal obrigatorio). Non
obstante, aquelas semanas nas que sexa necesario prestar servizos de venres-sabado-domingo ou de
sabado-domingo-luns, e sen prexuizo de que cada un deses dias se poida acadar a xornada maxima diaria,
realizarase unha xornada semanal de 28 horas de traballo efectivo considerada a todos os demais efectos
como se fose de 35 horas (¢ dicir, desfrutarase dun descanso retribuido de 7 horas adicionais). Fixarase
unha hora de saida as 18:30 horas con caracter xeral, agas no suposto en que se deban prestar servizos en
partidos, adestramentos, eventos ou circunstancias semellantes.

8. Persoal directamente dependente do drea deportiva. Atendendo & necesidade directa ou indirecta de
dispor de persoal durante toda a semana e, de forma especial, os sdbados, domingos e outras datas nas que
se celebren partidos de futbol ou eventos deportivos, con cardcter xeral a xornada ordinaria de traballo
computarase en termos anuais, resultando un promedio de 35 horas semanais concretadas nunha xornada
diaria de 7 horas. Porén, para o calculo da xornada anual multiplicaranse por 7 o nimero de xornadas
hébiles do ano (isto é, non considerando vacacidns, festivos e os dias de descanso semanal obrigatorio).
Consonte o disposto no artigo 34 do Estatuto dos Traballadores, a Empresa -a través do seu persoal
responsable de administracidn e recursos humanos- controlard o rexistro diario da xornada, que debera
incluir o horario concreto de inicio e finalizacién da xornada laboral de cada persoa traballadora, sen
prexuizo dos supostos de flexibilidade horaria, asi como o cumprimento dos réximes de descanso.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023

107



Consello Galego de Relacions Laborais

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2023 - 2024 (BOP n2 90, 11/05/2023)
Artigo 262. Xornada e horario de traballo.
Durante a vixencia deste Convenio a xornada laboral sera de 40 horas semanais de
Artigo 2¢. Vixencia. Artigo 412. Salarios traballo efectivo, equivalentes a 1.768 horas efectivas en computo anual.
O presente Convenio Colectivo tera unha vixencia dun ano, Acordase o seguinte incremento salarial para o exercicio 2023: A persoa traballadora debera atoparse en situacién de iniciar a sta actividade no seu
entrando en vigor a partir do 12 de xaneiro de 2023 e finalizando | . Un incremento lineal de 1.568 euros brutos anuais sobre o salario base das taboas | posto de traballo, coa stia correspondente indumentaria ao comezo da stia xornada
0 31 de decembro de 2024. salariais de 2022, que sera de aplicacidn con efectos retroactivos desde o 1 de laboral sen prexuizo do establecido na disposicién adicional terceira, que serd de
xaneiro de 2023. aplicacién en todo caso.
Artigo 3¢. Prérroga e denuncia. - Un 5% sobre o valor das tdboas salariais do exercicio 2022 para as horas A dita xornada normal serd computada en consideracion ao comezo do labor no
O presente Convenio Colectivo quedara automaticamente extraordinarias, que sera de aplicacidn con efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro | posto de traballo e finalizacidn deste, e non polo concepto de entrada e saida da
denunciado, con 2 meses de antelacién ao seu vencemento. de 2023 factoria.
Unha vez denunciado o presente Convenio Colectivo, continuard | Respectaranse as condiciéns econdmicas derivadas das condiciéns persoais da A fixacidn do horario de traballo serd facultade da direccion da Empresa, razoando o
RODICUT INDUSTRY SAU | Convenio | vixente ata que entre en vigor un novo Convenio Colectivo de persoa traballadora. seu establecemento co Comité ou Delegados de Persoal ou coas persoas
Cddigo 36100041012011 | colectivo | Empresa que o substitda. Para o exercicio 2024 o incremento salarial negociarase especificamente. traballadoras, prevalecendo o criterio que supofia unha reducidn de custos, aumento
Durante as negociaciéns do mesmo e ata que se asine e entre en de vendas, ou ben favoreza as necesidades estacionais da producién.
vigor o novo Convenio Colectivo de Empresa, aplicarase ds tdboas | DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA A Empresa distribuird preferentemente a stia xornada laboral de luns a venres.
do presente Convenio o incremento salarial establecido no As condicidns econdmicas en computo global e por todos os conceptos pactadas no
Convenio Colectivo de traballo para empresas do metal sen presente Convenio, non poderan ser inferiores s establecidas no Convenio Colectivo | DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA
convenio propio da provincia de Pontevedra, vixente o 1 de de Traballo para Empresas do Metal sen Convenio Propio da Provincia de As condicions econdmicas en computo global e por todos os conceptos pactadas no
xaneiro de 2025 e sucesivos. Pontevedra. presente Convenio, non poderan ser inferiores s establecidas no Convenio Colectivo
Se transcorrera mais dun ano despois de ter sido denunciado o A xornada laboral anual de traballo efectivo pactada no presente Convenio non de Traballo para Empresas do Metal sen Convenio Propio da Provincia de
convenio colectivo e non se acadara un acordo, calquera dos podera ser superior a establecida no Convenio Colectivo de Traballo para Empresas Pontevedra.
asinantes podera sometelo aos procedementos de mediacién do Metal sen Convenio Propio da Provincia de Pontevedra. A xornada laboral anual de traballado efectivo pactada no presente Convenio non
regulados nos acordos interprofesionais de dmbito estatal o poderé ser superior & establecida no Convenio Colectivo de Traballo para Empresas
autonomico previstos no artigo 70, para resolver de maneira do Metal sen Convenio Propio da Provincia de Pontevedra.
efectiva as discrepancias existentes.
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP ne 57, 22/03/2023) Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 3,50
ARTIGO 15.- INCREMENTOS E ACTUALIZACIONS
. Para o ano 2022 no suposto caso que o IPC supere o 3,5%, a empresa realizard un
ARTIGO 2.- VIXENCIA E EFECTOS ECONOMICOS. pago non consolidable do 25% do diferencial entre o0 3,5% e o IPC real do ano
Con independencia da data en que se firme, o presente acordo (tomando como méximo un IPC real dun 6%) e consolidard o outro 25% do ARTIGO 8- ?(ORN-ADA DE TRABAL-LO' - ‘ .
tera vixencia e efectos econémicos desde o 1 de xaneiro de 2022 | i al . - Durante a vixencia deste Convenio a xornada maxima no seu cémputo anual sera de
; ) iferencial entre 0 3,5% e o IPC real do ano (tomando como maximo un IPC real dun 1.776 horas, sendo 0 24 e 31 de decembro preferentemente de descanso.
ata 0 31 de decembro do ano 2024. Este convenio quedara 6%) nas taboas do 2023. O pago do 25% non consolidable e do 25% consolidable A o .
. . . xornada distribuirase fundamentalmente en tres quendas:
automaticamente denunciado, con tres meses de antelacion, (atrasos) realizarase no mes de maio do ano 2023. Tomarase como referencia o a.Q 5
. ) . . Quenda de mafia: de 6 a 14 horas.
prorrogandose o actual Convenio ata a entrada en vigor do salario dun especialista para o célculo desta cantidade e desde o mes que o IPC b. Quenda de tarde: de 14 a 22 h
seguinte. No suposto de prérroga do prazo de vixencia supere 3,5%. c.QLLJJee:d: dee nzrit:d:ZZ :6 ho;rsas.
?aaTZsEISALVC/)\/Cj\IS;\I)CA' A Convenio sz:gls:::fezgzv;sitsg Zitgmra;:::; téboa salarial tomando Para 0ano 2023 e no S_UPOStO casooque ° !PC supere o 3,5% a oempresa realizardun | 4 quendas especiais creadas por circunstancias da producién e regulados nos
' colectivo pago tnico non consolidable do 50% do diferencial entre o 3,5% e o IPC real do ano documentos establecidos convenientemente para iso (anexo regulacion 42Q pte

Cddigo 36003262012001

ARTIGO 32.- LEXISLACION SUBSIDIARIA.

En cumprimento do Real Decreto- Lei, 32/2021 do 28 de
decembro de medidas urxentes para a reforma laboral, en
relacion coa prioridade do convenio sectorial en materia salarial
e xornada fronte ao convenio de empresa: art.84.2 ET e DT 62
Decreto-Lei 32/2021, acérdase por unanimidade (empresa e
comité de empresa) no marco de negociacion do convenio
establecer como convenio de referencia o CONVENIO COLECTIVO
SECTOR TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR ESTRADA
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

(tomando como maximo un IPC real dun 6%). Este pago realizarase no mes de maio

do ano seguinte. Tomarase como referencia o salario dun especialista para o calculo
desta cantidade e desde o mes que o IPC supere 3,5%.

Para o ano 2024 e no suposto caso que o IPC supere o 3,5%, a empresa realizara un

pago Unico non consolidable do 50% do diferencial entre 0 3,5% e o IPC real do ano

(tomando como maximo un IPC real dun 6%). Este pago realizarase no mes de maio

do ano seguinte. Tomarase como referencia o salario dun especialista para o calculo
desta cantidade e desde o mes que o IPC supere 3,5%.

Se o IPC real no ano 2023 fose inferior ao 3,5%, 0 % resultante (do 3,5% ao IPC real)

terase en conta para a negociacion do ano 2025

Xuntanse as tdboas no anexo 1

actualizacion)

Tanto en almacén como en oficinas existen xornadas partidas a quendas. Por
necesidades da producion que impdn a unidade produtiva, as quendas poden ser
obxecto de modificacion, previa comunicacion ao Comité de Empresa.

Como medidas para contribuir a flexibilidade interna da empresa establécese o
cémputo plurianual da xornada, no acordo especifico denominado "Bolsa de horas",
cuxo desenvolvemento se recolle en documento para o efecto
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texto.

estendésense madis alé da data de finalizacion de vixencia, o
Convenio entenderase prorrogado ata a entrada en vigor do novo

Artigo 45.- DEREITO SUPLETORIO

Para o non previsto no presente Convenio as partes remitense
por xerarquia normativa ao disposto en Convenio colectivo de
ambito autonémico de Galicia para o sector de aparcamentos,
garaxes e estacionamentos regulados en superficie e retirada e
depdsito de vehiculos da via publica e o Convenio colectivo
xeneral de ambito estatal e Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

L . Natureza . . .. . . o . .
Denominacién convenio aco:doz Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 7.-XORNADA.
A xornada ordinaria para os traballadores/as afectados polo presente Convenio sera
Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 2% de 1.731 horas anuais.
. A xornada diaria podera ser partida ou continuada. Os traballadores/as que realicen
CONVENIO 2023 - 2024 (BOP ne 129, 05/07/2023) Artigo 16.- SALARIOS ria podera ser par ! /as que
xornada continuada teran dereito a gozar dun periodo de descanso de 15 minutos
. . _— . . retribuidos.
As partes conscientes do tempo transcorrido desde as Ultimas tdboas publicadas
d do d i6n da dilacié .
. < acordan a modo ce compensacion da difacion n'a negoctacion, que o's . . Estando establecido no centro de traballo o sistema a quendas, entre o final dunha
Artigo 3 .- AMBITO TEMPORAL. traballadores/as que estean en alta o 1 de xaneiro de 2023, proporcional 4 sta R R
. . . . - - [ xornada e o comezo da seguinte cando ao cambiar o traballador/a de quenda de
O presente Convenio entrard en vigor para todos os efectos o 1 xornada e proporcional ao tempo de prestacion de servizos no ano 2022, percibiran X . X
. P . . . ; . L . traballo non poida gozar do descanso minimo entre xornadas establecido no
de xaneiro de 2023 e a sua vixencia estenderase ata o 31 de un importe de contia por categoria que se fard nun pago Gnico ao mes seguinte de . . . p
L R A apartado 3 do artigo 34 do citado Estatuto, poderase reducir o mesmo, no dia en que
decembro do 2024. publicacién do convenio, a razén de: B L R . .
o P L asi ocorra, ata un minimo de oito horas, compensandose a diferenza ata as doce
Finalizada a stia vixencia inicial e se calquera das partes non o horas establecidas con caracter xeral nos dias inmediatamente seguintes
denuncia en tempo e forma, entenderase prorrogado XEFE/A DE SERCICIOS 509,12 g :
automaticamente por periodos dun ano, incrementandose os CONDUTOR/A GRUISTA 380,66 A organizacién e ordenacién do traballo & competencia da empresa. ainda que esta
salarios do mesmo xeito, con arranxo ao IPC Real, co tope AUXILIAR DE DEPOSITO/RECEPCIONISTA 361,61 daréga cofiecer son seus traballudoros/as on cuapdrantes - traga”o 'medianqte
méximo dun 1%. CONDUTOR/AUX DEPOS/RECEP 363,06 anuncio exposto no Taboleiro de cada centro, cunha antelacion ml';ﬂma de quince
SETEX-APARKI, SA - A denuncia do presente Convenio debera efectuarse con dous dias P ! a
Servizo de retirada, meses de antelacion a data de finalizacidn da sua vixencia, O devandito incremento consolidarase na taboa base para a aplicacion da subida :
depdsito e custodia de Convenio | mediante comunicacion escrita a outra parte e a autoridade salarial do 2023 pactada . . .
p, . P P A xornada de traballo efectiva debera ser realizada por cada traballador/a de acordo
vehiculos no termo colectivo | laboral competente. coa férmula de reparticién de horario existentes no centro de traballo, dentro dos
municipal de Pontevedra Denunciado o Convenio, se as negociacidons dun novo Convenio Ano 2023 : Aprdobase a taboa salarial de 2023. P !

Ano 2024: Aprdbase a taboa salarial de 2024.

Os salarios para os traballadores/as incluidos dentro do dmbito de aplicacién do
presente Convenio seran os que se establezan para cada categoria nas taboas
salariais recollidas no anexo |, para os anos 2023 e 2024.

Pago de salarios.

O pago de salarios efectuarase como moi tarde os dous ultimos dias habiles de cada
mes. Cun preaviso de dous dias antes do final do prazo de pago, con notificacion ao
comité de empresa ou delegados de persoal, ampliase o prazo aos tres primeiros
dias seguintes & finalizacion do prazo de pago. O traballador/a e, coa sta
autorizacion, os seus representantes legais, teran dereito a percibir, sen que chegue
o dia sinalado para o pago, a anticipos a conta do traballo xa realizado. O pago de
anticipos deberd solicitarse por escrito antes do 15 de cada mes.

limites establecidos na lei, en réxime de quendas e con caracter rotativo.

Enténdese como traballo efectivo a presenza do traballador/a no seu posto de
traballo e dedicado a este.

A xornada de traballo estard supeditada en cada momento as necesidades de servizo
e aos cambios que no mesmo poidan producirse, en funcién do contrato entre a
Empresa e o Concello de Pontevedra.

En caso de ser solicitado polo Concello un reforzo de servizo en fin de semana,
correspondera realizar o mesmo a persoa que polo cuadrante antigo lle
correspondese a quenda de traballo correspondente & PO-41 do sabado,
considerandose isto distribucion irregular da xornada de traballo, acordando poder
distribuir desta maneira como maximo o 20% da xornada anual de traballo. O
traballador/a debera cofiecer cun preaviso minimo de cinco dias o dia e a hora da
prestacion de traballo resultante daquela.

A comision paritaria podera determinar xornadas especiais ampliadas, que poderan
alcanzar unha duracién maxima de doce horas diarias respectando sempre o minimo
legal de descanso entre xornadas, nos termos previstos legalmente.
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estendéndose ata o 31 de decembro de 2020.

As partes asinantes do presente convenio acordan que este
quedara automaticamente denunciado nos termos contemplados
no art. 86 do Estatuto dos Traballadores, acordandose o inicio
das negociacions para a sta renovacion no ano 2021 e
manténdose en vigor o texto e as taboas salariais do mesmo ata
a sinatura do novo convenio.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 01/06/2023 - 31/05/2025 (BOP ne 171, 05/09/2023) Artigo 22. Criterios para os incrementos salariais
Establécense os seguintes incrementos salariais:
A partir do 1 de xufio do 2023 aplicarase a tdboa salarial que se xunta en Anexo 2
Artigo 3. Ambito temporal. con vixencia desde o 01 de xufio do 2023 ao 31 de maio do 2024.
3.1.- O presente Convenio entrara en vigor o dia 1 de xufio de A partir do 1 de xufio do 2024 aplicarase unha subida salarial respecto as tdboas
2023 e a sta duracion finalizard o 31 de maio do 2025, con salariais do Anexo 2 en funcién do IPC interanual a data 30 de abril de 2024
independencia da data da sua publicacidn oficial. publicado en maio de 2024, de conformidade coa seguinte escala:
3.2.- Con todo, unha vez terminada a sua vixencia inicial, e ata - No caso que o IPC interanual sexa igual ou superior ao 2,5% aplicarase un
que non se logre acordo expreso, para os efectos previstos no incremento nas taboas salariais equivalente ao referido IPC interanual mais o 1,25%.
Art. 86 punto 3 e 4 de E.T., entenderase que se mantén a vixencia | - No caso que o IPC interanual sexa inferior ao 2,5% aplicarase un incremento nas Artigo 23. Xornada.
do seu contido normativo. taboas salariais equivalente ao referido IPC interanual mais o 1,25%. Asi mesmo,
Artigo 4. Denuncia e revision. neste suposto apllc?nase unha porcentaxe adicional, que seria o resultante de Para cada un dos anos de vixencia do presente convenio a xornada sera de 223 dias
SNOP ESTAMPACION. SA 4.1.- O convenio considerarase prorrogado, ano a ano, aplicar a Se‘gumte formula: de presenza e fixase en 1.672,50 horas anuais de traballo efectivo.
c / .| automaticamente en caso de non producirse denuncia por 2,5% - IPC interanual
entro de traballo de Convenio 4 X . . .
Vigo colectivo | Mingunha das partes asinantes. | O calendario anual seré do 1 de xaneiro ao 31 de decembro.
Cédigo 36100141012014 4.2. - Calquera das partes asinantes poderda denunciar o convenio ) 2 B ) . i i
dentro dos tres ultimos meses da sua vixencia ou en calquera Os incrementos salariais a partir do 1 de xufio de 2023 en diante aplicaranse sobre os | A xornada laboral ordinaria sera de luns a venres para o persoal de dia, cos
momento no caso de prorrogas. conceptos seguintes: descansos que establece a lei. Para o persoal da quenda de noite, a xornada
4.3.- As negociacions para a revision do novo convenio deberan - Salario base. ordinaria serd de domingo a xoves ou de luns a venres, segundo as necesidades da
iniciarse no prazo maximo dun mes a partir da recepcién da - Complemento posto de traballo. empresa.
comunicacién da denuncia, na que a parte denunciante do - Horas extras.
convenio acompafiard un documento escrito razoado sobre os - Plus nocturno
motivos da denuncia. e unha plataforma dos puntos a deliberar - Plus cuarta quenda.
B - - Complemento ad personam.
coas suas propostas t.ie rjegouauon. ) - Plus t6xico-penoso.
4.4.- As partes negociaran de boa fe, e procuraran que as - Plus suplencia de encargado
negociacions se desenvolvan coa continuidade necesaria a finde | _pjys de dispofiibilidade mantemento
alcanzar un acordo. - Plus almacén.
4.5.- Mentres non se asine un novo convenio, este permanecera - Gastos xornada completa, media xornada e quilometraxe
en ultra actividade, salvo acordo entre as partes. - Subsidio escolaridade (mensual de setembro a xufio, ambos inclusive).
No Acordo da Comision negociadora sobre actualizacion e incremento salarial dos ARTIGO 132.-XORNADA DE TRABALILO
CONVENIO 2016-2020 (BOP ne 200, 17/10/2018) ano 2023 e 2024 e as taboas salariais do ano 2023 publicado no BOP ne 114, A xornada semanal de traballo serd de 40 horas efectivas para todo o persoal, de
Revision salarial 2019 no BOP ne 104, 03/06/2019 14/06/2023 indica: acordo co Estatuto dos Traballadores. . )
Acordo da Comision negociadora sobre actualizacion e ...Despois de debater sobre o asunto, acordan trasladar as taboas salariais do ano 2020 os A-Xornad'al anual 0~rd|nar|a serz?\ Ide 1.816 horas de traballo efectivo. Carjdo asua
incremento salarial dos ano 2023 e 2024 e as taboas salariais do incrementos acordados o 6 de maio do presente ano pola parte Empresarial e a parte Social dISt”bUC|°n'5"~Jpona a ?UperaC|On das 40 horas semanais, '0 control e Compglto da
ano 2023 no BOP ne 114, 14/06/2023 na Sede do Consello Galego de Relaciéns Laborais ao amparo do procedemento establecido xornad_a verificarase blmensualmente, en t_ermos de me(_jla. Cando por razéns
’ no Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de obxectivas sexa necesario, as partes negociaran outros sistemas do cdmputo e
conflitos de traballo (AGA) promovido no Sector de Transportes de Viaxeiros por estrada de | control, respectando en todo caso o tempo maximo de xornada ordinaria anual
TRANSPORTES LA Revision | ARTIGO 22.-VIXENCIA Galigia (Expte AGA 51/23) en presenza do mediado.r desaignad,o D: Demetrio Fernéndez, ea | mencionada anteriormente.
UNION, SA Salarial | O presente Convenio entraré en vieor o 1 de xaneiro de 2016 Presidenta do Consello Galego de Relacidns Laborais, D2. Antia Sandez Callejo. Por outra banda, o traballador/a ter dereito, como minimo a unha hora para
Cédigo 36001322011982 p 8 Acordos: realizar a comida do mediodia, no periodo comprendido entre as 12:30 e as 16:30

1.- Incremento Salarial para o ano 23: 8% desde o 1 de xaneiro do 23 e 0 4,20% a
aboar en decembro 23 cos atrasos correspondentes desde xaneiro do 23, en ambos
os casos. Todo iso, incorpdrase as taboas salariais definitivas do ano 23.

2.- Incremento Salarial para o ano 24: IPC real do ano 23.

3.- Na ndmina do mes de xufio/23, verase reflectido o incremento do 8% e
aboaranse os atrasos de xaneiro a maio/23 e na némina de decembro aboaranse os
atrasos de xaneiro a decembro/23 do 4,2% restante.

horas.

Caso que por necesidades do servizo non fose posible realizar a comida nese
periodo, o traballador/a terd dereito a unha axuda de custo adicional de 2,98 € para
0 ano 2017 3,03 € para o ano 2018.

A efectos de Xornada, serd de aplicacion o disposto no Real Decreto 1561/95 do 21
de setembro e demais normas especificas para o sector do transporte.

En canto &s horas de Presenza, estarase ao que dispén o R.D. 1561/95 do 21 de
setembro.
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maximo de 15 dias a partir da recepcién da comunicacion,
procederase a constituir a comision negociadora; a parte
receptora da comunicacidn deberd responder a proposta de
negociacion e ambas as partes estableceran un calendario ou
plan de negociacién, debéndose iniciar esta, nun prazo maximo
de quince dias a contar desde a constitucion da comision
negociadora.

Iniciada a negociacidn para a revision do convenio, o prazo
maximo de negociacion sera de catro meses. Finalizado o
devandito prazo sen terse alcanzado un novo convenio, as partes
acordan que a discrepancia se dilucidara mediante o
procedemento de mediacidn previsto no AGA.

Art. 11. Disposicion Adicional Unha

Agds as remisions expresas que existan neste convenio a outro
de dmbito diferente, nos capitulos non regulados expresamente
as partes remitense por esta orde ao Convenio Xeral do Sector
Téxtil, ao disposto no Estatuto dos Traballadores e s demais
normas con rango de lei de caracter xeral.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 112, 12/06/2023)
Art. 1.4. Ambito temporal
O convenio colectivo entrara en vigor para todos os efectos o
primeiro de xaneiro de 2022 e estendera a sua vixencia ata o
préximo 31 de decembro de 2024. Unha vez expirada a sua Art. 5.1. Xornada de Traballo
vixencia, este seguirase aplicando nos seus propios termos,
mentres non fose substituido por novo convenio ou norma de Art. 6.1. Salario base Durante a vixencia deste convenio a xornada laboral sera de 1.792 horas dilrnas e
especifica aplicacion. de 1.760 horas nocturnas de presenza. A xornada laboral, de luns a venres, sera de
Establécese para os anos de vixencia deste convenio os incrementos salariais 40 horas semanais.
Art. 1.5. Denuncia do convenio seguintes:
A denuncia propofiendo a resolucién ou revision do convenio Os dias de adecuacion de xornada que resulten do exceso sobre o calendario anual
deberase comunicar & outra parte coa antelaciéon minima de dous | 2022: incremento do 2%, desde xaneiro de 2022. seran de libre eleccién da persoa traballadora.
meses respecto da data de remate da vixencia. O escrito de
denuncia axustarase & normativa legal vixente en cada momento, | 2023: incremento do 4% desde xaneiro de 2023. En canto aos dias xerados na cuarta quenda gozaranse durante as quendas de dia ou
e unha copia deste sera remitida 4 administracion competente de noite.
correspondente. 2024: incremento do 3% desde xaneiro de 2024.
Os dias de adecuacion de xornada a libre eleccion da persoa traballadora,
TREVES GALICIA, SLU. Convenio | Art. 1.6. Prazos de negociacion No Anexo | establécense as taboas salariais para os anos 2022-2023-2024 en concederanse previa solicitude da persoa, cunha antelacion minima en dias segundo
Cédigo 36104632012012 | colectivo | Unha vez que se producise a denuncia do convenio, no prazo correspondencia con estes incrementos. Incliense as taboas salariais para os grupos | o cadro seguinte:

1,11.1, 1.2 e lll das persoas de estrutura e a revision salarial realizarase de acordo co
procedemento do Grupo Treves para este colectivo.

No Anexo 1, na tdboa salarial 2023 indica:

Ano 2023: Aplicar 4% incremento con respecto a 2022 e incrementar o complemento
persoal do grupo Nivel | e Il de 90 €/mes a 110 €/mes, o Nivel lll de 98,51 €/mes a
114,45 €/mes. No caso dos lideres, increméntase complemento do Nivel | e Il de 70
€/mes a 115,66 €/mes.

DIA DE ADECUACION DE XORNADA
A LIBRE ELECCION DA PERSOA TRABALLADORA

DIAS DE PREAVISO

Luns Xoves

Martes Venres
Mércores Luns

Xoves Luns

Venres Martes ou mércores

O numero global de ausencias por este motivo -acumulados aos dias de libre
disposicién contemplados no artigo correspondente- non podera superar a unha
persoa por quenda e mddulo, agas que os niveis de absentismo e as necesidades de
organizacion e producion permitan que sexan mais.
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Concello de Cangas
(Ciclo integral da auga)
Cddigo 36003812012004

substitta.

Artigo 30.- Lexislacion subsidiaria.

En todo o non recollido no presente convenio, rexerase polo
disposto no VI Convenio Colectivo Estatal das Industrias de
Captacion, Elevacién, Conducién, Tratamento, Distribucion,
Saneamento e Depuracion de Augas Potables e Residuais para os
anos 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023, publicado no Boletin
Oficial do Estado do 3 de outubro de 2019, modificado no Boletin
Oficial do Estado do 21 de xaneiro de 2021, sen supofier ningin
coste econdmico adicional ao pactado no presente convenio
colectivo.

L . Natureza . . - . . o . .

Denominacién convenio aco:doz Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada

CONVENIO 2023-2025 (BOP n2 118, 20/06/2023) ARTIGO 7.- XORNADA LABORAL
Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 1,5%
Establécese unha xornada anual de 1.575 horas de traballo efectivo, que
ARTIGO 2.- DURACION E VIXENCIA ARTIGO 21.- SALARIOS corresponden a unha xornada diaria de 7 horas de traballo efectivo (incluidos 20
O presente Convenio terd unha duracidn de tres anos, a contar minutos de bocadillo).
desde o 1 de xaneiro do 2023 ata o 31 de decembro do ano 2025. | As retribucidns correspondentes as distintas funciéns profesionais do persoal
. Con todo seguirase aplicando ata a firma do novo convenio que o | afectado por este convenio fixanse nas taboas salariais anexas para os anos 2023 e A xornada de traballo do servizo de recollida distriblese de luns a sdbado. Os dias 24
URBASER, SA - Recollida - o . K
. . substitta. 2024 e 2025. e 31 de decembro non se realizard o servizo de recollida.
de lixo no Concello Convenio ) . P
Redondela colectivo Entrara en vigor no momento da sua firma.
<, O presente Convenio considerarase automaticamente O aboamento dos salarios deberase efectuar o ultimo dia habil de cada mes. Establécense as seguintes quendas de traballo:

Cddigo 36003081011998 R . : . X
denunciado unha vez finalizada a vixencia prevista, sen
necesidade de preaviso algun. Os recibos de ndmina deberan ser entregados no centro de traballo. 19.- Mafia - desde as 06:00 horas ata as 13:00 horas.
DISPOSICION ADICIONAL | O salario base do persoal afecto a este convenio serd o que para cada funcién 22.- Noite - desde as 23:00 horas ata as 06:00 horas.
En todo o non previsto no vixente convenio estarase ao disposto | profesional establécese na taboa salarial anexa. O salario base devindicarase por dia
no convenio xeral do sector, Estatuto dos Traballadores e demais | natural. Serd causa modificativa a decision administrativa establecida polo Concello de
lexislacion vixente na materia. Redondela nos supostos de forza maior.
CONVENIO 2020-2023 (BOP n2 127, 03/07/2023)
Artigo 3.- Ambito temporal.
Este convenio entrard en vigor o primeiro de xaneiro de 2020
independentemente da data da sua publicacion. Tera unha .

. . . Artigo 16.- X da de traballo.
vixencia de tres anos, que rematara o 31 de decembro do 2023. rtigo ornada de trabatlo
Artigo 4. Denuncia. Incremento salarial 2023 calculado: 3% Axornada de traballo para to'da a1'vi>fenzl:ia do convenio seré'de mil set'ecentas
. . ) cincuenta (1.745) horas anuais, distribuidas segundo o seguinte horario:
. Ambas as partes consideran automaticamente denunciado este
UTE GESTION CANGAS - . X L . . o s .
. convenio ao final da sta vixencia, 31 de decembro de 2023, Artigo 34.- Actualizacién econdmica taboas salariais .
Persoal do servizo de , L L o . Con caracter xeral de luns a venres de 7,30 h. a 15,00 h.
abastecemento e comprometéndose a iniciar a negociaciéon do préximo convenio
Convenio | un mes antes da finalizacién da vixencia do actual, quedando As tdboas salariais anexas teran caracter definitivo. Unha vez publicado o IPC estatal - . . - .
saneamento de augas do R . R R — . K X As roldas de vixilancia da EDAR de Areamilla, definidas no artigo 15, e as horas
colectivo | vixente o presente convenio ata a sinatura dun novo que o definitivo do ano 2023, se o IPC acumulado durante o periodo de vixencia do

presente convenio (decembro 2019 a decembro 2023) é superior a actualizacién das
taboas anexas durante a vixencia do convenio, a tdboa salarial actualizarase no 50%
da diferencia, por grupo profesional e nivel, a efectos de servir de base para a tdboa
salarial do ano seguinte.

necesarias de asistencia definidas no paragrafo anterior, teran consideracion de
xornada de traballo a efectos de axustar o cdmputo anual establecido.

Os dias de Noiteboa (24 de decembro) e Fin de ano (31 de decembro) seran dias non
laborables.

Adaptarase a xornada resultante destes horarios ao computo anual establecido.
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Meis pertencentes a
Mancomunidade do
Salnés

Cédigo 36105441012023

As partes comprométense a iniciar as negociacions do proximo
convenio a partir do 1 de febreiro de 2026.

ARTIGO 7.- LEXISLACION APLICABLE

No non previsto nin regulado neste convenio habera que estar ao
disposto no convenio xeral do sector publicado no BOE do 30 de
xullo de 2013, no Estatuto dos Traballadores e as demais leis de
cardcter xeral.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA.- INCREMENTOS SALARIAIS
As taboas salariais definitivas para os anos 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 e 2026 son
as contidas no anexo .
Sobre a tdboa definitiva do 2021, calculada cun incremento do 2% sobre a actual
taboa de aplicacion, aplicaranse os seguintes incrementos:
- 2022: Sobre a tadboa salarial definitiva do ano 2021 aplicarase un incremento do 3%,
pasando esta a ser a taboa salarial definitiva do ano 2022.
CONVENIO 02/06/2023 - 30/04/2026 (BOP 148, 02/08/2023) - 2023: Sobre a tdboa salarial definitiva do ano 2022 aplicarase un incremento do 2%,
pasando esta a ser a taboa salarial definitiva do ano 2023.
- 2024: Sobre a tdboa salarial definitiva do ano 2023 aplicarase un incremento do
ARTIGO 3.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA: 0,70%, pasando esta a ser a taboa salarial definitiva do ano 2024. .
O presente convenio entrard en vigor desde o momento da sua - 2025: Sobre a tdboa salarial definitiva do ano 2024 aplicarase un incremento do ARTIGO 14.-XORNADA DE TRABALLO:
firma, estendendo a sua vixencia ata o 30 de abril de 2026, salvo | 0,70%, pasando esta a ser a tdboa salarial definitiva do ano 2025. . o . .
R i . . . X _— . . A xornada laboral do persoal comprendido no dmbito deste convenio serd de 39
VALORIZA SERVICIOS aquelas materias en que especificamente se pacte unha vixencia | - 2026: Sobre a tdboa salarial definitiva do ano 2025 aplicarase un incremento do horas efectivas de traballo promedio en computo semanal de luns a sabados, ou
MEDIOAMBIENTALES, SA diferente. 0,70%, pasando esta a ser a taboa salarial definitiva do ano 2026 para o presente . !
- Servizo de recollida e Este convenio considerarase automaticamente denunciado una convenio. que & 0 mesmo, 1.755 horas en computo anual.
transporte de RSU nos vez terminada a vixencia prevista anteriormente, sen necesidade | O presente convenio colectivo e, polo tanto, as anteriores retribucions serdn de . . . . .
concellos de Cambados Convenio | de ningln preaviso, e prorrogandose ata a entrada en vigor do aplicacién unicamente aos traballadores/as para partir do inicio da sta prestacion de OS. traballadores/as terén un descanso d’e t|i|r1'ta minutos para o bocadillo e d? quince
e Vilanova de Arousa e colectivo | seguinte. servizo na empresa Valoriza Servicios Ambientales, SA na sua actual adxudicacién minutos ao remate da xornada para a sta hixiene persoal, o cal se computara como

coa Mancomunidade do Salnés, non xerdndose en consecuencia ningun dereito por
calquera periodo de prestacion anterior en terceiras empresas ou adxudicacions.
Asi o anterior, os atrasos xerados aboaranse exclusivamente aos traballadores/as de
alta na empresa a data de firma do convenio, en funcién da xornada efectiva de
traballo realizada na empresa Valoriza Servicios Ambientales, SA, non
devindicandose en ninglin caso importes polos periodos traballados noutras
empresas previo a sta subrogacion en Valoriza Servicios Ambientales, SA.

ARTIGO 23.- SALARIO:

A retribucién de cada traballador/a estara composta polo salario base do convenio e
os complementos que para cada actividade e categoria se determinan nos artigos
seguintes, segundo o establecido nas taboas salariais anexas. O dito concepto farase
efectivo entre o un e o cinco de cada mes vencido.

Todas as percepcions, excepto as de vencemento periddico superior ao mes,
aboaranse no mes en curso.

Asemade o traballador/a podera recibir un anticipo ao mes no que a contia non sera
superior ao 90 por 100 das cantidades que ten dereito a percibir.

tempo efectivo de traballo.

Os dias 24 e 31 de decembro a xornada de traballo nocturna sera entre as 16:00 e as
20:00 horas.

Os dias 25 de decembro e 1 de xaneiro consideraranse dias inhabiles de traballo.
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ALVARO CUNQUEIRO
Cddigo 36105181012018

alcanzar un novo convenio. Transcorrido o prazo anterior sen que
se alcanzara un novo acordo, as partes comprométense a acudir
a un proceso de mediacion dentro do Acordo Galego
Interprofesional sobre Procedementos de Solucién de Conflitos
de traballo (AGA) durante un periodo de dous meses ou prazo
distinto que poida acordarse. O convenio actual seguird
ultravixente, de conformidade co previsto no apartado primeiro
deste artigo en todos os seus termos e conceptos, durante os
procesos anteriores e unha vez finalizados os mesmos, salvo que
se tivese acordado un novo convenio deste dambito.

Artigo 4. Vinculacidn a totalidade e dereito supletorio.

As condicidns pactadas no articulado do presente Convenio
forman un conxunto unitario e indivisible e a efectos da sua
aplicacidn seran consideradas globalmente.

No non previsto no presente convenio colectivo, estarase ao
disposto no Convenio Colectivo de empresas do Metal sen
Convenio propio da provincia de Pontevedra salvo no referido a
retribucidns, incapacidade temporal, xornada e clasificacion
profesional, para os cales seran supletorias as condicions
aplicables ao persoal do SERGAS.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2021 - 2025 (BOP n2 143, 26/07/2023) Na téboa salarial 2023 indica:
Para o ano 2023 o célculo seria:
%Subida tdboas subida salarial SERGAS : 2,5%
Artigo 2. Retroactividade e vixencia. %Subida CRC :1,64%
A vixencia do presente convenio abarca o periodo comprendido RESULTADO TOTAL 14,14%
entre o 1 de xaneiro de 2021 e o 31 de decembro de 2025. S6 Limite 85% IPC 2023= 0,85%5,6% = 4,76%
tera efectos retributivos retroactivos desde o 1 de xaneiro de Como 0 4,14% < 4,76% esta por baixo do limite, aplicarase o 1,64% acordado,
2022. equivalente ao 25% da categoria.
A empresa comprométese a aboar os atrasos derivados das Sendo méx 1,64% que equivale ao 25% das contias de CRC
taboas salariais do convenio no prazo de tres meses desde a
sinatura do mesmo. Artigo 16. Salarios.
Os traballadores e traballadoras comprendidas no ambito do presente convenio percibirdn como
minimo as mesmas retribucions fixas e variables que se establecen nas taboas salariais, que
Artigo 3. Ultravixencia denuncia e negociacion. correspondan ao persoal do SERGAS, cuxas categorias coincidan cos postos de traballo descritos na
Este convenio manterase vixente en todos os seus termos e clasificacién profesional do presente Convenio e segundo os cadros retributivos definidos para o
conceptos ata que sexa substituido por outro do mesmo dmbito. | persoal do devandito organismo.
A denuncia do Convenio podera efectuarse por calquera das As téboas salariais correspondentes aos anos 2022 achéganse como anexo | do presente Convenio Artigo 10. Xornada Anual.
partes por escrito, debendo formularse cunha antelacién minima Colectivo. A revision salarial que se poidg apli.car sobre as mesmas ou as revisions salariais'
. . L. P . correspondentes ao resto dos anos de vixencia do convenio reflectirdn a suba que determine a . . . . .
de tres meses 4 data de terminacidn da sua vixencia. Darase Orde pola que se ditan Instrucions sobre a confeccién de néminas do persoal a0 servizo da A xornada de traballo durante a vixencia do presente Convenio Colectivo sera a
traslado da denuncia & outra parte e presentarase perante o Administracién Autonémica, correspondente ao ano de que se trate. mesma que realiza o persoal do SERGAS tanto en cdmputo ditrno, como nocturno e
VEOLIA SERVICIOS org?nismo competente nese momento para realizar o seu Durante a vixencia deste Convenio aboarase un complemgnto "Regularizacién de Categoria" que se | dias de libre disposicion:
NORTE, SAU - Centro de ) rexistro. Unha vez denunciado o convenio, as partes incrementara anualment.e sempre. que se dea!n as condiciéns acort:adas para o pago d'o mesmo. 3
traballo HOSPITAL Convenio | concederanse un ano (ou o prazo que, no seu caso se acorde Os C°m?|em§"t05 de_ noites, domingos e festivos aboaranse o 100% correspondente & nova Xornada didrna: 1.645 xornada laboral anual
colectivo | durante este periodo) para negociar de boa fe en aras de categoria a nivel retributivo.

Artigo 17. Equivalencias retributivas.

Para a fixacion das condicidons econdmicas as que se refire o art. 8, os postos definidos na
clasificacién profesional descrita no presente convenio establécense de acordo &s seguintes
equivalencias:

- Responsable de contrato equivale & categoria N- A1-01

- Responsable de Area equivale a categoria N-A2-14 pasa a categoria N-A2-11.

- Encargado equivale a categoria N-C1-02 pasa 4 categoria N-A2-14.

- Xefe de Equipo equivale & categoria N-C1-06 pasa a categoria N-C1-02.

- Técnico de mantemento de Instalaciéns equivale a categoria N-C2-16 pasa & categoria N-C1-11.
- Técnico de mantemento de equipos de Electromedicina equivale & categoria N-C1-12 pasa a
categoria N-C1-10.

- Técnico de Administracion N-C2-08 pasa a categoria N-C1-05.

Artigo 18. Complemento "Regularizacion Categoria"

O importe deste complemento sera absorbible para todo o persoal que cobre por encima das
novas tdboas de cada ano.

Este complemento corresponderase coa diferenza da categoria profesional establecida no artigo
17. Aboarase ata o 25% da diferenza de cada categoria anualmente, durante a vixencia do
Convenio, ou no seu caso ultravixencia, ata completar o 100%. Tera efectos retroactivos
economicamente desde o 1 de xaneiro de 2022.

Este importe sera independente da suba que aplique o SERGAS nas suas tdboas salariais anuais.
Aboarase porcentualmente o importe deste complemento ata un maximo do 25.

A devandita porcentaxe e a porcentaxe de subida do SERGAS nas stas taboas salariais non
superara o 0,85 do IPC aplicable nos contratos.

Xornada nocturna: 1.645 coa reducion de horas por noite, tal e como establece a
regulamentacion do SERGAS.

Os traballadores/as que realizan unha xornada partida de mafid e tarde, de luns a
venres, gozaran de xornada continua desde o 16 de xufio ata o 15 de setembro,
ambos os dous incluidos e durante os anos de vixencia do presente convenio.
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0 31 de decembro de 2024.

O remate da sUa vixencia entenderase denunciado
automaticamente, e manterase a sta vixencia ate que sexa
substituido por un convenio do mesmo ambito.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 72.- XORNADA LABORAL.-
Acérdase unha xornada maxima anual de 1.792 horas efectivas de traballo.
NVENIO 2023 - 2024 (BOP n2 172 202
co 02023 - 2024 (BOP n ,06/09/2023) A empresa podera distribuir a xornada establecida no paragrafo anterior durante o
ano mediante criterios de fixacion uniforme ou irregular, afectando a uniformidade
S - i lari | funcié
ARTIGO 32.- VIXENCIA E DURACION..- Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 5% ou irregularidade a todo ou parte do cadro de persoal da empresa en funcién das
previsidns das distintas cargas de traballo e desprazamentos da demanda. En todo
VITRALBA, 5L Convenio | O presente Convenio Colectivoteré unha duracion de dous anos, | ARTIGO 132.- RETRIBUCIONS- caso a distribucion regular da xornada respectard o perlodos de descanso dirio e
Codigo 36003362012001 | colectivo | a contar desde o un de xaneiro de 2023, finalizando o seu efecto P !

Todo o persoal afectado polo presente Convenio percibira as retribucions
consignadas na taboa anexa |, para os anos 2023 e 2024.

cun preaviso minimo de cinco dias, o dia e a hora da prestacion de traballo
resultante daquela.

Os excesos no tempo de prestacion de servizos, en computo anual, compensarase en
tempo libre equivalente.

En relacidn cos traballos de posta en marcha e finalizacidon da xornada, estarase ao
disposto no artigo 20 do Real Decreto 1561/95, do 21 de setembro, sobre xornadas
especiais de traballo.
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COMUNIDADE AUTONOMA - EMPRESA. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

conceptos para os que se estableza outra data distinta. A sta
duracién serd ata o 31 de decembro do ano 2025.

Chegado o 31 de decembro de 2025, considerarase denunciado
automaticamente sen necesidade de que algunha das partes
asinantes formule denuncia expresa por. Asi mesmo, o convenio
seguira vixente ata que non conclta a negociacién do novo
convenio, o que se fai constar en prevision dos artigos 86.2) e
89.1) do Estatuto dos traballadores.

Clausula derradeira cuarta. Lexislacion subsidiaria

En todo o non expresamente regulado neste convenio colectivo
aplicarase o previsto no Estatuto dos traballadores, asi como no
resto das disposicions legais e/ou regulamentarias vixentes, ou
que se poidan promulgar durante a vixencia deste convenio e
completen ou modifiquen de forma imperativa o disposto nel.

actividade e rendemento normal durante a xornada de traballo.

2. Pagas extras: as duas pagas extras regulamentarias, de verdn e Nadal, aboaranse de
acordo coas normas respecto diso. Asi, aboaranse a razén de 30 dias de salario base cada
unha delas e conforme os salarios vixentes na data en que se fagan efectivas. A partir do
1.1.2024, as pagas extras ratéanse na paga mensual, proceso que se levard a cabo en dous
tramos. A paga extra de Nadal empezarase a ratear na némina de xaneiro 2024 e a paga
extra de veran empezarase ratear a partir da némina do 1.7.2024.

3. 0 mencionado rateo aplicarase a todo o persoal, salvo que manifeste durante o mes de
xaneiro 2024 que quere optar por cobrar o salario en 14 pagas anuais.

4. Complementos persoais ou complemento ad personam: estardn integrados por aquelas
cantidades que, no momento de entrada en vigor do presente convenio, se percibisen e
que derivasen das condicidns persoais do traballador/a, e que fosen valoradas ao fixar o
salario individual e que excedan o salario base que corresponda de acordo coas taboas.
Estes complementos poderdan ser absorbibles ou non absorbibles e en ningtin caso se
incluirdn aquelas partidas de caracter variable, xa sexan incentivos, obxectivos,
gratificacions ou calquera outro complemento non consolidado.

As persoas traballadoras que no momento da sinatura deste convenio tefian entre os seus
haberes aqueles derivados do complemento persoal absorbible manterano unicamente
para efectos de detraer del os posibles complementos que se poidan establecer & marxe do
convenio colectivo, polo que non sera compensado nin absorbido cos complementos que
recolle o convenio colectivo nin co salario base.

5. Outros complementos por funcidns, xornadas especiais e produtividade que poida
establecer a empresa ou por acordos co comité de empresa ou contrato de traballo.

L . | Natureza . . - . < Lo . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 3%
Artigo 37. Salarios Artigo 23. Xornada de traballo
1. Considérase salario a totalidade das percepcidns econdmicas das persoas traballadoras, a) Durante a vixencia do presente convenio, a xornada de traballo das persoas traballadoras afectadas por
en difieiro ou en especie, pola prestacion profesional dos seus servizos laborais por conta ;“e convenio serd de 1-730 h°'azdef”ab‘;”° edfle“"m en C";"p““’ a”“al;' como méxime. Durante a vixencia
oo . X L. o convenio, deberd acordarse o desfrute dos dias que excedan a xornada anual nas datas que se pacten
- 2o
CONVENIO 2023 - 2025 (DOG ne2 228, 30/11/2023) allea, >fa retriblan o traballo efectivo, calquera que sexa o sentido da remuneracion, como cos representantes das persoas traballadoras,
os periodos de descanso computables como de traballo. b) As persoas traballadoras deberdn acharse en disposicion de iniciar a sta actividade no posto de traballo
2. Non terdn a consideracion de salario as cantidades percibidas pola persoa traballadora do seu lugar habitual de traballo, coa stia correspondente indumentaria. Por iso, as persoas traballadoras
Artigo 4 Ambito temporal en concepto de indemnizacion ou suplidos polos gastos realizados como consecuencia da deberan fichar no dispositivo de control de entradas co seu equipamento e indumentaria de traballo, isto &,
B sta actividade laboral, as prestacions ou indemnizacions de Seguridade Social, os en disposicion .de inici:a\r.a sta xornaf:ia Iaboral..lggalmente, deberan fichar ao termo da sta xornada laboral
L - ’ . complementos a estas prestaciéns ou indemnizaciéns de Seguridade Social que puidese antes do cambio da sta indumentaria nos vestiarios. ) ) )
As condicidns salariais deste convenio rexeran desde o 1 de b iad ¢ . trato individual, traslad c) As persoas traballadoras en xornada intensiva tefien dereito a un descanso de quince minutos, tempo que
xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2025, con aboara empresa como consecuencia dun pacto en convenio, contrato individual, traslados, | gepers ser rexistrado e que sera considerado de traballo efectivo. As persoas traballadoras non concorreran
, . "
ind ndencia da data da su blicacién no boletin oficial suspension, cesamentos ou despedimentos. de forma conxunta ao descanso para os efectos de manter o servizo.
independencia da data da sua RU icacion no bo e ! .0 icia Establécese unha taboa de percepciéns econémicas minimas garantidas para a xornada d) A xornada normal sera computada en consideracién 4 iniciacion do labor no posto de traballo e 4 stia
correspondente. O resto das clausulas, desde a sta sinatura polas | |aporal ordinaria, que sera para cada persoa traballadora a que lle corresponda segundo o finalizacion e non polo concepto de entrada e saida do centro de traballo onde o persoal tefia que prestar
partes negociadoras. seu grupo profesional de pertenza, sen discriminacién de ningunha clase ou tipoloxia. I cadadm"z‘e”to' ai”da?“e ”°”dse ”a;e”das i”“Tlacci‘d”S propias da empresa. P°r°°;5eg“ti)”:|e'
" .2 N . N . < a i t ti t tili i t t
A retribucion do persoal suxeito a este convenio colectivo efectiase de acordo coa taboa non seran considerados tempos efectivos de trabatlo os utilizacos para incorporarse a0 posto de trabalio ou
_ i ., abandonalo ao finalizar a xornada. Asi mesmo, non se considera tempo efectivo de traballo o utilizado na
do _ar)exo I, que comprende o salario bruto anual por grupo profesional e area de comida (e & marxe da finalidade para a que sexa empregado como, por exemplo, fumar). En caso de non
actividade. pasar polo seu lugar habitual de traballo, computarase como inicio o paso polo primeiro cliente e a
Artigo 5. Denuncia Partidas salariais: finalizacién ao abandonar o ultimo cliente visitado. Asi mesmo, non se computara como tempo de traballo o
As remuneraciéns econémicas do persoal afectado por este convenio estaran constituidas | realizado féra do horario establecido, salvo que sexa pactado coa empresa.
: ‘2 . : : A fixacién do horario de traballo serd facultade da direcciéon da empresa, que razoard o seu
i i 5 i 1a si or retribuciéns de cardcter salarial e non salarial, a saber: e ’
O convenio colectivo entrard en vigor na data da sua sinatura, P Retribucié \ariais: ! establecemento co comité de empresa; prevalecerd o criterio que supofia unha reducién de custos,
ainda que os seus efectos econdmicos se retrotraeran ao 1 de a)Re rl_ ucions S,a ariais: ) L, ) , L. aumento das vendas ou ben favoreza as necesidades da producion.
) xaneiro de 2023 e aplicaranse segundo o establecido no anexo 1, 1 Salal_"o base: é a parte da fetrlbuuon da pers’oa traballadqra f'_)(::"da con cardacter basico f) O traballo dos operarios/as con funciéns de mantemento e reparacion de instalaciéns ou maquinaria,
AIRA, SCG Convenio Taboas salariais. do presente convenio colectivo. salvo nagueles por unidade de tempo. Na tdboa anexo | describense as retribuciéns que por este concepto | necesarios para a continuacién ou continuidade do proceso produtivo, asi como o persoal que pofia en
Cddigo 82100172012021 | colectivo 4 p 4 q corresponden a cada persoa traballadora de acordo co seu grupo profesional, area de marcha ou peche o traballo dos demais podera prologarse polo tempo necesario, sen que o exceso sobre a

xornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, e deberanse aboar, como minimo, a pro rata do
valor de hora extraordinaria.

g) A estacionalidade das actividades agrarias, o horario solar e o horario das actividades propias dos clientes
nas suas explotacions constitiien razéns econdmicas, técnicas organizativas e de producion, para efectos do
artigo 41 do ET, polo que a empresa estara facultada para realizar a modificacion do horario laboral,
colectiva ou individualmente, en funcién das devanditas circunstancias.

h) Se por circunstancias do servizo non existe traballo efectivo nun lugar de traballo, serd obrigacién do
persoal de coordinacién acabar con anterioridade a xornada laboral do nimero de persoas traballadoras
que sexan necesarias sempre que se garanta a marcha do servizo. Estas horas seran anotadas no rexistro de
horas desta e poderan ser usadas cando sexa necesario pola persoa traballadora ou pola empresa.

i) Teran dereito 4 xornada continua das 9.00 as 17.00 horas de setembro a xufio, e das 8.00 as 15.00 durante
os meses de xullo e agosto, as seccidns de administracion central, asesoria fiscal-contable-laboral, técnicos
de xestion (asesoramento) e seccién de aprovisionamento, asi como os diversos postos con tarefas
administrativas sen atencién comercial; o defecto horario xerado durante os meses de xullo e agosto sera
compensado alongando a xornada o resto do ano, a parada de quince minutos debera ser efectuada entre
as 14.15 e as 15.45 sen deixar desatendida a correspondente seccién. Esta xornada sera efectiva a partir de
2024; en 2023 aplicarase xornada continua as secciéns de administracion central, asesoria fiscal-contable-
laboral, técnicos de xestion (asesoramento) e seccion de aprovisionamento desde mediados de xufio a
mediados de setembro; igualmente, compensarase o defecto horario desde a finalizacién desta xornada
estival ata final do ano.

j) Teran dereito 4 xornada continua das 8.00 as 15.00 durante os meses de xullo e agosto as persoas
traballadoras dos servizos comerciais de seguros, asesores técnicos comerciais e técnicos de alimentacion.
En todos os supostos axustarase o horario féra deste periodo para cumprir coa xornada anual establecida.
k) Establécese unha xornada continua desde a hora de inicio habitual s 17.00 horas os dias 24 e 31 de
decembro en toda a empresa, excepto servizos de atencién a urxencias, avarias, servizo de substitucion e
producion.
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Extinguido o convenio, as partes comprométense a, nun prazo
maéximo de tres meses desde a finalizacidn, presentar as stas
propostas de renovacion e iniciar un novo proceso negociador.

Durante o periodo transitorio que media entre a finalizacion do
convenio anterior e a aprobacién do novo texto estaran vixentes
todas as clausulas normativas e perden sé vigor as cldusulas
obrigacionais.

Artigo 4. Dereito supletorio

En todo aquilo que non estea regulado no presente convenio e
sen prexuizo dos minimos de dereito necesario que concorran,
resultara de aplicacidn o establecido no Convenio colectivo do
comercio vario da provincia da Corufia, como dereito supletorio e
minimo.

L . Natureza . . - . . o . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2021 - 2023 (DOG n? 181, 22/09/2023)
Artigo 2. Vixencia
O presente convenio colectivo asinase por un periodo de 3 anos,
contado desde o 1 de xaneiro de 2021 ao 31 de decembro de
2023, sen prexuizo da data de publicacién no Diario Oficial de
Galicia.
. . - Artigo 21. Xornada anual
Artigo 3. Denuncia, prérroga e dereito transitorio 6
. . . . Artigo 16. Revisioén e incremento A xornada anual maxima durante a vixencia deste convenio sera o resultado de
Chegado o termo da vixencia do convenio, este quedara . o - . . . R .
. . ) . . L . ’ . restarlle ao calendario ordinario as vacaciéns, festivos e os dias de libre disposicion.
denunciado automaticamente sen necesidade de denuncia Acdrdase o seguinte incremento salarial anual para os seguintes conceptos: salario
expresa das partes. base, pagas extras e paga vacacional, ad personam revalorizable e complemento de | Os dias 24 e 31 de decembro organizarase o traballo coa debida antelacién para que
. . . ) grupo profesional. a xornada poida finalizar as 13.30 horas ou 4s 12.30 horas (xornada das 6.00 as 14.00
Calquera das partes asinantes podera, para efectos informativos, .
S, . . . . - horas) e o persoal que deba acudir ao seu traballo en quenda de tarde porque lle
facer constar desde ese momento a finalizacién a través das O incremento correspondente ao ano 2021 sera o 3,5% sobre as tdboas salariais de . . ‘o A
. X corresponda esa xornada segundo calendario, estard en réxime de dispofibilidade
DELIVRA, SLU Convenio | canles legais. 2020. ata as 20.00 horas
Cddigo 82100151012020 | colectivo ’ ’

Para o ano 2022 o incremento sera o 3,5% sobre as taboas salariais de 2021.

Para 0 ano 2023 o incremento salarial serd o 2% sobre as taboas salariais de 2022 e,
unha vez cofiecido o IPC do ano 2023, procederase 4 sua regularizacion durante o
primeiro trimestre do ano seguinte, no caso de que este sexa superior ao aumento
practicado, é dicir, ao 2% coa mesma data de efectos. No caso de que o IPC real fose
inferior non procedera axuste ningun.

Durante os meses de xaneiro e febreiro entregarase o calendario laboral anual &
representacion legal dos/das traballadores/as, que comprenderd a distribucion e
execucion da xornada entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro.

A xornada ordinaria semanal non podera exceder as 40 horas e consideraranse como
extraordinarias o exceso de tal computo. Para o pagamento deste exceso de
xornada, as partes, e de comun acordo, estableceran descanso compensatorio para
tal exceso, que se realizara dentro das duas semanas seguintes.
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Cddigo 82000913012007

ACORDOS:

Primeiro. Ambito de aplicacién e vixencia

O presente acordo parcial de convenio de incrementos salariais serd de aplicacién ao cadro
de persoal das fabricas de taboleiro que a empresa Financiera Maderera, SA (Finsa) en
Galicia, con centros de traballo en Santiago de Compostela, Padrdn, Rébade (Lugo) e San
Cibrao das Vifias (Ourense) (cédigo de convenio 82000913012007).

0 acordo de modificacion parcial do convenio tera os efectos econémicos e nos termos
establecidos nos acordos segundo e terceiro que seguen.

Segundo. Acordos econémicos ano 2022

1. Ambas as partes acordan a aplicacion dun incremento econémico do 3% sobre as taboas
e conceptos salariais actualmente vixentes, fora da antigiiidade consolidada e dos
complementos de locomocion.

O célculo da diferenza do importe lineal do complemento de locomocion levarase como en
anos anteriores 4 achega ao Plan de xubilacion, segundo o disposto no artigo 76 do
convenio.

0 acordo econdmico tera efectos retroactivos no ano 2022 e, polo tanto, aboaranse os
atrasos correspondentes desde o 1 de xaneiro de 2022.

2. Téndose publicado o dato de inflacion interanual do ano 2022 polo Instituto Nacional de
Estatistica (INE), que acadou unha taxa de incremento do 5,7%, establécese como acordo
da Mesa Negociadora aplicar unha porcentaxe de retribucion variable non consolidable no
ano 2022 do 2,7%, que se calculara sobre os conceptos salariais fixos de cada persoa, unha
vez aplicado o disposto no nimero anterior.

Terceiro. Ano 2023

Con efectos desde o 1 de xaneiro de 2023, acérdase a aplicacién dun incremento
econdmico do 2,7% sobre as taboas e conceptos salariais vixentes o 31 de decembro do ano
2022, co fin de que as taboas aplicables desde o 1 de xaneiro de 2023 tefian incluido o
incremento do IPC acumulado o 31.12.2022.

A porcentaxe calculada segundo o disposto no paragrafo anterior aplicarase sobre as
taboas e conceptos salariais do convenio, féra da antigiiidade consolidada e dos importes
do complementos de locomocion.

0 incremento do importe lineal do complemento de locomocién levarase como en anos
anteriores a achega ao Plan de xubilacion, segundo o disposto no artigo 76 do convenio.

L . | Natureza . . - . . s : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Vixencia inicial do convenio 2005 - 2009 publicado no DOG n2 10,
15/01/2007 Na acta do acordo econémico para 2022 e 2023 indica:
o ] B s . . . .
Prérroga 2011 no DOG ne 129, 06/07/2011 Relinese a Comisién Negociadora no lugar e na data arriba indicados co obxecto de
A o e v . . .
Prérroga 2010 no DOG ne 80, 29/04/2010 establecer os termos do acordo de modificacién parcial do convenio colectivo e para
Acordo econémico 2022 e 2023 publicado no DOG n¢ 65, aprobar a aplicacién dos incrementos econémicos pactados, procedendo & No Artigo 182.-Xornada de traballo indica:
03/04/2023 actualizacion de taboas e conceptos salariais para efectos de rexistro e publicacién, 1. Duracién da xornada.
Acordo parcial (vixencia ata 31/12/2019 - efectos retroactivos en materia salarial ao 1 de que se aproba por unanimidade de todas as partes representadas na Comisién A duracién maxima da xornada de traballo sera de corenta horas semanais efectivas de traballo de
xaneiro de 2017) no DOG n¢ 16, 23/01/2019 Negociadora media en computo anual para todas as modalidades de traballo reguladas no presente convenio, e
Acta da comisién negociadora - acordo parcial / modificacién do convenio: Vixencia 2017 . — . - - ambas as duas partes pactan que a xornada maxima de traballo efectivo anual serd, para os anos
excepto en materia salarial, que tera efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2014 (DOG n® En consecuencia, e recofiecéndose as partes reciprocamente lexitimacién e de vixencia de convenio, a seguinte:
63, 30/03/2017) - Téboas salariais 2017 no DOG n? 103, 01/06/2017 capacidade na representacion que tefien para o outorgamento desta acta de Ano 2005: 1.764 horas ’ ’
Taboas salariais 2011 no DOG n¢ 117, 20/06/2011(C.E. no DOG n2 146, 01/08/2011); o .. . . . T .
Clausula de revisién salarial 2011 no DOG ne 82, 30/04/2012; modificacién parcial de convenio de acordo cos seguintes Ano 2006: 1.760 horas.
Cléusula de revision salarial 2010 no DOG n® 150, 05/08/2011; ACORDOS: Ano 2007: 1.755 horas.
Revision salarial 2007 e clausula de revision 2006 no DOG Ne 69, 10/04/2007; : s i . H ;o - : Ano 2008: 1.750 horas.
Revision salarial 2008 e clausula de revision 2007 no DOG Ne 50, 11/03/2008; Primeiro. Ambito de apIAlcauon e lee.nCIa . L. , . L, Ano 2009: 1.744 horas
Revisién salarial 2009 publicada no DOG ne 70, 14/04/2009; O presente acordo parcial de convenio de incrementos salariais serd de aplicacion ao Amod I_d' d’ de trab '” d y i & s de 1.750 h i bsorberd
’ ! P . . . modalidade de traballo de xornada partida mantén a xornada de 1. oras anuais, e absorbera
Acordo Comisién Negociadora da Mesa de Seguranza e Saude no DOG n® 141, 22/07/2008 | cadro de persoal das fabricas de taboleiro que a empresa Financiera Maderera, SA - P 3 . !
) o ) ) i o i ) as reducions de xornada pactadas neste convenio para o resto de sistemas de traballo, ata que a
Zrorlroga da “;":am"'dafe 7“ 31/01301; publicada no DOG "/9 2?’ 11/02/2015; P;Or"oga (Finsa) en Galicia, con centros de traballo en Santiago de Compostela, Padrén, xornada anual alcance as 1.750 horas en 2008, co obxecto de unificar a xornada anual de traballo
a ultraactividade ata 31/12/2014 publicada no DOG n¢ 102, 30/05/2014; Prérroga da £ 3 3 20 A . . L, .
ultraactividade ata 31/03/2014 publicada no DOG ne 18, 28/01/2014 Rabade (Lugo) e San Cibrao das Vifias (Ourense) (cédigo de convenio na empresa; a partir dese ano aplicaranse as reduciéns de xornada a todas as modalidades de
82000913012007). traballo.
Na acta docacordo econém'\c(; para 2<|)22 e 2023dindica: oa indicad . . 0 acordo de modificacién parcial do convenio tera os efectos econémicos e nos Asi mesmo, acérdase que se no Convenio estatal da madeira se pacta unha xornada inferior a
Retnese a Comision Negociadora no lugar e na data arriba indicados co obxecto de : : establecida neste convenio, a comisidn paritaria reunirase para os efectos de establecer os termos
establecer os termos do acordo de modificacién parcial do convenio colectivo e para termos establecidos nos acordos SEgundo e terceiro que seguen. de aplicacién da devandita ,reducic'm de xornada, que ser4 de aplicacién en todo caso
aprobar a aplicacién dos incrementos economicos pactados, procedendo 4 actualizacion de | Segundo. Acordos econdmicos ano 2022 lgualmente, e no suposto de que se aprobe unh'a reducién da xornada de caracter Ie;islativo
taboas e conceptos salariais para efectos de rexistro e publicacion, que se aproba por . .. . P o 3 )
FABRICAS DE TABOLEIRO unanimidade de todas as partes repr das na Comision 1 iadora. 1: Ambas as partes acord_a'_'] a aplicacion du'n 'ncreme'nto econ?r?!co do 3% So!:’re as ambas as duas partes acordan a sta inmediata aplicacién, sempre que se sitte por debaixo da
DO GRUPO FINSA EN Revisid En consecuencia, e recofiecéndose as partes reciprocamente lexitimacion e capacidade na taboas e conceptos salariais actualmente vixentes, féra da antigtiidade consolidada e | xornada efectiva pactada no presente convenio.
eVIS_Ion representacion que tefien para o outorgamento desta acta de modificacién parcial de dos complementos de locomocidn. 2. Calendario e horarios de traballo.
GALICIA Salarial convenio de acordo cos seguintes

O célculo da diferenza do importe lineal do complemento de locomocién levarase
como en anos anteriores @ achega ao Plan de xubilacién, segundo o disposto no
artigo 76 do convenio.

0 acordo econdmico tera efectos retroactivos no ano 2022 e, polo tanto, aboaranse
os atrasos correspondentes desde o 1 de xaneiro de 2022.

2. Téndose publicado o dato de inflacidn interanual do ano 2022 polo Instituto
Nacional de Estatistica (INE), que acadou unha taxa de incremento do 5,7%,
establécese como acordo da Mesa Negociadora aplicar unha porcentaxe de
retribucion variable non consolidable no ano 2022 do 2,7%, que se calculara sobre os
conceptos salariais fixos de cada persoa, unha vez aplicado o disposto no nimero
anterior.

Terceiro. Ano 2023

Con efectos desde o 1 de xaneiro de 2023, acérdase a aplicacion dun incremento
econdmico do 2,7% sobre as taboas e conceptos salariais vixentes o 31 de decembro
do ano 2022, co fin de que as tdboas aplicables desde o 1 de xaneiro de 2023 tefian
incluido o incremento do IPC acumulado o0 31.12.2022.

A porcentaxe calculada segundo o disposto no paragrafo anterior aplicarase sobre as
taboas e conceptos salariais do convenio, féra da antigliidade consolidada e dos
importes do complementos de locomocion.

O incremento do importe lineal do complemento de locomocion levarase como en
anos anteriores a achega ao Plan de xubilacion, segundo o disposto no artigo 76 do
convenio.

Os horarios de traballo e o calendario laboral estableceranse de comun acordo entre o comité de
empresa e a direccion de cada centro, antes do inicio de cada ano natural e unha vez publicada a
relacion de festividades oficiais. En caso de desacordo decidira a xurisdicién competente.

Por acordo entre a empresa e o comité, os calendarios poderan ser obxecto de modificacion
durante o ano, cando resulte necesario por razéns de caracter técnico, econémico ou produtivo,
respectando, en todo caso, a xornada anual establecida.

A devandita circunstancia comunicaraselles aos traballadores/as cunha anticipacién minima dun
mes, e con dous meses, como minimo, antes do inicio do periodo de vacaciéns de veran.

3. Computo de xornada.

A xornada de traballo na empresa ten as seguintes modalidades:

-Xornada partida: na modalidade de xornada partida traballarase a razén de oito horas diarias de
traballo efectivo de mafid e tarde, cunha interrupcién minima da xornada ao mediodia dunha hora
e media.

-Xornada continuada a quendas: na modalidade de xornada continuada a quendas de oito horas,
os traballadores/as terdn dereito ao desfrute dun descanso de quince minutos en cada xornada,
que tera a consideracion de traballo efectivo.

A consideracion do tempo de descanso como traballo efectivo aplicarase de forma gradual durante
a vixencia do convenio, segundo o disposto na disposicién transitoria primeira do convenio.
Cando por motivos de necesidade non se puidese gozar o descanso establecido, serd retribuido
como exceso de xornada.

4. Distribucion da xornada anual.
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Para que a denuncia tefia efecto, tera que facerse mediante
comunicacion escrita a outra parte de maneira fidedigna en
dereito.

Sé en caso de non producirse a mencionada denuncia se
entenderd que o convenio se prorroga automaticamente polo
mesmo periodo incrementandose unicamente os conceptos
econdmicos no IPC resultante do ano anterior, segundo os datos
publicados polo INE.

Denominacién convenio aN:::;’zza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2020 - 2024 (DOG ne 37, 24/02/2020)
Taboas salariais 2023 publicadas no DOG n2 42, 01/03/2023
Artigo 4. Vixencia e duracion
Con independencia da data da sta publicacion no Diario Oficial Na acta de acordo das taboas salariais 2023 indican:
de Galicia (DOG), este convenio entrara en vigor o dia 1 de A RLT dos centros da Fundacién Monte do Gozo e a empresa acordan o seguinte:
xaneiro de 2020 e a sUa duracion alcanzara ata o 31 de decembro | 1. Aceptar a proposta da empresa dunha subida salarial para o ano 2023 do 4,0% do
FUNDACION MONTE DO | de2024 salario base. . . . y Artigo 20. Xornada de traballo
6020 ReV|s_|on _ _ ) 2. Alinaplicacién da letra c) do artEgo 29do Con‘venlo colectivo da Fu_ndacmn Monte | Establécese un cémputo anual méximo de tempo de traballo efectivo de 1.750
Cédigo 82100162012020 Salarial Artigo 5. Denuncia e prorroga do ngo (Resolucién da Conselleria de Econ9m|a, Emp}'eg? e I‘nldustrlé do %8 de horas, con regulacién da distribucién irregular da xornada co obxecto de que se
No caso de non ser denunciado por algunha das partes, cun xaneiro de 2020; DOG n2 37, do 24 de febreiro) ata a finalizacion da vixencia deste complete ao final do ano a realizacién da xornada pactada.
minimo de dous meses de antelacién & finalizacién da sua convenio.
vixencia, entenderase que o convenio se prorroga Como consecuencia do acordado, as taboas salariais quedan como segue:
automaticamente por periodos anuais sucesivos.
En todo caso, o convenio colectivo seguira vixente en todos os
seus artigos mentres non sexa substituido por outro. No caso de
que a denuncia do convenio sexa parcial, a parte que formule a
denuncia deberd achegar a proposta concreta dos puntos e
contidos que comprenda a revision solicitada.
CONVENIO 2023-2027 (DOG ne 41, 28/02/2023)
Artigo 4. Vixencia e duracion
Este convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2023 e a sUia
duracion é ata o 31 de decembro de 2027. X X i
Artigo 19. Xornada de traballo e rexistro horario
FUNDACION SAN Artigo 5. Denuncia e prérroga ] Artigo 28. Salarios A xornada rrjéxima de trab:allo para todo o persoal comprendido neste convenio e
ROSENDO Convenio | Calquera das partes asinantes podera denunciar este convenio o . . ) . | . durante a sUa vixencia sera a equivalente a 40 horas semanais de traballo efectivo de
- colectivo | con tres meses de antelacidn ao seu vencemento. s salarios do presente convenio seran os que se sinalan na taboa salarial que se media en computo anual.
Cddigo 82000882012006 XuUnta como anexo .

Ante a complexidade no rexistro da xornada, posibilitase o rexistro horario por
medios biométricos que o garantan e todas as medidas de seguridade exixibles.
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Natureza

Denominacién convenio
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

ID LOGISTICS IBERIA SA -
Centros de traballo de
Chapela, O Porrifio e
Arteixo

Cddigo 82100191012023

Convenio
colectivo

CONVENIO 2021 - 2025 (DOG n? 161, 25/08/2023)

Artigo 2. Ambito temporal

O convenio colectivo entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2021.
A duracion deste convenio establécese por un periodo de 5 anos,
é dicir, ata 0 31 de decembro do ano 2025.

Chegado o termo de vixencia do convenio, este entenderase
prorrogado de ano en ano, nos seus propios termos, mentres non
sexa denunciado por calquera das partes negociadoras. Calquera
das partes asinantes do presente convenio podera denuncialo
comunicandoo por escrito d outra parte cun minimo de dous
meses de antelacion a finalizacién da vixencia inicial antes
sinalada, ou de calquera das suas prdrrogas tacitas posteriores.

Unha vez denunciado o convenio, este mantera a sta vixencia ata
o acordo dun novo convenio.

Artigo 22. Crecemento salarial

Aplicarase o seguinte incremento salarial en todos os conceptos, féra do
complemento de antigliidade, distribuindose da seguinte maneira:

- Ano 2021: 2%.
- Ano 2022: 2,5%.
- Ano 2023: 2%.
- Ano 2024: 2%.
- Ano 2025: 3%.

Establécese unha clausula de garantia de revisidn salarial para os anos 2022 a 2025,
coas seguintes consideracions:

-2022-2023: do 75% do diferencial do IPC interanual rexistrado nos anos 2022 e
2023. Establécese un pagamento Unico na ndmina do mes de xaneiro de 2024 pola
devandita diferenza. Este diferencial aplicarase nas taboas de 2024.

- 2024: do 75% do diferencial do IPC interanual rexistrado no ano 2024. Establécese
un pagamento Unico na ndmina do mes de xaneiro de 2025 pola devandita
diferenza. Este diferencial aplicarase nas taboas de 2025.

- 2025: do 75% do diferencial do IPC interanual rexistrado no ano 2025. Establécese
un pagamento unico na némina do mes de xaneiro de 2026 pola devandita

diferenza. Este diferencial aplicarase as taboas.

No anexo | fixanse as tdboas salariais para o periodo 2021-2025.

Artigo 17. Xornada

A. Xornada anual ordinaria.

Establécese unha xornada anual efectiva de 1.740 horas, coas seguintes quendas:

a) As xornadas de traballo seran de luns a domingo. As persoas manteran o sistema
de xornadas que tefian recofiecido contractualmente ou en convenios colectivos
anteriores e a sua tipoloxia de contrato (a tempo completo ou a tempo parcial).

b) Mantense o nome da cuarta quenda. E unha quenda de traballo que podera
desenvolverse a través de contratos a tempo completo ou a tempo parcial, para os
cales os sabados, domingo e festivos seran xornadas ordinarias, co seguinte réxime:
- A tempo completo: a xornada sera de 5 dias semanais, con 2 dias consecutivos de
descanso, preferiblemente. En caso de non poder levar a cabo o descanso semanal
de dous dias consecutivos, aplicarase un descanso semanal minimo de 36 horas.
Nos centros de traballo onde existe unha distribucidn irregular, rexerase polos
acordos no centro afectado.

O descanso entre o final dunha xornada e ao comezo da seguinte debera ser, como
minimo, de 12 horas.

- A tempo parcial: a duracién minima da xornada destes contratos sera do 70%
cuadrimestral da xornada dunha persoa traballadora a tempo completo comparable.
As horas complementarias poderédn chegar ata o 50% da xornada.

Estableceranse uns cuadrantes de traballo mensual, os cales poderan modificarse en
funcién do absentismo, co obxectivo de non deixar sen servizo os nosos clientes. Con
respecto as xornadas de traballo, poderan ser rotativas (dependendo das
necesidades de servizo), co obxectivo de buscar a conciliacion. En cada centro
adaptaranse os cuadrantes aos usos e costumes cos que se vén traballando.

As persoas traballadoras a tempo parcial da cuarta quenda teran dereito a desfrutar
15 domingos de descanso ao ano, baixo o concepto de dia de descanso semanal.
Tamén terdn dereito preferente para optar a postos vacantes a tempo completo,
sempre que tefian a formacion e os cofiecementos necesarios para desenvolver as
funcidns principais dos devanditos postos.

Os dias 24 e 31 de decembro non seran laborables.

O tempo de traballo computarase ao comezo e ao final da xornada no posto de
traballo. Ademais, sempre que a duracién da xornada diaria exceda as seis horas
continuadas, terase dereito a un periodo de descanso de 15 minutos durante esta,
que non se considerara tempo de traballo efectivo.

B. Compensacion econdmica excesos de xornada. Horas extraordinarias.

O traballo que exceda a xornada ordinaria compensarase con descanso equivalente
ou cun complemento econdmico segundo o valor dunha hora ordinaria
incrementada nun 75%, de acordo coa seguinte formula:

Total ano tdboa

Xornada anual

Se este se desenvolvese en festivos nacionais, autondmicos e locais, compensarase
con descanso equivalente ou un complemento econdmico segundo o valor dunha
hora ordinaria incrementada nun 100%, de acordo coa seguinte formula:

Total ano taboa

Xornada anual
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Cddigo 82100181012023

este cunha antelacién de dous (2) meses ao seu vencemento,
entendéndose que, de non medir denuncia, se considerara
prorrogado tacitamente por anualidades naturais. A dita
denuncia notificardselle ao mesmo tempo a outra parte.

Disposicion adicional segunda. Lexislacion supletoria

En todo o non regulado neste convenio colectivo observarase o
que dispofien, sobre esta materia, o vixente Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, as normas e
disposicions de caracter xeral que sexan de aplicacién,
establecidas na lexislacion vixente en cada momento.
Referénciase como convenio de ambito superior o de oficinas e
despachos da Corufia para os efectos do previsto no artigo 84.2
do texto refundido do Estatuto dos traballadores.

seguintes:

- Ano 2022: 3,5% que se aplicardn sobre as taboas de 2021.
- Ano 2023: 3,5% que se aplicaran sobre as taboas de 2022.
Artigo 30. Revision salarial

Este convenio ten vixencia ata o 31 de decembro de 2023. No caso de que nos seis
primeiros meses de 2024 non se aprobe un novo convenio, pactase unha suba
salarial segundo o IPC real do ano anterior, segundo se publique no Instituto
Nacional de Estatistica ou organismo que o substitia, respecto das taboas salariais
do ano anterior. Esta clausula de revisidn salarial estara vixente ata a aprobacion dun
novo convenio.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2022 - 2023 (DOG n? 75, 19/04/2023)
Artigo 29. Estrutura salarial e conceptos salariais
As remuneracions econdémicas dos/das traballadores/as afectados/as por este
Artigo 5. Ambito temporal convenio estaran constituidas por remuneracions de caracter salarial (salario base,
A vixencia deste convenio colectivo estenderase desde o 1 de complemento de produtividade, antigliidade e complemento ad personam), e non
xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2023. salarial (axudas de custo e quilometraxe). Artigo 23. Xornada laboral
Artigo 6. Entrada en vigor 1. Salario base. Para cada un dos grupos e niveis profesionais serd o que figura na A distribucion da xornada efectuarase da seguinte forma:
Este convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2022, taboa salarial do anexo I.
calquera que sexa a data da sua sinatura ou a data en que o a) Xornada de inverno: 39 horas de traballo efectivo semanal prestadas de luns a
organismo administrativo competente leve a efecto a sta 2. Antiguidade. xoves, 8 horas diarias, en réxime de xornada partida; os venres, 7 horas de traballo
publicacion oficial. efectivo en réxime de xornada intensiva ou continuada en quenda de mana.
ILUSTRE COLEXIO ) ) 3. Complemento ad personam. ) )
OFICIAL DE ENXENEIROS | Convenio Artigo 7. Denuncia b) Xornada de veran: 35 horas de traballo efectivo semanal de luns a venres en
INDUSTRIAIS DE GALICIA | colectivo Calquera das partes compoiientes do convenio poderd denunciar | Os incrementos salariais pactados para os dous anos de vixencia do convenio son os | réxime de xornada intensiva ou continuada. Este réxime de xornada levarase a cabo

desde o 1 de xufio ao 30 de setembro, ambos incluidos.

c) Os traballadores e traballadoras en xornada continuada desfrutardn de 20 minutos
de descanso diario que sera computado como traballo efectivo; no caso da xornada
partida, o descanso sera de 10 minutos igualmente considerado como tempo de
traballo efectivo.

d) Poderase realizar teletraballo sempre que as partes estean de acordo e as
condiciéns estean rexidas polo Estatuto dos traballadores.
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