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Madeira e ten vixencia de seis anos (01/01/20 a 31/12/25), que
servira como norma complementaria no que nel non estea
previsto (Resolucién da Direccién Xeral de Traballo do 2/11/2012,
BOE do 27/11/2012).

Non obstante o anterior, e en evitacidén do baleiro normativo que
noutro caso se produciria, unha vez terminada a sua vixencia
inicial, ou a de calquera das stas proérrogas, continuara sendo de
aplicacidn na sua totalidade o contido normativo mentres non se
asine outro que o substitua.

ARTIGO 5. DENUNCIA E PRORROGA

A denuncia do presente convenio é automatica ao vencemento do
mesmo, neste caso a 31/12/2025. Non obstante a Comisién
Negociadora do Convenio podera constituirse con tres meses de
antelacion ao vencemento do prazo de vixencia antes sinalado.

con ese diferencial, garantindo asi o poder adquisitivo.

Neste suposto aboaranse atrasos desde o 1 de xaneiro do 2025 coa diferencia
anterior, co tope do 3%.

Todas as persoas traballadoras que vifieran cobrando o plus consolidado xerado o 1
de xaneiro do 2020, ao abeiro do art.4 do convenio colectivo vixente no 2020, como
actualizable, non compensable e non absorbible, garantindose asi que non terédn
perda de poder adquisitivo.

Inaplicacion das condicidns de traballo

Aos efectos de solucionar de xeito efectivo as discrepancias que poidan xurdir para a
non aplicacion das condicidns de traballo &s que se refire o artigo 82.3 do Estatuto
das persoas traballadoras, a comisidn paritaria cofiecera preceptivamente as
mesmas. No entanto, nos supostos en que a comisidn paritaria non alcance acordo
ningun, calquera das partes podera someter as discrepancias a unha arbitraxe
vinculante, seguindose para ese efecto os procedementos establecidos no Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de solucion de conflitos
de traballo (AGA) ou, no seu caso, nos sistemas non xudiciais de solucién de conflitos
establecidos mediante os correspondentes acordos interprofesionais previstos no
artigo 83 do Estatuto das Persoas Traballadoras.

Denominacién convenio :ca;:::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Nota: na revision salarial publicada no BOP n? 4, 04/01/2024, taboa salarial 2024
indica incremento 3%
ARTIGO 4. INCREMENTO SALARIAL E CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL
CONVENIO 2020 - 2025 (BOP n? 215, 14/11/2022) Os incrementos pactados no presente Convenio Colectivo sectorial estatal serdn
Calendario laboral 2022 no BOP ne 57, 24/03/2022 absorbidos polos pactados neste convenio colectivo, ao ser unha materia reservada
a0 mesmo.
Acordo Comisidn Paritaria (Taboas salariais 2023, vixencia Plus de Pactase os segui f e
’ guintes incrementos salariais:
i bul H ARTIGO 20. XORNADA DE TRABALLO
quendas e Cadro licenzas retribuidas) publicado no BOP ne 85, - Para 0 ano 2021 o incremento sera do 3,1% sobre as taboas do ano 2020 duracié : (.
05/05/2023 N A duracién da xornada anual de traballo efectivo en todos os ambitos do presente
(BOP ne 214, do 15/12/2020) 0 Colecti i d de vixencia d d oh i
i o . R - Para 0 ano 2022 o incremento serd do 3.5% sobre as taboas do ano 2021 Convenio Colectivo sera para cada ano de vixencia do mesmo de 1752 horas anuais,
Taboas salariais 2024 e Calendario laboral 2024 no BOP n 4, : ° 4 ° : coas limitaciéns establecidas no artigo 46 do Convenio Estatal da Madeira.
04/01/2024 - Para 0 ano 2023 o incremento serd do 3,5% sobre as taboas do ano 2012. ) . . ) B
X i ) A Comision Mixta do Convenio elaborara anualmente un Calendario Laboral Xeral,
X - Para 0 ano 2024 o incremento sera do 3 % sobre as tdboas do ano 2023. I - P P
Calendario laboral 2025 no BOP n2 209, 29/10/2024 . ) , unha vez cofiecidas as festividades do dmbito estatal, autonémico e local onde se
! - Para 0 ano 2025 o incremento sera do 3,4% sobre as taboas do ano 2024. . . o . . . . L
. . estableceran os dias laborabeis e os dias festivos de caracter nacional, autonémico e
Taboas salariais 2025 no BOP n2 237, 10/12/2024 . . . X X . o
Clausula de revisién salarial os propios do convenio que con motivo da aplicacién da xornada anual se
Ao obxecto de garantir o poder adquisitivo do persoal, en xaneiro do ano 2026, unha | establezan.
vez se cofieza o IPC real do mes de decembro do ano 2025, calcularase a suma dos Non obstante o anterior, as empresas afectadas polo presente convenio poderan
. ) IPC reais dos anos 2022 a 2025 e os incrementos salariais realmente percibidos nese | elaborar os seus propios calendarios laborais establecendo uns dias de
CARPINTERIA E s ARTIGO 3. VIXENCIA E DURACION . . . . o . L. o . .
p Revision | A . . X periodo (isto é un incremento 13,4% para o periodo 2022 a 2025). En caso de que a compensacion de exceso de xornada distintos ao calendario establecido pola
EBANISTERIA . Este Convenio negdciase ao abeiro do Convenio Sectorial da ) - . . . g , . ) .
Salarial diferenza fose positiva para a persoa traballadora, actualizarase as taboas salariais Comisidn Mixta, que deberan publicar antes do 1 de xaneiro de cada ano. Os dias de

compensacion de exceso de xornada poderan modificarse por razéns de caracter
produtivo ou por acumulacidn de tarefas, preavisando cunha antelaciéon minima de 7
dias naturais de antelacion e sinalando os dias de substitucion, dentro do mesmo
periodo anual.

Para o0 ano 2023 o Calendario Laboral Xeral é o que figura no Anexo I.

ARTIGO 21. XORNADA SEMANAL

A xornada semanal con caracter xeral sera de 40 horas. As empresas, previo acordo
coa representacion das persoas traballadoras, poderan establecer xornadas
semanais distintas, coas limitacions establecidas no artigo 47 do Convenio Estatal da
Madeira.
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Artigo 3. Denuncia e os seus efectos

A denuncia do convenio entenderase validamente efectuada por
calquera das partes sempre que medie comunicacion por escrito 4
outra parte antes do 31 agosto do 2025.

Producida a denuncia do convenio, nos termos establecidos no
pardagrafo primeiro, as partes comprométense a constituir a
comision negociadora antes do 30 de setembro do 2025, e a iniciar
a negociacion efectiva inmediatamente.

Disposicion Transitoria. Normas supletorias

Consideraranse normas supletorias deste convenio as de caracter
xeral, o "Acordo para a Substitucion da Ordenanza de Comercio"
asinado o 6 de marzo de 1996 pola Confederacion Espafiola de
Comercio e os Sindicatos CC.00. e UXT (segundo resolucién do
21/marzo/1996, da Direccidn Xeral de Traballo; BOE numero 86,
do 9/abril/1996), o acordo Marco de Comercio asi como os
regulamentos de réxime interior daquelas empresas que o tefian
en vigor, mais todo o que en materia laboral tefia plena vixencia, e
non vaia en contra do pactado neste convenio colectivo.

salariais do ano 2022 a diferenza entre o IPC real e 0 5% co tope do 2,5%, sen efectos
retroactivos.

- A este resultado aplicaraselle o incremento dun 4%.

Para obter as taboas salariais de 2024 procederase aos seguintes calculos:

- En xaneiro de 2024, se IPC real do ano 2023 é superior ao 4%, aplicarase as taboas
salariais do ano 2023 a diferenza entre o IPC real e 0 4% co tope do 2%, sen efectos
retroactivos.

- A este resultado aplicaraselle o incremento dun 3%.

Para obter as taboas salariais de 2025 procederase aos seguintes calculos:

En xaneiro de 2025, se IPC real do ano 2024 é superior ao 3%, aplicarase s taboas
salariais do ano 2024 a diferenza entre o IPC real e 0 3% co tope do 1%, sen efectos
retroactivos.

A este resultado aplicaraselle o incremento dun 3%.

En xaneiro do ano 2026, se IPC real do ano 2025 é superior ao 3%, aplicarase as
tdboas salariais do ano 2025 a diferenza entre o IPC real e 0 3% co tope do 1%, sen
efectos retroactivos.

Ao comezo de cada ano, cando se cofieza o dato do IPC real, reunirase canto antes a
Comisidn Paritaria deste Convenio para aprobar as taboas salariais definitivas que
rexeran o ano en curso.

Este incremento sera de aplicacién tamén ao plus de transporte e axuda escolar.
Recdllese como Anexo |l a tdboa salarial do ano 2022.

Denominacién convenio 2:::’;2“ Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Nota: Na taboa 2024 publicada no BOP n2 23, 31/01/2024 indican % incremento 3%
Na acta de acordo da revision salarial 2024 indican:
CONVENIO 2022-2025 (BOP n2 206, 31/10/2022) Iniciada a reunién e para dar cumprimento ao art. 28 do Convenio Colectivo vixente,
Téboas salariais 2023 publicadas no BOP n2 79, 26/04/2023 gLﬁi:zsoe:rpza:j??ngazroezv;lon salarial correspondente a0 ano 2024, unha vez Artigo 13. Xornada de traballo
Revision salarial 2024 publicada no BOP n2 23, 31/01/2024 Ambas as partes mostran a conformidade e aceptacién e adéptanse por A xornada maxima de traballo para o ano 2022 queda establecida en 1812 horas,
unanimidade os seguintes acordos: sendo desde o ano 2023 de 1792 horas.
Manifestan a sta plena conformidade ao documento anexo que contefien as taboas | S& como consecuencia dalgunha norma de caracter xeral e rango superior se
Artigo 2. Vixencia do ano 2024 que se aproban e asinan por todos os/as comparecentes. decretase a reducion da xornada, reducirase, nos termos que estableza a dita norma,
A duracion do presente convenio serd de catro anos, contados ASAC comprométese a divulgar o presente acordo e a recomendar ds empresas a xornada establecida no presente convenio.
desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro do ano 2025. asociadas a aplicar as taboas salariais desde a firma do mesmo. Asi mesmo, establécese o peche dos establecementos comerciais as 20 horas, os dias
Entrara en vigor o dia da sua firma, ainda que os seus efectos As partes autorizan aos membros do Consello Galego de Relaciéns Laborais para o 24 e 31 de decembro.
econdmicos pactados teran efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de proceso de depésito e rexistro da presente acta. Con caracter xeral, reitérase a obrigacion que incumbe &s empresas de confeccionar
2022, nos conceptos especificados no art. 28. anualmente un calendario laboral de acordo coa lexislacién vixente e expofielo de
O presente convenio colectivo prorrogarase tacitamente de ano en maneira visible en cada centro de traballo.
ano, independentemente da sta denuncia, mentres non se chegue | Artigo 28. Condiciéns econémicas Respectando o nimero de horas anuais de traballo convidas, asi como os periodos
a un acordo entre as partes sobre un novo convenio. Durante a vixencia do presente convenio establécese o seguinte incremento salarial | Minimos de descanso diario ou semanal, cada empresa podera realizar unha
Se tras dar inicio a negociacién dun novo convenio transcorrese o | aplicable sobre o salario base de cada nivel profesional: distribucion irregular de xornada en periodos de catro meses.
prazo maximo de negociacion, sen alcanzar un acordo, adquirese o | Para obter as tdboas salariais do ano 2022 partese das taboas do ano 2021 En cada periodo cuadrimestral a distribucién semanal poderd superar as 40 horas de
compromiso de acudir aos mecanismos de mediacion do AGA para | incrementandose nun 5% traballo, co limite de 9 horas diarias. O exceso de horas traballadas compensarase
/(-icL)Ill\\A/IERN(‘i'l/SCII)CI)EN Revisién | chegar a un acordo. Para obter as tdboas salariais de 2023 procederase aos seguintes calculos: hos perioéc?s'de menor tral?allo. o
Salarial - En xaneiro de 2023, se IPC real do ano 2022 ¢ superior ao 5%, aplicarase as taboas | Antes do inicio de cada periodo de distribucion irregular de xornada, que como

minimo debera comprender un periodo de catro meses, publicarase o calendario
correspondente ao devandito periodo. Esta publicacion realizarase como minimo
con 15 dias de antelacién ao comezo do devandito periodo.

En tendas cun horario de apertura continuo, o 70% das persoas traballadoras cun
réxime de xornada completa, teran xornada continua.

Fins de semana de calidade

Todas as persoas traballadoras desfrutaran desde o ano 2023 de tres fins de semana
de calidade, entendéndose por fin de semana de calidade librar o sdbado, un en cada
cuadrimestre, quedando excluido para o desfrute o mes de decembro de cada ano.

Artigo 14. Tempo de descanso

Do tempo de descanso durante a xornada referido ao persoal que conforme ao art.
34.4 do E.T. (EDL 2015/182832) realice mais de seis horas de xornada continuada,
20 minutos teran a consideracion de tempo de traballo efectivo, respectandose as
condicions mais beneficiosas que puidesen pactarse entre empresa e persoa
traballadora.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2024
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publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Teran vixencia ata o 31 de decembro de 2026 as materias sinaladas
no artigo 7.2 do VI Convenio Xeral do Sector da Construcion.

Unha vez finalizada as distintas vixencias de acordo coa cobertura
outorgada polo artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores e a fin de
evitar o baleiro normativo que noutro caso se produciria unha vez
terminada a vixencia inicial do presente convenio ou a de calquera
das stas prorrogas, este continuara rexendo ata que sexa
substituido por outro tanto no seu contido normativo como no
obrigacional.

Artigo 52.- Forma e Condicions de Denuncia

Para dar cumprimento ao previsto no artigo 85.3. d) do Estatuto
dos Traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente
que o presente convenio non precisa denuncia previa para iniciar a
negociacion do convenio que o substitua.

Comisidn Paritaria realizard a concrecién cuantitativa nas Taboas Provinciais deses anos.

No VII Convenio colectivo xeral do sector da construcién publicado no BOE n2 228, 23/09/2023
indica:

Artigo 55. Incrementos econémicos.

1. As tdboas provinciais do ano 2021 e vixentes durante o exercicio actualizaranse nun 3,00 por 100
con efectos desde o dia 1 de xaneiro de 2022, as vixentes en 2022 actualizaranse nun 3,00 por
cento con efectos do dia 1 de xaneiro de 2023 e as vixentes en 2023 actualizaranse nun 2,75 por
cento con efectos do dia 1 de xaneiro de 2024.

2. O importe das axudas de custo e medias axudas de custo de acordo co disposto no artigo 86.6
do presente Convenio xeral fixarase no marco dos respectivos convenios colectivos provinciais ou,
Nno seu caso, autonémicos.

3. As taboas salariais dos convenios provinciais dos anos 2023 e 2024 deberan actualizarse, de
acordo cos incrementos establecidos no apartado 1, dentro do primeiro trimestre de cada un dos
respectivos anos.

Respecto daquelas taboas salariais que chegadas as ditas datas non se actualizaran, poderd a
Comisidn Paritaria do presente Convenio, en funcion do disposto no seu artigo 112.1.g), fixar a
contia das mesmas para os respectivos ambitos provinciais.

4. Clausula de garantia salarial. Establécese unha clausula de garantia salarial, de maneira que se a
suma da taxa anual do indice de Prezos de Consumo (IPC) xeral dos meses de decembro dos anos
2022, 2023 e 2024, publicado polo Instituto Nacional de Estatistica, se situase nun nivel superior ao
10,0%, e sempre cun maximo dun 13,0%, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2025 as
taboas salariais do ano 2024, sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,0% dese exceso ira nun
50,0% a incremento das taboas salariais e o outro 50,0% a contribucién ao plan de pensiéns das
persoas traballadoras en alta na empresa a dita data do 1 de xaneiro de 2025; a contribucién ao
plan de pensidns levarase a cabo nos termos e condicidns que se determinen no Libro Terceiro ao
que se refire o artigo seguinte, e para aquelas persoas participes que se definan no mesmo.

Denominacién convenio 2:::’;2“ Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo de actualizacion da tdboa salarial e dos pluses retributivos para o ano 2024
publicada no BOP n2 12, 16/01/2024 indica:
...Aberta a sesion chégase aos seguintes acordos entre a Patronal, CCOO e UGT, que se consignaran
a continuacién, en cumprimento co pactado no convenio nacional vixente 2022-2026, xa que 0s
incrementos salariais son un tema reservado 4 negociacion estatal:
- Primeiro: O incremento acordado para o ano 2024 é do 2,75%, con efectos desde o dia 1 de
xaneiro do respectivo ano. Aprébanse as novas Taboas Salariais de 2024, que se anexan como
anexo.
CONVENIO 2022 - 2026 (BOP n2 136, 18/07/2023) - Segundo: Asi mesmo, actualizanse os Pluses e Axudas de custo que corresponden ao ano 2024 e
Calendario laboral para o ano 2024 publicado no BOP n2 204, q:e ndondapare:erlgz 273),(0 das Téboas Salariais: Artigo ,419'" Xornada de traballo. ) )
25/10/2023 ) N:‘” adecusto=3asida Establécese unha xornada laboral de 40 horas semanais de traballo efectivo, e en
- Media Axuda de custo = 13 €/dia . | 2022 e 2023 de 1736 horas
PRy P . . s - Desgaste de Ferramentas = 0,80 €/dia computo a,nua para os anos L " , ) L,
Acordo da Comision Paritaria (e-mail para comunicacidns) - Locomoci6n = 0,26 €/km O calendario laboral de 2023 xuntase no presente Convenio. E que sera de aplicacion
publicado no BOP ne 212, 07/11/2023 - Terceiro: O aboamento dos novos incrementos salariais poderase realizar a partir de xaneiro de naquelas empresas que non establezan ou tefian establecido o seu calendario, de
Aportacions Provincias ao Plan de Pensiéns no BOP n? 13, 2024, ainda que se fixa como data tope para pagar atrasos a dun mes despois da sda publicacién acordo co Convenio Xeral do Sector.
17/01/2024 no Boletin Oficial da Provincia.
L | . o Artigo 429.- Horario de traballo.
Acordo de actuallzacpn da taboa sal:rlal e dos pluses retributivos Artigo 102.- Incrementos econémicos. O horario en xornada normal de actividade laboral para cada un dos centros de
para o ano 2024 publicado no BOP n¢ 12, 16/01/2024 Sobre as Taboas Salariais de 2021 aplicarase un incremento do 3% para o ano 2022, con efectos do | traballo sinalados no artigo anterior serd o seguinte:
Calendario laboral 2025 publicado no BOP n2 204, 22/10/2024 1 de xaneiro de 2022 e sobre as Taboas Salariais de 2022 aplicarase outro incremento do 3% parao | Nas obras, almacéns, parques e talleres, asi como nas suas oficinas, o horario
ano 2023, con ?fecms do1de xaneiro de 2023. . » ) B distribuirase en oito horas de luns a venres, ambos inclusive.
Igualmente, acordase un.l% de mcremenlt‘o econémico qug ird destinado az? Plap/de Pensidns Salvo a excepcion feita no paragrafo seguinte, o horario estara comprendido entre as
Sectorial, segundo se estipula na Resolucion do 6 de febreiro de 2023, da Direccion Xeral de ) )
. Traballo, pola que se rexistra e publica o Acordo relativo ao Convenio colectivo xeral do sector da 8 e as 19 horas, de luns a venres, salvo pacto escrito en contrario.
Artigo 42.- Ambito temporal. construcion. Durante os meses de novembro a febreiro, ambos inclusive, factltase 4s empresas
CONSTRUCION Revisién | A vixencia, a efectos econdmicos, do presente convenio serd desde | Achéganse ao Convenio as Taboas Salariais dos anos 2022 e 2023. para iniciar a xornada diaria de traballo as nove horas da mafia.
Codigo 15000395011982 | Salarial o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2026, previa a sia O incremento para os anos 2024, 2025 e 2026 serd o que se fixe no dmbito do Convenio Xeral e a O horario das oficinas, asi como o do persoal adscrito aos servizos de vixilancia,

mantemento e sostemento de inmobles, e de mantemento de canteiras, graveiras e
areeiras, e traballos a quenda, determinarase libremente polas empresas,
axustandose ds necesidades do servizo que prestan.

A puntualidade é de necesaria observancia e esixirase a todos os traballadores/as
afectados por este convenio.

Enténdese por puntualidade a presenza do persoal s horas de comezo da xornada
no seu posto de traballo e coa roupa de traballo posta, asi como o non abandonar o
posto traballo antes das horas de terminacion.

Para adaptar o traballo e a xornada aos fenémenos climatoldxicos adversos terase
en conta o que dispén o RD 4/2023, do 11 de maio, polo que se adoptan medidas
urxentes en materia agraria e de augas en resposta a seca e ao agravamento das
condicions do sector primario derivado do conflito bélico en Ucraina e das
condicidns climatoldxicas, asi como de promocidn do uso do transporte publico
colectivo terrestre por parte dos mozos e prevencion de riscos laborais en episodios
de elevadas temperaturas, publicado no BOE nim. 113, do 12/05/2023.
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Os aspectos retributivos pactados retrotraeran os seus efectos ao
1 de xaneiro de 2021. Non obstante o anterior, e en evitacién do
baleiro normativo que noutro caso se produciria, unha vez
terminada a sUa vixencia inicial, ou a de calquera das suas
prérrogas, continuara rexendo, na sua totalidade, o seu contido
normativo, ata que sexa substituido por outro.

Artigo 13.- Prérroga e denuncia.

A denuncia para a revision e negociacion dun novo convenio
debera realizarse cunha antelacién minima dun mes 4 data de
finalizacion do mesmo ou de calquera das suas prorrogas.

mesmo, por circunstancias econémicas excepcionais no ano 2022 acérdase un 0,5%
sobre as taboas do ano 2021, non consolidable.

Aos incrementos fixos anteriores engadirase un variable segundo o consumo anual de cemento de
Espafia segundo a seguinte tdboa:

Incliense as taboas resumen para os anos 2022, 2023 e 2024:

ANO 2024
Incremento
Consumo Anual de cemento en Tn. salarial * Incl.'em.ento - Inc!'emento
variable + salarial fixo = salarial total
De Ata % % %
15.000.000 16.000.000 1,25% 1,00% 2,25%
16.000.001 17.000.000 1,50% 1,00% 2,50%
17.000.001 18.000.000 1,75% 1,00% 2,75%
18.000.001 19.000.000 2,00% 1,00% 3,00%
19.000.001 20.000.000 2,25% 1,00% 3,25%
20.000.001 21.000.000 2,50% 1,00% 3,50%
21.000.001 22.000.000 2,75% 1,00% 3,75%
22.000.001 23.000.000 3,00% 1,00% 4,00%
23.000.001 24.000.000 3,25% 1,00% 4,25%
> 24.000.000 3,50% 1,00% 4,50%

L . Natureza | . . . . . ias : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisi6n salarial Clausula sobre xornada
Artigo 35.- Xornada.
a) A duracién da xornada anual de traballo durante o presente convenio sera de 1736 horas anuais.
Na acta de acordo da revisidn salarial 2024 indican: b) Aquelas empresas que, 4 entrada en vigor do presente convenio, tefian unha xornada inferior a pactada para o
., . . " convenio actual, manterana como condicidn mais beneficiosa ata ser alcanzados por este.
Aberta a sesion, tratanse os segulntes puntos da Orde do dia: c) As horas de traballo que, como xornada anual, quedan fixadas no apartado a) deste artigo, teran, en todo caso, a
1. Aplicacién Incremento Salarial para 0 2024. consideracién e tratamento de traballo efectivo.
Segundo o establecido na Disposicién Final Primeira do Convenio Provincial da d) A distribucién semanal da xornada contemplada o apartado a) deste artigo, farase de luns a venres, ambos
" , . inclusive, de acordo co contido do calendario laboral acordado pola Comisién Paritaria, ou no calendario laboral de
Corufia, establécese un Incremento Provisional do 1% para o ano 2024, pendente de | cada empresa, que sera exposto en cada Centro de Traballo non mais tardar do 28 de febreiro de cada ano.
revisién a final de ano, unha vez cofiecido o consumo anual de cemento de Espaﬁa e) O tempo de traballo efectivo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao final da xornada diaria, a persoa
d 4b d N . L dici | Pri . traballadora se atope no posto de traballo encomendado.
segundo a taboa adscrita na mesma DISpOSICIOI"I Adicional Primeira. f) En cada centro de traballo a empresa expofiera en lugar visible o calendario laboral orientativo pactado neste
Anéxanse taboas. convenio provincial ou, no seu caso, o da propia empresa ou centro de traballo.
g) Rexistro da xornada:
. . L 1.0 Real Decreto-Lei 8/2019, do 8 marzo de 2019, de medidas urxentes de proteccion social e de loita contra a precariedade laboral na xornada de
DISpOSICIOn final primeira.- traballo, engadiu un novo apartado ao artigo 34 do Estatuto dos Traballadores. Este novo apartado recolle a obrigatoriedade das empresas de
. . . . . garantir o rexistro diario de xornada das persoas traballadoras, ainda que empraza 4 6n colectiva a stia 6 6n e
As partes asinantes alcanzaron en materia de incrementos salariais os acordos seguintes: aplicacion
CONVENIO 2021- 2024 (BOP n2 198 17/10/2023) 0 06 de febreiro de 2022, ambas as partes acordan subscribir o acordo salarial do ano 2021, 2. As empresas poderdn establecer excepciéns ou particularidades no modelo de organizacién e documentacién do rexistro de xornada para o
4 basednd intes ci tancias: imeiro | t Id dei tent persoal que desempefie as funcions de Alta Direccion, Alto Goberno ou Alto Consello de acordo co disposto no denominado "Colectivo Identificado”,
. aseandose nas seguintes circunstancias: en primeiro lugar a patronal desexa deixar patente o definido conforme ao Regulamento Delegado (UE) n.2 604/2014 da Comision, do 4 de marzo de 2014 que complementa a Directiva 2013/36/UE.
Calendario laboral para os anos 2023 e 2024 no BOP n2 241, recofiecemento s persoas traballadoras do sector en circunstancias tan excepcionais como as 3. Aquelas empresas que, con anterioridade & entrada en vigor do Real Decreto-Lei 8/2019 do 8 de marzo, dispuxesen dun sistema de "rexistro diario
widas d ¢ demi 2020 dand b tod | to extraordinari de xornada” implantado por decision da empresa ou por acordos colectivos de empresa vixentes nesta materia, poderan continuar aplicando o
20/12/2023 vividas durante a pandemia en , acordandose un aboamento dun emolumento extraordinario | geyandito sistema, ainda que introducindo, no seu caso, as modificaciéns que fosen necesarias para a stia adecuacién ou adaptacion 4 citada norma
L, . o do 0,5%; a iso é preciso engadir o incremento salarial debido ao aumento de consumo de cemento | legal e a este acordo.
o . < . . . I . f I I X 6 -
Revisi6n salarial 2024 no BOP ne 69, 09/04/2024 de 2021, que e estima estd a pinza de +1,5% segundo a taboa da Disposicin final primeira do VIl | K5 o iyt o s o 1ty e i e i e,
Convenio Xeral do Sector de Derivados do Cemento, prorrogandose durante 2021 todos os termos | o pactado neste acordo serd complementario.
do VI C 0. Desta f : to salarial dad 2021 é de +2% sob tab. En calquera caso, no dmbito de cada empresa poderanse subscribir acordos colectivos, coa maioria da representacion laboral, que desenvolvan,
o onvenio. Desta forma, o incremento salarial acordado para € de +2% sobre as taboas complementen e/ou melloren o establecido no presente Acordo para a stia adaptacion  realidade e particularidades daquela.
Artigo 11.- Ambito temporal de 2019 (e de 2020), con efectos desde o dia da firma, con independencia da sta data de 4. As empresas encadradas no dmbito funcional deste convenio colectivo deberan negociar coa representacion legal do
A duracién do presente Convenio sera de catro anos, a contar publicacién no BOP e todo iso con cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2021, sendo persoal, ou na sua falta coas persoas traballadoras, como se organizara e documentara o devandito rexistro, e en
X ! pagadoiros os atrasos ao mes da sta publicacion no BOP: concreto: ) N - L
desde o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro do ano 2024, TABOA DE 2021 A Corufia a) O sistema de rexistro a utilizar: en papel ou dixital, que sera facilitado pola empresa. No caso de que a empresa
entrando en vigor aodia seguinte da sua publicacién no Boletin u facilite algin medio para o rexistro de xornada a persoa traballadora, esta debera devolvelo 8 empresa ao finalizar a
DERIVADOS DO . .. R relacion laboral.
CEMENTO Revision Oficial que corresponda, excepto as materias nas que no mesmo se Para os exercicios 2022, 2023 e 2024, establécese un incremento dun fixo: dun 1,5% b) Establecer o inicio e finalizacién da xornada de cada persoa traballadora.
Salarial espeC|f|que unha vixencia distinta. no ano 2022, dun fixo de 1,25% no ano 2023 e dun fixo dun 1% no ano 2024. As{ c) Establecer cal é o tempo de traballo non efectivo ou de non traballo, considerado como todo aquel no que as

persoas traballadoras non estean a plena disposicién da actividade da empresa, sempre que outra norma legal non
estableza eses tempos como de traballo efectivo, tales como o tempo empregado en pausas e descansos ou comidas
que carezan da consideracion de tempo de traballo efectivo, que debera acordarse entre a empresa e as persoas
traballadoras.

5. O sistema de rexistro acordado debe ser obxectivo e fiable, debe ser intransferible, débese rexistrar o inicio e a finalizacién da
xornada de forma diaria e debe estar en todo momento no centro de traballo ao dispor da empresa, da propia persoa traballadora,
da representacién legal do persoal e da inspeccién de traballo.

6. Unha vez finalizado o mes a empresa deberd custodiar os rexistros de acordo co establecido na lexislacion vixente e telos ao
dispor das propias persoas traballadoras, da representacion legal do persoal e da inspeccién de traballo. No caso de que se optara
polo rexistro en formato papel, a efectos da stia conservacion poderé arquivarse en soporte informatico mediante o escaneo dos
documentos orixinais, sendo gardado coas debidas garantias. Este arquivo estara igualmente ao dispor das persoas traballadoras, da
representacion legal do persoal e da inspeccién de traballo.

Tendo en conta a necesidade de incorporacion de datos de caracter persoal aos sistemas de rexistro de xornada, o tratamento dos
mesmos debera respectar en todo momento as normas legais de proteccién de datos recollidas no artigo 20 bis do Estatuto dos
Traballadores asi como as que se establecen na Lei Orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de datos persoais e garantia
de dereitos dixitais, asi como calquera outra norma que no futuro resulte de aplicacién para a proteccién de datos persoais.

7. En caso de non haber acordo no sistema de implantacién do rexistro horario coa representacion legal do persoal, ou coas persoas
traballadoras na stia ausencia, ser a empresa a que determinaré unilateralmente a stia implantacion e deberd gardar as actas do
proceso de negociacion.

Artigo 38.- Quendas e relevos.

Nas empresas que tefian establecidos sistemas de traballo a quendas, a persoa traballadora esta obrigada a
permanecer no seu posto de traballo ata a chegada do relevo. O tempo que se precise durante a espera, que non
excedera de duas horas, compensarase, en todo caso, ao prezo da hora extraordinaria, computandose como tal cando
as horas de traballo se realicen sobre a duracion maxima da stia xornada de traballo, tal como se establece no artigo 35
do Estatuto dos Traballadores.

A duracién da xornada anual no réxime de traballo a quendas seré de 1684,5 horas anuais, que teran, en todo caso,
a consideracién e tratamento de traballo efectivo. As xornadas diarias no réxime de traballo a quendas terdn unha
duracién de 7,5 horas de traballo efectivo.

Nas xornadas diarias de réxime de traballo a quendas manterase media hora de descanso, que non tera o caracter e
tratamento de traballo efectivo.

As persoas traballadoras afectadas por xornadas en réxime de traballo a quendas, seralle, asi mesmo, de aplicacién a
fixacion dos festivos e descansos que se contemplen tanto no calendario laboral do presente convenio colectivo, como
os que se fixen nos calendarios laborais elaborados en cada centro de traballo, sempre que se cumpra a xornada de
1684,5 horas anuais, establecidas no segundo paragrafo deste artigo.
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A denuncia do presente convenio haberd de facerse como minimo
cun mes de antelacidn a sua finalizacion. No suposto de non ser
denunciado antes da finalizacion da sua vixencia temporal,
considerarase prorrogado a todos os efectos por un ano mais, e asi
sucesivamente.

A devandita prérroga ou prorrogas mantera os salarios vixentes a
31 de decembro do ano de finalizacién do convenio.

A denuncia efectuarase mediante comunicacién escrita & outra
parte, e comunicarase & Autoridade Laboral, contandose o prazo
desta desde a data de recepcidn da referida comunicacion.

Artigo 20.- Clausula de revisidn salarial.

Para o ano 2024 establecese unha cldusula de revision para o caso de que o
incremento do IPC real estatal supere o 3,00%, neste caso efectuarse unha revision
no exceso sobre do 3% co limite dun 1,5%, e dicir un 4,5% de incremento total,
servindo de base sobre das taboas de 2023. Este incremento non xerard atrasos,
servindo de base para aplicar o incremento salarial do ano 2025.

Denominacién convenio a:o:gzza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 26.- Xornada de traballo.
A xornada laboral anual sera de 1752 horas, distribuidas en 40 horas semanais de
luns a venres, podendo as empresas e de conformidade cos/as traballadores/as,
alterar a devandita xornada semanal e traballar a mafia do sabado, sempre que non
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP ne 143, 26/07/2024 exceda das anteriormente citadas 40 horas.
B ( n= ’ ) O calendario laboral para o ano 2024, sera o que se estableceu nos acordos da
Calendario laboral 2024 publicado no BOP n? 151, 07/08/2024 comisién negociadora, sen embargo anualmente as empresas poderan elaborar o
Calendario laboral 2025 publicado no BOP ne 248, 26/12/2024 Artigo 19.-Incremento salarial. seu p~rop|o calendario Iaborgl que rexerd en cada un dos c~oncellos da provincia de A
Coruia onde estea establecida a empresa, debendo expofierse un exemplar del en
Para cada ano de vixencia do convenio incrementarase segundo o seguinte desglose: | lugar visible de cada centro de traballo.
2022 3,5% de incremento. Dek{era especificar as xornadas laborais e as hpras de cada unrl\a delas, ata completar
Artigo 6.- Vixencia e Duracién o numero de horas anual pactado. O calendario laboral debera ser exposto aos
0 presente convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2022 e | 2023 .......... 3.5% de incremento. trabal.la.dores/as no taboleiro de anuncios dentro do primeiro trimestre de cada
. i " . exercicio.
ELABORACION E a sUa duracién serd ata o 31 de decembro de 2024. . i .
< . 2024 .....ccn 3,00% de incremento. Non obstante o anteriormente exposto e de mutuo acordo entre as partes,
INSTALACION DE PEDRA | Convenio oderanse acordar dias de libre disposicién, en funcidn das stas necesidades
E MARMORE colectivo | Artigo 7. -Prérroga e denuncia. p P 4 ’

Artigo 29.- Dia efectivo de traballo.

Entenderase por tal e para os efectos dos artigos 14, 15 e 16 do presente convenio,
cando o/a traballador/a preste os seus servizos efectivos polo menos durante catro
horas.

Serd asi, cando se trate de xornada completa e, proporcional, cando a xornada sexa a
tempo parcial.

Artigo 41.- Xornada de quendas.

Esta xornada ten as seguintes variantes:

¢ Duas quendas: A sia xornada sera de luns a venres con quendas rotatorias de 8
horas de mafid ou de tarde.

* Tres quendas: A stia xornada sera de luns a venres con quendas rotatorias de 8
horas de mafa, de tarde ou de noite.
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a sua vixencia, este mantera en vigor o seu contido normativo, ata
que sexa substituido por un novo convenio colectivo.

Os efectos do convenio entrardn en vigor desde a data da sua
publicacion no BOP, agas o artigo 4 relativo ao incremento salarial
que ten caracter retroactivo, incluindo os festivos especiais, os
artigos que establecen efectos desde periodos concretos de
vixencia que se estara ao regulado nos mesmos.

pactados cada ano, ata o tope do 4%.
Garantia do SMI

Establécese, desde a publicacion do convenio e ata o 31 de decembro de 2026, un
novo COMPLEMENTO EQUIDADE SMI por importe de 46,30 € mensuais en 12 pagas
(a xornada completa) para as persoas traballadoras cun salario base anual en tdboas
de cada ano que non alcance o SMI anual en vigor, complemento non consolidable.

Naqueles casos en que o pagamento do salario establecido neste convenio colectivo
e as bonificacions e complementos salariais acumulados pola persoa traballadora,
agas o COMPLEMENTO PLUS EQUIDADE SMI, non cheguen ao SMI establecido pola
lexislacion vixente anualmente, complementarase ata o SMI nun concepto
COMPLEMENTO SMI, non consolidable) que se regularizara mensualmente.

L . Natureza . . .. . . - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 24. Xornadas de traballo
A xornada de traballo para as empresas e persoas traballadoras afectadas por este
convenio sera de:
Ano 2024: 1776 horas anuais (desde a publicaciéon do convenio colectivo, polo que
se trataria da parte proporcional da xornada ata fin de ano).
Ano 2025: 1766 horas anuais.
Ano 2026: 1756 horas anuais
A duracién maxima da xornada ordinaria de traballo sera de corenta horas
semanais de traballo efectivo de promedio en cémputo anual, co limite maximo
acordado para cada ano, computdndose o tempo de descanso (bocadillo) de 15
minutos como traballo efectivo.
) . ) Como minimo desfritase dun fin de semana libre cada 4 semanas.
Artigo 4. Revisién salarial .
Establecerase a xornada continuada durante os meses de xullo, agosto e setembro
O incremento salarial, queda como sigue: para todas as persoas traballadoras afectadas por este convenio, coa excepcion de
- Ano 2023.- 3,5% que agl{elas persolas'que traballen en consultas e naqueles serv!Zf)s que, por unhas
especiais caracteristicas e co actual cadro de persoal, non permitisen aquela
CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n2 204, 22/10/2024) -Ano 2024.-3,5% implantacién, caso no que estas persoas serdn compensadas cun dia libre en cada un
- Ano 2025.- 3.5% dos devanditos meses con independencia do legalmente establecido.
No caso de non existir acordo entre as partes, as suas discrepancias someteranse ao
Arti A i - Ano 2026.- 3,5% di d s -
rtigo 3. Ambito temporal itame da comisién paritaria.
ica i i icacié i Correspoéndelle @ empresa a fixacion dos horarios de acordo coas necesidades do
ESTABLECEMENTOS A duracién deste convenio sera de 4 anos, do 1 de xaneiro de 2023 Aplicandose para o 2024 a subida ao mes seguinte da publlcaqon de;te conveniono . P P . . 9
. . BOP, co correspondente pago de atrasos. No ano 2025 e seguintes o incremento servizo, debendo entregar o calendario laboral @ representacién legal das persoas
SANITARIOS DE ata o0 31 de decembro de 2026, prorrogandose automaticamente i N .
4 . . . . farase efectivo desde o mes de xaneiro. traballadoras no primeiro mes de cada ano.
HOSPITALIZACION, por periodos anuais, a non ser que se produza denuncia escrita de Flexibilizacion de xornada
ASISTENCIA, CONSULTA Convenio | calquera das partes dentro dos dous Ultimos meses de vixencia do | Establecese unha clausula de revision para o suposto de que o IPC real estatal a 31 X ¥ - .
X N i . X i i O persoal con fillas ou fillos menores de 12 anos, ou con familiares con dependencia
E LABORATORIOS DE colectivo | convenio ou das suas prdrrogas. En todo caso, unha vez rematada | de decembro dos anos 2024, 2025 e 2026, rexistre un valor superior os incrementos

debidamente acreditada, teran dereito a solicitar a flexibilizacion da xornada de
traballo, a distribucidn do horario deberd ser acordada entre a persoa que o solicita
e o0 empresario/a.

Naqueles servizos nos que por causas organizativas non sexa posible flexibilizar o
horario, a direccién comprométese a comunicar con caracter preferente unha
vacante nun posto de traballo de similar categoria que si o permita ou favorecer a
permuta entre distintos postos de traballo sempre que se cumpran uns requisitos
preestablecidos e as duas persoas estean de acordo.

Notificarase ao comité de empresa por parte da direccion os casos nos que se
produzan estas flexibilizacions de xornada atendendo aos aspectos de
confidencialidade que marca a Lei orgénica de proteccion de datos.

Reducién de xornada

A persoa traballadora que, por razéns de garda legal, tefia ao seu coidado directo
algin menor de doce anos ou unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou
sensorial acreditada, que non desempefie actividade retributiva, terd dereito & unha
reducion da sua xornada de traballo, coa diminucién proporcional do seu salario,
entre un minimo de un octavo e un maximo da metade da xornada habitual que
vifiera desenvolvendo durante o ultimo ano.

Artigo 25. Voluntariedade de noites

O persoal maior de 55 anos con mais de 15 anos de antigiidade na empresa podera solicitar por escrito
perante o Departamento de Recursos Humanos a renuncia voluntaria 4 realizacion de quendas de noites. A
direccién da empresa comprométese a comunicar por escrito, e con caracter preferente s persoas
interesadas en renunciar voluntariamente 3 realizacién de noites, calquera vacante ou praza de nova
creacién que se produza na empresa e que se adapte s actitudes e aptitude da persoa que o solicita, e que
tefia como principal caracteristica o feito de non ter que realizar quendas de noite.
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Artigo 4.- AMBITO TEMPORAL

Este convenio iniciara os seus efectos a partir do 1 de xaneiro do
2020 ata o 31 de decembro de 2025, entrando en vigor desde o
momento da sta publicacion, excepto en material salarial que tera
efectos retroactivos ao 1 de xaneiro do 2021, nos termos e

condicions pactados no art. 38 que regula os incrementos salariais.

Ambas as partes comprométense a iniciar a negociacion dun novo
Convenio con dous meses de antelacidn a finalizacién da sua
vixencia.

Unha vez denunciado o Convenio Colectivo e mentres non se
alcance un novo acordo expreso, mantera a sta vixencia ata que
sexa substituido por un novo Convenio Colectivo.

Asi mesmo, os acordos aprobados na Comisién Paritaria do
Convenio durante a vixencia do convenio, incorporaranse ao texto
do mesmo.

decembro de 2024 rexistre un incremento superior ao 2%. Neste caso efectuarase unha revision salarial no
exceso da cifra indicada con efectos do 1 de xaneiro de 2024, servindo como base para aplicar o incremento
salarial do ano 2025. A revision salarial tan s6 xerard a cobranza de atrasos a partir do primeiro mes en que
o IPC real supere o 2% pactado, aboandose nunha soa paga, durante o primeiro trimestre de 2025.

Para o ano 2025 establécese unha clausula de revisién para o caso de que o IPC real estatal ao 31 de
decembro de 2025 rexistre un incremento superior ao 1,5%. Neste caso efectuarase unha revisién salarial
no exceso da cifra indicada con efectos do 1 de xaneiro de 2025, servindo como base para aplicar o
incremento salarial do ano 2026. A revision salarial tan so xerara a cobranza de atrasos a partir do primeiro
mes en que o IPC real supere o 1,5% pactado, aboandose nunha soa paga, durante o primeiro trimestre de
2026.

Clausula de garantia recuperacion do 2% de diferenza do IPC Real do 2021 co Incremento pactado do 4,5%
durante a vixencia do convenio:

Dado que o incremento pactado para o ano 2021 foi do 4,5% e o IPC real foi do 6,5%, garantese s persoas
traballadoras a recuperacién dese 2% durante a vixencia ordinaria presente Convenio Colectivo, co
obxectivo que as persoas traballadoras actualicen os seus salarios como minimo cos incrementos do IPC real
de cada un dos anos.

Para iso unha vez cofiecido o IPC real do ano 2025, garantese as persoas traballadoras un diferencial do 2%
sobre o IPC real dos anos 2022 ao 2025, para o suposto de que os incrementos salariais recollidos nos
apartados anteriores non o absorban, actualizando as taboas definitivas do ano 2025 que serviran de base
para os incrementos que se pacten para 2026. O devandito diferencial xera atrasos desde o 1 de xaneiro de
2025.

Por exemplo:
INCREMENTO SALARIAL  IPC REAL (HIPOTETICO) ~ PUNTOS AMORTIZADOS
ANO
2022 4,00% 7,00% 0,00%
2023 3,00% 2,50% 0,50%
2024  2,00% 2,50% 0,00%
2025 1,50% 1,00% 0,50%
1,00%

Como se amortizou no periodo 2022-2025 s6 1 punto do diferencial de 2 puntos pactado, actualizanse as
taboas salariais a 31/12/2025 no punto que falta e xera atrasos desde o0 01/01/2025

L . Natureza . . . . . L . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisi6n salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo da revisién salarial 2024 e cldusula de revisién 2023 indican:
...Iniciada a reunidn e para dar cumprimento aos artigos 38 e 39 do Convenio Colectivo vixente, procédese
ao calculo da revision salarial correspondente ao ano 2023, unha vez publicado o IPC ao 31 de decembro.
As partes mostran a conformidade e aceptacidn e adéptanse por maioria os seguintes acordos:
Manifestar a sta plena conformidade ao documento anexo que contén a revision salarial do ano 2023 cos
atrasos e as taboas salariais para 2024 que se aproba e que asinan todos os comparecentes.
Como consecuencia, acérdase asi mesmo incrementar os demais conceptos salariais nos seguintes termos: )
Artigo 28.- XORNADA DE TRABALLO
Artigo 38.- INCREMENTO SALARIAL As persoas traballadoras afectadas por este convenio terdn, ata tanto se modifique
CONVENIO 2020 - 2025 (BOP 146, 03/08/2022) Para 0 ano 2021 increméntanse as tét;oas sallariais publ:cadas ndo BOP de data 31/01/2019 nu/n 4,5%. . legalmente, unha xornada laboral méxima anual de 1760 horas de traballo efectivo
Para o ano 2022 Increméntanse as taboas salariais resultantes do incremento anterior nun 4% a partir do 1 -
Acta de acordo Mediacién AGA (aboamento atrasos convenio) no de xaneiro de 2022. para os anos 2020, 2021 e 2022. A xornada maxima anual para 2023, 2024 e 2025
BOP n2 206, 31/10/2022 Para 0 ano 2023 Increméntanse as tdboas salariais resultantes do incremento anterior nun 3% a partir do 1 serd de 1752 horas.
L (arial Jausula d L o de xaneiro de 2023. Respectaranse as xornadas actualmente existentes que no seu cémputo anual sexan
o . . . . . N . > L
g;;(I)SZIC/);OSZa?’arIa 2023 e Clausula de revisién 2022 no BOP n2 28, lF;ara oano gozztglzr:‘crementanse as taboas salariais resultantes do incremento anterior nun 2% a partir do 1 mais beneficiosas para o persoal contratado.
e xaneiro de . " s P <
Para o ano 2025 Increméntanse as taboas salariais resultantes do incremento anterior nun 1,5% a partir do A duracién méxima da xornada ordinaria de traballo sera de corenta horas
Acordo adoptado ao abeiro do convenio colectivo (AGA 141/2023 1 de xaneiro de 2025. semanais de traballo efectivo de media, respectando en cémputo anual a xornada
i i6 : 1 . maxima antes indi .
relativo a'ol desenvolvemento e concrecion do previsto no artigo 11 _ Artigo 39.- REVISION SALARIAL axima antes d cada ) ) ) )
subrogacién) no BOP n? 245, 27/12/2023 Para 0 ano 2022 establécese unha clusula de revisién para o caso de que o IPC real estatal ao 31 de Respectando o nimero de horas anuais de traballo convidas, asi como os periodos
. s o L decembro de 2022 rexistre un incremento superior ao 4,0%. Neste caso efectuarase unha revision salarial minimos de descanso diario ou semanal, cada empresa podera realizar unha
A‘COrd‘O _Cl'e m?qlaCIonaAGA {ConCTeCIon € qp_lfcaaon d_o 'reQUI_ado na_ no exceso da cifra indicada con efectos do 1 de xaneiro de 2022, servindo como base para aplicar o distribucién irregular da xornada en periodos de tres meses.
disposicién adicional 2¢ do convenio_ Condicidns salariais da industria incremento salarial do ano 2023. A revision salarial tan sé xeraré a cobranza de atrasos a partir do primeiro 0O ndmero de horas anuais que poderan ser aplicadas & distribucién heteroxénea da
auxiliar dos estaleiros publicos de Ferrol) no BOP n2 37,21/02/2024 mes en que o IPC real supere 0 4,0% pactado, aboandose nunha soa paga, durante o primeiro trimestre de ; que p! p ! X e
2023. xornada non podera superar as 70 horas. En cada periodo trimestral, a distribucién
Taboas salariais definitivas 2023 e revisién salarial 2024 publicada Para 0 ano 2023 establécese unha cldusula de revisién para o caso de que o IPC real estatal ao 31 de semanal podera superar as corenta horas de traballo co limite de nove horas diarias.
o i i i 9 isié i .
no BOP n2 31, 12/02/2024 decembro cfe 2(.’23, rexistre un incremento supenf)r a0 3%. Neste ;aso efectuarase unha rernslonvsalarlal no 0 exceso de horas traballadas compensarase nos pel’IOdOS de menos traballo.
exceso da cifra indicada con efectos do 1 de xaneiro de 2023, servindo como base para aplicar o incremento L ., L L o , .
Taboas salariais definitivas 2024 e revision salarial 2025 publicada salarial do ano 2024. A revision salarial tan s6 xerard a cobranza de atrasos a partir do primeiro mes en que A distribucién heteroxénea do maximo de 70 horas indicadas no paragrafo anterior
INDUSTRIA Revision | No BOP ne 30, 13/02/2025 o IPC real supere 0 3% pactado, abodndose nunha soa paga, durante o primeiro trimestre de 2024. realizarase respectando o calendario laboral establecido en cada empresa.
SIDEROMETALURXICA Salarial Para 0 ano 2024 establécese unha cldusula de revision para o caso de que o IPC real estatal ao 31 de Antes do inicio de cada periodo de distribucion irregular de xornada, publicarase o

calendario correspondente ao devandito periodo. Esta publicacidn realizarase como
minimo con quince dias de antelacién ao comezo do devandito periodo.

Cando excepcionalmente e por razdns técnicas ou organizativas, non se puidese
desfrutar do dia de festa correspondente ou, no seu caso, do descanso semanal, a
Empresa estara obrigada a aboar ao persoal, ademais dos salarios correspondentes &
semana, o importe das horas traballadas no dia festivo ou no periodo de descanso
semanal, incrementadas nun 75 por 100, como minimo, salvo descanso
compensatorio.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

Nas empresas de tendido de lifias, electrificacion de ferrocarris, tendidos de cables e
redes telefdnicas, a xornada de traballo empezard a contarse desde o momento no
que a persoa traballadora abandone o medio de locomocidn facilitado pola empresa
e terminara no tallo.

A empresa proporcionara e custeard a todo o seu persoal, locomocidn para
trasladarse aos traballos que estean situados féra dos limites territoriais da
localidade na que foron contratados.

Aboarase pola empresa o equivalente a unha soa hora sinxela de traballo, non
computable a efectos de xornada sempre que o tempo investido nos medios de
locomocién exceda de hora e media.
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1.- O presente Convenio prorrogarase tacitamente de ano en ano, se
ningunha das partes o denunciase ao seu termo ou ao dalgunha das
suas prorrogas.

No caso de prorrogarse por un ano, efectuarase un aumento salarial,
equivalente ao incremento porcentual do IPC no seu conxunto estatal
nos doce meses anteriores.

No caso de ser denunciado, prorrogarase indefinidamente a totalidade
do convenio namentres non se chegue a un novo acordo que substitia a
este convenio.

Artigo 402.-Normas Supletorias.
Seran normas subsidiarias do establecido neste Convenio, o | Convenio
sectorial de limpeza de edificios e locais ou norma equivalente.

ao producirse a satisfaccion extraprocesal da mesma.

TERCEIRO.- Acdrdase por unanimidade que os atrasos orixinados desde o 1 de xaneiro do
2024 aboaranse antes do 31 de xullo do 2024.

CARTO.- Acérdase delegar no persoal habilitado do Consello Galego de Relaciéns Laborais
para a tramitacion necesaria diante da Autoridade correspondente para o rexistro e

publicacién desta acta coas taboas salariais que a acompafian.

E en proba de conformidade, firman a presente no lugar e data arriba mencionados.

L . Natureza . . .. . . - . .
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Artigo 82.-Xornada Laboral.
1.- A xornada maxima sera de 39 horas semanais de traballo efectivo., sendo distribuidas
CONVENIO 2020-2023 (BOP n? 2, 04/01/2022 L s . . i I, P §
( ne2,04/01/ ) Na Acta de Acordo da Comisidn Paritaria (Taboas salariais 2024) publicada no a eleccién de cada Empresa, e de cuxa distribucion tera cofiecemento o persoal. Esta
Acordo da Comision Paritaria (Taboas salariais 2024) no BOP n2 113, BOP n2 113, 12/06/2024 indica: distribucion farase por traballador/a e a xeito de calendario, o cal deberd ser asinado polo
12/06/2024 traballador/a afectado e o seu representante. A xornada estara dividida en quendas de
... En A Corufia, sendo as 9:30 horas do dia 28 de maio de 2024, nos locais da mafia, tarde e noite, sen que ningun/a traballador/a poida realizar mais de ddas quendas. A
Artigo 3°.-Vixencia € Duracion Confederacién de Empresarios da Corufia, relinense as persoas que compofien a Comisién | efectos de referencia para o célculo do valor da hora ordinaria, asi como outro tipo de
g. . X , N PP . paritaria do Convenio de Limpeza da Corufia. conceptos, a delimitacién da xornada maxima anual a realizar polas persoas traballadoras
Con independencia da sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia ou .
o . L . . . . deste sector, sera de 1770 horas
Diario Oficial de Galicia, este Convenio terd unha vixencia de catro anos . ) . .
desd 1d iro de 2020 20 31 de d bro do 2023 ACORDAN Establecese o dia de Sdbado Santo como dia festivo e non recuperable. Aqueles/as
esde o 1 de xaneiro de a0 € decembro do . traballadores/as que por necesidades do servizo non puideran desfrutar este dia daréselles outro
Artigo 42.-Denuncia. PRIMEIRO.- Procédese a firmas as taboas salariais coa revisién do 9,8%, segundo acordado | dia de descanso en compensacion. Este dia sinalarase pola empresa dependendo das necesidades
0 presente Convenio debera denunciarse, por calquera das partes antes | N0 convenio anterior. do Servizo. .
- Considérase como un mesmo centro de traballo as rutas e os comprendidos dentro dunha mesma
LIMPEZA DE EDIFICIOS E - dos tres meses Ultimos do 2023. ) 20na comercial
LOCAIS Revision SEGUNDO.- As centrais sindicais UGT e CIG desistirdn esta semana da demanda de conflito 3. Cand ’ p q tro de traball " brir unh "
Salarial Artigo 52.-Prérroga e ultraactividade. colectivo interposta ante o TSXG e que tifia prevista a vista do xuizo o vindeiro 6 de xufio, - -ando se amplie a Xornada nun centro de trabaflo ou se proceda a cubrir unha vacante

existente, teran preferencia para o incremento da xornada laboral, antes de novas contratacions,
os/as seguintes traballadores/as:

Primeiro: aqueles/as traballadores/as que presten servizos no lugar de traballo e non tefian a
xornada completa.

Segundo: aqueles/as traballadores/as que presten servizos en outros centros da empresa e non
tefian a xornada completa.

En todos os casos anteriormente citados, caberan excepcions cando existan razons organizativas
ou produtivas xustificadas.

Naquelas empresas nas que exista representacion legal de traballadores/as, informarase & citada
representacion sobre as razéns da empresa a hora da eleccién dos/as traballadores/as que amplian
a xornada ou cubran a vacante, cando coincidan varios/as traballadores/as con dereito &
preferencia antes citada.

Artigo 92.-Descansos.
Todo traballador/a de xornada continuada, tera dereito a un descanso de quince minutos
obrigatorios, computable a todos os efectos como tempo de traballo efectivo.

PINTURA
Codigo 15001185011981

Convenio
colectivo

CONVENIO 2022 - 2026 (BOP n2 128, 04/07/2024)

Acordo da Comisién Paritaria publicado no BOP n? 168, 02/09/2024
(incorporacién dos atrasos d tdboa salarial 2024 que por erro non figuraban
na tdboa publicada no BOP do 4 de xullo de 2024)

Calendario laboral 2024 no BOP n2 222, 21/11/2023
Calendario laboral 2025 no BOP n2 214, 06/11/2024

Artigo 29. Vixencia. O Convenio entrara en vigor o dia da sua
publicacién, ainda que os seus efectos econémicos empezaran a rexer a
partir do 1 de xaneiro de 2022 e a sUa vixencia serd desde 1 de xaneiro
de 2022 ao 31 de decembro de 2026.

Artigo 32. Denuncia automatica. Ambas as partes comprométense a
iniciar a negociacion dun novo Convenio con dous meses de antelacién
4 finalizacion da sua vixencia.

O Convenio Colectivo mantera a sua vixencia ata a entrada en vigor dun
novo Convenio que o substitua.

Artigo 82. Incremento salarial.

Pactase un incremento salarial para o ano 2024 dun nove por cento (9%) calculdndose este
sobre as tdboas salariais revisadas ao 31 de decembro de 2021 e publicadas no BOP n2 61
do 30/03/22, excepto antigiiidade, quedando establecidas as retribucidns nas cantidades
que figuran no Anexo | deste Convenio.

As categorias de "Oficial Administrativo/a 22" e "Auxiliar Administrativo/a" estan topadas
polos seus correspondentes niveis nas taboas da construcién da Corufia, por iso a
porcentaxe de incremento queda algo por baixo do 9% que se aplica as demais Categorias
deste Convenio.

As empresas que paguen cantidades a conta do Convenio poderan compensalas coas
establecidas neste, no anexo I.

Os atrasos a pagar quedan fixados nas cantidades que se reflicten nas Taboas Salariais de
2024 para cada unha das categorias.

Os atrasos poderan ser aboados a partir do asinamento deste convenio, ainda que se fixa
como data tope a dun mes despois da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

As Taboas Salariais para 2025 e 2026 seran fixadas pola Comision Paritaria do Convenio.

Artigo 92 Clausula de Garantia Salarial para o ano 2024.

Se o indice de Prezos ao Consumo (IPC) ao 31 de decembro de 2024 supera o dous por
cento (2%), efectuarase unha revisién econémica sobre o exceso do devandito tanto por
cento, excepto antigiidade, que se aboara en canto se constate o incremento do IPC con
efectos econémicos desde o 1 de xaneiro de 2024.

Con todo, ningunha categoria salarial do Convenio de Pintura podera superar a
correspondente nas Taboas Salariais de Construcién, polo que terdn ese tope de suba.

Artigo 142°. Xornada laboral. A xornada semanal sera de 40 horas, distribuidas de luns a
venres, ambos incluidos, abodndose a némina mensualmente.

O total de horas anuais sera de 1744 en 2024. O calendario laboral de 2024 xa foi
aprobado e publicado no BOP nim. 222 do 21/11/23.

No ano 2025 o total de horas anuais sera tamén de 1744. E no ano 2026 o total de horas
anuais reducirase a 1736.
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2018 a 31 de decembro de 2020.

A denuncia do convenio farase por escrito con dous meses de
preaviso. Unha vez denunciado o convenio colectivo, estara
vixente nas suas clausulas normativas até que sexa substituido por
outro novo.

Artigo 29.-Normas supletorias.

En todo aquilo que non figure regulado polo presente convenio
aplicarase o Estatuto dos Traballadores, o Real Decreto 1561/95, o
convenio n.2 153 da OIT, e o Regulamento da C.E.E. 561/2006,
desde a sua entrada en vigor, e demais lexislacion vixente.

Ambas as partes reservaranse o dereito de acudir @ xurisdicién
laboral no caso de que consideren que alguin precepto do convenio
vulnere ou contradiga normas de dereito necesario.

TERCEIRO.- O dito acordo sera trasladado ao texto final do convenio provincial unha
vez acadado un acordo final na mesa de negociacidn da provincia.

CUARTO.- Acdrdase facultar ao Consello Galego de Relacidns Laborais para que, na
persoa que eles designen, leven a cabo o rexistro e publicacidn no boletin oficial da

provincia do presente acordo.

Non tendo mais asuntos que tratar, levantase a reunion sendo as 15 horas do dia
sinalado no encabezamento, asinando os asistentes en proba de conformidade.

VIAXEIROS A CORUNA - Taboas 2024 (acordo autonémico Expte. AGA 51-23)
Aplicables desde o 1 de xaneiro de 2024

Subida 3,1%
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Artigo 16.-Xornada e descanso.
a) A xornada anual serd de 1816 (mil oitocentas dezaseis) horas en computo anual, sendo
computo semanal de 40 horas e en computo mensual 166 horas. Considerandose horas
extraordinarias aquelas que superen as 1816 horas ao ano, as 166 horas ao mes ou as 9 diarias.
Respectaranse os topes maximos de conducion establecidos no convenio colectivo, RD 1561/95 e
Regulamentos Comunitarios.
As empresas virdn obrigadas a organizar os seus servizos de tal xeito que o persoal descanse de
A . P acordo coa lexislacion vixente, sendo a regra xeral a dun descanso entre xornadas de 12 horas
Na Acta provincial de actualizacién na aplicacién do acordo AGA 51/23 (Incremento S N ) B 8
N i h o o ininterrompidas e de dia e medio de descanso semanal.
salarial e Tdboas 2024) publicada no BOP n? 92, 13/05/2024 indican: b) As empresas virdn obrigadas a facer un reparto equitativo dos descansos de fin de semana entre
o persoal, sempre e cando as necesidades do servizo o permitan.
...Tras varias deliberacidns addptanse os seguintes acordos: No medio dia de traballo que completa a xornada e media de descanso non poderan realizarse
- o
f’\?NVEN;(I), 20%8 | 2020 (BOP n2 156, 37(9822018) io publicad méis de catro horas e media de traballo efectivo, ou en caso de mediar acumulacién de médeas
lova publicacion integra por erros na edicion do anuncio publicado no . L, . ; ' 3 i "
80P 5155 16/08/20198 P P PRIMEIRO.- Realizar a aplicacién salarial para o ano 2024 segundo o acordado no xornadas cada quince dias, non poderan fuperarse mais de 9 horas de traballo efectivo.
ne ) ] . . .. . Consecuentemente, cando o persoal realice transporte regular de uso xeral ou transporte regular
expediente do AGA 51/23, sendo expresado nas taboas salariais anexas & presente de uso especial, non poderad superar, desde o inicio da siia xornada até o fin da mesma, as 12
Téboas salariais definitivas 2019 no BOP n2 112, 14/06/2019 0, 4 i ’ ’ ’
106/ acta cunha suba do 3,1% respecto das taboas definitivas de 2023. horas, agas aqueles supostos nos que extraordinariamente a lexislacion vixente establece un
Acta da Comisidn Paritaria publicada no BOP n2 113, 17/06/2019 descanso de 10 horas entre xornadas. Neste caso, o tempo que vai desde o inicio até o fin da
3 i SEGUNDO.- Se a suma do conxunto das retribucions salariais previstas para alglin ou | xornada poderase prolongar 2 horas. Cando o persoal realice outros servizos distintos dos
Taboa salarial 2020 no BOP n® 40, 28/02/2020 alguins dos postos de traballo ou categorias contemplados nas taboas salariais do anteriores, seralles de aplicacion o R.D. 1561/95 e o Regulamento CE 561/2006, desde a entrada en
Acta provincial de ratificacién e aplicacion do acordo AGA 51/23 convenio colectivo resulta inferior ao importe establecido para o SMI, ambos en vigor de cada unha das suas disposiciéns. _
larial e Tab 2023 BOP ne 136, 18/07/2023 compUto anual. dard lugar ao aboamento dun complemento que serd equivalente a En calquera caso en que excepcionalmente se realizase un descanso de menos de 12 horas,
(Incremento salarial e Taboas ) no n= 4 dif P " ’ gt do SMI i pd a trib q , lariai compensarase o tempo descansado de menos, de tal xeito que o tempo descansado de menos
P . .. . .. ITerenza entre o Importe do ue se Tixe para cada ano e as retribucions salariais <1
Acta provincial de actualizacién na aplicacion do acordo AGA 51/23 brutas aboadas no mpesmo ano Esct]e com Ien?ento denominarase "Complemento a e ot cort s e 10 oy e e seBue:
(Incremento salarial e Taboas 2024) no BOP n2 92, 13/05/2024 " . . p s ! p En todo caso, o descanso minimo entre xgrnadas serd o de 10 horas.. )
SMI" e sera aboado mensualmente en canto se cofieza a diferenza ao comezo de ¢) O tempo total de conducion non poderd exceder de nove horas diarias.
TRANSPORTE DE cada ano. O dito complemento tera caracter absorbible e compensable ca finalidade d) A xornada diaria maxima sera d? 11 horas cand.o corn_prenda situacié_ns de tr_aballo efect_ivo mais
VIAXEIROS EN AUTOBUS Revision Artigo 2.Vixencia e denuncia de axustar o devandito complemento s retribuciéns salariais brutas anuais das ter:lpoldedpres/e:'n;a, agas zstrecorrldos de longa distancia, cando o servizo requira a estancia no
- . . L. L. vehiculo de mais dun condutor.
POR ESTRADA Salarial A vixencia do convenio serd de tres anos: desde o 1 de xaneiro de taboas salariais en relacion ao SMI. e) Nos transportes interurbanos ningun traballador/a poderd conducir de xeito ininterrompido

mais de catro horas e media sen facer unha pausa. A duracién minima da pausa sera de 45
minutos, sendo susceptibles de fraccionamento ao longo do tempo de conducién, sen prexuizo da
entrada en vigor do Regulamento CE 561/2006 ou calquera outra norma de obrigado cumprimento
En todas as situacidns en que sobrepasen os topes maximos de xornada, como de presenza,
comunicarase tal circunstancia ao Comité de Empresa ou delegados/as de persoal.

f) Interrupcidns de xornada. En servizos dentro da Galiza ou entre a Galiza e provincias limitrofes
do Estado Espafiol ou Portugal: Plus de interrupcién de xornada.

As interrupciéns de xornada inferiores a 30 minutos aboaranse ao valor da hora ordinaria; o exceso
de tempo de cada interrupcion aboarase a razén de 2,55 €/hora con efectos do 1 de agosto do
2017 e de 2,56 €/hora con efectos do 31 de decembro do 2017.

Consideraranse interrupcions de xornada os periodos de tempo nos que o traballador/a non realiza
traballo efectivo, nin tempo de presenza, dentro dun servizo ou entre dous servizos, agds a
interrupcidn dedicada ao xantar, cea ou pernocta, que non se terd en conta aos efectos deste plus.
Compltase o tempo de interrupcion desde a hora de chegada a un punto segundo o cadro de
servizos e a hora de saida desde eses puntos, tamén segundo o cadro de servizos, para continuar o
servizo ou iniciar outro novo.

Enténdese que se a interrupcién de xornada é inferior a 30 minutos, aboaranse 30 minutos.

A regulamentacion recollida neste apartado serd aplicable, alternativamente, unha ou outra a
eleccién do traballador/a, co réxime previsto neste convenio, nos apartados b) e c) do artigo 15, no
referente ao réxime que prevé a regulamentacién das comidas en ruta, tomadas as duas
regulamentacions de xeito total.

As condicidns recollidas neste apartado serdn compensables e absorbibles, en xeral, no referente
ao tempo de espera e axuda de custo de espera e en particular en relacién co réxime individual
actual na materia de cada traballador/a.

g) Xantar: sinalase a obriga de 1 hora para xantar, como minimo, entre as 12.00 e as 16.00.

Para o control da xornada establécese un modelo detallado de parte de traballo cuxo contido
minimo se reflexa no ANEXO Il e que, en duplicado exemplar, se facilitara pola empresa ao
traballador/a para a siia cumprimentacion, de acordo co establecido no Regulamento CE 561/2006.
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Con todo, o anterior, e en evitacion do baleiro normativo que
noutro caso se produciria, unha vez terminada a sua vixencia
inicial, ou a de calquera das suas prorrogas, continuara rexendo na
sua totalidade tanto o seu contido normativo como no
obrigacional ata que sexa substituido por outro.

Artigo 102.-Rescision.

A denuncia de rescisién ou revision do Convenio habera de
efectuarse cunha antelacidn de tres meses a sua data de
terminacion, mediante comunicacion escrita a outra parte.

Artigo 32.-Lexislacion supletoria.

No non previsto no presente Convenio sera de aplicacion a
lexislacion xeral e o Convenio Xeral do Sector da Construcién e
Acordo Sectorial Nacional vixente.

Artigo 462.-No non previsto por este convenio estarase ao disposto
no vixente Convenio Colectivo Xeral do Sector da Construcion, e
Acordos Sectoriais Nacionais, e demais normativa legal e
regulamentaria.

no prazo de tres meses a computar desde a publicacion do presente Convenio no BOP de
Lugo.

A cotizacion farase seguindo a normativa xeral da Seguridade Social no mes seguinte ao seu
aboamento.

As empresas que aboasen cantidades superiores procederan no seu caso ao aboamento da
diferenza que resulte de aplicacion.

Igualmente, acérdase un 1% de achega/contribucién que ira destinado ao Plan de Pensidns
Sectorial, segundo se estipula na Resolucién do 6 de febreiro de 2023, da Direccion Xeral de
Traballo, pola que se rexistra e publica o Acordo relativo ao Convenio colectivo xeral do
sector da construcidn, cuxa entrada en vigor e formalizacién farase de acordo @ normativa
de aplicacion.

Artigo 82.-Clausula de garantia salarial

Establécese unha cladusula de garantia salarial, de maneira que se o valor medio dos
incrementos porcentuais interanuais do Indice de Prezos ao Consumo dos meses de
xaneiro do 2022 a decembro de 2024, publicado polo Instituto Nacional de Estatistica, se
situase nun nivel superior ao 10,0%, e sempre cun maximo dun 13,0%, incrementaranse
con efectos do 1 de xaneiro de 2025 as taboas salariais do ano 2024, sen efectos
retroactivos, de maneira que o 50,0% dese exceso ira nun 50,0% a incremento das tdboas
salariais e o outro 50,0% a contribucién ao plan de pensidns das persoas traballadoras en
alta na empresa a dita data do 1 de xaneiro de 2025; a contribucién ao plan de pensidns
levarase a cabo nos termos e condicidons que se determinen no novo Libro Terceiro ao que
se refire o artigo seguinte, e para aquelas persoas participes que se definan no mesmo.
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Na acta de acordo da Taboa salarial 2024 publicada no BOP n2 12, 15/01/2024 indican: Artigo 152.-Xornada laboral.
EXPONEN A xornada laboral normal de traballo establécese para o ano 2023 en 1736 horas efectivas ao ano a realizar en razén
CONVENIO 2022 - 2026 (BOP n2 295, 27/12/2023 nic .. ~ . " ‘g de 40 horas semanais, a repartir de luns a venres a razén de 8 horas diarias, sendo inhabiles sdbados e domingos.
( ,27/12/ ) 1.- Iniciase a sesion expofiendo que o incremento §alar|al para 0 ano 2024 xa esta fixado no | (0T Garios aborais que se confeccionaran respecto diso.
, . i i i o, - .
Taboa salarial 2024 no BOP ne 12, 15/01/2024 Artlgo 55 d? VII CONVENIO XERAL DA CONSTRUCION, c9n5|stente enincrementar un 2,75% | Asempresas que, de acordo coa representacion Iegal das persoas traballadoras ou coas suas persoas trabélladoras en
as taboas vixentes en 2023 con efectos do dia 1 de xaneiro de 2024. caso de non tela, establezan un calendario distribuindo a x9rnada Iabgral pactada antes do dia 30 de xaneiro de cada
Taboa de aportaciéns a0 Plan de Pensiéns no BOP n2 16, 2.- Entrégase a taboa salarial coa indicada actualizacion que é examinada por todos/as ino nos centros est.ables e‘ T\as obras con /obxecto de coordinar as an.:tl\{ldades na empresa’, rexeranfe polo mesmo. No
calendario os dias laborables e as horas diarias, que non poderan ser méis de nove.
19/01/2024 os/as representantes excepto por FCM CIG que non comparece. En ausencia de calendario pactado nos centros de traballo nos prazos previstos observarase o calendario establecido
En razén a iso ACORDAN no Convenio Provincial. Anéxase como ANEXO Il.
Calendario laboral 2025 no BOP n? 285, 11/12/2024 ! } i iciéns cli 6xi inci i izacié
it L. Aprobar, polos comparecentes excepto FCM CIG que non comparece, atdboa salarial | (30828 o e et e o som e
. . . ) 3 u 3 veni vinci istribucion vari X Xil ual, u
para o ano 2024 que entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2024, que se adxunta 3 presente en ninguin caso se poidan exceder nove horas ordinarias de traballo efectivo diarias.
B acta, se houbese un atraso na publicacién desta no BOP Provincial de Lugo, e non se Para adaptar o traballo & xornada e os fendmenos meteoroléxicos adversos terase en conta o disposto no Real
: 0 _\/i ; - " ) , . . N i 2
Ar‘tlgo 62.-Vixencia. Ambito temporal. publlcase ao comezo de ano, para aque|as empresas gue non actualizasen as taboas Decreto-lei 4/2023, do 11 de malor que‘evs'tablece medldz?s de proteccion para a !JObOaCIOH traballadora e)fposta a
A vixencia, a efectos econémicos, do presente convenio serd desde | deberan proceder ao pago dos atrasos no prazo de dous meses a computar desde a Ees:;;::lraturas extremas e outras disposiciéns que non vaian en contra das materias reservadas do Convenio Xeral
0 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2026, previa a sta publicacién do presente Convenio no BOP de Lugo e a cotizacidn seguird a normativa de Cando se proceda a unha distribucién variable da xornada pactarase a distribucién variable correspondente do salario
publicacién no Boletin Oficial da Provincia. aplicacion. global.
A . . . . En cada centro de traballo a empresa expofiera en lugar visible o calendario laboral pactado no convenio provincial ou,
Teranyuxencna atao31lde qecembro de 2026 as matenasemaladas o o 170 seu €aso, autondmico, ou para o propio centro de traballo.
no artigo 7.2 do VIl Convenio Xeral do Sector da Construcion. Artigo 72.-Incrementos econémicos. A empresa garantira o rexistro diario de xornada das stias persoas traballadoras que debera incluir o horario concreto
Unha vez finalizada as distintas vixencias de acordo coa cobertura Sobre as Taboas Salariais de 2021 aplicarase un incremento do 3% para o ano 2022, con de inicio e finalizacién da xornada de traballo. A tal fin, a empresa organizara o rexistro diario de xornada das stas
. . efectos do 1 de xaneiro de 2022 e sobre as Taboas Salariais de 2022 aplicarase outro persoas traballadoras a través de medios, tales como anotacions en papel con firma da persoa traballadora, aplicaciéns
outorgada pOIO artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores e a fin de . do 3% 2023 § dold irod 20’323 informaticas, tarxetas de identificacién electrénica ou calquera outro medio ou soporte que acredite a conformidade
evitar o baleiro normativo que noutro caso se produciria unha vez wa:elmento OC °parao a‘rll(')b éclon' € e;tos ° 252);3"92'5;3 e ANEXO | da persoa traballadora co rexistro efectuado.
. " PP . cheganse ao Convenlio as aboas Salarials dos anos e como . Os devanditos medios deberan identificar de maneira suficiente os rexistros obrigatorios que correspondan a presenza
rmin vixencia inicial resen nveni Iquer " . o
COMERCIO DE te . ada a encia cia d? p es,e te convenio ou a de ca quera 0 incremento para os anos 2024, 2025 e 2026 serd o que se fixe no &mbito do Convenio das persoas traballadoras no centro de traballo en cada dia laborable, festivo ou non laborable, tendo en consideracién
das suas prorrogas, este continuara rexendo ata que sexa X | C isién Paritari i A . e Tab P inciais d as distintas modalidades posibles que tefien as empresas en relacion ao establecemento das distintas férmulas de
MATERIAIS DE Revisid substituido por outro tanto no seu contido normativo como no eral e a Comision Paritaria realizara a concrecion cuantitativa nas Taboas Provinciais deses prestacion dr? traballo, entre o.utras, horario fix.o, xorr?ada flexible, teletraballo, xornada parcial, xornada reducida,
CONSTRUUON E evision ) 3 anos. xornada partida, xornada continuada, xornada intensiva etc.
Salarial obrigacional. Aquelas empresas que non actualizasen as taboas deberan proceder ao pago dos atrasos As persoas traballadoras deberan facer uso dos medios organizados pola empresa a efectos de rexistro de xornada.
SANEAMENTO Considerarase tempo de traballo efectivo de acordo coa Directiva 2003/88/CE, e o artigo 34.1 do Estatuto dos

Traballadores, aquel en que a persoa traballadora se atope ao dispor do empresario/a e no exercicio efectivo da sia
actividade e funciéns para as que foi contratada.

A fin de cuantificar o tempo de traballo efectivo con caracter xeneralizado, no Taboleiro de Anuncios de cada centro
de traballo onde figure o correspondente calendario laboral e como informacién da empresa poderanse recoller as
pausas que, previa consulta coa representacion legal das persoas traballadoras, se a houber, ou coas propias persoas
traballadoras, non se consideren como tempo de traballo efectivo.

Cada empresa implementara o seu propio rexistro diario de xornada respecto das suas persoas traballadoras.

Con todo, nos supostos de subcontratacion previo acordo entre a empresa contratista ou principal e a empresa
subcontratista, esta Ultima podera utilizar os medios de rexistro diario de xornada da contratista ou principal, sempre
que se identifique a cada persoa traballadora e 4 sia respectiva empresa para os efectos de poder deducir posibles
responsabilidades en caso de incumprimento da obrigacién de rexistro diario de xornada.

Do posible acordo de utilizacién dos medios de rexistro de xornada da empresa principal polo subcontratista, darase
conta a representacion legal das persoas traballadoras de ambas as empresas.

De acordo co previsto no artigo 34.9 do Estatuto dos Traballadores os rexistros permaneceran ao dispor das persoas

tr as e dos Gas repr legais para a sua consulta. Para iso facilitarase a consulta &s persoas
traballadoras respecto do seu propio rexistro cando estas o consideren necesario, asi como & representacion legal das
persoas traballadoras (evitando os datos de identificacién persoal) dentro do seu respectivo ambito de competencia
(empresa ou centro de traballo) sempre que estes o soliciten de modo xustificado, ou ben cando existan controversias
ou diferenzas concretas en relacion cos rexistros dalgunha persoa traballadora, podéndose fixar entre a empresa e a
citada representacion, para os efectos de racionalizar a consulta, no ambito da empresa ou centro de traballo, prazos
periddicos para o exercicio deste dereito.

Os/as representantes legais das persoas traballadoras deberan gardar a oportuna reserva e protexer os datos
consultados de acordo coa normativa vixente de proteccion de datos persoais, asi como co establecido no artigo 64 e
65.2 do Estatuto dos Traballadores.

Prolongacién da xornada. - A xornada das persoas traballadoras con funciéns de mantemento e reparacion de
instalaciéns ou maquinaria necesarias para a continuacion ou continuidade do proceso produtivo, asi como do persoal
que pofia en marcha ou peche o traballo dos demais, podera ampliarse polo tempo preciso sen que o exceso sobre a
xornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debendo aboarse, como minimo, a prorrata do valor da
hora extraordinaria de traballo.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

COMERCIO DO METAL
Cdédigo 27000185011982

Revisién
Salarial

CONVENIO 2022 - 2025 (BOP n2 161, 14/07/2023)

Revision salarial 2024 e dias inhabiles 2024 no BOP n? 30,
05/02/2024

Taboas salariais, axudas de custo e dias inhdbiles para o ano 2025
no BOP n2 41, 19/02/2025

Artigo 3.- AMBITO TEMPORAL

A vixencia do presente Convenio estenderase desde o 1 de xaneiro
de 2022 ao 31 de decembro de 2025, con independencia da data
de publicaciéon do mesmo no Boletin Oficial da Provincia,
retrotraéndose os seus efectos ao 1 de xaneiro de 2022 conforme
ao disposto no presente texto.

Artigo 4.- DENUNCIA E PRORROGA

Quedara automaticamente denunciado o Convenio con tres meses
de antelacién ao seu vencemento, prorrogdndose o actual
Convenio ata a entrada en vigor do seguinte.

Artigo 65.- LEXISLACION COMPLEMENTARIA

En todo o que non estea previsto no presente Convenio contintian
sendo de aplicacion as normas legais de caracter xeral e
complementarias do | Acordo Marco do Comercio e as suas
modificacidns posteriores.

Na acta de acordo da revisién salarial 2024 indica:

ACORDOS:

Primeiro. - Aprobar as taboas salariais vixentes desde o 1 de xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2024 do
Convenio Colectivo Provincial de Comercio do Metal de Lugo que se xuntan, de conformidade co incremento previsto
no artigo 28 do Convenio en vigor. As ditas taboas son resultado de aplicar, sobre as taboas vixentes no 2023,
incremento do 2,65%.

Na acta de acordo das Taboas salariais, axudas de custo e dias inhabiles para o ano 2025 publicada no BOP n2 41,
19/02/2025 indican:

ACORDOS:

Primeiro.- Aprobar as tdboas salariais vixentes desde o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025 do
Convenio Colectivo Provincial de Comercio do Metal de Lugo que se xuntan, de conformidade co previsto nos artigos
29 e 28 do Convenio en vigor.

Segundo o anterior, as taboas aprobadas son resultado, en primeiro termo, de aplicar a revision salarial prevista no
artigo 29 do Convenio para a anualidade 2024 (revision do 0,15% sen efectos retroactivos) e, en segundo termo, de
aplicar o incremento salarial da anualidade 2025 previsto no artigo 28 do Convenio (incremento do 2,65% sobre as
taboas salariais revisadas do 2024).

Artigo 28.- INCREMENTO SALARIAL

Incremento salarial

Pactase, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2022, un incremento sobre os
salarios vixentes no ano 2021 do 5,7%, incremento que non terd efectos retroactivos, servindo unicamente de base
para a aplicacion do incremento do ano 2023, iso sen prexuizo do previsto no presente artigo con relacion & prima de
convenio. Aos efectos de cofiecer o resultado do dito incremento e, polo tanto, os salarios sobre os que se aplica o
incremento do ano 2023, xtntase ao presente Convenio, como Anexo |, a taboa salarial do ano 2022.

Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2023 o salario de convenio serd, para cada un dos
grupos e niveis, o previsto no Anexo Il do presente Convenio, resultado de aplicar sobre os salarios do Anexo |
incremento do 3,5%.

Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2024 o salario de convenio serd o resultado de
aplicar sobre as taboas salariais do 2023, no seu caso, revisadas, incremento do 2,65%.

Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2025 o salario de convenio serd o resultado de
aplicar sobre as taboas salariais do 2024, no seu caso, revisadas, incremento do 2,65%.

Prima de convenio

Ccon & sen prexuizo dos salariais pactados no presente artigo, establécese unha prima de convenio por importe de
865,00€ que afectard a todo o persoal que a 31 de decembro de 2022 tefia unha antigiiidade na empresa de polo menos un ano, preste os seus
servizos a tempo completo e non percibise no ano 2022 un salario bruto superior, polo menos, en 865,00€ en computo anual, ao salario fixado neste
Convenio para a anualidade 2021 tendo en conta os conceptos salariais do Convenio, o concepto de conta convenio ou calquera outro concepto
salarial compensable e absorbible. Seran de aplicacion a dita prima de convenio as seguintes regulacions:

a) Aos efectos da devindicacion da prima do convenio, en ningin caso se computara como salario superior percibido polo traballador/a no ano 2022
a maior retribucion percibida a medio de calquera concepto econdmico, sexa cal sexa a siia denominacion, que non tefia a consideracién de
compensable e absorbible.

b) Naqueles casos nos que a antigiiidade ou xornada fosen inferiores 4s mencionadas anteriormente, o persoal traballador percibiré a prima de
convenio na sta parte proporcional

<) Naqueles casos en que o persoal traballador percibise no ano 2022 un salario superior ao fixado neste Convenio para o ano 2021, sen alcanzar o
exceso dos 865,00€, o traballador/a percibira como prima de convenio a diferencia ata alcanzar o diferencial dos 865,00€.

d) A prima de convenio ten carécter non consolidable polo que non formara parte de futuros incrementos/negociacions, e aboarase unha soa vez
durante a vixencia deste convenio.

&) A prima de convenio aboarase nun so pago, xunto co resto dos haberes da némina, dentro dos tres meses seguintes 4 publicacion do presente
Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

f) Para o persoal traballador contratado en practicas -na actualidade contrato formativo para a obtencion da préctica profesional- o importe da
prima de convenio seré de 623€.

Atrasos

Os atrasos por diferenzas de salarios consecuencia da entrada en vigor do presente Convenio aboaranse aos traballadores/as no prazo de 3 meses
desde a publicacion do mesmo no Boletin Oficial d Provincia de Lugo.

Artigo 29.- REVISION SALARIAL

Establécese para o ano 2023 unha cldusula de revisién para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2023
rexistre incremento superior ao 3,5%. Neste caso, farase unha revision salarial no exceso da cifra indicada. A dita
revision, de producirse, so xerard o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no que o IPC acumulado da anualidade
supere o 3,5% pactado, no importe resultante do IPC acumulado desde a dita mensualidade ata decembro de 2023. En
todo caso as taboas salariais do ano 2023 revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revision para
aplicar o incremento salarial do ano 2024.

Establécese para o ano 2024 unha cldusula de revisién para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2024
rexistre incremento superior ao 2,65%. Neste caso, farase unha revision salarial no exceso da cifra indicada. A dita
revision, de producirse, so xerard o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no que o IPC acumulado da anualidade
supere o0 2,65% pactado, no importe resultante do IPC acumulado desde a dita mensualidade ata decembro de 2024.
En todo caso as tdboas salariais do ano 2024 revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revision
para aplicar o incremento salarial do ano 2025.

Establécese para o ano 2025 unha clausula de revisién para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2025
rexistre incremento superior ao 2,65%. Neste caso, farase unha revision salarial no exceso da cifra indicada. A dita
revision, de producirse, sé xerara o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no que o IPC acumulado da anualidade
supere 0 2,65% pactado, no importe resultante do IPC acumulado desde a dita mensualidade ata decembro de 2025.
En todo caso as tdboas salariais do ano 2025 revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revision
para aplicar o incremento salarial do ano 2026.

Artigo 16.- XORNADA DE TRABALLO

A) Xornada anual. - A xornada laboral durante a anualidade 2022 queda fixada en 1772 horas
anuais de traballo efectivo. Durante o resto de anualidades de vixencia do presente Convenio
(2023, 2024 e 2025) a xornada laboral queda fixada en 1768 horas anuais de traballo efectivo,
distribuindo as ditas xornadas anuais de traballo de luns a venres, ambos os dous incluidos, salvo
o disposto nos apartados C) e D) do presente artigo.

Dentro da xornada prevista no presente Artigo os dias 24 e 31 de decembro consideraranse con
caracter xeral como dias non laborables e retribuidos. No caso de que os/s traballadores/as tefian
que prestar servizos nas datas sinaladas por razéns organizativas ou de necesidade de atencién ou
asistencia ao publico, as empresas haberan de substituir o desfrute do descanso nas datas

sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.
B) Calendario laboral.- As empresas poderén distribuir a xornada de traballo efectiva establecida no presente Convenio ao longo do
ano con criterios de fixacion uniforme ou irregular, debendo fixar tal distribucion no correspondente calendario laboral antes do 1
de marzo de cada ano e expofielo no taboleiro de anuncios da empresa.
Naquelas empresas que & data indicada, 1 de marzo de cada ano, non se procedera a establecer a distribucién da xornada anual de
traballo vixente na empresa, e para o caso de que tivera lugar, conforme ao horario de traballo, un exceso sobre a xornada anual de
traballo efectivo pactada, cada traballador/s desfrutard como dias inhdbiles ou non laborables e retribuidos, a maiores dos dias 24 e
31 de decembro, os dias que anualmente acorde a Comisin Paritaria do Convenio en niimero suficiente para que non tefia lugar
exceso de xornada e que seran retribuidos a0 100% do salario real do traballador/a, con independencia de que, por exceso de
xornada, tefia dereito a outros descansos. No caso de que, por razéns organizativas ou de necesidade de atencién ou asistencia ao
plblico, os traballadores/as tefian que prestar servizos nas datas sinaladas pola Comision Paritaria, as empresas teran que substituir
o desfrute do descanso nas datas sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.

Para a anualidade 2023, na que se acorda no presente Convenio reducion da xornada anual, as empresas disporan dun prazo dun
mes a contar desde a publicacién do Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para adaptar a distribucin da xornada desta
anualidade no correspondente calendario laboral. Naquelas empresas nas que, transcorrido este prazo, non se procedera a dita
distribucion e, para o caso de que tivera lugar un exceso da xornada anual de traballo efectivo pactada para 0 2023, cada
traballador/a desfrutara como dias inhébiles ou non laborables e retribuidos os seguintes:
- 24 de xullo de 2023
- 14 de agosto de 2023
- 13 de outubro de 2023
-7 de decembro de 2023
C).- A empresa fica facultada para nomear un servizo en sébados, en orde a manter un nivel de asistencia ao piblico, asi como, no
seu caso, funciéns de mantemento en xeral, que en ningdin caso sera superior a0 50% do cadro de persoal. Ningin traballador/a
esta obrigado/a a prestar servizos dous sabados seguidos.
Aqueles traballadores/as que presten servizos os sabados, desfrutaran do descanso equivalente o luns, de forma que desfruten un
descanso ininterrompido de 48 horas, salvo que por acordo da empresa e traballadores/as decidan manter outro sistema de
descanso, incluido aquel que vifiera utilizando na actualidade.
D) Os traballadores/as que realicen a stia xornada en domingo e festivo teran dereito a un descanso compensatorio de dous dias por
cada domingo ou festivo traballado, a desfrutar dentro dos dous meses seguintes, segundo acordo entre a empresa e o
traballador/a.
E) Distribucion irregular da xornada.- Co obxecto de fomentar a estabilidade do emprego no sector e favorecer a0 mesmo tempo a
necesaria das empresa s actuais do mercado e &s variacions nos niveis de actividade, preténdese pér a
disposicion das empresas ferramentas de adaptacion da xornada que posibiliten unha distribucion axeitada da mesma ao mesmo
tempo que se establecen elementos de supervision e control da regulacién da xornada.
Neste senso, as empresas poderan distribuir irregularmente a xornada anual nun méximo de 140 horas, respectando en todo caso a
xornada méxima anual, os descansos entre xornadas, o descanso semanal e os dias inhabiles vixentes para cada anualidade. O
méximo da xornada que pode ser obxecto de distribucion irregular é por cada traballador, sen que en ningln caso poida acumularse
a bolsa horaria resultante da distribucién irregular duns traballadores/as noutros/as.
Para a aplicacion desta medida, as empresas teran que dispofier de calendario laboral no termos previstos nos artigos 16.b e 18 do
presente Convenio Colectivo, quedando en todo caso excluidas da mesma as empresas que estean nun proceso de ERTE mentres
dure.
Quedan excluidos desta medida os tr e con asi como os que dispofian de xornada reducida por
motivos familiares, tr en es/as en situacion de xubilacién parcial, e traballadores/as afectados
polo desfrute de licencias, permisos ou vacaciéns, de coincidir a aplicacion da medida con algunha das circunstancias sinaladas.
Cando, de conformidade co previsto no presente artigo, se practique pola empresa unha distribucion irregular da xornada, esta non
poderd supor a realizacion de xornadas superiores a 9 horas diarias e 45 horas semanais nos periodos de maior actividade ou exceso
de carga de traballo nin a realizacion de xornadas inferiores a 7 horas diarias e 35 horas semanais nos periodos de falta de carga de
traballo, salvo acordo cos traballadores/as afectados/as en orde a outros limites, incluida a posibilidade de acumular os excesos de
xornadas en dias de descanso, respectando en todo caso o descanso minimo entre xornadas de 12 horas e o descanso semanal.
Salvo a adscricion voluntaria por parte de traballadores/as, a afectacion 4 xornada irregular serd equitativa dentro de cada division
funcional e grupo profesional afectado pola irregularidade.
Aempresa debera 4rep! 6n legal dos , e aos tr de xeito individual, cunha

ion de 5 dias, da diminucion ou da xornada ia da st distribucion irregular.

Para a correcta avaliacién e seguimento da medida, esta deberé ser comunicada 4 comisién paritaria de presente Convenio
Colectivo cunha antelacién de 5 dias.
As ditas comunicacions constaran cando menos dos seguintes datos:

Calendario en vigor na empresa (no caso da comunicacién & comisién paritaria)
+ Periodo de distribucion irregular indicando a fecha de inicio e finalizacion.
- Relacion de e as ou
- Calendario de aplicacién no periodo de xornada irregular.
- Proposta de compensacion do exceso e/ou defecto das horas realizadas.
Para o caso de que a normativa xeral laboral sufra modificacions de consideracion en materia de distribucion irregular da xornada
durante a vixencia do presente Convenio, a Comision Negociadora valorara, no seu caso, as modificaciéns oportunas do presente
apartado.
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outorgada polo artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores e a fin de
evitar o baleiro normativo que noutro caso se produciria unha vez
terminada a vixencia inicial do presente convenio ou a de calquera
das stas prorrogas, este continuara rexendo ata que sexa
substituido por outro tanto no seu contido normativo como no
obrigacional.

Artigo 92.-Rescision.

A denuncia de rescisién ou revisiéon do Convenio habera de
efectuarse cunha antelacion de tres meses & sua data de
terminacién, mediante comunicacidn escrita 4 outra parte.

Artigo 29.-Lexislacion supletoria.

No non previsto no presente Convenio sera de aplicacion a
lexislacién xeral e o Convenio Xeral do Sector da Construcién e
Acordos Sectoriais Nacionais vixentes.

Aquelas empresas que non actualizasen as tdboas deberan proceder ao pago dos
atrasos no prazo de tres meses a computar desde a publicacién do presente
Convenio no BOP de Lugo.

A cotizacidn farase seguindo a normativa xeral da Seguridade Social no mes seguinte
ao seu aboamento.

As empresas que aboasen cantidades superiores procederan no seu caso ao
aboamento da diferenza que resulte de aplicacion.

Igualmente, acérdase un 1% de achega/contribucion que ird destinado ao Plan de
Pensidns Sectorial, segundo se estipula na Resolucion do 6 de febreiro de 2023, da
Direccidn Xeral de Traballo, pola que se rexistra e publica o Acordo relativo ao
Convenio colectivo xeral do sector da construcion, cuxa entrada en vigor e
formalizacion farase de acordo & normativa de aplicacién.

Artigo 72.-Clausula de garantia salarial

Establécese unha cldusula de garantia salarial, de maneira que se o valor medio dos
incrementos porcentuais interanuais do indice de Prezos ao Consumo dos meses de
xaneiro do 2022 a decembro de 2024, publicado polo Instituto Nacional de
Estatistica, se situase nun nivel superior ao 10,0%, e sempre cun maximo dun 13,0%,
incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2025 as taboas salariais do ano
2024, sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,0% dese exceso ira nun 50,0% a
incremento das taboas salariais e o outro 50,0% a contribucién ao plan de pensiéns
das persoas traballadoras en alta na empresa a dita data do 1 de xaneiro de 2025; a
contribucién ao plan de pensions levarase a cabo nos termos e condicidns que se
determinen no novo Libro Terceiro ao que se refire o artigo seguinte, e para aquelas
persoas participes que se definan no mesmo.

. . Natureza | . . - : . ieas : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo da Taboa salarial para 2024 publicada no BOP n2 12, 15/01/2024
indica: Artigo 162.-Xornada de traballo.
- 1.- Iniciase a sesidn expofiendo que o incremento salarial para o ano 2024 xa estd A xornada laboral normal de traballo establécese para o ano 2023 en 1736 horas efectivas ao ano para
fixado no Artigo 55 do VI CONVENIO XERAL DA CONSTRUClON, consistente en realizar en razén de 40 horas semanais, e para o 2024 tamén, a repartir de luns a venres a razén de 8
. . . . . horas diarias, sendo inhabiles sdbados e domingos. Conforme os calendarios laborais que se
incrementar un 2,75 % as taboas vixentes en 2023 con efectos do dia 1 de xaneiro de confecdonar;n respecto diso 8 a
2024. As empresas que, de acordo coa representacion legal das persoas traballadoras ou con estas Ultimas en caso de non
B ) 3 i indi i i0 ) i ter representacion legal, establezan un calendario distribuindo a xornada laboral pactada antes do dia 30 de xaneiro de
2.- Entrégase a taboa salarial coa indicada actualizacidon que é examinada por 6n legal, establ lendario distribuind da laboral pactad do dia 30 d d
d la CIGA cada ano nos centros estables e nas obras con obxecto de coordinar as actividades na empresa, rexeranse polo
to os/as os/as representantes excepto pola que non comparece. mesmo. No devandito calendario estableceranse os dias laborables e as horas diarias, que non poderan ser mais de
o - Enrazén a iso ACORDAN nove.
CONVENIO 2022 - 2026 (BOP n= 295; 27/12/2023) 1 Aprobar polos/as comparecentes excepto FCM CIG que non comparece, a taboa En ausencia de calendario pactado nos centros de traballo nos prazos previstos observarase o calendario establecido
. 4 ! no Convenio Provincial. Anéxase como ANEXO Il.
Taboa salarial 2024 publicada no BOP n2 12, 15/01/2024 salarial para 0 ano 2024 que entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2024, que se adxunta | Tendo en conta as diferentes condiciéns climatoléxicas que inciden sobre as diversas localizacions dos centros de
, ., ., ° 4 presente acta, se houbese un atraso na publicacion desta no BOP Provincial de traballo pactarase, no seu caso, en cada convenio provincial a distribucién variable da xornada méxima anual, sen que
Téboa de aportaC|ons ao Plan de Pensiéns no BOP n¢ 16: L bli d I en ningun caso se poidan exceder nove horas ordinarias de traballo efectivo diarias.
19/01/2024 Ugo, € non se publicaseé ao comezo de ano, para aquélas empresas que non Para adaptar o traballo & xornada e os fenémenos meteoroldxicos adversos terase en conta o disposto no Real
actualizasen as taboas deberan proceder ao pago dos atrasos no prazo de dous Decreto-lei 4/2023, do 11 de maio, que establece medidas de proteccién para a poboacion traballadora exposta a
Calendario laboral 2025 no BOP n2 285, 11/12/2024 meses a computar desde a publicacién do presente Convenio no BOP de Lugo ea tempelraturas extremas e outras disposicions que non vaian en contra das materias reservadas do Convenio Xeral
Estatal.
cotizacion seguird a normativa de aplicacion. Cando se proceda a unha distribucion variable da xornada pactarase a distribucién variable correspondente do salario
global.
. P En cada centro de traballo a empresa expofiera en lugar visible o calendario laboral pactado no convenio provincial ou,
Art 62.-1 t d; d ball fierd en | isibl lendario laboral d i incial
. o £ . rtigo 6=.- 'ncremen O_S -economlcos. . . no seu caso, autondmico, ou para o propio centro de traballo.
Artigo 52.-Ambito temporal. Sobre as Téboas Salariais de 2021 aplicarase un incremento do 3% para o ano 2022, A empresa garantira o rexistro diario de xornada das stias persoas traballadoras que debera incluir o horario concreto
A vixencia, a efectos econémicos, do presente convenio serd desde con efectos do 1 de xaneiro de 2022 e sobre as Taboas Salariais de 2022 aplicarase de inicio e finalizacién da xornada de traballo. A tal fin, a empresa organizara o rexistro diario de xornada das stas
. . , persoas traballadoras a través de medios, tales como anotacions en papel con firma do traballador/a, aplicaciéns
1d de 2022 a0 31 de decembro de 2026 . 9 ; ballad és de medios, al i 1 con firma o traballadora, aplicacié
o € Xaneiro de ao € decembro ae , Previa a sua outro incremento do 3% para o ano 2023, con efectos do 1 de xaneiro de 2023. informaticas, tarxetas de identificacion electrénica ou calquera outro medio ou soporte que acredite a conformidade
publicacién no Boletin Oficial da Provincia. Achéganse ao Convenio as Taboas Salariais dos anos 2022 e 2023 como ANEXO . da persoa traballadora co rexistro efectuado.
4 0 ; i H . . . . N Os devanditos medios deberdn identificar de maneira suficiente os rexistros obrigatorios que correspondan & presenza
Terdn vixencia ata 0 31 de decembro de 2026 as materias sinaladas &
) . L O incremento para os anos 2024, 2025 e 2026 serd o que se fixe no dmbito do das persoas traballadoras no centro de traballo en cada dia laborable, festivo ou non laborable, tendo en consideracién
EDIFICACION E OBRAS no artigo 7.2 do VIl Convenio Xeral do Sector da Construcion. Convenio Xeral e a Comisién Paritaria realizara a concrecién cuantitativa nas Taboas | as distintas modalidades posibles que tefien as empresas en relacién ao establecemento das distintas formulas de
A L, Revision inali icti i i PR prestacion do traballo, entre outras, horario fixo, xornada flexible, teletraballo, xornada parcial, xornada reducida,
PUBLICAS (Construcion) ! Unha vez finalizada as distintas vixencias de acordo coa cobertura | Provinciais deses anos. Prestaciin 40 iraballo, entre outras, horario Txo, xormada 1
Salarial partica, ' :

As persoas traballadoras deberan facer uso dos medios organizados pola empresa a efectos de rexistro de xornada.
Considerarase tempo de traballo efectivo de acordo coa Directiva 2003/88/CE, e o artigo 34.1 do Estatuto
dos Traballadores, aquel en que a persoa traballadora se atope ao dispor do empresario/a e no exercicio
efectivo da sua actividade e funciéns para as que foi contratada.

A fin de cuantificar o tempo de traballo efectivo con carécter xeneralizado, no Taboleiro de Anuncios de
cada centro de traballo onde figure o correspondente calendario laboral e como informacién da empresa
poderanse recoller as pausas que, previa consulta coa representacion legal das persoas traballadoras, se a
houber, ou cos propios tr es/as, non se en como tempo de traballo efectivo.

Cada empresa implementara o seu propio rexistro diario de xornada respecto das suas persoas traballadoras.

Con todo, nos supostos de subcontratacién previo acordo entre a empresa contratista ou principal e a empresa
subcontratista, esta Ultima podera utilizar os medios de rexistro diario de xornada da contratista ou principal, sempre
que se identifique a cada persoa traballadora e 4 stia respectiva empresa para os efectos de poder deducir posibles
responsabilidades en caso de incumprimento da obrigacion de rexistro diario de xornada.

Do posible acordo de utilizacion dos medios de rexistro de xornada da empresa principal polo subcontratista, darase
conta & representacion legal das persoas traballadoras de ambas as empresas.

De acordo co previsto no artigo 34.9 do Estatuto dos Traballadores os rexistros permaneceran ao dispor das persoas
traballadoras e dos seus representantes legais para a stia consulta. Para iso facilitarase a consulta as persoas
traballadoras respecto do seu propio rexistro cando estas o consideren necesario, asi como & representacion legal das
persoas traballadoras (evitando os datos de identificacién persoal) dentro do seu respectivo dmbito de competencia
(empresa ou centro de traballo) sempre que estes o soliciten de modo xustificado, ou ben cando existan controversias
ou diferenzas concretas en relacion cos rexistros dalgunha persoa traballadora, podéndose fixar entre a empresa e a
citada representacion, para os efectos de racionalizar a consulta, no ambito da empresa ou centro de traballo, prazos
periddicos para o exercicio deste dereito.

Os/as representantes legais das persoas traballadoras deberan gardar a oportuna reserva e protexer os datos
consultados de acordo coa normativa vixente de proteccion de datos persoais, asi como co establecido no artigo 64 e
65.2 do Estatuto dos Traballadores.

Prolongacion da xornada. - A xornada das persoas traballadoras con funciéns de mantemento e reparacion de
instalaciéns ou maquinaria necesarias para a continuacion ou continuidade do proceso produtivo, asi como do persoal
que pofia en marcha ou peche o traballo dos demais, podera ampliarse polo tempo preciso sen que o exceso sobre a
xornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debendo aboarse, como minimo, a prorrata do valor da
hora extraordinaria de traballo.
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relacién de traballo entre as empresas e o persoal traballador aos
que lles sexa de aplicacion o V Acordo Laboral de ambito estatal do
sector de hostaleria [BOE do 21 de maio de 2015].

Con independencia e sen prexuizo do anterior, o presente
convenio colectivo rexera igualmente para as

empresas que, sen ser titulares de establecementos de servizos de
aloxamento ou servizos de comida e bebida, presten servizos en
ditos establecementos coa realizacion de prestacidns que tefian a
consideracion de prestacidns basicas integrantes dos servizos de
aloxamento ou de comida e bebida, tal é o caso de prestacions de
servizos de camareiros de pisos ou recepcidn en establecementos
de aloxamento ou servizos de cocifia en establecementos de
comida.

En todo o que non estea estipulado polo presente texto de
convenio serd de aplicacion, subsidiariamente, o mentado Acordo
Laboral e as normas contidas no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores.

2021 ao 31 de decembro de 2021 cun incremento do 1,5% sobre as tdboas salariais vixentes no ano 2020.

0 dito incremento non tera efectos retroactivos, servindo unicamente de base para aplicar o incremento pactado para
oano 2022.

2022

Os salarios para as distintas seccions e grupos profesionais para o ano 2022, con vixencia desde o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2022, seran os recollidos nas taboas salariais adxuntas, resultado de aplicar incremento do 3,5% sobre as
taboas salariais da anualidade 2021 resultantes do sinalado no parégrafo anterior

2023

Os salarios para as distintas seccions e grupos profesionais para o ano 2023, con vixencia desde o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2023, seran resultado de aplicar incremento do 2,5% sobre as tdboas salariais da anualidade 2022.

Con independencia e sen prexuizo do anterior, para o caso de que, a resultas, no seu caso, da aprobacién do salario minimo
interprofesional do ano 2023 se constatase que algtin posto de traballo fica cun salario anual inferior ao salario minimo
interprofesional do ano 2023, se lle aplicaré en primeiro termo o incremento necesario para alcanzar o dito salario minimo
interprofesional e, en segundo termo, o incremento pactado neste Convenio para a anualidade 2023 (2,5%).

De conformidade co anterior, e tan pronto se constate o salario minimo interprofesional do ano 2023, as partes asinantes
procederén 4 sinatura e publicacién das taboas salariais da anualidade 2023 conforme ao disposto nos paragrafos anteriores.

2024

Os salarios para as distintas seccions e grupos profesionais para o ano 2024, con vixencia desde o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2024, seran resultado de aplicar incremento do 3% sobre as tédboas salariais da anualidade 2023.

Con independencia e sen prexuizo do anterior, para o caso de que, a resultas, no seu caso, da aprobaci6n do salario
minimo interprofesional do ano 2024 se constatase que algtin posto de traballo fica cun salario anual inferior ao salario
minimo interprofesional do ano 2024, se lle aplicard en primeiro termo o incremento necesario para alcanzar o dito
salario minimo interprofesional e, en segundo termo, o incremento pactado neste Convenio para a anualidade 2024
(3%).

De conformidade co anterior, e tan pronto se constate o salario minimo interprofesional do ano 2024, as partes
asinantes procederan a sinatura e publicacién das téboas salariais da anualidade 2024 conforme ao disposto nos
parégrafos anteriores.

Clausula de revision salarial ao IPC

Establécese, para o conxunto da vixencia do Convenio unha cldusula de revisidn de xeito que, se a suma do
IPC real estatal de cada unha das anualidades de vixencia do Convenio [2021-2024] supera a suma dos
incrementos salariais porcentuais pactados no presente Convenio para as mesmas anualidades, farase unha
revision no exceso da dita cifra que non terd efectos retroactivos, servindo de base para aplicar o
incremento que se pacte para o ano 2025.

L . Natureza | . . - : P i : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo da revisién salarial 2024 indican:
PRIMEIRO.- Segundo o prevido no artigo 8 do Convenio Colectivo de Hostaleria da Provincia de Lugo con
vixencia desde o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2024, os salarios para as distintas secciéns e
grupos profesionais para o ano 2024 seran resultado de aplicar incremento do 3% sobre as taboas salariais
da' a.nual.ldade 2023.003 seguinte particularidade: para o caslc de que, a resultas d.a aprobauo.n do salario Art. 172.- Xornada laboral. - A xornada laboral sera de 1800 horas anuais de traballo
minimo interprofesional do ano 2024 se constatase que algun posto de traballo fica cun salario anual fecti di dio de d I
inferior ao salario minimo interprofesional do ano 2024, se lle aplicard, en primeiro termo, o incremento efectivo cun dia e medio de descanso semanal.
necesario para alcanzar o dito salario minimo interprofesional e, en segundo termo, o incremento pactado . . . .
CONVENIO 2021 - 2024 (BOP n2 190, 20/08/2022) neste Convenio para a anualidade 2024 (3%). Art. 182.- Festivos. - As festas non recuperables segundo a lexislacién vixente, cando non se
De conformidade co anterior, as partes asinantes do Convenio aproban por unanimidade as téboas salariais | desfruten ou coincidan co descanso semanal, seran desfrutadas polo persoal traballador noutra
Taboas salariais para o ano 2023 no BOP n2 269, 23/11/2023 do Convenio Colectivo de Hostaleria da Provincia de Lugo que teran vixencia desde o 1 de xaneiro de 2024 data. No suposto de que as festas non recuperables se desfruten de forma continuada, a empresa
ata o mes anterior & publicacion das taboas aprobadas no Boletin Oficial da Provincia. As ditas tdboas respectara o descanso semanal acumulando este ao nimero de festas.
a iai 2 i - s . . . )
Taboas salariais para 0 ano 2024 no BOP ne 110, 13/05/2024 xlntanse como Anexo I. A prestacion de servizos nas noites do 24 e 31 de decembro serd compensada cun dia e medio de
. o . SEGUNDO.- Sendo conscientes as partes asinantes do Convenio de que o incremento do salario minimo d
Clausula de revision salarial 2024 no BOP n2 51, 03/03/2025 N . ) , ) ; " lescanso.
4 |nter9rofes|ona| do 2024, en relaclo.n ao Plactado no.Cor.\ven.lo en orde ao incremento salarial pzfra. adita A partires da publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, con
anualidade, da como resultado a asignacion de salarios iguais a postos de traballo dotados de distinto rango . . . . .
" . . . N S - caracter xeral o descanso compensatorio por traballo en festivos o por coincidencia dos mesmos co
de especialidade e responsabilidade profesional, acérdanse incrementos adicionais aos inicialmente d ¥ d d " N
pactados co fin de minimizar o dito resultado. escanso semanal farase dentro dos catro meses seguintes.
o ) . L, ) , ) De conformidade co anterior, as partes asinantes do Convenio aproban por unanimidade as taboas salariais . o o . o .,
Art. 22.- Vixencia e duracion.- O presente convenio entrara en vigor do Convenio Colectivo de Hostalerfa da Provincia de Lugo que terdn vixencia desde o mes da publicacion das | Art. 332.- Servizos extraordinarios.- Considéranse servizos extraordinarios de restauracion aqueles
0 1 de xaneiro de 2021 e rematara a sua vixencia o 31 de téboas aprobadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ata a 31 de decembro de 2024. As ditas tdboas que, polas especiais caracteristicas da sua prestacion, breve duracion, cardcter irregular e nimero
xuntanse como Anexo II. e comensais ou clientes, tales como banquetes e cécteles de celebraciéns sociais, eventos, etc.,
decembro de 2024. y A Il d lientes, tal b: t teles de celeb t t
TERCEIRO.- Finalmente as partes asinantes acordan por unanimidade, en orde & cldusula de revisién salarial | non poidan ser prestados polo persoal traballador ligado & empresa mediante contrato fixo ou de
o . . . ao IPC prevista no artigo 8 do Convenio en vigor, que, para a aplicacién da dita cldusula, se tomard en conta | outra modalidade, facendo necesaria a contratacién de persoal traballador alleo 4 empresa aos
Art: 32.- Denuncia.- O presente Convenio Colectivo prorrogarase a suma dos incrementos salariais efectivamente aplicados a cada posto de traballo segundo as téboas efectos de prestar tal servizo extraordinario.
tacitamente de ano en ano mentres non se chegue a un acordo iz‘:‘;ﬁs gpr:’badas como Anexo Il. hocal s 6o oublicacion das tiboas solarias do ano 2024 d As partes asinantes deixan constancia de que os servizos extraordinarios regulados no presente
s .- Os atrasos aos que, no seu caso, haxa lugar, como consecuencia da publicacién das taboas salariais do ano o : o . . } . " .
entre as partes sobre un novo convenio. Convenio Colectivo de Hostaleria da Provincia de Lugo seran aboados ao persoal traballador no prazo de dous meses a contar desde | aTtig0 non tefien por obxecto a satisfaccion de situacions de acumulacion de tarefas que poidan
a publicacién das taboas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. darse por temporada alta, periodos de maior actividade da empresa como consecuencia de
Art. 12.- Ambito de aplicacién.- O presente convenio colectivode | 7 gy (oo periodo estival, festas patronais, etc. e similares. ) o
HOSTALERIA Revisién traballo rexerd para toda a provincia de Lugo, regulando as 202‘1 - 1al- Os servizos aos que se fai referencia no paragrafo anterior teran unha duracion minima de 3 horas
) - . - .
Cédigo 27000325011982 | Salarial Acordase a actualizacién das téboas salariais do presente Convenio para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de e méxima de 6 horas, equivalendo polo tanto as 6 horas a xornada completa diaria, computandose

como extraordinarias as que excedan deste ultimo limite.

No caso de servizos extraordinarios inferiores a 3 horas, aboaranse os mesmos en base ao valor da
hora extraordinaria establecida para os servizos extraordinarios.

A comida serd facilitada pola empresa ao persoal traballador que preste os servizos regulados
neste artigo no caso de servizos de almorzo e cea, polo xeral nos quince minutos anteriores &
prestacion do servizo, entendéndose que estes quince minutos para comidas forman parte da
xornada do servizo extraordinario.

O uniforme do persoal traballador afectados polo presente artigo sera aportado por estes, e
consistird en chaquetilla negra, camisa branca, pantaldn negro, calcetins negros, zapatos negros e
lazo negro, asi como as ferramentas basicas de traballo tal é o caso do sacacorchos.

O salario ao dia de servizo extraordinario, asi como o importe da hora extra no servizo
extraordinario recéllese nas taboas salariais anexas ao presente Convenio e é resultado de aplicar,
para cada anualidade, os incremento salariais pactados no artigo 8 do presente Convenio.

Art. 362.- Desconexion dixital. - As partes asinantes do presente Convenio coinciden na necesidade
de impulsar o dereito & desconexién dixital unha vez rematada a xornada laboral.

A tales efectos, con caracter xeral as empresas comprométense a non enviar mails ou mensaxes
profesionais féra do horario de traballo salvo nos casos de concorrencia de situacions ou
circunstancias imprevistas que fixeran imposible a remisiéon da mensaxe profesional dentro da
xornada de traballo e sempre que a mensaxe non poida esperar, por razéns organizativas de
caracter urxente, a seguinte xornada de traballo.

Fora das excepcions indicadas no paragrafo anterior, non se podera adoptar calquera medida
disciplinaria ou despido que tefia como base a non atencién das comunicacions féra da xornada
laboral.
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Codigo 27000475011982

ao disposto no presente texto.

Artigo 4.- DENUNCIA E PRORROGA

Quedara automaticamente denunciado o Convenio con tres meses
de antelacion ao seu vencemento, prorrogandose o actual
Convenio ata a entrada en vigor do seguinte.

Artigo 81.- LEXISLACION COMPLEMENTARIA

En todo o que non estea previsto no presente Convenio seran de
aplicacién as normas legais de cardcter xeral e complementarias do
Convenio Colectivo Estatal da Industria, as Novas Tecnoloxias e os
Servizos do Sector do Metal (CEM), antes Acordo Estatal do Sector
do Metal, publicado no BOE do 12 de xaneiro de 2022.

artigo 49 do convenio. Este diferencial teré en todo caso a consideracién de absorbible e compensable.
As partes asinantes confeccionaran as téboas salariais da anualidade 2024 conforme ao disposto no presente apartado tan pronto
se constate o resultado do IPC real da anualidade 2023, asinando as mesmas e remitindoas & publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo para a stia aplicacién por parte das empresas.

ANO 2025:

Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2025 o salario de convenio seré o resultado de aplicar sobre as
taboas salariais do 2024, no seu caso, revisadas, incremento do 2,65%.

As partes pactan que o dito incremento salarial se aplicaré 4 integracién do plus de asistencia 4 gratificacién extraordinaria de
decembro, seguindose ao efecto as seguintes regulaciéns:

- Se 0 importe resultante do incremento do 2,65% fose superior ao incremento que supén a integracién do plus de asistencia 4
gratificacion extraordinaria de decembro, o diferencial ata o incremento total distribuirase proporcionalmente entre o resto dos
conceptos das taboas salariais do convenio.

- Se o importe resultante do incremento do 2,65% fose inferior ao incremento que supén a integracién do plus de asistencia 4
gratificacién extraordinaria de decembro, o exceso sobre o incremento total deducirase do importe do plus de compensacién
regulado no artigo 49 do convenio. Este diferencial terd en todo caso a consideracién de absorbible e compensable.

As partes asinantes confeccionaran as téboas salariais da anualidade 2025 conforme ao disposto no presente apartado tan pronto
se constate o resultado do IPC real da anualidade 2024, asinando as mesmas e remitindoas 4 publicacién no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo para a sua aplicacién por parte das empresas.

Prima de convenio

Artigo 41.- REVISION SALARIAL
Establécese para 0 ano 2023 unha clausula de revision para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2023 rexistre
incremento superior ao 3,5%. Neste caso, farase unha revisién salarial no exceso da cifra indicada.
A dita revisin, de producirse, s6 xerard o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no que o IPC acumulado da anualidade supere
03,5% pactado, no importe resultante do IPC acumulado desde a dita mensualidade ata decembro de 2023. En todo caso as téboas
salariais do ano 2023 revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revision para aplicar o incremento salarial do ano
2024
Establécese para 0 ano 2024 unha cldusula de revision para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2024 rexistre
incremento superior ao 2,65%. Neste caso, farase unha revision salarial no exceso da cifra indicada. A dita revisién, de producirse, s6
Xerara o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no que o IPC acumulado da anualidade supere o 2,65% pactado, no importe

do IPC desde a dita idade ata decembro de 2024. En todo caso as taboas salariais do ano 2024
revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revision para aplicar o incremento salarial do ano 2025.
Establécese para 0 ano 2025 unha cldusula de revision para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2025 rexistre
incremento superior ao 2,65%. Neste caso, farase unha revision salarial no exceso da cifra indicada. A dita revisién, de producirse, s6
Xerard o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no que o IPC acumulado da anualidade supere o 2,65% pactado, no importe

do IPC desde a dita idade ata decembro de 2025. En todo caso as taboas salariais do ano 2025
revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revision para aplicar o incremento salarial do ano 2026.

. . Natureza | . . - : . ieas " .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo da revision salarial 2024 indican: Artigo 28.- XORNADA DE TRABALLO
Primeiro.- Aprobar as taboas salariais vixentes desde o 1 de xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2024 do A) Xornada anual. - A xornada laboral durante a anualidade 2022 queda fixada en 1772 horas anuais de traballo
Convenio Colectivo Provincial para as Industrias de Siderometaldrxica de Lugo que se xuntan, de conformidade co efectivo. Durante o resto de anualidades de vixencia do presente Convenio (2023, 2024 e 2025) a xornada laboral
previsto no artigo 40 do Convenio en vigor. queda fixada en 1768 horas anuais de traballo efectivo, distribuindo as ditas xornadas anuais de traballo de luns a
Segundo o previsto no artigo mencionado, as taboas aprobadas son resultado de aplicar incremento do 2,65% sobre as | venres, ambos os dous incluidos, salvo o disposto nos apartados C) e D) do presente artigo.
taboas vixentes na anualidade 2023, aplicando o dito incremento 4 integracién do plus de asistencia 4 gratificacién Dentro da xornada prevista no presente Artigo os dias 24 e 31 de decembro consideraranse con carécter xeral como dias non
extraordinaria de xullo, distribuindose o incremento sobrante -unha vez feita a dita integracién- proporci e e retribuidos. No caso de que os trabar\lafiores/as tefian que prestar servizos nas datas sinaladas por razéns organizativas
entre os conceptos das taboas salariais. ou de necesidade de atenci6n ou asistencia ao publico, as empresas deberdn de substituir o desfrute do descanso nas datas
o . P " o o e o salari | durant dade 2024 calcdl ’ st sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.
onsecuentemente co anterior, 0 importe co salario anual durante a anuafidace calctlase, segundo o previsto B) Calendario laboral.- As empresas poderan distribuir a xornada de traballo efectiva establecida no presente Convenio ao longo do
0 . . P! P P 8
nos artigos 40 e 54 do Convenio en vigor, como segue: _ ano con criterios de fixacion uniforme ou irregular, con prestacion de servizos todos os dias habiles do ano ou non, debendo fixar tal
Salario base x 14 mensualidades + Plus asistencia x 13 mensualidades + Plus C x14 i no cor calendario laboral antes do 1 de marzo de cada ano e expofielo no taboleiro de anuncios da
empresa.
Na acta de acordo das Taboas salariais, axudas de custo e correccion de erros do calendario laboral para o ano 2025 publicada no Naguelas empresas nas que 4 data indicada, 1 de marzo de cada ano, non se procedera a establecer a distribucién da xornada anual
BOP n? 41, 19/02/2025 indican: de traballo vixente na empresa, e para o caso de que tivera lugar, conforme ao horario de traballo, un exceso sobre a xornada anual
Primeiro.- Aprobar as téboas salariais vixentes desde o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025 do Convenio Colectivo de traballo efectivo pactada, cada traballador/a desfrutard como dias inhabiles ou non laborables e retribuidos, a maiores dos dias
o c 2 3
CONVENIO 2022 - 2025 (BOP n? 161, 14/07/2023) Provincial para as Industrias de Siderometaltrxica de Lugo que se xuntan, de conformidade co previsto nos artigos 41 e 40 do 24 e 31 de decembro, os dias que anualmente acorde a Comisién Paritaria do Convenio en nimero suficiente para que non tefia
. . s Convenio en vigor. lugar exceso de xornada e que serdn retribuidos ao 100% do salario real do traballador/a, con independencia de que, por exceso de
Revision salarial 2024 e dias inhabiles 2024 no BOP n2 30, Segundo o anterior, as tdboas aprobadas son resultado, en primeiro termo, de aplicar a revisién salarial prevista no xornada, tefia dereito a outros descansos. No caso de que, por razons organizativas ou de necesidade de atencién ou asistencia ao
05/02/2024 artigo 41 do Convenio para a anualidade 2024 (revision do 0,15% sen efectos retroactivos) e, en segundo termo, de publico, os traballadores/as tefian que prestar servizos nas datas sinaladas pola Comision Paritaria, as empresas teran que substituir
aplicar o incremento salarial da anualidade 2025 previsto no artigo 40 do Convenio (incremento do 2,65% sobre as o desfrute do descanso nas datas sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.
L. 5 ;. i ito i 40 4 N N ificacis Para a anualidade 2023, na que se acorda no presente Convenio reducién da xornada anual, as empresas disporan dun prazo dun
Dias inhabiles 2025 no BOP n2 14, 18/01/2025 taboas revisadas de 2024, aplicando o dito incremento & integracion do plus de asistencia na gratificacion aque : -onven n o dispor
, 18/01/ extraordinaria de decembro, distribuindose o incremento sobrante -unha vez feita a dita integracion- mes a contar desde a publicacién do Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para adaptar a distribucién da xornada desta
Tab lariai d d ion d d proporci entre os das taboas salariais). anualidade no correspondente calendario laboral. Naquelas empresas nas que, transcorrido este prazo, non se procedera a dita
aboas salariais, axudas de custo e correccion de erros do c . 6
ararias, Consecuentemente o anteror,  mporte dosalario anua durante  anualidad 2025 caleiase, sgundo o prevsto nos angos 40 e | SIBUCIGn e paa o casode que tvera lugar unexceso da xoraca anual de raballo sfectvo pactada ara 0 2023, cada
calendario laboral para o0 ano 2025 no BOP n2 41, 19/02/2025 54 do Convenio en vigor, como segue: P Buintes:
Salario base x 14 mensualidades + Plus asistencia x 14 + Plus C x14
- 14 de agosto de 2023
- 13 di tubro de 2023
No Artigo 40.- INCREMENTO SALARIAL indica: © outubro de
ANO 2024 - 7 de decembro de 2023
Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro a0 31 de decembro de 2024 o salario de convenio serd o resultado de aplicar sobre as ©)- A empresa fica facultada para nomear un servizo en sabados, en orde a manter un nivel de asistencia ao piblico, asi como, no
Artigo 3.- AMBITO TEMPORAL Caboas valoriars b 2023, 0 set Caso, rovisachs, Incremonto 40 2.65%. seu caso, funcions de mantemento en xeral, que en ningiin caso sera superior ao 50% do cadro de persoal. Ningtin traballador/a
i i . . As partes pactan que o dito incremento salarial se aplicara 4 integracion do plus de asistencia 4 gratificacion extraordinaria de xullo, | S°t4 0Prigado a prestar servizos dous sabados seguidos. i
A vixencia do presente Convenio estenderase desde o 1 de xaneiro seguindose a0 efecto as seguintes regulacions: Aqueles/as t(a?al\adores(as que presten servizos os sdbados, desfrutaran do descanso equlvalen(‘e o luns, de forma que desfruten
de 2022 ao 31 de decembro de 2025, con independencia da data - Se 0 importe resultante do incremento do 2,65% fose superior ao incremento que supén a integracion do plus de asistencia & ::i:;‘;"?:[’l’;‘:;“’u";:"d:EdveiFfr:z{;isz'35:;‘;""‘:”:5’:3;'?::;:" da empresa e traballadores/as decidan manter outro sistema de
, X
INDUSTRIA T, ; - o gratificacion extraordinaria de xullo, o diferencial ata o incremento total distribuirase proporcionalmente entre o resto dos D) Os traballad /“ a i A e o festivo terdn dereit P torio de dous di
Revision | de publicacién do mesmo no Boletin Oficial da Provincia, Sonceptas das tibons Saariais o comvenio, 0 raalldores/a querelcen sl ornada en domingo e estivo terin derito 3 un descanso compensatorio de /nus fas por
SIDEROMETALURXICA A retrotraéndose os seus efectos ao 1 de xaneiro de 2022 conforme - Se o importe resultante do incremento do 2,65% fose inferior a0 incremento que supén a integracién do plus de asistencia & ::ﬂ;llzgz:‘/io outestivo traballado, a desfrutar dentro dos dous meses seguintes, segundo acordo entre a empresa & o/a
Salarial gratificacion extraordinaria de xullo, o exceso sobre o incremento total deducirase do importe do plus de compensacién regulado no -

) Distribucién irregular da xornada.- Co obxecto de fomentar a estabilidade do emprego no sector e favorecer a0 mesmo tempo a
necesaria das empresa ds actuais do mercado e s variaciéns nos niveis de actividade, preténdese por a
disposicién das empresas ferramentas de adaptacién da xornada que posibiliten unha distribucién axeitada da mesma ao mesmo
tempo que se establecen elementos de supervisién e control da regulacién da xornada.
Neste senso, as empresas poderan distribuir irregularmente a xornada anual nun méximo de 140 horas, respectando en todo caso a
xornada méxima anual, os descansos entre xornadas, o descanso semanal e os dias inhabiles vixentes para cada anualidade. O
maximo da xornada que pode ser obxecto de distribucién irregular é por cada traballador/a, sen que en ningdn caso se poida
acumular a bolsa horaria resultante da distribucion irregular duns traballadores/as noutros.
Para a aplicacién desta medida, as empresas teran que dispofier de calendario laboral no termos previstos nos artigos 28.b e 30 do
presente Convenio Colectivo, quedando en todo caso excluidas da mesma as empresas que estean nun proceso de ERTE mentres
dure.
Quedan excluidos desta medida os tr e con asi como os que dispofian de xornada reducida por
motivos familiares, tr en es/as en situacién de xubilacién parcial, e traballadores/as afectados
polo desfrute de licencias, permisos ou vacaciéns, de coincidir a aplicacién da medida con algunha das circunstancias sinaladas.
Cando, de conformidade co previsto no presente artigo, se practique pola empresa unha distribucién irregular da xornada, esta non
poderé supor a realizacion de xornadas superiores a 9 horas diarias e 45 horas semanais nos periodos de maior actividade ou exceso
de carga de traballo nin a realizacién de xornadas inferiores a 7 horas diarias e 35 horas semanais nos periodos de falta de carga de
traballo, salvo acordo cos traballadores/as afectados/as en orde a outros limites, incluida a posibilidade de acumular os excesos de
xornadas en dias de descanso, respectando en todo caso o descanso minimo entre xornadas de 12 horas e o descanso semanal.
Salvo a adscricién voluntaria por parte de traballadores/as, a afectacién 4 xornada irregular seré equitativa dentro de cada divisién
funcional e grupo profesional afectado pola irregularidade.
Aempresa debers 4 rep legal dos , e aos tr de xeito individual, cunha

i6n de 5 dias, da diminucién ou da xornada da sua distribucion irregular.
Para a correcta avaliacién e seguimento da medida, esta deberd ser comunicada & comisién paritaria de presente Convenio
Colectivo cunha antelacién de 5 dias.
As ditas comunicaciéns constaran cando menos dos seguintes datos:
- Calendario en vigor na empresa (no caso da comunicacién & comisién paritaria)
- Periodo de distribucién irregular indicando a fecha de inicio e finalizacién.
- Relacién de e as ou i
- Calendario de aplicacién no periodo de xornada irregular.
- Proposta de compensacién do exceso e/ou defecto das horas realizadas.
Para o caso de que a normativa xeral laboral sufra modificacins de consideracién en materia de distribucién irregular da xornada
durante a vixencia do presente Convenio, a Comisién Negociadora valorars, no seu caso, as modificaciéns oportunas do presente
apartado.

Artigo 30.- HORARIO DE TRABALLO
A empresa expofierd en cada centro de traballo o calendario laboral pactado, que deberd conter o horario de traballo diario,
xornadas, dias de descanso e festivos correspondentes.
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CONVENIO 2022 - 2026 (BOP n? 110, 13/05/2024)

Artigo 22.- Ambito Temporal. - A vixencia do presente Convenio
iniciase o 1 de xaneiro de 2022 e remata o 31 de decembro do
2026. Chegado o remate da vixencia, o presente Convenio
considerarase denunciado automaticamente.

Non obstante, a denuncia do Convenio non significa modificacion
ningunha na aplicaciéon do seu texto articulado e obrigas salariais,
que continuaran vixentes prorrogados tacitamente de ano en ano

ata a substitucidn polo novo, nos termos que as partes establezan.

Aos efectos de evitar retrasos na publicacion do Convenio, as
partes asinantes comprométense con caracter xeral a constituir a
Comision Negociadora dos sucesivos convenios cunha antelacion
de tres meses ao remate da sua vixencia.

Non obstante o anterior, e polo que respecta ao Convenio que
iniciard a sta vixencia 0 1/1/2027, as partes establecen que, de
non constituirse a Comision Negociadora antes do 31 de marzo de
2027 por causas exclusivamente imputables & parte empresarial e
logo de convocatoria ao efecto pola parte social, aplicarase, con
efectos do 1/1/2027 un incremento dun 2% sobre a taboa salarial
do ano 2026, salvo pacto en contrario das partes negociadoras.

DISPOSICIONS FINAIS

Terceira.- Normas de aplicacion obrigada e normas subsidiarias.-
En todas as materias sinaladas no apartado A do artigo 10.2 do
Convenio Colectivo Sectorial de Limpeza de Edificios e Locais de
ambito estatal (BOE do 23/05/2013) cuxa regulacion estea
reservada de xeito exclusivo ao mesmo, serd de aplicacion a
regulacion recollida para cada unha destas materias no dito
Convenio de ambito estatal, se na regulacion destas materias
nalgin momento a regulacion do convenio provincial entrase en
conflito coa regulacion do convenio estatal, aplicaranse as normas
recollidas neste dltimo.

Non obstante, coa finalidade de garantir a maxima seguridade
xuridica, se por calquera circunstancia a regulacion de ditas
materias deixase de estar reservada de xeito exclusivo ao citado
Convenio Colectivo Sectorial de ambito estatal, ou 0 mesmo
perdese a sUa vixencia, pasaria a aplicarse de xeito inmediato en
ditas materias a regulacion especifica establecida para as mesmas
no presente Convenio Provincial.

Con independencia e sen prexuizo do anterior, no non previsto
neste Convenio, estarase ao disposto no Estatuto dos
Traballadores, Convenio Sectorial Estatal de Limpeza de Edificios e
Locais e demais disposicions legais vixentes.

Artigo 142.- Salario. - Pactase, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2022, un incremento sobre os salarios vixentes no ano 2021 do 3%,
que non adquirird efectos econdmicos ata o 1 de xufio de 2023, servindo unicamente
de base para a aplicacién do incremento do ano 2023. Aos efectos de cofecer o
resultado do dito incremento e, polo tanto, os salarios sobre os que se aplica o
incremento do ano 2023, xUntase ao presente Convenio, como Anexo ll, a tdboa
salarial do ano 2022.

Pactase, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2023, un
incremento sobre a taboa salarial do ano 2022 do 3,1%, incremento que so tera
efectos retroactivos desde o 1 de xufio de 2023 e que se reflicte na taboa salarial que
se xunta ao Convenio como Anexo lIl.

Pactase, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2024,
incremento sobre a tdboa salarial do ano 2023 do 4%, incremento que terd efectos
retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2024 e que se reflicte na taboa salarial que se
xunta ao Convenio como Anexo IV.

Pdctase, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2025,
incremento sobre a taboa salarial do ano 2024 do 4% que se reflicte na taboa salarial
que se xunta ao Convenio como Anexo V.

Pdctase, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2026,
incremento sobre a taboa salarial do ano 2025 do 4,2%, que se reflicte na taboa
salarial que se xunta ao Convenio como Anexo VI.

O importe total que representan os incrementos pactados distribuirase da seguinte
forma: 80% ao soldo base, 15% ao sobresoldo de asistencia e 5% ao sobresoldo de
convenio.

En todo caso as empresas garantiran que as persoas traballadoras perciban, como
minimo, o salario minimo interprofesional vixente en cada momento, calculado en
computo anual.

Artigo 32.- Xornada Laboral. - A xornada laboral establécese nun maximo de 39
horas semanais efectivas de traballo para todas as persoas traballadoras afectadas
polo presente Convenio.

Os dias 24 e 31 de decembro e o0 Sdbado Santo consideraranse con caracter xeral
como xornada non laborable. Sen embargo, nos casos que sexa necesario, por asi
demandalo a empresa ou organismo arrendatario dos servizos de limpeza, o persoal
que presta servizos nestes centros de traballo estara obrigado a realizar un servizo
minimo nas seguintes condicions: a xornada de traballo verase reducida na metade
do tempo da que se realiza habitualmente, rematando os labores antes das 18:00
horas. Nestes casos a empresa e a representacion das persoas traballadoras
negociaran a forma de compensar, ben economicamente ao través do plus de
traballo en domingos e festivos previsto no Artigo 182 do presente Convenio, ben
mediante descansos, a reducion antes aludida. Tal compensacion negociarase
igualmente para aquelas persoas que, pola natureza do traballo que desenvolvan,
realicen as stas funcidns en quendas rotatorias, persoas que se exceptian das
reducidns horarias previstas neste artigo.

Artigo 42.- Descansos.- Todas as persoas traballadoras que en computo semanal
realicen 39 horas de traballo efectivo teran dereito a vinte minutos de descanso,
computable para todos os efectos como tempo de traballo.

O dito descanso gozarase da seguinte maneira:

A) Persoal en quenda de maiia: entre as 11,00 e as 11,20 horas.

B) Persoal en quenda de tarde: entre as 18,00 e as 18,20 horas.

C) Persoal cunha xornada que non coincida coas quendas sinaladas anteriormente:
nos vinte minutos seguintes a metade da xornada.

D) Persoal en xornada de mafia e tarde: nos vinte minutos seguintes 4 metade do
horario de maiia.
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das suas prorrogas, este continuara rexendo ata que sexa
substituido por outro tanto no seu contido normativo como no
obrigacional.

Con todo, o anterior, e en evitacion do baleiro normativo que
noutro caso se produciria, unha vez terminada a sua vixencia
inicial, ou a de calquera das stas prorrogas, continuard rexendo na
sua totalidade tanto o seu contido normativo como no
obrigacional ata que sexa substituido por outro.

Artigo 92.-Rescision.

A denuncia de rescision ou revisién do Convenio haberd de
efectuarse cunha antelacion de tres meses & sua data de
terminacién, mediante comunicacion escrita a outra parte.

Artigo 22.-Lexislacion supletoria.

No non previsto no presente Convenio serd de aplicacion a
lexislacién e o Convenio Xeral do Sector da Construcién e Acordo
Sectorial Nacional vixentes.

Aquelas empresas que non actualizasen as tdboas deberan proceder ao pago dos
atrasos no prazo de tres meses a computar desde a publicacién do presente
Convenio no BOP de Lugo.

A cotizacion farase seguindo a normativa xeral da Seguridade Social no mes seguinte
a0 seu aboamento.

As empresas que aboasen cantidades superiores procederan no seu caso ao
aboamento da diferenza que resulte de aplicacion.

lgualmente, acérdase un 1% de achega/contribucion que ird destinado ao Plan de
Pensidns Sectorial, segundo se estipula na Resolucion do 6 de febreiro de 2023, da
Direccidn Xeral de Traballo, pola que se rexistra e publica o Acordo relativo ao
Convenio colectivo xeral do sector da construcion, cuxa entrada en vigor e
formalizacién farase de acordo & normativa de aplicacion.

Artigo 72.-Clausula de garantia salarial

Establécese unha clausula de garantia salarial, de maneira que se o valor medio dos
incrementos porcentuais interanuais do indice de Prezos ao Consumo dos meses de
xaneiro do 2022 a decembro de 2024, publicado polo Instituto Nacional de
Estatistica, se situase nun nivel superior ao 10,0%, e sempre cun maximo dun 13,0%,
incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2025 as taboas salariais do ano
2024, sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,0% dese exceso ira nun 50,0% a
incremento das taboas salariais e o outro 50,0% a contribucién ao plan de pensiéns
das persoas traballadoras en alta na empresa a dita data do 1 de xaneiro de 2025; a
contribucién ao plan de pensions levarase a cabo nos termos e condiciéns que se
determinen no novo Libro Terceiro ao que se refire o artigo seguinte, e para aquelas
persoas participes que se definan no mesmo.

. . Natureza | . . - : . ieas : .
Denominacién convenio | _ - Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo da Taboa salarial para 2024 publicada no BOP n2 12, 15/01/2024
indica: Artigo 142.-Xornada de traballo.
1.- Iniciase a sesién expofiendo que o incremento salarial para o ano 2024 xa estd A xornada laboral normal de traballo establécese para o ano 2023 en 1736 horas efectivas ao ano
fixado no Artigo 55 do VIl CONVENIO XERAL DA CONSTRUCION, consistente en 2 realizar en raz0n de 40 horas semanals a repartir de luns @ venres a razén de § horas diarfas,
. . . ’ . sendo e onforme os calendarios laborals que se conreccionaran
incrementar un 2,75 % as taboas vixentes en 2023 con efectos do dia 1 de xaneiro de respec,'c'o diso 9
2024. As empresas que, de acordo coa representacion legal das persoas traballadoras ou coas suas persoas traballadoras en
CONVENIO 2022 - 2026 (BOP ne 295 27/12/2023) 2.- Entrégase a tadboa salarial coa indicada actualizacion que é examinada por todos caso de non tela, establezan un calendario distribuindo a xornada laboral pactada antes do dia 30 de xaneiro de cada
’ tant t ECM CIG ano nos centros estables e nas obras con obxecto de coordinar as actividades na empresa, rexeranse polo mesmo. No
Taboa salarial 2024 publicada no BOP n2 12 15/01/2024 Os representantes excepto por que non comparece. ito calendario bl os dias laborables e as horas diarias, que non poderan ser mais de nove.
- ’ En razén a iso ACORDAN En ausencia de calendario pactado nos centros de traballo nos prazos previstos observarase o calendario establecido
Téboa de aportaciéns ao Plan de Pensiéns no BOP ne 16, 1. Aprobar, polos comparecentes excepto FCM CIG que non comparece, a taboa 7o Convenio Provindal. Anduase como ANXONL . s
. , . . , Tendo en conta as diferentes condicions climatoldxicas que inciden sobre as diversas localizacions dos centros de
19/01/2024 salarial para o ano 2024 que entrara en vigor o 1 de xaneiro de 20241 que se xunta a traballo pactarase, no seu caso, en cada convenio provincial a distribucion variable da xornada maxima anual, sen que
. ) presente acta, se houbese un atraso na pub|]caci0'n desta no BOP Provincial de Lugo en ningun caso se poidan exceder nove horas ordinarias de traballo efectivo diarias.
Calendario laboral 2025 publicado no BOP n2 285, 11/12/2024 b|, d | tuali " | Para adaptar o traballo & xornada e os fenomenos meteoroléxicos adversos terase en conta o disposto no Real
€ non se publicase ao comezo de ano, para aquelas empresas que non actualizasen Decreto-lei 4/2023, do 11 de maio, que establece medidas de proteccién para a poboacién traballadora exposta a
as taboas deberan proceder Qo pago dos atrasos no prazo de dous meses a computar | temperaturas extremas e outras disposiciéns que non vaian en contra das materias reservadas do Convenio Xeral
desde a publicacion do presente Convenio no BOP de Lugo e a cotizacion seguird a Estatal. o o )
ti d li ., Cando se proceda a unha distribucion variable da xornada pactarase a distribucion variable correspondente do salario
. 5 . normativa de aplicacion.
Artigo 52.-Ambito temporal. P global. o - _ o
R R L. ) , En cada centro de traballo a empresa expofiera en lugar visible o calendario laboral pactado no convenio provincial ou,
A vixencia, a efectos econémicos, do presente convenio sera desde No seu caso, autondmico, ou para o propio centro de traballo.
o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2026, previa a sua Artigo 62.-Incrementos econémicos. A empresa garantird o rexistro diario de xornada das stias persoas traballadoras que debera incluir o horario concreto
. . . . . I Sobre as Téboas Salariais de 2021 aplicarase un incremento do 3% para o ano 2022 de inicio e finalizacién da xornada de traballo. A tal fin, a empresa organizara o rexistro diario de xornada das stas
publlcacmn no Boletin Oficial da Provincia. R P , .. ° P . ’ persoas traballadoras a través de medios, tales como anotacions en papel con firma da persoa traballadora, aplicaciéns
Teran vixencia ata o 31 de decembro de 2026 as materias sinaladas | €ON efectos do 1 de xaneiro de 2022 e sobre as Taboas Salariais de 2022 aplicarase informaticas, tarxetas de identificacion electronica ou calquera outro medio ou soporte que acredite a conformidade
no artigo 7.2 do VIl Convenio Xeral do Sector da Construcién outro incremento do 3% para o ano 2023, con efectos do 1 de xaneiro de 2023. da persoa traballadora co rexistro efectuado.
S L. A | ) < . . s Os devanditos medios deberdn identificar de maneira suficiente os rexistros obrigatorios que correspondan a presenza
Unha vez finalizada as distintas vixencias de acordo coa cobertura AChEganse ao Convenio as Taboas Salariais dos anos 2022 e 2023 como ANEXO I. das persoas traballadoras no centro de traballo en cada dia laborable, festivo ou non laborable, tendo en consideracion
MATERIAIS E outorgada polo artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores e a fin de O incremento para os anos 2024, 2025 e 2026 sera o que se fixe no ambito do as distintas modalidades posibles que tefien as empresas en relacién ao establecemento das distintas formulas de
PREFABRICADOS PARA A Revisi evitar o baleiro normativo que noutro caso se produciria unha vez Convenio Xeral e a Comisidn Paritaria realizara a concrecidn cuantitativa nas Téboas prestadclon Itf':t?dtraballo,:ntre t:ytraz, horanodﬁx.o,txorr.\adatﬂexlble, teletraballo, xornada parcial, xornada reducida,
evision L xornada partida, xornada continuada, xornada intensiva etc.
CONSTRUCION Salarial terminada a vixencia inicial do presente convenio ou a de calquera Provinciais deses anos. As persoas traballadoras deberan facer uso dos medios organizados pola empresa a efectos de rexistro de xornada.

Considerarase tempo de traballo efectivo de acordo coa Directiva 2003/88/CE, e o artigo 34.1 do
Estatuto dos Traballadores, aquel en que a persoa traballadora se atope ao dispor do
empresario/a e no exercicio efectivo da sta actividade e funciéns para as que foi contratada.

A fin de cuantificar o tempo de traballo efectivo con caracter xeneralizado, no Taboleiro de
Anuncios de cada centro de traballo onde figure o correspondente calendario laboral e como
informacion da empresa poderanse recoller as pausas que, previa consulta coa representacion
legal dos traballadores/as, se a houber, ou coas propias persoas traballadoras, non se consideren
como tempo de traballo efectivo.

Cada empresa implementara o seu propio rexistro diario de xornada respecto das suas persoas traballadoras.

Con todo, nos supostos de subcontratacién previo acordo entre a empresa contratista ou principal e a empresa
subcontratista, esta ultima podera utilizar os medios de rexistro diario de xornada da contratista ou principal, sempre
que se identifique a cada persoa traballadora e a sta respectiva empresa para os efectos de poder deducir posibles
responsabilidades en caso de incumprimento da obrigacién de rexistro diario de xornada.

Do posible acordo de utilizacién dos medios de rexistro de xornada da empresa principal polo subcontratista, darase
conta a repre acion legal dos tr es/as de ambas as empresas.

De acordo co previsto no artigo 34.9 do Estatuto dos Traballadores os rexistros permaneceran ao dispor das persoas
traballadoras e dos seus/suas representantes legais para a sua consulta. Para iso facilitarase a consulta as persoas
traballadoras respecto do seu propio rexistro cando estas o consideren necesario, asi como & representacion legal das
persoas traballadoras (evitando os datos de identificacion persoal) dentro do seu respectivo dmbito de competencia
(empresa ou centro de traballo) sempre que estes o soliciten de modo xustificado, ou ben cando existan controversias
ou diferenzas concretas en relacion cos rexistros dalgunha persoa traballadora, podéndose fixar entre a empresa e a
citada representacion, para os efectos de racionalizar a consulta, no ambito da empresa ou centro de traballo, prazos
periddicos para o exercicio deste dereito.

Os/as representantes legais das persoas traballadoras deberan gardar a oportuna reserva e protexer os datos
consultados de acordo coa normativa vixente de proteccion de datos persoais, asi como co establecido no artigo 64 e
65.2 do Estatuto dos Traballadores.

Prolongacién da xornada. - A xornada das persoas traballadoras con funciéns de mantemento e reparacion de
instalaciéns ou maquinaria necesarias para a continuacion ou continuidade do proceso produtivo, asi como do persoal
que pofia en marcha ou peche o traballo dos demais, podera ampliarse polo tempo preciso sen que o exceso sobre a
xornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debendo aboarse, como minimo, a prorrata do valor da
hora extraordinaria de traballo.
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2020 ata o 31 de decembro do ano 2023, entrando en vigor o dia
da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, con
efectos econdmicos desde o 12 de xaneiro do 2020, no seu caso,
coas salvedades que se establecen no texto do Convenio.

Artigo Quinto. Denuncia

O convenio prorrogarase por periodos anuais de non denunciarse
por calquera das partes cunha antelacién dun mes respecto a data
do seu remate.

Artigo Trixésimo Cuarto. Normas Supletorias

No non recollido no presente convenio, seran de aplicacion as
normas xerais legais, e en especial o IV Convenio Colectivo Estatal
da Madeira.

0 salario base, as pagas extraordinarias e as vacaciéns devindicaranse por dia natural e o resto dos complementos salariais por dia
de traballo efectivo, segundo os médulos e contias recollidas na taboa anexa.

Enténdese por salario base a parte de retribucion do traballador/a fixada por unidade de tempo. A contia do salario base serd a que
se especifica para cada un dos grupos profesionais nas taboas salariais anexas.

Salarios 2020-2023

Os salarios, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2020 ao 31 de decembro de 2020 son os que se recollen no Anexo | do
presente Convenio.

Os salarios, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2021 ao 31 de decembro de 2021 son os que se recollen no Anexo l do
presente Convenio, resultado de aplicar un incremento do 1,25% sobre os salarios do ano 2020. O dito incremento teré efectos
retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2021.

Os salarios, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2022 son s que se recollen no Anexo lil do
presente Convenio, resultado de aplicar un incremento do 2% sobre os salarios do ano 2021. O dito incremento terd efectos
retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2022.

Os salarios, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2023 ao 31 de decembro de 2023 son os que se recollen no Anexo IV do
presente Convenio, resultado de aplicar un incremento do 2,25% sobre os salarios do ano 2022. O dito incremento teré efectos
retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2023.

Para o caso de que o IPC real estatal dos periodo 2020-2023 resultase superior & suma do i pactado para as

sinaladas, farase unha revision no exceso dos ditos incrementos, revision que non tera efectos retroactivos, servindo de base para
aplicar o incremento correspondente ao ano 2024.

Sen prexuizo do establecido nos paragrafos anteriores, pictase una prima de convenio de 130€ brutos que afectard a todo o persoal
que a 31 de decembro de 2020 tefia unha antigiiidade na empresa de polo menos un ano, que preste os seus servizos a tempo
completo e que non percibise no ano 2020 un salario bruto superior, polo menos, en 130€ en cémputo anual ao salario fixado neste
Convenio para o ano 2020 tendo en conta os conceptos salariais do Convenio, o concepto de conta convenio ou calquera outro
concepto salarial compensable e absorbible.

Aos efectos da devindicacion da prima de convenio, en ningun caso se computara como salario superior percibido polo traballador/a
no ano 2020 a maior retribucién percibida a medio de calquera concepto econémico, sexa cal sexa a stia denominacién, gue non
tefia a consideracién de e ab:

Nagueles casos nos que a antigiiidade ou xornada fosen inferiores s mencionadas anteriormente, o persoal traballador percibiré a
stia parte proporcional. Nagueles casos en que o persoal traballador percibise no ano 2020 un salario superior ao fixado neste
Convenio para o ano 2020, sen alcanzar o exceso dos 130€, o traballador/a percibir como prima de convenio a diferencia ata
alcanzar o diferencial dos 130€.

Esta prima aboarase nun so pago, xunto co resto dos haberes da némina, dentro do prazo previsto no derradeiro paragrafo do
presente artigo.

Esta prima ten carécter non consolidable, polo que non formaré parte para futuros incrementos/negociacions, e aboarase unha soa
vez durante a vixencia deste convenio.

As empresas aboarén ao persoal traballador os atrasos ou as diferencias salariais 4s que haxa lugar como consecuencia da
publicacién do presente Convenio, incluida a prima de convenio prevista para o ano 2020, no prazo méximo dos catro meses
seguintes & publicacién do Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

L . Natureza | ,. . . . P s . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo da revision salarial 2024 indica:
PRIMEIRO.- Constituir a comision deliberadora para a negociacidn da Revision
Salarial do ano 2024.
SEGUNDO.- Aprobar Taboa Salarial revisada para o ano 2024 do Convenio Colectivo
Provincial da Primeira Transformacién da madeira da Provincia de Lugo, (BOPLU do 7 | Artigo Oitavo. Xornada de traballo
de marzo de 2022 - Cédigo 27000445011982), conforme ao previsto no Art. 13 do A duracién da xornada anual de traballo efectivo en todos os &mbitos do presente
Convenio. convenio colectivo sera de 1752 horas.
Tendo en conta o contido do devandito artigo, para o suposto de que o IPC real
estatal do periodo 2020-2023 resultase superior 4 suma do incremento pactado para | Artigo Noveno. Distribucién da xornada laboral/ Calendario laboral
as anualidades sinaladas, efectuarase unha revision no exceso do devandito As empresas poderan distribuir a xornada de traballo efectiva establecida no artigo
incremento, revision que non tera efectos retroactivos, servindo de base para aplicar i iteri ixacio i i
CONVENIO 2020 - 2023 (BOP ne 53, 07/03/2022) ¢ 3 q ) p p anFenor'ao Iongo'do ano c'on criterios de fixacion uniforme ou irregular, afecFando a
o incremento correspondente ao ano 2024. uniformidade ou irregularidade ben a todo o cadro de persoal ou de forma diversa
Calendario laboral 2023 no BOP n2 275, 01/12/2022 E por iso que, resultando superior o IPC real estatal do periodo 2020-2023 & suma do | por secciéns ou departamentos, por periodos estacionais do ano en funcién das
Modificacién do convenio (engade Artigo Trixésimo Quinto. mcre.mento pactado no Convenio para estas aljua.lldades, procgdg {aprobar aTaboa previsiohs d_as d_i:stil?tas cargas de traballo e despre}zamentos d? fiemanda.l E_n todo
Seguridade e Satde no traballo) no BOP ne 19, 24/01/2023 _Salanal para o ano 2024, no exceso do devandito incremento, é dicir, cun caso a distribucidn irregular da xornada respectara os topes minimos e maximos de
incremento do 9,4% sobre os salarios de 2023. distribucion previstos no artigo 47 do Convenio Colectivo Estatal da Madeira. A dita
1 1 o - < . . . . .2 s of .
Calendario laboral 2024 publicado no BOP n2 17, Xuntase & presente acta, a Taboa Salarial do 2024 como Anexo |. distribucién deberd fixarse no correspondente calendario laboral antes do 1 de
L ° " ) A
20/01/2024_Correccién de erros no BOP ne 38, 15/02/2024 marzo de cada ano e expofier o mesmo no taboleiro de anuncios da empresa.
] ; NI o, salari ; -
Téboa salarial para o ano 2024 no BOP n¢ 42, 20/02/2024 Sonvetibucions s 5o daspersns en il o en spec e reciben poa Nagquelas empresas nas que 4 data indicada, 1 de marzo de cada ano, non se
. prestacién profesional dos servizos laborais por conta allea. procedera a establecer a distribucién da xornada anual de traballo vixente na
Calendario laboral 2025 no BOP n2 276, 29/11/2024 12. Conceptos que comprenden as retribucions salariais: X .
2) Salario base. empresa, e para o caso de que tivera lugar, conforme ao horario de traballo, un
b) C salariais: e peri reducion do pagas exceso sobre a xornada anual de traballo efectiva, cada persoa traballadora
extraordinarias, horas extraordinarias. . . . s . . .
22, Complementos non salarais: As prestacions e indemnizacions da Seguridade Social, ou asimiladas a estas. desfrutara, como dias inhabiles ou non laborables e retribuidos, os dias que
PRIMEIRA B As indemnizacins, compensacions ou suplidos por gastos que o persoal traballador tivera que realizar para o desempefio da sta anualmente e de conformidade co seguinte acorde a Comisién Negociadora ou
< e, Arti Terceiro. Ambi m ral tividade laboral, tal fi tas, de traballo, gastos de vi [ on, estancia, etc., asi [ . . L. , ,
TRANSFORMACION DA Revision Ar;ugo 'el CZI 0 bl:O tempol .a © desde o0 104 o actidade aboral,talescomo frramentas roupa de raballo, gastos de viaes ou ocomcisn, estancia etc. asf como calquera paritaria do Convenio, incluidos, no caso de seren laborables, os dias 24 ¢ 31 de
MADEIRA Salarial uracion do presente convenio serd desde o 12 de xaneiro de Asi i6ns por despr traslados, 16ns ou decembro:

Ano 2022.- 3 dias inhdbiles ou non laborables retribuidos ao 100% do salario real do
persoal traballador, sinaldndose ao efecto os seguintes:

->16 de maio de 2022

->31 de outubro de 2022

->7 de decembro de 2022

Ano 2023.- 5 dias inhdbiles ou non laborables retribuidos ao 100% do salario real do
persoal traballador.

Desde o ano 2024, a Comisién Paritaria sinalara dias inhabiles ou non laborables en
numero suficiente para que, computada a xornada a razon de 8 horas diarias polo
numero de dias laborables anuais, non tefia lugar exceso da xornada maxima anual.
Os dias sinalados para as anualidades 2022 e 2023 fixaranse con independencia de
que, por exceso de xornada, o persoal traballador tefia dereito a outros descansos.
No caso de que, por razdns organizativas ou de necesidade de atencion ou asistencia
ao publico, o persoal traballador tefia que prestar servizos nas datas sinaladas pola
Comisidn Paritaria, as empresas teran que substituir o desfrute do descanso nas
datas sinaladas por outro tempo de descanso equivalente de mutuo acordo coa
representacion legal dos traballadores/as, de habela, ou noutro caso co propio
traballador/a e deixdndose constancia do cambio no calendario laboral da empresa.
En caso de desacordo entre as partes ao sinalar o tempo de descanso equivalente,
calquera delas podera someter a controversia & Comisién Paritaria do Convenio.
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CONVENIO 2017 - 2026 (BOP n2 133, 10/06/2024)

Artigo 32.- Ambito temporal

O presente Convenio tera vixencia desde o 1 de xaneiro de 2017
ata o 31 de decembro de 2026, con independencia da data da sua
publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, iso coa
excepcidn daquelas materias para as que se regule outra vixencia
diferente no presente Convenio.

Artigo 52.- Denuncia, prérroga e incremento automatico

Ao extinguirse o periodo de aplicacién e vixencia do presente
Convenio, este considerarase expresamente denunciado, sen
necesidade de efectuar ningun tramite.

Producida a denuncia, o Convenio quedara prorrogado
tacitamente por sucesivos periodos dunha anualidade, ata que
entre en vigor un novo Convenio.

Non obstante os acordos aos que se chegue nun novo Convenio
polas partes lexitimadas para negocialo, durante o periodo ou
periodos nos que, no seu caso, quede prorrogado o Convenio,
aplicarase de modo automatico, a partires do 1 de xaneiro de cada
ano, incremento sobre o salario base vixente para cada categoria,
asi como sobre os outros conceptos retributivos nos que este
proxecte a sua repercusion, consistente no IPC previsto polo
Goberno para o ano en curso.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA.- Lexislacion Supletoria
En todo o non expresamente previsto no presente Convenio
Colectivo, estarase ao disposto na Ordenanza Laboral de
Hospitalizacidn, Consulta e Asistencia, no Estatuto dos
Traballadores e demais disposicions legais de aplicacion.

Artigo 162.- Salario Base

Enténdese por salario base a parte da retribucién do traballador/a fixada por
unidade de tempo sen atender a circunstancias persoais, de posto de traballo, por
cantidade o calidade de traballo, ou de vencemento periddico superior ao mes.
Con efectos do 1 de xaneiro de 2024 a taboa salarial do Convenio actualizarase na
porcentaxe do IPC real anual mdis 1,2 puntos correspondente as anualidades do
periodo 2017-2023, resultando unha taboa salarial actualizada que servird de base
para aplicar o incremento pactado para o exercicio 2024.

Incremento ano 2024: Sobre a tdboa salarial actualizada conforme ao previsto no
paragrafo anterior, aplicarase incremento do 4%, resultando a taboa salarial con
vixencia desde o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro de 2024.

Os atrasos a que, no seu caso, haxa lugar pola publicacion tardia da taboa salarial
con vixencia desde o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro de 2024 seran aboados no
prazo maximo de tres meses a contar desde a publicacién do presente Convenio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Incremento ano 2025: Sobre a tdboa salarial do 2024 aplicarase incremento do 4%,
resultando a tadboa salarial con vixencia desde o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro
de 2025.

Incremento ano 2026: Sobre a tdboa salarial do 2025 aplicarase incremento do 4%,
resultando a tadboa salarial con vixencia desde o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro
de 2026.

Achéganse ao presente Convenio, identificadas como Anexo |, a taboa salarial
actualizada & que se fai referencia no presente artigo, asi como as taboas salariais
resultantes dos incrementos salariais pactados para as anualidades 2024, 2025 e
2026.

Artigo 242.- Garantia de cumprimento do Salario Minimo Interprofesional: conceptos
excluidos e computo mensual

1.- Con efectos desde o 1 de xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2026, as
partes asinantes acordan que, aos efectos do cumprimento do Salario Minimo
Interprofesional vixente para cada unha de ditas anualidades, quedardan excluidos, a
maiores das retribucidns correspondentes a realizacion de horas extraordinarias, os
seguintes conceptos econdémicos de Convenio, que haberan de ser aboados, no seu
caso, por enriba da retribucion bruta minima necesaria para acadar o cumprimento
do Salario Minimo Interprofesional vixente:

a) Antiguidade

b) Plus de nocturnidade

c) Plus de traballo en domingos

d) Plus de traballo en festivos

e) Plus de traballo en dias de especial significacion

2.- Ao fin de facer efectiva a obriga de retribucién bruta minima no importe do
Salario Minimo Interprofesional vixente, tomarase en conta:

- Dun lado, o Salario Minimo Interprofesional mensual vixente en cada anualidade,
resultante de dividir o importe anual do Salario Minimo Interprofesional entre 12
mensualidades.

- Doutro lado, a retribucion bruta mensual da persoa traballadora, excluindo os
conceptos relacionados no apartado 1 do presente artigo, e engadindo a prorrata de
pagas extraordinarias para o caso de non aboarse de xeito rateado e, no seu caso,
outras percepcidns de devindicacidn superior ao mes que tefian que ser rateadas
para a sua cotizacion & Seguridade Social.

Artigo 92.- Xornada de Traballo

A xornada de traballo queda fixada en 1784 horas de traballo efectivo.

A partires do 1 de xaneiro de 2024 a xornada de traballo queda fixada en 1760
horas de traballo efectivo.

As empresas poderan distribuir a xornada establecida no paragrafo anterior ao longo
do ano mediante criterios de fixacion uniforme ou irregular, afectando a
uniformidade ou irregularidade ben a todo o cadro de persoal ou de forma diversa
por secciéns ou departamentos, por periodos estacionais do ano en funcién das
previsidns das distintas cargas de traballo ou desprazamentos da demanda.

En todo caso a distribucion da xornada anual levarase a cabo no computo mensual a
razén de 162 horas e 11 minutos ao mes ata a anualidade 2023. Desde o 1 de
xaneiro de 2024 a distribucion da xornada anual en computo mensual pasa a ser de
160 horas por mor da reducién de xornada pactada desde esta anualidade.

Caso de que a xornada mensual supere o computo anterior, habera de regularizarse
o dito exceso, a medio de descansos, dentro dos 15 dias seguintes. No caso contrario
o dito exceso terd a consideracién de horas extraordinarias.

Non obstante o establecido nos paragrafos anteriores, os excesos que puideran ter
lugar na distribucion da xornada en cd&mputo mensual no primeiro semestre da
anualidade 2024 por mor da reducién da xornada anual con efectos retroactivos do 1
de xaneiro de 2024, poderan regularizarse a medio de descansos ao longo do
segundo semestre da anualidade 2024, pasando a ter a consideracién de horas
extraordinarias os excesos que, no seu caso, non foran compensados neste segundo
semestre da anualidade.

Na distribucién da xornada respectaranse en todo caso os limites de xornada e
descansos previstos no Estatuto dos Traballadores.

No caso de prestacions de servizos en xornada continuada que exceda de seis
horas, a persoa traballadora tera dereito a un descanso de 20 minutos por
xornada, que tera a consideracion de tempo efectivo de traballo.

Artigo 119.- Gardas Localizadas

Cada catro horas de localizaciéon computaran como unha hora de traballo efectivo, de xeito
que as horas anuais de traballo efectivo (horas de traballo ordinario, féra das gardas
localizadas) sumadas ao 25% das horas anuais de localizacién, non poderan superar a
xornada maxima anual.

Férmula ou procedemento a seguir:

1.- Célculo das horas de gardas localizadas

2.- Calculo do 25% do niimero de horas de gardas localizadas

3.- Xornada efectiva de traballo anual-25% do nimero de horas de gardas localizadas=
xornada en carteleira

4.- No caso de que a xornada en carteleira mais a xornada efectivamente realizada en
gardas localizadas exceda da xornada efectiva de traballo anual, o exceso compensarase
con descanso.

A modo de mero exemplo:

1.- Horas de gardas localizadas= 1.000 horas

2.- 25% do nimero de horas de gardas localizadas= 250 horas

3.- Xornada efectiva anual 1.784-250=1.534 horas [horas de traballo efectivo en carteleira,
féra de gardas localizadas]

4.- Para o caso de que a prestacion de traballo efectivo en gardas localizadas exceda de 250
horas, o exceso compensariase con descanso.

Terd a consideracién de xornada efectiva de traballo o tempo empregado en atender os
requirimentos, incluido o tempo de desprazamento, daquelas persoas traballadoras que
tefian gardas localizadas.
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Cddigo 27000515011982

A vixencia do presente Convenio Colectivo sera de tres anos, desde
1 de xaneiro de 2013 a 31 de decembro do 2015.

Artigo 5: Denuncia do Convenio e cldusula de ultraactividade
Calquera das partes asinantes do presente convenio, podera
denuncialo cun tempo minimo de antelacién dun mes ata o remate
da sua vixencia.

Rematada a vixencia do presente convenio colectivo, e de non
terse renovado por un novo convenio, o presente manterase en
vigor ata a sua renovacion, manténdose as suas clausulas
normativas e obrigacionais.

Artigo 8: Lexislacion supletoria

En todo o que non se encontre previsto no presente Convenio
aplicardselle como lexislacidn supletoria e nesta orde; Laudo
Estatal Arbitral do Transporte de Viaxeiros por estrada, Estatuto
dos Traballadores e demais disposicions legais de caracter xeral.

expediente AGA 51/23 publicada no BOP n2 283, 09/12/2024 indica:

...Que en Acta asinada en Santiago o 9 de abril de 2024, e publicada no BOP de Lugo do 27 de abril
de 2024, as partes negociadoras levaron a cabo o incremento salarial para o ano 2024, segundo o
acordado o expediente do AGA 51/23, pero mantendo a salvagarda do periodo comprendido entre
os anos 2018 - 2020, cuxa actualizacion salarial quedou aberta @ negociacion provincial.

A presente reunion ten por obxecto levar a cabo a negociacion 4 que se refire a dita salvagarda,
polo que, tras varias deliberacidns, addptase os seguintes acordos, que pofien fin @ mesma,
mediante a seguinte actualizacion salarial adicional do periodo 2018-2020:

Primeiro: Incremento salarial adicional para o ano 2024 para todo o persoal do 1,25 % sobre as
taboas do ano 2024 publicadas no BOP de Lugo n2 98 do 27/04/2024, con efectos retroactivos ao
01/01/24 e coa salvedade que se aclara no punto segundo. Os atrasos seran aboados no mes
seguinte da publicacion das tdboas que se xuntan, con efectos retroactivos ao 01/01/2024.
Segundo: No caso da categoria profesional de "AUXILIAR DE RUTA", co fin de establecer un
incremento do 1,25% sobre a contia do SMI establecida para o ano 2024, realizase o seguinte
axuste: tdmase como base o SMI anual de 2024, é dicir 15.876,00.-€, o que se lle aplica un
incremento do 1,25%, resultando un total anual de 16.074,45€. Adecuando o dito salario anual &
estrutura salarial do convenio, con 15 pagas extra (455 dias), e con redondeo diario a alza, resulta
un salario diario de 35,33€ que supdn un total anual de 16.075,15.- € detallado na taboa que se
xunta. O dito incremento resultara aplicable con efectos retroactivos ao 01/01/2024. Os atrasos
seran aboados no mes seguinte a publicacion das taboas que se xuntan, con efectos retroactivos
a0 01/01/2024.

Terceiro: Acdrdase facultar ao Consello Galego de Relacidns Laborais para que, na persoa que eles
designen, leven a cabo o rexistro e publicacidn no boletin oficial da provincia o presente acordo
€ON seus anexos.

Non tendo mais asuntos que tratar, levantase a reunion, sendo as 12:30 horas do dia sinalado no
encabezamento, asinando os/as asistentes en proba de conformidade.

I . Natureza | . . - : . i . ‘
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
N X _ Artigo 9: Xornada de traballo para o persoal de movemento.
Incremento final 2024: 3,1 + 1,25 = 4,35 A xornada ordinaria de traballo, sera de 1800 horas anuais, en cémputo bimensual, considerdndose como horas
extraordinarias as que excedan da dita xornada; respectandose, en todo caso, a normativa vixente en materia de
Na Acta provincial de actualizacién da aplicacidn salarial para o ano 2024 segundo o acordado no conducion.
expediente AGA 51/23 (Incremento salarial e Taboas 2024) publicada no BOP ne 98, 27/04/2024 O;eml:)o total de codnducli.dn r’?n podera’lexceder de nove hor;s diaria;, agas duas v/eces p/or semana, qlude poden chegar
indica: a dez horas, sendo de aplicacion os regulamentos da CE 3820/85, 561/2006 e 3821/85, asi como o Real decreto
. . » . . 1561/95.
Tras varias deliberacions adoptanse os seguintes acordos: Descanso diario: Once horas consecutivas, non obstante, pode reducirse o descanso diario de once a nove horas, tres
PRIMEIRO.- Realizar a aplicacién salarial para o ano 2024 segundo o acordado no expediente do veces entre dous periodos de descansos semanais. Tamén o descanso de once horas se pode substituir por un
CONVENIO 2013 - 2015 (BOP n2 44, 22/02/2014) AGA 51/23, sendo expresado nas téboas salariais anexas & presente acta cunha suba do 3,1% descanso tomado en dous periodos durante as vinte e catro horas, sendo un dos periodos, como minimo, de tres
i . : 0 respecto das téboas definitivas de 2023. Contintase ca salvagarda do periodo comprendido entre o | horas, e o outro de polo menos nove horas, en ambos casos ininterrompidas.
Revisién salarial 2014 publicada no BOP n2 69, 25/03/2014 N 5 ) . oo P Nos transportes interurbanos, tras un periodo de conducién de catro horas e media, o condutor/a fara unha pausa
anos 2018-2020 cuxa actualizacién salarial quedard aberta & negociacion provincial. ininterrompida de polo menos 45 minutos, agas que tome un periodo de descanso. A dita pausa poderd substituirse
iz . : ° L . . . . ) -
Revision salarial 2015 publlcada no BOP n2 119, 27/05/2015 SEGUNDO.- Se a suma do conlxunto das retribucions ?alanals previstas para algun ou algins dos por unha pausa de polo menos 15 minutos seguida de outra de polo menos 30 minutos, intercaladas no periodo de
Acordo da comisién negociadora sobre subrogacién publicado no postos de traballo ou categorias contemplados nas taboas salariais do convenio colectivo resulta conducién.
BOP ne 118, 25/05/2017 inferior ao importe establecido para o SMI, ambos en computo anual, dara lugar ao aboamento 0O posible exceso de horas de traballo efectivo no computo inferior ao bimestre, podera compensarse co tempo de
n= g / / dun complemento que seré equivalente & diferenza entre o importe do SMI que se fixe para cada dgscanso non tendo a consideracion de extraordinaria sempre que non excedan da xornada establecida en cémputo
Acta provincial de ratificacién e aplicacién do acordo AGA 51/23 ano e as retribucions salariais brutas aboadas no mesmo ano. Este complemento denominarase bimestral.
(Incremento salarial e Tdéboas 2023) no BOP n2 156, 08/07/2023 "Complemento a SMI" e serd aboatlio mfensualmente en canto se cofieza a diferenza ao comezo de Artigo 10: Definicién do tempo traballo
cada ano. O dito complemento tera caracter absorbible e compensable ca finalidade de axustar o Para o persoal de movemento
Acta provincial de actualizacién da aplicacién salarial para o ano devandito complemento 4s retribuciéns salariais brutas anuais das téboas salariais en relacién ao a) Traballo efectivo:
2024 segundo o acordado no expediente AGA 51/23 (lncremento M. :g:t’;\:’:llg::uuxriﬁ:::;l:l:?;:‘:f;:?e\;::ilg:|:(; vehiculo, os viaxeiros/as ou a suia carga.
salarial e Téboas 2024) no BOP n2 98, 27/04/2024 TERCEIRO. —.O dito acordo sera tra}la@ado ao tef(to.flnal do convenio provincial unha vez acadado b) Tempo de presenza
L. . . - un acordo final na mesa de negociacion da provincia. Serd tempo de presenza aquel periodo de xornada no que o traballador/a, ainda que non preste traballo efectivo, se
Acta provincial de incremento salarial adicional para o ano 2024 atope a disposicion da empresa, tanto nos locais como no vehiculo.
segundo o acordado no expediente AGA 51/23 no BOP n2 283, Na taboa salarial indica: Terdna con.sideracidn c.je tempo de presenza as gardas, reténs,. e)fpectativas, avarfas, (sempre que non participe de
09/12/2024 VIAXEIROS LUGO - Taboas 2024 (acordo autonémico Expte. AGA 51-23) forma efectiva e mat.erlali, esperas, c‘omlti.aien ruta e outras similares nas que o/a traballador/ra, ainda que non
Aplicables desde o 1 de xaneiro de 2024 preste traballo efectivo, se atope a,dlSpOSICIOn davempresavA
bida 3,1% O tempo de presenza non excederd de 40 horas bisemanais.
Subida 3,1% As horas de presenza non se computaran a efectos de horas extraordinarias, sen prexuizo de que a sia remuneracion
TRANSPORTE DE Revision sexa de igual contia que as horas ordinarias. Poderan, porén, computarse a efectos de xornada cando se realicen
VIAXEIROS POR ESTRADA salarial Artigo 4: Vixencia e duracién Na Acta provincial de incremento salarial adicional para o ano 2024 segundo o acordado no menos horas de traballo efectivo que as legalmente autorizadas, neste caso poderan ser computadas a efectos de
alaria .

completar a xornada.

c) Tempo de espera

Os demais traballadores/as teran dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompido; que por
acordo ou pacto entre empresa e traballadores/as poderdn acumularse conforme a lexislacion vixente.

Para todo o persoal, as festas laborais que teran caracter retribuido e non recuperable, seran de catorce ao ano, das
cales duas serdn locais, os traballadores/as que por calquera razén tefian que traballar nun destes 14 dias, recibiran
unha compensacion de 7,10 euros por cada dia traballado no ano 2010, incrementéndose no ano 2011 e 2012 na
mesma porcentaxe que os demais conceptos salariais do convenio, sen que isto supofia ningunha perda dos restantes
dereitos que tefia por traballar un dia festivo.

Cando excepcionalmente e por razons técnicas ou organizativas non se puidera desfrutar do dia de festa
correspondente ou no seu caso do descanso semanal, a empresa, podera optar entre proporcionar un descanso
compensatorio ao traballador/a dentro dos 30 dias seguintes, ou aboarlle os salarios correspondentes cun incremento
do 75%.

Todos aqueles traballadores/as que traballen a quendas, con descansos rotativos de dous dias, teran que coincidir un
deles en domingo, como minimo unha vez ao mes, en cémputo bimensual.

Terd a consideracion de tempo de espera aquel no que o traballador/a non esta suxeito/a 4 vixilancia do vehiculo, nas
localidades que non sexan principio e fin de traxecto.

Computarase o 50% e aboarase como o tempo de presenza. Considerarase que o traballador/a non esta suxeito/a a
vixilancia do vehiculo, cando poida dispofierse libremente do seu tempo por non estar a disposicién de empresa.

As esperas en localidades de principio ou fin de traxecto, féra da residencia do traballador/a ou do lugar da sia toma
habitual do servizo, non computara a efectos de xornada, nin como traballo efectivo, nin como tempo de presenza.

2. Para o resto do persoal.

O tempo de traballo computarase de xeito que tanto ao comezo como ao remate da xornada diaria, o traballador/a se
atope no seu posto de traballo.

Artigo 11: Descanso semanal e festivo

Para o persoal de movemento, o descanso semanal que tera que comezar antes de que se rematen seis xornadas
consecutivas de 24 horas desde o termo do anterior periodo de descanso semanal, tera una duracion normal de 45
horas consecutivas, incluido o tempo de descanso diario, que podera reducirse ata un minimo de 24 horas
consecutivas, sempre que a reducién se compense cun descanso equivalente tomado antes de rematar a terceira
semana seguinte 4 semana de que se trate. Estes descansos compensatorios deberan tomarse dunha soa vez e xunto
con outro periodo de descanso de polo menos 9 horas. En todo caso, no transcurso de dias semanas consecutivas s6
un dos descansos semanais podera ser reducido.
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OURENSE - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

Codigo 32000155011981 | Salarial | 96cembro de 2026.

Artigo 4.2 Denuncia

seu contido normativo.

xerarquico.

A denuncia serd sempre expresa e por escrito, e cunha antelacion
minima dun mes & data do seu vencemento ou de calquera das
suas prorrogas, no seu caso. Unha vez denunciado o convenio, e
ata tanto non se logre acordo expreso, perderan vixencia
soamente as suas clausulas obrigacionais, manténdose en vigor o

Artigo 6.2 Lexislacion complementaria
No non establecido neste convenio, estarase ao que dispofian o
CGSC e as demais fontes do dereito, respectando o seu principio

incremento das taboas salariais e o outro 50,00% a contribucién ao plan de pensions das
persoas traballadoras en alta na empresa a dita data do 1 de xaneiro de 2025; a
contribucién ao plan de pensidns levarase a cabo nos termos e condiciéns que se
determinen no novo libro terceiro ao que se refire o artigo seguinte, e para aquelas persoas
participes que se definan no mesmo.

No VIl Convenio colectivo xeral do sector da construcién publicado no BOE n2 228, 23/09/2023 indica:
Artigo 55. Incrementos econémicos.

1. As taboas provinciais do ano 2021 e vixentes durante o exercicio actualizaranse nun 3,00 por 100 con
efectos desde o dia 1 de xaneiro de 2022, as vixentes en 2022 actualizaranse nun 3,00 por cento con efectos
do dia 1 de xaneiro de 2023 e as vixentes en 2023 actualizaranse nun 2,75 por cento con efectos do dia 1 de
xaneiro de 2024.

2. 0 importe das axudas de custo e medias axudas de custo de acordo co disposto no artigo 86.6 do
presente Convenio xeral fixarase no marco dos respectivos convenios colectivos provinciais ou, no seu caso,
autondémicos.

3. As taboas salariais dos convenios provinciais dos anos 2023 e 2024 deberan actualizarse, de acordo cos
incrementos establecidos no apartado 1, dentro do primeiro trimestre de cada un dos respectivos anos.
Respecto daquelas tdboas salariais que chegadas as ditas datas non se actualizaran, poderd a Comision
Paritaria do presente Convenio, en funcién do disposto no seu artigo 112.1.g), fixar a contia das mesmas
para os respectivos dmbitos provinciais.

4. Clausula de garantia salarial. Establécese unha cldusula de garantia salarial, de maneira que se a suma da
taxa anual do indice de Prezos de Consumo (IPC) xeral dos meses de decembro dos anos 2022, 2023 e 2024,
publicado polo Instituto Nacional de Estatistica, se situase nun nivel superior ao 10,0%, e sempre cun
maximo dun 13,0%, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2025 as taboas salariais do ano 2024,
sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,0% dese exceso ird nun 50,0% a incremento das taboas
salariais e o outro 50,0% a contribucién ao plan de pensiéns das persoas traballadoras en alta na empresa a
dita data do 1 de xaneiro de 2025; a contribucién ao plan de pensions levarase a cabo nos termos e
condicidns que se determinen no Libro Terceiro ao que se refire o artigo seguinte, e para aquelas persoas
participes que se definan no mesmo.

L . Natureza . . . . . - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada

Na acta de acordo da Revision salarial 2024 indica:
O Unico punto a tratar na reunion é a actualizacidn das tdboas salariais para 2024,
conforme o pactado no artigo 14 do texto do convenio que establece que o incremento
salarial para 2024 é (2,75 %) con efectos desde o primeiro de xaneiro de 2024. Da
aplicacion do incremento pactado resultan as tdboas salariais que se acompafian.
Artigo 14.2 Incrementos econémicos
1. Os incrementos salariais son para 2022 (3,00%) e para 2023 (3,00%) con efectos desde o
1 de xaneiro de 2022 e 1 de xaneiro de 2023 respectivamente, que se achegan como anexo

CONVENIO 2022 - 2026 (BOP n2 193, 23/08/2023) I'eanexo Il.

. . Igualmente, acérdase un 1% de incremento econdmico que ird destinado ao Plan de
o

Calendario laboral 2024 publicado no BOP n? 5, 05/01/2024 Pensidns Sectorial, segundo se estipula na Resolucién do 6 de febreiro do 2023, da

Acta de acordo da Revision salarial 2024 e Acta de acordo da Direccién Xeral de Traballo, pola que se rexistra e publica o acordo relativo ao convenio

Aportacién ao Plan de pensidns para os anos 2022, 2023 e 2024 colectivo xeral do sector da construcion. Artigo 9.2 Xornada laboral

publicadas no BOP n2 33, 15/02/2024 O incremento para os anos 2024, 2025 e 2026 sera o que se fixe no ambito do Convenio Establécese unha xornada laboral anual de 1736 horas de traballo efectivo. Unha

. . Xeral da Construcion e a Comision paritaria realizard a concrecion cuantitativa nas taboas xornada laboral de corenta horas semanas de traballo efectivo, distribuidas en oito

Calendario laboral 2025 publicado no BOP n? 232, 02/12/2024 inciais d . N . ’
provinciais deses anos. horas diarias de luns a venres, ambos os dous incluidos.
2. Clausula de garaﬁtla sa!arlal. Establécese unha'cltausula de .garan’tla.salarlal, de maneira Para axustar o calendario laboral anual neste exercicio 2023, fixanse como dias non
que se o valor medio dos |ncrementos porcentuais interanuais do Ipdlce de prezO§ ao laborais: 20 de febreiro, 10 de abril, 24 de xullo, 14 de agosto, 13 de outubro, 10 de

) . ) conﬁumo dos mesles. de xan'elro de 2022'a decemkfro de 2024, publicado polo InsFlt'uto novembro (exclusivo para o Concello de Ourense), 7, 22 e 26 de decembro.
Artigo 3.2 Vixencia Nacional de Estatistica, se situase nun nivel superior ao 10,00%, e sempre cun maximo dun .
. o . . . ) . Logo do acordo entre empresa e persoas traballadoras, as ditas datas poden ser
O presente convenio substitie e anula os anteriores acordos 13,00%, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2025 as téboas salariais do ano R - , K
. . . X R - . o L o permutadas por outras. Cando un festivo local coincida con algun festivo de
. L, vixentes, e entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2022 e expira 0 31 de | 2024, sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,00% dese exceso ird nun 50,00% a A . N ) N N
CONSTRUCION Revision convenio, este pasarase ao anterior ou posterior dia laboral. Estes dias asi

establecidos non computaran a efecto do desfrute das vacacions.

Para fixar os dias que correspondan para axustar xornada en 2024 a 2026, a
Comisidn paritaria reunirase no mes de novembro de cada ano.

Para adaptar o traballo e a xornada aos fendmenos meteoroléxicos adversos terase
en conta o que dispdn o Real decreto- lei 4/2023, do 11 de maio, polo que se
adoptan medidas urxentes en materia agraria e de augas en resposta a seca e ao
agravamento das condiciéns do sector primario derivado do conflito bélico en
Ucraina e das condicidns climatoldxicas, asi como de promocién do uso do
transporte publico colectivo terrestre por parte dos mozos e prevencién de riscos
laborais en episodios de elevadas temperaturas.
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Artigo 3. Denuncia e prorroga

O convenio quedara denunciado automaticamente con tres
meses de antelacidon ao seu vencemento e prorrogarase o

actual convenio ata a entrada en vigor do seguinte. A sua
negociacion efectuarase ao mes seguinte do seu vencemento ou,
como méximo, aos dous meses de seren convocadas as partes
para constituir a mesa negociadora. Todos os artigos deste
convenio permaneceran vixentes ata que exista outro convenio
que o substitua.

Disposicion adicional Terceira. En todo o non especificado neste
convenio observarase o disposto no Acordo laboral de dmbito
estatal para o sector de hostalaria.

fixar estes salarios no documento contractual que formalicen coas empresas.

Artigo 25. Salario base

O salario bruto base mensual para os traballadores/as afectados por este convenio
para os anos 2022-2023 e 2024 seran os establecidos nas taboas anexas a este
convenio.

Disposicion adicional Decimo primeira. Se o indice de prezos ao consumo de dmbito
nacional, dos anos de vixencia deste convenio, fose superior ao 2%, a dita diferenza
seria repercutida sobre os salarios establecidos nas taboas anexas, da maneira
exposta nelas.

No Anexo lll, nas Taboas salariais 2023 indica: Se o indice de prezos ao consumo de
dmbito nacional, correspondente ao ano 2022 fose superior ao 2%, a dita diferenza
seria repercutida sobre os salarios establecidos nesta tdboa salarial do ano 2023.

No Anexo lll, nas Taboas salariais 2024 indica: Se o indice de prezos ao consumo de
ambito nacional, correspondente ao ano 2023 fose superior ao 2%, a dita diferenza
seria repercutida sobre os salarios establecidos nesta tdboa salarial do ano 2024. A
esa diferenza sumariaselle a diferenza aplicada no ano anterior segundo a clausula
de revision do IPC. (Se fose o caso)

Denominacién convenio gca;:::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo da revision salarial 2024 indican:
... Ourense, 8 de febreiro, as 10 h, reunido/as na Sala de Xuntas de UXT, sita na
primeira planta do edificio sindical do Parque de San Lazaro, os/as compofientes da
Mesa Paritaria do Convenio da hostalaria da provincia de Ourense formada por:
Manuel Mauriz Abella, (UXT) Francisco Barros Salgado, (UXT), Alberto Rodriguez Artigo 6. Xornada
Calleja, (CIG), Julia Gonzalez Pascual, (CIG), Ovidio Fernandez Ojea, (parte A xornada maxima de traballo para o persoal afectado por este convenio para os
empresarial), Hilario Arias Besteiro, (parte empresarial), José Carlos Vazquez Soto, anos de vixencia sera de 40 horas semanais.
(parte empresarial) e José Maria Ferndandez Dominguez, (parte empresarial), A xornada diaria non podera ser superior as 9 horas diarias.
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 106, 10/05/2022) acordan, por unanimidade, ordenar a publicacion das taboas salariais No suposto de que as circunstancias econémicas da empresa puidesen afectar 4
Taboas salariais 2023 publicadas no BOP ne 260, 13/11/2023 corresponqentes o f:mo 2024, coas.contias salariais revalorizadas segundo o disposto | estabilidade n-0 e‘mprle'go-, a Comision paritaria regL,JIaré unha porcentaxe maxima de
no Convenio subscrito de referencia no ano 2022, mesmamente, os efectos ata o 5% de distribucion irregular da xornada en cdmputo anual. Na xornada
Taboas salariais 2024 publicadas no BOP n? 53, 14/03/2024 econdémicos destas tdboas salariais retrotraense ao 1 de xaneiro do ano 2024. continuada computarase a media hora de comida como xornada efectivamente
A continuacidn indicanse os grupos, categorias e contias econémicas traballada.
correspondentes ao ano 2024.
Artigo 7. Horarios
Artigo 2. Vixencia e duracién Artigo 21. Retribuciéns A elaboracién e fixacién de horarios de traballo serd de comun acordo entre a
A duracion deste convenio sera de 3 anos, con vixencia desde As retribucions do persoal afecto por este convenio seran as indicadas na taboa de empresa e os traballadores/as, a través dos seus delegados/as de persoal ou comités
o dia 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2024 para salarios anexa a este, que serdn de obrigado cumprimento para todos os de empresa, os cales desfrutaran os 15 dias laborais antes da sta aceptacion para
todos os efectos, incluidos os econédmicos. Todo isto con traballadores/as que presten os seus servizos no sector de hostalaria con consultas de traballadores/as e demais organismos que consideren oportunos:
independencia do seu rexistro pola autoridade laboral e independencia da sua modalidade de contratacion, incluidas aquelas contratacions a). Os ditos cadros horarios deberdn estar expostos en lugar visible, e deberan
HOSTALER(A Revision publicacién no BOP, salvo as excepcidns indicadas no propio texto. | que ?xpre'samente sexan realizadas a trav«lés.das empresas de traballo temporal, ) sinalar a hora de ethrada e sz?l’da, descanso diario e semanal e horario§ Fias o!u'endas.
Codigo 3200215011981 | Salarial multiservizos ou calquera outra forma xuridica, as cales e para este sector deberan b). Os cadros horarios deberdn estar permanentemente expostos en sitios visibles

nos centros de traballo.

c). Tales cadros horarios tefien que estar conformes co establecido no artigo 6 deste
convenio, en canto 4 xornada maxima.

d).- Os empresarios/as estaran obrigados a fixar un horario especial para os
traballadores/as que realicen cursos de formacién profesional de hostaleria, para os
efectos de que sexa posible asistir aos citados cursos.

e) Establecerase control horario segundo a lexislacion vixente.

Artigo 9. Descanso diario
Entre a terminacién dunha xornada e comezo doutra debera existir un intervalo
como minimo de 12 horas.

Artigo 10. Descanso semanal

Os traballadores/as teran dereito a un descanso semanal minimo de dia e medio
ininterrompido, atendéndose para o seu desfrute ao establecido na lexislacion
vixente.
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Existian convenios
anteriores rexistrados
con codigo 3200225 -
32000225011981

substitucidn por outro convenio.

Este convenio prorrogarase tacitamente, de ano en ano, se
calquera das partes non o denuncia con 3 meses de antelacion &
finalizacidn da sua vixencia. A férmula de denuncia sera por medio
de comunicacion da parte denunciante a outra parte, na que se
expresara o desexo de denunciar e negociar un novo convenio.

2025:3,5%

2026: 2%

L . Natureza . . .. . . - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2024 - 2025 (BOP n2 113, 12/06/2024 ’
( /06/ ) Artigo 8. Xornada
. P A xornada laboral sera de 40 horas semanais de traballo efectivo, distribuidas de
Artigo 3. Ambito temporal . . ;
. . . . luns a venres, de media anual. Respectando o nimero de horas anuais de traballo,
Este convenio entrard en vigor para todos os efectos o 1 de xaneiro . . P - .
INDUSTRIAS . - . P asi como os periodos minimos de descanso diario ou semanal, cada empresa podera
. de 2024 e a sUa duracion serd de dous anos, é dicir, ata 0 31 de i L
VITIVINICOLAS, realizar a distribucion irregular da xornada.
decembro de 2025. . K PR P
ALCOHOLEIRAS E . - . O nuimero de horas anuais que se podera aplicar a distribucién irregular da xornada
Transcorrido o seu prazo inicial, entenderase prorrogado por Artigo 13. Soldo ) N, .
SIDREIRAS . . . . non podera superar as 130, tendo en conta que a xornada diaria s6 podera alcanzar
. periodos dun ano, salvo que algunha das partes o denuncie por Os salarios correspondentes a 2024, son os que se detallan na taboa do anexo I. . . o
Nota: Convenio . . L. R, as nove horas nun maximo de 25 dias ao ano. A distribucién irregular da xornada
. . Convenio | escrito 4 outra, con tres meses de antelacion a data de finalizacion | Incremento 2025: 3%. . X . X .
rexistrado con cddigo R L . . L poderd realizarse para o periodo de vendima, asi como para atender labores de
colectivo | do seu mandato, expresando na reclamacion as cuestions obxecto | Se o IPC de 2024 fose superior ao 3%, os salarios incrementaranse en 2025 no IPC . R . L
32100264012024. S . . . - R . embotellado, pedidos puntuais ou circunstancias similares ao longo do ano.
" X de negociacion. real de 2024, debéndose reunir a Comisién Paritaria do convenio no mes de xaneiro .
Existian convenios " . . R O exceso de horas traballadas compensarase con descanso no mesmo nimero de
X . co fin de publicar as tdboas que correspondan a tal incremento. . L X
anteriores rexistrados . . . horas nos periodos de menor producién que determine a empresa. A empresa
L . Artigo 28. Dereito supletorio L . . . . L.
con codigo 3200875 - . . [ . . comunicard a xornada irregular mediante anuncio no taboleiro, cunha antelaciéon
No non previsto, serd de aplicacion o Laudo Arbitral ditado en . .
32000875012000 R K PR minima de sete dias.
substitucion da Ordenanza laboral para as industrias vitivinicolas, I . .
. . R S . Haber3 dias libres no sector os dias 24 e 31 de decembro, se por necesidades da
alcoholeiras, licoreiras e sidreiras, e o disposto no Real decreto R . R
- R R empresa o persoal ten que ir ao traballo terd dereito a desfrutar dun ou dos dous
lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do -
dias libres noutra data.
estatuto dos traballadores.
Artigo 10. Xornada de traballo
CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n® 141, 22/07/2024 . .
( 107/ ) A xornada laboral sera de 40 horas semanais e entenderanse como traballados os
20 minutos de bocadillo.
LIMPEZA DE EDIFICIOS E . . . > Artigo 28. Incremento salarial O persoal que preste os seus servizos en varios centros de traballo coincidindo a
Artigo 3. Vixencia e duracion . . . . .
LOCAIS . . . . hora de entrada e a hora de saida ou houbese unha diferenza inferior a 30 minutos
. O convenio comezara a rexer o 1 de xaneiro de 2023 e rematard o . . . ~
Nota: Convenio P . Incrementos: 2023: 2% (aplicable en taboas sen xerar o pago de atrasos) como consecuencia do desprazamento, pospofierase a hora de entrada o tempo
. . 31 de decembro de 2026, e mantera a sua vixencia mentres non - . .
rexistrado con codigo Convenio | sexa substituido por outro suficiente para chegar ao devandito centro e sempre que o devandito centro o
32100275012024. . P . P , 2024: 3% (Atrasos desde o 1 de xaneiro de 2024) permita, sen reducidn de xornada.
colectivo | En calquera caso, o seu articulado quedara vixente ata a sua

Artigo 11. Festivos

O traballador/a que realice a sta xornada laboral en domingo ou festivo, de mutuo
acordo coa empresa, podera:

a) Ter en compensacion, 1 dia de descanso semanal.

b) Percibir o aboamento correspondente.

c) Acumular o descanso aos dias de vacacions, ata un maximo de 5 dias.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

SANIDADE PRIVADA
Nota: Convenio
rexistrado con codigo
32100295012024.
Existian convenios
anteriores rexistrados
con cédigo 3201055 -
32001055012007

Convenio
colectivo

CONVENIO 01/07/2024 - 31/12/2027 (BOP n2 155, 12/08/2024)

Artigo 4. Ambito temporal

O Convenio entrara en vigor o 1 de xullo de 2024, e finalizara o 31
de decembro de 2027. Entenderase prorrogado por periodos
anuais, excepto denuncia por algunha das partes cunha antelaciéon
minima de 3 meses antes de finalizar a sta vixencia.

Artigo 18. Salario base mensual

Enténdese por salario base a parte da retribucién do traballador/a fixada por
unidade de tempo sen atender a circunstancias persoais, de posto de traballo, por
cantidade ou calidade de traballo, ou de vencemento periddico superior ao mes.

- En 2024 aboaranse os salarios consignados na taboa a partir do mes de xullo.

- En 2025 os salarios do ano anterior incrementaranse no 2,5%

- En 2026 os salarios do ano anterior incrementaranse no 2,5%

- En 2027 os salarios do ano anterior incrementaranse no 3%

Artigo 14. Xornada de traballo, descansos e festivos

1. Xornada de traballo. A xornada de traballo para as empresas e persoas
traballadoras afectadas por este convenio sera de 1815 horas en computo anual.
As empresas poderan distribuir a xornada establecida nos paragrafos anteriores ao
longo do ano mediante criterios de fixacion uniforme ou irregular, afectando a
uniformidade ou irregularidade ben a todo o cadro de persoal ou de forma diversa
por seccidéns ou departamentos, por periodos estacionais do ano en funcién das
previsidns das distintas cargas de traballo ou desprazamentos da demanda.
Correspondelle a empresa a fixacion dos horarios de acordo coas necesidades do
servizo. As carteleiras de traballo confeccionaranse cun mes de antelacion.

As empresas que pola sua natureza presten servizos continuados durante as 24
horas do dia durante todo o ano, na organizacion de quendas de traballo, terdn en
conta a rotacidn destas e que ningln traballador/a permanecerd en quenda de noite
mais de 4 noites durante unha semana, salvo adscricidn voluntaria.

2. Xornada continuada. Nos meses de xullo e agosto, para todos os traballadores/as
coa excepcion dos/as que estean en servizos que polas suas caracteristicas non
permitan a sta implantacion.

3. Descansos. No caso de prestacidns de servizos en xornada continuada que
exceda de seis horas, o traballador/a tera dereito a un descanso de 15 minutos por
xornada a desfrutar no propio centro de traballo, e que tera a consideracion de
tempo efectivo de traballo.

Na fixacion e distribucién da xornada de traballo respectaranse, en todo caso, os
limites da xornada e os descansos recollidos no Estatuto dos Traballadores e demais
normativa vixente aplicable en cada momento.

Os/as traballadores/as teran dereito a un descanso semanal ou libranza, como
minimo, dunha fin de semana (sdbado e domingo) ao mes, coa excepcion das
persoas vinculadas contractualmente a estes dias.

4. Festivos e domingos. Con caracter xeral, e salvo cambio operado pola normativa
vixente, quedan fixados 14 festivos ao ano. Cando a quenda de presenza fisica do
traballador/a coincida en dia festivo ou domingo, estes serdn retribuidos segundo o
establecido no anexo Il. Para estes efectos, considéranse como quendas retribuidas
as comprendidas entre as 22.00 horas do dia anterior e as 22.00 horas do propio dia
festivo ou domingo.

Naqueles servizos, seccions ou departamentos que requiran a realizacion dunha
xornada habitual, os festivos anuais e domingos seran repartidos conforme a
quendas de traballo establecidas por sistemas rotatorios e alternos, excepto para o
persoal vinculado contractualmente a estes dias. En ningln caso as persoas
traballardn mais de 9 festivos ao ano.

5. Festivos especiais. As noites dos dias 24 e 31 de decembro aboaranse a razén de
45 euros. As quendas de mafid e tarde do 25 de decembro e 1 de xaneiro aboaranse
como festivos dobres. Daranse libres as tardes dos dias 24 e 31 de decembro ao
persoal de administracion, de laboratorio e das recepcidns nas que estean polo
menos dous/duas recepcionistas, que traballen a xornada partida, excepto as
persoas que estean de garda requirida.
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Cddigo 32000315011984

Artigo 4.- Vixencia e duracion

A vixencia do convenio sera de tres anos, do 01/01/2018 ao
31/12/2020. Para os efectos econémicos, iniciaranse a partir do 1
de xaneiro de 2019.

O convenio manterd a sta vixencia mentres non sexa substituido
por outro. O convenio serd denunciado con tres meses de
antelacién & finalizacion da sta vixencia.

Disposicion adicional primeira. -
No non previsto no convenio sera aplicable o Laudo Arbitral de
24/11/2000

anuais das taboas salariais en relacién ao SMI.

Terceiro. O dito acordo sera trasladado ao texto final do convenio provincial unha
vez acadado un acordo final na mesa de negociacidn da provincia.

Cuarto. Acdrdase facultar ao Consello Galego de Relacions Laborais para que, na
persoa que eles designen, leven a cabo o rexistro e publicacion no Boletin Oficial da
Provincia do presente acordo.

Ao non ter mais asuntos que tratar, levantase a reunion sendo as 15 horas do dia
sinalado no encabezamento, e asinan as persoas asistentes en proba de
conformidade.

Viaxeiros Ourense - Taboas 2024 (acordo autonémico Exp.: AGA 51-23)
Aplicables desde o 1 de xaneiro de 2024
Subida 3,1%

L . Natureza . . .. . . - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 11.- Xornada laboral.
A xornada laboral sera de 40 horas en cémputo semanal, non excedendo as 1816
horas en computo anual. Para o cémputo da xornada distinguirase entre tempo de
i R L . traballo efectivo, tempo de presenza e tempo de espera para o persoal en
Na Acta provincial de actualizacién da aplicacién salarial para o ano 2024 segundo o movemento. ’ P P P perap P
acordado no expediente AGA 51/23 (Incremento salarial e Taboas 2024) publicada i . .
no BOP ne 117, 18/06/202 indica: 1. Traballo efectivo. Considerarase traballo efectivo aquel no que a persoa se atope a
! ’ disposicion da empresa e no exercicio da sua actividade. Computaranse ademais
Tras varias deliberacions adéptanse os seruintes acordos: neste capitulo os demais traballos auxiliares que se efecttien en relacion co vehiculo,
P g : 0s viaxeiros ou a sua carga.
CONVENIO 2018 - 2020 (BOP n2 272, 27/11/2019) Primeiro. Realizar a aplicacidn salarial para o ano 2024 segundo o acordado no 2: Tempf:)l de presenza. Serd tempo de presenza aguel no que a persoa esteaa
expediente do AGA 51/23, que se expresa nas taboas salariais anexas a presente acta disposicién da empresa sen prestar traballo efectivo, tanto nos locais como no
Revisién salarial 2020 no BOP ne 25, 01/02/2021 cusha suba do 3.1% respe,c?o das tébpoas definitivas de 2023 P vehiculo. O tempo de presenza non excedera de 20 horas semanais ou 40
1% . : )
Acta provincial de ratificacién e aplicacién do acordo AGA 51/23 bisemanais. o i
(Incremento salarial e Tdboas 2023) no BOP ne 181, 08/08/2023 Segundo. Se a suma do conxunto das retribucidns salariais previstas para algin ou ParT os efectos de definir os supostos cor;)cretosl;tal como establece o artigo i cilo
. : . . < . Real decreto 1561/1995, do 21 de setembro, sobre xornadas especiais de traballo
Acta provincial de actualizacién da aplicacion salarial para o ano alglins dos postos de traballo ou categorias recollidas nas taboas salariais do ! / ! ’ . P " ,'
p p p . . S > . terdn a catalogacion de tempo de presenza as gardas, reténs, expectativa, avarias,
2024 segundo o acordado no expediente AGA 51/23 (Incremento convenio colectivo resulta inferior ao importe establecido para o SMI, ambos en comidas en ruta e outras similares 4s anteriores nas aue a persoa. ainda gue non
salarial e Tadboas 2024) publicada no BOP n? 117, 18/06/2024 cdmputo anual, dara lugar ao aboamento dun complemento que serd equivalente & reste traballo efectivo se atope a disposicion da emq resa P ! q
[nova publicacién integra por erros na publicacién inicial no BOP ne 111, | diferenza entre o importe do SMI que se fixe para cada ano e as retribucions salariais is horas de presenza non se CSm uta?én ara os efch)tos d.e horas extraordinarias
10/06/2024] brutas aboadas no mesmo ano. Este complemento denominarase "Complemento a . P | P ) P . ) L
SMI" e ser4 aboado mensualmente en canto se cofieza a diferenza a0 comezo de sen prexuizo de que a stia remuneracion sexa de igual contia que as horas ordinarias.
TRANSPORTE DE _— . J ) R Poderan, con todo, computarse para os efectos da xornada cando se realicen menos
Revision cada ano. O dito complemento terd caracter absorbible e compensable coa . . .
VIAXEIROS POR ESTRADA . - . . I L. horas de traballo efectivo que as legalmente autorizadas, neste caso poderan ser
Salarial finalidade de axustar o devandito complemento &s retribucidns salariais brutas

computadas para completar a xornada.

3. Tempo de espera. Tera a consideracion de tempo de espera aquel no que a persoa
non estea suxeita a vixilancia do vehiculo, nas localidades que non sexan principio e
fin de traxecto.

Considerarase que non esta suxeita a vixilancia do vehiculo cando poida dispofier
libremente do seu tempo por non atoparse a disposicion da empresa. Computarase
a0 50% e aboarase como tempo de presenza.

As esperas en localidades de principio ou fin de traxecto, féra da residencia do
traballador/a ou do lugar da stia toma habitual do servizo, non computaran para os
efectos de xornada, nin como traballo efectivo, nin como tempo de presenza.

Para o resto do persoal o tempo de traballo computarase de modo que tanto ao
comezo como ao final da xornada diaria se atope no seu posto de traballo.

No referente a tempos de conducidn, interrupcions e tempos de descanso, estarase
ao disposto nos Regulamentos da UEE 3820/1985 e 3821/1985, asi como no Real
decreto 1561/1995.

As empresas dispofieran dunha libreta de control que sera utilizada
fundamentalmente e sempre que sexa requirida pola persoa traballadora, no
momento en que varie o servizo que habitualmente vifia realizando na empresa, a
cal sera selada por esta no prazo maximo de 30 dias desde a entrega dunha copia
por parte do traballador/a e, en todo caso, con anterioridade a confeccion da sta
correspondente némina.
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PONTEVEDRA - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

Cdédigo 36000085011981

rexendo na sua totalidade o seu contido normativo ata que sexa
substituido por outro.

ARTIGO 7.- DENUNCIA.

Para dar cumprimento ao previsto no artigo 86.2 do Estatuto dos
Traballadores, as partes signatarias fan constar expresamente que
o presente Convenio non precisa denuncia previa para iniciar a
negociacion do Convenio que o substitua.

ARTIGO 51.- LEXISLACION SUBSIDIARIA.

Todo o non exposto neste Convenio estarase ao establecido na
Lexislacion Xeral ou de especial aplicacion e no Convenio Colectivo
Estatal da Madeira, mentres permaneza en vigor.

ARTIGO 26.- SALARIOS.

As partes acordan os seguintes incrementos salariais:

- Ano 2022: os que figuran na taboa anexa 1.

- Ano 2023: os que figuran na taboa anexa 2.

- Ano 2024: os que figuran na taboa anexa 3.

Para os salarios do ano 2022 aplicaranse as disposicions adicional e transitoria.
REVISION SALARIAL:

Para 0 ano (2023), no caso de que o IPC real rexistrase ao 31 de decembro 2023 una
cifra superior ao 3% o incremento sobre ese 3%, incrementarase nas tdboas de
salarios a aplicar para o0 2024, non xerando atrasos.

No caso de que o IPC real a 31 de decembro de 2024 supere o 3% pagaranse 0s
atrasos desde o 01 de xaneiro de 2024 pola diferencia entre o IPC real e 0 3%. A
maxima porcentaxe a compensar sera do 2%.

Denominacién convenio 2:;:;:13 Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP ne 209, 30/10/2023) Na acta de acordo das Taboas salariais 2024 indica:
En Vigo, nos locais da Confederacién de Empresarios de Pontevedra (CEP), sendo as
Calendario laboral 2024 publicado no BOP n? 2, 03/01/2024 10:30 horas do dia 31 de xaneiro do 2024, retnense os/as representantes das
Téboas salariais 2024 publicadas no BOP n2 50, 11/03/2024 persoas traballadoras e do sector empresarial de ALMACENISTAS DE MADERA da ARTIGO 19.- XORNADA.
. . provincia de Pontevedra co obxecto de cuantificar o exceso do IPC a 31 de decembro | A xornada maxima anual serd de 1752 horas para os anos 2022 e 2023. Para o ano
Calendario laboral 2025 publicado no BOP ne 244, 17/12/2024 de 2023 sobre 0 3% previsto no convenio e elaborar unha nova taboa salarial para 2024 a xornada maxima anual sera de 1744 horas.
2024, segundo o dispdn o artigo 26. Asisten as persoas sinaladas arriba. Acordan: Establecese un horario de inverno en corenta horas semanais de luns a venres de 9 a
Primeiro. - Dado que o IPC ao 31 de decembro de 2023, respecto ao 1 de xaneiro, foi | 13 horas pola mafid e de 15 a 19 horas pola tarde.
. dun 3,1%, efectlase unha revision salarial do 0,1%. Este exceso, que non xera ningun | Durante o veran o horario que se establece do 15 de xufio ao 31 de agosto é o
ARTIGO 6.- DURAC'_ON' i . . tipo de atrasos, terase en conta soamente a efectos do calculo das novas taboas seguinte: de 7 a 15 horas cada dia laborable de luns a venres.
0 presenlte Cf:nv.emo §ntrata en vigor o 1 de xaneiro de 2022 e salariais do ano 2024. Non obstante ao anterior e durante a vixencia do convenio, previo acordo entre as
rematlara a su'a vm.enma o dia 31 de decemb'ro de 2924' Sen . Acompafiase a nova taboa salarial que sera de aplicacion desde o 1 de xaneiro de partes, as empresas poderan pactar a realizacién da xornada continuada durante
ALMACENISTAS DE o s:f;:’;?\’ga \L:ir:.lir;egzzrsael pfgzi?liigoj:wnhgi:;”tt::r:irt::tl;;r: 2024. todo o ano en quendas de 7 a’15 horas e de 14 a 22. Os traballadores/as que ?pten
MADEIRA Revision o 'q, cial de cal P p ' X ) | pola xornada continuada teran dereito a un descanso de 15 minutos que terd a
Salarial sua vixencia inicial ou a de calquera das suas prérrogas, continuara consideracién de xornada efectiva de traballo.

S6 se poderd permanecer nunha mesma quenda por un periodo de 15 dias, excepto
o persoal administrativo que podera optar, de comun acordo coa empresa, por
realizar as suas funciéns en horario de mafid durante todo o ano.

As empresas que pretendan realizar a xornada continuada teran que pactar un
calendario laboral no que se especifiquen as quendas, vacacions e dias de descanso,
antes do 31 de decembro de cada un dos anos de vixencia do convenio.

Teran a consideracion de nulos os pactos individuais que contravefan ao establecido
no presente artigo.

En caso de discrepancia na aplicacién da xornada e quendas, as partes poderdn
remitir ao tema a Comision Paritaria que resolverd nun prazo de 15 dias.
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calquera das suas prorrogas o texto do convenio continuara
rexendo na sua totalidade, tanto no seu contido normativo como
obrigacional ata que sexa substituido por outro. Para dar
cumprimento ao previsto no artigo 86.2 do Estatuto dos
Traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente que
este convenio non precisa denuncia previa para iniciar as
deliberacidns do Convenio que o substitua.

Artigo 44.-LEXISLACION SUBSIDIARIA

En defecto do establecido no Convenio, ambas as partes
deliberantes comprométense a observar a normativa xeral vixente
e o Convenio Estatal do Sector da Madeira.

Rematase a reunion, sendo as 11:00 horas do dia e lugar arriba indicados, de todo o
cal as partes dan fe coa sua firma.

Artigo 16. - SALARIOS

Os soldos ou salarios do presente convenio seran: .
- ano 2023: os que figuran na taboa anexa 2.

- ano 2024: os que figuran na taboa anexa 3.

Artigo 17.-REVISION SALARIAL.

Para 0 ano (2023), no caso de que o IPC real rexistrase ao 31 de decembro 2023 una
cifra superior ao 3% o aumento sobre ese 3%, aumentarase as taboas de salarios a
aplicar para o ano 2024, no xerando atrasos.

No caso de que o IPC real a 31 de decembro do ano 2024 supere o 3% seran pagados
uns atrasos desde o 01 de xaneiro do 2024 pola diferencia entre o IPC real e 0 3%. A
porcentaxe maxima a compensar sera do 2%.

L . Natureza . . .. . . o . .
Denominacion convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 14.-XORNADA
1.- A Xornada laboral ordinaria seréa de 40 horas semanais de traballo efectivo realizadas de luns a venres,
amil e dous (1752) horas para o anos 2022 e 2023 e de mil setecentas corenta e
catro (1744) horas para o ano 2024.
2.- Con todo, o establecido nos paragrafos anteriores, cando na mafia do sabado se tefia que executar unha operacién
de varada ou lanzamento dun buque, o persoal necesario para realizala, a xuizo da empresa e do/a delegado/a de
persoal, vira obrigado a iso, para o que se lle avisara o dia anterior. A estes efectos entenderase como media xornada
un maximo de catro horas.
3.- Naquelas empresas nas que estea establecida a sua xornada de traballo de forma continuada, os traballadores/as
teran dereito a un descanso de quince minutos, cofiecido como tempo de bocadillo e que para todos os efectos, serd
considerado como traballo efectivo.
Na acta do 31 de xaneiro do 2024 indican: 4.- Con vixencia exclusiva para o ano 2023, para adaptar a xor‘nada 451752 horas anuais acordadas, os 23 de xufio, 24 de xullo, 14
: . o . de agosto, 13 de outubro e 7 de decembro, fixanse como festivos de convenio e remunerables para todos os efectos. Nos concellos
En Vigo, nos locais da Confederacién de Empresarios de Pontevedra (CEP), sendo as onde a festividade local coincida con dia Non laborable ou festivo de Convenio, trasladarase ao dia inmediatamente seguinte. Para o
. ., . . ano 2023 serén festivo de convenio os seguintes dias:
10:30 horas do dia 31 de xaneiro do 2024, retinense os/as representantes das 09 de xaneiro: llla de Arousa & Pontecestres.
persoas traballadoras e do sector empresarial de CARPINTEIRA DE RIBERA da 26 de xufio: Poio e Caldas de Reis.
. - 26 xullo: Valga.
provincia de Pontevedra co obxecto de cuantificar o exceso do IPC a 31 de decembro | 37 xie: A tves
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 82, 28/04/2023) de 2023 sobre o 3% previsto no convenio e elaborar unha nova taboa salarial para ToposoAsNeves
L, . R . R agosto: Catoira e A Guarda.
Calendario laboral 2023 no BOP ne 74, 18/04/2023 2024, segundo o dispon o artigo 29.1. Asisten as persoas sinaladas arriba. 18 setembro: Vilanova de Arousa.
Aco rdan: 25 setembro: A Guarda
ificacid i o L . .| 16 outubro: Covelo
Acta de modificacion dos artigos 9 e 14 no BOP n® 229, 28/11/2023 | primeiro. - Dado que o IPC ao 31 de decembro de 2023, respecto ao 1 de xaneiro, foi | 13 novembro: Bueu, Moaria e Vilaboa.
Actualizacién e incremento das taboas salariais para 2024 no dun 3,1%’ efectliase unha revision salarial do 011%_ Este exceso, que non xera ningt’m Os dias de de;canso retribuido, es(ablecldcslno Paragrafc 5, poder?n ser rv:d{l{ﬁca;ﬁos porracordc entre a empresa e 0s
. L L, tr ‘es/as, ou 0s seus repr egais, para 4s necesidades das partes.
BOP n2 62, 27/03/2024 tipo de atrasos, terase en conta soamente a efectos do célculo das novas tdboas
salariais dO ano 2024. Artigo 15.- DISTRIBUCIQN I.DA XOSNADA ) ) ) ) ny )
-~ , i 3 L, . 1.- As empresas poderan distribuir a xornada establecida no artigo anterior, a0 longo do ano mediante criterios de fixacién uniforme
Acompafiase a nova tdboa salarial que serd de aplicacién desde o 1 de xaneiro de ou irregular. Afectando a uniformidade ou irregularidade ben a todo o persoal ou de forma diversa, por secciéns ou departamentos,
2024 por periodos estacionais do ano en funcién das previsions das distintas cargas de traballo e desprazamento da demanda.
. . ) i . B . A distribucién da xornada realizada nos termos precedentes deberé fixarse e publicarse antes do 31 de xaneiro de cada exercicio;
Artigo 3.-AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA Segundo.- Autorizase 4 persoa habilitada do Consello Galego de Relacidns Laborais, con todo poderd modificarse por unha soa vez o citado calendario ata 0 30 de abril. Unha vez establecido o novo calendario, as
! R , i P X . e s modificaciéns a0 mesmo deberé de ser levada a efecto de acordo co establecido nos artigos 34 e 41 do Estatuto dos Traballadores,
) 1.-A vixencia sera de 3 anos, desde o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 para que faga os trémites necesarios para o rexistro, depésito e publicacion do texto | 0t o o e o nimero 4 do presente artigo.
CARPINTERIA DE RIBEIRA | Revision | de decembro de 2024. Unha vez finalizada a vixencia inicial ou de da presente acta na Plataforma REGCON, asi como en todos os rexistros 2.- Cando se practique pola empresa unha distribucion irregular da xornada limitarase esta aos topes minimos e maximos de
Codigo 36000205011981 | Salarial correspondentes distribucién seguintes: En computo diario non podera excederse dun minimo e maximo de sete a nove horas; en computo semanal

de trinta e cinco a corenta e cinco horas.

3.- Os limites minimos e méaximos fixados no paragrafo anterior con caracter xeral poderan ser modificados a nivel de empresa e

previo acordo cos Representantes dos Traballadores/as ata as seguintes referencias: en computo diario de seis a dez horas ou en

c6mputo semanal de trinta a cincuenta horas.

A empresa poderé distribuir irregularmente 145 horas anuais, podendo afectar por iso a xornada maxima semanal ou mensual pero

non a maxima anual. Igualmente podera afectar os horarios diarios, preavisando con cinco dias de antelacién aos afectados/as e &

representacién dos traballadores/as.

Asi mesmo, dentro do cémputo méximo das 145 horas anuais, a empresa dispofiera dunha bolsa de cinco dias ou 40 horas ao ano

que podera alterar a distribucion prevista no calendario anual. Con carécter previo 4 sta aplicacién, a empresa deberd preavisar con

cinco dias de i6n aos edrep! i6n dos tr

4.- a distribucion irregular da xornada non afectara 4 retribucion e cotizacions do traballador/a

5.- En caso de desfrute de dias libres como compensacion de desfrute das horas en saldo positivo, os traballadores/as percibiran

todos os conceptos retributivos salariais e extrasalariais que correspondan.

6.- Se como consecuencia da irregular distribucién da xornada, ao vencemento do seu contrato o traballador/a realizase un exceso

de horas, en relacién &s que corresponderian a unha distribucion regular, o exceso sera aboado na stia liquidacién, segundo o valor

da hora extraordinaria.

7.- Adistribucion irregular da xornada de traballo recollida no presente artigo poderd ser modificada por acordo entre a empresa e a
i6n Legal dos ti . En caso de non existir Representacion dos Traballadores/as a proposta de regulacién da

distribucion irregular da xornada presentarase por escrito 8 Comision Paritaria que resolverd a dita proposta segundo o establecido

no artigo 6 do presente Convenio Colectivo.

8.- A compensacion e desfrute do saldo derivado da distribucion Irregular da xornada aplicarase segundo os seguintes pardmetros:

saldo Negativo:

a) A empresa solicitard ao traballador/a a compensacién do devandito saldo negativo cunha antelacién minima de cinco dias, salvo

causas de forza maior debidamente xustificadas.

b) A dita compensacién realizarase seguindo os limites establecidos de xornada méxima diaria recollidos no presente Convenio

Colectivo.

Saldo Positivo:

a) Poderase desfrute da bolsa individual para necesidades de caracter persoal e/ou familiar con aviso previo e de mutuo acordo coa

empresa

b) Os periodos de descanso

previo acordo entre empresa e \raba\lador/a afectado/a.

¢) Os dias ou horas de descanso correspondente non poderan acumularse a pontes nin vacacions.

d) Os dias completos de desfrute das horas en saldo positivo non carrexaré a perdida dos pluses e complementos aboables por dia

laborable de presenza.

As horas de compensacién xeradas en saldo positivo ou negativo compensarase ou desfrutarase dentro do primeiros seis meses do

ano seguinte ao ano natural no que xeraron.

En todo caso, a empresa e o traballador/a poderan acordar de mutuo acordo, unha compensacion e desfrute distinta & aqui

recollida.

desfrutaranse prefer en dias ou medios dias
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031-12-2024.

3. As partes asinantes comprométense a iniciar a negociacioén do
novo convenio, se se formulase denuncia, ainda que non esgotara
a sua vixencia temporal.

Durante as negociaciéns manterase a vixencia do presente
convenio nos termos establecidos no artigo 86.3 do Estatuto dos
Traballadores.

4. Transcorridos 12 meses desde a stia denuncia sen que se tefia
acordado un novo convenio que o substitua, ou ditado laudo
arbitral, este prorrogarase por anos sucesivos.

A fin de evitar baleiro normativo, finalizada a sua vixencia, e ata
que non se logre acordo expreso, perderdn vixencia as suas
cldusulas de obriga, manténdose as normativas ata a sinatura do
convenio que o substitua.

Artigo 602.- LEXISLACION SUBSIDIARIA

En todo o non expresamente previsto neste convenio estarase
suxeito ao establecido na lexislacion xeral ou de especial
aplicacién, e no Convenio Estatal da Madeira, mentres se encontre
en vigor.

- Ano 2024: 3% sobre a tdboa do 2023.

Artigo 292.- REVISION SALARIAL

1. Para o segundo ano de vixencia. No suposto de que o IPC rexistrase ao 31 de
decembro de 2023 un incremento respecto ao 1 de xaneiro superior ao 3%,
efectuarase unha revision salarial no devandito exceso. Este exceso terase en conta
soamente a efectos do calculo das tdboas do ano 2024.

Se, tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, operase unha revision
salarial, a Comision Paritaria debera reunirse necesariamente dentro dos 15 dias
seguintes a data en que se cofiezan os datos oficiais, co obxecto de cuantificar o
exceso e proceder 4 elaboracidn da nova taboa salarial do 2024.

A dita taboa revisada, servird de base de célculo para o incremento do ano seguinte.
2. Para o terceiro ano de vixencia. No suposto de que o IPC rexistrase ao 31 de
decembro de 2024 un incremento respecto ao 1 de xaneiro superior ao 3%,
efectuarase unha revisién salarial no devandito exceso. Este exceso, co tope do 2%,
devindicara atrasos desde o 1 de xaneiro de 2024.

Se, tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, operase unha revision
salarial, a Comisidn Paritaria debera reunirse necesariamente dentro dos 15 dias
seguintes a data en que se cofiezan os datos oficiais, co obxecto de cuantificar o
exceso e proceder & elaboracién da nova taboa salarial do 2024.

A dita taboa revisada, servira de base de calculo para o incremento do ano seguinte.

L . Natureza | . . . . . . . .
Denominacion convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 182.- XORNADA DE TRABALLO
1. A xornada laboral establécese en 1752 horas de traballo efectivo, en cémputo anual, para os anos 2022
Na acta de acordo das taboas salariais para 2024 publicada no BOP ne 38, e2023. rlo ano 2024 a xor[\ada anual serd de’ 1744 horas. A )(Aorr!ad? ordinaria de traballo sera de 40 horas
22/02/2024 indi . semanais de traballo efectivo de media en computo anual, distribuidas de luns a venres.
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 74, 18/04/2023) /02/2024 indican: 2. Naquelas empresas con peculiaridades produtivas de distintas cargas de traballo e desprazamentos da
. i X ...En Vigo, nos locais da Confederacién de Empresarios de Pontevedra (CEP), sendo demanda, a direccién da empresa e a representacién dos traballadores/as poderén regular outra
Modificacion do convenio (artigo 34.3) no BOP n? 102, 30/05/2023 ! . ) . ! distribucion distinta d pd di i fodo de t det it do. E 8 d |
as 10:00 horas do dia 31 de xaneiro do 2024, retinense os/as representantes das istribucién distinta da xornada ordinaria por un periodo de tempo determinado. En caso de non alcanzar
Modificacién do artigo 12 e calendario laboral 2024 no BOP ne 2, persoas traballadoras e do sector empresarial de Carpinteria, Ebanisteria e ;cgd::;;;l;::f::;ect??t;::?;apz::srr:sé exporé en lugar visible o calendario laboral antes do 31 de xaneiro
03/01/2024 Actividades Afins da provincia de Pontevedra co obxecto de cuantificar o exceso do No calendario laboral constara a xornada diaria das distintas quendas, os dias non laborables e o cadro de
. . . L IPC a 31 de decembro de 2023 sobre o 3% previsto no convenio e elaborar unha vacacions.
Revision salarial 2024 e Clausula de revision 2023 no BOP n2 38, . i v i i . . . . <
22/02/2024 ’ nova taboa salarial para 2024, segundo o dISpOn o artigo 29.1. Asisten as persoas 4.No sI;Posto dedxornabd:cor;tmuada establecerase un periodo de descanso de quince minutos, que terd
. . a consideracion de traballo efectivo.
lendario lab | blicad ° smalafjas arriba. Acordan: . . Nas empresas con xornada partida, que pacten unha distribucién irregular da xornada superior a nove
Calendario laboral 2025 publicado no BOP n? 245, 18/12/2024 Primeiro.- Dado que o IPC ao 31 de decembro de 2023, respecto ao 1 de xaneiro, foi horas diarias, cando unha das fracciéns fose de seis ou mais horas, tamén se establecera un periodo de
dun 3,1%, efectlase unha revision salarial do 0,1%. Este exceso, que non xera ningun | d de quince que terd a acion de traballo efectivo.
tipo de atrasos, terase en conta soamente a efectos do célculo das novas taboas 5. Correspdndelle en exclusividade & direccién da empresa a direccidn, organizacion e control do traballo.
Artigo 32.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA salariais do ano 2024. Artigo 199.- DISTRIBUCION IRREGULAR DA XORNADA DE TRABALLO
1. O presente convenio entrara en vigor a partir da stia publicacién Acompéfiase a nova taboa salarial que seré de aplicacion desde o 1 de xaneiro de 1. A empresa poderé distribuir, a xornada establecida no artigo anterior, ao longo do ano mediante criterios de fixacion uniforme ou
. L o , o ) irregular. Afectando a uniformidade ou a irregularidade, ben a todo o cadro de persoal ou, de forma diversa, por seccions ou
no Boletin Oficial da Provincia. A sta duracién sera de tres anos, a | 2024. departamentos, por periodos estacionais do ano en funcin das previsiéns das distintas cargas de traballo e desprazamentos da
f demanda.
contar desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro do 2. Adistribucion da xornada realizada nos termos precedentes deberé fixarse e publicarse antes do 30 de abril de cada exercicio;
2024. non obstante podera modificarse por unha soa vez o citado calendario ata o 30 de xufio. Unha vez establecido o novo calendario, as
1 vi : 5 f 4 i 5 . modificacions a0 mesmo deberan de ser levadas ao efecto de acordo co establecido nos artigos 34 e 41 do Estatuto dos
Asta VIXeI’jCIa se_ra a_c!a totalidade da sia duraCIo_n, agasno Artigo 282.- SALARIOS Traballadores, sen prexuizo do establecido no apartado 7 do presente artigo.
referente as retribucidns (Anexo Ill) e aqueles artigos nos que se 1. Todo o persoal afectado polo presente convenio, percibira, durante a vixencia do 3. Cando se practique pola empresa a distribucion irregular da xornada, esta limitarase aos topes minimos e maximos seguintes:
. I~ L 1) En cémputo diario, non poderd exceder dun minimo e méximo de sete a nove horas.
estableza unha vixencia diferente. mesmo, as retribucions do Anexo Il. 2) En cémputo semanal, s ditos limites non poderdin exceder dun minimo e mAximo de trinta e cinco a corenta e cinco horas.
CARPINTERIA 2. Para dar cumprimento ao previsto no Estatuto dos 2. Para a vixencia do presente convenio se acorda o incremento salarial seguinte: 4. Non obstante o fixado no punto anterior; para atender necesidades non previstas, e logo da st xustificacién, a direccion da
i L, . , empresa e a representacion dos traballadores/as, poderan variar os topes citados cos limites seguintes:
EBANISTERIA E Revision | Traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente que o | - Ano 2022: 4% sobre a tiboa do 2021. 1) En cémputo diario, non poderd exceder dun minimo e maximo de seis a dez horas.
ACTIVIDADES AFiNS Salarial presente convenio non precisa denuncia para a sda total extincion | - Ano 2023: 3% sobre a taboa do 2022. 2) En cémputo semanal, os ditos limites non poderén exceder dun minimo e maximo de trinta a cincuenta horas.

5. A empresa poderd distribuir irregularmente 145 horas ao longo do ano. Esta distribucién en ningtn caso pode alterar & xornada
méxima anual pero si a mensual ou semanal. Igualmente podera afectar aos horarios diarios, avisando previamente, con cinco dias
de i6n, aos a earep: 6n dos tr X
6. Asemade, dentro do cémputo méximo das 145 horas anuais, 0 empresario/a dispora dunha bolsa de cinco dias ou 40 horas a0
ano, que poder alterar a distribucion prevista no calendario anual. Neste suposto, con caracter previo & stia aplicacién, a empresa
debera avisar previamente con cinco dias de 6n a repre 6n dos /as.
7. Adistribucién irregular da xornada non afectard 4 retribucién e cotizaciéns do traballador/a.
8. No caso de desfrute de dias libres como compensacion do exceso de horas realizadas, os traballadores/as percibiran todos os

i salariais e extrasalariais que cor
9. Se como consecuencia da distribucién irregular da xornada, ao finalizar o ano, o traballador tivera realizado un exceso de horas,
en relacion a xornada regular, ben se trate de traballadores/as que tefian traballado todo o ano, ou de traballadores/as que cesen
antes do fin do ano natural, o exceso das horas realizadas, seran aboadas como horas extraordinarias.
10. A distribucion irregular da xornada de traballo recollida no presente artigo podera ser modificada por acordo entre a empresa e
a representacion dos traballadores/as. No caso de non existir representacion dos traballadores/as, a proposta de regulacion da
distribucion irregular da xornada presentarase por escrito & Comision Paritaria que resolvera a dita proposta segundo o establecido
no artigo 6 do presente convenio.
11. A compensacién e desfrute do saldo derivado da distribucién irregular da xornada aplicarase segundo os seguintes parametros:
- saldo negativo:
a) A empresa solicitara ao traballador a compensacion do dito saldo negativo cunha antelacion minima de 2 dias, salvo causas de
forza maior debidamente xustificadas.
b) A dita compensacién realizarase seguindo os limites establecidos de xornada maxima diaria recollidos no presente convenio.
- Saldo positivo:
a) Poderase desfrutar da bolsa individual para necesidades de caracter persoal e/ou familiar.
b) Os perfodos de descanso desfrutaranse prefer
previo acordo entre empresa e traballador/a afectado/a.
¢) Os dias ou horas de descanso correspondente non poderan acumularse a pontes ou vacaciéns.
d) Os dias completos de desfrute das horas en saldo positivo, non levan consigo a perda dos pluses e complementos aboables por
dia laborable de presenza.
12. As horas de compensacion xeradas en saldo positivo ou negativo, compensaranse ou desfrutaranse dentro dos primeiros seis
meses do ano seguinte ao afio natural no que se tefien xerado.
En todo caso, a empresa e o traballador/a poderan acordar de mutuo acordo, unha compensacion e desfrute distinta & aqui
recollida.
13. En empresas en ERE suspensivo, non se aplicara a distribucién irregular da xornada.
14. Seran excluidos aqueles traballadores/as que tefian pactada unha xornada laboral en funcién de necesidades de conciliacién da
vida familiar anterior ao acordo da distribucion irregular. Tamén quedaran excluidos os traballadores/as que estean desfrutando de
reducién de xornada, polo coidado de fillos/as ou maiores ao seu cargo.

io cor en dias ou medios dias,
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ambito, sera de aplicacion o presente na sua totalidade.

Para dar cumprimento ao previsto no artigo 86.2 do Estatuto dos
Traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente que o
presente Convenio non precisa denuncia previa para iniciar a
negociacion do Convenio que o substitta e por tanto considérase
automaticamente denunciado unha vez rematada a sua vixencia.

se constate oficialmente a dita circunstancia, aplicindose con efecto retroactivo
desde o 1 de xaneiro de 2024 e servindo asi mesmo de base de célculo para as
taboas salariais do ano 2024.

DISPOSICION ADICIONAL

As empresas aboaran a todas as persoas traballadoras &s que se lles aplique este
convenio de sector, e que prestasen servizos entre o 1 de xaneiro de 2020 e 0 31 de
decembro de 2021, unha paga de 200 euros non consolidables, que podera facerse
efectiva por parte das empresas de maneira fraccionada, e debera ser aboada
obrigatoriamente dentro dos catro meses seguintes & publicacion deste convenio.
No caso de que durante eses dous anos, a persoa traballadora estivese de alta a
tempo parcial, percibira a indicada cantidade en proporcidn a sua xornada.
Igualmente, a indicada cantidade aboarase proporcionalmente a vez que a persoa
traballadora estivese de alta na empresa, durante os dous anos indicados.

Naturez,
Denominacion convenio a:c::ld: a Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 18. Retribucidns.
As retribucions salariais para os anos de vixencia do Convenio son as que para cada
categoria se fixan na taboa salarial anexa, acordando as seguintes especificacions:
Para os anos 2020 e 2021 estarase ao establecido na disposicion adicional tnica
deste convenio.
- Ano 2022: incremento salarial do 4,00%
- Ano 2023: incremento salarial do 3,50% .
CONVENIO 2020 - 2024 (BOP ne 35, 19/02/2024) - Ano 2024: incremento salarial do 3,00% Artigo 6. Xornada de tl:aballo' ) . .
Os atrasos correspondentes aos anos 2022 e 2023, aboaranse nos catro meses A xornada laboral ser’a de 40 horas s~e’ma.na|.s de traballo efecftlvo,’ que seran .
seguintes & publicacién do convenio. prestadas de luns a sabado pola mafi3, finalizando o devandito dia a xornada as
Artigo 2. D - . . 13,30 horas.
g0 2. Luracion e vixencia. . i . Non obstante o anterior, en cada establecemento comercial o empresario/a poderd
. . . . . . Artigo 19. Revisién salarial. . -
O presente Convenio entrara en vigor aos 10 dias da firma. Terd ) chegar a acordos con todos ou algtns dos seus traballadores/as para a prestacion de
L . X o No caso de que a suma dos IPCs publicados polo INE ao 31 de decembro de cada un ! . . X
COMERCIO DE unha duracién de cinco anos, contados a partir do dia primeiro de X . L . servizos os sabados pola tarde, nese caso os traballadores/as teran dereito ao
. N dos anos 2023 e 2024 rexistrase un incremento superior a suma do incremento . .
MATERIAIS DE .| xaneiro de 2020, finalizando os seus efectos o 31 de decembro de . . (. descanso compensatorio correspondente polo traballo nas tardes deses sabados,
2 Convenio — X . R pactado para os devanditos dous anos (6,5%), o devandito exceso, con maximo dun . X
CONSTRUCION E R 2024. Unha vez finalizada a vixencia do Convenio o 31 de K . o segundo o previsto no artigo 6 do Real Decreto 1561/1995.
colectivo . 1%, incrementarase na taboa salarial vixente ao 31 de decembro de 2023, tan pronto
SANEAMENTO decembro de 2024 e ata que entre en vigor uno novo do mesmo

En todo caso, os traballadores/as obriganse a traballar os sdbados pola tarde en caso
de existir carga ou descarga de barcos, camions, vagons etc.

De calquera xeito as horas traballadas os sdbados pola tarde seran retribuidas cun
incremento, polo menos, do 75% sobre o valor hora.

Os traballadores/as desfrutaran de descanso retribuido nas tardes dos dias 24 e 31
de decembro e o dia correspondente ao sabado da Semana Santa.

O calendario laboral negociarase no principio do ano e sera exposto nun lugar visible
(taboleiro de anuncios) para cofiecemento de todos os traballadores/as.
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Os aspectos retributivos pactados retrotraeran os seus efectos ao
1 de xaneiro de 2021. Non obstante o anterior, e, en evitacién do
baleiro normativo que noutro caso se produciria, unha vez
terminada a sua vixencia inicial, ou a de calquera das stas
prérrogas, continuara rexendo, na sua totalidade, o seu contido
normativo, ata que sexa substituido por outro.

Artigo 13.- Prérroga e denuncia.

A denuncia para a revisidn e negociacion dun novo convenio
deberd realizarse cunha antelacién minima dun mes & data de
finalizaciéon do mesmo ou de calquera das suas prérrogas.

Segundo o artigo 35.- "Xornada" do actual Convenio, no seu apartado a) que fixa unha xornada anual de 1736 horas e o apartado f), que fala de
pactar un calendario laboral orientador no Convenio Provincial, xunto as Competencias atribuidas a esta Comisién Paritaria no seu artigo 16.e); é
preciso fixar no calendario laboral para o ano 2024 un total de 12 dias festivos de convenio, dos cales 8 fixanse por esta comision, e os 4 restantes,
en caso de non terse desfrutado, seran fixados en cada Empresa por acordo entre os traballadores/as e a Empresa.

s dias en compensacién do exceso de xornada, serdn remunerables para todas aquelas Empresas que non dispofian de Calendario e traballen 40
horas distribuidas de luns a venres durante todo o ano e descansen os sébados, domingos, dfas festivos ou dias de axuste de xornada (FC), que se
relacionan a continuacién:

- 26 de xullo; 16 de agosto; 23, 24, 26, 27, 30 e 31 de decembro

Os dias de descanso retribuido, sinalados no apartado anterior, poderén ser modificados por acordo entre a Empresa e os traballadores/as, ou os
seus representantes legais (RLT), para axustalos ds necesidades das partes.

Nos Concellos onde a festividade local coincida cun dia Non Laborable ou Festivos de Convenio por axuste de xornada, trasladarase ao dia laborable
inmediatamente seguinte.

Anéxase Calendario, ver ANEXO II.

Na Disposicion final primeira. - indica:
As partes asinantes alcanzaron en materia de incrementos salariais os acordos seguintes: ...

Para os exercicios 2022, 2023 e 2024, establécese un incremento dun fixo: dun 1,5% no ano 2022, dun fixo de 1,25% no
ano 2023 e dun fixo dun 1% no ano 2024. Asi mesmo, por circunstancias econémicas excepcionais no ano 2022
acérdase un 0,5% sobre as tdboas de ano 2021, non consolidable.

Aos incrementos fixos anteriores engadirase un variable segundo o consumo anual de cemento de Espafia segundo a
seguinte taboa: ...

Incldense as tdboas resumen para os anos 2022, 2023 e 2024:

L . Natureza | . . - . . i . .
Denominacion convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo das Taboas salariais e Calendario laboral 2024 publicada no BOP n? 96, 16/05/2024 indica:
Aberta a sesion, tratanse os seguintes puntos da Orde do dia:
1.- Aplicacién Incremento Salarial para o 2024. Artigo 35.- Xornada.
Segundo o establecido na Disposicién Final Primeira do Convenio Provincial de Pontevedra, establécese un Incremento | a) A duracién da xornada anual de traballo durante o presente convenio sera de 1736 horas
Provisional do 1% para o ano 2024, pendente de revision a final de ano, unha vez cofiecido o consumo anual de anuais.
Zir:::nt:etszz:"::ref:::gT taboa adscrita na mesma Disposicion Adicional Primeira. b) Aquelas empresas que, & entrada en vigor do presente convenio, tefian unha xornada inferior &
2.- Aclaracién Artigos 42 "Estrutura Econmica” e 46 "Salario Base". pactada para o convenio actual, manterana como condicion mdis beneficiosa ata ser alcanzados
Revisase a redaccién dos artigos 42 e 46 sobre a prioridade aplicativa dos Convenios de Empresa e de Sector, resolve; por este.
Esta C?misién Paritaria toma constancia de que as c'\(ada.s redaccions re\‘a(ivas El priuriqade aplicativa dulsyccnvenius d}e empresa, C) As horas de traballo que, como xornada anual, quedan fixadas no apartado a) deste artigo,
tras a dltima reforma laboral, non son de aplicacién. En virtude do anteriormente manifestado, a redaccién dos mencionados artigos ) : - 3
serd a seguinte; terdn, en todo caso, a consideracién e tratamento de traballo efectivo.
;Amgﬂ 42 Estrutura egondmiza- et o s i bocions de coréctersalril il d) A distribucién semanal da xornada contemplada no apartado a) deste artigo, farase de luns a
s remuneracions econémicas do persoal afectado por este Convenio, estarén constituidas por retribucions de carécter salarial e non salarial. < . . . . L
No Anexo Il deste Convenio fixanse s remuneraciéns econdmicas minimas do persoal afectado por este Convenio por todos os conceptos ¢ n sébado, ambos inclusive, de acordo co contido do calendario laboral acordado pola Comision
computo anual. As remuneracions econémicas minimas fixadas no citado Anexo seran, asi mesmo, de aplicacion, co caracter de remuneracions Paritaria, ou no calendario laboral de cada empresa, que sera exposto en cada centro de traballo
economicas minimas, 4s persoas traballadoras afectadas polos contratos de posta ao dispor. 5 f
Salarios.- non mdis tardar do 28 de febreiro.
Son retribuciéns salariais as dos/as en difieiro ou en especie que reciben pola prestacién profesional e) O tempo de traballo efectivo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao final da xornada diaria, o
dos servizos laborais por conta Ellsii. » ) traballador se atope no posto de traballo encomendado.
CONVENIO 2021 - 2024 (BOP n2 2, 03/01/2024) :;’;;::“;’;g:: comprenden as retribucions salariais: f) En cada centro de traballo a empresa expofiera en lugar visible o calendario laboral orientador pactado neste
b) Complementos salariais: convenio provincial ou, no seu caso, o da propia empresa ou centro de traballo.
Taboas salariais 2024, Calendario laboral 2024 e revision da e posto de traballo 8) Rexistro de xornada:
daccion d . 42 "E E 5mica" e 46 "Salario Base" De cantidade ou calidade de traballo 1. O Real Decreto-Lei 8/2019, do 8 marzo de 2019, de medidas urxentes de proteccion social e de loita contra a
redaccion dos artigos strutura Economica” e alario Base :C:i:;:::wrdm"as precariedade laboral na xornada de traballo, engadiu un novo apartado ao artigo 34 do Estatuto dos Traballadores.
no BOP n2 96, 16/05/2024 Complementos de Convenio Este novo apartado recolle a obrigatoriedade das empresas de garantir o rexistro diario de xornada das persoas
- Horas extraordinarias traballadoras, ainda que empraza & negociacion colectiva a sta instrt lizacién, organizacion e aplicacié
- Antigiiidade consolidada 2. As empresas poderan establecer excepcions ou particularidades no modelo de organizacion e documentacion do
Complementos non salarai.- Son s percepcidns econdmicas que non forman parte do salario polo seu cardcter compensatorio por gastos suplidos | oyictro de xornada para o persoal que desempefie as funciéns de Alta Direccién, Alto Goberno ou Alto Consello de
. . . ou prexuizos ocasionados 4 persoa traballadora ou polo seu caracter asistencial. N } . - ) P o
Artlgo 11.- Ambito temporal. "Artigo 46.2.- Salario base. acordo co disposto no denominado "Colectivo Identificado", definido conforme ao Regulamento Delegado (UE) n.2
Ad 6nd te C . i d t t Enténdese por salario base a parte de retribucién da persoa traballadora fixada por unidade de tempo, sen atender a circunstancias persoais, de 604/2014 da Comisién, do 4 de marzo de 2014 que complementa a Directiva 2013/36/UE.
uracion do presente Lonvenio sera de catro anos, a contar posto de trabalo, por cantidade ou calidade de traballo, ou de vencemento superior ao mes. ) - 3. Aquelas empresas que, con anterioridade & entrada en vigor do Real Decreto-Lei 8/2019 do 8 de marzo, dispuxesen
desde o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro do ano 2024, :‘f:::::g;:E;‘;ﬁz:t:;::;i:(:ﬁzz':'::z::;: ﬁfg::‘;’:j5;'::‘?;::'?:""1:jf‘egonas nas tboas salariais do presente convenio- dun sistema de "rexistro diario de xornada" implantado por decisién da empresa ou por acordos colectivos de empresa
entrando en vigor ao dia seguinte da sta publicacién no Boletin Segundo o establecido no Anexo lll do Cadro de Permisos e Licenzas do Convenio Provincial de Derivados de Pontevedra vixente, para os motivos 1e | Vixentes nesta materia, poderan continuar aplicando o devandito sistema, ainda que introducindo, no seu caso, as
DERIVADOS DO L. . 3, 0 tempo maximo de permiso sera o establecido no artigo 37 do Estatuto dos Traballadores e o seu desenvolvemento normativo vixente, modificacions que fosen necesarias para a stia adecuacion ou adaptacion 4 citada norma legal e a este acordo.
Revision Oficial que corresponda, excepto as materias nas que N0 MESMO Se | respectando en todo caso a condicién méis beneficiosa en cada caso segundo o establecido no Convenio ou na actual normativa de Aqueles acordos que fosen alcanzados ao amparo do establecido no artigo 34.9 do ET na redaccién dada polo Real
CEMENTO Salarial especifique unha vixencia distinta. iesg;’;‘:::w:::;mal S04 Decreto-Lei 8/2019 de marzo, seguiran aplicandose na sta totalidade por entender que os mesmos foron negociados

baixo os criterios establecidos na devandita norma, polo que o pactado neste acordo sera complementario.

En calquera caso, no dmbito de cada empresa poderanse subscribir acordos colectivos, coa maioria da representacion
laboral, que desenvolvan, complementen e/ou melloren o establecido no presente Acordo para a sta adaptacion a
realidade e particularidades daquela.

4. As empresas encadradas no ambito funcional deste convenio colectivo deberan negociar coa representacion legal do
persoal, ou na sua falta coas persoas traballadoras, como se organizard e documentara o devandito rexistro, e en
concreto:

a) O sistema de rexistro a utilizar: en papel ou dixital, que sera facilitado pola empresa. No caso de que a empresa
facilite algiin medio para o rexistro de xornada & persoa traballadora, esta debera devolvelo 4 empresa ao finalizar a
relacién laboral.

b) Establecer o inicio e finalizacidon da xornada de cada persoa traballadora.

c) Establecer cal é o tempo de traballo non efectivo ou de non traballo, considerado como todo aquel no que as
persoas traballadoras non estean a plena disposicién da actividade da empresa, sempre que outra norma legal non
estableza eses tempos como de traballo efectivo, tales como o tempo empregado en pausas e descansos ou comidas
que carezan da consideracién de tempo de traballo efectivo, que debera acordarse entre a empresa e as persoas
traballadoras.

5. O sistema de rexistro acordado debe ser obxectivo e fiable, debe ser intransferible, débese rexistrar o inicio e a
finalizacion da xornada de forma diaria e debe estar en todo momento no centro de traballo ao dispor da empresa, da
propia persoa traballadora, da representacion legal do persoal e da inspeccién de traballo.

6. Unha vez finalizado o mes a empresa debera custodiar os rexistros de acordo co establecido na lexislacion vixente e
telos ao dispor das propias persoas traballadoras, da representacion legal do persoal e da inspeccion de traballo. No
caso de que se optase polo rexistro en formato papel, a efectos da sua conservacion poderd arquivarse en soporte
informatico mediante o escaneo dos documentos orixinais, sendo gardado coas debidas garantias. Este arquivo estara
igualmente ao dispor das persoas traballadoras, da representacion legal do persoal e da inspeccion de traballo.

Tendo en conta a necesidade de incorporacion de datos de caracter persoal aos sistemas de rexistro de xornada, o
tratamento dos mesmos debera respectar en todo momento as normas legais de proteccion de datos recollidas no
artigo 20 bis do Estatuto dos Traballadores asi como as que se establecen na Lei Orgénica 3/2018, do 5 de decembro,
de Proteccion de Datos Persoais e Garantia de dereitos dixitais, asi como calquera outra norma que no futuro resulte

ANO 2024
Consumo Anual de cemento en Tn. Ineremento salarial + Incremento salarial fixo = Incremento salarial total
variable + =
De Ata % % %

15.000.000 16.000.000 1,25% 1,00% 2,25%
16.000.001 17.000.000 1,50% 1,00% 2,50%
17.000.001 18.000.000 1,75% 1,00% 2,75%
18.000.001 19.000.000 2,00% 1,00% 3,00%
19.000.001 20.000.000 2,25% 1,00% 3,25% de apli
20.000.001 21.000.000 2,50% 1,00% 3,50%
21.000.001 22.000.000 2,75% 1,00% 3,75%
22.000.001 23.000.000 3,00% 1,00% 4,00%
23.000.001 24.000.000 3,25% 1,00% 4,25%

>24.000.000 3,50% 1,00% 4,50%

para a proteccion de datos persoais.

7. En caso de non haber acordo no sistema de implantacion do rexistro horario coa representacion legal do persoal, ou
coas persoas traballadoras na sta ausencia, sera a empresa a que determinard unilateralmente a stia implantacion e
deberd gardar as actas do proceso de negociacion.
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vigor o dia 1 de xaneiro de 2023 e finalizando o dia 31 de
decembro de 2025.

Art.2 32, Prérroga e denuncia

Quedara automaticamente denunciado con tres meses de
antelacién ao seu vencemento, prorrogandose o actual convenio
até a entrada en vigor do seguinte.

Incremento salarial:

Acérdase un incremento salarial do 3% para o 2023 sobre os valores das tdboas
salariais de 2022, coa sua correspondente actualizacion salarial; un incremento
salarial do 3% para 2024 sobre os valores das taboas salariais de 2023; e un
incremento salarial do 3% para 2025 sobre os valores das tdboas salariais de 2024.
O pago de atrasos correspondentes ao incremento salarial 2023, do 3% sobre taboas
salariais 2022, aboaranse antes do 31 de outubro de 2023.

Clausula de garantia salarial:

a) Se ao 31 de decembro de 2023, o IPC real do devandito ano superase o 3%
efectuarase unha actualizacidn salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata 0 2%
que servird de base de calculo para as taboas salariais do ano 2024 e xerara atrasos
desde o 1 de xaneiro de 2023.

b) Se ao 31 de decembro de 2024, o IPC real do devandito ano superase o 3%
efectuarase unha actualizacidn salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata 0 2%
que servird de base de calculo para as taboas salariais do ano 2025 e xerara atrasos
desde o 1 de xaneiro de 2024.

c) Se ao 31 de decembro de 2025, o IPC real do devandito ano superase o 3%
efectuarase unha actualizacidn salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata 0 2%
que servird de base de calculo para as taboas salariais do ano 2026 e xerara atrasos
desde o 1 de xaneiro de 2025.

Denominacion convenio g:::::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo da actualizacidn salarial 2023 e taboas 2024 publicada no Art.2. 28 Xornada e horario de traballo:
BOP n2 38, 22/02/2024 indica: Durante a vixencia do convenio, a xornada laboral sera de 40 horas semanais
...Respecto ao terceiro punto da orde do dia, Debate e aprobacion, se procede, de efectivas, reducindose progresivamente 16 hs durante en computo anual.
actualizacion de taboas salariais de 2023 e posterior aprobacion de taboas salariais En concreto, reduciranse 8 hs con efecto desde o 1 de xaneiro de 2024, resultando
para 2024. Atendo ao que se recolle no artigo 45, corresponde facer en primeiro 1768 horas efectivas en computo anual para o ano 2024, e 8 hs con efecto desde o
lugar unha actualizacidn salarial, e sobre esa cifra, aplicar o incremento pactado para | 1 de xaneiro de 2025, resultando 1760 horas efectivas en computo anual para o
2024. En concreto, inférmase que o dato de IPC de decembro de 2023 foi dun 3,1%, ano 2025.
polo que corresponde facer unha actualizacién do 0,1% xerando atrasos desde O traballador/a deberéd atoparse en situacion de iniciar a sta actividade no posto do
xaneiro de 2023 sobre todos os conceptos salariais previstos no convenio a seu centro de traballo, coa correspondente indumentaria ao toque de sirena ou
excepcion de axudas de custo e quilometraxe tal como prevé o art.51. outro sistema establecido, sen prexuizo do regulado na disposicion adicional cuarta,
Sobre esa cantidade, aplicanse o incremento do 3% pactado para 2024. As persoas que serd de aplicacion en todo caso.
asistentes manifestan a sua conformidade coas cantidades reflectidas nas taboas A dita xornada normal sera computada en consideracion ao comezo do labor no
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 172, 06/09/2023) que se remiten como anexo, polo que as aproban por unanimidade. posto de traballo e finalizacidn deste, e non polo concepto de entrada e saida na
Actualizacion de Taboas salariais de 2023 e Taboas salariais 2024, Os atrasos por diferenzas de salarios que procedan no seu caso polos acordos factoria.
Constitucién da Comisién Paritaria e Distribucion de xornada para recollidos nesta acta, aboaranse as persoas traballadoras como data tope no prazo Todas as empresas afectadas por este convenio distribuiran preferentemente a sta
2024 no BOP n2 38, 22/02/2024 dun mes desde a publicacién deste acordo no Boletin Oficial da Provincia de xornada de luns a venres, con excepcion daquelas que tivesen establecida xornada
Pontevedra, correspondendo a parte proporcional ao tempo efectivo traballado continua de luns a sabado.
durante 2023. A fixacién do horario de traballo sera facultade da direccion da empresa razoando o
EMPRESAS DO METAL seu establecemento co comité de empresa, delegaiios/as de pers?al ou cos
SEN CONVENIO PROPIO Revisién | Art.2 22, Vixencia - traballadores/as, prevalecendo o criterio que fsupona unhg red‘ucion de cusff]os,
(siderometal) Salarial O presente convenio ten unha vixencia de tres anos entrando en Art.2 452, Salarios. aumento de vendas, ou favorecendo as necesidades estacionais de producién.

Co fin de atender situacions de distribucion irregular da carga de traballo e tentando
evitar na medida do posible a adopcion de medidas que afecten a estabilidade do
emprego, o impacto dos expedientes de regulacion de emprego e a utilizacion de
horas extras, cada empresa podera distribuir irregularmente a xornada anual nun
10%, respectando a xornada maxima anual, os descansos entre xornadas de 12 horas
e semanal de dia e medio.

Para a aplicacion de medidas de distribucion irregular da xornada sera preceptivo:
1.-Dispor de calendario laboral, segundo artigo 302 do presente convenio.

2.-A empresa debera comunicar 4 representacion dos traballadores/as, e aos
traballadores/as de forma individual, cunha antelacién de 5 dias, a circunstancia ou
circunstancias da producién/mercado que xustifiquen a dita utilizacién.

3. Como norma xeral e salvo que o traballador/a exprese a sta vontade noutro
sentido, non terdn obrigacion de distribuir irregularmente a stia xornada aqueles/as
traballadores/as en situacion de reducién de xornada por garda legal, excedencia,
xubilados/as parciais, os/as que estivesen afectados/as por licenzas retribuidas e
permisos por lactacién nin os/as que tefian algunha contraindicacion médica
respecto diso debidamente xustificada, de coincidir a aplicaciéon desta medida con
algunha das circunstancias descritas anteriormente.

Para a correcta avaliacion e seguimento da medida esta debera ser comunicada &
Comisidn Paritaria xunto co calendario laboral con caracter previo & sua aplicacion.
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suas clausulas obrigacionais, manténdose as normativas ata a
sinatura do convenio que o substitua.

2. Para dar cumprimento ao previsto no Estatuto dos
Traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente que o
presente Convenio non precisa denuncia para a sua total extincién
0 31 de decembro de 2026.

Artigo 592.- LEXISLACION SUBSIDIARIA

En todo caso o non expresamente previsto neste convenio rexera o
establecido na lexislacion xeral ou de especial aplicacién, e no
convenio estatal da madeira, mentres se encontre en vigor.

salarial acordado para cada un dos anos, efectuarase unha revisién salarial no
devandito exceso, con efectos do 1 de xaneiro do ano seguinte de cada un dos anos.
2. Se, tendo en conta o establecido no punto anterior, operase unha revision salarial,
a Comision Paritaria debera reunirse necesariamente dentro dos 15 dias seguintes a
data en que se cofiezan os datos oficiais, co obxecto de cuantificar o exceso e
proceder 4 elaboracidon das novas tdboas salariais do ano seguinte.

A dita taboa revisada, servira de base de calculo para o incremento do ano seguinte.

DISPOSICION ADICIONAL

No suposto caso de que o Salario Minimo Interprofesional (SMI) resultase, en
computo anual, superior ao total do percibido por algunha das categorias reflectidas
no presente Convenio; unha vez cofiecido, a Comisién Negociadora do Convenio
reunirase de maneira inmediata para elaborar unhas novas taboas salariais do
Convenio.

Denominacion convenio g:::::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 182.-CONDICIONS ECONOMICAS
Establécense os seguintes aumentos salariais en todos os conceptos retributivos:
a) O incremento salarial para 0 ano 2023 serd do 3,80 % calculado sobre a tdboa
salarial correspondente ao ano 2022
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 222, 14/11/2024) b) O incremento salarial para o ano 2024 serd do 3,00 % calculado sobre a taboa
salarial correspondente ao ano 2023 ARTIGO 62.-XORNADA DE TRABALLO
. c) O incremento salarial para o ano 2025 sera do 2,50 % calculado sobre a tdboa A xornada de traballo para todos os traballadores e traballadoras do sector sera de
ARTIGO 42.—DURACION salarial correspondente ao ano 2024 1790 horas de traballo efectivo e en cémputo anual. Esta xornada distribuirase de
INDUSTRIAS DE BEBIDAS | . A duracién d? presente cgnyenio Séfé de tres anose terd os seus Clausula de garantia salarial: luns a venres, excepto os de xufio, xullo e agosto, que se distribuirdn de luns a
REFRESCANTES K efectos econdmicos e sociais a partir do 1 de xaneiro de 2023, sexa | a) Se ao 31 de decembro de 2024, o IPC real do devandito ano superase o 3,00 % sabado, e nos que a xornada semanal sera de 40 horas.
Cédigo 36000165011981 colectivo cal sexa a sua data de homologacién, alcanzando a sua vixencia ata | efectuarase unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra, co limite do Establécese de forma excepcional para os dias 24 e 31 de decembro, para todo o
0 31 de decembro de 2025, prorrogandose tacitamente de xeito 1,00 % que servira de base de calculo para as taboas salariais do ano 2025 e xerard persoal afectado polo presente convenio, unha xornada de traballo habitual que seré
indefinido ata un novo acordo das partes. atrasos desde o 1 de xaneiro de 2024. realizada de forma continuada, exceptuandose os dias coincidentes en luns, onde a
b) Se ao 31 de decembro de 2025, o IPC real do devandito ano superase o0 2,50 % mesma entenderase habitual.
efectuarase unha actualizacidn salarial no exceso sobre a citada cifra, co limite do
1,00 % que servira de base de calculo para as taboas salariais do ano 2026 e xerara
atrasos desde o 1 de xaneiro de 2025.
No mes de xaneiro de cada ano, reunirase a comision paritaria para establecer as
novas tdboas salariais resultantes, que deberan ser publicadas no BOPPO.
Artigo 262.- SALARIOS
1. Todo o persoal afectado polo presente convenio, percibird as retribucidns
consignadas na taboas do Anexo |, incrementadas, se é o caso, coa antigiiidade
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 146, 29/07/2024) correspondente.
Calendario laboral 2025 publicado no BOP ne 245, 18/12/2024__ Os aumgntos concedidos Qolo presente convenip, ab§orberén 0s que, por imperativo
Correccion de erros do calendario laboral 2025 (nova publicacion legal, se |mpuxesen’posterlorrj19ntg durante a _\/lxenua del.
integra) no BOP ne 35, 20/02/2025 Os conceptos econdmicos terdn eficacia a partir do un de maio do 2024.
2. Os incrementos para a vixencia do presente convenio seran os seguintes:
- Ano 2024: As taboas salariais do ano 2023 serdn incrementadas nun 3%, aboando
Artigo 32.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA atrasos so a partir do 1 de maio de 2024. o
1. Teré a duracion de tres anos, a contar desde o 1 de xaneiro de - Ano 2025: As talboas salarla?s do ano 2024 sere’an incrementadas nun 2,50%.
2024 ata 0 31 de decembro de 2026. A stia vixencia serd a da - Ano 2026: As taboas salariais do ano 2025 serdn incrementadas nun 2,50%. Artigo 172.- XORNADA DE TRABALLO
REMATANTES E totalidade da sta duracion. Artigo 27.- REVISION SALARIAL 1. A xornada méxima ordinaria sera, en cémputo anual, de 1752 horas de traballo
SERRADOIROS DE Convenio | Co fin de evitar baleiro normativo, rematada a sua vixencia, e ata 1. Para os tres anos de vixencia do convenio, no suposto de que o IPC rexistrase ao efectivo.
MADEIRAS colectivo | gue non se acade un novo acordo expreso, perderan vixencia as 31 de decembro, un incremento, respecto ao 1 de xaneiro, superior ao incremento A xornada ordinaria semanal sera de 40 horas, distribuidas de luns a venres.

2. No suposto de xornada continuada establecerase un periodo de descanso de
quince minutos que tera a consideracion de traballo efectivo.
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desde o 1 de xaneiro de 2018, finalizando os seus efectos o0 31 de
decembro de 2020. Entrara en vigor aos dez dias da firma, ainda
que os efectos econdmicos dos salarios anexos pactados se
retrotraeran ao 1 de xaneiro de 2018.

Entenderase prorrogado de ano en ano, salvo denuncia de
calquera das partes, con tres meses de antelacidn, polo menos, &
data da suia terminacidn. A dita denuncia deberd facerse por
escrito dirixida 4 outra parte afectada polo Convenio.

ARTIGO 392.- LEXISLACION SUBSIDIARIA

En todo o non expresamente previsto neste Convenio, estarase ao
disposto na Lexislacion vixente, asi como na Ordenanza Laboral de
Transportes por Estrada, ainda que esta sexa derrogada polo
Goberno e ata a sua substitucion por Convenio Colectivo.

TERCEIRO.- Acérdase modificar o estipulado no artigo 16 engadindo un inciso ultimo:
"0 persoal que preste servizos en domingo, agas os condutores/as, percibiran o un
plus na contia prevista neste artigo para o persoal condutor de servizo regular."

CUARTO.- Acérdase engadir na definicion da categoria de "Azafato/a" nas tdboas
salariais, unha especificacion adicional quedando definido como "Auxiliar de ruta-
Azafato/a - Acompafiante".

QUINTO.- O dito acordo serd trasladado ao texto final do convenio provincial unha
vez acadado un acordo final na mesa de negociacidn da provincia.

SEXTO.- Acdrdase facultar ao Consello Galego de Relacions Laborais para que, na
persoa que eles designen, leven a cabo o rexistro e publicacién no boletin oficial da
provincia do presente acordo.

Non tendo mais asuntos que tratar, levantase a reunion sendo as 15 horas do dia
sinalado no encabezamento, asinando os asistentes en proba de conformidade.

N
Denominacion convenio a:::;:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na Acta provincial de actualizacion na aplicacién do acordo AGA 51/23 (Incremento
salarial e Taboas 2024) publicada no BOP n2 96, 16/05/2024 indica:
CONVENIO 2018 - 2020 (BOP n2 204, 23/10/2018_ Correccién de T ias delib L, d6pt int dos:
erros da Resolucién de publicacién (asinantes) no BOP n2 129, - 1ras varias deflberacions adoptanse os seguintes acordos: ARTIGO 159.- XORNADA DE TRABALLO
08/07/2019 PRIME-IRO.— Realizar a aplicacion salarial para o anlo 2024 segyr?do o acorfjado no A xornada semanal ordinaria de traballo seré de 40 horas efectivas para todo o
Revisién salarial 2019 no BOP n2 99, 27/05/2019 expediente do AGA 51/023' sendo expresado nas taboas salariais anexas 4 presente persoal, de acordo co Estatuto dos Traballadores. A xornada anual ordinaria sera
Revision salarial 2020 no BOP ne 169, 02/09/2020 acta cunha suba do 3,1% respecto das taboas definitivas de 2023. de 1816 horas de traballo efectivo. Cando a sua distribucién a nivel de empresa
evision salaria no n2 169, N . . . = i i 5
SEGUNDO.- Se a suma do conxunto das retribucidns salariais previstas para algiin ou | supofia a superacion das 40 horas semanais, o control e cdmputo da xornada
Acta provincial de ratificacién e aplicacién do acordo AGA 51/23 algtins dos postos de traballo ou categorias contemplados nas taboas salariais do verificarase trimestralmente en termos de media. Cando por razéns obxectivas sexa
(Incremento salarial e Tdboas 2023) no BOP n2 130, 06/07/2023 convenio colectivo resulta inferior ao importe establecido para o SMI, ambos en necesario, as partes negociaran outros sistemas de computo e control,
Acta provincial de actualizacién na aplicacién do acordo AGA 51/23 | €mputo anual, dard lugar a0 aboamento dun complemento que serd equivalente 4 respectandose en todo caso o tempo maximo de xornada ordinaria anual
(Incremento salarial e Tdboas 2024) no BOP ne 96, 16/05/2024 diferenza entre o importe do SMI que se fixe para cada ano e as retribuciéns salariais | mencionada anteriormente.
brutas abo:aldas no mesmo ano. Este complemento~denom_inarase "Complementoa |  efectos de xornada, seré de aplicacién o disposto no Real Decreto 1561/95 e
SMI" e serd ak?oado mensualmentelen clanto se cone.za a diferenza ao come.zo Qe demais disposiciéns especificas para o Sector de Transportes.
TRANSPORTE PUBLICO cada ano. O dito complemento terd caracter absorbible e compensable ca finalidade . o .
DE VIAXEIROS POR Revisi ARTIGO 22.-DURACION E VIXENCIA de axustar o devandito complemento &s retribuciéns salariais brutas anuais das Sen prexuizo da aplicacién das normas nesta materia para o transporte por estrada,
evision : , : » tab lariais en relacion ao SMI. os condutores/as de vehiculos de transporte regular de uso xeral e especial teran
ESTRADA Salarial | O presente Convenio terd unha duracién de tres anos, a contar aboas salarials en relacion ao

dereito, como norma xeral, a un descanso entre xornadas de 12 horas.

Excepcionalmente, o devandito descanso podera ser de 10 horas durante un méaximo
de tres dias 4 semana, compensandose as diferenzas de menor nimero de horas de
descanso na semana seguinte, engadindoas ao descanso semanal correspondente.

Por outra banda, o traballador/a tera dereito como minimo a unha hora para realizar
a comida de mediodia, no periodo comprendido entre as 12,30 horas e as 16,30
horas.

No caso de que por necesidade do servizo non fose posible realizar a comida nese
periodo, o traballador/a tera dereito a unha axuda de custo adicional na contia
establecida no Anexo I.

A cantidade anteriormente mencionada, incrementarase na mesma porcentaxe que
os salarios.
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Artigo 42.-Vixencia.

A vixencia deste convenio sera de catro anos a partir do 1 de
xaneiro de 2009. Quedara prorrogado tacitamente por sucesivos
periodos dun ano, de non ser obxecto de denuncia escrita por
calquera das partes que o subscriben, formulada cunha
anterioridade de dous meses a data de vencemento do prazo
respectivo. Despois dos primeiros catro anos logo da sinatura
deste convenio, e no caso de non ser denunciado por ningunha das
partes, as retribucions minimas garantidas, axudas de custo, e
demais cldusulas econdmicas reguladas neste convenio teran un
aumento, a partir do primeiro do mes de xaneiro, igual ao
experimentado polo IPC real do ano anterior.

Artigo 272.-Remisidns.

No non regulado por este convenio sera de aplicacién o Real
decreto 1435/1985, do 1 de agosto, que regula a relacion laboral
de caracter especial dos artistas en espectdculos publicos, e o
Estatuto dos traballadores.

Artigo 42.-Vixencia.

A vixencia deste convenio sera de catro anos a partir do 1 de xaneiro de 2009.
Quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos dun ano, de non ser
obxecto de denuncia escrita por calquera das partes que o subscriben, formulada
cunha anterioridade de dous meses a data de vencemento do prazo respectivo.
Despois dos primeiros catro anos logo da sinatura deste convenio, e no caso de non
ser denunciado por ningunha das partes, as retribucions minimas garantidas, axudas
de custo, e demais cldusulas econémicas reguladas neste convenio teran un
aumento, a partir do primeiro do mes de xaneiro, igual ao experimentado polo IPC
real do ano anterior.

L . Natureza | . . . . . ioas : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 92.-Ensaios.
1. Seran considerados ensaios as prestacions laborais destinadas a preparar texto, movementos e
CONVENIO 2009 - 2012 (DOG ne 83, 30/04/2009) manipulacid-n' do personaxe para .a mothe.lxe do es'pecta'culo. Tamén s.era'n consifie.rados ensaios as.xlornadas
e preparacion da obra por cambio de idioma, asi como calquera actividade artistica ou de formacién
d da ob bio de id| I dad| de f
Laudo AGA (interpretacion do pardgrafo primeiro do artigo 14) no destinada & creacion desta parte do proceso de creacion do espectédculo ou preparacion dalgunha técnica
ifica.
DOG ne 87, 05/05/2011 especi
. Queda excluida, en todo caso, a realizacion de ensaios gratuitos, de conformidade co establecido no Real
»05/05/ 2. Qued luid. d lizacién d i itos, d formidad blecid Real
Revision salarial 2012 no DOG N2 127, 04/07/2012 decreto 1435/1985, do 1 de agosto.
L, ) . » ) 3. O periodo de ensaios deberd constar no contrato indicando a data de comezo, a duracidn prevista, asi
Acordo da comisién negociadora (mOd'ﬂca‘:Ion do convenlo) no como a xornada; a empresa fixara un nimero minimo de ensaios que garanta a calidade do espectaculo.
DOG n2 114, 17/06/2013 0/a traballador/a cofiecera por escrito o horario de ensaios 10 dias antes do inicio. Os ensaios comezan a
s . ° Nota: incremento salarial 2024 calculado: 3,1% contar desde a primeira convocatoria como ensaios corridos para as categorias profesionais 12 e 22
Acordo da comisién negociadora no DOG Ne 38, 25/02/2014 ! (protagonista e principal), e pédense contratar por convocatoria (modalidade temporal letra a.-modalidade
Prérroga ata a sinatura dun novo convenio e Tboas salariais 2017 N , . - ensaios), as categorias profesionais 32 e 42 (secundario e elenco).
no DOG ne 85, 04/05/2017 Na acta de acordo da actualizacion das téboas salariais 2024 indican: 4. As xornadas de ensaios, como a stia distribucién, horarios e descansos son de acordo co establecido no
’ , . L, , L. artigo 142 deste convenio. Durante os ensaios a empresa comprométese a por a disposicion do/a artista un
Acordo de actualizacién das taboas salariais para o ano 2021 no O obxec-to da presents? xuntanza é a actual|zaC|o'n das taans salariais e da espazo digno para o desenvolvemento do traballo.
DOG ne 121, 28/06/2021 indemnizacién por quilometraxe por uso de vehiculo particular nos desprazamentos
7 . . . Py i
O ) . do Convenio colectivo de actores e actrices de teatro de Galicia. Artigo 122 -Xornada laboral.
Acta da revision de taboas salariais para 2022 no DOG n?2 80, A xornada laboral sera de 37 horas semanais, que poderén ter unha distribucién irregular cun maximo de
27/04/2022 Logo do debate e andlise da dita cuestién polas representaciéns integrantes desta 9 horas diarias.
L o . ., i o comisién, procede reflectir en acta o seguinte: 1.En plerlodo de ensaios, § xornada Iaborayl n.on pode superar as.37 horas semanais nln. a§ 9 horas diarias.
Acta da comision paritaria de actualizacion das taboas salariais Establécese unha xornada irregular para a ultima semana de ensaios en que a xornada diaria non pode
para 2023 no DOG n? 117, 21/06/2023 Primeiro. Esta Comision Paritaria acorda, por unanimidade, actualizar as tdboas Zuperar as 12 horTs dde ensaio e as 8 horlas para o dia anterior & est:'eczja.dEn todos os supostols respectando o
P i - . Py lescanso semanal e diario que marca a lei, asi como a proporcionalidade co computo anual maximo
Actualizacién das Taboas salariais 2024 no DOG n2 54, 15/03/2024 salariais do Conve_mo colectivo .de actores e actrices de teatro de Galicia para 0 ano establecido polo Estatuto dos traballadores.
ACTORES E ACTRICES DE Revisién 2024, de conformidade co contido dos dous anexos que se aChegan coa presente A xornada conta a partir da hora de convocatoria sempre que o/a artista estea presente. Durante os ensaios
TEATRO DE GALICIA Salarial acta. o/a artista dispord dun descanso retribuido de 20 minutos computado dentro da xornada por cada 4 horas
alaria

de traballo. Se os ensaios son no exterior, o descanso sera de 15 minutos cada 3 horas de traballo.

2. Horas extraordinarias.

Durante o tempo de ensaios considéranse horas extraordinarias aquelas que superen a xornada laboral
establecida no punto 1 deste artigo. As horas extraordinarias seran remuneradas sempre que superen en 15
minutos a xornada establecida no comezo deste artigo.

Estes 15 minutos tefien a consideracion de finalizacién de traballo e son compensados con descanso
semanal na mesma proporcion ca as horas extraordinarias. A prestacion de horas extraordinarias, tanto en
periodo de ensaios como en funcidns, regulase baixo o seguinte criterio:

O montante da hora extraordinaria vén definido polo cociente do soldo bruto que percibe cada artista e o
nuimero de horas mensuais (148) mais 0 60% do cociente.

Tal e como establece o Estatuto dos traballadores, a realizacion de horas extraordinarias ten un caracter
voluntario e ambas as partes acordaran a sta realizacién.

3. Establécese un maximo de sete funciéns 4 semana e duas por dia. No caso de que a obra tefia unha
duracién inferior a 60 minutos, poderan facerse un maximo de tres por dia respectando as sete por semana
ditas e respectando tamén a xornada maxima das nove horas recollida no punto primeiro deste artigo.

4. A xornada laboral en periodo de representaciéns, sempre que non se realicen ensaios previos ou
posteriores, comeza duas horas antes da representacion e remata trinta minutos despois da finalizacién
desta.

5. No tocante aos descansos e vacacions, observarase o disposto no Real decreto1435/1985.

6. No caso de ensaios previos e/ou posteriores s representacions, a xornada laboral non podera superar as
oito horas diarias. De superarse a xornada, o exceso considerarase horas extraordinarias retribuidas
segundo figuran no artigo 12.22. Entre o ensaio e a representacion, asi como entre funcién e funcion,
mediard como minimo unha hora de descanso computado como tempo efectivo de traballo. Entre xornada
e xornada transcorrerdn como minimo doce horas. Sera considerada xornada laboral o tempo de
desprazamento ao lugar de representacion e de ali ao domicilio, cando se tefian que realizar o/s dia/s
anteriores e/ou posterior/es aos da representacion, e por este concepto achegarase o importe
correspondente a medio bolo.
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Este convenio quedard prorrogado tacitamente por sucesivos
periodos dun ano, de non ser obxecto de denuncia escrita por
calquera das partes que o subscriben, formulada con anterioridade
ao vencemento do prazo respectivo. No caso de non ser
denunciado por ningunha das partes, as retribucions minimas
garantidas e demais cldusulas econémicas reguladas neste
convenio teran un aumento, a partir do primeiro de xaneiro de
cada ano, igual ao experimentado polo IPC real do ano anterior.
Este convenio seguird vixente na sua integridade mentres non haxa
outro do mesmo ambito que o substitda.

Chegado o prazo de vencemento deste convenio, considerarase
este prorrogado por un ano mais, e asi sucesivamente, se calquera
das partes asinantes non efectta denuncia.

Primeiro. Para 0 ano 2023 aprébase unha suba salarial do 5,7 %, correspondente ao
IPC real do ano 2022. Os salarios para cada un dos diferentes grupos profesionais
seran os seguintes.

Segundo. O salario acordado para o IV Convenio colectivo de eventos, servizos e
producions culturais de Galicia para os anos 2024 e 2025 sera o IPC real do ano
anterior cunha garantia minima do 3 % cada un deles.

Terceiro. O pagamento dos atrasos desde xaneiro de 2023 farase efectivo no prazo
de seis meses desde a sinatura deste acordo.

L . Natureza | . . . . P s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 23. Principios xerais (Titulo VI. Xornada de traballo e vacacions)
A natureza das actividades das empresas comprendidas no 4mbito de aplicacién deste convenio fai necesario que a ordenacién, a distribucién e a
aplicacién dos horarios e das xornadas de traballo tefian a variabilidade e a mobilidade que exixe a atencién destas.
A xornada de traballo sera de 38 horas semanais (1675 anuais) para os dous ambitos. Respecto a xornada ordinaria
maxima diaria, esta serd de 9 horas.
Artigo 24. Xornada de traballo
Ambito A:
Complementariamente ao regulado no artigo anterior, as caracteristicas especificas dos traballos que se realizan durante as diferentes fases das
produciéns obrigan a dotar estas xornadas de traballo dun marco o suficientemente flexible ou irregular que faga posible o seu idéneo
desenvolvemento.
Este marco definese da maneira seguinte:
a) Xornada de traballo:
A xornada farase de acordo co plan de traballo previsto, que ser4 cofiecido polos traballadores e traballadoras e que se fixaré de acordo co
calendario laboral do centro ou centros de traballo desde onde en cada momento s vaia desenvolver a producién
0 establecemento da xornada de traballo requirira unha antelacién de cinco (5) dias respecto da hora en que o traballador ou a traballadora vaia ser
convocado/a no lugar de citacién.
En casos puntuais de forza maior, entendida esta como unha situacién imprevisible xurdida durante a preparacién ou execucién do traballo que
precise dunha resposta inmediata para a stia consecucién, a xornada de traballo podera prolongarse sen exceder en ningin caso as 12 horas.
A xornada de traballo comezard na hora en que fose convocado/a ofa traballador/a a comparecer no lugar de citacién, con independencia da hora
CONVENIO 2023 - 2025 (DOG n® 227, 29/11/2023) en que comece a realizacion das suas funciéns, e serd retribuida na sia totalidade como traballo efectivo.
b) Xornada semanal de traballo:
Acta da Comisién Paritaria de actualizacién das Taboas Salariais Esta poderd ser establecida, sen distincion de horas nin de dias, dentro das 24 horas de cada dia da semana, e poderase efectuar tanto en réxime de
xornada continuada como partida ou xornadas a quendas, respectando, en calquera caso, o tempo de descanso minimo semanal e a regulacién de
1R e q o s . . . . . .
2024 e andlise e valoracion de varias consultas no DOG n? 135, Na acta de acordo da Comisién Paritaria de actualizacidn das Taboas salariais 2024 traballo nocturno. ) _—
De acordo co artigo 34.3 do Estatuto dos traballadores, establécese o nimero maximo de horas ordinarias de traballo semanal efectivo en 53 horas
12/07/2024 indican: & medis semansis de media en computo bisemanal, sen superar o cémputo citada no segundo pardgrafo do artigo 23 deste convenio,
¢) Tempo de descanso semanal e entre xornadas:
- Como normal xeral, e agds as excepciéns contidas neste convenio, respectarase o descanso minimo entre xornadas de 12 horas, e un descanso
...As representacions presentes logo do oportuno debate, semanal minimo de 48 horas, onde estaran incluidas as 12 horas de descanso minimo entre xornadas.
Non obstante, tendo como referencia o regulado no artigo 23 (Principios xerais), se no desenvolvemento das produciéns de execucién continuada no
ACORDAN: tempo méximo de quince (15) dias, tales como feiras, congresos, festivais e xiras, xorden motivos polos que
. . . o tempo de descanso entre xornadas tefia que ser inferior a 12 horas ata o limite de 9 horas, 0 empresario/a debera comunicarlle por escrito eses
Artigo 6. Ambito temporal Primeiro. Actualizar as taboas salariais para o exercicio 2024 segundo o IPC real do motivos con 4 persoa Esta i non podera ser repetitiva durante o desenvolvemento da producién, e terd
. . . . . . que ser compensado este descanso entre xornadas dentro dos tres meses seguintes & sua realizacin.
A vixencia deste convenio sera desde o 1 de xaneiro de 2023, con ano 2023, que quedan como segue: ) Interrupciéns para descansos e comidas: ®
i ndependencla da sla pub|ICaCIOn no D|ar|0 OfICIa| de Ga||c|a' e Xornada en réxime continuado. Se a xornaiia’ de traballo se des‘er:vo\ve en réxime d'e xornada continuada e a duracion € igual aulmlenar 3’5 horas,
. .z non se fara ninguin descanso. Se a duracién da xornada é igual ou superior a 6 horas, a empresa establecera un periodo de
terd unha duracién de tres anos, ata o 31 de decembro de 2025. . descanso de 25 minutos. O tempo de descanso ters a consideracién de tempo de traballo efectivo.
3 . . . . ., Se a empresa dispdn dun servizo de catering para o persoal no lugar en que se estd a desenvolver a actividade, considerarase que o periodo de
EVENTOS, SERVIZOS E Revisic Na Taboa salarial do IV Convenio colectivo de eventos, servizos e producidns descanso de 25 minutos se encontra repartido ao longo da xornada de traballo, e que si ten a consideracién de tempo de traballo efectivo.
2 evision i i 5 . o o s ge Xornada partida. Neste caso, a interrupcion da xornada de traballo para o almorzo ou a cea sera dun maximo de duas horas e non se considerara
PRODUCIONS CULTURAIS | o Artigo 7. Denuncia e prorroga culturais de Galicia indica: oiuatigirtviig

€) Traballo nocturno:
Considerarase traballo nocturno o traballo realizado entre ds 22.00 e as 7.00 horas.
f) Desprazamentos e transporte:
Se o lugar de citaci6n esté situado fora do municipio en que radica o centro de actividades, ou se o equipo de producion ten que viaxar a unha
localizacién distante, a empresa poderd optar entre:
1. Facilitarlles aos traballadores e 4 traballadoras un medio de transporte.
2. Aboarlles aos traballadores e s traballadoras o importe dos gastos de desprazamento; sera facultade da empresa decidir se o traballador ou a
traballadora se debe desprazar en certo transporte publico ou se, despois de acordo, o faré utilizando coche propio, caso en que a empresa o/a

4 aboandolle 0s gastos de 6n a razén de 23 céntimos de euro por quilémetro a partir do domicilio fiscal da
empresa, miis a peaxe que corresponda.
0 tempo de desprazamento entre o centro de actividades da producidn e o lugar de citacién non se considerara tempo de traballo efectivo sempre
que non exceda a hora e media, incluidas a ida e a volta. O tempo de desprazamento en exceso sobre estes limites si se considerara tempo de
traballo efectivo.
No caso da persoa traballadora que conduza o vehiculo facilitado pola empresa, o tempo de desprazamento si teré a consideracion de tempo de
traballo efectivo.
En caso de viaxe a unha localizacion distante, o tempo de desprazamento que exceda a hora e media considerarase, ata un maximo de sete horas
por dia de viaxe, tempo de traballo efectivo, salvo se se trata dunha viaxe nocturna en tren, barco ou autobis dotados de camas liteiras, caso en que
o tempo de desprazamento non teré a consideracin de tempo de traballo efectivo.
Cando, por necesidades da producién, o equipo ten que trasladarse en voo transoceanico ou de moi longa distancia, entre a chegada ao destino e o
comezo da seguinte xornada de traballo debera mediar, salvo circunstancias excepcionais, un minimo de 12 horas.
Cando a empresa se faga cargo da pernoita, esta producirase en establecementos hoteleiros que cumpran os requisitos minimos exixibles a un hotel
de tres estrelas e utilizarase para o establecemento desta equivalencia o baremo propio para os ditos establecementos recollido no Decreto
267/1999, do 30 de setembro, que estipula a ordenacion dos establecementos hoteleiros, asi como as siias posteriores correcciéns. Este precepto
poderia non ser de aplicacion s6 en caso de que nun raio de trinta minutos en automabil non se encontre un establecemento destas caracteristicas.
Neste caso, buscarase un de categoria inferior.
g) Axudas de custo:
Se a xornada de traballo se desenvolve nun municipio distinto daquel onde radica o centro de actividades do/da traballador/a e tamén daquel que
constitiie o seu domicilio habitual, a empresa facilitard a axuda de custo que corresponda.
A axuda de custo correspondente ao almorzo percibirase sempre que haxa pernoita.
As axudas de custo recdllense no anexo | do Convenio.
Ambito B:
A xornada de traballo sera elaborada pola empresa nun calendario laboral anual.
Como norma xeral, respectarase o descanso minimo diario de 12 horas cun maximo de xornada diaria de 9 horas e un descanso semanal minimo de
48 horas, onde estaran incluidas as 12 horas de descanso minimo entre xornadas.
Axornada poderé ser:
- Xornada partida: este tipo de xornada tera unha interrupcién maxima de dias horas para almorzar ou cear.
- Xornada continuada: neste tipo de xornada haberd unha pausa para o descanso de 30 minutos se a xornada é superior a 7 horas, e de 15 minutos
en xornadas inferiores a 7 horas consecutivas de duracién. O tempo de descanso computarase como tempo de traballo efectivo para todos os
efectos.
Se por motivos de traballo hai que modificar unha destas xornadas, esta modificacion deberé ter un aviso previo minimo de cinco dias e mediard a
voluntariedade do/da traballador/a, sen prexuizo do dereito 4 compensacion polas horas extras que se poidan realizar.
Terina de dias non laborais os medios dias do 24 e 31 de decembro a partir das 15.00 horas.
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CONVENIO 2023 - 2026 (DOG n? 141, 22/07/2024)
Modificacién do convenio publicada no DOG n2 238, 11/12/2024

Artigo 3. Ambito temporal e denuncia

A vixencia deste convenio colectivo esténdese desde o dia 1 de
xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2026, con
independencia da data en que o organismo administrativo
competente leve a efecto a sta publicacién oficial.

O convenio denunciarase 2 meses antes do seu vencemento por
calquera dos asinantes; as partes reuniranse antes dos tres meses
seguintes ao remate do ano natural de vencemento do convenio.
Denunciado o convenio, e mentres non se chegue a acordo sobre o
novo para a sua renovacion, durante todo o periodo de
negociacion este convenio permanecera plenamente vixente
mentres non sexa substituido por outro do mesmo ambito.

Disposicion adicional segunda. Lexislacion supletoria

En todo o non previsto ou regulado neste convenio colectivo, serdn
de aplicacion sobre as respectivas materias as normas e
disposicidns de caracter xeral establecidas pola lexislacion vixente
en cada momento e no convenio colectivo sectorial estatal.

Artigo 48. Incrementos salariais

Os incrementos salariais correspondentes aos anos 2023, 2024, 2025 e 2026 seran:
Ano 2023: 3,6 %.

Ano 2024: 4 %.

Ano 2025: 4 %.

Ano 2026: o salario para o 2026 actualizarase coa diferenza entre a suma das ditas
porcentaxes mais 0 2,9 % pactado para o ano 2022, e o IPC acumulado dos anos
2022, 2023, 2024 e 2025, sempre que o resultado sexa positivo. O importe
resultante incrementarase nun 2,5 %.

O salario para o ano 2027 actualizarase coa diferenza entre o IPC acumulado do 2026
e 02,5 % pactado, cun tope do 5 %, sen prexuizo do incremento salarial que se pacte
para o ano 2027, e Unica e exclusivamente para o calculo da taboa salarial de 2027, e
sen xerar ningun tipo de atrasos salariais para os anos anteriores.

Artigo 25. Xornada de traballo
Para os anos 2023 e 2024 a xornada de traballo sera de 38 horas de media semanal, o que equivale a 1702 horas
anuais. Para o ano 2025 sera de 37,5 horas de media semanal, o que equivale a 1680 horas. Para o ano 2026 seré de
37 horas de media semanal, o que equivale a 1657.
No caso que se aproben normas legais mais favorables, tera que aplicarse a mais favorable para as persoas
traballadoras.
A xornada laboral podera desenvolverse en réxime de xornada partida ou continuada e esta prestarase de luns a
domingo.
En xornadas continuadas de 5 horas ou mais é un como tempo efectivo de traballo,
de 30 minutos, e a empresa podera acordar con cada ou que o ito periodo de
descanso se divida en dous periodos de 15 minutos. As quendas para efectuar os descansos seran acordadas entre a
empresa e o ou a. Nas emp en que se superiores a este tempo,

ese dereito 0 que sexa habitual en cada empresa.
As empresas, entre o remate e o inicio das actividades que requiran cambio de zonas de traballo de seco a auga ou ao
revés, e ainda que sexa da mesma area de actividade, e resulta razoable un periodo de transicién ou pola intensidade
de carga fisica da actividade finalizada, teran en conta na organizacion dos seus cuadrantes periodos de transicion
minimos que lle permitan a persoa traballadora cambiarse e acondicionarse, e esta debera axustarse aos tempos
previstos nos referidos cuadrantes.
Na organizacion dos cuadrantes horarios das persoas traballadoras as empresas teran en conta as caracteristicas das
actividades e as suas diferentes combinacions para evitar a sta sobrecarga fisica e mental.
O tempo de traballo computarase de modo que o traballador ou traballadora estea no seu posto de traballo tanto ao
inicio como ao final da xornada diaria. Deberd atender os/as clientes/as que entrasen antes da hora de peche do
establecemento, sen que esta obriga poida superar os 15 minutos a partir da devandita hora, e isto terd sempre a
consideracion de tempo de traballo efectivo.
Entre o final dunha xornada e o inicio da seguinte debera haber 12 horas de intervalo. O nimero de horas diarias dos
traballadores e traballadoras a xornada completa non podera ser superior a 9 horas nin inferior a 6 horas.
0O nimero de horas semanais de tempo efectivo para os tr as a xornada
ser superior a 45 horas durante a vixencia deste convenio.
Para os traballadores e traballadoras a tempo parcial, non podera ser superior & proporcion establecida para os
traballadores e traballadoras a xornada |
Antes do 1 de decembro, as empresas afectadas polo convenio colectivo elaboraran o calendario laboral do ano
seguinte en que se concreten os horarios e os descansos e nel deberdn figurar as quendas existentes no centro de
traballo. O devandito calendario someterase & consulta cos repr dos tr as e debera
estar exposto no correspondente taboleiro de anuncios de cada centro de traballo correspondente durante todo o ano
natural.
Non obstante, e debido &s especiais caracteristicas do sector, as empresas afectadas por este convenio colectivo
poderdn elaborar para os monitores/as e socorristas cadros de tempada (inverno -meses de setembro a xufio- e veran
-meses de xullo e agosto-). Neles concretaranse a xornada e o horario, e deberan figurar as quendas existentes no
centro de traballo, os horarios e os descansos de cada traballador/a. Sen prexuizo diso, poderanse alterar estes
cuadrantes por causas organizativas ou de producion. Destas modificacions deberase informar a representacion do
persoal. Asi mesmo, as citadas modificacions deberdn respectar as quendas establecidas nos devanditos cuadrantes,
salvo pacto co traballador ou traballadora, ou salvo que se acuda ao procedemento establecido no artigo 41 do
Estatuto dos traballadores.
A xornada anual pactada podera distribuirse irregularmente durante todos os dias do ano, sen prexuizo do gozo dos
dias de descanso semanal e anual que corre dan aos traballadores e traballadoras, e con i \cia de que os
contratos de traballo o sexan a tempo parcial ou a tempo completo. Malia o anterior, a empresa non lles poderd
distribuir irregularmente a xornada a aqueles traballadores e traballadoras contratados a tempo parcial cunha xornada
inferior a 30 horas semanais.
Asi mesmo, o persoal que sexa contratado por menos de 30 horas semanais, cun pacto expreso de horas
complementarias, non podera sufrir o aumento ou a reducién das devanditas horas complementarias en méis de duas
ocasiéns nun periodo de 6 meses.
Naquelas empresas en que, por aplicar a distribucion irregular de xornada, os 14 festivos anuais, ou parte deles, tefian
a consideracion de xornada ordinaria, asi como naquelas en que se acorden cos representantes dos traballadores e
traballadoras o establecemento de quendas rotativas ou fixas de cobertura de festivos, ao traballador ou &
traballadora que preste os seus servizos neses dias compensaraselle a razén de 1,75 horas de descanso por cada hora
traballada para gozar en dias completos, ou ben podera establecerse unha compensacion econémica, pagando cada
hora traballada a un prezo de 1,75 horas respecto do prezo da hora ordinaria. A eleccién entre a compensacion
econdmica ou a compensacion por descanso corresponderalle ao traballador ou traballadora. No caso de que opte
polo descanso, a stia data de gozo fixarase de mutuo acordo coa empresa.

esetr non podera

esetr

Artigo 27. Descanso semanal e festivos

Descanso semanal: os traballadores e traballadoras teran dereito a un descanso semanal minimo de dous dias ininterrompidos. Excepcionalmente, e
cando un traballador/a contratado/a a tempo parcial e cunha antigiiidade na empresa minima de tres meses tefia a posibilidade de incrementar
xornada variando estritamente o seu descanso semanal, poderd limitar este a 36 horas consecutivas de descanso semanal antecedidas de 12 horas
de descanso diario.

Esta modificacion serd sempre e en todo caso de carécter voluntario, e pdese recuperar o descanso semanal de dous dias ininterrompidos
antecedidos de 12 horas de descanso diario cunha simple comunicacion por escrito 4 empresa e cun mes de anticipacion. A representacion sindical
debers ser informada destas situacions.

Festivos: establécense como minimo tres dias festivos anuais e tres medios dias, que seran os dias 1 e 6 de xaneiro e 0 25 de decembro e as tardes
do 5 de xaneiro e 24 e 31 de decembro, desde as 15.00 horas. Estes festivos serén de peche da instalacién, non susceptibles de compensacion.

Ao persoal con xornada laboral de luns a domingo que presta servizos mediante rotacions garantiraselle a libranza dunha fin de semana ao mes
(sabado e domingo), salvo pacto en contra coa persoa
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Artigo 4. Vixencia

Este convenio, que entrard en vigor a partir da data da sua
publicacion no Diario Oficial de Galicia, terd unha duracion de catro
anos, contados desde o 1 de xaneiro de 2024 e ata 0 31 de
decembro de 2027.

Os efectos econdmicos deste convenio operaran desde o 1 de
xaneiro de 2024. As cantidades aboadas polas empresas durante o
ano 2024 que supofian unha maior retribucion, en computo anual,
con respecto ao ano 2023, seran consideradas como entregas &
conta deste convenio.

Na falta de denuncia expresa, entenderase prorrogado
tacitamente por periodos anuais.

Calquera das partes podera solicitar a sua revision, formulando a
denuncia deste 4 outra parte e & autoridade laboral competente,
con tres meses de antelacidn a data de expiracion da sua vixencia
ou 4 de calquera das suas prorrogas.

No caso de que non se chegue a constituir a Mesa de Negociacion
no periodo de tres meses, despois de realizada a correspondente
denuncia, o texto do convenio quedara prorrogado, non asi as
téboas salariais, que aumentaran, no caso de que sexa por causas
atribuibles aos traballadores/as, co IPC do ano do vencemento do
convenio menos dous puntos, e co IPC mais dous puntos se son
atribuibles as empresas. En ningln caso os valores resultantes que
se van aplicar seran negativos.

No Artigo 19. Taboas salariais. Incrementos salariais indica:

O incremento salarial sobre os valores das taboas salariais de 2023 sera do 3,6 %
para 0 ano 2024 e o IPC de decembro do ano anterior para os anos 2025, 2026 e
2027. Para estes tres Ultimos anos establécese un minimo dun 2,00 % e un maximo
dun 3,5 %, no caso de que o IPC estea féra deste intervalo.

A actualizacion das néminas e os atrasos desde o 1 de xaneiro de 2024 aboaranse na
némina correspondente ao mes seguinte da data de publicacién deste convenio.

As taboas salariais para o ano 2024 quedan da seguinte maneira:

Taboas salariais 2024

Artigo 16. Xornada laboral

1. A xornada laboral ordinaria sera de 1784 horas anuais de traballo efectivo.

2. Establécese un descanso de 30 minutos para o persoal con xornada continuada, computable
como traballo efectivo, que non sera asi para aqueles que estean en xornada partida.

3. A xornada médxima semanal sera de 40 horas de traballo efectivo de media en cémputo anual,
incluidas as gardas, os domingos e festivos.

4. A xornada de traballo efectivo, dadas as caracteristicas especiais e de atencién ao publico que
concorren nas empresas afectadas por este convenio, sera fixada e distribuida polas empresas en
funcién das stas necesidades de servizo, de forma que en todo momento quede garantida a sta
prestacion, e poderan establecerse, de ser o caso, quendas que se consideren necesarias para dar
cobertura & sta actividade.

Os traballadores/as que presten os seus servizos de luns a venres e non perciban ningin

pl polos ptos de d festivos e nocturnos teran unha xornada de 1735
horas anuais.

En todo caso, respectaranse os descansos que establece o Estatuto dos traballadores.

5. As empresas dispofieran dun calendario laboral anual exposto no taboleiro de anuncios, no primeiro mes
do ano, que contefia polo menos os dias de traballo ordinario, o sistema de quendas e gardas, con
concrecién do nimero de horas e dias que fara cada traballador/a.

As empresas elaboraran a rotacién de quendas dos traballadores/as coa antelacién suficiente e non se
opofierdn ao cambio correspondente entre traballadores/as do mesmo grupo profesional e/ou
departamento, sempre que sexa comunicado por escrito 8 empresa con 24 horas de antelacién como
minimo.

As modificaciéns do calendario laboral que por orde da empresa se establezan seran por causas imprevistas,
por exemplo a ausencia repentina e non programada dun/dunha traballador/a.

6. Enténdese por traballo efectivo a presenza do/da traballador/a no seu posto de traballo e dedicado a el.
Féra da xornada establecida por este convenio e polo calendario laboral, o/a traballador/a, mentres non
desenvolva a Comision Paritaria o complemento de dispofiibilidade, non ten obrigacién de estar dispofiible
nin localizable telefénica ou persoalmente.

7. A xornada dos traballadores/as cuxa actividade pon en marcha ou pecha o traballo dos demais, sempre
que o servizo non se poida realizar en réxime de quendas con outros traballadores/as dentro das horas da
xornada ordinaria, podera ampliarse polo tempo necesario para iso, na forma e mediante a compensacién
que se establece neste convenio e con respecto, en todo caso, aos periodos de descanso entre xornadas e
semanal previstos na lexislacion vixente. O tempo de traballo prolongado non se terd en conta para efectos
da duracién maxima da xornada ordinaria laboral, nin para o cémputo do nimero maximo de horas
extraordinarias.

8. Polas propias caracteristicas da actividade, as empresas poderan establecer, por circunstancias
imprevistas urxentes, extraordinarias ou fortuitas, prolongacions da xornada ordinaria que deba realizar o/a
traballador/a, que seran aboadas como horas extraordinarias ou compensadas co tempo de descanso en
igual proporcion que estas.

9. Aos traballadores/as que se encontren prolongando a stuia xornada laboral e non dispofian dunha hora
(como minimo) para comer aboaraselles en concepto de axuda de custo unha cantidade maxima de 16
euros xustificada mediante factura.

No caso extraordinario de que os traballadores/as non dispofian de tempo suficiente para comer, a empresa
aboaralles a cantidade minima de 16 euros como compensacion.

10. Para establecer a xornada irregular observarase o establecido no artigo 34.2 e 3, RCL 1995/997, do texto
refundido do Estatuto dos traballadores.

11. A xornada ordinaria de traballo sera de luns a venres. No caso de que as empresas organicen a sta
actividade en réxime de quendas, a xornada considerarase distribuida durante todos os dias do ano,
incluidos sdbados, domingos e festivos.

12. A dispoiiibilidade debe entenderse no sentido de que serd de obrigado cumprimento por todas aquelas
empresas que empregan a formula da dispofibilidade dentro dos seus cuadrantes. A remuneracién desta
serd de forma fixa, variable ou ambas, logo de negociacién entre empresa e traballadores/as. Naquelas
empresas en que xa existia acordo en calquera das variantes antes mencionadas ou outra calquera,
manteranse as condiciéns existentes. En calquera caso, os traballadores/as non tefien a obrigacion de estar
dispofiibles ou localizables telefonicamente ou persoalmente.

Artigo 17. Descanso semanal

Os traballadores/as teran dereito a un descanso semanal de dous dias ininterrompidos, pola sta condiciéon
de servizo permanente. A empresa coidara de que todo o persoal desfrute rotativamente do descanso
dominical.
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convenio.

De non ser denunciado ou non se chegar a acordo na negociacién,
entenderase que o convenio se prorroga automaticamente; a dita
proérroga sera de ano en ano e todos os seus conceptos
econdmicos se incrementaran nunha contia igual ao IPC do ano
anterior, que serd aboada desde o primeiro mes do ano logo de
xuntanza da Comision Paritaria do convenio, todo isto sen prexuizo
do establecido na disposicion derradeira deste convenio.
Denunciado ou prorrogado o convenio, e mentres non haxa un
novo convenio que o substitua, en todo aquilo non previsto ou
que, estando previsto, supofia unha mellora a favor dos/das
traballadores/as, terase en conta o previsto na lexislacién vixente
en cada momento, asi como no convenio estatal que regula o
sector.

Disposicion derradeira

A cldusula de revision salarial automatica para o caso de
ultraactividade do presente convenio colectivo contida nos
paragrafos terceiro e cuarto do artigo 5 operara no caso de que, no
momento de ser aplicada, o produto interior bruto (PIB) da
economia espafiola publicado polo INE ou organismo publico ou
privado que faga as suas veces experimentase un incremento
anual superior ao 2 %.

asistentes en proba de conformidade.

Artigo 5. Denuncia e prdrroga

Este convenio podera ser denunciado por calquera das partes asinantes, cun mes de antelacion ao
seu vencemento.

Para que a devandita denuncia tefia efecto terd que ser comunicada por escrito 4 outra parte, e ser
rexistrada ante a conselleria competente en materia de traballo a través do sistema Rexcon.
Denunciado este, e mentres non se chegue a acordo sobre o novo, todos os conceptos econémicos
serdn actualizados nunha contia igual ao IPC do ano anterior, que se aboaran desde o primeiro mes
do ano, logo da xuntanza da Comisién Paritaria do convenio, todo isto sen prexuizo do establecido
na disposicion derradeira deste convenio.

De non ser denunciado ou non se chegar a acordo na negociacion, entenderase que o convenio se
prorroga automaticamente; a dita prérroga sera de ano en ano e todos os seus conceptos
econdmicos se incrementaran nunha contia igual ao IPC do ano anterior, que sera aboada desde o
primeiro mes do ano logo de xuntanza da Comision Paritaria do convenio, todo isto sen prexuizo
do establecido na disposicion derradeira deste convenio.

Denunciado ou prorrogado o convenio, e mentres non haxa un novo convenio que o substitia, en
todo aquilo non previsto ou que, estando previsto, supofia unha mellora a favor dos/das
traballadores/as, terase en conta o previsto na lexislacion vixente en cada momento, asi como no
convenio estatal que regula o sector.

Disposicion derradeira

A cldusula de revision salarial automatica para o caso de ultraactividade do presente convenio
colectivo contida nos paragrafos terceiro e cuarto do artigo 5 operara no caso de que, no momento
de ser aplicada, o produto interior bruto (PIB) da economia espafiola publicado polo INE ou
organismo publico ou privado que faga as suas veces experimentase un incremento anual superior
ao 2 %.

Denominacién convenio ::;:::m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2020 - 2023 (DOG n2 108, 07/06/2022) Na Acta de actualizacion das taboas salariais para 2024 publicada no DOG n? 150,
Acta de constitucion da Comision Paritaria do Convenio publicada | 05/08/2024 indican: ) o ) . )
no DOG ne 41, 28/02/2023 (0] obx?cto da pr‘esent_e xuqtanza éa actualnzacno_n das taboa§ s_alarlals doV convelruo
colectivo de residencias privadas de persoas de idade de Galicia, de acordo co artigo 5 e a
Acta de actualizacion das taboas salariais para 2024 publicada no | disposicién derradeira do dito convenio, por solicitude de FSS-CC.00. de Galicia e UGT-SP
DOG n2 150, 05/08/2024 de Galicia.
Logo do debate e andlise da dita cuestion polas representacions integrantes desta
comision, procede reflectir na acta o seguinte:
Primeiro. Esta Comision Paritaria acorda, por unanimidade, proceder & actualizacion das Artigo 28. Xornada e horario de traballo
Artigo 4. Vixencia e duracion tdboas salariais do V Convenio colectivo de residencias privadas de persoas de idade de A xornada sera de 40 horas semanais, en xornada continuada ou partida.
A vixencia deste convenio estenderase desde o 1 de xaneiro de Gatlicia para o ano 2024, de conformidade co contido do anexo que se achega 4 presente A xornada en cémputo anual serd de 1776 horas para os anos 2020 e 2021.
acta. . .
2020 ata o 31 de decembro do ano 2023. Segundo. Estando aberta e constituida a mesa de negociacion do VI Convenio colectivo de No ano 2022 a xornada en co'mputo anual seralde 1769 horas.
Artigo 5. Denuncia e prérroga residencias privadas de persoas de idade de Galicia, con data do 11 de abril de 2024, as No ano 2023 a xornada en Fomputo ar}ual serd de 1762 horas_‘ ) .
8 r p 8 ) empresas, cando apliquen estas taboas, farano en concepto "a conta de convenio”, en prol | NOs casos de xornada continua establécese un descanso de vinte minutos, que sera
Este convenio poderd ser deng[mado por calquera das partes do que resulte da dita negociacion. considerado como tempo de traballo efectivo para todos os efectos.
asinantes, cun mes de antelacion ao seu vencemento. Terceiro. En ningun caso as persoas traballadoras afectadas polo presente convenio Enténdese por xornada partida aquela en que exista un descanso ininterrompido
Para que a devandita denuncia tefia efecto tera que ser percibiran en cémputo anual por todos os conceptos retributivos unha contia inferior ao dunha hora de duracién como minimo.
comunicada por escrito a outra parte, e ser rexistrada ante a SMI establecida para o ano 2024. Deste xeito, se o computo anual de todos os conceptos Non se poderan realizar mais de nove horas de traballo efectivo, a non ser que
conselleria competente en materia de traballo a través do sistema | retributivos percibidos pola persoa traballadora esta por debaixo do SMI, a empresa aboara | mediase un minimo de doce horas entre o final dunha xornada e o comezo da
Rexcon. a diferenza nun complemento ata alcanzar a dita contia. seguinte, e sempre de mutuo acordo entre a empresa e os representantes dos/das
Denunciado este, e mentres non se chegue a acordo sobre o novo, | Cuarto. Esta comision delega no persoal habilitado do Consello Galego de Relacions traballadores/as (no caso de non existiren estes, negociarase directamente cos/coas
todos os conceptos econdmicos seran actualizados nunha contia Laborais a realizacion dos trémites de depdsito, rexistro e publicacion da presente acta traballadores/as afectados).
igual ao IPC do ano anterior, que se aboarén desde o primeiro mes | Perante a autoridade laboral competente. o As empresas estableceran un sistema de control de asistencia sen que o tempo
RESIDENCIAS PRIVADAS | ¢ isign | do ano, logo da xuntanza da Comisién Paritaria do convenio, todo | Non :)endo mais asuntodslql;e tratar, acal;a és 14.00 horas do dia sinalado nod reflectido no rexistro de asistencia signifique, por si s, horas efectivas de traballo.
DE PERSOAS DE IDADE salarial isto sen prexuizo do establecido na disposicién derradeira deste encabezamento, estendéndose para o efecto a presente acta, que asinan todos os Anualmente, e no primeiro mes de cada ano, a empresa elaborard, logo de

negociacion e acordo cos representantes legais dos/das traballadores/as, un
calendario en que se estableceran as quendas e horarios e entregaraselles unha
copia para a stia exposicion no taboleiro de anuncios.

Os/as traballadores/as terdn dereito, ademais de as correspondentes libranzas do
calendario laboral e do periodo de vacacions, a 6 dias de libre disposicion. Estes dias
seran descontados da xornada anual establecida neste artigo.

Artigo 29. Descanso semanal

a) Os/as traballadores/as teran dereito a un descanso minimo semanal dun dia e
medio (36 horas) sen interrupcion. Este descanso debera coincidir obrigatoriamente
en domingo polo menos unha vez dentro dun periodo de 4 semanas, excepto para
aqueles traballadores/as con contratos especificos de fin de semana.

b) Con independencia do establecido anteriormente, respectarase calquera férmula
que se pactase ou se pacte entre a empresa e os representantes dos/das
traballadores/as.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

SALONS DE PEITEADO DE
SENORAS, CABALEIROS,
UNISEX E SALONS DE
BELEZA

Cédigo 82000535011994

Convenio
colectivo

CONVENIO 2023 - 2024 [DOG n2 62, 27/03/2024_Correccién de
erros (centrais sindicais asinantes) no DOG n2 66, 04/04/2024]

Artigo 3. Ambito temporal, vixencia

A vixencia do convenio é desde o 1 de xaneiro de 2023 ata 0 31 de
decembro de 2024. Con independencia da data de publicacion, os
efectos econdmicos iniciaranse o 1 de xaneiro de 2024. A
cotizacion a Seguridade Social deberase facer non mais tarde do
ultimo dia do mes seguinte a data da sua publicacién.

Se o convenio non é denunciado por escrito no prazo de tres
meses antes do seu vencemento, entenderase prorrogado de ano
en ano, e incrementaranse os salarios no mes de xaneiro do
mesmo modo conforme o indice de prezos de consumo aprobado
polo Instituto Nacional de Estatistica referido aos doce meses
anteriores.

Artigo 38. Dereito supletorio

Para todo o non recollido no presente convenio, as partes
sométense ao disposto no Estatuto dos traballadores, que as
partes acordan manter como lexislacion subsidiaria para todo o
non previsto no Convenio colectivo para saléns de peiteado,
institutos de beleza, ximnasios e similares.

Artigo 21. Salarios

Os salarios correspondentes a vixencia do convenio son os que se reflicten na taboa
anexa. Os incrementos pactados para o ano 2024 deberdn aboarse desde o 1 de
xaneiro.

Artigo 14. Xornada

A xornada maxima para todo o persoal afectado polo presente convenio sera de 40
horas semanais, de termo medio en cémputo anual. O horario de entrada ao
traballo pola mafia non sera antes das 9.00 horas e o de saida pola tarde non serd
despois das 20.30 horas.

A persoa traballadora permanecerd no establecemento e atendera aqueles clientes
que entren antes da hora de peche, sen que esta obriga poida superar os 45
minutos. Compensarase este tempo traballado por tempo de descanso; a empresa
dara por 45 minutos 60 minutos en tempo de descanso. De non chegar ao maximo,
concederase a parte proporcional. No mes seguinte 4 sua realizacién, a empresa
debera establecer o tempo de descanso que corresponde aos excesos de xornada
realizados, que deberd cofiecer o/a traballador/a con 24 horas de antelacién.

Artigo 13. Traballos a domicilio

Cando, dentro da xornada laboral e por circunstancias extraordinarias, sexa
necesario realizar un traballo féra do domicilio social da empresa, a persoa
traballadora deberd levalo a cabo e os gastos de desprazamento seran a cargo da
dita empresa. Cando esta necesidade se produza féra da xornada legal establecida, a
sua realizacion sera pactada por ambas as duas partes.
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Cdédigo 82000215011993

3. A parte que formule a denuncia debera anexar unha proposta
concreta sobre os puntos e contido que comprenda a revision
solicitada. Desta comunicacion e da proposta enviarase copia, para
os efectos de rexistro, & autoridade laboral.

4. No prazo de 30 dias desde que se formule a denuncia, ambas as
partes se comprometen a iniciar a negociacion dun novo convenio
colectivo. Na dita primeira reunion tras constituir a mesa
negociadora, as partes formularan as stas propostas de
negociacion e fixarase o calendario de reunions.

Artigo 6. Normas supletorias

Seran normas supletorias as legais de caracter xeral, o Acordo
marco do sector lousa, de data do 11 de marzo de 2022, publicado
en BOE nimero 128, de data do 30 de maio de 2022, e os
regulamentos de réxime interior daquelas empresas que o tivesen;
asi como as demais disposicions legais que lle sexan de aplicacion.

traballadoras perciban mensualmente a mesma cantidade econdmica, con
independencia dos dias naturais ou laborais do mes de que se trate, establécese o
salario base a razén de 30 dias/mes e o complemento de asistencia, a razén de 21
dias/mes.

Os salarios seradn aboados polas empresas aos traballadores e traballadoras dentro
dos cinco primeiros dias habiles do mes seguinte ao seu pagamento.

L . Natureza . . . . P s . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 22. Xornada de traballo
1. A xornada ordinaria anual sera a maxima legalmente establecida.
CONVENIO 01/08/2024 - 31/12/2026 (DOG n? 167, 30/08/2024)
2. A duracién maxima da xornada ordinaria de traballo sera de corenta horas
semanais de traballo efectivo de media en computo anual, tanto en xornada
partida como continuada. A sua distribucion sera de luns a venres, excepto labores
Artigo 3. Ambito temporal: vixencia e duracién de mantemento e traballos en canteira, é dicir, non de producion, e a recuperacion
de xornadas non traballadas, logo de acordo entre a empresa e a representancion
Este convenio entrara en vigor a P?"t'f do dia da sua sinatura o dia dos traballadores/as, que se poderan desenvolver de luns a sabado. En todo caso, o
1 de agosto de 2024 e a sta duracién serd ata o 31 de decembro ntmero de horas ordinarias de traballo efectivo non podera ser superior a dez
de 2026. diarias, e debera mediar entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte o
tempo establecido legalmente.
Artigo 4. Denuncia do convenio
3. Por acordo entre a empresa e a representacion dos traballadores/as, poderase
1. De conformidade co e_artlgo 85.3.d) do EStat‘_Jto dos Artigo 14. Salarios establecer a distribucién irregular da xornada ao longo do ano. Na falta de pacto, a
traballadores, a depunC|a do presente convenio Podera ser 80 14 empresa poders distribuir de maneira irregular ao longo do ano o 10% da xornada de
efectuada por'e’scrlt’o,. por calquell'a das ;?art'es a.s’lnantesldes'te, ) Péctase un incremento salarial, en todos os conceptos salariais do convenio, do 4 % | traballo.
cunha alntelauon minima de 30_d|as da fln.allzaaon da SuaVIXencia, | para o ano 2024, con efectos desde o dia 1 de agosto ata o 31 de decembro de 2024; 4. Sempre que a duracion da xornada diaria continuada exceda as seis horas,
entendéndose, en caso contrario, denunciado automaticamented | 4, 3,5 %, para todo 0 ano 2025, e do 3,5 %, para todo 0 ano 2026. Os salarios . ’P q ¢ ’ ! 3
finalizacién da sua vixencia - " - B deberd establecerse un periodo de descanso durante esta de quince minutos de
: pactados para os citados anos son os que figuran na primeira columna das taboas duracién
SECTOR DA LOUSA DE Convenio 2. Da denuncia efectuada conforme o paragrafo precedente darase | S2lariais dos anexos I, Il e IV, respectivamente.
iti i . - ” P . No caso dos traballadores/as menores de dezaoito anos, o periodo de descanso
GALICIA colectivo traslado a cada unha das partes lexitimadas para negociar. Co fin de facilitar a elaboracién das néminas, asi como que os traballadores e / » O P

tera unha duracion de trinta minutos e debera establecerse sempre que a xornada
diaria continuada exceda as catro horas e media.

5. O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da
xornada diaria o traballador se atope no seu posto de traballo.

6. En canto a prolongacion da xornada, horas extraordinarias e traballos nocturnos e
a quendas, observarase o disposto nos artigos 37, 38 e 39 do acordo marco.

7. Pactase expresamente que calquera modificacion da xornada de traballo que se
poida establecer por calquera cambio legal durante a vixencia deste convenio
colectivo e que o afecte, a adaptacion das devanditas modificacions ao texto do
convenio realizarase mediante acordo da Comision Paritaria.

Artigo 23. Recuperacion de horas non traballadas

As horas non traballadas por interrupcidn da actividade debido a causas de forza
maior, accidentes atmosféricos, inclemencias do tempo, falta de subministracions ou
calquera outra causa non imputable & empresa, salvo outro acordo entre a empresa
e a representacion dos traballadores e das traballadoras, recuperaranse a razén
dunha hora diaria nos dias laborables seguintes, logo de comunicacién aos
traballadores e as traballadoras afectados e, de ser o caso, aos seus representantes
legais no centro de traballo.
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Para axilizar o préximo proceso de renovacion do convenio
colectivo, as partes comprométense a constituir a mesa
negociadora como moi tarde o 30 de xaneiro de 2025.

Artigo 5. Prelacion de normas

Dadas as peculiaridades que concorren no dmbito a que se refire
este convenio, o acordado polas partes regula con caracter xeral as
relacidns entre as empresas e as suas persoas traballadoras en
todas as materias comprendidas no seu contido.

En todo o que non estea previsto neste convenio aplicaranse o
convenio estatal e a normativa laboral vixente.

Artigo 14. Clausula de garantia do salario

Gardntese que o incremento salarial acumulado en 31 de decembro de 2025 serd
dun 2 % por encima da suma dos IPC interanuais dos anos 2023, 2024 e 2025. As
taboas resultantes, se é o caso, desta actualizacion teran efectos desde o 1 de
xaneiro de 2026 e serviran como base da subida que se pacte no futuro convenio.
Estas tdboas non teran efectos retroactivos en relacion cos atrasos.

Para unha maior claridade, a clausula de garantia aplicariase do seguinte modo:

Se a suma dos IPC é igual ou inferior ao 11,25 %, non se actualizara a subida pactada.

Se a suma dos IPC é superior a 11,25 e igual ou inferior ao 13,25 %, actualizarase a
subida pactada na contia que o IPC superase a cifra menor (11,25 %).

Se a suma dos IPC é superior ao 13,25 %, actualizarase a subida pactada nun 2 %
sobre o IPC.

. . Natureza | . . - . . ieas N .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 26. Xornada laboral ordinaria
a) Xornada laboral.
A xornada de traballo efectivo sera de 1800 horas anuais para o ano 2023, 1792 horas anuais para o ano 2024 e 1776
horas anuais para o ano 2025.
A xornada maxima diaria non debera superar as doce horas de traballo efectivo nin sera inferior s seis horas, para os
efectos de pagamento de horas extraordinarias, exceptuandose os servizos de longo percorrido que non se poden
. R interromper; de forma que, nestes, a persoa traballadora descansara as horas superadas na xornada laboral inmediata.
AI"tIgO 13. Salario base A modificacion da xornada laboral para ampliar a stia duracion diaria debera estar xustificada en causas econémicas,
. L. , . . R técnicas, organizativas ou de producidn, de acordo co previsto no artigo 41 do Estatuto dos traballadores, sen que
O salario base para as distintas categorias profeS|ona|s do convenio para os poida alegarse como causa a ampliacién da sua duracion méaxima diaria acordada neste convenio.
respectivos anos serd o que se detalla nas taboas recollidas nos anexos deste En todo caso, as horas extraordinarias poderdn ser compensadas pola empresa con tempo de descanso equivalente,
. . sempre que a persoa traballadora estea de acordo.
convenio colectivo. O descanso minimo entre xornada e xornada seré de doce horas.
. . . . b) Organizacién do traballo por quendas.
CONVENIO 11/11/2023 - 31/12/2025 (DOG n2 14, 19/01/2024 Ano 2023 (deSde olde xanelro). as taboas vixentes en 31 de decembro de 2022 As empresas estan facultadas para organizar o traballo de acordo coas necesidades do servizo, podendo establecer as
n ! incrementaranse desde o 1 de xaneiro nun 5 % sobre o salario base da categorl’a de correspondentes quendas entre o persoal para asegurar a atencion preventiva e real, desde as cero as vinte e catro
Acta da Comisién Negociadora que modifica e corrixe erros no condutor/a e aplicacién da cantidade resultante a todas as categorias establecidas horas, durante trescentos sesenta e cinco dias ao anc. )
) N . De conformidade co artigo 36.3 do Estatuto dos traballadores, enténdese por traballo por quendas toda forma de
texto do convenio publicada no DOG n2 155, 12/08/2024 no convenio. organizacién do traballo segundo a cal as persoas traballadoras ocupan de forma rotativa os mesmos postos de
. , . traballo, implicando para estas a necesidade de prestar os seus servizos en horas diferentes nun periodo determinado
Ano 2024 (desde o 1 de xaneiro): as taboas vixentes en 31 de decembro de 2023 de dias, semanas ou meses.
incrementaranse desde o 1 de xaneiro nun 4 % sobre o salario base da categoria de Estas quendas seran rotativas ou fixas
. .2 . . . c) Especialidade da denominada xornada de urxencias.
Artigo 3. Vixencia condutor/a € apllcaC|on da cantidade resultante a todas as categorlas establecidas Dadas as caracteristicas do sector, a distribucion da xornada nos servizos de urxencia podera ser diferente en canto &
80 3. A . , . , ) , no convenio. duracién da xornada ordinaria diaria.
Este convenio colectivo entrard en vigor o dia seguinte ao da sua . ) As partes asinantes deste convenio colectivo consideran que a mellor forma de atender o servizo de transporte
i i i 4 v i i X 1 H VIX sanitario urxente é organizando a xornada laboral anual a través dun sistema de gardas, que concilie a adecuada
sinatura e finalizara a sda vixencia o 31 de decembro de 2025. Ano 2025 (desde o 1 de xaneiro): as taboas vixentes en 31 de decembro de 2024 é d da laboral anual és d de gard, lie a adecuad
incrementaranse desde o 1 de xaneiro nun 4,25 % sobre o salario base da categoria prestatiiénf do‘iervizo (de atencién continuada) co adecuado descanso do persoal e a conciliacién da sua vida laboral,
L, . 3 persoal e familiar.
TRANSPORTE SANITARIO Artigo 4. Denuncia do convenio de condutor/a e apllcaC|on da cantidade resultante a todas as categorlas Esta forma de prestacion de traballo (en gardas especiais) garantira que a persoa traballadora non realice nun periodo
DE ENFERMOS/AS E Este convenio quedard automaticamente denunciado tres meses establecidas no convenio. de sete dias mais de corenta e oito horas de.tra?lal\o efectivo nun periodo de referencia de doce meses, conforme
ACCIDENTADOS/AS EN L. i ., aquilo que estableceron as directivas de aplicacion.
AMBULANCIA NA Convenio | antes da sua finalizacion. A actualizacién das taboas salariais producirase no mes seguinte 4 adxudicacién do Os cuadrantes deste sistema de quendas neste servizo deberan ser negociados entre os representantes das persoas
. i i i i i f e T ‘ . P traballadoras e a empresa e asinados como aceptados pola persoa traballadora.
COMUNIDADE colectivo Mal|a_ 0 anterior, e para evitar o balglro normativo mentres non se | yjtimo dos novos concursos publicos de ambito autonémico no transporte en o oot s oot ptacos polap
) substitUa por outro asinado, a totalidade do texto do convenio ambulancia e como moi tarde o 1 de abril de 2024. As empresas poderén ofertar 4s persoas traballadoras que consideren oportuno a posibilidade de permanecer 4 disposicién da empresa mediante un
AUTONOMA DE GALICIA . : ;2 . . " dispositivo de localizacion nas condicions que se detallan a continuacién:
L sera de aplicacién nas empresas do seu dmbito funcional. 1. 56 seré aplicable 4 persoas traballadoras que, por razéns do servizo, deban permanecer dispofiibles e localizadas desde as cero s vinte e catro
Codigo 82000895012006 horas, mediante o medio técnico de localizacién correspondente, que facilitar a empresa, para acudir a aqueles servizos non programados que

xurdan.

2. A aceptacion desta oferta pola persoa traballadora en persoal deberé ser voluntaria, sen que a stia negativa lle poida comportar ningtin cambio
nas suas condiciéns de traballo, nin mobilidade de ningun tipo.

Se a persoa traballadora que acepte o dispositivo de localizacion quere posteriormente renunciar a este sistema de traballo, debera comunicalo &
empresa por escrito cun mes de anticipacion, volvendo s stias anteriores condiciéns de traballo.

3. Non obstante o disposto no ntimero 2, podera realizarse contratacion especifica para a realizacion deste dispositivo de localizacién, entendéndose
que este dispositivo de localizacion se utilizara para acudir a aqueles servizos non programados que xurdan.

4. 0 limite méximo que unha persoa traballadora poderd estar nesta situacion sera de cinco dias seguidos, garantindose dous dias de descanso
consecutivos nada miis finalizar o servizo, sen que poidan ser cambiados ou compensados.

5. 0 dispositivo de localizacién non poderd estar activado para os efectos do cémputo de traballo efectivo, en relacién con cada persoa traballadora,
méis de seis horas de media diaria, calculadas no periodo dos cinco dias. Durante o dispositivo de localizacién e para os efectos de traballo efectivo,
este contabilizarase desde 0 momento en que se chame a persoa traballadora para prestar un servizo ata 0 momento en que a persoa traballadora
regrese & sija base.

6. A prestacion por parte dunha persoa traballadora do dispositivo de localizacién, durante cinco dias consecutivos implica a finalizacién, por parte
desta, da stia xornada laboral semanal.

7. Como compensacion & dispoiibilidade desde as 00.00 4s 24.00 horas, 4 persoa traballadora que acepte este sistema de traballo, ademais do soldo
c (salario base mais de convenio mais a sselle, en concepto de dispositivo de
localizacion, segundo as taboas desde o 1 de xaneiro de 2024. Este complemento salarial non consolidable retribiie a aceptacion expresa por parte
do/da traballador/a do dispositivo de localizacion.

8. A empresa facilitara un parte, o fin de que a persoa traballadora rexistre a actividade desenvolta durante o dispositivo, en que expresamente
figuren as activacions realizadas semanalmente, asi como a data e tempos de activacion e retorno 4 base, en cada un dos servizos. De cada un destes
partes a persoa traballadora gardara unha copia debidamente selada pola empresa.

e) Descanso semanal.

As empresas poderan programar os das persoas tr as segundo as quendas antes citadas;
facilitaranse nunha semana dous dias de descanso consecutivos e, nas seguintes, dous dias alternos ou consecutivos,
ou viceversa, non necesariamente en domingo ou festivo. Procurarase que tales domingos ou festivos sexan rotativos
para todo o persoal. Naquelas empresas en que, por uso ou costume, os dous dias de descanso sexan sempre
consecutivos, continuaran séndoo.

En caso de enfermidade e ausencias doutra persoa tr a retribuiranse co salario correspondente ao
dia incrementado nun 50 %, no caso de que non se dispofia dunha data inmediata para a concesion de descanso ao
suplente.

0 persoal coa xornada especial de urxencia regulara os seus descansos atendendo ao sistema de gardas que tefia
establecido e ao previsto na lexislacion aplicable.
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A CORUNA - EMPRESA. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

Existen convenios
anteriores rexistrados co
cddigo 15003792012001

sexa substituido por outro.

A denuncia do convenio poderase efectuar por calquera das partes
asinantes, podendo formularse cunha antelacién minima de dous
meses a data de terminacidn da sua vixencia ou de calquera das
suas prorrogas. A denuncia farase por escrito, de forma fidedigna,
que a parte denunciante fara chegar 4 outra.

A direccion da empresa comprométese a respectar e consolidar os
salarios vixentes 4 finalizacion deste ata a negociacion e pacto dun
novo convenio colectivo.

Artigo 19. Revision salarial.

Establécese unha clausula de revision para cada ano de vixencia do convenio, a cal
recolle que no caso de que o IPC real ao 31 de decembro rexistrase un aumento
superior ao incremento salarial pactado efectuarase unha revisidn salarial no exceso
da cifra indicada do IPC, con caracter retroactivo desde o un de xaneiro servindo de
base para aplicar o incremento salarial do ano seguinte. Aboarase, como limite
maximo, durante o primeiro trimestre do ano. Esta revision afectara tamén o resto
de conceptos salariais.

L . Natureza . . L. . . . . P
Denominacion convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n2 211, 08/11/2022) Acordo da Comisién Paritaria sobre as Téboas salariais 2023 e 2024 publicado no Artigo 10.- Xornada laboral
BOP n2 104, 30/05/2024 A duracién maxima da xornada ordinaria de traballo sera de 123 horas e 40
Acordo da Comisidn Paritaria sobre as Tadboas salariais 2023 e 2024 minutos, en cémputo trisemanal.
no BOP ne 104, 30/05/2024 Artigo 4.- Incrementos salariais A xornada de traballo diaria sera continuada e rotativa.
Durante o ano 2022, as persoas traballadoras percibirdn os salarios estipulados na As quendas de traballo seran trisemanais cunha xornada diaria de oito horas e
tdboa anexa, que supofien un incremento do 4%, sobre os vixentes en 2021. cincuenta minutos, con catorce dias de traballo e sete de descanso: sete dias de
AIRFOODS. SL - Centro Artigo 3.- Vixencia, duracion e prérroga. Ultraactividade Para o0 ano 2023, aplicarase unha suba do 2,25% sobre todos os conceptos traballo en quenda de mafid-de venres a xoves- cinco dias de descanso de venres a
de traballo, do aeronorto Este convenio tera “nf_‘a vixencia de treﬁ anos, entraAndo en vigor econdmicos do convenio. martes-, sete dias de traballo en quenda de tarde -de mércores a martes- e dous dias
Rosalia de Castro P Revision | con data do 1 de xaneiro de 2022, con independencia da sta Para 0 ano 2024, aplicarase unha suba do 2,25% sobre todos os conceptos de descanso -mércores e xoves.
Santiago de Compostela Salarial publ|cat_:|on no Boletin 0f|qa| cz_)rrespondente._En calquera caso, 0 | econémicos do convenio. Durante a xornada de traballo establécese un descanso de 30 minutos. Deste
Codi 515104521')012022 Convenio manterd a sta vixencia 24 meses mais do que estableza a descanso dedicaranse 20 minutos para a comida ou cea, e os outros 10 minutos
& normativa legal vixente de aplicacion. Artigo 26.- Clausula de revision para o almorzo ou merenda.
Sen prexuizo dos periodos citados, pOd?rase denunc'a_r por No caso de que o IPC xeral correspondente ao ano 2022 supere o 4,00% aplicarase Os horarios establécense da seguinte maneira:
calquera das partes cun mes de antelacion, como minimo, da data | ynha revisién 4 alza do 0,5% sobre todos os conceptos salariais do convenio vixente. | Quenda de mafia Quenda de tarde Quenda de noite
do seu vencemento. Se non mediase de.nunma, enten_derase Se o correspondente ao ano 2023 superase 0 2,25%, aplicarase unha revisién & alza 05:10a14:00h.  13:10a22:00h.  03:00 a 06:30 h.
prorrogado por periodos dun ano sucesivamente, aplicandose do 1,00% sobre todos os conceptos salariais do convenio vixente. 06:10a15:00h.  14:00a22:50 h.
unha revisién correspondente ao IPC do ano anterior mais 2 Se o correspondente ao ano 2024 superase o0 2,25%, aplicarase unha revisién & alza 07:10a16:00 h.  15:00 a 23:50 h.
puntos porcentuais. do 0,5% sobre todos os conceptos salariais do convenio vixente. 16:00 a 24:50 h.
Artigo 31. Xornada.
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 209, 29/10/2024) . . Como no caso dos demais artigos do convenio colectivo, para o persoal afectado
Artigo 18. Incremento salarial. s .
. . . . polo acordo de traslado acordado en AGA, respectaranse as condiciéns mais
Para 0 ano 2023, faise constar expresamente que os salarios percibidos axustanse ao - ) L o
. . L K beneficiosas pactadas ou acordadas a titulo individual que vefian desfrutando ou
. o . establecido, sen que procedan diferenzas salariais por atrasos, ao ter sido xa o P ‘ . . .
Artigo 2. Ambito temporal, denuncia e prorroga. aboadas integramente tefian recofiecidas os traballadores/as & entrada en vigor deste convenio colectivo.
O presente convenio colectivo, tera a sta vixencia desde o 1 de Para o ano 2524 a Iica;'ase un incremento salarial para todas as categorfas A xornada de traballo efectivo, para todo o persoal da empresa, excepto o
xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro do 2025. concentos do 4% P P g recollido no acordo de traslado, sera de 1751,50 horas. A xornada normal de
ARTEIXO TELECOM, SA Con todo, o anterior, e para evitar o baleiro normativo que noutro P . . . . traballo é de sete horas e corenta e cinco minutos continuadas de traballo efectivo
Lo - . L o Para o ano 2025 aplicarase un incremento salarial para todas as categorias e
Nota: Foi rexistrado no caso se produciria, unha vez terminada a sta vixencia inicial, ou de 7:15 a 15:00 horas.
- . . . . conceptos do 2%. . . .
ano 2024 co cdédigo Convenio calquera das suas prérrogas, o contido normativo do presente 0 blus de transporte actualizarase segundo o incremento salarial pactado A xornada normal de traballo é de sete horas e corenta e cinco minutos
15104792012024. colectivo convenio colectivo continuara rexendo, na sua totalidade, ata que P P g P ! continuadas de traballo efectivo para todos e cada un dos dias habiles, cun

descanso de quince minutos que constituira tempo de traballo efectivo.

Para o sistema de traballo a quendas, a xornada sera de sete horas e corenta e
cinco minutos diarios de traballo efectivo continuadas, cun descanso de quince
minutos que constituira tempo de traballo efectivo.

A xornada anual e semanal pactada, asi como os descansos semanais e festivos
fixaranse no calendario laboral que acorden a empresa e a representacion dos
traballadores/as antes do 30 de xaneiro de cada ano.

Os dias 24 e 31 de decembro s6 se traballara media xornada, ainda que se
computard como traballo efectivo a xornada completa. Cando coincida en dias non
laborables, o dia de media xornada de traballo trasladarase ao dia laborable anterior.
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Artigo 4. 2. -Vixencia.

Para os efectos econdmicos o presente convenio entra en vigor o 1
de xaneiro de 2011, e aos demais efectos no momento da sta
sinatura, con independencia da data da sua publicacion.

Artigo 5. 2. -Duracion.

A duracion do presente convenio sera indefinida, desde o 1 de
xaneiro de 2011.

A denuncia do presente convenio debera realizarse por calquera
das partes cunha antelacién de polo menos un mes a finalizacion
de cada ano natural, mediante comunicacién escrita a outra parte,
contandose o prazo desde a data de recepcion da devandita
comunicacion.

Unha vez denunciado o convenio, as partes fixaran un calendario
para as negociacions ao obxecto de chegar a un acordo antes da
finalizacién do presente.

non serd revisable, non absorbible nin compensable de 30,00 euros ao mes en 14
mensualidades.

3. Plus de transporte: Aplicarase, sobre o importe vixente en 2023, o0 mesmo
incremento que se aplica ao salario base para cada categoria

TERCEIRO.- REVISION SALARIAL PARA ANOS POSTERIORES

Queda derrogado integramente o Artigo 62 do Convenio Colectivo relativo a revision
salarial a partir de 1 de xaneiro de 2012.

Chegado o 1 de xaneiro de 2025, a través da negociacion salarial, a empresa e a
representacion legal dos traballadores/as, negociaran os salarios a aplicar para o ano
2025 e para os seguintes.

Nota: Ver tdboa no BOP n? 221, 15/11/2024

Para a redaccién dun novo texto deste artigo da revision salarial anual, as partes
chegan a este preacordo ante a incerteza que hai no incremento real do Concerto
Social da Xunta de Galicia de pospofierse a negociacion do dito artigo 62 ate que no
préximo ano se tefia mais certeza sobre a revisidon do dito Concerto Social e tefiamos
o incremento real de 2024

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 47. -Xornada laboral.
A xornada laboral seré de 40 horas semanais, coa limitacién diaria establecida pola lei.
0 horario de traballo serd establecido no correspondente cadro horario de cada centro, no que se indicaré a hora de entrada e saida
do persoal.
Naqueles Centros nos que, por circunstancias do propio traballo realizado (centros con internado ou asistenciais), se tefia que
traballar os 14 dias festivos do ano, os traballadores/as percibiran por cada festivo traballado o importe dun dia de salario
incrementado nun 75% de acordo coa seguinte férmula:
SM
CONVENIO 2011 (BOP ne 23, 02/02/2012) Na acta de acordo do 22 Acordo parcial da comision negociadora do IX Convenio SM. 75 ‘";'0 -
ne ) . -
Nota: Vi ia indefinid ’ Colectivo de Aspronaga publicada no BOP n2 221, 15/11/2024 indica: Dia festivo -—--------- + ----
ota: Vixencia indefinida 30 100
. SEGUNDO. - TABOA SALARIAL PARA 2024
LAUDO AGA publicado no BOP n2 52, 15/03/2012 D is de f ¢ iond . . Vil C . Aqueles traballadores/as que opten por desfrutar outro dia libre a cambio do festivo traballado, deberan comunicar a0
) o . espois de facer a transformacion das categorias existentes no onvenio departamento de persoal que dia desexa cun antelacion minima de 15 dias e percibirén polo devandito festivo un importe igual ao
Taboas salariais definitivas 2017 e 2018 no BOP n? 123, Colectivo de Aspronaga ao novo sistema de clasificacion profesional descrito no 75% do Salario Dia de acordo coa seguinte formula:
29/06/2018 punto PRIMEIRO anterior, as partes acordan a configuracién da Tdboa Salarial para o
Modificacién do convenio (dltimo pardgrafo do artigo 3) no ano 2024 que queda como a continuacion se indica. Isto supén un incremento do
BOP n2 129, 09/07/2018 6,15% para todos os coidadores/as, que é o posto mais numerosa da empresa; para Dia festivo =
Acord ial d L, ad do X G io Colecti o Técnico/a de Deportes un incremento do 26,29%; o Oficial 12 Administracion o
cordo parcial da comision negociadora do IX Convenio Colectivo L L - -
d ASPRFEJNAGA Acord g ld " iadora do IX 23,37%; o Xefe/a de Administracion nun 7,50%; para o oficial de 12 oficios Artigo 50.
e e Acordo parcial da comisidn negociadora do ) i} . - L Adireccion d , de acord io inf tivo do delegado/a d , fixar un horario de traball
ONAGR © hcordo® ; increméntase no 5,98%; 0 1,419% para a categoria de Técnico/a Aurliar e 0 3,70% | ASrens e et oo o sy st oo o e e
convenio colectivo da entidade Aspronaga, para o centro enn & ecico. P por perfoco ce temp Jracion:
. - . para o resto de postos_ As horas ordinarias de traballo durante a semana distribuiranse de modo que ningun traballador/a realice mais de nove horas e que
educativo Nuestra Sefiora de Lourdes publicados no BOP n? 226, Fi ) lari £ do1d iro de 2024: entre a terminacién da xornada diaria e o comezo da seguinte dispofia, polo menos, dun descanso de doce horas.
29/11/2022 ixanse os seguintes salarios con efectos do € Xaneiro de . Cando non exista acordo entre a direccion da empresa e o persoal sobre a fixacién do horario de traballo resolverase conforme ao
a) Pluses e complementos procedemento que legalmente corresponda en cada momento.
. L ) ) . , 0Os horarios establecidos adaptaranse 4 lexislacién vixente, debendo ser exposto os carteis indicadores dos horarios nos centros de
22 Acordo parcial da comisién negociadora do IX Convenio 1. Complementos anteriores: Suprimense para todos os traballadores/as o traballo e as stias dependencias.
Colectivo de Aspronaga publicado no BOP n2 221, 15/11/2024 complemento voluntario consolidable que se implementou no ano 2023. En calquera caso ser principio bsico en materia de organizacion do traballo e distribucién de horarios o de saturacion de xornada
o ) , X Y X N ) " 3 nos postos de traballo co obxecto de conseguir a plena ocupacién dos traballadores/as, a cuxo efecto a direccién dos centros
(acordan a Clasificacion profesional, a Taboa salarial 2024, a revision salarial | 2. Novo plus salarial: O persoal adscrito ao posto de traballo de "Servizos sinalara as tarefas que deben ser realizadas e atendidas por cada traballador/a,
ASPRONAGA Revision | para anos posteriores e a prexubilacidn anticipada a solicitude do persoal) domésticos" que ¢ de aplicacién sé para residencias ou centros de traballo pequenos |, . = AVASTELLE
Cédigo 15000132011987 | Salarial e de menos de 25 residentes, percibiran un complemento de caracter persoal que Artigo 3. 2. -Horario de traballo.

de traballo seré de forma continuada, distribuido de luns a venres e as horas de entrada e saida seran as figuran no
correspondente cadro horario.

No medio do devandito horario habera un descanso de trinta minutos, non computados como tempo efectivo de traballo.
Durante o periodo abranguido entre 0 22 de xufio e 0 21 de setembro de cada ano, para todos os tr

centro unha xornada reducida de mafié de trinta e duas horas e media, repartida en xornadas de seis horas e media de luns a
venres.

deste

ANEXO IIl.- CENTRO EDUCATIVO "NUESTRA SENORA DE LOURDES"
Artigo 8. -Xornada do persoal docente.
Axornada anual total ser de mil cento oitenta (1180) horas, das cales se dedicarén a actividade lectiva, como maximo, oitocentas
cincuenta (850) horas, dedicandose o resto a actividades non lectivas. O tempo de traballo dedicado a actividades lectivas seré de
vinte e cinco (25) e as non lectivas de cinco (5) horas semanais, que se distribuirén mensualmente.
A xornada laboral en xufio e setembro sers de 25 horas lectivas (25) e cinco (5) non lectivas semanais (cémputo mensual). As
actividades non lectivas distribuiranse ao longo do ano pola empresa de acordo cos criterios pactados entre 0 mesmo e a

p i6n dos as. Os tr desfrutaran de 25 horas de libre disposicién durante o curso escolar para
adecuar a xornada laboral ao horario marcado por Educacién, solicitandoo con suficiente antelacién e sempre e cando o servizo
quede cuberto.
Xornada do persoal que ostenta as categorias funcionais directivas-temporais.
0 persoal que ostenta as categorias funcionais-directi 4 a stia xornada anual en duascentas dez (210)
horas que deberén dedicarse 3 empresa no desempefio da sta funcién especifica.

porais inc

Artigo 9. -Xornada do persoal auxiliar.
Este persoal terd a seguinte xornada: Xornada semanal de 40 horas de traballo efectivo distribuidas segundo as necesidades da
empresa. Do 1 de xufio a 30 de setembro a xornada serd reducida de mafia, de 32,5 horas semanais, repartidas en xornada 6,5 horas
diarias de luns a venres.

0 persoal ao que afecta este artigo que, por necesidades do servizo, exceda da xornada establecida anteriormente, en caso de ser
necesario, poderé compensar o devandito exceso con dias libres que desfrutaré dentro do periodo que vai desde a interrupcién da
actividade lectiva (fin de curso) ata o seu inicio en setembro.

ANEXO IV. CENTROS RESIDENCIAS FOGAR "PLA Y CANCELA" E "A CASA DE LAMASTELLE"

Artigo 4. -Xornada laboral e distribucién do tempo de traballo.

Axornada de traballo dos coidadores/as da quenda de noite esté formada polo tempo de traballo efectivo e polo tempo de
presenza. A xornada de traballo de todo o persoal do centro ten carécter irregular, establecéndose ao longo do ano en funcién das
necesidades de atencién aos usuarios/as das residencias. A devandita distribucion respectaré, en canto ao tempo de traballo
efectivo, os periodos de descanso previstos neste convenio ou, no seu defecto, os establecidos. A i6n deste
persoal efectuarase en proporcién ao tempo efectivo de traballo.
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Se, denunciado o Convenio Colectivo, ou calquera das stas
prorrogas, non se alcanzase acordo dun novo texto convencional, o
Convenio Colectivo denunciado seguird en vigor ata que as partes
negociadoras alcancen un novo que o substitua.

Disposicion final primeira. Dereito complementario e supletorio,
prelaciéon de normas

1. En todas aquelas materias non reguladas no presente Convenio
Colectivo, estarase ao disposto no Estatuto dos Traballadores ou
norma que o substitia e ao previsto nas disposicions de caracter
xeral que sexan de aplicacién.

2. Os pactos contidos no presente Convenio Colectivo sobre as
materias nel reguladas seran de preferente aplicacion sobre
calquera outras disposicions legais de caracter xeral que vifiesen
rexendo na materia.

3. Facendo uso das facultades atribuidas polo artigo 83.2 do
Estatuto dos Traballadores as partes asinantes do presente
Convenio Colectivo, establécese a siia complementariedade
respecto do Acordo sobre Cobertura de Baleiros do 28 de abril de
1997 ou a norma ou acordo que vefia a substituirlle.

- Ano 2025: IPC real de 2024, cun minimo garantido do 1,5% e un maximo do 3%.
- Ano 2026: IPC real de 2025, cun minimo garantido do 1,5% e un maximo do 3%.
- Ano 2027: IPC real de 2026, cun minimo garantido do 1,5% e un maximo do 3%.

A revision correspondente ao ano 2024 terd efecto retroactivo a data 1 de xaneiro
de 2024, xerando unhas diferenzas cuxo importe sera aboado pola Empresa antes do
15 de xufio de 2024.

A revision realizada sobre o valor do resto de pluses e compensacidns establécese no
correspondente artigo que regula os mesmos, asi como no Anexo .

Denominacién convenio g:::g:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 19. Xornada laboral
1. Xornada laboral: a xornada laboral maxima en cdmputo anual serd a indicada a continuacion,
CONVENIO 08/05/2024 - 31/12/2027 (BOP n2 128, 04/07/2024) salvo que se indique un limite maximo diferente na lei durante a vixencia do presente Convenio
Nota: Inicio efectos econémicos 01.01.2024 Colectivo:
- Mil oitocentas oito horas para o ano 2024.
. < . - Mil oitocentas catro horas para o ano 2025.
Artigo 3. A‘mblto te.mporal , L. . ; . - Mil oitocentas horas para o ano 2026.
O Convenio Colectivo comezara a sua vixencia o dia da firma do - Mil setecentas noventa e seis horas para o ano 2027.
mesmo e finalizard 0 31/12/2027. As ditas horas enténdense como traballo efectivo, considerandose como tal todo periodo
durante o cal a Persoa Traballadora permaneza no traballo, ao dispor da Empresa e en exercicio
Artigo 4. Denuncia da sua actividade ou das stas funciéns.
A denuncia do presente Convenio Colectivo por calquera das A xornada 13 én com 1al serd de 40 horas e en computo diario de 9 horas ou o
. L. . maximo establecido na lei durante a vixencia do presente convenio, o que fose menor.
’?artes asinantes efectuarase cun mes de antela.clon, como mlmmo’ A xornada operativa e o seu tempo ordinario de traballo efectivo en cémputo anual, establecerase
a data do seu vencemento. Haberase de formalizar a denuncia por Artigo 28. Revisién salarial para cada érea de actividade no correspondente cadro horario ou calendario.
escrito e dirixirse s partes que concertan o Convenio Colectivo e & ’ 2. Xornada extraordinaria: aquela que exceda da xornada laboral mdxima en computo anual.
autoridade laboral competente. As partes, no libre exercicio da stia vontade contractual e negociadora, e sendo Establécese o principio de evitar e reducir ao maximo as horas extraordinarias que non tefian a
Na denuncia estableceranse aquelas materias sobre as que a parte | plenamente conscientes da dificil situacién econémica pola que atravesa o sector consideracion de: ’
denunciante pretenda negociar. concesional de infraestruturas civis, acordan expresamente realizar unha revision a) Es"‘f‘,”'a's obrigatorias por "eces"_jad_es de servizo imprevistas, periodos punta de_ cobro, .
. . . . L. operacion e/ou mantemento, ausencias imprevistas, cambios de quenda ou outras circunstancias
Unha vez denunciado o Convenio Colectivo e durante a salarial sobre o complemento de turnicidade, plus transporte, complemento por . ) >
L, 3 ) K o . . de cardcter estrutural derivadas da natureza da actividade da Empresa.
AUTOPISTA CENTRAL negociacion do novo, manterase a vixencia do anterior. quebranto de moeda, plus de perigosidade e o salario base establecido en cada b) Forza maior para previr ou reparar sinistros ou outros danos extraordinarios e urxentes.
GALLEGA, CESA - Acega No caso de que ningunha das partes lexitimadas denunciase o _grUPO e nivel Pr0f95]91n3| do Anexo | do presente Convenio Colectivo, de acordo co O tope numérico das horas extraordinarias serd o maximo que estableza en cada momento a
Codigo 15104752012024 Convenio Colectivo dentro do prazo marcado neste artigo, o indicado a continuacién: Iexiflacic’m vixente. As horas extraord.inar.ias podlerén ser complensadas polr lt‘empo de descanso, a
. Convenio Colectivo entenderase prorrogado tacitamente por - Ano 2024 IPC real de 2023 (isto 6, un 3,10%.) razén de 1,5 horas por hora extraordinaria efectivamente realizada, a peticion da Persoa
. . Convenio eriodos dun ano . , , Y70 Traballadora, a condicién de que sexa posible por razéns organizativas da Empresa e esta o
Nota: Existen convenios colectivo p . autorice.

Artigo 20. Distribucion da xornada de traballo

1. Debido a especial actividade da Empresa, as partes recofiecen expresamente a necesidade de organizar
as actividades de explotacion e mantemento en réxime de quendas, co fin de cubrir a demanda dos
usuarios/as durante 24 horas ao dia e durante os 365 dias do ano, salvo que fose necesario un peche
temporal das instalaciéns ou da via por causas alleas 4 vontade das persoas traballadoras, tales como
necesidades de mantemento, reparacions ou forza maior.

Os cuadrantes de quendas serdn elaborados pola Direccion da Empresa e o mapa de quendas sera exposto
no taboleiro de anuncios, xunto co calendario laboral, o dia 15 do ultimo mes do ano anterior ao que
corresponda a sua aplicacion.

As persoas traballadoras en réxime de quendas, salvo imposibilidade manifesta, deberan comunicar coa
maxima antelacion e dilixencia calquera incidencia que afecte o réxime de substituciéns do seu posto de
traballo, como ausencias ou atrasos, sen prexuizo da obrigacidn de xustificar as mesmas con posterioridade.
2. Os horarios de traballo definiranse no calendario laboral anual de maneira que se axusten &s esixencias
normativas e 4 demanda do servizo. O calendario laboral serd exposto no taboleiro de anuncios da Empresa
e serd enviado por correo electrénico as persoas traballadoras que asi o soliciten.

3. As partes recofiecen que, dadas as particularidades da actividade da Empresa, esta poderd levar a cabo
axustes de xornada e de distribucién da mesma en casos excepcionais e cando sexa necesario, co fin de
garantir o uso da Autoestrada polos usuarios/as en 6ptimas condicions de seguridade.

As ditas modificacions poderan levarse a cabo cando concorran causas obxectivas e suficientemente
xustificadas, entendéndose por tales, causas econdmicas, organizativas, técnicas e de producion, ou causas
alleas a actividade da Empresa, tales como nevadas ou outros fenémenos meteoroldxicos ou naturais.

A dita modificacion sera puntual e terd a menor duracién posible, debendo a Empresa preavisar da mesma
coa suficiente antelacion, unha vez cofiecida a concorrencia da causa que a motiva e, en todo caso, sempre
que iso sexa posible, o prazo de preaviso non debera ser inferior a dous dias.

Esta modificacidn tera a consideracion de exercicio regular das facultades de direccién ao amparo do
establecido no artigo 20.2 do Estatuto dos Traballadores.
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as negociaciéns do novo, polo menos un mes antes da sta
finalizacidn; manténdose a vixencia do seu contido ata a firma
doutro que o substitda.

Artigo 32.- Dereito Supletorio

En todo o non regulado no presente convenio, rexera
expresamente o disposto no IV convenio colectivo estatal da
Madeira e demais disposicions legais concordantes e vixentes.

excepto plus de polivalencia, que non incrementa contia na duracién do presente
convenio). Deste xeito, no caso de que o IPC real constatado ao 31 de decembro de
cada ano incrementado nun 0,75% fose superior ao incremento pactado en cada ano
de vixencia, revisaranse a alza todos os conceptos salariais obxectos de incrementos
e/ou revision na diferenza entre o incremento pactado e o IPC real+0,75%. Esta
diferenza aboarase nunha paga de compensacién en marzo.

A maiores, durante a vixencia deste convenio non sufriran variacions econdémicas os
seguintes conceptos:

- Prima de quenda/mes
- Prima 3 Quendas/mes e de 2 Quendas de luns a domingo/mes
- Prima 2 Quendas/mes de luns a venres

Unha vez finalizada a vixencia deste convenio as ditas primas citadas anteriormente
recuperardn a condicién anterior como concepto revalorizable.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 172.- Xornada anual
A duracién da xornada maxima anual de traballo efectivo é de 1752 horas.
No caso de que se produza un cambio normativo respecto da xornada maxima que
supofia unha diminucidn sobre esta, as partes comprométense a adecuar a mesma a
xornada resultante do devandito cambio normativo.
Artigo 192.- Horarios
As necesidades de producidon requiren o sistema de traballo en quendas continuadas
Artigo 142. Incrementos salariais de 8 horas, incluidos domingos e dias festivos. Para os efectos de descanso semanal
0s incrementos salariais acordados son os seguintes: do persoal afe’ctado, estarase-ao disposto nas Ie|SNV|xentes.
Durante o periodo comprendido entre o 15 de xufio e 0 15 de setembro o persoal
-2024:3% que traballa a xornada partida terd a opcidn de solicitar @ persoa responsable poder
-2025: 2% traballar a xornada continua en horario de mafia. Cada persoa responsable
. organizara aos seus equipos para no posible facilitar esta xornada, tendo sempre en
- 2026: 1,5% conta para a sta decision que a dita medida non pode afectar ao correcto
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 240, 13/12/2024) Xudntanse ao presente convenio, como ANEXO 2, ANEXO 3 e ANEXO 4, as taboas funcionamento da fébrica. En todo caso a negativa a esta solicitude, tera que ser
salariais dos anos 2024, 2025 e 2026 respectivamente. debidamente xustificado por escrito
— . N Se o persoal de xornada partida debese prolongar a sia xornada matinal por
. 0 A - Os atrasos que se devindiquen como consecuencia da publicacidn do presente . ; .
Artigo 22.- Ambito temporal e ultraactividade X . R e R traballos urxentes, considerarase completo o dia de traballo, se o tempo efectivo
. . (. R R convenio colectivo aboaranse no mes seguinte a firma do presente convenio )
Este Convenio Colectivo terd vixencia e aplicarase desde o 1 de . X P A, . realizado supera os 4/5 da xornada que lle correspondese.
. s colectivo sen necesidade de esperar a sta publicacién, debendo constar nas néminas
xaneiro de 2024 e finalizara o 31 de decembro de 2026. .
. das persoas traballadoras o citado concepto de atrasos. . - .
Entenderase prorrogado por un ano e sucesivamente, salvo Artigo 152.- Regulacion especial do traballo a quendas:
denuncia dunha das partes asinantes, denuncia que deberd ser Establécese unha clausula de revision salarial con Garantia de IPC+0,75% en cada Quendas rotativas
BETANZOS HB, SL Convenio | feita cunha antelacién minima de tres meses a data do seu ano de vixencia do convenio para todos os conceptos salariais obxectos de O sistema de traballo para o persoal de producidn sera en réxime de quendas de
15100672012017 colectivo | vencemento ou de calquera das prérrogas que houber, inicidndose | incrementos e/ou revisién (todos os conceptos publicados nas taboas salariais fabricacion.

Paradas anuais por festivos

Establécense as paradas de producion efectiva por Festivos en 21 Quendas coa
seguinte distribucion:

- 7 dias fixos: 1 de xaneiro, 25 de xullo, 15 e 16 de agosto, 24, 25 e 31 de decembro
Todas as persoas (persoal a quenda e a xornada normal) que sexan requiridas para a
posta en marcha, interrompendo as stas vacacidns ou descanso seran retribuidas
polo mesmo con:

- 8 horas extraordinarias

- 1 Prima de cambio

. Ademais, teran dereito a recuperacion da xornada que se fixard de comun acordo
co seu responsable xerarquica/o.

Suplencias

A persoa traballadora de quenda que en situacidn de xornada partida contemplada
no calendario laboral, estara obrigada a substituir en quendas, os dias marcados, en
caso de necesidade, compensandose segundo marca o Convenio.

Despois de realizada unha quenda de traballo nocturno derivada de substitucién, no
suposto de non poder facer a sua xornada por falta de descanso regulamentario,
esta darase por traballada.

Cando a prolongacion da xornada se produza entre as 22:30 horas e as 02:00 horas a
persoa traballadora tera dereito ao desfrute da mafa do dia seguinte e se a xornada
excedese das 02:00 horas, a persoa traballadora teria dereito ao desfrute do dia
enteiro seguinte, se este dia fose festivo as duas partes poferianse de acordo para
establecer outro dia de descanso.
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vixencia.
A vixencia do dito acordo prolongarase indefinidamente ata a stua
renovacion.

Artigo 85.- LEXISLACION COMPLEMENTARIA

En todo o non pactado expresamente neste Convenio estarase ao
que dispofia en cada materia o Convenio Provincial Siderurxico,
Estatuto das e dos Traballadores, os anteriores acordos alcanzados
e demais lexislacion vixente.

E dicir, en xaneiro de 2024 calcularase a diferencia entre o incremento fixo
anteriormente pactado para 2023 (3,5%) e o IPC real de ese mesmo ano. Se o
incremento pactado resulta superior ao IPC real, as tdboas salariais do 2024
quedardn so co incremento pactado para ese ano (2,5%). Se o incremento pactado
para o 2023 foi inferior ao IPC real de ese ano, a diferencia adicionarase ao
incremento das taboas salariais pactado para o ano 2024 (2,5%), non xerandose
atrasos por estes conceptos. En xaneiro do 2025 calcularase a diferencia entre o
incremento fixo anteriormente pactado para 0 2024 (2,5%) e o IPC real de ese
mesmo ano. Se o incremento pactado resulta superior ao IPC real, as tdboas salariais
do 2025 quedaran sé con incremento pactado para ese ano (2%). Se o incremento
pactado para o 2024 foi inferior ao IPC real de ese ano, a diferencia adicionarase ao
incremento das taboas salariais pactado para o ano 2025 (2%), sen que en ningun
caso se xeren atrasos por estes conceptos.

Estes célculos faranse en febreiro sempre que se publique o dato do IPC real a
tempo. En todo caso, as tdboas deberdn estar actualizadas dentro dos 3 primeiros
meses do ano.

Tras a sinatura do convenio calcularanse os atrasos xerados desde xaneiro do 2023 e
farase un pago Unico antes do mes de setembro.

L . | Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 27.- XORNADA DE TRABALLO
Os traballadores/as afectados por este convenio teran unha xornada anual méaxima de 1736
horas (217 dias) de traballo efectivo durante o ano 2023 e de 1728 horas (216 dias) durante os
. anos 2024 e 2025. O persoal de 5 e 6 quendas tera unha xornada de 1720 horas (215 dias) os
Artigo 37.- INCREMENTO SALARIAL anos 2024 e 2025.
Ano 2023 A distribucion da xornada farase de forma irregular tendo en conta a repercusion que poida ter
sobre a satide a quenda asignada, tal e como reflexa o Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene
Para o0 ano 2023 o incremento salarial serd de un 3,5% en ningun caso a subida sera no Traballo "NTP 260: Traballos a quendas: efectos médico-patoléxicos."
inferior o IPC% Os traballadores/as que por causas organizativas tefian que traballar en roldas continuas
(enténdense por roldas continuas todas aquelas rotaciéns de mais de tres quendas que se relevan
Ano 2024 sen interrupcion mafia, tarde e noite incluindo os fins de semana) teran dereito a 24 horas de libre
. " . _— . . disposicion.
0,
F’ara ,0 ano 2024 o incremento salarial sera de un 2,5%, en ningun caso a subida sera 0 persoal de 3 quendas polo feito de realizar 1/3 da sta xornada en horario nocturno disporan de 8
inferior o IPC horas libres anuais.
Ano 2025 O dito permiso deberd ser solicitado con 7 dias de antelacidn e, no caso no que afectara ao
B o correcto funcionamento das instalacions, estara limitado a unha persoa de producién, unha de GH
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP ne 31, 12/02/2024) Para o ano 2025 o incremento salarial sera de un 2%, en ningun caso a subida serd e un gruista por quenda. O departamento de mantemento debe manter en planta polo menos
inferior o IPC. dous traballadores/as a non ser que non afecte o correcto funcionamento das instalacions.
Os/as responsables de xestionar estes permisos dispora de 2 dias laborais para a sua confirmacién
Artigo 4.- AMBITO TEMPORAL Artigo 38.- REVISION SALARIAL ou negacién polos motivos anteriormente descritos. No caso de non haber contestacién no prazo
0 acordo alcanzado sera de cumprimento desde o 1 de xaneiro 80 ¢ indicado por parte do/a responsable darase por aceptado o permiso. )
2023 a 31 de decembro de 2025, entrando en vigor unha vez Establécese unha cldusula de revisién para os anos 2023, 2024 e 2025. Unha vez Todos os traballadores/as que por causas orga.nlzatlvas fagan a sta xotnada de forma descczntlnua
asinado, independentemente de cando se publique no boletin finalizado o ano e obtido o dato do IPC anual, aboarase antes do mes de marzo unha o longo do ano, desf.rutaran nos seus calendarios, dunha xornada continua desde o 1 de xufio ata o
) A aea cos atrasos xerados desde o primeiro mes do ano en curso. Ese mesmo mes 31 de setembro. A dita xornada serd de 7 horas desde o 15 de xufio ata o 15 de setembro.
oficial da provincia. pag 3 . al ‘p ) . - Cando se produza o cambio de hora de outubro pagarase unha hora extra @ quenda que realiza
.| Ambas partes comprométense a iniciar a negociacion dun novo actualizaranse as taboas salariais incluindo o aumento do IPC se este fose superior o | ove horas
CELSA ATLANTIC, SL Convenio - . dad tigo 37 : - . .
Codigo 15104581012022 | colectivo acordo cunha antelacién de catro meses ao remate da sta acoraado no artigo 3/. Se por causas organizativas os dias 24 e 31 de decembro de 14:00 a 6:00 horas asi como o 25 de

decembro e 1 de xaneiro durante toda a xornada, se tivesen que atender as necesidades de
vixilancia e mantemento das instalaciéns, seran de obriga os seguintes requisitos:

1. En todo momento contarase cun recurso preventivo na planta.

2. Serd de obrigado cumprimento que as tarefas a desempefiar sexan de vixiar o correcto
funcionamento das instalacidns e non a de realizar traballos adicionais. O persoal asinado realizara
os seus labores en grupo, por motivos de seguridade deben coordinarse e facer os seus labores
conxuntamente. Se por causas de anomalias no funcionamento das instalacién fose necesaria a
intervencion do persoal, estes pofieranse en contacto co/a Responsable asignado para coordinar
os labores de traballo, atender as necesidades que se puidesen dar e avaliar os riscos ante calquera
anomalia excepcional.

3. Serd en primeira estancia o persoal con categoria de Electricistas e Forneiros/as quen cubra
estes servizos. Teranse en conta as polivalencias naquelas quendas nas que de forma voluntaria
non se cubrise algin dos postos.

4. Cubriranse estes dias co persoal de roldas, seguindo o curso do calendario anual e sempre de
forma voluntaria.

5. As vacantes que non sexan cubertas seran postas en cofiecemento de todo aquel/a que cumpra
0s requisitos necesarios polos Xefes/as de Seccién. Unha vez posto en cofiecemento, recolleran o
nome de todos os voluntarios/as que cubran as polivalencias e asignaran un voluntario/a.

6. De non terse cuberto a totalidade das necesidades realizarase unha reunién extraordinaria para
informar o Comité de Empresa e buscar unha solucién.

7. Aboaranse as horas traballadas como horas extras festivas dobres, e darase un dia de descanso
adicional por cada dia traballado. Exceptuando o servizo dos dias 24 e 31 de decembro de noite os
cales desfrutaran de 2 dias libres.

8. A partir do ano 2024 acérdase que o calendario de 5 quendas contara cun sexto equipo de
traballo para cubrir as vacacions de verdn. Esta incorporacion garantira aos 5 equipos facer
rotaciéns de maximo 6 dias de traballo e minimo 4 dias de descanso nos meses estivais.
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Cédigo 15104812012025

vencemento por periodos sucesivos dunha anualidade, a non ser
que se denuncie para a sta revision cun minimo dun mes antes do
seu vencemento, ou dalgunha das suas prorrogas, por calquera das
partes.

Esta denuncia notificarase por escrito a outra parte, estando
obrigada a parte denunciante a enviar copia da denuncia a
Conselleria de Economia Emprego e Industria, a efectos de
rexistro.

2021, con data de efectos 1 de xaneiro de 2022, aboandose os atrasos que
correspondan na némina do mes seguinte a firma do presente convenio.

Para o ano 2023, establécese un incremento dun 2,5% sobre a taboa salarial do ano
2022, con data de efectos 1 de xaneiro de 2023, aboandose os atrasos que
correspondan na némina do mes seguinte a firma do presente convenio.

Para o ano 2024, establécese un incremento dun 2,5% sobre a taboa salarial do ano
2023 e con efectos do 1 de xaneiro de 2024.

Denominacién convenio g:::g:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 8.- Xornada de Traballo.
1.- A xornada de traballo distribuirase da seguinte forma:
a) Xornada Ordinaria (desde o 62 dia laborable de setembro ao 30 de xufio): 40 horas e 54 minutos
efectivas semanais de luns a venres, distribuidas da seguinte forma:
XORNADA ORDINARIA
Luns a xoves 08:30 h. - 18:06 h. Con 1 h. para comer
Venres ou véspera de festivos  08:30 h.-15:00 h.  --------mmmmmeeme
De luns a xoves a franxa horaria para sair a comer féra das instalaciéns ou facelo nas mesmas,
comprenderd: de 13:15a 14:15 h
Con obxecto de facilitar e favorecer a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, en virtude do
artigo 34.8 do Estatuto dos Traballadores, establécense as seguintes medidas:
1. Posibilidade de flexibilizar o horario de entrada pospofiéndoo en 30 minutos, compensando este
periodo ao final da xornada saindo 30 minutos mdis tarde. Este cambio ten que ser solicitado con
polo menos 15 dias de antelacion.
2. Posibilidade de flexibilizar o horario de comida amplidndoo en 30 minutos, compensando este
CONVENIO 2021 - 2024 (BOP n2 16, 24/01/2025) . L, L. periodo ao final da xornada saindo 30 minutos mais tarde. Este cambio ten que ser solicitado con
Artigo 17.- Revision economica. polo menos 15 dias de antelacién.
Durante a vixencia deste convenio (2021-2024) establécese a seguinte revisién 3. Posibilidade de flexibilizar o horario de entrada pospofiéndoo 30 minutos, compensando este
. . . ) . . periodo no tempo destinado & comida reducindoo en 30 minutos. Este cambio ten que ser
Artigo 5.- Ambito temporal, vixencia. salarial para o persoal dos Grupos |, Il e ll. solicitado con polo menos 15 dias de antelacion.
A duracién do presente Convenio serd a seguinte do 1 de xaneiro Para o ano 2021, establécese un incremento dun 3% sobre a taboa salarial definitiva | b) Xornada Intensiva (do 1 de xullo ata o 52 dia laborable de setembro): 35 horas efectivas
do ano 2021 ao 31 de decembro do ano 2024. do ano 2020, con data de efectos 1 de xaneiro de 2021, abodndose os atrasos que semanais de luns a venres, entre os dias ambos inclusive, en réxime de xornada intensiva ou
. . P . continuada, distribuidas da seguinte forma:
COMAR INVERSIONES Y . | . correspondan na némina do mes seguinte 4 firma do presente convenio. XORNADA INTENSIVA
< . Artigo 6.- Prérroga ou denuncia .
DIRECCION DE Convenio 0 convenio Colectivo quedaré prorrogado tacitamente ao seu Para 0 ano 2022, establécese un incremento dun 3% sobre a tadboa salarial do ano Maiids Tardes
EMPRESAS, SL colectivo Luns a venres 8h.-15h.  ----eee-

Con obxecto de facilitar e favorecer a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, en virtude do
artigo 34.8 do Estatuto dos Traballadores, establécense as seguintes medidas:

1. Posibilidade de flexibilizar o horario de entrada pospofiéndoo en 30 minutos, compensando este
periodo ao final da xornada saindo 30 minutos mdis tarde. Este cambio ten que ser solicitado con
polo menos 15 dias de antelacidn e aplicacion polo tempo da mesma.

Con esta distribucidn flexible de xornada quedan derrogados todos os acordos asinados con tal fin
entre a empresa e os/as representantes legais. Aquelas persoas, que no momento da firma do
presente convenio tefian recofiecida algunha distribucion distinta as anteriormente descritas, terdn
dereito a manter a devandita distribucién mentres persista o feito causante.

Os dias 24 e 31 de decembro de cada ano non seran laborables.

Aqueles traballadores/as, que pola actividade que desempefien, traballen de luns a domingo,
desfrutaran dun sistema de vacaciéns que compense esta circunstancia. Para estes efectos, estes
traballadores/as desfrutaran de dous periodos de vacaciéns de 15 dias naturais de vacaciéns e dun
periodo de 14 dias naturais por compensacion de festivos.

II.- Horas extraordinarias: As horas que se realicen sobre a duracién maxima da xornada ordinaria
de traballo terdn a consideracion de horas extraordinarias. As ditas horas poderan ser
compensadas do seguinte modo e de forma prioritaria:

12) Compensadas cun periodo de tempo de descanso igual ao realizado en exceso (horas
extraordinarias).

29) Retribuidas como horas ordinarias de traballo.

Ill.- Traballo en festivo:

Traballar un dia festivo, non laboral ou de ponte, retribuirase ou compensarase segundo o valor
dunha hora ordinaria incrementada nun 50%. Isto serd de aplicacién unicamente ao persoal que
presta os seus servizos de luns a venres.
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No Artigo 3.- Revision, rescision ou prérroga.- indica:

O preaviso de denuncia do Convenio, terd que facerse cunha
antelacion minima dun mes, respecto a data do seu vencemento,
ou no seu caso, de calquera das suas prérrogas, serd condicion
indispensable, para que produza efecto, que a parte denunciante o
comunique 3 outra, fidedignamente. Unha vez producida a
denuncia, mantera a sta vixencia ata novo acordo en contido
normativo.

O Convenio quedara prorrogado tacitamente por sucesivos
periodos dunha anualidade, no caso de que ningunha das partes
formulara denuncia para a sua revisidn ou rescision.

2025. No ano 2025 a porcentaxe de aumento salarial sera do IPC real + 3 % sobre as
taboas do ano 2024, o 3% aplicarase en xaneiro do 2025 e o IPC real revisarase en
febreiro do ano 2026, con efectos do 1 de xaneiro do ano 2025, servindo como base
para os salarios do ano 2026.

Resumindo, os incrementos salariais para cada un dos anos do Convenio, resulta:
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L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 3.- Revision, rescision ou prérroga. - O preaviso de denuncia do Convenio, terd | Artigo 362.- Xornada Laboral. - A xornada para partir do ano 2023 tera unha
que facerse cunha antelacién minima dun mes, respecto a data do seu vencemento, | duracién maxima ordinaria de traballo, de 40 horas semanais, equivalentes a 1770
ou no seu caso, de calquera das stas prorrogas, serd condicion indispensable, para horas efectivas anuais e sera continuada, excepto en circunstancias especiais en
que produza efecto, que a parte denunciante o comunique & outra, fidedignamente. | que o servizo o requira. Ambas as partes acordan en relacién cos Condutores/as-
Unha vez producida a denuncia, mantera a sta vixencia ata novo acordo en contido Perceptores/as, manter o mesmo sistema de traballo e descanso vixente, polo que,
normativo. cada semana daranse dous dias de descanso. Os condutores/as e inspectores/as
O Convenio quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos dunha dispofieran de 16 dias festivos non recuperables, seguindose para o seu desfrute o
CONVENIO 2021 - 2025 (BOP ne 15, 19/01/2024) ! q prorroga P perloda . P P 1 5€8 P
anualidade, no caso de que ningunha das partes formulara denuncia para a sua procedemento actual.
revision ou rescision. A reducion de xornada de 40 horas ao ano a partir do ano 2023 (anteriormente era
. 0 Fr L . . A porcentaxe de aumento salarial para o ano 2021 é do 3 %, sobre as tdboas do ano | de 1810 horas), consistird en corenta horas ao ano que se daran en cinco dias a
Artigo 12.- Ambito de aplicacion.- O presente Convenio Colectivo, B o . X . , X
. ) . 2020, levandose a cabo esta revision salarial en setembro de 2022, con efectosdo 1 | continuacién do mércores da quenda de descanso de domingo, luns, martes e
rexe, regula e actualiza as relacions laborais entre a Empresa X . . . . . . . . ) .
" - . o N . de xaneiro do ano 2021, servindo como base para os salarios do ano 2022. No ano mércores que coincida aos seis meses anteriores ou posteriores as vacacions anuais,
Compaiifa de Tranvias de La Corufia, SA", e a totalidade do seu ) , . I )
. ' . . 2022 a porcentaxe de aumento salarial serd do 3% sobre as taboas do ano 2021, sempre dentro do ano natural ao que correspondan as ditas vacacions. Se no sexto
persoal en activo na data da firma do Convenio e os que ingresen | L . . R . .
con posterioridade levédndose a cabo esta revisidn salarial en xaneiro de 2023, con efectos do 1 de mes anterior ou posterior segundo corresponda non se tivese segundo cuadrante de
’ xaneiro do ano 2022, servindo como base para os salarios do ano 2023. No ano 2023 | descanso a quenda de domingo, luns, martes e mércores engadirianse a
. 0 Al: . . a porcentaxe de aumento salarial serd do IPC real + 1 % sobre as taboas do ano 2022, | continuacién do descanso de sabado, domingo e luns. En todo caso os cinco dias de
Artigo 22.- Ambito temporal.- O presente Convenio entrara en . o R X » -
. R levandose a cabo esta revision salarial en febreiro do ano 2024, con efectos do 1 de reducion de xornada equipdranse para todos os efectos cos descansos e
vigor para todos os efectos, o 1 de xaneiro de 2021, desde cuxa X . . . . . .
L . - . xaneiro do ano 2023, servindo como base para os salarios do ano 2024. No ano 2024 | incorpdranse ao cuadrante anual de descanso no sexto mes anterior ou posterior as
<o data producira plenos efectos, e a sta duracion serd ata o 31 de X . . > X ‘ . i
COMPANIA DE decembro de 2025, coa Gnica excencién do artigo 212 que ten a a porcentaxe de aumento salarial serd do IPC real + 1 % sobre as tdboas do ano 2023, | vacaciéns anuais. No caso de que a persoa traballadora estivese de incapacidade
TRANVIAS DE LA Convenio . o - P 8 q 0 1% aplicarase en xaneiro do 2024 e o IPC real revisarase en febreiro do ano 2025, temporal, excedencia, paternidade, etc. os cinco dias de descanso non seran
o \ sUa propia vixencia. A R . . .
CORUNA, SA colectivo con efectos do 1 de xaneiro do ano 2024, servindo como base para os salarios do ano | trasladados nin se poderan desfrutar noutra data.

Desde o 1 de xaneiro de 2024 e seguindo co sistema actual, acérdase que as
xornadas ordinarias dos/as condutores/as non excederan das 8 horas diarias.

As quendas partidas teran unha hora de descanso para comer, como minimo, entre
as 13:00 e as 17:00 horas.

A xornada laboral do persoal de Conserxeria sera de 07:00 a 14:55, en xornada de
mania, e de 14:55 a 22:50 en xornada de tarde.

A xornada laboral do persoal de Administracion e Talleres, serd de 07:15 a 15:10
horas e de luns a venres, ainda que, de conformidade co pacto subscrito con data
24/12/2010 entre os devanditos departamentos e a Direcciéon da Empresa, se en
calquera momento, por razén das necesidades ou os cambios que se puidesen
producir na organizacion ou prestacion do servizo publico, se necesitase traballar as
mafids dos sabados, bastaria coa notificacion por parte da Direccion con dez dias de
antelacion para que asi se levase a efecto.

A reducidn de xornada en Conserxeria, talleres e administracion aplicarase despois
dun dia de descanso, a pedimento da persoa traballadora, ao sexto mes anterior ou
posterior das vacacions anuais sempre dentro do ano natural ao que correspondan
as ditas vacacions. No caso de que a persoa traballadora estivese de incapacidade
temporal, excedencia, paternidade, etc. os cinco dias de descanso non serdn
trasladados nin se poderan desfrutar noutra data.
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2. Ambas as partes convefien que o acordo se considerara
denunciado cando asi se faga con tres meses de antelacion 4
finalizacidn da sua vixencia ou de calquera prérroga, co fin de
iniciar as negociacions e deliberacions do novo acordo nunha data
non posterior a un mes, contado a partir da data da denuncia.

3. Unha vez denunciado o acordo, este permanecera vixente na
sua totalidade e alcance ata que non se substittia por un novo
acordo.

do ano 2024, aprobarase a aplicacion deste incremento mediante Acordo do Consello de Ministros,
que se publicard no BOE.

3. Os gastos de accion social non poderdn incrementarse, en termos globais, respecto aos de 2023.
4. No sector publico poderanse realizar achegas a plans de pensions de emprego ou contratos de
seguro colectivos sempre que non se supere o incremento global fixado neste apartado.

5. A masa salarial do persoal laboral poderd incrementarse na porcentaxe mdxima prevista nos
apartados 1 a 4 deste artigo, en termos de homoxeneidade para os dous periodos obxecto de
comparacion.

6. Sen prexuizo do disposto nos apartados 1 a 4 deste artigo, os gastos de accidn social e a
produtividade ou retribucion variable do persoal laboral determinaranse en termos de
homoxeneidade respecto ao nimero de efectivos.

7. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as cantidades previstas no artigo 14, Capitulos | e Il do
Titulo Ill, artigos 31, 32.Un e Disposicions adicionais vixésima sexta, vixésima sétima e vixésima
novena.Dous da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023, incrementaranse nos termos establecidos nos apartados 1 a 4 deste artigo.

Pola sua banda, as cantidades previstas no artigo 13 e os anexos IV e V da citada Lei 31/2022, do
23 de decembro, actualizadas conforme d disposicion adicional terceira da Real Decreto-lei 8/2023,
do 27 de decembro, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2024, nos termos establecidos
nos apartados 1 a 4 deste artigo. As ditas contias incrementaranse coa parte da cota do
Mecanismo de Equidade Interxeracional correspondente ao empregador aplicdndose o previsto no
artigo 127 bis e a disposicion transitoria cuadraxésima terceira do Texto Refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

8. Este artigo ten cardcter bdsico salvo o apartado 8 e ditase ao amparo dos artigos 149.1.13.9 e
156.1 da Constitucion Espafiola.

L . | Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 20. - Xornada funcionario e horario de traballo
1. A xornada ordinaria de traballo do Concello de Mifio realizarase, con caracter xeral, nas mafids de luns a venres, entre as 08:00
e as 15:00 horas. Non obstante, o horario fixo de presenza no posto de traballo seré de 09:00 a 14:30 horas de luns a venres, e
queda fixado como horario flexible que permitirs completar a xornada ordinaria das 07:00 ata as 09:00 horas e das 14:30 ata as
18:00 horas de luns a venres.
En todo caso, o horario de atencién xeral ao publico ser de 09:00 a 14:00 horas de luns a venres.
Clausula adicional primeira No cémputo da xornada ordinaria incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacién programados ou autorizados polo
3 N . L . correspondente Grgano municipal para a i e ional ou para a i6n a un novo posto de traballo e
Durante o periodo de vixencia deste acordo, as retribuciéns establecidas neste de asistencia obrigada. O tempo empregado polo persoal para a asistencia aos xulgados ou outros organismos oficiais, cando sexan
experimentarén o incremento que determine, para cada exercicio, aleide requiridos para iso, por temas r coa sua , tamén serd como tempo de traballo efectivo.
1 § N X Para tal efecto computarase como tempo empregado media xornada cando o feito sexa en Mifio e unha xornada completa cando
Orzamentos Xerais do Estado e a restante normativa de aplicacién; todo iso sen sexa fora da localidade. Este tempo descontarase na xornada do mesmo dia da comparecencia. Cando o feito sexa en tempo libre
prexuizo das adecuaciéns e revisiéns retributivas que, dentro dos limites legais ::r?;jzzc:::t,aoiiesstc;n;: farase preferentemente na mesma semana. O Concello satisfaré os gastos de desprazamento e outros
fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a adecuacidon destas ao contido e 2. Durante o periodo comprendido entre 0 01 de xufio e o 15 de setembro, ambos os dous incluidos, establecerase unha xornada
‘e . . reducida de traballo. A xornada ordinaria de traballo realizarase, con caracter xeral, nas mafids de luns a venres entre as 08:30 e as
caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se deriven do grao de 14:00 horas. Non obstante, o horario fixo de presenza no posto de traballo sera de 09:00 a 13:30 horas de luns a venres e quedara
consecucion dos obxectivos fixados e do resultado individual da sua aplicacién. fixado como horario flexible que permitird completar a xornada ordinaria entre as 7:00 e as 9:00 horas e de 13:30 horas ata as 18:00
horas de luns a venres.
. o ) i | . En todo caso, terase en conta a regulacion que se aprobe sobre o teletraballo.
O Real Decreto-lei 4/2024, do 26 de xufio, indica no Capitulo Il. Medidas de cardcter retributivo do Cando, polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible a reducion no periodo indicado o tempo de
persoal ao servizo do sector publico: reducién, que se incrementara nun 50%, desfrutarase noutro periodo e do xeito indicado no pargrafo anterior.
Artigo 6. Incremento retributivo do persoal ao servizo do sector piblico para o ano 2024, cn:mn:‘s:;z xeito, o persoal que preste os seus servizos a tempo parcial o tempo de reducion serd proporcional 4 xornada que vefian
1. No ano 2024, as retribucidns do persoal ao servizo do sector publico poderdn experimentar un 3. Dentro da xornada. Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutara dunha pausa de trinta minutos na xornada,
ACORDO REGULADOR 2024 (BOP n2 230, 28/11/2024) incremento global méximo do 2 por cento respecto ds vixentes ao 31 de decembro de 2023, que se computars como de traballo efectivo. Este descanso non deherd afectar a prestacién dos servizos.
incluidos nestas dltim incrementos derivados do previsto no artigo 19.Dous.2 da Lei 31/2022, 0 persoal en réxime de xornada partida desfrutara dunha pausa de trinta minutos no medio da parte da xornada de méis
incluidos nestas ultimas os Incrementos derivados do previsto no artigo 19.Dous.2 da Lei s duracién ou de dias pausas de 15 minutos, distribuidas nas duas partes da xornada laboral, no medio de cada unha delas
do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, en termos de respectivamente, que se computara como de traballo efectivo.
. < . . . . homoxeneidade para os dous periodos da comparacion, tanto polo que respecta a efectivos de 0O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao remate da xornada diaria, o/a traballador/a se atope no
Artigo 4. - Ambito temporal, vixencia e denuncia ersoal como & ;;“. didade ds mesmo. Este mirememé rem.bﬁﬁvozwd Ef:ctos ewﬁdm,.cos desde | seuposto de traballo, considerandose como traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa,
1. Este acordo entrard en vigor ao dia seguinte da stia publicacion e P p ! 9 - materiais e itles de traballo. A mesma consideracion ter o tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade  hixiene.
’ A . . 0 1 de xaneiro de 2024. Para o persoal que desenvolva a stia actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o cémputo da xornada normal de
abarcard a sua vixencia e efectos desde o 1 de xaneiro de 2024 ata f i i i traballo comezard a partir do lugar de recollida ou reunién establecido ou centro de control tanto na entrada como na saida do
2. Asi mesmo, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, aplicarase, no seu caso, un incremento ot
7 " . "y . 7 " .0 . traballo.
~ 0 31 de decembro de 2024. Logo de rematar o seu periodo de retributivo adicional e consolidable dfz 0,5 por cento, respecto ds retribuciéns vixentes ao 31 de Todo o persoal terd dereito a un descanso minimo semanal de dia & medio ininterrompidos que, como regra xeral, comprenderd a
CONCELLO DE MINO - vixencia, o acordo entenderase prorrogado por anualidades, de decembro de 2023, se a suma da variacion do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024 superase o tarde do sébado e o domingo, sen prexuizo das particularidades fixadas, con carécter especifico, nos horarios e xornadas dos
et : : incremento retributivo fixo acumulado de 2022, 2023 e 2024. servizos especiais.
Acordo regulador Acordo non existir denuncia dalgunha das partes, ata a entrada en vigor do Para estes efectos unh{z vez publicados polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) os datos do [PCA | © Persed! funcionario poders solcita voluntariamente a educion da sia xornada diaia nos temos establecidos egalmente.
persoal funcionario regulador | novo acordo que o substitua, logo da oportuna negociacién. ¢ 4. Calendario e horarios de servizos especiais

Con caracter xeral:

Naqueles servizos municipais que pola natureza da sua actividade deban organizarse por quendas de traballo, estas efectuaranse
mediante a rotacién entre todas as persoas traballadoras. Procurarase que nos servizos nos que a actividade se desenvolva en
domingos, festivos, horas nocturnas ou en de perigosi ou as xornadas traballadas nas
devanditas circunstancias sexan repartidas equitativamente entre todo o persoal adscrito ao servizo.

0s calendarios de servizos especiais poderén dispor dun sistema de quendas, atendendo 4 dispofiibilidade de persoal e os servizos
que tefian que realizar, e respectarn, en todo caso, o descanso entre xornadas, que non poderd ser inferior a 12 horas, e
garantirase o desfrute de cando menos dous de dous dias do que un sempre serd domingo. A
xornada non excedera en cémputo anual do que se sinale para o resto do persoal.

0s calendarios laborais anuas elaboraranse, preferentemente, antes do 15 de decembro de cada ano, e deberan ser expostos nos
taboleiros de anuncios ao comezo do ano. Poderén ser modificados cando ciry i ou o esixan. As
modificaciéns debersn motivarse e notificaranse coa antelacién oportuna s persoas interesadas e 4 representacién sindical.
Entenderase por distorsion horaria o prexuizo do/a traballador/a que tefia que prestar o servizo alternativamente en quendas
variables de mafi3, tarde ou noite.

No caso de que por circunstancias excepcionais, extraordinarias e motivadas sexa preciso o cambio de quenda ou traballar nun dia

libre, esta cir ia deberd a quen resulte con catro dias de antelacién como minimo, agds nos
supostos nos que non resulte posible por corresponder a situaciéns de imposible previsién ou casos de catdstrofe ou calamidade
pablicas.

HORARIOS ESPECIFICOS

a. Biblioteca

0 horario do servizo de biblioteca serd o seguinte:

- De luns a venres, desde as 10:00 horas ata as 13:00 horas e de 16:00 ata as 20:00 horas.

- Desde 0 15 de xufio ata 0 15 de setembro, o horario fixase desde as 9:00 horas ata as 14:30 horas.

b. Turismo

0 horario do servizo de turismo con cardcter xeral serd o seguinte:

- Luns, desde as 08:30 ata as 15:00 horas e de 16:00 ata as 18:30 horas.

- De martes a venres, desde as 8:30 horas ata as 15:00 horas.

No caso en que coincida algunha ponte o horario seré desde as 08:30 horas ata as 15:00 horas.

Durante o periodo desde o 1 de xufio ata 0 30 de setembro o horario de traballo serd o seguinte:

- De luns a mércores desde as 08:30 horas ata as 14:00 horas e de 15:00 horas ata as 19:00 horas.

- De xoves a sabado desde as 08:30 horas ata as 20:30 horas.

- Domingos e festivos desde as 09:00 horas ata as 14:30 horas.

Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo non sexa posible a reducion da xornada na tempada de veran, desde o 1 de xufio a0 30
de setembro, incrementarase nun 50% e desfrutarase noutro periodo do xeito indicado no paragrafo anterior.

c. Obras

0 horario do persoal de obras serd o seguinte: De luns a venres, desde as 07:30 horas ata as 14:30 horas.

Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo non sexa posible a reducion da xornada na tempada de veran, desde o 1 de xufio a0 30
de setembro, incrementarase nun 50% e desfrutarase noutro periodo,

d. Policia local

0 horario do servizo de Policia local ser o que se estableza nos seus cadros de servizo.
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oportuna negociacion.

4.2. As partes convefien que este Convenio se considerara
denunciado cando asi se faga por escrito e con tres meses de
antelacion & finalizacion da sua vixencia ou de calquera prérroga,
co fin de iniciar as negociacidns e deliberacions do novo convenio
en data non posterior a un mes contado a partir da data de
denuncia.

do ano 2024, aprobarase a aplicacion deste incremento mediante Acordo do Consello de Ministros,
que se publicard no BOE.

3. Os gastos de accion social non poderdn incrementarse, en termos globais, respecto aos de 2023.
4. No sector publico poderanse realizar achegas a plans de pensions de emprego ou contratos de
seguro colectivos sempre que non se supere o incremento global fixado neste apartado.

5. A masa salarial do persoal laboral poderd incrementarse na porcentaxe médxima prevista nos
apartados 1 a 4 deste artigo, en termos de homoxeneidade para os dous periodos obxecto de
comparacion.

6. Sen prexuizo do disposto nos apartados 1 a 4 deste artigo, os gastos de accion social e a
produtividade ou retribucion variable do persoal laboral determinaranse en termos de
homoxeneidade respecto ao nimero de efectivos.

7. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as cantidades previstas no artigo 14, Capitulos | e Il do
Titulo Ill, artigos 31, 32.Un e Disposicions adicionais vixésima sexta, vixésima sétima e vixésima
novena.Dous da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023, incrementaranse nos termos establecidos nos apartados 1 a 4 deste artigo.

Pola sta banda, as cantidades previstas no artigo 13 e os anexos IV e V da citada Lei 31/2022, do
23 de decembro, actualizadas conforme d disposicion adicional terceira da Real Decreto-lei 8/2023,
do 27 de decembro, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2024, nos termos establecidos
nos apartados 1 a 4 deste artigo. As ditas contias incrementaranse coa parte da cota do
Mecanismo de Equidade Interxeracional correspondente ao empregador aplicdndose o previsto no
artigo 127 bis e a disposicion transitoria cuadraxésima terceira do Texto Refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

8. Este artigo ten cardcter bdsico salvo o apartado 8 e ditase ao amparo dos artigos 149.1.13.9 e
156.1 da Constitucion Esparfiola.

L . | Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 222.-Xornada laboral. Indica:
22.1. No cémputo anual, a xornada dos empregados/as do Concello de Santa Comba terd a mesma duracion e a mesma
compensacién que a que determina a normativa vixente para a administracion xeral do Estado.
, . L Computarén como tempo de traballo, para todos os efectos, as horas de asistencia aos cursos de formacién programados ou
Cldusula Adicional Primeira.- autorizados polo correspondente érgano municipal para a capacitacién e cualifi ional ou para a i6n a un novo
Durante o periodo de vixencia do Convenio, as retribuciéns establecidas posto de traballo e de asistencia obrigada.
. o - - ; 22.2. A xornada ordinaria de traballo do Concello de Santa Comba realizarase, con cardcter xeral, nas maids de luns a venres,
experimentardn o incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de entre as 8:00 horas e as 15:00 horas de cada dia, salvo ou coaRLPT e con
. . s . dos h ifi tabl iai teristicas.
presupostos xerais do Estado e restante normativa de aplicacién; todo iso, sen Eoablecsross un oraro de svenién serl a0 piblcs de 08,00 15,0 oras de s 3 vers
prexuizo das adecuacidns e revisions retributivas que, dentro dos limites legais 22.3. Axornada de veran quedaré reducida nunha hora sobre a xornada ordinaria de traballo, sempre e cando se respecte a xornada
X X . L . en cémputo anual.
fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a adecuacion ao contido e Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo non sexa posible esta adaptacién, o tempo de adaptacién
caracteristicas dos postos de trabal |O, asi como as que se deriven do grado de comp“utarase rjobre a xdornada ar;ual de traballo, de tal xeito que a distribucion concreta da mesma garanta unha adaptacion horaria
L. . . N , R . semellante & do resto do persoal.
consecucion dos obxectivos fixados e do resultado individual da sda aplicacion. En todo caso, nos supostos en que, polas especiais caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible esta
distribucién ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo momento, o cumprimento dunha xornada equivalente, de tal xeito
i L ) . . . que a distribucién concreta da xornada cumpra coa xornada minima semanal referida.
O Real Decreto-lei 4/2024, do 26 de xufio, indica no Capitulo Il. Medidas de cardcter retributivo do 22.4. Flexibilidade horaria, conciliacién da vida persoal, laboral e familiar.
persoal ao servizo do sector publico: Poderase facer uso de flexibilidade horaria, no marco das necesidades do servizo, nos seguintes supostos:
Artigo 6. Incremento retributivo do persoal ao servizo do sector publico para o ano 2024. 22.4.1. 0 persoal do Concello de Santa Comba que tefa ao seu cargo persoas maiores, fillos ou fillas menores de 12 anos ou persoas
— i L ) ‘ con discapacidade, asi como quen tefia ao seu cargo directo a un familiar con enfermidade grave ata o segundo grao de
1. No ano 2024, as retribucions do persoal ao servizo do sector publico poderdn experimentar un consanguinidade ou afinidade, teré dereito a flexibilizar nunha hora (1) diaria o horario fixo de xornada que tefia establecida.
incremento global médximo do 2 por cento respecto ds vixentes ao 31 de decembro de 2023, 22.4.2. 0 persoal do Concello de Santa Comba que tefia ao seu cargo persoas con discapacidade ata o primeiro grao de
CONVENIO 17/01/2024 - 31/12/2024 (BOP n2 12, 16/01/2024) incluidos nestas ultimas os incrementos derivados do previsto no artigo 19.Dous.2 da Lei 31/2022, consanguinidade ou afinidade, poderé dispofier de duas (2) horas de flexibilidade horaria diaria sobre o horario fixo que
) corresponda coa finalidade de conciliar os horarios dos centros educativos ordinarios de integracion e de educacién especial, dos
do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, en termos de centros de habilitacién e rehabilitacién, dos servizos sociais e centros ocupacionais, asf como outros centros especificos onde a
homoxeneidade para os dous periodos da comparacion, tanto polo que respecta a efectivos de persoa con discapacidade reciba atencion nos horarios dos propios postos de traballo.
. P . . . persoal como & antigiiidade do mesmo. Este incremento retributivo terd efectos economicos desde | 'd4éntico dereito terd o persoal ao servizo da Administracion piblica galega que se atope en procesos de nulidade, separacién ou
Amgo 42 -Ambito temporal, vixencia e denuncia. 1d iro de 2024 divorcio, desde a interposicion da demanda xudicial ou desde a solicitude de medidas provisionais previas, ata transcorridos tres
. . . . , . , 0 1 ge xaneiro ae . meses desde a devandita demanda ou solicitude.
4.1. 0 Convenio Colectivo entrard en vigor ao dia seguinte da sua 2. Asi mesmo, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, aplicarase, no seu caso, un incremento 22.4.3. Excepcionalmente, a Alcaldia poderd autorizar, con cardcter persoal e temporal, a modificacién do horario fixo nun méximo
publicacién e a sda vixencia € ata 0 31 de decembro de 2024. retributivo adicional e consolidable do 0,5 por cento, respecto ds retribucions vixentes ao 31 de de diias (2) horas por motivos dir f coa conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e nos casos de familias
. . . L monoparentais.
CONCELLO DE SANTA Rematado o seu periodo de vixencia, entenderase prorrogado por | decembro de 2023, se a suma da variacion do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024 superase o 22.4.4. 0 persoal do Concello de Santa Comba que tefia illos ou fllas con discapacidade terd dereito a ausentarse do traballo polo
| 1ab | Convenio anua“dadeS’ de non existir denuncia da|gunha das pa rtes, ata que incremento retributivo fixo acumulado de 2022, 2023 e 2024. tempo indispensable para asistir a reuniéns de coordinacién do seu centro educativo, ordinario de integracién ou de educacién
COMBA - Persoal labora N N ) L i . ; f s especial, onde reciba atencion, tratamento ou para acompaialo se ha de recibir apoio adicional no &mbito sanitario ou social.
colectivo | a entrada en vigor do novo Convenio substitta ao anterior tras a Para estes efectos, unha vez publicados polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) os datos do IPCA | 20 e Comba e sé reinearpore 2o servizs efectio 4 finalzacién dun de radi

ou quimioterapia, poderd solicitar unha adaptacién progresiva da sta xornada de traballo ordinaria. O Concello poder conceder
esta adaptacion cando a mesma coadxuve 4 plena recuperacion funcional da persoa ou evite situaciéns de especial dificultade no
desempefio do seu traballo. Esta adaptacion podera estenderse ata un mes desde a alta médica e podera afectar ata un 25% da
duracion da xornada diaria, preferentemente na parte flexible da mesma, considerandose como tempo de traballo efectivo. A
solicitude acompafiarase da documentacién que achegue a persoa interesada para acreditar a existencia desta situacion, e o
Concello deberd resolver nun prazo de tres dias, sen prexuizo de que, para comprobar a procedencia desta adaptacién, o Concello
poderd solicitar os informes do Servizo de Prevencién de Riscos Laborais ou de calquera outro 6rgano que considere oportuno sobre
o recibido ou as activi der ilitacion que lle foran prescritas.

0 prazo ao que se refire o pardgrafo anterior, poders ampliarse nun mes mis cando a persoa xustifique a persistencia no seu
estado de satde das circunstancias derivadas do de radi pia ou

Con carécter excepcional, e nos mesmos termos indicados, esta adaptacién de xornada podera solicitarse en procesos de
recuperacion doutros tratamentos de especial gravidade. Neste suposto deberanse analizar as circunstancias concorrentes en cada
caso.

A flexibilidade de horario serd solicitada por escrito a Alcaldia ou Concelleria en quen delegue, dando conta ao Comité de Empresa
ou delegados, delegadas de persoal tanto da solicitude como da resolucién.

22.5. Dentro da xornada.

Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutara dunha pausa de trinta minutos na xornada, que se computara como
de traballo efectivo. Este descanso non deberd afectar & prestacién dos servizos e, con caracter xeral, debera efectuarse entre as
dez e as doce trinta horas, no horario de mafia, ou entre as dezasete e s dezanove trinta horas no horario de tarde.

1.a) O persoal en réxime de xornada partida desfrutara de duas pausas de 15 minutos, distribuidas nas duas partes da xornada
laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente, computandose como de traballo efectivo.

1.b) O tempo de traballo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao remate da xornada diaria, a persoa traballadora se
atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e
gardar roupa, materiais e (tiles de traballo.

A mesma consideracién tera o tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.

1.c) Para o persoal que desenvolva a stia actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o cémputo da xornada normal de
traballo comezard a partir do lugar de recollida, do lugar de reunion establecido ou centro de control, tanto na entrada como na
saida do traballo.

1.d) Todo o persoal teré dereito a un descanso minimo semanal de dous dias ininterrompidos que, como regra xeral, comprendera o
sabado e 0 domingo, sen prexuizo das particularidades fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos servizos
especiais cuxas especiais caracteristicas non permitan a siia adaptacién aos criterios xerais vixentes en materia de xornada e horario
de traballo. En calquera caso, as persoas traballadoras con horarios e xornadas especiais teran dereito a gozar de duas fins de
semana libres ao mes.

22.6. - Gratificacions por traballos extraordinarios fora da xornada laboral.
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non existir denuncia dalgunha das partes, ata a entrada en vigor do
novo Convenio que o substitta.

2. 0 Convenio considerarase denunciado cando asi o faga calquera
das partes asinantes, e lexitimadas ao efecto (por escrito e cunha
minima tres meses de antelacién & finalizacién da sua vixencia ou
de calquera prdrroga), a fin de iniciar a negociacion e dun novo
Convenio (4 que se debera proceder nun prazo non superior a un
mes contado a partir da data da dita denuncia).

reguladora dos mesmos.

Artigo 72.- Sistema retributivo transitorio.

1. Trala entrada en vigor do presente Convenio, e en tanto non se tefia acadado a efectiva e completa
materializacion e aplicacion do sistema retributivo previsto no artigo anterior e, concretamente, das
retribucions complementarias (C. Destino e C. Especifico, ou conceptos retributivos analogos) fixadas,
mediante a RPT municipal, para os postos de persoal laboral, resultara aplicable o sistema retributivo
transitorio fixado na Disposicion Transitoria do propio Convenio (cos prazos e efectos econémicos sinalados
ao respecto). En todo caso, e ao obxecto da consecucién, no menor tempo posible, da dita aplicacion
efectiva, as partes asinantes do Convenio comprométense a reunirse, a tal efecto e como minimo, no dltimo
trimestre de cada exercicio -ou, no seu defecto, con anterioridade & aprobacién de cada un dos novos
orzamentos municipais-, ao obxecto do estudo das actuacions que, ao efecto, e con arranxo a capacidade
orzamentaria do Concello, asi como &s previsions/limitacidns legais vixentes, poidan ser desenvolvidas.

2. En todo caso, as partes asinante comprométense a iniciar no prazo maximo de 6 meses desde a entrada
en vigor efectiva do presente Convenio (entendida coa sta publicacion oficial correspondente) un proceso
de negociacion para a elaboraciéon dunha RPT municipal na que se inclian os postos estruturais previstos
para persoal laboral.

No suposto excepcional de que non se tefia aprobado a dita RPT municipal no prazo maximo de 12 meses
tras o inicio da sta negociacion, as partes asinantes comprométense a promover a modificacion deste
Convenio para incorporar, como anexo deste, un sistema de catalogacion e valoracién dos postos
equivalente que permita a descricién e valoracion econémica dos postos do persoal laboral municipal; con
fixacién dos seus Complementos de Destino e Especifico (ou conceptos retributivos anélogos e/ou
substitutivos dos mesmos que, en desenvolvemento do previsto ao efecto na Lei do Emprego Publico de
Galicia, poidan estar vixentes para o persoal funcionario municipal).

Artigo 73. Contia e actualizacién das retribucidns

As previsions contidas neste capitulo, asi como no restante convenio Colectivo, en materia
retributiva/econémica, adecuaranse aos limites e criterios que, ao respecto do incremento e/ou adecuacion
de retribucions e gastos de persoal das Administracions Locais, se fixen para cada exercicio pola Lei de
Presupostos Xerais do Estado, asi como pola restante normativa que, en cada momento, resulte aplicable na
materia.

L . | Natureza . . . . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 71. Réxime xeral.
1.- Ao obxecto de facilitar unha homologacién xeral, e na medida do posible, das condiciéns laborais do Artigo 40. Cémputo e distribucién ordinaria da xornada laboral. . Horarios ordinarios de traballo.
persoal funcionario e laboral do Concello de Val do Dubra, e co gallo de facilitar unha xestiéon homoxénea e 1. No tocante ao cémputo e duracién da xornada laboral minima, de obrigado cumprimento, por parte do persoal municipal,
integral dos recursos humanos municipais, as partes asinantes do presente Convenio asumen como deberase estar ao previsto, en cada momento, para o persoal funcionario municipal (de conformidade 4s disposiciéns normativas
N L X N e . R vixentes que lles resulten aplicables).
obxectivo prioritario, en materia salarial, a aplicacion ao persoal laboral municipal do mesmo sistema En base a0 anterior, tendo en conta as legais vientes e na materia, a xornada xeral de traballo
retributivo que o legalmente establecido, en cada momento, para o persoal funcionario ao servizo do do todo o persoal ao servizo do Concello de Val do Dubra (incluido o laboral) non podera ser inferior a 35 horas semanais de
Concello (sen prexuizo das excepcidns e/ou particularidades expresamente previstas no presente Convenio traballo efectivo de promedio, en cémputo anual, equivalente a 1532 horas anuais; todo iso sen prexuizo das adecuaciéns e/ou
ou que, de ser o caso, se poidan derivar da aplicacion da lexislacion laboral ordinaria); resultandolles modificacions futuras que, como consecuenm.aldas previsiéns normativas aplicables ao efecto, sexa preciso realizar (previo proceso
aplicables, polo tanto e en cada momento, a estrutura, conceptos, criterios e limites retributivos igualmente ‘:f . N ed " cfa . dlega‘ ‘:" persoal m“"'c"r”f dos ¢fou autorizad '
. o N . N A leste computo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacién programados e/ou autorizados, polo
aplicables, segundo a normativa vixente ao respecto, aos ditos funcionarios/as municipais. correspondente brgano municipal, para a e - onal, ou para 61 4s esixencias dos postos
2.- Aaplicacién deste réxime/sistema retributivo requirira, para a sda plena efectividade, da previa e/ou funciéns a desempefiar, cando se desenvolvan dentro da xornada ordinaria de traballo do persoal particinante ou, sendo &
aprobacién e entrada en vigor definitiva da RPT municipal e, particularmente, da determinacién, no seo da marxe da mesma, resulten de asistencia obrigada e/ou requirida, tendo as ditas horas a consideracién de tempo de traballo
mesma, e no tocante aos postos de persoal laboral (previa valoracion obxectiva e con arranxo aos mesmos efectivo, a todos os efectos. . § X
- . . y N . N 2. A xornada ordinaria de traballo desenvolverase segundo o previsto en cada un dos diferentes servizos e/ou postos, e con arranxo
criterios legais aplicables aos postos de persoal funcionario municipal), do seu Complemento de Destino e a0s criterios e horarios fixados, ao efecto, nos seus respectivos calendarios laborais e/ou nas normas/instruciéns concretas e
Complemento Especifico (ou, no seu caso, dos conceptos retributivos andlogos e/ou substitutivos dos internas que, de ser o caso, e para o conxunto do persoal municipal, poidan estar vixentes no Concello de Val do Dubra; debendo
mesmos que, en desenvolvemento do previsto, ao efecto, na Lei do Emprego Publico de Galicia, poidan adecuarse, en todo caso, ao cumprimento da xornada minima de traballo, de obrigado cumprimento, vixente en cada momento (xa
estar vixentes para o persoal funcionario municipal). sexa en promedio semanal ou cémputo anual).
3.- Deste sistema retributivo xeral (nos termos do definido no anteriores puntos 2 e 3) quedara exceptuado | Pederase contemplar, de ser o caso, e con arranxo aos criterios xerais que, ao efecto, e para todo o persoal municipal, se poidan ter
X | inculado 4 realizaci i6n de ob 705 d inad fixado, a posibilidade (voluntaria) de que os empregados/as desenvolvan unha parte da stia xornada de traballo mediante horario
aquel persoal que -por atoparse vinculado 4 realizacién/prestacion de obras/servizos determinados con flexible. Unha posibilidade de flexibilidade horaria que debera garantir, en todo caso, a cobertura dun horario troncal e de obrigada
autonomia, ou substantivade propia, ao marxe da actividade ordinaria e habitual da Administracién presenza no posto de traballo (que se deberd tefia fixado para os distintos servizos e/ou postos de traballo); e que estara
CONVENIO 16/11/2024 - 31/12/2026 (BOP ne 221 15/11/2024) Municipal-, non se adscriba, formalmente, ao desenvolvemento/cobertura dos postos contemplados na RPT i en todo momento, 4 previa izacion (con arranxo ao procedemento que a tal efecto se defina) e compatibilidade
, i
(ou instrumento similar de ordenacion de persoal vixente, no Concello, en cada momento). Nestes supostos | ©02 adecuada prestacion/cobertura dos servizos e/ou postos afectados )
excencionais, o persoal afectado rexerase, a efectos retributivos, polo criterio de asimilacién salarial 3. Durante o periodo comprendido entre o 16 de xufio ata o 15 de setembro, ambos inclusive (xornada de veran), o persoal
pcionais, 0 p ¢ & a¢ P municipal podera desfrutar dunha xornada reducida/intensiva de traballo, a razén de 1 hora menos sobre a xornada diaria de
3 (equiparacién de estrutura e contias retributivas correspondentes) cos postos da RPT respecto dos que se traballo; debéndose garantir, en todo caso, o cumprimento do horario troncal e de presenza obrigada que, para cada servizo, se
i . i . Vi Vix i uncia. acredite identidade ou equivalencia funcional/profesional; e, de non ser existir a dita tefia fixado, asi como a cobertura e apertura do servizo de Rexistro e informacién/atencién ao publico cun horario minimo garantido
Arf 4. Am mporal; entr: n r, n nun dite identidad I fi |/profi l;e,d tir a dit fia fixado, asi b d izo de Rexi i i6 i6 Gbll horario mini i
. . . . . . i i i i i ia asimilacio ini ibuti i i de 9:00 a 14:00.
1. O presente Convenio Colectivo entrard en vigor ao dia seguinte identidade/equivalencia, mediante a sda asimilacién ao minimo retributivo (equiparacién de estrutura e i i
da sda p blicacién no Boletin Oficial da Provincia, sen pre izo0 contias correspondentes) previsto, en RPT, para os postos cuxo grupo profesional de referencia se go Casot,do pjmal C,T," ’f?m;da.zamal poldef'a q‘e.sml‘agdesl‘a xcmadal 'ed"fcl‘lda/de Vz'a" e"d‘erlmos pmpmc‘ona.‘(s ia tutel
Ua publicaci i ici vincia, XUizo, PR ; o = . or motivos de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, o persoal con fillos/as, descendentes, persoas suxeitas a sta tutela ou
b d cularidad lad | corresponda con aquel no que, con arranxo & esixencias de titulacidn requiridas, deberia integrarse este con acollemento de ata 14 anos de idade, sempre que se acredite ivencia co/a 'a municipal solict e
non obstante, das particularidades contempladas, polo mesmo, ao | persoal. dependencia deste (estando a0 seu cargo), podera acollerse a esta modalidade de xornada reducida de veran, desde o 1 de xufio
ONCELLO 0 respecto da eficacia e/ou efectos de certas materias/p revisions; E todo iso sen prexuizo daqueles supostos particulares de persoal laboral contratado con cargo a programas | ata o 30 de setembro de cada ano (este dereito podera exercerse tamén o0 ano no que o/a menor cumpra a idade de 14 anos).
CONCELLO DE VALD i inanci 4 i isié lgualmente, podera tamén acollerse a esta modalidade de xornada reducida de veran, desde o 1 de xufio e ata o 30 de setembro de
. . . . ou plans subvencionados e/ou con financiamento externo, e nos que resultaran aplicables as previsions 8! s P 3
Convenio | abarcando o seu periodo de vixencia ata o 31 de decembro de plans ! g ap previsions Cada ano, 0s/as traballadores/as que tefian a0 seu cargo persoas que tefian recofecida unha discapacidade igual ou superior a0
DUBRA - Persoal laboral N . . retributivas que, de ser o caso, se deriven do contemplado, ao respecto, na propia orde/norma/disposi 33%, sempre que se acredite a convivendia cofa mnicioal solic o 2 deste (estando 20 seu cargo).
colectivo | 2026, data na que se entendera prorrogado por anualidades, de  Sempre g 2 P 80)-

A reducién horaria producida, con ocasién desta xornada de verén, recuperarase na forma que se fixe en cada un dos servizos

afectados, conforme 4s stias propias necesidades e respectando/cumprindo, en todo caso, a duracién minima da xornada laboral en

cémputo anual.

Esta reducién de xornada quedaré condicionada, igualmente, a que a prestacién dos servizos quede debidamente garantida, polo

que deberd adaptarse a esta circunstancia, de tal xeito que non resultar aplicable a aqueles servizos nos que, polas stias especiais
e necesi non sexa ible coa stia adecuada cobertura.

Artigo 41. Tempo de traballo efectivo. Descansos

1. Durante a xornada laboral ordinaria dispofierase dunha pausa de trinta minutos de descanso, computable como de traballo
efectivo, sempre que a xornada sexa de seis ou méis horas continuadas; debendo desfrutarse de xeito que non afecta 4 correcta
prestacién/cobertura dos servizos e/pos postos |mphcados Non obstante, por motivos de conciliacion laboral e persoal/familiar,
sempre que resulte coas ditas razé do servizo, asi como cos criterios e previsiéns normativas aplicables
en materia de seguridade e satide laboral, e previa solicitude formal realizada polo persoal interesado, se podera autorizar que a
dita pausa sexa substituida por un retraso ou adianto de 30 minutos na hora de comezo ou finalizacién, respectivamente, da
xornada ordinaria de traballo correspondente; autorizacién que corresponderd, en todo caso, a Alcaldia ou Concellaria con
competencias delegadas na materia.

0 persoal en réxime de xornada partida, desfrutara de dtias pausas de 15 minutos computéndose como tempo de traballo
efectivo; distribuidas nas diias partes da xornada laboral e, preferentemente, no medio de cada unha delas, respectivamente, ou na
forma que resulte mais acaida para a adecuada prestacion do servizo, sen que se poidan acumular, en ningtin caso, tramos
superiores a seis horas de traballo sen pausa para o descanso; todo iso, sen prexuizo da posibilidade de acumulacién dos ditos
descansos (de 15 minutos), ao inicio ou 4 fin das dias partes da xornada, con arranxo aos mesmos criterios, e procedemento,
anteriormente sinalados para a xornada continuada.

2. Todo o persoal municipal teré dereito a un descanso minimo semanal de dous (2) dias ininterrompidos que, como regra xeral,
comprenderan o sdbado e o domingo; sen prexuizo, non obstante, das particularidades fixadas, con caracter especifico, nos horarios
e xornadas dos servizos especiais cuxas especiais caracteristicas non permiten a stia adaptacion aos criterios xerais vixentes en
materia de xornada e horario de traballo.

3. Entre a finalizacién dunha xornada e o comezo da seguinte mediara, como minimo, un periodo de 12 horas, salvo situacions
excepcionais debidamente xustificadas.

4.0 tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao remate da xornada diaria, o traballador/a se atope no
seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa,
materiais e dtiles de traballo. A mesma consideracién tera o tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.

5. Para o persoal que desenvolva a sua actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o cémputo da xornada normal de
traballo comezard a partir da stia presenza no lugar de recollida ou reunién establecido ou no centro de control, tanto na entrada
como na saida do traballo.

6. Todo o regulado no presente artigo debe entenderse sen prexuizo das particularidades fixadas, ao respecto e con caracter
especifico, para os servizos especiais.
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Disposicion final

Para todo o non regulado no presente convenio, rexera como
lexislacidn supletoria o disposto no Estatuto dos Traballadores, no
V Acordo Estatal para a regulacion das relacidns laborais no sector
da estiba portuaria, asi como no convenio colectivo provincial da
Corufia do sector de axencias maritimas e aduaneiras, empresas
estibadoras portuarias e comisionistas de transito, que estean
vixentes en cada momento.

sistemas de mecanizacién e/ou de organizacion do traballo que para un mellor
rendemento se poidan implementar, e que requiran dunha preparacién ou
habilitacidn especifica.

e) Nocturnidade e traballo en festivos: se por razéns de servizo houbera que
establecer quendas de traballo entre as 20.00 e as 08.00 horas, os traballadores/as
afectados/as percibiran un plus de nocturnidade equivalente ao valor da hora
normal incrementado nun 100%. A mesma regra aplicarase ao traballo en festivos e
dias non laborables.

12.3 Taboas salariais e incremento:

Establécese o salario para o ano 2023 segundo a tdboa salarial adxunta como anexo
l.

Ano 2024 e sucesivos (ata a firma dun novo convenio), pactase un incremento do
0,50% a conta do IPC a principios de ano, de todos os conceptos retributivos do
presente Convenio, sendo revisable co IPC real dese ano en caso de que o resultado
da revisidn sexa positivo. Os atrasos, se os houbera, aboaranse na ndmina do mes
seguinte o da publicacion do IPC real do ano de que se trate.

Denominacién convenio g:::lt;:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 12.- Estrutura salarial e forma de pagamento.
12.1. Os traballadores/as afectados polo presente Acordo percibiran as stas
retribucions mediante cheque nominativo ou transferencia bancaria nas contas
facilitadas polos empregados/as @ empresa. O traballador/a recibird a mes vencido, e
dentro dos primeiros 5 dias naturais, o recibo individual do pagamento de salarios do
mes liquidado, na que figuren todos os conceptos devindicados, asi como as
colrresponden'te's dec{u'cmns. . . . Artigo 8. Xornada Laboral.
CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n2 143, 26/07/2024) Pédense percibir anticipos, que seran descontados do recibo mensual de salarios.
12.2. Conceptos retributivos: Como norma xeral, a xornada laboral sera de 40 horas semanais, repartidas de luns
a) Salario Base: E o salario fixo por mes, especificado na taboa salarial anexa. avenres, de 8 da maiid a 4 da tarde en horario de inverno, e de 7 da maiid a 3 da
Artigo 4. Ambito Temporal. b) Plus de transporte: Co fin de compensar os gastos de desprazamento do/a tarde en horario de veran. Dadas as caracteristicas de traballo a desenvolver, e por
O presente Acordo entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2023 e traballador/a ao lugar de traballo, establécese un complemento mensual que figura motivos de prevencion dos riscos laborais, o traballo no interior das camaras e
manterase en vigor ata o 31 de decembro de 2026, excepto no na taboa anexa. bodegas desenvolverase cun descanso dunha hora por cada hora traballada, tal
referido as retribucidns salariais, que entrara en vigor na data da c) Plus de non actividade: Establecese este plus como de transporte para compensar | como se ven facendo por costume.
sta firl:na. _ N o os c!ias (?Ie_d_esprazamento o lugar de traballo pero que, por distintas causas, no sexa Sen embargo, por necesidades do servizo, puntualmente poderase establecer unha
CONSIGNACIONES LUIS ' EsFabIecese unha 'denunua automatl;a que o.brlga as partes posible iniciar zﬁ xornada de tra,ballo. ' 3 xornada de traballo a quendas co fin de terminar un barco ou unidade de obra.
MARTINEZ. SLU Convenio | asinantes a negociar un novo convenio colectivo e a sentarse nun d) As partes asinantes acordarian, se fora o caso, a asignacion de pluses ou ] .
’ colectivo | prazo non superior a tres meses desde a sua finalizacion. incentivos para aqueles postos que, por introducién de novas tecnoloxias ou novos As horas de descanso computarén a todos os efectos como horas efectivas de

traballo, pero os traballadores/as deberan permanecer no centro de traballo ou
zona portuaria, excepto autorizacion expresa da empresa.

8.1. O horario de verdn estara comprendido entre o 15 de maio e o 15 de setembro.

8.2. Considerarase cumprida a xornada ou quenda de traballo en calquera dos
seguintes supostos:

a) Unha vez transcorrido o tempo en funcién do tipo de quenda.

b) Cando o traballador/a, unha vez nomeado, remate a operacion para a que foi
contratado e non sexa empregado noutras tarefas.
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calquera outra disposicion mais beneficiosa que fose de aplicacidon.

Artigo 4.- Aplicacion.

1. No non previsto sera de aplicacion o Estatuto Basico do
Empregado Publico, o Estatuto dos Traballadores e, na sua falta, as
restantes disposicions legais de caracter xeral que regulan as
condiciéns laborais.

2. En todo caso respectaranse as condicions mais beneficiosas
concedidas a todos ou alglns dos traballadores/as pola empresa.

Artigo 5.- Derrogacion
O presente convenio substitue e anula o anterior Convenio
Colectivo do Consorcio para a Promocién da Musica.

1. No ano 2024, as retribuciéns do persoal ao servizo do sector publico poderdn experimentar un incremento global
mdximo do 2 por cento respecto ds vixentes ao 31 de decembro de 2023, incluidos nestas ultimas os incrementos
derivados do previsto no artigo 19.Dous.2 da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2023, en termos de homoxeneidade para os dous periodos da comparacion, tanto polo que respecta a efectivos de
persoal como d antigiiidade do mesmo. Este incremento retributivo terd efectos econémicos desde o 1 de xaneiro de
2024.

2. Asi mesmo, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, aplicarase, no seu caso, un incremento retributivo adicional e
consolidable do 0,5 por cento, respecto ds retribucions vixentes ao 31 de decembro de 2023, se a suma da variacion do
IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024 superase o incremento retributivo fixo acumulado de 2022, 2023 e 2024.

Para estes efectos, unha vez publicados polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) os datos do IPCA do ano 2024,
aprobarase a aplicacién deste incremento mediante Acordo do Consello de Ministros, que se publicard no BOE.

3. Os gastos de accion social non poderdn incrementarse, en termos globais, respecto aos de 2023.

4. No sector publico poderanse realizar achegas a plans de pensiéns de emprego ou contratos de seguro colectivos
sempre que non se supere o incremento global fixado neste apartado.

5. A masa salarial do persoal laboral poderd incrementarse na porcentaxe mdxima prevista nos apartados 1 a 4 deste
artigo, en termos de homoxeneidade para os dous periodos obxecto de comparacion.

6. Sen prexuizo do disposto nos apartados 1 a 4 deste artigo, os gastos de accién social e a produtividade ou retribucion
variable do persoal laboral en termos de hi idade respecto ao nimero de efectivos.

7. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as cantidades previstas no artigo 14, Capitulos | e Il do Titulo IlI, artigos 31,
32.Un e Disposiciéns adicionais vixésima sexta, vixésima sétima e vixésima novena.Dous da Lei 31/2022, do 23 de
decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, incrementaranse nos termos establecidos nos apartados 1
a 4 deste artigo.

Pola sua banda, as cantidades previstas no artigo 13 e os anexos IV e V da citada Lei 31/2022, do 23 de decembro,
actualizadas conforme a disposicién adicional terceira da Real Decreto-lei 8/2023, do 27 de decembro, incrementaranse
con efectos do 1 de xaneiro de 2024, nos termos establecidos nos apartados 1 a 4 deste artigo. As ditas contias
incrementaranse coa parte da cota do Mecanismo de Equldade !nterxeraclonal correspondente ao empregador
aplicdndose o previsto no artigo 127 bis e a terceira do Texto Refundido da Lei
Xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015 do 30 de outubro.

8. Este artigo ten cardcter bdsico salvo o apartado 8 e ditase ao amparo dos artigos 149.1.13.2 e 156.1 da Constitucion
Espariola.
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Artigo 8.- Xornada de traballo
A xornada méxima de traballo do persoal artistico sera de 37,5 horas semanais. A xornada de traballo dividese entre
traballo de conxunto e de preparacién individual, sendo a organizacién desta Ultima de enteira responsabilidade do
R ., . ., L. . traballador/a. O traballo de conxunto organizase en servizos, segundo se indica nos seguintes paragrafos e artigos.
No ANEXO: Retribuciéns Consorcio paraa Promocién do Musica exercicio 2023 Salvo no caso de xiras fora da Comunidade Auténoma de Galicia, non se poderan superar as 30 horas semanais de
indica: (tras a aplicacidn do Incremento retributivo do 3,5 por cento (2,5% + 0,5% traballo de conxunto sumada a actividade artistica e os desprazamentos, ou as 27,5 horas sen desprazamentos. A
o, . . . .z regulacion de saidas dentro da Comunidade Auténoma de Galicia e de xiras contémplase no artigo 14.
IP(;A+ O’SA’ PIB) respecto as vixentes ao 31de decemb'ro de 2022 por aphcacnon da 0 persoal artistico realizara un maximo de 8 servizos semanais de media, computandose para esa media, grupos de 8
Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023) semanas traballadas consecutivas. En ningln caso se poderan superar 18 servizos en 2 semanas consecutivas se se
trata de servizos artisticos (ensaios ou concertos), ou 20 se inclle servizos non artisticos (viaxes).
L. R . Se por razéns de forza maior, no cdmputo de 8 semanas se excedese a cifra de 64 servizos, a comision paritaria
Na folla estatistica indica: Veranse incrementadas no tanto por cento que fixe cada arbitrard a compensacién, que sempre seré en tempo libre.
ano a Lei de Orzamentos Xerais do Estado ou calquera outra disposicion mais Artigo 10.- Horario
beneficiosa que fora de aplicacién. Aornactin doforriode bl o 03 cmpeterc derncdo G prs o i, e ot
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n 123, 27/06/2024 - Correccién de Na cldusula de revision salarial recolle o sinalado no artigo 2 do convenio: de Galicia, a repeticion de concertos en sabados, a actividade operistica da orquestra, realizar ensaios en horario nocturno pola
, L. . dispofiibilidade dos coros, se o programa o require.
erros das tdboas salariais publicada no BOP n2 235, 05/12/2024) . Para a organizacién de ensaios, concertos e desprazamentos, a Xerencia do Consorcio evacuara consultas coa suficiente antelacién
Artigo 2.- Ambito temporal. cos Comités de Empresa e Artistico e co Director Musical (Titular ou invitado), segundo programas e plans de actividades, s6 se se
. . . . considerase que pode haber lesion de dereitos.
O presente convenio entrard en vigor con efectos do 1 de xaneiro de 2022. As Como regra xeral e na medida en que a actividade o permita, os ensaios seran sempre matinais.
Artigo 2.- Ambito temporal. melloras salariais e orzamentarias teran efecto desde o 1 de xaneiro de 2022, 0Os ensaios xerais terén unha duracién maxima de duas horas e trinta minutos, incluindo pausas, salvo en épera, oratorio ou outras
. . . . . " s e . obras de singular duracién.
O presente convenio entrara en vigor con efectos do 1 de xaneiro | debendo ser denunciado por escrito cunha antelacién minima de dous meses & data | a duracion das galas lricas ou programas que inclian unha seleccién miltiple de obras, non poders exceder das horas e trinta
de 2022. As melloras salariais e orzamentarias teran efecto desde de expiracién do mesmo, prorrogandose tacitamente de ano en ano de non existir a minutos de duracién total, incluindo o descanso e os bises. Excepcionalmente podera pasarse este limite sempre que se poida
. . R , R R xustificar por razéns de indole institucional ou a pedimento dun patrocinador.
0 1 de xaneiro de 2022, debendo ser denunciado por escrito cunha | denuncia, finalizando a sua vixencia, por tanto, o 31 de decembro de 2024. En tal 0s servizos artisticos non poderan desenvolverse mais alé das 23:55 horas, salvo que concorran razons de indole institucional ou a
antelacion minima de dous meses & data de expiracién do mesmo, | €aso continuara vixente a totalidade do articulado deste convenio coa excepcién das pedimento dun patrocinador ou promotor.
4 i isti normas establecidas no capitulo de retribuciéns as cales se veran aumentadas no Artigo 11.- Descanso semanal
CONSORG,O PARA A prorrog.and'ose‘ tacitamente qe an? en ano de non existir a . P R . Para todo o persoal artistico fixase, con caracter xeral, un descanso semanal de 36 horas, preferentemente en sabado
PROMOCION DA denunaa, finalizando a sta vixencia, por tanto, o 31 de decembro tanto por cento que fixe cada ano a Lei de Orzamentos Xerais do Estado ou calquera e domingo, computandose o comezo das 36 horas &s 14:00 ou as 2:00, en ambos os casos de maneira inmediata &
MUSICA de 2024. En tal caso continuara vixente a totalidade do articulado outra disposicion mais beneficiosa que fose de aplicacion. finalizacion do servizo. Se por cuestiéns de organizacion se ten que superar o limite de horario dunha hora
d . i6nd blecid itul compensarase con medio dia de descanso na fin de semana anterior ou posterior.
. . . este C.OanCE'IIO coa excepcion ) as normas establecidas no capitulo 0O Real Decreto-lei 4/2024, do 26 de xufio, indica no Capitulo Il. Medidas de cardcter retributivo do persoal ao servizo do | SN prexL}izo da disposicién anterior, e en aras a favo.re.cer a conc.iliacidn da V'da familiar e Iabora!, o .C/onsorcio. )
Nota: Este convenio foi Convenio | de retribucions as cales se veran aumentadas no tanto por cento sector publico: procuraré que ovdescans? semanal sexa de 48 horas ininterrompidas, a condicion de que a organizacién da actividade e
rexistrado co cédigo colectivo | que fixe cada ano a Lei de Orzamentos Xerais do Estado ou Artigo 6. Incremento retributivo do persoal ao servizo do sector publico para 0 ano 2024. 3 calidade artistica permitano.

Artigo 13.- Descansos nos ensaios

0Os descansos nos ensaios efectuaranse da seguinte forma:

a) Para un ensaio de ata tres horas: un descanso de 20 minutos.

b) Para un ensaio de ata tres horas e media: un descanso de 30 minutos.

c) Para un ensaio de ata catro horas: dous descansos, un de 20 minutos e outro de 10. Por regra xeral, a distribucion
temporal deste tipo de ensaios seguira a seguinte pauta: primeira seccion de hora e media e as dlas seguintes dunha
hora cada unha.

d) Para un ensaio de mais de catro horas: minimo dous descansos de 20 minutos, supeditado & estrutura do programa
que se interprete.

Nos ensaios non se poderd traballar mais de hora e media seguida, salvo no caso dun ensaio abreviado a duas horas.
No caso de obras de duracion excepcional, nos ensaios xerais e concertos ou representacions os descansos
acordaranse co Comité de Empresa, sempre sen prexuizo da calidade artistica.

No CAPITULO XII.- CONDICIONS ESPECIFICAS DO PERSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO no Artigo 45.- Xornada, horario
de traballo, vacacidns e horas extraordinarias indica:

1. Xornada laboral.

A xornada méxima semanal sera de 35 horas e desenvolverase con caracter xeral de luns a venres. Cando por
necesidades da actividade se desenvolva en sabado, compensarase cun dia libre cando non supere as 3 horas de
traballo e con 2 dias libres cando supere as tres horas de traballo.

2. Horario de traballo.

Persoal de administracion: O horario de traballo, con caracter xeral, sera de 8:00 a 15:00 horas no inverno e de 8:00 a
14:00 do 15 de xufio ao 15 de setembro, desfrutando dun descanso de 20 minutos. Durante a "Semana Grande", o
horario sera de 8:00 a 13:00.

Persoal do equipo técnico: Todo o persoal cuxo traballo estea directamente relacionado co do persoal artistico (Xefe/a
de producién, Coordinador/a Xeral, Xefe/a de Departamento de Arquivo, Rexedores/as e Auxiliar de Rexedor/a) tanto
na sede como nos desprazamentos, tera unha distribucién irregular da xornada laboral en funcion da actividade que
organice o Consorcio ligada & Orquestra Sinfénica de Galicia. A sia xornada maxima serd de 35 horas semanais, e de 30
horas do 15 de xufio ao 15 de setembro. Durante a "Semana Grande", o horario reducirase nunha hora.

A xornada irregular do equipo técnico serd compensada coa aplicacion do artigo 16.5 da seccion artistica.

Cando o equipo de rexedores/as (inclie auxiliar de rexedor/a) supere as 7 horas de traballo por realizarse féra da sede
compensarase con 2 dias libres se a actividade é féra do niicleo urbano da Corufia pero dentro da provincia, e con 3
dias libres cando a dita actividade se realice féra da provincia da Corufia.

O plan de traballo entregaraselles cun prazo minimo de 22 dias de antelacion e polo xeral axustarase ao horario dos
ensaios ou espectaculos a realizar.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2024

52




Consello Galego de Relacions Laborais

Cédigo 15000502011983

Municipal Aguas de La Corufia, SA, en todos os seus centros de traballo baixo os
principios de igualdade e non-discriminacidn de ningun tipo para o persoal suxeito ao
mesmo.

As normas deste convenio afectan a todo o persoal que presta os seus servizos na
actualidade, as suas clases pasivas e ao que durante a sua vixencia ingrese na
empresa, excepto ao persoal que estea vinculado a empresa pola situacion legal de
alta direccion.

Esténdese pola provincia da Corufia, onde a Empresa realiza as sUas actividades de
encoro, depuracién, transporte, almacenamento e distribucién de auga potable.

O presente Convenio colectivo entrara en vigor a data da sua firma, sen prexuizo da
aplicacién das taboas salariais e o resto de materias ou conceptos que expresamente
o sinalen. Prorrogarase de ano en ano se non mediase denuncia expresa das partes.
Sen prexuizo do anterior, a vixencia do presente convenio unha vez denunciado o
mesmo e concluida a duracién pactada, estenderase en todo o seu contido
normativo e obrigacional mentres non sexa substituido por outro convenio colectivo
do mesmo dmbito de aplicacion.

Artigo 2.-Denuncia do convenio.

O presente Convenio podera ser denunciado por calquera das partes, mediante
comunicacion escrita & outra parte e a Autoridade Laboral de conformidade co
disposto no art. 89 do ET. A denuncia deberd efectuarse dentro dos 3 meses
anteriores & expiracion da vixencia. No prazo maximo dun mes partir da recepcién
da comunicacion, procederase a constituir a comisién negociadora; a parte receptora
da comunicacion debera responder & proposta de negociacion e ambas as partes
establecerdn un calendario ou plan de negociacion.

Sen prexuizo do anteriormente indicado, os seus efectos estaran en vigor, de forma
provisional, durante o periodo de tempo necesario, con aplicacion das normativas
provisorias de réxime econdmico que se acorden polas partes e de posterior
inclusién no novo Convenio Colectivo que se pacte.

de 2024.

Segundo. - Que, segundo o disposto no artigo 6, apartado 3 do Real decreto-lei
4/2024, do 26 de xufio, os gastos de accién social non poderan incrementarse, en
termos globais, respecto aos de 2023.

Terceiro. - Que, segundo o disposto no artigo 6, apartado 4 do Real decreto-lei
4/2024, do 26 de xufio, sendo o incremento global pactado nesta acta o maximo
permitido legalmente para o ano 2024, a Empresa Municipal de Aguas de La Corufia,
SA, como promotor do Plan de Pensions de Emalcsa, non efectuara no exercicio 2024
ningunha achega ao Plan de Pensions de Emalcsa, renunciando o comité de empresa
a calquera reclamacion neste sentido.

Cuarto. - Aprobar o texto da presente acta e acordar un incremento retributivo
global méaximo para o exercicio 2024 do 2% respecto as retribucidns vixentes ao 31
de decembro de 2023, de acordo co establecido no artigo 6 do Real decreto-lei
4/2024, do 26 de xufio. Este incremento retributivo tera efectos econdmicos desde o
1 de xaneiro de 2024.

Quinto. - Aprobar e asinar a nova tdboa salarial que rexerd para o ano 2024 e que se
anexa como Anexo |.

Sexto. - Aplicar o mesmo incremento do 2% a todos os conceptos salariais en vigor
no convenio colectivo vixente neste momento.
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CONVENIO 2014 - 2018 (BOP n2 209, 02/11/2018) Artigo 37.-Xornada laboral
. . A xornada laboral para todo o persoal serd de 1600 hrs. anuais.
Nota_ Rexistrados os seguintes Acordos de revision parcial: As retribucidns que se establecen neste Convenio, corresponden 4 realizacién da xornada de traballo.
Acordo parcial (revisién salarial 2018) publicado no BOP n® 155, 16/08/2018, L. . L. . . 0 cémputo de horas traballadas realizarase segundo os calendarios que se inseriran nos taboleiros de anuncios dos
Acordo parcial (revision salarial 2017) publicado no BOP ne 146, 03/08/2017, Na Acta de Acordo da Cornls.mn Negociadora de revision salarial 2024 publicada no centros de traballo,
Acordo parcial (revisién salarial 2016) publicado no BOP n2 63, 05/04/2016 BOP n? 182,[ 20/09/2024 indican: Exce.pcionalmente o c.émpulo de horas traballadas polas Brigadas de Urxencias e Obras axustarase a unha normativa
ORDE DO DIA particular destes servizos. i
Téboas salariais do ano 2019 no BOP n2 21, 30/01/2019 1. Firma de acordo de revisién salarial do 2% correspondente a0 ano 2024 Dentro desta xornada laboral, recofiécese neste Convenio a libre opcién que tefien as distintas Areas e Departamentos
h N N N . 3 . A . - L . i
Acordo sobre a taboa salarial aplicable a partir do 1 de xullo de i p ! 0 . para que, a proposta dos mesmos e de a§ord0 coa Direccién, vistas as stias especiais condicions, se poida modificar o
o Ambas as partes, recofiecéndose mutuamente a capacidade suficiente para negociar | seu horario mantendo unha dedicacién similar.
2019 no BOP ne 174, 13/09/2019 te acto. e d formidade co disposto no Real decreto-lei 4/2024, do 26 | 722 10405 s tipos de xomada establécese un periodo de descanso de uince minutos, computable como traballo
Taboa salarial 2020 no BOP n2 40, 28/02/2020 no prtzsen € ac ’O, € de conformidade co disposto no Real decreto-lel , Ao efectivo, que se desfrutara sen prexuizo do bo funcionamento dos Servizos.
‘b \arial 202 ° 202 de xufio, BOE nimero 155 de 27/06/2024. A Direccion cursard instruciéns para o control da asistencia, puntualidade e ausencias de todo o persoal. A
Téboa salarial 2021 no BOP n¢ 50' 16/03/ 021 ACORDAN responsabilidade deste control directo é dos mandos intermedios.
Téboa salarial 2022 no BOP n2 61, 30/03/2022 Primeiro. - Un incremento retributivo do 2 bor cento respecto 4 taboa salarial Se disposicions que puidesen est e a0 longo da vixencia deste Convenio modificasen esta xornada de traballo,
Revision salarial para 2022 (incremento adicional do 1,5%) no . . p p e esta modificacion |mpvlantarase flxandosevos r\ovos horaflos de écordo cos correspondentes servizos, considerandose
o vixente en Emalcsa ao 31 de decembro de 2023 e con efectos econdmicos desde o 1 como horas estruturais todas as extraordinarias que poidan realizarse ata o reaxuste total do persoal.
BOP n2 241: 22/12/2022 de xaneiro de 2024 A empresa dispofiera dunha bolsa de 60 horas anuais para distribuir irregularmente respectando sempre na devandita
Revisidn salarial 2023 no BOP n® 25, 06/02/2023 . ) . . . distribucién os seguintes extremos:
Acordo de revisin salarial adicional 2023 no BOP ne 19 Este incremento efectuarase nos mesmos termos dispostos polo artigo 6, capitulo Il, | -A prestacién de servizos non podera realizarse en sébados, domingos ou festivos.
¢ do Real decreto-lei 4/2024, do 26 de xufio, e seguiré as seguintes regras: - Respectaranse en todo caso os descansos legais diarios e semanais. - ) .
25/01/2024 . - ) . , - A dita distribucion poderd afectar & xornada maxima semanal ou mensual, pero en ningin caso 4 xornada maxima
s . . 2.- Aplicarase sobre as retribucions vixentes ao 31 de decembro de 2023 (incluidos | anyal.
Acordo da Comisién Negociadora de REVISION SALARIAL 2024 e ; . - ) ) - ; o A " )
R o nestas Ultimas os incrementos derivados do previsto no artigo 19. Dous.2 da Lei - O persoal debera cofiecer o dia e a hora da prestacion de traballo cun preaviso minimo de 7 dias naturais.
pUbllcadO no BOP n® 182: 20/09/2024 . - Esta distribucién de xornada podera compensar cursos de formacion organizados por EMALCSA e celebrados féra de
31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o0 ano 2023),de | = =" &
. . ‘o - . o
Artigo 1.-Ambito de aplicacion persoal, funcional e temporal. forma que o |ncremer-1to salarial global maxn’no para o exeracp IZOZ4 sera do 2%, en ANEXO 1 NORMATIVA DO PERSOAL POLIVALENTE
Son partes asinantes do presente Convenio Colectivo os membros de Comité de termos de homoxeneidade para os dous periodos de comparacién, tanto no que Lo . -
L. . L. . ‘ P 0 persoal polivalente é o formado por aqueles traballadores/as que non incluidos no cuadrante de quendas, prestan os
EMPRESA MUNICIPAL Empresa como representac!o/n dos traba!ladores/as, edoutra partf,/ a Direccién da respecta a efectivos de persoal como a antigiiidade do mesmo. seus servizos de maneira habitual axudando nos labores de conservacién, mantemento e reparacién das instalaciéns
o L. Empresa como representaclén empresarial. Ambas as partes recofiécense 22.- Efectuarase na némina do mes de setembro de 2024, aboandose no mesmo mes | do Servizo de Tratamento, ademais de cubrir as ausencias que puidesen producirse no réxime de quendas das plantas
AGUAS DE LA CORUNA, Revision mutuamente lexitimacién para negociar o presente convenio colectivo. d R do 2% d d i da Telva e Cafias.
SA - EMALCSA - Salarial 0 presente Convenio Colectivo regula as relaciéns laborais do persoal da Empresa 0s atrasos correspondentes a este incremento do % dos meses de xaneiro a agosto Este colectivo formado por un ndmero suficiente de persoas, garantirdn mediante o cumprimento dun calendario de

gardas e reténs, confeccionado para ese efecto, a cobertura de calquera posible ausencia que se produza no réxime de
quendas.

HORARIO

Estaran suxeitos ao computo horario semanal vixente na Empresa, podendo rebasalo por necesidades do Servizo, nese
caso desfrutaran do periodo de descanso acumulado nun prazo non superior a un mes desde a data que se produza e
de mutuo acordo entre traballadores/as e Empresa.

0 horario de entrada e saida serd o mesmo que o do persoal de mantemento, salvo os dias que se tefian marcados
como garda que poderan ser modificados en funcién das necesidades da Empresa.

Procurarase manter unha quenda rotativa entre este persoal para cubrir as incidencias que se produzan; con todo
cando sexa necesario e o nimero de incidencias sexa maior que o do persoal de garda, cubrirase co considerado como
retén.

Terdn consideracion de horas extras, todas as realizadas féra da stia xornada normal, cando non se atopen en situacion
de garda.

Os cambios horarios para o persoal de garda que tefia que realizar unha substitucién na quenda, han de notificarse coa
seguinte antelacion en funcion do feito que os motive:

-5 dias por asuntos propios

— 2 dias por actividades sindicais ou de formacion.

— Co maximo tempo posible en calquera outro suposto imprevisible.

S6 existira persoal de garda, a efecto de substitucion na quenda, por enfermidade ou causa familiar grave, os dias 24
(en horario de tarde e noite), 25 e 31 de decembro (en horario de tarde e noite), 1 e 6 de xaneiro, ademais de xoves,
venres, sadbado e domingo de Semana Santa.

DISPONIBILIDADE HORARIA E FUNCIONAL

Establécese para o devandito persoal polivalente un complemento de destino do 10%.

No devandito complemento atépanse comprendidos e compensados os seguintes conceptos:

—Todos os inconvenientes que se derivan desta peculiar forma de prestacion de traballo.

— A dispofibilidade, en canto a cambio de xornada e horario laboral, cando circunstancias de emerxencia ou
organizativas do ciclo de quendas o requiran.

Asi mesmo establécese para este colectivo un plus de quendas que se cobrara por quenda realizada e cuxa contia vén
determinada no artigo 34.

Cando o persoal polivalente deixe de pertencer a este colectivo, deixara de percibir os devanditos complementos.

0 dia festivo traballado terd unha compensacién do 75%.
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correspondia ao
convenio "Consorcio
para a promocion da
musica"

anualidades de non mediar denuncia expresa e por escrito deste. A
denuncia deber3 realizala algunha das partes asinantes do
convenio, nun prazo de dous meses antes da finalizacion da sua
vixencia.

Denunciado o convenio, este continuara vixente e plenamente
aplicable ata que sexa substituido polo novo convenio. Durante
este periodo as tdboas salariais seguiran a ser actualizadas
segundo o previsto no artigo 32.2.

Artigo 7.- Dereito supletorio.

As normas deste convenio aplicaranse con caracter prioritario
respecto do persoal incluido dentro do seu ambito de aplicacién.
Ha de terse en conta o Estatuto basico do Empregado Publico e o
Estatuto dos Traballadores e, no seu defecto, as restantes
disposicions legais de caracter xeral que regulan as condicions
laborais do persoal das administracions publicas.

do ano 2024, aprobarase a aplicacion deste incremento mediante Acordo do Consello de Ministros,
que se publicard no BOE.

3. Os gastos de accion social non poderdn incrementarse, en termos globais, respecto aos de 2023.
4. No sector publico poderanse realizar achegas a plans de pensions de emprego ou contratos de
seguro colectivos sempre que non se supere o incremento global fixado neste apartado.

5. A masa salarial do persoal laboral poderd incrementarse na porcentaxe mdxima prevista nos
apartados 1 a 4 deste artigo, en termos de homoxeneidade para os dous periodos obxecto de
comparacion.

6. Sen prexuizo do disposto nos apartados 1 a 4 deste artigo, os gastos de accidn social e a
produtividade ou retribucién variable do persoal laboral determinaranse en termos de
homoxeneidade respecto ao nimero de efectivos.

7. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as cantidades previstas no artigo 14, Capitulos I e Il do
Titulo Ill, artigos 31, 32.Un e Disposicions adicionais sexta, sétima e
novena.Dous da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023, incrementaranse nos termos establecidos nos apartados 1 a 4 deste artigo.

Pola sta banda, as cantidades previstas no artigo 13 e os anexos IV e V da citada Lei 31/2022, do
23 de decembro, actualizadas conforme d disposicion adicional terceira da Real Decreto-lei 8/2023,
do 27 de decembro, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2024, nos termos establecidos
nos apartados 1 a 4 deste artigo. As ditas contias incrementaranse coa parte da cota do
Mecanismo de Equidade Interxeracional correspondente ao empregador aplicdndose o previsto no
artigo 127 bis e a disposicion transitoria cuadraxésima terceira do Texto Refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

8. Este artigo ten cardcter bdsico salvo o apartado 8 e ditase ao amparo dos artigos 149.1.13.9 e
156.1 da Constitucion Espafiola.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 32.- Salarios. Indica: Artigo 21.- Xornada de traballo
32.2 -Revision salarial. a) Do persoal docente.
As taboas salariais seran actualizadas anualmente en conformidade cos orzamentos A xornada laboral en cdmputo anual, sera de 1025 horas lectivas e 328 horas
CONVENIO 2021 - 2024 (BOP ne 64, 02/04/2024) aprobados para o Consorcio para a Promocién da Musica da Corufia. Os incrementos | complementarias.
64, .
salariais que se acorden anualmente non poderan ser inferiores aos aprobados polo Semanalmentle as horas de tr’aballo do persoal docente que preste 0s seus servizos
. L. L. . no centro seran de 33 horas @ semana. Das 33 horas 8 seran complementarias, e
Consorcio para a Promocién da Musica da Corufia nin aos do persoal laboral do ) X o
. P . . . dentro delas haberd unha porcentaxe do 30% de horas libres para a preparacion de
Artigo 2.- Ambito de vixencia. Concello da Corufia. . . .
0 ambito temporal deste convenio estenderase, con efecto clases, porcentaxe que serd de computo mensual, non semanal. O resto serd para
retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2021 e durz:\ré atao31de gardas para cubrir posibles ausencias doutros/as docentes e outras actividades
decembro de 2024 4 O Real Decreta-_/e/ 4/2024, do ?S_de xufio, indica no Capitulo Il. Medidas de cardcter retributivo do relacionadas coa docencia, como reunidns, claustros, etc.
K 3 . . . . per,saal a0 servizo do Se“,wp,“b"m‘ i L A duracion das sesions dedicadas a reunidns ou claustros debera ser adecuada e
Se durante a vixencia do convenio colectivo se producisen cambios | Artigo 6. Incremento retributivo do persoal ao servizo do sector publico para o ano 2024. ficient de claust inferi ha h
na lexislacion sobre materias que afecten as normas contidas 1. No ano 2024, as retribucions do persoal ao servizo do sector publico poderdn experimentar un suticiente, e~n° caso de claustros nunca_m erior a,un a qra.
neste, a Comisién paritaria reunirase co obxecto de adecuar o incremento global mdximo do 2 por cento respecto ds vixentes ao 31 de decembro de 2023, O desempefio das horas complementarias podera ser flexible, non axustadas ao
conve’nio 4 nova situacion incluidos nestas ultimas os incrementos derivados do previsto no artigo 19.Dous.2 da Lei 31/2022, horario xeral semanal, sempre por peticién do traballador ou traballadora e con
D " . iad o ders difi " do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, en termos de autorizacion da Direccidn do centro.
Se”;:;(;:::f::;i02;&:"::';230 :rsaki?arzoli::altl;?lzzeag: :r Igos que homoxeneidad'e para os dous periodos da cor‘nparacién, tanto pofo que respecta a efeftiyos de Nos contratos a tempo parcial gardarase a mesma proporcion de horas
ESCOLA MUNICIPAL DE ", . . P persoal como d antigiidade do mesmo. Este incremento retributivo terd efectos econémicos desde | ¢, plementarias, e a proporcién da xornada calcularase en funcién destes horarios.
- o adaptabilidade a realidade cambiante. Nese caso procederase a o0 1 de xaneiro de 2024. S . X
MUSICA DA CORUNA L X . . . . A distribucion destas horas sera de luns a venres en xornada continua a non ser que
convocar a Comisién negociadora. 2. Asi mesmo, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, aplicarase, no seu caso, un incremento X o X
retributivo adicional e consolidable do 0,5 por cento, respecto ds retribuciéns vixentes ao 31 de as necesidades organizativas do centro esixan outra cousa.
Nota: Convenio Artigo 4.- Denuncia e prérroga decembro de 2023, se a suma da variacion do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024 superase o Xornada das categorias funcionais directivas:
publicado co cédigo Convenio Este cor{venio uedara automa;ticamente rorrogado bor incremento retributivo fixo acumulado de 2022, 2023 e 2024. Quen desempefie a categoria de director ou directora, reducird en 8 horas o seu
15003851012002 que colectivo q p gado p Para estes efectos, unha vez publicados polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) os datos do IPCA | horario lectivo, que seran dedicadas a tarefas directivas. Ademais, o/a xefe/a de

estudos reducird en 5 horas o horario lectivo para desenvolver as mesmas funcions.
No suposto de existir a categoria de secretario/a, ou outras que se creasen ou
recofiecesen no futuro, terian unha reducién de 3 horas.

b) Do persoal non docente.

O persoal non docente afectado por este convenio desenvolvera o seu traballo nun
horario de 35 horas semanais, de luns a venres, en xornada continua, a non ser que
as necesidades organizativas do centro esixan outra cousa.

c) Adaptacion de xornada en periodo estival.

Durante o mes de xullo a xornada laboral sera matinal. O persoal que non tefia
asignada atencion ao publico terd unha certa flexibilidade para o cumprimento do
seu horario de xullo: podera solicitar realizar algunha das xornadas en modalidade
de teletraballo (cun maximo do 50%), ou solicitar non realizalas, xerando neste caso
unha bolsa de horas que lle debera a escola e que cumprird ao logo do curso
seguinte.

O persoal administrativo podera solicitar esta modalidade de teletraballo durante
todo o curso, nas condicidns estipuladas para o persoal do Consorcio ou do Concello
da Corufia.

Artigo 22.- Descanso semanal.
Todo o persoal tera dereito a un descanso semanal continuado minimo de 48 horas.
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Fene
Cddigo 15104771012024

Estara vixente ata o 31 de decembro de 2027, e prorrogarase de
ano en ano, salvo que o convenio fose denunciado por calquera
das partes asinantes. En calquera caso, a denuncia debera ser
efectuada con dous meses de antelacion ao ano que termine a sta
vixencia ou a de calquera das sUas posibles prorrogas.

porcentaxe que o pactado no incremento salarial de cada ano.

O importe de cada trienio comezara a devindicarse no mesmo mes en que se cumpra.

c) Pagas extraordinarias.- Os dias 15 de xullo e 15 decembro aboaranse integramente a
cada traballador/a segundo categoria as cantidades recollidas en Salario Base, mais a
antigtiidade do médulo salarial pactado, mdis o Plus de Asistencia que se veran
incrementadas na mesma porcentaxe que o que corresponda a cada un dos anos de
vixencia do presente convenio. En caso de coincidir en sabado ou festivo, aboarase o dia
anterior.

d) Paga de producion.- O dia 15 de outubro aboaranse integramente a cada traballador/a,
segundo categoria as cantidades recollidas na taboa salarial, mais a antigliidade do médulo
salarial pactado e o Plus de Asistencia que se vera incrementada na mesma porcentaxe que
o acordado por cada un dos anos de vixencia do presente convenio. No caso de coincidir en
sabado ou festivo, aboarase un dia antes.

e) Paga de beneficios.- Esta paga empezarase a cobrar & firma deste convenio con caracter
retroactivo para o primeiro ano (2024) conforme se definiu no artigo 28, co obxectivo de en
marzo do 2026 cobrala integramente e consolidala. O dia 15 de marzo aboarase
integramente a cada traballador/a segundo categoria as cantidades recollidas na taboa
salarial, mais a antigliidade do mddulo salarial pactado e o Plus de Asistencia, que se vera
incrementada na mesma porcentaxe que o acordado para cada un dos anos de vixencia do
presente convenio.

f) Plus de xefe de equipo ou de responsabilidade.- Establecerase un plus de xefe de equipo
ou responsabilidade de 80 euros mensuais, a percibir proporcionalmente polos dias
efectivamente desenvoltos para aquelas persoas que o exerzan, sen exceder en ningun
caso o salario da categoria de Encargado. Este plus serd consolidado & persoa que exerza
como tal durante polo menos un periodo de 12 meses de forma consecutiva. Este plus s6
se xerard para todos aqueles nomeamentos a partir da firma deste convenio.

Denominacién convenio g:::g:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 21.- INCREMENTO SALARIAL.
Pactanse os seguintes incrementos salariais para os diferentes anos de vixencia do
convenio.
- Ano 2025: +2,50%
- Ano 2026: +2,50%
- Ano 2027: +2,50%
No caso de que a suma dos IPC reais entre os anos 2025 e 2027 fose superior @ suma das
porcentaxes anteriores, actualizarase a taboa salarial con ese diferencial a data 01 de
xaneiro de 2028
A remuneracién econdmica inicial para este ano 2024 compofierase dos seguintes termos:
a) Salario mensual.
- Salario Base establecido para cada categoria no anexo 1.
b) Complementos.
- Plus de transporte.- Establécese un plus fixo de transporte segundo tdboa anexa (91,91
euros 2024)
- Plus de asistencia.- Establécese un plus de asistencia a cada traballador segundo taboa
anexa (89,23 €)
- Plus de complemento de posto.- Establécese para cada categoria un plus fixo de 102,33
euros mensuais en atencidn as especiais caracteristicas do posto de traballo, incluindo
toxicidade, penosidade e perigosidade.
o - Plus de rotacidn.- Establécese un plus de rotacion de 53,06 euros ao mes. Este plus s6 se
CONVENIO 2024 - 2027 (BOP n® 199, 15/10/2024) aboard a todas aquelas persoas que efectivamente realicen quendas rotativas de mafid e Artigo 4.- XORNADA LABORAL.
tarde. . P ” o
Artigo 3.-VIXENCIA, DURACION E PRORROGA. - Complemento de nocturnidade. Aboarase o devandito plus a razén de 20 euros noite. o comp.uto de horas ?era de idéntica durac'on,e reparticion que tefa o pgrsoal de
EULEN, SA - Servizo de O presente convenio entrara en vigor ao dia seguinte da stia firma | - Antigidade. Aboarase un complemento persoal de antigiiidade fixado en trienios do 4% | Navantia-Fene, a razon de 1675,35 horas en cémputo anual, segundo o disposto en
limpeza no centro de c | polas partes con efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro de do salario base. convenio colectivo de Navantia-Fene (BOE 07-02-2019).
traballo de Navantia - cglr;\(/:(’:ir\lf 2024. Os pluses anteriormente referidos segundo anexo 1 veranse incrementados na mesma Respectaranse os actuais horarios, establecidos anteriormente a este acordo para o

conxunto do persoal.

Sempre que a duraciéon da xornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso retribuido durante a mesma de 20 minutos
de duracién
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dun novo convenio, tendo en conta que as cldusulas de revision salarial
e incrementos salariais previstas no convenio non seran de aplicacion
durante a situacion de prérroga ou ultra-actividade unha vez
denunciado o Convenio.

DISPOSICION ULTIMA

Nas materias non reguladas expresamente neste Convenio, estarase ao
disposto no Convenio estatal para as industrias lacteas e os seus
derivados.

incremento do 1% para o ano 2026, respecto ao importe do ano anterior (antigtiidade, plus
de nocturnidade, plus de perigosidade e toxicidade, prima de domingos e festivos
traballados, prima de dispofiibilidade e gardas, Nadal/aninovo, plus de xornada especial,
horas extraordinarias, e axudas de custo por gastos de desprazamento, por xantar, por
almorzo e por aloxamento). Os efectos dos incrementos dos pluses para o ano 2024 seran
desde o momento da sinatura, con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2024.

Nas taboas salariais que se xuntan como ANEXO |, figuran os importes por estes conceptos
que rexeran para o ano 2024.

A clausula de revision salarial aplicarase sobre todos os conceptos econémicos do
Convenio, e aboaranse os atrasos resultantes entre o incremento inicial e o IPC real a final
de cada ano.

Denominacién convenio g:::lt;:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2016 - 2027 (BOP n2 90, 09/05/2024)
ART. 2.- DURACION E VIXENCIA.
1. A duracién do Convenio serd de 12 anos, polo que estendera a sua Incremento salarial 2024 indicado na folla estatistica: 7%
vixencia desde o 1 de xaneiro de 2016 ata o 31 de decembro de 2027.
FCC MEDIO AMBIENTE, 2. Porén, seguirase aplicando ata o asinamento do novo Convenio que o | ART. 8.- SALARIO BASE.
SAU - Persoal adscrito ao substitia, momento no que se estara ao que determine a lexislacion O salario base do persoal afecto a este Convenio sera o que para cada categoria se
contrato de Xestidn de vixente en materia de negociacion colectiva. establece na taboa salarial anexa. O salario base devindicarase por mes natural.
Servizos Publicos de ART. 3.- DENUNCIA ) ART. 17.- XORNADA DE TRABALLO.

i T " ART. 16.- REVISIONS SALARIAIS. & :
Recollida e Transporte 0 convenio quedara denunciado automaticamente o 31 de decembro : ' ) . 1.- Establécese unha xornada laboral anual de 1748 horas/ano (365-52 (domingos)-
de Residuos Sélidos de 2027. As téboas salarials para 2016 a 2027 son as reflectidas no anexo deste convenio. 26 (Vacaciéns) - 15 (festivos: incluindo os dous locais e o de S. Martin de Porres) - 2
Urbanos e Punto Limpo Convenio | A parte_empre5§rial comprométese a promover a negociacién do novo DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA dias de asuntos propios = 269 xornadas/?no; 269 xornadas/ano * 6,5h/xornada =
do Concello de Padrén R convenio colectivo no primeiro cuadrimestre de 2028. En caso de non - ! R . . . 1748 horas/ ano) horas de traballo efectivo, que corresponden a unha xornada

colectivo N N N Con motivo da firma do Convenio colectivo a Empresa procedera ao abono dunha prima oo N L, ) )
) facelo, este convenio prorrogarase automaticamente aplicando o IPC nica de 420 euros brutos por traballador/a en proporcién 4 xornada que vifiesen d!ar!a de 6,5 ho'ras (39 horas semanais), que inclien os 20 minutos de bocadillo
Nota: Convenio real do ano anterior. prestando e que serd aboada na némina do mes da sta firma. diarios, entendéndose tales como tempo de traballo.
rexistrado con cddigo DISPOSICIONS FINAIS 2.- A xornada de traballo do servizo de recollida distribtese de luns a sdbado.
15104721012024. Este Convenio substitte integramente ao "Convenio colectivo de DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA 3.- O persoal a tempo parcial tera prioridade para o acceso a tempo completo.
Convenio anterior traballo d4 empresa Inbisa, para ou centro de traballo dedicado a R.S.U. | Establécese como condicion suspensiva que os efectos econdmicos das taboas salariais
rexistrado con cédigo e recollida de residuos do Concello de Padrén" (BOP n2. 138 do 22 de correspondentes aos anos 2024 e seguintes, incluido o plus de produtividade tal como vén
15100111012014 xullo de 2014). definido no art. 12 do Convenio, non seran aplicables ata que tefia lugar a modificacion
En todo o non previsto no vixente Convenio estarase ao disposto no contractual do actual contrato administrativo entre FCC MEDIO AMBIENTE e o Excmo.
Convenio Xeral do Sector de Limpeza Publica, Viaria, Regas, Recollida, Concello de Padrén.
Tratamento e Eliminacién de Residuos, Limpeza e Conservacion de Rede
de sumidoiros, publicado no BOE do 30 de xullo do 2013, ao Estatuto
dos Traballadores e demais lexislacién laboral vixente.
Artigo 17.2.Incrementos e Revision Salarial. Artigo 11.2.-Xornada de traballo.
As taboas salariais para 0 ano 2024, tendo en conta o incremento definido nos paragrafos A xornada de traballo durante a vixencia deste convenio, con independencia de que sexa
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP ne 11, 17/01/2025) seguintes e adaptacion nas categorias que se regula no capitulo sexto, son as que se continuada ou partida, sera de 1770 horas anuais, incluindo os tres dias de asuntos
achegan como ANEXO | que supofien un incremento do 2% sobre a tédboa salarial definitiva | propios recollidos no artigo 14, letra h) do presente Convenio colectivo.
Artigo 3.2.-Ambito temporal. do ano 2023. Este incremento tera efectos desde o 1 de xaneiro de 2024 e os atrasos No caso de producirse modificaciéns normativas na materia que melloraran o pactado no
L, X . aboaranse no prazo de dous meses desde a firma do presente Convenio. convenio, seguirase o disposto nas disposicidns legais e aplicarase o regulado na materia de
As condicions deste convenio rexeran ata o 31 de decembro do 2026, N i N , o ) Soe ;
entrando en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2024, con independencia Para o ano 2025 o !ncremento seral do 1;56 sobre asltaboas d(‘ef!n'ltlvas do ano 2024. xorhaqa Ian}raI para os convenios durant'e asua V|xenC|e'1.l » »
da data da stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia. Para 0 ano 2026 o incremento sera do 1% sobre as taboas deflnltlvas do ano 2025. A distribucién da xornadé de traballo reallzarasg en funaf)n’das previsidns das distintas
Para os anos 2024, 2025 e 2026, no caso de que o IPC real a final de ano supere as cargas de traballo e prevision de demanda. O sabado sera dia laborable, pero se as
Artigo 4.2.-Denuncia. devanditas porcentaxes, aplicarase unha clausula de revision salarial que garante o IPCreal | circunstancias e condicidns da tarefa o permite, a xornada sera distribuida preferiblemente
i Chegado o seu vencemento, entenderase automaticamente de cada un destes anos. de luns a venres.
FEIRACO LACTEOS, SL Convenio | denunciado. Os pluses que se pactan no presente convenio, teran o valor que se describe en cada un Establecerase un calendario anual de actividade, antes de finalizar o ano.
Cddigo 15100722012018 | colectivo | Unha vez denunciado, o convenio prorrogara os seus efectos ata a firma | dos complementos para o ano 2024, un incremento do 1,5% para o ano 2025, e un O dito calendario podera ser revisado e modificado para facer fronte as necesidades

produtivas da demanda e do mercado. Se a dita modificacion provocase cambios na
organizacion das quendas de traballo de todos ou parte das secciéns ou persoas
traballadoras, a empresa comunicarao cunha antelacién minima de 20 dias naturais.
Dentro do cdmputo anual establecido a empresa dispord para a distribucién irregular, de
120 horas anuais, que poderan ser distribuidas ao longo do ano cun preaviso minimo de 5
dias, a fin de adaptarse as necesidades da producion.

Sempre que o permita o calendario laboral poderanse acumular as horas da dita
distribucién irregular en xornadas/quendas de 8 horas, fixando o descanso compensatorio
correspondente noutro dia alternativo.

En xornadas continuas, establecerase un descanso de 15 minutos para o bocadillo, que
sera considerado como tempo efectivo de traballo.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

FERROGLOBE
INNOVATION, SL
(Fabrica de Sabon -
Arteixo) - [antes SILICIO
FERROSOLAR, SL]

Cddigo 15004791012010

Convenio
colectivo

CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 240, 13/12/2024)

Artigo 1.3 - Vixencia e duracion

0 Convenio, calquera que sexa a data de publicacién no BOP,
entrard en vigor con efectos do dia 1 de xaneiro do 2023 e
caducard o 31 de decembro do 2025.

Transcorrido o periodo de vixencia seguirdn aplicindose todas as
suas clausulas co mesmo alcance e contido con que foron pactadas
ata tanto se aprobe e entre en vigor un novo Convenio.

Artigo 1.4 - Forma e condicidns de denuncia

A denuncia do Convenio Colectivo podera producirse por calquera
das partes cunha antelacién minima dun mes 4 data da finalizacion
da sua vixencia. En calquera caso, considerarase por ambas as
partes denunciado en tempo e forma na data do seu vencemento.
Ambas as partes estaran obrigadas a negociar baixo o principio da
boa fe.

No prazo maximo dun mes a partir da denuncia e comunicacion
procederase a constituir a comisién negociadora e ambas as partes
establecerdn un calendario ou plan de negociacion.

Artigo 3.9 - Incrementos salariais

As partes acordan que aos conceptos establecidos nas taboas salariais da empresa

aplicaranselles os seguintes incrementos econémicos:

® Ano 2023: 3%, aplicable con efectos 1 de xaneiro de 2024

* Ano 2024: 3%, aplicable con efectos 1 de xaneiro de 2025

® Ano 2025: 2,25%, aplicable con efectos 1 de xaneiro de 2026

Os atrasos correspondentes ao incremento salarial pactado para o ano 2023 e
aplicable con data de efecto 1 de xaneiro de 2024 calcularanse e aboaranse nun
Unico pago, que se fard efectivo no recibo de salario correspondente ao mes

seguinte a firma dos convenios colectivos de cada un dos centros de

traballo/empresas. A cotizacion & Seguridade Social dese importe ratearase en

funcién dos dias de cotizacion do periodo de pagamento.

Artigo 2.1 - Xornada de traballo

A xornada laboral que se aplicard durante os anos 2023, 2024 e 2025 sera de 1752 horas, respectando, en todo caso,
os periodos minimos de descanso previstos pola Lei e unha xornada maxima de oito horas diarias.

0O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria a persoa traballadora
se atope no seu posto de traballo.

Artigo 2.2 - Distribucién irregular da xornada

Co fin de facilitar un mellor aproveitamento da xornada e das instalaciéns, permitindo, entre outras, atender situaciéns
de cargas de traballo descontinuas, paradas por avarias, p do ou non p do ou prezos de
enerxia, entre outras, acordase adecuar a xornada de traballo, xa sexa prolongando ou reducindo a mesma, por
xornadas completas, nos dias que sexan laborables para cada réxime de traballo, ou traballando nos dias de descanso.
Estas modificacions de xornada deberan respectar en todo caso os periodos minimos de descanso diario e semanal
legalmente previstos.

De acordo co anterior, a Empresa podera distribuir de maneira irregular ao longo do ano un maximo de 40 horas a
traballar ou descansar. A dita distribucién debera respectar en todo caso os periodos minimos de descanso diario e
semanal previstos na lei e a persoa traballadora debera cofiecer, cun preaviso minimo de sete dias, o dia e a hora da
prestacion de traballo resultante daquela.

A compensacion das diferenzas, por exceso ou por defecto, entre a xornada realizada e a duracién maxima da xornada
ordinaria de traballo derivadas da distribucion irregular da xornada deberan quedar compensadas no prazo maximo de
3 meses do seguinte ano ao da activacion ou desactivacioén de xornadas.

As xornadas utilizadas ata o limite da xornada maxima legal en cémputo anual prevista no Estatuto dos Traballadores
terd a consideracion de xornada ordinaria de traballo. En consecuencia, estas xornadas non teran a consideracion de
horas extraordinarias, nin se retribien cando se traballan, nin se descontan cando se descansa. A cada xornada
traballada de mais corresponderalle un descanso dunha xornada e viceversa. Si se retribuiran os pluses que leven
asociados as horas traballadas de mais por activacién. Cando se deixe de traballar aboaranse os pluses que se
devindicaron no momento da desactivacion, sen prexuizo de non duplicar o pago deses pluses coa recuperacion das
devanditas xornadas.

0 saldo individual de xornada por exceso ou por defecto concretarase dentro do ultimo mes do ano natural
(decembro) e os saldos por defecto e por exceso poderan compensarse ata finalizar o primeiro trimestre do ano
seguinte. Os saldos por exceso non teran en ningln caso a consideracion de horas extraordinarias sendn de xornada
suplementaria ata o limite da xornada maxima legal en cémputo anual prevista no Estatuto dos Traballadores.

Artigo 2.3 - Calendario laboral

Os calendarios corr di coa repr ion social dentro do Ultimo mes do ano anterior e seran
publicados con data limite do 15 de decembro (ou o dia posterior habil).

A excepcidn de para o persoal do Equipo de Dispoiiibilidade, que ten unha distribucién do tempo de traballo diferente
ao resto, a Empresa poderd modificar os calendarios que se establezan no principio do ano, cun méximo de dous
cambios adicionais (un por semestre) dentro do ano e en funcion das suas necesidades. No nimero de cambios non se
contabilizardn aqueles que estean motivados por causas de forza maior, avarias ou necesidades de mantemento de
suficiente envergadura das instalacions que xustifiquen o devandito cambio.

Os calendarios que se establezan deberan manterse un minimo dun mes.

Respectarase a regulacion de preaviso legal para os efectos de vacacions anuais.

As modificaciéns de calendario comunicaranse a representacion social e s persoas traballadoras afectadas cun
minimo de sete dias de antelacion.

Se por circunstancias extraordinarias houbese necesidade de realizar outras modificaciéns de calendario non previstas
anteriormente, negociariase coa representacion social.

Independentemente das festas establecidas no Calendario Oficial, todo o Persoal podera gozar os dias sobrantes do
coémputo anual durante o ano, sempre que avise con suficiente antelacién e previo acordo co seu Servizo e o
Departamento de Persoal. Igualmente, a aceptacion por parte da empresa da proposta de desfrute dos dias sobrantes
estard condicionada & non coincidencia no periodo de desfrute con outras persoas traballadoras do mesmo equipo de
traballo e, 4 existencia de persoas traballadoras dispofiibles no Equipo de Dispofiibilidade.

Dous dos dias sobrantes desfrutaranse o 24 e 31 de decembro, salvo que as ditas datas coincidan en sabado, domingo
ou Festivo, ou coa parada dos Fornos, xa que en tales casos non se traballaria e seria innecesaria a stia recuperacion.
O persoal de quenda acondicionara o desfrute dos dias sobrantes de acordo co seu calendario laboral anual.

Artigo 2.7 - Tempo de bocadillo do persoal de Quenda

0 persoal de quenda dispoiiera de 20 minutos para tomar o bocadillo e considerarase tempo efectivo de traballo. O
devandito persoal tomara o bocadillo de forma graduada para que o funcionamento dos fornos estea
convenientemente atendido.
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CONVENIO 2024 (BOP n@ 168, 02/09/2024)

Artigo 5.- Ambito Temporal: Vixencia e Denuncia.

O presente convenio tera unha duracién dun (1) ano, entrando en
vigor 0 01/01/2024 e finalizando o 31/12/2024.

O Convenio Colectivo podera ser denunciado por calquera das
partes antes do 15 de decembro de 2024. No caso de non ser
denunciado en tempo e forma entenderase prorrogado por
anualidades ata a conclusion da negociacion dun novo convenio
colectivo. Unha vez producida a denuncia, mantera a sua vixencia
o contido integro do presente Convenio Colectivo ata a firma dun
novo.

No Artigo 29.- Salario. indica:

1. Estarase en canto 4 sua definicion, ao establecido no artigo 26 do Estatuto dos
Traballadores.

2. Todos os importes consignados neste Convenio consideraranse brutos, debéndose
practicar sobre eles as retencions legais que procedan por razons fiscais, de
Seguridade Social, ordes xudiciais ou administrativas de retencién ou embargo ou
calquera outro imperativo legal.

3. A Empresa pagara pola prestacion de igual traballo o mesmo salario en todos os
seus conceptos, sen discriminacion ningunha por razén de sexo.

4.- Retribucién Flexible.-

O persoal poderan acceder a converter parte do seu salario en retribucion flexible:
seguro médico, cheque garderia, transporte ou calquera outro produto susceptible
de considerarse rendas en especie e, por tanto, poidan de ser incluidos nun
programa de retribucion flexible.

Incremento salarial:

Sobre o salario base de taboas, con efectos do 1 de xaneiro de 2024 aplicarase un
incremento do 3%. Para o salario base correspondente ao persoal de primeiro ano
do Grupo V, aplicarase o incremento necesario para alcanzar, en cdmputo anual, o
importe do salario minimo interprofesional vixente en 2024.

Distribucion Salarial:

Artigo 44.- Xornada Laboral.

A duracién da xornada laboral sera de 36 horas semanais de traballo efectivo de media en
cémputo anual. A modo orientador témase como referencia de xornada anual, a equivalente a
1626 horas anuais de traballo efectivo para o persoal de GALICIA EDITORIAL, SL

Acodrdase asi mesmo que a porcentaxe maxima de xornada irregular non sexa superior ao 10%, de
acordo co previsto no Estatuto dos Traballadores.

E obrigatorio utilizar os sistemas de control de accesos para rexistrar as entradas e saidas ao
traballo. Sera sancionable a non utilizacién dos mesmos.

Os sistemas de traballo son os seguintes:

1.- PRODUCION NOITE:

- A duracién da xornada diaria de domingo a martes serd de 6 horas, 6h20" os mércores e 6h30' horas xoves, venres e
sabados. Para a quenda de producién de noite, reducese en 18 horas anuais a bolsa horaria, ampliando en 30 minutos
a xornada dos mércores e xoves.

- Dos cuadrantes co sistema de libranza -(7+2)- resulta unha xornada anual, a titulo orientador, equivalente a 1534
horas, polo que se necesita axustar a diferenza de horas de defecto, ata alcanzar as 1626 horas establecidas por
convenio. Para compensar esta diferenza utilizase a paga de facturacién valorada no seu momento, en 60 horas. As
horas restantes ata completar a xornada asignada a cada traballador ou a cada traballadora pasan a engrosar unha
bolsa de horas para compensar os posibles excesos de xornada. A compensacion "contra" esa bolsa de horas
realizarase en funcion do caracter das horas: seguindo un criterio de 1 por 1 respecto as horas ordinarias; 1,2 por 1
respecto as realizadas en domingo e 1,4 por 1 respecto &s realizadas en festivos. A efectos deste computo, os excesos
redondearanse de 15 en 15 minutos.

- Os dias de libranza que resultan cos cuadrantes mencionados anteriormente seran, como minimo, de 72 xornadas.
2.- MANTEMENTO E LIMPEZA DE ROTATIVA

- O persoal adscrito a esta Area, realizard a sta xornada diaria, en quenda de mafia, de luns a venres sera de 6 horas e
25 minutos e 6 horas as gardas de sabado, domingo e festivos.

- Os equipos de garda formaranse con 3 ou 4 traballadores ou traballadoras a criterio do Xefe/a de Mantemento.

- Dos cuadrantes co sistema de libranza 5+2 resulta unha xornada anual equivalente a 1566 horas, polo que se necesita
axustar a diferenza de horas ata alcanzar as 1626 horas do convenio. Para compensar esta diferenza utilizase a paga de
facturacién valorada no seu momento en 60 horas.

- Os dias de libranza que resultan cos cuadrantes mencionados anteriormente constan, como minimo, de 72 dias.

3.- SERVIZOS XERAIS (MANTEMENTO DE INSTALACIONS)

- Establécense tres quendas de traballo de mafi, tarde, noite de 6:00 horas.

- Fixase unha libranza de 3 dias en cada periodo de 14, que non seran necesariamente dias consecutivos. Este sistema
de traballo sup6n unha xornada anual inferior & establecida que dependendo da quenda en que figure asignado o

tr ouatr . Para esta di utilizase a paga de facturacion valorada no seu momento
en 60 horas. As horas restantes pasan a engrosar unha bolsa de horas destinada a compensar os posibles excesos de
xornada. A cancelacion "contra" esa bolsa de horas realizarase en funcion do caracter das horas para cancelar:
seguindo un criterio de 1 por 1 respecto as horas ordinarias; 1,2 por 1 respecto as realizadas en domingo e 1,4 por 1
respecto ds realizadas en festivos. A efectos deste computo, os excesos redondearanse de 15 en 15 minutos.

- Os dias de libranza que resultan cos cuadrantes mencionados anteriormente constan, como minimo, de 72 dias.
Anualmente axustaranse as bolsas de horas, sen que en ningun caso poida considerarse como condicién mais
beneficiosa a efectos de consolidacion, calquera xornada anual inferior a 1626 horas de traballo.

Artigo 44 bis.- Libranza adicional.

O persoal que non realiza a stia xornada habitual exclusivamente de luns a venres, en atencion ao seu particular ciclo
de traballo e descanso, tera dereito a un dia de descanso adicional por trimestre natural sempre que prestase servizos
efectivos durante todos os dias indicados como de traballo no seu calendario laboral (para estes efectos, considerarase
que hai prestacion de servizos tamén cando se desfrute dun permiso retribuido). Este dia non sera acumulable a
vacacions.

As ausencias que se produzan "a cabalo" entre dous trimestres naturais, sempre que tefian unha duracién non superior
a sete dias, aplicaranse unicamente ao trimestre no que se orixinaron.

Artigo 45.- Beneficio de peche.

Os departamentos e dreas que tefian recofiecida a posibilidade de adiantar, a criterio do/a responsable, a hora de
termo da sta xornada laboral diaria por finalizacién anticipada da producién, poderan adiantar a hora de saida do
traballo por aplicacién do denominado "beneficio de peche", sempre que non sexa necesario realizar traballos de
impresion ou peche de produtos que non poidan ser realizados pola quenda de tarde antes da data de entrega
comprometida co cliente, ou que non se poidan completar dentro da xornada da quenda de tarde para que os
traballos da devandita quenda finalicen sen pofier en risco o comezo da tirada da quenda de noite.

Se pola contra fose necesario prolongar a xornada, os excesos que se produzan compensaranse coa bolsa de horas.
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Artigo 32.-Ambito temporal.

O presente convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2018
O presente convenio tera vixencia ata o dia 31 de decembro de
2026.

Na acta de acordo da Prérroga ata 31/12/2024 e modificacién do convenio
publicada no BOP n® 102, 07/07/2020 indican:

Tras o pertinente debate, as partes acordan:

1. Modificar o texto do artigo 3 do Convenio Colectivo do Grupo de Empresas
Chicolino (Cddigo de Convenio 15004643012009), que quedard redactado da
seguinte forma:

Artigo 32.-Ambito temporal.

O presente convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2018

O presente convenio terd vixencia ata o dia 31 de decembro de 2024.

Artigo 4.2.-Denuncia.

Este convenio colectivo enténdese automaticamente denunciado &
finalizacién do mesmo, comprometéndose ambas as partes para
iniciar a negociacién do novo convenio un mes antes da sua
finalizacion.

nocturnidade para o ano 2025 sera dun 2,5%.

O incremento nos conceptos de salario base, antigliidade, e complemento de
nocturnidade para o ano 2026 sera dun 3,5%.

A partir do ano 2024 todos os salarios seran consignados por mensualidades.

No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC) establecido polo INE rexistrase
ao 31 de decembro de 2018 unha variacion respecto & porcentaxe de incremento
inicialmente pactado para o devandito ano, efectuarase unha revision salarial tan
pronto se constate oficialmente a dita circunstancia na variacion sobre a indicada
cifra.

O incremento de salarios que no seu caso proceda efectuarase con efectos do mes
do ano en que o IPC acumulado mensual supere a cifra de incremento inicialmente
pactada para o ano 2018 servindo por conseguinte, como base de célculo para o
incremento salarial do ano 2019.

No suposto de que o IPC real resultase inferior en relacion coa porcentaxe de
incremento inicialmente pactado para 2018 non procedera a devolucidn dos salarios,
pero si afectard esta circunstancia a efectos do célculo do incremento salarial
correspondente ao ano 2019.

Idéntica férmula aplicarase para os seguintes anos de aplicacién do Convenio

Denominacién convenio g:::g:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2018 - 2020 no BOP n? 103, 01/06/2018 Na acta de acordo da Prérroga ata 31/12/2026 e modificacion do convenio publicada
P . no BOP n2 10, 12/01/2024 indica:
Modificacién do convenio no BOP n2 248, 31/12/2018 . o . . . Lo
En consecuencia, modificanse os seguintes artigos do Convenio Colectivo:
Modificacién do convenio no BOP n2 171, 10/09/2019 2.- Modificar o texto do artigo 9 do Convenio, que quedara redactado na seguinte
PRORROGA ata 31/12/2024 e modificacién do convenio no Z)rma:go Retribuci
BOP ne 102, 07/07/2020 rtigo 92.-Retribucion. ) ]
. A taboa salarial para o ano 2018 é a que se fixa no Anexo |
PRORROGA ata 31/12/2026 e modificacién do convenio no 0 incremento nos conceptos de salario base, antigiiidade, e complemento de
BOP n? 10, 12/01/2024 nocturnidade para o ano 2019 serd dun 2%
Modificacién do convenio publicada no BOP n2 26, 07/02/2025 O incremento nos conceptos de salario base, antigliidade, e complemento de
nocturnidade para o ano 2020 sera dun 2% ) L, . .
O incremento nos conceptos de salario base, antigliidade, e complemento de Na acta de acordo da Prérroga ata 31/12/2026 e modificacion do convenio publicada
3 A o oL
nocturnidade para o ano 2021 serd dun 3% no BOP ne 10, 12/01/2024 indica:
Na acta de acordo da Prérroga ata 31/12/2026 e modificacién do O incremento nos conceptos de salario base, antigliidade, e complemento de En consecuencia, modificanse os seguintes artigos do Convenio Colectivo:
convenio publicada no BOP n2 10, 12/01/2024 indica: nocturnidade para o ano 2022 sera dun 2%. 3.- Modificar o texto do artigo 11 do Convenio, que quedard redactado na seguinte
En consecuencia, modificanse os seguintes artigos do Convenio A taboa salarial para o ano 2023 serd a seguinte: forma:
Colectivo: Artigo 112.-Xornada laboral.
1.- Modificar o texto do artigo 3 do Convenio Colectivo do Grupo O incremento nos conceptos de salario base, antigliidade, e complemento de Establécese unha xornada de 1767 horas anuais en cémputo de 40 horas semanais.
Grupo de empresas J.J. Convenio de Empresas Chicolino (Cédigo de Convenio 15004643012009), nocturnidade para o ano 2024 sera dun 2%. No ano 2025 a xornada laboral sera de 1763 horas anuais.
CHICOLINO colectivo | aue quedara redactado da seguinte forma: O incremento nos conceptos de salario base, antigliidade, e complemento de No ano 2026 e seguintes a xornada laboral serd de 1759 horas anuais

A dita xornada distribuirase de luns a venres.
Establécese un descanso de 15 minutos dentro da xornada laboral, cando a mesma
se realice en xornada continua.

4.- Modificar o texto do artigo 12 do Convenio, que quedard redactado na seguinte
forma:

Artigo 122.-Vacacions.

Os traballadores/as afectados polo presente convenio gozaran cada un de 22 dias
laborables de vacacidns a partir do ano 2024
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CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 230, 28/11/2024)

Artigo 4. AMBITO TEMPORAL.

O presente convenio entrard en vigor o dia da sua firma
prolongando os seus efectos ata o 31 de decembro de 2026,
ambos inclusive.

Con caracter xeral, os efectos econdmicos retrotraeranse ao 1 de
xaneiro de 2024, salvo para os conceptos que no articulado
especificamente se establezan para un periodo diferente e sé para
as persoas traballadoras que, na data da firma do presente acordo,
estivesen de alta no centro de traballo.

Finalizada a vixencia do Convenio e mentres non se produza a
firma dun novo acordo entre as partes, seguirase aplicando non
obstante o mesmo, tanto no seu contido normativo como
obrigacional, ata que se pacte un novo Convenio Colectivo que o
substitua.

Artigo 6. PROCEDEMENTO DE DENUNCIA PARA REVISION DO
CONVENIO.

O presente Convenio quedara denunciado automaticamente a
finalizacion da sua vixencia, comprometéndose as partes asinantes
ao comezo do proceso negociador do novo convenio dentro do
primeiro mes do ano seguinte ao seu vencemento.

Constituida a mesa negociadora, establecerase o calendario de
negociacion no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 27. INCREMENTO SALARIAL.

Os importes de todos os conceptos salariais que se recollen neste Convenio veranse
incrementados nas seguintes porcentaxes para cada ano de vixencia cun maximo do
4,5%

Ano 2024. Ipc ano anterior + 0,75%, isto é 3,85%.
Ano 2025. Ipc ano anterior +0,75%
Ano 2026. Ipc ano anterior +0,75%

Adicionalmente, para cada ano de Convenio, establécese a seguinte porcentaxe de
incremento salarial vinculado ao volume de producién anual (metros3 saida prensa):

-100.000-125.000..... +0,25% (**)
-125.000-150.000..... +0,75%
-+150.000..... +1,25%

(**) este primeiro tramo unicamente se activara para o ano 2024.

Para o ano 2024, a Comisidn negociadora do Convenio acordarad as taboas salariais,
pluses e demais conceptos econémicos, unha vez cofiecido o nivel de producién
alcanzado. As ditas cantidades serviran de base para o calculo do ano seguinte.

Asi mesmo, a Comisidn negociadora do Convenio acordard para os anos 2025 e 2026
as taboas salariais, pluses e demais conceptos econémicos, unha vez cofiecido o Ipc
que serve de referencia, asi como o volume de producidn alcanzado. As ditas
cantidades serviran de base para o célculo do ano seguinte.

Os importes recollidos no art. 25 asi como nos Anexos | e Il, establécense como
importes minimos.

Artigo 18. XORNADA DE TRABALLO.
A duracién da xornada ordinaria de traballo en INTASA é de 1750 horas anuais de traballo efectivo.

Iaborais Direccién e o Comité de E

Rexistro de Xornada

inicioe de traballadora,
que garanta a fabilidade d como minimo,
e documentar

flexibilidade
i Iva posterior acords
quedars

. dispor das p
Axorada de traballo ten as seguintes modalidades:

1. XORNADA PARTIDA.

2. XORNADA A QUENDAS.

1. XORNADA PARTIDA.

Esta xornada efectuarase de luns a venres realizando 8 horas diarias de traballo efectivo de media en cémputo anual.
0 horario xeral deste tipo de xornada sera:
Persoal vinculado a Producion e/ou Mantemento:

Horario xeral de luns a xoves: 08:00-13:30 / 14:30-17:00
Venres: 07:00-15:00

Persoal administrativo:

/ 1
Venres: 07:00-15:00 (cunha hora de flexibilidade de entrada e saida)

partida de luns a venres ata as 18:00 horas, ao obxecto de dar o servizo adecuado, &
vez que

axornada maxima 3 a
efectos de descanso, como axuste de xornada

| permitindo asi concilicién da vida persoal, familia ¢ laboral das persoas

trabaladoras e a mellora da produtividade na empress.

Por d darse, legal d ladoras, d tand 2
xornada méxima anual establecida,
Xornada Intensiva

] este i

4 Xorada sis prs i luidas, no seu caso, as

vacacions)a

este

Administracion.

Sistemas.

Recepcion.

Operaciéns,

Taller Eléctico, Taller Mecnico, Almacén de Repostos, que interromperén a xornada intensiva, d
e ata cumprir as in caso, o

da data da parada de fébr houbese, renovéndoa, pasada unha semana da
data na cal, de non intensiva

anzoda.
0 descanso de quince minutos preceptivo para a xornada intensiva, non se considera traballo efectivo, en consecuencia, o
horario fixado enténdese ampliado en quince minutos, adiantando a hora de entrada s 07:45 para que resulte unha xornada de

seis horas e media de traballo efectivo.
Apersoa que, por pertencer a unh: al,
o devandito traballador

de xornada partida, non dias
partida, durante i
tencendo a calquera dos a 2 da

Empress, 3o longo de

horario, sen ter en conta agora as vacacions, como traballo efectivo), a raz6n de 2/9 de dia por cada semana de traballo efectivo en xornada partida.
2. XORNADA A QUENDAS.

Estaxornada
2.1DUAS QUENDAS CON DUAS DE PERSOAL. 21/2°.

Asta xornada sers de luns a venres a raz6n de 7hdSm de 3 mana 2 fosen
2.2 DUAS QUENDAS CON TRES DE PERSOAL. 21/3°.

Empresa

arazén de 7hasm de 3 120

14 festivos anuais legais traballados,

2.3 TRES QUENDAS CON TRES DE PERSOAL. 3T/3P.

, de luns a venres a razén de , xunto coa letar o cmputo de 120 he
de traballo efectivo.

2.4 TRES QUENDAS CON NOVE DE PERSOAL 3T/9P.

Axorada diaria é de 7hasm de traballo efectivo,

i a os dias de alternancia 3-2. dias de , 6 dias de
traballo -2 dias de descanso) ou 3-3 (6 dias de traballo -3 de descansol.
Este calendario unicamente interromperase para o goce das vacacions.

O calendario de quendas deste réxime dispofiers unha media de 224 dias de traball.

2.5 TRES QUENDAS CON CATRO DE PERSOAL. 3T/4P

0s dias "
desfrute das vacacions.
Axorada diaria é de 7h 45m de traballo efectivo,

72,72,64, parao

3 dos 14 festivos |

Todos dun p . pola menos, catorce dias, na parada de fébr houbese. En caso
contrario, a empresa fixard de trinta dias,
2.6 TRES QUENDAS CON CINCO DE PERSOAL. 31/5P.

ano. 0s di d de cad alternancia
7:2,7-2,7-10 7 traballo - 2 descanso, 7 raballo - 2 descanso, 7 traballo - 10 ), de de 10, para alcanzar as h P
establecidas no i Contod 4 /50,
Axorada diaria é de 7haSm de traballo efectivo,

3T/5P da un dos 14 festivos
Gen 0s 30 dias de Jes virdn

O calendario de quendas deste réxime dispofiers unha media de 223 dias de traballo. A aplicacion desta reducio 5 deX(d 6n de fébrica).

OUTRAS CONDICIONS PARA A XORNADA A QUENDAS.
Todas as persoas traballadoras en réxime de quenda 2T/2P, 2T/3P, 3T/3P, 3T/4P, 3T/9P e 3T/5P, gozaran de quince minutos de
descanso en cada xornada, non computables dentro da sua respectiva xornada de traballo efectivo, e sen que iso implique
trastorno ninglin no réxime de fabricacién. Cando por motivos de necesidade, non puidesen desfrutar o devandito periodo, este
sera retribuido como exceso de xornada.
0Os periodos de quince minutos antes mencionados, non significan traballo efectivo; estes descansos de bocadillo desfrutaranse da
seguinte forma:
Quenda de mafi: entre as 09:00 ¢ as 11:00 horas
Quenda de tarde: entre as 17:00. as 19:00 horas.
Quenda de noite: entre as 01:00 e as 03:00 horas
) 4 0u 31 de decembro,
mahd ou tarde do
disposicion de fa

las persoas.

do 1.de xaneiro,

Empresa,
"

dias. Se obstara imposibilidact

se producise,
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calquera das suas prérrogas. A dita denuncia notificarase ao
mesmo tempo & outra parte.

DEREITO SUPLETORIO

No non previsto no presente Convenio Colectivo estarase ao
disposto no Il Convenio Colectivo Estatal da industria, a tecnoloxia,
e os servizos do sector do metal publicado no BOE n.2 145 0 19 de
xufio de 2017 e ao Convenio Colectivo do sector da industria
siderometalurxica da Corufia, 2015-2019, publicado no

BOP n.2 231, do 5 de decembro de 2017. E subsidiariamente ao
establecido no Estatuto dos Traballadores e na demais lexislacion
concordante vixente.

colectivo do sector da industria siderometalurxica da provincia da Corufia, ambas as
partes consideran aprobar o texto da presente Acta en toda a sua integridade, no
que se detallan as taboas salariais para os anos 2024, a partir de abril, e 2025.

Denominacién convenio acao:g:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 7.- XORNADA LABORAL
- [}
CONVENIO 2024 - 2025 (BOP n® 55, 18/03/2024) A xornada laboral sera de 38 horas semanais de traballo efectivo, distribuidas do
seguinte xeito:
ARTIGO 3.- AMBITO TEMPORAL ARTIGO 41.- INCREMENTO SALARIAL - XORNADA CONTINUADA: Luns a mércores de 7:00 a 15:00 horas. Xoves e venres de
O Convenio terd unha vixencia desde o 1 de xaneiro de 2024 ata o 0 incremento salarial para cada un dos dous anos de vixencia é o seguinte: 7:00 a 14:00 horas.
31ded bro de 2025 XORNADA PARTIDA: L ¢ de 8:30 a 13:15 e de 14:452a 18:00 h
e decembro de . - : Luns a mércores de 8:30 a 13:15 e de 14:45 a 18: oras.
Quedara automaticamente denunciado a partir do dia 1 de - Ano 2024: 5 % en todos os conceptos econémicos. Xoves e venres de 8:30 a 13:15 e 14:45 a 17:00 horas.
novembro de 5025. . ‘ | - Ano 2025: 4,3 % en todos os conceptos econémicos. O persoal en xornada partida pasara a xornada continuada durante o periodo de 15
Serd prorrogado en todo o seu contido en tanto non se logre un . . 3 . . de xufio a 14 de setembro.
' acordo expreso nas novas negociacions. E§te |n'cremento sa!arlal terd efectos desde o 1 de xaneiro dos respectivos anos de 0 persoal a xornada continuada dispora de 20 minutos de descanso para bocadillo
JOFRA, SA - Limpeza vixencia do convenio. que terd a consideracién de tempo traballado.
|r}dus_tr|al da central Convenio | CLAUSULA ADICIONAL PRIMEIRA Os traballadores/as afectados polo presente Convenio, disporan de 15 minutos &
térmica de Endesa - As colectivo | Para o non previsto no presente Convenio estarase ao disposto no , saida do traballo para asearse.
Pt?nFes Convenio Colectivo de "LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS" da CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA Se durante a vixencia deste Convenio se reducise a xornada semanal de ENDESA (As
Codigo 15004082012004 Corufia e no | Convenio Sectorial de Limpeza de Edificios e Locais. Os atrasos que se deriven da aplicacién do presente Convenio desde o 1 de xaneiro Pontes), e sempre que esta non sexa inferior a 37 horas semanais, adaptariase a
) de 2024 seran aboados na némina do mes no que se asine o convenio colectivo, xornada en base a tal reducion.
CLAUSULA ADICIONAL TERCEIRA procedéndose tamén nesa mesma némina a actualizar as retribuciéns nas contias ARTIGO 8.- RETEN DE GARDA
Csl:sg\?stgat:eE;egr?:z?:;S:uiiﬂ:fessedce Eﬁgi:::ga;;&ézmézmze pactadz?s para 0'2024' todo iso con independencia da data de publicacién do Os sdbados, domingos e festivos haberd un retén de persoal de garda, nomeado pola
L p X o q convenio colectivo. empresa, caso de non existir voluntarios/as suficientes, con horario de 7:00 a 13:00
participe na Comisién Negociadora a parte empresarial de N L .
. - . A actualizacion das retribucidns acordadas para o ano 2025, realizarase desde a horas e descanso en luns e martes.
JOFRASA, producirase a adhesion ao mesmo, sempre que asi o P X ) R . I .
. ndmina de xaneiro dese ano. Por cada sabado, domingo ou festivo traballado percibiran unha prima segundo
decida a asemblea de traballadores/as deste Centro de Traballo, . X ) ) s . P
) L " .. ) taboa salarial anexa, ainda que poderdn optar por percibir a prima e dous dias de
respectandose as condicions mdis beneficiosas que a xuizo dos/as ) ., I
X . descanso ou sé tres dias de descanso. O terceiro dia de descanso cobrarase da
traballadores/as existan no actual Convenio.
mesma forma que un dos outros dous.
CONVENIO 01/08/2018 - 31/07/2019 (BOP n2 17, 24/01/2019)
Taboas salariais 2022 e 2023 publicadas no BOP n2 1, 02/01/2023
Taboas salariais 2024 (a partir do 1 de abril) e 2025 publicadas no Nota: Na publicacién do BOP n2 74, 16/04/2024 s6 recollen as taboas salariais. Na
BOP n2 74, 16/04/2024 folla estatistica s6 indican a xornada semanal. O convenio da industria
siderometalurxica da Corufia indica respecto da xornada: As persoas traballadoras
Artigo 3.-Ambito temporal. afectadas/ps)r este convenio teran, ata tanto se modifique legalmente, unha xornada
0 convenio entraré en vigor para todos os efectos o dia laboral maxima anL{a! de 1760 horas de traballo efectivo pa,ra os anos 2020, 2021 e
01/08/2018 e a sta duracién serd ata o 31/07/2019. Na acta de acordo das Taboas salariais 2024 (a partir do 1 de abril) e 2025 indican: 2022. A xornada maxima anual para 2023, 2024 e 2025 serd de 1752 horas. (art.28)
Este convenio entenderase tacitamente prorrogado, de ano en 3 . X X o
MONTAXES ELECTRICOS » ano, se non houbese denuncia dunha das partes con antelacién ACORDOS: Na acta de acordo das Taboas salariais 2024 (a partir do 1 de abril) e 2025 indican:
NOROESTE, SL ReV|s‘|on dun mes como minimo ds datas de expiracion do convenio oude | Primeiro: Que, co propésito de adaptar as taboas salariais da empresa ao convenio AC,ORPOS' L. , " )
Salarial Primeiro: Que, co propdsito de adaptar as taboas salariais da empresa ao convenio

colectivo do sector da industria siderometalurxica da provincia da Corufia, ambas as
partes consideran aprobar o texto da presente Acta en toda a sua integridade, no
que se detallan as tdboas salariais para os anos 2024, a partir de abril, e 2025.

Artigo 6.—Xornada laboral.

A xornada de traballo sera de 1760 horas anuais de traballo efectivo, a razén de 8
horas diarias de luns a venres, de forma habitual, e en todo caso, de 40 horas en
computo semanal.
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todo o seu contido, se calquera das partes non o denunciase con
antelacion dun mes como minimo 4 data de expiracion do convenio ou
de calquera das suas prorrogas.

Manténdose na sua integridade ata que sexa substituido por outro
convenio.

- Horas extraordinarias.

- Paga anual para soldos.

- Prima por mobilidade e desprazamento.
- Prima de coordinador.

- Prima de EIP.

- Prima variable por obxectivos.

- Paga de Convenio

- Prima Flexibilidade,

-RIC

- Retén

- Niveis de mantemento

- Prima vacacions fora periodo estival

L . | Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
17 Xornada de traballo, vacaciéns e descansos
CONVENIO 2022 - 2025 (BOP n? 39, 23/02/2024) 17.1 Dadas as especiais caracteristicas, natureza do traballo a desenvolver, e de
48 Revisién salarial conformidade co establecido no RD 1561/1995, do 21 de setembro, modificado polo
3 Entrad : . . . RD 285/2002, do 22 de marzo e o RDL 2/2015 do 23 de outubro do texto refundido do
ntrada en vigor 48.1 Tanto os conceptos salariais, como a axuda escolar e o premio de natalidade pactados Estatuto dos Traballadores, acérdase unha xornada ordinaria anual de 1826 horas de
3.1 0 presente Convenio entra en vigor a partir do dia 1 de xaneiro de neste convenio sufrirdn unha variacién anual durante a sda vixencia, de acordo coa ballo efecti 1 vor razéns d : 4 levad b éximes de emb
2022, calquera que sexa a data de publicacion. seguinte tiboa: traballo efectivo, a cal por razéns de servizo sera levada a cabo en réximes de embarque
4 Duracién 2023 2 5% continuados de 28 dias, seguidos doutros 28 dias de descanso.
,5% P . : hallad
4.1 A vixencia ou duracién deste Convenio fixase en catro anos, 2024 20% Tan_so terdn corrs!derarana de.horas de traballo efectivo ; nas que o tr. /a
contados a partir da data indicada no artigo 3, surtindo efectos ata0 31 | 2025 20% realice unha ac.tlwdade pro(?utlva a bordo,_r)on sendo t.:o.n5|dere.)das c?mo tales, entre )
ded bro de 2025 . . , . outras, as destinadas a comidas, a realizacion de exercicios obrigatorios, a descanso, nin a
¢ decembro de 48.2 A ano vencido e no mes de xaneiro, cando o nimero total de manobras realizadas no estancias féra do buque ou centro de traballo, xa que o traballador/a ten a sua residencia
REMOLCADORES 5 Prorroga Porto e Ria de Ferrol no ano precedente exceda de 1275 servizos, aboarase a cada abordo do remolcadqor »xadq
FERROLANOS, SA c - | 5-1 0 Convenio enténdese prorrogado por periodos anuais sucesivos se | tripulante unha prima non consolidable de acordo coa seguinte desagregacion e en base ao 1720 odos d b traordinari | | ideraci
(REFESA) - Persoal de onve'nlo con tres meses de antelacion, polo menos, ao seu vencemento inicial ou | sey salario bruto anual: 20s peI:IO los de embarque extraor 'mano%, caAc!uera qu{e sexa a stia COnS/I eracion,
flota - colectivo prérroga en curso, non se denunciara por calquera das partes De 1275 2 1325 0 0,5% devindicaran, mldependentemente da sua retribucién econdmica, por cada dia de
Codigo 15003230011996 contratantes. Se as conversacions ou negociacions encamifiadas a De 1326 a 1375 0 0,70% embarqule un dia _de des_clanso. o ) 3
elaboracién dun novo Convenio ou modificacién do presente se De 1376 a 1425 0 1,00% 17.3 Tgran a conslderaaoh de embarqEJes extraordmangs, aqL_erIes que en 5|tuaf:|ons )
prolongasen por un periodo que excedese ao prazo de vixencia do que De 1426 e 1575 0 1,25% normals_non sexanlde obrigado curr)pnmeif\to para as tnpulamor)s, polo que teran caracter
se atope en vigor entenderase este prorrogado ata a entrada en vigor Mais de 1576 0 2,00% voluntario. Exceptuadnsde desta conjuijeracmn,;oda abquela nece5|dad§ causalda por ;orza
: T . . maior, para a seguridade e integridade tanto da embarcacién como da tripulacién. Para
do novo Convenio. 48.3 Os gastos normais de viaxe que ocasionen os traballadores/as desde o centro de . p’ & 8 X . p . ’
6 Denuncia > ) ) ) . N . substituir traballadores/as por motivos de IT, AT e para os permisos especiais, o periodo de
traballo & sua residencia, excepto os de permisos, licenzas e excedencias serdn a cargo da b de 28 di 5 cub d iod sximo de 14 di d
6.1 A denuncia do presente convenio deberd formalizarse por escrito empresa. em Iafrque e 1as Zera cu zrto urlante ur} periodo maximo de 1as por persoa de
i6 5 . . . . igual funcién capacitada para desenvolver as funciéns.
polo menos con tres meses de antelacién ao seu termo ou prorroga en 48.4 Non seran considerados como gastos de viaxe os que se deriven do traslado do lg " . pd b p” bsorb d d
curso, e comunicarlla a todos os representantes sindicais e empresariais | traballador/a desde a sda residencia ao porto base do remolcador. 7. 'Este 'ex'“Te e tra a' ,O compensa & absorbe os descansos cor'resplon entes a
que o subscribiron, ou quen lles substitdan, debendo quedar constancia domingos, festivos, vacault.)ns e as'hf)ras de presenza a bordo considerdndose polos'
da recepcion da comunicacion efectuada. traballadores/as corpo mais beneficioso no seu conxunt?, tanto desde o punto de vista
organizativo e econdmico, como incluso para a prestacion dos servizos.
Artigo 332 - Xornada de traballo
. L L A xornada en computo anual sera de 1696 horas, para os anos 2023 e 2024, excepto para
Incremento salarial 2024 indicado na folla estatistica: 2,5% hallad q .
as persoas tr as atres q que sera de 1680 horas.
Artigo 422 - Estrutura salarial » ) ) ) ) 0 persoal técnico e administrativo, que desfruten a xornada reducida de veran farano
ég:fé;::_gsd;Erect;:):a?;;:;;ico"vemo represéntase e definese esquematicamente na forma seguinte: desde o 1 de xufio ata o 30 de setembro, ambos inclusive en horario de 8.00 a 14.30 horas
- Salario base segundo grupos profesionais. e cunha hora de flexibilidade a entrada. O resto do ano a xornada sera de luns a xoves, en
- Retribucién de vacacions. horario de 8,30 horas a 18,00 horas, cun descanso para comer de 30 minutos e o venres de
- Pagas extraordinarias. 8,00 horas a 14,30 horas cunha hora e media de flexibilidade a entrada.
- [
CONVENIO 2023 - 2024 (BOP n® 77, 19/04/2024) COMPLEMENTO DE SALARIO A xornada maxima diaria seréa de 8 horas, salvo para os grupos profesionais 0, 1,2,3 e 4
- Antigliidade. que desfruten a xornada reducida de veran.
igo 32 - Vi i - Prima de asiduidade. As persoas traballadoras que o fan a quenda teran 30 minutos de descanso na sta
Artigo 3¢ - Vixencia - Prima de traballo nocturno. persoas tr q q "
RESONAC GRAPHITE . Este Convenio entrard en vigor o 12 de xaneiro de 2023 e a sUa vixencia | - prima de traballos penosos. xornada diaria, e computarase como tempo efectivo de traballo.
SPAIN, SAU Conve'nlo é de dous anos, sendo prorrogado tacitamente por periodos anuais - Prima de quenda. O descanso entre xornada e xornada serd como minimo de 12 horas.
colectivo - Prima de domingos, festivos e sabados. Asi mesmo, as persoas pertencentes aos grupos profesionais 1, 2, 3 e 4 que deban realizar

nalgunha ocasién mais horas de traballo da xornada normal a pedimento do seu/sta
responsable, poderdn recuperar esas horas en dias ou tardes libres.

Artigo 342 - Fixacion de horarios e quendas

A fixacién dos horarios de traballo e calendario laboral establecerase dentro do mes de decembro, sendo
acordado polo Comité de Empresa e a Direccidén da mesma, de acordo coa lexislacién vixente. De non haber
acordo procederase segundo o establecido na Comisién Mixta Paritaria.

En caso de cambio de cuadrante o novo debera aparecer definido en base anual incluindo todos os dias de
traballo de cada empregado/a podendo modificarse a nova distribucién por acordo entre empresa-
traballador/a.

A Empresa comprométese a programar a producién tendendo a respectar ao maximo o descanso dominical
das persoas traballadoras.

Os cadros horarios das persoas traballadoras que o fan a quendas faranse de forma que como maximo
traballen 7 dias consecutivos.
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xaneiro de 2023, coas excepcions que en cada concepto retributivo
se poidan especificar no presente Convenio, tendo unha vixencia
de catro anos (1 de xaneiro de 2023 ao 31 de decembro de 2026)

DISPOSICIONS ADICIONAIS

PRIMEIRA. - LEXISLACION SUPLETORIA

No non previsto neste Convenio estarase ao disposto na
Lexislacién Vixente, asi como no Acordo do texto refundido das
normas substitutorias da Ordenanza de Traballo nas embarcacions
de trafico interior de portos e en especial & Resolucion do 11 de
outubro de 2012 da Direccion Xeral de Traballo (BOE n2 261) do
(30.10.2012) ou norma que a substitda no futuro, sobre o acordo
das Normas substitutorias da derrogada Ordenanza de Traballo nas
Embarcacidns de Trafico Interior de Portos para o periodo 05-2012
a 05-2017 tras acordo subscrito pola patronal ANARE e por UXT e
CCOO en representacion dos traballadores/as. E igualmente polo
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

GT TOTAL DURANTE ANO NATURAL VALOR PRIMA
De 24.000.000 a 25.000.000 0,25%
De 25.000.001 a 26.000.000 0,50%
De 26.000.001 a 27.000.000 0,75%
De 27.000.001 a 28.000.000 1,00%
De 28.000.001 a 29.000.000 1,25%
De 29.000.001 en diante. 1,50%

As porcentaxes indicadas nesta taboa calcularanse sobre o salario reflectido para
cada categoria no Anexo II-A, mais Plus Ad personam e o Plus de Nivelacidn de
Categoria, que poida ter cada traballador/a no ano anterior ao seu abono e sempre
pola parte proporcional ao periodo de alta na empresa.

Denominacién convenio g:::g:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 142 - XORNADA DE TRABALLO E PLUS DE 24 HORAS. -
Establécese por ambas as partes unha xornada laboral ordinaria de mil oitocentas vinte e seis
horas anuais de traballo efectivo distribuidas en corenta horas semanais de promedio de traballo
efectivo. O resto das horas que excedan do exposto, sexan as que sexan, e nas que non se presta
traballo efectivo considéranse Horas de Presenza e/ou no seu caso de Dispoiiibilidade.
CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n2 204, 22/10/2024) Tendo en conta a actividade que se desenvolve, e ao ter que distinguir entre traballo efectivo realizado e o
tempo de presenza e/ou dispoiiibilidade por razéns de espera, expectativas, servizos de garda,
desprazamentos, avarias etc., e co obxecto de establecer unha maior claridade sobre as expectativas de
. retribucién, ambas as partes, de mutuo acordo, convefien que, como se comprobou que o traballo efectivo
ARTIGO 3¢2.- AMBITO TEMPORAL. - No artigo 7 (retribucidns) indica: realizado ¢ inferior & xornada legal anual de 1826 horas, a Empresa aboard por meses, (doce meses) aos/ds
A vixencia do presente Convenio sera de 4 anos (1 de xaneiro de tripulantes un plus de 24 horas por cubrir o sistema de gardas que figura segundo o estadillo, Anexo n2 Il e
2023 a0 31 de decembro de 2026). Prorrogéndose de ano enano | /-> Incrementos ne L.
. L, . . . . No sistema de traballo de 14 dias de garda seguidos de 14 dias de descanso, os periodos de descanso
sempre que non se denuncie por calquera das partes con A revision de todos os conceptos retributivos salariais e non salariais, excepto o comprenden os festivos semanais, intersemanais e os dias de vacaciéns.
antelacion minima de 3 meses & finalizacion do mesmo ou Seguro Complementario, desde o dia 1 de xaneiro de 2023 ata o0 31 de decembro de | Como contraprestacién a este Plus de 24 horas:
calquera das suas prorrogas. 2026 experimentaran o mesmo incremento que a porcentaxe do IPC Real Estatal do Na dérsena interior e/ou na dérsena de Punta Langosteira, cubrirase con tres remolcadores a vinte e catro
As prc’)rrogas levaran consigo un incremento salarial igual ao IPC ano anterior. horas e un de retén, todos os dias do ano, segundo Anexo n2 I.I e con dous remolcadores as 24 horas, todos
. os dias do ano, segundo Anexo n2 L.II.
real Estatal do ano anterior. Para os anos 2023 e 2024, detéllanse as cantidades no Anexo II-A. En ambas as darsenas, os cambios de garda realizaranse as 08:45 horas.
! A distribucion de remolcadores manterase sempre que contintien en vigor os actuais criterios de
ARTIGO 52.- ENTRADA EN VIGOR. - Se en calquera dos anos de vixencia do convenio o IPC fose negativo, non se distribucion de remolcadores remitidos pola Autoridade Portuaria da Corufia segundo o prego do 29 de
Independentemente da data da sta firma, e da data da sta reduciran os salarios, considerdndose incremento 0. novembro de 2022 e aprobados pola Capitania Maritima. . y .
L, ) , Calquera modificacion dos mencionados criterios, conlevard unha revisién ou adaptacién deste sistema.
homf"()g_e"aon pola A)Utor_ld_ade Laboral e_ da_ data da sta Desde 0 1 de xaneiro de 2023 ao 31 de decembro de 2026, sen prexuizo da En canto ao persoal que estea en réxime de Garda-Libre e non realicen Retén.('ac(ualmente persoal a bordo
publicaciin o Bolen Ofcial deta Provincia o PIEserte o | Posbidade d priroga estabecid noario 3 co Convenio,  ano vencidoen | %2 o o 22 bt 1) syl como g s e i e
SERTOSA NORTE, SL - Conve'mo, unha vez aprqb?do e autorizada a sta publicacion, pola xaneiro de cada ano e en funcion do total de GTs por servizos de remolque sen ter 01-01-2024, por 12 pagas ao ano: ! !
- . Autoridade Laboral, surtira todos os efectos pactados e . . . . g
BASE DA CORUNA Convenio X o ! o en conta as escoltas aboarase unha Prima non Consolidable a cada tripulante de Patron: 250€
colectivo especialmente os efectos econdmicos a partir do primeiro de acordo coa seguinte taboa: Mecanico: 200€

Marifieiro: 150€

Nos remolcadores tripulados as 24 horas o persoal efectuara mantemento de 09:00 a 12:00 horas e de
16:00 a 18:00 horas de luns a venres e de 09:00 a 12:00 horas os sabados. Se as gardas destes remolcadores
realizasen servizos entre as 03:00 horas e as 06:00 horas, 0 mantemento dese dia iniciarase como méaximo 6
horas despois da finalizacién da ultima manobra, asi mesmo se se realizasen manobras despois das 06:00
horas non haberd exencion de mantemento.

No remolcador de retén o persoal efectuard o mantemento de 09:00 a 14:00 de luns a venres; féra do
devandito horario, o persoal estara perfectamente localizable con obxecto dunha prestacién eficiente do
servizo de remolque ou de emerxencia no porto.

Un dos remolcadores sera dotado por parte da empresa, dun teléfono mébil para que o Patron avise a
tripulacion de retén féra das horas de mantemento, asi como para calquera outra necesidade relacionada
co @mbito laboral.

A percepcion do plus de 24 horas estara supeditada ao cumprimento dos requisitos expostos nos paragrafos
anteriores, de tal forma que se por calquera circunstancia a persoa traballadora non realizase os servizos
que se presentasen ou ordenasen a hora que for, estando de garda ou de retén, podera ser sancionada
segundo as medidas legais pertinentes.

Este Plus de 24 horas estara vixente en funcién do sistema de traballo que se desenvolve na Base,
dependendo de:

a) do sistema de traballo que, por circunstancias do tréfico do porto, se realice, b) do nimero de
remolcadores que preste os seus servizos e c) do numero de gardas que cubran as quendas de traballo.

Se houbese que modificalo, haberia que negociar outro convenio.

Durante o tempo de presenza, os/as tripulantes permaneceran nos remolcadores & espera de ser
requiridos/as para efectuar algun servizo.

Cando por necesidade, e previa xustificacion, un/unha tripulante necesite ausentarse do remolcador deberd
solicitalo ao/a representante da Empresa.

Se como consecuencia de servizos de remolque, os cambios de garda se realizasen despois das 08.45 horas,
as horas que excedan da xornada habitual de traballo, seran consideradas como horas extras por causa de
forza maior.
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0 ano 2024, iniciar as negociacions, ao mais tardar, no mes de
decembro de 2023.

Artigo 52.-Prérroga.

O presente convenio prorrogarase tacitamente de ano en ano se
ningunha das partes o denunciase ao seu termo ou ao dalgunha
das suas prorrogas.

No caso de prorrogarse por un ano, efectuarase un aumento
salarial equivalente ao incremento porcentual do IPC real no seu
conxunto estatal nos doce meses anteriores.

Artigo 472.-Normas supletorias.

Para o non previsto no presente convenio, ou estando previsto
sempre que beneficie ds persoas traballadoras, sera de aplicacion
o "Convenio Colectivo Provincial de Limpeza de Edificios e Locais
da Corufia".

Seran normas subsidiarias do establecido neste convenio, o "l
Convenio Colectivo Sectorial de Limpeza de Edificios e Locais" ou
norma que o suceda.

debido a aplicacidn da prérroga recollida no artigo 52 do convenio colectivo. A dita
subida, dun 3,1% sobre a taboa salarial definitiva de 2023, danos a taboa salarial
para o ano 2024, tal e como se recolle no ANEXO II.

As partes asinantes delegan no "Consello Galego de Relacions Laborais" a
tramitacidn necesaria ante a Autoridade correspondente para o rexistro e
publicacion desta acta e os seus anexos.

Unha vez alcanzado o acordo entre as partes sobre ambos puntos e sen mais asuntos
que tratar, ponse fin a este acto 4s 12:00 do xoves 18 de xaneiro de 2024.

Artigo 52.-Prérroga.

O presente convenio prorrogarase tacitamente de ano en ano se ningunha das
partes o denunciase ao seu termo ou ao dalgunha das suas prérrogas.

No caso de prorrogarse por un ano, efectuarase un aumento salarial equivalente ao
incremento porcentual do IPC real no seu conxunto estatal nos doce meses
anteriores.

Denominacién convenio g:::lt;:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada

CONVENIO 2021 - 2023 (BOP n2 21, 01/02/2022)

Revision salarial 2022 e cldusula de revision salarial 2021 no

BOP n 57, 24/03/2022 Na acta de acordo da Revisidn salarial 2024 e cldusula de revision salarial 2023

Revision salarial 2023 e clausula de revision salarial 2022 no indica:

BOP n252,16/03/2023 Sendo as 11:00 do xoves dia 18 de xaneiro de 2024, relinense telematicamente os

Revisi6n salarial 2024 e clausula de revisién salarial 2023 no compofientes da mesa negociadora do convenio colectivo citado no encabezamento.

BOP ne 54, 15/03/2024 Desde as oficinas de "Servicios y Mantenimientos JOGA, SLU" en Huelva, a

. . - representacion da empresa composta por:
PRORROGA e Téboas salariais para 2025 no BOP n? 240, Dna. SONIA CONDE SILVA D. MANUEL GARCIA FERNANDEZ Artigo 82.-Xornada laboral.
13/12/2024 Xefa de persoal Xerente A xornada maxima sera de 37,5 horas semanais de luns a venres de traballo
E desde o "Edificio de Sindicatos" na Corufia, a representacion das persoas efectivo. A distribucidn farase a xeito de calendario anual, o cal debera ser asinado
Artigo 32 -Vixencia e duracion. traballadoras compgsta por: polo/a representante das persoas traballadoras.
Este convenio terd unha vixencia de tres anos, desde o 1 de D. XABIER SOUZA VAZQUEZ Dna. SILVIA MOURELLE RILO ; )
; Delegado de persoal Asesora da CIG Artigo 252.-Cambio de quenda.

xaneiro de 2021 a0 31 de decembro de 2023. Para tratar os seguintes puntos: Cando, por necesidade do servizo, sexa preciso facer un cambio de quenda
SERVICIOS Y i o i 12 Aplicar a revision salarial correspondente ao ano 2023 segundo o pactado no obrigatorio a persoa traballadora tera, cando menos, 24 horas consecutivas de
MANTENIMIENTOS Artigo 4-.—DenunC|§. 3 . artigo 92 do convenio colectivo. Simase & taboa salarial de 2022 un 4,6% (0 3,5% do | descanso. De non ser asi, as horas percibiranse como horas extraordinarias.
JPGA' SL' R Persgal da O presente con,ve'nlo deberd denunciarse por calquera das partes incremento inicial mdis o 1,1% da dita revision) quedando a tédboa salarial definitiva
Ilm_pe@ industrial da Revision antes dos tres ultlm?s meses do ano 2023. . . de 2023 tal e como se recolle no ANEXO I. Artigo 282.—-Descansos.
refineria de Repsol Salarial | AS Partes comprométense a, unha vez denunciada o convenio para | ,, Aplicar unha subida salarial do 3,1%, correspondente ao IPC estatal do ano 2023, | Toda persoa traballadora de xornada continuada, teré dereito a un descanso de

quince minutos obrigatorios, computable a todos os efectos como tempo de
traballo efectivo.

A Empresa comprométese a cumprir estritamente o artigo 34, punto 3.2 do E.T.
(descanso de 12 horas entre xornadas).

Artigo 292.—-Tempo para o aseo.

Todo o persoal ten dereito a 20 minutos a saida do traballo para lavarse ou
ducharse e cambiarse. Na xornada partida enténdese que hai duas saidas do
traballo, e a persoa traballadora dispdn a cada unha delas de 20 minutos para o
aseo. Este tempo computa a todos os niveis como tempo de traballo efectivo.
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Artigo 32.- Ambito temporal. Duracién, vixencia e denuncia.

As partes negociadoras do convenio establecen que a duraciéon do
presente convenio colectivo sera de 5 anos, estendéndose desde o
dia 1 de xaneiro de 2017 ata o 31 de decembro de 2021.

O presente convenio colectivo entrard en vigor o dia da sua
publicacidn no Boletin Oficial correspondente e producira efectos
retroactivos desde o un de xaneiro de 2017.

O presente convenio colectivo debera denunciarse por escrito
cunha antelacién minima dun mes antes da finalizacién da sua
vixencia. No caso de que non exista denuncia polas partes, o
convenio considerarase prorrogado ano a ano. Unha vez
denunciado mantera a sua plena vixencia mentres non sexa
negociado e substituido por un novo.

Polo tanto, despois de debater a situacion actual do convenio e diversas
consideracidns respecto diso, ambas as partes alcanzan o acordo unhas novas
TABOAS SALARIAIS do ANO 2024. Xuntase o Anexo de TABOAS SALARIAIS ANO 2024

Artigo 212.- Salario base.

Considerarase salario base de convenio, como retribucién por unidade de tempo,
para o ano 2017, o que se fixa na taboa de retribuciéns do Anexo .

O salario base incrementarase anualmente, acorde co incremento do salario minimo
interprofesional, e segundo Taboas salariais aprobadas pola Comision paritaria do
convenio colectivo, que se reunira, para o efecto, no mes de xaneiro de cada ano de
vixencia do convenio colectivo.

Denominacién convenio acao:g:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Xornada anual 2024 indicada na folla estatistica: 1800h
Artigo 152.- Xornada laboral, e Descansos.
CONVENIO 2017 - 2021 (BOP n2 80, 28/04/2017) A xornada laboral ordinaria sera de 40 horas semanais de traballo efectivo, de
Téboas salariais 2018 no BOP ne 48, 12/03/2018 Incremento salarial 2024 indicado na folla estatistica: 5% promedio; e deser}volverasg, con c?racter xeral, de Iuns a ver‘1res‘ Con toﬂo, nos
supostos de necesidade, a fin de evitar a perda de materias primas, atencién a
Taboas salariais 2019 no BOP n2 38, 22/02/2019 Na acta de acordo das taboas salariais 2024 indica: cédmaras, reparacién de maquinaria, e situaciéns similares, a xornada poderd
Téboas salariais 2020 no BOP ne 40, 28/02/2020 ...Conforme ao establecido no artigo 3 "As partes negociadoras do convenio estenderse ao sabado ata as 14:00 horas, nese caso, compensaranse as horas
establecen que a duracién do presente convenio colectivo sera de 5 anos, traballadas con horas de descanso dentro das dias semanas seguintes.
Acta da Comision Paritaria (Taboas salariais 2021) no BOP ne 45, estendéndose desde o dia 1 de xaneiro de 2017 ata o 31 de decembro de 2021 (...) En ningln caso se realizardn mais de 9 horas ordinarias de traballo efectivo. En todo
09/03/2021 No caso de que non exista denuncia polas partes, o convenio considerarase caso, entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediardn un minimo de 12
Taboas salariais 2022 publicadas no BOP n? 70, 12/04/2022 prorrogado ano a ano." horas.
, X i Segundo as condicions econdmicas pactadas no Capitulo V, artigo 21 do actual Os traballadores/as da empresa que realicen a stia xornada de forma continuada
Taboa salarial 2023 publicada no BOP n2 37, 23/02/2023 . " X . . . . P .
convenio, establece "O salario base incrementarase anualmente, acorde co tefien dereito a un periodo de descanso retribuido durante a sta xornada de
Taboa salarial 2024 publicada no BOP n2 37, 21/02/2024 incremento do salario minimo interprofesional, e segundo Taboas salariais traballo, de vinte minutos, fraccionable en dous periodos, o cal, ainda non sendo
aprobadas pola Comisidn paritaria do convenio colectivo, que se reunird, para o traballo efectivo, non sera recuperable, e imputarase a xornada ordinaria.
TUNIDOS MIRAMAR, SL Revision efecto, no mes de xaneiro de cada ano de vixencia do convenio". A data deste Os traballadores/as da empresa tefien dereito a un periodo de descanso semanal
Cédigo 15100642012017 | Salarial acordo, o salario minimo espérase se incremente ata 1134,00 euros ao mes. retribuido de dous dias ininterrompidos, preferentemente sabado e domingo, sen

prexuizo do disposto anteriormente sobre xornada semanal.

A empresa pode distribuir de maneira irregular ao longo do ano o 10 por cento da
xornada de traballo. O traballador/a deberd cofiecer cun preaviso minimo de cinco
dias o dia e a hora da prestacidon de traballo resultante.

Artigo 16.- Horario de traballo.

A empresa establecera, previa negociacidn coa representancion legal dos
traballadores/as a xornada diaria e semanal en funcién de que a mesma sexa partida
ou continuada.

Anualmente elaborarase un calendario laboral pola empresa, previa consulta coa
representacion legal dos traballadores/as, dentro do primeiro trimestre do ano,
calendario que se expofiera no taboleiro de anuncios para cofiecemento de todos os
traballadores/as.

A empresa, cando existan razdns organizativas ou produtivas, podera facer
modificacidns nos horarios, pofiéndoo en cofiecemento da representacion legal dos
traballadores/as.
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Artigo 4. PROCEDEMENTO DE DENUNCIA PARA REVISION DO
CONVENIO.

A denuncia para a rescision do presente convenio, por algunha das
partes, debera facerse durante o ultimo mes de vixencia.

A constitucion da mesa negociadora levarase a cabo no prazo dun
mes a partir da recepcion da comunicacion. A parte receptora
respondera & proposta de negociacion e establecerase o
calendario de negociacion no prazo maximo de 15 dias desde a
constitucién da mesa.

Para os anos 2025 e 2026 establécese un incremento salarial minimo dun 2,5% e un
méximo do 4%. Os importes recollidos no Anexo | e Il establécense como importes
minimos.

A Comision negociadora do Convenio acordara para os anos 2025 e 2026 as taboas
salariais, pluses e demais conceptos econémicos, unha vez cofiecido o Ipc que serve
de referencia. As ditas cantidades serviran de base para o calculo do ano seguinte.

Denominacién convenio g::::dr:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 13. XORNADA DE TRABALLO.
A duracién da xornada méxima anual de traballo efectivo serd de 1752 horas.
Os distintos calendarios laborais negociaranse por ambas as partes, respectando en todo caso, a xornada maxima
anual establecida.
Os festivos de todos os calendarios laborables serdn os establecidos como nacionais e autonémicos para a CC.AA. de
Galicia e como locais os do Concello de Carballo, publicados nos respectivos boletins oficiais.
A fixacion dos horarios de traballo e calendario laboral estableceranse dentro do mes seguinte a publicacién do
calendario oficial, entre o Comité de Empresa e a Direccion.
O tempo de traballo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao final da xornada diaria, a persoa
traballadora se atope no seu posto de traballo.
Rexistro de Xornada
Garantirase o rexistro de xornada que debera incluir o horario concreto de inicio e finalizacion da xornada de traballo
de cada persoa traballadora, sen prexuizo da flexibilidade horaria existente.
- O rexistro de xornada realizarase, salvo posterior acordo, cun sistema dixital que garanta a fiabilidade e
invariabilidade dos datos e reflicta, como minimo, cada dia de prestacion de servizos.
- O rexistro de xornada quedara reflectido no Portal do Empregado/a sendo este o medio establecido para organizar e
documentar o devandito rexistro de xornada.
- O rexistro de xornada efectuado conservarase durante catro anos.
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 194, 08/10/2024) - O rexistro de xornada estara, necesariamente, ao dispor das persoas traballadoras, dos seus representantes legais e
da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.
Para o calendario xeral de producidn, excepto para o sistema 3T5P, seran de parada de producion obrigatoria os
seguintes dias: 01 de xaneiro, 24 de xufio, 25 de xufio e 25 de decembro.
Artigo 2. AMBH’O TEMPORAL. Nos dias 01 de xaneiro, 24 de xufio e 25 de decembro, o descanso efectivo realizarase desde as 22:00 do dia anterior,
o t io ters ha d i6n de t t d ) en compensacién dun quinto dia de parada.
presente convenio tera unha duracion de tres anos, entrando en Artlgo 21. INCREMENTO SALARIAL. A xornada de traballo tera as seguintes modalidades:
vigor o 01 de xaneiro de 2024 e mantendo a sua vixencia ata o0 31 . . . Xornada Partida
de decembro de 2026. Os importes de todos os conceptos salariais que se recollen neste Convenio veranse Esta xornada efectuarase de luns a venres realizando 8 horas diarias de traballo efectivo de media en computo anual.
_ ) i i i ig- Excepcionalmente, a Empresa podera determinar aqueles departamentos ou secciéns que necesariamente deban
Este Convenio Colectivo entenderase prorrogado por anos incrementados nas seguintes porcentaxes para cada ano de vixencia: realizar esta xornada de luns a sabado, respectandose en todo caso o limite maximo de xornada anual establecido.
sucesivos se non fose denunciado por algunha das partes. Ano 2024. 3,5%. As cantidades recollidas no Anexo | e Anexo Il servirdn de base de 0 persoal adscrito a este tipo de xornada, realizara un horario de Xornada Continua desde o luns mais préximo ao
D iad t £ te C io Colecti id slcul . quince de xufio e por un periodo ininterrompido de doce semanas (incluidas, no seu caso, as vacacions).
. enunciado en tempo e torma este Lonvenio Lolectivo e vencido o | calculo para o ano Seg"”nte' Establécense os seguintes horarios para este tipo de xornada:
UNION DE EMPRESAS termo da sua vixencia, seguirase aplicando non obstante o mesmo, AR 2025. Ipc ano anterior  Persoal vinculado a Producion:
MADERERAS, SAU - Convenio | nos seus propios termos, ata a firma dun novo Convenio Colectivo -P : Horario xeral de 08:30-13:30 / 15:00-18:00 (8 horas de traballo efectivo) )
. ees . Horario xornada continua de 07:30-14:30 (7 horas de traballo efectivo con media hora de descanso de 10:00-10:30).
UNEMSA - colectivo | que o substitua. Ano 2026. Ipc ano anterior. - Persoal administrativo:

Horario xeral de 09:00-14:00 / 15:00-18:30 (8 horas e 30 minutos de traballo efectivo).
Venres (fora do horario de xornada continua): 08:00-15:00 (7 horas de traballo efectivo con media hora de descanso).
Horario xornada continua de 08:00-14:00 (6 horas de traballo efectivo)
Se na elaboracion do calendario laboral anual, en aplicacién dos horarios descritos, resultase un exceso de xornada
sobre a xornada méxima anual establecida, o devandito exceso computard, a efectos de descanso, como axuste de
xornada.
0 devandito axuste de xornada podera fixarse ou non no calendario laboral, permitindo asi unha maior
compatibilidade entre o dereito & conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das persoas traballadoras e a mellora
da produtividade na empresa.
A este respecto, como regra xeral, o devandito axuste podera anexionarse ao periodo de vacaciéns pactado.
Por razons organizativas e de producién podera acordarse, previa consulta ao Comité de Empresa, outro horario
distinto aos descritos, respectando, en calquera caso, a xornada méaxima anual establecida.
Xornada a Quendas
Para este tipo de xornada, excepto para o calendario de duas quendas de luns a sabado, establécense 7 horas e 45
minutos de traballo efectivo de media en cémputo anual.
0 descanso realizarase na quenda de mafia (de 06:00 a 14:00) as 10:00, na quenda de tarde (de 14:00 a 22:00) as 18:00
e na quenda de noite (22:00 a 06:00) &s 02:00.
Establécense os seguintes ciclos para este tipo de xornada:
 Ditas Quendas de luns a venres (2T2P).

Duas Quendas de luns a sébado.
Xornada diaria de 6 horas e 45 minutos de traballo efectivo con media hora de descanso diaria de luns a sabado.
 Tres Quendas de luns a venres (3T3P).

Tres Quendas diarias con 4 de persoal (3T4P).
Este sistema garante o proceso continuado da producién durante o ano.
0s dias de traballo consecutivo non excederan de 7, sucedéndose os descansos de cada perfodo de traballo coa alternancia (7-2, 7-2, 7-3).
Con todo, as partes poderan acordar outro calendario distinto para este sistema 3T4P.
Este calendario unicamente se interrompera para o desfrute das vacacions.
- Tres Quendas diarias con 9 de persoal (3T9P).
Este sistema garante o proceso continuado da producién durante o ano.
0s dias de traballo consecutivo non excederan de 6, sucedéndose os descansos de cada perfodo de traballo coa alternancia (6-3, 6-3, 6-3).
Con todo, as partes poderdn acordar outro calendario distinto para este sistema 3T9P.
Este calendario unicamente se interrompera para o desfrute das vacacions.
 Tres Quendas diarias con 5 de persoal (3T5P).
Este sistema garante o proceso continuado da producién durante o ano.
Os dias de traballo consecutivo non excederan de 6, sucedéndose os descansos de cada periodo de traballo coa alternancia (6-4, 6-4, 6-4) e (6-2, 6-2,
6-8) durante os meses de xullo e agosto.
Con todo, as partes poderdn acordar outro calendario distinto para este sistema 3T5P.
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solicitar da outra a denuncia e revisiéon do mesmo.

A denuncia debera facerse por escrito e cun minimo dun mes de
antelacidn ao vencemento do seu periodo de vixencia ou de
calquera das suas prorrogas. A parte que promova a negociacion
debera presentar proposta concreta sobre os puntos e contido que
comprenda a revision solicitada.

As partes reuniranse transcorrido un mes desde a recepcion da
proposta citada (artigo 89.2 do TRET).

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira. -: Normas supletorias: serdn normas supletorias as legais
de caracter xeral e o convenio xeral de saneamento publico,
limpeza viaria, regas, recollida, tratamento e eliminacion de
residuos, limpeza e conservacion de rede de sumidoiros (BOE do
30 de xullo de 2013) que se atopen vixentes en cada momento.

de decembro de 2024 a téboa retributiva correspondente ao ano 2024 establecida
no anexo .

Adicionalmente establécese o aboamento dun pago Unico non consolidable para as
persoas traballadoras adscritas ao servizo a data de firma do convenio de 650 euros
brutos, cuxa devindicacion é a comprendida entre o 1 de xaneiro de 2022 e 0 31 de
decembro de 2023. A liquidacién do devandito pago Unico producirase na némina do
mes en curso no que se subscriba o presente convenio colectivo.

L .| Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 11.- Xornada de traballo.
A xornada de traballo computarase semanalmente, a razén de 40 horas semanais
de traballo de promedio, sen prexuizo ao previsto no Art. 34.2 do TRET. O tempo de
traballo computarase de modo que, tanto ao entrar como ao sair do centro de
traballo, a persoa traballadora se atope uniformado e en disposicion de realizar o
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP ne 113, 12/06/2024) seu labor.
Sempre que a xornada diaria continuada exceda de seis horas, a persoa
traballadora tera dereito a un descanso durante a mesma de 20 minutos,
Artigo 3.- Duracién e vixencia. conﬂderandqsel este perlloq:) de dest}anso como tempo efecslvo trébal'lfa\do.
Este convenio entrara en vigor unha vez sexa publicado no Boletin Dadas as e5peC|a|s caracteristicas da actividade da empresa e as suas obrlg}acpns}
Oficial da Provincia de Corufia, con todo, e salvo aquelas contractuais co Excmot Concello de Ames, prestarase'serwzo t? por tanto distribuirase a
L . . xornada de luns a domingo. Desde a firma do convenio colectivo por parte da empresa
condiciéns s cales ha de estarse ao contido nelas nos seus propios procederase & contratacion especifica de persoal a xornada parcial para realizar os servizos
termos te as qui e);presame,nt.e se patCteto inicio da Vallljez nou.tro Artigo 25.- Taboas retributivas e incrementos. de repaso en domingo e repaso dos festivos simples, eximindose das devanditas tarefas ao
momento, os efectos econdmicos retrotraeranse ao 1 de xaneiro , o, , . X (. .
de 2022, A stia duracin serd de tres anos. & dicir ata o 31 de Sera de aplicacién para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2022 e o 31 persoal do cadro de persoal a xc?rnadaA completa cz?n madis dun ano de antigiiidade que
q bro d ’ de decembro de 2022 a taboa retributiva correspondente ao ano 2022 establecida actualmente e de forma rotatoria realiza eses servizos de repaso. )
ecembro de 2024. 1o anexo | Previa consulta dos/as representantes das persoas traballadoras, a empresa elaborara
En materia de prérroga do convenio estarase ao disposto no Art. ’ anualmente un calendario laboral que seré exposto no centro de traballo no cal poderd
URBASER. SA - Servizo 86.3 do Estatuto dos Traballadores. Serd de aplicacion para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2023 e 0 31 acordarse un horario de inverno e outro de veran.
de li ’ iblica viari de decembro de 2023 a téboa retributiva correspondente ao ano 2023 establecida Aquelas persoas traballadoras que polas necesidades do servizo tefian que traballar en dias
e limpeza pltl_ ) 'CZ viaria c | Artigo 4.- Denuncia. no anexo I. festivos (locais, autonémicos, nacionais, ou dia 3 de novembro como festividade do patrén,
e regos'e xestion do onve'nlo Calquera das partes asinantes do presente convenio podera , L, , . X San Martin de Porres), compensaraselles co tempo de descanso equivalente & xornada
punto limpo do Concello | colectivo Sera de aplicacion para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2024 e 0 31

traballada nos devanditos dias. O devandito descanso compensatorio levarase a efecto
sempre que fose posible dentro da semana seguinte a sua realizacion.

Para todos os efectos do presente convenio colectivo, entenderase que, as xornadas diarias
de traballo que se realizan durante dous dias naturais distintos, considerarase sempre que
se traballou o dia no que se iniciou a xornada.

A solicitude expresa da representacion legal das persoas traballadoras, e a condicién de
que as obrigacidns e necesidades do servizo o permitan, coa preceptiva autorizacion
fidedigna do Excmo. Concello de Ames, o dia 25 de decembro, traballarase unicamente a
metade da xornada dese dia nos horarios e condicidns que se determine pola empresa.

Do mesmo xeito, coa preceptiva e fidedigna autorizacién do Excmo. Concello de Ames, tras
solicitude formal da empresa esta podera adiantar o horario de inicio nunha hora durante
as xornadas de traballo que sexan partidas dos dias 24 e 31 de decembro.

Os festivos laborais anuais, é dicir catorce festivos mais o dia de San Martin de Porres, o
persoal que tivese que prestar servizos en tales datas realizaria unha xornada diaria de 5
horas a condicién de que as obrigacidns e necesidades do servizo o permitan, e coa previa e
preceptiva autorizacion fidedigna do Excmo. Concello de Ames.

A realizacion da xornada partida, sempre que esta estea instaurada na empresa, sera
cuberta entre as persoas traballadoras con funcidns profesionais de pedn de menor
antiglidade no servizo, debendo quedar o devandito servizo sempre cuberto como minimo
por unha persoa traballadora en cada lugar de traballo. As suplencias destas persoas
traballadoras polo seu absentismo seran cubertas de maneira rotatoria polo resto do
persoal, independentemente do centro de traballo ao que estean adscritas.
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de RSU no concello de
Carballo
Cédigo 15100971012021

previstos no art. 86 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores.

Podera instarse por calquera das partes a constitucién da mesa
negociadora a partir do 1 de setembro de 2026, momento desde o
cal nacera a obrigacion de negociar por ambas as partes, todo iso
sen prexuizo da duracién do convenio anteriormente establecida.

Disposicidns adicionais

Primeira. - Normas supletorias: seran normas supletorias as legais
de caracter xeral e o Convenio Colectivo Xeral do Sector de
Saneamento Publico, Limpeza Viaria, Regas, Recollida, Tratamento
e Eliminacidn de Residuos, Limpeza e Conservacion de Rede de
sumidoiros vixente en cada momento.

novo convenio que se subscriba tomando como referencia as taboas actuais.

Disposicion final segunda.-

Clausula de garantia salarial: Durante os anos de vixencia do convenio colectivo,
sendo esta a comprendida entre o ano 2024 e 2026, garantirase que os salarios do
convenio colectivo durante os devanditos anos estean como minimo dous puntos
porcentuais por encima do Salario Minimo Interprofesional establecido para cada un
dos anos. No caso de non superar o devandito resultado, a tdboa establecida para
cada ano actualizarase conforme ao SMI establecido e o diferencial indicado.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 9.2. - Xornada de traballo.
A xornada de traballo sera de 39 horas semanais efectivas de traballo de promedio
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 213, 05/11/2024) en computo anual, distribuidas de luns a domingo en funcién das necesidades do
servizo e conforme & distribucion establecida no calendario e horario laboral do
centro de traballo.
Artigo 2.2. - Duracidn e vixencia. As persoas traballadoras prestaran servizos un sabado si e outro non, comprendendo
A duracion do presente convenio colectivo sera a comprendida . T L este descanso o sabado e domingo, sen que iso supofia minoracién sobre a xornada
R Disposicion final primeira.- . .
desde o0 01 de xaneiro do 2024 ata o 31 de decembro de 2026. ., Lo L . . . semanal efectiva pactada no presente artigo.
R X . X . . As taboas retributivas de aplicacién durante a vixencia do convenio a cada unha das ., . - ,
O presente convenio colectivo entrard en vigor a partir do dia X . . O traballador/a dispoiiera de 15 minutos diarios dentro da stia xornada de traballo,
X . L, persoas traballadoras son as que se fixan no anexo | conforme & data indicada de . A . ..
seguinte da sua publicacion no correspondente, salvo naquelas . ) L . como tempo de descanso para o bocadillo, os cales teran a consideracién de tempo
X o . . e entrada en vigor destas e as funcidns profesionais descritas. .
disposiciéns que marquen no seu respectivo artigo un ambito . . - de traballo efectivo.
. Aquelas persoas traballadoras que & data do presente convenio se definira polas .
temporal diferente. . P L . . . O tempo de traballo computarase de modo que, tanto ao entrar como ao sair do
partes lexitimadas en base &s suas condiciéns econdmicas previas un importe . R o )
s Lo . . centro de traballo, o traballador/a se atope uniformado e en disposicién de realizar o
. o ’ superior as taboas retributivas que se pactan no presente convenio colectivo,
UTE CARBALLO (Urbaser, Artigo 3.2. - Denuncia. G . ) o seu labor.
s X . . . subscribirdn & data da firma do presente un acordo individual onde se estableza o o . .
SAy Servicios Gallegos O presente convenio colectivo quedara denunciado N U . A empresa poderad distribuir de maneira irregular ao longo do ano conforme &
. . . - . abono dun complemento "ad personam" distribuido en doce mensualidades polo . X
de Laceria, SL) - . automaticamente ao termo da sua duracién. Desde o devandito X . . X K legalidade establecida en cada momento.
R Convenio . . importe resultante de facer a diferenza entre o salario anual establecido por encima . . .
Recollida e transporte R momento quedara automaticamente prorrogado nos termos R . . X . L As persoas traballadoras contratadas a tempo parcial prestardn os seus servizos
colectivo do convenio colectivo e o novo salario bruto anual que se fixe nas taboas salariais do

profesionais de conformidade coa xornada parcial contratada respecto a un
traballador/a a tempo completo comparable. En aplicacién do disposto polo art.
12.5.c do Estatuto dos Traballadores podera establecerse coas persoas traballadoras
contratadas a tempo parcial un pacto de horas complementarias cuxo maximo non
superard o 60% das horas ordinarias contratadas. Sen prexuizo do pacto de horas
complementarias, nos contratos a tempo parcial de duracién indefinida cunha
xornada de traballo non inferior a dez horas semanais en cémputo anual, o
empresario/a poderd, en calquera momento, ofrecer ao traballador/a a realizacion
de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuxo nimero non poderd
superar o 30 por 100, das horas ordinarias obxecto do contrato.

En busca dunha maior flexibilidade, durante o exercicio da presente disposicion
atenderase ao previsto en art. 39 do TRET.

Desde a firma do presente convenio colectivo engadese o dia 3 de novembro, San
Martin de Porres, como dia festivo. No caso de que a citada data concorra en
descanso trasladarase a outro dia da semana, que sera previamente acordado entre
as empresas e as persoas traballadoras.
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Nota: Convenio
rexistrado co codigo
15104761012024. Os
convenios anteriores
foron rexistrados co
cddigo 15100021012011

tacitamente por un ano, incrementéndose co IPC real do ano
anterior.

Disposicién adicional.

En todo o non disposto neste convenio e os seus anexos, estarase
ao establecido no convenio xeral do sector de limpeza publica,
viaria, regos, recollida, tratamento e eliminacion de residuos e
limpeza e conservacidn da rede de sumidoiros; Estatuto dos
Traballadores; Lei Orgénica de Liberdade Sindical e demais
lexislacion vixente nesta materia.

Establécese un incremento salarial para a vixencia do convenio como segue:

6.6.1. Os seguintes incrementos aboaranse polo novo contratista unha vez que
tome posesion do servizo e sen atrasos de ningun tipo, aboaranse so desde o inicio
do servizo.

- 0 ano 2024 o 25% da 42 paga + IPC real do ano 2023 (o0 3,1%).

- 0 ano 2025 o 50% da 42 paga + IPC real do ano 2024.

- 0 ano 2026 o 75% da 42 paga e o IPC real do ano 2025.

Os incrementos deste punto 6.6.1. aboaranse, unha vez que entre o novo
contratista, incorporando a taboas o que non se incrementara previamente. Se o
contratista novo entra ao longo do ano 2025, actualizara as taboas desde a entrada
cos incrementos pendentes dos anos 2024 e 2025. E se fose no 2026 entrara cos
incrementos pendentes dos anos 2024, 2025 e 2026 en taboas e a partires da sua
entrada.

6.6.2. No caso de non producirse o cambio de contratista no ano 2025, a UTE
actual, de seguir prestando o servizo, aboara en concepto de 42 paga extra no mes
de setembro o importe de 100 euros brutos por persoa traballadora e ano. Se no
ano 2026 tampouco se producise o cambio de contratista, a UTE actual, de seguir
prestando o servizo, aboara en concepto de 42 paga extra no mes de setembro o
importe de 150 euros brutos por persoa traballadora e ano. Os importes recollidos
neste apartado seran incompatibles cos do apartado anterior, polo que sé se daran
se segue a UTE e non hai novo contratista.

6.6.3. As horas extras a 12 euros e os festivos a 70 aplicarase desde o 1 de xaneiro de
2024 e os dous conceptos actualizaranse unha vez entre o novo contratista nos
mesmos termos de IPC que no punto 6.6.1. deste artigo.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 6.- Condiciéns econémicas.
As condicions econdmicas estrutiranse nos seguintes conceptos: Salario base; Plus
Toxico, Penoso e Perigoso; Plus de Asistencia; Plus de Nocturnidade.
6.1.- Plus tdxico, penoso e perigoso.
O persoal afecto ao presente convenio percibird un complemento de posto de
traballo denominado tdxico, penoso e perigoso polo importe mensual establecido
para cada categoria na taboa salarial anexa ao presente convenio.
6.2.- Plus de Responsabilidade.
O persoal con funciéns de direccidn de persoal e organizacién do servizo percibira o X
. Artigo 5.- Xornada de traballo.
plus correspondente segundo taboa anexa.
6.3.- Plus de nocturnidade. A xornada de traballo distribuirase, durante o periodo de vixencia do convenio, do
O persoal afecto ao presente convenio en horario nocturno, isto é, entre as 22:00 e seguinte xeito.
as 06:00 horas, percibira en concepto de plus de nocturnidade, un plus mensual, . . - . . -
P tablecid b \arial ¢ . - O persoal que preste o servizo de limpeza viaria tera o seguinte horario: De luns a
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP ne 176, 12/09/2024) conforme ao establecico na taboa salarial anexa ao presente convenio. venres de 07:00 a 14:00 horas. Sabados durante todo o ano, de 07:00 a 11:00 horas,
6.4.- Horas extras. . . . . .
. . L. librando un de cada dous sabados. Con este horario realizase unha xornada efectiva
Salvo os casos de forza maior, procurarase realizar o minimo de horas N
e ) de 37,5 horas de promedio semanal.
Artigo 2.- Vi i d i6ned . extraordinarias. En todo caso, estas aboaranse a razén de 12,00 euros a hora
rtigo 2.- |xenC|a,_ uraC|or_1 e enunc‘|a. . . extraordinaria. - O persoal que preste o servizo de recollida e transporte de lixo terd unha xornada
;J;/Elggzcoig?m LF' . Préser;tezcgzl’\)llenlo FO(liectIVZentfarj eg \;Igzr : p;[‘tlr do 1de 6.5.- Festivos e domingos de luns a sabado de 06:00 a 12:30 horas durante todo o ano, os sabados de 07:00 a
o e maio - xaneiro de , con independencia da data de publicacién no . _— . . ‘ ; . . 5
. o ndepencencia o P 0 persoal afecto ao presente convenio percibird en concepto de traballo en dia 11:00 horas, e os dos dias festivos de 06:00 a 11:00 horas. Este persoal traballara un
Persoal adscrito ao boletin oficial da provincia, e finalizara o 31 de decembro de 2026. X . B .. . ibado e libra d
. . . festivo ou domingo un plus de 70,00 euros por cada dia traballado mais un dia de sabado e libra dous.
servizo de recollida de Chegado o seu vencemento, entenderase automaticamente compensacion durante a vixencia do presente convenio. Se o festivo non se puidese
residuos sélidos urbanos denunciado, porén continuard a aplicarse o seu contido normativo P L P R P .| No caso dos traballos en horario nocturno estes desenvolveranse entre as 22:00 e as
. . . . o desfrutar no prazo maximo de tres meses desde a sua realizacion, a empresa aboara | 94.30 horas
e limpeza viaria do ata a sinatura dun novo convenio. En caso de non constituirse a : .
llod . . iad d L desd outros 70 euros brutos o . .
Concello de Teo Convenio | comisién negociadora nos dous primeiros meses desde a 6.6.- Incremento Salarial: Durante a xornada de traballo incluese un periodo de descanso para o bocadillo de
colectivo | finalizacién da vixencia do convenio, se entendera prorrogado

30 minutos, computando como tempo efectivo de traballo.

No caso de que debido as especificacions do traballo en cuestion, principalmente na
recollida, traballen "a tarefa", deben realizar as rutas ou traballos estipulados diarios
de recollida na sua totalidade.

Os dias festivos e domingos, en que se precise realizar servizos, estes faranse con
persoal voluntario do cadro de persoal, no caso de non existir persoal voluntario
nomearianse correquendas obrigatorias de traballo co persoal afecto aos servizos de
limpeza viaria e recollida e transporte de lixo. Estableceranse as correspondentes
libranzas como consecuencia da prestacion dos servizos en festivo.

Os dias 24 e 31 de decembro, a xornada diaria sera de catro horas.

O dia 3 de novembro considerarase coma festivo. Cando caia en luns ou xunto a un
festivo, buscarase entre empresa e as persoas traballadoras un acordo para poder
cambialo a outro dia préximo, para non ter dous dias consecutivos sen recoller ou

traballar. Tratarase de facer cando o fagan as plantas de transferencia.
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LUGO - EMPRESA. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

Cdédigo 27000892012003

Ao remate da vixencia temporal do presente convenio e mentres
non se substitta por un novo, quedard vixente o seu contido
normativo.

A denuncia por calquera das partes asinantes deste convenio tera
que formalizarse por escrito, comunicando a mesma 4 outra parte
e ante a Conselleria de promocién do Emprego e Igualdade,
establecéndose o prazo dun mes antes da finalizacion deste para a
sua formulacion. Constituirase a comision negociadora nun prazo
non superior a dous meses desde o remate da vixencia, despois da
denuncia.

As diferencias de soldo resultantes aboaranse no primeiro trimestre do ano 2026.

A tdboa resultante servira de base para a confeccion da taboa salarial do ano 2026.

Artigo 262.- Soldo base.
O soldo base sera o establecido nas taboas anexas.

En todo caso, a suma do soldo base e o complemento de permanencia, percibidos
individualmente e en computo anual por cada traballador/a debera de acadar cando
menos o importe do soldo minimo interprofesional en computo anual fixado polo
goberno.

De non acadarse tal importe en cdmputo anual, complementarase mediante o
percibo dun complemento denominado "complemento a S.M.1.".

Denominacién convenio ;l:ot:::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 202.-Xornada de traballo.
1. Duracién. -A xornada efectiva de traballo en cémputo anual serd de 1742 horas de traballo
efectivo para os anos 2024 e 2025.
2. Organizacion e distribucién. -Anualmente, a empresa elaborara un calendario de traballo cunha
distribucién horaria basica, do que expofiera un exemplar nun lugar visible de cada centro e dara
conta aos/as delegados/as de persoal.
En razon das especiais caracteristicas da actividade da empresa, a distribucion da xornada sera
Disposiciéns adicionais irreg_ular. Sen prexuizo da xornada .exposta, péct.ase_a flexibilidade no sentiq? de que, unha vez
finalizadas as tarefas, entenderase igualmente finalizada a xornada, contabilizandose as horas non
Primeira. - Incrementos salariais durante a vixencia do presente convenio: traballadas para os tnicos efectos do computo que proceda para horas extras. Limitanse os topes
, . o , . minimos e maximos de distribucién seguintes: En computo diario non podera excederse dun
CONVENIO 2024 - 2025 (BOP ne 297, 26/12/2024) Ataboa_ salarial definitiva para o ano 2024 ¢ a recollida como Anexo | neste rnl'nir_no de c.inco horas e dun _rnéximo de dez horas; en computo semanal os limites non excederan
’ convenio. de trinta e cinco a corenta e cinco horas.
. . L . Se desta distribucion resultase unha cantidade superior a 40 horas semanais de traballo efectivo en
As diferencias de soldo resultantes aboaranse no primeiro trimestre do ano 2025. . X . ) N )
computo bimensual, o exceso sera compensado a persoa traballadora no seguinte bimestre con
Artigo 32.-Ambito temporal. Incremento para o ano 2025: dias libres, computando as horas traballadas incrementadas nun 75% e computando oito horas
para cada dia libre co fin de as acumular para o seu desfrute en dias completos.
O presente convenio entrara en vigor o dia do seu asinamento, Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2025, aos 3. Persoal de lonxa, maquinas e mantemento. Establécese para este persoal un réxime de traballo
independentemente da sua publicacién no BOP e DOG. Manterd a | conceptos retributivos do ano 2024, seralles de aplicacién un incremento do 1%. a quendas, respectandose os limites fixados no punto anterior.
sta vixencia ata 0 31-12-2025 e os seus efectos econdmicos , . , . . 4. Persoal de oficina. -O horario do persoal de oficinas sera de xornada continuada de mafa de
enténdense retrotraidos ao 1 de xaneiro de 2024, sen prexuizo do A taboa salarial inicial para o ano 2025 ¢é a recollida como Anexo Il neste convenio. 8:00 a’15:00 horas, en todo caso, e 6 fin de que as oficinas estean abertas tamén polas tarde§,
disposto nas stias disposiciéns transitorias e o seu artigo 29, Revisién salarial para o ano 2025: establécense quendas semanais para seren atendidas por unha persoa cada semana en horario de
. . . . L. . 09:00 a 13:30 e de 15:30 a 19:00 horas.
ARMADORES DE C . referidos & entrada en vigor de retribucién a incorporar con Finado o ano 2025, efectuarase una revision salarial para adecuar a taboa inicial ao 5. Traballos en domingos e festivos. -As funciéns e traballos que tefian que se desenvolver en
BURELA, SA (ABSA) ccl))lr;\g:ir\]/lc? efectos 01-01-2025. IPC, cun limite maximo de incremento sobre a taboa inicial do 2,5 %. domingos e festivos ou durante todo o dia realizaranse mediante quendas rotativas,

computandose por periodos de catro semanas e os descansos desfrutaranse en dias laborables, se
é 0 caso, acumulando os excesos.

En caso excepcional de que nalgunha semana non se lle puidese conceder ao persoal o descanso
correspondente, este sera desfrutado no transcurso dos catorce dias seguintes. As horas
traballadas no devandito descanso incrementaranse nun 75 por 100.

O descanso minimo entre xornadas sera de 12 horas. Todas as persoas traballadoras desfrutaran
dun descanso semanal de polo menos 2 dias continuados, salvo necesidades organizativas puntuais
da empresa debidamente xustificadas.

6. Xornada continuada.-Cando a xornada de traballo se realice en forma continuada, as persoas
traballadoras con xornada de 40 horas semanais desfrutaran de trinta minutos de descanso, e de
vinte minutos de descanso en caso de xornadas inferiores a 40 horas semanais, que seran en
todo caso retribuidos e non recuperables, debendo permanecer no recinto da factoria.

Non obstante, este precepto non podera ser considerado como condicién mdis beneficiosa, dereito
adquirido ou compromiso entre partes que opere automaticamente no caso de reducion, legal ou
convencional, da xornada de traballo, sendn que as partes interesadas e lexitimadas neste
convenio colectivo deberdn renegociar o tempo de descanso e a siia consideracion como de
traballo efectivo, se é o caso.

7. Xornada de frigorificos. -Para o persoal que traballe en cdmaras frigorificas, observarase as
limitacions de tempo de permanencia en cdmaras fixadas pola normativa xeral, completdndose a
xornada normal en traballo para realizar no exterior das camaras.

8. As persoas s que o seu horario de traballo imposibilite o exercicio do dereito a conciliacién da
sua vida familiar, laboral e persoal, poderdn solicitarlle por escrito 8 empresa modificacions
respecto da distribucion e organizacion da sta xornada de traballo. A empresa resolverd esas
solicitudes, escoitada a representacion sindical, no prazo de 10 dias naturais e por escrito.
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xaneiro de 2023, salvo que expresamente se estableza outra data
de entrada en vigor para materias concretas reguladas no
Convenio, finalizando a sta vixencia en data 31 de decembro de
2027 e iso con independencia da data da sua publicacién no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

ARTIGO 4. - DENUNCIA. - O presente Convenio prorrogarase por
periodos anuais de non denunciarse, por calquera das partes,
cunha antelacién dun mes 4 data da sua finalizacién.

xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2023 os salarios que figuran para cada
categoria profesional nas taboas salariais anexas.

INCREMENTOS SALARIAIS

Para o primeiro ano de vixencia do Convenio, isto ¢, desde o 1 de xaneiro ata o 31 de
decembro de 2023, as taboas salariais do Convenio increméntanse nun 4% respecto
das taboas salariais vixentes no exercicio 2022.

O incremento salarial para o resto de anos de vixencia do Convenio fixarase pola
Comision Negociadora do Convenio entre os meses de xaneiro e febreiro de cada
ano.

Denominacién convenio ;l:ot:::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 9. - XORNADA DE TRABALLO. —
A xornada laboral durante a vixencia do presente Convenio queda fixada en 1800
horas anuais de traballo efectivo.
Non obstante o estipulado no paragrafo anterior, para o caso de que, por disposicion
legal ou contractual, resulte de aplicacién a algunha ou algunhas das seccidns e/ou
servizos unha xornada inferior 4 establecida, aplicarase tal xornada reducida sempre
que resulte de obrigado cumprimento.
A empresa poderd distribuir a xornada de traballo efectiva ao longo do ano mediante
Na acta de acordo da taboa salarial 2024 indican: f:riterios Fie fixacién uniforme ou irregular, afectando a uniformidade OL{ )
irregularidade a todo ou parte do cadro de persoal da empresa, en funcién das
CONVENIO 2023 - 2027 (BOP n2 43, 22/02/2023) ...ACORDOS: previsions das distintas cargas de traballo e desprazamentos da demanda.
Taboa salarial e Calendario laboral 2024 no BOP n2 45, 23/02/2024 | Primeiro.- Aprobar a taboa salarial vixente desde o 1 de xaneiro de 2024 ata 0 31 de Anualmente a empresa e a representac_lon legal do peréoal traballad_or distribuirén a
) i . decembro de 2024, conforme ao previsto no artigo 14, para o que as partes contan xt‘)rr)ada anualllde traballo Canorme oA5|AnaIado nos paragr'afos antferlores para as
Taboa salarial e Calendario laboral 2025 no BOP n® 37, 14/02/2025 coa representatividade suficiente e necesaria segundo se acredita coa Acta de distintas seccions e/ou servllzos de actividade atend’endo &s necesidades
Constitucién da Comision Negociadora. organizativas de cada seccidn ou servizo, as previsions das distintas cargas de
traballo das mesmas e as obrigacions de tempo de traballo asumidas nos contratos
ARTIGO 2. - AMBITO TEMPORAL.- O presente Convenio Colectivo, | Segundo.- Aprobar o calendario laboral 2024 conforme ao cadro adxunto. concertados pola empresa, debendo fixarse tal distribucién nos correspondentes
que substitde na sua totalidade a partir da sta entrada en vigor ao calendarios laborais nos que se concretard a distribucién das horas anuais de
CALFENSA PROYECTOS, Revisién texto do Convenio pub!icado no Boletin (?ficia! da Provincia de traballo, os descansos semanais, dias festivos, no seu caso dias de descanso ou dias
SL Salarial Lugo de data 12 de abril de 2021, entrard en vigor en data 1 de ARTIGO 14.- SALARIO BASE.- Comprende, para o periodo que vai desde o 1 de inhabiles de convenio, asi como calquera outra consideracion en relacién cos

aspectos propios do tempo de traballo.

En todo caso, e tendo en conta da actividade da empresa, que conleva a existencia
de multiples centros de traballo, fixase o inicio da xornada de traballo no momento
da saida do persoal traballador da nave da empresa, debidamente equipado para
desenvolver o seu traballo, e o fin da xornada de traballo no momento en que se
cumpra o fin do horario de traballo diario calquera que fose o centro de traballo no
que estea a prestar servizos o persoal traballador.

No caso de que, por necesidades do servizo, imprevistos ou outras circunstancias
extraordinarias fose necesaria a prestacion de servizos en dias sinalados como
inhabiles no correspondente calendario laboral ou a ampliacién da xornada
establecida no mesmo, preavisarase coa suficiente antelacion e xerara dereito a
desfrutar do correspondente descanso compensatorio noutra xornada de traballo.
Igual dereito ao desfrute de descanso compensatorio xerarase nos supostos nos que,
por necesidades do servizo, se tefia que designar un retén e o persoal traballador
sexa chamado para a prestacion de servizos.

Descanso para bocadillo: Establécese con caracter xeral un descanso dentro da
xornada de traballo de 15 minutos de duracién a desfrutar pola mafia sen
abandono do posto de traballo. Tal descanso tera a consideracion de tempo
efectivo de traballo.
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minima dun mes & data da sta terminacion, este quedara
prorrogado tacitamente ano a ano, mentres non se denuncie.

4. A denuncia s6 serd vélida se se produce nos termos establecidos
no presente Acordo: debera formalizarse por algunha das partes
(Corporacion ou sindicatos mdis representativos), por escrito
dirixido & outra parte concertante.

5. No caso de non denunciarse na forma e periodo citados,
entenderase prorrogado de ano en ano, revisandose unicamente e
se procede, os importes dos conceptos salariais, ata que
formalmente se denuncie nos sucesivos meses de xufio das
anualidades de proérroga.

decembro de 2023, se a suma da variacion do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024 superase o
incremento retributivo fixo acumulado de 2022, 2023 e 2024.

Para estes efectos, unha vez publicados polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) os datos do IPCA
do ano 2024, aprobarase a aplicacion deste incremento mediante Acordo do Consello de Ministros,
que se publicard no BOE.

3. Os gastos de accion social non poderdn incrementarse, en termos globais, respecto aos de 2023.
4. No sector publico poderanse realizar achegas a plans de pensions de emprego ou contratos de
seguro colectivos sempre que non se supere o incremento global fixado neste apartado.

5. A masa salarial do persoal laboral poderd incrementarse na porcentaxe mdxima prevista nos
apartados 1 a 4 deste artigo, en termos de homoxeneidade para os dous periodos obxecto de
comparacion.

6. Sen prexuizo do disposto nos apartados 1 a 4 deste artigo, os gastos de accidn social e a
produtividade ou retribucidn variable do persoal laboral determinaranse en termos de
homoxeneidade respecto ao numero de efectivos.

7. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as cantidades previstas no artigo 14, Capitulos | e Il do
Titulo Ill, artigos 31, 32.Un e Disposiciéns adicionais sexta, sétima e
novena.Dous da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023, incrementaranse nos termos establecidos nos apartados 1 a 4 deste artigo.

Pola sta banda, as cantidades previstas no artigo 13 e os anexos IV e V da citada Lei 31/2022, do
23 de decembro, actualizadas conforme d disposicion adicional terceira da Real Decreto-lei 8/2023,
do 27 de decembro, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2024, nos termos establecidos
nos apartados 1 a 4 deste artigo. As ditas contias incrementaranse coa parte da cota do
Mecanismo de Equidade Interxeracional correspondente ao empregador aplicdandose o previsto no
artigo 127 bis e a disposicion transitoria cuadraxésima terceira do Texto Refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

8. Este artigo ten cardcter bdsico salvo o apartado 8 e ditase ao amparo dos artigos 149.1.13.9 e
156.1 da Constitucion Espaiiola.

L . Natureza . . . . . L . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 21.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.
1. O sistema retributivo dos/as funcionarios/as do Concello de Xove seré o regulado actualmente ARTIGO 8.- XORNADA DE TRABALLO.
nos artigos 75 bis, 93 e demais de aplicacion da Lei 7/1985, do 2 de abril e tamén polo regulado no | 1-Parao réxime da xornada de traballo estarase ao disposto na seccién 12 do capitulo IV do titulo VI da Lei
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do | 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia ou norma que a substitda. . _
Estatuto Bsico do Empregado Publico, no RD 861/1986, do 25 de abril, polo que se establece o 2. A duracién da xornada xeral de traballo sera de 35 horas semanais de traballo efectivo de promedio en
- o L R ! - 6mput I, equivalente a 1444 h is, en horario de 8:00 15:00 pm de | X
réxime de retribucions dos/as funcionarios/as de Administracion Local, con adaptacién das compu/u anual, equivalente a oras ar)uals en norario ce ama > ,"',“ € luns a venres
dificacis N . R Lei 2/2015, do 29 de abril, d 3. Os dias 24 e 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas municipais publicas.
modi |caC|0,ns _normatlva.s.que sexan pertinentes, asi como, na Lei 2/2015, do 29 de abril, do Por resolucion de alcaldia recofieceranse dous dias de permiso, de similar natureza aos dias por asuntos
emprego publico de Galicia. i ., X particulares, cando os dias 24 e 31 de decembro coincidan en festivo, sabado ou dia non laborable, que
2. En todo caso, corresponderd a percepcion dos complementos previstos para cada posto de estara/n suxeito/s 4 mesmas condiciéns que os dias de permiso por asuntos particulares.
traballo na vixente relacién de postos de traballo en cada momento no concello de Xove. Asi mesmo, os mediante resolucién de alcaldia recofiecerase un dia de permiso por cada festividade laboral
de ambito nacional ou autonémico de caracter retribuido, non recuperable e non substituible que coincida
DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA. con sédbado no devandito ano, que estaran suxeitos & mesmas condiciéns que os dias de permiso por
Durante o periodo de vixencia do presente Acordo as retribuciéns do persoal incluido no seu asuntos particulares.
ACORDO REGULADOR 12/07/2024 - 31/12/2026 (BOP n? 160, ambito de aplicacién actualizaranse anualmente a través do que se deduza da RPT vixente e sen Os empregados/as publicos do concello de Xove, desfrutaran dun dia adicional de permiso retribuido,
11/07/2024) prexuizo das limitaciéns que ao efecto establezan as leis de orzamentos xerais do estado. cmr\mde[wte coa.data da ,fESta local do seu municipio de rgsdenc@ que, no caso d_° funqonarp{a con
residencia efectiva no nucleo de San Bartolo de Xove, terd a condicién de dia de libre disposicion suxeito as
. P P . . I dicié dias d i 1t ticul. X
O Real Decreto-lei 4/2024, do 26 de xufio, indica no Capitulo Il. Medidas de cardcter retributivo do mesmas condicions que os dias de permiso por asuntos particuares L
/ 0 d iblico: 4. Non obstante, sera o calendario laboral o que estableza o horario de traballo, en funcidn dos postos de
ARTIGO 5.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA perlsDa ao servizo do secttor Ru ico: X " traballo e atendendo aos horarios de apertura ao publico de determinadas oficinas e servizos publicos. O
Artigo 6. Incremento re'tr/br..nl‘lva do persoal ao serv.lzo do sector plub(lca para ‘? ano 20_24' calendario laboral tamén poderd establecer, en funcién do posto de traballo, unha distribucion irregular da
1. O presente Acordo, despois da sta aprobacién polo Pleno da 1. No ano 2024, as retribucions do persoal ao servizo do sector plblico poderdn experimentar un xornada ao longo do ano, que deberd respectar, en todo caso, os periodos minimos de descanso diario e
Corporacion, entraré en vigor ao dia seguinte da sta publicacion incremento global mdximo do 2 por cento respecto ds vixentes ao 31 de decembro de 2023, semanal.
leti ,f iald ot incluidos nestas ultimas os incrementos derivados do previsto no artigo 19.Dous.2 da Lei 31/2022, 5. Durante a xornada de traballo poderase desfrutar dunha pausa por un periodo de 30 minutos, que se
no Boletin Oficial da Provincia. do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, en termos de computaran como traballo efectivo. A estes efectos, considerarase traballo efectivo o prestado dentro do
2. A vixencia manterase ata o 31 de decembro de 2026 sen homoxeneidade para os dous periodos da comparacién, tanto polo que respecta a efectivos de horario establecido polo 6rgano € 0 que corr polos permisos retribuidos asi como os
, L L, , persoal como d antigiiidade do mesmo. Este incremento retributivo terd efectos econémicos desde | créditos de horas retribuidos para funciéns sindicais. Esta interrupcion no podera afectar 4 prestacion dos
CONCELLO DE XOVE prexuizo da p05|b|I|dade de revisién do acordo durante a sta 0 1 de xaneiro de 2024. servizos e preferentemente podera efectuarse entre as 10:00 e as 12:30 horas, ainda que se aceptara o seu
Acordo regulador Acordo vixencia. 2. Asi mesmo, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, aplicarase, no seu caso, un incremento S:i?:’,z,z: Zalil:]eer:pl?:;";:::g;n:‘:: g::'::::i;‘te;rgg a:n::(r)nezo ou fin da mesma por razéns de
- - . . L iliaci i i z i X X
persoal funcionario regulador 3. De non ser denunciado por calquera das partes cunha antelacién retributivo adicional e consolidable do 0,5 por cento, respecto ds retribucions vixentes ao 31 de 6. No periodo comprendido entre o 1 de xullo e o 31 de agosto, ambos os dous dias inclusive, o persoal

funcionario do concello de Xove, dispora dunha xornada reducida de veran de cinco horas a semana, cun
horario de oficinas de 08:00 horas &s 14:00 horas, agas para aqueles traballadores/as que dispofian de
horarios especificos de traballo derivados dos propios horarios de prestacién do servizo ao que se atopen
adscritos/as nos que en todo caso se garantird o horario do propio servizo.

Por outra banda, no periodo comprendido entre o 16 e o 30 de xufio, ambos os dous dias inclusive; entre o
1 e 15 de setembro, ambos os dous dias inclusive, asi como, entre o 22 de decembro e o 7 de xaneiro,
ambos os dous dias inclusive, o persoal funcionario do concello de Xove, dispord dunha xornada reducida de
veran e Nadal respectivamente de duas horas e media & semana, cun horario de oficinas e servizos de obras
de 08:00 horas as 14:30 horas agas para aqueles traballadores/as que dispofian de horarios especificos de
traballo derivados dos propios horarios de prestacién do servizo ao que atopen adscritos/as nos que en
todo caso se garantira o horario do propio servizo.

O disposto no anterior paragrafo non poderd afectar ao cumprimento polo concello de Xove do obxectivo
de que a temporalidade no emprego publico non supere o 8 % das prazas de natureza estrutural en cada un
dos seus dmbitos, de xeito que non serd posible o nomeamento de funcionarios/as interinos/as para
garantir a prestacion de servizos durante os periodos de reducién de xornada, sendo preciso garantir a
prestacion dos mesmos co persoal dispofiible, e en consecuencia, non sendo admisible a concesion de
permisos ou licenzas a favor dos traballadores/as destes servizos cando estean suxeitos s necesidades dos
mesmos.

7. O persoal funcionario do concello de Xove ten dereito & reducién da xornada de traballo diaria, coa
percepcion integra das suas retribucions, e a flexibilidade horaria da stia xornada de traballo por motivos de
conciliacién familiar, nos casos e coas condiciéns que previstas no artigo 106 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia, norma regulamentaria que o desenvolva ou norma que o substitta.

ARTIGO 20.- CONTROL HORARIO.

O concello de Xove poderd implementar a obriga a todo o seu persoal de rexistrar nun sistema de control
horario do seu centro de traballo todas as entradas, saidas e ausencias correspondentes a siia modalidade
de xornada, calquera que sexa a causa, incluido o emprego de ser preciso de datos biométricos dos
traballadores/as.
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no presente Convenio: deberd formalizarse por algunha das partes
(Corporacion ou Comité de Empresa), por escrito dirixido a outra
parte concertante, e se se comunica legalmente a Autoridade
Laboral. Excepcionalmente admitirase que presente denuncia un
sindicato de implantacion maioritaria no colectivo sé nos casos de
inexistencia do Comité de Empresa.

5. No caso de non denunciarse na forma e periodo citados,
entenderase prorrogado de ano en ano, revisandose unicamente e
se procede, os importes dos conceptos salariais, ata que
formalmente se denuncie nos sucesivos meses de xufio das
anualidades de prérroga.

decembro de 2023, se a suma da variacion do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024 superase o
incremento retributivo fixo acumulado de 2022, 2023 e 2024.

Para estes efectos, unha vez publicados polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) os datos do IPCA
do ano 2024, aprobarase a aplicacion deste incremento mediante Acordo do Consello de Ministros,
que se publicard no BOE.

3. Os gastos de accion social non poderdn incrementarse, en termos globais, respecto aos de 2023.
4. No sector publico poderanse realizar achegas a plans de pensions de emprego ou contratos de
seguro colectivos sempre que non se supere o incremento global fixado neste apartado.

5. A masa salarial do persoal laboral poderd incrementarse na porcentaxe mdxima prevista nos
apartados 1 a 4 deste artigo, en termos de homoxeneidade para os dous periodos obxecto de
comparacion.

6. Sen prexuizo do disposto nos apartados 1 a 4 deste artigo, os gastos de accidn social e a
produtividade ou retribucidn variable do persoal laboral determinaranse en termos de
homoxeneidade respecto ao numero de efectivos.

7. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as cantidades previstas no artigo 14, Capitulos | e Il do
Titulo Ill, artigos 31, 32.Un e Disposiciéns adicionais sexta, sétima e

L . Natureza . . - . . L . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 16.- XORNADA XERAL E ESPECIAL DE TRABALLO.
ARTIGO 29.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS 1. Para o réxime da xornada de traballo estarase ao disposto na seccién 12 do capitulo IV do titulo VI da Lei 2/2015, do
1. O sistema retributivo do persoal deste convenio serd, en todo momento, idéntico ao vixente dos | 29 de abril, do emprego publico de Galicia ou norma que a substitta, e na lexislacién laboral correspondente,
seus homdlogos funcionarios/as, regulado actualmente nos artigos 75 bis, 93 e demais de establecendo unha xornada xeral, asi como, ddas xornadas especiais.
aplicacion dagLei 7/1985 e, no que ngon sexa incompatible, taméi olo que se aproba o texto 2 A duracién da xornada xeral de traballo seré a mesma que a para os seus 6 ios/as
P ) N ’ q N P Lo P a P ) de 35 horas semanais de traballo efectivo de pi io en c6 anual, a 1444 horas anuais, en
refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico, no RD 861/1986, do 25 de abril, polo horario de 8:00 am a 15:00 pm de luns a venres, agas para aqueles traballadores/as que dispofian de horarios
que se establece o réxime de retribucions dos funcionarios de Administracion Local, con especificos de traballo derivados dos propios servizos ao que se atopen adscritos/as.
adaptacion das modificaciéns normativas que sexan pertinentes, asi como, na Lei 2/2015, do 29 de | 3. A duracién da xornada especial intensiva sera de 40 horas semanais de traballo efectivo de promedio en cémputo
abril, do emprego publico de Galicia. anual, equivalente a 1720 horas anuais.
prego p . . x N Os postos de traballo vencellados ao servizos de electricidade do concello de Xove estardn suxeitos & dita xornada
2. En todo caso, corresponderd a percepcion dos complementos previstos para cada posto de especial (codigo n° 18 e ne 64 RPT)
traballo na vixente relacién de postos de traballo en cada momento no concello de Xove, agés nos 0O persoal que preste os seus servizos en réxime de xornada especial intensiva non podera facer uso da bolsa de horas
casos excepcionais previstos no artigo 13 do presente convenio. prevista no artigo 243 do presente convenit
4. A duracién da xornada especial ordi sera de 37,5 horas semanais de traballo efectivo de promedio en
DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA. computo anual, equivalente a 1612,5 horas anuais.
D t {odo de vi iad te C . tribucions d | incluid Os postos de traballo vencellados ao servizos de mantemento de maquinas do concello de Xove agas aqueles suxeitos
CONVENIO 12/07/2024 - 31/12/2026 (BOP ne 160, 11/07/2024) purante o periodo de vixencia do presente Lonvenio as retribucions do persoal Inciuido no seu a contratacion a tempo parcial, estaran suxeitos 4 dita xornada especial ordinaria (codigo n® 32 da RPT).
ambito de aplicacién actualizaranse anualmente a través do que se deduza da RPT vixente de O persoal que preste os seus servizos en réxime de xornada especial ordinaria non podera facer uso da bolsa de horas
acordo co previsto en cada momento polas leis de orzamentos xerais do estado. prevista no artigo 24 do presente convenio.
5. No caso do servizo icipal de vixi estaran a un réxime horario a quendas segundo o acordo a
ARTIGO 5.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA 0 Real Decreto-lei 4/2024, do 26 de xuiio, indica no Capitulo Il. Medidas de cardcter retributivo do | "e8ociar coa alcaldia, cunha xornada de traballo efectivo de p: io en cémputo anual, equi 21444 horas
s . anuais.
. , L, persoal ao servizo do sector publico: ’ . . L
1. O presente Convenio, tras a sta aprobacidn polo Pleno da . o . Lo 6. Os dias 24 e 31 de decembro permaneceran pechadas as oficinas municipais publicas.
P » . di P . dp , blicacié Artigo 6. Incremento retributivo do persoal ao servizo do sector publico para o ano 2024. Por resolucién de alcaldia recofieceranse dous dias de permiso, de similar natureza aos dias por asuntos particulares,
Corporacidn, entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion 1. No ano 2024, as retribuciéns do persoal ao servizo do sector publico poderdn experimentar un cando os dias 24 e 31 de decembro coincidan en festivo, sébado ou dia non laborable, que estara/n suxeito/s &s
no Boletin Oficial da Provincia. incremento global médximo do 2 por cento respecto ds vixentes ao 31 de decembro de 2023, mesmas condiciéns que os dias de permiso por asuntos particulares.
. . incluidos nestas ultimas os incrementos derivados do previsto no artigo 19.Dous.2 da Lei 31/2022, Asi .mesmo, mednaf\lg resolucnor\ de alca!dla' recofiecerase un dia de permlso.pqr cada fest!v@ades |3bl?l’al5 de dmbito
2. A vixencia manterase ata o 31 de decembro de 2026. do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, en termos de nacional ou autonémico de caracter retribuido, non recuperable e non substituible que coincida con sabado no
N . . p ’ . devandito ano, que estaran suxeitos & mesmas condicions que os dias de permiso por asuntos particulares.
3. De non ser denunciado por calquera das partes cunha antelacion | homoxeneidade para os dous periodos da comparacion, tanto polo que respecta a efectivos de 0s empregados/as publicos do concello de Xove, desfrutarn dun dia adicional de permiso retribuido, coincidente coa
minima dun mes & data da sda terminacion, este quedara persoal como d antigiiidade do mesmo. Este incremento retributivo terd efectos econémicos desde data da festa local do seu municipio de residencia, que no caso do persoal laboral con residencia efectiva no niicleo de
CONCELLO DE XOVE - K ’ q . 0 1 de xaneiro de 2024. San Bartolo de Xove, tera a icion de dia de libre di: idn suxeito &s mesmas condicions que os dias de permiso
Convenio | Prorrogado tacitamente ano a ano, mentres non se denuncie. 2. Asi mesmo, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, aplicarase, no seu caso, un incremento por asuntos particulares. i
Persoal laboral . . . ;. . . . L . 7. Non obstante, sera o calendario laboral o que estableza o horario de traballo, en funcion dos postos de traballo e
colectivo | 4. A denuncia so serd valida se se produce nos termos establecidos retributivo adicional e consolidable do 0,5 por cento, respecto ds retribucions vixentes ao 31 de

atendendo aos horarios de apertura ao publico de determinadas oficinas e servizos publicos. O calendario laboral
tamén podera establecer, en funcién do posto de traballo, unha distribucion irregular da xornada ao longo do ano, que
deberd respectar, en todo caso, os periodos minimos de descanso diario e semanal.

8. Durante a xornada de traballo poderase desfrutar dunha pausa por un periodo de 30 minutos, que se computaran
como traballo efectivo. A estes efectos, considerarase traballo efectivo o prestado dentro do horario establecido
polo 6rgano eoque Pt polos isos retribuidos asi como os créditos de horas retribuidos
para funcidns sindicais. Esta interrupcién no poderd afectar a prestacion dos servizos e preferentemente poderd
efectuarse entre as 10:00 e as 12:30 horas, ainda que se aceptara o seu desfrute en calquera horario da xornada de
traballo mesmo ao comezo ou fin da mesma por razéns de conciliacién e con especial atencion a razéns de impacto de
xénero.

9. No periodo comprendido entre o 1 de xullo e 0 31 de agosto, ambos os dous dias inclusive, o persoal laboral do concello de Xove -
agas o persoal laboral a xornada parcial, o persoal laboral fixo descontinuo, o servizo de vixiantes e persoal con horario especial pola
propia natureza das stias prazas-, dispora dunha xornada reducida de veran de cinco horas 4 semana, cun horario de oficinas de
08:00 horas &s 14:00 horas, agés para aqueles traballadores/as que dispofian de horarios especificos de traballo derivados dos
propios horarios de prestacién do servizo ao que atopen adscritos/as nos que en todo caso se garantird o horario do propio servizo.
Por outra banda, no periodo comprendido entre o 16 e o 30 de xufio, ambos os dous dias inclusive; entre o 1 e 15 de setembro,
ambos os dous dias inclusive, asi como, entre o 22 de decembro e o 7 de xaneiro, ambos os dous dias inclusive, o persoal laboral do
concello de Xove -agés o persoal laboral a xornada parcial, o persoal laboral fixo descontinuo e o servizo de vixiantes polo propia
natureza das stias prazas-, dispora dunha xornada reducida de veran e Nadal respectivamente de diias horas e media 4 semana, cun
horario de oficinas e servizos de obras de 08:00 horas 4s 14:30 horas agas para aqueles traballadores/as que dispofian de horarios

novena.Dous da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023, incrementaranse nos termos establecidos nos apartados 1 a 4 deste artigo.

Pola sta banda, as cantidades previstas no artigo 13 e os anexos IV e V da citada Lei 31/2022, do
23 de decembro, actualizadas conforme d disposicion adicional terceira da Real Decreto-lei 8/2023,
do 27 de decembro, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2024, nos termos establecidos
nos apartados 1 a 4 deste artigo. As ditas contias incrementaranse coa parte da cota do
Mecanismo de Equidade Interxeracional correspondente ao empregador aplicdandose o previsto no
artigo 127 bis e a disposicion transitoria cuadraxésima terceira do Texto Refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

8. Este artigo ten cardcter bdsico salvo o apartado 8 e ditase ao amparo dos artigos 149.1.13.9 e
156.1 da Constitucion Espaiiola.

de traballo derivados dos propios horarios de prestacién do servizo ao que se atopen adscritos/as nos que en todo caso
se garantird o horario do propio servizo.

0 anterior non poderé afectar o cumprimento polo concello de Xove do obxectivo de que a temporalidade no emprego pablico non
supere 0 8 % das prazas de natureza estrutural en cada un dos seus dmbitos, de modo que non seré posible a contratacién de
persoal laboral que garanta a prestacién de servizos durante os periodos de reducién de xornada, sendo preciso garantir a
prestacién dos servizos en ditos periodos co persoal dispofiible, e en consecuencia, non sendo admisible a concesién de permisos ou
licenzas a favor dos traballadores/as destes servizos cando estean suxeitos as necesidades dos mesmos.

10. 0 persoal laboral do concello de Xove ten dereito & reducién da xornada de traballo diaria, coa percepcién integra das stas
retribuciéns, e 4 flexibilidade horaria da stia xornada de traballo por motivos de conciliacién familiar nos casos e coas condiciéns que
previstas no artigo 106 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, na norma regulamentaria que a desenvolva ou
norma que a substittia, asi como, de acordo co previsto na lexislacién laboral correspondente.

ARTIGO 28.- CONTROL HORARIO.

0 concello de Xove podera implementar a obriga a todo o seu persoal de rexistrar nun sistema de control horario do
seu centro de traballo todas as entradas, saidas e ausencias correspondentes 4 sia modalidade de xornada, calquera
que sexa a causa, incluido o emprego de ser preciso de datos biométricos dos traballadores/as.
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Cdédigo 27000272011982

colectivo, entenderase prorrogado tacitamente de ano en ano, se
non mediase denuncia por escrito de calquera das partes
contratantes con dous meses, como minimo, de antelacion a data
prevista para a sta expiracion. Excepcionalmente e mentres non
entre en vigor un novo convenio manterase en vigor o presente
convenio colectivo.

a).- Plus de libre disposicién: Establécese en contia minima do 35% sobre o salario base, e aplicarase aos
traballadores/-as que, previo pacto coa Empresa, ademais do labor profesional especifico que tefien
asignado, estean a libre disposicion da Direccion en todo momento para cubrir as necesidades do servizo de
caracter eventual. Determinase expresamente o seu caracter de non consolidable.

O pacto de libre disposicion quedard sen efecto previa denuncia por escrito por calquera de ambas as
partes.

b).- Complemento de nocturnidade: A retribucion do traballo que legalmente tefia a consideracion de
NOCTURNO establécese no 25% sobre o salario base. O seu caracter é de non consolidable.

c).- Plus de rtia: Os/-as redactores/-as que habitual e diariamente realicen a stia xornada nas tarefas
profesionais denominadas "de rua" percibiran un plus de 129,24 euros/mes durante a vixencia do convenio.
DIAS FESTIVOS ABOABLES:

Incremento do 50% segundo o seguinte médulo:

Salario Mensual (Sal. Base, Antig., Nocturn., Plus Conv.) x 12 /360 = x + 50%

HORAS EXTRAORDINARIAS:

Dadas as caracteristicas da actividade da empresa, cando sexa necesaria a realizacién de horas
extraordinarias aboaranse cun incremento do 75% sobre o salario que corresponda a cada hora ordinaria,
segundo a seguinte férmula: Calculo hora ordinaria: Soldo anual total (Soldo Base anual + Antigliidade Anual
+ Pagas Extraordinarias + Plus Convenio Anual +, no seu caso, Plus Nocturnidade anual) dividido entre o
numero de horas anuais traballadas.

Nimero de horas anuais traballadas = Dias laborables x 6

PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Aboaranse catro pagas extraordinarias: Xullo, Decembro, Outubro e Beneficios.

A contia das duas primeiras sera dunha mensualidade de Salario Base, Plus Convenio, Antigtiidade,
Complemento de nocturnidade e Plus de Libre Disposicion.

A paga de Outubro ten cardcter lineal e a sua contia fixase en 808,68 euros para o 2024, para o persoal de
xornada completa. O resto dos/-as traballadores/-as percibiran a parte proporcional correspondente &
xornada.

A paga de Beneficios aboarase no mes de febreiro. O seu importe consistira no 8% sobre o Salario Ordinario,
Antigtiidade, Nocturnidade, Libre Disposicién, Plus de Titulacién, e Plus Excepcional de Formacion, percibido
polo traballador nas doce mensualidades ordinarias do ano anterior e pagas extras de Xullo e Decembro.
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Incremento salarial 2024 indicado na folla estatistica: 3%
Artigo 8.- Conceptos retributivos:
SALARIO: Artigo 4.- Xornada:
a).- Salario ordinario e fixo: Enténdese por tal a totalidade de remuneraciéns que con tal caracter A xornada laboral sera de 36 horas semanais de luns a sabado con respecto en
fixo e ordinario se perciben mensualmente, e vén constituido pola suma do Salario Base e o Plus todo caso do descanso semanal de dia e medio ininterrompido.
Canvenio, can independencia daqueles complementos de percepcidn conxuntural en razén s Non obstante o anterior, para realizar o traballo en domingo todo o persoal que non
condiciéns exteriores intrinsecas da funcion que se realice. . K .
- - - S . renuncie a facelo expresamente e por escrito, comprométese a traballar os
b).- Salario base: E o que, formando parte do salario ordinario e fixo de cada traballador/a, sera .
fixado por categorias segundo taboas anexas ao presente Convenio. Sobre el xiraran os domingos, facendo as quendas que estableza a empresa, de forma que quede
complementos salariais seguintes: Antigiiidade, nocturnidade e libre disposicién. garantida a saida do xornal os luns.
c).- Plus convenio: E aquel complemento non afecto a pluses, constituido con obxecto de que o O persoal que traballe en domingo e non desexe seguir facéndoo unha vez finalizado
salario ordinario e fixo de cada traballador/a alcance os minimos pactados en Convenio para as este Convenio, debera comunicalo con 60 dias de antelacién & finalizacién do
dlferenttes categorias profesionais. E absorbible. Quedara reflectido segundo taboas anexas ao Convenio. Respectaranse os contratos individuais que a empresa concerte ou
presente. . N,
Os salarios percibidos en decembro de 2023, veranse incrementados no ano 2024 da seguinte pUIdeseA concertar, con obrigacion por parte do traballador/-a para prestar traballo
forma: en domingo.
- Salarios ata 36.000 euros brutos anuais: incremento 3%
- Salarios por encima de 36.000 euros brutos anuais: incremento 2,25% Artigo 5.- Horario:
COMPLEMENTOS PERSOAIS: A Empresa fixara os horarios dos distintos servizos, coordindndoos para o mais eficaz
a).- Antigliidade: Dous trienios ao 5% e quinquenios sucesivos ao 5%, calculados sobre o salario base e anos rendemento, e sempre con respecto &s especificacions legais, particularmente no
CONVENIO 2024 (BOP n2 160, 11/07/2024) de servizo na Empresa. X ! !
b).- Plus de titulacién: Aboarase ao persoal de Redaccién que, con categoria de redactor/-a ou superior, atinente ao traballo nocturno.
estea en posesion de titulacién de xornalista debidamente homologada pola Administracién Publica Tendo en conta que constitie obxectivo esencial de toda empresa xornalistica facer
. B . . » competente na matstrla, con respecto en todo caso aos dereitos adquiridos na materia. A sta contia serd de chegar aos Iectores/as todos 0s seus produtos co maximo de informacién e a unha
Artigo 2.- Ambito de Aplicaciéon Temporal: 86,18 euros mensuais. hora id fai o fi R dial de ref X
0 presente Convenio Colectivo entrara en vigor o dia da sta c).- Plus Excepcional de Formacion: Os traballadores/-as, coa categoria de Redactor/-a, Xefe/-a de Seccion ora idonea, faise necesario fixar esta meta como punto primordial de referencia
ublicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, con efectos Redaccién, ao Redactor/-a Xefe/-a , con titulacién Universitaria distinta 4 de Xornalismo, ou equivalente, e para a organizacion dos seus ciclos de producion.
EL PROGRESO DE LUGO, . P R 50, que leven na Empresa mais de sete anos cun contrato indefinido, cobraran un plus excepcional de Consecuentemente, convense que o horario de peche do xornal e o comezo de
SL Convenio | desde o 01 de xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2024. formacién por importe de 43,07 euros mensuais. tirada, seran fixados pola Empresa en cada caso, oido o Comité de Empresa, segundo
colectivo | Finalizado o periodo de vixencia pactado, o presente Convenio COMPLEMENTOS DE POSTO DE TRABALLO: 4 ! !

as necesidades e atendendo aos obxectivos expostos.

Artigo 6.- Festas aboables:

Dada a especial caracteristica da prensa, poderase traballar naquelas festividades
que no correspondente calendario laboral figuren como aboables e non
recuperables, podendo compensarse o devandito traballo economicamente ou ser
aumentado no periodo de vacacidns de desfrute persoal, a decision da Empresa, con
excepcion dos dias: Venres Santo, 24 e 31 de decembro.

DISPOSICIONS FINAIS

Segunda. -

Empresa e Representacion dos Traballadores/as chegan a un acordo para que os
traballadores/-as que fan labores de Administracién, Comercial e Redaccién poidan
completar a stia xornada semanal traballando en cinco dias @ semana, e descansando
dous dias & semana; agas que por causas organizativas e/ou produtivas, previamente
xustificadas e comunicadas ao Comité de Empresa, e polo periodo de tempo
indispensable, sé sexa posible descansar o dia e medio semanal recollido no Estatuto
dos Traballadores. Neste suposto excepcional, aqueles traballadores/-as que non
poidan desfrutar dese descanso, compensaraselles con descanso o periodo que non
puideron desfrutar.

O Persoal cuxo centro de traballo estd no Poligono do Ceao (Planta Impresion),
desfrutara do descanso legalmente previsto no Estatuto dos Traballadores.
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Artigo 4. Duracion, prdrroga e revision-denuncia.

O presente Convenio ten unha duracion prevista ata o 31 de
decembro do 2025.

O Convenio prorrogarase tacitamente ao finalizar o seu periodo de
vixencia de ano en ano, se non se denunciase cunha antelacién
minima dun mes da data do seu vencemento ou a de calquera das
stias prérrogas. A devandita denuncia habera de anexarse
necesariamente o proxecto dos puntos concretos que se pretenda
revisar e a documentacién que acredite fidedignamente a
lexitimacidn necesaria para negociar un Convenio esixida na
lexislacién vixente.

Ano 2023: Incrementarase un 2% sobre o salario base vixente do 2022 con efectos
do 1 de xaneiro de 2023. Os atrasos correspondentes aboaranse no mes seguinte a
publicacion no BOP do presente Convenio Colectivo.

Ano 2024: 2 % sobre o salario base.

Ano 2025: 2% sobre o salario base.

A retribucion anual comprendida no anexo | do presente convenio corresponde a
doce mensualidades e duas pagas extraordinarias.

L . Natureza . . .. . . - . .
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CONVENIO 2024 (BOP n2 276, 29/11/2024)
Arti e - AMBITO TEMPORAL
tigo 3¢ OTEMPORAL Artigo 82.- XORNADA LABORAL
A vixencia do presente Convenio sera dun ano, desde o 1 de . . P . .
X A xornada laboral sera de 35 horas semanais, tanto en fabrica como no interior da
xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2024, con . X X . .
independencia da data da stia publicacién no Boletin Oficial da ) mina. A fin de determinar o tempo de traballo efectivo, este contabilizarase con
- Artigo 152.- RETRIBUCIONS referencia & hora de entrada e saida da Empresa, en funcién dos horarios existentes
Provincia de Lugo. L . . R " .
A retribucion para o persoal afectado polo presente Convenio serd a que resulte, ou os que no futuro se puidesen establecer. O tempo de toma de bocadillo sera
i ara cada anualidade, da aplicacién dos distintos conceptos salariais e non salariais contabilizado como tempo de traballo efectivo, tendo o mesmo unha duracién de
Artigo 42.- DENUNCIA E PRORROGA para » da aplic 105 concep s er ; ? P
. ) previstos no presente Convenio sen que, en ningun caso, os salarios asi establecidos, | 15 minutos por xornada.
Podera ser denunciado por unha ou ambas as partes, sempre que . . R . R P .
i , . excluidos os non salariais, poidan ser inferiores ao salario minimo interprofesional HORARIO
MAGNESITAS DE . se faga cun mes de antelacidn a finalizacion da sua vixencia. En X . <
Convenio R . , establecido para cada anualidade. A) VERAN
RUBIAN, SA K caso de non ser denunciado por ningunha das duas partes, este R . . . . . .
. colectivo . . N Subida salarial xeral para o ano 2024: O horario de veran no periodo comprendido entre o 1 de maio e o 30 de setembro
Cédigo 27000362011981 Convenio prorrogarase automaticamente por un ano mais, excepto R . . . . .
. P . , Os salarios establecidos no presente Convenio seran o resultado de aplicar, sobre os | serad de 7 a 14 horas.
na sua parte econémica que se incrementaria no aumento do IPC : - L
do ano anterior. A denuncia do Convenio non significara vixentes no exercicio 2023, o seguinte incremento: B) INVERNO
e R g . 3 Ano 2024 IPC real do exercicio anterior (2023) O horario de inverno no periodo comprendido entre o 1 de outubro e o 30 de abril
modificacidn ningunha no articulado do texto, que se continuara X . .
aplicando ata a stia substitucion polo nove que se nezocie Os atrasos correspondentes ao presente Convenio colectivo aboaranse dentro dos serd de 8 a 15 horas.
P P q g : 30 dias seguintes a sua publicacion no BOP da Provincia de Lugo. Este horario afectara a: Mantemento, Ensacado, Laboratorio e Almacén.
. A seccidn de trituracion terd o horario de 8 a 15 horas e de 14 a 21 horas en funcién
Artigo 62.- LEXISLACION SUPLETORIA . P PR . . L.
- . L do horario eléctrico. Nunca podera coincidir o horario de trituracién con horas punta
Para todo o non previsto neste Convenio estarase suxeito & de de tarifa eléctrica
Regulamentacion do Traballo nas Minas de Fosfato, Xofre, Potasa, !
Talco e demais comprendidas noutra Regulamentacion, Estatuto
do Mineiro e Estatuto do Traballador.
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 36, 12/02/2024)
Artigo 3. Vixencia.
O presente Convenio empezara a rexer desde a data da sta
ublicacién no Boletin Oficial da Provincia, excepto as cldusulas
pub S g P ) ) Artigo 12. Salario Base.
relativas a retribucidns, para as que se establece unha vixencia a ., . . . . .
. R o As remuneracions para o periodo de validez do convenio seran as establecidas na
partir do 1 de xaneiro de 2023. Non obstante a duracién acordada ) .
. . - L . taboa salarial do anexo .
no paragrafo anterior, ao finalizar o prazo da sua vixencia, o . - - . .
N - Operara a compensacion e absorcion nas subidas de salario base que se
Convenio entenderase prorrogado en forma tacita de ano en ano, ., R X i .
. compensaran descontando o incremento das cantidades establecidas como Artigo 16. Xornada laboral.
se non se denunciase. X . . - . " . .
. . _— complementos de convenio no artigo seguinte. A xornada maxima laboral sera a que fixe a lei respecto diso, sendo no momento
Denunciado o actual Convenio subsistiran, con todo, os seus L. . R ! . . . .
. R L As remuneracions para o periodo 1 de xaneiro 2023 ao 31 de decembro de 2025 da firma do presente Convenio de 40 horas semanais, repartidas de luns a sabado.
PRELO, SL Convenio | preceptos ata a entrada en vigor do que lle substitta. seran as seguintes: Podera ampliarse aos domingos e festivos, sempre tendo en conta, non superar o
Codigo 27000842012001 | colectivo g : P 8 » SEMp ' p

maximo semanal previsto pola Lei, respectar os descansos minimos previstos pola
lexislacidn laboral vixente e as restricions impostas pola normativa que regula as
actividades da empresa.
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Nota: Convenio
rexistrado con cddigo
27100380012024.
Existen convenios
anteriores con codigo
27000452011986

considérase automaticamente denunciado.

Expirada pois a sua vixencia, as partes negociaran un novo, que substituira ao
actual. En tanto non se alcance acordo sobre ese novo convenio, o presente
mantera a sUa vixencia ultraactiva.

DISPOSICIONS FINAIS

Primeira. - Normas de supletoria aplicacion

En todo o non previsto, neste convenio, aplicarase supletoriamente, o
convenio xeral do sector de Saneamento publico, limpeza, viaria, regas,
recollida, tratamento e eliminacion de residuos limpeza e conservacion de
rede de sumidoiros, asi como todas aquelas normas de xeral aplicacion.

agosto a decembro do exercicio 2022, e outros 350 euros brutos mdis polo exercicio 2023. Ambos
os conceptos non son consolidables e aboaranse, para o persoal de alta na empresa a firma do
presente texto, nunha soa paga no mes seguinte ao da firma do convenio en atencién ao tempo
traballado durante eses dous exercicios.

Pactase igualmente o aboamento de 350 euros brutos, igualmente non consolidables, para o ano
2024, que se percibiran na ndmina de xaneiro de 2025 en atencién ao tempo de traballo prestado
durante ese ano 2024.
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ARTIGO 7.- SALARIOS
Os salarios seran en todo caso aboados as persoas traballadoras antes da finalizacion de cada mes.
As taboas retributivas definitivas de aplicacion para os anos 2021 e 2022 son as establecidas no
CONVENIO 2021 - 2025 (BOP n2 187, 13/08/2024) Anexo |.
As taboas retributivas definitivas de aplicacion para os anos 2023, 2024 e 2025 son as establecidas
ARTIGO 4.- AMBITO TEMPORAL no Anexo Il. Os efectos das devanditas tdboas en cada un dos anos indicados e por tanto o
Este convenio terd unha duracién de cinco anos, desde o 1 de xaneiro de 2021 | Pagamento e liquidacién destas s6 seran aplicables sempre que o Concello de Vilalba
ata o 31 de decembro de 2025. expresamente recofieza e aboe de maneira efectiva en todo momento & mercantil subscribinte os
custos reais do servizo e se mantefia o devandito abono, debéndose incluir por tanto nos custos de | ARTIGO 18.- XORNADA LABORAL
URBASER, SA - Servizos ARTIGO 5.- ENTRADA EN VIGOR persoal repercutibles os incrementos fixados nas taboas do Anexo Il en cada un dos anos. A xornada sera de 39 horas semanais de luns a sabado, cun descanso de 30 minutos para o

e L Este convenio entrara en vigor o dia da sua firma, con efectos econémicos Ata que o anterior non tefia lugar e os custos reais non sexan expresamente recofiecidos e bocadillo.
publicos de limpeza , " . ) L . ] ) . . .

Lo . desde o 1 de xaneiro de 2021, salvo aquelas condicins as cales ha de estarse | efectivamente aboados, a empresa seguira aboando a téboa retributiva vixente a data da firma Establécese unha libranza para todas as persoas traballadoras dun sébado ao mes. A partir do
publlc_a, viaria, rego, a0 contido nelas nos seus propios termos e &s que expresamente se pacte o deste convenio (Taboa retributiva do ano 2021 e 2022 do Anexo I). 2024, a xornada sera de 37,5 horas efectivas semanais de promedio en cémputo anual, cun
recollida, transporte, Convenio | inicio da validez noutro momento. ) descanso de 30 minutos para o bocadillo. Desde a dita data as persoas traballadoras descansaran
tratamento e eliminacion lecti DISPOSICION TRANSITORIA. Unica. - de forma alternativa unha semana o sdbado ou domingo e a seguinte semana o sabado e o

i 5l colectivo - Acdrdase aboar a cada persoa traballadora adscrita ininterrompidamente ao servizo durante os domingo, todo iso conforme ao cuadrante de rotacién de descansos que se estableza para ese
de residuos sélidos ARTIGO 6.- DENUNCIA
urbanos do Concello de Estipulase un prazo de duracién de cinco anos; é dicir, ata o 31 de decembro anos 2021 e 2022 e que a data da firma do convenio se atope dada de alta na empresa unha prima | efecto no calendario laboral, o cal se confeccionara tomando en consideracién que o total do

. 202! an mun acor n antelacién de 2 mi 4 compensatoria e non consolidable de 400 € brutos. O pago farase efectivo en dous momentos. Nun | persoal debe prestar os seus servizos ao completo a fin de semana correspondente ao do festival
Vilalba de 2025, pactandose de comun acordo que con antelacién de eses 4 data

L de expiracion considérase automaticamente denunciado. primeiro momento aboaranse 200 € brutos a continuacién de asinar este convenio, polo independente de Vilalba e o correspondente ao das festas patronais de Vilalba.

Codigo 27000851012001 pagamento anual do 2021. O segundo abono de 200 € brutos terd lugar ao momento do pago da Os dias 24 e 31 de decembro son non laborables para as persoas traballadoras da quenda
DISPOSICIONS ADICIONAIS némina de xaneiro de 2024 e cuxo pagamento serd anual polo ano 2022. nocturna, con continuacién dos servizos ao dia seguinte en horario normal.
Primeira. -Normas supletorias Esta prima compensa a falta de incrementos salariais dos anos 2021 e 2022, polo que sera aboada
Seran normas supletorias as legais de caracter xeral e o Convenio Xeral do Unica e exclusivamente as persoas traballadoras que prestasen efectivamente os seus servizos nos
Sector de Saneamento publico, limpeza publica, viaria, regas, recollida, referidos anos se compren os criterios indicados anteriormente.
tratamento e eliminacion de residuos e limpeza e conservacion de rede de
sumidoiros (BOE do 30 de xullo de 2013) vixente en cada momento. Nas tdboas retributivas definitivas do Anexo Il indican:
Estes incrementos do Anexo Il (preferentemente 6% para o 2023, 4% para 0 2024 e 4% para o
2025) serdn aplicables Unica e exclusivamente a partir de que se produza expresamente o indicado
no artigo 7 do presente convenio colectivo.
Artigo 5.1.- Xornada laboral
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP ne 56, 07/03/2024) A xolrnada laboral sera dulnha medl:tz de 39 horas selmi-fna!s. 3
A. Ainda que se respectaran as condicidns en canto a distribucién da xornada semanal daquelas
. . persoas traballadoras que a firma do presente convenio colectivo vifiesen prestando os seus
gmgo L5- Amblto.temlporél \ unha duracion d G servizos de luns a sabado, cun descanso de 30 minutos para bocadillo, esta xornada distribuirase
presente convenio colectivo tera unha duracion de tres (3) anos, con en tres quendas continuadas, salvo no punto limpo onde unicamente haberd duas quendas de
UTE ECOLUGO - Empresa vixencia de aplicacién en todo o seu contido desde o momento en que se Artigo 6.2. - Incrementos retributivos. quen i onop PO | } . asd
R N o . . . traballo, mafid e tarde e sen prexuizo de que por esixencias do cliente e do servizo se deba
concesionaria do servizo produza a stia publicaciéon no BOP provincial, salvo aquelas disposicions que As partes establecen os seguintes incrementos retributivos para a vixencia do presente convenio. instaurar unha quenda mais. Non existiré xornada partida exceptuando administracién, que en
de recollida de residuos, prevexan un réxime de aplicacién temporal especifico, ata o 31 de decembro Para o0 ano 2023, un incremento porcentual sobre as taboas salariais do ano 2021 do 1%. Para o periodo estival teraa continl'lada !
L. . de 2024 ano 2024, un incremento porcentual do 1,15% sobre as taboas salariais resultantes do ano 2023. . " y A . .
xestion do punto limpo e . Estes incrementos consolidan en tiboas. Os mesmos xa constan nas taboas salariais anexas. Os Establécese unha libranza, para todo o persoal que distribia a stia xornada de luns a sabado, de
limpeza viaria do . ) i d - 20‘23 b $mina d . da fi : d dous sdbados alternos ao mes, e un sabado libre engadido nalgin dos meses que por distribucién
Artigo 1.6.- Denuncia e prérroga atrasos correspondentes ao exercicio aboaranse na némina do mes seguinte ao da firma de do calendario tefia i <bad | da distribuida de | <bado distribuir
Concello de Lugo Estiptlase un prazo de duracion ata o 31 de decembro do 2024, pacténdose convenio. o calendario tefia cinco sdbados. O persoal con xornada distribuida de luns a sabado distribuira a
Convenio " . sta xornada laboral de luns a venres nos meses de xullo e agosto segundo o periodo de vacaciéns
Y ié 4 iracié Asi mesmo, as partes pactan o aboamento de 300 euros brutos polos meses correspondentes de )
colectivo de comun acordo que con antelacion de 2 meses & data de expiracion p p P P anuais que se concrete cada ano.

B. O persoal que leve contratado na empresa mdis de 24 meses que preste servizos de luns a
domingo, terd un descanso semanal dun dia ou de dous en semanas alternas, salvo nos meses de
xullo e agosto, no que o descanso semanal sera de dous dias cada semana deses dous meses.

A distribucion da xornada diaria sera igual para todo o persoal do cadro de persoal, é dicir de 6
horas e 30 minutos cun descanso de 30 minutos retribuidos, para o bocadillo.

A distribucién do réxime de traballo prevista anteriormente establécese sen prexuizo daquelas
contratacions que a empresa poida levar a efecto con motivo da substitucion temporal de
traballadores/as para a prestacién de fins de semana e festivos.

Os dias 24 e 31 de decembro son non laborables para os traballadores/as da quenda nocturna, con
continuacién dos servizos ao dia seguinte en horario normal.

0O horario da recollida nocturna adiantase as 22.00 horas facéndoo coincidir co cambio de horario
legal e oficial de cada ano.
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2001 ata o 31 de decembro de 2001, renovandose
automaticamente por periodo dun ano e asi sucesivamente, salvo
denuncia expresa dunha das partes, denuncia que tera que
realizarse con polo menos dous meses de antelacion a data do fin
do periodo, mediante telegrama ou calquera outro modo que
deixe constancia fidedigna, dirixido & outra parte, remitindose
copia a autoridade laboral competente.

acordanse os importes para a presente anualidade. XUntase a taboa & presente acta,
a cal tera vixencia entre o 1 de xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2024.

Sen mais asuntos que tratar levantase a sesidn, sendo as 12.00 horas do dia 29 de
xaneiro de 2024.

Asdo.: Eduardo Gonzalez Tombo. 34XXXX71- T.

Asdo.: Begofia Gonzalez Tesouro. 44XXXX46-N.

Anexo

Taboa salarial ano 2024

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
4.- Xornada de traballo
A xornada laboral sera de 40 horas semanais.
O horario de traballo establecerase en cada centro de traballo en funcion das
necesidades dos programas e proxectos en curso e/ou das horas de apertura e peche
. . - das instalacions nas que se presten os servizos, sen prexuizo das modificacidns
Na acta de acordo da revision salarial 2024 indica: . nas que se p ) L P .
< s X . . . puntuais que poidan sufrir en funcién das actividades para as que sexa requirido o
Acta da reunion da Comisién Negociadora do Convenio colectivo de CIMO, entidade traballador/a. Os cambios de horarios seranlles comunicados aos traballadores/as
CONVENIO 2001 (BOP n2 260, 13/11/2001) prestadora de servizos o L
i N K ) con antelacién suficiente.
As revisions salariais anuais de 2002 a 2023 prorrogan o convenio 29/01/2024 . R . A
. . Salvo por circunstancias obxectivas que o impidan, a xornada laboral durante os
do 2001. Dunha parte, en nome de CIMO, o seu secretario xeral, Eduardo Gonzalez Tombo. meses de xullo e agosto serd de 35 horas semanais
Revision salarial 2024 no BOP n? 43, 29/02/2024 Doutra parte, en nome dos traballadores/as, a delegada de persoal, Begofia 8 ’
Gonzélez Tesouro 5.- Traballo nocturno
C . . . Enténdese por horario nocturno o realizado entre as 22:00 e as 6:00 horas.
Ambas as partes retinense, tal e como establece o artigo 14 do Convenio colectivo da .
- o R R . No caso de que o desenvolvemento da actividade pola que fora contratado o
CIMO, ENTIDADE empresa, constituindose en Comisién Negociadora do Convenio colectivo da empregado/a deba ou poida desenvolverse neste periodo, compensarase con
PRESTADORA DE Revision 3.- Vixencia e duracién. entidade CIMO, entidade prestadora de servizos er?odis de descanso dpa mesma duracion mais unp25 %a ,deserFJ)tar ha semana
SERVIZOS Salarial O presente convenio comezara a rexer desde o dia 1 de outubro de | O obxecto da reunidn é aprobar a tdboa salarial para o ano 2024; tras un debate P ?

posterior, sempre que o traballador/a non fora contratado para desenvolver o seu
labor en horario nocturno.

En todo caso, o empregador/a pord todos os medios ao seu alcance para que estes
traballadores/as desfruten en todo momento dun nivel de proteccién en materia de
saude e seguridade adaptado & natureza do seu traballo, incluindo servizos de
proteccidn e prevencién adecuados equivalentes aos dos restantes traballadores/as
da organizacion.

6.- Festivos.

O traballador/a que por causas de organizacion do traballo realice a sua actividade
en domingo ou festivo, desfrutara en compensacidn dun dia e medio de descanso
que poderd desfrutar de mutuo acordo coa entidade na semana posterior ao festivo
traballado. En ninglin caso poderan compensarse economicamente.

A cldusula anterior non se aplicard se o traballador/a fora contratado para
desenvolver o labor en dias festivos.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

COMAR Orense, SL

Nota: Convenio
rexistrado con cédigo
32100250012024.
Existen convenios
anteriores con codigo
32000982012003

Convenio
colectivo

CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 43, 29/02/2024)

Artigo 2. Vixencia e duracion

O presente convenio entrard en vigor, para todos os efectos, o dia
1 de xaneiro de 2023, independentemente da sta data de
publicacién no Diario oficial que corresponda, e permanecera
vixente ata o dia 31 de decembro de 2025.

Artigo 3. Denuncia

O presente convenio debera ser denunciado por calquera das
partes, mediante comunicacion escrita e cunha antelacién minima
dun mes & data de finalizacion deste. A ausencia de denuncia do
mesmo, significara a prérroga do convenio por periodos anuais nos
mesmos termos do presente convenio. Durante as negociaciéns
para a renovacidn do convenio colectivo, manterase a sta vixencia.
As partes poderan adoptar acordos parciais para a modificacion
dalguin ou alguns dos seus contidos prorrogados co fin de
adaptalos as condicions nas que, tras a terminacion da vixencia
pactada, se desenvolva a actividade na empresa. Estes acordos
teran a vixencia que as partes determinen.

Artigo 31. Incremento salarial

Para os anos 2023, 2024 e 2025, establécese a seguinte revision salarial:

- Ano 2023: aplicarase a taboa salarial anexa. Para o caso que o IPC real estatal ao 31
de decembro de 2023 rexistre un incremento superior ao 3% establécese unha
revision salarial no exceso da dita cifra con efectos do 1 de xaneiro de 2023, servindo
de base para aplicar o incremento salarial do ano 2024. A revision salarial tan sé
xerara a cobranza de atrasos a partir do primeiro mes que o IPC real supere 0 3%
pactado, aboandose nunha soa paga, durante o primeiro trimestre do 2024.

- Ano 2024: increméntanse as taboas salariais resultantes do incremento anterior
nun 2% a partir do 1 de xaneiro de 2024. Para o ano 2024 establécese unha clausula
de revisidn para o caso de que o IPC real estatal ao 31 de decembro de 2024 rexistre
un incremento superior ao 2%. Para ese caso establécese unha revision salarial no
exceso da dita cifra con efectos do 1 de xaneiro de 2024, servindo de base para
aplicar o incremento salarial do ano 2025. A revision salarial tan s6 xerard a cobranza
de atrasos a partir do primeiro mes que o IPC real supere o 2% pactado, aboandose
nunha soa paga, durante o primeiro trimestre do 2025.

- Ano 2025: increméntanse as taboas salariais resultantes do incremento anterior
nun 1,5% a partir do 1 de xaneiro de 2025. Para o ano 2025 establécese unha
cldusula de revision para o caso de que o IPC real estatal ao 31 de decembro de 2025
rexistre un incremento superior ao 1,5%. Para ese caso establécese unha revision
salarial no exceso de dicha cifra con efectos do 1 de xaneiro de 2025. A revision
salarial tan s6 xerard a cobranza de atrasos a partir do primeiro mes que o IPC real
supere o 1,5% pactado, abonandose nunha soa paga, durante o primeiro trimestre
do 2026.

A revision salarial aplicarase uUnica e exclusivamente sobre os conceptos da taboa
salarial, non se realizaran actualizacidns nin sobre ningtn outro sobresoldo persoal
ou de posto de traballo non incluido na tdboa salarial, coa excepcidn unicamente do
concepto de antiguidade consolidada, ainda que unicamente para aqueles
traballadores/as que a vifiesen percibindo.

A taboa salarial anexa serd de aplicacion con caracter retroactivo desde o 1 de
xaneiro de 2023, o pago das diferenzas salariais se procedese, realizarase no mes
seguinte a publicacion deste convenio.

Disposicion transitoria

Con caracter extraordinario e con motivo da falta de actualizacién deste convenio
desde 0 ano 2018, aboarase ao persoal afectado por este convenio unha paga unica
compensatoria de 500 € non consolidables. Dado que esta paga compensa a falta de
actualizacion desde o ano 2018, non a percibiran aquelas persoas cuxa incorporacion
4 empresa sexan posterior ao 1 de xaneiro de 2022 nin os que xa non pertenzan a
empresa no momento da firma deste convenio. O persoal con xornada parcial ou
reducida, percibiran esta paga compensatoria na mesma proporcion a xornada
realizada.

Artigo 6. Xornada de traballo

A xornada de traballo serd de 1806 horas anuais de traballo efectivo, cunha
distribucién de 40 horas semanais de media. O horario de traballo serd de luns a
domingo.
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persoal funcionario
Cddigo 32100082132024

do acordo.

Artigo 4. Denuncia e prérroga

1. A denuncia do presente convenio debera efectuarse por escrito
que presentara a parte denunciante 3 outra parte, dentro dos tres
meses inmediatos anteriores 4 terminacidn da sua vixencia, ou en
igual periodo de calquera das suas eventuais e sucesivas prorrogas.
En caso de denuncia e até a aplicaciéon dun novo convenio,
continuara en vigor o presente.

2. Se non se producise a denuncia por ningunha das partes no
prazo convido, o presente convenio entenderase integramente
prorrogado de ano en ano. A dita prérroga non obstara as
actualizacions retributivas convenientes conforme ao disposto nas
leis de orzamentos xerais do estado e resto de normativa sectorial.

Artigo 3. Unidade normativa
En todo o non recollido neste acordo, seran de aplicacion as
normas legais vixentes en cada materia.

do ano 2024, aprobarase a aplicacion deste incremento mediante Acordo do Consello de Ministros,
que se publicard no BOE.

3. Os gastos de accion social non poderdn incrementarse, en termos globais, respecto aos de 2023.
4. No sector publico poderanse realizar achegas a plans de pensions de emprego ou contratos de
seguro colectivos sempre que non se supere o incremento global fixado neste apartado.

5. A masa salarial do persoal laboral poderd incrementarse na porcentaxe mdxima prevista nos
apartados 1 a 4 deste artigo, en termos de homoxeneidade para os dous periodos obxecto de
comparacion.

6. Sen prexuizo do disposto nos apartados 1 a 4 deste artigo, os gastos de accidn social e a
produtividade ou retribucion variable do persoal laboral determinaranse en termos de
homoxeneidade respecto ao nimero de efectivos.

7. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as cantidades previstas no artigo 14, Capitulos I e Il do
Titulo Ill, artigos 31, 32.Un e Disposicions adicionais sexta, sétima e
novena.Dous da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023, incrementaranse nos termos establecidos nos apartados 1 a 4 deste artigo.

Pola sta banda, as cantidades previstas no artigo 13 e os anexos IV e V da citada Lei 31/2022, do
23 de decembro, actualizadas conforme d disposicion adicional terceira da Real Decreto-lei 8/2023,
do 27 de decembro, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2024, nos termos establecidos
nos apartados 1 a 4 deste artigo. As ditas contias incrementaranse coa parte da cota do
Mecanismo de Equidade Interxeracional correspondente ao empregador aplicdndose o previsto no
artigo 127 bis e a disposicion transitoria cuadraxésima terceira do Texto Refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

8. Este artigo ten cardcter bdsico salvo o apartado 8 e ditase ao amparo dos artigos 149.1.13.9 e
156.1 da Constitucion Espafiola.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 13. Xornada
1. A duracién da xornada xeral, para o persoal con dedicacién normal, seré de 35 horas semanais para todos os empregados publicos do Concello,
equivalente a 1552 horas anuais.
Téfase en conta que a disposicion adicional 144.2 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, modificada pola
disposicién final 28.2 da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, sinala que a xornada de traballo xeral no
Artigo 33. Di s . sector pliblico computarase en contia anual e supora unha media semanal de trinta e sete horas e media, sen prexuizo das xornadas especiais
rtigo . Disposicions xerails existentes ou que, no seu caso, se establezan.
O persoal funcionario do Concello percibird anualmente as retribucidns £ o seu apartado segundo, di que: o . ) :
Dous. Non obstante o anterior, cada Administracién Pblica podera establecer nos seus calendarios laborais, previa negociacién colectiva, outras
contempladas na Relacion de postos de traballo. As retribucions do persoal xornadas ordinarias de traballo distintas da establecida con caracter xeral, (por exemplo a xornada de 35 horas. O anterior non poderé afectar ao
| . . N . cumprimento por cada Administracién do obxectivo de que a temporalidade no emprego publico non supere o 8% das prazas de natureza estrutural
ACORDO REGULADOR 2024 - 2026 (BOP n? 147, 31/07/2024) funcionario ao servizo do Concello, axustaranse os seus incrementos, revisions, en cada un dos seus dmbitos.
” 2 . . De acordo coa normativa aplicable 4s entidades locais, e en relacién co recollido neste apartado, a regulacién estatal de xornada e horario tera
adaptacions e adecuaciéns, ao que no seu caso queden reflectidas nas leis de carécter supletorio en tanto que polas devanditas entidades se aprobe unha regulacién da sua xornada e horario de traballo, previo acordo de
B A oy negociacién colectiva”.
Orzamentos Xerais do Estado para os devanditos exercicios. 2. Xornada de especial dedicacién: a duracién da xornada do persoal que desempefie postos de traballo considerados de especial dedicacién podera
Artigo 2. Ambito temporal e entrada en vigor O incremento legal que se prevexa serd de aplicacion &s retribucions ser de ata 37,50 horas semanais por necesidades do servizo, sen prexuizo do aumento de horario que excepcionalmente sexa preciso por
. , . . . necesidades do servizo.
0O presente acordo fornecera todos os seus efectos desde o dia 1 complementarias de caracter fixo e periddico determinadas para cada un dos postos | n funcién da natureza e caracteristicas do servizo, pola entidade local determinarase aqueles postos de traballo que deban prestarse en réxime de
. ) , UV . i especial dedicacién.
de xaneiro de 2024 até 31 de decembro de 2026, sen prexuizo de | de traballos municipais, excluido o complemento de produtividade. 3. Yornadas especais: previa negociacion colectiva, poderdn establecerse xornadas especiais respectando os limites legais minimos sinalados para a
. . " . . xornada xeral, motivadas por razéns e i de servizos i o horario de traballo, a flexibilidade, o réxime de
que para as materias reguladas por algtn dos artigos incluidos : :
O Real Decreto-lei 4/2024, do 26 de xufio, indica no Capitulo Il. Medidas de cardcter retributivo do traballo vacaci6ns, calendarios e festas.
poida recollerse un ambito temporal diferente, que tera X e . P '
P . b | " " persoal ao servizo do sector publico: gr:go 14. Horario de :abago . o med o dinseh ' sallador/n. 52 '
. . . . L orario constitie a distribucion da xornada, mediante a concrecion dos dias e horas que vai realizar o traballador/a. Esta determinacion realizase
pre erenc_'a sobre o xeral neste artigo. L Artigo 6. Incremento retributivo do persoal ao servizo do sector publico para o ano 2024. nos calendarios horarios de cada servizo. a
A denuncia do acordo efectuarase de forma automatica, con tres 1. No ano 2024, as retribucions do persoal ao servizo do sector publico poderdn experimentar un Ad\s(rlbu‘c:n nura;a da xornada Iab:raLé un elemento esencial para a crgamz;clédn dos servizos munidpas, que éunha competenci do goberno
s 2 3 : ;AL 2 2. . ) . . municipal, de acordo coa sua potestade de auto 6n, sen los dereitos i olas normas ao persoal funcionario.
meses de antelacién a data de terminacién da vixencia deste. A incremento global mdximo do 2 por cento respecto ds vixentes ao 31 de decembro de 2023, N e et b e boee tar am 2o principios segumesvp "
constitucidn da comisién negociadora e o inicio da negociacion incluidos nestas ultimas os incrementos derivados do previsto no artigo 19.Dous.2 da Lei 31/2022, a) A optimizacién da eficacia e a produtividade na prestacion dos servizos.
) b) O mantemento dos servizos que tefien caracter continuado.
producirase nos termos establecidos na lexislacién vixente. do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, en termos de ) A axeitada atencin a0 publico.
4 homoxeneidade para os dous periodos da comparacion, tanto polo que respecta a efectivos de d) A coincidencia horaria entre os diferentes servizos e dependencias conexas.
Até tanto se logre un novo acordo expreso, este acordo ‘¢ para o P mp , tanto polo que resp fectiv 1. Con carcer xral a xormada de traballoserd continuaca ¢ realzarase:
id d d id | persoal como d antigiiidade do mesmo. Este incremento retributivo terd efectos econdmicos desde | xomada de mats: o horario ixo de presenza no posto de traballo seré de 9.00 a 14.00 horas, de luns a venres. O resto da xornada realizarase en
considerarase prorrogado en todo o seu contido, salvo no que 0 1 de xaneiro de 2024. horario flexible entre as 7.00 e as 9.00 horas, de luns a venres, e entre as 17.00 e as 18.00 horas, de luns a xoves, asi como entre as 14.30 e as 15.30
afecta as retribucions, que se estard ao disposto na Lei de 2. Asi mesmo, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, aplicarase, no seu caso, un incremento Xornaci detarde: o persosl con horario xenérica con mlor o tota deicacién poder presta sevizos en xarnada vespertina,Deberas realzar
CONCELLO DE Orzamentos Xerais do Estado de cada ano, e no que afecte o retributivo adicional e consolidable do 0,5 por cento, respecto ds retribucidns vixentes ao 31 de unha pausa obrigatoria minima de 30 minutos entre o final da xornada matutina e o principio da xornada vespertina.
. . L Xornada de mafia e tarde: o horario fixo de presenza no posto de traballo seré de 9.00 a 17.00 horas, de luns a xoves, cunha interrupcién para a
MONTEDERRAMO - Acordo calendario laboral ao aprobado polos érganos competentes, sen decembro de 2023, se a suma da variacién do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024 superase 0 comida que non computars como traballo efectivo e que serd como minimo de media hora, e de 9.00 a 14.30, 0s venres.
. 1 . o incremento retributivo fixo acumulado de 2022, 2023 e 2024. Xornada de mafia-tarde-noite para as auxiliares de axuda a domicilio: de 8.00 a 22.00h flexible, sen que se supere a xornada xeral de 35h semanais.
Acordo regulador lador | Prexuizo doutras peculiaridades que poidan especificarse no texto f ’ < , . 0 horarios6 poers sr partido por unhas0a vexcaca i, entenderase por ornada partc cula a que exst undescanso nterrompido
regulaaor Para estes efectos, unha vez publicados polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) os datos do IPCA | gunha hora de duracién como minimo.

O resto da xornada, até completar as 35 horas semanais, segundo o réxime de dedicacién, realizarase en horario flexible entre as 7.00 e as 9.00
horas, de luns a venres, e entre as 17.00 e as 18.00 horas, de luns a xoves, asi como entre as 14.30 e as 15.30 horas, os venres.

2. Poderén establecerse xornadas e horarios especiais nos casos en que o traballo sexa nocturno, a quendas, ou se desenvolva en condicions
singulares... Asi mesmo, atendendo aos horarios de apertura ao piiblico de determinadas oficinas e servizos piiblicos, poderan establecerse outros
limites horarios para a presenza obrigada do persoal segundo os seus postos concretos.

3. Definese como horario nocturno o que se desenvolve, con caracter xeral, entre as 22.00 e as 6.00 horas, sen prexuizo dos horarios especiais
existentes ou que poidan establecerse, e a salvo do réxime propio do persoal que por razén dos seus labores preste servizo suxeito a un réxime
especial.

4. Durante o periodo comprendido entre o 1 de xufio e 0 31 de setembro, ambos inclusive, establecerase unha xornada intensiva de traballo, a razén
de seis horas continuadas de traballo, a desenvolver entre as 7.00 e as 15.00 horas, de luns a venres. No caso dos empregados e empregadas que
realicen xornada so de tarde deberan realizar seis horas continuadas de traballo, entre as 14.30 e as 21.30 horas, de luns a venres.

6. Nagueles servizos en que non fose posible, debera determinarse nos calendarios, durante o periodo comprendido entre o 1 de xufio e 0 31 de
setembro, a realizacion dunha xornada intensiva consistente na reducion dunha hora diaria, sen prexuizo da xornada anual obrigatoria, para o
persoal que faga quenda os sabados fdra da siia xornada habitual, ou ben poderan optar por computarse como traballo efectivo a detraer da
xornada anual obrigatoria. Deberan, no seu caso, comunicar a opcién elixida.

7. A xornada laboral reducirase nunha hora diaria durante a semana de celebracion das festas patronais do Municipio, dereito ao que poderd
acollerse todo o persoal funcionario, ainda que podera optar por computarse como traballo efectivo a detraer da xornada anual obrigatoria ou
compensarse cun dia libre, sendo o seu réxime de desfrute o previsto para os dias por asuntos propios. Deberan no seu caso, comunicar a opcion
elixida.

Artigo 17. Tempo efectivo

1. Dentro do concepto de traballo efectivo entenderanse comprendidos na xornada ordinaria de traballo:

s tempos horarios empregados como pausa ou descanso regulamentarias.

O tempo empregado en viaxes e desprazamentos sera contado como efectivo desde a hora de citacion polo servizo até a hora de chegada, salvo os
periodos que estivesen suxeitos a axudas de custo.

Desprazamentos e outras interrupciéns derivadas de normas de seguridade e hixiene ou da propia organizacién de traballo.

0 tempo necesario para recoller, ordenar ou gardar as roupas, materiais e demais ttiles de traballo, & tempo de traballo efectivo.
0 tempo empregado en xulgados, centros municipais ou de calquera outra admi ion por situacion relaci coa funcién
considerarase como tempo efectivo de traballo.

0 tempo que corresponde polos permisos retribuidos recollidos na normativa vixente, asi como os créditos de horas retribuidos para funciéns
sindicais.

2.0 descanso semanal seré de 48 horas consecutivas, preferentemente en sdbado e domingo.

Artigo 18. Pausas e descansos semanais

0 traballador/a, cuxa xornada de traballo continuada sexa superior 4s seis horas, tera dereito a unha pausa de descanso diaria de vinte minutos
de duracién.

Aqueles empregados/as cuxa xornada de traballo sexa de polo menos cinco horas, teran dereito a quince minutos de pausa laboral. En todo caso,
a pausa teré a consideracion de tempo de traballo efectivo.

A distribucion do periodo de descanso levarase a cabo atendendo as necesidades do servizo sen que poida ausentarse & vez 0 50% ou méis do
persoal adscrito ao servizo.

Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediarén, como minimo, doce horas.
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que presentara a parte denunciante a outra parte, dentro dos tres
meses inmediatos anteriores a terminacién da sua vixencia, ou en

igual periodo de calquera das suas eventuais e sucesivas prorrogas.

En caso de denuncia e ata a aplicacién dun novo convenio,
continuara en vigor o presente.

2. Se non se producise a denuncia por ningunha das partes no
prazo convido, o presente convenio entenderase integramente
prorrogado de ano en ano. A dita prérroga non obstara as
actualizacions retributivas convenientes conforme ao disposto nas

leis de orzamentos xerais do estado e resto de normativa sectorial.

do ano 2024, aprobarase a aplicacion deste incremento mediante Acordo do Consello de Ministros,
que se publicard no BOE.

3. Os gastos de accion social non poderdn incrementarse, en termos globais, respecto aos de 2023.
4. No sector publico poderanse realizar achegas a plans de pensions de emprego ou contratos de
seguro colectivos sempre que non se supere o incremento global fixado neste apartado.

5. A masa salarial do persoal laboral poderd incrementarse na porcentaxe mdxima prevista nos
apartados 1 a 4 deste artigo, en termos de homoxeneidade para os dous periodos obxecto de
comparacion.

6. Sen prexuizo do disposto nos apartados 1 a 4 deste artigo, os gastos de accidn social e a
produtividade ou retribucion variable do persoal laboral determinaranse en termos de
homoxeneidade respecto ao nimero de efectivos.

7. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as cantidades previstas no artigo 14, Capitulos | e Il do

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 13. Xornada
1. A duracién da xornada xeral, para o persoal con dedicacion normal, serd de 35 horas semanais para todos os empregados piiblicos do Concello,
equivalente a 1552 horas anuais.
Téfiase en conta que a disposicién adicional 144.2 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, modificada pola
disposicion final 28.2 da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, sinala que a xornada de traballo xeral no
sector puiblico computarase en contia anual e supora unha media semanal de trinta e sete horas e media, sen prexuizo das xornadas especiais
Artigo 48. Disposicions xerais existentes ou que, no seu caso, se establezan.
: T, ) E no seu apartado segundo, di que:
1. As retribucidns do persoal laboral ao servizo do Concello axustaranse aos seus “Dous. Non obstante o anterior, cada Administracién Publica podera establecer nos seus calendarios laborais, previa negociacién colectiva, outras
. s L. - xornadas ordinarias de traballo distintas da establecida con carcter xeral, (por exemplo a xornada de 35 horas. O anterior non poder afectar o
incrementos, revisions, adaptacions e adecuaciéns, ao que no seu caso queden cumprimento por cada Administracion do obxectivo de que a temporalidade no emprego piiblico non supere o 8% das prazas de natureza estrutural
g H z H Fpe) en cada un dos seus ambitos.
reflectidas nas leis de orzamentos xerais do Estado para os devanditos exercicios, De acordo coa normativa aplicable s entidades locais, e en relacién co recollido neste apartado, a regulacién estatal de xornada e horario teré
sen que a masa salarial do devandito pe rsoal laboral poida exceder dos limites cara’c(gr;gp\etlorci: en tanto que polas devanditas entidades se aprobe unha regulacion da stia xornada e horario de traballo, previo acordo de
N negociacion colectiva.
establecidos na mesma norma. 2. Xornada de especial dedicacion: a duracién da xornada do persoal que desempefie postos de traballo considerados de especial dedicacion poders
e . .. ser de ata 37,50 horas semanais por necesidades do servizo, sen prexuizo do aumento de horario que excepcionalmente sexa preciso por
2. O persoal laboral do Concello percibird anualmente as retribuciéns contempladas | necesidades do sevizo.
na Relaciéns de postos de traballo. Estas retribuciéns seran iguais que o persoal E:pf:cr::\l(;lg‘i::‘;unreza e caracteristicas do servizo, pola entidade local determinarase aqueles postos de traballo que deban prestarse en réxime de
funcionario co que se lle homologue, en base ao principio xeral de remuneracién. 3. Xornadas especiais: previa negociacién colectiva, podersn establecerse xornadas especiais respectando os limites legais minimos sinalados para a
xornada xeral, motivadas por razéns de servizos o horario de traballo, a flexibilidade, o réxime de
traballo, vacaciéns, calendarios e festas.
O Real Decreto-lei 4/2024, do 26 de xufio, indica no Capitulo Il. Medidas de cardcter retributivo do Artigo 14. Horario de traballo
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP ne 144, 26/07/2024) persoal ao servizo do sector publico: 0 horario constitte a distribucion da xornada, mediante a concrecién dos dias e horas a realizar polo traballador/a. Esta determinacion realizase nos
Artico 6. | to retributivo d / 20 d tor publi 2024 calendarios horarios de cada servizo.
190 0. Incremento retributivo do persoal ao servizo do sector publico para o ano . Adistribucién horaria da xornada laboral & un elemento esencial para a organizacién dos servizos municipais, que é unha competencia do goberno
1. No ano 2024, as retribucions do persoal ao servizo do sector publico poderdn experimentar un municipal, de acordo coa stia potestade de auto izacién, sen dos dereitos recofi polas normas ao persoal laboral.
. t0 alobal maximo do 2 A to s vixent 31 de d bro de 2023 No establecemento da xornada e a distribucién do horario débense ter en conta os principios seguintes:
Artigo 2. Ambito temporal e entrada en vigor Incremento global maximo do £ por cento respecto as vixentes ao € gecembro ae g a) A optimizacién da eficacia e a produtividade na prestacién dos servizos.
o ) ) lecti , N di . incluidos nestas ultimas os incrementos derivados do previsto no artigo 19.Dous.2 da Lei 31/2022, b) O mantemento dos servizos que tefien cardcter continuado.
resente convenio colectivo entrara en vigor o dia seguinte ao ; ©) A axeitada atencién ao publico.
P . S ; - g . g do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, en termos de d) A coincidencia horaria entre os diferentes servizos e dependencias conexas.
da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia, e en todo caso homoxeneidade para os dous periodos da comparacion, tanto polo que respecta a efectivos de 1. Con carcter xeral, a xornada de traballo serd continuada e realizarase:
. . - PP . P . - . P Xornada de mafia: o horario fixo de presenza no posto de traballo serd de 9.00 a 14.00 horas, de luns a venres. O resto da xornada realizarase en
aos quince dias da sua firma, e mantera a sta vixencia ata o 31 de persoal como d antigiidade do mesmo. Este incremento retributivo terd efectos econdmicos desde | |, rio iexible entre as 7.00 e as 9.00 horas, de luns a venres, e entre as 17.00 ¢ as 18.00 horas, de luns 2 xoves, asf como entre as 14.30 & as 15.30
decembro de 2026. No entanto, os seus efectos econdmicos 0 1 de xaneiro de 2024. horas, os venres.
: ’ 2. Asi tos do 1d iro de 2024, apli . " Xornada de tarde: o persoal con horario xenérico con maior ou total dedicacién poderd prestar servizos en xornada vespertina. Deberase realizar
retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2024. . 79/ mvesmo'vc_o" efectos 04 € xaneiro ae » aplicarase, l’w SEL{ Cas_‘{' un _’"Ue’"e" 0 unha pausa obrigatoria minima de 30 minutos entre o final da xornada matutina e o principio da xornada vespertina
retributivo adicional e consolidable do 0,5 por cento, respecto ds retribucions vixentes ao 31 de Xornada de mafia e tarde: o horario fixo de presenza no posto de traballo sera de 9.00 a 17.00 horas, de luns a xoves, cunha interrupcioén para a
CONCELLO DE d bro de 2023 d iacin do IPCA d 2022, 2023 € 2024 comida que non computara como traballo efectivo e que serd como minimo de media hora, e de 9.00 a 14.30, os venres.
MONTEDERRAMO C . Artigo 3. D . . ecembro ae , S€ 0 suma da variacion o 0s anos 2 e superase o Xornada de mafia-tarde-noite para as auxiliares de axuda a domicilio: de 8.00 a 22.00h flexible, sen que se supere a xornada xeral de 35 horas
- onvenio rtigo 3. Denuncia e prorroga incremento retributivo fixo acumulado de 2022, 2023 e 2024. semanais. O horario s6 poderd ser partido por unha soa vez cada dia, entendendo por xornada partida aquela na que exista un descanso
Persoal laboral colectivo | 1. A denuncia do presente convenio debera efectuarse por escrito | para estes efectos, unha vez publicados polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) 05 datos do IPCA | 0 eas s e s cmtiotr aeas raree o

O resto da xornada, ata completar as 35 horas semanais, segundo o réxime de dedicacion, realizarase en horario flexible entre as 7.00 e as 9.00
horas, de luns a venres, e entre as 17.00 e as 18.00 horas, de luns a xoves, asi como entre as 14.30  as 15.30 horas, os venres.

2.0 persoal laboral temporal que presta servizos para realizar programas piblicos de formacién e promocién de emprego, debera cumprir o horario
de traballo 0 que se estableza nos seus respectivos contratos.

3. Poderan establecerse xornadas e horarios especiais nos casos en que o traballo sexa nocturno, a quendas, ou se desenvolva en condiciéns
singulares... Asi mesmo, atendendo aos horarios de apertura ao publico de determinadas oficinas e servizos piblicos, poderan establecerse outros
limites horarios para a presenza obrigada do persoal segundo os seus postos concretos.

4. Definese como horario nocturno o que se desenvolve, con caracter xeral, entre as 22.00 e s 6.00 horas, sen prexuizo dos horarios especiais
existentes ou que poidan establecerse, e a salvo do réxime propio do persoal que por razén dos seus labores preste servizo suxeito a un réxime
especial.

5. Durante o periodo comprendido entre o 1 de xufio e 0 31 de setembro, ambos inclusive, establecerase unha xornada intensiva de traballo, a razén
de seis horas continuadas de traballo, que se desenvolverd entre as 7.00 e as 15.00 horas, de luns a venres. No caso dos empregados e empregadas
que realicen xornada s6 de tarde deberan realizar seis horas continuadas de traballo, entre as 14.30 e as 21.30 horas, de luns a venres.

6. Naqueles servizos en que non fose posible, deberd determinarse nos calendarios, durante o perfodo comprendido entre o 1 de xufio e 0 31 de
setembro, a realizacién dunha xornada intensiva consistente na reducién dunha hora diaria, sen prexuizo da xornada anual obrigatoria, para o
persoal que faga quenda os sabados féra da stia xornada habitual, ou ben poderén optar por computarse como traballo efectivo a detraer da
xornada anual obrigatoria. Deberan, no seu caso, comunicar a opcion elixida.

7. A xornada laboral reducirase nunha hora diaria durante a semana de celebracién das festas patronais do Municipio, dereito ao que poderd
acollerse todo o persoal laboral, ainda que poderd optar por computarse como traballo efectivo a detraer da xornada anual obrigatoria ou

cun dia libre, sendo o seu réxime de dsfrute o previsto para os dias por asuntos propios. Deberd no seu caso, comunicar a opcion

Titulo Ill, artigos 31, 32.Un e Disposicions adicionais sexta, sétima e vixésil
novena.Dous da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023, incrementaranse nos termos establecidos nos apartados 1 a 4 deste artigo.

Pola sta banda, as cantidades previstas no artigo 13 e os anexos IV e V da citada Lei 31/2022, do
23 de decembro, actualizadas conforme d disposicion adicional terceira da Real Decreto-lei 8/2023,

elixida.

Artigo 17. Tempo efectivo

1. Dentro do concepto de traballo efectivo entenderanse comprendidos na xornada ordinaria de traballo:

Os tempos horarios empregados como pausa ou descanso regulamentarias.

0 tempo empregado en viaxes e desprazamentos serd contado como efectivo desde a hora de citacién polo servizo ata a hora de chegada, salvo os
periodos que estivesen suxeitos a axudas de custo.

o !

do 27 de decembro, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2024, nos termos blecido.
nos apartados 1 a 4 deste artigo. As ditas contias incrementaranse coa parte da cota do
Mecanismo de Equidade Interxeracional correspondente ao empregador aplicdndose o previsto no
artigo 127 bis e a disposicion transitoria cuadraxésima terceira do Texto Refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

8. Este artigo ten cardcter bdsico salvo o apartado 8 e ditase ao amparo dos artigos 149.1.13.9 e
156.1 da Constitucion Espafiola.

e outras i derivadas de normas de seguridade e hixiene ou da propia organizacién de traballo.
0 tempo necesario para recoller, ordenar ou gardar as roupas, materiais e demais dtiles de traballo, & tempo de traballo efectivo.
0 tempo empregado en xulgados, centros municipais ou de calquera outra 6n por situacion coa funcién
considerarase como tempo efectivo de traballo.
0 tempo que corresponde polos permisos retribuidos recollidos na normativa vixente, asi como os créditos de horas retribuidos para funciéns
sindicais.
2.0 descanso semanal serd de 48 horas consecutivas, preferentemente en sébado e domingo.

Artigo 18. Pausas e descansos semanais

O traballador/a, cuxa xornada de traballo continuada sexa superior s seis horas, teré dereito a unha pausa de descanso diaria de vinte minutos
de duracién.

Aqueles empregados/as cuxa xornada de traballo sexa de polo menos cinco horas, teran dereito a quince minutos de pausa laboral. En todo caso,
a pausa terd a consideracion de tempo de traballo efectivo.

A distribucién do periodo de descanso levarase a cabo atendendo s necesidades do servizo sen que poida ausentarse & vez 0 50% ou méis do
persoal adscrito ao servizo.

Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediarén, como minimo, doce horas.
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Art. 5) Prérroga e denuncia

Este convenio prorrogarase pola técita 4 data de vencemento do
mesmo de non mediar denuncia expresa por escrito dunha parte
ante a outra, con tres meses de antelacién ao seu vencemento.

Disposiciéns finais

Primeira. Regulacién subsidiaria

O disposto neste convenio ten caracter prevalente sobre o
establecido nos convenios de caracter supletorio deste, tanto en
canto na sta estrutura, como en canto aos importes econémicos
establecidos.

No non establecido neste convenio de empresa, habera que aterse
ao disposto no Convenio Colectivo da Industria Quimica, salvo
naquelas materias que as partes expresamente exclian neste
convenio.

No Anexo | do Convenio colectivo para 2023, 2024, 2025 e 2026 indica:

B) Pagas lineais

Exclusivamente para o ano 2023 establécese unha paga lineal non suxeita a obxectivos por importe
de 400 €, con abono no mes de setembro.

Exclusivamente para os anos 2024, 2025 e 2026 establécese unha paga suxeita a obxectivos por un
importe maximo de 400 € a aboar en cada ano. A referida paga ten unha porcentaxe de abono
garantida do 75% e cuxos obxectivos dependen das seguintes porcentaxes e indicadores:

- 50% da paga por consecucion dos resultados econdmicos do orzamento (Ol).

- 50% da paga por consecucién dos obxectivos de planta, desglosados en:

- 20% obxectivo de ideas de mellora

- 20% obxectivo scrap

- 30% obxectivo absentismo

-30% DLE

A contia correspondente ao 75% garantido, aboarase no mes de setembro de cada respectivo ano
de aplicacion (2024, 2025 e 2026).

No caso de que durante algun dos anos de vixencia do presente convenio, se aplicara o artigo 40
de revision salarial por atoparse o IPC interanual por encima das cantidades consolidadas do artigo
27 do presente convenio, tanto a paga lineal non consolidable do ano 2023 como as pagas de
obxectivos dos anos 2024, 2025 e 2026, consideraranse absorbidas e compensadas até a sta contia
maxima establecida de 400 € pola cantidade que resulte da paga non consolidable de devandita
revision salarial.

A dita paga exclusiva para os anos 2023, 2024, 2025 e 2026 aboarase de maneira proporcional aos
dias de alta na empresa a todas as persoas traballadoras da mesma, asi como a sta parte
proporcional no caso de xubilados/as parciais. A dita paga aboarase no mes de setembro para
todas as persoas traballadoras con contrato de duracién superior a un ano ou no momento do
finiquito ou a 31 de decembro para aquelas persoas traballadoras con contratos de duraciéon
inferior a un ano.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No Art. 27) Salarios indica: Art. 'Z:I’.I7) Xornada Iaboralde vacacions X ] . ol |
. Zpas . . Establé a ti t 0 1t
Para o0 ano 2023 os salarios da fabrica experimentaran un aumento do 4,5%, que se t:dao Oe;zsrj;ll‘e axornada sera a mesma en horas etectivas de traballo en computo anual para
aplIC?ra de f'orma proporcional para todas as persoas traballadoras e sobre os 0 numero de horas efectivas de traballo en coémputo anual sera de 1720,50 horas para os anos
salarios e primas. 2023, 2024, 2025 e 2026, non entrando no célculo deste cémputo de horas ningtn tipo de
Para 0 ano 2024 os salarios da fabrica experimentaran un aumento do 4%, que se descanso (incluso os retribuidos).
aplicara de forma proporcional para todas as persoas traballadoras e sobre salarios e | Para os efectos de xornada méxima legal semanal, realizarase o calculo correspondente tomando
primas en consideracién o cdmputo anual.
Para o ano 2025 os salarios da fabrica experimentaran un aumento do 3%, que se A persoa traballladora deberd ato?arse en dIS;.)OSIKl:IOn de iniciar a sta act!w.d.ade r?o postlo de
licara de f . | tod traballad b lari traballo, coa sta correspondente indumentaria, téndose en conta como inicio e fin da sta presenza
ap icara de forma proporcional para todas as persoas traballadoras e sobre salarios e | |, posto, a fichaxe nos terminais dos talleres habilitados ao efecto.
CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n2 37, 21/02/2024) primas. A xornada anual de traballo realizarase mediante a asignacién da persoa traballadora as seguintes
Para o0 ano 2026 os salarios da fabrica experimentardn un aumento do 2,5%, que se modalidades e quendas de traballo:
aplicara de forma proporcional para todas as persoas traballadoras e sobre salarios e | - Horario persoal a quendas (xornada continuada)
Art. 4) Vixencia primas. Esta porcentaxe podera chegar ata o 3% (como tope maximo) en caso de que | Quenda; entrada; saida
g ) i ) Mafid; 06.00; 14.00
O Convenio entraré en vigor o dia da sta firma, sen prexuizo do cal | © IPCinteranual do exercicio anterior (2025) supere o 2,5%. Tarde: 14.00- 22.00
as condicidéns econdmicas aplicaranse a partir do dia 1.2 de xaneiro | -+ o ) Noite; 22.00; 06.00
de 2023, salvo no que se exceptue explicitamente no texto do Art. 40) Revision salarial - Horario persoal a quenda normal (xornada partida)
presente convenio. Para os anos 2023, 2024 e 2025 e 2026, procederase a unha revision salarial, non Entrada; saida
Tera unha vixencia de 4 anos, fora daqueles aspectos do articulado consolidable, cando se constate que o IPC Interanual correspondente a cada un Mafia; 08.30; 13.30
que contefian vixencias concretas, expirando o 31 de decembro de | destes anos superou a porcentaxe establecida no artigo 27 para cada un destes anos. Tarde; 14'3%? 17.15 | " » ad ducis bis ha flexibilidad
2026 O mes de referencia para este valor sera o do IPC Interanual a peche de decembro Para a guenda norma (ch','na a partida) non asociada a producion establécese unha flexi fidace
- d d d na hora de entrada de mais/menos 30 minutos, que deberd ser compensada na hora de saida. Polo
Ambas as partes asinantes comprométense a iniciar a negociacion e Fa a uh . ,estes ar\os. . . que respecta 4 hora da comida, esta podera ser de até 1 hora e 30 minutos debendo & sua vez ser
dun novo Convenio, un mes antes de finalizar a sta vixencia, a A dita revision salarial farase efectiva nunha paga non consolidable, unha vez que compensada na hora de saida.
condicién de que se denunciase o convenio con tres meses de constate fidedignamente tal circunstancia o INE, que consistira na diferenza entre a Para a quenda normal (xornada partida) que non estea asociada 4 producién, establecerase para os
FAUREGA AUTQMOTNE . antelacién ao seu vencemento. porcentaxe de IPC Interanual e a porcentaxe establecida no artigo 27 para cada un venres, comprendidos entre o 20 de xufio e o 10 de setembro, o horario de 8.15 a 15.00. As horas
ESPANA, SA - Fabrica de Convenio destes anos. que se deixan de realizar nestes dias serdn compensadas durante este periodo e de non ser posible
Ourense - colectivo teranse en conta os meses completos de xufio e setembro.

Os descansos para o bocadillo e outras pausas establecidas manteranse nos termos que vefien
realizando, sen que o descanso para o bocadillo, ainda que retribuido, tefia consideracién de
xornada efectiva de traballo.

Ambos os contratantes acordan que a xornada pactada, os calendarios laborais e horarios vixentes
son aplicacién do ET. Para o persoal de mantemento e moldes, establécense calendarios especiais.
0 devandito persoal deberad traballar os dias que lle correspondan nos devanditos calendarios, con
independencia do nimero de horas, rotacidn das quendas, vacacions e descansos legais, fixados
con caracter xeral.

Cando o persoal a quendas traballe unha xornada durante a cal non lle corresponda traballar a de
quenda normal, nos servizos e talleres destes Ultimos estableceranse, a criterio dos/as
correspondentes responsables, reténs de asistencia segundo as necesidades que os mesmos/as
aprecien.

Para os afectados/as por estes reténs compensaranselles as horas traballadas coas do dia da
semana que elixan, de acordo coas necesidades do servizo.

O periodo de vacacions sera de 30 dias (trinta) naturais.

Cada ano de vixencia do presente Convenio Colectivo, a empresa tendo en conta as stas
necesidades organizativas e produtivas e ao obxecto de axustar as vacacions as dos nosos clientes,
a condicion de que estean acordes coa lexislacion laboral vixente, propora & representacion das
persoas traballadoras o periodo de desfrute de vacaciéns que normalmente, fixarase en época
estival.

O dereito a vacacions non é susceptible de compensacion econémica, con todo o persoal que non
continle durante o transcurso do ano, aboaraselle o salario correspondente 4 parte de vacacions a
que tefia dereito e non desfrute, como concepto integrante da sua liquidacion por baixa na
empresa.

No caso de que o periodo de vacacidns coincida con incapacidade temporal da persoa traballadora,
0 novo periodo de vacacidéns marcarase de comun acordo entre a persoa traballadora e a empresa.
Asi mesmo establécese o computo plurianual da xornada denominado (bolsa de horas), cuxo
desenvolvemento se recolle en documento ao efecto.
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aprobacion do convenio correspondente ao ano 2025.

O presente convenio quedara automaticamente denunciado un mes
antes de finalizar a sua vixencia, prazo a partir do cal ambas as partes
comprométense a iniciar a negociacién dun novo convenio.

consignadas na taboa do Anexo |, incrementadas, se é o caso, coa antigliidade
correspondente.

Denominacién convenio aN:::J:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2023 - 2024 (BOP n© 229, 25/11/2024)
ART. 22.- VIXENCIA. -
O presente Convenio tera vixencia desde o 1 de xaneiro de 2023, ata o
31 dfe defembro 'de.2024l1“Canuera que sexa a data da sua firma ou ART. 52.- XORNADA E VACACIONS. -
pUbl'Facfon no Diario Oficial da Provincia de, Pontevedra, os efectos A xornada anual sera de 1768 horas de traballo efectivo e as vacaciéns anuais en 30 dias
econf)mlcos para °j""‘° 2023, se retrotraerdn en todo caso ao 12 de ininterrompidos. A xornada diaria efectiva sera de 8 horas de traballo.
xaneiro do dgvandlto ano. . . Con todo, durante o periodo de vixencia deste convenio, o persoal da empresa desfrutara
Este Convenio prorrogarase por un ano mais, salvo denuncia dalgunha | = o0 L e de acordo e calculador: 4% as vacaciéns en dous periodos, polo que tera unha reducién de 8 horas sobre as 1768 h.,
das parFes cunAmles( de antelacién ao fin da sda vixencia. Dgnunuado o . quedando a siia xornada anual efectiva en 1760 h. de traballo.
COnV‘en(IO subsistirdn os seus preceptos ata a entrada en vigor do que o ART. 72.- SALARIO Os dias establecidos como descanso ou vacacions, seran retribuidos como tempo efectivo
ACTEGA Artistica, SA | substitda. o . ) . de traballo.
(Sociedade unipersoal) Colnvinlo AT 35 NORMAS SUPLETORIAS ;) importe do salario base, para os anos 2023 e 2024, sera o que figura nas Taboas
. iv .39 .- nexas.
Codigo 36002982011998 colective Seran as de caracter xeral. No non previsto no presente convenio e demais exas ART: 6°.- XORNADA NOCTURNA',_
normativa de indole xeral, as partes contratantes expresamente convefien en ART. 302.- REVISION SALARIAL. - Detlu,io a que‘a xorna('ja laboral é de 6:30 a 14:30 para os traballadores/as da quenda de
acollerse & normativa legal vixente, e remitense & regulacion do Convenio ’ o g mafia e de 14:30 a 22:30 para os traballadores/as da quenda de tarde, a xornada nocturna
Xeral de Industrias Quimicas de dmbito nacional. Non existe revision salarial. dard comezo para todos os efectos 4s 22:30 e finalizara 4s 06:30
0 artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores establece que cando concorran na - Establécese un complemento de nocturnidade por noite completa efectivamente
empresa causas economicas, técnicas, organizativas ou de producién, e que traballada que figura nas tdboas salariais.
non se alcance un acordo entre a Empresa e as persoas representantes dos - Para periodos de menos de 2 semanas naturais de traballo nocturno aplicariase un 15% a
traballadores e as traballadoras para deixar de aplicar condiciéns de traballo maiores do plus en vigor.
pactadas en convenios colectivos de sector ou de Empresa, as discrepancias
xurdidas poderan someterse 4 Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivo ou aos drganos correspondentes das comunidades auténomas. Os
devanditos procedementos deberan ter en conta a normativa do Decreto
101/2015, do 18 de xufio (DOG n.2 137 do 23/07/2015).
ARTIGO 92.- XORNADA DE TRABALLO
A xornada de traballo na empresa comprendida neste convenio sera de 40 horas
efectivas 4 semana, en xornada partida, repartidas de luns a venres, en periodos de 8
horas.
Sen prexuizo do persoal que tefia encomendadas funcions de mantemento e limpeza da
empresa, para os que a xornada semanal sera de luns a sabado, os cales desfrutaran do
CONVENIO 2024 (BOP n? 36, 20/02/2024) incentivo recollido no artigo 8 do presente convenio, non podendo superar as 1825 horas
anuais durante o ano 2024.
ARTIGO 22.- VIXENCIA E DURACION Incremento salarial 2024 indicado na acta de acordo e na folla estatistica: 4% A empresa poder establecer quendas de traballo, cando as necesidades de organizacién
Este convenio entrard en vigor o dia da sua firma, sen prexuizo do cal, as do traballo asi 0 aconsellen, sen que isto supofia variacion ningunha a retribucién do
AGUA SANA, SL Convenio | condiciéns econémicas se aplicaran a partir do 1 de xaneiro de 2024 ata | ARTIGO 52.- SALARIOS persoal afectado. O comité de empresa participara no establecemento de horarios de
Cddigo 36003822012005 | colectivo | o031 de decembro de 2024. Non obstante, permanecera en vigor,ataa | Todo o persoal afectado polo presente convenio, percibira as retribucions quendas de traballo.

Calquera cambio na composicion das quendas debe ser cofiecido polos interesados/as o
ultimo dia laborable da semana anterior.

Na organizacion das quendas terase en conta as circunstancias persoais de cada
empregado/ empregada sempre que non deterioren a organizacion do traballo.

O persoal de distribucion e reparto, mentres estea adscrito a este servizo, serd excluido da
xornada normal, sempre que de comun acordo coa empresa se fixen as compensacions
econdmicas para posibles prolongacions de xornada e a sta funcién de distribucién e
venda.

Tefien caracter destas compensacidns econdmicas as primas de venda, incentivos,
comisidns, etc. que normalmente desfruta o persoal mencionado neste artigo.
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Codigo 36002972011998

respecto de cada concepto salarial ou doutra natureza, no artigo
respectivo da sua regulacion.

ARTIGO 392.- LEXISLACION SUBSIDIARIA

39.1. En todo o non expresamente regulado neste convenio,
estarase ao previsto no Estatuto dos traballadores, e nas demais
normas con rango de lei de caracter xeral.

En materia de contratacion, tomarase como referencia para os
efectos de duracion méaxima dos contratos temporais por
circunstancias da producidn, o que se estableza no Convenio
colectivo para o persoal laboral das empresas do sector de
Siderometalurxicas da provincia de Pontevedra.

detraera da Gratificacion Voluntaria Absorbible que poida percibir un traballador/a.

Con todo no caso daquelas persoas traballadoras que estean asignadas xa de forma estable a
funciéns dun grupo profesional inferior ao que anteriormente tifian asignado, e que pola devandita
razén o seu nivel salarial -polo grupo de procedencia- sexa superior ao que polas funciéns do novo
grupo profesional lles corresponderia, a empresa terd a facultade de ir compensando esas
diferenzas con ocasién da actualizacién salarial derivada deste convenio, todo iso coa necesaria
comunicacion individual &s persoas traballadoras afectadas e informacion ao comité de empresa.
19.7.- De novembro a decembro 2024 mantéfiense as taboas e condiciéns que se vefien aplicando
de cara a non desvirtuar a ndmina tal e como se vén facendo e para que o célculo da paga extra
sexa homoxéneo.

No caso de que a suma de todos os conceptos salariais dunha persoa (incluida a prima de
producién) non alcanzasen o total do salario reflectido nas tdboas do siderometal, a empresa
procedera a realizar unha regularizacion nas sias néminas de novembro e decembro 2024 para
garantir que o seu salario respecte o minimo coas taboas de referencia.

19.8.- Ambas as partes negociadoras do presente convenio, comprométense a eliminar as
categorias 8 e 9 a partir de xaneiro 2025, pasando o persoal de nova incorporacion 4 categoria 7.3
durante os 6 primeiros meses de traballo efectivo e, ao finalizar este periodo, persoal de producién
pasaria a 7.2 e o persoal de loxistica 4 6.1.

19.09.- Clausula de Revisién Salarial

Finalizado 2024, se o IPC interanual de decembro de 2024 fose superior ao 3%, aplicarase un
incremento adicional por esa diferenza, pero cun maximo do 1%, e con efectos do 1 de xaneiro de
2025 -isto &, unicamente a efectos de actualizacién de taboas salariais-.

Finalizado 2025, se o IPC interanual de decembro de 2025 fose superior ao 3%, aplicarase un
incremento adicional por esa diferenza, pero cun maximo do 1%, e con efecto do 1 de xaneiro de
2026 -isto &, unicamente a efectos de actualizacién de taboas salariais-.

Segundo o exposto, non se xeraran atrasos retributivos por estas actualizacidns de taboas salariais.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 82.- XORNADA DE TRABALLO
8.1. Durante a vixencia deste convenio, a xornada laboral sera de 40 horas semanais de traballo
ARTIGO 192.- SALARIOS E REVISION SALARIAL efectivo, incluindo os 29 minutos de descanso diarios nas quendas rotativas e fixas de fabricacién
Xiintanse como anexo as taboas salariais para o periodo do 01/11/2024 ao 31/12/2024 asicomo as | para o persoal encadrado como man de obra directa -persoal de producién-. Para os anos 2024 e
provisionais para o ano 2025. 2025 a xornada laboral maxima sera de 1760 horas de traballo efectivo en cémputo anual como
19.1. Para o Ano 2025: Aplicarase un incremento do 3% sobre todos os conceptos salariais maximo.
excluindose aqueles conceptos respecto dos cales se estableza outra cousa nos artigos respectivos | 8.2. 0 réxime de xornada méxima anual que aqui se establece para os anos 2024 e 2025, é a que se
(Artigos 21, 23.1, 23.2 e 24), e con efectos econémicos desde o 1 de xaneiro 2025. tomara como referente minimo a efectos do establecemento da xornada méxima anual na
19.2.-Asi mesmo, e durante a vixencia deste convenio, se a empresa incorre en resultado de negociacién do préximo convenio.
explotacion negativo, non se aplicara o incremento salarial pactado nese ano, unha vez verificado | 8.3, Durante a vixencia do presente convenio consideraranse os dias 24 e 31 de decembro como
por ambas as partes, direccion e comité de empresa, que a situacion econémica é negativa. dias de vacacions, e os restantes dias quedan para que se negocien e acorden entre a empresa e o
19.3.- PRIMAS DE PRODUCION: Comité de Empresa con caracter anual.
CONVENIO 01/11/2024 - 31/12/2025 (BOP n2 1, 02/01/2025) Para novembro e decembro 2024 esta prima sera de 268,34€/mes. 8.4. A xornada de traballo comezara 4 hora prevista no cadro horario aprobado entre a empresa e
De cara a converxer cos salarios minimos grafiados nas tdboas do Convenio de Siderometaldrxica 0 comité de empresa.
de Pontevedra, a partir de xaneiro 2025 absorberase a parte necesaria da prima de producién no 8.5. A persoa traballadora deberase atopar en disposicin de iniciar a sda actividade no posto de
salario ata alcanzar o salario de tdboas do siderometal nas categorias que aplique. Operarase de traballo, coa sua correspondente indumentaria, ao toque de sirena ou sistema de aviso de inicio de
igual modo no resto de categorias absorbendo a gratificacion voluntaria ou conceptos especificos xornada que se estableza.
ARTIGO 22.- VIXENCIA E DENUNCIA DO CONVENIO €0 mesmo proposito. 8.6. A xornada normal serd computada en consideracién 4 iniciacién do labor no posto de traballo
2.1. O presente convenio terd unha vixencia de 1 ano e 2 meses, Para 2025 a prima de producién quedard como segue: e finalizacién deste, e non polo concepto de entrada e saida da empresa.
entrando en vigor a partir do dia 1 de novembro de 2024, -Parao F9f50_3| pertencente d categf)ria 6.2 que non obren Plus OL/Carretilleiro e si prima de 8.7. Afixacién do horario de traballo sera facultade da Direccién da Empresa, razoando o seu
finalizando a sda vixencia o 31 de decembro de 2025. p:;oduuon;o lmPO;tze da @;52;652;79 229,01€/mes establecemento cdo Com(ijté de Ebmprfesa, prevalecendodo;:riterio que supofia unha reducién de
. . . . . * Para a categoria /.2 sera ae 3 mes custos, aumento de vendas ou ben favoreza as necesidades estacionais da producién.
2.2De conformldade_ coa lexislacion vixente, o convenlf) o, - Para a categoria 7.3 o devandito importe serd de 60,10€/mes. 8.8. A xornada laboral distribuirase de luns a venres, ainda que, mediando ;)cordo co Comité de
entenderase denunciado tres meses antes da data de finalizacion 19.4.- As condicidns salariais e econémicas que se establecen neste Convenio absorberan, Empresa, a xornada podera variarse cando necesidades de producién ou de atencion aos clientes
do mesmo, comprometéndose ambas as partes a comezar os compensardn e substituirdn na sua totalidade e en computo anual ds que anteriormente rexesen da Empresa asi o requiran. Tamén podera variarse mediante pactos individuais con ocasién de
tramites de negociacién para un novo convenio a partir da dita por imperativos legais, xudiciais, Convenios ou pactos de calquera clase. novos contratos que se realicen.
AKWEL VIGO SPAIN, SLU- data. Non obstante as partes atéfiense 4 lexislacion vixente en 19.5.- Respectaranse as condicions econdmicas, en cémputo global derivadas das condiciéns Quenda de fin de semana: Consiste esta na prestacién de servizo durante todos os dias da semana,
(antes MGI-COUTIER Convenio | cada momento, en materia de prérroga de vixencia do convenio. ;’;rgoa[';’ do ttrabal!ador_/a'd . o colecti ) 1o salarial | pactad sempre respectando os descansos semanais, que poden ser coincidentes con sabados, domingos e
ESPANA, SL) colectivo | 2.3.- A data concreta dos seus efectos econémicos determinarase .6.- Durante a vixencia deste convenio colectivo, o incremento salarial anual pactado non se festas ou non, formada en primeiro lugar por persoal de adscricién voluntaria, seguidamente por

persoal temporal e por Ultimo por indefinidos/as a xornada parcial por orde de antigtiidade,
establecéndose para este Ultimo colectivo unha rotacion de cardcter semestral.

8.9. O persoal maior de 52 anos que presta os seus servizos en horario de xornada continuada, no sistema
de quendas, tera potestade para elixir chegada esa idade, continuar prestando os seus servizos na quenda
nocturna, de 22:00h a 06:00h.

Asi mesmo e en aplicacidn da lexislacién e normativa vixente sobre a proteccion do embarazo, maternidade
e atencidn do lactante, o persoal afectado pola mesma terd potestade para elixir a non realizacion do
traballo nocturno ou a quendas durante eses periodos.

As persoas pertencentes a estes colectivos que ainda acolléndose & non prestacion de servizos en quenda
de noite, de maneira voluntaria e para colaborar coa mellor organizacion do traballo, estean dispostas a
cubrir voluntariamente con caracter puntual a quenda de noite ante ausencias de compafieiros/as ou
necesidades do servizo, poderan facelo.

8.10. Durante a vixencia do actual Convenio Colectivo todo o persoal que presta os seus servizos en horario
de xornada diaria partida, tera a opcion de flexibilidade de horario, en todos os dias do ano, podendo
realizar a entrada entre as 8:00h e as 9:30h, cun horario comun de traballo entre as 9:30h e as 13:30h, un
tempo de comida minimo de 0,5 hora diaria, e maximo de 2 horas, que se establece entre as 13:30 e as
15:30h; e con outro horario comun de traballo entre as 15:30 s 17:00h. Desde as 17:00h ata as 19:30h
levarase a cabo o tempo de traballo efectivo que non se realizou nesa xornada diaria ata completar
diariamente as 8 horas de xornada efectiva diaria.

Asi mesmo todo o persoal que presta os seus servizos en horario de xornada diaria partida, tamén terd a
opcion de flexibilidade de horario, os venres, podendo realizar unha xornada continuada de 08:00 a 16:00h,
asi como a véspera de festivos.

Todo o persoal que presta os seus servizos en horario de xornada diaria partida independentemente da
flexibilidade aplicada no horario de comida debera manter como hora minima de saida as 17:00h,
exceptuando os dias recollidos como xornada continuada.

No caso de que exista para algunha persoa traballadora, algun tipo de causa que xustifique a necesidade de
modificar o seu horario de entrada e/ou saida, féra do réxime antes establecido, deberao comunicar
individualmente ao/4 Responsable directo, asi como ao Departamento de Recursos Humanos. Se tal causa
esta debidamente xustificada, o departamento de Recursos Humanos emitird unha autorizacion de entrada
e/ou saida que poida ser diferente 4 antes indicada, tras a anélise de cada caso individual.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

ALONARTI ENVASES, SAU
- Centro de Porrifio -
Cddigo 36002992012001

Convenio
colectivo

CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 179, 13/09/2024)

ART. 22.- VIXENCIA:

A vixencia deste convenio establécese desde o 1 de xaneiro de
2024 ata o 31 de decembro de 2026. Calquera que sexa a data do
seu asinamento ou publicacién no Boletin Oficial da provincia, os
efectos econémicos serdn os que para cada exercicio se fixan no
artigo 82 e 92 deste convenio.

O convenio quedard denunciado automaticamente cunha
antelacion de tres meses respecto a data do seu vencemento. As
partes comprométense a iniciar a negociacién dun novo convenio,
unha vez denunciado, cunha antelacién dun mes antes da
finalizacion da sua vixencia, prorrogandose a vixencia do actual
convenio en todos os seus preceptos ata a entrada en vigor do que
o substitla

ART. 82.- SALARIO:

Ano 2024: Aplicarase un incremento do 1% sobre as taboas de 2023, que se fara
efectivo desde xufio de 2024 e que non xerara atrasos.

Ano 2025: As taboas salariais, salario base e conceptos referidos a aquel, veranse
incrementados nunha porcentaxe fixa do 2% aplicada esta porcentaxe sobre as
taboas do ano 2024 unha vez aplicada a revision salarial-

Ano 2026: As tdboas salariais, salario base e conceptos referidos a aquel, veranse
incrementados nunha porcentaxe fixa do 3% aplicada esta porcentaxe sobre as
taboas do ano 2025 unha vez aplicada a revisidn salarial

ART. 92.- REVISION SALARIAL:

Establécese unha clausula de garantia salarial para cada un dos tres anos de vixencia
do convenio, de forma que unha vez se cofieza o dato definitivo do IPC de cada ano,
sempre que este resultado sexa positivo, procederase a actualizar os salarios do
exercicio precedente, liquidando as diferenzas salariais que puideran existir para
cada ano e actualizando a taboa salarial antes de aplicar o incremento
correspondente para o ano seguinte.

Establécese un limite de incremento anual de forma que, para cada ano, a suma das
porcentaxes de IPC mais o correspondente incremento indicado no artigo 82 para
cada exercicio, non poderdn superar o 5% anualmente.

ART. 52.- XORNADA E VACACIONS:

A xornada anual sera de 1744 horas de traballo efectivo.

A xornada diaria efectiva sera de 8 horas.

Para o persoal de oficinas e xornada partida, o calendario anual do convenio
contemplara 1760 horas, xerandose un permiso de libre disposicion de dous dias
(pola diferenza entre 1760h e 1744h) que serdn solicitados por cada traballador/a
coa antelacion suficiente para non afectar 4 organizacion de producién, mediante a
aplicacién informatica habilitada, solicitude que debera validar o seu Encargado/a ou
Xefe/a.

Aplicaranse en todo caso os seguintes criterios:

12 Non cadrardn mas de 2 traballadores/as no mesmo dia e quenda de traballo e
seccién.

22 No caso de coincidencia de solicitudes terd preferencia os/as mais antigos/as.

32 Non se poderdn solicitar os dous dias laborables de permiso consecutivos.

Por cada dia de libre disposicion non utilizado, a Empresa liquidara un complemento
de 130€ o 31 de xaneiro do ano seguinte ao do non desfrute.

As vacacions anuais seran de 30 dias naturais. O seu desfrute sera de polo menos
tres semanas (23 dias) ininterrompidos preferentemente en agosto ou época estival,
e o resto dos dias distribuirase preferentemente en Semana Santa, Nadal e pontes. A
Empresa comprométese a negociar co comité o calendario laboral de cada ano antes
do 31 de decembro do ano anterior.

Para o persoal de oficinas e xornada partida mantense desde o 1 de xullo a 31 de
agosto o sistema de xornada actualmente vixente, en horario de luns a venres das
7:00 as 15:00 horas .

ART. 62.- XORNADA NOCTURNA:

Establécese un plus de nocturnidade como complemento de posto de traballo cando
os traballadores/as que presten os seus servizos na quenda de noite, consistente nun
25% sobre o salario base que corresponda en cada caso e por noite efectivamente
traballada.

Malia o anterior, recofiécese o dereito adquirido de xeito expreso e a favor dos
traballadores e traballadoras fixos de persoal 4 entrada en vigor do Convenio para
1997 que, estando normalmente prestado os seus servizos en quenda de dia e
temporalmente pase, a requirimento da Empresa, a@ quenda de noite, a percibir,
ademais do plus mencionado, os seguintes complementos por noite efectivamente
traballada:

- Para ddas semanas consecutivas ou menos de traballo en quenda de noite: 23,980€
por noite efectivamente traballada.

- Para mais de duas semanas consecutivas de traballo na quenda de noite 21,716€
por noite efectivamente traballada. Nestas circunstancias, o pase a quenda de noite
sera voluntario.

0 pase dun destes traballadores/as fixos de quenda de dia, co dereito adquirido
descrito, a fixos da quenda de noite, esixira o previo acordo do interesado/a coa
Empresa respecto das condicidéns de remuneracion do seu traballo como fixo/a da
quenda de noite.
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de antelacion ao seu vencemento.

Para que a denuncia tefia efecto terd que ser comunicada por
escrito a outra parte e ser rexistrada ante o SMAC.

Non obstante o anterior, e para evitar un baleiro normativo que
noutro caso se produciria, unha vez terminada a sua vixencia
inicial, ou a de calquera das suas prérrogas, continuaré sendo de
aplicacidn na sua totalidade o contido normativo mentres non se
asine outro que o substitua.

ARTIGO 28°. -En todo o non regulado no presente convenio,
estarase no disposto no Convenio Xeral do Sector de Saneamento
Publico, Limpeza Viaria, Regas, Recollida, Tratamento e Eliminacion
de Residuos, Limpeza e Conservacion de Rede de sumidoiros.

que perciba o traballador/a segundo a tdboa do anexo |, dividido entre a xornada
maéxima anual.

PLUS NOCTURNO

Nunha contia do 25% do salario base, terdn dereito a el aqueles traballadores/as que
realicen a sua xornada en horario nocturno, sendo o seu pagamento por dia
efectivamente traballado.

PLUS DE TRANSPORTE

De natureza extrasalarial, é o establecido na taboa salarial anexa para cada categoria
tendo o fin de compensar os gastos que deben realizar os traballadores/as como
consecuencia dos desprazamentos ao centro de traballo. Non se actualizard durante
a vixencia do convenio.

PLUS DE CONVENIO

Aboarase durante os anos de vixencia do convenio segundo a taboa que se xunta.
PAGAS EXTRAORDINARIAS

Aboaranse tres pagas extraordinarias en contia de 30 dias de salario base. As pagas
incluiran o plus de antigliidade que se aboard na mesma porcentaxe, para aqueles
traballadores/as que tefian dereito ao desfrute do mesmo.

O pagamento das pagas extraordinarias realizarase da seguinte maneira:

- Paga de Veran. Aboarase o 15 de xufio e devindicarase do 1 de xaneiro ao 30 de
xufio.

- Paga de Nadal. Aboarase o 15 de decembro e devindicarase do 1 de xullo ao 31 de
decembro.

- Paga de Marzo. Aboarase o 15 de marzo e devindicarase do 1 de abril ao 31 de
marzo.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Incremento salarial 2024 indicado na folla estatistica e calculado: 13%
ARTIGO 7°.- SALARIOS
Durante a vixencia do Convenio os salarios seran os sinalados no Anexo .
Os incrementos acordados a partir do ano 2025 aboaranse sen efectos retroactivos,
de tal modo que ata a data na que se produza o inicio efectivo da nova contrata, a
empresa seguira aboando a tdboa retributiva de 2024 e unha vez se produza o inicio
efectivo da nova contrata comezard a aplicar, sen efectos retroactivos, a tdboa
salarial que corresponda ao exercicio no que se produza o devandito feito.
A estrutura salarial serd a seguinte:
SALARIO BASE
CONVENIO 2020 - 2027 (BOP n2 146, 29/07/2024) Devindicado por dia natural.
PLUS TOXICO, PENOSO, PERIGOSO ARTIGO 14.-XORNADA LABORAL
Nunha contia do 20% do salario base, teran dereito & stia cobranza todos os 1. A xornada serd de 1774 horas de traballo en cémputo anual, equivalente a unha
ARTIGO 4°. -AMBITO TEMPORAL traballadores/as e a stia devindicacion realizarase por dia efectivamente traballado. media de 39 horas semanais de luns a domingo, cun descanso de 20 minutos
Este Convenio terd unha duracién de 8 anos, con vixencia desde 0 | HORAS EXTRAORDINARIAS diarios para o bocadillo computables como tempo de traballo.
1 de xaneiro de 2020 ao 31 de decembro de 2027. Dado o caracter de servizo publico da actividade & que se refire o presente convenio, | 2. A Empresa podera distribuir de forma irregular ata un 10% da xornada anual, no
ambas as partes recofiecen a existencia de horas extraordinarias de inevitable periodo comprendido entre o 1 de xufio ao 30 de setembro.
ARTIGO 5°. -ENTRADA EN VIGOR realizacion, as cales deberdn realizarse, entre as que se consideran as motivadas por | 3. Anualmente antes do 16 de decembro de cada ano, elaborarase o calendario
Este Convenio entrara en vigor o dia da sua firma, ainda que os avarias do vehiculo, ausencias imprevistas ou danos extraordinarios urxentes. laboral por acordo entre a direccién da empresa e a representacion dos
ASCAN EMPRESA efectos econdmicos se retrotraerdn ao 1 de xaneiro de 2024. As horas extraordinarias seran aboadas co importe que figura no Anexo IV deste traballadores/as. O citado calendario serd exposto nun lugar visible dentro do centro
CONSTRUCTORA Y DE ) convenio. En caso de existir acordo entre empresa e traballador/a, as horas extras de traballo, e debera conter como minimo: a xornada laboral, dias festivos e periodo
GESTION, SA - ART'GO 6°. -DENUNCIA E PRQ,RROGA o realizadas por calquera traballador/a, poderan ser acumuladas en periodos de vacacions.
Concesionaria dos Estipulase un prazo de duracién de 8 anos, é dicir, desde o 1 de trimestrais e ser desfrutadas por dias de descanso.
X - Convenio | xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro de 2027, e este convenio Establécese que o valor da hora ordinaria sera igual & suma das retribuciéns anuais ARTIGO 16.-FESTIVOS
servizos publicos de R ) X R . . .
colectivo | poderd ser denunciado por calquera das partes asinantes, cun mes Os dias festivos traballados (non domingos) aboaranse cun sobresoldo de 72 € por

dia festivo traballado ata a entrada en vigor da tdboa de 2025, de acordo co
establecido no artigo 72, pasando a 76 € por dia festivo traballado a partir da data na
que se produza o inicio efectivo da nova contrata, contia que se manterd durante a
vixencia do convenio sen actualizacion.

Aqueles traballadores/as contratados especificamente para prestar os seus servizos
en dias festivos, ao tratarse da sua xornada normal ou ordinaria de traballo, non
teran dereito a percibir o sobresoldo establecido neste artigo.

ARTIGO 17°. -FESTIVIDADE PATRONAL

A festividade de San Martin de Porres o dia 3 de novembro, considérase non
laborable para todos os efectos. En caso de coincidir en festivo ou en dia de dificil
aplicacidn, trasladarase ao mércores anterior ou posterior.
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non se substitta o seu contido por outro convenio do mesmo
rango, quedara prorrogado ata a entrada en vigor do seguinte.

DIPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

Dereito supletorio

O disposto neste convenio ten cardcter prevalente sobre o
establecido nos convenios de caracter supletorio deste, tanto en
canto na sta estrutura, como en canto aos importes econémicos
establecidos.

No non previsto neste convenio de empresa, habera que aterse ao
disposto no Convenio Colectivo do Sector do Metal da provincia de
Pontevedra, salvo naquelas materias que as partes expresamente
exclian neste convenio.

consolidable para todo o persoal, non se verd minorada por aplicacion do ERTE.
O Plus consolidable indefinido, non se vera minorado por aplicacion do ERTE, de
conformidade co disposto na acta de data 1 de outubro 2021.

Incrementos salariais para o resto dos anos de vixencia do convenio.

Para os anos 2025, 2026 e 2027 aplicarase o IPC real do ano anterior a todos os

conceptos salariais incluidos na némina.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 122.- Duracion e distribucion
A xornada de traballo establécese en 1758 horas de traballo en cémputo anual
durante a vixencia deste convenio.
A efectos da sua distribucion consideraranse non laborables os dias 24 e 31 de
decembro de cada ano.
CONVENIO 2024 - 2027 (BOP n2 222, 14/11/2024) Cando os dias 24 e 31 de decembro caian en fin de semana, habera dous dias mais
de diferencial de xornada que se aplicaran segundo convenio
O calendario laboral sera elaborado anualmente pola direccion da empresa e a RLPT,
Artigo 32.- Ambito temporal despois de cofiecer o calendario do cliente, adecuando a distribucidn das xornadas a
Este convenio entrara en vigor o dia seguinte & sua publicacion no marcada polo noso cliente, debendo estar aprobado, en todo caso, antes do 30 de
Diario Oficial correspondente, ainda que os efectos econdmicos abril de cada ano. Determinado o calendario, este podera verse modificado de
previstos deste se retrotraeran ao dia 1 de xaneiro de 2024. acordo coas variacions do calendario do cliente, ao obxecto de manter a actividade
Finalizando a sta vixencia o 31 de decembro de 2027. Incremento salarial 2024 calculado: 4,1% "just in time".
Sen prexuizo de que a xornada a realizar polas persoas traballadoras de ADG serd a
Artigo 49.- Prérroga e denuncia Artigo 402.- Salarios establecida no paragrafo primeiro deste artigo, o nimero de xornadas de traballo
O presente convenio non precisard denuncia ningunha, As taboas salariais para o ano 2024 son as reflectidas no ANEXO III. ordinarias a realizar individualmente por cada persoa traballadora -dias laborables-
considerandose denunciado ao seu vencemento de forma O resto das condicidns a aplicar desde o ano 2024, aplicaranse de conformidade co sera o mesmo que o nimero de xornadas de traballo ordinarias que realicen as
ASIENTOS DE GALICIA, SL automatica. Con todo, se algunha das partes interesadas quixese disposto no acordo de data 16 de maio de 2024 e acta aclaratoria do 21 de maio de persoas traballadoras de producion do noso cliente. Entendendo por xornadas
(Grupo Forvia _ antes Convenio | anticipar a sta denuncia, esta soamente se podera realizar nun 2024. ordinarias aquelas comprendidas entre luns e o venres.
Grupo Faurecia) colectivo | prazo non superior a 3 meses antes do seu vencemento. En tanto A parte variable da paga de setembro por importe de 320 € brutos pasara a ser fixa e | O diferencial entre a xornada establecida no paragrafo primeiro deste artigo e a

xornada do cliente serd obxecto da seguinte aplicacion:

- 0 ano que se traballe mais de 220 xornadas, a metade do tempo traballado do
diferencial de xornada xerard parte dunha bolsa positiva a efectos de paliar os ERTE’s
que se puidesen materializar durante os anos seguintes.

- No caso de que o devandito diferencial entre xornadas non se traballase, a metade
do mesmo destinariase a imparticion de formacidn e a outra metade seria
desfrutada polas persoas traballadoras.

- No caso de aplicar a empresa un ERTE e antes de entrar no mesmo, o diferencial de
xornada a aplicar serd de 4 dias como minimo, se como resultado da diferenza entre
as xornadas anuais do cliente e ADG saisen un nimero de dias superior a 4
aplicaranse os que correspondan realmente, os cales se rexeran segundo as normas
descritas anteriormente.

A distribucion anterior, debera respectar en todo caso os periodos minimos de
descanso diario e semanal previstos pola Lei, e as persoas traballadoras deberan
cofiecer cun preaviso minimo de cinco dias o dia e horas de prestacidn de traballo.

Nota: Ver Artigo 13°.- Ordenacion do tempo de traballo e Artigo 14°.- Horarios de
traballo.
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articulado en tanto non sexa substituido por outro.

No caso de que a denuncia do Convenio sexa parcial, a parte que
formule a denuncia debera incluir na denuncia a proposta concreta
dos puntos e contidos que comprenda a revision solicitada.

Artigo 8.- Dereito supletorio.

Para o non previsto neste Convenio, estarase ao establecido no
Convenio colectivo estatal de reforma xuvenil e proteccion de
menores e demais disposicions de caracter xeral e
regulamentacidns especificas de aplicacion no dmbito de
proteccidon de menores, asi como o Estatuto dos Traballadores, Lei
Organica de Liberdade Sindical e demais normas de aplicacion.

Disposicion final

En aplicacion do establecido na Disposicion adicional Sexta do Real Decreto-lei
32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia
da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo, en relacién
coa nova redaccién dada polo art 84.1 Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
1/2015, procédese a adaptar a estrutura retributiva e clasificacion profesional
recollida no presente convenio colectivo ds establecidas no IV Convenio colectivo de
proteccion e reforma xuvenil aprobado por Resoluciéon do 4 de febreiro de 2021, da
Direccién Xeral de Traballo.

Asi, o concepto retributivo minimo garantido, engloba os conceptos de salario base e
complemento especifico establecidos nos artigos 60 e seguintes do citado convenio
sectorial, e o complemento de axuste cando proceda, de conformidade coa
desagregacion que se incorpora a continuacion:

L . Natureza . . . . . o . P
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 27.- Xornada de traballo.
Establécese un computo anual maximo de tempo de traballo efectivo de 1722
horas. A distribucion deste computo anual sera equivalente na sua distribucion
semanal a 38,5 horas con data de efectos 1 de xaneiro de 2023.
olas caracteristicas desta entidade a actividade desenvolverase de luns a
domingo. Todo o persoal tera dereito a un descanso semanal continuado minimo de
36 horas de descanso, ao cal habera que sumar as doce horas de descanso entre
xornadas consecutivas. Este descanso realizarase preferentemente en sabado e
domingo.
ANEXO | - Con todo, e en atencidn as caracteristicas do posto de traballo, se non fose posible o
Incrementos. salariais anos 2022, 2023' 2024 e 2025' ) o descanso semanal este compensarase con outros dias que se poderan acumular en
CONVENIO 2022 - 2025 (BOP ne 54, 15/03/2024) As partes asmlantes deste co‘nvenlo acordén os segumtes |ncrtj:'fnentos S:’:l|a|'|aIS periodos superiores ao semanal.
durante o periodo de vixencia do Convenio Colectivo en relacién coas taboas ) o
salariais do ano anterior. Artigo 28.- Spbre dlstrlbu5|on.|rregular da xornada. )
Uni t0 do 3.2 t tod t lariai llid De conformidade co establecido no art 34 do Estatuto dos traballadores establécese unha
Artigo 4.- Ambito de vixencia. n incremento od ’ dpor ce;\ oento (:js 0s conceptos salariais recollidos no distribucidn irregular da xornada de ata un 10 % da xornada ordinaria.
L . . resente Convenio desde o 1 de xaneiro de 2022. 5 inaria maxi iari
Calquera que sexa a data de publicacién deste Convenio Colectivo p € o ) Establécese unha xornada or(?marla maxima diaria de 12 horas, respectando en todo caso o
B - R . . . - Un incremento do 4 por cento nos conceptos salariais segundo se estipula en descanso de 12 horas entre diferentes xornadas de traballo.
no Boletin Oficial, a vixencia do mesmo sera por 4 anos iniciandose ) P h L . . . ”
. tdboas anexas do ano 2023. O traballador/a deberd cofiecer cun preaviso minimo de cinco dias o dia e a hora da prestacion de
desde o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2025. X L. . . traballo resultante daquela
- Un incremento do 3 por cento en conceptos salariais segundo se estipula en taboas quela.
. . . anexas do ano 2024.
Artigo 5.- Denuncia, prorroga. Uni todo 3 t tod " |ariai llid Artigo 29.- Xornada dos traballadores/as que prestan os seus servizos nos fogares SOS.
En caso de non ser denunciado por algunha das partes, cun - Unincremento _ 0 3 por cen o.en 0dOs 0s conceptos salariais recollidos no Os/as traballadores/as contratados/as para o posto de Educadora Permanente/ coordinadora,
minimo de dous meses de antelacién ao termo da sda vixencia e presente Convenio para a totalidade do ano 2025. desempefiaran as suas funciéns cun amplo réxime de dispofibilidade e flexibilidade, dada a
. i En virtude do anterior establécense as seguintes taboas salariais: peculiaridade das funciéns que han de realizar como responsables da atencién e educacion integral
ASOCIACION ALDEAS non antes de seis meses do vencemento do mesmo, prorrogarase X
. ) dos menores que viven no fogar.
INFANTILES SOS DE Convenio | por anos naturais. Ademais, co fin Ultimo de crear un ambiente familiar, os/as traballadores/as contratados/as para o
GALICIA colectivo | En todo caso o Convenio Colectivo seguira vixente en todo o seu posto de Educadora Permanente/ coordinadora, conviviran cos/as menores, para o que deben

residir no fogar correspondente.

Por tanto a mera presenza dos/as traballadores/as no fogar familiar non se considerara traballo
efectivo dentro da xornada sempre que haxa outro traballador/a no fogar desenvolvendo a sua
quenda de traballo.

Como as necesidades dos/as menores e as caracteristicas do fogar non permiten normalmente ao
persoal de Educadora permanente/ coordinadora desfrutar de descanso semanal en sabado e
domingo, asi como os festivos nas datas nas que se celebran, desfrutaranse dous dias no resto da
semana e os festivos, segundo as necesidades do fogar, con todo, asegurarase a este colectivo un
descanso de polo menos unha fin de semana ao mes. Asi mesmo contémplase a posibilidade de
sumar a estas libranzas os descansos xerados por compensacion de festivos sempre que as
necesidades de atencidn aos/4s menores o permitan.

Os festivos de Nadal, entendendo por estes as quendas de tarde do dia 24 de decembro ata a
quenda de tarde do dia 25 de decembro e as quendas de tarde do dia 31 de decembro ata a
quenda de tarde do dia 1 de xaneiro, desfrutaranse de forma rotatoria entre todos os/as
compofientes da unidade educativa.

As/os traballadoras/es que ostenten a categoria de educadora/or permanente/ coordinadora
desfrutaran, dun descanso anual de quince dias en compensacion da dispofiibilidade que conleva a
funcién de coordinacidn, ademais das vacacions do artigo 31 do presente Convenio

Co fin de dar a cobertura precisa para as necesidades dos fogares SOS, e efectuar unha reparticion
de traballo mais eficaz e equitativo, entre as que se atopa o apoio e a substitucién das/os
educadoras/es permanentes/coordinadoras, establécese para a categoria de educadores/as de
Aldea un réxime de turnicidade na sta prestacion de servizos. Esta turnicidade podera comprender
entre outros as quendas de apoio, substitucion e de noite

Para o efecto de ofrecer unhas mellores condicidns de seguridade e de calidade educativa, prevese
o0 establecemento de apoios nocturnos, a fin de que a educadora permanente/coordinadora, ainda
pernoitando no fogar, poida quedar liberada de calquera continxencia que puidese ocorrer no
transcurso da noite.
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substituido polo novo convenio.

Se, no prazo de doce meses a contar desde a denuncia, as partes
non acadasen un acordo relativo & negociacién dun novo convenio
que substitia ao presente, poderdn acudir ao procedemento de
mediacion ou arbitraxe voluntario previsto na lexislacion vixente.
En todo caso, o presente convenio continuara en vigor, tanto nas
suas clausulas obrigacionais como normativas, ata a sUa
substitucion por un novo convenio ou polo laudo arbitral ao que se
chegara, no seu caso.

ARTIGO 7. DEREITO SUPLETORIO.

Para o non previsto neste convenio estarase ao establecido no
Estatuto dos traballadores e traballadoras, Lei Organica da
Liberdade Sindical, Lei de Prevencién de Riscos Laborais e as
demais disposicions de caracter xeral e as regulamentacions
especificas de aplicacién no ambito de actuacién da ACLAD
Alborada, ademais da lexislacion que sexa de aplicacion nesta
materia.

Seguridade Social e as indemnizaciéns correspondentes a traslados, suspensidns ou
despidos.

Polo tanto, os conceptos salariais, establecidos no presente convenio colectivo,
seran os seguintes:

A) Salario base:

E a parte da retribucién garantida ao traballador ou traballadora atendendo
exclusivamente a unha unidade de tempo de forma que engloba a contraprestacion
econdmica polos servizos prestados polos traballadores e traballadoras durante a
stia xornada de traballo con independencia dos complementos que no seu caso
correspondan por desempefiar un posto de traballo especifico.

Percibirase en 14 pagas (12 mensualidades e 2 pagas extras), segundo o estipulado
para cada grupo profesional na Taboa salarial bruta anual que se inclie no anexo I.
Non obstante, mediante acordo coa representacion legal dos traballadores e
traballadoras poderase pactar o abono en doce pagas.

B) Complementos salariais:

Son as cantidades que, no seu caso, deban adicionarse ao salario base, atendendo a
circunstancias distintas @ unidade de tempo e poderan ser:

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 43. Xornada.
A xornada anual maxima de traballo efectivo, durante a vixencia do pi /! en
1657,5 horas anuais.
Nos centros e postos onde sexa posible por cuestiéns do servizo, a xornada distribuirase en 37,5 horas semanais.
Esta xornada anual serd de validez para todo o persoal contratado pola ACLAD Alborada en todos os servizos, sexan de
ciclo continuado ou ciclo normal. por ciclo ¢ aquelas que se
ininterrompidamente durante as 24 horas do dia os 365 dias do ano, entendéndose por actividades de ciclo normal o
resto de actividades que non se desenvolven de xeito continuada.
CONVENIO 2003 - 2024 (BOP n? 54, 15/03/2024) No ARTIGO 54. ESTRUTURA RETRIBUTIVA indica: Definese como xornada efectiva de traballo aquela na que o traballador ou traballadora se atopa en condicions de
A estrutura retributiva da ACLAD Alborada estara constituida por: desenvolver de forma real a actividade laboral, desde a hora de entrada a de saida do seu posto de traballo,
. considerdndose tamén como horas de traballo efectivo aquelas que se dedican & coordinacién interna ou externa,
a) Salario base. ificacion, progl ion, preparacion, liacién, redaccion de informes ou memorias, reunions,
ARTIGO 3. VIXENCIA. b) Complementos salariais. compras, ou calquera outra tarefa anéloga ou necesaria para o bo \ento do traballo encc
O presente convenio colectivo tera unha vixencia desde o 1 de c) Outras percepciéns compensatorias. sempre que se desenvolva no centro de traballo ou lugar indicado pola entidade para iso.
As excepcions ao sistema e computo xeral de adscricién e concrecién do réxime de xornada contemplado
xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2024. Todas as retribucidns contempladas no presente capitulo tefien caracter de concretaranse mediante acordo entre a rep ion legal dos traballadores e traballadoras, e a direccion da ACLAD
Se durante a vixencia do presente convenio se produciran cambios | compensacion bruta anual. Alborada, en particular para aquelas actividades ou servizos que precisen ciclo continuado.
na lexislacion sobre materias que afecten as normas contidas no Todas as retribucidns, para os traballadores ou traballadoras con xornada inferior & Artigo 44. Xornada de veran.

. . R . . . g Durante o periodo comprendido entre o 15 de xufio e o 15 de setembro, naqueles centros en que as circunstancias e
mesmo, a Comision Paritaria reunirase ao obxecto de adecuar o xornada completa, seran proporcionais as fixadas para un traballador ou traballadora organizacion do traballo asf o permitan, establecerase unha xornada reducida de traballo, que consistira en reducir en
convenio & nova situacion. de igual grupo profesional que preste servizos a tempo completo. media hora a xornada de traballo diaria, é dicir 35 horas semanais. A xornada asi establecida non serd recuperable en

Considerarase salario a totalidade das percepcidns econémicas dos traballadores e computo anual. - . ) .
L .. i L, i N Dadas as especiais caracteristicas dos Centros de Traballo con programas residenciais, cando por razéns excepcionais
ARTIGO 4. DENUNCIA E PRORROGA. traballadoras, en difieiro ou en especie, pola prestacion profesional dos servizos relacionadas coas necesidades do servizo, non puidese levar a efecto a reducion de xornada, as horas que non poidan
O presente convenio quedard automaticamente prorrogado por laborais por conta allea, xa retribtan o traballo efectivo, calquera que sexa a forma desfrutarse poderan acumularse e compensarse posteriormente.

. . . ! L. ., Para aqueles/as traballadores/as que tefian establecida unha xornada reducida pero que a xornada efectiva a realizar
anualidades de non mediar denuncia expresa e por escrito do de remuneracion, ou os periodos de descanso computables como de traballo. sexa igual ou superior a0 50% da xornada completa, a reducion da xornada de veran serao na parte proporcional &
mesmo. A denuncia deberd realizala algunha das partes asinantes | En ningun caso o salario en especie podera superar o 30 por 100 das percepciéns xornada realizada.
do convenio, nun prazo minimo de dous meses antes da salariais do traballador ou traballadora. Artigo 45. PAUSA DURANTE A XORNADA DE TRABALLO.

ASOCIACION finalizacién da sua vixencia. Non terdn a consideracion de salario as cantidades percibidas polo traballador ou Sempre que a duracién da xornada sexa de 6 horas o mdis de forma continuada, establecerase un periodo de
descanso durante a mesma de 20 minutos de duracion, que teran a consideracién de tempo efectivo de traballo a

CIUDADANA DE LUCHA Convenio Denunciado o convenio, 0 mesmo continuard vixente e traballadora en concepto de indemnizacidns ou suplidos polos gastos realizados todos os efectos. Esta interrupcion non poderd afectar 4 prestacion dos servizos.

CONTRA LA DROGA colectivo plenamente aplicable no resto das suas clausulas ata que sexa como consecuencia da sta actividade laboral, as prestaciéns e indemnizaciéns da Nazx"f"adas del quenda de noite os/as traballadores/as desfrutardn de ddas pausas de vinte minutos, que non
poderan acumularse.

Artigo 46. calendario laboral e distribucién horaria.
ACLAD Alborada verase obrigada a proceder anualmente 4 publicacién do calendario laboral xeral que comprenderd o horario de
traballo, a distribucién anual dos dias de traballo, os festivos e os descansos xerais. A dita publicacién realizarse antes do 15 de maio
previa n e consulta 4 repi 6n legal dos etr

A Entidade procurara establecer unha flexibilidade horaria dun minimo de media hora na entrada e a saida sempre que as
necesidades do servizo o permitan. Igualmente poderén flexibilizar o seu horario nun maximo dunha hora de xornada quen tefian ao
seu cargo persoas maiores, fillos e fillas menores de 13 anos ou persoas dependentes, asi como quen tefia ao seu cargo directo un
familiar con enfermidade grave ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade

De conformidade co disposto no artigo 34.6 do Estatuto dos Traballadores, un exemplar do calendario laboral debers ser exposto
nun lugar visible de cada centro de traballo, podendo acordarse outros instrumentos de publicidade se resultaren necesarios.

Artigo 47. Traballo nocturno.
Considéranse traballo nocturno as horas traballadas durante o periodo comprendido entre as vinte e duas horas e as
oito da mafia.

Artigo 48. Descanso semanal.

Os traballadores e traballadoras teran dereito a un descanso semanal ininterrompido de dous dias.

Nos supostos nos que non se poida garantir que o descanso semanal coincida sempre en fin de semana, procurarase
que polo menos coincida en sdbado e domingo en semanas alternas e procurarase como minimo a libranza dun fin de
semana completo cada dous fines de semana consecutivos de traballo.

A semana que se traballa en sabado e domingo, a libranza comprenderd dous dias consecutivos de igual semana, salvo
que os descansos semanais se acumularan por periodos de tempo superior, no podendo rebasar en ningtn caso os
ditos periodos os catorce dias.

Esta regra xeral non serd de aplicacion ao persoal contratado para a cobertura do servizo en festivos e/ou fins de
semana.

Para as xornadas de ciclo continuado nas que a actividade se desenvolva de luns a domingo, todo o persoal tera
dereito a un descanso semanal continuado minimo de 36 horas, ao cal habera que sumar as doce horas de descanso
entre xornadas consecutivas. Este descanso establecerase nun calendario de quendas.

En caso de que existan quendas rotativas. O traballador ou traballadora podera solicitar o cambio de orde das stias
quendas de traballo, se o permuta con outro traballador ou traballadora do seu mesmo posto de traballo e previa
comunicacion por escrito & direccion do centro. A dita comunicacion no podera ser presentada antes de 30 dias de
antelacién e cun minimo de 72 horas. Non existira arbitrariedade na concesion dos cambios de quendas por parte da
Entidade se garantira a aplicacién uniforme para todos os traballadores e traballadoras dos mesmos principios
organizativos.
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Codigo 36004562012010

calquera das partes, formulada por escrito de forma expresa, cun mes
de antelacién a data de terminacién da sta vixencia actual ou da de
calquera das suas prorrogas. Unha vez denunciado por finalizar a
vixencia pactada ou a de calquera das suas prorrogas, manterase
vixente ata a firma dun novo Convenio.

efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2025. O devandito importe aboarase na némina de xaneiro
de 2026.

Ano 2026: Fixase un incremento salarial sobre os conceptos de convenio vixentes durante 2025, do
2%.

Se ao final de 2026 o IPC rexistrado é superior ao 2% pactado, regularizarase a diferenza, con
efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2026. O devandito importe aboarase na némina de xaneiro
de 2027.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 201, 15/10/2024)
Artigo 4.-Ambito temporal. ) .
0 Convenio entrara en vigor o 01 de xaneiro de 2024 e finalizard o 31 de Artigo 22-. Inczrezme;tc; Salazrlazl blg . . lariai
decembro de 2026. Polo que permanecern invariables a taboa salarial Para os anos 2024, 2025 e 2026, establécense os seguintes incrementos salariais: Artigo 8. Xornada Ordinaria Anual.
; b - Para o ano 2024, establécese un incremento salarial igual ao do IPC real ao 31 de g
e os salarios percibidos no ano 2023. ¢ . ) o A xornada normal de traballo efectivo para todo o persoal sera de 1760 horas/ano
decembro de 2023, sobre os valores das téboas vixentes a 31/12/2023 (3,1%), . .
ASTILLEROS RIA DE VIGO i ia e pré segundo se establece na Taboa.1 (ver tdboas ANEXO 2) nos anos 2024, 2025 e 2026 de acordo co seguinte horario:
" | Convenio | Artigo 5'.-Denun(;|a € prorroga. 8 . o s De luns a venres: de 8:00 h. a 13:00 h. e de 14:30 h. a 17:30 h.
SA colectivo Denuncia: - Para o0 ano 2025, establécese un incremento salarial igual ao do IPC real ao 31 de 0Os horarios de traballo ou outros calquera que no futuro poidan establecerse
Cédigo 36105492012024 A denuncia do Convenio habera de ser formulada por escrito cunha decembro de 2024, sobre os valores das tdboas vixentes a 31/12/2024. uedaran acollidos nos corres onde:tes ca(jiros horarios pue deberan atoparse
antelacién minima de TRES MESES, respecto 4 data dos sucesivos - Para o0 ano 2026, establécese un incremento salarial igual ao do IPC real ao 31 de g " ¢ " ,p ista d | N dificacis P .
vencementos, déndose traslado da mesma & outra parte a través da decembro de 2025, sobre os valores das taboas vixentes a 31/12/2025. e):z:es tt)s 2?2?2:::”:”5: V:r Zscor'f:rds::ee f:;:nct:)é?;nrzzS';?;;ﬁ;;;i;ﬁ
i6 K ivooi Vi i i .
Re!Jresentaaon dos traballadores/as. - Estes incrementos faranse sobre todos os Conceptos P P P P P
Prorroga: . ) . - Os salarios dos Niveis | e Il ver o indicado no anexo Il
De non existir preaviso por ningunha das partes que subscriben o
presente Convenio nos termos indicados, considerarase o mesmo
automaticamente prorrogado por un periodo de doce meses.
Na acta de Acordo da Comisidn Negociadora sobre Incrementos das Taboas Salariais para o ano
CONVENIO 2016 - 2020 (BOP n¢ 120, 25/06/2019) 2024 publicada no BOP ne 96, 16/05/2024 indica: ARTIGO 132.-XORNADA DE TRABALLO
Acordo da Comisién Negociadora sobre incrementos 2023 e 2024 e Dezszpms dg cl.e'batelr sgl?rleg agl:/n)to, a?cordan trtasladargs;aboag Zalarla.ls 20 ano 2033 (para alnos 21 [ A xor:\ada anual t?tdlr:’anisel:a de 1816 ho.ras de trtablallo t,efecu:o.dCando adsua d!:.trlbucmn
. . e 22 a variacion salarial é do os incrementos acordados o 6 de maio do presente ano pola supoiia a superacion das oras semanais, o control e cémputo da xornada verificarase
Téboas salariais 2023 no BOP ne 126, 30/06/2023 ) iy 10 00 Presente ano p P P ! & comput !
parte Empresarial e a parte Social na Sede do Consello Galego de Relacions Laborais ao amparo do | bimensualmente, en termos de media. Cando por razéns obxectivas sexa necesario, as partes
Acordo da Comisién Negociadora sobre Incrementos das Taboas procedemento establecido no Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais negociardn outros sistemas do cémputo e control, respectando en todo caso o tempo maximo de
Salariais para o0 ano 2024 publicado no BOP n2 96, 16/05/2024 de solucion de conflitos de traballo (AGA) promovido no Sector de Transportes de Viaxeiros por xornada ordinaria anual mencionada anteriormente.
estrada de Galicia (Expte AGA51/23) en presenza do mediador designado D. Demetrio Fernéandez, e | Por outra banda, o traballador/a terd dereito, como minimo a unha hora para realizar a comida do
AUTOBUSES DE Revision a Presidenta do Consello Galego de Relaciéns Laborais, D2. Antia Sandez Callejo. mediodia, no periodo comprendido entre as 12:30 e as 16:30 horas.
PONTEVEDRA, SA Salarial o Acordos: Caso que por necesidades do servizo non fose posible realizar a comida nese periodo, o
Cédigo 36002282011992 alaria ARTIGO 3_'_V|XENCFA 3 . . 1.- Incremento Salarial para o ano 24: IPC real do ano 23:3,1% traballador/a tera dereito a unha axuda de custo adicional de 3,03 € para 0 ano 2019.
O presente Convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2016 4.- Igualmente acérdase por unanimidade, delegar no persoal habilitado do Consello Galego de A efectos de xornada, sera de aplicacién o disposto no Real Decreto 1561/95 do 21 de setembro e
estendéndose ata o 31 de decembro de 2020. Relaciéns Laborais, a potestade para realizar os trdmites oportunos a través da Plataforma demais normas especificas para o sector do transporte
As partes asinantes do presente convenio acordan que este quedara REGCON, co fin de presentar a Acta de acordo e taboas adxuntas para o ano 23 ante a Autoridade En canto &s horas de presenza, estarase ao que dispén o RD 1561/95 do 21de setembro.
automaticamente denunciado nos termos contemplados no art. 86 do Laboral para o seu rexistro, depdsito e publicacion oficial, se procede, de acordo co establecido no
Estatuto dos Traballadores, acordandose o inicio das negociacions para RD 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésitos de convenios colectivos e acordos ARTIGO 142,—DESCANSO SEMANAL
a stia renovacién no ano 2021 e manténdose en vigor o texto e as colectivos de traballo. 0O descanso semanal e entre xornada, estaran de acordo coa Lexislacion vixente en cada momento
3 i3 ¢ f En proba de conformidade asinan todos os asistentes a presente Acta e taboas que se xuntan no e no Estatuto dos Traballadores
taboas salariais do mesmo ata a firma do novo convenio.
lugar e data ao principio indicados. ...
ART. 17°. -XORNADA DE TRABALLO
ART. 249.- INCREMENTOS SALARIAIS A xornada laboral sera de 1800 horas de traballo efectivo en cémputo anual.
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n® 234, 02/12/2024) 2222024: Fixase un incremento salarial sobre os conceptos de convenio vixentes durante 2023, do :55 ;:ir:::: 35 ;l}:;ballo establécense pola empresa, tendo en conta que os servizos tefien que estar cubertos
R Se ao final de 2024 o IPC rexistrado é superior ao 2,5% pactado, regularizarase a diferenza, con 0 abandono do posto de traballo durante a xornada laboral sexa cal for a quenda asignada, podera ser
ART. 32.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2024. O devandito importe aboarase na némina de xaneiro | sancionado pola Empresa de acordo coa gradacién de faltas e sanciéns tipificadas no artigo 26 do presente
O presente Convenio terd unha duracién de tres anos, con efectos de 2025. Convenio a excepcion daquelas situacions imprevisibles sobrevidas por forza maior, previa comunicacion ao
BOTAMAVI SERVICIOS desde o 1 de xaneiro de 2024 e finalizando a sua vixencia o0 31 de Ano 2025: Fixase un incremento salarial sobre os conceptos de convenio vixentes durante 2024, do persoayl que deba efe.ctuar a substitucion e posterior X““'f'cac'o,n‘ . ,
GENERALES MARITIMOS Convenio | decembro de 2026 25% Establécese un horario para estas quendas que é desde as 8:00 as 18:00 horas, cun intervalo de dudas horas
5 . ,5%. ida.
SL colectivo | O presente Convenio prorrogarase de ano en ano, salvo denuncia de Se ao final de 2025 o IPC rexistrado é superior ao 2,5% pactado, regularizarase a diferenza, con para a comida

Desde as 18:00 horas en diante, en todo caso ata as 8:00 horas do dia seguinte o servizo cubrirase polo
cadro de persoal que en funcién da prevision de servizos en cada momento se considere permanecendo
este localizado, para que nun prazo maximo de 30 minutos se incorporen ao posto de traballo asignado. Esa
media hora de traslado contabilizarase como xornada traballada.

0 persoal que integra o servizo de garda fixao a conveniencia a Empresa respectando os descansos.

Se durante a semana de garda os traballadores/as realizan actividades todos os dias da semana, é dicir, de
luns a domingo, teran dereito a un dia de descanso que serd ao longo da semana seguinte no periodo de
luns a venres, ao finalizar a garda semanal, evitando asi ter que traballar duas semanas seguidas sen ningin
dia de descanso.
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A denuncia deste convenio colectivo sera automatica e as partes
comprométense a constituir a Comisién Negociadora durante o dltimo
trimestre do ano 2024. E quedara prorrogado na sua integridade
mentres non sexa substituido por outro do mesmo ambito.

convenio; actualizaranse os salarios base de cada categoria e aboaranse todos os demais
conceptos salariais recollidos neste convenio; e, de resultar superior o que actualmente se
estd percibindo, esa diferenza serd aboada en concepto de complemento persoal, e sen
que tefian dereito ao dito complemento outros/as traballadores/as, ainda que fosen da
mesma categoria ou realizasen as mesmas funcions.

L . Natureza . . . . . . . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Art. 16°. -XORNADA DE TRABALLO
1. Dadas as especiais caracteristicas e natureza do traballo a desenvolver, conforme ao disposto no
Estatuto dos Traballadores, acérdase unha xornada anual ordinaria de 1800 horas de traballo
efectivo maximo que se distribuiran segundo o horario anual acordado cos traballadores/as.
Igualmente, estarase ao disposto no RD 1561/1995, do 21 de setembro (BOE do 26 de setembro de
Art. 23°. - INCREMENTOS SALARIAIS 1995) sobre Xornadas Especiais, no seu artigo 15 e seguintes (subseccion 52 da Seccidn 42 do
RS N . . . o Capitulo I1), en concreto nos seus artigos 15 a 18bis que regulan as xornadas especiais do persoal
Ano 2024: Fixase un incremento salarial sobre a taboa salarial de 2023, do 2,5% que presta servizos en Traballos de Mar, conforme ao RD 285/2002, do 22 de marzo
téboa anexa). 3 o . -
( ) . o s As quendas de traballo serdn establecidas pola Empresa, tendo en conta que o servizo debe estar
No suposto de que o IPC estatal a 31/12/2024 sexa superior ao 2,5%, levarase a cabo unha revision cuberto as 24 horas do dia e que o equipo minimo para a prestacion dun servizo de
dos conceptos de convenio (salario base, plus convenio, plus transporte e plus dispofiibilidade) do amarre/desamarre en ningtin caso poderé ser inferior a catro operarios/as. Este nimero minimo
modo seguinte: aplicarase con carécter retroactivo a data 1/1/2024, un incremento pola diferenza . . o . . .
X . . R suficiente determinao a Capitania Maritima por razéns de seguridade maritima, adecuadas ao
entre o IPC rexistrado e 0 2,5% xa incrementado sobre os referidos conceptos de convenio. o e R P B .
Durante o mes de xaneiro de 2025, e unha vez cofiecido o IPC estatal, reunirase a Comisién tréfico maritimo existente e d tipoloxia de manobra a realizar.
aritaria do Convenio para os efec;os de establecer a actualizacion d;s taboas salariais de 2024, no O horario de traballo adecuarase s condiciéns de tréfico portuario do Porto de Vigo, co obxectivo
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 206, 22/10/2024) P P N . N ! de optimizar a prestacion do servizo. Este horario sera consensuado en todo momento coa
seu caso, de acordo co pactado no presente artigo, aboandose as diferenzas que correspondan na representacion dos traballadores/as
némina de xaneiro. | .
Ano I2025' :l'xastle un incremento salarial sobre a taboa salarial de 2024. do 1.5% En todo caso, o establecemento de quendas de traballo nas actividades de amarre e desamarre,
Art. 32.-AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA ; X ! e S deberdn respectar o establecido polo Prego de Prescricidns do Servizo Portuario de Amarre e
rt. 3=.- No suposto de que o IPC estatal a 31/12/2025 sexa superior ao 1,5%, levarase a cabo unha revision Desamarre no Porto de Vigo, vixente en cada momento
BOTEROS O presente Convenio terd unha duracion de tres anos, con efectos dos conceptos de convenio (salario base, plus convenio, plus transporte e plus dispofiibilidade) do 2. As horas de traballo sergnl resenciais desde as 8h ate; as 14h. Durante o devandito horario o
: desde o 1 de xaneiro de 2024 e finalizando a sta vixencia o0 31 de modo seguinte: aplicarase con caracter retroactivo a data 1/1/2025, un incremento pola diferenza . s P o -
AMARRADORES DE Convenio X o N R cadro de persoal estara integrado como minimo por dous operarios/as de lancha e catro de terra.
| decembro de 2026. entre o IPC rexistrado e 0 1,5% xa incrementado sobre os referidos conceptos de convenio. . N .
VIGO, SL - BOTAMAVI - colectivo A . D d iro de 2026 h Fecido o IPC | . Comisi O resto dos traballadores/as que se atopen de garda ou retén deberan estar localizables, para que,
5di O presente Convenio prorrogarase de ano en ano, salvo denuncia de urante o mes de xaneiro de » € unha vez conecido o IPC estatal, reunirase a Comision en caso de necesidade do servizo, desde a recepcién da chamada da empresa, se incorporen ao
Cédigo 36003192011999 £ paritaria do Convenio para os efectos de establecer a actualizacion das tadboas salariais de 2025, no ! P P ! P
calquera das partes, formulada por escrito de forma expresa, cun mes d d a N bodnd dif J ’ seu posto nas condiciéns de resposta esixidas nas prescriciéns particulares do servizo.
de antelacién & data de terminacion da sua vixencia actual ou da de seu c_aso(,j © acordo co pactado no presente artigo, aboandose as diferenzas que correspondanna | 3 . 4o 46 14 e ata as 8h do dia seguinte, o servizo cubrirase cun operario/a de lancha e un
calquera das stas prérrogas. Unha vez denunciado por finalizar a 2?1?;";2;;?(2:;"3;‘ incremento salarial sobre a taboa salarial de 2025, do 1.5% operario/a de terra, excepto os dias sdbado, domingo e festivo, que serdn de 8h a 8h do seguinte;
vixencia pactada ou a de calquera das stas prorrogas, manterase No suposéo de que o IPC estatal a 31/12/2026 sexa superior a0 1,5% Iévara;e ;'cabo unha revision debendo estar o resto dos operarios/as localizables para acudir ao seu posto de traballo nas
. . . 1270, PR i e . . .
X . B o condiciéns de resposta esixidas nas prescricions particulares do servizo, se fose necesario para a
vixente ata a firma dun novo Convenio. dos conceptos de convenio (salario base, plus convenio, plus transporte e plus dispofiibilidade) do N ! I_, . P . ™ P o particu vizo, op
. X . R . ) realizacion dalgun servizo.
modo seguinte: aplicarase con carécter retroactivo a data 1/1/2026, un incremento pola diferenza R . . . " .
X R . R A partir do 1 de xaneiro de 2025, para evitar que os patrons realicen garda luns e domingo,
entre o IPC rexistrado e o 1,5% xa incrementado sobre os referidos conceptos de convenio. . . . X " .
R - X o substittese a garda do domingo polo retén do sabado, quedando libre de garda o domingo.
Durante o mes de xaneiro de 2027, e unha vez cofiecido o IPC estatal, reunirase a Comision . . . X
o . R ) - 4. Os postos de garda e as quendas de traballo teran caracter rotatorio segundo o seguinte
paritaria do Convenio para os efectos de establecer a actualizacién das tdboas salariais de 2026, no ) . . .
. . ) esquema, dous dias de traballo, dous dias de descanso, tres dias de traballo, dous dias de
seu caso, de acordo co pactado no presente artigo, aboandose as diferenzas que correspondan na , N
némina de xaneiro descanso, dous dias de traballo e tres dias de descanso.
. L . .. . . Asi, desta forma as quendas faranse do seguinte modo:
0 patrdn portuario con mando efectivo verd incrementado o seu salario en 50€/mensuais brutos a Luns Martes  Mércores  Xoves Venres Sabado Domingo
partir do 1 de xaneiro de 2026, tras a aplicacion do incremento de taboas. Traballo Traballo  Descanso Descanso  Traballo  Traballo Traballo
Luns Martes  Mércores  Xoves Venres Sabado Domingo
Descanso  Descanso Traballo Traballo Descanso  Descanso Descanso
5. O persoal que se atope de garda durante a noite non abandonara o servizo ata que comparezan
fisicamente os/as integrantes do servizo ditirno, debendo comunicar & Direccion da empresa, no
caso de que asi suceda, a inasistencia da substitucion ao traballo.
Artigo 5. SOLDOS E SALARIOS
CONVENIO 2024 (BOP n2 125, 27/06/2024) 8 . ) . . .
Para 0 ano 2024 sera o que se reflicte nas tdboas anexas e aplicarase a partir do 1 de
. . xaneiro do 2024, que supdn un incremento do 4 % para todas as categorias. :
Artigo 2. DURACION E VIXENCIA Inde endentem;ezte da Zua ublicacién no BOP, o irr:cremento salarialga licarase ao mes Artigo 11. XORNADA LABORAL
Este convenio terd unha duracidn dun ano desde o 1 de xaneiro de 2024 se; u’i)nte do seu asinamentoz os atrasos salaria;s aboaranse no prazo minmo de tres A xornada ordinaria de traballo serd de 8 horas diarias e 40 horas semanais
CAR CONSULTING Convenio | 30 31 de decembro de 2024, e os efectos econémicos entraran en 8 P efectivas para todo o persoal, de acordo co Estatuto dos Traballadores.
meses.
GROUP, SL ’ i i Y icacié 3 i ] ) R N A xornada anual ordinaria sera de 1784 horas de traballo efectivo.
Lo colectivo wgpr 0 1 de xaneiro de 2024 e a stia aplicacién sera desde o dia do seu Os salarios actuais dos/as traballadores/as non se veran diminuidos pola aplicacién deste R L, L . .
Codigo 36004512012009 asinamento. Cando a sua distribucion no ambito da empresa supofia a superacién das 40 horas

semanais, o control e computo da xornada verificarase bimestralmente en termos de
media.
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a entrada en vigor dun novo convenio.

No caso de que non se producise a denuncia do convenio na forma
e prazo indicados, este entenderase tacitamente prorrogado por
periodos sucesivos dunha (1) anualidade.

Durante as eventuais prérrogas a denuncia do mesmo debera
realizarse de conformidade cos termos do presente artigo.

ART. 5.- PRELACION DE NORMAS.

As normas contidas no presente convenio regularan as relacions
entre a empresa e as persoas traballadoras de forma preferente e
prioritaria. Con caracter supletorio e no non previsto no mesmo,
aplicarase o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
(Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro), asi como as
demais disposicions de caracter xeral e lexislacion laboral vixente.

aplicando o incremento pactado unicamente ao concepto de salario base.

As persoas traballadoras que nos anos 2022 e 2023 tivesen unha retribucién bruta
anual por todos os conceptos por baixo do SMI nos citados anos, seralles aplicada a
porcentaxe de incremento dos anos 2022 e 2023 sobre o SMI ou a sua parte
proporcional.

En caso de verse absorbidos os salarios reflectidos para os Técnicos/as B nas taboas
do Anexo Il polo SMI, a Empresa comprométese a manter a diferenza porcentual
(3,77%) entre o salario de tdboa do Técnico/a A e o Técnico/a B, existente nas taboas
para o ano 2023.

Entenderanse que son pluses absorbibles, a mellora voluntaria, o plus a conta
convenio e o plus convenio.

L . Natureza . . - . . o . P
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
ART. 9.- XORNADA DE TRABALLO.
A xornada de traballo maxima anual durante a vixencia do convenio sera de 1768 horas (mil
setecentas sesenta e oito horas) de traballo efectivo, distribuidas nuns maximos de 40 horas
is de pr dio en computo anual, e de 8 horas diarias de promedio, nun periodo de
referencia de trinta dias.
Para todos os efectos considérase tempo de traballo efectivo todo o comprendido entre a hora
de entrada e saida do/a traballador/a do seu posto de traballo.
Os excesos de xornada que se puidesen producir serdn compensados con tempo de descanso no
mes seguinte 4 sua realizacion, na forma que organizativamente se poida levar a cabo pola
Empresa. Os excesos de xornada compensaranse con tempo de descanso, de modo que cumpran o
CONVENIO 2022 - 2025 (BOP n2 63, 01/04/2024) limite de promedio de oito horas diarias en promedio de referencia de trinta (30) dias.
ART. 10.- HORARIOS E QUENDAS OU ROTACIONS.
ART. 3.- AMBITO TEMPORAL. VIXENCIA. DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA un. - Dstinguirase entre s horarlos de trabalo dos empregado/as e o horarios de aperturs o
A duracién do presente convenio serd de catro anos, desde o 1 de | ) peche do Casino. Estes ultimos fixaraos en cada momento a Direccién da Empresa, dentro dos
. P . CLAUSULA DE REVISION SALARIAL limites autorizados pola autoridade competente.
xaneiro d? 2922 atao ?{1 de decembro de 2025. Obriga as partes i . L . Dous. - Os horarios dos/as traballadores/as son os actualmente vixentes e que estiveren
desde a sda firma, con independencia de cal sexa a data da sua Para o0 ano 2022: ?Stablecese que o incremento econémico sexa do 4,00 % en rexistrados ante a Autoridade Laboral. A sia modificacién requirira acordo entre a Empresa e a
publicacidn oficial no DOG. concepto de salario base. RLT, na sua falta axustarase aos tramites do art. 41 ET. En todo caso respectaranse: o minimo de
Para o ano 2023: establécese que o incremento econdmico sexa do 4,25 % en descanso entre xornadas de 12 horas, o limite diario de 9 horas ordinarias de traballo efectivo e os
. : ,25 % .
ART. 4.- PRORROGA. DENUNCIA. concepto de salario base descansos semanais. ) . .
A denuncia do presente convenio efectuarase de forma expresa, minis i telacisn minma s sets semanas, espe tande s suendes en vigor & codado.
id ini 5 | Para o ano 2024: establécese que o incremento econdmico sexa do 4,00 % en g
Ror falqy,era das partes, an 3 meses d? antelfauon como _m'n'mo a concento de salario base q que non se pasen as oito horas de traballo efectivo diario, e que o persoal asignado a mesas de
finalizacién do mesmo. A citada denuncia realizarase mediante P : XOgo non permaneza mais de oitenta minutos continuados de servizo en mesa, cun descanso
comunicacién fidedigna 4 outra parte, asi como 4 Autoridade Para o0 ano 2025: establécese que o incremento econémico sexa do 3,75 % en minimo de vinte minutos entre cada servizo prestado en mesa. .
Laboral. A partir da dita comunicacion, dispofierase dun mes para concepto de salario base. A Direccién do Casino queda facultada para, en funcién das necesidades do servizo, prolongar a
CASINO DE LA TOJA, SA Convenio | establecer a constitucién da mesa negociadora. . = i . L . xornada de calquera empreg?do/a' ata f{”ha hora mais al da hora de saida, prevista no
Codigo 36000222011982 | colectivo | Unha vez denunciado o convenio, este manterd a sta vixencia ata Estes incrementos salariais seran aplicados ao persoal en alta 4 firma do convenio, correspondente horario do dia en cuestién, e en media hora ao persoal con contrato a tempo

parcial, e que o tempo de permanencia/traballo en mesa se prolongue o estritamente necesario,
non méis de vinte minutos.

A persoa traballadora que reciba a instruciéon de prolongacion de servizo en mesa en mais de trinta
minutos non poderd volver recibila ata transcorridos sete (7) dias.

A direccion terd ao dispor das persoas traballadoras un rexistro de prolongacions de xornada que
se poidan chegar a producir.

ART. 11.- DESCANSOS SEMANAIS E DIARIOS.

O persoal afectado polo presente Convenio tera dereito a dous dias de descanso ininterrompidos
por cada cinco dias de traballo, acumulables por periodos de ata catorce dias independentemente
do dia en que comece o computo dos devanditos periodos de acumulacion.

Os descansos semanais serdn rotativos, procurando o seu desfrute de forma equitativa ao longo
dos dias de menor actividade do Casino.

A permuta de quendas e descansos entre traballadores/as seran solicitados & Direccién da Empresa
coa antelacion suficiente e requirird o consentimento da Direccidn que tera a facultade de
autorizar ou non os devanditos intercambios ou substituciéns, sempre que, organizativa ou
produtivamente, non prexudiquen o normal desenvolvemento das actividades do Casino.

Os periodos de descanso comprendidos dentro da xornada de traballo seran considerados, en
todo caso, como tempo de traballo efectivo.

Todo o persoal que realice xornada continuada de mais de seis horas dispofiera de trinta minutos
de d , que se aran tamén como tempo de traballo efectivo.

ART. 12.- TEMPO DE CEA.

O persoal do Casino que comece a sta xornada laboral entre as 19:30 horas e as 21:30 horas
seralle servida unha cea variada e saudable con cargo ao tronco de propinas non repartible.
Este punto poderd ser negociado entre Empresa e a RLPT para a sia compensacién econémica.
A todo o persoal do casino seranlle servidos uns refrescos e bocadillos con cargo ao tronco de
propinas non repartible.
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Artigo 42.- Denuncia e prérroga

As partes asinantes fan constar expresamente que o presente
convenio non precisa denuncia previa para a sUa total extincion o
31 de decembro de 2024.

Iniciada a negociacidn para a revisidén do convenio, se esta se
prorrogase por prazo que excedera ao da vixencia do mesmo, o
contido normativo e obrigacional daquel entenderase prorrogado
ata a entrada en vigor dun novo pacto.

tefia dereito a cobralos.

O complemento persoal considérase consolidable e tera a todos os efectos, cardcter de non absorbible.
Estes conceptos estaran referidos a todos os traballadores/as da empresa excepto alta direccion,
responsables de departamento, e aqueles/as con condiciéns individuais pactadas en contrato.

A partires do 1 de xaneiro de 2024 e como consecuencia da implantacién do novo sistema de clasificacion
profesional baseada en Grupos Profesionais e niveis a masa salarial bruta pasara a estar integrada polos
seguintes conceptos:

a) Salario base GP

b) Beneficios e Pluses

c) Incentivos e primas de producién

d) Pagas extraordinarias

e) Retribucidén por horas extraordinarias

f) Complemento persoal

g) Complemento Ad Personam (CAP)

O Complemento Ad Personam (CAP) recolle as diferencias que se produzan no proceso de cambio do
sistema de categorias a Grupos Profesionais e niveis:

- Persoal que non tivo incrementos por subidas de categoria durante os tres anos de vixencia do presente
convenio:

CAP = SA-SBGP + SBC*3%

O CAP esta limitado inferiormente a 0, non podera ser negativo.

- Persoal que tivo incrementos por subidas de categoria durante os tres anos de vixencia do presente
convenio:

CAP = SA-SBGP

O CAP estd limitado inferiormente a 0, non poderd ser negativo

Definiciéns:

SBC: Salario Base de Categoria

SA: Salario Afectado = Salario Base de Categoria + Complemento Persoal + Plus Convenio 2000

CAP: Complemento Ad Personam

SBGP: Salario Base de Grupo Profesional / Nivel

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 362.- Retribucions e masa salarial bruta . ) )
362.1.- Acérdanse os seguintes incrementos salariais: Arnlgo 112 Comp.uto horario an'ual .
369.1. a: Para 0 ano 2022: 0O cémputo horario anual a realizar sera de 1752 horas.
. Categlorl’as cun salario blase anual superior a 18.000 €: un incremento consolidado dun 4,5% sobre Artigo 122.- Xornada laboral e quendas
0 salario base da categoria. A xornada laboral de traballo sera de 40 horas semanais de acordo co seguinte cadro de horario:
- Categorias cun salario base anual inferior a 18.000 €: un incremento consolidado dun 5,5 % sobre | 1a quenda : de 07:00 horas a 15:00 horas de luns a venres.
o salario base da categoria. 22 quenda : de 15:00 horas a 23:00 horas de luns a venres.
- Estes incrementos teran cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2022 e figuran no Anexo 3. 32 quenda: de 23:00 horas a 07:00 horas de luns a venres.
362.1. b: Para 0 ano 2023 acdrdase unha Paga Lineal Non Consolidable de 500€ que sera percibida Xornada continua: de 07:00 horas a 15:00 horas de luns a venres
polo persoal de alta durante o ano 2023 e proporcional ao tempo de alta no ano 2023. Quenda "partida":
362.1. c: Para 0 ano 2024 acérdase: - De luns a xoves: de 08:00 horas a 13:30 horas e de 14:30 horas a 17:15 horas
- Incremento garantido dun 3 % calculado sobre o salario base de categoria de 2022 a incorporar 'Ve"'_es de todo o ano: de 08:00 ho'a_s_a 15:00 horas .
no Complemento Ad Personam para as persoas que non tiveran incrementos por cambios de Horario venres quenda d? tar(.ie.: a SO|ICIFudE da persoa trallJaIIadora e naqueles postos nos que sexa posible,
3 . . . . a quenda de tarde podera anticipar a saida do venres en duas horas recuperando este tempo nesa mesma
categoria durante os 3 anos do convenio, ou polo proceso de cambio a Grupos Profesionais. . ” P .
. . N N . semana saindo unha hora mais tarde durante dous dias. E dicir, saird as 00:00 dous dias entre luns e xoves.
- Novas taboas salariais de Grupos Profesionais que figuran como Anexo 4. £ L . . . . . . L
X o N X . . L sta recuperacion non da dereito a nocturnidade nin a comida e é a Empresa quen decide si se pode ou non
Osdsala:;los e rerr;lune[riacnons establecndods no presente convenio tenden Z caraster dE rlrlnmmos, facer esta compensacion.
podendo ser mellorados por concesion da empresa ou contratos individuais de traballo. Nova "quenda de contratacion de persoal eventual": establécese unha nova quenda de traballo que afecta
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n? 36, 20/02/2024) 36.2.- Definicién de masa salarial bruta Unica e exclusivamente a persoal con contratacién eventual baixo as seguintes condiciéns:
A masa salarial bruta ata 0 31 de decembro de 2023 estara integrada polos seguintes conceptos: - Queda excluido desta quenda o persoal con contrato indefinido que actualmente estd na empresa.
a) Salario base - Xornada laboral semanal: 40 horas de forma continuada.
Artigo 32._ Vixencia b) Beneﬁ.cios e p'}lses B - A xornada deste persoal podera ser distribuida de luns a domingo de acordo coas necesidades de traballo
. . . , ) c) Incentivos e primas de producién da empresa, podendo empezar ou acabar en sadbado e/ou domingo ou incluir ambos dias.
A vixencia do presente convenio serd desde o 1 de xaneiro de 2022 | d) Pagas extraordinarias - A empresa debe anunciar a necesidade de cambiar a distribucién semanal de traballo con 7 dias de
ata o 31 de decembro de 2024. €) Complementos de posto de traballo antelacién.
Ben entendido que a dita vixencia sé supdn retroactividade nos ) Retribucién por horas extraordinarias - O persoal desta quenda recibira unha compensacion de 35€ semanais cando desenvolva o seu traballo en
conceptos econdmicos g) Complemento persoal . sébado e 49€ se o traballo se realizase en domingo.
. . Entendese por complemento persoal o complemento que recolle o montante de difieiro que lle resta a un - O traballo en sébado ou domingo realizarase preferentemente en xornada de mafia.
CENTRO TECNOLOGICO c . Mentres non se pacte un novo convenio, manteranse en vigor as traballador/a unha vez descontado o importe correspondente aos seguintes conceptos: salario base, plus de | . 0 persoal eventual que tivera o seu contrato transformado en indefinido quedaré automaticamente
DE GRUPO COPO, SLU onve'nlo cldusulas deste. antigliidade, plus de convenio 1994, retribucién por horas extraordinarias e retribucién por prima de excluido das condiciéns que regulan esta quenda.
colectivo producién, tendo en conta que os catro Gltimos conceptos recolleranse sé no caso de que o traballador/a

0 descanso destinado & comida, para a quenda partida poderd oscilar, de acordo cos afectados/as, e en
funcidn das necesidades do posto.

Dentro das 40 horas semanais dos traballadores/as con xornada continuada de oito horas, estan
computados 17 minutos diarios por parada de "bocadillo", que se desfrutaran por quendas.

A empresa previa comunicacién ao comité de empresa e ao traballador/a afectado/a con 15 dias de
antelacion, podera adscribir ao persoal a calquera das quendas anteriormente descritas, tendo en conta as
limitaciéns da "quenda de contratacion de persoal eventual" e que os cambios de quendas deberdn
responder a probadas razéns, econémicas, organizativas ou de producion.

As quendas normais de traballo son as ditirnas, e no caso de darse o cambio & quenda de noite a empresa
fara o dito cambio de acordo co comité de empresa. De non acadarse o devandito acordo, se existen causas
obxectivas, a empresa terd aberta a via da modificacion substancial de condicidns de traballo, se procede.
A seccion de taller pasara a rotar semanalmente en dous equipos de mafia e tarde.

Ao principio de cada ano confeccionarase un cuadrante de quendas por seccién, que podera ser modificado
pola empresa para garantir o bo funcionamento do proceso produtivo e en concordancia co apartado 2 do
artigo 15.

Para a confeccién do cuadrante de quendas ou para a modificacién dos mesmos, a empresa tera en conta
aqueles postos de traballo, que por motivos de seguridade é necesario que estean supervisados por outras
persoas traballadoras, de maneira que se a empresa quere modificar as quendas destes postos de traballo
implicard a modificacién das quendas de quen se encargue da sta supervision.

Os descansos que correspondan por quendas que tefian que traballarse por suplencia de enfermidade ou
ausencias xustificadas, retribuiranse co salario correspondente &s horas extraordinarias estruturais, no caso
de que non se dispofia dunha data inmediata para a concesion de descanso ao suplente.

Para o periodo que vai desde o 15 xufio ao 15 de setembro e nas seccions de quenda partida que a empresa
considere oportuno, en funcién das necesidades produtivas, poderase facer xornada continua de luns a
venres.

Toda persoa traballadora desprazada a outra empresa por razén de servizo, atendera ao horario do centro
de traballo de destino, se ben, no caso de horarios diferentes entre a empresa de orixe e a empresa de
destino, a efectos do cémputo das horas traballadas durante a duracion do seu desprazamento,
respectaranse as existentes na sia empresa de orixe.
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Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

CITIC HIC GANDARA
CENSA, SAU
Cédigo 36001912011990

Convenio
colectivo

CONVENIO 2024 (BOP n2 146, 29/07/2024)

Artigo 3: Vixencia.

O presente convenio colectivo estendera a sua vixencia desde o 1
de xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2024, con
independencia da sua data de publicacidon no Boletin Oficial da
provincia de Pontevedra.

Artigo 4: Prérroga e denuncia.

O presente Convenio quedard automaticamente denunciado con 3
meses de anticipacion ao seu vencemento, prorrogandose ata a
entrada en vigor do seguinte.

Artigo 21: Xornais e soldos basicos.

Para as respectivas categorias e niveis de cualificacion para o ano 2024 establécense
os xornais e soldos basicos que figuran na Taboa I. Do mesmo, establécense os
seguintes incrementos para toda a duracién do presente Convenio Colectivo:

- O incremento salarial para o ano 2024, serd o IPC do 2023 un 3,1% (tomando como
referencia a subida econdmica acordada por | convenio do metal da provincia de
Pontevedra) mais o 0,3% sobre todos os conceptos salariais.

Xornada anual 2024 indicada na folla estatistica: 1751h

Artigo 30: Xornada de traballo.

Salvo acordo diferente expreso e por escrito entre o traballador/a e o/a
Representante legal da Empresa, a xornada de traballo sera rotativa (alternando
unha semana de maiia e outra de tarde) de luns a venres de acordo co seguinte
horario:

- QUENDA DE MANA: de 06:30 horas a 14:15 horas de luns a venres.

- QUENDA DE TARDE: de 14:15 horas a 22:00 horas de luns a venres.

O calendario laboral confeccionarase en reunién conxunta da Direccién e o Comité
de Empresa no mes de decembro do ano anterior ao que deba de aplicarse.

Os dias 24 e 31 de decembro traballarase soamente media xornada con
independencia do Calendario Laboral que se pacte entre a Direccidn e o Comité de
Empresa.

O Comité participara coa Empresa na distribucidn das duas quendas equilibradas de
acordo coas necesidades.

A Empresa garante que dard o maximo de facilidades para o intercambio de quenda
entre traballadores/as, cando estes/as o soliciten, mantendo o equilibrio.

Quenda de fin de semana (42 quenda): A cuarta quenda obrigatoria para os/as
traballadores/as de incorporacion posterior ao 30.11.05 que a Empresa decida
destinar & devandita quenda.

A cuarta quenda tera como dias de xornadas non laborables os seguintes dias
festivos:

0 1 e 6 de xaneiro, o 1 de maio, o 25 de xullo, e 0 24, 25, e 31 de decembro.

Estas xornadas festivas entenderanse como xornadas non laborables da 42 quenda a
condiciéon de que as mesmas non coincidan en xornada laborable do mesmo, é dicir,
en fins de semana, que seran laborables, a excepcién do 1 e 6 de xaneiro, 1 de maio,
24, 25 e 31 de decembro que se respectaran sempre como dias non laborables.
Durante os vinte e catro primeiros meses na Empresa, o custo hora dos
traballadores/as de nova incorporacion sera un 25% superior ao custo hora normal,
sempre que estean asignados & 42 quenda, o que implicara vir un dia durante a
semana como formacion practica en obra.

A partir do vixésimo quinto mes na Empresa, cobraran como os/as traballadores/as
de ingreso anterior ao 30.11.2005.

Podera cambiarse de quenda, por parte da Empresa, cun preaviso de polo menos 15
dias, procurdndose que sexa mais se é posible.

Se un traballador/a, ainda sendo contratado/a para a cuarta quenda, estd asignado/a
a outra quenda diferente, cobrard como os traballadores/as da quenda en que
traballa.

O persoal empregado de nova incorporacion podera ser contratado con horarios de
xornada partida en funcién das necesidades da Empresa.

A Empresa poderd chegar a acordos cos traballadores/as xa existentes para adaptar
o seu horario as necesidades da empresa, sempre que os devanditos acordos non
supofian ningunha discriminacion.

Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte, mediaran como minimo 12
horas.
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partes, con tres meses de antelacion & finalizacion da sua vixencia
ou de calquera prérroga, a fin de iniciar as negociacions e
deliberaciéns do novo Acordo Regulador, en data non posterior a
un mes contado a partir da data de denuncia.

No suposto de que a xurisdicidon de aplicacién ao persoal
funcionario declarase a nulidade dalgunha das clausulas pactadas,
ambas partes decidirdn de mutuo acordo a necesidade de
renegociar as ditas clausulas e aquelas que se vexan afectadas,
baixo o principio de que a nulidade dalgunha/s dela/s non supé6n a
nulidade de todo o Acordo.

3. Os gastos de accion social non poderdn incrementarse, en termos globais, respecto aos de 2023.
4. No sector publico poderanse realizar achegas a plans de pensions de emprego ou contratos de
seguro colectivos sempre que non se supere o incremento global fixado neste apartado.

5. A masa salarial do persoal laboral poderd incrementarse na porcentaxe mdxima prevista nos
apartados 1 a 4 deste artigo, en termos de homoxeneidade para os dous periodos obxecto de
comparacion.

6. Sen prexuizo do disposto nos apartados 1 a 4 deste artigo, os gastos de accidn social e a
produtividade ou retribucion variable do persoal laboral determinaranse en termos de
homoxeneidade respecto ao nimero de efectivos.

7. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as cantidades previstas no artigo 14, Capitulos I e Il do
Titulo Ill, artigos 31, 32.Un e Disposicions adicionais sexta, sétima e
novena.Dous da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023, incrementaranse nos termos establecidos nos apartados 1 a 4 deste artigo.

Pola sta banda, as cantidades previstas no artigo 13 e os anexos IV e V da citada Lei 31/2022, do
23 de decembro, actualizadas conforme d disposicion adicional terceira da Real Decreto-lei 8/2023,
do 27 de decembro, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2024, nos termos establecidos
nos apartados 1 a 4 deste artigo. As ditas contias incrementaranse coa parte da cota do
Mecanismo de Equidade Interxeracional correspondente ao empregador aplicdndose o previsto no
artigo 127 bis e a disposicion transitoria cuadraxésima terceira do Texto Refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

8. Este artigo ten cardcter bdsico salvo o apartado 8 e ditase ao amparo dos artigos 149.1.13.9 e
156.1 da Constitucion Espafiola.

L . Natureza . . . . . . . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 16. Xornada de traballo.
1. A xornada laboral dos/as empregados/as publicos, de acordo coa Resolucién do 28.02.2019 da
Secretaria de Estado de Funcién Publica, é de 37,5 horas semanais.
Non entanto, e en consonancia co Acordo Marco para unha Administracion do século XXI,
asinado entre o Goberno de Espafia e os sindicatos CC.00. e UGT., e a falta dunha modificacion
X X legal que habilite os termos do devandito acordo, os presentes Acordo Regulador e Convenio
Artigo 63. Salario base. Colectivo, adaptaranse a devandita situacién, coa previsién de que a devandita xornada sexa en
O salario base sera o que fixe pola Lei de Presupostos do Estado, ou aqueloutra cémputo semanal de 35 horas distribuidas de luns a venres.
normativa aplicable ao respecto, en concepto de soldo para cada un dos grupos Nos centros de traballo nos que non se poida pofier en préctica o horario xeral, adoptaranse
profesionais do persoal funcionario. quendas de traballo que se fixen, previa negociacion do érgano competente da Corporacién coa
representacion legal dos traballadores/as.
2. Axornada ordinaria de traballo desenvolverase de 8:00 a 15:00 de luns a venres.
i L . . ; . 3. Durante o periodo comprendido entre o 16 de xufio e 0 15 de setembro, ambos incluidos,
O Real Decreta-_/e/ 4/2024, do ?S_de xufio, indica no Capitulo Il. Medidas de cardcter retributivo do establecerase unha reducion diaria de unha hora de traballo, que se debera materializar ao inicio
perfaa/ ao servizo do sectlorp‘ubllca: . " ou ao fin da xornada laboral, garantindo o horario de apertura/atencién ao publico; unha reducién
Artigo 6. Incremento ’e_t”b'“"%”’o do persoal ao SEI’V'IZO do sector p!.lb{lco para ‘? ano 20?4‘ horaria que sera proporcional ao tempo de traballo no caso de xornadas a tempo parcial ou
ACORDO REGULADOR 2024 (BOP n2 146, 29/07/2024) 1. No ano 2024, as retribucions do persoal ao servizo do sector publico poderdn experimentar un reducidas
' r:ncrE{nenta glabql r'ndxima 'do 2 por cento r?specta ds vixe.ntes ao 31_ de decembro de 20_23' Esta reducidn horaria no veran deber3 ser aplicada, en cada ano, dunha forma xeral e tnica para
incluidos nestas ultimas os incrementos d.envadas do previsto no artigo 19.Dous.2 da Lei 31/2022, todos os servizos e persoal municipais.
Artigo 5. Ambito temporal, vixencia e denuncia do 23 de d_ecembro, de Orzamentf)s Xerais do Estadquara 0 ano 2023, en termos de . Naqueles servizos, que polas suas caracteristicas non se poida proceder a reducion de xornada, o
80 > poral, : homoxene:dad/e para os dous periodos da comparacion, tanto PO"" que respectaa efef:tlyos de persoal afectado podera desfrutar a dita reducién en xornadas completas de traballo.
O presente Acordo Regulador entrard en vigor o dia 1 de xaneiro pelrs;a/ como adanztrogztgdade do mesmo. Este incremento retributivo terd efectos econdmicos desde | 4 Na semana das festas patronais de As Dores, o horario de atencién ao publico serd de 9:00 a
p ; . 0 1 de xaneiro de X .
do 2024, abarcando o seu periodo de vixencia ata 0 31 de 2. Asi mesmo, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, aplicarase, no seu caso, un incremento 13:00 horas.
. : 4 4 4 ” Aquel persoal que non poida reducir a siia xornada laboral na dita semana de xeito diario, terd
decembro de 2024, data na que se entendera prorrogado por retributivo adicional e consolidable do 0,5 por cento, respecto ds retribucidns vixentes ao 31 de dereito ao desfrute do equivalente horario noutras xornadas
anua“dades’_de non existir denuncia dalgunh,a das parte_s, ataa decembro de 20_23' se a.suma da variacidn do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024 superase 0 5. Asi mesmo acdérdase establecer os seguintes horarios especiais para as seguintes datas:
. entrada en vigor do novo Acordo que substitua ao anterior trala incremento retributivo fixo acumulado de 2022, 2023 e 2024. a) O dia posterior s Festas Patronais e o dia posterior & Festa do Cocido, de 9:00 a 15:00 horas
, : H X
CONCELLO DE LALIN - oportuna negociacion. Para estes efectos, unha vez publicados polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) os datos do IPCA b) O luns, martes e mércores de entroido o horario de entrada sera as 9:00 horas
Acordo regu!ador' Acordo 0 Acordo considerarase denunciado cando asi o faga calquera das do ano 2021'1, agrobarase a aplicacion deste incremento mediante Acordo do Consello de Ministros, ¢) Coincidindo coas vacaciéns escolares do Nadal, desde o 22 de decembro ata o 7 de xaneiro,
persoal funcionario regulador que se publicard no BOE. ambos os incluidos, de 9:00 a 15:00 horas.

d) O dia de Santa Rita (22 de maio ) o horario de saida sera as 13,30 horas.

Naqueles servizos e/ou postos de traballo que, por razéns do servizo, non se poidan desfrutar
nesas datas concretas, o persoal tera dereito a desfrutalos noutras datas, e, se procedese,
acumulando o tempo de desfrute a recuperar.

6. A adaptacion producida con ocasion da xornada de veran recuperarase na forma que estableza o
correspondente calendario laboral, respectando en todo caso a duracién da xornada en cémputo
anual que a lexislacion estatal sinale ao respecto.

Artigo 18. Tempo de traballo efectivo. Descansos.

Todos/as os/as traballadores/as do Concello de Lalin disporan dun descanso de 30 minutos
diarios na stia xornada laboral, retribuidos e non recuperables. Durante este periodo non poderd
ausentarse mais do 50% do persoal de cada dependencia ou servizo co obxecto de manter o
servizo.

0 persoal con réxime de xornada partida desfrutara de duas pausas de 15 minutos, distribuidas
nas duas partes da xornada laboral, computindose como de traballo efectivo. O persoal que
habitualmente, por necesidades do servizo, non poida ausentarse do mesmo para dispofier da sua
pausa regulamentaria, reduciraselle a sia xornada laboral no tempo indicado anteriormente.

2. Todo o persoal tera dereito a un descanso minimo semanal de 48 h. que, como regra xeral,
comprenderan o sabado e o domingo, sen prexuizo das particularidades fixadas, con caracter
especifico, nos horarios e xornadas dos servizos especiais.

3. 0 tempo de traballo computarase de modo que tanto ao inicio como ao remate da xornada
diaria o/a traballador/a se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo
aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e ferramenta de
traballo. A mesma consideracidn tera o tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade e
hixiene.

4. Para o persoal que desenvolva a sta actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o
cdmputo da xornada normal de traballo comezara a partir da sta presenza no lugar de recollida ou
reunién establecido ou no centro de control, tanto na entrada como na saida do traballo.
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das partes, con tres meses de antelacion a finalizacion da sda
vixencia ou de calquera prérroga, a fin de iniciar as negociacions e
deliberaciéns do novo Convenio Colectivo, en data non posterior a
un mes contado a partir da data de denuncia.

No suposto de que a xurisdicidn de aplicacidn ao persoal laboral
declarase a nulidade dalgunha das cldusulas pactadas, ambas
partes decidirdn de mutuo acordo a necesidade de renegociar as
ditas cldusulas e aquelas que se vexan afectadas, baixo o principio
de que a nulidade dalgunha/s dela/s non supén a nulidade de todo
o Convenio.

3. Os gastos de accion social non poderdn incrementarse, en termos globais, respecto aos de 2023.
4. No sector publico poderanse realizar achegas a plans de pensions de emprego ou contratos de
seguro colectivos sempre que non se supere o incremento global fixado neste apartado.

5. A masa salarial do persoal laboral poderd incrementarse na porcentaxe mdxima prevista nos
apartados 1 a 4 deste artigo, en termos de homoxeneidade para os dous periodos obxecto de
comparacion.

6. Sen prexuizo do disposto nos apartados 1 a 4 deste artigo, os gastos de accidn social e a
produtividade ou retribucion variable do persoal laboral determinaranse en termos de
homoxeneidade respecto ao nimero de efectivos.

7. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as cantidades previstas no artigo 14, Capitulos I e Il do
Titulo Ill, artigos 31, 32.Un e Disposiciéns adicionais sexta, sétima e
novena.Dous da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023, incrementaranse nos termos establecidos nos apartados 1 a 4 deste artigo.

Pola sta banda, as cantidades previstas no artigo 13 e os anexos IV e V da citada Lei 31/2022, do
23 de decembro, actualizadas conforme d disposicion adicional terceira da Real Decreto-lei 8/2023,
do 27 de decembro, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2024, nos termos establecidos
nos apartados 1 a 4 deste artigo. As ditas contias incrementaranse coa parte da cota do
Mecanismo de Equidade Interxeracional correspondente ao empregador aplicdndose o previsto no
artigo 127 bis e a disposicion transitoria cuadraxésima terceira do Texto Refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

8. Este artigo ten cardcter bdsico salvo o apartado 8 e ditase ao amparo dos artigos 149.1.13.9 e
156.1 da Constitucion Espafiola.

L . Natureza . . . . . . . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 16. Xornada de traballo.
1. A xornada laboral dos/as empregados/as publicos, de acordo coa Resolucién do 28.02.2019 da
Secretaria de Estado de Funcién Publica, é de 37,5 horas semanais.
Non entanto, e en consonancia co Acordo Marco para unha Administracion do século XXI,
asinado entre o Goberno de Espafia e os sindicatos CC.00. e UGT., e a falta dunha modificacion
legal que habilite os termos do devandito acordo, os presentes Acordo Regulador e Convenio
Artigo 63. Salario base. Colectivo, adaptaranse a devandita situacién, coa previsién de que a devandita xornada sexa en
O salario base sera o que fixe pola Lei de Presupostos do Estado, ou aqueloutra cémputo semanal de 35 horas distribuidas de luns a venres.
normativa aplicable ao respecto, en concepto de soldo para cada un dos grupos Nos centros de traballo nos que non se poida pone_tr en plractlca o horario xeral, adoptaranlse
profesionais do persoal laboral quendas de traballo que se fixen, previa negociacion do érgano competente da Corporacién coa
: representacion legal dos traballadores/as.
2. Axornada ordinaria de traballo desenvolverase de 8:00 a 15:00 de luns a venres.
P - . I 3.D t fod dido ent 16 de xufi 15 de setemb bos incluid
O Real Decreto-lei 4/2024, do 26 de xufio, indica no Capitulo Il. Medidas de cardcter retributivo do urante o perioco comlplren. ' .0 entre o €Xuno e o € setem ro,lam os.m.c o OS’. -
ersoal 4o servizo do sector piblico: establecerase unha reducion diaria de unha hora de traballo, que se debera materializar ao inicio
Zrti 0 6. Incremento retribusvo do : ersoal ao servizo do sector publico para o ano 2024 ou ao fin da xornada laboral, garantindo o horario de apertura/atencién ao publico; unha reducién
90 0. I P . p' " P . s horaria que sera proporcional ao tempo de traballo no caso de xornadas a tempo parcial ou
° 1. No ano 2024, as retribucions do persoal ao servizo do sector publico poderdn experimentar un .
CONVENIO 2024 (BOP n2 146, 29/07/2024) . L . reducidas.
incremento global mdximo do 2 por cento respecto ds vixentes ao 31 de decembro de 2023, L . . . . L
. B P . . . 3 . Esta reducidn horaria no veran deberd ser aplicada, en cada ano, dunha forma xeral e tnica para
incluidos nestas ultimas os incrementos derivados do previsto no artigo 19.Dous.2 da Lei 31/2022, . L
A todos os servizos e persoal municipais.
do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, en termos de X . . . . ..
. < . . . . . . - . Naqueles servizos, que polas stas caracteristicas non se poida proceder a reducién de xornada, o
Artigo 5. Ambito temporal, vixencia e denuncia. homoxeneidade para os dous periodos da comparacion, tanto polo que respecta a efectivos de i ) .
) o . o . L. persoal afectado podera desfrutar a dita reducién en xornadas completas de traballo.
. . . . . . persoal como d antigiiidade do mesmo. Este incremento retributivo terd efectos econémicos desde . X L L .
O presente Convenio Colectivo entrard en vigor o dia 1 de xaneiro 0 1 de xaneiro de 2024 4. Na semana das festas patronais de As Dores, o horario de atencién ao publico sera de 9:00 a
i i i . . . . . 13:00 horas.
do 2024, abarcando o seu periodo de vixencia ata o 31 de 2. Asi mesmo, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, aplicarase, no seu caso, un incremento A | | d duci . da laboral na dit d ito diario, teré
decembro de 2024, data na que se entenderd prorrogado por retributivo adicional e consolidable do 0,5 por cento, respecto ds retribucidns vixentes ao 31 de qug persoal que nan poica reduiclr a su4a xornada fabora; na dita semana de xeito diario, tera
. - . o dereito ao desfrute do equivalente horario noutras xornadas.
anualidades, de non existir denuncia dalgunha das partes, ata a decembro de 2023, se a suma da variacién do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024 superase o . 3 - ) - .
i . - N incremento retributivo fixo acumulado de 2022, 2023 e 2024 5. Asi mesmo acdrdase establecer os seguintes horarios especiais para as seguintes datas:
entrada en vigor do novo Convenio que substitda ao anterior trala Para estes efectos, unha vez publicados polo ln;tituta Nacior;a/ de Estatistica (INE) os datos do IPCA a) O dia posterior s Festas Patronais e o dia posterior 4 Festa do Cocido, de 9:00 a 15:00 horas.
CONCELLO DE LALIN - . oportuna negociacion. ¢ publicados polo. Ny o b) O luns, martes e mércores de entroido o horario de entrada serd as 9:00 horas.
Convenio do ano 2024, aprobarase a aplicacion deste incremento mediante Acordo do Consello de Ministros, Coincidind L. | do Nadal, desde o 22 de d bro ata o 7 d .
Persoal laboral colectivo O Convenio considerarase denunciado cando asi o faga calquera que se publicard no BOE. c) Coincidindo coas vacacions escolares do Nadal, desde o e decembro ata o 7 de xaneiro,

ambos os incluidos, de 9:00 a 15:00 horas.

d) O dia de Santa Rita (22 de maio ) o horario de saida sera as 13,30 horas.

Naqueles servizos e/ou postos de traballo que, por razéns do servizo, non se poidan desfrutar
nesas datas concretas, o persoal tera dereito a desfrutalos noutras datas, e, se procedese,
acumulando o tempo de desfrute a recuperar.

6. A adaptacion producida con ocasion da xornada de veran recuperarase na forma que estableza o
correspondente calendario laboral, respectando en todo caso a duracién da xornada en cémputo
anual que a lexislacion estatal sinale ao respecto.

Artigo 18. Tempo de traballo efectivo. Descansos.

Todos/as os/as traballadores/as do Concello de Lalin disporan dun descanso de 30 minutos
diarios na stia xornada laboral, retribuidos e non recuperables. Durante este periodo non poderd
ausentarse mais do 50% do persoal de cada dependencia ou servizo co obxecto de manter o
servizo.

0 persoal con réxime de xornada partida desfrutara de duas pausas de 15 minutos, distribuidas
nas duas partes da xornada laboral, computdndose como de traballo efectivo. O persoal que
habitualmente, por necesidades do servizo, non poida ausentarse do mesmo para dispofier da sua
pausa regulamentaria, reduciraselle a sia xornada laboral no tempo indicado anteriormente.

2. Todo o persoal tera dereito a un descanso minimo semanal de 48 h. que, como regra xeral,
comprenderan o sabado e o domingo, sen prexuizo das particularidades fixadas, con caracter
especifico, nos horarios e xornadas dos servizos especiais.

3. 0 tempo de traballo computarase de modo que tanto ao inicio como ao remate da xornada
diaria o/a traballador/a se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo
aquel que sexa imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e ferramenta de
traballo. A mesma consideracidn tera o tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade e
hixiene.

4. Para o persoal que desenvolva a sta actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o
cdmputo da xornada normal de traballo comezara a partir da sta presenza no lugar de recollida ou
reunién establecido ou no centro de control, tanto na entrada como na saida do traballo.
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COPO IBERICA, SA
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Convenio
colectivo

CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 36, 20/02/2024)

Artigo 32.- VIXENCIA

A vixencia do presente Convenio sera desde o 1 de xaneiro de 2023
ata o 31 de decembro de 2025.

Ben entendido, que a dita vixencia s6 supon retroactividade nos
conceptos econémicos.

Mentres non se pacte un novo Convenio, manteranse en vigor as
clausulas deste.

Artigo 42.- PRORROGA

As partes asinantes fan constar expresamente que o presente
Convenio non precisa denuncia previa para a sua total extincion o
31 de decembro de 2025.

Este convenio mantera o contido normativo, de obrigado
cumprimento, na sua totalidade ate a firma dun novo convenio
segundo o artigo 3°.

Artigo 352.- RETRIBUCION E MASA SALARIAL BRUTA

352.1.- Os salarios do persoal sinalados na tdboa salarial anexa, responden aos
salarios aplicables a cada grupo profesional durante os anos de vixencia do presente
Convenio colectivo.

O incremento salarial para os anos de vixencia do convenio, isto é para 0 2023, 2024
e 2025 seran o resultado de aplicar un 4% para o ano 2023, 4% para o ano 2024 e 3%
para o ano 2025 sobre o Salario Grupo e o Plus de Puntualidade da tdboa salarial
correspondente ao Grupo 7. A cantidade econdmica resultante de tal operacion sera
o que se aplique ao resto dos grupos profesionais, que se incrementaran no mesmo
importe que o Grupo 7.

O incremento salarial anteriormente exposto, tamén afectara ao Complemento
Persoal por Polivalencia (CPP), Prima de Producién e valor das Horas Extras.

Se o0 IPC real acumulado do periodo 2023-2025 supera o 11%, a diferencia sera
aboada, unha vez se constate a dita circunstancia, cunha paga ao final do dito
periodo, calculada sobre Salario Grupo e Plus Puntualidade do Grupo Profesional 7,
O importe da dita paga serd consolidado e repartirase entre o Salario Grupo e Plus
Puntualidade.

Artigo 92.- COMPUTO HORARIO ANUAL (ANEXO 11).

0 cémputo horario anual a realizar sera de 1752 horas por persoa traballadora para cada un dos anos de
vixencia do presente convenio. Nos anos que haxa ERTE acordado co Comité de Empresa exclusivamente,
acordase a reducion de 8 horas na xornada anual.

Os dias de axuste correspondentes a cada ano de vixencia do presente Convenio, iranse fixando de acordo
co Comité de Empresa, en funcién da evoluciéns das produciéns e dos calendarios dos/as clientes.
Aplicarase a seguinte regra en relacion ao desfrute de dias de axuste:

- Se hai igual ou menos de 9 dias de axuste/ano: 1 dia de axuste de libre disposicién para as persoas
traballadoras.

- Se hai méis de 9 dias de axuste/ano: 2 dias de axuste de libre disposicién para as persoas traballadoras.

A principios de 2024 farase unha reunién entre a Empresa e o Comité de Empresa na que se definird o modo
no que se desfrutaran estes dias de axuste de libre disposicién para as persoas traballadoras.

Artigo 102.- XORNADA LABORAL E QUENDAS

10.1- A Xornada Laboral de Traballo sera de 40 horas semanais de acordo co seguinte cadro horario:

12 QUENDA: de 06 horas a 14 horas de luns a venres

22 QUENDA: de 14 horas a 22 horas de luns a venres

32 QUENDA: de 22 horas a 06 horas de luns a venres

QUENDA "PARTIDA": De 08 horas a 13.15 horas e de 14.15 horas a 17.15 horas de luns a xoves, e de 08
horas a 15 horas os venres.

As persoas traballadoras de fin de semana do departamento de loxistica e contratadas a tempo parcial lles
sera de aplicacién as condiciéns econémicas que se recollen no Anexo IV deste convenio.

Establécese para as persoas traballadoras a quenda partida, a posibilidade de adiantar media hora o horario
de entrada sinalado co fin de adiantar tamén media hora o horario de saida. Para iso deberan informar con
un mes de antelacién sobre o horario que elixen realizar.

Durante os meses de xullo e agosto, para as persoas traballadoras a quenda partida, establécese unha
xornada intensiva de 08.00 a 15.00 h de luns a venres, recuperandose a diferenza de horas non realizadas
neses dous meses durante o resto do ano, polo que se prolongara a xornada diaria en 10 minutos, de xeito
que a hora de saida para as persoas traballadoras a quenda partida serd s 17.25 h de luns a xoves.

A Quenda Partida aplicarase nos Departamentos Técnicos e Administrativos asi como nos novos contratos
para outras funciéns (almacén, etc.). Tamén, e de acordo coas persoas interesadas, podera ser aplicado para
postos de nova creacién que o requiran ou en casos de ascensos a postos con este horario. A hora da pausa
para a comida podera oscilar, de acordo coas persoas afectadas, en funcion das necesidades do posto.
Dentro das 40 horas estan 17 por parada de "Bocadillo", diariamente por
quendas.

Asi mesmo, contémplanse duas paradas de 12 minutos cada unha para as persoas traballadoras en xornada
continua (12, 22 e 32 quenda), dispondo a empresa as persoas traballadoras necesarias para realizar os
relevos nas lifias de producién. Co fin de garantir a efectividade destes descansos redactarase unha
instrucion de traballo ao efecto que serd consensuada previamente coa representacion das persoas
traballadoras.

As paradas de 12 minutos para as persoas traballadoras de producion realizaranse nos horarios
comprendidos nos seguintes tramos :

Quenda A (Mafia):

12 Parada comprendida entre as 07:30 horas e as 09:00 horas

22 Parada comprendida entre as 11:30 horas e as 13:00 horas

Quenda B (Tarde):

12 Parada comprendida entre as 15:30 horas e as 17:00 horas

22 Parada comprendida entre as 19:30 horas e as 21:00 horas

Quenda C (Noite):

12 Parada comprendida entre as 23:30 horas e as 01:00 horas

22 Parada comprendida entre as 03:30 horas e as 05:00 horas

As 12 e 22 quendas realizaranse polas persoas traballadoras da Empresa, mediante un sistema rotativo; A
terceira quenda a realizaran as persoas traballadoras Temporais, as persoas traballadoras en cadro de
persoal Fixo desde o 1 de xaneiro de 1995 ou polas persoas traballadoras en cadro de Persoal Fixo
anteriores a dita data que decidan voluntariamente realizalo. Neste ultimo caso, e se posteriormente a
persoa traballadora solicitara voltar as quendas ditrnas, tera dereito a sta reintegracién inmediata as
mesmas.
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clausulas normativas nos termos que se pactase, ata a firma do novo
convenio.

Artigo 7. LEXISLACION SUBSIDIARIA.

No non previsto no presente Convenio e demais normativa de indole xeral, as
partes contratantes expresamente convefien en acollerse 4 normativa legal
vixente. En materia de contratacion e réxime disciplinario remitense a
regulacién do Convenio Xeral de Industrias Quimicas de dmbito nacional.

O artigo 82.3 do Estatuto das persoas traballadoras establece que cando
concorran na Empresa causas econémicas, técnicas, organizativas ou de
producidn, e non se chegue a un acordo entre a Empresa e as persoas
representantes dos traballadores e as traballadoras para deixar de aplicar
condicidns de traballo pactadas en convenios colectivos de sector ou de
Empresa, as discrepancias xurdidas poderdn someterse @ Comision Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos ou aos drganos correspondentes das
comunidades auténomas. Os devanditos procedementos deberdn ter en
conta a normativa do Decreto 101/2015, do 18 de xufio (DOG n2 137 do
23/07/2015).

(De acordo coa acta final da firma deste convenio, aboouse a todo o persoal do centro un
pago Unico non consolidable de 400€ con independencia deste incremento).

4. Ano 2023: 4,50%

5. Ano 2024: 3,00%

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada

CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n2 20, 29/01/2024)

Artigo 202: Revision salarial. -

Artigo 32: Duracién e vixencia. — No presente convenio pactanse os seguintes incrementos fixos, para a sta aplicacién en

Para todos os efectos, a vixencia deste convenio serd do 01 de xaneiro todos os conceptos das taboas salariais: Artigo 119: Xornada. —
CORPORACION de 2023, e finalizara o 31 de decembro de 2026, pactandose de comdn | Ano 2023: 3,5% A duracién da semana ordinaria de traballo fixase en corenta horas semanais.
ALIMENTARIA acordo que 4 stia expiracion considerarase automaticamente Ano 2024: 3% O persoal con xornada continua tera un descanso intermedio de 20 minutos que se
PERASANTA, SA - Centro . Qenunciado sen necesidade expresa de denuncia. Ano 2025: 2,75% aboara como tempo de traballo pe'ro que efl ninguin caso se sumara para o cémputo de
de traballo de Vilagarcia Convenio | Aterminacién da vixencia deste convenio colectivo e mentres as partes | Ano 2026:2,75% horas extraordinarias dentro dos limites maximo-legais.

colectivo | non pacten outro convenio este quedara prorrogado en todos os seus Con caracter excepcional, acérdase unha liquidacion dun 1% sobre salario base, A xornada de traballo en computo anual para os anos 2023 a 2026 establécese en 1800

de Arousa - CAPSA - termos polo que se seguira aplicando a parte normativa e retributiva do | complemento persoal, plus de asistencia, plus de actividade e complemento persoal de horas.
{Antes LARSA) presente convenio. antigliidade, de caracter non consolidable & firma do convenio colectivo aboable A distribucion irregular da xornada rexerase polos acordos alcanzados asi como polo
Cédigo 36100111012013 conxuntamente cos atrasos que procedan desde 0 01/01/2023. establecido no artigo 34.2 do Estatuto dos Traballadores.

DISPOSICIONS FINAIS. Primeira: Normas subsidiarias Aplicase a revision salarial pactada para todas as categorias de tdboa, ainda que aquelas As quendas de noite do 24 e 31 de decembro non seran laborais.

No non previsto neste convenio aplicarase o disposto no Estatuto dos que puidesen quedar no total anual por baixo do convenio estatal durante a vixencia deste,

traballadores, convenio colectivo estatal de industrias lacteas e demais adaptarianse ao minimo recollido nese convenio.

disposicions legais vixentes.

CONVENIO 2020-2024 (BOP n2 124, 26/06/2024)

Artigo 2. AMBITO TEMPORAL e DURACION. Artigo 9. XORNADA ANUAL E FLEXIBILIDADE PRODUTIVA (BOLSA DE HORAS).

Este Convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2020, 1. Xornada anual: O numero de horas de traballo anual durante a vixencia do presente

independentemente da data da sta firma e da sua publicacién no BOP convenio serd de 1752 horas de traballo efectivo.

ou no DOG. En canto aos efectos econémicos estarase ao que se 2. Flexibilidade produtiva (bolsa de horas): Na realizacién da xornada anual pactada

dispofia en cada un dos apartados deste convenio. A duracién do establécese a aplicacion dunha flexibilidade (bolsa de horas) nos termos recollidos no

convenio sera de cinco anos a partir do 1 de xaneiro do 2020, Anexo 3 do presente Convenio.

finalizando a sua vixencia o 31 de decembro do 2024. O calendario laboral anual elaborarase co informe previo do Comité de Empresa.

Artigo 3. VIXENCIA, DENUNCIA E PRORROGA. Artigo 10. HORARIOS E QUENDAS DE TRABALLO.

Expresamente acérdase que este convenio non necesita denuncia 1. Os actuais horarios de traballo a xornada completa, sen prexuizo da facultade da

previa para a sua total extincion & data de terminacién da sua vixencia. Artigo 23. INCREMENTOS. Empresa para modificalos e para establecer outros distintos conforme & normativa vixente

A denuncia, propofiendo a revision do Convenio por calquera das Os conceptos salariais aos que se lles aplicaran as porcentaxes de incremento son: salario en funcidn das necesidades organizativas, son os seguintes:

partes, realizarase por escrito e cunha antelacién minima de 15 dias base, bolsa de horas, nocturnidade, quenda especial, horas extras e posta en marcha. Grupo A. Persoal que presta servizos en horario de xornada diaria continuada con "quendas
DALPHI METAL ESPARA, | respecto & data de terminacion da suia vixencia. 1. Ano 2020: 0%. rotativas": B
SLU Convenio | ynha vez concluida a duracién pactada, manterase a vixencia das 2. Ano 2021: 1,50% - Quenda de mafia: de 05:45 horas a 14:00 horas, de luns a venres;

colectivo 3. Ano 2022: 2,00% - Quenda de tarde: de 14:00 horas a 22:15 horas, de luns a venres;

- Quenda de noite: de 22:00 horas a 06:15 horas, de luns a venres.

Dentro do indicado horario incltese o preceptivo descanso ("bocadillo") de quince
minutos que non computa como traballo efectivo, para os efectos da xornada anual
pactada de traballo efectivo.

Grupo B. Persoal "Técnico e Administrativo" que presta servizos en horario de xornada
diaria partida (excepto os venres): remitese a regulacion contida no Anexo 5.

Grupo C. Persoal "Técnico e Administrativo de Oficina Técnica e Servizos Comuns (non
adscrito as plantas de producién)" que presta servizos en horario de xornada diaria partida
(excepto os venres): remitese & regulacién contida no Anexo 5.

Grupo D. Persoal que presta servizos en "quenda especial":

O horario e regulacidn desta quenda sera o establecido nos termos e condiciéns recollidos
no Anexo 4 do presente Convenio.

2.-Flexibilidade horaria: Para o persoal do referidos "Grupo B" e "Grupo C" establécese a
flexibilidade de horario nos termos recollidos no Anexo 5.
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2.- A denuncia, propofiendo a revisién do Convenio por calquera
das partes, realizarase por escrito e cunha antelaciéon minima de 15
dias respecto & data de terminacion da sua vixencia.

3.- Unha vez concluida a duracion pactada, manterase a vixencia
das cldusulas normativas nos termos que se pactase, ata a firma do
novo convenio.

Artigo 7.- LEXISLACION SUBSIDIARIA.

No non previsto no presente Convenio, as partes contratantes
expresamente convefien remitirse ao que respecto diso de cada
materia se contemple no Estatuto dos Traballadores e demais
normativa xeral de desenvolvemento. Asi mesmo, en materia de
réxime sancionador, acordan a aplicacién do previsto no texto
vixente do convenio colectivo provincial de empresas do sector
siderometalurxico sen convenio propio de Pontevedra. Igualmente
expresa remision ao previsto na LOLS no relativo a Sindicatos,
Comité de Empresa e Comité de Seguridade e Saude no traballo.

vixente na empresa -do centro de traballo de Porrifio- o dia 1 de xullo do 2023, como
prima pola firma do convenio colectivo, non asi ds persoas cuxa relacién laboral con
DME -centro de traballo de Porrifio- se extinguiu, por calquera causa, antes desa
data, aos que non se lles aboara importe ninglin por este concepto.

23.2.- Ano 2024: incrementarase no 3,5% con efectos do 01.01.24, no salario base.
Nocturnidade incrementarase no 5% con efectos do 01.01.24.

23.3.- Ano 2025: incrementarase no 3,5% con efectos do 01.01.25. no salario base.
Nocturnidade incrementarase no 5% con efectos do 01.01.25.

L . Natureza . . - . . . . P
Denominacién convenio aco:doz Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 125, 27/06/2024)
Artigo 9.- XORNADA ANUAL e FLEXIBILIDADE PRODUTIVA (BOLSA DE HORAS)
Artigo 2.- AMBITO TEMPORAL e DURACION 1.- Xornada anual. - O nimero de horas de traballo anual durante o ano 2023
1- Egste tonvenio entraré en vigor o 1 de xaneiro de 2023 establécese nunha xornada anual de 1752 horas de traballo efectivo.
ir;de endentemente da data d§ sda firma e da sta ublice;cién no O calendario laboral anual elaborarase co informe previo do Comité de Empresa.
BOPZu no DOG, excepto o Artigo 38 (Seguro Colecfivo) we Esta mesma xornada anual sera a aplicable nos anos 2024 E 2025.
entrard en vi orl na daljca revistga no devagndito artigo ele(j(ce to 2.- Flexibilidade produtiva (Bolsa de horas). Na realizacion da xornada anual pactada
tamén. no caio daquelouptros conceptos retributivogs Inos quep ’ Artigo 23.- INCREMENTOS establécese a aplicacion dunha flexibilidade (Bolsa de Horas) nos termos recollidos
. . ' ) no ANEXO Ill do presente Convenio.
especificamente se estableza outra data de entrada en vigor en Os conceptos salariais aos que se lles aplicaran as porcentaxes de incremento sobre
canto aos seus efectos econdmicos. salario base. Artigo 10.- HORARIOS e QUENDAS DE TRABALLO.
2.- A duracién do convenio sera de tres anos a partir do 1 de is h ios d ball d | 70 da facultade d
xaneiro do 2023, finalizando a sua vixencia o 31 de decembro do 23.1.- Ano 2023: incrementarase no 4,5% con efectos do 01.01.23, no salario base. 1.- Os actuais horarios de traballo a xornada completa, sen prexuizo da facultade da
2025 ’ Nocturnidade incrementarase no 10% con efectos do 01.01.23. Empresa para modificalos e para establecer outros distintos conforme a normativa
’ g final da fi p b g I vixente en funcion das necesidades organizativas, son os seguintes:
De acordo coa acta final da firma deste convenio aboarase a todo o persoal do GRUPO A) Persoal ; ; [ ;
. P que presta servizos en horario de xornada diaria continuada con
DALPHI METAL ESPARA Artigo 3.- VIXENCIA, DENUNCIA E PRORROGA centro de traballo de Porrifio, un pago Unico non consolidable de 300€, como paga "quendas rotativas":
SLU - Centro de traballo | Convenio |+ Expresame_ntej este convenio non necesita denur_ma Previapara | lineal e non consolidable, 4 parte do incremento do 4,5% sobre o salario base; esta - Quenda de mafia: de 05:45 horas a 14:00 horas, de luns a venres;
de O Porrifio colectivo | 2542 total extincion a data de terminacion da sua vixencia. paga lineal aboarase exclusivamente as persoas traballadoras con relacién laboral - Quenda de tarde: de 14:00 horas a 22:15 horas, de luns a venres; e,

- Quenda de noite: de 22:00 horas a 06:15 horas, de luns a venres.

Dentro do indicado horario incltiese o preceptivo descanso ("bocadillo") de quince
minutos que non computa como traballo efectivo, para os efectos da xornada
anual pactada de traballo efectivo.

GRUPO B e C) Persoal "Técnico e Administrativo" que presta servizos en horario de
xornada diaria partida:

- De luns a venres, de 08.00 horas a 14.00 horas e de 16.00 horas a 18.00 horas, coa
flexibilidade que se establece no Anexo 5; e,

- Os venres poderase realizar horario continuo, realizando unha xornada diaria
efectiva de 8 horas e garantindo en todo caso o servizo ao cliente, con entrada
flexible entre as 7,00 horas e as 9,00 horas e a saida flexible entre as 15,00 horas e as
17,00 horas.

GRUPO D) Persoal que presta servizos en "QUENDA ESPECIAL":

Establécese a posibilidade da aplicacion dunha QUENDA ESPECIAL nos termos e
condiciéns recollidos no ANEXO IV do presente Convenio.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

DENSO SISTEMAS
TERMICOS DE ESPARA,
SA

Cddigo 36105322012021
Nota: Existen convenios
anteriores rexistrados co
cddigo 36004312012008

Convenio
colectivo

CONVENIO 01/04/2023 - 31/03/2026 (BOP n? 20, 29/01/2024)

1.4 Vixencia

O convenio colectivo entrara en vigor para todos os efectos o dia 1
de abril de 2023, estenderd a sta vixencia ata o préximo 31 de
marzo de 2026. Quedara automaticamente denunciado con tres
meses de antelacion ao seu vencemento, prorrogandose o
presente convenio ata a entrada en vigor do seguinte.

15 DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Salvo as remisions expresas que existan neste convenio a outro de
ambito diferente, nos capitulos non regulados expresamente, as
partes remitense por esta orde ao convenio provincial do metal, ao
disposto no Estatuto dos Traballadores e as demais normas con
rango de lei de caracter xeral

7.1 Incrementos retributivos

Establécense os seguintes incrementos retributivos aplicables ao salario base
convenio que aparecen nas taboas que constan no anexo I:

- 6% para 0 2023: Os atrasos de 2023 retrotraense ao mes de abril deste ano.
- 3% para o0 ano 2024.

- 2,5% para o ano 2025.

7.2 Clausula de Garantia Salarial

Se o IPC real dos anos 2023, 2024 e 2025 fose superior ao incremento pactado para
cada un deses exercicios no artigo anterior, a diferenza resultante aplicarase de
forma automatica s taboas salariais dos anos 2024, 2025 e 2026.

Xornada anual 2024 indicada na folla estatistica: 1792h

6.1 Xornada Laboral

Durante a vixencia deste Convenio a xornada laboral sera de 40 horas semanais de
traballo efectivo, equivalente a 224 dias laborables en coémputo anual. A xornada
laboral para o persoal de quendas rotativas de mafid e tarde e para o persoal de
quenda partida de mafia e tarde en producion sera de luns a venres.

O persoal que preste servizos na quenda de noite durante a semana prestara os seus
servizos de domingo a xoves ou de luns a venres, segundo dispofia o devandito
colectivo por maioria no prazo de 30 dias desde a firma deste convenio. A decision
maioritaria debera ser respectada, e s6 podera ser revogada por nova decision
maioritaria do devandito colectivo transcorrido un ano desde a decision adoptada.
Os dias 24 e 31 de decembro terdn a consideracion de non laborables, compensados
polo exceso de dias do computo da xornada.

O dia 5 de xaneiro tera a consideracidn de non laborable e non recuperable a efectos
de xornada e salario.

Os dias de exceso do codmputo da xornada que resulten da xornada laboral anual,
fixaranse no calendario laboral anual a efectos do seu desfrute a través da Comision
de Calendario Laboral. Se por coincidencia de festivos existise defectos de xornada a
empresa non podera esixir a sia recuperacion nin a efectos de xornada nin a efectos
de salario.

Descansos diarios e entre xornadas:

Establécense dous descansos de 10 minutos que teran a consideracion de tempo
efectivo de traballo e que se faran entre a segunda e terceira hora e entre a sexta e
sétima hora da xornada laboral diaria. Ademais dos descansos anteriores,
establécese, igualmente con consideracion de tempo de traballo efectivo, un
descanso de 20 minutos, que se fara entre a cuarta e quinta hora da xornada
laboral diaria.

As persoas traballadoras que presten o seu servizo ata media xornada teran
dereito, unicamente, a un descanso de quince minutos, con independencia da
distribucién dos mesmos.

Cada descanso ira acompafiado da consecuente e proporcional baixada de
producion.

Os asinantes do presente convenio, tendo en conta as avaliacions de riscos e os
estudos ergonémicos e psicosociais, consideran que todo o tempo de descanso
debe ser considerado para todos os efectos tempo efectivo de traballo, dado que
este tempo de descanso é imprescindible para tentar evitar, ou cando menos
reducir o maximo posible, os accidentes de traballo e as enfermidades
profesionais.

A empresa debera respectar en todo caso os descansos minimos entre xornada que
marca a lei.
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Denominacién convenio

Natureza
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Vixencia - Ultraactividade
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EIXO ATLANTICO DO
NOROESTE PENINSULAR-
Persoal laboral

Cddigo 6105331012021
Nota: Existen convenios
anteriores rexistrados co
Cddigo 36004322012008

Convenio
colectivo

CONVENIO 2024 - 2025 (BOP n2 55, 18/03/2024)

ART. 3.- VIXENCIA

O presente convenio, independentemente do momento da sta
sinatura, entrara en vigor a 1 de xaneiro de 2024 ata o0 31 de
decembro de 2025, con independencia da data de publicacién no
Boletin Oficial da Provincia.

Para dar cumprimento ao previsto no artigo 86.2 do Estatuto dos
Traballadores, as partes asinantes fan constar que o presente
convenio prorrogarase tacitamente, de maneira anual de non
mediar denuncia expresa escrita das partes ao mesmo 15 dias
antes do fin do periodo da vixencia.

DISPOSICION ADICIONAL 1:
A entrada en vigor do presente convenio tera caracter retroactivo
de 1 de xaneiro de 2024.

ART. 21.- SALARIOS
1. Para o ano 2024, os salarios son os establecidos na tdboa anexa 1.

2. Para o segundo ano de vixencia do presente convenio, no suposto de que o IPC
rexistrase ao 31 de decembro de 2024, un incremento respecto ao 1 de xaneiro de
2024, superior ao 1%, efectuarase unha revision salarial no devandito exceso
seguindo o IPC real. No caso de superar o IPC 0 5%, negociarase cos traballadores/as,
a través da representacion dos traballadores/as, a subida a aplicar.

ART. 10.- XORNADA LABORAL
A xornada ordinaria de traballo en 35 horas is. Non a xornada
ordinaria de traballo, realizindose con caricter xeral, de luns a venres, e de 8 horas a 15 horas.
A xornada de veran establécese en 30 horas semanais. Durante o periodo comprendido entre o 15 de xufio
e 0 15 de setembro (ambos os dous inclusive) quedara establecido o horario de veran; perante este tempo
adiantarase a hora de saida do persoal nunha hora cada dia (de 8 horas a 14 horas).
Ainda tendo en conta que a quenda normal da xornada laboral do persoal do Eixo é contintia en horario de
mafia, de 8.00 a 15.00 horas, o Eixo, a iniciativa propia ou por proposta dalgin dos seus servizos, podera
articular outras quendas de traballo, con caracter temporal ou permanente, con horario de tarde ou
partido, en pro dunha mellor prestacion de determinados servizos. Para o cambio da quenda normal o Eixo
habera de contar co acordo da representacion legal dos traballadores/as para a dita modificacion.
Con caracter excepcional poderanse conceder por parte do Eixo as adaptaciéns horarias temporais daqueles
traballadores/as que o soliciten por causa persoal xustificada, tal e como se recolle no apartado 11.2.
10.1.- Tempo de traballo efectivo.
a) Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutara dunha pausa de vinte minutos na xornada,
computandose como de traballo efectivo.
b) O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao remate da xornada diaria, o
traballador/a se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo aquel que sexa
imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e ttiles de traballo. A mesma

id tera o tempo para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.
c) Para o persoal que desenvolva a sta actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o computo
da xornada normal de traballo comezara a partir do momento de saida ao lugar de reunién, lugar de
recollida ou Centro de control tanto na entrada como na saida do traballo.
10.2.- A xornada do traballador/a con fillos/as de ata nove meses de idade reducirase nunha hora de traballo que
podera dividir en duas fraccions por motivos de lactacion. A muller, a vontade, podera substituir este dereito por unha
reducion da stia xornada normal nunha hora coa mesma finalidade. No caso de traballaren pai e nai s6 un deles podera
beneficiarse da reducién da xornada sinalada. O mesmo dereito terdn os traball es/as no caso de adopcion dun
neno/a (ata os nove meses de idade).
O traballador/a podera partir a reducion da xornada, en duas partes entre o principio e o final da xornada diaria.
10.3.- Traballo extraordinario féra da xornada laboral.
a) Xustificacion:
Con caréacter xeral, non se contempla a realizacién de horas extraordinarias estruturais.
Con todo cando os traballadores/as ou mandos intermedios do Eixo consideren necesario a realizacién das mesmas
para o mellor desenvolvemento dos seus cometidos, poderan solicitar a direccién permiso para realizalas e o seu
computo para ser compensadas con horas libres na mesma proporcion.
b) Rexistro:
Co fin de levar un rexistro oficial das horas extraordinarias realizadas polo persoal do Eixo Atlantico, establécese o
seguinte:
- 0 persoal do Eixo rexistrara todas as horas traballadas féra do seu horario laboral, utilizando as ferramentas
habilitadas para o rexistro horario.
- Cada traballador/a serd responsable do seu propio rexistro, que debera validar co seu Director/a de Departamento e
enviar & Xefatura de Persoal trimestralmente e sempre que o/a responsable desta xefatura o requira.
- Cada director/a de area autorizara ao persoal do seu departamento a realizacién de horas extra con carécter previo &
realizacién das mesmas.
As horas extraordinarias poderan ser computadas ata un ano despois da data na que foron xeradas.
A xefatura de persoal sera a responsable de levar o rexistro actualizado e consolidado de todos os traballadores/as do
Eixo a efectos de poder xestionar a compensacion das horas extraordinarias realizadas.
c) Compensacion:
A realizacion de traballos fora da xornada ordinaria compensaranse con horas libres, a razén dunha hora por cada
extraordinaria traballada. As horas de ion act laranse prefer ata chegar a completar xornadas
laborais enteiras. En todo caso, o persoal tera dereito a dispofier dos dias ou horas libres de compensacion no prazo
dun ano seguinte 4 data da realizacién, mediante solicitude cursada ao superior/a correspondente, que deberd
aprobar a dita solicitude ou denegala de maneira motivada.
Cando os servizos extraordinarios se realicen en sabado, domingo, festivo ou de noite, compensaranse en todo caso
con duas horas por cada hora traballada.
Cando por razéns especificas dalgln proxecto ou servizo do Eixo o persoal tefia que acudir a reunions ou actividades en
lugares aos que sexa necesario desprazarse e pernoctar, unicamente computaran como horas a compensar aquelas
que se realicen a maiores da stia xornada habitual de traballo. En todo caso non computaran tempos de pernoctacion,
descanso e tempo libre. Excliense deste réxime aqueles traballadores/as no que no seu contrato se dispofia outro
réxime, en relacion as viaxes de traballo que lles correspondan realizar e o seu réxime de compensacion. Nestes casos
estarase ao disposto no contrato de traballo e/ou pactos entre o traballador/a e o Eixo.
10.4.- Pausa entre cada xornada
Calquera que sexa o réxime de organizacion do traballo de cada servizo, entre o final dunha xornada e o comezo da
seguinte mediaran como minimo 12 horas. Cando por respectar este minimo de horas comece a xornada laboral mais
tarde, computaranse as horas que se falten ao inicio da xornada como horas compensadas.
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(servizos relacionados
coa roupa e lenzaria)

Para os efectos previstos no artigo 86 punto 2 do Estatuto dos
Traballadores, este Convenio enténdese denunciado & finalizacion
da sua vixencia.

O pago dos atrasos, consecuencia da aplicacion do presente
Convenio, realizarase dentro dos dous meses seguintes a firma do
mesmo.

- 2024: Incremento dun 3% para todas as categorias.

- 2025: Incremento dun 3% para todas as categorias.

Establécese unha cldusula de revision salarial segundo o IPC (IPC publicado polo INE).

A dita clausula aplicarase no caso de que a suma do IPC do ano 2024 e 2025 sexa
maior ao 6%, cun limite de 8,75%, aboandose a porcentaxe diferencial en taboas do
ano 2026.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 12.- Xornada anual
A xornada laboral establecida para o presente convenio é a seguinte:
+2022: 1762 horas/ano
+2023: 1754 horas/ano
- 2024: 1746 horas/ano
+2025: 1738 horas/ano
Todos os traballadores/as que superen mais de 5 horas consecutivas de traballo desfrutaran de
vinte minutos de descanso que non se computaran como tempo efectivo de traballo.
Para o persoal de lavanderia establécese unha xornada laboral de luns a sabado. Asi mesmo,
para o persoal de lavanderia situado na zona de sucio desfrutara de 5 minutos adicionais de
descanso previo ao bocadillo.
Para o persoal Implant EOXI establécese unha xornada laboral de luns a domingo.
A determinacion practica desta xornada laboral, durante a vixencia do Convenio, realizarase no
Calendario Laboral.
A direccion da empresa efectuara proposta de calendario laboral & representacion dos
traballadores/as antes do 01 de decembro de cada ano, cun mes de antelacién & sta publicacion.
Unha vez presentado o proxecto de calendario a representacion legal dos traballadores/as, estes
teran quince dias naturais para trasladar & empresa, se o estiman conveniente, un informe. En caso
L, L. de ser negativo a empresa valorard o devandito informe antes da publicacién do calendario. No
CONVENIO 2022 - 2025 (BOP n? 55, 18/03/2024) ARTIGO 20.- Condici6ns econdmicas caso que non existise acordo das partes no Calendario Laboral, e unha vez publicado, as partes
Para a vixencia do presente convenio establécense os seguintes incrementos poderan acordar de mutuo acordo o sometemento ao AGA.
retributivos: De mutuo acordo, coa maioria dos delegados/as, a solicitude de empresa, poderan variarse as
ARTIGO 2.- Ambito temporal horas de entrada e saida de determinados dias co fin de facer mdis operativo o horario de traballo,
- 2022: Xuntase tdboa en Anexo 1. A dita tdboa xorde do incremento de 68,25 euros adecuandoo as necesidades de producidn, todo iso, sen prexuizo da ordenacion do Calendario e do
ELIS MANOMATIC, SA - O presente Convenio terd unha vixencia de catro anos, de taboas de aplicacién. cémputo de xornada anual pactada.
Centro de traballo de | estendéndose a sua vixencia desde o 1 de xaneiro de 2022 ata 0 31 i
ELIS MEIXOEIRO Convenio | 4e decembro de 2025. - 2023: Incremento de 50 euros para todas as categorias. ARTIGO 13.- Traballo en festivos e domingos ) . . y .
colectivo Tendo presente que o proceso produtivo non é susceptible de interrupcion, prestarase servizos

todos os dias naturais e os dias 1 de xaneiro e 25 de decembro.

Establécese un plus festivo con vixencia a partir da firma do presente convenio, a percibir por valor
de 65 euros por festivo nacional ou local efectivamente traballado. O devandito importe incltie
tanto o plus festivo como o plus transporte que anteriormente vifia percibindo. Este é un
complemento acumulable e compatible co resto dos complementos de cantidade e calidade de
traballo fixados neste Convenio.

Este plus percibirase s6 pola efectiva realizacién do traballo nos dias sinalados neste artigo, e non
se percibira en periodos de vacacions ou suspension temporal do contrato de traballo.

A data de firma deste Convenio todo o persoal que preste servizo os festivos farao na stia quenda
correspondente, que sera aquela na que traballe o resto da semana.

En caso do persoal de lavanderia, por mor da sua operativa:

- Prestarase servizos todos os dias naturais e os dias 1 de xaneiro e 25 de decembro, salvo que o dia
26 de decembro e o dia 2 de xaneiro coincidan con domingo, nese caso, sera necesario a
prestacion de servizos do persoal que a empresa considere oportuno para a atencion aos seus
clientes.

- O festivo traballado serd compensado no prazo maximo dun mes, con limitacién de 2 persoas por
dia e quenda de luns a venres e 4 persoas por dia e quenda os sdbados.

- Non teran tampouco a consideracion de laborable o dia 6 de xaneiro. Se por necesidades de
producidn fose necesario traballalo, terdn a consideracion de horas extras estruturais abodndose a
hora ao prezo de hora extra ou compensandose cada hora por dias horas de descanso a desfrutar
dentro do ano en curso.

Para o persoal de Implant EOXI establécese un complemento por traballo en domingo cun importe
de 25 euros por domingo traballado, con aplicacién a partir da firma do convenio colectivo. O
abono do complemento por domingo traballado serd de caracter mensual. O importe
correspondente ao complemento por domingo traballado actualizarase segundo taboas salariais
dos anos 2024 e 2025.
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2026, comprometéndose a iniciar a negociacion do proximo
convenio un mes antes da finalizacién da vixencia do actual.

Artigo 5.- Lexislacion subsidiaria.

En todo o non recollido no presente convenio, rexerase polo
disposto no VI Convenio colectivo estatal do ciclo integral da auga
(2018-2022), publicado no Boletin Oficial do Estado do 3 de
outubro de 2019, modificado no Boletin Oficial do Estado do 21 de
xaneiro de 2021, ou posterior que o substitua, sen supofier ningin
custe econémico adicional ao pactado no presente convenio
colectivo.

- 2025. Actualizacién do IPC 2025 +1% sobre a taboa definitiva do ano anterior, con
un minimo do 4% xa considerado na taboa provisional anexa para ese ano.

- 2026. Actualizacién do IPC 2026 +1% sobre a tdboa definitiva do ano anterior, con
un minimo do 4% xa considerado na tdboa provisional anexa para ese ano.

Se ao final da vixencia do presente convenio, a taboa definitiva para o ano 2026, en
relacién ao computo anual de conceptos fixos, resultase inferior a taboa definitiva
para ese mesmo ano e co mesmo criterio, do convenio estatal sectorial vixente, con

efectos de 01 de xaneiro de 2026 a taboa aplicar sera a do convenio estatal sectorial.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
DISPOSICION TRANSITORIA
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 212, 30/10/2024) 0O incremento salarial seré o seguinte: /:\rtigo 62.- REXIME DE TRABALLO
E facultade exclusiva da empresa canto se refire a organizacion practica do traballo
2023: 3,10% para todas as persoas traballadoras. na mesma. Por conseguinte, 4 empresa corresponde a distribucién do persoal,
Artigo 32.- VIXENCIA E DURACION 2024 e 2025: 3,25% en cada anualidade para as persoas traballadoras con salario conforme a sda categoria profesional, e o cambio dos seus labores, cando por causas
FARO DE VIGO, SAU Convenio As normas deste convenio serdn aplicables desde o primeiro de superior a 30.000 euros e 3,25%+1% para aquelas con salario de ata 30.000 euros. xustificadas asif) aconselle o interese da prs)[?ia empresa.
Codigo 3600642011983 | colectivo xaneiro de 2023 ata 0 31 de decembro de 2025. Crearase un concepto retributivo especifico para aplicar este 1%. Igualmente sera facultade d? empresa qunﬂcar 0s hprarlos de todo§ e cada un dos
. . . L traballadores/as por conveniencia do servizo, previo informe ao comité de empresa.
Artigo 42.- DENUNCIA DO CONVENIO Este !nFremenFo aplicarase ac-) salario F)ase, antlgu@ade e’ do? complementos De existir disparidade de criterios someteriase a aprobacion da xurisdicion
O presente convenio denunciarase automaticamente ao 31 de salar'la'ls recolludos no convenio c.olectlvo na actualidade, excluindo o complemento competente.
decembro de 2025. O convenio seguird vixente mentres non entre | dominical e a gratificacion vacacional. A xornada de traballo na empresa é a sinalada no artigo 71 da Ordenanza Laboral
en vigor o seguinte. Establécese unha revision salarial para os anos 2024 e 2025 do IPC real cun maximo de Traballo en Prensa, co criterio semanal do Estatuto dos Traballadores.
do 5%.
CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n2 35, 19/02/2024)
Nota: Incremento salarial inicial 2024 calculado: 3,5%
Artigo 3.- Ambito temporal. Artigo 32.- Actualizacién econdmica téboas salariais. Artigo 17.- Xornada de traballo.
Este convenio entrara en vigor o primeiro de xaneiro do 2023 sexa i . | | . . A xornada anual de traballo sera de 1744 horas para os anos 2023 e 2024; e de
cal fose a data da sua publicacion. Tera unha vixencia de catro As taboas sa!a_nals anexas teran ce)xracter provisional. Unha vez ;_)Ejbllcad,o olpC . 1736 horas para os anos 2025 e 2026. A confeccion do horario, do persoal non
anos, que rematara o 31 de decembro do 2026, manterase en estatal (_jef'n't“_'o de cada ano, a taboa procederase a actualizacion da taboa salarial | ;.)jido a0 sistema de tres quendas, basearase nos seguintes principios:
vigor ata a sinatura dun novo convenio que o substitua. do seguinte xeito: - Do 1 de outubro a 31 de maio, de 07:00 a 15:00 horas.
-2023. Se IPC 2023 é superior ao 4% pola diferencia entre IPC e 4%, sobre a tdboa - Do 1 de xufio a 30 de setembro, de 07:00 a 14:30 horas.
Artigo 4.- Denuncia. provisional anexa para ese ano. - Os horarios fixados nos puntos anteriores seran de referencia xeral que se
FCC AQUALIA, SA - . Ambas partes consideran automaticamente denunciado o ) . . . adaptara, tal como se esta facendo actualmente, as necesidades especificas de cada
Consorcio Louro Conve'nlo presente convenio ao final da sua vixencia, 31 de decembro de : ,2024' Se'IF?C. 2024.¢ S”pe”"f 20 3,5% pola diferencia entre IPC e 3,5%, sobre a grupo de traballo. As horas anuais de traballo resultantes destes horarios, axustarase
colectivo taboa definitiva do ano anterior.

en todo caso a xornada anual de traballo pactada neste artigo.

- O dia da patroa serd de xuntanza de lecer do persoal e considerase no computo
coma laboral.

- Os dias de Noiteboa (24 de decembro) e Fin de ano (31 de decembro) seran
laborables a media xornada.

- Debido ao caracter singular das suas funcidns, a xornada do persoal administrativo
distribuirase como se vifia facendo ata agora por mor de dar a cobertura exixida no
contrato.
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rexistrado con Cddigo
36105471012024.
Existen convenios
anteriores rexistrados
con codigo
36004231012008

Unha vez denunciado o convenio o inicio e a duracién da negociacién do
novo convenio non podera superar os prazos legalmente establecidos
no artigo 89.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores ou lexislacidn vixente que a substitda.

ARTIGO 62: CLAUSULA DE REMISION

Para o non pactado no presente Convenio Colectivo estarase ao
disposto no Convenio Xeral do Sector de Saneamento Publico, Limpeza
Viaria, Regas, Recollida, Tratamento e Eliminacion de Residuos, Limpeza
e Conservacion de Rede de sumidoiros, no Texto Refundido do Estatuto
dos Traballadores e en normas de xeral aplicacién.

Anexo | ao presente convenio (Taboas retributivas definitivas para os anos 2021, 2022,
2023, 2024, 2025, 2026 e 2027).

L . Natureza . . - . . o . .
enominacion convenio Ixencia - raactividade ncremento salarial e Clausula de revision salaria lausula sobre xornada
D acordo V Ult tividad | t larial e CI. lad larial cl I b d
ARTIGO 132: CONDICIONS ECONOMICAS
As condicidns econémicas seran as que para cada funcién profesional se establecen no
Anexo | ao presente convenio, (Taboas retributivas Definitivas para os anos 2023, 2024,
2025 e 2026), de acordo cos seguintes artigos e incrementos:
CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n2 146, 29/07/2024 . —_ . .
( /07/ ) - As taboas definitivas para o ano 2023 establécense cun incremento dun 2% en todos os
conceptos econdmicos, sobre as taboas do ano 2022.
ARTIGO 52: AMBITO TEMPORAL boas definiti bl ) dun 29 J
O presente Convenio colectivo terd unha vixencia de 4 anos, desde o 1 - As taboas de |nl|t|\{as parabo ano 2,224 ezta ec;r;)szzcun incremento dun 2% en todos os ARTIGO 232: XORNADA DE TRABALLO
de xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2026. conceptos economicos, sobre as taboas do ano . A xornada de traballo sera de trinta e nove horas semanais de promedio en computo
- As taboas definitivas para o ano 2025 establécense cun incremento dun 2% en todos os anual.
0. o )
FCC MEDIO AMBIENTE ARTIGO 6e: DENUNFIA X ) ) conceptos econdmicos, sobre as tdboas do ano 2024. O persoal desfrutard, dentro da xornada de traballo, de 30 minutos diarios para o
d O presente Convenio Colectivo considerarase automaticamente , o , . bocadill | 5 iderad t fectivo de traball
SAU - Servizo de limpeza | denunciado, unha vez terminada a vixencia prevista no artigo anterior - As taboas definitivas para o ano 2026 establécense cun incremento dun 2% en todos os ocadillo e aseo persoal que seran considerados como tempo efectivo de traballo.
viaria do Concello de Convenio en necesid;de de breaviso ninedn P 8 ’ conceptos econémicos, sobre as taboas do ano 2025. Enténdese como traballo efectivo a presenza da persoa traballadora no seu posto de
Moaft colectivo P A gun. . 0Os incrementos anteriormente pactados terdn os seus efectos econémicos o 1 de xaneiro traballo e dedicado ao mesmo. Neste sentido, considerarase que comeza o traballo efectivo
c l?na 36004531012010 C:)n t(;_do' pjrmanecsra wxgntg eln (S\nto aos seubs (:_ik?eres normativos de cada ano P u cando a persoa traballadora se atope xa vestida e preparada para traballar e que termina
odigo ata afirma do novo Lonvenio Colectivo que o substitua. : cando a persoa traballadora abandona o seu posto de traballo.
DISPOSICIONS ADICIONAIS Finalizada a vixencia do convenio, procederase a unha revision salarial equivalente & 0 horario de traballo reflectirase cada ano no calendario laboral.
M . . . . diferenza entre a subida do 10% (estimacion resultante da aplicacion dos arts. 13 e 17 do A xornada laboral correspondente aos dias 24 e 31 de decembro, exclusivamente, seré de 3
Primeira. -Normas supletorias: Serdn normas supletorias as legais de p
caracter xeral e o Convenio Colectivo do Sector de Saneamento Publico Convenio) nos 4 anos do Convenio e o IPC ao 31 de decembro de cada ano resultante no horas e media, comezando &s 6h30 e finalizando as 10h00.
Limpeza Viaria, Regas, Recollida, Tratamento e Eliminacién de Residuos' mesmo periodo. Esta diferenza aboarase non mais tarde do 30 de abril de 2027 con efectos
Limpeza e Conservacidn de Rede de sumidoiros (publicado no BOE o 30 retroactivos do 1 de xaneiro dese ano.
de xullo de 2013) vixente en cada momento. ARTIGO 172: PLUS DE ASISTENCIA DIARIO
A partir do 1 de xaneiro de 2024 un Plus de ia diario ¢ nunha prima individual de 1 euro
que se abonara mensualmente por cada dia efectivo de traballo e co limite maximo de once mensualidades.
A efectos do pagamento deste plus, considerarase dia efectivo de traballo, a prestacién de servizos pola persoa
traballadora durante a totalidade das 6 horas e media que comprende a xornada diaria a tempo completo.
CONVENIO 2021 - 2027 (BOP n¢ 83, 29/04/2024)
ARTIGO 32: DURACION E VIXENCIA
O presente convenio terd unha duracién de sete anos, a contar desde o
01 de xaneiro do 2021 ata o 31 de decembro do 2027.
O presente convenio colectivo entrara en vigor o dia da sua firma, con
FCC MEDIO AMBIENTE, P - R s
SAU - Servizo de Ii efectos econdmicos desde o 1 de xaneiro de 2021.
ne eI‘VIZO' € limpeza Con todo, seguirase aplicando ata a firma dun novo convenio colectivo
viaria e reclolllda de que o substitda.
residuos sélidos do
Concello de Mos ARTIGO 42: DENUNCIA Incremento salarial 2024 indicado na folla estatistica e calculado: 3%
A denuncia deste convenio debera facerse por escrito e con dous meses ARTIGO 242: XORNADA DE TRABALLO
Nota: Convenio Convenio | de antelacién a data do vencemento fixado ou de calquera das suas ARTIGO 212: INCREMENTOS SALARIAIS Estarase a xornada legalmente establecida, incluidos 30 minutos para o descanso e a
i colectivo | prérrogas. As condicions econémicas seran as que para cada funcién profesional se establecen no xornada é de luns a sabado.

O horario de traballo reflectirase cada ano no calendario laboral.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

FUNDACION AMIGOS DE
GALICIA
Cdédigo 36105231012018

Convenio
colectivo

CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n2 177, 11/09/2024)

Artigo 4. - Vixencia e denuncia do convenio.

A vixencia do presente convenio estenderase desde 0 01/01/2023
a0 31/12/2026, excepto con respecto a aquelas clausulas para as
cales se establecese unha vixencia e duracion diferentes.

O convenio podera ser denunciado por escrito por calquera das
partes no prazo de dous meses antes da finalizacion da sta
vixencia. Esgotada a sUa vixencia sen que se producise denuncia
expresa, considerarase tacitamente prorrogado por periodos
anuais sucesivos respecto a data en que finalizaba a sua vixencia,
podendo calquera das partes proceder 4 denuncia durante este
periodo. En caso de prdrroga tacita, o convenio sera obxecto
dunha revision salarial anual en funcidn do IPC. Esta revision non
se producira en caso de ser denunciado o convenio por algunha
das partes.

Durante a negociacion do novo Convenio, permanecerd vixente o
Convenio actual ata alcanzarse un novo acordo que o substitta.

Artigo 33. - Revision salarial.

As taboas salariais establecidas neste convenio estaran vixentes ata 0 31/12/2026;
deberian incrementarse de acordo coas seguintes directrices:

Aplicacién as Taboas Salariais Ano 2022 a revision co IPC Anual ano 2022.
Resolto nun 5,7 %.

Ano 2024: 3,5%

Ano 2025: 3%

Ano 2026: 3%

Se nalgun dos anos de vixencia do convenio, o IPC fose maior en 1/3 ao incremento
pactado, aumentarase a subida na metade da diferenza.

Se nalgun dos anos de vixencia do convenio o IPC fose negativo, non se aplicara.

Dito isto, as taboas salariais son provisionais e son susceptibles de sufrir variacions
en funcion do establecido no presente artigo. En caso de existir variacion, seria a
comisidn paritaria mediante a sta funcion de interpretacion, vixilancia e seguimento
do pactado, quen procedera a sua revision a razon do aqui establecido dando
traslado das tdboas actualizadas ao organismo competente para a sua publicacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Tendo en conta as dificultades e os efectos retroactivos pactados no convenio desde
0 01 de xaneiro do 2023; establécese que a revision salarial realizarase con caracter
retroactivo desde o 01 de xullo de 2023 e aboaranse na seguinte folla de salario
unha vez publicado.

Artigo 20. - Xornada.

Durante a vixencia deste convenio acdrdase establecer a xornada, sendo a xornada semanal
ordinaria de 40 horas semanais.

A organizacion da xornada e horario de cada traballador/a deberd axustarse & que resulte
necesaria para a adecuada prestacion dos servizos, segundo estableza a direccidn da entidade
consultando ao departamento de RR.HH. Iso implica que os distintos colectivos terdn que axustarse
aos réximes ou horarios de traballo que a Direccidn sinale en cada caso para unha mellor
prestacion dos servizos.

Naqueles servizos nos que sexa posible técnica e organizativamente, poderase desfrutar de duas
tardes libres & semana. Unha delas serd a dos venres e a outra, a eleccion do traballador/a, previo
axuste e adecuacién dos horarios de forma que poida asegurarse o cumprimento da xornada
semanal, e en todo caso, garantindo a cobertura do servizo. O horario establecido sera de 07:00 a
15:00 (coa flexibilidade regulada no seguinte paragrafo).

A xornada serd intensiva de 40 horas & semana nun horario de 07.00 a 15.00 (coa flexibilidade
regulada no pardagrafo anterior) para aqueles servizos nos que sexa posible técnica e
organizativamente.

O principio xeral sera lograr a maxima adecuacién da xornada aos horarios establecidos neste
artigo. Con todo, podera establecerse unha xornada irregular, cando por necesidades do servizo,
sexa necesario prolongar a xornada ordinaria féra dos horarios establecidos, nese caso
compensarase o exceso de horas realizado, en base aos seguintes criterios:

- A acumulacién requirira autorizacién previa da direccion, salvo imposibilidade manifesta, e serd
comunicada ao departamento de RR.HH.

- Poderanse acumular un maximo de 80 horas extra anuais, e deberan recuperarse canto antes, e
en calquera caso no prazo maximo de 3 meses, arrastrando o saldo ata o 31 de xaneiro do ano
seguinte.

Os traballadores/as poderan solicitar a modificacién da sta xornada en funcién das necesidades
organizativas e produtivas, solicitude que sera analizada en detalle pola Direccién da Fundacion
Amigos de Galicia, con aviso 4 representacion dos/as traballadores/as.

Poderase negociar unha reducion da xornada, a proposta do traballador/a ata un maximo de 1/3
da mesma, previa autorizacién da direccién, co correspondente desconto proporcional do soldo,
cando as necesidades do servizo o permitan.

Sen prexuizo do previsto nos artigos 34 do ET.

Artigo 21. - Pausa descanso/café.

Os traballadores/as incluidos dentro do dmbito subxectivo deste Convenio, sempre que a
duracién da xornada diaria continuada sexa de, polo menos, cinco horas, terén dereito a unha
pausa de quince minutos durante a xornada de traballo, computable como de traballo efectivo.
Esta interrupcion podera levarse a cabo soamente naqueles postos nos que non se vexa afectada nin alterada a
prestacion do servizo de que se trate, tentando que a area non quede d dida per do un/ati /a
por departamento.

Con relacion aos traballadores/as a quendas, a Direccidn dispofierd os medios adecuados ao obxecto de facilitar o
desfrute desta pausa durante as quendas de mafid e tarde.

Acdrdase que no caso de que durante a vixencia deste convenio colectivo se producise unha modificacion mais
beneficiosa para os traballadores/as nesta materia por via de modificacion lexislativa, a dita modificacion sera de
aplicacion ao presente convenio colectivo incorporandose ao mesmo.

Artigo 22. - Nocturnidade.

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as 22 e as 07 horas da mafia teran a consideracion de
xornada nocturna. Asi mesmo, terd o caracter de festivo, o domingo cando a xornada nocturna se inicie na véspera do
festivo ou domingo.

Artigo 23. - Descanso semanal e festas.

Regulado artigo 37 do ET.

Os traballadores/as teran dereito a un descanso semanal ininterrompido de dous dias consecutivos que, como regra
xeral, comprendera o sabado e domingo.

Nos supostos nos que non se pode garantir o descanso semanal todos os fins de semana, a Direccién da Fundacion
Amigos de Galicia procurara, sempre que sexa posible, que os dias libres coincidan en fins de semana, en semanas
alternas. A semana na que se traballa o sabado e domingo, librarase dous dias consecutivos desa mesma semana. Esta
regra xeral non serd de aplicacién aos contratados para a cobertura do servizo en festivos, e/ou fins de semana, nin
acciéns de voluntariado da entidade.

En todo caso, a Entidade, de comun acordo coa representacion dos traballadores/as fixara aqueles servizos que polas
suas caracteristicas de funcionamento precisen dun horario diferente ao pactado no convenio, sempre respectando as
condiciéns establecidas para o conxunto do persoal traballador.
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quedara automaticamente denunciado nos termos contemplados
no art. 86 do Estatuto dos Traballadores, acordandose o inicio das
negociacions para a sUa renovacion no ano 2021 e manténdose en
vigor o texto e as taboas salariais do ano 2020, ata a sinatura do
novo convenio.

ARTIGO 62.- LEXISLACION SUPLETORIA

En todos os aspectos que non estean desenvolvidos no presente
Convenio Colectivo estarase ao disposto no Estatuto dos
Traballadores, RD 1561/95, Convenio de OIT n2 153, Regulamento
CEE n2 3820/85.

31/12/23
2.- Anéxanse igualmente as taboas a 31/12/23 para a sua publicacién e rexistro.

3.- Igualmente acdérdase por unanimidade, delegar no Persoal habilitado do Consello
Galego de Relacions Laborais, a potestade para realizar os tramites oportunos a
través da Plataforma REGCON, co fin de presentar a Acta de acordo e taboas que se
xuntan para os anos 2023 e 2024 ante a Autoridade Laboral para o seu rexistro,
depdsito e publicacion oficial, se procede, de acordo co establecido no RD 713/2010,
do 28 de maio, sobre rexistro e depdsitos de convenios colectivos e acordos
colectivos de traballo.

En proba de conformidade asinan todos os asistentes a presente Acta e taboas que
se xuntan no lugar e data ao principio indicados.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 7¢2.- XORNADA DE TRABALLO
A xornada ordinaria de traballo sera de 1816 horas anuais de traballo efectivo, en cémputo
trimestral de 456 horas e 37 minutos; consideraranse como horas extraordinarias o tempo de
traballo efectivo que exceda da devandita xornada, respectandose en todo caso a normativa
vixente en materia de conducion.
O tempo de conducién non podera exceder de nove horas diarias, excepto ddas veces por semana,
que poderd chegar a dez horas, sendo de aplicacién os Regulamentos CEE 3820/85 e 382/85, asi
como o Real Decreto 1561/1995.
O descanso diario terd unha duracion de once horas consecutivas. Con todo, podera reducirse o
descanso diario de once a nove horas tres veces por semana, pero na semana seguinte habera de
compensarse o descanso non desfrutado. Asi mesmo o descanso diario poderd ser substituido por
Na acta do Acordo da Comisién Negociadora sobre actualizacién das Taboas salariais gesc_"’msﬁ tomados en ‘,jo.us Efu tres p,ler.'bdos durantejs Vin.t,e edcazm horas,jgngo un,dg’sge”bdos
dos anos 2023 e 2024 publicada no BOP ne 99, 22/05/2024 indican: hz;u:oenci;:,l'como minimo; neste Ultimo suposto a duracién do descanso diario sera de doce
CONVENIO 2018 - 2020 (BOP ne 199, 16/10/2018) ...Despois de debater sobre o asunto, acordan trasladar 4s taboas salariais do ano Nos tral.'\sportes i-nteﬁlfrbanos, o tempq de conducién ininterrompjclo axusta'\ra'se ao establecido na
L, X 2024 (para anos 21 e 22 a variacion salarial € do 0 % e para o ano 23 o establecido no norm?tlva de aplicacién actuaimente V'xenFe’ oua ,aquela que venaa su.bStItu”a' .
Revision salarial 2019 no BOP n2 109, 10/06/2019 . K 0 posible exceso de horas de traballo efectivo en cémputo inferior ao trimestre, podera
mesmo acordo 06/05/23) os incrementos acordados o 6 de maio do pasado ano pola compensarse con tempo de descanso, non tendo o tempo traballado a consideracién de horas
Acordo da Comisién Negociadora sobre actualizacién das Téboas parte Empresarial e a parte Social na Sede do Consello Galego de Relacions Laborais | extraordinarias sempre que non exceda da xornada establecida en computo trimestral.
salariais dos anos 2023 e 2024 publicado no BOP n2 99, ao amparo do procedemento establecido no Acordo interprofesional galego sobre 0 tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria o
22/05/2024 procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo (AGA) promovido | traballador/a se atope no seu posto de traballo.
no Sector de Transportes de Viaxeiros por estrada de Galicia (Expte AGA 51/23) en ARTIGO 82.~DEFINICION DO TEMPO DE TRABALLO
presenza do mediador designado D. Demetrio Fernandez, e a Presidenta do Consello | para o persoal de movemento:
ARTIGO 3¢2.- AMBITO TEMPORAL Galego de Relacidns Laborais, D2. Antia Sandez Callejo. a). - Terd a consideracion de traballo efectivo a conducién durante a circulacién do vehiculo e os
O presente Convenio entrarda en vigor o 1 de xaneiro de 2018 Acordos: traballos auxiliares que se realicen en relacion co vehiculo, os viaxeiros/as ou a sua carga.
GALEGA DE AUTOCARES .| estendéndose ata o 31 de decembro de 2020. ’ b). - Tempo de presenza: ) )
GALA, SL Revision As partes asinantes do presente convenio acordan que este 1.- Incremento Salarial para o ano 24, IPC real do ano 23: 3,1 % sobre tdboas a Serd tempo dfe presenza aquel Perlodo da xornada no que o tralf)allador/a, ainda que non Preste
Salarial traballo efectivo, se atope ao dispor da empresa, tanto nos locais da mesma, como no vehiculo.

Teran a consideracion de tempo de presenza as gardas, reténs, expectativas, avarias, esperas, e
outras similares nas que o traballador/a, ainda non prestando traballo efectivo, se atope ao dispor
da empresa. Non tera consideracion de tempo de presenza cando o traballador/a poida dispofier
libremente do seu tempo por non estar ao dispor da empresa.

O tempo de presenza non excedera de 80 horas en computo mensual.

As horas de presenza non se computaran a efectos de horas extraordinarias, sen prexuizo de que a
stia remuneracion sexa de igual contia que as horas ordinarias. Poderan, con todo, computarse a
efectos de xornada cando se realicen menos horas de traballo efectivo que as legalmente
autorizadas.

c). - Tempo de espera:

Tera a consideracién de tempo de espera aquel no que o traballador/a non esta suxeito 4 vixilancia
do vehiculo, nas localidades que non sexan principio ou fin de traxecto. Considerarase que o
traballador/a non esta suxeito a vixilancia do vehiculo, cando poida dispofier libremente do seu
tempo por non estar ao dispor da empresa.

Computarase ao 50%, e aboarase como o tempo de presenza.

As esperas en localidades de principio ou fin de traxecto, féra da residencia laboral do
traballador/a ou do lugar da sua toma habitual do servizo, non computaran a efectos de xornada,
nin como traballo efectivo, nin como tempo de presenza.

ARTIGO 92.- DESCANSO SEMANAL E FESTIVO

Os traballadores/as teran dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompido,
que poderd acumularse mensualmente.

As festas laborais, que teran caracter retribuido e non recuperable, seran de catorce ao ano.
Cando excepcionalmente e por razéns técnicas ou organizativas non se puidese desfrutar do dia de
festa correspondente ou do descanso semanal, a empresa podera optar entre proporcionar un
descanso compensatorio ao traballador/a dentro dos 30 dias seguintes, ou aboarlle os salarios
correspondentes incrementados nun 50%.
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01/01/2023 e a sua vixencia estenderase ata 0 31/12/2025.

Artigo 4. Denuncia e prorroga

O presente convenio colectivo podera ser denunciado por calquera
das partes asinantes, cun mes de antelacion ao vencemento da sta
vixencia. Para que a dita denuncia sexa efectiva, terd que mediar
comunicacion por escrito a outra parte. Denunciado o convenio e
mentres non se chegue a acordo sobre un novo, entenderase
prorrogado automaticamente o contido normativo do mesmo, sen
que, en ningun caso, a dita prérroga automatica, determine
aplicacién de incrementos salariais sobre os conceptos retributivos
do convenio prorrogado.

realizacidn dos tramites de rexistro pertinentes ante a Autoridade Laboral.

Non habendo mais asuntos que tratar, levantase a reunion, sendo as 12:45 horas do
dia indicado.

Para que asi conste, todos os presentes asinan a presente para os efectos legais
oportunos.

SINATURAS:

Artigo 35. Incrementos do Salario Base

Durante a vixencia do presente convenio e as suas posibles prérrogas, manterase a
estrutura salarial contida no mesmo. Os posibles incrementos salariais vincularanse a
situacion e resultados da empresa, polo que no mes de decembro de cada exercicio,
as partes reuniranse e acordaran o incremento para o seguinte ano de vixencia,
tomandose como referencia os posibles incrementos do Convenio de traballo para
empresas do metal sen convenio propio da provincia de Pontevedra. En todo caso,
nas Taboas Salariais anexas, garantese un incremento salarial minimo do 1% en cada
un dos anos de vixencia.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 19. Xornada Laboral
1.-A duraciéon maxima da xornada de traballo, durante a vixencia do Convenio sera
Na acta de acordo da revisidn salarial 2024 indican: de 40 horas semanais efectivas, equivalentes a 1776 horas de traballo efectivo en
En Pontevedra, 4s 11:00 do dia 24 de xaneiro de 2024 computo ?nual. O tempo d'e t'raballo computarase de modo que, tanto ao comezo
como ao final da xornada diaria, a persoa traballadora se atope no seu posto de
Reunida a comision negociadora do convenio da empresa GALVENTUS SERVICIOS traballo.
EOLICOS, SL (Cod. Convenio: 36104972012017), integrada, pola parte empresarial, 2.-Xornada flexible para as persoas traballadoras de campo:
por D. Xosé Lois Pazos Campos, DNI. XXX777X, asistido en calidade de asesor por D. | a. Os Parques en que se desenvolve a actividade son de titularidade das empresas
Miguel Angel Gonzalez, DNI. XXXX255D; e pola parte social, por D. Roberto Touceda cliente e sitlanse en zonas illadas, lonxe de nicleos urbanos, en altitude e con
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 93, 16/05/2023) Garcia, DNI. XXXX949C, D. Alejandro Dacosta Prieto, DNI. XXXX492E, e D. Jesis M. accesos complicados por estradas de montafia, sendo a meteoroloxia un factor
Revision salarial 2024 no BOP ne 54, 15/03/2024 Boullosa Gonzalez, DNI. XXXX237J, na stia condicion de representantes legais dos determinante para a realizacién dos servizos contratados nas debidas condicions de
traballadores/as, pertencentes a candidatura Independente, alcanzéronse os seguridade do persoal en servizo, asi como para a efectividade dos tratamentos
seguintes acordos: correctivos que deban aplicarse. Esta circunstancia fai que sexa caracteristica propia
Artigo 2. Ambito persoal, funcional, territorial e temporal 1. Os soldos e salarios correspondentes as distintas categorias do convenio e habitual dos traballos de campo, a interrupcién, suspension e/ou paralizacion de
O presente convenio colectivo regularé as relaciéns laborais entre | experimentaran en 2024 un incremento do 4,6 % respecto da taboa salarial de 2023, | tarefas, asi como tempos de inactividade, de expectativa etc., & espera da mellora
a empresa GALVENTUS SERVICIOS EOLICOS, SL e o seu persoal, no | A dita taboa salarial queda incorporada no Anexo da presente acta, e resultara de das condlc.|9ns climatoldxicas que fagan V|,able a continuacion de tarefas.
exercicio do seu sector principal de actividade de servizos de aplicacién desde o mes de xaneiro de 2024, con independencia da data de b. A duracién dos desprazamentos en peninsula serd de 13 dias de traballe
mantemento de torres e pas de aeroxeradores, e traballos con publicacién no Boletin Oficial correspondente. consecutivo. Co fin de garantir o aproveitamento do tempo de traballo, estes dias
materiais compostos, afectando a todas as persoas traballadoras ) - ; ) poderdn incrementarse ou diminuirse en funcién das solicitudes das empresas
adscritas a0s centros de traballo no territorio da provincia de 2. Oimporte do'qunometro por d?sprazamento en vehiculo propio regulado no art. | ¢liente ou por necesidades organizativas.
GALVENTUS SERVICIOS | o ... | Pontevedra (Moafia e Cambados), e ao persoal desprazado a 33.¢) do Convenio queda establecido para 2024 en 0,35 euros. c. As saidas a campo poderdn programarse para calquera dia de semana (incluidos
EOLICOS, sL Salarial centros mabiles ou itinerantes. O convenio entrara en vigor o 3. Autorizase a D. Xosé Lois Pazos Campos, DNI. XXXX777H, para que proceda & fins de semana) en funcién da meteoroloxia, por requirimentos das empresas

clientes, ou por calquera outra circunstancia.

d. O persoal de campo, podera realizar xornadas diarias irregulares superiores a 9
horas de traballo efectivo.

e. No suposto excepcional de que, por urxencia de traballos e existencia puntual de
bonanza meteoroldxica que permita adiantar os mesmos, se producisen excesos de
xornada ou non se puidese garantir descanso entre xornadas de 12 horas
ininterrompidas, con caracter xeral, aplicarase o correspondente descanso
compensatorio. Para este persoal, resultard asi mesmo de aplicacidn o previsto no
RD 1561/1995, do 21 de setembro, sobre xornadas especiais de traballo.

f. O tempo de traballo do persoal de campo computase tamén de modo que tanto ao
comezo como ao final da xornada diaria a persoa traballadora se atope no seu posto
de traballo (art. 34.5 ET). Os tempos en que non se poida prestar servizos efectivos
como consecuencia das malas condicidns climatoldxicas ou outras causas
impredicibles, asi como a media hora obrigada de pausa para efectuar a comida, e
os tempos de parada obrigatoria durante a xornada, que vefian impostos polas
empresas titulares dos Parques en que se presten servizos, non tera consideracion
de tempo de traballo efectivo aos exclusivos efectos de computo da xornada
maxima anual.

g. En materia de descansos, durante os tres primeiros meses de vixencia do
convenio, as partes negociadoras reuniranse e acordaran o réxime de desfrute dos
descansos que mellor se adapte as caracteristicas da actividade.
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Convenio
colectivo

CONVENIO 2024 (BOP n2 33, 15/02/2024)

ARTIGO 2.- AMBITO TEMPORAL
O presente Convenio entrard en vigor partir do primeiro de xaneiro
de 2024 e manterd a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2024.

ARTIGO 5.- DENUNCIA E PRORROGA

5.1. Calquera das duas partes asinantes podera proceder a
denuncia do convenio mediante comunicacién escrita dirixida a
outra cunha antelacion minima dun mes 4 expiracion da sua
vixencia ou de calquera das suas prorrogas, comprometéndose as
partes a constituir a mesa de negociaciéon do novo Convenio
Colectivo no prazo de 15 dias habiles a partir da data de rexistro de
entrada da denuncia do convenio colectivo.

5.2. Denunciado o Convenio, e ata que non se proceda a firma dun
novo, o presente manterase en vigor na sua totalidade.

5.3. Se non mediase denuncia en tempo e forma, o convenio
entenderase prorrogado en todo o seu contido por periodos
anuais.

ARTIGO 39.- INCREMENTO SALARIAL:
As partes alcanzan un incremento salarial para o ano 2024 consistente no IPC real do
ano 2023, que se aplicara &s taboas salariais do ano 2023.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Para o ano 2025, exclusivamente e se se dan as circunstancias contempladas no
seguinte paragrafo, procederase a un incremento do 3% que se aplicara as tdboas do
ano 2024, manténdose integro o resto do texto do convenio, que non variara.

Este pacto singular estara suxeito e condicionado, e por tanto s6 despregard os seus
efectos a condicion de que ao 31 de decembro de 2024 a empresa tefia xa asinado
un novo Concerto co SERGAS, distinto ao actual ou a calquera das stas prorrogas.

ARTIGO 19.- XORNADA DE TRABALLO

19.1. Establécese unha xornada ordinaria maxima de 1720 horas de traballo efectivo ao ano.
Considérase xornada efectiva de traballo a que comprende a prestacidn efectiva de servizos, é dicir
aquela na que a persoa traballadora esta no seu posto de traballo realizando actividade e funciéns
propias da sua categoria profesional, exclusivamente. Por tanto, non se considera como xornada
efectiva de traballo as vacacions, os dias de Libre Disposicion -LD- e os dias de Libre Asignacion -A-
e os 14 festivos nacionais, locais e autonémicos, ainda que estes, por mor das caracteristicas do
servizo, se desfruten en datas distintas as que se sinalen a través dos boletins oficiais
correspondentes. Pola siia banda, o tempo de desfrute das licenzas e permisos contemplados no
art. correspondente deste convenio tampouco se consideran como tempo efectivo de traballo,
ainda que o tempo utilizado nelas non serd recuperable.

19.2. Os tempos investidos no descanso durante a xornada de traballo ("descanso do bocadillo")
si se consideraran como tempo de traballo efectivo.

19.3. A xornada maxima individual de cada profesional pédeselle engadir unha xornada ordinaria
suplementaria de ata 90 horas anuais mais que en ningun caso superaran as 1810 horas maximas
anuais. A realizacion desta xornada suplementaria sera voluntaria para os/as profesionais en
calquera modalidade de contratacion, non tendo en ningun caso a consideracion de horas
extraordinarias. O abono desa xornada suplementaria realizarase en atencién ao valor hora
establecido para cada categoria fixado en tdboas anexas.

19.4. Consideraranse, asi mesmo, tempo de traballo efectivo os servizos prestados féra dos centros sanitarios, sempre
que se produzan como 1cia do modelo de izacion ou deriven da programacion funcional dos
centros.

19.5. Ainda que a xornada ordinaria diaria habitual non excedera das 9 horas -10 para a quenda de noite- en atencion &
natureza especifica do servizo que presta o hospital, a duracién da xornada ordinaria diaria podera chegar a ser de ata
12 horas diarias. Sera necesario contar coa voluntariedade individual e o consenso do servizo por escrito para
establecer esta xornada diaria de 12 horas. En todo caso respectarase o descanso entre xornadas.

19.6. O persoal que preste servizos en quenda de noite de 10 horas, que é alterno, vera adecuada a xornada maxima
anual fixada no artigo precedente nos seguintes termos: por cada noite de 10 ou mais horas levarase a cabo unha
compensacion de 2 horas, co maximo de 120 horas anuais.

19.7. O cdmputo da xornada maxima anual atenderase ao finalizar o ano natural, de tal forma que:

1. A persoa traballadora que excedese o umbral voluntario das 1810 horas de traballo efectivo teré dereito ao percibo
do exceso horario como hora extra, ou & stia compensacion con descanso dentro dos catro meses seguintes. O criterio
de abono ou de compensacion sera o da unidade.

2. 0 mesmo criterio adoptarase para aquelas que sen ter pacto de voluntariedade para realizar as horas
suplementarias realizasen unha xornada superior s 1720 horas.

En todo caso, a empresa non poderd solicitar a devolucién de retribucién percibida durante os dltimos 12 meses &
persoa traballadora que, contratada a tempo completo, non alcance, ao 31 de decembro, a xornada méaxima anual de
1720 horas. O criterio de abono ou compensacién tamén sera predicable ao persoal contratado a tempo parcial en
atencion a xornada anual pactada en cada circunstancia.

19.8. A efectos do calculo da xornada maxima anual ou suplementaria non se consideraran a atencion continuada, nin
presencial nin localizada, dado que xa tefien un réxime especifico de cdmputo e retribucion.

19.9. A efectos organizativos, e coa intencién de que as persoas poidan conciliar a sta vida familiar coa laboral, a
empresa comprométese a entregar as planillas das quendas a principios de cada ano. A estas planillas poderanselles
realizar os axustes finos que en cada caso sexan precisos, contando para iso coa voluntariedade da persoa traballadora.
19.10. A través das planillas, a empresa garantira o desfrute como minimo dun domingo ao mes e dunha fin de semana
cada dous meses.

19.11. A direccién da empresa podera variar as xornadas semanais de 41 a 40 horas e viceversa sen que isto supofia
unha modificacién substancial das condiciéns de traballo.

ARTIGO 20.- DESCANSO DURANTE A XORNADA DE TRABALLO

Os tempos de descanso desfrutaranse de forma alternativa e sucesiva, de forma que o servizo sempre estea atendido
durante a xornada de traballo diario, o persoal tera dereito aos seguintes descansos:

20.1. Persoal con xornada continuada:

0 tempo de descanso durante a xornada fixase en 30 minutos para as persoas traballadoras que presten servizos
seis ou mais horas continuadas.

20.2. Persoal con xornada partida.

0 persoal que realice xornadas diarias de mais de catro e menos de seis horas tera dereito a un unico descanso de 15
minutos diarios. Tamén terdn dereito a ese descanso de 15 minutos as persoas adscritas a xornadas irregulares
horas que en cémputo anual supere o 50% da xornada establecida como méxima neste convenio, ainda que algunha
xornada diaria non alcance as 4 horas

ARTIGO 21.- SOLAPE DE XORNADA APLICABLE AO PERSOAL DE ENFERMERIA

0 persoal que ostente a categoria de / i con inui de
que o tempo de relevo para o cambio de quenda, que se cifra en 15 minutos, tera a consideracién de tempo de
traballo efectivo. Estas unidades seran: -Hospitalizacion, -UCI, -Urxencias, -UCMA, -URPA.
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Formulada a denuncia, a Comisién Negociadora constituirase no
prazo maximo dun mes.

2.3 En caso de non mediar denuncia, o convenio colectivo
prorrogarase anualmente nas cuestions normativas e non
econdmicas ata un maximo de dous anos desde a sua data de
finalizacién, podendo denunciarse con dous meses de antelacién
respecto & data de expiracion de cada prorroga anual.

ARTIGO 292. LEXISLACION SUBSIDIARIA.

29.1 En todo o non expresamente previsto neste Convenio
observarase o que dispofia o Convenio Colectivo do sector de
Hospitalizacion e Internamento da provincia de Pontevedra, a
Ordenanza laboral de Hospitalizacion, Consulta e Asistencia,
Estatuto dos Traballadores, e demais disposicions legais de xeral
aplicacion vixentes.

para o exercicio 2025. No caso de que o IPC sufra unha variacion a alza superior a esa
porcentaxe, revisarase en paralelo o incremento salarial nunha porcentaxe igual, que
en ninguln caso pode resultar en que o incremento total para o ano 2025 sexa
superior ao 4 por 100. Esta revision, de proceder, surtira efectos retroactivos desde o
1 de xaneiro de 2025.

7.2 As persoas traballadoras, voluntariamente, poderan decidir dividir o seu salario
en salario convenio e un complemento ad personam. Os incrementos salariais
pactados serdn aplicados, a todas aquelas que perciban un salario de ata trinta mil
(30.000) euros, nestes dous conceptos salariais. Esta division do salario non afectara
4 contia dos pluses de convenio colectivo e pagas extraordinarias percibidos polas
persoas traballadoras, de maneira que seguiradn devindicdndose tendo en conta o
seu salario bruto, da mesma forma que se vifia facendo ata o de agora.

A empresa, en aras do principio de transparencia, comprométese a facilitar os
calculos salariais pormenorizados a aquelas persoas traballadoras que queiran
exercer este dereito de opcion.

L . Natureza . . - . . . . P
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
ARTIGO 7°. REMUNERACIONS.
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 59, 22/03/2024) . , 3
7.1 0 persoal afectado por este Convenio de empresa, segundo as categorias, habera
de rexerse polas taboas salariais anexas para cada un dos anos de vixencia a partir da
ARTIGO 22. DURACION E VIXENCIA entrada en vigor do presente convenio colectivo, as cales atenden ao incremento
2.1 0 presente Convenio entrara en vigor aos quince dias da sua salarial pactado para cada un dos anos de vixencia do convenio conforme ao
firma. Con todo, o incremento de taboas salariais tera efectos seguinte:
retroactivos ao 1 de xaneiro de 2023, procedéndose ao abono dos | a) As taboas salariais vixentes ao 31 de decembro de 2022 incrementaranse nun 4%
correspondentes atrasos na nomina do mes seguinte a sua firma. para o exercicio 2023. ARTIGO 52. XORNADA.
2.2 O presente Convenio tera unha duracion de tres anos contados . T .
IDCQ Hospitales y desdepo 1 de xaneiro de 2023 finalizando os seus efectos o 31 de b) As taboas salariais vixentes ao 31 de decembro de 2023 incrementaranse nun 3% | 5.1 A xornada laboral para o ano 2023 sera de 1770 horas de traballo efectivo.
o e s e e ot mediante’denuncia formulada por calquera para o exercicio 2024. No caso de que o IPC sufra unha variacién a alza superior a esa | Establecerase unha xornada anual de 1760 horas de traballo efectivo para o ano
de traballlo "Hospital das partes asinantés cunha antelacién de dous meses como porcentaxe, revisarase en paralelo o incremento salarial nunha porcentaxe igual, que | 2024 e de 1750 horas de traballo efectivo para 2025.
o P . P N, . en ningun caso pode resultar en que o incremento total para o ano 2024 sexa A, ~ L. .
Quirdénsalud MIGUEL minimo respecto da data de expiracion do prazo do Convenio. . . L . 5.2 Cando a distribucién supofia a superacién das 40 horas semanais, o control e
. .o . S, superior ao 4 por 100. Esta revision, de proceder, surtira efectos retroactivos desde o ) ™ R .
DOMINGUEZ", "Instituto Farase por escrito, con exposicion razoada das causas 1 de xaneiro de 2024 cdmputo da xornada verificarase trimestralmente en termos de media. Cando por
de Neuro-Rehabilitacion Convenio determinantes da revision e presentarase ante o organismo que : razons obxectivas sexa necesario, as partes negociaran outros sistemas de computo
Quirdnsalud Pontevedra, colectivo | M€Se momento sexa competente, dandose traslado a outra parte. | c) As taboas salariais vixentes ao 31 de decembro de 2024 incrementaranse nun 3% | e control, respectandose en todo caso o tempo maximo anual sinalado.

5.3 Sempre que a duracién da xornada diaria continuada exceda de seis horas,
debera establecerse un periodo de descanso durante a mesma de 15 minutos de
duracion considerado como tempo efectivo de traballo.

5.4 A empresa obrigase a pofier ao dispor do comité de empresa o calendario laboral
de quendas e horarios fixos, rotatorios simples e rotatorios complexos, con
anterioridade a que o mesmo sexa definitivo, para os efectos de que este drgano
poida emitir o informe non vinculante regulado no convenio colectivo.
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desde o dia da sua publicacion no Boletin Oficial da provincia de
Pontevedra.

As condiciéns pactadas no presente convenio forman un todo
organico e indivisible e a efectos da sta aplicacidn practica seran
consideradas global e conxuntamente polo que no caso de que a
Autoridade Laboral no exercicio das suas facultades impugnase
algunha das suas clausulas, quedaria sen eficacia practica na sta
totalidade, debendo reconsiderar todo o seu contido.

En tal caso, a comision mixta paritaria vira obrigada a iniciar as
novas deliberaciéons no prazo maximo de tres dias, contados a
partir da notificacion da resolucién administrativa.

ARTIGO 67.- NORMATIVA SUBSIDIARIA

No non previsto no presente convenio colectivo aplicarase o
disposto no Real Decreto Lexislativo 2/2015 do 23 de outubro,
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no
Convenio Colectivo estatal para as empresas de comercio por
xunto e importadores de produtos quimicos, industriais,
perfumeria e afins, e no Plan de Igualdade de IMPEX EUROPA, SL

minimos garantidos de 2021, un incremento salarial do 2,40% a partir do 1 de xaneiro de 2022.

Grupo I: 16.924,36 euros

Grupo 1I: 17.575,31 euros

Grupo Ill: 18.062,37 euros

Grupo IV: 18.550,57 euros

Grupo V: 19.364,23 euros

Grupo VI: 21.642,52 euros

Grupo 0: 23.919,65 euros

No caso de que a suma do indice de Prezos ao consumo correspondente aos anos 2021 - 2022, resulte unha
cifra superior @ suma dos incrementos pactados no presente convenio colectivo para os referidos anos,
procederase a regularizar os conceptos econdémicos regulados no presente convenio colectivo, sen efectos
retroactivos, na diferenza existente.

3.- Taboas de salario minimo garantido para 2023 e 2024

As partes en atencion 4 situacion actual de pandemia, e ante os posibles efectos secundarios na evolucién
econémica xeral e da empresa, pactan unha revision salarial a partir de novembro de 2022, nos que a parte
empresarial e a parte social analizaran as distintas variables na evolucién da situacién econémica xeral ao
obxecto de aprobar tédboas salariais para 2023 e 2024.

4.- Inaplicacién do convenio

Cando a empresa inicie periodo de consultas coa representacion legal dos/as traballadores/as para a
inaplicacién das condicidns de traballo prevista no presente convenio, todo iso de conforme ao artigo 82.3
do Estatuto dos Traballadores, debera comunicalo @ comisién mixta do convenio colectivo

Nos supostos de ausencia de representacion legal dos/as traballadores/as na empresa, estes poderan
atribuir a sua representacion a unha comision designada conforme ao disposto no artigo 41.4 do Estatuto
dos Traballadores ou &s organizaciéns empresariais e/ou sindicais asinantes do presente convenio colectivo.
Cando o periodo de consultas finalice con acordo deberd ser notificado & comisién paritaria do convenio
colectivo e & autoridade laboral.

En caso de falta de acordo ou de discrepancias producidas no seo da comision, as partes someteranse aos
sistemas non xudiciais de solucién de conflitos establecidos no Acordo Interprofesional Galego sobre
procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos (AGA) publicado no DOG o 8 de abril de 1992, que
desenvolverd os seus efectos nos dmbitos do presente convenio e co alcance previsto no AGA

L . Natureza . . - . . ioas : <
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Incremento salarial 2024 calculado: 3,1%
Na acta de acordo das taboas salariais 2024 indican:
...ACORDAN:
1.- Aprobar as taboas salariais para o ano 2024, con efectos desde o 1 de xaneiro de
CONVENIO 2021 - 2024 (BOP ne 43, 03/03/2022) 2024'° P ’
Taboas salariais 2023 no BOP n2 56, 21/03/2023 2.- Achéganse as taboas salariais para o ano 2024.
Taboas salariais 2024 no BOP ne 50, 11/03/2024 Téboa de salario minimo garantido para 2024
. ARTIGO 33.- SALARIO MINIMO GARANTIDO (SMG)
ARTIGO 5.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA A retribucién salarial do persoal comprendido neste convenio estaré constituida polo salario base (SB) e os
O presente convenio entrara en vigor o dia da sta publicacién, con | complementos do mesmo. ) )
todo, os efectos salariais retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2021 e O salario base (SB) é o salario minimo garantido de cada grupo profesional
L . ) 0 salario minimo garantido (SMG) estarad composto pola totalidade dos conceptos retributivos a percibir
terd unha vixencia ata o 31 de decembro de 2024. polos/as traballadores/as en actividade normal ou habitual en traballos non medidos
Este convenio entenderase denunciado sen necesidade de que Non se inclie no SMG os seguintes conceptos: antigiiidade e complementos persoais e complementos ARTIGO 19.- XORNADA
medie comunicacion, comprometéndose ambas as partes para variables que dependan de cantidade e/ou calidade de traballo .2 2us . . . "
S e ,d P . d P ’; d Establécese para 0 ano 2021 un salario minimo garantido de conformidade coa seguinte taboa de SMG 1A duramo? maxima da xornada ordmalrla de traballo sera'de 1754 (mll 3 )
Iniciar a negociacion dun novo convenio N0 mes ae novem~oro dae anual setecentas cincuenta e catro) horas anuais de traballo efectivo durante a vixencia
2024. Na dita primeira reunion tras constituir a mesa negociadora | .. do presente convenio colectivo, é dicir, durante o ano 2021 ata a sua finalizacién o
formularanse polas partes as sias propostas de negociacion e 1.- Para aqueles/as traballadores/as que perciban unha retribucién superior ao Salario Minimo Garantido, 31 de decembro de 2024.
fixarase o calendario de reuniéns establécese un Complemento persoal pola diferenza entre o salario minimo garantido e o realmente
. . R percibido. O devandito complemento non tera cardcter absorbible nin compensable, e sera revalorizable ata i 4
En todo caso unha vez vencido este convenio actuarase conforme | "o ev; | , 1sab v ) 2. O horario para todos os departamentos da empresa sera de luns a venres de
porte maximo de 35.000 euros anuais. A contia que excedese do devandito importe, sera absorbible, 07:00h a 15:00h. En xullo e agosto o horario distribuirase de 08:00h a 15.00h, para
o establecido por Lei nese momento (Actualmente no artigo 86 - compensable e revalorizable segundo o libre criterio da empresa, informando 4 representacién dos/as . ) : g : : » P
Vixencia, do Estatuto dos traballadores) traballadores/as das contias deixadas de percibir, desagregadas por grupos profesionais. todos os departamentos da empresa
L . - R " 2.- Taboa de salario minimo garantido para 2022 . .. " . P .
IMPFX EUROPA, SL Revus.lon O pago qqs posibles altra-sos salariais devindicados con ocasionda | L o © para 2022  seguinte taboa de salario minimo garantido, resultado de aplicar aos salarios Todo o persoal do cadro de pel"soal ten a obrigacién de flchar‘a enjcrada ead 'salda, asi
Codigo 36100241012016 | Salarial retroactividade econdmica, aboaranse no prazo dun mes a contar como todas as pausas que realice dentro da xornada laboral, incluidas as saidas por

asunto persoais

3. Establecerase un tempo de descanso (pausa comida/café) de 15 minutos de
duracion, que seran considerados tempo efectivo de traballo, e realizarase nos
lugares habilitados para tal fin.

4. Correspdndelle en exclusiva a direccién da empresa a direccion, organizacion e
control do traballo.

5. O descanso semanal non podera ser inferior ao disposto no artigo 37.1 do Estatuto
dos Traballadores.
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EMPRESA)

O presente Convenio Colectivo foi negociado e subscrito pola
empresa e o seu Comité de empresa no ambito territorial e persoal
que mais abaixo se indica.

O ambito de aplicacion territorial do presente convenio é
provincial e abarca a todos os seus centros de traballo da provincia
de Pontevedra existentes e futuros.

O convenio afectara a totalidade do persoal pertencente ao cadro
de persoal da empresa, coas excepcidns que a normativa vixente
prevé. Con respecto ao persoal con contrato de duracion
determinada, seralle de aplicacion o presente convenio colectivo,
excepto naqueles aspectos do mesmo que choquen coa
temporalidade dos devanditos contratos.

Para todos os asuntos que non estean recollidos neste Convenio
de Empresa, ambas as partes acordan someterse ao "Convenio
Colectivo de Industrias do Metal sen convenio propio da provincia
de Pontevedra" vixente en cada momento.

Art.2 452. Salarios.

Incremento salarial:

Acdrdase un incremento salarial do 3% para o 2023 sobre os valores das tdboas salariais de
2022, coa sta correspondente actualizacion salarial; un incremento salarial do 3% para
2024 sobre os valores das tdboas salariais de 2023; e un incremento salarial do 3% para
2025 sobre os valores das tdboas salariais de 2024.

O pago de atrasos correspondentes ao incremento salarial 2023, do 3% sobre tdaboas
salariais 2022, aboaranse antes do 31 de outubro de 2023.

Cldusula de garantia salarial:

a) Se ao 31 de decembro de 2023, o IPC real do devandito ano superase o 3% efectuarase
unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata o 2% que servird de base
de cdlculo para as tdboas salariais do ano 2024 e xerard atrasos desde o 1 de xaneiro de
2023.

b) Se ao 31 de decembro de 2024, o IPC real do devandito ano superase o 3% efectuarase
unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata o0 2% que servird de base
de cdlculo para as tdboas salariais do ano 2025 e xerard atrasos desde o 1 de xaneiro de
2024.

c) Se ao 31 de decembro de 2025, o IPC real do devandito ano superase o 3% efectuarase
unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata o0 2% que servird de base
de cdlculo para as tdboas salariais do ano 2026 e xerard atrasos desde o 1 de xaneiro de
2025.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 279. Xornada de traballo
Durante a vixencia deste Convenio a xornada laboral sera de 40 horas semanais de
traballo efectivo, equivalentes a 1776 horas efectivas en computo anual durante os
Artigo 442, Revision Salarial anos 2021-2022-2023 e 1768 horas en cémputo anual durante o 2024
Establécese que durante os anos 2022-2023-2024 adoptaranse as mesmas revisiéns | Os dias 24 e 31 de decembro teran a consideracion de non laborables, compensados
salariais do Convenio Colectivo de Industrias do Metal sen convenio propio da polo exceso de dias do cémputo da xornada.
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP ne 125, 27/06/2024) provincia de Pontevedra, de modo que se mantefia a diferenza de percepciéns. Establécese un horario especial para o 5 de xaneiro: a xornada partida Qa’saré a
4 traballar de 7 a 15 horas e a quenda de tarde ata as 20:00, salvo excepcidns da
No convenio de sector indica: producién en ambos os casos.
. . . i . Na acta de acordo da actualizacion salarial 2023 e taboas 2024 publicada no BOP n® 38, Durante a vixencia do Convenio, os dias que excedan da xornada anual, a empresa
Artigo 22. Vixencia, prorroga e denuncia 22/02/2024 indica: deberd acordar, antes do dia 15 de xufio de cada ano, o seu desfrute nas datas que
O presente Convenio Colectivo tera unha vixencia de TRES anos, ...Respecto ao terceiro punto da orde do dia, Debate e aprobacién, se procede, de pacten cos/as representantes das persoas traballadoras.
entrando en vigor o 1 de xaneiro de 2022 e finalizando o 31 de actualizacién de tdboas salariais de 2023 e posterior aprobacion de tdboas salariais para O traballador/a debera atoparse en disposicién de iniciar a sua actividade no posto
decemb,ro de 2024'1. ) 2024. »f\ter?tlio ao ql{e se recolle no alrtigo 45‘, corrgspondefacer en primeiro lugar unha de traballo, coa stia correspondente indumentaria, ao toque de sirena ou outro
Quedar_a)automatlcamente denunciado con tres meses de ) actua/lzaqon(salarlal, e sobre esa cifra, aplicar o incremento pactado pi’u 2024. En sistema establecido, sen prexuizo do regulado na Disposicidn Adicional Cuarta, que
antelacion ao seu vencemento, prorrogandose o actual convenio | concreto, infdrmase que o dato de IPC de decembro de 2023 foi dun 3,1%, polo que se aplicard en todo caso. A dita xornada normal serd computada en consideracién &
ata a entrada en vigor do seguinte. corresponde facer unha actualizacion do 0,1% xerando atrasos desde xaneiro de 2023 sobre iniciacion do labor no posto de traballo e finalizacion deste, e non polo concepto de
todos os conceptos salariais previstos no convenio a excepcion de dietas e quilometraxe tal ’
e A o . D como prevé o art.51. entrada e saida da Factoria.
Artigo 12, Ambito de aplicacién, consideracions iniciais Sobre esa cantidade, aplicanse o incremento do 3% pactado para 2024. As persoas A fixacién do horario de traballo sera facultade da direccién da Empresa, razoando o
O ambito funcional do convenio da empresa é a fabricacién asistentes manifestz;n a stia conformidade coas cantidades reflectidas r‘zas tdboas que se seu establecemento co Comité ou co persoal, prevalecendo o criterio que supofia
doutros produtos metalicos non comprendidos noutros apartados, R L ha reducion de custos, aumento de vendas, ou ben favoreza as necesidades
CNAE 2599" remiten como an‘exo, polo que as c_rproban por unanimidade. ) un a.re L'ICIO u tos, u )
Os atrasos por diferenzas de salarios que procedan no seu caso polos acordos recollidos estacionais da producion.
O presente C°”Y,e”‘° regl{lar‘é as condicic:)ns a que se deberan de nesta acta, aboaranse ds persoas traballadoras como data tope no prazo dun mes desde a | A empresa distribuira preferentemente a sta xornada laboral de luns a venres.
LASER GALICIA, SL Convenio | Xustaras relauons,economlcas e laborais do fenomenal‘grupo publicacién deste acordo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, correspondendo a Co fin de atender situaciéns de distribucién irregular da carga de traballo e tentando
Codigo 36004422012010 | colectivo humano que compdn a empresa LASER GALICIA, SL (en diante A parte proporcional ao tempo efectivo traballado durante 2023. evitar na medida do posible a adopcién de medidas que afecten & estabilidade do

emprego, o impacto dos expedientes de regulacién de emprego e a utilizacién de
horas extras, a empresa podera distribuir irregularmente a xornada anual nun 10%,
respectando a xornada maxima anual, os descansos entre xornadas de 12 horas e
semanal de dia e medio. Para a aplicacion de medidas de distribucion irregular da
xornada serd preceptivo:

1. Dispofier de calendario laboral, segundo artigo 302 do presente convenio.

2. A empresa debera comunicar a representacion dos traballadores/as, e as persoas
traballadoras de forma individual, cunha antelacion de 5 dias, a circunstancia ou
circunstancias da produciéon/mercado que xustifiquen a dita utilizacion.

3. Como norma xeral e salvo que a persoa traballadora exprese a sta vontade noutro
sentido, non teran obrigacion de distribuir irregularmente a sta xornada aquelas
persoas traballadoras en situacion de reducion de xornada por garda legal,
excedencia, xubilados parciais, os que estivesen afectados por licenzas retribuidas e
permisos por lactacidn nin os que tefian algunha contraindicacion médica respecto
diso debidamente xustificada, de coincidir a aplicacion desta medida con algunha das
circunstancias descritas anteriormente. Para a correcta avaliacion e seguimento da
medida esta deberd ser comunicada 4@ Comision Paritaria xunto co calendario laboral
con caracter previo a sua aplicacion.

Artigo 292. Calendario Laboral e Horario de traballo

Dentro dos primeiros 30 dias do ano a empresa expofiera o calendario laboral
pactado, que debera conter o horario de traballo diario, xornadas, dias de descanso
e festivos correspondentes a cada ano natural, sen prexuizo do establecido no artigo
27 para os dias de exceso de xornada anual.
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Cdédigo 36004552012010

efectos da denuncia serdn automaticos a data 31 de decembro de
2026.

As partes comprométense a constituir a mesa de negociacion ao
cabo dun mes da denuncia ou a requirimento de calquera das
partes unha vez se produza o vencemento deste de forma
automatica. En tanto non quede substituido por outro convenio
colectivo do mesmo ambito, o presente quedara prorrogado, salvo
do disposto legalmente respecto a este extremo.

As partes negociaran de boa fe, e procuraran que as negociacions
se desenvolvan coa continuidade necesaria a fin de alcanzar un
acordo.

63/ Lexislacion subsidiaria

En todo o non expresamente regulado neste Convenio estarase ao
previsto no Convenio Colectivo do Metal da provincia de
Pontevedra para empresas sen convenio propio e ao regulado no
Estatuto dos Traballadores.

47/ Clausula de garantia salarial

Establécese unha clausula de garantia salarial por ano de convenio negociado coas
seguintes particularidades:

a) Se ao 31 de decembro de 2024, o IPC real do ano finalizado superase o 3,75%,
considerarase unha actualizacién salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata un
1,25%, que servird de base de célculo para as tdboas salariais do ano 2025 e xerara
atrasos desde o 1 de xaneiro de 2024.

b) Se ao 31 de decembro de 2025, o IPC real do ano finalizado superase o 3,50%,
considerarase unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata un
1,5%, que servira de base de calculo para as taboas salariais do ano 2026 e xerara
atrasos desde o 1 de xaneiro de 2025.

c) Se no ano 2026, o Convenio do Metal da provincia Pontevedra establece un
incremento fixo en taboas salariais e unha cldusula de axuste IPC retroactiva a
xaneiro 2026, aplicarase o diferencial da clausula de IPC descontando o incremento
fixo aplicado do convenio sectorial e tomando como referencia o incremento
aplicado fixo nas nosas taboas salariais (2,75%).

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
20/ Xornada de traballo
Durante a vixencia do presente Convenio a xornada laboral sera de 40 horas semanais de
traballo efectivo que irdn de luns a venres, salvo o regulado de forma especifica no Anexo
1l deste texto, equivalentes a un total, para o ano 2024, de 221 dias de presenza e fixase
en 1768 horas anuais de traballo efectivo. Para o ano 2025, a xornada anual sera de 220
dias de presenza fixdndose en 1760 horas anuais de traballo efectivo. Os 15 minutos da
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 248, 23/12/2024) 36/ Taboa salarial parada de bocadillo consideraranse como tempo de traballo efectivo a efectos de calculo
Establécese unha tdboa de percepcidns econdmicas minimas garantidas pola da xornada anual.
xornada laboral ordinaria, que sera, para cada persoa traballadora, a que A xorna.da para o ano 2026 serd a detalla_da polo convenio colectivo do Metal da )
4/ Duracién corresponda 4 sua categoria profesional ou nivel salarial, sen discriminacion provincia de Pontevedra e, do mesmo xeito que para os anos 2024 e 2025, da normativa
O presente Convenio Colectivo tera unha duracién de 3 anos, ningunha por razén de sexo, e que se atopan no Anexo | deste Convenio. gl;:ral;zll);en;e. b [ iderad laborabl do estes di d
iniciando a sua vixencia o 1 de xaneiro de 2024 e finalizando esta o | Establécese como subida salarial dos salarios fixos brutos determinados para a comoeexcesz diczl’r;]s in‘z;;ﬁs;zei?mgzzZzuaal_ara 5 sendo estes dias compensados
31 de decembro de 2026. Comprendendo, por tanto, os anos 2024, | vixencia do presente convenio, os seguintes: A vixencia do presente convenio Establécese a obrigatoriedade de realizar fichaxe no reloxo 4 entrada da xornada, no
2025 e 2026, salvo aqueles artigos que recollan un periodo comprende desde o 1 de xaneiro de 2024 ao 31 de decembro de 2026. Durante a intervalo da comida (comezo e final) e ao final da xornada. No caso de que se observasen
especifico diferente. vixencia deste, establécense os seguintes incrementos salariais: incumprimentos no rigor das fichaxes, e dados os problemas organizativos asociados, se
Con todo, unha vez terminada a sda vixencia inicial, e ata que non | - 2024: Incremento do 3,75% unha persoa non realizase os fichaxes pertinentes, a Empresa podera asignarlle un horario
se logre acordo expreso, para os efectos previstos no Art. 86 punto | - 2025: Incremento do 3,50% fixo, retirdndolle as medidas de flexibilidade horaria establecidas. Enténdese que a dita
3 e 4 do ET, entenderase que se mantén a vixencia do seu contido - 2026: Incremento do 2,75% opcidn sera posible a partir do segundo incumprimento.
normativo. Todos os incrementos aplicardn ao Salario Base (tdboas), e tamén, para este A persoa traballadora debe estar en disposicién de comezar a sta actividade no posto de
convenio (2024, 2025 e 2026), aos conceptos de Retribuciéon Complementaria, traballo, coa sta correspondente indumentaria, ao toque de sirena ou outro sistema
2/ Prérroga e Denuncia Antigliidade, plus de lider, plus nocturnidade, horas extraordinarias e plus de establecido.
O presente convenio non requirira denuncia ningunha, quedando desprazamento, para aquelas persoas que na actualidade tivesen incluidos os Se fose .”959513”0 modilficar 0s fifas de exceso de computo xa fi>.<aldos no calendario, os
LEAR CORPORATION automaticamente denunciado ao seu vencemento. Con todo, devanditos conceptos na sua estrutura salarial. devanditos dias poderan ser utilizados, previa consulta ao Comité de Empresa, para
PONTEVEDRA, SL [antes Convenio | calquera das partes podera anticipar a sia denuncia dentro dos Todos os conceptos actualizables por esta negociacion regularizaranse con ater]dzr mOd'ﬂfﬁc'D;S nas balzadasl dedpr?ducmr}' b inicial laborabl
GRUPO ANTOLIN PGA, SAU colectivo | tres meses previos ao seu vencemento. En calquera caso, os retroactividade ao 1 de xaneiro de 2024. Enténdese por dias de axuste de calendario aqueles sobrantes, inicialmente laborables, tras

a distribucién da xornada anual vixente no calendario. Estes dias fixaranse no calendario
anual, sendo un deles de libre disposicion para a persoa traballadora, coas limitacidns
establecidas no Art. 24 (Vacacidns) deste texto.

A xornada efectiva de traballo serd computada en consideracién ao comezo do labor no
posto de traballo e & finalizacién deste, e non polo concepto de entrada e saida da fabrica.
A fixacion do horario de traballo sera facultade da Direccion da Empresa, razoando o seu
establecemento ao Comité ou delegados/as de persoal ou coas persoas traballadoras,
prevalecendo o criterio que supofia unha reducién dos custos, aumento das vendas, ou ben
que favoreza as necesidades estacionais da producion.

O persoal MOI que non estea suxeito a quendas de traballo, previa comunicacién &
Empresa, poderd acollerse a flexibilidade horaria, sen que iso repercuta na duracién da
xornada:

- Hora de entrada: entra as 7:30 horas e as 9:00 horas

- Tempo empregado en comida: minimo 30 minutos, maximo 2 horas

A hora de saida (fin de xornada) debe ser como minimo &s 16:30 horas (cumpridas as 8
horas).

Se a persoa traballadora o desexa podera estender a stia xornada en 30 minutos de luns a
xoves, co obxecto de que os venres realice soamente 6 horas de traballo. A hora de saida
do venres ird en funcién da hora de entrada.

Establécese un periodo de xornada intensiva para o persoal de MOI que non estea suxeito a
quendas de traballo. Este periodo comprendera os meses de xufio, xullo e agosto.

O horario en xornada intensiva sera de 7:00 horas a 15:00 horas ou de 8:00 horas a 16:00
horas, previa comunicacién 4 Empresa. No caso que a persoa traballadora desexe realizar
unha parada para comer, esta podera ser de 30 minutos, recuperables ao final de cada
xornada.
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convenios de ambito distinto.

As partes negociaran de boa fe, e procurardn que as negociacidns
se desenvolvan coa continuidade necesaria a fin de alcanzar un
acordo.

Durante o periodo en que o convenio se entenda prorrogado tras a
denuncia e mentres este non sexa renovado, as partes que retinan
a lexitimacidn suficiente para negociar en virtude do disposto no
artigo 87 do ET poderan adoptar acordos parciais para a
modificacion dalgin ou alguns dos seus contidos prorrogados co
fin de adaptalos as condicidns nas que, tras a terminacion da
vixencia pactada para o convenio, se desenvolva a actividade no
sector ou na empresa en concreto.

Artigo 60.- Lexislacion subsidiaria

Naqueles puntos non regulados no presente convenio, estarase
preferentemente ao disposto no Convenio Colectivo do Metal da
provincia de Pontevedra para empresas sen convenio propio e ao
disposto no Estatuto das persoas traballadoras.

Se ao 31 de decembro de cada exercicio o IPC real do devandito ano superase o
incremento pactado, realizarase unha actualizacion da tédboa salarial ata o limite do
5%. De modo que, se no seu caso, correspondese realizar a actualizacion, esta tera
efectos retroactivos en cada exercicio a data 1 de xaneiro.

L . Natureza . . - . . . . P
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Artigo 11.- Xornada Laboral
Durante a vixencia do presente convenio a xornada no ano 2024 sera de 221 dias
CONVENIO 2024 - 2027 (BOP n2 176, 10/09/2024) de presenza e fixase en 1768 horas anuais de traballo efectivo. Para o ano 2025,
seran de 220 dias de presenza fixandose en 1760 horas anuais de traballo efectivo.
A xornada dos anos seguintes de vixencia serd a detallada polo convenio colectivo
Artigo 2.- Ambito temporal: Vixencia do Metal da provincia de Pontevedra e da normativa laboral vixente.
Este convenio entrara en vigor o dia seguinte & sta publicacion no A distribucion da xornada sera a establecida no calendario laboral,
Diario Oficial correspondente, ainda que os efectos econémicos correspondéndose en todo caso o fixado aos tempos e necesidades marcadas polo
previstos deste se retrotraerdn con cardcter retroactivo desde o cliente. Neste sentido e atendendo a posibilidade de que o cliente cambie o
dia 1 de xaneiro de 2024, finalizando a sua vixencia o 31 de calendario de producidn, establécese un sistema especifico de flexibilidade que
decembro de 2027. A duracién do convenio sera de 4 anos. permite modular as necesidades produtivas, o cal vén recollido nos artigos seguintes.
Con todo, unha vez terminada a sua vixencia inicial, e ata que non . .
. 4 Artigo 12.- Calendario Laboral
se logre acordo expreso, para os efectos previstos no Art. 86 punto . . .
. . X R Anualmente a empresa elaborara e negociard un Calendario laboral coa
3 e 4 do ET, entenderase que se mantén a vixencia do seu contido - . .
normativo representacion legal das persoas traballadoras, onde se estableceran os horarios e
’ . . quendas inicialmente previstas, asi como os periodos de vacaciéns. A representacion
Artigo 34.- Incrementos salariais ) L . . .
. ) . legal podera emitir informe positivo ou negativo respecto diso.
Artigo 3.- Prérroga e Denuncia . . . . . R X . L.
. o o O salario base revisarase conforme a seguinte taboa, asi como aqueles conceptos Valorando a realidade produtiva de LEAR VIGO e atendendo ao sistema de producién
O presente convenio non requirira denuncia ningunha, quedando L . " I B . .
R X salariais nos termos regulados no presente convenio. Just in Time", o calendario laboral serd axustado en todo momento ao establecido
automaticamente denunciado ao seu vencemento. Con todo, : R . -
C , . L ANO % INCREMENTO polo noso cliente (segundo o seu calendario de subministracién e demanda),
calquera das partes podera anticipar a sia denuncia cun minimo 0 - .
LEAR EUROPEAN debendo adaptarse tanto na prestacién como no cesamento da actividade laboral
de 3 meses antes do seu vencemento. En calquera caso, os efectos | 5024~ 3,75% segundo este requira. Con motivo da devandita necesidade de vinculacion ao
?OLDL’:AGRVCI;S:’()Z:L;/ON Convenio da denuncia seran automaticos a data 31 de decembro de 2027. % calgendario do cliclznte .e a flexibilidade e axuste que iso implica para o persoal
antes f : 2025 3,50% ’
p R En tanto non quede renovado por outro convenio colectivo do ’ . . R . - .
VIGO, SAU_ GRUPO ANTOLIN | colectivo L a . P . . establécese o abono da prima de asistencia a Cliente, regulada neste convenio.
VIGo] mesmo ambito empresarial, o presente convenio quedara 2026 2,75% X e o .
GO, rorrogado e non poderé ser afectado polo disposto noutros Neste sentido, calquera modificacion ou axuste que sexa necesaria acometer no
Codigo 36004572012010 P 2027 2,50% calendario laboral sera debidamente comunicado e notificado & representacion legal

das persoas traballadoras.

Consideraranse como non laborais os dias que se fixen en calendario laboral, asi
como tamén os dias 24 e 31 de decembro.

Os Festivos serdn, como maximo, os sinalados como tales no Boletin Oficial do
Estado, Diario oficial de Galicia, e Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra,
estandose en todo caso ao disposto pola Autoridade Laboral.

Artigo 15.- Descansos

Os descansos realizaranse en funcién do disposto na normativa vixente. Nos
supostos en que a prestacién de servizos supoiia 6h/dia ou mais, toda persoa
traballadora terd dereito a 15 minutos de descanso retribuido, tendo a
consideracion de tempo de traballo efectivo.

Adicionalmente, para o persoal de producion e suxeitos a descansos especialmente
establecidos en atencidn & actividade desenvolta, consideraranse como tempo de
traballo retribuido e efectivo os descansos que se establezan como de descanso
para necesidades persoais, os cales se fixan en 23 minutos en cada xornada
completa efectiva de 8 horas. No caso de que a xornada sexa inferior ou superior, o
devandito descanso serd o que corresponda de forma proporcional.

Respecto aos descansos da 42 quenda, adecuaranse aos establecidos polo noso
cliente e o regulado expresamente para o devandito persoal.
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Artigo 4.- Prérroga e denuncia.

Para dar cumprimento ao previsto no Artigo 85.2.d) e 86 do
Estatuto dos Traballadores, as partes asinantes fan constar
expresamente que o presente Convenio non precisa denuncia
previa para iniciar a negociacién do Convenio que o substitda,
considerandose tacitamente prorrogado por anualidades até a
entrada en vigor do novo.

mes.

Domingos: A partir do ano 2025, os traballadores/-as que traballen en domingo,
percibirdn 90 euros por domingo traballado.

A todas as persoas que tefian unha reducién de xornada, aplicaraselles un
incremento proporcional & xornada traballada.

Os incrementos mencionados anteriormente para os anos 2024 e 2025 son
consolidables.

En ningln caso os salarios poderan estar por debaixo do Salario Minimo
Interprofesional, establecido para cada anualidade.

L . Natureza . . - . . . . P
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Artigo 10.- Xornada de traballo.
A xornada de traballo para todo o persoal afectado por este Convenio sera de
trinta e seis horas semanais, de luns a sabado.
Os/as responsables da empresa planificaran o traballo nas distintas seccidns, de tal
xeito que os descansos se fagan de forma rotativa, para que todos/as os/as
Artigo 34.- Incremento salarial. traballadores/as tefian opcidn a librar as fins de semana que lles correspondan, sen
discriminacion de ningun tipo neste senso. Todo traballador/-a terd dereito a un
Ano 2024: descanso semanal de dous dias, que se podera acumular en periodos de ata 14 dias,
i i ifi ibi - cando as necesidades organizativas de traballo o precisen. A tal fin o calendario e
CONVENIO 2024 - 2025 (BOP ne 96, 16/05/2024) Os salarios de convgnlo que vifian percibindo os t'raballadores/ as na data do 3-1 de ’ ,g > p o
decembro de 2023, incrementaranse nunha contia de 1008 euros brutos anuais. Este | horarios de traballo seran establecidos entre a representacién da empresa e a dos
incremento serd nico para cada un dos traballadores/-as. Esta contia total anual traballadores/-as, ou ben seré confeccionado polos/as responsables de cada seccién
Artigo 3.- Vixencia percibirase en 12 mensualidades, a razén de 84 euros brutos cada mes. e deberd contar co visto bo do Comité de Empresa ou dos Delegados/as de Persoal.
£0 3. " . . . B . Os sistemas de traballo e libranza que se establezan, asi como o descanso semanal
O presente Convenio Colectivo entrard en vigor ao dia seguinte da | Ano 2025: . . i~ .
o K , L asignado, determinaranse procurando conciliar os intereses do persoal coas
sua sinatura, independentemente da sua publicacién no BOP, L . K R . X . L.
. . . .| Para o ano 2025, os salarios incrementaranse nunha contia de 850 euros brutos necesidades do servizo, e non poderdn ser alterados unilateralmente pola Direccién.
LEREZ EDICIONES, SL tendo efectos desde o dia 1 de xaneiro do 2024 e estenderase até X X L. . s . " .
. anuais. Este incremento sera Unico para cada un/-a dos traballadores/-as. Esta contia | Asemade, establecerase o horario diario por seccidns, establecéndose un descanso
(DIARIO DE Convenio | 031 de decembro do 2025. total anual percibirase en 12 mensualidades, a razén de 70,83 euros brutos cada diario de 15 minutos
PONTEVEDRA) colectivo P ’ ’ )

Artigo 15.- Calendario laboral.

Antes de finais de xaneiro de cada ano, deberdn estar elaborados os calendarios
laborais anuais por seccidns, tendo en conta as especificacions fixadas no presente
Convenio Colectivo, debendo exporse un exemplar do mesmo nun lugar visible de
cada centro de traballo.

Asemade, e no mesmo prazo, debera solicitarse por escrito e individualmente a
solucidn que se adopte para o desfrute ou compensacion dos festivos traballados,
debendo estar tales solicitudes asinadas polos/as interesados/as e informadas polos
seus/suas superiores, acordandose a solucion que, sen prexudicar @ empresa,
convefia mais ao/a solicitante. En caso de discrepancia, o/a traballador/a podera
recorrer perante a Direccion e o Comité de Empresa ou Delegados/as de Persoal.

Artigo 17.- Festivos.
Todos/as traballadores/as teran dereito a desfrutar por cada dia festivo traballado,
dia e medio de descanso.
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e a efectos da sta aplicacidn practica seran consideradas
globalmente.

B. Procedemento de denuncia

O presente convenio considerarase denunciado automaticamente
na data de finalizacion da vixencia pactada ou das suas prérrogas.
A constitucidn da comisién negociadora do novo Convenio farase
nun prazo de tres meses posteriores a finalizacién da sua vixencia,
debendo iniciarse a negociacion no prazo maximo dun mes a partir
da constitucion.

Disposicion Adicional Segunda.- Lexislacién Subsidiaria
No non disposto no presente convenio colectivo, estarase ao
disposto no Convenio Colectivo do Sector da Madeira.

d) Incremento salariais para o ano 2023: aplicarase un incremento do 4,0% & taboa
vixente a 31/12/2022 que se fara efectiva a 01/01/2023.

2) Incremento salariais para o ano 2024: aplicarase un incremento do 4,0% a tdboa
vixente a 31/12/2023 que se fara efectiva a 01/01/2024.

5. Desconto de hora non traballada: aplicarase a seguinte formula para o caso de
falta ao traballo de unha ou mais horas, ou dias:

Salario Base + Pluses cotizables

Valor hora desconto = x 7 : 40 (x horas faltadas)

30 (pagas extras 180 ou 360)

Artigo 312: Revisién Salarial

1. Para o ano 2025:

a) No suposto de que a suma dos incrementos do IPC dos anos 2022/23/24 sexa a 31
de decembro de 2024 superior ao 12%, efectuarase unha revision salarial sobre o
exceso producido.

De producirse a dita revision salarial, esta servira de base de calculo para a tdboa
salarial do ano 2025.

L . Natureza . . - . . . . P
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Artigo 202: Xornada de Traballo
. . 1. A duracién méaxima anual da xornada de traballo sera de corenta horas semanais
Artigo 309: Salario Base . . .
. . I X de traballo, de medio en cémputo anual, para todas as modalidades de traballo
1. Enténdese por salario base a parte de retribucion da persoa traballadora fixada !
or unidade de tempo sen atender a circunstancias persoais, de posto de traballo reguladas no presente convenio.
P . P P . P R ! Para o ano 2023 e 2024 fixase unha xornada maxima de traballo efectivo de 1752
por cantidade ou calidade de traballo ou de vencemento periddico superior ao mes. horas
CONVENIO 2019 - 2024 (BOP n2 50, 11/03/2024) 2. A contia de salarios base establecidos para cada categoria profesional, son os que . . . . L .
. . Para o0 ano 2023 establécese un dia de libre disposicién a maiores para todas as
recollen nas taboas do Anexo | do presente convenio. R L - . .
i A , o persoas traballadoras. Aos efectos de garantir a actividade produtiva, s6 podera
3. Para todo o persoal, independentemente do nimero de dias que tefia cada mes, i . . X L
. P . . . . . pedir este dia de libre disposicion ao longo do 2023 un 10% do persoal das persoas
Artigo 32: Ambito Temporal e Denuncia consideraranse as mensualidades de trinta dias. . PR
. . - . . . X . traballadoras 4 vez e debera solicitarse por cada unha das persoas traballadoras con
1. O presente convenio terd a duracion de seis anos, a contar O salario base dia a aplicar a aquelas persoas traballadoras que por diferentes causas .
. . . S 48 horas de antelacion.
desde o 01 de xaneiro de 2019 ata o 31 de decembro de 2024. non traballen o mes completo, sera, segundo cada categoria, o resultado de dividir ) L. . . .
. . X . . L . . ) Para 0 ano 2024 estd reducién de xornada incluirase no Calendario Laboral da
2. Transcorrido un ano desde a denuncia do Convenio Colectivo de | entre 30 o salario base-mes. O salario-dia esta reflectido tamén no Anexo . empresa
Maderas Iglesias, SAU sen que se acordara un novo convenio ou 4. a) En compensacion dos anos 2019/2020/2021, realizarase un pago de 200€ a p . . L .
. . R L L K 2. No periodo do mes anterior ao inicio de cada ano natural, de comun acordo entre
ditara un laudo arbitral, este prorrogarase por anos sucesivos, tal e | cada persoa traballadora en compensacion pola perda de poder adquisitivo, a dita . . - .
N R . o Comité e a Direccidon da Empresa, elaborarase un Calendario Laboral, onde
como establece o apartado 2 do artigo 86 do Texto Refundido da cantidade pagarase en 4 pagos. X . . - X
. | X . . . Y quedara establecido, tanto os horarios de traballo das distintas modalidades das
Lei do Estatuto dos Traballadores, rexendo na sua totalidade ata b) Incremento salariais para o ano 2021: aplicarase un incremento do 2,0% a taboa xormadas, como o desfrute das vacaciéns das mesmas. No caso de desacordo,
MADERAS IGLESIAS, SAU que sexa substituido por outro. vixente a 31/12/2018 que se fara efectiva a 01/01/2021. e o - L . L
X L . L . R s previo ditame da Comisidn Paritaria de persistir o desacordo, decidird a xurisdicion
- Centro de traballo Convenio A. Vinculacién a totalidade ) Incremento salariais para o ano 2022: aplicarase un incremento do 4,0% & taboa ue lezalmente lle corresponda
estrada Pontellas-Atios R As condiciéns aqui pactadas forman un todo organico e indivisible | vixente a 31/12/2021 que se fara efectiva a 01/01/2022. a & P - . .
colectivo 3. Por acordo entre a empresa e o comité, os calendarios poderan ser obxecto de

modificacién durante o ano, cando resulte necesario por razéns de caracter técnico,
econdémico ou produtivo, respectando, en todo caso, a xornada anual establecida.

A dita circunstancia comunicarase as persoas traballadoras cunha antelacién minima
de un mes, e con dous meses, como minimo, antes do inicio do periodo de vacacions
de veran.

4. Cando a xornada de traballo, sexa de cinco horas ou mais, disporase de quince
minutos de descanso, que se consideraran como traballo efectivo.

Artigo 212: Modalidades de Xornada

A xornada de traballo na empresa ten as seguintes modalidades:

1. Xornada Partida: Na modalidade de xornada partida, traballarase a razén de oito
horas diarias de traballo de maiia e tarde, cunha interrupcion da xornada ao
mediodia de entre unha e duas horas. Na xornada da mafia disporan de quince
minutos de descanso asi como cando desfruten da intensiva, que seran
considerados como traballo efectivo.

2. Xornada continuada: Na modalidade de xornada continuada, establécese un
computo diario de oito horas de traballo efectivo, incluidos os quince minutos de
descanso retribuidos pola empresa.
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Tres meses antes de finalizar a vixencia do presente convenio,
automaticamente e sen necesidade de levar a cabo acto positivo
ningun, entenderase denunciado e prorrogarase a sua vixencia mentres
non se asine un novo convenio, salvo que ambas as partes de mutuo
acordo, adopten decisidn en contrario.

Colectivo entenderanse brutos.

Artigo 22.- Devindicacion salarial.
Todos os conceptos salariais contemplados neste convenio entenderanse devindicados do
12 de abril ao 31 de marzo do ano seguinte.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Nota: Xornada anual 2024 indicada na folla estatistica 1800h/ano - 40h/semana
Artigo 182.-Xornada de traballo.
CONVENIO 2022 (BOP n2 55, 20/03/2023) A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, distribuidas de luns a venres e a razén de 8
, horas por dia.
Acordo da Comision Negociadora sobre a TABOA SALARIAL 2023 Con todo o anterior, se por necesidades perentorias relacionadas coa actividade das camaras
publicado no BOP n 126, 30/06/2023 N do Acordo da Comision N ad bre  TABOA SALARIAL 2024 publicad frigorificas dos buques, e a siia permanencia en porto ou outras similares, a xornada diaria
o, i p a acta do Acordo da Comision Negociadora sobre a publicada no i i6 " inalizacio
Acordo da Comisién Negociadora sobre a TABOA SALARIAL 2024 BOP ne 182 18/09/2024 indi ) poderase -mc.r'ementar en funcién (-1a necgfldade de finalizacién dos t.raballos contratados, tendo
blicad BOP ne 182, 18/09/2024 n= , 18/09/. Inaican: esta ampliacidn de xornada a consideracion de horas complementarias.
publicado no n® 4 Expofien: Asi mesmo, en atencién ao anteriormente contemplado, poderanse realizar traballos en sabados,
: domingos e festivos, tendo estas xornadas complementarias a retribucion fixada na taboa salarial
Artigo 30.-Vi i ) p . Que tras varias reuniéns entre as partes para a negociacion da revision salarial do Convenio | anexa.
rtigo 3%.-Vixencia, prorroga e denuncia. Colectivo propio da empresa Manipulados Magdalena, SL para o ano 2024, alcanzaronse os | Nos traballos en terra, ben sexa de estiba-desestiba (carga e descarga), clasificacion, elaboracion
MANIPULADOS Revisidn As normas contidas no presente convenio entraran en vigor ao dia seguintes acordos: ou outros, a xornada adaptarase coa flexibilidade necesaria ao horario das empresas contratistas,
MAGDALENA, SL X seguinte da sua sinatura, independentemente de cando sexa publicado. debido &s especiais circunstancias dos traballos.
Cédigo 36003472012003 Salarial As condiciéns econémicas teran efectos desde o 1 de xaneiro de 2022. Primeiro.- Incremento nun 2,5% desde xaneiro do 2024 en todos os conceptos salariais Nos traballos en terra, as persoas traballadoras teran dereito a un descanso de 15 minutos para
A duracién do convenio sera dun ano estendéndose desde o 1 de non sendo susceptible de revisién ningunha. o bocadillo e dunha hora e quince minutos para o mediodia.
lemei'ro de‘ 2022 ata o 31de deFembro de2022.0 cqnvenio manterd a Segundo.- Firmar as Taboas Salariais do ano 2024 do Convenio Colectivo da empresa No caso de tratbal!ots no mterlotr dgs carr;a;as fngonﬁ;as ez tzrra, o horario aﬂaptarr]asz af dZS”
e e o o MANIPULADOS MAGDALENA, L por parte da Direccién da Empresa e 2 representacién d0s. | T e Iy " i copads, o descanso serd de 20 minutos para  hocadillo ¢ dunha horae
0 Convenio serd denunciado automaticamente ao remate do mesmo, traballadores/as, asi como a sua inscricién no Rexistro da Autoridade Laboral Competente. N arg p pd. d' Id A pd o di
tendo a parte social e econémica como notificada. trinta minutos para o mediodia, para o persoal da mesa, rexéndose os amanteros polo disposto
Polo tanto, a totalidade da regulacién contida no convenio colectivo n_o paragrafo anFerlor eo pe_rso:_al quf} traballa na estiba-desestiba nas cdmaras dos barcos,lpolo
. . - . disposto no pardgrafo terceiro, isto € unha hora de descanso por cada hora de traballo e duas
permanecerd en vigor desde a data de vencemento da sua vixencia ata " o
Y bstitucién por un novo Convenio Colectivo, con caracter de horas e media para o mediodia.
a suaAsAu, S P . § O traballo de buques con adegas frigorificas sera co horario de 8 a 13 horas e de 14 a 17 horas,
condiciéns de que desfrute colectivamente o persoal afectado. tendo as mans unha hora de repouso hora de traballo, féra dos amanteros.
Cando rematen os traballos e non a xornada laboral, a empresa poderd encomendar novas tarefas
ata a finalizacién da mesma.
CONVENIO 2021 - 2022 (BOP n2 106, 07/06/2021)
Téboa salarial do ano 2022 no BOP n2 33, 17/02/2022
Modificacién da taboa salarial 2022 no BOP n2 209, 02/11/2022 Artigo 15.- Xornada 'aboraLh o et |
. 5 ) ) o A . < ivo, & dicir, A
Téboa salarial do ano 2023 no BOP ne 75, 19/04/2023 Na acta de acordo da Taboa salarial para o ano 2024 indica: xornada diaria seréd de 8 'orés dg tr.a'ba o e -ectlvo é dla.r computaranse desde o mllcno do labor
. . no posto de traballo ata a sua finalizacién, con independencia da hora de entrada ou saida.
Taboa salarial do ano 2024 no BOP ne 54, 15/03/2024 ACORDAN: A xornada sera preferentemente continua, especialmente entre o 1 de xufio e o 30 de setembro. A
Artigo 3.- Vixencia e tacita reconducion L ) X . . empresa, por razéns produtivas ou de organizacién, poderd partir a xornada individual ou
MONTAIJES ROTELU, SL Revision o 80 3. N - ) . i inte da st blicacic PRIMEIRO. - A m°d'f'caF'°n da taboaAsaIAa'rlaI colectivo da empresa Montajes ROTELU, SL, a0 | c5jectivamente, previa notificacion aos traballadores e traballadoras afectados/as e a
Codigo 36104852012016 | Salarial p;eTe:tec():f(?rTszlo entrlaré en VIior'aoA Ia:egrlntesladsuj pu I;aCIgn estar conforme co contido das negociaciéns. representacién dos traballadores e as traballadoras cunha antelacién minima de cinco dias, salvo
no Boletin Oficial da provincia e estara vixente ata o e decembro de i Finali < ;
0 : o o, en casos de urxencia. Finalizada a causa, volverase a xornada continua.
2022. Iso con todo, os efectos econémicos retrotraeranse ao 1 de SEGUNDO. - 0 mcremento do salario mensual de todas as categorias vixentes nun 4% con Cando a xornada sexa continua, os traballadores  as traballadoras dispofierdn de 15 minutos
i efectos do 1 de xaneiro de 2024. !
xaneiro de 2021. para descanso ou xantar, durante os cales deberan permanecer no centro de traballo.
Rematada a sta vixencia, o convenio prorrogarase por periodos anuais A Empresa poder3 establecer un réxime de quendas, cando asi o requiran as necesidades do
se, polo menos con tres meses de antelacion ao seu termo ou ao de servizo
calquera das suas prorrogas, ningunha das partes solicitara forma legal
a sua revisién ou rescision.
CONVENIO 01/04/2023 - 31/03/2026 (BOP n? 99, 22/05/2024) Artigo 21.- Salarios.
Artigo 5.- Ambito temporal 1) As retribucions aboaranse de acordo coa taboa de niveis salariais que se fixan no anexo |,
Calqueré que sexa a data d;a stia aprobacion e publicacion no Boletin nos cales se consideran incluidos todos os conceptos legais e complementarios. Artigo 30.- Xornada. o ) o )
N Oficial d L ¢ io Colecti . . 2) O salario aboarase en doce mensualidades a razén de trinta dias cada unha, 1) A xornada anual ordinaria de presenza é de 1768 horas anuais, é dicir, os dias de
NESTLE ESPANA. SA - icial da Provincia, o presente Convenio Colectivo entrara en vigor o ) N , traball . 221
3 dia 1 de abril de 2023 vencendo o 31 de marzo de 2026 entendéndose a efectos retributivos que o ano consta de trescentos sesenta dias. raballo anuais son .
Centro de traballo de Convenio : 3) A empresa realizara o pago por Banco para todo o persoal. A xornada anual de traballo efectivo para o persoal con xornada continuada sera de 1712
Pontecesures colectivo | Artigo 6.- Denuncia e revision. 4) Todos os importes aboables aos/as traballadores/as que figuran neste Convenio horas e 45 minutos, quedando por tanto 4 marxe desta consideracién o tempo de 15

minutos diario de descanso.
A xornada anual de traballo efectivo para o persoal con xornada partida sera de 1768
horas.
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ARTIGO 5. DENUNCIA E PRORROGA

Ao remate da sua vixencia, este convenio considerarase
automaticamente denunciado, sen que tefia que mediar denuncia nin
por parte da representacion legal dos traballadores/as nin por parte da
empresa.

A espera de novo acordo, o convenio prorrogarase por periodos anuais.

5. Tope maximo de antigiiidade: 160,33 €

Estas escalas seran a tomada en conta para a devindicacion do Plus de permanencia, o cal quedara
conxelado en funcién da antigiiidade real que existira no momento da firma do 12 convenio (2004).
No ano 2024 o Plus de permanencia ou antigliidade incrementarase na cantidade do 5%.

Para o ano 2025 Plus de permanencia ou antigliidade incrementarase na cantidade do 3%.

Aquel persoal que & firma do 12 convenio non cumpra requisito minimo de tres anos de
antiglidade para devindicar o dereito ao Plus de permanencia, conxelaraselle ata o momento que
cumpran os tres anos efectivos de traballo co fin de devindicar o devandito Plus e nese momento
conxelarase, incrementandose esta cantidade de acordo coa regra anteriormente exposta.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 24. SALARIOS
As retribucidns correspondentes as distintas categorias do persoal afectado por este convenio, Artigo 5. XORNADA LABORAL
gxa.nse na ta:)oa sz;lar@l ane3<a. intes: A xornada laboral serd, para toda a vixencia do convenio, de 35 horas semanais de traballo
) IS |ncremetn oslsa. alrlals seran o;;;ium esd 2 6% calculad b b \arial de 2023 efectivo. No suposto de que as persoas traballadoras tiveran xornada laboral completa
‘ I:E:rmnz:tz z;::::l p::: Z ZEZ 2025 z::: dz 1’5; E:Izzlzdz :zb: Z t:bz: 2:;:; dz 2024' desenrolada de maneira continuada, establécese un descanso de 20 minutos que se computaran
g ¢ larial P 2026 < d 1’5; leulad b b larial d 2025‘ como tempo traballado efectivo.
Incremento salaralpara o ano 2027 serd do 1.0% calculado sobre a tabos salarialde 2026 s tramos de quendas de mafié e de tarde quedan comprendidas en:
- (] ’ . - Quenda de mafia, entre as 07:00 e as 14:00 horas
CONVENIO 2024 - 2028 (BOP n® 146, 29/07/2024) - Incremento salarial para o ano 2028 sera do 1,0% calculado sobre a taboa salarial de 2027. . Quenda de tarde, entre as 15:00 e as 22:00 horas
O incremento salarial, aplicable para os distintos pluses incrementarase segundo o incremento e . ’ . .
tadl " d devi . Sempre que non existan razéns por causas organizativas tanto do centro educativo como por parte
pactado para cada un dos anos de vixencia. da empresa.
Artigo 4. DUBACIQN E VIXENCI»_AI ) . CL’;‘USU;’L\IZE 2EVISIObN SdAL’;F;IZIZL: 0.85% do IPC real do d dit 2 6% As persoas traballadoras disporan de tres dias de descanso ao ano, (24 e 31 de decembro e sabado
Este Convenio terd unha duracién cinco anos, contados do 1 de xaneiro | ) Se ao € decembro de 2024, 09,85% do [P real do devandito ano superase o0 2,6% , santo), tendo en conta que estes dias nos colexios non son laborais teran dereito ao seu
de 2024 a0 31 de decembro do ano 2028. Entrara en vigor os 10 dias da | efectuarase unha actualizacién salarial no exceso sobre a citada cifra que servird de base de calculo aproveitamento noutra época do ano estando de acordo empresa e persoas traballadoras.
ONET IBERIA sUa sinatura, se ben os seus efectos econémicos pactados teran efecto para as taboas salariais do ano 2025 e xerard atrasos desde o 1 de xaneiro de 2024. Cando nalgun centro traballo obxecto da contrata administrativa se deran vacantes sempre que
9 i 9
SOLUCIONES, SAU - retroactivo ao 1 de xaneiro de 2024 en todos os conceptos. b) Se a0 31 de decembrg deI?OZS, O_O‘SSA’ do IPCreal do d.evand|-tO ano super?as'e 01,5% estean motivadas por xubilaciéns, ampliaciéns, incapacidades permanentes ou ceses voluntarios,
Servizo de limpeza dos . . . efectuarase unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra, que servira de base de . . .
C ; Entenderase prorrogado tacitamente por periodos anuais sempre que ) ) o . X teran preferencia para o incremento da xornada laboral, as persoas traballadoras que presten
: onvenio . célculo para as taboas salariais do ano 2026 e xerard atrasos desde o 1 de xaneiro de 2025. 3 R . . X o RSN
colexios e escolas colectivo calquera das partes non o denuncie cando menos con tres meses de ¢)Se 20 31 de decembro de 2026, 0 0,85% do IPC real do devandito ano superase o 1.5% servizos no dito centro, sempre que non existan razon produtivas ou organizativas que o impidan;
6 b ) P .
1bli icipai i 4 P ’ se nese centro xa tivesen xornada completa, se lle daria o incremento ao persoal que estivese
publicas municipais do antelacién ao seu vencemento ou‘de. f:alquera.de suas Prorrogas. . efectuarase unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra, que servird de base de t lexi iblicos d I P ti d | tp a
Concello de Vigo Caso de non chegar a unha negociacion despois de realizada a denuncia, | c4iculo para as taboas salariais do ano 2027 e xeraré atrasos desde o 1 de xaneiro de 2026 noutros cotexios Zu cos co concerio, que non |vesedn 2 x;rna a compie f]' sebmpre queln(cjm d
o : 3 . . X : existan razén produtivas ou organizativas que o impidan. No suposto que houbesen traslados dun
Cddigo 36004022012005 o texto do Convenio quedard prorrogado, non asi os conceptos salariais d) Se ao 31 de decembro de 2027, 0 100% do IPC real do devandito ano superase o 1,0% X -
que aumentaran de acordo coa subida do IPC real do ano en curso. efectuarase unha actualizacion salarial no exceso sobre a citada cifra, que servird de base de c.entro 3 outro, as horas deixadas poI? persoa traballadora trasladéda se repartiran éntre as que
cAlculo para as taboas salariais do ano 2028 e xerard atrasos desde 0‘1 de xaneiro de 2027 sigan no centro (sempre quen non tefian a xornada completa prevista neste convenio) do lugar
u 1al X X l . . " 2 . . "
. deixado pola persoa traballadora sempre que non existan razon técnicas, produtivas e
Artigo 42. LEXISLACION SUBSIDIARIA e} Se ao 31 de decembro de 2028, 0 100 % do IPC real do devandito ano superase 0 1,0% organizazvas‘;ue o impidan. A empresa t:mén ofertaré aumentos de xor:ada noutros centros de
En todo aquilo que non quede determinado especificamente no efectuarase unh'cll actualizac_ié_n salarial no exceso sgbre a citada cifra, que servi.ré de base de traballo onde estea presente a empresa.
presente convenio, estarase ao disposto no Convenio Colectivo de céleulo para as taboas salariais do ano 2029 e xerard atrasos desde o 1 de xaneiro de 2028. 0 dito incremento afectara ao persoal fixo; o Unico requisito sera seguir una orde de antigtiidade
Limpeza de Edificios e Locais de Pontevedra. 0 aboamento dos salarios realizarase o ultimo dia do cada mes no centro de traballo e non ter xornada colmpleta, computando como tal a xornada que puidera
No mes de xaneiro de cada ano, reunirase a comision paritaria para establecer as novas tdboas R L
\ariai | debers blicad BOPPO desenrolar con diferentes empresas en distintos centros de traballo. Ao persoal eventual
salariais resultantes, que deberan ser publicadas no ' aplicardselle o aumento sempre que non exista ningunha solicitude por parte do persoal
DISPOSICION ADICIONAL UNICA. indefinido. L ) »
Acordase que para os anos 2027 e 2028 soamente se aboaré o 85% do IPC real do ano en curso. Lista de persoal por orde de antiglidade, crearase unha lista con todo o persoal onde irdn
0 1 de xaneiro do 2029 actualizarase as taboas, sen efectos econdmicos retroactivos, do diferencial especm;adas ZS hcfr?stje aéntlguldade, para cubrir horas e diferentes substitucions, que sera
entre 0 85% e 0 100% dos IPCs reais dos anos 2027 e 2028, quedando a partir do citado ano 2029 a entregada ao Comite de Empresa.
revalorizacién 100% do IPC real.
ARTIGO 10. RETRIBUCIONS ARTIGO 13. XORNADA DE TRABALLO
CONVENIO 2024 - 2025 (BOP ne 252, 30/12/2024) Establécese como salario para o ano 2024 1.134,00€ (Salario Minimo Interprofesional 2024), con Acdrdase establecer unha xornada en computo anual para cada ano de vixencia do convenio de
’ data de efectos 01/01/2024. 1742 horas
, Para o ano 2025 Salario Minimo Interprofesional ano 2025 mdis incremento do 3%. Asi mesmo, acérdase que no caso de que durante a vixencia deste acordo, se producise unha
ARTIGO 4. VIXENCI’_A E DURAlCION_ i . Asi mesmo establécese un Plus de permanencia ou antigliidade o cal serd devindicado en funcion modificacion mais beneficiosa para os/as traballadores/as nesta materia, ben pola via lexislativa ou
O presente convenio entrard en vigor o dia 01 de xaneiro de 2024, os da seguinte escala: ben por acordo de caracter xeral entre confederaciéns empresariais e sindicais, a dita modificacion
seus efectos econémicos entran en vigor o dia 1 de xaneiro 2024. 1. Persoal con 3 anos de antigtidade: 28,21 € serd de aplicacidon automatica ao presente pacto empresarial.
A duracién do presente convenio pactase por dous anos, é dicir, no 2. Persoal con 6 anos de antigiiidade: 56,45 €
PESCADOS MARCELINO, Convenio periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2024 e 0 31 de decembro | 3. Persoal con 9 anos de antigiiidade: 86,95 € ARTIGO 15. DESCANSO SEMANAL
SL colectivo de 2025 4. Persoal con 12 anos de antigiidade: 112,91€ Todo o persoal terd dereito a un descanso minimo de dous dias ininterrompidos que como regra

xeral comprendera o dia completo do sabado e o dia completo do domingo.

Se debido &s circunstancias do mercado e recepcién de materia prima non se puido traballar o
luns, o dia do sabado desta mesma semana sera dia laborable, sen que se exceda na semana o
limite de 40 horas marcadas no Estatuto do Traballador.

ARTIGO 16. BOCADILLO

Establécese un descanso de 20 minutos de bocadillo, a contar desde a paralizacion das maquinas
ata a stia posta en marcha, que correrd a cargo da empresa, e sera computado como tempo
efectivo de traballo.
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Artigo 31) DENUNCIA DO CONVENIO
O presente Convenio serd denunciado por escrito con tres meses
de antelacién ante a autoridade laboral e a outra parte.

Artigo 26) RELACIONS LABORAIS

Todo o que non se cita neste Convenio, rexerase polas normas
xerais do Estatuto dos Traballadores, e a normativa vixente de
Embotelladores de Augas Minerais Naturais.

percibir por aplicacién deste convenio, o interesado/a terd dereito a que se lle
mantefan e respecten, con caracter estritamente persoal, as retribucidns salariais
fixas mais favorables que vifiese desfrutando, adaptadas nos seus conceptos e
periodicidade as previsiéns do convenio sectorial.

No seu caso crearase un concepto retributivo que se chamara "Ad personam".

Este concepto non sera compensable nin absorbible con futuros incrementos
retributivos do convenio, para garantir o percibo do mesmo salario fixo en computo
anual que vifian percibindo. (incluidas pagas extraordinarias).

No convenio de sector estatal 2023 - 2025 publicado no BOE n® 304, 21/12/2023 indica:
Disposicion transitoria primeira.

Incrementos salariais.

As tdboas de salarios definitivos para 2023, 2024 e 2025 son as que figuran nos anexos
correspondentes e elabordronse con base aos seguintes incrementos:

- Un 4% para o ano 2023, sobre a base da tdboa salarial definitiva de 2022 establecida na
acta da reunion do 31 de xaneiro de 2023.

- Un 3% para o ano 2024, sobre a tdboa salarial de 2023.

- Un 3% para o ano 2025, sobre a tdboa salarial de 2024.

Os importes correspondentes aboaranse desde o 1 de xaneiro de 2023 para o ano 2023,
desde o 1 de xaneiro de 2024 para o ano 2024 e desde o 1 de xaneiro de 2025 para o ano
2025.

Cldusula de actualizacion salarial.

Revisidn salarial. Se o IPC interanual, contado desde o 1 de xaneiro de 2023 ao 31 de
decembro de 2025 fose superior a 10%, aplicarase d tdboa de 2025 un incremento adicional
mdximo do 3% con efectos do 1 de xaneiro de 2026.

Denominacién convenio aN:::J:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 8) AUMENTO SALARIAL indica:
A) Os soldos e xornadas vixentes, quedan substituidos pola tdboa de soldos base que
figuran no Anexo 2 deste convenio.
Aumento fixo
Para o0 ano 2022 aplicaranse as taboas salariais que se atopan no Anexo 2.
Para 0 ano 2022, as persoas traballadoras que cobren, en conceptos fixos anuais, un | Xornada anual 2024 indicada na folla estatistica: 1784h
importe superior ao salario base anual da taboa do convenio do sector aplicaraselles
un aumento do 2,50% sobre o resto dos conceptos fixos anuais. Artigo 17) XORNADA DE TRABALLO
A empresa garantird para o 2022 un incremento do 2,5%, para o 2023 un 2,25%, para | A xornada de traballo na empresa comprendida no presente Convenio, seré de 40
02024 un 2,00% e para o0 2025 un 1,75% sobre todos os conceptos fixos, ou no seu horas efectivas & semana, en xornada partida, repartidas de luns a venres, en
caso os maiores incrementos que puidesen preverse no convenio sectorial. periodos de 8 horas.
E dicir: Establécese un calendario de 223 dias de traballo anuais efectivas, realizando 7 %
No caso que os incrementos fixados no convenio sectorial nos anos 2023-2024-2025 | horas de traballo por dia que se computaran para todos os efectos como 8 horas
sexan inferiores aos garantidos pola empresa, a empresa aplicara os incrementos diarias.
CONVENIO 2022 - 2025 (BOP ne 20, 29/01/2024) garantidos SObr’? as taboas sa!ariais e ao resto -de conceptos fixos. A Empresipoderé establec‘er quendas de traballo,_ cando as~nece§id§fies _de
No caso que os incrementos fixos polo convenio sectorial nos anos 2023-2024-2025 organizacion do traballo asi o aconsellen, sen que isto supofia variaciéon ningunha na
sexan superiores aos garantidos pola empresa, aplicaranse os incrementos fixados retribucién do persoal afectado. O Comité de Empresa participara no
Artigo 3) VIXENCIA E DURACION por ANEABE nas taboas deste c?nvenio’ e ao resto de conceptos fixos. establecemento de horarNiosAe quenda§ de traballo. Calq,uefra carlnbio na composicion
Este Convenio entrara en vigor o dia da stia aprobacién sen En calquera caso, procederase & revision do 1,75% prevista no actual convenio das qyendas dibe ser cofiecido polos mteresados'/as o ultimo dia 'Iaboral da ’semana
prexuizo do cal, as condiciéns econémicas aplicaranse a partir do 1 sectorial para o caso de que a suma do IPC estatal interanual dos anos 2021 e 2022 anterl_czr. NaS’|InaS de embotel!ado, car_1d<_) se realice xornada continuada a sta
de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2025. Con todo, supere o 3,75%, na forma que ali se establece. Esta revisién aplicarase en xaneiro de duraaor\ serd de 7 horas 30 r.mnutos dl‘anas. .
subsistirdn os seus preceptos normativos, ata a entrada en vigor 2023 sobre as taboas de 2022. A Para ?wtar quz:‘j lunha enfer,mldade de final de anf) prive a unhe? }:)ersoa traballadorla'
PREMIUM MIX GROUP, do que lle substitda. No caso' de'que unha Per'soa trab?IIad.?ra, no n?qmgnto de entrar .en vigor este das §uas vacacions, establécese que cando 9 periodo de vacac-lons desfru‘tadas mais
SL - Centro de traballo de | Convenio | O presente Convenio ser4 denunciado por escrito con tres meses convenio, tivese rfaconeudas retribucions salariais fixas, que, c9n5|deradas no seu os dias que por, calquera causa, ex'cepto accnd.efwte laboral, estivese de baixa sexan
MONDARIZ colectivo | de antelacion ante a autoridade laboral e a outra parte. conxunto ou en cémputo anual, resulten de importe superior as que corresponder menos de 26 dfas laborables, os dfas de vacaciéns que quedan pendentes ao

terminar o ano, desfrutaranse no seguinte.

O persoal de distribucion e reparticion, mentres estea adscrito a estes servizos, sera
excluido da xornada normal, sempre que de comun acordo coa empresa se fixen as
compensacions econdmicas para posibles prolongaciéns de xornada e a sta funcién
de distribucion e venda.

Tefien caracter destas compensacidns econdmicas as primas de venda, incentivos,
comisions etc., que normalmente desfruta o persoal mencionado neste artigo.

Na organizacion das quendas, teranse en conta as circunstancias persoais de cada
empregado/a sempre que non deterioren a organizacién do traballo.

Os empregados e empregadas administrativos, incluindo aos pertencentes a
administracion comercial, manterdn o seguinte horario:

Entrada na oficina de Mondariz &s 8 horas.

Saida do posto de traballo as 15:30 horas.

Excluese deste acordo a administracién comercial do departamento de Exportacion,
que por motivos dos diferentes usos horarios deben prestar unha maior cobertura
en xornada partida de mafia e tarde. Contémplase a posibilidade de acordos directos
segundo necesidades do Departamento en funcién do destino das vendas.
Excluense deste acordo os empregados/as da antiga oficina de Vigo que mantefien
as suas condicions especiais.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2024

117




Consello Galego de Relacions Laborais

pertencentes ao EOXI
Vigo - ACCIONA FACILITY
SERVICES, SA

Codigo 36002202011992

b) O prazo maximo para a negociacion dun novo convenio sera de
doce meses, a contar desde a data da perda da sua vixencia.

c) Por penalizacidn, se no transcurso dos meses posteriores a
constitucién da mesa non se negociase un novo convenio, o texto
do presente convenio quedaria prorrogado, agds as tdboas
salariais, que se veran incrementadas no 1,5 % por riba da suba
que estipule o SERGAS para as suas persoas traballadoras.

d) Se a entrega do anteproxecto se efectuase no periodo de
licitacion do Profesional de limpeza, os meses para a penalizacion
comezarian a contar desde o dia da adxudicacién do concurso de
limpeza.

DISPOSICION FINAL. LEXISLACION SUBSIDIARIA

0 non contemplado neste convenio colectivo estarase ao disposto
no Estatutos dos Traballadores e no Convenio Provincial de
limpeza de edificios e locais de Pontevedra.

do ano 2024, aprobarase a aplicacion deste incremento mediante Acordo do Consello de Ministros,
que se publicard no BOE.

3. Os gastos de accion social non poderdn incrementarse, en termos globais, respecto aos de 2023.
4. No sector publico poderanse realizar achegas a plans de pensions de emprego ou contratos de
seguro colectivos sempre que non se supere o incremento global fixado neste apartado.

5. A masa salarial do persoal laboral poderd incrementarse na porcentaxe mdxima prevista nos
apartados 1 a 4 deste artigo, en termos de homoxeneidade para os dous periodos obxecto de
comparacion.

6. Sen prexuizo do disposto nos apartados 1 a 4 deste artigo, os gastos de accidn social e a
produtividade ou retribucién variable do persoal laboral determinaranse en termos de
homoxeneidade respecto ao nimero de efectivos.

7. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as cantidades previstas no artigo 14, Capitulos I e Il do
Titulo Ill, artigos 31, 32.Un e Disposicions adicionais sexta, sétima e
novena.Dous da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023, incrementaranse nos termos establecidos nos apartados 1 a 4 deste artigo.

Pola sta banda, as cantidades previstas no artigo 13 e os anexos IV e V da citada Lei 31/2022, do
23 de decembro, actualizadas conforme d disposicion adicional terceira da Real Decreto-lei 8/2023,
do 27 de decembro, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2024, nos termos establecidos
nos apartados 1 a 4 deste artigo. As ditas contias incrementaranse coa parte da cota do
Mecanismo de Equidade Interxeracional correspondente ao empregador aplicdndose o previsto no
artigo 127 bis e a disposicion transitoria cuadraxésima terceira do Texto Refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

8. Este artigo ten cardcter bdsico salvo o apartado 8 e ditase ao amparo dos artigos 149.1.13.9 e
156.1 da Constitucion Esparfiola.

L . Natureza . . - . . o . .
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ARTIGO 8. XORNADA LABORAL.
A xornada laboral sera:
- 2024: 1575 horas na quenda de maiia e tarde e 1380 horas na quenda de noite.
ARTIGO 21. RETRIBUCIONS. - 2025: 3}': horas a semana na que.nda de maiia e tarde e.30 ho'ras na quenda de noite.
As retribuciéns correspondentes és distintas categorias afectadas por este convenio | COMPutdndose como tal os 30 minutos de descanso obrigatorio que as persoas
. Lot . N . . . . traballadoras vefien desfrutando. As ditas xornadas comezaran a aplicarse a partir do 1 de
faranse efectivas o uUltimo dia de cada mes, os variables, incluidos domingos, festivos aneiro de 2024
. 7 L Xi 1 .
e prefestivos, traballados que serdn aboados na némina do mes en curso. S ! o
N . . Na aplicacién da xornada respectaranse as melloras existentes que supofian mellora da
CONVENIO 2023 - 2026 (BOP ne 60, 25/03/2024) Aplicaranse a partires do 1 de xaneiro de 2023 ate o 31 de decembro de 2026, sendo xornada pactada
- n? 60, . P . . .
revisadas o dia 1 de xaneiro de 2923 cos incrementos que se produzan entre °‘ B O calendario laboral e os cuadrantes de libranzas de todo o persoal serd exposto no
persoal laboral da Xunta de Galicia do SERGAS. No caso de que se produza revisién taboleiro de anuncios con data tope do 31 de outubro do ano anterior.
P < salarial para o persoal do SERGAS, serd aplicada aos afectados/as por este convenio As persoas traballadoras teran, con cardcter xeral, 2 dias de descanso a semana, tal como
ARTIGO 2. AMBITO TEMPORAL: DURACION E VIXENCIA. . P X ” Lo A i - B
o ¢ i0 terd unha d iond ¢ desde o di na mesma contia. recolle a equiparacién ao SERGAS, é dicir como minimo 8 descansos mensuais. O cuadrante
presen _e convenio tera unha duracion de catro anos, desde o dia de libranzas serd rotativo con respecto as festividades de Nadal e Semana Santa.
1 dl_? Xaneiro de_2023 atao 31 fje decembr_o de 2026, Send_O’ O Real Decreto-lei 4/2024, do 26 de xufio, indica no Capitulo Il. Medidas de cardcter retributivo do Contemplarase a peticién do persoal de cambiar os quincenais para que se descanse
revisables e aplicables os salarios establecidos nel en funcién dos persoal ao servizo do sector publico: soamente sabado e domingo.
aumentos que se produzan no persoal laboral da Xunta de Galicia Artigo 6. Incremento retributivo do persoal ao servizo do sector publico para o ano 2024. No calendario non estaran reflectidos os dias denominados dias de libre disposicién que
na dita data 1. No ano 2024, as retribucions do persoal ao servizo do sector publico poderdn experimentar un fosen solicitados
. ) . . incremento global mdximo do 2 por cento respecto ds vixentes ao 31 de decembro de 2023, X . B . . . .
Entrara en vigor o dia do seu asinamento, se ben os seus efectos o Py . X . . ; O descanso semanal do domingo, asi como o dos festivos regulamentarios anuais, podera
L. )} ) 3 A incluidos nestas ultimas os incrementos derivados do previsto no artigo 19.Dous.2 da Lei 31/2022, incidi di d d it o
econdmicos teran cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, en termos de coincidir ou non co d fa correspondente, sendo r?gste ultimo caso compgnsado co descanso
2023. homoxeneidade para os dous periodos da comparacicn, tanto polo que respecta a efectivos de en calquera outro dia Iat])orable da semana 0 mais cerca po;tble do domlpgo ou festivo
Servizo de Li d a) O presente Convenio considerarase automaticamente persoal como ¢ antigiiidade do mesmo. Este incremento retributivo terd efectos econémicos desde traballado, sempre que & empresa lle fose viable, e en funcién da operatividade e
ervizo ge Limpeza do denunciado, unha vez rematada a vixencia prevista no artigo 0 1 de xaneiro de 2024. necesidades do servizo.
HOSplta! Alvaro anterior, sen necesidade de aviso previo ningdn. Unha vez 2. Asi mesmo, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, aplicarase, no seu caso, un incremento ARTIGO 9. TRABALLO EN DOMINGOS E FESTIVOS.
ilj[r;:raellgoees;:j;:o rematada a vixencia, as partes deberan constituir a mesa no prazo retributivo adicional e consolidable d_o 0'5 por cento, respecto ds retribuciéns vixentes ao 31 de As condiciéns de traballo nos ditos dias serdn na mesma forma e condiciéns econdmicas e organizativas que
| C . d 6 diciro31d iro de 2027. O te da vi . decembro de 2023, se a suma da variacién do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024 superase 0 o fai o persoal subalterno do SERGAS, do EOXI VIGO, Hospitais Alvaro Cunqueiro e Centro Integral de Satde
Taboada Leal onve'nlo un, mes, e N idro € Xaneiro de " remate da vixencia incremento retributivo fixo acumulado de 2022, 2023 e 2024. Taboada Leal. Asi mesmo, de producirse calquera mellora neste aspecto para o persoal do SERGAS, as
colectivo | serd comunicado a todas as partes negociadoras. Para estes efectos, unha vez publicados polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) os datos do IPCA

persoas traballadoras afectadas por este Convenio desfrutaran dela.

ARTIGO 56. REXISTRO DE XORNADA.

De conformidade coa lei, as partes negociadoras garantiran o rexistro diario da xornada de
traballo, que debera incluir, como minimo, o horario concreto de inicio e finalizacién da xornada de
traballo de cada persoa traballadora.

A organizacion e documentacion do rexistro de xornada debera respectar os seguintes minimos
imperativos, sen prexuizo das adaptacions que poidan acordarse no ambito de cada empresa:

1. O rexistro formalizarase diariamente e no momento do inicio e da finalizacion do traballo, de
maneira que non serd valida a consignacion de datos en ningiin outro momento.

2. O rexistro formalizarase mediante un sistema fiable, que garanta a intervencion persoal do
traballador ou traballadora na consignacion das horas de inicio e finalizacién da xornada de
traballo e non permita a sia manipulacion ou alteraciéon posterior.

3. O deber de rexistro de xornada sera tamén esixible en traballos que non presten fisicamente no
centro de traballo da empresa ou con xornada variable ao longo da semana ou do mes.

4. O sistema de rexistro debera respectar en todo caso a intimidade e demais dereitos
fundamentais das persoas traballadoras.

Deberase conservar os soportes de rexistro da xornada de traballo durante catro anos. Estes
rexistros permaneceran ao dispor das persoas traballadoras, dos seus representantes legais e da
Inspeccion de traballo e da Seguridade Social na sede da empresas e no centro de traballo.

O deber de rexistrar diariamente a xornada non exonera da sua obriga legal de documentar, de
forma individualizada por traballador ou traballadora, as horas extraordinarias que se presenten,
xunto coa siia compensacion con descanso ou de ser o caso a sua retribucién, para acreditar que
non exceden do limite maximo fixado por lei ou convenio.

En ausencia de pacto colectivo, sexa da empresa ou de sector, as empresas deberdn aplicar unha
politica de control horario que respecte o disposto no ET e salvagardando dereitos fundamentais
que mencionamos anteriormente.

A empresa pord a disposicion do comité mensualmente os rexistros horarios do persoal indefinido
e eventual de todas as quendas de traballo.
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deberan constituir a mesa no prazo dun mes, é dicir antes do 31 de
xaneiro do ano 2028, o remate da vixencia serd comunicado a
todas as partes negociadoras.

b) O prazo maximo para a negociacion dun novo convenio sera de
doce meses, a contar desde a data 1 de xaneiro do ano 2028.

c) Por penalizacién, se no transcurso dos meses posteriores &
constitucion da mesa non se negociase un novo convenio, o texto
do presente convenio quedaria prorrogado, agés as taboas
salariais, que se veran incrementadas no 1,5% por riba da suba que
estipule o SERGAS para as suas persoas traballadoras.

DISPOSICION FINAL. LEXISLACION SUBSIDIARIA

O non contemplado neste convenio colectivo estarase ao disposto
no Estatuto dos Traballadores e no Convenio Provincial de limpeza
de edificios e locais de Pontevedra.

retributivo adicional e consolidable do 0,5 por cento, respecto ds retribucions vixentes ao 31 de
decembro de 2023, se a suma da variacion do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024 superase o
incremento retributivo fixo acumulado de 2022, 2023 e 2024.

Para estes efectos, unha vez publicados polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) os datos do IPCA
do ano 2024, aprobarase a aplicacion deste incremento mediante Acordo do Consello de Ministros,
que se publicard no BOE.

3. Os gastos de accion social non poderdn incrementarse, en termos globais, respecto aos de 2023.
4. No sector publico poderanse realizar achegas a plans de pensions de emprego ou contratos de
seguro colectivos sempre que non se supere o incremento global fixado neste apartado.

5. A masa salarial do persoal laboral poderd incrementarse na porcentaxe méxima prevista nos
apartados 1 a 4 deste artigo, en termos de homoxeneidade para os dous periodos obxecto de
comparacion.

6. Sen prexuizo do disposto nos apartados 1 a 4 deste artigo, os gastos de accion social e a
produtividade ou retribucion variable do persoal laboral determinaranse en termos de
homoxeneidade respecto ao nimero de efectivos.

7. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as cantidades previstas no artigo 14, Capitulos I e Il do
Titulo Ill, artigos 31, 32.Un e Disposiciéns adicionais sexta, sétima e
novena.Dous da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023, incrementaranse nos termos establecidos nos apartados 1 a 4 deste artigo.

Pola sta banda, as cantidades previstas no artigo 13 e os anexos IV e V da citada Lei 31/2022, do
23 de decembro, actualizadas conforme d disposicion adicional terceira da Real Decreto-lei 8/2023,
do 27 de decembro, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2024, nos termos establecidos
nos apartados 1 a 4 deste artigo. As ditas contias incrementaranse coa parte da cota do
Mecanismo de Equidade Interxeracional correspondente ao empregador aplicandose o previsto no
artigo 127 bis e a disposicion transitoria cuadraxésima terceira do Texto Refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

8. Este artigo ten cardcter bdsico salvo o apartado 8 e ditase ao amparo dos artigos 149.1.13.9 e
156.1 da Constitucion Espafiola.

L . Natureza . . - . . o . .
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ARTIGO 21. RETRIBUCIONS.
. . . ARTIGO 8. XORNADA LABORAL.
Aplicaranse desde o 1 de xaneiro de 2024 ate o 31 de decembro de 2027, sendo revisadas o , L .
. . I A xornada laboral ordinaria sera de 7 horas diarias por dia de traballo, sendo, en
cos incrementos que se produzan entre o persoal laboral da Xunta de Galicia (retribucions computo anual:
do persoal ao Servizo Galego de Saude e das institucidns sanitarias, SERGAS). No caso de P . 2024 2025
que se produza revision salarial para o persoal laboral, sera aplicada aos/as afectados/as .
por este convenio na mesma contia. Quenda ma_na e tarde 1575h  1533h
A PR, i g . ) Quenda noite 1380h  1340h
s retribucions correspondentes as distintas categorias afectadas por este convenio faranse S . «
. L ) o . Na aplicacién da xornada respectaranse as melloras existentes que supofian mellora da xornada
efectivas o Ultimo dia de cada mes e as ndminas entregaranse as persoas traballadoras, pactada
como maxlmbt?l,lg C:j'a ;'5 do mes seguinte, slempre e cla(?dl: n?r; exls:)lse errqr nron !anHFable O calendario dos descansos do persoal para as respectivas quendas realizarase
ou responsabilidade da empresa, o persoal temporal debera de cobrar a sua liquidacion e i 4 i i B
CONVENIO 2024 - 2027 (BOP ne 1, 02/01/2025) finiauit p cuadr.lmestralmente e debera colocarse nos tabole.zlros perltlnentes, antes do dia IOfio mes )
iniquito no momento do cese. anterior. Sempre que fose viable para a empresa, intentara, preferentemente, seguir os seguintes
ARTIGO 44. EQUIPARACION. criterios: un fin de semana libre ao mes rotatorio para todo o persoal, se existise a posibilidade de
i . dar mais de un, respectarase a orde rotativa establecida.
< . < As persoas traballadoras afectadas por este convenio quedan equiparadas ao persoal laboral da o ) X ) - . ) i L
ARTIGO 2. AMBITO_TEMF[’ORAL. DURA_FION E VIXENCIA. ) Xunta de Galicia, retribuciéns do persoal do Servizo Galego de Satide e das instituciéns sanitarias, No.c'alenclarlo non estaran reflectidos os dias denominados dias de libre disposicién que fosen
O presente convenio terd unha duracion de 4 anos, desde o dia 1 SERGAS, de tal forma que, a partir desta equiparacion, toda mellora que repercuta neste persoal solicitados. . i ) . ! o
de xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2027, sendo aplicarase de igual forma ds persoas traballadoras afectadas por este convenio. 0 descanszlsemanal do gonlmgof 3dS' ComtO, dﬁs festivos rEgulamer;tarlosdanuals, poderT coincidir
revisables e aplicables os salarios establecidos nel en funcién dos . o . ) . _— ou non co dia correspondente, sendo neste Ultimo caso compensado co descanso en calquera
P L O Real Decreto-lei 4/2024, do 26 de xufio, indica no Capitulo Il. Medidas de cardcter retributivo do | outro dia laborable da semana o mais cerca posible do domingo ou festivo traballado, sempre que
aumentos que se produzan no persoal laboral da Xunta de Galicia, persoal ao servizo do sector plblico: 4 empresa lle fose viable e en funcién da operatividade e necesidades do servizo
retrlbuclf)ns do persoal do Servizo Galego de Salde e das Artigo 6. Incremento retribugivo do persoal ao servizo do sector p'ablico para o ano 2024. As persoas traballadoras con xornada ordinaria e en xornada nocturna disporan de 30
instituciéns sanitarias, SERGAS, na dita data. 1. No ano 2024, as retribucidns do persoal ao servizo do sector pliblico poderdn experimentar un minutos diarios para tomar alimentos, considerandose o dito descanso como traballo
Entrara en vigor o dia do seu asinamento, se ben os seus efectos incremento globgl mdximo fio 2 por cento respecto ds vixentes ao 31' de decembro de 2q23, efectivo.
econdmicos teran caracter retroactivo ao 1 de xaneiro de 2024. O incluidos nestas ultimas os incrementos derivados do previsto no artigo 19.Dous.2 da Lei 31/2022,
. . . : do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, en termos de
3 5 fi . . ARTIGO 9. TRABALLO EN DOMINGOS E FESTIVOS.
Servizo de Limpeza do convenio serd de apln;acnon ?ta que sexa SUbStI_tUIdo por outro. homoxeneidade para os dous periodos da comparacion, tanto polo que respecta a efectivos de A dicions de traball ditos di < f dicio P fai
f oo a) O presente convenio considerarase automaticamente persoal como d antigiiidade do mesmo. Este incremento retributivo terd efectos econémicos desde s condicions de traballo nos Gltos dias sera na mesma forma e condiclons economicas que o fal o
Hospital Meixoeiro . . . . 3 : persoal laboral da Xunta de Galicia (retribuciéns do persoal ao Servizo Galego de Saude e das
pertencente ao EOXI Convenio denunciado, unha vez rematada a vixencia, sen necesidade de 0 1 de xaneiro de 2024. institucidns sanitarias, SERGAS), do EOXI VIGO, Hospital Meixoeiro de Vigo. Asi mesmo, de
Vigo - ACCIONA colectivo aviso previo ninglin. Unha vez rematada a vixencia, as partes 2. Asi mesmo, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, aplicarase, no seu caso, un incremento producirse calquera mellora neste aspecto para o persoal laboral, as persoas traballadoras

afectadas por este Convenio desfrutaran dela.

ARTIGO 55. REXISTRO DE XORNADA.

De conformidade coa lei, as partes negociadoras garantiran o rexistro diario da xornada de
traballo, que debera incluir, como minimo, o horario concreto de inicio e finalizacién da xornada de
traballo de cada persoa traballadora.

A organizacion e documentacion do rexistro de xornada debera respectar os seguintes minimos
imperativos, sen prexuizo das adaptacions que poidan acordarse no ambito de cada empresa:

1. O rexistro formalizarase diariamente e no momento do inicio e da finalizacion do traballo, de
maneira que non serd valida a consignacion de datos en ningiin outro momento.

2. O rexistro formalizarase mediante un sistema fiable, que garanta a intervencién persoal da
persoa traballadora na consignacion das horas de inicio e finalizacién da xornada de traballo e non
permita a sia manipulacion ou alteracion posterior.

3. O deber de rexistro de xornada sera tamén esixible en traballos que non presten fisicamente no
centro de traballo da empresa ou con xornada variable ao longo da semana ou do mes.

4. O sistema de rexistro debera respectar en todo caso a intimidade e demais dereitos
fundamentais das persoas traballadoras.

Deberase conservar os soportes de rexistro da xornada de traballo durante catro anos. Estes
rexistros permaneceran a disposicion das persoas traballadoras, dos seus representantes legais e
da Inspeccion de traballo e da Seguridade Social na sede da empresas e no centro de traballo.

O deber de rexistrar diariamente a xornada non exonera da sua obriga legal de documentar, de
forma individualizada por traballador ou traballadora, as horas extraordinarias que se presenten,
xunto coa sia compensacion con descanso ou de ser o caso a sua retribucién, para acreditar que
non exceden do limite maximo fixado por lei ou convenio.

En ausencia de pacto colectivo, sexa da empresa ou de sector, as empresas deberdn aplicar unha
politica de control horario que respecte o disposto no ET e salvagardando dereitos fundamentais
que mencionamos anteriormente.
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momento no caso de prorrogas.

4.3.- As negociacions para a revision do novo convenio deberdn
iniciarse no prazo maximo dun mes a partir da recepcion da
comunicacion da denuncia, na que a parte denunciante do
convenio acompafiard un documento escrito razoado sobre os
motivos da denuncia e unha plataforma dos puntos a deliberar
coas suas propostas de negociacion.

4.4.- As partes negociaran de boa fe, e procuraran que as
negociacions se desenvolvan coa continuidade necesaria a fin de
alcanzar un acordo.

4.5.- Mentres non se asine un novo convenio, este permanecera en
ultraactividade, salvo acordo entre as partes.

Artigo 40. Dereito supletorio.

Sen prexuizo do establecido o artigo 74 do presente Convenio, en
todo o non previsto no presente Convenio, estarase ao disposto no
convenio provincial do metal da provincia de Pontevedra e no
Estatuto dos traballadores e nas demais leis e disposicidns
complementarias.

desde o 01 de xufio do 2023 ao 31 de maio do 2024.

A partir do 1 de xufio do 2024 aplicarase unha subida salarial respecto a as taboas salariais do
Anexo 2 en funcién do IPC interanual a data 30 de abril de 2024 publicado en maio de 2024, de
conformidade coa seguinte escala:

- No caso que o IPC interanual sexa igual ou superior ao 2,5% aplicarase un incremento nas taboas
salariais equivalente ao referido IPC interanual mais o 1,25%.

- No caso que o IPC interanual sexa inferior ao 2,5% aplicarase un incremento nas taboas salariais
equivalente ao referido IPC interanual mais o 1, 25%. Asi mesmo, neste suposto aplicariase unha
porcentaxe adicional, que seria o resultante de aplicar a seguinte férmula:

2,5% - IPC interanual

Os incrementos salariais a partir do 1 de xufio de 2023 en diante aplicaranse sobre os conceptos
seguintes:

- Salario base.

- Complemento posto de traballo.

- Horas extras.

- Plus nocturno

- Plus cuarta quenda.

- Complemento ad personam.

- Plus toxico-penoso.

- Plus suplencia de encargado

- Plus de dispofiibilidade mantemento

- Plus almacén.

- Gastos xornada completa, media xornada e quilometraxe

- Subsidio escolaridade (mensual de setembro a xufio, ambos inclusive).

L . Natureza . . - . . o . P
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Na acta de acordo da actualizacién salarial 01/06/2024 - 31/05/2025 indica:
1. Segundo convenio colectivo vixente (artigo 22)
" A partir do 1 de xufio de 2024 aplicarase unha subida salarial respecto s taboas salariais
do Anexo 2 en funcién do IPC interanual a data 30 de abril de 2024 publicado en maio de
CONVENIO 01/06/2023 - 31/05/2025 (BOP n2 171, 05/09/2023) 2024, de conformidade coa seguinte escala:
o . . , - No caso que o IPC interanual sexa igual ou superior ao 2,5% aplicarase un incremento nas
Actualizacion das, taboas salariais do periodo 01/06/2024 ao taboas salariais equivalente ao referido IPC interanual mais 0 1,25%.
31/05/2025 publicad BOP n° 155, 09/08/2024 N
/05/. publicada no n= , 09/08/ - No caso que o IPC interanual sexa inferior ao 2,5% aplicarase un incremento nas taboas
salariais equivalente ao referido IPC interanual mais o 1, 25%. Asi mesmo, neste suposto
) aplicariase unha porcentaxe adicional, que seria o resultante de aplicar a seguinte formula:
Artigo 3. Ambito temporal. 2,5% - IPC interanual/2 "
3.1.- O presente Convenio entrara en vigor o dia 1 de xufio de 2023 | sendo o IPC definitivo o 3,3%, aplicarase nas taboas salariais o devandito incremento mais
e a sUa duracidn finalizard o 31 de maio do 2025, con 01,25% a partir do 01/06/2024.
independencia da data da sta publicacidn oficial. 2. Acérdanse as correspondentes tdboas salariais para o periodo do 01/06/2024 ao
3.2.- Con todo, unha vez terminada a sta vixencia inicial, e ata que | 31 /05/2025 asinadas neste acto como Anexo 2 Ano 2 do IV Convenio Colectivo.
non se logre acordo expreso, para os efectos previstos no Art. 86 3. Acérdase o rexistro do presente Acordo por medios electrénicos ao REGCON para iso as
punto 3 e 4 do ET, entenderase que se mantén a vixencia do seu persoas abaixo asinantes delegan no Sr. Enric Cerdan Orcoyen os tramites de rexistro, Artigo 23. X d
contido normativo inscricion e depdsito do presente acordo e a publicacién no BOP da provincia de rtigo 23. xornada. 3 ) ) . .
- Pontevedra Para cada un dos anos de vixencia do presente convenio a xornada sera de 223 dias
Artigo 4. D ) - Sen mais nada que destacar, reddctase esta acta en virtude dos acordos subscritos. de presenza e fixase en 1672,50 horas anuais de traballo efectivo.
rtigo 4. enuncia e revision. Finaliza a reunién as 13:30h do dia 24 de maio de 2024. 0O calendario anual sera do 1 de xaneiro ao 31 de decembro.
4.1.-0 convenio considerarase PrOfrOgadlol anoaano, COMITE DE EMPRESA DIRECCION DA EMPRESA A xornada laboral ordinaria sera de luns a venres para o persoal de dia, cos
aljltomatlcamente en C?SO de non producirse denuncia por descansos que establece a lei. Para o persoal da quenda de noite, a xornada
SNOP ESTAMPACION, SA ningunha das partes asinantes. ) _ ) Artigo 22. Criterios para os incrementos salariais ordinaria sera de domingo a xoves ou de luns a venres, segundo as necesidades da
_ Centro de traballo de Revision | 4-2- - Calquera das partes asinantes poderd denunciar o convenio Establécense os seguintes incrementos salariais: empresa.
Vigo Salarial dentro dos tres Ultimos meses da sua vixencia ou en calquera A partir do 1 de xufio do 2023 aplicarase a taboa salarial que se xunta en Anexo 2 con vixencia

Artigo 24 Pausas e descricion dos descansos.

24.1.- Para o persoal de xornada continuada a pausa sera de 30 minutos repartidos
da seguinte maneira:

— 8+ 15+ 7 minutos.

24.2.- Para o persoal de cuarta quenda as pausas seran as establecidas no artigo
20.12 do presente convenio.

24.3.- Para o persoal a xornada partida: sera un descanso de 20 minutos.
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Automoviles Espafia, SA)
Cédigo 36000282011981

decembro do ano 2027.

Artigo 52 PRORROGA E DENUNCIA

Finalizada a vixencia pactada, este Convenio prorrogarase pola
tacita de ano en ano, de non mediar denuncia expresa por escrito
dunha parte ante a outra, como minimo, cun mes de antelacién ao
seu vencemento. Unha vez denunciado o Convenio a constitucion
da comision negociadora debera ter lugar no prazo de 3 meses
maximo desde a finalizacién da sua vixencia.

Se o IPC acumulado ao 31 de decembro do ano anterior de cada un dos devanditos
anos fose superior ao 4%, adicionalmente ao incremento salarial anteriormente
descrito, aboarase unha paga non consolidable por un importe equivalente &
diferenza entre o devandito indice de prezos ao consumo e 0 4% establecido como
tope.

Garantia salarial

Formara parte integrante do salario, para os efectos da aplicacién do artigo 84.2 do
Estatuto dos Traballadores, o salario base, o complemento individual e demais
complementos salariais, a retribucién variable, asi como as percepcions salariais de
vencemento superior ao mes. No suposto de que a suma do total de remuneracions
aplicables, considerando salario fixo, variable e complementos, en proporcion &
xornada laboral prevista no artigo 13 do convenio, resultase inferior ao montante
fixado no Convenio Colectivo sectorial de referencia, aboarase unha paga unica pola
diferenza, de caracter non consolidable, que se fara efectiva unha vez determinado o
total de salarios devindicados no ano por todos os conceptos.

A través da Comision Paritaria de Convenio realizarase o seguimento peridédico dos
criterios, porcentaxes e contias de actualizacion e revisidn salarial e pactaranse os
criterios de aplicacidn para a adecuacion a lexislacion vixente en cada momento.

L . Natureza . . - . . . . P
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 132 XORNADA LABORAL
. . O numero de horas de traballo anuais para a vixencia do presente Convenio sera
Artigo 242 ACTUALIZACION SALARIAL p A P -
. . . . o . de 1705 horas/ano, non entrando no célculo deste cémputo o descanso retribuido
En cada un dos anos de vixencia do Convenio Colectivo as actualizacidons dos salarios " e .
. 9 para bocadillo. A xornada retribuida de 1705 h./ano pactada, equivale, en
efectuaranse segundo se detalla a continuacion: concordancia co acordado e practicado polo Grupo STELLANTIS, a unha xornada
Para os anos 2024, 2025, 2026 e 2027 con data de efectos 1 de xaneiro de cada un . P P P !
. . . . ., L. efectiva de 1623,81 h./ano.
destes anos, acordase aplicar un incremento salarial, en taboas salariais e N . . - .
[ R . o Todo o persoal dispofiera dun dia de permiso retribuido segundo o artigo 17, a
complemento individual e/ou complemento de habilitacion, equivalente ao 50% do L ) .
. desfrutar individualmente na data que se desexe se as necesidades do Servizo o
IPC acumulado ao 31 de decembro do ano anterior a cada un destes anos co tope do .
permiten.
4%. ; . . . . . . .
P . . Con independencia do dia previsto no paragrafo anterior acérdase, asi mesmo, a
O resto dos valores e conceptos econémicos do Convenio actualizaranse por un valor L ) . Lo . P
equivalente ao IPC acumulado ao 31 de decembro do ano anterior a data de cada concesion dun dia de permiso retribuido suplementario que, en funcién das
CONVENIO 2024 - 2027 (BOP n2 146, 29/07/2024) q o . s o R necesidades produtivas ou organizativas, poderd ser considerado, a xuizo da
actualizacidn, co limite maximo do 4%, sempre que non exista para cada un deles Direccion da E ) da Bolsa de H fai ref ’
Modificacién do convenio publicada no BOP ne 182, 18/09/2024 outra previsién especifica no artigo que os regula. ireccion da Empresa, como integrante da Bolsa de Horas a que se fai referencia
[Artigo 1° Partes contratantes, Artigo 7° Comision Paritaria do convenio e it - o neste artigo ou ben de permiso colectivo ou individual.
- Compensacion econémica adicional ; . . .
Anexo Cédigo de Conduta Laboral] ] R - - - Poderanse practicar xornadas diferentes derivadas de contratos a tempo parcial. En
Fixase igualmente unha compensacién econémica adicional para cada un dos e
. . caso de contratos a tempo parcial, fixase como porcentaxe de horas
devanditos anos equivalente ao 50% do IPC acumulado ao 31 de decembro do ano . N . . . -
. o . ., S . complementarias cuxa realizacién poderd ser requirida pola Direccién da Empresa o
e anterior co tope do 4%, calculada sobre o salario de xestion - salario taboas méis o - X . N
Artigo 42 VIXENCIA . [ . o 60% da xornada ordinaria. Con cardcter xeral, o prazo minimo para a comunicacion
X . . . complemento individual e/ou de habilitacién - antes de aplicar a actualizacién . . . .
Stellantis Espafia, SL - O Convenio entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2024. X R X . . do dia e a hora de realizacién das horas complementarias serd de 24 horas, sen
’ . . . ) salarial de cada un dos devanditos anos, integrandose o resultado sobre o respectivo , R R . - . S
Centro de Vigo .| Terd unha vixencia de catro anos, a excepcion daqueles aspectos Lo e . prexuizo de eventuais anormalidades e avarias ou circunstancias extraordinarias e
L Convenio . o . R R complemento individual ou, no seu caso, no complemento de habilitacion para R N e K X
(antes Peugeot Citroén R do articulado que contefian vixencias concretas, expirando o 31 de . urxentes que requiran a comunicacion e utilizacion das devanditas horas no propio
colectivo persoas traballadoras en nivel 1B.

dia.

De acordo co artigo 34.2 ET, con independencia das xornadas especiais habituais en
determinados Talleres ou Servizos, establécese a posibilidade de distribucion
irregular da xornada anual fundamentalmente nas quendas variables.

Asi mesmo establécese o computo plurianual da xornada, denominado "Bolsa de
Horas", cuxo desenvolvemento se recolle en documento para o efecto.

Artigo 142- REXISTRO DE XORNADA

As partes convefien en que o sistema de control e rexistro horario requirido polo art.
34.9 ET realizase a través da aplicacion informatica definida para o rexistro de
xornada - GDH (xestion de horas) ou sistema andlogo que o substitia no futuro - pois
este cumpre coa esixencia de reflectir as horas ordinarias, complementarias ou
extraordinarias realizadas; as ausencias, os permisos e as prestacions, todo iso coa
finalidade de integrar a informacion necesaria para o calculo de némina.

As partes consideran ademais que este sistema garante o dereito das persoas
traballadoras, a sua intimidade, a proteccion de datos de caracter persoal e os
dereitos dixitais recofiecidos na normativa vixente ao estar baseado o devandito
rexistro na alimentacion de datos que realiza un nimero reducido de persoas que,
ademais, dispofien de accesos limitados aos datos con dereitos asociados ao seu
perfil de usuario.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2024

121




Consello Galego de Relacions Laborais

rio Lagares
Cddigo 36003351012004

antes da finalizacion da vixencia do actual, quedando vixente o presente
convenio ata a sinatura dun novo que o substitta.

Artigo 32.- Lexislacion subsidiaria.

En todo o non recollido no presente convenio, rexerase polo disposto
no VI Convenio colectivo estatal do ciclo integral da auga (2018-2022),
publicado no Boletin Oficial do Estado do 3 de outubro de 2019,
maodificado no Boletin Oficial do Estado do 21 de xaneiro de 2021,
actualmente en vigor, e posteriormente na futura regulacién que a este
respecto se estableza no convenio colectivo que o substitda, sen
supofier ningun coste econdmico adicional ao pactado no presente
convenio colectivo.

referencia da tdboa publicada para ese ano, a taboa de 2026 actualizarase por un maximo
do 1%, con efectos de 01 de xaneiro de 2026. A taboa resultante terd caracter de
provisional mentres no se asine un novo convenio.

Asemade, unha vez publicado o IPC estatal definitivo do ano 2025, se o IPC acumulado
durante o periodo de vixencia do presente convenio (decembro 2022 a decembro 2025) é
superior & actualizacién das taboas anexas durante a vixencia do convenio (incremento da
taboa salarial provisional de 2026 despois de aplicar as actualizacions que se poidan derivar
dos paragrafos anteriores, con respecto a tdboa salarial definitiva de 2022), a retribucion
fixa da taboa salarial para o ano 2026 (tdboa salarial provisional) actualizarase do seguinte
modo:

- Se a diferencia é menor o igual a 3%, nun 100% da diferencia.

- Se a diferencia é maior a 3%, nun 3,00% mais o 50% do exceso sobre 0 3%.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 32 XORNADA DE TRABALLO
Durante a vixencia deste Convenio a xornada laboral sera de 40 horas semanais efectivas.
Desde o 1 de xaneiro de 2023 a xornada laboral sera de 1792 horas efectivas en cémputo
; nual par; no 2023. D 1 neir: 2024 rn laboral sera de 17
Artigo 112 SALARIOS anual pa af)a o 0’3 esde o 1 de xaneiro de 2024 a xornada labol a.se a de 1768 .
Acdrdase un incremento salarial para 2023 do 3% sobre os valores das taboas salariais de horas efectivas en computo anual para o ano 2024 e desde o 1 de xaneiro de 2025 serd de
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 234, 02/12/2024) , N . - A 1760 horas efectivas en cémputo anual para o ano 2025.
2022 coa sua correspondente actualizacién salarial; un incremento salarial do 3% para 2024 " .
. . : . O tempo de descanso (bocadillo) durante a xornada considerarase tempo de traballo
sobre os valores das tdboas salariais de 2023; e un incremento salarial do 3% para 2025 fecti
X sobre os valores das taboas salariais de 2024. etectivo. . . s - . .
Artigo 22 VIXENCIA-DENUNCIA Clusula de garantia salarial: O traballador/a deberd atoparse en disposicion de iniciar a sta actividade no posto de traballo, coa
i i 2 i i . sta correspondente indumentaria, ao toque de sirena ou outro sistema que se estableza.
O presente Convenio Colectivo terd unha vixencia de tres anos, a) Se ao 31 de decembro 2023, o IPC real do devandito ano superase o 3% efectuarase A d it | sera tad ;. id i6n & iniciacion do lab: a to de traball
entrando en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2023 e finalizando o 31 de h i L larial b itad i d o ir4 de b Xornada normal sera computada en consideracion a Iniciacion do labor no posto de traballo e
) decembro de 2025 unha actualizacién salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata 0 2% que servird de base finalizacién deste, e non polo concepto de entrada e saida da factoria.
THUNE EUREKA, SA Convenio De conformidade c'oa lexislacién vixente, o Convenio quedard de calculo para as taboas salariais do ano 2024 e xerara atrasos desde o 1 de xaneiro de A fixacién do horario de traballo ¢ facultade da direccién da empresa, de acordo coa
Cddigo 36002002011991 | colectivo i > 4 L 2023. representacion dos traballadores/as, prevalecendo o criterio que supofia unha reducién de custos,
?utT'mat‘llcan;ente denunuadlo cun mesje;ntela;:lo; a dat; ded b) Se ao 31 de decembro 2024, o IPC real do devandito ano superase o 3% efectuarase aumento de vendas, ou ben favoreza as necesidades conxunturais de producién. En caso de
tnalizacion do mesmo, que é a expresada do 31 de ecem ro de 2025. unha actualizacién salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata 0 2% que servira de base desacordo aplicariase o disposto no Estatuto dos Traballadores.
Igualmente conS{derarase prorrogado ata a entrada en vigor do de célculo para as taboas salariais do ano 2025 e xeraré atrasos desde o 1 de xaneiro de Co fin de atender a situacions de distribucion irregular da carga de traballo, a empresa podera
seguinte Convenio. 2024. distribuir irregularmente a xornada anual nun 10%, respectando a xornada méxima anual.
:todfcl)s‘ 0s traballe?go;es/as rgipectara5§£§ (cioma condlufon mais | ¢)Se ao 31 de decembro 2025, o IPC real do devandito ano superase o 3% efectuarase unha | A Xxornada laboral normal distribuirase de luns a venres.
ene |C|o|:a a cantll‘ a (?,qus vinese pteru in 0( en canto fose superiora | 4, 5lizacion salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata 0 2% que servira de base de DISPOSICION ADICIONAL 12
que resulte por aplicacion do presente convenio. ) . L . ) 2
calculo para las Faboas salariais dolelqo 202'6 e xerard atrasos desde o 1 de xaneiro de 2025. | A oficinas da empresa, atendendo 4 votacién realizada, terdn o seguinte horario:
O pago da némina efectuarase, o Ultimo dia laborable de cada mes. - Do 15 de xufio ao 15 de setembro, xornada continuada de 7:00 a 15:00 horas con 15' de descanso para o
café.
- Resto do ano: xornada partida de luns a xoves de 8:00 a 14:00 e de 15:00 a 17:15 horas (aqueles que
desexen un descanso maior, poderan negocialo coa empresa). Os venres de 8:00 a 15:00 horas. Con 15' de
descanso para o café.
Incremento salarial 2024 calculado: 3%
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n? 36, 20/02/2024)
- o PR . Artigo 16.- Xornada de traballo.
Artigo 34.- Actualizacién econdmica tdboas salariais. .
. /g . . . . [ . A xornada de traballo sera de 1728 horas durante o ano 2023 e de 1720 horas para o
Artigo 3.- Ambito temporal. A taboa salarial do ano 2023 anexa tera caracter definitivo. As taboas dos seguintes anos de . . . A . .
N . N . . L . resto de anos de vixencia do presente convenio. A distribucion sera segundo os seguintes
Este convenio entrard en vigor na data da sda sinatura. Non obstante, vixencia do convenio terdn cardcter provisional, actualizandose, se procede, segundo o horarios (de luns a venres):
b efgctos econdmicos salariais terd vix’encia d'esd.e’o Lo xan'efro ge ?Egnuri:t\?ezmjzﬁ::;zn:il;c estatal definitivo do ano 2023, se é superior a actualizacién de  Xornada continua: de 07:00 horas a 15:00 horas
2023 independentemente da data da stia publicacion. A duracién do . P . " ) . P . . Para o persoal acollido ao sistema de quendas (Area de Explotacion), o horario ao longo do
presente convenio sera de 3 anos, ata o 31 de decembro de 2025. referencia da tdboa publicada para ese ano, a tdboa de 2024 actualizarase por un maximo ano serd o seguinte:
do 1%, con efectos de 01 de xaneiro de 2024. A tdboa resultante tera caracter de definitivo. | - Quenda de riaﬁé' .de 06:00 horas a 14:00 horas
Artigo 4.- Denuncia. - Unha vez publicado o IPC estatal definitivo do ano 2024, se é superior & actualizacién de Quenda de serén" de 14:00 horas a 22_'00 horas
TRAINASA (Tratamiento Ambas as partes consideran automaticamente denunciado este referencia da taboa publicada para ese ano, a téboa de 2025 actualizarase por un maximo | Quenda de noite: de 22:00 horas a 06:00 horas
Industrial de Aguas, SA) - Convenio convenio ao final da sta vixencia, 31 de decembro de 2025, do 1%, con efectos de 01 de xaneiro de 2025. A taboa resultante tera caracter de definitivo. Ao facer as uend.as rota.tivas teranse ('en conta os seguintes criterios:
Centro de traballo EDAR R comprometéndose a iniciar a negociacion do proximo convenio un mes | . Unha vez publicado o IPC estatal definitivo do ano 2025, se é superior 4 actualizacién de q ! . g :
colectivo 1. Rotar a todos os traballadores/as que estean inmersos no mesmo.

2. Constitucién dun calendario anual que estableza a xornada semanal e os descansos de
cada traballador/a.

3. Procurar a igualdade de descansos para desfrute dos sabados, domingos e festivos.

4. O cuadrante anual de quendas confeccionado cos criterios establecidos, publicarase no
taboleiro de anuncios da empresa na ultima quincena do ano anterior.

5. O dito cuadrante contera o cdmputo da xornada anual, dias a traballar e descansos asi
como os compofientes dos equipos e sta asignacion as quendas

Quedan excluidos destes horarios, aqueles contratos de traballo que pola funcién
especifica, deban realizar o seu traballo noutro horario distinto ao establecido na empresa
para os grupos profesionais e funcidns actuais.
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respecto da citada data.

Artigo 5.- Lexislacion subsidiaria.

En todas as materias non reguladas no presente convenio
colectivo, rexerase polo Estatuto dos Traballadores e polo VI
Convenio colectivo estatal do ciclo integral da auga (2018-2022),
publicado no Boletin Oficial do Estado do 3 de outubro de 2019,
modificado no Boletin Oficial do Estado do 21 de xaneiro de 2021,
actualmente en vigor, e posteriormente na futura regulacién que a
este respecto se estableza no convenio colectivo que o substitua,
sen supofier ningun custo econdmico adicional ao pactado no
presente convenio colectivo.

- Unha vez publicado o IPC estatal definitivo do ano 2024, se é superior ao 3%, a
taboa salarial de 2025 actualizarase pola diferenza cun maximo do 1%, con efectos
01 de xaneiro de 2025. A taboa resultante terd caracter de definitivo.

- Unha vez publicado o IPC estatal definitivo do ano 2025, se é superior ao 3%, a
taboa salarial de 2026 actualizarase pola diferenza cun maximo do 2%, con efectos
01 de xaneiro de 2026. A taboa resultante terd caracter de provisional en tanto non
se asine un novo convenio.

L . Natureza . . - . . . . P
Denominacién convenio aco:doz Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta do Acordo da Comision Negociadora sobre actualizacion da Taboa salarial
2024 publicada no BOP n? 99, 22/05/2024 indica:
CONVENIO 2016 - 2020 (BOP n® 200, 17/10/2018) ...Despois de debater sobre o_ast_tho, acgrdaln trasladar as taboas salariais do a_no ARTIGO 132.-XORNADA DE TRABALLO
2024 (para anos 21 e 22 a variacion salarial € do 0 % e para o ano 23 o establecido no A xornada semanal de traballo serd de 40 horas efectivas para todo o persoal, de
- . o
Revisién salarial 2019 no BOP n? 104, 03/06/2019 mesmo acordo 06/05/23) os incrementos acordados o 6 de maio do pasado ano pola P P '
o . i . i L. K acordo co Estatuto dos Traballadores.
Acordo da Comision Negociadora sobre actualizacion e incremento | parte Empresarial e a parte Social na Sede do Consello Galego de Relacidns Laborais A xornada anual ordinaria sers de 1816 horas de traballo efectivo. Cando a sda
salarial dos anos 2023 e 2024 e as taboas salariais do ano 2023 no | ao amparo do procedemento establecido no Acordo interprofesional galego sobre distribucion supofia a superacién das 40 horas semanais. o control .e cémputo da
BOP n2 114, 14/06/2023 procedementos extraxudiciais de soluciéon de conflitos de traballo (AGA) promovido . P X P . p’
no Sector de Transportes de Viaxeiros por estrada de Galicia (Expte AGA 51/23) en xornada verificarase bimensuaimente, en termos de media. Cando por razéns
Acordo da Comision Negociadora sobre actualizacion da Taboa 'SP : por es 3 pre obxectivas sexa necesario, as partes negociaran outros sistemas do cémputo e
larial 2024 no BOP ne 99, 22/05/2024 presenza do mediador designado D. Demetrio Fernadndez, e a Presidenta do Consello ‘o -
sa ’ - > s . control, respectando en todo caso o tempo maximo de xornada ordinaria anual
Galego de Relacions Laborais, D2. Antia Sandez Callejo. . .
TRANSPORTES LA Revision Acordos: mencionada anteriormente.
UNION, SA Salarial 1. Incre;nento Salarial para o ano 24, IPC real do ano 23: 3.1 % sobre taboas a Por outra banda, o traballador/a tera dereito, como minimo a unha hora para
Codigo 36001322011982 ARTIGO 22.-VIXENCIA 3'1/12/23 P ! E realizar a comida do mediodia, no periodo comprendido entre as 12:30 e as 16:30
O presente Convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2016 . _— - horas.
. 2.- Igualmente acérdase por unanimidade, delegar no Persoal habilitado do Consello . . ’ ) .
estendéndose ata o 31 de decembro de 2020. " . K . Caso que por necesidades do servizo non fose posible realizar a comida nese
X | Galego de Relacions Laborais, a potestade para realizar os tramites oportunos a , . . .
As partes asinantes do presente convenio acordan que este ) ! ) periodo, o traballador/a tera dereito a unha axuda de custo adicional de 2,98 € para
i N . través da Plataforma REGCON, co fin de presentar a Acta de acordo e taboas que se
quedara automaticamente denunciado nos termos contemplados . . - 0ano 2017 3,03 € para o ano 2018.
) o xuntan para o ano 24 ante a Autoridade Laboral para o seu rexistro, depdsito e ) o .
no art. 86 do Estatuto dos Traballadores, acorddndose o inicio das I, .. . A efectos de Xornada, sera de aplicacion o disposto no Real Decreto 1561/95 do 21
e ; o , publicacion oficial, se procede, de acordo co establecido no RD 713/2010, do 28 de K e
negociaciéns para a stia renovacion no ano 2021 e manténdose en } ) . ) - ! de setembro e demais normas especificas para o sector do transporte.
X 3 o X maio, sobre rexistro e depdsitos de convenios colectivos e acordos colectivos de . o
vigor o texto e as tdboas salariais do mesmo ata a sinatura do novo traballo En canto &s horas de Presenza, estarase ao que disp6n o RD 1561/95 do 21 de
i ) . ’ ) . tembro.
convenio. En proba de conformidade asinan todos os asistentes a presente Acta e tdboas que setemboro
se xuntan no lugar e data ao principio indicados.
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 125, 27/06/2024)
Artigo 3.- Ambito temporal.
O presente convenio colectivo entrara en vigor o dia 1 de xaneiro Artigo 9. Xornada de traballo
de 2023 con independencia do dia da sia firma e da sta Incremento salarial 2024 calculado: 4% A xornada de traballo sera de 37 horas e 30 minutos semanais, distribuidas
publicacidn no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, e segundo o seguinte horario:
finalizara o dia 31 de decembro de 2025. Artigo 29.- Actualizacién econdmica taboas salariais. . Xornada de mafia: de 07:30 horas a 15:00 horas.
Artigo 4.- Denuncia. As retribuciéns salariais son as que se establecen nas taboas salariais anexas ao  Xornada de tarde: de 15:00 horas a 22:30 horas.
TRATAMIENTO Ambas as partes consideran automaticamente denunciado o presente convenio colectivo. As correspondentes aos anos 2023 e 2024 teran - Xornada de n,0|te: de 22:30 horas a 06:00 h[oras. ) .
INDUSTRIAL DE AGUAS, presente convenio ao termo da sua vixencia, €é dicir, 0 31 de caracter definitivo. A taboa salarial do ano 2025 ter4 o carécter de provisional, A xornada sera'de' luns a venres excepto reténs e servizos de urxencia no
SA (TRAINASA-VIGO) - | . . | decembro de 2025, comprometéndose as mesmas a iniciar a actualizadndose, se procede, segundo o seguinte procedemento: saneamento publico.
Servizo de limpeza e colectivo negociacion do seguinte convenio cunha antelaciéon dun mes Dentro do horario desfrutarase dunha pausa de quince minutos a cal se realizara

simultaneamente por todo o equipo.

A totalidade do cadro de persoal rotard por equipos semanalmente as tres xornadas
establecidas, facéndose a igualdade posible na rotatividade por postos de traballo en
computo anual.

Establécense duas pontes cuxo desfrute sera ao 50% do cadro de persoal en catro
datas fixadas pola empresa previa negociacion cos traballadores/as.

Os dias de noiteboa (24 de decembro) e fin de ano (31 de decembro) considéranse a
efectos do retén de garda e festivo traballado como festivo.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2024

123




Consello Galego de Relacions Laborais

verdes do concello de
Vigo
Cddigo 36004051012006

teran efecto retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2024 en todos os
conceptos, salvo naqueles artigos ou paragrafos que determinen
unha operativa ou vixencia diferentes.

O presente convenio considerarase automaticamente denunciado
unha vez rematada a vixencia, sen necesidade de aviso previo. Non
obstante, entenderase prorrogado, se no transcorrer dos tres
meses posteriores a sua vixencia non se negociase un novo
convenio o texto do convenio queda prorrogado.

supere 0 3%.

Mesma férmula, para o periodo 2026-2027, de xeito, que se a suma dos IPCs dos
dous anos, vai por riba do 3%, en xaneiro de 2028 se incrementa en taboas un 1%.
O aboamento dos salarios debera efectuarse antes do dia ultimo dia habil do mes.
A empresa vird obrigada, a peticion da persoa traballadora, a conceder un anticipo
polo importe do salario mensual devindicado.

L . Natureza . . - . . o . P
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Incremento salarial 2024 calculado: 1%
ARTIGO 322.- INCREMENTO SALARIAL E CLAUSULA DE REVISION
- 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2022: Aboaranse os salarios reflectidos no Anexo .
- 1 de xaneiro de 2023 ao 31 de decembro de 2023: Aboaranse os salarios reflectidos no
Anexo |.
CONVENIO 2022 - 2026 (BOP ne 205, 21/10/2024) - 1 de xaneiro de 2024 ao 31 de decembro de 2024: Aboaranse os salarios reflectidos no
UTE LALIN SOSTIBLE ’ Anexo I.
(GESECO, SA DE GESTION -1 de xaneiro de 2025 ao 31 de decembro de 2025: Aboaranse os salarios reflectidos no
DE SERVICIOS Y P Anexo . ARTIGO 102.-XORNADA LABORAL
< ARTIGO 22.-VIXENCIA E DURACION 14 iro de 2026 a0 31 de d bro de 2026: Ab lari flectid . . . .
CONSERVACION Y 0 presente convenio colectivo estenders a stia duracién. vixencia e -1 de xaneiro de ao € decembro de : Aboaranse os salarios reflectidos no Para todos os anos de vixencia do presente Convenio, a xornada laboral sera de 40
CONSTRUCCIONES Convenio p > X ! Anexo |. horas semanais de luns a domingo, cos descansos correspondentes, incluindo 30
TABOADA Y RAMOS SL) - colectivo eficacia, desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de - Os atrasos salariais do ano 2024 aboaranse coa mensualidade de setembro ou outubrono | o s 0c de bocadillo como tempo efectivo de traballo
. . o 2026, con independencia da data de publicacién no Boletin Oficial i i B . . o .
Servizo de limpeza viaria d tp P caso de que non sexa tecnicamente p95|ble. ) , - Os dias 25 de decembro e 1 de xaneiro teran a consideracion de festivos para os
e recollida de RSU do correspondente. - As partes reuniranse no mes de xaneiro de 2027 para actualizar as tdboas salariais no caso efectos do establecido no presente Convenio
Concello de Lalin A denuncia do convenio entenderase validamente efectuada por de que a suma total dos IPCs dos anos do 2024 -2026 fose maior que a suma das subidas :
Cédigo 36003952012004 calquera das partes sempre que medie comunicacidn por escrito a salariais pactadas para a de_van’dita vixencia.~ EsFa actualiz.acit:)n serd aplicable d.es_de olde
outra parte antes do Ultimo mes de vixencia do convenio. xaneiro do ano 2027 e en ningun caso supofiera abono ningun de atrasos salariais.
As retribuciéns do persoal que ostenta unhas condiciéns mais beneficiosas as
contempladas no presente convenio colectivo, isto é, o persoal subrogado do Concello de
Lalin, non lles serd de aplicacidn o establecido no presente Artigo. Os devanditos
traballadores/as veran incrementadas as retribuciéns que vefien percibindo, desde o 1 de
xullo de 2009, na porcentaxe de incremento fixado polo Goberno de Espafia para os
funcionarios/as do Estado.
ARTIGO 11. XORNADA DE TRABALLO.
A xornada semanal sera 35 horas, de luns a venres de forma intensiva pola mafia. En caso de
facer servizos noutras quendas, en sabados, festivos e domingos, faranse contratacion para iso. A
Empresa podera contratar de forma especifica para as tarefas de sdbados, domingos e festivos, e
para cubrir as necesidades particulares do servizo, ou destinar aos mesmos, persoal disposto
CONVENIO 2024 - 2027 (BOP n2 206, 22/10/2024) voluntariamente.
Modifi i6nd i ., . Consideraranse como dias non laborables todos os sabados, domingos e festivos do ano, asemade
odi 'c?c'?n 0 convenio [correccion erro artigo 13 (Horas ARTIGO 23. SALARIO 024 e 031 de decembro e 5 de xaneiro, para todo o persoal indefinido. Se algin destes dias
extraordinarias)] no BOP n2 252, 30/12/2024 Os incrementos do convenio para os anos de vixencia do mesmo serdn os seguintes: coincide en sabado ou domingo, se pasardn ao dia laborable inmediatamente anterior.
- Ano 2024- subida do 1,4% O tempo de traballo efectivo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao final da
UTE ZONAS VERDES de . Ano 2025- subida do 1,6% xornada diaria, o persoa traballadora se atope no seu posto de traballo e dedicado ao mesmo.
VIGO (ACCIONA ARTIGO 2. VIXENCIA, DURACION E PRORROGA - Ano 2026- subida do 3lty Nos parques e grandes extensions de terreo nos que o inicio da actividade no posto de traballo
E C . 4 unha d 6nd dos d d ° implique un longo tempo de desprazamento desde a caseta ou vestiario ate o posto de traballo, a
MANTEN) - Servizo ste Convenio terd unha duracién de 4 anos, contados do 1 de . Ano 2027- subida do 3 % d . d balladora, debid ipada d
! ) iro de 2024 20 31 de d brod 2027, Entrars . ; ] xornada comezara a computarse cando a persoa traballadora, debidamente equipada de roupa e
publico de conservacién | Convenio | Xaneiro de 024 ao € decembro do ano - Entrara envigor | queda tamén recollido o acordo de incrementar un punto méis desde xaneiro de atil de traballo, inicie a saida do lugar anteriormente citado para se dirixir ao lugar no que realizara
e reposicion de zonas colectivo | © dia da sdia sinatura, se ben os seus efectos economicos pactados | 2026, evado a taboas, cando a suma das subidas do IPC dos dous anos anteriores, 0 seu traballo, e rematara cando o persoa traballadora debidamente equipada de roupa e dtiles de

traballo, entre na caseta ou vestiario.

As persoas traballadoras desfrutaran dentro da sua xornada, dun descanso de 20 minutos por
xornada completa traballada, que se considerarad como tempo efectivamente traballado.

O calendario laboral sera sometido & valoracion do comité de empresa con 15 dias de antelacion
ao 22 de decembro de cada ano, data trala cal, terdn de ser publicados no taboleiro de anuncios
para cofiecemento das persoas traballadoras, debendo ser exposto en lugar visible en todos os
centros de traballo.

O calendario laboral farase en negociacion e acordo coa RLPT, no mes de decembro, unha vez
publicado o calendario laboral oficial (BOE). Equiparando o desfrute dos dias festivos entre as
persoas traballadoras na quenda de luns a venres, coas persoas que estdn en quenda rotatoria. E
asumindo o movemento nas quendas destas ultimas se fose necesario para que se dea a
equiparacion buscada.

A xornada méxima diaria non poderd superar as 9 horas de traballo efectivo. Entre o remate dunha
xornada e o comezo da seguinte, mediardn, como minima doce horas.
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forman un conxunto unitario e indivisible e a efectos da sta
aplicacion seran consideradas globalmente.

Con caracter xeral en todo aquilo non previsto no presente
convenio colectivo, estarase ao disposto no Convenio Colectivo de
empresas do Metal sen Convenio propio da provincia de
Pontevedra e especialmente no que se refire a aplicacion da figura
xuridica da subrogacion, tanto no referido & incorporacion dos
traballadores/as & empresa, como no referido 4 sda saida da
mesma.

Con caracter particular, no non previsto no presente convenio
colectivo naquelas cuestions referidas a retribucidns, xornada e
clasificacion profesional, seran supletorias as condicidns aplicables
ao persoal do SERGAS.

do ano 2024, aprobarase a aplicacion deste incremento mediante Acordo do Consello de Ministros,
que se publicard no BOE.

3. Os gastos de accion social non poderdn incrementarse, en termos globais, respecto aos de 2023.
4. No sector publico poderanse realizar achegas a plans de pensions de emprego ou contratos de
seguro colectivos sempre que non se supere o incremento global fixado neste apartado.

5. A masa salarial do persoal laboral poderd incrementarse na porcentaxe mdxima prevista nos
apartados 1 a 4 deste artigo, en termos de homoxeneidade para os dous periodos obxecto de
comparacion.

6. Sen prexuizo do disposto nos apartados 1 a 4 deste artigo, os gastos de accidn social e a
produtividade ou retribucién variable do persoal laboral determinaranse en termos de
homoxeneidade respecto ao nimero de efectivos.

7. Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, as cantidades previstas no artigo 14, Capitulos I e Il do
Titulo Ill, artigos 31, 32.Un e Disposicions adicionais vixésima sexta, vixésima sétima e vixésima
novena.Dous da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023, incrementaranse nos termos establecidos nos apartados 1 a 4 deste artigo.

Pola sta banda, as cantidades previstas no artigo 13 e os anexos IV e V da citada Lei 31/2022, do
23 de decembro, actualizadas conforme d disposicion adicional terceira da Real Decreto-lei 8/2023,
do 27 de decembro, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2024, nos termos establecidos
nos apartados 1 a 4 deste artigo. As ditas contias incrementaranse coa parte da cota do
Mecanismo de Equidade Interxeracional correspondente ao empregador aplicdndose o previsto no
artigo 127 bis e a disposicion transitoria cuadraxésima terceira do Texto Refundido da Lei Xeral da
Seguridade Social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de outubro.

8. Este artigo ten cardcter bdsico salvo o apartado 8 e ditase ao amparo dos artigos 149.1.13.9 e
156.1 da Constitucion Esparfiola.

L . Natureza . . - . . o . .
enominacion convenio Ixencia - raactividade ncremento salarial e Clausula de revision salaria lausula sobre xornada
D acordo V Ult tividad | t larial e CI. lad larial cl I b d
ARTIGO 12.- SALARIOS
Os traballadores/as comprendidos no presente Convenio percibiran as mesmas
retribuciéns que poidan corresponder ao persoal propio do Sergas con idéntica
categoria laboral, segundo os cadros retributivos do dito Organismo.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
En todos os conceptos e melloras salariais non recollidos neste Convenio Colectivo
CONVENIO 2023 - 2027 (BOP n? 33, 15/02/2024) estarase equiparado co persoal do Sergas.
O Real Decreto-lei 4/2024, do 26 de xufio, indica no Capitulo Il. Medidas de cardcter retributivo do
< persoal ao servizo do sector publico: Xornada anual indicada na folla estatistica: 1645h
ARTIGO _2'_ AMBITO TEN_IPOR/,\L L, . Artigo 6. Incremento retributivo do persoal ao servizo do sector publico para o ano 2024.
A vixencia deste convenio terd unha duracién de cinco anos, do 1 1. No ano 2024, as retribucicns do persoal ao servizo do sector ptiblico poderdn experimentar un ARTIGO 3.- XORNADA DE TRABALLO
de xaneiro de 2023 ao 31 de decembro de 2027. A efectos incremento global médximo do 2 por cento respecto ds vixentes ao 31 de decembro de 2023 ) . . .
. . . o i o . h - . i A A xornada laboral sera a mesma que realiza o persoal do Sergas, tanto en computo
econdmicos o convenio tera retroactividade a 1 de xaneiro do incluidos nestas ultimas os incrementos derivados do previsto no artigo 19.Dous.2 da Lei 31/2022, did
2023. do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, en termos de irno como nocturno. X . ;
Entenderase prorrogado por anos naturais mentres non medie homoxeneidade para os dous periodos da comparacién, tanto polo que respecta a efectivos de As quendas de traballo repartiranse en xornadas de 7 horas de mafid, 7 no seran e
denuncia dalgunha das partes con tres meses de antelacion”. A persoal como d antigiiidade do mesmo. Este incremento retributivo terd efectos econémicos desde 10 de noite.
i , i X R o o0 1 de xaneiro de 2024.
VEOLIA SERVICIOS denuncia deberd realizarse mediante comunicacion f'ded'gna da 2. Asi mesmo, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, aplicarase, no seu caso, un incremento ARTIGO 4.- DESCANSOS
representacion que a promova a outra parte. ibuti ici i i ibucions vi; ’ . . .
NORTE, SAU - Centro de p q p p retributivo adicional e consolidable d_° 0,5 por cento, respecto ds retribucions vixentes ao 31 de O persoal desfrutara de 30 minutos de descanso, computado como tempo efectivo
ballo do Hospital do decembro de 2023, se a suima da variacién do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024 superase o traballo que serd de 10 a 11 na quenda da man4, de 18 a 19 na quenda do seran e
tra 'a 8 'p' Convenio | ARTIGO 13.- LEXISLACION SUBSIDIARIA incremento retributivo fixo acumulado de 2022, 2023 e 2024. q ; q 4 q
Meixoeiro [Actividades colectivo | As condicions pactadas no articulado do presente Convenio Para estes efectos, unha vez publicados polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) os datos do IPCA de 2 a 3 na quenda da noite.

ARTIGO 5.- XORNADA NOCTURNA
Fixase un plus de nocturnidade en valor hora e tempo, idéntico ao establecido no
cadro retributivo do Sergas.

ARTIGO 6.- XORNADA EN DOMINGOS E FESTIVOS

Os traballadores/as que realicen xornada laboral en domingo ou festivo cobrardn o
mesmo que o persoal do Sergas e desfrutardn das mesmas vantaxes e festivos que
por tal traballo ou concepto puideran corresponderlles.

O dia 24 e 31 de decembro terdn os pluses de festivos simples e o 25 de decembro e
o 1 de xaneiro como festivos dobres a efectos retributivos como no Sergas.
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Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

ZENIT LOGISTICS, SA
Cdédigo 36105501012024

Convenio
colectivo

CONVENIO 02/12/2024 - 31/12/2028 (BOP n? 234, 02/12/2024)

Artigo 2.- VIXENCIA E PRORROGA

O presente convenio colectivo entrard en vigor no momento da
sua publicacion no Diario Oficial de Galicia, finalizando a sua
vixencia o dia 31 de decembro de 2028.

A denuncia do presente convenio colectivo, unha vez transcorrida
a vixencia do mesmo, efectuada por calquera das partes
lexitimadas para iso de conformidade coa lexislacién ordinaria,
debera realizarse por escrito e contera os preceptos que se
pretendan revisar, asi como o alcance da revision. Da denuncia
efectuada conforme ao paragrafo anterior, darase traslado a cada
unha das partes lexitimadas para negociar, antes do ultimo
trimestre de vixencia do convenio colectivo. En caso contrario,
prorrogarase este de forma automatica. A prérroga sera anual.

Artigo 25. SALARIO BASE OU RETRIBUCION BASICA.

E a retribucion fixada correspondente a unha actividade normal. Os seus importes
enuméranse por niveis na taboa que se xunta. Aboarase en catorce pagas, salvo
pacto individual en contrario.

Na Taboa salarial para o CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA « ZENIT LOGISTICS, SA»
2024-2028 PARA A PROVINCIA DE PONTEVEDRA indica:

Todos os conceptos econdmicos seran actualizados, e aboaranse desde o primeiro
mes do ano, cun incremento salarial segundo segue, e tomando como base as taboas
salariais do 2024:

2025, nun 1,5%.

2026, nun 1,5%.

2027, nun 1,5%.

2028, nun 1,5%

Artigo 17. XORNADA ANUAL.

Establécese unha xornada anual de 1826 horas de prestacion efectiva de traballo e de
distribucion irregular ao longo do ano. O 10% da xornada poder3 distribuirse de maneira irregular
ao longo do ano, dando un preaviso de 5 dias. En caso de forza maior, como paradas de producién
do cliente, retraso transporte, etc. o preaviso reducirase ao da data na que se tefia cofiecemento
da circunstancia que provoque a causa de parada de producién.

En atencidn as especiais circunstancias do servizo a realizar a xornada de traballo distribuirase de
luns a domingo, incluidos os festivos, e mesmo os intersemanais, cos descansos legalmente
establecidos.

Considerarase tempo de traballo o que medie entre o inicio da xornada, entendéndose por tal o
momento en que o persoa traballadora, atopandose no seu posto de traballo, atépase vestido
con roupa de traballo e en disposicion de iniciar as suas tarefas; e o seu final, entendéndose por
tal, o instante en que a persoa traballadora deixa os seus labores a pé de posto de traballo, non
considerandose como tempo de traballo efectivo o tempo de cambio de roupa de traballo ou de
aseo dentro da xornada laboral.

En xornadas completas continuas de 8 horas, ou de 6 horas continuas en xornadas partidas,
terase dereito a un descanso para bocadillo de 15 minutos que se consideraran de traballo
efectivo.

Ao amparo do artigo 34.3 do EETT, a Direccion da empresa, por necesidades organizativas, podera
establecer, sempre que haxa acordo individual coa persoa traballadora afectada, xornadas diarias
ordinarias de mais de 9 horas, respectando os descansos minimos contemplados na lei.

Bolsa de horas:

Como consecuencia do exceso ou defecto que se puidese producir entre as horas realizadas e as reflectidas
como xornada establecida no contrato de traballo, articilase un mecanismo denominado Bolsa de Horas
(Bolsa, en diante), que comprenderd a todas as persoas traballadoras afectadas polo presente convenio,
independentemente da natureza do contrato de traballo.

A Bolsa podera ter saldos positivos ou negativos. O saldo positivo consiste na existencia de tempo de
traballo devindicado en favor da persoa traballadora, e o saldo negativo consiste na existencia de tempo de
traballo devindicado en favor da empresa, operandose de modo automatico a compensacion dun e outro.
A Bolsa ten vocacion de aplicacion xeral. Con todo faise preciso levar un contador individual por cada
traballador/a. A regularizacion da bolsa de horas efectuarase anualmente, entre o 1 de xaneiro e 0 30 de
decembro de cada ano. A empresa podera solicitar a recuperacién de horas en distinto dia da sua xornada
habitual, ou féra do horario e quenda habitual do traballador/a

Suspenderase o prazo de regularizacién dun ano para aquela persoa traballadora que vexa suspendido o
contrato de traballo por calquera motivo, como excedencia forzosa, incapacidade temporal etc.
Reanudandose o cdmputo anual no que queda pendente de tempo para recuperar ou compensar as horas
dese ano.

No caso de que neste prazo non se recuperasen pola persoa traballadora, tendo a empresa ofrecido en ddas
ou mais ocasidns a stia recuperacion. Estara facultada a empresa para descontar as horas non recuperadas
da seguinte némina do traballador/a, no momento no que se negue & segunda recuperacion.

Xeraranse horas/dias a favor da persoa traballadora cando a titulo individual se realice unha xornada de
traballo superior & que se tefia establecida como xornada anual.

Igualmente se consumen horas/dias se se realiza unha xornada ordinaria de traballo inferior & que se tefia
establecida como xornada anual.

Nas situaciéns de Incapacidade Temporal, maternidade/paternidade, risco de embarazo e lactacion, a falta
de presenza da persoa traballadora non implicard nin xeracion, nin consumo de horas de Bolsa.

Para os efectos de xeracién ou consumo de horas da Bolsa, o tempo investido en licenzas e permisos
retribuidos considerarase parte integrante da xornada anual realizada a titulo individual.

Tendo en conta que a distinta localizacidn dos periodos de vacacidns pode derivar en diferenzas con
respecto ao cumprimento da xornada individual convida, as ditas variaciéns saldaranse con cargo & Bolsa.
As horas correspondentes a Bolsa aboaranse ou detraeranse ao valor da hora extra vixente en cada
momento. En caso de finalizacion ou rescision do contrato de traballo, as horas que constitiian a Bolsa de
cada persoa traballadora serdn saldadas, en sentido positivo ou negativo, na regulamentaria liquidacion.
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finalizacién da sua vixencia.

En caso de non ser denunciado en tempo e forma, entenderase
prorrogado por anualidades ata a conclusion da negociacion dun
novo convenio. Unha vez producida a denuncia, manterd a sta
vixencia o contido integro do vixente convenio ata a sinatura dun
novo.

vixencia do convenio son os seguintes:

1.7.2022-31.12.2022 1.1.2023-31.12.2023  1.1.2024-31.12.2024

Grupo5  32.546,24 32.953,07 33.282,60
Grupo4  26.952,36 27.491,41 27.903,78
Grupo3  21.056,37 21.582,78 22.014,44
Grupo2  17.461,38 17.897,91 18.345,36
Grupol  16.205,15 16.691,30 17.192,04

Denominacién convenio g::::dr:za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 16. Xornada laboral
A xornada laboral prestarase de luns a domingo cos descansos que sinala a lei.
A sta duracién sera de 38 horas semanais desde o 16 de setembro ao 15 de xufio (xornada de inverno) e
de 35 horas semanais desde o 16 de xufio ata o 15 de setembro (xornada de veran).
A concrecién horaria para cada tipo de xornada seréd a seguinte:
1. Xornada partida.
Mantense para o persoal en xornada partida o beneficio de realizar xornada continuada durante 3 meses,
do 16 de xufio ao 15 de setembro.
0 persoal adscrito a esta modalidade de xornada prestara os seus servizos de acordo coa seguinte
desagregacion:
Xornada de inverno:
Abrangue o periodo comprendido entre o 8 de xaneiro e o 15 de xufio, e entre o 16 de setembro e 0 20 de
decembro, ambos incluidos.
A distribucion da xornada durante este periodo sera a seguinte:
- Tres dias 4 semana en xornada partida e en horario das 9.00 &s 18.00 horas.
Establécese unha pausa de ata unha hora libre para comida entre as 14.00 e as 16.00 horas, que non se
Incremento salarial 2024 indicado na folla estatistica: 2% computard como tempo de traballo efectivo. Quen non esgote os 60 minutos establecidos durante a parada
de comida poder4 utilizar a diferenza resultante para compensar os descansos e pausas realizadas entre
CONVENIO 01/07/2022 - 31/12/2024 (DOG n? 139, 18/07/2024) i i xornada.
Artigo 21. Estrutura salarial Como medida de conciliacién da vida familiar e laboral, as persoas que soliciten unha reducién de xornada
A estrutura salarial de cada grupo comprende un salario base de grupo ou salario de por garda Iegal ens ho‘ras ser\:|anais poq?ra’n inten?ambiar, flexibilizar a.media hora de elntrada esaidaea
. i : .. . S . . hora de comida, e realizar a stia prestacion de servizos en xornada continuada das 9.00 4s 16.00 horas, sen
Artigo 4. Ambito temporal contratacién, como retribucién fixa por unidade de tempo ou de obra e, se € 0 caso, | computar no devandito tramo horario o tempo de pausa para comida.
Este convenio pactase por unha duracién de 30 meses e entra en complementos salariais. - Dous dias é/semana en horario continuado das 8.00 &s 15..00 horas. 3 )
N A i , Un deles sera necesariamente os venres e o outro determinarase en funcién das necesidades de cada
vigor o 1 de xullo de 2022, con independencia da data da sua 0O salario base de grupo remunera tanto a xornada como os periodos de descanso departamento. Considéranse tempo traballado as pausas de descanso que en cémputo global diario non
CORPORACION VOZ DE . publicacidn, e finaliza a sta vixencia o 31 de decembro de 2024. nos termos en que estes se encontren establecidos neste convenio colectivo. superen os 10 minutos. Os excesos no tempo de descanso superior a 10 minutos teran que ser
Convenio , . recuperados.
GALICIA, SLU colectivo | O convenio poderd ser denunciado por calquera das partes cunha | Os salarios dos distintos grupos establecidos neste convenio para cada periodo de Xornada de verén:
Cédigo 82000622012001 antelacion de, polo menos, dous meses desde a data de Entre o 16 de xufio e 0 15 de setembro, ambos incluidos, a xornada realizarase en horario continuado das

8.00 &s 15.00 horas, de luns a venres. Consideraranse tempo traballado as pausas de descanso que non
superen os 10 minutos en computo diario. Os excesos no tempo de descanso superiores a eses 10
minutos terdn que ser recuperados.

Xornada de Nadal:

Entre 0 21 de decembro e o 7 de xaneiro, ambos incluidos, a xornada realizarase de luns a venres, en
horario das 8.00 4s 15.00 horas. Seran de aplicacién as ideracions referidas a tempo de
traballo e a pausas de descanso que as establecidas para a xornada de veran.

Establécese a posibilidade de flexibilizar en 30 minutos a hora de entrada e saida ao traballo, como medida
de conciliacién laboral e familiar.

2. Quendas.

Para o persoal adscrito ao réxime de traballo por quendas, a xornada podera prestarse de luns a domingo,
garantindose un descanso de 8 dias cada 4 semanas e un nimero de horas efectivas de traballo en
equivalencia as que resulten para o persoal en xornada partida, e todo iso de acordo coas disposicions legais
vixentes. Para realizar a concrecion horaria deste réxime de traballo observaranse as necesidades de
atencion do servizo a que estea adscrito o persoal.

3. Xornada de traballo de catro dias.

Durante a vixencia do convenio, as partes acordan valorar a posibilidade de realizar xornadas de traballo de
catro dias, partindo das seguintes premisas:

- Que o posto de traballo e as necesidades do servizo o permitan.

- Non se poderan modificar nin ampliar as xornadas de prestacion efectiva de servizos.

- Aplicar unha reducién salarial equivalente & minoracién de xornada realizada.

- Non se podera facer efectivo este beneficio na xornada precedente ou posterior ao descanso semanal.

En calquera dos supostos a xornada anual de traballo non poderd exceder as 1691 horas.

Se se producen excesos sobre a xornada anual establecida (1691 horas/ano) por coincidiren en sabado ou
en domingo os dias sinalados como inhdbiles, compensaranse co tempo de descanso correspondente. En
2022, independentemente do resultado do devandito calculo, concederase 1 dia adicional de descanso.
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Corufia), Rabade (Lugo) e
San Cibrao das Vifias
(Ourense)]

Cédigo 82000913012007

incorporadas en acordos parciais do convenio (DOG do 30 de marzo de
2017) e posteriores que regulan os acordos colectivos acadados entre as
partes.

Artigo 22.-Vixencia e duracién. (texto inicial convenio publicado no DOG do 15 de xaneiro de 2007)

0 presente convenio terd unha duracién de cinco anos. Entraré en vigor na data da sinatura e remataré
a sua vixencia o 31 de decembro de 2009.

En canto aos seus aspectos salariais, retrotraense os seus efectos ao 1-1-2005, para o persoal que nesta
data estivese de alta na empresa.

A denuncia para a rescisién do convenio deberé realizarse cunha antelacién minima dun mes & sia data
de finalizacion ou de calquera das stas prérrogas, contandose este prazo desde a data de entrada da
correspondente denuncia no rexistro da Direccin Xeral da Conselleria de Traballo.
P

Acordo econémico 2022 - 2023 publicado no DOG ne 65, 03/04/2023

Acordo parcial 2017 - 2019 publicado no DOG ne 16, 23/01/2019 (Vixencia desde a sinatura ata
31/12/2019 excepto en materia salarial, que terd efectos retroactivos ao 01/01/2017)

Acta da comisién negociadora (acordo parcial - modificacién do convenio) con vixencia 2017 excepto en
materia salarial, que terd efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2014 publicada no DOG n? 63,
30/03/2017

Téboas salariais 2017 publicadas no DOG n 103, 01/06/2017

CONVENIO 2005 - 2009 publicado no DOG ne 10, 15/01/2007

Outras publicaciéns do convenio 2005 - 2007:

Prérroga 2011 no DOG ne 129, 06/07/2011

Téboas salariais 2011 no DOG n? 117, 20/06/2011 (C.E. no DOG ne 146, 01/08/2011)
Clausula de revision salarial 2011 no DOG ne 82, 30/04/2012

Prérroga 2010 no DOG n 80, 29/04/2010

Clausula de revision salarial 2010 no DOG ne 150, 05/08/2011

Prérroga da ultraactividade ata 31/01/2015 no DOG n® 28, 11/02/2015

Prérroga da ultraactividade ata 31/12/2014 no DOG ne 102, 30/05/2014

Prérroga da ultraactividade ata 31/03/2014 no DOG n® 18, 28/01/2014

Acordo Comisién Negociadora da Mesa de Seguranza e Satde publicado no DOG ne 141, 22/07/2008
Revision salarial 2007 e cldusula de revision 2006 no DOG ne 69, 10/04/2007
Revision salarial 2008 e cldusula de revision 2007 no DOG ne 50, 11/03/2008
Revision salarial 2009 no DOG ne 70, 14/04/2009

IP=

MASA SALARIAL
2. Aplicacién do modelo salarial:

anual en funcién do indice de produtividade (IP) alcanzado no ano anterior, o cal se obtera dos datos
econdmicos das contas anuais consolidadas do grupo Finsa do exercicio anterior, e do indice de prezos de consumo (IPC) do ano actual en que se
realizaré o incremento, conforme a téboa resumo seguinte e a0 anexo | que fixa as porcentaxes pactadas para cada valor de IP:
Modelo de incremento econdmico

2. Incremento provisional aplicable en cada anualidade:
Ambas as partes acordan a posibilidade de aplicar un incremento econémico provisional no mes de xaneiro antes da aprobacion definitiva das
contas anuais, e para este fin, a Comision Paritaria do convenio podera determinar o incremento provisional de maneira prudente de acordo co
modelo, tendo en conta o tramo no que se calcula que estaré o IP do exercicio anterior e o IPC previsto para o ano en curso, segundo o Centro de
Estudos Economicos de Funcas.

3. Regularizacion anual do incremento salarial:

A Comisién Paritaria reunirase no mes de xaneiro de cada ano, unha vez que o INE tefia publicado o dato de IPC anual ata decembro do ano anterior,
cofin de establecer as regularizaciéns pertinentes na aplicacion do modelo de incremento salarial.

Nos casos en que se aplicase un incremento provisional ou unha prevision de IPC, regularizarase na porcentaxe de diferenza resultante co
incremento consolidado que corresponda en virtude da aplicacion do modelo salarial unha vez determinados os datos do IP do exercicio pechado
anterior e/ou do IPC real do ano publicado polo INE.

Desta maneira procedera a aplicacion de incrementos retroactivos a partir do 1 de xaneiro do ano anterior se o incremento provisional foi inferior a0
que corresponderia na aplicacion do modelo de incremento cos datos definitivos tanto do IPC como do IP.

No caso de ter aplicado unha porcentaxe superior 4 que resultaria da aplicacion do modelo salarial, terase en conta nos incrementos consolidables
de anos sucesivos, operando a compensacion e absorcién sobre o incremento resultante da aplicacion nos anos seguintes segundo o modelo salarial.
Do mesmo xeito, no mes de xullo informarase a Comisién Paritaria do dato definitivo do IP do ano anterior unha vez pechadas as contas anuais, e
compartirase informacion sobre a evolucion do indice de produtividade e da actividade econémica do ano en curso. Tamén se informara
periodicamente sobre a evolucién do IP nas comisions permanentes en cada fabrica.

4. Cléusula de garantia do IPC anual:

0 modelo salarial incorpora unha cléusula de garantia de IPC que operaré ano tras ano, cos valores maximos de IPC establecidos na tltima columna &
dereita da taboa salarial para cada tramo de valores de IP (ata un méximo do 6 % para valores de IP do exercicio anterior superiores a 2,15). As
diferenzas por IPC teran efectos a partir do 1 de xaneiro do ano seguinte, sen caracter retroactivo.

A cléusula de garantia activarase sempre que o IPC real do ano supere a porcentaxe maxima de incremento de IPC segundo o tramo de IP + 0
adicional consolidado, que neste caso se destinara a cubrir o IPC real do ano.

5. Clausula de garantia do IPC a peche do convenio:

No caso de que ao rematar a vixencia do convenio o 31 de decembro de 2027, a suma das porcentaxes de IPC anuais
en 31 de decembro dos anos 2025-2026 e 2027 sexa superior & suma dos incrementos econémicos I

f g . Natureza | . : . . . cas : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
ACORDO DE CONVENIO con vixencia desde a sua aprobacion ata No ANEXO X do Acordo d o indi
- . . No Acordo Segundo. Incrementos econémicos 2023-2024 indica: o o Acordo de convenio indican:
31/12/2027 (O Acordo sobre clasificacién profesional manterd a ..2. Incremento salarial ano 2024: Do mesmo modo, incorpdrase o Acordo parcial de convenio sobre organizacion do traballo e reducién da
vixencia ata o ano 2032) publicado no DOG n2 195, 09/10/2024 a) Incremento consolidable: xornada, do 16 de abril de 2024, que vén sendo de aplicacién desde a sta entrada en vigor, como parte
Ambas as partes acordan un incremento salarial do IPC+1 % sobre os conceptos salariais do convenio do ano 2023 integrante deste acordo de convenio colectivo
. . M . . » . . . unha vez aplicado o incremento salarial do numero anterior, coa excepcién da antigiiidade consolidada e dos isié i i ici: izacié
Primeiro. Ambito de aplicacién e vixencia temporal do convenio complomontos de locomacién P! B AAc:a d: a:ordo da Comision Negociadora de Finsa Galicia sobre organizacién do traballo
A R . o, - ntecedentes:
Este acordo de convenio colectivo de Finsa iniciara os seus efectos a Ambas as partes acordan aplicar un incremento do 4,5 % tomando como base unha porcentaxe de incremento de IPC | Ambas as partes convefien na necesidade de abordar de forma prioritaria a negociacién dun novo marco da
partir da data da sGia aprobacion e estenderd a sua vixencia ata o 31 de interanualdprevisto do 3,5 % para este ano 2024, con efectos desde o pasado 1 de xaneiro e xerando os organizacién do traballo e de regulacién da xornada laboral, coa finali de mellorar a iliacion da vida persoal e
. . " e correspondentes atrasos. fesional d: é obxecto dest: d ifi it G licacién d ira i diat:
decembro de 2027 sen prexuizo da vixencia es eclflca actada ara o ) N . . . . profesional das persoas, que e obxecto deste acordo especifico e que permite a sua aplicacion de maneira inmediata
. ! P e g . P p . p . O incremento do importe lineal do complemento de locomocion levarase, como en anos anteriores, 4 achega ao Plan na elaboracién dos calendarios laborais do ano 2024 das fabricas, e que se levard a efecto conforme os seguintes:
contido do Acordo sobre clasificacidén profesional, que mantera a sta de xubilacién, segundo o disposto no artigo 76 do convenio. ACORDOS:
vixencia ata o ano 2032. b) Retribucion variable non consolidable: Primeiro. Ambito de aplicacién e vixencia
s " . . . iz ] il i0 i % ]
0 acordo para a aprobacion do convenio colectivo serd de aplicacion ao A empresa aboard unha retribucion non consolidable do 3,5 %, que se calculard sobre o valor a'nugl dos conceptos Este acordo sobre o novo marco laboral de regulacién dos sistemas de traballo e de reducién da xornada
L ) N R salariais fixos de cada persoa traballadora do ano 2024, nos termos regulados no Acordo econémico Finsa de 2018- . N . . N . B . .
persoal en cadro das fabricas de taboleiro que a empresa Financiera 2019 (DOG do 23 de xaneiro de 2019) e aboarase xunto coa némina de setembro de 2024. laboral das fabricas de taboleiro en Galicia entrara en vigor a partir da data da stia aprobacion e estendera a
Maderera, SA (Finsa) ten en Galicia, con centros de traballo en Santiago | Acérdase que a porcentaxe da retribucién variable se axustaré para valores superiores ao 2,50 de IP, a razén dun 0,05% | SUa Vixencia ata 0 31 de decembro det 2027'. " ” .
de Compostela Padrén, Rabade (Lugo) e San Cibrao das Vifias de incremento por cada punto adicional de IP sobre o 2,50, de acordo coa tédboa de progresién do modelo econémico. Ambas as partes asumen o compromiso de impulsar a elaboracion e a aprobacién dos calendarios de
! ! c) Cldusula de regularizacién do IPC ano 2024: traballo definitivos do ano 2024, aplicando o novo marco regulatorio que se pacta, antes de finalizar o mes
(Ourense). Acérdase unha cldusula de regularizacion do IPC aplicable sobre o incremento consolidable pactado, que operara do de abril.
seguinte xeito: Segundo. Marco de actuacién sobre organizacién do traballo
Décimo oitavo. Novo texto articulado do convenio - Se 0 IPC do ano 2024 resulta superior ao 3,5 %, regularizaranse as taboas e os conceptos salariais na porcentaxe que Ambas as partes convefien nunha revision dos sistemas de traballo actualmente implantados na empresa,
Ambas as partes acordan proceder 4 redaccion dun novo texto egcedfp‘::3'5 I%Zicon ef;;‘;: do 1;?"?"?“’" deszgf:' "Z‘_’?“do os corr.edspondentes atrasos. toxe & conta o' . regulando novos sistemas de rotacién e de vacaciéns, que promovan a mellora da conciliacién das persoas e
articulado do convenio colectivo co fin de adaptar as stias disposiciéns €0 i l':a ?3"1:7 resulta inferior alo 4 " ’Ia lferenza considerarase como porcentaxe a conta do incremento | ¢jliten unha resposta adecuada as necesidades produtivas e de servizo da empresa, establecendo os
consolidable aplicable en anos sucesivos polo modelo. " " .
ao0s cambios normativos e incorporar as materias que foron obxecto de | (Diferenzade 3,5 % - IPC real = % Incremento 4 conta) Ob).(ec.t'vo.s,segumtes'. . : . " s
o o p N q o - Eliminacion da rotacién de catro quendas continuado no periodo estival - desde a 22 semana de xufio & 32
Financiera Maderera, SA distintos acordos parciais do convenio durante a sta negociacion e o Acordo Terceiro. Modelo de incremento salarial semana de setembro - dos sistemas de cinco quendas que permita mellorar a conciliacién da vida persoal, e
5 ’ desenvolvemento dalgunhas das materias deste acordo, que establece Acérdase a m:orpu@uo’n dun mo‘(’ie\c de incremento salang\ no Convenio co efecto a partir do 1 de xaneiro de 2025, como instrumento para facer manter un ciclo de rotacién minimo de 6-3 ou de 7-3 durante o veran.
(Finsa) - Persoal das o contido bésico dos acordos alcanzados na Mesa Negociadora. ::;:l:“;Z::T;:;ZE::;ZZ:??;;:’;;:;";:T::i:: calidade no emprego, n &namellora da €me | . Eliminacién da modalidade de catro quendas como sistema de traballo continuo e incorporacién ao
fabricas de taboleiro en Mentres non se procede & aprobacién do texto articulado, seran 1. Indicador de produtividade: convenio colectivo do actual sistema de catro quendas descontinuo.

Galici t d " N o N ’ 0 modelo opera co dato anual do indice de produtividade (IP). Este indicador establece unha relacién entre o EBITDA recorrente xerado polas - Mellora dos periodos de vacaciéns estivais para unha maior coincidencia coas vacacions escolares e a
alicia [centros de aplicables as disposicidns contidas neste acordo e, no que non estea operaciéns ordinarias do grupo Finsa e a cantidade total da masa salarial. Os datos de ambas as magnitudes obtéfiense a partir dos datos detallados o - } . ) e "
traballo de Santiago de Convenio | r lad resamente. mant ixent veni lecti nas contas anuals consolidadas do grupo Finsa, conciliacion familiar, establecendo un periodo estival de vacacidns que se iniciara non antes do 20 de xufio

g egulado expresamente, manterase vixente o convenio colectivo Este indice de produtividade (IP) é o resultado da division seguinte: de cada ano e se estenderd ata completar 84 dias, salvo a modalidade de seis quendas, que terd o seu
Compostela e Padrén (A | colectivo | publicado no DOG do 15 de xaneiro de 2007, coas modificacions EBITDA + MASA SALARIAL réxime especifico.

- Mantemento dos 21 dias naturais de vacacions en periodo estival para os sistemas de traballo continuos,
coas modalidades de desfrute que se desenvolven nos acordos seguintes para cada réxime de traballo.

- Flexibilidade no desefio e aprobacién dos calendarios, que permitan unha resposta adecuada s
necesidades de cada negocio e drea de actividade dentro do marco acordado.

Terceiro. Reducién da xornada laboral anual

1. Ambas as partes acordan unha reducién de 32 horas de xornada laboral co obxectivo de acadar as 1712
horas de traballo efectivo no ano 2025 - que equivalen as 37,5 horas de xornada semanal de media -
mediante a reducién de 16 horas anuais no ano 2024 (1728 horas anuais) e a reducién de 16 horas anuais
de traballo efectivo no ano 2025.

A xornada computarase en termos anuais e continuara distribuindose de acordo cos sistemas e cos ciclos de
traballo pactados.

2. Adicionalmente, se durante a vixencia do convenio se aproba normativamente a aplicacién da reducién
legal da duracién maxima da xornada ordinaria a 37,5 horas semanais, acordase a aplicacion dunha
reducién adicional da xornada anual de traballo de 8 horas no ano 2026 e unha reducién de 16 horas no ano
2027.

2023 2024 2025 2026 2027
Horas semanais prom. 38,19 37,8 37,5 37,32 36,97
Horas anuais 1.744 1.728 1.712 1.704 1.688
Horas reducion - 16 16 8(*) 16 (*)
% Reducién xornada - 0,92% 0,92% 0,46% 0,93%
Dias méx. traballo a quendas 213 211 209 208 206

aplicados no periodo 2025-2027, garantese a actualizacion das taboas e conceptos salariais do convenio para cubrir o
IPC do periodo, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2028, sen que proceda a devindicacién de atrasos nos anos
anteriores.

(*) As horas de reducién adicional sobre as 1712 horas pactadas para o ano 2025 esta condicionada a
aplicacion efectiva da reducion legal da xornada ordinaria maxima semanal a 37,5 horas de media en
coémputo anual regulada no artigo 34.1 do Estatuto dos traballadores durante a vixencia do convenio.
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Artigo 5. Denuncia e prérroga

No caso de non ser denunciado por algunha das partes, cun
minimo de dous meses de antelacion & finalizacion da sua vixencia,
entenderase que o convenio se prorroga automaticamente por
periodos anuais sucesivos.

En todo caso, o convenio colectivo seguira vixente en todos os seus
artigos mentres non sexa substituido por outro. No caso de que a
denuncia do convenio sexa parcial, a parte que formule a denuncia
debera achegar a proposta concreta dos puntos e contidos que
comprenda a revision solicitada.

Considerarase salario a totalidade das percepcions econémicas dos traballadores/as, en difieiro ou
en especie, pola prestacion profesional dos servizos laborais por conta allea, xa retribdan o traballo
efectivo, calquera que sexa a forma de remuneracion, ou xa os periodos de descanso computables
como de traballo.

Por tanto, os conceptos salariais establecidos no presente convenio colectivo serdn os seguintes:
a) Salario base.

E a parte da retribucién garantida ao traballador ou traballadora atendendo exclusivamente a unha
unidade de tempo, de xeito que engloba a contraprestacién econdmica polos servizos prestados
polos traballadores e traballadoras durante a sua xornada de traballo con independencia dos
complementos que, se é o caso, correspondan por desempefiar un posto de traballo especifico.
Percibirase en 14 pagas (12 mensualidades e 2 pagas extras), segundo o estipulado para cada
grupo profesional na taboa salarial bruta anual que se inclie no anexo.

b) As duas pagas extraordinarias ao ano seran de devindicacién semestral, que se aboara nos
meses de xullo e decembro proporcionalmente ao tempo traballado.

A contia das devanditas pagas incluird exclusivamente o salario base e os complementos persoais
que puidese percibir o traballador/a. Con todo, mediante acordo coa representacion legal dos
traballadores/as, poderase pactar o aboamento en doce pagas.

Establécese unha paga extraordinaria que se fara efectiva, unicamente, nos exercicios en que a
fundacion xere un excedente contable. Aplicarase un 65 % dese excedente (incluindo o salario
bruto e a Seguridade Social a cargo da empresa), ata 0 maximo dunha mensualidade, e
devindicarase no mes de xufio do exercicio posterior, baixo a denominacién de gratificacion
excepcional.

c) Ao cumprirse un ano de vixencia deste convenio, incrementaranse os salarios das tdboas
salariais conforme o IPC oficial, agas que a situacidn financeira da fundacién permita unha mellora
mais significativa.

d) Complementos salariais.

Denominacién convenio aN:::ldrzza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No Acordo da Comisién negociadora e Tdboas 2024 publicado no DOG n2 165, 28/08/2024 indica:
As RLPT dos centros da Fundacién Monte do Gozo e a empresa Artigo 20. Xornada de traballo
Acordan o seguinte: Establécese un cdmputo anual maximo de tempo de traballo efectivo de 1750
1. Aceptar a proposta da empresa para o complemento de nocturnidade. horas, con regulacién da distribucién irregular da xornada co obxecto de que se
Isto significa que o complemento se lles aboard a aquelas persoas traballadoras que presten complete ao final do ano a realizacién da xornada pactada.
servizos en horario das 10 da noite &s 6 da mafia (salvo que xa estean contratadas expresamente
para gse traballo nocturno, polo que xa vai incluido no seu saléno) e que se lles al?oara pglas horas No Acordo da Comisién negociadora e Taboas 2024 publicado no DOG ne 165, 28/08/2024
efectivamente traballadas nunha porcentaxe do 25 % do salario ou en descanso (a eleccion do o
traballador ou traballadora). Para as horas de dispofiibilidade pagaselles complemento segundo o indica: .
anexo do convenio (50 euros fixos mensuais). As RLPT dos centros da Fundaciéon Monte do Gozo e a empresa
2. Aceptar a proposta da empresa que establece, polo complemento de nocturnidade, unha Acordan o seguinte:
compensacion de 30 minutos de traballo para as persoas que realicen un horario das 15.00 4s 1. Aceptar a proposta da empresa para o complemento de nocturnidade.
23.00 horas, que se fara efectivo das 22.30 &s 23.00 horas. Isto significa que o complemento se lles aboara a aquelas persoas traballadoras que
3. A aceptacion do punto anterior implica un axuste no horario dos monitores do centro de Vigo, presten servizos en horario das 10 da noite as 6 da mafa (salvo que xa estean contratadas
que se levard a cabo o antes posible polos procedementos legais existentes. expresamente para ese traballo nocturno, polo que xa vai incluido no seu salario) e que se
CONVENIO 2020 - 2024 (DOG n? 37, 24/02/2020) Como consecuencia do acordado, as taboas salariais quedan como segue: lles aboara polas horas efectivamente traballadas nunha porcentaxe do 25 % do salario ou
Téboas salariais 2023 publicadas no DOG n2 42, 01/03/2023 Taboas salariais de 2024 en descanso (4 eleccion do traballador ou traballadora). Para as horas de dispofiibilidade
L . i N (con efectos desde 0 1.1.2024) pagaselles complemento segundo o anexo do convenio (50 euros fixos mensuais).
Acordo da Comisién Negociadora e Téboas salariais 2024 no X Lo 2. Aceptar a proposta da empresa que establece, polo complemento de nocturnidade,
DOG ne 165, 28/08/2024 zo Atmfo 2. Esﬁ;’uiyra;etpbutwa |n.d|ca::l tituid § unha compensacién de 30 minutos de traballo para as persoas que realicen un horario das
a)ZSaI;uriera;Z.rl utiva deste convenio esta constitulda por: 15.00 &s 23.00 horas, que se fara efectivo das 22.30 s 23.00 horas.
b) Pagas extraordinarias. 3. A aceptacion do punto anterior implica un axuste no horario dos monitores do centro de
Artigo 4. Vixencia e duracién ¢) Complementos retributivos. Vigo, que se levara a cabo o antes posible polos procedementos legais existentes.
Con independencia da data da sta publicacién no Diario Oficial de | Todas as retribuciéns recollidas no presente capitulo tefien caracter de compensacién bruta anual. | Como consecuencia do acordado, as taboas salariais quedan como segue:
Galicia (DOG), este convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de | Todas as retribuciéns, para os traballadores ou traballadoras con xornada inferior a xornada Téboas salariais de 2024
FUNDACION MONTE DO Revisién | 2020 e a stia duracién alcanzara ata o 31 de decembro de 2024. completa, serdn proporcionais as fixadas para un traballador ou traballadora de igual grupo (con efectos desde 0 1.1.2024)
[c{ey46e] Salarial profesional que preste servizos a tempo completo.

Complemento de nocturnidade.

O complemento de nocturnidade aboaraselles a aquelas persoas traballadoras que presten
servizos das 22.00 as 6.00 horas (salvo que xa estean contratadas expresamente para ese
traballo nocturno, polo que xa vai incluido no seu salario) e aboaraselles polas horas
efectivamente traballadas nunha porcentaxe do 25 % do salario ou en descanso (4 eleccion
do traballador ou traballadora). Para as horas de dispofiibilidade pagaselles complemento
segundo o anexo do convenio (50 euros fixos mensuais).

Complemento de traballo en sdbados, domingos e festivos.

Quen realice a sta xornada habitual ou ordinaria de traballo, de acordo co establecido no
seu contrato, en sabados, domingos e/ou festivos percibira un complemento por cada hora
traballada equivalente ao 25 % do prezo da hora ordinaria, calculada sobre o salario base e
da categoria que efectivamente se desenvolve.

Complemento non consolidable por desprazamento.
Distancia entre centros de traballo Importe bruto mensual

Distancia de 30 a 50 km 150,00 €
Distancia de 51 km a 90 km 225,00 €
Distancia de 91 ou mais km 300,00 €

Amalia Calvo Rios
Patricia Pérez Rodriguez
Vicente Llario Espinosa

Ofelia Debén Rodriguez
Laura Rivas Arufe
Victor Figueiras Ventoso
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que, de non mediar denuncia, considerarase prorrogado
tacitamente por anualidades naturais. A dita denuncia notificarase
a0 mesmo tempo & outra parte.

Disposicidn adicional segunda. Lexislacion supletoria

En todo o non regulado neste convenio colectivo observarase o
que dispdn, sobre esta materia o vixente Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, as normas e disposicions de
cardcter xeral que sexan de aplicacion establecidas na lexislacion
vixente en cada momento. Referénciase como convenio de dmbito
superior o de oficinas e despachos da Corufia para os efectos do
previsto no artigo 84.2 do texto refundido do Estatuto dos
traballadores.

Se IPC real xaneiro 2025>2 % aplicado 2025:

(subida 2026 = 2 % 2026 + diferenza (IPC real xaneiro 2025 - 2 % 2025)

Esta férmula aplicariase en anos sucesivos durante a vixencia do convenio
(subida ano n =2 % ano n + diferenza IPC real (xaneiro (ano n-1) - 2 % (ano n-1).

Artigo 30. Revision salarial

Este convenio ten vixencia ata o 31 de decembro de 2027, no caso de que nos seis
primeiros meses de 2028 non se aprobe un novo convenio, pactase unha subida
salarial segundo o IPC real do ano anterior, segundo se publique no Instituto
Nacional de Estatistica ou organismo que o substitua, respecto das taboas salariais
do ano anterior. Esta clausula de revisidn salarial estara vixente ata a aprobacion dun
novo convenio.

Artigo 31. Atrasos de convenio por retribucions anteriores a 2024

Este convenio toma como base as taboas salariais do convenio do llustre Colexio
Oficial de Enxefieiros Industriais de Galicia do ano 2023 que non foi actualizado
desde entdn e, por iso, no instante en que se aprobe o novo convenio, actualizaranse
as taboas do periodo 2024, tomando como nova base as taboas de 2023 mostradas
no anexo | para a actualizacion e procederase a aboar os atrasos xerados do 3,1 % do
ano 2024, no establecido nel.

Denominacién convenio aN:‘::ldrzza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 29. Estrutura salarial e conceptos salariais
As remuneracions econémicas dos/das traballadores/as afectados/as por este
convenio estaran constituidas por remuneracions de cardcter salarial (salario base,
complemento de produtividade, antigliidade e complemento ad personam), e non
salarial (axudas de custo e quilometraxe). Artigo 23. Xornada laboral
1. Salario base. Para cada un dos grupos e niveis profesionais serd o que figura na A distribucion da xornada efectuarase da seguinte forma:
CONVENIO 2024 - 2027 (DOG n2 239, 12/12/2024) taboa salarial do anexo I. a) Xornada de inverno: 39 horas de traballo efectivo semanal prestadas de luns a
2. Antiguidade. xoves, 8 horas diarias, en réxime de xornada partida, os venres, 7 horas de traballo
3. Complemento ad personam. efectivo en réxime de xornada intensiva ou continuada en quenda de mafa.
Artigo 5. Ambito temporal Os incrementos salariais pactados para os seguintes anos de vixencia do convenio b) Xornada de veran: 35 horas de traballo efectivo semanal de luns a venres en
A vixencia deste convenio colectivo estenderase desde o 1 de son os seguintes: réxime de xornada intensiva ou continuada de maiia. Este réxime de xornada
xaneiro de 2024 ao 31 de decembro de 2027. - Ano 2024: 3,1 %, que se aplicard sobre as tdboas de 2023. levarase a cabo desde o 1 de xufio ao 30 de setembro, ambos incluidos.
- Ano 2025: 2 %, que se aplicara sobre as taboas de 2024. c) Xornada de Nadal: 39 horas de traballo efectivo semanal prestadas de luns a
Artigo 6. Entrada en vigor - Ano 2026: 2 %, que se aplicara sobre as tdboas de 2025. xoves, 8 horas diarias, en réxime de xornada continuada das 8.00 as 16.00 horas, os
Este convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2024, calquera | - Ano 2027: 2 %, que se aplicara sobre as taboas de 2026. venres, 7 horas de traballo efectivo en réxime de xornada intensiva ou continuada
que sexa a data da sua sinatura, ou a data en que o organismo Desde 0 ano 2025 ao 2027, se o IPC real rexistrado polo INE é superior ao 2 %, a en quenda de maiia. Este réxime de xornada levarase a cabo desde 0 22 de
administrativo competente leve a efecto a sua publicacidn oficial. diferenza entre ambas as cantidades sumarase ao 2 % estipulado de suba anual da decembro ao 6 de xaneiro, ambos incluidos, sempre que as necesidades
seguinte forma: organizativas do ICOIIG asi o permitan. Se por necesidades organizativas é necesaria
ILUSTRE COLEXIO Artigo 7. Denuncia ) Se en xaneiro de 2025 o IPC real rexistrado polo INE é maior do 2 % aplicado nas a presenza féra deste horario, os traballadores/as deberdn prestar servizo no horario
OFICIAL DE ENXENEIROS | Convenio Calquera das partes compofientes do convenio poderd denuncialo | tdboas de 2025, a diferenza sumarase 4 subida do 2 % que se aplicard nas tdboas de | solicitado.
R cunha antelacién de 2 meses ao seu vencemento, entendéndose 2026 e asi en anos sucesivos. A férmula que se aplicara seria a seguinte: d) Os traballadores e traballadoras en xornada continuada desfrutaran de 20
INDUSTRIAIS DE GALICIA | colectivo

minutos de descanso diario que sera computado como traballo efectivo, no caso da
xornada partida, o descanso sera de 10 minutos igualmente considerado como
tempo de traballo efectivo.

e) Poderase realizar teletraballo sempre que as partes estean de acordo e as
condicions estean rexidas polo Estatuto dos traballadores.

Artigo 24. Descanso semanal e festivos

Os traballadores/as terdn dereito a un descanso semanal minimo de dous dias
ininterrompidos.

As festas laborais, que teran caracter retribuido e non recuperable, non poderan
exceder as catorce ao ano, das cales duas seran locais. En calquera caso,
respectaranse como festas de ambito nacional as da Natividade do Sefior, Aninovo, 1
de maio, como Festa do Traballo, e 12 de outubro, como Festa Nacional de Espaiia.
En todo caso, establécense como dias festivos anuais non susceptibles de
compensacion os dias 24 e 31 de decembro, e tamén tera caracter festivo a tarde do
dia 5 de xaneiro.
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Todas as materias que son obxecto de regulacidén neste convenio
substitten as disposicions pactadas con anterioridade. Para o non
previsto rexerd o disposto no Estatuto dos traballadores (ET) e
demais normas legais e regulamentarias que conforman a
lexislacion vixente, sen que en ninglin caso ningun traballador ou
traballadora poida verse prexudicado.

Non obstante, todos aqueles conceptos retributivos que se vifieron
percibindo e que non aparezan recollidos neste convenio
respectaranse como complemento persoal transitorio que sera
absorbido polos incrementos retributivos derivados de futuras
revisions salariais.

- Para 2023, de 1.200,00 euros.

- Para 2024, de 500,00 euros.

— As ditas pagas dos anos 2023 e 2024 teran unha devindicacion anual do 1 de
xaneiro ao 31 de decembro, respectivamente. Seran aboadas proporcionalmente ao
tempo de traballo. O aboamento da paga lineal de 2024 sera realizado no mes de
febreiro de 2024. A contia desta paga non se vera afectada pola parcialidade da
xornada do contrato.

L . Natureza . . . . . iz : <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 13. Xornada
A xornada anual maxima e efectiva sera de 1575 horas.
A xornada laboral semanal serd, como media, de 35 horas.
A xornada laboral semanal maxima seré de 40 horas.
Artigo 14. Xornada de veran
A xornada de veran realizarase de xeito continuado e tera unha duracién de 13 semanas, e
comezara o luns da semana que contefia o dia 17 de xufio.
Artigo 15. Contrataciéns de veran
Os/as traballadores/as que temporalmente sexan contratados/as para a cobertura da
recepcion do local durante a xornada de veran ou a substitucién durante as vacaciéns do
persoal de recepcion quedan excluidos/as do artigo 15 sobre xornada de veran.
CONVENIO 2020-2025 (DOG n2 62, 27/03/2024) Artigo 16. Calendarios individuais de traballo
1. Calendarios de centro de traballo. Antes de rematar o ano, cada centro de traballo
elaborard unha proposta de calendario anual do ano seguinte, xunto & representacion legal
Artigo 2. Vixencia, duracion e denuncia . . das persoas traballadoras, que recolla a xornada semanal, anual, festas, vacacions, etc. (e
. . . . Artigo 11.  Incremento retributivo base .
Este convenio entrard en vigor 0 1.1.2020, independentemente da X darase traslado desta ao departamento de recursos humanos, que validara a proposta ou
. S - . - . - 2020 incremento do 0,00 %. d
sta publicacién no Diario Oficial de Galicia (DOG), e terd unha . d o non, segundo o caso).
duracién de seis anos. Finaliza, por tanto, 0 31.12.2025. -2021 !ncremento 01,25 %. Os calendarios non validados seran trasladados & RLPT, para establecer, conxuntamente,
Este convenio queda denunciado automaticamente dous meses - 2022 incremento do 1,75 %. unha proposta alternativa. A aprobacion final correspéndelle ao departamento de recursos
e o s . - 2023 incremento do 2,00 %. humanos.
antes da sua finalizacion. Mentres non se produza o asinamento X o o . .
. L . - 2024 incremento do 3,50 %. 2. Calendarios individuais. Desde as estruturas adaptarase o dito calendario de centro de
dun novo, este manterd a sta vixencia, calquera que sexa o tempo . . R . - .
transcorrido desde a st finalizacion - 2025 incremento do 3,50 %. traballo & xornada anual efectiva das persoas traballadoras, e serd remitido e validado polo
PERSOAL LABORAL DO ’ — Clausula de revision salarial para os anos 2024 e 2025. Aboarase o 60 % do departamento de recursos humanos. Recolleranse en cada calendario persoal os horarios
S.N. DE CC.00. DE Convenio diferencial entre a porcentaxe de incremento salarial anual e a do IPC anual en 31 de | de entrada e saida diarios, o cémputo de horas semanais, os dias festivos locais e os outros
GALICIA colectivo . ) . ) decembro topado no 6,00 %. non laborables recollidos neste convenio, e calquera outra informacion relevante para o
Cédigo 82000502011999 Artigo 4. Normativa aplicable e supletoria — Pagas lineais: cofiecemento explicito da xornada laboral que vai efectuar cada traballador ou

traballadora.

Os calendarios non validados serdn trasladados a RLPT, para establecer, conxuntamente,
unha proposta alternativa. A aprobacién final correspondelle ao departamento de recursos
humanos.

Os horarios de traballo negociaranse, en primeiro termo, no dmbito de cada centro de
traballo, e garantirase o horario mais idéneo; axustaranse a franxa horaria de apertura dos
locais e ao cumprimento da xornada pactada neste convenio, e teran que ser solicitados e
aceptados polo departamento de recursos humanos.

Estableceranse os medios de control horario oportunos.

En caso de que un festivo local cadre en sabado, as traballadoras e traballadores afectados
gozaran dese festivo noutro dia laborable, entendéndose como tal de luns a venres.

Artigo 17. Alteracions non ordinarias da xornada

No caso de situacions especiais e con caracter excepcional como xornadas obrigatorias,
congresos obrigatorios, consellos obrigatorios e andlogos de obrigada asistencia, ademais
da formacidn obrigatoria, en que cumpra realizar actividades laborais fora da xornada
recollida no calendario individual, este tempo serd compensado con tempo libre na
proporcién do 125 %, se é dentro do horario de atencién ao publico; do 150 %, se é féra
del, en horario ditrno das 6.00 ds 22.00 horas; e do 175 %, se a actividade se realiza en
sabado ou festivo. En caso de discrepancia, trasladarase & Comision Paritaria.

Artigo 18. Pausa descanso de mafia

Durante a xornada ordinaria poderase realizar unha pausa de descanso ou almorzo pola
mafa, computable como tempo traballado, que serad de 20 minutos e debera efectuarse
preferentemente entre as 10.30 e as 12.30 horas.
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iniciar a mesma nun prazo maximo de quince dias contados desde
a constitucidn da comision negociadora.

O prazo maximo para a negociacion do seu sucesor fixase en doce
meses, contados desde a data do vencemento do convenio
colectivo anterior, pactando expresamente as partes que todo o
contido do presente convenio mantera a sa vixencia e aplicacion
plena ata que se alcance a sinatura dun novo convenio que o
substitua.

Non obstante, mediante acordo entre as partes, poderase ampliar
0 prazo maximo para o inicio das negociacions dun novo convenio,
asi como o prazo de negociacion, conforme o establecido no artigo
85.3 do Estatuto dos traballadores.

Esgotado o prazo maximo para a negociacion, calquera das partes
poderd acudir voluntariamente aos procedementos do Servizo de
mediacion e arbitraxe (AGA), por instancia dunha das partes, que
debera ser necesariamente admitida previamente e por escrito
pola outra parte, para resolver de xeito efectivo as discrepancias
existentes tras esgotarse o prazo maximo de negociacion sen
alcanzarse un acordo. O prazo para a mediacidn establécese nun
méximo de tres meses.

As partes pactan expresamente que todo o contido do presente
convenio mantera a sta vixencia e aplicacion plena ata que se
alcance a sinatura dun novo convenio que o substitta.

Tal e como establece a acta do Comité Intercentros do 20 de decembro de 2023,
"pendente de negociacion no convenio de empresa, polo seu vencemento en 2023,
acdrdase aplicar para o ano 2024 o establecido no convenio nacional".

O indicador adiantado do IPC sitta a sua variacién anual no 3,1% en decembro
(fonte: INE).

Por iso se incrementa a taboa salarial de 2023 nun 4% e en 2024 nun 3% sobre o
resultado do incremento de 2023.

Segundo. Que acordan asinar o calendario laboral de 2024 e os dias de exceso de
xornada de 2024 (anexo 3).

Terceiro. Que acordan asinar os horarios dos diferentes centros de traballo para o
ano 2024.

Cuarto. Que acordan delegar en Oscar Rodriguez Mallo a sinatura, presentacion e
realizacion de calquera xestion relacionada co rexistro no Rexcon da Xunta de Galicia
do convenio colectivo da empresa citada na cabeceira subscrito entre a empresa e os
seus traballadores/as.

Asi 0 acordan e asinan no lugar e na data indicados:

Denominacién convenio aN:‘::ldrzza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2018 - 2023 (DOG n? 231, 04/12/2019)
Taboas salariais 2023 e 2024 e Calendario laboral 2024 publicados
no DOG n2 65, 03/04/2024 [Nota: rexistrado en Regcon co cédigo
82000982012009 que era o do anterior convenio de Stolt Sea Farm]
i Na acta de acordo das tdboas salariais 2023 e 2024 e calendario laboral 2024 indican:
Artigo 2. Ambito temporal MANIFESTAN:
O presente convenio terd unha duracién de seis anos. Entrara en
vigor desde a st publicacion no DOG, e terminara a sdia vixencia o Primeiro. Que acordan asinar a actualizacidn das taboas salariais de 2023 (anexo 1) e
31 de decembro de 2023. 2024 (anexo 2), de acordo coa clausula de revision salarial establecida no convenio
Canto aos seus aspectos salariais, retrotraense os seus efectos ao 1 | d€ empresa e no convenio nacional:
de xaneiro de 2018 para o persoal que estivese de alta na Artigo 11. Convenio de empresa "Ao salario base (artigo 12) das taboas do ano 2017 | Na acta de acordo das taboas salariais 2023 e 2024 e calendario laboral 2024
empresa. e aos complementos dos artigos 13, 15 e 16 aplicaranselle uns incrementos nos anos | Publicada no DOG ne 65, 03/04/2024 indican:
2018 ao 2023 iguais aos que fixe o Convenio nacional de acuicultura, co fin de MANIFESTAN:
Artigo 3. Revision, rescision e prérroga garantir o mantemento da competitividade da empresa".
0 aviso previo de denuncia do convenio farase coa antelacion Artigo 20. Convenio nacional: "Establécese como taboa salarial para 0 ano 2023 a..., Segundo. Que acordan asinar o calendario laboral de 2024 e os dias de exceso de
minima de tres meses respecto da data do seu vencemento. Se que é o resultado de incrementar os salarios definitivos de 2022 co 4%. Finalizado xorna_da de 2024 (anexo ?)' ) )
non media denuncia de ningunha das partes, o convenio 2023, se o IPC interanual de decembro de 2023 for superior a0 4%, aplicarase un Terceiro. Que acordan asinar os horarios dos diferentes centros de traballo para o
Brorll'rogarzse de éng enano. ecti imod incremento adicional méximo do 1%, con efectos do 1 de xaneiro de 2024. ano 2024.
nha vez denunciado o convenio colectivo, no prazo méaximo dun ; . ; 4 ; -
s e omcadon oo oo | et sl v 22 oo o i ol tlr | o e 3o Colndoo bl 624 dan 1758 horsde bl s
comisién negociadora. As partes receptoras da comunicacion superior ao 3%, aplicarase un incremento adicional maximo do 1%, con efectos do 1 convenio para 2024
STOLT SEAFARM, SA e Revision | deberdn responder & proposta de negociacion e as partes de xaneiro de 2025".
ACUIDORO, SL Salarial estableceran un calendario ou plan de negociacién, a cal se debera Artigo 19. Xornada de traballo (texto inicial convenio 2018 —2023)

Os/as traballadores/as afectados/as polo presente convenio terdn unha xornada
laboral maxima de 40 horas semanais de traballo efectivo de media en cémputo
anual, fixdndose en computo anual o que estableza en cada momento o Convenio
nacional de acuicultura, sen que se poidan superar en ningin momento as 1784
horas, distribuidas de luns a venres. Queda establecida en 1776 horas anuais de
xornada efectiva anual para 2018, para o ano 2019 de 1768 e para o ano 2020 de
1760 horas anuais de traballo efectivo. Dentro da citada xornada entenderanse
comprendidos os descansos establecidos.

As noites do 24 e 31 de decembro terdn a consideracion de festivo.

A xornada para o persoal de Administracion sera a mesma, coa excepcion do 1 de
xullo a 31 de agosto, que se considerara xornada intensiva, cunha duraciéon maxima
de 37,5 horas semanais.
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Vixencia - Ultraactividade
acordo

Denominacién convenio

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

2027.

SUPERVISION Y
CONTROL, SAU
Cédigo 82100012012012

Convenio | mes desde o rexistro do convenio colectivo.

Artigo 17. Dereito complementario

sexan de aplicacion.

CONVENIO 2024 - 2027 (DOG n2 9, 15/01/2025)

Artigo 16. Vixencia e condicions para a renovacion
Este convenio colectivo terd unha duracién de 4 anos e
estenderase desde o 1 de xaneiro de 2024 ao 31 de decembro de

A entrada en vigor producirase desde o dia seguinte ao da sua
sinatura, excepto para os conceptos nos que se especifique unha
data concreta de aplicacion no artigo correspondente e para o
incremento das taboas salariais que recollen os salarios brutos
anuais por grupo e nivel. En relacién ao ano 2024, o incremento
salarial tera vixencia desde o 1 de xaneiro de 2024.

Os atrasos correspondentes ao ano 2024 aboaranse no prazo dun

colectivo | Calquera das duas partes poderd realizar a denuncia por escrito
deste convenio colectivo durante o mes de setembro de 2027, e as
partes comprométense a iniciar a negociacién dun novo convenio
colectivo tres meses antes da finalizacién da vixencia deste.

Unha vez denunciado este convenio colectivo, e mentres non se
alcance un acordo expreso, este mantera a sta vixencia ata que
sexa substituido por un novo convenio colectivo.

No non previsto expresamente neste convenio colectivo e que non
contradiga o disposto nel habera que aterse ao establecido no
Convenio colectivo provincial para a industria siderometaltrxica da
provincia da Coruiia, o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores e o previsto nas disposicidns de caracter xeral que

Incremento salarial 2024 indicado na folla estatistica: 4,90%

Artigo 7. Incremento salarial

Os incrementos salariais seran os seguintes:

Xefes de equipo, xefes de lifia | e Il, inspectores nivel | e administrativos nivel I: os incrementos
calcularanse sobre o salario bruto anual do xefe de lifia nivel Il no ano precedente, e aplicarase a
cantidade resultante ao resto de categorias indicadas:

2024: IPC+2,90 %

2025: IPC+1,90 %

2026: IPC + 1,50 %

2027:1PC+1,50 %

Inspectores e administrativos nivel I, inspectores e administrativos entrada. Os incrementos
calcularanse sobre o salario bruto anual do ano anterior de cada unha das categorias.
2024:IPC+0,70 %

2025:IPC+0,70 %

2026: IPC+0,70 %

2027:1IPC+0,70 %

Se o IPC + diferencial é negativo, aplicarase un incremento do 0,7 % sobre o salario bruto anual do
ano anterior das seguintes categorias: inspectores e administrativos nivel Il, inspectores e
administrativos entrada.

Se o IPC + diferencial é negativo, aplicarase un incremento do 0,7 % sobre o salario bruto anual do
xefe de lifia nivel Il e aplicarase a cantidade resultante s categorias indicadas: xefes de equipo,
xefes de lifia | e II, inspectores nivel | e administrativos nivel I.

0 IPC de referencia serd o IPC anual do ano anterior.

No prazo dun mes desde o rexistro do Convenio colectivo aboaranse os atrasos correspondentes
desde o 1 de xaneiro de 2024.

Clausula de revision salarial: se o IPC anual do ano en que estamos é superior ao IPC anual do ano
anterior mais o diferencial aplicado ao salario bruto anual do xefe de lifia nivel Il, aboarase a
diferenza como atrasos desde o mes de xaneiro do ano actual, e sen que iso supofia unha
actualizacion da tdboa salarial vixente para efectos da aplicacion do incremento pactado para o
ano seguinte. O aboamento realizarase no mes seguinte de que o INE publique o IPC.

Os incrementos salariais aplicaranse sempre sobre as tdboas salariais da empresa do ano anterior,
sen quedar nunca por debaixo das taboas do Convenio colectivo provincial para a industria
siderometalurxica da provincia da Corufia. Asi, do incremento salarial do ano 2024 resultan as
seguintes taboas:

Grupo e nivel Salario bruto 2024* (€)

*Inclie salario base, complemento de asiduidade, complemento de quendas rotativas e incentivo
compensable e absorbible.

Os cambios de nivel dentro de cada categoria seran efectivos aos 36 meses de permanencia no nivel Il. O
persoal que tefia por cumprida esta condicién na data da sinatura deste convenio devindicara os atrasos
desde a data en que cumprise a dita condicién e ascenderd de nivel de forma inmediata.

A partir do 1 de xaneiro de 2025 as categorias de xefe de equipo, xefe de lifia | e I, e inspector nivel | seran
adscritas ao grupo profesional 4 do Convenio colectivo provincial para a industria siderometaldrxica da
provincia da Corufia.

Non se incle nas anteriores tdboas salariais:

- 0 complemento de antigtiidade do artigo 50 do Convenio colectivo provincial para a industria
siderometalurxica da provincia da Corufia, que se actualizard, para as persoas traballadoras que o vefien
percibindo na actualidade, segundo o devandito convenio colectivo.

- Os complementos de posto actualizaranse para os anos 2024, 2025, 2026 e 2027 co IPC anual do ano
anterior (complemento de mdbil, complemento de foso e complemento de mando). En todos os casos, se o
IPC resultase negativo ou igual a 0, o importe do complemento correspondente non se vera minorado.
Sen prexuizo do anterior, para o colectivo de administrativos nivel | o importe do complemento quenda
rotativa seréd de 106,10 euros/brutos/mes no ano 2024, e é o incremento absorbible e compensable co
concepto "incentivo compensable e absorbible", e equipararase ao complemento inspectores nivel I. Unha
vez actualizada esta cantidade, o devandito complemento incrementarase para 2024 en 13,75
euros/brutos/mes para as categorias inspector nivel | e administrativo nivel I. Para os anos 2025, 2026 e
2027 o devandito importe (119,85 euros/brutos/mes) incrementarase 13,75 euros/brutos/mes cada un dos
devanditos anos, e o importe para aboar en 2027 é o de 161 euros/brutos/mes.

Artigo 3. Xornada

A xornada operativa de traballo da empresa Supervision y Control, SAU sera de
1570 horas anuais de media durante os 4 anos de vixencia deste convenio colectivo
(2024, 2025, 2026 e 2027), incluida a formacion obrigatoria, que sera de 28 horas
anuais cada ano. Polo que, ambas as partes entenden e convefien que os excesos
ou os defectos de xornada que puidesen producirse cada ano, seran compensados
durante os 4 anos de vixencia deste convenio colectivo, e é que, en calquera caso,
a xornada anual media resultante durante a vixencia deste convenio colectivo sera
de 1570 horas anuais.

Seran dias non laborables:

- Sabado Santo.

- 24 e 31 de decembro.

No caso de que o dia 24 e/ou 31 de decembro coincidan en dia non laborable desfrutaranse
no seguinte dia laborable.

Dentro das 28 horas anuais de formacion:

- 22 horas anuais destinaranse a formacidn obrigatoria. Das que 8 son condicién necesaria e
ineludible para manter a cualificacidn para poder prestar servizos como inspector de ITV.

- 6 horas anuais seran empregadas no proceso necesario para a realizacion das obrigatorias
lecturas e dos xustificantes de recepcién correspondentes ds modificaciéns e/ou novas
publicacions de documentos incluidos no Sistema Xeral de Calidade de Supervision y
Control, SAU

A xornada anual de Convenio sera a que estableza o Convenio colectivo provincial
para a industria siderometalurxica da provincia da Corufia, en cada momento. A
diferenza entre a xornada de Convenio e a xornada operativa de traballo da empresa
Supervisién y Control, SAU destinarase Unica e exclusivamente ao tempo investido
nos desprazamentos dentro da Comunidade Auténoma de Galicia, ao tempo
investido nas operacidns de apertura e peche das unidades maébiles e ao tempo
necesario para a realizacion dos test de cofiecementos e recofiecementos médicos, e
isto non pode en ningln caso exceder a diferenza entre esta xornada e a establecida
para o Convenio colectivo provincial para a industria siderometalurxica da provincia
da Corufia.

A partir do 1 de novembro de 2024, as persoas traballadoras das estacions fixas:
Reducense o nimero de sabados laborables en 6 ao ano, respectando as quendas de
traballo e librando as que corresponderia traballar (libraranse 5 de cada 8). A
empresa comprométese a realizar os desprazamentos dos traballadores/as de forma
voluntaria e de caracter excepcional, a condicidn de que sexan estritamente
necesarios por motivos organizativos.

O horario de todos os sdbados laborables sera de 8.00 a 13.30 horas.

Sera requisito para a aplicacion do anterior que o contrato de traballo da persoa
traballadora tefia unha duracién igual ou superior a 8 semanas consecutivas.

No caso de que, por motivos organizativos derivados da actividade dos sdbados,
sexan estritamente necesarios desprazamentos entre estacions, a empresa
comprométese a que estes sexan de forma voluntaria por parte das persoas
traballadoras e de forma excepcional.

Asi mesmo, as persoas traballadoras das unidades mobiles de vehiculos lixeiros e
vehiculos agricolas, como compensacién ao novo regulamento de xornada para
sabados, dispofieran de 8 dias libres, aumentados aos habitualmente desfrutados,
por cada ano completo de vixencia do Convenio. Desfrutarase, como minimo, un dia
completo cada 6 semanas. Con base no anterior, desde o 1 de novembro de 2024 ao
31 de decembro de 2024, dispofieran de 1 dia libre adicional.
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de dalo por rematado.

Denunciado, de ser o caso, o convenio colectivo, este permanecerd
ultraactivo ata o prazo maximo de tres (3) anos desde a data de
denuncia, coas retribucidns definitivas establecidas
correspondentes ao ano de expiracion.

Artigo 1. Ambito funcional

As normas presentes rexeran na empresa Viaqua, Gestion Integral
de Aguas de Galicia, SAU, e, en todo o non expresamente previsto
nelas, aplicarase o convenio colectivo estatal do ciclo integral da
auga e demais normas reguladoras do dereito de traballo.

Ano 2023: 1,75 % con revisidn IPC ano anterior (sempre que sexa superior)

Ano 2024: 2 % con revisién IPC ano anterior (sempre que sexa superior)

Ano 2025: IPC ano anterior + 0,5 % (en caso de ser negativo, computara 0)
Garantese que ningunha das categorias estara por debaixo das taboas do convenio
estatal do sector.

Denominacién convenio aN:‘::ldrzza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 23. Xornada
Para todo o persoal, a xornada semanal orientativa sera de 38 horas semanais.
Establécese unha xornada anual de 1695 horas efectivas de traballo.
Artigo 24. Prolongamento da xornada
Nos casos en que, por necesidades do servizo, se deba prolongar a xornada mais dunha
hora despois do seu termo normal, a empresa debera conceder duas horas libres non
computables como extraordinarias para que o persoal se poida desprazar ao seu domicilio,
e reemprendera o traballo despois do dito tempo por un minimo de tres horas
extraordinarias que, de non se realizar, se percibirdn economicamente. Cando o traballo se
realice na chamada «zona de axuda de custo», percibirase esta e non serd de aplicacién o
anterior, sendn a especificada no paragrafo seguinte.
CONVENIO 2020 - 2025 (DOG n® 238, 14/12/2021) Se a urxencia do traballo impide a interrupcion de duas horas, realizarase este en «zona de
} . L axuda de custo» e concederaselle ao persoal un minimo de media hora para que poida
Téboas salariais definitivas 2022, 2023 e 2024 no DOG n¢ 166, xantar no traballo ou nos seus arredores. Esta interrupcion de media hora non computara
29/08/2024 como tempo traballado, pero dara dereito & percepcidn dunha axuda de custo, sexa cal for
o lugar en que se traballe, e non rexera neste caso o minimo de horas especificado no
paragrafo anterior.
O importe da axuda de custo que se perciba especificase no artigo 52 deste convenio.
Artigo 4. Ambito temporal Nota: incremento 3,10% calculado de acordo coas taboas salariais definitivas de Despois qe percibir a prirﬁ[eira axuda de custo e nas m,esmas conc!icic’)ns, por cada oito
Este convenio entrard en vigor o dia da sta publicacién, unha vez 2022, 2023 e 2024 publicadas no DOG n® 166, 29/08/2024 horas méis de prolongacién da xornada correspondera unha comida e, por iso, unha axuda
homologado pola autoridade laboral. Producira efectos ! ! de custo.
econdmicos desde o dia 1 de xaneiro de 2020 e tera unha duracién Artigo 60. Incremento salarial Sea ur;(enciaddodtraballo motiva _ab!)rolongacién (:o ho(;.ario.de r;aﬁé, real:arasetaq:e:jen
i de seis anos, que se contard desde a dita data. Rematard a sia O incremento salarial para cada un dos anos de vixencia do convenio sera: :zona l_e;)axt; z_te c|uds OJE p:rm rase cc;r.r;o extraor |na_rC||a ahora e media restante co
VIAQUA, GESTION aplicacion o 31 de decembro de 2025. O devandito convenio serd | a0 020: 0.75 % empo fibre habitual de duas horas concedido para a comida. o
INTEGRAL DE AGUAS DE | Revisién | prorrogado tacitamente de ano en ano, mentres calquera das e ’ No caso_‘?e que unha comida sexa proporcionada pola empresa, iso substituira a
B Ano 2021:1,5 % de axuda de custo.
GALICIA, SAU Salarial i 5 i6n mini ; percepcion
4 partes non lle manifeste & outra, con antelacion minima dun mes & Ano 2022: 1,5 % con revision IPC ano anterior (sempre que sexa superior)
Codigo 82000292011996 data de extincién ou de calquera das stas prérrogas, a sia vontade ! Artigo 25. Horario

O horario serd o establecido polo calendario laboral de cada centro de traballo. Para a
xornada continuada farase unha pausa de 15 minutos.

A xornada, para a totalidade do persoal (coa excepcién do persoal a quendas e con
xornadas especiais), de conformidade cos horarios establecidos en cada centro de traballo
e sen prexuizo dos acordos mais beneficiosos que poidan existir entre as partes, sera
continuada, tendo en conta que nalguns centros de traballo se realizan unha ou duas
tardes semanais para completar a xornada semanal.

En materia de flexibilidade horaria sera de aplicacién o acordo de medidas de conciliacion
de vida persoal, familiar e laboral.

Artigo 26. Cumprimento do horario

Ao comezo da xornada o persoal debera estar no seu posto de traballo completamente
preparado para o desempefio da sta funcidn e deberd permanecer nel ata a hora da saida.
Excepto o persoal expresamente autorizado pola indole do seu traballo, non se poder3 sair
durante a xornada do centro de traballo sen autorizacion da xefatura a que estea adscrito o
persoal.

Asi mesmo, tamén se requirira autorizacion para abandonar o posto de traballo e
desprazarse polos edificios ou instalacions.

Artigo 28. Traballo a quendas

Son aqueles que requiran actividade permanente durante as vinte e catro horas do dia e
365 dias ao ano, polo que se establecen quendas de traballo, sen que tefian a cualificacion
de horas extraordinarias as traballadas en domingo ou festa intersemanal. Pofierase ao
dispor do persoal afectado o calendario anual das quendas correspondentes.

As quendas de traballo seran de oito horas diarias.
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