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CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS - SECTOR
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CONVENIO 2018-2020 (BOE n2 134, 05/06/2019)
Revisidn salarial 2020 en el BOE n2 62, 11/03/2020
Artigo 6. Vixencia e duracién.
O presente convenio entrard en vigor desde a sua publicacién no "BOE" Na acta de acordo da revisidn salarial 2020 indica:
e serd de aplicacion desde o 1 de xaneiro de 2018 e a sua vixencia Primeiro punto da Orde do Dia: Aberta a sesion e respecto ao
estenderase ata o 31 de decembro de 2020. Cumprida a vixencia @ que unico punto da orde do dia, de conformidade co disposto no
se fai referencia, o convenio habera de ser denunciado por algunha das artigo 20 do convenio colectivo de Acuicultura marifia nacional,
partes asinantes, no prazo de tres meses anterior ao seu vencemento. procédese a actualizar as taboas salariais para o ano 2020.
O presente Convenio Colectivo, serd prorrogado por periodos dun ano, Respecto diso, as partes acordan aplicar un incremento salarial
sempre que non medie a oportuna denuncia antes exposta. A do 2% respecto as taboas salariais vixentes para o ano 2019, de
representacion que realice a denuncia, comunicarao as outras partes, modo que as taboas para 0 2020 son as seguintes:
expresando detalladamente na comunicacion, que deberd ser por
escrito, a lexitimacién que ostenta, os ambitos do convenio e as
materias obxecto de negociacién. A comunicacién deberd efectuarse Artigo 20. Salario convenio.
simultaneamente co acto da denuncia. Desta comunicacidn, enviarase Salario Convenio é a cantidade que figura no anexo | do presente
copia, a efectos de rexistro, & autoridade laboral correspondente. convenio, e que consta de Salario Base e Plus Especializacion e
ACUICULTURA Revision Unha vez denunciado o Convenio Colectivo, no prazo maximo dun mes fixase segundo o grupo e a clasificacién de persoal expresada na
99016365012007 . . a partir da comunicacién, procederase a constituir a comision 2,00 tdboa e no artigo 13 do presente convenio. Si
MARINA NACIONAL Salarial R L . . . . .
negociadora. As partes receptoras da comunicacién deberan responder Establécese como taboa salarial adxunta ao presente convenio
4 proposta de negociacién e as partes estableceran un calendario ou para o ano 2018. Para os anos 2019 e 2020 acérdase unha subida
plan de negociacion, debéndose iniciar esta nun prazo maximo de salarial do 2% cada un dos anos.
quince dias a contar desde a constitucion da comision negociadora. No caso que o IPC real de cada un dos anos de vixencia, fosen
O prazo maximo para a negociacion sera de doce meses a contar desde superior ao 2% establecerase unha Cldusula de Revision Salarial
a data de finalizacién do Convenio Colectivo anterior. en igual contia que serd levado a taboas e pagandose os atrasos
Con todo, mediante acordo das partes, poderase ampliar o prazo correspondentes.
maximo para o inicio das negociaciéns dun novo Convenio, asi como o Unha vez aplicada esta Clausula de Revision Salarial, a tdboa
prazo de negociacién, conforme ao establecido no artigo 85.3 do definitiva de cada ano servira de base de partida para os
Estatuto dos Traballadores. incrementos dos posteriores anos de vixencia.
Esgotado o prazo maximo para a negociacion, as partes poderanse Os atrasos motivados pola negociacion ou aplicaciéon da Clausula
adherir voluntariamente aos procedementos do servizo Interconfederal de Revisidn Salarial, do presente convenio, poderan ser aboados
de Mediacién e Arbitraxe (SIMA), para solventar de maneira efectiva as tras a publicacion do mesmo no "BOE" e rateados nos tres meses
discrepancias existentes tras o transcurso do prazo maximo de seguintes.
negociacion sen alcanzarse un acordo.
As partes pactan expresamente que todo o contido do presente
convenio mantera a sua vixencia, e aplicacién plena, ata que non se
alcance a firma dun novo convenio que o substitua.
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CONVENIO 2019 - 2020
(BOE n@ 153, 27/06/2019 - c.e. BOE n? 164, 10/07/2019)
Acordo polo que se incorpora un Anexo Ill (Plan de Igualdade sectorial)
no BOE n2 43, 19/02/2020
Revisidn salarial 2020 no BOE n2 50, 27/02/2020
Artigo 2.1 Vixencia. No Artigo 7.3. Retribuciéns indica:
Salvo ‘?S excepcidns expresamente cont.ldas n’o mesmo, referu’jas a Artigo 7.3.1 Salario base.
materias concretas, o presente Convenio tera vigor desde o dia 1 de
xaneiro de 2019. Ano 2019.
Artigo 2.2 Duracion. O salario vixente a partir do 1 de xaneiro de 2019 é o resultante
A duracién deste Convenio fixase en dous anos contados a partir da de incrementar un 1,8 por 100 o salario vixente desde o 1 de
antes referida data de entrada en vigor, é dicir, desde o 1 de xaneiro de xaneiro de 2018 (anexo ).
2019, ata o 31 de decembro de 2020. .
O Convenio Colectivo prorrogarase de ano en ano no caso de que non No caso de que o IF,)C real nau‘o.nal de 20?9 supere o 1,8 por 100,
mediase denuncia expresa de ningunha das partes. actuallz.aran‘se as taboas salariais de part‘lda do ano 2020 coa
Unha vez denunciado, entenderase o convenio prorrogado no seu devandita d|fer.enz§: sen 9“9 a suma do incremento pactado en
p contido un maximo de vinte e catro meses contados desde a 2019 e a actualizacién poida superar o 2 por 100.

ARTES GRAFICAS, finalizacién da sua duracién o 31 de decembro de 2020. A denuncia ten Ano 2020.

MANIPULADOS DE e o

PAPEL, MANIPULADOS o que levarse a cabo dentro dos ultimos tres meses da vixencia ou 0 salario a partir do 1 de xaneiro de 2020 & o resultante de

99000355011982 | DE CARTON, REVIS.IOH Prorroga en curso. o ) L. 1,8 incrementar un 1,8 por 100 o salario vixente o0 31 de decembro Si

EDITORIALS E Salarial Existe a obrigacion de constituir a mesa negoaadora no prazo maximo de 2019, coa actualizacién de tboas prevista no apartado

INDUSTRIAS dur.m mes desde a data en que se.prc.>lduza a denuncia. anterior, no seu caso.
Artigo 2.3 Da proposta de negociacién.

AUXILIARES A representacion sindical ou empresarial que formule a denuncia e No caso de que o IPC real nacional de 2020 supere o 1,8 por 100,
pretenda negociar novo Convenio, que substitda ao entén vixente, actualizaranse as taboas salariais do ano 2021 coa devandita
debera acompafiar ao seu escrito de denuncia proposta do punto ou diferenza, sen que a suma do incremento pactado para 2020 e a
puntos a negociar, expresando: actualizacion poida superar o 2 por 100.
a) Prazo de duracién do novo Convenio. Aquelas persoas que estean a percibir o complemento salarial
b) Materias concretas a negociar. «ex categoria», con garantia «ad personam», con orixe no
c) Repercusidén econdémica anual das condicidons que tefian caracter ou cambio de sistema de clasificacidn profesional que tivo lugar en
incidencia econdmica. 2009, continuaran percibindoo coa consideracién equivalente ao
d) Ambito persoal e funcional, no seu caso, do Convenio que se salario base para todos os efectos, mentres que non ostenten un
pretende negociar. nivel profesional e salarial cuxo salario base supere a suma do
e) Proxecto de composicion da Comision Negociadora, con expresion salario base e o complemento «ex categoria» que vifia
do nimero de membros de cada unha das representacions. percibindo.
f) Documentacién fidedigna, acreditativa de reunir a necesaria
lexitimacion para negociar un Convenio esixida polo artigo 87.2,3 e 4
do Estatuto dos Traballadores.
g) Se se estima conveniente, ou non, o que as negociacions tefian unha
presidencia e, no seu caso, proposta, en terna, da persoa indicada para
tal funcion.
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CONVENIO 2020 - 2022 (BOE n2 219, 14/08/2020)
Artigo 5. Ambito temporal.
Este convenio colectivo inicia a sta vixencia o 1 de xaneiro de 2020 e finaliza 0 31
de decembro de 2022. Incremento salarial 2020 indicado na folla estatistica: 2%
Artigo 6. Denuncia e prérroga. X , .
1. Calquera das partes asinantes podera denunciar este convenio colectivo antes Artigo ,24' Taboas‘s-alarlals. . . .
CENTROS E SERVIZOS Convenio | de 90 dias da data de finalizacién da stia vixencia. 1. As taboas salariais pactadas neste convenio colectivo son as referidas
99100235012020 VETERINARIOS colectivo | 2- Para que a denuncia tefia efecto haberd de facerse mediante comunicacién 2,00 aos anos 2020, 2021 e 2022, segundo se establece nos anexos |, Il e lll Non
escrita 4 outra parte, comunicacién que haberd de rexistrarse na Direccién Xeral respectivamente. . i " L
de Traballo, entendéndose prorrogado o seu contido normativo e obrigacional 2. 05 atrafos dc? conj}/emo seran abogdos a”t?s do dltimo ‘,j'a h?t."l do mes
por periodos anuais de non producirse esta. seguinte & publl(faaon deste r{onvenlo colecl:tnvo no <<Bq|et|n Oficial do
3. Unha vez denunciado e concluida a duracién pactada, o mesmo seguird vixente Estado» con cardcter retroactivo desde o dia 1 de xaneiro de 2020.
en tanto non se pacte un texto que o substitta.
4. Unha vez concluida a duracion pactada deste convenio colectivo as taboas
salariais incrementaranse de acordo co incremento do indice de Prezos ao
Consumo (IPC), ou indice que o substitia, do ano precedente.
CONVENIO 2019-2021 (BOE n2 219, 14/08/2020)
Artigo 5. Vixencia. Artigo 27. Sala'rlio Base. ) '
O presente Convenio empezara a rexer desde a data da sua publicacion no Boletin As remur}erauons Para o periodo 1 de xaneiro 2019 ao 31 de decembro de
Oficial do Estado, excepto as cldusulas relativas a retribucions. 2021 serén as seguintes:
. . Ano 2019: Incrementarase un 1,75% sobre as taboas salariais vixentes do
Artigo 6. Duracién ? prorroga. » . 2018 con efectos do 1 de xaneiro de 2019. Os atrasos correspondentes
O presente Convenio ten duracion desde o 1 de xaneiro do 2019 ata o 31 de aboaranse no mes seguinte 4 publicacién no BOE do presente Convenio
decembro do 2021. Colectivo.
Con todo a duracién acordada no paragrafo anterior, ao finalizar o prazo da sta Ano 2020: 0%.
vixencia, o Convenio entenderase prorrogado en forma técita de ano en ano, se Ano 2021: Incrementarase un 0,75% sobre as taboas salariais do 2019-
COMERCIO DE PAPEL E | Convenio | "O"s€ (?enunciara a teor da lnormat.ive.l (liesenvolvida en este mesmo Capitulo. 2020 con caracter provisional desde o 1 de xaneiro de 2021.
99001105011981 ARTES GRAFICAS colectivo Denunciado f) actual Convenio sgb§|st|ran, con todo, os seus preceptos ata a 0,00 Clausula de revision salarial 2021: Establécese unha revision salarial anual Al
entrada en vigor do que lle substitda. en referencia ao IPC Real do ano 2020. Se o IPC Real do 2020 supera a
Artigo 7. Revisién-denuncia. porcentaxe prevista para o ano 2021 (0,75%) de incremento salarial,
Estaran lexitimados para formulala as mesmas representacions que o estan para aboarase con cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2021 co limite
negocialo, de acordo co artigo 87 do Estatuto dos Traballadores. Dita lexitimacion, de 1,5%.
que non se supofierd, terd que acreditarse fidedignamente pola parte Os atrasos correspondentes do ano 2019 e 2020 aboaranse no mes
denunciante no momento de denunciarse o Convenio. seguinte & publicacién no BOE do presente Convenio Colectivo.
Caso de que unha das partes desexase a revision do Convenio debera comunicalo A retribucién anual comprendida no anexo Il do presente convenio
4 outra por correo certificado con acuse de recibo con tres meses de anticipacion corresponde a doce mensualidades, duas pagas extraordinarias e unha de
4 sua terminacion, como minimo. Esta comunicacidn deberad dirixirse ao domicilio beneficios.
da Comisién Mixta Interpretadora do Convenio, R/ Miguel Angel, 1, dpdo. 32 drta.
28010 Madrid.
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No Artigo 15. Taboas salariais do ano 2019 e 2020 indica:
Salario total anual:
1.2 Incrementos por anos:
Para os anos de vixencia deste convenio establécense os seguintes
incrementos xerais:
Ano 2019: 1,9%.
Ano 2020: 0,7%.
Sen prexuizo do disposto no segundo paragrafo do artigo 17 do presente
convenio, o pago dos atrasos pendentes desde o 1 de xaneiro de 2019
farase efectivo no mes de setembro de 2020.
As Taboas Salariais de aplicacion en cada ano de vixencia deste convenio,
fixadas en salario total anual, seran as seguintes:
CONVENIO 2019 - 2020 (BOE n2 215, 10/08/2020) A) Ano 2019
Establécense para o ano 2019 os seguintes Salarios de cada Grupo:
Artigo 4. Ambito temporal, vixencia e duracion. Nota aclarat?ria: "En relacion és, téboas salariais correspondentesAao ano
O presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir da sda 2019e, ?os Unicos efectos do célculo das mesmas, detraerase a diferenza
entre o incremento pactado (1,8%) e o IPC do ano 2018 (1,2%). Esa
publicacién no "Boletin Oficial do Estado", e en calquera caso no prazo reducién efectuarase diminuindo a subida do 1,9 para o ano 2019 na
de quince dias desde a firma do mesmo. mencionada diferenza".
A sta duracion serd de dous anos, iniciandose o 1 de xaneiro de 2019 e Establécense para o ano 2020 os seguintes Salarios de cada Grupo:
COMERCIO DE concluindo o 31 de decembro de 2020. o ] ) )
DISTRIBUIDORES DE .| Os efectos econémicos retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2019 eao 1 Ofa'a”‘? Minimo Garantido rexerase polo previsto neste artigo.
99001115011981 | ESPECIALIDADES E Colnvimo de xaneiro de 2020 para o segundo ano de vixencia. Salvo no caso do 0,7 2.# Salario Minimo Garantido. Si
PRODUTOS colectivo complemento de nocturnidade cuxos efectos seran desde o 23 de xufio Artigo 17. Revisién salarial
FARMACEUTICOS de 2020. No caso de que o Indice de Prezos ao Consumo (IPC) publicado polo
Instituto Nacional de Estatistica (INE) rexistrase ao 31 de decembro do ano
Artigo 5. Denuncia e revisién. 2020 unha variacién respecto & porcentaxe de incremento inicialmente
As partes comprométense a iniciar a negociacion do novo Convenio pactado para o devandito ano (0,7%), efectuarase unha revision salarial
tres meses antes de finalizar a sua vixencia, sen que sexa necesario o sempre 3 alza, desde o momento en que se constate oficialmente dita
realizar denuncia de Convenio ningunha, xa que quedara denunciado circunstancia na variacién sobre a indicada cifra, consonte os seguintes
automaticamente ao alcanzarse os tres meses anteriores 4 finalizacién criterios: ) )
. . . . . ., Se o IPC correspondente ao ano 2020, publicado habitualmente polo INE
da vixencia pactada. Polo demais, estarase ao establecido na lexislacion ; ) .
X en xaneiro de 2021, fose superior ao incremento pactado para o ano 2020
vixente en cada momento. (0,7%):
O incremento de salarios resultante do célculo establecido no paragrafo
anterior, aboarase con efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro do ano
2020, servindo como base de calculo para as taboas salariais do ano 2021.
No caso de que o [ndice de Prezos ao Consumo (IPC) publicado polo
Instituto Nacional de Estatistica (INE) | de 2020 superase o 1,9%, a revision
que correspondese limitarase a esta porcentaxe
Artigo 18. Clausula aclaratoria.
As cantidades entregadas a conta do Convenio seran absorbibles e
compensables globalmente co incremento acordado.
Os atrasos devindicados seran aboados dunha soa vez e como maximo a
trinta de setembro de 2020.
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CORREDORES DE
SEGUROS)

desde o inicio das negociacions momento que, en todo caso, se sitla aos 45
dias desde que o Convenio fose denunciado.

Transcorrido un ano de negociacién sen que se acordase un novo Convenio,
prorrogarase por tres meses adicionais o citado periodo de negociacién.
Durante a devandita prérroga, as partes acudiran ao procedemento de
mediacién regulado no Acordo sobre Solucién Auténoma de Conflitos
Laborais (ASAC), para a procura de solucién das discrepancias existentes.
Tamén poderan as partes acordar someterse ao procedemento arbitral
previsto no citado ASAC.

Igualmente, durante a referida prérroga, as partes determinaran as materias
do Convenio que prorrogaran a sua vixencia mais alé dos referidos periodos,
nos termos e co alcance que en tal momento determinen, tomando como
referencia para a sta analise e valoracidn para ese efecto, tanto as materias
tratadas na negociacidén e o grao de consenso alcanzado respecto das
mesmas, como as materias que non fosen obxecto de tratamento na
negociacion.

Mentres dure o periodo de negociacidn e ata que se publiquen novas taboas
salariais, as empresas poderdn efectuar adiantos a conta dos incrementos
salariais do convenio atendendo a factores obxectivos de prevision salarial,
procedendo 4 sua regularizacion unha vez se acorden e publiquen as taboas
definitivas.

escalado acordado. (Anexo | apartado 7 para o ano 2019; anexo Il apartado 7 para o ano 2020; anexo Il apartado 7 para 0 ano
2021; anexo IV apartado 7 para o ano 2022).

Este incremento salarial aboarase, por unha soa vez, mediante un pago tnico, no mes de setembro, non tendo cardcter
consolidable.

Para os casos regulados no artigo 71 deste Convenio, nos que o cesionario queda subrogado en todos os dereitos e obrigacins
laborais do anterior, o incremento salarial variable a aplicar sera o mesmo para todo o persoal, en funcion do tempo de
permanencia na empresa.

Con todo, con obxecto de premiar o esforzo individual e permitir a sua retribucién de forma mais equitativa, as empresas que
tefian introducidos instrumentos de medicién da produtividade, conforme recolle o artigo 9 do presente convenio, poderan pactar
coa representantcién legal das persoas traballadoras que este incremento se relacione coa produtividade de cada persoa
traballadora, de tal maneira que unicamente se reparta entre as persoas traballadoras que obtefian unha produtividade polo
menos igual & media da empresa ou centro de traballo, nos termos que queden pactados.

En consecuencia, o incremento salarial correspondente segundo se indica neste apartado 5, deberd aplicarse sobre a suma da
totalidade dos salarios base anuais de todo o persoal da empresa ou centro de traballo e o devandito resultado repartirase por
partes iguais entre todas as persoas traballadoras que tefian dereito ao incremento, conforme ao pacto alcanzado

Con todo, & hora de determinar a produtividade de cada persoa traballadora, deberén terse en conta as seguintes circunstancias:
-Que durante o ano correspondente ao incremento salarial variable, a persoa traballadora iniciara o seu contrato ou, nun periodo
minimo de 6 meses dentro dese ano, lle foran asignadas tarefas distintas ds que vifia desenvolvendo habitualmente, cando ditas
funciéns novas ocupen o 60% ou miis da sta xornada.

-Que o seu contrato se vise suspendido por causa de maternidade, paternidade, risco durante o embarazo, lactacién ou por un
longo perfodo de incapacidade temporal, considerandose como tal aquel que sexa superior a 60 dias seguidos de baixa por
enfermidade.

Aempresa debera pactar coa rep 6n legal das persoas as bases e os criterios oportunos para determinar o
nivel e/ou indice de produtividade que se considera normal na empresa ou centro de traballo, tales como a determinacién do
sistema de medicion da produtividade que se utilizaré e/ou o indice de produtividade que se considerara normal e o periodo base
para ions, asi como todas as que respecto diso consideren oportuno negociar.

6. A empresa debe acreditar o incremento aplicado e o seu calculo no prazo dun mes desde a finalizacién do prazo establecido para
a presentacion da Documentacion Estatistico Contable e en todo caso, como maximo, antes do 30 de setembro tendo o mesmo
prazo os axentes exclusivos. ante a representacion legal das peroas ou na sua falta as propias persoas
traballadoras, a documentacion acreditativa citada nos puntos 3 e 4 anteriores.

0 incumprimento desta obrigacion supofiera a aplicacion do incremento salarial méximo establecido no escalado do apartado 5
deste artigo. Este incremento serd de obrigada aplicacion cando, solicitando a RLT ou o propio persoal, no seu caso, o calculo e
acreditacién do incremento aplicado ou non, a empresa néguese a iso.

7. Este incremento poderé ser obxecto de absorcion ou compensacién por ou con outro concepto retributivo ou mellora salarial
voluntaria.

8. A persoa traballadora percibira este incremento en proporcién ao tempo de permanencia na empresa durante o ano en que se
Xerou 0 mesmo, computandose a partir do dia 1 do mes seguinte 4 siia incorporacion.

9. No caso de empresas de nova creacion, o incremento salarial variable aboarase a partir do terceiro ano de vida da empresa
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CONVENIO 2019-2022 (BOE n2 6, 07/01/2020) Artigo 42
Condiciéns econdmicas para os anos 2019, 2020, 2021 e 2022.
Artigo 3. Ambito temporal. 1.Establécense os seguintes incrementos salariais:
1. Duracién: Desde 1.2 de xaneiro do 2019 ata o 31 de decembro de 2022, Ano 201911,75% Efectos a lpartlr dc? 01/01/2019, salvo para axudas de custo, gastos de
L. . . locomocion e compensacion econémica por xantar. Anexo |
coas condicidns e efectos especificos que se establecen para determinadas
X X L, L Ano 2020 1,75% Efectos a partir do 01/01/2020 Anexo Il
materias nas correspondentes normas e disposicidns transitorias. Ano 2021 1,75% Efectos a partir do 01/01/2021 Anexo il
2. Vixencia: O presente Convenio entrara en vigor aos 20 dias da sta Ano 2022 1,75% Efectos a partir do 01/01/2022 Anexo IV
publicacién no "Boletin Oficial do Estado", e manterd a sta vixencia xeral ata 2. Estes incrementos aplicaranse sobre a Taboa Salarial, Complemento por Experiencia,
. . ~ Minimo do PAE e Plus Funcional de Inspeccién.
0 31 de decembro de 2022, salvo naquelas materias para as que se dispofia 3.Para 0 ano 2019, a contia de Axudas de custo, Gastos de Locomocion e
unha vixencia distinta. Compensacién econémica do Xantar, seran as cantidades previstas nos apartados 5 e 6
Os seus efectos econdmicos, a excepcidn dos conceptos incluidos na seccién do Anexo | deste Convenio, tendo efecto aos 20 dias de publicacién deste Convenio no
2.2 do Capitulo VIl deste convenio e do que expresamente asi se indique, "Boletin Oficial do Estado”.
. 4. Seguira sendo de aplicacién a absorcidn prevista no artigo 4.1 do presente Convenio.
rEtrOtraeranse ao 1 de Xaneiro de 2019' Incremento salarial variable para os anos 2019, 2020, 2021 e 2022
7 i i 1. Mediante este incremento configtrase unha promocién retributiva para o persoal na que se recofiece a achega colectiva aos
3' Prorroga e denunCIa' O Convenlo Xeral entenderase prorrogado de ano en ingresos por comisiéns derivadas da intermediacion de seguros da empresa, con obxecto de aumentar o grao de motivacién e
ano se non se denuncia en forma por quen teﬁa |eXitImaCi6n para ISO A ‘compromiso do persoal, permitindo retribuir de maneira mais adecuada 4 situacién da empresa.
: 2. Este incremento salarial variable esta relacionado co crecemento da empresa, calculdndose en funcién do incremento
denuncia habera de producirse entreoleo3lde decembro, do ano do seu porcentual de ingresos por comisiéns de seguros e honorarios facturados, en cada caso e exclusivamente, derivados da actividade
) , i de mediacién de seguros e reaseguros pola empresa e respecto a0 ano anterior.
vencemento, ou do de calquera das stas prérrogas. Unha vez denunciado o :.‘Pa;ar e;ca;\c;lo:ehelrén(om‘ar;e como re;ereg:v}adas u:msmmu:ncadosa'n.re;c.én );eral/de(s:gums‘ na Ddecllaraa;\’t'm o
R o, L, i statistico Contable Anual presentada no mes de abril de cada ano, polas empresas de mediacién. (Anexo |, modelo 3.2 apartado
Convenio, procederase a constituir a Comision Negociadora nos termos e 1.2) e Anexo Il, modelo apartado 1, en concepto de comisions percibidas das entidades aseguradoras, do Real Decreto 764/2010,
. do 11 de xufio, polo que se desenvolve a Lei 26/2006, do 17 de xullo, de mediacién de seguros e reaseguros privados en materia de
EMPRESAS DE prazos establecidos no TRET. informacion estatistico contable e do negocio, e de competencia profesional).
> . T . . No caso de non contar con esta obrigacién, a empresa deberd tomar como referencia para o calculo as facturas expedidas polas
MEDIACION EN 4. Periodo de negociacién: Denunciado o Convenio, entenderase que o compatio e e o nocomepengente ) )
A . " . . P . 4. Do montante de comisiéns e horarios facturados pola empresa, deberan descontarse aqueles ingresos xerados por carteiras de
SEGUROS PRIVADOS Convenio mesmo mantén a sla vixencia durante o perlodo de negociacion e prorroga ;e%;rasadqu\r\das po,ms‘?n, alisarc-dn,lm‘rn:rarvend:,nu negmc:s‘ama;& s
B o < . 0 incremento porcentual resultante calculado segundo os apartados 3 e 4 anteriores, servira de base para cofiecer o incremento
99000165011987 (antes AXENTES E coleCtivo que se regUIan neSte apartado O devandlto perIOdo comezara a ComPUtarse 1’75 salarial que corresponde & persoa traballadora, que deberd aplicarse exclusivamente sobre o salario base anual e en funcién do Non

Situacién da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2020




Consello Galego de Relaciéns Laborais

L Incremento Clausula de
- . Denominacion Natureza | .. . .. . . . s . . Incremento
Codigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de reviaion salarial revision "
convenio acordo ‘e . final (%)
inicialmente (%) salarial 2020
Incremento salarial 2020 indicado na folla estatistica: 2,20%
Artigo 28. Incrementos Salariais e Clausula de revision salarial.
A escala salarial anual vixente para os periodos comprendidos
entre o 1 de xaneiro e 0 31 de decembro dos anos 2019 e 2020,
respectivamente, asi como o importe dos demais conceptos
CONVENIO 2019-2021 (BOE ne 11, 13/01/2020) sa|:riais ara os éevanditos erl’Zdos figuran no Anexo Ipdeste
Acordo de modificacién do convenio no BOE n? 135, 14/05/2020 . P P - 1Ig
Convenio.
A escala salarial anual inicial, vixente para o periodo
. (o ) . - comprendido entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro do ano
Artigo 3. Ambito temporal: Vixencia e duracion. , - .
) . . . i 2021 sera o resultado de incrementar os importes dos conceptos
O presente convenio entrara en vigor o dia da sua firma con L . j
. . , , L " . salariais que figuran no Anexo | deste Convenio para o ano 2020,
independencia da data en que se efectue a sua publicacién no "Boletin B S
L " , S .. . na contia da taxa de variacién anual do IPC xeral para o 31 de
Oficial do Estado". Iso con todo as suas condicidns econdmicas terdn
L . L P decembro de 2020.
efectos desde o primeiro de xaneiro de 2019 e a sua vixencia finalizara . L . , .
A escala salarial definitiva para o devandito periodo de 2021, sera
0 31 de decembro de 2021. R . p L
o resultado de incrementar os importes da Taboa inicial vixente
EMPRESAS DE Convenio | Artigo 4. Prérroga. Denuncia e Ultraactividade durante 2021, na diferenza que puidese existir entre a taxa de
99014585012004 | XESTION E MEDIACION olectivo | 0 rgese|:1te con\?erlmio uedara automaticamen;ce rorrogado por 2,2 variacion anual final do IPC xeral durante o ano 2021 e a taxa de Non
INMOBILIARIA p’ A q A . ) P 5 P variacion anual do IPC xeral para o 31 de decembro de 2020, s6 e
periodos anuais, se non é denunciado por escrito durante os dous . L o
) . PP o exclusivamente no caso de que a primeira fose superior 4
meses anteriores a data da sua finalizacién por quen tefia a seaunda
representatividade requirida, debendo comunicar a denuncia as outras € s .
. , . A revisidn salarial que proceda resultante do exposto nos dous
representacions e a autoridade laboral. j .
. ) paragrafos anteriores aboarase, no seu caso, nunha soa paga,
Caso de non efectuarse a denuncia no tempo e forma previstos no . N " PP W .
. . . . o previa publicacién no "Boletin Oficial do Estado" das tdboas
paragrafo anterior e producindose a prorroga anual automatica, todos L s s X X
. X L salariais que elabore a Comision Paritaria prevista no artigo 9 do
0s conceptos salariais axustaranse seguindo o mesmo criterio de ] . . :
) . presente convenio, que se reunira antes dos dias 15 de febreiro
incremento que o establecido para o ano 2021. .
R . PP . de 2021 e 2022, respectivamente, para elaboralas e acordar o seu
Denunciado o convenio, 0 mesmo mantera a sua vixencia durante a . . .
o . envio ao organismo correspondente do Ministerio de Traballo
negociacion e ata que non se alcance acordo sobre o novo convenio . - ] ; . . N .
" Migraciéns e Seguridade Social para a sua publicacién no "Boletin
que o substitua. o N ., L
Oficial do Estado", sendo tamén de aplicacidn para estes efectos
0 previsto no seguinte apartado deste artigo.
O resto de conceptos integrantes da estrutura salarial, a
excepcion do Complemento Persoal de Garantia, veranse
incrementados cos mesmos criterios anteriormente expostos
neste artigo.
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Incremento salarial 2020 indicado na folla estatistica: 2,30%
No Artigo 13. Taboas salariais indica:
Os soldos minimos garantidos, a devindicar con caracter bruto anual por
xornada ordinaria de traballo, para cada un dos niveis establecidos no
CONVENIO 2019 - 2020 (BOE n¢ 183, 03/07/2020) presente Convenio son, para o ano 2019, os seguintes:
Para o ano 2020 serdn os seguintes:
Artigo 2. Ambito temporal. L ) o
O presente Convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2019 e As cor.md'ucuons IndIVIC'il,JaIS qu.e pulde§eln gozarse' como condl,uon mals. .
. . L . beneficiosa en relacién coa integracion das antigas categorias profesionais
terminara a sua vixencia o 31 de decembro de 2020. - ) -
nos novos grupos e niveis fixados no presente Convenio colectivo
. . respectaranse estritamente "ad personam".
Artigo 6. Denuncia. No dmbito de cada empresa, mediante acordo coa persoa contratada,
1. O presente Convenio Colectivo entenderase prorrogado de ano en poderase substituir parte da sia remuneracién global por todos os
ano se non mediase denuncia expresa por escrito de calquera das conceptos establecida no Convenio polas retribucidns en especie que
partes, efectuada cunha antelacion dun mes respecto do termo da sta permita a normativa vixente en cada momento, respecto a o seu limite e
vixencia inicial ou de calquera das stas prérrogas anuais. conceptos, e sen alteracién do monto bruto anual da devandita
. - retribucion. Nestes supostos, as ofertas da empresa irdn dirixidas &
2. Dentro do prazo dun mes a contar desde a denuncia constituirase a : ; . [
o L . totalidade do cadro de persoal das mesmas, informarase previamente a
Com|5|0r.1 paraa negouaaon dun novo Convenio, nos termos representacion legal das persoas traballadoras e os conceptos figuraran en
ESTABLECEMENTOS establecidos no artigo 89.2 do Estatuto dos Traballadores, némina de forma detallada e separada do resto de conceptos salariais.
Convenio | entendéndose como inicio efectivo da negociacion a reunidn na que as
99001945011981 | FINANCEIROS DE ! N 4 2,3 o o o Non
. colectivo | partes presenten as plataformas de conceptos ou aspectos que Disposicién adicional quinta. Cldusula de actualizacion salarial e
CREDITO i rodutividade
pretendan negociar. p C B ) o
3. Denunciado o Convenio, e ata que non se logre acordo expreso, para Tomando en con5|d’eraC|on o resultado final contab{e dgspms de impostos,
. . as empresas aboaran, no seu caso, unha paga no primeiro semestre de
os efectos do previsto nos artigos 86.3 e 86.4 do Estatuto dos - . o
, X A X 2020, unha vez verificado o devandito resultado no exercicio fiscal de
Traballa'dores entenderase que se mantén a vixencia do seu contido 2019, aplicando sobre as tboas do artigo 13 do Convenio as seguintes
normativo. porcentaxes:
- Perdas: 0%.
Artigo 3. Substitucién e remision. - Beneficios: 0,5%.
1. O presente Convenio Colectivo substitie integramente, nas materias - Beneficios superiores ao exercicio anterior: 0,75%. -
reguladas por el, a todo o regulado en anteriores Convenios Colectivos -1B;nef|c|os superiores ao exercicio anterior en porcentaxe de dous dixitos:
e 4 Ordenanza laboral de oficinas e despachos. e . . ) . .
i | | . Tomando en consideracion o resultado final contable despois de impostos,
2.En tédas as materias ';‘on reguladas polo presente Convenio as empresas aboaran, no seu caso, unha paga no primeiro semestre de
Colectivo, estarase ao disposto no Estatuto dos Traballadores e, en 2021, unha vez verificado o devandito resultado no exercicio fiscal de
xeral, & lexislacion de rango superior vixente en cada momento, 2020, aplicando sobre as taboas do artigo 13 do Convenio as seguintes
quedando expresamente derrogados os anteriores Convenios porcentaxes:
colectivos e substituida a citada Ordenanza laboral - Perdas: 0%.
- Beneficios: 0,5%.
- Beneficios superiores ao exercicio anterior: 0,75%.
- Beneficios superiores ao exercicio anterior en porcentaxe de dous dixitos:
1,3%.
Os anteriores conceptos, contias e porcentaxes non son acumulativos.
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Artigo 40. Incrementos e revisions salariais.
O salario base sera obxecto das seguintes revisions nos anos de
vixencia do convenio:
- Para 0 ano 2019 pactase o pago de atrasos dun 1,5% con
efectos do 1 de xaneiro do devandito ano e tomando como
referencia as taboas do convenio 2018. Consolidandose e
incrementandose sobre as taboas salariais de 2018.
CONVENIO 2019-2021 (BOE n2 62, 11/03/2020) - Para 0 ano 2020 acérdase un incremento sobre as taboas de
Revisién salarial 2020 en el BOE n2 189, 10/07/2020 2019 do 1,3%, con efectos e caracter retroactivo do 1 de xaneiro
do devandito ano. Consoliddndose e incrementandose sobre as
taboas salariais de 2019.
Artigo 4. Ambito temporal. - Para 0 ano 2021 acdrdase un incremento sobre as tdboas de
O presente Convenio ten unha vixencia de 3 anos, desde o 1 de xaneiro 2020 do 1,3% con efectos e caracter retroactivo do 1 de xaneiro
de 2019 ata 0 31 de decembro de 2021, e entrard en vigor ao dia do devandito ano. Consoliddndose e incrementandose sobre as
ESTACIONS DE Convenio segu.inte da sta publicacion no "Bolletfn Oficial do Estadlo", salvq no té!f)oas salariais.d.el 2020. ‘ ‘
99001995011981 R previsto para os seus efectos econdmicos, que se rexera polo disposto 1,3 Clausula de revision salarial: Si
SERVIZO colectivo . ) . . ) ) .
expresamente no Capitulo VI (artigos 30 a 41, ambos inclusive). No caso de que o IPC real publicado polo Instituto Nacional de
O presente convenio quedard denunciado o 1 de outubro de 2021. Para Estatistica resultase superior ao 1,5% en 2019, efectuarase unha
os efectos do disposto no artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores, actualizacidn salarial, con caracter retroactivo ao 1 de xaneiro,
finalizada a vixencia prevista, o convenio quedard prorrogado durante equivalente a diferenza entre o IPC real e 0 1,5%, sobre os
un periodo de 24 meses computados desde a data da sua denuncia, isto conceptos aos que se aplicou o incremento pactado.
é, desde o 1 de outubro de 2021. No caso de que o IPC real publicado polo Instituto Nacional de
No prazo maximo dun mes desde a denuncia procederase a constituir a Estatistica para os anos 2020 e 2021 resultase superior ao 1,3%
comisidn negociadora do novo convenio colectivo. pactado para cada un dos devanditos anos, efectuarase unha
actualizacion salarial cada un deles, equivalente a diferenza entre
o IPC real e os incrementos inicialmente realizados, sobre os
conceptos aos que se aplicou o incremento pactado. En todo
caso, a diferenza entre os incrementos pactados e o IPC real
debera ser do mais 0,3% para cada ano. A revision, en caso de
corresponder, terd caracter retroactivo aplicandose con data de 1
de xaneiro do ano correspondente.
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Na acta de acordo da prérroga ata 31/12/2021 indica:
ACORDAN
CONVENIO 2017 - 2019 (BOE ne 277, 16/11/2018) Primeiro. ) , ,
Prorroga ata 31/12/2021 (BOE ne 316, 03/12/2020) Prorrogar a vixencia do Convenio Colectivo 2017-2019 (publicado
i ’ no «Boletin Oficial do Estado» n.2 277 do 16 de novembro de
Taboas salariais 2019 - BOE n2 45, 21/02/2019 2018) ata 0 31 de decembro de 2021
Segundo.
Considérase como definitiva para o ano 2019 a taboa salarial
i o publicada no «Boletin Oficial do Estado» n.2 45 do 21 de febreiro
Na acta de acordo da prérroga ata 31/12/2021 indica: de 2019
Primeiro. . . . ‘ ‘ Terceiro.
Prorrogar a vixencia do Convenio Colectivo 2017-2019 (publicado no Aprébase a taboa salarial inicial de 2020 (que se acompafia) e
3lioéet;n Ofmfl dz Esztg;f n.2 277 do 16 de novembro de 2018) ata o que se aplicara con efectos do 1 de xaneiro de 2020. E o
€ decembro de ' resultado de aplicar 4 taboa salarial considerada definitiva de
< . 2019 un incremento do 1%. No caso de que o IPC nacional de
99001305011981 (F:AO?\IRSIERA\%I\?\\IIED)(EETAIS Sglr;\é;:f . P 1,00 2020 sexa superior ao 1% realizarase unha revisién salarial coa Si
Artigo 4',/,Amb't° temporal. . . . . diferenza ata o tope do 1,5%. Se o IPC supera 0 1,5% o exceso
1. Duracion.- O presente convenio ten vixencia desde o 1 de xaneiro de non serd tido en conta para a revision. A revisién aplicarase, se
2017 ata 9 31 de decembro de 2(_)19' i . procede, desde o 1 de xaneiro de 2020.
2. Denuncia.- O presente convenio podera ser denunciado por calquera Cuarto
das partes dentro dos ultimos tres meses da finalizacion da sua vixencia Para 0 ano 2021 aplicarase unha suba do 1% sobre a taboa
temporal; en casq de non szlar denunciado'cgnsider?rase pror.rogado por salarial definitiva de 2020. No caso de que o IPC nacional de 2021
un a.no no seu art|culado., amd‘.a que’a revision da taboa salarial sexa superior ao 1% realizarase unha revision salarial coa
realizarase de forma obrlg.atorl'a, asi como a dc?s anexos que fosen diferenza ata o tope do 1,5%. Se o IPC supera o 1,5% 0 exceso
pactados p'ara amesma vllxenua queo conven!o'. . . non sera tido en conta para a revision. A revision aplicarase, se
3. Ultraactividade.- O periodo legal de ultraactividade previsto no artigo procede, desde o 1 de xaneiro de 2021
86.3 do Estatuto dos Traballadores terd unha duracién de cinco (5) Quinto ’
anos. No caso de que por norma ou lei xeral se estableza un prazo Constituirase unha Comisién Técnica que durante o ano 2021
superior estarase ao que diga a dita norma ou lei. analizard a normativa vixente co obxecto de acordar as melloras
ou modificacidns que sexan necesarias no texto do convenio
colectivo que agora se prorroga.
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CONVENIO 2019-2022 (BOE n2 169, 17/06/2020)
Artigo 4. Temporal.
a) Vixencia. Desde o 1 de xaneiro de 2019 ao 31 de decembro de 2022.
b) Forma e condiciéns de denuncia do convenio. O presente Convenio,
sera prorrogado por periodos dun ano, sempre que non medie a . . o s
P € p P . ! P q L No ANEXO NUMERO 3 (Condicidéns econdmicas) indica:
oportuna denuncia, cun mes minimo de antelacién. A representacion
que realice a denuncia, comunicarao a outra parte, expresando Incrementos salariais
detalladamente na comunicacion, que debera ser por escrito, a . . .
" ) P . ; Para cada ano de vixencia temporal do presente Convenio,
lexitimacion que ostenta, os ambitos do convenio e as materias i ) . L —
o L B} establécense os seguintes incrementos salariais, que se aplicardn
obxecto de negociacién. A comunicacion deberd efectuarse , > - )
. . L . sobre a taboa salarial definitiva do ano anterior:
simultaneamente co acto da denuncia. Desta comunicacidn, enviarase
copia, a efectos de rexistro, & autoridade laboral correspondente. Ano 2019: 1,75%.
¢) Prazo maximo para o inicio da negociaciéon. Unha vez denunciado o o
; o . S Ano 2020: 2,75%.
Convenio, no prazo maximo dun mes a partir da comunicacion,
FARINAS Convenio procederase a constituir a comisién negociadora. A parte receptora da Ano 2021: 2,25%.
99002455011981 | PANIFICABLES E R comunicacion, debera responder 4 proposta de negociacion e ambas as 2,75 o Si
P colectivo . . g , Ano 2022: 2,25%.
SEMOLAS partes estableceran un calendario ou plan de negociacion, debéndose
iniciar esta nun prazo maximo de quince dias a contar desde a Clausula de revision salarial: No caso de que o IPC real sexa
constitucion da comisidon negociadora. superior 4 subida establecida, actualizaranse as taboas salariais
d) Prazo méaximo para a negociacién. O prazo maximo para a ao devandito IPC co pago dos correspondentes atrasos ao 1 de
negociacion determinarase en funcién da duracidn da vixencia do xaneiro de cada ano. No caso de que o IPC real do ano sexa
convenio anterior. Este prazo sera de doce meses cando a vixencia do positivo pero inferior ao incremento acordado sé se actualizardn
ano anterior fose de dous ou mais anos, a contar desde a data de as taboas salariais ao IPC real mais 0,25% e sen que iso supofia
finalizacién do convenio anterior. devolucion de cantidade ningunha para as persoas traballadoras.
Esgotado o prazo maximo para a negociacion, as partes poderanse . . . e
. K ) Sen prexuizo do anterior, e en todo caso, a taboa salarial vixente
adherir voluntariamente aos procedementos do Servizo Interconfederal , . o R .
s R . . nunca podera ser inferior a taboa salarial do ano anterior.
de Mediacién e Arbitraxe (SIMA), para solventar de maneira efectiva as
discrepancias existentes tras o transcurso do prazo maximo de
negociacion sen alcanzarse un acordo.
e) Ultraactividade. As partes pactan expresamente, que con
independencia do prazo de negociacion, todo o contido do presente
convenio e 0s seus anexos manterdan a sta vixencia e aplicacion plena,
ata que non se alcance a firma dun novo convenio que o substitua.
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Os efectos econdmicos das taboas salariais entraran en vigor o primeiro
de xaneiro de 2017, salvo disposicion expresa contida no propio
Convenio.

A denuncia do Convenio Colectivo, ou da parte que se pretenda revisar
ao termo da sUa vixencia parcial, efectuarase de conformidade co
artigo 89 do Estatuto dos Traballadores, debendo notificarse a mesma
cun prazo minimo de quince dias antes da finalizacion da sua vixencia.
De conformidade co previsto no artigo 86.3 do Estatuto dos
Traballadores, se no periodo de negociacion non se alcanzase un
acordo as partes someteran as suas diferenzas a unha mediacion
dentro dos procedementos voluntarios previstos no V ASAC, ou acordo
que o substitiia nos termos previstos no artigo 88 deste Convenio.

2. Derrogacion:

Desde o momento de entrada en vigor dos efectos do presente
Convenio quedan derrogados expresamente, e substituidos polo nel
previsto, todos e cada un dos contidos dos Convenios colectivos
anteriores.

‘A Comisi6n Mixta, en funcién dos datos oficiais, anualmente velara por: a determinacion do incremento total, a aplicacién a taboas do fixo e, no seu
«aso, a consolidacién que proceda, e o importe do variable, publicando as correspondentes taboas salariais.
Na acta de acordo da Aplicacién apartados 2 e 3 do artigo 24 publicado no BOE ne 219, 14/08/2020 indica:
Unico. Aplicacién apartados 2 e 3 do artigo 24 do Convenio Colectivo de Grandes Almacéns (BOE do 7 de outubro de
2017) para o ano 2020.
Aberta a sesién, en cumprimento do previsto no artigo 24.2 e 3 do Convenio Colectivo de Grandes Almacéns (BOE do
7 de outubro de 2017), as partes fan constar que tras o cambio a Base.2015 do indice de Comercio polo middo
publicado polo INE, solicitouse ao citado Instituto mediante consulta, o dato do indice de Comercio polo mitdo en
Grandes superficies Xeral, base 2010, unha vez deducido o efecto inflacién (prezos constantes) do ano 2019.
(Peticion INE. MB146/2020).
Achégase 4 presente resposta da Peticion MB047.2019 do INE, no que se comunica polo citado organismo que o
indice de Comercio polo mido en Grandes superficies Xeral, base 2010, unha vez deducido o efecto inflacién
(prezos constantes) do ano 2019 & de (92,187).
Conforme ao sinalado a Comisién Mixta Acorda que de conformidade co previsto no apartado 2. do artigo 24 do
Convenio Colectivo de Grandes Almacéns (BOE do 7 de outubro de 2017), a diferenza numérica entre o indice do ano
2019 (92,187) respecto & media dos dous anos precedentes 90,10 [ano 2018 (90,17), ano 2017 (90,02)}, a diferenza é
de 2,09 polo que procede o aboamento as persoas traballadoras no ano 2020 (do 1 de xaneiro ao 31 de decembro
de 2020-parte proporcional) dun complemento salarial variable e non consolidable anual do 0,80%, calculado sobre
as Téboas salariais do artigo 22.
Complemento anual variable non consolidable 2020
Grupo Euros-anual
Base. 116,70
Profesional. 120,20
Coordinador. 131,02
Técnicos. 142,81
A determinacion do variable non a, efectuarase dividindo o importe anual
anteriormente fixado polo nimero de horas anuais do artigo 25 do Convenio Colectivo de Grandes Almacéns, que
para 0 ano 2020 establece que a xornada de traballo efectivo maxima laboral anual convencional, sera de 1770 horas
de traballo efectivo.
Dado o estado de crise sanitaria que atravesa o pafs, e que tivo efecto directo nas persoas traballadoras e nas
empresas que aplican o Convenio Colectivo de Grandes Almacéns, a partes acordan que os importes do

variable non i 4 situacion do COVID-19, poderanse aboar ata o 31 de
decembro de 2020.
Respecto ao previsto no apartado 3. do artigo 24 do Convenio Colectivo de Grandes Almacéns (BOE do 7 de outubro
de 2017), a Comision Mixta Acorda que non procede a aplicacion.

I Incremento Clausula de
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Codigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | Incremento salarial e Clausula de reviaion salarial revision " o
convenio acordo oL o . final (%)
inicialmente (%) salarial 2020
Na acta de acordo da revision salarial 2020 indica:
Unico. Aplicacién incremento salarial artigo 24. Apartado 1 do Convenio Colectivo de Grandes Almacéns (BOE do 7
de outubro de 2017) para o ano 2020.
Aberta a sesion, e en cumprimento do previsto no Convenio Colectivo de Grandes Almacéns (BOE do 7 de outubro
de 2017), a comisién mixta por unanimidade acorda aplicar con efectos 1 de xaneiro de 2020, o incremento fixo do
1%, de acordo co disposto no apartado 1 do artigo 24 do Convenio de Grandes Almacéns.
Atales efectos, procédese a aprobar as novas téboas (artigo 22 do Convenio) con efectos do 1 de xaneiro de 2020:
CONVENIO 2017 - 2020 (BOE n® 242, 07/10/2017) i ? ©
Py . o A Comision Mixta respecto ao incremento variable anual en funcién de evolucién de vendas do sector, acorda
Revision salarial 2018 no BOE n? 52, 28/02/2018 esperar aos datos definitivos do INE, momento en que se volveran a reunir para determinar no seu caso o
Acta do Acordo re|ativo ao incremento pa ra o ano 2018 do incremento adicional conforme ao artigo 24. Apartados 2 e 3 do Convenio Colectivo de Grandes Almacéns.
. . . Artigo 24. Incremento Salarial 2018 a 2020
complemento salarial variable e non consolidable no BOE n2 141, L incremento obre dhovs xo
1 1/06/20 18 En cada un dos anos 2018, 2019 e 2020, e con efectos do un de xaneiro de cada ano, aplicarase un incremento fixo nas téboas do artigo 22 do
convenio do 1%.
2. Incremento variable anual en funcién de evolucién de vendas do sector.
Incremento salarial 2019 no BOE ne 34, 08/02/2019 s et ot e e o, av bt edonl o s s s s 3 comim o
. .z . . ersoas ercibirén, unha i d: o ano anterior (media de xaneiro a decembro) e en funcién da diferenza numérica do
Aplicacién apartados 2 e 3 do artigo 24 (Incremento variable 2019) no et do it v especs 3 meddos vt s s omcorpemene s v o consalae o e e d
BOE ne 151, 25/06/2019 i e vl an i e 2015 aharse o soespotS £ i derenza i poshiv qus poda s enre o e anua
! X ) en cuestién correspondente ao ano 2017 (media de xaneiro a decembro), e a media do indice dos anos 2015 (85,52) e 2016 (88,64), que é do (87,08)
Taboa salarial 2020 (incremento fixo) no BOE n? 50, 27/02/2020 osaLoa
Aplicacién apartados 2 e 3 do artigo 24 (Incremento variable 2020) no Yo1a25080%
25125 100%
BOE n2 219, 14/08/2020 3.0123,5:1,20%
S5124 140%
4,01a4,5:1,60%.
4,51a5:1,80%.
e 5,01 en diante: 2,(
g Ci:slohdaudnl enllgg:fas en funcién da evolucién do ICM en Grandes superficies Xeral
. e . s . . ez \nualmente consolidaranse, adicionalmente ao incremento en Taboas previsto no punto 1 deste artigo, o importe resultante da seguinte escala en
Artigo 3. Ambito temporal, cldusula derrogatoria e revisién. funcén o mesm ot de ceceménto do I e conforme ac provitono por 13t smere s pomo s o
. . . e e . . . . 424,5:0,25%.
1. A vixencia xeral do presente Convenio iniciarase a partir de primeiro astasosm.
de xaneiro de 2017, finalizando o 31 de decembro de 2020 salvo para ssLanaOne
Revision | 2 materias que tefian unha vixencia especifica expresada no propio Torarae
. A 507,51 endante: 200%
99002405011982 | GRANDES ALMACENS Salarial Convenio. 1,8 Tanto o incremento, como o complemento variabl, calcularanse cada an sobre as téboas salarais o artlgo 22 vixentes en decembro do ano Non
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CONVENIO 2018 - 2020 (BOE n? 4, 04/01/2019)
Taboas salariais 2020 no BOE n2 30, 04/02/2020
Acordo 2. Ambito temporal. Na acta de acordo da revisidn salarial 2020 indica:
1. Entrada en vigor. 1. Aplicar a cldusula sobre incrementos salariais para o ano 2020,
O convenio colectivo entrard en vigor a partir do dia seguinte da sta segundo consta na disposicién adicional primeira do Convenio
publicacién no BOE os efectos econémicos do convenio se retrotraeran Colectivo da Industria Azucreira asinado para os anos 2018-2020.
ao 1 de xaneiro de 2018 e no demais iniciaranse atendendo ao que en 2. Como consecuencia do exposto no punto anterior
cada caso se estableza. increméntanse os conceptos salariais que se atopan recollidos
2. Duracién. nos anexos 2, 3,4, 5 e 6, e nos acordos 22, 24, 25, 26, 27, 29, 30,
A duracién do presente convenio sera de tres anos, contados desde a 33, 34 e 38 nun 2% respecto aos valores actuais.
entrada en vigor, ainda que poderan establecerse duracions distintas
para materias concretas. Os efectos econdmicos pactados neste
convenio aplicaranse durante os anos 2018, 2019 e 2020. Disposicion adicional primeira. Incrementos salariais para 2018,
3. Prérroga. 2019 e 2020.
No caso de que ningunha das partes lexitimadas denunciase o convenio Os conceptos salariais establecidos para os anos 2018 e 2019, son
dentro do prazo, o convenio colectivo entenderase prorrogado os que se atopan recollidos nos anexos 2, 3,4, 5 e 6 e nos
99000555011981 | INDUSTRIA AZUCREIRA Revis.ién tacitamente p’or un sé ano., sen. lmodificaciér? ningunha dos seus . 2,00 acordo§ 2?1 24,. 25, 26, 27, 29, 30, 33, 34 e 38, vixentes en 2017 Non
Salarial conceptos, mddulos e retribucidns. Se se reiterase a falta de denuncia sen variacion ningunha.
por terceira vez consecutiva, o convenio colectivo quedara caducado. Para o ano 2020 os conceptos salariais, que se atopan recollidos
4. Denuncia. nos anexos 2, 3,4, 5 e 6, e nos acordos 22, 24, 25, 26, 27, 29, 30,
A parte denunciante debera notificar por escrito & outra ou outras, 33, 34 e 38 seran os correspondentes a un aumento do 2%
dentro do ultimo mes de vixencia do convenio ou da de cada materia respecto aos valores vixentes.
concreta, o seu propdsito de renegociar o mesmo. Adicionalmente as empresas con beneficios aplicaran un
A parte denunciante determinard as materias obxecto de renegociacién incremento do 1% sobre o salario base, en cada un dos anos de
e ata tanto se alcance un novo acordo manterase o convenio anterior vixencia do Convenio no que se produza esta circunstancia. Este
nos seus propios termos sen modificacion ningunha dos seus importe farase efectivo nun sé pago como complemento salarial
conceptos, mddulos e retribucions. compensable e absorbible. No caso de que houbese que aplicar a
5. Asi mesmo, no caso de que unha futura disposicién legal modifique o compensacion e absorcidn, esta non podera ser en ningun caso
contido esencial do pactado calquera das partes podera denunciar o antes do 1 de xaneiro de 2021.
convenio colectivo dentro do mes seguinte 4 sta publicaciéon no BOE e As empresas poderan deixar de aplicar o disposto no paragrafo
renegociar o seu contido atendendo as materias afectadas. anterior &s persoas traballadoras de niveis 15, 16 e 17, ou
6. Os valores econémicos contidos nos acordos 22, 24, 25, 26, 27, 29, incluido en sistema de retribucién variable.
33, 34 e 38 e nos anexos econdmicos teran unha vixencia anual, salvo o
previsto neste convenio para os anos 2018, 2019 e 2020.
7. Estan facultadas para denunciar o convenio calquera das centrais
sindicais e a asociacién empresarial asinantes.
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Artigo 34. Salarios. Revisidn salarial.
O salario anual correspondente a prestacion dos servizos laborais durante
a xornada anual pactada, é o que se indica na tdboa salarial anexa, para os
distintos grupos profesionais.
CONVENIO 2019-2021 (BOE ne 22/07/2019) No seu Zémputclu;nctldek:\s”e todasbas reft'ri'buciélns'sz'xladriai§ czrre;pon’dentes
. . 4 xornada anual de traballo e os beneficios salariais derivados da sta
Téboas salariais 2020 no BOE ne 50, 27/02/2020 prestacion, tales como pagas extraordinarias, vacacions, etc. coa soa
Acordo de adhesion do Convenio colectivo do sector de fabricacion do calzado exclusion do complemento persoal de antigliidade e dos incentivos por
artesdn, manual, ortopedia e a medida e talleres de reparacion e conservacion do produtividade.
calzado usado e duplicado de chaves ao Convenio colectivo da industria do 1. Taboa salarial.- A partir do 1 de xaneiro de 2019 e ata o 31 de decembro
calzado - BOE N© 172, 19/07/2012 de 2019, a taboa salarial aplicable é a que figura no anexo 2, como
resultante de incrementar un 2% a do ano anterior.
1.2 Revision salarial de 2019.- Aplicarase no exceso da taxa de variacion
Artigo 2. Vixencia e duracién. Pago de atrasos. antial do IPC sobre o incremento sala-\rial pactado e ata un mf’lximo do
O convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2019 e tera vixencia ata o 0,5%, con efectos fjeSde © 1 de xaneiro de 2019 & nun pago Unico,
A consolidando en taboas.
31 de decembro de 2021, en anos naturais. E prorrogarase de ano en 1.3 A partir do 1 de xaneiro de 2020 e ata o 31 de decembro de 2020, a
ano de non producirse a siia denuncia. taboa salarial aplicable sera a resultante de incrementar un 2% a tdboa do
O prazo para o pago de atrasos, ou de diferenzas salariais, finaliza aos ano anterior.
dez dias seguintes & primeira data de pago habitual na empresa, tras a 1.4 Revision salarial 2020.- Aplicarase no exceso da taxa de variacion anual
publicacién do convenio, ou da sta revisién, no "BOE"; penalizandose do IPC sobre o incremento salarial pactado e ata un maximo do 0,5%, con
INDUSTRIA DO Revision | as demoras cun 25% da cantidade debida. efectos desde o 1 de xaneiro de 2020 e nun pago Unico, consolidando en ‘
99000805011981 . 2,00 taboas. Si
CALZADO Salarial . X L 1.5 A partir do 1 de xaneiro de 2021 e ata o 31 de decembro de 2021, a
Artigo 4. Denuncia e extincion. tdboa salarial aplicable serd a resultante de incrementar un 2% a tdboa do
A denuncia propofiendo a resolucion ou revision do Convenio debera ano anterior.
comunicarse a Autoridade laboral e @ outra parte cunha antelacién 1.6 Revision salarial 2021.- Aplicarase no exceso da taxa de variacién anual
minima de dous meses respecto & data de terminacién da vixencia ou do IPC sobre o incremento salarial pactado e ata un méximo do 0,5%, con
de calquera das suas prérrogas. efectos desde o 1 de xaneiro de 2021 e nun pago Unico, consolidando en
As partes comprométense a constituir a comisién negociadora do novo taboas. )
convenio un mes antes de finalizar a vixencia deste; establecéndose un Conforme ao previsto no punto cuart,o dolv AE,NF' para 0 ano 2020 todos
os salarios do presente convenio serdan como minimo de 14.000 euros
prazo maximo dun ano, desde a finalizacién, para o acordo de novo anuais.
convenio ou de prérroga.
Se, esgotado este prazo, a comisidn negociadora non chegase a un Artigo 19. Salario do traballo a domicilio.
acordo, acudirase aos mecanismos de solucion extraxudicial de As persoas que traballan no seu domicilio, percibiran os mesmos salarios
conflitos, o laudo arbitral. que as taboas que se fixan no convenio, mais un 10% do mesmo salario en
Transcorrido un ano, desde a constitucién da comisién negociadora, concepto de gastos xerais (luz, ferramentas, etc.). )
sen que se acordase un novo convenio ou ditase un laudo arbitral, o ° .Sala.”o mmlmo’.pOla .xomada pactada ne,Ste Cm.wemo’ sera, para (.),
i . i X primeiro ano de vixencia, de 38,99 euros dia, en sistema de retribucion
convenio considerarase extinguido. todo incluido. Cada un dos anos de vixencia do convenio, actualizarase nas
taboas o salario minimo de acordo as subidas pactadas.
Cando exista falta de traballo non imputable as persoas, non se vera
prexudicado o seu salario. Unicamente deixarase de percibir o 10%
durante os dias que careza de traballo.
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CONVENIO 2017-2019 (BOE n2 228, 21/09/2017)
Acordo parcial (prérroga da ultractividade ata 0 31/12/2020 e taboas
salariais 2020) no BOE n2 255, 25/09/2020
Modificacién do convenio (composicién Comisidn Paritaria de . . -
Clasficacién profesiona) o BOE n 207, 27/08/2018 e acta G0 acordo parcial (proroga da lractiidade ata o
Acordo sobre rexistro de xornada de traballo no BOE n2 18, 21/01/2020 ’
ACORDAN
Primeiro.
Artigo 2. Vi jiado C i .
rtgo xencia .o onvenllo . , . e Que en base & Acta de acordo alcanzada na sede do SIMA, do
O presente Convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sta firma e . . )
. ) R A R pasado dia 24 de xullo, a Comisién negociadora, Acorda:
terd unha duracion de 3 anos, isto ¢, desde o 1 de xaneiro de 2017 ata , . . .
INDUSTRIA 0 31 de decembro de 2019 I. A prérroga da ultractividade do Convenio Colectivo do Sector
METALGRAFICA E Revisid . | ia Metalgrafi 1-12-2020.
99003445011982 G . ¢ eV|s‘|on Os atrasos que se xeraron desde o 1 de xaneiro de 2017 seran aboados 1,9 de ndusFrla ?ta gratica, ata o .3 020 . Non
FABRICACION DE Salarial antes do 31 de outubro de 2017 Il. Actualizar o incremento salarial desde data 1 de xaneiro de
ENVASES METALICOS R . o 2020 no 1,9% sobre as taboas salariais de 2019. Acompafase ao
O Convenio quedara denunciado por calquera das partes, cunha . [
. . presente acordo como Anexo | e Il as mencionadas tdboas
antelacion de tres meses respecto a data do seu vencemento. Con salariais
. ) I .
chti’géi:;:ystlran 0s seus preceptos ata a entrada en vigor do que lle Ill. Os atrasos xerados desde o 1 de xaneiro de 2020 seran
) . L s aboados antes do 31 de outubro de 2020.
Ambas as partes, comprométense a iniciar a negociacién dun novo . . . .
. . . P IV. Mediante a presente Iémbrase s empresas a necesidade de
Convenio, unha vez denunciado, coa maxima antelacién a finalizacién , . X
L, . acomodar a sua estrutura salarial 3 establecida no presente
da sda vixencia. Convenio Colectivo
No caso de desacordo, durante a negociacion, ambas as partes '
buscaran a mediacién, seguindo os procedementos establecidos para a
solucidén extraxudicial de conflitos, para que o acordo se produza
dentro do establecido na lexislacidn vixente.
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Artigo 52. Taboas salariais.
1. As retribucidns son as que constan no anexo de cada
subsector. A suma do salario base, complemento Convenio, no
seu caso, e complemento persoal, servira de base para o célculo
CONVENIO 2018 - 2020 da antiguidade, Zs ratificapcio'ns extraordinarias repulamentarias
(BOE n 169, 16/07/2019 - c.e. BOE n® 56, 05/03/2020) eaPa i de Co;werﬁo e 0 Plus Non Absentismo ou gn calquera
Taboas salariais 2020 no BOE n2 134, 13/05/2020 g . R . N
outro concepto que tivese como referencia o salario para
actividade normal, sen prexuizo do estipulado sobre esta materia
) - ’ L nos distintos anexos subsectoriais.
Artigo 4. Vixencia e duracién. . L
. , . e P 2. Con efectos 1.1.2018, as taboas salariais incrementaranse nun
O Convenio entrara en vigor na data da sua firma, é dicir, 0 13 de o o . L o
. PP . 2% e o salario minimo intertextil incrementarase nun 3%. Para o
febreiro de 2019 e manterd a sua vixencia ata o 31 de decembro de . . .
P . . . 2019 e 2020 o incremento sobre taboas sera do 2% e 1,8%,
2020, sen prexuizo do establecido para determinadas materias. . I L
respectivamente. O salario minimo intertextil incrementarase un
. L 3%, en ambos os exercicios. O calculo das taboas salariais dos
Artigo 5. Retroactividade. R . .
P . . . anos 2019 e 2020, realizarase sobre as taboas revisadas do ano
O salario minimo intertextil e as tdboas salariais de 2018 se . X L
, L ) L anterior, se procedese dita revision.
retrotraeran ao primeiro de xaneiro de 2018, as de 2019, ao primeiro - R . .
. 3. Revisidn salarial. Se ao finalizar cada un dos anos naturais de
de xaneiro de 2019. ; . ) )
vixencia do convenio o IPC correspondente ao devandito ano
) ) . supera a porcentaxe de incremento pactado, revisaranse as
Artigo 6. Resolucion ou revision. . . .
. . R o L — . . taboas salariais dos diferentes anexos coa porcentaxe da
INDUSTRIA TEXTIL E Revision | A denuncia propofiendo a resolucion ou revision do Convenio debera . P . . . .
99004975011981 P . R . L. . 1,8 devandita superacién, que en ningln caso podera ser superior ao Si
DA CONFECCION Salarial comunicarse a outra parte coa antelacion minima de dous meses (- X . s . .
L, . . , 0,5%, taxa maxima a aplicar na revision. A revision salarial tera
respecto da data de terminacién da vixencia ou de calquera das stas . . . .
. . . X X . cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro dos respectivos anos.
prorrogas. O escrito de denuncia axustarase 4 normativa legal vixente A ) .
Para os efectos de dar cumprimento ao establecido no paragrafo
en cada momento. X .
‘o . S . . anterior, as partes emprazanse para establecer a porcentaxe de
No prazo maximo dun mes a partir da terminacién da vixencia do ., R h R
. o L . revision correspondente aos diferentes anos de vixencia nos
Convenio, procederase a constituir a comisiéon negociadora. ) . ; ‘ L .
R . . quince dias seguintes a publicacién oficial polo Goberno dos
Unha vez denunciado o Convenio, este manterase vixente durante o o .
o (s s indices mencionados.
proceso de negociacidn. O prazo maximo para a negociaciéon do novo . .
; . . . . Todas as empresas afectadas polo presente convenio colectivo,
Convenio serd dun ano. Concluido este periodo, as partes negociadoras ) . . L
B , . . . o . deberdn facer efectivos os atrasos derivados da aplicaciéon das
someteran as suas discrepancias ao sistema de mediacion, previo ao de ) .
. 3 Téaboas Salariais 2018 de todos e cada un dos Anexos, con efectos
arbitraxe, regulados no V ASAC. Durante o periodo que transcorra ata o . ) R
) D, . , . . desde primeiro de xaneiro do 2018, antes do 31 de maio de 2019.
final da mediacion ou laudo definitivo, tamén se mantera vixente. e, ,
. . Os atrasos correspondentes a aplicacién das tdboas do 2019, con
En todo caso as partes negociadoras poderan, de mutuo acordo, e L .
o . L. . L efectos desde o primeiro de xaneiro de 2019, aboaranse antes do
antes da finalizacién do periodo méaximo establecido para a negociacion . L .
R e L. X . . . 31 de abril do 2019. O pago posterior 4 devandita data
do Convenio, anticipar a solicitude de arbitraxe. Este serd obrigatorio .. . . .
. . L devindicara o interese legal do difieiro ata os 20 dias posteriores
ao obxecto de resolver as diferenzas que puidesen existir para o acordo ‘ L ) N . - "
. . . 4 publicacién do Convenio no "Boletin Oficial do Estado".
definitivo do Convenio colectivo. . . ,
Transcorridos os devanditos 20 dias aboarase o dez por cento de
recarga por mora anual, conforme & lexislacion vixente, sempre
que o devandito computo sexa posterior as datas maximas
anteditas.
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Na acta de acordo da revisidn salarial 2020 indica:
1. Actualizacién Taboas salariais 2019.
De conformidade co artigo 29 do convenio colectivo, ao ser a
porcentaxe do IPC real (0,8% para o ano 2019), inferior ao
incremento pactado (2% para o ano 2019), non procede a
aplicacion da cldusula de revision salarial.
CONVENIO 27/06/2019 - 31/12/2021 (BOE n2 237, 02/10/2019) 2. Atrasos salariais 2019
Nota: efectos econdmicos desde 01/01/2019 De acordo co establecido no artigo 29 do convenio, non procede
Taboas salariais definitivas 2019 e provisionais 2020 no BOE n2 62, o0 aboamento de atrasos correspondentes ao ano 2019.
11/03/2020 3. Taboas salariais provisionais 2020 sobre as definitivas do ano
2019.
De conformidade co artigo 29 do convenio colectivo, procédese a
Artigo 5. Duracion. revisién e actualizacion das taboas salariais provisionais do ano
O presente Convenio Colectivo entrara en vigor na data da sta firma, e 2020 sobre as taboas definitivas do ano 2019, aplicando sobre
manterd a sUa vixencia ata o 31 de decembro de 2021. estas ultimas un incremento pactado do 2%, as cales se achegan
como anexo 1.
INDUSTRIAS DO Artigo 6. Denuncia e prérroga.
CURTIDO, CORREAS E Revisién Calquera das partes asinantes podera denunciar o presente Convenio Artigo 29. Salario (1).
99001465011981 | COIROS IINDUSTRIAIS E Salarial cunha antelaciéon minima dun mes respecto da data de terminacion da 2,00 1. As taboas salariais para o 2019, con vixencia desde o 1 de Si
CURTICION DE PELES vixencia ou de calquera das stas prérrogas. O escrito de denuncia xaneiro 2019, seran as que resulten de incrementar nun 2 por
PARA PELETARIA axustarase a normativa legal vixente en cada momento. 100 as taboas do 2018.
No prazo maximo dun mes a partir da terminacién da vixencia do 2. As taboas salariais para 0 2020, con vixencia desde o 1 de
convenio, procederase a constituir a comision negociadora. xaneiro de 2020 seran as que resulten de incrementar nun 2 por
O presente convenio colectivo terd vixencia ata o 31 de decembro de 100 as taboas de 2019.
2021. Finalizada a sua vixencia as partes, previa denuncia, dispofieran 3. As taboas salariais para o0 2021, con vixencia desde o 1 de
de dous anos para negociar o proximo, tempo durante o cal, manterase xaneiro de 2021, seran as que resulten de incrementar un 2 por
a vixencia do convenio. Concluido este periodo, as partes negociadoras 100 as taboas do 2020.
someteran as suas discrepancias ao sistema de mediacion, se non 4. As taboas salariais dos anos 2020 e 2021, realizaranse sobre as
houbese acordo someterase a unha arbitraxe, regulados no V ASAC. tdboas revisadas do ano anterior, se procedese dita revision.
Durante o periodo que transcorra ata o final da mediacién ou laudo Clausula de revision salarial: Revisaranse as taboas salariais na
definitivo, tamén se manterd vixente o texto do convenio. porcentaxe na que o IPC real (correspondente ao 31 de
decembro do ano anterior), exceda do incremento pactado e
limitada a referida porcentaxe ao 2,5 por cen para cada un dos
anos de vixencia do convenio, aboandose a revisién dos atrasos
salariais con efectos desde o 1 de xaneiro de cada un dos anos.
As taboas salariais aplicaranse no mes seguinte a sta revision e
aprobacién pola Comisidn Paritaria.
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Na acta de acordo da revision salarial 2020 indica:
Primeiro. Valores de 2019.
O punto 2 do artigo 8 do Convenio di:
"Artigo. 8. Actualizacion de valores.
2. Para 0 ano 2019, no caso de que o IPC xeral espafiol fose inferior ao incremento
salarial pactado, revisaranse as taboas salariais en funcién da evolucién real dese IPC
- o N . . R .
CONVENIO 2018 - 2020 (BOE ne 283, 23/11/2018) aos exclusivos efectos de determinar a base de célculo para a aplicacién do incremento
Revision salarial 2019 e Clausula de revisién salarial 2018 no BOE n2 45, salarial para o ano seguinte."
21/02/2019 De acordo co publicado polo Instituto Nacional de Estatistica, o IPC xeral de 2019 foi
.., . , .., . 0,8%. En consecuencia, ao resultar inferior ao incremento salarial pactado para 2019 no
o
Revision salarial 2020 e Clausula de revisién salarial 2019 no BOE n® 50’ artigo 7, han de revisarse os valores iniciais de 2019 para os efectos de servir de base
27/02/2020 sobre os que aplicar o incremento para 2020.
Anéxanse as taboas salariais e demais conceptos do Convenio sometidos a revision.
Segundo. Incremento de valores para 2020.
O paragrafo terceiro do apartado 1 do artigo 7 do Convenio establece que "Para o ano
Artigo 4, Temporal. Vixencia e duracion. 2020, a tdboa salarial e o resto das percepciéns econdmicas recollidas no capitulo
0 presente convenio entrard en vigor 0 1 de xaneiro de 2018 e expiraré segundo deste Convenio incrementaranse nun 2%, con efectos desde o 1 de xaneiro de
. . 2020, sobre os valores definitivos de 2019 que resulten da actualizacion conforme ao
0 31 de decembro de 2020, excepto nos contidos nos que se indique establecido no artigo 8."
outra cousa. Anéxanse a esta acta os valores vixentes desde o 1 de xaneiro de 2020, resultantes de
aplicar a regra anterior.
INDUSTRIAS Artigo 6. Denuncia do convenio. Artigo 7. Incremento.
H - 1. Para o ano 2018, a taboa salarial e o resto das percepciéns econémicas recollidas no capitulo segundo
EXTRACTIVAS’ Este Convenio Co'?CtIVO prorrogar??e de anf.) én ano.se, pOIO menos, deste Convenio incrementaranse nun 2,25%, con efectos desde o 1 de xullo de 2018, sobre os valores de
INDUSTRIAS DO tres meses antes a data de expiracidn, non é denunciado por algunha 2017, que quedan validados ata 0 30 de xufio de 2018.
. e . . .. . Para o ano 2019, a tdboa salarial e o resto das percepciéns econémicas recollidas no capitulo segundo
99002045011981 VIDRO; INDUSTRIAS ReVlSlOn daS Partes medlante comunicacion eSCrlta, da qUE aoutra parte 2 00 deste Convenio incrementaranse nun 2%, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2019, sobre os valores SI
CERAMICAS, E PARA Salarial acusara recibo, remitindo copia para o seu rexistro & autoridade ’ definitivos de 2018 que resuiten da actualizacion conforme ao establecido no artigo 8.
Para o ano 2020, a taboa salarial e o resto das percepciéns econémicas recollidas no capitulo segundo
AS DO COMERCIO laboral. deste Convenio incrementaranse nun 2%, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2020, sobre os valores
v . ;2 . ;2 definitivos de 2019 que resulten da actualizacién conforme ao establecido no artigo 8.
EXCLUSIVISTA DOS No prazo maximo dun mesa partlr da recepcion da comunicacion, 2. Sen prexuizo da prioridade aplicativa establecida no artigo 84.2 do Estatuto dos traballadores, as
MESMOS MATERIAIS prOCeder‘aSe a COnStituir a COmiSién negOCiadOI’a. A pal’te receptora da condiciéns que se estipulan neste convenio tefien cardcter de minimas e na sua virtude son nulos e non
. . s d b . d . d Ry b sufrirdn efecto ningln entre as partes, os pactos ou clausulas que individual ou colectivamente impliquen
comunicacion debera responder a proposta de negociacion e ambas as condiciéns menos favorables.
partes establecerén un caIendario ou p|an de negociacién debéndose 3. Non obstante o anterior, os pactos de empresa regularanse polas stias propias normas expresas que
... L. . , ! en ningun caso poderan descofiecer este principio xeral. Os pactos de empresa octpanse das materias
iniciar esta nun prazo maximo de quince dias a contar desde a que son propias da empresa ou centro de traballo, someténdose en todo caso ao disposto no convenio
- ¥ oA - colectivo con respecto 4 xerarquia normativa establecida no artigo 3 do E. T.
constitucion da comision negOCIadora. 4. Os atrasos derivados dos incrementos ou, no seu caso, da revision cando proceda, aboaranse nun sé
Transcorrido o prazo Iegal desde que se produciu a denuncia sen que se pago, dentro do mes seguinte ao da publicacién no «Boletin Oficial do Estado» dos novos valores.
Ican n rd r b tit ir nveni ncid rt Artigo 8. Actualizacion de valores.
alcanzase un acordo para substituir o convenio vencidao, as partes 1. Para cada un dos anos de vixencia, no caso de que o IPC xeral espafiol ao finalizar o ano fose superior
someteran as suas discrepancias 4 Comision Paritaria do Convenio. De ao incremento salarial pactado, os valores dos conceptos incrementados de acordo co artigo 7
L. ., o actualizaranse co incremento definitivo do IPC xeral espafiol do devandito ano.
persistir o desacordo, a Comision decidira sobre o seu sometemento Os valores definitivos asi actualizados utilizaranse aos exclusivos efectos de determinar a base de calculo
ben & arbitraxe recollida no presente convenio ou aos mecanismos para a aplicacién do incremento salarial para o ano seguinte. )
2. Para 0 ano 2019, no caso de que o IPC xeral espafiol fose inferior ao incremento salarial pactado,
previstos no V Acordo sobre Solucién Auténoma de Conflitos Laborais. revisaranse as tdboas salariais en funcién da evolucion real dese IPC aos exclusivos efectos de determinar
D R .. d C . a base de calculo para a aplicacion do incremento salarial para o ano seguinte.
urante as negociacions para a renovacion do presente onvenio 3. Para 0 ano 2020, no caso de que o IPC xeral espafiol sexa inferior ao incremento salarial pactado,
COleCtiVO manterase a st]a vixencia. manteranse os valores establecidos para o devandito ano ata que, como consecuencia dunha nova
negociacion, se pacte unha nova porcentaxe de incremento salarial, momento no cal se determinaran os
valores definitivos de 2020 sobre os que aplicar o incremento.
4. A aplicacién do establecido no presente artigo non podera supofier que a retribucién bruta anual do
persoal afectado por este Convenio sexa inferior a 14.000 € nos contratos de traballo a tempo completo,
aplicandose a porcentaxe correspondente na prestacion de traballo a tempo parcial.
5. Para os efectos de dar cumprimento ao establecido neste artigo e no artigo 7, as partes reuniran nos
quince dias seguintes & publicacién do IPC.
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Codigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Incremento salarial e Clausula de reviaion salarial

Clausula de
revision
salarial 2020

Incremento
final (%)

99003175011981

INDUSTRIAS LACTEAS
E OS SEUS DERIVADOS

Revision
Salarial

CONVENIO 2017-2020 (BOE n2 142, 12/06/2018) - Acordo de
modificacién do convenio no BOE n2 52, 01/03/2019

Taboas salariais provisionais 2018 en el BOE n2 156, 28/06/2018
Taboas salariais provisionais 2019 e definitivas 2018 no BOE n2 134,
05/06/2019

Taboas salariais provisionais 2020 e definitivas 2019 no BOE n2 183,
03/07/2020

Artigo 4. Ambito temporal.

Os efectos do presente Convenio rexeran durante o periodo
comprendido entre o 1 de xaneiro de 2017 e o0 31 de decembro de
2020, e entrara en vigor na data da sua firma con independencia da sta
publicacién no "BOE".

Artigo 5. Denuncia.

Non sera precisa formalidade expresa ningunha para entender
denunciado entre as partes o presente convenio a data da sua
expiracion, é dicir o 31 de decembro do 2020.

En consecuencia as partes asinantes do presente convenio quedan
desde agora formalmente comprometidas a iniciar a negociacidn para o
que o tefia que substituir dentro da primeira quincena de novembro do
2020.

Con todo, e ata que non estea en vigor un novo Convenio Colectivo
seguira sendo de aplicacion o presente. Manteranse as condicions
econdmicas do Ultimo ano de vixencia sen variacién ou subida
ningunha ata que non se negocien e acorden outras novas.

1,00

Disposicion adicional primeira. Incremento salarial.

Para os exercicios 2017, 2018, 2019 e 2020, a revision salarial das
taboas realizarase conforme a evolucién que experimente o IPC
real en cada un dos referidos anos de vixencia. E no suposto dun
IPC superior ao 2,5%, sé se aboarian os atrasos ata a devandita
porcentaxe.

Para os exercicios 2018, 2019 e 2020, establécese un incremento
provisional do 1%.

En ninguin caso habera devolucién dos salarios percibidos como
incrementos provisionais, nin estes serviran de base para o
calculo das tdboas definitivas do ano en curso nin do seguinte.

Si
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Codigo convenio convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision final (%)
inicialmente (%) salarial 2020 ’
Incremento salarial 2020 indicado na folla estatistica: 1,75%
Artigo 35. Revision salarial.
Ano 2020: Establécese as retribucions salariais fixadas na Taboa do
CONVENIO 2020 - 2023 (BOE ne 206, 30/07/2020) Anexo .
Ano 2021: Establécese un incremento anual de 1,75% sobre a taboa
Artigo 2. Vixencia. do ano anterior fixada no Anexo I.
O Il Convenio colectivo de ACCEPTA entrara en vigor no momento da Ano 2022: Establécese un incremento anual de 1,75% sobre a taboa
sua firma, retrotraendo os seus efectos ao 1 de xaneiro de 2020, do ano anterior fixada no Anexo I.
estendéndose ata o 31 de decembro de 2023, entendéndose Ano 2023: Establécese un incremento anual de 1,75% sobre a taboa
prorrogado tacitamente de ano en ano, salvo que fose denunciado do ano anterior fixada no Anexo .
por calquera das partes lexitimadas para negocialo, de acordo co Os anos sucesivos mentres non se chegue a novo acordo aplicarase
artigo 87 da LET, entre os dia 1 e 31 de decembro do ano de a subida correspondente ao IPC anual cun minimo do 0,60% se o
expiracion da sua vixencia ordinaria ou de calquera das suas devandltg indice resultase inferior.
. . . L . . En cumprimento do punto Cuarto do IV Acordo para o Emprego e a
prorrogas, que se fara por escrito dirixido & outra parte e & o ; A
. . . . Negociacion Colectiva (AENC), con efectos desde o 1 de xaneiro de
autoridade laboral, razoando sobre os motivos da stia denuncia e os ) . .
t discuti 2021, sen prexuizo do establecido no artigo 84.2 do Estatuto dos
puntos para '.SC; Ir. o tximo d dias desd Traballadores, o salario minimo bruto anual -incluindo retribucién
A Mesa N.egoc'a ora constituirase no prazo maximo de 30 dias desde fixa e variable- correspondente & prestacion de servizos a tempo
a denuncia. completo non poderé ser inferior a 14.000, ou ao legalmente
90100812012012 ACCEPTA SERVICIOS | Convenio Denunciado o Convenio, e ata que non se logre acordo expreso para 175 establecido como SMI se este fora superior, aplicindose a Non
INTEGRALES, S.L.U. colectivo a sla substitucidn, para os efectos do previsto no artigo 86 aptdos.3 ’ proporcién correspondente no caso de prestacién de servizos a
e 4 LET, entenderase que se mantén a vixencia da totalidade do tempo parcial.
convenio, a excepcién do artigo correspondente ao incremento Incentivo Variable: Anualmente, establecerase un incentivo do 1%
salarial, o cal durante a fase de ultraactividade do convenio queda sobre o salario base, sen que tefia natureza de salario consolidable.
fixado na previsién do IPC, ou outro indice equivalente que Este incentivo variable retrible individualmente a cada persoa
substituise ao IPC, publicada polo Goberno para cada ano, cun traballadora e cada ano en funcién do seu nivel de absentismo, e
incremento minimo dun 0,6% para indices inferiores 4 devandita aboarase rateado nos recibos de salarios do ano natural seguinte ao
A
porcentaxe. que serve de célculo.
Finalizada a vixencia inicial do presente Convenio, e se este non fose !Es;.e !zceT;'VO pc:r nivel detab;elr:tljmo, gratlflcatra a achega
o . I X s n r r r r r
substituido no ano seguinte a sia denuncia, por outro no dmbito da individua’ daquela persoa traballa .o.? que prestase se.wzos
., . . L, durante todo o ano natural, a condicién de que o seu nivel de
Empresa, seran de aplicacion a efectos, exclusivamente de revision X L R . .
A . . absentismo sexa inferior ao equivalente de oito xornadas efectivas
dos conceptos salariais pactados no mesmo, os incrementos salariais R
; X de traballo no devandito ano natural.
que resyltasen pactados para o devandito ano e sucesn.llos r}o Para estes efectos, non se computardn para o célculo do nivel de
Cor'w.enlo colectivo sectorial que corresponda en ?tenuon a absentismo, as ausencias debidas a folga legal polo tempo de
actividade que leva a cabo en cada unha das divisions da Empresa, duracién da mesma, o exercicio de actividades de representacion
tal e como se estableceu no art. 6 do convenio. sindical das persoas traballadoras, accidente de traballo ou
enfermidade profesional, maternidade, risco durante o embarazo e
a lactacion, enfermidades consideradas como graves segundo a
lexislacion vixente, paternidade, licenzas e vacacions..
Situacién da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2020 19



Consello Galego de Relaciéns Laborais

s Incremento Clausula de
Ly . Denominacién Natureza . . .. . . . . . .. Incremento
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio acordo I . final (%)
inicialmente (%) salarial 2020
CONVENIO 2020 (BOE n2 208, 01/08/2020)
Artigo 3. Ambito temporal.
O presente Convenio Colectivo entrard en vigor ao dia seguinte da
sta firma finalizando a sua vixencia o préximo o 31 de decembro de
2020.
Non obstante o anterior, os efectos econémicos do presente Incremento salarial 2020 indicado na folla estatistica: 2%
Convenio retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2020, ainda que, estes Artigo 48. Salario Convenio.
efectos aplicaranse exclusivamente ao persoal que, estando Establécese un salario de contia horaria para cada categoria ou
) comprendido no seu ambito persoal de aplicacidn, se atope de alta grupo profesional, que integra os seguintes conceptos

BAXI CALEFACCION, nalgunha das empresas do Grupo & data da entrada en vigor do retributivos:

S.L.U., DE DIETRICH presente Convenio. a. Salario minimo da categoria (Salario-hora).

THERMIQUE IBERIA, Convenio b. Domingos e dias festivos (Prorrata).

90016803012007 S.L. y BAXI SISTEMAS colectivo Artigo 4. Denuncia e prérroga. 2,00 c. Pluses de distancia e transporte (Prorrata). Non

Y SERVICIOS I?E A denuncia do Convenio Colectivo efectuada por calquera das partes d. Plus horario de toxicidade, perigosidade, penosidade e

CLIMATIZACION, lexitimadas para iso, de conformidade cos artigos 86 e 87 do ambiental.

S.L.U. Estatuto dos Traballadores, debera realizarse por escrito cunha e. Asignacién por descanso en xornada continuada (Prorrateo).
antelacién minima dun mes a finalizacién da sua vixencia e conterd f. Plus horario carencia de incentivos.
0s preceptos que se pretendan revisar, asi como o alcance da En consecuencia todos os conceptos apuntados absérbense e
revision. integran neste salario que se percibird por hora efectivamente
Da denuncia, efectuada conforme ao parégrafo precedente, darase traballada. As stias contias establécense no anexo 1.
traslado a cada unha das partes lexitimadas para negociar antes do
ultimo mes de vixencia do Convenio.
Durante as negociacidns para a renovacion do Convenio colectivo,
manterase a sua vixencia ata que se logre un novo acordo.
No caso de que non se produza a denuncia nos prazos e forma
establecidos, o Convenio entenderiase tacitamente prorrogado de
ano en ano.
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Na acta de acordo da modificacién publicada no BOE n2 299,
13/11/2020 indica:
ACORDOS
CONVENIO 2020 - 2023 (BOE n2 6, 07/01/2020) Primeiro. Cambio de denominacion social.
Acta de modificacion do Convenio no BOE n2 299, 13/11/2020 Atendendo ao cambio de denominacién social de Blasdo
Infraestruturas SL a Blasco Infraestruturas SL, elevado a publico
mediante escritura publica do 3 de marzo de 2020 ante o Notario de
Artigo 3. Ambito temporal e vixencia. Fraga Albert Capell Martinez, baixo o seu protocolo n.2 125/2020,
O presente Convenio Colectivo entrard en vigor despois da stia convefien as partes que calquera referencia no convenio colectivo
publicacién no "Boletin Oficial do Estado”, pero rexendo os seus propm realizada a anterior denominacidn social entenderase
efectos, incluidos os econdmicos, desde o dia 1 de xaneiro de 2020 e ;eal'za:a TVINZ?;O In,f,raZStrLLt,Lgas SL'l iais d .
ata o dia 31 de decembro de 2023, egundo. Modificacién das téboas salariais do convenio.
X . . . - Acordan as partes que as novas taboas salariais que a seguir se
A fin de evitar o baleiro normativo que noutro caso se produciria - . h .
h ¢ inad . ia d X d | d , indican terdn unha vixencia desde o 1 de outubro de 2020 e ata o
un’ avez ermlr?a aa V|xenf:|a 9 presente ou de calquera das §ua's final da vixencia do convenio colectivo, isto é, ata o 31 de decembro
prérrogas anuais, este continuara rexendo ata tanto sexa substituido de 2023
por outro. Retribucién anual (vixencia do 1 de outubro de 2020 ao 31 de
decembro de 2023)
Artigo 6. Denuncia do convenio.
Blasco A Denuncia do presente Convenio Colectivo poderd ser levada a cabo Terceiro. Modificacién do artigo 21 do convenio.
Infraestructuras, S.L. | Convenio por calquera das duas partes asinantes, por escrito cunha antelacion 0 artigo 21 do Convenio Colectivo quedara redactado da seguinte
90103542012019 A . S Non
(antes Blasdo colectivo de dous meses 4 data do seu vencemento e comunicacién forma:
Infraestructuras, SL) autoridade laboral. "As taboas previstas no presente convenio incrementaranse a partir
Unha vez producida a denuncia, as partes asinantes esixense dar do ano 2022 a razén do Indice de Prezos ao Consumo que cada ano
inicio &s negociaciéns antes dun mes da recepcién da mesma, se fixe a nivel nacional para o periodo restante de vixencia do
prorrogandose a vixencia de convenio ata tanto finalice a referida convenio, pAroducmdose 0s efeﬁos econdmicos a partir do primeiro
negociacion. dia de xaneiro do éno en cuesthn. - o
Os atrasos que puidesen producirse como consecuencia do indicado
. . L. . .. incremento salarial deberan ser aboados pola empresa na folla
Artigo 4. Lexislacion complementaria e prelacién de normas. R - S .
0 ist t K I st P t salarial do mes seguinte da publicacién das taboas
'pre.wsvo no presente con\{enlo ap |ca.rase con caracter preferente e correspondentes.”
prioritario, nos termos previstos no artigo 84.2 do Estatuto dos
Traballadores, fronte a outras disposicions de caracter xeral e/ou Artigo 21. Incrementos salariais.
sectorial, coa excepcidn daquelas normas que constitian dereito As taboas previstas no presente convenio para o ano 2020
necesario. incrementaranse para os anos 2021, 2022 e 2023 a razén do indice
En todas aquelas materias que non se atopen recollidas no artigo de Prezos ao Consumo que cada ano se fixe a nivel nacional,
citado anteriormente, estarase ao disposto no Convenio Colectivo respectivamente, producindose os efectos econdmicos a partir do
Xeral do Sector da Construcidn e demais disposicidns legais vixentes primeiro dia de xaneiro do ano en cuestién.
e de aplicacién en cada momento. Os atrasos que puidesen producirse como consecuencia do indicado
incremento salarial deberan ser aboados pola Empresa na folla
salarial do mes seguinte ao da publicacién das taboas
correspondentes.
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CONVENIO 01/04/2019 - 31/03/2021 (BOE n2 62, 11/03/2020)
Artigo 21. Revision salarial.
Artigo 5. Ambito temporal e denuncia. 21.1 Revision salarial fixa para todas as persoas empregadas da
1. O presente convenio colectivo iniciaré a sta vixencia a partir do dia compania. - o o .
seguinte da sua publicacion no Boletin Oficial do Estado ata o 31 de AS partes asm-antes acordan para o primeiro ano de vnxen-aa, (exercucuo
. L . . X fiscal 1 de abril de 2019 - 31 de marzo de 2020) unha subida salarial do
marzo de 2021, ainda que a sua vixencia se retrotraera ao 1 de abril de Lo )
. . R . 1,5% para os conceptos retributivos: salario base, complemento 1
2019, na ma‘terla especifica de m(‘:rementos salariais. convenio colectivo BT, rateo de pagas extraordinarias, plus de
2.A denu-naa, en caso-de producw§e, ejflect‘uara-se, por calqu‘era das permanencia e axudas de custo.
partes asinantes, mediante comunicacion fidedigna por escrito, con A subida salarial aplicase con efecto do 1 de abril de 2019 e non se
exposicidn razoada das causas, cunha antelacién de tres meses antes da aplicaré a compensacién e absorcién salvo a quen entrase na compafiia
finalizacién da sda vixencia, e presentarase ante o Organismo entre 0 01 de abril de 2019 e o0 29 de abril de 2019, que ao pactar as stas
competente. condiciéns econdmicas individualmente si poderan ver como se lles
3. As partes asinantes comprométense a iniciar a negociacién do novo aplica a compensacion e absorcién cando proceda.
convenio colectivo unha vez formulada a denuncia, ainda cando non se Se por calquera cambio hormativo ou disposicién dun terceiro tivese que
esgotase a sUa vixencia temporal. As partes obriganse a negociar de boa aplicarse unha revision salarial superior & aqui pactada, esta entenderase
fe. realizada a conta daquela, sen que en ningln caso sexan acumulables.
4. Denunciado o presente convenio colectivo nos termos establecidos no As partes asinantes acordan para o segundo ano de vixencia, (exercicio
punto 2 anterior, manterase en vigor o seu contido normativo durante o fiscal 1 de abril de 2020 - 31 de marzo de 2021) negociar a subida dos
BT Espafia, prazo de quince meses, agas que con anterioridade ao prazo establecido ;?n::fetgzr:;ra':::'Z::;:;:Zir::sgzebﬁirzzlerer:;:n‘:c?:v::‘lz:f;e:'vo
xr de quince meses este sexa substituido por un convenio colectivo de ! N ’ !
Compaiiia de C . . custo, pluses de dispofiibilidade e gardas, no mes de marzo de 2020, cuxo
90102352012016 Servicios Globales de onve.nlo empres§ de_ eficacia xera‘I. ) ) X . acordo, de alcanzarse, serd aplicable con efecto do 1 de abril 2020, sen Non
Telecomunicaciones, colectivo 5. Para liquidar de maneira efectlva as dlscrepanua-s existentes tras o compensacién nin absorcién, para todas as persoas empregadas que se
SAU transcurso do prazo e’stablemdo no apartado anterior sen alcanzarse un - atopen en situacién de alta ao 31 de marzo de 2020
acordo, as partes adhirense e someten aos procedementos extra xudiciais 21.2 Bolsa de beneficios.
de solucién de conflitos colectivos, como a mediacién ou a arbitraxe, Para as persoas empregadas, que & data de entrada en vigor do |
establecidos ou que puidesen establecerse mediante acordos Convenio Colectivo (2015/2018) non gozasen de axuda comida nin de
interprofesionais de ambito estatal, no interese de que este medio de seguro médico (pagado pola Compafiia), con caracter adicional ao
solucién procure a continuidade do modelo colectivo de relacions disposto no art. 21.1 do presente convenio colectivo, a sta retribucion,
laborais que instaura este convenio colectivo. en concepto de bolsa de beneficios, viuse incrementada en 132 € anuais.
6. Por acordo entre a Empresa e a Parte Social (Comité Inter-centros), 21.3 Seguro Médico.
poderd prorrogarse e modificar o Convenio Colectivo. Este acordo debera Ao alcanzar no exercicio fiscal 2018/2019 o obxectivo de EBITDA da
ter lugar antes do preaviso dos tres meses previstos para a denuncia Empresa (BT Espafia) polo menos ao 90%, as partes acordan, a partir do 1
descrita no punto dous (2) deste artigo. de xufio dfe ?019, unha subvencién do 50% do valor d? pdliza estanAdar do
Ambas as partes comprométense a iniciar negociacions inmediatamente seguro mefj',co para as persoas emP,regadas do c,c’leCt'vo que non tivesen
despois de que se produza o acordo de Prorrégaa e ata a data de eSt,e beneficio pagad? pola compafifa d data da firma do aAcordo de
: p L, a X p X R g prérroga do 6 de abril de 2018, e as persoas empregadas incorporadas na
finalizacién da vixencia do Colnvenlo. i Empresa con posterioridade ao 1 de xufio de 2018.
Os acordos adoptados na Prorroga cumpriran seguidamente os mesmos As partes acordan, manter a estrutura actual complementéndose para
requisitos de rexistro e publicacion previstos legalmente no Texto todas as persoas traballadoras a péliza do seguro médico da persoa
Refundido do Estatuto dos Traballadores. empregada ao 100% a partir de xufio de 2020, nas mesmas condiciéns
De non alcanzarse un acordo sobre os termos e contido da Prérroga, o que tefien as persoas traballadoras que o gozan ao 100% na actualidade,
Convenio Colectivo entenderase automaticamente denunciado ao sen incluir aos seus beneficiarios.
vencemento do mesmo.
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CONVENIO 2019-2021 (BOE n2 50, 27/02/2020)
Artigo 3. Duracidn e vixencia.
Este convenio colectivo, que sucede e substitle na sua integridade ao
anterior, iniciard a sua vixencia cando se publique no Boletin Oficial do
Estado, a excepcion da subida salarial aplicable ao ano 2019, cuxos
efectos se retrotraeran ao 1 de xaneiro de 2019, nos termos regulados no Artigo 26. Retribuciéns e revision salarial.
artigo 26. A duracidn do convenio estenderase ata o 31 de decembro de
2021. 1. Pactase o seguinte en relacion coa revision salarial:
Os acordos colectivos vixentes subscritos polz,x re;.)resentauon legal das -2019: 1,5%, con efectos retroactivos a xaneiro de 2019.
persoas traballadoras e a Empresa, tanto de ambito de centro de traballo
como da Empresa, manterdn a sta vixencia nos seus propios termos. -2020: 1,5%.
De conformidade co disposto no artigo 86.1 do Estatuto dos
. . o -2021: 1,5%.

Traballadores, podera negociarse de mutuo acordo a revisién do presente
convenio durante a sUa vixencia, e sempre que dita negociacién concluise Achéganse como anexo | as taboas salariais para os anos 2019,
con acordo. 2020 e 2021 respectivamente.
Artigo 4. D-enunua e procedlemt‘ento.‘ . ) 2. Os anteriores incrementos aplicaranse exclusivamente aos

CARLSON B Convenio 1. Denuncia: Ato t_‘tarmo dta sua V'Xe,nfj'a' o pre_se”tpi Cozve"'o colectivo seguintes conceptos salariais: Salario base; complemento

rorrogarase tacitamente por periodos anuais, salvo denuncia expresa
90012242012000 WAGONLIT ESPANA colectivo p 8 por perio o . P 15 persoal; complemento ad personam e complemento de axentes Non
S.LU por algunha das partes, que haberd de realizarse por escrito antes da
B R e . - . volantes.
finalizacién do ultimo mes de vixencia do presente convenio ou de
calquera das suas prorrogas. 3. De forma excepcional, na némina do mes de decembro de
Denunciado o presente convenio colectivo ou as stas prorrogas e ata que 2019, as persoas traballadoras que durante o ano 2019 non
non se I-ogre acordo expreso, mantera a sua vixencia o seu coptldo cobrasen ningunha cantidade conforme a sistemas de
normathlvo. Con todo, se transcorrese un ang desde a denuncia c!o retribucién variable especificos da Empresa (excluindo a
convenio sen que se acordase -un novo olu d|tafﬁase un laudo ?rb|tlral se retribucion variable denominada "Focus for Growth") recibiran
procedese, o presente convenio ou as stas prorrogas perderd a sua L )
. . . . L . . L un pago unico por importe de 250 euros brutos en concepto de
vixencia, e resultard so6 de aplicacion o convenio colectivo de dmbito e . L . .
. . gratificacion extraordinaria. Esta cantidade non serd
superior que corresponda, sectorial estatal, se o houbese. nsolidabl non xeraré o dereit rcibo noutr
- . i X i i
2. Procedemento tras a denuncia: Unha vez efectuada a denuncia do consolidable, € non xera ‘? ob ereito ao se'u.y?e ¢ | o' Tu_ °
convenio colectivo da Empresa seguiranse os tramites previstos no artigo momentO,’tampouc.o.s’era o xgc.to de revision salarial nin
89 do Estatuto dos Traballadores, constituindose a comisién negociadora computard para revisions salariais futuras.
no prazo maximo dun mes, e iniciaranse as negociacions establecéndose
o calendario orientativo correspondente.
Para o caso de que a negociacién do novo convenio culminase nun
bloqueo definitivo da mesma, as partes expresamente adhirense e
someten aos procedementos de solucidn extraxudicial de conflitos
colectivos aos que se refire o artigo 76 do presente convenio.
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CONVENIO 2019 - 2024 (BOE n2 50, 27/02/2020) Incremento salarial 2020 indicado na folla estatistica: 1,20% (IPC + 0.4)
Artigo 30. Normas xerais.
Artigo 4. Entrada en vigor e duracion. As condicions retributivas do persoal incluido no @mbito de aplicacion do
A duracién do presente Convenio colectivo serd de 6 anos, estendéndose a sua presente Convenio colectivo seran as que se indican neste capitulo.
vixencia desde o 1 de xaneiro de 2019 ata o 31 de decembro de 2024, ambos
inclusive. Artigo 31. Compensacidn e absorcidn.
Con todo, e independentemente da data de publicacién no diario ou boletin Para aquelas persoas traballadoras que puidesen ter un Plus Voluntario
correspondente, os seus efectos aplicaranse desde o dia 1 de xaneiro de 2019, e/ou un complemento "ad personam", durante a vixencia do Convenio
coa excepcion daqueles aspectos do texto articulado que establezan unha non se aplicard a compensacién e absorcion, salvo no caso dunha suba
vixencia distinta por razon da materia especifica que se trate. do SMI que implique que o incremento anual bruto da retribucion
O Convenio colectivo quedara prorrogado de forma automatica por periodos conxunta (Salario Base + Plus Voluntario + Complemento "ad personam")
dunha anualidade a partir da finalizacién da vixencia do mesmo, no caso de estea por encima do IPC +0,4%.
que ningunha das partes lexitimadas faga uso do dereito de denuncia nos Nese caso e, s6 neste caso, e durante a vixencia do Convenio, a
termos pactados no artigo 5. compensacion e a absorcidn levarase a cabo compensando e absorbendo
Prorrogado o Convenio colectivo, as condicions establecidas nel aplicaranse inicialmente o Plus Voluntario e, unha vez esgotado este concepto,
globalmente, formando un conxunto orgénico e indivisible, atopandose as compensado e absorbendo o Complemento " ad personam" ata garantir
partes vinculadas ao seu cumprimento. un incremento anual bruto da retribucién conxunta (Salario Base + Plus
Voluntario + Complemento " ad personam") do IPC +0,4%.
Artigo 5. Denuncia e revision. No caso de darse un IPC negativo, non se aplicaria desconto sobre as
Co fin de promover a revision total ou parcial do contido do presente Convenio retribucidns percibidas, ainda que se aplicaria a conta de futuras subas.
90101362012013 CLAVED, SA. Conve.nio co[let{tivo, canueraAdas partes asinantes do mesmo poderfé levar a cz?bo 9 ) 1,2 A . . Non
colectivo tramite de denuncia do mesmo antes do termo da vixencia establecida, isto é, Artigo 32. Garantias " ad personam".
0 31 de decembro de 2024. Respectaranse as situacidns persoais que, con caracter global, excedan
Sé serd valida a denuncia exercitada por quen estea lexitimado para iso. Unha do pactado no presente Convenio colectivo, manténdose e aboandose
vez denunciado o convenio seguira aplicandose ata a firma dun novo convenio. como complemento " ad personam". Este complemento non é
A denuncia debera efectuarse cunha antelacion minima de 3 meses & compensable nin absorbible e revalorizarase anualmente durante a
finalizacion da sua vixencia. vixencia do Convenio, (salvo o disposto no artigo anterior) para garantir
A mesma debera levarse a cabo mediante escrito dirixido & outra parte un incremento anual bruto da retribucién conxunta (Salario Base + Plus
asinante, con indicacién da lexitimacidn que ostenta para iso, e as materias Voluntario + Complemento " ad personam") do IPC +0,4%.
obxecto da negociacion que se pretende. A parte receptora debera acusar No caso das persoas traballadoras que sé dispofian de Salario Base e o
recibo deste escrito e, deste, remitirase copia a autoridade laboral competente incremento anual bruto do devandito concepto, segundo se establece no
para a sua constancia e rexistro. artigo 33, sexa inferior ao IPC+0,4%, percibirdn como Complemento "ad
No prazo maximo dun mes a partir da recepcion da comunicacion, procederase personam" a cantidade bruta adicional resultante para alcanzar ese
a constituir a comision negociadora, conforme ao establecido polo artigo 89.2 incremento anual bruto do IPC+0,4%.
do Estatuto dos Traballadores, debendo a parte receptora da comunicacion
responder a proposta de negociacion e establecéndose un calendario de Artigo 33. Salario.
negociacion. Ambas as representacions acordan que o salario que percibiran as
O prazo maximo para a negociacion do novo convenio establécese en 3 meses persoas traballadoras no ano 2019, queda establecido no anexo n.2 1 das
desde a data de perda de vixencia do presente. taboas salariais en ningun caso serd inferior ao salario minimo
Ambas as partes comprométense a levar a cabo a negociacidn baixo o principio interprofesional fixado para o devandito periodo mediante Real Decreto
de boa fe que permita alcanzar acordos mutuamente satisfactorios que polo Ministerio de Emprego e Seguridade Social do Goberno de Espafia.
conformen a nova regulacion colectiva de condiciéns de traballo e reducir ao O salario establecido nas devanditas taboas modificarase, anualmente
maximo o baleiro na aplicacion das clausulas anteriormente vixentes. segundo o regulado nos artigos anteriores.
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Artigo 15. Revisién salarial.
As condicidns salariais reflectidas nas tdboas anexas son as que
rexeran desde o 1 de xaneiro de 2019 ata o 31 de decembro de
2019, para a xornada normal de traballo.
CONVENIO 2019 - 2022 (BOE n2 190, 11/07/2020) Para o calculo das retribucidns do ano 2019 tivose en conta un
incremento do 4% no salario base, plus Convenio e plus de
posto percibidos por cada persoa traballadora ata o 31 de
Artigo 4. Ambito temporal. decembro de 2018. A cantidade final resultante deste célculo
Entrard en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no "Boletin distriblese, de acordo coas taboas, entre salario base e Plus
Oficial do Estado", alcanzando a sua vixencia ata o dia 31 de Convenio. Nos casos en que a cantidade resultante de
decembro de 2022. incrementar o 4% sexa superior 4 suma do salario base e Plus
Os seus efectos econdmicos retrotraeranse ao dia 1 de xaneiro de Convenio das novas taboas, por percibir a persoa traballadora
2019. un importe superior ao estandar en concepto de Plus de Posto,
a diferenza respectaraselle 4 persoa traballadora a titulo persoal
Artigo 5. Denuncia e revision. en concepto de plus de Especial Cualificacién, que non tera o
Calquera das partes asinantes podera denunciar o presente caracter de compensable nin absorbible.
Convenio Colectivo cunha antelacién minima de 3 meses a data do Para o ano 2020 pactase un incremento igual ao do IPC
seu vencemento mediante comunicacidn escrita. establecido polo Instituto Nacional de Estatistica ao 31 de
COMPARIA Convenio No prazo dun mes, desde o momento en que se notificou a denuncia decembro de 2019 madis un 1%, cun minimo final de incremento
90103632012020 AUXILIAR AL CARGO colectivo do Convenio Colectivo, procederase a constitucién da Comision 2,00 do 2%. Non
EXPRES, S.A. Negociadora do Convenio, que deberd fixar a data de inicio das Para o ano 2021 péactase un incremento igual ao do IPC
negociacions no prazo maximo de quince dias desde a data de establecido polo Instituto Nacional de Estatistica ao 31 de
constitucién da Comision. decembro de 2020 mais un 1%.
Se transcorridos doce meses desde a data de constitucion da Para 0 ano 2022 pactase un incremento igual ao do IPC
Comisién Negociadora do Convenio, non houberen as partes establecido polo Instituto Nacional de Estatistica ao 31 de
negociadoras alcanzado un acordo, o presente Convenio Colectivo decembro de 2021 mdis un 1%. No caso de que se producira un
entenderase prorrogado, revisandose en tal caso sé os conceptos resultado de explotacion negativo no Exercicio precedente, o
econdmicos en base 4 mesma férmula especificada para o ultimo incremento sera igual ao do IPC.
ano de vixencia deste Convenio, ata a definitiva conclusién dun Os importes de cada tdboa ou os que resulten de aplicacién
acordo. polos incrementos mencionados aplicaranse con efectos desde
Para o caso de que o Convenio non fose denunciado por algunha das 0 1 de xaneiro ata o0 31 de decembro do exercicio ao que
partes que o subscriben nos termos expostos, considerarase corresponden.
prorrogado tacita e integramente de ano en ano, revisandose en tal Os conceptos suxeitos aos mencionados incrementos son todos
caso sé os conceptos econdmicos en base a mesma férmula os incluidos nas taboas salariais anexas. Aqueles conceptos
especificada para o uUltimo ano de vixencia deste Convenio. retributivos que se aboen por calquera outro motivo non seran
obxecto de revision ao longo da vixencia do Convenio, con
excepcion dos que se calculan tomando como base alguins dos
conceptos das taboas: antigiidade, nocturnidade, gratificacions
extraordinarias e paga de produtividade.
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CONVENIO 2020-2021 (BOE n2 332, 22/12/2020)
Artigo 2. Ambito temporal.
O presente convenio colectivo entrara en vigor ao dia seguinte da sua
publicacién no "Boletin Oficial do Estado", sen prexuizo do establecido na
Disposicion adicional terceira e disposicion final primeira, e finalizara a sua
vixencia inicial o 31 de decembro de 2021, podendo ser denunciado mediante
escrito por calquera das partes cunha antelacién minima de tres meses sobre a Incremento salarial 2020 indicado na folla estatistica: 2%
data prevista para o seu termo.
En caso de non ser denunciado, o convenio quedara automaticamente Disposicién adicional terceira. Suba salarial 2020.
prorrogado por periodos anuais ata que sexa substituido por outro novo, A suba salarial para 2020 concrétase da seguinte maneira e
seguindo en vigor tanto as cldusulas normativas como as obrigacionais. . .
. - . o aplicarase con efectos do 1 de xaneiro de 2020:
As partes comprométense a constituir a mesa negociadora e iniciar as o R .
negociacidns do seguinte convenio colectivo dentro do mes posterior a - ’Un 1'754"de incremento a todos os conceptos salariais (ver
recepcion da mencionada denuncia do convenio colectivo por unha das partes, tdboa salarial anexo 1).
debendo a parte receptora da comunicacién responder & proposta de - 00,25% restante, ata 0 2% recollido no R.D. Lei 2/2020 do 21
negociacidn, e ambas as partes estableceran un calendario ou plan de de xaneiro 2020, como incremento fixo para o ano 2020,
negociacion. As partes obriganse a negociar de boafe. ) aplicase a mellorar o complemento de dispofiibilidade en
Do mesmo Xfa|to, e (-:I}Jrante a vixencia do convenio coIectlvF), as partes poderan modalidade tipo 2 e tipo 3 e outros complementos asociados,
negociar a sua revision seguindo o procedemento establecido para o efecto no . , . . .. .
cuxo importe estd actualizado nas tdboas salariais referidas no
L, Estatuto dos Traballadores. X
Corporauon de punto anterior.
Radio Televisién Conveni Disposicion adicional terceira. Subida salarial 2020. - 0 0,30% da masa salarial para fondos adicionais, destinarase a
90100582012011 Espafiola, S.M.E., SA o| venio A subida salarial para 2020 concrétase da seguinte maneira e aplicarase con efectos 2,00 achega ao plan de pensions. Non
. colectivo i : L . .
(In Convenio do 1.de xaneiro de 2020: . ) ) 0 0,25% adicional correspondente & suba salarial do ano 2019 e
| 3 - Un 1,75% de incremento a todos os conceptos salariais (ver taboa salarial anexo 1). liead N do PIB llid RD Lei 24/2018 do 21
co eCtIVO) - 00,25% restante, ata 0 2% recollido no R.D. Lei 2/2020 do 21 de xaneiro 2020, Igado ao mcrement? o recollido no X €l / 018 do
como incremento fixo para o ano 2020, aplicase a mellorar o complemento de de decembro repartirase de forma proporcional a todas as
dispofiibilidade en modalidade tipo 2 e tipo 3 e outros complementos asociados, persoas traballadoras que percibisen o complemento de
cuxo importe estd actualizado nas taboas salariais referidas no punto anterior. dispoﬁibilidade ou complemento de unidade informativa (sobre
- 0 0,30% da masa salarial para fondos adicionais, destinarase & achega ao plan de . -
pensions o valor de dispoiiibilidade) durante o segundo semestre de
0 0,25% adicional correspondente & subida salarial do ano 2019 e ligado ao 2019.
incremento do PIB recollido no RD Lei 24/2018 do 21 de decembro repartirase de Repartirase da mesma forma, ata o mes seguinte da publicacién
forma proporcional a todas as persoas traballadoras que percibisen o complemento do presente Convenio colectivo, a suba aplicable &
ispofiibili | i inf i | . PO
dg dlsRorl!bl idade ou complemento de unidade informativa (sobre o valor de dlsponlbllldade para 0 ano 2020.
dispoiiibilidade) durante o segundo semestre de 2019. i i . i .
Repartirase da mesma forma, ata o mes seguinte da publicacién do presente Os sucesivos incrementos salariais que autoricen as Leis de
Convenio colectivo, a subida aplicable & dispofiibilidade para o ano 2020. Orzamentos Xerais do Estado aplicaranse de forma proporcional
Os sucesivos incrementos salariais que autoricen as Leis de Orzamentos Xerais do a todos os conceptos salariais incluidos nas tdboas de forma
E§tado aplicaranse de fo{rr.na proporcional a todos os conceptos salariais incluidos nas automatica.
taboas de forma automatica.
Disposicion final primeira. Efectos das medidas.
Réxime de xornadas e horarios: mes seguinte & aprobacidn do presente convenio
colectivo.
Aplicacion da Xubilacién Forzosa: 6 meses despois da aprobacion do presente
convenio colectivo.
Aplicacion do artigo 99.4 (xubilacion voluntaria): 1 de xaneiro de 2020.
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CONVENIO 2020-2022 (BOE n2 50, 27/02/2020)

Artigo 6. Duracion e prérroga.

O presente Convenio tera unha duracién de tres anos, desde o 1 de
xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro de 2022.

Entenderase prorrogado por anos naturais a partir do dia 31 de
decembro de 2022, mentres que por calquera das partes non sexa
denunciado por escrito dentro dos tres Ultimos meses da sua
vixencia ou prérroga en curso. En todo caso estarase ao disposto nas
normas legais.

Artigo 8. Denuncia.

A denuncia propofiendo a rescision do Convenio deberd presentarse
por escrito, e de acordo cos procedementos legalmente
establecidos, dentro dos tres ultimos meses respecto a data de
terminacion da vixencia ou de calquera das suas prérrogas.

Artigo 36. Salario Base.

Se o salario bruto anual da persoa traballadora anterior 4 vixencia deste Convenio fose superior en
computo anual ao salario base anual establecido na Taboa do Anexo I, efectuarase a correspondente
compensacion e absorcién por actualizacion de taboa, preferentemente, sobre o Complemento de
Retribucion Consolidada establecido no artigo 37.A) deste Convenio e se non fose suficiente no
Complemento " ad personam" regulado no artigo 37. B) deste Convenio. No caso de que a persoa
traballadora non percibise os devanditos complementos, a absorcién e compensacion practicarase
sobre os complementos absorbibles que tivese recofiecidos.

O Salario Base anual é o que figura, para cada grupo profesional, nas taboas salariais dos Anexos |, Il e
1.

A Téaboa anual do presente Convenio comprende as doce retribucions ordinarias e 2,5 pagas
extraordinarias que corresponden s gratificacions de Veran e Nadal por importe dunha mensualidade
cada unha delas e a de Setembro, por importe de media mensualidade, que se aboara do seguinte
modo: A paga extraordinaria de Veran xunto coa mensualidade ordinaria do mes de xufio de cada ano;
a paga extraordinaria de Setembro coa mensualidade do devandito mes; e a paga extraordinaria de
Nadal o primeiro dia habil seguinte ao 15 de decembro de cada ano. O pagamento das pagas de Veran
e Nadal serd semestral e a de Setembro por ano natural.

Cando, conforme ao pactado na Disposicién Adicional Terceira, se déan as condicions para a
recuperacion parcial ou total do aboamento da paga de Beneficios, suprimida transitoriamente no IV
Convenio Colectivo de Diario ABC, S.L., a contia desta serd do 8 por cento sobre a retribucién anual
que perciba a persoa traballadora, excluido o importe da paga de Setembro asi como a cantidade que
se percibiu polo concepto de Festivos dentro da retribucion consolidada. O seu pagamento sera por
ano natural e o seu aboamento, cando corresponda, efectuarase xunto coa némina do mes de febreiro
do ano seguinte ao seu pagamento.

Asi mesmo se se desen as condiciéns para a recuperacion parcial ou total da media mensualidade da
paga de Setembro, suprimida transitoriamente por virtude do pactado no V Convenio Colectivo de
Diario ABC, S.L., actuarase de igual modo a teor do establecido na Disposicion Adicional Terceira.

Disposicion adicional terceira.

Durante a vixencia do presente Convenio contintia suprimida transitoriamente a paga de Beneficios de
conformidade co acordado no IV Convenio Colectivo de Diario ABC, S.L.

Asi mesmo durante a vixencia deste Convenio contintia suprimida transitoriamente o importe de
media paga de setembro de conformidade co acordado no V Convenio Colectivo de Diario ABC, S.L.
Sendo vontade das partes deixar aberta a posibilidade de recuperacién total ou parcial da paga de
Beneficios e da media paga de Setembro, establécense os seguintes criterios a ter en conta:

- Entenderase que a situacién econémica da Empresa reverteu cando exista diferenza positiva entre o
EBITDA do exercicio e o importe das dotacions para amortizacions e gastos financeiros do mesmo
exercicio.

- O importe que a empresa destinara a recuperacion da paga de Beneficios e 8 media paga de
Setembro sera 0 50% da diferenza positiva citada.

- A cantidade dispofiible que, conforme ao apuntado anteriormente, destinese a prover o importe da
paga de Beneficios e 4 media paga de Setembro, liquidarase de forma proporcional entre as persoas
tr: as, apli indivi 1te a porcentaxe que resulte sobre o importe da paga integra
que puidese corresponderlles.

- No caso de que a cantidade resultante para aplicar a recuperacion da paga de beneficios e a media
paga de Setembro fose superior ao importe integro dos devanditos conceptos, non se incrementaran
as contias das devanditas pagas.

En ningun caso a recuperacion das devanditas gratificacions tera cardcter retroactivo, senén que se
aplicara ao pagamento que se produza a partir do exercicio no que tivese lugar a reversion na situacion
econdmica conforme ao indicado.

Disposicién adicional sétima.

Aquelas peroas traballadoras que visen reducida a sda retribucién anual conforme ao pactado no
Convenio anterior, retornardn a situacion precedente & devandita rebaixa do seguinte modo:
Durante o ano 2020 e nos meses de xaneiro a outubro, ambos inclusive, recuperaran o 50 por cento da
deducién mensual aplicada en 2019 como desconto nas stias néminas, reducindose a cantidade para
deducir por tal concepto a metade. A partir do 1 de novembro de 2020 e ata o final do presente
Convenio a recuperacion serd do 100 por cen, polo que, desde a indicada data, desaparecera na sua
totalidade o desconto aplicado en némina por tal concepto.

Quedan excluidas aquelas persoas traballadoras as que non se aplicou a dita reducién e aquelas que
promocionasen durante a vixencia do anterior Convenio.

En compensacion pola recuperacion sé parcial en 2020 das retribucions deducidas, e s para ese ano,
as persoas traballadoras afectadas gozaran de 7 dias libres no conxunto do devandito ano ou a stia
proporcion a teor dos recofiecidos no seu dia, os cales se gozaran, como norma xeral, a razén dun dia
a0 mes con excepcién do mes de vacacions e o de decembro.

Non
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No Artigo 43. Salario Base de Grupo indica:
O Salario Base de Grupo para o ano 2020, que remunera a xornada anual
de traballo efectivo establecida no presente Convenio, sera
incrementado en 1,1%, respecto de cada un dos Grupos Profesionais nos
mddulos B a H. Con todo, no caso do Salario Base Grupo correspondente
ao Mddulo A non se aplicara a porcentaxe de incremento sinalado, senén
que o devandito Salario Base Grupo quedara fixado para 2020 na contia
total anual reflectida na tdboa deste artigo de salarios bases grupo.
Entendéndose en ambos os casos que cada un dos devanditos modulos
CONVENIO 2020-2021 (BOE ne 193, 15/07/2020) foi fixfdo atendendo as t.:ondicic'msl aplicables lcgn anterioridao!e ao oito
de xufio do 2006 e nas diferentes areas xeograficas comprendidas polas
mesmas e demais caracteristicas socioecondmicas e profesionais das
respectivas zonas.
Artigo 4. Ambito temporal. Especificamente, os modulos salariais sinalados seran de aplicacién as
A vixencia xeral do presente Convenio iniciarase a partir da data da seguintes zonas:
firma, finalizando o 31 de decembro do ano 2021. Os efectos B o o ) ’
econémicos retrotraense ao 1 de xaneiro de 2020 e para o persoal A marxe,do reyme retnb‘utlvo prev'?to ne%te capitulo, a empresa ten ,
. R establecidos diferentes sistemas de incentivos para o persoal de almacén
ao servizo das empresas no momento da entrada en vigor, salvo ) i .
o . L . X X que non se ven afectados por este Convenio e que se rexerdn conforme &
Distribuidora disposicion expresa contida no propio Convenio. stia normativa. Ao persoal con posto de operario/a de almacén, incluido
Internacional de no Grupo IV, e dadas as peculiaridades produtivas e organizativas de
90017963012010 Alimentacién, S.A. Convenio Artigo 6. Denuncia e revision. cada unha das plataformas en funcién da sua localizacion territorial, para N
(DIA, SA) y DIA Retail | colectivo Con dous meses de antelacion a data de finalizacion da sua vixencia o indicado posto os salarios base grupos para o 2020 quedan fixados nas on
Espafia, S.A.U. (DIA calquera das partes asinantes poderd denuncialo sen mdis requisito seguintes cantidades.
Retail, SAU) que a obrigacion de comunicarllo 4 outra parte de modo escrito,
onde deberan con§tar as materias e os CI’ItEI.’IOS que §e proponen No Artigo 44. Incremento Salarial 2021 indica:
pola parte denunciante para o novo Convenio Colectivo que se Para 0 ano 2021 o incremento do Salario Base Grupo, do Salario Base
pretenda negociar. persoal e da antigiiidade, sera do 1%.
As condicidns pactadas no presente Convenio subsistiran en todo Tamén tera o devandito incremento o prezo establecido para os
caso, ata a stia nova revision. Con todo, a partir do inicio das inventarios, horas extraordinarias, bolsa de vacacions e axudas de custo.
deliberacions, perderan vixencia soamente as stas clausulas Con todo, no caso do Salario Base Grupo correspondente ao Mddulo A
obrigacionais, manténdose en vigor, en cambio, 0 seu contido non se aplicard a porcentaxle Fie revision sinalada, sen,én que o devandito
. Salario Base Grupo quedara fixado para 2021 na contia total anual
normativo. ; ( ) .
reflectida na tdboa desta artigo de salarios bases grupo.
Como consecuencia do anterior, os salarios base grupos establecidos
para 2021 seran os seguintes:
Para o persoal con posto de operario/a de almacén, incluido no Grupo IV,
e dadas as peculiaridades produtivas e organizativas de cada unha das
plataformas en funcién da sta localizacion territorial, para o indicado
posto os salarios base grupos do 2021 quedan fixados nas seguintes
cantidades.
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ANEXO Il
Actualizacién salarial
1.1 Actualizacién salarial.
O presente texto incorpora as bases de calculo correspondentes
para o ultimo trimestre do ano 2020, para anos vindeiros, a
Empresa e a representacion legal das persoas traballadoras
reuniranse anualmente, non mais tarde do 31 de xaneiro, co
CONVENIO 01/10/2020 - 31/12/2020 (BOE n® 307, 23/11/2020) obxecto de tratar a actualizacion das contias que se fixan como
base de calculo no Anexo Il ao presente Convenio, conforme ao
incremento do indice de Prezos ao Consumo, publicado polo
Artigo 2. Ambito temporal. Instituto Nacional de Estatistica (www.ine.es).
O CC de EWS, entrara en vigor con efectos do dia 1 de outubro do Para valores iguais ou por baixo do 0,7% producirase
ENERCON Convenio ano 2020 e a sta duracion estenderase ata o 31 de decembro de automaticamente a actualizacién correspondente, mentres que
90100702012012 WINDENERGY colectivo 2024. para valores por encima do 0,7% requirirase o acordo coa Non
SPAIN, S.L. - EWS A denuncia do Convenio Colectivo deberd notificarse cun prazo empresa. En ningln caso a actualizacién poderd superar o limite
minimo dun mes antes da finalizacién da sua vixencia. maximo do 3% anual.
O prazo maximo para a negociacién do IV CC de EWS sera dun ano Os conceptos que se cualifican como Pluses, axudas de custo e
desde a denuncia do convenio. No caso de que transcorrido o gastos de manutencidn, locomocién e estadia no Anexo Il do Il
devandito prazo non se alcanzase un acordo sobre o IV CC de EWS, Convenio de EWS non seran susceptibles de actualizacion anual.
aplicarase o disposto no artigo 86 do Estatuto dos Traballadores. I11.2 Absorcién e compensacion.
A Empresa podera absorber e compensar os aumentos salariais
que se produzan como consecuencia da actualizacidn salarial
anual, sempre que as percepcions econdmicas realmente
aboadas as persoas traballadoras, calquera que sexa a sua orixe,
sexan superiores no seu conxunto e computo anual que as que
percibirian unha vez realizada a actualizacién salarial prevista no
numero 1.1 anterior.
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Na acta de acordo da revisidn salarial 2020 indica:
Terceiro.
Revision Salarial 2020, Revisar o convenio colectivo segundo as
tdboas salariais anexas en virtude da disposicidn adicional
primeira do Convenio colectivo da empresa Fleet Care Services,
CONVENIO 2018 - 2020 (BOE n2 142, 12/06/2018) S.L., para 0 ano 2020.
Revision salarial 2019 no BOE n? 76, 29/03/2019 A sta vez, dado que se produciu un incremento do SMI para o
Revision salarial 2020 no BOE n2 62, 11/03/2020 ano 2020, procédese a revisar o salario base de todas e cada
unha das categorias nun 5,5% de xeito que, todas as persoas
i traballadoras da empresa vexan regularizados os seus salarios
Artigo 3. Ambito temporal. nunha porcentaxe similar, evitando desta forma desigualdades
O presente Convenio, que anula e substitue a calquera outro no incremento efectuado para este ano 2020.
anterior, entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2018 ata 0 31 de E revisando o resto de conceptos econémicos segundo o
decembro de 2020, todo iso sen prexuizo da data da sua publicacion establecido en convenio un incremento dun 5% sobre as tédboas
no "Boletin Oficial do Estado", salvo para o pagamento dos de 20109.
conceptos econémicos variables, que entran en vigor na data Achégase como anexo a tdboa salarial de 2020.
expresamente prevista para cada un deles.
CAPITULO IX. Disposiciéns adicionais
Artigo 4. Denuncia e revision. Primeira. Incremento Salarial.
FLEET CARE Revisién A denuncia do Convenio habera de producirse, no seu caso, con dous a) Para 0ano 201? a ﬁubida Sefé lineal fie 32 € ao salario base de todas as
90101082012012 | SERVICES, SOCIEDAD | ¢~ © meses de antelacién 4 data do termo da sta vixencia inicial, arriba 5,5 categorias profesionais reflectidas en téboas. O resto de conceptos | Non
LIMITADA indicada, ou a do termo de calquera das stas eventuais prérrogas, economicos 'ncreme,ntarase un 3%, a excepcion do P!US Consolidacién
. L, i L e . , . Convenio, cuxa contia se regula no art. 37 do Convenio. Estes
mediante comunicacion escrita que deberd dirixirse 4 autoridade incrementos o serén sobre a taboa salarial vixente a 31/12/17.
laboral e as restantes partes negociadoras. b) Para o resto dos anos de vixencia o incremento salarial sera dun 5%
Producida en tempo e forma a denuncia do Convenio, iniciarase a cada ano, para todos os conceptos econdmicos, a aplicar sobre a tdboa
negociacion do seguinte Convenio, conforme ao previsto no artigo vixente de cada un deles correspondentes ao ano anterior, é dicir o
89 do Estatuto dos Traballadores. Para ese efecto, e antes de establecido unicamente no ANEXO Il e Ill (Taboas salarial 2019 e 2020) a
rematar o ano en que se produciu a denuncia, as partes exc.epcic')n do Plus Consolidacién Convenio que sera o establecido no seu
negociadoras reuniranse para determinar as datas e establecer o i)rt;i(g)'o de atrasos
procedemento de negociacion do Convenio seguinte. Ata que se Os atrasos correspondentes aos incrementos do salario base aboaranse
asine o novo texto subsistirdn vixentes as cldusulas normativas do con efectos do 01/01/2018, sendo estes atrasos aboados na némina de
anterior. marzo de 2018 e para o resto de conceptos a sua entrada en vigor sera o
Se non mediase denuncia do mesmo prorrdégase de ano en ano ata 1 de marzo de 2018, sendo os seus atrasos aboados na némina
que sexa denunciado por calquera das partes con representatividade correspondente ao mes de abril de 2018, con independencia da
maioritaria, facéndose as revisiéns salariais baseadas en idéntico publicacion do texto do convenio no BOE.
procedemento ao aplicado no Gltimo ano de vixencia. Segunda. Revisién salarial. A ’
- No caso de que o IPC real e/ou a subida establecida sobre o SMI de cada
un dos anos 2019 e 2020, alcanzase un incremento superior ao 5% para
cada un deles, revisarianse todos os conceptos econdmicos na contia da
porcentaxe que supere ao mesmo, aplicandose s taboas salariais anexo
Il e 1ll e/ou que correspondese, elaborandose pola Comision Paritaria as
taboas salariais definitivas para os devanditos periodos.
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Na acta de acordo da revisién salarial 2020 indica:
CONVENIO 25/04/2019 - 31/12/2021 (BOE n@ 183, 01/08/2019) Unico. Aplicacién do incremento do artigo 34. Incremento salarial. Apartado 1.
. o Incremento sobre taboas fixo do Convenio Colectivo do Grupo Champion, para o ano
Taboas salariais 2020 no BOE ne 30, 04/02/2020 B P plon. P
Il Plan de igualdade no BOE n? 30, 04/02/2019 Aberta a sesion, e en cumprimento do previsto no Convenio Colectivo do Grupo
Champion ("Supermercados Champion, S. A." e " Grup Supeco- Maxor, S.L.") (BOE
Artigo 4 Ambito temporal 01.08.2019), a Comision Paritaria por unanimidade acorda aplicar con efectos 1 de
g o 3 p T, X X X xaneiro de 2020, o incremento fixo de acordo co disposto no apartado 1 do artigo 34
O Convenio colectivo entrara en vigor a partir da data da sinatura, do Convenio Colectivo de aplicacion.
rematando o 31 de decembro de 2021, salvo para as materias que Aftales efectos, procédese a aprobar as novas tdboas (artigo 34.1 do Convenio) con
~ . . e . . tos de 1/01/2020:
tefian unha vixencia especifica expresada no propio Convenio. efectos de 1/01/
Artigo 5. Denuncia. Os salarios base persoais incrementaranse na mesma porcentaxe aplicada aos
. . . salarios base de Grupo profesional, incremento do 2%, salvo para os Grupos IV e V
1 A denuncia do ConYenl_o CO|(.=_'CtIVO, .OU da parte que se pretenda cuxo incremento é do 3%, percibindose por cada persoa traballadora en proporcion a
revisar ao termo da sua vixencia parcial, efectuarase de sda xornada de traballo efectiva.
conformidade co artigo 89 do Estatuto dos Traballadores, debendo O salario base anual aqui establecido refirese & execucién da xornada de traballo
iy ;. . . pactada no artigo 18. Apartados | e IV do presente Convenio colectivo. Sendo de
notificarse a mesma cun prazo minimo de quince dias antes da o . . .
. X » ) 3 " aplicacion tanto as persoas traballadoras que actualmente prestan servizo, como as
finalizacién da sua vixencia. persoas traballadoras que ingresen, ou reingresen na empresa.
De conformidade co previsto no artigo 86.3 do Estatuto dos »IQSetelrminacién da rletribl:)cliéndfixada por unidade de templo en Lazén a >f<ornada
. P laboral méxima anual establecida no presente convenio (salario/hora), efectuarase
Traballadores, se no periodo de negociacidn non se alcanzase un o - P g ¢ /hora), efe
) B X T dividindo a retribucion anual, pola suma do nimero de horas anuais previsto no
acordo as partes someteran as suas diferenzas a unha mediacién nos artigo 18. Apartados | e IV, que inclde o importe de pagas extraordinarias e vacaciéns,
GRUPO CHAMPION termos previstos neste Convenio para resolver as discrepancias que sen prexuizo de que no momento de pago poida detraerse o importe correspondente
L I . . a vacacions para o seu aboamento independente.
(Supermercados xurda.n na ComISIO,n Parlta”a’ ainda que 0 sometemento a arbitraxe A Comisién Paritaria respecto ao incremento variable anual en funcién de vendas
. Revision das diferenzas tera caracter voluntario. (art. 34.2 do Convenio), acorda que antes de finalizar o primeiro trimestre do ano, a
90016103012006 Champion, S.A.y Salarial 2. As condicidns pactadas no presente Convenio colectivo Direccién informe & Comisién Paritaria do resultado da cifra de venda neta real de Non
Grup Supeco-Maxor, subsistiran, en todo caso, ata a sia nova revisién: con todo, a partir tendas comparables do ano anterior, procedéndose no seu caso ao aboamento, antes
S.L ) u T 4 N ! u B X X 4 ’ p do dia Ultimo do mes natural seguinte & constatacién pola Comisidn Paritaria.
- do inicio das deliberacidns, perderan vixencia soamente as suas No Artigo 34. Incremento salarial indica:
clausulas obrigacionais, manténdose en vigor, en cambio, o seu 1. Incremento sobre taboas fixo.
contido normativo. O incremento pactado para o ano 2019 incorporouse as taboas salariais fixadas no
. . . . v artigo 32. Salario Base de Grupo do presente convenio. No citado ano, os Salarios
Todo IS(? sen pre.xmzo do previsto na dlSpOSICIOh final do presente Base de Grupo experimentan un incremento do 2%, salvo para os Grupos IV e V cuxo
Convenio colectivo. incremento é do 3%, percibindose por cada persoa traballadora en proporcién & sta
xornada de traballo efectiva.
Disposicidn final segunda. Para os sucesivos anos de vixencia do Convenio (2020-2021), e con efectos do un de
Durante a vixencia do presente Convenio as partes signatarias xaneiro de cada ano, os salarios base Grupo incrementaranse nun 2% (2020) e 1,75%
asumen o compromiso de impulsar a negociacién dun Convenio de (2021), percibindose por cada persoa traballadora en proporcion & sta xornada de
i u X X p pu g u traballo efectiva, salvo para os Grupos IV e V cuxo incremento serd do 3% para os
ambito nacional para cadeas de supermercados ou de anos 2020 e 2021, calculado sobre as Taboas salariais do artigo 32 do convenio, e sen
supermercados que englobe ao conxunto das principais empresas do prexuizo do previsto no apartado 3 do presente artigo.
sector e operan no ambito nacional. sumandose ao fomento da Os salarios base persoais incrementaranse na mesma porcentaxe que se aplique aos
.C|U. i p . N , su salarios base de Grupo profesional, de acordo co disposto nos paragrafos anteriores,
negociacion do devandito Convenio. en proporcién a stia xornada anual de traballo efectivo.
No caso de que durante a vixencia do presente Convenio colectivo se 2. Incremento variable en funcion de vendas.
bli "Boletin Oficial do Estado” Co . lectivo 1. En funcién do incremento que rexistre a cifra de venda neta real en tendas
pu |ce:1se no oletin N ICI.a OES a. .le nvenio colectiv comparables de cada un dos anos de vixencia do convenio, en relacién ao Orzamento
Sectorial estatal cuxo ambito de apllCBClOﬂ fose o de Cadeas de de venda neta anual en tendas comparables para o correspondente ano, as persoas
Supermercados, as partes reuniranse para tratar a eventual traballadoras percibirdn un complemento salarial variable e non consolidable, polo
. . s . . . . importe resultante da aplicacion do seguinte escalado, calculado sobre as Tdboas
aplicacién do devandito Convenio colectivo as empresas encadradas . ° h ) S
salariais do artigo 32 do convenio ou, salarios base persoais, vixentes en decembro do
no presente. ano anterior, substituindose as referencias a anos concretos polos do seguinte ano.
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indicacion expresa.

O presente Convenio quedard tacitamente prorrogado por anos
naturais se, rematado o periodo inicial de vixencia sinalado no
paragrafo anterior ou calquera das slas prérrogas anuais, non media
denuncia expresa dalgunha das partes. Dita denuncia, co obxecto de
negociar un novo Convenio, formularase consonte a lexislacion
vixente, deberd exercitarse cunha antelacion non inferior a dous
meses respecto da data de vencemento do Convenio, dandose conta
da mesma & outra parte.

cumprimento de obxectivos de compaiiia.

Crecemento salarial 2020-2022:

Para cada ano de vixencia do Convenio: 2020, 2021 e 2022 e con efectos do 1 de xaneiro de cada un,
incrementaranse os elementos da estrutura retributiva recollidos no artigo 14.1.1 do Convenio
Colectivo, e o plus de Estacion de Compresion, conforme as regras previstas neste artigo.

O plus de transporte establécese en 0,26€, con efectos do 1 de setembro 2020.

Para o ano 2021 e 2022 os conceptos de manutencion (comida e cea) nos desprazamentos con
pernoita fora do municipio do domicilio habitual, manteranse nos valores do ano 2020. Os conceptos
de manutencién (almorzo e comida) nos desprazamentos sen pernoita fora do municipio do domicilio
habitual incrementaranse nos anos de vixencia nas mesmas porcentaxes que os elementos da
estrutura retributiva.

As horas extraordinarias a compensar mediante complemento econémico ou mediante tempo de
descanso e econémico, i nas porcentaxes establecidas no artigo
42.

Para as horas extraordinarias a compensar mediante descanso, o periodo de descanso compensatorio
equivalerd a 1,50 veces o tempo traballado, desde a data de firma do Convenio.

Artigo 19. Clausula de revision salarial.

Se o incremento aplicado cada ano de vixencia do Convenio Colectivo, fose inferior a variacién que
experimente o IPC entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro dese ano, modificaranse 4 alza na
porcentaxe de diferenza os valores dos mesmos conceptos e coas mesmas excepcions establecidas no
artigo 18. Os valores resultantes seran de aplicacién desde o 1 de xaneiro do ano seguinte, mediante a
actualizacién das tdboas salariais, sen que proceda en ningln caso, a aplicacion retroactiva desta
revision.

En todo caso, adicionalmente, realizarase unha comparacion do incremento aplicado sobre as taboas
salariais ao final da vixencia do convenio co incremento salarial pactado no Acordo para o Emprego e a
Negociacion Colectiva que resulte de aplicacién durante a vixencia do Convenio, de forma que se o
resultado final fose superior ao incremento real do Convenio Colectivo e sempre que houbese
reparticion de dividendos cada ano e cumprironse os obxectivos no rango dos dous primeiros tramos
previstos para fixar o incremento salarial durante os anos de vixencia do Convenio Colectivo,
actualizarase tanto o incremento salarial correspondente ao Ultimo ano, na mesma contia, como as
taboas salariais.

L Incremento Clausula de
. . Denominacion Natureza . . - . . . . . s Incremento
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision ) o
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inicialmente (%) salarial 2020
Artigo 18. Crecemento salarial.
O valor dos diferentes elementos da estrutura retributiva que se acordan nos apartados 1 e 2 do artigo
18, incrementarase nos anos de vixencia do Convenio na porcentaxe resultante da suma das
porcentaxes derivadas da aplicacion dos parametros seguintes, descritos nos apartados a) e b):
a) Grao de cumprimento dos obxectivos de Compafiia no ano anterior & aplicacién do incremento
salarial, coa seguinte escala:
Cumprimento obxectivos Enagas, S.A. ano anterior Porcentaxe aplicaciéon
Entre 90% e 100% 1,20%
Entre 85% e 89% 1,00%
Entre 75% e 84% 0,80%
Entre 66% e 74% 0,60%
b) Grao de variacién porcentual do PIB nacional do ano anterior 4 aplicacién do incremento salarial,
coa seguinte escala:
Variacion porcentual PIB nacional ano anterior Porcentaxe aplicacion
Maior de 1,5% 0,60%
Entre 1% e 1,4% 0,50%
Entre 0,1% e 0,9% 0,40%
_ o 2 ) 2
CONVENIO 2020 - 2022 (BOE n? 264, 06/10/2020) Igual ou menor que 0 030%
Para os anos 2020, 2021 e 2022, se os obxectivos da Empresa se sitian entre 0 90% e o 100% a suma
de ambas as porcentaxes, que correspondan por grao de cumprimento de obxectivos de Compafiia e o
correspondente & variacién porcentual do PIB nacional multiplicarase por 1,25; se os obxectivos da
. e . . T ita 9 9 ioli
NO Artlgo 1 AmbItO de apllcauon |nd|ca: Empresa se situan entre 85% e 89% a sluma dg a‘rrnbas a§ Porcentaxes mqltlpllcarase por 1,1.
En todo caso, sempre que se proceda a reparticion de dividendos ao accionista para cada ano de
. vixencia do Convenio Colectivo, a efectos do célculo do incremento salarial, considerarase a
GRUPO ENAGAS 4 A bt d | .z t | . . porcentaxe prevista para o grao de cumprimento de obxectivos de compaiiia correspondente &
E 4s SA E . . AMDITO de aplicacion temporal: vixencia. porcentaxe 90%-100% e a porcentaxe prevista para o grao de variacién porcentual do PIB nacional do
[Enagds, SA, Enagas ) ’
ano anterior correspondente a maior de 1,5%. A suma de ambas as porcentaxes, que correspondan
Transporte, SAU, oc i Colecti do G E 4s terd vi iad t por grao de cumprimento de obxectivos de Compafiia e o correspondente & variacién porcentual do
, onvenio Colectivo do Grupo Enagas tera vixencia aurante 0s anos PIB nacional multiplicarase por 1,25
Enagas GTS, SAU N . . ; imilacion i 5 {cacié
g i 'y ’ 2020’ 2021 e 2022. A apllCaClOn daS sUias normas comezara a rexer o Esta regra de calculo por aslmllacu?n cando se aboer‘\ 0s dlvldendos_r)on r.es/ultara de apll(.:ac\u.n para os
E nagas , B X supostos nos que o grao de cumprimento de obxectivos de Compafiia e sitie no 66% ou inferior.
. . dia da sua sinatura. Aquelas normas que establezan melloras Nos supostos nos que a variacion porcentual do PIB nacional do ano anterior sexa igual ou menor que
90001812011981 Internamonal, SI—U; Convenio econémicas entrarén en Vigor o1l de xaneiro de 2020 agés 0, aplicarase a porcentaxe correspondente 4 citada variacion real, indicado no cadro B, ainda que S
E naga's Tra nsporte COleCtiVO ’ exista reparticion de dividendos ao accionista, independentemente da porcentaxe que se aplicou ao
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Incremento

Clausula de

Cédigo convenio Denom!nacmn Natureza Vixencia - Ultraactividade salarial pactado Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision Ir\cremento
convenio acordo N . final (%)
inicialmente (%) salarial 2020
Artigo 8. Incremento Econdmico.
1. Para cada un dos anos seguintes de vixencia ordinaria do Convenio, o incremento
xeral do Convenio, consolidable e revalorizable, serd o que se concreta a
CONVENIO 2018 - 2023 (BOE ne2 169, 17/06/2020) continuacién:
Modificacién do ambito funcional - BOE ne 183, 03/07/2020 oto. 10
[Acordo marco de garantias para Endesa, S.A., e as suas filiais eléctricas 2020:1,0%
publicado no BOE n? 169, 17/06/2020_ c.e. BOE n? 179, 29/06/2020_ o
Cddigo 90100383122020 2023: 1:0%
Modelos relativos ao Acordo adoptado de desenvolvemento do artigo 2. Con caracter adicional ao incremento xeral do Convenio para os exercicios de 2019,
14.2 do Acordo marco de garantias para Endesa, SA, e as suas filiais 2020, 2021, 2022fe 2023 realizbarasedun pago, nor:‘conscz;idable ede alco;dodésd ’
. - porcentaxes que figuran na tdboa adxunta, a condicién de que o resultado de dividir
eléctricas no BOE n 223, 19/08/2020— Codigo 90100383122020] o EBITDA total de cada un dos devanditos anos, das empresas incluidas no dambito
funcional do convenio, entre o custo némina do persoal afectado polo mesmo no ano
en cuestion, se encontre incluido nos tramos que se concretan na seguinte tdboa:
EBITDA/custo némina é superior ao EBITDA/ custo némina do persoal de Convenio do
, ano anterior entre 0 0,01% e 9,99% o pago serd do 0,5%.
Artigo 4. Ambito temporal. EBITDA/custo némina é igual ou superior ao EBITDA/custo némina do persoal de
Convenio do ano anterior entre un 10% e 0 19,99% o pago sera do 1%.
f < . . . EBITDA/custo némina é igual ou superior ao EBITDA/custo némina do persoal de
1.0 presente Convenio estenderd a sua vixencia desde o 1 de Convenio do ano anterior nunha porcentaxe igual ou superior ao 20% o pago sera do
xaneiro de 2018 ata o0 31 de decembro de 2023. 2%.
. Entre 0 0,01% € 09,99% Entre o0 10% e 0 19,99% >20%
90013173012008 GRUPO ENDESA Conve.mo Con independencia da data da sua publicacion oficial e agas mencion 1,00 Si
colectivo ) s L ) ’ EBITDA/ CLAno X con
expresa en contrario, as condicidons econédmicas previstas no mesmo respecto ao EBITDA/ CL
aplicaranse desde o dia da data da sua sinatura. Ano X-1 0,5% 1.0% 2%
A efectos de calcular o EBITDA total das empresas incluidas no dmbito funcional do
. , . convenio considerarase a cifra do "Resultado Bruto de Explotacién" do Negocio
2. 0 Convenio podera ser denunciado por calquera das partes Eléctrico de Espaiia e Portugal incluido nas Contas Anuais Consolidadas auditadas
asinantes, mediante comunicacidon por escrito, cun prazo de preaviso por Endesa, deducido o importe do "Resultado Bruto de Explotacion” das empresas
de seis meses 3 data do seu vencemento. En caso de non mediar incluidas no perimetro de consolidacion do Negocio Eléctrico de Espafia e Portugal
L L, que non forman parte do @mbito funcional do Convenio. O célculo realizado, asi como
denuncia, entenderase prorrogado, en idénticas condiciéns, por o de "Custos némina do persoal de Convenio" sera revisado polo Auditor de Contas
periodos anuais. Externo de Endesa, que emitira o correspondente "Informe de Procedementos
Acordados".
Este pago aboarase na primeira némina posible despois da aprobacion pola Xunta
3. No caso de que as partes non alcanzasen acordo dentro do Xeral de Accionistas dos resultados do ano.
periodo de vixencia, denunciado o convenio coa antelacién 3. Sen prexuizo das compensaciéns ou absorciéns legal ou convencionalmente
establecida no apartado anterior, o presente convenio estenderd a previstas, o incremento econdmico a que fai referencia os nimeros anteriores
L . K o) aplicarase desde o un de xaneiro de 2018, sobre todos aqueles conceptos retributivos
sua vixencia por un periodo adicional de 12 meses contado desde a que tefian a consideracion de revalorizables, a excecion das horas extraordinarias,
data do vencemento inicialmente establecido ou prorrogado' a cuxo importe manterase conxelado durante a vixencia do presente Convenio.
finalizacién do cal -sen alcanzarse acordo- darase por rematada a 4. Se nos anos 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023 o resultado da férmula que se concreta
a continuacidn é superior a 1,5, efectuarase unha revision econémica polo devandito
mesma. exceso aboandose tal revisién no mes de febreiro de cada ano. Tal incremento,
consolidable e revalorizable, aboarase con data de efecto 1 de xaneiro de cada ano
servindo como base para o ano seguinte e asi sucesivamente.
(IPC subxacente a impostos constantes+ IPC real) /2> 1,5
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L Incremento Clausula de
Ly . Denominacién Natureza . . .. . . . . . .. Incremento
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio acordo I . final (%)
inicialmente (%) salarial 2020
CONVENIO 2020 (BOE n2 208, 01/08/2020
( , 01/08/ ) Incremento salarial 2020 indicado na folla estatistica: 1,90%
Artigo 4‘.,Amb|to temporafl. 3 X Artigo 30. Estrutura salarial.
A duracién deste Convenio serd de 1 ano, e estenderase desde o 1 de xaneiro 1. As retribuciéns das traballadoras e os traballadores incluidos no
do ano 2020 e ata o 31 de decembro do 2020. ambito de aplicacion do presente Convenio, estaran distribuidas entre o
Grupo IMPORTACO Convenio Salario Convenio, Complementos salariais vinculados & xornada flexible e, .
90100053012012 . Artigo 5. Prérroga e denuncia. 19 Si
FRUTOS SECOS colectivo i ) . no seu caso, outros complementos.
L O °°”"9”'° podera ser denlunF!ado por canAuera das pa}rtes, cun prazv:) de 2. Todos os efectos econdmicos para o ano 2020 pactados no presente
aviso previo dun mes-de fa!wte acion ?Ror escrltq Denunciado o convenu? 3 convenio, achéganse no presente convenio.
estarasg paraa cqnstltUC|on da comisién negociadora e prazos de negociacion 3. Establécese unha cldusula de garantia salarial: S6 para o caso de que o
a0 previsto no artigo 8?'2 ET. X L. . IPC de 2020 supere 0 2%, o exceso que resulte do 2% servird de base de
2. En caso de non mledlar denuﬁua entenderase tdcita e automaticamente célculo dos incrementos salariais de 2021.
prorrogado por periodos anuais.
CONVENIO 16/07/2015-31/12/2018 (BOE n2 168, 15/07/2015)
Modificacién do convenio no BOE n2 160, 06/07/2017
Prérroga ata 31/12/2021 e modificacién no BOE n2 50, 27/02/2020
Na acta de acordo da Prérroga ata 31/12/2021 e modificacidn indica:
Na acta de acordo da Prérroga ata 31/12/2021 e modificacion indica: Artigo 25. Salario Base.
Artigo 3. Ambito temporal e denuncia. As Partes acordan a modificacién do artigo 25, que queda redactado do
As Partes acordan a modificacion do artigo 3, que queda redactado do seguinte modo:
seguinte modo: "|. Establécense, a partir da entrada en vigor do Convenio colectivo e
"A vixencia temporal do presente Convenio colectivo se retrotrae ao 1 de para os niveis definidos no artigo 17 do Convenio colectivo os seguintes
xaneiro do ano 2019, ainda que o texto convencional iniciase os seus efectos Salarios Base (SB) que inclien o aboamento de pagas extraordinarias e as
ao dia seguinte da sta publicacion no "Boletin Oficial do Estado", finalizando a vacacions:
GRUPO PASTIFICIO 0 dia segy et e : ; ,
. . sua vixencia o 31 de decembro de 2021 salvo disposicién expresa contida no Salarios ano 2020:
(Pastificio Service, mesmo. Con dous meses de antelacion & data de finalizacion da sta vixencia
S.L.; Pastificio Convenio | calquera das partes podera denuncialo sen méis requisito que a obrigacion de Salarios do 1 de xaneiro do ano 2021 ao 30 de xufio do ano 2021:
90100273012015 . R . - ) X Non
Restaurantes, S.L.; colectivo comunicarllo @ outra parte de modo escrito, onde deberan constar as materias
Pastificio, S.L.; The e os criterios de revision do Convenio colectivo que se propofien pola parte Salarios do 1 de xullo do ano 2021 ao 31 de decembro do ano 2021:
Grill Concept) denunciante. A A A o ) o . ] »
Alcanzada a vixencia do Convenio, perderan vigor as cldusulas obrigacionais, II. Este Salario Base operard como aboamento minimo por hora, non
mantendo a sua vixencia as cldusulas normativas." podéndose establecer contias salariais nin extrasalariais inferiores salvo
que expresamente se prevea asi neste Convenio para determinados tipos
Artigo 3. Ambito temporal e denuncia. (texto inicial) de contratos."
O convenio colectivo entrard en vigor ao dia sequinte da stia publicacién no "Boletin Oficial
gsnif;‘;d:o'rg::;?ndo asua vixencia o 31 de decembro de 2018 salvo disposicién expresa Artigo 27. Incremento Salarial e Politica de Retribucidn Variable.
Con dous meses de antelacidn d data de finalizacion da sua vixencia calquera das partes As parte.s acord‘?‘n a supresion do citado artigo e o seu contido do
poderd denuncialo sen mdis requisito que a obrigacion de comunicarllo é outra parte de Convenio colectivo.
modo escrito, onde deberdn constar as materias e os criterios de revision do convenio
colectivo que se propofien pola parte denunciante.
Alcanzada a vixencia do convenio, perderdn vigor as cldusulas obrigacionais, mantendo a
sua vixencia as cldusulas normativas.
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Spain1,SLy
Servecave, SL)

En caso de denuncia, esta debera producirse con, polo menos, un (1)
mes de antelacién & data de expiracidn da sua vixencia inicial ou
prorrogada, mediante comunicacidn escrita que debera dirixirse as
outras partes asinantes do Convenio. Desta comunicacién enviarase
copia, a efectos de rexistro, 4 autoridade laboral. No prazo maximo
dun (1) mes a partir da recepcién da comunicacion, procederase a
constituir a Comision Negociadora. A parte receptora da
comunicacién debera responder a proposta de negociacion e ambas
as partes estableceran un calendario ou plan de negociacién, todo
iso de conformidade ao establecido no artigo 89. 1 e 2 ET.

Unha vez denunciado e finalizado o seu periodo de vixencia, o
presente Convenio Colectivo manterase vixente na sua totalidade
ata tanto non se logre un novo Convenio Colectivo que o modifique
ou substitda, por acordo das partes lexitimadas para negocialo.

3. Adicionalmente e condicionado a consecucién dos obxectivos
anuais da empresa (cifra de vendas), o importe bruto do Salario
Base de Grupo Profesional percibido ao 31 de decembro do ano
anterior poderase incrementar un 0,5% adicional. O pago
efectuariase con efectos do 1 de xaneiro do exercicio avaliado.

4. Durante as prérrogas do Convenio Colectivo e durante o
periodo posterior 4 denuncia do mesmo aplicarase a porcentaxe
de incremento e nos termos que se sinalan os puntos 2 e 3
anteriores ata que sexa substituido o Convenio Colectivo polo
novo.

s Incremento Clausula de
. . Denominacién Natureza . . .. . . . . . ., Incremento
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio acordo I . final (%)
inicialmente (%) salarial 2020
CONVENIO 2019 - 2023 (BOE n2 26, 30/01/2020)
Artigo 4. Ambito temporal.
& . P . . . . . Artigo 23. Incrementos salariais.
O presente Convenio Colectivo tera unha vixencia de cinco anos,
entrando en vigor o dia 1 de xaneiro de 2019, e finalizando a sua . . e
X R , 1. O importe bruto das taboas salariais vixentes para os anos
vixencia o dia 31 de decembro de 2023. . o
. . . . , 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023 serd o que se especifica no
Algunhas materias poderdn ter vixencia diferente, estando & . . . .
. . . Anexo | do presente Convenio Colectivo (Taboas Salariais).
especifica que se contén neste Convenio.
. . 2. O importe bruto do Salario Base de Grupo Profesional
Artigo 7. Denuncia. -
. . . . . percibido pola persoa empregada ao 31 de decembro do ano
Finalizado o periodo de vixencia do Convenio, este entenderase L
. anterior incrementarase o un por cento (1%) cada ano de
prorrogado de ano en ano natural, salvo que se produza denuncia . L . . . .
Grupo Selecta " , . vixencia inicial do Convenio Colectivo a partir do 1 de xaneiro de
- expresa por calquera das partes lexitimadas para a sta negociacién,
(AB Servicios Selecta Convenio de conformidade ao disposto nos artigos 86, 87 e concordantes do 2020).
90103583012020 | Espafia, SLU; Acorn : P 8055 1,00 Non
colectivo Estatuto dos Traballadores.
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s Incremento Clausula de
. . Denominacién Natureza . . .. . . . . . ., Incremento
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio acordo I . final (%)
inicialmente (%) salarial 2020
Incremento salarial 2020 indicado na folla estatistica: 2%
Artigo 22. Revisién salarial para os anos 2019, 2020 e 2021.
Respecto de todos os grupos profesionais do convenio colectivo
(coa excepcion de Oficial Administrativo de 3.2 Firefly),
aplicaranse con efectos do 1/1/19 os seguintes:
Incremento salarial que se aplicard sobre todos os conceptos
salariais de convenio:
Ano 2019: 2%.
Ano 2020: 2%.
CONVENIO 2019 - 2021 (BOE ne 6, 07/01/2020) ANno 2021: 2%.
- Mais un 1% non consolidable e nun sé pagamento, sempre
. o ue o resultado antes de impostos do exercicio supere o 10% do
Artigo 3. Ambito temporal. q . P . K P ’
. . ) . . ’ L importe neto da cifra de negocios publicado nas contas do
90002482011982 HERTZ DE ESPANA Conve.mo O Convenio comezara a sta vixencia desde a stia publicacién no BOE, 2,00 Rexistro Mercantil nos préximos tres anos. Non
S.A. colectivo ainda que, unha vez se produza tal publicacidn, terd efectos . . . -
. . K R . Respecto do grupo profesional do convenio colectivo de Oficial
retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2019. A vixencia do convenio Administrativo de 3.2 Firefly, aplicaranse con efectos do 1/1/19
rematard o 31 de decembro de 2021. Tres meses antes da data de ; ’ v, ap
- . os seguintes:
remate, denunciarase o mesmo comezando a negociacién dun novo
0 mais tardar o 31 de outubro de 2021. Incremento salarial que se aplicard sobre todos os conceptos
salariais de convenio:
Ano 2019: 4%.
Ano 2020: 4%.
Ano 2021: 4%.
- Mdis un 1% non consolidable e nun s6 pagamento, sempre
que o resultado antes de impostos do exercicio supere o 10% do
importe neto da cifra de negocios publicado nas contas do
Rexistro Mercantil nos préximos tres anos.
Todos os incrementos estan xa recollidos nas taboas salariais de
cada ano reflectidas no artigo 9.
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N, Incremento Clausula de
P . Denominacion Natureza . . .. | A , . ) o Incremento
Cédigo convenio . d Vixencia - Ultraactividade salarial pactado Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision final (%)
convenio acordo inicialmente (%) salarial 2020 >
CONVENIO 2018-2021 Artigo 154. Revision salarial.
(BOE n2 193, 15/07/2020 - c.e. BOE n2 235, 02/09/2020) a) O incremento salarial consolidado para o ano 2018 sera dun 2,5% sobre a
i X . masa salarial dese ano, con efectividade do 1 de xaneiro de 2018.
Plan de 'gualdade para o colectivo do persoal de terra de Iberia LAE, O incremento salarial consolidado para o ano 2019 sera dun 2% sobre a masa
SA, Operadora SU, no BOE n? 127, 25/05/2018 salarial dese ano, con efectividade do 1 de xaneiro de 2019.
Estes incrementos reflectiranse nas taboas salariais e demais conceptos
Artigo 5. Vixencia. retributivos que figuran no Anexo I. Asi mesmo, resultara de aplicacion a tdboa
A vixencia do presente Convenio Colectivo entre Iberia e o seu persoal de Terra sera de cotizacion aos fondos que figura no Anexo VI.
desde o 1 de xaneiro de 2018 ata o 31 de decembro de 2021, agds, para os b) Para os anos 2020 e 2021, con efectos 1 de xaneiro de cada ano,
conceptos ou materias que tefian sinalada expresamente outra data distinta, e serd procederase, no seu caso, a un incremento salarial consolidado de acordo &
prorrogable pola técita por periodos de 12 meses se, no prazo dos dous meses seguinte escala referenciada ao EBIT/Ingresos de IBERIA en cada un dos anos.
anteriores 4 data do seu remate, non mediase denuncia expresa das partes. EBIT/Ingresos % Incremento sobre masa salarial consolidado
<0 0,00%
Artigo 8. Vinculacién 4 totalidade. 0-<25 0,50%
O presente Convenio constitie un todo organico, e as partes quedan mutuamente 2,5-<5,0 1,30%
vinculadas ao cumprimento da sua totalidade. 50-<7,0 1,45%
Se a xurisdicién competente anulase ou modificase substancialmente algunha das 7,0-<10,0 1,70%
stas clausulas na sta actual redaccién, a Comisién Negociadora debera reunirse para 10,0-<12,0 2,00%
considerar se resulta posible proceder a algunha adaptacién para, respectando o 12,0-<14,0 2,00%
mandato xudicial, manter a vixencia do resto do articulado do Convenio ou se, pola 14,0-<16,0 2,00%
contra, a anulacién ou modificacién de tal ou tales clausulas obriga a revisar as >=16 2,00%
Iberia, Lineas Aéreas concesiéns reciprocas que as partes se houbesen feito. Remat_a(_jla a vixencia pactada_para o presente Convenio, d_e pon cons_eguir a
- Especificamente, en caso de impugnacién xudicial do réxime transitorio relativo 4 subscricién dun novo Convenio, durante o ano de ultraactividade aplicarase
de Espafia, SA, Convenio antigiidade, e/ou dos preceptos que regulan o réxime sobre limitacidns dos efectos unha revision salarial consolidada nos mesmos termos pactados para os anos
90002660011981 Operadora, S. colectivo econdmicos expresamente pactados para todos os colectivos, derivados da nova 2020 e 2021. Si
Unipersonal - estrutura salarial e sistema de progresion, e de que por sentenza firme declérese a Facultase a Direccion da Compafiia e aos Representantes do Comité
Persoal de terra nulidade dos mesmos, e/ou se recofieza, en todo ou en parte, e individual ou Intercentros para que establezan a distribucion do importe global resultante
colectivamente, &s persoas traballadoras as que non se apliquen, o dereito & sta das revisions salariais anteriores que, no seu caso, corresponda aplicar,
aplicacion, as partes obriganse, no seo da Comisién Negociadora, a alcanzar un incorporandose ds tdboas salariais e conceptos retributivos que se vexan
acordo no que se establezan os axustes oportunos a fin de que a execucién de dita afectados e que formaran parte integrante do XXI Convenio Colectivo de Terra.
sentencia non leve un incremento da masa salarial pactada no Convenio ou xerar Co fin de garantir a capacidade adquisitiva das retribuciéns adquirida neste
custos adicionais aos expresamente pactados e previstos no mesmo. Convenio, se o IPC acumulado correspondente aos anos de vixencia do
Neste sentido, establécese un prazo de 30 dias para alcanzar un acordo desde que a Convenio é superior ao incremento salarial consolidado acumulado realizado
correspondente negociacién no seo da Comisién Negociadora fose instada. nese perfodo, e a rendibilidade media da Compafiia (EBIT/Ingresos) durante
Transcorrido o anterior prazo sen que se alcanzou un acordo, ambas as partes ese perfodo € igual ou superior ao 7%, esa diferenza supofiera un incremento
convefien, co obxecto de evitar o conflito, someter o tema a unha Arbitraxe. A salarial consolidado no ano 2022.
designacién do Arbitro debera producirse de mutuo acordo entre as partes. No caso No caso de que se cumpran as premisas recollidas no paragrafo anterior,
de que non fose posible chegar a un acordo sobre a devandita designacién, acéptase adicionalmente, no ano 2022 realizarase un pagamento Unico correspondente
que a mesma se adopte pola Direccion Xeral de Traballo do Ministerio de Traballo. O aos anos 2018 a 2021, que se calculara do seguinte modo:
arbitro designado dispofiera dun prazo de 30 dias para pronunciar o correspondente a) Sumaranse as masas salariais reais correspondentes a eses anos.
Laudo que resolva o tema baixo a premisa anterior, isto é, non incremento da masa b) Recalcularanse as masas salariais correspondentes a eses anos, deixando
salarial prevista. Con todo, o referido prazo podera prorrogarse a solicitude do sen efecto os incrementos salariais consolidados aplicados segundo o
Arbitro e con acordo de ambas as partes. establecido neste artigo e aplicando sobre cada masa salarial inicial o IPC de
Durante o periodo en que se desenvolva a citada negociacién e, no seu caso, a cada un deses anos, procedendo 4 suma das masas salariais resultantes.
Arbitraxe, manterase a aplicacién dos conceptos e artigos afectados pola sentenza c) Se o total das masas salariais recalculadas conforme o establecido no
con carécter cautelar, de modo que o acordo que se alcance ou, no seu caso, o Laudo apartado (b) é superior ao total das masas salariais segundo o establecido no
que se pronuncie, aplicarase cos efectos retroactivos que, no seu caso, procedan coa apartado a), procederd un pagamento (nico igual 8 diferenza entre ambas.
finalidade de respectar a premisa sinalada, é dicir, non incremento da masa salarial A reparticién do devandito pagamento Unico realizarase de comun acordo
pactada no Convenio. entre a Direccion da Compaiiia e os Representantes do Comité Intercentros.
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Artigo 59. Clausula de actualizacién salarial.
As retribucions econdmicas para o ano 2018 non se
incrementardan; para os anos 2019 e 2020 sera dun 2% cada

CONVENIO 2018-2020 (BOE n2 301, 14/12/2018) ano, equiparando os salarios bases a Salario Minimo

Modificacién do convenio e Revisidn salarial 2019 no BOE n2 76, |nterprofesiona| establecida na tdboa anexa, en todos os

29/03/2019 conceptos salariais onde non se pactara outra cousa.

Actualizacion salarial 2020 e outras modificacions no BOE n2 134,

13/05/2020 Na acta de acordo da revision salarial 2020 indican:
Segundo.
Consonte co establecido na Disposicion Adicional Il e dada a

i disparidade de situacions individuais que se poden dar no cadro
Artigo 4. Ambito temporal. de persoal as partes acordan axustar o exceso sobre o
O presente convenio entrard en vigor o dia da data da sua incremento do 2% pactado en Convenio para o exercicio 2020
90012072011999 ILUNION Revis.ién publica‘cién nlo "Boletl'.n Oficial do.Estado". Con todo, os efectos deste 2,00 mediante a creacién dun concepto variable denominado Non
OUTSOURCING Salarial convenio seran a partir 1 de xaneiro de 2018. Regularizacion Adicional Il, que afectaria a categorias do Grupo

A vixencia deste convenio esténdese ao longo do periodo profesional | e Grupo Profesional Il Nivel I.

comprendido desde o dia 1 de xaneiro de 2018 ata 0 31 de En ningln caso este axuste afectard a contia do salario base

decembro de 2020 quedando prorrogado integramente ata a sta garantido polo artigo 59 Convenio Colectivo.

substitucién por outro do seu mesmo ambito e eficacia.
Disposicidon adicional Il.

Artigo 5. Denuncia. Ambas as partes acordan que, durante a vixencia do Convenio,

A denuncia do presente Convenio colectivo, entenderase automatica no caso de que o salario minimo interprofesional sexa superior

ao momento do seu vencemento, neste caso o 31 de decembro de ao salario base establecido para os distintos Grupos

2020. Con todo, a comisién negociadora constituirase na primeira Profesionais, incrementarase esta ata a contia minima fixada

semana do mes de outubro de 2020. para o salario minimo interprofesional, con adecuacién do resto
dos conceptos retributivos, co obxecto de que, en computo
anual, a suma de todos os conceptos experimente a mesma
variacion prevista no Convenio.
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Artigo 36. Incrementos salariais.
Os incrementos salariais de aplicacién son os que se establecen
a continuacién:
a) Incremento ordinario:
Os incrementos salariais nos anos 2020 a 2023 para o persoal
sera dun 1% do salario real en cada ano.
b) Cantidade adicional en funcién de resultados:
Adicionalmente ao anterior, cada ano o cadro de persoal poderd
ercibir unha prima en funcién do cumprimento do obxectivo
CONVENIO 2020 - 2023 (BE n2 307, 23/11/2020) P P j P . L
de EBITDA orzado, tal como se expdn a continuacion:
- Aboarase a cada persoa traballadora un 1% do seu salario real
se se alcanza un 105% do EBITDA previsto para o exercicio
. L anterior ou;
Artigo 5. Ambito Temporal. ! o .
L . . . - Aboarase a cada persoa traballadora un 2% do seu salario real
A duracion do presente Convenio Colectivo serd de catro anos, o iy
L P . . . se se cumpre un 110% ou mdis do EBITDA.
iniciando a sua vixencia a data da sinatura do presente convenio, con R . -
R . Dita cantidade aboarase en forma dun pago Unico, por unha soa
efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2020, salvo para aquelas N L
. . e R vez, sen que pase a formar parte da retribucién ordinaria das
materias que se especifique outra data distinta ou que non caiba a
sUa aplicacién retroactiva persoas traballadoras.
L : ) O obxectivo de EBITDA correspondente a cada ano, entre 2020
A sUa vixencia estenderase ata o 31 de decembro de 2023, salvo , K
R . . R e 2023, sera publicado puntualmente polo Consello de
. ) naquelas materias que especificamente se pacte unha vixencia L ) . L e g
Lyntia Networks, Convenio ) Administracion a través da emision dunha certificaciéon
90103811012020 ) diferente. 1,00 e Non
SAU colectivo especifica para ese efecto.
. . , Por salario real entenderase o integrado polos seguintes
Artigo 8. Denuncia e prorroga. . L
, > . . . conceptos: salario base, pagas extraordinarias, complemento
Calquera das duas partes asinantes podera proceder a denuncia do , .
R ) L T persoal de garantia e complemento non pensionable.
presente Convenio mediante comunicacion escrita dirixida a outra .
R . . P ; Todos os incrementos pactados efectuaranse no ano ao que se
cunha antelaciéon minima de tres meses a expiracion da sua vixencia, . X .
. - . refiren, con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro do ano que
comprometéndose as partes para constituir a mesa de negociacion ) -
; . . ) ; correspondan na seguinte némina que se deba pagar tras a
do novo Convenio Colectivo no prazo de 30 dias a partir da denuncia ) L L, .
. i aprobacién polo Consello de Administracion das contas anuais.
do Convenio Colectivo. L ‘ X
. R (o O pago unico indicado no paragrafo anterior efectuarase na
Denunciado o Convenio, este permanecera vixente por
L . . . mesma data.
ultraactividade ata a sinatura do novo Convenio Colectivo. . . L
) . X Para os efectos do establecido no presente artigo, a expresion
Se non mediase denuncia, en tempo e forma, o Convenio " " . . 4o
. . . complementos" incluira as seguintes retribucions:
entenderase prorrogado, en todo o seu contido, por periodos anuais. .
Complemento Persoal de Garantia (CPG), Complemento non
pensionable.
Adicionalmente aos complementos, 0 mesmo incremento que
se estableza para os complementos aplicarase aos seguintes
pluses: TRR, Dispoiiibilidade e Retén.
Salvo os incrementos dispostos neste artigo 36, letras "a" e b", o
resto dos incrementos salariais de calquera natureza previstos
no presente convenio poderan ser obxecto de compensacién e
absorcion con calquera outra retribucién.
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90103272012019

MEDICOS DEL
MUNDO (MdM)

Revision
Salarial

CONVENIO 2018 - 2021

(BOE n2 34, 08/02/2019 - c.e. BOE n2 49, 26/02/2019)
Revisidn salarial 2019 no BOE n2 140, 12/06/2019

Téboa salarial definitiva 2020 no BOE n2 334, 23/12/2020

Artigo 6. Vixencia e duracién.

Este Convenio entrard en vigor o dia da sua publicacién no "Boletin Oficial
do Estado" e estara en vigor ata o 31 de decembro do ano 2021.

Con todo, os seus efectos econdmicos o seran a data 1 de xaneiro de
2018.

Artigo 7. Denuncia e prérroga.

O presente Convenio quedard automaticamente prorrogado por
anualidades, de non mediar denuncia expresa e por escrito do mesmo.
A denuncia deberd realizala algunhas das partes asinantes do Convenio,
nun prazo minimo de tres meses antes da finalizacion da sua vixencia.
Denunciado o Convenio, agas o deber de paz, o mesmo continuara
vixente e plenamente aplicable no resto das suas cldusulas ata que sexa
substituido polo novo convenio.

Se, no prazo de doce meses contado desde a denuncia, as partes non
alcanzasen un acordo relativo 4 negociacién dun novo convenio que
substitia ao presente, decidiran, de comun acordo, se acoden ou non ao
procedemento de mediacién ou arbitraxe voluntario previsto na
lexislacion vixente.

Unha vez realizada a denuncia, o Convenio colectivo prorrogara a sua
vixencia desde a data da denuncia ou ata a sua substitucién por un novo.
En todo caso, o presente Convenio continuara en vigor ata a sta
substitucién polo novo convenio ou polo laudo arbitral a que se chegase,
no seu caso.

Artigo 10. Dereito supletorio.

Para o non previsto neste Convenio estarase ao establecido no Estatuto
dos Traballadores, Lei Orgénica de Liberdade Sindical, Estatuto do
Cooperante, o Convenio Colectivo Estatal de Accién e Intervencion Social,
as demais disposicidns de caracter xeral e as regulamentaciéns
especificas de aplicacion no dmbito da Accidn e Intervencién Social, dos
Servizos Sociais, da Cooperacion Internacional e da Acciéon Humanitaria,
ademais da lexislacidon que sexa de aplicacidn nesta materia e que se
promulgue no dmbito das diferentes comunidades auténomas.

1,00

Na acta de acordo da revisidn salarial 2020 indica:

A CPIVC acorda as taboas salariais que estaran vixentes durante
0 ano 2020 no Convenio Colectivo de MdM, as cales recollen o
incremento de 1%, ao ser inferior a este o incremento do IPC
oficial do goberno a data 31 de decembro de 2019.

Artigo 59. Revisidn Salarial.

Durante a vixencia do Convenio incrementaranse todos os
conceptos retributivos que correspondan, recollidos no
presente Convenio, da forma seguinte:

- Con efecto a un de xaneiro do ano en curso, incrementaranse
todos os conceptos retributivos en funcion do IPC oficial do
Goberno, a data 31 de decembro do ano anterior, coa
porcentaxe que corresponda como fixo anual, que en ningun
caso sera inferior ao 1%.

Non
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CONVENIO 2019-2020 (BOE n2 17, 20/01/2020)
Artigo 5. Am‘b|to tem;,)oral.‘ . i Artigo 45. Incremento salarial.
Este Convenio entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2019, estendendo a sta Con efectos 1 de marzo de 2019 e con vixencia ata o 29 de febreiro de
vixencia ata o 31 de decembro de 2020, sen prexuizo daqueles artigos que 2021, a empresa incrementaré anualmente un 2,5% da masa salarial
tenan,ﬁxada outr‘a d?:[a de apllcaaon.‘ i . total, considerando un 1,1% para todo o persoal e o resto en atencién ao
(e} pelrlodo de aplicacion desFe Convenio s'e'ra de dous anos, contados a partir desempefio, fixando un incremento do 1.9% como minimo para o persoal
. Convenio df'a sta data de enAtradaAen wgor, guere dA|C|rse ata o 31 de decembro de 2020, calibrado como "meet expectations” e "top performer" e un tope de suba
90003822011982 NCR ESPANA S.A. colectivo ainda que se admiten vixencias diferenciadas para temas concretos que pola maxima, en todos os casos do 4% Non
stia natureza asi o requiran e que quedan especificados no capitulo A empresa comunicard a RLT as porcentaxes aplicadas ao persoal como
correspondente. . consecuencia deste incremento discrecional.
Este Co'nvem? pr.orrog'arase pola tacita de ano en ano, sempre que non se Non serd de aplicacion esta revision salarial citada a aquelas persoas que
denuncie a sua vixencia por calquera das partes contratantes con dous meses subscribisen individualmente coa Compafifa clausulas de revisién ou
de antelacion fao seu vencenjer?t'o InICIa|,Ol:I calquera d'as stas prorrogas. condiciéns particulares referidas a garantias salariais.
Durante o periodo de negociacién do préximo Convenio e ata a sua sinatura,
seran de aplicacion as clausulas normativas do presente Convenio, estandose,
en canto &s clausulas econémicas do mesmo, ao que dispofia o novo Convenio.
CONVENIO 2018 - 2020 (BOE n2 184, 31/07/2018)
Revision salarial 2019 - BOE n2 236, 01/10/2019
Revisién salarial 2020 - BOE n2 317, 04/12/2020 Na acta de acordo da revision salarial 2020 indica:
Primeiro.
Artigo 4. Ambito temporal. Tf)dos 0s conceptos sa‘la'\riais, agas aqueles cuxa actualizacion e.stea
Nippon Gases a) Este Convenio entrara en vigor cando a autoridade laboral dispofia a sta vinculada ao IPC, modificaranse con efectos desde o 1 de xaneiro de
~ . v . . e . 9
Espafia, S.L. (antes publicacién no "Boletin Oficial do Estado", ainda que os seus efectos se 2020 nun 0,4%.
Praxair Espafia, SLU)- retrotraeran ao 1.2 de xaneiro de 2018. Segun(:.lo. . L .
Centros de trabajo b) A sta duracién sera de tres anos con vixencia ata o 31 de decembro de Establécese en 484,91 € a cantidade de gratificacion por sinatura de
de B | 2020 Convenio, dos cales 449,25 € corresponden & cantidade fixa acordada e
e Barcelona . . . P P
Castellén, C ',d b c) O presente Convenio serd prorrogado pola técita de cada ano, mentres que 35,66 € a cantidade resultante dasAdeV|nd|ct31C|ons de antigiiidade
as_ e on, tordo _a’ L non sexa denunciado cunha antelacién minima dun mes e méximo de catro e estable(}lda.r'\o art. 28.2 do Convenio Colectivo. B
90103101012018 Gu’lpuzcoa, Mf;\drld, Rews'lon na forma prevista polas disposicions legais. 0,4 Coaaaphcacmnldos acordos alcf'-mzados ea ?V0|UCIOn do IPC no ano 2019 Non
Malaga, Murcia, Salarial d) Denunciado o Convenio e ata tanto non se logre acordo expreso, perderan (0,8%), represéntanse no seguinte cadro o importe dos conceptos e do
Navarra, vixencia as cldusulas obrigacionais, manténdose en vigor o seu contido salario base por grupo profesional do Convenio Colectivo para o ano
Pontevedra, normativo. Aquelas cuestions especificas sobre as que non se logre acordo no 2020:
Valencia, Vizcaya y curso da subseguinte negociacion, serdn sometidas a unha arbitraxe segundo o
)
Zaragoza regulado no V acordo sobre solucién auténoma de conflitos laborais publicado . L
o ) no BOE o 23 de febreiro de 2012. Disposicions Finais
(Cédigo anterior De acordo con iso, habera de someterse a arbitraxe aquelas diferenzas Incrémento Salf’"i'al para 0s anos 2018, 2019 e 2020.
90102022012014) substanciais debidamente constatadas que conleven o blogueo da negociacion As taboas salariais modificaranse para o ano 2018 con efectos desde o 1
. . v i 0
correspondente, por un periodo de nove meses contado desde a constituciéon de xaneiro nun 1,8%. o ) _
da Mesa Negociadora. Adicionalmente quedaran as dias partes Durant.e osanos 2019 e 2920, a Comision N.egouadora reunirase co
comprometidas & resolucién do conflito en base ao procedemento de arbitraxe obxectivo de establecer o incremento salarial para ambos os anos.
asumindo consecuentemente a decisidn arbitral, que haberd de ser sometida a
un arbitro integrado no Servizo Interconfederal de Mediacidn e Arbitraxe.
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90100101012014

NOKIA
Transformation
Engineering &
Consulting Services
Spain, SLU

(NOKIA TECSS)

Convenio
colectivo

CONVENIO 2020 - 2022 (BOE n? 217, 12/08/2020)

Artigo 4. Ambito temporal.

O periodo de duracién do presente convenio serd de tres anos,
entrando en vigor o dia 1 de xaneiro 2020 e rematando o dia 31 de
decembro de 2022 e serd de aplicacion as persoas empregadas da
Empresa que estean en activo o dia 16 de xufio de 2020. O presente
convenio colectivo prorrogarase de ano en ano sempre e cando non
mediase denuncia expresa das partes.

Artigo 5. Denuncia do convenio.

A denuncia do convenio poderd efectuarse por calquera das partes,
debendo formularse por escrito e cunha antelacién minima dun mes
4 data de remate da sua vixencia ou de calquera das suas prérrogas.
Transcorrido o periodo inicial de vixencia ou a prorroga, no seu caso,
seguira aplicandose o convenio colectivo co mesmo alcance e
contido ata tanto non se aprobe e entre en vigor un novo convenio
colectivo.

Disposicidn transitoria Unica.

Incremento salarial adicional para 2020.

1. Todos os valores salariais definidos nos artigos 24, 29 e 31.2 do convenio
colectivo permaneceran constantes durante o primeiro semestre de 2020
respecto aos vixentes o dia 31 de decembro de 2019. O incremento pactado a
partir do dia 1 de xullo de 2020 consistird nun incremento do 1,0% sobre a
Base de célculo de Pluses (artigo 24) e o complemento de Xefe de Equipo
(artigo 29).

2. Adicionalmente, o incremento salarial pactado a partir do dia 1 de xaneiro
de 2020 consistira nun incremento do 1,0% sobre os seguintes conceptos
salariais:

- Salario de Convenio dos grupos 04, 05, 06 e 07 (artigo 21).

- Complemento Persoal «H» (artigo 21).

No caso de que o indice xeral de prezos do consumo do ano 2020 sexa superior
a0 1,0%, o exceso que supere o devandito importe incrementarase, cun
maximo adicional do 0,5%, sobre os conceptos salariais anteriores. Este axuste
adicional aplicariase exclusivamente ds persoas empregadas en activo o 31 de
decembro de 2020.

Asi mesmo, o incremento aplicable a partir do dia 1 de xaneiro de 2020 &s
persoas empregadas incluidas nos grupos profesionais 02 e 03 serd do 1,5% e
non lle sera de aplicacién a revaloracién en funcién do IPC indicada no
paragrafo anterior.

Incrementos salariais para 2021.

O incremento salarial pactado a partir do dia 1 de xaneiro de 2021 consistira
nun incremento do 1,0% para os seguintes conceptos salariais:

- Salario de Convenio dos grupos 04, 05, 06 e 07 (artigo 21).

- Complemento Persoal «H» (artigo 21).

- Base de célculo de Pluses (artigo 24).

- Complemento de Xefe de Equipo (artigo 29).

No caso de que o indice xeral de prezos do consumo do ano 2021 supere o
1,0%, o exceso que supere o devandito importe incrementarase, cun maximo
adicional do 0,5%, sobre os conceptos salariais anteriores. Este axuste
adicional aplicariase exclusivamente ds persoas empregadas en activo o 31 de
decembro de 2021.

Asi mesmo, o incremento aplicable a partir do dia 1 de xaneiro de 2021 as
persoas empregadas incluidas nos grupos profesionais 02 e 03 serd do 1,5%, e
non lle sera de aplicacién a revaloracién en funcién do IPC indicada no
paragrafo anterior.

Incrementos salariais para 2022.

O incremento salarial pactado a partir do dia 1 xaneiro de 2022 consistira nun
incremento do 2% respecto dos valores definitivos que tivesen en 2021 os
seguintes conceptos salariais:

- Salario de Convenio (artigo 21).

- Complemento Persoal «H» (artigo 21).

- Base de célculo de Pluses (artigo 24).

- Complemento de Xefe de Equipo (artigo 29).

- Todas as Compensacions por manutencion nacional (artigo 31.2).

No caso de que o indice xeral de prezos do consumo do ano 2022 supere o
2,0%, o exceso que supere o devandito importe incrementarase, cun maximo
adicional do 0,5%, sobre os conceptos salariais anteriores. Este axuste
adicional aplicariase exclusivamente ds pesoas empregadas en activo o 31 de
decembro de 2022.

Si

Situacién da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2020

42



Consello Galego de Relaciéns Laborais

Incremento

Clausula de

. . Denominacion Natureza . . .. . . . L, . L, Incremento
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio acordo I . final (%)
inicialmente (%) salarial 2020
CONVENIO 2020-2024 (BOE n2 235, 02/09/2020)
Artigo 4. Ambito Temporal.
0 presente Convenio tera unha duracién de 5 anos, entrando en vigor o 1 Incremento salarial 2020 indicado na folla estatistica: 3,18%
de xaneiro de 2020 e rematando o 31 de decembro do 2024. Artigo 26. Incrementos salariais.
Artigo 9. Denuncia. 1. Tdboas salariais anos 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024.
1. A denuncia do Convenio Colectivo efectuada por calquera das partes A Empresa xunto co Comité Intercentros, acordan o seguinte
lexitimadas para iso de conformidade co artigo 86 do Estatuto dos sistema de revision salarial.
Traballadores, deberd realizarse por escrito e conterd os preceptos que se Ano 2020, incrementar o grupo | e Il das taboas salariais nun 2%
grezenda”,rev':ar't aSIdcomofo alcance da ,re"';'on' dente. d respecto das taboas salariais vixentes na o ano 2019. O grupo Il
Convenio a denuncia, efectuada conforme ao paragrafo precedente, darase ) )
90006342011990 NOROTO SAU ; traslado a cada unha das partes lexitimadas para negociar antes do 3,18 pasa a 14.000.- e o grupo IV a 13.500. Non
colectivo o ) ) P ) p g ) " Ano 2021, incrementar as taboas salariais nun 0,5% adicional ao
ultimo mes de vixencia do Convenio. Unha vez denunciado, seguird .
A . o ' IPC real do ano anterior (IPC real 2020 + 0,5%).
vixente todo o clausulado do Convenio. Se non existise denuncia no prazo Ano 2022. i b lariai 0.5% adici |
indicado, o Convenio prorrogarase de maneira automatica por un periodo no ’ |ncrement.ar as taboas salariais nun 0,5% adicional ao
de igual duracién. IPC real do ano anterior (IPC real 2021 + 0,5%).
2. Transcorrido un ano desde a denuncia do Convenio colectivo sen que Ano 2023, increment.ar as taboas salariais nun 0,5% adicional ao
se acordase un novo, este manterd a sta vixencia, a totalidade do IPC real do ano anterior (IPC real 2022 + 0,5%)
clausulado, prorrogdndose o mesmo ano a ano ata que se acorde un novo Ano 2024, incrementar as taboas salariais nun 0,5% adicional ao
texto convencional. Neste caso, as partes poderan denunciar novamente IPC real do ano anterior (IPC real 2023 + 0,5%).
o Convenio seis meses antes de rematar o ano de prérroga do Convenio,
inicidandose asi as negociaciéns para a subscriciéon dun novo texto. En
todo caso, seguira vixente o Convenio denunciado.
CONVENIO 2020 - 2025 (BOE n2 264, 06/10/2020)
Artigo 4. Ambito temporal. Artigo 23. Incrementos.
O presente convenio tera unha vixencia desde o 1 de xaneiro de 2020, Para o persoal afectado polo presente convenio, a revisién
rematando o dia trinta e un de decembro de dous mil vinte e cinco salarial para cada ano sera a seguinte:
(31/12/2025). 1. Ano 2020 e 2021 aplicaranse as tdboas salariais segundo a
i i Ta I do An Ill sen incremen icional.
NORTE FORESTAL, Convenio Artigo 5. Denuncia. A ) ) A aboa | do Anexo : sen inc g e Fo adiciona 4 )
90103782012020 . Calquera das partes asinantes podera proceder & denuncia do presente 2. Ano 2022 e seguintes da vixencia do convenio. Contémplase Non
SA colectivo ) o e o X .
convenio, formalizdndose a mesma cun mes de antelacion a finalizacion unha subida lineal da taboa salarial I, Il do anexo Il do IPC
do mesmo, mediante comunicacién por escrito, na cal se enumeraran as (indice de prezos ao consumo). A subida realizarase unha vez
materias que se propofian revisar, considerandose tacitamente cofiecido o IPC real correspondente ao 31 de decembro e con
prorrogado ata a sinatura do novo que o substitta. data de efectos 1 de xaneiro do ano de referencia. O minimo
Artigo 6. Norma supletoria. incremento a aplicar sera do 0%.
No non regulado no presente convenio, estarase ao disposto no Estatuto
dos traballadores e demais normas complementarias.
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Incremento

Clausula de

- . Denominacién Natureza . . .. . . . L, . L, Incremento
Cédigo convenio convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision final (%)
PN . 0,
inicialmente (%) salarial 2020
o Artigo 12. Incrementos salariais e clausula de revision.
CONVENIO 2019 - 2021 (BOE n2 51, 28/02/2020) Artigo 12.1 Incrementos salariais.
Para os anos 2020 e 2021 acérdase un incremento fixo anual do 2% a aplicar
Artigo 3. Ambito temporal: Vixencia. sobre soldos e salarios fixos percibidos por cada traballador/a, con efectos do 1
0 presente Convenio entrara en vigor no momento da sua presentacién ao de xaneiro de cada ano respectivo, sobre valores ao 31 de decembro do ano
rexistro polas autoridades laborais competentes. Unha vez que se producise a anterior. Entenderase por soldos e salarios fixos o salario de convenio, plus de
inscricion definitiva, determinadas materias entraran en vigor na data que se empresa, quinquenios e complemento non absorbible.
especifique no apartado correspondente. No caso de conceptos econémicos Os efectos econémicos da presente clausula retrotraeranse a data 1 de xaneiro
que se aboen con efecto anterior & entrada en vigor, os atrasos pagaranse na de 2019 para o colectivo que non estivese afectado polo Convenio de Quimicas
némina seguinte desde a presentacién a rexistro do texto definitivo do (os/as cales xa percibiron o incremento do devandito Convenio), de xeito que a
Convenio Colecti la Comisién N iador Empresa deberd aboar desde a entrada en vigor do Convenio Colectivo de
od ve 'o Zec vo pola 0 . IS0 egdoag ° a.b d maneira retroactiva as diferenzas salariais as que os/as Traballadores/as
A duracion do Convenio sera ata o 31 de decembro de 2021. poidan ter dereito segundo o previsto neste paragrafo. Unha vez aplicado o
Artigo 4. Prérroga e denuncia. incremento no 2019, entenderase que ese € o salario para o devandito ano.
O presente Convenio prorrogarase automaticamente de ano en ano se non Artigo 12.2 Clausula de revision. o o
mediar expresa denuncia do mesmo por calquera das Partes asinantes cunha Se o IPC real a nivel nacional resulta superior ao incremento inicial pactado
antelacién minima de 1 mes ao termo da sta vixencia ou de calquera das suas para os anos 2019, 2020 e 2021, efectuarase, pola diferenza e sobre valores ao
r6rrogas 31 de decembro do ano anterior, unha regularizacion dos soldos e salarios
P gas. . - L . fixos no prazo dun mes desde que o referido IPC real resulte cofiecido, con
As Partes comprométense a iniciar a negociacién do novo Convenio unha vez s .
£ lad o - . | retroactividade desde o 1 de xaneiro.
'o‘rr‘nu ada a denuncia, ainda cando este non esgotase a sua vixencia tempora Para futuros anos e unha vez que as partes alcanzasen un acordo sobre os
inicial. incrementos salariais anuais, sera de aplicacion a presente cldusula de revisién.
A denuncia do mesmo, asi como a comunicacién de promocién da negociacion
dun novo texto convencional (que incorporara obrigatoriamente a lexitimacion Artigo 13. Taboas salar|a|§ correspor{1d{entesl aos Grupos ProfeS|opa|s.
90103602012020 SIEMENS Convenio do promotor, os &mbitos do Convenio e as materias obxecto de negociacion), 200 Durante o ano 20%?, as taboas salarl'als seran as que czfda colectivo ten neste i
HEALTHCARE, S.L.U. | colectivo deberan formalizarse simultaneamente por escrito e ser notificadas 4 outra ! :otmsnto enl f\{nFlon (ﬁo sbelu conver;lo te/o: p;ogedenu.a de 2020
. . . . s tdboas salariais, aplicables con efectos do 1 de xaneiro de
parte e & Autoridade Laboral, para efectos de rexistro, no prazo anteriormente 2P L !
ferido correspondentes a cada un dos Grupos Profesionais son as que se recollen a
re . . i . . seguir (incluindo pagas extraordinarias).
Se ao rematar o prazo de vixencia do presente Convenio, ou calquera das suas
prorrogas, se instara a sua revision, manterase o rexime estabIeC{do polo No caso de que rematado o correspondente ano o IPC real a nivel nacional do
mesmo ata que as partes afectadas se rexan por un novo Convenio. devandito ano resulte superior ao incremento inicial do 2% efectuarase pola
Disposiciéns adicionais diferenza e sobrle valores de_ taboas a(_) 3‘1 de decembro, unha revalorizacién
Terceira. Dereito supletorio dos valores de taboas anteriormente indicados.
En todo.o non regulado no ;;resente Convenio, e con cardcter subsidiario Na medida que a Empresa desenvolve a sta actividade nun marco sectorial de
estarase ao disposto no Convenio Colectivo esltatal da industria, a tecnolt;xia e alta tecnificacién, resultando necesarios procesos de formacidn especificos a
0s servizos do spector do metal ("CEM") vixente en cada momenlto e nonon partir do momento da contratacion, as Partes recofiecen que o pleno
i X X N N X desenvolvemento das funciéns correspondentes a cada un dos grupos
recolll'do no mesmo tam'en e estara} ao recollldo. nos respectivos convenios profesionais s6 se consegue tras o transcurso dun determinado periodo
colectivos do sector de dmbito provincial que puidesen corresponder, por temporal, polo que cada un dos Grupos Profesionais prevén diferentes niveis
considerar a Empresa que a actividade preponderante de SHS ten encaixe no retributivos que pode ir alcanzando o/a traballador/a en funcién do periodo de
ambito funcional do CEM, o cal dispdn, no seu art. 2, que comprende todas as prestacion dos seus servizos para a Empresa.
empresas e persoas traballadoras que realizan a sua actividade, tanto en 0 paso do nivel 3 a 2 producirase transcorridos dous (2) anos e o paso de nivel
procesos de fabricacion, elaboracion ou transformacion, como nos de 2 anivel 1 terd lugar transcorridos outros dous (2) anos adicionais, podendo a
montaxe, reparacién, conservacion, mantemento, almacenaxe ou posta en Empresa absorber o posible Plus de Empresa se o houbese.
funcionamento de equipos e instalaciéns industriais, que se relacionen co Nos cambios de grupo profesional (ascensos), a Empresa garantird, unha suba
sector do metal, prevendo expresamente a inclusién de aparellos médicos salarial como minimo do 50% da diferenza dos valores de taboas, no caso de
Asi mesmo, con caracter supletorio seran de aplicacion o Estatuto dos gue f}axglPlus de Empretsata a'b’sorber. q encia d trad .
X s . . n relacién a novas contratacions e no caso de experiencia demostrada previa,
Traballadores e demais lexislacion laboral vixente aplicable en cada momento. - . . P - P
a Empresa poderd asignar o nivel acorde & devandita experiencia.
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s Incremento Clausula de
Ly . Denominacién Natureza . . .. . . . . . .. Incremento
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio acordo I . final (%)
inicialmente (%) salarial 2020
Artigo 8. Retribucion.
a) Incremento salarial.
Para o0 ano 2019, o incremento fixo a aplicar sobre soldos e
salarios, excluidos quinquenios, sera do 2%, con efectos do 1 de
xaneiro de 2019, sobre valores ao 31.12.2018, e para quen
CONVENIO 2019-2020 (BOE n 169, 17/06/2020) estivese en situacion de alta nesta data.
Asi mesmo, e para o ano 2019, se se consegue 0 95% da cifra
planificada correspondente ao negocio total (direct business e
Artigo 3. Vixencia. tendo en conFa os valores FC P02—2’919) aboarase un 0,5% sobre
O presente Convenio, con independencia da data da sua inscricion soldos e salarios a0 31.12.2018, ma.|s,un 0,1% por cada punto
no Rexistro polas autoridades laborais competentes, entrara en vigor porcentual qu_e excefja da mefsma f'xa_ndose u’n tf)pe total do
para todos os efectos o 1 de xaneiro de 2019 aboandose os 2%. O devandito variable sera pagadowo na némina de
aumentos acordados con efectos retroactivos desde a indicada data, novembro, §endo © pago proporcional ao tem.p.o de L
agés 0s conceptos cuxa entrada en vigor se especifica de forma permanencia traball:ado en cada un dos Exercicios econémicos
expresa no apartado correspondente. do presente Convenio.
Para o ano 2020, o incremento fixo a aplicar sobre soldos e
Artigo 4. Duracion e prérroga. salarios, excluidos quinquenios, sera do 1,8% con efectos do 1
A duracién do Convenio sera de dous anos a partir da sua entrada en de xaneiro de 2020, sobre valores ao 31.12.2019 e para quen
vigor, ata o 31 de decembro de 2020, entendéndose prorrogado e estivese en situacion de alta nesta data.
SIEMENS, S.A. Convenio mantendo a sUa vixencia en todos os seus termos sempre que non Asi mesmo, e para o ano 2020, se se consegue 0 95% da cifra
90010642011997 (UNICO PARA TODA . sexa denunciado por algunha das partes asinantes do mesmo. Unha 1,8 planificada correspondente ao negocio total (direct business e Non
LA EMPRESA) colectivo vez efectuada a denuncia, ambas as partes negociaran de boa fe en tendo en conta os valores FC P02-2020) aboarase un 0,5% sobre
orde & consecucién dun novo acordo que conforme o novo Convenio soldos e salarios a0 31.12.2019, mais un 0,1% por cada punto
Colectivo. Este Convenio mantera a sua vixencia ata que sexa porcentual que exceda da mesma. O devandito variable serd
substituido por un novo. pagadoiro na ndmina de novembro, sendo o pago proporcional
. L . . . . ao tempo de permanencia traballado en cada un dos exercicios
Disposicions xerais Terceira. Dereito supletorio. . i econdémicos do presente Convenio. Cada punto porcentual que
Par.a ° .non con.templado e regulado no presente Convenio, seran de exceda do 100%, ata o 105%, consolidarase no salario de cada
aplicacién particularmente o Acordo Estatal do Sector do Metal, os colaborador/a.
Convenios Colectivos Provinciais pa.ra a .Indu.sltria do Metal, 9 Cada mes entregarase ao Comité Intercentros a evolucién da
Estatuto dos Traballad'ores e den:nals lexislacion laboral en wgor. cifra anteriormente apuntada, achegandose, no seu caso, as
Estas normas supletohrlas quedarian sen efecto se entra ’en vigor aclaraciéns pertinentes por parte da Empresa.
unha n'orma convencional ou legal de c'aracter xeral, agds acordo b) Taboas salariais de Convenio.
posterior das partes. lgualmente, o arriba proposto forma un todo As taboas salariais teran un incremento adicional do 0,8% en
indivisible quedando explicitamente excluida a validez parcial de 2019, non tendo incremento adicional en 2020. Ditas taboas
calquera dos puntos. vefien recollidas nos Anexos 1 e 2.
Ante a eventualidade dunha equiparacion de categorias por
posibles incorporacions a este Convenio de colectivos
integrados na Empresa, establécese que iso non podera
supofier en ninguin caso prexuizo ninglin para ningun
colaborador.
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MUERDE LA PASTA)

permanecerd vixente.

Artigo 12. Prelacién de normas e dereito supletorio.

As normas contidas no presente Convenio regularan as relacions
laborais das empresas do grupo Tastia Group nos termos fixados no
artigo 4 deste Convenio, o Acordo Laboral de ambito Estatal para o
sector da Hostaleria (ALEH) terd aplicacién prioritaria. En todo o non
previsto no presente Convenio ou no ALEH, e con caracter
subsidiario, serd de aplicacion e estarase ao disposto nos preceptos
do Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores xunto co resto de
normativa laboral xeral aplicable e vixente.

No caso de que durante a vixencia do presente Convenio colectivo se
producisen modificacidns legais que puideren afectar o seu contido,
de forma parcial ou total, as partes asinantes comprométense a que
unha vez estudadas as mesmas se proceda a reunir a comision
negociadora para os efectos de acordar o que proceder a e, no seu
caso, realizar as adaptacidns pertinentes. Especialmente relevante
consideran as partes calquera modificacion do Salario Minimo
Interprofesional.

efectle o pago mediante transferencia bancaria.

O pago das retribucions incluira o salario mensual
correspondente a cada categoria segundo taboas e o rateo das
pagas extraordinarias.

Artigo 44. Taboas salariais e estudo de incentivos.

O pago das retribucions incluird o salario mensual
correspondente a cada categoria segundo taboas e o rateo de
pagas extraordinarias; asi mesmo o salario diario inclle a parte
proporcional de pagas extras, conforme consta no anexo I.

A partir do ano 2021, crearase unha comision que analice a
posibilidade de implantar un sistema de incentivos.

s Incremento Clausula de
. . Denominacién Natureza . . .. . . . . . ., Incremento
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio acordo I . final (%)
inicialmente (%) salarial 2020
CONVENIO 20/01/2020 - 31/12/2022 (BOE n2 17, 20/01/2020)
Artigo 3. Ambito temporal.
O presente Convenio colectivo, entrara en vigor desde a sta
publicacién no BOE, salvo as taboas salariais e prima de firma de
Convenio que entrard en vigor ao momento da sua firma.
O presente Convenio colectivo substitie integramente o anterior Artigo 40. Estrutura salarial.
Convenio colectivo finalizando a sua vixencia o 31 de decembro de As retribucions que se pactan para todas as persoas
2022. empregadas comprendidas no presente Convenio consistiran
. . , nun soldo base segundo as taboas salariais anexas, mais os
Artigo 8. Denuncia e prérroga. L P
. > . . ) pluses salariais e outros conceptos econémicos que se
Calquera das duas partes asinantes podera proceder & denuncia do .
. . L e establecen no presente Convenio.
Convenio mediante comunicacidn escrita dirixida 4 outra cunha
antelacién minima de tres meses & expiracion da sua vixencia, . G -
. s L Artigo 41. Retribuciéns minimas.
comprometéndose as partes para constituir a mesa de negociacion L . ) .
. . , . . As retribucidns que para cada nivel salarial se sinalan no
do novo Convenio colectivo no prazo de 15 dias a partir da denuncia - . L
; I presente Convenio tefien o cardcter de minimas.
do Convenio colectivo. L .
i ) . As correspondentes retribucions faranse efectivas
Se non mediase denuncia en tempo e forma, o Convenio . . .
TASTIA GROUP Convenio | entenderase prorrogado, en todo o seu contido, por periodos anuais mensualmente mediante o recibo de salarios, non sendo
90100293012015 (ANTIGUO GRUPO ) P gado, S P 'p ' preceptiva a firma do/a traballador/a nos casos en que se Non
colectivo Sempre que non se aprobe un novo Convenio colectivo, este
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s Incremento Clausula de
. . Denominacién Natureza . . .. . . . . . ., Incremento
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado Incremento salarial e Clausula de revision salarial revision )
convenio acordo I . final (%)
inicialmente (%) salarial 2020
CONVENIO 2019 - 2021 (BOE n2 173, 22/06/2020 . P
( 106/ ) Artigo 71. Aspectos econdmicos.
Para o ano 2019 garantese un incremento da masa salarial do
Artigo 6. Ambito temporal 1,5% que terd caracter consolidable e que tras os deslizamentos
80 6. P ’ supon unha subida do 1,4% nas taboas salariais que figura como
. . . . . anexo 1 deste Convenio.
O presente Convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2019,
con independencia da data da sua publicacion no BOE e tera vixencia . . .
L. Para o0 ano 2020 garantese un incremento da masa salarial do
ata 0 31 de decembro de 2021. Todos os aspectos econémicos . ) . .
. ., . 1,5% que tera caracter consolidable e que tras os deslizamentos
pactados para o ano 2019, terdn caracter retroactivo desde o 1 de . R . . .
. . . supdn unha subida do 0,7% nas taboas salariais que figura como
TELEINFORMATICA Y Convenio xaneiro de 2019 agas aquelas materias para as que se estableza anexo 1 deste Convenio
90004952011986 COMUNICACIONES A outro prazo de vixencia e finalizacién. 0,7 : Non
colectivo
S.A.U. -TELYCO- ( . )
. o Para 0 ano 2021 gardntese un incremento da masa salarial do
A Comisién de Negociacion Permanente, no segundo semestre de , , . .
. . . 1,5% que tera cardcter consolidable e que tras os deslizamentos
2021, poderd acordar expresamente a prorroga do seu contido sen . R ) - .
' , . . supon unha subida do 1,25% nas taboas salariais que figura
que o termo final da sua vixencia poida superar, en tal suposto, o 31 .
como anexo 1 deste Convenio.
de decembro de 2022.
, - . - Prima de Produtividade: Con efectos do 1 de xaneiro de 2019
O acordo asi adoptado cumprird seguidamente os mesmos requisitos L R . s
R L, . X desvinculase do cumprimento de obxectivos, consolidandose en
de rexistro e publicacion previstos legalmente no texto refundido do ) K K
tdboa o importe de 150 euros, para a totalidade do persoal
Estatuto dos Traballadores. De non alcanzarse un acordo sobre a ) . -
., . ) activo ao 31 de xaneiro de 2020, que sera aplicable antes do
prérroga do presente Convenio, entenderase automaticamente incremento salarial previsto para © ano 2019
denunciado con efectos do 1 de xaneiro de 2022. P P '
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Cédigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula de

revision
salarial 2020

Incremento
final (%)

90018272012010

THALES ESPANA
GRP, S.A.U.

Convenio
colectivo

CONVENIO 2019 - 2020 (BOE n? 190, 11/07/2020)

Clausula 2. Vixencia.

O presente Convenio Colectivo estara vixente durante os anos 2019
e 2020 (prazo de vixencia ata o 31 de decembro de 2020),
considerdndose prorrogado tacitamente por periodos anuais se non
se denunciase por algunha das partes. A denuncia habera de
formalizarse no cuarto trimestre do ano, respecto a data da sua
expiracion ou de calquera das suas prérrogas.

Transcorrido o periodo inicial de vixencia ou a prérroga, no seu caso,
seguiran aplicandose as suas Clausulas co mesmo alcance e contido
con que foron pactadas, ata tanto se aprobe e entre en vigor un
novo Convenio Colectivo.

2,00

Incremento salarial 2020 indicado na folla estatistica: 2%

Na Clausula 11. Retribuciéns. Indica:

11.4 Retribucién garantida ao colectivo non pertencente ao Sistema de Traballo por
Obxectivos para o ano 2020 segundo ambito de aplicacion.

A partir do 1 de xaneiro do ano 2020: Tédboas de Thales Espafia GRP, S.A.U., segundo
dmbito de aplicacion.

As retribucions garantidas ao colectivo non pertencente ao Sistema de Traballo por
Obxectivos estan constituidas polo "Salario Base" e o "Plus Convenio", para cada
Grupo Salarial.

O "Salario Base", o "Plus Convenio" e o "Complemento Homoxeneizacion"
incrementaranse en 2% con efectividade a 1/1/2020, quedando como segue.

Téboa salarial persoal non STO (Nota: Ver BOE n2 190, 11/07/2020)

As retribucions minimas garantidas para 2020, recollidas nas taboas anteriores,
percibiranse en horas ordinarias, domingos, festivos, vacacions e gratificacions
extraordinarias.

O "Plus Convenio" constitte, polo seu cardcter e natureza, un complemento por
calidade e cantidade de traballo, ainda que non vaia unido a un sistema de
retribucién por rendemento.

Para este colectivo de persoas traballadoras de cadro de persoal que non perciben
retribucidn variable, acérdase, para o ano 2020, realizar un pago de 700 euros brutos
anuais, a aboar na némina do mes de abril do ano 2021. Esta cantidade é
independente da que, por parte do seu responsable, se considere oportuno aboar
adicionalmente polo desempefio deste colectivo.

11.5 Retribucién garantida ao colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por
Obxectivos para o ano 2020.

A partir do 1 de xaneiro do ano 2020: Tdboas de Thales Espafia GRP, S.A.U., segundo
ambito de aplicacion.

A retribucién persoal do Colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por Obxectivos
con Grao Salarial 12 ou inferior estara constituida pola retribucion garantida que
corresponda segundo a Tadboa Salarial reflectida a continuacién mdis aquelas
retribucions que, eventualmente, puidesen ser de aplicacion a titulo individual.

A continuacion reflictese a Tdboa Salarial aplicable ao persoal pertencente ao
Colectivo de Empregados suxeito ao Sistema de Traballo por Obxectivos con Grao
Salarial 12 ou inferior, que terd a consideracion de retribucién minima garantida.

O "Salario Base", o "Plus Convenio" e o "Complemento Homoxeneizacién"
incrementaranse en 2% con efectividade a 1/1/2020, quedando como segue.

Téboa salarial persoal STO (Nota: Ver BOE n® 190, 11/07/2020)

Para o Colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por Obxectivos con Grao Salarial
12 ou inferior, esta Taboa Salarial substitte @ determinada no apartado 11.4 para
todos os efectos referentes 4 mesma establecidos no Convenio Colectivo vixente e
que sexan de aplicacién a estes empregados e empregadas.

11.6 Retribucidn persoal do colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por
Obxectivos con grao salarial superior a 12 para o ano 2020.

Para o Colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por Obxectivos con Grao Salarial
superior a 12, seranlle de aplicacion as taboas salariais do apartado 11.5 para todos
os efectos.

Cando as percepcidns salariais das persoas traballadoras de grao superior a 12
pertencentes ao Sistema de Traballos por Obxectivos excedan dos conceptos
retributivos "Salario Base", "Plus Convenio", "Complemento Homoxeneizacion",
"Antiglidade", este exceso integrarase no concepto salarial "Mellora Voluntaria" cuxa
contia é absorbible e compensable con calquera mellora futura nas condiciéns
econdmicas que vefian determinadas pola Empresa.

Non
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