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CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS - SECTOR

As partes receptoras da comunicacion deberan responder a proposta de
negociacion e as partes establecerdn un calendario ou plan de negociacion,
debéndose iniciar esta nun prazo maximo de quince dias a contar desde a
constitucién da comision negociadora.

O prazo maximo para a negociacion sera de doce meses a contar desde a
data de finalizacién do Convenio Colectivo anterior.

Con todo, mediante acordo das partes, poderase ampliar o prazo maximo
para o inicio das negociacidéns dun novo Convenio, asi como o prazo de
negociacion, conforme ao establecido no artigo 85.3 do Estatuto dos
Traballadores.

Esgotado o prazo maximo para a negociacion, as partes poderanse adherir
voluntariamente aos procedementos do servizo Interconfederal de
Mediacién e Arbitraxe (SIMA), para liquidar de maneira efectiva as
discrepancias existentes tras o transcurso do prazo maximo de negociacion
sen alcanzarse un acordo.

As partes pactan expresamente que todo o contido do presente convenio
mantera a sua vixencia, e aplicacion plena, ata que non se alcance a firma
dun novo convenio que o substitda.
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CONVENIO 2021-2022 (BOE n2 299, 15/12/2021)
Artigo 6. Vixencia e duracién.
O presente convenio entrara en vigor desde a sua publicacién no BOE e
sera de aplicacién desde o 1 de xaneiro de 2021 e a sUa vixencia
estenderase ata o 31 de decembro de 2022. Cumprida a vixencia 4 que se
fai referencia, o convenio habera de ser denunciado por algunha das partes
asinantes, no prazo de tres meses anterior ao seu vencemento ou de ) . :
. Artigo 20. Salario convenio.
calquera das suas prorrogas.
O presente Convenio Colectivo, sera prorrogado por periodos dun ano, Salario Convenio é a cantidade que figura no anexo | do presente convenio,
sempre que non medie a oportuna denuncia antes exposta. A e que consta de Salario Base e Plus Especializacion e fixase segundo o
representacion que realice a denuncia, comunicarao &s outras partes, grupo e a clasificacion de persoal expresada na téboa e no artigo 13 do
expresando detalladamente na comunicacién, que deberd ser por escrito, a presente convenio.
Iexitirr?ac.icl')n que ostetha, 0s émbitols do conveniq e as materias obxecto de Establécese como taboa salarial para o ano 2021 a que se adxunta co
negociacion. A comunicacion deberd efectuarse simultaneamente co acto Convenio, que é o resultado de incrementar os salarios definitivos de 2020
da denuncia. Desta comunicacion, enviarase copia, a efectos de rexistro, a €0 1,00%. Para o ano 2022 acérdase unha subida salarial do 1,30% da cal se
autoridade laboral correspondente. adxunta taboa.
. Unha vez denunciado o Convenio Colectivo, no prazo méximo dun mes a Id . . . )
99016365012007 ACUIC~ULTURA Conve'nlo partir da comunicacion, procederase a constituir a comision negociadora. 1 Non No casIo que o IPC rela e 2022 te.n:f}lun |ncrc:zment.o superlor ao 1,30/0’
MARINA NACIONAL | colectivo establécese unha Clausula de Revision Salarial en igual contia que sera

levado a taboas e pagdndose os atrasos correspondentes a ese ano 2022.

Os citados incrementos salariais seran de aplicacion a todos os conceptos
salariais e non salariais do Convenio Colectivo.

Unha vez aplicada esta Clausula de Revisidn Salarial no ano 2022, a tdboa
definitiva dese ano servira de base de partida para os incrementos dos
posteriores anos de vixencia.

Os atrasos motivados pola negociacion ou aplicacion da Clausula de
Revision Salarial, do presente convenio, poderdn ser aboados tras a
publicacién do mesmo no BOE e rateados nos tres meses seguintes.
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comprendido entre o dia 1 de xullo de 2018 e o 30 de xufio de 2022, ambos
inclusive, salvo que outra cousa se dispofia no seu texto para algun aspecto
concreto.
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CONVENIO 2021 - 2022 (BOE n2 294, 09/12/2021)
Artigo 2.1 Vixencia.
Salvo as excepciéns ex;l)re'samente contidas no mesmo, referidas a materias concretas, o Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica e calculado: 0%
presente Convenio tera vigor desde o dia 1 de xaneiro de 2021.
Artigo 2.2 Duracién. No Artigo 7.3. Retribuciéns indica:
A duracién deste Convenio fixase en dous anos, contados a partir da antes referida data de
entrada en vigor, é dicir, desde o 1 de xaneiro de 2021, ata o 31 de decembro de 2022. 7.3.1 Salario base.
O Convenio (?olectlvo prorrogarase de ano en ano no caso de que non mediase denuncia Ano 2021: O salario vixente a partir do 1 de xaneiro de 2021 é o recollido nas
expresa de ningunha das partes. , L.
ARTES GRAFICAS, Unha vez denunciado, entenderase o convenio prorrogado no seu contido ata que non se taboas salariais.
MANIPULADOS DE alcance acov:d(_) na negociacion e se_xa su_bstituid(l) por outro. A denuncia ha de levarse a cabo Ano 2022: O salario vixente a partir do 1 de xaneiro de 2022 é o resultante de
PAPEL dentro dos (ltimos tres meses da vixencia ou prérroga en curso. incrementar un 1 por 100 o salario vixente desde o 1 de xaneiro de 2021.
4 Convenio Existe a obrigacién de constituir a mesa negociadora no prazo maximo dun mes desde a data
99000355011982 | MANIPULADOS DE colectivo en que se produza a denuncia. 0 Non No caso de que o IPC real nacional de 2022 supere o incremento pactado,
CARTON, EDITORIAIS Artigo 2.3 Da proposta de negociacion. actualizaranse as taboas salariais para o ano 2023 coa devandita diferenza, sen
E INDUSTRIAS A representacion sindical ou empresarial que formule a denuncia e pretenda negociar novo que a suma do incremento pactado e a actualizacién poida superar o 1,5 por
AUXILIARES Convenio, que substitia ao entdn vixente, debera acompafiar ao seu escrito de denuncia 100.
proposta do punto ou puntos a negociar, expresando: . . ,
a) Prazo de duracién do novo Convenio. Aquelas persoas que estean a percibir o complemento salarial «ex categoria»,
b) Materias concretas a negociar. con garantia « ad personam», con orixe no cambio de sistema de clasificacion
c) Repercusién econémica anual das condicidns que tefian carécter ou incidencia econémica. profesional que tivo lugar en 2009, continuardn percibindoo coa consideraciéon
d) Ambito persoal e funcional, no seu caso, do Convenio que se pretende negociar. equivalente ao salario base para todos os efectos, mentres que non ostenten un
€) Proxecto de composicién da Comision Negociadora, con expresion do niimero de nivel profesional e salarial cuxo salario base supere a suma do salario base e o
membros de Cé‘,ja u.nha.das represgntgcnon& h o ) complemento «ex categoria» que vifia percibindo.
f) Documentacién fidedigna, acreditativa de reunir a necesaria lexitimacién para negociar un
Convenio esixida polo artigo 87.2, 3 e 4 do Estatuto dos Traballadores.
g) Se se estima conveniente, ou non, o que as negociacions tefian unha presidencia e, no seu
caso, proposta, en terna, da persoa indicada para tal funcién.
Artigo 11. Conceptuacidn salarial.
11.1 As retribucidns aboadas polos clubs ou SADS aos xogadores, xa sexa pola prestacion
profesional dos seus servizos ou, no seu caso, pola cesion expresa da explotacidn dos seus
dereitos de imaxe, teran para todos os efectos a consideracion legal de salario e poderan ser
en metdélico ou en especie Non teran a consideracion legal de salario os conceptos que non
CONVENIO 01/07/2018 - 30/06/2022 (BOE n2 65, 17/03/2021) sexan considerados como tales pola lexislacion vixente.
11.2 As retribucidns consignadas no Convenio entenderanse sempre brutas.
Artigo 5. Ambito temporal. Artigo 12. Retribucién anual minima.
9900857501199 BALONCESTO Convenio | 5.1 A vixencia deste Convenio, independentemente da sta data de publicacién Non Todo xogador tera dereito a percibir do seu club ou SAD unha retribucién anual minima de
PROFESIONAL ACB colectivo no "Boletin Oficial do Estado" (BOE), abarcara, para todos os efectos, o periodo 28.000 € brutos.

Disposicion adicional segunda. Actualizacién econdmica.

2.1 Todas as contias consignadas en euros do presente Convenio -excepcion feita das
previstas, capitulo quinto (Fondo Especial de Garantia), nos artigos 26.1 (seguro de vida e
invalidez profesional), 27(Fondo Asistencial) e 28 (Fondo Social) e no anexo 3 (Regulamento
Xeral de Réxime Disciplinario)- actualizaranse anualmente, con efectos do 1 de xullo, na
idéntica porcentaxe a de variacion experimentada polo IPC establecido con caracter xeral
para o conxunto nacional espafiol polo Instituto Nacional de Estatistica, referido aos doce
meses naturais inmediatamente anteriores a data de revision de que se trate.
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seu caso poidan corresponder.

Artigo 5. Prérroga do convenio.

O Convenio prorrogarase de ano en ano, a partir do dia 1 de xaneiro de
2022 por tacita reconducién, se non mediase denuncia expresa do mesmo
por calquera das partes cunha antelaciéon de dous meses ao termo do seu
periodo de vixencia ou ao de calquera das stas prérrogas.

Denunciado o Convenio este mantera a sta vixencia ata a firma dun novo,
comprometéndose as partes para iniciar conversacidns en prazo non
superior a un mes antes da data de vencemento do Convenio ou da
prorroga.

Non obstante o anterior, as condicidns econdmicas no seu caso, seran
negociadas anualmente para a sta efectividade para partir do dia 1 de
setembro de cada ano de prérroga.
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Taboas salariais a partir do 1 de setembro de 2021 do anexo | (tdboa xeral), e as taboas salariais do
anexo ll, apartado C (xesti6n indirecta) no BOE n2 294, 09/12/2021
Taboas salariais 2021 (desde setembro), Téboas salariais desde 01/01/2020 ao 31/08/2020 e desde
01/09/2020 ao 31/08/2021 e Acordo sobre o dereito a percibir un diferencial salarial en favor dos
traballadores que presten servizos na categoria de Educador Infantil publicados no BOE n2 211,
03/09/2021
CONVENIO 01/06/2019 - 31/12/2021 mospe.
rtigo 53. Salarios.
[ - [
(BOE n2178, 2_6/07(?019 C:E‘ no BOE n® 288, 30/11/2019) Os salarios do persoal comprendido no ambito de aplicacion deste Convenio quedan establecidos
Acordo de modificacién do artigo 10 no BOE n2 134, 13/05/2020 nas taboas salariais para os anos 2019, 2020 e 2021 que figuran, como parte integrante do mesmo,
Acordo sobre control horario e rexistro da xornada no BOE n2 305, 20/12/2019 nos anexos |, I, lll e IV.
, L. , . 0 pago do salario efectuarase por meses vencidos, dentro dos cinco primeiros dias do mes seguinte
Téboas salariais 2021 (desde setembro), Tdboas salariais desde 01/01/2020 e dentro da xornada laboral.
a0 31/08/2020 e desde 01/09/2020 ao 31/08/2021 e Acordo sobre o dereito Disposicién transitoria sétima.
a percibir un diferencial salarial en favor das persoas traballadoras que presten A partir do dia 1 de xaneiro de 2019 e ata o 31 de agosto de 2021, as téboas salariais para os centros
servizos na categorl’a de Educador Infantil no BOE n2 211, 03/09/2021 de edu:a(gén infa.ntél —Ixes:ién indirecta- seran as que figuran no anexo Il, apartados A e B, do
presente Convenio Colectivo.
As recollidas no anexo Il apartado A, seran de aplicacién aos centros de educacién infantil -xestion
indirecta- cuxos procedementos de licitacion ou contratacién comezasen a partir do 1 de xaneiro de
5 A f 2019, ainda que a sua data de efectos econdmicos so tera lugar desde a data en que se inicie a
Artigo 4. Ambito Temporal. e b bvencions (derivados dos indicad p o
K . . . . . , execucion dos novos contratos ou subvenciéns (derivados dos indicados procedementos de
o presente Convenio Colectivo entrara en vigor ao dia seguinte da sta licitacion ou contratacion) que expresamente asuman os incrementos retributivos que estas tdboas
publicacién no "Boletin Oficial do Estado", mantendo a sua vixencia ata o incorporan.
;2 : As reflectidas no anexo Il, apartado B, seran de aplicacion aos centros de educacion infantil -xestion
CENTROS DE 31 de decembro de 2021, coas excepciéns establecidas ao longo do texto
L . indirecta- non incluidos no paragrafo anterior. Neste caso os efectos econdmicos das tdboas seran
99005615011990 ASISTENCIA E DE Revision do mesmo e nos seus Anexos para materias concretas. si os indicados nas mesmas: 1 de xaneiro de 2019 e 1 de setembro de 2020. En ningln caso a
EDUCACION Salarial As empresas dispoﬁera’n dun prazo de tres meses, desde a publicacién en aplicacién destas téboas determinara unha diminucién das retribuciéns globais que por calquera
INFANTIL BOE do presente Convenio Colectivo para facer efectivos os atrasos que no causa o traballador vefia percibindo ao 1 de xaneiro de 2019.

Normas comuns ao establecido na presente Disposicion Transitoria (tdboas anexo Il, apartados A e
B):

1.2 O antigo complemento especifico que vifia percibindo o educador infantil, queda absorbido e
integrado a partir do dia 1 de xaneiro de 2019 no salario base establecido para este posto de
traballo no anexo Il, apartados A e B, do presente Convenio Colectivo.

2.2 Naqueles contratos nos que exista unha cldusula de mellora da contia retributiva superior ao
10%, s6 serd absorbible e compensable no que exceda do devandito 10%.

Disposicién transitoria oitava.

A partir do dia 1 de setembro de 2021 e ata o 31 de agosto de 2022, as taboas salariais para todos
os centros de educacion infantil -xestion indirecta- seran as que figuran no anexo Il, apartado C do
presente Convenio Colectivo. No caso de que o IPC do periodo comprendido entre o 1 setembro de
2020 e 0 31 de agosto de 2021 fose superior ao 2 por 100, revisaranse as mesmas no exceso da
indicada cifra con caracter retroactivo desde o 1 de setembro de 2021, actualizdndose salarios e
taboas para posteriores subidas salariais.

Disposicién final cuarta.

Durante a vixencia do presente Convenio Colectivo, a Comisién Negociadora reunirase para negociar
as adaptacions necesarias para adecuar os salarios ao SMI anual que aprobe o Goberno ata a
publicacién do préximo Convenio Colectivo, co fin de garantir que ningun posto de traballo terd
asociada unha retribucién por baixo do SMI correspondente a cada un destes anos.

Disposicion final quinta.

No caso de que o IPC ao 31 de decembro de 2021 fose superior ao 1 por 100, revisaranse os salarios
no exceso da indicada cifra con caracter retroactivo desde o 1 de setembro de 2021. As empresas
terdn un prazo de dous meses para actualizar eses atrasos.
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tratamento,
depuracién e
distribucion de augas
potables e residuais)

prexuizo da aplicacion das taboas salariais e o resto de materias que
expresamente o sinalen que sera desde o 1 de xaneiro de 2018 ata 0 31 de
decembro de 2023.

Chegada a finalizacidn da sua vixencia o presente Convenio quedara
prorrogado de ano en ano, ata a sua substitucion por outro do mesmo
ambito e eficacia, salvo denuncia expresa do mesmo. Calquera das partes
asinantes poderd denunciar o presente Convenio colectivo cunha
antelacién dun mes antes da data de vencemento inicial ou de calquera
das suas posibles prorrogas. A denuncia debera comunicarse a outra parte
por escrito. Unha vez denunciado e vencido en termos de vixencia, seguira
en vigor ata tanto se subscriba o novo Convenio que vifiese substituilo.
Durante o periodo de negociacién do novo Convenio, ou durante as suas
prérrogas se o Convenio non se denunciou, ou non se denunciou en prazo,
o Convenio colectivo mantera a sua vixencia coas retribucions definitivas
establecidas correspondentes 4 revision final acordada no artigo 41.

As partes comprométense a constituir a mesa de negociacion do seguinte
Convenio colectivo no mes seguinte a partir da denuncia do Convenio."
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Na acta de acordo da modificacion publicada no BOE n2 18, 21/1/2021 indica:

CONVENIO 2018-2022 (BOE n2 238, 03/10/2019) ANEXO I. Modificaciéns convencionais

Acordo de modificacidn do convenio [Artigo 6. Ambito temporal e denuncia do Segundo.

convenio (amplia a vixencia ata 2023) e Artigo 41. Actualizacién econémica para os Déase unha nova redaccién ao artigo 41 do VI Convenio Colectivo Estatal do Ciclo

anos 2019, 2020, 2021 e 2022, asi como da incorporacion das disposicions transitorias Integral da auga denominado Actualizacién econémica para os anos 2019, 2020,

1.9, 2.9 ¢ 3.9 ¢ tdboas salariais] no BOE n2 18, 21/01/2021_ C.E. no BOE n2 25, 2021, 2022 e 2023.

29/01/2021 "Artigo 41. Actualizacién econdémica para os anos 2019, 2020, 2021, 2022 e

Acordo de incorporar a disposicion transitoria COVID-19 ao VI Convenio no 2,023-

BOE ne 183, 03/07/2020 E vontade das pa.rtes neg&?ciadoras 'impulsar a aplicacidén e incorporacién ao
presente Convenio colectivo sectorial das persoas traballadoras que
actualmente se rexen por convenios ou acordos de ambito inferior de

e g . aplicacion. A devandita vontade concrétase no compromiso das partes

Na acta de acordo da modificacién publicada no BOE n2 18, 21/1/2021 p . . . P . P

indica: asinantes do presente Convenio colectivo sectorial de impulsar e promover

Indica: dificacis i X conxuntamente ambas as partes a incorporacién a este Convenio e tender a

AN EXQ I. Modificacions convencionais reducir os &mbitos inferiores de negociacién.

CICLO INTEGRAL DA Primeiro. y ) ) ] Con base no anterior acérdase un incremento salarial de cardcter excepcional,
AUGA (antes Dase unha nova redaccion ao artlgOIG do VI Convenio Colectivo Estatal do que non debe servir de referencia, en ningun caso, para a negociacién colectiva
Industrias de Ciclo Integral da auga denominado Ambito Temporal e denuncia do noutros ambitos.

L, L. Convenio. As retribucidns salariais establecidas para os anos 2018, 2019 e 2020 son as que
captacion, elevacion, . - (o . . . . L . .

. Revisiéon Artigo 6. Ambito Temporal e denuncia do Convenio. . se sinalan nas taboas anexadas definitivas do presente Convenio Colectivo.

99014365012003 | conducidn, . . . ) . ) g 1,5 Si . ) .
Salarial O presente Convenio colectivo entrard en vigor a data da sua firma, sen Os complementos salariais establecidos nos artigos 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,

36, 37, 38, 39 e 40 para os anos 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023 son as que
se sinalan nas taboas anexadas definitivas e provisionais do presente Convenio
Colectivo.

As retribucions salariais establecidas para os anos 2021, 2022 e 2023 son as que
se sinalan nas taboas anexadas definitivas 2021, 2022 e provisional do 2023, do
presente Convenio Colectivo, que se corresponden respectivamente, cunha
revisién econémica de:

- 2021 incremento de 1,5 %.

- 2022 incremento de 3 %.

- 2023 incremento de 1,5 % + IPC real 2023.

Establécese un incremento salarial inicial a conta para o ano 2023 dun 1,5 %.
Unha vez publicado o IPC real de 2023 procederase a revision salarial con
efectos do 1 de xaneiro de 2023, se este IPC é positivo, correspondente a
diferenza do incremento inicial provisional do 1,5 % e o definitivo resultante do
1,5 % + IPCreal 2023.

Unha vez publicados os IPC estatais definitivos dos anos 2018, 2019, 2020, 2021,
2022 e 2023 no caso de que a suma acumulada do devanditos IPC sexa superior
aos incrementos acumulados das taboas de 2018 a 2023 do presente Convenio,
a diferenza resultante servira de base para a taboa salarial de 2024."
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en vigor do que lle substitua.

Artigo 7. Revisidn-denuncia.

Estaran lexitimados para formulala as mesmas representacions que o estan para
negocialo, de acordo co artigo 87 do Estatuto dos Traballadores. Dita lexitimacion,
que non se supofiera, tera que acreditarse fidedignamente pola parte denunciante no
momento de denunciarse o Convenio.

Caso de que unha das partes desexase a revisién do Convenio debera comunicalo &
outra por correo certificado con acuse de recibo con tres meses de anticipacion a sua
terminacién, como minimo. Esta comunicacion debera dirixirse ao domicilio da
Comisién Mixta Interpretadora do Convenio, C/ Miguel Angel, 1, dpdo. 3.2 dcha.
28010 Madrid.
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CONVENIO 2021-2023 (BOE n2 211, 03/09/2021)
Artigo 3. Ambito temporal.
O presente Convenio tera unha duracién, a contar desde o 1 de xaneiro do 2021 e Artigo 18. Salarios.
finalizando o 31 de decembro do 2023. - O incremento salarial do ano 2021 sera do 1%.
Artigo 4. Denuncia. - O incremento salarial do ano 2022 sera do 1,30%.
0 presente Convenio Colectivo entenderase prorrogado de ano en ano, en tanto que - O incremento salarial do ano 2023 seré do 2%.
calquera das partes non o denuncien con tres meses de antelacidn a sta terminacion Achéganse as taboas salariais no Anexo Il
COMERCIO DE Convenio | °Y prérroga en curso. A denuncia deberd efectuarse mediante comunicacién escrita & Os incrementos citados nos paragrafos anteriores aplicaranse a todos os conceptos
99001125011982 . outra parte contandose o prazo desta desde a data de recepcién da devandita 1 Si salariais das taboas salariais do presente convenio que se achegan no Anexo lll.
FLORES E PLANTAS colectivo L . - .
comunicacion. Clausula de revisién salarial:
0 tempo de negociacién deeste, non podera superar os catorce meses a contar desde No caso de que a suma dos incrementos dos anos 2021 e 2022 pactados neste
o momento de constituciéon da mesa negociadora, pasado devandito prazo, as partes convenio respectivamente, é dicir un 2,30% de ambos os anos, sexa inferior 4 suma
comprométense a someterse as férmulas de solucién extraxudicial de conflitos do resultado dos indices de prezos ao consumo dos anos 2021 e 2022, a diferenza
interprofesionais e en caso de desacordo ao sometemento voluntario a unha incrementarase nos salarios do 2023 con efectos 1 de xaneiro; procedendo, no seu
arbitraxe que solucione o conflito. caso, por parte da Comision Mixta do Convenio & actualizacion dos salario do 2023.
Se non houbese acordo nos sistemas de mediacion e/ou no sometemento & arbitraxe,
0 marco normativo do convenio continuara vixente mentres non sexa negociado un
novo.
Na acta de acordo da revision salarial 2021 indica:
CONVENIO 2019-2021 (BOE n® 219, 14/08/2020) ...Aberta a sesion, procédese a dar cumprimento ao artigo 27 do Convenio Colectivo
Revision salarial 2021 no BOE n2 59, 10/03/2021 citado no referente & revisién salarial para o pagamento de salarios do 2021.
Textualmente o artigo 27 establece:
Artigo 5. Vixencia. «Clausula de revision salarial 2021: Establécese unha revision salarial anual en
O presente Convenio empezara a rexer desde a data da sua publicacién no Boletin referencia ao IPC Real do ano 2020. Se o IPC Real de 2020 supera a porcentaxe
Oficial do Estado, excepto as clausulas relativas a retribucions. prevista para o ano 2021 (0,75 %) de incremento salarial, aboarase con caracter
Artigo 6. Duracidn e prorroga. retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2021 co limite de 1,5 %».
O presente Convenio ten duracion desde o 1 de xaneiro do 2019 ata o 31 de O IPC definitivo de 2020 resultou ser o -0,5, polo que non procede revision da tdboa
decembro do 2021. salarial prevista no convenio para o ano 2021 e como consecuencia queda como
Non obstante a duracidn acordada no parégrafo anterior, ao finalizar o prazo da sta definitiva a que se incorpora & presente acta.
L vixencia, o Convenio entenderase prorrogado en forma tacita de ano en ano, se non
99001105011981 COMERCIO '?E PAPEL | Revision se denunciou a teor da normativa desenvolta en leste mesmo Capitulo. 0.75 Non Artigo 27. Salario Base. ' , , 4
E ARTES GRAFICAS Salarial Denunciado o actual Convenio subsistirdn, con todo, os seus preceptos ata a entrada ! As remuneracions para o periodo 1 de xaneiro 2019 ao 31 de decembro de 2021 serdn as seguintes:

Ano 2019: Incrementarase un 1,75 % sobre as taboas salariais vixentes do 2018 con efectos do 1 de
xaneiro de 2019. Os atrasos correspondentes aboaranse no mes seguinte a publicacién no BOE do
presente Convenio Colectivo.

Ano 2020: 0 %.

Ano 2021: Incrementarase un 0,75 % sobre as taboas salariais do 2019-2020 con caracter provisional
desde o 1 de xaneiro de 2021.

Clausula de revision salarial 2021: Establécese unha revision salarial anual en referencia ao IPC Real
do ano 2020. Se o IPC Real do 2020 supera a porcentaxe prevista para o ano 2021 (0,75 %) de
incremento salarial, aboarase con cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2021 co limite de
1,5%.

Os atrasos correspondentes do ano 2019 e 2020 aboaranse no mes seguinte & publicacién no BOE
do presente Convenio Colectivo.

A retribucion anual comprendida no anexo Il do presente convenio corresponde a doce
mensualidades, duas pagas extraordinarias e unha de beneficios.
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seu caso poidan corresponder.

As partes deberan denunciar o presente Convenio con dous meses de
antelacion a data do termo da sua vixencia. Caso de non efectuar dita
denuncia, entenderase prorrogado anualmente por técita reconducion.

Denunciado o Convenio, as partes comprométense a iniciar conversacions
nun prazo non superior a un mes antes da data do vencemento ou
prérroga do mesmo.

Ata a firma do novo Convenio manterase en vigor o anterior.

s Incremento Clausula de
P . Denominacion Natureza . . - . . . . A, .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo s .
inicialmente (%) | salarial 2021
Incremento salarial indicado na folla estatistica e calculado: 1,50%
CONVENIO 2020-2022 (BOE n¢ 258, 28/10/2021) Artigo 28.
O salario dos traballadores deste Convenio estara formado polos seguintes
Artigo 3. Ambito temporal. conceptos: Salario base, complgmento de perfeccionamento profesional, e
resto de complementos que puidesen corresponderlle.
A duraciéon deste Convenio sera ata o 31 decembro de 2022. 3 .
As empresas aboaran o salario mensual que corresponda aos seus
Entrara en vigor a partir da data da sda publicacién no BOE e os seus traballadores en funcién do traballo realizado dentro dos cinco dias
efectos econémicos aplicaranse con efectos retroactivos do 1 de xaneiro primeiros de cada mes.
de 2020, salvo as excepcidns previstas no artigo 29. . i o .
ENSINO E P P € O devandito salario percibirano os traballadores en catorce mensualidades
P Convenio | As empresas dispofieran dun prazo de tres meses, desde a publicacion en {
99008825011994 | FORMACION NON . P P oun praz o cescean 15 Non ou en doce se asi 0 acordan coa empresa.
REGULADA colectivo BOE do presente Convenio colectivo para facer efectivos os atrasos que no

Artigo 29.

O salario base anual que percibiran os traballadores deste Convenio,
establecido en funcidn da xornada total anual prevista no artigo 18, sera o
establecido no anexo 1.

Artigo 30. Salario Minimo Interprofesional.

Cando, durante a vixencia do presente convenio, se produzan incrementos
do Salario Minimo Interprofesional (SMI), a Comision Negociadora
reunirase, no prazo non superior a un mes desde a publicacién no BOE,
para realizar os axustes que sexan necesarios nas taboas salariais.
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COA SEGURIDADE
SOCIAL

Denunciado o Convenio, entenderase que o mesmo mantén a sta vixencia
durante o periodo de negociacion e prérroga que se regulan neste apartado.
Devandito periodo comezara a computarse desde o inicio das negociacions,
momento que, en todo caso, sitlase aos 45 dias desde que o Convenio fose
denunciado.

Transcorrido un ano de negociacién sen que se acordou un novo Convenio,
prorrogarase por seis meses adicionais o citado periodo de negociacidn.
Durante a devandita prérroga, as partes acudiran ao procedemento de
mediacidén regulado no Acordo sobre Solucidon Auténoma de Conflitos Laborais
(ASAC), para a procura de solucidn das discrepancias existentes. Tamén poderan
as partes acordar someterse ao procedemento arbitral previsto no citado ASAC.
Igualmente, durante a referida prérroga, as partes determinardn as materias do
Convenio que prorrogaran a sua vixencia mdis alé dos referidos periodos, nos
termos e co alcance que en tal momento determinen, tomando como referencia
para a sua analise e valoracion para ese efecto, tanto as materias tratadas na
negociacion e o grao de consenso alcanzado respecto das mesmas, como as
materias que non fosen obxecto de tratamento na negociacion.

L Incremento Clausula de
P . Denominacién Natureza . . L . Lo . P .o s .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo L o .
inicialmente (%) | salarial 2021
Artigo 42. Condiciéns econdmicas para o ano 2021.
1. Para o ano 2021 acérdase aplicar un incremento do 1 % sobre a taboa salarial de
soldos base e complemento por experiencia vixentes ao 31 de decembro de 2020.
2. Os incrementos salariais aplicaranse con caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro
CONVENIO 2020-2024 (BOE n2 310, 27/12/2021) de 2021. o o o
3. Os conceptos sobre os que se aplicara o devandito incremento salarial serédn os
. P seguintes: tdboa salarial de soldos base por nivel retributivo, tdboa de complemento
Artigo 3. Ambito temporal. Lo ) .
1.D - por experiencia, complementos de compensacion por primas, complemento de
: ura(;l)on. . | . . adaptacion individualizado, plus funcional de inspeccién, plus de residencia e axuda
A duracién xeral do presente Convenio serd de c.|r.1?o anos, desdeo 1 de xaneiro econdmica para vivenda nos supostos de traslado.
de 2020 ao 31 de decembro de 2024, coas condicidns e efectos especificos que Arti o -
) . rtigo 43. Condiciéns econémicas para o ano 2022.
se establecen para materias determinadas nas correspondentes normas do 1. Para 0 ano 2022 acordase aplicar un incremento do 1 % sobre a taboa salarial de soldos base e
resente Convenio. complemento por]experiencia vixentes ao 31 de decembro de 2021. O devandito incremento sera do 1,2 %
2 . . no caso de que o indice de Prezos de Consumo (IPC), que se constate oficialmente ao 31 de decembro do ano
- Vixencia. 2021 sobre o 31 de decembro do ano anterior sexa igual ou superior ao 2 %.
(0] presente Convenio entrara en vigor aos 20 dias da sua publicacién no Boletin 2. Sobre o mencionado incremento salarial base aplicarase un coeficiente corrector sempre que o [ndice de
Oficial do Estado, e mantera a sua vixencia xeral ata o 31 de decembro de 2024/ Prezos de Consumo (IPC), que sevr constate oflc!almente a0 31 de decembro do ano 2022 sobre‘o 31de
R . . R R .. decembro do ano anterior sexa igual ou superior ao 2 %. O factor corrector neste suposto sera do 120 %.
salvo naquelas materias para as que se d|5p°na unha vixencia distinta. 3. Os incrementos salariais aplicaranse con caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2022.
3. Prérroga e denuncia. 4. Os conceptos sobre os que se aplicara o incremento salarial que, no seu caso, proceda, seran os seguintes:
O Convenio xeral entenderase prorrogado de ano en ano se non se denuncia en tdboa salarl.all de soldf)s base por nivel retributivo, tal;f)a.de.cc?mp\.emento por exr{erlencla,. complgtnentos de
. . compensacion por primas, complemento de adaptaciéon individualizado, plus funcional de inspeccion, plus de
forma por quen estea lexitimados para Iso. residencia e axuda econdmica para vivenda nos supostos de traslado.
ENTIDADES DE A denuncia habera de producirse entre o 1 e 0 31 de decembro do ano do seu Artigo 44. Condiciéns econdmicas para o ano 2023.
SEGUROS, vencemento, ou do de calquera das suas prorrogas. 1. Pafa 0 ano 2023, acérdase unha eyolucir’m salarial acorde co ritmo da acti\fidade da economia espafiola
REASEGUROS E . Unha vez denunciado o Convenio procederase a constituir a Comision mer,jlda en termos de Produto Intérlor Bruto (PIB), de forr:na que para qv%le o |n,crefmento salarial se produza
Convenio . ’ . terd que constatarse un PIB superior a 0 %, e acorde tamén coa evolucién do Indice de Prezos de Consumo
99004625011981 | MUTUAS lecti Negouadora nos termos e prazos establecidos no Estatuto dos Traballadores. 1 Non (IPC), referidos ambos os indicadores ao devandito ano, e todo iso conforme aos seguintes criterios e escalas:
COLABORADORAS colectivo 4. Periodo de negociacién. - Acérdase aplicar un incremento salarial inicial do 0,8 %, con efecto do 1 de xaneiro de 2023 sobre as tiboas

salariais definitivas de 2022.

-Se 0 PIB é superior a 0 % e resulta igual ou inferior ao 1,5 %, o incremento salarial base sera do 1 %.

- Se o PIB é igual ou superior ao 1,6 % e igual ou inferior ao 2,5 %, o incremento salarial base serd do 1,5 %.

- Se o PIB é igual ou superior ao 2,6 % e igual ou inferior ao 3,5 %, o incremento salarial base serd do 2 %.

- Se o PIB é igual ou superior ao 3,6 %, o incremento salarial base sera do 2,5 %.

2. Sobre o incremento salarial base resultante aplicarase un coeficiente corrector en funcién da evolucién do
indice de Prezos de Consumo (IPC) que se constate oficialmente ao 31 de decembro do ano 2023 sobre o 31
de decembro do ano anterior, conforme aos seguintes criterios e escalas:

-Se o IPC é inferior ao 1 %, o corrector do incremento salarial sera do 80 %.

- Se o IPC é igual ou superior ao 1 % e inferior ao 2 %, non se aplicara corrector algtin ao incremento salarial
base.

- Se o IPC é igual ou superior ao 2 %, o corrector do incremento salarial sera do 120 %.

3. Os referidos criterios e consecuentes incrementos salariais que, no seu caso, puidesen derivarse dos
mesmos, aplicaranse con caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2023.

4. Unha vez cofiecidos o PIB e o IPC correspondentes ao ano 2023, e no caso de que a sta evolucién dese
como resultado un incremento salarial superior ao 0,8 %, procedera a aplicacién da porcentaxe de
incremento que se deriva da anterior escala, e o seu aboamento como revision salarial nunha soa paga no
periodo dos dous meses seguintes 4 constatacion dos devanditos datos pola Comisién Mixta de
Interpretacion do Convenio que procederd & aprobacion das correspondentes taboas e conceptos salariais
resultantes da devandita constatacion.

5. Como cldusula de salvagarda, para o suposto dun PIB inferior ou igual a 0 % que conlevase a ausencia de
incremento salarial, ou en caso de resultar un incremento salarial inferior ao 0,8%, o exceso do incremento
salarial inicialmente aplicado en 2023 deducirase do incremento salarial que esta previsto aplicar
inicialmente para o ano 2024.

6. Os conceptos sobre os que se aplicara o incremento salarial que, no seu caso, proceda, serdn os seguintes:
taboa salarial de soldos base por nivel retributivo, tdboa de complemento por experiencia, complementos de
compensacion por primas, complemento de adaptacion individualizado, plus funcional de inspeccién, plus de
residencia, axuda econémica para vivenda nos supostos de traslado e importe de compensacién de gastos
previsto no apartado 7 do artigo 25.
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Traballadores, entendéndose como inicio efectivo da negociacion a
reunién na que as partes presenten as plataformas de conceptos ou
aspectos que pretendan negociar.

4. Denunciado o Convenio, e ata que non se logre acordo expreso, para os
efectos do previsto nos artigos 86.3 e 86.4 do Estatuto dos Traballadores
entenderase que se mantén a vixencia do seu contido normativo.

Artigo 3. Substitucién e remision.

1. O presente Convenio Colectivo substitie integramente, nas materias
reguladas por el, a todo o regulado en anteriores Convenios Colectivos e a
Ordenanza laboral de oficinas e despachos.

2. En todas as materias non reguladas polo presente Convenio Colectivo
estarase ao disposto no Estatuto dos Traballadores e, en xeral, a lexislacion
de rango superior vixente en cada momento, quedando expresamente
derrogados os anteriores Convenios Colectivos e substituida a citada
Ordenanza laboral.

L Incremento Clausula de
P . Denominacion Natureza . . - . . . . A, .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo s .
inicialmente (%) | salarial 2021
Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica e calculado: 0,50%
Artigo 21. Taboas salariais.
CONVENIO 2021 (BOE ne 247, 15/10/2021) Os soldos ml.nlmlos garantidos, a devindicar con cz‘ara-cter bruto‘anual por
xornada ordinaria de traballo, para cada un dos niveis establecidos no presente
Convenio son, para o ano 2021, os seguintes:
. Ambi | Grupos-Niveis-Euros:
Artigo 2. Ambito tel"npora - . . o I. Direccién e Xefatura.
O presente Convenio entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2021 e terminara a A: 34.823,98 euros.
sua vixencia o 31 de decembro de 2021. B: 33.838,38 euros.
C:31.967,11 euros.
Artigo 6. Denuncia. II. Mandos e Técnicos Especializados.
1. O presente Convenio Colectivo entenderase prorrogado de ano en ano A: 30.318,89 euros.
se non mediase denuncia expresa por escrito de calquera das partes, B: 28.670,63 euros.
efectuada antes do termo da sua vixencia inicial ou de calquera das stas C: 26.645,10 euros.
prérrogas anuais. IIl. Técnicos e Administrativos.
2. Calquera que fose a data de comunicacién da denuncia os seus efectos A:22.500,64 euros.
entenderanse referidos 4 data do termo temporal previsto no Convenio B:19.819,55 euros.
Colectivo, Cloggares A
3. Dentro do prazo dun mes para contar desde a data de extincién da As condicions Indivi -u’als que pul es-e’n gozarse como con |§|on mais -~
ESTABLECEMENTOS Convenio | vixencia do Convenio constituirase a Comisién para a negociacién dun novo beneficiosa, en relacion coa integracion das antigas categorias profesionais nos
99001945011981 | FINANCEIROS DE R . . . 0,5 Non novos grupos e niveis fixados no presente Convenio Colectivo, respectaranse
p colectivo Convenio, nos termos establecidos no artigo 89.2 do Estatuto dos X
CREDITO estritamente ad personam.

No dmbito de cada empresa, mediante acordo coa persoa contratada, poderase
substituir parte da sia remuneracién global por todos os conceptos establecida
no Convenio polas retribuciéns en especie que permita a normativa vixente en
cada momento, respecto ao seu limite e conceptos, e sen alteracion do monto
bruto anual da devandita retribucidn. Nestes supostos, as ofertas da empresa
irdn dirixidas & totalidade do cadro de persoal das mesmas, informarase
previamente & representacion legal dos traballadores e os conceptos figuraran
en némina de forma detallada e separada do resto de conceptos salariais.

Artigo 24. Clausula de actualizacién salarial e produtividade.

Tomando en consideracién o resultado final contable despois de impostos, as
empresas aboardn, no seu caso, unha paga no primeiro semestre de 2022, unha
vez verificado o devandito resultado no exercicio fiscal de 2021, aplicando sobre
as taboas do artigo 21 do Convenio as seguintes porcentaxes:

- Perdas: 0 %.

- Beneficios: 1,00 %.

- Beneficios superiores ao exercicio anterior: 1,25 %.

- Beneficios superiores ao exercicio anterior en porcentaxe de dous dixitos:
1,70%.

Os anteriores conceptos, contias e porcentaxes non son acumulativos.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2021




Consello Galego de Relaciéns Laborais

Cédigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula de
revision
salarial 2021

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

99001995011981

ESTACIONS DE
SERVIZO

Revision
Salarial

CONVENIO 2019-2021 (BOE n2 62, 11/03/2020)
Revision salarial 2020 no BOE n2 189, 10/07/2020
Revision salarial 2021 no BOE n2 108, 06/05/2021

Artigo 4. Ambito temporal.

O presente Convenio ten unha vixencia de 3 anos, desde o 1 de xaneiro de
2019 ata o 31 de decembro de 2021, e entrara en vigor ao dia seguinte da
sta publicacion no "Boletin Oficial do Estado", salvo no previsto para os
seus efectos econdmicos, que se rexera polo disposto expresamente no
Capitulo VI (artigos 30 a 41, ambos inclusive).

O presente convenio quedara denunciado o 1 de outubro de 2021. Para os
efectos do disposto no artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores, finalizada
a vixencia prevista, o convenio quedara prorrogado durante un periodo de
24 meses computados desde a data da sta denuncia, isto é, desde o 1 de
outubro de 2021.

No prazo méaximo dun mes desde a denuncia procederase a constituir a
comisién negociadora do novo convenio colectivo.

1,3

Si

Na acta de acordo da revision salarial 2021 indican:

...Neste acto procedemos a aprobar a revision salarial que para o ano 2021
establece o artigo 40 do Convenio Colectivo, unha vez cofiecido o IPC real a
data 31 de decembro.

A revision salarial que ten caracter retroactivo con data do 1 de xaneiro de
2021 ao 31 de decembro de 2021, supdn un incremento nas taboas do
1,3%. Acompafiase a esta Acta as taboas correspondentes a citada revision
retroactiva pactada para o ano 2021.

Artigo 40. Incrementos e revisidns salariais.

O salario base sera obxecto das seguintes revisions nos anos de vixencia do
convenio:

- Para 0 ano 2019 pactase o pagamento de atrasos dun 1,5% con efectos
do 1 de xaneiro do devandito ano e tomando como referencia as taboas do
convenio 2018. Consolidandose e incrementandose sobre as taboas
salariais de 2018.

- Para 0 ano 2020 acdrdase un incremento sobre as tdboas de 2019 do
1,3%, con efectos e cardcter retroactivo do 1 de xaneiro do devandito ano.
Consolidandose e incrementandose sobre as taboas salariais de 2019.

- Para 0 ano 2021 acdrdase un incremento sobre as tdboas de 2020 do
1,3% con efectos e caracter retroactivo do 1 de xaneiro do devandito ano.
Consolidandose e incrementandose sobre as taboas salariais de 2020.
Clausula de revision salarial:

No caso de que o IPC real publicado polo Instituto Nacional de Estatistica
resultase superior ao 1,5% en 2019, efectuarase unha actualizacién salarial,
con caracter retroactivo ao 1 de xaneiro, equivalente a diferenza entre o
IPC real e 0 1,5%, sobre os conceptos aos que se aplicou o incremento
pactado.

No caso de que o IPC real publicado polo Instituto Nacional de Estatistica
para os anos 2020 e 2021 resultase superior ao 1,3% pactado para cada un
dos devanditos anos, efectuarase unha actualizacion salarial cada un deles,
equivalente a diferenza entre o IPC real e os incrementos inicialmente
realizados, sobre os conceptos aos que se aplicou o incremento pactado.
En todo caso, a diferenza entre os incrementos pactados e o IPC real
debera ser do mais 0,3% para cada ano. A revision, en caso de
corresponder, terd caracter retroactivo aplicandose con data de 1 de
xaneiro do ano correspondente.
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Artigo 4. Ambito temporal.

1. Duracion.-O presente convenio ten vixencia desde o 1 de xaneiro de
2017 ata o 31 de decembro de 2019.

2. Denuncia.-O presente convenio podera ser denunciado por calquera das
partes dentro do ultimos tres meses da finalizacion da sta vixencia
temporal; en caso de non ser denunciado considerarase prorrogado por un
ano no seu articulado, ainda que a revision da tdboa salarial realizarase de
forma obrigatoria, asi como a dos anexos que fosen pactados para a
mesma vixencia que o convenio.

3. Ultraactividade.-O periodo legal de ultraactividade previsto no artigo
86.3 do Estatuto dos Traballadores terd unha duracion de cinco (5) anos.
No caso de que por norma ou lei xeral se estableza un prazo superior
estarase ao que diga dito norma ou lei.

s Incremento Clausula de
P . Denominacion Natureza . . - . .o . . A, .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo s .
inicialmente (%) | salarial 2021
Na acta do acordo parcial publicada no BOE n2 42, 18/02/2021 indican:
ACORDAN
CONVENIO 2017 - 2019 (BOE ne 277, 16/11/2018) 1. Con5|d’erar.cc.)mo definitiva paora 0 ano 2020 a taboa salarial publicada
Prorroga ata 31/12/2021 no BOE ne 316, 03/12/2020 no «Boletin Oficial do Estado» n.2 316 do 3 de decembro de 2020.
) . ! 2.2 Aprobar e asinar a taboa salarial inicial de 2021 (que se acompaiia) e
Taboas salariais 2019 no BOE n® 45, 21/02/2019 que se aplicard con efectos do 1 de xaneiro de 2021. E o resultado de
Acordo parcial (tdboa definitiva 2020 e taboa salarial inicial 2021) no aplicar a tdboa salarial considerada definitiva de 2020 un incremento do
BOE n2 42, 18/02/2021 1%, conforme o acordado polas partes.
Na acta de acordo da prérroga ata 31/12/2021 indica:
. o ACORDAN
Na acta de acordo da prérroga ata 31/12/2021 indica: Primeiro
Primeiro. Prorrogar a vixencia do Convenio Colectivo 2017-2019 (publicado no
Prorrogar a vixencia do Convenio Colectivo 2017-2019 (publicado no «Bc:jlet:jn Ofm:l dg Estado» n.2 277 do 16 de novembro de 2018) ata o
"Boletin Oficial do Estado" n.2 277 do 16 de novembro de 2018) ata 0 31 de 31 de decembro de 2021.
decembro de 2021. Segu.ndlo. L i . .
) Considérase como definitiva para o ano 2019 a taboa salarial publicada no
FABRICACION DE Revision «Boletin Oficial do Estado» n.2 45 do 21 de febreiro de 2019.
99001305011981 | CONSERVAS Salarial 1 Si Terceiro.
VEXETAIS

Aprdbase a tdboa salarial inicial de 2020 (que se acompafia) e que se
aplicara con efectos do 1 de xaneiro de 2020. E o resultado de aplicar a
taboa salarial considerada definitiva de 2019 un incremento do 1%. No
caso de que o IPC nacional de 2020 sexa superior ao 1% realizarase unha
revision salarial coa diferenza ata o tope do 1,5%. Se o IPC superao 1,5 % o
exceso non serd tido en conta para a revision. A revision aplicarase, se
procede, desde o 1 de xaneiro de 2020.

Cuarto.

Para o ano 2021 aplicarase unha suba do 1% sobre a taboa salarial
definitiva de 2020. No caso de que o IPC nacional de 2021 sexa superior ao
1 % realizarase unha revisidn salarial coa diferenza ata o tope do 1,5 %. Se
o IPC supera 0 1,5% o exceso non sera tido en conta para a revision. A
revision aplicarase, se procede, desde o 1 de xaneiro de 2021.

Quinto.

Constituirase unha Comisién Técnica que durante o ano 2021 analizara a
normativa vixente co obxecto de acordar as melloras ou modificacidéns que
sexan necesarias no texto do convenio colectivo que agora se prorroga.
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articulacion

Artigo 4.

Os dereitos e obrigacions derivados das relacions laborais no ambito de aplicacién do
presente convenio, respectando o contido do artigo 3.2 do Estatuto dos
Traballadores, regularanse, polo previsto no Convenio como elemento
homoxeneizador das condiciéns de traballo no sector en todo o territorio nacional,
por tratarse dun Convenio Colectivo negociado ao amparo do disposto no artigo 83.2
do Estatuto dos Traballadores.

En consecuencia, e ao obxecto de establecer para o ambito de actuacion do presente
Convenio unha estrutura racional e homoxénea, evitando os efectos da
desarticulacion e dispersion, as partes lexitimadas no ambito de aplicacion do
presente Convenio acordan que a estrutura da negociacion colectiva no sector de
grandes almacéns quede integrada por esta unidade de negociacidn de dmbito
estatal, con expresa exclusion de calquera outra, e no seu caso polo desenvolvemento
da mesma no seo de cada empresa ou Grupo de Empresa, con respecto en todo caso
4 lexislacion vixente.

As organizacidns sindicais e a organizacion empresarial, asinantes do Convenio,
comprométense a non promover nin propiciar a negociacion e aplicacion de
convenios colectivos ou acordos marco sectoriais ou intersectoriais de dmbito
territorial inferior ao presente.

L Incremento Cldusula de
- . Denominacién Natureza . . L . . et . P i e .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo R o .
ialmente (%) | salarial 2021
CONVENIO 2021 - 2022 (BOE n2 139, 11/06/2021) Artigo 24. Incremento Salarial 2021 e 2022.
1. Incremento Salarial Fixo
. £ bi | cla lad . L Ano 2021: As Taboas definitivas recollidas no artigo 22.1 deste convenio colectivo incrementaronse nun 1% con
Artigo 3. Ambito temporal, clausula derrogatoria e revision. respecto ao ano anterior, e terdn efectos desde o 1 de xaneiro do devandito exercicio.
1. A vixencia xeral do presente Convenio iniciarase a partir do primeiro de xaneiro de Ano 2022: As Téboas definitivas do ano 2021 (as Taboas do artigo 22.1) incrementaranse, con data de efectos do dia 1
- . ~ i 9
2021, finalizando o 31 de decembro de 2022 salvo para as materias que tefian unha de xaneiro de 2022 nun 1%
) . e . . Modo de aplicar o incremento salarial.
vixencia especifica expresada no propio Convenio. Ano 2021: as Empresas e Grupos de Empresa que apliquen o presente convenio dispofierén, ata o 31 de decembro do
Os efectos econdmicos das taboas salariais entraran en vigor o primeiro de xaneiro de ano 2021 para a aplicacion das taboas definitivas do 22.1, con efectos do 1 de xaneiro de 2021, conforme a disposicion
. Iy " . . transitoria quinta.
2021, salvo dISpOSICIOn expresa contida no propio Convenio. Ano 2022: as Empresas e Grupos de Empresa que apliquen o presente convenio dispofieran, ata o 31 de decembro do
A denuncia do Convenio Colectivo, ou da parte que se pretenda revisar ao termo da ano 2022 para a aplicacion do incremento do 1% que se aplicara con data de efectos do 1 de xaneiro de 2022 sobre as
sua vixencia parcial, efectuarase de conformidade co artigo 89 do Estatuto dos Taboas Salariais definitivas do artigo 22.1. .
. Al ) ) 2. Incremento variable anual en funcién de evolucién de vendas do sector.
Traballadores, debendo notificarse a mesma cun prazo minimo de quince dias antes En funcién do dato de consumo anual en Grandes Superficies, medido como indice de Comercio polo mitido en Grandes
da finalizacidn da sua vixencia. superficies Xeral, base 2010 unha vez deducido o efecto inflacién (prezos constantes), as persoas traballadoras
f . . . llad percibirdn, unha vez se cofieza o dato do ano anterior (media de xaneiro a decembro) e en funcién da diferenza
De conformidade co previsto no artigo 86.3 do Estatuto dos Traballa ores, se no numérica do dato do devandito ano respecto @ media dos dous anos anteriores un complemento salarial variable e non
periodo de negociacion non se alcanzase un acordo as partes someteran as suas consolidable, polo importe resultante da aplicacion do seguinte cadro, calculado sobre as Taboas salariais do artigo 22.
diferenzas a unha mediacién dentro dos procedementos voluntarios previstos no VI 2’3&”&?8 ?67
! ,5: 0,40 %.
ASAC, ou acordo que o substitiia nos termos previstos no artigo 88 deste Convenio. 1,51a2: 0,60 %.
2. Derrogacion: ;gi a ;51 868?/%.
. . ,51a3:1,00 %.
Desde o momento de entrada en vigor dos efectos do presente Convenio quedan 301a35: 1’20°%_
derrogados expresamente, e substituidos polo nel previsto, todos e cada un dos 3,51a4:1,40%.
C . contidos dos Convenios colectivos anteriores. :’gi : 2151’ ;663%'
3 onvenio , :1,80 %.
99002405011982 | GRANDES ALMACENS . i6n 2.2 i iacic i 1 Non De 5,01 en diante: 2,00 %.
colectivo Seccion 2.2 Prelacion de normas, estrutura da negociacion colectiva no sector e 3. Consolidacién en téboas en funcién da evolucién do ICM en Grandes superficies Xeral.

Anualmente consolidarase, no seu caso sobre as Tdboas previstas no artigo 22, o importe resultante da seguinte escala
en funcién do mesmo dato de crecemento do ICM calculado conforme o previsto no paragrafo primeiro do punto 2
anterior:

4a4,5:0,25%.

4,51a5:0,50 %.

5,01a5,5:0,75 %.

5,51a6:1,00%.

6,01a6,5:1,25%.

6,51a7:1,50 %.

7,01a7,5:1,75%.

Do 7,51 en diante: 2,00 %.

Tanto o incremento, como o complemento variable, calcularanse cada ano sobre as téboas salariais do artigo 22
vixentes en decembro do ano anterior.

A Comisién Mixta, en funcién dos datos oficiais, que o Instituto Nacional de Estatistica facilita anualmente ao Ministerio
de Economia procedera a realizar anualmente a harmonizacion do dato publicado a Base 2010, e, no seu caso, &
determinacion do importe do variable, conforme o previsto no presente artigo e a Disposicién Transitoria cuarta. Asi
mesmo, a comision, anualmente velara pola aplicacion a taboas do incremento fixo conforme o disposto no punto 1 do
presente artigo.

Disposicion transitoria cuarta. Incremento variable anual en funcién de evolucién de vendas do sector para os anos 2021
e2022.

Dado o impacto da Pandemia do COVID-19, nos datos de consumo e da actividade do sector, excepcionalmente para o
célculo do incremento variable anual en funcién da evolucién de vendas no sector para os anos 2021 e 2022, a diferenza
numérica do indice de Comercio polo mitido en Grandes superficies Xeral, base 2010 unha vez deducido o efecto
inflacién para os citados anos, realizarase respecto & media dos anos 2018 e 2019, para os efectos de determinar, no seu
caso, o complemento variable previsto nos apartados 2 e 3 do artigo 24, que se aplicard en virtude das competencias
atribuidas @ Comision Mixta, sobre as Taboas salariais do artigo 22, vixentes en decembro do ano anterior.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2021

11



Consello Galego de Relaciéns Laborais

ambas as partes estableceran un calendario ou plan de negociacion, debéndose
iniciar esta nun prazo maximo dun mes a contar desde a constitucién da
Comisién Negociadora do presente Convenio.

Prazo méaximo para a negociacion.

O prazo méaximo para a negociacion determinarase en funcién da duracién da
vixencia do convenio anterior. Este prazo serd de doce meses cando a vixencia
do ano anterior fose de dous ou mais anos, a contar desde a data de finalizacion
do convenio anterior.

Esgotado o prazo maximo para a negociacion, as partes poderanse adherir
voluntariamente aos procedementos do Servizo Interconfederal de Mediacion e
Arbitraxe (SIMA), para liquidar de maneira efectiva as discrepancias existentes
tras o transcurso do prazo maximo de negociacidn sen alcanzarse un acordo.

O convenio colectivo entrara en vigor a data da sua firma con independencia da
sUa publicacién no "Boletin Oficial do Estado". Con todo, o anterior, os seus
efectos econdmicos retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2020. As empresas
estaran obrigadas a aboar as diferenzas salariais no prazo de tres meses desde a
firma do presente convenio.

Con todo, e independentemente do tempo transcorrido na negociacion do
convenio sen chegar a un acordo do mesmo, as partes acordan expresamente
que todo o contido do presente convenio mantera a sua vixencia e aplicacién
ata que non se chegue & firma dun novo convenio que o substitua.

L Incremento Clausula de
P . Denominacion Natureza . . - . . . . A, .
Cédigo convenio convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revisién Incremento salarial e Clausula de revision salarial
inicialmente (%) | salarial 2021
CONVENIO 2020 - 2022 (BOE n2 43, 19/02/2021)
Acordo de modificacion do apartado nimero 6 do anexo | (retribucion
domingos e festivos) no BOE n2 295, 10/12/2021
Artigo 6. Ambito temporal.
O Convenio iniciard a sua vixencia con efectos referidos ao dia 1 de xaneiro de
2020, con independencia da data da sua publicacidon no "Boletin Oficial do
Estado", sendo a sua duracién de tres anos e polo periodo comprendido entre
esta data e 0 31 de decembro de 2022. Artigo 44. Incremento econdmico previsto para 2020, 2021 e 2022.
Forma e condiciéns de denuncia do Convenio.
O presente Convenio sera prorrogado por periodos dun ano, sempre que non 0 salario base e demais conceptos retributivos no periodo comprendido
medie a oportuna denuncia, cun mes minimo de antelacién. A representacion entre o 1 de xaneiro e 0 31 de decembro de 2020 resultaran
que realice a denuncia comunicarao obrigatoriamente por escrito e por medio incrementados na contia do 0,75% sobre as Téboas Salariais do 2019.
fidedigno a outra parte, expresando detalladamente na comunicacién a
'e"iti”fac,ifl’n que ostenta, os émbito’s do Convenio e as materias obxecto de 0O salario base e demais conceptos retributivos no periodo comprendido
negoaa.aon. A comunlc.amo.n, deber.a efectuar.se S|multaneament.e co a’cto da entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro de 2021 resultarin
denur'u:la. Desta comunicacion, enviarase copia, a efectos de rexistro, & incrementados na contia do 1,25% sobre as Taboas Salariais do 2020.
autoridade laboral correspondente.
Prazo méaximo para o inicio da negociacion. . . . , .
Unha vez denunciado o Convenio, no prazo maximo de dous meses a partir da O salario base e d.ema|s conceptos retributivos no per|odo’comprend|do
GRANXAS AVICOLAS | Convenio | comunicacién, procederase a constituir a Comision Negociadora. A parte entre o 1 de xaneiro e (? 31 de decembro de 2922 resultaran
99002415011982 E OUTROS ANIMAIS | colectivo receptora da comunicacién debera responder & proposta de negociacién e 1,25 Si incrementados na contia do 1,50% sobre as Taboas Salariais do 2021.

Clausula de Garantia Salarial. No caso que a suma dos IPCs de 2021 e 2022
superase 0 2% producirase unha revision no exceso que sera aplicable
desde o 1 de xaneiro de 2022, tendo o seu aboamento cardcter retroactivo
desde o 1 de xaneiro de 2022 e incorporandose &s taboas definitivas de
2022 para efectos de célculos das taboas salariais seguintes.

O pagamento dos atrasos efectuarase polas empresas durante os dous
primeiros meses posteriores & sinatura da revision das Taboas Salariais. En
caso de operar esta Clausula de Revision Salarial, as taboas salariais que se
asinen para o efecto serviran como base de célculo para as do ano
seguinte.
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Artigo 4. Denuncia e extincion.

A denuncia propofiendo a resolucion ou revisién do Convenio debera
comunicarse 4 Autoridade laboral e 4 outra parte cunha antelacién minima
de dous meses respecto 4 data de terminacién da vixencia ou de calquera
das suas prorrogas.

As partes comprométense a constituir a comision negociadora do novo
convenio un mes antes de finalizar a vixencia deste; establecéndose un
prazo maximo dun ano, desde a finalizacion, para o acordo de novo
convenio ou de prérroga.

Se, esgotado este prazo, a comisién negociadora non chegase a un acordo,
acudirase aos mecanismos de solucidn extraxudicial de conflitos, o laudo
arbitral.

Transcorrido un ano, desde a constitucién da comisién negociadora, sen
que se acordou un novo convenio ou ditado un laudo arbitral, o convenio
considerarase extinguido.

L Incremento Clausula de
P . Denominacion Natureza . . - . . . . . .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo s .
inicialmente (%) | salarial 2021
Artigo 34. Salarios. Revision salarial.
O salario anual correspondente a prestacion dos servizos laborais durante a
CONVENIO 2019-2021 (BOE n2 22/07/2019) xornada anual pactada, é o que se indica na taboa salarial anexa, para os
Taboas salariais 2020 no BOE ne 50, 27/02/2020 distintos grupos profesionais. ribucions salari dontes
Téboas salariais 2021 no BOE ne 39, 15/02/2021 0 seu computo incliense todas as retribucions salariais correspondentes &
B ] ] o xornada anual de traballo e os beneficios salariais derivados da sua prestacion,
Acord’o de adhesion do Co'nven/o CO/?CI’IVO do sector defabn'c?cmn do calzafiy tales como pagas extraordinarias, vacaciéns, etc. coa soa exclusién do
artesdn, manual, orrgped/a e a medida e tallere? de repqracmn'e consgrvacmn do complemento persoal de antigtiidade e dos incentivos por produtividade.
calzado usado e duplicado de chaves ao Convenio colectivo da industria do calzado - 1. Tab larial -A irdo1d iro de 2019 31ded bro d
BOE Ne 172, 19/07/2012 . Taboa salarial.-A partir do 1 de xaneiro de eatao e decembro de
’ 2019, a taboa salarial aplicable é a que figura no anexo 2, como resultante de
incrementar un 2% a do ano anterior.
. . . » 1.2 Revision salarial de 2019.-Aplicarase no exceso da taxa de variacién anual do
Artigo 2. y|xenC|a ? dura.uon. Pago de at.rasos. o _ IPC sobre o incremento salarial pactado e ata un maximo do 0,5%, con efectos
O convenio entrard en vigor o 1 de xar?en'o de 2019 e tera vixencia ata o 31 desde o 1de xaneiro de 2019 e nun pago Unico, consolidando en taboas.
de decembro de 2021, en anos naturais. E prorrogarase de ano en ano de 1.3 A partir do 1 de xaneiro de 2020 e ata 0 31 de decembro de 2020, a téboa
non producirse a sta denuncia. salarial aplicable serd a resultante de incrementar un 2% a taboa do ano
O prazo para o pago de atrasos, ou de diferenzas salariais, finaliza aos dez anterior.
dias seguintes & primeira data de pago habitual na empresa, tras a 1.4 Revision salarial 2020.-Aplicarase no exceso da taxa de variacién anual do
INDUSTRIA DO Revisis publicacién do convenio, ou da sta revision, no "BOE"; penalizandose as IPC sobre o incremento salarial pactado e ata un maximo do 0,5%, con efectos
99000805011981 CALZADO Sel\ns‘loln demoras cun 25% da cantidade debida. 2 Si desde o 1 de xaneiro de 2020 e nun pago Unico, consolidando en taboas.
alaria

1.5 A partir do 1 de xaneiro de 2021 e ata 0 31 de decembro de 2021, a tdboa
salarial aplicable serd a resultante de incrementar un 2% a taboa do ano
anterior.

1.6 Revision salarial 2021.-Aplicarase no exceso da taxa de variacién anual do
IPC sobre o incremento salarial pactado e ata un maximo do 0,5%, con efectos
desde 0 1 de xaneiro de 2021 e nun pago Unico, consolidando en taboas.
Conforme ao previsto no punto cuarto do IV AENC, para o ano 2020 todos os
salarios do presente convenio serdn como minimo de 14.000 euros anuais.

Artigo 19. Salario do traballo a domicilio.

As persoas que traballan no seu domicilio, percibiran os mesmos salarios que as
tdboas que se fixan no convenio, mais un 10% do mesmo salario en concepto de
gastos xerais (luz, ferramentas, etc.).

O salario minimo, pola xornada pactada neste Convenio, sera, para o primeiro
ano de vixencia, de 38,99 euros dia, en sistema de retribucion todo incluido.
Cada un dos anos de vixencia do convenio, actualizarase nas taboas o salario
minimo de acordo as subidas pactadas.

Cando exista falta de traballo non imputable as persoas, non se vera
prexudicado o seu salario. Unicamente deixarase de percibir o 10% durante os
dias que careza de traballo.
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substitta, o presente Convenio perdera a sta vixencia nos termos establecidos na
lexislacién vixente.

Disposicion adicional segunda. Garantia retroactiva dos incrementos do Convenio.

O incremento pactado no ano 2021 en base ao disposto no artigo 33.11 o serd con
efectos ao 1 de xullo do devandito ano, con todas as persoas traballadoras en alta
durante a vixencia do Convenio afectados polo mesmo e para todo o periodo en que,
desde a devandita data, estivesen en activo na empresa, ainda cando a determinacion
das porcentaxes para aplicar se efectte con posterioridade & extincion da sua relacion
laboral. Teran por tanto dereito a estes incrementos aquelas persoas traballadoras
que causasen baixa na empresa con anterioridade a sua aplicacion.

Igual efecto, ao 1 de xullo de 2021, aplicarase aos novos importes que resulten para o
resto de pluses ou conceptos salariais pactados no presente Convenio Colectivo, unha
vez aplicado o incremento salarial de 2021.

Os efectos retroactivos dos incrementos pactados no artigo 33.Il para os anos 2022 e
2023 o seran ao 1 de xaneiro de cada un deles.

L Incremento Clausula de
P . Denominacién Natureza . . L . Lo . P .o s -
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo L .
inicialmente (%) | salarial 2021
No Artigo 33. Incrementos salariais indica:
2. Unha vez calculada a MSB a teor dos factores e conceptos antes enumerados, as empresas detraeran do
montante total as cantidades que correspondan ds masas seguintes:
2.1 As masas que correspondan a cantidades e conceptos sometidos & propia evolucion natural do seu custo
e administrados pola propia empresa, tales como:
a) Complementos salariais en especie, de manutencidn, aloxamento, casa, habitacién e calquera outras
subministraciéns.
b) Os de caracter asistencial e social empresarial, tales como formacién profesional, cultural, deportiva,
CONVENIO 25/05/2021 - 31/12/2023 (BOE n? 171, 19/07/2021) recreativa, economatos, comedores, axuda familiar, garderias, transportes, etc.
Estas exclusidns non se realizaran no caso de que as persoas traballadoras perciban cantidades a tanto alzado
. . . . por estes conceptos, nese caso aumentaranse as correspondentes partidas, que iran incrementar os seus
Artigo 4. Ambito temporal e denuncia. importes ou se repartiran co resto do aumento.
O presente Convenio entrard en vigor a partir da sua publicacién no "Boletin Oficial 2.2 As masas que correspondan a axudas de custo, horas extraordinarias e comisions de vendas. As
do Estado". A sta duracion sera ata o 31 de decembro do ano 2023. En calquera caso, empresas, xunto cos representantes das persoas traballadoras, determinardn neste caso o réxime salarial ao
. . . . . . . que han de axustarse como cantidades globais excluidas da Masa Salarial Bruta e que, como tales, poderan
0s compromisos Obngacmnals asumidos directamente polas partes asinantes ter un tratamento salarial diferente do resto de conceptos que si forman parte da mesma.
entraran en vigor aos 15 dias da sua firma. 2.3 As masas que correspondan a premios e prestacions especiais aboados dunha soa vez.
Os efectos econdmicos terdn a retroactividade que, para cada ano de vixencia, 2.4 As masas que correspondan horas de formacién aboadas ao amparo do disposto no artigo 89., letra d),
despréndense dos artigos 33 e Disposicién Adicional Segunda do presente Convenio. ﬁols:::'et:ti‘:m’e"'o Colectivo.
A denuncia efectuarase, por calquera das partes asinantes, mediante comunicacion ”'a) Incremento. Ano 2021
fidedigna a Direccion Xeral de Traballo e ao resto de organizacions asinantes, dentro Unha vez depurado o concepto MSB de 2020, de acordo cos epigrafes 2.1 e 2.2 do apartado |, procederase a
dos tres ultimos meses do ano do seu termo ou prérroga. incrementar esta no 1 % do seu actual importe, con efectos desde o 1 de xullo de 2021, segundo Disposicion
. . P i 2 . Adicional Segunda.
As partes asinantes comprométense a iniciar a negociacion do novo Convenio unha
vez formulada a denuncia, ainda cando non esgotase a sua vixencia temporal. Ademais, levarian a cabo as acciéns seguintes:
Durante as negociacic’ms manterase a vixencia do presente Convenio nos termos 1.2 Aplicacion da reserva: Nos anos 2021, 2022 e 2023 reservarase un 20% do incremento pactado para cada
. . . un dos referidos anos (isto é, un 0,2% en 2021, un 0,4% en 2022 e un 0,4% en 2023 para:
99004235011981 | INDUSTRIA QUIIM|CA Conve.mo establecw?os no artigo 86.3 do Estétuto dos Traballadores. Si Novas antiglidades calcularas de acordo co artizo 39,
colectivo Transcorridos 24 meses desde a sUia denuncia sen que se acordou un novo que o - Complemento de posto de traballo,

- Axuste de abanicos salariais dentro do mesmo grupo profesional e entre os distintos grupos profesionais.
Na reparticion desta reserva serian prioritarias as cantidades para novas antigiiidades, de cuxo importe,
detallando o nimero de persoas afectadas e as contias por Grupos Profesionais, as empresas darian conta
aos representantes das persoas traballadoras.

Os salarios minimos garantidos dos grupos profesionais que figuran no artigo 32, seran de obrigado
cumprimento polas empresas.

2.2 Aplicacion do Incremento unha vez deducida a reserva: No ano 2021 as empresas utilizaran o 0,8 por 100
da MSB depurada e homoxeneizada para incrementar de maneira directamente proporcional, con efectos 1
de xullo de 2021, o salario total, exceptuando antigtiidade e Complemento de Posto de Traballo de cada
persoa traballadora percibido a actividade normal en razén da funcién ou posto de traballo que desempefie
na empresa. En 2022 e 2023 esta cantidade serd do 1,6 por 100 cada ano.

O resultado de dividir o salario total anual que percibe cada persoa traballadora polo nimero de horas/ano
establecido no presente Convenio Colectivo como xornada maxima anual, constituird o salario/hora total
(SHT). En todo caso, o divisor serd o nimero de horas/ano existente na empresa en cuestién ou que deba
realizar a persoa traballadora afectada, se fose menor da xornada méaxima anual pactada.

Artigo 38. Clausula de Garantia Salarial para os anos 2021, 2022 e 2023.

No caso de que a suma do IPC xeral espafiol correspondente aos anos 2021, 2022 e 2023 resulte unha cifra
superior @ suma dos incrementos pactados no presente Convenio Colectivo para os referidos anos,
procederase a efectuar unha revision salarial, na indicada diferenza e sen efectos retroactivos, tan pronto se
constate oficialmente dita circunstancia.

0 incremento de salarios que no seu caso proceda aboarase por tanto con efectos do 1 de xaneiro de 2024,
servindo como base de célculo para o incremento salarial deste tltimo ano.

Esta mesma revision salarial aplicarase as tdboas de SMG dos artigos 32 e 47.6, complemento de quenda e
plus de festivo do artigo 44.7, pluses do artigo 40 e axudas de custo do artigo 28.4.

Ao operar esta revision salarial sobre a MSB de cada empresa non é posible a compensacion e/ou absorcién
da mesma con outros conceptos salariais, calquera que sexa a stia denominacion.
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momento.

No prazo maximo dun mes a partir da terminacién da vixencia do
Convenio, procederase a constituir a comision negociadora.

Unha vez denunciado o Convenio, este manterase vixente durante o
proceso de negociacion. O prazo maximo para a negociacion do novo
Convenio sera dun ano. Concluido este periodo, as partes negociadoras
someteran as suas discrepancias ao sistema de mediacion, previo ao de
arbitraxe, regulados no VI ASAC. Durante o periodo que transcorra ata o
final da mediacién ou laudo definitivo, tamén se mantera vixente.

En todo caso as partes negociadoras poderan, de mutuo acordo, e antes da
finalizacién do periodo maximo establecido para a negociacién do
Convenio, anticipar a solicitude de arbitraxe. Este sera obrigatorio ao
obxecto de resolver as diferenzas que puidesen existir para o acordo
definitivo do Convenio colectivo.
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Artigo 52. Taboas salariais.
1. As retribucidns son as que constan no anexo de cada subsector. A suma do salario base,
complemento Convenio, no seu caso, e complemento persoal, servira de base para o célculo
da antiguidade, as gratificacions extraordinarias regulamentarias e a Paga de Convenio e o
CONVENIO 01/07/2021 - 31/12/2023 (BOE n2 300, 16/12/2021) Plus Non Absentismo ou en calquera outro concepto que tivese como referencia o salario
para actividade normal, sen prexuizo do estipulado sobre esta materia nos distintos anexos
subsectoriais.
. . . " 2. Con efectos 1 de xullo de 2021, as taboas salariais incrementaranse nun 0,5% sobre as do
Artigo 4. leenCIa %duraflon' L Lo 2020. Para 0 2022 e 2023 o incremento sobre taboas sera do 2% en ambas as anualidades. O
O Convenio entrara en vigor na data da sda firma, ¢ dicir, 0 1 de xullo de calculo das taboas salariais dos anos 2022 e 2023, realizarase sobre as taboas revisadas do
2021 e mantera a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2023, sen prexuizo ano anterior, se procedese dita revision. O salario minimo intertextil incrementarase nas
do establecido para determinadas materias. mesmas porcentaxes que as taboas e coa mesma data de efectos.
3. Revision salarial. Se ao finalizar cada un dos anos naturais de vixencia do convenio o IPC
Artigo 5. Retroactividade. correspondente ao devandito ano supera a porcentaxe de incremento pactado, revisaranse
0 salario minimo intertextil e as taboas salariais de 2021 retrotraeranse ao as taboas salariais dos diferentes anexos coa porcentaxe da devandita superacion, que en
ninglin caso podera ser superior ao 0,5%, taxa maxima a aplicar na revisién. A revision
1 de xullo de 2021. salarial tera caracter retroactivo desde o 1 de xullo, para 0 2021 e desde o 1 de xaneiro dos
. . L. anos 2022 e 2023.
Artigo 6. Resolucion ou revision. Para os efectos de dar cumprimento ao establecido no paragrafo anterior, as partes
A denuncia propofiendo a resolucién ou revisién do Convenio debera emprazanse para establecer a porcentaxe de revision correspondente aos diferentes anos
comunicarse a outra parte coa antelacidon minima de dous meses respecto de vixencia nos quince dias seguintes a publicacion oficial polo Goberno dos indices
09004975011981 INDUSTRIATEXTILE | Convenio | da data de terminacién da vixencia ou de calquera das suas prorrogas. O Si :‘Z”C'O”ad"s' ectadas bol o colective. deberdn f et
DA CONEECCION colectivo escrito de denuncia axustarase & normativa legal vixente en cada odas as empresas afectadas polo presente convenio colectivo, deberan facer efectivos os

atrasos derivados da aplicacion das Taboas Salariais 2021 de todos e cada un dos Anexos,
con efectos desde o 1 de xullo de 2021, antes do 30 de setembro de 2021. O pago posterior
4 devandita data devindicard o interese legal do difieiro ata os 20 dias posteriores &
publicacién do Convenio no "Boletin Oficial do Estado". Transcorridos os devanditos 20 dias
aboarase o dez por cento de recarga por mora anual, conforme 4 lexislacion vixente, sempre
que o devandito cdmputo sexa posterior as datas maximas anteditas.

Artigo 53. Salario minimo intertextil.

1. O salario minimo intertextil para 2021, e desde o primeiro de xullo, sera de 29,87 euros
diarios e 908,38 euros mensuais. A contia do salario minimo intertextil sera unicamente de
aplicacion a aqueles coeficientes de tdboas salariais que non alcancen a referida contia. Para
iso, engadirase a@ suma do salario base e complemento de convenio, no seu caso, a cantidade
necesaria para alcanzar a contia que corresponda ao devandito salario minimo. A contia
deste salario minimo intertextil substittie & do salario e & de calquera complemento, cando
asi figure nas respectivas taboas salariais dos anexos; no Anexo de Alfombras (nimero X),
enténdese "Complemento salarial e revisions".

2. Sobre a contia resultante, calcularase a antiguidade, as gratificacions extraordinarias, a
Paga de Convenio, o Plus Non Absentismo, as horas extraordinarias e o traballo nocturno.

3. O salario minimo intertextil aqui regulado establécese sen prexuizo da prioridade
aplicativa do establecido nos convenios de empresa, de acordo co establecido no artigo
84.2.a) do Estatuto dos Traballadores. O sometemento a citada norma debera terse en conta
na interpretacion e aplicacidn dos artigos 5, 8 e 55 deste Convenio.
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COMPOSTOS PARA
ANIMAIS

Prazo méaximo para o inicio da negociacion.

Unha vez denunciado o Convenio, no prazo maximo dun mes a partir da
comunicacién, procederase a constituir a comisién negociadora. A parte
receptora da comunicacién, debera responder 4 proposta de negociacion e
ambas as partes estableceran un calendario ou plan de negociacién, debéndose
iniciar esta en un prazo maximo de quince dias a contar desde a constituciéon da
comisién negociadora.

Prazo méaximo para a negociacion.

O prazo méaximo para a negociacion sera de doce meses a contar desde a data
de finalizacidn do convenio anterior. Esgotado o prazo maximo para a
negociacion, as partes poderanse adherir voluntariamente aos procedementos
do Servizo Interconfederal de Mediacion e Arbitraxe (SIMA), para liquidar de
maneira efectiva as discrepancias existentes tras o transcurso do prazo maximo
de negociacién sen alcanzarse un acordo.

Con todo e independentemente do tempo transcorrido na negociacién do
convenio sen chegar a un acordo do mesmo, as partes acordan expresamente
que todo o contido do presente convenio mantera a sua vixencia e aplicacion
ata que non se chegue & firma dun novo convenio que o substitua.

L Incremento Clausula de
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Artigo 49. Incremento salarial.
Desde o 1 de xaneiro de 2019 ata o 31 de decembro de 2019, as Taboas salariais do 2018
CONVENIO 2019 - 2025 incrementaranse no 1,50 %. Anéxase a Tdboa correspondente, que ten caracter definitivo,
(BOE n2 280, 23/11/2021 - C.E. no BOE n2 309, 25/12/2021) efectuandose o pago dos atrasos correspondentes nos termos establecidos no presente acordo.
Desde o 1 de xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro de 2020, as Téboas salariais do ano 2019
. . . incrementaranse no 0,50 %. Anéxase a Taboa correspondente, que ten caracter definitivo,
Artigo 4. Ambito temporal. efectudndose o pago dos atrasos correspondentes nos termos establecidos no presente acordo.
O convenio colectivo tera unha duracion de sete anos (do 1 de xaneiro de 2019, Desde o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2021, as Taboas salariais do ano 2020
a0 31 de decembro de 2025)_ Non obstante o anterior, os seus efectos incrementaranse de forma provisional no 0,50 %. Anéxase a Taboa provisional co incremento
econdmicos se retrotraeran ao 1 de xaneiro de 2019, e entraré en vigor a data adicional do 2,8 % (0,5 + 2,8 %) correspondente. i .
. . " " . - " Desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2022, as Téboas salariais do ano 2021
dasta pUbllcaC|on no "Boletin Oficial do Estado". incrementaranse de forma provisional no 1,50 %, mais o incremento adicional do 2,8 % (1,50 +
Con independencia do anterior, os atrasos que se devindicaron desde o 1 de 2,8%).
xaneiro do 2019 ata decembro 2020 (1/1/2019-31/12/2019) - (1/1/2020- Desde o 1 de xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2023, as Taboas salariais do ano 2022
31/12/2020) seran aboados ao mes seguinte da firma do Convenio colectivo. ;ng;)mentaranse de forma provisional no 1,50 %, mdis o incremento adicional do 2,8 % (1,50 +
,8%).
Forma e condiciéns de denuncia do convenio. Desde o 1 de xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2024, as Taboas salariais do ano 2023
) , , incrementaranse de forma provisional no 1,75 %, mdis o incremento adicional do 2,8 % (1,75 +
O presente Convenio, sera prorrogado por perlodos dun ano, sempre que non 2,8%).
medie a oportuna denuncia, cun mes minimo de antelacién. A representacion Desde o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025, as Taboas salariais do ano 2024
que realice a denuncia, comunicarao 4 outra parte, expresando detalladamente incrementaranse de forma provisional no 1,75 %, mais o incremento adicional do 2,8 % (1,75 +
S , . " . 2,8%).
r,]a CQmumcaCIon' q_ue deberd Se,r por escrito, a IeX|t|n‘13c.|’on que OStehta'eS Os salarios correspondentes ao ano 2021 e os atrasos devindicados desde o 1 de xaneiro de 2021
INDUSTRIAS DE ambitos do convenio e as materias obxecto de negociacion. A comunicacion aboaranse ao mes seguinte da publicacién no BOE do presente convenio colectivo. Todo iso con
FABRICACION DE . deberd efectuarse simultaneamente co acto da denuncia. Desta comunicacién, independencia da firma das taboas provisionais a 2021 que se acompafiaran ao texto definitivo. Con
99000275011981 | ALIMENTOS Colnve.nlo enviarase copia, a efectos de rexistro, 4 autoridade laboral correspondente. 33 Si todof as erlnpresas poderan aboar e actualizar os salarios de 2021 conforme & tdboa salarial
colectivo provisional.

Os atrasos que se devindicaron desde o 1 de xaneiro do 2019 ata decembro 2020 (1/1/2019-
31/12/2019) - (1/1/2020-31/12/2020) serédn aboados ao mes seguinte da firma do Convenio
colectivo.

Con independencia da orixe doutros conceptos econémicos aboados nas empresas, os incrementos
aqui pactados, incluidos os adicionais por supresion da antiglidade, gardntese a sua aplicacién a
todas as persoas traballadoras e, non poderan ser obxecto de absorcién e compensacion nos
salarios por baixo de 25.000 euros ano.

Clausula de revision salarial 4 alza.

Os anteriores incrementos seran no seu caso revisados anualmente segundo evolucién oficial do IPC
da forma seguinte:

Se o IPC real do ano 2021 superase o 0,50 % procederase a unha revisién no exceso que xerara
atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2021 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2021 a
efectos de calculo dos salarios tanto provisionais como definitivos de 2022.

Se 0 IPC real do ano 2022 superase o 1,50 % procederase a unha revisién no exceso que xerara
atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2022 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2022 a
efectos de calculo dos salarios tanto provisionais como definitivos de 2023.

Se o IPC real do ano 2023 superase o 1,50 % procederase a unha revisién no exceso que xerara
atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2023 e quedara consolidado nas tdboas definitivas de 2023 a
efectos de calculo dos salarios tanto provisionais como definitivos de 2024.

Se 0 IPC real do ano 2024 superase o 1,75 % procederase a unha revision no exceso que xerara
atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2024 e quedara consolidado nas tdboas definitivas de 2024 a
efectos de calculo dos salarios tanto provisionais como definitivos de 2025.

Se o IPC real do ano 2025 superase o 1,75 % procederase a unha revisidn no exceso que xerara
atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2025 e quedara consolidado nas tdboas definitivas de 2025 a
efectos de calculo dos salarios que se pacten para o ano 2026.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2021

16



Consello Galego de Relaciéns Laborais

copia, a efectos de rexistro, 4 autoridade laboral correspondente.

5.2 Prazo maximo para o inicio da negociacién. Unha vez denunciado o
convenio, no prazo maximo dun (1) mes a partir da comunicacion,
procederase a constituir a comisién negociadora. A parte receptora da
comunicacién debera responder a proposta de negociacion e ambas as
partes estableceran un calendario ou plan de negociacion, debéndose
iniciar esta nun prazo maximo de quince (15) dias a contar desde a
constitucién da comisidn negociadora.

5.3 Prazo maximo para a negociacion. O prazo maximo para a negociacion
determinarase en funcién da duracién da vixencia do Convenio anterior.
Este prazo sera de doce (12) meses cando a vixencia do Convenio anterior
fose de dous ou mais anos, a contar desde a data de finalizacién do
Convenio anterior.

5.4 Esgotado o prazo maximo para a negociacion, as partes poderanse
adherir voluntariamente aos procedementos do Servizo Interconfederal de
Mediacion e Arbitraxe (SIMA), para liquidar de maneira efectiva as
discrepancias existentes tras o transcurso do prazo maximo de negociacion
sen alcanzarse un acordo.
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CONVENIO 2020-2021 (BOE n2 87, 12/04/2021)
Artigo 3. Ambito temporal.
O presente convenio, terd unha vixencia de dous (2) anos, polo periodo
comprendido entre o 1 de xaneiro de 2020 e o 31 de decembro de 2021,
manténdose vixente todo o seu contido en tanto non sexa substituido por
outro Convenio colectivo.
Con independencia da data da sua firma e da data da sua publicacién no
BOE, o presente Convenio colectivo entrara en vigor o 1 de xaneiro de
2020, salvo aquelas materias que se acorde expresamente que entren en Artigo 18. Revision salarial.
vigor con posterioridade. . . . . .
Os incrementos salariais pactados no seguinte Convenio son os seguintes:
Artigo 5. Denuncia. Ano 2020: Polo periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2020 e 0 31
5.1 Forma e condiciéns de denuncia do convenio. O presente convenio, de decembro de 2020 as taboas e demais conceptos salariais previstos en
serd prorrogado por periodos dun ano, sempre que non medie a oportuna convenio colectivo -agas aqueles que se acorde expresamente outra cousa-
denuncia, con tres (3) meses como minimo de antelacion. A representacion vixentes a data 31 de decembro de 2019 incrementaranse nunha cantidade
que realice a denuncia, comunicarao a outra parte, expresando equivalente ao 1 por 100.
detalladamente na comunicacién, que debera ser por escrito, a . . . .
o L A 4 P P . . Ano 2021: Unha vez revisadas as tdboas salariais e demais conceptos
INDUSTRIAS DE . lexitimacién que ostenta asi como os ambitos do Convenio e as materias . ; ; .
Convenio o L X . previstos en convenio con arranxo ao momento anterior -agas aqueles que
99003945011981 | PASTAS obxecto de negociacién. A comunicacion deberd efectuarse 1 Si . ,
colectivo K . o . se acorde expresamente outra cousa- increméntase con efectos do 1 de
ALIMENTICIAS simultaneamente co acto da denuncia. Desta comunicacién, enviarase

xaneiro de 2021 todos os importes previstos en convenio colectivo nunha
porcentaxe equivalente ao 1 por cen.

No caso que o IPC real de cada un dos anos de vixencia do convenio fose
superior respectivamente ao 1 % establécese unha clausula de revisién
salarial en igual contia & diferenza entre o IPC real de cada exercicio e o
citado 1 % que serd levado as taboas salariais pagandose os atrasos
correspondentes con caracter retroactivo ao 1 de xaneiro do ano de que se
trate. Unha vez aplicada esta clausula de revision salarial as taboas
definitivas para o ano 2020 serviran de base de partida para o ano 2021.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2021

17



Consello Galego de Relaciéns Laborais

PELES PARA
PELETARIA

cunha antelacion minima dun mes respecto da data de terminacion da
vixencia ou de calquera das stas prérrogas. O escrito de denuncia
axustarase @ normativa legal vixente en cada momento.

No prazo maximo dun mes a partir da terminacién da vixencia do convenio,
procederase a constituir a comisién negociadora.

O presente convenio colectivo tera vixencia ata o 31 de decembro de 2021.
Finalizada a sua vixencia as partes, previa denuncia, dispofieran de dous
anos para negociar o préximo, tempo durante o cal, manterase a vixencia
do convenio. Concluido este periodo, as partes negociadoras someteran as
stas discrepancias ao sistema de mediacion, se non houbese acordo
someterase a unha arbitraxe, regulados no V ASAC. Durante o periodo que
transcorra ata o final da mediacion ou laudo definitivo, tamén se mantera
vixente o texto do convenio.
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Na acta de acordo da revisidn salarial 2021 indica:
1. Actualizacién Taboas salariais 2020.
CONVENIO 27/06/2019 - 31/12/2021 (BOE ne 237, 02/10/2019) De conformidade co artigo 29 do con.veni.o coIeFtivo, a0 ser a porcentaxe
. L L L do IPC real (-0,5% para o ano 2020), inferior ao incremento pactado (2%
Téboas salariais definitivas 2019 e provisionais 2020 no BOE n2 62, L ) L .
11/03/2020 para o ano 2021), non procede a aplicacién da cldusula de revisién salarial.
Taboas salariais definitivas 2020 e provisionais 2021 no BOE n2 43, 2. Atrasos salariais 2920' . .
19/02/2021 Consonte o establecido no artigo 29 do convenio, non procede o
aboamento de atrasos correspondentes ao ano 2020.
3. Taboas salariais provisionais 2021 sobre as definitivas do ano 2020.
De conformidade co artigo 29 do convenio colectivo, procédese a revision
. L e actualizacién das tdboas salariais provisionais do ano 2021 sobre as
Artigo 5. Duracion. . . . _—
. . , . L tadboas definitivas do ano 2020, aplicando sobre estas tltimas un
O presente Convenio Colectivo entrard en vigor na data da sua firma, e .
mantera a sia vixencia ata o 31 de decembro de 2021 incremento pactado do 2%, as cales se achegan como Anexo 1.
INDUSTRIAS DO ’
CURTIDO, CORREAS E Artizo 6. Denuncia e prérroga Artigo 29. Salario (1).
99001465011981 COIROS INDUSTRIAIS | Revision Cal guer:;‘ das partes apsinantges. odera denunciar o presente Convenio ) Si 1. As taboas salariais para 0 2019, con vixencia desde o 1 de xaneiro 2019,
E CURTICION DE Salarial q P P P seran as que resulten de incrementar nun 2 por 100 as tdboas do 2018.

2. As taboas salariais para 0 2020, con vixencia desde o 1 de xaneiro de
2020 seran as que resulten de incrementar nun 2 por 100 as taboas de
2019.

3. As taboas salariais para o0 2021, con vixencia desde o 1 de xaneiro de
2021, seran as que resulten de incrementar un 2 por 100 as taboas do
2020.

4. As taboas salariais dos anos 2020 e 2021, realizarase sobre as taboas
revisadas do ano anterior, se procedese dita revision.

Clausula de revision salarial: Revisaranse as taboas salariais na porcentaxe
na que o IPC real (correspondente ao 31 de decembro do ano anterior),
exceda do incremento pactado e limitada a referida porcentaxe ao 2,5 por
cen para cada un dos anos de vixencia do convenio, aboandose a revision
dos atrasos salariais con efectos desde o 1 de xaneiro de cada un dos anos.
As taboas salariais aplicaranse no mes seguinte a sua revision e aprobacion
pola Comision Paritaria.
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CONVENIO 2014-
2016

demora que marca a Lei.

3. 0 Convenio quedara automaticamente denunciado o 1 de xufio de 2016,
debendo iniciarse as negociacidns do seguinte Convenio a partir do 1 de xullo de
2016.

4. Denunciado o Convenio, en tanto non se chegue a un acordo expreso sobre o
novo, entenderase que o seu contido normativo se prorroga automaticamente,
incrementandose anualmente, no mes de xaneiro, os conceptos salariais
incluidos nas taboas de retribucions a conta do novo Convenio Colectivo nun 2
por 100 no caso de que o PIB do ano anterior houbese aumentado mais do 1
por 100.

Denominacion Natureza Incremento Clausula de
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo s .
inicialmente (%) | salarial 2021
CONVENIO 01/07/2021 - 31/12/2023 (BOE n2 231, 27/09/2021)
Artigo 4. Ambito temporal. Ar.tigo 54, Incremer?to salarial anos, 2021, 2022 e 2023. ) .
O presente convenio entrara en vigor a partir da sta publicacién no "Boletin O incremento salarial para os anos 2021, 2022 e 2023 serd do 1% a partir
Oficial do Estado". A sta duracién serd ata o 31 de decembro de 2023 do 1 de xullo, 1,6% e 2% respectivamente, sobre o salario base dos grupos
MAIORISTAS E Os efectos econémicos seran desde o 1 de xullo de 2021 para o primeiro ano da profesionais definitivos de cada un dos anos anteriores que resulte da
IMPORTADORES DE sua vixencia, e ao 1 de xaneiro nos dous anos seguintes de vixencia (2022 e aplicacion das disposicions anteriores.
2023).
g_TJOII\?IlIJ(;rOOSS Convenio O pago dos posibles atrasos salariais devindicados con ocasién da Artigo 53. Clausula de revision salarial 2021, 2022 e 2023.
99001095011981 INDUSTRIAIS E DE colectivo retr?aCt'V'd?deielconom'Ca/ ﬁboafa‘r‘se no prazo dun mes a contar desde o dia Si No caso de que a suma do [ndice de Prezos ao Consumo (IPC) xeral espafiol
DROGUERIA da sua publicacion no "Boletin Oficial do Estado", ou con anterioridade correspondente aos anos 2021, 2022 e 2023 resulte unha cifra superior &
Pt mediante acordo cos representantes das persoas tr'f’ballladoras‘ suma dos incrementos pactados no presente convenio colectivo para os
PERFUMERIA E Con todo, as organizacidns asinantes, recomendan as stias empresas asociadas a referidos anos, procederase a regularizar os conceptos econmicos
ANEXOS aplicacion inmediata dos efectos econédmicos do presente convenio. regulados no p,resente convenio colectivo, sen efectos retroactivos, na
Este convenio entenderase denunciado sen necesidade de que medie dif istent ! !
comunicacion, comprometéndose ambas as partes para iniciar a negociacion OI erenza eXIIS en el;t'd irn de b Jiculo dos i ¢
dun novo convenio no mes de novembro do ano 2023. Na devandita primeira S nc.)v.os va Ore_s obtidos serviran de base para o calculo dos Incrementos
reunion tras constituir a mesa negociadora formularanse polas partes as stas salariais que puidesen pactarse para o ano 2024.
propostas de negociacion e fixarase o calendario de reunidns.
LAUDO / CONVENIO 2014 - 2016 (BOE n2 112, 08/05/2014)
Acordo Mediacién no BOE n2 216, 05/09/2014
Téboas salariais 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 no BOE n2 273, 15/11/2021
(C.E. no BOE ne 10, 12/01/2022)
) Na acta de acordo das taboas salariais para 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021
Artigo 3. Ambito temporal. indican:
1. O presente Convenio Colectivo entrard en vigor o 1 de xaneiro de,20;4 etera Aprobar as taboas salariais para todos os conceptos econémicos recollidos
vixencia ata o 31 de decembro de 2016, sendo os seus efectos econdmicos en convenio dos anos 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021
OFICINAS DE desde o 1 de xaneiro d? 2014. lariai » Ia aplicaci Tomando como referencia o artigo 3.4 do XXIV Convenio colectivo para
FARMACIAS , 2. 0 aboamento das diferenzas salariais que se orixinen pola aplicacion do oficinas de farmacia, a comisién paritaria acorda incrementar un 2% anual
99003895011981 ) Revision presente Convenio realizarase na némina do mes seguinte & sia publicacién no 0 N q d ’ PIB d terior f X 1%
Laudo arbitral Salarial BOE, devindicando as mesmas a partir desa data o 10 por 100 de interese de on para cada un cos anos nos que o 0 ano anterior 1ose superiorao 1.

En consecuencia para cada un dos anos 2017, 2018, 2019 e 2020 teran
unha subida do 2% respectivamente e do 0% para o 2021.

Para ese efecto, achégase como documento anexo | a esta acta ditas
tdboas salariais. Unha vez publicadas no BOE, as empresas afectadas por
este acordo, dispofieran de 30 dias naturais para actualizar as cantidades
debidas.
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deberan efectuarse antes do ultimo trimestre do 2022.

Acordada a revision no primeiro caso, ou presentada a denuncia no
segundo, as representacions asinantes elaborardn un proxecto sobre os
puntos para examinar, debendo facer un envio do mesmo a outra parte
por correo certificado con acuse de recibo.

As negociacidns deberdn iniciarse no prazo dun mes a partir da data de
recepcion da denuncia de revision. A composicion e funcionamento da
Comisién Negociadora determinarana as partes negociadoras do presente
ou futuros Convenio Colectivos, inspirdndose na lexislacién vixente.

O presente Convenio Colectivo seguira vixente ata a firma dun novo
Convenio que o substitua.

L Incremento Clausula de
P . Denominacion Natureza . . - . . . . A, .
Cédigo convenio convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revisién Incremento salarial e Clausula de revision salarial
inicialmente (%) | salarial 2021
No Artigo 11.1 Retribucions indica:
A) Ano 2021:
1. As empresas as que obriga o presente Convenio Colectivo garanten a todo o
persoal un incremento do 0,5% sobre a Retribucion Total Tedrica Bruta (RTTB)
de cada persoa traballadora no ano 2020. Este incremento realizarase con
CONVENIO 2021-2022 (BOE n2 180, 29/07/2021) caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2021, co consecuente pagamento
de atrasos.
2. Establécense como condiciéns minimas para o sector as Taboas Salariais do
Artigo 1.4 Ambito temporal e denuncia. Anexo Ill do presente Convenio Colectivo.
. . L . . 3. Aquelas empresas nas que, ao aplicar o incremento indicado no apartado 1, a
O presente Convenio Colectivo ’tera vixencia do 1 de xaneiro de 2021_ ao 31 cantidade resultante exceda, en xornada normal, das Taboas Salariais
de decembro de 2022, prorrogandose de ano en ano, salvo que mediase resultantes para o ano 2021, adecuardn os seus recibos salariais 4s devanditas
denuncia expresa das partes ou mutuo acordo para a sua revision. Taboas e computaran o excedente en casilla aparte baixo o concepto de
O presente Convenio Colectivo terd efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de "Compler.nent‘rI) Salarial dfe I‘Empresa" (CSE).
2021, sexa cal for a data da sua publicacién no BOE, salvo nos casos en que 4. As retribucions que existisen o 31 de decembro de 2020 en concepto de
expresamente se determine o contrario. Con todo, a aplicacién econémica cantidade ou calidade de producidn figuraran no recibo salarial en casilla
. , . . M . "
do Convenio Colectivo podera facerse polas empresas transcorridos 3 independente e non formarén parte do "Complemento Salarial de Empresa
desde a fi q (CSE). Na devandita casilla independente, figuraran as mencionadas retribuciéns
99003955011981 PASTAS, PAPEL E Convenio | Meses desde atirma do mesmo. 05 si na sua totalidade ou ben unicamente na parte que reste, unha vez completadas
CARTON colectivo O mutuo acordo ou a denuncia do Convenio, de calquera das partes, ’ as Taboas Salariais do presente Convenio Colectivo.

5. A retribucion do "Complemento Salarial de Empresa" (CSE) definido no punto
3, realizarase dividindo o importe anual entre 365/366 dias ou 12 meses en
2021, segundo sexa o sistema de retribucién sexa diario ou mensual.

6. Respectaranse integramente os acordos ou pactos efectuados xa para 2021
sempre que no seu conxunto e en cdmputo anual sexan iguais ou superiores aos
considerados neste Convenio Colectivo.

7. O salario Convenio Colectivo que se devindicara por xornada e rendemento
normais, e que figura nas Taboas |, Il, lll e IV do Anexo I, é o definido no Artigo
11.4 deste Convenio Colectivo.

8. Establécese unha Paga firma convenio coas seguintes caracteristicas:

- Variable e non consolidable.

- Que se devindicara, calculara e pagara en febreiro de 2022.

- Calculada sobre a RTTB do ano 2020, aplicando o que exceda o indice de
Prezos ao Consumo Xeral Real Nacional (IPC establecido polo INE) do 2021
sobre 0 0,5%, co tope do 0,75% (¢é dicir, tera unha contia maxima do 0,25%
sobre a RTTB do ano 2020).

B) Ano 2022:
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CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS - EMPRESA

Artigo 3. Concorrencias do convenio.

O presente convenio rexera nos seus propios termos durante a sua vixencia. En
consecuencia e durante a sUa vixencia non poderd aplicarse no ambito que
comprenda, outro concorrente total ou parcialmente, en calquera dos aspectos
territoriais, funcional ou persoal, e serd de obrigado cumprimento a totalidade do
persoal contratado pola empresa, calquera que sexa as suas funciéns, exceptuando
unicamente aquelas persoas as que alude o artigo 2 do Estatuto dos Traballadores

D I N Incremento Clausula de
Codigo convenio enom!nacmn atudreza Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo inicialmente (%) | salarial 2021
Artigo 33. Retribucion de convenio.
Todas as persoas afectadas por este Convenio percibiran, como minimo, ao realizar a
xornada completa os importes establecidos na taboa salarial do anexo Il.
Artigo 44. Incremento anual.
CONVENIO 01/08/2020 - 31/07/2024 (BOE ne 231, 27/09/2021) Congefectos 1 de agosto de 2021, o concepto RIC (retribucidn individual de convenio)
incrementarase o 1%.
A partir do 1 de agosto de 2021, e durante toda a vixencia do Convenio, o concepto
Artigo 3. Ambito temporal. RIC incrementarase, cada ano, atendendo aos resultados do «fiscal year» anterior,
O presente Convenio entrara en vigor o dia 1 de agosto de 2020, sendo a sta duracién segundo o regulado a continuacién: - . .
AUTOTRANSPORTE . ata o dia 31 de xullo de 2024, prorrogéndose tacitamente por periodos dun ano (1 - xgr?(?De; z'iiog'zorg;:n;; ::b}::r:)eg;?dze:g :; :Ei[]?;:gs;:gz;t(zagi?pto «net
90000482011981 | TURISTICO ESPANOL Conve.nlo agosto a 31 xullo do ano seguinte) se non fose denunciado por algunha das partes cun Non irl)'\cremento ZalariaFl)do 0 Sg% '
S.A. (ATESA) colectivo ;:Ziieg::tzizzlg:;ocﬁ:::;;:igsli:;‘:'j:&?&;z Zeuli:;:’:: dDZZiISr‘:gZ:aS suas - Mellora en 6.000.000 euros do beneficio neto do informe Per Units (concepto «net
denuncia ,darase traslado & Autoridade Laboral. : profit YTD Spain Operating») sobre o obtido ao 31 de xullo do ano anterior:
incremento salarial do 1%.
No prazo méaximo dun mes, a partir da recepciéon da comunicacidn, constituirase a - Mellora en 9.000.000 euros do beneficio neto do informe Per Units (concepto «net
comisién negociadora dun novo convenio colectivo, debendo a parte receptora da profit YTD Spain Operating») sobre o obtido ao 31 de xullo do ano anterior:
comunicacion responder @ proposta de negociacion e ambas as partes estableceran incremento salarial do 1,5%.
un calendario ou plan de negociacion. - Mellora en 12.000.000 euros do beneficio neto do informe Per Units (concepto «net
profit YTD Spain Operating») sobre o obtido ao 31 de xullo do ano anterior:
incremento salarial do 2%.
Este incremento salarial aplicarase a aqueles empregados que a data 1 de agosto de
cada ano tefian contrato e unha antigliidade na compafiia de polo menos 1 ano.
CONVENIO 2020-2022 (BOE n2 280, 23/11/2021)
Artigo 2. Vixencia e duracidn.
O presente convenio terd unha duracion de tres anos, a contar desde o dia 1 de
xaneiro de 2020 calquera que sexa a sUa publicacion no "Boletin Oficial do Estado"”, e Artigo 24. Retribucions.
abarcara o periodo comprendido entre esa data, 1 xaneiro de 2020 e 0 31 de Desde o 1 de xaneiro de 2020 ata o 1 de outubro de 2020, a subida salarial sera o 0%.
decembrg de 2022. ) ) ) » A ) Desde o 1 de outubro 2020 ao 31 de decembro de 2020 a revisién do salario base sera
) ) Convenio A denur’lt:la do Convenio §0I§ctlvo.sera automatica; con totfio,’o convenio vencido do 0,75% para todas as categorias detalladas na taboa salarial.
90101562012013 | BABE Y CIA. S.L. colectivo guebc’tara prorrogado na suia integridade ata que sexa substituido por outro do mesmo 1,25 Non A partir do 1 de xaneiro 2021 a mellora do salario base serd do 1,25% para todas as
ambito.

categorias detalladas na téboa salarial.

A partir do 1 de xaneiro 2022 a mellora do salario base sera do 1,50% para todas as
categorias detalladas na taboa salarial.

Os demais conceptos retributivos revisaranse segundo o anexo de tdboas.
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Unipersonal)

outro convenio colectivo de empresa. Durante o periodo de ultractividade,
pois, mantense vixente o convenio.

Denunciado o convenio ou chegada a indicada data, constituirase a nova
comisidn negociadora no seguintes quince (15) dias, debendo
intercambiarse as novas propostas de negociacion, inicidndose en todo
caso a negociacion do novo convenio colectivo no prazo dos seguintes
quince (15) dias a contar desde a constitucién da comision negociadora

Artigo 3. Dereito supletorio.

No non previsto polo presente convenio colectivo, aplicarase, con caracter
supletorio, a Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como aqueloutras
disposicions de caracter xeral no dmbito da lexislacidn laboral vixente, en
especial igualdade, seguridade e saude laboral e conciliacién da vida
laboral e familiar refirese.

L Incremento Clausula de
- . Denominacién Natureza . . .. . sl . P s .o .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo . .
inicialmente (%) | salarial 2021
CONVENIO 01/03/2020 - 28/02/2023 (BOE n2 311, 28/12/2021)
Plan de igualdade no BOE n2 76, 29/03/2019
Artigo 5. Vixencia, duracién e denuncia.
Con independencia da data da sua firma, o presente convenio colectivo Artigo 12. Revision salarial.
terd unha vixencia de tres (3) anos, polo periodo comprendido entre o 1 de O que se fixa para cada ano de vixencia do convenio para cada grupo e
marzo de 2020 e o 28 de febreiro de 2023, salvo aquelas materias que se funcién nas tdboas salariais que se anexan. E que resulta da seguinte
acorde que entren en vigor con posterioridade. revision salarial para cada exercicio de vixencia do convenio:
O presente convenio quedara denunciado automaticamente seis (6) meses Para o exercicio Bofrost* 2020-2021 o incremento do 1% sobre os
antes do seu vencemento, a partir de cuxa data, as partes poderan conceptos previstos en tdboas salariais e 0 0,5% adicional para o persoal
BOFROST* S.A. notificar unha a outra as correspondentes propostas de negociacion, administrativo con efectos respectivamente de data 1 de marzo de 2020 e
90102032012015 | (Sociedad Convenio | manténdose vixente todo o seu contido en tanto non sexa substituido por Non 1 de maio de 2020.
colectivo

Para o exercicio Bofrost* 2021-2022 e 2022-2023, incremento do 1% e
adicionalmente 0,5% para o persoal administrativo sobre os conceptos
previstos en taboas salariais a data 28 de febreiro de 2021 e 28 de febreiro
de 2022 respectivamente. Para o segundo ano de convenio (exercicio
2021-2022) a media por dia de tour para empezar a comisionar é de 595,00
euros e, para o terceiro ano de convenio (2022-2023), en 600,00 euros,
sendo que o resto das taboas e tramos fixados por convenio colectivo para
o calculo de variables actualizarianse en igual proporcién.
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Bureau Veritas
Solutions, S.A. e
Instituto de la Calidad,
S.A.U.

dun mes para contar desde a data da denuncia, proposta concreta sobre os
puntos e contido que comprenda a revision solicitada. En caso de incumprirse
este requisito, terase por non feita a denuncia.

A Mesa negociadora constituirase no prazo maximo dun mes desde a recepcion
da comunicacién da promocion da negociacién do Convenio colectivo formulada
pola parte denunciante.

4.3 Tamén podera denunciarse o Convenio colectivo de comun acordo, en
calquera momento, sempre que as Federacidns Sindicais asinantes e as
Empresas asi o decidan por unanimidade.

No devandito suposto, as Empresas e as Federacidns Sindicais comunicaran
conxuntamente a autoridade laboral competente a promocién da negociacion
do Convenio colectivo e, no prazo maximo dun mes, realizaran as suas
propostas. A Mesa Negociadora constituirase no prazo maximo dun mes desde
a denuncia.

4.4 Se denunciado o Convenio, as negociacions se prorrogasen por un periodo
que excedese a vixencia do Convenio colectivo, pactada no artigo 3.3 (incluindo
as prorrogas anuais), este entenderase prorrogado, en todos os seus termos,
ata a data de entrada en vigor do novo Convenio colectivo.

Co fin de garantir a vixencia do presente Convenio, entre a data da sua
terminacion e a entrada en vigor do novo Convenio colectivo, as partes
comprométense a subscribir os pactos que estimen adecuados.

L Incremento Clausula de
- . Denominacién Natureza . . .. . sl . P s .o .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
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CONVENIO 2019 - 2022 (BOE n2 59, 10/03/2021) No Artigo 28. Taboas Salariais e incrementos indica:
28.2 Taboas salariais 2021: Os salarios base anuais pactados no presente
No Artigo 3. Ambito indica: convenio en contraprestacion as horas de traballo efectivo fixadas, seran os
3.3 Ambito Temporal. seguintes, en funcién dos grupos profesionais. Para o ano 2021 serd de
O presente Convenio tera unha duracién de catro anos (de 2019 a 2022, ambos aplicacion a taboa salarial adxunta.
inclusive). Todo o pactado entrara en vigor para todos os efectos, o dia 1 de Grupo profesional Salario Base 2021 - Euros
xaneiro de 2021 salvo o disposto no artigo 28.1.1. en referencia & compensacion Nivel 8 22.000,00
econdmica de 2020 e concluird o 31 de decembro de 2022, prorrogandose Nivel 7 20.000,00
anualmente por tdcita reconducion, nos seus propios termos, en tanto non se Nivel 6 18.000,00
efectle a stia denuncia nos termos do artigo 4. En caso de prérroga a Comision N?Vel 5 17.000,00
Negociadora do Convenio estara facultada para determinar e acordar os E:\\ZZ: g ig'ggg’gg
incrementos salariais dos conceptos econédmicos establecidos no mesmo. Nivel 2 14.500,00
Artigo 4. Denuncia e revision. Nivel 1 14.000,00
4.1 Calquera parte lexitimada legalmente para iso podera solicitar, mediante 28.3 Incremento salarial minimo garantido 2021: A empresa aboar3, a partir da
denuncia notificada fidedignamente por escrito 4 outra parte a negociacién do némina do mes seguinte 4 publicacién do Convenio, un incremento minimo
mesmo. A denuncia poderd formularse cunha antelacién maxima de catro garantido para as traballadoras e traballadores das empresas.
. meses e minima dun mes ao vencemento do prazo de vixencia antes sinalado Para o seu calculo aplicaranse os seguintes preceptos:

Bureau Yerltas ) ou de calquera das stas prérrogas. 1. Tomarase como referencia o grupo profesional no que se sittia a persoa

Inspeccion y Testing, 4.2 A parte que formule a denuncia, comunicara de forma simultanea & outra traballadora 31 de decembro de 2020 segundo o | Convenio Colectivo das

S.L.U. (antes denominada, parte a promocion da negociacién do Convenio colectivo, proporcionando a empresas ECA, Entidade Colaboradora da Administracion e Instituto da

ECA Entidad colaboradora de Convenio | autoridade laboral correspondente copia da mesma. Para que a denuncia Calidade, S.A.U.

90100313012016 | /a Administracidn, 5.L.U.), colectivo | efectuada se considere valida, debera remitir & outra parte, no prazo maximo Non 2. A continuacién aplicarase o % para cada grupo profesional segundo taboa

adxunta.

3. Ao persoal subrogado da actividade de Commodities (CTD), e dado que o
grupo profesional en decembro de 2020 é distinto ao do establecido no
convenio de | Convenio Colectivo das empresas ECA, Entidade Colaboradora da
Administracion e Instituto da Calidade, S.A.U., aplicaraselle a porcentaxe
segundo taboa adxunta, en base & transposicion acordada.

4. A cantidade resultante integrarase dentro do salario bruto anual
(incrementandoo) da persoa traballadora en base a porcentaxe de xornada
(FTE) conforme ao establecido no art. 31.

Grupo Profi | Grupo Prof | para o persoal  Téboa de Referencia %
a 31/12/2020 de CTD a31/12/2020 Euros

8 1 20.000 0,4 %
7 2 18.000 0,4 %
6 3 16.500 0,5%
5 4 15.000 0,5%
4 5 13.300 0,5%
3 6 13.300 0,4 %
2 7 13.300 0,4 %
1 8 13.300 0,4 %

Se a cantidade resultante tras a aplicacion das taboas salariais non alcanzase a
cantidade de incremento garantido aplicando taboa de referencia, a empresa
aboara a diferenza ata alcanzar a devandita cantidade.
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Convenio acompafiaran unha plataforma razoada sobre os motivos da
denuncia e os puntos a deliberar coas suas propostas de negociacién.
As partes negociaran de boa fe, e procuraran que as negociaciéns se
desenvolvan coa continuidade necesaria a fin de alcanzar un acordo.
Mentres se mantefia a negociacion, e en tanto non se acorde un novo
texto, o convenio permanecera en ultraactividade, salvo acordo entre as
partes.

36. Dereito supletorio.

En todo o non previsto neste Convenio rexera o Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, a Real Decreto Lei 17/1977, do 4 de marzo, sobre Relaciéns
de Traballo, as Normas Complementarias da derrogada Ordenanza Laboral
Siderometalurxica aplicables aos traballadores de Empresa de Montaxe e
Auxiliares, e demais normas laborais de xeneral e especifica aplicacion.

En canto ao réxime sancionador, estarase ao establecido no Capitulo XlII
do Ill Convenio Colectivo Estatal da Industria, a Tecnoloxia e os Servizos do
Sector do Metal (BOE do 19 de decembro de 2019) co fin de evitar un trato
desigual en funcion da provincia de afiliacién

S, Incremento Clausula de
Ly . Denominacién Natureza . . .. . s o . . iz .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo I .
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18. Remuneracions.
1. Salvo nos conceptos detallados individualmente neste Convenio, a Empresa efectuard os
CONVENIO 2020 - 2021 (BOE n2 139, 11/06/2021) seguintes aumentos:
1.1 Persoal de oficinas.
4. Vixencia e duracién. Durante o primeiro ano de vixencia do presente Convenio, os salarios dos traballadores
. . . . . . serdn os establecidos nas taboas salariais que figuran no Anexo | A. para o devandito ano.
0 pre;sente C‘?,nvem? entrard en vigor a partir do dia 1 de xaneiro de 2020 Con efectos do 1 de xaneiro de 2021, incrementaranse as percepciéns brutas de caracter
e a sda duracion sera ata o 31 de decembro de 2021. salarial nun 1 % sobre os salarios do exercicio de 2020, (excepto aqueles conceptos
. expresamente excluidos do devandito incremento) sen ter en conta os aumentos por
5. Denuncia. ; . X )
. , . . cambio de categoria. Establécense, para o devandito ano, no Anexo | B.
Calquera das partes asinantes podera denunciar o convenio antes do 1.2 Persoal de obras.
ultimo mes en que finalice a sta vixencia. A comunicacién da denuncia Durante o primeiro ano de vixencia do presente Convenio, os salarios dos traballadores
efectuaraa a parte denunciante & outra parte con comunicacion e rexistro seran os establecidos nas taboas salariais que figuran no nexo | A. para o devandito ano.
4 autoridade laboral Con efectos do 1 de xaneiro de 2021, incrementaranse as percepcions brutas de caracter
P d ) d iad c X h salarial nun 1 % sobre os salarios do exercicio de 2020, (excepto aqueles conceptos
ara o caso de que sexa denunciado o presente Convenio, manterase unha expresamente excluidos do devandito incremento) sen ter en conta os aumentos por
primeira reunién das partes durante a primeira quincena do mes de cambio de categoria. Establécense, para o devandito ano, no Anexo | B.
xaneiro de 2022. 2. Durante o primeiro ano de vixencia do presente Convenio, os importes de horas
O convenio considerarase prorrogado automaticamente de ano en ano en extraordinarias seran os establecidos no Anexo Il do presente convenio colectivo. Para o ano
. . . 2021 aplicarase o incremento pactado no punto 1
carso de non produurse denuncia expresa por mngunha das partes 3. Para todo o persoal da empresa, as cantidades aboadas ou conceptos aumentados con
asinantes. anterioridade a data da sinatura deste Convenio, que fosen pactadas individualmente ou por
As negociaci()ns paraa revision do novo Convenio deberan iniciarse no grupos, calquera que sexa o centro de traballo, como absorbibles ou a conta do Convenio,
Control v Montaies Convenio prazo dun mes a partir da recepcién da comunicacién, constituindose no serir\dal()jsorbld:sde compensadas nadsltja tof(alljade. Igualmente permaneceran fixas as
. . . " cantidades pactadas para un prazo determinado
90001392011981 .y | . devandito acto a Comisién Negociadora, na que a parte denunciante do 1 Non P P o . ’ - )
Industriales CYMI, S.A. | colectivo 4. Os demais conceptos salariais: (plus de asistencia plus responsabilidade, plus voluntario),

manteranse durante o primeiro ano de vixencia do presente Convenio (2020) nos valores
vixentes para o ano 2019. Para o ano 2021 aplicarase o incremento pactado no punto 1. O
plus de asistencia cobrarase por dia traballado.

Os conceptos de media axuda de custo e suplidos manteranse durante os dous anos de
vixencia do presente Convenio nos valores vixentes para o ano 2019.

5. En Ceuta, Melilla e provincias insulares, aboarase un plus de residencia para o persoal
desprazado de 4,53 euros por dia durante o primeiro ano de vixencia do presente Convenio
(2020). Para 0 ano 2021 aplicarase o incremento pactado no punto 1.

6. O concepto quilometraxe corresponderalle percibilo ao persoal que utilice o seu vehiculo
particular ao servizo da empresa e previa autorizacion desta.

7. O plus transporte manterase durante o primeiro ano de vixencia do presente Convenio
(2020) nos valores vixentes para o ano 2019. Para o ano 2021 aplicarase o incremento
pactado no punto 1.

8. O traballador con carné de conducir tipo C ou D, que conduza un camidn seguindo as
instrucidns da empresa, sen ser este o seu traballo ordinario, percibird un plus conducién. En
virtude deste plus, aboarase ao traballador durante o primeiro ano de vixencia do presente
Convenio (2020) a cantidade de 29,15 euros mensuais, ou parte proporcional, por cada mes
que exerza funciéns de condutor, mdis 2,32 euros por cada dia que conduza o camién. Para
0 ano 2021 aplicarase o incremento pactado no punto 1.

9. Aqueles traballadores que, polas especiais caracteristicas da obra, deban estar dispofiibles
en todo momento (24 horas) poderdn percibir durante o primeiro ano de vixencia do
presente Convenio (2020) un plus retén, por importe de 126,42 euros mensuais ou a parte
proporcional en funcién do tempo que estean en situacion de total dispofiibilidade. Para o
ano 2021 aplicarase o incremento pactado no punto 1.
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Denuncia. Con dous meses de antelacion a data de finalizacién da suta vixencia
calquera das partes asinantes do mesmo poderd denuncialo sen mais requisito que a
obrigacién de comunicarllo 4 outra parte de modo escrito, onde deberdn constar as
materias e os criterios de revisién do Convenio Colectivo que se propofien pola parte
denunciante.

Denunciado o Convenio e ata tanto non se logre acordo expreso na negociacion do
novo que lle haberd de substituir, manterd a sda vixencia ata que se asine un novo
convenio.

L Incremento Clausula de
Ly . Denominacién Natureza . . .. . s o . . iz .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo I .
inicialmente (%) | salarial 2021
CONVENIO 01/09/2020 - 31/12/2022 (BOE n2 36, 11/02/2021)

Convenio colectivo

regulador de las Artigo 5. Ambito temporal.

relaciones laborales en | Convenio O presente Convenio Colectivo de Relacions Laborais tera data de efectos desde o 1 de

90103852012021 e . setembro de 2020 e estard vixente ata o 31 de decembro de 2022. Non
la Fundacién Diagrama | colectivo ; : - R )
. Este Convenio Colectivo de Relacidns Laborais sera prorrogado por anos naturais contados
Intervencion de data a data sempre que se atope simultaneamente en situacion de ultraactividade ou
Psicosocial prorroga o V Convenio Colectivo de Fundacién Diagrama Intervencion Psicosocial,
manténdose vixente no seu contido ata a firma do Acordo que o substitta.

Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 1,47%
Artigo 16. Incremento salarial.
Os incrementos salariais aplicables aos anos 2020, 2021, 2022 e 2023, seran os
contemplados nas téboas salariais incluidas no artigo 14 deste Convenio, non afectando os
complementos persoais dos artigos 12.2 e 12.3.
Asi mesmo, os incrementos salariais afectaran a aqueles pluses de posto de traballo,
complemento persoal de antigiiidade ou complementos de cantidade ou calidade no
traballo previstos no presente Convenio. Para o incremento salarial mencionado terase en
conta a data de entrada en vigor para cada plus ou complemento acordado polas partes
asinantes deste convenio.

CONVENIO 2020 - 2023 (BOE ne 163, 09/07/2021) Ano 20?0: Para o primeiro ano de wxefma e p0|: tanto polo pgnodo correspohdente ao
devandito ano 2020, a empresa aboara con caracter retroactivo ao 1 de xaneiro de 2020 os
atrasos correspondentes as diferenzas que resulten das taboas salariais do ano 2019 e do
ano 2020.

Artigo 3. Ambito temporal. Os atrasos mencionados no paragrafo anterior seran aboados antes do 31 de marzo de

. . . . P . , L " . 2021. Asi mesmo, para efectos de alcanzar as cantidades pactadas nas tdboas salariais do

O Convenio Colectivo entrard en vigor ao dia seguinte da sta publicacién no "Boletin ) . ! X .

. . 2 N ) ano 2020, sé se considerara absorbible o Complemento SMI aboado durante o devandito

Oficial do Estado", estendendo a sta vixencia desde o 1 de xaneiro de 2020 ata o 31 ano

i de decembro ,do éno 2023, sen prexu.lzo Filaquglas materias concretas nas que se Ano 2021: Para o segundo ano de vixencia do convenio, € dicir, 0 ano 2021, a empresa
90101662012013 | COVIRAN, SCA Convenio | establece un dmbito temporal de aplicacion diferente. 147 Non aboara con caracter retroactivo ao 1 de xaneiro de 2021 os atrasos correspondentes &
! colectivo ! diferenza existente entre as taboas salariais do ano 2019 e 2021. Os atrasos seran aboados

coa nédmina do mes seguinte a sinatura do presente Convenio Colectivo.

Para efectos de alcanzar as cantidades pactadas nas taboas salariais do ano 2021, s6
considerarase absorbible o Complemento SMI aboado durante o devandito ano.

Para o aboamento dos atrasos de 2021, terase en conta a clasificacion profesional vixente a
partir do 1 de xaneiro de 2021, polo engadiranselle os atrasos orixinados polas diferenzas en
téboas salariais do anterior e vixente grupo profesional.

Igualmente, con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2021 incluiranse nos atrasos
mencionados, os derivados da actualizacion daqueles pluses de posto de traballo ou
complementos de cantidade ou calidade do traballo nos que estea previsto unha
actualizacién para ese ano. Para iso, terase en conta a data efectos prevista neste Capitulo
para cada plus de posto ou complemento de cantidade ou calidade do traballo

Ano 2022: Para o terceiro ano de vixencia, é dicir o ano 2022, a empresa comezara a aplicar
o incremento salarial acordado en taboas a efectos 1 de xaneiro de 2022, aplicando tamén o
incremento salarial daqueles pluses de posto ou complementos de cantidade ou calidade no
traballo nos que estea prevista unha actualizacién para este ano.

Ano 2023: Para o cuarto ano de vixencia, é dicir 0 ano 2023, a empresa comezara a aplicar o
incremento salarial acordado en tédboas a efectos 1 de xaneiro de 2023, aplicando tamén o
incremento salarial daqueles pluses de posto ou complementos de cantidade ou calidade no
traballo nos que estea prevista unha actualizacién para este ano.
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Cédigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula de
revision
salarial 2021

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

90011522011998

DECATHLON ESPANA,
S.A. - Cadigo anterior
9011522

Convenio
colectivo

CONVENIO 31/03/2021 - 31/12/2023 (BOE n2 209, 01/09/2021)
Plan de igualdade publicado no BOE n2 19, 22/01/2014

Artigo 3. Ambito temporal.

O presente Convenio entrard en vigor o dia da sua firma e estenderd a sta
vixencia ata o 31 de decembro de 2023.

Artigo 4. Denuncia e prorroga.

A denuncia e promocién do presente Convenio realizarase de acordo co
establecido no artigo 86 do Estatuto dos Traballadores.

O prazo de aviso previo sera de dous meses anteriores a finalizacién do
Convenio ou, no seu caso, de calquera das suas prérrogas. De non ser
denunciado, considerarase automaticamente prorrogado polo periodo dun
ano.

As condicidns pactadas no presente convenio subsistiran en todo caso ata
a sta nova revision.

1,1

Non

Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 1,1%
Artigo 30. Salario base.

Os traballadores/as afectados polo presente Convenio tefien dereito, pola
xornada ordinaria de traballo, a un salario base anual consonte os niveis
retributivos que, en funcion da clasificacion de grupos profesionais

Dita tdboa compensa para as xornadas completas a posibilidade de realizar
xornada flexible, previa aceptacidn no seu caso do traballador/a.

Para 0 ano 2021, e desde a sinatura do Convenio, os salarios base
experimentaran un incremento do 1% sobre a tdboa do ano 2020 que
previamente se incrementara nun 0,8% sen dar lugar a atrasos, de modo e
maneira que para o ano 2021 as taboas salariais son as que se establecen
no Anexo | con efectos desde a sinatura deste Convenio.

Para os anos 2022 e 2023 o incremento sera do 1,2% e 1,4%
respectivamente, con efecto do 1 de xaneiro de cada un destes anos.

Adicionalmente, tras o peche de cada un destes catro exercicios (2020,
2021, 2022 e 2023), establécese para os traballadores/as que estiveran
traballando na empresa todo o ano, o pagamento dunha cantidade, por
unha soa vez e non consolidable en taboas, en concepto de bonus en
funcién do cumprimento dunha porcentaxe de incremento da cifra de
vendas global dese ano da empresa sobre as do ano anterior, segundo a
sUa conta de perdas e ganancias.

Este bonus xerarase aplicando a seguinte escala, non acumulativa, sobre o
salario base bruto anual sen prima:

- 2,5% incremento cifra de vendas = Bonus 0,15% salario base bruto anual
- 3% incremento cifra de vendas = Bonus 0,3% salario base bruto anual
- 3,5% incremento cifra de vendas = Bonus 0,45% salario base bruto anual
- 4% incremento cifra de vendas = Bonus 0,6% salario base bruto anual
- 4,5% incremento cifra de vendas = Bonus 0,75% salario base bruto anual

- 5% ou mais porcentaxe de incremento de cifra de vendas = Bonus 0,9%
salario base bruto anual.

Se o incremento porcentual sobre as vendas do exercicio anterior non
alcanzase un minimo do 2,5%, non se teria ninglin dereito por este
concepto, non xerandose bonus.
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Artigo 5. Denuncia.

O Convenio Colectivo podera ser denunciado por calquera das partes
asinantes cunha antelacién minima de tres meses a data de terminacién da
sUa vixencia.

Denunciado o Convenio Colectivo, constituirase a comision negociadora de
conformidade co previsto nos artigos 87 e 88 TRET.

Denunciado o presente Convenio Colectivo e ata tanto non se acordou un
novo Convenio Colectivo, perderdn vixencia as stas clausulas obrigacionais
e manterase en vigor o contido normativo do Convenio Colectivo.
Permanecerdn invariables todas as condicidons econdémicas no presente
Convenio Colectivo, sen que todo iso supofia a creacion de condicidons mais
beneficiosas.

En caso de non mediar denuncia expresa de ningunha das partes, o
Convenio Colectivo prorrogarase de ano en ano nos termos previstos no
artigo 86.2 TRET.

L Incremento Clausula de
- . Denominacién Natureza . . .. . sl . P s .o .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo I .
inicialmente (%) | salarial 2021
CONVENIO 2019 - 2021 (BOE n2 223, 17/09/2021)
Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 0%
Artigo 4. Ambito temporal No Artigo 34. Estrutura salarial indica:
. ) . . . o Dentro do grupo profesional e de acordo coa definicidén detallada das
_O presente C.onvenlo entrara €n vigor ao ‘:‘!'a seg’umtej c.ja sta firma tl:'on funcidns e os seus niveis que o compofien, recollidas nos artigos 24 a 26
independencia ‘_ja data de publlc’auon no E.’(,)Ietln Oficial do Estado” e inclusive, e no anexo VIl do presente Convenio, o grao de requirimento ou
desde a devandita data resultara de aplicacion. de desempefio da funcién profesional realizada habitualmente pola persoa
No caso de que exista un Convenio Colectivo previo que tefia prioridade traballadora, serd o que determinard o nivel retributivo que lle sexa de
aplicativa conforme ao previsto no artigo 84.1 do Estatuto dos aplicacién.
Traballadores, o contido do presente convenio resultard de aplicacién a A estrutura salarial fixa do persoal afectado polo presente Convenio esta
finalizacién da vixencia pactada daquel. En todo caso, o contido do integrada polos conceptos retributivos seguintes:
presente convenio resultara de aplicacién nas materias previstas no a) Salario base convenio.
apartado 2 do artigo 84 do Estatuto dos Traballadores. b) Complementos salariais.
Os efectos econdmicos do Convenio retrotraeranse ao dia 1 de xaneiro de < C.omplementos extrasalariais. . § 3 .
. o Os importes dos conceptos salariais que figuran nas taboas salariais anexas
2019, féra daqueles conceptos retributivos respecto aos que se estableza ) K
. . K . (anexos I, Il e 111) deste Convenio son, en todo caso, cantidades brutas.

outra vixencia diferente no presente Convenio Colectivo. 34.1 Salario base convenio

ELTEC IT SERVICES, Convenio i . e ) : Vento-.

90102852012017 S.LU colectivo A vixencia do Convenio Colectivo finalizard o 31 de decembro de 2021. 0 Non Enténdese por salario base convenio o correspondente & persoa

traballadora en funcidn da sua pertenza a un dos grupos, funciéns e niveis
salariais descritos no presente Convenio, e que figuran nas taboas anexas
do mesmo.

O salario base remunera a xornada anual de traballo efectivo pactada
neste Convenio Colectivo, e estd composto por:

- Salario grupo: E o salario minimo garantido para cada un dos Grupos
Profesionais marcado polas tdboas salariais pactadas no presente
Convenio.

- Salario funcién/nivel: E o salario minimo garantido para cada unha das
Funcidéns Profesionais/Niveis marcado polas taboas salariais pactadas no
presente Convenio.

Ver taboa salarial en anexo | do presente Convenio.

Estes dous conceptos salariais non seran compensables nin absorbibles, e
dos incrementos que se lles aplique non se podera detraer cantidade
ningunha doutros complementos.
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(SASEMAR) - Personal
de Flota

se non se promove denuncia expresa do mesmo por calquera das partes
lexitimadas para o efecto, antes dos tres uUltimos meses do periodo de
vixencia ou de calquera das stas prérrogas. A denuncia promoverase
mediante comunicacion escrita do solicitante ou solicitantes a outra parte,
facendo constar nela as materias obxecto de negociacion.

En tanto non se logre un novo Convenio que o substitia, manterase en
vigor todo o articulado do mesmo, incluido o seu contido normativo e
econdmico.

Asi mesmo, e en relacion coa ultraactividade do mesmo, estarase ao que
dispoiia a lexislacion vixente en cada momento.

L Incremento Clausula de
- . Denominacién Natureza . . .. . sl . P s .o .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo I .
inicialmente (%) | salarial 2021
CONVENIO 2019 - 2023 (BOE n° 18, 21/01/2021)
Artigo 2. Ambito de aplicacion temporal.
O presente Convenio tera unha vixencia de cinco anos. Do 1 de xaneiro de
2019 e ata 0 31 de decembro de 2023.
Finalizado o prazo de vixencia manterd en vigor todas as suas clausulas Artigo 30. Cléusula de revisién de conceptos econémicos.
normativas e obrigacionais ata a firma e rexistro dun novo convenio.
Entidad Pubica Todos os conceptos retributivos veranse incrementados cada ano na forma
Empresarial Sociedad Artigo 3. Prérroga e denuncia. e contia que para cada caso recolla a Lei de Orzamentos Xerais do Estado
de Salvamento y Convenio sen que poida verse superado en ningln caso o incremento anual que se
90103840012021 Seguridad Maritima colectivo | O presente Convenio entenderase tacitamente prorrogado, de ano en ano, 0,9 Non derive da devandita lei.

A actualizacién das tdboas salariais realizarase segundo os requisitos da Lei
de Orzamentos Xerais do Estado para a fixacién ou modificacidn das
retribuciéns do persoal laboral do sector publico estatal.
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Servicios Globales de
Telecomunicaciones, SAU)

4. Denunciado o presente convenio colectivo nos termos establecidos no punto 2
anterior, manterase en vigor o seu contido normativo durante o prazo de quince
meses, salvo que con anterioridade ao prazo establecido de quince meses este sexa
substituido por un convenio colectivo de empresa de eficacia xeral.

5. Para liquidar de maneira efectiva as discrepancias existentes tras o transcurso do
prazo establecido no apartado anterior sen alcanzarse un acordo, as partes adhirense
e someten aos procedementos extraxudiciais de soluciéon de conflitos colectivos,
como a mediacion ou a arbitraxe, establecidos ou que puidesen establecerse
mediante acordos interprofesionais de ambito estatal, no interese de que este medio
de solucidn procure a continuidade do modelo colectivo de relaciéns laborais que
instaura este convenio colectivo.

6. Por acordo entre a Empresa e a Parte Social (Comité Inter-centros), podera
prorrogarse e modificar o Convenio Colectivo. Devandito acordo debera ter lugar
antes do aviso previo/previo aviso dos tres meses previstos para a denuncia descrita
no punto dous (2) deste artigo.

Ambas as partes comprométense a iniciar negociacidons inmediatamente despois de
que se produza o acordo de Prorrégaa e ata a data de finalizacion da vixencia do
Convenio.

Os acordos adoptados na Prérroga cumprirdn seguidamente os mesmos requisitos de
rexistro e publicacion previstos legalmente no Texto Refundido do Estatuto dos
Traballadores.

De non alcanzarse un acordo sobre os termos e contido da Prdrroga, o Convenio
Colectivo entenderase automaticamente denunciado ao vencemento do mesmo.

L Incremento Clausula de
Ly . Denominacién Natureza . . .. . s o . P iz .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo I .
inicialmente (%) | salarial 2021
CONVENIO 01/04/2019 - 31/03/2021 (BOE n? 62, 11/03/2020) N d dod i 31/12/2021 indi
Prérroga ata 31/12/2021 publicada no BOE n2 274, 16/11/2021 a acta de acordo da prérroga ata 31/12/ Indican:
Sétimo. Revisidn salarial fixa para todos os empregados no Convenio de
Na acta de acordo da prérroga indican: Evolutio (artigo 21 do Il Convenio de Evolutio).
Quinto. Ambito temporal e denuncia (artigo 5 do Il Convenio de Evolutio). As partes asinantes acordan para o periodo do 1 de abril de 2021-31 de
O presente convenio colectivo iniciard a sua vixencia para partir do dia decembro de 2021, unha subida salarial do 0,5 % para os conceptos
seguinte da sta publicacién no "Boletin Oficial do Estado" ata o 31 de retributivos: salario base, complemento 1 convenio colectivo BT, rateo de
decembro de 2021, ainda que a sUa vixencia se retrotraera ao 1 de abril de pagas extraordinarias, plus de permanencia e axudas de custo. A subida
2021 na materia especifica de incrementos salariais. salarial aplicase con efecto do 1 de abril de 2021 e non se aplicara a
) compensacion e absorcién.
Artigo 5. Ambito temporal e denuncia. (texto inicial convenio) i ) . . L
1. O presente convenio colectivo iniciard a sua vixencia para partir do dia seguinte da Se Por calquera cam?'o norn.natlvo Ol:' dls’posn:’lon dun terceiro tivese que
sta publicacion no Boletin Oficial do Estado ata o 31 de marzo de 2021, ainda que a aplicarse unha revision salarial superior a aqui pactada, esta entenderase
stia vixencia se retrotraerd ao 1 de abril de 2019, na materia especifica de realizada a conta daquela, sen que en ningln caso sexan acumulables.
incrementos salariais. . . . ..
. ) ) Cuxos importes se sinalan nas tdboas salariais do Anexo .
2. A denuncia, en caso de producirse, efectuarase, por calquera das partes asinantes,
mediante comunicacién fidedigna por escrito, con exposicién razoada das causas, Artigo 21. Revisién salarial.
cunha antelacion de tres meses antes da finalizacién da sua vixencia, e presentarase 21.1 Revision salarial fixa para todos os empregados da compafifa. )
ante o Organismo competente. As partes asinantes acordan par‘a o prlm.elro ano de vixencia, (exercicio flssal 1‘de abril d? 2019 -
. A . . L iacion d . 31 de marzo de 2020) unha subida salarial do 1,5 % para os conceptos retributivos: salario base,
Evolutio Cloud 3.As Partes asinantes comprometensefi 'mlC'ar anegociacion do novo Conlvenllo . complemento 1 convenio colectivo BT, rateo de pagas extraordinarias, plus de permanencia e
Enabler, S.A.U. (antes C . colectivo unha vez formulada a denuncia, ainda cando non se esgotou a sua vixencia dietas.
90102352012016 | BT Esparia, Compaiia de onve.nlo temporal. As partes obriganse a negociar de boa fe. Non A subida salarial aplicase con efecto do 1 de abril de 2019 e non se aplicard a compensacién e
colectivo absorcion salvo a quen entrase na compaiiia entre o 01 de abril de 2019 e o 29 de abril de 2019, que

ao pactar as stias condicidns econdmicas individualmente si poderan ver como se lles aplica a
compensacion e absorcién cando cumpra.

Se por calquera cambio normativo ou disposicion dun terceiro tivese que aplicarse unha revision
salarial superior a aqui pactada, esta entenderase realizada a conta daquela, sen que en ningun caso
sexan acumulables.

As partes asinantes acordan para o segundo ano de vixencia, (exercicio fiscal 1 de abril de 2020 -
31 de marzo de 2021) negociar a subida dos conceptos retributivos: salario base, complemento 1
convenio colectivo BT, rateo de pagas extraordinarias, plus de permanencia, dietas, pluses de
dispofiibilidade e gardas, no mes de marzo de 2020, cuxo acordo, de alcanzarse, serd aplicable con
efecto do 1 de abril 2020, sen compensacién nin absorcidn, para todos os empregados que se
atopen en situacion de alta ao 31 de marzo de 2020

21.2 Bolsa de beneficios.

Para os empregados, que & data de entrada en vigor do | Convenio Colectivo (2015/2018) non
gozasen de axuda comida nin de seguro médico (pagado pola Compafiia), con caracter adicional ao
disposto no art. 21.1 do presente convenio colectivo, a sua retribucidn, en concepto de bolsa de
beneficios, viuse incrementada en 132 € anuais.

21.3 Seguro Médico.

Ao alcanzar no exercicio fiscal 2018/2019 o obxectivo de EBITDA da Empresa (BT Espafia) polo
menos ao 90%, as partes acordan, a partir do 1 de xufio de 2019, unha subvencién do 50% do valor
da péliza estandar do seguro médico para os empregados do colectivo que non tivesen este
beneficio pago pola compafiia 4 data da firma do acordo de prérroga do 6 de abril de 2018, e os
empregados incorporados na Empresa con posterioridade ao 1 de Xufio de 2018.

As partes acordan, manter a estrutura actual complementandose para todos os traballadores a
pdliza do seguro médico do empregado ao 100% a partir de xufio de 2020, nas mesmas condicions
que tefien os traballadores que o gozan ao 100% na actualidade, sen incluir aos seus beneficiarios.
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Oficial do Estado" e finalizard a sta vixencia o 31 de decembro de 2024.

2. A denuncia do convenio deberad realizarse mediante notificacion por
escrito cun prazo minimo de trinta dias de antelacién a data de
terminacion da sua vixencia.

Denominacion Natureza Incremento Clausula de
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo . .
inicialmente (%) | salarial 2021
Disposicion adicional terceira. Incrementos e revisions salariais.
As Taboas Salariais nimeros |, II, lll e IV e os Pluses Ad Personam
recofiecidos e existentes para a vixencia do convenio anterior quedaran da
seguinte maneira:
- FY’21: Primeiro ano de vixencia, para o primeiro semestre do ano
CONVENIO 01/04/2020 - 31/03/2024 (BOE n2 251, 20/10/2021) - (1 de abril de 2020 - 30 de setembro de 2020) quedaran conxeladas a
Acordos de revisién salarial e tdboas salariais para o periodo 1 de abril de valores do FY20. Para o periodo correspondente ao segundo semestre
2021 ao 31 de marzo de 2022 no BOE n? 259, 29/10/2021 (1 de outubro de 2020 - 31 de marzo de 2021), as condiciéns econdmicas
seran o resultado de aplicar as taboas do FY20, un incremento do 0,3%.
- FY’22: Segundo ano de vixencia (1 de abril de 2021 - 31 de marzo de
Artigo 4.2 Ambito temporal. 2022) as condicidéns econdmicas serdn o resultado de aplicar &s tdboas do
. . . . . . FY’21 (segundo semestre), a porcentaxe do indice de Prezos ao Consumo
O presente convenio colectivo terd unha vixencia desde o 1 de abril de A . .
Real Nacional do periodo 1 de abril de 2020 ao 31 de marzo de 2021, o
2020 ao 31 de marzo de 2024. 1,3%.
9001528201200 | CXIDE TECHNOLOGIES | Convenio ‘ o - Non - FY'23: Terceiro ano de vixencia (1 de abril de 2022 - 31 de marzo de 2023)
S.L.U. colectivo Artigo 5.2 Denuncia e aviso previo aviso. L L. . . (e ,
as condicidns econdmicas serdn o resultado de aplicar as taboas do FY’'22,
De non denunciarse ante a direccion xeral de traballo do Ministerio de a porcentaxe resultante do indice de Prezos ao Consumo Real Nacional do
Traballo e Economia Social, con tres meses de anticipacion a terminacién periodo 1 de abril de 2021 ao 31 de marzo de 2022 mais 1 punto cun limite
da sua vixencia, o presente convenio quedara automaticamente total do 3%.
prorrogado por periodos anuais desde un de abril a trinta e un de marzo do - FY’24: Cuarto ano de vixencia (1 de abril de 2023 - 31 de marzo de 2024)
ano seguinte, coincidindo cos exercicios fiscais da compaiiia, actualizando as condicidns econdmicas seran o resultado de aplicar as taboas do FY’23,
automaticamente as condiciéns econdmicas coa variacion do indice de a porcentaxe resultante do indice de Prezos ao Consumo Real Nacional do
prezos ao consumo (IPC) real nacional publicado polo INE para o periodo periodo 1 de abril de 2022 ao 31 de marzo de 2023 mais 1,5 puntos cun
dos doce meses precedentes. limite total do 3%.
As diferenzas salariais entre o/a pedn/a especialista « C», post-venda « C»,
oficial/a 3.2 mantemento e niveis asimilados en Empregados/as (Auxiliar
Administrativo/a), e as do/da pedn/a especialista «A», post-venda «A»,
oficial/a 1.2 mantemento e niveis asimilados de Empregados/as (Oficial/a
1.2 Administrativo/a) quedaran desconxelados desde data 01/04/2020.
CONVENIO 03/03/2021 - 31/12/2024 (BOE n2 108, 06/05/2021)
Artigo 2. Ambito temporal. Artigo 22. Incremento Salarial 2022 a 2024.
FINANCIERA EL CORTE | Convenio 1.0 p’resentelconvem.o’ colectivo gntraré enlv‘igor na da.ta da sua fli‘rma, sen Os importes establecidos nas taboas salariais recollidas no artigo 20 do
90103922012021 INGLES, EFC, S.A. colectivo prexuizo da sUa remision para rexistro, depdsito e publicacion no "Boletin Non presente convenio para cada Grupo profesional e periodo temporal de

prestacion de servizos na Empresa, incrementarase nun 1 % no ano 2022,
un 1% no ano 2023 e un 1 % no ano 2024.
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- Para 0 ano 2020, aplicarase o texto articulado do Convenio do 2018-2019
con excepcidn da clausula de paternidade que se recofiecen os 3 dias as
persoas que gozaron o permiso durante o 2020 nos termos que se indican
no acordo de Convenio. Para o ano 2021 aplicase o presente texto
articulado a partir do 1 de marzo de 2021 féra das licenzas que se aplicasen
desde o 1 de xaneiro de 2021.

- Coa modificacion da taboa salarial do grupo profesional 6 para alcanzar o
salario de taboas, procederase a absorber e compensar a diferenza dos
pluses salariais (plus persoal absorbible, CIA ou similares) que
complementen o fixo ata onde alcance. Para a inclusién dos/as merchands
no grupo profesional 6, primeiro consolidarase o variable no Complemento
Individual Absorbible Anual (CIA) e posteriormente aplicarase o regulado
para o grupo profesional 6 para alcanzar o salario de tdboas do devandito
grupo. Para o colectivo de merchands desaparece a retribucién variable ao
pasar a integrarse a mesma ao salario fixo.

- Con independencia da data de publicacion do Convenio colectivo a
adecuacion dos salarios dos grupos profesionais regularizaranse xunto coa
némina do mes de marzo.

S, Incremento Clausula de
- . Denominacion Natureza . . .. . s . . iz .
Cédigo convenio convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
inicialmente (%) | salarial 2021
CONVENIO 2020 - 2021 (BOE n2 114, 13/05/2021) Nota: Os valores que figuran no Anexo I. Tdboa salarial - Salario base 2020 e
Anexo Il. Tdboa salarial - Salario base 2021 son os mesmos
. . . . , Artigo 9. Réxime salarial.
Art|g° 4. Ambito temporaL Denuncia e prorroga. 1. Para cada grupo profesional establécense as retribucidns brutas anuais e mensuais (quince
Este C . lecti t . . 1d irod 2020 mensualidades) que constan no anexo | deste Convenio. A taboa salarial do presente Convenio
ste Lonvenio colectivo entrara en vigor o € Xaneiro do ano € anula calquera outra anterior, en canto a definicion de grupos profesionais e estrutura salarial a
concluird o 31 de decembro de 2021 nos termos que se indican na percibir.
disposicién transitoria terceira. Con tres meses de antelacién & data de As disposicions legais futuras do SMI que puidesen supofier un cambio non teran eficacia practica
finali iond . . . | d . dera d ial cando considerados a totalidade dos conceptos fixos, variables e calquera outro ingreso que vifiesen
inalizacion da sua vixencia calquera dos asinantes podera denuncialo sen percibindo as persoas traballadoras no seu conxunto e en cémputo anual, a suma dos mesmos fosen
mais requisito que a obrigacion de comunicarllo @ outra parte de modo superiores ao SMI.
escrito, onde deberan constar as materias e os criterios de revisidon do 2. O salario para o ano 2020 e 2021 indicase nas taboas salariais do presente Convenio. Anexo I.
C . I . ~ I d . D iad 3. As retribuciéns das persoas traballadoras incluidos no ambito de aplicacién do presente
onvenio colectivo que se proponen pola parte enunciante. Denunciado o Convenio, estaran distribuidas, entre o Salario Base de Grupo e, no seu caso, Complemento de Nivel.
Convenio estarase, para constitucion da comision negociadora € prazos de 4. Salario Base de Grupo: Enténdese como Salario Base de Grupo o salario minimo establecido para
negociacién ao previsto no artigo 892 ET cada Grupo Profesional, en funcién da sta pertenza ao mesmo. E o salario minimo de contratacién
) . .
do Grupo.
5. Complemento de Nivel: Enténdese como complemento de nivel o que resulta de nivelar o Salario
DiSpOSiCiOﬂ transitoria terceira. Base que existia no antigo sistema de categorias, co Salario Base de Grupo resultante da aplicacién
X i i do novo sistema de clasificacion profesional mediante grupos, para os empregados contratados a
Dado que o Convenio colectivo negociouse durante o0 2020 os acordos 30/04/2013. Este complemento de nivel terd a condicién de non compensable nin absorbible (agas
alcanzados non poden’an ser de ap|icacién para este ano. Por este motivo, para os casos de ascenso ou promocion aos Grupos Profesionais 3, 2 e 1, en que pasara a formar
Convenio as partes signatarias do presente Convenio colectivo acordaron que: parte do salario base (?o novo Grupp Profesional ao qg?se ascendeu), e serd salario gar.antldo para
90012902012000 | FRIT RAVICH, S.L. colectivo 0 Non todos os efectos e terd os mesmos incrementos e revisiéns que se acorden para o salario Base de
grupo.

6. A Empresa promovera a formacién necesaria para adquirir as aptitudes profesionais necesarias
para poder exercer as funcidns de cada posto de traballo que requiran especial capacitacion.

7. A Empresa podera ofrecer ao empregado a posibilidade de acceder a retribucion flexible
voluntaria sendo decisién da empresa o catalogo de produtos, servizos e/ou provedores que poida
ofrecer en cada caso, determinando tamén as condicidns para o acceso as mesmas. A empresa
resérvase o dereito de ampliar ou modificar este sistema de retribucion. O feito de que un ano se
presenten uns produtos, non implica que se mantefian os mesmos para seguintes anos. A persoa
traballadora podera acceder voluntariamente se asi o desexa aos devanditos produtos respectando
en todo caso o limite imposto no artigo 26 do Estatuto dos Traballadores previa sinatura dunha
novacion contractual, substituindo parte dos conceptos do Convenio polas retribuciéns en especie
que se ofrezan en cada momento sen alteracién do monto salarial bruto anual do salario Convenio.
8. Para 0 ano 2021 acdrdase unha Paga de Beneficios non consolidable vinculada & consecucién de
Beneficios Antes de Impostos (BAI), segundo o seguinte escalado:

Resultado do BAl sobre vendas  Paga beneficios consistente nun % sobre salario base e
(exercicio 2021) complemento de nivel do 2021

Inferior a 0,25 % 0,00 %
Entre 0.25 % e ata 0.49 % 1,00 %
Entre 0,50 % e ata 0,59 % 1,25%
Entre 0,60 % e ata 0,69 % 1,75%
Entre 0,70 % e ata 0,79 % 2,25%
Superior a 0,80 % 2,75%

Ao rematar o exercicio, dentro dos dous primeiros meses do seguinte ano comunicaranse os
resultados e procederase ao ingreso dunha soa vez e en concepto de "Paga de beneficios" na
némina correspondente ao mes de marzo.
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DE BARCELONA, «LA
CAIXA»

Podera efectuar a denuncia calquera das representacidns asinantes do
convenio colectivo, debendo comunicalo & outra representacion e a
autoridade laboral.

A Comision Negociadora do novo convenio colectivo constituirase
formalmente nun prazo maximo dun mes a partir da data en que se
denuncie o convenio.

Artigo 8. Prérroga.

O convenio colectivo quedard automaticamente prorrogado ao finalizar a
sUa vixencia e nos mesmos termos, por periodos sucesivos dun ano, se
ningunha das representacions procede a sia denuncia, de conformidade
co que se establece no artigo 7.

Denominacion Natureza Incremento Clausula de
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo . .
inicialmente (%) | salarial 2021
CONVENIO 2021 - 2023 (BOE n2 108, 06/05/2021)
Artigo 4. Vixencia e duracién.
O presente convenio colectivo entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2021 e
terd unha duracion de tres anos, polo cal, os seus efectos extinguiranse o
31 de decembro de 2023. Artigo 31. Anos 2021, 2022 e 2023.
O salario base durante o0 ano 2021 serd o vixente ao 31 de decembro de
Artigo 7. Denuncia. 2020, incrementado no 0,75 %. Todo iso, con efectos desde o 1 de xaneiro
) A denuncia para a revisién do convenio colectivo efectuarase por escrito e de 2021, consonte o anexo |.
;mg:rf:g'gmm dentro do prazo de tres meses antes da data do seu vencemento inicial ou O salario base durante o ano 2022 sera o vixente ao 31 de decembro de
i de calquera das suas prorrogas. i 9 i i
90102302012016 | D'ESTALVIS | PENSIONS E;r;\é;:f 0,75 Non s(e)zzlo,zlgcrementado no 1,00 %. Todo iso, con efectos desde o 1 de xaneiro

O salario base durante o ano 2023 sera o vixente ao 31 de decembro de
2022, incrementado no 1,25 %. Todo iso, con efectos desde o 1 de xaneiro
de 2023.

As taboas salariais revisaranse cada ano consonte o negociado no presente
convenio colectivo.
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reforma juvenil y
proteccién de
menores

Comisién Negociadora en prazo non superior a un mes desde a data da
denuncia do Convenio.

As partes acordan someter as discrepancias que se produzan no proceso
negociador @ mediacién no Servizo Interconfederal de Mediacion e
Arbitraxe (SIMA).

Se no prazo de doce meses a contar desde a denuncia as partes non
alcanzasen un acordo relativo 4 negociacion dun novo convenio que
substitUa ao presente, decidiran, de comun acordo, se acoden ou non ao
procedemento de mediacidn ou arbitraxe voluntario previsto na lexislacion
vixente.

En tanto non se alcance acordo para un novo Convenio manterase
expresamente a ultraactividade para todos os aspectos do presente
Convenio Colectivo, excepto nas taboas salariais, as cales quedaran
vinculadas a partir da data de finalizacién do presente Convenio ao
establecido no Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Reforma Xuvenil e
Proteccidén de Menores tanto nas suas contias, como nos conceptos en
base aos que se aboan e nas condicions establecidas no mesmo para que
se produza o seu aboamento.

En ausencia de denuncia o presente Convenio Colectivo prorrogarase
automaticamente por periodos dun ano.

L Incremento Clausula de
- . Denominacién Natureza . . .. . sl . P s .o .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo I .
inicialmente (%) | salarial 2021
CONVENIO 2017 - 2022 (BOE n2 34, 09/02/2021)
Artigo 4. Vixencia e duracién.
O presente Convenio Colectivo entrard en vigor a sua firma e terd unha
vixencia desde o 1 de xaneiro de 2017 ata o0 31 de decembro de 2022,
tendo efectos os seus pactos a nivel econémico desde o 1 de xaneiro de
2020, non operando compensacion econémica algunha para os anos 2018
e 2019 ao estar incluidas no pacto econdémico alcanzado.
Se durante a vixencia do presente convenio se producisen cambios na
lexislacién sobre materias que afecten as normas contidas no mesmo, a Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 2,50%
Comision Paritaria reunirase ao obxecto de adecuar o convenio @ nova
situacion. Artigo 51. Cldusula de Revision Salarial.
Poderan modificarse durante a vixencia do presente convenio os artigos En caso de prérroga do vixente convenio, producirase unha revisién anual
que se consideren mellorables en canto a sua aplicabilidade ou a sua das Taboas Salariais fixadas no Anexo 2 en funcién do que se estableza no
adaptabilidade & realidade cambiante. En tales casos, procederase a Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Reforma Xuvenil e Proteccién de
convocar a comisién negociadora. Menores.
Artigo 5. Denuncia e prérrcfga. ) ) ) Para o caso de que non houbese taboas establecidas para o devandito
Fundacién Diagrama iaollqe:i;acgai s:lgiiazzdni;ad?aenrl:nccc:er‘r::n?cr:sizzt:scccr)i:;lzn;c;tcrzlZ:trlt\;o;e periodo de prc’)rrc.Jga no Convenio Cole’ctivo Sectorial Estatal de Reforma
Intervencion A 4 >t - d partes Xuvenil e Proteccion de Menores, garantese un incremento polo menos
Psicosocial en su . rexistrarase na Administracion correspondente cunha antelacién minima polo mesmo valor que quede determinado como indice de Prezos ao
00103861012021 | 4mbito de actividad de | cONvenio de dous meses e non antes de doce meses do vencemento do mesmo. 25 Non Consumo definitivo correspondente ao ano anterior respecto das Tdboas
colectivo | Denunciado o Convenio, as partes asinantes comprométense a constituir a ’

Salariais en vigor. Caso de aplicarse esta garantia de incremento, as
cantidades engadidas como consecuencia da mesma serdn absorbidas e
compensadas na forma e conceptos que sexan pactados no citado
Convenio Colectivo Sectorial Estatal para ese ano ou seguintes, e iso co
remate de manter o marco xeral de converxencia retributiva pactada. Iso
sen que, en ninguin caso, ningun posto de traballo tefia retribucidns
inferiores as establecidas no Convenio Colectivo Sectorial Estatal de
Reforma Xuvenil e Proteccion de Menores.

A converxencia aqui pactada entre os incrementos salariais do presente
convenio e o Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Reforma Xuvenil e
Proteccidon de Menores producirase no tempo e a forma en que se
estableza neste ultimo.
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Supeco-Maxor, S.L.)

ainda que o sometemento a arbitraxe das diferenzas tera caracter
voluntario.

2. As condicidns pactadas no presente Convenio colectivo subsistirdn, en
todo caso, ata a stia nova revision; con todo, a partir do inicio das
deliberacidns, perderan vixencia soamente as suas clausulas obrigacionais,
manténdose en vigor, en cambio, o seu contido normativo.

Todo iso sen prexuizo do previsto na disposicién final do presente
Convenio colectivo.

Disposicidn final segunda.

Durante a vixencia do presente Convenio as partes signatarias asumen o
compromiso de impulsar a negociacién dun Convenio de ambito nacional
para cadeas de supermercados ou de supermercados que englobe ao
conxunto das principais empresas do sector que operan no ambito
nacional, sumandose ao fomento da negociacion do devandito Convenio.
No caso de que durante a vixencia do presente Convenio colectivo
publicasese no "Boletin Oficial do Estado" un Convenio colectivo Sectorial
estatal cuxo dmbito de aplicacion fose o de Cadeas de Supermercados, as
partes reuniranse para tratar a eventual aplicacién do devandito Convenio
colectivo as empresas encadradas no presente.

Lo Incremento Clausula de
. . Denominacion Natureza . . .. . ‘i ag . < oy .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo . o .
inicialmente (%) | salarial 2021
CONVENIO 25/04/2019 - 31/12/2021 (BOE ne 183, 01/08/2019) Na acta de acordo darevision slarial 2021 indic:
Acordo de modificacién do artigo 34 (Incremento salarial) no BOE n? 168, Aplicacién do incremento do artigo 34. Incremento salarial. Apartados 1 e 3. Incremento sobre téboas fixo do Convenio
15/07/2021 Colectivo do Grupo Champion, para o ano 2021.
Aberta a sesion, e en cumprimento do previsto no Convenio Colectivo do Grupo Champion ("Supermercados Champion,
Revisidn salarial 2021 no BOE n? 55, 05/03/2021 S.a." e " Grup Supeco- Maxor, S.L.") (BOE 01.08.2019), a Comisidn Paritaria por unanimidade acorda aplicar con efectos
, .. ° 1 de xaneiro de 2021, o incremento fixo de acordo co disposto no apartado 1, apartado 3, do artigo 34, e Disposicion
Taboas salariais 2020 no BOE n? 30, 04/02/2020 Transitoria Primeira do Convenio Colectivo de aplicacién.
. ° A tales efectos, de conformidade co disposto no apartado 1 do artigo 34, para o ano 2021, e con efectos do un de
I Plan de |8U3|dade no BOE n? 30; 04/02/2019 xaneiro de cada ano, "os salarios base Grupo incrementaranse nun 1,75%, percibindose por cada traballador en
proporcion & stia xornada de traballo efectiva, salvo para os Grupos IV e V, cuxo incremento sera do 3%", dispofiéndose
. L, ) no apartado 3 do artigo 34 do Convenio, que sen prexuizo do incremento pactado nos apartados anteriores, as partes
Artlgo 4, Amblto tempol"aL consideran necesario, para potenciar a competitividade e a produtividade no seo do Grupo Champion, e de
. . . . . . . . conformidade co disposto no artigo 12.3). 3.2, e Disposicién Transitoria Primeira do presente convenio, garantir que con
O Convenio CO|eCtIVO entrara en vigor a partlr da data da flrma’ fma“zando efectos do 1 de xaneiro de 2021, o salario Base do novo Grupo de Profesionais sera como minimo de 14.000 euros,
0 31 de decembro de 2021, salvo para as materias que tefian unha vixencia percibindose por cada traballador en proporcién 4 sua xornada de traballo".
. . . Asi mesmo, conforme ao disposto na Disposicion Transitoria Primeira do Convenio Colectivo de aplicacién, con data de
espeuflca expresada no propio Convenio. efectos do 1 de xaneiro de 2021, os Grupos de Profesionais A e B, reclasificaranse nun tnico Grupo de Profesionais:
"Grupo IV. Profesionais".
Artigo 5. Denuncia. En aplicacion do disposto no Convenio Colectivo do Grupo Champion, artigo 34.1 e 3. Disposicion Transitoria Primeira do
1.A denuncia dO Convenio colectivo ou da parte que se pretenda revisar Convenio, procédese a aprobar as novas taboas con efectos de 1.01.2021:
. 4
ao termo da sua vixencia parcial, efectuarase de conformidade co artigo 89 Os salarios base persoais incrementaranse na mesma porcentaxe aplicada aos salarios base de Grupo profesional,
. incremento do 1,75 %, salvo para os Grupos IV e V cuxo incremento é do 3%, percibindose por cada traballador en
do Estatuto dos Traballadores, debendo notificarse a mesma cun prazo proporcion 4 stia xornada de traballo efectiva.
minimo de gumce dlaS an‘tes da flna.llzaaon da suavixencia. :";Artigo 34. Incremento salarial. (Texto modificacién publicada no BOE n2 168, 15/07/2021)
De conformidade co previsto no artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores, 1. Incremento sobre taboas fixo.
. d d R | d 0 incremento pactado para o ano 2019 incorporouse &s tdboas salariais fixadas no artigo 32. Salario Base de Grupo do
S€é no periodo de negociacion non se alcanzase un acordo as partes presente convenio. No citado ano, os Salarios Base de Grupo experimentan un incremento do 2%, salvo para os Grupos
GRUPO CHAMPION someteran as suas diferenzas a unha mediacidon nos termos previstos neste IV e V cuxo incremento é do 3%, percibindose por cada traballador en proporcién & sta xornada de traballo efectiva.
(Supermercados Revisién . . . .., . . Para os sucesivos anos de vixencia do Convenio (2020-2021), e con efectos dun de xaneiro de cada ano, os salarios base
90016103012006 . . Convenio para reSOI\Ier as dlSCrepanClaS que Xurdan na Comision Pa”ta”a; Non Grupo incrementaranse nun 2% (2020) e 1,75% (2021), percibindose por cada traballador en proporcién a sta xornada
Champlon, S.A. s Grup Salarlal de traballo efectiva, salvo para os Grupos IV e V cuxo incremento serd do 3% para os anos 2020 e 2021, calculado sobre

as Taboas salariais do artigo 32 do convenio, e sen prexuizo do previsto no apartado 3 do presente artigo.

Os salarios base persoais incrementaranse na mesma porcentaxe que se aplique aos salarios base de Grupo profesional,
de acordo co disposto nos paragrafos anteriores, en proporcion & stia xornada anual de traballo efectivo.

2. Incremento variable en funcién de vendas.

1. En funcidn do incremento que rexistre a cifra de venda neta real en tendas comparables de cada un dos anos de
vixencia do convenio, en relacion ao Orzamento de venda neta anual en tendas comparables para o correspondente
ano, os traballadores percibiran un complemento salarial variable e non consolidable, polo importe resultante da
aplicacion do seguinte escalado, calculado sobre as Taboas salariais do artigo 32 do convenio ou, salarios base persoais,
vixentes en decembro do ano anterior, substituindose as referencias a anos concretos polos do seguinte ano.

Ano 2019:

- Se a cifra de venda neta real en tendas comparables a data 31 de decembro do 2019 supera nun 0,50 % ao Orzamento
de venda neta anual en tendas comparables para o citado ano, 0 0,25 %.

- Se a cifra de venda neta real en tendas comparables a data 31 de decembro do 2019, supera nun 1% ao Orzamento de
venda neta anual en tendas comparables para o citado ano, 0 0,50 %.

- Se a cifra de venda neta real en tendas comparables a data 31 de decembro do 2019 supera nun 1,5 % ao Orzamento
de venda neta anual en tendas comparables para o citado ano, 0 0,75 %.

A partir do escalado anterior, cada 0,5 % adicional que a cifra de venda neta real en tendas comparables a data 31 de
decembro do 2019, supere ao orzamento de venda neta anual en tendas comparables para o citado ano, o presente
complemento incrementarase nun 0,25 % adicional.

II. Para os efectos do sinalado nos apartados anteriores, antes do 31 de maio do correspondente ano, a Direccién
procederd a facer entrega & Comisi6n Paritaria do Convenio do orzamento de venda neta anual de tendas comparables
do respectivo exercicio.

No primeiro trimestre do ano seguinte, a Direccién informara & Comisién Paritaria do resultado da cifra de venda neta
real de tendas comparables do ano anterior, procedéndose no seu caso ao aboamento, nos prazos e termos que se
acorden pola Comisién Paritaria do Convenio Colectivo, e en todo caso antes do 31 de decembro do correspondente ano
de aboament.

3. Sen prexuizo do incremento pactado nos apartados anteriores, as partes consideran necesario, para potenciar a
competitividade e a produtividade no seo do Grupo Champion, e de conformidade co disposto no artigo 12.3).3.2, e
Disposicion Transitoria Primeira do presente convenio, garantir que con efectos do 1 de xaneiro de 2021, o salario Base
do novo Grupo de Profesionais serd como minimo de 14.000 euros, percibindose por cada traballador en proporcién &
sta xornada de traballo efectiva."
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ENERGETICOS S.A. /
CYBSEGUR S.A.)

Traballadores, as partes asinantes acordan que o presente Convenio
Colectivo manterd a sua vixencia e continuarase aplicando, sempre que iso
sexa acorde 4 nova lexislacion.

Artigo 7. Dereito supletorio.

En todo o non previsto no presente Convenio Colectivo estarase ao
disposto no Estatuto dos Traballadores, Lei de Xurisdicidn Social, Lei
Orgdénica de Liberdade Sindical e demais Normas Legais ou
Regulamentarias de caracter estatal. Tamén se estara ao disposto nos
Acordos Nacionais do Sector Metal ou Convenios Colectivos do Sector do
Metal (industria siderometaltrxica ou asimilados) de ambito Nacional e/ou
Provincial respectando os Acordos Provinciais de Empresa, en todos os
casos.

Como excepcidn ao anterior, estarase ao disposto nos Convenios
Colectivos Provinciais no que se refire a regulacién relativa a subrogacion
de traballadores.

Lo Incremento Clausula de
. . Denominacion Natureza . . .. . ‘i ag . ‘ oy .
Cédigo convenio convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
inicialmente (%) | salarial 2021
Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 3,96%
Artigo 26. Incremento Salarial.
Incrementos anuais minimos garantidos durante a vixencia deste Convenio
Todos os traballadores afectados polo presente Convenio Colectivo terdn garantido anualmente, para os anos de
vixencia ordinaria do Convenio Colectivo, o incremento salarial que se comezara a aboar na némina do mes de xaneiro
de cada exercicio conforme se especifica a continuacién:
- o - Para o0 ano 2021, garantese un incremento salarial minimo consistente en calcular o 2,00% do Salario Base e o
CONVENIO 2021 - 2024 (BOE n 289' 03/12/2021) Complemento de Convenio aplicado a cada traballador ao 31 de decembro de 2020. O importe resultante integrarase no
Complemento de Empresa aplicado a cada traballador ao 31 de decembro de 2020. Este incremento tera efecto desde o
dia 1 de xaneiro de 2021, comezarase a aboar na némina do mes seguinte & firma deste Convenio, que incluird os
atrasos devindicados desde o 1 de xaneiro de 2021.
Artigo 3. Am bItO tem pora | - Para o0 ano 2022, garantese un incremento salarial minimo consistente en calcular o 1,25% do Salario Base e o
Complemento de Convenio aplicado a cada traballador ao 31 de decembro de 2021. O importe resultante integrarase no
i H H B 1, Complemento de Empresa aplicado a cada traballador ao 31 de decembro de 2021. Este incremento terd efecto desde o
A vixencia do presente Convenio Colectivo fixase en catro anos e abarca o dia 1 de xaneiro de 2022
perl’odo Comprendido entre o 1 de xaneiro de 2021 e o 31 de decembro de - Para 0 ano 2023, garéntese un incremento salarial minimo consistente en calcular o 1,25% do Salario Base e o
2024 Complemento de Convenio aplicado a cada traballador ao 31 de decembro de 2022. O importe resultante integrarase no
. Complemento de Empresa aplicado a cada traballador ao 31 de decembro de 2022. Este incremento tera efecto desde o
. . . , dia 1 de xaneiro de 2023.
A denuncia do Convenio Colectivo pOdel’a efectuarse por ca Iq uera das - Para 0 ano 2024, garantese un incremento salarial minimo consistente en calcular o 1,25% do Salario Base e o
partes, debendo formularse, por escrito, cunha antelacion minima de tres Compemento de Empresa slcado o tabalador 2631 e decembro o 025, e erements er eecto gt o
meses 4 data da terminacién da sua vixencia ou de calquera das suas dia 1 de xaneiro de 2024.
Os atrasos derivados da aplicacién do presente Convenio Colectivo para o ano 2021 deberan aboarse ao mes seguinte
prOrrOgaS. da firma do Convenio, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2021.
. . , . As partes asinantes aclaran que o incremento salarial previsto neste precepto aplicarase, cada ano, con cardcter previo &
En caso de non mediar denu ncia, este prorrogara automaticamente o seu actualizacién do Salario Base resultante do procedemento de converxencia contido no artigo 27 do presente Convenio
contido normativo por periodos anuais. Colectivo.
Artigo 27. Salario Base.
GRUPO COFELY No caso de que, por mor dunha reforma |ega| e/ou regulamentaria, os Z:il:irliloel?)s(;::g:i:::;gl’nima mensual garantida ao traballador que efectue o seu traballo co rendemento minimo
(COFELY ESPANA S.A / C . convenios colectivos de dmbito empresarial e/OU de grupos de empresas Devindicarase proporcionalmente ao tempo de permanencia do traballador no persoal da Empresa en cada ano natural,
o onvenio o f . . : tendo forma de pago mensual.
90104003012021 | ENGIE SERVICIOS colectivo perdesen a prioridade aplicativa prevista no artigo 84.2 do Estatuto dos 3,96 Non CONVERXENCIA A TABOAS SALARIAIS DE SALARIO BASE ENTRE O CONVENIO COLECTIVO DO PERIMETRO COFELY E OS

CONVENIOS PROVINCIAIS DA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA OU ASIMILADOS

As partes asinantes do presente Convenio Colectivo acordaron adaptar, progresivamente, o importe do Salario Base,
vixente ao 31 de decembro de 2020, do | Convenio Colectivo de Cofely Espafia, S.A., co importe previsto, para ese
mesmo concepto, nas taboas salariais dos diferentes convenios colectivos, de ambito provincial, do sector do metal,
industria siderometaldrxica ou asimilados (o "Convenio Colectivo Provincial"). Para ese efecto, asignarase anualmente
(durante cada un dos anos de vixencia do presente Convenio Colectivo) un valor por Grupo Profesional e Provincia,
conforme aos seguintes criterios e forma de aplicacion, asi:

- Para 0 ano 2021, o importe de Salario Base para cada Grupo Profesional é o que a Comision de Seguimento do
Convenio aprobe tras a firma deste Convenio e publiquense oficialmente, formando parte do mesmo desde ese
momento como no Anexo | do presente Convenio Colectivo. Estes importes calcularonse, incrementando o importe do
Salario Base para cada Grupo Profesional vixente ao 31 de decembro de 2020, co importe equivalente ao 50% da
diferenza existente entre o Salario Base previsto en cada Convenio Colectivo Provincial para o ano 2021 (ou as vixentes
durante ese ano) e o importe de Salario Base establecido, para cada Grupo Profesional, no | Convenio Colectivo de
Cofely Espafia, S.A., de aplicacién ao 31 de decembro de 2020.

- Para os anos 2022, 2023 e 2024 o importe de Salario Base para cada Grupo Profesional coincidira co Salario Base
previsto nas taboas salariais de cada Convenio Colectivo Provincial (ou o vixente en cada un deses anos). As partes
asinantes do presente acordo actualizaran anualmente as tboas salariais, para cada provincia e Grupo Profesional.

- Na revision das taboas salariais de Salario Base que anualmente as partes establezan farase constar a equivalencia
entre, os Grupos Profesionais do presente convenio colectivo, cos Grupos Profesionais previstos no Convenio Colectivo
Provincial de referencia.

- As partes asinantes acordan expresamente que, a actt do Salario Base resultante do proceso de converxencia
cos Convenios Colectivos Provinciais se compensara e absorbera cos conceptos de Complemento Empresa,
Complemento ad personam e Complemento Convenio Colectivo, por esta orde. Esta compensacion e absorcion salarial
poderase facer ata 0 maximo do importe da suma do Complemento Empresa, Complemento " ad personam" e
Complemento Convenio Colectivo de cada traballador. Nos casos nos que o importe total da citada suma fose inferior ao
incremento do Salario Base que cada converxencia anual produza, o traballador percibira o importe de Salario Base que
Ile corresponda conforme establezan anualmente as Taboas Salariais deste Convenio, quedando o resto de conceptos en
cero.

- Durante a vixencia deste Convenio non se xerara dereito nin pagamento sobre o resto de conceptos retributivos
recollidos nos Convenios provinciais de referencia, cont no artigo 28, "C | Convenio Colectivo"
deste Convenio.

- En caso de extincién deste Convenio, o dereito sobre os conceptos retributivos, aludidos no paragrafo anterior,
comezara a devindicarse desde a data de extincion do presente Convenio colectivo.
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Cédigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula de
revision
salarial 2021

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

90014663012006

GRUPO DE EMPRESAS
JD-SPRINTER -

(Iberian Retail Sports
Group, SL.; JD Spain
Sports Fashion 2010, SL.;
JD Canary Islands, SLy
Sprinter Megacentros del
Deporte, SLU)

Convenio
colectivo

CONVENIO 2021-2022 (BOE n2 299, 15/12/2021)

Artigo 3. Ambito temporal.

O convenio colectivo entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2021. Iso con
todo, se a sua publicacién no "boletin oficial do Estado" fose posterior &
devandita data aplicarase con efectos retroactivos, salvo disposicion
expresa en contrario establecida no articulado do mesmo.

Artigo 4. Duracion e denuncia.

A duracién deste convenio establécese por un periodo de dous anos, é
dicir, mantera a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2022.

Con tres meses de antelacidn 4 finalizacidn da sua vixencia calquera das
partes intervenientes poderd denuncialo comunicdndoo a outra de modo
fidedigno mediante escrito no que consten as materias e os criterios de
revision do convenio colectivo que se propofien pola parte denunciante.
A parte receptora da denuncia s6 poderd opofierse a renegociacion do
convenio colectivo se pretendese a aplicacion dun convenio colectivo
sectorial do mesmo ambito territorial que o aqui concertado.

Finalizada a vixencia, e ata tanto non sexa substituido por outro convenio,
prorrogarase por periodos anuais o contido normativo do mesmo.

2,25

Non

Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 2,25%

Artigo 33. Incremento e revision salarial.

Revisaranse os salarios base de convenio a partir do 1 de xaneiro de 2022
experimentando un incremento do 2,25% para o devandito ano.

Exceptuase do previsto no presente artigo o salario base fixado nos
contratos para a formacién (1.2 e 2.2 ano) e practicas (1.2 e 2.2 ano), que
serd revisado conforme &s actualizacidns do Salario Minimo
Interprofesional que acorde o Goberno de Espafia en proporcion horaria.

90017643012009

Grupo de empresas
MAXAM

Convenio
colectivo

CONVENIO 2020-2021 (BOE n2 52, 02/03/2021)

Artigo 4. Ambito temporal.

O presente Convenio Colectivo tera efectos desde o 1 de xaneiro de 2020
calquera que sexa a data da sua firma, salvo que no articulado ou nos seus
anexos se especifique unha data distinta para unha materia concreta, e a
sUa vixencia estenderase ata o 31 de decembro do ano 2021.

Chegada esa data producirase a denuncia automatica do mesmo, sen
necesidade de que sexa formulada de maneira expresa por calquera das
partes. Inmediatamente despois de terminada a sUa vixencia iniciarase a
negociacion dun novo convenio, na data concreta que fixe a Comisién
Mixta a que se refire o Capitulo XI.

Artigo 4 bis. Ultraactividade.

Transcorridos 24 meses desde a denuncia do convenio colectivo ou desde a
data de constitucién da comisidén negociadora establecida pola Comision
Mixta, sen que se acordou un novo ou ditado un laudo arbitral, aquel
perderad vixencia e aplicarase o convenio colectivo de ambito superior de
aplicacion (Convenio Xeral da Industria Quimica).

Non

Artigo 23. Incrementos salariais.

Durante a vixencia do convenio, ata o0 31 de decembro de 2021, non se
producirdn incrementos salariais nin das condiciéns econémicas do
convenio
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4. En caso de non mediar denuncia de ningunha das partes nestes termos, o
convenio prorrogarase de ano en ano, do 1 de xaneiro ao 31 de decembro.

5. Simultaneamente ao acto da denuncia, xa sexa realizada pola representacion
dos traballadores e traballadoras ou da Empresa, debera comunicarse tamén a
promocién da negociacién do novo convenio, expresando na devandita
comunicacion escrita a lexitimacién negocial, o ambito do convenio e as
materias obxecto da negociacion.

6. Unha vez denunciado o Convenio e concluida a duracién pactada ou
prorrogada, mantera a sua vixencia en todos os seus termos durante dous anos
desde o momento da denuncia.

7. Se transcorridos oito (8) meses desde iniciado o proceso de negociaciéon do
novo convenio non se chegou a un acordo, ambas as partes, de comun acordo,
poden someterse ao proceso arbitral establecido no "Acordo sobre Solucién
Auténoma de Conflitos Laborais" (ASAC), vixente naquel momento.

L Incremento Clausula de
Ly . Denominacién Natureza . . .. . s o . P s .o .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo I .
inicialmente (%) | salarial 2021
CONVENIO 2021 - 2022 (BOE ne 213, 06/09/2021) Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 2%
Artigo 30. Estrutura Salarial.
Artigo 4. Ambito temporal. 1. As retribucidns das persoas traballadoras incluidas no ambito de
A duraci6n deste Convenio sera de dous anos, e estenderase desde 0 1 de aplicacién do presente Convenio, estaran distribuidas entre o Salario
xaneiro do ano 2021 e ata o 31 de decembro do 2022. Convenio e Complementos salariais vinculados & xornada flexible e, no seu
90100053012012 Grupo IMPORTACO Convenio | artigo 5. Prérroga e denuncia. 2 Si caso, outros complementos.
FRUTOS SECOS colectivo | 1. 0 Convenio podera ser denunciado por calquera das partes, cun prazo de 2. Todos os efectos econédmicos para os anos 2021 e 2022 pactados no
aviso previo dun mes de antelacién e por escrito. Denunciado o Convenio presente Convenio, achéganse no presente Convenio.
estarase para a constitucion da comision negociadora e prazos de negociacion 3. Establécese unha clausula de garantia salarial: No caso que o IPC
ao previsto no artigo 89.2 ET. acumulado dos dous anos da vixencia do presente Convenio sexa superior
2. En caso de non mediar denuncia entenderase tdcita e automaticamente a0 4,50%, o exceso que resulte do 4,50% servira de base de calculo dos
prorrogado por periodos anuais. incrementos salariais de 2023.
CONVENIO 2019-2022 (BOE n2 69, 22/03/2021)
Artigo 4. Ambito temporal, denuncia e prérroga.
1. O presente Convenio colectivo entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2019, sexa
cal for a data da sua publicacién no "Boletin Oficial do Estado" e manterd a sua
vixencia ata o dia 31 de decembro de 2022, féra daquelas materias, condiciéns e
dereitos, incluidos os econémicos, nos que se sinale expresamente un periodo
de vixencia distinto. Artigo 12. Revision salarial.
2. A denuncia do Convenio deberase realizar mediante notificacion escrita e 1. Para o ano 2019 acérdase un incremento do 2,0% sobre os conceptos
fidedigna, preavisando cunha antelacién minima de dous meses 4 data da sua salariais definidos no artigo 10 do Convenio colectivo.
expiracion.
3. As partes lexitimadas para preavisar a denuncia do convenio, ou para ser 2. Para 0 ano 2020 acordase un incremento do 0,8% sobre os conceptos
notificadas do devandito aviso previo, serdn as mesmas que estean lexitimadas salariais definidos no artigo 10.
GRUPO MERCANTIL Convenio | Para negociar un novo convenio co mesmo dmbito de aplicacién, segundo o 3. Para 0 ano 2021 acérdase un incremento equivalente ao valor do IPC
90100143012013 | | colectivo | establecido no artigo 87.1 e 3 do Estatuto dos Traballadores. 0,75 Non real de Espafia no exercicio 2020, cun incremento minimo do 0,75% e un

incremento maximo do 1,9%, sobre os conceptos salariais definidos no
artigo 10.

4. Para o ano 2022 acérdase un incremento equivalente ao valor do IPC
real de Espafia no exercicio 2021, cun incremento minimo do 1% e un
incremento maximo do 1,9%, sobre os conceptos salariais definidos no
artigo 10.
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Consumer Renting, S.L.
y Transolver Finance,
E.F.C, S.A)

sUa revision o dia 30 de setembro de 2022, salvo acordo en contrario das
partes asinantes que, explicitamente, se pronuncien pola sta continuacion
ou rescision.

Finalizado sen acordo o prazo maximo previsto pola normativa en vigor
para a negociacion dun novo convenio, dispofierase dun prazo adicional de
catro meses para fixar os mecanismos oportunos que permitan resolver as
discrepancias existentes coa finalidade de chegar a un acordo. Transcorrido
devandito prazo as partes asinantes do presente Convenio estudaran a
instrumentacion dun sistema de mediacidn ou arbitraxe para os supostos
de desacordo total ou parcial.

L Incremento Clausula de
Ly . Denominacién Natureza . . .. . s o . P iz .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo I .
inicialmente (%) | salarial 2021
Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 0,50%
Na acta de acordo da revision salarial 2021 indica:
ACORDAN
1.2 En cumprimento do estipulado no artigo 8.2 do Convenio Colectivo, ambas as
Partes negociaron os termos e condicidns das actualizacidns salariais para o exercicio
2021, sen prexuizo das revisions que de comun acordo proceda no seu caso levar a
cabo para o0 ano 2022, negociacion que levara para o efecto no ultimo trimestre de
2021, habendo alcanzando os seguintes consensos:
- Incrementar en 2021, nunha porcentaxe do 0,50%, as taboas salariais establecidas
para 2020 no art. 8.1 do Convenio Colectivo para os seus distintos Grupos
CONVENIO 2019 - 2022 (BOE n? 290, 03/12/2019) Profesionais, quedando os importes correspondentes a cada Grupo e Nivel retributivo
Acordo sobre rexistro de xornada no BOE n2 235, 02/09/2020 Confom.ne as C.ont.'as que se detallan na taboa que segue:
Grupo Nivel retributivo Importe 2021- Euros
Revision salarial 2021 no BOE n2 52, 02/03/2021 Grupo lll. Nivel 1. 17.305,46
Grupo lIl. Nivel 2. 20.255,26
Grupo lll. Nivel 3. 21.526,34
Grupo II. Nivel 4. 22.797,42
Artigo 2. Ambito temporal e vixencia. Grupo II. Nivel 5. 24.284,04
Grupo Il. Nivel 6. 25.770,70
1. O presente Convenio terd unha vixencia de catro anos, estendéndose Grupo II. Nivel 7. 29.036,49
GRUPO SANTANDER desde o dia 1 de xaneiro de 2019 ata o0 31 de decembro de 2022. Grupo . Nivel 8. 29.036,49
Grupo I. Nivel 9. 32.239,88
(santander C<.Jnsumer, - Incrementar igualmente para 2021, na mesma porcentaxe do 0.50%, o importe dos
E.F.C, S.A., Hispamer Revision Artigo 5. Denuncia. trienios por antigliidade establecidos para 2020, e para os distintos Grupos
90015023012004 | Renting, S.A., Santander K X X X . 0,5 Non ionai ivei ibuti i i
g. Salarial O presente Convenio considerarase denunciado automaticamente para a g Profesionais e Niveis Retributivos, o art. 9.1 do mesmo Convenio Colectivo, quedando

os seus importes conforme exprésase na seguinte tdboa:

Grupo Nivel retributivo Importe 2021-Euros

Grupo lIl. Nivel 1. 683,85

Grupo lll. Nivel 2. 801,85

Grupo IIl. Nivel 3. 852,71

Grupo II. Nivel 4. 903,53

Grupo II. Nivel 5. 963,03

Grupo II. Nivel 6. 1.022,48

Grupo II. Nivel 7. 1.153,11

Grupo |. Nivel 8. 1.153,11

Grupo I. Nivel 9. 1.281,22

De igual forma, para 2021 incrementarase nun 0,50% a contia que cada empregado
percibise en 2020 polo concepto "complemento Antigiiidade 96" previsto no artigo
9.3.

- Incrementaranse igualmente en 2021, na mesma porcentaxe do 0,50%, as contias
establecidas nos arts. 21 e 23.1 do Convenio Colectivo para os conceptos "Plus de
Transporte" e "Compensacién Econémica de determinados Beneficios sociais",
quedando as suas contias nos seguintes importes:

e Plus Transporte 2,34 € por dia de traballo en 2021, nos termos establecidos no texto
do Convenio Colectivo.

* Compensacion 697,33 € por empregado, 327,44 € por fillo, nos termos establecidos
no texto do Convenio Colectivo.

2.2 De conformidade ao momento anterior, dase unha nova redaccién dos artigos 8,
9, 21 e 23.1 do Convenio Colectivo, que se achegan como Anexo.
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Ambas as partes comprométense a iniciar a negociacién dun novo
convenio a partir da sta denuncia.

De non mediar denuncia, cos requisitos esixidos nela, o convenio
entenderase prorrogado tacitamente por anos naturais, nos seus propios
termos.

L Incremento Clausula de
- . Denominacién Natureza . . .. . sl . P s .o .
Cédigo convenio convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
inicialmente (%) | salarial 2021
Artigo 34. Incrementos econémicos.
CONVENIO 01/08/2021 - 31/12/2025 (BOE ne 272, 13/11/2021) 1. Para o ano 2021, con efectos desde o 1 de agosto aplicarase a Taboa Salarial
. (Anexo | do presente convenio) asi como aos importes figurados para o resto de
GRUPP VIESGO Artigo 5. Ambito Temporal. conceptos e nas condicions determinadas no presente convenio.
ESPANA i i
i Distribuci O presente Convenio Colectivo Marco entrard en vigor o dia 1 de agosto de 2 Para os anos segumtes atao 2025_’ con‘ efecto‘s dolde >'<ane|r? de cadaano o
lesgo Distribucion 2021 i6n d | . dispof incremento dos diversos conceptos incluida a Tdboa Salarial sera o IPC real do
Eléctrica, S.L.U.; Barras . , con excepcion daquelas materias para as que se dispofia ; T > . :
Convenio - (o . ano anterior. No caso de que o indice resultase negativo, o incremento seria 0,
90100013012011 | Eléctricas Galaico : expresamente unha data distinta, e terd vixencia ata o 31 de decembro de Non X X ) A
X . colectivo levando a diferenza negativa, ou acumulaciéns negativas, para os anos
Asturianas, S.A.; Viesgo 2025
Infraestruc,tu.ra; : seguintes que permitan a sia compensacion.
Energéticas, S.L.U y O Convenio podera ser denunciado por calquera das partes asinantes, 3. Para estes efectos, na Tdboa Salarial do ano 2021, tras ter un IPC do ano 2020
Viesgo Produccién, SLU) mediante comunicacién por escrito, polo menos, trinta dias anteriores & negativo (-0,5%), permanece sen minorar o mesmo nos conceptos aplicables e
data do seu vencemento. En caso de non mediar denuncia, entenderase incluirase dentro da diferenza negativa para os anos seguintes que permitan a
prorrogado, en idénticas condiciéns, por periodos anuais. stia compensacion. Igualmente, en todos os conceptos retributivos revisables co
IPC.
Artigo 17. Revision Salarial.
As partes asinantes, acordan que a Empresa revisara os salarios de todas as
persoas traballadoras &s que aplica o presente Convenio e cuxo salario (fixo
CONVENIO 09/02/2021 - 31/12/2022 (efectos econdmicos ata 30/06/2023) mais va,rlabl,e .ao 100% de cumprlmevnto.d’e obxectivos) sex'a mferlor ? 4}8.000 €,
na contia minima que resulte de aplicacién conforme os criterios definidos no
paragrafo seguinte e sempre que se cumpran as devanditas condicidns. Este
. P L, limite salarial actualizarase cada ano coa revisién minima establecida no
Artigo 3. Ambito de Aplicacién Temporal. presente artigo.
Salvo para os artigos que especificamente definen outra data de efectos, o Os incrementos salariais que, no seu caso, se producirdn con efectos do 1 de
Il Convenio de Grupo de Vodafone estard vixente desde a sua publicacion xullo de cada ano, estaran ligados ao cumprimento dos parametros Services
no "Boletin Oficial" do Estado ata o 31 de decembro de 2022. Con todo, os Revenues (Ingresos por Servizo) e EBIT no exercicio fiscal inmediatamente
GRUPO VODAFONE efectos econédmicos pactados no Capitulo VI do mesmo estaran vixentes anterior:
N ata o0 30 de xuiio de 2023. Porcentaxe de cumprimento  Subida salarial
ESPANA Convenio . . . <98% 0%
90102473012016 | (Vodafone Espafia, S.A.U, colectivo A denuncia do convenio podera efectuarse por calquera das partes Non ° °
Vodafone ONO, S.A.Uy signatarias, debendo formularse cunha antelacién minima dun mes 4 data >=98% e <100% 1%
Vodafone Servicios, S.L.) de terminacién da sta vixencia ou de calquera das suas prérrogas. A >=100% e <102% 1,50%
mesma farase por escrito e presentarase ante o organismo administrativo >=102% e <105% 2%
que en cada momento resulte competente a efectos de rexistro. >=105% 2,50%

A Direccién comprométese a facilitar & Representacién Social as directrices
basicas que guiaran a politica de incentivos, coa antelacion suficiente & sta
aplicacion.

Unha vez realizada a revisidn salarial, a Direccion da Compafiia mantera unha
reunion coa Parte Social para informarlle sobre a mesma.

Este artigo non serd de aplicacidn nas seguintes situacions:

- Persoas traballadoras con antigiiidade inferior a un ano na Compafiia.

- Persoas traballadoras que xa tivesen un incremento salarial acoutado ao
periodo de revision salarial de referencia.
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anuais.

3. Unha vez denunciado e vencido o mesmo, as suas clausulas normativas,
incluida a acciodn sindical, prorrogaran a sua vixencia ata a entrada en vigor
do novo Convenio Colectivo que lle substitta.

Para os efectos da presente regra, as previsions dos artigos 1 e 20 e da
Disposicidn Final Primeira terdn a consideracion de clausulas normativas.

Artigo 1. Principios bdsicos e natureza xuridica.

Artigo 20. Garantias do posto de traballo.

Disposicion final primeira. Garantias de emprego e segregacion ou transmision de
actividades ou negocios.

L Incremento Clausula de
Ly . Denominacién Natureza . . .. . s o . P s .o .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo I .
inicialmente (%) | salarial 2021

Disposicion final sexta. Revision salarial.
O SIR e o complemento de antigiidade revisaranse (coa parte consolidable) con
efectos do 1 de xaneiro de cada ano de vixencia do Convenio cos seguintes criterios:
- Incremento segundo os resultados operativos da Compaiiia: atendendo ao resultado
obtido pola empresa segundo o EBITDA orzado para Espafia anualmente,
establécense as seguintes porcentaxes de incremento:
e Cumprimento de obxectivo entre o 80 e 100% ---> 0,5% (desta cantidade sera
consolidable 0 0,25%).
e Cumprimento de obxectivo entre 100 e 120% ---> ata 2,5% adicional.

CONVENIO 2021-2024 (BOE n2 52, 02/03/2021) . Do incremento do 2,5% consolidarase un maximo 0,45%. A consolidacion realizarase
desde o inicio deste tramo (esta porcentaxe de consolidacién maximo alcanzarase no
103,6% do cumprimento do EBITDA).

Artigo 4. Ambito temporal. . O incremento entre o 100 e 0 120% sera proporcional.
* As cantidades non consolidadas quedaran a opcidn da persoa traballadora entre

1. O presente Convenio Colectivo entrara en vigor con efectos do dia 1 de cobralas en efectivo ou achegalas ao sistema de prevision social alternativo ao plan de

xaneiro do ano 2021 -excepto naqueles conceptos especificos en que se pensiéns (SPS). A achega ao SPS, complementaria ao Plan de Pensidns, estard exenta,

estableza expresamente unha eficacia distinta- e a stia duracién ou suxeita a tributacién, de conformidade coa lexislacién aplicable en cada momento.

estenderase ata o 31 de decembro de 2024. Este incremento, se houber lugar a el, constatarase unha vez auditadas as contas da
Compaiiia e pagarase con efectos do 1 de xaneiro do ano anterior.

2. O presente Convenio Colectivo podera ser denunciado por calquera das As taboas de referencia (Escala de Ingreso e SBC) revisaranse, coa parte consolidada

partes asinantes, mediante comunicacidn por escrito cun prazo de aviso resultante da aplicacion da férmula anterior, para cada ano de vixencia de Convenio

Convenio | Previo dun mes a data do seu vencemento. En caso de non mediar unha vez aud'itadas as contas da Compafiia e aplicarase con efectos do 1 de xaneiro
90012013011998 | IBERDROLA GRUPO colectivo | denuncia entenderase prorrogado en idénticas condiciéns, por periodos Non do ano anterior.

Excepcion aplicable ao persoal en escala de promocién de ingreso: A revision do SIR
destas persoas traballadoras, ata que finalice o periodo de promocidn de ingreso e
alcance o SBC, sera por aplicacion directa, con efectos do 1 de xaneiro de cada ano
(ou da data de ingreso, se esta é posterior ao 1 de xaneiro) dos novos valores
actualizados para o nivel da escala de ingreso no que estea encadrado nese
momento.

Todos os complementos variables regulados neste Convenio (quenda, retén,
dispoiiibilidade en IOMSA, dispoiiibilidade de Renovables -bolsa de horas-,
recrutamentos, plus de transporte, vacacions féra de tempada, horas extras,
compensacidn pausa descanso mediodia, plus festivo especial, substitucion quenda
por prolongacion igual ou superior a 4 horas, etc.) actualizaranse con efectos do 1 de
xaneiro de cada ano de vixencia do Convenio coa mesma porcentaxe, € Nos mesmos
prazos, que a taboa do Salario Base de Cualificacion (SBC).

Os importes do plus de secretarias/os de direccién (recollidos na NP-CD10) seran
actualizados anualmente, durante a vixencia deste Convenio, coa mesma porcentaxe,
e nos mesmos prazos, que a tdboa do Salario Base de Cualificacién (SBC).

A tdboa de gastos de manutencidn e estancia actualizaranse cada ano, con efectos ao
1 de xaneiro, coa porcentaxe consolidada resultante de aplicar a férmula do ano
anterior. Para o ano 2021 aplicarase o 0,69% correspondente a revision das contas
auditadas en 2020.

Para o resto de conceptos retributivos estarase ao disposto no articulado deste
Convenio.
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L Incremento Clausula de
Ly . Denominacién Natureza . . .. . s o . P iz .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo I .
inicialmente (%) | salarial 2021
Acordo de actualizacion salarial a partir de setembro de 2021 (SMI) no BOE n? 295,
CONVENIO 2021-2023 (BOE n2 247, 15/10/2021) 10/12/2021
Acordg de actualizacion salarial a partir de setembro de 2021 (SMI) no Artigo 57. Contia das retribucidns.
BOE n? 295, 10/12/2021 De acordo coa vixencia deste convenio, as partes acordaron os seguintes incrementos sobre
a tdboa de retribucions do anexo salarial (anexo |) do presente convenio colectivo:
Artigo 4. Ambito temporal. 2022: A porcentaxe de incremento establecido para o Salario Minimo Interprofesional do
0O presente convenio entrara en vigor, con caracter xeral, o dia 1 de xaneiro de 2021, devandito ano respecto do ano anterior, salvo que o IPC real do 2021 sexa superior ao citado
ILUNION Convenio | con independencia da data da sta publicacién no "Boletin Oficial do Estado", salvo incremento, nese caso, aplicara este ultimo.
90012072011999 : : : : : Non 2023: A porcentaxe de incremento establecido para o Salario Minimo Interprofesional do
OUTSOURCING colectivo naquelas materias para as que no seu articulado se estableza outro prazo de vixencia. n > > <
Asi mesmo, o convenio manterd a stia vixencia ata o 31 de decembro de 2023, .devandlto ano respecto do'anolanterllor‘, salvo que o IPC real do 2022 sexa superior ao citado
uedando prorrogado integramente ata a sua substitucion por outro convenio de incremento, nese caso, aplicard este Gltimo.
9 . . . Con todo, o anterior, garadntese que, a partir do 1 de xullo de 2022, o salario base de
igual ambito e eficacia. > . L . .
calquera grupo profesional alcanzara como minimo a cifra de 1.000 euros brutos mensuais
Artigo 5. Denuncia. en 14 pagas (14.000 euros anuais), sendo en todo caso de aplicacion as regras de
A denuncia do presente convenio entenderase automatica ao momento do seu compensacion e absorcidn reguladas no artigo 8 do presente convenio e aquelas que, no seu
vencemento, neste caso, o 31 de decembro de 2023 caso, regulen os concep_tos retributivos aboados baixo as nomenclaturas establecidas nos
apartados b) e d) do artigo 56.
CONVENIO 2021 (BOE n2 209, 01/09/2021)
Actualizacién ao SMI para o ano 2021 (efectos desde setembro para
algunhas categorias) no BOE n2 10, 12/01/2022 .
Actualizacion ao SMI para o ano 2021 (efectos desde setembro para algunhas
Artigo 5. Ambito temporal. categorias) no BOE n2 10, 12/01/2022
. O presente Convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2021, con independencia
90008082011993 | ILUNION SEGURIDAD Convenio | da data da stia publicacién no "Boletin Oficial do Estado”, e manterd a stia vixencia ata Non Artigo 48. Contia das retribuciéns. Consonte a vixencia deste convenio, as partes
colectivo 0 31 de decembro de 2021, quedando prorrogado integramente ata a sta acordaron un incremento retributivo dun 1% nos conceptos incluidos no Anexo
substitucion por outro Convenio de igual dmbito e eficacia. Salarial.
Artigo 6. Denuncia. Estes incrementos quedan reflectidos nas contias establecidas nas taboas salariais
A denuncia do presente Convenio entenderase automatica ao momento do seu que se insiren no anexo salarial do presente convenio colectivo.
vencemento, neste caso o 31 de decembro de 2021. Con todo, a Comision
Negociadora constituirase con anterioridade a esa data a pedimento de calquera das
partes lexitimadas.
Incremento salarial 2021 indicado na folla estatistica: 1%
Qo . . . P
CONVENIO 2021 (BOE ne 258, 28/10/2021) Artigo 33. Tdboa de salarios basicos.
. o Os salarios do persoal afectado polo presente Convenio serdn os seguintes,
Artigo 2. Ambito ternporall. » o ) expresados anualmente e realizdndose o cémputo en 15 pagas rateadas en 12
O presente Convenio tera unha duracién dun ano, inicidndose o mesmo desde o dia 1 mensualidades:
de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2021, e vixencia a partir da data da Ano 2021
Convenio firma, sen prexuizo de que os incrementos salariais se retrotraian ao 1 de xaneiro de Grupos Anual/euros brutos  Hora/euros brutos
90011772011998 | KIABI ESPANA KSCE, SA . 2021. 1 Non Grupo I: Iniciacion. 13.310,40 7,52
colectivo . . Grupo II: Profesional. 15.434,40 8,72
Artigo 3. Denuncia. Grupo lIl: Administrativos.  15.850,92
A denuncia do Convenio colectivo efectuada por calquera das partes lexitimadas para Grupo IV: Técnicos. 16.983,13
iso de conformidade co artigo 87 do Estatuto dos Traballadores, deberd realizarse por Grupo V: Mandos. 18.115,34
escrito cunha antelacidn de ata tres meses & data de finalizacion. O salario base anual aqui establecido refirese 4 execuciéon da xornada de traballo
As condicidns pactadas no presente Convenio subsistirdn, en todo caso, ata a sta pactada no artigo 14 do presente Convenio colectivo. Sendo de aplicacién, tanto as
nova revision. persoas traballadoras que actualmente prestan servizo, como as persoas
traballadoras que ingresen ou reingresen na Empresa.
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Cédigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula de
revision
salarial 2021

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

90101762012014

KUTXABANK, S.A.

Convenio
colectivo

CONVENIO 2019 - 2024 (BOE n® 231, 27/09/2021)

Artigo 4. Ambito Temporal.

O Convenio colectivo entrara en vigor ao dia seguinte da sua firma polas
partes que o concertan, sen prexuizo de que os efectos salariais se
retrotraian ao 1 de xaneiro de 2019, todo iso salvo naqueles puntos en que
se estableza o contrario.

A stia duracion sera de catro anos, ata o 31 de decembro de 2024,
podéndose prorrogar tacitamente a partir da citada data por periodos
anuais, a menos que se denuncie por escrito cun minimo de dous meses de
antelacion & data do seu vencemento.

Unha vez que se producise a denuncia, en tempo e forma, do presente
Convenio colectivo o réxime de aplicacion en ultraactividade do mesmo
estenderase durante 24 meses salvo que se alcanzase antes da finalizacién
do devandito prazo un acordo de Convenio colectivo estatutario.

Si

Disposicion adicional sétima. Revisions salariais.

Aplicaranse as revisions salariais recollidas nesta Disposicion Adicional respecto de os
conceptos que especificamente se sinalan no Apartado 7) da mesma.

1) Revision salarial para o ano 2019.

Con data inicial de efectos 1 de xaneiro de 2019, aplicouse, en virtude do establecido
no Acordo colectivo do 11 de novembro de 2019, unha revisién salarial do 0,75%.

2) Revision salarial para o ano 2020.

Establécese para o ano 2020 unha revision salarial equivalente ao IPC do ano 2020
para a CAPV establecido polo INE, que se aplicara sobre as taboas salariais vixentes a
31/12/2019 unha vez que o referido dato de IPC sexa publicado. No caso de que este
dato de IPC fose negativo, aplicarase, con efectos 1 de xaneiro de 2020, unha revision
salarial do 0%.

3) Revision salarial para o ano 2021.

Establécese para o ano 2021 unha revision salarial equivalente @ suma do IPC do ano
2020 para a CAPV establecido polo INE mais o IPC do ano 2021 para a CAPV
establecido igualmente polo INE que se aplicara sobre as tdboas salariais vixentes a
31/12/2020 unha vez que o referido dato de IPC do ano 2021 sexa publicado. En todo
caso, na revision salarial do ano 2021 aplicarase un minimo do 0% e un maximo do
0,75%.

4) Revision salarial para o ano 2022.

Establécese para o ano 2022 unha revision salarial equivalente ao IPC do ano 2022
para a CAPV establecido polo INE que se aplicara sobre as tdboas salariais vixentes a
31/12/2021 unha vez que o referido dato de IPC sexa publicado. En todo caso, na
revision salarial do ano 2022 aplicarase un minimo do 0% e un méaximo do 1,50%.

5) Revision salarial para o ano 2023.

Establécese para o ano 2023 unha revision salarial equivalente ao IPC do ano 2023
para a CAPV establecido polo INE que se aplicara sobre as taboas salariais vixentes a
31/12/2022 unha vez que o referido dato de IPC sexa publicado. En todo caso, na
revision salarial do ano 2023 aplicarase un minimo do 0% e un maximo do 1,75%.

6) Revision salarial para o ano 2024.

Establécese para o ano 2024 unha revision salarial equivalente ao IPC do ano 2024
para a CAPV establecido polo INE que se aplicara sobre as taboas salariais vixentes a
31/12/2023 unha vez que o referido dato de IPC sexa publicado. En todo caso, na
revision salarial do ano 2024 aplicarase un minimo do 0% e un méaximo do 1,75%.

7) Conceptos salariais de revalorizacion.

Serdn conceptos revalorizables, para a aplicacion das revisidns salariais recollidas
nesta Disposicion Adicional, os seguintes conceptos salariais: o soldo base anual
(Disposicion Adicional Sexta), o complemento de nivel (Disposicions Adicionais
Segunda e Terceira), os complementos de posto (Disposiciéns Adicionais Segunda e
Terceira) e os complementos de xornadas especiais (art. 25), o complemento de
equipo volante (Disposicion Adicional Decimo Segunda), os conceptos recollidos na
Disposicion Transitoria Cuarta, a "percepcion dineraria" do persoal proveniente de
Caixa Vital, o "plus extrasalarial" do persoal proveniente de Caixa Vital e os conceptos
respecto de os que expresamente se sinale a sta revision noutros apartados do
presente Convenio colectivo.

Todos os conceptos revalorizables cuxos importes se expresan no presente Convenio
colectivo para o ano 2020 ou a 01/01/2020, xa inclden as revisions salariais
establecidas nos apartados 1) e 2) desta Disposicion Adicional Sétima.
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vixente.

Dada a excepcionalidade do momento histérico baixo a que se asina este Il
Convenio Colectivo da Empresa Lidl Supermercados S.A.U., provocada pola
Pandemia e polas distintas restriciéns 8 mobilidade vixentes en cada momento,
as partes recofiecen a validez das decisidons acordadas pola Comision de
Interpretacién e Aplicacién do | Convenio Colectivo de Empresa na medida na
que as mesmas concreten e desenvolvan o pactado no texto deste Convenio
Colectivo.

Asi mesmo, as partes asinantes recofiecen o artigo 2 do presente Convenio e
acordan a afectacion deeste a todas as persoas traballadoras da Empresa Lidl
Supermercados S.A.U. en todo o territorio do Estado Espafiol. Ambas as partes
comprométense a manter e recofiecer o dmbito Estatal como o ambito de
negociacién da Empresa.

Disposicion final terceira. Compromiso de adhesion.

A Direccion da Empresa e as organizacions sindicais asinantes do Convenio
comprométense a negociar a integracion do presente Convenio nun Convenio
sectorial de cadeas de supermercados a nivel nacional no momento no que este
se alcance, ainda que non finalizase a vixencia do presente, sempre que sexa
subscrito polas Organizacidns Sindicais asinantes e pola organizacion
empresarial & que estea asociada a Empresa

L Incremento Clausula de
Ly . Denominacién Natureza . . .. . s o . . iz .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo I .
inicialmente (%) | salarial 2021
Artigo 35. Salario Base de Grupo e Revision Salarial.
° 1. Durante o exercicio 2020 (1 de marzo de 2020 ao 28 de febreiro de 2021) mantense o
CONVENIO 11/06/2021 - 28/02/2022 (BOE n2139, 11/06/2021) Salario Base hora de Grupo fixado para o exercicio 2019 (1 de marzo de 2019 ao 29 de
febreiro de 2020).
Artigo 4 Ambito temporal No salario hora incliense tanto as gratificacidns extraordinarias como a retribucion das
. . L . . vacacions, polo que, en orde ao seu aboamento, efectuarase do salario hora a detraccion
A vixencia xeral do presente Convenio iniciarase a partir da data da sua .
R X ; correspondente, abonandose no momento do seu goce.
publicacién, finalizando q 28 d.e fe-brA6|ro de 2022, salvo que glgunha das suas II. Pago garantido Grupos Profesionais Il e Ill.
clausulas prevexa unha vixencia distinta. Os efectos econdmicos, de A. O primeiro ano de vixencia do Convenio (1 de marzo de 2020 ao 28 de febreiro de 2021),
conformidade cos termos que se recollen no texto do Convenio, se retrotraen garantese a todas as persoas traballadoras afectadas polo Convenio, pertencentes aos
ao 1 de marzo de 2020 para o persoal ao servizo da Empresa no momento da Grupos Profesionais Il e Ill e de alta na Empresa a data 28 de febreiro de 2021, a percepcién
sda entrada en vigor, salvo disposicidn expresa contida no propio Convenio. no mes de marzo do 2021, dunha gratificacion equivalente ao 2% do Salario Base de Grupo
ou, no seu caso, do Salario Base Persoal, por unha soa vez e non consolidable.
Artigo 6. Denuncia e revision. A xornada de referencia para calcular o importe da porcentaxe anterior serd a contratada ao
Calquera das partes asinantes, con polo menos tres meses de antelacién a data 28 de febreiro de 2021.
de finalizacién da sta vixencia, podera denuncialo sen mais requisito que a Para aquelas persoas traballadoras que tefian unha antigiidade na Empresa inferior a un
obrigacién de comunicarllo & outra parte de modo escrito, onde deberan ano a data 28 de febreiro de 2021, esta gratificacion aboarase de forma proporcional, por
constar as materias e os criterios que se propofien pola parte denunciante para meses completos traballados.
X . a prop ! p p R P B. No segundo ano de vixencia (1 de marzo de 2021 ao 28 de febreiro de 2022) garantese a
0 novo Convenio Colectivo que se pretenda negociar, de conformidade co todas as persoas traballadoras afectadas polo Convenio, pertencentes aos Grupos
disposto no artigo 89 do Estatuto dos Traballadores. Profesionais Il e Ill de alta na Empresa a data 28 de febreiro de 2021, o percibo no mes de
Finalizada a vixencia natural e unha vez denunciado, o Convenio prorrogarase marzo de 2021, dunha gratificacién bruta por unha soa vez e non consolidable, equivalente
anualmente ata que se alcance un acordo de Convenio que o substitta. a0 1% do Salario Base de Grupo ou, no seu caso, do Salario Base Persoal, salvo para aquelas
bi ici6n adici | persoas traballadoras que sexan situadas de conformidade coa adecuacion salarial a Bandas
. Isposicion aaicional. s . .
LIDL Supermercados, Convenio ! . ) . » Salariais establecidas rTo Grupo Il e vae!sll elll. . )
90102402012016 SAU lecti No non previsto no presente Convenio estarase ao disposto na lexislacion Non A xornada de referencia para calcular o importe da porcentaxe anterior serd a contratada ao
AU colectivo

28 de febreiro de 2021.

Para aquelas persoas traballadoras que tefian unha antigtidade na Empresa inferior a un
ano a data 28 de febreiro de 2021, esta gratificacion aboarase de forma proporcional, por
meses completos traballados.

Asi mesmo, para o segundo ano de vixencia do Convenio Colectivo, gardntese a todas as
persoas traballadoras afectadas polo presente Convenio, pertencentes ao Grupo Profesional
11 e I, un incremento consolidable equivalente ao 2% do Salario Base de Grupo ou no seu
caso no Salario Base Persoal, féra daquelas persoas traballadoras que sexan situadas
profesionalmente de conformidade coa adecuacién de Bandas Salariais establecidas no
Grupo Il Niveis Il e llI.

Establécese, unha vez aplicado o incremento salarial previsto, a seguinte Taboa Salarial
durante o segundo ano de vixencia (1 de marzo de 2021 ao 28 de febreiro de 2022) deste
Convenio: ...

Estes salarios estan referenciados a unha xornada a tempo completo (1795 horas/ano),
reducindose proporcionalmente en funcidn das horas realizadas ao ano, xa sexa por
contrato, acordo ou normativa legal.

As persoas traballadoras encadradas no Nivel Il do Grupo Profesional Il, cambiaran de banda
salarial unha vez transcorridos 2 anos na banda inferior.

Excepcionalmente, para as persoas traballadoras encadradas no Grupo Il e Nivel I, cunha
antigliidade na Empresa de polo menos 10 anos e 5 anos dentro do Grupo Il e Nivel I, no
momento da adecuacion (28 de febreiro do 2021) de forma automatica quedaran
encadrados na Banda (C).

As persoas traballadoras con contrato a tempo completo, e encadradas no Grupo
Profesional Il Nivel Il, poderan solicitar incrementar a sia xornada a 1795 horas en 224 dias
maximos de traballo ao ano.
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GAMESA RENEWABLE
ENERGY

convenio ata a subscricién por ambas as partes doutro que o substitua, salvo o
ambito temporal que se prorrogard de ano en ano e os incrementos salariais
universais.

3. Para todos os efectos legais as partes dan por denunciado o presente
convenio con data de efectos 31 de outubro de 2023, comprometéndose as
mesmas a constituir a comisién negociadora antes do 30 de novembro de 2023

L Incremento Clausula de
- . Denominacién Natureza . . .. . sl . P s .o .
Cédigo convenio convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
inicialmente (%) | salarial 2021
CONVENIO 2018 - 2021
(BOE n@ 34, 08/02/2019 - C.E. no BOE n? 49, 26/02/2019)
Revisidn salarial 2019 no BOE n2 140, 12/06/2019
Taboa salarial definitiva 2020 no BOE n2 334, 23/12/2020
Revisién salarial 2021 no BOE ne 139, 11/06/2021 Na acta de acordo da revisidn salarial 2021 indica:
Artigo 6. Vixencia e duracién. A CPIVC acorda as taboas salariais que estaran vixentes durante o ano 2021
Este Convenio entrara en vigor o dia da sta publicacién no "Boletin Oficial do no Convenio Colectivo de MdM, as cales recollen o incremento de 1%, ao
Estado” e estara en vigor ata o 31 de decembro do ano 2021. ser inferior a este o incremento do IPC oficial do goberno a data 31 de
Con todo, os seus efectos econédmicos o serdn a data 1 de xaneiro de 2018. decembro de 2020.
Artigo 7. Denuncia e prorroga.
< il O presente Convenio quedara automaticamente prorrogado por anualidades
MEDICOS DEL MUNDO | Revision ’ ; i ;
90103272012019 (MdM) Salarial de non mediar denuncia expresa e por escrito do mesmo. 1 Non Artigo 59. Revision Salarial.
A denuncia deberd realizala algunhas das partes asinantes do Convenio, nun Durante a vixencia do Convenio incrementaranse todos os conceptos
prazo minimo de tres meses antes da finalizacion da sda vixencia. retributivos que correspondan, recollidos no presente Convenio, da forma
Denunciado o Convenio, salvo o deber de paz, o mesmo continuara vixente e seguinte:
plenamente aplicable no resto das suas clausulas ata que sexa substituido polo
novo convenio. - Con efecto a un de xaneiro do ano en curso, incrementaranse todos os
Se, no prazo de doce meses a contar desde a denuncia, as partes non conceptos retributivos en funcion do IPC oficial do Goberno, a data 31 de
alcanzasen un acordo relativo & negociacién dun novo convenio que substitia decembro do ano anterior, coa porcentaxe que corresponda como fixo
ao presente, decidirdn, de comun acordo, se acoden ou non ao procedemento anual, que en ningun caso serd inferior ao 1%.
de mediacion ou arbitraxe voluntario previsto na lexislacion vixente.
Unha vez realizada a denuncia, o Convenio colectivo prorrogara a sua vixencia
desde a data da denuncia ou ata a sta substitucién por un novo.
En todo caso, o presente Convenio continuard en vigor ata a sua substitucion
polo novo convenio ou polo laudo arbitral a que se chegase, no seu caso.
CONVENIO 03/06/2021 - 31/12/2023 (BOE n2 132, 03/06/2021)
Artigo 5. Ambito temporal Artigo 21. Incremento Salarial.
1. O Convenio Colectivo de Oficinas Corporativas entrard en vigor ao producirse EStabIéFense 0s seguintes incrementos salariais para a vixencia deste
OFICINAS a sua publicacién no boletin oficial do estado e manterd a sda vixencia ata o0 31 convenio:
CORPORATIVAS DEL de decembro de 2023. - Incremento salarial 2021: establécese un incremento salarial do 0%
90102433012016 | GRUPO SIEMENS Convenio | 2. Expresamente acérdase, para os efectos do disposto no artigo 86.3 ET, que 0 Non - Incremento salarial 2022: 2,5% referenciado & cldusula do AENC no caso
colectivo unha vez denunciado e concluida a duracién pactada, manterase a vixencia do de que esta sexa superior.

- Incremento salarial 2023: 2,7% referenciado a clausula do AENC no caso
de que esta sexa superior.

Unha vez finalizada a vixencia deste convenio recuperarase a referencia ao
IPC xunto & AENC.
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Artigo 4. Prérroga.

A denuncia do convenio realizarase por calquera das partes, por escrito, e
cunha antelacion minima dun mes a sta data de expiracion, entendéndose
prorrogado o seu contido normativo por periodos anuais de non
producirse esta.

Denunciado o Convenio e ata que non se logre acordo expreso, para os
efectos previstos no artigo 86.3 e 4 do Estatuto dos Traballadores,
entenderase que se mantén a vixencia do seu contido normativo ata a
firma do novo convenio.
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Artigo 22. Retribuciéns e Revision.
1. As retribucidns que se fixan no presente Convenio refirense sempre a
percepcidns brutas anuais.
2. As percepcions salariais acordadas para os anos 2021, 2022 e 2023 seran dun
incremento fixo do 1%, coa garantia do IPC real para cada ano.
3. Seguirase este mesmo criterio de incremento anual para as compensacions
econdmicas de distinta indole establecidas nos artigos: 24, 25, 28, 29, 30,32, 33,
34 e 36 apartado 2.
Os citados incrementos teran efectos retroactivos ao primeiro de xaneiro de
cada ano.
° 4. Retribucidn Flexible: A Empresa decidiu ofrecer a todos os empregados da mesma cun
CONVENIO 2021-2023 (BOE n2 209, 01/09/2021) minimo de seis meses de antigliidade un Plan de Retribucién Flexible, cuxos aspectos mais
destacables son os seguintes:
a) Constitliese unha Bolsa de Retribucion Flexible, formada polo 25% do salario fixo bruto
Artigo 3 Ambito temporal anual que actualmente perciben os traballadores.
1.0 ) fo i0C -| . . . diad . bli ., b) Os empregados poderan substituir, mediante adhesion voluntaria e expresa ao Plan de
- presc—lznte . (?nvenlo 0 eﬁtl\{o e.ntrara en \{lgor 0 '? a sua publicacion Retribucién Flexible, a percepcion pecuniaria do importe da Bolsa de Retribucidn Flexible
no "Boletin Oficial do Estado", finalizando a sda vixencia o 31 de decembro por outros beneficios ou produtos en especie, conforme a Lexislacién vixente.
de 2023. c) Cada traballador que desexe adherirse ao Plan de Retribucién Flexible deberd asinar un
2. Non obstante o indicado no paréagrafo anterior, as condiciéns Acordo de Novacion Contractual coa Empresa. ) )
. . . d) A adhesion ao Plan de Retribucion Flexible tera unha duracién dun ano, entendéndose
. econémicas aplicaranse con efectos 1 de xaneiro de 2021. . )
. Convenio . prorrogada tacitamente polas partes en caso de falta de denuncia expresa.
90014612012003 | PHILIPS IBERICA SA colectivo 1 Si e) A eleccion de beneficios ou produtos en especie derivados do Plan de Retribucion Flexible

non supofierd variacién ningunha no salario do empregado, por canto que s6 supén un
cambio na forma de percepcién do mesmo, pasando dunha percepcién pecuniaria a unha
percepcidn en especie.

Por tanto, a eleccidn de beneficios ou produtos en especie derivados do Plan de Retribucién
Flexible non afectara a cotizacién a Seguridade Social que corresponda.

No caso de que o empregado tivese dereito a percibir da Empresa unha cantidade en
concepto de indemnizacién, esta calculariase considerando a retribucién que percibiria en
caso de non optar por ningun dos beneficios nin produtos en especie ofrecidos pola Empresa
dentro do Plan de Retribucién Flexible.

f) A Direccién da Empresa aplicard a lexislacion fiscal vixente en cada momento. As
variacions que se poidan producir no tratamento fiscal dos beneficios ou produtos elixidos a
través do Plan de Retribucion Flexible, non supofieran ningun tipo de compensacion
econdmica aos empregados que gocen dos devanditos beneficios ou produtos.

g) No caso de que o empregado ou a Empresa decidisen non prorrogar o Acordo de
Retribucidn Flexible, e por tanto deixar sen eficacia o mesmo, o empregado tera dereito a
percibir as retribuciéns pecuniarias que lle correspondesen conforme ao sistema retributivo
establecido.

h) A Empresa poderd dar por rematado o Plan de Retribucién Flexible cando o estime
oportuno informando a representacion dos traballadores, en todo caso, no momento en que
se produzan modificacions lexislativas, administrativas ou xudiciais que supofian ou poidan
supofier calquera tipo de prexuizo para a Empresa, regresarase ao sistema retributivo
establecido, nese caso, non se aboara ningun tipo de compensacion econémica aos
empregados que vifiesen gozando dos devanditos beneficios ou produtos.

Situacién da negociacion colectiva en Galicia a 31.12.2021

45



Consello Galego de Relaciéns Laborais

Artigo 4. Prérroga e denuncia.

O presente Convenio colectivo serd prorrogado tacitamente de ano en ano
ata que calquera das partes o denuncie por escrito a outra parte cunha
antelacion minima dun mes 4 data de finalizacién da vixencia inicial ou da
prérroga en curso.
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Artigo 32. Réxime salarial.
CONVENIO 2020 - 2023 (BOE n2 239, 06/10/2021) Para os anos de vixencia do Convenio os incrementos salariais seran os
seguintes:
. o - A partir do 1 de xaneiro do ano 2020 aplicarase un incremento salarial do
Artigo 3. Ambito temporal. o . - - .
X , . X , 0,8 % sobre as tdboas salariais e o resto de valores econdmicos vixentes o
O presente Convenio entrard en vigor para todos os efectos a partir do dia ano anterior
PLACAS DE PIEZAS Y Convenio 1.de xa.melro de iOZO, Iotrj di;quelesdafspec.tcfs, d(: artu.:tula.do q.ue c.ontenen - A partir do 1 de xaneiro do ano 2021 aplicarase un incremento salarial do
90102912012018 | COMPONENTES DE . V|x§nC|a§ concretas e? a X ec! aslna ,|SpOS|C|0n ransitoria primeira. 2 Non 2 % sobre as tdboas salariais e o resto de valores econémicos vixentes o
colectivo | A vixencia do Convenio finalizard o dia 31 de decembro de 2023. :
RECAMBIO, S.A. ano anterior.
Artigo 4. Prérroga e denuncia. - A partir do 1 de xaneiro do ano 2022 aplicarase un incremento salarial do
O presente Convenio colectivo serd prorrogado tacitamente de ano en ano 2 % sobre as tadboas salariais e o resto de valores econdmicos vixentes o
ata que calquera das partes o denuncie por escrito a outra parte cunha ano anterior.
antelacién minima dun mes a data de finalizacién da vixencia inicial ou da - A partir do 1 de xaneiro do ano 2023 aplicarase un incremento salarial do
prérroga en curso. 1,7 % sobre as taboas salariais e o resto de valores econémicos vixentes o
ano anterior.
Artigo 31. Réxime salarial.
Para os anos de vixencia do Convenio os incrementos salariais seran os
seguintes:
- A partir do 1 de xaneiro do ano 2020 aplicarase un incremento salarial do
0,8 % sobre as taboas salariais e o resto de valores econdmicos vixentes o
CONVENIO 2020 - 2023 (BOE n2 230, 25/09/2021) ano anterior.
- A partir do 1 de xaneiro do ano 2021 aplicarase un incremento salarial do
. 2 % sobre as taboas salariais e o resto de valores econémicos vixentes o
Artigo 3. Ambito temporal. ano anterior.
O presente Convenio entrard en vigor para todos os efectos a partir do dia - A partir do 1 de xaneiro do ano 2022 aplicarase un incremento salarial do
PLATAFORMA c ) 1 de xaneiro de 2020, féra daqueles aspectos do articulado que contefien 2 % sobre as taboas salariais e o resto de valores econdmicos vixentes o
90103972012021 | COMERCIAL DE onve.nlo vixencias concretas establecidas na disposicion transitoria primeira. 2 Non ano anterior.
colectivo | A yixencia do C io finalizara o dia 31 de d bro de 2023 i i i i i
RETAIL, S.A.U. vixencia do Lonvenio Tinalizara o dia € decembro de : - A partir do 1 de xaneiro do ano 2023 aplicarase un incremento salarial do

1,7 % sobre as taboas salariais e o resto de valores econdémicos vixentes o
ano anterior.

Estes incrementos salariais aplicaranse respectando o establecido na
disposicion transitoria terceira.

Disposicion transitoria terceira. Réxime salarial.

O incremento salarial para o ano 2020 recollido no artigo 31 non serd de
aplicacion naqueles centros de traballo nos cales se aplicou un incremento
salarial de convenio para o ano 2020 nunha porcentaxe igual ou superior
ao previsto no presente Convenio.
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SAU (RT)

Artigo 4. Denuncia.

O presente convenio serd prorrogable de ano en ano conforme ao
establecido legalmente se non mediase denuncia previa dunha das partes,
efectuada cun prazo minimo dun (1) mes respecto de a data do seu
vencemento ou de calquera das suas prorrogas.

Sen prexuizo do anterior, a vixencia do presente convenio a partir da sua
denuncia sera de vinte e catro (24) meses.
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Artigo 15. Incremento xeral.
Os incrementos acordados para os anos 2020, 2021 e 2022 seran os seguintes, en
funcidn dos tramos salariais de retribucion fixa total anual das persoas traballadoras:
Tramo salarial
- Euros Incremento salarial %
Igual ou menor de 30.000. 2,75
Maior de 30.000 e menor ou igual 40.000. 2,30
Maior de 40.000 e menor ou igual 50.000. 1,50
Mais de 50.000. 0,35
En calquera caso, os traballadores incorporados @ empresa a partir de xaneiro de
2020 e aqueles cos que se negociou individualmente a retribucion do devandito ano e
tiveron un incremento superior con respecto & retribuciéon de 2019, non teran dereito
CONVENIO 19/02/2021 - 31/12/2022 (BOE n¢ 43, 19/02/2021) ao incremento correspondente a este exercicio.
A direccion da compafiia podera recofiecer situacions especiais con subas superiores
4 marcada como incremento xeral.
Artigo 3. Vixencia e entrada en vigor. Efectos econdmicos salariais:
Sen prexuizo da aplicacién do convenio colectivo a partir da sta publicacién no BOE, o
O presente convenio colectivo iniciard a sta vixencia e aplicarase a partir convenio colectivo terd efectos econémicos salariais desde once (11) meses antes da
da sta publicacion no BOE e concluird o 31 de decembro de 2022. sinatura do convenio colectivo.
, . , . L, . O incremento de 2021 aplicarase a partir do 1 de xaneiro do devandito exercicio.
Sen prexuizo do disposto no paragrafo anterior as condiciéns econdmicas ) ) . . . L
o | X . O incremento de 2022 aplicarase a partir do 1 de xaneiro do devandito exercicio
R. CABLE Y TELECABLE Convenio salariais acordadas aplicaranse retroactivamente de conformidade co 022, Plan de C 6 Flexible (PC
90103902012021 | TELECOMUNICACIONES, ! disposto no artigo 15. Non Artigo 22. Plan de Compensacion Flexible (PCF). o
colectivo Este Plan contempla a posibilidade de incorporar os produtos que a normativa fiscal vixente

permita, de forma que o traballador poida voluntariamente e de forma expresa destinar a
un produto en especie parte da sta percepcidn dineraria conforme aos limites establecidos
na lexislacién vixente e cuxo importe correspéndese ao importe da adquisicion e
especificidades do produto en especie elixido.

A finalidade do devandito plan de Compensacidn Flexible é intercambiar salario do
traballador por produtos ou servizos dentro dunha cesta posta a sua disposicion por RT,
pero sen que iso supofa un incremento do custo de persoal para esta, nin un aumento do
salario bruto do traballador, sendo o traballador o que voluntariamente aboa eses produtos
e obtén a cambio, entre outras vantaxes, fiscais, de comodidade na contratacién, a de
contratar un produto colectivo no canto de individual e/ou de axuda a conciliacion da vida
profesional e persoal.

E por iso que, conforme ao disposto no artigo 16, as variacions que se poidan producir no
tratamento fiscal dos servizos ofertados no Plan non supofieran ningun tipo de
compensacién econdmica as persoas que gocen dos devanditos servizos.

Da mesma forma, e sen prexuizo do que se dispofia no Acordo entre a Direccién e a RLT,
calquera modificacidn posterior de normativa actualmente vixente que afectara o sistema
de retribucion flexible e implicase para RT un incremento dos gastos de persoal, significara a
perda de vixencia do Acordo, debéndose negociar un novo atendendo as novas
circunstancias.

Nestes momentos, o PCF seria de aplicacion sobre os seguintes produtos: cheque garderia,
cheque restaurante, achega ao plan de previsién empresarial, seguro médico. Se fose
posible a introduciéon de novos produtos sen que iso supofia para a empresa un incremento
do custo laboral valorarase, podéndose modificar o Acordo alcanzado.
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vencemento do Convenio Colectivo ou da sua prérroga.

De conformidade ao establecido no artigo 86.3 do ET, denunciado o
Convenio Colectivo, nos termos establecidos no propio Convenio Colectivo,
o Convenio prorrogarase ata que salga publicado o seguinte no "Boletin
Oficial do Estado".

Establécese de comun acordo, que o procedemento da arbitraxe sera
sempre voluntario, con independencia dos acordos interprofesionais que
puidesen establecerse para o efecto.

Disposicidn adicional sétima. Dereito complementario e supletorio.

No non previsto expresamente no presente Convenio Colectivo e os seus
anexos sera de aplicacidn en calidade de dereito complementario e
supletorio, o establecido no Estatuto dos Traballadores e demais
disposicions legais ou regulamentarias que resulten de aplicacion.

Asi mesmo as partes comprométense a levar @8 Comisién Negociadora, toda
modificacion en relacidn a salario, xornada e vacacions que se produza no
Convenio de dmbito superior.

Por todo iso, as partes comprométense a negociar e, no seu caso,
actualizar nestes aspectos o Convenio Colectivo de Radio ECCA, Fundacién
Canaria durante a vixencia do mesmo ou calquera das suas prérrogas.

L Incremento Clausula de
- . Denominacién Natureza . . .. . sl . P s .o .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo . .
inicialmente (%) | salarial 2021
CONVENIO 2018 - 2022 (BOE n2 52, 28/02/2018)
Incremento salarial 2018 e Modificacién do convenio no BOE n2 296,
08/12/2018 (C.E. no BOE n2 52, 01/03/2019)
Modificacién do convenio no BOE n2 169, 13/07/2018
Incremento salarial 2019 e Modificacién do convenio no BOE n2 183, Na acta de acordo da revision salarial 2020 e 2021 indican:
03/07/2020 ACORDOS
Incremento salarial 2020 e 2021 no BOE n? 295, 10/12/2021 1. A actualizacién para os anos 2020 e 2021 dos salarios reflectidos nas
tdboas salariais fixadas no anexo | do Convenio Colectivo de Radio ECCA,
) Fundacién Canaria, consistente nun incremento salarial do 2% para o ano
Artigo 3. Ambito temporal. 2020 e un incremento do 0,9 % para o ano 2021 sobre os salarios que
O ambito temporal do presente Convenio estenderase desde a sua entrada constan na resolucién a resolucién do 19 de xufio de 2020, publicada no
en vigor coa publicacién no Boletin Oficial do Estado ata o0 31 de decembro «Boletin Oficial do Estado» en data 03 de xullo de 2020, onde se publican
de 2022. Os efectos econémicos aplicaranse desde a sta entrada en vigor. as taboas salariais do ano 2019.
Disposicion adicional sexta. Denuncia e prorroga do Convenio. 0 incremento do salario para os anos 2020 e 2021 aplicarase a partir da
O presente Convenio Colectivo prorrogarase por tacita reconducion, a némina do mes de novembro de 2021 sen prexuizo da sua publicacién no
partir do 1 de xaneiro de 2023, se non mediase denuncia expresa do «Boletin Oficial do Estado».
mesmo por calquera das partes lexitimadas, cunha antelacién de dous . i . o i
meses ao termo da sta vixencia. En cc?nsecuenua, procédese S|mu|taneamet1te neste f’-lCtO 4 firma da taboa
RADIO ECCA, Revision Denunciado o Convenio Colectivo, as partes compromeétense a iniciar salarial corresponc!ente ao ano 2020 e da taboa salarial correspondente ao
90102952012018 FUNDACION CANARIA | salarial conversaciéns, nun prazo non superior a un mes antes da data de 0,9 Non ano 2021, ambas tituladas como Anexo |, formando ambas parte

inseparable desta acta.

2. A aplicacion retroactiva das tdboas salariais acordadas desde o 1 de
xaneiro de 2020.

3. As diferenzas debidas aos traballadores e traballadoras como
consecuencia da aplicacion retroactiva a data 1 de xaneiro de 2020,
deberdn quedar saldadas no prazo de tres meses.

4. Acérdase por unanimidade modificar a tdboa salarial de maneira que o
salario do auxiliar administrativo e do responsable directo sobre execucion
de tarefas sexa actualizado de forma que se equipare ao importe do salario
minimo interprofesional, desaparecendo por tanto os complementos
absorbibles que ata o de agora figuraban nas stiias ndminas como
complemento ata chegar ao salario minimo para 2021 ou no seu defecto
superior se se dese 0 caso.
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a) Calquera das Centrais Sindicais que conten con delegados dos
traballadores desta empresa suficientes para formar parte da comision
negociadora.

b) O pleno do Comité Intercentros.

c) O Organismo que estatutariamente represente 4 empresa Radio
Popular, SA -COPE-.

En caso de ser denunciado o presente Convenio, manterase en vigor o seu
contido integro ata a firma e publicacién dun novo no "Boletin Oficial do
Estado".

Se o Convenio non se denunciase en tempo e forma debidos, entenderase
tacitamente prorrogado por periodos dun ano, aplicandose
automaticamente a subida salarial correspondente ao IPC real do ano
transcorrido

Denominacién Natureza Incremento Clausula de
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CONVENIO 2020 - 2021 (BOE n2 136, 08/06/2021)
Plan de igualdade no BOE n2 103, 29/04/2016
Artigo 2. Vixencia.
O periodo de vixencia do presente Convenio esténdese desde a sua data de
publicacién no "Boletin Oficial do Estado" ata o 31 de decembro de 2021,
mentres que as taboas salariais do anexo 1 aplicaran os seus efectos desde
0 1 de xaneiro de 2020.
Artigo 3. Denuncia do Convenio.
A denuncia do presente Convenio debera efectuarse ante o organismo . -
e X . : Incremento salarial indicado na folla estatistica: 0%
competente dentro dos tres Ultimos meses a data da sua caducidade.
90004283011981 RADIO POPULAR S.A. - Conve‘nlo Estaran capacitados para denuncialo: 0 Non Artigo 28. Salario.
COPE colectivo

Con efecto 1 de xaneiro de 2020, as taboas salariais quedan fixada no
anexo 1 do presente Convenio Colectivo.
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(REINTEL)

a sUa vixencia ata o dia 31 de decembro de 2023.

Ao termo da sua vixencia, o presente Convenio entenderase
automaticamente denunciado e, en tanto non se substittia por un novo,
permanecerd vixente o contido normativo do mesmo.
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Artigo 30. Actualizacién salarial.
A partir do 1 de xaneiro de 2021, durante os anos de vixencia do convenio,
actualizarase a taboa salarial segundo a seguinte férmula, ligada a 2 variables:
- Grao de cumprimento do EBITDA orzado, correspondente ao ano natural
inmediatamente anterior ao ano obxecto de actualizacion (variable "X"); e
- Valor da taxa de variacién interanual do indice de Prezos para o Consumo ao peche
do ano natural inmediatamente anterior ao ano obxecto de actualizacion, publicada
polo INE (variable "Y").
A porcentaxe de actualizacion a aplicar sobre a taboa salarial sera o resultado de
sumar as porcentaxes de actualizacién que correspondan a X e Y, cun tope maximo de
actualizacion total do 1,8%, de conformidade cos seguintes baremos:
x) Grao de cumprimento do EBITDA orzado para o ano anterior (% actualizacion)
Maior que 102%. 1,2
Igual ou menor que 102% e maior que 99%. 1
Igual ou menor que 99% e maior que 90%. 0,8
Igual ou menor que 90% e maior que 80%. 0,5
CONVENIO 14/09/2020 - 31/12/2023 (BOE n2 16, 19/01/2021) Igual ou menor que 80%. 0
y) Taxa de variacion interanual IPC do ano anterior (% actualizacion)
Maior que 2%. 0,8
Red Eléctri Igual ou menor que 2% e maior que 1%. 0,6
ed Electrica . fo Igual ou menor que 1% e maior que 0,5%. 0,4
90103832012021 Infraestructuras de Convenio Artigo 4. Ambito temporal. N Igual ou menorgue 0,5%. ! 0,2
Telecomunicacion, S.A. | colectivo O presente Convenio entrard en vigor o 14 de setembro de 2020 e mantera on Polo tanto, a porcentaxe total de actualizacion salarial serd o resultado de sumar as

porcentaxes previstas na tdboa anterior segundo o grao de cumprimento de cada
unha das 2 variables X e Y, sempre e cando a devandita suma resulte nunha
porcentaxe igual ou menor ao 1,8%, de xeito que, se a suma das porcentaxes
correspondentes as devanditas variables resulta nunha porcentaxe total superior ao
1,8%, a actualizacion salarial total sera do 1,8% e nunca superior.

A actualizacion salarial correspondente, resultante de aplicar a férmula anterior,
practicarase no primeiro semestre de cada ano de vixencia do convenio, con efectos
retroactivos do 1 de xaneiro dese mesmo ano.

Ademais das taboas salariais, actualizaranse, conforme a mesma férmula anterior, os
seguintes conceptos:

- Compensacions econdmicas e complementos do réxime especial de flexibilidade,
regulados no artigo 23 do Convenio Colectivo.

- Pagamentos por actuacion do réxime especial de quenda pechada, regulados no
artigo 27.1 do convenio colectivo.

- Compensacion econdmica polo réxime dispofibilidade, regulada no artigo 27.3 do
convenio colectivo.

A férmula de actualizacion salarial regulada neste artigo é o mecanismo minimo de
revision salarial aplicable na Empresa, o que non impide que esta ultima poida aplicar
mecanismos internos de diferenciacién do desempefio individual das persoas
empregadas que poidan resultar en retribucidns superiores, en computo global, as
reguladas no presente convenio colectivo.
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decembro de 2021.

A denuncia do convenio laboral efectuarase por calquera das partes
lexitimadas e para iso debera realizarse por escrito con polo menos dous
meses de antelacidn a finalizacion do convenio e a través de calquera dos
procedementos fidedignos admitidos en dereito.

As condicidns pactadas no presente convenio colectivo subsistiran, en todo
caso, ata a slia nova revision.

L Incremento Clausula de
- . Denominacién Natureza . . .. . sl . P s .o .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo I .
inicialmente (%) | salarial 2021
Disposicion adicional segunda. Condicidns salariais para o ano 2021.
Todos os conceptos salariais incrementaranse no ano 2021 nunha
CONVENIO 2020 - 2022 (BOE n2 213, 06/09/2021 porcentaxe equivalente ao incremento real do IPC no devandito ano mdis
0,50%.
Unha vez cofiecido o IPC real de 2021, actualizaranse as taboas e
Artigo 3. liquidaranse as diferenzas que puidesen existir. Dita liquidacion realizarase
0 Convenio iniciara os seus efectos desde o dia seguinte ao da sta firma dunha soa vez na némina de febreiro do ano 2022 de cofiecerse os datos
polas duas representaciéns negociadoras. Os efectos econémicos, no seu relativos ao IPC real do ano 2021, con antelacién ao 5 de febreiro de 2022.
, caso, quedardn retrotraidos ao 1.2 de xaneiro de 2020 para todo o persoal De cofiecerse con posterioridade a esta data, liquidarase na seguinte
ROCA CORPORACION Convenio | actualmente en persoal. némina.
90014783012004 | EMPRESARIAL SA.y | " . = . ) . 0,5 Si
ROCA SANITARIO, S.A. A duracién do Convenio establécese ata o 31 de decembro do ano dous mil Disposicién adicional terceira. Incremento salarial para o ano 2022.
vinte e dous. Todos os conceptos salariais incrementaranse no ano 2022 nunha
porcentaxe equivalente ao incremento real do IPC no devandito ano mais
Artigo 4. 0,50%.
O presente Convenio considerarase prorrogado de non mediar denuncia de Unha vez cofiecido o IPC real de 2022, actualizaranse as taboas e
calquera das partes cun aviso previo/previo aviso minimo dun mes 4 data liquidaranse as diferenzas que puidesen existir. Dita liquidacion realizarase
da sUa extincion e mantera a sua vixencia ata tanto non se logre novo dunha soa vez na némina de febreiro do ano 2023 de cofiecerse os datos
acordo expreso. relativos ao IPC real do ano 2022, con antelacién ao 5 de febreiro de 2023.
De cofiecerse con posterioridade a esta data, liquidarase na seguinte
némina.
CONVENIO 2021 (BOE n2 231, 27/09/2021)
Artigo 3. Ambito temporal. Artigo 29. Incrementos salariais.
O presente convenio entra en vigor para todos os efectos o dia da firma, Pactase un incremento salarial consolidable do 1,20% do salario bruto fixo
con independencia da data de publicacién no Boletin Oficial anual sobre as taboas salariais do ano 2020 con data de efectos 1 de
correspondente. xaneiro de 2021.
90016632012007 é::iEYAFIS'E:N Sglr;\éfir:/f A duracién deste convenio sera desde o 1 de xaneiro de 2021 ao 31 de 1,2 Non As axudas de custo e quilometraxe incrementaranse un 1,20 % sobre as

taboas salariais do 2020 a partir do 1 de xullo de 2021.

Para o0 ano 2021 non se aplicara a absorcidon ou compensacion establecida
no artigo 5 deste convenio, polo que os incrementos salariais establecidos
neste artigo aplicaranse sobre o salario bruto fixo total que cada
traballador perciba a dia 1 de xaneiro de 2021.
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publicacién dun novo no "Boletin Oficial do Estado".

Artigo 4. Rescision, revision e denuncia do Convenio.

A denuncia do presente Convenio haberd de realizarse nos tres meses
ultimos da sua vixencia.

Habera de formalizarse por escrito de acordo coa lexislacion vixente.

Estaran lexitimados para formular a denuncia, as mesmas representacions
que o estean para negocialo, de acordo co artigo 87.1 do Estatuto dos
Traballadores.

Salvo pacto en contrario, a negociacion debera iniciarse como maximo un
mes despois de darse a denuncia do Convenio.

L Incremento Clausula de
Ly . Denominacién Natureza . . .. . s o . P iz .
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | revision Incremento salarial e Clausula de revision salarial
convenio acordo I .
inicialmente (%) | salarial 2021

Artigo 33. Disposicidns xerais sobre retribucions.
As retribucions do persoal a que afecta este Convenio estaran constituidas
polo salario base, complementos e pluses.

CONVENIO 2021 - 2022 (BOE n® 229, 24/09/2021) . ) ) ,
A) Para o ano 2021 fixase un incremento salarial do 2% que sera de
aplicacion sobre todos os conceptos salariais, incluido o plus transporte.

. . . Este incremento aplicarase desde o 1 de xullo de 2021.

Artigo 3. Vixencia.

O presente Convenio serd de aplicacién desde a firma do mesmo e Achégase como Anexo | a Téboa de salario base para 2021.

estenderd a sUa vixencia desde o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de B) Para o ano 2022 fixase un incremento salarial do 1,5% que serd de

decembro de 2022, despregando os seus efectos econémicos desde o 1 de aplicacién sobre todos os conceptos salariais, incluido o plus transporte.

xullo de 2021. Achégase como Anexo | a Taboa de salario base para 2022.

Conside.rarase prorrogado automaticamente poranos sucesivos senone C) Retribucién variable non consolidable: para o exercicio 2021 establécese

d.enun.uado por calquera das partes nos tres ultimos meses da sia unha retribucién variable dun 1% en caso de superar un EBITDA en Uniprex

| Vixencla. de 10 milléns ou do 2% se se superan os 11 milléns de EBITDA. Para o ano
90007522011992 | UNIPREX, SAU Colnve‘mo En caso de denuncia manterase en vigor o seu contido integro ata a firma e Non 2022 péctase un sistema de retribucién variable similar, do 1% ou do 2%
colectivo

sempre que se supere en 1 millén ou en 2 milléns o EBITDA orzado. Para
iso, a empresa comunicara ao Comité cal é o orzamento acordado para
2022 cando se tefia constancia diso. Esta retribucion aplicarase sobre o
salario base e o complemento ad personam e sera aboado nun tnico
pagamento.

D) As partes acordan que a contia que, no seu caso, puidese corresponder
a cada persoa en concepto de retribucion variable (RV) establecida neste
apartado podera ser compensada e absorbida no caso de que, por calquera
decision empresarial ou de grupo, se decidira premiar a devandita persoa
con calquera cantidade graciable (CG).

E) Compensacion e Absorcidn. Durante a vixencia do presente Convenio
Colectivo, os incrementos salariais sinalados nos paragrafos anteriores non
poderan ser compensados e absorbidos dos complementos de
coordinacidn de tarefas, plus de responsabilidade, complemento de
némina, plus de libre disposicidn e plus de polivalencia.
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O presente Convenio Colectivo quedara automaticamente denunciado o
dia 1 de abril de 2024.

Unha vez denunciado e vencido o mesmo, e dada a especial circunstancia
da complexidade regulatoria que inclie a non existencia dun convenio de
sector estatal, as stas cldusulas normativas, incluida a accidn sindical,
prorrogardn a sua vixencia durante un maximo de 3 meses desde a data do
seu vencemento. As partes comprométense a realizar todos os esforzos
necesarios para desenvolver unha negociacion para a firma dun novo
convenio no menor prazo posible.

Unha vez denunciado o convenio colectivo, e transcorrido o prazo anterior,
en calquera caso aplicara o Acordo Estatal do Metal ou convenio colectivo
do mesmo dmbito que o substitua.

L Incremento Clausula de
- . Denominacién Natureza . . .. . sl . P s .o .
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Artigo 41. Incremento Salarial.
Os Salarios Base de Convenio, o Complemento Vestas 16 e no seu caso o
Complemento Persoal de Salario Base serdn actualizados o 1 de xaneiro
dos seguintes exercicios nas seguintes contias:
- Ano 2021: Estarase a actualizacion de taboas indicada no artigo 34 do
presente texto convencional.
- °
CONVENIO 20/11/2021 - 31/12/2024 (BOE ne 278, 20/11/2021) - AN 2022: 2%.
- Ano 2023: 2%.
. - Ano 2024: 2%.
Artigo 3. Ambito temporal.
o te C X trard . tir da st blicacié Artigo 42. Clausula de garantia salarial.
"Bplretsfmoi' .orzenElotez r‘:ara €n vigor a partir da sua publicacion no Se unha vez cofiecido o IPC real do ano 2024, a suma dos IPC (s) reais dos
oletin Uticial do Estado-. anos 2024, 2023, 2022, 2021 e 2020 fose superior a un 8%, os Salarios Base
O convenio colectivo estara en vigor ata o 31 de decembro de 2024. resultantes de aplicar os incrementos fixados no artigo 41 anterior veranse
0s efectos econémicos do presente texto convencional teran a incrementadas na diferenza entre o devandito incremento aplicado e o IPC
retroactividade prevista Artigos 38, 39, 40 e 41 e Disposicidn Adicional real acumulado dos devanditlos exercicios co tope dun 1,75%.
sexta do presente Convenio Colectivo. O aboamento da citada contia realizarase o primeiro trimestre do ano
2025. No caso de que o IPC real de 2024 non fose cofiecido na devandita
90102442012016 | VESTAS EOLICA, SAU gglf;‘(’:‘:if\‘/f Artigo 4. Denuncia e prérroga. si data, o aboamento realizarase ao mes seguinte daquel en que se cofieza o

indicado dato.

Artigo 35. Salario Base.

O salario base ¢é a retribucidn salarial basica mensual asignada a cada traballador/a
pola realizacion da xornada ordinaria de traballo e que corresponde aos importes
brutos previstos para cada un dos niveis profesionais que compofien a clasificacion
profesional regulada no presente convenio colectivo e que se especifican a
continuacidn para a realizacion da xornada maxima anual prevista no artigo 19 deste
convenio:

Ano 2021:

- Nivel I: 17.000 euros/ano.

- Nivel II: 18.850,8 euros/ano.

- Nivel 111 20.913,5 euros/ano.

- Nivel IV: 22.976 euros/ano.

Esta percibirase en catorce pagas de igual importe, rateadas en doce mensualidades.

Disposicion adicional quinta. Incrementos e novos importes.

O incremento pactado no ano 2021 en base ao disposto no artigo 41 o sera con
efectos do 1 de xullo de 2021.

Con data de efectos do 1 de xullo de 2021 aplicarase aos novos importes que resulten
para o resto de pluses, axudas, conceptos salariais ou extrasalariais asi como calquera
tipo de emolumento econdmico pactados no presente Convenio Colectivo.

Os efectos retroactivos dos incrementos pactados no artigo 41 para os anos 2022,
2023 e 2024 o serdn ao 1 de xaneiro de cada un deles.
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aplicaranse, salvo nos casos en que expresamente se sinale outra data, a
partir do 1 de xaneiro de 2019.

A denuncia do presente convenio debera levarse a cabo cun mes de
antelacion ao termo da sua vixencia. Denunciado o convenio e ata tanto
non se logre acordo expreso, manterase en vigor o seu contido normativo.

Unha vez efectuada a denuncia do convenio seguiranse os tramites
previstos de acordo co artigo 89 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

L Incremento Clausula de
Ly . Denominacién Natureza . . .. . sl . P s .o .
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Artigo 23. Retribucidns.
23.1 As retribucions do traballador por xornada e horario completo de
traballo estardn constituidas polos seguintes conceptos:
a) Con cardcter xeral.
Salario base.
Gratificacidns extraordinarias.
Plus de transporte.
c) Con cardcter persoal.

CONVENIO 2019 - 2021 (BOE n2 5, 06/01/2021) Complemento de convenio (plus persoal non absorbible nin compensable).
Complemento ad personam (plus persoal non absorbible nin

. ‘L . .. . compensable).
Artigo 4. Ambito temporal: entrada en vigor, duracién e denuncia.
. 3 . X 23.2 Ningunha persoa contratada, sexa cal for a sia modalidade de
O presente convenio entrara en vigor, para todos os efectos, a partir da L S AP .
- . contratacion, percibird un salario inferior ao establecido para o grupo V,

data da sua firma polas partes negociadoras. . . .
agas que o contrato o fose a tempo parcial, nese caso cobraria a parte

A duracién deste convenio serd ata o 31 de decembro do ano 2021. proporcional & xornada traballada.

90010962011998 | VIAJES ECUADOR SA Sglf;‘(’ji:f Sen prexuizo do anterior, os efectos econémicos do presente convenio Si 23.3 Conceptos Salariais:

Salarios base para o ano 2019:

Grupo Profesional  Salario base mes Salario base anual

| 1.491,10 23.857,62
Il 1.485,13 23.762,09
I 1.354,53 21.672,46
v 1.182,75 18.924,02
\ 883,08 14.129,21

Para os anos 2020 e 2021 o incremento en cada un dos anos sera do IPC
real correspondente a cada ano.

Os incrementos salariais seran de aplicacion as persoas traballadoras que
estean de alta na empresa o 1 de xaneiro de cada ano e permanezan nesta
situacion ata o 31 de decembro deste. Esta regularizacién operara de
maneira automatica unha vez sexa oficial o IPC correspondente, ainda que
se documentardn nun acordo as tdboas resultantes, que resultaran de
aplicacion e plenamente esixibles inmediatamente e sen necesidade de
esperar a sta publicacién no «Boletin Oficial do Estado».
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