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CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS - SECTOR

Incremento

Clausula

Convenio.

Unha vez realizada a denuncia, o Convenio colectivo prorrogara a sua
vixencia desde a data da denuncia e ata a sUa substitucién por un
novo.

En todo caso, o presente Convenio continuara en vigor ata a sua
substitucion polo novo convenio ou polo laudo arbitral a que se
chegase, no seu caso.

Disposicidn transitoria primeira. Complemento de garda e expectativa.
A actualizacidn salarial prevista no Convenio Colectivo con efectos
retroactivos a partir do 1 de abril aplicarase sobre o complemento de
garda que vifiese percibindo de acordo ao primeiro Convenio.

A partir da entrada en vigor do presente Convenio empezarase a
aplicar na contia e forma prevista no mesmo, sendo de aplicacién
sobre este as actualizacions acordadas polas partes a partir de xaneiro
de 2023.

Asi mesmo as partes acordan establecer un incremento non inferior ao
2 por cento en todos os conceptos salariais recollidos no presente
Convenio para o ano 2025. Para ese efecto as partes negociadoras do
presente Convenio deberan reunirse en xufio de 2023 co obxecto de
concretar a subida definitiva para ese ano, debendo negociar entre elas
de boa fe, tendo en conta, entre outros factores, a evolucién do poder
adquisitivo das persoas traballadoras ata a data asi como a conxuntura
na que se atopen as entidades e empresas do sector.

En virtude do anterior establécense as seguintes taboas salariais:

Caddigo convenio Denominacién convenio Natureza Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | de revision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial Incfemento
acordo inicialmente (%) salarial final %
CONVENIO 01/04/2022 —31/12/2024 (BOE n2 259, 28/10/2022)
Artigo 6.  Ambito temporal.
Este Convenio colectivo entrara en vigor o dia da sta publicacién no
«Boletin Oficial do Estado» e estara en vigor ata o 31 de decembro do
ano 2024. Con todo os seus efectos econdmicos produciranse a partir No ANEXO Il indica:
do 1 de abril de 2022, sen prexuizo do disposto na disposicion
transitoria primeira. Incrementos salariais anos 2022, 2023 e 2024
O presente Convenio quedara automaticamente prorrogado por As partes asinantes deste convenio acordan os seguintes incrementos
anualidades, de non mediar denuncia expresa e por escrito do mesmo. salariais durante o periodo de vixencia do Convenio Colectivo en
A denuncia debera realizala algunha das partes asinantes do Convenio, relacién as taboas salariais do ano anterior.
nun prazo minimo de tres meses antes da finalizacién da sta vixencia.
Se, no prazo de doce meses a contar desde a denuncia, as partes non - Un incremento do 2 por cento en todos os conceptos salariais
alcanzasen un acordo relativo & negociacién dun novo convenio que recollidos no presente Convenio desde o 1 de abril de 2022.
substitla ao presente, decidiran, de comun acordo, se acoden ou non - Un incremento do 3 por cento en todos os conceptos salariais
) ao procedemento de mediacién ou arbitraxe voluntaria previsto na recollidos no presente Convenio para a totalidade do ano 2023.
ACCION E ) Convenio lexislacion vixente. ) o
99100155012015 | INTERVENCION colectivo Denunciado o Convenio, salvo o deber de paz, o mesmo continuard Non -Un |r.1cremento do 2,5 por cer'1to en todos °_5 conceptos salariais
SOCIAL vixente e plenamente aplicable ata que sexa substituido polo novo recollidos no presente Convenio para a totalidade do ano 2024.
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negociadora e iniciarse a negociacion nun prazo de 1 mes. O convenio
colectivo manterd a sua vixencia durante todo o tempo que dure a
negociacion e ata que se publique no BOE outro convenio colectivo que
o substitua.

Na Modificacién do convenio publicada no BOE n2 172, 19/07/2022
indica:

1. Artigo 5. Denuncia e Prérroga.

Modificacién do primeiro paragrafo do artigo 5 do Convenio Colectivo,
que queda redactado da seguinte maneira:

"0 presente Convenio Colectivo prorrogarase de ano en ano a partir
do 1 de xaneiro do ano 2024 por tacita reconducion, a non ser que con
anterioridade e con dous meses de antelacion ao termo do periodo de
vixencia do Convenio ou o de calquera das prérrogas mediase
denuncia expresa do convenio por calquera das partes legalmente
lexitimadas para iso."

real e o incremento efectuado, con efectos do 1 de xaneiro de 2022.

O mesmo procedemento seguirase respecto ao ano 2023.

No seu caso os aboamentos correspondentes as devanditas revisidns realizaranse
en xaneiro de 2023 e en xaneiro de 2024.

Esta garantia estara en funcion do resultado do previsto na Garantia de Salario
Minimo Interprofesional.

2.2 Garantia Salario Minimo Interprofesional.

- No caso de que o Salario Minimo Interprofesional para cada ano de vixencia do
convenio resulte superior a aquel que se fixa nas Taboas do convenio,
actualizarase de forma automatica, e con data de vixencia desde a entrada en
vigor do devandito Salario Minimo Interprofesional, o salario de taboas afectado.
- Garantia SMi/Salario Base Persoal Docente a 35 horas semanais en cdmputo
anual: tendo en conta o SMI vixente para o ano 2020 (13.300 €/ano) e o Salario
de Taboas do Persoal Docente (35 horas semanais en computo anual) para o
devandito ano (14.850 €/ano), en todo caso, as partes asinantes garanten que se
manterd o diferencial salarial existente entre o devandito SMI (entendido como
salario minimo do Grupo 3) e o Salario Base do Persoal Docente (35 horas &
semana en computo anual) nun 10 %, mantendo sempre o seguinte cociente
diferencial:

Salario Base Grupo 1 /SMI=1,1.

A Comision Paritaria tera as competencias asignadas para efectuar o seguimento
da evolucién do SMI para garantir ambos os acordos para no seu caso, trasladar
os mesmos a Comision Negociadora.

Incremento Clausula
- . L . Natureza . . . . s . . o . Incremento
Codigo convenio Denominaciéon convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | de revision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial final %
inicialmente (%) salarial
Artigo 15. Taboas salariais.
A partir do dia 1 de setembro de 2021, as persoas traballadoras afectadas polo
presente Convenio percibiran en concepto de salario base mensual, as cantidades
establecidas no Anexo Il e os seus preceptivos incrementos.
Os salarios base de taboas atépanse incrementados nas seguintes porcentaxes:
CONVENIO 2020-2023 (BOE n2 80, 04/04/2022) - A partir do 1 de setembro de 2021: 2%.
Modificacién dos artigos 5, 12, 26.1 e 43 no BOE n2 172, 19/07/2022 - A partir do 1 de xaneiro de 2022: 2%.
- A partir do 1 de xaneiro de 2023: 4%.
O pago de salarios efectuarase por meses vencidos, dentro dos cinco primeiros
Artigo 4. Ambito temporal. dias do mes seguinte. i _
. . . . . Axudas de custo: Os/as profesores/as e directores/as que, por necesidade e orde da
0 ambito temporal do presente Convenio sera desde o dia 1 de empresa, tefian que impartir clases practicas a alumnos/as que, polas stas especiais
xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro de 2023. Este Convenio entrara circunstancias de traballo, estudos, etc., non poidan asistir na xornada normal,
en vigor a partir do dia seguinte & stia publicaciéon no "BOE", percibiran da empresa, en concepto de compensacion de gastos, media axuda de custo,
independentemente de que o Convenio Colectivo prevexa outras a condicién de que fosen debidamente autorizadas polo Director/a.
. . . Incliese un plus de transporte ou complemento de 38 euros mensuais, igual para todas
datas de entrada en vigor para determinadas materias. . o i L
as categorias profesionais, no caso do profesor/a non lle correspondera se este disp6n
do vehiculo da empresa para o seu traslado de casa ao traballo e viceversa sempre que
Artigo 5. Denuncia e prdrroga (texto inicial convenio) estivese autorizado para iso. Este plus de transporte, serd aboado, soamente polos
O presente Convenio Colectivo prorrogarase de ano en ano a partir do meses efectivamente traballados, non devindicandose en periodos de Incapacidade
1 de xaneiro do ano 2024 por tdcita reconducién, a non ser que con Igfabl)oarlTCI)Tran5|tor|a ou vacacions, ou calquera outra causa de suspension do contrato de
anterioridade e con dous meses de antelacion ao termo do periodo de o - . —_—
i X i ; X . Disposicidn transitoria segunda. Garantias Retributivas.
vixencia do Convenio ou o de calquera das prérrogas mediase denuncia 1.2 Garantia IPC: no caso de que o IPC real a0 31 de decembro de 2022 sexa
99000435011982 | AUTOESCOLAS Convenio | expresa do convenio por calquera das partes asinantes no mesmo. 5 si superior ao incremento de taboas fixado para 0 2022, as empresas procederan a 5,7
colectivo | Unha vez denunciado o convenio, deberd constituirse a comision revisar as taboas salariais -en todo caso & alza- na diferenza entre o devandito IPC
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produza denuncia expresa por calquera das partes afectadas.

A denuncia, no seu caso, debera producirse antes do 30 de novembro
de 2022 ou nos meses de novembro de calquera das stas eventuais
prérrogas, mediante comunicacion escrita que debera dirixirse de
forma fidedigna a autoridade laboral e as restantes partes
negociadoras.

Producida en tempo e forma a denuncia do Convenio, iniciarase a
negociacion do seguinte conforme o previsto no artigo 89 do Estatuto
dos Traballadores.

Co fin de facilitar o proceso de negociacién do convenio colectivo,
acordase ampliar o prazo establecido no artigo 86.3 do Estatuto dos
Traballadores desde a data de finalizacion disposta no mesmo ata un
prazo maximo de dous anos.

O presente convenio anula e deixa sen efecto os anteriores salvo que
expresamente e para materia concreta establézase o contrario.

como consecuencia da pandemia de COVID-19 con efectos sobre a mobilidade e o turismo a
nivel mundial. En todo caso, as partes comprométense a facer un seguimento semestral da
evolucidn da actividade do sector. De tal forma que esta CNS reunirase aos seis meses da firma
do presente convenio para unha primeira reunién de seguimento, aos doce meses e aos
dezaoito meses.

No caso de que no ano 2022 se produza unha reactivacion econdmica e se alcance os niveis de
indice de cifra de negocio do ano 2019, previo & crise sanitaria, procederase a realizar un
incremento salarial sobre o salario base e o plus de transportes/teletraballo dos traballadores
afectados, consistente nun 1% con efectividade desde o 1 de xaneiro de 2022.

Acodrdase tomar como fonte o indice mensual de cifra de negocio que elabora o INE,
correspondente & serie corrixida de efectos de calendario, indice xeral por sectores e rama de
actividade, do sector "79 Actividades de axencias de viaxes, operadores turisticos, servizos de
reservas e actividades relacionadas cos mesmos", aplicando como referencia as medias anuais
de tal indice dos anos para comparar. As medias anuais calcularanse sumando o citado indice
provisional dos doce meses de cada ano do devandito sector, e dividindoo o importe resultante
entre doce.

Faise constar que como no ano 2019 o indice provisional foi de 74,170 en xaneiro; 79,989 en
febreiro; 102,653 en marzo; 108,023 en abril; 127 en maio; 147,22 en xufio; 169,313 en xullo;
173,529 en agosto; 141,902 en setembro; 115,76 en outubro; 93,308 en novembro, e 90,627 no
mes de decembro do devandito ano, iso supdn que no ano 2019 resulta a seguinte media:

Ano  Media anual

2019 118,6245

Tendo en conta que o INE publica esta informacién con tres meses de diferenza, o dato
completo de 2022 non se tera ata abril de 2023. En caso de proceder o incremento, o seu pago
e o seu reflexo en taboas salariais realizarase no mes de maio de 2023.

Incremento Clausula
- . L .| Natureza . . - . Lo . . Ll . Incremento
Codigo convenio Denominaciéon convenio do Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | de revision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial final %
acor inicialmente (%) salarial ' ’
Artigo 39.Salario base.
Os salarios base mensuais, por xornada ordinaria completa, correspondentes aos niveis
profesionais referidos no artigo 7 seran os seguintes:
Nivel Salario base 2019-2022
Euros
CONVENIO 2019 - 2022 (BOE n2 12, 14/01/2022) 10 1.783,62
9 1.636,36
8 1.501,25
7 1.377,30
Artigo 4. Entrada en vigor. 6 1.311,71
1. O presente convenio entrard en vigor, para todos os efectos, a partir i ﬁ;g'gg
da data da sua firma polas partes negociadoras, todo iso sen prexuizo 3 1.091.52
da sua publicacién no "Boletin Oficial do Estado", salvo para aquelas 2 1.001,39
materias nas que se fixe expresamente unha vixencia diferente. ! 918,71 ) i ) L
. . s Cando as empresas aboen os salarios mediante cheques bancarios, procuraran librar tales
2. Pactase unha vixencia fixada ata o 31 de decembro do ano 2022. instrumentos de pago sobre entidades bancarias da maxima proximidade posible ao centro de
traballo e, no caso de que o horario dos traballadores/as coincida co bancario, concederase aos
Artigo 5. Duracion e denuncia. mesmos o tempo necesario para facer efectivo tal instrumento de pago, pero garantindo en
) i . , ) todo caso a continuidade do servizo, de forma que non se produza unha saida masiva
A vixencia deste convenio sera desde o 1 de xaneiro de 2019 ata 0 31 simultanea dos traballadores/as, procurando que as respectivas oficinas ou departamentos
de decembro de 2022, salvo para aquelas materias nas que se fixe queden sempre atendidos. Cando se opte por efectuar o pago por transferencia bancaria,
unha vixencia diferente no presente Convenio Colectivo. g:eyberéml aselgul.'alrse que o aboamento en conta ou caderno se produza na data habitual de pago.
dusula salarial.
Convenio Finalizado o perlodo de vixencia establecido no paragrafo anterior, Este convenio foi acordado sen ningulin incremento salarial. Esta decision esta motivada pola
99000155011981 | AXENCIAS DE VIAXES colectivo este convenio entenderase prorrogado de ano en ano, salvo que se 0 Si excepcional situacion de vulnerabilidade que estd a atravesar o sector das Axencias de Viaxes 0
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Codigo convenio

Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula
de revision
salarial

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Incremento
final %

99100025082011

VI ACORDO ESTATAL
SOBRE MATERIAS
CONCRETAS E
COBERTURA DE
BALEIROS PARA O
SECTOR CEMENTEIRO

Outros

ACUERDO 2021-2024 (BOE n2 128, 30/05/2022)

Artigo 4. Ambito temporal.

Dada a natureza e finalidade do presente Acordo Sectorial, entrard en
vigor 0 1/01/2021, estendendo a sua vixencia ata 0 31/12/2024,
prorrogdndose a sua vixencia de ano en ano, salvo que por algunha
das partes asinantes se produza a sua denuncia, con polo menos 90
dias de antelacidn 4 data de vencemento ou de calquera das sucesivas
prérrogas que se puidesen producir. Todo iso sen prexuizo do previsto
no artigo 10 sobre a vixencia do mesmo.

Non

Artigo 28. Salario minimo sectorial.

1. Establécese como salario minimo garantido en xornada ordinaria e por
todos os conceptos no sector cementeiro para 2021 a cantidade de 20.300€.
Para os exercicios 2022, 2023 e 2024, o salario minimo incrementarase
respecto ao do ano anterior nunha parte fixa de 235€ anuais e unha parte
variable segundo sexa o incremento anual das produciéns de cemento ou
clinker en Espafia do exercicio anterior. Para estes efectos, terase en conta
para o cdlculo do incremento a mellor variable de cada unha das duas
producidns, segundo a estatistica oficial publicada na paxina web do
MINCOTUR, aplicandose o incremento que corresponda conforme a
seguinte taboa:

Aumento anual da producién de cemento ou

Clinker a nivel nacional en Tn Incremento salarial variable anual

(Euros)

De 0 ata 500.000. 50

De 500.001 ata 1.000.000. 100

De 1.000.001 ata 1.500.000. 150

De 1.500.001 ata 2.000.000. 200

Mais de 2.000.000. 250

A referencia para calcular o incremento variable que se aplicard ao salario
minimo en 2022, 2023 e 2024, realizarase conforme & diferenza entre os
datos totais correspondentes 4 suma de toneladas de cemento ou clinker
producidas no exercicio anterior respecto dos mesmos datos
correspondentes ao peche do exercicio do ano anterior a este.

Cando os datos do MINCOTUR sexan consolidados revisaranse pola comisién
por se houbese diferenzas respecto dos datos provisionais aos doce meses
da sua publicacién. Isto serd na seguinte reunion da comisién de seguimento
para o efecto.

Co obxecto de concretar a devandita parte variable reunirase a Comisién
Negociadora no mes de marzo de cada un dos anos, procedéndose entén &
actualizacién do salario minimo garantido con efectos ao 1 de xaneiro.

O salario minimo sectorial anteriormente indicado farase efectivo a partir do
cumprimento por parte do traballador dun ano de antigliidade na empresa,
computando a tales efectos todo o tempo de prestacion de servizos a contar
desde a data do primeiro contrato concertado coa empresa.

2. Na contratacién a tempo parcial ratearase este salario minimo garantido
en funcidn das horas efectivas de traballo pactadas.

3. Quedan excluidas da aplicacién do salario minimo garantido establecido
anteriormente as modalidades de contratacién para a formacién e en
précticas, cuxa retribucidn se atopa establecida no capitulo relativo a
contratacion.
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3. Con cardcter excepcional e durante o ano 2022, a compensacion e
absorcion podera alcanzar ata o 100%."

Igualmente, a continuacidn, exponse as Taboas Salariais
correspondentes ao ano 2022 co incremento salarial pactado do 4%:

Texto inicial convenio:

Artigo 5. Vixencia.

O presente Convenio empezard a rexer desde a data da sua publicacion no Boletin Oficial do
Estado, excepto as cldusulas relativas a retribucions.

Artigo 6. Duracion e prorroga.

O presente Convenio ten duracion desde o 1 de xaneiro do 2019 ata o 31 de decembro do
2021.

Non obstante a duracién acordada no pardgrafo anterior, ao finalizar o prazo da sta vixencia,
o Convenio entenderase prorrogado en forma tdcita de ano en ano, se non se denunciou a teor
da normativa desenvolvida neste mesmo Capitulo.

Denunciado o actual Convenio subsistirdn, con todo, os seus preceptos ata a entrada en vigor
do que lle substitua.

Artigo 7. Revision-denuncia.

Estardn lexitimados para formulala as mesmas representacions que o estdn para negocialo, de
acordo co artigo 87 do Estatuto dos Traballadores. A dita lexitimacion, que non se supofierd,
terd que acreditarse fidedignamente pola parte denunciante no momento de denunciarse o
Convenio.

Caso de que unha das partes desexase a revision do Convenio deberd comunicalo & outra por
correo certificado con acuse de recibo con tres meses de anticipacion @ sta terminacion, como
minimo. Esta comunicacion deberd dirixirse ao domicilio da Comision Mixta Interpretadora do
Convenio, C/ Miguel Angel, 1, dpdo. 3.2 dcha. 28010 Madrid.

1. O vixente convenio colectivo queda prorrogado nos seus propios
termos ata 0 31-12-2022.

2. Pactase unha subida salarial do 4% para o ano 2022 con efectos
retroactivos ao 1 de xaneiro. Os atrasos aboaranse na némina de xufio
de 2022.

3. Con caracter excepcional e durante o ano 2022, a compensacion e
absorcion podera alcanzar ata 0 100%."

Igualmente, a continuacidn exponse as Taboas Salariais
correspondentes ao ano 2022 co incremento salarial pactado do 4%:

Natureza Incremento Clausula Incremento
Codigo convenio Denominaciéon convenio Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | de revision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial )
acordo I . final %
inicialmente (%) salarial
CONVENIO 2019-2021 (BOE n2 219, 14/08/2020)
Prérroga e revision salarial para 2022 no BOE n2 168, 14/07/2022
Revisidn salarial 2021 no BOE n2 59, 10/03/2021
Na acta de acordo da prérroga e revision salarial para 2022 publicada
no BOE n2 168, 14/07/2022 indica:
En Madrid, sendo as 10:30 horas do 16 de maio de 2022 e nos locais Na acta de acordo da prérroga e revision salarial para 2022 publicada
de UGT, reunidos, por unha banda a representacién empresarial e por no BOE n¢ 168, 14/07/2022 indica:
outra a representacion dos traballadores que se citan @ marxe, dase
inicio @ ultima reunion da comision negociadora do convenio colectivo En Madrid. sendo as 10:30 horas do 16 de maio de 2022 e nos locais de
estatal para o ciclo de comercio de papel e artes gréficas, pofiendo fin UGT, reunidos, por unha banda a representacién empresarial e por
ao proceso de negociacion do convenio colectlvp por alcanzar un outra a representacion dos traballadores que se citan & marxe, dase
Acordc.> na S?,de do SlM,A o pasado d'_a 12 de maio de 2022. inicio & dltima reunién da comisién negociadora do convenio colectivo
A continuacion, transcribese o mencionado acordo: estatal para o ciclo de comercio de papel e artes graficas, pofiendo fin
"Esta reunion finalizou tendo como resultado o seguinte Acordo entre ao proceso de negociacion do convenio colectivo por alcanzar un
as partes intervenientes: Acordo na sede do SIMA o pasado dia 12 de maio de 2022.
1. O vixente convenio colectivo queda prorrogado nos seus propios
termos ata o 31-12-2022. A continuacién transcribese o mencionado acordo:
2. Pactase unha subida salarial do 4% para o ano 2022 con efectos
CICLO DE COMERCIO Convenio ret~roactivos ao 1 de xaneiro. Os atrasos abonaranse na némina de "Esta reunion finalizou tendo como resultado o seguinte Acordo entre
9001105011981 | DE PAPELE ARTES | 91" ® | xufio de 2022. 4 Non | as partes intervenientes: 4
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MARISCO

finalizacién do convenio anterior. Transcorridos dous anos desde a denuncia do
convenio sen que se acordara un novo convenio ou ditara un laudo arbitral,
manterase en vigor todo o contido do presente convenio ata a firma do seguinte
que lle substitta.

Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen que se
alcanzase un acordo, as partes deberan someterse aos procedementos do
Servizo Interconfederal de Mediacion e Arbitraxe (SIMA), para liquidar de
maneira efectiva as discrepancias existentes.

As condicions e acordos contidos no presente convenio forman un todo
organico, indivisible e non separable, e para os efectos da sua interpretacion e
aplicacidn practica seran considerados globalmente.

A declaracion de nulidade ou ilegalidade de calquera das cldusulas por parte da
autoridade ou a xurisdicidn competente non afectara o resto do contido do
convenio colectivo, salvo que afecte a regulacion da supresion do plus de
experiencia profesional (art. 21), o plus de convenio (art. 22), horas
extraordinarias (art. 31.3.a.), a Disposicion adicional sexta (Dereitos adquiridos.
Garantia ad personam) ou a Disposicion adicional sétima (Recofiecemento Plus
de Convenio), nese caso o conxunto das devanditas cldusulas decaeran, con
efectos do dia de inicio da sua vixencia, e iniciarase un novo proceso negociador
no que as partes se comprometen a negociar de boa fe con vistas a consecucion
dun acordo sobre as indicadas clausulas, e aqueloutras materias que se vexan
afectadas para restablecer o equilibrio interno do convenio colectivo. O acordo
que se obtivese incorporarase ao convenio.

en xaneiro do ano seguinte, actualizando as taboas salariais de
convenio e igualando o incremento definitivo @ devandita porcentaxe
de IPC, tendo como resultado as taboas definitivas do ano
correspondente, que a sua vez servirdn de base para o calculo das
taboas salariais do ano seguinte. Pagandose os atrasos que
correspondan (descontando a porcentaxe inicial xa aboado a conta).

A comisidn paritaria reunirase o primeiro mes dos anos 2023, 2024 e
2025 e procederd a revision salarial e establecemento das tdboas
salariais definitivas e provisionais de cada ano de vixencia do convenio
colectivo.

Incrementos adicionais do Grupo 5. Fabricacion:

Todas as categorias do Grupo 5 de fabricacidon, cada ano de vixencia do
convenio, terdn un incremento salarial adicional ao pactado do
convenio dun + 0,3%. O devandito incremento xa se atopa incorporado
nas taboas salariais definitivas 2021 e provisionais 2022, 2023 e 2024
do presente convenio.

Incremento Clausula
- . L . Natureza . . . . s . . o . Incremento
Codigo convenio Denominaciéon convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | de revision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial final %
inicialmente (%) salarial °
CONVENIO 2021 - 2024 (BOE n2 192, 11/08/2022)
Artigo 4. Ambito temporal e vinculacién 4 totalidade.
resen nveni ra vixenci rtir do m in ia firm n . . .
Qp esente cg ve |c’> terd v.lxe ‘(EIa a p? ti d? e‘s FegU| te da”sua irma, co Artigo 20. Salario minimo inicial.
independencia da sua publicacién no "Boletin Oficial o Estado". Con todo, os
seus efectos econdmicos retrotraeranse ao dia 1 de xaneiro de 2021, co pago de Para cada un dos anos de vixencia do convenio, o incremento salarial
atrasos qlue lles corresponda :?\s persoas traballado’ras durante 2’022. serd o seguinte,
A duracion do convenio estipulase en catro anos, é dicir, no periodo
comprendido entre o 1 de xaneiro do ano 2021 e o 31 de decembro do ano Ano 2021: 6,50%.
2024.
. . . . 0,
O presente convenio, sera prorrogado por periodos dun ano, sempre que non Ano 2022:1,00%.
medi rtun nunci n mes minim ntelacion.
edie a opo| t'ul a denu c!a, cun mes ‘ ini ode'a te aFIO Ano 2023: 1,50%.
A representacion que realice a denuncia, comunicarao a outra parte, expresando
detalladamente na comunicacion, que deberd ser por escrito, a lexitimacion que Ano 2024: 1,50%.
ostenta, os dmbitos do convenio e as materias obxecto de negociacion.
A comunicacién debera efectuarse simultaneamente co acto da denuncia. Desta As porcentaxes de incremento salarial 2021, 2022, 2023 e 2024
comunicacién, enviarase copia, a efectos de rexistro, 4 Autoridade Laboral exponse como valores suxeitos a unha cldusula de Revision Salarial
correspondente. anual ao IPC Real (Interanual do mes de decembro) para cada ano de
Unha vez denunciado o convenio, no prazo maximo dun mes a partir da vixencia do convenio, e referidos 4s taboas salariais do convenio.
comunicacion procederase a constituir a Comisién Negociadora.
A parte receptora da comunicacion debera responder & proposta de negociacion A dita clausula de revision salarial anual implica que, unha vez
P e ambas as partes establecerdn un calendario ou plan de negociacion, finalizado cada ano, se o IPC Real e definitivo (Interanual a mes de
5EM|CONSE;{VAS e Convenio debéndose |nC;C|e(1:r esta nur’:lprazo r;a)dmo de quince dias a contar desde a decembro) fose superior ao incremento establecido no presente
constitucion da Comision Negociadora. . . P . . - .
99001315011981 ) ) - ) , 1 Si convenio, procederiase a revisar as tdboas salariais do devandito ano 5,7
SALAZONS DE PEIXE E | colectivo | O prazo maximo para a negociacion serd de 24 meses a contar desde a data de ' P ’
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Codigo convenio

Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula
de revision
salarial

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Incremento
final %

99001115011981

COMERCIO DE
DISTRIBUIDORES DE
ESPECIALIDADES E
PRODUTOS
FARMACEUTICOS

Convenio
colectivo

CONVENIO 2021 - 2023 (BOE n? 229, 23/09/2022)

Artigo 4. Ambito temporal, vixencia e duracién.

O presente convenio entrard en vigor a partir da sta publicacién no
"Boletin Oficial do Estado". A sia duracién serd ata o 31 de decembro
de 2023.

Os efectos econdmicos seran desde o 1 de xaneiro de 2021 para o
primeiro ano da sta vixencia, e desde o 1 de xaneiro nos dous anos
seguintes de vixencia (2022 e 2023).

Artigo 5. Denuncia e revision.

As partes comprométense a iniciar a negociacion do novo Convenio
tres meses antes de finalizar a sua vixencia, sen que sexa necesario o
realizar denuncia de Convenio algunha, xa que quedara denunciado
automaticamente ao alcanzarse os tres meses anteriores a finalizacion
da vixencia pactada. Polo demais, estarase ao establecido na
lexislacion vixente en cada momento.

3,5

Si

Artigo 15. Taboas salariais:.
Salario total anual:

1.2 Incrementos por anos:
Para os anos de vixencia deste convenio establécense os seguintes incrementos xerais:

Ano 2021: 2%.

Ano 2022: 3,5%.

Ano 2023: 3%.

As téboas salariais de aplicacién en cada ano de vixencia deste convenio, fixadas en salario total anual, seran as
seguintes:

2.2 Salario Minimo Garantido:
Con efectos desde o 1 de xaneiro de 2011, estableceuse un Salario Minimo Garantido de Sector polo Convenio da Distribucion Farmacéutica, en
termos de retribucién minima polos conceptos fixos e periédicos (conforme ao que méis adiante se detalla) que retribian unha xornada laboral
ordinaria a tempo completo; excliese deste minimo garantido a retribucién establecida conforme ao que rexe para os contratos formativos, e
aqueloutros tipos de contrato que no futuro puidesen establecerse por norma legal ou acordo interprofesional e que contemplen unha posible
retribucion inferior 4 que rexa nos convenios de aplicacion.
0 Salario Minimo Garantido de Sector incorporase s Taboas Salariais como un apartado mais das mesmas, e no futuro seranlle de aplicacién os
incrementos que se pacten
Aquelas persoas traballadoras s que resulte de aplicacién este Salario Minimo Garantido de Sector, recibirdn o importe que falte entre a sia
retribucion anual e a minima garantida nun concepto salarial especifico, denominado «Complemento de Salario Minimo Garantido (CSMG)»,
que recibirdn no mesmo nimero de pagas en que cobren o Salario Base ou Salario Convenio, e que se rexerd polo establecido neste artigo.
Este CSMG aboarase a todos as persoas traballadoras cuxa retribucién fixa anual por xornada ordinaria a tempo completo non supere a suma
do Salario Minimo Garantido. Dada a diversidade de situacions vixentes en empresas e centros de traballo que contefien melloras salariais, e a
necesidade de que este CSMG se aplique s6 despois de ter en conta tales melloras, establécense os seguintes criterios para o calculo deste
novo Complemento.
Considéranse melloras que deben ser tidas en conta para determinar se  retribucion anual da persoa traballadora alcanza ou non o Salario
Minimo Garantido de Sector:
Todos os conceptos que retribtian adicionalmente ao Salario de Convenio unha xornada ordinaria, como salario por unidade de tempo, medido
en computo anual.
Todos aqueles conceptos que baixo aparente de tefian unimporte fixo, cuxa consecucién non
dependa dunha maior cantidade de tempo, de calidade ou de actividade. Nos casos nos que haxa criterios de variabilidade, pero se garante un
minimo de salario por este concepto, tal cantidade minima serd tida en conta para calcular a existencia ou non de CSMG. Para estes calculos
tomarase o valor anual destes conceptos
Todos os conceptos que retriblien a mera presenza do empregado/a no seu posto de traballo, no seu importe anual. Igualmente, todos os
importes recibidos polos empregados baixo conceptos de plus de transporte ou desprazamento ou similar denominacion, que consista nun
importe fixo que se perciba de forma independente & existencia dun desprazamento real, ou que se perciba algun dos meses de maneira

4 presenza real do no seu posto de traballo.
Todas as melloras de calculo sobre as regras de devengo de antigiiidade que mellore en cémputo anual o establecido neste Convenio.
Déixase expresamente establecido que, ainda que calquera dos conceptos anteriores estivese establecido co carécter de non compensable ou
non absorbible, 0 CSMG non sera de aplicacion cando o importe deses conceptos sexa superior a este, xa que o Salario Minimo Garantido
estableceuse precisamente como unha garantia de ingreso minimo que xa ten en conta a existencia de tales retribuciéns superiores ao Salario
de Convenio do Grupo IV en empresas do sector.
A Comisi6n Mixta do Convenio aprobard criterios mais detallados e exemplificados de conceptos salariais habituais nas Empresas e o seu
réxime de computo ou non para os efectos previstos neste artigo.
En caso de desacordo no seo das empresas sobre os conceptos que deban compensar o Salario Minimo Garantido, a Comision Mixta deste
Convenio actuara como 6rgano previo obrigatorio de mediacién; en caso de fallar a mediacion a Comision Mixta emitiré o seu ditame sobre a
controversia como intérprete do aqui acordado. Na devandita mediacion e posible interpretacion deberanse aplicar os criterios indicados neste
artigo. O prazo méximo de ambos s procesos (mediacién ou interpretacion) serd de 45 dias desde que tefia entrada a solicitude de calquera
das partes coa explicacion completa dos conceptos en discusion.
Plus de Coordinacion
0 persoal designado pola empresa para tal fin integrado no Grupo 4 que coordine habitualmente e ao longo da sia xorada laboral, as funciéns
doutras persoas traballadoras integradas no mesmo, percibiran o 3% do salario base do grupo, devindicandose por dia efectivamente
traballado. Entendéndose por coordinacién, distribuir tarefas a outras persoas, conducindo as sas respectivas tarefas para levar a cabo unha
accién comin.
Complemento de nocturnidade.
Salvo condicions méis écese unha do 15% sobre o salario base, en concepto de nocturnidade para aquelas
persoas que toda ou parte da stia xornada de traballo estea comprendida entre as 22.00 horas e as 06.00 horas. Este incremento realizarase
por hora efectivamente traballada dentro do horario mencionado.
Para calcular o valor da hora dividirase o salario base anual de grupo, entre as horas de xornada anuais establecidas no artigo 24 do Convenio
Colectivo vixente.
Para aquelas empresas que tivesen establecidas condiciéns mais beneficiosas, aplicaranse estas, non sendo ambas acumulables.

Artigo 17. Revision salarial.

Transcorridos os 3 anos de vixencia, concretamente no mes de xaneiro de 2024, reuniranse as partes ao obxecto
de revisar os incrementos do Indice de Prezos ao Consumo (IPC) durante eses 3 anos, de modo que se sumaran os
IPC reais publicados polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) para os anos 2021, 2022 e 2023.

A diferenza entre os incrementos pactados no presente convenio, é dicir, 0 8,5% e a mencionada suma dos IPC,
aplicarase as taboas salariais establecidas para o ano 2023, sendo por tanto as novas taboas salariais de
finalizacién do presente convenio colectivo. Esta diferenza nas taboas salariais do Convenio aplicarase ao 1 de
xaneiro de 2024, sendo desta forma actualizado o incremento salarial na némina do mes de xaneiro de 2024.

No caso de que a suma dos IPC dos devanditos anos, superase a cantidade do 12%, a operacién mencionada no
apartado anterior, cinguiriase a incrementar nas taboas salariais de 2023, na diferenza entre o 8,5% e o tope
maximo do 12%.

Artigo 18. Cldusula aclaratoria.

As cantidades entregadas a conta do Convenio serdn absorbibles e compensables globalmente co incremento
acordado.

Os atrasos devindicados seran aboados dunha soa vez e como méximo no tltimo dia do mes seguinte ao da
publicacion no BOE do convenio, salvo que a publicacion se realice no mes de xullo, nese caso aboarase como
maximo o 30 de setembro de 2022.

3,5
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As cantidades para abonar son as reflectidas na seguinte taboa:

O presente convenio mantera a sua vixencia ata o dia 31 de decembro
de 2016.

Artigo 6. Prérroga e denuncia.

Ao finalizar o periodo de vixencia establecido no artigo anterior, o
presente Convenio entenderase prorrogado de ano en ano, se non
fose denunciado por calquera das partes lexitimadas de acordo coas
formalidades previstas na lexislacion vixente.

A denuncia do Convenio debera producirse cunha antelacién minima
de 30 dias anteriores ao vencemento inicial ou ao de calquera das stas
prérrogas anuais. Unha vez denunciado, as partes iniciardn canto antes
a negociacion do préoximo.

Denunciado o presente Convenio e ata que se asine outro posterior,
manterase en vigor o seu contido integro.

interanual de decembro de 2022); 2024 (IPC interanual de decembro de 2023) e 2025 (IPC interanual de
decembro de 2024). Se o importe da devandita suma é superior a 16 (suma dos incrementos que se
producirdn en virtude do presente acordo durante os catro anos da sua vixencia, a razén do 4 por cento
por ano), as empresas procederan a aboar, de forma extraordinaria, as persoas traballadoras en alta na
empresa ao 1 de xaneiro de 2022 e que permanezan ao 31 de decembro de 2025 un importe
equivalente ao multiplo do devandito tipo diferencial polo salario base de tdboas vixente no ano 2025,
que figura no Anexo IV do presente acordo.

A modo ilustrativo exponse o seguinte exemplo:

Se a suma dos IPC aplicables entre os anos 2022 e 2025, ambos inclusive, fose o 18 por cento, o tipo
diferencial seria o 2 por cento, que é o resultado de restar 18 - 16. Desta forma, para o nivel 1 das
taboas salariais que figuran no Anexo IV supofieria un importe bruto total de 522,90 euros e para o nivel
11 das mesmas taboas, supofieria un importe bruto total de 345,83 euros.

0 devandito importe extraordinario podera ser aboado nun Unico pago no primeiro cuadrimestre de
2026, ou ben rateado ao longo do ano 2026.

Adicionalmente, as tdboas salariais do ano 2026 incrementaranse, no seu caso, na porcentaxe necesaria
para equiparalas aos niveis que tivesen de aplicarse con normalidade o art. 43 do convenio colectivo,
salvo que as partes acorden outro réxime distinto de incremento salarial desde a firma do presente
acordo ata xaneiro de 2026.

IV. Excepcionalmente, e soamente durante os anos 2022 a 2025, ambos inclusive, para os
despedimentos por causas obxectivas realizados por causas econémicas, técnicas, organizativas ou de
producion tomarase, como base de calculo da indemnizacién prevista no art. 53.1.b do Estatuto dos
Traballadores, o salario base que tivese a persoa traballadora de actualizarse as taboas salariais
correspondentes en aplicacién do vixente art. 43 do convenio colectivo.

V. De forma excepcional, naqueles anos entre 2022 e 2025, en que o IPC interanual do mes de
decembro do ano anterior sexa superior ao catro por cento, a Comisién Negociadora acorda tamén que
as vacacions anuais retribuidas para o persoal afectado por este convenio sera de vinte e tres dias
laborables, nas mesmas condiciéns que vefien gozando as vacacions anuais.

VI. Estes acordos entraran en vigor con efectos do 1 de xaneiro de 2022, tendo caracter retroactivo
desde a devandita data.

Incremento Clausula
P . P .| Natureza : . - . i . < Ll . Incremento
Cadigo convenio Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | de revision | Incremento salarial e Cldusula de revision salarial final %
inicialmente (%) salarial ’
Na Acta sobre revisién e tdboas salariais para os anos 2022 a 2025 publicada no BOE n? 192, 11/08/2022
indica:
Os presentes, por unanimidade, adoptan os seguintes acordos:
I. En aplicacion do disposto os artigos 43 e 44 do convenio, hai que computar a variacién interanual do
IPC de decembro do 2020 a decembro de 2021. Para ese efecto, o incremento resultante do IPC entre os
citados meses é do 6,5 por cento.
11. Dado o excepcional do incremento do IPC, inédito no ultimos trinta anos e por cambiar
CONVENIO 2015-2016 (BOE ne 35, 10/02/2016) substancialmente as condicions baixo as cales se pactaron os artigos 43 e 44 do Convenio a Comision
L , .. Negociadora, co mesmo principio de excepcionalidade acorda fixar a subida das taboas salariais para os
Acta sobre revision e tdboas salariais para os anos 2022 a 2025 anos 2022 a 2025, ambos inclusive, nos seguintes termos:
pub“cada no BOE n2 192, 11/08/2022 Iél| EnFre Zs apnisl.z.[:jzzde 202::1, inclll:si\./e,l;on selrs? de Zpl?cacién o disp(;)sto nbo art. 4|3 r?oAConIvenio )
. ez . . olectivo de Publicidade, sendo substituido o réxime de incrementos das taboas salariais polo que aqui
Acta de revision e taboa salarial 2020 no BOE n2 291, 04/11/2020 se pacta. No caso de entrar en vigor un novo Convenio Colectivo do sector de Publicidade, os acordos
Téboas salariais 2019 no BOE n? ]_81’ 30/07/2019 aqui alcanzados quedaran derrogados polo que, no seu caso, estableza o novo convenio colectivo.
. . 11.2 Para 0 ano 2022, desde o 1 de xaneiro, as taboas salariais e as axudas de custo por desprazamento
Acordo en materia salarial para 2018 no BOE n® 142’ 12/06/2018 que figuran no anexo | ao presente documento, incltien un incremento do 4% sobr:as tébgas salariais e
Acordo parcial en materia salarial para 2017 no BOE n2 53, 03/03/2017 axudas de custo por desprazamento do ano 2021.
Acordo de adhesion do sector de empresas de publicidade 2o 1V D e e e el s e
Acordo Nacional de Formacién Continua no BOE n? 305, 16/12/2017 as taboas salariais e axudas de custo por desprazamento do ano 2022.
11.4 Para o ano 2024, desde o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro, as tdboas salariais e as axudas de custo
. . ) L, por desprazamento que figuran no anexo Il ao presente documento, inclien un incremento do 4%
Artigo 5. Vixencia e duracién. sobre as taboas salariais e axudas de custo por desprazamento do ano 2023.
0 presente Convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2016, 11.5 Para o ano 2025, desd.e 0 1 de xaneiro ata o 31 de decembro, as té.boaf salari.ais e as axudas de custo
. , . ., " " , por desprazamento que figuran no anexo IV ao presente documento, incléien un incremento do 4%
mdependentemente da sda data de pUblICBCIOn o "BOE , Sén prexuizo sobre as taboas salariais e axudas de custo por desprazamento do ano 2024.
da actualizacidn das taboas para o ano 2015, que se revalorizaran, 1ll. Para o ano 2026, reunirase a mesa negociadora durante o mes de xaneiro co fin de fixar o
conforme ao establecido no artigo 43 do presente convenio, cun 3% incremento porcentual das taboas salariais e axudas de custo para o mencionado ano, procedéndose da
’ ° seguinte forma:
., sobre as taboas do 2011. Estas cantidades abonaranse antes do 30 de Cofiecido oficialmente en xaneiro 2026 o comportamento do IPC interanual de decembro do ano 2025,
99004225011981 EMPRESAS DE Revision bril de 2016 4 Si reunirase a Comisién Negociadora do Convenio e procedera a sumar os IPC que se aplicaron segundo o 4
PUBLICIDADE Salarial abril de " ! art. 43 do convenio colectivo durante os anos 2022 (IPC interanual de decembro de 2021); 2023 (IPC
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O presente convenio quedara automaticamente prorrogado por periodos anuais, se
non é denunciado por escrito durante os dous meses anteriores a data da sta
finalizacion por quen tefia a representatividade requirida, debendo comunicar a
denuncia as outras representacions e 4 autoridade laboral.

Caso de non efectuarse a denuncia no tempo e forma previstos no paragrafo anterior e
producindose a prérroga anual automatica, todos os conceptos salariais axustaranse
seguindo o mesmo criterio de incremento que o establecido para o ano 2021.
Denunciado o convenio, 0 mesmo mantera a sua vixencia durante a negociacion e ata
que non se alcance acordo sobre o novo convenio que o substitua.

figuran no Anexo | deste Convenio.

A escala salarial anual inicial, vixente para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e 0 31
de decembro do ano 2021 sera o resultado de incrementar os importes dos conceptos salariais
que figuran no Anexo | deste Convenio para o ano 2020, na contia da taxa de variacién anual do
IPC xeral para o 31 de decembro de 2020.

A escala salarial definitiva para o devandito periodo de 2021, sera o resultado de incrementar
os importes da Taboa inicial vixente durante 2021, na diferenza que puidese existir entre a taxa
de variacion anual final do IPC xeral durante o ano 2021 e a taxa de variacion anual do IPC xeral
para o 31 de decembro de 2020, s6 e exclusivamente no caso de que a primeira fose superior a
segunda.

A revision salarial que proceda resultante do exposto nos dous paragrafos anteriores aboarase,
no seu caso, nunha soa paga, previa publicacién no "Boletin Oficial do Estado" das taboas
salariais que elabore a Comision Paritaria prevista no artigo 9 do presente convenio, que se
reunird antes dos dias 15 de febreiro de 2021 e 2022, respectivamente, para elaboralas e
acordar o seu envio ao organismo correspondente do Ministerio de Traballo Migraciéns e
Seguridade Social para a stia publicacién no "Boletin Oficial do Estado", sendo tamén de
aplicacion para estes efectos o previsto no seguinte apartado deste artigo.

O resto de conceptos integrantes da estrutura salarial, a excepcion do Complemento Persoal de Garantia, veranse
incrementados cos mesmos criterios anteriormente expostos neste artigo.

Incremento Clausula
- . L .| Natureza . " - . Lo . . Ll . Incremento
Codigo convenio Denominaciéon convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | de revision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial final %
inicialmente (%) salarial ’
CONVENIO 2022 (BOE n2 10, 12/01/2022)
Actualizacion taboas salariais para 2022 no BOE n2? 128, 30/05/2022
(actualizacién SMI) Actualizacién téboas salariais para 2022 no BOE n2 128, 30/05/2022 (actualizacion SMi
certas categorias)
. Artigo 5. Ambito temporal.
99004615011982 EMPRESAS DE Convenio | g presente Convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2022, con independencia P Non Artigo 47. Contia das Retribucions. 2
SEGURIDADE colectivo | da data da sda publicacién no "Boletin Oficial do Estado", e manterd a sta vixencia ata De acordo coa vixencia deste Convenio, as partes acordaron un incremento retributivo
0 31 de decembro do 2022, quedando prorrogado integramente ata a sta substitucion equivalente a un 2% en todos os conceptos.
por outro Convenio de igual mbito e eficacia. Estes incrementos quedan reflectidos nas contias establecidas nas taboas salariais que
. ] se insiren no Anexo Salarial do presente convenio colectivo.
Artigo 6. Denuncia.
A denuncia do presente Convenio entenderase automatica ao momento do seu
vencemento, neste caso, o 31 de decembro de 2022.
Na acta de acordo das taboas salariais definitivas 2021 e iniciais 2022 indican: Acordos
Primeiro. Visto que a taxa de variacién anual final do IPC xeral durante o ano 2021, quedou
situada no 3,1%, como resultado de calcular canto variou porcentualmente o IPC nos ultimos
doce meses do citado exercicio (0,5+0+1,3+2,2+2,7+2,7+2,9+3,3+4+5,4+5,5+6,5)/12), e
comparando esta cantidade coa taxa de variacion anual do IPC xeral para o 31 de decembro de
2020, que foi negativa, procede incrementar nun 3,1% os importes da Taboa inicial vixente
durante 2021, elevando asi a definitivas as taboas salariais do 2021 que quedan unidas como
Anexo | ao presente documento.
CONVENIO 2019-2021 (BOE ne 11, 13/01/2020) Sfagundo. Daldo que o Convenio ?uedou prorrogado automatlcamgntg atao 31/142/2022 en
, o . A o virtude do disposto no art. 4, acérdase asi mesmo, e en base ao criterio establecido para ese
Taboas salariais definitivas 2021 e iniciais 2022 no BOE n? 108/ efecto nos precitados arts. 4 e 28 do Convenio a aprobacidn das taboas salariais iniciais
06/05/2022 correspondentes a 2022, que figuran tamén unidas no anexo |. ...
Acordo de modificacién do convenio no BOE ne 135, 14/05/2020 Artigo 4. Prorroga, Denuncia e Ultraactividade. ) ) ) ) )
0 presente convenio quedara automaticamente prorrogado por periodos anuais, se non é denunciado por escrito
durante os dous meses anteriores & data da sua finalizacién por quen tefia a representatividade requirida,
debendo comunicar a denuncia &s outras representacions e 4 autoridade laboral.
i . i . B Caso de non efectuarse a denuncia no tempo e forma previstos no paragrafo anterior e
Artigo 3. Ambito temporal: Vixencia e duracion. producindose a prérroga anual automética, todos os conceptos salariais axustaranse seguindo o
O presente convenio entrara en vigor o dia da sua firma con independencia da data en mesmo criterio de incremento que o establecido para o ano 2021.
EMPRESAS DE que se efectue a sta publicacion no "Boletin Oficial do Estado". Iso con todo as stas Denunciado o convenio, o mesmo mantera a sia vixencia durante a negociacién e ata que non se alcance acordo
XESTION E Revision condiciéns econémicas teran efectos desde o primeiro de xaneiro de 2019 e a sta . sobre o novo convenio que o substitia. = L .
99014585012004 . i vixencia finalizard o 31 de decembro de 2021 0 Si Artigo 28. Incrementos Salariais e Clausula de revision salarial. 1,9
MEDIACION Salarial : A escala salarial anual vixente para os periodos comprendidos entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro dos anos
INMOBILIARIA Artigo 4. Prérroga, Denuncia e Ultraactividade. 2019 e 2020, respectivamente, asi como o importe dos demais conceptos salariais para os devanditos periodos,
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4. Periodo de negociacion.

Denunciado o Convenio, entenderase que o0 mesmo mantén a sta vixencia
durante o periodo de negociacién e prérroga que se regulan neste
apartado.

Devandito periodo comezard a computarse desde o inicio das negociaciéns,
momento que, en todo caso, sitiase aos 45 dias desde que o Convenio fose
denunciado.

Transcorrido un ano de negociacidn sen que se acordase un novo Convenio,
prorrogarase por seis meses adicionais o citado periodo de negociacion.
Durante a devandita prérroga, as partes acudiran ao procedemento de
mediacion regulado no Acordo sobre Solucién Auténoma de Conflitos
Laborais (ASAC), para a procura de solucién das discrepancias existentes.
Tamén poderdn as partes acordar someterse ao procedemento arbitral
previsto no citado ASAC.

Igualmente, durante a referida prérroga, as partes determinaran as
materias do Convenio que prorrogaran a sua vixencia mais alé dos referidos
periodos, nos termos e co alcance que en tal momento determinen,
tomando como referencia para a sua andlise e valoracidn para ese efecto,
tanto as materias tratadas na negociacién e o grao de consenso alcanzado
respecto das mesmas, como as materias que non fosen obxecto de
tratamento na negociacion.

Artigo 43. Condicions econdmicas para o ano 2022.

1. Para 0 ano 2022 acérdase aplicar un incremento do 1% sobre a taboa
salarial de soldos base e complemento por experiencia vixentes ao 31 de
decembro de 2021. O devandito incremento serd do 1,2% no caso de que o
indice de Prezos de Consumo (IPC), que se constate oficialmente ao 31 de
decembro do ano 2021 sobre o 31 de decembro do ano anterior sexa igual
ou superior ao 2%.

2. Sobre o mencionado incremento salarial base aplicarase un coeficiente
corrector sempre que o indice de Prezos de Consumo (IPC), que se constate
oficialmente ao 31 de decembro do ano 2022 sobre o 31 de decembro do
ano anterior sexa igual ou superior ao 2%. O factor corrector neste suposto
serd do 120%.

3. Os incrementos salariais aplicaranse con caracter retroactivo desde o 1 de
xaneiro de 2022.

4. Os conceptos sobre os que se aplicard o incremento salarial que, no seu
caso, proceda, seran os seguintes: taboa salarial de soldos base por nivel
retributivo, taboa de complemento por experiencia, complementos de
compensacién por primas, complemento de adaptacion individualizado, plus
funcional de inspeccidn, plus de residencia e axuda econémica para vivenda
nos supostos de traslado.

Incremento Clausula
- . L .| Natureza . . - . Lo . . o . Incremento
Codigo convenio Denominaciéon convenio Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | de revision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial )
acordo I . final %
inicialmente (%) salarial

CONVENIO 2020-2024 (BOE n2 310, 27/12/2021) Na acta de acordo da revision salarial 2022 indica:

Taboas salariais e conceptos econdmicos 2022 no BOE n2 85, ...Acto seguido, as representacions expresadas proceden & aplicacién do

09/04/2022 artigo 43 do Convenio Colectivo sobre condiciéns econémicas para o ano

2022.
. En relacién co incremento salarial inicial de 2022 constatase, en primeiro

Artigo 3. Ambito temporal. lugar, conforme ao artigo 43.1, que o indice de Prezos de Consumo (IPC)

1. Duracion. correspondente a 2021 publicado polo Instituto Nacional de Estatistica

A duracién xeral do presente Convenio sera de cinco anos, desde o 1 de (INE), situouse no 6,5%, polo que resultando igual ou superior ao 2%, o

xaneiro de 2020 ao 31 de decembro de 2024, coas condicidns e efectos incremento salarial base que corresponde aplicar é do 1,2%.

especificos que se establecen para materias determinadas nas Os incrementos salariais aplicaranse con caracter retroactivo desde o 1 de

correspondentes normas do presente Convenio. xaneiro de 2022, segundo o establecido no citado artigo 43.3 do Convenio

2. Vixencia. Colectivo.

O presente Convenio entrard en vigor aos 20 dias da sta publicacién no Conforme ao artigo 43.4 do convenio colectivo, os conceptos sobre os que

Boletin Oficial do Estado, e manterd a stia vixencia xeral ata 0 31 de se aplica tal revisién seran os seguintes: taboa salarial de soldos base por

decembro de 2024, salvo naquelas materias para as que se dispofia unha nivel retributivo, tdboa de complemento por experiencia, complementos de

vixencia distinta. compensacion por primas, complemento de adaptacién individualizado, plus

3. Prérroga e denuncia. funcional de inspecciodn, plus de residencia e axuda econémica para vivenda

O Convenio xeral entenderase prorrogado de ano en ano se non se nos supostos de traslado.

denuncia en forma por quen estea lexitimados para iso. Respecto & aplicacién da revisién prevista no convenio colectivo para o resto
ENTIDADES DE A denuncia haberd de producirse entre o0 1 e 0 31 de decembro do ano do de conceptos econémicos vinculados ao IPC, & evolucién do prezo dos
SEGUROS, seu vencemento, ou do de calquera das stas prérrogas. carburantes, do indice de restauracion e do indice de hoteis do exercicio
REASEGUROS E Revisién Unha vez denunciado o Convenio, procederase a constituir a Comision 2021, en aplicacién das previsidns do artigo 46 do Convenio Colectivo,

99004625011981 | MUTUAS Salarial Negociadora nos termos e prazos establecidos no Estatuto dos 1,2 Si aprébanse os seguintes importes para tales conceptos que tomaran efecto 1,44

COLABORADORAS Traballadores. desde o 1 de xaneiro de 2022: ...

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2022
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Natureza Incremento Clausula Incremento
Codigo convenio Denominaciéon convenio Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | de revision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial )
acordo inicialmente (%) salarial final %
Incremento salarial 2022 indicado na folla estatistica: 4,50%
Artigo 21. Téboas salariais.
Os soldos minimos garantidos, a devindicar con carécter bruto anual
por xornada ordinaria de traballo, para cada un dos niveis establecidos
no presente Convenio son, para o ano 2022, os seguintes:
Grupos Niveles Euros
1. Direccion e Xefatura. A 36.391,06
B 35.361,11
CONVENIO 2022 (BOE n2 311, 28/12/2022) C 33.405,63
Il. Mandos e Técnicos
Especializados. A 31.683,24
Artigo 2. Ambito temporal. B 29.960,81
O presente Convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2022 e C 27.844,13
terminard a sua vixencia o 31 de decembro de 2022. 11l. Técnicos e Administrativos. A 23.513,17
B 20.711,43
Artigo 6. Denuncia. C 17.460,78
1. O presente Convenio Colectivo entenderase prorrogado de ano en As condicidns individuais que puidesen gozarse como condicion mais
ano se non mediase denuncia expresa por escrito de calquera das beneficiosa, en relacién coa integracidn das antigas categorias
partes, efectuada antes do termo da sta vixencia inicial ou de calquera profesionais nos novos grupos e niveis fixados no presente Convenio
ESTABLECEMENTOS Convenio das suas prorrogas anuais. Colectivo, respectaranse estritamente «ad personam».
99001945011981 FIN’ANCEIROS DE colectivo 2. Calquera que fose a data de comunicacién da denuncia os seus 4,5 Non No ambito de cada empresa, mediante acordo coa persoa contratada, 4,5
CREDITO efectos entenderanse referidos 4 data do termo temporal previsto no poderase substituir parte da stia remuneracién global por todos os
Convenio Colectivo. conceptos establecida no Convenio polas retribucidns en especie que
3. Dentro do prazo dun mes para contar desde a data de extincién da permita a normativa vixente en cada momento, respecto ao seu limite
vixencia do Convenio constituirase a Comision para a negociacién dun e conceptos, e sen alteracion do monto bruto anual da devandita
novo Convenio, nos termos establecidos no artigo 89.2 do Estatuto dos retribucidn. Nestes supostos, as ofertas da empresa iran dirixidas a
Traballadores, entendéndose como inicio efectivo da negociacion a totalidade do persoal das mesmas, informarase previamente a
reunién na que as partes presenten as plataformas de conceptos ou representacién legal dos traballadores e os conceptos figuraran en
aspectos que pretendan negociar. némina de forma detallada e separada do resto de conceptos salariais.
4. Denunciado o Conver.ﬂo, eata ql_Je non se logre acordo expreso, Artigo 24. Clausula de actualizacién salarial e produtividade.
para os efectos do previsto nos artigos 8,6'3 e _86'4 fjo Estatuto dqs Tomando en consideracion o resultado final contable despois de
Traballédores entenderase que se mantén a vixencia do seu contido impostos, as empresas aboaran, no seu caso, unha paga no primeiro
normativo. semestre de 2023, unha vez verificado o devandito resultado no
exercicio fiscal de 2022, aplicando sobre as taboas do artigo 21 do
Convenio as seguintes porcentaxes:
- Perdas: 0%.
- Beneficios: 1,00%.
- Beneficios superiores ao exercicio anterior: 1,25%.
- Beneficios superiores ao exercicio anterior en porcentaxe de dous
dixitos: 1,70%.
Os anteriores conceptos, contias e porcentaxes non son acumulativos.
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Incremento Clausula
- . L . | Natureza . " - . Lo . . o . Incremento
Codigo convenio Denominaciéon convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | de revision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial final %
P . o
inicialmente (%) salarial
Na acta de acordo da aplicacién do incremento salarial para 2022 indican:
CONVENIO 2021 - 2022 (BOE ne 139’ 11/06/2021) Umco; Aplicacién incremento salarial artigo 24 do Convenio Colectivo de Grandes Almacéns (BOE do 11
. .. . . de xufio de 2021) para o0 ano 2022.
Apllcaaon do incremento salarial para 2022 no BOE n2 80, 04/04/2022 Aberta a sesién, e en cumprimento do previsto no Convenio Colectivo de Grandes Almacéns (BOE do 11
de xufio de 2021), a comisién mixta por unanimidade acorda aplicar o incremento pactado conforme ao
. 7 . . . L disposto no apartado 1 do artigo 24 do Convenio de Grandes Almacéns, e disposicion Transitoria Quinta.
Artlgo 3. Ambito temporal, clausula dermgator'a € revision. A tales efectos para o ano 2022, as Empresas e Grupos de Empresa que apliquen o presente convenio
1. A vixencia xeral do presente Convenio iniciarase a partir de primeiro de dispofieran, ata o 31 de decembro do ano 2022 para a aplicacién do incremento do 1% que se aplicara
xaneiro de 2021, finalizando o 31 de decembro de 2022 salvo para as con dataAde efectos dq 1lde xanglro de 2022 sobrg as Tabgas Salariais definitivas go artigo 2.2.1. De
A 7 ) ) o ) ) conformidade co previsto no artigo 24 do convenio colectivo, as empresas deberan aboar o incremento
materias que tefian unha vixencia eSPGUflca expresada no propio Convenio. fixo pactado antes do 31 decembro do correspondente ano, dispofiendo de igual prazo para efectuar as
Os efectos econdmicos das taboas salariais entrardn en vigor o primeiro de cotizaciéns dos atrasos correspondentes.
. . C . . . . A tales efectos, procédese a aprobar as novas taboas con efectos do 1 de xaneiro de 2022:...
Xaneiro de 2021‘ salvo'dlsp05|C{on éxpresa contida no propio Conve'nlo. A Comisién Mixta respecto ao incremento variable anual en funcion de evolucién de vendas do sector,
A denuncia do Convenio Colectivo, ou da parte que se pretenda revisar ao acorda esperar aos datos definitivos do INE, momento en que se volveran a reunir para determinar no
termo da sua vixencia parcial, efectuarase de conformidade co artigo 89 do seu CZSO olincremento adicional conforme ao artigo 24. Apartados 2 e 3 do Convenio Colectivo de
g Grandes Almacéns.
Estatuto dos Traballadores, debendo notificarse a mesma cun prazo
minimo de quince dias antes da finalizacién da suda vixencia. Artigo 24. Incremento Salarial 2021 e 2022.
A . R 1. Incremento Salarial Fixo.
De conformidade co previsto no artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores, Ano 2021 As Taboas definitivas recollidas no artigo 22.1 deste convenio colectivo incrementaronse nun 1% con respecto ao
. . ano anterior, e terdn efectos desde o 1 de xaneiro do devandito exercicio.
seno pem)do de negociacion non se alcanzase un acordo as partes Ano 2022: As Taboas definitivas do ano 2021 (as Téboas do artigo 22.1) incrementaranse, con data de efectos do dia 1 de
someteran as suas diferenzas a unha mediacién dentro dos procedementos xaneiro de 2022 nun 1%.
X N o Modo de aplicar o incremento salarial.
voluntarios previstos no VI ASAC, ou acordo que o substitia nos termos Ano 2021: as Empresas e Grupos de Empresa que apliquen o presente convenio dispofieran, ata o 31 de decembro do ano 2021
. : . para a aplicacion das taboas definitivas do 22.1, con efectos do 1 de xaneiro de 2021, conforme a disposicién transitoria quinta.
previstos no artigo 88 deste Convenio. Ano 2022: as Empresas e Grupos de Empresa que apliquen o presente convenio dispofieran, ata o 31 de decembro do ano 2022
2. Derrogacién: para a aplicacién do incremento do 1% que se aplicaré con data de efectos do 1 de xaneiro de 2022 sobre as Taboas Salariais
N . definitivas do artigo 22.1.
Desde o momento de entrada en vigor dos efectos do presente Convenio 2. Incremento variable anual en funcion de evolucién de vendas do sector.
i . En funcién do dato de consumo anual en Grandes Superficies, medido como indice de Comercio polo mitido en Grandes
Revisién quedan derrogados expresamente, e substituidos polo nel previsto, todos e superficies Xeral, base 2010 unha vez deducido o efecto inflacin (prezos constantes), as persoas traballadoras percibirén, unha
99002405011982 | GRANDES ALMACE'NS cada un dos contidos dos Convenios colectivos anteriores. 1 Non vez cofiézase o dato do ano anterior (media de xaneiro a decembro) e en funcién da diferenza numérica do dato do devandito 1
Salarial ano respecto & media dos dous anos anteriores un complemento salarial variable e non consolidable, polo importe resultante
Seccién 2.2 Prelacién de normas, estrutura da negociacion colectiva no o0 SeBuinte cadro, calculado sobre as Tdboas salarials do arigo 22.
sector e articulacién 1,012 1,5:0,40%.
1,5122:0,60%.
Artigo 4. 2,0132,5:0,80%.
. . .z . s . . . 2,51a3:1,00%.
Os dereitos e obrigaciéns derivados das relaciéns laborais no ambito de osieyestl
aplicacién do presente convenio, respectando o contido do artigo 3.2 do 3313251‘;?0
,01a4,5: 1,60%.
Estatuto dos Traballadores, regularanse, polo previsto no Convenio como 4,51a5:1,80%.
elemento homoxeneizador das condicions de traballo no sector en todo o E.ecsé:sloTiZ:cl?;:nZ{zZZs en funcién da evolucion do ICM en Grandes superficies Xeral.
territorio nacional, por tratarse dun Convenio Colectivo negociado ao Anualmente consolidarase, no seu caso sobre as Taboas previstas no artigo 22, o importe resultante da seguinte escala en
. . funcién do mesmo dato de crecemento do ICM calculado conforme o previsto no parégrafo primeiro do punto 2 anterior:
amparo do disposto no artigo 83.2 do Estatuto dos Traballadores. 424,5:0,25%.
. . . s 4,51a5:0,50%.
En consecuencia, e ao obxecto de establecer para o ambito de actuacién do o e
presente Convenio unha estrutura racional e homoxénea, evitando os SoLaGiL00%,
. .2 . . s . . . ,01a6,5: 1,25%.
efectos da desarticulacion e dispersion, as partes lexitimadas no ambito de 6,51a7:1,50%.
: P : . ;4 7,01a7,5:1,75%.
apl|caC|on do presente Convenio acordan que a estrutura da negociacion Do 7,51 en diante: 2,00%.
colectiva no sector de grandes almacéns quede integrada por esta unidade ;amo obinc‘;emento, como o complemento variable, calcularanse cada ano sobre as taboas salariais do artigo 22 vixentes en
lecembro do ano anterior.
de negociacién de dmbito estatal, con expresa exclusidn de calquera outra, A Comision Mixta, en funcin dos datos oficiais, que o Instituto Nacional de Estatistica facilita anualmente ao Ministerio de
Economia procederd a realizar anualmente a harmonizacién do dato publicado a Base 2010, e, no seu caso, & determinacién do
€ No seu caso p°|° desenvolvemento da mesma no seo de cada empresa ou importe do variable, conforme o previsto no presente artigo e a Disposicién Transitoria cuarta. Asi mesmo, a comision,
Grupo de Empresa, con respecto en todo caso & lexislacién vixente. anualmente velara pola aplicacién a téboas do incremento fixo conforme o disposto no punto 1 do presente artigo.
As organizacions sindicais e a organizacién empresarial, asinantes do Izl‘és;;s\'cién transitoria cuarta. Incremento variable anual en funcion de evolucién de vendas do sector para os anos 2021 e
Convenio, comprométense a non promover nin propiciar a negociacion e Dado o impacto da Pandemia do COVID-19, nos datos de consumo e da do sector, para o célculo
L, R . L do incremento variable anual en funcién da evolucién de vendas no sector para os anos 2021 e 2022, a diferenza numérica do
aplicacion de convenios colectivos ou acordos marco sectoriais ou fndice de Comercio polo mitido en Grandes superficies Xeral, base 2010 unha vez deducido o efecto inflacién para os citados
intersectoriais de ambito territorial inferior ao presente. anos, realizarase respecto 4 media _dos anos 2018 e 2019, para os efectos de determinar, no seu caso, oF?mp\ementn variable
previsto nos apartados 2 e 3 do artigo 24, que se aplicara en virtude das competencias atribuidas & Comisién Mixta, sobre as
Téboas salariais do artigo 22, vixentes en decembro do ano anterior.
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Codigo convenio

Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula
de revision
salarial

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Incremento
final %

99000555011981

INDUSTRIA
AZUCREIRA

Convenio
colectivo

CONVENIO 2021 - 2023 (BOE n2 68, 21/03/2022)
Taboas salariais 2022 no BOE n2 85, 09/04/2022

Acordo 2. Ambito temporal.

1. Entrada en vigor. O convenio colectivo entrard en vigor a partir do
dia seguinte da sta publicacién no BOE os efectos econédmicos do
convenio retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2021 e no demais
iniciaranse atendendo ao que en cada caso se estableza.

2. Duracién. A duracion do presente convenio sera de tres anos,
contados desde a entrada en vigor, ainda que poderdn establecerse
duracidns distintas para materias concretas. Os efectos econémicos
pactados neste convenio aplicaranse durante os anos 2021, 2022 e
2023.

3. Prérroga. No caso de que ningunha das partes lexitimadas
denunciase o convenio dentro do prazo, o convenio colectivo
entenderase prorrogado tacitamente por un sé ano, sen modificacién
algunha dos seus conceptos, mddulos e retribucidns. Se se reiterase a
falta de denuncia por terceira vez consecutiva, o convenio colectivo
quedara caducado.

4. Denuncia. A parte denunciante debera notificar por escrito 4 outra
ou outras, dentro do ultimo mes de vixencia do convenio ou da de
cada materia concreta, o seu propdsito de renegociar o mesmo.

A parte denunciante determinard as materias obxecto de
renegociacion e ata tanto se alcance un novo acordo manterase o
convenio anterior nos seus propios termos sen modificacion algunha
dos seus conceptos, modulos e retribucidns.

5. Asi mesmo, no caso de que unha futura disposicién legal modifique
o contido esencial do pactado calquera das partes poderd denunciar o
convenio colectivo dentro do mes seguinte a sua publicacién no BOE e
renegociar o seu contido atendendo &s materias afectadas.

6. Os valores econdmicos contidos nos acordos 22, 24, 25, 26, 27, 29,
33, 34 e 38 e nos anexos econdmicos terdn unha vixencia anual, salvo
0 previsto neste convenio para os anos 2021, 2022 e 2023.

7. Estan facultadas para denunciar o convenio calquera das centrais
sindicais e as asociacions empresariais asinantes.

Non

Disposicién adicional primeira.
Incrementos salariais para 2021, 2022 e 2023.

Os conceptos salariais establecidos para o ano 2021, que se atopan

recollidos nos anexos 2, 3, 4, 5 e 6 e nos acordos 22, 24, 25, 26, 27, 29,
30, 33, 34 e 38, son os correspondentes a un aumento do 1% respecto
aos que se estableceron como definitivos ao 31 de decembro de 2020.

Para o0 ano 2022 os conceptos salariais, que se atopan recollidos nos
anexos 2, 3,4, 5 e 6, e nos acordos 22, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 33,34 e
38, seran os correspondentes a un aumento do 2% respecto a os que se
estableceron como definitivos ao 31 de decembro de 2021.

Para o0 ano 2023 os conceptos salariais, que se atopan recollidos nos
anexos 2, 3,4, 5 e 6, e nos acordos 22, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 33,34 e
38, seran os correspondentes a un aumento do 2% respecto aos que se
estableceron como definitivos ao 31 de decembro de 2022.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2022
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Incremento Clausula
- . L . Natureza . . . . s . . o . Incremento
Codigo convenio Denominaciéon convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | de revision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial final %
inicialmente (%) salarial ’
Incremento salarial 2022 indicado na folla estatistica: 5,65
CONVENIO 2022 - 2025 (BOE n2 187, 05/08/2022) Artigo 11.3 Subida salarial.
1) Desde o 1 de xaneiro de 2022, os salarios de aplicaciéon deste convenio
Artigo 1.4 Vixencia e denuncia. son os recollidos nas taboas salariais do anexo .
O presente Convenio terd unha vixencia de catro anos, desde o 1 de 2) Para 2023: Con efecto do 1 de xaneiro de 2023, incrementaranse os
xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2025 e entrara en vigor desde o salarios establecidos neste Convenio nunha contia igual ao 3 por cento,
dia da sda firma, con independencia da sta publicacién no "Boletin Oficial sendo de aplicacion os salarios recollidos nas tdboas salariais do anexo I.
do Estado", salvo naquelas materias que expresamente se estableceu outra 3) Para 2024: Con efecto do 1 de xaneiro de 2024, incrementaranse os
vixencia, nese caso sera a determinada nas mesmas. salarios establecidos neste Convenio nunha contia igual ao 3 por cento,
Se non mediase denuncia expresa nos termos establecidos no seguinte sendo de aplicacion os salarios recollidos nas taboas salariais do anexo I.
paragrafo, o Convenio quedara expresamente prorrogado de ano en ano, 4) Para 2025: Con efecto do 1 de xaneiro de 2025, incrementaranse os
99002235011981 INDUSTR!A Convenio naquelas materias que non tefian previsto un prazo de vixencia 565 Si salarios establecidos neste Convenio nunha contia igual ao 3 por cento, 5 65
FOTOGRAFICA colectivo | determinado. ’ sendo de aplicacion os salarios recollidos nas tdboas salariais do anexo I. !
A denuncia do convenio poderase producir a instancia de calquera das Cofiecidos os IPC reais dos anos 2022, 2023, 2024 e 2025 se a suma destes
partes lexitimadas, mediante comunicacion escrita dirixida &s demais fose superior ao incremento salarial realizado nos mesmos catro anos,
partes e 4 autoridade laboral de maneira fidedigna, durante o Gltimos tres deberdn actualizarse os devanditos salarios coa diferenza entre o IPC real
meses da sUa vixencia inicial indicada nos pardgrafos anteriores ou & do dos catro anos e o incremento salarial realizado.
termo de calquera das stias eventuais prérrogas. O incremento salarial pactado neste Convenio Colectivo non é compensable
Unha vez denunciado o Convenio, salvo o deber de paz, este continuard nin absorbible coas melloras que por calquera complemento vifiesen xa
vixente e plenamente aplicable en todas as stas clausulas ata que sexa concedendo as empresas, exceptuando o devandito incremento do disposto
substituido por outro novo. nos artigos 2.2 e 2.3 do presente convenio.
No prazo do mes seguinte a partir da data de recepcién da denuncia, Exceptuaranse do disposto no paragrafo anterior as posibles cantidades que,
procederase a constituir a Comisién Negociadora. a titulo de subida a conta deste Convenio, vifiesen xa aboando as empresas
desde o dia da sua entrada en vigor.
CONVENIO 2021-2023 (BOE n2 172, 19/07/2022)
Artigo 17. Incrementos Salariais. Salarios de Nivel.
Artigo 2. Vixencia do Convenio. Para os anos 2021, 2022 e 2023 establécense con caracter xeral, os salarios
O presente Convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sda firma e tera que se determinan para cada Nivel nas Téboas que se achegan para todos os
unha duracion de 3 anos, isto é, desde o 1 de xaneiro do 2021 ata o0 31 de conceptos, como anexo n.2 1 a este Convenio.
decembro de 2023. Para a confeccién das referidas Téboas, tomaronse en conta os seguintes
5 Os atrasos que se xeraron desde o 1 de xaneiro do 2021 seran abonados incrementos:
IN USTRlA, . antes do 28 de febreiro do 2022. Ano 2021: Incremento do 2% sobre taboas do 2020.
99003445011982 METALGRA,HCA E Conve.nlo O Convenio quedara denunciado por calquera das partes, cunha antelacién 2 Si Ano 2022: Incremento do 2% sobre taboas do 2021. )
FABRICACION PE colectivo | de tres meses respecto a a data do seu vencemento. Con todo, subsistiran Ano 2023: Incremento do 2% sobre taboas do 2022.
ENVASES METALICOS 0s seus preceptos ata a entrada en vigor do que lle substitta. ) L )
. I o Artigo 18. Revision Salarial.
Ambas as partes, comprométense a iniciar a negociacién dun novo R . . . . .
. . L. i ip e s Os incrementos referidos no presente convenio estardn sometidos &
Convenio, unha vez denunciado, coa maxima antelacion a finalizaciéon da . ., . X .
slia vixencia cldusula de revisidn salarial seguinte: No caso de que o sumatorio dos
) o, , incrementos salariais de 2021, 2022 e 2023 sexa menor a suma das
No caso de desacordo, durante a negociacién, ambas as partes buscaran a . L o .
o X . . inflacions dos tres anos, o 80% da devandita diferenza, aplicarase como base
mediacién, seguindo os procedementos establecidos para a solucién ) ) .
L ) , de célculo das tdboas salariais do 2024.
extraxudicial de conflitos, para que o acordo produzase dentro do
establecido na lexislacién vixente.
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Na acta de acordo da clausula de revisién salarial 2021 e revision salarial 2022 indican:
Aberta a sesion, a Comision Negociadora aborda os puntos da Orde do dia, adoptando os
seguintes acordos:
A. Revision téboas salariais 2021:
1. En aplicacién do artigo 52, punto 3 do convenio, procédese a revision salarial das taboas dos

CONVENIO 01/07/2021 - 31/12/2023 diferentes anexos, regularizandose co 0’5%, taxa maxima a aplicar, tendo en conta que a
diferenza entre o incremento pactado e o IPC correspondente ao 2021 superou a dita cifra.

o - [

(BOE n2 300, 16/12/2021 c.e. no BOE n2 29, 03/02/2022) Achéganse a presente Acta as taboas salariais revisadas correspondentes aos dez anexos

Acordo de revisidn salarial para o ano 2021 e as taboas salariais para o subsectoriais.

ano 2022 no BOE n2 114, 13/05/2022 2. 0 Salario Minimo Intertextil regulado no artigo 53 do convenio quedou superado polo Salario
Minimo Interprofesional fixado polo Goberno, a partir do 1 de setembro de 2021, en
32,17€/dia e 965€/mes, por 14 pagas.
3. Todas as empresas afectadas polo presente convenio deberdn facer efectivas as diferenzas

Artigo 4. Vixencia e duracion. salariais quedse dejven da azlicacién das taboas revisadas, con efectos desde o un de xullo de

. . . P . JR TN 2021, antes do 31 de marzo de 2022.

O Convenio entrarla enlwgc')r na 'data da sua firma, é dicir, o 1 de xullo B. TAboas salariais 2022:

de 2021 e manterd a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2023, sen 1. Con efectos desde o 1 de xaneiro do 2022, as taboas salariais (do 2021, revisadas)

prexuizo do establecido para determinadas materias. incrementaranse nun 2 por cento. Achéganse & presente acta as taboas salariais para 0 2022
correspondentes aos dez anexos subsectoriais que configuran o presente convenio colectivo.
2. O Salario Minimo Intertextil regulado no artigo 53 do convenio quedou superado polo Salario

Artigo 5. Retroactividade. Minimo Interprofesional fixado polo Goberno, a partir do 1 de setembro de 2021, en

O salario minimo intertextil e as taboas salariais de 2021 32,17€/dia e 965€/mes, por 14 pagas e prorrogado para o 2022, provisionalmente, debéndose

retrotraeran 1 de xullo de 2021 estar aos posibles incrementos que este experimente no transcurso deste ano.

etrotraeranse ao € xuflo de . 3. Todas as empresas afectadas polo presente convenio deberan facer efectivos os incrementos

salariais pactados, antes do 31 de marzo do presente ano. O pago posterior a devandita data

Artigo 6. Resolucidon ou revision. devindicara o 10% de recarga por mora, conforme a lexislacion laboral vixente. Aquelas

Ad . fiend lucié ision do C io debers empresas que solicitasen e pactasen ou lles fose aprobado a inaplicacién do incremento

INDUSTRIA TEXTILE | Revisién enuncia propofiendo a resolucion ou revisién do Convenio debera . salarial, non deberén aboar recarga ningunha.
99004975011981 . R comunicarse a outra parte coa antelacion minima de dous meses 2 Si 2,5
DA CONFECCION Salarial L . . , Artigo 52. Taboas salariais.

respecto da data de terminacidn da vixencia ou de calquera das stas I )

h X . , . . 1. As retribucidns son as que constan no anexo de cada subsector. A suma do salario base,
prorrogas. O escrito de denuncia axustarase @ normativa Iegal vixente complemento Convenio, no seu caso, e complemento persoal, servird de base para o calculo da
en cada momento. antigiiidade, as gratificacions extraordinarias regulamentarias e a Paga de Convenio e o Plus
No prazo maximo dun mes a partir da terminacién da vixencia do Non Absentismo ou en calquera outro concepto que tivese como referencia o salario para

P X p o L . actividade normal, sen prexuizo do estipulado sobre esta materia nos distintos anexos
Convenio, procederase a constituir a comision negouadora. subsectoriais.

Unha vez denunciado o Convenio, este manterase vixente durante o 2. Con efectos 1 de xullo de 2021, as taboas salariais incrementaranse nun 0,5% sobre as do
roceso de negociacion. O prazo maximo para a negociacién do novo 2020. Para 0 2022 e 2023 o incremento sobre taboas serd do 2% en ambas as anualidades. O
p . ,g -Op 3 p, 8 calculo das taboas salariais dos anos 2022 e 2023, realizarase sobre as tdboas revisadas do ano
Convenio sera dun ano. Concluido este perlodo, as partes anterior, se procedese a dita revisién. O salario minimo intertextil incrementarase nas mesmas

negociadoras someteran as stas discrepancias ao sistema de porcentaxes que as taboas e coa mesma data de efectos.
mediacién, previ d rbitr r lados no VI ASAC. Durant 3. Revisién salarial. Se ao finalizar cada un dos anos naturais de vixencia do convenio o IPC
e C lacion, previo ao de arbl .axe, egula AOS. r o - Du _a . .e o correspondente ao devandito ano supera a porcentaxe de incremento pactado, revisaranse as
perlodo que transcorra ata o final da mediacion ou laudo dEfInItIVO, téboas salariais dos diferentes anexos coa porcentaxe da devandita superacion, que en ningin
tamén se mantera vixente. caso poderd ser superior ao 0,5%, taxa maxima a aplicar na revision. A revision salarial terd
En todo ¢ rtes n iador deran de mut cord caracter retroactivo desde o 1 de xullo, para 0 2021 e desde o 1 de xaneiro dos anos 2022 e
0do F:.\SO TclS p.a, es ego’ua [o] :‘:!S.pO eran, e' utuo acorado, e 2023.
antes da finalizacién do perlodo maximo establecido paraa Para os efectos de dar cumprimento ao establecido no paragrafo anterior, as partes
negociacién do Convenio, anticipar a solicitude de arbitraxe. Este sera emprazanse para establecer a porcentaxe de revision correspondente aos diferentes anos de
brigatori b toder Iver diferen id N existir vixencia nos quince dias seguintes & publicacién oficial polo Goberno dos indices mencionados.
obrigatorio ao o ).(E.C.O e resolve gs e e. Zas queé puidesen existi Todas as empresas afectadas polo presente convenio colectivo, deberdn facer efectivos os
para o acordo definitivo do Convenio colectivo. atrasos derivados da aplicacion das Taboas Salariais 2021 de todos e cada un dos Anexos, con
efectos desde o 1 de xullo de 2021, antes do 30 de setembro de 2021. O pago posterior &
devandita data devindicara o interese legal do difieiro ata os 20 dias posteriores & publicacion
do Convenio no "Boletin Oficial do Estado". Transcorridos os devanditos 20 dias aboarase o dez
por cento de recarga por mora anual, conforme a lexislacién vixente, sempre que o devandito
computo sexa posterior as datas maximas anteditas.
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A parte que se propofia denunciar o Convenio ou os seus anexos debera
notificalo por escrito @ outra ou outras, dentro do ultimo mes de vixencia do
Convenio ou de cada materia concreta. A parte denunciante determinard as
materias obxecto de negociacion e comunicard a lexitimacion que ostenta,
enviando copia, a efectos de rexistro, @ autoridade laboral correspondente.

Asi mesmo, as partes poderan tamén denunciar o Convenio Colectivo por
promulgacién dunha norma de rango superior no prazo de noventa dias
seguintes a publicacion da devandita norma.

4. Prazo maximo para o inicio da negociacion.

Unha vez denunciado o Convenio, no prazo maximo dun mes a partir da
comunicacion, procederase a constituir a comision negociadora. A parte
receptora da comunicacion, debera responder & proposta de negociacién e
ambas as partes estableceran un calendario ou plan de negociacién, debéndose
iniciar esta en un prazo maximo de quince dias a contar desde a constitucion da
comision negociadora.

5. Prazo maximo para a negociacion.

O prazo maximo para a negociacion sera de doce meses a contar desde a data de
finalizacion do convenio anterior. En calquera caso, terase en conta para estes
efectos o recollido no artigo 4 Ambito Temporal. Esgotado o prazo méaximo para
a negociacion, as partes deberan someterse aos procedementos do Servizo
Interconfederal de Mediacién e Arbitraxe (SIMA), para liquidar de maneira
efectiva as discrepancias existentes tras o transcurso do prazo maximo de
negociacidn sen alcanzarse un acordo.

soamente sobre a devandita cantidade formaria parte, no seu caso, da
base de calculo dos salarios de 2023 sen que proceda pagamento de
atrasos.

Clausula de actualizacidn salarial a data 31 de decembro de 2023: Se o
IPC de 2023 fose superior ao incremento salarial pactado para o ano
2023 (2,5%), actualizarase a taboa salarial vixente a data 31 de
decembro de 2023, unha vez cofiecido o IPC definitivo, con efectos do 1
de xaneiro de 2024 e non procedendo o pagamento de atrasos pero
servindo como base para os salarios do 2024.

Incremento Clausula
- . L . Natureza . . . . s . . o . Incremento
Codigo convenio Denominaciéon convenio Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | de revision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial )
acordo I . final %
inicialmente (%) salarial
CONVENIO 2021-2023 (BOE n2 167, 13/07/2022)
Correccidn de erros (nova publicacién integra) no BOE n? 170, 16/07/2022
Artigo 4. Ambito temporal.
O presente Convenio Colectivo tera unha vixencia temporal desde o 1 de xaneiro
de 2021 ata o 31 de decembro de 2023. Non obstante o anterior, o convenio
manterase vixente ata que se alcance un novo convenio que o substitta.
ANEXO 17
1. Estrutura da negociacidn colectiva no sector de industrias cérnicas.
En virtude do presente Convenio e de conformidade co artigo 83.2 do Estatuto
dos Traballadores, a estrutura da negociacidn colectiva a nivel sectorial nas
Industr!as szrn!cas, esgotase mediante o presente Convenio Colectivo Estatal de ANEXO 16
Industrias Cérnicas.
Coa sinalada estrutura, as partes signatarias consideran suficientemente cuberta, Incrementos salariais
dentro do marco estatutario, a negociacion colectiva a nivel sectorial nas
industrias carnicas. 1. Os incrementos salariais quedan fixados para os tres anos de
Todo o anterior, sen prexuizo do artigo 84.2 do ET, en relacin coa concorrencia duracién do Convenio: 3% para 2021; 2,75% para 2022; e 2,5% para
de convenios colectivos de dmbito empresarial. 2023.
2. Concorrencia de convenios. o .
0 presente Convenio Colectivo ten forza normativa e obriga en todo o tempo da 2. Cldusula de actualizacion salarial:
sUa vixencia a totalidade das empresas e persoas traballadoras dentro dos . R .
RPN P P } . Cldusula de actualizacién salarial a data 31 de decembro de 2022: Se a
dmbitos sinalados, respectando en todo caso as regras de concorrencia previstas i
INDUSTRIAS Convenio | no artigo 84.2 do ET. ) suma dos IPC acumulados dos anos 2021 e 2022 fose superior ao
99000875011981 CARNICAS colectivo | 3. Forma e condiciéns da denuncia. 2,75 Si incremento salarial pactado para o referido periodo (5,75%), o exceso 2,75

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2022
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CONVENIO 2019 - 2025 lz\lzact; de ac0||'do dadrefvisién sa(:arizaoIZZf%Z ir|1didcar;: ;’;t))oa salarial provisional 2022 co 1,5% e
,8 sobre os salarios definitivos de incluido 2,
(BOE n? 280, 23/11/2021 - c.e. no BOE n® 309, 25/12/2021) )
Taboas salariais definitivas 2021 e provisionais 2022 no BOE n? 128, Artigo 49. Incremento salarial.
30/05/2022 - Acordo sobre fraccionamento do pago de atrasos Desde o 1de xaneiroldseoi/l)lf atao31 ?ebdecembro de 5019, as Taboas salariaisdd? 2018
. incrementaranse no 1,50%. Anéxase a Taboa correspondente, que ten caracter definitivo,
[}
correspondentes ao exercicio 2021 e 2022 no BOE n® 128, 30/05/2022 efectudndose o pago dos atrasos correspondentes nos termos establecidos no presente acordo.
Desde o 1 de xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro de 2020, as Taboas salariais do ano 2019
. . . incrementaranse no 0,50%. Anéxase a Taboa correspondente, que ten caracter definitivo,
Artigo 4. Ambito temporal. efectudandose o pago dos atrasos correspondentes nos termos establecidos no presente acordo.
O convenio colectivo terda unha duracidon de sete anos (do 1 de xaneiro de Desde o0 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2021, as Téboas salariais do ano 2020
2019, ao 31 de decembro de 2025). Non obstante o anterior, os seus mc_rgmentaranse de forma provisional no 0,50%. Anéxase a Tdboa provisional co incremento
p L. 14 iro de 2019 t , adicional do 2,8% (0,5 + 2,8%) correspondente.
e' eCtOIS econom"fos rEtr_Otra'(?ranSi ao N € xa'n?'ro € ,"e entrara en Desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2022, as Taboas salariais do ano 2021
vigor a data da sua publlcaclon no "Boletin Oficial do Estado". incrementaranse de forma provisional no 1,50%, mais o incremento adicional do 2,8% (1,50 +
Con independencia do anterior, os atrasos que se devindicaron desde o 1 2,8%).
de xaneiro do 2019 ata decembro 2020 (1/1/2019_31/12/2019) _ !)esde o 1tde xanedlrofde 2023 a'{alo 31I de ie;oe;nbro“de ZlOZS, as Ttabo?; §alarllad|s Liosau/m(JlZggi
. . X incrementaranse de forma provisional no 1,50%, mais o incremento adicional do 2, ,
(1/1/2020-31/12/2020) seran abonados ao mes seguinte da firma do 2,8%). P 5 °
Convenio colectivo. Desde o 1 de xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2024, as Taboas salariais do ano 2023
Forma e condicidns de denuncia do convenio. incrementaranse de forma provisional no 1,75%, méis o incremento adicional do 2,8% (1,75 +
O presente Convenio, serd prorrogado por periodos dun ano, sempre que 2,8%). ) ) -
di rt d . L. d telacion. A Desde o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025, as Taboas salariais do ano 2024
non medie a f)po una denuncia, cun mes minimo de ,an elacion. incrementaranse de forma provisional no 1,75%, mais o incremento adicional do 2,8% (1,75 +
INDUSTRIAS DE representacion que realice a denuncia, comunicarao 4 outra parte, 2,8%).
FABRlCACKjN DE expresando detalladamente na comunicacion, que debera ser por escrito, a Os salarios correspondentes ao ano 2021 e os atrasos devindicados desde o 1 de xaneiro de
Revisién lexitimacion que ostenta, os ambitos do convenio e as materias obxecto de ) 2021 aboaranse ao mes seguinte da publicacién no BOE do presente convenio colectivo. Todo
99000275011981 | ALIMENTOS larial iacion. A icacion debers efect imult " " 4,3 Si iso con independencia da firma das tdboas provisionais a 2021 que se acompafiaran ao texto 8,5
COMPOSTOS PARA Salaria negociacion. A comunicacion debera efectuarse simultaneamente co acto definitivo. Con todo, as empresas poderan aboar e actualizar os salarios de 2021 conforme &
da denuncia. Desta comunicacién, enviarase copia, a efectos de rexistro, 8 taboa salarial provisional.
ANIMAIS autoridade laboral correspondente. Os atrasos que se devindicaron desde o 1 de xaneiro do 2019 ata decembro 2020 (1/1/2019-
Prazo méximo para o inicio da negociacic’m. 31|/12t(2019)-(1/1/2020-31/12/2020) seran aboados ao mes seguinte da firma do Convenio
. . . . colectivo.
Unha v‘ez d-enunmado o Convenio, n-o prazo m.a)flmo dun r“nes a partir da Con independencia da orixe doutros conceptos econémicos aboados nas empresas, 0s
comunicacién, procederase a constituir a comision negociadora. A parte incrementos aqui pactados, incluidos os adicionais por supresion da antigiiidade, garantese a
receptora da comunicacién, deberd responder & proposta de negociacion e sta aplicacion a todas as persoas traballadoras e, non poderan ser obxecto de absorcién e
ambas as partes estableceran un calendario ou plan de negociacién, compensacidn nos salarios por baixo de 25.000 euros ano.
, L. L. . , Clausula de revision salarial 4 alza.
debéndose iniciar esta en un prazo maximo de quince dias a contar desde a Os anteriores incrementos seran no seu caso revisados anualmente segundo evolucién oficial
constitucién da comisidn negociadora. do IPC da forma seguinte:
Prazo méximo para a negociacion. Se o IPC real do ano 2021 superase o 0,50% procederase a unha revision no exceso que xerara
O prazo méximo para a negociacio’n sera de doce meses a contar desde a atrasos a partllr do 01lde xanglro de 2021 elq}ledéra consolld.ac.i(? nas taboas definitivas de 2021
. . ., . . .. a efectos de calculo dos salarios tanto provisionais como definitivos de 2022.
data dAe f!nallzauon do convenio anterloAr. ESgc’tad? 0 prazo maximo para a Se o IPC real do ano 2022 superase 0 1,50% procederase a unha revisién no exceso que xerara
negociacion, as partes poderanse adherir voluntariamente aos atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2022 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2022
procedementos do Servizo Interconfederal de Mediacién e Arbitraxe a efectos de calculo dos salarios tanto provisionais como definitivos de 2023.
(SlMA), para quuidar de maneira efectiva as discrepancias existentes tras o Se o IPC real d‘o ano 2023 sup.erase 01,50% procedlerase a .unha revwl?n no exct.es_o_que xerara
d L. d L., | d atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2023 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2023
transcurso : © prazo maximo de negociacion sen a ca.nzarse un ac_or - 0. a efectos de célculo dos salarios tanto provisionais como definitivos de 2024.
Con todo e independentemente do tempo transcorrido na negociacién do Se 0 IPC real do ano 2024 superase o 1,75% procederase a unha revision no exceso que xerara
convenio sen chegar a un acordo do mesmo, as partes acordan atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2024 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2024
expresamente que todo o contido do presente convenio mantera a stia a efectos de calculo dos salarios tanto provisionais como deflnltlvos-d.e' 2025. )
. . I ., h < fi d . Se o IPC real do ano 2025 superase o 1,75% procederase a unha revisién no exceso que xerara
V|xenC|z'a (? aplicacion ata que non se chegue a firma dun novo convenio que atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2025 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2025
o substitta a efectos de célculo dos salarios que se pacten para o ano 2026.
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Artigo 7. Incremento.
1. A tdboa salarial e o resto das percepcions econémicas recollidas no
capitulo segundo deste Convenio incrementaranse en cada un dos anos de
vixencia nas porcentaxes seguintes:
Ano 2021. Consolidanse como definitivos os valores de 2020, o que equivale
CONVENIO 2021 - 2024 (BOE ne 150, 24/06/2022) @ un incremento do 2,5%.
’ Ano 2022. Aos valores vixentes ata o 31 de decembro de 2021 seralles de
aplicacién, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2022, un incremento do 4%.
Ano 2023. Aos valores de 2022, seralles de aplicacion con efectos desde o 1
Artigo. 4. Temporal. Vixencia e duracion. de xaneiro de 2023, un incremento do 2%.
O presente convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2021 e Ano 2024. Aos valores de 2023, seralles de aplicacidn con efectos desde 0 1
expirard o 31 de decembro de 2024, excepto nos contidos nos que se de xaneiro de 2024 un incremento do 3%.
indique outra cousa. 2. De acordo co artigo 84.2 ETT, as condicidns salariais que se estipulan
neste convenio tefien caracter de minimas e na sua virtude son nulos e non
Artigo. 6. Denuncia do convenio. sufrirdn efecto ningulin entre as partes, os pactos ou clausulas que individual
Este Convenio Colectivo prorrogarase de ano en ano se, polo menos, ou colectivamente impliquen condiciéns salariais menos favorables.
INDUSTRIAS tres meses antes a data de expiracién, non é denunciado por algunha 3. N‘?" obstante o anterior, 0s pacFos fje empresa rggularans:e polas stias
EXTRACTIVAS, das partes mediante comunicacion escrita, da que a outra parte prf)pl'as. normas expresas que en ningun claso poderan desc'onecer este
INDUSTRIAS DO acusara recibo, remitindo copia para o seu rexistro a autoridade prmc.|p|o xeral. Os pactos de empresa ociipanse dfas materias que son
VIDRO, INDUSTRIAS Convenio | laboral. ' p.roplas da empresa.ou cent.ro de traballo, sor:netendosle en todo. €aso ao
99002045011981 ‘ . .. . L, L, 4 Si disposto no convenio colectivo con respecto a xerarquia normativa 4
CERAMICAS, E PARA | colectivo | No prazo maximo dun mes a partir da recepcidon da comunicacion, . .
o, L, - establecida no artigo 3 do E.T.
AS DO COMERCIO proced.eras.e': a constlltwr a com|5|c’)n negociadora. A pa.rtf:‘,receptora da 4. Os atrasos derivados dos incrementos ou, no seu caso, da revision cando
EXCLUSIVISTA DOS comunicacion deberd responder a proposta de negociacion e ambas as proceda, aboaranse nun s6 pago, dentro do mes seguinte ao da publicacion
MESMOS MATERIAIS partes estableceran un calendario ou plan de negociacion, debéndose no «Boletin Oficial do Estado» dos novos valores.
iniciar esta en un prazo maximo de quince dias a contar desde a
constitucion da comision negociadora. Artigo 8. Actualizacién de valores.
Transcorrido o prazo legal desde que se produciu a denuncia sen que 1. Ao finalizar a vixencia deste Convenio, comprobarase se a suma do IPC
se alcanzou un acordo para substituir o convenio vencido, as partes xeral de 2021, 2022, 2023 e 2024 é superior ao 11,5%, nese caso a diferenza
someteran as suas discrepancias & Comision Paritaria do Convenio. De aplicarase da seguinte forma:
persistir o desacordo, a Comisidn decidira sobre o seu sometemento Se a diferenza fose igual ou inferior ao 2%, os valores que se tomaran como
ben & arbitraxe recolleita no presente convenio ou aos mecanismos base de calculo para aplicar a actualizacién de 2025, seran os resultantes de
previstos no VI Acordo sobre Solucién Auténoma de Conflitos Laborais. actual'izar as taboas de 2(_’24 coa devandita diferenza. )
Durante as negociaciéns para a renovacién do presente Convenio Se a diferenza fose superior ao 2%, os valores que se tomardn como base de
Colectivo manterase a stia vixencia. calculo para aplicar a actualizacién de 2025, seran os resultantes de
actualizar as tdboas de 2024 nun 2% mais a metade do exceso sobre 0 2%. A
outra metade do exceso aplicarase na actualizacion das tdboas de 2026.
2. As partes comprométense a elaborar as taboas salariais de 2025 e 2026,
de acordo co establecido no apartado anterior, para que sexan de aplicacidn
o 1 de xaneiro de cada ano nos dez dias seguintes a que se cofieza o IPC
xeral definitivo de cada ano.
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Artigo 24. Salario base e incremento salarial.
Nas taboas anexas a este convenio (Anexo Ill) detéllanse as retribucidns que por este
concepto corresponden a cada persoa traballadora conforme a sta categoria
profesional e rendemento normal durante a xornada de traballo.
Para 0 ano 2021 aplicarase unha subida do 3,5%, aboando os atrasos desde o 1 de
xaneiro ao 31 de decembro nunha porcentaxe do 2,5%, unha vez detraido o 1%
aboado a conta.
A diferenza porcentual entre o IPC real do ano 2021 e o 3,5% aboado, quedara
dividida ao 50%, dando lugar a unha variable que se levara as taboas de 2022 e
2023 sen que compute para os efectos de aplicacion da subida salarial pactada
para os devanditos anos, nin para o tope pactado para o aboamento de atrasos.
CONVENIO 2021-2024 (BOE n2 144, 17/06/2022) Para o ano 2022 incrementaranse provisionalmente as taboas salariais de 2021
Téboas salariais definitivas para o ano 2020 no BOE n2 168, nun 1%. Unha vez finalizado o ano 2022, se o IPC real dese ano superase o 1%,
14/07/2022 procederase a actualizar as taboas salariais na devandita porcentaxe
(descontando o 1% aboado a conta). O pago de atrasos farase ata un maximo do
2,5%. Adicionalmente as taboas provisionais quedaran incrementadas na
. porcentaxe do 50% da variable obtida por diferenzas da subida non
Artigo 4. Ambito temporal. implementada do IPC real de 2021, e o devandito incremento quedara
Os efectos do presente Convenio rexeran durante o periodo consolidado para as taboas definitivas e non computara para o calculo dos atrasos
comprendido entre o 1 de xaneiro de 2021 e o 31 de decembro de no seu caso.
2024, e entrara en vigor na data da sua firma con independencia da A diferenza porcentual co IPC de 2021 aplicara unicamente aos salarios por
sta publicacién no BOE, coas excepciéns que se contemplan grupos e niveis, e non ao resto de concx?r?tos recollidos an Anexo IIIi .
) expresamente. Para o ano 2023 Incrementaranse provisionalmente as taboas salariais de 2022
INDUSTRIAS LACTEAS . nun 1%. Unha vez finalizado o ano 2023, se o IPC real dese ano superase 0 1%,
99003175011981 | E OS SEUS Conve.nlo . . 2,5 Si procederase a actualizar as taboas salariais na devandita porcentaxe 5
DERIVADOS colectivo | Artigo 5. Denuncia. (descontando o 1% aboado a conta). O pago de atrasos farase ata un maximo do
Non sera precisa formalidade expresa algunha para entender 2,5%. Adicionalmente as tdboas provisionais quedaran incrementadas na
denunciado entre as partes o presente convenio a data da sua porcentaxe do 50% da variable obtida por diferenzas da subida non
expiracion, é dicir o 31 de decembro do 2024. implementada do IPC real de 2021, e o devandito incremento quedard
En consecuencia, as partes asinantes do presente convenio quedan consolidado para as taboas definitivas e non computara para o calculo dos atrasos
desde agora formalmente comprometidas a iniciar a negociacién para no seu caso. T )
L, o X A diferenza porcentual co IPC de 2021 aplicara unicamente aos salarios por
0 que o haxa de substituir dentro da primeira quincena de novembro grupos e niveis, e non ao resto de conceptos recollidos no Anexo Ill.
do 2024. Para o ano 2024 Incrementaranse provisionalmente as taboas salariais nun 1%.
Con todo, e ata que non estea en vigor o novo Convenio Colectivo Unha vez finalizado o ano 2024, se o IPC real dese ano superase o0 1%,
seguira sendo de aplicacion o presente. Manteranse as condicions procederase a actualizar as taboas salariais na devandita porcentaxe
econdémicas do ultimo ano de vixencia sen variacién ou subida algunha (descontando o 1% aboado a conta). O pago de atrasos farase ata un maximo do
ata que non se negocien outras novas. 2'5%' . . . . .
Aos incrementos salariais pactados para cada anualidade de vixencia do Convenio
Colectivo seranlle de aplicacion as seguintes normas comuns:
- 0 aboamento dos atrasos correspondentes a todos os exercicios realizarase no prazo
méximo de dous meses desde a Publicacion das Taboas Salariais no BOE.
- En ninglin caso haberd devolucién dos salarios percibidos como incrementos
provisionais, nin estes servirdn de base para o célculo das taboas definitivas do ano en
curso nin do seguinte.
- No caso de que nalgun dos anos de vixencia do Convenio Colectivo o IPC real resultase
moi elevado en tipos parecidos aos que se produciron no 2021, calquera das partes
podera solicitar unha reunién da Comision Negociadora con caracter de urxencia que
habera de producirse no prazo maximo de 15 dias, para os efectos de adoptar os
acordos necesarios para xestionar o impacto do IPC nas Taboas.
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Na acta de acordo das Taboas salariais temporais para os anos 2021 e 2022
publicada no BOE n? 131, 02/06/2022 indican:
Respecto dos salarios para aplicar con efectos do 1 de xaneiro de 2022 (ano
2022), ante a diverxencia interpretativa anteriormente exposta, acoérdase:
1. Aos salarios resultantes do ano 2021 conforme ao exposto nos apartados
anteriores incrementaranselle, con efectos do 1 de xaneiro de 2022, o salario
base nun 1,65% mais un 2,6% da compra de antiguidade, é dicir, un total de
4,25%. O plus convenio incrementarase nun 1,65%.
2. Os atrasos derivados da actualizacién salarial do ano 2022 aboaranse ao final
CONVENIO 2019 - 2025 (BOE n2 10, 12/01/2022) de marzo do ano en curso.
Taboas salariais temporais para os anos 2021 e 2022 no BOE n2 131, 3. Unha vez aplicados os incrementos anteriores e ante a diverxencia
02/06/2022 interpretativa de como se debe pasar 0 25% do plus convenio ao salario base, é
dicir, se procede pasar o0 25% do plus convenio de taboas ou o plus convenio
efectivamente pagado e/ou reducido, acérdase incorporar as citadas taboas o
25% do plus convenio completo (o reflectido en tdboas) e deixar que as
i . i organizaciéns empresariais e/ou empresas expofian a correspondente accion
Artigo 5. Ambito temporal. legal e/ou solucién pactada coa representacion legal a nivel de empresa que
O presente convenio ten unha duracién de sete anos, iniciando os seus solucione esta cuestion.
efectos o dia 1 de xaneiro de 2019 e finalizando o dia 31 de decembro 4. Respecto das horas extraordinarias estarase ao resultado que por Sentenza
de 2025. firme resolva a demanda que presentou CC.00. e/ou UGT ante a Sala do social da
O convenio colectivo entrara en vigor a data da sua firma polas partes Audiencia Nacional.
MATADOIROS DE Convenio con |nc!lependenC|a da data da sua pUbIIC,aCI.on no "Boletin Of,laal do . No Artigo 59. Disposiciéns transitorias. Indica:
99003395011981 X Estado". Con todo, os seus efectos econdmicos se retrotraeran, cando 4,25 Si R . ) . 4,25
AVES E COELLOS colectivo Segunda. Os incrementos salariais seran os seguintes:
asi proceda en funcién dos termos acordados no mesmo, ao 1 de
xaneiro de 2019. Desde o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2021, as Taboas salariais
O convenio prorrogarase tacitamente por sucesivos periodos anuais se do ano 2020 incrementaranse de forma definitiva no 0,50%.
ningunha das partes asinantes denunciao #ante a outra cunha Desde o 1 de xaneiro de 2022 ata 0 31 de decembro de 2022, as Taboas salariais
antelacién minima de tres meses & data do seu vencemento ou de do ano 2021 incrementaranse de forma provisional no 1,65%. N
calquera das sdas prérrogas. Producida a denuncia o convenio Desdeo 1 de.xane|ro de 2023 ata 0 31 de dgcgmbro de 2023, as Taboas salariais
manterad a sUa vixencia ata que sexa substituido por outro. do ano 2022 mcrer.nentaranse de forma definitiva no 1,65%. , -
o , Desde o 1 de xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2024, as Taboas salariais
Con todo, dentro dos tres ultimos meses de 2022 as partes poderan do ano 2023 incrementaranse de forma provisional no 2,30%.
denunciar aquelas materias que non afecten as retribucions nin ao Desde o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025, as Taboas salariais
numero de horas anuais pactadas, que se propofian negociar, do ano 2024 incrementaranse de forma definitiva no 2,30%.
constituindose para ese efecto a correspondente Comisidn Terceira. Revision Salarial.
Negociadora, a cal tera un prazo méaximo de duracién dun ano. a) Se a suma dos IPC reais dos anos 2020 e 2021 superase o 0,50% procedera
unha revisidn no exceso que xerard atrasos a partir do 1 de xaneiro de 2021 e
quedara consolidado nas taboas definitivas de 2021.
b) Se a suma dos IPC reais dos anos 2022 e 2023 superase o 1,65%, procederd
unha revisidn no exceso que xerard atrasos a partir do 1 de xaneiro de 2023 e
quedara consolidado nas tdboas definitivas de 2023.
c) Se a suma dos IPC reais de 2024 e 2025 superase o0 2,30% procedera unha
revision no exceso que xerara atrasos a partir do 1 de xaneiro de 2025 e quedara
consolidado nas tdboas definitivas de 2025.
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CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n2 311, 28/12/2022)
. I Artigo 32. Incrementos salariais e cldusulas de revision.
Artigo 3. Ambito temporal.
o . . , 1. Con efectos do 1 de xaneiro de 2022, os conceptos salariais recollidos
1. O dmbito temporal do presente Convenio Colectivo serd do 1 de . A / . P
. ) nas taboas de retribucidns para o ano 2021 incrementaranse nun 4 por
xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2024. A entrada en vigor do L X
. B . , o 100 para todos os grupos e subgrupos profesionais, segundo figura na
mesmo producirase ao dia seguinte da sua publicaciéon no BOE, sendo ) I . .
L . tdboa de retribucidns do Anexo | deste Convenio Colectivo.

os seus efectos econdmicos desde o 1 de xaneiro de 2022.

. . L. L, 2. Para o ano 2023, os conceptos salariais recollidos nas taboas de
2. 0 abono das diferenzas salariais que se orixinen pola aplicacién do G .

. R .. . . . retribucidns para o ano 2022 incrementaranse nun 4 por 100 para
presente Convenio realizarase na némina do mes seguinte 4 sua t0dos os 2rubos e suberupos brofesionais. seeundo figura no Anexo |

OFICINAS DE Convenio | publicacion no BOE, devindicando as mesmas a partir desa data o 10 g p. g posp » 5€8 J
99003895011981 . . ) 4 Non deste Convenio Colectivo. 4
FARMACIAS colectivo | por 100 de interese de demora que marca a Lei.
. . . . o 3. Para 0 ano 2024, os conceptos salariais recollidos nas taboas de
3. O Convenio quedard automaticamente denunciado o 1 de xufio de L ! p
. o ) . R retribuciéns para o ano 2023 incrementaranse nun 3,5 por 100 para
2024, debendo iniciarse as negociacions do seguinte Convenio a partir L .
todos os grupos e subgrupos profesionais, segundo figura no Anexo |
do 1 de xullo de 2024. ) "
deste Convenio Colectivo.
4. Denunciado o Convenio, en tanto non se chegue a un acordo . . -
R ) 4. As revisiéns anuais e os aboamentos en némina levaranse a cabo
expreso sobre o novo, entenderase que o seu contido normativo S
. . . . dentro do primeiro mes de cada ano, excepto no ano 2022, en que o0s
prorrégase automaticamente, incrementandose anualmente, no mes . ) R . )
. s . . N atrasos se faran efectivos nos recibos de salarios do mes seguinte ao da
de xaneiro, os conceptos salariais incluidos nas taboas de retribucidns L . .
. . publicacion deste Convenio Colectivo no BOE.
a conta do novo Convenio Colectivo nun 2 por 100 no caso de que o
PIB do ano anterior houbese aumentado mais do 1 por 100.
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Na acta de acordo da revision salarial 2022 indica:
Taboas salariais ano 2022.
Aprdébanse as taboas salariais do convenio correspondentes ao ano 2022,
cun incremento do 6,5% sobre as tdboas do ano 2021, tal e como recolle o
convenio no seu artigo 11.1. B., e achéganse a acta.

CONVENIO 2021-2022

(BOE n2 180, 29/07/2021 — c.e. no BOE n2 105, 03/05/2022) No Artigo 11.1 Retribucions. indica:

Taboas salariais 2022 no BOE n2 132, 03/06/2022 B) Ano 2022:

1. As empresas as que obriga o presente Convenio Colectivo garanten a todo
o persoal un incremento para o ano 2022, sobre a Retribucion Total Tedrica
Bruta (RTTB) de cada persoa traballadora no ano 2021, do indice de Prezos

Artigo 1.4 Ambito temporal e denuncia. ao Consumo Xeral Real Nacional (IPC establecido polo INE) do 2021, cunha
garantia do 0,5% se o citado IPC fose inferior & devandita porcentaxe, e con

O presente Convenio Colectivo tera vixencia do 1 de xaneiro de 2021 efectos desde o 1 de xaneiro de 2022.

ao 31 de decembro de 2022, prorrogandose de ano en ano, salvo que 2. Con todo o anterior, establécense como condicidns minimas para o Sector

mediase denuncia expresa das partes ou mutuo acordo para a sua as Taboas Salariais que seran confeccionadas pola CMIVC.

revision. 3. Aquelas empresas nas que, ao aplicar o incremento indicado no apartado
1, a cantidade resultante exceda, en xornada normal, das Taboas Salariais

O presente Convenio Colectivo terd efectos retroactivos ao 1 de resultantes para o ano 2022, adecuaran os seus recibos salariais as

xaneiro de 2021, sexa cal for a data da sua publicacion no BOE, salvo devanditas Taboas e computaran o excedente en casilla aparte baixo o

nos casos en que expresamente se determine o contrario. Con todo, a concepto de "Complemento Salarial de Empresa" (CSE).

PASTAS, PAPEL E Revisién aplicacién econédmica do Convenio Colectivo podera facerse polas . 4. As retribucidns que existisen a 31-12-2021 en concepto de cantidade ou
99003955011981 ) R . ) 6,5 Si i g . ! . o 6,5
CARTON Salarial empresas transcorridos 3 meses desde a firma do mesmo. calidade de producion figurardn no recibo salarial en casilla independente e
. . non formardn parte do "Complemento Salarial de Empresa" (CSE). Na

O mutuo acordo ou a denuncia do Convenio, de calquera das partes, devandita casilla independente, figuraran as mencionadas retribuciéns na

deberan efectuarse antes do dltimo trimestre do 2022. sta totalidade ou ben unicamente na parte que reste, unha vez completadas

Acordada a revisién no primeiro caso, ou presentada a denuncia no as Téboés Salariais ffo presente Canvenio Colectivo. . o

segundo, as representacions asinantes elaboraran un proxecto sobre 5.A retrlbum.on do C.or.nr.)lemen'to Salarial de Empresa” (CSE) definido no

. , . punto 3, realizarase dividindo o importe anual entre 365/366 dias ou 12
0s puntos para examinar, debendo facer un envio do mesmo a outra . L o
" . meses en 2022, segundo sexa o sistema de retribucion sexa diario ou

parte por correo certificado con acuse de recibo.
mensual.

As negociacidns deberan iniciarse no prazo dun mes a partir da data de 6. Respectaranse integramente os acordos ou pactos efectuados xa para

recepcién da denuncia de revision. A composicion e funcionamento da 2022 sempre que no seu conxunto e en cémputo anual sexan iguais ou

Comision Negociadora determinarana as partes negociadoras do superiores aos considerados neste Convenio Colectivo.

presente ou futuros Convenio Colectivos, inspirdndose na lexislacién 7. 0 salario Convenio que se devindicaré por xornada e rendemento

vixente. normais, e que figura nas Taboas do Anexo, é o definido no Artigo 11.4
deste Convenio Colectivo.

O presente Convenio Colectivo seguird vixente ata a firma dun novo Clausula de revision salarial.

Convenio que o substitta. No caso de que o indice de Prezos ao Consumo Xeral Real Nacional (IPC
establecido polo INE), do periodo 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro
de 2022, féra superior ao incremento salarial de 2022, actualizaranse tanto
as Taboas Salariais de partida ao 1 de xaneiro de 2023, como a RTTB
aplicable ao ano 2023, na porcentaxe do devandito exceso.
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CONVENIO 2022-2024
(BOE n2 177, 25/07/2022 — c.e. no BOE n2 192, 11/08/2022)
Artigo 12. Soldos e remuneracions.
) i ) ) Os soldos e remuneracions de todas as clases establecidas no presente
Artigo 5. Vixencia e denuncia. convenio tefien o caracter de minimos.
O presente convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2022, con Para o0 ano 2022, establécese un incremento salarial do 3,00% en todos
) . ., A N . -
independencia da data da sta publicacion no "Boletin Oficial do 0s conceptos retributivos, con caracter retroactivo e co aboamento dos
Estado", e mantera a sUa vixencia ata o 31 de decembro do 2024, correspondentes atrasos desde o 1 de xaneiro de 2022.
quedando prorrogado integramente ata que a comision negociadora . ) )
designada acorde a stia substitucién por outro convenio de igual Para 0 ano 2023, establécese un incremento salarial do 3,00%, en todos
p os conceptos retributivos.
RECUPERACION E natureza. P
RECICLADO DE Convenio | Considerarase prorrogado tacitamente en todos os seus termos, salvo Para o ano 2024, .esta.blécese un incremento salarial do 3,00%, en todos
99004345011982 | RESIDUOS E colectivo | aue medie denuncia efectuada por algunha das partes cunha 3 Non os conceptos retributivos. 3
MATERIAS PRIMAS antelacion minima dun mes previos a finalizacién da sua vixencia inicial En febreiro de 2023 as partes asinantes deberan reunirse para revisar a
SECUNDARIAS ¥ . .
ou calquera das suas prorrogas. tdboa correspondente ao ano 2023. Se o incremento do IPC do ano
0 escrito de denuncia efectuarase mediante comunicacién escrita & inmedia.tamer?te anterior é suPerior ao 2% e o PIB a prezos constantes
outra parte, na que deben figurar agueles aspectos do convenio que se do ano inmediatamente anterior é superior ao 2% .Incrementarase a
pretende negociar, sen que iso impida que se negocien outros que non porcentaxe pactada de acordo ao IPC real cun maximo do 0,25%.
aparezan no devandito escrito. En febreiro de 2024 as partes asinantes deberan reunirse para revisar a
No prazo dun mes a partir da recepcién da comunicacién do escrito de taboa correspondente ao ano 2024. Se o incremento do IPC do ano
denuncia constituirase a comisién negociadora. inmediatamente anterior é superior ao 4% e o PIB a prezos constantes
do ano inmediatamente anterior é superior ao 4% Incrementarase a
Denunciado o convenio e mentres non se alcance acordo, o contido porcentaxe pactada de acordo ao IPC real cun méximo do 0,25%.
integro do convenio considerarase prorrogado en todos os seus
termos.
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Incremento salarial 2022 indicado na folla estatistica: 3,60%
Artigo 30. Incrementos salariais.
I. Os incrementos salariais para os anos de vixencia do presente
CONVENIO 2021-2023 (BOE n2 24, 28/01/2022) . . P . P .
Convenio colectivo, son os que aparecen reflectidos na tdboa que
contén o artigo 27.1 deste Convenio.
II. Inaplicacién do incremento pactado: con independencia e sen
Artigo 4. Vixencia, prérroga e concorrencia. prexuizo do contido do artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, con
. . L R obxecto de conseguir a necesaria estabilidade econdmica, as
1. O presente Convenio sera de aplicacion desde o 1 de xaneiro de R .
P . porcentaxes de incremento salarial pactados para os anos 2022 e 2023
2021 e estenderd a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2023. , . . o
non seran de necesaria e obrigada aplicacién para as empresas cando a
1. Considerarase prorrogado automaticamente nos seus propios situacion e perspectivas econémicas destas puidesen verse danadas,
termos por anos sucesivos se non é denunciado por calquera das afectando a posibilidade de emprego na empresa.
partes antes do ultimo mes da sua vixencia. . o o
Para estes efectos, as empresas deberadn pofielo en cofiecemento dos
11l. Unha vez denunciado, permanecera vixente o seu contido representantes legais dos traballadores na empresa, ao obxecto de
normativo, asi como as obrigacions derivadas do mesmo, ata que abrir un periodo de negociacion non superior a quince dias. Nos
sexan substituidas por outro Convenio. supostos de ausencia de representacion legal dos traballadores na
SECTOR DE Convenio empresa, estes poderan optar por atribuir a stia representacion para a
99100095012012 | RADIODIFUSION colectivo 3,6 Non negociacion do acordo, 4 sta eleccidn, a unha comisién dun maximo de 3,6
COMERCIAL SONORA Artigo 5. Denuncia do Convenio. tres membros integrada por traballadores da propia empresa e elixida
. . ( . or estes, ou a unha comisién de igual nUmero de compofientes
A denuncia do presente Convenio habera de realizarse antes de que P . ! , & L R p. L
L . . . R R designados segundo a sUa representatividade polos sindicatos mais
comece o Ultimo mes de vixencia. Haberda de formalizarse por escrito . - . .
e representativos do sector. Neste Ultimo suposto o empresario podera
#de acordo con a lexislacién vixente. . . oL s o L e o
atribuir a sta representacion 4 Asociacion Espafiola de Radiodifusion
Estaran lexitimados para formular a denuncia as mesmas Comercial (AERC).
representacions que o estean para negocialo, #de acordo con o artigo . L . . . o
872 do ET O acordo de inaplicaciéon debera comunicarse @ comisién mixta
' o paritaria e debera de determinar con exactitude a retribucién para
A negociacién do mesmo tras a sta denuncia iniciarase na data que percibir polos traballadores e un programa de converxencia que
ambas as partes acorden, debéndose de constituir a mesa de permita a recuperacion das condicions salariais previstas neste
negociacion dentro dos tres meses seguintes a sia denuncia. De non Convenio, para o que se necesita toda a documentacién econdémica da
alcanzarse acordo no transcurso dos catorce meses seguinte a perda empresa que desde a representacién dos traballadores e/ou a comisién
de vixencia do Convenio, as partes acordan o sometemento do mesmo mixta se requira.
aos procedementos previstos na disposicion adicional primeira do De non alcanzarse un acordo no prazo anteriormente mencionado, as
presente Convenio colectivo. partes deberan solicitar a mediacidn ou arbitraxe da comisién mixta.
A falta de consenso no seo da comisién mixta permitira a calquera das
partes (empresa-representantes dos traballadores) utilizar os
mecanismos de mediacidn e/ou arbitraxe previstos na disposicion
adicional primeira deste Convenio colectivo.
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Codigo convenio

Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula
de revision
salarial

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Incremento
final %

99002995011981

XARDINERIA

Convenio
colectivo

CONVENIO 2021-2024 (BOE n2 167, 13/07/2022)

Artigo 4.2 Vixencia, duracion e prorroga.

O Convenio terd unha vixencia inicial desde o 1 de xaneiro do ano
2021 ao 31 de decembro do 2024, prorrogandose por periodos anuais,
se non mediase denuncia de calquera das partes, con antelacion de
tres meses & data de termo da vixencia inicial ou da correspondente
prérroga.

Para os supostos de denuncia do Convenio en tempo e forma,
acordase prorrogar a vixencia do Convenio denunciado desde a data
de termo da vixencia inicial ou da correspondente prérroga no seu
caso, ata a sua substitucion por outro Convenio de igual ambito e
eficacia.

A denuncia do Convenio deberase realizar, por quen sexa asinante do
mesmo, mediante comunicacién ds demais partes asinantes do
mesmo, expresando detalladamente na comunicacién, que debera
facerse por escrito, a lexitimacion que ostenta de conformidade co
artigo 87 do Estatuto dos Traballadores.

No prazo maximo dun mes a partir da recepcién da comunicacién,
procederase a constituir a comisién negociadora. Se transcorrido o
prazo legalmente establecido para chegar a un acordo, este non se
lograse, as partes acordan someterse ao Acordo Interprofesional de
Solucidn de Conflitos de dmbito Estatal que regule os mesmos.

2,26

Non

Incremento salarial 2022 indicado na folla estatistica: 2,26%

Artigo 27.2 Salario base mensual.

Achéganse como Taboas Anexas o salario base mensual para cada un
dos anos de vixencia do Convenio.

Todas as persoas traballadoras percibiran o aboamento dos haberes
correspondentes a cada mes, antes do ultimo dia habil do mesmo.

As empresas virdn obrigadas, a pedimento da persoa traballadora, a
conceder un anticipo polo importe do salario base mensual
devindicado.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2022
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CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS - EMPRESA

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2022

Denominacién Natureza Incremento Cléusula Incremento
Cédigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | de revision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial )
convenio acordo . . final %
inicialmente (%) salarial
CONVENIO 2021 - 2022 (BOE n2 187, 05/08/2022)
Artigo 4. Ambito temporal.
O ambito temporal do presente convenio serd 2021 e 2022, e
producirase a sta entrada en vigor o 1 de xaneiro de 2021, finalizando Artigo 8. Retribucions salariais e extrasalariais
os seus efectos 0 31 de decembro de 2022, todo iso sen prexuizo das 80 S. ’
previsidns temporais especificas que, no seu caso, contémplense no Ano 2021.
seu texto. . .
De acordo co artigo 18 da Lei 11/2020, do 30 de decembro, de
. X . . Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2021 («Lei 11/2020»), as
Artigo 5. Vixencia e denuncia. I . . ~
. X . P retribucidns salariais e extrasalariais do persoal do Banco de Espafia
O presente Convenio Colectivo, cuxa vixencia finalizara o citado 31 de ) . o
. experimentaran, con respecto as vixentes ao 31 de decembro de 2020,
decembro de 2022, entenderase tacitamente prorrogado de ano en R .
) un incremento global do 0,9% con efectos do 1 de xaneiro de 2021.
ano se non se promove denuncia expresa do mesmo, nos termos
establecidos, por calquera das partes lexitimadas para o efecto, con Se no seo da Mesa Xeral da Administracion Xeral do Estado se
anterioridade 4 data fixada para a sua finalizacién ou, no seu caso, a acordasen, para o ano 2021, incrementos salariais adicionais respecto
das suas prorrogas. do previsto no artigo 18 da Lei 11/2020 sobre variaciéns salariais para o
A denuncia a que se refire o paragrafo anterior efectuarase mediante persoal ao servizo do sector publico, procederiase a convocatoria da
Convenio escrito formulado pola parte denunciante e dirixido & outra parte comisidn paritaria interpretativa de convenio para tratar a sta
90000622011981 | BANCO DE ESPANA colectivo durante o Ultimo trimestre do prazo de vixencia inicialmente pactado 2 Si aplicacién ao Banco de Espafia. 3,5
ou de calquera das suas prorrogas.
. ) Ano 2022.
Denunciado este convenio e ata tanto se logre acordo expreso sobre
outro que o substitia, manterase a vixencia da totalidade do seu De acordo co artigo 19 da Lei 22/2021, do 28 de decembro, de
contido. Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2022 («Lei 22/2021»), as
retribucidns salariais e extrasalariais do persoal do Banco de Espafia
Artigo 6. Clausula substitutoria. experimentaran, con respecto as vixentes ao 31 de decembro de 2021,
De conformidade cos artigos 82.4 e 86.4 do Estatuto dos un incremento global do 2% con efectos do 1 de xaneiro de 2022.
Traballadores, o presente Convenio colectivo declara que se mantén . L
. 0P e g 4 . Se no seo da Mesa Xeral da Administracion Xeral do Estado se
en vigor o RTBE, coas modificacidéns aprobadas por posteriores . .
. L, L, acordasen, para o ano 2022, incrementos salariais adicionais respecto
convenios -con excepcién daqueles acordos que coa evolucion R . . o .
- . . . . do previsto no artigo 19 da Lei 22/2021 sobre variacidns salariais para o
lexislativa houbesen devido contrarios a normas de dereito necesario- ) s . . )
. ) - persoal ao servizo do sector publico, procederiase a convocatoria da
naqueles extremos que non modifica directa ou indirectamente, e s e . . .
o o . comisidn paritaria interpretativa de convenio para tratar a sia
substitie e renova cantas materias incorpora na medida que produce L o
) aplicacién ao Banco de Espafia.
alteracions.
Sen prexuizo do anterior, e con animo de sistematizar a normativa
laboral interna vixente do Banco, ambas as partes negociadoras
mantefien o compromiso, contido en anteriores convenios colectivos,
de refundir a mesma nun Unico texto, incluindo as adaptaciéns
pactadas no presente Convenio.
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Codigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula
de revision
salarial

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Incremento
final %

90008652011995

COMPARIA
SCHWEPPES, S.A.

Convenio
colectivo

CONVENIO 2021-2022 (BOE n? 17, 20/01/2022)

Artigo 2. Ambito temporal.

1. O Convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2021, envidandose
copia a efectos de rexistro.

2. A sta vixencia sera desde o 1 de xaneiro de 2021 ao 31 de decembro
de 2022 e quedara prorrogado tacitamente por periodos anuais
sucesivos, se non fose denunciado por algunha das partes
contratantes no prazo dun mes antes da sua finalizacion.

3. Finalizado o prazo de vixencia, seguiran rexendo as condicions aqui
pactadas, féra das relativas a incrementos salariais das condicions
econdmicas.

0,5

Non

Artigo 21. Incremento salarial.

- Para 0 ano 2021: Acérdase conxelacién de tdboas econdmicas do
Convenio 2020. Esta conxelacidn salarial ou incremento cero, afecta a
todos os conceptos salariais e extrasalariais regulados polo Convenio
Colectivo.

Para estes efectos, para o ano 2021 manteranse vixentes os importes
econdmicos das taboas salariais do ano 2020 do XVI Convenio Colectivo
nacional da Compaiiia Schweppes, S.A.

Con todo ao anterior, para o persoal de Convenio con relacién laboral
ordinaria e comun que estea dado de alta na Empresa a data 15 de
xufio 2021 establécese un incremento do +0,4% do salario fixo
individual, que reverte no concepto plus empresa, como complemento
persoal.

Asi mesmo, para o persoal de Convenio con relacion laboral ordinaria e
comun que estea dado de alta na Empresa a data 31 de decembro
2021, establécese unha Gratificacidon non consolidable do +0,3% do
salario fixo individual, vinculada ao cumprimento target do Operating
Income 2021, que en caso de cumprirse se aboaria en pago Unico en
xaneiro de 2022. En caso de non permanecer de alta todo o ano 2021,
aboarase a parte proporcional.

Por outra banda, o persoal de Convenio con relacién laboral ordinaria e
comun que estea dado de alta na Empresa a data 15 de xufio 2021 e
non perciba ou perciba un Plus de Empresa inferior a 1.000 euros
brutos recibira:

- Con efectos 1 de xullo de 2021: o importe de 700 euros bruto/ano, ou
a diferenza ata a devandita cantidade de 700 euros no caso de que
tivese plus de empresa inferior a 700 euros.

- Con efectos 1 de xaneiro de 2022: o importe pasara a ser de 1.000
euros bruto/ano.

- Para 0 ano 2022: Acérdase un incremento de tdboas econémicas do
Convenio 2021 do +0,5%. Este incremento afecta a todos os conceptos
salariais e extrasalariais regulados polo Convenio Colectivo.

Asi mesmo, para o persoal de Convenio con relacion laboral ordinaria e
comun que estea dado de alta na Empresa a data 31 de decembro
2022, establécese unha Gratificacion non consolidable do +0,2% do
salario fixo individual, vinculada ao cumprimento target do Operating
Income 2022, que en caso de cumprirse se aboaria en pago Unico en
xaneiro de 2023. En caso de non permanecer de alta todo o ano 2022,
aboarase a parte proporcional.

0,5

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2022
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Codigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula
de revision
salarial

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Incremento
final %

90103572012020

CONTRATAS
PUBLICAS DEL
NORTE, SLU

Convenio
colectivo

CONVENIO 2022 - 2025 (BOE n2 80, 04/04/2022)

Artigo 3. Ambito temporal e vixencia.

O presente Convenio colectivo entrard en vigor o dia da sua
publicacién no "Boletin Oficial do Estado", rexendo non obstante os
seus efectos econdmicos desde o dia 1 de xaneiro do ano 2022,
estendendo a sta vixencia ata o 31 de decembro do ano 2025.

Artigo 5. Denuncia do convenio.

A denuncia do presente Convenio colectivo e #de acordo con a
vixencia establecida no artigo 3, podera realizarse tanto pola
representacion dos traballadores ou pola parte empresarial, cunha
antelacion de dous meses a data do seu vencemento, e comunicacién
4 Autoridade Laboral.

Unha vez producida a denuncia, as partes asinantes obriganse a iniciar
as negociaciéns antes dun mes da recepcion da mesma.

Artigo 4. Lexislacién complementaria.

En todo o non disposto neste Convenio colectivo de traballo de
empresa, estarase ao disposto no Convenio Xeral do Sector da
Construcién en vigor e demais disposicidns vixentes e de aplicacion en
cada momento.

Disposicidn final primeira. Dereito supletorio.

No non previsto ou regulado polo presente Convenio sobre as
materias previstas no artigo 84.2 do E.T., sera de aplicaciéon o Convenio
Colectivo Xeral da Construcion, asi como as normas e disposicions de
caracter xeral establecidas pola lexislacidn vixente en cada momento.

Disposicidn final segunda. Concorrencia de normas.

A regulacién contida no presente Convenio resulta de aplicacion
preferente a contida en calquera Convenio aos que se refire o artigo
83.2 do Estatuto dos Traballadores, de conformidade co establecido
no artigo 84 do Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores.

4,8

Non

Incremento salarial 2022 indicado na folla estatistica: 4,80%

Artigo 17. Salario base.

E salario base a parte da retribucién que se fixa atendendo
exclusivamente a unidade de tempo co rendemento normal e esixible.

4,8
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Codigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula
de revision
salarial

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Incremento
final %

90011522011998

DECATHLON
ESPARNA, S.A.

Revision
Salarial

CONVENIO 31/03/2021 - 31/12/2023 (BOE n2 209, 01/09/2021)
Acordos de modificacion e revision salarial 2022 no BOE n2 107,
05/05/2022

Artigo 3. Ambito temporal.
O presente Convenio entrard en vigor o dia da sta firma e estenderd a
sUa vixencia ata o 31 de decembro de 2023.

Artigo 4. Denuncia e prorroga.

A denuncia e promocién do presente Convenio realizarase #de acordo
con o establecido no artigo 86 do Estatuto dos Traballadores.

O prazo de aviso previo/previo aviso sera de dous meses anteriores a
finalizacién do Convenio ou, no seu caso, de calquera das suas
prérrogas. De non ser denunciado, considerarase automaticamente
prorrogado polo periodo dun ano.

As condicidns pactadas no presente convenio subsistiran en todo caso
ata a sua nova revision.

2,5

Non

Na acta de acordos de modificacién e revision salarial 2022 publicada
no BOE n2 107, 05/05/2022 indica:

Artigo 30. Salario base.

Os traballadores/as afectados polo presente Convenio tefien dereito,
pola xornada ordinaria de traballo, a un salario base anual de acordo
cos niveis retributivos en funcion da clasificaciéon de grupos
profesionais.

A devandita tdboa compensa para as xornadas completas a posibilidade
de realizar xornada flexible, previa aceptacién no seu caso do
traballador/a.

Para 0 ano 2021, e desde a firma do Convenio, os salarios base
experimentardn un incremento do 1% sobre a taboa do ano 2020 que
previamente se incrementara nun 0,8% sen dar lugar a atrasos, de
modo e maneira que para o ano 2021 as taboas salariais son as que se
establecen no anexo | con efectos desde a firma deste Convenio.

Para os anos 2022 e 2023 o incremento sera do 2,5% e 1,4%
respectivamente, con efecto do 1 de xaneiro de cada un destes anos.
Adicionalmente, tras o peche de cada un destes catro exercicios (2020,
2021, 2022 e 2023), establécese para os traballadores/as que estiveran
traballando na empresa todo o ano, o pago dunha cantidade, por unha
soa vez e non consolidable en taboas, en concepto de bonus en funcién
do cumprimento dunha porcentaxe de incremento da cifra de vendas
global dese ano da empresa sobre as do ano anterior, segundo a sta
conta de perdas e ganancias.

O devandito bonus xerarase aplicando a seguinte escala, non
acumulativa, sobre o salario base bruto anual sen prima:

- 2,5% incremento cifra de vendas = Bonus 0,15% salario base bruto
anual.

- 3% incremento cifra de vendas = Bonus 0,3% salario base bruto anual.
- 3,5% incremento cifra de vendas = Bonus 0,45% salario base bruto
anual.

- 4% incremento cifra de vendas = Bonus 0,6% salario base bruto anual.
- 4,5% incremento cifra de vendas = Bonus 0,75% salario base bruto
anual.

- 5% ou mais porcentaxe de incremento de cifra de vendas = Bonus
0,9% salario base bruto anual.

Se o incremento porcentual sobre as vendas do exercicio anterior non
alcanzase un minimo do 2,5%, non se teria ninglin dereito por este
concepto, non xerandose bonus.

2,5
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S.L. - EWS

0O CC de EWS, entrara en vigor con efectos do dia 1 de outubro do ano
2020 e a stia duracion estenderase ata o 31 de decembro de 2024.

A denuncia do Convenio Colectivo deberd notificarse cun prazo
minimo dun mes antes da finalizacion da sua vixencia.

O prazo maximo para a negociacién do IV CC de EWS sera dun ano
desde a denuncia do convenio. No caso de que transcorrido devandito
prazo non se alcanzou un acordo sobre o IV CC de EWS, aplicarase o
disposto no artigo 86 do Estatuto dos Traballadores.

que se fixan como base de calculo no Anexo Il ao presente Convenio,
conforme ao incremento do indice de Prezos ao Consumo, publicado
polo Instituto Nacional de Estatistica (www.ine.es).

Para valores iguais ou por baixo do 0,7% producirase automaticamente
a actualizacién correspondente, mentres que para valores por encima
do 0,7% requirirase o acordo coa empresa. En ningun caso a
actualizacién podera superar o limite maximo do 3% anual.

Os conceptos que se cualifican como Pluses, axudas de custo e gastos
de manutencidn, locomocién e estadia no Anexo Il do Ill Convenio de
EWS non seran susceptibles de actualizacidn anual.

1.2 Absorcién e compensacion.

A Empresa podera absorber e compensar os aumentos salariais que se
produzan como consecuencia da actualizacién salarial anual, sempre
que as percepcions econdmicas realmente aboadas aos traballadores,
calquera que sexa a sUa orixe, sexan superiores no seu conxunto e
computo anual que as que percibirian unha vez realizada a
actualizacién salarial prevista no nimero 1ll.1 anterior.

Denominacion Natureza Incremento Cléusula Incremento
Cédigo convenio convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | de revision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial final %
inicialmente (%) salarial °

Na acta de acordo da revisidn salarial 2022 indican:
Unico.
Aplicacidén da actualizacién salarial pactada no Anexo Il do Il Convenio
Colectivo de EWS para o ano 2022.
Vista a evolucidn dos indices de referencia e os datos da empresa do
ultimo ano, a representacion das persoas traballadoras e a empresa
acordan a aplicacion dun incremento do 3% sobre as bases de célculo
salariais para o ano 2022 e cuxa data de efecto serd o 1 de xaneiro de

CONVENIO 01/10/2020 - 31/12/2024 (BOE ne 307, 23/11/2020) 2022. ) S

Acordos de modificacién do artigo 13 (Vacaciéns) e de actualizacién do Achéganse as taboas a continuacion da presente Acta.

complemento maiorante por rexion no BOE n2 171, 19/07/2021

Acordo de revision salarial para o ano 2022 no BOE n? 108, ANEXO 1l

06/05/2022 Actualizacion salarial
I11.1 Actualizacién salarial.
O presente texto incorpora as bases de calculo correspondentes para o
ultimo trimestre do ano 2020, para anos vindeiros, a Empresa e os

ENERCON Revisién Artigo 2. Ambito temporal. representantes dos traballadores reuniranse anualmente, non mais
B . on arde do e xaneiro, co obxecto de tratar a actualizacién das contias
90100702012012 | WINDENERGY SPAIN Salarial 3 N tardedo31d i bxecto de trat tualizacion d ti 3
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Denominacion Natureza Incremento Cléusula Incremento
Codigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | derevision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial )
convenio acordo L . final %
inicialmente (%) salarial
Artigo 35. Revision salarial.
Para 0 ano 2022 as tdboas salariais, asi como os demais conceptos
CONVENIO 2022 - 2023 (BOE ne 219, 12/09/2022) econdmicos de caracter salarial vixentes a 31-12-2021,
incrementaranse con efectos do 01-01-2022 en 2,5%, que tera caracter
consolidable.
Artigo 5. Ambito temporal e denuncia. Para o ano 2023 as taboas salariais, asi como os demais conceptos
A vixencia do presente convenio comezard o 1 de xaneiro de 2022 e econdmicos de cardcter salarial vixentes a 31-12-2022,
finalizara o 31 de decembro de 2023. incrementaranse con efectos do 01-01-2023 en 3%, que tera caracter
Ao termo da sua vixencia prorrogarase tacitamente por periodos consolidable.
anuais, salvo denuncia expresa por algunha das partes que habera de Artigo 36. Retribucion flexible.
realizarse por escrito no periodo comprendido dentro dos 2 ultimos Establécese para todos os traballadores da compafiia cunha
meses a data de expiracién do presente convenio ou calquera das suas antigiiidade minima de 1 ano a posibilidade de adherirse
90002022011984 | EUROPCAR B, SA Convebnio prérrog'as. ) ) ) o L 25 Non voluntariamente ao sistema de retribucién flexible polo cal, mediante 2,5
colectivo | Denunciado o convenio, debera procederse a constitucion da Comision acordo individual co traballador, poderase substituir parte dos
Negociadora e ao comezo da negociacion do novo convenio no prazo conceptos salariais dinerarios por retribuciéns en especie (a definir
maximo sinalado no artigo 89.2.2 do Estatuto dos Traballadores. anualmente) sen alteracién da contia anual do salario bruto nin da
Para o caso de que a negociacion do novo convenio resultase nun natureza xuridica do concepto substituido e dentro dos limites
blogueo definitivo da mesma, as partes expresamente adhirense e legalmente establecidos en cada momento para a percepcién do salario
someten aos procedementos de solucidn extraxudicial de conflitos que en especie.
se regulan no artigo 41 do presente convenio, nos termos ali descritos. Os produtos e servizos ofertados poderdn variar en funcién das
Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen que condiciéns de mercado, legais e fiscais en cada momento, das mesmas
se acordara un novo convenio colectivo ou ditara un laudo arbitral, informarase con polo menos 15 dias de antelacién ao Comité
aquel perdera a sua vixencia e aplicarase, se o houber, o convenio Intercentros.
colectivo de ambito superior que fose de aplicacion. A participacién no Plan non supén variacién cuantitativa algunha do
importe do salario bruto anual, e por tanto non afectard a base para ter
en conta para calcular as revisions salariais ou posibles indemnizacions.
CONVENIO 2021-2022 (BOE n° 118, 18/05/2022)
Artigo 4. Ambito temporal. Artigo 23. Incremento salarial.
Vixencia: O presente Convenio Colectivo entrara en vigor, a efectos Para cada un dos anos de vixencia do presente convenio (2021, 2022 e
econdmicos, o 1 de xaneiro de 2021 e manterd a sUa vixencia ata o 31 2023), establécese un incremento salarial consistente en:
EUROPEAN AIR de decembro de 2023. . . o
00012642012000 | \RANSPORT LEIPZIG | Convenio | prgrrogas e denuncia: Chegada a finalizacion da duracion do presente 7 Non Ano 2021: IPC ano anterior + 2%. 7
(ESMBf' Sucursal en colectivo | convenio, quedara automaticamente denunciado sen necesidade de Ano 2022: IPC ano anterior + 0,5%, garantindo un minimo dun 3%.
spana previo re'qlwrlmento, comprometéndose a.mbas as partes para iniciar a Ano 2023: IPC ano anterior +0,5%, garantindo un minimo dun 2%.
negociacion dun novo no prazo non superior a tres meses a contar a
partir da finalizacion do mesmo. Procederase a actualizacion das taboas salariais para 0 2021, 2022 e
En caso de denuncia o presente Convenio entenderase prorrogado 2023, segundo se publique o IPC real para cada un dos citados anos.
para todos os efectos durante o tempo que medie entre a data de
expiracion e a entrada en vigor do convenio que o substitta.
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Codigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula
de revision
salarial

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Incremento
final %

90015282012005

EXIDE
TECHNOLOGIES
S.L.U.

Revision
Salarial

CONVENIO 01/04/2020 - 31/03/2024 (BOE n@ 251, 20/10/2021)
Acordos de revision salarial e taboas salariais para o periodo 1 de abril
de 2021 ao 31 de marzo de 2022 no BOE n2 259, 29/10/2021

Acordos de revision salarial e taboas salariais para o periodo 1 de abril
de 2022 ao 31 de marzo de 2023 no BOE n2 174, 21/07/2022

Artigo 4.2 Ambito temporal.
O presente convenio colectivo terd unha vixencia desde o 1 de abril de
2020 ao 31 de marzo de 2024.

Artigo 5.2 Denuncia e aviso previo/previo aviso.

De non denunciarse #ante a direccion xeral de traballo do Ministerio
de Traballo e Economia Social, con tres meses de anticipacion a
terminacion da sua vixencia, o presente convenio quedara
automaticamente prorrogado por periodos anuais desde un de abril a
trinta e un de marzo do ano seguinte, coincidindo cos exercicios fiscais
da compaifiia, actualizando automaticamente as condicidns
econdmicas coa variacion do indice de prezos ao consumo (IPC) real
nacional publicado polo INE para o periodo dos doce meses
precedentes.

2,575

Non

Disposicion adicional terceira. Incrementos e revisions salariais.

As Taboas Salariais nimeros |, I, Il e IV e os Pluses Ad Personam recofiecidos e existentes para a
vixencia do convenio anterior quedaran da seguinte maneira:

- FY’21: Primeiro ano de vixencia, para o primeiro semestre do ano (1 de abril de 2020 - 30 de setembro
de 2020) quedardn conxeladas a valores do FY20. Para o periodo correspondente ao segundo semestre
(1 de outubro de 2020 - 31 de marzo de 2021), as condicidns econdmicas seran o resultado de aplicar as
tdboas do FY20, un incremento do 0,3%.

- FY’22: Segundo ano de vixencia (1 de abril de 2021 - 31 de marzo de 2022) as condiciéns econémicas
serén o resultado de aplicar s taboas do FY’21 (segundo semestre), a porcentaxe do indice de Prezos ao
Consumo Real Nacional do periodo 1 de abril de 2020 ao 31 de marzo de 2021, 0 1,3%.

- FY’23: Terceiro ano de vixencia (1 de abril de 2022 - 31 de marzo de 2023) as condicidns econdmicas
seran o resultado de aplicar s taboas do FY’22, a porcentaxe resultante do indice de Prezos ao
Consumo Real Nacional do periodo 1 de abril de 2021 ao 31 de marzo de 2022 mais 1 punto cun limite
total do 3%.

- FY’24: Cuarto ano de vixencia (1 de abril de 2023 - 31 de marzo de 2024) as condicidns econdmicas
seran o resultado de aplicar s taboas do FY’23, a porcentaxe resultante do indice de Prezos ao
Consumo Real Nacional do periodo 1 de abril de 2022 ao 31 de marzo de 2023 mdis 1,5 puntos cun
limite total do 3%.

As diferenzas salariais entre o/a pe6n/a especialista « C», post-venda « C», oficial/a 3.2 mantemento e
niveis asimilados en Empregados/as (Auxiliar Administrativo/a), e as do/da pedn/a especialista «A»,
post-venda «A», oficial/a 1.2 mantemento e niveis asimilados de Empregados/as (Oficial/a 1.2
Administrativo/a) quedaran desconxelados desde data 01/04/2020.

Na acta de acordo da revision salarial abril/2022 - marzo/2023 indican os seguintes Acordos:

Primeiro.

Revision das condicidns econdmicas para o FY'23 (1 de abril de 2022-31 de marzo de 2023). As
condiciéns econdmicas para o periodo comprendido do 1 de abril de 2022 ao 31 de marzo de 2023
(FY'23) serdn as resultantes de aplicar s taboas correspondentes do FY'22 (1 de abril de 2021-31 de
marzo de 2022), a porcentaxe resultante do Indice de Prezos ao Consumo Real Nacional do periodo 1 de
abril de 2021 ao 31 de marzo de 2022 mais 1 punto cun limite total do 3%, por tanto, unha vez
constatado que o [ndice de Prezos ao Consumo real, nacional, do periodo comprendido de marzo do
2021 a marzo de 2022, publicado polo Instituto Nacional de Estatistica foi de (9,8 puntos), a porcentaxe
resultante a aplicar sera do 3% de acordo coa disposicion adicional terceira do 7.2 Convenio Colectivo de
Empresa de Exide Technologies. Achégase certificado do I.N.E.

As Taboas Salariais n.2 |, Il, Il e IV, que recollen a totalidade dos conceptos salariais para o periodo
comprendido do 1 de abril de 2022 - 31 de marzo de 2023 (FY'23), serdn as indicadas no anexo desta
acta.

Segundo.

Asi mesmo, e de conformidade coa acta da Comisién Negociadora do 7.2 Convenio de data 21 de xullo
de 2021, e do artigo 8.2 do Convenio Colectivo vixente, procédese a actualizar para o periodo do 1 de
abril de 2022-31 de marzo de 2023 (FY'23) un tres por cento (3%), os Pluses Ad Personam, recollidos
nunha listaxe para a totalidade dos traballadores do cadro de persoal Exide Technologies, S.L.U. e sen
que se achegue a presente acta por conter datos de caracter persoal, podendo os interesados
comparecer para a consulta da listaxe anterior nos arquivos do Departamento de RR.HH. de Exide
Technologies S.L.U. situado en Zaragoza -Poligono Empresarium- réia Acebo n.2 5. La Cartuja Baja.
Terceiro.

Para o periodo 1 de abril de 2022 - 31 de marzo de 2023 (FY'23) e actualizado no tres por cento (3%) os
dereitos existentes e consolidados dos premios de permanencia do persoal da empresa Exide
Technologies S.L.U, recollido nas 4 péaxinas da listaxe correspondente & Consolidacion de Dereitos de
Premios de Permanencia de 35 e 40 anos, e sen que se achegue & presente Acta por conter datos de
caracter persoal, podendo os interesados comparecer para a consulta da listaxe anterior nos arquivos
do Departamento de RR.HH. de Exide Technologies S.L.U. situado en Zaragoza -Poligono Empresarium-
rda Acebo n.2 5. La Cartuja Baja.

Cuarto.

Acordase tamén, que dentro do programa de homoxeneizacién dos procesos administrativos da
confeccion das néminas para toda a compaiiia, os adiantos a conta, efectuaranse con data valor os dias
vinte e seis de cada mes, e por unhas cantidades o mais proximas a retribucion neta fixa mensual a
recibir, é dicir sen incluir os pluses variables deses periodos retributivos, que se incluiran na liquidacién
definitiva mensual, a transferir antes dos dias dez de cada mes seguinte...

2,575
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Denominacion Natureza Incremento Cléusula Incremento
Codigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | derevision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial )
convenio acordo inicialmente (%) salarial final %
CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n? 107, 05/05/2022)
Artigo 5. Ambito temporal.
A vixencia deste convenio estenderase desde o 1 de xaneiro de 2022
ata 0 31 de decembro de 2024 con independencia da data da sua
publicacién no "Boletin Oficial do Estado". Artigo 168. Sistema de revision Salarial.
Acordanse os seguintes indices de revision salarial durante a vixencia
Artigo 13. Prérroga. do convenio:
O convenio poderd prorrogarse ao termo das suas respectivas
vixencias de ano en ano, por tacita reconducion, se non mediase 2022 3,2% Efectividade desde o0 01/01/2022.
oportuna, previa e formal denuncia expresa do mesmo por algunha 2023 2% Efectividade desde 0 01/01/2023.
das partes.
2024 2% Efectividade desde 0 01/01/2024.
Artigo 14. Denuncia e revision. Esta subida salarial sera de aplicacién sobre os seguintes conceptos:
1. A denuncia propofiendo a revisién do convenio debera facerse por Salario convenio, Complemento «Ex Categoria», Complementos de
envio a outra parte da comunicacion escrita da parte que a promove, Antigiiidade, Prima de Puntualidade, Servizo 24 Horas, Servizo
90002162011981 | FINANZAUTO S.A. Convevnio con anter'ioridade a da'ta de expiracion d'a sta/s vixencila/s. 32 si Internacional, Complemento de Dispofiibilidade, Complemento de 3,2
colectivo | 2. Producida a denuncia, a parte denunciante entregara o detalle Nocturnidade.
pormenorizado da sua proposta de revision, dispofiendo a outra parte
de polo menos quince dias para o seu estudo antes da reunién previa, As subidas previstas para 2023 e 2024 sera tamén de aplicacion aos
ha gue se determinara o calendario e demais normas de negociacion. seguintes conceptos: Compensacion por Teletraballo, Complemento de
3. A parte receptora da comunicacién non podera negarse 3 iniciacién Posto para o persoal mecanico e Complemento de posto para resto de
das negociaciéns, salvo que non finalizase a vixencia do que se persoal que non estea afectado polo Teletraballo.
denuncie e trate de revisar. No suposto de que a suma do IPC interanual correspondente aos anos
4. No prazo maximo dun mes, desde a data de recepcién do escrito de 2022 e 2023 superase 0 4%, a porcentaxe diferencial engadirase ao
denuncia, procederase a constituir a Comisién Negociadora, sendo incremento establecido para o 2024 (2%), co limite do 1,25%, que se
requisito previo a negociacion o recofiecemento de ambas as partes reflectira nas taboas salariais do ano 2024, sen efecto retroactivo,
como interlocutores validos. facéndose efectiva a devandita porcentaxe diferencial, se procedese, a
5. A parte receptora do escrito debera responder & proposta de partir da némina de xaneiro de 2024
negociacion, e ambas estableceran un calendario e procedemento de
negociacion.
6. Denunciado o convenio ou unha parte do mesmo e expirada a sta
vixencia, ata tanto non se logre un novo acordo expreso, perderan
vixencia sé as sUas cldusulas obrigacionais, manténdose en vigor o seu
contido normativo.
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Codigo convenio
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convenio
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Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula
de revision
salarial

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Incremento
final %

90012902012000

FRIT RAVICH, S.L.

Convenio
colectivo

CONVENIO 2022 (BOE n? 203, 24/08/2022)

Artigo 4. Ambito temporal. Denuncia e prérroga.

Este convenio colectivo entrara en vigor o 1 de xaneiro do ano 2022 e
concluird o 31 de decembro do 2022. Con tres meses de antelacion &
data de finalizacion da sua vixencia calquera dos asinantes podera
denuncialo sen mais requisito que a obrigacidén de comunicarllo @
outra parte de modo escrito, onde deberan constar as materias e os
criterios de revisién do convenio colectivo que se propofien pola parte
denunciante. Denunciado o convenio estarase, para constitucién da
comisidn negociadora e prazos de negociacion, ao previsto no artigo
89.2 ET.

2,5

Non

Incremento salarial 2022 indicado na folla estatistica: 2,50%

Artigo 9. Réxime salarial.

1. Para cada grupo profesional establécense as retribucions brutas anuais e mensuais (quince
mensualidades) que constan no anexo | deste convenio. A taboa salarial do presente convenio
anula calquera outra anterior, en canto a definicion de grupos profesionais e estrutura salarial a
percibir.

As disposicions legais futuras do SMI que puidesen supofier un cambio non teran eficacia
practica cando considerados a totalidade dos conceptos fixos, variables e calquera outro
ingreso que vifiesen percibindo as persoas traballadoras no seu conxunto e en cémputo anual,
a suma dos mesmos fosen superiores ao SMI.

2. O salario para o ano 2022 indicase nas taboas salariais do presente convenio. Anexo I.

3. As retribucions das persoas traballadoras incluidos no ambito de aplicacidn do presente
convenio estaran distribuidas, entre o salario base de grupo e, no seu caso, complemento de
nivel.

4. Salario base de grupo: Enténdese como salario base de grupo o salario minimo establecido
para cada grupo profesional, en funcién da sta pertenza ao mesmo. E o salario minimo de
contratacion do grupo.

5. Complemento de nivel: Enténdese como complemento de nivel o que resulta de nivelar o
salario base que existia no antigo sistema de categorias, co salario base de grupo resultante da
aplicacion do novo sistema de clasificacion profesional mediante grupos, para os empregados
contratados a 30 de abril de 2013. Este complemento de nivel terd a condicién de non
compensable nin absorbible (excepto para os casos de ascenso ou promocion aos grupos
profesionais 3, 2 e 1, en que pasara a formar parte do salario base do novo grupo profesional
ao que se ascendeu), e sera salario garantido para todos os efectos e tera os mesmos
incrementos e revisions que se acorden para o salario base de grupo.

6. A empresa promoverd a formacidn necesaria para adquirir as aptitudes profesionais
necesarias para poder exercer as funciéns de cada posto de traballo que requiran especial
capacitacion.

7. A empresa poderd ofrecer & persoa empregada a posibilidade de acceder a retribucién
flexible voluntaria sendo decision da empresa o catdlogo de produtos, servizos e/o provedores
que poida ofrecer en cada caso, determinando tamén as condicidns para o acceso as mesmas. A
empresa resérvase o dereito de ampliar ou modificar o devandito sistema de retribucion. O
feito de que un ano se presenten uns produtos non implica que se mantefian os mesmos para
seguintes anos. A persoa traballadora podera acceder voluntariamente se asi o desexa aos
devanditos produtos respectando en todo caso o limite imposto no artigo 26 do Estatuto dos
Traballadores previa firma dunha novacion contractual, substituindo parte dos conceptos do
convenio polas retribuciéns en especie que se ofrezan en cada momento sen alteracién do
monto salarial bruto anual do salario convenio.

8. Para 0 ano 2022 acdrdase unha paga de beneficios non consolidable vinculada & consecucién
de Beneficios Antes de Impostos (BAI), segundo o seguinte escalado:

- Unha paga de beneficios Unica a cobrar en marzo 2023:
Paga tnica de beneficios consistente nun% sobre salario base e
complemento de nivel do 2022 (proporcional ao tempo efectivo de traballo)

0,00%

Resultado do BAI sobre vendas (exercicio 2022)

Inferior a 0,35%.

Entre 0,35% e ata 0,49%. 0,50%

Superior a 0,50%. 0,75%

Ao finalizar o exercicio, dentro dos dous primeiros meses do seguinte ano comunicasense os

resultados e procederase ao ingreso dunha soa vez e en concepto de «Paga de beneficios» na

némina correspondente ao mes de marzo.

- Un incremento de taboas 2023 segundo as seguintes porcentaxes:

Resultado do BAI sobre vendas (exercicio 2022) Incremento das taboas salariais (salario base e complemento de nivel)
con efectos do 1 de xaneiro de 2023

Inferior a 0,35%. 0,00%

Entre 0,35% e ata 0,49%. 0,50%

Superior a 0,50%. 0,75%

Dentro dos dous primeiros meses do ano 2023, comunicaranse os resultados do 2022. Durante

o mes de marzo 2023 procederase a reunir 8 Comision Paritaria para a aplicacién do pactado

nas taboas do 2023, e aboarase o ingreso do que proceda a partir da ndmina correspondente

a0 mes de marzo, xunto cos atrasos dos dous primeiros meses.

2,5
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Denunciado o convenio, debera procederse a constitucion da Comision
Negociadora e ao comezo da negociacién do novo convenio no prazo
maéximo sinalado no artigo 89.2 do Estatuto dos Traballadores.

Para o caso de que a negociacién do novo convenio resultase nun bloqueo
definitivo da mesma, ou ben non se producise un avance razoable no
proceso de procura do acordo, as partes expresamente adhirense e
someten aos procedementos de solucion extraxudicial de conflitos que se
regulan no artigo 33.c) do presente convenio, nos termos ali descritos.
Chegada a data de finalizacién da vixencia do presente convenio colectivo,
0 mesmo seguira aplicdndose ata que se acordou un novo convenio
colectivo.

- Para o0 ano 2023, un incremento do tres por cento (3,00%) sobre a taboa
salarial de 2022. Como anexo |l faise constar a tdboa salarial do ano 2023.
- Para 0 ano 2024, un incremento do tres por cento (3,00%) sobre a tdboa
salarial de 2023. Como anexo lll faise constar a taboa salarial do ano 2024.
- Para 0 ano 2025, un incremento do tres por cento (3,00%) sobre a tdboa
salarial de 2024. Como anexo IV faise constar a taboa salarial do ano 2025.

L Incremento Clausula
Cédigo convenio Denom.macwn Natureza Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | de revision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial Inctemento
convenio acordo L . final %
inicialmente (%) salarial
Artigo 28. Clausula de revision salarial.
As subidas salariais previstas para o conxunto do periodo seran as seguintes:
CONVENIO 2022 - 2025 (BOE n2 192, 11/08/2022) Ano 2022: Subida do 1,8%
Ano 2023: Subida do 2,20%.
Artigo 4. Ambito temporal. Ano 2024: Subida do 4,00%
0 presente Convenio ten unha vixencia de catro anos desde o dia seguinte Ano 2025: Subida do 4,00%
da sta publicacién no boletin oficial correspondente. Transcorridos os catro anos para os que se pacta a subida salarial recollida
Artigo 5. Denuncia e prérroga. no presente artigo, e sen necesidade de proceder a denuncia do Convenio,
FUNDACION Convenio | Calauera das partes asinantes deste Convenio podera denuncialo cunha as partes poderdn negociar, no seu caso, unha posible subida salarial para
90015832012007 | SECRETARIADO lecti antelacion minima de dous meses a data do seu vencemento ou de 1,8 Non o/os ano/s seguintes. Para levar a cabo a posible negociacion, crearase unha 1,8
GITANO colectivo calquera das stas prorrogas. A dita denuncia debera comunicarse por Comision paritaria composta por representante da RLT e da entidade.
escrito 4 outra parte. Os incrementos salariais e de complementos anuais pactados neste artigo
En caso de non producirse denuncia entenderase prorrogado non seran de aplicacion se a Fundacidn Secretariado Xitano entrase nunha
automaticamente na sUa totalidade por periodos de tempo anuais. situacién econdmica negativa que acredite, obxectiva e fidedignamente, a
Denunciado o Convenio, salvo o deber de paz, o mesmo continuara vixente imposibilidade de atender as devanditas subidas sen pofier en risco a stia
e plenamente aplicable no resto das stas clausulas ata que sexa substituido continuidade ou o mantemento relevante do nivel de emprego. Ante esta
polo novo Convenio. situacion a Direccién informard o Comité Intercentros para acordar medidas
consensuados, a condicién de que non afecten a viabilidade econémica da
Entidade
CONVENIO 2022 - 2025 (BOE n? 261, 31/10/2022)
Artigo 5. Ambito temporal e denuncia.
A vixencia do presente Convenio comezara desde a data da sua firma, sen
prexuizo do caracter retroactivo da aplicacion das taboas do anexo | ao 1
de xaneiro de 2022 ou da determinacién de datas especificas de entrada en Artigo 25. Revision salarial.
vigor daqueles conceptos nos que expresamente asi se estableza. O As condicions econdmicas que rexeran durante o ano 2022 seran para cada
convenio estendera a sUa vixencia ata o 31 de decembro de 2025. un dos conceptos retributivos as que se mencionan no presente capitulo,
Ao termo da stia vixencia prorrogarase tacitamente por periodos anuais, sendo o salario bruto anual para cada un dos postos e grupos profesionais o
salvo denuncia expresa por algunha das partes que haberd de realizarse por recollido na taboa salarial do anexo I.
Convenio escrito no periodo comprendido dentro dos dous Gltimos meses & data de Para os anos 2023 a 2025 acérdanse os incrementos salariais sobre a taboa
90104152012022 | GOLDCAR SPAIN, SL colectivo expiracién do presente convenio ou calquera das suas prorrogas. Non do anexo | que se indican a continuacion:
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Direccién das Empresas e a representacidn dos traballadores e
traballadoras non cheguen a un acordo expreso sobre as modificaciéns
para introducir no Convenio. Chegado a un acordo sobre o novo texto,
leste substituira en todo ao que ata aquel momento rexia.

Artigo 4. Vixencia (texto inicial convenio)

O presente convenio colectivo entrard en vigor, para todos os efectos, o dia 1 de
xaneiro de 2016 e concluird o 31 de decembro de 2021, todo iso con
independencia da sua publicacion no "Boletin Oficial do Estado”.

Cumprido o prazo de vixencia arriba acordado, concretamente o 31 de decembro
de 2021, calquera das partes poderd denuncialo avisando d outra, en forma
fidedigna, con tres meses de antelacion polo menos. Se ningunha das partes
fixese tal denuncia na forma indicada, a vixencia deste convenio prorrogariase de
ano en ano, por tdcita reconducion.

Por contra, denunciado o convenio por calquera das partes na forma prevista,
estarase ao disposto no artigo 89.2 do vixente Texto Refundido do Estatuto dos
Traballadores en canto ao prazo maximo para o inicio da negociacion do novo
convenio. Durante a negociacion manteranse as cldusulas normativas nel
acordadas, ata tanto a Direccion das Empresas e a representacion dos
traballadores e traballadoras non cheguen a un acordo expreso sobre as
modificacions para introducir no Convenio. Chegado a un acordo sobre o novo
texto, leste substituird en todo ao que ata aquel momento rexia.

Estatuto dos Traballadores e o artigo 6.1.a) do Real Decreto 713/2010,
de Rexistro e Depdsito de Convenio e Acordos Colectivos de Traballo,
do 28 de maio de 2010. Expresamente designase por ambas as partes a
que don David Planell Bermejo realice os tramites necesarios para o
rexistro do presente acordo ante a Direccidn Xeral de Traballo.

E non habendo mais asuntos que tratar levantase a sesion e dela a
presente acta de Acordo que, unha vez lido e atopado conforme o
asinan os asistentes no lugar e data anteriormente indicados.

Denominacion Natureza Incremento Cléusula Incremento
Codigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | derevision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial )
convenio acordo L . final %
inicialmente (%) salarial

CONVENIO 2016 - 2021 (BOE n2 278, 19/11/2019)

Prérroga ata 2022 e modificacién do convenio no BOE n2 76,

30/03/2022

Na acta de acordo da prérroga ata 2022 publicada no BOE n2 76,

30/03/2022 indica:

Primeiro. Clausulas de prérroga e modificacién do Convenio.

Artigo 4. Vixencia.

A vixencia temporal do presente convenio colectivo iniciarase o 1 de i .

xaneiro do ano 2022, independentemente da data da sta publicacién Na acta de aForfjo da prérroga ata 2022 publicada no BOE n2 76,

no "Boletin Oficial do Estado" (BOE), finalizando a sua vixencia o 31 de 30/03/2022 indica:

decembro de 2022 salvo disposicidén expresa contida no mesmo. ANEXOS E CONDICIONS ECONOMICAS

Con dous meses de antelacion & data de finalizacidn da sua vixencia . =

calquera das partes podera denuncialo sen mais requisito que a Primeiro. Incrementos salariais.

obrigacién de comunicarllo & outra parte de modo escrito, onde Ano 2022: Establécese un incremento salarial do 2%.

deberdn constar as materias e os criterios de revisién do convenio i o i

colectivo que se propofien pola parte denunciante. O presente ,'Alcordo de Prérroga e Modificacion, subscnbe'sle en

Por contra, denunciado o convenio por calquera das partes na forma reprfesentaaon d.o.s’traballafiores afectados F)ola Federaaon. Fstatal de

prevista, estarase ao disposto no artigo 89.2 do vixente Texto SerV|zo§ de Comlél.ons Obreiras (CCOO- Serylzos), a Federacion Estatal
GRUPO DE _ Refundido do Estatuto dos Traballadores en canto ao prazo maximo ?Fe za\éIZSZT';AObIIIIdadRe € Cons:mi) dadUrgon Xe(rjal se Traballzdor;s

0100043012012 | EMPRESAS PANS & Conve.nlo para o inicio da negociacién do novo convenio. Durante a negociacion 2 Non ij ar; / EateOF:JZ Ocsunfprriisti)noinrssui;)itogulzoai: sg:zrerfssenigjo 2
COMPANY/EAT OUT colectivo | manteranse as clausulas normativas nel acordadas, ata tanto a P y ’ p q ; gais, - P .
para rexistro e publicacion nos termos artigo 90 da vixente Lei do
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De conformidade co establecido no artigo 86.2 do TRLET as partes
acordan que, unha vez esgotada a vixencia do convenio colectivo
perdan vigor as clausulas obrigacionais permanecendo en vigor as
normativas.

II. Este Salario de Grupo operara como aboamento minimo por hora,
non podéndose establecer contias salariais nin extrasalariais inferiores
salvo que expresamente se prevexa asi neste convenio para
determinados tipos de contratos, e inclie a pro rata de pagas
extraordinarias e vacaciéns.

L Incremento Clausula
- . Denominacion Natureza . . - . s . . s . Incremento
Codigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | derevision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial )
convenio acordo . . final %
inicialmente (%) salarial
Incremento salarial 2022 indicado na folla estatistica: 1,50
CONVENIO 2020 - 2022 (BOE n2 80, 04/04/2022) Artigo 25. Salario de Grupo.
I. Establécense, a partir da entrada en vigor do convenio colectivo e
para os Grupos definidos este Convenio Colectivo os seguintes Salarios
i de Grupo (antes salario de nivel ou RMG):
Artigo 3. Ambito temporal e denuncia.
. . , X B . L Salario hora
O convenio colectivo entrara en vigor o dia seguinte da sta firma e en Euros Salario anual para xornada maxima do
todo caso con efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2020. presente Convenio (1800 h)
Finalizando a sua vixencia o 31 de decembro de 2022, salvo disposicion Euros
GRUPO DE ;
expresa contida no mesmo.
EMPRESAS RODILLA Ano 2020 g'”'m ::' ;fg S;;‘g;‘;
illa S& . Convenio | Con dous meses de antelacion 4 data de finalizacion da sda vixencia rupoll. s, 279,
90016783012008 | (Rodilla Sanchez, SL; X ; ; " ° 1,5 Non Grupol. 9,12 16.411,09 1,5
Alada 1850, SL e colectivo | calquera das partes podera denuncialo sen mais requisito que a
Cafeteros desde 1933, obrigacion de comunicarllo 4 outra parte de modo escrito, onde An02021  Grupolll. 7,63 13.740,81
sb) deberan constar as materias e os criterios de revisiéon do convenio Grupoll. 8,10 14.575,27
colectivo que se propofien pola parte denunciante. Grupol. 9,12 16.411,09
Estarase en materia de denuncia a regulacién contemplada no artigo Ano 2022 Grupolll. 7,78 14.015,00
86.3 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores. Grupoll. 8,21 14.793,89
Grupol. 9,25 16.657,25
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denuncia do mesmo podera ser realizada por calquera das partes
lexitimadas para iso, dentro dos seis meses seguintes a sua firma, sen
mais requisito que a obrigacion de comunicarllo a outra parte de modo
escrito, onde deberdn constar as materias e os criterios de revision do
Convenio colectivo que se propofien pola parte denunciante.

As condicidns pactadas no presente Convenio colectivo subsistirdn en
todo caso, ata a stia nova revision. Con todo, a partir do inicio das
deliberacions, perderan vixencia soamente as suas cldusulas
obrigacionais, manténdose en vigor, en cambio, o seu contido
normativo.

colaboradores do Grupo Profesional IlI, as seguintes contias en funcién do cumprimento do EBITDA do Grupo
Alsea orzado pola Direccién do Grupo. Asi as cousas, e unha vez alcanzado o final do exercicio en cuestion, os/as
empregados/as do Grupo IIl percibiran en funcién do cumprimento das seguintes porcentaxes de obxectivo
EBITDA orzado:

Cumprimento de EBITDA Grupo: 0,2% do Salario Base de Tédboas

Este pago sera lineal e proporcional & xornada de cada persoa traballadora

Estes pagos teran lugar, no seu caso, durante o primeiro trimestre do ano seguinte a aquel no que se xerou o
EBITDA.

Os aboamentos que puidesen corresponder do EBITDA do ano 2023 faranse efectivos no primeiro trimestre do
ano 2024.

IV. Garantia Salarial.

As partes comprométense, dentro do mes seguinte ao da sda publicacién no «Boletin Oficial do Estado», &
actualizacién no seu caso, do Salario Base do Nivel IV ao Salario Minimo Interprofesional e & adecuacién das
Taboas Salariais a0 mesmo de conformidade co deslizamento establecido entre o Nivel IV e o Nivel Ill.

Este procedemento, unha vez se cofieza o Salario Minimo Interprofesional para cada exercicio, levarase a cabo no
seo da Comisién Mixta do Convenio Colectivo e as novas Téboas, no seu caso, levaranse ao «Boletin Oficial do
Estado» para a sta publicacién. No seu caso, as novas Taboas aplicaranse dentro do mes seguinte ao acordo da
Comisién Mixta.

Calquera outra incidencia con relacién ao SMI sera tratada no seo da Comision Mixta.

Ante calquera eventualidade relativa a publicacién do SMI no BOE, a Comisién Mixta reunirase para tomar as
decisiéns que correspondan para garantir o correcto cumprimento do presente Acordo.

Artigo 28. Incremento Salarial anos 2022 e 2023.

0 incremento salarial para os anos 2022 e 2023 son os fixados no artigo 26.1 e no seu caso no artigo 26.1Il.
Disposicién transitoria segunda. Outras garantias.

1. Con independencia dos posibles incrementos do Salario Minimo Interprofesional a partir do 1 de xaneiro de
2022, o diferencial porcentual existente entre o Grupo Il e o Grupo lIl serd como minimo dun 4,5%.

Este mesmo diferencial como minimo manterase entre o Grupo | e o Grupo II.

2. A prima de permanencia recollida no artigo 26.11l.a) e a prima variable recollida no artigo 26.1I. b), non poderan
ser compensadas nin absorbidas. Igual tratamento tera a prima de permanencia recollida na Disposicién
Transitoria primeira.

3. Os conceptos que se veran afectados polos incrementos salariais recollidos no presente convenio seran aqueles
que ata a data tefian o caracter de revalorizables. Segue manténdose o mesmo sistema que en convenios
anteriores.

L Incremento Clausula
I~ . Denominacién Natureza . . L . i eg : . L . Incremento
Codigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | derevision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial )
convenio acordo s . final %
inicialmente (%) salarial

Incremento salarial 2022 indicado na folla estatistica: 1,5%
Artigo 26. Garantia retributiva.
Ata o 1 de xaneiro de 2022 mantéfiense as retribucions que efectivamente foron aboadas aos/as traballadores/as.
I. Desde o dia 1 de xaneiro de 2022 blécense para os niveis defini no artigo 15 do Convenio Colectivo os
seguintes Salarios Base de Grupo que se dividird en 14 pagos (doce ordinarios e dous extraordinarios):
Nivel IV: Salario Minimo Interprofesional Hora.
Nivel ll: Salario Base hora nivel IV + 1'5%.
Nivel II: Salario Base Hora 2021 + 1,5%.
Nivel I: Salario Base Hora 2021 + 1,5%.
Para os efectos previstos no presente artigo sera Salario Minimo Interprofesional Hora o resultado de dividir o
Salario Minimo Interprofesional entre a xornada maxima anual do convenio colectivo.
Desde o dia 1 de xaneiro de 2023 establécense, e para os niveis definidos no artigo 15 do Convenio Colectivo os
seguintes Salarios Base de Grupo as seguintes garantias retributivas:
Nivel IV: Salario Minimo Interprofesional Hora.
Nivel IlI: Salario Base hora nivel IV + 1'5%.
Nivel II: Salario Base Hora 2022 + 1,5%.

CONVEN |o 2020 - 2023 (BOE nl_) 57, 08/03/2022) Nivel I: Salario Base Hora 2022 + 1,5%.
Para os efectos previstos no presente artigo serd Salario Minimo Interprofesional Hora o resultado de dividir o
Salario Minimo Interprofesional entre a xornada maxima anual do convenio colectivo.
II. Este Salario Base operara como retribucién minima garantida non podéndose establecer contias retributivas
inferiores salvo que expresamente se prevexa asi neste convenio para determinados tipos de contratos.
Il. Retribuciéns Adicionais.

. 4 . . a) Prima de Permanencia: establécese unha Prima de Permanencia, aboable no mes de marzo do exercicio

Al'tlgO 3. AmbItO tempo ral e den uncia. seguinte, & que terdn acceso aquelas persoas traballadoras do Grupo Ill que prestasen servizos no devandito
Grupo Profesional, equivalente ao 1,3% da taboa salarial correspondente no seu caso nos devanditos exercicios,

(0] presente Convenio colectivo, salvo disposicién expresa, entra ré en que se pagara de forma proporcional & xornada contratada realizada no devandito Grupo llI, tal e como se veu

. . ) . realizando ata a actualidade. Considerarase xornada contratada a efectos da cobranza da Prima de Permanencia as

vigor o d ] da fl rma dO mesmo, mdependentemente de que os seus horas complementarias realizadas que excedan do 45% da xornada contratada.

efectos econémicos se retrotraian ao 1 de xaneiro de 2020, finalizando 0 devengo destas cantidades realizarase durante o ano 2022 para o percibo desta prima de permanencia no mes
de marzo do exercicio 2023.

a sUa vixencia o0 31 de decembro de 2023. 0 devengo destas cantidades realizarase durante o ano 2023 para o percibo desta prima de permanencia no mes

. de marzo de 2024.
90016793012008 GRUPO DE Convenio Dada a vixencia do presente texto, expresada no para’grafo anterior, a 15 Non b) Ret/rib.uddn Va.riable:Apartird/o1dexaneirode?022,eafin de adecuaro/tr.atamentodos sglariosa’situacic’)n 15
EMPRESAS VIPS colectivo y econdmica efectiva do Grupo, asumese o compromiso de aboar nunha paga Gnica e non consolidable aos 7
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Codigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula
de revision
salarial

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Incremento
final %

90102973012018

GRUPO
FERROATLANTICA

Convenio
colectivo

ACORDO MARCO 2021 - 2022 (BOE n2 268, 08/11/2022)

Artigo 3. Vixencia.

O Acordo Marco e os convenios colectivos de aplicacién terdn unha
vixencia comprendida entre o 1 de xaneiro de 2021 e o0 31 de
decembro de 2022, con independencia da data da sua publicacién no
"Boletin Oficial do Estado" (BOE).

Finalizada a sUa vixencia entenderase prorrogado ata a subscricién dun
novo Acordo Marco.

Artigo 26. Forma e condicidns de denuncia.

Calquera das partes lexitimadas para a negociacién podera denunciar
o presente Acordo.

A denuncia e a comunicacion de promocidn de negociacion, que
incorporard obrigatoriamente a lexitimacion do promotor, os ambitos
do Acordo e as materias obxecto de negociacion, deberdn formalizarse
simultaneamente por escrito e deberan ser notificadas a outra parte e
4 Autoridade Laboral, a efectos de rexistro, cun minimo de tres (3)
meses de antelacion a conclusion da duracidn pactada do Acordo
Marco.

Producida a denuncia, salvo que calquera das partes solicite a sta
rescision, o contido normativo do Acordo prorrogarase ata a
subscricidn dun novo texto convencional, tempo durante o cal se
desenvolvera a negociacion entre as partes #de acordo con as pautas
establecidas a continuacion:

- A partir da recepcién da comunicacidn de denuncia e promocién de
negociacion de novo Acordo Marco, procederase a constituir a
Comisidn Negociadora no prazo maximo dun (1) mes.

- Constituida a Comisién Negociadora, a parte receptora da
comunicacion debera responder a proposta de negociacion e ambas as
partes establecer un calendario de negociacion.

- En calquera momento ao longo da negociacién do novo Acordo, as
partes poderan someter voluntariamente as stas discrepancias aos
procedementos de solucidn de conflitos previstos no VI Acordo sobre
Solucién Auténoma de Conflitos Laborais (ASAC).

- Se calquera das partes solicita a rescision do presente Acordo, aquela
tera lugar ao final do periodo de vixencia do mesmo.

6,2

Non

Incremento salarial 2022 indicado na folla estatistica: 6,2%

Artigo 11. Retribucidn fixa.

As partes acordan que aos conceptos establecidos nas taboas salariais
de cada un dos centros de traballo/empresas aplicaranselles os
seguintes incrementos econémicos:

- Ano 2021: 4,2%, aplicable con efectos 1 de xaneiro de 2022.
- Ano 2022: 6,2%, aplicable con efectos 1 de xaneiro de 2023.

Artigo 12. Incentivo non consolidable.

Coa subscricion do Acordo Marco en cada un dos centros de traballo ou
Empresa aboarase as persoas traballadoras unha prima tnica non
consolidable e lineal por importe de 1.200 euros.

A devandita prima aboarase as persoas que se atopen prestando
servizos ao 4 de agosto de 2022. Entenderase devindicada en
proporcidn a prestacion de servizos durante 2022 e cotizarase rateada
nas doce bases de cotizacion deste ano, dando lugar no seu caso a
correspondente regularizacion.

6,2
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Denominacion Natureza Incremento Cléusula Incremento
Codigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | derevision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial )

convenio acordo inicialmente (%) salarial final %

CONVENIO 2022-2025 (BOE n2 277, 18/11/2022) Incremento salarial 2022 indicado na folla estatistica: 1,20%

Artigo 4. Vixencia, duracién e prérroga. Disposicidn transitoria cuarta.

A duracién deste Convenio de Grupo sera desde a data da sua Aplicarase a revision salarial dos artigos 43, 44 e 45 do Convenio

publicacién no BOE ata o trinta e un de decembro de 2025, sen Colectivo do Sector na redaccidon dada aos mesmos mediante acordo de

prexuizo dos efectos retroactivos sobre materias concretas cando asi data 28 de outubro de 2021 (publicado no BOE en data 27 de decembro

se estableza no propio Convenio, como, por exemplo, os aspectos de 2021).

econdmicos referidos na Disposicidn Transitoria Cuarta. Achéganse como Anexo Il as tdboas salariais para o ano 2022.

O presente Convenio de Grupo entenderase prorrogado de ano en Adicionalmente, na némina do mes de xullo de 2022, aboarase un pago

ano, de non mediar denuncia expresa en forma por quen tefia a lineal tnico e non consolidable por importe de 300 euros brutos para

lexitimidade para iso, notificada 4s partes. A denuncia habera de todas as persoas traballadoras, salvo o persoal de Grupo O, en alta e en

producirse entre o 1 e 0 31 de decembro do ano do seu vencemento, activo no Grupo Generali ao 31 de decembro de 2021 e que continten

ou de calquera das suas prérrogas. asi mesmo en alta e en activo no Grupo Generali ao 20 de xullo de

Transcorrido un ano desde a denuncia do Convenio de Grupo sen que 2022.

se acordou un novo convenio, as partes acudiran ao procedemento de

mediacion regulado no Acordo sobre Solucion Auténoma de Conflitos No convenio de sector estatal indica:

Laborais (ASAC), para a procura de solucion das discrepancias Artigo 43. Condicions econémicas para o ano 2022.
GRUPO GENERALI Convenio | existentes. Tamén poderdan as partes acordar someterse ao . 1. Para o ano 2022 acdrdase aplicar un incremento do 1% sobre a tdboa

90014213012002 o . . . . 1,2 Si . Lo 1,44

ESPANA colectivo | procedemento arbitral previsto no citado ASAC. salarial de soldos base e complemento por experiencia vixentes ao 31

Sen prexuizo do desenvolvemento e solucién final dos citados de decembro de 2021. O devandito incremento serd do 1,2% no caso de

procedementos de mediacién e arbitraxe, cando houber transcorrido o que o Indice de Prezos de Consumo (IPC), que se constate oficialmente

proceso de negociacién sen alcanzarse un acordo, manterase a ao 31 de decembro do ano 2021 sobre o 31 de decembro do ano

aplicacion ultraactiva do Convenio de Grupo. anterior sexa igual ou superior ao 2%.

2. Sobre o mencionado incremento salarial base aplicarase un

Disposicién transitoria cuarta. coeficiente corrector sempre que o indice de Prezos de Consumo (IPC),

Aplicarase a revision salarial dos artigos 43, 44 e 45 do Convenio que se constate oficialmente ao 31 de decembro do ano 2022 sobre o

Colectivo do Sector na redaccidon dada aos mesmos mediante acordo 31 de decembro do ano anterior sexa igual ou superior ao 2%. O factor

de data 28 de outubro de 2021 (publicado no BOE en data 27 de corrector neste suposto serd do 120%.

decembro de 2021). 3. Os incrementos salariais aplicaranse con cardcter retroactivo desde o

Achéganse como Anexo Il as taboas salariais para o ano 2022. 1 de xaneiro de 2022.

Adicionalmente, na némina do mes de xullo de 2022, abonarase un 4. Os conceptos sobre os que se aplicard o incremento salarial que, no

pago lineal Gnico e non consolidable por importe de 300 euros brutos seu caso, proceda, serdn os seguintes: taboa salarial de soldos base por

para todas as persoas traballadoras, salvo o persoal de Grupo 0, en nivel retributivo, tdboa de complemento por experiencia, complementos

alta e en activo no Grupo Generali ao 31 de decembro de 2021 e que de compensacion por primas, complemento de adaptacion

continlen asi mesmo en alta e en activo no Grupo Generali ao 20 de individualizado, plus funcional de inspeccion, plus de residencia e axuda

xullo de 2022. econdémica para vivenda nos supostos de traslado.

40



Consello Galego de Relaciéns Laborais

Codigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula
de revision
salarial

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Incremento
final %

90100273012015

GRUPO PASTIFICIO
(Pastificio Service, SL
Pastificio Restaurantes,
SL Pastificio, SL

The Grill Concept)

Convenio
colectivo

CONVENIO 16/07/2015-31/12/2018 publicado no BOE n2 168,
15/07/2015 e modificado no BOE n? 160, 06/07/2017

Prérroga con vixencia 2019 - 2021 e modificacién do convenio no
BOE ne 50, 27/02/2020

Prérroga ata 31/12/2022 e modificaciéon do convenio no BOE n2 48,
25/02/2022

Na acta de acordo da Prérroga ata 31/12/2022 e modificacién indica:
Artigo 3. Ambito temporal e denuncia.

As Partes acordan a modificacidn do artigo 3, que queda redactado do
seguinte modo:

"A vixencia temporal do presente convenio colectivo iniciarase o 1 de
xaneiro do ano 2022, ainda que o texto convencional iniciase os seus
efectos ao dia seguinte da sta publicacién no "Boletin Oficial do Estado”,
finalizando a sua vixencia o 31 de decembro de 2022 salvo disposicion
expresa contida no mesmo. Con dous meses de antelacion 4 data de
finalizacién da sua vixencia calquera das partes poderd denuncialo sen mais
requisito que a obrigacién de comunicarllo 4 outra parte de modo escrito,
onde deberan constar as materias e os criterios de revisién do convenio
colectivo que se propofien pola parte denunciante.

Alcanzada a vixencia do convenio, perderan vigor as clausulas
obrigacionais, mantendo a sta vixencia as clausulas normativas."

Na acta de acordo da Prérroga ata 31/12/2021 e modificacién indica:

Artigo 3. Ambito temporal e denuncia.

As Partes acordan a modificacion do artigo 3, que queda redactado do seguinte
modo:

"A vixencia temporal do presente Convenio colectivo se retrotrae ao 1 de xaneiro
do ano 2019, ainda que o texto convencional iniciase os seus efectos ao dia
seguinte da sta publicacion no "Boletin Oficial do Estado", finalizando a stua
vixencia o 31 de decembro de 2021 salvo disposicion expresa contida no mesmo.
Con dous meses de antelacion d data de finalizacion da sta vixencia calquera das
partes poderd denuncialo sen mdis requisito que a obrigacion de comunicarllo d
outra parte de modo escrito, onde deberdn constar as materias e os criterios de
revision do Convenio colectivo que se propofien pola parte denunciante.
Alcanzada a vixencia do Convenio, perderdn vigor as cldusulas obrigacionais,
mantendo a sua vixencia as cldusulas normativas."

Artigo 3. Ambito temporal e denuncia (texto inicial convenio)

O convenio colectivo entrard en vigor ao dia seguinte da sta publicacion no
"Boletin Oficial do Estado", finalizando a sta vixencia o 31 de decembro de 2018
salvo disposicion expresa contida no mesmo.

Con dous meses de antelacion d data de finalizacion da sta vixencia calquera das
partes poderd denuncialo sen mdis requisito que a obrigacion de comunicarllo a
outra parte de modo escrito, onde deberdn constar as materias e os criterios de
revision do convenio colectivo que se propofien pola parte denunciante.
Alcanzada a vixencia do convenio, perderdn vigor as cldusulas obrigacionais,
mantendo a sua vixencia as cldusulas normativas.

Non

Na acta de acordo da Prérroga ata 31/12/2022 e modificacién indica:

Artigo 25. Salario Base.

As Partes acordan a modificacion do artigo 25, que queda redactado do
seguinte modo:

«l. Establécense, a partir da entrada en vigor do convenio colectivo e
para os Niveis definidos no artigo 17 do convenio colectivo os seguintes
Salarios Base (SB) que inclien o aboamento de pagas extraordinarias e
as vacacions:

Salarios do 1 de xaneiro do ano 2022 ao 31 de decembro do ano 2022:

- Nivel IV: 7,78 euros/hora.
- Nivel Ill: 8,15 euros/hora.
- Nivel Il bis: 9,21 euros/hora.
- Nivel II: 11,24 euros/hora.
- Nivel I: 13,38 euros/hora.

II. Este Salario Base operara como aboamento minimo por hora, non
podéndose establecer contias salariais nin extrasalariais inferiores salvo
que expresamente se prevexa asi neste convenio para determinados
tipos de contratos.»
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Codigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | derevision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial )
convenio acordo L . final %
inicialmente (%) salarial
Incremento salarial 2022 indicado na folla estatistica: 3,5%
Artigo 28. Incremento salarial.
Para o ano 2022, e con efectos desde o 1 de xaneiro, aplicarase a todas
as persoas traballadoras en situacion de alta 4 data da publicacién no
BOE do presente Convenio, e sobre todos os conceptos salariais de
caracter fixo, excluida a paga de setembro, os seguintes incrementos
salariais, segundo os seguintes tramos salariais. Desta forma para os
salarios comprendidos nos distintos tramos, aplicaranse os incrementos
que a continuacion se especifican:
CONVENIO 2022 (BOE n¢ 293, 07/12/2022) Porcentaxe
Ata 35.000. 5,00
De 35.001 ata 45.000. 4,00
Artigo 2. Vixencia, duracién, denuncia e prorroga. Desde 45.001 ata 50.000. 3,00
O presente Convenio Colectivo tera unha vixencia de 1 ano e entrard Desde 50.001 ata 60.000. 2,00
en vigor o 1 de xaneiro de 2022, sexa cal for a data da sua publicacién, Desde 60.001 ata 70.000. 1,00
finalizando a mesma o 31 de decembro de 2022. Mais de 70.000. 0,00
Calquera das partes asinantes podera producir a denuncia do mesmo
a P . . P P S ! Modo de operar:
ou de calquera das suas prérrogas, cunha antelacion minima de 1 mes o, - .
et g L . S As actuais taboas salariais veranse incrementadas un 5%, segundo se
anterior a finalizacion da sua vixencia, no caso de que desexase iniciar recolle no anexo |
Convenio novas conversacions para a renovacion deste marco de contratacion e Cando a actualizaéic’)n das taboas salariais supofia por si mesma un
90004783011982 | GRUPO PRISA RADIO MO | hegociacion colectiva. 35 Non | ; ; pofa p . 35
colectivo S . . . S incremento superior ao establecido conforme ao rango salarial no que
A denuncia citada serd comunicada a outra parte de forma fidedigna e . R L.
) . R . N se atope o traballador, operard o mecanismo de compensacion e
mediando en todo caso o prazo de aviso previo/previo aviso indicado, L .
i . absorcion sobre o resto dos complementos ata alcanzar o importe do
sen o cal serd invalida para todos os efectos. Unha vez denunciado, . . . . [
. . . . T, incremento establecido. O devandito mecanismo, non operara sobre o
permanecera vixente o seu contido normativo, asi como as obrigaciéns P .
. o complemento «ad personam» e non alterara os importes minimos
derivadas do mesmo ata que sexan substituidas por outro novo . K . .
R . . . establecidos en Convenio Colectivo para determinados complementos.
convenio. Quedan exceptuadas as cldusulas de contido econémico que . ) ! R
N . , " Entenderanse por conceptos salariais de caracter fixo, o salario base, o
seguiran vixentes no seu importe ata que se produza a sua revision. R
7 . L . . . complemento ad personam, o complemento salarial persoal e os
Asi mesmo, sera requisito constitutivo da denuncia comunicar .. . .
. . . complementos salariais relativos ao traballo realizado.
simultaneamente a mesma & autoridade laboral. . X K
. ) . . Asi mesmo, seran obxecto de todos os incrementos antes
En ausencia de denuncia por calquera das partes, o Convenio Colectivo . K
X . . ; mencionados, os seguintes conceptos:
entenderase tacitamente prorrogado por periodos anuais sucesivos.
- Pluses e axudas de custo.
- Plus de transporte nocturno
- Plus de fin de semana
- Préstamos.
- Bolsas de estudo.
- Premios.
- Bolsa de Vacacions.
- Dotacién econémica ordinaria da RLT.
A contia de todos os conceptos, reflectidos neste artigo, queda
recollida nas retribucidns contidas no anexo | do presente Convenio.
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CONVENIO 2022-2023 (BOE n2 262, 01/11/2022)
) Incremento salarial 2022 indicado na folla estatistica: 0%
Artigo 4. Ambito temporal.
O presente convenio entrard en vigor, con caracter xeral, o dia 1 de xaneiro Artigo 57. Contia das retribuciéns.
de 2022 con independencia da data da sta publicacién no "Boletin Oficial De acordo coa vixencia deste convenio, as partes acordaron os seguintes
ILUNION CEE Convenio | do Estado”, salvo naquelas materias para as que no seu articulado incrementos sobre a taboa de retribucions do Anexo Salarial (Anexo 1) do
90104172012022 OUTSOURCING, S.A. | colectivo | establézase outro prazo de vixencia. Asi mesmo, o convenio mantera a sda 0 Non presente convenio colectivo: 0
vixencia ata o 31 de decembro de 2023, quedando prorrogado 2023: A porcentaxe de incremento establecido para o Salario Minimo
integramente ata a sda substitucion por outro convenio de igual ambito e Interprofesional do devandito ano respecto do ano anterior, salvo que o IPC
eficacia. real do 2022 sexa superior ao citado incremento, en cuxo caso, aplicara este
Artigo 5. Denuncia. dltimo.
A denuncia do presente convenio entenderase automdtica ao momento do
seu vencemento, neste caso, o 31 de decembro de 2023.
Na acta de actualizacién das taboas salariais para o ano 2022 publicada no
BOE n? 108, 06/05/2022 indica:
ACORDAN
Primeiro.
O artigo 57, Contia das retribucions, do IX Convenio Colectivo de llunion
CONVENIO 2021-2023 (BOE n® 247, 15/10/2021) Outsourcing, SA, subscrito o 12 de xullo de 2021 e publicado no BOE o 15 de
Acordo de actualizacién salarial a partir de setembro de 2021 (SMI) no outubro de 2021, establece que: «De acordo coa vixencia deste convenio, as
BOE n¢ 295, 10/12/2021 partes acordaron os seguintes incrementos sobre a tdboa de retribuciéns do
Acordo de actualizacidn das taboas salariais para o ano 2022 no anexo salarial (anexo 1) do presente convenio colectivo:
BOE n2 108, 06/05/2022 2022: A porcentaxe de incremento establecido para o Salario Minimo
Interprofesional do devandito ano respecto do ano anterior, salvo que o IPC
real do 2021 sexa superior ao citado incremento, nese caso, aplicard este
Artigo 4. Ambito temporal. dltimo».
. O presente convenio entrara en vigor, con caracter xeral, o dia 1 de Segundo.
ILUNION Revision . ) - . L O apartado d) do artigo 7.2 do citado convenio colectivo dispén que a
90012072011999 . xaneiro de 2021, con independencia da data da sua publicacién no 6,5 Non . L . . ., L . 6,5
OUTSOURCING Salarial , .. . Comisidn Paritaria confeccionard e publicara as revisidns salariais.
"Boletin Oficial do Estado”, salvo naquelas materias para as que no seu Terceiro.
articulado establézase outro prazo de vixencia. Asi mesmo, o convenio O IPC real publicado polo Instituto Nacional de Estatistica o pasado 14 de
mantera a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2023, quedando xaneiro de 2021 sitdase en 6,5%.
prorrogado integramente ata a sda substitucién por outro convenio de Cuarto.
igual ambito e eficacia. Conforme ao exposto nos puntos anteriores procédese a actualizar a taboa
salarial do anexo | para o periodo entre o 1 de xaneiro de 2022 e 0 31 de
Artigo 5. Denuncia. decembro de 2022:
A denuncia do presente convenio entenderase automatica ao
momento do seu vencemento, neste caso, o 31 de decembro de 2023 Quinto.
No suposto que se publicase un incremento do SMI para alguin periodo do
2022, e a porcentaxe de variacion resultante, en termos anuais e respecto
do SMI fixado no Real Decreto 231/2020, fora superior a variacion de IPC
aplicada, a Comisidn Paritaria reunirase para proceder a sua revision.
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Na Actualizacidn das taboas salariais para o ano 2022 publicada no
BOE n2 168, 14/07/2022 indica:
A disposicidn adicional terceira do IV Convenio Colectivo de llunion
Seguridad establece que «No caso de que, como consecuencia da
actualizacion por parte das autoridades competentes do Salario
Minimo Interprofesional, nalgunha das categorias do convenio a
CONVENIO 2022 (BOE ne 88, 13/04/2022) retribucién computable fora, en cémputo anual, inferior aos minimos
Actualizacién das taboas salariais para o ano 2022 no BOE ne 168, establecidos pola normativa laboral, procederase & actualizacién que
14/07/2022 permita a sta adaptacion aos devanditos minimos legais. Para estes
efectos, a Comisidn Paritaria do Convenio reunirase no prazo maximo
de quince dias desde a publicaciéon no BOE dos novos importes do
Salario Minimo Interprofesional para determinar os novos niveis
Artigo 5. Ambito temporal. retributivos dos conceptos salariais».
O presente Convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2022, con 0 pasado 23 de febreiro de 2022 publicouse no «Boletin Oficial do
90008082011993 | ILUNION SEGURIDAD Convenio | independencia da data da sua publicacién no Boletin Oficial do Estado, Non Estado» o Real Decreto 152/2022, do 22 de febreiro, polo que se fixa o
colectivo | e manterd a st vixencia ata o 31 de decembro de 2022, quedando salario minimo interprofesional para 2022. A disposicién final terceira
prorrogado integramente ata a sta substitucidn por outro Convenio de do mesmo establece que este Real Decreto surtira efectos durante o
igual ambito e eficacia. periodo comprendido entre o 1 de xaneiro e 0 31 de decembro de
2022, procedendo, en consecuencia, o aboamento do salario minimo
Artigo 6. Denuncia. no mesmo establecido con efectos do 1 de xaneiro de 2022.
A denuncia do presente Convenio entenderase automatica ao Asi mesmo, o pasado dia 30 de maio de 2022, publicouse no BOE n2128
momento do seu vencemento, neste caso o0 31 de decembro de 2022. a actualizacién das taboas salariais do Convenio Estatal de Empresas de
Con todo, a Comisién Negociadora constituirase con anterioridade a Seguridade para 0 ano 2022, como consecuencia da actualizacién do
esa data a pedimento de calquera das partes lexitimadas. Salario Minimo Interprofesional.
Ao amparo do disposto no IV Convenio Colectivo de Ilunion Seguridad e
do devandito Real Decreto procédese a actualizar o anexo | do
Convenio (anexo salarial e outras retribucions) para o periodo entre o 1
de xaneiro e o0 31 de decembro de 2022, para as seguintes categorias
profesionais, determinando os seguintes valores:
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Codigo convenio

Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula
de revision
salarial

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Incremento
final %

90104092012022

IZMAR, SLU

Convenio
colectivo

CONVENIO 2020 - 2023 (BOE n2 128, 30/05/2022)

Artigo 3. Vixencia.

O presente convenio entrara en vigor en todos os seus efectos o dia 1
de xaneiro de 2020 cunha duracidén de catro anos, é dicir, ata o0 31 de
decembro de 2023.

Artigo 4. Prérroga e denuncia.

Quedara automaticamente denunciado, con tres meses de
anticipacion ao seu vencemento, prorrogandose o actual convenio ata
a entrada en vigor do seguinte.

Si

Incremento salarial 2022 indicado na folla estatistica: 6%

Artigo 15. Salario.

Considérase salario a totalidade das percepciéns econémicas dos
traballadores/as, en difieiro ou especie, pola presentacion profesional
dos servizos laborais por conta allea xa retribuan o traballo efectivo,
calquera que sexa a forma de remuneracién, ou os periodos de
descanso computables como de traballo.

Non terdn consideracion de salario as cantidades percibidas polo
traballador en concepto de indemnizacidns ou suplidos polos gastos
realizados como consecuencia da sua actividade laboral, as prestacions
e indemnizaciéns da Seguridade Social, os complementos a estas
prestacions e indemnizacidns da Seguridade Social que aboe a empresa
como consecuencia de pacto en convenio, contrato individual,
traslados, suspensidns, cesamentos e despedimentos.

Revision salarial:

a) Se ao 31 de decembro de 2020, o IPC do devandito ano supera o
1,5% efectuarase unha actualizacién salarial no exceso sobre a citada
cifra, que exclusivamente servira de cdlculo para as taboas salariais do
2021.

b) Se ao 31 de decembro de 2021, o IPC do devandito ano supera o
1,5% efectuarase unha actualizacidn salarial no exceso sobre a citada
cifra, que exclusivamente servira de calculo para as taboas salariais do
2022.

c) Se ao 31 de decembro de 2022, o IPC do devandito ano supera o
1,5% efectuarase unha actualizacidn salarial no exceso sobre a citada
cifra, que exclusivamente servira de calculo para as taboas salariais do
2023.
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convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento
salarial pactado
inicialmente (%)

Clausula
de revision
salarial
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90011772011998

KIABI ESPANA KSCE,
SA (nome comercial
KIABI)

Convenio
colectivo

CONVENIO 2021 (BOE n2 258, 28/10/2021)
Modificacién do convenio publicada no BOE n2 33, 08/02/2022 [amplia
a vixencia ata 31/12/2022 e fixa os incrementos e salarios para 2022]

Artigo 2. Ambito temporal (texto modificacién publicada en 2022)

O presente Convenio tera unha duracién de dous anos, iniciandose o
mesmo desde o dia 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de
2022, e vixencia a partir da data da firma, sen prexuizo de que os
incrementos salariais se retrotraian ao 1 de xaneiro de 2021

Artigo 2. Ambito temporal. (texto inicial convenio)

O presente Convenio terd unha duracion dun ano, inicidndose o mesmo
desde o dia 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2021, e
vixencia a partir da data da firma, sen prexuizo de que os incrementos
salariais se retrotraian ao 1 de xaneiro de 2021.

Artigo 3. Denuncia.

A denuncia do Convenio colectivo efectuada por calquera das partes
lexitimadas para iso de conformidade co artigo 87 do Estatuto dos
Traballadores, debera realizarse por escrito cunha antelacién de ata
tres meses a data de finalizacién.

As condicidns pactadas no presente Convenio subsistiran, en todo
caso, ata a siia nova revision.

1,5

Non

Na acta de acordo da modificacién publicada no BOE n2 33, 08/02/2022 indica:
Segundo. Revision salarial.

En consonancia coa extension da vixencia deste convenio colectivo:

I. Para 0 ano 2022 acérdase un incremento fixo do 1,5% sobre o salario acordado
para 2021 nas taboas salariais do artigo 33 do vixente convenio colectivo de Kiabi
Espafia KSCE, SA. O devandito incremento serd aplicable para todos os grupos
profesionais.

Il. Para o ano 2022 acdrdase, complementariamente, un incremento variable do
0,5% consolidable. Para o seu pagamento tomarase como referencia o
incremento variable anual en funcién de evolucién de vendas do sector.

As regras que rexeran este incremento salarial variable seran as contidas no
Convenio colectivo do sector de grandes almacéns (cddigo de convenio n.2
99002405011982) no seu artigo 24.2. Acérdase referenciar a sua regulacion ao
referido convenio de grandes almacéns por ser este o convenio de referencia no
sector do comercio e establecer unha férmula de calculo coherente cos fins aqui
pretendidos.

Deste xeito, o artigo 33 do convenio colectivo de Kiabi Espafia KSCE, SA (Cddigo
de convenio: 90011772011998), queda redactado do seguinte modo:

"Artigo 33. Taboa de salarios basicos.

Os salarios do persoal afectado polo presente Convenio serdn os seguintes,
expresados anualmente e realizandose o computo en 15 pagas rateadas en 12
mensualidades:

(O grupo de iniciacion foi actualizado ao SMI 2021).

Ano 2021

Grupos

Grupo I: Iniciacién.
Grupo Il: Profesional.
Grupo IlI: Administrativos
Grupo IV: Técnicos.
Grupo V: Mandos.
Ano 2022

Grupos

Grupo I: Iniciacién.
Grupo Il: Profesional.
Grupo Ill: Administrativos
Grupo IV: Técnicos. 17.237,88

Grupo V: Mandos. 18.387,07

Adicionalmente, para o ano 2022, as contias recollidas nestas taboas poderan
incrementarse nun 0,5%. O devandito incremento serd de caracter consolidable
en todo caso, e aplicable para todos os grupos profesionais. As regras que rexeran
o pagamento deste incremento variable seran as contidas no art. 24.2 do
Convenio colectivo do sector de grandes almacéns (cédigo de convenio n.2
99002405011982), coa seguinte condicidn: cando o ICM (calculado nos termos do
artigo de referencia) alcance os 0,5 puntos do primeiro tramo, producirase
automaticamente a subida salarial do 0,5%, non devindicandose maior contia a
pesar de que o ICM puidese verse incrementado.

O salario base anual aqui establecido refirese a execucion da xornada de traballo
pactada no artigo 14 do presente Convenio colectivo. Sendo de aplicacién, tanto
as persoas traballadoras que actualmente prestan servizo, como as persoas
traballadoras que ingresen ou reingresen na Empresa."

Hora/euros brutos
7,64
8,72

Anual/euros brutos
13.522,80
15.434,40
15.850,92
16.983,13
18.115,34

Anual/euros brutos
13.717,50
15.664,50
16.088,68

Hora/euros brutos
7,75
8,85

1,5
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. . o
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Artigo 35. Salario Base de Grupo e Revision Salarial.
|. Garantese para todas as persoas traballadoras afectadas polo presente Convenio Colectivo
pertencentes aos Grupos Profesionais Il e Ill e de alta na Empresa a data 1 de marzo de 2022, as
porcentaxes de revision salarial que se sinalan a continuacion, salvo para aquelas persoas
traballadoras que sexan situadas de conformidade coa adecuacién de bandas salariais
establecidas no Grupo Il e Niveis | e Il e que se establece mais abaixo.
1. A xornada de referencia serd a contratada a data 28/29 de febreiro de cada un os anos de
vixencia do Convenio Colectivo.
1l. As persoas traballadoras contratadas por un periodo inferior a un ano, percibiran a revisiéon
CONVENIO 01/03/2022 - 28/02/2026 salarial de forma proporcional ao devandito periodo. En calquera caso, esta adecuarase ao
(BOE n2 219, 12/09/2022 — c.e. no BOE n2 238, 04/10/2022) tempo traballado durante a vixencia de cada un dos anos do Convenio Colectivo.
IV. Para o ano 2022: Unha revisién salarial do 7% sobre o Salario Base Grupo ou no seu caso
Salario Persoal, sendo 0 6,5% consolidable e o restante 0,5% nun pago Unico a tanto alzado.
As Taboas resultantes para o exercicio 2022, unha vez aplicado o incremento consolidable,
seran as seguintes:
Artigo 4. Ambito temporal' Estes salarios estan referenciados a unha xornada a tempo completo (1.795 horas/ano),
A vixencia xeral do presente Convenio Colectivo iniciarase a partir da reducindose proporcionalmente en funcién das horas realizadas ao ano, xa sexa por contrato,
, . .. . . . acordo ou normativa legal.
data da sua pUbI'CaC'on' finalizando o 28 de febreiro de 2026, salvo - Para 0 ano 2023: Unha revision salarial do 3,5% sobre o Salario Base Grupo ou no seu caso
que algunha das suas clausulas prevexa unha vixencia distinta. Os Salario Persoal, sendo 0 2% consolidable e o restante 1,5% nun pago a tanto alzado.
efectos econdmicos, de conformidade cos termos que se recollen no O salario resultante da aplicacion do incremento consolidable recollido neste punto estard
do C . C’ I . 1d de 2022 referenciado 4 xornada a tempo completo contemplada na disposicion transitoria terceira.
texto do Convenio Colectivo, se retrotraen ao € marzo de para No caso de que o indice de Prezos de Consumo Xeral (IPC) do mes de decembro,
. o] persoal ao servizo da Empresa no momento da sta entrada en vigor, correspondente ao ano inmediatamente anterior (2022), fose superior ao 3,5% aboarase un
90102402012016 LIDL Supermercados, | Convenio salvo disposicion expresa contida no propio Convenio Colectivo. Si pago a tanto alzado no mfes_de marzo, pola diferenza entre o aboado e ata alcanzar a
S.A.U. colectivo porcentaxe do IPC cun maximo do 1,5%.
- Para o ano 2024: Unha revision salarial do 3,5% sobre o Salario Base Grupo ou, no seu caso,
Artigo 6. Denuncia e revision. Salario Persoal, sendo 0 2% consolidable e o restante 1,5% nun pago a tanto alzado, no caso de
3 que o indice de Prezos de Consumo Xeral (IPC) do mes de decembro, correspondente ao ano
Calquera das partes asinantes, con polo menos tres (3) meses de inmediatamente anterior (2023), fose igual ou superior ao 2%, ou o IPC do mes de decembro do
antelacion a data de finalizacidn da sua vixencia, podera’ denuncialo ano 2022 fose superior ao 4,5%. No caso de que o IPC do mes de decembro de 2023 fose
. .. . .. . . inferior ao 2%, é dicir, no caso de que non se dean ningunha destas duas casuisticas, a revision
sen mais I’l.éqUISItO quea Ok,)rlgauon de comun.lcarllo a o.utre? parte de salarial sera do 1,5% consolidable e 1,5% nun pago a tanto alzado.
modo escrito, onde deberan constar as materias e os criterios que se - Para 0 ano 2025: Unha revisién salarial do 3,5% sobre o Salario Base Grupo ou, no seu caso,
propoﬁen p0|a parte denunciante para o novo Convenio Colectivo que Salario Persoal, sendo 0 2% consolidable e o restante 1,5% nun pago a tanto alzado no caso de
. . . . que o indice de Prezos de Consumo Xeral (IPC) do mes de decembro, correspondente ao ano
se prEtenda negociar, de conformidade co dISpOStO no artigo 89 do inmediatamente anterior (2024), fose igual ou superior ao 2%, ou o IPC do mes de decembro do
Estatuto dos Traballadores. ano 2023 fose superior ao 4,5%. No caso de que o IPC do mes de decembro 2024 fose inferior
. . . . . . ao 2%, é dicir, no caso de que non se dean ningunha destas duas casuisticas, a revision salarial
lizad le unha vezd d : s
Finalizada a vixencia natural e unha vez denunciado, o Convenio serd do 1,5% consolidable e 1,5% nun pago a tanto alzado.
Colectivo prorrogarase anualmente ata que se alcance un acordo de Este apartado non serd de aplicacion a aquelas persoas traballadoras que, de conformidade co
Convenio Colectivo que o substitta sistema de adecuacién a Bandas Salariais, tivesen previsto un incremento superior ao
establecido no presente apartado en cada un dos anos.
As persoas traballadoras encadradas no Grupo Profesional Il Nivel 2 (Adxuntos a Xerente de
Tenda) cambiaran de Banda Salarial transcorridos duas (2) anos na banda inferior. Neste
sentido, para garantir a revision salarial de forma anual, o ano que non se produza un cambio
de banda salarial, percibiran a totalidade da revision salarial establecida anteriormente nun
pago unico.
V. No salario hora incliense tanto as gratificacidns extraordinarias como a retribucion das
vacacions, polo que, en orde ao seu abono, efectuarase do salario hora a detracciéon
correspondente, abonandose no momento do seu goce.
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CONVENIO 2022-2026 (BOE n2 219, 12/09/2022)
Artigo 4‘,',Amb't° temporal. Artigo 19. Condicidns econdmicas para os anos de vixencia do convenio
1. Duracion. L. .
. . . . . e revisién salarial.
A duracién do presente convenio sera de cinco anos, desde o 1 de xaneiro . . . -
L . O incremento salarial pactado serdn as porcentaxes e criterios que
de 2022 ao 31 de decembro de 2026, coas condicidns e efectos especificos bi G i0do S S d d d
que se poidan establecer para materias determinadas no presente e.sta c?za o tonvenio do ecFor egE"°S' para cada un dos anos de X
convenio. vixencia do presente convenio e aplicarase anualmente sobre o salario
2. Vixencia. bruto anual, definido como a suma dos conceptos A, B e C do artigo
O convenio entrara en vigor aos vinte dias da sua publicacién no "Boletin 18.1.
Oficial do Estado" e mantera a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2026. A) Condiciéns econdémicas para os anos 2022, 2023 e 2024: Seran de
Os seus efectos econdmicos se retrotraeran ao 1 de xaneiro de 2022, aplicacidn as porcentaxes e criterios establecidos no Convenio do
excepto naquelas materias en que expresamente se dispofia outra cousa. Sector de Seguros.
3. Prorroga e Denuncias. B) Condicidns econdmicas para os anos 2025 e 2026: Seran de
0 convenio entenderase prorrogado de ano en ano se non se denuncia en aplicacidn as porcentaxes e criterios que para estes anos estableza o
forma por quen estea lexitimados para iso. A denuncia deberd de Convenio do Sector de Seguros unha vez que se firme.
producirse entre 0 1 e o 31 de decembro do ano do seu vencemento, ou do
Se rc1alquerda das sye;s prorrogas.‘ ) it 2 Comisis Convenio do sector:
n vez nunci nveni r r nstituir mision . . s L.
a ‘e enunciado o convenio, proce e. ase a constituir a Comisio Artigo 43. Condicions econdmicas para o ano 2022.
Negociadora nos termos e prazos establecidos no Estatuto dos . . . o .
. 1. Para o ano 2022 acdrdase aplicar un incremento do 1% sobre a tdboa
MAPFRE, GRUPO Convenio | Traballadores. . i L
90013993012002 K o L . . 1,2 Si salarial de soldos base e complemento por experiencia vixentes ao 31 1,44
ASEGURADOR colectivo | Durante as negociacidns para a renovacién do convenio colectivo, de d bro de 2021. O d dito i : do 1.2% d
manterase a sta vixencia. e ec’em' ro de . O devandito incremento serd do 1, 6 I"IO caso de
As partes poderan adoptar acordos parciais para a modificacion dalgin ou que o Indice de Prezos de Consumo (IPC), que se constate oficialmente
alguins dos seus contidos prorrogados co fin de adaptalos &s condiciéns nas a0 31 de decembro do ano 2021 sobre o 31 de decembro do ano
que, tras a terminacion da vixencia pactada, desenvélvase a actividade no anterior sexa igual ou superior ao 2%.
sector ou na empresa. Estes acordos terdn a vixencia que as partes 2. Sobre o mencionado incremento salarial base aplicarase un
determinen. coeficiente corrector sempre que o Indice de Prezos de Consumo (IPC),
Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen que se que se constate oficialmente ao 31 de decembro do ano 2022 sobre o
acordou un novo convenio, as partes deberdn someterse aos 31 de decembro do ano anterior sexa igual ou superior ao 2%. O factor
procedementos de mediacién regulados nos acordos interprofesionais de corrector neste suposto serd do 120%.
ambito estatal ou autondmico previstos no artigo 83 do Estatuto dos 3. Os incrementos salariais aplicaranse con cardcter retroactivo desde o
Trz‘a\balladores, para liquidar de maneira efectiva as discrepancias 1 de xaneiro de 2022.
ix'St?"tesa . g g de arbi 4. Os conceptos sobre os que se aplicard o incremento salarial que, no
amen poderan acor ar' someterse a'os proce e.men.tos e arbitraxe seu caso, proceda, serdn os seguintes: taboa salarial de soldos base por
regulados polos devanditos acordos interprofesionais, nese caso o laudo . M . I
. , N " . A i , nivel retributivo, tdboa de complemento por experiencia, complementos
arbitral terd a mesma eficacia xuridica que os convenios colectivos e sé serd Y X g
: . - de compensacion por primas, complemento de adaptacion
recorrible conforme ao procedemento e en base aos motivos establecidos individualizado. pl ional de i ion. plus d idenci d
no artigo 91 do Estatuto dos Traballadores. in IVI, ug izado, p 'usfunt:/ona e inspeccion, plus de residencia e axuda
Sen prexuizo do desenvolvemento e solucidn final dos citados econémica para vivenda nos supostos de traslado.
procedementos de mediacion e arbitraxe, cando houber transcorrido o
proceso de negociacidn sen alcanzarse un acordo, manterase a vixencia do
convenio colectivo.
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90103163012018

MARITIMA DAVILA,
SAY SOCIEDADES
VINCULADAS

Convenio
colectivo

CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n2 108, 06/05/2022)

Artigo 3. Vixencia temporal.

O convenio colectivo entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2022 e
estenderd a sUa vixencia, durante tres anos, ata o dia 31 de decembro
de 2024, con independencia da sta data de publicacién no "Boletin
Oficial do Estado".

Artigo 4. Denuncia e prdrroga do convenio colectivo.

Denuncia: Estardn lexitimadas para formulala as mesmas
representacions que o estean para negociar, #de acordo con o artigo
87 do Estatuto dos Traballadores e deberan comunicalo as outras
representacions de maneira fidedigna e con constancia da sua
presentacion e cun mes de anticipacién 4 data de termo de vixencia do
convenio.

No prazo maximo dun mes a partir da recepcién da comunicacion,
procederase a constituir a comisién negociadora; a parte receptora da
comunicacion debera responder a proposta de negociacion e ambas as
partes estableceran un calendario ou plan de negociacidn.

Se a negociacion entre as partes superase o prazo maximo de dous
anos a contar desde a data de constitucién da comisién negociadora,
as partes poderan adoptar o acordo de prorrogar o seu contido
mentres continle a negociacion ou en caso de bloqueo, someteranse
aos procedementos establecidos no VI Acordo sobre solucion
auténoma de conflitos laborais (sistema extraxudicial) ou norma que o
substitia. Mentres dure a mesma, permanecera igualmente vixente o
texto deste convenio.

En caso de non mediar denuncia por ningunha das partes, entenderase
prorrogado, en idénticas condicidns, por periodos anuais.

15

Si

Artigo 35. Incrementos salariais.

O salario base persoal incrementarase durante os anos 2022, 2023 e
2024 nun 1,5%, aplicable a cada ano.

Finalizada a vixencia do convenio, se a suma do IPC anual dos 3 anos de
vixencia fose igual ou superior ao 10%:

- Para os grupos profesionais Ill e IV o salario base de grupo e persoal
incrementarase no 4%.

- Para os grupos profesionais | e Il o salario base de grupo e persoal
incrementarase nun 3%.

1,5
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90103272012019

MEDICOS DEL
MUNDO (MdM)

Revision
Salarial

CONVENIO 2018 - 2021

(BOE n2 34, 08/02/2019 — c.e. no BOE n2 49, 26/02/2019)
Revisidn salarial 2019 no BOE n2 140, 12/06/2019

Téaboa salarial definitiva 2020 no BOE n2 334, 23/12/2020
Revisién salarial 2021 no BOE n2 139, 11/06/2021
Revisidn salarial 2022 no BOE n2 128, 30/05/2022

Artigo 6. Vixencia e duracién.
Este Convenio entrara en vigor o dia da sta publicacién no "Boletin

Oficial do Estado" e estard en vigor ata o 31 de decembro do ano 2021.

Con todo, os seus efectos econémicos o seran a data 1 de xaneiro de
2018.

Artigo 7. Denuncia e prérroga.

O presente Convenio quedara automaticamente prorrogado por
anualidades, de non mediar denuncia expresa e por escrito do mesmo.
A denuncia debera realizala algunhas das partes asinantes do
Convenio, nun prazo minimo de tres meses antes da finalizacion da
sUa vixencia.

Denunciado o Convenio, salvo o deber de paz, o mesmo continuara
vixente e plenamente aplicable no resto das suas clausulas ata que
sexa substituido polo novo convenio.

Se, no prazo de doce meses a contar desde a denuncia, as partes non
alcanzasen un acordo relativo @ negociacién dun novo convenio que
substitia ao presente, decidiran, de comun acordo, se acoden ou non
ao procedemento de mediacion ou arbitraxe voluntario previsto na
lexislacion vixente.

Unha vez realizada a denuncia, o Convenio colectivo prorrogara a sua
vixencia desde a data da denuncia ou ata a sUa substitucién por un
novo.

En todo caso, o presente Convenio continuara en vigor ata a sta
substitucion polo novo convenio ou polo laudo arbitral a que se
chegase, no seu caso.

Artigo 10. Dereito supletorio.

Para o non previsto neste Convenio estarase ao establecido no
Estatuto dos Traballadores, Lei Organica de Liberdade Sindical,
Estatuto do Cooperante, o Convenio Colectivo Estatal de Accién e
Intervencion Social, as demais disposicidns de caracter xeral e as
regulamentacions especificas de aplicacion no dmbito da Accién e
Intervencion Social, dos Servizos Sociais, da Cooperacién Internacional
e da Accién Humanitaria, ademais da lexislacion que sexa de aplicacién
nesta materia e que se promulgue no dmbito das diferentes
comunidades autébnomas.

6,5

Non

Na acta de acordo da revisién salarial 2022 indica:

A través de conexidn telematica via TEAMS ao 6 de abril de 2022
reunidas a CPIVC de Médicos do Mundo (en diante MdM), e sendo as 9
horas, os abaixo asinantes acordan:

Primeiro. Aprobacion das taboas salariais 2022.

Aprobacidn das taboas salariais que estaran vixentes durante o ano
2022 no Convenio Colectivo de MdM, as cales recollen o incremento do
IPC oficial do goberno a data 31 de decembro de 2021 (6,5% anual).

Artigo 59. Revision Salarial.

Durante a vixencia do Convenio incrementaranse todos os conceptos
retributivos que correspondan, recollidos no presente Convenio, da
forma seguinte:

- Con efecto a un de xaneiro do ano en curso, incrementaranse todos os
conceptos retributivos en funcion do IPC oficial do Goberno, a data 31
de decembro do ano anterior, coa porcentaxe que corresponda como
fixo anual, que en ningun caso serd inferior ao 1%.

6,5
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CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n2 207, 29/08/2022)
Artigo 4. Ambito temporal.
a) Este Convenio entrard en vigor cando a autoridade laboral dispofia a sua
publicacién no "Boletin Oficial do Estado", ainda que os seus efectos se
retrotraeran ao 1.2 de xaneiro de 2022.
b) A sta duracion sera de tres anos, con vixencia ata o 31 de decembro de 2024. ; L, L
. ) . Disposicidns Finais
c) O presente Convenio sera prorrogado pola tacita de cada ano, mentres que
non sexa denunciado cunha antelaciéon minima dun mes e maximo de catro e na Incrementos salariais:
NIPPON GASES Convenio forma prevista polas disposiciéns legais. ] p 2022, as tib lariais i nt fectos desd
90103101012018 | ESPANA, SLU colectivo d) Denunciado o Convenio e ata tanto non se logre acordo expreso, perderan 5,5 Non arao an? , as taboas salarials incrementanse con erectos desde o 5,5
(antes Praxair Espafia, SLU) vixencia as clausulas obrigacionais, manténdose en vigor o seu contido 1 de xaneiro nun 5,5%.
normativo. Aquel.as Cuesnor.ls ?f'pemflc,as SObre.as gue non se I_Ogre acordo no A actualizacion salarial para os anos 2023 e 2024 sera negociada por
curso da subseguinte negociacidn, seran sometidas a unha arbitraxe segundo o L, ,
regulado no VI acordo sobre solucién auténoma de conflitos laborais. ambas as representacions ao longo de cada periodo.
De acordo con iso, haberd de someterse a arbitraxe aquelas diferenzas
substanciais debidamente constatadas que conleven o bloqueo da negociacion
correspondente, por un periodo de nove meses a contar desde a constitucion da
Mesa Negociadora. Adicionalmente quedaran as duas partes comprometidas a
resolucion do conflito en base ao procedemento de arbitraxe asumindo
consecuentemente a decision arbitral, que habera de ser sometido a un arbitro
integrado no Servizo Interconfederal de Mediacion e Arbitraxe.
CONVENIO 16/06/2022 - 31/12/2025 (BOE n2 294, 08/12/2022) Artigo 66. Revision Salarial.
1. No ano 2022 a suma do salario base e do complemento de escala
Artigo 4. Ambito temporal. actualizanse nun 4% con efectos do 1 de xaneiro de 2022.
1. O presente convenio colectivo tera vixencia a partir da data da sua firma ata o
31 de decembro de 2025. Con todo, algunhas materias poderan fornecer efectos 2. Con efectos do 1 de xaneiro establécese para o exercicio 2022 un
retroactivos ou diferidos cando asi se sinale expresamente en cada caso. minimo de 14.000 euros anuais para a suma do salario base mais o
2. Incorporaranse ao seu contido os acordos que se adopten pola representacion complemento de escala.
da ONCE e os representantes dos traballadores, constituidos en Comision L, i i X
ORGANIZACION Convenio Negociadora, nas distintas materias previstas no mesmo. Devanditos acordos 3. A.ComISIOn Negociadora reunirase no mes de x,anelro de 2023 para
90003912011984 | NACIONAL DE colectivo comezaran a fornecer efectos na data en que se decida polas partes, e poderan 4 Non avaliar a marcha das vendas de produtos de loteria de todas as canles, 4
CIEGOS (ONCE) conter modificacidns parciais do articulado deste convenio. e o resultado de explotacion (con premios axustados) do exercicio
) , ) anterior; e con base nas conclusidns da devandita analise acordarase a
Artigo 5. Prérrogas e denuncia. X X R
Este convenio considerarase prorrogado por anos naturais sucesivos se non subida do salario base e do complemento de escala, a aplicar con
houbese denuncia expresa por calquera das partes cun prazo de aviso efectos do 1 de xaneiro de 2023.
AprAe\A/io/previo aviso de dous meses respecto da data en que finaliza a vixencia 4. 0 procedemento descrito no apartado anterior aplicarase tamén no
inical d? mesmo. - ; L | mes de xaneiro de 2024 e no mes de xaneiro de 2025 para determinar a
Denunciado o convenio colectivo, 0 mesmo seguird vixente ata a sia . . .
substitucion polo novo convenio colectivo que se negocie, salvo que se subida do salario base e do complemento de escala dos exercicios 2024
desprenda o contrario do texto do artigo correspondente e 2025, respectivamente.
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CONVENIO 2020 - 2022 (BOE n2 101, 28/04/2022
Artigo 3. Ambito temporal.
O’presente convenio, sexa cal fo’r a d?ta da sua pl:Jb|ICaCIOn, entrard en vigor o Disposicién adicional cuarta.
dia 1 xaneiro de 2020 e finalizard a sua vixencia dia 31 de decembro do ano . - . . . .
2022 As taboas salariais previstas no presente convenio seran aplicables
’ desde o 1 de xaneiro de 2021 con independencia da publicacién do
Artigo 4. Prérroga e denuncia. presente acordo. No ano 2020, atendendo 3s circunstancias
O presente convenio entenderase prorrogado integra e tacitamente de ano en . L R .
. concorrentes a nivel sanitario, as partes acordan non revisar os salarios.
ano, en tanto non sexa denunciado por algunha das partes. A ision d lario b | d istiidad lus d
A denuncia do presente convenio colectivo, que poderd ser formulada por revision de salario base, complemento de antiglidade, plus de
calquera das partes, debera realizarse por escrito, cunha antelacién minima de calidade e plus de perigosidade do ano 2021 ¢ do 1%, e no ano 2022 do
Convenio | trinta dias naturais & ncemento inicial 4 Iquer: ¥ 2%. Non se actualizan en ningunha porcentaxe, nin se absorben o resto
90104051012022 | PANVELPA, SL ! t |'ta dias naturais & fdata do seu vencemento i |C|a., ou adeca gue a dgs stas 2 Non " g p ¢ ) 2
colectivo | prérrogas. Sen prexuizo de que se formulou denuncia, o convenio colectivo dos complementos que tefian establecidos as persoas traballadoras.
manterase vixente en tanto as partes non aproben un novo. Transcorrido un ano
desde a denuncia sen que fose posible a aprolbacmn dun novo texto, as partes Artigo 16. Salario base.
someteranse aos procedementos de mediacion regulados nos acordos . . ,
- o - P ) : Enténdese por salario base o correspondente ao traballador pola sua
interprofesionais de dmbito estatal, autondmico previstos no artigo 83 do ET " | d tos de traballo definid
para liquidar de maneira efectiva as discrepancias existentes. per en.za a'ca quera 'OS postos de traballo defini .OS nos grupos
oi icién adicional primei profesionais, que se fixa no Anexo | deste convenio para o ano 2020 e
isposicidn adicional primeira.
P alp . ) L . 2021 e 2022, que remunera a xornada de traballo pactada neste
En todo o non previsto por este convenio serd de aplicacion, ademais da X iodos de d bl ball
normativa legal vixente en cada momento, o Acordo Xeral para as empresas de convenio e os periodos de descanso computables como traballo.
Transporte de Mercadorias por Estrada de ambito estatal, laudo ou norma que
chegue a substituilo, e a normativa reguladora das xornadas especiais de
traballo.
CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n2 177, 25/07/2022)
Artigo 2. Vixencia.
(o} perl’odc? de vixencia’do presente convenio esténdese desde a sua data de Nota: Parte do incremento pendente de resultados
publicacion no "Boletin Oficial do Estado" ata o 31 de decembro de 2024,
mentres que as taboas salariais do anexo 1 aplicaran os seus efectos desde o 1 Artigo 28. Salari
de xaneiro de 2022. rtigo 28. Salario.
Artigo 3. Denuncia do convenio. Con efectos do 1 de xaneiro de 2022 incrementaranse as tdboas
A denuncia do presente convenio deberd efectuarse #ante o organismo salariais do convenio nun 4,2%, ademais dun 0,3% mais a final de ano,
90004283011981 RADIO POPULAR S.A. | Convenio | competente dentro dos tres dltimos meses 4 data da sda caducidade. 42 Non con cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2022, sempre que se 4.2
-COPE- colectivo | Estaran capacitados para denuncialo: ’ chegue a cubrir 0 110% do resultado orzado. !
a) Calquera das centrais sindicais que conten con delegados dos traballadores
desta empresa suficientes para formar parte da comisién negociadora. Para os anos restantes de vixencia deste convenio colectivo, anos 2023
b) O pleno do comité intercentros. e 2024, a mesa negociadora do convenio colectivo comprométese a
c)ct());égamsmo que estatutariamente represente & empresa Radio Popular, S.A. unha negociacién, dentro da boa fe e vontade construtiva de ambas as
) N . ) ) partes, en funcién da evolucién dos indicadores econémicos e o seu
En caso de ser denunciado o presente convenio, manterase en vigor o seu ) " t
contido integro ata a firma e publicacién dun novo no "Boletin Oficial do Estado". ImMpacto No noso sector.
Se o convenio non se denunciase en tempo e forma debidos, entenderase
tacitamente prorrogado por periodos dun ano, aplicindose automaticamente a
subida salarial correspondente ao IPC real do ano transcorrido.
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90104100012022

RANDSTAD EMPLEO
ETT, SAU

Convenio
colectivo

CONVENIO 17/03/2022 - 17/03/2026 (BOE n? 157, 01/07/2022)

Artigo 3. Ambito temporal. Vixencia, denuncia e prérroga.

1. O presente Convenio tera unha vixencia inicial desde o 17 de marzo
de 2022 ata o 17 de marzo de 2026.

Con todo, o presente Convenio entenderase prorrogado de ano en ano
se non mediase denuncia expresa por escrito de calquera das partes,
efectuada cun aviso previo/previo aviso de dous meses anteriores ao
termo da sua vixencia inicial ou de calquera das stas prérrogas anuais.

2. As partes asinantes do presente Convenio Colectivo, como
manifestacidn da sta vontade de lograr un desenvolvemento das
relaciéns laborais no ambito das empresas de traballo temporal
baseado no didlogo e a negociacidn, convefien expresamente, sempre
gue cumpran os compromisos contraidos, en non iniciar, convocar nin
adoptar medida colectiva de presion algunha dirixida & modificacion,
reforma ou revision anticipada, total ou parcial da norma convida.

Artigo 1. Ambito persoal.

O presente Convenio aplicarase 4 totalidade das persoas traballadoras
de Randstad emprego ETT, SAU (en diante Randstad), segundo
disponse a continuacion:

a) Ao persoal de estrutura seralle de aplicacion o establecido no
presente convenio e en todo o non previsto no presente texto serd de
aplicacion o establecido en Convenio Colectivo Estatal do Sector de
Empresas de traballo temporal e lexislacion vixente.

b) Ao persoal "en mision" seralle de aplicacion o establecido no
presente texto en canto a contratacion, regulacion e orde de
chamamento en caso de contratos fixos descontinuos, artigos 7 e 8.
Para o resto de materias seralle de aplicacion o disposto no VI
Convenio Sectorial de Empresas de Traballo Temporal.

Dereito supletorio. Todos os aspectos que non estivesen
expresamente regulados neste texto convencional rexeranse polo
Convenio Colectivo Sectorial de empresas de Traballo temporal,
Estatuto dos traballadores e normas de caracter xeral, vixentes en
cada momento.

Non

Artigo 16. Salarios e complementos.

O réxime salarial do persoal de estrutura sera o fixado no convenio
Colectivo Sectorial.

Anualmente entregarase a cada persoa traballadora un documento
onde queden reflectidas as stas condicidns salariais.

Calquera traballador poderd pedir ao departamento, ben
individualmente, ben a través da representacidn dos traballadores, que
lle verifique que, no seu caso particular, estan a cumprirse os minimos
establecidos tanto en salario fixo como variable, en funcién da
categoria profesional e nivel salarial de cada traballador e en base a
politica de retribuciéon marcada pola Direccién da Compaifiia, velando
pola confidencialidade das consultas #ante terceiros.
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relacionados coa obtencidon da Letra E e o nivel 9, aplicaranse de forma
retroactiva desde o 1 de xaneiro de 2021.

3. Salvo previsidn expresa, os efectos do regulado no presente
convenio produciranse desde a data da firma do mesmo.

4. Calquera das partes podera realizar a denuncia do convenio
colectivo durante os tres meses previos 4 terminacién da sua vixencia.
En todo caso, debera comunicarse por escrito, nos termos legalmente
previstos.

5. Unha vez finalizada a vixencia do convenio colectivo, sen que se
acordou un novo, aplicarase o previsto legalmente (artigo 86,
apartados 2, 3 e 4 ET).

- Se non se adxudica a segunda plataforma, o aboamento mediante
actualizacion en taboas deste 50% restante, realizarase con efectos do 1 de
xaneiro de 2026.

- No caso de adxudicacidn non se realizara o devandito aboamento.

Anos 2023-2026:

- Con efectos a partir do 1 de xaneiro de cada un dos anos indicados, os
conceptos retributivos recollidos no convenio colectivo incrementaranse
nun 0,25%.

Unha vez publicado o IPC estatal real acumulado ao 31 de decembro de
cada ano polo Instituto Nacional de Estatistica, con efectos do 1 de xaneiro
do ano seguinte, se o IPC constatado fose superior ao 0,25%, realizarase
unha revision salarial dos conceptos retributivos anteriores na contia do IPC
constatado, menos o 0,25% anticipado conforme ao paragrafo anterior,
servindo o resultado como base de cdlculo para o incremento salarial do ano
seguinte.

- Adicionalmente, no mes de xaneiro dos anos 2024-2027, e con caracter
retroactivo para o ano precedente, revisarase & alza o incremento anual do
0,25%, sempre que durante o mesmo ano experimentarase nalgun dos
meses un aumento do IPC superior ao 0,25%. A diferenza resultante nos
devanditos meses aboarase nun pago Unico non consolidable en tdboas na
liquidacién do mes de xaneiro.

Denominacion Natureza Incremento Cléusula Incremento
Codigo convenio convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | derevision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial final %
inicialmente (%) salarial
Artigo 39. Incremento e revision salarial.
O incremento salarial dos anos 2021-2026, tanto para o colectivo
relacionado co proceso produtivo como para o colectivo NON relacionado
co proceso produtivo, rexerase polas seguintes condiciéns:
Ano 2021:
- Pago Unico non consolidable en taboas a firma do presente Convenio
colectivo de SEAT, referente 4 evolucion da inflacién do IPC de 2021,
correspondente aos meses do ano 2021 que experimentasen un aumento
CONVENIO 2022-2026 (BOP ne 234, 29/09/2022) do IPC por encima do 0%.
Ano 2022:
- Pago unico non consolidable en taboas correspondente ao 6,5% da
retribucidn percibida desde xaneiro de 2022 ata o 31 de xullo de 2022.
Artigo 2. Ambito e vixencia - Incremento do 6,5% en taboas salariais a partir do 1 de agosto de 2022.
’ ’ - Unha vez publicado polo INE o IPC real acumulado correspondente ao 31
1. O convenio colectivo sera de aplicacidn a todos os centros de de decembro de 2022, se este supera o 3%, a diferenza entre ambas as
traballo de SEAT, SA (Fabrica SEAT Martorell, Centro Técnico de SEAT, cifras aplicarase da forma seguinte:
Fabrica SEAT Barcelona, Fabrica SEAT O Prat, Centro Recambios - 0 50% aboarase mediante actualizacién en taboas en partes iguais en catro
Orixinais SEAT, A Corufia, Bilbao, Madrid, Sevilla, Valencia) e a todas as anos, os dias 1 de xaneiro de cada un dos anos (2023, 2024, 2025 e 2026).
persoas empregadas, coa excepcién do persoal directivo e Este resultado serve como base de célculo para o incremento salarial do ano
extraconvenio. seguinte.
) o » ) - 0 50% restante estara condicionado ao resultado da adxudicacion da
90004762011981 | SEAT. S.A Convenio | 2. O convenio tera cinco anos de duracion: do 1 de X?“?'ro de 2022 ao 65 i segunda plataforma eléctrica & fabrica de Martorell durante a vixencia do 65
[ colectivo | 31 de decembro de 2026. Con todo, os efectos econémicos 4 presente convenio: 4
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L Incremento Clausula
- . Denominacion Natureza . . . . L . ‘ o . Incremento
Codigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | derevision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial )
convenio acordo - . final %
inicialmente (%) salarial
Artigo 33. Condicidns econdmicas para os anos de vixencia do convenio e revision salarial.
1) Con cardacter xeral aplicaranse as taboas salariais e conceptos regulados no Convenio
Sectorial vixente, aplicando a mesma revision salarial anual prevista no devandito Convenio.
2) Asi mesmo, as empresas aplicaran aos conceptos retributivos propios do presente Convenio
os seguintes criterios de revalorizacién salarial:
- 2021 Aplicarase un incremento que serd do 1,5% sobre os conceptos (na ndmina seguinte &
entrada en vigor do Convenio Colectivo, aboando os atrasos correspondentes).
d igor do C io Colecti boand d )

- 2022, 2023 e 2024 Aplicarase o incremento que resulte da aplicacion dos criterios de revision

CONVENIO 2021 - 2025 (BOE n2 177, 25/07/2022) salarial establecidos no Convenio Colectivo Sectorial 2020-2024.
- 2025 Aplicarase o mesmo criterio de revalorizacion establecido polo Sector para o exercicio
2024.

. 3) Compensacion econdémica 2021:
AI’tIgO 4, Ambito temporal, prorroga e denuncia. Na némina seguinte a entrada en vigor do Convenio Colectivo aboarase unha gratificacion
. . , ) , Unica, fixada a tanto alzado, de natureza non consolidable, por importe de 400 euros brutos por

o presente Convenio entra en vigor, con caracter xeral, a partir do dia empregado. Tera dereito a citada gratificacion o persoal que prestase os seus servizos durante

da sua firma, salvo naquelas materias para as que expresamente se o exercicio 2021 nas empresas afectadas por este dmbito de negociacion e mantefia a sua

dispoﬁa unha data distinta, e tera efectos desde a stia entrada en relaculnntlallfxor.ac; ao31de dfcembro d? 20|21. No| ca‘slo de rlon pretstagsltTr\élzo o exercicio

. , L, L, completo liquidarase a parte proporcional en relacion ao tempo traballado.
Seguros Catalana vigor, acorddndose unha duracién que concluird o 31 de decembro de 4) Compensacién econémica 2022:

Occid SAU d 2025. Na primeira némina do exercicio 2023 aboarase unha gratificacion Gnica de natureza non
ccidente, € . consolidable e fixada a tanto alzado, por importe de 400 euros brutos por empregado, para o
Seguros Yy Ao amparo do artigo 86.4 do Estatuto dos Traballadores estarase ao persoal que prestou os seus servizos durante o exercicio 2022 nas empresas afectadas por este
Reaseguros (SCO); disposto ao procedemento de vixencia, prérroga e denuncia 4dmbito de negociacién e mantefia a sua relacién laboral ao 31 de decembro de 2022. No caso

. o . . .2 de non prestar servizo o exercicio completo liquidarase a parte proporcional en relacién ao
Bilbao Compaiiia establecidos, coas seguintes precisions: tempo traballado
Andnima de Seguros O Convenio entenderase prorrogado de ano en ano se non se Ars.mencwnadas compensacions establecidas nos apartado.s 3)_e 4) deste artigo son pagos
y Reaseguros SAU . . i Unicos a tanto alzado e non forman parte da estrutura retributiva e por tanto non son
(SB); Grupo C,atalana Convenio denuncia en forma por quen estea lexitimados para iso. pensionables, e son en compensacion & alza de IPC constatada en 2021, de 6,5% e a prevision
90100203012014 ’ X . . . 1.2 Si inflacionaria de 2022, que, a fins do primeiro trimestre se constata tamén moi elevada, asi 144
Occidente colectivo A denuncia habera de prOdUCIrse entre o 1 eo 3,1 de decembro do ano ’ como ao mantemento da produtividade e resultados empresariais no exercicio 2021 e primeiro ’
Tecnologia y do seu vencemento, ou de calquera das stas prérrogas. trimestre de 2022.
S . A ., . R 5) Compensacion periodo COVID-19.
€ervicios, Agrupacion A parte que prOCEda a denunciar este Convenio no prazo En compensacion 4 actividade realizada durante o periodo de contencion sanitaria nas
de Interés anteriormente indicado, deberd comunicar por escrito actividades afectadas baixo o dmbito de negociacién do presente Convenio Colectivo, de
Econdmico (GCOTS); simultaneamente & outra parte a promocién dun proceso de a.cordo-coa Cf,lSpDSICIDﬂ tranfltorla terceira de Lei 10/2021 d(') 9 de xullo s_olbre traba!lc? a
PU: GCO: GCOGA: ., . ) distancia, asi como en recofiecemento ao persoal que mantivo a prestacion das actividades de
, , g negociacion dun novo Convenio, todo iso nos termos e prazos que supervision comercial, na némina seguinte 4 entrada en vigor do presente Convenio Colectivo
GCOAI; GCOGP; establece o artigo 89 do Estatuto dos Traballadores. aboarase unha compensacién de 400 euros por persoa traballadora que prestase servizo
GCORE . X o, L efectivo nas empresas afectadas polo presente Convenio Colectivo durante todo o periodo
Unha vez denunciado o Convenio, procederase a constituir a Comision comprendido entre o 13 de outubro de 2020 e o 13 de setembro de 2021, considerando tamén
Negociadora nos termos e prazos establecidos no Estatuto dos compensable os periodos de baixas por maternidade, paternidade ou incapacidade temporal.
Traballadores. Convenio de sector: Artigo 43. Condicions econdmicas para o ano 2022.
. L L, 1. Para o ano 2022 acdrdase aplicar un incremento do 1% sobre a tdboa salarial de soldos base
Transcorrido un ano de negociacion as partes acudiran ao e complemento por experiencia vixentes ao 31 de decembro de 2021. O devandito incremento
procedemento de mediacidn regulado no Acordo sobre a Solucidon serd do 1,2% no caso de que o Indice de Prezos de Consumo (IPC), que se constate oficialmente
. . . .. ao 31 de decembro do ano 2021 sobre o 31 de decembro do ano anterior sexa igual ou superior
Auténoma de Conflitos Laborais (ASAC), para a procura de solucion das 00 2%
discrepancias existentes. Tamén poderén as partes acordar someterse 2. Sobre 0 mencionado incremento salarial base aplicarase un coeficiente corrector sempre que
ao procedemento arbitral no citado ASAC. o indice de Prezos de Consumo (IPC), que se constate oficialmente ao 31 de decembro do ano
2022 sobre o 31 de decembro do ano anterior sexa igual ou superior ao 2%. O factor corrector
neste suposto serd do 120%.
3. Os incrementos salariais aplicaranse con cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2022.
4. Os conceptos sobre os que se aplicard o incremento salarial que, no seu caso, proceda, serdn
os seguintes: tdboa salarial de soldos base por nivel retributivo, tdboa de complemento por
experiencia, complementos de compensacion por primas, complemento de adaptacion
individualizado, plus funcional de inspeccion, plus de residencia e axuda econémica para
vivenda nos supostos de traslado.
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Denominacion Natureza Incremento Cléusula Incremento
Codigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | derevision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial )
convenio acordo L . final %
inicialmente (%) salarial
Incremento salarial 2022 indicado na folla estatistica: 2%
Artigo 27. Salario Base de Grupo.
I. As taboas salariais do ano 2021 seran as definitivas do exercicio 2020,
garantindose en calquera caso o cobro do Salario Minimo
Interprofesional vixente en cada momento.
IIl. O salario base de grupo, que remunera a xornada anual de traballo
efectivo establecida no presente Convenio, con data de efectos do 1 de
CONVENIO 12/04/2022 - 31/12/2023 (BOE n2 86, 11/04/2022) xaneiro de 2022 seré o seguinte:
Euros
Grupo profesional I: Mandos. 15.289,45
) o ] Grupo profesional Il: Coordinadores e Técnicos. 14.421,07
Artigo 4. Ambito temporal e denuncia. Grupo profesional llI: Profesionais. 14.310,12
0 Convenio colectivo entrara en vigor ao dia seguinte da sda Grupo profesional IV: Persoal Base. 14.150,12
publicacién no BOE, salvo disposicion expresa contida no propio Salario Hora:
Convenio, finalizando a sua vixencia o 31 de decembro de 2023, con Euros
independencia de que os efectos econédmicos produciranse a partir do Grupo profesional I: Mandos. 8,57
momento da firma do mesmo, do mesmo xeito que calquera outros Grupo profesional Il: Coordinadores e Técnicos 808
Convenio : . N i : . : i
90017052012008 | SUPERCOR, SA colective dos contemplados no convenio con contido obrigacional. 2 Non | Grupo profesional lll: Profesionais. 8,02 2
Cun mes de antelacion 4 data de finalizacion da sua vixencia calquera Grupo profesional IV: Persoal Base. 7,93
das.parFes asinantes Podera’ denuncialo sen mais requi§ito quea I1l. A retribucidn para as persoas traballadoras en practicas sera do 60 e
obrigacion de comunicarllo & outra parte de modo escrito, onde 75% do salario correspondente ao Grupo Profesional que se trate,
deberdn constar as materias e os criterios que se propofien pola parte durante o primeiro e segundo ano de vixencia do contrato,
denunciante para o novo convenio colectivo que se pretenda negociar, respectivamente.
de conformidade co disposto no artigo 89 do Estatuto dos IV. O salario definido neste artigo retrible tanto as pagas
Traballadores. extraordinarias como as vacaciéns.
Finalizada a vixencia natural e unha vez denunciado, o convenio Incr?mento‘s salariais: ' )
prorrogarase anualmente ata que se alcance un acordo de convenio As taboas vixentes no presente Convenio Colectivo (e no seu caso
que o substitda tamén o Salario Base Persoal) incrementaranse o 1 de xaneiro do 2023
na seguinte porcentaxe: 2%.
Disposicidn transitoria segunda. Garantia Salarial ano 2023.
No caso de que o IPC real do ano 2023 resulte superior ao 4,5%, a
Empresa procederd, no primeiro cuadrimestre do exercicio 2024, a
aboar a diferenza resultante do exceso do devandito 4,5%, aplicada
sobre os Salarios Base vixentes no ano 2023, nunha soa paga non
consolidable en taboas.
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Denominacion Natureza Incremento Cldusula Incremento
Codigo convenio convenio acordo Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | derevision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial final %
inicialmente (%) salarial
Artigo 30. Estrutura salarial e salario base de grupo.
1. Salario Base de Grupo. Para o ano 2021 establécese a seguinte Taboa
CONVENIO 2021 - 2023 (BOE n 101, 28/04/2022) que identifica os Salarios Base de Grupo, anual a tempo completo e con
inclusion de pagas extraordinarias para o colectivo de persoas
traballadoras, expresada en euros. Estas tdboas resultan de aplicar un
Artigo 4. Ambito temporal. incremento do 1% sobre as taboas salariais vixentes ao 31 de decembro
1. A duracién deste Convenio seré de tres anos, desde o 1 de xaneiro de 2020. O incremento terd caracter retroactivo a data 1 de xaneiro de
do 2021 e ata o 31 de decembro do ano 2023. 2021, e aboarase en xaneiro ou febreiro de 2022.
2. O Convenio podera ser denunciado por calquera dos seus partes g:zzg :I X&Zt:(;zz' :llii?lg’ig
asinantes mediante comunicacién por escrito cun prazo de aviso R o
previo/previo aviso de tres meses & data do seu vencemento. Grupo lll. Técnicos. 14.990,62
. R L o Grupo IV. Responsables. 14.433,71
Denunciado o convenio estarase para constitucion da comision Grupo V. Profesionais 14.131.62
SUPERMERCADOS negociadora e prazos de negociacién ao previsto no artigo 89.2 ET. En pov. ’ B
GRUPO EROSKI caso de non mediar denuncia entenderase tacita e automaticamente 2. Incrementos fixos e revisidn salarial. Acordase paraa vixencia do
[sC:CO(:S:pSr:EZ”:eLTJadOS' Convenio prorrogado por periodos anuais. convenio os seguintes incrementos fixos sobre o Salario Base de Grupo
90015923012006 | peninsulaco, S.L.. . o i o, L 2,5 Non e Salario Base Persoal do ano 2021 para as persoas traballadoras que 2,5
Vegonsa Agllupa(':ibn colectivo | 3. Durante as negociaciéns para a sua renovauon,las condicions conten con el, asi como os conceptos que habitualmente tivesen
Alimentaria, S.A. (Vegalsa), pactadas no presente convenio colectivo subsistirdn en todo caso, ata incremento via convenio colectivo:
\'\l/leegrzzas_t;zfrzir]cados SAy asua n?va .reV|S|.on. Con todo, a p,artlr fio inicio da.s de.Ilber.auons, Ano 2022: incremento do 2,5%.
' perde‘ran vixencia soamente as suas cldusulas obrigacionais, Ano 2023: incremento do 3%.
manténdose en vigor, en cambio, o seu contido normativo.
3. As tdboas salariais dos anos 2022 e 2023 conforme aos incrementos
4. Se durante a vixencia prevista do Convenio Colectivo alcanzdsese un pactados, son as seguintes:
Convenio Colectivo estatutario de ambito nacional sectorial de Cadeas
de Supermercados ou de Supermercados procederase & aplicacién 2022 2023
integra do mesmo, pofiéndose en marcha os mecanismos de Grupo |. Xestores. 16.303,32 16.792,42
aplicacién do Convenio sectorial con finalizacién automética da Grupo Il. Mandos. 15.826,44 16.301,23
vixencia do presente Convenio; a condicién de que se alcance cos Grupo lll. Técnicos. 15.365,38 15.826,34
Sindicatos asinantes do presente convenio e unha asociacién Grupo IV. Responsables. 14.794,55 15.238,39
empresarial na que estiver representada Grupo Eroski e, procedendo a Grupo V. Profesionais. 14.484,91 14.919,46
Comisidn Paritaria a determinar os concretos detalles da transicién. 4. Para os anos 2021 e 2022 e 2023 non operara en instituto da
absorcion e compensacion fixado no artigo 5 para os salarios fixos
brutos anuais por baixo de 19.000 euros.
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Incremento salarial 2022 indicado na folla estatistica: 3%

Na Cldusula 11. Retribucidns. Indica:

11.4 Retribucién garantida ao colectivo non pertencente ao Sistema de Traballo por

Obxectivos para o ano 2022 segundo ambito de aplicacion.

A partir do 1 de xaneiro do ano 2022: Taboas de Thales Espafia GRP, SAU, segundo

ambito de aplicacion.

As retribuciéns garantidas ao colectivo non pertencente ao Sistema de Traballo por

Obxectivos estan constituidas polo «Salario Base» e o «Plus Convenio», para cada Grupo

Salarial.

O «Salario Base», o «Plus Convenio» e o» Complemento Homoxeneizacion»

incrementaranse en 3% con efectividade a 1/1/2022, quedando como segue.

Téaboa salarial non STO ...

As retribuciéns minimas garantidas para 2022, recollidas nas taboas anteriores,

percibiranse en horas ordinarias, domingos, festivos, vacacions e gratificacions

extraordinarias.

O «Plus Convenio» constitle, polo seu cardcter e natureza, un complemento por

CONVENIO 2021 - 2023 (BOE n2 145, 18/06/2022) calidade e cantidade de traballo, ainda que non vaia unido a un sistema de retribucién

por rendemento.

Para este colectivo de persoas traballadoras de persoal que non perciben retribucién

variable, acérdase, para o ano 2022, realizar un pago de 700 euros brutos anuais, a

abonar na némina do mes de abril do ano 2023. Esta cantidade é independente da que,

Clausula 2. Vixencia. por parte do seu responsable, considérese oportuna abonar adicionalmente polo

. ) Lo desempefio deste colectivo.

O presente Convenio Colectivo estard vixente durante os anos 2021, 11.5 Retribucién garantida ao colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por

THALES ESPARA Conveni 2022 e 2023 (prazo de vixencia ata o 31 de decembro de 2023), Obxectivos para o ano 2022.

90018272012010 GRP. SAU OI Vf. ' | considerandose prorrogado tacitamente por periodos anuais se non se 3 Non A partir do 1 de xaneiro do ano 2022: Taboas de Thales Espafia GRP, SAU, segundo 3
A COIECVO | jenunciase por algunha das partes. A denuncia habera de formalizarse ambito de aplicacién.

t0 tri tre d to0 & data da s L, d A retribucion persoal do Colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por Obxectivos
No cuarto trimestre do ano, respecto a data da sua expiracion ou de con Grao Salarial 12 ou inferior estara constituida pola retribucién garantida que

calquera das stas prorrogas. corresponda segundo a Taboa Salarial reflectida a continuacién mais aquelas

. ; L i i ; retribuciéns que, eventualmente, puidesen ser de aplicacién a titulo individual.
Transcorrido o periodo inicial de vixencia ou a prérroga, no seu caso, A continuacion reflictese a Taboa Salarial aplicable ao persoal pertencente ao Colectivo
seguiran aplicandose as suas Clausulas co mesmo alcance e contido de Empregados suxeito ao Sistema de Traballo por Obxectivos con Grao Salarial 12 ou
con que foron pactadas, ata tanto se aprobe e entre en vigor un novo inferior, que terd a consideracion de retribucién minima garantida.

O «Salario Base», o «Plus Convenio» e o «Complemento Homoxeneizacién»
incrementaranse en 3% con efectividade ao 1 de xaneiro de 2022, quedando como
segue.

Taboa salarial persoal STO ...

Para o Colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por Obxectivos con Grao Salarial 12
ou inferior, esta Taboa Salarial substitie & determinada no apartado 11.4 para todos os
efectos referentes @ mesma establecidos no Convenio Colectivo vixente e que sexan de
aplicacion a estas persoas traballadoras.

11.6 Retribucién persoal do colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por Obxectivos con
grao salarial superior a 12 para o ano 2022.

Para o Colectivo pertencente ao Sistema de Traballo por Obxectivos con Grao Salarial superior a
12, seranlle de aplicacion as taboas salariais do apartado 11.5 para todos os efectos.

Cando as percepcions salariais das persoas traballadoras de grao superior a 12 pertencentes ao
Sistema de Traballos por Obxectivos excedan dos conceptos retributivos «Salario Base», «Plus
Convenio», «Complemento Homoxeneizacion», «Antiguidade», este exceso integrarase no
concepto salarial «Mellora Voluntaria» cuxa contia é absorbible e compensable con calquera
mellora futura nas condiciéns econédmicas que vefian determinadas pola Empresa.

Convenio Colectivo.
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Denominacion Natureza Incremento Cléusula Incremento
Codigo convenio . Vixencia - Ultraactividade salarial pactado | derevision | Incremento salarial e Clausula de revision salarial )
convenio acordo L . final %
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CONVENIO 2017 - 2021 (BOE n? 132, 03/06/2019)
Prérroga ata 31/12/2022 e revision salarial 2022 no BOE n2 80,
04/04/2022
Acta do acordo relativo ao Anexo VI do convenio (permisos) publicada Na acta de acordo da prérroga/revision salarial 2022 indica:
no BOE ne 222, 16/09/2019 Primeiro. Prérroga do Convenio T- Systems.
Acordo de modificacién do Convenio no BOE ne 193, 15/07/2020 De conformidade co previsto no art. 5 do Convenio T- Systems en
relacion co art. 86.2 do Estatuto dos Traballadores, a Empresa
Na acta de acordo da prérroga/revision salarial 2022 indica: manifesta que, ao non formularse denuncia, chegado o 31 de
Primeiro. Prérroga do Convenio T-Systems. decembro de 2021 (data de fin da sta vixencia) o Convenio T- Systems
De conformidade co previsto no art. 5 do Convenio T-Systems en relacién quedara prorrogado ata o 31 de decembro 2022.
co art. 86.2 do Estatuto dos Traballadores, a Empresa manifesta que, ao Segundo. Actualizacién do Convenio T- Systems para 2022.
non formularse denuncia, chegado o 31 de decembro de 2021 (data de fin A Empresa propén a actualizacién do Convenio T- Systems para 2022
da sua vixencia) o Convenio T-Systems quedara prorrogado ata o 31 de nos seguintes termos:
decembro 2022. a) Art. 16.1. i) do Convenio T- Systems:
Artigo 4.2 Ambito temporal. Acdrdase que os anos a que se refire art. 16.1. ii) do Convenio T-
O presente Convenio Colectivo asinase polas partes o dia 19 de febreiro de Systems son 2019, 2020, 2021 e 2022.
2019 e entrard en vigor ao dia seguinte, retrotraéndose os seus efectos ao 1 b) Art. 16.1.3 do Convenio T- Systems
de xaneiro de 2017, con independencia da data de publicacién no "Boletin Acdrdase que os 25 dias que aplican en 2019, 2020 e 2021 tamén
Oficial do Estado". aplican a 2022.
No caso de que exista un convenio colectivo previo que tefia prioridade c) Art. 43.1 e Anexo | do Convenio T- Systems
L aplicativa conforme ao previsto no art. 84.1 do Estatuto dos Traballadores, Acérdase que o paragrafo que regula o incremento salarial fixo anual
90103362012019 T-SYSTEMS ITC Re‘”s_'on o contido do presente convenio resultard de aplicacion d finalizacién da 1,75 Non para o ano 2021 tamén aplica para 2022. 1,75
IBERIA, SAU salarial vixencia f)actadq d",q,”‘-’ﬁ En todo faso, 0 Font:do do presente convenio Asi, as taboas do Anexo | (salario base convenio) amplianse para incluir
resultard de aplicacién nas materias previstas no apartado 2 do art. 84 do 0 ano 2022, e quedan segundo se indica a continuacion:
Estatuto dos Traballadores.
Os efectos econdmicos do Convenio se retrotraerdn ao dia 1 de xaneiro de . — . .
. L No Artigo 43.2 Incremento e revisién salarial. Indica:
2017, féra daqueles conceptos retributivos respecto a os que se estableza . . o
outra vixencia diferente no presente convenio colectivo. 43_‘1 Salario Base C?nven!o € Complem?ntosisalarlals.
A vixencia do presente Convenio Colectivo finalizard o 31 de decembro de O incremento salarial aplicable para a vixencia temporal do presente
2021. Convenio Colectivo indicada no artigo 4 do mesmo, é o seguinte:
Artigo 5.9‘Denunm‘a'. . - Incremento salarial fixo anual do 1,75% para ano 2021.
O Convenio Colectivo prorrogarase de ano en ano nos termos previstos no . . K .
i X Este incremento sera aplicado en duas fases, un 1,25% devindicado a
art. 86.2 Estatuto dos Traballadores no caso de que non mediase denuncia R R o .
expresa de ningunha das partes lexitimadas para negociar e promover a partir do 1 de xaneiro e un 0,50% deV|r?d-|cad0 a [.)artlr dolde
negociacion conforme ao art. 87 do Estatuto dos Traballadores cunha novembro. A paga extra de Nadal percibirase co incremento anual do
antelacién minima de 3 meses d data de terminacion da sua vixencia. 1,75%.
Denunciado o presente Convenio Colectivo, constituirase unha nova Este incremento do 1,75% para o 2021 ten caracter de consolidable e
comisién negociadora de conformidade co previsto nos artigos 88 e 89 do aplicarase aos mesmos conceptos salariais (Salario Base de Convenio e
Estatuto dos Traballadores. Complementos Salariais) do 2020.
Denunciado o presente Convenio Colectivo e ata tanto non se acordou un As taboas dos Salarios Base Convenio para cara un dos exercicios
novo Convenio Colectivo, perderdn vixencia as suas cldusulas obrigacionais anuais, atopanse no Anexo | do presente Convenio Colectivo.
e manterase en vigor o contido normativo do convenio, permanecendo
invariables todas as condiciéns econdmicas no presente convenio, e sen que
todo iso supofia a creacion de condicidns mdis beneficiosas.
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