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A representacion sindical ou empresarial que formule a denuncia e
pretenda negociar novo Convenio, que substitia ao entdn vixente,
debera acompafiar ao seu escrito de denuncia proposta do punto
ou puntos a negociar, expresando:

a) Prazo de duracién do novo Convenio.

b) Materias concretas a negociar.

c) Repercusion econdmica anual das condicidéns que tefian caracter
ou incidencia econdmica.

d) Ambito persoal e funcional, no seu caso, do Convenio que se
pretende negociar.

e) Proxecto de composicién da Comision Negociadora, con
expresion do numero de membros de cada unha das
representacions.

f) Documentacion fidedigna, acreditativa de reunir a necesaria
lexitimacidn para negociar un Convenio esixida polo artigo 87.2, 3
e 4 do Estatuto dos Traballadores.

g) Se se estima conveniente, ou non, o que as negociacions tefian
unha presidencia e, no seu caso, proposta, en terna, da persoa
indicada para tal funcién.

importe anual sexa percibido en dous ou méis aboamentos ao longo do ano.

As persoas contratadas baixo a modalidade de contrato de traballo en practicas
percibirdn o complemento lineal previsto con caracter xeral, de acordo coas
porcentaxes sinaladas no artigo 6.4.3.2 deste Convenio.

Ano 2023: O complemento lineal de convenio vixente a partir do 1 de xaneiro de
2023 é o recollido nas taboas salariais resultantes de incrementar un 4,75% ao salario
vixente desde o 1 de xaneiro de 2023.

Ano 2024: O complemento lineal de convenio vixente a partir do 1 de xaneiro de
2024 é o recollido nas taboas salariais, resultante de incrementar un 3,25 por 100 o
salario vixente desde o 1 de xaneiro de 2023.

Finalizado 2024, se o IPC interanual de decembro de 2024 fose superior ao 3,25 por
100, aplicarase un incremento adicional maximo do 1% con efecto de xaneiro de
2025.

Ano 2025: O complemento lineal de convenio vixente a partir do 1 de xaneiro de
2025 é o resultante de incrementar un 3 por 100 o salario vixente desde o 1 de
xaneiro de 2024.

Finalizado 2025, se o IPC interanual de decembro de 2025 fose superior ao 3 por 100,
aplicarase un incremento adicional maximo do 1 por 100 con efecto de xaneiro de
2026.

L . Natureza . . .. . . - . .
Denominacion convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
} o . L.
CONVENIO 2023 - 2025 (BOE n2 245, 13/10/2023) Artigo 7.3 Betrlbumons. No Artigo 8.1 Xornada, Indica:
7.3.1 Salario base. 8.1.1 Xornada laboral anual.
Ano 2023: O salario vixente a partir do 1 de xaneiro de 2023 é o recollido nas taboas En 2023 32024 a xornada anual sera de 1.768 horas de traballo efectivo, tanto en xornada partida, como, en xornada
P . . . continuada.
salariais resultantes de incrementar un 4175 por 100 ao salario vixente desde o 1 de A partir do 1 de xaneiro 2025, a xornada anual sera de 1.760 horas de traballo efectivo, tanto en xornada partida,
Artigo 2.1 Vixencia. xaneiro de 2023. como en xornada continuada.
L . . . . . . . . . No desenvolvemento do punto anterior terase en conta o seguinte:
Salvo as excepcidns expresamente contidas no mesmo, referidas a | Ano 2024: O salario vixente a partir do 1 de xaneiro de 2024 é o recollido nas taboas 2) As empresas que vifiesen realizando un nimero de horas anuais de traballo efectivo inferior a0 establecido no parégrafo anterior, manterano
- H L\t . iai H : H como condicién mais beneficiosa.
materias concretas, o presente Convenio tera vigor desde o dia 1 salariais, resultante de incrementar un 3,25 por 100 o salario vixente desde o 1 de &) Dentro o nimers d horas amas onse s perfodas de descanso (bocadilos) ou outras Interrupcidns
de xaneiro de 2023. xaneiro de 2023. existentes na data de entrada en vigor deste artigo. ) ) ) -
o . . Con todo, estes manteranse, no seu caso, sempre sen a consideracion de tempo de traballo efectivo, podendo variarse a stia duracién por pacto
Finalizado 2024, se o IPC interanual de decembro de 2024 fose superior ao 3,25%, entre empresa e traballadores e traballadoras.
. .z . . P L. . ) A traballo, lad: rtigo 8.5 deste Ca d on legal, id te de traballo efectivo.
Artigo 2.2 Duracién. aplicarase un incremento adicional maximo do 1 por 100 con efecto de xaneiro de 8112 Exeopcitns a0 ririme dexormada mormal o o1 Por ESpesicn egSh consiteraranse como fempo ok frahTo eleete
A duraci6n deste Convenio fixase en tres anos, contados a partir da | 2025. Sstins o o et semor que e e esengs e o nimeto e eres oo ese xperiotes oo
antes referida data de entrada en vigor, é dicir, desde 0 1 de Ano 2025: O salario vixente a partir do 1 de xaneiro de 2025 é o resultante de b) O persoal técnico e operario, cuxa accién pon en marcha ou pecha o traballo, cuxa xornada poderé prolongarse polo tempo estritamente preciso.
N ! L i 0 exceso de tempo traballado sobre a xornada normal aboarase como horas extraordinarias.
xaneiro de 2023, ata o 31 de decembro de 2025. incrementar un 3 por 100 o salario vixente desde o 1 de xaneiro de 2024. 8.1.3 Tempo de traballo:
. . . . . . ) Traballo efectivo: O t de traballo efecti it d d , tantc final d: da di d iod
0 Convenio Colectivo prorrogarase de ano en ano no caso de que | Finalizado 2025, se o IPC interanual de decembro de 2025 fose superior a0 3 POr 100, | aue cs se poida didir o persos se atope no seu pocto de wballe o deticadan ol - oo ormece dariaoudesperiodosen
H : H H H ] Lyt H b) Horario irregular segundo a época do ano: As empresas, respectando o nimero de horas laborais do ano, poderén acordar a través da RLT, ou co
non mEdIase denunCIa expresa de nlngunha das partes' apllcarase un incremento adICIonaI maximo dO 1 por 100 con EfeCto de xaneiro de persoal se non existise esta representacion, o horario mais adecuado &s suas necesidades produtivas, debendo compensarse os excesos ou defectos
Unha vez denunciadO, entenderase o convenio prorrogado no seu 2026. de horas de traballo que se poidan prcguc\rca l'empo equivalente correspondente. )
) L, . ) En defecto de pacto, a empresa poderé distribuir de maneira irregular a xornada ordinaria de traballo ata un méximo do 10 por 100 da xornada
contido ata que non se alcance acordo na negociacion e sexa 7.3.2 Complemento lineal do convenio. anual establecida no convenio. A Dita distribucién deber respectar, en todo caso, os periodos minimos de descanso diario e semanal previsto na lei
.. ’ . < . N . . .. . . . e o persoal debera cofiecer cun preaviso minimo de 5 dias o dia e hora de traballo resultante daquela.
ARTES GRAFICAS substituido por outro. A denuncia ha de levarse a cabo dentro dos | E unha cantidade igual para todos os niveis salariais, que se devindicara por tempo o) Prolongacién de xorada por circunstancias non programadas: Cando nunha empresa se produza unha sobrecarga de traballo extraordinario, por
’ A H H 4 5 H i A : necesidades non programadas, podera a Direccion da mesma establecer un horario mais prolongado, con cinco dias de preaviso, sen exceder as 10
MAN | PU LADOS DE UItImOS tres meses da vixencia ou prorroga €n curso. efeCtlvamente tra bal |ad0, tendo a ConSIderaC|on de Complemento Salarlal de horas diarias e as 50 horas semanais, respectando, en todo caso, o periodo de descanso minimo e ininterrompido entre xornadas legalmente
Existe a obrigacién de constituir a mesa negociadora no prazo vencemento periédico superior ao mes. establecido, reducindo a xornada semanal nas épocas de menor actividade ou acumulando o seu exceso en dias completos, sempre que se cumpran
PAPEL, MANIPULADOS ) L, N ) , , ) . o nimero de horas anuais sinalado. En ning(in caso, o caracter excepcional deste apartado poderd xerar tipo ningtin de xornada permanentemente
§ Convenio | maximo dun mes desde a data en que se produza a denuncia. Ainda que o seu pagamento é anual, este complemento sera satisfeito na forma e diferenciada, en canto ao seu cémputo semanal.
DE CARTON, EDITORIAIS N a . L, 0s excesos de xornadas semanais, producidos pola aplicacion deste apartado, non poderan superar o periodo continuo de catro semanas en cada
E INDUSTRIAS colectivo tempo que, de comun acordo, se adopte en cada empresa, deixando a salvo @ 0pCiON | ocasion que se produza. salvo acordo entre as partes, a i compensacicn en tempo de descanso terd lugar nos 3 meses inmediatamente seguintes
i H 2 A H Y ihili 4 stia realizacién. Tras un periodo de prolongacién da xornada semanal prevista neste apartado, aos traballadores e traballadoras afectados por esta
AUXILIARES Artigo 2.3 Da proposta de negociacion. individual do traballador ou traballadora e mesmo a posibilidade de que o seu medida excepcional non se lle aplicara unha nova ampliacién ata que non transcorrese como minimo, o mesmo ou superior periodo de tempo de

xornada ordinaria, que o de duracion da devandita ampliacién, salvo pacto en contrario.

Esta prolongacion de xornada sera sempre compensada en tempo de descanso e nunca mediante percepciéns economicas.

Previa xustificacion suficiente da existencia e importancia da causa alegada, quedan exceptuados do aqui convido:

1) Quen curse con regularidade estudos para a obtencién dun titulo académico ou de ensino profesional oficialmente recofiecido , durante o tempo
imprescindible para asistir a estas clases.

2) Quen tefia obrigacions familiares habituais, de caracter persoal e ineludible.

3) Quen traballe en perfodo nocturno entre as 22 e as 6 horas do dia seguinte.

4) Estes excesos de xornada, non poderdn ser utilizados polas empresas para modificar ou eliminar quendas de traballo xa establecidas.

d) Modificacin do calendario establecido.

Cando por necesidades imprevistas e conxunturais de traballo, a empresa necesitase modificar os dias de traballo xa establecidos no calendario
laboral e iso afectase a dias considerados, no devandito calendario, como festivos ou non laborables, poders establecer a Direccién da mesma unha
xornada de traballo durante os devanditos dias, comunicandoo con dous dias laborables previos ao persoal afectado, aos representantes dos
traballadores e & Comision Mixta do Convenio. Na comunicacién deberan constar as persoas afectadas, os dias propostos, a xornada para realizar e
as condiciéns do descanso compensatorio.

Para levar a cabo o previsto neste apartado terase en conta o seguinte:

1) As modificaciéns de xornada propostas soamente poderan afectar a unha mesma persoa unha soa vez a0 mes. O horario dos dias que non tefian
o carécter de xornada normal na empresa non poderd ser superior a 8 horas.

2) Non se poderén utilizar para iso os periodos nocturnos comprendidos entre as 22 e as 6 horas do dia seguinte. Respectaranse sempre os periodos
minimos de descanso de 12 horas entre xornadas.

3) Non afectardn estas modificacions de xornada aos menores de 18 anos.

4) Teranse en conta as situacions persoais previstas nos numeros 1, 2 e 4 do apartado c) deste mesmo artigo.

5) As horas realizadas durante os mencionados dias compensaranse sempre en tempo de descanso e nunca mediante percepciéns economicas.
Salvo acordo entre as partes, esta compensacion terd lugar no mesmo mes ou nos dous inmediatamente seguintes.

6) Cada hora traballada nos dias que non tefian o caracter de xornada normal na empresa compensaranse por 1 hora e 30 minutos de descanso.

7) Coa finalidade de que a Comisién Mixta realice un seguimento permanente da aplicacién correcta do disposto neste apartado d), as empresas
que o vaian a utilizar deberén comunicalo 4 devandita Comision.

8) Asi mesmo, a Comision Mixta realizard un estudo e valoracién da aplicacion e eficacia do disposto neste apartado, dando traslado, no seu caso, &
Comisién Negociadora do Convenio convocada para o efecto, para rectificar o manter as condiciéns que se convefian, tras a correspondente
negociacion.

9) Estas modificacions de xornada non poderan afectar as festas de Nadal, Ano Novo, Reis, 1 de maio, as festas oficiais locais, nin ao fin de semana
previo ao comezo das vacaciéns dos traballadores/as afectados/as cando estas comezasen en luns.
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mediase denuncia expresa do convenio por calquera das partes
asinantes no mesmo.

Unha vez denunciado o convenio, deberd constituirse a comision
negociadora e iniciarse a negociacion nun prazo de 1 mes. O
convenio colectivo mantera a sua vixencia durante todo o tempo
que dure a negociacion e ata que se publique no BOE outro
convenio colectivo que o substitia.

Na Modificacidn do convenio publicada no BOE n2 172,
19/07/2022 indica:

1. Artigo 5. Denuncia e Prérroga.

Modificacién do primeiro paragrafo do artigo 5 do Convenio
Colectivo, que queda redactado da seguinte maneira:

"0 presente Convenio Colectivo prorrogarase de ano en ano a
partir do 1 de xaneiro do ano 2024 por técita reconducion, a non
ser que con anterioridade e con dous meses de antelacion ao
termo do periodo de vixencia do Convenio ou o de calquera das
prérrogas mediase denuncia expresa do convenio por calquera das
partes legalmente lexitimadas para iso."

No seu caso os aboamentos correspondentes ds devanditas revisions realizaranse en xaneiro de
2023 e en xaneiro de 2024.

Esta garantia estard en funcion do resultado do previsto na Garantia de Salario Minimo
Interprofesional.

2.2 Garantia Salario Minimo Interprofesional.

- No caso de que o Salario Minimo Interprofesional para cada ano de vixencia do convenio resulte
superior a aquel que se fixa nas Tdboas do convenio, actualizarase de forma automadtica, e con data
de vixencia desde a entrada en vigor do devandito Salario Minimo Interprofesional, o salario de
taboas afectado.

- Garantia SMI/Salario Base Persoal Docente a 35 horas semanais en cémputo anual: tendo en conta
0 SMI vixente para o ano 2020 (13.300 €/ano) e o Salario de Taboas do Persoal Docente (35 horas
semanais en cdmputo anual) para o devandito ano (14.850 €/ano), en todo caso, as partes
asinantes garanten que se mantera o diferencial salarial existente entre o devandito SMI (entendido
como salario minimo do Grupo 3) e o Salario Base do Persoal Docente (35 horas & semana en
coémputo anual) nun 10%, mantendo sempre o seguinte cociente diferencial:

Salario Base Grupo 1/SMI=1,1.

A Comisidn Paritaria tera as competencias asignadas para efectuar o seguimento da evolucién do
SMI para garantir ambos os acordos para no seu caso, trasladar os mesmos a Comision
Negociadora.

Nas Téboas salariais 2023 (adaptacion SMI) publicadas no BOE n2 121, 22/05/2023 indican:

...0 motivo da reunién é a revision salarial do ano 2023 de acordo coa Disposicién Transitoria
Segunda apartado 2, para actualizar os salarios tras a publicacién do SMI para o ano 2023.
CNAE, UGT Servicios Publicos e USO manifestan a sua intencién de firmar o presente acordo de
tdboas salariais para o ano 2023, Anexo Il que se xunta a esta acta.

Denominacién convenio 2:::’;2“ Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 15. Taboas salariais.
A partir do dia 1 de setembro de 2021, as persoas traballadoras afectadas polo presente Convenio Xornada anual indicada na folla estatistica: 1.680 h/ano
percibiran en concepto de salario base mensual, as cantidades establecidas no Anexo Il e os seus Artigo 9. Xornada laboral.
preceptivos incrementos. A xornada laboral do persoal docente sera de trinta e cinco horas semanais, sendo a xornada de
CONVENIO 2020-2023 (BOE n2 80, 04/04/2022) O; sal:io; bis;z de :ébo;s a;c’)pzaonzsle izn;rementados nas seguintes porcentaxes: luns advezrelsA A xornada laboral do persoal non docente serd de corenta horas semanais, sendo a
P . - A partir do 1 de setembro de :2%. xornada de luns a venres.
Modificacién dos artigos 5, 12, 26.1 e 43 no BOE n® 172, -A Eartir do 1 de xaneiro de 2022: 2%. Sen prexuizo diso, a empresa poderd distribuir de forma irregular ao longo do ano un 10% da
19/07/2022 - A partir do 1 de xaneiro de 2023: 4%. xornada laboral do persoal docente e do persoal non docente, preavisando ao traballador/a con
Actualizacién das Taboas salariais 2023 e Clausula de revisién 2022 | o pago de salarios efectuarase por meses vencidos, dentro dos cinco primeiros dias do mes maior antelacién posible e en todo caso con cinco dias de antelacion a sua realizacion.
no BOE n2 67, 20/03/2023 seguinte. Facendo uso destas horas de distribucién irregular, poderase prestar servizos os sdbados e
Taboas salariais 2023 (adaptacién SMI) no BOE n? 121, 22/05/2023 | Axudas de custo: Os/as profesores/as e directores/as que, por necesidade e orde da empresa, tefian | domingos.
que impartir clases précticas a alumnos/as que, polas stas especiais circunstancias de traballo, Por cada sabado ou domingo traballado compensarase con 2 dias laborables de descanso. No caso
estudos, etc., non poidan asistir na xornada normal, percibirdn da empresa, en concepto de de que se traballe sdbado e domingo contiguos compensarase con tres dias laborables de
. . 3 compensacion de gastos, media axuda de custo, a condicidn de que fosen debidamente autorizadas | descanso.
Artigo 4. Ambito temporal. polo Director/a. Un 5% da xornada anual de cada traballador/a poderase distribuir de forma irregular a pedimento
0 dmbito temporal do presente Convenio sera desde o dia 1 de Incldese un plus de transporte ou complemento de 38 euros mensuais, igual para todas as do mesmo.
xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro de 2023. Este Convenio categorias profesionais, no caso do profesor/a non lle corresponderé se este dispén do vehiculo da
entrara en vigor a partir do dia seguinte 4 sda publicacién no empresa para o seu traslado de casa ao traballo e viceversa sempre que estivese autorizado para Artigo 9 bis. Horas Suplementarias.
"BOE", independentemente de que o Convenio Colectivo prevexa isoA-Est-e plus de transp'orte, sera aboadfa, soamente polos mesgs efectivar.nlente traballados, non Establécese, a partirNdO 1de xapeiro do ano 2022, a posibilidade de que todas as persoas
datas de entrada en vigor para determinadas materias devindicandose en periodos de Incapacidade Laboral Transitoria ou vacacions, ou calquera outra traballadorés que tefian a consideracion de persoal docente contratados a tempo completo
outras da gor p : causa de suspension do contrato de traballo. poidan realizar horas suplementarias na diferenza entre a xornada contratada e a maxima anual
recollida no artigo 34 do Estatuto dos Traballadores.
Artigo 5. Denuncia e prérroga. (texto inicial convenio) Disposicién transitoria segunda. Garantias Retributivas. Estas horas suplementarias serdn voluntarias para o persoal que as queira realizar.
O presente Convenio Colectivo prorrogarase de ano en ano a partir | 1.2 Garantia IPC: no caso de que o IPC real ao 31 de decembro de 2022 sexa superior ao incremento | Estas horas suplementarias -que teran a consideracion de xornada ordinaria para estes efectos-
do 1 de xaneiro do ano 2024 por tdcita reconducién, a non ser que | de taboas fixado para 0 2022, as empresas procederan a revisar as tdboas salariais -en todo caso & retribuiranse durante a vixencia expresa do convenio a un 115% do Salario Base do Grupo
con anterioridade e con dous meses de antelacién ao termo do alza- na diferenza entre o devandito IPC real e o incremento efectuado, con efectos do 1 de xaneiro | Profesional (Salario Base Hora + 15%) e poderan realizarse ben ao finalizar a xornada diaria
AUTOESCOLAS Revision periodo de vixencia do Convenio ou o de calquera das prorrogas de 2022. programada ou ben durante os fins de semana, todo iso sen prexuizo do dereito ao descanso
Cédigo 99000435011982 | Salarial 0O mesmo procedemento seguirase respecto ao ano 2023. diario e semanal das persoas traballadoras.

Artigo 10. Horario.

O horario sera fixado polo empresario por escrito, podendo ser modificado cando existan
probadas razéns técnicas, organizativas ou produtivas; no suposto de non ser aceptada a
modificacion polos representantes legais dos traballadores/as, habera de ser aprobada pola
Xurisdicién Social.

As horas ordinarias programadas a traballar non poderan exceder de sete ao dia para o persoal
directivo e docente, de oito para o persoal non docente, sen prexuizo no seu caso da realizacion
de horas suplementarias.

Entenderase por xornada partida aquela na que haxa un descanso ininterrompido dunha hora
como minimo e tres como maximo.

Cando se desenvolva o traballo en xornada partida, as clases estaran agrupadas en dous bloques
como maximo, homoxéneos.

En caso de desenvolverse a xornada de maneira continuada nun sé bloque as persoas
traballadoras teran dereito a trinta minutos de descanso retribuido.

As horas empregadas polas persoas traballadoras nos exames dos alumnos, estdn comprendidas
dentro da sta xornada laboral, se se cobren as sete horas de traballo cos exames, entenderase
finalizada a sta xornada laboral ordinaria.

Se o0 exame require menos tempo real de presenza do Profesor ou Profesora, este debera facerse
cargo de leccidns ata completar a stia xornada diaria e sempre dentro do seu horario habitual.
Estas horas non seran consideradas como extraordinarias, se estas, non exceden das horas
ordinarias diarias da xornada laboral.

A xornada diaria, sen menoscabo do anteriormente disposto, comezara a rexer desde a saida da
autoescola ou garaxe para desprazarse a zonas de practicas, exame ou similares e finalizar &
chegada & autoescola.
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fixe unha vixencia diferente no presente Convenio Colectivo.

Finalizado o periodo de vixencia establecido no paragrafo anterior,
este convenio entenderase prorrogado de ano en ano, salvo que se
produza denuncia expresa por calquera das partes afectadas.

A denuncia, no seu caso, debera producirse antes do 30 de
novembro de 2024 ou nos meses de novembro de calquera das
stias eventuais prérrogas, mediante comunicacion escrita que
debera dirixirse de forma fidedigna 4 autoridade laboral e as
restantes partes negociadoras.

Producida en tempo e forma a denuncia do Convenio, iniciarase a
negociacion do seguinte conforme o previsto no artigo 89 do
Estatuto dos Traballadores.

O presente convenio anula e deixa sen efecto os anteriores salvo
que expresamente e para materia concreta se estableza o
contrario.

seran:

-2023: 5%.

- 2024: 3,25%.

A subida pactada para o ano 2023 serd aplicable retroactivamente desde o 1 de
xaneiro de 2023. Os atrasos xerados por esta subida, a data de publicacién no BOE,
poderan aboarse nun prazo de 3 meses, desde a mesma.

Disposicion transitoria primeira.

Excepcionalmente durante a vixencia do presente convenio e en relacién co
incremento pactado, en 2023 a compensacion e absorcidn s podera operar para as
persoas traballadoras que cobren mais de 32.000 euros brutos por todas as
retribucions fixas percibidas. En 2024 a compensacidn e absorcion sé podera operar
para as persoas traballadoras que cobren mais de 23.000 euros brutos por todas as
retribucions fixas percibidas. Si se podera aplicar a compensacidn e absorcion a
aquelas persoas traballadoras que, desde o 1 de setembro de 2022, e ata a
publicacién do Convenio no BOE, tivesen:

- Unha subida salarial igual ou superior & pactada no presente Convenio.

- Novas contratacions con salarios pactados desde o 1 de setembro de 2022.

L . Natureza | . . . . . ias : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisi6n salarial Clausula sobre xornada
Artigo 23. Xornada e horario.
23.1 Xornada. A xornada ordinaria de traballo sera de mil setecentas cincuenta e ddas horas (1.752) de traballo
efectivo, en computo anual.
0 descanso entre xornadas sera polo menos de 12 horas e a xornada maxima diaria de nove horas. A xornada diaria de
traballo podera realizarse de forma continuada ou partida; cando esta se realice de forma partida, s6 sera posible
efectuar unha Unica interrupcién na devandita xornada diaria. Esta interrupcion terd unha duracién minima de 15
minutos e méxima de tres horas.
Sobre a base de fomentar medidas tendentes & mellora da conciliacién da vida laboral e familiar dos traballadores/as
CONVENIO 2023 - 2024 (BOE n? 210, 02/09/2023) . . suxeitos ao presente convenio, aqueles traballadores/as cuxa xornada reducida ao amparo do disposto no artigo 37.4,
Artlgo 38. Estrutura salarial. 5, 6 e 8 do Estatuto dos traballadores sexa superior a seis horas continuadas ao dia, o seu descanso durante a mesma,
As retribuciéns do traballador/a por xornada e horario completo de traballo estaran que non serd superior a 15 minutos, considerarase tempo efectivo de traballo.
constituidas p0|05 seguintes conceptos: 232 Descansos/e libranzas. O desca.nso minimo seman/al sera dun gua e medio mm.lerrompldo que se gozard, como
. regra xeral, o dia completo do domingo e o resto, no sdbado anterior ou luns seguinte, respectando a xornada
Arti 4. Entrad . - Salario base. ordinaria anual. Nos servizos receptivos de axencias de viaxes cando as razéns organizativas ou produtivas asi o esixan,
160 4. Entrada én vigor. - Gratificacidns extraordinarias. esta regra xeral considerarase tempo de traballo ordinario, polo que estes traballadores/as terdn dereito a descanso
Plus Transporte/Teletraballo compensatorio equivalente.
1.0 presente convenio entrara en vigor, para todos os efectos, a p ; '" Con efecto de excepgon 4 regra xeral expresaéa‘ no paragr.af.o anterior, os traballa.do‘res/as que Frgsten serv!zo nos
. , . . . - Complemento ad personam . centros de traballo situados en grandes superficies comerciais, ou zonas de especial interese turistico e nas épocas do
partir da data da sda firma polas partes negociadoras, todo iso sen - Plus de festivos ano nas que se produza un aumento conxuntural ou estacional da demanda de servizos, asi como aqueles
prexuizo da sta publicacidon no "Boletin Oficial do Estado", salvo " traballadores/as que estean afectados polos festivos de apertura autorizada polas comunidades auténomas,
para aquelas materias nas que se fixe expresamente unha vixencia - Plus NOL. garantiraselles, como minimo, dous domingos de descanso ao mes, asi como o descanso compensatorio equivalente
) - Plus funcional, naquelas empresas que o tefian expresamente establecido. Tal s horas traballadas nos devanditos dias.
diferente. | , , d lidabl d , 23.3 Traballo en festivos. A prestacion de servizo realizada en domingo e/o festivo, a xornada completa, nos termos
complemento tera o caracter de non consolidable tendo en conta que a sua anteriormente descritos, terd unha retribucién adicional en concepto de compensacion econémica pola devandita
2. Pactase unha vixencia fixada ata o 31 de decembro do ano 2024 devindicacidn e percepcion depende exclusivamente do posto de traballo asignado prestacién de servizo. Aboarase no recibo de salarios do mes seguinte, en concepto de Plus de Festivos, por importe
. " | ao traballador/a. Incliense dentro deste complemento, entre outros, os de 50 euros.Apartl.r do sétimo domingo e/ou fe.st{vo traballado en cad§ ano natural recibira a cantidade de 56 euros.
. " "o "o - En caso de non realizar a xornada completa percibirase a parte proporcional ao tempo traballado.
denominados "plus de cargo", "plus de xefatura", "plus de responsabilidade e/ou Os traballadores/as que presten de forma habitual servizos receptivos, calquera que sexa o lugar de desempefio desta
dedicacio’n", "plus de posto", "plus de direccién", "p|u$ de cargo xefatura" e "plus de actividade (aeroportos, portos, estaciéns de tren/ autobuses, etc...) quedan exceptuados da retribucién adicional
o establecida para a prestacion de servizo realizada en domingo e/ou festivo.
Ar‘tigo 5. Duracién e denuncia destino". Atendendo s caracteristicas de cada empresa, a distribucién anual dos domingos e/ou festivos, asi como as
: ) A empresa podera acordar co tra ballador/a ou coa RLT o0 aboamento dos conceptos compensaciéns econémicas expresadas no paragrafo anterior, poderan verse modificadas, respectdndose en todo
Nl ) X ! . N N 16n legal
) . ) i ) salariais de caracter variable ao longo das doce mensualidades do ano. caso os minimos anteriores, medlanteacorfﬁobcoaempresa‘e’avep- acion legal dos tr es/as, ou cos
. A vixencia deste convenio serd desde o 1 de xaneiro de 2023 ata o ) . ) i . propios traballadores/as en caso de non existir representacion dos mesmos.
AXENCIAS DE VIAXES Convenio 31 de decembro de 2024, salvo para aquelas materias nas que se Os incrementos salariais correspondentes aos anos de vixencia do convenio desde 0 1 | Aqueles traballadores/as contratados con anterioridade 4 entrada en vigor do presente Convenio Colectivo que non
Cddigo 99000155011981 | colectivo ! de xaneiro de cada ano de vixencia e esixibles unha vez publicado o convenio no BOE, | tivesen previsto no seu contrato ou pacto posterior a obrigacion de traballar en domingo e/ou festivo, manteran tal

dereito como condicién persoal mais vantaxosa.

Aqueles traballadores/as que tivesen un réxime especial de traballo e compensacién por ser zona de especial interese
turistico declarada oficialmente, manteran tal dereito como condicién persoal mais vantaxosa.

A sinalizacién dos domingos e festivos a traballar por cada traballador/a realizarase como data maxima o dia 1 de
marzo do ano en curso.

En caso de aperturas de domingos ou festivos non previstas por falta de cofiecemento e non fose posible a stia
programacion antes do 1 de marzo, comunicarase ao traballador/a coa maior antelacién posible acumulédndose o
descanso compensatorio polo devandito domingo ou festivo traballado a vacacidns ou unido a outro festivo ou
domingo sen obrigacion de traballar e a eleccion do traballador/a.

23.4 Dias de libranza adicionais. Os dias 24 e 31 de decembro e o Sabado Santo consideraranse de libranza para o
persoal. Con todo, cando por razéns organizativas ou produtivas se traballen as ditas datas, os traballadores/as
afectados teran dereito ao descanso compensatorio.

23.5 Horario. O horario de cada centro de traballo, asi como o dos traballadores/as adscritos aos mesmos serd
acordado entre as empresas e os representantes dos traballadores/as ou os traballadores/as, de comun acordo. A
distribucion da xornada, efectuarase por centro de traballo co fin de achegar o maximo posible a prestacién do
traballo as especificas necesidades de cada unidade produtiva. Os horarios de traballo anuais por centro de traballo
haberan de confeccionarse con data limite o Ultimo dia do mes de febreiro de cada ano natural. O horario anual e o
calendario anual, unha vez acordados, haberdn de ser difundidos no seo de cada centro de traballo afectado para a
sua debida publicidade e cofiecemento por parte dos traballadores/as.

Os traballadores/as deberan cofiecer os horarios de traballo e dias libres individuais como moi tarde o dia 28 febreiro.
0O empresario podera cambiar esta planificacién cando sobrevefian causas organizativas imprevistas e debidamente
xustificadas, e comunicarao ao traballador/a afectado coa maxima antelacion posible a fin de non prexudicar o seu
dereito de conciliacion, dentro dos limites establecidos na normativa legal vixente.

Os traballadores que presten servizo a quendas tefien dereito a que estes lles sexan comunicados cunha antelacién
minima de 30 dias.

No ambito da empresa poderanse negociar coa RLT acordos en materia de distribucién de xornada, horario e
descansos co alcance e efectos previstos no artigo 84 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 20. Rexistro de Xornada.

A empresa garantird o rexistro diario de xornada, que debera incluir o horario concreto de inicio e finalizacion da
xornada de traballo de cada persoa traballadora, sen prexuizo da flexibilidade horaria que se establece neste artigo.
Mediante negociacion colectiva ou acordo de empresa ou, na sua falta, decisién do empresario previa consulta cos
representantes legais dos traballadores na empresa, organizarase e documentar este rexistro de xornada.

A empresa conservara os rexistros a que se refire este precepto durante catro anos e permaneceran ao dispor das
persoas tr dos seus rep legais e da Ir de Traballo e Seguridade Social.
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O presente Convenio quedara automaticamente prorrogado por
anualidades de non mediar denuncia expresa e por escrito do
mesmo. A denuncia debera realizarse nun prazo minimo de tres
meses antes 4 terminacién da sua vixencia.

Denunciado o Convenio, salvo o deber de paz, o mesmo continuara
vixente e plenamente aplicable no resto das stas clausulas ata que
sexa substituido polo novo Convenio. En todo caso, o novo
Convenio colectivo que se asine non terd efectos retroactivos,
incluidos os aspectos econémicos e retributivos, que sé seran
esixibles a partir da subscricion do novo Convenio.

Se no prazo de doce meses a contar desde a denuncia, as partes
non alcanzasen un acordo relativo a negociacion dun novo
Convenio que substitia ao presente, decidiran, de comun acordo,
se acoden ou non ao procedemento de mediacidn ou arbitraxe
voluntario previsto na lexislacion vixente.

En todo caso, o presente Convenio continuard en vigor ata a sua
substitucion polo novo Convenio ou polo laudo arbitral a que se
chegase, no seu caso.

inmediatamente rexistrado ante a Direccion Xeral de Traballo do Ministerio de Traballo e Economia Social e
publicado no "Boletin Oficial do Estado".

Sexto.

Que, como consecuencia do devandito Preacordo, e ao amparo do disposto no artigo 86.3 do Estatuto dos
Traballadores, a representacion maioritaria da parte empresarial AEDIS, CECE, EyG, FEACEM e ANCEE e a
representacion maioritaria da parte social FECCOO e UGT Servicios Publicos, subscriben o presente Acordo
parcial respecto do XVI Convenio colectivo xeral de centros e servizos de atencién a persoas con
discapacidade.

ACORDOS

Primeiro.

A retribucion das persoas traballadoras de centros especiais de emprego e centros de atencion especializada
para os anos 2022, 2023 e 2024, correspdndese coa tdboa que se acompafia como anexo |.

Os atrasos xerados desde o 1 de xaneiro do ano 2022 seran aboados polas empresas do sector, como
maximo, ata o 30 de xufio de 2023.

Segundo.

A retribucion das persoas traballadoras dos centros educativos para o ano 2022, correspéndese coa taboa
que se acompaiia como anexo Il e anexo IIl.

Asi mesmo, adéptase o compromiso de adecuar as mencionadas taboas para o ano 2022 cun incremento
adicional do 1,5% desde o momento que se publique unha normativa que asi o recolla e as administracions
publicas competentes procedan ao aboamento das mesmas.

Os atrasos xerados desde o 1 de xaneiro de 2022 seran aboados polas empresas do sector, como méximo,
ata dous meses despois da publicacién no BOE das mencionadas taboas recollidas nos anexo Il e anexo IIl.
Terceiro.

Modificase a Disposicién Transitoria Sétima. Aplicacion do SMI, nos seguintes termos:

Para a aplicacion correcta do Real Decreto 152/2022, do 22 de febreiro, establécese un complemento
persoal e absorbible para os casos nos que a contia do salario no seu conxunto e en cémputo anual fose
inferior ao SMI, de tal maneira que se garanta que o traballador/a percibe, como minimo, 1.000 euros
mensuais nos termos que establece o mencionado Real Decreto.

L . Natureza . . . . . L . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisi6n salarial Clausula sobre xornada
Salarios e xornada distintos segundo o tipo de centros
Artigo 46. A xornada de traballo.
1. Estarase ao previsto neste Convenio colectivo nos artigos correspondentes dos titulos terceiro, cuarto e quinto deste Convenio.
Na acta do Acordo parcial polo que se aproba a revision salarial para os anos 2022, 2023 e 2024 indican: 2.0 calendario de traballo de cada empresa serd realizado pola empresa coas que en cada caso c
CONVENIO 2019-2021 (BOE n¢ 159, 04/07/2019 ! . ; v
. ( ! / / ) . As Partes, recofiecéndose capacidade legal suficiente para a subscricion do presente Acordo Parcial do XVI conforme aos Titulos I, IV e V deste Convenio.
Acordo parcial polo que se aproba a revision salarial para os anos Convenio colectivo xeral de centros e servizos de atencién a persoas con discapacidade (en diante o "Acordo | Artigo 47. Descanso diario e semanal.
2022, 2023 e 2024 publicado no BOE n2 40, 16/02/2023 Parcial’), EXPOREN 1. Con obxecto de garantir o descanso necesario do ou a, astia satde, como limite,
. - ante a posibilidade de distribucion irregular da xornada, a necesaria obrigacién de que entre o final dunha xornada e o comezo da
Acordo sobre rexistro de xornada - BOE n® 268, 07/11/2019 Primeiro. data 31 de decembro d i encia inical d o colecti L seguinte medien, como minimo, 12 horas de descanso diario consecutivo ¢ ininterrompid. O inicio do computo das doce horas de
Taboas salariais dos centros de educacién especial para os anos Que, con data 31 de decembro de 2021, finalizou a vixencia inicial do XV Convenio colectivo xeral de centros | gescanso minimo, ter lugar unha ves finalizada a xornada efectiva de traballo. Cando a xornada diaria realicese se realice de forma
e servizos de atencion a persoas con discapacidade (BOE do 4 de xullo de 2019 e cédigo de Convenio nimero | partida, esta non poderé fraccionarse en mais de 2 periodos.
2020 e 2021 no BOE n@ 83, 07/04/2022 99000985011981), atopandose o mesmo en situacin de ultraactividade; inicidndose as negociacions paraa | 2. Os traballadores e traballadoras terén dereito a un descanso minimo semanal, a pedi do a por
substitucion do mesmo o dia 10 de marzo de 2021 mediante a constitucién da preceptiva Comision periodos de ata catorce dias, de dia e medio ininterrompido que, como regra xeral, comprendera a tarde do sabado e dia completo
3 . X R - . . do domingo. Respecto dos dias de descanso acumulados deben ser gozados de modo ininterrompido.
Negociadora do XVI Convenio colectivo xeral de centros e servizos de atencién a persoas con discapacidade. o PR o e
N o Este réxime non seré aplicable ao réxime de traballo de quendas de traballo e distribucion irregular de xornadas, aos que se
N A egundo. aplicaré o establecido no Real decreto 1561/1995.
Artigo 6. Ambito temporal. Que a Comision Negociadora do XVI Convenio colectivo xeral de centros e servizos de atencion a persoas con | 3. A duracién do descanso semanal dos menores de dezaoito serd, como minimo, de dous dias ininterrompidos.
discapacidade atépase conformada de acordo ao recollido na acta de constitucién da mesma. 4. Nas residencias e pisos tutelados o descanso semanal debera coincidir obrigatoriamente en fin de semana, polo menos unha vez
o te C ot <mbito t ldo1d iro d Terceiro cada catro semanas, salvo se se trata de traballadores que unicamente presten servizos durante a fin de semana.
presente Lonvenio ten un ampito temporal do 1 de xaneiro de : . . . 5. 0 descanso minimo diario e minimo semanal regulado neste Convenio ten caracter obrigatorio e non podera ser compensado
2019 ata o0 31 de decembro de 2021. A entrada en vigor do mesmo Que, a data da presente, as Partes non alcanzaron ainda un acordo definitivo respecto da globalidade do XVI | (. ctribucion equivalente.
, di inte da su bli L, "Boletin Oficial d Convenio colectivo xeral de centros e servizos de atencién a persoas con discapacidade. 6. Todas as persoas tr i dos minimos diario e semanal, terén dereito a gozar dos 14 dias festivos
sera ao dia seguinte da sua publicacion no “Boletin Oficial do Cuarto. a0 ano que as pliblicas no seu ambito territorial. Con todo, cando por necesidades da
Estado". Naqueles artigos para os que se acorde outra vixencia Que, non obstante o anterior, con data 2 de decembro de 2022, alcanzouse no seo da Comisién Negociadora | actividade que desenvolvan os centros deban estar en funci aos que selles traballar nas
"  Preacordo, sobre as seguintes materias: devanditas datas compensaraselles cun dia de descanso por cada dia en festivo, i do seu dereito para
expresarase a data de entrada en vigor no mesmo. un’ ) € U aterias: B -, percibir o retributivo de que lles corresponda.
- Taboas salariais dos centros especiais de emprego e centros de atencién especializada, para os anos 2022, Artigo 48, Sob o4 " ‘0 e traball
ps actualizacions saarials que, o seu caso,procedan pol 2023202 o comprimendo el dSnen ds Auenci Naciona e deto 20 owtrode 2022 | BT8R O s s i bt
4 ’ utos - atope no seu posto de traballo.
aplicacidn do novo Convenio, realizaranse no prazo maximo de tres | - Taboas salariais dos centros educativos, para o ano 2022. Calquera alteracién que obrigue a computar o comezo ou o final da xornada féra do seu posto de traballo debera ser cofiecida e
i icacié 1 ici - (i) Ampliacién do prazo de duracion do contrato de traballo de duracién determinada por circunstancias da | 2utorizada pola empresa.
meses a partir da data de publicacién no " "Boletin Oficial do () : . ) )
Estad .,,,pd te C P R lecti producién como consecuencia do incremento ocasional e imprevisible da actividade e as oscilaciéns ata doce g::’g::iz’r‘ ‘g:“:;;i";rp: :’EES;'ZTL';’::CSI‘;‘;Z‘::Ee‘:;dce::\j;‘;”:S;’:c't?v‘:a xornada que se atopen previamente considerados con
stado 0 presente Lonvenio colectivo. (12) meses e (ii) celebracion dos contratos fixos descontinuos tamén a tempo parcial. P P 8 |
Quinto Artigo 49. Calendario laboral.
y . . . " . 1. A empresa, de acordo cos rep dos , 4 o calendario anual antes do 31 de xaneiro para cada
CENTROS E SERVIZOS DE Que dﬁnkro do devandito P.reacordo, as Partgs asinantes en conformidade convifieron traslagyar asanteriores | ooreca ou centro de traballo, no que se contemple polo menos:
ATENClON A PERSOAS Revision cuestions a un Acordo Parcial do XVI Convenio colectivo xeral de centros e servizos de atencién a persoas con | a) A distribucién da xornada de traballo cos limites establecidos neste Convenio colectivo.
CON DISCAPACIDADE salarial Artigo 7. Denuncia e prérroga discapacidade, ao amparo do disposto no artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores, para que este sexa b)) 0O horario de traballo.
. . ¢) As vacacions.

d) A distribucién dos dias laborables, festivos e descansos semanais ou entre xornadas, e outros dias inhabiles do persoal de
traballadores.

No caso de que non se chegase a un acordo na elaboracién do calendario laboral, serfa a empresa a que estableceria o calendario
seguindo criterios de organizacién do proceso produtivo e respectando en todo caso os dereitos das persoas traballadoras. Nestes
supostos de falta de acordo, calquera das partes poderé solicitar a intervencién da Comision Paritaria para mediar na solucién do
acordo.

2. En canto ao calendario dos centros de educacién estarase ao disposto no artigo 104.

3.0 calendario laboral do centro de traballo oseu por parte de todo o persoal.

4.0 calendario laboral realizarase de acordo coa regulacién que anualmente efectda o Ministerio de Traballo dos dias inhabiles a
efectos laborais, retribuidos e non eos idos por cada i . e concellos

sendo catorce dias a totalidade destes.

5. No suposto de empresas que tefian varios centros de traballo incluidos nos diferentes titulos deste Convenio, e os traballadores
presten servizos indistintamente en calquera deles, aplicaraselles a estes o réxime de vacaciéns, permisos e xornada de traballo
reguladas neste Convenio en proporcién aos periodos de traballo efectivo realizados en cada un deles.

Artigo 50. Distribucién irregular de xornada.

1. A empresa poders dispofier de ata un 10% de horas anuais a distribuir de forma irregular e que teran os efectos de horas
ordinarias de traballo. No caso dos centros educativos seré dun 5% do total anual da xornada.

A dita distribucién debera respectar en todo caso os periodos minimos de descanso diario e semanal previstos na Lei.

2. Este Convenio colectivo acorda a flexibilidade horaria en tanto que ordenacién flexible do tempo de traballo e  sta concrecién
na empresa para a mellor adaptacion 4s necesidades da empresa, das persoas usuarias dos seus servizos e das persoas
traballadoras que prestan os seus servizos. A distribucién irregular da xornada de traballo regulase neste sector ao obxecto de
evitar no posible as horas extraordinarias polo que empresa e comité de empresa velasen polo cumprimento deste obxectivo e pola
reducion das horas extraordinarias.

3. 0 ntimero de horas de traballo efectivo de distribucién irregular, concretarase en cada empresa ou centro de traballo, atendendo
45 necesidades organizativas e de servizos destes e deber ser 4 rep legal dos eaos
traballadores afectados cun minimo de 5 dias de antelacién indicando dia e hora de inicio da xornada irregular de acordo coa
lexislacién vixente.

4. Aregulacién da xornada irregular non poders exceder o limite de 45 horas de xornada semanal.

5. A empresa estard obrigada a determinar o ismo de i6n da variacién de horas mediante o axuste do calendario
laboral, ben con periodos posteriores de reducién de xornada ou dias de descansos.

Nos supostos nos que as horas de xornada irregular non estivesen contemplada no calendario laboral o devandito axuste debera
realizarse no ano natural.

6. En calquera caso, a prolongacion da xornada consecuencia desta distribucién irregular, non poderé ser de aplicacion a
traballadores que tefian limitada a st presenza por razéns recofiecidas legalmente de satde laboral, reducién de xornada por
coidado de menores, embarazo ou periodos de lactacién ou por calquera das derivadas do artigo 55 do presente Convenio.

7. No caso do persoal docente as horas que se reserven para a sta distribucién irregular s6 poderén empregarse para realizar
actividades non lectivas.
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VETERINARIOS
Cddigo 99100235012020

Convenio
colectivo

CONVENIO 2023 - 2025 (BOE n2 255, 25/10/2023)

Artigo 5. Ambito temporal.
Este convenio colectivo inicia a sta vixencia o 1 de xaneiro de 2023
e finaliza 0 31 de decembro de 2025.

Artigo 6. Denuncia e prorroga.

1. Calquera das partes asinantes poderd denunciar este convenio
colectivo antes de noventa dias da data de finalizacién da sta
vixencia.

2. Para que a denuncia tefia efecto haberd de facerse mediante
comunicacion escrita @ outra parte, comunicacion que habera de
rexistrarse na Direccion Xeral de Traballo, entendéndose
prorrogado o seu contido normativo e obrigacional por periodos
anuais de non producirse esta.

3. Unha vez denunciado e concluida a duracién pactada, o mesmo
seguira vixente en tanto non se pacte un texto que o substitda.

4. Unha vez concluida a duracién pactada deste convenio colectivo
as taboas salariais incrementaranse de acordo co incremento do
indice de Prezos ao Consumo (IPC), ou indice que o substitta, do
ano precedente.

Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 4,50%
Artigo 24. Taboas salariais.

1. As taboas salariais pactadas neste convenio colectivo son as referidas aos anos
2023, 2024 e 2025, segundo se establece nos anexos |, Il e lll respectivamente.

2. As téboas salariais do anexo | seran de aplicacion a partir da publicacién no
«Boletin Oficial do Estado» deste convenio colectivo, estando vixentes ata ese dia as
taboas salariais do anexo Il do | Convenio colectivo estatal de centros e servizos
veterinarios, coa excepcion do salario base, o complemento de posto de traballo e o
complemento de carreira profesional, que seran de aplicacion a partir do 1 de xaneiro
de 2023.

3. Os atrasos do convenio que se corresponden cos incrementos salariais citados no
anterior apartado seran aboados antes do ultimo dia habil do mes seguinte a
publicacidon deste convenio colectivo no «Boletin Oficial do Estado».

4. Clausula de revision salarial: No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC)
estatal acumulado correspondente aos anos 2023, 2024 e 2025 supere o 11,00%,
durante o primeiro trimestre do ano 2026 aboarase as persoas traballadoras un pago
correspondente ao diferencial entre o IPC acumulado nos anos 2023, 2024 e 2025 e o
11,00%, cun méaximo do 2%, do salario bruto anual percibido pola persoa traballadora
no ano 2025 de acordo co establecido no anexo Ill para a sua categoria profesional.

Artigo 38. Xornada ordinaria e tempo de traballo.
1. A duracién méxima da xornada ordinaria de traballo serd de 1.780 horas en cémputo anual, xa sexa en quenda partida ou
continua.
2. Establécese a non distribucién irregular da xornada ao longo do ano.
3. Considerarase tempo de traballo os servizos prestados féra do centro de traballo, sempre que se produzan como consecuencia
do modelo de organizacién asistencial ou deriven da programacién funcional do centro. Neste caso o tempo investido nos

i ase como tempo i
4. Enténdese por xornada partida aquela en que exista un descanso ininterrompido dunha hora de duracién como minimo. n
ningéin caso se poderd fraccionar en mais de dous periodos.
5. Considérase traballo nocturno o realizado entre as vinte e das horas e as seis horas do dia seguinte.
6.0 ntimero de horas ordinarias de traballo efectivo non podera ser superior a nove diarias en xornada completa ou a stia
proporcién en base 4 xornada especificada no contrato a tempo parcial. Con todo, mediante a programacién funcional dos centros
poderanse establecer xornadas de ata doce horas, sempre de mutuo acordo entre a empresa e a representacion legal do persoal
ou, na stia falta, coa propia persoa traballadora, sempre respectando a xornada méxima anual e os descansos diario e semanal que
este convenio colectivo establece. As persoas traballadoras menores de 18 anos non poderén realizar mdis de oito horas diarias de
traballo efectivo.
7. No primeiro mes de cada ano elaborarase pola empresa un calendario laboral, con horarios de apertura e peche do centro, que
poderd ser revisable tri previa facién coa repr ion legal do persoal, alf onde exista.
8. A empresa facilitars, na medida do posible, cambios de quenda as persoas traballadoras para o acompafiamento a consulta
médica de familiares menores ou dependentes ata o primeiro grao de consanguinidade. Para estes efectos, teranse en conta os
acordos entre as persoas traballadoras comunicados & empresa. A persoa 2 debera i e xustificar
posteriormente o motivo 4 empresa.
9. Sempre que a duracién ininterrompida da xornada diaria exceda de seis horas, establecerase un periodo de descanso durante a
mesma de 20 minutos de duracién, que terd a consideracién de tempo de traballo efectivo para todos os efectos. O momento de
goce deste periodo supeditarase ao mantemento da atencién dos servizos. No caso das persoas traballadoras que tefian unha
xornada ininterrompida diaria que exceda de nove horas este periodo de descanso ampliarase ata s 45 minutos.
10. A compensacion da diferenza por exceso entre a xornada realizada e a duracién maxima da xornada ordinaria de traballo
establecida neste convenio colectivo debers facerse durante os catro primeiros meses do ano seguinte.
11. As partes asinantes deste convenio colectivo apuntan a modificacién do artigo 34.8 do Estatuto dos Traballadores introducida
polo Real Decreto-lei 5/2023, do 28 de xufio, en referencia 4s adaptacins da duracién e distribucién da xornada de traballo, na
ordenacién do tempo de traballo e na forma de prestacion, incluida a prestacién do seu traballo a distancia, para facer efectivo o
seu dereito & conciliacion da vida familiar e laboral.

Artigo 39. Rexistro de xomada.

1. 0 Real Decreto-Lei 8/2019, do 8 marzo de 2019, de medidas urxentes de proteccién social e de loita contra a precariedade laboral na xornada de
traballo, engadiu un novo apartado ao artigo 34 do Estatuto dos Traballadores. Este novo apartado recolle a obrigatoriedade das empresas de
garantir o rexistro diario de xornada das persoas traballadoras, ainda que empraza & 6n colectiva a st i 6 6ne
aplicacion.

2. As empresas encadradas no ambito funcional deste convenio colectivo deberdn negociar coa representacion legal do persoal, ou na sua falta coas
persoas traballadoras, como se organizard e documentar o devandito rexistro, e en concreto:

a) O sistema de rexistro a utilizar: en papel ou dixital, que serd facilitado pola empresa. No caso de que a empresa facilite algin medio para o
rexistro de xornada 4 persoa traballadora, esta deberd devolvelo & empresa ao finalizar a relacion laboral.

b) Establecer o inicio e finalizacion da xornada de cada persoa traballadora

©) Establecer cal é o tempo de traballo non efectivo ou de non traballo, considerado como todo aquel no que as persoas traballadoras non estean a
plena disposicién da actividade da empresa, sempre que outra norma legal non estableza eses tempos como de traballo efectivo, tales como o
tempo empregado en pausas e descansos ou comidas que carezan da consideracion de tempo de traballo efectivo, que deberd acordarse entre a
empresa e as persoas traballadoras.

3.0 sistema de rexistro acordado debe ser obxectivo e fiable, debe ser intransferible, débese rexistrar o inicio e a finalizacion da xornada de forma
diaria e debe estar en todo momento no centro de traballo ao dispor da empresa, da propia persoa traballadora, da representacion legal do persoal
e da inspeccion de traballo.

4. Unha vez finalizado o mes a empresa deberd custodiar os rexistros de acordo ao establecido na lexislacién vixente e telos ao dispor das propias
persoas traballadoras, da representacion legal do persoal e da inspeccién de traballo. No caso de que se optara polo rexistro en formato papel, a
efectos da stia conservacion poderd arquivarse en soporte informatico mediante o escaneo dos documentos orixinais, sendo gardado coas debidas
garantias. Este arquivo estara igualmente ao dispor das persoas traballadoras, da representacion legal do persoal e da inspeccion de traballo.

5. En caso de non haber acordo no sistema de implantacion do rexistro horario coa representacion legal do persoal, ou coas persoas traballadoras
na sua ausencia, serd a empresa a que i G i6n e debera gardar as actas do proceso de negociacion a que se
fai referencia no apartado 2 e telas ao dispor da representacion legal do persoal e da inspeccion de traballo.

Artigo 40. Descanso diario e semanal.

1. A persoa traballadora ters dereito a un periodo de descanso diario ininterrompido de doce horas entre o fin dunha xornada e o
comezo da seguinte.

2. A persoa traballadora terd dereito a un periodo de descanso semanal ininterrompido de trinta e seis horas.

3. 0 descanso diario e 0 semanal non poderan solaparse.

4.0 descanso semanal debers coincidir obrigatoriamente en fin de semana polo menos unha vez dentro de cada catro semanas,
excepto para aquel persoal con contratos especificos de fin de semana. Durante a devandita fin de semana non se poderd asignar
ningtn perfodo de dispofiibilidade 4 persoa traballadora.

5. Coni ia do ido ar calquera férmula que se pactou ou se pacte entre a empresa e a
representacion legal do persoal ou, na sua falta, coa propia persoa traballadora.

Artigo 41. Xornada continuada de atencion sanitaria.

1. Considérase atencién sanitaria continuada a prestada polo persoal das categorias sanitarias co fin de garantir a adecuada
atencién sanitaria permanente féra da xornada diaria establecida na programacién funcional o centro.

2. As persoas traballadoras das categorias sanitarias que presten servizo de atencién sanitaria continuada poderén desenvolver
unha xornada continuada que en ningun caso poderd superar as corenta e seis horas anuais.

3. A duracién maxima conxunta dos tempos de traballo correspondentes & xornada ordinaria e & xornada continuada ser como
méximo de corenta e oito horas semanais de traballo efectivo en cémputo semestral.

4. As horas efectivamente traballadas na xornada continuada poderén ser compensadas ben mediante a st retribucién dineraria
equivalente ao nimero das efectivamente realizadas, segundo se establece nas taboas salariais dos anexos |, Il e lll, ben en tempo
de descanso, acumulado en xornadas completas salvo pacto en contrario e distribuido por acordo entre persoa traballadora e
empresa, de acordo coas necesidades organizativas do centro de traballo, cor a cada hora efecti traballada
outra de inactividade.
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data de finalizacién do convenio anterior. Transcorridos dous anos
desde a denuncia do convenio sen que se acordara un novo convenio ou
ditara un laudo arbitral, manterase en vigor todo o contido do presente
convenio ata a firma do seguinte que o substitua.

Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen que se
alcanzara un acordo, as partes deberan someterse aos procedementos
do Servizo Inter confederal de Mediacién e Arbitraxe (SIMA), para
liquidar de maneira efectiva as discrepancias existentes.

As condicidns e acordos contidos no presente convenio forman un todo
organico, indivisible e non separable, e para os efectos da sta
interpretacion e aplicacion practica seran considerados globalmente.

A declaracién de nulidade ou ilegalidade de calquera das cldusulas por
parte da autoridade ou a xurisdicion competente non afectara o resto
do contido do convenio colectivo, salvo que afecte & regulacion da
supresion do plus de experiencia profesional (art. 21), o plus de
convenio (art. 22), horas extraordinarias (art. 31.3.a.), a Disposicion
adicional sexta (Dereitos adquiridos. Garantia Ad personam) ou a
Disposicion adicional sétima (Recofiecemento Plus de Convenio), nese
caso o conxunto das devanditas clausulas decaeran, con efectos do dia
de inicio da sUa vixencia, e iniciarase un novo proceso negociador no
que as partes se comprometen a negociar de boa fe con vistas a
consecucion dun acordo sobre as indicadas cldusulas, e aqueloutras
materias que se vexan afectadas para restablecer o equilibrio interno do
convenio colectivo. O acordo que se obtivese incorporarase ao
convenio.

A dita cldusula de revisidn salarial anual implica que, unha vez finalizado cada ano, se
o IPC Real e definitivo (Interanual a mes de decembro) fose superior ao incremento
establecido no presente convenio, procederiase a revisar as taboas salariais do
devandito ano en xaneiro do ano seguinte, actualizando as taboas salariais de
convenio e igualando o incremento definitivo & devandita porcentaxe de IPC, tendo
como resultado as tdboas definitivas do ano correspondente, que 4 sta vez serviran
de base para o célculo das taboas salariais do ano seguinte. Pagandose os atrasos que
correspondan (descontando a porcentaxe inicial xa aboado a conta).

A comision paritaria reunirase o primeiro mes dos anos 2023, 2024 e 2025 e
procedera & revision salarial e establecemento das taboas salariais definitivas e
provisionais de cada ano de vixencia do convenio colectivo.

Incrementos adicionais do Grupo 5. Fabricacién:

Todas as categorias do Grupo 5 de fabricacidn, cada ano de vixencia do convenio,
terdn un incremento salarial adicional ao pactado do convenio dun + 0,3%. O
devandito incremento xa se atopa incorporado nas taboas salariais definitivas 2021 e
provisionais 2022, 2023 e 2024 do presente convenio.

L . Natureza . . . . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 28. Xornada.
1. Acérdase establecer unha xornada en cémputo anual para cada un dos anos de vixencia do convenio de 1.730 horas.
CONVENIO 2021 - 2024 (BOE n® 192, 11/08/2022) Garéntese, que tanto as reduciéns de xornada pactadas anteriormente ou as sucesivas, afectaré a todos os traballadores e
traballadoras sexa cal fora o tipo de contrato que tefian.
Asi mesmo, acérdase que no caso de que durante a vixencia deste acordo se producise unha modificacién mais beneficiosa para os
Artigo 4. Ambito temporal e vinculacién 4 totalidade. traballadores nesta materia, ben pola via lexislativa ou ben por acordo de caracter xeral entre confederaciéns empresariais e
R o B - . L sindicais, dita modificacién seré de aplicacién automtica ao presente convenio incorporandose a0 mesmo.
O presente convenio terd vixencia a partir do mes seguinte da sua firma, 2. Como medida de flexibilidade, en cada centro de traballo, e como instrumento de mellora da competitividade empresarial e
con independencia da stia publicacién no "Boletin Oficial o Estado". Con | Na Tdboa salarial provisional 2023 publicada no BOE n2 86, 11/04/2023 indica: mellor aos ciclos econémicos, a di irregular da xornada, cumprindo os demais requisitos previstos no artigo
todo, os seus efectos econémicos retrotraeranse ao dia 1 de xaneiro de | Taboa salarial provisional 2023. Téboa salarial 2022 + 1,5% fixado en convenio (+0,3% Grupo 5) fr"aga‘fl‘;:;:‘s”“’ dos Traballadores, poderd alcanzar ata o 10% sen necesidade de previo acordo coa representacin legal dos
2021, co pago de atrasos que lles corresponda as persoas traballadoras Se non existise representacion legal dos traballadores, estes poderan optar por atribuir a sta representacion para a negociacion do
acordo, 4 stia eleccion, a unha comisién dun maximo de tres membros integrada por traballadores da propia empresa e elixida por
d“”‘”‘? ,2022‘ . . Lo ) estes democraticamente ou a unha comisién de igual nimero de i i segundo a stia repr ivi
A duracién do convenio estiptlase en catro anos, é dicir, no periodo polos sindicatos mais representativos do sector ao que pertenza a empresa e que estivesen lexitimados para formar parte da
comprendido entre 0 1 de xaneiro do ano 2021 e 0 31 de decembrodo | Artigo 20. Salario minimo inicial Pl ”Eg"“'a"";?f‘_’b°°'.‘f’5?'° °°“m“1"°‘ s deber . da ordinaria méxima diaria de 8 h 4
. - n calquera caso, a distribucidn irregular da xornada deberd respectar a xornada ordinaria méxima diaria de 9 horas, os descansos
ano 2024. entre xornada e xornada, asf como o descanso semanal.
0O presente convenio, sera prorrogado por periodos dun ano, sempre . . . . . , . 3. En ningdn caso se poderén realizar mais de 9 horas ordinarias de traballo efectivo. En todo caso, entre o final da xornada e o
P ' prorrogado por p , Semp Para cada un dos anos de vixencia do convenio, o incremento salarial serd 0 SegUINtE, | comero da seguinte, mediardn, como minimo, doce horas.
di t d . . d telacié 8! 2 3 3
que non medie a oportuna aenuncia, cun mes minimo de antelacion. 4.0 tempo de traballo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao final da xornada diaria, o traballador/a se atope no
A representacion que realice a denuncia, comunicarao & outra parte, o seu posto de traballo.

4o detallad " L debera Ano 2021: 6,50%. 5. Iniciada a xornada de traballo, en ningiin caso podera aboarse ao traballador/a cantidade inferior a0 minimo correspondente &
expresando detalladamente na comunicacion, que debera ser por media xornada, merecendo esta consideracién cando as horas traballadas non excedan de catro e debendo liquidarse a xornada
escrito, a lexitimacién que ostenta, os dmbitos do convenio e as completa sempre que se traballe mais das devanditas catro horas.
materias obxecto de negociacion Ano 2022: 1,00%. 6. Naqueles casos en que xa vifiese gozando dun descanso intercalado na xornada de traballo, manterase o mesmo coa mesma

R - - consideracién que a vixente ata o momento e, nos casos de novo de xornada conti o comité de empresa ou
A comunicacién debera efectuarse simultaneamente co acto da delegado e empresarios ana 6
denuncia. Desta comunicacion, enviarase copia, a efectos de rexistro, a Ano 2023: 1'50%_ En todo caso, tanto a regulacién como a reducion real da xornada de traballo estableceranse de mutuo acordo entre a direccion da
Autoridade Laboral é " ! 4 empresa e os representantes dos traballadores, tendo en conta a situacion preexistente.

utoridade Laboral correspondente. Asi mesmo, acordase:
Unha vez denunciado o convenio, no prazo méximo dun mes a partir da | Ano 2024: 1,50%. a) Xornada de luns a venres con caracter xeral.
N d »no P Comision N iad P ’ b) Establecer para o persoal de fabricacién, a xornada de luns a venres, coa facultade para a empresa de estendela, ao sébado ata
comunicacion procederase a constituir a Comision Negociadora. as 14 horas, para o persoal necesario e atencion de camaras, preparacion de maquinaria, finalizacion de traballos pendentes o dia
A parte receptora da comunicacion deberd responder & proposta de As porcentaxes de incremento salarial 2021, 2022, 2023 e 2024 exponse como anterior, recepcién de pescado etc., a condicién de que, este persoal que traballe na mafia do sébado, non supere o 25% dos
N b bl . lendari lan d . ) ) K grupos afectados. Este persoal que realice xornada o sabado pola mafi4, terd compensacién das horas traballadas, en cémputo
CONSERVAS, negociacion e ambas as partes estableceran un calendario ou plan de valores suxeitos a unha clausula de Revisidn Salarial anual ao IPC Real (Interanual do normal, na semana seguinte.
SEMICONSERVAS E o negociacion, debéndose iniciar esta nun prazo maximo de quince dias a mes de decembro) para cada ano de vixencia do convenio, e referidos s taboas Igualmente, previo acordo cos dos I e de maneira poderd axornada méis alo
- Revision | contar desde a constitucion da Comisién Negociadora o ! das 14 horas do sabado e/ou durante a xornada do domingo, respectando en todo caso os descansos que establece a lexislacién
SALAZONS DE PEIXE E X o o X . salariais do convenio. vixente. Se non existise rep ion legal dos tr , pr de igual modo que para o suposto previsto no apartado
Salarial O prazo maximo para a negociacion sera de 24 meses a contar desde a segundo do presente artigo.

No que respecta ao persoal administrativo, déixase opcién do grupo de traballadores de tal carécter, o que efectie eleccién de
xornada partida de luns a venres ou continuar coa que vefia exercitando no seu momento, facendo constar, a comision
deliberadora do convenio, a stia recomendacién de establecemento de xornada de luns a venres na forma dita.

¢) A partir da entrada en vigor do presente convenio, para favorecer a creacién de emprego e incorporacién de novas persoas
traballadoras ao sector, poderase realizar novas contrataciéns para o traballo en sébados, domingos e festivos baixo a figura
contractual de fixo parcial indefinido, para os cales os sébados, domingos e festivos serén xornadas ordinarias. Os contratos teran
unha xornada continua e serdn realizados pola empresa principal, nunca subcontratados.

As retribucions integras anuais a percibir polas persoas traballadoras corresponderan ao valor bruto de: categoria profesional da
hora normal da téboa salarial vixente en cada momento multiplicado polas horas realizadas, mais un plus por un importe total por
dia traballado correspondente a: sébado (35 €) e domingo/festivo (65 €).

A Representacion Legal dos Traballadores das empresas previamente & creacion da cuarta quenda, seran informadas e consultadas
durante polo menos 7 dias con antelacién 4 sta implantacién, co obxectivo de acordar o persoal necesario a contratar para a cuarta
quenda inicialmente tendo como referencia o nimero total de persoal fixo e fixo descontinuo.

A Empresa debera publicar os de traballo, e pofielos en cofi dos afectados e da
RLT antes do inicio do mes correspondente. Calquera modificacion sobre estes cuadrantes tera que ser comunicada a RLT e aos.
afectados a semana anterior a ser efectiva.

Cando por parte da empresa exista a necesidade de dispofier do persoal de persoal non adscrito 4 cuarta quenda, para apoio na
capacitacion da cuarta quenda, esta s6 podera facerse de forma voluntaria, e compensaraselles cun plus de adscricion
extraordinaria por este concepto por importe total de 45 euros/dia traballado sobre o plus cuarta quenda que corresponda, nos
termos establecidos para este (35 €/65 €).

De conformidade co disposto nesta cuarta quenda, os acordos mais vantaxosos que inclian traballo os sabados, domingos ou
festivos e que xa fosen celebrados & data da firma deste convenio seran respectados en todo caso e, s6 deixaran de aplicarse,
cando as partes que o subscribiran asi o decidan voluntariamente e comunicando & comisién paritaria tal decision.

As persoas traballadoras correspondentes a esta cuarta quenda, teran dereito a solicitar e gozar dos dias de permiso retribuido
reguladas no convenio. A marxe do anterior e no caso que algtins dos dias de prestacion de servizos lles coincidisen con algin
evento familiar de singular relevancia (por ex. voda, bautizo, comufién etc.), a empresa facilitaralles a asistencia a0 mesmo
concedéndolle o dia de permiso e pactando coa persoa traballadora a stia recuperacion.

A xornada laboral da cuarta quenda serd de 8/9 horas maxima de xornada ordinaria diaria e de 16/18 horas semana, e non inferior
a8 horas, salvo que na semana coincida con dias festivos. Nese caso a xornada semanal poderase incrementar para cubrir os
devanditos dias. Igualmente, por acordo entre a empresa e a rep legal dos tr , poderase establecer unha
distribucion diferente da cuarta quenda aqui recollida. A xornada anual 4s persoas traballadoras da cuarta quenda adaptaraselles &
proporcién que corresponda.

Teran prioridade para solicitar vacantes para prestar servizos os sabados, domingos e festivos e adherirse voluntariamente 4 cuarta
quenda mediante un pacto entre a persoa traballadora e a empresa que incltia a sta distribucion de xornada, o persoal de estrutura
fixo e fixo descontinuo actual de persoal, podendo solicitar a stia volta & quenda anterior nas stias condiciéns contractuais previas
mediante un preaviso de 30 dias de antelacién, en calquera momento.

No caso de que produzan vacantes ou se incremente persoal na quenda de luns a venres, terd prioridade para ocupar as vacantes,
as persoas contratadas na cuarta quenda.
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para os efectos do previsto nos artigos 86.3 e 4 do Estatuto dos
Traballadores, entenderase que se mantén a vixencia do seu
contido normativo.

Artigo 7. Forma da denuncia.

A denuncia do presente Convenio habera de realizarse, dentro dos
tres Ultimos meses do seu termo ou prérroga en curso, coas
formalidades que prevén o artigo 89 do Estatuto dos
Traballadores, e por quen estea lexitimados para negociar
conforme ao artigo 87 do mesmo texto legal.

Haberd de formalizarse por escrito e dirixirse a todas as
representacidns empresariais e sindicais que o subscribiron.

A negociacion debera iniciarse cunha antelaciéon minima dun mes &
data de caducidade do Convenio denunciado.

Ano 2026: IPC pechado ano anterior + diferencial 0,5% (minimo 1% - tope 3,5%).

As taboas salariais correspondentes aos anos 2025 e 2026 seran elaboradas pola
Comision Paritaria do Convenio Colectivo nos 15 dias seguintes a publicacion oficial
do IPC real do ano anterior.

Con efecto do 1 de xaneiro de 2024 eliminanse os niveis 11 e 12 da taboa de salario
base, incluindose tales niveis no nivel 10 (a denominar a partir dese momento
Teleoperador/a ou Operador/a).

Asi mesmo, con efecto do 1 de xaneiro de 2024 e como consecuencia da eliminacién
dos niveis 11 e 12, os postos de traballo que integran o Grupo E previstos no artigo 41
do presente convenio unificaranse nun tnico posto, a denominar a partir dese
momento Persoal de Oficios Propios, incluido no nivel 10.

L . Natureza . . .. . . - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 22. Xornada.
Durante a vixencia do presente Convenio, incluida no seu caso a prérroga ou
ultraactividade, a duracién maxima da xornada ordinaria de traballo en cémputo
anual serd de mil setecentas sesenta e catro horas, e de 39 horas semanais de
traballo efectivo.
CONVENIO 2020-2026 (BOE n2 137, 09/06/2023) Lo o L .
Para aquelas empresas que, incluidas no dmbito de aplicacién do presente Convenio
. - e que, por aplicacién dun convenio colectivo de distinto ambito, abonen aos seus
Artigo 45. Incrementos salariais. L . . X .
traballadores e traballadoras un salario inferior ao previsto neste convenio sectorial
. . . . . . ara o seu grupo e nivel a xornada anual maxima para as devanditas empresas sera
Artigo 5. Vixencia. As tdboas que se incorporan como anexo deste Convenio, son o resultado dos P grup R p P
. L de 1597 horas de traballo efectivo para as persoas traballadoras contratadas a
incrementos salariais pactados para os anos 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, .
. . . . . tempo completo e a parte proporcional para aquelas persoas traballadoras
O Convenio con caracter xeral entrara en vigor, ao momento da estruturados conforme aos seguintes puntos: .
g . . contratadas a tempo parcial.
sua firma, retrotraéndose os seus efectos econdmicos ao 1 de i . . .
X . . Para os efectos do disposto no paragrafo anterior, enténdese que unha empresa
xaneiro de 2020, na forma e co alcance establecido no artigo 45. Ano 2020: 0. . . PR,
aboa un salario inferior, cando a retribucion bruta total anual por todos os
. L. conceptos salariais que estableza o devandito convenio colectivo de distinto ambito
Artigo 6. Duracion. Ano 2021: 0. P . . q” . . -
conforme a clasificacion profesional da persoa traballadora, sexa inferior &
., . retribucion anual bruta que percibiria a persoa traballadora por todos os conceptos
A duracién deste Convenio estenderase ata o 31 de decembro do Ano 2022: 3,5%. . gue p . P ap . P
) . aplicables ao grupo profesional e nivel (anexo | do Convenio) asi como polos
2026, entendéndose prorrogado tacitamente de ano en ano, salvo .
K 8 conceptos regulados no anexo Il que lle corresponderian conforme ao presente
que o Convenio fose denunciado por calquera das partes Ano 2023: 3,5%. . .
. . . Convenio e que se atopen vixentes en cada momento.
lexitimadas para negocialo, de acordo co artigo 87 do Estatuto dos . . - .
Traballadores Ano 2024: 3% Aquelas empresas que vifiesen realizando unha xornada maxima en cémputo anual
CONTACT CENTER Convenio ’ e inferior 4 establecida no presente Convenio manterdn como condicién mais
antes TELEMARKETING . . ) . - beneficiosa a xornada actual, sen prexuizo de que tamén lles resultara de aplicacion
( ) colectivo | Denunciado o Convenio, e ata que non se logre acordo expreso, Ano 2025: IPC pechado ano anterior (minimo 1% tope 3,5%). P a P

o disposto nos dous paragrafos anteriores cando o salario anual total resulte inferior
ao establecido no presente Convenio.

De conformidade co establecido no paragrafo terceiro do artigo 4 do presente
Convenio, a regulaciéon en materia de xornada recollida no presente artigo tera
caracter de norma exclusiva e excluinte.

As xornadas de traballo, a partir do 1 de xaneiro de 2024, haberan de respectar as
seguintes porcentaxes:

- Como minimo o 30% do persoal das empresas estaran en xornadas a tempo
completo conforme co Convenio colectivo.

- Como maximo, o 30% do persoal das empresas poderan estar contratadas en
xornadas inferiores a 30 horas semanais.

O cdmputo das porcentaxes anteriores, levara a efecto sobre a media do persoal das
empresas do ano anterior, a cuxos efectos a mesma calcularase sobre os dias de
cotizacion do persoal contratado na empresa, de maneira analoga ao sistema
regulado no Estatuto dos Traballadores a efectos de eleccién dos delegados de
persoal ou membros do Comité de Empresa.

As situacions de reducion de xornada por garda legal computaran na sua xornada de
orixe.

Anualmente elaborarase o calendario laboral no que deberan figurar as quendas
existentes no centro de traballo, incluindose un anexo dos horarios especiais que
poidan pactarse en cada centro de traballo. Un exemplar do mesmo expofierase nun
lugar visible en cada centro de traballo.
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conformidade & descricién funcional das dreas establecidas no
artigo 15 do Convenio Colectivo.

A Comision Mixta Paritaria do Convenio asume as competencias
para a resolucion dos problemas de adecuacién funcional a
Clasificacion Profesional do Convenio

O convenio colectivo esgotard a sua vixencia 0 31.12.2024
prorrogandose a partir da dita data por tacita aceptacion e nos
seus propios termos en tanto non inicie a sua vixencia o Convenio
Colectivo Estatal que o substitia, nos termos do artigo 5.

Artigo 5. Denuncia e revision.

O Convenio Colectivo prorrogarase de ano en ano no caso de que
non mediara denuncia expresa de ningunha das partes lexitimadas
para negociar e promover a negociacion conforme aos artigos 86 e
87 do Estatuto dos Traballadores. A dita denuncia ha de levarse a
cabo dentro do dltimos nove (9) meses da vixencia ou prorroga en
curso.

A negociacién do XIX Convenio Colectivo comezara como minimo
nove meses antes da data de expiracion da vixencia do presente
Convenio Colectivo.

Denunciado o presente Convenio e ata que se asine outro
posterior, manterase en vigor o seu contido integro, en tanto non
inicie a sua vixencia o Convenio colectivo estatal que o substitua.

Estes complementos teran a consideracion de tdboas de convenio, sendo preceptiva a aplicacién dos
incrementos que se pacten no convenio.

Asi mesmo, o complemento "ex salario base 2022" debera incluirse no célculo do complemento de
antigiidade que debera percibir cada persoa.

Destes dous complementos non se poderd detraer cantidade algunha por ningunha causa ou circunstancia,
salvo no anteriormente detallado.

(iv) Tratamento salarial dos complementos "ex salario base" e "ex plus convenio" do XVII convenio colectivo
Estatal de Empresas de Consultaria e Estudos de Mercado e da Opinién Publica:

Os complementos "ex salario base" e "ex plus convenio" que estivesen a percibir as persoas traballadoras
froito da aplicacién da Disposicion Transitoria Cuarta do XVII Convenio Colectivo Estatal de Empresas de
Consultaria e Estudos de Mercado e da Opinidn Publica, poderan ser compensados e absorbidos, para
adaptarse & estrutura salarial e contias dos novos salarios do Area/Grupo/Nivel establecidos no Anexo |,
correspondente ds tdboas salariais.

A compensacion e absorcidn sinalada anteriormente, do "ex salario base" e "ex plus convenio", producirase,
se unha vez aplicados os incrementos salariais das taboas recollidas no Anexo I, xunto cos referidos
complementos "ex salario base" e "ex plus convenio", o importe total é superior ao incremento fixado na
devandita taboa salarial para o Area/Grupo/Nivel da persoa traballadora.

Igualmente, os complementos "ex salario base" e "ex plus convenio", poderan ser compensados e absorbidos
para adaptarse & estrutura salarial e contias das taboas salariais que se poidan xerar pola Comisién Mixta
Paritaria, froito da aplicacion da Disposicién Adicional Primeira do Convenio Colectivo.

3. As empresas, dispofierdn de dous (2) meses desde a publicacién do convenio no "BOE" para a
regularizacién e aboamento das diferenzas a que houber lugar por aplicacién da taboa salarial de 2022 con
efectos econémicos retroactivos do 1 de xullo de 2022 e para a regularizacién e aboamento das diferenzas a
que houber lugar por aplicacién da taboa salarial de 2023 con efectos econémicos do 1 de xaneiro de 2023.
4. Para o ano 2024, as taboas salariais serdn as establecidas no Anexo | para o citado exercicio e iniciardn os
seus efectos econémicos o 1 de xaneiro do 2024.

5. Nos casos de posible inaplicacion salarial do Convenio, previstos no apartado 3 do artigo 82 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, intervird a Comisién Mixta Paritaria regulada no artigo 9, nos
termos nel establecidos no seu apartado 6.

L . Natureza . . . . . L . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisi6n salarial Clausula sobre xornada
- o
CONVENIO 2020-2024 (BOE ne 177, 26/07/2023) Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 2,5%
Artigo 27. Taboas salariais.
1. O salario base e o Plus Convenio pactados no presente Convenio, en computo anual, por grupos e niveis
Artigo 4 Ambito temporal profesionais (14 pagas) seran os establecidos no Anexo | para cada un dos anos indicados no presente artigo.
_g R P ) . . , 2. Para o ano 2022, as taboas salariais seran as establecidas no Anexo | para o citado exercicio e iniciaran os
A vixencia temporal do convenio colectivo retrotrdese ao 1 de seus efectos econémicos o 01 de xullo 2022. As empresas, dispofieran de dous meses desde a publicacion do
xaneiro do ano 2020, ainda que, o texto convencional iniciara os convenio no "BOE" para a regularizacién e aboamento das diferenzas a que houber lugar por aplicacién da
seus efectos ao dia seguinte da stia publicacién no "Boletin Oficial taboa salarial de 2022 con efectos econdmicos do 1 de xullo de 2022.
do Estado"” todo i nor . d determin r Para aquelas persoas traballadoras que froito da nova clasificacion profesional establecida no artigo 15 do
O ES 'a‘ 0", todo iso, sen p e)$UIZ°’ o que ?e etermine expresa e Convenio Colectivo deban de ser reclasificadas, seguirase o seguinte procedemento na aplicacién da tdboa Artigo 20. Xornada laboral.
especificamente para determinadas materias ao longo do salarial e baixo a seguinte orde:
Convenio. (i) A persoa traballadora debera ser reclasificada baixo os pardmetros establecidos no artigo 15 do Convenio 1D " ) iad ) lecti d di . L. de traball
- . . . . ” i i i i i . Durante a vixencia do convenlio colectivo, a xornada ordinaria maxima de traballo
0Os efectos econémicos do convenio colectivo seran de aplucacuon, Cf)lectlvo, e nos prazos e termos establecldos.n‘o artigo 4.d0 Convenio Co.lectlvo. ) ) ! ! ! )y ? :
fi is tab \ariai irdodiald llod (ii) Unha vez a persoa traballadora fose reclasificada funcionalmente, aplicarase a taboa salarial cos novos efectlvo, en computo anual, sera de 1.800 horas anuals, sen prexuizo, en todo caso,
ggzqzue se refire as taboas salariais a partir do dia e xullo de Zalazgzszcorrespondentes 4 stia nova Area Funcional, Grupo e Nivel, e con efectos econémicos do 1 de xullo das xornadas actualmente pactadas mais favorables para as persoas. A sda
. e . - ) . ”
A nova clasificacién profesional e as taboas salariais adscritas & a. Naqueles casos nos que se produza unha diminucién do salario base, a diferenza ird a un complemento dIStkI;Ib”u(;;On semanal poderd p;Ctarse coa Representacion Legal das l;ersoas |
. . i i " i " Traballadoras na empresa tendo en conta que, en ningun caso, se poderan realizar
mesma, reguladas no Anexo | do presente convenio colectivo, salarial denominado "ex salario base 2022". = - L . présa tendo er ave, 8 »5€ P )
estaran vixentes a partir do dia 1 de xullo de 2022 b. Naqueles casos nos que se produza unha diminucién do plus convenio, a diferenza ira a un complemento mais de nove horas ordinarias diarias de traballo efectivo. De acordo co establecido
o X i salarial denominado "ex plus convenio 2022". ) . no artigo 37.2 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, ningunha
Para a reclasificacion profesional das persoas traballadoras nas (iii) Natureza salarial dos novos complementos ex salario base 2022 e ex plus convenio 2022: f lab | , bl
novas areas profesionais establecidas no artigo 15 do XVIII O salario base e/ou o plus df convenio que se correspondese ao novo Area/Grupo/Nivel asignado reslljltase esta laboral sera recuperable.
. . . inferior ao que a persoas vifia percibindo, as diferenzas situaranse nos complementos, de nova creacién, "ex
Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria, ario b " e "o pl . u ) : bles ni . . . . .
’ o, L, salario base 2022" e "ex plus convenio 2022" respectivamente, complementos non compensables nin 2. As Empresas suxeitas a este Convenio gozaran de xornada intensiva no mes de
Tecnoloxias da Informacion e Estudos de Mercado e da Opinién absorbibles e revalorizables. - . : ; X
Publica, as Empresas dispofieran de dous meses desde a Os novos complementos "ex salario base 2022" e "ex plus convenio 2022" compensaranse e absorveranse agosto. As empresas que tefian establecida xornada intensiva durante o veran non
) . : . . . ~
EMPRESAS DE blicacié " " . cando: (i) como consecuencia dun cambio de nivel ou grupo profesional, a nova tdboa salarial aplicable sexa poderdn pasar as trinta e seis horas semanais durante o periodo en que a tefian
P publicacién do mesmo no "BOE" para encadrar as persoas AR . ! N ., . L
CONSULTORIA, ballad " d . de - superior & contia resultante da suma de salario base de orixe e os referidos complementos e (i) para implantada, salvo pacto coa Representacion Legal dos Traballadores.
TECNOLOXIAS DA traballadoras afectadas no novo sistema de areas, grupos e niveis adaptarse a estrutura salarial e contias da taboas salariais, xeradas, e que se poidan xerar pola Comisién
INFORMACION E Convenio | profesionais do XVIIl Convenio Colectivo. A reclasificacién Negociadora e/ou Comision Mixta Paritaria froito da aplicacion da Disposicion Adicional Cuarta do Convenio 3. Nas empresas en que se realice xornada continuada, as condiciéns de tempada
colectivo | profesional que efectien as empresas deberd realizarse de Colectivo sobre a garantia de Salario minimo interprofesional. ' p a 4 P

madis beneficiosa manteranse tal e como actualmente se realicen en cada empresa,
sen superar a distribucion semanal existente ou a que puidese pactarse, conforme
ao establecido nos dous apartados precedentes.

4. A partir das catorce horas, salvo en periodo de xornada intensiva, os sabados
teran a consideracion de laboralmente inhabiles. Exceptuase o persoal que exerce
funciodns de vixilancia nos locais das empresas.

5. A Direccion da empresa, combinando no posible os desexos do persoal e as
necesidades da producidn, fixara os horarios de traballo conforme ao establecido na
lei vixente.

6. Toda persoa traballadora desprazada a outra empresa por razon de servizo,
aterase ao horario do centro de traballo de destino, ainda que en canto ao cémputo
das horas traballadas mensualmente, respectaranse as existentes na sia empresa
de orixe.
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Natureza
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Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

EMPRESAS DE
ELABORACION DE
PRODUTOS DO MAR
CON PROCESOS DE
CONXELACION E
REFRIXERACION

Cédigo 99100085012011

Convenio
colectivo

CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n? 93, 19/04/2023)

Artigo 5. Ambito temporal.

A duracién do presente convenio sera de tres anos, iniciando a sta
vixencia 0 01.01.2022 e finalizando os seus efectos 0 31.12.24,
excepto naquelas materias nas que o mesmo especifique unha
vixencia distinta.

Non obstante o anterior, e, en aras de evitar o baleiro normativo
que noutro caso se produciria, unha vez terminada a sua vixencia
inicial ou a de calquera das suas prérrogas, continuara rexendo, na
sUa totalidade o seu contido normativo, ata que sexa substituido
por outro.

Disposicion adicional novena. Incrementos salariais.

- Ano 2022: Un aumento definitivo do salario base do 31-12-2021 do 8% con efectos
retroactivos ao 01 de xaneiro de 2022. Achéganse taboas.

- Ano 2023: Un aumento definitivo do salario base do 31-12-2022 do 5% con efectos
retroactivos ao 01 de xaneiro de 2023. Achéganse taboas.

- Ano 2024: Un aumento definitivo do salario base do 31-12-2023 do 4% con efectos
retroactivos ao 01 de xaneiro de 2024. Achéganse taboas.

Neste sentido, os incrementos salariais definitivos para cada anualidade son os
seguintes:

Disposicion adicional décima. Garantia salarial.

Se a suma dos IPCs de 2022, 2023 e 2024 superase o 17% haberia unha revision do
salario base do 31-12-2024 no 75% do exceso sobre a devandita cifra, ao sé efecto de
que sirva de base de célculo para os aumentos salariais de 2025. Unha vez cofiecido o
dato, a Comisidn reunirase para elaborar as taboas provisionais con efectos do 1 de
xaneiro do 2025.

No Artigo 18. Xornada de traballo. Indica:

1. Duracién maxima anual:

a) A xornada maxima efectiva de traballo a partir do 1 de xaneiro de 2022 serd 1.752 horas en computo
anual, deixando como dias libres o0 24 e 0 31 de decembro, salvo acordo diferente coa representacion legal
das persoas traballadoras.

b) Reducién de xornada anual: Non obstante o anterior, en cada un dos centros de traballo afectados polo
convenio, a RLT deberan adoptar entre os dias 1 e 15 de decembro de cada ano, unha decisién para a
aplicacién, para o ano seguinte, dunha das seguintes medidas alternativas de reducién de xornada:

- Coémputo como tempo de traballo 7.5 minutos diarios de descanso durante a xornada (bocadillo).

- Reducion da xornada de 24 horas (tres dias laborables), por exemplo, non prestar servizos durante os dias
05 de xaneiro e 24 e 31 de decembro.

De non existir RLT, esta decision corresponderd 4 empresa.

2. Organizacion e distribucion:

Anualmente, a empresa elaborara un calendario de traballo, cunha distribucién horaria homoxénea
expofiendo un exemplar do mesmo nun lugar visible de cada centro e previa deliberacién cos Delegados de
Persoal ou o Comité de Empresa.

A distribucién da xornada en cada empresa e/ou secciéns das mesmas serd establecida pola empresa,
previa deliberacién cos representantes legais dos persoas traballadoras; a xornada distribuirase
preferentemente de luns a venres.

A distribucidn inicial podera ser irregular en atencién a razéns econdmicas, organizativas, técnicas ou
produtivas. En todo caso a distribucion da xornada debera respectar os seguintes limites: Nove horas
ordinarias diarias; doce horas de descanso diario ininterrompido; dous dias consecutivos de descanso
semanal tantos dias festivos anuais como se establezan pola lei; e trinta dias naturais anuais de vacacions.
Nestes casos, haberd de vir establecida no calendario de traballo anual a distribucion irregular da xornada
para aplicar.

3. Traballos en domingos e festivos e xornadas especiais:

As funcidns e traballos especiais que haxan de desenvolverse tamén en domingos e festivos ou durante
todo o dia realizaranse mediante quendas rotativas, computdndose por periodos de catro semanas e os
descansos gozaranse en dias laborables, no seu caso.

Este réxime unicamente aplicarase as persoas traballadoras adscritos as devanditas funciéns e traballos
especiais, considerandose como tales os traballos que pola sda especialidade sexa imprescindible a sia
realizacion en domingos e festivos para garantir o normal desenvolvemento da actividade produtiva e
atencion a clientes (labores de mantemento e reparacion de maquinaria e instalacions, preparacion de
materias primas e de xeo etc.), e que por tal razén afectan a unha parte moi reducida do persoal das
empresas.

As funcidns e traballos especiais citados nos paragrafos precedentes e para o caso excepcional de que
nalgunha semana non puidese concederse ao persoal o descanso semanal correspondente, aboarase aos
interesados, por cada dia de descanso semanal que non puidese gozar, ademais do salario/dia que
percibisen, en caso de descansar, outro salario/dia por non utilizar tal descanso incrementado este segundo
salario/dia nun 75 por 100.

En todo caso respectaranse os descansos establecidos no Estatuto dos Traballadores.

4. Xornada continuada:

Cando a xornada de traballo se realice de forma continuada -en xornada de mais de seis horas-, as persoas
traballadoras gozaran de quince minutos de descanso, conforme co establecido respecto diso no art. 34 do
Estatuto dos Traballadores.

5. Xornada de traballo en cdmaras frigorificas e de conxelacién:

1. A xornada méaxima do persoal que traballe en cdmaras frigorificas e de conxelacidn serd a seguinte:

a) A xornada en camaras de cero ata cinco graos baixo cero serd a normal.

Por cada tres horas de traballo ininterrompido no interior das cdmaras, concederase un descanso de
recuperacion de dez minutos.

b) A xornada en camaras de seis graos baixo cero ata dezasete graos baixo cero, sera de seis horas como
maximo de permanencia no interior das mesmas.

Por cada hora de traballo ininterrompido no interior das cdmaras, concederase un descanso de
recuperacion de quince minutos.

c) A xornada en camaras de dezaoito graos baixo cero ou méis, cunha oscilacion de mais ou menos tres
graos, serd de seis horas como méaximo de permanencia nas mesmas.

Por cada corenta e cinco minutos de traballo ininterrompido no interior das camaras, concederase un
descanso de recuperacion de quince minutos.

2. A diferenza entre a xornada normal e as seis horas de permanencia maxima no interior das camaras
establecida nos paragrafos b) e c) do apartado 1 deste artigo podera completarse con traballo realizado no
exterior das mesmas.
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sobre os puntos, o contido minimo que comprenda a revision
solicitada e requisitos establecidos no artigo 89.1 do Estatuto dos
Traballadores. Caso de incumprimento, terase por non feita a
denuncia. Desta comunicacion e da proposta enviarase copia, a
efectos de rexistro, & Direccidn Xeral de Traballo.

Artigo 52. Dereito supletorio e prelacién de normas.

1. En todas aquelas materias non reguladas no presente convenio
colectivo estarase ao disposto no texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores e ao previsto nas disposicions de caracter xeral que sexan
de aplicacion.

2. Os pactos contidos no presente convenio colectivo sobre as materias
nel reguladas seran de preferente aplicacion sobre calquera outras
disposicions legais de caracter xeral que vifiesen rexendo na materia.

3. Facendo uso das facultades atribuidas polo artigo 83.2 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores &s partes asinantes do
presente convenio colectivo, establécese a sia complementariedade
respecto dos restantes convenios colectivos do mesmo ambito
funcional calquera que fora o seu ambito territorial. Por tanto, o
presente convenio colectivo rexera como normativa supletoria, e
substitutiva da Ordenanza Laboral de Oficinas e Despachos, dos
restantes convenios colectivos do sector, nos aspectos e materias
nestes non previstos, sen prexuizo, en todo caso, da prohibicién de
concorrencia que dispdn o primeiro paragrafo do artigo 84 do texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

vixente sobre a materia en cada momento.

Na Acta do acordo de revision das taboas salariais para o ano 2023 (adapta niveis salariais 8 € 9 ao
SMI) publicada no BOE n2 118, 18/05/2023 indica:

Primeiro.

Que conforme ao previsto no artigo 33.2 texto do XX Convenio Nacional de Empresas de Enxefieria;
Oficinas de Estudos Técnicos; Inspeccidn, Supervision e Control Técnico e de Calidade (cddigo de
convenio n.2 99002755011981) publicado no "Boletin Oficial do Estado" do 10 de marzo de 2023, e
como consecuencia de que a porcentaxe de variacion anual do indice de Prezos de Consumo (IPC)
rexistrado a data 31/12/2022, foi do 5,70%, e por tanto superior ao 4,50%, as téboas salariais do
ano 2023, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2023, seran o resultado de incrementar as tdboas
salariais do ano 2022, segundo se reflicten no Anexo Il do texto convencional de referencia, na
porcentaxe do 3,50%, salvo nos niveis salariais 8 e 9, para os que os incrementos seran os recollidos
no seguinte punto.

Segundo.

Que en contra do establecido no artigo 34 bis do XX Convenio colectivo, sé para o ano 2023, e por
tanto con caracter excepcional, as partes acordan que a suma da contia anual das taboas salariais
fixada para cada nivel salarial, e da contia anual do plus de Convenio fixada para o ano 2023 no
artigo 38 do XX Convenio colectivo, non poderd ser inferior 4 contia anual do salario minimo
interprofesional, que para o ano 2023 quedou fixada polo Real Decreto 99/2023, do 14 de febreiro.
Que, para dar cumprimento ao acordado neste punto, as taboas dos niveis salariais 8 e 9,
experimentaran unhas subidas do 4,76% e 5,53% respectivamente.

Terceiro.

Que, como consecuencia do acordado nos puntos anteriores, as taboas salariais e plus de Convenio
para o ano 2023, queda como se indica a continuacion:

L . Natureza . . . . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2021 - 2024 (BOE n2 59, 10/03/2023
( , 10/03/ ) Artigo 33. Taboas de niveis salariais.
X . . 1. As tdboas cos importes correspondentes aos distintos niveis salariais para os anos 2021 e 2022
Artigo 4. Ambito temporal. son as que figuran no anexo Il deste convenio colectivo, e son o resultado dos incrementos salariais
1. A duracién do presente convenio colectivo serd de catro anos, pactados, segundo se detalla a continuacion:
iniciando a sua vixencia en materia salarial, asi como respecto do Ano 2021:
plus de convenio, unha vez rexistrado e publicado, o 1 de xaneiro Mantéfiense os mesmos importes que quedaron fixados para o ano 2020 no XIX convenio colectivo,
de 2021. As restantes materias iniciaran a sda vixencia o dia da Zael\;z:esi:(c;g:szpooznldentes aos niveis salariais 8 e 9, que se revisan con caracter retroactivo desde o 1
publicacién do convenio colectivo no "Boletin Oficial do Estado", Ano 2022: '
salvo para as que se especifique outra data distinta. Os importes que se detallan son o resultado de incrementar os importes fixados nas taboas salariais
2. A sta vixencia estenderase ata o 31 de decembro de 2024, coa para o ano 2021 nun 3,10%, con caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2022. Artigo 22. Xornada laboral.
excepcién prevista no Ultimo paragrafo do artigo 1.2, 2. Os importes das taboas salariais dos anos 2023 e 2024 serdn os que resulten de aplicar aos
5 £ i 4 importes das taboas do ano inmediato anterior, as porcentaxes de incremento salarial que se fixan . . - Lo .
prorrogandose anualmente por ticita reconducién, nos seus en‘;uncién da porcentaxe de variacién anual do’ind’ijce de Prezos de Consumo (IPC) rexigtrado a data 1. A partir do 1 de xaneiro de 2023 a xornada ordinaria maxima de traballo efectivo,
ropios termos, en tanto non se solicite a sta revisién e se formule ) 5 i
P ,p ! X . 31/12/2022, para a subida do ano 2023, e a data 31/12/2023, para a subida do ano 2024, segundo en computo anual, serd de mil setecentas noventa e dous (1.792) horas. A
a sta necesaria denuncia nos termos do artigo 5. se detalla a continuacion: distribucién semanal da xornada ordinaria anual podera pactarse cos representantes
Artigo 5. Denuncia e revision Intervalo Variacién anual IPC ao 31 de decembro do ano anterior ao da subida % incremento tdboas salariais | dos traballadores na empresa, tendo en conta que, en ningun caso, se poderan
1. Por calquera das duas partes asinantes do presente convenio Llinferiora 0,00%.000% realizar mais de nove horas ordinarias diarias de traballo efectivo. De acordo co
igual ou superiora 0, o € Inferiora 1, 0. 1, o . . . .
lecti dera pedi diante d i tificad 2 lgual 0,00% e inf 1,50%. 1,30% establecido no artigo 37.2 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
colectivo podera pedirse, mediante denuncia notiticada 3 Igual ou superior a 1,50% e inferior a 2,50%. 1,80% ; ) 4
fidedignamente por escrito & outra parte, a revisién do mesmo, 4 Igual ou superior a 2,50% e inferior a 3,50%. 2,30% ningunha festa laboral sera recuperable.
cun mes minimo de antelacion ao vencemento do prazo de 5 Igual ou superior a 3,50% e inferior a 4,50%. 2,80%
EMPRESAS DE vixencia antes sinalado e/ou de calquera das stias prérrogas 6 Igual ou superior a 4,50%. 3,50% 2. As empresas que tefian establecida xornada intensiva durante o veran non
ENXENERIA; OFICINAS DE 2. No caso de solicitarse a revisién do convenio colectivo, a parte 3. As empresas dispofieran de trinta e dous dias para a regularizacién e aboamento das diferenzas a | poderan pasar as 36 horas semanais durante o periodo en que a tefian implantada.
¢ . , . P ue houber lugar por aplicacion dos salarios establecidos no presente artigo.
ESTUDOS TECNICOS; que formule a stia denuncia deberd simultaneamente presentar g 831 PO | P licacion salarial 0 col Pr e .
INSPECCION Convenio icacion d ion d iacid t t 4. Nos casos de posible inaplicacién salarial do convenio colectivo, previstos no apartado 3 do artigo 3. Nas empresas en que se realice xornada continuada, as condiciéns de tempada
< 3 comunicacion da promocion da negociacion con proposta concreta | g 4o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, estarase ao disposto na lexislacion c . . ’ .
SUPERVISION E colectivo madis beneficiosa manteranse tal e como actualmente se realizan en cada empresa.

4. Toda persoa traballadora desprazada a outra empresa ou obras por razén de
servizo, aterase ao horario do centro do traballo de destino, ainda que, en canto ao
computo das horas traballadas durante o tempo do seu desprazamento,
respectaranse as existentes na siia empresa de orixe.

5. As xornadas laborais dos dias 24 e 31 de decembro non seran laborables nin
recuperables. No cdmputo anual méximo establecido no anterior apartado 1, xa se
tivo en conta o pactado neste apartado.

6. Nas empresas que non a tefian establecida, podera pactarse unha xornada flexible
nas entradas e saidas, respectandose un nimero de horas de presenza comun
obrigada atendendo as necesidades de cada empresa.
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a constituir a Comisién Negociadora nos termos e prazos
establecidos no Estatuto dos Traballadores.

4. Periodo de negociacion. Denunciado o Convenio, entenderase
que 0 mesmo mantén a sua vixencia durante o periodo de
negociacion. O periodo de negociaciéon comezara a computarse
desde que se constitlia a mesa de negociacion.

Transcorrido un ano de negociacion sen que se acordara un novo
Convenio, as partes acudirdn ao procedemento de mediacion
regulado no Acordo sobre Solucion Auténoma de Conflitos
Laborais (ASAC), para a procura de solucion das discrepancias
existentes. Tamén poderan as partes acordar someterse ao
procedemento arbitral previsto no citado ASAC.

Sen prexuizo do desenvolvemento e solucidn final dos citados
procedementos de mediacion e arbitraxe, en defecto de pacto,
cando trancorrese o proceso de negociacion sen alcanzarse un
acordo, manterase a vixencia do convenio colectivo.

Mentres dure o periodo de negociacidn e ata que se publiquen
novas téboas salariais, as empresas poderan efectuar adiantos a
conta dos incrementos salariais do convenio atendendo a factores
obxectivos de prevision salarial, procedendo & sta regularizacion
unha vez se acorden e publiquen as taboas definitivas.

5. Os incrementos salariais do ano 2023 realizanse sobre a Téboa Salarial do ano 2022.

Incremento salarial variable para os anos 2023, 2024, 2025 e 2026.

1. Mediante este incremento configlrase unha promocidn retributiva para o persoal na que se
recofiece a achega colectiva aos ingresos por comisions derivadas da intermediacién de seguros da
empresa, con obxecto de aumentar o grao de motivacién e compromiso do cadro de persoal,
permitindo retribuir de maneira mais adecuada a situacién da empresa.

2. Este incremento salarial variable estd relacionado co crecemento da empresa, calculandose en
funcién do incremento porcentual de ingresos por comisions de seguros e honorarios facturados, en
cada caso e exclusivamente, derivados da actividade de mediacién de seguros e reaseguros pola
empresa e respecto ao ano anterior.

3. Para o seu calculo deberan tomarse como referencia os datos comunicados 4 Direccién Xeral de
Seguros na Declaracidn Estatistico Contable Anual presentada no mes de abril de cada ano, polas
empresas de mediacién. (Anexo |, modelo 3.2 apartado 1.a) e Anexo Il, modelo apartado 1, en
concepto de comisiéns percibidas das entidades aseguradoras, do Real Decreto 764/2010, do 11 de
xufio, polo que se desenvolve a Lei 26/2006, do 17 de xullo, de mediacion de seguros e reaseguros
privados en materia de informacion estatistico contable e do negocio, e de competencia
profesional).

No caso de non contar con esta obrigacion, a empresa debera tomar como referencia para o calculo
as facturas expedidas polas compafiias de seguros no ano correspondente.

4. Do montante de comisions e horarios facturados pola empresa, deberdn descontarse aqueles
ingresos xerados por carteiras de seguros adquiridas por fusion, absorcién, compra-venda, ou
negocios similares.

5. 0 incremento porcentual resultante calculado segundo os apartados 3 e 4 anteriores, servird de
base para cofiecer o incremento salarial que corresponde ao traballador/a, que deberd aplicarse
exclusivamente sobre o salario base anual e en funcién do escalado acordado. (Anexo | apartado 7
para o ano 2023; anexo |l apartado 7 para o ano 2024 e anexo Ill apartado 7 para o ano 2025; anexo
IV apartado 7 para o ano 2026). Este incremento salarial aboarase, por unha soa vez, mediante un
pago unico, no mes de setembro, non tendo caracter consolidable.

L . Natureza | . . . . . ias : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 48. Indica: § B, N
Condiciéns econémicas para os anos 2023, 2024, 2025 e 2026 Artigo 33. Xornada laboral e distribucién horaria. i
1. Establécense os seguintes incrementos salariais: 1. A partir do 1 de xaneiro de 2023, a xornada maxima de traballo, en computo anual, pasa a ser de 1.720 horas
CONVENIO 2023 - 2026 (BOE ne 273 15/11/2023) . & : efectivamente traballadas, sen que se inclian no devandito cémputo, para ese efecto, os dias de vacaciéns nin de
- 4 libranza que se conceden anualmente, as festas nacionais e as festas locais.
Incremento salarial de 2023 con efectos a 2. Este nimero de 1.720 horas efectivas de traballo, entenderase limitado ao que realmente corresponda, se existise
partir do 01/01/2023, salvo para axudas de anteriormente unha xornada pactada, convida ou de obrigado cumprimento, a nivel de centro de traballo ou empresa
. . . custo, gastos de locomocién e Téboas salariais do Anexo | que, antes de entrar en vigor o presente Convenio, arroxard un computo anual inferior ao citado, con independencia
Artigo 3. Ambito temporal. comp,eisacibn econdmica por xantar e salvo con efectos a partir do dia 1 de que se mantefia ou varie a distribucion horaria.
Ano . . . No caso de xornada de traballo a tempo parcial, o nimero das horas efectivas de traballo, durante o ano natural ou o
1D i6n. Desd 14 iro do 2023 atao 31 de d b 2023. 4% o nivel 9 . ) do n’fes S'elgulnte a data_ de tempo de duracion do contrato, incluidas as stas prorrogas, se as houber, sera o que pacten as partes.
- Duracion. Desde _0_ € Xaneiro do _a ao € decembro ** As taboas salariais do Anexo | tomaran publicacién do convenio no 3.0 numero de 1.720 horas poderd ser efectivamente esixido polas empresas, salvo as faltas xustificadas de
de 2026, coas condicidns e efectos especificos que se establecen efecto a partir do dia 1 do mes seguinte & BOE. asistencia por enfermidade, accidente, permisos ou descansos retribuidos, previstos na lexislacién vixente ou no
para determinadas materias nas correspondentes normas e data de publicacion do convenio no BOE no presente Convenio xeral, e os casos de suspension de contrato de traballo.
di ., t tori que respecta ao nivel 9 4. A distribucion horaria da xornada anual fixada neste Convenio podera realizarse de forma irregular ao longo do ano,
Isposicions transitorias. . respectando os periodos minimos de descanso diario e semanal previstos legalmente. Para esta distribucion irregular
N terase en conta o establecido no artigo seguinte.
2.Vi ia. 0 te C . t . " 20 dias d Ano o Efectos a partir do 01/01/2024, salvgl para 0 horario sera establecido en cada centro de traballo ou empresa mediante acordo entre a empresa de mediacién e a
. |xencf|a, - presente OnVeI'ANf) entrara en vigor aos las da 2024 3% axudas de custo, gastos de locomocién e Anexo Il. representacion legal das persoas traballadoras, ou na sta falta, co propio persoal, distribuindo as 1.720 horas
sua publicacién no "Boletin Oficial do Estado", e mantera a sta . compensacién econémica por xantar. efectivas de traballo, entre os dias efectivamente traballados, como consideren mais conveniente, sen prexuizo de
vixencia xeral ata o 31 de decembro de 2026, salvo naquelas - que poidan pactarsve, ven casos concretos, horarios flexibles de traballo, cos limites legais fixados en canto a xornada
. . o . . Efectos a partir do 01/01/2025, salvo para anual, semanal e diaria.
materias para as que se dlspona unha vixencia distinta. Ano 3% axudas de custo, gastos de locomocién e Anexo Il Respecto diso sindlanse as seguintes pautas ou recomendacions:
Os seus efectos econdmicos, féra dos conceptos incluidos na 2025 compensacién econdmica por xantar - A xornada diaria estimase que non debe exceder das 20:00 horas.
" . . 2 .. B - Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran, como minimo, doce horas.
a 2 ,
seccion 2.2 do Capltu'° Vill deste convenio, as taboas salariais e do . - No caso de que se pacte un novo horario de traballo que implique pasar de xornada continua de 8:00 a 15:00 horas,
Lo : Ef do 01/01/2026, sal
que expresamente asi se |nd|que, retrotraeranse ao 1 de xaneiro Ano ectos a partir do , 53 v-or para a xornada partida de maiia e tarde, deberd existir unha interrupcion para o xantar, dunha hora como minimo, e de
de 2023 2026 1,25% axudas de custo, gastos de locomocién e Anexo IV. ddas horas como maximo, non computable como tempo de traballo efectivo, e podera convirse, sen discriminacion, a
: . compensacién econdmica por xantar. compensacién econémica do xantar, mediante vales de comida ou, como minimo, coa contia establecida no presente
Convenio.
3. Prérroga e denuncia. O Convenio xeral entenderase prorrogado 2. Estes incrementos aplicaranse sobre a Tdboa Salarial, Complemento por Experiencia, Minimo do - Respectando sempre o numero de 1.720 horas efectivas de traballo a0 ano, a empresa poderd acordar coa
. o . " representacion legal das persoas traballadoras ou, na sua falta, co propio persoal, quendas de traballo para os
EMPRESAS DE de ano en ano se non se denuncia en forma por quen tefia PAE e Plus Funcional de Inspeccion. sabados.
MEDIACION EN lexitimacion paraiso. A denuncia haberd de producirse entreole 3. A contia de axudas de custo, Gastos de Locomocion e Compensacién econémica do Xantar, serdn | . Respectando asi mesmo o nimero de 1.720 horas efectivas de traballo ao ano, a reducién de xornada acordada no
SEGUROS PRIVADOS Convenio | o 31 de decembro, do ano do seu vencemento, ou do de calquera as cantidades previstas nos apartados 5 e 6 dos Anexos |, II, Il e IV deste Convenio. presente Convenio, levaré a cabo, anualmente, mediante a libranza de duas xornadas completas de traballo, que se
. . . ! . ’ . 4. Seguira sendo de aplicacidn a absorcion prevista no artigo 4.1 do presente Convenio. pactaran de mutuo acordo entre a empresa e a persoa afectada, salvando sempre as necesidades do servizo.
(antes AXENTES E colectivo das suas prorrogas. Unha vez denunciado o Convenlo, procederase - Durante os meses de veran (do 1 de xufio ao 30 de setembro), a xornada de traballo poderd establecerse de 8:00

horas a 15:00 horas.

- Naqueles supostos nos que en funcion das previsiéns do presente artigo se producise un cambio de réxime horario
do que resultase unha coexistencia de diversos horarios, o persoal, durante un prazo maximo de 6 meses desde que
tivo lugar o cambio, poderd solicitar a reincorporacion & xornada que tifia anteriormente. Esta solicitude podera
formularse unha vez transcorrido o devandito periodo de 6 meses se concorresen na persoa necesidades xustificadas,
singulares e graves que asi o requiran.

5. O persoal tera dereito a adaptar a duracién e distribucién da sua xornada ordinaria de traballo para facer efectivo o
seu dereito a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral nos termos que se establezan na negociacién colectiva ou
no acordo ao que chegue coa empresa, respectando, no seu caso, o previsto naquela ou, na sua falta, conforme ao
regulado no Estatuto dos Traballadores.

Artigo 34. Distribucion irregular da xornada.

1. De conformidade co establecido no artigo 33.4 deste Convenio e sen prexuizo do indicado no apartado segundo
deste artigo, por acordo entre a empresa e a representacion legal das persoas traballadoras, en desenvolvemento do
artigo 34.2 do Estatuto dos Traballadores, poderase establecer outra distribucion irregular da xornada ao longo do
ano.

Para iso, a empresa iniciara un periodo de consultas coa representacion legal das persoas traballadoras, no seu caso, o
propio persoal contratado, coa comunicacion das stas propostas razoadas, tanto se se refiren a unha distribucién
irregular ao longo do ano, coma se estivesen referidas a unha distribucién irregular limitada no tempo ou para
supostos concretos, con motivacién das causas que a xustifiquen.

Durante o periodo de consultas, que tera lugar no tempo minimo necesario acorde coa circunstancia do caso e a
extension dos seus efectos, as partes negociaran de boa fe, con vista & consecucién dun acordo. O acordo que, no seu
caso, se alcance debera incorporar os tempos da distribucion irregular levada a cabo e as formas de recuperacion ou
compensacion horaria dos mesmos.

2. En defecto de pacto, a empresa podera distribuir de maneira irregular ao longo do ano ata 150 horas da xornada de
traballo. A dita distribucion debera respectar en todo caso, os periodos minimos de descanso diario e semanal
previstos na Lei e o persoal debera cofiecer cun preaviso minimo de cinco dias o dia e a hora da prestacion de traballo
resultante daquela.

A forma de compensacion horaria resultante da distribucién irregular levada a cabo, realizarase procurando o acordo
entre as partes. En defecto de acordo, a compensacion horaria tera lugar dentro do prazo maximo de catro meses
seguintes a sua realizacién, mediante tempo equivalente de descanso, en unidades de tempo equi as que se
compensan, situdndose o seu desfrute dentro do devandito periodo en funcién das necesidades organizativas da
empresa que podera, no seu caso, concretar tal compensacion en xornadas completas de traballo.
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do Estado", e mantera a sUa vixencia ata o 31 de decembro do
2026, quedando prorrogado integramente ata a sta substitucion
por outro Convenio de igual ambito e eficacia.

Artigo 6. Denuncia.
A denuncia do presente Convenio entenderase automatica ao

momento do seu vencemento, neste caso, o 31 de decembro de
2026.

Consumo (IPC Xeral) publicado polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) entre os
meses de xaneiro de 2023 e agosto de 2026, fose superior ao incremento porcentual
que experimenten todos os conceptos retributivos regulados no convenio colectivo
entre o 31 de decembro de 2022 e agosto de 2026, tales conceptos incrementaranse
no diferencial existente entre ambas as porcentaxes, sen que o diferencial poida ser
en ningun caso superior ao dous por cento (2%). O incremento porcentual derivado
da presente clausula de garantia salarial, caso de producirse, terd efectos xuridicos e
econdmicos exclusivamente desde o primeiro de xaneiro de 2027 e aplicarase sobre
todos os conceptos retributivos regulados no convenio e aos seus valores publicados
a0 31 de decembro de 2026, constituindo o resultado desa actualizacién as
remuneracions de partida do ano 2027. Esta actualizacion sera calculada pola
Comisién Paritaria.

Denominacién convenio 2:::’;2“ Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 52. Xornada de traballo. Indica:
1. Réxime xeral do cdmputo de xornada. A xornada de traballo serd de 1.782 horas anuais de traballo efectivo en
coémputo mensual, a razén de 162 horas.
Asi mesmo, se un traballador/a polas necesidades do servizo non puidese realizar a stia xornada mensual, deberd
compensar a stia xornada, no mesmo ou distinto servizo, nos dous meses seguintes.
Entenderase como traballo nocturno o que se realice entre as vinte e ddas horas e as seis horas.
Entre a xornada terminada e o inicio da seguinte, debera mediar un minimo de trece horas, salvo nos casos seguintes:
a) por especial urxencia ou perentoria necesidade e b) no traballo a quendas.
Os traballadores de vixilancia que prestan os seus servizos en Caixas de aforro e Bancos, durante o horario de atencion
ao publico, en xornada continuada, durante o horario de 8,30 a 16,45 horas, como minimo, teran dereito por dia
traballado nese horario a unha axuda alimenticia que debera ser pactada entre a Direccion de cada Empresa e os
Representantes dos Traballadores, non podendo pactar, en ningln caso, cantidades inferiores a cinco euros. Para os
devanditos traballadores, a xornada serd de 1.782 horas.
Se a xornada de traballo fose partida, o traballador/a tera dereito, polo menos, a duas horas e media de descanso
Artigo 47. Contia das Retribucions. entre a xornada da mafia e da tarde, salvo pacto en contrario.
Para o persoal non operativo, o descanso sera de hora e media entre xornada e xornada, salvo pacto en contrario.
As empresas someteran & aprobacion da representacion dos traballadores o correspondente horario de traballo do
De acordo coa vixencia deste Convenio, as partes acordaron un incremento seu persoal e coordinarano nos distintos servizos para o méis eficaz rer Arepr acion dos traballadore:
i i i ( () (" 0, sera informada igualmente da organizacion das quendas e substitucions.
CONVENIO 2023 - 2026 (BOE n2 299, 14/12/2022) ;%t;ebu:\'/:odequwale:te atun 6% en 2023, un 4% en 2024, un 3% en 2025 e un 3% en Co fin de conciliar a vida laboral e familiar, as empresas facilitarén aos traballadores a libranza de polo menos, unha fin
Acta da Comisién Paritaria (adaptacién algunhas categorias ao SMI) €n todos 0s conceptos. de semana ao mes -sabado e domingo- salvo nos seguintes supostos: )
publicada no BOE ne 116, 16/05/2023 ) Cond o alndors/ o fse cotrtodos gresamerte ara resr i o devndics ds
Estes incrementos quedan reflectidos nas contias establecidas nas taboas salariais ) Cando o traballador/a estea adscrito a un servizo cun sistema pactado de rotacién de libranza diferente
que se insiren no anexo salarial do presente convenio colectivo. d) Cando, excepcionalmente, se requira polos clientes aos que se prestan servizos obrigatorios nas fins de semana un
incremento imprevisto de persoal que poida impedir & empresa facilitar puntualmente a dita libranza. Neste ultimo
caso, podera gozarse a libranza da fin de semana nunha data posterior de mutuo acordo coa empresa.
Artigo 5. Ambito temporal. 0 traballador/a librara, polo menos, unha das duas seguintes noites: 24 de decembro ou 31 de decembro.
Os traballadores poderan intercambiarse as quendas de traballo entre eles, previa comunicacion a empresa con vinte
: s I 3 . : e catro horas de antelacion.
EMPRESAS DE Convenio O presente Convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2023, Disposicion adicional sexta. Clausula de garantia salarial. 2. Servizos fixos e estables. Co mesmo fin de conciliar a vida laboral e familiar, establecerase un sistema de cuadrantes
. . ., . s " . - anuais respecto dos servizos fixos e estables sobre a base dos criterios que mdis abaixo se establecen , quedando por
SEGURIDADE colectivo con IndependenCIa da data da sda pUbllcaCIon no "Boletin Oficial No caso de que o incremento porcentual que experimente ) I’ndice Xeral de Prezos ao | tanto @ marxe os servizos de natureza esporadica, aqueles cuxa concrecién horaria sexa de imposible determinacién

ou aqueloutros cuxa implantacién e desaparicién estdn ligados a existencia de determinadas causas tales como
incrementos de nivel de seguridade en atencion a circunstancias especificas. Ademais de ter en conta o anterior,
entenderase que un servizo é fixo ou estable, cando a stia duracién prevista sexa igual ou superior a un ano.
Criterios:

a) O cuadrante sera entregado aos traballadores/as afectados e & representacion legal dos traballadores/as. A dita
entrega farase efectiva un mes antes de que o mesmo produza efecto.

b) Co obxecto de axustar eficientemente o volume necesario de persoal as especificidades estruturais deste tipo de
cuadrantes, o mesmo confeccionarase partindo de garantir unha xornada anual de 1.782 horas efectivas de traballo
nos supostos de xornada a tempo completo ou do nimero de horas de contrato nos supostos de contratacién parcial.
Para dotar da flexibilidade necesaria, unicamente en casos de servizos fixos ou estables, a empresa confeccionard un
cuadrante anual, cuxo cdmputo en xornada mensual, a tempo completo, oscilara nunha pinza de 144 a 176 horas,
excepto no mes de febreiro que serd de 134 a 162 horas. En caso de contratacién a tempo parcial, esta pinza
axustarase proporcionalmente & xornada laboral contratada. No devandito cuadrante recolleranse os dias de servizo,
os descansos e o/os periodo/s de vacacions correspondentes, manténdose no mesmo unha frecuencia de traballo,
descanso e quendas equilibrada entre todos os traballadores que realicen o servizo, tendo sempre como horizonte a
garantia das 1.782 horas de traballo efectivo en computo anual, ou a cantidade de horas resultante nos contratos a
tempo parcial, todo iso sen prexuizo das horas extraordinarias que o traballador/a puidese realizar de forma
voluntaria.

A aplicacién desta forma de distribucién irregular da xornada mensual non implicara variacién ningunha respecto da
forma en que se devindican e aboan as remuneracions ordinarias pactadas no convenio, debendo percibirse a
remuneracion das taboas salariais fixadas no convenio, con independencia do nimero de horas efectivamente
realizadas.

c) Respectarase de forma mensual, no devandito cuadrante, a libranza dunha fin de semana ininterrompida, sendo
esta fin de semana de 48 horas de duracion, e iniciandose o computo destas desde a hora de finalizacin do servizo
realizado o venres. Isto non sera de aplicacion aos traballadores adscritos voluntariamente a servizos de fin de
semana, aos contratados expresamente para estes dias, a aqueles que estean adscritos a un servizo cun sistema
pactado de rotacion de libranza diferente, e cando, excepcionalmente, se requira polos clientes aos que se prestan
servizos obrigatorios nos fins de semana un incremento imprevisto de persoal, que poida impedir & empresa facilitar
puntualmente a dita libranza. Neste dltimo caso, poderd gozarse a libranza da fin de semana nunha data posterior de
mutuo acordo coa empresa.
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Artigo 4. Prérroga, Denuncia e Ultraactividade.

O presente convenio quedara automaticamente prorrogado por
periodos anuais, se non é denunciado por escrito durante os dous
meses anteriores 4 data da sua finalizacién por quen tefia a
representatividade requirida, debendo comunicar a denuncia as
outras representacions e a autoridade laboral.

Caso de non efectuarse a denuncia no tempo e forma previstos no
pardagrafo anterior e producindose a prérroga anual automatica,
todos os conceptos salariais axustaranse seguindo o mesmo
criterio de incremento que o establecido para o ano 2021.

Denunciado o convenio, 0 mesmo mantera a sta vixencia durante
a negociacion e ata que non se alcance acordo sobre o novo
convenio que o substitua.

presente acta, poidan ser aboadas polas empresas ao longo do ano 2023.

O presente acordo addptase atendendo ao propio escenario de incertidume produtiva e
econdmica actual, xerada pola escalada de prezos das materias primas, con repercusién no
resto do ciclo produtivo e unha escalada bélica no leste de Europa que non se vivia desde a
primeira metade do século pasado.

En tal sentido, a finalidade deste acordo é posibilitar e facilitar o adecuado cumprimento do
pactado para as partes vinculadas polo ambito funcional do Convenio, outorgando unha
maior flexibilidade interna no seo das relaciéns laborais, acorde ao sentir da Gltima reforma
laboral aprobada polo RD Lei 32/2021, do 28 de decembro, validada por Resolucién do 3 de
febreiro de 2022 do Congreso dos Deputados, enervando a posibilidade que a propia
aplicacion do Convenio faga aflorar situacions de crises de dificil asuncion para as partes e
que supofian a adopcion de medidas que puidesen supofier unha maior desestabilizacion do
sector, sendo pola contra o sentir dos integrantes da comision paritaria o conseguir a
pervivencia e maior estabilidade nas relaciéns laborais do sector.

Artigo 4. Prérroga, Denuncia e Ultraactividade.

O presente convenio quedara automaticamente prorrogado por periodos anuais, se non é
denunciado por escrito durante os dous meses anteriores & data da sua finalizacién por
quen tefia a representatividade requirida, debendo comunicar a denuncia s outras
representacions e a autoridade laboral.

Caso de non efectuarse a denuncia no tempo e forma previstos no paragrafo anterior e
producindose a prérroga anual automatica, todos os conceptos salariais axustaranse
seguindo o mesmo criterio de incremento que o establecido para o ano 2021.
Denunciado o convenio, 0 mesmo manterd a sta vixencia durante a negociacion e ata que
non se alcance acordo sobre o novo convenio que o substitta.

Denominacién convenio 2:::’;2“ Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo das taboas salariais definitivas 2022 e iniciais 2023 indican:
ACORDOS
Primeiro.
Visto que a taxa de variacién anual final do IPC xeral durante o ano 2022, quedou situada no
8,39%, como resultado de calcular canto variou porcentualmente o IPC nos ultimos doce Artigo 36. Xornada.
meses do citado exercicio [(6,1+7,6+9,8+8,3+8,7+10,2+10,8+10,5+8,9+7,3+6,8+ | Axornada ordinaria durante a vixencia do presente convenio, excepto naquelas
5,7) / 12], e comparando esta Ultima cantidade coa taxa de variacién porcentual do IPC xeral | empresas que tefian pactada un xornada ordinaria inferior, sera de 1.772 horas

CONVENIO 2019-2021 (BOE ne 11, 13/01/2020) que se calculou péra o0 ano anterllor 2021, un 3,5[0%, ? Prlmglra resulta superior a segunda, anuais de traballo efectivo.

Acordo de modificacién do convenio no BOE ne 135, 14/05/2020 polo cal procede incrementar os importes da Taboa inicial vixente durante 2022, na O traballo en domingos e dias festivos do calendario oficial de festas debera ser

Taboas salariais definitivas 2021 e iniciais 2022 no BOE ne 108 diferenza resultantef un %,29%, quedar_1do a escala salarial definitiva para 2022 como se compensado por tempos equivalentes de descanso, sen prexuizo da realizacion da

’ adxunta no anexo |, incluido de forma inseparable nesta mesma acta. . L. . .

06/05/2022 Segundo. xornada anua'l pactada e, no seu caso, da retribucién complementaria establecida

Taboas salariais definitivas 2022 e iniciais 2023 no BOE n® 165, Dado que o Convenio quedou prorrogado automaticamente ata o 31 de decembro de 2023 neste convenio. .

12/07/2023 en virtude do disposto no artigo 4, e en base ao criterio establecido para ese efecto nos A xornadalentenderase sempre de traballo efectivo e o tempo de traballo
precitados artigos 4 e 28 do Convenio, elabdranse as téaboas salariais iniciais computara de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria a persoa
correspondentes a 2023, que se inclien tamén no precitado anexo . traballadora se atope no seu posto de traballo.

Terceiro. Anualmente elaborarase polas empresas o calendario laboral, previa audiencia &
Considerando que o artigo 28 do Convenio colectivo vincula a actualizacién salarial de 2022 | representacion legal dos traballadores, que serd exposto en lugar visible en cada
4 alza da taxa de variacion anual final do IPC xeral durante 2022, e considerando que a centro de traballo.
Artigo 3. Ambito temporal: Vixencia e duracién. evolucién do IPC nos dltimos doce meses de 2022 experimentou un incremento Excepcionalmente, nos dias laborables que en cada caso integren a semana natural
. i . i o excepcional, nunca visto desde maio de 1992 -case duas décadas-, e que esta evolucién do que coincidan cunha das 14 festividades anuais, o persoal tera dereito a
_0 presente ct_)nvenlo entrara en vigor o‘d|a d? sua f|rma_c‘on IPC era claramente imprevisible en 2019 cando se produciu a negociacién e firma do compensacién por un dia libre retribuido, garantindo desta forma o goce integro das
independencia da data en que se efectde a sta publicacién no Convenio, a Comisién Paritaria, en exercicio das facultades de aplicacion do Convenio que 14 festividades anuais
EMPRESAS DE XESTION E "Boletin Oficial do Estado". Iso con todo as suas condiciéns lle vefien conferidas en virtude do disposto no artigo 68 do mesmo, acorda por '
< s econdmicas teran efectos desde o primeiro de xaneiro de 2019 e a | unanimidade, que as diferenzas salariais que puidesen xurdir con respecto as taboas iniciais . o
MEDIACION Revision ja vi ia finalizara de 2022 por aplicacion das taboas salariais definitivas, que son aprobadas por medio da Artigo 37. Distribucién irregular da xornada.
INMOBILIARIA Salarial stia vixencia finalizaré o 31 de decembro de 2021. © porap ' d P P As empresas, atendendo 4 estacionalidade da actividade mediadora ou outras

circunstancias do mercado inmobiliario, poderan establecer nos seus calendarios de
traballo unha distribucion irregular da xornada ao longo do ano que debera
respectar en todo caso os periodos minimos de descanso diario e semanal previstos
no Estatuto dos Traballadores, asi como excluir dos periodos estacionais de maior
actividade o goce das vacacions.

En caso de distribucidn irregular da xornada, a xornada semanal, incluidas horas
extraordinarias, non podera exceder de 48 horas de media en computo
cuadrimestral.

A xornada diaria nos periodos acreditados de maxima actividade comercial na zona
na que a empresa desenvolva a sua actividade podera superar as nove horas,
respectando en todo caso o descanso de doce horas entre xornadas.

O establecemento dunha xornada irregular debera ir precedido dun periodo de
consultas coa representacion legal dos traballadores de duracién non inferior a
quince dias, durante o cal as partes deberan negociar de boa fe e con vistas a chegar
a un acordo. Finalizado o devandito periodo de consultas sen acordo as partes, de
comun acordo, poderan someter as suas diferenzas & Comisién Paritaria do
convenio para que esta exerza unha funcién mediadora. Se a mediacion da Comision
Paritaria conclue sen avinza quedard expedita a via xurisdicional ou a via arbitral
extraxudicial prevista no artigo 62, para a solucién do conflito.
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As empresas dispofieran dun prazo de tres meses, desde a
publicacién en BOE do presente Convenio colectivo para facer
efectivos os atrasos que no seu caso poidan corresponder.

As partes deberan denunciar o presente Convenio con dous meses
de antelacién 4 data do termo da sua vixencia. Caso de non
efectuar a dita denuncia, entenderase prorrogado anualmente por
tacita reconducion.

Denunciado o Convenio, as partes comprométense a iniciar
conversacions nun prazo non superior a un mes antes da data do
vencemento ou prérroga do mesmo.

Ata a firma do novo Convenio manterase en vigor o anterior.

Artigo 28.

O salario dos traballadores/as deste Convenio estara formado polos seguintes
conceptos: Salario base, complemento de perfeccionamento profesional, e resto de
complementos que puidesen corresponderlle.

As empresas aboaran o salario mensual que corresponda aos seus traballadores en
funcién do traballo realizado dentro dos cinco dias primeiros de cada mes.

O devandito salario percibirano os traballadores en catorce mensualidades ou en
doce se asi 0 acordan coa empresa.

Artigo 29.
O salario base anual que percibiran os traballadores deste Convenio, establecido en
funcidn da xornada total anual prevista no artigo 18, sera o establecido no anexo 1.

Artigo 30. Salario Minimo Interprofesional.

Cando, durante a vixencia do presente convenio, se produzan incrementos do Salario
Minimo Interprofesional (SMI), a Comision Negociadora reunirase, no prazo non
superior a un mes desde a publicacion no BOE, para realizar os axustes que sexan
necesarios nas taboas salariais.

Denominacién convenio 2:::’;2“ Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 18. Xornada.
1. A xornada laboral anual méxima dos traballadores do presente Convenio sera:
Grupo |: 1.446 horas.
Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 5,80% Grupos I, I1l: 1.715 horas.
Cémputo de postos de traballo funcionais: Duascentas horas sobre o computo anual
Na acta de acordo da revisidn salarial 2023 indican: establecido para o seu grupo.
En Madrid, sendo as 9:50 horas do dia 20 de xullo de 2023, retinense por medio de Para unha mais conveniente organizacion do traballo, establécese como mddulo
videoconferencia as organizacions apuntadas & marxe para proceder a firma do semanal de referencia trinta e catro horas semanais para o grupo | e trinta e nove
acordo de revision das taboas salariais que recollen os incrementos salariais pactados | horas semanais para os grupos Il, lll e IV.
para o ano 2023. Con todo, pode optar a empresa por outra distribucién semanal, en funcién da
CONVENIO 2020-2022 (BOE ne 258, 28/10/2021) As organizaciéns empresariais CECAP, CECE e ANCYPEL e a organizacién sindical actividade, necesidades, caracter do contrato etc., de conformidade coa lexislacién
Modificacién do convenio e actualizacion das taboas salariais ao FECCOO subscriben o seguinte acordo alcanzado: vixente en cada momento.
SMI no BOE n2 187, 05/08/2022 1. Revisién e acordo das tédboas salariais para o ano 2023, tal e como se recolle na As horas de mera presenza consideraranse dentro da xornada de traballo efectivo,
Revision salarial para o ano 2023 no BOE ne 255, 25/10/2023 tdboa anexada & presente acta (anexo 1). sempre que, en virtude do horario establecido pola Direccién do centro, esta asi o
2. Acérdase a inclusidn, tal e como se recolle no anexo 1, da presente acta, a estime, e se dediquen 4 realizacion de tarefas docentes e de analoga natureza.
continuacion da tdboa salarial para o ano 2023, do seguinte texto: 2. Teran a consideracion de horas extraordinarias cantas excedan das establecidas
As empresas dispofieran dun prazo de dous meses, desde a publicacién no BOE da en convenio ou pactadas se estas fosen de menor xornada. As horas extraordinarias
Artigo 3. Ambito temporal. presente revision salarial para facer efectivos os atrasos que no seu caso poidan faranse de mutuo acordo entre as partes e tendo en conta a limitacién legal
i . i corresponder. establecida para o efecto. A sua retribucién farase mensualmente ou ao finalizar o
A duracién deste Convenio serd ata 0 31 decembro de 2022. Autorizase 4 Secretaria (CCOO) concretamente a dona Paloma Perona Mejias, para contrato, no seu caso.
Entrard en vigor a partir da data da sua publicacién no BOE e os proceder a realizar os tramites oportunos ante a Direccién Xeral de Traballo para o Na realizacién da mencionada xornada, a empresa tera en conta as limitacions legais
ENSINO E FORMACION » seus efectos econdmicos aplicaranse con efectos retroactivos do 1 rexistrf) e plljll)licacic')n' postelri(?r no BOE deste acordo. establecidAals para o efecto. ) ) ) o
NON REGULADA Revision | de xaneiro de 2020, salvo as excepcidns previstas no artigo 29. A continuacion, procédese a firma do acordo alcanzado. 3. Prestacion de servizos en dias festivos por traballadores adscritos a actividade de
Salarial "Idioma Espafiol para estranxeiros" e "programas socio-culturais e tempo libre".

Na actividade de "ldioma Espafiol para Estranxeiros" e "programas socio-culturais e
tempo libre", e para atender necesidades de servizos ou por razéns técnicas ou
organizativas, poderan os traballadores, adscritos total ou parcialmente & devandita
actividade, excepcionalmente prestar os seus servizos tanto en domingos, dias
festivos como en festas laborais ou oficiais, sempre que a dita prestacion fose
pactada previamente pola empresa e os traballadores afectados. As ditas horas
retribuiranse, ou no seu caso compensaranse, segundo acordasen empresa e
traballador, respectandose en todo caso o descanso semanal previsto no artigo 37.1
do ET.

Se empresa e traballador/a non pactasen a retribucién ou compensacion para as
horas traballadas en dias festivos ou festas laborais e oficiais, a direccion da
empresa, atendendo a razéns organizativas e respectando en todo caso o previsto
no artigo 37.2 do ET e normativa concordante de aplicacidn, poderd optar entre:

a) Retribuir as citadas horas segundo a normativa vixente.

b) Conceder un descanso equivalente a un dia de permiso retribuido por cada
xornada diaria completa de traballo prestado nas circunstancias arriba descritas. O
devandito descanso compensatorio debera gozarse segundo o calendario que para
ese efecto se determine pola empresa, e dentro dos catro meses seguintes a data de
prestacion de servizos en dias festivos ou festas oficiais.

O anterior sistema de compensacion por descanso non serd de aplicacion nin podera
esixirse por aqueles empregados contratados exclusivamente para traballar en dias
festivos ou festas oficiais.
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Unha vez denunciado o Convenio, procederase a constituir a Comisién
Negociadora nos termos e prazos establecidos no Estatuto dos
Traballadores.

4. Periodo de negociacion.

Denunciado o Convenio, entenderase que o mesmo mantén a sua
vixencia durante o periodo de negociacién e prérroga que se regulan
neste apartado.

O devandito periodo comezard a computarse desde o inicio das
negociaciéns, momento que, en todo caso, se sitta aos 45 dias desde
que o Convenio fose denunciado.

Transcorrido un ano de negociacion sen que se acordara un novo
Convenio, prorrogarase por seis meses adicionais o citado periodo de
negociacion.

Durante a devandita prérroga, as partes acudirdn ao procedemento de
mediacién regulado no Acordo sobre Solucién Auténoma de Conflitos
Laborais (ASAC), para a procura de solucién das discrepancias
existentes. Tamén poderan as partes acordar someterse ao
procedemento arbitral previsto no citado ASAC.

Igualmente, durante a referida prdrroga, as partes determinaran as
materias do Convenio que prorrogardn a sua vixencia mais alé dos
referidos periodos, nos termos e co alcance que en tal momento
determinen, tomando como referencia para a sua andlise e valoracién
para ese efecto, tanto as materias tratadas na negociacion e o grao de
consenso alcanzado respecto das mesmas, como as materias que non
fosen obxecto de tratamento na negociacion.

- Ataboa salarial definitiva. Ano 2022, que inclle as téboas e conceptos salariais resultantes de aplicar un incremento salarial do
1,44% sobre as taboas de 2021, e

- A taboa salarial inicial. Ano 2023, que ¢ as téboas e salariais

do 0,8%, con efecto do 1 de xaneiro de 2023, sobre as taboas salariais definitivas de 2022.

de aplicar un incremento salarial inicial

Artigo 44. Condiciéns econémicas para o ano 2023.

1. Para o ano 2023, acérdase unha evolucién salarial acorde co ritmo da actividade da economia espafiola medida en termos de
Produto Interior Bruto (PIB), de forma que para que o incremento salarial se produza tera que constatarse un PIB superior a 0%, e
acorde tamén coa evolucién do Indice de Prezos de Consumo (IPC), referidos ambos os indicadores ao devandito ano, e todo iso
conforme aos seguintes criterios e escalas:

- Acérdase aplicar un incremento salarial inicial do 0,8%, con efecto do 1 de xaneiro de 2023 sobre as téboas salariais definitivas de
2022.

-Se o PIB é superior a 0% e resulta igual ou inferior a0 1,5%, o incremento salarial base sera do 1%.

-Se o PIB é igual ou superior ao 1,6% e igual ou inferior ao 2,5%, o incremento salarial base seré do 1,5%.

- Se o PIB € igual ou superior ao 2,6% e igual ou inferior ao 3,5%, o incremento salarial base sera do 2%.

~Se 0 PIB é igual ou superior a0 3,6% o incremento salarial base serd do 2,5%.

2.Sobreoii salarial base un i corrector en funcién da evolucién do fndice de Prezos de
Consumo (IPC) que se constate oficialmente ao 31 de decembro do ano 2023 sobre o 31 de decembro do ano anterior, conforme aos
seguintes criterios e escalas:

- Se o IPC é inferior ao 1%, o corrector do incremento salarial sera do 80%.

- Se 0 IPC & igual ou superior ao 1% e inferior ao 2%, non se aplicara corrector ningtin ao incremento salarial base.

-Se 0 IPC ¢ igual ou superior a0 2%, o corrector do incremento salarial sera do 120%.

3. s referidos criterios e consecuentes incrementos salariais que, no seu caso, se puidesen derivar dos mesmos, aplicaranse con
caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2023.

4. Unha vez cofiecidos o PIB e o IPC cor a0 ano 2023, e no caso de que a stia evolucién dese como resultado un
incremento salarial superior ao 0,8%, procedera a aplicacion da porcentaxe de incremento que se deriva da anterior escala, e o seu
aboamento como revision salarial nunha soa paga no periodo dos dous meses seguintes a constatacién dos devanditos datos pola
Comisién Mixta de Interpretacion do Convenio que procederd & aprobacion das correspondentes taboas e conceptos salariais
resultantes da devandita constatacion.

5. Como clausula de salvagarda, para o suposto dun PIB inferior ou igual a 0% que conlevase a ausencia de incremento salarial, ou en
caso de resultar un incremento salarial inferior ao 0,8%, o exceso do incremento salarial inici: aplicado en 2023 do
incremento salarial que esté previsto aplicar inicialmente para o ano 2024.

6. Os conceptos sobre os que se aplicar o incremento salarial que, no seu caso, proceda, serdn os seguintes: tiboa salarial de soldos
base por nivel retributivo, taboa de por experiencia, de i6n por primas, de
adaptacion individualizado, plus funcional de inspeccién, plus de residencia, axuda econémica para vivenda nos supostos de traslado
e importe de compensacion de gastos previsto no apartado 7 do artigo 25.

L . Natureza . . . . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na Modificacién parcial do Convenio (Modificacién excepcional das téboas salariais para os anos 2023 e 2024) publicada no
CONVENIO 2020-2024 (BOE ne 310, 27/12/2021) odificacién parcial do Convenio (Modificacién excepel ais p ) publi
Taboas salariais e conceptos econémicos 2022 no BOE ne 85 25:)("0' z[;‘;:;/mlgﬁzz‘;;:::c::mma No Artigo 53. Xornada Laboral e a sta distribucién. Indica:
285, . P ) .
09/04/2022 Modificacién excepcional das taboas salariais para os anos 2023 e 2024 1,'A xornada maxima d‘e traballo dura.nte os anos 2020, 2021, '20.22e2023 sera de '1.700 horas de traballo efectivo en
/ / De forma excepcional, as partes asinantes do Convenio, tomando en 0 escenario durante os comp.uto anu'al. A partir do 1 de xaneiro de 2024 a xornada maxima de traballo serd de 1.692 horas de traballo
Revision salarial 2023 e cldusula de revision salarial 2022 no ﬂnosbﬂ’zl 302752021 alcanzaron o seguinte acordo: :feDc"l;’" en °°mp”tt° anual. das inferi stent. smbito d | . s d
1. Téboa salarial de 2023. . Deberan respectarse as xornadas inferiores existentes no ambito de empresa naqueles supostos en que, antes de
o
BOE n2 59, 10/03/2023 A taboa salarial definitiva do ano 2023 incrementarase un 3,5% sobre a téboa salarial definitiva de 2022, aos sos efectos de ser o entrar en vigor o presente Convenio, existise unha xornada pactada, convida ou de obrigado cumprimento que
Modificacién parcial do Convenio (Modificacion excepcional das punto de partida para o pago dos salarios desde o 1 de xaneiro de 2024. Desta maneira, s se aboard retroactivamente, con efectos 1 | establecese un computo anual inferior ao fixado no nimero 1.
, L ° de xaneiro de 2023, o importe resultante de aplicar a férmula de incremento salarial para o ano 2023 prevista no artigo 44 do 3. As interrupciéns que puidesen ter lugar durante a xornada diaria con ocasién do denominado periodo de descanso
taboas salariais para os anos 2023 e 2024) no BOE n2 245, Convenio, descontado o incremento salarial inicial do 0,8% recollido na taboa salarial inicial aprobada de 2023. ou pausa de almorzo non se consideran tempo de traballo efectivo, ainda que se manteran como tempo efectivo de
2. Téboa salarial de 2024 o 8 ix
13/10/2023 A téboa salarial definitiva do ano 2024 incrementarase un 3,25% sobre a taboa salarial definitiva de 2023, indicada no apartado ;’:bzl_"’ 'f;q“_e,'ashemp_’ezas en "'”de estea le"p;esa,me"lfe es‘a:'efc'da tal C°n5;derac;on. , ;
anterior, aos sos efectos de ser o punto de partida para o pago dos salarios desde o 1 de xaneiro de 2025. Desta maneira, s6 se - A distribucién horaria da xornada anual poderd realizarse de forma irregular ao longo do ano, respectando os
aboaré retroactivamente, con efectos 1 de xaneiro de 2024, o importe resultante de aplicar a férmula de incremento salarial para o periodas minimos de descanso diario e semanal previstos legalmente. . )

. — ano 2024 prevista no artigo 45 do Convenio, descontado o incremento salarial inicial do 0,8% recollido na taboa salarial inicial 5. A efectos de non superar o cémputo anual da xornada establecida no presente Convenio, procurarase levar a dias
Artigo 3. Ambito temporal. aprobada de 2024. de libranza os excesos que sobre o devandito cdmputo se puidesen derivar da adaptacion ao calendario de festas de
1. Duracién 3. Compromiso de mantemento do sistema actual de revisién salarial cada ano. Para adaptacions horarias diferentes haberan de seguirse as previsiéns de negociacion a que se refire o

: o . , ) Sen prexuizo do establecido nesta Disposicién Adicional, as partes asinantes do Convenio comprométense a que no préximo niimero 8 do presente artigo.
A duracién xeral do presente Convenio sera de cinco anos, desde 0 1 de | convenio Colectivo Sectorial se mantefia, nos termos e cos parametros que pacten as partes, o sistema actual de acompasar a 6. 0 ntimero de horas en computo anual fixado no nimero 1 podera ser esixido polas empresas, salvo as faltas de
xaneiro de 2020 ao 31 de decembro de 2024, coas condiciéns e efectos | evolucion salarial ao ritmo da actividade econdmica espafiola, medida en termos de Produto Interior Bruto (PIB) e corrixida coa asistencia por enfermidade, accidente, permisos ou descansos previstos na lexislacion vixente ou no presente

e . . evolucion do indice de Prezos ao Consumo (IPC). ) ) M o d de traball

especificos que se establecen para materias determinadas nas Convenlo xeral, e 05 casos de suspensidn de contrato de traballo. ) o
correspondentes normas do presente Convenio. Na acta de acordo da revisién salarial 2023 e clausula de revisién 2022 indica: 7. Con c§racter xeral, o horarlo de traballo serd en xornada partida, regulada conforme as pautas e criterios
2 Vi . En relacion co incremento salarial final de 2022 constétase que, conforme ao artigo 43.2, que o indice de Prezos de Consumo (IPC) establecidos no presente artigo. B _

- Vixencia. correspondente a 2022, publicado polo Instituto Nacional de Estatistica (INE), situouse no 5,7%, polo que resultando igual ou superior | Con todo, manterase a xornada continua naquelas empresas que a vefien realizando.
O presente Convenio entrard en vigor aos 20 dias da sua publicacién no a0 2%, procede aplicar o coeficiente corrector do 120% previsto no artigo 43 do convenio, quedando asf constatado como 0 paso dunha distribucién horaria a outra farase i acordo coa Repr Legal das persoas traballadoras
Boletin Oficial do Estado, e manter4 a sda vixencia xeral ata 0 31 de incremento salanalﬁn_al correspundent_e a_z_o_zz 01,44%. _ i » seguln'do a.s pautas e criterios esfablecndos no present.e C.onv§|;||o. o ) ‘

R R " Tendo en conta que o incremento salarial inicial en 2022 foi de 1,2%, procede aprobar as novas tdboas definitivas 2022 e aboar como | 8. No 4mbito de empresa poderan acordarse outras distribuciéns horarias diferentes, continuadas e/ou partidas,
decembro de 2024, salvo naquelas materias para as que se dispofia revision salarial un 0,24% con caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2022. mediante negociacion colectiva a través de acordo ou convenio e conforme aos criterios e pautas do presente
unha vixencia distinta Respecto ao incremento salarial inicial de 2023, conforme ao artigo 44.1 do convenio colectivo, procede aplicar un incremento convenio

, o salarial inicial do 0,8%, con efecto 1 de xaneiro de 2023, sobre as taboas salariais definitivas de 2022. oA Xorna‘da artida
3. Prérroga e denuncia. Conforme ao artigo 43.4 do convenio colectivo, os conceptos sobre os que se aplica a revisién salarial para 2022 seran os seguintes: A‘distribucié:horari.a da xornada partida realizarase conforme s seguintes pautas e criterios:
O Convenio xeral entenderase prorrogado de ano en ano se non se taboa salarial de soldos base por nivel retributivo, taboa de por experiencia, de 6n por ! ! h : .
ENTIDADES DE SEG UROS, N p g X X primas, de 5 plus funcional de inspeccién, plus de residencia e axuda econémica para a) As horas de referencia para a entrada e saida do traballo seran as 8 e as 17'30 horas, respectivamente, coa
REASEGUROS E MUTUAS denuncia en forma por quen estea lexitimados para iso. vivenda nos supostos de traslado. posibilidade de aplicar unha flexibilidade horaria a partir da hora de entrada e de saida de ata 60 minutos.
Revision A denuncia habera de producirse entre o 1 e 0 31 de decembro do ano Ademais, dos conceptos citados no paragrafo anterior, conforme ao artigo 44.6 do convenio, a revisién salarial para 2023 tamén se b) O tempo de comida podera ser inferior a unha hora, se se pacta no ambito da empresa, pero non podera ser
COLABORADORAS COA ” . aplicara ao importe da compensacién de gastos previsto no apartado 7 do artigo 25 que regula o traballo a distancia. superior a dous.
Salarial do seu vencemento, ou do de calquera das stas prorrogas. Nos anexos | e Il & Acta figuran respectivamente:

c) Sempre que o tempo para comida se atope dentro destas marxes, terase dereito a unha compensacion por comida
nos termos fixados no artigo 47 do presente Convenio, por dia traballado en xornada partida, procedendo a sta
entrega salvo que a empresa estea a facilitar ao seu cargo servizo de restaurante ou comedor no centro de traballo ou
as stas proximidades inmediatas, ou salvo que se pactaran outras compensacions equivalentes que, pola sta razén de
ser ou natureza, se orixinaron para compensar este concepto por xornada partida.

A empresa podera substituir as férmulas indirectas de prestacion do servizo de comedor que puidesen concorrer por
entrega dineraria do importe sinalado anteriormente.

d) do sempre s caracteristica: ivas e is da empresa, tenderase a establecer a xornada
continuada de 8 a 15 horas para o periodo estival (do 15 de xufio ao 15 de setembro), asi como a libranza de todos os
sabados do ano.

e) Establécese, con caracter xeral, a xornada continuada en horario de mafid para todos os venres do ano.
Exceptuanse, en todo caso, os "Supostos especiais”, que se regulan no art. 54 do presente Convenio, asi como as
"Peculiaridades das M. " reguladas no art. 56 do mesmo.

9.B Xornada continuada.

A distribucion horaria da xornada continuada, realizarase conforme ds seguintes pautas ou criterios:

a) Todos os meses do ano, excepto maio a outubro, de 8 a 15 horas, de luns a sabado, ambos inclusive. meses de
maio, xufio, xullo, agosto, setembro e outubro, de 8 a 15 horas, de luns a venres ambos inclusive.

b) A efectos de non superar o computo anual da xornada, en cada empresa adaptarase o devandito horario podendo
incrementar, no seu caso, o nimero de sébados en que se libra.

10. Respectando as previsions normativas en canto a elaboracion do calendario laboral, debera figurar un exemplar do
mesmo en cada Centro de traballo.

11. A xornada en cdmputo anual fixada nos nimeros 1 e 3 do presente artigo non poderd verse alterada, nin en mais
nin en menos, como consecuencia da distribucion horaria da xornada, do calendario de festivos, ou da distribuciéon do
periodo de vacacions.

12. Como politica de protecciéon da maternidade, a muller xestante que asi o solicite, tera dereito a unha reducion
retribuida do 25% da sta xornada de traballo a partir da semana 30 de xestacion.

13. Naqueles supostos nos que en funcion das previsions do presente artigo se producise un cambio de réxime horario
do que resultase unha coexistencia de diversos horarios, a persoa traballadora, durante un prazo maximo de 6 meses
desde que tivo lugar o cambio, poder3 solicitar a reincorporacion a xornada xeral anterior, se ainda existise na
empresa. Esta solicitude podera formularse unha vez transcorrido o devandito periodo de 6 meses se concorresen na
persoa traballadora necesidades xustificadas, singulares e graves que asi o requirisen.
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termo da sua vixencia inicial ou de calquera das suas prdrrogas
anuais.

2. Dentro do prazo dun mes a contar desde a data da denuncia do
convenio constituirase a Comisidn para a negociacién dun novo
convenio, nos termos establecidos no artigo 89.2 do Estatuto dos
Traballadores, entendéndose como inicio efectivo da negociacion a
reunion na que as partes presenten as plataformas de conceptos
ou aspectos que pretendan negociar.

3. Denunciado o convenio, e ata que non se logre acordo expreso,
para os efectos do previsto nos artigos 86.3 e 86.4 do Estatuto dos
Traballadores entenderase que se mantén a vixencia do seu
contido normativo.

Beneficios: 1,00%.
Beneficios superiores ao exercicio anterior: 1,25%.
Beneficios superiores ao exercicio anterior en porcentaxe de dous dixitos: 1,70%.

Os anteriores conceptos, contias e porcentaxes non son acumulativos.

L . Natureza . . .. . . - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 26. Xornada laboral.
CONVENIO 2023 (BOE n2 175, 24/07/2023)
1. Para calquera persoa afectada polo presente convenio colectivo, con
independencia do seu nivel profesional, o total maximo de horas ordinarias de
traballo para o ano 2023 sera de 1.718 horas en cdmputo anual de xornada.
Artigo 2. Ambito temporal. Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 4% o , , N
. , ) . 2. A xornada distribuirase adecuandose aos dias de traballo dispofiibles no
O presente convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2023 e . . . .
PR X . . o . - calendario anual, podéndose, no seu caso, traballar en domingo ou festivo e en
terminara a sta vixencia o 31 de decembro de 2023. Artigo 24. Clausula de actualizacion salarial e produtividade. ..
réxime de quendas.
Tomando en consideracién o resultado final contable despois de impostos, as . .
. . . . 3. Respectaranse aquelas xornadas establecidas nas empresas que, computdndose
Artigo 6. Denuncia. empresas aboaran, no seu caso, unha paga no primeiro semestre de 2024, unha vez R X s . ..
. . A R anualmente, impliquen condiciéns mais beneficiosas.
. . verificado o devandito resultado no exercicio fiscal de 2023, aplicando sobre as
1. O presente convenio colectivo entenderase prorrogado de ano ) R R R
ESTABLECEMENTOS X R X taboas do artigo 21 do convenio as seguintes porcentaxes: - . .
FINANCEIROS DE Convenio en ano se non mediase denuncia expresa por escrito de calquera 4. A xornada laboral distribuirase tomando como referencia o horario de traballo
. das partes, efectuada cunha antelacién de dous meses respecto do actualmente en vigor pactado en cada unha das empresas afectadas polo presente
CREDITO colectivo partes, P Perdas: 0%. gorp P polop

convenio colectivo. Para a modificacidon do devandito horario serd precisa a
negociacion coa representacion legal dos traballadores conforme ao procedemento
previsto para o suposto contemplado no artigo 41.1.b) do Estatuto dos
traballadores. En caso de modificacidn de horario partirase da base de que o 70% da
xornada laboral se efectuie antes das 15:00 horas, salvo en sistema de quendas ou
en contratacions concretamente celebradas para o traballo de tarde ou noite, ou
que a actual distribucion da xornada sexa distinta, nese caso partirase desta
diferente distribucion.

5. As reducidns de xornada efectuadas en aplicacion do previsto nos ultimos
convenios colectivos verificaranse preferentemente, dependendo das necesidades
do servizo e segundo grupos profesionais de persoal contratado ou porcentaxes de
persoal, nos dias de Noiteboa, Noitevella, pontes entre festivos ou dias
inmediatamente anteriores ou posteriores a festivos ou vacacions.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023

16




Consello Galego de Relacions Laborais

O presente convenio quedard denunciado automaticamente o 31
de decembro de 2024.

No prazo maximo dun mes desde a denuncia procederase a
constituir a comisién negociadora do novo convenio colectivo.

Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo, sen
que se acordara un novo convenio, as partes deberan someterse
aos procedementos de mediacion regulados nos acordos
interprofesionais de ambito estatal. Sen prexuizo do
desenvolvemento e solucidn final dos citados procedementos, en
defecto de pacto, cando transcorrera o proceso de negociacion sen
alcanzarse un acordo, manterase a ultractividade do convenio.

efectos e caracter retroactivo do 1 de xaneiro do devandito ano. Consolidandose e
incrementandose sobre as taboas salariais de 2023.

Clausula de revision salarial:

No caso de que o IPC xeral espafiol correspondente a cada un dos anos 2022, 2023 e
2024 resulte unha cifra superior aos incrementos pactados no presente convenio
colectivo para cada un dos referidos anos, procederase a efectuar unha revision
salarial, na indicada diferenza, ata un maximo do 75% do IPC real, con efectos
retroactivos, tan pronto se constate oficialmente a dita circunstancia e sobre os
conceptos aos que se aplique o incremento pactado.

Denominacién convenio 2:::’;2“ Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 22. Xornada laboral.
A xornada laboral anual maxima de tempo efectivo do traballo do Sector para os
anos de vixencia do presente convenio colectivo sera de 1.760 horas de traballo
efectivo.
A xornada diaria do persoal (a tempo completo) non podera ser inferior a 7 horas,
nin superior a 9 horas, non podendo pasarse o maximo de 251 xornadas de traballo
CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n2 59, 10/03/2023) a0 ano para cada persoa afectada, e en todo caso, respectandose os descansos
Taboas salariais 2023 publicadas no BOE n2 113, 12/05/2023 minimos entre xornadas. Con respecto a fixacion da xornada anual inicial, poderase
Artigo 43. Incrementos e revisions salariais. aplicar a distribucidn irregular da xornada ata un maximo de 40 xornadas ano,
dentro da citada marxe das 7 horas e das 9 horas diarias. A empresa notificara a
O salario base sera obxecto das seguintes revisions nos anos de vixencia do convenio: | realizacion da distribucion irregular a persoa traballadora por escrito cun preaviso
Artigo 4. Ambito temporal. de cinco dias. Caso de excederse a xornada maxima anual de 1.760 horas
- Para 0 ano 2022 acérdase un incremento sobre as tdboas de 2021 do 5%, con compensarase a persoa traballadora con descanso que podera gozar dentro dos
O presente convenio ten unha vixencia de tres anos, desde o 1 de efectos e caracter retroactivo do 1 de xaneiro do devandito ano. catro meses seguintes a sua realizacidn, tendo en conta que ese descanso, se
xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2024, e entrara en vigor procede, non computara como distribucion de xornada irregular.
ao dia seguinte da sua publicacién no "Boletin Oficial do Estado", - Para o ano 2023 acérdase un incremento sobre as tdboas de 2022 do 2%, con Establecerase un calendario de forma que a persoa contratada non traballe mais de
salvo no previsto para os seus efectos econémicos, que se rexerd efectos e caracter retroactivo do 1 de xaneiro do devandito ano. Consolidandose e dous domingos consecutivos, non podendo consistir o descanso semanal Unica e
polo disposto expresamente no Capitulo VI (artigos 32 a 44, ambos | incrementandose sobre as tdboas salariais de 2022. exclusivamente no descanso do domingo.
ESTACIONS DE SERVIZO Convenio inclusive). ) ' ) . Cando a xornad‘a se re‘alice de forma continuada sera obrigatorio o goce dun
Cédigo 99001995011981 | colectivo - Para 0 ano 2024 acérdase un incremento sobre as taboas de 2023 do 2% con descanso de quince minutos.

A xornada partida é aquela que dividindose en duas fraccidns ten unha interrupcion
minima dunha hora e méxima de duas horas. A aplicacion da xornada partida para o
persoal con xornada continuada a data 2 de decembro de 2019, requirira o acordo
previo entre a empresa e a persoa traballadora.

Artigo 23. Xornada persoal administrativo.

O persoal administrativo e de oficinas gozara de doce semanas nas que a xornada
laboral serd de corenta horas semanais de traballo efectivo en réxime de xornada
intensiva, no periodo comprendido entre o 1 de xufio e o 30 de setembro,
debéndose gozar rotativamente.

Non sera obrigatorio para as empresas conceder estas semanas de xornada
intensiva simultaneamente a todo o persoal de persoal administrativo.

Cando concorran circunstancias especiais de caracter organizativo, produtivo ou de
forza maior, as empresas poderan modificar a xornada intensiva indicada de mutuo
acordo co propio persoal.

Asi mesmo, respectaranse os pactos existentes ou futuros nesta materia entre o
persoal e 0 empresario/a.

Todo o establecido no presente artigo en materia de xornada intensiva, é de
aplicacidn Unica e exclusivamente ao persoal administrativo de Estacions de Servizo.
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calquera das partes dentro dos ultimos tres meses da finalizacion
da sua vixencia temporal; en caso de non ser denunciado
considerarase prorrogado por un ano no seu articulado, ainda que
a revision da taboa salarial realizarase de forma obrigatoria, asi
como a dos anexos que fosen pactados para a mesma vixencia que
o convenio.

3. Ultraactividade. Sera indefinida. Unha vez denunciado, o
convenio manterase vixente ata que se substitda por un novo.

- Ano 2025: Incremento salarial, con efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 2025, dun
3% sobre a taboa salarial definitiva do ano 2024.

Revisién:

- 2023. Finalizado o ano 2023, se o IPC nacional de 2023 excede o 4% aplicarase un
incremento adicional, pero co limite maximo do 1%. Este incremento non sera
retroactivo, tendo efecto desde o 1 de xaneiro de 2024.

- 2024. Finalizado o ano 2024, se o IPC nacional de 2024 excede o 3% aplicarase un
incremento adicional, pero co limite maximo do 1%. Este incremento non serd
retroactivo, tendo efecto desde o 1 de xaneiro de 2025.

- 2025. Finalizado o ano 2025, se o IPC nacional de 2025 excede o 3% aplicarase un
incremento adicional, pero co limite maximo do 1%. Este incremento non sera
retroactivo, tendo efecto desde o 1 de xaneiro de 2026.

L . Natureza . . .. . . - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
ANEXO V
ANEXO I. Xornada de traballo
Incremento salarial. Revision
A xornada anual de traballo efectivo durante os anos 2022, 2023 e 2024, tanto para
Incremento salarial: a xornada continuada como para a partida, serd de 1.776 horas. A partir do 1 de
’ xaneiro do ano 2025 serd de 1.772 horas.
- Ano 2022: Incremento salarial, con efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 2022, dun . .
. R Dentro do concepto de traballo efectivo entenderanse comprendidos os tempos
4,75% sobre a téboa salarial do ano 2021. horarios empregados nas xornadas continuadas como descanso (bocadillo), ou
CONVENIO 2022 - 2025 (BOE n? 261, 01/11/2023) R P g , . . /
. . . outras interrupciéns cando, mediante normativa legal ou acordo entre partes ou a
No anexo VI recéllese a tdboa salarial de 2022. . I R -
propia organizacion do traballo se entendan integradas na xornada diaria de
. . . traballo, xa sexan continuadas ou non.
- Ano 2023: Incremento salarial, con efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 2023, dun
Artigo 4. Ambito temporal. 4% sobre a taboa salarial do ano 2022. . L. . . -
As empresas poderan, comunicédndollo previamente 4 representacion legal das
L . . . . . . . - ersoas traballadoras ou na sua falta ao conxunto do persoal antes do inicio de cada
1. Duracién. O presente convenio ten vixencia desde o 1 de xaneiro | No anexo VIl recdllese a taboa salarial provisional de 2023. P o P .
ano natural, ou no seu caso ao comezo da campafia, o uso dun dos dous sistemas
de 2022 ata o 31 de decembro de 2025. sinalados a continuacién, salvo que entre empresa e representacion legal das
FABRICACION DE Convenio - Ano 2024: Incremento salarial, con efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 2024, dun ersoas traballadoras Se’ actenqsistemas aIter:nativos- P g
CONSERVAS VEXETAIS colectivo 2. Denuncia. O presente convenio podera ser denunciado por 3% sobre a taboa salarial definitiva do ano 2023. P P '

1. Realizar nas camparias durante un méaximo de oitenta dias laborables ao ano ata
nove horas ordinarias diarias de traballo efectivo con respecto aos tempos de
descanso diario e semanal. O resto de horas de traballo repartirase de modo
proporcional nos demais dias laborables do ano, considerandose extraordinarias as
que excedan da diferenza sobre a xornada méaxima establecida neste Anexo.

Teran a consideracion de horas extraordinarias as que excedan de nove nos 80 dias
de campanfa e as que excedan da xornada diaria que proporcionalmente resulte nos
restantes dias.

2. Aplicar, en base ao disposto no artigo 34 do Estatuto dos Traballadores, unha
distribucion irregular da xornada durante un maximo de 160 horas ao ano,
entendendo como tal que o nimero de horas antes sinalado constara de 80
movementos cara arriba e outros 80 cara abaixo. As diferenzas derivadas da
distribucidn irregular da xornada deberan quedar compensadas no prazo de doce
meses desde que se produzan.
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Traballadores, se no periodo de negociacion ou se unha vez
superados os prazos contidos nos devanditos apartados do
Estatuto dos Traballadores non se alcanzase un acordo as partes
someterdn as suas diferenzas a unha mediacién dentro dos
procedementos voluntarios previstos no VI ASAC, ou acordo que o
substitia nos termos previstos no artigo 91 deste convenio.

Sen prexuizo do desenvolvemento e solucidn final dos citados
procedementos de mediacién, cando transcorrera o proceso de
negociacidn sen alcanzarse un acordo, manterase a vixencia do
convenio colectivo.

2. Derrogacion:

Desde o momento de entrada en vigor dos efectos do presente
convenio quedan derrogados expresamente, e substituidos polo
nel previsto, todos e cada un dos contidos dos convenios colectivos
anteriores, salvo aquelas disposicions que de forma expresa as
partes decidisen manter.

3. Consolidacién en taboas en funcién da evolucién do ICM en Grandes superficies Xeral.
Anualmente consolidarase, no seu caso sobre as Taboas previstas no artigo 24, o importe resultante da
seguinte escala en funcién do mesmo dato de crecemento do ICM calculado conforme ao previsto no
paragrafo primeiro do punto 2 anterior:
42a4,5:0,25%.

:0,50%.

:1,00%.

6,01a6,5:1,25%.

6,51 a7:1,50%.

7,01a7,5:1,75%.

Do 7,51 en diante: 2,00%.

Tanto o incremento, como o complemento variable, calcularanse cada ano sobre as taboas salariais do artigo
24 vixentes en decembro do ano anterior.

A Comisién Mixta, en funcién dos datos oficiais, que o Instituto Nacional de Estatistica facilita anualmente ao
Ministerio de Economia procederd a realizar anualmente a harmonizacion do dato publicado a Base 2010, e,
no seu caso, a determinacion do importe do variable.

En todo caso a Comision Mixta do Convenio Colectivo realizara as operacions para a verificacién do dato do
ICM de conformidade co previsto no presente artigo e de conformidade cos traballos efectuados ata o de
agora.

Asi mesmo, a comision, anualmente velara pola aplicacion a tdboas do incremento fixo conforme ao disposto
no punto 1 do presente artigo.

Disposicion transitoria sétima. Garantia extraordinaria de incremento variable non consolidable:

O importe do incremento variable non consolidable, calculado de conformidade cos pardmetros fixados no
artigo 25.2 do convenio colectivo, queda garantido nun 1% anual para os exercicios 2023 a 2025, ambos
inclusive, pagadoiros de conformidade co previsto no artigo 25.2 do convenio colectivo. Esta contia garantida
o0 é sen prexuizo do dato que resulte do artigo 25.2 do convenio colectivo (en todo caso garantese un minimo
de 1% de pago cada un destes anos).
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Artigo 25. Incremento salarial anos: 2023, 2024, 2025 e 2026. Artigo 26. Xornada maxima.
1. Incremento Salarial Fixo. A xornada de traballo efectivo maxima laboral convencional anual, a partir do 1 de
Ano 2023: as Taboas definitivas recollidas no artigo 24 deste convenio colectivo incrementaronse nun 4,5% xaneiro de 2023 serd de 1.770 horas de traballo efectivo, distribuindose a mesma
con respecto ao ano anterior, e terdn efectos desde o 1 de xaneiro do devandito exercicio. . N i
Durante os exercicios 2024, 2025 e 2026 aplicaranse, con data de efectos do 1 de xaneiro de cada ano os conforme ao dISpOStO no artigo seguinte.
seguintes incrementos fixos ds Taboas definitivas recollidas no artigo 24 deste convenio colectivo:
CONVENIO 2023 - 2026 (BOE n2 137, 09/06/2023) Ano 2024: 4,5%. Artigo 28. Verificacion da xornada.
Ano 2025: 3%. 1. A verificacién e control da execucién da xornada efectuarase, con caracter
Ano 2026: 2%. individual nualment
2. Incremento variable anual en funcién de evolucion de vendas do sector. individual e anuaimente. .
3 En funcién do dato de consumo anual en Grandes Superficies, medido como indice de Comercio polo miido | O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da
Artigo 3. Ambito temporal, cldusula derrogatoria e revision. en Grandes superficies Xeral, base 2010 unha vez deducido o efecto inflacién (prezos constantes), as persoas | xornada diaria a persoa traballadora se atope no seu posto de traballo e prestando
traballadoras percibirdn, unha vez se cofieza o dato do ano anterior (media de xaneiro a decembro) e en traballo efectivo
1. A vixenci rald v nt nvenio iniciar rtir d funcién da diferenza numérica do dato do devandito ano respecto & media dos dous anos anteriores un li d d . forad de flexibilidad
o VI?(e cia xe a_ O prese e' co 'Ve Io iniciarase a partir de complemento salarial variable e non consolidable, polo importe resultante da aplicacion do seguinte cadro, 2. Para a aplicacion do pactado no punto anterior, e fora do marco de flexibilidade
primeiro de xaneiro de 2023, finalizando o 31 de decembro de calculado sobre as Taboas salariais do artigo 24. establecido no presente convenio, as empresas afectadas polo presente convenio
2026 salvo para as materias que tefian unha vixencia especifica 0,5a 1:0,20%. estaran obrigadas a levar un rexistro da xornada de traballo efectivo diario
. . : )% . s
expresada no propio convenio. 1,012 1,5:0,40%. executado polas persoas traballadoras suxeitas a programacion.
Os efectos econémicos das taboas salariais entrardn en vigor o Elste re’X|'stro podﬂ)a efectuarse p;)lr calquera dos medios mec;amf:og visuais ou
primeiro de xaneiro de 2023’ salvo disposicién expresa contida no electronicos que libremente esta_ ’ezan as empresas, que poderan |r_1corporar
propio convenio elementos e pautas de ponderacion cando o tempo de presenza rexistrado non
coincida necesariamente co de traballo efectivo.
A denuncia do convenio colectivo, ou da parte que se pretenda 455125 1,80%. O sistema establecido permitira que as persoas traballadoras, e os seus
revisar ao termo da sua vixencia parcial, efectuarase de De 5,01 en diante: 2,00%. representantes na lexitimacion que ostenten, poidan verificar por periodos
conformidade co artigo 89 do Estatuto dos Traballadores, debendo | Todo iso con independencia da garantia que se fixa de percibo deste incentivo variable na disposicién regulares o resultado detallado do rexistro da xornada diaria efectivamente
notificarse a mesma cun prazo minimo de quince dias antes da transitoria quinta. ) ) - . . desempefiada
, finali i6nd . . . En todo caso a Comisién Mixta do Convenio Colectivo realizard as operacions para a verificacion do dato do .
GRANDES ALMACENS Convenio | Tinalizacion da sua vixencia. ICM de conformidade co previsto no presente artigo e de conformidade cos traballos efectuados ata o de A empresa facilitard a cada persoa traballadora, por calquera medio que lle sexa
Cddigo 99002405011982 | colectivo | pe conformidade co previsto no artigo 86.3 e 86.4 do Estatuto dos | 28° accesible a esta, a informacién do ndmero de horas non programadas efectivamente

realizadas, especificando a sia compensacion por retribucién ou por descanso
posterior.

Cando na empresa se establezan sistemas de autoxestidn polo traballador/a do
tempo de traballo, como é o caso dos/as mandos, ou de horario flexible, de
teletraballo, ou de persoas traballadoras que non presten servizos nos centros
fisicos das Empresas e/ou Grupos de Empresa, a cuantificacion da xornada
executada podera efectuarse polos mesmos dando conta mensual a direccion da
empresa, quen podera constatar a sua certeza, para os efectos do disposto no
paragrafo anterior.

3. Dentro do ano de computo, as empresas procederan a liquidacion dos tempos de
exceso que se puideron producir sobre a xornada do artigo 26 mediante a sua
compensacion con igual tempo de descanso, salvo acordo para a stia acumulacién e
goce en dias completos, dentro dos tres meses desde a finalizacién do computo
anual, procurando ambas as partes que non coincidan tales descansos cos periodos
punta de producion. As empresas entregardn ao comité de centro a relacién das
horas de exceso que fosen extraordinarias.

Cando, por calquera causa a xornada maxima en cémputo anual se vise superada
pola suma das horas traballadas efectivamente e aquelas nas que, con programacion
de traballo, a obrigacion de traballar estivo legalmente suspendida, mantendo o
dereito a retribucion da Empresa, ben ao seu cargo, ou en pago delegado, as horas
de exceso que resultaren, transcorrido o periodo antes referido, compensaranse &
persoa traballadora en proporcion ao tempo efectivamente traballado, como horas
ordinarias ou en tempo libre equivalente.
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4. Denuncia. A parte denunciante debera notificar por escrito 4
outra ou outras, dentro do ultimo mes de vixencia do convenio ou
da de cada materia concreta, o seu proposito de renegociar o
mesmo.

A parte denunciante determinara as materias obxecto de
renegociacion e ata tanto se alcance un novo acordo manterase o
convenio anterior nos seus propios termos sen modificacion
algunha dos seus conceptos, médulos e retribucions.

5. Asi mesmo, no caso de que unha futura disposicion legal
modifique o contido esencial do pactado calquera das partes
podera denunciar o convenio colectivo dentro do mes seguinte a
sua publicacién no BOE e renegociar o seu contido atendendo &s
materias afectadas.

6. Os valores econdmicos contidos nos acordos 22, 24, 25, 26, 27,
29, 33, 34 e 38 e nos anexos econdmicos teran unha vixencia
anual, salvo o previsto neste convenio para os anos 2021, 2022 e
2023.

7. Estan facultadas para denunciar o convenio calquera das
centrais sindicais e as asociacions empresariais asinantes.

Incrementos salariais para 2021, 2022 e 2023.

Os conceptos salariais establecidos para o ano 2021, que se atopan recollidos nos
anexos 2, 3,4, 5 e 6 e nos acordos 22, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 33, 34 e 38, son os
correspondentes a un aumento do 1% respecto aos que se estableceron como
definitivos ao 31 de decembro de 2020.

Para o ano 2022 os conceptos salariais, que se atopan recollidos nos anexos 2, 3, 4, 5
e 6, e nos acordos 22, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 33, 34 e 38, seran os correspondentes a
un aumento do 2% respecto aos que se estableceron como definitivos ao 31 de
decembro de 2021.

Para o ano 2023 os conceptos salariais, que se atopan recollidos nos anexos 2, 3, 4, 5
e 6, e nos acordos 22, 24, 25, 26, 27, 29, 30, 33, 34 e 38, seran os correspondentes a
un aumento do 2% respecto aos que se estableceron como definitivos ao 31 de
decembro de 2022.
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CONVENIO 2021 - 2023 (BOE n2 68, 21/03/2022) Acordo 41. Xornada de traballo.
Taboas salariais 2022 no BOE n2 85, 09/04/2022 1. lA.xorna'da ordinaria de traba!lo efectivo do persoal pactada para este convenio, que sera considerada como
, L. ° méxima, é de 1.756 horas anuais.

Téboas salariais 2023 no BOE n2 45, 22/02/2023 2. Durante as camparias de remolacha nos departamentos que requiran o traballo a quendas, as empresas poderén establecer
sistemas de traballo que permitan a obtencién de medias semanais de corenta e daas horas coas compensacins para as duas
horas que se establecen a continuacién. O nimero méximo de horas ordinarias de traballo efectivo non excederé de nove
ordinarias.

Na acta de acordo das Taboas salariais 2023 indica: a) As persoas traballadoras fixas que durante a campafia de remolacha realicen xornadas de corenta e dias horas ordinarias
— semanais de traballo efectivo, terén duas horas de descanso compensatorio en intercampafia.
Acordo 2. Ambito temporal. b) Con independencia do exposto no apartado a) anterior, por cada hora ordinaria de traballo en campafia realizada por encima das
Punto unico do dia. Aprobacion e firma de subida salarial para o ano 2023, segundo corenta horas semanais e ata as corenta e duas, as empresas outorgaran corenta e cinco minutos de descanso adicional en
i i i 4 i i X . . . R X . int i lement tali ivalent dia hora calculada sobi dos médulos pactad

L Entrada en vigor. O convenio colectivo entrard en vigor  partr | convenio colectivo da industia azucreia asinado para o periodo 2021-2023 e e o o o B e e s

do dia seguinte da sua publicacion no BOE os efectos econémicos correspondente disposicion adicional,

do convenio retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2021 e no demais . . . - ©) O tempo de descanso compensatorio e adicional, reducido a xornada de oito horas, gozarase polas persoas traballadoras fixas,

o 1. Aplicar a cldusula sobre incrementos salariais para o ano 2023, segundo consta na no periodo de reparacién, como descanso retribuido. Gozarase colectivamente, coincidindo coas pontes que poidan concederse ou

iniciaranse atendendo ao que en cada caso se estableza. disposicién adicional primeira do Convenio colectivo da industria azucreira asinado I avacacif;ns,_e; i ’d_ merte, 2 i en da persoa tr ora ounos atrdasjs rzspectgacs comezos previstos de
campaia ou en paradas intermedias da mesma, en todos os casos sen prexuizo das necesidades do servizo.

2. Duracién. A duracién do presente convenio sera de tres anos, para os anos 2021-2023. d) As persoas traballadoras fixas descontinuas e eventuais que traballen corenta e dias horas semanais en campaia, cobraran

K , . semanalmente por corenta horas ordinarias, para posteriormente ter dereito, por cada hora ordinaria traballada en exceso sobre as
contados desde a entrada en vigor, ainda que poderén . o i corenta horas semanais, a un descanso remunerado a salario hora ordinario, de hora e corenta e cinco minutos, unha vez finalizada
establecerse duracions distintas para materias concretas. Os 2. Como consecuencia do exposto no punto anterior increméntanse os conceptos ou suspendida a campafia. Asi mesmo as empresas aboaran un complemento en metélico equivalente a media hora por cada hora

. X ; . . ordinaria en exceso sobre as corenta horas, calculado sobre os prezos dos médulos pactados (anexo 6).
efectos economicos pactados neste convenio aplicaranse durante | salariais que se atopan recollidos nos anexos 2, 3, 4, 5 e 6, e nos acordos 22, 24, 25, €) As partes asinantes do presente convenio comprométense durante a vixencia do mesmo a estudar e implantar, no seu caso,
0s anos 2021, 2022 e 2023. 26, 27, 29, 30, 33, 34 e 38 nun 2% respecto aos valores actuais. sistemas de traballo que permitan durante o periodo de campafia realizar xornadas de traballo de corenta horas semanais, sempre
’ que estas vaian ifiadas a xerar emprego, 4 consideracién do comité intercentros ou, na sia falta, ao comité de
. . - empresa.

3. Prorr_Oga' No caso %‘je que ningunha das partes l_ex't'mad_as 3. Aprobar as novas téboas correspondentes ao ano 2023 que se achegan a presente | 3. Aqueles centros de traballo que debido & st actividade, tefian que manter un sistema de traballo habitualmente denominado a

denunciase o convenio dentro do prazo, o convenio colectivo . quendas, no caso de refineria durante un periodo distinto ao de campafia de remolacha, asi como nos centros de empaquetado,

d do taci . acta, asinada polas partes. alcoholeiras e fabricas de levadura, poderén establecer previa comunicacion aos rep dos , sistemas de
entenderase prorrogado tacitamente por un sé ano, sen traballo que permitan cubrir as necesidades da empresa e obter medias semanais de 40 horas no intervalo dun ano, non excedendo
modificacion algunha dos seus conceptos, médulos e retribucions. ge nove horas de;raballo gfec‘llvol,jestable:endootraballoaquem;as da seguinte fo;maedls(rbwlbuclén, independentemente

s . . . . it te 6 t i t g
INDUSTRIA AZUCREIRA Revision | Se se reiterase a falta de denuncia por terceira vez consecutiva, o Disposicién adicional primeira Sioterna xpegsasalzn 1xs(1equapi?;u::(:.ienda aoub): prenems ouquese puiesen estameeer
Cddigo 99000555011981 | Salarial convenio colectivo quedara caducado. ' Luns a venres: de 6 horas a 14 horas (quenda a).

Luns a venres: de 14 horas a 22 horas (quenda b).

Luns a venres: de 7 horas a 15 horas (quenda 1).

Sistema B) Persoal en 3 x 8 (3 equipos) (quendas a, b e c):

Luns a venres: de 6 horas a 14 horas (quenda a).

Luns a venres: de 14 horas a 22 horas (quenda b).

Luns a venres: de 22 horas a 06 horas (quenda c).

Sistema C) Persoal en 4 x 8 (4 equipos) (quendas a, b e c):

Luns a domingo: de 6 horas a 14 horas (quenda a).

Luns a domingo: de 14 horas a 22 horas (quenda b).

Luns a domingo: de 22 horas a 06 horas (quenda c).

Sistema D) Persoal en 5 x 8 (5 equipos) (quendas a, b e c):

Luns a domingo: de 6 horas a 14 horas (quenda a).

e 14 horas a 22 horas (quenda b).

Luns a domingo: de 22 horas a 06 horas (quenda c).

0s calendarios para realizar os distintos sistemas de traballo elaboraranse de comin acordo entre a empresa e a representacién
sindical, garantindo o goce das vacaciéns, asf como o exceso de xornada producido a diario de traballo no periodo de campafia de
remolacha onde tamén o houber, asi como outros que puidesen producirse no dos sistemas i

As persoas traballadoras suxeitas aos sistemas anteriormente descritos, féra dos recollidos nos apartados a e b, percibiran por cada
dia de traballo realizado un plus denominado de sistema de traballo, o cal non seré de aplicacién para o periodo de campafia de
remolacha ou de fabricacion de biodiesel.

As fabricas de levadura nas que exista un sistema de distinto a0 aqui pactado, manteran o mesmo, podendo acordar coa

r i6n das persoas a substitucién dun por outro, consi nas seguintes canti

Persoal adscrito ao sistema C) 4 x 8 (4 equipos) (quendas a, b e c) 3 euros diarios.

Persoal adscrito o sistema D) 5 x 8 (5 equipos) (quendas a, b e ) 3 euros diarios.

0s domingos e festivos traballados que cada un dos equipos tefia que realizar na sta xornada habitual de traballo, percibirdn as
contias econémicas fixadas para ese efecto que figuran no convenio colectivo.

As empresas previa comunicacién ao comité de empresa cun minimo de sete dias de antelacién e de 48 horas en fabricas de
levadura, poderan suspender os sistemas de traballo establecidos co fin de adecuarse s necesidades de producién, de non
realizarse esta comunicacién aboaran a cada persoa traballadora afectada polo non preaviso unha contia econémica consistente en
30 euros cada vez que suceda, agas que o preaviso non fose posible por motivo de causa de forza maior.

4. 0 calendario acomodado a cada un dos fins indicados, sera dado a cofiecer aos representantes legais das persoas traballadoras.
5. Manterase a xornada de traballo establecida nas empresas con carécter normal e que 4 entrada en vigor deste convenio non
sexa superior 4 aqui pactada.
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Artigo 4. Denuncia e extincion.

A denuncia propofiendo a resolucién ou revisién do convenio
debera comunicarse 4 Autoridade laboral e a outra parte cunha
antelacion minima de dous meses respecto 4 data de terminacion
da vixencia ou de calquera das suas prorrogas.

As partes comprométense a constituir a comisién negociadora do
novo convenio un mes antes de finalizar a vixencia deste;
establecéndose un prazo maximo dun ano, desde a finalizacion,
para o acordo de novo convenio ou de prorroga.

Se, esgotado este prazo, a comisién negociadora non chegase a un
acordo, acudirase aos mecanismos de solucién extraxudicial de
conflitos, o laudo arbitral.

Transcorrido un ano, desde a constitucion da comision
negociadora, sen que se acordara un novo convenio ou ditado un
laudo arbitral, o convenio mantera a sua vixencia de forma
indefinida.

aplicable sera a que figura no anexo 3, como resultante de incrementar un 4% a
tédboa do ano anterior.

1.3 A partir do 1 de xaneiro de 2024 e ata o 31 de decembro de 2024, a tdboa salarial
aplicable serd a que figura no anexo 4, como resultante de incrementar un 2,5% a
taboa do ano anterior.

1.4 A partir do 1 de xaneiro de 2025 e ata o 31 de decembro de 2025, a tdboa salarial
aplicable serd a que figura no anexo 5, como resultante de incrementar un 2% a
taboa do ano anterior

1.5 Revision salarial. Ao finalizar o periodo de vixencia revisaranse & alza, no seu caso,
as taboas salariais pola diferenza entre o IPC real acumulado e a subida salarial
acumulada en taboas ata unha diferenza maxima do 3%, que se engadira s taboas a
partir de xaneiro de 2026.
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Artigo 23. Xornada.
xornada anual de 1. oras de traballo efectivo para , reducirase en 4 horas no ano 3
A d I de 1.788 h d ballo efecti 2022, reduci 4h 2023,
reducindose noutras 4 horas en 2024 e noutras 4 horas de reducién en 2025, quedando fixada por tanto no
Ultimo ano de vixencia en 1.776 horas.
O computo de xornada efectuarase por anos naturais.
Artigo 24. Flexibilidade de xornada.
1. As Empresas por manifestas razons produtivas, e atendendo as necesidades de acumulacién de traballo,
CONVENIO 2022-2025 (BOE ne 85, 10/04/2023) poderan flexibilizar ata 0 10% da xornada anual, en distribucién semanal de luns a venres, respectando o
Acordo de adhesion do Convenio colectivo do sector de fabricacion do calzado numero de hor‘as/ anuais de traballo: o L, . .
. . y L. ) 2. A Empresa vira obrigada a comunicar con oito dias de antelacién, como minimo, a data de inicio do
artesdn, manual, ortopedia e a medida e talleres de reparacion e conservacion . L S
) . . . ) periodo para flexibilizar, tanto no caso de aumento como de reducién, acordando cos Representantes
do calzado usado e duplicado de chaves ao Convenio colectivo da industria do Artigo 35. Salari Revisién Salarial Legais das persoas traballadoras as datas de compensacion
rtigo . Dalarios. Revision >alarial. 3
calzado - BOE n® 172, 19/07/2012 s A Empresa de mutuo acordo cos Representantes legais das persoas traballadoras e se as necesidades asi o
X ; . . . esixisen poderan pactar un maior niumero de horas a flexibilizar.
O salario anual correspondente & prestacion dos servizos laborais durante a xornada En calquera caso respectarase o descanso minimo entre xornada e xornada de doce horas.
anual pactada, é o que se indica na taboa salarial anexa, para os distintos grupos Nas Empresas ou Secciéns en que se traballe a quendas completas de 24 horas, obviamente non se podera
. . . L. : : flexibilizar a xornada.
Artigo 2. Vixencia e duracion. Pago de atrasos. profesionais. i . )
3. A acumulacién de horas de traballo compensarase nos periodos de menor traballo, efectudndose a
O convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2022 e terd vixencia mesma en dias completos de descanso ou fraccidn, excluindose para esta compensacion os periodos que
ata 0 31 de decembro de 2025, en anos naturais, ainda que os No seu computo incliense todas as retribucidns salariais correspondentes a xornada coincidan con expedientes de regulacién de emprego e baixas por I.L.T. ou accidente e dias festivos do
L ! ¢ anual de traballo e os beneficios salariais derivados da sda prestacion, tales como calendario da empresa.
efectos econdmicos son desde o 1 de xullo de 2022. E prorrogarase L L. L. En caso dun contrato de duracién determinada a quen lle puidese afectar o desprazamento de horas da
. . R pagas extraordinarias, vacacions, etc. coa soa exclusiéon do complemento persoal de - i
de ano en ano de non producirse a sta denuncia. . . N o xornada ordinaria compensaranselle con descanso as horas acumuladas.
antigiiidade e dos incentivos por produtividade. No caso dos contratos fixos descontinuos, as horas flexibilizadas acumularanse en xornadas completas que
O prazo para o pago de atrasos, ou de diferenzas salariais, finaliza se aplicara, ao final da tempada natural, ampliando desta forma o tempo de duracién da mesma, a efectos
aos 10 dias seguintes a primeira data de pago habitual na empresa, | 1. Taboa salarial. A partir do 1 de xullo de 2022 e ata o 31 de decembro de 2022, a de cotizacidn 4 seguridade social.
tras a publicacién do convenio, ou da sua revisién, no "Boletin tab larial aplicable é i 2 Itante de i t & Cada hora acumulada compensarase cunfia hora de descanso.
p ’ ’ aboa salarial aplicable € a que figura no anexo Z, como resultante de Incrementar un Cando, como consecuencia da flexibilidade de xornada, se traballen mais de 9 horas diarias, sen que se
. v " 4 0, = i
Oficial do Estado".; penalizdndose as demoras cun 25% da 4% a tdboa do ano anterior. poida exceder de dez, a hora décima tera unha compensacion adicional do 15%, que se fara efectiva no
INDUSTRIA DO CALZADO | ¢ . cantidade debida. momento da sta regularizacién, ben incrementando o tempo equivalente de descanso na devandita
onvenio . : < : taxe, ben incrementando a retribucién da hora traballada no seu 15%.
. ’ 1.2 A partir do 1 de xaneiro de 2023 e ata 0 31 de decembro de 2023, a taboa salarial | Poreentexe,
Codigo 99000805011981 | colectivo p 4 Para estes efectos enténdese por retribucion da hora traballada a que corresponde como salario para

actividade normal.

A determinacion dun ou outro sistema de compensacion sera decidida pola empresa, previa consulta coa
representacion legal das persoas traballadoras.

As diferenzas derivadas da distribucion irregular da xornada deberan quedar compensadas dentro do ano
natural, salvo que, acreditada a necesidade, ben por acumulacién de horas de maior actividade, ou ben por
descenso da mesma, no ultimo trimestre do ano, féra necesario ampliar o prazo de compensacion aos tres
primeiros meses do ano seguinte, como maximo. Dita regularizacién non poderd implicar alteracion
algunha da xornada anual do ano onde se complete a mencionada compensacion.

O desprazamento de horas da xornada ordinaria de traballo, non producira desprazamento ningtin na
liquidacion salarial correspondente aos conceptos fixos, excepto nos incentivos de Empresa sobre a
producion realizada que loxicamente se adecuaran &s oscilacions desta.

Artigo 25. Xornada continuada.
Na xornada que se pacta neste Convenio e para a xornada continuada, o descanso por bocadillo sera de 25
minutos, non computandose os citados tempos de descanso como tempo de traballo efectivo.

Artigo 26. Excepcidns & xornada.

Nos casos do persoal cuxa accion pon en marcha ou pecha o traballo dos demais, poderd prolongarse a
xornada o tempo estritamente necesario, sen prexuizo do pago do devandito tempo coas recargas propias
das horas extraordinarias.

Artigo 27. Xornada Nocturna.

1. As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as dez da noite e as seis da mafia, salvo que o
salario se establecera atendendo a que o traballo sexa nocturno pola sta propia natureza, terd a
consideracion de traballo nocturno.

2. Non se considerara traballo nocturno a efectos de remuneracion especial o realizado polo persoal de
vixilancia de noite que fosen especificamente contratados para prestar servizos exclusivamente durante o
periodo nocturno. Non se consideraran excluidos e, en consecuencia, deberan ser retribuidos aqueles
traballos propios e que non sendo especificos da misién de vixilancia se compaxinan con esta.

Non se consideraran incluidos na cualificacion de nocturnos aqueles traballos efectuados normalmente na
xornada diurna, que houbesen de realizarse obrigatoriamente no periodo nocturno como consecuencia de
acontecementos catastroficos excepcionais.
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3. Forma e condiciéns da denuncia.

A parte que se propofia denunciar o Convenio ou os seus anexos debera
notificalo por escrito 4 outra ou outras, dentro do ultimo mes de
vixencia do Convenio ou de cada materia concreta. A parte denunciante
determinara as materias obxecto de negociacién e comunicard a
lexitimacion que ostenta, enviando copia, a efectos de rexistro, &
autoridade laboral correspondente.

Asi mesmo, as partes poderan tamén denunciar o Convenio Colectivo
por promulgacién dunha norma de rango superior no prazo de noventa
dias seguintes a publicacién da devandita norma.

4. Prazo maximo para o inicio da negociacion.

Unha vez denunciado o Convenio, no prazo maximo dun mes a partir da
comunicacion, procederase a constituir a comisién negociadora. A parte
receptora da comunicacion, debera responder 4 proposta de
negociacion e ambas as partes establecerdn un calendario ou plan de
negociacion, debéndose iniciar esta nun prazo maximo de quince dias a
contar desde a constitucién da comisién negociadora.

5. Prazo méaximo para a negociacién.

O prazo méaximo para a negociacion sera de doce meses a contar desde
a data de finalizacion do convenio anterior. En calquera caso, terase en
conta para estes efectos o recollido no artigo 4 Ambito Temporal.
Esgotado o prazo maximo para a negociacion, as partes deberan
someterse aos procedementos do Servizo Interconfederal de Mediacion
e Arbitraxe (SIMA), para liquidar de maneira efectiva as discrepancias
existentes tras o transcurso do prazo maximo de negociacion sen
alcanzarse un acordo.

periodo (5,75%), o exceso soamente sobre a devandita cantidade formaria parte, no
seu caso, da base de célculo dos salarios de 2023 sen que proceda devindicacion de
atrasos.

Clausula de actualizacion salarial a data 31.12.2023: Se o IPC de 2023 fose superior ao
incremento salarial pactado para o ano 2023 (2,5%), actualizarase a tdboa salarial
vixente a data 31.12.2023, unha vez cofiecido o IPC definitivo, con efectos do 1 de
xaneiro de 2024 e non procedendo a devindicacidn de atrasos pero servindo como
base para os salarios do 2024.

L . Natureza | . . . . . ias : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisi6n salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2021-2023 (BOE n? 167, 13/07/2022)
Anexos de contido econémico para o ano 2023 no BOE n2 83, . |
Artigo 40. Xornada.
07/04/2023 Sera a fixada no anexo niimero 2.
ANEXO 2
Xornada ordinaria
Artigo 4. Ambito t | 1. A xornada anual de traballo efectivo, tanto para a xornada continuada como para a xornada partida, sera para o ano
rtigo 4. Ambpito temporal. 2021 de 1.770 horas e para o ano 2022 e seguintes de 1.760 horas.
O presente Convenio Colectivo tera unha vixencia temporal desde o 1 Os coeficientes de descanso como consecuencia dos sistemas de producién medidos e outras interrupciéns, alleas ao
de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2023. Non obstante o descanso por bocadillo, cando por normativa legal ou acordo entre partes ou pola propia organizacion do traballo se
teri . t N te at | atopen integradas na xornada diaria de traballo, xa sexa continuada ou non, consideraranse como de traballo efectivo.
an eno_r’ 0 convenio r_nan erase vixente ata que se alcance un novo O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria, o traballador/a se
convenio que o substitta. atope no seu posto de traballo.
Respecto do rexistro diario de xornada, as partes remitense & regulacion legal actual en virtude da cal a empresa
ANEXO 17 garantira o rexistro diario de xornada, que deber incluir o horario concreto de inicio e finalizacién da xornada de
1. Estrutura da negociacién colectiva no sector de industrias carnicas. trabgllo de cada persoa traballadqra, sen prexuizo da flexibilidade horaria que puidese.existir en cada empresa.. »
En virtude d te C . d £ idad tigo 83.2 d Mediante acordo coa representacion legal das persoas traballadoras para o que se abrira un periodo de negociacion
nvirtude do presente Lonvenio e de conformi ? ?lco ar Igol " 'o maximo de quince dias ou, na sua falta e en caso de non existir acordo, por decisién do empresario previa consulta cos
Estatuto dos Traballadores, a estrutura da negociacion colectiva a nivel representantes legais das persoas traballadoras na empresa, organizarase e documentara este rexistro de xornada.
sectorial nas Industrias Cérnicas, esgétase mediante o presente Os acordo's de implementacién do rexistro de xornada poderdn establecer, sen prexuizo da xornada anual maxima
. . . P ANEXO 16 aplicable & empresa ou, no seu caso, grupo mercantil de empresas, normas para os seguintes colectivos especiais cuxa
CCan(.EnIO Colectivo Estatal de Indl{Strlas (?arnlcasi . ordenacién de xornada diaria sexa de imposible ou complexa determinacién: Persoas traballadoras cuxa prestacion
Coa sinalada estrutura, as partes signatarias consideran suficientemente implique viaxes ao estranxeiro, persoas traballadoras itinerantes cuxa xornada diaria comeza no seu domicilio de
cuberta, dentro do marco estatutario, a negociacion colectiva a nivel Incrementos salariais forma habitual asi como supostos anélogos.
sectorial nas industrias carnicas. :\elm;:rera conjervara 0s rexistros dlan:)s dg xo;nada durantedca-trrosnlzljs egermz.;;edcersan ?T dispor das persoas
. , . L, . . . L, as, dos seus repr legais e da e Traballo e Seguridade Social.
Todo o anterior, sen prexuizo do artigo 84.2 do ET, en relacién coa 1. Os incrementos salariais quedan fixados para os tres anos de duracién do 0 sistema de rexistro de xornada existente na empresa serd de obrigado cumprimento por parte das persoas
concorrencia de convenios colectivos de @mbito empresarial. Convenio: 3% para 2021; 2,75% para 2022; e 2,5% para 2023. traballadoras.
2. Concorrencia de convenios. 2. As empresas acollid'as ?o a'lmbito de aplicacion deste Convenio Colectivo podelra'n implantar a distribucion irregular
o te C io Colectivo ten f ti bri tod da xornada, en atencioén &s suas diferentes necesidades e sen que iso altere o nimero de horas pactado anualmente.
presente h Onyenlq 0 ec IV.O en forza normativa e obriga en todo o 2. Clausula de actualizacidn salarial: Os requisitos para establecer a xornada irregular, que para estes efectos non se considerard modificacién substancial
tempo da sua vixencia a totalidade das empresas e persoas das condiciéns de traballo, seran os seguintes:
. L traballadoras dentro dos ambitos sinalados, respectando en todo caso , ) » . , a) A distribucién horaria reflectirase en cada calendario laboral antes do 15 de febreiro de cada ano, en cuxo
INDUSTRIAS CARNICAS Revisién as regras de concorrencia previstas no artig’o 84p2 do ET Clausula de actualizacién salarial a data 31.12.2022: Se a suma dos IPC’s acumulados | momento este debers facerse puiblico.
Cddigo 99000875011981 | Salarial ’ ' dos anos 2021 e 2022 fose superior ao incremento salarial pactado para o referido b) A xornada normal de traballo non poderd superar o tope legalmente establecido de 9 horas ordinarias diarias de

traballo efectivo, salvo o disposto no nimero 4 desta norma.

c) Quince dias antes de facer publico o calendario, a Direccién da Empresa entregara a representacion legal dos
Traballadores, se a houber, o seu proxecto de distribucion desigual da xornada anual, ao obxecto de poder acordar o
calendario coa referida representacién durante cinco dias laborables.

Se, transcorrido o devandito prazo, houbese conformidade, o calendario presentarase como acordo entre ambas as
partes.

En caso contrario, a empresa poderao aplicar unilateralmente. Con todo e coa finalidade de evitar posibles abusos de
dereito, en caso de desconformidade entre Direccion e Repl Legal dos Traballadores, someteran as stias
diferenzas & Comision Paritaria deste Convenio, sen prexuizo da aplicacion do calendario mentres dure o proceso.

3. Asi mesmo as empresas dispofieran de ata 145 horas ao ano como maximo para alterar a xornada diaria de traballo
efectivo, ampliando a mesma nun maximo de duas horas diarias de traballo, co tope maximo de dez horas diarias de
traballo efectivo, ou reducindoa nun maximo de tres horas diarias de traballo salvo acordo diferente no seo da
empresa. As empresas que fagan uso desta posibilidade preavisarano, polo menos, coa antelacién minima establecida
no Estatuto dos Traballadores e/ou normativa de desenvolvemento.

A recuperacion de horas de traballo pola aplicacion da distribucion irregular da xornada ordinaria descrita
anteriormente, farase dentro dos dias laborables sinalados no calendario laboral e con caracter preferente dentro do
ano natural sendo posible regularizar as horas de traballo que fosen obxecto de distribucion irregular no ultimo
trimestre do ano durante o primeiro trimestre do ano natural seguinte. As empresas poderdn compensar cada oito
horas da bolsa horaria por un dia completo de descanso todo iso dentro do uso desta bolsa horaria (145 horas
maximas). A ampliacion ou reducién da xornada prevista neste apartado realizarase, polo menos, por horas
completas.

4. A xornada ordinaria diaria méxima sera de oito horas de traballo efectivo, coa excepcién dos supostos especificos
previstos no presente Convenio Colectivo, podéndose incrementar ata ddas horas mais por aplicacién por calquera
dos sistemas de distribucion irregular da xornada establecidos nos apartados 2 e 3 deste anexo e sempre con respecto
aos acordos e/o situacions que existan nas empresas.

A xornada méxima de traballo efectivo diaria non poderd exceder (ordinaria mais distribucién irregular) de dez horas
de traballo efectivo. Con todo, a xornada irregular fixada no apartado 2.b do anexo 2 do convenio colectivo mantense
en nove horas de traballo efectivo como maximo.

5. Por acordo cos representantes legais das persoas traballadoras podera establecerse calquera outro sistema de
organizacion e distribucién da xornada distinto do aqui regulado.

6. A vixencia deste anexo sera coincidente coa vixencia pactada do convenio colectivo.
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ANIMAIS
Cddigo 99000275011981

escrito, a lexitimacién que ostenta, os dmbitos do convenio e as
materias obxecto de negociacidén. A comunicacion deberd efectuarse
simultaneamente co acto da denuncia. Desta comunicacion, enviarase
copia, a efectos de rexistro, a autoridade laboral correspondente.
Prazo méaximo para o inicio da negociacién.

Unha vez denunciado o Convenio, no prazo maximo dun mes a partir da
comunicacidn, procederase a constituir a comision negociadora. A parte
receptora da comunicacion, deberd responder a proposta de
negociacion e ambas as partes establecerdn un calendario ou plan de
negociacion, debéndose iniciar esta nun prazo maximo de quince dias a
contar desde a constitucion da comisién negociadora.

Prazo maximo para a negociacion.

O prazo maximo para a negociacion sera de doce meses a contar desde
a data de finalizacién do convenio anterior. Esgotado o prazo maximo
para a negociacion, as partes poderanse adherir voluntariamente aos
procedementos do Servizo Interconfederal de Mediacidn e Arbitraxe
(SIMA), para liquidar de maneira efectiva as discrepancias existentes
tras o transcurso do prazo maximo de negociacion sen alcanzarse un
acordo.

Con todo e independentemente do tempo transcorrido na negociacion
do convenio sen chegar a un acordo do mesmo, as partes acordan
expresamente que todo o contido do presente convenio mantera a sta
vixencia e aplicacion ata que non se chegue 4 firma dun novo convenio
que o substitta

Os atrasos que se devindicaron desde o 1 de xaneiro do 2019 ata decembro 2020 (1/1/2019-
31/12/2019)-(1/1/2020-31/12/2020) seran aboados ao mes seguinte da firma do Convenio
colectivo.

Con independencia da orixe doutros conceptos econémicos aboados nas empresas, os incrementos
aqui pactados, incluidos os adicionais por supresion da antiglidade, garantese a sua aplicacion a
todas as persoas traballadoras e, non poderan ser obxecto de absorcién e compensacion nos
salarios por baixo de 25.000 euros ano.

Clausula de revisién salarial 4 alza.

Os anteriores incrementos seran no seu caso revisados anualmente segundo evolucién oficial do IPC
da forma seguinte:

Se o IPC real do ano 2021 superase o0 0,50% procederase a unha revisién no exceso que xerara
atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2021 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2021 a
efectos de célculo dos salarios tanto provisionais como definitivos de 2022.

Se o IPC real do ano 2022 superase o 1,50% procederase a unha revisién no exceso que xerara
atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2022 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2022 a
efectos de calculo dos salarios tanto provisionais como definitivos de 2023.

Se o IPC real do ano 2023 superase o 1,50% procederase a unha revisién no exceso que xerara
atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2023 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2023 a
efectos de célculo dos salarios tanto provisionais como definitivos de 2024.

Se o IPC real do ano 2024 superase o0 1,75% procederase a unha revisién no exceso que xerara
atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2024 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2024 a
efectos de calculo dos salarios tanto provisionais como definitivos de 2025.

Se o IPC real do ano 2025 superase 0 1,75% procederase a unha revisién no exceso que xerara
atrasos a partir do 01 de xaneiro de 2025 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2025 a
efectos de célculo dos salarios que se pacten para o ano 2026.

L . Natureza . . . . . L . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisi6n salarial Clausula sobre xornada
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CONVENIO 2019 - 2025 (BOE n® 280, 23/11/2021_Correccion de Na acta de acordo das Téboas salariais definitivas para 2022 e provisionais para 2023 indican: T4boa | artigo 10. Xornada laboral
erros no BOE n? 309, 25/12/2021) salarial provisional 2023 co 1,5% a conta + 2,8% de supresion de antigiiidade (base de célculo 1. 0 nimero de horas ordinarias de traballo durante os anos de vixencia do Convenio sera de 1.760 horas,
Taboas salariais definitivas para 2021 e provisionais para 2022 no salarios definitivos de 2022) distribuidas entre 225 dias dos 273 laborables ao ano, como méaximo, en aplicacién do disposto no nimero
BOE n2 128, 30/05/2022 2 deste artigo.
Acordo sobre fraccionamento do pago de atrasos correspondentes Artigo 49. Increme'nto salarial. ) B 2.0s traballado(es tefien dereito a un descanso gmﬁn/al continuado de dous dias ininterrompidos, sentilo
L o Desde o 1 de xaneiro de 2019 ata o 31 de decembro de 2019, as Taboas salariais do 2018 un destes o domingo e podendo cada empresa distribuir o traballo entre os seus empregados nos seis dias
ao exercicio 2021 e 2022 no BOE n2 128, 30/05/2022 B A . . - da semana
i - o . A incrementaranse no 1,50%. Anéxase a Taboa correspondente, que ten caracter definitivo, S - . : i . o
Taboas salariais definitivas para 2022 e provisionais para 2023 no efectuandose o pago dos atrasos correspondentes nos termos establecidos no presente acordo. 3 A marxe do anterlodr, e sem;rz qude a empre.salacredlte que cop/col;ren clrgulnls:anclas excepclgnﬁlsé
BOE %68, 21/03/2023 Desde 01 de xaneio de 20204t 0 31 de decembra de 2020, as Téboas salariaisdoano 2019 | TREAes 20 RO IEtes el SR e P SR e
incrementaranse no 0,50%. Anéxase a Taboa correspondente, que ten caracter definitivo,  resp ! . P .
, N entre os seus empregados nos sete dias da semana dentro dunha xornada semanal de 5 dias, respectando
efectuandose o pago dos atrasos correspondentes nos termos establecidos no presente acordo. sempre os dous dias continuados de descanso semanal e do descanso minimo diario e coas seguintes
Artigo 4 Ambito temporal Desde o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2021, as Taboas salariais do ano 2020 condiciéns:
0 convenio colectivo terd unha duracién de sete anos (do 1 de xaneiro incrementaranse de forma provisional no 0,50%. Anéxase a Téboa provisional co incremento 1.2 Que a xornada en domingo non supofia unha modificacion substancial das condicions laborais da persoa
de 2019, a0 31 de decembro de 2025). Non obstante o anterior, os seus adicional do 2,8% (0,5 + 2,8%) correspondente. traballadora, nese caso a empresa verase obrigada a iniciar o expediente legalmente habilitado para iso.
fect ! - trot 1 d iro de 2019 ,t , Desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2022, as Taboas salariais do ano 2021 2.2 Que previamente & fixacién do domingo como dia laborable na semana concreta, se soliciten persoas
e. ec ols economlsos re er re’lranse ?0 ‘e xaje!ro N ! i entrara en | i, rementaranse de forma provisional no 1,50%, mais o incremento adicional do 2,8% (1,50 + 2,8%). | voluntarias para iso. S6 no caso de que coas persoas voluntarias non se poida cubrir as necesidades da
vigora data da sua pub|ICaCI(‘)n no "Boletin Oficial do ESta.dO : Desde o 1 de xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2023, as Taboas salariais do ano 2022 empresa para o traballo en domingo, e sempre que as persoas voluntarias non superen o nimero de horas
Con independencia do anterior, os atrasos que se devindicaron desde 0 | i,\crementaranse de forma provisional no 1,50%, mais o incremento adicional do 2,8% (1,50 + 2,8%). | €xtraordinarias legalmente previsto, a empresa podera esixir a outras para a realizacion do traballo en
1 de xaneiro do 2019 ata decembro 2020 (1/1/2019-31/12/2019) - Desde o 1 de xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2024, as Tboas salariais do ano 2023 domingo.
; ] N g B ) . N .
(1/1/2020-31/12/2020) serdn aboados ao mes seguinte da firma do incrementaranse de forma provisional no 1,75%, mais o incremento adicional do 2,8% (1,75 + 2,8%). | >+ AXornada laboral de domingo farase en xornada continuada e non superior a § horas. O nimero
. . . . . maximo de domingos laborables ao ano, non sera superior a 14 domingos por cada persoa traballadora.
Convenio colectivo. Desde o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025, as Taboas salariais do ano 2024 o " L
s . . . de forma provisional no 1,75%, méis o incremento adicional do 2,8% (1,75 + 2,8%) 4.2 As empresas xunto coa representacién das persoas traballadoras evitaran que un traballador ou
Forma e condicidns de denuncia do convenio. |ncremelntaranse e p 21270, \Crel 970 #©7%)- | traballadora, realice os seus labores méis de dous domingos consecutivos.
INDUSTRIAS DE O presente Convenio, serd prorrogado por periodos dun ano, sempre Os salarios Corresponde_ntes ao 3"0_202_:} e os atrasos devindicados des_de ol d_e xaneiro .de 2021 5.2 Todas as persoas traballadoras que deban realizar o seu labor en domingo, ademais de gozar do seu dia
2 que non medie a oportuna denuncia, cun mes minimo de antelacién. A aboaranse ao mes seguinte da publicacién no BOE do presente convenio colectivo. Todo iso con compensatorio de descanso e salario correspondente a ese dia de traballo, cobraran por tal motivo un
FABRICACION DE representacion que realice a denuncia, comunicarao & outra parte, independencia da firma das tdboas provisionais a 2021 que se acompafiaran ao texto definitivo. Con | bonus extraordinario por ese concepto dun minimo de 150 euros por dia. A dita contia poderd ser superior
ALIMENTOS Revision expresando detalladamente na comunicacién, que deberé ser por todo, as empresas poderan aboar e actualizar os salarios de 2021 conforme 4 taboa salarial por acordo das partes xa sexa este alcanzado con anterioridade ou posterioridade & publicacién deste
COMPOSTOS PARA Salarial . provisional. convenio.

6.2 Os acordos anteriores & publicacion deste convenio que se refiran ao traballo en domingo e que en
computo global sexan superiores d cantidade minima referenciada no paragrafo anterior sé poderan ser
substituidos por este, por pacto dos asinantes, comunicando tal decisién & comision paritaria do convenio.
4. Dentro do concepto de traballo efectivo entenderanse comprendidos os tempos horarios empregados
nas xornadas continuadas como descanso ("o bocadillo"), ou outras interrupciéns, cando mediante
normativa legal ou acordo entre partes ou pola propia organizacion de traballo, se entendan integradas na
xornada diaria de traballo, xa sexan continuadas ou non.

5. Durante o periodo comprendido entre o 1 de xufio e o 30 de setembro o persoal administrativo e de
laboratorio tera xornada continuada, que podera realizarse pola mafid e/ou tarde, ou de forma rotativa de
mafia e tarde, nese caso recoméndase o acordo entre as partes.

6. Preaviso con 5 dias de antelacién aos traballadores afectados, as empresas poderan ampliar ou reducir a
xornada ordinaria en mais ou en menos dunha hora e ata limite de 30 dias & alza e 30 dias en menos, a
condicién de que non se supere o tope legal, establecido en 9 horas ordinarias diarias.

7. Con todo, por acordo entre cada empresa e os representantes dos seus traballadores, as horas anuais de
traballo efectivo poderan distribuirse doutra forma, regular ou irregular, respectando, en todo caso, os
periodos minimos de descanso establecidos no Estatuto dos Traballadores que sexan de aplicacion.

8. A persoa traballadora terd dereito a adaptar a duracion e distribucién da xornada de traballo para facer
efectivo o seu dereito a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, nos termos que se establezan na
negociacion colectiva ou no acordo ao que chegue co empresario respectando no seu caso, o previsto
naquela.

Dereito a estar dixitalmente desconectadas/os.

Os traballadores tefien dereito a estar dixitalmente desconectados nos termos e modos que regule a
normativa vixente e que en ausencia desta poderan ser obxecto de estudo pola Comisién paritaria.

Sen prexuizo da flexibilidade horaria que se establece neste artigo, as empresas garantiran o rexistro diario
da xornada, que debera incluir o horario concreto de inicio e finalizacion da mesma e conservaran os
rexistros das mesmas durante o prazo e nas condiciéns que en cada momento estableza a lexislacién
vixente. Todo iso de conformidade co establecido no niim. 9 do artigo 34 do Estatuto dos Traballadores.
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acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

INDUSTRIAS DE PASTAS
ALIMENTICIAS
Cddigo 99003945011981

Convenio
colectivo

CONVENIO 2022-2024 (BOE n? 68, 21/03/2023)

Acta da Comision Negociadora mediante a que se acorda a
modificacidn das taboas salariais para incluir unha determinada
categoria profesional co correspondente salario publicada no
BOE n2 222, 16/09/2023

Artigo 3. Ambito temporal.

O presente convenio, terd unha vixencia de tres (3) anos, polo
periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2022 e 0 31 de
decembro de 2024, manténdose vixente todo o seu contido en
tanto non sexa substituido por outro Convenio colectivo.

Con independencia da data da sua firma e da data da sta
publicacién no "Boletin Oficial do Estado", o presente Convenio
colectivo entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2022, salvo aquelas
materias que se acorde expresamente que entren en vigor con
posterioridade.

Artigo 5. Denuncia.

5.1 Forma e condicidns de denuncia do convenio. O presente
convenio, sera prorrogado por periodos dun ano, sempre que non
medie a oportuna denuncia, con tres (3) meses como minimo de
antelacion. A representacion que realice a denuncia, comunicarao
4 outra parte, expresando detalladamente na comunicacion, que
debera ser por escrito, a lexitimacidn que ostenta asi como os
ambitos do Convenio e as materias obxecto de negociacion. A
comunicacion debera efectuarse simultaneamente co acto da
denuncia. Desta comunicacidn, enviarase copia, a efectos de
rexistro, & autoridade laboral correspondente.

5.2 Prazo maximo para o inicio da negociacién. Unha vez
denunciado o convenio, no prazo maximo dun (1) mes a partir da
comunicacion, procederase a constituir a comisidon negociadora. A
parte receptora da comunicacion debera responder & proposta de
negociacidon e ambas as partes estableceran un calendario ou plan
de negociacion, debéndose iniciar esta nun prazo maximo de
quince (15) dias a contar desde a constitucion da comision
negociadora.

5.3 Prazo maximo para a negociacion. O prazo maximo para a
negociacion determinarase en funcion da duracidn da vixencia do
Convenio anterior. Este prazo serd de doce (12) meses cando a
vixencia do Convenio anterior fose de dous ou mais anos, a contar
desde a data de finalizacién do Convenio anterior.

5.4 Esgotado o prazo maximo para a negociacion, as partes
poderanse adherir voluntariamente aos procedementos do Servizo
Inter confederal de Mediacion e Arbitraxe (SIMA), para liquidar de
maneira efectiva as discrepancias existentes tras o transcurso do
prazo maximo de negociacion sen alcanzarse un acordo.

Artigo 18. Revision salarial.

Os incrementos salariais pactados no seguinte Convenio son os seguintes e
aplicaranse, xunto cos seus atrasos, ao mes seguinte da sua firma con independencia
da data de publicacién no BOE:

Ano 2022: Salvo para aqueles conceptos nos que se acorde expresamente outra
revision, para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2022 e 0 31 de
decembro de 2022 as taboas e demais conceptos salariais previstos en convenio
colectivo definitivas a data 31 de decembro de 2021 incrementaranse nunha
cantidade equivalente ao 3,5 por 100.

Ano 2023: Salvo para aqueles conceptos nos que se acorde expresamente outra
revision, as taboas salariais vixentes 31 de decembro de 2022 e demais conceptos
previstos en convenio increméntanse con efectos do 1 de xaneiro de 2023 todos os
importes previstos en convenio colectivo nunha porcentaxe equivalente ao 2,5 por
cen.

Ano 2024: Salvo para aqueles conceptos nos que se acorde expresamente outra
revision, as taboas salariais vixentes 31 de decembro de 2023 e demais conceptos
previstos en convenio increméntanse con efectos do 1 de xaneiro de 2024 todos os
importes previstos en convenio colectivo nunha porcentaxe equivalente ao 2 por cen.

Actualizacién de taboas ao 31 de decembro de 2024. As partes convefien que, con
efectos do dia 1 de xaneiro de 2025, que as taboas salariais a data de efectos 31 de
decembro de 2024 se actualizardn na mesma proporcion que o diferencial real entre
o IPC acumulado entre o 1 de xaneiro de 2022 e o citado 31 de decembro de 2024 e o
incremento acumulado acordado para os tres exercicios (8%). As ditas tdboas
aplicaranse, sen prexuizo do incremento que se puidese acordar na préxima
negociacidn colectiva para o ano 2025, a partir do 1 de xaneiro de 2025. A modo de
exemplo, se o IPC da suma dos tres anos alcanza o 10 por 100 as taboas
increméntanse a partir do 1 de xaneiro de 2025 no equivalente ao 2% (resultado de
restar o 8% acordado ao 10% do exemplo).

Artigo 25. Xornada laboral.

1. A xornada anual de traballo efectivo, tanto en xornada continuada como en xornada partida, serd de mil
setecentas corenta e oito (1.748) horas anuais. En todo caso, tratase de xornada maxima, con respecto de
inferiores xornadas pactadas.

2. Os traballadores que presten os seus servizos en xornada continuada gozaran dun periodo de descanso
de quince (15) minutos, que non terd a consideracion de tempo de traballo efectivo.

3. O traballo en xornada nocturna sera o mesmo que en xornada diurna, agora ben, incluindo como tempos
de traballo efectivo os periodos de descanso das xornadas continuadas (15 minutos).

4. A xornada de traballo distribuirase con carécter xeral, en horario de luns a venres. Agora ben, poderanse
establecer sistemas de traballo que cubran a fin de semana, xa sexa coa introducién dunha quenda
especifica para os devanditos dias; xa sexa mediante a introducién de correquendas.

En relacion co punto anterior, as empresas que implanten un sistema de traballo en réxime de
correquendas de luns a domingo, para unha ou varias secciéns, con independencia da frecuencia da
rotacién, garantiran que o descanso semanal coincida, polo menos, 19 semanas ao ano con sabado e
domingo (isto &, 19 fins de semana non consecutivos). Con todo, o anterior, respectaranse as practicas ou
pactos de centro de traballo respecto da organizacién do tempo de traballo e fins de semana, asi como o
seu nimero.

Ademais, acdrdase que cando se traballe en quendas de mafi3, tarde e noite, roten a totalidade dos
traballadores/as adscritos 4s mesmas, salvo imposibilidade por prescricién médica ou situacidns analogas.
Agora ben, todos aqueles traballadores que acorden coa empresa a sta dispoifiibilidade para participar nun
sistema de quendas reducindo o nimero de fins de semana que coincidan co descanso semanal a un ao
mes salvo o mes que coincida co mes de vacacions percibirdn a suma anual bruta de trescentos dez euros
con cincuenta céntimos de euros (310'50 €) pagadoiros nun Unico pago no mes no que se alcance o acordo.
Caso de iniciarse o exercicio percibiran a parte proporcional. O devandito importe aboarase baixo o
concepto "plus dispofiibilidade".

5. Sen prexuizo do colectivo de traballadores que fosen contratados coa posibilidade de traballar en horario
de luns a domingo ou, de fins de semana e festivos ou, daqueles traballadores adscritos ao réxime de
correquendas; os traballadores contratados en horario de luns a venres poderan traballar sabados,
domingos e/ou festivos, cando voluntariamente e/ou por acordo asi o decidan, previa comunicacion aos
representantes legais dos traballadores.

6. Os traballadores que non fosen contratados especificamente para traballar en sébado e/ou domingo
(cuarta quenda ou correquendas con descanso intersemanal compensatorio), percibirdn a suma bruta
fixada no artigo 21.2 anterior por cada dia en que preste os seus servizos en sdbado, domingo.

7. En todo caso, serd facultade da Empresa establecer o nimero e as datas certas en que fara uso desta
quenda especial, comunicandoo cunha antelacién minima de sete (7) dias, tanto & representacion sindical
como aos propios interesados cun maximo de dez por cen (10%) de xornadas anuais. Todo iso, para os
efectos de distribuir irregularmente a xornada.

8. Con motivo da promulgacién do RD-Lei 8/2019, do 8 de marzo, que modifica o artigo 34 do ET, a partir
do pasado 12 de maio de 2019 debera rexistrarse a xornada de traballo ordinaria para os traballadores a
tempo completo. Acérdase, por tanto, que as empresas fixaran un sistema de rexistro horario conforme a
nova regulacién establecendo un protocolo de rexistro de xornadas.

Serd valido, como sinala a Guia sobre o rexistro da xornada publicada polo Ministerio de Traballo,
Migraciéns e Seguridade Social, calquera sistema ou medio, en soporte papel ou telematico, apto para
cumprir o obxectivo legal, isto &, proporcionar informacién fiable, inmodificable e non manipulable a
posteriori, xa sexa polo empresario ou polo propio traballador. Para iso, a informacion da xornada debe
documentarse nalgtn tipo de instrumento escrito ou dixital, ou sistemas mixtos, no seu caso, que garantan
a trazabilidade e rastrexo fidedigno e invariable da xornada diaria unha vez de rexistrada.

9. De mutuo acordo entre empresa e traballador/a caberd a posibilidade de desenvolver o traballo a
distancia ou, mesmo, desde o propio domicilio do traballador/a xa sexa en todo ou, en parte, da xornada
prevista. Para ese efecto as partes subscribirdn cantos documentos e formalidades se requiran. No seu caso
pactaranse as compensacions que correspondan tales como conexion a internet ou teléfono.

10. Establécese o dereito & desconexion dixital a fin de garantir, féra do tempo de traballo, o respecto do
tempo de descanso do traballador/a, permisos e vacacions, asi como da sua intimidade persoal e familiar.
Agora ben, aqueles traballadores que, en atencién a singularidade do traballo que desempefian e a
necesidade de que permanezan ao dispor da empresa tefian unha maior dispofiibilidade exerceran o seu
dereito 4 desconexion dixital nos termos que se acorde coa empresa.
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No prazo maximo dun mes a partir da terminacion da vixencia do
convenio, procederase a constituir a comisién negociadora.

O presente convenio colectivo tera vixencia ata o 31 de decembro
de 2025. Finalizada a sua vixencia as partes, previa denuncia,
dispofieran de dous anos para negociar o proximo, tempo durante
o cal, manterase a vixencia do convenio. Do mesmo xeito, cando
transcorrera o proceso de negociacion sen alcanzarse un acordo,
manterase a vixencia do convenio colectivo.

Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen
que se acordara un novo convenio, as partes deberdn someterse
aos procedementos de mediacion regulados nos acordos
interprofesionais de ambito estatal ou autondmico previstos no
artigo 83 do ET, para liquidar de maneira efectiva as discrepancias
existentes.

4. As taboas salariais para o 2025, con vixencia desde o 1 de xaneiro de 2025, serdn as
que resulten de incrementar un 3 por 100 as taboas do 2024.

Clausula de revision salarial: a finalizacién da vixencia do presente Convenio
realizarase unha revision do IPC real topado ao 70% (correspondente ao periodo
2022-2025) e incrementaranse as taboas salariais do exercicio 2026 na diferenza que
exista entre o incremento pactado para este periodo e o IPC real topado ao 70%.

As taboas salariais aplicaranse no mes seguinte & sua revision e aprobacién pola
Comisién Paritaria.

Denominacién convenio a:o:gzza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 28/12/2022 - 31/12/2025 (BOE n2 69, 22/03/2023)
Artigo 5. Duracion.
O presente Convenio Colectivo entrara en vigor na data da sua Artigo 28. Salario.
firma, e mantera a stia vixencia ata o 31 de decembro de 2025. Artigo 39. Xornada.
1. As taboas salariais para 0 2022, con vixencia desde o 1 de xaneiro 2022, seran as
que resulten de incrementar nun 4 por 100 as taboas do 2021. A xornada en cdmputo anual durante a vixencia do presente convenio sera de 1.768
Artigo 6. Denuncia e prérroga. horas efectivas de traballo, salvagardando en todo caso as xornadas inferiores que
Calquera das partes asinantes podera denunciar o presente 2. As taboas salariais para o0 2023, con vixencia desde o 1 de xaneiro de 2023 seran as | puidesen existir nas empresas.
Convenio cunha antelacién minima dun mes respecto da data de que resulten de incrementar nun 3 por 100 &s taboas de 2022.
INDUSTRIAS DO terminacién da vixencia ou de calquera das stas prorrogas. O Ainda considerando como laboral o dia do sabado, acérdase que a xornada habitual
CURTIDO, CORREAS E escrito de denuncia axustarase & normativa legal vixente en cada 3. As tdboas salariais para o 2024, con vixencia desde o 1 de xaneiro de 2024, seran as | establecida no presente Convenio se efectle de luns a venres, coas excepcions
COIROS II,\IDUSTRIAIS E Convenio | momento. que resulten de incrementar un 3 por 100 3s taboas do 2023. fixadas en materia de ordenacién anual da xornada. Iso con todo, as persoas
CURTICION DE PELES colectivo contratadas no ano 2000 e as que se contraten a partir da firma do presente

Convenio, poderdn ter como xornada ordinaria a de martes a sabado. Esta mesma
xornada serd de aplicacion para aqueles contratos temporais que se convertan en
indefinidos, calquera que fose a data de subscricion dos mesmos, e os que se poidan
efectuar como fixos descontinuos de conformidade co previsto no presente
Convenio.

Naquelas seccidns nas que o correcto funcionamento da producion asi o permita,
recoméndase a empresas e persoal afectado negocien a posibilidade dunha xornada
flexible ou deslizante, cunha marxe diaria de media hora.
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Artigo 5. Denuncia.

Non sera precisa formalidade expresa algunha para entender
denunciado entre as partes o presente convenio a data da sua
expiracion, é dicir o 31 de decembro do 2024.

En consecuencia as partes asinantes do presente convenio quedan
desde agora formalmente comprometidas a iniciar a negociacion
para o que o haxa de substituir dentro da primeira quincena de
novembro do 2024.

Con todo, e ata que non estea en vigor o novo Convenio Colectivo
seguira sendo de aplicacidn o presente. Manteranse as condicidns
econémicas do ultimo ano de vixencia sen variacién ou subida
algunha ata que non se negocien outras novas.

Para o ano 2021 aplicarase unha subida do 3,5%, aboando os atrasos desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro nunha
porcentaxe do 2,5%, unha vez detraido o 1% aboado a conta.

A diferenza porcentual entre o IPC real do ano 2021 e o 3,5% aboado, quedara dividida ao 50%, dando lugar a unha
variable que se levara as taboas de 2022 e 2023 sen que compute para os efectos de aplicacion da subida salarial
pactada para os devanditos anos, nin para o tope pactado para o aboamento de atrasos.

Para o ano 2022 incrementaranse provisionalmente as taboas salariais de 2021 nun 1%. Unha vez finalizado o ano 2022,
se o IPC real dese ano superase o 1%, procederase a actualizar as taboas salariais na devandita porcentaxe
(descontando o 1% aboado a conta). O pago de atrasos farase ata un méximo do 2,5%. Adicionalmente as tdboas
provisionais quedaran incrementadas na porcentaxe do 50% da variable obtida por diferenzas da subida non
implementada do IPC real de 2021, e o devandito incremento quedara consolidado para as tdboas definitivas e non
computard para o célculo dos atrasos no seu caso.

A diferenza porcentual co IPC de 2021 aplicara unicamente aos salarios por grupos e niveis, e non ao resto de conceptos
recollidos no Anexo IIl.

Para o ano 2023 Incrementaranse provisionalmente as taboas salariais de 2022 nun 1%. Unha vez finalizado o ano 2023,
se o IPC real dese ano superase 0 1%, procederase a actualizar as taboas salariais na devandita porcentaxe
(descontando o 1% aboado a conta). O pago de atrasos farase ata un maximo do 2,5%. Adicionalmente as taboas
provisionais quedaran incrementadas na porcentaxe do 50% da variable obtida por diferenzas da subida non
implementada do IPC real de 2021, e o devandito incremento quedara consolidado para as taboas definitivas e non
computard para o célculo dos atrasos no seu caso.

A diferenza porcentual co IPC de 2021 aplicara unicamente aos salarios por grupos e niveis, e non ao resto de conceptos
recollidos no Anexo Ill.

Para o ano 2024 Incrementaranse provisionalmente as taboas salariais nun 1%. Unha vez finalizado o ano 2024, se o IPC
real dese ano superase o 1%, procederase a actualizar as taboas salariais na devandita porcentaxe (descontando o 1%
aboado a conta). O pago de atrasos farase ata un maximo do 2,5%.

Aos incrementos salariais pactados para cada anualidade de vixencia do Convenio Colectivo seranlle de aplicacién as
seguintes normas comuns:

- 0 aboamento dos atrasos correspondentes a todos os exercicios realizarase no prazo maximo de dous meses desde a
Publicacién das Taboas Salariais no BOE.

- En ningln caso habera devolucién dos salarios percibidos como incrementos provisionais, nin estes servirdn de base
para o célculo das taboas definitivas do ano en curso nin do seguinte.

- No caso de que nalgin dos anos de vixencia do Convenio Colectivo o IPC real resultase moi elevado en tipos parecidos
aos que se produciron no 2021, calquera das partes podera solicitar unha reunion da Comision Negociadora con
cardcter de urxencia que habera de producirse no prazo maximo de 15 dias, para os efectos de adoptar os acordos
necesarios para xestionar o impacto do IPC nas Taboas.

L . Natureza | ,. . . . . Lo . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo das Taboas salariais definitivas 2022 e provisionais 2023 indican:
Aprobacion de taboas salariais definitivas para o ano 2022, e provisionais para 2023.
Unha vez cofiecido o IPC real para o ano 2022 (que se fixa un coeficiente do 5,7%); e en Artigo 16. Xornada de traballo.
cumprimento do establecido no artigo 24 do Convenio Colectivo de Industrias Lacteas e os seus A xornada maxima de traballo en cémputo anual serd de 1.770 horas. Consideraranse
Derivados (para os anos 2021 a 2024), convocouse a presente reunién para fixar, concretar e como tempo de traballo efectivo os tres dias de permiso retribuido por asuntos propios
aprobar as Taboas Salariais definitivas para o ano 2022, que supofien a aplicacién dun incremento conforme aos termos previstos no artigo 22 do Convenio Colectivo.
do 7,2% (5,7% és taboas definitivas de 2021, mais o 1,5% pendente de aplicacion correspondente ao | A distribucion da xornada en cada empresa e/ou secciéns das mesmas sera pactada entre a
exercicio 2021). Polo anterior, as Téboas Salariais definitivas finalmente acordadas para 0 ano 2022 | representacion legal das persoas traballadoras e a direccién. O sabado serd dia laborable,
seran as que se te"af‘ €n conta para o cdleulo da.s Taboas P,rOV|5|ona|s.p.ara 292_3_' pero se as circunstancias e condiciéns de cada tarefa o permiten, a xornada distribuirase
Polos asistentes laprobanse e asinan en confcfrmu?lade as Taboas Salariais Definitivas do ano ?022, preferentemente de luns a venres.
que se achegan & presente acta, e que pasaran a incorporarse ao anexo lll do actual Convenio . . E .
. o ) Todo iso sen prexuizo dos convenios, acordos ou pactos de empresa sobre a materia.
Colectivo de Industrias Lacteas e os seus Derivados. ., . L . P
CONVENIO 2021-2024 (BOE n@ 144, 17/06/2022 Segundo o disposto no propio convenio colectivo As empresas estaran obrigadas a pagar os atrasos, Dentro do computo anual establecido 2o principio do artigo, as empresas dispofieran para
g ( n= ’ ) L o A Afi " | adistribucién irregular da xornada, de 120 horas anuais que poderan ser distribuidas
Taboas salariais definitivas para o ano 2020 no BOE n@ 168 no seu caso, no prazo maximo de dous meses desde a publicacién das taboas no «Boletin Oficial do ! g > . >,
14/07/2022 ! Estado. Dito 0 anterior e en virtude da posible complexidade que puidese atoparse no cilculo dos | libremente ao longo do ano, a fin de adaptarse s necesidades da producion. As persoas
) . . L atrasos correspondentes ao exercicio 2022 como consecuencia do 1,5% aboado nas Taboas traballadoras non poderan ser obrigadas, en aplicacion desta distribucion irregular da
Taboas salariais definitivas para o ano 2022 e provisionais para o provisionais e correspondente a subida diferida do ano 2021, as partes vefien establecer o calculo xornada, e salvo pacto individual ou colectivo en contrario, a prolongar a sda xornada
ano 2023 no BOE n? 222, 16/09/2023 dos atrasos para aboar na porcentaxe do 1,5%, por categoria, que se achegan & presente acta, e que | ordinaria en mais de 2 horas diarias ou reducila en mais de 1 hora.
pasardn a incorporarse ao anexo Il do actual Convenio Colectivo de Industrias Lacteas e os seus Poderase facer uso desta distribucién irregular, tanto ao principio como ao final da
Derivados. xornada ordinaria, obrigdndose a empresa a comunicarlle dita alteracion con cinco dias
A§|’ mesmo, e en relacion coas Téboa_s Provisionais d_o ano 2023, en aplicacién do disposto respecto | paturais de antelacién minima. Non obstante o anterior, cando a ampliacién da xornada
Artigo 4 Ambito temporal diso no artigo 24 do Convenio Colectivo de referencia, fixase, concrétase e aprébase a Taboa diaria en duas horas supofia a realizacién dunha décima hora de traballo, debera este
. . . - N o o o N
Salarial Przvmtonal para ngszcollzrlha subida do 1%, a conta, mais 0 1,5% pendente de aplicacion extremo pactarse previamente coa representacion legal das persoas traballadoras.
i 4 i rr nden r . R . .
Os efectos do presente Convenio rexerdn durante o periodo Ic;:raezpc(;soeda ?:aatz ec):rel'aacrlgfesionaI de persoal de limpeza por imperativo legal vén a aplicar a Sempre que o permita o calendario laboral poderanse acumular as horas da devandita
comprendido entre o 1 de xaneiro de 2021 e o 31 de decembro de ) goriap P pezap P & P distribucién irregular da xornada en xornadas de 8 horas, fixando o descanso
. . e . . subida que corresponde para alcanzar o SMI para 2023. ) ° ) ) L,
2024, e entrara en vigor na data da sta firma con independencia compensatorio correspondente noutro dia alternativo. Para a devandita acumulacion, por
INDUSTRIAS LACTEAS E da stia publicacién no BOE, coas excepcidns que se contemplan Artigo 24. Salario base e incremento salarial. distribucion irregular de xornada, das primeiras 40 horas, non sera necesario o acordo
Revision expresamente. Nas tdboas anexas a este convenio (Anexo Ill) detéllanse as retribuciéns que por este concepto corresponden a cada previo entre a empresae a representacién |ega| das persoas traballadoras, ou das propias
OS SEUS DERIVADOS . persoa traballadora conforme a sta categoria profesional e rendemento normal durante a xornada de traballo. . L, L
Salarial persoas traballadoras de non existir tal representacién. Para a acumulacién do resto de

horas, ata as 120 anuais, si serd necesario o comun acordo previo entre empresa e as
persoas traballadoras ou os seus representantes en caso de existir estes.

Non podera dispoferse desta distribucién irregular da xornada, nin das posibles
acumulaciéns en xornadas de 8 horas, en domingos ou festivos.

As horas de ampliacion de xornada habitual derivadas da aplicacion do tratamento
anteriormente reflectido, non teran carsacter de extraordinarias e descansaranse
preferentemente acumulando xornadas completas, salvo pacto individual ou colectivo en
contrario.

Non obstante aquelas horas que como consecuencia da distribucion irregular de xornada
se realicen en sabado deberan aboarse naquelas empresas que asi o tefian contemplado,
incluindo os importes establecidos para a xornada ordinaria en sabado.

As empresas estaran obrigadas a rexistrar diariamente a xornada das persoas
traballadoras, incluindo o inicio e a finalizacién da xornada de traballo de cada persoa.
Devanditos rexistros deberan estar ao dispor das persoas traballadoras, da representacion
legal das persoas traballadoras e da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social.

As empresas conservardn devanditos rexistros polo prazo de 4 anos.

Artigo 17. Pausa bocadillo.

As partes acordan que todo o persoal afectado polo presente Convenio en xornada
continuada que exceda de seis horas, gozara de polo menos 20 minutos para bocadillo que
se computara como xornada efectiva de traballo.

Este tempo de bocadillo quedara absorbido e compensado polo tempo que por tal
concepto xa vefia gozando nas empresas con anterioridade a entrada en vigor do
Convenio.
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retrotraeranse, cando asi proceda en funcién dos termos
acordados no mesmo, ao 1 de xaneiro de 2019.

O convenio prorrogarase tacitamente por sucesivos periodos
anuais se ningunha das partes asinantes o denuncia ante a outra
cunha antelacién minima de tres meses & data do seu vencemento
ou de calquera das suas prorrogas. Producida a denuncia o
convenio manterd a sua vixencia ata que sexa substituido por
outro.

Con todo, dentro dos tres Ultimos meses de 2022 as partes
poderan denunciar aquelas materias que non afecten as
retribucions nin ao nimero de horas anuais pactadas, que se
propofian negociar, constituindose para ese efecto a
correspondente Comision Negociadora, a cal terd un prazo maximo
de duracién dun ano.

mes seguinte 4 firma do mesmo, sen prexuizo da publicacion no BOE e os atrasos que se devindicaron desde o 1 de
xaneiro de 2019 seran aboados dentro dos dous meses seguintes 4 firma do convenio colectivo.

Segunda. Os incrementos salariais seran os seguintes:

Desde o 1 de xaneiro de 2019 ata o 31 de decembro de 2019, as Taboas salariais do 2018 incrementaranse no 1,5%.
Anéxase a Taboa correspondente, que ten caracter definitivo, efectuandose o pago dos atrasos correspondentes nos
termos establecidos neste acordo.

Desde o 1 de xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro de 2020, as Taboas salariais do ano 2019 incrementaranse de
forma provisional no 0,50%. Anéxase a Taboa correspondente.

Desde o 1 de xaneiro de 2021 ata o 31 de decembro de 2021, as Taboas salariais do ano 2020 incrementaranse de
forma definitiva no 0,50%.

Desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o0 31 de decembro de 2022, as Téboas salariais do ano 2021 incrementaranse de
forma provisional no 1,65%.

Desde o 1 de xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2023, as Taboas salariais do ano 2022 incrementaranse de
forma definitiva no 1,65%.

Desde o 1 de xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2024, as Taboas salariais do ano 2023 incrementaranse de
forma provisional no 2,30%.

Desde o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025, as Taboas salariais do ano 2024 incrementaranse de
forma definitiva no 2,30%.

Terceira. Revisién Salarial.

a) Se a suma dos IPC reais dos anos 2020 e 2021 superase o 0,50% procederd unha revision no exceso que xerara
atrasos a partir do 1 de xaneiro de 2021 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2021.

b) Se a suma dos IPC reais dos anos 2022 e 2023 superase o 1,65%, procedera unha revision no exceso que xerara
atrasos a partir do 1 de xaneiro de 2023 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2023.

c) Se a suma dos IPC reais de 2024 e 2025 superase 0 2,30% procedera unha revisién no exceso que xerara atrasos a
partir do 1 de xaneiro de 2025 e quedara consolidado nas taboas definitivas de 2025.

Cuarta. A partir do 01-01-2021 todas as referencias do texto deste convenio Colectivo ao complemento persoal de
antigtidade, incluidas as referidas ao célculo de conceptos salariais (pagas extras, plus nocturnidade, plus de
penosidade e horas extraordinarias) pasaran a denominarse automaticamente antigtiidade consolidada.

Asi mesmo, naquelas empresas que tivesen implantado un sistema de incentivos, non aplicaran ata o 31 de decembro
do 2025 no prezo punto prima os incrementos do 2,6% derivados da compensacion pola supresion da antigiiidade.
Quinta. Plus de convenio. Mentres se produce a integracién do plus de convenio no salario base a xaneiro de 2025,
estarase ao previsto no artigo 29.

Denominacién convenio 2:::’;2“ Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 14. Xornada laboral.
) . o o A xornada laboral, sera a seguinte: 2019, 2020 2021 e 2022: 1.780 horas anuais de traballo efectivo; 2023:
Na acta de aFf:rdo das Téboas salariais provisionais para 2023.||l'|d|can: 1.778 horas anuais de traballo efectivo; e a partir do 1 de xaneiro de 2024: 1.776 horas anuais de traballo
Aberta a sesion e tras os correspondentes recesos e intervencions de todas as partes comparecentes, alcanzan o -
seguinte acordo en relacion coas taboas salariais provisionais do ano 2023 relativas ao Convenio Colectivo Sectorial de efectlv?. . B . . . .
Matadoiros de Aves e Coellos, nos seguintes termos: Repartidas en xornadas de cinco dias semanais, salvo festivos entre semana, con dous dias de descanso a
1. As partes deixan constancia do acordo temporal alcanzado en data 7 de marzo 2022 e da siia vixencia, manifestando | S€Mana, un deles domingo, podendo optar a empresa entre o sabado ou luns, 4 sia conveniencia, para
que & data de firma da presente acta non se resolveron por Sentenza Xudicial firme os procedementos xudiciais aos determinar o outro descanso, sendo este dia de comun goce para todos os traballadores da cadea de
cales se fai referencia no citado acordo e que se corresponden cos seguintes nimeros de Autos: sacrificio do matadoiro.
a. Autos N.2 75/2022 da Sala do social da Audiencia Nacional. Nas xornadas continuadas o tempo de presenza serd ampliado en quince minutos ou mais por dia para
b. Autos N.2 107/2022 da Sala do social da Audiencia Nacional. tomar o bocadillo.
2. Que as partes, como asi se pactou no Acordo de data 7 de marzo de 2022, someteranse para a elaboracién das No caso de que exista un festivo entre semana, este sera gozado polos traballadores e naquelas empresas
CONVENIO 2019 - 2025 (BOE n2 10, ]_2/01/2022) ;éboas salafriais e célculoddo valor das ho;as ex(raordizarias doano2021e 20;2 a;) criterio que no seu dia fixe a nas que por motivos organizativos non permitan o segundo dia de descanso, dentro da semana ou da
A . . entenzas firmes que se diten nos procedementos xudiciais anteriormente indicados. . < . < - .
Téboas salariais temporals para 2021 e 2022 no BOE n® 131’ 3. Con todo e aos Unicos efectos de poder proceder a aboar cantidades a conta durante o ano 2023, acérdase elaborar Sémana anterlo'r (sdbado) ou posterior (Iur\s), est'e serd retribuido como hora.s extraordlnrarlas N 'te.or do
02/06/2022 as taboas provisionais do ano 2023 de acordo aos seguintes criterios: dlstpostodl?o artigo 16 do presente Convenio, gozdndose do descanso alternativo nun periodo méaximo de
4 iai ici i o a. Incrementaranse provisionalmente as taboas publicadas no BOE, como provisionais, para o ano 2022 cos seguintes catorce dlas.
Téboas s-allar|a|s provisionais para 2023 no BOE n¢ 83, 07/04/2023 incrementos sobre opsalario base: 1,65% + 2,6% Ze compra de amiguidad;é dicir, un tsm de 4,25%. O plus Cogm/enio Exceptlase do réxime de semana de cinco dias de traballo efectivo ao persoal de transporte (a tales efectos
(Correccidn de erros no BOE n2 113, 12/05/2023) incrementarase nun 1,65% e o resto de conceptos nun 1,65%. non se entenderan incluidos na excepcion aos condutores-repartidores e os seus auxiliares), mantemento
b. Unha vez aplicados os incrementos anteriores e ante a diverxencia interpretativa de como se debe pasar o plus (oficios varios) e vixilancia.
convenio ao salario base acérdase aplicar o mesmo criterio que o pactado no acordo de data 7 de marzo de 2022 e Dentro da xornada establecida en cinco dias/semana podera producirse a distribucion irregular da xornada
deixar que as organizacions empresariais /ou empresas expofian a correspondente accién legal e/ou solucién pactada a tempo completo, atendendo aos seguintes criterios: a xornada maxima diaria serd de 9 horas ordinarias
coa representacion legal a nivel de empresa que solucione esta cuestion. de traballo efectivo; a minima diaria sera de 6 horas; e a porcentaxe méxima da bolsa de horas para a
Artigo 5. Ambito temporal. c. Asinanse as taboas salariais por todos 0s comparecentes e Unense & presente acta. distribucion irregular sera do oito (8%) por cento da xornada anual.
d. Con |r|dependenc|a da data‘ de Euhllcaclon das taboa.s subscritas n? BOE, estas apllclaranse f:on.cfata de efe.ctos do1l Por acordo cos representantes legais dos traballadores poderd establecerse calquera outro sistema de
de xaneiro de 2023. Se a publicacién no BOE se producise antes do dia 15 do mes da sta publicacién, as cantidades A - " N B L .
O presente convenio ten unha duracién de sete anos, iniciando os resultantes deberanse incluir no mes da publicacion. Se a publicacidn no BOE se producise o dia 15 ou, en datas organizacion e distribucién da xornada de cinco dias, distinto do aqui regula.do. .
P . . . ! P posteriores, as cantidades resultantes aboaranse a partir do mes seguinte ao mes da publicacién. Con independencia do O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria o
seus efectos o dia 1 de xaneiro de 2019 e finalizando o dia 31 de anterior, as empresas poderén aplicar voluntariamente as retribuciéns contidas nas taboas subscritas. traballador/a se atope no seu posto de traballo.
decembro de 2025. e. Ante a posibilidade de que as taboas salariais puidesen conter algdn erro involuntario, as partes asinantes danse o Os traballadores tefien dereito a estar dixitalmente desconectados, a non contestar correos nin a recibir
prazo dunha semana para poder revisar as mesmas debendo informar de calquera erro de calculo antes do envio do chamadas féra das horas de traballo a fin de que quede garantido o seu dereito ao descanso, permisos e
. . , ) , L texto & sta publicacién no "Boletin Oficial do Estado” que se producir unha vez cumprido o devandito prazo. vacacions, asi como a sua intimidade persoal e familiar.
O convenio colectivo entrard en vigor a data da sua firma pOIaS ..Taboas Salariais Provisionais 2023 (S.B. 1,65% + 2,6% / RESTO 1,65%) Sen prexuizo da flexibilidade horaria que se establece neste artigo, as empresas garantiran o rexistro diario
MATADOIROS DE AVES E Revision partes con independencia da data da sta publicacién no "Boletin da xornada, que debers incluir o horario concreto de inicio e finalizacién da mesma e conservaran os
. . " . Artigo 59. Disposicions transitorias. i i 7 i4
COELLOS salarial | Oficial do Estado". Con todo, os seus efectos economicos Prme.Pago do conveio dos tasc. As retibciins ctabecdas 0 convenio colecti serdn aboadas 3Pt o | Ienemne e e e e emes

Artigo 15. Control de presenza.

As horas sinaladas nos horarios de traballo como de comezo da xornada deberan ser en condiciéns de
realizar o traballo efectivo, € dicir, con roupas, ferramentas e demais Utiles, e no posto de traballo. Da
mesma maneira procederase ao final da xornada.

Enténdese que o tempo necesario para recoller e limpar as ferramentas, asi como o mandil ou delantal, é
tempo de traballo efectivo.

Ao persoal que inicie e finalice o proceso produtivo e supere o tempo de presenza do resto dos
traballadores do centro aboaraselle este exceso como horas extraordinarias.

Todo iso sen prexuizo do establecido no artigo 7.2 do Real Decreto 664/1997, do 12 de maio, en cuxa
virtude terd dereito a dez minutos para o seu aseo persoal antes da comida ou, no seu caso, do tempo de
descanso por "bocadillo" e outros dez minutos antes de abandonar o traballo, de modo exclusivo, o persoal
que realice as funcidns que se relatan a continuacién:

Carga, descarga e colgue de aves vivas.

Matarife.

Repasador de plumas.

Volteo ou transferencia de cadea antes da lavadora.

Apertura de cloacas.

Extraccion de intestinos.

Extraccion de figados ou, no seu caso, feles.

Quedan, por tanto, excluidos do desfrute do tempo de descanso para aseo persoal:

Os administrativos, vendedores e persoal de sala de despezamento, o persoal de transporte e reparticion, e
todo o persoal que non intervefia nas operacions seguintes: carga, descarga e colgue de aves vivas,
matarife, repasador de plumas, volteo ou transferencia de cadea antes da lavadora, apertura de cloacas,
extraccion de intestinos, figados e, no seu caso, fel.

En ningun caso poderd empregarse o tempo concedido polo artigo 7.2 do Real Decreto 664/1997, citado,
noutras tarefas diferentes ao aseo persoal, nin podera ser substituido por compensacién econémica.

A alusion a aves debera facerse extensiva aos coellos naqueles matadoiros que se dediquen ao seu
sacrificio.

En todo caso respectaranse as resoluciéns ou sentenzas recaidas nos procedementos iniciados con
anterioridade ao dia 20 de decembro de 1988.
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As negociacions deberan iniciarse no prazo dun mes a partir da data de
recepcion da denuncia de revisién. A composicién e funcionamento da
Comisidon Negociadora determinarana as partes negociadoras do presente ou
futuros convenio colectivos, inspirandose na lexislacion vixente.

O presente convenio colectivo seguira vixente ata a firma dun novo convenio
que o substitta.

5. Estrutura de negociacion colectiva.
As partes asinantes do presente convenio colectivo comprométense a efectuar un seguimento das condicions
establecidas en cantos convenios de empresa ou nos convenios colectivos para un grupo de empresas ou unha
pluralidade de empresas vinculadas por razéns ou produtivas e i i poidan
subscribirse no dmbito funcional do mesmo, en orde a que as condiciéns de traballo e o marco das relaciéns laborais
no sector contribdan ao normal funcionamento do mercado e 4 estabilidade do emprego.
0 presente convenio foi negociado ao amparo do establecido no artigo 83.2 do Estatuto dos Traballadores e articula
a negociacion colectiva dentro do seu dmbito de aplicacién conforme aos seguintes niveis convencionais, cada un dos
cales vén cumprir unha funcion especifica:
) O convenio colectivo sectorial de ambito estatal sera de obrigada e preceptiva aplicacion, para todas aquelas
empresas ou centros de traballo, que se atopen dentro de dmbito funcional do presente convenio e que non tivesen
reguladas as suas condicions laborais por ningin dos supostos reflectidos nos apartados b), c) e d) do presente artigo.
b) Os pactos de empresa que puidesen establecerse no ambito de cada unha delas, xa sexa tanto en relacion a
aspectos mandatados polo convenio colectivo como sobre aqueloutras materias que son propias da empresa ou
centro de traballo.
) Os convenios colectivos para un grupo de empresas ou unha pluralidade de empresas vinculadas por razons

ou produtivas e identi , cando a maioria de persoas traballadoras afectadas
presten os seus servizos por conta de empresas incluidas no ambito funcional do presente convenio colectivo
sectorial de ambito estatal, estas regularan as materias que sexan propias da empresa ou centro de traballo.
d) Os convenios colectivos de empresa ou centro vixentes e rexistrados como tales ante a autoridade laboral, son
auténomos en si mesmos, salvo que, por acordo entre as partes pacten a supletoriedade deste convenio ou a
remision en determinadas materias ao previsto nel nese caso estaran ao que sobre ese particular se acorde no
convenio colectivo.
No caso de que, no ambito dunha empresa afectada por este convenio colectivo calquera das partes con lexitimacion
nese ambito, expresase a siia vontade de iniciar os tramites para establecer un convenio de empresa, seguirase o
seguinte procedemento, sen prexuizo do establecido no artigo 89 do Estatuto dos Traballadores.
a) Ainiciativa aos sos efectos de cofi 4 Comision Mixta do convenio colectivo.
b) Para 0 comezo da negociacién ambas as partes (empresa e representacion legal das persoas traballadoras)
deberén acordar a sia conformidade co inicio da mesma ou, no seu caso, motivar a sta negativa.
<) A apertura de negociacions non supon a perda de vixencia do convenio colectivo sectorial, xa que este feito s6 se
producira unha vez que se alcance acordo para a firma do convenio na empresa.
d) Unha vez alcanzado acordo comunicarase o resultado, a efectos informativos, 4 Comision Mixta.

entre 365/366 dias ou doce meses en 2024, segundo sexa o sistema de retribucién sexa diario ou mensual.

6. Respectaranse integramente os acordos ou pactos efectuados xa para 2024 sempre que no seu conxunto e en
codmputo anual sexan iguais ou superiores aos considerados neste convenio colectivo.

7. O salario convenio que se devindicara por xornada e rendemento normais, e que figura nas taboas do anexo, é o
definido no artigo 11.4 deste convenio colectivo.

C) Ano 2025:

1. As empresas s que obriga o presente convenio colectivo garanten a todo o persoal un incremento para o ano 2025,
sobre a Retribucién Total Teérica Bruta (RTTB) de cada persoa traballadora no ano 2024, do 2,5%, e con efectos desde o
1 de xaneiro de 2025.

2. Non obstante o anterior, establécense como condicidéns minimas para o sector as taboas salariais que seran
confeccionadas pola CMIVC.

3. Aquelas empresas nas que, ao aplicar o incremento indicado no apartado 1, a cantidade resultante exceda, en
xornada normal, das tdboas salariais resultantes para o ano 2025, adecuardan os seus recibos salariais as devanditas
taboas e computardn o excedente en casilla aparte baixo o concepto de "Complemento Salarial de Empresa" (CSE).

4. As retribucions que existisen ao 31 de decembro de 2024 en concepto de cantidade ou calidade de producién
figuraran no recibo salarial en casilla independente e non formaran parte do "Complemento Salarial de Empresa" (CSE).
Na devandita casilla independente, figuraran as mencionadas retribucions na sua totalidade ou ben unicamente na
parte que reste, unha vez completadas as taboas salariais do presente convenio colectivo.

5. A retribucion do "Complemento Salarial de Empresa" (CSE) definido no punto 3, realizarase dividindo o importe anual
entre 365/366 dias ou doce meses en 2025, segundo sexa o sistema de retribucion sexa diario ou mensual.

6. Respectaranse integramente os acordos ou pactos efectuados xa para 2025 sempre que no seu conxunto e en
cdmputo anual sexan iguais ou superiores aos considerados neste convenio colectivo.

7. O salario convenio que se devindicara por xornada e rendemento normais, e que figura nas taboas do anexo, é o
definido no artigo 11.4 deste convenio colectivo.

- Clausula de revision salarial.

No caso de que o indice de Prezos ao Consumo Xeral Real Nacional (IPC establecido polo INE), do periodo 1 de xaneiro
de 2024 ao 31 de decembro de 2025, fora superior ao 5,5% (incremento salarial dos anos 2024-2025), actualizaranse
tanto as taboas salariais de partida ao 1 de xaneiro de 2026, como a RTTB aplicable ao ano 2026, na porcentaxe do
devandito exceso.

D) Retribucién Total Tedrica Bruta (RTTB).

Os acordos individuais efectuados con posterioridade ao 1 de xaneiro de 2011 non se consideraran parte integrante da
RTTB (Retribucién Total Tedrica Bruta).

R . Natureza | . . . . . ias : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisi6n salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2023-2025 (BOE ne 243, 11/10/2023) No Artigo 11, Indica: ) '
1. Retribucions. No Artigo 9. Indica:
A) Ano 2023: 1. Xornada anual.
Artigo 1. 1. As empresas ds que obriga o presente convenio colectivo garanten a todo o persoal un incremento do 4,5% sobre a A xornada méxima anual de traballo efectivo, tanto partida como continuada, sera de 1.744 horas para cada un dos
1. Ambito funcional Retribucion Total Tedrica Bruta (RTTB) de cada persoa tr: no ano 2022. O d dito incremento realizarase anos de vixencia do convenio.
O presente convenio colectivo obriga a todas as empresas e persoal pertencentes ao sector de fabricacién de pastas, | con cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2023, co consecuente pago de atrasos. Quedan exceptuados os postos de porteria que gocen de casa-habitacion como os postos de seguridade e vixilancia
papel e cartén, asi como a aquelas que actualmente se rexan polo presente convenio colectivo e as que, por acordo 2. Establécen 0 condicians minim . tor as téb alariais do anexo lll do presente convenio colecti tof anad idado dunh imitad habitacién dentro del dicién d I
entre o Comité de empresa, ou Delegados e Delegadas de Persoal e Direccién de empresa se adhiran a0 mesmo. - Establécense como condiciéns minimas para o sector as téboas salariais do anexo Iil do presente convenio colectivo. que tefian asignado o coidado dunha zona limitada con casa-habitacién dentro dela, e a condicién de que non se lles
2. Ambito territorial. 3. Aquelas empresas nas que, ao aplicar o incremento indicado no apartado 1, a cantidade resultante exceda, en esixa unha vixilancia constante, que poderan traballar ata 54 horas semanais co abono das que excedan da xornada
Este convenio colectivo sectorial é de aplicacion en todo o territorio do Estado Espafiol. xornada normal, das taboas salariais resultantes para o ano 2023, adecuardn os seus recibos salariais 4s devanditas maxima legal ou pactada na forma e coas limitaciéns establecidas na lexislacion vixente.
3. Ambito persoal. tdboas e computaran o excedente en casilla aparte baixo o concepto de "Complemento Salarial de Empresa" (CSE). Nas empresas en que se realicen actividades laborais por equipos en réxime de quendas e cando asi o requira a
0 presente convenio colectivo obriga a todas as persoas que prestan os seus servizos nas empresas que cumpren a N e N . i RS . A
. . . 4. As retribucions que existisen o 31 de decembro de 2022 en concepto de cantidade ou calidade de producion organizacion do traballo, poderase acumular por periodos de ata catro semanas o medio dia de descanso semanal
condicién establecida no artigo 1.1, coa excepcién do persoal pertencente a explotaciéns forestais por estar i ! " d >La A ° " € >
encadrado noutro sector econémico. figuraran no recibo salarial en casilla independente e non formaran parte do "Complemento Salarial de Empresa" (CSE). previsto no apartado 1 do artigo 37 do Estatuto dos Traballadores, ou separalo do correspondente ao dia completo
Quedan excluidos da aplicacién das condicions retributivas (artigo 11.1) as persoas traballadoras dos grupos Na devandita casilla independente, figuraran as mencionadas retribucions na sua totalidade ou ben unicamente na para o seu goce noutro dia da semana. Nas devanditas empresas, cando ao cambiar a persoa traballadora de quenda
profesionais 11 20 14, ambos inclusive. i parte que reste, unha vez completadas as téboas salariais do presente convenio colectivo. de traballo non poida gozar o descanso minimo entre xornadas establecido no apartado 3 do artigo 34 do citado
Con todo, establécense como condicins salariais minimas en cémputo anual para todo o persoal, as establecidas nas P " . " - . A . N . . . )
tboas do presente convenio colectivo estatal, salvo pacto, negociado conforme ao disposto no apartado 2 do artigo 5. Aretribucién do "Complemento Salarial de Empresa" (CSE) definido no punto 3, realizarase dividindo o importe anual estatuto, poderase reducir o mesmo, no dia en que asi ocorra, ata un minimo de sete horas, compenséndose a
83 do ET e salvo o previsto nos artigos 84 e 41 do ET. entre 365/366 dias ou doce meses en 2023, segundo sexa o sistema de retribucién sexa diario ou mensual. diferenza ata as doce establecidas con cardcter xeral nos dias inmediatamente seguintes.
4. Ambito temporal e denuncia. 6. Respectaranse integramente os acordos ou pactos efectuados xa para 2023 sempre que no seu conxunto e en Nas empresas con procesos produtivos continuos durante as vinte e catro horas do dia, na organizacién do traballo
0 presente convenio colectivo tera vixencia do 1 de xaneiro de 2023 ao 31 de codmputo anual sexan iguais ou superiores aos considerados neste convenio colectivo. das quendas, terase en conta a rotacién dos mesmos e que ningunha persoa estara no de noite mais de dias semanas
d bro de 2025 ind d | di 7. O salario convenio colectivo que se devindicara por xornada e rendemento normais, e que figura nas taboas |, II, Ill e consecutivas salvo adscricién voluntaria.
ecembro de , prorrogandose de ano en ano, salvo que mediase IV do anexo llI, é o definido no artigo 11.4 deste convenio colectivo. Non obstante o anterior, respectarase a xornada menor en calquera modalidade delas (continuada ou partida) que se
denuncia expresa das partes ou mutuo acordo para a sua revision. B) Ano 2024: realice & entrada en vigor do presente convenio colectivo.
O presente convenio colectivo terd efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 1. As empresas ds que obriga o presente convenio colectivo garanten a todo o persoal un incremento para o ano 2024, 2. Festas de Nadal e Ano Novo.
2023, sexa cal fora a data da sta publicacién no BOE, salvo nos casos en que sobre a Retribucién Total Tedrica Bruta (RTTB) de cada persoa traballadora no ano 2023, do 3%, e con efectos desdeo 1 | - »
. N . L L de xaneiro de 2024. 3. Traballo a Réxime "Non Stop".
expresamente se determine o contrario. Con todo, a aplicacién econdmica do i Axil i i ilizacié i sti ifi
P A ! ' , @ ap! I 2. Non obstante o anterior, establécense como condiciéns minimas para o Sector as taboas salariais que seran 1) Co fin de obter a maxima produtividade por medio da total utilizacion do.s equlp\.js,edaldas aicarzctens”tlczs especificas da
convenio colectivo podera facerse polas empresas transcorridos tres meses confeccionadas pola CMIVC Industria Papeleira definese o Sistema de Traballo en Continuo dos devanditos equipos (réxime "Non Stop").
desde a fi d g . . e . 2) Entenderase como réxime continuado ou "Non Stop" o sistema de producién do persoal que serve as instalaciéns produtivas da
esde a firma do mesmo. 3. Aquelas empresas nas que, ao aplicar o incremento indicado no apartado 1, a cantidade resultante exceda, en factoria necesarias para permitir o funcionamento ininterrompido destas
O mutuo acordo ou a denuncia do convenio, de calquera das partes, deberan xornada normal, das taboas salariais resultantes para o ano 2024, adecuaran os seus recibos salariais ds devanditas 3) Este réxime de traballo aplicase ao persoal que traballe en tres quendas rotatorias de oito horas (mafi, tarde e noite), incluindo
efectuarse antes do ultimo trimestre do 2025. téboas e computarén o excedente en casilla aparte baixo o concepto de "Complemento Salarial de Empresa” (CSE). domingos e festivos, e que gocen dos ios na 6n vixente.
Acordada a revision no primeiro caso, ou presentada a denuncia no segundo 4. As retribucions que existisen ao 31 de decembro de 2023 en concepto de cantidade ou calidade de producién 4) A xornada para este réxime de traballo serd a normal establecida no presente convenio colectivo, determinandose nas empresas
= ) > ” | figuraran no recibo salarial en casilla independente e non formaran parte do "Complemento Salarial de Empresa” (CSE). | onde se trate de implantar por primeira vez esta modalidade de traballo entre a Direccién e a RLPT o calendario rotatorio de
as representacions asinantes elaboraran un proxecto sobre os puntos para Na devandita casilla independente, figuraran as mencionadas retribuciéns na sua totalidade ou ben unicamente na quendas. Dadas as caracteristicas de organizacién produtiva do Sector, como se recolle no apartado 3.1 deste artigo, determinarase
PASTA’S, PAPEL E Convenio | ®@minar, debendo facer un envio do mesmo & outra parte por correo parte que reste, unha vez completadas as taboas salariais do presente convenio colectivo. entre ambas as partes o as_scanfsn de festas gsti‘b\ecmas no (;alzndarla de Festas ou a stia compensacién econdmica ou en dias de
CARTON ) certificado con acuse de recibo. 5. A retribucion do "Complemento Salarial de Empresa” (CSE) definido no punto 3, realizarase dividindo o importe anual | 4scanso, sempre que as ditas festas non coincidan co periodo de vacacions. ) »
colectivo 5)A desta de traballo previo acordo entre a Direccién da empresa e a RLPT, negocidndose

entre ambas as partes as condicions de xornada, descanso, festas e economicas do sistema para implantar.
En caso de desacordo as partes someterdn a cuestion & CMIVC. A CMIVC resolvera por unanimidade de acordo co artigo 3.5.

6) Non obstante o anterior, respectaranse as de xornada, festas, ou de calquera outra indole
mais beneficiosa que vefia gozando o persoal.

4. Horas extraordinarias.

5. Calendarios laborais e vacacions.
6. Traslado de festas.

7. Flexibilidade e distribucién irregular da xornada.
Conforme ao previsto no artigo 34.2 do ET, con cardcter previo 4 aplicacién da distribucién irregular da xornada, establecida no
calendario laboral, a empresa convocaré cunha antelacién minima de tres dias & representacién legal das persoas traballadoras do
centro de traballo obxecto desta medida, e onde non exista a mesma directamente ao persoal afectado, ao comezo dunha rolda de
reuniéns co obxectivo de concretar as persoas, colectivos, porcentaxes e condiciéns da devandita distribucién irregular. Esta
distribucién podera alterar a xornada maxima semanal, mensual e/ou os horarios diarios, respectando o periodo minimo de
descanso legalmente establecido, asi como as vacacions individuais.
Se transcorridos cinco dias desde o inicio do proceso anterior non se alcanzou un acordo entre as partes sobre a totalidade das
materias antes expostas, estarase, r as condiciéns de irregular da xornada do pargrafo anterior, a0
establecido no artigo 34.2 do ET. Cando a devolucién ou compensacién das xornadas non puidese producirse dentro do ano
natural, serd necesario o acordo coa representacién legal das persoas traballadoras e onde non exista a mesma directamente coas
persoas implicadas.
En todo caso, respectaranse os acordos vixentes sobre flexibilidade e/ou distribucién irregular da xornada que existan nas
empresas 4 entrada en vigor do presente convenio colectivo.
8. Rexistro da xornada.
Aempresa garantird o rexistro diario de xornada, obxectivo, accesible e fiable no que de forma fidedigna se reflicta o horario
concreto de inicio e finalizacién da xornada de traballo de cada persoa sen prexuizo da horaria que se
establece no artigo anterior, co fin de rexistrar a xornada realmente realizada polas persoas traballadoras na empresa, controlar os
excesos de xornada e as horas extras.
Debe ser negociado coa representacion legal das persoas traballadoras ou, na st falta, mediante decisién do empresario

ar 6n legal das persoas
Os rexistros de xornada deben ser conservados polas empresas durante catro anos ao dispor das persoas traballadoras, os seus
representantes legais, a Inspeccién de Traballo e a Seguridade Social.
9. Traballo a distancia.
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No caso de imposibilidade de acordo no seo da comision
negociadora, transcorrido un ano desde a denuncia do convenio
colectivo sen que se acordara un novo convenio, as partes aceptan
someterse aos procedementos de mediacion previstos nos acordos
interconfederales de dmbito estatal (ASAC).

Asi mesmo, sempre que exista pacto expreso, previo ou coetaneo,
as partes someteranse aos procedementos de arbitraxe regulados
polos devanditos acordos interprofesionais, nese caso o laudo
arbitral terd a mesma eficacia xuridica que os convenios colectivos
e s0 serd recorrible conforme ao procedemento e en base aos
motivos establecidos legalmente.

Sen prexuizo do desenvolvemento dos citados procedementos, en
defecto de pacto, cando trasncorrera o proceso de negociacion sen
alcanzarse un acordo, manterase a vixencia do convenio colectivo.

Polo presente convenio asignase para o ano 2022 &s persoas traballadoras en xornada completa, o
salario minimo garantido (SMG) de 16.927,89 euros brutos anuais e para o ano 2023, o salario
minimo garantido de 17.689,65 euros brutos anuais. Para os anos 2024 e 2025, determinarase o
salario minimo garantido unha vez aplicada a actualizacién correspondente segundo o establecido
no artigo 38 e o incremento salarial pactado no artigo 35 do convenio.

Grupos profesionais. As taboas de salarios minimos anuais en cada grupo profesional para os anos
2022 e 2023 respectivamente, son as seguintes:

Ano 2022:

Ano 2023:

Grupo 1: 17.689,65 euros.

Grupo 2:18.927,91 euros.

Grupo 3:20.520,02 euros.

Grupo 4:22.819,73 euros.

Grupo 5: 26.003,85 euros.

Grupo 6: 30.426,25 euros.

Grupo 7:36.971,48 euros.

Grupo 8:46.877,72 euros.

Para os anos 2024 e 2025, determinaranse as taboas de salarios minimos garantidos anuais en cada
grupo profesional unha vez aplicada a actualizacion correspondente segundo o establecido no
artigo 38 e o incremento salarial pactado no artigo 35 do convenio.

Disposicion adicional terceira. Garantia retroactiva dos incrementos salariais.

Os incrementos econémicos, fixados para cada ano, o son con efectos retroactivos ao un de xaneiro
para todas as persoas traballadoras en alta durante a vixencia do convenio afectados polo mesmo, e
para todo o periodo en que, cada ano, estivesen en activo na empresa, ainda cando a
determinacidn das porcentaxes para aplicar se efecttie con posterioridade a extincion da sta
relacién laboral.

L . Natureza . . . . . L . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 35. Incrementos para os anos 2022, 2023, 2024, e 2025. No Artigo 43. X dad balo. Calendario laboral. I
Establécese un incremento do 5% para o ano 2022, do 4,5% para o ano 2023, do 3% para o ano © Artigo 3. Kommada cié Iraballo. Calendario lsbofal. Inclea: .
o N : ) N As persoas traballadoras afectadas polo presente convenio terdn unha xornada laboral maxima anual de 1.720 horas
2024 e do 3% para o ano 2025, a aplicar sobre as tédboas do SMG do artigo 36, unha vez actualizadas | ye trapallo efectivo para os anos 2022, 2023, 2024 e 2025.
segundo o previsto no artigo 38 do convenio. A xornada laboral maxima anual podera ou adaptarse en funcién das de traballo da empresa. A aplicacién
Calendario de execucién. No prazo de 30 dias, a partir da firma do presente convenio, as empresas préctica a nivel de centro de traballo desta flexibilizacion ou adaptacion levara a cabo de acordo coa representacion legal das
licard ision dos i dos Salarios Mini G d d 2022 persoas traballadoras ou coas propias persoas traballadoras onde non haxa representacion das mesmas, sempre dentro dos limites
aplicaran a revision dos importes dos Salarios Minimos arjcmtl os correspon entes ao ano . establecidos pola lexislacién vixente.
En canto aos anos 2023, 2024 e 2025, as empresas realizaran o calculo dos importes dos salarios lgualmente, as persoas traballadoras afectadas por este convenio teran dereito a adaptar a duracién e distribucion da xornada de
minimos garantidos no prazo maéximo de 60 dias a contar desde o dia 31 de decembro do ano ;rabalia paratfaczr e_f_eft“’n o seutdereit: a/fcanci\iacibc’lm da vl'ida p.ersﬂoalv,bflarr;iharetIa:ora\, P;depr\dn estéblecerse, ,n,os i )
N epartamentos, divisions ou centros onde fose posible, un horario flexible de entrada e saida. Para a sta concrecion serd necesario
CONVENIO 2022-2025 (BOE n? 22, 26/01/2023) anterior. a previa peticion da persoa traballadora e a existencia dun acordo expreso coa empresa.
Artigo 38. Clausula de actualizacion salarial. No prazo dun mes, a partir da publicacin do calendario oficial no "Boletin Oficial do Estado" ou boletins oficiais que en cada caso
X Co correspondan, as empresas sinalarén con intervencion da representacion legal das persoas traballadoras, o calendario laboral para
No caso de que o sumatorio da taxa de variacién anual do IPC ao 31 de decembro de 2022 e 2023, o ano seguinte.
publicados polo Instituto Nacional de Estatistica, resultase superior ao 9,5%, procederase a Devandito calendario debera incluir os horarios, as festas nacionais, autonémicas e locais, asi como o cuadrante horario onde
Artigo 4 Ambito temporal efectuar, tan pronto se constate oficialmente a dita circunstancia, unha actualizacién 4 alza das :::;";1:22?:2L‘:;‘t':‘;j;’op::‘:'“ dentro do que se fixardn as datas de vacaciéns, asf como os descansos. O calendario laboral
’ ’ taboas de SMG (artigo 36) vixentes ao 31 de decembro de 2023 do exceso respecto a0 9,5% paraa |  elaboracién do calendario anual, poders establecerse de mutuo acordo, unha distribucién irregular da xornada, de modo que en
sua aplicacion con efectos 1 de xaneiro de 2024, naquelas empresas que non tefian convenio determinados periodos do ano a xornada ordinaria pode ser superior a 9 horas diarias.
O presente convenio entrard en vigor a partir da sua publicacion propio, ata un tope méximo de 5 puntos. En ningiin caso a dita actualizacién se aplicaré con efectos Para o colectivo de persoas traballadoras que tefien como labor fundamental tarefas de venda de produtos en establecementos
" B - " . , - comerciais, a xornada anual distribuirase de tal forma que, ademais das festas oficiais que en cada caso correspondan, se poida
no "Boletin Oficial do Estado", e en calquera caso aos trinta dias da | retroactivos aos anos 2022 e 2023. gozar de, polo menos, catro dias habiles, previo acordo con empresa sobre as datas de goce dos mesmos.
stia firma, e manterd a sta vixencia ata o 31 de decembro de 2025. | Asi mesmo, no caso de que o sumatorio da taxa de variacién anual do IPC ao 31 de decembro de Se o calendario da empresa prevé un nimero de dias habiles non traballados por encima dos 4 citados no paragrafo anterior, para
L ; ; N foti : o 0s que excedan dos mesmos, a empresa atenderd as peticions de datas solicitadas sempre que as necesidades do servizo o
, NO Seu caso, para o 2024 e 2025, publicados polo Instituto Nacional de Estatistica, resultase superiorao 6%, | 8 e aue ocupem 0 mesme posto en distintas quendas @ non coincidan cos dias de maior
. de vi . 14 iro de 2022 d procederase a efectuar, tan pronto se constate oficialmente a dita circunstancia, unha actualizacion | ,ctividade comercial.
prlmelro‘ano C € vixencia ao ! € Xaneiro de , par.a 0SEBUNUO | 4 ,17a das taboas de SMG (artigo 36) vixentes ao 31 de decembro de 2025 do exceso respecto a0 6% | Nos supostos de xornada partida, o periodo de descanso para comida, salvo pacto expreso coa persoa traballadora e coa
ano de vixencia ao 1 de xaneiro de 2023, para o terceiro ano a0 1 | para a sia aplicacion con efectos 1 de xaneiro de 2026, naquelas empresas que non tefian convenio | [Tt eresntan s s porcss pobaserss g s de i
de xaneiro de 2024 e para o cuarto ano ao 1 de xaneiro de 2025. propio. En ningdn caso a dita actualizacion se aplicara con efectos retroactivos aos anos 2024 e traballo, que, por motivos de organizacién, determinadas persoas traballadoras tefian que prolongar a sta xornada a iniciativa da
2025. empresa e con expresa autorizacion da mesma, esta e as persoas traballadoras afectadas de comin acordo regularan as normas,
. . . N matori X variacion anual do IPC 1 mbr 2024 e 202 limites e formas de compensacién e da sta utilizacion.
Ambas as partes comprométense a denunciar o convenio con dous ° Caso, de que o su ?to o da taxa d? ariact °, anual do - a}) 31de dece- b °, de 2024 e 2025, 0 tempo de descanso (bocadillo) sera considerado tempo de traballo efectivo, ali onde estea establecido mediante pacto ou acordo
meses de antelacién 4 finalizacién da sta vixencia. O inicio da respectivamente, publicados polo Instituto Nacional de Estatistica resultase inferior ao 6%, o expreso.
L . . P devandito diferencial negativo respecto ao incremento do 6% terase en consideracion para a Artigo 43.1
PERFUMERIA E AFINS Convenio | Me80tiacién dun novo convenio levarase a efecto nos quince dias | | oo cisn dg incremento do seguinte convenio. Por necesidades de traballo ¢ para poder reaccionar con maior flexibilidade ante demandas do mercado, a empresa poders
- A seguintes 4 data en que expire a vixencia do anterior. cambiar a distribucion de ata 100 horas anuais, que seran sempre de libre disposicion da mesma, nun centro de traballo ou seccion
Cddigo 99004015011984 | colectivo Artigo 36. Taboas de Salario Minimo Garantido (SMG) anos 2022, 2023, 2024 e 2025. do mesmo ou a unha inada persoa iando un preaviso minimo de cinco dias 4 representacion legal das

persoas traballadoras e aos propios afectados, de acordo coa seguinte regulacin:
Utilizacién: A flexibilidade poderase utilizar adiantando o inicio ou atrasando o final da xornada ordinaria un maximo de das horas,
ou ben poderase utilizar, en parte, durante un méximo de cinco sébados, ou dias de libranza ao ano, nas empresas ou os
departamentos en que se traballe a quendas (40 horas anuais). Cubriranse as necesidades do servizo na medida do posible con
persoal voluntario (ata o limite das 100 horas) e para o caso de que non existise persoal voluntario, a designacién das persoas
empregadas que deben traballar efectuarase por parte da empresa utilizando criterios de rotacion e cofiecemento do posto.
Adicionalmente e féra do cémputo global das 100 horas indicadas, a empresa podera cambiar a distribucién da xornada, nas
mesmas condiciéns, ata en tres sdbados ou dias de libranza adicionais ao cinco xa establecidos no paragrafo anterior. A utilizacion
destes tres dias condiciénase a que a empresa non inaplique o incremento salarial pactado, salvo acordo expreso entre a empresa e
arep 6n das persoas
A utilizacién das horas de flexibilidade por encima do acordado requiriré o acordo coa repre das persoas tr .
Compensacién: A compensacién pola utilizacién das horas de flexibilidade en sébados ou dias de libranza sera mixta, a razén de
1,25 horas por cada hora traballada de forma que unha hora compensarase en descanso retribuido 0 0,25 restante compensarase
en metilico. O momento de desfrute do descanso fixarase, de ser posible, nos tres meses seguintes, mediante acordo entre a
persoa traballadora e a empresa, respectando, en todo caso, as necesidades do servizo.
No caso de que a empresa faga uso do quinto e, no seu caso, tamén do oitavo sébado ou dia de libranza, e non se alcance acordo
entre ambas as partes sobre a data do desfrute do descanso, prevalecera a opcién da persoa traballadora.
Artigo 43.2 Flexibilidade inversa.
A bolsa de 100 horas flexibles regulada no artigo anterior poder utilizarse en sentido inverso, cando concorra unha diminucién do
volume ou carga de traballo, asf como cando se produzan diminuciéns na demanda dos produtos ou servizos que ofreza a empresa
no mercado, sexan de cardcter estrutural, ciclico ou estacional, & dicir, propios da actividade ou ciclo produtivo.
Utilizarase como instrumento preferente e previo 4 adopcién de decisions que afecten o mantemento do emprego, xa sexa este de
caracter fixo ou temporal.
1. Procedemento.
As empresas que pretendan acudir 4 flexibilidade inversa regulada no presente artigo deberén acreditar de modo razoable a
existencia suficiente e actual dalgunha das causas reguladas no paragrafo primeiro do presente artigo, na que se xustifique
obxectivamente a adopcién da medida.
Previa entrega 4 representacion legal das persoas traballadoras da informacién e documentacién xustificativa, asi como das
medidas de flexibilidade inversa que a empresa pretenda implantar, abrirase un perfodo de consultas coa representacién legal das
persoas traballadoras que tera unha duracién méxima de catro dias.
A consulta previa coa representacién das persoas traballadoras versaré sobre as causas motivadoras da decision empresarial, a
posibilidade de evitar ou reducir os seus efectos, as medidas necesarias para atenuar as stias consecuencias para as persoas

dire afectadas e os comp de de emprego.
As empresas poderan aplicar as horas flexibles en sentido inverso mentres perduren as causas que xustifica a adopcién da medida
conforme s seguintes esixencias e limitaciéns:
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SECUNDARIAS
Cddigo 99004345011982

salvo que medie denuncia efectuada por algunha das partes cunha
antelacion minima dun mes previos & finalizacién da sda vixencia
inicial ou calquera das suas prorrogas.

O escrito de denuncia efectuarase mediante comunicacion escrita
4 outra parte, na que deben figurar aqueles aspectos do convenio
que se pretende negociar, sen que iso impida que se negocien
outros que non aparezan no devandito escrito.

No prazo dun mes a partir da recepcion da comunicacién do
escrito de denuncia constituirase a comision negociadora.

Denunciado o convenio e mentres non se alcance acordo, o
contido integro do convenio considerarase prorrogado en todos os
seus termos.

Para 0 ano 2022, establécese un incremento salarial do 3,00% en todos os conceptos
retributivos, con caracter retroactivo e co aboamento dos correspondentes atrasos
desde o 1 de xaneiro de 2022.

Para o ano 2023, establécese un incremento salarial do 3,00%, en todos os conceptos
retributivos.

Para o ano 2024, establécese un incremento salarial do 3,00%, en todos os conceptos
retributivos.

En febreiro de 2023 as partes asinantes deberan reunirse para revisar a taboa
correspondente ao ano 2023. Se o incremento do IPC do ano inmediatamente
anterior é superior ao 2% e o PIB a prezos constantes do ano inmediatamente
anterior é superior ao 2% Incrementarase a porcentaxe pactada de acordo ao IPC real
cun maximo do 0,25%.

En febreiro de 2024 as partes asinantes deberan reunirse para revisar a taboa
correspondente ao ano 2024. Se o incremento do IPC do ano inmediatamente
anterior é superior ao 4% e o PIB a prezos constantes do ano inmediatamente
anterior é superior ao 4% Incrementarase a porcentaxe pactada de acordo ao IPC real
cun maximo do 0,25%.

Denominacién convenio 2:::’;2“ Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo da revision salarial 2023 indica:
Abrese a reunién e exponse que o avance do PIB do 4.2 trimestre publicado por parte
do INE fai que a variacién do PIB do ano 2022 é superior ao 2% e o IPC de 2022 é
tamén superior ao 2%. En aplicacién dos acordos adoptados no artigo 12 do Convenio
Colectivo acérdase aplicar un incremento do 0,25% en todos os conceptos
retributivos correspondentes ao ano 2023.
CONVENIO 2022-2024 (BOE n2 177, 25/07/2022 _ Correccién de
erros no BOE n2 192, 11/08/2022) Debido ao incremento do salario minimo interprofesional que se estableceu para o
Téboa salarial 2023 publicada no BOE n2 68, 21/03/2023 ano 2023 en 1.080 euros/mes, isto implicara que a contia de salario minimo anual
para 14 pagas en 2023 é de 15.120 euros, axuUstanse as tdboas salariais para
incrementar as cantidades daqueles traballadores/as cuxo SMI estea por baixo do
minimo establecido.
Artigo 5. Vixencia e denuncia.
O importe das diversas partidas econdmicas para 2023 e 2024 enuncianse a
O presente convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2022, continuacion. As novas taboas salariais para 2023 e 2024 achéganse como anexo.
con independencia da data da sta publicacién no "Boletin Oficial
do Estado", e mantera a sua vixencia ata o 31 de decembro do
2024, quedando prorrogado integramente ata que a comision
negociadora designada acorde a sta substitucion por outro Artigo 12. Soldos e remuneracions.
RECUPERACION E convenio de igual natureza.
RECICLADO DE RESIDUOS Revisién Os soldos e remuneracions de todas as clases establecidas no presente convenio Artigo 16. Xornada laboral.
E MATERIAS PRIMAS Salarial Considerarase prorrogado tacitamente en todos os seus termos, tefien o caracter de minimos.

A xornada laboral serd de mil setecentas setenta e seis horas anuais.
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Cddigo 99004935011982

artigo 87 do Estatuto dos traballadores.

No prazo maximo dun mes a partir da recepciéon da comunicacion,
procederase a constituir a comision negociadora. Se transcorrido o
prazo dun ano desde a terminacion da vixencia inicial ou da
correspondente prorroga non se alcanzase un acordo, as partes
someteranse ao Acordo Interprofesional de Solucion de Conflitos
de ambito Estatal que regule os mesmos, sendo a solucidn arbitral
de caracter voluntario para as partes.

Artigo 5. Denuncia.

A denuncia deste convenio podera ser realizada por calquera das
partes asinantes cunha antelaciéon minima de dous meses antes da
sua finalizacion, sen mais requisitos que o escrito de comunicacion
4 Autoridade Laboral e as demais partes.

e 2025, aplicandose as ditas taboas, a partir do un de xaneiro de cada ano
respectivamente.

Revision salarial. Para o ano 2026 as taboas salariais, con independencia dos pactos
que as partes puidesen alcanzar na negociacion do novo convenio colectivo, seran as
correspondentes as que se fixan para 2025, incrementadas na diferenza que puidese
producirse entre o IPC acumulado dos exercicios 2024 e 2025 e o 6%, cun maximo de
2 puntos.

L . Natureza . . . . . L . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 33. Xornada laboral e descansos.
1. Establécese unha xornada de tempo de traballo efectivo de 1.750 h anuais, nos termos do artigo
34 do Estatuto dos Traballadores.
2. Tempo de traballo:
Terd a consideracion de tempo de traballo efectivo, aquel durante o cal se atope a persoa no seu posto de
traballo.
CONVENIO 2023 - 2025 (BOE n2 292, 07/12/2023) Descanso: Calquera que fose a distribucién da Xornada méxima, anualmente computada, debe observarse
o réxime de descansos minimos obrigatorios diario e semanal previsto na lexislacion vixente, sen que a iso
obste a posible utilizacién irregular da xornada ou o establecemento a nivel de cada empresa, das
correspondentes quendas para manter ininterrompido o proceso produtivo. No caso das xornadas
B continuadas de duracién superior a 6 horas, estarase ao disposto no artigo 34.4 do Estatuto dos
Artigo 4. Ambito temporal. Traballadores, asi como na Lei de Prevencién de Riscos Laborais.
Calendario laboral: As empresas confeccionaran un calendario laboral por cada centro de traballo. Os
0O convenio terd vixencia desde o 1 de xaneiro de 2023 e calendarios laborais elaboraranse dentro do mes seguinte a cofiecerse oficialmente as festas estatais,
) autondmicas, provinciais e locais, e en calquera caso antes do 30 de decembro.
estenderase ata o 31 de decembro do 2025, prorrogandose por Na elaboracién dos mesmos declararanse preferentemente como dias non laborables os dias 24 e 31 de
periodos anuais, se non mediase denuncia de calquera das partes, | Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 4% decembro de cada ano.
con antelacién de polo menos dous meses 4 data de termo da As empresas levaran un rexistro diario da xornada de cada persoa traballadora, ben mediante sistema
. ia inicial d dent . P t Artigo 22. Salario b manual ou dixital, no que se reflectird a hora de entrada e de saida de cada xornada laboral e tempo
vixencia In!CIB ouda Co_rreSpon ente prorroga. , ara os supostos 180 22, >alario base. empregado nas pausas do traballo. O devandito rexistro permanecera en poder da empresa durante catro
de denuncia do convenio en tempo e forma, acérdase prorrogar a anos ao dispor da persoa, a representacion legal das persoas traballadoras e da Inspeccién de Traballo.
vixencia do convenio denunciado durante un ano, a contar desde a | O salario base liquidarase por todos os dias naturais do ano e pagas extraordinarias Aquelas persoas que, dada a especial responsabilidade do seu traballo e relacién de confianza coa empresa,
data de termo da vixencia inicial ou da correspondente prérroga segundo a taboa do Anexo 4 deste convenio. perciban un COmP|Ement9 de libre dispofiibilidade horaria es.(ableuqo‘de mutuo acofdo entre Empresa e
persoa traballadora, considerarase que o complemento salarial percibido compensaria no seu caso o
No seu caso. exceso de xornada que puidese levar a efecto no desenvolvemento do seu traballo, sen que por iso lle
exima de rexistrar diariamente cada xornada.
A denuncia do convenio deberase realizar, por quen sexa asinante O anterior é sen prexuizo das opciéns que poidan levar a cabo no seo da empresa, a fin de adecuar o
. . . . istro horario &s su ticularidad t i fixad: agrafe do do artigo 34.9
TELLAS, LADRILLOS E do mesmo, mediante comunicacién as demais partes asinantes do | No ANEXO 4. Taboas salariais indica: EeTX'S o horario as suas particularidades concretas conforme 2o fixado no paragrato segundo co artigo
PEZAS ESPECIAIS DE Convenio | mesmo, expresando detalladamente na comunicacion, que debera Distribucion da xornada e réxime de quendas:
ARXILA COCIDA colectivo | facerse por escrito, a lexitimacion que ostenta de conformidade co | Achéganse como parte integrante deste Convenio as taboas salariais para 2023, 2024, | a) As empresas poderan distribuir a xornada establecida ao longo do ano, mediante criterios de fixacién

uniforme ou irregular, afectando a uniformidade ou irregularidade ben a todo o persoal ou de forma
diversa, por secciéns ou departamentos, por periodos estacionais do ano, ou en funcién das previsions das
distintas cargas de traballo e desprazamentos da demanda ou calquera outra modalidade.

b) Cando se practique pola empresa unha distribucién irregular da xornada, limitarase ao 15% da xornada
anual cos topes maximos de distribucién seguintes: en cémputo diario non podera exceder dun méaximo de
dez horas ou en cdmputo semanal os devanditos limites non poderdn exceder de sesenta horas.

Os limites fixados no paragrafo anterior, con cardcter xeral, poderan ser modificados a nivel de empresa
por acordo coa representacion legal das persoas traballadoras.

c) A distribucion irregular da xornada non afectara 3 retribucidn e cotizaciéns do persoal.

d) Se como consecuencia da irregular distribucién da xornada, ao vencemento do seu contrato, a persoa
traballadora realizara un exceso de horas en relacién as que lles corresponderia cunha distribucion regular,
0 exceso sera aboado na sua liquidacién cun incremento do 25% sobre o valor da hora ordinaria.

3. Turnicidade:

Cando concorran causas técnicas, econémicas, organizativas ou eventualmente produtivas, previa consulta
coa representacion das persoas traballadoras nos termos do art. 41 do Estatuto dos Traballadores, as
empresas poderan implantar temporal ou indefinidamente un sistema de quendas con prestacion de
servizos de luns a domingo ou "cuarta ou quinta quenda" que afecte a toda ou a unha parte do persoal.

En todo caso haberanse de respectar os minimos de descanso semanal e diario previstos no RD 1561/1995
sobre xornadas especiais.

Durante o tempo en que as persoas traballadoras presten os seus servizos neste sistema de "cuarta ou
quinta quenda", percibirdn un complemento por dia efectivamente traballado de 4,87 €.

Substitucions: Nas empresas que tefian establecido o sistema de traballo a quendas, a persoa traballadora
esta obrigada a permanecer no seu posto de traballo ata a chegada da substitucion, por un tempo da
espera que non exceda de duas horas, debendo comunicar a persoa a incidencia da substitucion ao seu
superior. En todo caso, ese tempo sera aboado ao prezo da hora extraordinaria.

Disposicion final.
Capacitase a Comision Paritaria deste convenio para adaptar o rexistro de xornada as modificaciéns legais
que puidesen publicarse sobre esta materia.
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CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS - EMPRESA

Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Cldusula de revision salarial

Clausula sobre xornada

ADECCOTT, SA, ETT
Cddigo 90104202012023

Convenio
colectivo

CONVENIO 21/01/2023 - 31/12/2026 (BOE n? 17, 20/01/2023)

Artigo 3. Ambito temporal, prérroga e denuncia.

O presente convenio entrara en vigor, para todos os efectos, desde
o dia seguinte & sua publicacién no "Boletin Oficial de Estado"
(BOE) e a sUa vixencia estenderase ata o dia 31 de decembro de
2026.

Calquera parte con lexitimidade podera proceder a sua denuncia
cunha antelacién minima de dous meses 4 data da sua finalizacion,
para o que deberan dirixir un escrito 4 outra parte e proceder ao
seu rexistro oficial.

En caso de non denunciarse por ningunha parte lexitimada no
prazo establecido, o convenio colectivo considerarase prorrogado
de ano en ano.

Para o suposto de que o convenio colectivo sexa denunciado de
conformidade co procedemento establecido no presente artigo, o
seu contido normativo e obrigacional entenderase prorrogado ata
a entrada en vigor do novo acordo que o substitta.

Artigo 22. Estrutura salarial e conceptos.

En materia de estrutura salarial, conceptos e tdboas salariais estarase ao disposto no
convenio colectivo estatal de empresas de traballo temporal.

Con todo, para o presente exercicio 2022 e durante a vixencia do presente convenio,
establécese un salario minimo fixo garantido por importe de dezasete mil euros
(17.000 euros) brutos anuais para persoas traballadoras a tempo completo, que
aplicara proporcionalmente no suposto de persoas traballadoras que presten os seus
servizos a tempo parcial ou con xornada reducida.

A Direccion da empresa informara con caracter anual 4 representacion legal das
persoas traballadoras sobre os aspectos xerais da sua politica retributiva, tanto no
relativo a conceptos fixos como variables e salariais ou extrasalariais.

Artigo 23. Xornada de traballo.

1. A xornada maxima anual serd a establecida en cada momento no convenio
colectivo estatal de empresas de traballo temporal, isto é, 1.752 horas de traballo
efectivo para 2022.

2. Respectando a xornada anual pactada, todos os centros de traballo garantiran un
horario de apertura ao publico na franxa comprendida entre as 9:00 a 18:00 horas en
dias laborables segundo calendarios oficiais de cada Comunidade Auténoma.

Con todo, os dias 24 e 31 de decembro e 5 de xaneiro poderd establecerse en cada
centro de traballo o peche as 14:00 horas, sempre que quede garantida a prestacion
do servizo a clientes e candidatos.

3. Garantindo o sinalado no primeiro paragrafo do apartado anterior, as persoas
traballadoras poderan flexibilizar o seu horario de entrada entre as 8:00 e 10:00
horas e o de saida entre as 17:00 e 19:00 horas, cumprindo en todo caso a xornada
diaria, que se establece en oito horas diarias para o persoal contratado a tempo
completo e a proporcional que corresponda para as persoas contratadas a tempo
parcial.

4. Dentro da xornada diaria, as persoas traballadoras a tempo completo dispofieran
dunha hora para a comida.

Asi mesmo, sempre que a xornada diaria sexa superior a seis horas, existirdn quince
minutos de descanso a gozar durante a mesma coa consideracion de xornada
efectiva de traballo.

5. No caso de que as necesidades da empresa asi o esixan, poderase distribuir de
forma irregular, nos calendarios de cada centro de traballo, o quince por cento da
xornada ao longo do ano coa posibilidade de superar o tope maximo diario de nove
horas de traballo efectivo ao que se refire o artigo 34 do Estatuto dos Traballadores.
Dita distribucidn irregular debera respectar en todo caso os periodos minimos de
descanso diario e semanal previstos na Lei e a persoa traballadora debera cofiecer
cun preaviso minimo de cinco dias o dia e a hora da prestacion de traballo resultante
daquela.

6. As horas de exceso que se prevexan realizar sobre o horario habitual de cada
centro de traballo como consecuencia da distribucion irregular da xornada, deberan
ser compensadas en horas de descanso equivalente dentro dos catro meses
anteriores ou posteriores a utilizacion da referida distribucion irregular.

7. Cando por razoén de garda legal, se solicite unha reducién de xornada e unha
concrecion horaria, esta establecerase sobre a xornada de traballo diaria e, en todo
caso, a concrecién horaria realizarase dentro do horario de 8:00 a 19:00 horas,
garantindo un horario de apertura ao publico na franxa comprendida entre as 9:00 a
18:00 horas en dias laborables segundo calendarios oficiais de cada Comunidade
Auténoma.
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antelacion minima de dous meses & data do seu vencemento non
foi expresamente pedida a sua revision total ou parcial, por
calquera das duas partes.

Denunciado o Convenio Colectivo, e/ou finalizado o periodo de
vixencia restante ou o de calquera das suas prorrogas,
permanecera vixente a totalidade do mesmo ata tanto non se
produza a entrada en vigor do novo convenio que haxa de
substituir ao actual en vigor.

Plus de transporte.

Prima de responsabilidade (cando corresponda por determinacién de AEA).

Asistencia técnica.

Seguros.

Retribuciéns variables:

Horas en exceso de 55 e ata 75 (horas 1).

Horas en exceso de 75 (horas 2).

Horas en exceso de actividade a partir de160.

Primas horarias en voos de situacién.

Prima por actividade nocturna.

Imaxinarias.

Reservas

Axudas de custo, nacionais e internacionais.

Voos autorizacion especial.

10. Complemento variables vacacions.

Outras retribuciéns:

1. Plus por xefaturas e cargos adicionais.

2. Axuda de custo por residencia, destacamento ou destino.

3. Dia libre non gozado.

4. Prima por obxectivos do artigo 77, configurado como un concepto retributivo de caracter mixto (unha
parte consolidable e outra non) en funcién do grao de obxectivos alcanzado e resto de pardmetros
establecidos no artigo que a regula.

5. Prima de dixitalizacién Anexo XVII

6. Dias libres cedidos e/ou vendidos.

Prima de responsabilidade de comandante Unica para todos os que exerzan a mesma en calquera das frotas
de AEA queddndose fixada esta na que figura no Anexo Il. A prima de responsabilidade do comandante
inclde as funciéns para realizar polo comandante en temas relativos a security check. A empresa
compromeétese a impartir a formacién que legalmente estea establecida para o efecto.

NGOV AW

L®NOUNHE WD

L . Natureza . . . . P s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 66. Conceptos retributivos. Artigo 44. Actividade.
Acérdanse os seguintes incrementos salariais para os anos 2023, 2024 e 2025. A) Actividade laboral ordinaria:
- Ano 2023: incremento dun 4% consolidable con efectos desde o 1 de xaneiro de 2023 sobre todos | Enténdese por actividade laboral todo o tempo que un piloto permanece ao dispor
os conceptos cualificados como fixos e variables (incluindo axudas de custo) no artigo 66 e artigo de AEA para realizar os traballos programados que esta lle poida asignar.
92 (PPE) contidos no presente Convenio colectivo de Air Europa Lineas Aéreas, SAU e os tripulantes Comprende os tempos de actividade tanto aérea como en terra
técnicos de voo, excepto o seguro de perda de licenza contido no artigo 93. O nimero de horas de actividade laboral minima garantida sera de cento sesenta
- Ano 2024: incremento dun 3% consolidable con efectos desde o 1 de xaneiro de 2024, sobre .
todos os conceptos cualificados como fixos e variables (incluindo axudas de custo) no artigo 66 e o mensuais. .
artigo 92 (PPE) contidos neste convenio colectivo, excepto o seguro de perda de licenza contidono | O tempo empregado no recofiecemento médico non computard a efectos
artigo 93 deste convenio colectivo. econdémicos.
- Ano 2025: incremento dun 3% consolidable con efectos desde o 1 de xaneiro de 2025, sobre B) Actividade extraordinaria:
todos os conceptos cualificados como fixos e variables (incluindo axudas de custo) no artigo 66 e o Computarase como actividade féra dos minimos mensuais garantidos:
artigo 92 (PPE) contidos neste convenio colectivo, excepto o seguro de perda de licenza contido no L . Lo . .
artigo 93 deste convenio colectivo a) Aquela actividade laboral realizada ao exceder o limite de actividade aérea
. X . ° ,
As taboas recollidas nos Anexos incliien os incrementos anteriormente referidos respecto ao ano continuada establecida por Regulamento (UE) n.2 83/2014. A efectos do ndmero de
itas ta i i i i aterraxes para o célculo do limite de actividade aérea non se terd en conta os voos
CONVENIO 2023 - 2025 (BOE ne 288, 02/12/2023) 2023. As.dltas taboas.actuallzaranse.cos |ncrelmentos snTaIados anualmente e sen prexuizo c%o ! > p
establecido para a prima por obxectivos. As taboas publicaranse cada un dos anos no casilleiro en situacion.
dixital sendo modificadas pola prima de obxectivos. b) En caso de descanso parcial en terra ou en voo, se se excede dos limites sen
Os pilotos percibirdn os seus haberes mensualmente, como maximo o dia 1.2 do mes seguinte ao computar o aumento producido polo descanso parcial
do seu pagamento se é habil, se non, o dia habil inmediatamente posterior. Os haberes faranse . .
. P . N N B X . - c) A actividade laboral non aérea que exceda de doce horas.
Artigo 3. Ambito temporal e denuncia. efectivos mediante talén ou transferencia bancaria, a eleccién da Empresa.
Os conceptos retributivos de calculo variable seran aboados xunto coa némina seguinte ao mes do
. . . . . Artigo 45. Actividade aérea.
0 presente Convenio ten unha vixencia desde o dia 1 de xaneiro de | ¢4 Pagamento. ) ) ) ) T8 o ) o
. . A todos os pilotos entregaraselles o correspondente recibo de salarios, no que constardn con E o tempo computado desde a presentacion e firma do tripulante Técnico Piloto no
2023 ata o 31 de decembro de 2025. Todo iso sen prexuizo - . A - L : X
d | - d odo de vi i suficiente claridade os conceptos retributivos xunto coas deducions efectuadas. aeroporto, como minimo 45 minutos antes da hora programada; para realizar o
aquelas cuestions para as que se acorde un periodo de vixencia ibucié i ini i s . K s -
AIR EUROPA LINEAS difgrente P q P ;‘Zt'ﬁ;:lc’luocr:‘:’f‘;:: presente Convenio estaran integradas polos seguintes conceptos: servizo, ata 0 momento de inmobilizar o avién no aparcamento unha vez completada
AEREAS SAU ) ' Salario Base. a Ultima etapa.
. Convenio . . . - e s
(TRIPULANTES TECNICOS R . . . , Antigiidade (se procede, como complemento «ad personam»). Os 30 minutos seguintes & inmobilizacion no aparcamento unha vez completada a
colectivo | Este Convenio sera prorrogable tacitamente por periodos de doce Pri . s L L .
DE VUELO) meses a partir da finalizacion da vixencia do mesmo, se cunha ”m? razon viaxe. 5 ultima etapa, son de actividade ordinaria para todos os efectos econémicos.
‘g Gratificacié t . . .
Codigo 90009430011995 ’ ratificacions extraordinarias Exclusivamente non se contabilizaran, como actividade laboral, para determinar se

se exceden os limites especificados no apartado B) do artigo 44.

No caso de que sen computar eses 30 minutos se entrase en actividade
extraordinaria, toda a actividade (incluidos os 30 minutos) devindicard como
actividade extraordinaria.

Se o servizo é cancelado, a actividade aérea considérase terminada trinta minutos
despois de ser notificada a dita cancelacién ao Tripulante Técnico Piloto.

Entre dous periodos de actividade aérea haberd, como minimo, un periodo minimo
de descanso que non sera nunca inferior ao que en cada momento legalmente se
estableza.

Naqueles casos nos que o traslado féra de base desde o lugar de descanso ao
aeroporto e viceversa exceda de trinta minutos, o devandito tempo en exceso
computarase como actividade, salvo que vaia seguido dun dia franco.

Cando a Direccién de Operacidns considere que é necesaria, dadas as especiais
caracteristicas do voo para realizar, unha maior anticipacién na presentacién nas
oficinas para a firma, a actividade aérea comezara a contabilizarse desde o devandito
momento.

Artigo 46. Actividade dilrna.
A comprendida entre as 08:00 e as 21:00 horas "U.T.C.".

Artigo 47. Actividade nocturna.
A comprendida entre as 21:00 e as 08:00 horas "U.T.C.".
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

AIR EUROPA LINEAS
AEREAS, SAU -
PERSONAL DE TIERRA,
EXCEPTO TECNICOS DE
MANTENIMIENTO
AERONAUTICO

Cédigo 90015491012005

Convenio
colectivo

CONVENIO 2023-2025 (BOE n? 231, 27/09/2023)

Artigo 3. Ambito temporal e denuncia.

O presente convenio entrard en vigor desde o 1 de xaneiro de
2023, con independencia da sua publicacion no "Boletin Oficial do
Estado" (BOE) e mantera a sua vixencia ata o dia 31 de decembro
de 2025, exceptuando aqueles temas concretos en que de maneira
expresa se dispofian unhas vixencias distintas.

A denuncia do convenio poderase producir a instancia de calquera
das partes outorgantes do mesmo, mediante comunicacion escrita
dirixida a outra parte e a autoridade laboral, con polo menos dous
meses de antelacién ao vencemento do mesmo.

Unha vez denunciado o convenio e mentres non se pacte un novo,
continuara a vixencia normativa do mesmo, excepto para aqueles
apartados en que expresamente se pacte o contrario.

Se non mediase denuncia expresa o convenio quedara prorrogado
de ano en ano, naquelas materias que non tefian un prazo de
vixencia determinado.

Artigo 73. Incremento salarial.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2023 aplicarase un incremento salarial do 5% en
todos os conceptos salariais e extrasalariais previstos na taboa salarial, a excepcion
das axudas de custo que xa foron actualizadas mediante outros parametros,
consolidable desde o 1 de xaneiro de 2023.

Para 0 ano 2024 aplicarase un incremento salarial do 4% en todos os conceptos
salariais e extrasalariais da taboa salarial, actualizando a ndmina con efectos 1 de
xaneiro de 2024.

Para o ano 2025 aplicarase un incremento salarial do 2,5% en todos os conceptos
salariais e extrasalariais da taboa salarial, actualizando a némina con efectos 1 de
xaneiro de 2025.

Excepcionalmente, a contia correspondente a este sistema de revision salarial
aplicado aos anos 2023, 2024 e 2025, non se verd afectada polo sistema de
compensacion e absorcidn previsto neste convenio colectivo.

Artigo 24. Xornada.
A duracién méaxima da xornada ordinaria de traballo en cdmputo anual sera:
- Para o persoal non suxeito a quendas:

1.784 horas anuais no ano 2023.

1.780 horas anuais no ano 2024.

1.776 horas anuais no ano 2025 e seguintes.
A empresa adecuara a xornada anual correspondente ao ano 2023 no prazo dun mes desde a
ratificacion do preacordo.
Respecto a xornada dos sucesivos anos de vixencia do convenio, comprométese a facelo antes do
28 de febreiro de cada un dos anos.
- Para o persoal suxeito a quendas rotativas ou fixas sera de 1.744 horas anuais.
- Para o persoal exclusivo de autohandling sera de 1.712 horas anuais (en atencién ao disposto no
convenio do handling, e exclusivamente, para aquelas persoas traballadoras as que lles poida
resultar de aplicacion o referido convenio segundo a redaccion dada no mesmo).
A xornada laboral en cdmputo anual establecida neste convenio colectivo, conlevara o oportuno
axuste dos dias de compensacion polo eventual exceso de xornada que, no seu caso, se puidese
producir durante cada ano de vixencia deste convenio.
Naqueles supostos nos que, xerdndose un exceso de xornada laboral en cémputo anual, esta non
poida ser compensada economicamente pola empresa e, 4 sia vez, tampouco se poida compensar
con tempo equivalente de descanso a gozar dentro do ano natural en que se devindicou o
devandito exceso e, por tanto, o goce dese tempo deba ser gozado durante o ano seguinte ao ano
en que se devindicou, ese periodo detraerase do nimero de horas da xornada laboral anual do ano
en que se goce que, por tanto, verase minorada nas concretas horas de exceso que sexan
compensadas.
Pola contra, e de conformidade co establecido no presente artigo, no caso de que sexa
compensado durante o ano de pagamento (en tempo ou economicamente) o exceso de xornada
laboral en computo anual que se xerou, estas horas correspondentes ao exceso de xornada de
traballo, non minoraran o nimero de horas da xornada laboral anual do ano seguinte e
inmediatamente posterior ao ano en que corresponde.
Os dias libres de compensacion convenio gozaranse en datas establecidas de comun acordo entre a
persoa traballadora e a empresa e en caso de non existir acordo, considerarase como un periodo
vacacional adicional.
Na medida do posible, os dias libres de compensacidn convenio das persoas traballadoras non
suxeitas a quendas gozaranse nagueles periodos temporais nos que concorra un menor volume de
actividade empresarial ou operativa.
O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria a
persoa traballadora se atope no seu posto de traballo.
Antes do dia 31 de xaneiro de cada ano, a empresa fara publico o computo de horas traballadas
por cada persoa traballadora co fin de verificar que o cémputo anual de horas traballadas o ano
anterior non pasa o maximo de horas pactadas. No caso de que se exceda a xornada anual pactada,
este exceso sera aboado en concepto de hora extraordinaria ou compensando en tempo libre
previo acordo entre ambas as partes.
As persoas traballadoras con reducién de xornada por algunha das razéns indicadas no artigo 37 do
Estatuto dos Traballadores ou no presente convenio, reducirdselles a xornada proporcionalmente
comparados coas persoas traballadoras con contrato de traballo a tempo completo.
Co fin de establecer o cdmputo das horas traballadas, calcularase da seguinte maneira:
- Sumaranse as horas de quenda (horas normais ou xornada ordinaria).
- Sumaranse as baixas médicas, baixas maternais e permisos de lactacion.
- Sumaranse os permisos retribuidos polas causas sinaladas no artigo 37 do presente convenio.
- Sumaranse as horas electorais.
- Sumaranse as horas lectivas de asistencia a cursos organizados pola empresa dentro da xornada
laboral, sempre que sexan de obrigada asistencia.
- Sumaranse as horas dedicadas & representacion sindical.
- Sumaranse os dias devoltos como compensacion.
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CONVENIO 2022 - 2023 (BOE n2 290, 05/12/2023)

Artigo 3. Ambito temporal.

a) O presente convenio comezara a sua vixencia o dia da sua
publicacion no "Boletin Oficial do Estado". Os seus efectos
retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2022 en todo o seu contido,
salvo os conceptos en que se pactou data diferente.

b) A duracidn sera de dous anos, terminando a sta vixencia o 31 de
decembro de 2023.

c) A denuncia do convenio farase cunha antelaciéon minima dun
mes a data do seu vencemento. Tras a denuncia iniciarase a
negociacion que deberd concluir no prazo de vinte e catro meses,
contados a partir da citada data. Transcorrido este periodo sen
alcanzarse acordo procederase conforme ao legalmente
establecido.

Artigo 26. Incrementos.

Os incrementos pactados para o periodo 2022 a 2023 sobre os conceptos salario
convenio, complemento convenio, complemento convenio individual, plus individual
e antiglidade teran as seguintes porcentaxes:

1. Ano 2022: 3% sobre as contias vixentes ao 31 de decembro de 2021.
2. Ano 2023: 3% sobre as contias vixentes ao 31 de decembro de 2022.

Os demais conceptos de convenio teran o incremento que se indica para cada un
deles.

Con efectos do 1 de xufio de 2023 eliminase o concepto complemento convenio da
tdboa salarial do anexo |, sumandose o importe do devandito complemento no
concepto salario convenio, de acordo as taboas salariais do citado anexo I. Todas as
referencias realizadas no texto do convenio a este concepto, entenderanse
realizadas ao salario convenio a partir do 1 de xufio de 2023.

Quen, como consecuencia da implantacion dos grupos profesionais, realizada no seu
dia, tefian no plus individual un importe por diferenza de salario base entre o
anterior sistema de categorias e o actual de grupos profesionais (salario base
categoria - salario base grupo profesional), terdn dereito a que, como minimo, a
citada diferenza sempre se incremente na porcentaxe de incremento do salario
convenio, non sendo nunca «a determinar». Igualmente, o complemento individual
de convenio incrementarase na mesma porcentaxe de incremento do salario
convenio, non sendo nunca «a determinar» nin compensable nin absorbible.

O incremento do plus individual dos grupos 5 e seguintes sera a determinar pola
Direccidn.

Artigo 19. Xornada laboral.
Durante a vixencia do convenio, a xornada laboral en cdmputo anual sera de 1.702 horas de
traballo efectivo para os anos 2022 e 2023.

Artigo 20. Calendario laboral.

1. As horas de traballo repartiranse de luns a venres, a razén de 39 horas semanais. No inverno, a xornada
sera de 8:00 a 17:00 horas, con pausa dunha hora para comida; a titulo individual podera entrarse entre
8:00 e 9:00 horas e sair entre 17:00 e 18:00 horas, con pausa dunha hora para comida. A xornada dos venres
sera de 8:00 a 15:00 horas Adicionalmente, a titulo individual, de luns a xoves podera entrarse entre as 7:00
e 8:00 horas e sair entre as 16:00 e 17:00 horas ou entre as 9:00 e as 9:30 horas e sair entre as 18:00 e as
18:30 horas e, tamén a titulo individual, os venres podera entrarse entre 7:00 e 8:00 horas para sair entre
14:00 e 15:00 horas, debendo en todo caso solicitarse ao manager e concedéndose, a condicidn de que, non
existan inconvenientes para o servizo ou a producion.

No veran, a xornada sera de luns a xoves, de 8:00 a 15:00 horas, e os venres de 8:00 a 14:00 horas; a titulo
individual poderd entrarse, de luns a xoves, entre 7:00 e 8:00 horas para sair entre 14:00 e 15:00 horas e os
venres a xornada poderd ser entre 7:00 e 8:00 horas con saida entre 13:00 e 14:00 horas, debendo en todo
caso solicitarse ao manager e concedéndose, a condicion de que, non existan inconvenientes para o servizo
ou a producion.

A xornada de traballo cumprirase dentro do horario establecido en cada momento, evitando a mera
presenza e as prolongacions de xornada. A empresa podera establecer os correspondentes medios de
control de presenza. A informacién recollida nestes medios estara ao dispor da representacién dos
traballadores cando haxa reclamacién dalgunha persoa.

2. Entre 0 1 de xullo e o0 31 de agosto, ambos inclusive, realizaranse trinta e catro horas semanais, de forma
continuada, a razén de sete horas diarias excepto os venres que teran xornada laboral de 6 horas.

Nos dias laborables, de luns a xoves, que coincidan no calendario entre os dias 24 e 31 de decembro,
realizaranse sete horas e trinta minutos diarios, de forma continuada, en horario de 8:00 horas a 15:30
horas; a titulo individual, de luns a xoves podera entrarse entre as 7:00 e 8:00 horas saindo entre 14:30 e
15:30 horas, debendo en todo caso solicitarse ao manager e concedéndose, a condicion de que, non existan
inconvenientes para o servizo ou a producion.

3. Podera establecerse outra reparticion para a mellor organizacién do traballo e sen que supofia un
incremento do nimero anual de horas de traballo. Para calquera modificacién do horario sera preciso o
previo ditame do Comité de Empresa/Delegados de Persoal. No caso de que non exista acordo ambas as
partes deberdn axustarse 4 lexislaciéon que rexa no momento do conflito.

4. As plantas de producidn e call centers non se rexeran polo previsto nos apartados uno e dous, aténdose
ao calendario que en cada unha destas actividades se elabore.

5. Unha vez publicado no BOE o calendario de dias festivos para o ano seguinte negociarase o calendario
laboral, a nivel nacional, entre Direccién da Empresa e representacion dos traballadores para a sta entrada
en vigor o dia un de xaneiro do ano correspondente.

6. Os dias 24 e 31 de decembro serén non laborables.

7. 0 exceso de horas traballadas sobre a xornada en cémputo anual distribuirase da seguinte forma: catro
horas a gozar na data que decida a Direccién da Empresa e un dia de libre disposicion a elixir por cada
persoa traballadora.

8. A distribucion das horas de traballo, en cdmputo anual, farase no correspondente calendario laboral. Os
centros de traballo ou unidades produtivas dos mesmos poderan ter calendarios especificos, distintos do
xeral, segundo as suas necesidades.

9. Os venres terdn a flexibilidade necesaria na xornada segundo necesidades dos respectivos centros de
traballo. Aquelas persoas traballadoras que, debido as necesidades antes citadas, non poidan gozar a
xornada continuada dentro do réxime xeral dos venres, teran dereito ao seu goce noutro dia. Para ese
efecto, cada centro de traballo elaborara coa antelacion suficiente relacion das necesidades para cubrir e
persoal afectado. A antelacién minima sera dunha semana.

10. Na semana de festas locais de cada centro de traballo, a xornada podera ser continuada sempre que en
tal sentido, e de mutuo acordo, o decidise a Direccién da Empresa e a representacion dos traballadores do
centro de traballo. Neste caso, a recuperacion das horas traballadas de menos farase, como maximo, nas
semanas anterior e/ou posterior cun minimo diario de recuperacion de media hora.

Artigo 21. Descanso laboral.

1. Toda persoa traballadora tera dereito a un descanso semanal de dous dias ininterrompidos a excepcién
do persoal das plantas de producion e call centers que se rexerdn polo acordado nos respectivos calendarios
laborais.

2. Entre a finalizacién dunha xornada e o comezo da seguinte, deberan transcorrer, cando menos, doce
horas.
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Artigo 7. Coordinacion normativa.

As partes asinantes do presente convenio, como suxeitos
lexitimados no seu ambito de negociacion, declaran a prioridade
aplicativa das condicidns pactadas no presente convenio respecto
a calquera outras contidas no Convenio Colectivo do Sector de
Grandes Almacéns, vixente en cada momento, nos termos
establecidos no Estatuto dos Traballadores.

Disposicion adicional segunda.

A empresa ten como actividade principal a venda polo mitdo, en
grandes superficies especializadas, dunha variedade ampla de
recambios e accesorios da automocion destinando, como minimo,
un 80% da superficie de venda a actividade sinalada, ben en
autoservizo ou coa asistencia dalgun persoal de venda, e que pon
ademais outros servizos ao dispor dos clientes.

Polo que as partes asinantes do presente convenio colectivo
acordan recofiecer en virtude do disposto no artigo 1. apartado A)
1.B), e apartado 4 do Convenio Colectivo do Sector de Grandes
Almacéns en vigor ou aqueloutro que o substitia como marco
sectorial estatal de referencia o referido convenio colectivo de
grandes almacéns, para os efectos do disposto no artigo 84.2 do
ET, e naquelas cuestions nas que a Lei remite a regulacion por
convenio sectorial, e iso sen prexuizo do disposto no artigo 84.1 e
86.3 do Estatuto dos Traballadores.

xaneiro de cada ano os seguintes incrementos fixos as Taboas definitivas recollidas no
artigo 33 deste convenio colectivo:

Ano 2024: 4,5%.

Ano 2025: 4%.

Ano 2026: 3%.

Ano 2027: 2%. Se o incremento salarial fixo en taboas do Convenio do Sector de Grandes
Almacéns para o ano 2027 fose superior ao 2% aboarase a diferenza e no caso de que fose
inferior ao 2% o incremento seria do 2%.

2. Incremento variable anual en funcién de evolucién de vendas do sector.

En funcién do dato de consumo anual en Grandes Superficies, medido como indice de
Comercio polo mitido en Grandes superficies Xeral, base 2010 unha vez deducido o efecto
inflacion (prezos constantes), as persoas traballadoras percibiran, unha vez se cofieza o
dato do ano anterior (media de xaneiro a decembro) e en funcién da diferenza numérica do
dato do devandito ano respecto @ media dos dous anos anteriores un complemento salarial
variable e non consolidable, polo importe resultante da aplicacion do seguinte cadro,
calculado sobre as tdboas salariais do artigo 24.

0,5a1:0,20%.

1,01a1,5:0,40%. 1,51 a 2: 0,60%.

2,01a2,5:0,80%. 2,51 a 3: 1,00%.

3,01a3,5:1,20%. 3,51 a 4: 1,40%.

4,01a4,5:1,60%.

4,51 a5:1,80%.

De 5,01 en diante: 2,00%.

Todo iso con independencia da garantia que se fixa de percibo deste incentivo variable na
disposicidn transitoria terceira.

L . Natureza | . . s . P ieas N .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2023 - 2027 (BOE n2 277, 20/11/2023) . o . )
Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 4,50% Artigo 20. Xornada laboral.
Artigo 33. Salario base en 2023. 1. Xornada. o ) ) )
Artigo 4. Ambito temporal As taboas definitivas para o ano 2023 serdn as seguintes con data de efectos do 1 de Axornada de traballo efectivo méxima laboral convencional anual, a partir do 1 de xullo de 2023, serd de
) A °. , L, . ) P g 1.770 horas de traballo efectivo, distribuindose a mesma conforme ao disposto no artigo 22.
O presente convenio colectivo terd unha duracion de cinco anos, xaneiro de 2023: A duracién méxima da xornada ordinaria de traballo sera de 40 horas semanais de traballo media en
entrando en vigor o dia 1 de xaneiro de 2023 e finalizando 0 31 de | Grupo Salario anual - Euros  Salario hora - Euros computo anual.
decembro de 2027, coas condicions e efectos especificos que se Grupo | Persoal Base. 15.705,65 8,87325 Para as.plersoas tra;)allat:.orals do; centr<;§ :Ie.btr?ballo sus;eptig!es L‘:Ie atmzuliza;isn do horario fiedaperttura
X . K Grupo Il Profesionais. 16.176,82 913945 comercial no periodo estival, poderase distribuir a xornada ordinaria ata 42,5 horas semanais durante os
pOIdan ?Stablecer para maFer!as detgrmmadas no presente Gruzo Il Nivel I Profesionais de primeira. 17 000'00 9’60452 meses de xullo, agosto, decembro e dias semanas previas a Semana Santa, nese caso poderase distribuir de
convenio. Os efectos econdmicos aplicaranse a partir do 1 de ! : ooy ’ forma irregular ata un 10% en cémputo anual a xornada nos restantes meses ata alcanzar a xornada anual.
xaneiro de 2023, excepto naquelas materias en que expresamente Grupo Il Cczorf‘]lnadores. 17.632,71 9,96199 Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran, como minimo, doce horas.
se dispofia outra cousa no presente convenio, Grupo IV Técnicos. 19.219,68 10,85858 Sempre que a duracién da xornada diaria continuada exceda de seis horas, establécese un periodo de
: O salario base anual refirese 4 execucién da xornada de traballo pactada no artigo 20 do descanso durante a mesma de 15 minutos, considerandose o mesmo como tempo de traballo efectivo.
Artigo 5. Denuncia e revision do convenio. presente convenio colectivo para o devandito ano. Serd de aplicacién, tanto ds persoas As retribucins fixadas neste convenio colectivo por unidade de tempo estén fixadas en razon 4 xornada
Con dous meses de antelacion 4 finalizacién da sua vixencia traballadoras que actualmente prestan servizo, como &s persoas traballadoras que ingresen ;"a;'ma anual. |
. . Descanso semanal.
calquera das partes intervenientes no mesmo podera denuncialo ou remgresen ha ernpresa. B o . 0 desfrute do descanso semanal podera establecerse en calquera dia da semana de forma rotativa, en base
comunicandoo & outra de modo fidedigno mediante escrito no que O salario hora incltese o pago das vacaciéns. A determinacién do salario/hora global, a0 calendario de distribucién individual de xornada.
consten as materias e os criterios que se propofien pola parte efectuarzsehdividindose a retribucién anual do convenio ou a superior pactada, polo dOdglscanso rljo mzdio dia semanal zoderé por acordo er:jt/redas persoas t;aballadoras ea erzzreza sepéLaIrse
. . . nGmero de horas anuais previsto no artigo 20. o dia completo, desta maneira poderase gozar noutro dia da semana. Procurarase na medida do posible
denunciante para o novo convenio colectivo que se pretenda N N P ; : 4 ;
negociar Unl':)a vez denunciado seguira’n vixe?'.tes toZas as Do resultado poderan detraerse 31/365 como provisién necesaria se se retribte, no seu que os descanslos e Ilbranza;;;r:allcen nols dias d; mem;rI afluencia de clientes, debéndose garantir
. . . t fii t izo.
& . t ) momento, o periodo de vacacins. sempre que polo menos un o persoal estea dispofiible para prestar o servizo.
clausulas do convenio. No caso de que non se realizase a denuncia A empresa dispofieré de ata dous meses a partir do mes seguinte ao da publicacion do As persoas traballadoras dos centros susceptibles de peche comercial pola tarde os dias 24 e 31 de
no prazo indicado, o convenio quedaré prorrogado anoaanoataa convenio colectivo no «Boletin Oficial do Estado» (BOE) para o aboamento dos atrasos gzc;enssb;:l(:;c;ﬁrino, realizaran unha xornada laboral de 6 horas, traballando os devanditos dias a metade
sta denuncia. correspondentes ao exercicio 2023. )
Se transcorrido un ano desde a denuncia do convenio sen que se Artigo 21. Calendario Laboral.
. A . . Durante o primeiro mes do ano natural, a empresa xunto aos rep das persoas tr as elaborarén o
Chegu? aun acordo sobre o,novo'convenlo, este n:]antera a Artigo 34. Incremento salarial anos: 2024, 2025, 2026 e 2027. calendario laboral xeral de cada Centro, dandose traslado do mesmo aos representantes dos traballadores e
ANJANA INVESTMENTS, Convenio vixencia da totalidade das stas clausulas, prorrogandose o mesmo 1. Incremento salarial fixo. traballadoras previamente 4 stia exposicién no taboleiro de anuncios.
SL . ano a ano ata que se acorde un novo texto convencional. Durante os exercicios 2024, 2025, 2026 e 2027 aplicaranse, con data de efectos do 1 de As mesmo a empresa daré traslado aos representantes dos traballadores e traballadoras antes da finalizacion de cada
colectivo ano, a reparticién de horas mensuais correspondente ao ano seguinte.

Artigo 22. Cadros horarios e quendas de traballo.

A xornada de traballo serd de luns a domingo dentro do horario de funcionamento de cada centro (por regra xeral
apertura de doce horas conti r en todo caso a autondmica vixente na materia.

Nos centros con peche ao medio dia, a norma xeral sera a quenda partida.

Nos centros con horario ininterrompido combinaranse de forma rotativa quendas partidas con quendas continuas
sendo estas Ultimas desde a apertura ata a metade do horario comercial ou desde a metade do horario comercial ata o
peche. Nestes centros establécese un descanso de comida de duas horas salvo nos meses de veran, decembro e as
duas semanas anteriores a Semana Santa que se podera ampliar a tres horas.

Para estes centros con horario ininterrompido poderanse realizar quendas continuadas como méaximo ata un 35% do
persoal en cada un dos centros. Adicionalmente, sempre que se cumpran simultaneamente os dous supostos de que
no centro o persoal polivalente tenda-taller sexa igual ou superior a un 50% e de que o centro tefia cinco ou mais
persoas traballadoras efectivos traballando a tempo completo (non contan vacaciéns, baixas...) garantese polo menos
un 50% de xornadas continuas. Quedan excluidos deste acordo os centros de traballo que tefian persoas traballadoras
con reducién de xornada, ainda que a empresa tentara sempre que sexa posible que as persoas traballadoras dos
mesmos se poidan beneficiar da xornada continuada.

A distribucion da xornada efectuarase pola direccién da empresa, podéndose concentrar os periodos de traballo en
determinados dias, meses ou periodos, en funcion das necesidades da organizacién do traballo, e cunha reparticion
irregular da mesma que non podera superar o 10% ao longo do ano, respectando os descansos legais e o previsto nos
apartados seguintes.

En cada centro planificaranse os cadros horarios, de acordo & xornada de traballo especificada no punto primeiro do
artigo 20, con especificacion das distintas quendas e horas de entrada e saida, publicandose no taboleiro de anuncios
os dias 25 de cada mes a adxudicacion individual a cada persoa traballadora das stas quendas, horas de entrada e
saida e tempos de descanso a efectuar durante o mes seguinte.

Efectuada a planificacion da xornada, a empresa poderana variar para atender imprevistos como ausencias non
previstas de persoas traballadoras para a sta substitucion. A comunicacién do cambio efectuarase tan pronto a
empresa cofieza a existencia do mesmo, respectandose o preaviso que estableza a legalidade vixente, e darase conta &
representacion legal das persoas traballadoras. A suma destas horas e as contempladas no punto anterior non poderan
exceder anualmente da porcentaxe contida no artigo 34.2 do ET

En cada centro, por acordo entre a empresa e a repr ion legal dos tr etr as, poderase
acordar uns horarios distintos, respectando o anteriormente previsto en materia de tempos de descanso.

Na division da quenda en duas fraccions, ningunha destas fraccions podera ser menor de duas horas.
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A denuncia, sexa total ou parcial, realizarase mediante
comunicacion escrita a outra parte e rexistrarase na
Administracion correspondente cun prazo minimo de dous meses
previos do vencemento do mesmo. No caso de que a denuncia do
Convenio sexa parcial, a parte que formule a denuncia debera
acompafiar proposta concreta sobre os puntos e contidos que
comprenda a revision solicitada.

Denunciado o Convenio, as partes asinantes comprométense a
constituir a Comision negociadora en prazo non superior a un mes
desde a data da denuncia do Convenio.

Se, no prazo de doce meses a contar desde a denuncia, as partes
non alcanzasen un acordo relativo a negociacion dun novo
convenio que substitua ao presente, decidirdn, de comun acordo,
se acoden ou non ao procedemento de mediacidn ou arbitraxe
voluntario previsto na lexislacion vixente.

As partes acordan someter as discrepancias que se produzan no
proceso negociador @ mediacion no Servizo Interconfederal de
Mediacion e Arbitraxe (SIMA).

En tanto non se alcance acordo para un novo Convenio, manterase
a vixencia do anterior, tanto nas suas clausulas obrigacionais como
nas suas clausulas normativas, manténdose expresamente a sua
ultraactividade ata que se alcance un acordo dun novo Convenio
Colectivo de empresa que substitta ao actual.

efectiva de traballo pactada neste convenio; percibese en doce mensualidades, por
contias Unicas para cada un dos grupos profesionais, e nos importes que se recollen
nas taboas salariais que figuran no anexo 2 deste convenio colectivo.

Denominacién convenio ::::::m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2022 - 2025 (BOE n2 68, 21/03/2023)
Artigo 4. Ambito temporal.
O presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir da sua
publicacién no "Boletin Oficial do Estado", sendo a sta vixencia Artigo 52. Xornada méxima e distribucién horaria
desde o0 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2025, o . ’ .
prorrogandose automaticamente por periodos dun ano a falta de Esta-blecese unha xornada anual maxima de tgmpo d’e traballo efectivo d? 1.722,
denuncia de calquera das partes. eqL{lvaIente aunha xornz?da semaljal, de‘mefilla en cdmputo anual, de 38'5 horas.
As partes acordan que os efectos econémicos aboaranse con A dita x_ornada anual ser_a‘de elfe?tlva apl_|caz:|on ? todos aqueles recurso_s, programas
caracter retroactivo a todos/as os traballadores e as traballadoras ou sgrwzos de contratacion pu’b|'ICa, reallzada baixo cg;lquera das modalidades
da entidade Asociacién Centro Trama desde o 1 de xaneiro de prevnsta's no ordenanjento xundlc.o vixente (subvencpn, contratq, concerto, ‘
2022, sen prexuizo do disposto na Disposicion Transitoria Unica do convenio ou outras fqrmglgs legais), cuxa convocato-rla sexa publicada ou realizada
presente Convenio. nun momento posterior a firma do pres?nte convenio. N
Se durante a vixencia do presente convenio se producisen cambios En ta_nto non se _produza, manterase 9 compu.to anual maximo de tempo d.e traballo
na lexislacion sobre materias que afecten as normas contidas no efectlvq fjetermmado polo Il Convenio colectivo estatal de reforma xuvenil e
mesmo, a Comisidn paritaria reunirase ao obxecto de adecuar o proteccion d.e menores. o . L. .
convenio & nova situacion. Este convenio colectlvo,acorda a f!?mbllldad‘e horaria como a ordenacmr}/flez(lble do
Poderan modificarse durante a vixencia do presente convenio os tempc.) de traballo e a sta concregon na Entidade pa.ra a mellor adaptacion as
artigos que se consideren mellorables en canto 4 sta aplicabilidade necesidades desta, dos/as usuanos/as_dos seus servizos e dos traballadores e das
ou a sua adaptabilidade & realidade cambiante. En tales casos, trat'JaII?dOﬁa!s gue prestan os seus servizos na mes’f“’“ .
procederase a convocar 4 Comisién negociadora, . . ) A dISt'I'IbUCIOI'\ mfegular da xornada de.tral.)allo regulase nest'e convenio ao obxectc?’
Nota: Incremento salarial 2023 lineal de evitar no posible as horas extraordinarias, polo que a Entidade e a representacion
i Artigo 5. Procedemento de denuncia. ) ) legal d?s traballadores.e das traballadoras ve!ara’llw polo cumprimento deste
ASOCIACION CENTRO . , . . Artigo 61. Salario base. obxectivo e pola reducién das horas extraordinarias.
Convenio | Calquera das partes podera denunciar o presente Convenio , . P ” .
TRAMA colectivo | Colectivo. £ a parte das retribuciéns dos/as traballadores e traballadoras, fixada para a xornada | O nimero de horas para a sta distribucion irregular ao longo do ano fixase nun cinco

por cento da xornada anual maxima establecida no presente convenio. Esta
porcentaxe podera ampliarse por acordo co Comité Intercentros.

O numero de horas de traballo efectivo de distribucion irregular, concretarase en
centro de traballo, atendendo as necesidades organizativas e de servizos destes e
debera ser comunicado a representacion legal dos traballadores e das traballadoras;
e ao persoal afectado cun minimo de cinco dias de antelacién, indicando dia e hora
de inicio da xornada irregular, de acordo coa lexislacion vixente.

A distribucidn irregular da xornada deberd respectar os periodos minimos de
descanso diario e semanal previstos no art. 34 do Estatuto dos Traballadores.

A xornada laboral establecida neste convenio sera a establecida nos calendarios.

A porcentaxe aqui pactada poderd ser distribuido ata o maximo fixado neste artigo
previa negociacion con 15 dias de antelacidn coa RLT da provincia onde se sitle o
centro/servizo/programa afectado ou na sua falta co Comité Intercentros onde se
establecerd o periodo onde se aumentard a xornada diaria e semanal ata un maximo
de 9 horas de traballo diarias e de 45 horas de traballo semanal. No devandito
acordo establecerase o periodo de devolucidn das devanditas horas, asi como a
reducién de xornada e/ou devolucién de dias de traballos para compensar o
devandito aumento. En caso de non haber acordo a empresa podera impofier a dita
medida.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023

37




Consello Galego de Relacions Laborais

Cddigo 90103260012019

Denunciado o convenio colectivo, coa correspondente promocion de proposta
de negociacion, conforme ao artigo 89.2 do Estatuto dos Traballadores, no
prazo méaximo dun mes desde a sta recepcion, procederase a constituir a
comisién negociadora do convenio colectivo, onde a empresa procedera a
contestar 4 proposta de negociacion e establecerase un calendario de
negociacidn, comezando as reuniéns de negociacion dentro dos tres meses
seguintes 4 data de vencemento do convenio colectivo denunciado.
Conforme & prevision do artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores,
denunciado o convenio colectivo sen que se acordara novo convenio,
perderan unicamente vixencia -ao termo da pactada no mesmo- as stas
clausulas obrigacionais, manténdose en cambio os seus efectos normativos -
con caracter transitorio- ata a entrada en vigor do que o substitlia, sen que iso
poida supofier prexuizo ningun para o cumprimento dos acordos a que poida
chegarse no novo convenio.

- Servizo Especial Chofer-Transportista.
- Complemento Especial Festividade.
- Plus actividade acomodador vendas.

Artigo 48. Salario Base.

O salario base retrible a pertenza do traballador/a ao Grupo Profesional, no sentido
dos cofiecementos, capacidades e experiencia que pon ao servizo da empresa, e que
esta recofiece.

L . Natureza | . . . . P s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
o Artigo 14. Xornada e horario.
CONVENIO 2023 (BOE n2 80, 04/04/2023) a) A duracion da xornada ordinaria de traballo serd de corenta horas de traballo efectivo semanal
) . en computo semestral, tanto en xornada partida como en xornada continuada.
Artigo 3. Ambito te.mporal. _ ) . _ A duracién da xornada ordinaria de traballo sera de 1.760 horas para 2023, respectando en todo
O presente convenio colectivo ten unha vixencia dun ano. En consecuencia, e caso os descansos semanais establecidos no Estatuto dos Traballadores.
unha vez publiquese no "Boletin Oficial do Estado" aplicarase con caracter 0 persoal que traballe en xornada continuada tera dereito a un descanso intermedio de 20
retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2023, con minutos, que sera considerado como tempo de traballo efectivo.
excepcion daquelas materias para as que se estableza a data que, en cada . » O tempo de traballo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao final da xornada diaria, a persoa
caso, de forma expresa se determine. Finalizado o periodo de vixencia 0 31 de | Artigo 20. Remuneracion anual para o ano 2023. traballadora se atope no seu posto de traballo.
decembro de 2023, este convenio entenderase prorrogado tacitamente por As persoas traballadoras afectadas polo presente convenio terdn unha actualizacion | Anualmente seré elaborado pola Empresa o calendario laboral para o ano, comprensivo do horario, quendas
periodos de ano en ano, salvo que se produza denuncia expresa por calquera salarial do 4,5% con efectos do 1 de xaneiro de 2023 respecto dos salarios do 2022, e computo de horas de traballo para cada semana. O devandito calendario serd exposto nun lugar visible en
AVIS ALQUILE UN Convenio dads partes a;e“adas' habers de orod . dosd que se aplicara en todos os conceptos fixos salariais. Para o Postos Tipo de Operador :iiapcree:::‘ ‘:i :r;bsasneor'vﬁiI::S‘:zsnffgz;itg;zti:'r'::ea:éi;:::::;z?t:;‘?a“e"d“ das persoas traballadoras
A denuncia do convenio habera de producirse, no seu caso, dentro dos dous g " . .
COCHE, SAU colectivo | meses previos 4 data do termo da sia vixencia; inicial arrib; indicada, ou & do de traslados e Operador de preparacién o seu salario base anual (15 pagas) serd As persoas traballadoras que, por calquera circunstancia queiran permutar as stias quendas entre si,
Cédigo 90000532011982 termo de calquera das stas eventuais prérrogas, mediante comunicacién equivalente ao Salario Minimo Inte_,rprofesmhal_wxerl\te en cada momento durante o ﬂ)ezefﬁ"dzoanszz.ﬂffaTfs:;Zgﬁadaeu::rrv'?:fiodnafoZf;ﬁffra'maﬂgzg s demand de traballo existente en
escrita que deberé dirixirse 4 Autoridade Laboral e &s restantes partes ano 2023, os cales se recollen na tboa salarial incluida no en anexo I. P © servizos das persoas U
iad Para os efectos do disposto no artigo 86.3 do Estatuto dos 0 aboamento das cantidades resultantes da actualizacidn referida anteriormente cada momento, a Empresa poderd distribuir de maneira irregular 20 longo do ano,  porcentaxe de xornada
hegociadoras. R P , 3 = X X anual que puidese resultar aplicable de conformidade coa lexislacién laboral vixente en cada momento, con
Traballadores e unha vez denunciado e concluida a duracion pactada do realizarase desde o 1 de xaneiro de 2023. suxeicion, en todo caso ao descanso minimo entre xornadas e semanal previstos legalmente. En ningun caso
convenio, quedard prorrogado durante un periodo de 24 meses computados se podera realizar mais de nove horas ordinarias de traballo efectivo. O exceso ou defecto de xornada
desde a data da sua denuncia. aplicarase ao comezo ou final da mesma. En todo caso, entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte
Producida en tempo e forma a denuncia do convenio, no prazo maximo dun mediaran, como minimao, doce horas.
mes a partir da recepcion da comunicacion procederase a constituir a No caso de que se aplicase a dita flexibilidade serd informado trimestralmente a Representacién das
Comision Negociadora. A parte receptora da comunicacion debera responder Persoas Traballadoras.
4 proposta de negociacion e ambas as partes estableceran un calendario e un c) O nimero de horas complementarias podera alcanzar ata o sesenta por cento das horas ordinarias
plan de negociacion. contra.tadas. A realizacion de horas complementarias habera de respectar, en todo caso, os limites en
materia de xornada e descansos.
CONVENIO 2022 - 2023 (BOE n? 31, 06/02/2023)
Artigo 9. Ambito temporal e denuncia.
O convenio colectivo entrara en vigor o dia 1 de xaneiro do 2022, finalizando a
sua vixencia 0 31 de decembro de 2023, prorrogandose tacitamente de ano . .
N - P 8 ” Artigo 47. Conceptos Salariais.
en ano salvo que medie denuncia por calquera das partes cunha antelacion ) . o .
minima dun mes respecto da data de terminacién da vixencia ou de calquera | EStablécese unha estrutura salarial composta polos conceptos que se indican a Artigo 31. Xornada laboral.
das stias prorrogas, o que se fai constar en prevision do artigo 86.2) do continuacion, dependendo a percepcion de cada un deles de cada un dos postos de
Estatuto dos Traballadores; e sen prexuizo da diferente data de entrada en traballo/ niveis salariais desempefiados: 1. A xornada de traballo que regula o presente convenio Colectivo, establécese en
vigor de determinadas partes do convenio colectivo, segundo a acta de firma | - Salario Base. funcidn das peculiaridades ou caracteristicas que concorren en cada un dos postos
do mesmo, e que se especifica expresamente nos contidos regulados no - Pagas Extraordinarias. de traballo a desempefiar.
mesmo. . . . .
- ) - Variables por tdboa de vendas e incentivos para vendedores.
A proposta de promover unha nova negociacion axustarase ao previsto no X 3 X X X o . X
BIMBO DONUTS IBERIA artigo 89.1 do Estatuto dos Traballadores. No caso de coincidir esta coa - Variables por taboa de vendas e incentivos para preventistas. 2. En cada centro de traballo indicarase no taboleiro de anuncios, a xornada semanal
SAU ’ | Convenio | denuncia do convenio colectivo, deberase realizar 4 mesma vez, tanto a - Nocturnidade e festividade. dos distintos postos de traballo existentes, asi como os horarios de traballo que
colectivo | denuncia como a promocién da proposta de negociacion. - Horas extraordinarias. deban realizar e expofierase nun lugar visible.

O calendario de vacacidns establecerase en documento diferente ao calendario
laboral, segundo os acordos existentes de fixacion colectiva de vacacidns en cada
centro de traballo.

Na confeccidn dos calendarios laborais especificaranse os dias do festivo
intersemanal, xa sexan nacionais, autonémicos ou locais.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

BOFROST*, SA (Sociedad
Unipersonal)
Cddigo 90102032012015

Convenio
colectivo

CONVENIO 01/03/2023 - 28/02/2025 (BOE n2 145, 19/06/2023)

Artigo 5. Vixencia, duracion e denuncia.

Con independencia da data da sua firma, o presente convenio
colectivo terd unha vixencia de duas (2) anos, polo periodo
comprendido entre o 1 de marzo de 2023 e o 28 de febreiro de
2025, salvo aquelas materias que se acorde que entren en vigor
con posterioridade.

O presente convenio quedara denunciado automaticamente seis
(6) meses antes do seu vencemento, a partir de cuxa data, as
partes poderan notificar unha a outra as correspondentes
propostas de negociacion, manténdose vixente todo o seu contido
en tanto non sexa substituido por outro convenio colectivo de
empresa. Durante o periodo de ultraactividade, pois, mantense
vixente o convenio.

Denunciado o convenio ou chegada a indicada data, constituirase a
nova comision negociadora nos seguintes quince (15) dias,
debendo intercambiarse as novas propostas de negociacion,
iniciandose en todo caso a negociacién do novo convenio colectivo
no prazo dos seguintes quince (15) dias a contar desde a
constitucion da comision negociadora.

Artigo 12. Revision salarial.
Os incrementos salariais pactados son os seguintes:

- Ano 2023/2024: Para o periodo comprendido entre o 1 de marzo de 2023 e 0 28 de
febreiro de 2024 os conceptos de taboas salariais previstas en convenio colectivo
definitivas a data 28 de febreiro de 2023 incrementaranse nunha cantidade
equivalente ao 3%.

- Ano 2024/2025: Para o periodo comprendido entre o 1 de marzo de 2024 e 0 28 de
febreiro de 2025 os conceptos de taboas salariais previstos en convenio colectivo
definitivas a data 28 de febreiro de 2024 incrementaranse nunha cantidade
equivalente ao 2,5%.

- Actualizacion de tdboas ao 1 de marzo de 2025. As partes convefien que, con
efectos do dia 1 de marzo de 2025, as taboas salariais a data de efectos 28 de
febreiro de 2025 actualizaranse na mesma proporcion que o diferencial real entre o
IPC acumulado entre o 1 de marzo de 2023 e o 28 de febreiro de 2025 e o
incremento acumulado acordado para os dous exercicios (5,5%), cun maximo de
1,5%. As ditas taboas, sen prexuizo da negociacion colectiva, aplicaranse a partir do 1
de marzo de 2025.

- Con efectos do dia 1 de marzo de 2025, tal e como se recolle en distintas pasaxes
deste convenio increméntase o valor da franquicia para o calculo de comisiéns ata
606,00 euros e 455,00 euros para o vendedor reserva. Asi como para o resto de
tramos, premios e/ou comisions.

No Artigo 35. Xornada laboral e horario de traballo. Indica:

35.1 Establécese unha xornada de traballo de corenta (40) horas semanais de traballo efectivo de media en cémputo
anual, establecéndose unha distribucion irregular e flexible (traballo en sébados ou nos horarios de inicio ou fin da
xornada en funcién do tour de que se trate a modo de exemplo) respectando as limitacions establecidas pola Lei en
materia de descansos coas seguintes limitacions:

a) Para a distribucion deberase respectar en todo caso os periodos minimos de descanso diario e semanal previstos na
Lei;

b) Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediarén, como minimo, doce (12) horas;

c) O numero de horas ordinarias de traballo efectivo de media non poderd ser superior a dez (10) diarias, respectando
en todo caso o descanso entre xornadas.

d) Establécese un descanso semanal de dous (2) dias.

35.2 O horario de inicio do tour de que se trate determinarase en funcion do mesmo, podendo establecerse distintos
horarios de entrada, optimizando asi o percorrido de venda/captacion. Sendo, por tanto o horario de traballo distinto
para unha mesma persoa, en funcion do tour de venda ou zona de captacion ao que estea adscrito. Iguais normas
aplicaranse para o persoal de reparticion.

A asistencia a reunidns informativas de vendas ao comezo da xornada, seran voluntarias cando supofian prolongar a
xornada de traballo.

35.3 Organizacidn e rexistro horario: A empresa implementou un sistema de rexistro horario de obrigado cumprimento
que debera ser cumprido nos termos establecidos no manual de instrucidns de rexistro horario que se entrega para o
efecto a cada persoa traballadora.

O sistema de rexistro horario pode ser diferente en atencion ao grupo ou categoria profesional ao que se dirixa.

A contravencion de calquera das stas normas serd a un acto de desobediencia e/ou de transgresion da boa
fe contractual, polo que lle podera ser de aplicacion o réxime disciplinario.

Horario de traballo para o persoal de vendas: A hora de inicio da xornada determinarase en funcién da ruta, podendo
establecerse distintos horarios de entrada mesmo para unha mesma persoa optimizando deste xeito os tours de
vendas. De maneira que o horario de traballo podera ser distinto para unha mesma persoa, en funcién do tour
asignado.

Tendo en conta a dificultade de controlar unha actividade que se presta maioritariamente na via publica para os
efectos de tempo de xornada, sé se computara o tempo de traballo efectivo sen que se computen as pausas, que seran
decididas polo propio traballador/a en funcién do desenvolvemento da sua actividade diaria. Excluese, por tanto, da
consideracion de traballo efectivo, os periodos de tempo dentro da xornada tales como os destinados a almorzos,
comida, descansos, desprazamentos para tal fin ou outros que realizase dentro da ruta, asi como calquera outro que
non estivese destinado & prestacion do servizo.

35.7 Traballo en sabados: Para as persoas traballadoras adscritas & area funcional segunda (vendedor/a, reserva,
titor/a, xefe/a de equipo ou equivalentes) que desenvolven o seu traballo en horario de luns a venres, establécense
con ocasién da confeccidn do calendario anual do centro de que se trate ou, no momento da sta contratacién para o
primeiro ano, por necesidade comercial, ata doce (12) sébados de traballo que tefien a consideracién de ordinarios e
que se fixan para recuperar as vendas dos dias festivos intersemanais, garantindo en todo caso a condicion mais
beneficiosa reflectida no seguinte paragrafo e compensandose con dias de d alternativos inter is que se
fixan con ocasion da confeccién do calendario individual.

Agora ben, como condicién mais beneficiosa para as persoas contratadas antes do 1 de marzo de 2023 en horario de
luns a venres ou que vefian realizando esta distribucion con sabados voluntarios de acordo co anterior convenio, a
xornada ordinaria desenvolverase de luns a venres, salvo os sabados para recuperar festivos intersemanais que
seguidamente se pactan. Para o primeiro ano de vixencia do convenio (exercicio Bofrost* 2023/2024) fixanse tres
sébados ao 100% do persoal e, dous adicionais que se cobren polo menos co equivalente ao 65% (sen computar novo
persoal contratado) e, para o segundo ano: catro sabados ao 100% do persoal e, un adicional ao 65% (sen computar
novo persoal contratado). Mantendo o resto o ano os dous dias descanso semanal ininterrompido, salvo que se preste
servizo noutros sédbados de maneira voluntaria.

Para cubrir os dias nos que se prevé o 65% de presenza, acdese primeiro a voluntariedade das persoas traballadoras
e, caso de non alcanzar o citado limiar do 65% de persoal de vendas (sen computar novo persoal contratado), cubrirase
por orde de menor a maior antigliidade na empresa. Para o segundo sabado cubrirase, despois da voluntariedade,
primeiro aos que non cubriron o anterior sdbado e por dltimo o requisito de antigtiidade.

Os citados computos refirense sempre, illadamente, ao centro de que se trate.

En canto ao resto de persoas traballadoras adscritas a outras areas ou departamentos, establécese igual obrigacion
coas seguintes peculiaridades:

- Persoas traballadoras contratadas a tempo parcial (incluido persoal de cdmara, de administracién e de atencién ao
cliente): sempre de comun acordo entre empresa e persoa traballadora poderan, ben ampliar o coeficiente de
parcialidade ampliando a xornada, ben, compensalo co tempo de descanso equivalente.

- Persoal contratado a tempo completo por cada sabado programado como de xornada ordinaria, establécese en
calendario individual un dia de descanso intersemanal.

- 0 persoal de camara, por acordo, podera variar a distribucién do horario coincidindo co venres previo a un sabado de
traballo ao obxecto de poder deixar preparados os carros correctamente.

- Cando a administrativa de delegacion substitde a posicion de sales support percibe a suma de catorce euros (14,00 €)
por dia traballado a tempo completo en compensacién por traballos de superior categoria.

- O persoal de drea de sistemas mantén un sistema de gardas como na actualidade garantindo a dispofibilidade do
50% dos equipos.

35.8 Prohibese expresamente superar a xornada pactada. Por iso, a realizacion de horas extras requirira a previa
solicitude argumentada do/a traballador/a e a consecuente autorizacién escrita por parte da empresa.
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conceptos econémicos establecidos no mesmo.

Artigo 4. Denuncia e revision.

4.1 O presente convenio colectivo poderd ser denunciado por quen se
atope lexitimado para iso, notificando fidedignamente por escrito &
outra parte, a denuncia, cunha antelaciéon maxima de tres meses e
minima dun mes de antelacién ao vencemento do prazo de vixencia
antes sinalado ou de calquera das stas proérrogas.

4.2 No caso de solicitarse a revision do convenio colectivo, a parte que
formule a stia denuncia, e para que esta se considere valida para os
efectos sinalados no apartado anterior, debera remitir 4 outra parte, no
prazo maximo de dous meses seguintes a data de denuncia,
comunicacién da promocién da negociacion, isto é, unha proposta

concreta sobre os puntos e contido que comprenda a revision solicitada.

No caso de incumprirse este requisito, terase por non feita a denuncia.
Tamén se poderd denunciar o convenio colectivo de comun acordo e en
calquera momento sempre que todas as persoas que representan a
parte social e as que representan a parte empresarial asi o decidan por
unanimidade.

A mesa negociadora constituirase no prazo dun mes desde a data de
recepcion da promocién da negociacién mencionada no punto 4.2
anterior (isto é, da entrega da proposta concreta da revision solicitada).
4.3 Se denunciado o convenio colectivo, as negociacions se prorrogasen
por un periodo que excedese a vixencia do mesmo, este mantera a sta
vixencia ata que non se alcance acordo sobre un novo convenio
colectivo.a

a) Tomarase como referencia o grupo profesional no que se sitlia a persoa traballadora 31
de decembro de 2022, 2023 e 2024, respectivamente.

b) A continuacion, aplicarase a % que determinara o incremento a percibir para cada grupo
profesional segundo taboa adxunta.

c) Naqueles casos nos que, tras a asignacion a nova clasificacion profesional, se xere
complemento Ad Personam (segundo artigo 36), este terase en conta para o calculo do
devandito incremento minimo garantido

d) A cantidade resultante de cada ano integrarase e consolidarase dentro do salario bruto
anual da persoa traballadora en base & porcentaxe de xornada (FTE).

Grupo Salario base anual Incremento minimo  Incremento minimo  Incremento minimo
profesional 100 % FTE - garantido 2023 - garantido 2024 - garantido 2025 -
Euros % % %

9 33.515,39 1,00 0,75 0,75

8 25.478,35 1,25 1,00 1,00

7 24.598,80 2,50 2,25 2,25

6 22.623,20 2,50 2,25 2,25

5 20.304,82 3,00 2,75 2,75

4 17.611,62 3,00 2,75 2,75

3 17.049,48 3,00 2,75 2,75

2 15.927,87 3,00 2,75 2,75

1 15.120,00 3,00 2,75 2,75

Os incrementos establecidos para os anos 2022, 2023, 2024 e 2025 considéranse
incrementos minimos garantidos ao 100% FTE, polo que se a persoa traballadora por
calquera outro motivo tivese un incremento igual ou superior non se procederia ao seu
abono. Se o incremento fose inferior aboariase o importe restante ata alcanzar o
incremento minimo garantido de cada ano.
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CONVENIO 2022 - 2025 (BOE n2 77, 31/03/2023) Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 2,47%
) No Artigo 42. Incremento minimo garantido. Indica:
Artigo 3. Ambito. A Empresa aboara un incremento anual minimo garantido para as traballadoras e
3.1 Ambito territorial: O presente convenio colectivo ten un dmbito traballadores de Bureau Veritas Iberia para os anos 2022, 2023, 2024 e 2025, cando a
estatal e resulta de aplicacion a todos os centros de traballo que a persoa traballadora non tivese un incremento salarial individual, igual ou superior ao X
Empresa asinante ten. minimo garantido establecido. Artigo 24. Xornada anual.
3.2 Ambito funcional. O presente convenio colectivo serd de aplicacion | Ano 2022: Aboaranse un incremento minimo garantido para todas as persoas traballadoras | AS Persoas traballadoras cuxo ambito de aplicacion sexa este convenio colectivo
a todas as actividades que actualmente presta Bureau Veritas Iberia ou dun % do salario base mais 0 Complemento Ad Personam resultante da aplicacién aos terdn unha xornada laboral anual de 1.750 horas méaximo de traballo efectivo en
a aq’uelas outras que puidesen desenvolverse pola Empresa no futuro. novos grupos profesionais aos que fosen asignadas tras a publicacién deste convenio computo anual, axustandose en mais ou menos horas segundo o disposto nos
3.3 Ambito persoal: O presente convenio colectivo aplicarase a todasas | colectivo. paragrafos seguintes, en base a:
persoas traballadoras que presten os seus servizos na Empresasalvoos | | i. Calendarios laborais de festas de cada un dos centros de traballo que anualmente
excluidos en virtude do artigo 1.3. do Real Decreto Lexislativo 2/2015, A modo de exemplo, unha persoa asignada no grupo profesional 5, terd un incremento se atopen vixentes;
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do minimo garantido de 1,75% de 20.304,82 euros brutos, é dicir, 355,33 euros brutos. No ii. vacaciéns anuais; e
Estatuto dos TIrabaIIadores (en diante, "ET" ou "Estatuto dos caso de que a dita persoa tivese un Complemento Ad Personam pola asignacién & nova iii. os dias non laborables recofiecidos no presente convenio colectivo.
Trab,allac'jores ). . ) o Clasificacion Profesional, este tamén seria incluido no calculo do incremento minimo Naqueles casos nos que tras a aplicacién dos puntos anteriores resulte unha xornada
3.4 Ambito temporal: O presente convenio colectivo entrard en vigor no. | garantido. inferior a 1.750 horas anuais, a xornada resultante serd a realmente efectiva nese
momento da sua ratificacion, sexa cal fose a data de rexistro ou de Naqueles casos que exista unha reclamacién derivada da asignacién 4 clasificacién ’ uals, Y
publicacién no "Boletin Oficial do Estado” (BOE), ainda que os seus profesional conforme aos establecido no Capitulo |1l e esta supofia unha reatribucién de concreto ano. ) )
efectos se retrotraen ao dia 1 de xaneiro de 2022 en relacién co grupo profesional, a Empresa axustara o calculo da diferenza unha vez sexa resolta. No C?SO de que a xornada de traba}llo efectivo resultant§ sexa superior a 1.750 horas
disposto nos artigos 41 e 42 e, para o resto de condiciéns, & data de A cantidade resultante integrarase e consolidarase, dentro do salario bruto anual da persoa | 3NUals, O €Xceso da mesma debera compensarse co equivalente en descanso, de
publicacién do convenio colectivo. Acérdase unha vixencia de catro traballadora en base & porcentaxe de xornada (FTE). mutuo acordo entre Empresa e a persoa traballadora, e sempre antes de concluir o
anos (2022, 2023, 2024 e 2025) e, en consecuencia, concluird o 31 de Se a cantidade resultante tras a aplicacién da taboa salarial de 2022, unha vez aplicada a primeiro trimestre do ano seguinte.
decembro de 2025, prorrogandose anualmente por técita reconducion, | absorcién correspondente, non alcanzase a cantidade de incremento minimo garantido
nos seus termos, en tanto non se denuncie segundo o establecido no segundo o indicado, a Empresa aboara a diferenza ata alcanzar a devandita cantidade. Artigo 56. Rexistro de xornada.
artigo 4. Este incremento aboarase na némina do mes seguinte ao da publicacién deste convenio Todo o persoal estard obrigado a realizar o rexistro de xornada diariamente
BUREAU VERITAS IBERIA, | (o venio | En caso de prérroga, a Comisién Paritaria do convenio colectivo estard | colectivo no "Boletin Oficial do Estado”. conforme ao establecido no artigo 34.9 do Estatuto dos Traballadores.
SLu colectivo | facultada para determinar e acordar os incrementos salariais dos Ano 2023, 2024 e 2025: Aboaranse os seguintes incrementos minimos garantidos: A Empresa garantira o rexistro diario de xornada, que deberd incluir o horario

concreto de inicio e finalizacion da xornada de traballo de cada persoa traballadora,
sen prexuizo da flexibilidade horaria que se establece no presente convenio
colectivo.

Mediante negociacion colectiva ou acordo de empresa ou, na sua falta, decision da
Empresa previa consulta coa representacion legal das persoas traballadoras na
empresa, organizarase e documentarase este rexistro de xornada.

A Empresa conservard os rexistros a que se refire este precepto durante catro anos e
permaneceran ao dispor das persoas traballadoras, dos seus representantes legais e
da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

Artigo 57. Desconexion dixital.

Co obxecto de impulsar e desenvolver o dereito & desconexion dixital recollido no
artigo 20 bis do ET constituirase unha Comisidn de Desconexion Dixital que estara
formada por tres membros da parte social a firma deste convenio colectivo e tres da
parte empresarial.

Entre os obxectivos desta Comisidn sindlanse a implementacidn de boas priécticas, e
non sd as obrigacidns e dereitos do persoal e da Empresa, asi como unha serie de
regras de boa conduta e propostas pedagoxicas para dar a cofiecer a relevancia
deste tema.
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Estatuto dos Traballadores, deberd realizarse por escrito e conterd
os preceptos que se pretenden revisar, asi como o alcance da
revision.

Da denuncia, efectuada conforme ao paragrafo precedente, darase
traslado a cada unha das partes lexitimadas para negociar, antes
do dltimo mes de vixencia do convenio.

No caso de que non se produza a denuncia nos prazos e forma
establecidos no apartado 1 do presente artigo, o convenio
entenderase tacitamente prorrogado por periodos anuais.

de xornada.

15.4 Outros conceptos.

As persoas traballadoras afectadas polo presente convenio que vifiesen percibindo conceptos tales
como prima de calidade ou complemento salarial, manterdn o seu dereito a continuar percibindo
tales conceptos sendo o importe dos mesmos compensable e absorbible, con futuros incrementos
salariais que puidesen establecerse.

15.5 Nocturnidade.

As horas traballadas entre as 22 horas e as 6 da mafiad aboaranse cunha recarga do 25% sobre o
importe do Salario de Grupo correspondente a unha hora ordinaria.

As persoas traballadoras contratadas especificamente para a realizacién de traballos nocturnos, en
cuxa retribucion se contemple a natureza nocturna dos seus traballos non teran dereito ao
complemento de nocturnidade establecido con caracter xeral.

15.6 Revision salarial.

As taboas salariais que figuran no apartado 15.1 recollen o incremento efectuado con efectos 1 de
xaneiro de 2023.

Con efectos 1 de xaneiro de 2024, as taboas salariais vixentes ao 31 de decembro de 2023
incrementaranse nun 2,5%.

Con efectos 1 de xaneiro de 2025 e de 2026 incrementaranse as tdboas salariais nun 2% en cada un
dos anos, practicandose o incremento sobre os valores salariais ao 31 de decembro de 2024 e de
2025 respectivamente.

15.7 Axudas de custo.

Naqueles supostos en que como desempefio dun traballo sexa preciso o desprazamento féra do centro de traballo as
persoas traballadoras teran dereito a que a empresa compense 0s gastos en que incorra como consecuencia de tal
despr previa pr ion das corr facturas ou tickets, almorzo, comida ou cea.

A contia total dos gastos non superard os 43 euros nos casos en que a persoa traballadora se vexa obrigada a efectuar
as tres comidas fora do domicilio e a cantidade de 22 euros en caso de que se trate de almorzo e comida.

Enténdese que a compensacion polos gastos procede Unica e exclusivamente para aquelas persoas traballadoras que
excepcionalmente tefian que desprazarse féra do centro de traballo, non sendo aplicable a aquelas persoas
traballadoras en que o seu traballo consista na reparticion ou calquera outra actividade ou funcién na que
permanentemente estean en situacion de 0.

Denominacién convenio ::::::m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 2,50%
Artigo 15. Conceptos retributivos.
A retribucion das persoas traballadoras afectadas polo presente convenio aboarase en doce pagas
mensuais, nas que se inclien o rateo de duas gratificacions extraordinarias e estara estruturada Artigo 16. Xornada anual.
nos conceptos que a continuacion se detallan: 16.1 Xornada maxima.
15.1 Salario grupo profesional. A xornada ordinaria maxima anual serd de 1.788 horas.
E a parte de retribucién por unidade de tempo que as persoas traballadoras percibiran por razén Os excesos de xornada seran revisados con caracter trimestral e regularizado semestralmente, o
do seu encadramento nun determinado grupo profesional e esta constituido pola contia que para exceso resultante ao 31 de decembro de cada ano sera regularizado, como maximo, ata o tltimo
cada grupo figura recollido na téboa salarial do presente convenio colectivo, na sta contia anual, e | dia do mes de febreiro do ano seguinte.
inclte a compensacion por traballar en domingos e festivos e as duas gratificaciéns extraordinarias. | Establecerase un dia ao ano de permiso retribuido, a gozar de comdn acordo.
O salario para cada un dos grupos profesionais para 0 ano 2023, unha vez aplicado o incremento, € | Nas xornadas continuadas de cinco horas ou superiores de duracion, a persoa traballadora gozaré
o establecido na seguinte téboa salarial de 15 minutos de descanso, e para xornadas continuadas de seis horas ou superiores, o descanso
Téboa salarial sera de 20 minutos durante a mesma, en ambos os casos, a conta da devandita xornada.
Grupo profesional  Salario anual Sen prexuizo do anterior, os dias 25 de decembro, 1 de xaneiro e 6 de xaneiro, as persoas
Mando. 24.300 traballadoras non estardn obrigados a prestar servizos nos devanditos dias.
Técnico. 18.993 16.2 Calendario.
CONVENIO 2023 - 2026 (BOE n2 255, 25/10/2023) Profesional. 17.308 A planificacion dos calendarios laborais, horarios, descansos, vacacions, etc. serd de aplicacion polo
Persoal base. 16.150 Acordo alcanzado en materia de Xornada, entre a Representacién das persoas traballadoras e a
15.2 Complemento persoal. Empresa.
Artigo 3. Ambito temporal. Este concepto incorpora as condiciéns particulares, de caracter exclusivo e persoal que, a titulo As xornadas diarias non poderdn ser inferiores a catro horas nin superiores a nove horas, excepcion
individual tefian as persoas traballadoras afectadas polo presente convenio a data do 31 de feita do caso de persoas traballadoras &s que por razén da sua discapacidade se recomende a
) . . ’ decembro de 2012, no que exceda do salario base de grupo. realizacién de xornadas diarias inferiores 4s catro horas.
O presente convenio, entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2023 e 0 complemento persoal non podera ser obxecto de compensacion e absorcion. 16.3 Descanso semanal e diario.
estenderd a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2026. 15.3 Complemento substitucién de convenio. Todas as persoas traballadoras teran dereito a dous dias de descanso consecutivos 4 semana que,
Tratase dun complemento que compensa a supresion de determinados conceptos extra salariais podera gozarse acumulado ata en periodos de catorce dias, se asi se acordase entre os
Artigo 4. Denuncia e revision. establecidos en anteriores convenios colectivos e a sia contia ¢ individualizada e diferenciada para | representantes das persoas traballadoras e a empresa. Cando o descanso semanal de calquera
cada persoa traballadora, conforme co establecido na acta asinada coa representacion dos persoa traballadora coincida con algunha festividade ou véspera do seu goce, este tera lugar ao dia
.| Adenuncia do convenio colectivo, efectuada por calquera das traba”.adores' i ] . " Segumte_hél_)“ ol conforme se acorde entre empresa € persoa tra?a”adora' .
CIMODIN, SL Convenio lexitimad isod f idad tigo 87 d A cantidade aboada por este concepto non é compensable nin absorbible e por responder en orixe | Entre a finalizacion da xornada de traballo diaria e o inicio da seguinte debera mediar un descanso
Codigo 90101742012014 | colectivo partes lexitimadas para iso de conformidade co artigo o a un concepto extra salarial, manterase inalterada na stia contia en caso de reducién ou aumento minimo de doce horas.

Establécense polo menos dous dias de traballo efectivo entre o segundo dia de libranza dunha
semana e o primeiro dia de libranza da semana seguinte

Todas as persoas traballadoras que en virtude do establecido no acordo horario de data 4 de
decembro de 2015, asinado pola Representacion Legal e a empresa, tefian dereito ao goce dun
numero especifico de fins de semana contemplado no referido acordo, terdn dereito a dous fins de
semana extras ao ano que poderan gozar en (sabado e domingo completo), distribuidos en cada un
dos semestres do ano.

16.4 Descanso por festivos traballados.

Se a persoa traballadora traballa algin dos 14 festivos aboables e non recuperables, cada dia
festivo sera compensado cun dia de descanso especifico.

Os descansos polos festivos efectivamente traballados estaran recollidos e planificados dentro do
calendario trimestral de cada persoa traballadora. A persoa traballadora podera solicitar por
escrito con polo menos 15 dias de antelacion & data prevista de entrega dos horarios trimestrais, a
solicitude do dia de recuperacion do festivo.

A empresa podera, denegar dita solicitude por escrito, a condicion de que a motivacion da
devandita denegacidn, sexa xustificada por dias especiais de venda, campafia especifica ou motivos
organizativos.

Estes dias de descanso poderan acumularse de acordo coa empresa segundo acordo alcanzado coa
representacion legal das persoas traballadoras.

16.5 Inventario, e reunidns de empresa.

A realizacion dos inventarios e reuniéns de empresa estaran programados no calendario laboral
dentro da xornada das persoas traballadoras, ainda que poderan realizarse féra da xornada
ordinaria, nese caso non teran caracter obrigatorio, e en caso de asistencia voluntaria por parte da
persoa traballadora, a empresa compensara con tempo libre o tempo destinado a devandita
reunidn, nas datas que de mutuo acordo se establezan entre ambas as partes.
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Cddigo 90103632012020

O presente Convenio entenderase prorrogado de ano en ano,
sempre que non se denuncie a sUa vixencia por calquera das partes
asinantes mediante escrito dirixido & outra parte e ao Organismo
competente, dentro dos tres meses anteriores & data do seu
vencemento inicial ou ao de calquera das suas prorrogas.

No prazo dun mes, desde o momento en que se notificou a
denuncia do Convenio Colectivo, procederase a constitucion da
Comision Negociadora do Convenio, que debera fixar a data de
inicio das negociacions no prazo maximo de quince dias desde a
data de constitucion da Comision.

Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen
que se acordara un novo convenio, as partes deberdn someterse a
mediacion do VI Acordo sobre Solucién Auténoma de Conflitos
Laborais.

Finalizado 0 2025, se o IPC interanual establecido polo Instituto Nacional de Estatistica ao
31 de decembro de 2025 resultase superior ao 3%, engadirase & porcentaxe que se
acordase revisar para 2026 un incremento adicional méximo do 1%, con efectos do 1 de
xaneiro de 2026. Con todo, no caso de que o EBITDA da empresa correspondente a 2026
resultase superior a 9.7 milléns de euros, non se aplicara o limite maximo do 1%,
engadindose por tanto as taboas de 2026 a diferenza total entre IPC interanual ao 31 de
decembro de 2025 e 0 3%.

Os importes de cada tdboa ou os que resulten de aplicacién polos incrementos
mencionados aplicaranse con efectos desde o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro do
exercicio ao que corresponden e elaboraranse pola Comision Paritaria deste convenio unha
vez certificado tanto o IPC interanual como o EBITDA da empresa.

Os conceptos suxeitos aos mencionados incrementos son todos os incluidos nas taboas
salariais anexas. Aqueles conceptos retributivos que se abonen por calquera outro motivo
non seran obxecto de revision ao longo da vixencia do convenio, con excepcion dos que se
calculan tomando como base algun dos conceptos das taboas.

No Artigo 16. Retribucidns. indica: Diferencia convenio sectorial:

No presente convenio colectivo ddse cumprimento ao establecido na Disposicién
Transitoria Sexta do RD 32/2021, do 28 de decembro, en materia de adaptacion do
convenio de empresa ao disposto no artigo 84 da Lei do Estatuto dos Traballadores, polo
que a sua estrutura salarial e incrementos adaptan o mesmo aos convenios sectoriais. Ao
obxecto de dar cumprimento ao establecido, no caso de que un/ha traballador/a reciba
unha retribucién en computo anual e global, incluindo a totalidade das suas percepcions
salariais, inferior 4 que resultase da aplicacion do convenio sectorial de aplicacidon en
funcion do seu sector de actividade e provincia, percibira un complemento denominado
«diferencia convenio sectorial», que faga que o seu salario se axuste 4 retribucion do
convenio sectorial.
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Artigo 15. Revision salarial.
As condicidns salariais reflectidas nas tdboas anexas son as que rexerdn desde o 1 de Artigo 19. Xornada laboral.
xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2023, para a xornada normal de traballo. Estas Para os anos de vixencia do presente Convenio, a xornada ordinaria, para todo o persoal incluido
tdboas tefien cardcter definitivo, non sendo obxecto de revisidn por IPC con caracter no dmbito de aplicacién deste convenio, serd de 1.768 horas anuais de traballo efectivo, non
retroactivo. computandose respecto diso as interrupcions durante a xornada que non se consideren tempo
Finalizado 0 2023, se o IPC interanual establecido polo Instituto Nacional de Estatistica ao efectivo de traballo. En calquera caso, non terd a consideracién de tempo efectivo o dedicado a
31 de decembro de 2023 resultase superior ao 5%, engadirase a porcentaxe inicial pactada | comida. Esta xornada realizarase como méximo en douscentos vinte e un dias en cémputo anual.
para 2024 (establecido no seguinte paragrafo) un incremento adicional méximo do 1%, con Todas as persoas traballadoras contratados a xornada completa gozardn de 20 minutos diarios
efectos do 1 de xaneiro de 2024. Con todo, no caso de que o EBITDA da empresa parba Tlter:po.do boocadillo. Ol;ievandito tempo tlen a copsi;ierdacién, par;ja ttc:dosdc')lsl efectos, de s
; . traballo efectivo. Os contratados a tempo parcial gozaran do descanso de bocadillo proporcional a
CONVENIO 2023 - 2025 (BOE n2 259, 30/10/2023) correspondente é 202,3 r(?SLilltase'Stllperlor a°8 mﬂlons(de euros (orzam(-,:‘nt(? aprobado para sua xornada, podendo ampliar o devandito tempo ata un maximo de 20 minutos, non tendo esa
2923), non se aplicard o I!mlte méximo do 1%, engadindose por tanto as taboas de 2024 a diferencia consideracién de traballo efectivo.
diferenza total entre IPC interanual a0 31 de decembro de 2023 e 0 5%. Para cumprir coa xornada en computo anual e dependendo da distribucién dos festivos e
Para o ano 2024 pactase un incremento do 3% en todos os conceptos das taboas salariais laborables cada ano, poderd resultar que as persoas traballadoras tefian dereito a gozar, ademais
. L do 2023, aplicable desde o 1 de xaneiro de 2024, ademais da porcentaxe de revision por das vacaciéns anuais, de dias de libre disposicién remunerados ou "de convenio". Establécese que
Artigo 4. Ambito temporal. IPC establecido no paragrafo anterior, no seu caso. O resultado destes calculos tera o minimo de dias de libre disposicién a gozar nun ano sera de catro, ou a parte proporcional ao
caracter definitivo, non sendo obxecto de revision por IPC con caracter retroactivo. tempo traballado en caso de duracién da relacién laboral inferior ao ano.
Entrard en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no "Boletin Finalizado 0 2024, se o IPC interanual establecido polo Instituto Nacional de Estatistica ao Os dias de libre disposicién son de libre eleccién para a persoa traballadora, quen debera
Oficial do Estado", alcanzando a sua vixencia ata o dia 31 de 31 de decembro de 2024 resultase superior ao 3%, engadirase & porcentaxe inicial pactada | comunicalo con polo menos setenta e dias horas de preaviso. Con todo, a empresa poderd
decembro de 2025. para 2025 (establecido no seguinte paragrafo) un incremento adicional maximo do 1%, con | denegar o seu goce en dias concretos, alegando e xustificando causas organizativas, tales como a
efectos do 1 de xaneiro de 2025. Con todo, no caso de que o EBITDA da empresa concorrencia de dias de convenio, vacacions ou baixas nun mesmo departamento, ou ben puntas
Os seus efectos econémicos retrotraeranse ao dia 1 de xaneiro de corr.espogdir;/te 2 205? rdesultase superi!:)r a’§.8 m(;llé;;zie ect;':’os, non se alplicaré lc;lcimite :1;2;’:]2\:‘::: empresa concedera que os dias de convenio establecidos anualmente, poidan ser
2023. Os atrasos que puidesen devindicarse pola aplicacién maxlmo 0 1%, engadindose por tanto as ta noas € a diferenza total entre gozados ou ben por dias enteiros, ou ben por bloques de catro horas, previa notificacién con
econdmica retroactiva aboaranse na némina do mes seguinte ao interanual ao 31 d(,e decemb'ro de2024e0 3?' , = corenta e oito horas de antelacién por parte da persoa traballadora & empresa.
da sua publicacién no BOE. Para o ano 2925 pactase un |ncremer?to do 3% en todos st conceptos das taboa}s ls’alarlals Polo caracter excepcional do servizo prestado na empresa, que inclie mercadoria perecedoira e
. do 2024, apIAlcabIe desqe olde xaneiro de 2025, ademais da porcentaxel de revision por urxente, poderanse programar xornadas de traballo os domingos e festivos. Estes casos, que
COMPANIA AUXILIAR AL Convenio | Artigo 5. Denuncia e revisién.d IPC establecido no pardgrafo anterior, no seu caso. O resultado destes calculos tera deberan reducirse & cobertura minima imprescindible, seran cubertos de forma rotativa polo
CARGO EXPRES, SA colectivo g0 >. ’ caracter definitivo, non sendo obxecto de revision por IPC con cardcter retroactivo. persoal dos departamentos afectados, retribuindose de maneira especial.

Xornada irregular:

Enténdese por distribucion irregular da xornada aquela que sexa programada por encima ou por
baixo da xornada ordinaria.

Acdrdase que como maximo o 10% da xornada de traballo anual podera distribuirse de forma
irregular ao longo do ano para prolongar ou reducir a xornada ordinaria de traballo.

Como norma xeral, a distribucion irregular programarase coincidindo coa publicacion dos horarios,
salvo naqueles casos en que non sexa posible por circunstancias organizativas ou produtivas
sobrevidas nos que mediara un preaviso minimo de cinco dias. Respectarase o descanso entre
xornadas que dispofia a lexislacion vixente.

Respecto das persoas traballadoras a tempo completo, o nimero minimo de horas de presenza
cando sexan chamadas a traballar en virtude do uso desta facultade empresarial de distribuir
irregularmente a xornada sera de catro diarias, e 0 maximo serd de dez horas diarias. Non sendo
posible acudir a esta figura afectando a dias que estean programados como de descanso por
vacacions, por dias libres, ou dias de recuperacion.

En relacion coas persoas traballadoras a tempo parcial, o nimero minimo de horas de presenza,
cando sexan chamadas a traballar en virtude do uso desta facultade empresarial de distribuir
irregularmente a xornada, non serd inferior a tres horas da sta xornada diaria, e 0 maximo serd de
oito horas diarias. Non sendo posible acudir a esta figura afectando a dias que estean programados
como de descanso por vacacions, por dias libres ou por recuperacions concedidas.

En canto & compensacion das horas traballadas en caso de prolongarse a xornada ordinaria sera
posible a acumulacién en dias completos. Como norma xeral a compensacion debe realizarse
dentro dos seis meses seguintes a realizacion das horas.

Non se aplicara a distribucidn irregular da xornada as persoas traballadoras con reducién de
xornada que se acordara por circunstancias persoais da persoa traballadora. Concretamente por
garda legal ou coidado directo dun familiar; lactacién ou parto prematuro ou nacemento de fillo
que deba permanecer hospitalizados tras o parto; mais aqueloutras que puidesen derivar de
medidas de proteccidn integral contra a violencia de xénero.
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Artigo 2. Ambito persoal e territorial.

O presente convenio resulta de aplicacion a todo o persoal de
Dealz Espafia, SLU, en calquera dos centros de traballo que a
empresa tefia no territorio espafiol.

Queda excluido o persoal directivo, asi como quen se atope
incluidos nos artigos 1.3 e 2 do Estatuto dos Traballadores.

Ambas as partes convefien en que o marco de referencia sectorial
para Dealz Espafia, SLU debe ser estatal, en tanto que a sua
actividade ten devandito dmbito territorial. Para ese efecto as
partes asinantes do presente convenio aceptan someterse ao
futuro convenio colectivo sectorial estatal do comercio téxtil unha
vez o mesmo estea en vigor, tendo en conta que o seu ambito
funcional coincide coa actividade prevalente de Dealz Espafia, SLU
na actualidade.

ao da publicacién do presente convenio colectivo.

A dita retribucion aboarase distribuida en doce pagas mensuais e duas pagas
extraordinarias, que se aboaran rateadas entre as mencionadas doce pagas
mensuais.

O incremento salarial previsto para o ano 2023 non sera de aplicacion para o persoal
dos Grupos | e Il cuxo salario total en computo anual sexa igual ou superior a 18.200
euros para o Grupo |l e 21.700 euros para o Grupo |.

12.2 Os salarios establecidos na anterior tdboa salarial sufrirdn os seguintes
incrementos:

- Ano 2024: incremento do 3%.

- Ano 2025: incremento do 2,5% sobre as taboas salariais vixentes ao 31 de
decembro de 2024. Adicionalmente, se no ano natural 2025 o IPC definitivo fose
superior ao 2,5%, establécese unha revision salarial do 0,5% adicional ao 2,5%
inicialmente establecido.

. . Natureza | . . - . . ieas N .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 14. Xornada.
14.1 A xornada de traballo para o persoal a tempo completo seréd de 40 horas semanais de traballo
efectivo de media en cémputo anual.
A dita xornada prestarase de luns a domingo, con respecto dos descansos legais diario e semanal, e sempre dentro do
_ o marco legal regulado en cada Comunidade Auténoma.

CONVENIO 2023 - 2025 (BOE ne 255, 25/10/2023) Artigo 12. Estrutura salarial. A distribucién da xornada faraa a Empresa de maneira que o persoal cofieza como minimo con 10 dias de antelacién, a
fixacién do horario do mes seguinte, informando a cada traballador/a do horario e quenda (planning) ao que queda
adscrito.

Enténdese por salario de Grupo as percepcidons econémicas que por todos os Con carécter xeral, para o persoal de tendas a xornada de traballo sera, preferentemente, continuada.
. B . conceptos deban percibir 0s traballadores/as afectados por este convenio, en Osdias 24 e 31 de decembro o horario de traballo d§stendasa pé fie rvua f!nallzara a's ;8:09 horas. Para as tendas en

Ar‘t|go 3. Ambito temporal_ i6n tanto d i6nd d | tad d d t centros comerciais que permanezan abertas o horario de traballo finalizard como maximo as 20:30 horas, e as horas

funcién tanto da execucién da xornada anua pactada como do seu encadaramento traballadas entre as 18:00 horas e o peche aboaranse cunha recarga do 25% sobre o prezo da hora ordinaria de

. ) ) na|gljn dos grupos profesionais. traballo. As ditas horas entre as 18:00 e as 20:30 horas cubriranse inicialmente en base a adscricién voluntaria. Con

A duracién deste convenio estenderase desde o 1 de xaneiro de carcter xeral e sempre que a organizacion da tenda o permita , o traballo os dias 24 e 31 de decembro tera caracter
2023 ata 0 31 de decembro de 2025. ‘ ; ) rotatorio.

12.1 Establécense os seguintes salarios base de Grupo para o persoal a tempo 14.2 Tramos horarios bésicos:

. . i completo, para todo o periodo de vixencia do presente convenio: Establécense catro tramos horarios de referencia para as tendas:
Artigo 4. Denuncia e prérroga. pleto, p P P - Mafid: das 6:00 4s 12:00 horas.
- Mediodia: das 12:00 &s 18:00 horas.
e L ’ Téboa salarial para o periodo 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2023: - Tarde: das 18:00 horas a peche.
Con tres meses de antelacién & finalizacién da sda vixencia - Noite: do peche s 6:00 horas.
calquera das partes intervenientes no mesmo poderé denuncialo, . De forma xeral e en consonancia co contrato a tempo parcial dos grupos IV e Ill, na medida do posible reco[’ne’ndase
icand . d do fidedi di . Dealz Espaiia 2023 - Euros que cada persoa traballadora poida quedar asignada, nunha mesma semana, a dous dos tramos horarios basicos,
comunicandoo a outra de modo fide 1gno me iante escrito no que GI‘LIpO v (14 meses) 15.300 consecutivos. E dicir, podera quedar asignado a mafid/mediodia, mediodia/tarde, tarde/noite ou noite/mafia, pero en
consten as materias de revisidon do convenio colectivo que se Grupo m : 16.000 ningun caso podera ter asignada a realizacion de mafia/noite. Dita recomendacién non se aplicara cando haxa pacto
o~ : . . entre as partes.

proponen p0|a parte denunciante. Grupo Il 17.110 A asignacion & nova quenda noite/mafa sera voluntaria para o persoal de alta na empresa 4 firma do presente

Grupo | 17.700 convenio. O persoal de nova contratacién a partir da firma do convenio podera quedar asignado a calquera dos catro

De non mediar denuncia nos termos antes indicados, o presente ’ ' tramos horarios indicados.

. . iod . t tant 14.3 Aspectos especificos en materia de tempo de traballo do persoal para a montaxe de novas tendas.
N . convenio prorrogarlase por su'ceswos periodos anualis, ata en tanto Os efectos econdmicos das presentes taboas salariais seran o 1 de xaneiro de 2023, o presenté ap?llr(ado ten por ol?xecto regular determinados aspeFtos especificos que, en materia de tempo de traballo,
DEALZ ESPANA, SL Convenio | non se produza a sta denuncia. rocedendo a Empresa a aboar os correspondentes atrasos dentro do mes seguinte son de aplicacién ao persoal asignado en cada momento aos equipos de montaxe de novas tendas.
Cédigo 90102312012016 | colectivo p p p! g Aos traballadores/as que queden asignados a un equipo montaxe de novas tendas, seranlles de aplicacion as seguintes

condiciéns especificas de traballo, mentres dure a dita asignacion:

(i) O tempo destinado a desprazamentos do equipo montaxe de novas tendas compensarase ao prezo de hora
ordinaria ata un maximo de 9 horas diarias.

(ii) O persoal asignado a un equipo montaxe de novas tendas tera a stia disposicién un vehiculo a cargo da Empresa. A
empresa realizard as xestions necesarias para o correcto p das persoas tr as que participen na
montaxe de novas tendas. O uso do coche particular s6 se permitira cando sexa de forma voluntaria. En ningun caso as
persoas traballadoras faran uso dos seus vehiculos particulares para este fin cando o desprazamento sexa a mais de 80
km do seu posto de traballo habitual.

(iii) A Empresa elaborard un calendario de montaxes do equipo montaxe de novas tendas e as tendas cofieceran con 10
dias de antelacion que persoas van quedar asignadas ao equipo montaxe de novas tendas para poder modificar rotas e
planificar descansos.

(iv) O persoal asignado a un equipo montaxe de novas tendas, cando a montaxe da tenda dure unha semana, gozaré de
1 dia de descanso previo ao comezo da montaxe, e 1 dia libre despois da montaxe, antes da sta incorporacion & stia
tenda de orixe.

(v) Cando o persoal do equipo montaxe de novas tendas quede asignado & montaxe de 2 tendas de forma consecutiva,
sendo a duracion de ambas as montaxes de 14 dias, antes do comezo da primeira montaxe teran 2 dias libres, e
gozaran de 2 dias libres antes de incorporarse de novo & sta tenda de orixe.

(vi) Na medida que sexa posible, o equipo de montaxe de novas tendas non entrara a desenvolver o seu traballo nunha
tenda ata que esta non dispofia das subministracions de auga, luz e aseos en funcionamento. No caso de que algin dos
devanditos servizos non estea dispofiible por motivos alleos & Empresa, esta proporcionara solucions alternativas ao
equipo da montaxe de novas tendas para poder axustar o traballo &s necesidades do equipo.

(vii) Debido 4 intensidade do traballo do equipo montaxe de novas tendas, cando a tenda que se vai a montar estea a
mais de 50 km de distancia do centro de traballo de orixe, a Empresa optara por pagar aloxamento en hotel ao equipo
montaxe de novas tendas, ou por aboar o tempo de sendo este ¢ como tempo efectivo de
traballo.

(viii) O dia en que o equipo montaxe de novas tendas finalice o seu traballo e estea previsto o seu regreso, e sempre
que a hora de finalizacién da montaxe dunha tenda ou os horarios de transporte de volta non permitan o debido
descanso da persoa traballadora, esta dispofiera da noite de hotel pagada, co fin de que o persoal poida acudir a
asearse ou a descansar tras a xornada laboral.

14.4 Aspectos especificos para o persoal desprazado da sda tenda para dar formacién.

Cando o persoal dunha tenda sexa destinado a outra féra da sua localidade ou dunha localidade limitrofe, tera dereito
a percibir os correspondentes gastos vinculados ao devandito desprazamento.
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Artigo 4. Denuncia e prorroga.

A denuncia e promocion do presente Convenio realizarase de

acordo co establecido no artigo 86 do Estatuto dos Traballadores.

O prazo de preaviso sera de dous meses anteriores 4 finalizacion
do Convenio ou, no seu caso, de calquera das stas prérrogas. De
non ser denunciado, considerarase automaticamente prorrogado
polo periodo dun ano.

As condiciéns pactadas no presente convenio subsistiran en todo
caso ata a sta nova revision.

Ao prezo hora ao que se fai referencia nesta tdboa, detraéuselle 31/365 partes, como
provisién necesaria do periodo de vacacidns. O devandito prezo hora inclie a retribucién
dos 14 dias festivos anuais estipulados polo estatuto dos traballadores. Por iso, os/as
empregados/as a tempo parcial deberan efectuar a totalidade da sta base horaria sen
detraer da mesma o rateo en horas correspondentes a eses festivos.

Adicionalmente, tras o peche de cada un destes catro exercicios (2020, 2021, 2022 e 2023),
establécese para os traballadores/as que estiveran traballando na empresa todo o ano, o
pago dunha cantidade, por unha soa vez e non consolidable en taboas, en concepto de
bonus en funcién do cumprimento dunha porcentaxe de incremento da cifra de vendas
global dese ano da empresa sobre as do ano anterior, segundo a sta conta de perdas e
ganancias.

O devandito bonus xerarase aplicando a seguinte escala, non acumulativa, sobre o salario
base bruto anual sen prima:

- 2,5% incremento cifra de vendas = Bonus 0,15% salario base bruto anual.

- 3% incremento cifra de vendas = Bonus 0,3% salario base bruto anual.

- 3,5% incremento cifra de vendas = Bonus 0,45% salario base bruto anual.

- 4% incremento cifra de vendas = Bonus 0,6% salario base bruto anual.

- 4,5% incremento cifra de vendas = Bonus 0,75% salario base bruto anual.

- 5% ou mais porcentaxe de incremento de cifra de vendas = Bonus 0,9% salario base bruto
anual.

Se o incremento porcentual sobre as vendas do exercicio anterior non alcanzase un minimo
do 2,5%, non se teria ningln dereito por este concepto, non xerandose bonus.

. . Natureza | . . - . . ieas N .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 19. Xornada ordinaria.
A xornada maxima anual para os anos de duracién do Convenio, isto é 2021, 2022 e 2023 establécese en 1.770 horas
de traballo efectivo.
Artigo 20. Descansos en xornada.
Incremento salarial 2023 calculado: 3,50% Nas xornadas continuadas de 8 ou méis horas de duracién, habera un descanso de 25 minutos que se considerara
tempo de traballo efectivo, sendo de 15 minutos nas xornadas de 5 horas continuadas, os cales nunca seran tomados
e L. P " PET nin na primeira nin na ultima hora de traballo. Asi mesmo, o descanso non serd xustificante de entrada tardia ao posto
Na fzcta de acor‘do de modificacion e revision salarial 2023 indica: de traballo nin saida anticipada.
Artigo 30. Salario base. Os/as traballadores/as que participen en mudanzas, inventarios ou balances en momentos de non apertura ao publico,
Os traballadores/as afectados polo presente Convenio tefien dereito, pola xornada teran dereito a media hora de descanso para comida, a cal serd a cargo da empresa. O devandito descanso absorbera
ordinaria de traballo, a un salario base anual de acordo cos niveis retributivos en funcién da | utros posibles descansos, sendo considerado tempo de traballo efectivo.
clasificacion de grupos profesionais. Artigo 21. Distribucién da xornada.
A dita tab tant d let: d t A xornada enténdese con cardcter xeral de luns a domingo, incluindo aqueles domingos e festivos habilitados como de
I .a aboa c_o_rr_1pensa, an o_para as xorna B-S comp e_as como ;_)ara as xornadas a tempo apertura por cada Comunidade Auténoma.
parcial, a posibilidade de realizar xornada flexible, previa aceptacién no seu caso do Con todo, aqueles/as traballadores/as contratados con anterioridade & firma do Il Convenio Colectivo, non teran
traballador/a. obrigacién, salvo pacto distinto, de traballar eses dias, mantendo o devandito dereito "ad personam".
CONVENIO 31/03/2021 - 31/12/2023 (BOE n? 209, 01/09/2021) Para 0 ano 2021, e desde a firma do Convenio, os salarios base experimentaran un En caso de existir planificacion horaria no mesmo dia durante a mafid e a tarde, efectuarase de maneira que non exista
, ) o P =
Acordos de modificacidn e revisidn salarial 2022 no BOE n2 107 X , ) . , un lapso temporal de méis de tres horas entre a saida da mafia e a entrada da tarde, salvo acordo do traballador/a.
! incremento do 1% sobre a tdboa do ano 2020 que previamente se incrementard nun 0,8% En atencion & especial actividade da empresa e as necesidades derivadas das cargas de traballo e en aras dunha maior
05/05/2022 sen dar lugar a atrasos, de modo e maneira que para o ano 2021 as taboas salariais son as racionalizacién dos plannings de traballo, establécese unha distribucion irregular da xornada de traballo. As
Acordo de modificacion do Convenio (contrato indefinido fixo- que se establecen no Anexo | con efectos desde a firma deste Convenio. traballadoras embarazadas e os/as traballadores/as con fillos menores de oito anos poderan deixala sen efecto cando
. a vifiesen realizando.
o . . o . .
descontlnuo) no BOE n 162’ 07/07/2022 Para 0 ano 2022 o incremento serd do 2,5%, con efecto do 1 de xaneiro do devandito ano. A dita xornada irregular, de existir acordo co/a traballador/a, podera superar ocasionalmente a xornada de 9 horas
Acordo de modificacion e revision salarial 2023 no BOE n2 85, Para 0 ano 2023 a tdboa salarial serd a seguinte: Taboa Salarial 2023. diarias, respectando a xornada méxima establecida no artigo 19 anterior asi como os descansos establecidos
g
legalmente, sobre a base dos seguintes criterios:
10/04/2023 Salarios 2023 (con is::\:liodia;z a;\u:l extra) 1co:Bi:?cr::sib;:ed:e:S:saIextra) (cg;i:\c:l:(s)i?ntsre"p: Z::Lilm) l.gA empresa comunicara a cadagtraballador/a o seu planning horario trimestral (xaneiro-marzo, abril-xufio, xullo-
Euros Pag: Eumsp 8 Euros Pag: setembro, outubro-decembro) cunha antelacién de 7 dias ao comezo do trimestre natural. Dita prevision trimestral
podera ser modificada por circunstancias imprevistas, sempre que medie acordo entre empresa e traballador/a.
Grupo 3. 20.349,71 1.695,81 10,52 2. A xornada irregular non podera dar lugar a un incremento superior ao 40% da base semanal, co limite de 45 horas
. . . Grupo 4. 16.841,85 * 1.403,49 * 8,71* semanais, salvo acordo entre a empresa e o/a traballador/a.
AI’tIgO 3. Ambito temporal. Grupo 5 Subgrupo 1. 19.833,09 1.652,76 10,25 3. Os excesos de xornada, sobre a base en médulo trimestral, entendendo por tal o nimero de horas anuais ou
Grupo 5 Subgrupo 2. 16.413,66 * 1.367,80 8,49* semanais en cémputo anual dividido entre catro, seran compensados preferiblemente dentro do trimestre, antes ou
N I O presente Convenio entrara en vigor o dia da sua firma e despois da sia realizacién, de maneira que d finalizacién do trimestre non se supere esa base en médulo medio
DECATHLON ESPANA, SA | Revision essenderé a stia vixendia ata o 31 dge decembro de 2023 * (Inclde plus/compensacién pola posibilidade de realizacién xornada flexible tanto para as xornadas completas como para as Sempanal en cémputo trimestral. a :
Cédigo 90011522011998 Salarial : xornadas a tempo parcial a que se refire o artigo 30, pardgrafo segundo, do Convenio). De non poderse efectuar esa compensacion dentro do mesmo trimestre, a mesma efectuarase no seguinte trimestre.

4. De producirse excesos no tempo de traballo efectivo en cémputo anual, computado do 1 de xaneiro ao 31 de
decembro, compensaranse a razén dunha hora de descanso por cada hora de exceso da xornada anual efectiva, a
gozar de mutuo acordo dentro dos catro meses seguintes 4 finalizacién do cémputo, procurando igualmente ambas as
partes que as ditas horas de descanso non coincidan con periodos punta de producion.

Artigo 22. Descanso semanal.

Os/as traballadores/as teran dereito a un descanso de dous dias & semana, sendo preferiblemente un deles en
domingo.

Todos os/as empregados/as gozaran dun minimo de descanso semanal que comprenda catro fins de semana
completos (sdbado e domingo) por ano, organizado a quendas, féra do periodo vacacional.

Artigo 23. Traballo en domingo e festivos.

Todos os/as traballadores/as teran dereito a non traballar mais do 60% os domingos e festivos, cun maximo de 18
domingos e festivos traballados, salvo adscricién voluntaria do traballador/a.

Cada hora traballada en domingos ou festivos, sen prexuizo do descanso compensatorio dos festivos, serd retribuida
cunha recarga do 50% do salario bruto anual dividido pola xornada anual.

Os/as traballadores/as que non tefian obrigacion de traballar en domingos e festivos para os que, por tanto, o traballo
nos devanditos dias resulte voluntario, teran dereito a percibir, adicionalmente a recarga sinalada no paragrafo
anterior, un complemento por traballo voluntario en domingos e festivos equivalente a unha recarga do 50% do salario
bruto anual dividido pola xornada anual por hora traballada nos devanditos dias.

A efectos de retribucion, considerarase domingo ou festivo desde as 22°00 horas do dia previo ata as 6°00 horas do dia
posterior a0 mesmo.

Artigo 25. Traballo nocturno.

Teran consideracion de horas nocturnas as realizadas entre as 2200 e as 6°00 horas.

0 persoal cuxa xornada laboral coincida total ou parcialmente co horario nocturno establecido neste artigo, percibira
unha adicional a0 25% do valor dunha hora ordinaria de traballo por cada hora da sta
xornada laboral que coincida co devandito horario nocturno ou parte proporcional.

Exceptuase do anterior a aqueles/as traballadores/as cuxo salario fose pactado atendendo a que o traballo sexa
nocturno pola stia propia natureza.

Igualmente, teran dereito 8 compensacién adicional recollida no artigo 22 anterior, os/as traballadores/as que
desenvolvan a sta xornada en méis de media hora en horario nocturno de dia considerado como festivo.

En caso de desenvolvemento da actividade, nun horario no que concorran dous ou mais circunstancias con distinta
consideracion econdmica (festivo, nocturno etc.), a empresa estard obrigada a compensar adicionalmente a mesma
sobre a base do concepto mais caro dos que concorren.
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escrito, onde deberan constar as materias e os criterios que se
propofien pola parte denunciante para o novo convenio colectivo
que se pretenda negociar.

As condicidns pactadas no presente convenio subsistiran en todo
caso, ata a sUia nova revision ou ata que resulte aplicable outro
convenio colectivo. Con todo, tras o vencemento da vixencia ou
prérroga pactada perderdn vixencia soamente as suas clausulas
obrigacionais, manténdose en vigor, en cambio, o seu contido
normativo.

Como consecuencia do anterior, os salarios base grupos establecidos para 2023 seran os seguintes:

Grupo Médulo A Médulo B MéduloC MéduloD  MéduloE  MéduloF  Médulo G
Mandos. 18.153,53 18.770,85 19.401,26 20.507,14 21.137,55 22.359,98 22.758,61
Técnicos. 17.125,97 17.708,65 18.303,31 19.345,65 19.940,32 21.093,85 21.469,98
Especialistas. 16.156,57 16.706,08 17.267,66 18.250,35 18.811,92 19.899,25 20.254,19
Profesionais. 15.242,00 15.760,47 16.290,23 17.217,29 17.747,08 18.772,18 19.107,23

A marxe do réxime retributivo previsto neste capitulo, a empresa ten establecidos diferentes sistemas de
incentivos para o persoal de almacén que non se ven afectados por este convenio e que se rexeran
conforme & stia normativa. Ao persoal con posto de operario/a de almacén, incluido no grupo IV, e dadas as
peculiaridades produtivas e organizativas de cada unha das plataformas en funcién da sda localizacién
territorial, para o indicado posto os salarios base grupos para o 2023 quedan fixados nas seguintes
cantidades.

Almacén SBG

Asturias (xd). 15.242,00
Dos Hermanas.  15.242,00
Getafe. 15.242,00
Jaén. 15.242,00
Manises (xd). 15.242,00
Orihuela. 15.242,00
Antequera. 15.242,00
Meérida. 15.760,47
Miranda. 15.760,47
Santiago. 15.760,47
Illescas. 16.290,23
Sabadell. 16.290,23
Villanubla. 15.242,00
Zaragoza. 15.242,00

. . Natureza | . . s . . ieas N .
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Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 6,64%
Artigo 43. Salario base de grupo. Artigo 24. Tempo de traballo.
O salario base de grupo para o ano 2023, que remunera a xornada anual de traballo efectivo establecida no A) Xornada.
presente convenio, serd incrementado en 5%, respecto de cada un dos grupos profesionais nos médulos Ba | A xornada méxima anual de traballo efectivo desde a entrada en vigor deste convenio e durante a
FS. Con todo, T\o caso do slalario base grup(? corres;?ondente ao Médulo A r)on se aplicara a porcengaxe de stia vixencia sera de 1.784 horas de traballo efectivo ao ano.
|ncre|me:|to Taladogenzn queo fiev;ndltlr) S.ala';" base grupo quedaré fixado para 2023 na contia total A duracién méaxima da xornada ordinaria de traballo sera de corenta horas semanais de traballo
anual reflectida na taboa deste artigo de salarios bases grupo. - . - efectivo de media en cdmputo anual, sen prexuizo da facultade de distribucién irregular da
Entendéndose en ambos os casos que cada un dos devanditos médulos foi fixado atendendo as condiciéns P .
. - R o R . . . xornada recofiecida legalmente 4 Empresa.
aplicables con anterioridade ao oito de xufio do 2006 e nas diferentes dreas xeograficas comprendidas polas o, ) . . o .
. o N - N . R A distribucion da xornada debera respectar, en todo caso, os periodos minimos de descanso diario e semanal previstos
mesmas e demais caracteristicas socioeconémicas e profesionais das respectivas zonas. N X P - ) - X
o N o i R N legal e regulamentariamente; a xornada minima diaria sera de 4 horas ordinarias de traballo efectivo para
Especificamente, os médulos salariais sinalados seran de aplicacion &s seguintes zonas: traballadores/as a tempo completo e a méxima serd de nove horas ordinarias de traballo efectivo para o conxunto dos
Médulo A MéduloB  MéduloC ~ MéduloD  MéduloE  Médulo F Médulo G traballadores/as, ainda que esta xornada méxima podera ser aumentada como consecuencia da distribucion irregular
Alicante.  Alava. Almeria. Albacete.  Ceuta. Vizcaya. Guipuzcoa. da xornada ata as dez horas de xornada ordinaria, se ben esa prolongacién entre a novena e a décima hora por
Asturias. Badajoz. Baleares. Cérdoba. xornada irregular s6 poderd aplicarse un dia @ semana como méximo. En todo caso respectarase o descanso de doce
Avila. Burgos. Barcelona. Navarra. horas entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte.
CONVENIO 01/12/2022 - 31/12/2024 (BOE n? 77, 31/03/2023) Céceres. Cédiz. Ciudad real. A xornada méxima, para aqueles traballadores/as que tivesen con anterioridade ao oito de xufio de 2006, unha
Cantabria. Huelva. Granada. xornada de traballo efectivo anual inferior, sera a que vefian gozando, e manterana a titulo persoal.
Castellén. A Corufia. Guadalajara. En ningun caso, para beneficiarse da xornada maxima prevista no parsagrafo primeiro, poderd contabilizarse calquera
Cuenca. LaRioja. Pontevedra. periodo que non corresponda a prestacion efectiva de traballo, salvo o disposto expresamente nos artigos 58 e 59 do
Girona. Zamora. Salamanca. presente convenio colectivo, para o tempo de formacion en materia de prevencién de riscos laborais e a vixilancia da
i A i Huesca. Toledo. saude.
Artlgo 4. Ambito temporal' Jaén. Valladolid. As retribucions fixadas neste convenio colectivo por unidade de tempo estén fixadas en razon a xornada maxima anual.
A vixencia xeral do presente convenio iniciarase a partir da data da | ‘™ Zaragoza. 8) Descanso semanal. ) ) ) ) )
) ) A Lleida. 0 goce de descanso semanal podera establecerse en calquera dia da semana de forma fixa ou rotativa, en funcién do
firma, finalizando o 31 de decembro do ano 2024. Os efectos Lugo. calendario de distribucién individual de xornada.
econdmicos aplica ranse a partir do 1 de xaneiro de 2023. Madrid. 0 descanso do medio dia semanal podera separarse do dia completo para o seu goce noutro dia da semana. Por razéns
Malaga. organizativas, o descanso do medio dia dunha semana poderase acumular co descanso do medio dia da seguinte
Melilla. semana.
Distribuidora Murcia. Seod semanal vifiese and de maneira distinta 4 explicitada nos paragrafos anteriores, manterase nos
. Ourense. mesmos termos, salvo acordo individual en contrario.
Internacional de Palencia.
i i6 io | Artigo 6. Denuncia e revision. Segovia. Artigo 25. Calendario laboral.
imentacion, y onvenio 8
SA DIA Retail E - lecti L, . ) L, , Sevilla. Durante os dous primeiros meses do ano natural e prioritariamente no mes de xaneiro a empresa elaborard, con
)y etail kspana, colectivo | Ccon dous meses de antelacién & data de finalizacién da sta Soria. participacién da RLPT, o calendario laboral xeral.
SAU (D|A Retall, SAU) vixencia calquera das partes asinantes poderé denuncialo sen mais Tarragona. No calendario deben constar os dias libres de descanso semanal, os catorce festivos anuais e o periodo de vacacions.
3cfi .. . .. . . Teruel. Unha copia do devandito calendario entregarase & RLPT para a sta colocacién no taboleiro de anuncios.
Codigo 90017963012010 requisito que a obrigacién de comunicarllo 4 outra parte de modo | \See ..

Artigo 26. Horario de traballo. Cadros horarios.

1. Os cadros horarios da xornada regular comunicaranse individualmente a cada traballador/a mediante colocacién no
taboleiro ou plataforma correspondente e cunha antelacién minima de tres semanas, de maneira que as persoas
traballadoras poidan acceder en todo momento ao seu horario da semana en curso, mais as tres semanas seguintes;
podendo cofiecer e controlar asi a xornada regular a realizar. A verificacion e control da execucion da xornada anual
pactada efectuarase, con caracter individual, no primeiro trimestre do ano seguinte. Nos horarios especificarase, o
nome do traballador/a, o horario diario, a distribucién semanal da xornada e os tempos de descanso.

As horas realizadas fora desta planificacion, que deberan ser obxecto de rexistro, que se compensen con descanso,
serano con tempo equivalente e desfrute todo o méis tardar dentro dos catro meses seguintes, e concentrandose no
posible en dias completos, salvo pacto en contrario.

II. No caso de que o tempo de traballo diario sexa igual ou inferior a catro horas a xornada diaria de traballo debera
prestarse de maneira continuada. En todo caso, quedan a salvo do anterior as facultades de distribucion irregular da
xornada recofiecidas &s empresas.

Artigo 27. Inventarios.

A empresa, para os efectos de ter un control e seguimento adecuado da perda descofiecida, dispofiera a realizacién de
inventarios xerais e de secciéns quedando facultada para variar o horario de traballo e prolongar a xornada o tempo
suficiente.

A realizacion dos inventarios xerais efectuarase polo equipo de inventaristas apoiados polo 50% como maximo do
persoal da tenda. Compensarase & persoa traballadora a razén de 23 euros por inventario realizado fora da xornada
planificada. O devandito importe ten como referencia unha duracién de duas horas, por considerar, que é o tempo
medio que conleva a execucién dun inventario. Se o inventario xeral se realizara en horario nocturno, a contia de
inventario correspondente ao espazo de tempo que afecte a horario nocturno estara gravada polo complemento de
nocturnidade.

Os inventarios de secciéns son os propios a realizar mensualmente nas Secciéns de Perecedoiros e os mesmos
considéranse tarefa innata da sua actividade. Se se realizan fora da xornada ordinaria, compensarase a persoa
traballadora a razén de 11,25 euros/hora de inventario en horario ditirno e a razén de 14,06 euros/hora se se realiza
en horario nocturno. A primeira hora aboarase completa e o tempo seguinte por fraccions de quince minutos.
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Spain e o seu persoal serd desde o devandito momento ata o dia
trinta e un de decembro de dous mil vinte e cinco (31.12.2025),
salvo para os conceptos ou materias que tefian sinalado
expresamente un ambito temporal diferente no presente
Convenio, e prorrogarase de ano en ano por acordo tacito das
partes en caso de non mediar denuncia expresa dalgunha das
partes dentro dos dous (2) meses anteriores 4 data da sta
terminacion.

A fin de evitar baleiro normativo, denunciado o convenio, e ata
que non se alcance acordo expreso, o presente Convenio
manterase vixente na sua totalidade.

adicional primeira que regula as garantias dos traballadores/as subrogados.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2025, unha vez aplicado o 3% correspondente ao ano 2024,
actualizaranse os salarios aplicando o incremento do 3% sobre os conceptos da Taboa
Salarial, asi como sobre os conceptos salariais variables regulados no artigo 81 do presente
convenio, asi como os conceptos Ad personam contemplados na Disposicién adicional
primeira que regula as garantias dos traballadores/as subrogados.

Unha vez cofiecido o IPC de 2025, procederase a actualizar as tdboas salariais, con efectos
do 1 de xaneiro de 2026, o que se levara a cabo do seguinte modo:

Finalizada a vixencia do convenio, os conceptos da Taboa Salarial, asi como os conceptos
salariais variables regulados no artigo 81 do presente convenio, asi como os conceptos Ad
personam contemplados na disposicion adicional primeira que regula as garantias dos
traballadores subrogados, actualizaranse, con efectos 1 de xaneiro de 2026, nun 1%.

Asi mesmo, no caso de que o IPC acumulado durante os anos de vixencia do presente
convenio sexa superior ao 11% (porcentaxe que resulta da suma de porcentaxes de
incremento pactados para cada un dos anos, sen contar o 1% a que se refire o paragrafo
anterior), as taboas salariais actualizaranse, con efectos 1 de xaneiro de 2026 de acordo cos
seguintes parametros:

- O incremento queda topado nun 20% do cal se restara o 11% que se foi incrementando
cada un dos anos (sen contar o 1% a que se refire o paragrafo anterior).

- En todo caso, para a suma dos IPC de cada un dos anos, tomarase como minimo a
porcentaxe acordada para cada un dos anos de vixencia.

As taboas salariais do 2023 aplicaranse o mes da firma do presente Convenio a todas
aquelas persoas traballadoras de alta na compafiia, sen prexuizo dos atrasos devindicados
no devandito ano que en todo caso seran con efectos do 1 de xaneiro.

Os importes de atrasos xerados entre os anos 2019 e 2023 aboaranse antes do 20 de
setembro.

L . Natureza . . . . P s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Disposicién adicional cuarta. Actualizacion salarial. Artigo 26. Xornada
As taboas salariais do 201'8 son as reco”'daslcomo Anexo I. i . . Salvo que a xornada anual ordinaria do Convenio Colectivo Xeral do Sector de Servizos de
Con efectos do 1 de xaneiro de 2019, actualizaranse os salarios aplicando o incremento do | Asistencia en Terra en Aeroportos estableza unha xornada inferior & que a continuacion se detalla,
3% sobre os conceptos da Téboa Salarial, asi como sobre os conceptos salariais variables a duracién maxima da xornada ordinaria de traballo en cémputo anual sera de 1.700 horas.
regulados no artigo 86 do presente convenio. A organizacién e programacion diaria e semanal, quendas e horarios de traballo establecerase de
Con efectos do 1 de xaneiro de 2020, unha vez aplicado o 3% correspondente ao ano 2019, | acordo &s necesidades operativas e sempre respectando as disposicions legais.
actualizaranse os salarios aplicando o incremento do 3% sobre os conceptos da Taboa Artigo 27. Descanso para refrixerio.
Salarial, asi como sobre os conceptos salariais variables regulados no artigo 86 do presente Con caraf:ter xer.al, gozarase de vinte (20) mlnut.os Qe traballo efectivo para as xornadas continuadas de duracién igual
. ou superior a seis (6) horas como tempo de refrixerio.
convenio. Nas xornadas continuadas de oito (8) horas de traballo, que terminen despois das 15.30 horas ou das 22.30 horas, o
Con efectos do 1 de xaneiro de 2021, unha vez aplicado o 3% correspondente ao ano 2020, | persoal gozara dun descanso de corenta minutos.
actualizaranse os salarios aplicando o incremento do 5% sobre os conceptos da Tdboa Estes gozaranse ao bo funci da operativa. Procurarase que o tempo de goce destes
" . P . . descansos sexa de maneira rotatoria.
Salarial, asi como sobre os conceptos salariais variables regulados no artigo 81 do presente Artino 28, Traball Y
. rtigo . Traballo a quenaas.
convenio. Considérase traballo a quendas toda forma de organizacién do traballo en equipo segundo a cal os traballadores
CONVENIO 06/07/2023 - 31/12/2025 (BOE n2 262, 02/11/2023). Con efectos do 1 de xaneiro de 2022, unha vez aplicado o 5% correspondente ao ano 2021, | ocupan sucesivamente os mesmos postos de traballo segundo un certo ritmo, continuo ou descontinuo, implicando
Nota: Efectos econémicos desde 2019 actualizaranse os salarios aplicando o incremento do 4% sobre os conceptos da Taboa zara o/a tr:bzllajor/tral;alladora a necesidade de prestar os seus servizos en horas diferentes nun periodo
Salarial, asi como sobre os conceptos salariais variables rEgUIados no artigo 81 do presente OetrearlTallln:olr)ga:iz;a;oo:osed?feeTean'laess centros de traballo, que a empresa tefia ou poida ter no futuro, segundo un certo
convenio, asi como os conceptos Ad personam contemplados na Disposicién adicional ritmo, debera ter en conta o principio xeral de adaptacion do traballo & persoa, especialmente para atenuar o traballo
primeira que regu|a as garantias dos traba”adores/as Subrogados, mondtono e repetitivo en funcién do tipo de actividade e das esixencias en materia de seguridade e satde dos/as
N . tr . Ditas esi ias deberan ser tidas particularmente en conta a hora de determinar os
. PO Con efectos do 1 de xaneiro de 2023, unha vez aplicado 0 4% correspondente ao ano 2022 s °
Artigo 5. Ambito temporal. ) . ) - P o % P ) ’ | periodos de descanso durante a xornada de traballo e traballando.
actualizaranse os salarios aplicando o incremento do 4,5% sobre os conceptos da Taboa A regulacion recollida no presente Convenio Colectivo en materia de quendas de traballo, vén referida exclusivamente
. i i X Salarial, asi como sobre os conceptos salariais variables regulados no artigo 81 do presente | aos/as traballadores/t as a tempo con contratos indefinidos, tendo, os/as
As normas contidas no presente Convenio Colectivo entre Easyjet convenio, asi como os conceptos Ad personam contemplados na Disposicién adicional :raEa::a:oresﬁra:a::a:orasaterr:po‘parcial, atreglulasié; defihjdadnfs dis.po;iciéns Iggais (:e a;?\iczcidn. gs/af
i i ) i i . . ¢ raballadores/traballadoras eventuais con contratos de duracion determinada por circunstancias da producion
Handling Spain e o seu persoal empezaran a rexer a partir a partir primeira que regula as garantias dos traballadores/as subrogados. . ) i
. P . tampouco estaran sometidos a este réxime de quendas.
do dia da sua firma excepto para os conceptos ou materias que Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, unha vez aplicado o0 4,5% correspondente ao ano Os/as traballadores/traballadoras con Contrato indefinido a xornada completa, gozaran de polo menos un (1) domingo
EASYJET HANDLING tefian sinalada expresamente outra data distinta. 2023, actualizaranse os salarios aplicando o incremento do 3% sobre os conceptos da libre cada catro (4) domingos.
) . . . P . . Arotacion debe ser establecida de tal maneira que permita a asignacion das persoas necesarias as quendas en funcion
SPAIN. SUCURSAL EN Convenio Taboa Salarial, asi como sobre os conceptos salariais variables regulados no artigo 81 do das cargas de traballo que se produzan en cada periodo horario
ESPAN’A colectivo A vixencia do presente Convenio Colectivo entre Easyjet Handling presente convenio, asi como os conceptos Ad personam contemplados na Disposicién A programacién das quendas, entendendo por tal a designacién do dia de traballo que realizara cada

tr tr a, realizarase as seguintes normas:
1. Realizarase unha programacién anual orientadora para facilitar a
estara dispofiible antes do dia quince (15) de novembro de cada ano.

2. A programacién mensual definitiva das quendas publicarase cunha antelacién de catorce (14) dias & sa entrada en vigor.
Sobre a programacién mensual definitiva das quendas xa publicada, a Empresa poderd realizar cambios, suxeitos ao seguinte
réxime:

1. Maximo cinco (5) cambios dun (1) dia nun cémputo de catro (4) semanas.
2. Os cambios non afectaran os descansos semanais, salvo naqueles supostos.
dos/as traballadores/ traballadoras.

3. 0s cambios de quenda que sexan modificados nunha (1) hora ou fraccién, non se consideraran como tales cambios de quenda a
efectos do exposto no apartado anterior, sempre que sexan ao traballador, con polo menos noventa e
seis (96) horas ou catro (4) dias de antelacion.

4. Todos os cambios deberdn ser p idedi a0 tr polo menos dous (2) dias anteriores ao
cambio, salvo que por motivos excepcionais non puidese facerse. Con caracter xeral, enténdese como motivo excepcional toda
aquela causa que provoque un cambio de quenda, e que non sexa cofiecida pola empresa co tempo suficiente para efectuar o
preaviso anteriormente citado.

5. A Empresa debera dar informacion destes cambios ao comité de empresa do centro de traballo correspondente.

0Os cambios que se realizasen, faranse de maneira que afecte de forma equitativa a todos os/as traballadores/traballadoras de cada
Equipo.

Se se establecese un horario nocturno, ningtin traballador/traballadora poderé realizar mais de duas (2) semanas consecutivas con
ese horario, salvo adscricién voluntaria.

de vacacions do

a, que

is que serdn 4 repr

Artigo 29. Xornada tipo.

Considerarase xornada tipo, e por tanto non xornada irregular, aquela que se realice de acordo as quendas onde a
xornada semanal realizada non supere, por exceso ou por defecto, o 13% da xornada semanal contratada ao
traballador/traballadora.

0/o traballador/para debera cofiecer cun preaviso minimo de cinco (5) dias, o dia e a hora da prestacion de traballo.
A compensacion das diferenzas en horas, por exceso ou por defecto, entre a xornada semanal realizada e a duracién
maxima da xornada semanal pactada en contrato, deberan quedar compensadas no prazo de seis (6) semanas desde
que se produzan.

A xornada tipo podera coexistir con calquera outro tipo de xornada (quendas, fraccionada etc.), que se realice nos
distintos aeroportos, unidades, departamentos ou servizos nas que se implante a dita xornada.

Para todos/as os/as traballadores/traballadoras, a xornada diaria podera ter unha duracién méxima de ata nove (9)
horas e unha duracién minima de cinco (5) horas.

A programacion deberd, en calquera caso, garantir a realizacion das horas de traballo efectivas anuais establecidas en
Convenio Colectivo.
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Artigo 2. Ambito temporal.

O CC de EWS, entrara en vigor con efectos do dia 1 de outubro do
ano 2020 e a sta duracién estenderase ata o 31 de decembro de
2024.

A denuncia do Convenio Colectivo deberd notificarse cun prazo
minimo dun mes antes da finalizacién da sua vixencia.

O prazo maximo para a negociacion do IV CC de EWS serd dun ano
desde a denuncia do convenio. No caso de que transcorrido o
devandito prazo non se alcanzara un acordo sobre o IV CC de EWS,
aplicarase o disposto no artigo 86 do Estatuto dos Traballadores.

Vista a evolucién dos indices de referencia e os datos da empresa do dltimo ano, a
representacion das persoas traballadoras e a empresa acordan a aplicacion dun
incremento do 5,7% sobre as bases de calculo salariais para o ano 2022.

Achéganse as taboas a continuacion da presente Acta.

L . Natureza . . . . P s . .
Denominacién convenio aco:‘doz Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 01/10/2020 - 31/12/2024 (BOE n2 307, 23/11/2020)
Acordos de modificacién do artigo 13 (Vacacidns) e de Artigo 12. Xornada anual.
actualizacién do complemento maiorante por rexion no A xornada de traballo anual para os anos 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 sera de
BOE n2 171, 19/07/2021 1.800 horas.
Acordo de revisién salarial para o ano 2022 no BOE n2 108, O tempo de traballo a efectos de computo de xornada iniciarase, para a persoal da
06/05/2022 Na acta de acordo da revision salarial 2023 indican: area funcional de campo, ao comezo efectivo da prestacion de servizos nos centros
. L. de producion de enerxia edlica e nas bases de mantemento. No caso de que o
Acta polo que se actualiza para 2022 o complemento plus rexion . . -, . ~
ORDE DO DIA devandito comezo da prestacidn de servizos tefia lugar nunha base de mantemento,
no BOE n2 177, 25/07/2022 - L. S . .
N ) oficina ou centro de producidn de enerxia edlica non asignado como habitual ao
Revision salarial 2023 no BOE n? 68, 21/03/2023 Unico. traballador/a pola empresa, o tempo adicional reportarase cos codigos "home-wec"
ENERCON WINDENERGY o o o ' - - ou hotel-wtecA segundo o caso eAclompensaranse economicamente ou conAdescanso
SPAIN. S.L. - EWS Revision Aplicacion da actualizacion salarial pactada no Anexo Il do Il Convenio Colectivo de | segundo o réxime de compensacions da Empresa, tomando como referencia o valor
s Salarial EWS para o ano 2023. da hora ordinaria, no caso de compensarse economicamente.

Non computara como traballo efectivo para o computo de xornada os periodos de
tempo nos que, os traballadores/as da area funcional de campo, deban permanecer
nos centros de producion de enerxia edlica ou nas bases de mantemento baixo as
instrucions do supervisor competente pero non poidan prestar efectivamente os
seus servizos como consecuencia das malas condicidns climatoldxicas ou outras
causas impredicibles de proxecto. Estes tempos reportaranse polos traballadores co
codigo "waiting time" e compensaranse economicamente ou con descanso segundo
o réxime de compensacions da Empresa tomando como referencia o valor da hora
ordinaria, no caso de coempensarse economicamente.

A xornada e horarios de EWS desenvdlvense no Anexo | ao Convenio de EWS.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023
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autondmico previstos no artigo 83 do ET, para liquidar de maneira efectiva as
discrepancias existentes.

6. Asi mesmo, sempre que exista pacto expreso, previo ou coetaneo, as partes
someteranse aos procedementos de arbitraxe regulados polos devanditos
acordos interprofesionais, nese caso o laudo arbitral tera a mesma eficacia
xuridica que os convenios colectivos e s6 serd recorrible conforme ao
procedemento e en base aos motivos establecidos no artigo 91 do ET.

7. Sen prexuizo do desenvolvemento e solucion final dos citados
procedementos de mediacion e arbitraxe, en defecto de pacto, cando
transcorrera o proceso de negociacion sen alcanzarse un acordo, manterase a
vixencia do convenio colectivo.

8. Por acordo entre a Empresa e a Parte Social (Comité Inter-centros), podera
prorrogarse e modificarse o convenio colectivo. O devandito acordo debera
ter lugar antes do preaviso dos tres meses previstos para a denuncia descrita
no punto dous (2) deste artigo.

Ambas as partes comprométense a iniciar negociaciéns inmediatamente
despois de que se produza o acordo da prdrroga e ata a data de finalizacion da
vixencia do convenio.

En caso de alcanzarse un acordo na Prérroga do convenio colectivo,
cumpriranse seguidamente os requisitos de rexistro, depésito e publicacion
previstos no titulo Il do Estatuto dos Traballadores.

De non alcanzarse un acordo sobre os termos e contido da Prérroga, o
convenio colectivo manterase en vigor ata que este sexa denunciado por
algunha das partes.

9. Salvo pacto en contrario, os convenios colectivos prorrogaranse de ano en
ano se non mediase denuncia expresa das partes.

En virtude de canto antecede, ambas as partes

AACORDAN POR MAIORIA DOS MEMBROS DA COMISION NEGOCIADORA

Primeiro. Aprobacién.

A aprobacién das taboas salariais aplicables a partir do 1 de xaneiro de 2023, que se achega como Anexo | & presente Acta.
Segundo.

A aprobacién de compensacién adicional de gastos ligados ao traballo a distancia e remoto, estipulados nos artigos 14 15 para
2023. Que perciban mensualmente 10 euros brutos como compensacién adicional de gastos. Esta compensacién aboarase todos os
meses, incluido o mes de vacaciéns, tendo sempre a consideracién de compensacién e non de salario.

Artigo 24. Revision salarial.

24.1 Revision salarial fixa para todos o empregado/as da compafiia.

Para o primeiro ano de vixencia, (1 de xaneiro de 2022-31 de decembro de 2022) unha subida salarial do 2,1% para os
conceptos retributivos: salario base, complemento 1 convenio colectivo, rateo de pagas extraordinarias, plus de
permanencia e axudas de custo.

Para o segundo e terceiro ano de vixencia (2023 e 2024):

- Se se cumpre o obxectivo de Ebitda Pre-bono ao 100%, subida do 100% da inflacién interanual (IPC).

- Se se cumpre entre 0 90% e 100% do obxectivo de Ebitda Pre-bono, subida do 50% da inflacion interanual (IPC).

- Se o resultado queda por baixo do 90% do obxectivo de Ebitda Pre-bono, subida do 25% da inflacion interanual (IPC)
ou do 0,5%, o menor de ambos os valores.

Enténdese por Ebitda Pre-Bono, Ebitda proforma excluindo pago do bono anual.

A subida salarial aplicase con efecto do 1 de xaneiro de 2023 e 2024 e non se aplicara a compensacion e absorcién para
todos o empregado/as que se atopen en situacion de alta ao 31 de decembro de 2022 e 2023, respectivamente.

Se por calquera cambio normativo ou disposicién dun terceiro tivese que aplicarse unha revision salarial superior &
pactada, esta entenderase realizada a conta daquela, sen que en ningun caso sexan acumulables.

24.2 Bolsa de beneficios.

Para as incorporaciéns posteriores & entrada en vigor do Il Convenio colectivo, non aplica a bolsa de beneficios de 132 euros anuais
0Os empregadof/as, que 4 data de entrada en vigor do Il Convenio colectivo percibisen 132 euros anuais, como parte da stia
retribucién, en concepto de bolsa de beneficios, pasan a percibir a devandita cantidade no concepto «Complemento Non
Absorbible» de caracter non compensable nin absorbible e non suxeito aos incrementos que se acorden en materia de revision
salarial.

24.3 Seguro médico.
Todo o persoal contara cunha pdliza estandar de seguro médico pagada pola Compaiiia. Aquelas persoas que a titulo individual
tivesen as polizas médicas de conxuxe e fillos pagadas pola Empresa, manteran o beneficio nas mesmas condiciéns que estivesen a
gozar do devandito seguro.
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Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo da Revision salarial e taboas salariais para o ano 2023 publicada no BOE n2 167, 14/07/2023 indican:
CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n2 5, 06/01/2023) ...En relacién 4 revision salarial, a empresa comparte que non se dispon do dato definitivo da consecucion do Ebitda 8 daeh d ball
e o . i 5 i ié 4 i Artigo 18. Xornada e horario de traballo.
Acta de modificacién do anexo V do Il Convenio no BOE n2 275' debido a que se estan pechando os datos consolidados do ano, pero si é seguro que se estara por encima do 90% e por 8 -°
baixo do 100%. Polo que de acordo co artigo 24.1 do convenio colectivo, corresponde aplicar unha subida do 50% da 18.1 Réxime xeral
17/11/2023 inflacion interanual. (IPC). Pechdndose o IPC de 2022 en 5,7%, a subida sera de 2,85%. 18.1.1 Xornada ordinaria de traballo.
Ll . . . o " . € iy i . ,
Revision salarial e tdboas salariais para o ano 2023 no BOE n? 167, Ees"e“" a|° b°”°f_"“a' Z(dm Etemprfsa crirgenralg;e, grazas en parte E"_:l" ;"‘f' de ano, ‘,’a;p"d:' ab‘?_t’ “;h;%l‘m Durante a vixencia do presente convenio colectivo, a xornada de traballo aplicable a todos os
ono anual que estima pode estar entre 0 10 e 0 ero que non é posible determinar ainda a devandita % final e X . . )
14/07/2023 solicita conf?dencialidadpe sobre este punto eperoq P ° traballadores de Evolutio sera de 1.752 horas, en computo anual, das cales 1.744 horas seran de
Doutra banda, a empresa comenta que quere implantar unha mellora no produto comida da retribucién flexible. Atao | traballo efectivo e oito horas serén de libre disposicion para o traballador. Estas horas de libre
Artigo 5. Ambito temporal e denuncia. momento pédese contratar un maximo de 176 euros mensuais durante 10 meses ao ano. Estd a pensarse o ampliar o disposicién poderan gozarse en periodos maximos de catro horas e nunca inmediatamente antes
1. O presente convenio colectivo iniciara a sia vixencia para partir do dia limite da contratacién ata o limite fiscal de 220 euros/mes. ) _ ) ou despois de festivos e periodos vacacionais.
seguinte da stia publicacién no "Boletin Oficial do Estado" ata o 31 de Referente & compensacion de gastos éo (raballo a dls(ancvlra, no ar‘tlgo 14 dolll Convevlo Colectlvq lestable?ese que 18.1.2 Horario ordinario de traballo en xornada de inverno.
decembro de 2024, ou ata o 31 de decembro de 2025 por acordo entre a para 0 ano 2023 e 2024, as partes revisaran a compensacion asociada ao traballo flexible, en funcion das circunstancias | horario ordinario aplicable a todos os centros de traballo de Evolutio serd, en xornada de inverno, de luns a xoves, de
. da Empresa. 9.00a.m. a 18.00 i
. il . , . . X .m. .00 p.m., en xornada partida e cun descanso dunha hora para comer, e os venres de 8.00 a.m. a 15.00
Empresa e a Parte Social (Comité Inter-centros), ainda que a sda vixencia se Aempresa, dando cumprimento ao devandito artigo, propén que todas as persoas traballadoras que tefian asinado un acordo de p.m. en xornada continua con quince minutos de descanso, o que fai un cémputo de trinta e nove horas semanais.
retrotraerd ao 1 de xaneiro de 2022, na materia especmca de incrementos traballo flexible ou d‘e eRemote a partir do mes de febreiro de 2023, mclul(#(r) este.,‘ademals do terminal do mébil ea tarxeta con Durante a xornada de inverno existe para o tr faa it de o seu horario, nunha hora 4
salariais 20GB de datos, perciban mensualmente 10 euros brutos como compensacion adicional de gastos. Esta compensacién aboarase trad. 4 said d ibl trad t 8.00 10.00 id " h d
c X todos os meses, incluido o mes de vacaciéns, tendo sempre a consideracién de compensacién e non de salario. entraca e a saida sendo posible a entraca entre as 8.00 a.m. e as 10.00 a.m. e a saida en consecuencia coa hora de
2. A denuncia, en caso de producirse, efectuarase, por calquera das partes Pola parte social, CCOO, comenta que é unha boa noticia e que lle parece adecuada a proposta da empresa como punto de partida entrada entre as 17.00 p.m. e as 19.00 p.m. .
asinantes e non asinantes, mediante comunicacién fidedigna por escrito, con sobre 0 que seguir ampliando en anos sucesivos. 13'1'3 H:’Z”" °”f""a’:°:|e, "abZ"" e"tx"’"ada del;’e'a';l' to en horario de 8.00 15.00 el
s iz UGT di que da informacién que lles esta dando a Empresa sen ter ainda os datos econémicos finais, por unha banda, deducese que xornada de veran establécese durante os meses de xullo e agosto en horario de 8.00 a.m. a 15.00 p.m., de luns a
e'XPO_SIC"_J’n razoalda qas C§usas, cunha antelacion de tres _meses antes da se superou os 26,6m de Ebitda, polo que se cobraria unha cantidade de Bono a resolver, pero que ainda non poden valora. Sobre a venres. De acordo co disposto anteriormente, a xornada de veran serd de trinta e seis horas semanais.
finalizacion da sua vixencia, e presentarase ante o Organismo competente. revisién salarial ven que se aplica o que figura no convenio, e sobre o que UGT xa manifestou a stia postura nas actas de firma do Il As persoas que gocen de xornada de veran estaran suxeitas ao cumprimento das seguintes condicions:
3. As partes asinantes e non asinantes comprométense a iniciar a negociacién | Convenio. E por outra banda, sobre eRemote pregunta a partir de que data se aplicard a compensacion ou se se fard retroactiva a - Respectar o horario de traballo da xornada continua: de 08:00 h. a 15:00 h., de luns a venres con quince minutos de
do novo convenio colectivo unha vez formulada a denuncia, ainda cando non zggz.lA empresa indica que a compensacion para 2022 xa estaba acordada e que o que corresponde facer agora aplica de 2023 cara | gascanso.
adiante. . . . . ” .
esgotara a sua vixencia temporal ou prorrogada. As partes obriganse a A empresa propén facer un comunicado conxunto. - Gozar un mlr'umo de quince dias laborables das suas vacacions anuais, durante os meses de xullo e agosto e/ou
negociar de boa fe. CCOO est4 de acordo en envialo no relativo 4 subida e a compensacién, pero non no referente a0 bono porque non é materia de durante o periodo do Nadal. ) )
R . X . convenio, como 0s puntos anteriores. - Realizar, con cardcter obrigatorio, unha garda & semana, en horario de 09.00 h. a 18.00 h. cunha hora para comer, co
4. Denunﬂad? O presente conven.lao colectivo n.05 termos e_stablecldos no UGT di sobre o comunicado que llo pasen antes para a sta valoracién e que posteriormente contestaran. obxecto de cubrir o servizo todos os dias laborables. Cada Superviso/a prepararé a disposicién das gardas no seu
punto 2 anterior, manterase en vigor o seu contido normativo, ata que este A empresa enviara un borrador de comunicado para ser aprobado polas partes antes do seu envio. equipo, de acordo coa planificacién de vacaciéns. Da obrigatoriedade da garda semanal, estaran excluidas as persoas
Evolutio Cloud Enabler, sexa substituido por un convenio colectivo de empresa de eficacia xeral. Procédese 4 votacion cuxos resultados son os que seguen: con reducién de xornada efectiva durante a xornada de veran. A realizacién dunha garda & semana non impide que, o
SAU 5. Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen que se - Eé??/;&lae:zz\:::a restf dos dias, por necesl(da(:es de atehnclor.1 ao ssr\gio el/ou compromisos con clientes, cada responsable poida solicitar
. . . X . - - a calquera persoa que estenda o seu horario ao habitual.
(antes BT Espafia, Compafiia | Convenio acordar_a u_n' novo convenio, as partes. deberan S(_)me?erse laos Frocedementos A er‘nprzsa votaa fa‘;u" 3 Con todo, sempre se procurara que, nos referidos supostos de necesidades de atencién ao servizo e/ou compromisos
de Servicios Globales de colectivo | de mediacion regulados nos acordos interprofesionais de dmbito estatal ou Resultando 7 votos a favor e 3 en contra. con clientes, non coincida a prolongacién do horario na persoa que efectuou a garda semanal inmediata anterior.

Para o caso de que, por necesidades do servizo e/ou compromisos adquiridos con clientes, o traballador/a non puidese
gozar da totalidade da xornada de veran, sera do con tres dias adicionais de a gozar, en todos os
casos, no prazo maximo de catro meses. O maximo de xornada anual en todos os casos sera de 1.752 horas, coa
excepcion das persoas adscritas ao 7x24 do cliente cuxo OrgID interno é 01196, para quen, por acordo da Comisién
Paritaria, en data do 23 de outubro de 2020, acordouse axustar a sua xornada anual por cuadrante, en lugar de facelo
por calendario e fixar o seu maximo en 1.728 horas anuais.

18.2 Cdmputo de xornada de persoas traballadoras dedicados ou a proxectos de cliente.
Aquelas persoas dedicadas ou asignadas a proxectos de cliente que, polas necesidades do servizo, tefian que realizar o
seu traballo en condiciéns distintas s establecidas con cardcter xeral neste convenio colectivo, axustarén as stias
condiciéns laborais de tempo de traballo as necesidades do servizo en canto a xornada, horario e dias festivos, durante
o tempo que a persoa traballadora estea vinculada ao devandito servizo, respectando en todo caso a lexislacion
vixente en materia de xornada e descansos.. En tales supostos, a xornada realizada por cada traballador/a terd a
consideracion, en todo caso, de xornada ordinaria de traballo.

18.2.1 Xornada inferior.

Se a xornada de traballo efectiva realizada nos supostos previstos neste apartado fose inferior ata nun 15% respecto da
xornada que lle corresponderia realizar se prestase os seus servizos no centro de traballo ao que estea adscrito, o
traballador/a gozara da mesma sen alteracién do seu sistema de retribucion e sen necesidade de recuperar as horas
deixadas de realizar.

No caso de que o nimero de horas realizadas efectivamente fose inferior en mais dun 15% respecto a xornada que lle
corresponderia realizar se prestase os seus servizos no centro de traballo ao que estea adscrito, a Empresa podera
asignar a devandita persoa a realizacién de tarefas ata alcanzar o maximo do 15% de horas non realizadas.

18.2.2 Xornada superior.

Se a xornada de traballo efectiva realizada nos supostos previstos neste artigo fose superior a xornada ordinaria
méxima prevista en computo anual na Empresa, o traballador/a e a Direccién da Empresa pactaran as condicions da
regularizacion dese exceso de horas realizado, ben en tempo de di ben como ion Omica, en
funcién das necesidades organizativas da Empresa.

En ambos os casos, para proceder a regularizacion cada hora de exceso compensarase cunha hora ordinaria en tempo
de descanso ou o valor econémico unitario da hora ordinaria.

En caso de optar pola compensacion con tempo de descanso, se isto non se producise dentro dos catro meses
seguintes, debido a causas alleas a persoa tr a,a ion sera i
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Artigo 5.2 Denuncia e preaviso.

De non denunciarse ante a direccion xeral de traballo do Ministerio
de Traballo e Economia Social, con tres meses de anticipacion &
terminacion da sua vixencia, o presente convenio quedard
automaticamente prorrogado por periodos anuais desde un de
abril a trinta e un de marzo do ano seguinte, coincidindo cos
exercicios fiscais da compafiia, actualizando automaticamente as
condicions econdmicas coa variacion do indice de prezos ao
consumo (IPC) real nacional publicado polo INE para o periodo dos
doce meses precedentes.

Acebo nimero 5. La Cartuja Baja.

Cuarto.

Acoérdase tamén, que dentro do programa de homoxeneizacién dos procesos administrativos da confeccion
das ndminas para toda a compaiiia, os adiantos a conta, efectuaranse con data valor os dias vinte e seis de
cada mes, e por unhas cantidades o mais préximas 4 retribucion neta fixa mensual a recibir, é dicir sen
incluir os pluses variables deses periodos retributivos, que se incluirdn na liquidacion definitiva mensual, a
transferir antes dos dias dez de cada mes seguinte.

Disposicién adicional terceira. Incrementos e revisions salariais.

As Taboas Salariais nimeros |, I, [l e IV e os Pluses Ad Personam recofiecidos e existentes para a vixencia
do convenio anterior quedaran da seguinte maneira:

- FY’21: Primeiro ano de vixencia, para o primeiro semestre do ano (1 de abril de 2020 - 30 de setembro de
2020) quedaran conxeladas a valores do FY20. Para o periodo correspondente ao segundo semestre (1 de
outubro de 2020 - 31 de marzo de 2021), as condicidns econémicas seran o resultado de aplicar 4s tdboas
do FY20, un incremento do 0,3%.

- FY’22: Segundo ano de vixencia (1 de abril de 2021 - 31 de marzo de 2022) as condiciéns econdmicas
seran o resultado de aplicar 4s taboas do FY’21 (segundo semestre), a porcentaxe do indice de Prezos ao
Consumo Real Nacional do periodo 1 de abril de 2020 ao 31 de marzo de 2021, 0 1,3%.

- FY’23: Terceiro ano de vixencia (1 de abril de 2022 - 31 de marzo de 2023) as condiciéns econdémicas seran
o resultado de aplicar s téboas do FY’22, a porcentaxe resultante do indice de Prezos ao Consumo Real
Nacional do periodo 1 de abril de 2021 ao 31 de marzo de 2022 mais 1 punto cun limite total do 3%.

- FY’24: Cuarto ano de vixencia (1 de abril de 2023 - 31 de marzo de 2024) as condiciéns econdmicas seran o
resultado de aplicar s téboas do FY’23, a porcentaxe resultante do indice de Prezos ao Consumo Real
Nacional do periodo 1 de abril de 2022 ao 31 de marzo de 2023 mais 1,5 puntos cun limite total do 3%.

As diferenzas salariais entre o/a pedn/a especialista « C», post-venda « C», oficial/a 3.2 mantemento e niveis
asimilados en Empregados/as (Auxiliar Administrativo/a), e as do/da pedn/a especialista «A», post-venda
«A», oficial/a 1.2 mantemento e niveis asimilados de Empregados/as (Oficial/a 1.2 Administrativo/a)
quedaran desconxelados desde data 01/04/2020.

L . Natureza | . . s . . ieas N .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 25.2 Xornada de traballo.
Establécese o seguinte modelo a aplicar en todos os centros de traballo en canto a stia xornada e
distribucion:
Na acta de acord‘o da revision para o periodo 01/04/2023 - 31/03/2024 indican: a) Xornada de presenza anual: 1.796,66 horas ao ano.
AEFObﬁn os seguintes Acordos: b) Xornada efectiva de traballo anual: 1.668,33 horas ao ano.
Primeiro. c) Dias de traballo: os dias de traballo seran 220 dias no ano natural en todos os centros de traballo.
Revision das condiciéns econdmicas para o FY'24 (1 de abril de 2023 - 31 de marzo de 2024). As condicidns ) )
econdmicas para o periodo comprendido do 1 de abril de 2023 ao 31 de marzo 2024 (FY'24) serén as Artigo 26.2 Horarios de traballo. ) ) ) )
resultantes de aplicar 4s taboas correspondentes do FY'23 (1 de abril de 2022 - 31 de marzo de 2023), a De aFordgf:oas condiciéns estab!ecndas m? presente Cf)nvemo, os horarios de traballo seran.oF sinalados a
P, N . continuacién. Os mesmos deberdn cumprirse exhaustivamente como un dos deberes esenciais que ten a persoa
porcentaxe resultante do Indice de Prezos ao Consumo Real Nacional do periodo 01/04/2022 ao N 5 X N . N N
L. . 2 traballadora coa empresa. O seu inobservancia sera considerada como incumprimento laboral susceptible de ser
31/03/2023 mais 1,5 puntos cun limite total do 3%, por tanto, unha vez constatado que o indice de Prezos sancionado segundo a normativa vixente.
ao Consumo real, nacional, do periodo comprendido de marzo-2022 a marzo-2023, publicado polo Instituto | 4) Horario de traballo a quendas: Establécense as seguintes quendas, podendo acordarse outras a nivel de centro,
Nacional de Estatistica foi de (3,3 puntos), a porcentaxe resultante a aplicar serd do 3% de acordo coa segundo as necesidades organizativas:
Disposicion Adicional Terceira do 7.2 Convenio Colectivo de Empresa de Exide Technologies. Achégase Entrada Saida
certificado do INE. - l.era quenda (mafia). 06 horas 00 minutos. 14 horas 10 minutos.
CONVENIO 01/04/2020 - 31/03/2024 (BOE n® 251, 20/10/2021) As Taboas Salariais nimeros |, 11, Ill e IV, que recollen a totalidade dos conceptos salariais para o periodo -2.2 quenda (tarde). 14 horas 00 minutos. 22 horas 10 minutos.
L. . . . . comprendido do 1 de abril de 2023 - 31 de marzo de 2024 (FY'24), seran as indicadas no anexo desta acta. - 3.era quenda (noite). 22 horas 00 minutos. 06 horas 10 minutos.
Acordos de revision salarial e taboas salariais para o per|0d0 lde Segundo. Como medida de conciliacién e flexibilizacion do tempo de traballo diario, o persoal correspondente a taboa ndmero Il
abril de 2021 ao 31 de marzo de 2022 no BOE n2 259, 29/10/2021 Asi mesmo, e de conformidade coa acta da Comision Negociadora do 7.2 convenio de data 21 de xullo de (Empregados/as), que estean aslgnados.a un horario de traballo a guend.a§ _de mana, tarde.e noite, sempre gue non
L X ; . B 2021, e do artigo 8.2 do convenio colectivo vixente, procédese a actualizar para o periodo do 1 de abril de estean afectados/as polo sistema organizativo da palmada, poderan flexibilizar o seu horario de entrada e saida ao
Acordos de revision salarial e taboas salariais para o periodo 1 de 4 g 4d . A | p P na i traballo en +- 30 minutos salvo que por cuestiéns organizativas, técnicas ou de producién sexa necesaria a stia
abril de 2022 a0 31 de marzo de 2023 no BOE ne 174, 21/07/2022 2023-31 gmarzo e 2024 (FY'24) un tres por ce.nto (3%), os P uses Ad Personam, recollidos 'nun a listaxe presenza ao comezo ou finalizacién da substitucién.
’ para a totalidade dos tr?ba”adores do persoal Ex'qe Technologies, SLU e sen que se achegue a‘presente acta | Esta medida en ninglin caso poderd supofier un maior custo para a empresa por cuestions tales como transporte,
Acordo de revisién das taboas salariais para o periodo 1 de abril de por conter datos de carécter persoal, podendo os interesados comparecer para a consulta da listaxe abono despr gastos de etc. Estas modificacions de horario deberdn ser comunicadas ao
anterior nos arquivos do Departamento de RR. HH. de Exide Technologies SLU situado en Zaragoza - Departamento de RRHH para a stia aprobacién e o seu control a través do rexistro de xornada.
o
2023 ao 31 de marzo de 2024 no BOE ne 175, 24/07/2023 Poligono Empresarium - ria Acebo nimero 5. La Cartuja Baja. b) Horario de traballo a xornada partida: Establécese o seguinte horario a xornada partida, podendo manterse ou
Terceiro. acordarse outro a nivel de centro segundo as necesidades organizativas:
Para o periodo 1 de abril de 2023 - 31 de marzo de 2024 (FY'24) e actualizado no tres por cento (3%) os - 08-17,2‘5 (£30), con desFanso minimo para a comida de 60' entre as 13:00' - 14:30' horas que se definird en
dereitos existentes e consolidados dos premios de permanencia do persoal da empresa Exide Technologies calendarios 'ab°’a'5‘a”“a'5 de cada centro. . . X
. 0 Aot SLU, recollido nas catro paxinas da listaxe correspondente & Consolidacion de Dereitos de Premios de - c;” xomad_aéed”_g'?a 05 Ve"r?sde Vejpzras de Vaca_";e_s 'd'es”ka"te d°jx”51te e;‘ cémputo anual. X
Artigo 4.2 Ambito temporal. Permanencia de trinta e cinco e corenta anos, e sen que se achegue 4 presente Acta por conter datos de ¢) Descansos: Consi cranse periodos de descanso os indicacos nos a/parla os 1) e 2) segunnt_gs, que se gozaran, a
EXIDE TECHNOLOGIES - i 5 4 0 ; caracter persoal, podendo os interesados comparecer para a consulta da listaxe anterior nos arquivos do metade da xornada aproximadamente, procurando que non afecte & boa marcha da producién e/ou servizo:
’ Revision O presente convenio colectivo tera unha vixencia desde o 1 de P , P X P P u ) rquivos 1) O tempo de xantar ou bocadillo para o persoal de horario a quendas e nos dias de "xornada intensiva" do persoal a
SLU Salarial abril de 2020 ao 31 de marzo de 2024 Departamento de RR. HH. de Exide Technologies SLU situado en Zaragoza - Poligono Empresarium - ria xornada partida, que sera de 15 minutos por xornada de traballo nas quendas continuas superiores de 6 h/dia.

2) O tempo de comida para o persoal de xornada partida, que sera de 60 minutos, dentro dos cales estan incluidos os
15 minutos equivalentes ao tempo de bocadillo do persoal con horario a quendas e 10 minutos que para hixiene
persoal se establece no punto seguinte. Os 35 minutos restantes non tefien a condicion de traballo efectivo nin son
retribuidos.

d) Tempo para hixiene persoal: establécense dous periodos de 10 minutos cada un deles, para limpeza e hixiene
persoal. Un inmediatamente antes do periodo de bocadillo ou comida, e outro ao final da xornada:

1) Estes periodos establécense para as persoas traballadoras que ocupen aqueles postos de traballo nos que concorren
as circunstancias establecidas nos derrogados artigos 138.8 da orde do 9 de marzo de 1971, pola que se aproba a
Ordenanza Xeral de Seguridade e Hixiene no Traballo (Vid.disposicion derrogatoria Unica, ap. d), da Lei 31/1995, de
Prevencién de Riscos Laborais, do 8 de novembro) e a tamén derrogada orde do 9 de abril de 1986, que aproba o
regulamento para a prevencion do risco e proteccion da satide das persoas traballadoras, pola presenza de chumbo
metalico e os seus compofientes idnicos no ambiente de traballo.

2) Con todo, o persoal que ocupa postos de traballo non englobados no paragrafo anterior, concédeselles tales
periodos como dereito ad personam", en base 4 xornada e horario que se lles vifia aplicando anteriormente, polo que
acabado o tempo diario de traballo efectivo, permaneceran 10 minutos mais no centro de traballo, tempo que
dedicardn a sta hixiene ou aseo persoal.

Artigo 28.2 Calendario laboral.

Anualmente e antes do 20 de xaneiro de cada ano a direccién da empresa xunto co Comité de Empresa de cada centro
de traballo elaborara o calendario laboral do devandito centro de traballo de acordo coa xornada pactada en computo
anual, considerando as necesidades organizativas do mesmo.

Se na data indicada nalgin dos centros non se estableceu o calendario, someterase a opinion respecto diso por escrito
do Comité Intercentros.

O calendario elaborarase, respectando as seguintes premisas:

a) Procurar establecer o maior niimero de "pontes", ao obxecto de evitar as perdas econémicas e de calidade do
produto, como consecuencia das paradas e arranques das instalacions.

b) Durante a vixencia deste convenio e en base a estacionalidade da fabricacién e venda de baterias, poderase
establecer 85 dias de traballo no terceiro cuadrimestre do ano natural.

c) Procurarase axustar da mellor maneira posible a distribucion dos dias de traballo, de tal maneira, que se traballen
220 dias no ano natural, e no periodo 1 de abril ao 31 de marzo do ano seguinte, para non desviar os orzamentos e o
exercicio fiscal.

d) Para os departamentos comerciais e de servizos compartidos, a direccién da empresa podera autorizar a confeccién
de calendarios "4 carta" por departamentos e individualmente, de tal maneira que garanta o funcionamento de servizo
ou departamento os 365 dias do ano.
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Artigo 5. Forma, condicidns e prazo de preaviso da denuncia do
presente convenio.

O presente convenio quedara tacitamente prorrogado por anos
naturais ao finalizar o periodo de vixencia indicado no artigo 4, se
non mediara denuncia expresa dunha ou outra parte que, no seu
caso, debera exercitarse cunha antelacién non inferior a dous
meses respecto da data de vencemento do periodo de vixencia.

2023 e 2024, na forma seguinte:

- Axustarase a fin de cada ano con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro, de acordo ao
IPC Real, consolidando o 75% do mesmo en tdboas e 0 25% nun pago non
consolidable ata 2025 suxeito as condicidns descritas no punto seguinte.

- 0 25% do IPC real non consolidado dos anos 2023 e 2024, poderase consolidar en
taboas no ano 2025, unha vez cofiecido o dato do IPC e do EBITDA acumulado a
decembro de 2024 dos dous citados anos de Exolum Corporation, SA (Espaiia),
segundo o seguinte:

Se o EBITDA acumulado é igual ou superior a 790.800.000 euros, revisaranse as
taboas ata alcanzar o 100% da suma do IPC real dos anos 2023 e 2024.

Se o EBITDA acumulado é igual ou superior a 778.940.000 euros e inferior a
790.800.000 euros, revisaranse as taboas ata alcanzar o0 90% da suma do IPC real dos
anos 2023 e 2024.

Se 0 EBITDA acumulado é igual ou superior a 767.080.000 euros e inferior a
778.940.000 euros, revisaranse as taboas ata alcanzar o 80% da suma do IPC real dos
anos 2023 e 2024.

Se o EBITDA acumulado non supera os 767.080.000 ese 25% non se consolidara.

- Se o IPC real en 2023 ou 2024 fose negativo (inferior ao 0,0%), non se aplicard o
recollido nos puntos anteriores deste artigo, para ese ano, e quedaran conxelados
(0,0% de revision) os valores dos distintos conceptos respecto ao ano precedente, e
serviran de base, no seu caso, para os incrementos do exercicio seguinte.
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Xornada anual 2023 indicada na folla estatistica: 1.680h/ ano
Artigo 82. Salarios anos 2020-2024. Artigo 25. Duracién e computo de xornada. Réxime xeral.
O incremento salarial a aplicar, en cada un dos anos de vixencia do presente I. Duracion e computo de xornada:
. b larios de 2019 < inte: A. A xornada de traballo para o persoal dos distintos grupos profesionais, queda establecida no seguinte
convenio, sobre os salarios 'e , Séra o seguinte: numero de horas de traballo efectivo en computo anual, con inicio e finalizacién no centro de traballo:
Ano 2020: 0% sobre os salarios de 2019. a) Para Técnicos Axudantes, Especialistas e Operarios Cualificados a xornada anual sera de 1.685 horas,
Ano 2021: 3%. podendo oscilar a duracién da xornada diaria entre sete e nove horas, segundo se estableza no cadro
Ano 2022: 6% horario de cada centro.
. : . , b) Para o persoal destes mesmos grupos profesionais adscrito a un réxime de tres quendas trescentos
. (o) )
Ano 2023: IPC Real' consolidando o 75% do mesmo en téboas e 0 25% nun pago non sesenta e cinco dias ao ano, a xornada queda establecida en 1.680 horas, sendo a duracién da xornada
consolidable ata 2025 suxeito s condicidns descritas no artigo 83. diaria de oito horas.
Ano 2024: IPC Real, consolidando o 75% do mesmo en taboas e 0 25% nun pago non c) Para o persoal dos grupos de Técnicos Superiores, Técnicos Medios e Administrativos a xornada queda
consolidable ata 2025 suxeito &s condiciéns descritas no artigo 83 establecida durante a vixencia do convenio en 1.678 horas, podendo oscilar a duracién da xornada diaria
N . A g : entre 6 e 8:15 horas, segundo se estableza no cadro horario de cada centro.
Os salarios para fixar con efectos do 1 de xaneiro dos anos 2023 e 2024, B. A efectos do anterior computo anual de xornada, o nimero de dias de traballo efectivo non podera
o L, experimentaran os seguintes incrementos a conta, a partir dos salarios regularizados | superar os douscentos vinte e tres dias ao ano.
CONVENIO 2020 - 2024 (BOE n2 171, 19/07/2023_ Correccién de do ano anterior: C. As persoas que actualmente tefian asignada xornada partida ao longo de todo o ano realizaran xornada
erros no BOE n? 232, 28/09/2023) Ano 2023: 0.5% continuada de verén entre o 15 de xufio e 0 15 de setembro de cada ano.
U270 D. Consideraranse os dias 24 e 31 de decembro como dias de libranza, adaptando individualmente no
Ano 2024: 0,5%. necesario a duracion da xornada diaria durante o resto do ano para axustarse ao computo anual de
Os salarios, complementos salariais, indemnizaciéns, suplidos e resto de percepcidns | xornada, e equipardndoos a dias festivos segundo o artigo 95 do convenio para os efectos de compensacion,
. vixentes na empresa para os anos 2020, 2021, 2022 e 2023 (2023 con caracter ao persoal que polo seu posto de traballo deba prestar servizo nesas datas.
Artigo 4. Ambito temporal_ .. | ! ! I . | . E. Recofiécese a todo o persoal con excepcion do que tefia establecida unha xornada inferior a seis horas
provisiona )’ son os que expresamente se recollen no presente convenio colectivo, diarias, o dereito ao goce de 25 minutos diarios de descanso dentro da xornada, considerados como tempo
O presente convenio tera unha vixencia de cinco anos, que se resultando os valores que figuran respectivamente nas taboas dos Anexos 1D.1, efectivo de traballo.
estendera desde o dia 1 de xaneiro de 2020 ata o 31 de decembro | 1C.1, 1B.1 e 1A.1 e nos correspondentes artigos e anexos do convenio. Este tempo de descanso en ningln caso sera acumulable, con excepcién dos postos de Operador do Centro
. . . . Control de Oleodutos e Especialista do Centro de Control de Instalaciéns que, cando por razéns operativas
EXOLUM CORPORATION, ) do 2024, con excepCIon.daqueIas Cl?USUI?S’ amg?? ou materias . L, . non poidan gozar da totalidade dos vinte e cinco minutos de descanso, poderan acumular a diferenza ata un
A Convenio | respecto das que se estipula unha vixencia especifica. Artigo 83. Revision salarial anos 2023 e 2024. méximo de dez minutos por dia efectivo de traballo.
colectivo A cldusula de revision, con respecto a subida a conta pactada, operard para os anos Con todo, e con caracter restritivo, tanto nos referidos centros de control, como nas instalaciéns con

quendas unipersoais, poderase acumular o tempo de descanso non gozado ata acumular unha xornada
completa de traballo, cando por circunstancias excepcionais, acreditadas de forma fidedigna, non se puido
gozar o devandito descanso por ter que facer fronte a situacions singulares de emerxencia ou atencion
continua de incidencias sobrevidas durante a quenda.

Este descanso acumulado gozarase cando se devindique unha xornada completa e as necesidades do servizo
o permitan.

F. A Compaiiia recofiecerd, como premio de continuidade, o dereito ao pagamento dun dia de descanso
adicional por cada semestre natural en que o traballador/a mantefia unha asistencia ininterrompida ao
traballo, sendo desfrutable dentro do semestre natural seguinte. E no suposto de que a dita asistencia
ininterrompida se mantivese ao longo dos dous semestres do ano natural, devindicarase o dereito a un dia
de descanso adicional, a gozar no primeiro semestre do ano seguinte. Para estes efectos s6 serdn
considerados os dias de traballo efectivo e os de vacacions e descansos regulamentarios.

II. Con caracter xeral, o réxime de traballo dos Especialistas de Explotacion nas instalaciéns de Exolum, serd
o correspondente a unha actividade continuada de trescentos sesenta e cinco dias ano, en réxime de tres
quendas rotativas e de descanso de dous dias semanais a gozar segundo o previsto no apartado b) do artigo
29 do presente convenio. Este persoal percibird os complementos de turnicidade, nocturnidade e plus de
substitucion, nos termos previstos no presente convenio colectivo, caso de que non os vifiese percibindo.
Atendendo a natureza e actividade de cada unha das instalacidns de Exolum, e ao obxecto de optimizar a
organizacion do traballo, establecerase un cuadrante anual de quendas e descansos, independentemente
do nimero de quendas operativas aplicables nas distintas instalacions e lifias da rede de oleodutos que
tefian asignadas.

Serdn os Especialistas de Explotacién, como posto Unico, que integra aos anteriores postos de Especialista
de Explotacion de Instalacidns, Especialista de Sala de Control e Especialistas de Explotacién de Oleoduto, os
encargados de realizar todos os traballos inherentes a explotacién nas instalaciéns nas que opere Exolum e
das lifias de oleodutos conectadas & mesmas, asi como dos puntos de carga e descarga de BB/TT.

A este persoal recofiéceselle o dereito a percibir un complemento especifico denominado Plus de
Explotacién, nos termos e condicidns que se regulan no artigo 97, en tanto permaneza adscrito a estas
condiciéns de traballo.
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En caso de denuncia, esta deberd producirse con, polo menos, tres
(3) meses de antelacién 4 data de expiracién da sua vixencia,
mediante comunicacidn escrita que debera dirixirse s outras
partes asinantes do Convenio. Desta comunicacion enviarase
copia, a efectos de rexistro, a autoridade laboral. No prazo maximo
dun (1) mes a partir da recepcién da comunicacion, procederase a
constituir a Comision Negociadora. A parte receptora da
comunicacién deberd responder & proposta de negociacion e
ambas as partes estableceran un calendario ou plan de
negociacion, todo iso de conformidade ao establecido no artigo 89.
le2ET.

O prazo maximo para negociar o novo Convenio Colectivo sera de
nove (9) meses, salvo pacto en contrario. De non alcanzarse un
acordo durante o mesmo e esgotarse a vixencia temporal do
convenio, as partes pactan de forma expresa a ultraactividade do
contido do mesmo ata o momento en que se alcance un acordo
relativo a un novo texto convencional.

Taboa salarial 2023

6. Incrementos salariais:

Acdrdase un incremento salarial para o ano 2024 con efectos a partir do 1 de xaneiro
de 2024 do 3% sobre as tdboas definitivas do ano 2023. Igualmente, existira un
incremento salarial a partir do 1 de xaneiro de 2025 do 3% para o ano 2025 sobre as
taboas definitivas do ano 2024.

7. O pago dos atrasos dos salarios do 1 de xaneiro ao 30 de xufio de 2023, realizarase
no mes de xullo de 2023. Asi mesmo, acordouse no presente convenio que na
mensualidade correspondente ao mes de xullo de 2023 se aboaran os salarios que
figuran na taboa do apartado 5 anterior, todo iso independentemente da data en
que se publique no «Boletin Oficial do Estado» o presente convenio.

Finalizado cada un dos exercicios de vixencia inicial do presente convenio, anos
2023, 2024 e 2025, se o IPC interanual de decembro de cada ano fose igual ou
superior ao 3%, revisarase o devandito incremento e aplicarase unha cldusula de
revision salarial co limite do 4%, é dicir, aplicarase un incremento adicional maximo
do 1%, con efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de cada
ano, aboandose na ndmina de xaneiro de cada exercicio.
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No Artigo 44. Estrutura salarial. indica: Artigo 30. Xornada laboral.
1. Durante a vixencia do presente convenio colectivo pactase unha xornada maxima anual de luns a
. . . B . . L domingo de mil setecentas noventa e duas (1.792) horas de traballo efectivo e dunha duracién
1. As retribucions das persoas traballadoras incluidas no ambito de aplicacion do
8 S e X semanal de corenta (40) horas.
presente Convenio, estaran distribuidas, entre o Salario Base de Grupo e, no seu Por traballo efectivo enténdese que a persoa traballadora debe atoparse tanto ao comezo como ao final da
caso, Complemento Persoal, Mellora Voluntaria e Gratificacions Extraordinarias. xornada laboral no seu posto de traballo en condiciéns de realizar as stas funciéns profesionais, non
CONVENIO 2023 - 2025 (BOE ne 273 15/11/2023) considerandose como tempo de traballo efectivo o tempo de cambio de roupa de traballo ou aseo dentro
! . . . - . da xornada laboral.
2. Enténdese ‘como Salarlq lBase det Grupo o salario mlnlmo, eStable_Cldo’ p.ara cada As persoas traballadoras tefien a obrigacién de fichar correctamente ao comezo da xornada, asi como a
Grupo Profesional en funcién da sta pertenza ao mesmo. E o salario minimo de finalizacién da mesma. Adicionalmente, nas areas funcionais segunda, terceira, cuarta e quinta tamén terdn
contratacion. que fichar nos descansos para fumar e comer, non computandose en ningtn caso o devandito descanso
. < . como tempo de traballo.
Artigo 5. Ambito temporal. - ) .
2. Contratos laborais con concrecidn horaria en quenda de tarde.
. . ) . . 3. En cada Grupo Profesional distribuense divisions funcionais as que corresponden 5 ; ; i ; .
O presente convenio colectivo tera unha vixencia de tres anos ce ; s GAME podera fo.rmal.lz.ar c?ntratos laborais con cor.1crec|on horaria en quenda de tarde a fin de poder
. niveis de retribucién. atender con maior eficiencia a cobertura dos horarios de tendas.
desde o 1 de xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2025. Os Esta novidade implica un recofiecemento expreso por ambas as partes de que as persoas traballadoras que
efectos do presente convenio produciranse desde o 1 de xaneiro .. : : - . : sexan contratadas baixo este réxime non poderan acollerse & quenda rotativa.
) , . - 4. En funcién das diferentes realidades econdmicas que coexisten nas diferentes . d ballad ] d Jeriase f ha modificacion d
de 2023, incluidos os efectos econémicos, todo iso con . blecé dd de dif o larial lasifi S6 no caso de que GAME e a persoa traballadora asi o acordasen, poderiase facer unha modificacién do
: : : " , - provincias, estableceéronse dlas zonas de diferenciacion salarial que se clasifican en contrato de traballo que permitise a realizacién de xornadas rotativas, para o que seria necesaria a sta
independencia da data na que se publique no "Boletin Oficial do - . X L < c N
Estado" salvo as excencions brevistas no presente convenio zona 1, formada polas provincias de Madrid, Barcelona, Vizcaya, Guipuzcoa, Alava, oportuna formahzaclon por escrito.
¢ P P P ’ Navarra, Cantabria, Granada e Cérdoba e a zona 2 formada polo resto das provincias | Area Funcional 1: o ) ) )
de Espaﬁa non comprendidas na zona 1 A xornada laboral de tendas ao longo da semana distribuirase nun calendario anual e en horarios rotativos,
Artigo 6. Prérroga e denuncia. . respectando os descansos Iegallmente establgcndos no Estatuto dos Traballadores.
En todo caso, exceptuarase o sabado como dia de descanso, salvo que o centro de traballo quede cuberto
Finalizado o periodo de vixencia do convenio, este entenderase 5. Establécese a seguinte Taboa para o ano 2023, aplicable desde o 1 de xaneiro de coas presenzas suficientes e asi o recofieza a Empresa.
prorrogado de ano en ano, salvo que se produza denuncia expresa | 2023 e ata o 31 de decembro de 2023, que resulta de aplicar a porcentaxe do 3% Caberd a posibilidade de gozar dun descanso de dous (2) dias por semana excepto sébados salvo pacto coa
. , L, , . N , L. empresa sempre que se alcance un acordo no centro de traballo pola maioria das persoas traballadoras do
por calquera das partes lexitimadas para a sta negociacion, de sobre as taboas definitivas do ano 2022 publicadas no «Boletin Oficial do Estado» o centro afectado, no ben entendido de que se garantan as presenzas necesarias nos devanditos centros.
conformidade ao disposto nos artigos 86, 87 e concordantes do dia 29 de xufio de 2023. Na devandita Taboa indicase Salarios Base de Grupo, anual a | A distribucién da xornada laboral de tendas ao longo da semana sera entre seis coma cinco (6,5) € oito (8)
GAME STORES IBERIA, SL | Convenio | Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se tempo completo e con inclusién de pagas extraordinarias para o colectivo de h‘":S °5dsa'badd°5 ‘ée ’;‘a”e"a gue a Xodmaldz semanal se F’Odzfé repartir en 3"50 e mdedi° (5,5) ouen cinco
‘g . . . < 5) dias dependendo da organizacién das libranzas nun e medio (1,5) ou en dous (2) dias.
Cédigo 90102522012016 | colectivo | aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores. traballadores/as de cada Area: 5 P & (25) @

Area Funcional 2:

A xornada laboral semanal en loxistica podera distribuirse:

De luns a venres.

De domingo a xoves.

Area Funcional 3:

A distribucion da xornada laboral ao longo da semana do SAT serd de luns a venres e poderase desenvolver
en duas quendas de traballo, unha de mafid e outra de tarde.

Area Funcional 4:

A distribucién da xornada laboral ao longo da semana en Atencién a Tendas, Atencion ao Cliente, Deportes
Electrénicos e Eventos e Redes Sociais sera de luns a domingo respectando sempre os descansos legalmente
establecidos. Excepttiase o sdbado como dia de descanso salvo acordo entre a empresa e o traballador.
Area Funcional 5:

1. A distribucion da xornada laboral de oficinas ao longo da semana serd de luns a venres.

2. Adistribucion da xornada respectard en todo caso os periodos minimos de descanso diario e semanal
previstos legalmente. As xornadas maximas e minimas diarias que se pactan para traballadores a tempo
completo son as seguintes:

Xornada total maxima: 9 horas salvo acordo entre as partes.

Xornada total minima: 4 horas.

Para as persoas traballadoras contratados a tempo parcial:

Xornada total maxima: 9 horas salvo acordo entre as partes.

Xornada minima: 3 horas.

Naqueles casos de xornadas partidas, as quendas tefien un maximo de 6 horas e un minimo de 3 horas. O
descanso entre quenda e quenda ten que ter unha duracion minima dunha (1) hora e maximo de tres (3)
horas. Sobre este horario, prevalecera sempre o horario comercial da tenda.

Artigo 33. Calendario laboral anual.

Durante o primeiro trimestre do ano natural a Empresa elaborara, con participacién da representacion legal
dos traballadores o calendario laboral xeral cos festivos nacionais independentemente dos festivos
provinciais ou locais. O devandito calendario podera ser obxecto de modificacion naqueles casos de forza
maior que se produzan durante o devandito periodo.
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Artigo 4. Denuncia e prérroga.

O presente convenio prorrogarase de ano en ano se non fose
denunciado por unha das partes antes do vencemento previsto ou,
no seu caso, antes da conclusion das stas prorrogas. Para iso, a
parte que fose denunciar a vixencia temporal do convenio
colectivo, farao mediante unha comunicacion escrita 4 outra parte,
dentro dos sesenta dias anteriores a finalizacién da vixencia do
convenio colectivo ou de calquera das suas prérrogas.

convenio colectivo.

Artigo 32. Retribucion variable.

A devindicacidn de retribucion bruta variable ten caracter anual, e esta dirixida as
persoas traballadoras en activo, fixandose os obxectivos de consecucién segundo
sexa o incremento de facturacion sen IVE a igualdade de tendas en cada ano natural.
A hora de calcular o importe da retribucién bruta variable de cada persoa
traballadora, tomaranse os seguintes conceptos salariais como base de célculo:
salario base, complemento salarial persoal, e incentivos consolidados.

Chegado o caso, o pago da retribucidon bruta variable tera lugar durante o mes de
febreiro seguinte ao ano natural durante o que tivo lugar o seu pagamento.

Para o ano 2022 fixanse os seguintes obxectivos de consecucidn:

- Crecemento entre 0 5,50% e 0 6,00% = pago Unico dun 0,30%.

- Crecemento superior ao 6,00% e ata 0 6,50% = pago Uunico do 0,50%.

- Crecemento superior ao 6,50% = pago Unico do 0,80%.

Ambas as partes acordan definir, antes do dia 1 de marzo de 2023, as porcentaxes de
crecemento e consecucion para o ano 2023.
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Artigo 16. Xornada de traballo.
A duracién da xornada de traballo serd como maximo de 1.770 horas en computo anual,
distribuidas no calendario individual tedrico anual conforme as previsions recollidas neste
convenio.
Teran consideracién de horas extraordinarias aquelas horas de traballo que se realicen sobre a
. . . . - . duracién maxima da xornada ordinaria anual.
Artigo 24. Vixencia temporal. (CAPITULO VI. Politica salarial) y i . . .
A . ) o B . X De forma excepcional e motivadamente, o cémputo total das horas anuais poderd alcanzar ata o
A vixencia temporal dos incrementos econémicos deste capitulo, excepto incentivos, | 15 ge xaneiro do ano seguinte a efectos de realizar o seu célculo en termos anuais.
comprende desde o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2023. A xornada semanal de referencia tera unha duracién de 40 horas, entendida aquela como a
comprendida de luns a sdbado e ata o domingo para horarios comerciais especiais.
Artigo 31. Incremento Salarial. En casos especiais e excepcionais, por tanto, non de maneira planificada, tales como vacacioéns,
Para 0 ano 2022 as taboas salariais vixentes ao 31 de decembro de 2021 horario de veran e baixas imprevistas podera alcanzarse ata as 48 horas semanais, garantindo o
incrementaranse nun 4% descanso semanal.
N 2023 1 " o tab lariais de 2022 3% Coas mesmas excepcionalidades o nimero de horas de tempo efectivo non podera ser superior a
0 ano Incrementaranse as taboas salariais ae nun 3%. 10 horas diarias.
Acordase incorporar a seguinte clausula con efectos de 1 xaneiro de 2024, cando No cémputo de horas de traballo efectivo incluirase o tempo dedicado 4 realizacion de inventarios
CONVENIO 2022-2023 (BOE n2 45, 22/02/2023) sexa cofecido o IPC real de 2023, e que consiste en: ou reuniéns de tenda. En todo caso o horario comercial serd determinado pola direccién da
Se a suma do IPC real do ano 2022 e do 2023, superase o 7%, aplicarase un empresa. )
incremento salarial en taboas do 2% sobre os conceptos salariais: salario base, Co _quecto de potenclar_a InformaCIon ef'pamcnpacn')q de todas as persoas traballadoras,
. . . . facilitarase a convocatoria de duas reunidns comerciais, cando se trate de centros de traballo con
complemento salarial persoal e incentivos consolidados. horario continuado
Artigo 3. Ambito temporal. Periodo de vixencia. Esta porcentaxe de incremento compensarase e absorberase con outros As reunidns comerciais realizadas en tenda féra do horario comercial formaran parte da xornada
. - . . . incrementos derivados dun convenio colectivo sectorial de ambito estatal, pacto de nual pact: r tan istencia 4s mesmas é obrigatoria, sal r | r
O presente convenio tera vixencia desde o dia 1 de xaneiro de R . R L X P anual pactada, por tanto, a asistencia & mesmas é obrigatoria, salo para aquelas persoas
2022 e a stia duracién sera ata o 31 de decembro de 2023, sen rendas por acordo interprofesional, ou instrumento similar que dispuxese de traballadoras que estean a gozar do seu descanso semanal, vacacidns ou aqueles cuxa presencia
rexuizo do establecido nos artigos 24 e 31 do presente cc’Jnvenio calquera indicador salarial maior que o 2%. flon estivese prevista para esa xornada
) p g p . As partes negociadoras do VI convenio colectivo acordan que a efectividade da O tempo de traballo computarase de modo que, tanto ao come?q lcomo ao. final da xornada, .al
GENERAL OPTICA SA Convenio cléusula non impedird, nin por tanto substituird, a negociacién salarial do seguinte persoa traballadora se atope no seu posto de traballo, nas condicidns precisas para a prestacion
Cédigo 90013842012002 | colectivo ’ ! deste.

Nas xornadas continuadas de 6 horas ou mdis, establecerase un periodo de descanso de 15
minutos, que terd a consideracidn de tempo de traballo efectivo.

Para os efectos do expresado no presente artigo, entenderase por xornada continuada a exercida
ininterrompidamente, sen descanso para a comida. En consecuencia, nos casos con horario
comercial ininterrompido, pero con quenda das persoas traballadoras para a comida, a xornada ten
consideracidn de partida.

As datas en que se realizaran os descansos necesarios para non superar, en ningun caso a xornada
anual pactada, xestionaranse de acordo co establecido no documento interno de "Boas practicas
de xestion horarios en tendas G.0."

As libranzas compensaranse en medias xornadas ou xornadas completas, salvo que o periodo para
compensar sexa inferior. Todos os membros de cada centro de traballo utilizardn o mesmo sistema
de recuperacion de excesos de xornada.

As libranzas planificaranse no calendario laboral individual e confirmaranse cunha antelacién dun
mes ao seu goce, salvo pacto entre as partes ou causa que o xustifique suficientemente.

Para garantir unha mellor cobertura do horario comercial, o horario da persoa traballadora podera
deslizarse en ata 30 minutos sobre o horario de apertura e/ou de peche na tenda, incorporandose
tal flexibilidade no calendario laboral anual, sen que iso implique cambios no cémputo da xornada
laboral diaria.

Os excesos que en computo anual, puidesen producirse como consecuencia de imprevistos sobre a
xornada planificada e prevista, serdn compensados do mesmo xeito en que se xeraron.

Sempre que sexa posible, as persoas traballadoras contratadas a tempo parcial teran xornada
continuada.

Os dias 24 e 31 de decembro e sabado de Semana Santa regularanse en cada centro tendo en
conta indicadores comerciais sen prexuizo das obrigacions de apertura asumidas
contractualmente. Orientativamente, nos dias 24 e 31 de decembro programarase a asistencia da
metade do cadro de persoal habitual.
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A parte que inste a denuncia debera comunicala por escrito a outra
parte, debéndose constituir a Mesa Negociadora nos termos e
prazos que establece o artigo 89 do Estatuto dos Traballadores.

Denunciado o convenio, entenderase que o mesmo mantén a sua
vixencia durante o periodo de negociacion.

Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio sen que se
acordara un novo, as partes acudirdn ao procedemento de
mediacion regulado no Acordo sobre Solucion Auténoma de
Conflitos Laborais (ASAC), para a procura de solucién das
discrepancias existentes. Tamén poderan as partes acordar
someterse ao procedemento arbitral previsto no citado ASAC.

3. Sen prexuizo do desenvolvemento e solucion final dos citados
procedementos de mediacion e arbitraxe, en defecto de pacto,
cando transcorrera o proceso de negociacion sen alcanzarse un
acordo, manterase a vixencia do convenio colectivo.

- Acdrdase aplicar un incremento salarial inicial do 0,8%, con efecto do 1 de xaneiro de 2023 sobre as tdboas
salariais definitivas de 2022.

- Se o PIB é superior a 0% e resulta igual ou inferior ao 1,5%, o incremento salarial base serd do 1%.

- Se o PIB é igual ou superior ao 1,6% e igual ou inferior ao 2,5%, o incremento salarial base serd do 1,5%.

- Se o PIB é igual ou superior ao 2,6% e igual ou inferior ao 3,5%, o incremento salarial base serd do 2%.

- Se o PIB é igual ou superior ao 3,6%, o incremento salarial base serd do 2,5%.

2. Sobre o incremento salarial base resultante aplicarase un coeficiente corrector en funcion da evolucién do
indice de Prezos de Consumo (IPC) que se constate oficialmente ao 31 de decembro do ano 2023 sobre o 31
de decembro do ano anterior, conforme aos seguintes criterios e escalas:

-Se o IPC é inferior ao 1%, o corrector do incremento salarial serd do 80%.

-Se o IPC é igual ou superior ao 1% e inferior ao 2%, non se aplicard corrector ningtin ao incremento salarial
base.

-Se o IPC é igual ou superior ao 2%, o corrector do incremento salarial serd do 120%.

3. Os referidos criterios e consecuentes incrementos salariais que, no seu caso, se puidesen derivar dos
mesmos, aplicaranse con cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2023.

4. Unha vez coiiecidos o PIB e o IPC correspondentes ao ano 2023, e no caso de que a sta evolucion dese
como resultado un incremento salarial superior ao 0,8%, procederd a aplicacion da porcentaxe de
incremento que se deriva da anterior escala, e o seu aboamento como revision salarial nunha soa paga no
periodo dos dous meses seguintes d constatacion dos devanditos datos pola Comision Mixta de
Interpretacion do Convenio que procederd d aprobacion das correspondentes tdboas e conceptos salariais
resultantes da devandita constatacion.

5. Como cléusula de salvagarda, para o suposto dun PIB inferior ou igual a 0% que conlevase a ausencia de
incremento salarial, ou en caso de resultar un incremento salarial inferior ao 0,8%, o exceso do incremento
salarial inicialmente aplicado en 2023 deducirase do incremento salarial que estd previsto aplicar
inicialmente para o ano 2024.

6. Os conceptos sobre os que se aplicard o incremento salarial que, no seu caso, proceda, serdn os seguintes:
tdboa salarial de soldos base por nivel retributivo, tdboa de complemento por experiencia, complementos de
C ion por primas, comple de adaptacion individualizado, plus funcional de inspeccidn, plus de
residencia, axuda econémica para vivenda nos supostos de traslado e importe de compensacion de gastos
previsto no apartado 7 do artigo 25.

L . Natureza | . . s . . ieas N .
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Artigo 18. Revision e regularizacion da estrutura retributiva. No Artigo 12. Xornada e horario. Indica:
As retribuciéns establecidas no Convenio de Grupo Allianz que se especifican a continuacién, serdn obxecto | A xornada anual das empresas serd, en cémputo anual, de 1.682 horas de traballo efectivo distribuidas da
de revision e regularizacién, nos termos que se indican mais adiante: seguinte maneira:
O partidas «Soldo Base», «Complemento salario base», «Complemento de Adaptacion Individualizado», A) O Horario Xeral: Do 1 de xaneiro ao 24 de xufio e desde o 11 de setembro ao 30 de decembro, todos eles
«Complemento por Experiencia», «Plus de Residencia», «Plus de Inspeccién», o «Plus Convenio Allianz», o inclusive:
«Plus de Actividade» e as «Pagas de participacién en Primas», Compensa+, asi como o «Plus de - Xornada partida de 8 horas diarias, de luns a xoves, con horario de entrada flexible entre as 8 h. e as 10 h.,
Desprazamento» seran obxecto de revisién e regularizacion para os anos 2022 a 2024 nos termos e un horario de saida non mais tarde das 20 h.

CONVENIO 2022 - 2026 (BOE n2 154, 29/06/2023) establecidos nos artigos 43, 44 e 45 do Convenio Colectivo do Sector. - En todo caso establécese unha franxa horaria comun obrigatoria entre as 10 h. e as 16:30 h.
Para 0 ano 2025 e 2026 estarase a canto sobre esta materia se estableza no Convenio Colectivo do Sector. - Ainterrupcién para a comida terd unha duracién minima de 45 minutos e ata un méaximo de duas horas, a
Para o ano 2022 xa se levou a cabo unha revision inicial do 1,2%, cuxa regularizacion se aplicara no mes de gozar entre as 12:30 h. e as 16 h.
xaneiro de 2023, de acordo co establecido no artigo 43 do Convenio Xeral do Sector Seguros. Do 25 de xufio ao 10 de setembro, ambos inclusive, de luns a xoves, os dias 24 e 31 de decembro e os
Sen prexuizo do establecido no primeiro paragrafo anterior, déixase expresa constancia que para o ano venres de todo 0 ano:

Artigo 3. Ambito temporal. 2023, e con efectos do 1 de xaneiro do mesmo ano, sobre as partidas «Soldo Base», «Complemento salario | - Xornada continuada de 6 horas e 25 minutos, con horario de entrada flexible entre as 8 h. e as 10 h., e un
base», «Complemento de Adaptacidn Individualizado», «Complemento por Experiencia», «Plus de horario de saida non méis tarde das 20 h.

L, . , Residencia», «Plus de Inspeccién», o «Plus Convenio Allianz», o «Plus de Actividade», e «Pagas de - En todo caso establécese unha franxa horaria comun obrigatoria entre as 10 h. e as 14:00 h.

1. A duraci6n xeral do convenio seré de 5 anos, desde 0 1 de participacién en Primas», levouse a cabo unha revisién mellorada do 2,5% en lugar do incremento do 0,8% Os axustes de recuperacion ou compensacion necesarios que cada mes natural se puidesen producir por

xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2026, coas condiciéns e previsto no artigo 44 do mencionado Convenio sectorial, quedando pendente a eventual regularizacién que | non realizar o deslizamento necesario para o cumprimento diario de 8 ou 6 horas 25 minutos,

efectos especificos que se establecen para materias determinadas puidese proceder para o devandito exercicio, de acordo co establecido no artigo 44 do Convenio Xeral do respectivamente, deberan efectuarse no ano natural.

. . s . Sector Seguros. A contia correspondente & diferenza entre 0 0,8% e o 2,5% antes mencionados, Adicionalmente, as persoas traballadoras poderéan gozar cada ano:
respecto as cales se sinale unha data distinta a efectos da sua : L . P ) ¢ :
3 P A incorporarase inicialmente a un complemento voluntario que, unha vez cofiecido o incremento final - Dunha semana adicional de xornada continuada que debera necesariamente iniciarse en dia luns

vixencia. aplicable ao ano 2023, asignarase a actualizar as tdboas salariais. Déixase constancia que no caso de que a finalizando en dia xoves. Como excepcién, o desfrute do periodo da semana de xornada continuada
revision definitiva correspondente ao ano 2023 fose inferior ao 2,5% anticipado, o devandito incremento adicional completa podera efectuarse a partir do dia seguinte 4 data de finalizacién do periodo estival (10

2. Finalizado o prazo de vixencia sinalado no paragrafo anterior, o consolidarase. de setembro), computandose en tal caso e para estes efectos, os catro dias seguintes laborables excluindo

N ! O Plus Histdrico de horario: actualizarase cun 1% durante os anos 2022, 2023, 2024, 2025 e 2026. deste computo, o dia venres.
convenio entenderase prorrogado de ano en ano, se non media P ) ! )

A . - Doutros 5 dias adicionais de xornada continuada que poderan, neste caso, gozarse de forma fraccionada.
denuncia expresa por calquera das partes lexitimadas para o No Convenio de sector estatal indica: 0 goce dos anteriores periodos/dias adicionais de xornada continuada, poders efectuarse ao longo do ano
efecto. A denuncia debera producirse entre o 1 de novembro e o Artigo 44. Condicions econdmicas para o ano 2023. natural, previo acordo co/a responsable da unidade organizativa a que se pertenza.

s 1. Para o ano 2023, acérdase unha evolucién salarial acorde co ritmo da actividade da economia espafiola i i i
31 de decembro do Gltimo ano de vencemento ou do de calquera ! ¢ ! ! P! Para os efectos que sexan procedentes, terase en conta o marco normativo do Convenio Colectivo Xeral do
i . medida en termos de Produto Interior Bruto (PIB), de forma que para que o incremento salarial se produza Sector Seguros.
GRUPO ALLIANZ Convenio das suas prorrogas. terd que constatarse un PIB superior a 0%, e acorde tamén coa evolucién do Indice de Prezos de Consumo As posibles discrepancias seran tratadas no ambito da Comisién Mixta. Con caracter xeral, sera potestade
. . . (IPC), referidos ambos os indicadores ao devandito ano, e todo iso conforme aos seguintes criterios e escalas: | exclusiva da persoa traballadora a facultade de eleccién do horario flexible nos termos indicados.
Cédigo 90104323012023 | colectivo ¢

En todo caso, o horario flexible ante circunstancias excepcionais e xustificadas deberd preservar a
organizacion do traballo de cada unidade, asi como a atencién do servizo e asistencia a reunions que
requiran a presenza da persoa traballadora, sen prexuizo de que as mesmas trataran de ser convocadas
preferentemente dentro da franxa horaria comdn obrigatoria. Debido ao anterior, a sta continuidade
condiciénase ao correcto funcionamento da organizacion e actividade das empresas.

B) En canto aos Horarios especiais das empresas:

B.1 Que afectan 4 actividade de Contact Center:

Aaplicacion dos Horarios Especiais e as stas condicions afectaran as persoas traballadoras que realizan funciéns de atencién
telefénica nos Centros de Atencion Telefénica das empresas, Contact Center. A distribucién horaria atendera ao seguinte esquema:
a) Réxime Xeral de Horario:

Durante todo o ano realizaranse semanalmente de luns a venres, e de forma alterna, os horarios de mafia e tarde que a
continuacion se indican:

- Horario Mafia: de 8:15 h a 14:45 h.

- Horario Tarde: de 9:15 h a 19:00 h cunha hora de comida. Con todo, durante o periodo estival que mais abaixo se determine e os
venres de todo o ano, a hora de saida sera a das 18:00 h.

En calquera caso, os horarios dos dias 5 de xaneiro e 24 e 31 de decembro, no suposto de non ser coincidentes co mesmo,
corresponderan sempre ao Horario Mafia.

0 descanso para a comida tera unha duracién dunha hora e poderé realizarse no tempo comprendido entre as 13:30h e 16:00h.
Tanto a secuencia de horarios especiais en cada caso como o momento no que se iniciara o descanso para a comida, establecerase
de acordo co/a responsable da Unidade coa finalidade de que en todo momento quede cuberto o servizo.

0 periodo estival antes mencionado, quedara fixado dentro do tramo comprendido entre o 25 de xufio e o 10 de setembro.

b) Tempo de cortesia e recuperacién de permisos particulares e axustes de defectos horarios respecto da xornada anual:

As persoas traballadoras afectas ao precedente réxime de horarios especiais deberan observar puntualmente o horario que tivesen
asignado. Non obstante o cal, no caso de que eventualmente suffisen atrasos na hora de incorporacion ao posto de traballo a0
comezo da xornada, as empresas non os tomaré en consideracion a condicién de que a demora non sexa superior a 5 minutos, sen
prexuizo da obrigacion da persoa traballadora de compensar o atraso incorrido dentro do mesmo dia en que se causou,
prolongando a xornada de traballo polo tempo que corresponda tamén ata o maximo de 5 minutos.

As persoas traballadoras que realizan os anteriores horarios especiais poderan gozar dos permisos particulares (regulados no artigo
14.2.b) do presente Convenio de Grupo Allianz 6 quear 6n tanto dos permisos particulares
como dos eventuais defectos horarios por axuste da xornada anual, debera levar a cabo necesariamente, no horario comprendido
entre as 15:45 horas e as 19 horas ou, ata as 18 horas se se refire ao periodo estival e aos venres de todo o ano. Sen prexuizo do
anterior a mencionada recuperacién poderd levar a cabo con anterioridade 4s 9:15 horas (de efectuarse o horario de tarde) e a
continuacién das 14:45 horas (de efectuarse o horario de mafia).

B.2. Réxime de dispoiiibilidade e intervencién:
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se regula. En concreto, o devandito periodo comezara a
computarse desde o inicio das negociacidons, momento que se sitta
aos 45 dias desde a stia denuncia. Transcorrido un ano de
negociacion sen que se acordara un novo convenio, prorrogarase
por 6 meses adicionais o citado periodo de negociacion. Durante a
devandita prorroga, as partes acudiran ao procedemento de
Mediacién regulado no Acordo sobre Solucién Auténoma de
Conflitos Laborais (ASAC) para a procura de solucidn das
discrepancias existentes. Tamén poderan as partes acordar
someterse ao procedemento arbitral previsto no mencionado
ASAC.

Sen prexuizo do desenvolvemento e solucidn final dos citados
procedementos de mediacion e arbitraxe, cando transocorrera o
proceso de negociacidn sen alcanzarse un acordo, manterase a
ultraactividade indefinida do convenio.

Con todo, o anterior, as partes poderan adoptar acordos parciais
para a modificacion de certos preceptos que, a pesar dos efectos
da ultraactividade do convenio denunciado, sexan precisos para a
continuidade e desenvolvemento da actividade. Neste sentido, os
devanditos acordos parciais teran a vixencia temporal que as
partes negociadoras establezan.

1,5%.

- Se o PIB é igual ou superior ao 2,6% e igual ou inferior ao 3,5%, o incremento salarial base serd do
2%.

- Se o PIB é igual ou superior ao 3,6%, o incremento salarial base serd do 2,5%.

2. Sobre o incremento salarial base resultante aplicarase un coeficiente corrector en funcién da
evolucién do Indice de Prezos de Consumo (IPC) que se constate oficialmente ao 31 de decembro do
ano 2023 sobre o 31 de decembro do ano anterior, conforme aos seguintes criterios e escalas:

- Se o IPC é inferior ao 1%, o corrector do incremento salarial serd do 80%.

- Se o IPC é igual ou superior ao 1% e inferior ao 2%, non se aplicard corrector ningun ao incremento
salarial base.

- Se 0 IPC é igual ou superior ao 2%, o corrector do incremento salarial serd do 120%.

3. Os referidos criterios e consecuentes incrementos salariais que, no seu caso, puidesen derivarse
dos mesmos, aplicaranse con cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2023.

4. Unha vez cofiecidos o PIB e o IPC correspondentes ao ano 2023, e no caso de que a sta evolucién
dese como resultado un incremento salarial superior ao 0,8%, procederd a aplicacion da porcentaxe
de incremento que se deriva da anterior escala, e o seu aboamento como revisién salarial nunha
soa paga no periodo dos dous meses seguintes @ constatacion dos devanditos datos pola Comision
Mixta de Interpretacién do Convenio que procederd d aprobacion das correspondentes tdboas e
conceptos salariais resultantes da devandita constatacion.

5. Como cldusula de salvagarda, para o suposto dun PIB inferior ou igual a 0% que conlevase a
ausencia de incremento salarial, ou en caso de resultar un incremento salarial inferior ao 0,8%, o
exceso do incremento salarial inicialmente aplicado en 2023 deducirase do incremento salarial que
estd previsto aplicar inicialmente para o ano 2024.

6. Os conceptos sobre os que se aplicard o incremento salarial que, no seu caso, proceda, serdn os
seguintes: taboa salarial de soldos base por nivel retributivo, taboa de complemento por
experiencia, complementos de compensacion por primas, complemento de adaptacion
individualizado, plus funcional de inspeccion, plus de residencia, axuda econémica para vivenda nos
supostos de traslado e importe de compensacién de gastos previsto no apartado 7 do artigo 25.

L . Natureza | . . . . P s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 19. Principios xerais e condicions econémicas para os sucesivos anos de vixencia do
convenio indica:
- [
CONVENIO 2022 - 2025 (BOE ne 304, 21/12/2023) A estrutura retributiva do persoal afectado polo presente convenio sera a que resulta do convenio Colectivo
Xeral do Sector, ademais dos seguintes complementos salariais:
- Complemento Salario Base.
- Complemento Compensacién por primas.
. Ambi | Para cada un dos anos de vixencia do presente convenio seran de aplicacién os incrementos e criterios
Artigo 3. Ambito temporal. establecidos nos artigos 43, 44 e 45 do Convenio Sectorial Xeral de Ambito Estatal para as Entidades de
Seguros e Reaseguros vixente no momento da firma do presente convenio.
Este convenio colectivo estendera a sua vixencia desde o 1 de Ademais do xa previsto'para 0 ano 2025 no a'mbiFo sectori.al e 4 firma do presente conve'nio, estara}e a
xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2025, coas condiciéns e canto sobre gsta materia se estableza no. Convenio Sectorial unha v'ez se acorde, tras a sia denuncia, o novo
. | | ~ texto normativo ou se establezan novos incrementos en caso de prérroga do mesmo.
efectos especificos para determinadas materias que vefia a Como consecuencia da aplicacién do disposto no artigo 44 do Convenio Sectorial Xeral de Ambito
regular. Estatal para as Entidades de Seguros e Reaseguros vixente no momento da firma do presente
convenio, a empresa anticipara un incremento do 1% adicional ao 0,8% xa anticipado. Como
0 convenio entenderase prorrogado de ano en ano se non media méximo, esta cantidade aboarase ao mes seguinte da firma do presente convenio. Se, unha vez
denuncia en forma por calquera das partes, que debera producirse cofiecidos os daFos qeflnltlvos de IPCe PIB dc.> a:mo 2023,.a porcentaxe de incremento a aplicar
entre 0 1 e 0 31 de decembro do ano do seu vencemento ou do de resultante fose inferior ao 1,8% global xa anticipado, a diferenza entre esta porcentaxe e a
) ) porcentaxe resultante poderd ser compensada con cargo ao incremento para aplicar en 2024 .
calquera das suas prorrogas. (artigo 45 do Convenio Colectivo do Sector). Artigo 26. Xornada laboral.
. L L 3 o A xornada de traballo efectiva, en computo anual, serd de 1.642 horas e 30 minutos.
. . O Artigo 44. Condiciéns econémicas para o ano 2023 do convenio de sector indica: . . .
A parte que proceda a denunciar este convenio no prazo L L ! . L . Anualmente fixaranse os correspondentes calendarios laborais de cada centro de
N A i N 3 1. Para o ano 2023, acérdase unha evolucién salarial acorde co ritmo da actividade da economia ) . L o i - )
anteriormente indicado, deberd comunicar por escrito espafiola medida en termos de Produto Interior Bruto (PIB), de forma que para gue o incremento traballo, asi como das dreas que pola sua actividade dispofien de horarios de traballo
simultaneamente & outra parte a promocién dun proceso de salarial se produza terd que constatarse un PIB superior a 0%, e acorde tamén coa evolucién do distintos ao establecido con carécter xeral. Os devanditos calendarios deberan estar
negociacion dun novo convenio, todo iso nos termos e prazos que | Indice de Prezos de Consumo (IPC), referidos ambos os indicadores ao devandito ano, e todo iso elaborados antes do 31 de xaneiro de cada ano. Antes da dita data, AXA informara a
establece o artigo 89 do Estatuto dos Traballadores. conforme aos seguintes criterios e escalas: representacion legal das persoas traballadoras do calendario previsto para ese ano.
- Acdrdase aplicar un incremento salarial inicial do 0,8%, con efecto do 1 de xaneiro de 2023 sobre
. . . L, . as tdboas salariais definitivas de 2022. .
GRUPO AXA Convenio Denunciado o'presente conqul?’ o mgsmo mantera a S%Ia vux.e'nua - Se o PIB é superior a 0% e resulta igual ou inferior ao 1,5%, o incremento salarial base serd do 1%. Artigo 30. Descansos. . . L, )
Codigo 90006353011984 | colectivo durante o periodo de negociacion e prérroga que a continuacion - Se o PIB é igual ou superior ao 1,6% e igual ou inferior ao 2,5%, o incremento salarial base serd do Dentro da xornada laboral, realizarase unha interrupcidn de traballo de 20 minutos,

que computardn como tempo efectivo de traballo. A tal fin, nos centros de traballo
de mais de 25 empregados con presenza ininterrompida durante a xornada,
habilitaranse areas adecuadas para iso e dotadas dos medios necesarios, sempre que
o devandito local poida reunir unhas condiciéns minimas aceptables. En cada centro
realizaranse as quendas adecuadas para garantir a correcta continuidade do servizo,
preferiblemente, entre as 10 horas e as 12 horas.

Con independencia do anterior, nas plataformas telefénicas adecuaranse os
descansos tendo en conta as esixencias previstas na normativa vixente en materia de
prevencion de riscos laborais.
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GRUPO DE EMPRESAS
ISRG - (Iberian Sports Retail
Group, SL; Sprinter
Megacentros del Deporte,
SLU; JD Spain Sports Fashion
2010, SL; JD Canary Islands
Sports, SL; Sport Zone
Canarias, SL; y Bodytone
International Sport, SL)
Cddigo 90014663012006

Convenio
colectivo

CONVENIO 2023-2025 (BOE n? 187, 07/08/2023)

Artigo 3. Ambito temporal.

O convenio colectivo entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2023.
Iso con todo, se a sua publicacidon no "Boletin Oficial do Estado"
fose posterior & devandita data aplicarase con efectos retroactivos,
salvo disposicion expresa en contrario establecida no articulado do
mesmo.

Artigo 4. Duracion e denuncia.

A duracién deste convenio establécese por un periodo de tres
anos, é dicir, mantera a sua vixencia ata o 31 de decembro de
2025.

Con tres meses de antelacion a finalizacion da sua vixencia
calquera das partes intervintes poderd denuncialo, comunicandoo
4 outra de modo fidedigno mediante escrito no que consten as
materias e os criterios de revisién do convenio colectivo que se
propofien pola parte denunciante.

A parte receptora da denuncia sé poderd opofierse a
renegociacion do convenio colectivo se pretendese a aplicacion
dun convenio colectivo sectorial do mesmo ambito territorial que
0 aqui concertado.

Finalizada a vixencia, e ata tanto non sexa substituido por outro
convenio, prorrogarase por periodos anuais o contido normativo
do mesmo.

Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 10%

Artigo 35. Incremento e revisidn salarial.

Revisaranse os salarios base de convenio a partir do 1 de xaneiro dos anos 2024 e
2025, experimentando un incremento do 4% para cada un dos anos.

Sen prexuizo do anterior, no caso de que o IPC Real para 0 2024 e 2025 sexa superior
ao incremento salarial acordado, tan pronto como se cofieza publicamente o IPC real
dos devanditos periodos, procederase & regularizacién do mesmo retroactivamente
ao primeiro de xaneiro e co limite maximo do 0,75% para cada un dos referidos anos.
A dita revision salarial tera caracter consolidable.

ExceptUase do previsto no presente artigo o salario base fixado nos contratos para a
formacion en alternancia (1.2 e 2.2 ano) e practica profesional, que sera revisado
conforme &s actualizacions do Salario Minimo Interprofesional que acorde o
Goberno de Espafia en proporcion horaria.

Xornada anual 2023 indicada na folla estatistica: 1.792 h/ano

Artigo 22. Xornada ordinaria.

A duracién da xornada ordinaria de traballo méxima sera de trinta e nove horas semanais de
traballo efectivo de media en computo anual, de luns a domingo. Nos contratos de traballo a
tempo parcial procederase ao reaxuste do coeficiente de parcialidade en seguridade social para
adaptalo @ media da nova xornada. O cdmputo da xornada iniciarase no momento no que a persoa
traballadora se atope no seu posto de traballo.

Non se realizaran mais de nove horas ordinarias de traballo efectivo diariamente. Con todo, o
anterior, a xornada diaria maxima de traballo efectivo podera de ser de dez horas, para as persoas
traballadoras seguintes:

a) Aquelas que presten os seus servizos en réxime de xornada flexible.

b) Aqueloutras que desempefien as stas funciéns en tenda ou no centro loxistico, en periodos de
maxima actividade: avance tempada de verdn e rebaixas, "peak period", Nadal, Reis, rebaixas de
xaneiro etc.

Entre o final da xornada ordinaria e o comezo da seguinte, mediaran como minimo doce horas.

O disposto anteriormente sera de aplicacion a partir do 1 de xullo de 2023.

Non obstante o anterior, nos centros nos que actualmente existe actividade os domingos, e
naqueloutros que no futuro, razéns de demanda comercial ou motivos de competencia o
aconsellen, a distribucién da xornada realizarase ao longo de toda a semana, mesmo domingos,
respectando sempre a xornada maxima semanal media establecida neste convenio colectivo e os
dereitos individuais que se manteran como condicion ad personam.

A distribucién da xornada ordinaria efectuarase pola direccién da empresa, de maneira que as
persoas traballadoras, con caracter xeral, cofiezan, polo menos con trinta dias de antelacion, a
fixacion do momento da prestacién dos seus servizos, podéndose concentrar os periodos de
traballo en determinados dias, meses ou periodos, en funcion das necesidades da organizacion do
traballo. En base ao anterior a empresa poderd distribuir irregularmente a xornada de traballo ata
un maximo do quince por cento da xornada pactada con cada persoa traballadora. En todo caso
respectaranse os periodos de descanso minimo diario e semanal. A concrecién do dia e hora da
prestacion de servizos deberd comunicarse 4 persoa traballadora afectada con polo menos cinco
dias de antelacién.

A empresa establecera os controis necesarios para verificar con caracter mensual as diferenzas
horarias entre a xornada efectivamente realizada e a pactada coa persoa traballadora, producidas
como consecuencia da devandita distribucion irregular da xornada. As ditas diferenzas horarias
compensaranse nos tres meses inmediatamente seguintes a aquel en que se produciu a diferenza.
A concrecidn do dia e hora da prestacion de servizos debera comunicarse a persoa traballadora
afectada con polo menos cinco dias de antelacidn, sen prexuizo do cal poderan producirse cambios
na xornada planificada por causa xustificadas e excepcionais que obriguen ao inmediato cambio da
mesma (ausencias, acumulacion de tarefas, etc.) cun preaviso minimo de tres dias de antelacion ao
dia e hora de prestacion de servizos, que serdn de obrigado cumprimento para a persoa
traballadora, sen que o devandito preaviso sexa esixible cando a persoa traballadora acepte
voluntariamente o cambio. Nestes casos, a compensacion das horas traballadas e non planificadas,
que non poderan exceder dos limites establecidos, efectuarase necesariamente con tempo de
descanso equivalente que se establecerd de mutuo acordo coa direccidn do centro de traballo.

Os excesos no tempo de prestacion efectiva anual, compensaranse mediante descanso no importe
dunha hora por cada hora que exceda da xornada anual efectiva, a fixar de mutuo acordo entre a
persoa traballadora afectada e a direccion da empresa, dentro dos tres meses seguintes &
finalizacién do cdmputo procurando que non coincidan tales descansos cos periodos punta de
producion.

A fin de garantir a eficacia do rexistro de xornada e corrixir as incidencias e complexidade derivadas
da implantacién do mesmo, acérdase a utilizacion de medios biométricos para levalo a cabo, que
en todo caso deberan ir acompafiados das medidas de seguridade necesarias a fin de garantir o
dereito 4 intimidade e a proteccion de datos persoais.
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Restauracién, SLU)

Cddigo 90016783012008

Estarase en materia de denuncia a regulacion contemplada no
artigo 86.3 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

De conformidade co establecido no artigo 86.2 do TRLET as partes
acordan que, unha vez esgotada a vixencia do convenio colectivo
perdan vigor as cldusulas obrigacionais permanecendo en vigor as
normativas.

Disposicion adicional sexta.

En todo o non previsto no presente convenio colectivo serd de
aplicacidn o exposto no Convenio Colectivo Sectorial Estatal de
Marcas de Restauracion Moderna.

1. As persoas traballadoras percibirdn no ano 2023 e seguintes o importe do salario base exposto no artigo
21 do Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Marcas de Restauracion Moderna para cada un dos anos de
vixencia do mesmo, en atencion ao encadramento funcional recollido no artigo 15 do convenio colectivo do
Grupo Rodilla.

2. Para alcanzar o salario base recollido no artigo 21 do Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Marcas de
Restauracion Moderna para os citados anos e para cada grupo profesional, teranse en conta os seguintes
conceptos na seguinte orde:

- Salario base que vifiese percibindo a persoa traballadora no Convenio Colectivo do Grupo Rodilla durante o
ano 2022.

- Complemento persoal absorbible (CPCA) que vifiese percibindo a persoa traballadora durante o ano 2022.
- Plus convenio que vifiese percibindo a persoa traballadora durante o ano 2022.

- Plus Transporte que vifiese percibindo a persoa traballadora durante o ano 2022.

- Paga de outubro que vifiese percibindo a persoa traballadora durante o ano 2022.

- Plus mantemento de roupa que vifiese percibindo a persoa traballadora durante o ano 2022.

- Complemento persoal mais beneficioso (CPMB) que puidese vir percibindo a persoa traballadora durante o
ano 2022.

- Complemento Ad Personam que vifiese percibindo a persoa traballadora durante o ano 2022.

3. O exceso retributivo que poida derivarse tras a aplicacion da regra anterior integrara dous complementos
salariais, sendo os mesmos:

- Complemento persoal absorbible: No citado complemento, atoparanse incluidas, todas as contias
daqueles complementos salariais absorbibles que vifiesen percibindo as persoas traballadoras. (CPCA)

- Complemento persoal: No citado complemento, atoparanse incluidas, todas as contias daqueles
complementos salariais non absorbibles que vifiesen percibindo as persoas traballadoras. (CPMB e
Complemento Ad Personam)

Ambos os complementos, seran compensables e absorbibles durante os anos 2023 e 2024 co obxectivo de
levar a cabo a adaptacion & estrutura salarial e contia previstas no Convenio Colectivo Sectorial Estatal de
Marcas de Restauracion Moderna, véndose absorbido en primeiro lugar o complemento persoal absorbible.
Tras 0 ano 2024, ambos os complementos manterdn a sua natureza de orixe.

4. O concepto salarial que naza froito da revalorizacion establecida na disposicion transitoria primeira do
Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Marcas de Restauracion Moderna denominarase "CSDT 1.2".

L . Natureza | . . s . P s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 2% .
Artigo 16. Xornada.
Artigo 22. Salario de Grupo. Rexerase polo establecido no art.12 do convenio sectorial estatal de marcas de restauracién
Rexerase polo disposto 18, 21 e 22 do Convenio Colectivo sectorial estatal de Marcas de moderna. Coas seguintes especificacions:
Restauracion moderna. 1. A xornada méaxima anual de traballo efectivo durante a vixencia do convenio sera de 1.800 horas
. ) ) . . . . de traballo efectivo ao ano, a cal podera distribuirse de forma irregular ao longo do ano e de todos
Na folla estatistica recolle a cldusula de garantia salarial que figura no artigo 22 do convenio os dias da semana, cos limites expostos a continuacién:
sectorial estatal de Marcas de restauracion moderna que indica: - S6 se entendera como distribucién irregular da xornada, aqueles excesos ou defectos respecto 4 media da
Artigo 22. Cldusula de garantia salarial. xornada semanal contratada planificada. A empresa podera distribuir de maneira irregular ao longo do ano
No caso de que o IPC real acumulado dos exercicios 2023 e 2024 sexa superior ao incremento como maximo o 10% (art. 34.2 E.T) da xornada de traballo contratada. A dita distribucién deberda respectar
CONVENIO 2023 - 2024 (BOE ne 292, 07/12/2023) efectuado polo convenio colectivo nos niveis salariais para os exercicios 2023 e 2024, as Empresas en todo caso os periodos minimos de descanso diario e semanal previstos legalmente e o traballador/a
’ procederdn a actualizar os Salarios de Tdboas, con cardcter previo ao incremento que se pacte pola | deberd cofiecer cun preaviso minimo de 7 dias o dia e a hora da prestacion de traballo resultante daquela.
Comisién Negociadora Permanente para a stia aplicacién a partir de xaneiro do exercicio 2025. Este Na planlflcacloh horaria semanal, diferenciarase de maneira totalizada entre x.orn_a'da ordinaria <.e horas
incremento en tdboas serd equivalente a medio punto porcentual por cada punto de diferenza complementarias, debendo ser compensados os excesos ou defectos pola aplicacion da devandita
. . . . ’ Istribucion irregular no prazo maximo de b meses.
entre o IPC real acumulado anterior e o incremento efectuado polo convenio colectivo no periodo dA trib d L I fectiva diari 3 6 h
. e . . . .. Xxornada maxima efectiva diarias sera de nove horas.
Artigo 3. Ambito temporal e denuncia. antes sinalado, co tope mdximo de un 2%. o X ) - . -
A xornada maxima, para quen tivese unha xornada de traballo efectivo anual inferior, serd a que vefian
. ) , ) , . L Disposicién adicional cuarta. Complemento especifico Grupo Ill. gozando, e manterana a titulo individual. » o ) -
O convenio colectivo entrard en vigor o dia seguinte da sta firma e As persoas traballadoras as que se refire o artigo 12 1.2 ¢) ii) do presente convenio colectivo dAemzresa irev:ja Tfot:n;laclor: e (Znt;.egal.ao F'omdlte Inte;centros p:bllcara o calendario laboral anual oficial
A i i st . . . . . e cada centro de traballo antes da finalizacion do mes de marzo do ano en curso.
en todo caso con efectos econédmicos do 1 de xaneiro de 2023, percibirdn mensualmente un importe equivalente ao 50% da diferenza existente entre o salario L . .
finali d . . . 31ded bro de 2024 | b Id blecid N 18621 do G o Colectivo S ial E Id Tendo en conta das especiais caracteristicas vixentes na Empresa, a xornada anual pactada, respectando os
inalizando a sua vixencia o e decembro de , salvo ase mensual de grupo establecido nos artigos 18 e o Convenio Snlectlvo ectoria sta.ta e descansos legalmente establecidos, poders distribuirse como méximo a0 longo de 224 dias de traballo a0
disposicién expresa contida no mesmo. Marcas de Restauraciéon Moderna entre o grupo Il e o grupo lll, cun minimo de 60€ mensuais. A ano.
realizacién das devanditas funciéns por un tempo superior a 6 meses, consolidard o citado 2. Planificacién:
Con dous meses de antelacién 4 data de finalizacién da sda complemento salarial establecido na presente disposicion. a) Planificacion horaria e distribucion:
A ! , . L. L. . L . . ., X - Ano 2023: A planificacién da xornada realizarase individualmente de forma quincenal, especificando as
vixencia calquera das partes podera denuncialo sen mais requisito | Disposicién adicional quinta. Reordenacién salarial. distintas quendas e horas de entrada e saida para todas as persoas traballadoras de modo que a
que a obrigacién de comunicarllo @ outra parte de modo escrito, En virtude da afectacion salarial do | Convenio Colectivo §gctor|afl Estatal de Marcas de Restauracion planificacién da xornada se cofieza con das semanas de antelacion 4 stia execucion. Con carcter mensual
GRUPO DE EMPRESAS onde deberén constar as materias e os criterios de revisién do Moderna desde o 1 de xaneiro de 2023 s entidades xuridicas referenciadas no artigo 1 do presente procederase a publicar nos centros de traballo un calendario coas libranzas das persoas traballadoras: estas
RODILLA (Rodilla Sénchez, N N X Convenio Colectivo do Grupo Rodilla, e co obxectivo de cumprir cos mandatos recollidos tanto no artigo 21 libranzas s6 se poderan alterar previo acordo coa persoa traballadora,
. convenio colectivo que se proponen pola parte denunciante. do convenio colectivo sectorial como na sta disposicidn transitoria primeira, establece o seguinte transito - Ano 2024: A planificacién da xornada realizarase individualmente cada tres semanas, especificando as
SL, Cafeteros desde 1933, 5L, | Convenio 4 trutura retributiva do | C io Colectivo Sectorial Estatal de Marcas de Restauracid
Alada 1850, SL y Nostra colectivo (’i:rza nova estrutura retributiva do | Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Marcas de Restauracion distintas, quendas e horas de entrada e saida para todas as persoas traballadoras de modo que a
’ joderna:

planificacion da xornada se cofieza con tres semanas de antelacion & sta execucion. Con caracter mensual
procederase a publicar nos centros de traballo un calendario coas libranzas das persoas traballadoras: estas
libranzas s6 se poderan alterar previo acordo coa persoa traballadora.

Durante a totalidade dos anos referenciados con anterioridade, a verificacion e control da execucién da
xornada anual pactada efectuarase, con cardcter individual, trimestralmente.

Os cambios no horario individualmente adxudicado, efectuaranse con persoal voluntario.

Os cuadrantes estaran ao dispor da Comisién Mixta do Convenio Colectivo para o control sobre o
cumprimento do aqui pactado con caracter trimestral.

A verificacidn e control da execucion da xornada anual pactada efectuarase, con caracter individual, de
forma trimestral.

As horas realizadas féra do horario individualmente adxudicado compensaranse con descanso equivalente
todo o mdis tardar dentro do seguinte trimestre, e no seu caso de conformidade co establecido no artigo 18.
No caso de que o cambio impedise o desfrute do descanso semanal este recuperarase necesariamente
dentro dun periodo de catorce dias.

Teran cardacter obrigatorio a realizacién das horas de traballo precisas féra do horario normal para reparar
sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, asi como en caso de risco de perda de materias primas.
A compensacién en descanso dos excesos de xornada previstos no apartado anterior realizarase de mutuo
acordo.

Sistema de Distribucién de Xornada do Grupo | e Il

As persoas traballadoras encadradas nos niveis | ou Il (cando non exista nivel | no centro de traballo), tendo
en conta as especiais condicions da sta prestacion de servizos, das necesidades de opinion, xestién e
responsabilidade sobre as materias obxecto da mesma, autoxestionaran a sta xornada, de modo tal que,
con respecto 4 xornada maxima anual definida ao comezo deste artigo, cumpran cos obxectivos fixados da
sUa prestacion.

b) Xornadas partidas

Unicamente o exposto no presente apartado b) sera de aplicacion &s persoas traballadoras que presten
servizos para o mercantil Rodilla Sdnchez SL.

As xornadas partidas serdn como minimo de sete horas diarias de traballo féra daqueles que presten
servizos menos de tres dias @ semana de media anual, ou que tefian establecida contractualmente unha
franxa de conformidade co artigo 12.
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Grupo Ecoforest

(Bio Ecoforest, SL, Ecoforest
Geotermia, SL, Biomasa
Ecoforest de Villacafas, SLU,
Vapormatra, SA, Inversiones
y Desarrollo Inmobiliario
Abanqueiro S. XXI, SLU)
Cddigo 90100213012014

Convenio
colectivo

CONVENIO 2021 - 2023 (BOE n? 17, 20/01/2023

Artigo 4. Ambito temporal e vixencia.

A vixencia do presente convenio de grupo comezara a partir da sta
publicacion no boletin oficial correspondente: BOE, DOG ou BOP e,
en calquera caso, no prazo de quince dias desde a firma do
mesmo. A sta vixencia sera do 1 de xaneiro de 2021 ao 31 de
decembro de 2023.

Este convenio colectivo quedard automaticamente denunciado con
tres meses de antelacion a sua extincion.

Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen
que se acordara un novo convenio, estarase ao disposto na
lexislacién laboral vixente.

Artigo 24. Incrementos salariais e clausula de revision salarial.

O incremento salarial pactado para o ano 2022 sera do IPC real de 2021. Anéxase
taboa salarial que na que se reflicte a aplicacion do devandito incremento (en anexo

1.

O incremento salarial pactado para o ano 2023 é do 2% e aplicarase a todos os
traballadores/as sobre o salario que vefian percibindo ao 31 de decembro de 2022.

Artigo 16. Xornada.

Durante a vixencia do presente convenio de grupo, a duracion da xornada maxima anual de
traballo efectivo en todos os seus ambitos sera de 1.776 horas.

A xornada semanal nas empresas adscritas ao presente convenio sera de luns a venres cos descansos
semanais e diarios previstos no Estatuto dos Traballadores.

Durante os meses de novembro e decembro de cada ano, as empresas elaboraran e negociaran coa
representacion legal dos traballadores e na sua falta coas persoas traballadoras, o calendario laboral para o
ano seguinte.

Os dias 24 e 31 de decembro seran considerados festivos de convenio durante toda a vixencia do mesmo.
Nas xornadas de duracién continuada que excedan de seis horas, establecerase un tempo de descanso
(bocadillo) de vinte minutos diarios. O devandito tempo terd a consideracién de tempo de traballo efectivo.
Distribucion irregular da xornada.

As empresas afectadas por este convenio de grupo poderan distribuir a xornada establecida no artigo
anterior, ao longo do ano mediante criterios de fixacion uniforme ou irregular. Afectando a uniformidade ou
irregularidade, ben a todo o persoal ou de forma diversa por secciéns ou departamentos, por periodos
estacionais do ano, en funcién das previsions das distintas cargas de traballo e desprazamentos da
demanda.

A distribucion irregular da xornada é unha ferramenta de adaptacion concreta da xornada, as variacions dos
niveis de actividade e a seguridade das persoas traballadoras.

Os asinantes do presente convenio de grupo acordan que, no dmbito de cada unha das empresas adscritas
ao mesmo, podera distribuirse de maneira irregular ao longo do ano o 5% da xornada de traballo ou o que é
0 mesmo, 88 horas.

Esta flexibilidade na distribucion do tempo de traballo definese como aqueles periodos laborables
comprendidos no correspondente calendario laboral nos que a empresa, por necesidades organizativas
e/ou produtivas, deba traballar, en méis ou en menos, respecto & xornada establecida. Iso significa que, nun
momento determinado, a empresa e as persoas traballadoras poden ser debedoras ou acredoras de tempo
de traballo, xa sexa en dias ou horas.

Respectaranse os descansos minimos fixados na lei.

A distribucidn irregular da xornada podera afectar & xornada maxima semanal ou mensual pero non @
maxima anual, que nunca poderia exceder de 1.776 horas.

A distribucidn irregular da xornada non afectard a retribucion e cotizaciéns da persoa traballadora.

Os avisos previos, a efectos das preceptivas comunicaciéns de distribucion irregular da xornada, seran,
como minimo e en todo caso, de cinco dias. A persoa traballadora debera cofiecer o dia e a hora da
prestacion de traballo resultante da distribucion irregular co indicado preaviso minimo.

En canto & comp idn &s persoas traballadoras como consecuencia da utilizacién da distribucién
irregular, prevese a posibilidade de combinar a compensacion con descanso coa compensacién econémica,
a solicitude da persoa traballadora afectada.

A compensacion, xa sexa en descanso ou econémica, realizarase co criterio establecido no artigo 17 deste
convenio.

Os dias obxecto de compensacion seran solicitados polas persoas traballadoras e a empresa comprométese
a dar contestacion no prazo maximo de 48 horas, podendo propoiier dias alternativos de compensacion
soamente naqueles casos concretos nos que se xustifique pola empresa a imposibilidade de concesién no
dia/s solicitado/s por cuestions organizativas ou produtivas.

A contestacion emitida pola empresa tera caracter vinculante e farase no prazo mdis breve de tempo
posible.

Se como consecuencia da irregular distribucion da xornada, ao vencemento do seu contrato de traballo a
persoa traballadora realizara un exceso de horas, en relacién as que corresponderian a unha distribucion
regular, o exceso serd aboado na sta liquidacion como horas extraordinarias.

As prolongacions de xornada consecuencia da distribucion irregular non poderan ser de aplicacion as
persoas traballadoras que tefian limitada a sua presenza por razéns de seguridade, saude, coidado de
menores, embarazos ou periodos de lactacidn, asi como en calquera dos supostos de garda e custodia de
menores que contemple a lei.

Para a utilizacién da distribucion irregular de xornada en sdbado, terase en consideracién prioritariamente
ds persoas traballadoras voluntarias. No caso de que non houbese persoal voluntario suficiente e as
necesidades produtivas e/ou organizativas da empresa o requirisen, a empresa poderd acudir a persoal non
voluntario do persoal en funcién das previsiéns de traballo, informando previamente a representacion legal
dos traballadores.
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Auténoma de Conflitos Laborais (ASAC), para a procura de solucion
das discrepancias existentes. Tamén poderan as partes acordar
someterse ao procedemento arbitral previsto no citado ASAC.

Sen prexuizo do desenvolvemento e solucion final dos citados
procedementos de mediacion e arbitraxe, cando trasncorrera o
proceso de negociacidn sen alcanzarse un acordo, manterase a
aplicacién ultraactiva do Convenio de Grupo.

2%.

- Se o PIB é igual ou superior ao 3,6%, o incremento salarial base serd do 2,5%.

2. Sobre o incremento salarial base resultante aplicarase un coeficiente corrector en funcion da
evolucicén do Indice de Prezos de Consumo (IPC) que se constate oficialmente ao 31 de decembro do
ano 2023 sobre o 31 de decembro do ano anterior, conforme aos seguintes criterios e escalas:

- Se 0 IPC é inferior ao 1%, o corrector do incremento salarial serd do 80%.

- Se o IPC é igual ou superior ao 1% e inferior ao 2%, non se aplicard corrector ningtn ao incremento
salarial base.

- Se 0 IPC é igual ou superior ao 2%, o corrector do incremento salarial serd do 120%.

3. Os referidos criterios e consecuentes incrementos salariais que, no seu caso, puidesen derivarse
dos mesmos, aplicaranse con cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2023.

4. Unha vez cofiecidos o PIB e o IPC correspondentes ao ano 2023, e no caso de que a sua evolucion
dese como resultado un incremento salarial superior ao 0,8%, procederd a aplicacion da porcentaxe
de incremento que se deriva da anterior escala, e o seu aboamento como revision salarial nunha
soa paga no periodo dos dous meses seguintes d constatacion dos devanditos datos pola Comision
Mixta de Interpretacion do Convenio que procederd d aprobacion das correspondentes tdboas e
conceptos salariais resultantes da devandita constatacion.

5. Como cldusula de salvagarda, para o suposto dun PIB inferior ou igual a 0% que conlevase a
ausencia de incremento salarial, ou en caso de resultar un incremento salarial inferior ao 0,8%, o
exceso do incremento salarial inicialmente aplicado en 2023 deducirase do incremento salarial que
estd previsto aplicar inicialmente para o ano 2024.

6. Os conceptos sobre os que se aplicard o incremento salarial que, no seu caso, proceda, serdn os
seguintes: taboa salarial de soldos base por nivel retributivo, taboa de complemento por
experiencia, complementos de compensacion por primas, complemento de adaptacion
individualizado, plus funcional de inspeccion, plus de residencia, axuda econémica para vivenda nos
supostos de traslado e importe de compensacién de gastos previsto no apartado 7 do artigo 25.

L . Natureza | . . s . P ieas N .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Na Acta de revision e aprobacién das taboas salariais para 2022 e 2023 publicadas no No Artigo 19. Xornada laboral e a sda distribucién. Indica:
- 2o
CONVENIO _2922 2025 (BO'E, n 277’,18/11/202'2') BOE n2 175, 24/07/2023 indican: Ambas as partes recofiecen e manifestan que a regulacién da xornada laboral e a sda distribucién contida
Acta de revision e aprobacion das taboas salariais para 2022 e TABOA SALARIAL GRUPO GENERALI Ano 2022 (Incr. 1,44%) Ano 2023 (Incr. 0,8%) no presente Convenio de Grupo, e reflectida de forma esquematica e grafica no Anexo IV ao mesmo,
2023 no BOE n2 175, 24/07/2023 constitie un avance notable e moi positivo en relacién coa flexibilidade e a conciliacién da vida profesional
Disposicidn transitoria cuarta. e persoal. . L .
I L, N . . N L, Con todo, tales melloras han de compasarse e garantir, ao mesmo tempo, a produtividade, calidade,
Aplicarase a revision salarial dos artigos 43, 44 e 45 do Convenio Colectivo do Sector na redaccion L N L
N N eficiencia e organizacién das Empresas do Grupo que ambas as partes entenden esenciais.
dada aos mesmos mediante acordo de data 28 de outubro de 2021 (publicado no BOE en data 27 Deste xeito, e sen prexuizo da flexibilidade prevista no presente Convenio de Grupo, toda persoa
Artigo 4. Vixencia, duracién e prorroga. de decembro de 2021). traballadora sera responsable de cumprir, tanto a xornada de traballo efectivo anual como os periodos de
Achéganse como Anexo lll as téboas salariais para o ano 2022. coincidencia, regulados no presente Convenio de Grupo, todos os dias laborables do ano natural.
» . . R Adicionalmente, na ndmina do mes de xullo de 2022, aboarase un pago lineal tnico e non Para os efectos do presente Convenio Colectivo enténdese por "Periodo de Coincidencia Horaria" o horario
A duracion deste Convenio de Grupo sera desde a data da sua consolidable por importe de 300 euros brutos para todas as persoas traballadoras, salvo o persoal | laboral diario minimo esixible e de obrigado cumprimento que han de realizar as persoas traballadoras
publicacién no BOE ata o trinta e un de decembro de 2025, sen de Grupo 0, en alta e en activo no Grupo Generali ao 31 de decembro de 2021 e que contintien asi | todos os dias laborables de xaneiro a decembro de cada ano.
prexuizo dos efectos retroactivos sobre materias concretas cando mesmo en alta e en activo no Grupo Generali ao 20 de xullo de 2022. No caso de que se produza un incumprimento da xornada de traballo efectivo anual ou do "Periodo de
" . . Coincidencia Horaria" sera de aplicacion o réxime disciplinario previsto no Convenio Xeral en materia de
asi se estableza no propio Convenio, como, por exemplo, os 2trasos e ausencias
Lo : : ey P No convenio de sector estatal indica: :
aspectos econoémicos referidos na Disposicién Transitoria Cuarta. Artigo 44. Condiciéns econdmicas para o ano 2023 En lifia co anterior, incorpdrase como Anexo VI ao presente Convenio de Grupo o "Acordo rexistro diario de
1 Pg . 2023 rdl h P lucid I : | ” . d vidade d . xornada de Grupo Generali Espafia" subscrito entre as partes en data 16 de decembro de 2020 e que pasa a
) te C iode G tend dod . a:a o0.ano ) , acordase unha evol uaon.sa arial acorde co ritmo da actividade qewnom’a contar co mesmo ambito (funcional, territorial, persoal e temporal) que o presente Convenio de Grupo. Asi
presente Lonvenio de Grupo entenderase prorrogado de ano en | espafiola medida en termos de Produto Interior Bruto (PIB), de forma que para que o incremento mesmo, substitdense os termos "maternidade” e "paternidade” por "nacemento e coidado do menor”. Tal
ano, de non mediar denuncia expresa en forma por quen tefia a 5,‘7/”””’ se produza terd que constatarse un PIB superior a 0%, e acorde tamén coa evolucién do Acordo establece un sistema de rexistro diario de xornada que dd cumprimento 4 lexislacion vixente e é
lexitimidade para iso, notificada as partes. A denuncia habera de Indice de Prezos de Consumo (IPC), referidos ambos os indicadores ao devandito ano, e todo iso compatible coas medidas de flexibilidade establecidas en Grupo Generali Espafia, asi como o compromiso
producirse entre 0 1 e 0 31 de decembro do ano do seu conforme aos seguintes criterios e escalas: de acordar unha politica de boas practicas que regula o exercicio do dereito a desconexion dixital das
A ) X R o .
vencemento, ou de calquera das stas prérrogas. Aic?;dase afll.?af lgq}ﬁcfmer;tozsggnal inicial do 0,8%, con efecto do 1 de xaneiro de 2023 sobre ge;(sg?;;;aabrallsggrsﬁormas e xeral aplicacién
as tdboas salariais definitivas de 8 . : X icacion.
X i i - Se o PIB é superior a 0% e resulta igual ou inferior ao 1,5%, o incremento salarial base serd do 1%. | 1.1 A xornada serd de 1.650 horas de traballo efectivo anual.
Transcorrido un ano desde a denuncia do Convenio de Grupo sen - Se o PIB é igual ou superior ao 1,6% e igual ou inferior ao 2,5%, o incremento salarial base serd do | No devandito cémputo considéranse xa deducidas:
GRUPO GENERALI Revisién que se acordara un novo convenio, as partes acudiran ao 1,5%. (i) as horas correspondentes aos catorce dias festivos previstos no Estatuto dos Traballadores;
ESPANA salarial procedemento de mediacién regulado no Acordo sobre Solucién - Se o PIB é igual ou superior ao 2,6% e igual ou inferior ao 3,5%, o incremento salarial base serd do | (ii) os 26 dias laborables de vacacidns (suprimindose a festividade do Dia do Seguro, conforme ao
alaria

disposto no Convenio Xeral);

(iii) a xornada do dia 24 de decembro que ten cardcter de festivo;

(iv) un maximo de 20 minutos diarios de interrupcién da xornada, que non teran a consideracion
de tempo de traballo en caso de desfrute efectivo por parte do persoal.

0 goce deste descanso non podera fraccionarse nin acumularse ao comezo ou finalizacién da
xornada e realizarase en horario de mafid, salvo para a quenda de tarde.

Como complemento ao réxime de xornada:

(a) Os dias laborables da semana en que se celebre a festa patronal de cada poboacion terdn o tratamento
de xornada de veran.

Calquera variacién sobre a data concreta de goce da semana patronal requirira o acordo formal previo coa
Direccién de DEI e Relaciéns Laborais.

(b) Os dias inmediatamente anteriores aos festivos terdn o mesmo réxime que os venres.

(c) Dispofierase de dous dias de libre disposicién de natureza recuperable, a gozar dentro do ano natural en
curso.

Para a debida organizacion do servizo, o goce dos dias de libre disposicién debera ser comunicado & persoa
responsable superior cunha antelacién minima de 48 horas e autorizado por esta.

(d) Con independencia da condicién de recuperable do dia 31 de decembro, o devandito dia traballarase, en
anos alternos, exclusivamente en xornada de mafid, debendo garantirse que o servizo de cada unidade
funcional quede cuberto, polo menos, co 50% do persoal adscrito 4 mesma.

Aquelas persoas que, por razdns de servizo, non puidesen gozalo na citada data, poderano compensar pola
libranza dun venres ou véspera de festivo ata o ultimo dia do mes de febreiro do seguinte ano natural,
comunicando a modificacion & Direccién de DEI e Relacidns Laborais, previa autorizacion do seu
responsable.

Ao comezo de cada anualidade, a Empresa elaborara un Calendario Laboral, tendo en conta a casuistica dos
festivos non nacionais, semana patronal, véspera de festivos, etc. Do devandito Calendario informarase &
Comisién Mixta Paritaria do presente Convenio.

1.2 Xestion Horaria:
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6. Unha vez denunciado o Convenio e concluida a duracién pactada ou
prorrogada, manterd a sua vixencia en todos os seus termos durante dous
anos desde o momento da denuncia.

7. Se transcorridos oito (8) meses desde iniciado o proceso de negociacién do
novo convenio non se chegou a un acordo, ambas as partes, de comun
acordo, poden someterse ao proceso arbitral establecido no "Acordo sobre
Solucién Auténoma de Conflitos Laborais" (ASAC), vixente nagquel momento.

No acordo parcial de prérroga, modificacion e revision do convenio publicado
no BOE n2 95, 21/04/2023 indica:

MANIFESTAN

Que ambas as partes decidiron prorrogar a vixencia e a revisar o actual Il
Convenio colectivo do persoal de estrutura do Grupo Mercantil ISS (codigo
convenio: 90100143012013). Ambas as representacions recofiécense
mutuamente como interlocutores validos e lexitimados para a adopcion do
acordo que aqui se subscribe e, en base a iso,

ACORDAN

Primeiro. Ambito temporal da prérroga.

Prorrogar o Il Convenio colectivo do persoal de estrutura das empresas que
compofien o Grupo Mercantil ISS, que estendera a sua vixencia dous anos,
desde o 1 de xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2024.

Asi mesmo, as partes acordan que os efectos econédmicos do presente acordo
serdn a partir do 1 de xaneiro de 2023, féra daqueles que expresamente se
prevexan para unha data posterior.

"a excepcion dunha xornada cada semana cuxo horario serd de 08:00h a 17:30h.
Cada Unidade de Negocio ou Area organizarase internamente en quendas rotativas
para garantir a presenza ata as 17:30h."

En consecuencia, as partes acordan que a redaccién do artigo 15, apartado 5 a) i), do
convenio colectivo serd a seguinte:

"i) De luns a xoves, sen prexuizo do indicado no apartado (ii), o horario sera de
08:00h a 16:30h (8 horas e 30 minutos)."

Terceiro. Revision salarial.

As partes acordan a modificacidn e o seguinte redactado para o artigo 12 do
convenio colectivo:

"1. Para o ano 2023 acdrdase un incremento do 4,0% sobre os conceptos salariais
definidos no artigo 10 do convenio colectivo.

2. Para 0 ano 2024 acérdase un incremento do 3,6% sobre os conceptos salariais
definidos no artigo 10 do convenio colectivo."

Asi mesmo, as partes acordan que a empresa aboara o incremento previsto para
2023 e os seus correspondentes atrasos coa némina de xaneiro de 2023.

Cuarto. Modificar o anexo 1 do convenio colectivo.

L . Natureza | . . s . P s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
No acordo parcial de prérroga, modificacion e revisién do convenio publicado no BOE n? 95,
21/04/2023 indica:
MANIFESTAN
CONVENIO 2019-2022 (BOE n2 69, 22/03/2021) Que ambas as partes decidiron prorrogar a vixencia e a revisar o actual Il Convenio colectivo do persoal de
Modificacién do convenio [artigos 10 (Estrutura Salarial) e 29 estrutura do Grupo Mercantil ISS (cddigo convenio: 90100143012013). Ambas as representacions
. L. . " recofiécense mutuamente como interlocutores validos e lexitimados para a adopcién do acordo que aqui se
(Clasificacién Profesional)] publicada no BOE n2 42, 18/02/2022 subscribe e, en base a iso,
Prérroga ata 31/12/2024, modificacion e revision salarial 2023 e ACORDAN
2024 no BOE n2 95, 21/04/2023 No acordo parcial de prérroga, modificacion e revision do convenio publicado no ..Segundo. Xornada laboral e horario.
BOE n2 95 21/04/2023 indica: A supresion do artigo 15, apartado 5 a) i), do Il Convenio colectivo do persoal de estrutura das empresas
N . . R . o R MANlFEST’AN que compofien o Grupo Mercantil ISS, do seguinte texto:
Artigo 4. Ambito temporal, der\uncla e plrorroga. (texto inicial .Eonvenlo) - . . . . "a excepcion dunha xornada cada semana cuxo horario sera de 08:00h a 17:30h. Cada Unidade de Negocio
1. O presente Convenio colectivo entraré en vigor o 1 de xaneiro de 2019, Que ambas as partes decidiron prorrogar a vixencia e a revisar o actual |l Convenio ou Area organizarase internamente en quendas rotativas para garantir a presenza ata as 17:30h."
sexa callforala data da sda publllcaclon no "Boletin Oficial dolEstado" e colectivo do persoal de estrutura do Grupo Mercantil ISS (cédigo convenio: En consecuencia, as partes acordan que a redaccion do artigo 15, apartado 5 a) i), do convenio colectivo
mantera a sua vixencia ata o dia 31 de decembro de 2022, féra daquelas 90100143012013). Ambas as representaciéns recofiécense mutuamente como serd a seguinte:
materias, condicions e dereitos, incluidos os econémicos, nos que se sinale , e " L, . ) "i) De luns a xoves, sen prexuizo do indicado no apartado (i), o horario sera de 08:00h a 16:30h (8 horas e
expresamente un periodo de vixencia distinto interlocutores vélidos e lexitimados para a adopcién do acordo que aqui se subscribe | 3¢ minutos)."
2. A denuncia do Convenio deberase realizar mediante notificacion escrita e e, en base aiso,
fidedigna, preavisando cunha antelacién minima de dous meses & data dasta | ACORDAN Artigo 15. Xornada laboral e horario.
L . < . . 1. A xornada ordinaria de traballo efectivo establécese nun maximo de 1.720 horas anuais.
expiracion. Primeiro. Ambito temporal da prérroga. A : ; ; .
3.A tes lexitimad. . d ia d . i ! 2. Para o persoal adscrito ao presente Convenio que presta servizos de forma habitual en oficinas, a xornada
: t'i'padr esdexg Ima da'ts para preavisar a denuncia do C°"Vet”'°' ‘I’“ _’;_ara Ze' Prorrogar o Ill Convenio colectivo do persoal de estrutura das empresas que de traballo distribuirase do modo seguinte:
notiticadas co devancito preaviso, seran as f"e;,mazq”e fs ean lexitimadas | .5 mnofien o Grupo Mercantil 1SS, que estenderd a stia vixencia dous anos, desde 0 1 | a) 36 semanas en réxime de xornada ordinaria, a razén de 40 horas semanais.
para negoclar un r?ovo convenio co mesmo dmbito de aplicacion, segundo o de xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2024 b) 17 semanas en réxime de xornada intensiva (distribuidas en 3 periodos prioritariamente coincidindo co
establecido no artigo 87.1 e 3 do Estatuto dos Traballadores. . P . periodo estival, Nadal e 2 semanas en Semana Santa), a razén de 34 horas semanais.
4. En caso de non mediar denuncia de ningunha das partes nestes termos, 0 | Asi mesmo, as partes acordan que os efectos econdmicos do presente acordo serdn | ) o periodos de inicio e fin da xornada intensiva fixaranse no calendario laboral anual.
convenio prorrogarase de ano en ano, do 1 de xaneiro ao 31 de decembro. a partir do 1 de xaneiro de 2023, a excepcién daqueles que expresamente se d) Tamén se realizaré xornada intensiva (horario de 8:00h a 15:00h) os dias pre festivos dos 14 festivos
5. Simultaneamente ao acto da denuncia, xa sexa realizada pola prevexan para unha data posterior. intersemanais.
representacion dos traballadores e traballadoras ou da Empresa, deberd Segundo. Xornada laboral e horario. 3. 0 persoal adscrito a este Convenio que se atope en misidn ou cuxas responsabilidades por razén da stia
comunicarse tamén a promocién da negociacién do novo convenio, . . . . . categoria profesional conleven traballar habitualmente féra da oficina, teran un horario flexible en funcién
GRUPO MERCANTIL ISS Revisidn | expresando na devandita comunicacion escrita a lexitimacién negocial, o A SupreS|odn do artigo 15, apartado F: 2) |),go th C'\cjlnvenlo_::?sksaczlvo do ;_)ersoal de do posto que ocupen, respecténdose en todo momento os descansos legais, a xornada anual maxima
Cédigo 90100143012013 | Salarial 4mbito do convenio e as materias obxecto da negociacion. estrutura das empresas que comporfien o Grupo Mercanti , do seguinte texto: prevista en Convenio e o calendario de festivos correspondente.

4. Cando o persoal afectado por este convenio supere, por necesidades do servizo, a xornada maxima anual,
a diferenza deberase compensar por acordo entre a empresa e a persoa traballadora en xornadas completas
e no prazo maximo de seis meses.

5. Con efectos a partir do 1 de xaneiro de 2021, o horario de traballo para o persoal incluido no nimero 2 do
presente artigo, é dicir, que de forma habitual presta servizo en oficinas, serd o seguinte:

a) Horario en xornada ordinaria:

(i) De luns a xoves, sen prexuizo do indicado no apartado ii), o horario sera de 08.00h a 16:30h (8 horas e 30
minutos), féra dunha xornada cada semana cuxo horario sera de 08:00h a 17:30h (8 horas e 30 minutos de
traballo efectivo). Cada Unidade de Negocio ou Area organizarase internamente en quendas rotativas para
garantir a presenza ata as 17:30h.

(ii) No comezo da xornada laboral de luns a xoves establécese unha flexibilidade de entrada de 7:30h a
9:00h. En calquera caso, a finalizacién da xornada laboral non podera ser antes das 16:30 horas.

(iii) Durante a xornada de luns a xoves, establécese un tempo de descanso de 30 minutos que se computara
como tempo efectivo de traballo. O devandito tempo de descanso poderase ampliar noutros 30 minutos
madis que non terdn a consideracion de tempo de traballo efectivo e deberan recuperarse ao final da
xornada. Asi mesmo, dado que a finalizacion da xornada non poderd ser antes das 16:30 horas, o persoal
que comece a sua xornada antes das 8:00 horas dispofierd dun tempo de descanso adicional de 30 ou 15
minutos que non serd considerado tempo efectivo de traballo, en funcién de se a hora de entrada é as 7:30
ou as 7:45 respectivamente.

(iv) Venres: o horario sera de 08.00h a 14.00h (6 horas), cun tempo de descanso de 20 minutos que se
computara como tempo efectivo de traballo.

b) Horario en xornada intensiva:

(i) De luns a xoves, o horario serd de 08.00h a 15.00h (7 horas), cun tempo de descanso de 20 minutos que
se computard como tempo efectivo de traballo.

(ii) Venres: o horario sera de 08.00h a 14.00h (6 horas), cun tempo de descanso de 20 minutos que se
computara como tempo efectivo de traballo.

6. A xornada semanal terd como minimo un descanso ininterrompido de 48 horas.

7. Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran, como minimo, 12 horas.

8. Se por algunha circunstancia especial a Empresa tivese que contratar de forma definitiva a unha persoa
baixo unha modalidade de distribucién da xornada diferente, darase traslado deste feito & Representacién
Legal dos Traballadores e Traballadoras.
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Mantenimiento, S.M.E., SA; y
Renfe Alquiler de Material
Ferroviario, S.M.E., SA)
Cddigo 90102563012016

Unha vez denunciado o presente convenio colectivo, as partes
poderan acordar, no seo da Comision Negociadora do Ill convenio
colectivo do Grupo Renfe, a vixencia do contido normativo de
conformidade co establecido na normativa laboral en vigor e de
acordo coas pautas para a negociacion colectiva das empresas
publicas vixentes no seu momento.

Con todo, para facilitar o proceso de negociacion, se unha das
partes asi o solicitase, ampliarase a vixencia do citado contido
normativo, desde a data de finalizacion pactada durante un prazo
maximo de vinte e tres meses, todo iso sen menoscabo da
aplicacién daquelas medidas lexislativas que puidesen incrementar
o devandito prazo.

correspondentes.

- Adicionalmente, se o incremento do PIB nominal fose igual ou superior ao estimado
que figura no cadro macroecondmico que acompafia a Lei de Orzamentos Xerais do
Estado, aplicarase unha subida complementaria do 0,5% con caracter consolidable e
con efectos desde o 1 de xaneiro de 2023.

Estes incrementos variables, se proceden, aplicaranse sobre todos os conceptos
retributivos a valores do 31 de decembro de 2022.

Ano 2024:

Para o ano 2024, establécese un incremento fixo dun 2% sobre as retribucidns xa
incrementadas de 2023, que se aplicara a todos os conceptos retributivos.
Adicionalmente a este incremento fixo, establécese o incremento variable seguinte:
- Se a suma da variacion do IPCA dos anos 2022, 2023 e 2024 superase o incremento
retributivo fixo acumulado de 2022, 2023 e 2024 establecido nos puntos anteriores,
aplicarase un incremento adicional do 0,5%. Este incremento sera consolidable e
tera efectos desde o 1 de xaneiro de 2024.

Este incremento variable, se procede, aplicarase sobre todos os conceptos
retributivos a valores do 31 de decembro de 2023.
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Clausula 4.2 Tratamento econémico.
O tratamento econdémico estard en lifia co determinado nas respectivas Leis de
Orzamentos Xerais do Estado de cada un dos exercicios e normas de
desenvolvemento.
A Comision Paritaria tras a aprobacion dos Orzamentos Xerais do Estado para cada
CONVENIO 2022-2024 (BOE n2 171, 19/07/2023) - . P o . . .p
exercicio, acordara, se procede, a distribucion do incremento salarial variable.
Ano 2022:
O incremento fixo sera dun 3,5% e tera efectos desde o 1 de xaneiro de 2022. .
. . . . . Cldusula 5.2 Xornada.
Cléusula 3.2 Ambito temporal Este incremento, é consolidable e aplicarase a todos os conceptos retributivos sobre
: ! os valores ao 31 de decembro de 2021. . ) . . .
Ano 2023 A partir da firma do 1l convenio colectivo, establécese unha xornada laboral
O presente convenio colectivo terd unha duracion de tres anos, Estable’ce'se un incremento fixo dun 2.5% sobre as retribuciéns xa incrementadas de referenciada a trinta e cinco horas semanais e que en computo anual é de 1.536
entrando en vigor o 1 de xaneiro de 2022 e estendendo a sta L - - horas en 213 dias.
vixencia ata o 31 de decembro de 2024 2022, que se aplicard a todos os conceptos retributivos.
' Establécese, ademais, como incremento variable o seguinte: . . . .
GRUPO RENFE - Se a suma da variacién do IPCA do ano 2022 e do IPCA adiantado do mes de Con todo, e dada a diversidade de tipos de xornada establecidas no Grupo Renfe
(Entidad Publica Empresarial Unha vez alcanzado o dmbito temporal do presente convenio setembro de 2023 superase o incremento retributivo fixo acumulado de 2022 e 2023 para acometer os procesos produtivos, negociarase no seo da Comision Negociadora
Renfe-Operadora; Renfe colectivo, de non existir denuncia expresa durante os tres meses X P . R R L do Il Convenio colectivo, ata o préximo 31 de maio de 2023, as férmulas que
Viajeros, S.M.E., SA; Renfe ) P PRI . establecido nos puntos anteriores, aplicarase un incremento adicional do 0,5%. Este . .
s> S .| anteriores & citada data, prorrogara a sta vixencia de ano en ano. . . . . X permitan acometer o establecemento dunha xornada que, en cdmputo anual, sexa
Mercancias, S.M.E., SA; Convenio incremento serd consolidable e terd efectos desde o 1 de xaneiro de 2023, de 1.536 horas
Renfe Fabricacion y colectivo aboandose na primeira ndmina que sexa posible unha vez cofiecidos os datos : :

A implantacion da xornada ordinaria prevista non podera supofier, en ningun caso, a
partir do seu establecemento, un detrimento do beneficio operativo da empresa,
custos adicionais, nin unha taxa de reposicidn adicional @ que se establece na
normativa orzamentaria. De igual forma, a implantacidn desta xornada non podera
supofier un incremento da taxa de temporalidade no Grupo Renfe.

Asi mesmo, a implantacion desta xornada debera ir acompafiada de medidas para o
mantemento e potenciacion da eficiencia e a produtividade dos servizos que se
prestan 4 cidadania, asi como o resultado da actividade operativa da empresa.
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arbitraxe das diferenzas tera caracter voluntario.

2. As condicidns pactadas no presente convenio colectivo
subsistiran, en todo caso, ata a sta nova revision; con todo, a partir
do inicio das deliberacidns, perderan vixencia soamente as stas
cldusulas obrigacionais, manténdose en vigor, en cambio, o seu
contido normativo.

Todo iso sen prexuizo do previsto na disposicidn final primeira do
presente convenio colectivo.

Disposicion final primeira.

Se durante a vixencia do presente convenio colectivo se
formalizase un convenio colectivo sectorial estatal do sector de
Supermercados, as partes procederdn a negociar a aplicacion
deste, todo iso sen prexuizo da aplicacidn subsidiaria, en defecto
de acordo, do marco sectorial estatal do Convenio colectivo de
Grandes Almacéns as relacidns laborais nos termos acordados,
todo iso de conformidade co disposto no artigo 84.2 e 86 do
Estatuto dos Traballadores, e disposicion transitoria décima do
Convenio colectivo sectorial estatal de Grandes Almacéns.

supera nun 1,5% ao Orzamento de venda neta anual en tendas comparables para o citado
ano, 0 0,75%.

Se a cifra de venda neta real en tendas comparables a data 31 de decembro do 2023,
supera nun 2% ao Orzamento de venda neta anual en tendas comparables para o citado
ano, 0 1%.

Adicionalmente, e a nivel de cada tenda, as porcentaxes anteriores poderanse incrementar,
previo cumprimento dos parametros de absentismo, nas seguintes porcentaxes,

En 0,25% se a porcentaxe de absentismo ao 31 de decembro 2023, con respecto ao 31 de
decembro do ano anterior, é inferior, polo menos, nun punto a nivel de tenda, e tamén a
media do Grupo.

En 0,50% se a porcentaxe de absentismo ao 31 de decembro 2023, con respecto ao 31 de
decembro do ano anterior, é inferior, polo menos, en 2 puntos a nivel de tenda, e tamén a
media do Grupo.

II. Para os efectos do sinalado nos apartados anteriores, a Direccion procedera a facer
entrega @ Comision Paritaria do Convenio do orzamento de venda neta anual de tendas
comparables do respectivo exercicio.

No primeiro trimestre do ano seguinte, a Direccién informara & Comision Paritaria do
resultado da cifra de venda neta real de tendas comparables do ano anterior, e da listaxe
das tendas que alcanzasen os parametros de absentismo conforme ao previsto no apartado
anterior, procedéndose no seu caso a constatar a porcentaxe de incremento variable non
consolidable que no seu caso resulte aplicar conforme ao acordado, que se aboara antes do
dia ultimo do mes natural seguinte & constatacion pola Comisidn Paritaria.

Disposicion adicional primeira. Adaptacién ao Convenio colectivo sectorial estatal de
conformidade cos artigos 84 e 86 do Estatuto dos Traballadores, e o disposto no Convenio
colectivo de Grandes Almacéns.
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Artigo 34. Incremento salarial. Artigo 18. Xornada.
1. Incremento sobre taboas fixo. I. A xornada de traballo efectivo maxima laboral convencional anual sera de 1.792 horas anuais
0 incremento pactado para o ano 2022 incorporouse &s tdboas de Salario Base de Grupo para os anos 2022, 2023. A partir do 01 de xaneiro de 2024 a xornada de traballo efectivo maxima
recollidas na disposicién adicional primeira e para 0 ano 2023 nas téboas establecidas no laboral convencnqnal anual sera de 1.787 horés anuais, con e’fectos 01 de xaneiro t?le 2025 sera de
artigo 33 do presente convenio colectivo, resultando de aplicacion a todas as persoas 1.782 horas anuais, e con efectos 01 de xaneiro de 2026 sera.de 1‘7,7_6 horas anuais. .
traballadoras A partir do 01 de xaneiro de 2027 a xornada de traballo efectivo méaxima laboral convencional
) . . . . anual sera de 1.770 horas anuais, ou no seu caso, a que resulte de aplicacion para ese ano de
CONVENIO 2022 - 2026 (BOE n? 141, 14/06/2023) Para os sucesivos anos de vixencia do convenio (2024-2026), e con efectos do un de xaneiro conformidade co convenio sectorial estatal de gran;les almacéns P P
delcéda anr{, OsAsala”os base Grupo Inc'iementarar!s? C‘?nforme ao previsto na disposicion A xornada anual pactada, respectando os descansos legal ou convencionalmente establecidos, distribuirase
adicional primeira, calculado sobre as Taboas salariais vixentes a data 31 de decembro do pola Direccién de luns a domingo.
ano anterior. II. A xornada poder4 distribuirse regular ou irregularmente, ao longo do ano e de todos os dias da semana, a
Artigo 4. Ambito temporal. 2. Incremento variable non consolidable en funcidn de vendas. fin de ter en conta a maior intensidade na actividade comercial en determinados dias da semana e periodos
f : i P4 do ano.
0O convenio colectivo entrara en vigor a partir da data da firma, 1. O incremento variable non consolidable en funcién das vendas para o ano 2022 . . .
. . . Ly L. 11l. Da xornada anual contratada, de conformidade co disposto no artigo 34.2 do Estatuto dos Traballadores,
finalizando o 31 de decembro de 2026, salvo para as materias que calcule?rase de conformidade co preYISto na disposicién ?dlmona.l cuarta. e unha vez xa distribuida poderase dispofier da porcentaxe de horas prevista legalmente.
tefian unha vixencia especifica expresada no propio Convenio. A partir do ano 2023, en func_'on do 'ncrement_o que re?('Stre_a cifra de Ve_nda neta re_“':‘l en A distribucion de tales horas debera respectar os periodos minimos de descanso diario e semanal previstos
tendas comparables para o citado ano e sucesivos de vixencia do convenio, en relacion ao na Lei, dando cofiecemento ao traballador/a cun preaviso minimo de sete dias, do dia e a hora da
Artigo 5. D . Orzamento de venda neta anual en tendas comparables para o correspondente ano, as prestacion de traballo.
180 5. Denuncia. S . " . i icio i
1 Agd ad . lecti d 4 persoas traballadoras percibirdn un complemento salarial variable e non consolidable, polo | A presentes efectos, a disposicién por parte da empresa deste tempo de traballlo F{;f’duc"ase ben sen
A enuncia do COH\{enI? Co ?Ctlvo, YDU a parte que se pretenda importe resultante da aplicacién do seguinte escalado, calculado sobre as Taboas salariais p:::/silsoon‘iee‘:;ltzL:]rgepr:r:ger:;raasnf:rzin modificando en igual nimero as horas planificadas, sempre co
revisar a.o termo da S.ua vixencia parcial, efectuarase de vixentes en decembro do ano anterior, substituindose as referencias a anos concretos ﬁ/ A distribucion e execucion da xcrnac;a anual terd lugar entre o 1 de xaneiro ao 31 de decembro.
conformidade co artigo 89 do Estatuto dos Traballadores, debendo polos do seguinte ano. A empresa e as representacions legais das persoas traballadoras reuniranse trimestralmente para os efectos
notificarse a mesma cun prazo minimo de quince dias antes da Ano 2023: de proceder ao control da xornada.
finalizacién da sua vixencia. Se a cifra de venda neta real en tendas comparables a data 31 de decembro do 2023, V. As persoas traballadoras, con méis de tres dias de media anual de traballo & semana, non terén )
De conformidade co previsto no artigo 86.3 do Estatuto dos supera nun 0,50% ao Orzamento de venda neta anual en tendas comparables para o citado | ©brigacion de prestar servizos en domingos ou festivos, en centros ou establecementos abertos ao piblico,
GRUPO ballad iodo d L, | 0,25% mais que ata do 50 por 100 dos domingos e/ou festivos existentes no ano.
SUPERMERCADOS Traballadores, se no periodo de negociacion non se alcanzase un ano, 9 y£370. Nos casos de apertura ao publico non xeneralizada en domingos e/ou festivos, as persoas traballadoras con
CARREFOUR acordo as partes someteran as suas diferenzas a unha mediacion Se a cifra de venda neta real en tendas comparables a data 31 de decembro do 2023, mais de tres dias de media anual de traballo 4 semana, non teran obrigacién de prestar servizos en
(supermercados Champion nos termos previstos neste convenio para resolver as discrepancias | superanun 1% ao Orzamento de venda neta anual en tendas comparables para o citado domingos e/ou festivos, mais que ata o 50 por 100 dos domingos e/ou festivos de apertura autorizada no
g Convenio o, ., o o K ; »
SA, Grup Supeco-Maxor, SL. ! que xurdan na Comisién Paritaria, ainda que o sometemento a ano,90,5 0%. cin.tro ou.eztable.cemento no ano, e en todo caso, cun minimo de domingos ou festivos de prestacion
colectivo Se a cifra de venda neta real en tendas comparables a data 31 de decembro do 2023, obrigatoria de seis.

A efectos do calculo do nimero de domingos e/ou festivos, a fraccidn resultante elevarase ao enteiro.
Os dias de preparacion de vendas especiais e dos balances ou inventarios regularanse conforme ao disposto
no artigo 20.11l do presente convenio colectivo, non sendo de aplicacién o disposto no presente apartado.
VL. As persoas traballadoras non poderan prestar servizos como xornada ordinaria mais de doce dias
consecutivos.
VII. Nos casos en que se autoricen ou modifiquen os dias ou horarios de apertura comerciais con
posterioridade & formulacion da distribucion periédica correspondente, actuarase conforme ao previsto no
apartado Ill do presente artigo, respectando a legalidade vixente.
VIII. Descanso semanal: A distribucién da xornada e do descanso dos traballadores adecuarase ao sistema
de aplicacién no centro ou establecemento comercial no que preste efectivamente os seus servizos en cada
momento a persoa traballadora, a tales efectos:
a) Nos centros ou establecementos comerciais con réxime de apertura xeneralizada en todo ou gran parte
do ano, a xornada anual distribuirase, con caracter xeral, como maximo en 224 dias de traballo ao ano, de
luns a domingo.
b) Nos centros ou establecemento con réxime de apertura non xeneralizada, a xornada anual distribuirase,
de luns a domingo, respectando o dereito do persoal a un descanso minimo semanal de dia e medio
ininterrompido.
De conformidade co artigo 6 do R.D. 1561/1995 o descanso do medio dia semanal poderd separase do dia
completo e acumularse para o seu goce en periodos de ata catro semanas.
As persoas traballadoras de cadro de persoal base, que presten os seus servizos en centros ou
establecemento con réxime de apertura non xeneralizada, con cinco ou mais dias de media de traballo a
semana, garantiraselles que a acumulacidn do tempo de descanso a que se refire o artigo 6 do Real Decreto
1561/1995, serd planificado de maneira que, xunto aos demais descansos legalmente observables, se goce
unha vez ao mes, exceptuando o mes no que a persoa traballadora goce de polo menos 16 dias de vacacions
continuados, dun descanso de calidade, entendendo por tal a acumulacion, de tres dias, que comprenderan
venres-sabado-domingo, ou no seu caso sabado-domingo-luns.
IX. Xornada Suplementaria. Durante a vixencia do presente convenio colectivo, por acordo coa persoa traballadora
pactar a reali de horas | arias, co limite maximo da diferenza entre a xornada maxima
convencional prevista para o ano 2022 e a xornada convencional vixente en cada ano. Estas horas seran voluntarias e
terdn o mesmo tratamento que as horas ordinarias en canto a sta retribucion e cotizacién, non considerdndose para
os efectos do limite previsto no nimero 2 do artigo 35 do Estatuto dos Traballadores.
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recofieza, en todo ou en parte, e individual ou colectivamente, aos
traballadores aos que non se apliquen, o dereito & sua aplicacion, as partes
obriganse, no seo da Comision Negociadora, a alcanzar un acordo no que se
establezan os axustes oportunos a fin de que a execucién da dita sentencia
non conleve un incremento da masa salarial pactada no convenio ou xerar
custos adicionais aos expresamente pactados e previstos no mesmo.

Neste sentido, establécese un prazo de trinta dias para alcanzar un acordo
desde que a correspondente negociacién no seo da Comision Negociadora
fose instada.

Transcorrido o anterior prazo sen que se alcanzara un acordo, ambas as partes
convefien, co obxecto de evitar o conflito, someter o tema a unha Arbitraxe. A
designacién do Arbitro deberda producirse de mutuo acordo entre as partes.
No caso de que non fose posible chegar a un acordo sobre a devandita
designacion, acéptase que a mesma se adopte pola Direccidn Xeral de
Traballo do Ministerio de Traballo. O arbitro designado dispofiera dun prazo
de trinta dias para ditar o correspondente Laudo que resolva o tema baixo a
premisa anterior, isto €, non incremento da masa salarial prevista. Con todo, o
referido prazo poderd prorrogarse a solicitude do Arbitro e con acordo de
ambas as partes.

Durante o periodo en que se desenvolva a citada negociacion e, no seu caso, a
Arbitraxe, manterase a aplicacion dos conceptos e artigos afectados pola
sentenza con caracter cautelar, de modo que o acordo que se alcance ou, no
seu caso, o Laudo que se dite, aplicarase cos efectos retroactivos que, no seu
caso, procedan coa finalidade de respectar a premisa sinalada, é dicir, non
incremento da masa salarial pactada no convenio.

-Se 0 IPC acumulado 2022-2025 é menor que 13,5%, o incremento salarial consolidado adicional en 2026 sera: a diferenza entre o
IPC acumulado 2022-2025 e o incremento salarial consolidado acumulado 2022-2025.

- Se 0 IPC acumulado 2022-2025 estivese entre 13,5% e 16% e:

- Se o incremento salarial consolidado acumulado 2022-2025 fose inferior a 13,5%, o incremento salarial consolidado adicional serd
= (13,5% menos i salarial i 2022-2025) + [(IPC acumulado 2022-2025 menos 13,5%) * 50%]

- Se o incremento salarial consolidado acumulado 2022-2025 fose superior a 13,5%, o incremento salarial consolidado adicional sera
= [IPC acumulado 2022-2025 menos incremento salarial consolidado acumulado 2022-2025] * 50%

-Se 0 IPC acumulado 2022-2025 estivese entre 16% e 20%, e:

- Se o incremento salarial consolidado acumulado 2022-2025 fose inferior a 13,5%, o incremento salarial consolidado adicional ser
= (13,5% menos incremento salarial consolidado acumulado 2022-2025) + [(16% menos 13,5%) * 50%] + [(IPC acumulado 2022-2025
menos 16%) * 25%].

- Se o incremento salarial consolidado acumulado 2022-2025 fose superior a 13,5%, o incremento salarial consolidado adicional sera
= [(16% menos incremento salarial consolidado acumulado 2022-2025) * 50%] + [(IPC acumulado 2022-2025 menos 16%) * 25%]

- Se 0 IPC acumulado 2022-2025 fose maior que 20% e:

“Seoi salarial i 2022-2025 fose inferior a 13,5%, o incremento salarial consolidado adicional sera
= (13,5% menos incremento salarial consolidado acumulado 2022-2025) + [(16% menos 13,5%) * 50% + [(20% menos 16%) * 25%] +
[(IPC acumulado 2022-2025 menos 20%) * 0%]

“Seoi salarial i 2022-2025 fose superior a 13,5%, o incremento salarial consolidado adicional ser
=[(16% menos incremento salarial consolidado acumulado 2022-2025) * 50%] + [(20% menos 16%) * 25%] + [(IPC acumulado 2022-
2025 menos 20%) * 0%]

Asi mesmo, no caso de que o IPC acumulado correspondente aos anos de vixencia inicial do Convenio sexa superior ao incremento
salarial consolidado acumulado realizado nese periodo e o EBIT/Ingresos do Grupo IBERIA durante ese periodo sexa igual ou
superior ao 7%, adici no ano 2026 real un pago Ginico correspondente aos anos 2022 a 2025, que se calculard do
seguinte modo:

a) Sumaranse as masas salariais reais correspondentes a eses anos.

b) Recalcularanse as masas salariais correspondentes a eses anos, deixando sen efecto os incrementos salariais consolidados
aplicados segundo o establecido neste artigo e aplicando sobre cada masa salarial inicial o IPC de cada un deses anos, procedendo &
suma das masas salariais resultantes.

©) Se o total das masas salariais recalculadas conforme ao establecido no apartado (b) é superior ao total das masas salariais
segundo o establecido no apartado a), procederd un pago unico igual 4 diferenza entre ambas.

Areparticién do devandito pago Gnico realizarase de comun acordo entre a Direccién da Compaiiia e os Representantes do Comité

Intercentros.

0 previsto nos parégrafos anteriores, para garantir o mantemento da capacidade adquisitiva adquirida en virtude deste convenio,
sera aplicable exclusivamente para o exercicio de 2026, nos termos indicados. En ningun caso estas previsiéns serén de aplicacion
durante o perfodo de ultra actividade do convenio.
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Incremento salarial 2023 consolidado 2% + parte variable en funcion resultados
Acordo de actualizacion das téboas salariais e conceptos retributivos revalorizables correspondentes aos anos 2022 e 2023
ublicado no BOE ne 74, 28/03/2023

CONVENIO 2022-2025 (BOE n2 39, 15/02/2023) P 103/

Artigo 154. Revision salarial.

z;:e::;r:;nze;zl; salarial consolidado para o ano 2022 seré dun 6,05% sobre a masa salarial dese ano, con efectividade do 1 de Artigo 72. Xornada anual.
Artigo 5. Vixencia. 0 incremento salarial consolidado para o ano 2023 serd dun 2% sobre a masa salarial dese ano, con efectividade do 1 de xaneirode | A Xornada de traballo na Empresa serd de 1.712 horas anuais de traballo efectivo e 40 semanais en
A vixencia do presente convenio colectivo entre IBERIA e o seu persoal de éuszjévand':os incrementos reflectiranse nas téboas salariais e demais conceptos retributivos que figuran no anexo I. Asi mesmo, cémputo anual, cos dias de libranza precisos para alcanzar o citado cémputo.

I i i . - o o . s
5 i g Mediante negociacién e acordo entre a Direccién e a Representacion dos Traballadores, existird a

Terra serd desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2025, resultara de aplicacion a taboa de cotizacién aos fondos que figura no anexo V. - 8 e P 4
excepto, para os conceptos ou materias que tefian sinalada expresamente b) Para os anos 2024 e 2025, con efectos 1 de xaneiro de cada ano, procederase, no seu caso, a un incremento salarial consolidado posibilidade de redistribucién da xornada laboral.
outra data distinta, e sera prorrogable pola tacita por periodos de 12 meses :;I?;T;:r';j:ses“"n"ct:’:ms:i'(ao":;z:":"::::ET;SITC/(']':&:“S;;‘? Grupo IBERIA ~lberla+Iberia Express—en cada un dos anos. Artigo 73.
se, no prazo dos dous meses anteriores 4 data da sta terminacién, non o 0.00% 0 cémputo da xornada efectuarase de tal forma que, en todo caso, tanto ao comezo como ao fin
mediase denuncia expresa das partes. 0-<25 0.50% da mesma o traballador/a se atope no seu posto de traballo e dedicado a el.

2,5-<50  1,30% En consecuencia, o tempo dedicado a transporte, aseo, cambio de roupa e fichaxe queda exento

. . W . 50-<70  145% . ] .
Artigo 8. Vinculacién 4 totalidade. 0.<100  1.70% do cdmputo de xornada. Pola contra, para todas as xornadas continuadas, xornadas especiais,
O presente convenio constittie un todo orgénico, e as partes quedan 10,0-212,0 2,00% quendas de traballo e periodos horarios, os 15 minutos de refrixerio seran computados dentro da
mutuamente vinculadas ao cumprimento da sda totalidade >12,0 2,50% xornada laboral. Non sera aplicable este descanso por refrixerio a xornada fraccionada, xornada
. Finalizada a vixencia pactada para o presente Convenio, de non conseguir a subscricién dun novo convenio, durante o ano 2026 y : ; . N " ; .
iedicid i 0 especial fraccionada, nin cando nun dia se realicen 2 periodos horarios (salvo que un dos periodos

Se a xurisdicién competente anulase ou modificase substancialmente algunha | exciusivamente aplicarase unha revision salarial consolidada nos mesmos termos pactados para os anos 2024 e 2025. P o P! - . ( 04 p
das stias clausulas na stia actual redaccion, a Comision Negociadora debera Faciltase 4 Direccion da Compafiia e aos Representantes do Comité Intercentros para que establezan a distribucion do importe exceda de 6 horas, nese caso seralle de aplicacién no devandito periodo), nin & xornada
reunirse para considerar se resulta posible proceder a algunha adaptacion global resultante das revisiéns salariais anteriores que, no seu caso, corresponda aplicar, incorporandose o resultado da devandita continuada, xornada especial ou periodo horario que non exceda de 6 horas.

oo ] _ distribucion s taboas salariais e conceptos retributivos que se vexan afectados e que formarén parte integrante do XXIl Convenio iveri iard <
para, respectando o mandato xudicial, manter a vixencia do resto do Coloctin de Terra, Durante o tempo de refrixerio e no resto da xornada de traballo non se realizaran actos alleos &
articulado do convenio ou se, pola contra, a anulacién ou modificacién de tal Co fin de garantir a capacidade adquisitiva das retribuciéns adquirida neste Convenio, se o IPC acumulado correspondente aos anos | actividade laboral.
ou tales clausulas obriga a revisar as concesiéns reciprocas que as partes se de vixencia inicial do Convenio ¢ superior ao incremento salarial consolidado acumulado realizado nese periodo, e a rendibilidade A recollida, probas e cambios de uniforme realizaranse féra da xornada laboral.

! media (EBIT/Ingresos) do Grupo IBERIA -Iberia+Iberia Express- durante ese periodo ¢ igual ou superior ao 7%, realizarase un

fixeran. incremento salarial consolidado adicional no ano 2026 conforme & seguinte taboa cuxo desenvolvemento e aplicacién explicase a .

Especificamente, en caso de impugnacion xudicial do réxime transitorio continuacién: Artigo 74.
Iberia. Lineas Aéreas de relativo 4 antigiiidade, e/ou dos preceptos que regulan o réxime sobre ?ch acumulado 22-25% da diferenza por tramo do IPC acumulado 22-25 menos o incremento salarial consolidado acumulado 22- | O persoal que deba ser transportado pola Empresa, serao mediante o establecemento de .horarlos
£ < A 0 p limitaciéns dos efectos econémicos expresamente pactados para todos os a0 13,5% 100% de partida dos vehiculos de transporte que permitan a chegada ao Centro de Traballo 8 minutos

spar?a, , Operadora, Convenio | colectivos, derivados da nova estrutura salarial e sistema de progresién, e de >13,5% - 16% 50% antes do comezo da xornada laboral e a saida do mesmos 12 minutos despois do termo daquela.
S. Unipersonal - lecti que por sentenza firme se declarase a nulidade dos mesmos, e/ou se >16% - 20% 25% A efectos do limite do centro urbano estarase ao disposto en cada momento pola Autoridade
colectivo ’ >20% 0%

competente.

Artigo 75.

Dado o caracter de servizo publico da Empresa, os empregados que por razéns imperativas do
mesmo traballen en dias festivos, gozaran dun dia de descanso compensatorio.

Nas xornadas programadas de traballo en dias festivos con descanso compensatorio entre semana,
o traballador/a percibird un suplemento do 134,75 por cento do salario hora/base, establecido no
anexo | en funcion das horas traballadas neste periodo.

No referente & libranza dos dias festivos, seguiranse os seguintes criterios:

1. Para o persoal da Empresa, excepto persoal suxeito a quendas:

a) A libranza dos dias festivos traballados sinalarase na mesma semana ou na seguinte.

b) Se tal libranza non se produciu nos quince primeiros dias seguintes ao festivo traballado,
determinarase mediante acordo co traballador/a ou traballadores/as afectados o goce de tales dias
festivos.

c) Se non houbese acordo na primeira semana do segundo mes seguinte ao festivo traballado,
deberd sinalarse o dia de libranza, procurando compaxinar as necesidades do servizo e os desexos
do traballador/a ou traballadores/as de que se trate, nun prazo maximo de 12 meses a partir do
festivo traballado.

En todo caso, se a designacion da libranza dos dias festivos non se levase a cabo na forma regulada
nos paréagrafos anteriores, o traballador/a librard & sua eleccién no prazo de tres meses posteriores
ao dia festivo traballado.

2. Para o persoal suxeito a quendas, en materia de libranza dos dias festivos, estarase ao disposto
no Artigo 85.
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comunicacion sinalada no paragrafo anterior, procederase a
convocar a Comisién Negociadora.

4.2.4 A parte receptora da comunicacion s6 podera negarse a
iniciacion das negociacidns por causa legal ou establecida no
convenio ou cando ainda non finalizase a sua vixencia. En calquera
caso, deberase contestar por escrito e con exposicion dos seus
motivos.

4.3 Prérroga: Este convenio colectivo entenderase prorrogado por
cinco anos, contados desde o 1 de xaneiro de 2028 no suposto de
non ser denunciado por calquera das partes. Durante a prérroga
entenderanse vixentes todas e cada unha das clausulas para as que
non se previu especificamente unha data anterior de vencemento.
Finalizada a anterior prérroga, o convenio colectivo entenderase
automaticamente denunciado, debendo as partes, no prazo
maximo de tres meses a partir da data de finalizacion da prérroga,
proceder a convocar @ Comision Negociadora

4.4 Réxime transitorio: Unha vez producida a denuncia e durante o
prazo que medie entre a data da finalizacion do convenio e a
publicacion do que o substitia, manterase en vigor todo o seu
articulado sen prexuizo do contemplado na lexislacion vixente.

total autorizada no ano 2017, constitte o limite das obrigaciéns econdmicas que a Entidade
pode contraer en aplicacion do presente convenio.

Todo iso, sen prexuizo das actualizacidns que se contefian nas Leis de Orzamentos Xerais
do Estado e as que se puidesen producir en execucién de sentenzas xudiciais firmes, e/ou
como consecuencia de cambios na lexislacion espafiola e/ou europea aplicables a ENAIRE.

Na Lei de Orzamentos Xerais do Estado para 2023 publicada no BOE n2 308, 24/12/2022
indica:

O Titulo Il da Lei de Orzamentos Xerais do Estado rubricase como "Dos gastos de persoal”,
e estrutdrase en tres capitulos.

No Capitulo I, tras definir o que constitue o "sector publico" para estes efectos, trata dos
gastos do persoal coa prevision xeral de que no ano 2023, as retribuciéns do persoal ao
servizo do sector publico terdn un incremento do 3,5 por cento coa seguinte desagregacion:
a) 2,5 por cento de incremento fixo e

b) duias cldusulas de revision do 0,5 por cento cada unha. A primeira vinculada ao Indice de
Prezos ao Consumo Harmonizado (IPCA) e a segunda ao Produto Interior Bruto (PIB)
nominal.

As ditas cldusulas de revision aplicaranse da seguinte forma:

a) Incremento vinculado ao IPCA. Se a suma do IPCA do ano 2022 e do IPCA adiantado do
mes de setembro de 2023 fose superior ao 6 por cento, aplicarase un incremento retributivo
complementario do 0,5 por cento.

b) Incremento vinculado d evolucién do PIB nominal no ano 2023. Se o incremento do PIB
nominal igualase ou superase o estimado polo Goberno no cadro macroeconémico que
acompaiia d elaboracion da presente lei de Orzamentos, aplicarase un incremento
retributivo complementario do 0,5 por cento.

Denominacién convenio ::::::m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 124. Cadro Salarial.
1. O cadro salarial sera o que figura como anexo | do presente convenio colectivo, con
plena vixencia para 2023. Os incrementos salariais axustaranse ao disposto na Lei de
CONVENIO 2023-2027 (BOE n 202, 24/08/2023_ Correccién de Orzamentos )ferais f:lo Est?do Para os empregados df’ sector p.ublico estatal. )
O cadro salarial esta referido a xornada laboral prevista no artigo 29 do presente convenio.
erros no BOE n? 221, 15/09/2023) L i ) R
En atencién 4 reducién de xornada que se produciu no ano 2013 para os CTA suxeitos a
xornada a quendas, de 1.670 h a 1.595 h, e para manter a I6xica do binomio . . .,
B . o xornada/salario, aplicouse o devandito ano unha reducién, en termos proporcionais, na Artigo 29. Modalidade e duracion da xornada laboral.
No CAP»ITULO FTR_El_J’MWAR (Elementos de configuracion do contia dos seguintes conceptos recollidos no Cadro retributivo: Salario Base, Pagas A xornada laboral dos CTA, en funcién do posto de traballo que ocupe, serd unha das
convenio e def'n'C'OnS) adicionais e Complemento de Posto de Traballo. Con todo, para respectar o establecido na seguintes:
No Segundo. Ambitos de aplicacién. indica: Lei 9/2010 e nos Acordos do 13 de agosto de 2010, esta diminucién compensouse cun ’
4. Ambito temporal. incremento no Complemento Persoal Transitorio de Adaptacién 4 nova xornada de caracter | 1. Xornada a quendas: A xornada laboral maxima para os CTA sera de 1.595 horas
4.1 Vixencia: fixo (CPAF) de todos os CTA ingresados antes de 5 de febreiro de 2010 en contia que se poderd ampliar en 20 horas para actividades de formacién. A xornada laboral
O Ill Convenio Colectivo Profesional dos Controladores de Transito | equivalente @ reducidn total experimentada polos conceptos anteriormente apuntados. para cada un dos anos de vixencia do convenio podera incrementarse no maximo de
Aéreo entrara en vigor ao dia seguinte da stia publicacion no BOE e | Este incremento do CPAF figura explicitado no anexo | como CPAF Adicional, xunto co resto | 80 horas extraordinarias establecido no Estatuto dos Traballadores.
finalizaré o 31 de decembro do ano 2027, sen prexuizo da prérroga | de retribucions dos CTA. imi i Suti 4
prevista no apartado 4.3. As condicions retributivas reguladas no 2. Para o célculo da masa salarial anual sumaranse todos os clonceptos retributivos 1;8;::';2 Tuesnseunaslig: (aizt:\;lliiidéenalzrb?)r::llmg? s:lrauifalggshczrj;a.:nrza\‘/sigt::no
resente convenio teran efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro percibidos polos CTA operativos, non operativos e en situacion de LER, RA e RAE, tendo en p p_ . L _p_ q g p N .
P conta o persoal ao 31 de decembro do ano anterior, sen prexuizo dos incrementos salariais | Presente convenio, a reincorporacion a actividade conlevara a adscricion automatica
de 2023. ) establecidos na Lei de Orzamentos Xerais do Estado. 4 quenda que fixe a empresa, topado neste caso, por este limite mensual. Naqueles
4.2 Denunc@: ) 3. No marco do presente convenio colectivo e durante o periodo no que resulte de casos en que realicen nun mes actividade aeronautica e non aerondutica a xornada
4.2.1 Deberd exercitarse por calquera das partes con, polo menos, aplicacion, as retribucions a percibir estaran limitadas exclusivamente aos conceptos méxima tamén sera de 170 horas.
1l Convenio colectivo dous meses de antelacion 4 data prevista para a sua finalizacion. retributivos que compofien a estrutura salarial establecida no artigo 124 bis nos termos -
profesional entre la 4.2.2 A parte que promova a negociacién debera comunicar a sta fixados neste convenio, sen que poidan exceder das contias que correspondan a cada 2. Xo,mada ord!n'arla: A Xo,mada laboral dos CTAque non ocupen postos d,e trab.allo
Entidad Publica intencion de facelo & outra, por escrito, expresando controlador de acordo co disposto no mesmo e no seu anexo |, "Cadro Salarial". suxeitos a turn_mdadg serd de 1.711 horas anua|s.' A xornafi'fl semanal serd de _trlnta e
Empresarial ENAIREy el | Convenio | detalladamente as materias obxecto da mesma. De conformidade co disposto no Acordo Nacional de Bases de 2018, a masa salarial de sete horas e‘trmta '_“'mftos' clontmuada, en hOI’aI"IO de mafid e/ou tarc.je e rgahzarase
colectivo de colectivo | 4.2.3 No prazo maximo de tres meses a partir da recepcion da referencia de 409 M€ contemplada no devandito Acordo, correspondentes & masa salarial | durante os cinco primeiros dias da semana, a razon de sete horas e trinta minutos

diarios. Durante cada xornada terase dereito a vinte minutos de descanso, que se
computard como traballo efectivo.

3. Xornada mixta: Os CTA que ocupen postos de traballo cuxas caracteristicas
especificas contemplen a posibilidade de alternar xornada a quendas e xornada
ordinaria, cando exerzan as suas funcions féra da Sala de operacidns, realizardn unha
xornada ordinaria cuxa duracién mensual serd igual @ media das horas programadas
a outros CTA na sua dependencia que se mantefian traballando a quendas, en postos
de traballo similares, en idéntico periodo de tempo e en igualdade de condiciéns. A
dita xornada realizarase, salvo acordo co CTA afectado, uniformemente ao longo de
todo o mes, de luns a venres en horario de mafia, non podendo ser superior a 37,5
horas semanais.

Artigo 30. Realizacion de xornadas diferentes.

Con caracter xeral, os CTA cuxo posto de traballo estea suxeito ao réxime de xornada
ordinaria non poderan realizar xornada a quendas, salvo, excepcionalmente, nos
supostos e coas condicidns previstas neste convenio colectivo.
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o convenio mantera a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2023,
quedando prorrogado integramente ata a sua substitucion por
outro convenio de igual dmbito e eficacia.

Artigo 5. Denuncia.
A denuncia do presente convenio entenderase automatica ao

momento do seu vencemento, neste caso, o 31 de decembro de
2023.

2023 segundo o Real Decreto 99/2023, do 14 de febreiro, polo que se fixa o salario
minimo interprofesional para 2023 é do 8%.

Cuarto.

Conforme ao exposto nos puntos anteriores procédese a actualizar a taboa salarial
do anexo | para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2023 e 0 31 de
decembro de 2023:

Artigo 57. Contia das retribucidns.

De acordo coa vixencia deste convenio, as partes acordaron os seguintes
incrementos sobre a tdboa de retribucions do Anexo Salarial (Anexo ) do presente
convenio colectivo:

2023: A porcentaxe de incremento establecida para o Salario Minimo
Interprofesional do devandito ano respecto do ano anterior, salvo que o IPC real do
2022 sexa superior ao citado incremento, en cuxo caso, aplicara este dltimo.

. . Natureza | . . - . . ieas N .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 34. Xornada de traballo. Indica:
34.1 Xornada.
A xornada quedara fixada en 1.815 horas ao ano en cémputo anual, a razén de 165 horas
mensuais, desde o 1 de xaneiro de 2022. Desde o 1 de xaneiro de 2023 a xornada sera de 1.804
Na acta de acordo da revisidn salarial 2023 indica: horas ao ano en cémputo anual, a razén de 164 horas mensuais.
34.2 Xornada diaria.
ACORDAN O niimero de horas ordinarias de traballo efectivo non podera ser superior a 9 diarias, salvo naqueles servizos onde a
empresa e a repr ion legal dos traballadores pacten unha duracion superior. Non podera dividirse en mais de 2
Primeiro. periodos, no suposto de xornada partida
O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria a persoa traballadora
O artigo 57, Contia das retribucidns, do | Convenio Colectivo de llunion CEE se atope no seu posto de traballo.
. . ~ . 34.3 Descanso semanal e entre xornada.
Outsourcmg, SA’ subscrito o 24 de xufio de 2022 e pl’fbllca‘do noBOEo1 qe As persoas traballadoras teran dereito a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de ata 14 dias, de dia
novembro de 2022, establece que: « De acordo coa vixencia deste convenlo, as e medio ininterrompido que, como regra xeral, comprender3 a tarde do sabado ou, no seu caso, a mafid do luns e o dia
partes acordaron os seguintes incrementos sobre a taboa de retribucidns do anexo qu:)leto dt?ddomlngo. A duracién do descanso semanal dos menores de 18 anos sera, como minimo, de 2 dias
. . i ininterrompidos.
CONVENIO 2022-2023 (BOE n? 262, 01/11/2022) salarial (anexo 1) do presente convenio colectivo: Garantirase a cada persoa contratada o goce dunha fin de semana ao mes, exceptuando aqueles contratos que se
Taboas salariais 2023 publicadas no BOE n2 70, 23/03/2023 X . . . L. celebren para fins de semana e festivos. Co obxecto de respectar o nimero de fins de semana libres obrigatorios, a fin
2023: A porcentaxe de incremento establecido para o Salario Minimo de semana que coincida en 2 meses, computarase no mes que coincida co sabado. Para estes efectos considérase
Interprofesional do devandito ano respecto do ano anterior, salvo que o IPC real do como fin de semana o periodo de 48 horas comprendido entre as 00.00 horas do sabado e as 24.00 horas do domingo.
2022 sexa superior a0 citado incremento, nese caso, aplicaré este ultimo.» A persoa traballadora librard, polo menos, un dos seguintes periodos, sempre que as necesidades organizativas o
’ 4 . permitan:
. . . - A quenda nocturna do 24 de decembro e o 25 de decembro
Artlgo 4. Ambito temporal. SEgundo' - A quenda nocturna do 31 de decembro e o 1 xaneiro
. . . . . . sz Cando a xornada diaria tefia unha duracion continuada, ou calquera dos tramos se é xornada partida, de entre 4 ou
0 t . t 2 . Act | dia1l o a.parFado d) dO. artlg? 7.2 dq cutaldo COn.\I?I"lIO COleC_tIYO dlspon quea Comision mais horas e inferior a 6 horas, existira un descanso de 10 minutos, considerados como tempo efectivo de traballo; da
prese_n € convenio en_rara en V|g0r_, con caracter xeral, O_ Ia_ Paritaria confeccionara e publlcara as revisidns salariais. mesma forma, se a xornada diaria de duracion continuada, ou calquera dos tramos se é xornada partida, féra superior
de xaneiro de 2022 con independencia da data da sua publicacién . a 6, 0 devandito descanso serd de 20 minutos considerados como tempo efectivo de traballo.
ILUNION CEE Revisién no "Boletin Oficial do Estado" salvo naquelas materias para as que Terceiro. Corresponderd & empresa a distribucion, e forma de levar a cabo os descansos establecidos anteriormente,
. . . . organizdndoos de modo Iéxico e racional en funcién das necesidades do servizo, sen que os descansos poidan
OUTSOURCING, SA ’ . ) ) o ) andoos de modo 15 I en funcion d dades d d d
Salarial | no seu articulado se estableza outro prazo de vixencia. Asi mesmo, | A porcentaxe de incremento establecida para Salario Minimo Interprofesional en establecerse antes de transcorrer 2 horas desde o inicio da xornada, nin despois de que falten 90 ou menos minutos

para a conclusion da mesma.

En xornada partida soamente serd posible unha unica interrupcién da xornada diaria. Cando a xornada sexa partida
non podera mediar entre o final da primeira parte e o principio da segunda, méis de 2 horas, sen prexuizo de acordo,
individual ou colectivo entre empresa e as persoas traballadoras, con informe preceptivo dos representantes legais dos
traballadores. Recoméndase, con todo, que este tempo maximo se acurte. A xornada partida non podera aplicarse s
persoas traballadoras con xornada igual ou inferior a 25 horas semanais nin a aquelas persoas traballadoras con
prestacion de servizos de 4 horas diarias ou inferior.

Entre a xornada terminada e o inicio da seguinte, debera mediar un minimo de 13 horas, salvo nos casos seguintes:
a) Por especial urxencia ou perentoria necesidade.

b) No traballo por quendas

34.4 Horarios e cuadrantes.

Dadas as especiais caracteristicas da actividade, entenderase de caracter interrompido o funcionamento dos centros
de traballo, debéndose respectar sempre a xornada maxima da persoa traballadora, conforme ao contrato asinado.

A empresa sometera a representacion dos traballadores o correspondente horario de traballo do seu persoal e
coordinarao nos distintos servizos para o mais eficaz r A repra acion dos tr es sera informada
da organizacion das quendas e substitucions mediante a entrega das copias dos cuadrantes mensuais.

A empresa entregara o cuadrante de traballo mensual con 7 dias de antelacién. Este cuadrante debera seguir a
cadencia de libranzas e quendas do mes anterior, sempre que permaneza no mesmo centro. Cando as persoas
traballadoras desexen cambiar a quenda de traballo no seu centro habitual, poderan facelo, sempre que este cambio
se realice por escrito, cunha antelacion minima de 12 horas e conste a aceptacién de ambas as persoas traballadoras.
En caso de coincidir 2 persoas traballadoras nun mesmo posto de traballo a cubrir, aboarase un minimo de 4 horas a
prezo da hora extra do seu grupo profesional.

As persoas traballadoras con fillos/as menores de 9 anos procurarase facilitarlles libre o dia 6 de xaneiro, sempre que
quede o servizo cuberto.

O calendario laboral para o persoal dos grupos 1, 2, 3 e 4 pactarase entre o Comité Intercentro e a empresa atendendo
s caracteristicas especiais de cada Delegacion. Nel constaran os dias laborables e festivos de cada comunidade, asi
como a hora de entrada, quedando garantida a xornada diaria que se pacte. Cada persoa traballadora destes Grupos
recibird copia do seu calendario anual.
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de xaneiro de 2021, con independencia da data da sua publicacién
no "Boletin Oficial do Estado", salvo naquelas materias para as que
no seu articulado se estableza outro prazo de vixencia. Asi mesmo,
0 convenio manterad a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2023,
quedando prorrogado integramente ata a sta substitucién por
outro convenio de igual dmbito e eficacia.

Artigo 5. Denuncia.

A denuncia do presente convenio entenderase automatica ao
momento do seu vencemento, neste caso, o 31 de decembro de
2023

decembro de 2023:

Artigo 57. Contia das retribucions.

De acordo coa vixencia deste convenio, as partes acordaron os seguintes
incrementos sobre a tdboa de retribucions do anexo salarial (anexo 1) do presente
convenio colectivo:

2022: A porcentaxe de incremento establecido para o Salario Minimo
Interprofesional do devandito ano respecto do ano anterior, salvo que o IPC real do
2021 sexa superior ao citado incremento, nese caso, aplicara este ultimo.

2023: A porcentaxe de incremento establecido para o Salario Minimo
Interprofesional do devandito ano respecto do ano anterior, salvo que o IPC real do
2022 sexa superior ao citado incremento, nese caso, aplicard este ultimo.

Con todo, o anterior, garantese que, a partir do 1 de xullo de 2022, o salario base de
calquera grupo profesional alcanzara como minimo a cifra de 1.000 euros brutos
mensuais en 14 pagas (14.000 euros anuais), sendo en todo caso de aplicacidn as
regras de compensacion e absorcion reguladas no artigo 8 do presente convenio e
aquelas que, no seu caso, regulen os conceptos retributivos aboados baixo as
nomenclaturas establecidas nos apartados b) e d) do artigo 56.

L . Natureza | . . s . P s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 34. Xornada de traballo. Indica:
34.1 Xornada.
A xornada anual sera de 1.804 horas ao ano a razén de 164 horas ao mes ata o 30 de xufio de 2021.
L, . o Do 1 de xullo de 2021 ata o 31 de decembro de 2021, a xornada sera de 1.826 horas ao ano en
Na acta de acordo da revision salarial 2023 indica: computo anual, a razén de 166 horas mensuais, quedando fixada en 1.815 horas ao ano en
ACORDAN computo anual, a razén de 165 horas mensuais, desde o 1 de xaneiro de 2022. Desde o 1 de
Primeiro. xaneiro de 2023 a xornada serda de 1.804 horas ao ano en cémputo anual, a razén de 164 horas
O artigo 57, Contia das retribuciéns, do IX Convenio Colectivo de Ilunion mensuais.
N - - 34.2 Xornada diaria.
Outsourcmg, SA’ subscrito 0 12 de xullo de 2021 e pUbllcado no BOE o 15 de outubro 0 numero de horas ordinarias de traballo efectivo non podera ser superior a 9 diarias, salvo naqueles servizos onde a
de 2021, establece que: «De acordo coa vixencia deste convenio, as partes empresa e a representacion legal dos traballadores pacten unha duracién superior. Non podera dividirse en méis de 2
acordaron os seguintes incrementos sobre a taboa de retribucidns do anexo salarial | Periodos, no suposto de xornada partida ) -
R R O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria a persoa traballadora
CONVENIO 2021-2023 (BOE n? 247, 15/10/2021) (anexo 1) do presente convenio colectivo: se atope no seu posto de traballo.
Acordo de modificacién do convenio (artigos 41 e 59) publicado no | 2023: A porcentaxe de incremento establecido para o Salario Minimo 34.3 Descanso semanal e entre xornada.
° Int fesi ldod dit tod teri | IPC Id As persoas traballadoras teran dereito a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de ata 14 dias, de dia
BOE n2 183, 01/08/2022 nterprofesional do devandito ano respecto do ano anterior, salvo que o realdo e medio ininterrompido que, como regra xeral, comprenderé a tarde do sabado ou, no seu caso, a mafid do luns e o dia
Acordo de actualizacién salarial a partir de setembro de 2021 (SMI) | 2022 sexa superior ao citado incremento, nese caso, aplicard este ultimo.» completo do domingo. A duracién do descanso semanal dos menores de 18 anos sera, como minimo, de 2 dfas
) Segundo. ininterrompidos.
no BOEn 295' 1_0/1;(2021 , . g . . . . L, ., Garantirase a cada persoa contratada o goce dunha fin de semana ao mes, exceptuando aqueles contratos que se
Acordo de actualizacién das tédboas salariais para o ano 2022 no 0 apartado d) do artigo 7.2 do citado convenio colectivo dispén que a Comision celebren para fins de semana e festivos. Co obxecto de respectar o nimero de fins de semana libres obrigatorios, a fin
BOE n2 108, 06/05/2022 Paritaria confeccionara e publica rd as revisidns salariais. de semana que coincida en 2 meses, computarase no mes que coincida co sabado. Para estes efectos considérase
‘. . . como fin de semana o periodo de 48 horas comprendido entre as 00.00 horas do sdbado e as 24.00 horas do domingo.
Téboas salariais 2023 no BOE n® 70' 23/03/2023 Terceiro. . . . ) ) A persoa traballadora librard, polo menos, un dos seguintes periodos, sempre que as necesidades organizativas o
A porcentaxe de incremento establecido para Salario Minimo Interprofesional en permitan:
2023 segundo o Real Decreto 99/2023, do 14 de febreiro, polo que se fixa o salario | A guendanoctuma do 24 de decembro e o 25 de decembro.
L. g . / , ’ o » P a A quenda nocturna do 31 de decembro e o 1 xaneiro.
minimo |nterprofeS|onaI para 2023 é do 8%. Cando a xornada diaria tefia unha duracién continuada, ou calquera dos tramos se é xornada partida, de entre 4 ou
Ar‘tigo 4. Ambito temporal. Cuarto. mais ho;as einferiora 6 hdorzs, exiztirj un descanso de ldO minutrlzs, cons;derados como tempodefectivg def traballo; da
ILUNION OUTSOURCING | Revisién ) L . ] Conforme ao exposto nos puntos anteriores procédese a actualizar a taboa salarial T e o 20 i tortiv o traoyioaca partica, fora superior
™ . O presente convenio entrara en vigor, con caracter xeral, o dia 1 . . . a0, 0 devandito descanso sera de 20 minuitos considerados como tempo etectivo de traba‘o.
Cédigo 90012072011999 | Salarial do anexo | para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2023 e 0 31 de Corresponderd 4 empresa a distribucion, e forma de levar a cabo os descansos establecidos anteriormente,

organizandoos de modo I6xico e racional en funcién das necesidades do servizo, sen que os descansos poidan
establecerse antes de transcorrer 2 horas desde o inicio da xornada, nin despois de que falten 90 ou menos minutos
para a conclusion da mesma.

En xornada partida soamente serd posible unha tnica interrupcion da xornada diaria. Cando a xornada sexa partida
non poderd mediar entre o final da primeira parte e o principio da segunda, mdis de 2 horas, sen prexuizo de acordo,
individual ou colectivo entre empresa e as persoas traballadoras, con informe preceptivo dos representantes legais dos
traballadores. Recoméndase, con todo, que este tempo maximo se acurte . A xornada partida non podera aplicarse as
persoas traballadoras con xornada igual ou inferior a 25 horas semanais nin a aquelas persoas traballadoras con
prestacion de servizos de 4 horas diarias ou inferior.

Entre a xornada terminada e o inicio da seguinte, debera mediar un minimo de 13 horas, salvo nos casos seguintes:

a) Por especial urxencia ou perentoria necesidade.

b) No traballo por quendas

34.4 Horarios e cuadrantes.

Dadas as especiais caracteristicas da actividade, entenderase de caracter interrompido o funcionamento dos centros
de traballo, debéndose respectar sempre a xornada maxima da persoa traballadora, conforme ao contrato asinado.

A empresa sometera 4 representacion dos traballadores o correspondente horario de traballo do seu persoal e
coordinarao nos distintos servizos para o mais eficaz rend A repra dos traballadores serd informada
da organizacion das quendas e substitucions mediante a entrega das copias dos cuadrantes mensuais.

A empresa entregara o cuadrante de traballo mensual con 7 dias de antelacién. Este cuadrante deberd seguir a
cadencia de libranzas e quendas do mes anterior, sempre que permaneza no mesmo centro. Cando as persoas
traballadoras desexen cambiar a quenda de traballo no seu centro habitual, poderan facelo, sempre que este cambio
se realice por escrito, cunha antelacién minima de 12 horas e conste a aceptacion de ambas as persoas traballadoras.
En caso de coincidir duas persoas traballadoras nun mesmo posto de traballo a cubrir, aboarase un minimo de 4 horas
a prezo da hora extra do seu grupo profesional.

As persoas traballadoras con fillos/as menores de 9 anos procurarase facilitarlles libre o dia 6 de xaneiro, sempre que
quede o servizo cuberto.

O calendario laboral para o persoal dos grupos 1, 2, 3 e 4 pactarase entre o Comité Intercentro e a empresa atendendo
s caracteristicas especiais de cada Delegacion. Nel constardn os dias laborables e festivos de cada comunidade, asi
como a hora de entrada, quedando garantida a xornada diaria que se pacte. Cada persoa traballadora destes Grupos
recibira copia do seu calendario anual.
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do Estado", e mantera a sua vixencia ata o 31 de decembro de
2026, quedando prorrogado integramente ata a sua substitucion
por outro Convenio de igual ambito e eficacia.

Artigo 6. Denuncia.

A denuncia do presente Convenio entenderase automatica ao
momento do seu vencemento, neste caso o 31 de decembro de
2026. Con todo, a Comisién Negociadora constituirase con
anterioridade a esa data a pedimento de calquera das partes
lexitimadas.

meses de xaneiro de 2023 e agosto de 2026, fose superior ao incremento porcentual
que experimenten todos os conceptos retributivos regulados no convenio colectivo
entre o 31 de decembro de 2022 e agosto de 2026, tales conceptos incrementaranse
no diferencial existente entre ambas as porcentaxes, sen que o diferencial poida ser
en ningun caso superior ao dous por cento (2%). O incremento porcentual derivado
da presente cldusula de garantia salarial, caso de producirse, terd efectos xuridicos e
econdmicos exclusivamente desde o primeiro de xaneiro de 2027 e aplicarase sobre
todos os conceptos retributivos regulados no convenio e aos seus valores publicados
ao 31 de decembro de 2026, constituindo o resultado desa actualizacién as
remuneracions de partida do ano 2027. Esta actualizacion sera calculada pola
Comisidn Paritaria.

Denominacién convenio ::::::m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 56. Xornada de traballo. Indica:
1. Réxime xeral do cdmputo de xornada.
A xornada de traballo sera de 1.782 horas anuais de traballo efectivo, a razén de 162 horas en
cémputo mensual. Asi mesmo, se un traballador/a polas necesidades do servizo non puidese
realizar a sia xornada mensual, deberd compensar a sua xornada, no mesmo ou distinto servizo,
nos dous meses seguintes.
Entenderase como traballo nocturno o que se realice entre as vinte e duas horas e as seis horas.
Entre a xornada terminada e o inicio da seguinte, debera mediar un minimo de trece horas, salvo nos casos seguintes:
a) por especial urxencia ou perentoria necesidade e
b) no traballo a quendas.
Os traballadores/as de vixilancia que prestan os seus servizos en Caixas de aforro e Bancos, durante o horario de
atencion ao publico, en xornada continuada, durante o horario de 8,30 a 16,45 horas, como minimo, teran dereito por
dia traballado nese horario a unha axuda alimenticia que deberd ser pactada entre a Direccién de cada Empresa e os
Representantes dos Traballadores, non podendo pactar, en ningln caso, cantidades inferiores a 5 euros. Para os
devanditos traballadores/as, a xornada seré de 1.782 horas.
Se a xornada de traballo fose partida, o traballador/a tera dereito, polo menos, a duas horas e media de descanso
s entre a xornada da mafia e da tarde, salvo pacto en contrario.
CONVENIO 2023 - 2026 [BOE ne 68' 21/03/2023_Correc<:|on de Artigo 48. Contia das retribucidns. Para o persoal non operativo, o descanso sera de hora e media entre xornada e xornada, salvo pacto en contrario.
erros pub|icada no BOE n?2 274, 16/11/2023 (cédigo do convenio As empresas someteran & aprobacion da representacion dos traballadores/as o correspondente horario de traballo do
na resolucién de publicacién do convenio)] De acordo coa vixencia deste Convenio, as partes acordaron un incremento :reaubzﬁ;:?l'lei/caoso;:::?r:?onl?mr;?adlzsIanl:1):r?fen::::ojr‘;:;alzz::)ar:sdeafslc::erre;;:se:se;;gn::opr::semacmn dos
ibuti i o [ o o -
Actualizacién das tdboas salariais de certas categorl’as ao SMI retributivo Equwalente a 6% no ano 2023, 4% no ano 2024, 3% no ano 2025 e 3% no Co fin de conciliar a vida laboral e familiar, as empresas facilitardn aos traballadores/as a libranza de polo menos, unha
publicada no BOE ne 165, 12/07/2023 ano 2026 todos os conceptos. fin de semana ao mes -sabado e domingo, salvo nos seguintes supostos:
a) Cando os traballadores/as se adscriban voluntariamente a prestar servizos en tales dias.
Estes incrementos quedan reflectidos nas contias establecidas nas tdboas salariais b) Cando os traballadores/as fosen contratados expresamente para prestar servizos nos devanditos dias.
que se insiren no Anexo Salarial do presente convenio colectivo. c) Cando o traballador/a estea adscrito a un servizo cun sistema pactado de rotacién de libranza diferente.
d) Cando, excepcionalmente, se requira polos clientess aos que se prestan servizos obrigatorios nas fins de semana un
incremento imprevisto de cadro de persoal que poida impedir a empresa facilitar puntualmente a dita libranza. Neste
dltimo caso, podera gozarse a libranza da fin de semana nunha data posterior de mutuo acordo coa empresa.
O traballador/a librard, polo menos, un das duas seguintes noites: 24 de decembro ou 31 de decembro.
. < . Os tr as poderan interc: as quendas de traballo entre eles, previa comunicacion & empresa con
Artigo 5. Ambito temporal. Disposicion adicional cuarta. Cldusula de garantia salarial. vinte e catro horas de antelacion.
. . . . . . ., 2. Servizos fixos e estables.
ILUNION SEGURIDAD Convenio | O presente Convenio entrard en vigor o dia 1 de xaneiro de 2023, No caso de que o incremento porcentual que experimente o Indice Xeral de Prezos Co mesmo fin de conciliar a vida laboral e familiar, establecerase un sistema de cuadrantes anuais respecto dos
Cédigo 90008082011993 | colectivo | con independencia da data da sta publicacién no "Boletin Oficial ao Consumo (IPC Xeral) publicado polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) entre os servizos fixos e estables sobre a base dos criterios que méis abaixo se establecen , quedando por tanto 4 marxe os

servizos de natureza esporédica, aqueles cuxa concrecién horaria sexa de imposible determinacion ou aqueloutros
cuxa implantacién e desaparicion estan ligados 4 existencia de determinadas causas tales como incrementos de nivel
de seguridade en atencion a circunstancias especificas. Ademais de ter en conta o anterior, entenderase que un servizo
é fixo ou estable, cando a sta duracién prevista sexa igual ou superior a un ano.
Criterios:
a) O cuadrante seré entregado aos
antes de que o mesmo produza efecto.
b) Co obxecto de axustar eficientemente o volume necesario de cadro de persoal as especificidades estruturais deste tipo de cuadrantes, o mesmo
confeccionarase partindo de garantir unha xornada anual de 1.782 horas efectivas de traballo, nos supostos de xornada a tempo completo ou do
nimero de horas de contrato nos supostos de contratacién parcial.
Para dotar da flexibilidade necesaria, unicamente en casos de servizos fixos ou estables, a empresa confeccionara un cuadrante anual, cuxo computo
en xornada mensual, a tempo completo, oscilara nunha pinza de 144 a 176 horas, excepto no mes de febreiro que serd de 134 a 162 horas. n caso
de contratacion a tempo parcial, esta pinza axustarase proporcionalmente & xornada laboral contratada. No devandito cuadrante recolleranse os
dias de servizo, os descansos e o/os periodo/s de vacaciéns correspondentes, manténdose no mesmo unha frecuencia de traballo, descanso e
quendas equilibrada entre todos os traballadores/as que realicen o servizo, tendo sempre como horizonte a garantia das 1.782 horas de traballo
efectivo en computo anual, ou a cantidade de horas resultante nos contratos a tempo parcial, todo iso sen prexuizo das horas extraordinarias que o
traballador/a puidese realizar de forma voluntaria.
A aplicacion desta forma de distribucion irregular da xornada mensual non implicara variacién algunha respecto da forma en que se devindican e
aboan as remuneraciéns ordinarias pactadas no convenio, debendo percibirse a remuneracion das taboas salariais fixadas no convenio, con
independencia do nimero de horas efectivamente realizadas.
¢) Respectarase de forma mensual, no devandito cuadrante, a libranza dunha fin de semana ininterrompida, sendo esta fin de semana de 48 horas
de duracién, e inicidndose o cémputo destas desde a hora de finalizacion do servizo realizado o venres. Isto non se aplicaré aos traballadores/as
adscritos voluntariamente a servizos de fin de semana, aos contratados expresamente para estes dias, a aqueles que estean adscritos a un servizo
cun sistema pactado de rotacion de libranza diferente, e cando, excepcionalmente, se requira polos clientes aos que se prestan servizos obrigatorios
nas fins de semana un incremento imprevisto de cadro de persoal, que poida impedir 4 empresa facilitar puntualmente a dita libranza. Neste dltimo
caso, podera gozarse a libranza da fin de semana nunha data posterior de mutuo acordo coa empresa.
d) O traballador/a librara, polo menos, unha das duas seguintes noites: 24 de decembro ou 31 de decembro.
&) Se as condicions contractuais entre a empresa de seguridade e o cliente cambiasen, e estas supuxesen unha modificacion na organizacion do
servizo, o cuadrante poderia sufrir as modificacions necesarias para adaptalo 4 nova situacion. Igualmente, o anterior afectara a aqueles supostos
onde a empresa se vexa obrigada a variar o cuadrante por motivos alleos 4 stia vontade. Estas variacions
deberan axustarse aos criterios establecidos no anterior apartado b), sendo informada a representacion legal dos traballadores/as.
) En calquera caso, e se se producen necesidades xustificadas para a cobertura dun servizo imprevisto no lugar de traballo, a empresa,
preferentemente, ofertara a stia prestacion ao resto dos traballadores/as asignados ao devandito servizo, sen prexuizo do percibo das horas

ias que, no seu caso, p X
£) O cuadrante anual estard en todos os casos ligados ao lugar de prestacion (servizo), de forma que se por calquera motivo o traballador/a é
asignado a un novo lugar de prestacion (servizo), asumira o cuadrante dispoiible desta nova asignacion.
h) Dada a enorme dificultade operativa que supn a implantacién practica deste tipo de cuadrantes anuais, expresamente acordase que como
minimo 0 65% dos servizos da empresa dispofieran de cuadrante anual, afectando exclusivamente os servizos fixos ou estables nos termos.
anteriormente expostos.

afectados e &

i6n legal dos A dita entrega farase efectiva un mes
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Cddigo 90011772011998

artigo 84.2 do Estatuto dos Traballadores e ao contido do
Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Grandes Almacéns- a
regularse e recollerse, de forma automatica, polo Acordo de
Comité Intercentros asinado na mesma data de subscricién do
Convenio.

Artigo 3. Denuncia.

A denuncia do Convenio colectivo establécese de forma
automatica a partir do 1 de outubro de 2023.

En todo caso o dia 31 de decembro de 2023 o convenio colectivo
deixard de estar en vigor.

ii. Aquelas persoas traballadoras que mantefian unha diferenza positiva ao seu favor entre o Salario
Base anterior a esta reclasificacion e o novo salario base de Grupo do Convenio Colectivo Sectorial
Estatal de Grandes Almacéns pasaran a levar a devandita diferenza integrada nun concepto salarial
novo -Complemento Persoal de Salario Base- que terd a natureza de Salario Base. Este
complemento sera non compensable nin absorbible.

iii. O resto de conceptos salariais fixos (melloras voluntarias, complementos persoais,
complementos de direccién, complemento individual etc.)/ etc.) manterdn a sta actual natureza,
sendo no seu caso, compensables e absorbibles con calquera conceptos salariais derivados do
convenio colectivo de Grandes Almacéns ou de calquera outra norma legal que resulte de
aplicacion.

Disposicion transitoria primeira. Tédboa de adaptacién de Grupos Profesionais de Kiabi nos Grupos Profesionais do
Convenio Colectivo de Grandes Almacéns (artigo 84.2.c TRLET).
Durante a vixencia do Convenio Colectivo o sistema de Cl;
Colectivo anterior de Kiabi (2017-2022).

Profesional vixente no Convenio

En calquera caso, a ad dos d jitos Grupos Pr ao convenio colectivo de Grandes Almacéns é a
seguinte:
Convenio Sectorial ~ Grupo de Grupo de Grupo de Grupo de Técnicos

Estatal Grandes
Almacenes
Convenio Kiabi.

Persoal Base  Profesionais  Coordinadores

Grupo Iniciacién  Grupo de Grupo 3 Grupo 4 Técnicos e

Profesional. Profesionais. ~ Administrativos. Coordinadores.

As persoas traballadoras encadradas actualmente no Grupo 5 de Kiabi (Mandos) pasaran automaticamente a ser
Mandos dentro do Convenio Colectivo de Grandes Almacéns, con data de aplicacion plena do convenio colectivo
sectorial estatal mantendo o seu actual encadramento ata entén.

Con independencia desta adscricion, as partes procederan a negociar ao longo do exercicio a adscricion definitiva dos
postos de traballo de Kiabi ao sistema de clasificacién profesional do Convenio Colectivo sectorial estatal de Grandes
Almacéns.

En todo caso, e con independencia da asignacion efectuada que tera lugar con data de 1 de xaneiro, a Empresa
dispofiera de 6 meses para axustar as derivadas técnicas desta asignacion.

L . Natureza . . . : P s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 14. Xornada laboral.
) ) Axornada maxima laboral anual sera de 1.770 horas de traballo efectivo, distribuindose a mesma conforme ao disposto no artigo
Disposicion transitoria terceira. Adecuacion Salarial ao Convenio Colectivo Sectorial Estatal de seguinte.
Grandes Almacéns. En todo caso respectarase a xornada méxima anual prevista no convenio colectivo sectorial estatal de Grandes Almacéns.
1. A partir do 1 de xaneiro de 2023 os Salarios Base das persoas traballadoras encadradas de No Artigo 15. Distribucién e rexistro obrigatorio da xornada. Indica: o ) X
B N T N ; . . De conformidade co establecido no artigo 84.2 do Estatuto dos Traballadores, a xornada méxima anual serd a referenciada no
conformidade co previsto na disposicion transitoria primeira deste Convenio seran os previstos N0s | convenio colectivo de Grandes Almacéns.
Salarios Base de Grupo contidos no Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Grandes Almacéns. Distribucién da xornada:
2. Para realizar esta adecuacion a Empresa dispofierd de 6 meses (ata o 30 de xufio de 2023), con ?::vce::mpmaran a efectos da xornada méxima anual os festivos, dias de descanso establecidos pola lei e vacacions establecidas por
independencia dos efectos que tefia a fixacién do salario base para o ano 2023 no convenio 0s excesos no tempo de prestacién efectiva de traballo sobre a xornada maxima anual compensaranse de maneira acumulada
colectivo sectorial estatal de Grandes Almacéns que se respectara en todo caso. mediante unha hora de descanso por cada hora de exceso, a fixar de mutuo acordo entre a persoa traballadora afectada e a
3. A seguinte taboa de salarios base fixase de conformidade co previsto no convenio colectivo Direccion da Empresa, dentro dos tres meses desde a finalizacién do cmputo, procurando ambas as partes que non coincidan tales
A - - descansos cos periodos punta de producién.
sectorial estatal para o exercicio 2022, estando por tanto pendente de no seu caso actualizar cos A xornada laboral enténdese con carécter xeral de luns a domingo, ambos inclusive.
incrementos que, no seu caso, se pacten na negociacion colectiva sectorial estatal: Cando a Empresa organice o traballo en domingos e festivos, a distribucién da xornada deberd realizarse ao longo da semana
Téboas Salariais Convenio GGAA (salario ano e salario hora) 2022 'T“r‘:‘;':"':ee:g::&'gzs":/::i'zf:,s:"Eba”" e descansos, conforme ds seguintes regras:
o :
CONVENIO 2023 (BOE n2 99, 26/04/2023) Base. 15.029,33  8,49115 1. Cada persoa traballadora suxeito a este sistema non terd obrigacién de prestar servizos mdis al6 do 55% dos domingos e/ou festivos do ano nas
Profesional.  15.480,21 8,74588 zonas de apertura comercial xeneralizada. No resto de zonas a devandita porcentaxe serd do 70% dos domingos e/ou festivos de apertura comercial
N 4 ! autorizada, salvo que o ntimero de domingos de apertura sexa inferior a oito a0 ano. Se resultase fraccién na porcentaxe redondearase 4 alza a
Coordinador. 16.873,41  9,53300 enteiro.
&cni Nagueles casos nos que as aperturas non sexan xeneralizadas pero que se abra méis de 30 domingos e festivos ao ano, a limitacién de obrigacién de
Técnicos. 18.392,04 10,39098
‘. . . . L traballo nestes dfas non serd superior ao 60% do total de aperturas en domingo e festivo autorizadas.
Artigo 2. Ambito t | 4. Para a adecuacion salarial seguiranse os seguintes principios: 2. Excliense do sistema e, en consecuencia, dos importes que o retriblien, aquelas persoas traballadoras con contrato parcial inferior a 1.000 horas
180 Z. Ambito temporal. a) Procederase a integrar o conxunto de retribucions fixas das persoas traballadoras encadradas anuais e que non traballen miais de tres dias 4 semana de maneira regular ou en media anual, sendo un deles domingo ou festivo, tendo en conta
, . ; N N . . ) N que na stia contratacién resulta condicién bésica a prestacién de traballo en domingo e festivo.
0 presente Convenio tera unha duracién dun ano, iniciandose o nos Grupos Profesional do Convenio Colectivo de Grandes Almacéns de conformidade co previsto 3. Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediar4n, como minimo, doce horas.
, R i il o imei 4. Respectaranse un minimo de oito fins de semana libres ao ano que comprendan o sabado e o domingo, sen que computen como tales aqueles
mesmo desde o dia 1 de xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de | N Disposicion Transitoria Primeira. ) ) ) ) aue comprendan festivos ou vacaciéns, ratedndose proporcionalmente 1o caso de contratos de duracion determinada, situacions de IT ou
2023, e vixencia a partir da data da firma, sen prexuizo dos b) Procederase'a rescatar das devanditas contias o Salario Base de Grupo do Convenio Colectivo de Icorporciin 2 ongodo ano. o a0 dasComunidades Auténonta con apertracomercil eneralizad, o minm defins desemana bres erd
: - , . s, A Grandes Almacéns no que resulte encadrada cada persoa traballadora. Eet :““0 anifcacis ostas fins taré condicionados 4 istribucién d . o s terdm cardcts
, - .  todo caso, a planificacion e goce destas fins de semana estaran condicionados 4 distribucién das quendas vacacionais, as cales tern caracter
incrementos salariais que seran de aplicacién de conformidade co ¢) No caso de que non se alcance o devandito salario base a empresa procedera a complementar prioritario sobre as mesmas
disposto no Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Grandes ata alcanzar o Salario Base de Grupo do Convenio Colectivo de Grandes Almacéns. En referencia 4 distribucién da xornada, as partes pactan a aposibilidade de , articular e no seu caso, novar a
. ! R - . dita distribucion durante a vixencia do presente Convenio de conformidade co disposto no Real Decreto 1561/1995 do 21 de
Almacens. _d) No caso de que exista diferenza positiva a favor da persoa traballadora. " setembro sobre xornadas especiais de traballo, todo iso a través do Comité Intercentros.
. . , L, i. Procederase a detraer para aquelas persoas traballadoras que vefian percibindo antes da entrada | panificacion da xornada.
KIABI ESPARA KSCE. SA Desta forma o Convenio Colectivo terd unha duracién dun ano en vigor deste convenio o Complemento Persoal ao que fai referencia o artigo 35 do convenio Ano 2023: durante este exercicio as persoas traballadoras cofiecerdn con carcter trimestral (3 meses) o momento no que deben de
) ’ Convenio | natural pasando aquelas condicidns convencionais aqui acordadas | colectivo de Kiabi as contias persoais acumuladas que terén a titulo persoal o incremento fixado no | Prestar o traballo I o N ) ) )
(nombre comercial KIABI) | _ . . . N ’ X 3 A partir da data de esgotamento da vixencia deste convenio o sistema de distribucién da xornada seré o previsto no artigo 26 do
colectivo | -na medida na que as mesmas non sexan contrarias ao contido do devandito artigo. Este complemento serd non compensable nin absorbible. convenio colectivo sectorial estatal de Grandes Almacéns (trimestral).

Compromiso Kiabi coa conciliacién da vida familiar e a competitividade.

Para lograr un establecemento adecuado dos tempos de traballo e das necesidades de conciliacion da vida laboral e familiar das
persoas traballadoras de Kiabi, ambas as partes acordan que, sen prexuizo do compromiso de planificacion da xornada, a Empresa
no exercicio das stas obrigacions de planificacion, podera fixar a prestacion de servizos nun minimo dun 80% da xornada media de
cada persoa traballadora no periodo de referencia.

As horas non planificadas non poderén superar a xornada flexible establecida.

Xornada Flexible: Un 10% da xornada anual de cada persoa traballadora terd a consideracién de xornada flexible, que se rexerd
polas seguintes regras:

1. A empresa comunicard a cada traballador/ao seu planning horario trimestral cunha antelacién de 10 dias ao comezo do trimestre natural. Dita
prevision trimestral poderd ser modificada por circunstancias imprevistas, sempre que medie acordo entre empresa e traballador/a.

2. Esta menor fixacion de xornada deberd ser completada ao longo do ano natural, de modo tal que, sen prexuizo do dereito das persoas
traballadoras 4 percepcion das retribucidns fixas con caracter mensual, a empresa poida situar a xornada non planificada en determinados
momentos do ano nos que exista unha maior necesidade de cadro de persoal nos centros de traballo.

3. En todo caso as persoas traballadoras terén dereito  planificacion do 100% da siia xornada contratada ao 31 de decembro de cada exercicio.

4. Axornada minima diaria planificada de conformidade con este artigo sera de 4 horas diarias para os tempos parciais e de 8 horas a xornada
méxima.

5. A xornada méxima diaria ordinaria que se podera realizar, en todo caso, sera de 9 horas (tempos completos), como méximo un dia 4 semana.

6. Amodo de referencia establécense con caracter xeral ddas quendas de traballo (franxas de referencia) comprendidas entre as 6h e as 16h - 14h
23h respectivamente. Calquera outra franxa horaria de referencia féra destas deberd ser acordada por ambas as partes.

7. A equidade serd aplicada Neste sentido amaior equidade posible entre nimero de peches e aperturas entre as
persoas traballadoras, tal e como historicamente se veu realizando en Kiabi.

8. Queda sen efecto, a partir do 1 de xaneiro de 2023, o Acordo de Posicionamento de Kiabi, asinado o 12 de decembro de 2019, rexéndose a
fixaci6n da xornada polo disposto no presente artigo e, no que non chogue co mesmo, polas disposicions xerais de planificacion da xornada do
Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Grandes Almacéns.

9. As persoas traballadoras en situacion de garda legal poderan deixar de realizar esta distribucion da xornada, recuperando a mesma unha vez se
esgote a situacion motivadora da devandita garda legal.

As persoas traballadoras adscritas a este sistema terén dereito, de ¢
competitividade a: ...

Descansos:

Lémbrase o caracter obrigatorio dos descansos. Asi mesmo ser4 obrigatoria a sta fixacién nos horarios sen que estes computen
como parte da xornada efectiva de traballo.

A duracién méxima do traballo sen descanso non poderé exceder de 6 horas.

0 descanso en xornadas continuadas de mais de 6 horas diarias sera dun minimo de 15 minutos.

En xornadas a partir de 8 horas o descanso seré de 30 minutos.

0 descanso das xornadas partidas sera dun minimo de media hora e de ata un méximo de 1 hora (salvo acordo entre empresa e
persoa traballadora). Este descanso podera ser ampliado a 4 horas os sabados e domingos de apertura.

Garéntese en todo caso un descanso semanal de 2 dias que poderan ser non consecutivos.

Se algin destes dias libres coincide cun festivo xerarase outro dia libre que de non poder ser gozado na mesma semana poderé ser
gozado nas 2 semanas anteriores ou posteriores a0 mesmo.

Kiabi coa 6n da vida familiar e a
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Artigo 5. Denuncia.

Calquera das partes asinantes podera denunciar o presente
Convenio no ultimo mes da sua vixencia inicial ou prorrogada,
mediante comunicacidn escrita ao resto das partes e 4 Autoridade
Laboral. A parte receptora da denuncia accederd a nova
negociacion, que se desenvolvera polas canles legais.

Disposicion final primeira.

En defecto de normas aclaratorias do presente Convenio Colectivo
de Kone Elevadores SA, e exclusivamente naquelas materias non
incluidas no presente Convenio, estarase ao establecido no IV
Convenio Colectivo Estatal da Industria, a Tecnoloxia e os Servizos
do Sector do Metal (BOE nim. 10, do 12 xaneiro de 2022), e no
Estatuto dos Traballadores.

traballador/a vifiese percibindo.

A taboa salarial 2024 anexa xa leva incorporado o incremento do 2,2% no concepto
Salario Convenio Kone sobre o do ano 2023.

Ano 2025.

Exclusivamente e de forma extraordinaria para este ano 2025, a empresa obrigase
para aqueles/as traballadores/as que na sta estrutura salarial tefian o concepto;
"Mellora Voluntaria", a que antes de aplicar a subida deste ano, consolidar 35 €
(trinta e cinco euros) mensuais (14 pagas) da mellora voluntaria e pasalo ao salario
convenio Kone de cada traballador/a e posteriormente proceder a aplicar a subida
que se describe a continuacién.

Para aqueles/as traballadores/as que non dispofian na sua estrutura salarial de
Mellora Voluntaria, e tamén de forma extraordinaria para este ano 2025, a empresa
debera aumentar 35 € (trinta e cinco euros) mensuais (14 pagas), o Salario Convenio
Kone, e despois aplicara a subida salarial que se describe a continuacion

Para o ano 2025, desde o mes de xaneiro do devandito ano, incrementaranse nun
2,5% os conceptos de convenio que se vifiesen percibindo o ano anterior, é dicir,
Salario Convenio Kone, Complemento Persoal e Plus Convenio, non podendo o
incremento ser compensable nin absorbible cos conceptos salariais que o/a
traballador/a vifiese percibindo.

A taboa salarial 2025 anexa xa leva incorporado o incremento do 2,5% no concepto
Salario Convenio Kone sobre o do ano 2024.

I, . Natureza | . . - . . L . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 28. Revision salarial.
Ano 2022. .
: o Lo Artigo 12. Xornada.
Para o0 ano 2022 incrementaranse nun 4,5% os conceptos do presente convenio, é L - . -
. . . K A duracion da xornada méaxima anual sera de 1.752 horas, coa excepcién temporal
dicir, Salario Convenio Kone, Complemento Persoal e Plus Convenio, non podendo X . K ., .
. . L. durante a vixencia do presente Convenio de Pais Vasco e Navarra que quedaran con
este incremento ser compensable e absorbible con outros conceptos salariais que .
. L 1.708 e 1.695 horas respectivamente
CONVENIO 2022 - 2025 (BOE n@ 255, 25/10/2023) o/a traballador/a vifiese percibindo.
Aplicase tan sé efecto retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2022 ao 0,5% de subida .
o Artigo 13. Descanso anual.
deste ano, ao ter aboado a empresa o0 4% restante en novembro de 2022. . . . .
. . R R As persoas traballadoras suxeitas ao presente Convenio gozaran de vinte e dous (22)
A taboa salarial 2022 anexa xa leva incorporado o incremento do 4,5% no concepto . - .

. i . ., Salario Convenio Kone sobre o do ano 2021 dias laborables de vacacions cun periodo de devengo e desfrute dentro do ano
Artigo 4. Vixencia e duracién. Ano 2023 natural. Preferentemente en periodo estival e/ou favorecendo a conciliacién da vida
O Presente convenio entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2022 con . o . laboral coa persoal.

X X Lo B Para o0 ano 2023 incrementaranse nun 4,5% os conceptos de convenio que se . ,
independencia da data de publicacion no BOE, sendo a sta - " s X R As persoas traballadoras que por calquera causa non puidesen gozar as stas
X " : vifiesen percibindo o ano anterior, é dicir, Salario Convenio Kone, Complemento = X . (o
vixencia desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de R . vacacions dentro do ano natural farano necesariamente con data limite maxima do
i X i Persoal e Plus Convenio, non podendo este incremento ser compensable e X X .
2025 salvo o estipulado no artigo 10.3, sobre a entrada en vigor X . - L 31 de xaneiro do ano seguinte. En caso contrario perderanse.
L ; absorbible con outros conceptos salariais que o/a traballador/a vifiese percibindo. . . L .
dos prezos e organizacion do servizo 24 horas. . . . . o Non obstante o anterior, cando o periodo de vacacions fixado no calendario de
A taboa salarial 2023 anexa xa leva incorporado o incremento do 4,5% no concepto - X . . .
S L R . vacacions da empresa ao que se refire o paragrafo anterior coincida no tempo cunha
Se cun mes de antelacién 4 data do seu vencemento inicial ou Salario Convenio Kone sobre o do ano 2022. X . X o,
X . R . R . incapacidade temporal derivada do embarazo, o parto ou a lactacién natural ou co

prorrogado non se denunciou por ningunha das partes, o presente | Esta subida levard efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2023. , -, X

. . . periodo de suspension do contrato de traballo previsto nos apartados 4, 5 e 7 do
convenio quedara prorrogado tacitamente. Sempre que non se Ano 2024. R K ,

. L . . . artigo 48 do Estatuto dos Traballadores, terase dereito a gozar as vacacions en data

pacte un novo convenio estard vixente o actual na totalidade dos Para o ano 2024, desde o mes de xaneiro dese ano, incrementaranse nun 2,2% os L P . . - L

. . . s S . distinta & de incapacidade temporal ou & do desfrute do permiso que por aplicaciéon
seus artigos nos mesmos termos. conceptos de convenio que se vifiesen percibindo o ano anterior, é dicir, Salario do devandito nrecento lle corresnondese. a6 finalizar o beriodo de suspensin. ainda

KONE ELEVADORES, SA Convenio Convenio Kone, Complemento Persoal e Plus Convenio, non podendo o incremento ue terminasepo anz natural a upe corres, ondan P P !
Cddigo 90102592012017 | colectivo ser compensable nin absorbible con outros conceptos salariais fixos que o/a N d P

No caso de que o periodo de vacacions coincida cunha incapacidade temporal por
continxencias distintas as sinaladas no paragrafo anterior que imposibilite & persoa
traballadora a gozalas total ou parcialmente durante o ano natural a que
corresponden, o/a traballador/a podera facelo unha vez finalice a sta incapacidade e
sempre gue non transcorresen mais de dezaoito meses a partir do final do ano en
que se orixinaron.

Artigo 14. Calendario laboral.

Entre os meses de decembro e xaneiro a empresa e a representacion legal dos
traballadores elaboraran para cada centro de traballo os calendarios nos que se
establezan as quendas e horarios de todas as persoas traballadoras, e faranse
publicos.

As horas de exceso de computo de xornada anual deben ser substituidas por
descanso e gozadas polo/a traballador/a dentro do periodo de pagamento de acordo
co seu superior xerarquico e data limite maxima do 31 de xaneiro do ano seguinte.
En caso contrario perderanse.

Estas horas de exceso, transformadas en descanso, poderan gozarse sempre que o
numero de solicitudes non exceda do 10% do cadro de persoal de cada
departamento ou sector, salvo que non sexa posible por necesidades do servizo ou
da organizacion.
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Ambas as partes acordan expresamente, que durante as
negociacidns para a renovacion do presente Convenio Colectivo,
este manterd a sUa vixencia ata a consecuciéon dun novo acordo
que o substitua, salvo que ambas as partes pactasen pechar esta
unidade de negociacion por estar de acordo en someterse a un
convenio colectivo de ambito superior.

Artigo 8. Dereito supletorio.

Ambas as partes acordan, como dereito supletorio e para evitar
baleiros normativos, remitirse ao disposto no Convenio Nacional
do Vidro, para aquelas cuestions non reguladas no presente
convenio nin no Estatuto dos Traballadores nin no resto de
disposicions de caracter xeral.

Sera de aplicacion a taboa e conceptos establecidos no convenio do ano 2022 e
conceptos salariais, & que se lle aplicard un 4,5% de incremento con data de efectos
do 1 de xaneiro de 2023 salvo a nocturnidade e conceptos indicados asi no convenio.

Revision taboas 2024:

No caso de que o IPC interanual dos anos 2022 e 2023 sexa superior ao 9,5%,
actualizarase as taboas e resto de conceptos salariais do convenio a data 01/01/2024
coa diferenza entre o IPC acumulado destes dous anos e 0 9,5% incluido nas taboas e
conceptos salariais xa aplicado entre 2022 e 2023.

L . Natureza . . . . P s . .

Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada

CONVENIO 2022 - 2023 (BOE n? 50, 28/02/2023)

Artigo 4. Temporal.

O presente Convenio tera unha duracién de dous anos, comezando Artigo 30. Actualizacions

a sua vixencia, o dia 1 de xaneiro de 2022 e finalizando o dia 31 de 8 : '

decembro de 2023, salvo para aqueles artigos nos que L, L, . .

P 4 R g q Condiciéns de aplicacién para 2022: Artigo 17. Xornada anual e traballo efectivo.
expresamente se establecese outra vixencia.
N . . . . Serd de aplicacion a tdboa do ano 2022 establecida no Anexo | e no texto do A xornada de traballo para todo o persoal incluido no ambito deste Convenio, sera:
Finalizado o prazo de vixencia deste convenio colectivo, . X . .
entenderase prorrogado por perfodos dun ano se non & convenio con data de efectos desde o 1 de xaneiro de 2022, actualizando tamén co
X P & porp - 5% respecto as cantidades do 2021 o resto de conceptos salariais non incluidos no No ano 2022 e 2023: de 1.747 horas.
denunciado por calquera das partes, cunha antelacién minima dun .
e presente texto ou taboas.
mes antes do seu vencemento, ou, no seu caso, da finalizacién de , . -
. K X R Enténdese por traballo efectivo, as horas de presenza e actividade no lugar de
calquera das prérrogas. A denuncia formalizarase por escrito L L . . - )
. S Condicidns de aplicacion para 2023: traballo, provistos das pezas de seguridade, sen que as lifias de producion sexan

LA VENECIANA, SA Convenio | dirixido  outra parte. aradas para efectuar cambios de quenda. Non serdn computados como de traballo
Codigo 90101432012013 | colectivo p P q : p

efectivo os periodos de vacacions.

Ambas as partes acordan que, en funcion das necesidades da Sociedade, o persoal
podera traballar a quenda total ou especial, respectando sempre o nimero de horas
de traballo en cdmputo anual. En caso de ter que implementar un novo sistema de
quenda bioldxica (quenda total, incluindo fins de semana) convocarase & Comision
negociadora do presente Convenio para establecer as condiciéns de aplicacion do
mesmo.
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suas prorrogas.

No caso de que, denunciado o convenio colectivo coa antelacion
establecida no apartado anterior e non se alcanzase un acordo
antes do termo do periodo de vixencia ou de calquera das suas
prorrogas, o presente convenio considerarase prorrogado salvo
nas materias de caracter obrigacional e as que tefian unha
regulacion ligada & sua vixencia (31 de decembro de 2025).

Tanto no periodo de vixencia, como no de calquera das suas
proérrogas, as partes comprométense a negociar de boa fe.

Denunciado o convenio, as partes someteranse, en todo caso, aos
procedementos de mediacidn obrigatoria nos prazos previstos pola
lei.

Co valor que arroxe o diferencial calcularase a porcentaxe de axuste a aplicar, en sentido positivo ou
negativo, segundo a taboa seguinte:

Diferencial - Porcentaxe de Axuste a Aplicar
Porcentaxe

Entre (>) E(<=)

0 1 0

1 3 1

3 5 2

5 7 3

7 9 4

9 5

Desta forma, a actualizacién final da taboa salarial dos anos 2023, 2024 e 2025, no sentido correspondente,
calcularase do seguinte modo:

- Se o IPC interanual real estd por encima do limite superior: a porcentaxe final de actualizacién da taboa
salarial serd igual & porcentaxe de incremento inicialmente previsto mais a porcentaxe de axuste a aplicar

- Se o IPC interanual real é inferior ao limite inferior: a porcentaxe final de actualizacién da tdboa salarial
serd igual @ porcentaxe de incremento inicialmente previsto menos a porcentaxe de axuste a aplicar.

A actualizacién das taboas salariais no sentido correspondente, xunto co axuste derivado do resultado da
actualizacion con efectos do dia 1 de xaneiro do ano a que se refira a actualizacion, aplicarase na némina
seguinte ao mes en que se publique o IPC interanual real dos anos 2023, 2024 e 2025.

Os valores doutros conceptos retributivos regulados no presente convenio colectivo, vefien reflectidos
tamén no referido anexo.

Con excepcion do Nivel Salarial e Complementos Persoais Revalorizables, que se actualizaran en funcién do
disposto neste artigo 54, todos os demais conceptos econdmicos, salariais ou extrasalariais, regulados por
este convenio entraran en vigor o dia de inicio da sta vixencia, sen que dean lugar a revalorizacién ou
actualizacion retroactiva ningunha por importes devindicados con anterioridade & dita entrada en vigor.

. . Natureza | . . s . . ieas N .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 32. Xornada e horario.
A Empresa procurard establecer os horarios de traballo mais con de acordo coa Repr ién dos
Traballadores, sen prexuizo da facultade organizativa da Empresa, como Unica responsable da mesma.
Artigo 54. Actualizacién das Remuneraciéns. Con caracter xeral, a teor do regulado no artigo 34 do Estatuto dos Traballadores, establécese que a duracion da
. . . . xornada de traballo sera de 1.672 horas anuais de traballo efectivo. Sen prexuizo do regulado para as persoas
Con efectos do 1 de xaneiro de cada ano, as taboas salariais ata 0 ano 2025 seran as reguladas no anexo Il, e o > N ~ PRA .
B L . o N traballadoras que, como condicién méis beneficiosa de caracter persoal, mantefien unha xornada inferior, froito do
sen prexuizo da aplicacion da clausula de revision nos termos regulados neste artigo. N ! L o " . Lo
. - N . establecido nas stias condiciéns especificas en regulacions previas, e que se incluiron nos contratos de traballo de cada
As taboas salzjma»ns dos anos natura.ls 2021, 2022., 2023, 2024 e 2025 son o resultado de incrementar os unha das persoas a que aplican as mesmas.
valores econémicos da tdboa salarial do respectivo ano anterior nas seguintes porcentaxes: O cumprimento obrigatorio da xornada anual pactada efectuarase polo sistema de recuperacién, horas de axuste ou
Fixo - Porcentaxe dias de libre disposicion, de acordo co regulado no artigo 34 -Recuperacién e horas de axuste da xornada anual, e
2021 0,0 anexo V- Sistema de calculo de horas de axuste.
;g;g i'gs Artigo 33. Xornada Partida.
CONVENIO 14/09/2023 - 31/12/2025 (BOE n2 290, 05/12/2023) 2024 2'2 Xornada partida é aquela en que a prestacién do traballo diario realizase cunha interrupcién para comida, sendo a
. P ” xornada habitual na Empresa. O horario propio da Xornada Partida é distinto segundo a periodificacién anual que se
Nota: Efectos econémicos desde 2021 2025 25 Jotalla a continuacion:
Clausula de revisién das taboas salariais. Periodo de Inverno.
Ao finalizar os anos 2023, 2024 e 2025 revisarase a porcentaxe de incremento das téboas salariais en 0 horario de Periodo de Inverno realizase entre o 1 de outubro e 31 de maio.
funcién do valor do indice de Prezos ao Consumo (IPC) interanual real de decembro de cada un dos As suias caracteristicas, son as seguintes:
. . . devanditos anos publicado polo Instituto Nacional de Estatistica. - 8 horas e 30 minutos de traballo efectivo, de luns a xoves, con flexibilidade na hora de entrada entre as 7 horas e 30
Artigo 4. Ambito Temporal. No caso de que o IPC interanual real de cada ano estea comprendido entre os limites inferior e superior que | Minutos e as 9 horas e 15 minutos.
a continuacién se expresan, non aplicaria revisién ningunha: - 6 horas e 30 min.utos de traballo efectivo, fje forma continuada, os venres, con flexibilidade na hora de entrada entre
) . , . . L Ano Limite Inferior - Limite Superior — as 7 horas e 30 minutos e as 8 horas e 30 minutos.
o presente convenio colectivo entrard en vigor o dia da sua flrma, Porcent Porcent - O periodo de interrupcién para comida e descanso efectuarase entre as 13 horas e 15 minutos e as 15 horas e 45
estendendo a sda vixencia ata o 31 de decembro de 2025, salvo Tae e oreentaxe minutos, non sendo posible a duracién do mesmo inferior a 30 minutos nin superior a ddas horas.
| . ifi h . . 2023 1,85 3,7 - £ obrigada a presenza do persoal adscrito ao devandito horario nos seus respectivos postos de traballo ou exercendo
naquelas materias en que especificamente se pacte unha vixencia 2024 2,20 36 funciéns que son propias do mesmo no lugar que corresponda entre as 9 horas e 15 minutos e as 13 horas e 15
diferente. 2025 18 2,5 minutos. Asi mesmo, é obrigada a presenza do persoal nos seus respectivos postos de traballo ou exercendo funciéns
No caso de que o IPC interanual real de cada ano sexa inferior ou superior, respectivamente, aos limites que son propias do mesmo, no lugar que corresponda, entre as 15 horas e 45 minutos e a hora de saida que
) . . inferior e superior antes expresados, a actualizacion calcularase en funcion do diferencial existente entre o corresponda (segundo a flexibilidade exercida), ata cumprir coa xornada diaria de 8 horas 30 minutos, asi como o
O presente convenio colectivo prorrogarase automaticamente de IPC interanual real e os referidos limites: tempo preciso para garantir o cumprimento da xornada efectiva anual pactada.
ano en ano, salvo que unha das partes formule denuncia do - Se 0 IPC interanual real ¢ superior ao limite superior, o diferencial a considerar sera IPC interanual real Perfodo de Veran.
mesmo por escrito, e con comunicacion & outra, dentro dos seis menos limite superior. 0O horario de Periodo de Veran realizase entre o 1 de xufio e 30 de setembro ambos inclusive.
LEAN GRIDS SERVICES, SL | Convenio . PR L. o -Se o IPC interanual real é inferior ao limite inferior, o diferencial a considerar seré limite inferior menos [PC | AS $Uas caracteristicas son as seguintes: . .
o " meses anteriores & finalizacién da sua vixencia, ou de calquera das f | real -6 horas e 30 minutos de traballo efectivo, de forma continuada, de luns a venres con flexibilidade na hora de entrada
Cddigo 90104472012023 | colectivo interanual real.

entre as 7 horas e 30 minutos e as 8 horas e 30 minutos.

- Non obstante o anterior, nos dias que se efecte o horario de Periodo de Veran, poderase realizar o horario previsto
para o Periodo de Inverno, mediando acordo expreso entre o traballador/a interesado e a Empresa.

Asi mesmo, efectuarase o horario propio do Periodo de Veran entre o 24 de decembro e o 6 de xaneiro, ambos
inclusive.

Asi mesmo, nos dias laborables de Semana Santa poderase realizar este horario de comin acordo co Responsable cun
minimo de quince dias de antelacién, pero debendo recuperarse ata alcanzar as 8 h e 30 minutos de cada un deses
dias, de conformidade co regulado no artigo 34 -Recuperacion e horas de axuste da xornada anual, do presente
convenio-.

Artigo 34. Recuperacion e horas de axuste da xornada anual.

0O cumprimento da xornada anual efectiva pactada efectuarase por horas de axuste para evitar exceder as horas
acordadas como xornada anual efectiva ou, de ser necesario para alcanzar as mesmas, mediante recuperacion en
cémputo semestral, en réxime de autoadministracion, ao obxecto de garantir en todo caso a xornada anual pactada.
Gozaranse as horas de axuste respectando as necesidades do servizo, e de forma consensuada entre o empregado e a
Lifia de Mando.

Para o célculo das horas de axuste, utilizarase a férmula adxunta como anexo V- Sistema de calculo de horas de axuste.
Non teran id ion de rect 1 0s tempos

- Os rexistrados con anterioridade as 7 horas e 30 minutos tanto en periodo de inverno como de veran.

- Os rexistrados no periodo de interrupcion inferiores a 30 minutos, dado que estes tefien a consideracion de minimo
obrigado.

Sen prexuizo do regulado sobre Xornada Irregular, en ninguin caso, salvo que as partes asi o acordasen, se podera
obrigar a realizar traballos extraordinarios féra do limite maximo da xornada diaria ordinaria, a conta das horas de
recuperacion, dado que as mesmas son de libre administracién e en consecuencia a execucién dos devanditos traballos
deberd realizarse en réxime de horas extraordinarias ou de horas suplementarias, a condicién de que existan a través
da Lifia de Mando as autorizaciéns pertinentes.

Asi mesmo, o réxime de autoadministracion previsto no primeiro paragrafo do presente artigo, aplicarase de maneira
que en ningun caso se poida prolongar mais de 2 horas a xornada ordinaria diaria.

Cando por necesidades de traballo deban realizarse viaxes, féra do ambito da comunidade auténoma, dun ou méis dias
de duracién e nos casos en que o inicio e final da viaxe tefian unha ausencia total do centro de traballo propio,
computaranse para cada dia 8 horas e 30 minutos de traballo efectivo, tanto en periodo de inverno como de veran.

As horas de exceso no cémputo global da recuperacién en ninglin momento teran a consideracion de tempo efectivo
de traballo, de horas extraordinarias ou de horas suplementarias, salvo que as partes asi o acordasen existindo nese
caso, a través da Lifia de Mando, as autorizaciéns pertinentes.
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A vixencia do presente Convenio Colectivo de grupo de empresas
subscrito entre Menzies Aviation Ibérica e Menzies Aviation
Services e o seu persoal serd desde o devandito momento ata o dia
trinta e un de decembro de dous mil vinte e cinco (31-12-2025),
salvo para os conceptos ou materias que tefian sinalado
expresamente un ambito temporal diferente no presente
Convenio, e prorrogarase de ano en ano por acordo tdcito das
partes en caso de non mediar denuncia expresa dalgunha delas
dentro dos dous (2) meses anteriores a data da sUa terminacion.

A fin de evitar baleiro normativo, denunciado o convenio, e ata
que non se alcance acordo expreso, o presente Convenio
manterase vixente na sua totalidade.

adicional primeira que regula as garantias dos traballadores/as subrogados.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2025, unha vez aplicado o 3% correspondente ao ano 2024,
actualizaranse os salarios aplicando o incremento do 3% sobre os conceptos da Taboa
Salarial, asi como sobre os conceptos salariais variables regulados no artigo 81 do presente
convenio, asi como os conceptos Ad personam contemplados na Disposicién adicional
primeira que regula as garantias dos traballadores/as subrogados.

Unha vez cofiecido o IPC de 2025, procederase a actualizar as taboas salariais, con efectos
do 1 de xaneiro de 2026, o que se levard a cabo do seguinte modo:

Finalizada a vixencia do convenio, os conceptos da Taboa Salarial, asi como os conceptos
salariais variables regulados no artigo 81 do presente convenio, asi como os conceptos Ad
personam contemplados na disposicion adicional primeira que regula as garantias dos
traballadores/as subrogados, actualizaranse, con efectos 1 de xaneiro de 2026, nun 1%.
Asi mesmo, no caso de que o IPC acumulado durante os anos de vixencia do presente
convenio sexa superior ao 11% (porcentaxe que resulta da suma de porcentaxes de
incremento pactados para cada un dos anos, sen contar o 1% a que se refire o paragrafo
anterior), as taboas salariais actualizaranse, con efectos 1 de xaneiro de 2026 de acordo cos
seguinte parametros:

O incremento queda topado nun 20% do cal se restara o 11% que se foi incrementando
cada un dos anos (sen contar o 1% a que se refire o paragrafo anterior).

En todo caso, para a suma dos IPC de cada un dos anos, tomarase como minimo a %
acordada para cada un dos anos de vixencia.

As taboas salariais do 2023 aplicaranse o mes da firma do presente Convenio a todas
aquelas persoas traballadoras de alta na compaifiia, sen prexuizo dos atrasos devindicados
no devandito ano que en todo caso seran con efectos do 1 de xaneiro.

Os importes de atrasos xerados entre os anos 2019 e 2023 aboaranse antes do 20 de
setembro de 2023.

L . Natureza . . . . P s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Disposicion adicional cuarta. Actualizacidn salarial. ,
As tab. lariais do 2018 Ilid | Artigo 25. Xornada.
s taboas salarials do son as recollidas como anexo [. Salvo que a xornada anual ordinaria do Convenio Colectivo Xeral do Sector de Servizos de Asistencia en Terra en
Con efectos do 1 de xaneiro de 2019, actualizaranse os salarios aplicando o incremento do Aeroportos estableza unha xornada inferior 4 que a continuacion se detalla, a duracién maxima da xornada ordinaria
3% sobre os conceptos da Taboa Salarial, asi como sobre os conceptos salariais variables de traballo en cémputo anual serd de 1.700 horas.
regulados no artigo 81 do presente convenio. Esta xornada maxima ar?ual non §e aplicara aos traballad‘cure?/(rak?alla.c!oras cuxas garantias ad Persgnam, segundo se
) . establece neste Convenio Colectivo, lles garantan o dereito 4 realizacién dunha xornada anual inferior.
Con efectos do 1 de xaneiro de 2020, unha vez aplicado o 3% correspondente ao ano 2019, | a organizacién e programacién diaria e semanal, quendas e horarios de traballo establecerase de acordo &s
actualizaranse os salarios aplicando o incremento do 3% sobre os conceptos da Taboa necesidades operativas e sempre respectando as disposicions legais.
Salarial, asi como sobre os conceptos salariais variables regulados no artigo 81 do presente | Artigo 26. Descanso para refrixerio.
. Con caracter xeral, gozarase de vinte (20) minutos de traballo efectivo para as xornadas continuadas de duracion igual
convenio. ou superior a seis (6) horas como tempo de refrixerio.
Con efectos do 1 de xaneiro de 2021, unha vez aplicado o 3% correspondente ao ano 2020, | Nas xornadas continuadas de oito (8) horas de traballo, que terminen despois das 15.00 horas ou das 23.00 horas, o
actualizaranse os salarios aplicando o incremento do 5% sobre os conceptos da Tdboa persoal gozara dun descanso de corenta (40) minutos. Estes descansos gozaranse atendendo ao bo funcionamento da
Salarial, asi como sobre os conceptos salariais variables regulados no artigo 81 do presente | °Perativa. :’:C”'a’a;e que o tempo de goce destes descansos sexa de maneira rotatoria.
. Artigo 27. Traballo a quendas.
CONVENIO 22/12/2023 - 31/12/2025 (BOE n? 304, 21/12/2023) convenio. Considérase traballo a quendas toda forma de organizacién do traballo en equipo segundo a cal os traballadores/traballadoras ocupan
. o i i o, sucesivamente os mesmos postos de traballo segundo un certo ritmo, continuo ou descontinuo, implicando para o traballador/traballadora a
Nota: Efectos econémicos desde 01/01/2019 Con efectos do 1 de xaneiro de 2022, unha vez aplicado o 5% correspondente a0 ano 2021, | Pt prestar os seus servizos en horas diferentes nun periodo determinado de dias ou de semanas.
actualizaranse os salarios aplicando o incremento do 4% sobre os conceptos da Taboa 0 traballo organizado nos diferentes centros de traballo, que a empresa tefia ou poida ter no futuro, segundo un certo ritmo, debera ter en conta o
arial, asi b ariai iabl lad - 1d principio xeral de adaptacién do traballo & persoa, especialmente para atenuar o traballo monétono e repetitivo en funcién do tipo de actividade e
Salarial, asi como sobre os conceptos salariais variables regulados no artigo 81 do presente |y esixencias en materia de seguridade e satde dos traballadores,traballadoras. As ditas esixencias debersn ser tidas particularmente en conta &
convenio, asi como os conceptos Ad personam contemplados na Disposicién adicional hora de determinar os periodos de descanso durante a xornada de traballo. )
e , A regulacion recollida no presente Convenio Colectivo en materia de quendas de traballo, vén referida exclusivamente aos
Artigo 5 Ambito temporal primeira que regula as garantias dos traballadores/as subrogados. traballadores/traballadoras a tempo completo con contratos indefinidos, tendo, os traballadores/traballadoras a tempo parcial, a regulacién
. . . - 0, definida nas dispo: s legais de aplicacion. Os traballadores/traballadoras eventuais con contratos de duracién determinada por circunstancias da
Con efectos do 1 de xaneiro de 2023, unha vez aplicado 0 4% correspondente a0 ano 2022, | w8 ereoa trabaliadora ou formativo para s obtencion da préctica profesional tampouco estardn sometidos a este réxime
. . . actualizaranse os salarios aplicando o incremento do 4,5% sobre os conceptos da Tdboa de quendas.
As normas contidas no presente Convenio Colectivo de grupo de . . o B | A rotacién debe ser establecida de tal maneira que permita a asignacion das persoas necesarias ds quendas en funcién das cargas de traballo que se
bscrit tre Menzies Aviation Ibéri Menzi Salarial, asi como sobre os conceptos salariais variables regulados no artigo 81 do presente | produzan en cada periodo horario.
empresas subscrito entre Menzies Aviation Ibérica e Menzies | convenio, asi como os conceptos Ad personam contemplados na Disposicion adicional | A7 s avris ettt o s i s comi, renendoor ol e i
Aviation Services e 0 seu persoal empezaran a rexer a partir do dia primeira que regula as garantias dos traballadores/as subrogados. 1. Realizarase unha 6n anual para facilitar a 6n de vacaciéns do que estaré dispofiible
i 1 A i " i i i " . N antes do dia quince (15) de novembro de cada ano.
seguinte ao da stia publicacién no B_OIEtm Ofl(ilal d_o Estado”, Con efectos do 1 de xaneiro de 2024, unha vez aplicado o 4,5% correspondente ao ano 2. A programacion mensual definitiva das quendas publicarase cunha antelacion de catorce (14) dias & siia entrada en vigor.
. - - excepto para os conceptos ou materias que tefian sinalada 2023, actualizaranse os salarios aplicando o incremento do 3% sobre os conceptos da Sobre a programacién mensual definitiva das quendas xa publicada, a empresa poderé realizar cambios, suxeitos ao seguinte réxime:
Menzies Aviation Ibérica o L X ; L . A 1. Méximo cinco (5) cambios dun (1) dia nun cémputo de catro (4) semanas.
v Menzies Aviation Convenio expresamente outra data distinta. Taboa Salarial, asi como sobre os conceptos salariais variables regulados no artigo 81 do 2. 0s cambios non afectardn os descansos semanais, salvo naqueles supostos que seran i B 6n dos
. . : o traballadores/ traballadoras.
Services colectivo presente convenio, asi como os conceptos Ad personam contemplados na Disposicion 3. Os cambios de quenda que sexan modificados nunha (1) hora ou fraccién, non se consideraran como tales cambios de quenda a efectos do

exposto nos apartados anteriores, sempre que sexan comunicados o traballador/traballadora con polo menos noventa e seis (96) horas de
antelacion.

4. Todos os cambios deberan ser g a0 polo menos dous (2) dias anteriores ao cambio, salvo que
por motivos excepcionais non puidese facerse. Con caracter xeral, enténdese como motivo excepcional toda aquela causa que provoque un cambio
de quenda, e que non sexa cofiecida pola empresa co tempo suficiente para efectuar o preaviso anteriormente citado.

5. A empresa debera dar informacion destes cambios & 6n dos do centro de traballo correspondente.

O cambios que se realizasen, faranse de maneira que afecten de forma equitativa a todos os traballadores/traballadoras de cada equipo.

0s cambios de quendas propostas polos propios traballadores/traballadoras, necesitaran da aprobacion por escrito da Direccion da empresa

Se se establecese un horario nocturno, ningun traballador/traballadora podera realizar méis de ddas (2) semanas consecutivas con ese horario, salvo
adscricion voluntaria.

Artigo 28. Xornada tipo.

Considerarase xornada tipo, e por tanto non xornada irregular, aquela que se realice de acordo ds quendas onde a xornada semanal
realizada non supere, por exceso ou por defecto, 0 13% da xornada semanal contratada ao traballador/traballadora.

0 traballador/traballadora debers cofiecer cun preaviso minimo de cinco (5) dias, o dia e a hora da prestacién de traballo,
debéndose respectar en todo caso os perfodos minimos de descanso diario e semanal previstos legalmente.

A compensacién das diferenzas en horas, por exceso ou por defecto, entre a xornada semanal realizada e a duracién méxima da
xornada semanal pactada en contrato, deberan quedar compensadas no prazo de oito (8) semanas desde que se produzan.

A xornada tipo podera coexistir con calquera outro tipo de xornada (quendas, fraccionada etc.)/ etc.), que se realice nos distintos
aeroportos, unidades, departamentos ou servizos nas que se implante a dita xornada.

Para todos/as os/as traballadores/traballadoras, a xornada diaria poderé ter unha duracién maxima de ata nove (9) horas e unha
duracién minima de cinco (5) horas.

A empresa poders solicitar a calquera aa 6n de ata catro (4) dias libres para entrar en quenda.
Estes dias libres compensaranse nos meses de menor actividade a razén dun dia e medio por dia desprogramado.

A programacién deber, en calquera caso, garantir a realizacin das horas de traballo efectivas anuais establecidas en Convenio
Colectivo.

Artigo 29. Xornada fraccionada.
A empresa poders implantar, con caracter obrigatorio, a realizacién da referida xornada fraccionaria diaria unicamente ao persoal
cuxa xornada ordinaria sexa igual ou superior a cinco (5) horas no dia. O devandito fraccionamento podera ser en dous (2) periodos
horarios, dunha duracién minima de diias (2) horas e cunha interrupcién entre cada un deles non inferior a unha (1) hora nin
superior a cinco (5).

0 nimero de xornadas fraccionadas non podera superar as doce (12) por mes, salvo adscricién voluntaria. Neste caso a empresa
decidira a st procedencia.

0 tempo méximo sumando o periodo de actividade e o descanso entre xornadas partidas, non poderé ser superior a trece (13)
horas, e nunca o tempo de traballo superior a nove (9) horas, respecténdose os descansos entre xornadas legalmente establecidos.
0 persoal que realice xornadas fraccionadas non poderé realizar horas extraordinarias dentro do periodo de interrupcién da sua
xornada, salvo perentorias ou por circunstancias consideradas legalmente como forza maior.

A remuneracion da xornada fraccionada é a que se recolle nas Taboas Salariais no anexo | do presente Convenio.
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vixencia (31 de decembro de 2024).

partes comprométense a negociar de boa fe.

finalizacion da sua vixencia, ou de calquera das suas prorrogas.

No caso de que, denunciado o Convenio coa antelacion establecida
no apartado anterior, non se alcanzase un acordo antes do termo
do periodo de vixencia ou de calquera das suas prérrogas, o
presente Convenio manterd a sua vixencia, salvo nas materias de
caracter obrigacional e as que tefian unha regulacion ligada & sta

Tanto no periodo de vixencia, como no de calquera das stas
prdérrogas, asi como no posible periodo de ultraactividade, as

a) Se o resultado de dividir a suma de IPC real (de 2021, 2022, 2023 e 2024) entre a suma total dos incrementos pactados para eses
mesmos anos fose igual ou menor que 1,5 veces, aplicariase a cuarta parte do 70% da diferenza citada no punto 2 anterior cun
limite méximo de 0,75% por cada un dos devanditos anos, polo que o limite total méximo da suma dos 4 anos (2021-24) serfa un 3%.
No caso de que nun dos anos non se cumprise a condicién prevista no punto 3 anterior, ese ano aplicarfa a metade desa cuarta
parte, asi como a metade do limite mximo indicado.
b) Se o resultado de dividir a suma de IPC real (de 2021, 2022, 2023 e 2024) entre a suma total dos incrementos pactados para eses
mesmos anos estivese entre 1,5 e ata 2 veces, aplicariase a cuarta parte do 70% da diferenza citada no punto 2 anterior cun limite
miéximo de 1,25% por cada un dos devanditos anos, polo que o limite total maximo da suma dos 4 anos (2021-24) seria un 5%. No
caso de que nun dos anos non se cumprise a condicion prevista no punto 3 anterior, ese ano aplicaria a metade desa cuarta parte,
asi como a metade do limite maximo indicado.
¢) Se o resultado de dividir a suma de IPC real (de 2021, 2022, 2023 e 2024) entre a suma total dos incrementos pactados para eses
mesmos anos estivese entre 2 e ata 2,5 veces, aplicariase a cuarta parte do 70% da diferenza citada no punto 2 anterior cun limite
méximo de 1,75% por cada un dos devanditos anos, polo que o limite total méximo da suma dos 4 anos (2021-24) seria un 7%. No
caso de que nun dos anos non se cumprise a condicion prevista no punto 3 anterior, ese ano aplicarfa a metade desa cuarta parte,
asi como a metade do limite maximo indicado.
d) Se o resultado de dividir a suma de IPC real (de 2021, 2022, 2023 e 2024) entre a suma total dos incrementos pactados para eses
mesmos anos fose superior a 2,5 veces, aplicariase a cuarta parte do 70% da diferenza citada no punto 2 anterior cun limite méximo
de 2,25% por cada un dos devanditos anos, polo que o limite total maximo da suma dos 4 anos (2021-24) seria un 9%. No caso de
que nun dos anos non se cumprise a condicién prevista no punto 3 anterior, ese ano aplicaria a metade desa cuarta parte, asi como
a metade do limite méximo indicado.
No seu caso, o resultado do célculo que finalmente corresponda segundo o regulado no presente apartado B., aplicarase no ano
2025 da seguinte maneira:
1. Un 65% nun incremento da téboa salarial base para 0 ano 2025, que se fara efectivo ao mes seguinte da aprobacion definitiva das
contas anuais da Empresa do ano 2024 e da validacién oficial do IPC de 2024, con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2025.
2. Unha cantidade global igual ao 35% restante do punto 1) anterior, materializada nunha achega de aforro extraordinaria ao Plan
de Pensions de Promocion Conxunta de Naturgy.
Para os efectos da realizacion da devandita achega, que se far efectiva na mesma data indicada no devandito punto 1), dividirase a
citada cantidade global entre todos os participes con relacién laboral en activo no Grupo e en Convenio nese momento, resultando
un importe idéntico para eses participes.
Adicionalmente, no ano 2023, aboarase un pago tnico non consolidable do 50% do que puidese corresponder polo mencionado
céleulo respecto dos anos 2021 e 2022, calculado sobre a téboa salarial deste Gltimo ano.
1Il. Outros conceptos salariais.
0 resto de conceptos do Convenio ou referenciados ao mesmo para os que expresamente se prevexa un incremento salarial (como
referencia xenérica ou vinculada s taboas salariais), actualizaranse con respecto ao valor econémico do ano anterior do concepto
correspondente de conformidade coas seguintes porcentaxes:
Ano 2021 Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024

3% 25%  175%  125%

Denominacién convenio ::::::m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 55. Actualizacion salarial e resultados.
I. Taboas salariais.
A téboa salarial do ano 2021 é o resultado de incrementar cada nivel salarial da taboa de referencia de 2020 en 1.410 euros.
As taboas salariais dos anos 2022, 2023 e 2024 son o resultado de incrementar os valores econémicos da tdboa salarial
do respectivo ano anterior nas seguintes porcentaxes:
An02022  Ano2023 Ano 2024
2,5% 1,75% 1,25%
As taboas salariais dos catro anos indicados figuran reguladas no Anexo Il do presente Convenio.
II. Resultados.
A. Para os anos 2021, 2022, 2023 e 2024, como vinculacion aos resultados da Empresa, no caso de que a diferenza
entre o Ebitda ordinario do ano correspondente e o do ano inmediatamente anterior a aquel sexa positiva, aplicarase
un pago Unico non consolidable ("pago por resultados") derivado da distribucién -a partes iguais entre todo o persoal
en activo na Empresa na data do seu aboamento- do 0,5% da referida diferenza positiva, limitado en todo caso a un
maximo global para cada un dos anos mencionados de:
-1 millén de euros se a referida diferenza de Ebitda ordinario non supera os 300 millons de euros.
- 1,5 milléns de euros se a referida diferenza de Ebitda ordinario supera os 300 millons de euros e é inferior ou igual a
450 milléns.
CONVENIO 2021-2024 (BOE n2 47, 24/02/2023) -2 milléns de euros se a referida diferenza de Ebitda ordinario supera os 450 milléns de euros. . .
0 importe resultante do regulado no paragrafo anterior, e cos limites maximos sinalados, aboarase ao mes seguinte da | Artigo 31. Xornada e horario.
aprobacion definitiva das contas anuais da Empresa.
Con todo, de forma excepcional, nos anos 2021 e 2022, unha parte dese importe non se aboara en concepto de pago . . . .
dnico non consolidable, sendn que se consolidara nas taboas salariais da seguinte forma: A Empresa procurara establecer os horarios de traballo mais convenientes de acordo
Artigo 3. Ambito Temporal - Ano 2021: 0 70% do importe resultante do segundo paragrafo do presente apartado Il (que equivalera coa Representacion dos Traballadores, sen prexuizo da facultade organizativa da
g . p . aproxlma#amentg a283 euros, segundo persoal efectivo calculado no momento indicado este apartado)- integraranse Empresa, como Unica responsable da mesma.
en cada nivel da tdboa salarial do ano 2021.
O Convenio entrara en vigor o dia da sda firma, estendendo a sda ?Ano 2022: engadir.ase. a cada nivel da téboa'salarial do ano 2022, con efectos do 1 de xaneiro dese ano, o0 50% do i .
L : importe resultante indicado no segundo paragrafo do presente apartado Il. Con caracter xeral, a teor do regulado no artigo 34 do Estatuto dos Traballadores,
vixencia ata 0 31 de decembro de 2024, salvo naquelas materias B. Igualmente, establécense tres condicions: establécese aue a duracion da xornada convencional de traballo serd de 1.672 horas
en que es pecifica mente se pacte unha vixencia diferente. 1. Que resu!le Fus\(lva a'dlferenza entre a media t.!u EBITDA ordinario do periodo 2021, 2022, 2023 e 2024 respecto da media do ! q . ) . .
EBITDA ordinario do periodo 2018, 2019 e 2020 &; anuais de traballo efectivo, sen prexuizo do regulado en materia de xornada no
2.Quea d\.ferenza entre 3. suma dos IPC .de 2021, 2022, 2023 e 2024 e a suma do total dos int?rementos pactad.os para eses mesmos Anexo |
NATURGY 0 Convenio prorrogarase automatica_mente de ano en anof salvo Zr;o;:;t:rn‘w;;dsee;aans;)sr‘: :oa suma dos incrementos regulados no apartado | deste artigo mais a parte consolidada do apartado II .
) que unha das partes formule denuncia do mesmo por escrito, e 3. Que o EBITDA ordinario de cada ano da vixencia do presente Convenio sexa superior ao EBITDA ordinario de calquera dos anos ) L, , ) L,
[antes GAS NATURAL Convenio con comunicacién 4 outra dentro dos seis meses anteriores & anteriores dentro da dita vixencia -coa condicion prevista na tltima frase de cada un dos seguintes apartados [letras a), b), c) e ). | Salvo no caso dos horarios a quendas que seguiran a sta propia regulacion e
FENOSA] colectivo Cando concorresen as condicions 1. e 2. anteriores de forma acumulativa, procederé a realizacién dun dos seguintes calculos: calendario, o cumprimento obrigatorio da xornada anual pactada efectuarase polo

sistema de axuste ou dias de libre disposicidn, de acordo co regulado nos artigos 35,
40 e no Anexo VI do presente Convenio.

Por outra banda, os usos e costumes compatibles co exercicio da Xornada Irregular
regulada no artigo 36 do presente Convenio, xestionaranse de acordo co establecido
no mesmo, entendendo que se trata de situacions planificables. Estas situacions non
computardn a efectos da porcentaxe (10%) regulada no artigo 34 do Estatuto dos
Traballadores.

O acceso ao rexistro horario realizarase conforme as previsions legais vixentes en
cada momento.
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perderan vixencia as cldusulas obrigacionais, manténdose en vigor o seu
contido normativo. Aquelas cuestions especificas sobre as que non se
logre acordo no curso da subseguinte negociacion, seran sometidas a
unha arbitraxe segundo o regulado no VI acordo sobre solucién
auténoma de conflitos laborais.

De acordo con iso, habera de someterse a arbitraxe aquelas diferenzas
substanciais debidamente constatadas que conleven o bloqueo da
negociacion correspondente, por un periodo de nove meses a contar
desde a constitucion da Mesa Negociadora. Adicionalmente quedaran
as duas partes comprometidas & resolucion do conflito en base ao
procedemento de arbitraxe asumindo consecuentemente a decision
arbitral, que habera de ser sometido a un arbitro integrado no Servizo
Interconfederal de Mediacion e Arbitraxe.

Coa aplicacién dos acordos alcanzados, represéntanse nos seguintes cadros as taboas
salariais aplicables para o ano 2023, asi como o importe dos diferentes conceptos que
forman parte do Convenio Colectivo de Nippon Gases Espafia, SLU.

No convenio indican:

Disposiciéns Finais

Incrementos salariais:

Para o0 ano 2022, as taboas salariais increméntanse con efectos desde o 1 de xaneiro nun
5,5%.

A actualizacion salarial para os anos 2023 e 2024 serd negociada por ambas as
representacions ao longo de cada periodo.

L . Natureza | ,. . . . P Lo . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2022-2023 (BOE ne 17, 20/01/2023) Artigo 45. Incremento salarial. L _
Con efectos desde o 1 de marzo de 2022 a revision salarial sera dun 3,00% no incremento
da masa salarial de 2022, distribuida da seguinte forma:
. Ambi | - A subida para o0 ano 2022, para as persoas cun salario igual ou inferior a 30.000 euros Artigo 30. Xornada.
:rilgo 5. Am ito :empora i 1d iro de 2022, estendend serd, como minimo, do 1,6% e do 2,6% para as persoas calibradas como 3, 4 ou 5. A subida
ste convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de , estendendo a L . < , . . .
«lia vixencia ata 0 31 de decgembro de 2023, sen prexuizo dagueles méxima aplicable a unha persoa empregada serd do 4%. O ndmero de horas efectivas de traballo para todo o persoal sera de 1.772 anuais.
artizos aue tefian fixada outra data de a Iic'acién - A subida para o ano 2022, para as persoas cun salario superior a 30.000 euros sera, como Entendéndose que a maior xornada habida ata o dia da firma deste acordo queda
gosq e - P . minimo, do 1,5% e do 2,3% para as persoas calibradas como 3, 4 ou 5. A subida maxima : i o :
0 periodo de aplicacién deste convenio sera de dous anos, contados a aplicable a unha persoa empregada sera do 4% absorbida e non procede compensacion adicional ningunha.
N . partir da sia data de §ntrada en wgor; quelte d|C|.rse e?ta ° 3% de Adicionalmente, para as persoas calibradas con 1 ou 2 en 2022, que na avaliacién de 2023 . . . . L
NCR ESPANA SA Convenio | decembro de 2023, ainda que se admiten vixencias diferenciadas para reciban unha calibracion de 3 ou superior, recibiran ese ano unha subida adicional A xornada establecida neste artigo, no que supdn de inferior 8 maxima legal en
Cddigo 90003822011982 | colectivo | temas concretos que pola stia natureza asi o requiran e que quedan correspondente ao 50% da diferenza entr'e a subida minima de 2022 (1,6% ou 1,5% computo anual, absorberad e compensara calquera reducion de xornada que con
especificados no capitulo correspondente. dependendo do rango salarial) e a subida das persoas calibradas comoé 40u S’en 2022 anterioridade efectuase a Empresa, ou aqueloutras que por disposicidns legais,
Este convenio prorrogarase pola técita de ano en ano, sempre que non (2,6% ou 2,3% dependendo do rango salarial), de forma que se lles compense cun 0,5% ou xurisprudencia, contencioso administrativo e contrato individual se establecen en
se denuncie a stia V|xer_1r5|a por calquera das part.es_ contratantes con un 0,4% adicional, respectivamente, ata alcanzar unha subida global do 2,1% ou do 1,9% diante.
dous meses de antelacién ao seu vencemento inicial ou calquera das respectivamente (dependendo do rango salarial)
sDuas prorrogas. o d acion do oroxi . . A citada subida adicional para 2023, non seré absorbida por ningin outro concepto, nin A denominada "xornada de veran", para as persoas que gocen dela, durard tres
f_ura"te °,ped”° °|. N r?’egOC|a|chn |° proxlmovCon;/emo eataasua tampouco pola subida salarial que se negocie para ese ano. meses, comezando o luns anterior mais préximo ao dia 21 de xufio.
irma, s?ran ? aplicacion as ¢ alusu ?S normatlva§ 9 presente Despois da subida de 2022, ningunha persoa empregada percibird un salario inferior aos
Conve.mo,_estandose, en carjto és cldusulas econdmicas do mesmo, ao 18.000 euros brutos anuais, e para iso a empresa arbitrara os mecanismos necesarios.
que dispofia 0 novo Convenio. Para 2023, farase unha negociacion especifica para este artigo.
CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n? 207, 29/08/2022)
Actualizacion salarial 2023 publicada no BOE ne 167, 14/07/2023 Na acta de acordo da actualizacién salarial para 2023 indican:
Primeiro.
i — Todos os conceptos salariais, excepto aqueles con actualizacién vinculada ao IPC,
Artigo 4. Amb|t'o temporal. i . L modificaranse con efectos desde o 1 de xaneiro de 2023 nun 5,3%.
a) Este Convenio entrara en vigor cando a autoridade laboral dispofia a Segundo
sua publlcacul)n no "Boletin Of!ual do Estado", ainda que os seus efectos Establécese unha gratificacion extraordinaria pola firma do presente acordo de 600 euros
se retrotraerdn ao 1.2 de xaneiro de 2022. brutos.
3) /;S;: duracion sera de tres anos, con vixencia ata o 31 de decembro Terceiro.
e . - P -
Adicionalmente, aboarase a gratificacion extraordinaria procedente dos pagamentos de Arti
. . - 4 go 38. Xornada de traballo.
¢) O presente Convenlzsera pljo;rogad: pola tlau.t? de Féda a(;m, antiglidade, actualizada conforme a IPC, resultando un importe de 317,10 euros brutos.
Nippon Gases Espafia mentres que non sexa denunciado cunha antelacién minima dun mese | ¢ o0 . ) .
! s axi i i icié i A xornada real de traballo fixada en cémputo anual queda establecida en 1.726
SLU Revision maximo d? catro e na f0|jma prevista polas disposicions legais. As achegas empresariais ao Plan de Pensidns de Emprego vixente actualizaranse nun 0,7%, horas para 6 ano 2022 P q
(antes Praxair Espafia, SLU) Salarial d) Denunciado o Convenio e ata tanto non se logre acordo expreso, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2023. p )

Respectaranse as xornadas de traballo actuais en cdmputo anual mais beneficiosas
concedidas.
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previstas no mesmo. Os devanditos acordos comezaran a producir
efectos na data en que se decida polas partes, e poderan conter
modificacidns parciais do articulado deste convenio.

Artigo 5. Prérrogas e denuncia.

Este convenio considerarase prorrogado por anos naturais
sucesivos se non houbese denuncia expresa por calquera das
partes cun prazo de preaviso de dous meses respecto da data en
que finaliza a vixencia inicial do mesmo.

Denunciado o convenio colectivo, o mesmo seguira vixente ata a
sUa substitucion polo novo convenio colectivo que se negocie,
salvo que se desprenda o contrario do texto do artigo
correspondente

3. A Comision Negociadora reunirase no mes de xaneiro de 2023 para avaliar a
marcha das vendas de produtos de loteria de todas as canles, e o resultado de
explotacién (con premios axustados) do exercicio anterior; e con base nas
conclusiéns da devandita andlise acordarase a subida do salario base e do
complemento de escala, a aplicar con efectos do 1 de xaneiro de 2023.

4. O procedemento descrito no apartado anterior aplicarase tamén no mes de
xaneiro de 2024 e no mes de xaneiro de 2025 para determinar a subida do salario
base e do complemento de escala dos exercicios 2024 e 2025, respectivamente.

L . Natureza . . . . P o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 23. Xornada laboral para o persoal non vendedor.
1. A ONCE podera distribuir de forma irregular ao longo do ano ata un maximo do 10% da xornada laboral en todos os seus centros
de traballo.
A xornada laboral ordinaria para o persoal non vendedor establécese en trinta e seis horas semanais de media en cémputo anual
durante a vixencia deste convenio colectivo.
Sen prexuizo do anterior, a xornada desenvolverase, como regra xeral, de luns a venres, coas excepciéns dispostas nos artigos 22, 24
e 25 do convenio, quedando fixada en sete horas a xornada do venres ou, na sua falta, Gltimo dia laborable da semana.
En ningdin caso a xornada diaria podera superar as nove horas de traballo, nin ser inferior a duas horas, para os traballadores/as con
/
contrato a tempo completo.
A compensacién entre tempo traballado por encima e por baixo da xornada semanal de 36 horas regularizarase dentro dos catro
meses seguintes ao mes que rexistre exceso de xornada.
CONVENIO 16/06/2022 - 31/12/2025 (BOE n? 294, 08/12/2022) No caso dos profesionais que presten servizo en méis dun centro directivo, a ONCE terd en conta os tempos destinados a
] A ) despr para atender as propias da stia laboral, 4 hora de computar a compensacién establecida no
Acordos sobre comisiéns anuais por venda, e sobre condiciéns pardgrafo anterior.
retributivas sorteos extraordinarios no BOE n? 68, 21/03/2023 ilzrterga::\rladdeo:{’ar::db:ra’ cofecer cun preaviso minimo de cinco dias o dia e a hora da prestacion de traballo resultante da distribucion
Acordo sobre Traballo a Distancia no BOE n2 103, 01/05/2023 Entre o final dunha xornada e o inicio da seguinte mediaran, como minimo, doce horas.
Revisién salarial 2023 no BOE ne 115, 15/05/2023 Zadn 0 persoal que presta servizo nos Centros de Recursos Educativos, con independencia do seu posto de traballo, e coa excepcién
s traballadores/as suxeitos a cémputo anual de xornada, compensara estas horas de exceso na mesma proporcién sen suxeicion
ao limite dos catro meses previsto neste apartado, e coincidindo cos periodos non lectivos, ou ben con aqueles outros en que as
necesidades do servizo o permitan, a xuizo da direccién do centro.
Para os traballadores/as que tefien un cémputo anual de xornada, as horas de exceso teranse en conta a efectos de completar o
L L, X X devandito computo anual.
. P | Na folla estatistica da Revision salarial 2023 publicada no BOE n? 115, 15/05/2023 2. Recofiécese & ONCE a facultade de adaptar os cadros horarios de cada centro s suas propias necesidades.
Artigo 4. Ambito temporal. indica incremento salarial 2023 un 3% En atencién a circunstancias especiais dos Centros Directivos, a Direccién Xeral da ONCE poders pactar cos representantes legais dos
° traballadores en cada centro xornadas de traballo diarias, semanais ou mensuais diferentes da prevista neste artigo, respectando o
) . .. ) ) seu cémputo anual.
1. O presente convenio colectivo terd vixencia a partir da data da Artigo 66. Revision Salarial 3. Axornada de traballo sera continuada con carécter xeral, salvo naqueles casos en que as necesidades do servizo esixan outro
stia firma ata o 31 de decembro de 2025. Con todo, algunhas 180 0b. Revision >alarial. réxime de xornada.
. . . . . Artigo 24. Regras especificas.
materias poderan fornecer efectos retroactivos ou diferidos cando . . 1. A xornada laboral do profesorado establécese en 1.299 horas anuais.
, inal d 1. No ano 2022 a suma do salario base e do complemento de escala actualizanse NUN | o calendario laboral nos C.A.E. comeza o dia 1 de setembro, e termina o 31 de agosto.
asi se sinale expresamente en cada caso. 4% con efectos do 1 de xaneiro de 2022 0 disposto neste artigo entenderase sen prexuizo de que as tarefas de preparacion de clases, correccion de exames, adaptacion de material
° . didactico e demais complementarias da docencia queden perfectamente atendidas coa xornada anual que se pacta, sen que poidan dar lugar a
reclamaciéns de ningtn tipo.
2. Incorporaranse ao seu contido os acordos que se adopten pola . , . L. Adireccion dos Centros de Recursos procederé a unha distribucion do horario axustada ao calendario de actividades de caracter educativo
ORGANIZACION P - d pten p 2. Con efectos do 1 de xaneiro establécese para o exercicio 2022 un minimo de planificadas polos centros da ONCE, previo informe dos organos de representacion legal dos traballadores. En ningin caso a xornada diaria deste
o representacion da ONCE e os representantes dos traballadores, . . ” persoal podera superar s sete horas, excepto por necesidades obxectivas do servizo.
NACIONAL DE CIEGOS Revision - o - L ) 14.000 euros anuais para a suma do salario base mais o complemento de escala. A direccidn do centro poders encomendar ao persoal docente a ealizacion de horas non lectivas en sabados, sen exceder en ningn caso a
(ONCE) salarial constituidos en Comision Negociadora, nas distintas materias cantidade de cinco sibados durante o curso académico.

2. Axornada do profesorado que intervén na educacién integrada comeza, para estes efectos, no primeiro centro ao que acoden,  finaliza no tltimo
que visiten.

3. lgualmente, para o persoal cuxo traballo estea relacionado co servizo ao alumnado poderé fixarse pola direccién do centro un cémputo anual de
xornada. Neste suposto a xornada diaria deste persoal non poderd superar as nove horas, excepto por necesidades obxectivas do servizo.

4. A direccién do centro poderd encomendar ao persoal cuxo traballo estea relacionado co servizo ao alumnado a realizacién das stias funciéns en
festivos, sabados e domingos, sen que esta obrigacién poida comprender dous fins de semana consecutivos.

As horas traballadas en festivo, sabado e domingo tomaranse en conta a efectos do cémputo anual de xornada.

O traballador/a que, por necesidades do servizo, traballe un sébado e un domingo consecutivos librara un dia da semana seguinte. Garantirase en
todo caso o descanso minimo semanal nos termos previstos no artigo 37.1 do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 25. Equipos de sorteo e escrutinio.

Para dar cobertura ds operaciéns propias dos sorteos dos produtos de xogo da ONCE, formaranse os equipos de traballadores/as que resulten
imprescindibles, con aplicacién das seguintes regras:

a) Os traballadores e traballadoras que compofian os equipos seran designados pola ONCE de entre todo o persoal.

b) As horas que se realicen para dar cobertura aos sorteos computaranse como xornada ordinaria de traballo.

¢) Os traballadores/as que realicen estes traballos féra da sua xornada habitual percibiran o complemento funcional regulado no artigo 62.4 deste
convenio e deberén recuperar o mesmo tempo de descanso dentro das diias semanas seguintes.

Artigo 27. Descanso diario.

Dentro da xornada, todos os traballadores/as con xornada superior a seis horas diarias terén dereito a un descanso de trinta minutos diarios, que se
computarén como de traballo efectivo. A concrecion exacta do goce deste descanso fixarase de comiin acordo entre a direccién do centro e os
representantes legais dos traballadores, tendo sempre presentes as necesidades do servizo.

No Artigo 30. Tempo de traballo e descanso dos axentes vendedores. Indica:

Con base nas especificas caracteristicas da actividade dos axentes vendedores, non reconducibles en xeral &s condiciéns previstas para o resto de
persoal en persoal da ONCE, a stia xornada e horario de traballo, asi como o relativo ao seu tempo de descanso e vacaciéns rexerase polas seguintes
regras:

1. A xornada laboral dos axentes vendedores terd cardcter flexible e unha duracién méxima de corenta horas semanais, en cémputo mensual,
destinadas s actividades propias de venda dos produtos da ONCE e a calquera outras obrigaciéns do posto de traballo.

Dentro deste cémputo, o horario de presenza é o intervalo de tempo durante o que, para cada xornada laborable, o vendedor ten que permanecer
de forma efectiva no punto ou zona de venda que tefta asignado para exercer a venda ao publico. O devandito horario ser comunicado ao vendedor
mediante a sta inclusién no documento de notificacién da asignacion de punto ou zona de venda.

Este horario ha de establecerse no marco da xornada de 40 horas en cémputo mensual tendo en conta que dentro dela estan inclufdos os tempos
necesarios para realizar as tarefas inherentes 4 venda.

2. No caso dos axentes vendedores de ruta considerarase tempo de traballo os desprazamentos duns puntos de venda a outros, pero non os
desprazamentos entre os puntos de venda e os domicilios dos axentes.

3. Poderanse establecer, por parte da direccién dos centros, distintos horarios en funcién das zonas ou puntos de venda e das diversas modalidades
de venda ou tipos de sorteo. Igualmente teranse en conta as necesidades do mercado e consumidores, épocas do ano e incrementos puntuais ou
localizados da demanda, caracteristicas dos puntos de venda (centros e superficies comerciais, grandes almacéns etc.).

4. 05 axentes vendedores teran dereito a cofiecer os seus horarios de traballo para cada quincena cunha antelacién minima de sete dias. Nos
devanditos horarios constaran igualmente os dias de descanso semanal.

5. Os axentes vendedores desenvolverdn a sia xornada, como regra xeral, durante cinco dias semanais como méximo. Asi mesmo, terdn dereito a un
descanso semanal de dous dias consecutivos, cuxa fixacién corresponderé s direcciéns dos centros.
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A denuncia do convenio realizarase por calquera das partes, por
escrito, e cunha antelacion minima dun mes a sda data de
expiracion, entendéndose prorrogado o seu contido normativo por
periodos anuais de non producirse esta.

Denunciado o Convenio e ata que non se logre acordo expreso,
para os efectos previstos no artigo 86.3 e 4 do Estatuto dos
Traballadores, entenderase que se mantén a vixencia do seu
contido normativo ata a firma do novo convenio.

Artigo 60. Dereito Supletorio.

En todo o non previsto no presente Convenio rexera o disposto no
Estatuto dos Traballadores e normativa supletoria.

meses de antigtiidade un Plan de Retribucion Flexible, cuxos aspectos mais destacables son os seguintes:

a) Constituese unha Bolsa de Retribucion Flexible, formada polo 25% do salario fixo bruto anual que
actualmente perciben os traballadores.

b) Os empregados poderan substituir, mediante adhesion voluntaria e expresa ao Plan de Retribucion
Flexible, a percepcion pecuniaria do importe da Bolsa de Retribucidn Flexible por outros beneficios ou
produtos en especie, conforme a Lexislacion vixente.

c) Cada traballador/a que desexe adherirse ao Plan de Retribucion Flexible debera asinar un Acordo de
Novacién Contractual coa Empresa.

d) A adhesion ao Plan de Retribucion Flexible tera unha duracién dun ano, entendéndose prorrogada
tacitamente polas partes en caso de falta de denuncia expresa.

e) A eleccion de beneficios ou produtos en especie derivados do Plan de Retribucion Flexible non supofiera
variacion ningunha no salario do empregado, por canto que sé supdn un cambio na forma de percepcién do
mesmo, pasando dunha percepcidn pecuniaria a unha percepcion en especie.

Por tanto, a eleccion de beneficios ou produtos en especie derivados do Plan de Retribucion Flexible non
afectara a cotizacion a Seguridade Social que corresponda.

No caso de que o empregado tivese dereito a percibir da Empresa unha cantidade en concepto de
indemnizacidn, esta calculariase considerando a retribucién que percibiria en caso de non optar por ningin
dos beneficios nin produtos en especie ofrecidos pola Empresa dentro do Plan de Retribucion Flexible.

) A Direccién da Empresa aplicard a lexislacion fiscal vixente en cada momento. As variaciéns que se poidan
producir no tratamento fiscal dos beneficios ou produtos elixidos a través do Plan de Retribucién Flexible,
non supofierdn ningun tipo de compensaciéon econdmica aos empregados que gocen dos devanditos
beneficios ou produtos.

g) No caso de que o empregado ou a Empresa decidisen non prorrogar o Acordo de Retribucién Flexible, e
por tanto deixar sen eficacia o mesmo, o empregado terd dereito a percibir as retribuciéns pecuniarias que
lle correspondesen conforme ao sistema retributivo establecido.

h) A Empresa podera dar por rematado o Plan de Retribucién Flexible cando o estime oportuno informando
a representacion dos traballadores, en todo caso, no momento en que se produzan modificacions
lexislativas, administrativas ou xudiciais que supofian ou poidan supofier calquera tipo de prexuizo para a
Empresa, regresarase ao sistema retributivo establecido, nese caso, non se aboara ningun tipo de
compensacién econdmica aos empregados que vifiesen gozando dos devanditos beneficios ou produtos.

L . Natureza | . . s . P ieas N .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Na acta de acordo da Modificacién do convenio (revisién salarial 2022 e 2023 e réxime de Artigo 17. Xornada Laboral.
permisos) publicada no BOE n@ 47, 24/02/2023 indica: 1. A xornada de traballo en cdmputo anual é de 1.739 horas efectivas. Esta xornada de traballo sera de 42
ACORDAN horas e 30 minutos semanais para todo o persoal, coas excepcions sinaladas pola Lei, en xornada normal, e
- de 30 horas de traballo, en xornada reducida.
Primeiro. N . 3 I .
. . 2. Conscientes da importancia da conciliacién laboral e persoal, de acordo coas necesidades de cada posto
Modificar o texto do apartado 2 e 3 do artigo 22, que queda como segue: d . R . A
. . ° i § % e traballo, o Empregado podera acollerse a unha das seguintes modalidades de xornada:
«2.As PEFCEpCIOnS salariais acordadas para o ano 2021 seran dun incremento fixo do 1%, coa - Xornada reducida que se gozara no periodo comprendido entre o 15 de xufio e o 14 de setembro, ambos
garantia do IPC real para 2021. inclusive. Por tanto, sen o venres tarde libre durante o ano. Esta sera a opcién por defecto ou omision.
CONVENIO 2021-2023 (BOE n2 209, 01/09/2021) As percepcions salariais acordadas para o ano 2022 teran un incremento fixo do 4% en todas as - Xornada reducida no periodo comprendido entre o 1 de xullo ao 31 de agosto, tendo o venres tarde libre a
Acordos de modificacién no BOE n2 131, 02/06/2022 percepcions salariais. partir do venres, 9 de abril de 2021, ata 0 5 de novembro de 2021, ambos inclusive. As datas anteriores
Modificacién do convenio (revision salarial 2022 e 2023 e réxime Aslp?rcepC|ons salariais acordadas para o ano 2023 teran un incremento do IPC real,' c.un tope deberan ser axu.stadas cad'a ano. )
. . ° maximo do 3%. No caso de que o IPC real a peche de 2023 superase o0 5%, o tope maximo do 3% - Xornada reducida no periodo comprendido entre o 5 de xullo de 2021 ao 20 de agosto de 2021 (ambos
de permisos) publicada no BOE n? 47, 24/02/2023 citado incrementariase na proporcién de medio punto por cada punto que o IPC superase 0 5%. A inclusiye), tendo horario de 8 h a 14.30 h ou de 7.30 h a 14 h todos os venres do ano. As datas anteriores
modo de exemplo, se o IPC 2023 pecha nun 6%, a revision salarial serfa do 3,5%; se o IPC 2023 deberdn ser axustadas cada ano. . i . i .
pecha nun 7% a revision salarial seria do 4%; Se o IPC 2023 pecha nun 5.4%, a revision salarial seria Ao comezo de cada ano, no mes de Xxaneiro, o empregado debera comunicarac seu manager a modalld.a'de
do 3% escollida para unha adecuada organizacién dos departamentos. Prevalecerd, con todo, a adecuada xestién
. . - . . organizativa e de servizo para poder atender as solicitudes.
Artigo 3. Ambito temporal. 3. Seguiranse estes mesmos criterios de incremento anual, fixados para cada ano, para as
compensacions econémicas de distinta indole establecidas nos artigos: 24, 25, 28, 29, 30, 32, 33, Artigo 18. Horarios.
. . . . B . 34 e 36, apartado 2. 1. Os horarios in inal . . . . §
g . permaneceran inalterados polo periodo de vixencia deste Convenio, sendo diferentes
10 Pre%t::'nte C:)nvenllo qugctlvo entra ra'\' er? V|gor o dia d? sua Os citados incrementos terdn efectos retroactivos ao primeiro de xaneiro de cada ano». segundo a indole dos respectivos traballos asi:
publicacién no "Boletin Oficial do Estado", finalizando a sua 0 persoal dos servizos técnicos seguird o seguinte réxime:
vixencia o 31 de decembro de 2023. Artigo 22. Retribuciéns e Revision. (Texto inicial convenio) - Traballos a realizar no centro de traballo: O mesmo horario determinado para o centro no que prestan
1. As retribucidns que se fixan no presente Convenio refirense sempre a percepcions brutas anuais. servizo, nagueles casos en que a xornada empezou as 8 horas.
- , . s 2. As percepciéns salariais acordadas para os anos 2021, 2022 e 2023 serdn dun incremento fixo do 1%, coa | - Traballos a realizar féra do centro de traballo: Comezo e terminacién do traballo unha hora despois do
2. No!'1 o'bstante' o indicado no paragrafo antel"lor, as condiciéns garantia do IPC real para cada ano. horario fixado para o centro de traballo no que presten habitualmente os seus servizos.
econdmicas aplicaranse con efectos 1 de xaneiro de 2021. 3. Seguirase este mesmo criterio de incremento anual para as compensacions econémicas de distinta indole Casos especiais:
establecidas nos artigos: 24, 25, 28, 29, 30,32, 33, 34 e 36 apartado 2. A Empresa determinard o horario mais adecuado, atendidas as circunstancias, previa comunicacién ao
Os citados incrementos terdn efectos retroactivos ao primeiro de xaneiro de cada ano. Comité de empresa.
PHILIPS IBERICA SA Revisién 4. Retribucion Flexible: A Empresa decidiu ofrecer a todos os empregados da mesma cun minimo de seis Persoal de xestion externa de vendas: Manténdose o cémputo anual de 1.739 horas, o horario deste persoal

adaptarase, previo acordo cos interesados, da forma mais adecuada para cubrir os obxectivos de venda
previstos.

2. 0 horario nos centros de traballo sera de 8:00 a 17:15 horas con 45 minutos de comida, en xornada
normal e de 8 a 14 horas en xornada reducida de veran, coas particularidades da modalidade de xornada
flexible.

3. En caso de cambio de horario por necesidades do servizo, previo acordo cos traballadores/as afectados e
informados o Comité de Empresa, compensarase co pago do 2'5% do soldo bruto anual, en concepto de
"Compensacion de cambio de horario", manténdose a dita compensacion durante todo o tempo que dure a
modificacion.

4. Con todo, o establecido anteriormente con carécter xeral e, co fin de discutir a adecuacién de horarios de
traballo en sectores concretos se xurdise a necesidade, acérdase a creacion dunha Comision de Traballo,
representada polo seu Comité de Empresa e membros da Direccidn respectiva.

Para velar pola compatibilidade das necesidades de todas as partes implicadas coas establecidas dentro do
marco de condiciéns xerais, deberdn ser informados previamente os membros da Comisién Paritaria que
poderan incorporarse & negociaciéon coas mesmas competencias que o resto dos compofientes da Comision
de Traballo.

Se non houbese acordo prevalecera o disposto en Convenio.

En caso de acordo este incluirase como anexo ao Convenio.

Artigo 19. Calendario Laboral.

Os dias 5 de xaneiro e 24 e 31 de decembro seran festivos en todos os centros de traballo, caso de
coincidencia con dias non laborables, adiantarase a xornada anterior.

Os dias festivos anuais serdn os oficiais con independencia dos sinalados anteriormente. En funcién do
axuste anual do calendario laboral, se existe exceso de horas anuais, aqueles dias seran de libre eleccién por
parte do empregado ao longo do ano, con prioridade de gozalos en ponte. A Empresa comunicara con
antelacion o numero de dias de exceso, tras ser obxecto de negociacién coa Comision Paritaria.

O calendario laboral de cada ano, e a correspondente distribucién dos dias non laborables, sera obxecto de
negociacién coa Comisién Paritaria, quen anualmente discutird, fixard e adaptara o calendario que
corresponda.

O calendario laboral debera reflectir a xornada diaria, semanal e anual.
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setembro de 2026.

3.3 Se calquera das partes é emprazada a negociar o novo
convenio colectivo antes da dita data, estas comprométense a
facelo dentro dos prazos previstos na lexislacion a fin de alcanzar
un novo convenio colectivo.

3.4 O contido do presente Convenio permanecerd en vigor ata que
sexa substituido por outro convenio formalizado polas mesmas
partes, fora daquelas disposicidns para as que se acorde unha data
de vencemento distinta (especialmente, a cldusula 10.1 relativa &
programacion).

500 horas de voo de Ryanair requiridas.
5.12 Aplicarase un novo complemento por formacion de LTC a todas as bases espafiolas: os LTC empregados por Ryanair con base
de operacions en Espafia que completen mais de 275 sectores de formacion ao ano entre o 1 de abril e 0 31 de marzo percibiran 40
euros adicionais brutos por sector de formacién a partir do sector 276 (cun maximo de 3.000 euros brutos). Todos os LTC que
cumpran os requisitos para percibir este pago recibiran o importe correspondente ao ano previo no mes de maio.

5.13 Historicamente, o salario nas bases espafiolas de Ryanair variaba en funcién de canto tempo levase aberta a base, a sta
localizacién xeografica e os acordos colectivos previos de cada unha. O presente Convenio introduce unha escala salarial (anexo 1)
nas bases espafiolas que permite a converxencia (con vistas a unha futura harmonizacién) nun punto da escala mediante
movementos anuais.

5.14 Retribucién por sectores:

5.14.1 A Retribucién por Sectores calcdlase sobre unha tarifa por hora blogue programada (SBH) para voos comerciais. A tarifa
indicase nos anexos correspondentes (Anexo 1 para os comandantes e Anexo 2 para os FO, SO e JFO).

5.14.2 A retribucién por sectores ten dous i os gastos de sen pernoita en que poidan
incorrer os pilotos durante as stias funciéns, e (2) complementar os elementos salariais fixos dos pilotos cun complemento variable
proporcional 4 horas de voo.

5.14.3 Co fin de aclarar que parte est4 destinada a compensar as axudas de custo e cal corresponde & remuneracion variable,
aplicase a seguinte desagregacion:

5.14.3.1 Axudas de custo de viaxe sen pernoita. Consideraranse axudas de custo de viaxe os seguintes importes por dias de voo de
acordo coa seguinte taboa:

Euros
Viaxes en Espafta. 36,06
Viaxes ao estranxeiro. 66,11

5.14.3.2 Remuneracion variable. O exceso das retribucions do sector sobre as cantidades anteriormente recofiecidas como axudas
de custo exentas terd a consideracion de retribucién variable para todos os efectos.
5.14.4 No caso de que un piloto tefia que pernoitar féra da sta base de operaciéns, a cantidade diaria por pernoita aboarase por
separado, de acordo co artigo 8. Cando se practiquen as retenciéns fiscais, a Compafita deberé ter en conta as exenciéns méximas
do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF) vixentes (en caso de modificacién das disposiciéns normativas aplicables nesta
materia, as partes comprométense a actualizar este Convenio), que actualmente son as que figuran na seguinte taboa:

Euros
Viaxes en Espafia. 53,34
Viaxes ao estranxeiro. 91,35
5.14.5 Os pilotos terdn acceso & desagregacion das axudas de custo nacionais ou internacionais, sen pernoita ou con pernoita,
detallando o niimero de axudas de custo, que se facilitarén e detallaran na nomina.

L . Natureza | . . . : . Lo . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
10. Normas de programacién de Ryanair (bases espafiolas)
10.1 Patrén de programacion.
10.1.1 Patrén fixo de 5 dias laborables / 4 dias libres ata 0 31 de marzo de 2027. O patrén 5/4 reverterase ao de 5/3 unha vez perda vixencia o
5. Salario Convenio Colectivo o 31 de marzo de 2027, salvo que se formalice un novo convenio entén.
5.1 As escalas salariais ser4n aquelas previstas no Anexo 1, no caso dos comandantes, e no Anexo 2, no caso dos copilotos. Non s 10.1.2 Dias veces ao ano programarase un patrdn 6 dias laborables / 3 dias libres para cubrir a formacién recorrente; notificarase con 4 semanas de
efectuaran incrementos salariais nin movementos nas escalas salariais unha vez superado o periodo de vixencia previsto do antelacion. . ) y e . y y
' ; 10.1.3 A formacién para o acceso 4 comandancia e outros programas de formacién non recorrente (¢ dicir, a formacién de conversién, a formacién
Convenio, salvo que se acorde un novo convenio. ~ ) ) LTC, TRI/E etc.)/ etc.) programarase cun patrén de 5 dias laborables / 2 dias libres ou con calquera outro patrén necesario para acelerar a formacién,
5.2 0 reducido nimero de comandantes con base en Espafia a0 29 de febreiro de 2020 con salarios "legacy" mais elevados recibiran | conforme ao Manual de Operacions de Ryanair, Parte A, Capitulo 7.
o salario base e a retribucién por sectores axustada (incluidas as axudas de custo), mais un pago extra por un importe fixo mensual 10.1.4 € crucial que a programacién permaneza equilibrada en todo momento para garantir a eficiencia operativa e por dous bloques de servizo duas
bruto ("Pago Legacy"), a fin de garantir que non sofren ningunha reducién dos seus ingresos anuais brutos (baseados en 850 horas veces ao ano por piloto, os patréns de programacién individuais dos pilotos poderan axustarse, incluido o cambio da quenda de "earlies” ao de
de voo por ano) "lates" e viceversa, para garantir este equilibrio a fin de asegurar unha distribucion equitativa das horas entre todos os pilotos da base. Estes
5.3 Os Comandantes actuais con base en Espafia ao 1 de xufio de 2022 integraranse 4 escala no ano indicado para a stia respectiva cambios temporais nun patron de programacion dun piloto a titulo individual non afectarn o patron 5 dias laborables / 4 dias libres.
base actual no Anexo 1. A partir da dita data, os C in a través a escala un ano o 1 de abril 10.1.5 Os cambios de patrén (& dicir, cando resulte necesario ocasionalmente cambiar un patrén de programacion individual para garantir unha
anualmente. librada nunha base) selevaré a cabo cun preaviso 2o piloto de polo menos 4 semanas. Estes cambios nun patrdn de
: N ) " programacién dun piloto individual non afectardn o patrén 5 dias laborables / 4 dias libres.
5.4 Saltos de escala: os Comandantes actuais (empregados en Espafia ao 1 de abril de 2023) que tefian entre 5 e 10 anos de 10.2 Notmas de programacién.
experiencia como comandantes a bordo de aeronaves de Ryanair a data do 1 de abril de 2023 avanzaran un ano adicional na escala | 10.5.1 As programaciéns preliminares facilitaranse todos os venres para as catro semanas que comezan o luns, tres dias despois. Os periodos de
salarial adxunta unicamente o 1 abril de 2024. actividade planeados na programacion preliminar estaran suxeitos a cambios.
5.5 Saltos de escala: os Comandantes actuais (empregados en Espafia ao 1 de abril de 2023) que tefian mais de 10 anos de 10.2.2 Os venres facilitarase a programacién definitiva para a semana que comeza o luns, tres dias despois.
CONVENIO 08/02/2023 - 31/03/2027 (BOE n? 153, 28/06/2023 experiencia como comandantes a bordo de aeronaves de Ryanair a data do 1 de abril de 2023 avanzaran dous anos adicionais na 10.23 Os dias libres previstos na programacién preliminar (publicada con catro semanas de antelacién) serén garantidos.
escala salarial adxunta unicamente en 1 abril de 2024. 10.2.4 Os cambios na programacién (que poderén consistir nun aumento de sectores) s6 permiten cambiar "earlies” por "earlies", ou "lates" por
5.6 Debido & menor experiencia na posicién, os Comandantes de nova incorporacién ou que accedan & comandancia, teran unha "lates”. Estes cambios seran de obrigado cumprimento e poden realizarse nodia. - _—
reducion do 10%, equivalente a 13.800 euros sobre o seu salario base durante os primeiros 12 meses desde a siia 10.2.5 Os pilotos pod:ran rexeitar as solicitudes de cambio de programacién que supofia cambiar un servizo de "early” por un servizo de "lates" ou
) " Il " ] : viceversa no mesmo dia.
incorporacién/promocién, asi como unha reducion do 5% equivalente a 6.900 euros sobre o seu salario base desde 0 mes 1220 242 | 15 g s yacacigns anuais e os patréns de programacion estén suxeitos a cambios debido a ascensos ou traslados. As vacacions anuais devindicadas
; partir da sta incorporacién/promocién. Isto é aplicable a todos os comandantes e pilotos de nova entrada directa e pilotos que o se perderan no caso de ascenso ou traslado.
3. Ambito tempo ral completen o seu acceso a comandancia nunha base en Espafia ou que se trasladen a unha base en Espafia durante os seus dous 10.2.7 Non poderdn atenderse solicitudes de dias libres ou tipos de servizos especificos, pero si poderan atenderse as solicitudes de dias de
primeiros anos como comandantes. O segundo tramo desta reducion (de 6.900 euros entre os meses 12 e 24) non se aplicara a vacaciéns individuais.
ningdn copiloto con base en Espafia ao 1 de xufio de 2022 que logre promocionar a comandante como moi tarde o 30 de xufio de 10.2.8 Calquera swap que realicen os pilotos debe cumprir as disposiciéns do Manual de Operaciéns, Parte A, e ser aprobada por escrito e con
. < . ‘ — - 5 5 antelacién por Control de Tripulacién (Crew Control). A prohibicién de cambiar "earlies" por “lates" e viceversa tamén & aplicable aos "swaps".
3.10 presente Convenio entrard en vigor o dia da st firma na sta | 2023 0splotoscon contatos a0 5% practicriseles o T o reduconantedtn, et petodo e i e o gl e S o st ds s s
version en inglés e en espafiol e permanecera vixente ata 0 31 .de | pais) percibirén o salario aplicable aos seus anos de servizo conforme ao Anexo 1, a condicion de que este non sexa superior a0 e 2 formacion dlos veces 20 ano, Conforme 20 previsto o ePiErafe 1012 do patrin de progromacion i
| 3 > ? - > 10.2.10 Os pilotos poderan facer swap (permutar) un periodo de actividade de voo por un de imaxinaria, pero non antes ou despois de dias libres.
marzo de 2027. salario que lle corresponderia se o devandito p"°f° es“"ese_ baseado na nova ba_‘e E““[""'a a0 1de xuno de 2022. 10.2.11 0 pago correspondente ao traballo en dia libre non se devindicars salvo que "Ryanair Operations” contacte co piloto para traballar nun
5.8 Se se abre ou reabre unha nova base en Espafia, o seu nivel nas escalas salariais serd polo menos equivalente ao da base co nivel | periodo de actividade que comece dentro dun dia programado coma libre. Tampouco serd de aplicacién en caso de "swaps" ou para a realizacién de
mais baixo da escala. funciéns que non sexan de voo.
Py . 5.9 As asignacions de formacion durante o periodo de vixencia do Convenio, conforme a taboa do Anexo 3 10.2.12 Para aqueles pilotos que temporalmente non estean dispofiibles para levar a cabo periodos de actividade de voo por motivos médicos, pero
3.2 As partes acordan comezar as negociaciéns dun novo convenio adxunto ao presente documento. que estean dispofiibles para outras funciéns, poderanse programar actividades en terra polo departamento de Operaciéns de Voo cun patrén de 5
Pilotos de Ryanair DAC . como moi tarde o 1 de setembro de 2026. Por tanto, o presente 5.10 0 ascenso de Primeiros Oficiais Junior (JFO) a Primeiros Oficiais (FO) dias laborables / 2 dias libres, suxeito as restricions previstas no Manual de Operacions de Ryanair, Parte A, Capitulo 7. A retribucion por sectores
o Convenio . . X . levarase a cabo no mes seguinte 4 stia consecucién das 1.500 horas de voo de Ryanair requiridas. non se aplicard a estas actividades en terra.
en Es pafna . Convenio considerarase denunciado automaticamente o 1 de 5110 des dos Oficiais (S0) a Pri Oficiais Junior (JFO) I b inte & sa ion d 10.2.13 Os pilotos xestionardn as stias propias citas médicas destinadas  obtencién e o mantemento da sta licenza médica féra do horario de
colectivo - ascenso de >egundos s aPrimeiros Oficiais Junior evarase a cabo no mes seguinte a sua consecucion das servizo programado pola Compaiifa. Debido a que aos pilotos se lles abona unha asignacién por custos médicos, pagaran as citas médicas

directamente ao provedor.
10.2.14 Se se alcanzan os limites establecidos nas FTL ou entran en xogo, entén, asignarase en funcién da seguinte orde de prioridade; vacacions
anuais (de conformidade coa lexislacién espafiola); logo, formacién, e por dltimo dias libres.
10.2.15 Todos os periodos de actividade de voo axustaranse s FTL de Ryanair. Se o Manual de Operacions de Ryanair, Parte A, Capitulo 7, se
modifica de maneira substancial, revisarase o patron de programacion.
10.2.16 O comezo temperan (early start) e a finalizacion tardia (late finish) estaran suxeitos s restricions das FTL de Ryanair.
10.2.17 O periodo de actividade méximo de voo serd de 13 horas, antes de "Commander's discretion” conforme 4s FTL de Ryanair.
10.2.18 Non se programardn voos durante a noite.
10.2.19 Cando un piloto notifique a Control de Tripulaciéns (Crew Control) un periodo de actividade superior a 17 horas, Ryanair ocuparase de
xestionar o HOTAC (acomodacién hostaleira) se asi se solicita.
10.3 Produtividade e circunstancias excepcionais.
10.3.1 0 presente Convenio garante que non se produciran perdas do nivel actual de produtividade que permite a Ryanair planificar e executar o seu
programa de voos cunha cociente de tripulacion de non mais de 5,4 tripulacions por aeronave (en base a 850 horas por piloto).
10.3.2 Se a produtividade individual se ve afectada de maneira manifesta en calquera trimestre de modo que non se realicen ou non se poidan
realizar mais de 850 horas nun ano (debido, por exemplo, a ausencias prolongadas ou frecuentes), isto recuperarase a titulo individual no seguinte
trimestre mediante a reversion ao patron 5 dias laborables / 3 dias libres. Na medida do posible, unha vez que se recupere a perda, o patron de
programacion restablecerase para volver ao patron orixinal. A presente disposicién non deberé utilizarse con fins punitivos, senén unicamente para
0s efectos de manter a produtividade. Informarase & Seccion Sindical de Ryanair e a0 SEPLA de calquera caso en que se pofia en préctica esta
clausula
10.3.3 Acéptase que, ocasionalmente, no caso de que cambien as circunstancias operativas (por exemplo, cando exista unha grande carga de
formacion, se introduza unha aeronave, exista un volume de baixas voluntarias ou contrataciéns superior ao habitual ou situaciéns de forza maior), a
integridade das operacions de voos comerciais seran prioritarias, e estas normas de programacion poderén suspenderse ou alterarse durante
periodos de 28 dias cada vez que tefia lugar, e aplicaranse as disposiciéns basicas do Manual de Operacins de Ryanair, Parte A, Capitulo 7.
10.3.4 Toda ausencia non autorizada (por exemplo, enfermidades non acreditadas, ausencias inxustificadas -non shows-/ incumprimentos do

de icacion de ausencias) en ions p , practi para iso os axustes necesarios nos dias libres
programados, en caso necesario.

10.4 Imaxinarias / Voos de posicionamento / Féra de base / Lates no dia 5.
10.4.1 Imaxinaris.

1041145 fins de cobertura dos da actividad dopiloto. Con todo, . poderase
chamar aos pilotos destl realizar o fia tratard o uso de foras de

10.4.1.2 Cando se chame a un piloto para operar fora de base desde imaxinaria, P - fars elacicn posible. Cad: da, Ryanair
evisars, xunto coa Seccién Sindical de SEPLA, os pilotos que foron operar o uso de fora semana activa.
10.4.1.3 05 pil I operar bi

por noite).

10.4.2 Voos de posicionamento (deadheads).
10.4.2.1 A Compaia faré tado o posible por planificar a ruta mais directa dentro da rede de Ryanair & hora de programar os voos de posicionamento.
10.4.2.2 Cando un piloto duracién,

e
. dita ruta serd

horas desde 3 publicacion que se revise a ruta existe unha ruta ma
outorgada ao piloto.

10.4.3 Disposicions sobre o dia 5.

10.4.3.1 Ryanair tentard programar aos pilotos no seu da 5 de "lates”, co servizo de "late” que antes acabe na FlLeas

104, i, que altera libre do piloto (por exemplo, se aterra fora da base ou aterra de volta na base ds 04:00,
hora local), o "FOPS 4 tardio do “early" actividade ou un dia by

domesmo ano natural, suxeito a necesidades operativas.
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desde que o Convenio foi denunciado.

Artigo 1. Natureza, eficacia e coordinacién normativa.

En razén da lexitimacion negocial que ostentan as partes
asinantes, o presente Convenio subscribese ao amparo do
establecido no Titulo Il do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores (en diante, "E.T.") e, por tanto, esta
dotado de eficacia xeral, sendo de aplicacion directa e preferente
respecto de calquera outro convenio colectivo, acordo ou pacto na
Empresa e respecto das materias aqui reguladas.

As partes asinantes do presente Convenio, como suxeitos
lexitimados no seu ambito de negociacidn, declaran a prioridade
aplicativa das condicidns pactadas no presente Convenio colectivo
respecto a calquera outras contidas no Convenio Colectivo
Nacional dos Servizos de Prevencion Alleos vixente, nos termos
establecidos no artigo 84.2 E.T. No non previsto neste Convenio
sera de aplicacion o disposto no Convenio Colectivo Nacional dos
Servizos de Prevencion Alleos e, na sua falta, no E.T. e demais
disposicions xerais que resulten de aplicacion.

Para o Grupo |1l 9, os incrementos calcularanse tendo en conta un salario base a
razén de 14.000 euros para o ano 2020.

Taboa salario base (14 pagas)

(*) No caso de que o IPC, a data 31 de decembro de 2024, fose superior ao 3%, a
Empresa aboara un incremento salarial adicional consolidable equivalente ao 0,5%
do salario base previsto nas taboas salariais para o devandito ano.

(**) A porcentaxe de incremento salarial para calcular o Salario Base do ano 2024
para as persoas traballadoras adscritas ao Grupo lll, Nivel 9, aplicouse sobre a
cantidade de 15.075,39 euros, tal e como corresponderia en aplicacion do
incremento salarial pactado.

Complemento por experiencia
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Artigo 12. Xornada de traballo.
CONVENIO 2021 - 2024 (BOE n2 171, 19/07/2023) g
No Artigo 52. Condiciéns econémicas para os anos 2021, 2022, 2023 e 2024. Indica: . . . .
g P ’ ! 1. A xornada laboral durante a vixencia do presente Convenio serd de 1.684 horas
. P . . efectivas de traballo ao ano, aplicable tanto ao persoal actual como as novas
Artigo 3. Ambito temporal. 1. Para 0 ano 2021, con data de efectos 1 de xaneiro, o salario base anual das » »ap P
. X . . . . . . . contratacidns.
O Convenio colectivo entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2021 e persoas traballadoras serd o que resulta de aplicar as tdboas salariais establecidas no
mantera a sua vixencia ata o 31 de decembro de 2024. | Convenio colectivo de Quirdn Prevencion, SLU, para o ano 2020 e conceptos . . .
. . . o P ., 2. A xornada diaria calcularase anualmente ao elaborar o calendario laboral e serd a
salariais revalorizables, un incremento do 1,5%, sen compensacion nin absorcion. ., X
. . . mesma en todos os centros de traballo, podéndose realizar os axustes que resulten
Artigo 4. Prérroga e denuncia. . . L. . . o
. R PP . . . , necesarios naquelas oficinas que, en funcion das festividades locais, tefian un exceso
O Convenio colectivo entenderase prorrogado a finalizacion da sia | 2. Para o ano 2022, con data de efectos 1 de xaneiro, o salario base anual serad o que
R . . L . P . L. ou defecto respecto da xornada anual.
vixencia se non se denuncia en forma por quen estea lexitimados resulta de aplicar &s taboas salariais resultantes do ano 2021, e conceptos salariais
para iso. revalorizables, un incremento do 3%, sen compensacion nin absorcion. L. . .
. . . 3. O persoal que para a prestacion do servizo deba desprazarse a lugares diferentes
A denuncia haberd de producirse entre o 1 e 0 31 de decembro do . "
. . . . do centro de traballo habitual, o tempo de desprazamento que se orixine
ano do seu vencemento ou respecto do ano de calquera das stas 3. Para o ano 2023, con data de efectos 1 de xaneiro, o salario base anual serd o que K .
. N . - considerarase tempo de traballo a efectos do cdmputo da xornada. Cando unha
prérrogas. resulta de aplicar &s taboas salariais resultantes do ano 2022, e conceptos salariais I . .
X . . . R o L ) persoa traballadora inicie a xornada laboral nun centro de QP diferente ao que estd
Denunciado o Convenio colectivo por calquera das partes e ata que | revalorizables, un incremento do 3%, sen compensacién nin absorcién. R X .
R adscrita, pero dentro da mesma localidade, o tempo de desprazamento non tera a
non se logre acordo expreso para un novo convenio que o . < R
L . . . . . consideracion de tempo efectivo de traballo. No caso de que a persoa traballadora
substitua para os efectos previstos no artigo 86.3 e 4 E.T., 4. Para 0 ano 2024, con data de efectos 1 de xaneiro, o salario base anual serd oque | .. ° . .
. . . . . . P . o inicie a xornada laboral nun centro de QP distinto daquel ao que estea adscrita, e
entenderase que se mantén a vixencia do seu contido normativo. resulta de aplicar as taboas salariais resultantes do ano 2023, e conceptos salariais o .
. . . . R o L ) implique un desprazamento a outra localidade, o tempo de desprazamento
Unha vez denunciado o Convenio, procederase a constituir a revalorizables, un incremento do 3%, sen compensacion nin absorcion. No caso de L ) . L. X
L . . K o . (desde/cara ao seu domicilio) tera a consideracion de tempo traballo efectivo.
Comisién Negociadora nos termos e prazos establecidos no E.T. que o IPC, a data 31 de decembro de 2024, fose superior ao 3%, a Empresa aboara
QUIRON PREVENCION, .| O periodo de negociacidn, comezard a computarse desde o inicio un incremento salarial adicional consolidable equivalente ao 0,5% do salario base s .
Convenio o L . . . L. . O tempo de desprazamento considérase tempo de traballo efectivo, pero non se
SLU R das negociaciéns, momento que, en todo caso, se sitta aos 45 dias | previsto nas taboas salariais para o devandito ano. . L . . -
colectivo terd en conta, en ningun caso, para o célculo da xornada maxima diaria.

Para o caso de quen estea desprazados de forma exclusiva na Empresa cliente, o
lugar habitual de prestacion do servizo é o do cliente e, por tanto, non procede o
computo de tempo efectivo de traballo.

4. Os dias 24 e 31 de decembro consideraranse non laborables na Empresa. O non
goce destes dias por ser festivo ou por calquera outro tipo de ausencia non xerara
dereito a dias adicionais.

5. A Empresa informara previamente a Representacion Legal das Persoas
Traballadoras sobre o calendario laboral dentro dos primeiros dias de cada ano. O
calendario laboral coa xornada anual quedara exposto nos respectivos centros de
traballo.

6. Todo o persoal afectado por este Convenio, sen excepcion, debera fichar ao
comezo e finalizacién da stia xornada de traballo no sistema de rexistro horario
establecido pola Empresa.

7. Sempre que a duracion da xornada diaria continuada exceda de seis horas
disporfierase dun tempo de descanso de vinte minutos que computard como tempo
efectivo de traballo.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausula sobre xornada

RADIO POPULAR SA
-COPE-
Cddigo 90004283011981

Revisién
Salarial

CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n2 177, 25/07/2022)
Incremento salarial e taboas salariais para o ano 2023 no
BOE n2 167, 14/07/2023

Artigo 2. Vixencia.

O periodo de vixencia do presente convenio esténdese desde a sta
data de publicacidn no "Boletin Oficial do Estado" ata o 31 de
decembro de 2024, mentres que as taboas salariais do anexo 1
aplicaran os seus efectos desde o 1 de xaneiro de 2022.

Artigo 3. Denuncia do convenio.

A denuncia do presente convenio deberd efectuarse ante o
organismo competente dentro dos tres Gltimos meses 4 data da
sta caducidade.

Estaran capacitados para denuncialo:

a) Calquera das centrais sindicais que conten con delegados dos
traballadores desta empresa suficientes para formar parte da
comision negociadora.

b) O pleno do comité intercentros.

c) O organismo que estatutariamente represente a empresa Radio
Popular, SA, -COPE-.

En caso de ser denunciado o presente convenio, manterase en
vigor o seu contido integro ata a firma e publicacion dun novo no
"Boletin Oficial do Estado".

Se o convenio non se denunciase en tempo e forma debidos,
entenderase tacitamente prorrogado por periodos dun ano,
aplicandose automaticamente a subida salarial correspondente ao
IPC real do ano transcorrido.

Na acta de acordo do Incremento salarial e taboas salariais para o ano 2023
publicada no BOE n? 167, 14/07/2023 indican:

ACORDAN

Primeiro.

En aplicacion do artigo 28 do vixente convenio colectivo, para o ano 2023 a taboa
salarial verase incrementada desde o 1 de xaneiro de 2023 nun 4,2%.
Adicionalmente podera incrementarse 0,3% se se chegase a cumprir 0 90% do
orzamento anual 2023.

Segundo.

A subida salarial e os atrasos aboaranse no mes de xufio 2023.

Xuntase a dita tdboa como anexo 4 presente acta.

No artigo 28 do convenio indican:
Artigo 28. Salario.

Con efectos do 1 de xaneiro de 2022 incrementaranse as taboas salariais do
convenio nun 4,2%, ademais dun 0,3% mais a final de ano, con caracter retroactivo
desde o 1 de xaneiro de 2022, sempre que se chegue a cubrir 0 110% do resultado
orzado.

Para os anos restantes de vixencia deste convenio colectivo, anos 2023 e 2024, a
mesa negociadora do convenio colectivo comprométese a unha negociacién, dentro
da boa fe e vontade construtiva de ambas as partes, en funcion da evoluciéon dos
indicadores econémicos e o seu impacto no noso sector.

Artigo 23. Xornada de traballo.

1.2 A xornada de traballo sera de trinta e cinco horas semanais. O computo anual é de 1.561 horas.

2.2 As horas traballadas durante a semana distribuiranse de modo que ningtn dia o traballador/a realice mais de nove

horas nunha mesma xornada, e entre a terminacion da xornada diaria e o comezo da seguinte dispofia polo menos dun

descanso de doce horas.

3.2 No caso de que a persoa traballadora tefia asignada unha xornada partida, en ningun caso se lle podera dividir en

mais de duas partes, salvo acordo coa persoa traballadora.

4.2 Cando a xornada estea comprendida entre as 22 horas e as 6 horas considerarase nocturna e sera reducida nunha

hora.

5.2 Cando a xornada comprenda traballo ditirno e nocturno, considerarase xornada totalmente nocturna para todos os

efectos aquela que se realice normalmente nun periodo nocturno unha parte non inferior a tres horas da sta xornada

diaria de traballo, asi como a aquela que se prevexa que pode realizar en tal periodo unha parte non inferior a un terzo

da stia xornada.

Considérase que as quendas nocturnas e as de fin de semana, salvo eleccion voluntaria, supofien un maior desgaste

fisico e/ou de maior dificultade para conciliar.

Por iso, todas as persoas traballadoras (salvo as que fosen contratadas especificamente para realizar a sta actividade

en horario nocturno ou en sabados e domingos) que permanezan adscritas a devandita xornada de traballo durante un

periodo superior a dous anos continuados, poderan solicitar ser relevados das devanditos quendas de traballo e teran

dereito a ocupar a primeira vacante da sta categoria profesional que se produza en horario ditirno e/ou de luns a

venres no seu centro de traballo.

6.2 Do 1 de xufio ao 15 de setembro de cada ano establecerase para o persoal administrativo contido no grupo Il unha

xornada de traballo intensiva pola mafia, a condicion de que todos os servizos queden garantidos para o horario da

tarde. A este fin, estableceranse quendas de cardcter rotatorio en cada departamento. A xornada intensiva para este

grupo manterase tamén todos os venres do ano.

7.2 As persoas traballadoras dos restantes grupos que o fagan en quendas de caracter rotatorio, deberan cofiecer a sua

xornada laboral habitual con polo menos quince dias de antelacién. Esta antelacién non sera esixida para aqueles

acontecementos que non se puideron prever con este prazo.

8.2 Quen por razéns de garda legal tefian ao seu coidado directo algin menor de 12 anos;, ou algunha persoa con discapacidade; ou

un familiar de ata segundo grao que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmos, que non

desempefien actividade retribuida; e quen tefia consideracion de vitima de violencia de xénero ou de terrorismo, tera dereito a

unha xornada reducida de traballo diaria, coa diminucién proporcional do salario segundo se recolle nos artigos 37.6, 37.7 e 37.8 do

Estatuto dos Traballadores.

0/a proxenitor/a, adoptante, gardador con fins de adopcién ou acolledor permanente tera dereito a unha reducién da xornada de

traballo, coa diminucién proporcional do salario de, polo menos, a metade da xornada, para o coidado durante a hospitalizacién ou

tratamento continuado do menor de vinte e tres anos ao seu cargo afectado por cancro ou enfermidade grave que implique un

ingreso hospitalario de longa duracion ou requira a necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente, acreditado polo

servizo pblico de satide ou érgano administrativo competente. A reducién de xornada poderase acumular en xornadas completas

previo acordo coa empresa. As condicions e a listaxe de enfermidades graves as que fai referencia esta reducién de xornada

atopanse recollidas no Real Decreto 1148/2011, do 29 de xullo, que recolle tamén a prestacion da Seguridade Social para

compensar a perda de salario.

9.2 As persoas traballadoras tefien dereito a solicitar as adaptacions da duracion e distribucion da xornada de traballo, na

ordenacién do tempo de traballo e na forma de prestacion, incluida a prestacion do seu traballo a distancia, para facer efectivo o

seu dereito & conciliacién da vida familiar e laboral. As ditas adaptaciéns deberdn ser razoables e proporcionadas en relacion coas
da persoa ecoas i ou produtivas da empresa.

No caso de que tefian fillos ou fillas, as persoas traballadoras tefien dereito a efectuar a devandita solicitude ata que os fillos ou fillas

cumpran doce anos.

Prestarase especial atencion a aquelas persoas que tefian a condicion de vitima do terrorismo ou vitima de violencia de xénero.

Neste dltimo caso, facilitaranse xornadas flexibles durante o tempo suficiente ata que a traballadora normalice a sta situacion.

ante a solicitude de adaptacién de xornada, a empresa abrird un proceso de negociacién coa persoa traballadora durante un

periodo méximo de trinta dias, na que participard a comisién de igualdade do comité intercentros.

Finalizado o mesmo, a empresa, por escrito, comunicard a aceptacion da peticion, expora unha proposta alternativa que posibilite

as i de iliacion da persoa ou ben 4 a negativa ao seu exercicio. Neste Ultimo caso,

indicaranse as razéns obxectivas nas que se sustenta a decision.

A persoa traballadora tera dereito a solicitar o regreso 4 stia xornada ou modalidade contractual anterior unha vez concluido o

periodo acordado ou cando o cambio das circunstancias asi o xustifique, ainda cando non transcorrese o perfodo previsto.

10.2 As persoas traballadoras poderan reducir a stia xornada con reducién proporcional do salario para asistir a cursos de formacion

ou perfecci i 4 stia activi profesional previo acordo coa empresa. A peticion dirixirase ao dpto. de RR. HH.

quen tras comprobar que se cumpren os requisitos para iso comunicara a stia aprobacion nun prazo maximo de quince dias.

Artigo 25. Descanso semanal.

Todo o persoal incluido neste convenio teré dereito a un descanso semanal de dous dias ininterrompidos, preferentemente sabados
e domingos, sempre que as necesidades do servizo o permitan, sen prexuizo de que polo establecemento de determinadas quendas
estes dous dias se tefian que gozar noutros dias da semana.

Este descanso poderd acumularse, nos casos en que por razéns do servizo non se puidese gozar, por periodos de ata catorce dias,
sen prexuizo ademais da sta retribucién na forma establecida no artigo 30.3 do vixente convenio.

As persoas traballadoras que estean de garda de fin de semana (sdbado e domingo indivisible) e/ou festivo, teran dereito 4
retribucién correspondente por traballo en dia festivo prevista no artigo 30.3. Se ademais, tefien que cubrir algin acto ou facer
algunha intervencion, teran dereito a recuperar cada dia traballado enlazandoo co seguinte descanso semanal. De non poder ser asi,
a persoa traballadora e a empresa decidiran de mutuo acordo cando se recupera o dia, en funcién das necesidades do servizo.

As persoas traballadoras que, non estando de garda, tefian que cubrir algin acto ou facer algunha intervencién teran dereito a:

a) Recuperar o dia no caso de que sexa sabado.

b) Recuperar o dia e cobrar o previsto no artigo 30.3 no caso de que sexa domingo e/ou festivo.
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que se acordara un novo convenio, as partes deberan someterse
aos procedementos de mediacion regulados nos acordos
interprofesionais de ambito estatal ou autonémico previstos no
artigo 83 do Estatuto dos Traballadores, para liquidar de maneira
efectiva as discrepancias existentes.

Tamén poderan acordar someterse aos procedementos de
arbitraxe regulados polos devanditos acordos interprofesionais,
nese caso o laudo arbitral terd a mesma eficacia xuridica que os
convenios colectivos e sé sera recorrible conforme ao
procedemento e en base aos motivos establecidos no artigo 91 do
Estatuto dos Traballadores.

Sen prexuizo do desenvolvemento e solucidn final dos citados
procedementos de mediacion e arbitraxe, cando transcorrera o
proceso de negociacidn sen alcanzarse un acordo, manterase a
vixencia do convenio colectivo.

Artigo 8. Coordinacién normativa.

No non previsto polo articulado do convenio, sera de aplicacién o Convenio
colectivo Xeral de Ambito Estatal para as Entidades de Seguros, Reaseguros e
Mutuas Colaboradoras coa Seguridade Social ou (en diante, Convenio do
Sector de Seguros), as disposicions do texto refundido do Estatuto dos
Traballadores e as stias normas de desenvolvemento.

As partes comprométense, durante a vixencia do convenio, a non abrir
negociaciéns en dmbitos inferiores aos establecidos nos artigos 3 e 4 do
presente convenio.

- Se o PIB é superior a 0% e resulta igual ou inferior ao 1,5%, o incremento salarial base serd do 1%.

- Se o PIB é igual ou superior ao 1,6% e igual ou inferior ao 2,5%, o incremento salarial base serd do 1,5%.

- Se o PIB é igual ou superior ao 2,6% e igual ou inferior ao 3,5%, o incremento salarial base serd do 2%.

- Se o PIB é igual ou superior ao 3,6%, o incremento salarial base serd do 2,5%.

2. Sobre o incremento salarial base resultante aplicarase un coeficiente corrector en funcion da evolucién do
indice de Prezos de Consumo (IPC) que se constate oficialmente ao 31 de decembro do ano 2023 sobre o 31
de decembro do ano anterior, conforme aos seguintes criterios e escalas:

-Se o IPC é inferior ao 1%, o corrector do incremento salarial serd do 80%.

-Se o IPC é igual ou superior ao 1% e inferior ao 2%, non se aplicard corrector ningtin ao incremento salarial
base.

-Se o IPC é igual ou superior ao 2%, o corrector do incremento salarial serd do 120%.

3. Os referidos criterios e consecuentes incrementos salariais que, no seu caso, se puidesen derivar dos
mesmos, aplicaranse con cardcter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2023.

4. Unha vez coiiecidos o PIB e o IPC correspondentes ao ano 2023, e no caso de que a sta evolucion dese
como resultado un incremento salarial superior ao 0,8%, procederd a aplicacion da porcentaxe de
incremento que se deriva da anterior escala, e o seu aboamento como revision salarial nunha soa paga no
periodo dos dous meses seguintes @ constatacion dos devanditos datos pola Comision Mixta de
Interpretacion do Convenio que procederd ¢ aprobacion das correspondentes taboas e conceptos salariais
resultantes da devandita constatacion.

5. Como cldusula de salvagarda, para o suposto dun PIB inferior ou igual a 0% que conlevase a ausencia de
incremento salarial, ou en caso de resultar un incremento salarial inferior ao 0,8%, o exceso do incremento
salarial inicialmente aplicado en 2023 deducirase do incremento salarial que estd previsto aplicar
inicialmente para o ano 2024.

6. Os conceptos sobre os que se aplicard o incremento salarial que, no seu caso, proceda, serdn os seguintes:
tdboa salarial de soldos base por nivel retributivo, tdboa de complemento por experiencia, complementos de
C ion por primas, comple de adaptacion individualizado, plus funcional de inspeccidn, plus de
residencia, axuda econémica para vivenda nos supostos de traslado e importe de compensacion de gastos
previsto no apartado 7 do artigo 25.
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CONVENIO 2021 - 2025 (BOE n2 259, 30/10/2023)
Artigo 26. Retribucidns. . P
1. Os incrementos salariais a aplicar serdn os que se determinan no convenio colectivo xeral de fﬂii;zaf_}g:sddaeIa:ﬁ‘r;;:::r:z cai;strll:;uscelol:a‘can a continuacién
< . . . . ICl X | I 1 I N
Arti Ambi led : dmbito estatal para as entidades de seguros, reaseguros e mutuas colaboradoras coa Seguridade . ) qu ) u ,
rtigo 5. Ambito temporal e denuncia. Social, para o mesmo periodo de vixencia do presente convenio a) Con caracter xeral, o nimero de horas efectivas de traballo anual sera de 1.680 horas, conforme
O‘prc?sente con)/en|o colectivo entrard en Ylgor a partir do dia da 2. Para que se produza incremento salarial terd que constatarse un crecemento positivo do PIB, e z?]sczgr:'n:teocfernmpau;;:de horas efectivas de traballo, distribuidas da seguinte maneira:
sda firma e terd efectos desde o 1 de xaneiro de 2021, salvo acorde tamén coa evolucién do indice de Prezos ao Consumo, referidos ambos os indicadores a H 'pd h s h ) ’1 p b 31gd X .
aquelas cuestions especificamente sinaladas con distinto ambito cada un dos anos 2022, 2023 e 2024, tal e como se establece no convenio sectorial. - Horario de inverno: trinta e nove horas semanais (1 de outubro ao 31 de maio).
. . . . o . - . L . . . Con cardcter xeral, de 8:00 a 17:00 horas, e o venres de 8:00 a 15:00 horas.
temporal, acordandose unha vixencia de cinco anos que concluira 3. Os incrementos salariais seran aboables no primeiro trimestre de cada ano, e serdn aplicables Flexibilidade h ia: (i) hora d trada de 7:30 a 9:30 h (ii) e hora de saida de 16:30 a 18:30
0 31 de decembro de 2025. sobre os conceptos salariais de natureza non compensable e non absorbible que, na actualidade, hc?rﬂsl \dade horaria: {I) hora de entrada de /:50.a 9:50horas, (i) & hora de saida de 26:50a 26
P . i son os seguintes: . . . )
Os efectos econdmicos derivados do presente convenio serano <alario bgase 0 horario de saida dos venres podera ser a partir das 14:00 horas.
desde a data de firma do mesmo, salvo que na condicién concreta | Complemen’to de experiencia 0 tempo de comida serd como minimo dunha hora, con media hora de flexibilidade. Con todo,
de que se trate se indique outra cousa. - Complemento ad personam. : cando as necesidades organizativas e do servizo asi o permitan, e sempre de forma consensuada
0O convenio entenderase prorrogado de ano en ano, se non se - Plus de inspeccion. coa persoa responsable, o tempo de comida podera reduursela trinta mlrl\utos A este respecto, a
. L . P - . N persoa responsable do centro de traballo, do departamento, drea ou equipo correspondente
denuncia en forma por quen estea lexitimados para iso. 4. 0 persoal poderé solicitar un anticipo anual por un importe de ata tres pagas extraordinarias. PSR o
A denuncia habera de producirse entre o 1 e 0 31 de decembro do 5. En relacién cos sistemas de incentivos existentes na Compafiia, calquera revision do mesmo serd P idad a izati d .p P 3
. . obxecto de informacion e consulta da representacion dos traballadores. coas nec_95| a es'orga.nlza |va_s € ge servizo. . o
ano do seu vencemento ou de calquera das stas prorrogas. . " L. oo . X P, " -1 Horario de verdn: trinta e cinco horas semanais (1 de xufio ao 30 de setembro).
. . . L. . 6. Asi mesmo, a Direccién da Compaiiia podera desenvolver un sistema de retribucion flexible, que .
Denunciado o convenio, este mantera a sUa vixencia ata que sexa . ) . . R . . P Con caracter xeral de 8:00 a 15:00 horas.
tera caracter voluntario e ao que poderan adherirse quen asi o consideren nos termos e limites que e o .
bstituid i . Flexibilidade horaria: (i) entrada de 7:30 a 9:30 horas e (ii) saida de 14:30 a 16:30 horas.
substituido por un novo convenio. se estipule no seu regulamento. oh od da d derd i das 1400 h
As partes poderan adoptar acordos parciais para a modificacién N A°ra”° € saida dos venres pz era Serda par 'rl as - oras bles bod 0
dalgutin ou alguns dos seus contidos prorrogados co fin de O Artigo 44. Condicions econémicas para o ano 2023 do convenio de sector indica: ) A recuperacidn, no seu caso, da xornada irregu 'ar e dos permisos recuperables poderase r.ea izar
adaptalos 4s condiciéns nas que, trasa terminacién da vixencia 1. Para o ano 2023, acérdase unha evolucion salarial acorde co ritmo da actividade da economia esparfiola ao longo de todo o ano natur.al encurso, e ext%eplclonalmyente ata 0 31 de marzo do ano seguinte,
7 medida en termos de Produto Interior Bruto (PIB), de forma que para que o incremento salarial se produza dado que a xornada establecida neste convenio ¢ de caracter anual.
pactada, se desenvolva a actividade no sector ou na empresa. terd que constatarse un PIB superior a 0%, e acorde tamén coa evolucion do Indice de Prezos de Consumo 2. As interrupcions que poidan ter lugar durante a xornada diaria con ocasion do denominado
REALE GRUPO Estes acordos teran a vixencia que as partes determinen. (IPC), referidos ambos os indicadores ao devandito ano, e todo iso conforme aos seguintes criterios e escalas: | periodo de descanso ou pausa de almorzo serdn como maximo de vinte minutos e non computara
ASEGURADOR Convenio Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen - Acdrdase aplicar un incremento salarial inicial do 0,8%, con efecto do 1 de xaneiro de 2023 sobre as tdboas | como tempo efectivo de traballo.
colectivo salariais definitivas de 2022. 3. Non obstante a flexibilidade horaria de entrada e de saida anterior, hai que garantir en cada

centro e drea un horario presencial de (i) 9:00 a 17:00 horas en horario de inverno, excepto os
venres de 9:00 a 15:00 horas, e (ii) 9:00 a 15:00 horas en horario de veran.

4. Na celebracion da festa local principal de cada centro de traballo, o horario de saida na oficina
correspondente podera ser a partir das 15:00 horas, durante tres dias maximo, podendo
recuperarse as horas ao longo de todo o ano natural en curso, e excepcionalmente ata o 31 de
marzo do ano seguinte. Para iso, deberd asegurarse o servizo en todas as dreas e departamentos,
podendo establecerse un réxime de quendas se fose necesario.

5. O horario de saida do dia de prestacion de servizos inmediatamente anterior a celebracion de
festivo nacional, a condicién de que aquel coincida con dia laborable e as necesidades do
departamento ou drea o permitan, podera ser a partir das 15:00 horas, podendo recuperarse as
horas ao longo de todo o ano natural en curso, e excepcionalmente ata o 31 de marzo do ano
seguinte.

6. O horario de saida no dia de aniversarios da persoa traballadora poderd ser a partir das 15:00
horas, supeditado ds necesidades organizativas e de servizo e previo consenso coa persoa
responsable, podendo recuperarse as horas ao longo de todo o ano natural en curso, e
excepcionalmente ata o 31 de marzo do ano seguinte.

7. Colectivos especiais. Centro de Atencidn Telefénica (Contact Center). Con caracter xeral
establécese o seguinte horario:

- De luns a venres, de 8 a 21 horas e os sabados de 9 a 14 horas.

- Para levar a cabo a prestacion dos servizos durante os periodos sinalados, efectuaranse as
correspondentes quendas alternativas.

As interrupcions que poidan ter lugar durante a xornada diaria con ocasién do denominado
periodo de descanso ou pausa de almorzo seran, para o persoal do Contact Center e atendendo &s
especiais caracteristicas do posto, como maximo de trinta e cinco minutos e considerarase tempo
efectivo de traballo, gozandose en funcién das necesidades do servizo.
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Cddigo 90104272012023

mantera a sta vixencia ata o dia 31 de decembro de 2026.

Ao termo da sua vixencia, o presente Convenio entenderase
automaticamente denunciado e, en tanto non se substitta por un
novo, permanecera vixente o contido normativo do mesmo.

devandita diferenza, mentres que, se a diferenza entre o IPC do ano 2023 e a porcentaxe
fixa consolidable de actualizacion é superior a 2%, a paga non consolidable serd dun
maéximo dun 2%. A porcentaxe resultante serd aplicable sobre o salario base do ano 2022.
3. Clausula de garantia e revision:

Finalmente, para o periodo 2023-2026, pactase unha cldusula de salvagarda acumulada,
aplicable a partir de 1 de xaneiro de 2027, considerando a diferenza entre a suma das taxas
de variacion anual do IPC no mes de decembro dos referidos anos (2023, 2024, 2025 e
2026) e a suma das porcentaxes fixas consolidables de actualizacion salarial dos mesmos
anos (2023, 2024, 2025 e 2026), isto é, [(IPC 23+IPC24+IPC25+IPC26)-(% Incremento salarial
fixo e consolidable 23+24+25+26)], de forma que, sempre que o resultado da diferenza
sexa positiva:

- O salario base de 2026 da persoa empregada, asi como todos os conceptos retributivos
regulados nos artigos 27, 28 e 51 do presente convenio actualizarase aplicando & mesma,
con efectos do 1 de xaneiro de 2027, o 75% desa diferenza, é dicir, sen que proceda en
ningun caso, a sua aplicacién retroactiva.

- A persoa empregada terd dereito a percibir o 25% restante desa diferenza nunha tnica
paga extraordinaria non consolidable que lle serd aboada no primeiro trimestre de 2027. A
porcentaxe resultante aplicarase sobre o salario base de 2026.

Para as persoas traballadoras que causen baixa como consecuencia da sta adhesién ao
Plan de Saidas Incentivadas 2023-2025, por xubilacién ordinaria ou por declaracién de
incapacidade permanente polo organismo oficial correspondente, as porcentaxes
resultantes da aplicacion da férmula prevista neste punto, seran de aplicacion sobre o
salario base do ano 2026, tendo dereito, se asi o solicitan (a propia persoa traballadora ou
os seus herdeiros, en caso de falecemento daquela), a percibir a cantidade resultante como
unha Unica paga no ano 2027.

Denominacién convenio ::::::m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 31. Pagos correspondentes ao convenio.
1. Actualizacién salarial consolidable:
Durante o periodo de vixencia do convenio, aplicaranse as seguintes porcentaxes fixas
consolidables de actualizacion sobre o salario base:

2022 2023 2024 2025 2026
Porcentaxe Porcentaxe Porcentaxe Porcentaxe Porcentaxe
3 2,5 1,75 1,75 2
As devanditas porcentaxes seran de aplicacion desde o 1 de xaneiro de cada ano.
Os importes da tdboa salarial detallada no Anexo Il, asi como os dos conceptos retributivos
regulados nos artigos 27, 28 e 51 do presente convenio xa estan actualizados coa
porcentaxe fixa establecida na taboa anterior para o ano 2022 e, en consecuencia, non .
serdn obxecto de actualizacion ata o ano 2023. Artigo 16. Xornada anual de traballo.
2. Pagas non consolidables:
- Ano 2022: A xornada real e efectiva de traballo, en cémputo anual, serd comun a todas as
Con referencia ao ano 2022, as persoas empregadas percibirdn unha paga extraordinariae | Persoas empregadas na Empresa, polo que cada persoa empregada, sexa cal fora a
non consolidable, no primeiro trimestre de 2023, do 4% aplicable sobre o seu salario base | sUa xornada diaria e o horario que deba realizar polas peculiaridades do seu traballo,
previo 4 entrada en vigor do convenio (é dicir, o que lles fose de aplicacién para o ano efectuard, en cdmputo anual a mesma xornada real e efectiva, que serd de 1.690
2021). horas anuais.
- Ano 2023:
CONVENIO 08/02/2023 - 31/12/2026 (BOE n 103, 01/05/2023) Con referencia ao ano 2023, en funcion do IPC do devandito ano, as persoas empregadas | A citada xornada en cémputo anual distribuirase tendo en conta as circunstancias de
poderan p?'Cibir unha‘paga extraordinaria e non consolidable, no F,rimeiro trimestre de cada centro e/ou lugar de traballo. En todos os centros de traballo consideraranse
2024, consistente na diferenza, no seu casq, entre a Faxa de varlacu)r? anyal do IPC no mes inhabiles os dias 24 e 31 de decembro e outro dia inhdbil que poderd gozarse
de decembro do ano 2023 e a porcentaxe fixa consolidable de actualizacién para o ano d te todo 0 ano natural e que se fixara de comdin acordo entre Empresa e a
. P 2023, sempre que esta sexa positiva, cun tope dun 2%. uran q . . P
Red Eléctrica . Artigo 4. Ambito temporal. £ dicir, se a diferenza entre o IPC do ano 2023 e a porcentaxe fixa consolidable de persoa empregada respectando sempre as necesidades do servizo.
Corporacién, SA (REC) Conve_nlo . } . ; . actualizacién fose igual ou inferior ao 2%, a paga non consolidable corresponderase coa o , ,
colectivo | O presente Convenio entrara en vigor o dia 8 de febreiro de 2023 e No caso de que o0 24 e 31 de decembro coincidan cun dia non laborable, pasaran ao

seguinte dia habil.

O calendario de referencia de cada ano, sobre o que se realizaran as modificacions
que procedan, serd o vixente no ano anterior.

As modificacidns que no seu caso procedan seran negociadas coa Representacion
Legal das Persoas Traballadoras, nos termos sinalados na lexislacidn vixente.

As horas extraordinarias que puidesen producirse daraselles o tratamento previsto
no artigo 24 deste Convenio.

Os réximes especiais (quenda aberta/adaptacion de xornada e retén) rexeranse
polas suas propias normas.
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mantera a sUa vixencia ata o dia 31 de decembro de 2025.

Ao termo da sua vixencia, o presente Convenio entenderase
automaticamente denunciado e, en tanto non se substitia por un
novo, permanecera vixente o contido normativo do mesmo.

mes de decembro dos referidos anos (2023, 2024 e 2025) e a suma das porcentaxes
fixas consolidables de actualizacién salarial dos mesmos anos (2023, 2024 e 2025),
isto &, [(IPC 23+IPC24+IPC25)-(% Incremento salarial fixo e consolidable 23+24+25)],
de forma que, sempre que o resultado da diferenza sexa positiva:

- O salario base de 2025 da persoa empregada, asi como todos os conceptos
retributivos regulados nos artigos 28 ao 30 do presente convenio, actualizarase
aplicando & mesma, con efectos do 1 de xaneiro de 2026, o 75% desa diferenza, é
dicir, sen que proceda en ningun caso a sUa aplicacion retroactiva.

- A persoa empregada terd dereito a percibir o 25% restante desa diferenza nunha
Unica paga extraordinaria non consolidable que lle sera aboada no primeiro
trimestre de 2026. A porcentaxe resultante aplicarase sobre o salario base de 2025.
Para as persoas empregadas que causen baixa como consecuencia da sta adhesion
ao Plan de Saidas Incentivadas 2023-2025, por xubilacion ordinaria ou por
declaracion de incapacidade permanente polo organismo oficial correspondente, as
porcentaxes resultantes da aplicacion da féormula prevista neste punto, seran de
aplicacidn sobre o salario base do ano 2025, tendo dereito, se asi o solicitan (a
propia persoa empregada ou os seus herdeiros, en caso de falecemento daquela), a
percibir a cantidade resultante como unha Unica paga no ano 2026.

L . Natureza . . . . P s . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 33. Pagos correspondentes ao convenio.
1. Actualizacion salarial consolidable. Durante o periodo de vixencia do convenio,
aplicaranse as seguintes porcentaxes fixas consolidables de actualizacion sobre o
salario base:
Artigo 16. Xornada anual de traballo.
2022 2023 2024 2025 g
9 2,50% 1,75 1,75%
3% 0% 1,75% 75% A xornada real e efectiva de traballo, en cbmputo anual, sera comun a todas as
. . L . ersoas empregadas na Empresa, polo que cada persoa empregada, sexa cal fora a
As devanditas porcentaxes seran de aplicacion desde o 1 de xaneiro de cada ano. p, prega P polo que cada p preg
K . . . sta xornada diaria e o horario que deba realizar polas peculiaridades do seu traballo,
Os importes da taboa salarial detallada no anexo |, asi como os dos conceptos . . . .
L . X ) efectuara, en cdmputo anual a mesma xornada real e efectiva, que sera, con efectos
retributivos regulados nos artigos 28 ao 30 do presente Convenio xa estan X R
R ¥ . . . do 1 de xaneiro de 2023, de 1.686 horas anuais.
actualizados coas porcentaxes fixas establecido na tdboa anterior para o ano 2022 e,
en consecuencia, non seran obxecto de actualizacién ata o ano 2023. 0 anterior sen prexuizo das regras particulares establecidas no artigo 25 seguinte
CONVENIO 16/05/2023 - 31/12/2025 (BOE n2 228, 23/09/2023) 2. Paga lineal non consolidable. As persoas empregadas que se atopen de alta na o P g Ap . R s 6 !
. . X . . pola realizacién de quendas de noite, para o réxime especial de quenda pechada.
Empresa na data de firma do presente Convenio colectivo, esta é, o 16 de maio de
2023, percibiran unha paga lineal, extraordinaria e non consolidable de 3.500€ . . I— . .
brutos A citada xornada en cémputo anual distribuirase tendo en conta as circunstancias de
‘ . . - . [ cada centro de traballo.
RED ELECTRICA DE Artigo 4. Ambito temporal. 3. Cldusula de garantia e revision. Finalmente, para o periodo 2023-2025, pactase
. Convenio unha cldusula de salvagarda acumulada, aplicable con efectos do 1 de xaneiro de . S .
ESPANA SAU : . . . . . X X L En todos os centros de traballo consideraranse inhabiles os dias 24 e 31 de
- colectivo | O presente Convenio entrara en vigor o dia 16 de maio de 2023 e 2026, considerando a diferenza entre a suma das taxas de variacion anual do IPC no . PN N .
Codigo 90004352011988 decembro, asi como outro dia inhabil, que se fixara de comun acordo entre a

Empresa e a persoa empregada, respectando sempre as necesidades do servizo.

O calendario de referencia de cada ano, sobre o que se realizaran as modificacidns
que procedan, sera o vixente no ano anterior.

As modificacidéns que no seu caso procedan seran negociadas coa Representacion
Legal das Persoas Traballadoras, nos termos sinalados na lexislacion vixente.

As horas extraordinarias que puidesen producirse daraselles o tratamento previsto
no artigo 21 deste Convenio.

Os réximes especiais (flexibilidade, quenda pechada, quenda aberta/adaptacion de
xornada e retén) rexeranse polas suas propias normas.
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diferente.

O Convenio podera denunciarse de forma expresa por calquera das
partes con data de efectos 31 de decembro de 2024, con polo
menos un mes de antelacidn & finalizacion do periodo de vixencia
prorrogandose a eficacia das suas cldusulas normativas ata tanto
non sexan substituidas, salvo aquelas que pola sta propia natureza
ou duracién expresa tefian un contido temporal.

Finalizado o periodo de vixencia, no caso de que a suma do IPC xeral anual dos cinco
anos de vixencia do Convenio fose superior @ suma dos incrementos anuais pactados
no devandito periodo (incluida a revision ao 75% do IPC xeral), a taboa salarial de
2025 tera en conta o seguinte:

a) Se o resultado Neto Axustado do ano 2024 é igual ou superior a 2.600.000.000 - e
inferior a 2.700.000.000 -, revisaranse as taboas ata alcanzar o 80% da suma do IPC
xeral dos cinco anos de vixencia.

b) Se o resultado Neto Axustado do ano 2024 é igual ou superior a 2.700.000.000 - e
inferior a 2.800.000.000 -, revisaranse as taboas ata alcanzar o0 90% da suma do IPC
xeral dos cinco anos de vixencia.

c) Se o resultado Neto Axustado do ano 2024 é igual ou superior a 2.800.000.000 -,
revisaranse as taboas ata alcanzar o 100% da suma do IPC xeral dos cinco anos de
vixencia.

3. Atrasos.

Anualmente calcularase a diferenza entre o incremento pactado para o devandito
ano e a variacion do IPC xeral anual (ao 31 de decembro) do mesmo ano. Se o IPC
xeral é superior ao incremento pactado unha vez realizada, no seu caso, a revision,
dara lugar a un pago non consolidable pola diferenza entre ambos, a aboar no ano
seguinte unha vez cofiecido o dato. Dado que no momento da firma do presente
acordo xa é cofiecida a evolucién do IPC anual ata o 31 de decembro de 2021, en
2022 aboarase un importe non consolidable por diferenzas aos traballadores/as do
1,62% por diferenzas entre o incremento pactado para 2021 e o IPC xeral anual do
devandito periodo.

L . Natureza . . . . P o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 60.2 Xornada.
A xornada laboral para os anos 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 sera de 1.684 horas en coémputo anual.
Artigo 28.2 Incrementos anuais. En todos estes anos a xornada anual aplicarase co seguinte réxime:
Factorias:
1. Incremento anual. Nas factorias de producion a xornada de traballo sera continuada. Durante os meses de decembro, xaneiro e febreiro a siia duracién
Aplicaranse os seguintes incrementos en cada un dos anos de vixencia do presente serd de 7 horas e 30 minutos diarios considerandose laborables os sabados deste periodo. Durante os meses de marzo e novembro
X N a xornada serd continuada de 7 horas e 15 minutos. Durante o resto dos meses do ano a xornada diaria seré a precisa para
Convenio Colectivo. completar a xornada anual establecida.
- Ano 2020: 0,7%. occale%({arao del csda ZTnlru o d e en fu_ncn?nbuas csidade de;mdgcién e dde servizo dad fa;tg:a,d cos;;guimes( crilerv'\ods:
- Considéranse laborables os sébados de xaneiro, febreiro e decembro. Dispofterase dun minimo de 3 sabados libres neste periodo,
-Ano 2021: 4,88%. a fixar segundo as necesidades do servizo.
-~ Ano 2022: 4% - 0 defecto de horas de traballo que se produce por descansar sabados adicionais, repartirase na xornada laboral dos meses de
e decembro, xaneiro e febreiro.
- Ano 2023: 0,5%. - 0 persoal con contrato de duracién determinada, durante este periodo, tera dereito a descansar os sébados que lle corresponda
- Ano 2024: 0,5%. ::caep'ucbargl.én proporcional aos meses traballados. Para o cémputo teranse en conta unicamente os meses de xaneiro, febreiro e
No incremento correspondente ao ano 2020 terase en conta o diferencial do 0,7% a - Con caracter xeral, non se poderan compensar xornadas extraordinarias nos sabados laborables do periodo, salvo cando as
o X . L . circunstancias da producién o permitan e se autorice polo Xefe de planta
favor da compafiia resultante de aplicar a cldusula de revision do XXVII Convenio - Nos casos en que a xornada diaria establecida sexa de 8 horas, na xornada de traballo a tres quendas ou a cuadrante, serd
Colectivo de Repsol Butano, axustando o mesmo & diferenza entre o incremento aplicable un plus de 35,10 euros en xornada normal e de 46,81 euros en xornada festiva, para os traballadores/as da quenda de
. - e . noite.
pactado e o diferencial, polo que non se modificaran as taboas correspondentes ao - As xornadas dos dias 24 e 31 de decembro terén unha duracién de 4 horas.
ano 2019, sendo as mesmas para o ano 2020 Oficinas centrais de Madrid e oficinas de periferia (Delegacions Territoriais e Areas Comerciais):
5. Cla I, de Revisis : Establécese con caracter xeral a xornada partida en todos os centros administrativos e comerciais da empresa, tendo caracter de
. Cldusula de Revision. non laborable todos os sabados do ano e sendo de aplicacién o horario de Oficinas Centrais. A compensacién por comida terd un
o
CONVENIO 2020 - 2024 (BOE ne 83, 07/04/2023) No caso de que o incremento inicial pactado para cada ano de vixencia sexa inferior | v 7rs 02006 1.9 curos e consdraras n concepto it dos o comporn e sar
) . ’ 0 horario e calendario das Oficinas Centrais de Madrid e Periferia (Areas Comerciais e Delegaciéns Territoriais), axustarase de
a0 75% do IPC xeral correspondente ao devandito ano de vixencia (pechado ao 31 de | acordo cos seguintes criterios a partir do 1 de xaneiro de 2020:
. < . X d: id;
decembro), revisaranse as tdboas anualmente ata alcanzar o 75% do citado IPC xeral | jormeepeees o
. . . con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro. Flexibilidade de entrada: Desde as 7 h 30 min ata as 9 h 30 min.
Artigo 4.2 Vixencia. . . Comida: 45 minutos.
O incremento pactado para o ano 2021 xa estd axustado ao 75% do IPC xeral, polo Flexibilidade comida: Minimo 45 minutos e méximo 2 horas.
o presente convenio entrard en vigor o momento da sda firma. A que non correspondera’ axuste adicional ningLZln. Hora (Le saida: Axustarase cos criterios anteriores 4 xornada anual.
. . . . Xornada intensiva:
. . . . K No caso de que o incremento inicial para os anos 2022, 2023 e 2024 sexa superior ao J jari 5 A intenst
vixencia deste convenio serd desde o 1 de xaneiro de 2020 ata o 31 g q p : ) ’ j A su p Cos axustes precisos nla xornat:’a diaria para o cémputo da anual, establécese a xornada intensiva durante todos os venres do ano
. ) 75% do IPC xeral para cada un dos devanditos anos, non dara lugar a revisién de excepto para o persoala quendas. . ) ) ;
REPSOL BUTANO SA Convenio | de decembro de 2024, excepto naquelas materias para as que se t4b 0O periodo anual de xornada intensiva sera de quince semanas ininterrompidas, comprendidas entre os meses de xufio e setembro.
e . . . .. aboas. Excepcionalmente, para os centros de Madrid e Areas Comerciais, a empresa poderé fixar en caso de necesidade a un ou varios
Cddigo 90006510011991 | colectivo | estableza expresamente unha vixencia ou retroactividade # . - presa P )

traballadores/as tardes de venres libres como a tarde libre de
acordo ao establecido no presente convenio.

Xornada intensiva

Hora de entrada: As 8 h.

Flexibilidade de entrada: Desde as 7 h 30 min ata as 9 h e 30 min.

Hora de saida: 14 h 30 min, axusténdose co criterio anterior de flexibilidade.

Ademais, o colectivo pertencente a estes centros de traballo gozaré dun total de seis dias anuais que deberan gozarse no ano en
curso e, en todo caso, non mis tarde da primeira quincena de xaneiro do ano seguinte. A suma de dias de vacacions e seis dias
adicionais non podera exceder de 28 dias laborables anuais. Exceptuase deste computo o axuste de xornada dos dias 24 e 31 de
decembro nos anos que corresponda. Os dias 24 de decembro e 31 de decembro seran considerados como descanso por axuste de
xornada anual no suposto de coincidir estes dias entre luns e venres. Nese caso, axustaranse a razén das horas que correspondan
nos calendarios e xornadas anuais de cada sociedade en funcién de se estes dias coinciden cun dia de xornada partida ou intensiva.
Establécese a aplicacion dun cémputo mensual para todas as persoas traballadoras con xornada ordinaria en Repsol Butano
acollidos ao calendario de acordo Marco, quedando excluido o persoal de factorias de producién e os postos de traballo que a
Direccién da Empresa considere incompatibles, por ter establecido un horario especial ou un horario rixido, que lles impida gozar
desta medida.

Este computo mensual sera de aplicacion durante todo o ano, tanto en xornada ordinaria como en xornada intensiva.

Os aspectos xerais para o computo mensual serdn os seguintes:

- Limite méximo: Non podera superarse o cémputo de dez horas diarias en xornada ordinaria, nin de oito horas en xornada
intensiva.

- Limite minimo: Deberén realizarse polo menos seis horas diarias de traballo efectivo en oficina durante a xornada ordinaria e cinco
horas e media en xornada intensiva.

- Presenza obrigatoria: De 9:30 a 13:30 e de 15:30 ata a hora de saida fixada segundo calendario e xornada laboral de cada empresa.
Dentro do limite minimo de xornada diaria a realizar, o cémputo mensual serfa compatible coa reducién de xornada e o teletraballo,
féra daquelas reducions de xornada que supofian unha realizacién de menos de seis horas ao dia en xornada ordinaria e de cinco
horas e media ao dia en xornada intensiva.

o previsto no

Artigo 61.2 Regras de aplicacion da xornada.

Ambas as partes convefien, en atencion a este tipo de xornada especial, prevista no paragrafo primeiro do artigo
anterior, e para lograr a maxima produtividade, bl as i regras de aplicacion:

1. A xornada empezarase a contar desde o momento en que o persoal estea situado no seu posto de traballo e
terminara cando transcorrese o nimero de horas diario de traballo efectivo, eliminandose do cémputo da xornada
todos os tempos mortos para transportes, cambio de vestiario, duchas, etcétera.

2. No caso de que sexa necesario realizar horas extraordinarias como prolongacién de xornada, concederase un
descanso de corenta e cinco minutos despois da xornada continuada normal para realizar a comida, iniciandose o
computo de horas extraordinarias unha vez rendvese a actividade transcorrido devandito descanso. Este precepto non
serd aplicable cando a xornada sexa partida.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023

82




Consello Galego de Relacions Laborais

Cddigo 90018012011900

retroactividade diferente.

Artigo 5. Duracion, prérrogas e denuncia.

A duracidn deste convenio sera de catro anos, finalizando o 31 de
decembro do 2024.

O convenio podera denunciarse de forma expresa por calquera das
partes, con polo menos un mes de antelacidn & finalizacion do
periodo de vixencia.

anos de vixencia do Acordo Marco féra superior 4 suma dos incrementos anuais
pactados no devandito periodo (incluida a revisién ao 75% do IPC xeral), a taboa
salarial de 2025 terd en conta o seguinte:

1. Se o resultado neto axustado do ano 2024 é igual ou superior a 2.600.000.000 de
euros e inferior a 2.700.000.000 de euros, revisaranse as taboas ata alcanzar o 80%
da suma do IPC xeral dos cinco anos de vixencia.

II. Se o resultado neto axustado do ano 2024 é igual ou superior a 2.700.000.000 de
euros e inferior a 2.800.000.000 de euros, revisaranse as taboas ata alcanzar o 90%
da suma do IPC xeral dos cinco anos de vixencia.

lll. Se o resultado neto axustado do ano 2024 é igual ou superior a 2.800.000.000 de
euros, revisaranse as taboas ata alcanzar o 100% da suma do IPC xeral dos cinco anos
de vixencia.

3. Atrasos.

Anualmente calcularase a diferenza entre o incremento pactado para o devandito
ano e a variacion do IPC xeral anual (ao 31 de decembro) do mesmo ano. Se o IPC
xeral é superior ao incremento pactado unha vez realizada, no seu caso, a revision,
dara lugar a un pago non consolidable pola diferenza entre ambos, a aboar no ano
seguinte unha vez cofiecido o dato. Dado que no momento da firma do presente
acordo xa é cofiecida a evolucién do IPC anual ata o 31 de decembro de 2021, en
2022 aboarase un importe non consolidable por diferenzas aos traballadores/as do
1,62% por diferenzas entre o incremento pactado para 2021 e o IPC xeral anual do
devandito periodo.

4. Retribucidn variable por obxectivos.

Denominacién convenio ::::::m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 35. Incremento salarial, cldusula de revision, retribucién variable. indica:
1. Incremento anual:
Aplicaranse os seguintes incrementos en cada un dos anos de vixencia do Il Convenio
colectivo de Repsol Lubricantes y Especialidades, SA:
- Ano 2020: 0,7%.
- Ano 2021: 4,88%.
- Ano 2022: 4%.
- Ano 2023: 0,5%.
- Ano 2024:0,5%.
No incremento correspondente ao ano 2020 terase en conta o diferencial do 0,7% a
favor da compaiiia resultante de aplicar a clausula de revisién do Il Convenio
colectivo de Repsol Lubricantes y Especialidades, SA, axustando o mesmo 4 diferenza
entre o incremento pactado e o diferencial, polo que non se modificaran as taboas
correspondentes ao ano 2019, sendo as mesmas para o 2020.
2. Cldusula de revision.
No caso de que o incremento inicial pactado para cada ano de vixencia sexa inferior
CONVENIO 2020 - 2024 (BOE n® 123, 24/05/2023) ao 75% do IPC xeral correspondente ao devandito ano de vixencia (pechado ao 31 de | Artigo 27. Xornada anual.
decembro), revisaranse as tdboas anualmente ata alcanzar o 75% do citado IPC xeral
con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro. A xornada laboral anual para os anos 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 é de 1.720
Artigo 4. Vixencia. O incremento pactado para o ano 2021 xa esta axustado ao 75% do IPC xeral, polo horas de traballo efectivo ao ano, respectandose, a titulo persoal, as condicidns mais
. . . , que non correspondera axuste adicional ningun. beneficiosas que puidesen existir.
O presente convenio entrard en vigor no momento da sta . - ’
L " . - " . . No caso de que o incremento inicial para os anos 2022, 2023 e 2024 sexa superior ao
publicacion no "Boletin Oficial do Estado", e estendera a sua R . . L . - .
Vixencia ata 0 31 de decembro do 2024 retrotraéndose os seus 75% do IPC xeral para cada un dos devanditos anos, non dara lugar a revisiéon de Os empregados de Repsol Lubricantes y Especialidades, adscritos aos centros de
REPSOL LUBRICANTES Y Convenio | efectos ao 1 de xaneiro de 2020, excepto naquelas materias para téboas. traballo de Campus, Tres Cantos e Mostoles, terdn para os anos 2020, 2021, 2022,
ESPECIALIDADES, SA R y . . Finalizado o periodo de vixencia, no caso de que a suma do IPC xeral anual dos cinco | 2023 e 2024 unha xornada anual de 1.691 horas.
colectivo | as que se estableza expresamente unha vixencia ou

A dita xornada sera de aplicacion a estes empregados mentres estean adscritos aos
centros de traballo de Campus, Tres Cantos ou Méstoles, pasando a aplicarse a
xornada do convenio colectivo de referencia se os citados empregados fosen
adscritos a outro centro de traballo.

O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da
xornada diaria o traballador/a se atope no seu posto de traballo.
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das partes, con data de efectos 31/12/2024, con polo menos un
mes de antelacion a finalizacion do periodo de vixencia
prorrogandose a eficacia das suas clausulas normativas ata tanto
non sexan substituidas, salvo aquelas que pola sia propia natureza
ou duracién expresa tefian un contido temporal.

Disposicion adicional primeira. Acordo Marco.

As partes asinantes deste XlIl Convenio Colectivo de Repsol
Petrdleo SA con vixencia para os anos 2020 a 2024 expresamente
declaran que forma parte integrante do mesmo, o X Acordo Marco
do Grupo Repsol, asinado a sta vez con data 27 de setembro de
2022 entre a Direccidn do devandito Grupo e as Organizacidons
Sindicais CCOO, STR e UGT. Todo iso coa natureza, ambito e
vixencia que en texto do X Acordo Marco se establecen.

anos de vixencia do Acordo Marco féra superior 4 suma dos incrementos anuais
pactados no devandito periodo (incluida a revisién ao 75% do IPC xeral), a téboa
salarial de 2025 terd en conta o seguinte:

1. Se o resultado Neto Axustado do ano 2024 é igual ou superior a 2.600.000.000
euros e inferior a 2.700.000.000 euros, revisaranse as taboas ata alcanzar o 80% da
suma do IPC xeral dos cinco anos de vixencia.

II. Se o resultado Neto Axustado do ano 2024 é igual ou superior a 2.700.000.000
euros e inferior a 2.800.000.000 euros, revisaranse as taboas ata alcanzar o 90% da
suma do IPC xeral dos cinco anos de vixencia.

Ill. Se o resultado Neto Axustado do ano 2024 é igual ou superior a 2.800.000.000
euros, revisaranse as taboas ata alcanzar o 100% da suma do IPC xeral dos cinco anos
de vixencia.

3. Atrasos.

Anualmente calcularase a diferenza entre o incremento pactado para o devandito
ano e a variacion do IPC xeral anual (ao 31 de decembro) do mesmo ano. Se o IPC
xeral é superior ao incremento pactado unha vez realizada, no seu caso, a revision,
dara lugar a un pago non consolidable pola diferenza entre ambos, a aboar no ano
seguinte unha vez cofiecido o dato. Dado que no momento da firma do presente
acordo xa é cofiecida a evolucién do IPC anual ata o 31 de decembro de 2021, en
2022 aboarase un importe non consolidable por diferenzas aos traballadores/as do
1,62% por diferenzas entre o incremento pactado para 2021 e o IPC xeral anual do
devandito periodo.

4. Retribucidn variable por obxectivos.

L . Natureza | . . s . . ieas N .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 8. Incremento salarial, e clausula de revision e retribucidn variable por
obxectivos. Indica:
1. Incremento anual:
Aplicaranse os seguintes incrementos en cada un dos anos de vixencia do XlII TORZﬁZiSe}:Fma e horarios. Indica:
Convenio Colectivo de Repsol Petréleo. a) A xornada laboral para os anos 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 ser4 de 1.687 horas efectivas de traballo ao ano e de
- Ano 2020: 0’7% 1.684 m()i cTnl:m dlztraba“o Llje iy d 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 de 1.684 h
xornada laboral do persoal a tres quendas rotativas para os anos ), " .y e serd de 1. oras
. 0,
- Ano 2021: 4'88A’ de traballo ao ano para todos os efectos.
-Ano 2022: 4% En todo caso respectaranse, a titulo persoal, as xornadas mais reducidas que actualmente existan.
- Ano 2023: 0,5% Naqueles supostos en que un empregado ou empregados tefian recofiecido a titulo individual ou colectivo, unha
T xornada de traballo efectiva inferior ou un descanso adicional ao recofiecido a outros colectivos da sia mesma
CONVENIO 2020 - 2024 (BOE n? 50, 28/02/2023_COI’I'ECCIOI"I de -Ano 2024: 0,5% Compaiiia, xa sexa por acordo, convenio colectivo ou por sentenza xudicial, seralles de aplicacién exclusivamente ata o
erros no BOE n? 67, 20/03/2023) No incremento correspondente ao ano 2020 terase en conta o diferencial do 0,7% a ';;";‘e de 1684 hlodras, sen que ‘z_ﬁa”_de'eim 2 unha reducion adicional de xornada superior a0 devandito limite.
~ . < s . 'ara o persoal de xornada ordinaria:
favor da compania resultante de apllcar a clausula de revisién do XIl Convenio Para fixar o horario da xornada ordinaria seguirase o seguinte computo: os 22 dias de vacacions contabilizaranse en
Colectivo de Repsol Petréleo, SA, axustando o mesmo a diferenza entre o horario de xornada intensiva. Esta modificacion non supofiera cambio da xornada anual pactada
N . . e . . A xornada partida diaria non podera exceder de nove horas, salvo nos supostos de xornada flexible e aqueles
. ) . incremento pactado eo dlferenual, pOIO que non se modificardn as taboas expresamente previstos no presente artigo. A xornada intensiva non podera ser inferior a seis horas e quince minutos
Artigo 4. Vixencia. correspondentes ao ano 2019, sendo as mesmas para o 2020. salvo naqueles casos expresamente previstos no presente artigo.
As normas do presente Convenio entraran en vigor na data dd sua 2. Clausula de revision. Os Iimit]es antzriormendte expostos ;\or;;eor:'nzzelgplicacién no cent;o dTe Puertollanz conformedao regl;lado na Acltzda
. .. , . . . e . . . . mesa técnica de xornada intensiva de -05- , Nin nos centros de arragona, e Cartaxena, de acordo ao regulado
publicacién non no «Boletin Oficial do Estado», con efectos No caso de que o incremento inicial pactado para cada ano de vixencia sexa inferior | ;¢ cas de cada un deses centros de data 28 de maio de 2018, conforme aos termos descritos na Disposicion
retroactivos 4 data que, en cada caso, de forma expresa ao 75% do IPC xeral correspondente ao devandito ano de vixencia (pechado ao 31 de | Transitoria Décima do XIl Convenio Colectivo de Repsol Petréleo. Tampouco sera aplicable ao centro da Corufia, no
determine. De non constar data expresa de vixencia, esta decembro), revisaranse as tdboas anualmente ata alcanzar o 75% do citado IPC xeral ff;:;z::z:z:‘::"a" 30 réxime de xornada intensiva durante todo 0 ano nos termos previstos na disposicién
entenderase referida ao 1 de xaneiro de 2020. con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro. Nos catro complexos industriais establécense 6 dias anuais (excepto Cartagena e Tarragona que dispofierdn de 5 dias
O incremento pactado para o ano 2021 xa estd axustado ao 75% do IPC xeral, polo Znuais), adicionais aos diasdde vacaclidns, qdue hanI ;:Ice gozarse n;sa;oden cur;o, nistes incll]e;se os dias o;iciais c:le
" sz < . < .. . , lescansos existentes en cal la compl lexo industrial artagena: e decembro; Tarragona: Xoves santo; Puertollano:
AI"tIgO 5. Duracmn, prorrogas e denuncia. que non correspondera axuste adicional ningun. Ningun; A Corufia: Ninguin), a diferenza cos 6 dias mencionados anteriormente quedaran a libre disposicién dos
A vixencia deste Convenio sera desde ou 01/01/2020 ata ou No caso de que o incremento inicial para os anos 2022, 2023 e 2024 sexa superior ao | empregados. Esta modificacién non supon cambio da xornada anual pactada. Estes 6 dias teran a consideracién de dias
31/12/2024, excepto naquelas materias para as que se estableza 75% do IPC xeral para cada un dos devanditos anos, non dara lugar & revisién de gozados en xorada ordinaria de inverno para os efectos de computo anual de xornada (para o caso da Corufia no
REPSOL PETROLEO SA ) ) . . ) ' suposto de non implementar a xornada intensiva nos termos establecidos na disposicion transitoria décima).
_REFINO - Convenio | expresamente unha vixencia ou retroactividade diferente. taboas. En caso de colisién de datas que afecte significativamente o funcionamento do departamento rexerén os mesmos
colectivo | Ou O Convenio podera denunciarse de forma expresa por calquera | Finalizado o periodo de vixencia, no caso de que a suma do IPC xeral anual dos cinco | criterios existentes que en materia de vacaciéns.

Os dias 24 e 31 de decembro, seran considerados como dias de descanso por axuste de xornada anual no suposto de
coincidir estes dias entre luns e venres.

Nese caso, axustaranse a razon de catro horas por cada un deses dias no calendario e xornada anual establecida no
artigo 33.1 a) do presente convenio colectivo, quedando o resto da xornada de cada un deses dias, a repartir entre os
dias do calendario laboral.

O persoal de xornada ordinaria que non dea servizo directo a actividades non flexibilizables podera solicitar
autorizacion da direccion da empresa para desempefiar o seu traballo en horario flexible, expofiendo os motivos da
sua peticion e o periodo polo que o solicita (minimo seis meses). Denominase para estes efectos horario flexible o que
permite adiantar a entrada en 45 min. ou atrasala ata unha hora despois do comezo normal da xornada. En caso de
atrasar a entrada deberase recuperar o tempo no mesmo dia e en todo caso, tanto se se adianta coma se se atrasa, o
empregado debera asumir o desprazamento. A Comision de Garantia definira os postos de horario flexibilizable e
estudara a posibilidade de implantar a recuperacion por periodos semanais.

c) O periodo anual de xornada intensiva a partir de 1 de xaneiro de 2023 sera no centro da Corufia de tres meses e tres
semanas salvo que se acolla ao réxime de xornada intensiva durante todo o ano nos termos previstos a disposicion
transitoria décima. Asi mesmo, exceptuanse igualmente os centros de Madrid, onde o periodo de xornada intensiva
serd o establecido no epigrafe de xornada intensiva do punto 3 do presente artigo.

d) Goce de descansos compensatorios por excesos de xornada do persoal de xornada normal.

Os descansos xerados por traballo extraordinario realizado con motivo de paradas e grandes reparacions gozaranse
conforme os seguintes criterios:

Dentro dos catorce dias naturais seguintes & finalizacion da parada ou gran reparacion, programarase o seu goce, de
comun acordo entre o mando e o traballador. O dito goce debera ter lugar como méaximo dentro dos 4 meses
seguintes.

A planificacién non ha de provocar a realizacién de horas extras ou novas prolongaciéns de xornada.

Tratandose de descansos xerados por traballo extraordinario realizado con motivo de periodos punta, reparaciéns
perentorias, traballos urxentes e reténs, o seu desfrute programarase, de comun acordo entre o mando e o
traballador, no prazo de dous meses de xerarse.

As horas acumuladas a fin de ano e non descansadas planificaranse obrigatoriamente para o seu goce no calendario do
ano seguinte.

e) Xornadas Flexibles.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023

84




Consello Galego de Relacions Laborais

vixencia ou retroactividade diferente.

Artigo 4. Denuncia e prérroga.

O convenio podera denunciarse de forma expresa por calquera das
partes, con data efectos do 31 de decembro de 2024, con polo
menos un mes de antelacion a finalizacién do periodo de vixencia.

anos de vixencia do Acordo Marco féra superior & suma dos incrementos anuais
pactados no devandito periodo (incluida a revision ao 75% do IPC xeral), a taboa
salarial de 2025 tera en conta o seguinte:

1. Se o resultado Neto Axustado do ano 2024 é igual ou superior a 2.600.000.000
euros e inferior a 2.700.000.000 euros, revisaranse as taboas ata alcanzar o 80% da
suma do IPC xeral dos cinco anos de vixencia.

II. Se o resultado Neto Axustado do ano 2024 é igual ou superior a 2.700.000.000
euros e inferior a 2.800.000.000 euros, revisaranse as taboas ata alcanzar o 90% da
suma do IPC xeral dos cinco anos de vixencia.

Ill. Se o resultado Neto Axustado do ano 2024 é igual ou superior a 2.800.000.000
euros, revisaranse as taboas ata alcanzar o 100% da suma do IPC xeral dos cinco anos
de vixencia.

7.2 Atrasos.

Anualmente calcularase a diferenza entre o incremento pactado para o devandito
ano e a variacion do IPC xeral anual (ao 31 de decembro) do mesmo ano. Se o IPC
xeral é superior ao incremento pactado unha vez realizada, no seu caso, a revision,
dara lugar a un pago non consolidable pola diferenza entre ambos, a aboar no ano
seguinte unha vez cofiecido o dato. Dado que no momento da firma do presente
acordo xa é cofiecida a evolucién do IPC anual ata o 31 de decembro de 2021, en
2022 aboarase un importe non consolidable por diferenzas aos traballadores/as do
1,62% por diferenzas entre o incremento pactado para 2021 e o IPC xeral anual do
devandito periodo.

L . Natureza . . . . P o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
No Artigo 24. Xornada e horarios. indica:
Arti 7.1 | 24.1 Xornada anual.
rtigo 7. Incremento anual. A xornada laboral anual esta establecida en 1.684 horas de traballo efectivo ao ano, respectandose, a titulo persoal, as
Aplicaranse os seguintes incrementos en cada un dos anos de vixencia do VIII condiciéns mais beneficiosas que puidesen existir. O tempo de traballo computarase desde o comezo da xornada diaria ata o
. Lo final da mesma, reali o a 0 horario para cada dia, conforme ao calendario laboral vixente para cada
Convenio Colectivo: ano. Respecto do periodo de descanso estarase ao estipulado no artigo 34.4 do Estatuto dos Traballadores.
Ano 2020: 0,7% 24.2 Horario.
24.2.1 Persoal con xornada partida.
. 0y
Ano 2021: 4,88% 0 horario e calendario en oficinas centrais de Madrid axustarase aos seguintes criterios:
Ano 2022: 4% Xomad: pamdz: dE; \;gs a x(f)lvesl:) dade desd 0 030
- Hora de entrada: 8:30 con flexibilidade desde as 7:30 ata as 9:30.
Ano 2023: 0,5% - Descanso para comer: establécese un tempo minimo de 45 minutos ata un méximo de ddas horas.
Ano 2024: 0,5% - Hora de saida: axustarase, en funcion da xornada anual que lle sexa de aplicacion ao traballador, cos criterios anteriores
3 7 . ) (flexibilidade utilizada na entrada e no descanso de comida).
No incremento correspondente ao ano 2020 terase en conta o diferencial do 0,7% @ | xornada intensiva: venres de todo o ano e quince semanas ininterrompidas no veran, comprendidas entre os meses de xufio e
~ . ' P setembro.
favor da compafiia relsuljcante de aplncarfa cldusula de revisién do I?( Acorc.io Marco, e ontrada: 8:00 con flexibilidade desde as 7:30 ata a5 9:30.
axustando o mesmo a diferenza entre o incremento pactado e o diferencial, polo - Hora de saida: 14:30, axustandose en funcién da xornada anual do traballador, e 4 flexibilidade utilizada na entrada.
" . . 24.2.2 Persoal con xornada a quendas.
que non se modificaran as taboas correspondentes ao ano 2019, sendo as mesmas Nosu . : )
posto, de que por necesidades da empresa se volvese implantar unha xornada a tres quendas de luns a domingo, quedaria
para 0 2020. regulada conforme ao seguinte:
. i Quenda de mafié de: 7:00 a 15:00.
7.1 Clausula de revision
N N Quenda de tarde de: 00 a 23:00.
No caso de que o incremento inicial pactado para cada ano de vixencia sexa inferior | Quenda de noite de: 23:00a 7:00.
. . N 0O cuadrante anual do colectivo de quendas, de acordo coa xornada anual efectiva, fixariase de comin acordo coa representacién
CONVENIO 2020 - 2024 (BOE n? 77, 31/03/2023) a0 75% do IPC xeral correspondente ao devandito ano de vixencia (pechado a0 31 de | sindical, cos mesmos criterios establecidos no Vi Convenio Colectivo.
decembro), revisaranse as ta’ boas anualmente ata alcanzar 075% dO citado IPC xe raI Durante a vixencia do presente convenio, e se as necesidades organizativas precisasen da ampliacién da quenda de luns a domingo,
3 A ambas as partes comprometerianse a chegar a un acordo en tal sentido.
con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro. 0O cuadrante anual poderd ser modificado por necesidades de producién, nese caso informariase previamente aos representantes
0O incremento pactado para o ano 2021 xa estd axustado ao 75% do IPC xeral, polo das persoas traballadoras, salvo que a modificacién afectase o réxime de @ vacaciéns pr que
) - o requiriria o comuin acordo coa representacién sindical.
Artigo 3. Vixencia. que non correspondera axuste adicional ningun. 0 traballo a quendas, e i o sempre ao principio de que todo o que acuda ao traballo ocupe
. PR . fecti deria f do a dispofibilidad: b d i distribuind
0 bresente convenio colectivo estenderd a sia vixencia desde o 1 No caso de que o incremento inicial para o0s anos 2022, 2023 e 2024 sexa superior a0 2se;tslzian::";sr:::.;:.:f;:d?srz::erfmﬁzﬁf_e concentrando a dispofiibilidade para cobertura de ausencias ou distribuindoa entre
depxaneiro de 2020 ata o 31 de decembro do 2024, excepto 75% do IPC xeral para cada un dos devanditos anos, non dara lugar 4 revisidon de Seria o goce dos ios dos festivos aboables do ano, os cales se incluirian como tales descansos nos
. , . correspondentes cuadrantes.
RE,P.SOL' SA Conve_nlo naquelas materias para as que se estableza expresamente unha t?bo.as' . - ) pr de cobertura de incidencias paraxornadaa quendasno CPD:
Cédigo 90016442012007 | colectivo Finalizado o periodo de vixencia, no caso de que a suma do IPC xeral anual dos cinco | Para proceder 4 cobertura das incidencias que puidesen producirse, procurarase primeiro cubrilas cos traballadores/as que nese

momento tefian horas dispofiibles. De non ser asi, pr obr aaplicar o pr indicado a

- O traballador/a a quendas, salvo por imposibilidade manifesta, debera comunicar con suficiente antelacién calquera ausencia
propia (enfermidade, ausencia, atrasos) que afecte o réxime de substituciéns do seu posto de traballo e, na sta falta, confirmar este
extremo canto antes, ainda que comezase a xornada que correspondese.

- Ning(n traballador/a en réxime de quendas poders abandonar o traballo sen que ocupase o seu posto o que debe relevalo. Asi, en
caso de ausencia, o sainte permanecera no seu posto en tanto se procura un substituto.

- No caso en que un traballador/a tivese que realizar unha quenda dobre para cubrir a xornada doutro compafieiro ausente, ter
dereito a0 abono da comida dese dia, percibindoo na némina do mesmo mes, previa solicitude do xefe superior.

- En caso de ausencia do traballador, o sainte permanecerd no posto en tanto se procura un substituto, seguindo a orde de
coberturas establecido no convenio colectivo vixente, que no momento actual é o seguinte:

Reorganizacion dos recursos recollidos no cuadrante.

Cobertura da quenda polos que quedan no posto: o traballador/a sainte prolongara a sia xornada para cubrir a metade da quenda
seguinte, e o entrante adiantarase para cubrir a outra metade da quenda.

Cobertura co traballador/a que se atope de descanso, se voluntariamente accedese a iso.

Se por calquera circunstancia, esgotado o sistema establecido, non se puidese cubrir a incidencia, a empresa utilizard o
procedemento que, en cada caso, considere mis adecuado en atencién 4s circunstancias que concorran tendo en conta o Acordo
Marco e o tempo da duracién da incidencia.

24.3 Calendario.
0 calendario confeccionarase anualmente de mutuo acordo entre a Direccién da Empresa e os Representantes dos traballadores.
24.4 Dias adicionais.

24.5 Cémputo mensual.

As persoas traballadoras con xornada ordinaria seralles de aplicacién un cémputo mensual de xornada. Quedan excluidos deste
cémputo as persoas traballadoras a quendas, as como aqueles postos de traballo que a Direccién considere incompatibles por ter
establecido un horario especial ou un horario rixido que lles impida gozar desta medida.

Este computo mensual serd de aplicacién durante todo o ano, tanto en xornada ordinaria como en xornada intensiva.

Os aspectos xerais para o computo mensual serdn os seguintes:

- Limite méximo: non poderd superarse o cémputo de dez horas diarias en xornada ordinaria, nin de oito horas en xornada
intensiva.

- Limite minimo: deberan realizarse polo menos seis horas diarias de traballo efectivo en oficina durante a xornada ordinaria, e cinco
horas e media en xornada intensiva.

- Presenza obrigatoria: de 9:30 a 13:30, e de 15:30 ata a hora de saida fixada segundo o calendario e a xornada laboral aplicable ao
traballador.

Dentro do limite minimo de xornada diaria a realizar, o cémputo mensual seria compatible coa reducién de xornada e o teletraballo,
féra daquelas reduciéns de xornada que supofian unha realizacién de menos de seis horas ao dia en xornada ordinaria e cinco horas
e media ao dia en xornada intensiva.
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permanecerd vixente féra das previsions en materia de incrementos salariais.
Transcorrido un ano desde a denuncia do convenio colectivo sen que se
acordara un novo convenio, as partes deberdn someterse aos procedementos
de mediacion regulados no VI Acordo sobre Solucion Auténoma de Conflitos
Laborais.

Artigo 9. Dereito supletorio.

Para evitar baleiros normativos naquelas cuestions non reguladas no presente
Convenio, ambas as partes acordan, como dereito supletorio, remitirse ao
disposto no Convenio Estatal do Vidro ou na sua falta ao disposto no Estatuto
dos Traballadores.

Artigo 43. Remuneraci6n variable.
Establécese unha retribucin variable, para os anos 2022 e 2023 de ata un méximo do 1,5% aplicable sobre as taboas de remuneraciéns minimas
garantidas do ano en curso.
A remuneracion variable a aboar ao persoal
Sociedade.
0s parémetros de calculo da retribucion variable serén:
- 45%, ligado aos obxectivos definidos pola Compaiiia Saint-Gobain para Saint Gobain Isover Ibérica, SL. Estes obxectivos virén determinados por

i comoa do negocio ou outros indicadores financeiros, e seran comunicados ao persoal unha vez establecidos,
asi como a porcentaxe final de consecucién.
- 5%, ligado ao obxectivo de Seguridade que defina a Compaiiia Saint-Gobain para Saint-Gobain Isover Ibérica, SL. Este obxectivo sera comunicado ao
persoal unha vez establecido, asi como a porcentaxe final de consecucion.
- 50% en funcion dos obxectivos establecidos polo manager cuxa priorizacion serén as lifias estratéxicas definidas polo Policy Deployment ou outras
prioridades ou obxectivos do departamento.
Nestes obxectivos poderanse incluir algdns de carécter individual ou de caracter colectivo atendendo ao equipo ou departamento do que forme
parte o traballador ou traballadora
En aras de dotar de transparencia ao proceso informarase a cada traballador ou traballadora dos obxectivos establecidos, e no momento da
avaliacién o grao de consecucion dos mesmos.
Este obxectivo tera que ser comunicado individualmente antes da finalizacion do mes abril
A porcentaxe que correspondese aboar fariase efectivo dunha soa vez, no mes de marzo do ano seguinte, para o persoal en alta nese momento e en
proporcién ao tempo traballado durante o ano anterior.

en funcién da p de 6n dos obxectivos fixados anualmente pola

ANEXO VII. Exemplos para o célculo do incremento diferencial por IPC

1. Para o ano 2022: Se o incremento do IPC ¢ igual a 10%, aboariase, como porcentaxe adicional ao 4% de incremento, a diferenza
entre 10% e 8,6%, é dicir, 1,4%. En total, un incremento do 5,4%.

Se o IPC real ¢ igual a 6% aboarase pola diferenza 0%, ¢ dicir, o i serfa o do 4% cor ao fixo.

2. Para 0 ano 2023: 3%. Se o incremento do IPC é igual a 5%, aboariase, como porcentaxe adicional ao 3% de
incremento, a diferenza entre 5% e 3,4%, é dicir, 1,6%. En total, un incremento do 4,6%.

Se o IPC real é igual a 2% aboarase pola diferenza 0%, é dicir, o incremento seria 0 do 3% correspondente ao fixo.

Denominacién convenio ::::::m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
° Artigo 27. Xornada laboral.
CONVENIO 2022 - 2023 (BOE ne 113, 12/05/2023) A duracién maxima da xornada laboral sera de corenta horas semanais de traballo efectivo, cun
. P Artigo 25. Incrementos salariais. coémputo anual de 1.776 horas de traballo efectivo, computandose para ese efecto o dia de asuntos
Artigo 3. Ambito tevmporal. X , . As taboas salariais de 2021 mantéfiense vixentes durante 2022, non realizdndose para o devandito | propios recollido no artigo 35, asi como as festas especiais do artigo 32.
_O presente C(?nvenlo entra en v.lgor Para todoslos e_fe.ctos o dia da firma, con ano ningun incremento salarial. Considerando as vacacions, o dia de asuntos propios e as festas especiais, 0 cémputo de dias
. independencia da data de publicacién no boletin oficial correspondente. blé . to lineal téb \ariais de 1.600,00 brut laborables & de 223 di .
SAFETY-KLEEN ESPARA, . A duracion deste convenio sera desde o 1 de xaneiro de 2022 a0 31 de Para oano 2023, esta écese un incremento lineal nas taboas salariais de 1.600,00 euros brutos aborables & de 223 dias anuais. )
Convenio anuais, que quedan actualizadas no Anexo | do convenio. Desde o 1 de xaneiro de 2023 e durante o devandito ano, os venres de todo o ano traballarase en
SA . decembro de 2023. - L » ) ) X R N . - X . A
- colectivo . . Para 0 ano 2023 non se aplicard a absorcién ou compensacion establecida no articulo 5 deste xornada intensiva de 7:00 a 15:00 horas. A continuidade desta xornada intensiva sera revisada ao
Codigo 90016632012007 A d_e.nunua do con\_/enlo Iabolral ef_ectuarase por_calquera das partes convenio, polo que os incrementos salariais establecidos neste artigo aplicaranse sobre o salario finalizar 0 ano 2023 pola Direccidn en funcién do seu efecto na produtividade e operativa da
lexitimadas e par?llsold?bera r.e‘allzarse por e.scrlto con ,pOIO menos dous bruto fixo total que cada traballador/a perciba a dia 31 de decembro de 2022. Compaiiia. A finalizacién do exercicio 2023 a Empresa e o Comité intercentros deberan valorar os
meses de antelac_'on @ fmal'zac"_’r? do convenio € a través de calquera dos As axudas de custo e quilometraxe incrementaranse un 5,50% sobre as taboas salariais do 2022 a datos resultantes e a Direccion da empresa tomara a decision da continuidade en base aos
procedementos fidedignos admitidos en dereito. . .
o X . L partir do 1 de xaneiro de 2023. mesmos.
As COndICIOnVS pactadas h‘_’,presente convenio colectivo subsistiran, en todo Os dias 24 e 31 de decembro a xornada finalizard &s 14:00 horas. Féra dos traballadores que gocen
caso, ata a stia nova revision. IR . . N R .
de vacacidns inmediatamente despois, nese caso de aplica o artigo 32, mais vantaxoso para eles.
No Artigo 42. Incremento salarial. Indica:
Péctanse, para os anos 2022 e 2023 os seguintes incrementos retributivos sobre todos os conceptos salariais
detallados no presente artigo:
- Ano 2022: Un incremento do 4% desde o 1 de xaneiro de 2022 e, adicionalmente, para o caso de que, ao finalizar o
ano 2022, o IPC real do devandito ano sexa superior ao 8,6%, incrementaranse todos os conceptos salariais, con
cardcter retroactivo ao 1 de xaneiro de 2022, no diferencial resultante do IPC real e 0 8,6%.
As cantidades que puidesen corresponder en concepto de atrasos, pola aplicacion do IPC real do 2022 aboaranse,
dunha soa vez, dentro dos dous meses seguintes ao dia en que se cofieza o IPC real de 2022.
Todos os conceptos salariais do presente Convenio que resultasen aplicables durante o ano 2022 xa se atopan
actualizados tendo en conta o incremento do 4% previsto neste artigo. Neste sentido, para a aplicacion do devandito
incremento tomouse como base o valor, actualizado mediante acordo de data 3 de marzo de 2022 entre a Direccion da
Empresa e o Comité de Empresa, dos conceptos salariais aplicables durante o ano 2021.
CONVENIO 2022 - 2023 (BOE ne 73: 27/03/2023) A efectos de facer constar a base utilizada para o devandito célculo, achégase a acta de actualizacion salarial dos
conceptos de 2021 como Anexo VIl do presente Convenio.
Artigo 4. Ambito temporal. - Ano 2023: Un incremento do 3% desde o 1 de xaneiro de 2023 e, adicionalmente, para o caso de que, ao
O presente Convenio entrara en vigor en data 1 de xaneiro de 2022 e finalizar o ano 2023, o IPC real do devandito ano sexa superior ao 3,4% incrementarase o salario, con Artigo 27. Xornada de traballo.
finalizara o 31 de decembro de 2023. cardacter retroactivo ao 1 de xaneiro de 2023, no diferencial resultante do IPC real e 0 3,4%.
Non se ?plicaré "eViSifl’" ningunha por diferencial se o IPC real é igual ou i”f?"i"."la" 3,4%. A xornada de traballo, para todo o persoal incluido no dmbito deste Convenio, sera de 1.720 horas
Artigo 5. Denuncia e ultraactividade. As cantidades que puidesen corresponder en concepto fje atrasosl, pola apllcacm~n do IPC real do 2023, anuais para o ano 2022 e de 1.704 horas anuais a partir do ano 2023.
. . . aboaranse, dunha soa vez, dentro dos dous meses seguintes ao dia en que se cofieza o IPC real de 2023.
Este convenio entenderase prorrogado por periodos dun ano, se non é Achégase como Anexo VIl un exemplo, para cada un dos anos de vixencia expresa do presente convenio, do modo en R . .
denunciado por ningunha das partes, cunha antelacién minima de 30 dias que se calcula o incremento salarial resultante de aplicar o diferencial descrito. As horas de traballo efectivo enténdense de presenza e actividade no lugar de traballo, ben se
antes do seu vencemento, ou, no seu caso da finalizacién de calquera das No caso de valores negativos do I.P.C. entenderase como IPC real = 0%. producira no centro de traballo ou fora do mesmo, e tratandose de persoal vinculado & producién
SA! NT-GOBAIN ISOVER Convenio prérrogas. A denuncia formalizarase por escrito dirixida 4 outra parte. Tanto o incremento salarial como a aplicacién do diferencial conlevaran a revision e actualizacién de todos os provistos da roupa de traballo e as pezas de seguridade, sen que as lifias de producion sexan
IBERICA, SL R De non alcanzarse un acordo de renovacién do Convenio Colectivo, este conceptos actualizables. _ i paradas para efectuar os cambios de quenda. Non seran computados como de traballo efectivo os
colectivo Neste sentido, os conceptos actualizables seran:

periodos de vacacidns.

Para o persoal que traballe a quenda establecerase cada ano o calendario, tomando como base os
calendarios tipo ou modelos que se anexan como Anexo IV tendo en conta as peculiaridades do
Centro e a marcha prevista das instalacions.

Os calendarios tipo que se incltien como anexo a este Convenio non presupofien a modificacion
dos que actualmente vefien realizando, sendo sé un exemplo de distribucién de xornada.
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Convenio
colectivo

CONVENIO 2023-2024 (BOE n? 310, 28/12/2023)

Artigo 2. Ambito temporal.

1. O convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2023, envidndose
copia a efectos de rexistro.

2. A sua vixencia sera desde o 1 de xaneiro de 2023 ao 31 de
decembro de 2024 e quedara prorrogado tacitamente por
periodos anuais sucesivos, se non fose denunciado por algunha das
partes contratantes no prazo dun mes antes da sua finalizacion.

3. Finalizado o prazo de vixencia, seguiran rexendo as condiciéns
aqui pactadas, féra das relativas a incrementos salariais das
condiciéns econdmicas.

Artigo 21. Incremento salarial.

Para os empregados/empregadas, afectados polo incremento salarial que regula o
convenio colectivo e que estean de alta o 1 de abril de 2023, acérdase:

Para o ano 2023:

- Un incremento do 5% sobre tdboas salariais do convenio colectivo, incluindo o plus
de empresa, incentivo SAC, complementos de traballo e demais axudas sociais, a
excepcidn do incentivo de vendas comercial que se mantén conxelado no target e
importes de 2022.

- Este incremento do 5% afectard tamén as percepcions extrasalariais.
Para o ano 2024:

- Un incremento das 3,5% taboas salariais do Convenio 2023, incluindo ao plus de
empresa, incentivo SAC, incentivo de vendas comercial, axudas sociais e demais
complementos salariais, afectando igualmente os conceptos extrasalariais regulados
polo convenio colectivo.

- Acdrdase un incremento adicional consolidable do +0,25% do salario fixo individual,
a data 31 de decembro 2023 vinculado ao cumprimento target do Operating Income
de 2023, que reverterd na sua totalidade no plus de empresa e que se aplicard, no
caso de cumprirse a condicion establecida, na ndmina de xaneiro 2024.

Xornada anual 2023 indicada na folla estatistica: 1.784h

Artigo 12.Xornada de traballo anual.

- Para os traballadores e traballadoras da drea Comercial e Oficina Central:

Os dias de traballo/ano durante a vixencia deste convenio seran o resultado de deducir aos dias naturais do
ano, os sabados e domingos que tefia o calendario anual, os festivos que estableza o calendario oficial, asi
como dous dias de festivos de convenio para os traballadores e traballadoras da area comercial acordados
na negociacion do presente convenio.

No anexo | fixanse para cada centro e grupo a correspondente distribucién de xornadas, dias e horarios de
traballo.

- Para os traballadores e traballadoras da drea Industrial:

A xornada laboral, durante a vixencia do presente convenio colectivo, sera, en cdmputo anual, para todo o
persoal Industrial, de 1.784 horas de traballo efectivo.

Establécese un dia de festivo de convenio ao ano de goce individual, adicional ao periodo de vacacidns.

A xornada de traballo ordinaria non sera superior a dez horas diarias (excepto os sdbados, que non podera
ser superior a oito horas diarias), podendo ser distribuida ao longo do ano segundo as necesidades
organizativas e produtivas do Centro de Traballo de fabrica, sen mdis limitacién na sua planificacion que a
derivada do respecto ao periodo minimo de descanso de doce horas entre o final dunha xornada e o inicio
da seguinte, asi como aos domingos e festas oficiais do ano; procurando afectar ao menor nimero de
sdbados posibles, sempre que a organizacién do traballo asi o permita.

O traballador/traballadora cuxa xornada de traballo sexa continua tera dereito a un descanso de vinte
minutos diarios, computdndose o mesmo como tempo de traballo efectivo. Cando por ampliacién da
xornada, esta sexa de dez horas, o tempo de descanso sera de trinta minutos diarios, computédndose o
mesmo como tempo de traballo efectivo. En ambos os casos, a Empresa determinara, atendendo &s stas
necesidades e co fin de non interromper o proceso produtivo, o momento de desfrute efectivo dos
devanditos periodos de descanso. Pactarase co Comité de Empresa do Centro de traballo a franxa horaria na
que se tomard o bocadillo, asi como o desfrute do exceso de xornada anual pactada.

Artigo 13. Xornada irregular para a drea industrial (fabrica).

Sobre o calendario que rexa na empresa, que se confeccionard cada ano para o centro de traballo, entre a
Empresa e o Comité de Empresa do Centro de Traballo de fabrica, a Direccion desta poderd dispofier como
Xornada Irregular de ata cento vinte horas por cada ano de vixencia do convenio que, consideradas de
natureza ordinaria, a pesar do seu caracter irregular, formaran parte do cémputo anual da xornada.

Esta Xornada Irregular serd de aplicacion tanto nos dias laborables que resulten para cada
traballador/traballadora do calendario que rexa na empresa, como en sabados, podendo superarse o tope
maximo diario de nove horas (excepto sabados, que non poderad ser superior a oito horas diarias) de acordo
co previsto no artigo 34.3 do Estatuto dos Traballadores e polo disposto no artigo anterior do presente
convenio colectivo.

Para a aplicacion da Xornada Irregular terase en conta as necesidades de producién, soprado, mantemento
e loxistica-almacéns, existindo un limite maximo para a sta distribucién de cento vinte horas por persoa e
ano, e debendo comunicarse ao traballador/traballadora con, polo menos, cinco (5) dias de antelacién
previa comunicacion ao Comité de Empresa.

En todo caso, os sabados que coincidan co inicio do periodo vacacional do traballador/traballadora e o
Sabado Santo en 2023 e 2024, quedaran excluidos da aplicacién da Xornada Irregular prevista no presente
artigo.

lgualmente, os domingos que coincidan co final do periodo vacacional do traballador/traballadora,
quedaran excluidos para a sta asignacién como quenda adiantada na noite do domingo.

A compensacion das Horas Irregulares realizadas sera por tempo de descanso equivalente, salvo aquelas
realizadas nas duas horas de arranque (horas irregulares previas), que se compensaran co dobre do seu
valor en descanso.

O referido Descanso Compensatorio correspondente desfrutarase dentro da xornada anual pactada,
preferentemente a partir do dia 15 de setembro de cada exercicio, comunicdndose a sua data de desfrute
ao traballador/traballadora con quince dias de antelacion.

A empresa, conxuntamente co Comité de Empresa do centro de traballo, elaborard un cuadrante para a
determinacion das datas de desfrute do citado Descanso Compensatorio.

As solicitudes daqueles traballadores/traballadoras que soliciten o goce de Descanso Compensatorio con
anterioridade ao 15 de setembro, serdn consideradas de maneira individualizada pola empresa, atendendo
4s necesidades organizativas e produtivas concorrentes en cada momento.

A prolongacién da xornada para a utilizacién por parte da empresa da bolsa de Horas Irregulares e o periodo
de Descanso Compensatorio poderdn sucederse nesta orde ou no inverso, rexendo en ambos os casos as
mesmas normas contidas nos paragrafos anteriores. Devanditos descansos compensatorios non afectasen
os dias de vacacidns pendentes de goce.
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O presente convenio colectivo considerarase denunciado
automaticamente unha vez alcanzada a sua data de vixencia. A
partir dese momento procederase a constituir a comision
negociadora e ao establecemento do calendario ou plan de
negociacion, todo iso de conformidade ao establecido no artigo 89,
le2doET.

Disposicion adicional primeira.

Para o periodo de ultra actividade do convenio estarase ao que
estableza a lexislacién vixente en cada momento.

Entenderase por indice de Prezos ao Consumo, para os efectos indicados
anteriormente, o xeral nacional, publicado para ese efecto polo Instituto Nacional de
Estatistica ou Organismo que puidese substituilo no futuro durante a vixencia deste
convenio.

As accions previstas neste artigo efectuaranse unha vez se cofiezan os datos
provisionais publicados polo Instituto Nacional de Estatistica relativos ao periodo
que corresponda, e sen prexuizo da sua efectividade retroactiva.

Denominacién convenio ::::::m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 22. Xornada de traballo.
A xornada ordinaria de traballo anual serd dun maximo de 219 xornadas de traballo
anual e as horas maximas traballadas sera 1.752 horas anuais tanto para o persoal
que desenvolva a sta xornada en réxime de quendas como en réxime de xornada
normal.
O sistema ordinario de quendas rotativas para a totalidade dos aeroportos da
Compaiifa que funcionan as 24 horas do dia, son tres quendas diarias de oito horas
cada un dentro das franxas horarias seguintes:
06:00 horas a 14:00 horas (quenda de mafid).
CONVENIO 2022-2023 (BOE n2 16, 19/01/2023) 14:00 horas a 22:00 horas (quenda de tarde).
22:00 horas a 06:00 horas (quenda de noite).
Artigo 15. Incremento salarial pactado. A creacién das quendas solapados nas condicidns establecidas no artigo 19,
) orixinados por necesidades operativas, comerciais ou de servizo que asi o aconsellen,
Artigo 3. Ambito temporal. Fixase unha subida do 4% para 2022 e do 3,60% para 2023, aplicando unha clausula viran reflectidos no cuadrante mensual de quendas.
O presente convenio colectivo entrara en vigor a partir do dia de revisidn salarial unha vez cofiecidos os IPC reais de 2022 e 2023, cuxa diferencia Establécese a posibilidade de realizar xornada partida polos traballadores/as de
seguinte da stia publicacion no "Boletin Oficial do Estado", e con sobre o0 7,6% sera asumida o 60% por parte da empresa e o 40% por parte dos SLCA, que en calquera caso tera a consideracion de voluntaria e por mutuo acordo
vixencia ata o 31 de decembro de 2023. empregados/as, ata un maximo do 12% na suma de IPC do acumulado dos dous dependendo das necesidades de cada instalacion, e 4 que se complementara co
anos, e aplicdndose en taboas a parte correspondente a empresa. Esta diferenza serd | valor de media axuda de custo por xornada partida realizada, segundo os importes
SERVICIOS LOGISTICOS de aplicacion clious meses despois dg qge se coﬁlezan os IPC'reais dos anos 2022 e establecﬁdos no artigo 35 deste co'nve‘n'io‘ A direccién e a RLT c-omprométen-se a facer
DE COMBUSTIBLES DE Convenio | Artigo 5. Denuncia do convenio. 2023. Retrotraense os efectos econémicos ao dia 1 de xaneiro de 2022, para as un s’egwmento exhaustivo da realizacidn destas xornadas partidas para avaliar o seu
AVIACION, SL (SLCA SL) colectivo persoas traballadoras que, na dita data estivese en vigor o seu contrato de traballo, caracter voluntario en todos os casos. Este seguimento levarase a cabo tanto antes

como despois da sua realizacion, para o que se informara a RLT antes da sua
implementacion nos centros de traballo. Para iso establécese que habera
conversacions previas entre os JJIl e a RLT para establecer os detalles das devanditas
xornadas partidas, publicacion e adscricion voluntaria no taboleiro de anuncios de
cada instalacion e control posterior da sua realizacion, segundo o establecido neste
artigo.

Co obxectivo de cubrir os periodos de anuais de maior actividade asi como os picos
de traballo das instalacions, establécese unha pinza horaria de minimo 6 horas e
méximo de 9 horas na distribucidn irregular do traballo a quendas, coa limitacion de
que a xornada maxima de 9 horas non podera realizarse mais de 14 xornadas
méximas ao ano por empregado establecidas para 2022, e 6 xornadas maximas ao
ano en 2023, cun maximo 4 xornadas por cuadrante, salvo nos casos que existan
horas en permisos non computables, que seran recuperables en xornadas de 9
horas, sen limitacion,. Fixase a realizacion dun maximo de 219 xornadas de traballo
anuais e un total de 1.752 horas de traballo anual para cada un dos anos de vixencia
do convenio, ou a sUa parte proporcional en caso de reducidns horarias. Naquelas
xornadas nas que se traballe 9 horas, terase dereito a unha pausa para descanso
suplementario @ que actualmente ten e nas xornadas de 6 e 7 horas tamén teran o
seu descanso proporcional correspondente, manténdose a equidade na reparticion
das xornadas irregulares de traballo.
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sen alcanzarse un acordo entre as partes negociadoras, estas
deberan someter as discrepancias existentes a unha mediacion
ante o SIMA (Servizo Interconfederal de Mediacidn e Arbitraxe) e,
se continda o desacordo, ambas as partes negociadoras poderdn
someter de comun acordo as ditas discrepancias a unha arbitraxe
ante o SIMA, seguindo os procedementos do VI ASAC (VI Acordo
sobre Solucién Auténoma de Conflitos Laborais, publicado no BOE
do 23 de decembro de 2020).

6. Denunciado o presente Convenio e ata tanto non se aprobe un
novo, xa sexa a través de negociacion ou a través dos
procedementos de solucidn de discrepancias a que se refire o
apartado anterior, seguiran en vigor todas as suas cldusulas, sen
que sexa de aplicacion convenio algun de dmbito superior.

Artigo 6. Validez do Convenio.

1. O feito de que se declarase nulo algiin dos preceptos do
presente Convenio non conlevara a nulidade de todo o Convenio,
senon que seguiran sendo validos o resto de preceptos non
anulados, renegociandose polas partes os preceptos anulados nun
prazo maximo de dous meses desde que fose firme a dita
declaracién de nulidade.

2. Con todo, pactase expresamente que o presente Convenio non
podera ter validez nin eficacia como Convenio Colectivo
extraestatutario.

- Exemplo do tramo 1: Se o IPC real do 2024 acabase en, hipoteticamente, un 5,00%, dado que o 50% deste 5,00% da
como resultado un 2,50%, fariase unha revision salarial do 0,50% nas taboas das categorias dese tramo 1.

- Exemplo do tramo 2: Se o IPC real do 2024 acabase en, hipoteticamente, un 5,00%, dado que o 75% deste 5,00% da
como resultado un 3,75%, fariase unha revision salarial do 1,75% nas taboas das categorias dese tramo 2.

- Exemplo do tramo 3: Se o IPC real do 2024 acabase en, hipoteticamente, un 5,00%, dado que o 75% deste 5,00% da
como resultado un 3,75%, non se faria ningunha revision salarial nas taboas das categorias dese tramo 3, ao ter xa este
tramo un aumento inicial do 4,00%.

4. A partir do mes de xaneiro de 2025, a Comision Negociadora do presente Convenio reunirase para negociar o
incremento salarial aplicable para o devandito ano 2025, incremento que sera aplicable con efectos do dia 1 de xaneiro
de 2025.

5. Os incrementos pactados neste artigo aplicaranse unicamente aos seguintes conceptos retributivos deste Convenio:
s taboas salariais (isto é, salario base, plus convenio e horas extraordinarias) e aos conceptos referenciados ao salario
base (isto &, plus de antigiiidade e complemento de nocturnidade, que se aumentaran como consecuencia do aumento
do salario base).

0 denominados "complemento ad personam" e "complemento salarial" manteranse nos seus valores actuais durante a
vixencia deste Convenio.

6. As taboas salariais do ano 2023 que constan no anexo Il do presente Convenio xa recollen o
incremento previsto no apartado 1 deste artigo e tamén incorporan o "incremento 2022" e as
adaptaciéns ao SMI.

As taboas salariais do ano 2024 que constan no anexo Ill deste Convenio tamén recollen xa o
incremento previsto no apartado 2 deste artigo.

7. Os atrasos a que dea lugar a aplicacion do incremento previsto no apartado 1 deste artigo aboaranse aos
traballadores, como moi tarde, no recibo de salarios do mes de xufio de 2023.

8. Os posibles atrasos a que dea lugar a aplicacion da cldusula de revision salarial do apartado 3 deste artigo aboaranse
aos traballadores, como moi tarde, no recibo de salarios do mes seguinte a aquel en que a Comision Negociadora deste
Convenio aprobe as novas taboas salariais que sexan consecuencia da devandita revision. Para ese efecto, a Comision
Negociadora reunirase e aprobara as ditas taboas revisadas no momento en que se publique oficialmente polo INE o
correspondente IPC real estatal do ano 2024.

9. Os posibles atrasos a que dea lugar a aplicacion inicial do denominado "Plus de zona individual" previsto no artigo 36
deste Convenio aboaranse aos traballadores/as que resulten afectados, como moi tarde, no recibo de salarios do mes
de xullo de 2023; abonéandose a partir de enton devandito Plus, ainda que con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de
2023.

L . Natureza . . . . P s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2023-2025 (BOE n@ 231, 27/09/2023) Incremento salarial 2023 indicado na folla estatistica: 4,37% Artigo 21. Xon.'lada !aboral. ) o . )
Artino 37, | larial 1. Durante a vixencia deste Convenio, a xornada ordinaria méxima de traballo efectivo serd,
rtigo 37. Incremento salarial. , . . . . en computo anual, a seguinte: 1.768 horas anuais.
3 1. Para o ano 2023, con efectos do dia 1 de xaneiro de 2023, aplicaranse os seguintes incrementos 2. A dita xornada distribuirase de forma regular de luns a venres
Artigo 5. Ambito temporal. salariais fixos, non suxeitos a revisién, por tramos de categorias profesionais: C- " di da distribui del 8 domi . .
1. O presente Convenio Colectivo entrara en vigor o dia 1 de a) Tramo 1 (categorias de Xefe/a de Servizo, Titulado/a de Grao Superior, Titulado/a de Grao on todo, a“ ita xornfa Ef' istri lulr'ase € luns a domingo nos ce’wt'ros opleratlvos, nos
xaneiro de 2023, salvo naquelas materias en que se dispofia Medio, Xefe/a de Seccién e Xefe/a de Taller): 2,00% de incremento. centros de "outsourcing", nas fabricas e nos portos, cando o solicite o cliente ou as
, .
. L . b) Tramo 2 (categorias de Analista, Encargado/a Xeral, Xefe/a de Trafico de 1.2, Xefe/a de Tréfico navieras.
exprezamente OUtZ’! d;;addedentraia ezv'sg;’se asuavixencia de 2.2 e Oficial 1.2 Administrativo/a): 3,00% de incremento. En todo caso deberanse respectar os descansos diario e semanal previstos legalmente.
eSlten erase ata o dia e decembro .e s ¢) Tramo 3 (categorias de Oficial 2.2 Administrativo/a, Auxiliar Administrativo/a, Capataz, 3. En cada centro de traballo estableceranse os calendarios laborais anualmente, dentro
Pactase expresamente que este Convenio se aplicara desde o Condutor/a Mecénico/a, Oficial 1.2 e Oficial 2.2): 4,00% de incremento. dos limites fixados anteriormente e de conformidade co que establece o artigo 34 do
mesmo dia da sua firma, ainda que cos efectos previstos no d) Tramo 4 (categorias de Pedn Ordinario, Mozo/a Ordinario/a e Mozo/a Especializado/a): 8,50% Estatuto dos Traballadores, pero sen prexuizo do establecido no apartado 4 do presente
paragrafo anterior. de incremento. artigo.
2. Unha vez concluida a sda vixencia, o Convenio prorrogarase de | % Para 0 ano 2024, con efectos do dia 1 de xaneiro de 2024, aplicaranse os seguintes incrementos salariais fixos, Nas oficinas centrais da Empresa situadas en Barcelona os venres contemplaranse como
L. o, ) A suxeitos a revision que logo se menciona, por tramos de categorias profesionais: ) . o N L,
ano en ano por tacita reconducién se non mediara denuncia a) Tramo 1 (categorias de Xefe/a de Servizo, Titulado/a de Grao Superior, Titulado/a de Grao Medio, Xefe/a de Seccisn | XOrnada intensiva, pero sen que iso implique unha reducién da xornada anual. Con todo, as
expresa do mesmo por algunha das partes. e Xefe/a de Taller): 2,00% de incremento. necesidades de cada departamento destas oficinas deberan quedar sempre cubertas,
. . . . . b) Tramo 2 (categorias de Analista, Encargado/a Xeral, Xefe/a de Trafico de 1.2, Xefe/a de Trafico de 2.2, Oficial 1.2 establecéndose para o efecto pola Empresa un sistema de gardas que cubra, co persoal das
3. A denuncia debera presentarse por escrito & outra parte e & Administrativo/a, Ofcial 2.2 Adminitrativo/a, Auxiar Adminisrativo/a, Capataz, Condutor/a Mecénico/a, Ofcial 12 || ° = - * P P ot z g q » O P
Autoridade Laboral, e iso cunha antelacién minima de dous meses | Oficial 2.2): 2,00% de incremento. evanditas OI 'cénas_’ 0 venres pola tarde. i oraf do d do2d
. M . . ¢) Tramo 3 (categorias de Peon Ordinario, Mozo/a Ordinario/a e Mozo/a Especializado/a): 4,00% de incremento. 4. Ao persoal adscrito aos centros a que se refire o paragrafo segundo do apartado 2 do
a dlata de expiracion do Convenio ou de calquera das sdas 3. Para o ano 2024, establélcese, ademais, unha cldusula de revision salarial, tamén por tramos de categorias presente artigo seralle aplicable as seguintes normas sobre xornada irregular:
prorrogas. profesionais, vinculada ao ndice de Prezos de Consumo (IPC) real estatal do ano 2024 que estableza o Instituto L . " . .
. . N - . L Coa finalidade de atender necesidades de producién, a Empresa, cun preaviso minimo de
4. No caso de que se denunciara o Convenio conforme ao apartado | Nacional de Estatistica (INE), no seguinte sentido: : . A - S
. o . ) a) Para as categorias do tramo 1 do apartado 2 deste artigo: Se o incremento do 2,00% das taboas salariais destas cinco dias, poderd reducir ou aumentar a xornada diaria do traballador, pero sen que esta
anterior, procederase a constituir a Comision Negouadora do novo categorias non alcanzase unha porcentaxe equivalente & metade (50%) da variacién interanual do IPC real estatal do poida chegar a ser superior a dez horas.
Convenio nho prazo maximo dun mes, inicidndose as negociacions ano 2024, efectuariase en xaneiro de‘2025 unha revision sala.nal das tdboas d:fs devanditas categorias do ano 2024 ata Mediante a aplicacién deste sistema, e s6 a efectos do mesmo, ningl]n traballador/a
do devandito novo Convenio a partir de entén alcanzar esa metade do IPC de 2024, iso con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2024. . L. K . . N
8 . ‘p . i b) Para as categorias dos tramos 2 e 3 do apartado 2 deste artigo: Se o incremento do 2,00% ou, no seu caso, 4,00%, poderd efectuar mais de 150 horas ao ano por encima da sta xornada diaria habitual.
5. Unha vez realizados os trémites do apartado anterior, o prazo das taboas salariais destas categorfas non alcanzase unha porcentaxe equivalente ao 75% da variacién interanual do Ademais, tampouco podera superarse, deste xeito, a xornada ordinaria maxima anual e, en
SINTAX LOGISTICA, SA .| maximo para a negociacién do novo Convenio serd dun ano desde | !PCreal estatal do ano 2024, efectuariase en xaneiro de 2025 unha revisién salarial das téboas das devanditas todo caso, respectaranse os periodos minimos de descanso diario e semanal previstos
Convenio . . . . categorias do ano 2024 ata alcanzar o 75% do IPC de 2024, iso con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2024. | |
(antes WALON IBERICA, SA) colectivo | @ denuncia do presente Convenio. Transcorrido o devandito prazo | gyempios desta cléusula de revisién salarial: egalmente.

En contraprestacion polos excesos de xornada que, en computo semestral, se poidan
producir a favor do traballador, este poderd optar por compensar cada hora de exceso por
unha hora de descanso ou cada oito horas de exceso por un dia completo de descanso. A
hora de descanso ou, no seu caso, o dia de descanso seran fixados de comun acordo entre
a Empresa e o traballador.

En aplicacién do presente sistema, os excesos ou defectos de xornada orixinados dentro
dos primeiros seis meses do ano natural deberan quedar compensados dentro dese
semestre ou no semestre seguinte, e os orixinados no Ultimos seis meses do ano natural
deberan quedar compensados dentro deste Ultimo semestre ou dentro dos seis primeiros
meses do ano natural seguinte.

En calquera caso, cando por aplicacién da distribucidn irregular da xornada se produza un
defecto de xornada a favor do traballador/a e esta non se recuperou por causas imputables
4 Empresa nos prazos establecidos no paragrafo anterior, quedara a beneficio do
traballador/a sen que lle poida ser esixida a sta realizacion posteriormente.

Se non se cumprisen os requisitos do presente apartado, a realizacidn das horas de traballo
por encima da xornada diaria serd voluntaria para o traballador/a e estas horas realizadas
sen cumprir os citados requisitos seran retribuidas como horas extraordinarias.

A Empresa deberd informar previamente os representantes legais dos traballadores cando
faga uso do presente apartado.

5. Respecto do rexistro diario da xornada de traballo a que se refire o artigo 34.9 do
Estatuto dos Traballadores, a Empresa utilizara preferiblemente un sistema de rexistro en
que o traballador/a, para rexistrar a sia xornada, se identifique mediante un cédigo, clave
ou contrasinal individual.

A Empresa tamén podera utilizar un sistema de rexistro diario da xornada en que o
traballador/a se identifique coa stia pegada dactilar, a condicién de que neste caso o
traballador/a o autorice expresamente.
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a dos traballadores, comunicandoo & outra parte, no seu caso,
expresando detalladamente na comunicacion, que deberd facerse
por escrito, as materias obxecto de negociacion. Desta
comunicacion enviarase copia, a efectos de rexistro, & Direccion
Xeral de Traballo.

O escrito de denuncia debera ser presentado cunha antelacion
minima de dous meses respecto da data de terminacion da
duracién.

No prazo maximo dun mes, a partir da recepcién da comunicacion,
procederase a constituir a Comision Negociadora.

Ata tanto non se logre acordo expreso, entenderase prorrogado o
presente convenio colectivo.

Disposicion final primeira. Entrada en vigor.
As condicidns acordadas no presente convenio entraran en vigor a
partir do dia seguinte da sua publicacion, salvo aquelas condiciéns
que tefian unha entrada en vigor especifica.

As retribucions do persoal afectado por este convenio son as seguintes:

A) Salario base: O salario base para o ano 2022 do persoal afectado polo presente
convenio colectivo incrementarase un 4,5% sobre o de 2021 e aboaranse os atrasos
con caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro do 2022. (Anexo I).

En xaneiro de 2023 aplicaranse as taboas do anexo | incrementadas co 4,25% e
aboaranse os atrasos con caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 2023.

En xaneiro de 2024 aplicaranse as taboas salariais aplicadas en 2023 incrementadas
co 3,25%.

L . Natureza | . . . . . Lo . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausula sobre xornada
Artigo 7. Xornada de traballo e horario.
A xornada de traballo de SGAE é, para todos os empregados comprendidos neste convenio, de
trinta e cinco horas semanais, en xornada continuada, de luns a venres, ambos inclusive.
O horario de traballo para esta xornada é de 7:30 a 14.30 na quenda de mafia e de 15.00 a 22:00
horas en quenda de tarde.
Nesta xornada, o traballador/a podera optar por entrar entre as 07:15 e 09:00 horas e sair entre as
CONVENIO 2022 - 2024 (BOE ne 255, 25/10/2023) 14:15 e 16:00 horas na quenda de mafid e entrar entre as 14:00 e 15:00 horas e sair entre as 21:00
- - 4 e 22:00 horas na quenda de tarde.
Con todo, e con caracter excepcional, pactase para a duracién deste convenio, unha xornada de
corenta horas semanais en horario partido.
106 27. | larial O horario de traballo partido que se fixa para a xornada de corenta horas é de luns a xoves, o
Artigo 3. Vixencia. Artigo 27. Incremento salarial. traballador/a pod_eré optar. por entrar entre as 07:30.e as 09:00 horas e sair entl.'e as 17:00 e as
O presente convenio entrara en vigor a partir do dia seguinte da ) . ) i 5 . ) 18:30 horas, con interrupcién do traballo para a co/mlda durante unha hora minimo, entre as 14:30
stia publicacién no BOE, con efectos retroactivos desde o 1 de O incremento retributivo para o ano 2022 serd o 4,5% e aplicarase aos artigos 25, 26 | e as 16:00 horas. Os venres, o traballador/a podera optar por entrar entre as 07:30 e as 09:00
iro de 2022, sal ! i indi iodo d e 27, actualizando os importes, e aboaranse os atrasos con caracter retroactivo horas e sair entre as 13:30 e as 15:00 horas.
X?ne'rf) e , salvo naquilo en que se indique outro periodo de desde o 1 de xaneiro de 2022. Fixase para a xornada excepcional de corenta horas, entre o 1 de xullo e 15 de setembro, a
vixencia. posibilidade de realizar xornada continuada de 8 horas e 30 minutos de luns a xoves e 6 horas os
0i ibuti 2023 5 0425% li . 25 venres ou a posibilidade de realizar 8 horas diarias de luns a venres, co seguinte horario:
Artigo 4. Duracién. 26I2C5§maecrt\:2 I'i‘:;:dgtcl)\;oi :13 I:r:eingaboar:irsae ‘;S ;itra;jsacz:acraarz(j:taeorsr:tr:f;cstivol - 8 horas e 30 minutos de luns a xoves, podendo entrar entre as 07:30 e as 09:00 horas e sair entre
A duracién do presente convenio & de tres anos, do 1 de xaneiro ’ ! p! ] as'16:00eas 17:30 horas, e 6 horas os venres, podendo entrar entre as 07:30 e as 09:00 horas e
de 2022 ata 0 31 de decembro de 2024 desde o 1 de xaneiro de 2023. sair entre as 13:30 e 15:00 horas.
. - 8 horas diarias de luns a venres, con entrada entre as 07:30 e as 09:00 horas e saida entre as
De non existir denuncia por ningunha das partes, prorrogarase por . S . . . . ¥
. p, 8 o P P s P 0 incremento retributivo para o ano 2024 sera 3,25% e aplicarase en xaneiro de 15:30 e as 17:00 horas.
anos naturais, incrementdndose o indice de prezos ao consumo 2024 aos artigos 25, 26 e 27 Esta xornada de corenta horas en horario partido rexerase da seguinte maneira:
previsto polo Goberno para o ano seguinte. ! . 1. SGAE podera ofrecer esta xornada aos seus empregados suxeitos a convenio colectivo coa
X condicién de que a porcentaxe de traballadores/as que a realicen non exceda en ningin momento:
Sociedad General de Artigo 5. Denuncia, revision e prorroga a) Do 39% do persoal ao 31 de decembro de 2022 (39% sobre 406, 158 persoas).
Autores y Editores Convenio A denuncia pro Oﬁlendo a revisién do convenio colectivo e unha b) Do 80% do persoal de cada departamento nos centros de traballo de Madrid, incluida a sua
(SGAE) colectivo ‘p X p d P ind No Artigo 25. Salario base e outras retribucions. indica: delegacion, e do 80% do persoal de cada unha das delegacions restantes.
Cédigo 90103151012018 nova negociacion poderaa facer a representacion da empresa e/ou 2. A realizacién da xornada de corenta horas en horario partido sera voluntaria por parte do

traballador.

3. Os traballadores/as que acepten realizar esta xornada de corenta horas en horario partido
percibirdn como retribucion as cantidades estipuladas baixo o epigrafe de "Maior Dedicacion",
segundo o nivel retributivo que lle corresponda 4 sua categoria.

4. O cesamento na realizacion desta xornada de corenta horas en horario partido, coa consecuente
volta & xornada ordinaria de trinta e cinco horas, que figura no paragrafo primeiro deste artigo,
farase a conveniencia de calquera das partes previa notificacion 4 outra parte cun mes de
antelacion.

5. A entrada en vigor deste convenio colectivo, asi como en xaneiro de cada ano, SGAE
proporcionard ao comité de empresa de Madrid e aos delegados de persoal do resto de centros de
traballo, unha relacién nominal dos empregados acollidos a xornada de corenta horas, con
indicacion do departamento dos centros de traballo de Madrid e do resto dos centros de traballo a
que pertencen. Esa relacion actualizarase mensualmente para o que se facilitara ao mesmo comité
e aos delegados as altas e baixas que se produzan na mencionada situacion.

6. SGAE pofiera ao dispor do comité de empresa de Madrid e aos delegados de persoal do resto de
centros de traballo o control de fichaxe ou presenza dos empregados que puidese solicitar, co fin
de verificar o respecto as porcentaxes pactadas. O comité de empresa e os delegados de persoal
faran uso deste dereito soamente naqueles casos en que, ao seu xuizo, non se estea respectando o
pactado en cuestion de horario e xornada.

7. Se no futuro se observase que a realizacidn da xornada de corenta horas en horario partido
puidese producir descoordinacion entre os diferentes servizos de SGAE ou non se revelase eficaz
por calquera outra causa, a empresa queda expresamente facultada para restablecer a todos os
traballadores/as que a realizan 4 xornada ordinaria de trinta e cinco horas, sen outra condicién que
o preaviso cun mes de antelacion.

8. A Comision Paritaria entenderd, durante o periodo de implantacion deste artigo, sobre as
posibles diferenzas de interpretacion.
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aprobacion dun novo convenio colectivo no menor prazo de tempo
posible.

Disposicion adicional Gnica. Normativa supletoria.

En todo o non regulado no presente convenio colectivo, resultara de aplicacién o
regulado na lei (especialmente o disposto no Estatuto dos Traballadores), o
estipulado nos contratos de traballo das persoas traballadoras, asi como o
establecido en todas as politicas e demais normativa ou condiciéns aplicables na
empresa, ou as que as substitian:

- Acordo Marco sobre Igualdade no Grupo Telefdnica en Espafia, de data 13 de abril
de 2021.

- Acordo Marco sobre teletraballo ou traballo a distancia no ambito das Unidades
Globais do Grupo Telefénica, de data 27 de outubro de 2021.

- Acordo relativo ds Instruciéns sobre rexistro diario da xornada en Telefénica, de
data 17 de xullo de 2019.

- Plan de Igualdade da empresa, de data 18 de maio de 2022.

- Acordo sobre Politica interna reguladora do dereito a desconexion dixital das
persoas traballadoras de Telefénica, de data 17 de xullo de 2019.

- Regulamento de uso de Dispositivos e Medios Dixitais, de data 27 de xullo de 2021.
- Protocolo de Actuacidn en situacidns de acoso laboral ou moral e de discriminacién,
acordado entre as partes asinantes do | Convenio Colectivo de Unidades Globais de
Telefénica en Espafia, de data 10 de marzo de 2023 (corporativo Telefénica).

- Protocolo de Actuacion en situacions de acoso sexual e por razon de sexo, acordado
entre as partes asinantes do | Convenio Colectivo de Unidades Globais de Telefénica
en Espafia, de data 10 de marzo de 2023 (corporativo Telefdnica).

- Politica Ncc 007 de gastos de viaxe e instrucién de desenvolvemento da mesma.

8,5 ou superior 1
O anterior incremento adicional resultara de aplicacidn, con efectos do 1 de xaneiro de
2025, se procede, a todas as persoas traballadoras que forman parte do ambito persoal do
presente convenio colectivo e estean de alta a data do 1 de xaneiro de 2025. Este
incremento salarial sera independente da revision salarial que, no seu caso, se realice no
ano 2025.
5. Para os efectos deste artigo, entenderase por Salario Base o constituido por aqueles
conceptos salariais (non extra-salariais ou compensatorios de gastos) de cardcter fixo
percibidos polas persoas traballadoras con exclusion da antigliidade ou outros
complementos de postos de traballo como dispofiibilidades, desprazamentos,
nocturnidades e analogos.
6. Os incrementos aqui establecidos engadiranse, en todo caso, aos salarios base das
persoas traballadoras nos anos 2023 e 2024 e incrementaran a retribucion real percibida
por elas, sen que poidan ser compensados nin absorbidos con cargo a calquera outros
conceptos que vefian percibindo nos respectivos anos.
7. As revisions salariais sinaladas no presente artigo non se aplicaran a todas aquelas
persoas traballadoras que se atopen en calquera dos seguintes supostos:
7.1 Tivesen un axuste salarial por encima do establecido en convenio colectivo, con
posterioridade ao 31 de outubro do ano anterior 4 revisidn. Se o axuste salarial fose inferior
ao de convenio colectivo revisarase pola diferenza.
7.2 Incorporaronse & empresa con posterioridade ao 31 de outubro do ano anterior &
revision salarial.

Denominacién convenio ::::::m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
CONVENIO 2023 - 2024 (BOE n® 267, 08/11/2023) Artigo 26. Revision salarial dos anos 2023 e 2024.
1. O incremento salarial para o ano 2023 serd do 4% sobre o salario base anual de 2022. O
devandito incremento resultara de aplicacion, con efectos do 1 de xaneiro de 2023, a todas
Artigo 5. Ambito temporal. as per§oas traballadoras que forman parte do ambito persoal do presente convenio
L. . colectivo. .
Salvo para aquelas cuestions e/ou artigos nas que se eSt_ableza 2. O incremento salarial para o0 ano 2024 sera do 2,5% sobre o salario base anual de 2023. Artigo 15. Xornada e descanso semanal.
expresamente outra data de efectos, o presente convenio O devandito incremento resultara de aplicacion, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, a . i ; .
colectivo estara vixente desde o 1 de xaneiro de 2023 ao 31 de todas as persoas traballadoras que forman parte do 4mbito persoal do presente convenio 1. Axornada laboral estd establecida con caracter xeral en 37 horas e media
decembro de 2024. colectivo. semanais e desenvolverase, de forma xeral, baixo a modalidade de xornada partida
Por acordo entre as partes no dmbito do Comité Intercentros, 3. En adicién ao anterior, co obxectivo de garantir a equidade interna e externa, o axuste cun descanso para a comida non inferior a unha hora, que deberd ser establecido de
poderase prorrogar un ano este convenio colectivo, condicionado de posiciéns e/ou a fidelizacion de talento, a empresa poderd dispofier dun incremento acordo coas necesidades de organizacién do servizo.
a chegar a acordo na revision salarial para o devandito ano de adicional do 0,5% para os anos 2023 e 2024, sobre os salarios base anuais de 2022 e 2023,
prérroga. a efectos de levar a cabo unha xestién diferencial. Para a asignacién do devandito Con caracter xeral establécese un horario flexible a distribuir entre as 8:00 horas e as
incremento adicional e discrecional, a empresa respectard, en todo caso, os principios de 19:00 horas, co descanso para a comida indicado no paragrafo anterior.
Artigo 7. Denuncia. igualdade e non discriminacién por razén de xénero ou por calquera outras causas. A
1. A denuncia do convenio colectivo poderd efectuarse por eleccién dunha persoa traballadora para a siia percepcion nalgin destes anos non xerard No marco de promover unha maior flexibilidade para a aplicacion de novas formas
calquera das partes lexitimadas para negociar o convenio, ninglin dereito ou expectativa de dereito para percibilo nos anos seguintes. de traballo, esta xornada semanal poderase organizar pola persoa responsable de
debendo formularse, por escrito, cunha antelacién minima dun 4.No caso de que a sum_a do IPC do ano 2023 e 0 IPC do :lano 20_24’ adata 31'd.e decembro cada area de forma que permita adaptar as xornadas e horarios de traballo aos
, , L, L ) , de cada ano, sexa superior ao 7,5%, a empresa procederd a aplicar ata un maximo dun 1% L. e . . . . L
me’s 4 data de terminacion da stia vixencia ou de calquera das stias de incremento adicional consolidable sobre o salario base anual de 2024. O devandito requirimentos especificos do r?egOCIo e s necesidades p.ersoals e familiares das
prorrogas. incremento producirase de forma proporcional, conforme & seguinte taboa: persoas traballadoras. Ademais, con este m_esmo obxectivo duran‘te 0s meses de
2. No caso de non mediar a dita denuncia por calquera das partes Sumatorio do IPC 2023 e 2024 (%)  Incremento (%) xullo e agosto promoverase a xornada continuada, mantendo o cémputo semanal de
lexitimadas para negociar o convenio, coa antelacion minima 7,6 0,1 37 horas e media, sempre que o permitan os requirimentos do negocio.
referida, o presente convenio colectivo considerarase prorrogado 7,7 0,2
TELEFONICA por anos naturais, nos seus propios termos. 7,8 0,3 2. Sej prexuizo d.o anterior, e sen gug en ningun caso syp?ﬁa realizar unha >fornada
CYBERSECURITY & Convenio 3. Producida a denuncia do convenio colectivo, este seguirase 7,9 0,4 superior por encima das 9 horas diarias, poderase distribuir a xornada a razén de
CLOUD TECH, SL colectivo aplicando en réxime de ultraactividade ata a entrada en vigor do 8 0,5 corenta horas semanais por razons operativas qu produti}/asl, de maneira ‘vloluntaria
Cédigo 90104422012023 novo convenio colectivo que o substitta. 81 0,6 e vinculada a un proxecto. Informarase con caracter previo a representacion legal
4, Tras a denuncia, as partes lexitimadas comprométense a 8,2 0,7 das persoas traballadoras sobre as previsidns e a realizacién desta xornada. Os
negociar de boa fe, en aras de tentar alcanzar un acordo para a :i gg excesos de xornada realizados por encima das trinta e sete horas e media semanais,
. ,

sinaladas no apartado anterior, seran compensados en descanso que se podera
acumular s vacacions. O exceso de tempo non compensado en descanso durante o
ano natural serd compensado economicamente polo valor ordinario de cada hora.

3. O persoal suxeito ao dmbito de aplicacién do presente convenio colectivo tera un
periodo de descanso semanal de dous dias consecutivos que, en xeral, coincidiran co
sabado e o domingo. Con todo, estan exceptuadas do establecido anteriormente
aquelas actividades que, por circunstancias produtivas ou de negocio, esixan
prestacion de servizos en sdbado e domingo.

En todos estes supostos, quedara garantido o servizo co persoal necesario os
sabados, domingos e festivos.

No caso de que, por calquera circunstancia excepcional, unha persoa traballadora
non poida gozar o descanso semanal compensatorio, poderd acumular o seu goce
por periodos de ata catorce dias, sen prexuizo das compensacions econdmicas que
lle puidesen corresponder.
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a firma e publicacién dun novo no "Boletin Oficial do Estado".
Artigo 4. Rescision, revision e denuncia do Convenio.

A denuncia do presente Convenio habera de realizarse nos tres
meses Ultimos da sUa vixencia.

Haberd de formalizarse por escrito de acordo coa lexislacion
vixente.

Estaran lexitimados para formular a denuncia, as mesmas
representacions que o estean para negocialo, de acordo co artigo
87.1 do Estatuto dos Traballadores.

Salvo pacto en contrario, a negociacion debera iniciarse como
maximo un mes despois de darse a denuncia do Convenio.

500.000 euros ou do 2% se se supera en 1 millén de euros. Para iso, a empresa
comunicara ao Comité cal é o orzamento acordado para 2023 e 2024 cando se tefia
constancia diso. Esta retribucion aplicarase sobre o salario base e o complemento ad
personam e sera aboado nun Unico pago.

D) As partes acordan que a contia que, no seu caso, puidese corresponder a cada
persoa en concepto de retribucién variable (RV) establecida neste apartado podera
ser compensada e absorbida no caso de que, por calquera decision empresarial ou
de grupo, se decidise premiar a devandita persoa con calquera cantidade graciable
(CG).

E) Compensacion e Absorcion. Durante a vixencia do presente Convenio Colectivo, os
incrementos salariais sinalados nos paragrafos anteriores non poderan ser
compensados e absorbidos dos complementos de coordinacién de tarefas, plus de
responsabilidade, complemento de némina, plus de libre disposicidon e plus de
polivalencia.

L . Natureza . . . . P o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Artigo 38. Xornada de traballo.
1. Criterios xerais
Salvo o establecido no presente Convenio para a xornada laboral semanal de veran e Nadal, con cardcter xeral a xornada laboral
semanal é de 37 horas, como méximo, para todo o persoal suxeito a Convenio.
A) Xornada de Inverno.
1. Con caracter xeral, na xornada partida de luns a xoves e na continua dos venres, establécense horarios flexibles en cada centro de
traballo, sendo a marxe horaria de referencia para o cumprimento da xornada:
De 08.00 horas a 18.00 horas.
Os horarios de traballo poderan ser pactados en cada centro de traballo en funcién das necesidades de cada un deles. Na xornada
partida, por acordo entre empresa e persoa traballadora, o intervalo entre as duas partes da xornada, poder ser reducido desde o
méximo de dous (2) horas a un minimo dunha (1) hora.
Artigo 33. Di . ) b tribucié Sempre que as necesidades do servizo o permitan, durante a xornada de inverno poderase facilitar a realizacién de xornada
rtigo 33. Disposicidns xerais sobre retribuciéns. i Jas emi departament " inguad. 16n do servizo,
CONVENIO 2023 - 2024 (BOE ne 259, 30/10/2023) o 33. Disp et el o st e TN
. L, . } L, continua os venres, que quedara comprendida no seguinte horario de referencia:
As retribucions do persoal a que afecta este Convenio estaran constituidas polo Venres de 8:30 horas a 13.30 horas.
salario base, pluses e complementos. e e e e o e
Artigo 3. Vixencia emisora. As ditas gardas non daran lugar a ningtin tipo de compensacién por parte da empresa 4 persoa traballadora.
I . VIX 1a. .. . . " B) Xornada de verdn
o )
A) Para o ano 2023 fixase un incremento salarial do 5,3% sobre o salario base e un Fixase un horario de veran, de 35 horas semanais, para todas aquelas persoas que se poidan acoller a0 mesmo sen alterar
. . L . 2,5% sobre pluses e complementos, incluido o plus transporte. Este incremento substancialmente o desempefio do seu traballo, tal e como sucede, en principio, co persoal de administracién, secretarfas e persoal
O presente Convenio serd de aplicacion desde a firma do mesmo e i desde 01d iro de 202 técnico de alta frecuencia, sen detrimento de calquera outro departamento que puidese acollerse a xuizo da empresa. Este horario
estenderd a sta vixencia desde o 1 de xaneiro de 2023 ata o 31 de aplicarase desde o0 1 de xaneiro de 2023. de vern fixase desde 0 1 de xufio 20 15 de setembro. Con carécter xeral, o horario de referencia seré de 08.00 horas a 15.00 horas,
o de luns a venres, deixando sempre a expensas das necesidades do servizo puntuais, a incorporacién ao seu anterior horario ata
decembro de 2024, despregando os seus efectos econdmicos Achégase como anexo | a Téboa de salario base para 2023 finalizar a excepcionalidade do servizo.

. i’y . Durante o horario de veran, a Empresa establecera un sistema de gardas co persoal minimo imprescindible que asegure o
desde o 1 de xaneiro de 2023 salvo se se especificase outra data funcionamento de todos os seus departamentos e emisoras en horario de tarde. A este fin estableceranse quendas de carécter
diferente nalgun artigo. , . i ) L, rotativo en cada departamento e emisora. As ditas gardas non daran lugar a ningn tipo de compensacion por parte da empresa ao

g 3 B) Para o ano 2024 fixase un incremento salarial do 3,5% que serd de aplicacion traballador.
) ) . sobre todos os conceptos salariais, incluido o plus transporte. Todo o persoal que, por necesidades do servizo, durante os meses de veran, continde coa sifa xornada habitual seré compensado
Considerarase prorrogado automaticamente por anos sucesivos se con catro dias de descanso a gozar durante o tempo que dure a mencionada xornada de veran.
5 d iad | d t t it En ningun caso a xornada de 35 horas semanais podera realizarse en xornada partida.
non é denunciado por calquera das partes nos tres Ultimos meses , . . €) Xornada de Nadal
Achégase como anexo | a Taboa de salario base para 2024 . . )
o : . Fixase un horario de Nadal, de 35 horas semanais, para todas aquelas persoas que se poidan acoller a0 mesmo sen alterar substancialmente o
da sdia vixencia. desempefio do seu traballo, tal e como sucede, en principio, co persoal de administracion, secretarias e persoal técnico de alta frecuencia, sen
, , detrimento de calquera outro departamento que puidese acollerse a xuizo da empresa. Este horario de Nadal tera igualmente un horario de
UNIPREX, SAU Convenio En caso de denuncia manterase en vigor o seu contido integro ata C) Retribucidn variable non consolidable: para o exercicio 2023 e 2024 establécese referencia que sera de 08.00 horas a 15.00 horas, de luns a venres, deixando sempre a expensas das necesidades do servizo puntuais, a
L. . . ., R . incorporacién ao seu anterior horario ata finalizar a excepcionalidade do servizo.
Cddigo 90007522011992 | colectivo 8 8 unha retribucién variable dun 1% en caso de superar o EBITDA orzado en Uniprex en

A duracién da devandita xornada serd de tres semanas establecéndose dentro do calendario anual sendo vontade das partes adecualo ao Calendario

Escolar en aras da conciliacién da vida laboral e familar.

Durante o horario de Nadal, a Empresa establecera un sistema de gardas co persoal minimo i que asegure o de todos

0s seus departamentos e emisoras en horario de tarde. A este fin estableceranse quendas de carécter rotativo en cada departamento e emisora. As

ditas gardas non darn lugar a ningin tipo de compensacion por parte da empresa ao traballador.

Todo o persoal que, por necesidades do servizo, durante as citadas tres semanas de Nadal, contindie coa stia xornada habitual sera compensado cun

(1) dia de descanso a gozar durante o tempo que dure a mencionada xornada.

D) Intervalo entre xornadas de traballo. Entre a terminacién dunha xornada e o inicio da seguinte mediarén, como minimo, doce

horas.

E) Descanso semanal. O persoal gozara dun descanso semanal de dous dias ininterrompidos, que coincidiran sempre que sexa

posible cos dias sabado e domingo.

F) Todo o persoal, que na sia xornada ordinaria libre por descanso semanal algin festivo dos 14 fixados polo calendario laboral, tera

dereito a un dia de descanso miis sobre o seu descanso semanal. Estes dfas gozaranse na data que o traballador/a solicite, previa

conformidade da empresa, atendendo &s necesidades do servizo, dentro dos tres meses seguintes ao feito causante e antes de

finalizar o ano natural.

G) Compensacién libranzas/festivos traballados. Quen se incorpore un dia da sta libranza ou algun dos festivos do calendario

laboral, seré compensado da seguinte forma:

A. Descanso compensatorio.

- De 0a 4 horas traballadas nunha mesma xornada, co descanso eq 4 horas extras festi do se establece no artigo 39.

- De 5 horas traballadas en diante, compensarase co descanso equivalente a0 nimero de horas extras festivas efectivamente traballadas segundo establécese no artigo

3

- Ao alcanzar a xornada completa traballada computaraselle como un dia festivo traballado e compensarase con dous dias de descanso.

B. Compensacion econémica.

- De 0a 4 horas traballadas nunha mesma xornada, importe lente a 4 horas extr no artigo 39.

- De 5 horas traballadas en diante, compensarase co importe equwa\enle a0 nimero de horas extras festivas elewvameme traballadas segundo establécese no artigo 39.

- Ao alcanzar a xornada completa traballada computaréselle como un dia festivo traballado e compensarase co importe de 202 euros brutos para os niveis 3,4, 5 e 6 e de

225 euros brutos para os niveis 7,8 e 9 ou a contia proporcional en caso de xornada reducida ou a tempo parcial.

Durante os tres meses seguintes ao dia que se xerou a compensacion, sera a empresa a que opte por compensar e:unom\csmems ouen descsnso En caso de descanso
deberd ser polo dias de antelacion e terd aos dias de libranza empresa e persoa

traballadora.
Transcorrido este prazo de tres meses e durante o seguintes tres meses, serd a persoa traballadora quen opte por solicitar que se lle compense economicamente ou en
descanso. En deberd ser polo dias de antelacion e terd que adherirse aos dias de libranza semanal salvo
acordo entre as duas partes.

En caso de coincidencia de miis de diias solicitudes, para unha mesma data ou periodo que
empresa establecer a orde de prelacion.

0s d lados deby

cobertura da 6n habitual, seré potestade da

én gozarse no ano natural no que se xeraron.
2. Xornada, quendas e horario do persoal suxeito a programacion.

Aturnicidade e rotacion son inherentes ao persoal adscrito s familias de Contidos e Técnica vinculados 4 programacion.

este supostoestablecerase un calendaro de quendas  rotacidns para cubrir a emisién da pogramacidn,cunha xomada que non excederd das 8 horas diaias e e
debers estar publicado pola empresa cun minimo de quince dias de antelacién, sen poderse realizar empresae ouforza de
causa maior.

Para este persoal a xornada distriblese en funcion das necesidades do servizo, entre todos os dias da semana, sen distincion de festivos, respectandose en todo caso o
descanso semanal ininterrompido de dous dias

0s devanditos descansos semanais poderan acumularse para o seu goce en periodos de ata catorce dias.
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"Boletin Oficial do Estado".

O convenio colectivo estard en vigor ata o 31 de decembro de
2024.

Os efectos econémicos do presente texto convencional terdn a
retroactividade prevista Artigos 38, 39, 40 e 41 e Disposicion
Adicional sexta do presente Convenio Colectivo.

Artigo 4. Denuncia e prorroga.

O presente Convenio Colectivo quedard automaticamente
denunciado o dia 1 de abril de 2024.

Unha vez denunciado e vencido o mesmo, e dada a especial
circunstancia da complexidade regulatoria que inclie a non
existencia dun convenio de sector estatal, as suas clausulas
normativas, incluida a accién sindical, prorrogaran a sta vixencia
durante un maximo de 3 meses desde a data do seu vencemento.
As partes comprométense a realizar todos os esforzos necesarios
para desenvolver unha negociacion para a firma dun novo
convenio no menor prazo posible.

Unha vez denunciado o convenio colectivo, e transcorrido o prazo
anterior, en calquera caso aplicara o Acordo Estatal do Metal ou
convenio colectivo do mesmo dmbito que o substitua.

reenumerado como artigo 41, que queda redactado como segue:

«Artigo 41. Clausula de garantia salarial.

Se unha vez cofiecido o IPC real do ano 2024, a suma dos IPC (s) reais dos anos 2024,
2023, 2022, 2021 e 2020 fose superior a un 8%, o Salario Base correspondente ao
ano 2024 verase incrementado na diferenza entre o devandito incremento aplicado
e o IPC real acumulado dos devanditos exercicios co tope dun 1,75%.

Do mesmo xeito, de darse as condicidns sinaladas no paragrafo anterior,
procederase & actualizacién do SMG 2024 nun 1,75%.

O aboamento e actualizacion das citadas contias realizarase o primeiro trimestre do
ano 2025. No caso de que o IPC real de 2024 non fose cofiecido na devandita data, o
aboamento realizarase ao mes seguinte daquel en que se cofieza o indicado dato».

Décimo terceiro. As partes acordan a modificacién do contido da disposicién
adicional quinta que queda redactado como segue:

"Disposicion adicional quinta. Reordenacion salarial.

Os efectos retroactivos dos incrementos pactados no artigo 40 para os anos 2023 e
2024 o seran ao 1 de xaneiro de cada un deles".

L . Natureza | ,. . . . . Lo . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausula sobre xornada
Na modificacién do convenio publicada no BOE n2 279, 22/11/2023 indica:
CONVENIO 20/11/2021 - 31/12/2024 (BOE ne 278, 20/11/2021) Quinto. As partes acordan a modificacion do artigo 19, que queda redactado como segue:
i ) 4 B "Artigo 19. Xornada de traballo.
e, . o
?::i:':jgios s;;;??_z;?;:;isgizs Z;i’d;;éiléioizmén adicional Con caracter xeral e de conformidade co disposto no apartado 1 do artigo 34 do Texto
cuaita Constgituch;n o;e Comisiéns paritarias) P Refundido do Estatuto dos Traballadores, establécese un computo total anual de traballo
Modi%icacién do convenio {art,i)gasl 35 6 19 23, 34 35 36, 40, 41 55 efectivo, tanto en xornada continuada como partida, de 1.768 horas de traballo efectivo
. . L o o1 Toa Na modificacién do convenio publicada no BOE n2 279, 22/11/2023 indica: para todos os anos de vixencia do convenio.
o ’
e DA quinta e sexta) publicada no BOE ne 279, 22/11/2023 Sen prexuizo do anterior, a xornada anual referenciada no paragrafo anterior (1.768 h)
Décimo. As partes acordan a modificacion do contido do artigo 41 do Il Convenio Xera;?)gzdic;%%?]os seg(;“g,tes t,e.":'oslzlb disposicion)
R . X no 1. oras (1 dia mais de libre disposicion).
Na modificacion do convenio publicada no BOE n° 279, colectivo de Vestas Edlica, que conforme ao disposta no apartada noveno quedou | 502,755 noras,
22/11/2023 indica: A u 0.1 ¢ g | " Iqu au gue: As xornadas distribuiranse con carécter xeral de luns a venres a razén de 8 horas de traballo
Segundo. As partes acordan a modificacion do artigo 3, que queda «Artigo o ncremento salarial. i efectivo programado, sen prexuizo doutras posibles distribuciéns en funcién dos ciclos
redactado como segue: Os Salfirlos Base de cada'traballador/‘a eo Complfemento VesFas 22, ser’an produtivos e da dispofiibilidade acordadas no artigo 24 deste convenio.
"Artigo 3. Ambito temporal. actualizados o 1 de xaneiro dos seguintes exercicios nas seguintes contfas: 0 persoal con xestion flexible (persoal correctivo e asimilados), en atencién & especialidade
0O presente Convenio entraré en vigor a partir da sda publicacién Ano 2023: 2%. do seu desempefio profesional e ao obxecto de dar cumprimento aos obxectivos propios
no "Boletin Oficial do Estado". Ano 2024: 2%. ) . o das sudas funciéns dispofiera da sua propia regulacién de xornada que debera atender 4s
k . < : especto ao incremento salarial previsto para estarase ao indicado na casuisticas da area e tipo de servizo a desempefiar. En calquera caso, este colectivo
O convenio colectivo estara en vigor ata o 31 de decembro de R t to salarial t 2023 est: dicad fsti > dad ipo d i d fiar. En cal lecti
2024 Disposicion Adicional Segunda. respectara as normas sobre xornada laboral do Estatuto dos Traballadores (descanso entre
Os efectos econdmicos do presente texto convencional terdn a Respecto aos incrementos salariais previos ao ano 2023, 0os mesmos xornadas, descanso semanal e anual) asi como a duracién méaxima da xornada ordinaria
retroactividade prevista Artigos 37, 38, 39 e 40 e Disposicion desenvolveranse conforme ao previsto no texto do Il Convenio colectivo de Vestas efectiva que se fixa no presente artigo".
Adicional sexta do presente Convenio Colectivo” Edlica, previo & sta ultima modificacion parcial». Sexto. As partes acordan a modificacién do artigo 23, que queda redactado como segue:
"Artigo 23. Flexibilidade area de oficinas.
VESTAS EOLICA. SAU Revision | Artigo 3. Ambito temporal. (texto inicial convenio) Undécimo. As partes acordan a modificacién do contido do artigo 42 do Il Convenio 1. O persoal de oficina tera flexibilidade no horario de entrada e saida conforme ao que se
Cédigo 90102442012016 | Salarial | O presente Convenio entrard en vigor a partir da stia publicacion no | Colectivo de Vestas Eélica, que conforme ao disposto no punto noveno quedou fixe no calendario laboral de cada zona.

1I. A totalidade dos centros de traballo con persoal de grupo oficinas dispofieran do
oportuno calendario de oficinas.

11l. Na area de oficinas daqueles centros de traballo nos que exista xornada intensiva de
veran, os traballadores/as con fillos/as en idade escolar poderan realizar xornada intensiva
do 15 de xufio ao 15 de setembro, co axuste de dias de exceso de xornada que poida
corresponder.

Todo iso, salvo imposibilidade obxectiva de cobertura do servizo, nese caso a medida
prevista no anterior paragrafo quedard excluida exclusivamente durante os fitos da
devandita imposibilidade.

Os traballadores/as que desexen acollerse a esta adaptacion de xornada deberan preavisar
a Service desk (ticket My P&C) con polo menos un mes de antelacion.

IV. Os traballadores/as da area de oficinas, como medida de flexibilidade, poderén realizar
ata un maximo de 15 dias de prestacion de servizos seguidos desde o seu domicilio nun
periodo de referencia trimestral. Permitirase o fraccionamento dos sinalados 15 dias por
semanas completas.

V. Os tempos de viaxe das asignacions temporais féra da provincia do centro de traballo do
empregado computaranse e acumularan mensualmente de forma que os tempos de exceso
de xornada xerados como consecuencia destes desprazamentos se integren mensualmente
nunha bolsa compensatoria a razén de 1 h por 1 h, que serd xestionada polo traballador/a e
0 seu superior xerarquico. Os sinalados excesos seran compensados nos 4 meses seguintes
4 stia xeracion polos descansos correspondentes. De existir excesos de xornada a
finalizacion do exercicio, a empresa deberd compensar os mesmos con descanso como
maximo antes da finalizacién do mes de marzo do seguinte exercicio.

Os excesos de xornada que puidese resultar como consecuencia dos devanditos
desprazamentos serdn redondeados a alza pola direccion da empresa".

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2023
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