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A NEGOCIACION COLECTIVA

CAPITULO 8. A NEGOCIACION COLECTIVA
PARTE I
A NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

8.1. INTRODUCION E METODOLOXIA

A primeira parte deste capitulo recolle unha andlise dos convenios colectivos asinados e revisados durante o ano
2023 en Galicia, centrdndose na sla distribucion segundo os dmbitos territorial, funcional, temporal e persoal asi
como nos datos que recollen respecto do incremento salarial e a xornada.

O criterio de inclusién que se utiliza é o da vixencia econdmica, polo que os convenios que se tefien en conta son
os asinados e revisados en 2023 que tefen vixencia e efectos econémicos durante ese ano asi como os convenios
asinados ou revisados nos Ultimos dias do ano anterior que tefien vixencia e inicio de efectos en 2023. Non se con-
sideraron aqueles convenios que, ainda que foron asinados ou revisados durante o ano 2023, non tefen efectos
econdémicos para ese ano.

Tense en conta a negociacidn colectiva estatutaria, de eficacia xeral, e os acordos reguladores para persoal funcio-
nario e pactos de tipo mixto que regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que presta servizos nas distintas
administracions publicas, na medida en que se ten cofecemento deles.

Os datos estatisticos que figuran neste informe foron elaborados tendo en conta o contido dos convenios colecti-
vos e o establecido nas follas estatisticas que de xeito preceptivo os acompanan.

Desde a posta en marcha do programa Regcon para o rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colec-
tivos de traballo e plans de igualdade por medios teleméticos, a informacidn extrdese directamente do programa
desde este Consello.

Para o célculo da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en conta os incrementos salariais
indicados nos convenios de xeito porcentual e as cldusulas de revision salarial recollidas neles de igual xeito, sen
ter en conta os incrementos lineais ou os convenios nos que se indican varios incrementos.

Para determinar a xornada media pactada tivéronse en conta unicamente os convenios que a regulan de xeito
anual, que foron 111 en 2023 (o 71,15% do total de convenios asinados e revisados nese ano).

Incldese asi mesmo unha anélise das inaplicacidns rexistradas en 2023 en Galicia que se acompaifa como anexo
a este capitulo.

A segunda parte do capitulo refirese aos convenios de &mbito superior ao da Comunidade Auténoma que afectan
a persoas traballadoras en Galicia.

A informacion recéllese dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para o ano 2023 ou posterior, com-
binando esta informacidn coa extraida do programa Regcon co fin de recoller s6 os que afectan a persoas traba-
lladoras nalgunha das catro provincias galegas.

Nos convenios de sector o dato do nimero de persoas traballadoras &s que afectan foi elaborado polo IGE ba-
seandose no traballo realizado neste Consello no que se recollen os CNAE's incluidos no &mbito de aplicacién dos
ditos convenios.

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotizacién 4 Seguridade Social (Tesoureria Xeral da Segu-
ridade Social).

Nos convenios de empresa estes datos recéllense dos extraidos do programa Regcon e/ou contactando directa-
mente cos departamentos de recursos humanos das empresas.

8.2. ESTRUTURA DA NEGOCIACION COLECTIVA

A 31 de decembro de 2023 existen en Galicia 1.048 convenios colectivos, xa sexan vixentes ou prorrogados tacita-
mente, que afectan a 543.887 persoas traballadoras.

No Cadro 8.1 pode apreciarse a evolucién no periodo 2018 - 2023.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACION SOCIOLABORAL DE GALICIA, 2023
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CADRO 8.1. EVOLUCION DA ESTRUTURA GLOBAL DA NEGOCIACION COLECTIVA. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2018-2023

C. Auténoma / A Coruia Lugo Qurense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 20 30 23 20 32 125
Empresa 50 307 98 82 344 881
Total 2018 70 337 121 102 376 1.006
Sector 21 30 23 20 32 126
Empresa 51 321 101 86 348 907
Total 2019 72 351 124 106 380 1.033
Sector 21 30 23 20 32 126
Empresa 52 323 102 86 349 912
Total 2020 73 353 125 106 381 1.038
Sector 21 30 23 20 32 126
Empresa 51 330 103 80 349 913
Total 2021 72 360 126 100 381 1.039
Sector 21 30 23 20 29 123
Empresa 49 336 103 80 349 917
Total 2022 70 366 126 100 378 1.040
Sector 21 29 23 20 29 122
Empresa 50 342 106 81 347 926
Total 2023 71 371 129 101 376 1.048

Neste cémputo total contabilizanse convenios colectivos e acordos reguladores
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Ano 2023. Distribucion territorial

400
H Sector Empresa 347
350 342 P!
300
250
200
150 106 81
100
50
50 2 29 23 20 29
— || || — ||
C. Auténoma / A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra

Interprov. C.A.

Ano 2023. Representacién porcentual da distribucion territorial

C. Auténoma /
Interprov. C.A.
7%
Pontevedra

36%
A Corufia

35%

Ourense

Lugo
10% &

12%

Refirense estes datos a convenios colectivos de empresa e de sector negociados en Galicia, incluindo neste total
tamén os acordos reguladores dos que se ten cofiecemento.

Asindronse e/ou revisdronse no ano 2023 en Galicia 156 convenios colectivos (125 convenios asinados e 31 re-
visados), dos que 46 son de sector (32 convenios asinados e 14 revisados) e 110 son de empresa (93 convenios
asinados e 17 revisados).

O Cadro 8.2 reflicte estes datos por provincias.
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CADRO 8.2. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS.
GALICIA. ANO 2023

CONVENIOS ASINADOS CONVENIOS REVISADOS TOTAL ASINADOS E REVISADOS
Empresa  Sector Total Empresa  Sector Total Empresa  Sector Total
C. Autéonoma / Interprov. C.A.
Num. Convenios 5 3 8 2 4 6 7 7 14
Num. Traballad. 2.311 3.028 5.339 2.065 6.483 8.548 4.376 9.511 13.887
Homes 490 1.700 2.190 1.623 4.170 5.793 2.113 5.870 7.983
Mulleres 1.821 1.328 3.149 442 2.313 2.755 2.263 3.641 5.904
A Coruiia
. Convenios 24 7 31 5} 4 9 29 11 40
. Traballad. 2.409 84.389 86.798 477 35.700 36.177 2.886 120.089  122.975
Homes 1.544 58.715 60.259 333 22.784 23.117 1.877 81.499 83.376
Mulleres 865 25.674 26.539 144 12.916 13.060 1.009 38.590 39.599
Convenios 13 7 20 0 2 2 13 9 22
. Traballad. 682 8.187 8.869 0 5.850 5.850 682 14.037 14.719
Homes 554 6.076 6.630 4.110 4.110 554 10.186 10.740
Mulleres 128 2.111 2.239 1.740 1.740 128 3.851 3.979
Ourense
. Convenios 6 4 10 2 2 4 8 6 14
. Traballad. 359 17.100 17.459 227 4.250 4.477 586 21.350 21.936
Homes 208 11.640 11.848 184 2.550 2.734 392 14.190 14.582
Mulleres 151 5.460 5.611 43 1.700 1.743 194 7.160 7.354
Pontevedra
. Convenios 45 1" 56 8 2 10 563 13 66
. Traballad. 4.115 73.649 77.764 6.055 1.692 7.747 10.170 75.341 85.511
Homes 2.722 47.150 49.872 4.707 1.424 6.131 7.429 48.574 56.003
Mulleres 1.393 26.499 27.892 1.348 268 1.616 2.741 26.767 29.508
Galicia
Convenios 93 32 125 17 14 31 110 46 156
. Traballad. 9.876 186.353 196.229 8.824 53.975 62.799 18.700 240.328 259.028
Homes 5.518 125.281  130.799 6.847 35.038 41.885 12.365 160.319  172.684
Mulleres 4.358 61.072 65.430 1.977 18.937 20.914 6.335 80.009 86.344

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Nos Cadros 8.3a e 8.3b pode apreciarse a evolucién no nimero de convenios asinados e revisados no periodo 2018-2023.

CADRO 8.3A. EVOLUCION DOS CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2018-2023

C. Autonoma/ A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 2 7 5 4 9 27
Empresa 3 28 17 14 59 121
Total 2018 5 35 22 18 68 148
Sector 4 1 7 6 4 22
Empresa 3 34 10 9 38 94
Total 2019 7 35 17 15 42 116
Sector 4 2 2 0 1 9
Empresa ) 18 5 1 16 45
Total 2020 9 20 7 1 17 54
Sector 2 3 1 5 8 19
Empresa 3 18 12 5 45 83
Total 2021 5 21 13 10 53 102
Sector 2 5 2 1 4 14
Empresa 2 35 7 5 47 96
Total 2022 4 40 9 6 51 110
Sector 3 7 7 4 11 32
Empresa ) 24 13 6 45 93
Total 2023 8 31 20 10 56 125
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
300
250
200
150 148 s
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50 54
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CADRO 8.3B. EVOLUCION DOS CONVENIOS COLECTIVOS REVISADOS. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2018-2023

C. Autéonoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 2 5 0 1 1 9
Empresa 2 5 5 1 7 20
Total 2018 4 10 5 2 8 29
Sector 3 6 1 0 6 16
Empresa 2 7 4 2 16 31
Total 2019 5 13 5 2 22 47
Sector 3 2 1 2 3 1
Empresa 0 3 5 1 8 17
Total 2020 3 5 6 3 11 28
Sector 2 0 2 0 0 4
Empresa 0 2 1 2 5 10
Total 2021 2 2 3 2 5 14
Sector 4 2 1 0 1 8
Empresa 1 4 1 1 6 13
Total 2022 5 6 2 1 7 21
Sector 4 4 2 2 2 14
Empresa 2 5 0 2 8 17
Total 2023 6 9 2 4 10 31
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

100

80

60

47
40
29 28 31
20
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0+
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—— Galicia

Segundo se pode apreciar con maior detalle nos Cadros 8.4 e 8.4bis que seguen a continuacién, asindronse por
primeira vez en este ano 11 convenios colectivos de empresa.

Afectan estes convenios a 743 persoas traballadoras das que 482 son homes e 261 mulleres.

CADRO 8.4. CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR E EMPRESA ASINADOS POR VEZ PRIMEIRA. POR PROVINCIAS E SECTORES ECONOMICOS.
GALICIA. ANO 2023

Sector C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca 0
Industria 0
Construcién 0
Servizos 0
Total 0 0 0 0 0 0
Empresa C. Auténoma / A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Gallicia
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - - - - - 0
Industria - 1 - - - 1
Construcién - - - - - 0
Servizos 2 5 3 - - 10
Total 2 6 3 0 0 11

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
Convenios colectivos negociados por primeira vez. Porcentaxe provincial

Comunidade Auténoma/
Interprovincial
Lugo 18,18%
27,27%
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CADRO 8.4BIS. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS POR PRIMEIRA VEZ.

GALICIA. 2023

EMPRESA SECTOR TOTAL
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Num. Convenios 2 2
Num. Traballad. 60 60
Homes 51 51
Mulleres 9 9
A Coruia
. Convenios 6 0 6
. Traballad. 576 0 576
Homes 366 366
Mulleres 210 210
. Convenios 3 0 3
. Traballad. 107 0 107
Homes 65 65
Mulleres 42 42
Ourense
. Convenios 0 0
. Traballad. 0 0
Homes
Mulleres
Pontevedra
. Convenios 0
. Traballad. 0
Homes
Mulleres
Galicia
. Convenios 11 0 11
. Traballad. 743 0 743
Homes 482 0 482
Mulleres 261 0 261

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Se ademais dos convenios asinados neste ano se tefien en conta os convenios asinados en anos anteriores con
vixencia para 2023 ou posterior, o nimero de convenios con vixencia expresa para 2023 é de 281.

Afectan estes convenios a 348.507 persoas traballadoras e deles 52 son de sector (0 42,6% do total dos convenios
de sector existentes) e afectan a 317.008 persoas traballadoras e 229 son de empresa (0 24,7% do total dos de
empresa existentes) e afectan a 31.499 persoas traballadoras.

Nos graficos que seguen a continuacién pode apreciarse o nlimero de convenios existentes e o dos que tefien
vixencia expresa por provincias.
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H Sector num. convenios con vixencia expresa

200
150 122
100
52
%0 21 » 23 20 »
9 13 10 6 14
o M N W . Uam
C. Auténoma / A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
= Empresa niim. convenios total
B Empresa nim. convenios con vixencia expresa
1.200
1.000 926
800
600
400 342 347
229
200 I 106
50 o, 69 29 & 14 =
0 -— | | .
C. Auténoma / A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

O Cadro 8.5 recolle a evolucidn dos convenios con vixencia expresa no periodo 2013 - 2023.

CADRO 8.5. EVOLUCION CONVENIOS CON VIXENCIA EXPRESA.
GALICIA. 2013- 2023

Empresa Sector Total Num. Traballad.
267 56 323 298.486
276 44 320 264.723
276 37 313 211.164
244 33 277 135.558
254 35 289 206.643
284 52 336 347.567
285 54 339 325.689
228 37 265 166.677
184 45 229 264.191
222 34 256 265.473
229 52 281 348.507

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

500
400
300

200 W

100

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

~—4——Empresa  ——ill— Sector

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Rexistrdronse ademais este ano 18 acordos parciais que recollen incrementos para 2023 ou anos posteriores de
convenios con vixencia expresa rematada con anterioridade a 2023. Deles 8 son de convenios de sector e 10 de
convenios de empresa.

Os 8 de convenios de sector afectan a 11.253 persoas traballadoras e 607 empresas e son os catro convenios pro-
vinciais de Transporte de viaxeiros por estrada, o convenio de Axencias maritimas, consignatarias, estibadoras de
buques e actividades afins de Pontevedra e os convenios de dmbito autondmico de Actores e actrices de teatro de
Galicia, Actividade arqueoldxica e Instalacions deportivas e ximnasios.

Os 10 convenios de empresa afectan a 2.419 persoas traballadoras e son 1 de dmbito autonédmico, 4 da Corufia, 1
de Ourense e 4 de Pontevedra.

8.3. AMBITOS DE APLICACION

8.3.1. Funcional

Dos 156 convenios asinados ou revisados este ano, 0 29,49% son de sector (46 convenios) e 0 70,51% de empresa
(110 convenios).

Tal e como veremos na andlise do &mbito persoal, a maioria das persoas traballadoras e das empresas estan afec-
tadas por convenios de sector.

Segundo se pode apreciar no Cadro 8.6, concéntranse estes convenios no sector servizos e na industria.

CADRO 8.6. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. POR SECTOR E GRUPOS DE EMPRESAS, EMPRESAS E AMBITOS INFERIORES. POR
PROVINCIAS E SECTORES ECONOMICOS.

GALICIA. 2023
Agric. e Pesca Industria Construcion Servizos Total
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Convenios de sector asinados - - - ) 3
Convenios de sector revisados - - - 4 4
Convenios de empresa asinados 1 - - 4 5
Convenios de empresa revisados - 1 - 1 2
A Coruia
Convenios de sector asinados - 2 1 7
Convenios de sector revisados - 2 - 4
Convenios de empresa asinados - 9 - 15 24
Convenios de empresa revisados S 4 5 1 5
Convenios de sector asinados - ] 1 ) 7
Convenios de sector revisados - - - 2 2
Convenios de empresa asinados - 5 3 5 13
Convenios de empresa revisados - - - - 0
Ourense
Convenios de sector asinados - 1 1 2 4
Convenios de sector revisados - - - 2 2
Convenios de empresa asinados - 3 - & 6
Convenios de empresa revisados - 1 - 1 2
Pontevedra
Convenios de sector asinados - 6 - 5 1
Convenios de sector revisados - - - 2 2
Convenios de empresa asinados - 25 - 20 45
Convenios de empresa revisados - 3 - 5 8
Galicia
Convenios de sector asinados 0 12 3 17 32
Convenios de sector revisados 0 2 0 12 14
Convenios de empresa asinados 1 42 3 47 93
Convenios de empresa revisados 0 9 0 8 17

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

A distribucién destes convenios por provincias e por secciéns da CNAE 2009 pode apreciarse no Cadro 8.6bis.
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CADRO 8.6BIS. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. POR PROVINCIAS E SECCIONS DA CNAE 2009.
GALICIA. 2023.POR PROVINCIAS E SECTORES ECONOMICOS.

C. Auténoma/

TOTAL CONVENIOS ASINADOS E e A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
REVISADOS EN 2023
SECCIONS CNAE 2009
A Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 1 - - - - 1

Industrias extractivas - - - - - 0
Industria manufactureira 1 9 6 4 26 46
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire _ _ _ _ _ 0
acondicionado
Fornecemento de auga, actividades de saneamento,

s . RO - 8 2 1 8 19
xestion de residuos e descontaminacion
Construcion - 1 4 1 - 6
ComerC|o por xunto e ao retlaIIO: reparacion de 1 3 3 2 8 17
vehiculos de motor e motocicletas
Transporte e almacenamento 2 5 1 1 13 22
Hostaleria - - 1 1 - 2
Informacién e comunicacions - 1 1 - ° 2
Actividades financeiras e de seguros - - - - - 0
Actividades inmobiliarias - - - - - 0
Actividades profesionais, cientificas e técnicas - 3 - 2 - 5
Actividades administrativas e servizos auxiliares - 2 2 - 1 5
Administracion Publica e defensa; Seguridade Social

. . - 6 2 - 4 12
obrigatoria
Educacion - - B o 1 1
Actividades sanitarias e de servizos sociais 3 - - 1 1 5
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 4 1 - - 4 9
Outros servizos 2 1 5 1 o 4

Actividades dos fogares como empregadores de
persoal doméstico; actividades dos fogares como - - - - - 0
produtores de bens e servizos para uso propio

Actividades de organizaciéns e organismos
extraterritoriais

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

8.3.2. Territorial

Respecto do dmbito territorial de negociacidn, cabe sinalar que o 8,97% dos convenios asinados e/ou revisados en
2023 foron de dmbito superior & provincia.

Por provincias foi Pontevedra a que tivo mdis actividade negociadora, 0 42,31% do total, seguida da Coruia cun 25,64%.
8.3.3. Persoal

Os convenios asinados e revisados en Galicia no ano 2023 afectaron a 259.028 persoas traballadoras, das que
172.684 son homes e 86.344 mulleres (Cadros 8.7 e 8.8).

0 92,78% tefien reguladas as suas condicidns de traballo por convenios de sector.
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CADRO 8.7. PERSOAS TRABALLADORAS E EMPRESAS AFECTADAS POR CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. SECTOR.
POR PROVINCIAS E SECTORES ECONOMICOS.

GALICIA. 2023.
Agric. e Pesca Industria Construcion Servizos Total
C. Autéonoma / Interprov. C.A.
NUm. Empresas - - - 896 896
Num. Traballad. - - - 9.511 9.511
Homes 5.870 5.870
Mulleres 3.641 3.641
A Coruna
. Empresas - 3.022 4.000 10.751 17.773
. Traballad. - 25.901 35.000 59.188 120.089
Homes 24.456 31.500 25.543 81.499
Mulleres 1.445 3.500 33.645 38.590
. Empresas - 1.393 830 3.705 5.928
. Traballad. - 3.946 2.500 7.591 14.037
Homes 2.831 2.400 4.955 10.186
Mulleres 1.115 100 2.636 3.851
Ourense
. Empresas - 1.000 260 3.180 4.440
. Traballad. - 7.000 5.000 9.350 21.350
Homes 5.500 4.500 4.190 14.190
Mulleres 1.500 500 5.160 7.160
Pontevedra
. Empresas - 4.721 - 6.190 10.911
. Traballad. - 37.333 - 38.008 75.341
Homes 29.428 19.146 48.574
Mulleres 7.905 18.862 26.767
Galicia
. Empresas 0 10.136 5.090 24.722 39.948
. Traballad. 0 74.180 42.500 123.648 240.328
Homes 62.215 38.400 59.704 160.319
Mulleres 11.965 4.100 63.944 80.009
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia
Convenios de sector Convenios de sector
Traballadores/as afecfta(_ios/as Empresas afecta’da's
por sectores economicos por sectores econémicos
Industria Industria
30,9% 25%
Servizos Servieos
51,4%
Construcion
Construcién 13%

17,68%

O sector servizos é, nos convenios de sector, o que agrupa o maior nimero de persoas traballadoras no ano
2023 (51,4%).
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CADRO 8.8. PERSOAS TRABALLADORAS E EMPRESAS AFECTADAS POR CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS.
GRUPOS DE EMPRESAS, EMPRESAS E AMBITOS INFERIORES. POR PROVINCIAS E SECTORES ECONOMICOS.

GALICIA. 2023.
Agric. e Pesca Industria Construcién Servizos Total
C. Autéonoma / Interprov. C.A.
Num. Empresas 1 3 - 5 9
Nuam. Traballad. 276 2.005 - 2.095 4.376
Homes 196 1.604 313 2.113
EIES 80 401 1.782 2.263
A Coruna
. Empresas - 13 - 16 29
. Traballad. - 2.033 - 853 2.886
Homes 1.403 474 1.877
Mulleres 630 379 1.009
. Empresas - 5 3 5 13
. Traballad. - 151 228 303 682
Homes 130 215 209 554
Mulleres 21 13 94 128
Ourense
. Empresas - 4 - 4 8
. Traballad. - 473 - 113 586
Homes 366 26 392
Mulleres 107 87 194
Pontevedra
. Empresas - 28 - 25 53
. Traballad. - 8.761 - 1.409 10.170
Homes 6.469 960 7.429
EIES 2.292 449 2.741
Galicia
. Empresas 1 53 3 55 112
. Traballad. 276 13.423 228 4.773 18.700
Homes 196 9.972 215 1.982 12.365
Mulleres 80 3.451 13 2.791 6.335

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Servizos i
25,5% C. Auténoma

Interprv.C.A
Pontevedra 8%
47%

Construcién
1,2%

Agric. e Pesca
1,5%

A Corufia
26%
Industria Ourense
71,8% % Lugo
’ 12%

Por provincias o maior nimero de persoas traballadoras afectadas pola negociaciéon deste ano corresponde &
Coruna seguida de Pontevedra.

No que a empresas se refire, a negociacion colectiva de 2023 afectou a 40.060 empresas.

Os Cadros 8.9 e 8.10 agrupan os convenios de sector asinados e revisados en 2023 en funcién do ndmero de per-
soas traballadoras e de empresas ds que afecta cada convenio.

Neles pode observarse que o maior nimero de convenios de sector asinados ou revisados nese ano concéntrase
no tramo que afecta entre 1.001 e 3.000 persoas traballadoras (12 convenios, un 26,1%) seguido do tramo entre 501
e 1.000 persoas traballadoras (10 convenios, un 21,7%).

Tendo en conta o nimero de empresas afectadas nos convenios colectivos de sector asinados e revisados en
2023, obsérvase que o maior nimero deles estd comprendido no tramo de 101 a 500 empresas (15 convenios, un
32,6%) seguido do tramo de 51 a 100 empresas (8 convenios, un 17,4%) e dos de ata 50 empresas e de 501 a 1.000
empresas (7 convenios, un 15,2% cada un deles).
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CADRO 8.9. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN FUNCION DO NUMERO DE PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS.
SECTOR. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO. POR PROVINCIAS.

GALICIA. 2023.

C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
0-50 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
51-100 trab. - 0,00 1 9,09 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 2,17
101-500 trab. 2 28,57 1 9,09 2 22,22 - 0,00 2 15,38 7 15,22
501-1.000 trab. 1 14,29 1 9,09 2 22,22 1 16,67 5 38,46 10 21,74
1.001-3.000 trab. 3 42,86 2 18,18 4 44,44 1 16,67 2 15,38 12 26,09
3.001-5.000 trab. 1 14,29 - 0,00 1 11,11 3 50,00 - 0,00 5 10,87
5.001-10.000 trab. - 0,00 2 18,18 - 0,00 1 16,67 1 7,69 4 8,70
10.001-20.000 trab. - 0,00 2 18,18 - 0,00 - 0,00 2 15,38 4 8,70
+20.000 trab. - 0,00 2 18,18 - 0,00 - 0,00 1 7,69 3 6,52

Total convenios 7 100 11 100 9 100 6 100 13 100 46 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

CADRO 8.10. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN FUNCION DO NUMERO DE EMPRESAS AFECTADAS. SECTOR.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO. POR PROVINCIAS.

GALICIA. 2023.

C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
0-50 empresas 1 14,29 2 18,18 - 0,00 1 16,67 3 23,08 7 15,22
51-100 empresas 2 28,57 1 9,09 8 33,33 - 0,00 2 15,38 8 17,39
101-500 empresas 4 57,14 1 9,09 3 33,33 3 50,00 4 30,77 15 32,61
501-1.000 empresas - 0,00 3 27,27 1 11,11 1 16,67 2 15,38 7 15,22
1.001-2.000 empresas - 0,00 2 18,18 1 11,11 - 0,00 - 0,00 3 6,52
+ de 2.000 empresas - 0,00 2 18,18 1 11,11 1 16,67 2 15,38 6 13,04

Total convenios 7 100 11 100 9 100 6 100 13 100 46 100|

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

O Cadro 811 agrupa os convenios de empresa asinados e revisados en 2023 en funcién do nimero de persoas
traballadoras &s que afecta cada convenio.

Nel pode apreciarse que o maior nimero de convenios de empresa asinados ou revisados en 2023 concéntrase
no tramo de 6 a 30 persoas traballadoras (39 convenios, un 35,45%) seguido do de 50 a 100 persoas traballadoras
(27 convenios, un 24,55%), o de 101 a 250 persoas traballadoras (18 convenios, un 16,36%) e o de 31 a 49 persoas
traballadoras (15 convenios, un 13,64%).

CADRO 8.11. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN FUNCION DO NUMERO DE PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS. EMPRESA.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO. POR PROVINCIAS.

GALICIA. 2023

C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

N° % N° % N° % Ne % Ne % Ne %
0-5 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
6-30 trab. 1 14,29 8 27,59 4 30,77 4 50,00 22 41,51 39 35,45
31-49 trab. 1 14,29 3 10,34 4 30,77 - 0,00 7 13,21 15 13,64
50-100 trab. 2 28,57 9 31,03 4 30,77 2 25,00 10 18,87 27 24,55
101-250 trab. - 0,00 5 17,24 1 7,69 2 25,00 10 18,87 18 16,36
251-500 trab. 1 14,29 4 13,79 - 0,00 - 0,00 2 3,77 7 6,36
501-750 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
751-1.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,89 1 0,91
1.001-2.000 trab. 1 14,29 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 0,91
2.001-3.000 trab. 1 14,29 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 0,91
+3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,89 1 0,91

Total convenios 7 100 29 100 13 100 8 100 53 100 110 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Segundo se pode apreciar no Cadro 812, o cadro de persoal medio das empresas afectadas pola negociacion feita en
2023 é de 6 persoas traballadoras por empresa, 6 por empresa nos convenios colectivos de sector e 167 nos de empresa.

CADRO 8.12. CADROS DE PERSOAL MEDIO DAS EMPRESAS AFECTADAS POLA NEGOCIACION COLECTIVA. POR PROVINCIAS.

GALICIA. 2023
C. Autonoma/ A Coruna Lugo Ourense  Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Sector 10,6 6,8 24 4.8 6,9 6,0
Empresa 486,2 99,5 52,5 73,3 191,9 167,0
Total 15,3 6,9 2,5 4,9 7,8 6,5

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

8.3.4. Temporal

Os Cadros 813 e 814 reflicten as vixencias medias dos convenios colectivos de empresa e de sector asinados en 2023.

A vixencia que madis se repite nos 93 convenios de empresa asinados este ano é a de 3 anos (0 29,03%) seguida
das de 2 anos (0 18,28%), 4 anos (0 17,20%) e da de 5 anos (0 15,05%). O 9,68% indican unha vixencia de 1 ano e
un 4,30% indican mais de 5 anos.

CADRO 8.13. VIXENCIAS MEDIAS DOS CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS. POR PROVINCIAS.

GALICIA. 2023
C. Auténoma/ A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
1 ano - 0,00 1 4,17 1 7,69 - 0,00 7 15,56 9 9,68
De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 1 7,69 - 0,00 - 0,00 1 1,08
2 anos 1 20,00 6 25,00 2 15,38 - 0,00 8 17,78 17 18,28
De 2 a 3 anos - 0,00 - 0,00 1 7,69 - 0,00 & 6,67 4 4,30
3 anos 2 40,00 5 20,83 3 23,08 4 66,67 13 28,89 27 29,03
De 3 a4 anos - 0,00 1 417 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,08
4 anos - 0,00 5 20,83 2 15,38 1 16,67 8 17,78 16 17,20
De 4 a 5 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
5 anos 2 40,00 4 16,67 3 23,08 1 16,67 4 8,89 14 15,05
Mais de 5 anos - 0,00 2 8,33 - 0,00 - 0,00 2 4,44 4 4,30
Total 5 24 13 6 45 93
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia De3adanos
2 oy
\ B 5anos
3 anos 15%
29%\
>5 anos
- 4%
\ ano
DeZ:;anus zanos/ De‘li;anos 110%

18%

Sinalar ao respecto que dos 4 convenios con vixencia de mais de 5 anos un inicia efectos en 2020 e remata en 2025,
un inicia efectos en 2021 e remata en 2026, un inicia efectos en 2022 e remata en 2027 e o outro inicia efectos en
2014 e remata en 2024.

Dos 14 convenios con vixencia de 5 anos seis inician efectos en 2023, seis inician efectos en 2021 e dous inician
efectos en 2020.

Dos 16 convenios con vixencia de 4 anos un inicia efectos en 2020, outro inicia efectos en 2021, sete inician efectos
en 2022 e sete inician efectos en 2023.

Dos 32 convenios de sector asinados en 2023 o0 31,25% indican unha vixencia de 3 anos, 0 25% indican 5 anos e o
21,88% indican 4 anos. O 9,38% indica mais de 5 anos.
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CADRO 8.14. VIXENCIAS MEDIAS DOS CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS. POR PROVINCIAS.

GALICIA. 2023
C. Autonoma/ A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
N° % N° % N° % Ne % Ne° % Ne %
Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
De 1 a2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 50,00 1 9,09 3 9,38
De 2 a 3 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
3 anos 2 66,67 2 2857 - 0,00 1 25,00 5 4545 10 31,25
De 3 a 4 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 9,09 1 3,13
4 anos - 0,00 1 14,29 4 5714 - 0,00 2 18,18 7 21,88
De 4 a 5 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
5 anos 1 3333 2 28,57 3 42,86 1 25,00 1 9,09 8 25,00
Mais de 5 anos - 0,00 2 28,57 - 0,00 - 0,00 1 9,09 3 9,38
Total 3 7 7 4 11 32
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
" > anos
| %%
——2anos
4 anos 1%
22%\
\_ 3 anos

De 3 a4anos Lo

3%

Os convenios con vixencia de 4 anos son os do sector de Derivados do cemento da Coruna e de Pontevedra que
inician efectos en 2021, os da provincia de Lugo de Comercio de alimentacion, Comercio do metal, Industria da
ebanisteria e afins e Industria siderometalirxica que inician efectos en 2022, e o de Comercio de alimentacién de
Pontevedra que inicia efectos en 2023.

Os convenios con vixencia de 5 anos son o de Comercio do metal de Pontevedra que inicia efectos en 2020 e o de
Empresas organizadoras do xogo do bingo de ambito autonémico que inicia efectos en 2021 e os da Construcion de
Ourense e da Corufia, o de Empresas concesionarias de servizos municipais de estacionamento regulado en super-
ficie e/ou retirada de vehiculos da via publica da Corufia e os de Lugo de Comercio de materiais de construcion e
saneamento, Edificacion e obras publicas e Materiais e prefabricados para a construcion que inician efectos en 2022,
Os convenios con vixencia de mais de 5 anos son os da provincia da Coruiia de Comercio vario e o de Axencias
maritimas e aduaneiras, empresas estibadoras portuarias e comisionistas de transito que inician efectos en 2020 e
rematan en 2025 e o de Comercio de mobles de Pontevedra que inicia efectos en 2019 e remata en 2025.

8.3.5. Ultraactividade
Tefen clausulas respecto da ultraactividade 110 dos convenios asinados en 2023 (o 88% dos asinados neste ano).
Estes convenios afectan a 184.195 persoas traballadoras (93,87%) das que 123.008 son homes e 61.187 mulleres.

Nos convenios de sector a porcentaxe de convenios con pacto de ultraactividade é do 93,75% e nos de empresa
do 86,02%.

O Cadro 8.15 reflicte estes datos por provincias.
As clausulas que recollen indican maioritariamente que o convenio seguird vixente ata a sinatura do seguinte.
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CADRO 8.15. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS CON PACTO DE ULTRAACTIVIDADE.

GALICIA. 2023
EMPRESA SECTOR TOTAL
Num. % Num. % Num. %
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Num. Convenios 3 60,00% 2 66,67% 5 62,50%
NUm. Traballad. 366 15,84% 1.028 33,95% 1.394 26,11%
Homes 278 12,03% 500 16,51% 778 14,57%
Mulleres 88 3,81% 528 17,44% 616 11,54%
A Coruia
. Convenios 22 91,67% 7 100,00% 29 93,55%
. Traballad. 2.024 84,02% 84.389 100,00% 86.413 99,56%
Homes 1.222 50,73% 58.715 69,58% 59.937 69,05%
Mulleres 802 33,29% 25.674 30,42% 26.476 30,50%
. Convenios 10 76,92% 7 100,00% 17 85,00%
. Traballad. 547 80,21% 8.187 100,00% 8.734 98,48%
Homes 432 63,34% 6.076 74,22% 6.508 73,38%
Mulleres 115 16,86% 2.111 25,78% 2.226 25,10%
Ourense
. Convenios 3 50,00% 3 75,00% 6 60,00%
. Traballad. 266 74,09% 10.100 59,06% 10.366 59,37%
Homes 156 43,45% 6.140 35,91% 6.296 36,06%
Mulleres 110 30,64% 3.960 23,16% 4.070 23,31%
Pontevedra
. Convenios 42 93,33% 11 100,00% 53 94,64%
. Traballad. 3.639 88,43% 73.649 100,00% 77.288 99,39%
Homes 2.339 56,84% 47.150 64,02% 49.489 63,64%
Mulleres 1.300 31,59% 26.499 35,98% 27.799 35,75%
Galicia
. Convenios 80 86,02% 30 93,75% 110 88,00%
. Traballad. 6.842 69,28% 177.353 95,17% 184.195 93,87%
Homes 4.427 44,83% 118.581 63,63% 123.008 62,69%
Mulleres 2.415 24,45% 58.772 31,54% 61.187 31,18%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Segundo se pode apreciar no Cadro 8.15bis, establecen unha denuncia automatica 57 convenios (0 45,6% dos
asinados no ano 2023), dos que 15 son de sector (46,9% dos de sector asinados este ano) e 42 son de empresa (o
45,2% dos de empresa asinados este ano).

Destes 57 convenios con denuncia automatica, 0 98,2% (56 convenios) recollen pacto de ultraactividade (o 100%
dos convenios de sector e 0 97,6% dos de empresa).
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CADRO 8.15BIS. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS CON DENUNCIA AUTOMATICA E PACTO DE ULTRAACTIVIDADE.

GALICIA. 2023
EMPRESA SECTOR TOTAL
Denuncia Recollen Pacto Denuncia Recollen Pacto Denuncia Recollen Pacto
automatica ultraactividade automatica ultraactividade automatica ultraactividade
Num. % () Nuam. % (2) Nam. % (1) Nuam. % (2) Num. % (1) % (2)
C. Autonoma / Interprov. C.A.
Num. Convenios 2 40,0% 2 100,0% 0 0,0% 2 25,0% 2 100,0%
NUm. Traballad. 313 13,5% 313 100,0% 0 0,0% 313 5,9% 313 100,0%
Homes ¥} 9,9% 229 73,2% 229 4,3% 229 73,2%
Mulleres 84 3,6% 84 26,8% 84 1,6% 84 26,8%
A Corufa
. Convenios 7 29,2% 7 100,0% 2 28,6% 2 100,0% 9 29,0% 9 100,0%
. Traballad. 958 39,8% 958 100,0%  5.854 6,9% 5.854 100,0%  6.812 7,8% 6.812  100,0%

RISl 539 224% 539 56,3% 3.784 4,5% 3.784 64,6%  4.323 50%  4.323 63,5%
Mulleres EAE] 17,4% 419 43,7%  2.070 2,5% 2.070 354%  2.489 2,9% 2.489 36,5%

. Convenios 5 38,5% 5 100,0% 2 28,6% 2 100,0% 7 35,0% 7 100,0%
. Traballad. 297  43,5% 297 100,0% 3.077  37,6% 3.077 100,0% 3.374 38,0% 3.374 100,0%
ROl 273 40,0% 273 91,9%  2.031 24,8%  2.031 66,0%  2.304 26,0% 2.304 68,3%
Mulleres WZI 3,56% 24 8,1% 1.046 12,8% 1.046 34,0% 1.070 12,1% 1.070 31,7%

Ourense
. Convenios 0 0,0% 2 50,0% 2 100,0% 2 20,0% 2 100,0%
. Traballad. 0 0,0% 5100 29.8% 5100 100,0% 5.100 29,2% 5100 100,0%
Homes 1.640 9,6% 1.640 32,2% 1.640 9,4% 1.640 32,2%
Mulleres 3460  20,2% 3.460 67,8%  3.460 19,8%  3.460 67,8%

Pontevedra

. Convenios 28 62,2% 27 96,4% 9 81,8% 9 100,0% 37 66,1% 36 97,3%
. Traballad. 2924 711% 2653 90,7% 72.728 98,7% 72.728 100,0% 75.652 97,3% 75.381 99,6%
Rlyl Xl 1.973  47,9%  1.755 60,0% 46.393 630% 46.393 638% 48.366 62,2% 48.148 63,6%
Mulleres Y 23,1% 898 30,7% 26.335 358% 26.335 362% 27.286 351% 27.233  36,0%

Galicia
. Convenios 42 45,2% 41 97,6% 15 46,9% 15 100,0% 57 45,6% 56 98,2%
. Traballad. 4.492 455% 4.221 94,0% 86.759 46,6% 86.759 100,0% 91.251 46,5% 90.980 99,7%
RJuEl 3.014 30,5%  2.796 62,2% 53.848 28,9% 53.848 62,1% 56.862 29,0% 56.644 62,1%
[VOIEICE 1.478 15,0%  1.425 31,7% 32911 17,7% 32911 37,9% 34.389 17,5% 34.336 37,6%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
(1) Porcentaxe respecto do total de convenios asinados no ano
(2) Porcentaxe respecto dos convenios con denuncia automatica

8.4. DESENVOLVEMENTO DA NEGOCIACION
= Duracién das negociacions.

Na elaboracién deste dato empréganse como data inicial a da constitucién da comisién negociadora, recollida da que
se sinala na folla estatistica do convenio ou nas actas se se dispén delas, e como data final a da sinatura do convenio.

Nos convenios de sector asinados este ano, un 40,63% empregou mais de 1 ano na negociacion.

Nos convenios de empresa, o 25,81% empregou mais de 1 ano na negociacién e un 15,05% empregou 1 mes
ou menos.

O Cadro 8.16 reflicte a duracién das negociaciéns nos convenios de sector e de empresa por provincias en 2023.
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DURACION DAS NEGOCIACIONS. CONVENIOS DE SECT%I;?I?E))RB&]:;\ITAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2023
C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
1 mes ou menos - 0,00 1 14,29 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 3,13
Mais de 1 mes ata 3 meses - 0,00 - 0,00 1 14,29 1 25,00 1 9,09 3 9,38
Mais de 3 meses ata 6 meses - 0,00 1 14,29 - 0,00 1 25,00 3 27,27 5 15,63
Mais de 6 meses ata 9 meses 2 66,67 1 14,29 - 0,00 1 25,00 2 18,18 6 18,75
Mais de 9 meses ata 1 ano - 0,00 - 0,00 3 42,86 1 25,00 - 0,00 4 12,50
Mais de 1 ano 1 33,33 4 57,14 3 42,86 - 0,00 5 45,45 13 40,63
Total convenios 3 100 7 100 7 100 4 100 1" 100 32 100
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
DURACION DAS NEGOCIACIONS. CONVENIOS DE EMPRESA. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2023
C. Auténoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
1 mes ou menos 2 40,00 4 16,67 - 0,00 2 88888 6 13,33 14 15,05
Mais de 1 mes ata 3 meses - 0,00 4 16,67 4 30,77 2 33,33 7 15,56 17 18,28
Mais de 3 meses ata 6 meses 1 20,00 2 8,33 1 7,69 - 0,00 13 28,89 17 18,28
Mais de 6 meses ata 9 meses 1 20,00 2 8,33 6 46,15 1 16,67 3 6,67 13 13,98
Mais de 9 meses ata 1 ano - 0,00 1 4,17 - 0,00 1 16,67 6 13,33 8 8,60
Mais de 1 ano 1 20,00 11 45,83 2 15,38 - 0,00 10 22,22 24 25,81
Total convenios 5 100 24 100 13 100 6 100 45 100 93 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

= Participacion de mulleres na composicion das mesas negociadoras.

A informacién para a elaboracién destes cadros recéllese da que figura nas actas e nas follas estatisticas que
acompafan aos convenios para o seu rexistro, e que foi extraida directamente do programa Regcon de rexistro
telematico de convenios.

No ano 2023 existe participacidon de mulleres na comisién negociadora en 97 convenios, o 77,6% do total dos asinados
este ano. Estes convenios afectan a 185.767 persoas traballadoras (0 94,7%), das que 121.524 son homes e 64.243 mulleres.
Segundo recolle o Cadro 8.7, participaron nas comisién negociadoras 117 mulleres por parte das empresas e/
ou organizacidéns empresariais (un 32% fronte a 246 homes, un 68%) e 162 mulleres por parte das organizaciéns
sindicais (un 23% fronte a 558 homes, un 77%).

CADRO 8.17. CONVENIOS ASINADOS ANO 2023 COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA

EMPRESA /

HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES
Empresa 140 70 342 101 482 171
Sector 106 47 216 61 322 108
TOTAL 246 117 558 162 804 279

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Empresa / Organizaciéns empresariais Empresa / Organizaciéns empresariais
1000
800 MULLERES; 117;
600 2%
400
200
0
HOMES MULLERES
HOMES; 246;
Empresa 140 70 68%
Sector 106 47
Total 246 117
Organizaciéns sindicais Organizacions sindicais
1000
800 MULLERES; 162;
23%
600
400
200
0
HOMES MULLERES J—
Empresa 342 101 %
Sector 216 61
Total 558 162

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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No Cadro 8.18 pode apreciarse a evolucién na composicidon das comisidns negociadoras no periodo 2014-2023.

CADRO 8.18. COMPOSICION DAS COMISIONS NEGOCIADORAS
GALICIA. 2014-2023

E /
. .r'npresa . Organizacions sindicais TOTAL
Organizacions empresariais
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES
Sector

2014 48 5 77 17 125 22

PANES) 40 8 42 22 82 30

2016 62 8 93 24 155 32

2017 89 43 162 80 251 123

2018 94 35 179 65 273 100

2019 92 18 164 28 256 46

2020 28 13 65 16 93 29

2021 49 32 109 58 158 920

2022 54 26 78 34 132 60

2023 106 47 216 61 322 108

Empresa

2014 224 52 467 152 691 204

2015 155 33 286 69 441 102

2016 161 42 318 105 479 147

2017 213 60 427 123 640 183

2018 197 74 418 169 615 243

2019 166 34 343 93 509 127

2020 78 24 162 67 240 91

2021 143 45 303 109 446 154

2022 171 68 434 148 605 216

2023 140 70 342 101 482 171
272 57 544 169 816 226 |
195 41 328 91 523 132 |
223 50 411 129 634 179 |
302 103 589 203 891 306 |
291 109 597 234 888 343 |
258 52 507 121 765 173 |
106 37 227 83 333 120 |
192 77 412 167 604 244 |
225 94 512 182 737 276 |
246 117 558 162 804 279 |

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

CONTINUA EN PAXINA SEGUINTE >
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COMPOSICION DAS COMISIONS NEGOCIADORAS
GALICIA. 2014-2023
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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8.5. REXIME ECONOMICO
8.5.1. Incremento salarial medio ponderado

A media ponderada do incremento salarial pactado nos convenios asinados e revisados en Galicia no ano 2023 foi
do 4,63% (Cadro 8.19).

Respecto da inflacidn, este incremento é superior ao IPC galego deste ano que foi do 3,2% e ao estatal que foi do 3,1%.

CADRO 8.19. EVOLUCION DA MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2020-2023

Convenios sector Revisiéns sector Convenios empresa Revisiéns empresa Media total

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

A Coruria 198 308 461 3,60 18 - 244 425 150 380 394 392 347 090 256 469 1,94 308 4,00 3,87
Lugo 130 200 304 332 225 139 725 122 153 2,69 494 3,00 1,18 050 - 168 175 4,16 526
Ourense - 250 200 409 097 - - 685 573 374 538 555 150 200 620 1,03 285 231 4,70
Pontevedra 225 218 446 565 097 - 650 11,3 085 210 404 451 267 322 647 577 154 218 553 573
MSSUOG 201 100 650 525 122 650 468 389 177 108 151 334 - - 274 184 329 580 4,02

Galicia 215 246 4,63 450 1,08 320 494 505 098 247 402 415 2,67 249 627 502 161 249 476 4,63

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

10,00
8,00
573 5,80
6,00 526 5,53
4,70 4,63 476
3,87 4,00 4,16 4,02
4,00 3,29
' > 8 2,49
2,31 2,18 g
200 1,94 1,75 1,68 154 1,84 161
| I I .L03 l I l
000 C. AUTONOMA
A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA ) INTERPRV. TOTAL GALICIA
M Incremento ANO 2023 3,87 5,26 4,70 5,73 4,02 4,63
Incremento ANO 2022 4,00 4,16 2,31 5,53 5,80 4,76
Incremento ANO 2021 3,08 1,75 2,85 2,18 3,29 2,49
M Incremento ANO 2020 1,94 1,68 1,03 1,54 1,84 1,61

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Estas medias ponderadas estan calculadas tendo en conta o incremento salarial indicado en porcentaxe nos con-
venios asinados e revisados en 2023 e as cldusulas de revisién salarial que recollen o 56% dos convenios asinados
e 0 35,48% dos revisados este ano.

Sen ter en conta estas clausulas de revisién salarial, o incremento pactado inicialmente foi do 4,60%.

O tipo de incremento que se pacta xeralmente consiste en sinalar unha porcentaxe concreta ou fixalo en funcién
do IPC.

Nalguns convenios fixase de xeito lineal, combinado &s veces cun incremento porcentual.

Establecen nalgulns convenios o incremento ou unha parte del de xeito variable vinculado aos resultados da
empresa.

No Cadro 8.20 pode apreciarse a evolucién do incremento salarial pactado en relacién co IPC en Galicia no perio-
do 2009 - 2023.
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CADRO 8.20. EVOLUCION DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO E RELACION CO IPC.

GALICIA
Incremento salarial Galicia IPC real Galicia
3,31 0,9
2,69 3,1
2,82 2,5
1,47 2,6
0,57 0,5
0,52 -1,0
0,82 -0,2
0,97 1,6
1,57 1,2
1,84 1,0
1,75 0,7
1,61 -0,4
2,49 6,7
4,76 6,4
4,63 3,2

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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== |ncremento salarial Galicia
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6,7
6,4
6
4,76
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i 282
-——R 2,6 18 175 g .49 a7
2 269 55 097 137
’ 0,57 0,82 e
1,47 "_Of/..__'/
0,9 16 1.2
0 0,5 1,0 07
0,2 0,4
-1,0
-2

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

No cadro e gréafico que seguen a continuacién (Cadro 8.20bis) pode observarse a comparativa do incremento sa-
larial pactado en relacién co IPC por provincias en 2023.

CADRO 8.20BIS. COMPARATIVA INCREMENTO SALARIAL PACTADO E IPC POR PROVINCIAS

Incremento 2023 IPC 2023
A Coruia 3,87 34
Lugo 5,26 3,0
Ourense 4,70 3,1
Pontevedra 5,73 3,2
Galicia 4,63 3,2

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

CONTINUA EN PAXINA SEGUINTE >
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CADRO 8.20BIS. COMPARATIVA INCREMENTO SALARIAL-IPC POR PROVINCIAS.

2023
10
8
5,73
6 5,26
4,70 4,63
3,87
4
— s —i a
2 34 3,0 31 3,2 3,2
0
@@= |ncremento 2023 === |PC 2023
-2
A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Os incrementos por sectores econdémicos e provincias (media ponderada) pactados nos convenios asinados e
revisados en 2023 foron os seguintes (Cadro 8.21).

CADRO 8.21. MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO. POR PROVINCIAS E SECTORES ECONOMICOS.

GALICIA. 2023
C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense  Pontevedra Gallicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca 3,00 - - - - 3,00
Industria 2,70 3,80 3,34 5,53 6,37 5,24
Construcién - 3,00 2,98 3,00 = 3,00
Servizos 4,32 4,47 8,37 4,97 4,88 4,78
Total 4,02 3,87 5,26 4,70 5,73 4,63
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
010
008
Industria
006 5.24 Servizos
4,78
004 Agric:; %gesca Cons;‘r;gcién
002
000

O Cadro 8.21bis que segue a continuacion recolle os incrementos por provincias e secciéns da CNAE 2009 para
este ano.

CADRO 21BIS EN PAXINA SEGUINTE >
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CADRO 8.21BIS. INCREMENTO SALARIAL PACTADO NOS CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS.
POR PROVINCIAS E SECCIONS DA CNAE 2009.
GALICIA. 2023

C. Auténoma/

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS EN 2023 interprov. A Corn Huae R

SECCIONS CNAE 2009

A Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 3,00 - - - - 3,00
Industrias extractivas - - o o o o
Industria manufactureira 2,70 3,79 3,35 5,51 6,39 5,26
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e aire _ _ _ _ _ :
acondicionado
ot e oo o sreenrc, T A . B IR
Construcion - 3,00 2,98 3,00 - 3,00
o ot £ 2 e e e s e am oo 4w
Transporte e almacenamento 2,15 10,60 12,20 12,20 9,79 9,88
Hostaleria - - 5,70 - 5,70
Informacién e comunicacions - 3,00 3,00 - - 3,00
Actividades financeiras e de seguros - - - - - -
Actividades inmobiliarias - - - - - -
Actividades profesionais, cientificas e técnicas - 2,17 - 0,00 - 1,02
Actividades administrativas e servizos auxiliares - 3,73 4,00 - 4,14 3,93
Adr.ninistracic'm Publica e defensa; Seguridade Social _ 3,50 3,50 _ 3.50 3,50
obrigatoria
Educacion - - - - 5,70 5,70
Actividades sanitarias e de servizos sociais 5,23 - - 3,50 5,16
Actividades artisticas, recreativas e de entretemento 4,07 - - 3,55 4,05
Outros servizos 6,18 3,00 - - 5,82

Actividades dos fogares como empregadores de
persoal doméstico; actividades dos fogares como - - - - - -
produtores de bens e servizos para uso propio

Actividades de organizacions e organismos
extraterritoriais

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

No cadro e graficos que seguen poden apreciarse os tramos de incremento salarial nos que se atopan o maior
ndmero de convenios asinados e revisados no ano 2023 en Galicia e os que agrupan o maior nimero de persoas
traballadoras afectadas.
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CADRO 8.22A. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS POR TRAMO DE AUMENTO SALARIAL PACTADO.
INCREMENTO FINAL. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO.

GALICIA. 2023
m o [ 9
Aumento salarial C°"_"?f“°s’ % sobre Empresas 7 sobre Traballadores/as h geliiie
Revisions o total o total o total
Total convenios asinados e revisados 156 40.060 259.028
Subtotal de convenios con incremento en % 136 87,18% 34.036 84,96% 240.233 92,74%
Menor que 1% 2 1,28% 2 0,00% 17 0,01%
Igual ao 1% 2 1,28% 2 0,00% 29 0,01%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 4 2,56% 104 0,26% 1.225 0,47%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 6 3,85% 185 0,46% 1.208 0,47%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 4 2,56% 5 0,01% 162 0,06%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 25 16,03% 6.256 15,62% 54.079 20,88%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 29 18,59% 3.704 9,25% 24.429 9,43%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 19 12,18% 12.860 32,10% 57.387 22,15%
Maior que 4% e menor ou igual ao 4,5% 5] 3,21% 26 0,06% 675 0,26%
Maior que 4,5% e menor ou igual ao 5% 10 6,41% 1.683 4,20% 30.901 11,93%
Maior que 5% e menor ou igual ao 5,5% 5 3,21% 1.153 2,88% 9.084 3,51%
Maior que 5,5% e menor ou igual ao 6% 11 7,05% 3.617 9,03% 19.178 7,40%
Maior que 6% e menor ou igual ao 6,5% 3 1,92% 222 0,55% 1.354 0,52%
Superior ao 6,5% 11 7,05% 4.217 10,53% 40.505 15,64%
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Nos Cadros 8.22b e 8.22c¢ poden apreciarse os tramos dos incrementos pactados nos convenios asinados e revi-
sados de sector e de empresa en 2023.

CADRO 8.22B. CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS POR TRAMO DE AUMENTO SALARIAL PACTADO.
INCREMENTO FINAL. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE SECTOR NEGOCIADO.

GALICIA. 2023

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

e — Convenios | % sobre Traballad. % sobre Revisiéns | % sobre Traballad. % sobre
Sector o total o total Sector o total o total

Total convenios sector 32 186.353 14 53.975
Sublotal do convenios con 29 9% 173971 93% 13 93% 50625  94%
Menor que 1% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Igual a0 1% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 2 6,25% 1.197 0,64% 0,00% 0,00%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 0,00% 0,00% 1 7,14% 1.100 2,04%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 1 3,13% 68 0,04% 0,00% 0,00%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 10 | 31,25% 50.784 | 27,25% 0,00% 0,00%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 3 9,38% 4.277 2,30% 2 14,29% 18.300 | 33,90%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 5 15,63% 51.984 @ 27,90% 2 14,29% 4.097 7,59%
Maior que 4% e menor ou igual ao 4,5% 1 3,13% 300 0,16% 0,00% 0,00%
Maior que 4,5% e menor ou igual ao 5% 1 3,13% 15.000 8,05% 1 7,14% 15.600 | 28,90%
Maior que 5% e menor ou igual ao 5,5% 2 6,25% 9.000 4,83% 0,00% 0,00%
Maior que 5,5% e menor ou igual ao 6% 2 6,25% 7.753 4,16% 2 14,29% 3.900 7,23%
Maior que 6% e menor ou igual ao 6,5% 0,00% 0,00% 1 7,14% 1.072 1,99%
Superior ao 6,5% 2 6,25% 33.608 | 18,03% 4| 28,57% 6.556 | 12,15%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL
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Maior que 4% e menor ou igual a0 4,5% gy 1
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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CADRO 8.22C. CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS POR TRAMO DE AUMENTO SALARIAL PACTADO.
INCREMENTO FINAL. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE EMPRESA NEGOCIADO.
GALICIA. 2023

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS

Aumento salarial Convenios | % sobre Traballad. % sobre Revisions | % sobre Traballad. % sobre
Empresa o total o total Empresa o total o total

Total convenios empresa 93 9.876 17 8.824

Subtotal de Sofyenios con 78 83,87%  6.820  69,06% 16 94% 8817 100%
Menor que 1% 2 2,15% 17 0,17% 0,00% 0,00%
Igual ao 1% 1 1,08% 8 0,08% 1 5,88% 21 0,24%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 1 1,08% 17 0,17% 1 5,88% 11 0,12%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 5 5,38% 108 1,09% 0,00% 0,00%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 3 3,23% 94 0,95% 0,00% 0,00%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 14 15,05% 1.290 13,06% 1 5,88% 2.005 | 22,72%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 22 23,66% 1.642 16,63% 2 11,76% 210 2,38%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 11 11,83% 1.246 | 12,62% 1 5,88% 60 0,68%
Maior que 4% e menor ou igual ao 4,5% 2 2,15% 155 1,57% 2 11,76% 220 2,49%
Maior que 4,5% e menor ou igual ao 5% 6 6,45% 269 2,72% 2 11,76% 32 0,36%
Maior que 5% e menor ou igual ao 5,5% 3 3,23% 84 0,85% 0,00% 0,00%
Maior que 5,5% e menor ou igual ao 6% 5 5,38% 1.643 16,64% 2 11,76% 5.882  66,66%
Maior que 6% e menor ou igual ao 6,5% 1 1,08% 62 0,63% 1 5,88% 220 2,49%
Superior ao 6,5% 2 2,15% 185 1,87% 3 17,65% 156 1,77%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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8.5.2. Clausulas de revision salarial

Tenen cldusula de revisidn salarial 81 dos 156 convenios colectivos asinados ou revisados en 2023 (o0 51,92%) e
afectan a 192.252 persoas traballadoras (0 74,22%), das que 118.355 son homes e 73.897 mulleres. Isto supén, se-
gundo se pode apreciar nos cadros 8.23 e 8.24, que 0 56% dos convenios asinados e 0 35,48% dos revisados este
ano pactaron clausulas de revision salarial. Respecto do nimero de persoas traballadoras 4s que afectan estas
clausulas, as porcentaxes son do 74,99% nos convenios asinados e do 71,82% nos revisados.

Sinalar respecto do tipo de cldusula pactado que 44 delas tefien efectos retroactivos (54%), 32 son base para 2024
ou para o ano seguinte ao indicado como fin do convenio (40%) e 2 tefien parte efectos retroactivos e parte base
para o ano seguinte (2%).

En 3 dependen das condiciéns da cldusula (4%) e 27 destas clausulas tefien efectos ao finalizar o convenio ou un
periodo que se indica dentro da sua vixencia (33%).

Destas cldusulas 26 fixan un tope (un 32%).

CADRO 8.23. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

GALICIA. 2023
EMPRESA SECTOR TOTAL
Num. % Nuam. % Num. %
C. Autonoma / Interprov. C.A.
Num. Convenios 2 40,00% 1 33,33% 3 37,50%
NUm. Traballad. 90 3,89% 2.000 66,05% 2.090 39,15%
Homes 82 3,565% 1.200 39,63% 1.282 24,01%
Mulleres 8 0,35% 800 26,42% 808 15,13%
A Coruna
. Convenios 15 62,50% 3 42,86% 18 58,06%
. Traballad. 1.208 50,15% 48.445 57,41% 49.653 57,21%
Homes 799 33,17% 26.410 31,30% 27.209 31,35%
Mulleres 409 16,98% 22.035 26,11% 22.444 25,86%
. Convenios 6 46,15% 7 100,00% 13 65,00%
. Traballad. 349 51,17% 8.187 100,00% 8.536 96,25%
Homes 289 42,38% 6.076 74,22% 6.365 71,77%
Mulleres 60 8,80% 2.111 25,78% 2.171 24,48%
Ourense
. Convenios 0 0,00% 4 100,00% 4 40,00%
. Traballad. 0 0,00% 17.100 100,00% 17.100 97,94%
Homes 11.640 68,07% 11.640 66,67%
Mulleres 5.460 31,93% 5.460 31,27%
Pontevedra
. Convenios 24 53,33% 8 72,73% 32 57,14%
. Traballad. 2.848 69,21% 66.924 90,87% 69.772 89,72%
Homes 1.912 46,46% 42.323 57,47% 44.235 56,88%
Mulleres 936 22,75% 24.601 33,40% 25.537 32,84%
Galicia
. Convenios 47 50,54% 23 71,88% 70 56,00%
. Traballad. 4.495 45,51% 142.656 76,55% 147.151 74,99%
Homes 3.082 31,21% 87.649 47,03% 90.731 46,24%
Mulleres 1.413 14,31% 55.007 29,52% 56.420 28,75%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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CADRO 8.24. CONVENIOS COLECTIVOS REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL.

GALICIA. 2023
EMPRESA SECTOR TOTAL
Nam. % NGm. % Num. %
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Num. Convenios 0 0,00% 1 25,00% 1 16,67%
NUm. Traballad. 0 0,00% 3.911 60,33% 3.911 45,75%
Homes 2.169 33,46% 2.169 25,37%
Mulleres 1.742 26,87% 1.742 20,38%
A Coruna
. Convenios 4 80,00% 3 75,00% 7 77,78%
. Traballad. 419 87,84% 33.900 94,96% 34.319 94,86%
Homes 325 68,13% 21.200 59,38% 21.525 59,50%
Mulleres 94 19,71% 12.700 35,57% 12.794 35,37%
. Convenios - 1 50,00% 1 50,00%
. Traballad. - 3.350 57,26% 3.350 57,26%
Homes 2.010 34,36% 2.010 34,36%
Mulleres 1.340 22,91% 1.340 22,91%
Ourense
. Convenios 0 0,00% 1 50,00% 1 25,00%
. Traballad. 0 0,00% 3.500 82,35% 3.500 78,18%
Homes 1.900 44,71% 1.900 42,44%
VIEICS 1.600 37,65% 1.600 35,74%
Pontevedra
. Convenios 1 12,50% 0 0,00% 1 10,00%
. Traballad. 21 0,35% 0 0,00% 21 0,27%
Homes 20 0,33% 20 0,26%
Mulleres 1 0,02% 1 0,01%
Galicia
. Convenios 5 29,41% 6 42,86% 1 35,48%
. Traballad. 440 4,99% 44.661 82,74% 45.101 71,82%
Homes 345 3,91% 27.279 50,54% 27.624 43,99%
EICS 95 1,08% 17.382 32,20% 17.477 27,83%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Os Cadros 8.25a e 8.25b recollen a evolucion dos convenios asinados e revisados con clausula de revision salarial
no periodo 2015 - 2023.

CADROS EN PAXINAS SEGUINTES >
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CADRO 8.25A

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL (%)
PERIODO 2015-2023

Clausulas revisién salarial Periodo de referencia

(Porcentaxe convenios) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Convenios asinados. Galicia 13,40 13,91 23,74 25,68 21,55 29,63 28,43 40,91 56,00
Convenios revisados. Galicia 20,00 18,75 14,29 27,59 27,66 10,71 28,57 28,57 35,48

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia
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PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL (%)
PERIODO 2015-2023

Cl4ausulas revisién salarial Periodo de referencia

(Porcentaxe traballad.) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Convenios asinados. Galicia 451 21,79 50,95 36,57 46,86 87,69 37,05 54,54 74,99
Convenios revisados. Galicia 6,44 3,16 9,44 83,46 53,63 13,51 50,09 71,29 71,82

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

100
e Convenios asinados. Galicia
Convenios revisados. Galicia
80
»
60
40 \/
20
0 v
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACION SOCIOLABORAL DE GALICIA, 2023




— CAPITULO 8 —

A NEGOCIACION COLECTIVA

CADRO 8.25B

EVOLUCION DOS CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2015-2023

C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % N° % N° %
Sector
2015 1 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 10,0
2016 0 0,0 - - 0 0,0 - - 4 50,0 4 26,7
2017 0 0,0 5 55,6 0 0,0 1 20,0 2 66,7 8 36,4
2018 1 50,0 3 42,9 2 40,0 0 0,0 5 55,6 1 40,7
2019 0 0,0 1 100,0 2 28,6 2 33,3 3 75,0 8 36,4
2020 2 50,0 1 50,0 0 0,0 - - 1 100,0 4 44,4
2021 0 0,0 1 33,3 0 0,0 0 0,0 6 75,0 7 36,8
2022 0 0,0 4 80,0 2 100,0 1 100,0 1 25,0 8 57,1
2023 1 33,3 3 42,9 7 100,0 4 100,0 8 72,7 23 71,9
Empresa
2015 1 16,7 3 12,5 0 0,0 1 10,0 7 17,1 12 13,8
2016 0 0,0 6 18,2 0 0,0 1 16,7 5 11,4 12 12,0
2017 0 0,0 5 17,9 2 14,3 0 0,0 18 27,7 25 21,4
2018 2 66,7 8 28,6 5 29,4 0 0,0 12 20,3 27 22,3
2019 2 66,7 4 11,8 2 20,0 0 0,0 9 23,7 17 18,1
2020 2 40,0 5 27,8 2 40,0 0 0,0 3 18,8 12 26,7
2021 0 0,0 4 22,2 3 25,0 1 20,0 14 311 22 26,5
2022 1 50,0 10 28,6 2 28,6 1 20,0 23 48,9 37 38,5
2023 2 40,0 15 62,5 6 46,2 0 0,0 24 53,3 47 50,5|
Total 2023 3 37,5 18 58,1 13 65,0 4 40,0 32 57,1 70 56,0|

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

EVOLUCION DOS CONVENIOS COLECTIVOS REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL POR PROVINCIAS
GALICIA. 2015-2023

C. Auténoma/ A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % Ne % N° % Ne % N° %
Sector
2015 0 0,0 0 0,0 1 25,0 - - 1 50,0 2 22,2
2016 1 100,0 0 0,0 - - 0 0,0 - - 1 20,0
2017 0 0,0 - - - - 0 0,0 1 33,3 1 12,5
2018 0 0,0 5 100,0 - - 1 100,0 1 100,0 7 77,8
2019 0 0,0 3 50,0 1 100,0 - - & 50,0 7 43,8
2020 0 0,0 0 0,0 1 100,0 1 50,0 1 33,3 3 27,3
2021 1 50,0 - - 1 50,0 - - - - 2 50,0
2022 1 25,0 1 50,0 0 0,0 - - 1 100,0 3 37,5
2023 1 25,0 3 75,0 1 50,0 1 50,0 0 0,0 6 42,9
Empresa
2015 - - 0 0,0 0 0,0 1 100,0 1 16,7 2 18,2
2016 - - 0 0,0 1 33,3 - - 1 16,7 2 18,2
2017 0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 2 20,0 3 15,0
2018 0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 5,0
2019 0 0,0 2 28,6 0 0,0 0 0,0 4 25,0 6 19,4
2020 - - 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2021 - - 1 50,0 0 0,0 0 0,0 1 20,0 2 20,0
2022 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 50,0 3 23,1
2023 0 0,0 4 80,0 - - 0 0,0 1 12,5 5 29,4|
Total 2023 1 16,7 7 77,8 1 50,0 1 25,0 1 10,0 1 35,5|

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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O Cadro 8.26 recolle unha relacion dos convenios asinados e revisados no ano 2023 con indicacidn do incremen-
to salarial pactado neles de xeito porcentual e a xornada anual se a indican e indicando se recollen clausulas de
revision salarial.

CADRO 8.26. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS.
INCREMENTO SALARIAL E XORNADA ANUAL PACTADOS. POR PROVINCIAS.
GALICIA 2023

) i . Clausula de revision Incremento Xornada anual
Convenios de sector asinados. A Coruia q o,
CEIENE salarial (%) pactada

AXENCIAS MARITIMAS E ADUANEIRAS,

EMPRESAS ESTIBADORAS PORTUARIAS E 4,50

COMISIONISTAS DE TRANSITO

COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUNA SI 4,00 1.790,00
CONSTRUCION 3,00 1.736,00
DERIVADOS DO CEMENTO 1,25 1.736,00

Empresas concesionarias de servizos municipais de
estacionamento regulado en superficie e/ou retirada

de vehiculos da via publica da provincia da Corufia 2R L0

(ORA)

OFICINAS E DESPACHOS Sl

REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA Sl 5,70 1.752,00

Convenios de sector asinados. Lugo Clausula de revision Incremento ) CIGELEELIE]
9 salarial salarial (%) pactada

COMERCIO DE ALIMENTACION 4,00 1.812,00

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E

SANEAMENTO Sl 3,00 1.736,00

COMERCIO DO METAL Sl 3,50 1.768,00

EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS SI 3,00 1.736,00

INDUSTRIA DA EBANISTERIA E AFINS Sl 3,25 1.752,00

INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA Si 3,50 1.768,00

MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A

CONSTRUCION S| 3,00 1.736,00

Clausula de revision Incremento Xornada anual
Convenios de sector asinados. Ourense D
CEIENE salarial (%) pactada

COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL

COMERCIO TEXTIL Sl 3,00

CONSTRUCION SI 3,00 1.736,00

SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION DE
VEHICULOS Sl 5,50 1.776,00

CONTINUA EN PAXINA SEGUINTE >
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CADRO 8.26. CONTINUACION.
CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. INCREMENTO SALARIAL E XORNADA ANUAL PACTADOS. POR PROVINCIAS.

GALICIA 2023
Clausula de revision Incremento Xornada anual

Convenios de sector asinados. Pontevedra

salarial salarial (%) pactada
ALMACENISTAS DE MADEIRA 3,00 1.752,00
CARPINTERIA DE RIBEIRA Sl 3,00 1.752,00
CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES si 3,00 1.752,00
AFINS
COMERCIO DE ALIMENTACION Sl 5,00
COMERCIO DE MOBLES 7,62
COMERCIO DO METAL Sl 4,00 1.784,00
DERIVADOS DO CEMENTO 1,25 1.736,00
EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO Sl 7,05 1.776,00
MARMORES E PEDRAS Sl 3,00 1.736,00
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRAS Sl 4,00 1.752,00
TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR 1.820,00
ESTRADA B

Convenios de sector asinados. Comunidade Clausula de revision Incremento ) CIGELEELIE]
Autonoma salarial salarial (%) pactada

CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS

ESPECIAIS DE EMPREGO sl 5,27 1.720,00
EMPRESAS ORGANIZADORAS DO XOGO DO 400 78400
BINGO

EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS

CULTURAIS 5,70 1.675,00

CONTINUA EN PAXINA SEGUINTE >
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CADRO 8.26. CONTINUACION.
CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. INCREMENTO SALARIAL E XORNADA ANUAL PACTADOS. POR PROVINCIAS.

GALICIA 2023
Clausula de revision Incremento Xornada anual

Convenios de sector revisados. A Coruiia

CEIENE salarial (%) pactada
CARPINTERIA E EBANISTERIA 3,50 1.752,00
COMERCIO DE ALIMENTACION Sl 4,70 1.792,00
|INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA SI 3,03 1.752,00
TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR
ESTRADA 12,20 1.816,00

Clausula de revision Incremento Xornada anual
Convenios de sector revisados. Lugo o
salarial salarial (%) pactada

HOSTALERIA 1.800,00

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 12,20 1.800,00

Clausula de revisiéon Incremento ) CIGELEELIE]
Convenios de sector revisados. Ourense o
salarial salarial (%) pactada

HOSTALERIA 5,70

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 12,20 1.816,00

. | Clausula de revision Incremento Xornada anual
Convenios de sector revisados. Pontevedra q o
salarial salarial (%) pactada

AXENCIAS MARITIMAS, CONSIGNATARIAS,

ESTIBADORAS DE BUQUES E ACTIVIDADES 4,00

AFINS

TRANSPORTE PUBLICO DE VIAXEIROS POR

BT 12,20 1.816,00

Convenios de sector revisados. Comunidade Clausula de revision Incremento Xornada anual
Autonoma salarial salarial (%) pactada

ACTORES E ACTRICES DE TEATRO DE GALICIA 57

APARCADOIROS, GARAXES E

ESTACIONAMENTOS REGULADOS DE 2,00

SUPERFICIE

INSTALACIONS DEPORTIVAS E XIMNASIOS DA

COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA Sl 3,60 1.702,00
POMPAS FUNEBRES 6,20 1.784,00

CONTINUA EN PAXINA SEGUINTE >
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CADRO 8.26. CONTINUACION.

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. INCREMENTO SALARIAL E XORNADA ANUAL PACTADOS. POR PROVINCIAS.
GALICIA 2023

Clausula de revision Incremento Xornada anual
Convenios de empresa asinados. A Corufia o,
salarial salarial (%) pactada

ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL

MARINAS-BETANZOS - Persoal laboral 35

BABCOCK KOMMUNAL MBH e TECNICAS MEDIO

AMBIENTALES, S.A. - UTE ALBADA - Planta de 5,00 1.800,00
tratamento de RSU da Corufia

CONCELLO DE MINO - Persoal laboral SI 3,50

CONCELLO DE PORTO DO SON - Persoal laboral SI 3,50 1.642,00
CONCELLO DE RIANXO - Acordo regulador persoal sI 350

funcionario :

CONCELLO DE RIANXO - Persoal laboral SI 3,50

CONCELLO DE RIBEIRA - Acordo regulador persoal sI 350

funcionario :

CONCELLO DE RIBEIRA - Persoal laboral SI 3,50

CONGALSA, S.L. 5,70 1.750,00
ELIS N_IA’NOMATIC, SAU - Centro de traballo de sI 3,00 1.792,00
Boqueixén

EULEN, S.A. - Centro de traballo "Barcaza do sI 4,00

Embalse de Portodemouros"

GESTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A.- Ciclo
integral da auga no centro de traballo de Culleredo - 1.730,00
(Gestagua, S.A.)

MIERES ASESORES, S.L.P. 1,00 1.786,00

SACYR AGUA, S.L. - Persoal adscrito ao servizo de
limpeza das redes de sumidoiro, pluviais e outros 4,85
elementos da Coruiia adxudicados por EMALCSA

SERVIPLU§TOTAL, S..L. - Servizo de conserxer[a S| 3,60 1.702,00
nas instalaciéns deportivas do Concello da Corufia
Sociedade Municipal de Xestion do Transporte
Urbano de Santiago, SA (TUSSA) s SR 7
SPORTING CLUB CASINO DE A CORUNA SI 1.692,00
TELEVES, SA. SI 3,50 1.744,00
TURISMOS MOTOR, S.A. - TUMOSA SI 3,10 1.752,00
URBASER, S.A. (antes TECNICAS
MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A.) - Limpeza

- " . " A SI 2,50
viaria e recollida de residuos sélidos urbans no
concello de Narén
L{TI? A CORUNA LIMPIEZA - Servizos de Iim;_)eza 4,00 1.554,00
viaria, talleres e oficinas do Concello da Coruiia

UTE GESECO-CESPA LEI 18/1982 do 16 de maio -
Persoal adscrito ao servizo de recollida de residuos 5,20
solidos urbanos e limpeza viaria do Concello de Teo

|VOZ AUDIOVISUAL, SAU 3,00 1.800,00

XALLAS ELECTRICIDAD Y ALEACIONES, S.A.U.
(XEAL) - Fabricas de Cee, Dumbria e CC.HH.

2,70 1.752,00

CONTINUA EN PAXINA SEGUINTE >
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CADRO 8.26. CONTINUACION.

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. INCREMENTO SALARIAL E XORNADA ANUAL PACTADOS. POR PROVINCIAS.
GALICIA 2023

. . Clausula de revision Incremento Xornada anual
Convenios de empresa asinados. Lugo 0 5
salarial salarial (%) pactada

ASCAN SERVICIOS URBANOS, SL - Empresa
concesionaria dos servizos publicos de limpeza viaria 2,50
e recollida de lixo do concello de Chantada

CALFENSA PROYECTOS, S.L. 4,00 1.800,00

CONCELLO DA PONTENOVA - Persoal laboral SI 3,50

CONCELLO DE VILALBA - Acordo regulador persoal
funcionario

CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES GALAICO
ASTURIANAS, S.A. (CYRGASA) - Centro de traballo SI 2,75 1.710,00
de San Cibrao (Lugo)

SI 3,50

COTELSA - Colaboraciones Técnicas Eléctricas, S.A.

- Centro de traballo de San Cibrao (Lugo) =l 2= g

DAORJE, SLU - Limpeza industrial do seu centro de
traballo de Alcoa - San Cibrao - Cervo (Lugo)

EL PROGRESO DE LUGO, S.L. 3,00

FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. - Servizos de
limpeza de espazos publicos, recollida e transporte de
residuos solidos urbanos e xestion do punto limpo do
Concello de Viveiro

2,00

INDUSTRIAS PLASTICAS ARIAS, S.L. 1.768,00

REYMOGASA - Reparaciones y Montajes de Galicia,

S.A.- Centro de traballo de San Cibrao (Lugo) | 20 Uil

TECNICA DE ENVASES PESQUEROS, S.A. -
TEPSA -

VOTORANTIM CIMENTOS ESPANA, S.A. [antes
CEMENTOS COSMOS, S.A.

Clausula de revision Incremento Xornada anual
Convenios de empresa asinados. Ourense o
salarial salarial (%) pactada

1,80 1.800,00

Sl 3,00 1.752,00

ADELANTA CORPORACION, SA 0,0 1.800,00
ADELANTA INGENIERIA, SLU 0,00 1.800,00
CRUZ ROJA ESPANOLA EN OURENSE 1.660,00
GRUPO TECNOGAP ATLANTICO, SL 5,00 1.826,27
PERSIANAS ROMA, SLU 4,00 1.784,00

UNIDAD DE VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A.
(UNVI, SA) 6,80 1.776,00

CONTINUA EN PAXINA SEGUINTE >
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CADRO 8.26. CONTINUACION.
CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. INCREMENTO SALARIAL E XORNADA ANUAL PACTADOS. POR PROVINCIAS.

GALICIA 2023
Clausula de revision Incremento Xornada anual
Convenios de empresa asinados. Pontevedra
salarial salarial (%) pactada

AGUA SANA, S.L. 5,0 1.825,00
ALIANZA FRANCESA DE VIGO SI 5,70
ALONARTI ENVASES, S.A.U. - Centro de Porrifio SI 3,25 1.744,00
Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A. y Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. (Nigran UTE) -

. ) ) o Sl 3,00
Concesionaria do servizo municipal de
abastecemento e saneamento de auga de Nigran
ATUNLO CAMBADOS, S.L.U. 1.728,00
ATUNLO O GROVE, S.L. [Antes FRIGORIFICOS 1.728.00
DEL GROVE, SL] S
BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS SPAIN, SL SI 5,70 1.760,00
2(L‘)TAMAVI SERVICIOS GENERALES MARITIMOS, 400 1.800,00
BOTEROS AMARRADORES DE VIGO, SL -
BOTAMAVI SI 4,00 1.800,00
Campo de Golf Ria de Vigo e Club Deportivo Golf 3,00 1.702,00
San Lorenzo
CAR CONSULTING GROUP, S.L. 5,50 1.784,00
CITIC HIC GANDARA CENSA, SAU 6,00
CODISOIL, S.A. SI 5,00 1.778,00
COMPONENTES DE VEHICULOS DE GALICIA, SA SI 1.760,00
CONCELLO DA GUARDA - Acordo regulador persoal S| 350
funcionario :
CONCELLO DA GUARDA - Persoal laboral SI 3,50
CONCELLO DE TOMINO - Acordo regulador persoal sI 350
funcionario :
CONCELLO DE TOMINO - Persoal laboral SI 3,50
CONSTRUCCIONES NAVALES P.FREIRE, S.A. SI 6,10 1.720,00
CORVUS BELLI, SL 1.736,00
CRUZ ROJA ESPANOLA EN PONTEVEDRA 3,50 1.739,00
DORNIER, S.A. - Persoal adscrito aos servizos de
xestiéon de estacionamento regulado da cidade de 1.726,00
Vigo
EN(:'E !ENERGIA Y CELULOSA S.A. - Centro sI 3,60 1.720,00
Biofabrica de Pontevedra
FCC AQUALIA VIGO U.T.E - Concesionaria do
servizo de abastecemento e saneamento de augas de Sl 3,00

Vigo

CONTINUA EN PAXINA SEGUINTE >
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CADRO 8.26. CONTINUACION.
CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. INCREMENTO SALARIAL E XORNADA ANUAL PACTADOS. POR PROVINCIAS.

GALICIA 2023
FCC AQUALIA, S.A. - Servizo de abastecer:nento e sI 3,00 1.736,00
saneamento de augas do Concello de Moafia
FCC MEDIO AMBIENTE, SAU - Servizo de recollida e
transpc_)rte de r_e5|duos sollc!os t’.lrb_anos, xestion do 2,50 1.673,33
punto limpo e limpeza da via publica do Concello de
Ponteareas
GALVENTUS SERVICIOS EOLICOS, S.L. 1.776,00
GEFCO ESPANA, S.A. SI 5,70 1.705,00
INDUSTRIAS TECNICAS DE GALICIA. S.A. -
INTEGASA SI 7,05 1.776,00
KIWI ATLANTICO, S.A. 4,50 1.800,00
LEDISSON A&IT, S.L. 1.784,00
MARFRIO, SA SI 4,00 1.732,00
METALSHIPS & DOCKS, S.A.U. SI 3,50 1.727,00

PREZERO ESPANA S.A. - Servizo publico de

conservacion e reposicion das zonas de xogos

(parques infantis), areas biosaudables, espazos Sl 1,60
recreativos de auga, mobiliario urbano e fontes

ornamentais das zonas verdes do Concello de Vigo

REAL CLUB CELTA, S.AD. SI 4,00

RODICUT INDUSTRY S.A.U. 1.768,00

SERVEO LOGISTICA, S.A. S| 3,50 1.776,00

SETEX-APARKI, S.A. - Servizo de retirada, depdsito

e custodia de vehiculos no termo municipal de 2,00 1.731,00

Pontevedra

SNOP ESTAMPACION S.A. - Centro de traballo de sI 1.672,50

Vigo

TREVES GALICIA, S.L.U. 4,00 1.792,00

URBASER, S.A. - Recollida de lixo no Concello 1,50 1.575,00

Redondela

UTE GESTION CANGAS - Persoal do servizo de

abastecemento e saneamento de augas do Concello Sl 3,00 1.745,00

de Cangas (Ciclo integral da auga)

VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, SA -

Servizo de recollida e transporte de RSU nos

concellos de Cambados e Vilanova de Arousa e Meis 200 e

pertencentes & Mancomunidade do Salnés

VEOLIA SERVICIOS NORTE, S.A.U. - Centro de 414 1.645.00

traballo HOSPITAL ALVARO CUNQUEIRO ’ Dl

VITRALBA, S.L. 5,00 1.792,00
Convenios de empresa asinados. Comunidade Clausula de revision Incremento Xornada anual

Autonoma salarial salarial (%) pactada

AIRA, S.C.G. 3,0 1.780,00

DELIVRA, S.L.U. SI 3,10

FUNDACION SAN ROSENDO

ID LOGISTICS IBERIA S.A. - Centros de traballo de

Chapela, O Porrifio e Arteixo &l 22 710

ILUSTRE COLEXIO OFICIAL DE ENXENEIROS 350

INDUSTRIAIS DE GALICIA :

CONTINUA EN PAXINA SEGUINTE >
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CADRO 8.26. CONTINUACION.

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. INCREMENTO SALARIAL E XORNADA ANUAL PACTADOS. POR PROVINCIAS.
GALICIA 2023

Convenios de empresa revisados. Clausula de revision Incremento ) CIGELEELIE]
A Coruia salarial salarial (%) pactada

EMPRESA MIXTA DE AUGAS DE FERROL, S.A. -

EMAFESA B0 ECeC0
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE LA CORUNA,

SA - EMALCSA SI 3,50 1.600,00
LECHE CELTA SLU - Centro de traballo de sI 410 1.760,00
Pontedeume

SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS JOGA, SL -

Persoal da limpeza industrial da refinaria de Repsol Sl 4,60

Petréleo da Corufia

|TUNIDOS MIRAMAR, S.L. 11,00

Clausula de revisién Incremento ) CIGELEELIE]
Convenios de empresa revisados. Ourense o
salarial CEIELEINEA] pactada

CIMO ENTIDADE PRESTADORA DE SERVIZOS

ECOURENSE UTE - Persoal adscrito ao Servizo de
Limpeza Urbana, Recollida e Transporte de Residuos 6,20
Sélidos Urbanos do Concello de Ourense

. . Clausula de revision Incremento Xornada anual
Convenios de empresa revisados. Pontevedra 0 5
salarial salarial (%) pactada

|AUTOBUSES DE PONTEVEDRA, S.A. 12,20 1.816,00
CESPA, S.A. - Persoal adscrito aos servizos de
recollida de residuos solidos e limpeza viaria do Sl 1,00

Concello de Nigran

|IMPEX EUROPA, S.L. 5,70 1.754,00
LICEO MARITIMO DE BOUZAS 1,50 1.710,00
|MANIPULADOS MAGDALENA, S.L. 4,50

MONTAJES ROTELU, S.L. 5,00 1.776,00
|PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, SA 5,70 1.705,00
TRANSPORTES LA UNION, S.A. 12,20 1.816,00

Convenios de empresa revisados. Comunidade Clausula de revision Incremento Xornada anual
Auténoma salarial salarial (%) pactada

FABRICAS DE TABOLEIRO DO GRUPO FINSA EN
GALICIA - [Centros de traballo en Santiago de

Compostela e Padrén (A Corufia), en Rabade (Lugo) 220 A 00
e en San Cibrao das Vifias (Ourense)]
FUNDACION MONTE DO GOZO 4,00 1.750,00
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8.6. XORNADA PACTADA

Para calcular a xornada media pactada (media ponderada) nos convenios asinados e revisados en 2023 en Galicia,
tivéronse en conta unicamente os que a regulan de xeito anual que foron 111 este ano (o 71,15%). Deles 36 son de
sector (0 78,26% dos de sector asinados ou revisados este ano) e 75 son de empresa (0 68,18% dos de empresa
asinados ou revisados este ano).

A xornada media pactada (media ponderada) no ano 2023 foi de 1.765,51 horas, sendo nos convenios de empresa
de 1.725,52 horas e nos de sector de 1.768,39 horas.

O Cadro 8.27 reflicte a evolucién da xornada media pactada en Galicia no periodo 2013 - 2023.

CADRO 8.27. EVOLUCION DA XORNADA MEDIA ANUAL PACTADA. TOTAL CONVENIOS. XORNADA MEDIA PACTADA.
GALICIA. 2013-2023

Convenios Convenios Total

de empresa de sector convenios
1.735,5 1.769,5 1.767,5
1.730,7 1.775,9 1.766,6
1.730,6 1.752,4 1.750,9
1.733,0 1.738,9 1.737,9
1.731,7 1.774,1 1.770,2
1.728,9 1.771,1 1.768,5
1.732,1 1.760,0 1.758,0
1.715,2 1.765,2 1.758,1
1.745,4 1.781,6 1.779,2
1.726,1 1.778,9 1.772,7
1.725,5 1.768,4 1.765,5

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

1800
1780
1760
1740 b
1720
1700
1680

1660
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Convenios de empresa === Convenios de sector Total convenios

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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O Cadro 8.28 reflicte a xornada pactada (media ponderada) no ano 2023 no total de convenios colectivos asinados
e revisados por sectores econémicos.

CADRO 8.28. TOTAL CONVENIOS. XORNADA MEDIA PACTADA. POR SECTORES ECONOMICOS E PROVINCIAS

2023
Non Agrario
Agrario

Industria Construcion Servizos
C. AUTONOMA /
INTERPROVINCIAIS 1.780,00 1.744,00 - 1.718,46
A CORUNA - 1.749,03 1.736,00 1.790,93
LUGO - 1.759,84 1.733,83 1.796,17
OURENSE - 1.776,29 1.736,00 1.799,46
PONTEVEDRA - 1.762,07 - 1.792,29
TOTAL GALICIA 1.780,00 1.758,56 1.735,86 1.785,48

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

O Cadro 8.29 recolle o dato da xornada pactada (media ponderada) nos convenios de empresa e de sector por
provincias en 2023.

CADRO 8.29. XORNADA POR PROVINCIAS.

2023
EMPRESA SECTOR TOTAL
C. AUTONOMA /
INTERPROVINC. 1.748,21 1.718,08 1.725,02
A CORUNA 1.718,69 1.765,36 1.764,41
LUGO 1.744,65 1.775,12 1.774,21
OURENSE 1.754,27 1.762,67 1.762,44
PONTEVEDRA 1.719,51 1.780,60 1.772,25
TOTAL GALICIA 1.725,52 1.768,39 1.765,51

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

XORNADA POR PROVINCIAS. EMPRESA

TOTAL GALICIA 1.725,52
PONTEVEDRA 1.719,51
OURENSE 1.754,27
LUGO
A CORUNA 1.718,69

C. AUTONOMA /

INTERPROVINC. 1.748,21

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800
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CADRO 8.29. XORNADA POR PROVINCIAS.
2023

XORNADA POR PROVINCIAS. SECTOR

TOTAL GALICIA 1.768,39

PONTEVEDRA 1.780,60
OURENSE 1.762,67
LUGO 1.775,12

A CORUNA 1.765,36

C. AUTONOMA /

INTERPROVINC. 1.718,08

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

0O 71,20% dos convenios colectivos asinados no ano 2023 establecen unha xornada anual inferior & maxima legal (89
convenios). Afectan estes convenios a 166.025 persoas traballadoras (84,61%) das que 119.256 son homes e 46.769
mulleres.

Deles 26 son de sector (0 81,25% dos de sector asinados este ano) e afectan a 159.559 persoas traballadoras (85,62%)
das que 114.953 son homes e 44.606 mulleres e 63 son de empresa (0 67,74% dos convenios de empresa asinados) e
afectan a 6.466 persoas traballadoras (65,47%) das que 4.303 son homes e 2.163 mulleres.

Os convenios asinados no ano 2023 que indican unha xornada semanal inferior 4 xornada méxima establecida son 31
(0 24,8% dos asinados) e afectan a 9.945 persoas traballadoras (5,07%) das que 6.208 son homes e 3.737 mulleres.
Deles 3 son de sector e afectan a 8.514 persoas traballadoras (5.340 homes e 3.174 mulleres) e 28 son de empresa e
afectan a 1.431 persoas traballadoras (868 homes e 563 mulleres).

No Cadro 8.30 pddese ver a evolucién no periodo 2017 - 2023 dos convenios asinados que reducen a xornada maxima
legal anual por provincias.

CADRO 8.30 EN PAXINA SEGUINTE >
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CADRO 8.30. EVOLUCION DOS CONVENIOS ASINADOS QUE REDUCEN A XORNADA MAXIMA LEGAL.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2017-2023

Sector Empresa Total Galicia
N° convenios % N° convenios % N° convenios %

2017
C. Auténomal/ Interprov. C. Auténoma 1 25,00 1 50,00 2 33,33
A Coruna 8 88,89 12 42,86 20 54,05
Lugo 0 0,00 9 64,29 9 60,00
Ourense 2 40,00 3 37,50 5 38,46
Pontevedra 2 66,67 41 63,08 43 63,24
Total 13 59,09 66 56,41 79 56,83

2018
C. Auténomal/ Interprov. C. Auténoma 1 50,00 3 100,00 4 80,00
A Coruna 6 85,71 21 75,00 27 77,14
Lugo 5 100,00 8 47,06 13 59,09
Ourense 1 25,00 6 42,86 7 38,89
Pontevedra 7 77,78 44 74,58 51 75,00
Total 20 74,07 82 67,77 102 68,92

2019
C. Auténoma/ Interprov. C. Autébnoma 3 75,00 3 100,00 6 85,71
A Coruna 1 100,00 15 44,12 16 45,71
Lugo 7 100,00 7 70,00 14 82,35
Ourense 8 50,00 7 77,78 10 66,67
Pontevedra 3 75,00 23 60,53 26 61,90
Total 17 77,27 55 58,51 72 62,07

2020
C. Auténomal/ Interprov. C. Auténoma 4 100,00 4 80,00 8 88,89
A Coruna 1 50,00 13 72,22 14 70,00
Lugo 2 100,00 4 80,00 6 85,71
Ourense - - 1 100,00 1 100,00
Pontevedra 1 100,00 10 62,50 11 64,71
Total 8 88,89 32 71,11 40 74,07

2021
C. Auténomal/ Interprov. C. Auténoma 0 0,00 3 100,00 3 60,00
A Coruna 3 100,00 9 50,00 12 57,14
Lugo 0 0,00 8 66,67 8 61,54
Ourense 2 40,00 8 60,00 5 50,00
Pontevedra 6 75,00 88 73,33 39 73,58
Total 11 57,89 56 67,47 67 65,69

2022
C. Auténomal/ Interprov. C. Autonoma 1 50,00 2 100,00 3 75,00
A Coruna 5 100,00 20 57,14 25 62,50
Lugo 2 100,00 3 42,86 5 55,56
Ourense 0 0,00 4 80,00 4 66,67
Pontevedra 3 75,00 35 74,47 38 74,51
Total 11 78,57 64 66,67 75 68,18

2023
C. Auténomal Interprov. C. Auténoma 3 100,00 2 40,00 5 62,50
A Coruia 5 71,43 14 58,33 19 61,29
Lugo 7 100,00 7 53,85 14 70,00
Ourense 2 50,00 5 83,33 7 70,00
Pontevedra 9 81,82 35 77,78 44 78,57
26 81,25 63 67,74 89 71,20

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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CAPITULO 8. A NEGOCIACION COLECTIVA
PARTE II.
CONVENIOS COLECTIVOS ESTATAIS CON APLICACION EN GALICIA

Recdllense neste apartado os convenios de dmbito superior ao da Comunidade Auténoma que afectan a persoas
traballadoras en Galicia dos que se ten cofilecemento neste Consello.

Para a sUa elaboracion partese inicialmente dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para o ano 2023
ou posterior, combinando esta informacién coa extraida do programa Regcon para o rexistro e depésito de con-
venios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade por medios telematicos, procedéndose no
Consello a analizar a dita informacidn para recoller sé os que afectan a persoas traballadoras dalgunha das catro
provincias galegas.

Os datos do nimero de persoas traballadoras afectadas por convenios de sector foron elaborados polo IGE en
base ao traballo realizado neste Consello no que se recollen os CNAE's incluidos no dmbito de aplicacién dos ditos
convenios.

Nos convenios de empresa este dato obtense coa informacidn extraida do programa Regcon e/ou contactando
directamente cos departamentos de recursos humanos das empresas afectadas.

A informacion remitida polo IGE é extraida do ficheiro de contas de cotizacién 4 Seguridade Social e indica o
ndimero de persoas asalariadas para Galicia por actividade, non por empresa, informacién esta ultima suxeita a
segredo estatistico.

Utilizase o mesmo criterio de inclusién dos convenios colectivos que o seguido ao elaborar a parte do informe

referida aos convenios negociados en Galicia, que é o da vixencia econdmica, téndose en conta sé os que tefien
vixencia e efectos econémicos durante o ano 2023.

Respecto dos convenios de sector s6 se tefien en conta aqueles para os que non existen convenios de dambito
provincial ou autonémico en Galicia.

Para a elaboracién da media ponderada do incremento salarial pactado téfiense en conta as cldusulas de revisién
salarial recollidas nestes convenios.

Os Cadros 8.1 e 8.1l indican os convenios colectivos estatais con aplicacién en Galicia asinados e revisados en 2023.

Neles pode apreciarse que neste ano asindronse e/ou revisaronse 96 convenios colectivos que afectan a 115.722
persoas traballadoras. Deles 65 son de empresa e afectan a 7.453 persoas traballadoras e 31 son de sector e afec-
tan a 108.269 persoas traballadoras.

CADRO 8.1. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS.

2023
N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 53 5.860
Sector 19 62.485
Total 72 68.345

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

CADRO 8.1l. CONVENIOS COLECTIVOS REVISADOS.

2023
N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 12 1.593
Sector 12 45.784
Total 24 47.377

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Os Cadros 8.11I e 8.1V que seguen a continuaciodn, reflicten o nimero de convenios colectivos (asinados ou revisa-
dos) segundo o nimero de persoas traballadoras 4s que afectan, e neles obsérvase que, nos convenios de empre-
sa, 0 maior nimero concéntrase nas empresas que tefien ata 50 persoas traballadoras.

Nos convenios de sector o maior nimero sitlase nos que afectan a mdis de 3000 persoas traballadoras seguido
do de entre 1001 e 3000 persoas traballadoras.

CADRO 8.11l. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN FUNCION DO NO DE PERSOAS TRABALLADORAS.
EMPRESA. 2023

Estatais
Ne Traballadores/as N° Convenios %

0-50 43 66,15%
51-100 7 10,77%

1 0 11 16,92%
501-1000 4 6,15%
1001-3000 0 0,00%
>3000 0 0,00%

Total 65

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

CADRO 8.1V. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS EN FUNCION DO NO DE PERSOAS TRABALLADORAS. SECTOR.

2023
Estatais
N° Traballadores/as N° Convenios %

0-50 1 3,23%
51-100 3 9,68%
1 [0] 5 16,13%
501-1000 g 9,68%
1001-3000 8 25,81%
>3000 11 35,48%

Total 31 |

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

Segundo se pode apreciar nos Cadros 8V e 8VI que reflicten as vixencias medias dos convenios de empresa e
de sector asinados en 2023, 0 41,51% dos convenios asinados de empresa e 0 52,63% dos convenios asinados de
sector tefien unha vixencia de mdis de 3 anos.

CADRO 8.V. VIXENCIAS MEDIAS DOS CONVENIOS ASINADOS DE EMPRESA. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL.

2023
Ne° Convenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%
1 ano 2 3,77%
De 1 a2 anos 0 0,00%
2 anos 13 24,53%
De 2 a 3 anos 5 9,43%
3 anos 11 20,75%
Mais de 3 anos 22 41,51%

Total 53

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

CADRO 8.VI. VIXENCIAS MEDIAS DOS CONVENIOS ASINADOS DE SECTOR. ANO 2023. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL.

2023
Ne° Convenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%
1 ano 1 5,26%
De 1 a2 anos 0 0,00%
2 anos 1 5,26%
De 2 a 3 anos 0 0,00%
3 anos 7 36,84%
Mais de 3 anos 10 52,63%

Total 19

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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O incremento salarial pactado (media ponderada) nos convenios asinados ou revisados con vixencia econdmica
para o 2023 foi do 4,11% (Cadro 8.VII).

CADRO 8.VIl. MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO.

Convenios Colectivos Revisions salariais Total
Sector Empresa Sector Empresa
Ano 2023 3,74 4,16 4,67 3,48 4,11

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Este incremento é superior ao IPC galego de 2023 que foi do 3,2% e ao estatal que foi do 3,1%.

Para o calculo deste incremento tivéronse en conta os convenios que indican incrementos salariais en porcentaxe,
que foron 82 este ano (0 85,42% do total), asi como as cldusulas de revision salarial que figuran no 48,61% dos
convenios asinados e no 45,83% dos revisados.

Sen ter en conta estas cldusulas de revisidn, o incremento pactado inicialmente (media ponderada) foi do 3,85%.
O Cadro 8VIll recolle a media por sectores econémicos para este ano.

CADRO 8.VIIl. MEDIA PONDERADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO POR SECTORES DE ACTIVIDADE.

2023
Estatais
Agricultura -
Industria 3,80
Construcion 4,79
Servizos 4,21
Total 4,11

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Os Cadros 8.I1X e 8.X indican os convenios asinados e revisados en 2023 que tefien cldusula de revision salarial e
as persoas traballadoras s que afectan.

CADRO 8.I1X. CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS CON CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.

2023
Estatais
N° Convenios % Ne Traballadores/as %
Empresa 26 49,06% 3.045 51,96%
Sector 9 47,37% 15.085 24,14%
Total 35 48,61% 18.130 26,53%

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

CADRO 8.X. CONVENIOS COLECTIVOS REVISADOS CON CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.

2023
Estatais
Ne° Convenios % Ne Traballadores/as %
Empresa 3 25,00% 128 8,04%
Sector 8 66,67% 20.170 44,05%
Total 1 45,83% 20.298 42,84% |

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

Segundo se pode apreciar con mais detalle nos Cadros 8.XI e 8.Xll, a xornada pactada (media ponderada) nos
convenios asinados e revisados no ano 2023 foi de 1.765,70 horas.

No célculo desta media tivéronse en conta os 83 convenios asinados ou revisados que sinalan a xornada de xeito
anual, que supofien o0 86,5% do total de asinados e revisados este ano.
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CADRO 8.XI. XORNADA PACTADA. MEDIA PONDERADA

Xornada media (horas/ano)

Sector Empresa Total

Ano 2023 1.769,32 1.717,23 1.765,70

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

CADRO 8.XIl. XORNADA POR SECTOR DE ACTIVIDADE

2023
Agrario Non agrario -
Industria Construcion Servizos
1.689,59 1.763,43 1.724,64 1.717,23
1.749,96 - 1.777,96 1.769,32
- 1.746,92 1.763,43 1.773,84 1.765,70 |

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Todos os convenios que fixan a xornada anual en 2023 indican unha xornada inferior 8 maxima legal.

No Cadro 8.XIll que segue a continuacién, figura unha relacién dos convenios colectivos estatais con aplicacién
en Galicia recollidos no ano 2023, con indicacién do incremento salarial pactado neles de xeito porcentual e a
xornada anual se é o caso e indicando se recollen cldusulas de revision salarial.

CADRO 8.XI1l. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS.
CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS DE SECTOR. INCREMENTO SALARIAL E XORNADA ANUAL PACTADOS
2023

Fropr}a . Clausula de Incremento salarial Xornada anual
Denominacion convenio . q o
revision salarial (%) pactada

ARTES GRAFICAS, MANIPULADOS DE PAPEL,

MANIPULADOS DE CARTON, EDITORIAIS E Non 4,75 1.768,00
INDUSTRIAS AUXILIARES

AXENCIAS DE VIAXES Non 5,00 1.752,00
|CENTROS E SERVIZOS VETERINARIOS Si 4,50 1.780,00
CONTACT CENTER Non 3,50 1.764,00

EMPRESAS DE CONSULTORIA, TECNOLOXIAS
DA INFORMACION E ESTUDOS DE MERCADO E Non 2,50 1.800,00
DA OPINION PUBLICA

EMPRESAS DE ELABORACION DE PRODUTOS
DO MAR CON PROCESOS DE CONXELACION E Si 5,00 1.752,00
REFRIXERACION

EMPRESAS DE ENXENERIA; OFICINAS DE
ESTUDOS TECNICOS; INSPECCION,

SUPERVISION E CONTROL TECNICO E DE NI SR (200
CALIDADE

EMPRESAS DE MEDIACION EN SEGUROS

PEIVAGHS Non 4,00 1.720,00
|EMPRESAS DE SEGURIDADE Si 6,00 1.782,00
ESTABLECEMENTOS FINANCEIROS DE CREDITO Non 4,00 1.718,00
|ESTACIONS DE SERVIZO Si 3,10 1.760,00
FABRICACION DE CONSERVAS VEXETAIS Si 4 1.776,00
|GRANDES ALMACENS Non 4,50 1.770,00
INDUSTRIA DO CALZADO Si 4 1.784,00
INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS Si 2,50 1.748,00
INDUSTRIAS DO CURTIDO, CORREAS E COIROS

INDUSTRIAIS E CURTICION DE PELES PARA Si 3 1.768,00
PELETARIA

|PASTAS, PAPEL E CARTON Non 4,50 1.744,00
PERFUMERIA E AFINS Si 4,5 1.720,00
TELLAS, LADRILLOS E PEZAS ESPECIAIS DE

’ A GO Non 4,00 1.750,00

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

CONTINUA EN PAXINA SEGUINTE >
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CADRO 8.XIIl. CONTINUACION
CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS DE EMPRESA. INCREMENTO SALARIAL E XORNADA ANUAL PACTADOS

Clausula de Incremento salarial Xornada anual
Denominacién convenio o
revision salarial (%) pactada

AUTOESCOLAS 4,01 1.680,00

CENTROS E SERVIZOS DE ATENCION A

PERSOAS CON DISCAPACIDADE e

CONSERVAS, SEMICONSERVAS E SALAZONS DE 4

IPEIXE E MARISCO g 200 (5000
EMPRESAS DE XESTION E MEDIACION .

INMOBILIARIA 4 200
ENSINO E FORMACION NON REGULADA Non 5,80

ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS E

MUTUAS COLABORADORAS COA SEGURIDADE si 1,80 1.700,00
SOCIAL

IINDUSTRIA AZUCREIRA Non 2,00 1.756,00
INDUSTRIAS CARNICAS si 2,50 1.760,00
INDUSTRIAS DE FABRICACION DE ALIMENTOS .

ICOMPOSTOS PARA ANIMAIS S T LECOC0
INDUSTRIAS LACTEAS E OS SEUS DERIVADOS si 4,60 1.770,00
IMATADOIROS DE AVES E COELLOS si 11,40 1.778,00
RECUPERACION Y RECICLADO DE RESIDUOS Y Non 226 177600

MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS

Clausula de Incremento salarial ) CIGELEELTE]
Denominacién convenio o
revision salarial (%) pactada

DECATHLON ESPANA, S.A. 3,5 1.770,00
ENERCON WINDENERGY SPAIN, S.L. - EWS Non 5,70 1.800,00
IEXIDE TECHNOLOGIES S.L.U. Non 1.796,66
GRUPO GENERALI ESPANA Si 1,80 1.650,00
IGRUPO MERCANTIL ISS Non 4,00 1.720,00
ILUNION CEE OUTSOURCING, S.A. Non 8,00 1.804,00
IILUNION OUTSOURCING Non 8,00 1.804,00
Nippon Gases Espafia, SLU Non 5,30 1.726,00
IORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS (ONCE) Non 3,00

PHILIPS IBERICA SA Si 3,00 1.739,00
IRADIO POPULAR S.A. -COPE Non 4,20 1.561,00
VESTAS EOLICA, SAU Si 2,00 1.760,00

CONTINUA EN PAXINA SEGUINTE >
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CADRO 8.XIIl. CONTINUACION
CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS DE EMPRESA. INCREMENTO SALARIAL E XORNADA ANUAL PACTADOS

f [ . Clausula de Incremento salarial Xornada anual
Denominacién convenio s . o
revision salarial (%) pactada
Non

|ADECCO TT, SA, ETT 1.752,00
AIR EUROPA LINEAS AEREAS S.A.U. Nt 400

(TRIPULANTES TECNICOS DE VOO) '

AIR EUROPA LINEAS AEREAS, SAU - PERSOAL

DE TERRA, EXCEPTO TECNICOS DE Non 5,00

MANTEMENTO AERONAUTICO

AL AIR LIQUIDE ESPARA, SA e AIR LIQUIDE

IBERICA DE GASES, SLU e e i
’ANJANA INVESTMENTS, SL Non 4,50 1.770,00
ASOCIACION CENTRO TRAMA Non 1.722,00
|AVIS ALQUILE UN COCHE, SAU Non 4,50 1.760,00
BIMBO DONUTS IBERIA, SAU Non

’BOFROST*, S.A. (Sociedad Unipersonal) Non

BUREAU VERITAS IBERIA, SLU Non 2,47 1.750,00
|CIMODIN, S.L. Non 2,50 1.788,00
COMPARIA AUXILIAR AL CARGO EXPRES, S.A. Si 1.768,00
’DEALZ ESPANA, S.L. Non

Distribuidora Internacional de Alimentacién, S.A. (DIA,

SA) e DIA Retail Espaiia, S.A.U. (DIA Retail, SAU) e e ey
EASYJET HANDLING SPAIN, SUCURSAL EN .

|ESPANA Si 4,50 1.700,00
Evolutio Cloud Enabler, S.A.U. Non 2,85 1.752,00
’ EXOLUM CORPORATION, S.A. Si 3,10 1.680,00
GAME STORES IBERIA, S.L. Si 3,10 1.792,00
|GENERAL OPTICA SA Si 3,00 1.770,00
GRUPO ALLIANZ Si 2,50 1.682,00
GRUPO AXA Si 1,80 1.642,50

GRUPO DE EMPRESAS ISRG -

(Iberian Sports Retail Group, SL; Sprinter Megacentros del

Deporte, SLU; JD Spain Sports Fashion 2010, SL; JD Canary Non 10,00 1.792,00
Islands Sports, SL; Sport Zone Canarias, SL; y Bodytone

International Sport, SL)

GRUPO DE EMPRESAS RODILLA

(Rodilla Sanchez, SL, Cafeteros desde 1933, SL, Alada 1850, Si 2,00 1.800,00
SL y Nostra Restauracion, SLU)

Grupo Ecoforest
(Bio Ecoforest, SL, Ecoforest Geotermia, SL, Biomasa

Ecoforest de Villacafas, SLU, Vapormatra, SA, Inversiones y e 20 (o
Desarrollo Inmobiliario Abanqueiro S. XXI, SLU)

GRUPO RENFE

(Entidad Publica Empresarial Renfe-Operadora; Renfe

Viajeros, S.M.E., SA; Renfe Mercancias, S.M.E., SA; Renfe Si 3,50 1.536,00

Fabricacién y Mantenimiento, S.M.E., SA; y Renfe Alquiler de
Material Ferroviario, S.M.E., SA)

GRUPO SUPERMERCADOS CARREFOUR
(Supermercados Champion, SA, Grup Supeco-Maxor, SL, Non 1.792,00
Supersol Spain, SLU, y Superdistribucién Ceuta, SLU)

Iberia, Lineas Aéreas de Espafia, SA, Operadora, S.

Unipersonal - Persoal de terra 3 200 Salzne

IIl Convenio colectivo profesional entre a Entidade
Publica Empresarial ENAIRE e o colectivo de Si 3,50
controladores de transito aéreo

’ILUNION SEGURIDAD Si 6,00 1.782,00
KIABI ESPANA KSCE, S.A Non 1.770,00
KONE ELEVADORES, S.A. Non 4,50 1.752,00

CONTINUA EN PAXINA SEGUINTE >
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CADRO 8.XIIl. CONTINUACION
CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS DE EMPRESA. INCREMENTO SALARIAL E XORNADA ANUAL PACTADOS

q [ . Clausula de Incremento salarial Xornada anual
Denominacién convenio s . .
revision salarial (%) pactada
Si

LA VENECIANA, S.A. 4,50 1.747,00
ILEAN GRIDS SERVICES, S.L. Si 1,85 1.672,00
Menzies Aviation Ibérica y Menzies Aviation Services Si 4,50 1.700,00
INATURGY [antes GAS NATURAL FENOSA] Si 1,75 1.672,00
NCR ESPANA S.A. Non 1.772,00
Pilotos de Ryanair DAC en Espafia Non

QUIRON PREVENCION, S.L.U. Non 3,00 1.684,00
IREALE GRUPO ASEGURADOR Si 1,80 1.680,00
Red Eléctrica Corporacion, SA (REC) Si 3,10 1.690,00
IRED ELECTRICA DE ESPANA S.A.U. Si 2,50 1.686,00
REPSOL BUTANO S.A. Si 3,10 1.684,00
IREPSOL LUBRICANTES Y ESPECIALIDADES, SA Si 3,10 1.720,00
REPSOL PETROLEO S.A. - REFINO Si 3,10 1.684,00
IREPSOL, S.A. Si 3,10 1.684,00
SAFETY-KLEEN ESPANA, S.A. Non 1.776,00
ISAINT-GOBAIN ISOVER IBERICA, SL Si 3,00 1.704,00
SCHWEPPES, S.A. Non 5,00 1.784,00
e LoCoos D CoMeLSTRIES 0%
SINTAX LOGISTICA, S.A. Non 4,37 1.768,00
Sociedad General de Autores y Editores (SGAE) Non 4,25

TELEFONICA CYBERSECURITY & CLOUD TECH,

sL Si 4,00

IUNIF'REX, SAU Non 5,30
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ANEXO I. ANALISE DAS INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS EN 2023 EN GALICIA

Rexistraronse en 2023 en Galicia 16 inaplicaciéns de convenio que afectan a 461 persoas traballadoras, das que
375 son homes e 86 mulleres.

O maior nimero delas concéntrase no sector servizos e segundo o dmbito territorial o maior nimero delas rexis-
trdronse na Coruna.

CADRO 8.i. INAPLICACIONS REXISTRADAS. POR SECTORES ECONOMICOS E PROVINCIAS.

GALICIA. 2023
Agricultura Industria Construcion Servizos Total
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Numero - - - -
NUm. Traballad. - - - -
Homes
Mulleres
A Coruia
Numero - 2 - 7 9
NUm. Traballad. - 86 - 48 134
Homes 74 19 93
Mulleres 12 29 41
Ndmero - - - 1 1
NUm. Traballad. - - - 84 84
Homes 77 77
Mulleres 7 7
Ourense
Numero - 3 - - 3
NUm. Traballad. - 173 - - 173
Homes 163 163
Mulleres 10 10
Pontevedra
Numero - - - 3 3
NUm. Traballad. - - - 70 70
Homes 42 42
Mulleres 28 28
Galicia
Numero 0 5 (1] 11 16
Ndm. Traballad. 0 259 0 202 461
Homes 237 138 375
Mulleres 22 64 86

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

As condicidns de traballo que se inaplican refirense maioritariamente & contia salarial (75%), sendo dentro destas
a reducidn do salario a que mais se produce (68,75%).

CADRO 8.ii.
CONDICIONS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN

Num. % Num. Trab. % Homes % Mulleres %

XORNADA 3 18,75% 173 37,53% 163 3536% 10 217%
HORARIO E DISTRIBUCION DE TEMPO DE

TRABALLO 3 18,75% 171 37,09% 155 33,62% 16 3,47%
SISTEMA DE REMUNERACION 5 31,25% 139 30,15% 124 26,90% 15 3,25%
CONTIA SALARIAL 12 75,00% 206 44,69% 141 30,59% 65 14,10%
SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SUPERACION DOS LIMITES PARA A

MOBILIDADE FUNCIONAL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCION 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL

CONTINUA EN PAXINA SEGUINTE >
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MEDIDA SALARIAL ADOPTADA

Nam. % Nuam. Trab. % Homes % Mulleres %

CONXELACION SALARIAL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO DO ® ® o 5
CONVENIO QUE SE INAPLICA 1 6,25% 32 6,94% 10 217% 22 4,77%
REDUCION DO SALARIO 1 68,75% 122 26,46% 64 13,88% 58 12,58%

RAS
(Ellmmaclon. 'de complementos ou por 2 12,50% 88 19,09% 80 17.35% 8 1,74%
transformacion de complementos fixos en
variables
OUTRAS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

No Cadro 8.iii pode observarse cales son os convenios dos que se producen as inaplicaciéns.

CADRO 8i.iii.
CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACION. 2023

AMBITO ESTATAL

Num. % Num. Trab. % Homes % Mulleres %
INDUSTRIAS LACTEAS E OS SEUS DERIVADOS 1 6,25% 82 17,79% 71 15,40% 11 2,39%
INDUSTRIAS DO FRIO INDUSTRIAL 1 6,25% 30 6,51% 29 6,29% 1 0,22%
ACCION E INTERVENCION SOCIAL 1 6,25% 32 6,94% 10 2,17% 22 4,77%
EMPRESAS DE ENSINO PRIVADO SOSTIDAS
TOTAL OU PARCIALMENTE CON FONDOS 1 6,25% 8 1,74% 3 0,65% 5 1,08%

PUBLICOS

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

AMBITO COMUNIDADE AUTONOMA

Nam. % Num. Trab. % Homes % Mulleres %

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

- AMBITO PROVINCIAL
A CORUNA

Nuam. % Nam. Trab. % Homes % Mulleres %
COMERCIO VARIO 5] 31,25% 27 5,86% 4 0,87% 23 4,99%
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 2 12,50% 24 5,21% 18 3,90% 6 1,30%
OFICINAS E DESPACHOS 1 6,25% 1 0,22% 0 0,00% 1 0,22%
LUGO
Nuam. % Num. Trab. % Homes % Mulleres %
CONVENIO PROPIO 1 6,25% 84 18,22% 77 16,70% 7 1,62%
OURENSE
Nuam. % Num. Trab. % Homes % Mulleres %
CTEACIE A Gl « o m waw w o ssaw 0 2
PONTEVEDRA
Nam. % Num. Trab. % Homes % Mulleres %
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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O Cadro 8.iv recolle a composicién da Comisién negociadora das inaplicaciéns rexistradas en 2023 en Galicia, e nel
pode observarse que no 75% esta composicidn se corresponde co establecido no artigo 41 do Estatuto dos traba-
lladores (comisién dun méaximo de tres membros integrada por persoas traballadoras da propia empresa e elixida
por estas democraticamente). No 18,75% esta constituida pola representacion legal das persoas traballadoras.
Acudiron nun caso & decisién do érgano tripartito (6,25%).

Non acudiron en ningun caso & mediacién do AGA.

CADRO 8.iv. INAPLICACIONS REXISTRADAS. COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA POR PROVINCIAS.

GALICIA 2023
Representacion segundo  Representacion legal Decisién érgano AGA
artigo 41 ET persoas traballadoras tripartito
Num. % Nam. % Num. % Nam. %
C. Autonoma / Interprov. C.A.
Numero - - - =
Num. Traballad. - - - =
Homes
Mulleres
Numero 8 88,89% 1 11,11% - 0,00% - 0,00%
Num. Traballad. 114 85,07% 20 14,93% - 0,00% - 0,00%
Homes 78 58,21% 15 11,19%
Mulleres 36 26,87% 5 3,73%
Numero 0 0,00% 1 100,00% - 0,00% - 0,00%
Num. Traballad. 0 0,00% 84 100,00% - 0,00% - 0,00%
Homes 77 91,67%
W IECES 7 8,33%
Numero 1 33,33% 1 33,33% 1 33,33% - 0,00%
Ndm. Traballad. 84 48,55% 59 34,10% 30 17,34% - 0,00%
Homes 79 45,66% 56 32,37% 28 16,18%
Mulleres 5] 2,89% 3 1,73% 2 1,16%
Pontevedra
Ndmero 3 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Ndm. Traballad. 70 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Homes 42 60,00%
Mulleres 28 40,00%
Ndmero 12 75,00% 3 18,75% 1 6,25% 0 0,00%
Num. Traballad. 268 58,13% 163 35,36% 30 6,51% 0 0,00%
Homes 199 43,17% 148 32,10% 28 6,07% (1] 0,00%
Mulleres 69 14,97% 15 3,25% 2 0,43% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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INDICE

No Cadro 8.v pode apreciarse a vixencia sinalada nas inaplicacidns rexistradas en 2023 en Galicia.

CADRO 8.v. VIXENCIAS INDICADAS NAS INAPLICACIONS. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE INAPLICACIONS REXISTRADAS. POR PROVINCIAS.
GALICIA 2023
C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Num. % Num. % Num. % Num. % Num. % Num. %
Menos de 1 ano - - 0,00% 1 100,0% - 0,00% - 0,00% 1 6,25%
1ano - 5 55,6% - 0,00% - 0,00% 1 33,3% 6 37,50%
De 1 a2 anos - - 0,00% - 0,00% 3 100,0% 1 33,33% 4 25,00%
2 anos - - 0,00% - 0,00% - 0,0% - 0,00% 0 0,00%
De 2 a 3 anos - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 0 0,00%
3 anos - 1 11,11% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 1 6,25%
Mais de 3 anos - 2 22,22% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 2 12,50%
Fin da vixencia do convenio - 1 11,11% - 0,00% - 0,00% 1 33,33% 2 12,50%
Non indica - - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 0 0,00%
0 9 1 3 3 16
Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

NON INDICA

FIN DA VIXENCIA DO CONVENIO

MAIS DE 3 ANOS

3 ANOS

DE 2 A3 ANOS

2 ANOS

DE 1 A 2 ANOS

1ANO

MENOS DE 1 ANO |
0 5 10 15 20 25

0 37,5% das inaplicacions rexistradas en 2023 tefien lugar en empresas que tefien entre 6 e 30 persoas traballado-
ras e 0 31,25% en empresas que teiien entre 1 e 5. Estes datos poden verse con maior detalle no cadro 8.vi.

CADRO 8.vi. INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS. POR TRABALLADORES/AS DA EMPRESA E PROVINCIAS

TOTAL GALICIA

C.AUTONOMA o
/ A CORUNA LUGo PONTEVEDRA
INTERPRO

0-5 trabaII 55,56% 0,00% 0,00% 0,00% 31,25%
3 33,33% 0,00% 1 33,33% 2 66,67% 6 37,50%
0,00% 0,00% 0,00% 1 33,33% 1 6,25%
1 11,11% 1 100,00% 2 66,67% 0,00% 4 25,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
0 9  100,00% 1 100,00% 3 100,00% 3 100,00% 16  100,00%
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Os cadros e graficos que seguen a continuacidn recollen unha comparativa das inaplicaciéns rexistradas en 2023,
2022 e 2021.

CADRO 8.vii. COMPARATIVA INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS.
2023-2022-2021

INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS.
POR PROVINCIAS. 2023

C.AUTONOMA / o
A CORUNA LUGO PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
INTERPROV. C.A.

Empresa 0 0 9 134 1 84 3 173 3 70 16 461

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS.
POR PROVINCIAS. 2022

C.AUTONOMA / o
A CORUNA PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
INTERPRO'

Empresa 0 0 10 92 3 46 0 0 3 147 16 285

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS.
POR PROVINCIAS. 2021

PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
0 7

Empresa 0 0 12 463 0 4 20 93 23 576

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Inaplicacidns de convenios rexistradas. Por sectores econémicos.

_—
TOTAL 16

16
m—
Servizos 14
11
0 N Ano 2021
Construcién | 0
o H Ano 2022
4 Ano 2023
Industria rz
5
0
Agricultura | 0
0
0 20 40 60 80 100
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CADRO 8.viii. COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA.
2023-2022-2021

INAPLICACIONS REXISTRADAS. COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA.
GALICIA. 2023

Representacion
segundo artigo 41 ET

Num. %
Galicia
Numero 12 75,00%
Num. Traballad. 268 58,13%
Homes 199 43,17%
Mulleres 69 14,97%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Representacion legal
persoas traballadoras

Num. %

3 18,75%
163 35,36%
148 32,10%

15 3,25%

Decision érgano

tripartito
Num. %

1 6,25%
30 6,51%
28 6,07%

2 0,43%

INAPLICACIONS REXISTRADAS. COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA.
GALICIA. 2022

Representacion
segundo artigo 41 ET

Num. %
Galicia
Numero 13 81,25%
NUm. Traballad. 139 48,77%
Homes 61 21,40%
Mulleres 78 27,37%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Representacion legal
persoas traballadoras

Nuam. %

3 18,75%
146 51,23%
51 17,89%
95 33,33%

Decision érgano

tripartito
Num. %
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%

INAPLICACIONS REXISTRADAS. COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA.

GALICIA. 2021
Representacion Representacion legal Decision érgano
segundo artigo 41 ET persoas traballadoras tripartito
Num. % Nam. % Nam. %
Galicia
Numero 16 69,57% 7 30,43% 0 0,00%
Num. Traballad. 135 23,44% 441 76,56% 0 0,00%
Homes 69 11,98% 346 60,07% 0 0,00%
Mulleres 66 11,46% 95 16,49% 0 0,00%
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

0,00%

AGA | 0,00%

0,00%

6,25%
Decision érgano tripartito | 0,00%
0,00%
Representacion legal das i:’;g’
persoas traballadoras = 30.43%
Representacion segundo artigo 75'0291‘25%
ALET 69,57% ’
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Galicia 2023 M Galicia 2022 H Galicia 2021

© © ©o o

© © ©o o

© © ©o o

AGA

%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AGA

%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

AGA

%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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CADRO 8.ix

CONDICIONS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN. COMPARATIVA.

2023-2022-2021

MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCION
PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL

SUPERACION DOS LIMITES g'gg;é
PARA A MOBILIDADE FUNCIONAL | ¢’g00¢
)

SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO

HANO 2021 H ANO 2022

18,75%

ANO 2023

. 91,30%
CONTIA SALARIAL
SISTEMA DE REMUNERACION 12,50%
31,25%
HORARIO E DISTRIBUCION
18,75%
DE TEMPO DE TRABALLO 18,75%
XORNADA
18,75%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
MEDIDA SALARIAL ADOPTADA. COMPARATIVA.
2023-2022-2021
H ANO 2021 B ANO 2022 ANO 2023
h 4,35%
OUTRAS | 0,00%
0,00%
OUTRAS 0,00%
(Eliminacién de complementos ou por transformacién - 6,25%
de complementos fixos en variables) 12,50%

86,96%
REDUCION DO SALARIO 81,25%
68,75%
INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO DO CONVENIO g'gg:
E SE INAPLI z
= A 6,25%
B 335%
CONXELACION SALARIAL 0,00%
0,00%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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