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Articulo 6. Ambito temporal.

Este Convenio colectivo entrara en vigor el dia de su publicacién en el "Boletin
Oficial del Estado" y estara en vigor hasta el 31 de diciembre del afio 2024. No
obstante sus efectos econdmicos se produciran a partir del 1 de abril de 2022,
sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicidn transitoria primera.

El presente Convenio quedara automaticamente prorrogado por anualidades,
de no mediar denuncia expresa y por escrito del mismo. La denuncia debera
realizarla alguna de las partes firmantes del Convenio, en un plazo minimo de
tres meses antes de la finalizacién de su vigencia.

Si, en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes no
hubiesen alcanzado un acuerdo relativo a la negociacién de un nuevo
convenio que sustituya al presente, decidiran, de comun acuerdo, si acuden o
no al procedimiento de mediacidn o arbitraje voluntario previsto en la
legislacion vigente.

Denunciado el Convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuara vigente y
plenamente aplicable hasta que sea sustituido por el nuevo Convenio.

Una vez realizada la denuncia, el Convenio colectivo prorrogara su vigencia
desde la fecha de la denuncia y hasta su sustitucion por uno nuevo.

En todo caso, el presente Convenio continuara en vigor hasta su sustitucion
por el nuevo convenio o por el laudo arbitral a que se llegara, en su caso.

Articulo 22. Jornada.

La jornada anual maxima de trabajo efectivo, durante la vigencia del presente convenio colectivo se establece en 1.750 horas anuales para
2022, 1.739 horas anuales para 2023 y 1.728 horas para 2024. Dicha jornada opera como techo que en ninguin caso podra superarse para las
personas trabajadoras del sector, sin perjuicio de que la jornada completa en las entidades o empresas del sector pudiera ser inferior a esta.

Los trabajadores y trabajadoras que a fecha de la entrada en vigor del Convenio realizasen la jornada maxima prevista en el Convenio Colectivo,
podran, por acuerdo con las entidades o empresas para las que efectuasen la prestacion de sus servicios, concretar la reduccidn de jornada para
2023 y 2024 en dias o medios dias de descanso. Asi mismo donde la haya, la RLPT podrd negociar, como se implementa dicha reducciéon dentro
del ambito de negociacion en la empresa.

Esta jornada anual serd de validez para todo el personal contratado por las empresas o entidades en todos los servicios, sean de ciclo continuado
o ciclo normal. Se entiende por ciclo continuado aquellas actividades que se desarrollan ininterrumpidamente durante las 24 horas del dia los
365 dias del afio, entendiéndose por actividades de ciclo normal el resto de actividades que no se desarrollan de forma continuada.

Se define como jornada efectiva de trabajo aquella en la que el trabajador o trabajadora se encuentra en condiciones de desarrollar de forma
real la actividad laboral, desde la hora de entrada a la de salida de su puesto de trabajo, considerandose también como horas de trabajo efectivo
aquellas que se dedican a la coordinacion interna o externa, planificacién, programacion, preparacion, seguimiento, evaluacion, redaccion de
informes o memorias, reuniones, compras, o cualquier otra tarea andloga o necesaria para el buen desarrollo del trabajo encomendado, siempre
que se desarrollen en el centro de trabajo o lugar indicado por la empresa para ello.

Para quienes su actividad se desarrolle esencialmente en centros o lugares de trabajo no fijo o itinerante, el cdmputo de la jornada ordinaria
comenzara a partir del lugar de recogida o reunidn establecido, o centro de control, tanto en la entrada como en la salida de los trabajos.
Siempre que la duracién de la jornada sea de 6 horas o mas de forma continuada, se establecera un periodo de descanso durante la misma de
15 minutos de duracién, que tendrén la consideracion de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

Las excepciones al sistema y cdmputo general de adscripcion y concrecion de régimen de jornada contemplado se concretaran mediante
acuerdo entre la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, y la direccion de la entidad, en particular para aquellas actividades o
servicios que precisen ciclo continuado.

Las empresas y entidades vendran obligadas a proceder anualmente a la publicacién del calendario laboral general que comprenderd el horario
de trabajo, la distribucidn anual de los dias de trabajo, los festivos y los descansos generales. Dicha publicacion se procurara realizar antes del 22
de diciembre del afio precedente previa comunicacidn y consulta a la representacion legal de los trabajadores.

Las organizaciones del sector procuraran establecer una flexibilidad horaria de un minimo de media hora en la entrada y la salida siempre que
las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 23. Trabajo nocturno.

Se consideran trabajo nocturno las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds horas y las seis de la mafiana,
percibiendo el complemento de nocturnidad o su compensacion en periodos de descanso conforme a lo establecido en el presente convenio
para el complemento de nocturnidad, de acuerdo a las horas trabajadas en dicho periodo

Asi mismo, tendrd el cardcter de festivo o domingo cuando la jornada nocturna se inicie |a vispera de festivo o domingo.

Articulo 25. Descanso semanal.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal ininterrumpido de dos dias.

En los supuestos en los que no se pueda garantizar que el descanso semanal coincida siempre en fin de semana, se procurara que al menos
coincida en sabado y domingo en semanas alternas y se procurara como minimo la libranza de un fin de semana completo cada dos fines de
semana consecutivos de trabajo.

La semana que se trabaja en sabado y domingo, la libranza comprenderd dos dias consecutivos de igual semana, salvo que los descansos
semanales se hayan acumulado por periodos de tiempo superior, no pudiendo rebasar en ningln caso dichos periodos los catorce dias.

Esta regla general no serd de aplicacidn al personal contratado para la cobertura del servicio en festivos y/o fines de semana.

Para las jornadas de ciclo continuado en las que la actividad se desarrolla de lunes a domingo, todo el personal tendra derecho a un descanso
semanal continuado minimo de 36 horas, al cual habra que sumar las doce horas de descanso entre jornadas consecutivas. Este descanso se
establecera en un calendario de turnos.

ACTIVIDADE DE CICLISMO PROFESIONAL
Cédigo 99007355011992

CONVENIO 2010-2012
(BOE n2 79, 01/04/2010)

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, independientemente de la fecha de su
publicacion en el "Boletin Oficial del Estado", comenzara su vigencia el dia 1
de enero de 2010, finalizando, salvo prérroga del mismo, el dia 31 de
diciembre de 2012.

Articulo 6. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio Colectivo quedara prorrogado tdcitamente por
sucesivos periodos anuales, si no ha sido denunciado por cualquiera de las
partes, con una antelacion de dos meses a la fecha de su finalizacion o de
cualquiera de sus prorrogas. De dicha denuncia se remitird copia a la
Direccidn General de Trabajo, para el tramite previsto en el articulo 2.0 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Articulo 8. Jornada.

La jornada del ciclista profesional comprendera la prestacion efectiva de sus servicios en competicion oficial, en entrenamientos, en
concentraciones, en preparacion fisica y técnica y en cualquier actividad en que se encuentre bajo las 6rdenes directas del equipo o del
representante designado por éste, incluidas las actividades publicitarias y promocionales del equipo.

La jornada laboral en ningln caso superara los limites de trabajo efectivo legalmente establecidos. No se computaran a efectos de jornada los
tiempos previstos en el articulo 9.3 del Real Decreto 1006/1985, ni los dedicados a la recuperacion fisica, masaje, sauna, etcétera, después de
cada jornada de trabajo y entrenamientos individuales.

Los ciclistas participaran en un maximo de tres actos al afio, organizados por la ACP, sin que en ningun caso esa participacion pueda coincidir con
el calendario fijado por el equipo tanto de competicion como de preparacidn u otros actos similares fijados por el citado equipo o sus sponsors.
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ACUICULTURA MARINA NACIONAL
[Cédigo 99016365012007]

CONVENIO 2023 - 2025
(BOE n2 108, 03/05/2024)

Acordo de revisidn salarial para 2024
publicado no BOE n2 168, 12/07/2024

Articulo 6. Vigencia y duracién.

El presente convenio entrara en vigor desde su publicacion en el
BOE y serd de aplicacion desde el 1 de enero de 2023 y su vigencia
se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2025. Cumplida la vigencia
a la que se hace referencia, el convenio podra ser denunciado por
alguna de las partes legitimadas, en el plazo de tres meses anterior
a su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

El presente convenio colectivo serd prorrogado por periodos de un
afio, siempre que no medie la oportuna denuncia antes expuesta. La
representacién que realice la denuncia, lo comunicara a las otras
partes, expresando detalladamente en la comunicacion, que deberd
ser por escrito, la legitimacion que ostenta, los dmbitos del
convenio y las materias objeto de negociacién. La comunicacion
deberd efectuarse simultdneamente con el acto de la denuncia. De
esta comunicacion se enviara copia, a efectos de registro, a la
autoridad laboral correspondiente.

Una vez denunciado el convenio colectivo, en el plazo maximo de
un mes a partir de la comunicacidn, se procedera a constituir la
comisidn negociadora. Las partes receptoras de la comunicacion
deberan responder a la propuesta de negociacion y las partes
estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose
iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la
constitucion de la comisidn negociadora.

El plazo maximo para la negociacion serd de doce meses a contar
desde la fecha de finalizacidn del convenio Colectivo anterior.

No obstante, mediante acuerdo de las partes, se podra ampliar el
plazo maximo para el inicio de las negociaciones de un nuevo
convenio, asi como el plazo de negociacién, conforme a lo
establecido en el articulo 86, apartados 3 y 4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Agotado el plazo maximo para la negociacidn, las partes deberan
someterse a los procedimientos del servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA), para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de
negociacion sin alcanzarse un acuerdo.

Las partes pactan expresamente que todo el contenido del presente
convenio mantendrd su vigencia y aplicacion plena, hasta que no se
alcance la firma de un nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 14. Jornada laboral.

La duracién ordinaria de la jornada de trabajo prevista en el presente convenio colectivo sera de 1.760 horas para el afio 2023, 1.756 para el afio 2024 y
1.752 para el afio 2025 de trabajo efectivo anual. Esta jornada se corresponderd en general al desarrollo de 40 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual, aplicandose tanto al horario partido como al continuado.

Se establecerd un cuadro horario de trabajo en cada centro con la distribucién horaria. Este cuadro deberd estar elaborado y expuesto dentro del primer
trimestre natural de cada afio, siendo para ello necesario que se cuente con el periodo vacacional propuesto por las personas trabajadoras antes de la
conclusion del afio anterior como elemento necesario para su confeccion.

Dado que en la actividad laboral del sector de la acuicultura se trabaja con animales vivos esto puede ocasionar que, en momentos puntuales, se tenga que
prolongar la jornada laboral o modificar esta, de acuerdo con lo establecido en el ET, articulo 34.2. siendo posible desarrollar una distribucion irregular de la
jornada anual.

Una vez agotado el 10 % de la jornada anual de las horas de distribucion irregular de la jornada ordinaria, las empresas podran usar hasta un maximo de 35
horas adicionales, abonando un plus por dichas horas de exceso que seria del 35 % sobre la hora ordinaria (salario base, plus especializacién y permanencia
en los casos que corresponda).

La compensacidn de las diferencias por exceso o por defecto entre las horas realizadas y la duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida
en este convenio, se llevara a cabo en el plazo maximo de 12 meses desde que se aplique esa jornada irregular y se efectuara sobre la jornada efectiva.

En ninglin caso se considerara equivalentes las horas de compensacion de la jornada irregular, como horas extraordinarias.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo doce horas.

En aquellos casos en los que las circunstancias determinasen la necesidad de intensificar el trabajo o concentrarlo en determinadas fechas o periodos,
previo acuerdo con la representacion de las personas trabajadoras podra ampliarse la jornada con los limites legalmente establecidos.

En atencion a las especiales funciones que (cuando resulte de aplicacidn sobre las mismas el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre) se deban
realizar de cardcter extraordinario, por ser este un sector primario que opera con animales vivos y sujetos a multiples influencias que lo ponen en peligro,
para quienes realicen funciones de manera directa en el medio acudtico en las que se deba atender a incidencias urgentes e imprevistas de las que dependa
el cuidado, nutricion y supervivencia de los animales, por ese caracter extraordinario, se entiende que se tenga que distinguir su jornada laboral del resto de
personal en cuanto a la realizacién de jornada laboral de mayor permanencia por el tiempo de presencia que le es requerido por esa labor. Se abonara
dicho exceso de jornada (Prolongacion Jornada) con un salario no inferior a lo establecido para la hora ordinaria, salvo que se pacte su compensacién por
importe global o con periodo equivalente de descanso retribuido.

El tiempo de permanencia en el centro de trabajo con posterioridad a la hora de salida prevista en el calendario laboral de la empresa por razones
productivas, asi como el requerido por aquellas personas trabajadoras cuyo cometido consista en la puesta en marcha, apertura o cierre de la seccién
productiva o centro de trabajo y que suponga una prolongacion de su jornada habitual de trabajo, tendrd la consideracion de tiempo extraordinario de
trabajo Unicamente en el supuesto de que como consecuencia de su realizacidn se exceda de la jornada anual que rija en la empresa. Dicha prolongacion de
jornada, de producirse, se compensara en la forma que se acuerde en cada empresa y con la representacién de las personas trabajadoras.

Y asi mismo en lo referente a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, se estara a lo establecido en el articulo 34.8 ET.

En defecto de acuerdo, las jornadas de trabajo que se realicen en domingo y festivos, con la sola excepcion de que se deban al trabajo correspondiente a
cualquier sistema de turno, seran retribuidas tomando como referencia el salario ordinario de ese dia incrementado un 75 % en aplicacién del articulo 47
del RD 2001/1983, de 28 de julio, mas la restitucién del disfrute de su dia de descanso compensatorio.

Las jornadas realizadas en festivos por el personal adscrito a cualquier sistema a turnos, se remunerara con un complemento por jornada trabajada de
53,20 euros o la parte proporcional a las horas trabajadas. Se entienden por festivos los catorce dias sefialados en el calendario laboral anual.

A los efectos del pago de la cuantia recogida en el parrafo anterior, se considera trabajo a turnos lo recogido en el articulo 36 del Estatuto de los
Trabajadores.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores, dentro de la jornada de trabajo se establecera una pausa de quince
minutos que tendra la consideracion de trabajo efectivo, y treinta minutos el personal que realice mas de ocho horas seguidas de trabajo efectivo.

La jornada de trabajo se computara siempre teniendo en cuenta el tiempo de trabajo efectivo entendiendo por tal la presencia del personal en su puesto de
trabajo dedicado a él y provisto en su caso con la ropa y equipos de proteccidn individual (EPI) del trabajo correspondiente, tanto al inicio como al final de la
jornada. Igualmente tendran la obligacién de llevar la ropa y equipos de proteccion individual (EPI) durante toda la jornada laboral, si asi lo requiere la
norma de prevencion, respetandose en todo momento la legislacion vigente.

Se establece para los meses de julio y agosto jornada laborable intensiva de siete horas productivas para el personal que desarrolle su actividad laboral en
jornada partida, salvo acuerdo entre las partes. En las unidades o departamentos organizados en régimen de turnos fijos o rotatorios no procede la
aplicacion de jornada intensiva, dado que ya tiene su jornada distribuida de forma regular en cémputo anual.

En el caso de que por inclemencias meteoroldgicas o de fuerza mayor probada y mediante propuesta de la empleadora o de la representacidn de la plantilla
y puestos de acuerdo se estableciese el que no se pudiera realizar |a jornada laboral establecida para esos dias, en defecto de pacto, la empresa obrara en
base a lo establecido en el ET, articulo 34.2.

El personal afectado pondra a disposicion de la empleadora la realizacion de dichas jornadas, con la disminucién de dos horas por su asistencia al puesto de
trabajo cuando esta se haya realizado, pudiendo ser acumuladas para su realizacién a requerimiento de la empresa o por acuerdo de las partes para su
compensacion segun lo establecido en el articulo 16 de este convenio.

Asimismo, se establece media jornada efectiva de trabajo (cuatro horas) para los dias 24 y 31 de diciembre respectivamente, por lo cual se organizaran los
correspondientes turnos de guardia. En el caso de necesidad organizativa o productiva se podra acordar la realizacién de dos turnos, a jornada completa en
uno de dichos dias y el descanso completo en el siguiente.

Durante la vigencia del presente convenio, el turno de noche del festivo del 24 al 25 de diciembre y el turno de noche del festivo del 31 de diciembre al 1 de
enero, se abonard a 63,84 euros o la parte proporcional a las horas trabajadas.
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CONVENIO 2023 — 2025
(BOE ne 245, 13/10/2023)

Modificacién do convenio (engade un
paragrafo ao final do artigo 7.3.1. Salario
base) publicada no BOE n2 108,
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Articulo 2.1 Vigencia.

Salvo las excepciones expresamente contenidas en el mismo,
referidas a materias concretas, el presente Convenio tendra vigor
desde el dia 1 de enero de 2023.

Articulo 2.2 Duracion.

La duracién de este Convenio se fija en tres afios, contados a partir
de la antes referida fecha de entrada en vigor, es decir, desde el 1
de enero de 2023, hasta el 31 de diciembre de 2025.

El Convenio Colectivo se prorrogard de afio en afio en el caso de que
no mediara denuncia expresa de ninguna de las partes.

Una vez denunciado, se entendera el convenio prorrogado en su
contenido hasta que no se alcance acuerdo en la negociacion y sea
sustituido por otro. La denuncia ha de llevarse a cabo dentro de los
ultimos tres meses de la vigencia o prérroga en curso.

Existe la obligacion de constituir la mesa negociadora en el plazo
maximo de un mes desde la fecha en que se produzca la denuncia.

Articulo 2.3 De la propuesta de negociacion.

La representacion sindical o empresarial que formule la denuncia y
pretenda negociar nuevo Convenio, que sustituya al entonces
vigente, deberd acompaniar a su escrito de denuncia propuesta del
punto o puntos a negociar, expresando:

a) Plazo de duracion del nuevo Convenio.

b) Materias concretas a negociar.

c) Repercusion econdmica anual de las condiciones que tengan
cardcter o incidencia econdmica.

d) Ambito personal y funcional, en su caso, del Convenio que se
pretende negociar.

e) Proyecto de composicién de la Comisién Negociadora, con
expresion del nimero de miembros de cada una de las
representaciones.

f) Documentacién fehaciente, acreditativa de reunir la necesaria
legitimacidn para negociar un Convenio exigida por el articulo 87.2,
3y 4 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Si se estima conveniente, o no, el que las negociaciones tengan
una presidencia y, en su caso, propuesta, en terna, de la persona
indicada para tal funcion.

Articulo 8.1 Jornada.

8.1.1 Jornada laboral anual.

En 2023 y 2024 la jornada anual seréd de 1.768 horas de trabajo efectivo, tanto en jornada partida, como, en jornada continuada.

A partir del 1 de enero 2025, la jornada anual sera de 1.760 horas de trabajo efectivo, tanto en jornada partida, como en jornada continuada.

En el desarrollo del punto anterior se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Las empresas que viniesen realizando un nimero de horas anuales de trabajo efectivo inferior al establecido en el parrafo anterior, lo mantendran como condicién
més beneficiosa.

b) Dentro del niimero de horas anuales mencionado, no se entenderan comprendidos los periodos de descanso (bocadillos) u otras interrupciones existentes en la
fecha de entrada en vigor de este articulo.

No obstante, éstos se mantendran, en su caso, siempre sin la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, pudiendo variarse su duracion por pacto entre empresa y
trabajadores y trabajadoras.

c) Las ausencias al trabajo, reguladas en el articulo 8.5 de este Convenio o por disposicién legal, se consideraran como tiempo de trabajo efectivo.

8.1.2 Excepciones al régimen de jornada normal:

a) El personal que trabaje en turno de noche, cuya jornada sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, manteniéndose los periodos de descanso, si los
hubiera, siempre que el tiempo de presencia alcance el nimero de horas sefialado.

b) El personal técnico y operario, cuya accidon pone en marcha o cierra el trabajo, cuya jornada podra prolongarse por el tiempo estrictamente preciso. El exceso de
tiempo trabajado sobre la jornada normal se abonara como horas extraordinarias.

8.1.3 Tiempo de trabajo:

a) Trabajo efectivo: El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria o de los periodos en que ésta se pueda
dividir, el personal se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a él.

b) Horario irregular segun la época del afio: Las empresas, respetando el numero de horas laborales del afio, podran acordar a través de la RLT, o con la plantilla si no
existiese esta representacion, el horario mas adecuado a sus necesidades productivas, debiendo compensarse los excesos o defectos de horas de trabajo que se puedan
producir con el tiempo equivalente correspondiente.

En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular la jornada ordinaria de trabajo hasta un maximo del 10 por 100 de la jornada anual establecida en
el convenio. Dicha distribucién debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previsto en la ley y el personal deberd conocer con un
preaviso minimo de 5 dias el dia y hora de trabajo resultante de aquella.

c) Prolongacién de jornada por circunstancias no programadas: Cuando en una empresa se produzca una sobrecarga de trabajo extraordinario, por necesidades no
programadas, podra la Direccién de la misma establecer un horario mas prolongado, con cinco dias de preaviso, sin sobrepasar las 10 horas diarias y las 50 horas
semanales, respetando, en todo caso, el periodo de descanso minimo e ininterrumpido entre jornadas legalmente establecido, reduciendo la jornada semanal en las
épocas de menor actividad o acumulando su exceso en dias completos, siempre que se cumplan el nimero de horas anuales sefialado. En ningun caso, el caracter
excepcional de este apartado podrd generar tipo alguno de jornada permanentemente diferenciada, en cuanto a su cémputo semanal.

Los excesos de jornadas semanales, producidos por la aplicacion de este apartado, no podran superar el periodo continuo de cuatro semanas en cada ocasién que se
produzca. Salvo acuerdo entre las partes, su compensacién en tiempo de descanso tendra lugar en los 3 meses inmediatamente siguientes a su realizacion. Tras un
periodo de prolongacion de la jornada semanal prevista en este apartado, a los trabajadores y trabajadoras afectados por esta medida excepcional no se le aplicara una
nueva ampliacién hasta que no haya transcurrido como minimo, el mismo o superior periodo de tiempo de jornada ordinaria, que el de duracién de dicha ampliacién,
salvo pacto en contrario.

Esta prolongacién de jornada serd siempre compensada en tiempo de descanso y nunca mediante percepciones econémicas.

Previa justificacion suficiente de la existencia e importancia de la causa alegada, quedan exceptuados de lo aqui convenido:

1) Quienes cursen con regularidad estudios para la obtencidn de un titulo académico o de ensefianza profesional oficialmente reconocida, durante el tiempo
imprescindible para asistir a estas clases.

2) Quienes tengan obligaciones familiares habituales, de caracter personal e ineludible.

3) Quienes trabajen en periodo nocturno entre las 22 y las 6 horas del dia siguiente.

4) Estos excesos de jornada, no podran ser utilizados por las empresas para modificar o eliminar turnos de trabajo ya establecidos.

d) Modificacién del calendario establecido.

Cuando por necesidades imprevistas y coyunturales de trabajo, la empresa necesitara modificar los dias de trabajo ya establecidos en el calendario laboral y ello afectara
a dias considerados, en dicho calendario, como festivos o no laborables, podra establecer la Direccién de la misma una jornada de trabajo durante dichos dias,
comunicandolo con dos dias laborables previos al personal afectado, los representantes de los trabajadores y a la Comisién Mixta del Convenio. En la comunicacion
deberdn constar las personas afectadas, los dias propuestos, la jornada a realizar y las condiciones del descanso compensatorio.

Para llevar a cabo lo previsto en este apartado se tendra en cuenta lo siguiente:

1) Las modificaciones de jornada propuestas solamente podran afectar a una misma persona una sola vez al mes. El horario de los dias que no tengan el caracter de
jornada normal en la empresa no podrd ser superior a 8 horas.

2) No se podrdn utilizar para ello los periodos nocturnos comprendidos entre las 22 y las 6 horas del dia siguiente. Se respetaran siempre los periodos minimos de
descanso de 12 horas entre jornadas.

3) No afectaran estas modificaciones de jornada a los menores de 18 afios.

4) Se tendran en cuenta las situaciones personales previstas en los nimeros 1, 2 y 4 del apartado c) de este mismo articulo.

5) Las horas realizadas durante los mencionados dias se compensaran siempre en tiempo de descanso y nunca mediante percepciones econémicas.

Salvo acuerdo entre las partes, esta compensacion tendrd lugar en el mismo mes o en los dos inmediatamente siguientes.

6) Cada hora trabajada en los dias que no tengan el caracter de jornada normal en la empresa se compensaran por 1 hora y 30 minutos de descanso.

7) Con la finalidad de que la Comisidén Mixta realice un seguimiento permanente de la aplicacién correcta de lo dispuesto en este apartado d), las empresas que lo vayan
a utilizar deberdn comunicarlo a dicha Comision.

8) Asimismo, la Comision Mixta realizara un estudio y valoracion de la aplicacion y eficacia de lo dispuesto en este apartado, dando traslado, en su caso, a la Comisién
Negociadora del Convenio convocada al efecto, para rectificar o mantener las condiciones que se convengan, tras la correspondiente negociacién.

9) Estas modificaciones de jornada no podran afectar a las fiestas de Navidad, Afio Nuevo, Reyes, 1 de mayo, las fiestas oficiales locales, ni al fin de semana previo al
inicio de las vacaciones de los trabajadores afectados cuando éstas comenzasen en lunes.

8.1.4 Registro diario de la jornada.

Las empresas garantizaran el registro diario de jornada de todas las personas trabajadoras en el que, al menos, se incluird el horario concreto de inicio y la finalizacion.
El sistema utilizado en momento alguno atentara contra el derecho de las trabajadoras y de los trabajadores a su intimidad, a la proteccién de datos de caracter personal
ni a los derechos digitales reconocidos en la normativa vigente, debiendo ser consultado de forma previa con los Representantes de las Personas Trabajadoras.

Los registros de jornada deben ser conservados por las empresas durante cuatro afios y estaran a disposicidn de los trabajadores, trabajadoras y sus representantes
legales a mes completo vencido.
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AUTOESCOLAS
Codigo 99000435011982

CONVENIO 2020-2023 (BOE n2 80,
04/04/2022)

Modificacion dos artigos 5, 12, 26.1 e 43
no BOE n2 172, 19/07/2022

Actualizacién das Taboas salariais 2023 e
Clausula de revisién 2022 no BOE n2 67,
20/03/2023

Taboas salariais 2023 (adaptacién SMI)
no BOE n? 121, 22/05/2023

Articulo 4. Ambito temporal.

El dmbito temporal del presente Convenio sera desde el dia 1 de
enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2023. Este Convenio
entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el
"BOE", independientemente de que el Convenio Colectivo prevea
otras fechas de entrada en vigor para determinadas materias.

Articulo 5. Denuncia y prérroga. (texto inicial convenio)

El presente Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio a partir
del 1 de enero del afio 2024 por tacita reconduccion, a no ser que
con anterioridad y con dos meses de antelacion al término del
periodo de vigencia del Convenio o el de cualquiera de las prérrogas
hubiese mediado denuncia expresa del convenio por cualquiera de
las partes firmantes en el mismo.

Una vez denunciado el convenio, debera constituirse la comision
negociadora e iniciarse la negociacién en un plazo de 1 mes. El
convenio colectivo mantendra su vigencia durante todo el tiempo
que dure la negociacién y hasta que se publique en el BOE otro
convenio colectivo que lo sustituya.

En la Modificacion del convenio publicada en el BOE n2 172,
19/07/2022 indica:

1. Articulo 5. Denuncia y Prérroga.

Modificacion del primer pdrrafo del articulo 5 del Convenio
Colectivo, que queda redactado de la siguiente manera:

"El presente Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio a
partir del 1 de enero del ailo 2024 por tacita reconduccién, a no ser
que con anterioridad y con dos meses de antelacion al término del
periodo de vigencia del Convenio o el de cualquiera de las prorrogas
hubiese mediado denuncia expresa del convenio por cualquiera de
las partes legalmente legitimadas para ello."

Articulo 9. Jornada laboral.

La jornada laboral del personal docente sera de treinta y cinco horas semanales, siendo la jornada de lunes a viernes. La
jornada laboral del personal no docente sera de cuarenta horas semanales, siendo la jornada de lunes a viernes.

Sin perjuicio de ello, la empresa podra distribuir de forma irregular a lo largo del afio un 10 % de la jornada laboral del personal
docente y del personal no docente, preavisando al trabajador con mayor antelacidn posible y en todo caso con cinco dias de
antelacion a su realizacion.

Haciendo uso de estas horas de distribucién irregular, se podra prestar servicios los sabados y domingos.

Por cada sdbado o domingo trabajado se compensara con 2 dias laborables de descanso. En el supuesto de que se trabaje
sabado y domingo contiguos se compensara con tres dias laborables de descanso.

Un 5 % de la jornada anual de cada trabajador se podra distribuir de forma irregular a peticién del mismo.

Articulo 9 bis. Horas Suplementarias.

Se establece, a partir del 1 de enero del afio 2022, la posibilidad de que todas las personas trabajadoras que tengan la
consideracion de personal docente contratados a tiempo completo puedan realizar horas suplementarias en la diferencia
entre la jornada contratada y la maxima anual recogida en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Estas horas suplementarias seran voluntarias para el personal que las quiera realizar.

Estas horas suplementarias -que tendrdn la consideracidn de jornada ordinaria a estos efectos- se retribuiran durante la
vigencia expresa del convenio a un 115 % del Salario Base del Grupo Profesional (Salario Base Hora + 15 %) y podran realizarse
bien al finalizar la jornada diaria programada o bien durante los fines de semana, todo ello sin perjuicio del derecho al
descanso diario y semanal de las personas trabajadoras.

Articulo 10. Horario.

El horario sera fijado por el empresario por escrito, pudiendo ser modificado cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas; en el supuesto de no ser aceptada la modificacidn por los representantes legales de los
trabajadores/as, habra de ser aprobada por la Jurisdiccidn Social.

Las horas ordinarias programadas a trabajar no podran exceder de siete al dia para el personal directivo y docente, de ocho
para el personal no docente, sin perjuicio en su caso de la realizacion de horas suplementarias.

Se entenderd por jornada partida aquella en la que haya un descanso ininterrumpido de una hora como minimo y tres como
maximo.

Cuando se desarrolle el trabajo en jornada partida, las clases estaran agrupadas en dos bloques como maximo, homogéneos.
En caso de desarrollarse la jornada de manera continuada en un sélo bloque las personas trabajadoras tendran derecho a
treinta minutos de descanso retribuido.

Las horas empleadas por las personas trabajadoras en los exdmenes de los alumnos, estan comprendidas dentro de su jornada
laboral, si se cubren las siete horas de trabajo con los examenes, se entendera finalizada su jornada laboral ordinaria.

Si el examen requiere menos tiempo real de presencia del Profesor o Profesora, éste debera hacerse cargo de lecciones hasta
completar su jornada diaria y siempre dentro de su horario habitual.

Estas horas no seran consideradas como extraordinarias, si estas, no sobrepasan de las horas ordinarias diarias de la jornada
laboral.

La jornada diaria, sin menoscabo de lo anteriormente dispuesto, comenzara a regir desde la salida de la autoescuela o garaje
para desplazarse a zonas de practicas, examen o similares y finalizar a la llegada a la autoescuela.
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AXENCIAS DE VIAXES
(Cédigo 99000155011981)

CONVENIO 2023 - 2024
(BOE n2 210, 02/09/2023)

Articulo 4. Entrada en vigor.

1. El presente convenio entrard en vigor, a todos los efectos, a partir
de la fecha de su firma por las partes negociadoras, todo ello sin
perjuicio de su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado", salvo
para aquellas materias en las que se fije expresamente una vigencia
diferente.

2. Se pacta una vigencia fijada hasta el 31 de diciembre del afio
2024.

Articulo 5. Duracién y denuncia.

La vigencia de este convenio sera desde el 1 de enero de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2024, salvo para aquellas materias en las que
se fije una vigencia diferente en el presente Convenio Colectivo.

Finalizado el periodo de vigencia establecido en el parrafo anterior,
este convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, salvo que se
produzca denuncia expresa por cualquiera de las partes afectadas.

La denuncia, en su caso, debera producirse antes del 30 de
noviembre de 2024 o en los meses de noviembre de cualquiera de
sus eventuales prérrogas, mediante comunicacion escrita que
debera dirigirse de forma fehaciente a la autoridad laboral y a las
restantes partes negociadoras.

Producida en tiempo y forma la denuncia del Convenio, se iniciard la
negociacion del siguiente con arreglo a lo previsto en el articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores.

El presente convenio anula y deja sin efecto los anteriores salvo que
expresamente y para materia concreta se establezca lo contrario.

Articulo 23. Jornada y horario.

23.1 Jornada. La jornada ordinaria de trabajo sera de mil setecientas cincuenta y dos horas (1.752) de trabajo efectivo, en cémputo anual.

El descanso entre jornadas sera al menos de 12 horas y la jornada maxima diaria de nueve horas. La jornada diaria de trabajo podra realizarse de
forma continuada o partida; cuando ésta se realice de forma partida, solo sera posible efectuar una Unica interrupcion en dicha jornada diaria.
Esta interrupcion tendra una duracién minima de 15 minutos y maxima de tres horas.

Sobre la base de fomentar medidas tendentes a la mejora de la conciliacién de la vida laboral y familiar de los trabajadores/as sujetos al
presente convenio, aquellos trabajadores/as cuya jornada reducida al amparo de lo dispuesto en el articulo 37.4, 5, 6 y 8 del Estatuto de los
trabajadores sea superior a seis horas continuadas al dia, su descanso durante la misma, que no sera superior a 15 minutos, se considerara
tiempo efectivo de trabajo.

23.2 Descansos y libranzas. El descanso minimo semanal sera de un dia y medio ininterrumpido que se disfrutara, como regla general, el dia
completo del domingo y el resto, en el sdbado anterior o lunes siguiente, respetando la jornada ordinaria anual. En los servicios receptivos de
agencias de viajes cuando las razones organizativas o productivas asi lo exijan, esta regla general se considerara tiempo de trabajo ordinario, por
lo que estos trabajadores/as tendran derecho a descanso compensatorio equivalente.

Con efecto de excepcion a la regla general expresada en el parrafo anterior, los trabajadores/as que presten servicio en los centros de trabajo
ubicados en grandes superficies comerciales, o zonas de especial interés turistico y en las épocas del afio en las que se produzca un aumento
coyuntural o estacional de la demanda de servicios, asi como aquellos trabajadores/as que estén afectados por los festivos de apertura
autorizada por las comunidades auténomas, se les garantizarda, como minimo, dos domingos de descanso al mes, asi como el descanso
compensatorio equivalente a las horas trabajadas en dichos dias.

23.3 Trabajo en festivos. La prestacion de servicio realizada en domingo y/o festivo, a jornada completa, en los términos anteriormente
descritos, tendra una retribucién adicional en concepto de compensacidén econémica por dicha prestacion de servicio. Se abonara en el recibo de
salarios del mes siguiente, en concepto de Plus de Festivos, por importe de 50 euros. A partir del séptimo domingo y/o festivo trabajado en cada
afio natural recibira la cantidad de 56 euros. En caso de no realizar la jornada completa se percibird la parte proporcional al tiempo trabajado.
Los trabajadores/as que presten de forma habitual servicios receptivos, cualquiera que sea el lugar de desempefio de esta actividad
(aeropuertos, puertos, estaciones de tren/ autobuses, etc...) quedan exceptuados de la retribucién adicional establecida para la prestacion de
servicio realizada en domingo y/o festivo.

Atendiendo a las caracteristicas de cada empresa, la distribucién anual de los domingos y/o festivos, asi como las compensaciones econémicas
expresadas en el parrafo anterior, podran verse modificadas, respetandose en todo caso los minimos anteriores, mediante acuerdo con la
empresa y la representacion legal de los trabajadores/as, o con los propios trabajadores/as en caso de no existir representacion de los mismos.
Aquellos trabajadores/as contratados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo que no tuvieran previsto en su
contrato o pacto posterior la obligacion de trabajar en domingo y/o festivo, mantendran tal derecho como condicién personal mas ventajosa.
Aquellos trabajadores/as que tuvieran un régimen especial de trabajo y compensacion por ser zona de especial interés turistico declarada
oficialmente, mantendran tal derecho como condicién personal mas ventajosa.

El sefialamiento de los domingos y festivos a trabajar por cada trabajador/a se realizara como fecha maxima el dia 1 de marzo del afio en curso.
En caso de aperturas de domingos o festivos no previstas por falta de conocimiento y no fuera posible su programacion antes del 1 de marzo, se
comunicard al trabajador/a con la mayor antelacion posible acumulandose el descanso compensatorio por dicho domingo o festivo trabajado a
vacaciones o unido a otro festivo o domingo sin obligacién de trabajar y a eleccion del trabajador/a.

23.4 Dias de libranza adicionales. Los dias 24 y 31 de diciembre y el Sdbado Santo se consideraran de libranza para el personal. No obstante,
cuando por razones organizativas o productivas se trabajen dichas fechas, los trabajadores/as afectados tendran derecho al descanso
compensatorio.

23.5 Horario. El horario de cada centro de trabajo, asi como el de los trabajadores/as adscritos a los mismos sera acordado entre las empresas y
los representantes de los trabajadores/as o los trabajadores/as, de comun acuerdo. La distribucién de la jornada, se efectuara por centro de
trabajo con el fin de acercar lo maximo posible la prestacion del trabajo a las especificas necesidades de cada unidad productiva. Los horarios de
trabajo anuales por centro de trabajo habran de confeccionarse con fecha limite el dltimo dia del mes de febrero de cada afio natural. El horario
anual y el calendario anual, una vez acordados, habréan de ser difundidos en el seno de cada centro de trabajo afectado para su debida
publicidad y conocimiento por parte de los trabajadores/as.

Los trabajadores/as deberan conocer los horarios de trabajo y dias libres individuales como muy tarde el dia 28 febrero. El empresario podrd
cambiar esta planificacién cuando sobrevengan causas organizativas imprevistas y debidamente justificadas, y lo comunicara al trabajador/a
afectado con la maxima antelacion posible a fin de no perjudicar su derecho de conciliacidn, dentro de los limites establecidos en la normativa
legal vigente.

Los trabajadores que presten servicio a turnos tienen derecho a que estos les sean comunicados con una antelaciéon minima de 30 dias.

En el ambito de la empresa se podran negociar con la RLT acuerdos en materia de distribucion de jornada, horario y descansos con el alcance y
efectos previstos en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Registro de Jornada.

La empresa garantizara el registro diario de jornada, que deberad incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de
cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo.

Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del empresario previa consulta con los representantes legales
de los trabajadores en la empresa, se organizard y documentara este registro de jornada.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y permaneceran a disposicion de las personas
trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.
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BALONCESTO PROFESIONAL ACB
Cddigo 99008575011994

CONVENIO 01/07/2018 - 30/06/2022 (BOE n? 65, 17/03/2021)

Articulo 5. Ambito temporal.

5.1 La vigencia de este Convenio, independientemente de su fecha
de publicacién en el "Boletin Oficial del Estado" (BOE), abarcara, a
todos los efectos, el periodo comprendido entre el dia 1 de julio de
2018 y el 30 de junio de 2022, ambos inclusive, salvo que otra cosa
se disponga en su texto para algun aspecto concreto.

Articulo 31. Descanso semanal.

31.1 Los jugadores disfrutaran de un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido, que sera fijado de comun
acuerdo con el club 0 SAD, y

31.2 Si tal descanso se ve alterado en algun caso por causa de la competicidn, la parte no disfrutada sera trasladada a otro dia
cualquiera de la semana, nuevamente de acuerdo con el Club o SAD.

Articulo 30. Descanso navidefio.

30.1 La ACB no programara competicidn alguna para los dias 24, 25y 26 de diciembre asi como tampoco los clubs o SAD,
quienes salvo el dia 26, no podran tampoco programar ningun entrenamiento, desplazamiento o cualquier otra actividad de
naturaleza laboral.

30.2 Paralosdias 1y 6 de enero se intentara hacer otro tanto por la ACB, siempre que el calendario de competicion —a su
exclusivo juicio— lo permita.

VI ACORDO ESTATAL SOBRE MATERIAS
CONCRETAS E COBERTURA DE BALEIROS
PARA O SECTOR CEMENTEIRO

ACORDO 2021-2024
(BOE n2 128, 30/05/2022)

Acta da Comisidn Negociadora (salario
minimo sectorial 2022 e 2023) publicada
no BOE n? 228, 23/092023

Nota:

Publicado no BOE n? 205, 26/08/2022 o
IV Acordo para a transicion cara d
neutralidade climdtica, o uso sostible dos
recursos, a proteccion do medio
ambiente, a saude das persoas e a
mellora da competitividade do sector
cementeiro.

Vixencia 2021-2024

Cddigo 99100035082011

Articulo 4. Ambito temporal.

Dada la naturaleza y finalidad del presente Acuerdo Sectorial,
entrara en vigor el 1/01/2021, extendiendo su vigencia hasta el
31/12/2024, prorrogandose su vigencia de afio en afio, salvo que
por alguna de las partes firmantes se produzca su denuncia, con al
menos 90 dias de antelacidén a la fecha de vencimiento o de
cualquiera de las sucesivas prdrrogas que se pudieran producir.
Todo ello sin perjuicio de lo previsto en el articulo 10 sobre la
vigencia del mismo.

TiTULO XI

Tiempo de trabajo

Articulo 34. Jornada.

1. La jornada ordinaria de trabajo en cémputo anual sera de 1.752 horas de trabajo efectivo durante el periodo de vigencia
del presente Acuerdo, siendo de aplicacion prioritaria lo establecido en los convenios de dmbito inferior conforme se ha
previsto en el titulo Preliminar de este Acuerdo.

2. La jornada de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo. El tiempo de trabajo efectivo no comprendera ningtin descanso intermedio existente
durante la jornada laboral.

3. Cada una de las empresas sometidas al ambito de aplicacion del presente Acuerdo establecerd, de acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores, antes del dia 1 de enero de cada afio el calendario laboral, consignando la
distribucidn de la jornada anual pactada, asi como el horario de trabajo correspondiente.

Articulo 36. Prolongacion de la jornada.

1. La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacién de instalaciones o maquinaria, necesarias para
la reanudacién o continuidad del proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los
demas, podra ampliarse por el tiempo preciso, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas
extraordinarias, aunque se compensaran como tales.

2. En las empresas que tengan establecidos sistemas a turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de
trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su compensaciéon como hora
extraordinaria de trabajo, no se computara como jornada extraordinaria.

3. En los supuestos contemplados en los dos parrafos precedentes el tiempo de prolongacién de jornada no podra superar el
limite de una hora diaria, computandose el exceso como horas extraordinarias a todos los efectos.

4. En cualquier caso, la Direccién de la empresa viene obligada a comunicar a la representacién legal de los trabajadores las
causas que motivan estas prolongaciones de trabajo de caracter excepcional, adoptando en todo caso los mecanismos de
correccion necesarios para minorar los supuestos de esta naturaleza.
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CENTROS DE ASISTENCIA E DE
EDUCACION INFANTIL
Cddigo 99005615011990

CONVENIO 01/06/2019 - 31/12/2021
(BOE n2 178, 26/07/2019_Correccion de
erros no BOE n2 288, 30/11/2019)

Acordo de modificacién do artigo 10
publicado no BOE n2 134, 13/05/2020

Acordo sobre control horario e rexistro
da xornada publicado no BOE n2 305,
20/12/2019

Taboas salariais 2021 do Anexo | (desde
setembro), Taboas salariais desde
01/01/2020 ao 31/08/2020 e desde
01/09/2020 ao 31/08/2021 e Acordo
sobre o dereito a percibir un diferencial
salarial en favor dos traballadores que
presten servizos na categoria de
Educador Infantil no BOE n2 211,
03/09/2021

Taboas salariais a partir do 1 de
setembro de 2021 do anexo | (Taboa
xeral), e as Taboas salariais do anexo Il,
apartado C (xestion indirecta) publicadas
no BOE n2 294, 09/12/2021

Taboas salariais definitivas do Anexo | a
partir do 1 de setembro do 2021
publicadas no BOE n2 192, 11/08/2022

Acordo en materia salarial en Catalufia
publicado no BOE n® 168, 12/07/2024

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado", manteniendo su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, con las excepciones
establecidas a lo largo del texto del mismo y en sus Anexos para
materias concretas.

Las empresas dispondran de un plazo de tres meses, desde la
publicacion en BOE del presente Convenio Colectivo para hacer
efectivos los atrasos que en su caso puedan corresponder.

Articulo 5. Prérroga del convenio.

El Convenio se prorrogara de afio en afio, a partir del dia 1 de enero
de 2022 por técita reconduccion, si no mediase denuncia expresa
del mismo por cualquiera de las partes con una antelacién de dos
meses al término de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus
prérrogas.

Denunciado el Convenio este mantendra su vigencia hasta la firma
de uno nuevo, comprometiéndose las partes a iniciar
conversaciones en plazo no superior a un mes antes de la fecha de
vencimiento del Convenio o de la prérroga.

No obstante lo anterior, las condiciones econdémicas en su caso,

seran negociadas anualmente para su efectividad a partir del dia 1
de septiembre de cada afio de prérroga.

Nota: Efectos econémicos desde 01/06/2019

CAPITULO V

Jornada de trabajo

Articulo 14. Cémputo de la jornada.

El nimero de horas de trabajo a la semana, para cada una de las categorias afectadas por este Convenio, son:

Maestro: 32 horas semanales.

Educador Infantil: 38 horas semanales.

Resto del personal: 39 horas semanales.

El cdmputo maximo anual, que incluye todas las actividades que debe realizar el trabajador atendiendo a la facultad
empresarial establecida en el articulo 9, corresponde a:

Maestro: 1.398 horas al afio.

Educador Infantil: 1.661 horas al afio.

Resto del personal: 1.704 horas al afio.

El computo de horas sera distribuido entre las distintas actividades que debe realizar en el centro, derivadas de las funciones
laborales descritas en el articulo 12, previo acuerdo si lo hubiere, con los representantes de los trabajadores, y en defecto de
estos, con los propios trabajadores.

Asimismo, se entienden incluidas dentro de la jornada laboral anual las horas efectivamente destinadas a la formacién y
perfeccionamiento profesional, en los términos establecidos en el articulo 59.

Con el tiempo suficiente, preferentemente al comienzo de cada curso escolar, o en el momento que existan circunstancias
objetivas que lo modifiquen, se elaborard la distribucién de la jornada laboral, semanal, mensual y anual, en su caso, de cada
trabajador, asi como los periodos de vacaciones. En caso de no existir acuerdo, se respetard el tope de 9 horas diarias.

Articulo 16. Calendario laboral.
La empresa establecera el correspondiente calendario laboral atendiendo a lo preceptuado en Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Descanso semanal y entre jornadas.

Cuando las necesidades de trabajo o las caracteristicas del centro no permitan disfrutar en sabado o domingo del descanso
semanal de dia y medio continuo, éste se disfrutara en otros dias de la semana.

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente, mediardn, como minimo, doce horas.

Todos los trabajadores disfrutaran de un fin de semana de descanso continuado al mes.

Articulo 18. Jornada Parcial.
Los trabajadores contratados para la realizacidon de una jornada inferior a la pactada en este convenio, percibirdn su
retribucién en proporcion al nimero de horas contratadas.

Articulo 19. Jornada en horario nocturno.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, tendran la consideracion de
trabajo nocturno, a efectos de retribucion. Tendra una retribucion especifica incrementada, como minimo en un 25% sobre
salario base.

Articulo 20. Horas de mera presencia.
Las horas de mera presencia voluntaria de los trabajadores en el centro de trabajo no se consideraran dentro de la jornada de
trabajo efectivo, ni se computaran a efectos del limite de horas extraordinarias.
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Nota: Existe convenio autonémico de Centros
especiais de emprego

CONVENIO 2019-2021
(BOE n2 159, 04/07/2019)

Acordo parcial polo que se aproba a
revision salarial para os anos 2022, 2023
e 2024 publicado no BOE n2 40,
16/02/2023

Acordo parcial en materia econémica
publicado no BOE n2 7, 08/01/2024

Taboas salariais dos centros de
educacion especial para os anos 2020 e
2021 no BOE n2 83, 07/04/2022

Acordo sobre rexistro de xornada
publicado no BOE n2 268, 07/11/2019

Acta da Comisidn Paritaria e Acordo da
Comunidade Auténoma de Aragon no BOE n?
108, 03/05/2024

Acta da Comision Paritaria e Acordo da
Comunidade Auténoma de Aragon no BOE n?
120, 17/05/2024

Articulo 6. Ambito temporal.

El presente Convenio tiene un ambito temporal del 1 de enero de
2019 hasta 31 de diciembre de 2021. La entrada en vigor del mismo
sera al dia siguiente de su publicacién en el "Boletin Oficial del
Estado". En aquellos articulos para los que se acuerde otra vigencia
se expresard la fecha de entrada en vigor en el mismo.

Las actualizaciones salariales que, en su caso, procedan por la
aplicacion del nuevo Convenio, se realizaran en el plazo maximo de
tres meses a partir de la fecha de publicacién en el " "Boletin Oficial
del Estado"" del presente Convenio colectivo.

Articulo 7. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio quedara automaticamente prorrogado por
anualidades de no mediar denuncia expresa y por escrito del
mismo. La denuncia deberad realizarse en un plazo minimo de tres
meses antes a la terminacidn de su vigencia.

Denunciado el Convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuara
vigente y plenamente aplicable en el resto de sus clausulas hasta
que sea sustituido por el nuevo Convenio. En todo caso, el nuevo
Convenio colectivo que se firme no tendra efectos retroactivos,
incluidos los aspectos econémicos y retributivos, que solo seran
exigibles a partir de la suscripcién del nuevo Convenio.

Si en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes
no hubiesen alcanzado un acuerdo relativo a la negociacion de un
nuevo Convenio que sustituya al presente, decidiran, de comun
acuerdo, si acuden o no al procedimiento de mediacién o arbitraje
voluntario previsto en la legislacién vigente.

En todo caso, el presente Convenio continuard en vigor hasta su
sustitucion por el nuevo Convenio o por el laudo arbitral a que se
llegara, en su caso.

Articulo 46. La jornada de trabajo.

1. Se estard a lo previsto en este Convenio colectivo en los articulos correspondientes de los titulos tercero, cuarto y quinto de este Convenio.

2. El calendario de trabajo de cada empresa sera realizado por la empresa con las especificaciones que en cada caso correspondan conforme a los Titulos IIl, IV y V de
este Convenio.

TITULO 111 De los centros de atencién especializada

Articulo 92. Jornada de trabajo.

El trabajador/a de los centros y empresas de caracter asistencial tendrén una jornada laboral maxima anual de 1.720 horas de tiempo de trabajo efectivo. La jornada
semanal media de referencia sera de 38 horas y 30 minutos de tiempo de trabajo efectivo. El nimero de horas diarias de trabajo efectivo no podra ser superior a ocho
horas, salvo en los casos de jornada irregular.

TiTULO IV. De los centros especiales de empleo

Articulo 95. Jornada de trabajo.

Las personas trabajadoras de los centros especiales de empleo tendran la jornada laboral maxima anual siguiente:
— Afio 2019: 1.750 horas.

— Afio 2020: 1.740 horas.

— Afio 2021: 1.720 horas.

TITULO V. De los centros educativos

Articulo 100. Jornada de trabajo del personal docente.

1. El personal docente de los centros educativos tendra una jornada laboral maxima anual de 1.250 horas de tiempo de trabajo efectivo, de las cuales se dedicaran a
actividades lectivas un maximo de 850 horas, dedicdndose el resto a actividades no lectivas.

La jornada semanal méaxima para el personal docente sera de 32 horas de trabajo efectivo, realizadas de lunes a viernes, de las cuales se dedicaran a actividades
lectivas un méaximo de 25. La jornada diaria no podra superar las 8 horas como maximo entre actividades lectivas y no lectivas.

2. El personal al que se le encomienden las funciones de director/a pedagdgico/a, subdirector/a pedagdgico/a, jefe/a de estudios o secretario/a incrementard su jornada
anual como docente en un maximo de 210 horas que deberén dedicarse a la empresa en el desempefio de esas funciones especificas.

3. Se entiende por actividad lectiva aquella en la que se interviene directamente con los alumnos y alumnas. En Formacion Profesional Basica, ciclos de ensefianzas
postobligatorias, asi como en los programas de transicion a la vida adulta, la actividad lectiva incluye la formacién en centros de trabajo, consistente en la realizacién de
practicas y tutorias de los alumnos y alumnas.

Debido a las especiales caracteristicas del sector de la educacién especial, durante los recreos el profesorado estara a disposicion del empresario/a para efectuar la
debida atencidn de los alumnos y alumnas durante los mismos. Por este motivo, el tiempo del recreo para el personal docente que lo esté atendiendo, sera considerado
como de actividad lectiva.

4. Se entiende por actividad no lectiva toda aquella que, sin interactuar con los alumnos y alumnas, tenga relacién con la ensefianza, tales como: la preparacion de
clases, los tiempos libres que puedan quedar al profesor/a entre clases por distribucién del horario, las reuniones de evaluacién, las correcciones, la preparacién de
materiales, las entrevistas con padres y madres de alumnos/as o la gestion y administracién de bibliotecas.

Articulo 101. Jornada del personal complementario titulado y auxiliar.

1. Tendra una jornada laboral maxima anual de 1.575 horas para el afio 2019, 1.560 horas para el afio 2020 y 1.545 horas para el afio 2021, todas de tiempo de
trabajo efectivo. La jornada media semanal de referencia sera de 35 horas de tiempo de trabajo efectivo, no pudiendo la jornada diaria superar las 8 horas como
maximo.

2. En todo caso, en los centros con internado tendran garantizada, mediante la adecuada organizacion de los turnos de vacaciones, la atencion a sus alumnos y alumnas.
Articulo 102. Jornada del personal de administracion y servicios generales de centro educativo.

Tendra una jornada laboral méaxima anual de 1.720 horas de tiempo de trabajo efectivo. La jornada media semanal de referencia sera de 38 horas y 30 minutos de
tiempo de trabajo efectivo, no pudiendo la jornada diaria superar las 8 horas como méaximo.

Articulo 47. Descanso diario y semanal.

1. Con objeto de garantizar el descanso necesario del trabajador o trabajadora, protegiendo su salud, se establece como limite, ante la posibilidad de distribucién
irregular de la jornada, la necesaria obligacion de que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente medien, como minimo, 12 horas de descanso diario
consecutivo e ininterrumpido. El inicio del cdmputo de las doce horas de descanso minimo, tendrd lugar una vez finalizada la jornada efectiva de trabajo. Cuando la
jornada diaria se realice de forma partida, ésta no podra fraccionarse en mas de 2 periodos.

2. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable a peticién del trabajador/a por periodos de hasta catorce dias, de diay
medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sabado y dia completo del domingo. Respecto de los dias de descanso acumulados deben ser
disfrutados de modo ininterrumpido.

Este régimen no sera aplicable al régimen de trabajo de turnos de trabajo y distribucién irregular de jornadas, a los que se aplicara lo establecido en el Real decreto
1561/1995.

3. La duracién del descanso semanal de los menores de dieciocho sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

4. En las residencias y pisos tutelados el descanso semanal debera coincidir obligatoriamente en fin de semana, al menos una vez cada cuatro semanas, salvo si se trata
de trabajadores que Unicamente presten servicios durante el fin de semana.

5. El descanso minimo diario y minimo semanal regulado en este Convenio tiene cardcter obligatorio y no podra ser compensado con retribucion equivalente.

6. Todas las personas trabajadoras, independiente de los descansos minimos diario y semanal, tendran derecho a disfrutar de los 14 dias festivos al afio que establezcan
las administraciones publicas competentes en su ambito territorial. No obstante, cuando por necesidades de la actividad que desarrollen los centros deban estar en
funcionamiento, a los trabajadores que se les encomiende trabajar en dichas fechas se les compensara con un dia de descanso por cada dia trabajado en festivo,
independientemente de su derecho a percibir el complemento retributivo de festividad que les corresponda.

Articulo 48. Sobre cumplimiento de la jornada en el puesto de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador o trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.
Cualquier alteracion que obligue a computar el comienzo o el final de la jornada fuera de su puesto de trabajo deberd ser conocida y autorizada por la empresa.
Computaran como tiempo de trabajo efectivo aquellos descansos dentro de la jornada que se encuentren previamente considerados con ese caracter por cada
empresa o bien regulados en este Convenio colectivo.

Nota: Ver Articulo 49. Calendario laboral; Articulo 50. Distribucion irregular de jornada.
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CONVENIO 2023 - 2025

[BOE n2 255, 25/10/2023_ Correccion de
erros (Anexos I, Il Il coas taboas salariais para
2023, 2024 e 2025) no BOE n2 112,
08/05/2024)

Articulo 5. Ambito temporal.

Este convenio colectivo inicia su vigencia el 1 de enero de 2023 y
finaliza el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 6. Denuncia y prérroga.

1. Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este convenio
colectivo antes de noventa dias de la fecha de finalizacién de su
vigencia.

2. Para que la denuncia tenga efecto habra de hacerse mediante
comunicacion escrita a la otra parte, comunicacion que habra de
registrarse en la Direccién General de Trabajo, entendiéndose
prorrogado su contenido normativo y obligacional por periodos
anuales de no producirse ésta.

3. Una vez denunciado y concluida la duracién pactada, el mismo
seguira vigente en tanto no se pacte un texto que lo sustituya.

4. Una vez concluida la duracién pactada de este convenio colectivo
las tablas salariales se incrementardn de acuerdo con el incremento
del indice de Precios al Consumo (IPC), o indice que lo sustituya, del
afio precedente.

Articulo 38. Jornada ordinaria y tiempo de trabajo.

1. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 1.780 horas en cémputo anual, ya sea en turno partido o continuo.

2. Se establece la no distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio.

3. Se considerard tiempo de trabajo los servicios prestados fuera del centro de trabajo, siempre que se produzcan como consecuencia del modelo de organizacion
asistencial o deriven de la programacion funcional del centro. En este caso el tiempo invertido en los desplazamientos se considerara como tiempo efectivamente
trabajado.

4. Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de una hora de duracién como minimo. En ningun caso se podra fraccionar en mas
de dos periodos.

5. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las veintidds horas y las seis horas del dia siguiente.

6. El numero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias en jornada completa o su proporcién en base a la jornada especificada en el
contrato a tiempo parcial. No obstante, mediante la programacion funcional de los centros se podran establecer jornadas de hasta doce horas, siempre de mutuo
acuerdo entre la empresa y la representacion legal del personal o, en su defecto, con la propia persona trabajadora, siempre respetando la jornada maxima anual y los
descansos diario y semanal que este convenio colectivo establece. Las personas trabajadoras menores de 18 afios no podran realizar mas de ocho horas diarias de
trabajo efectivo.

7. En el primer mes de cada afio se elaborard por la empresa un calendario laboral, con horarios de apertura y cierre del centro, que podra ser revisable trimestralmente,
previa negociacion con la representacion legal del personal, alli donde exista.

8. La empresa facilitara, en la medida de lo posible, cambios de turno a las personas trabajadoras para el acompafiamiento a consulta médica de familiares menores o
dependientes hasta el primer grado de consanguinidad. A estos efectos, se tendran en cuenta los acuerdos entre las personas trabajadoras comunicados a la empresa.
La persona trabajadora debera comunicar previamente y justificar posteriormente el motivo a la empresa.

9. Siempre que la duracién ininterrumpida de la jornada diaria exceda de seis horas, se establecera un periodo de descanso durante la misma de 20 minutos de
duracidn, que tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos. El momento de disfrute de este periodo se sup -a al mantenimil de
la atencion de los servicios. En el caso de las personas trabajadoras que tengan una jornada ininterrumpida diaria que exceda de nueve horas este periodo de
descanso se ampliara hasta los 45 minutos.

10. La compensacion de la diferencia por exceso entre la jornada realizada y la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida en este convenio colectivo
deberd hacerse durante los cuatro primeros meses del afio siguiente.

11. Las partes firmantes de este convenio colectivo resefian la modificacién del articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores introducida por el Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio, en referencia a las adaptaciones de la duracién y distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Articulo 39. Registro de jornada.

1. El Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 marzo de 2019, de medidas urgentes de proteccién social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, ha
afiadido un nuevo apartado al articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores. Este nuevo apartado recoge la obligatoriedad de las empresas de garantizar el registro diario
de jornada de las personas trabajadoras, si bien emplaza a la negociacion colectiva su instrumentalizacién, organizacion y aplicacion.

2. Las empresas encuadradas en el dmbito funcional de este convenio colectivo deberdn negociar con la representacion legal del personal, o en su defecto con las
personas trabajadoras, cdmo se organizara y documentara dicho registro, y en concreto:

a) El sistema de registro a utilizar: en papel o digital, que sera facilitado por la empresa. En el caso de que la empresa facilite algin medio para el registro de jornada a la
persona trabajadora, ésta debera devolverlo a la empresa al finalizar |a relacién laboral.

b) Establecer el inicio y finalizacion de la jornada de cada persona trabajadora.

c) Establecer cual es el tiempo de trabajo no efectivo o de no trabajo, considerado como todo aquel en el que las personas trabajadoras no estén a plena disposicion de
la actividad de la empresa, siempre que otra norma legal no establezca esos tiempos como de trabajo efectivo, tales como el tiempo empleado en pausas y descansos o
comidas que carezcan de la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, que debera acordarse entre la empresa y las personas trabajadoras.

3. El sistema de registro acordado debe ser objetivo y fiable, debe ser intransferible, se debe registrar el inicio y la finalizacién de la jornada de forma diaria y debe estar
en todo momento en el centro de trabajo a disposicién de la empresa, de la propia persona trabajadora, de la representacion legal del personal y de la inspeccién de
trabajo.

4. Una vez finalizado el mes la empresa debera custodiar los registros de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente y tenerlos a disposicién de las propias
personas trabajadoras, de la representacion legal del personal y de la inspeccion de trabajo. En caso de que se haya optado por el registro en formato papel, a efectos de
su conservacion podra archivarse en soporte informatico mediante el escaneo de los documentos originales, siendo guardado con las debidas garantias. Este archivo
estara igualmente a disposicion de las personas trabajadoras, de la representacion legal del personal y de la inspeccién de trabajo.

5. En caso de no haber acuerdo en el sistema de implantacién del registro horario con la representacion legal del personal, o con las personas trabajadoras en su
ausencia, serd la empresa la que determinara unilateralmente su implantacion y deberd guardar las actas del proceso de negociacion a que se hace referencia en el
apartado 2 y tenerlas a disposicion de la representacion legal del personal y de la inspeccién de trabajo.

Articulo 40. Descanso diario y semanal.

1. La persona trabajadora tendra derecho a un periodo de descanso diario ininterrumpido de doce horas entre el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente.

2. La persona trabajadora tendra derecho a un periodo de descanso semanal ininterrumpido de treinta y seis horas.

3. El descanso diario y el semanal no podran solaparse.

4. El descanso semanal deberd coincidir obligatoriamente en fin de semana al menos una vez dentro de cada cuatro semanas, excepto para aquel personal con contratos
especificos de fin de semana. Durante dicho fin de semana no se podra asignar ningun periodo de disponibilidad a la persona trabajadora.

5. Con independencia de lo establecido anteriormente, se respetara cualquier férmula que se haya pactado o se pacte entre la empresa y la representacion legal del
personal o, en su defecto, con la propia persona trabajadora.

Articulo 41. Jornada continuada de atencién sanitaria.

1. Se considera atencidn sanitaria continuada la prestada por el personal de las categorias sanitarias con el fin de garantizar la adecuada atencién sanitaria permanente
fuera de la jornada diaria establecida en la programacion funcional del centro.

2. Las personas trabajadoras de las categorias sanitarias que presten servicio de atencion sanitaria continuada podran desarrollar una jornada continuada que en ningin
caso podra superar las cuarenta y seis horas anuales.

3. La duracién maxima conjunta de los tiempos de trabajo correspondientes a la jornada ordinaria y a la jornada continuada serd como maximo de cuarenta y ocho horas
semanales de trabajo efectivo en cdmputo semestral.

4. Las horas efectivamente trabajadas en la jornada continuada podran ser compensadas bien mediante su retribucion dineraria equivalente al nimero de las
efectivamente realizadas, segun se establece en las tablas salariales de los anexos |, Il y Ill, bien en tiempo de descanso, acumulado en jornadas completas salvo pacto en
contrario y distribuido por acuerdo entre persona trabajadora y empresa, de acuerdo con las necesidades organizativas del centro de trabajo, correspondiendo a cada
hora efectivamente trabajada otra de inactividad.




Paxina 10 de 112

Denominacion convenio

Vixencia - Ultraactividade

Clausulas sobre xornada

CICLO INTEGRAL DA AUGA (antes
Industrias de captacion, elevacion, conducion,
tratamento, depuracion e distribucion de
augas potables e residuais)

Codigo 99100235012020

CONVENIO 2018-2022 (BOE n@ 238,
03/10/2019)

Acordo de modificacién do convenio
[Artigo 6. Ambito temporal e denuncia do
convenio (amplia a vixencia ata 2023) e Artigo
41. Actualizacién econémica para os anos
2019, 2020, 2021, 2022 e 2023, asi como da
incorporacion das disposicions transitorias 1.9,
2.9¢ 3.9 Tdboas salariais] no BOE n2 18,
21/01/2021_C.E. no BOE n2 25,
29/01/2021

Taboas salariais definitivas para 2023
publicadas no BOE n2 73, 23/03/2024

Acordo de incorporar a disposicion
transitoria COVID-19 ao VI Convenio no
BOE n2 183, 03/07/2020

En el acta de acuerdo de la modificacion publicada en el BOE n2 18,
21/1/2021 indica:

ANEXO I. Modificaciones convencionales

Primero.

Se da una nueva redaccidn al articulo 6 del VI Convenio Colectivo Estatal
del Ciclo Integral del Agua denominado Ambito Temporal y denuncia del
Convenio.

"Articulo 6. Ambito Temporal y denuncia del Convenio.

El presente Convenio colectivo entrard en vigor a la fecha de su firma,
sin perjuicio de la aplicacidn de las tablas salariales y el resto de materias
que expresamente lo sefialen que serd desde el 1 de enero de 2018
hasta el 31 de diciembre de 2023.

Llegada la finalizacién de su vigencia el presente Convenio quedard
prorrogado de afio en afio, hasta su sustitucion por otro del mismo
ambito y eficacia, salvo denuncia expresa del mismo. Cualquiera de las
partes firmantes podra denunciar el presente Convenio colectivo con
una antelacién de un mes antes de la fecha de vencimiento inicial o de
cualquiera de sus posibles prérrogas. La denuncia debera comunicarse a
la otra parte por escrito. Una vez denunciado y vencido en términos de
vigencia, seguird en vigor hasta tanto se suscriba el nuevo Convenio que
viniera a sustituirlo.

Durante el periodo de negociacion del nuevo Convenio, o durante sus
prérrogas si el Convenio no se hubiese denunciado, o no se hubiese
denunciado en plazo, el Convenio colectivo mantendra su vigencia con
las retribuciones definitivas establecidas correspondientes a la revision
final acordada en el articulo 41.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacion del
siguiente Convenio colectivo en el mes siguiente a partir de la denuncia
del Convenio."

Articulo 6. Ambito temporal y denuncia del convenio. (texto inicial
convenio)

El presente convenio colectivo entrard en vigor a la fecha de su firma, sin
perjuicio de la aplicacidn de las tablas salariales y el resto de materias
que expresamente lo sefialen que serd desde el 1 de enero de 2018
hasta el 31 de diciembre de 2022.

Llegada la finalizacién de su vigencia el presente convenio quedara
prorrogado de afio en afio, hasta su sustitucion por otro del mismo
dmbito y eficacia, salvo denuncia expresa del mismo. Cualquiera de las
partes firmantes podra denunciar el presente convenio colectivo con
una antelacién de un mes antes de la fecha de vencimiento inicial o de
cualquiera de sus posibles prérrogas. La denuncia debera comunicarse a
la otra parte por escrito. Una vez denunciado y vencido en términos de
vigencia, seguira en vigor hasta tanto se suscriba el nuevo convenio que
viniera a sustituirlo.

Durante el periodo de negociacién del nuevo convenio, o durante sus
prérrogas si el convenio no se hubiese denunciado, o no se hubiese
denunciado en plazo, el convenio colectivo mantendra su vigencia con
las retribuciones definitivas establecidas correspondientes a la revision
final acordada en el articulo 41.

Las partes se comprometen a constituir la mesa de negociacion del
siguiente convenio colectivo en el mes siguiente a partir de la denuncia
del convenio.

Articulo 43. Jornada de trabajo. Distribucion irregular de la jornada. Vacaciones.

1) Para los afios 2018 y 2019, el personal afectado tendra una jornada anual de 1.752 horas de trabajo efectivo. Para los aiios
2020, 2021 y 2022 la jornada anual de trabajo efectivo se establece en 1.744 horas.

2) Las empresas que tengan establecidos tiempos de descanso ("bocadillos") como tiempo efectivo de trabajo, cuantificardn su
duracion anual y ésta cuantia se deducird de la duracion de su jornada actual, a efectos de determinacién de la jornada anual
efectiva que consolidard desde la entrada en vigor del presente convenio. De resultar, una vez hecha esta operacion, una
jornada inferior a la prevista en el presente convenio, mantendrdn dicha jornada, pudiendo en estos supuestos reordenar la
misma.

3) De acuerdo con lo establecido en el Articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, el porcentaje maximo de la jornada anual
que podra ser distribuida de manera irregular sera del 5%.

En todo caso, siempre se respetaran los dias de descanso previstos en el calendario de la persona trabajadora de forma que no
podra ser incrementado el nimero de jornadas anuales establecidas en el mismo. Se respetaran los 5 dias de preaviso como
minimo que establece el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

4) Tal como dispone el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias
naturales o 22 dias laborables, en proporcion al tiempo trabajado durante el afio natural.

Articulo 44. Trabajos de duracidn superior a la jornada normal.

Dado el carécter publico de los servicios prestados por las empresas incluidas en este convenio colectivo y la necesaria
continuidad de su actividad, todo el personal estara obligado a prolongar en caso necesario la jornada normal de trabajo. Si los
trabajos extras se prolongan alcanzando el horario normal de comida o cenay la indole del trabajo no permitiera la
interrupcion de dos horas para que el empleado pueda hacerlo en su domicilio, la empresa proveera de comida al personal.
Las dos horas durante las cuales se halle interrumpida la jornada no seran abonables y, en todo caso, no podra devengarse
menos de una hora por la continuidad del trabajo.

El trabajo prestado con exceso sobre la jornada normal se remunerard con arreglo a las normas legales sobre horas
extraordinarias.

Si por dificultades del lugar en que se efectua el trabajo o cualquier otra circunstancia, no pudiera proveerse de comida al
personal, la empresa vendra obligada a abonar a éste, en compensacion a la comida, una dieta equivalente a 12 euros.

Articulo 46. Registro de Jornada.

En aplicacién del RDL 8/2019, de Medidas Urgentes de Proteccion Social y de Lucha contra la Precariedad Laboral en la
Jornada de Trabajo, las Empresas estableceran un sistema que permita a las personas trabajadoras afectadas por el presente
Convenio Colectivo, con las particularidades que mas adelante se diran, registrar la jornada diaria realizada.

Se entendera por jornada diaria realizada por la persona trabajadora el nimero total de horas destinadas por el mismo a la
realizacion de trabajo efectivo, bien se haya producido en el centro de trabajo o fuera del mismo. En el caso de las personas
trabajadoras que, usualmente o con cierta frecuencia, deban prestar servicios en diferentes centros de trabajo o en diferentes
provincias, el comienzo y finalizacién de la jornada se producird en el lugar donde efectivamente se realiza el trabajo.

Para el computo de la jornada, la persona trabajadora debera introducir en el medio o sistema proporcionado por la Empresa
las horas de entrada y salida al trabajo en ese dia. Por razones debidamente justificadas y con caracter excepcional, podra
llevarse a cabo el registro al dia siguiente.

En el caso de persona trabajadora sometida a un horario determinado y estable de prestacién de servicios, cuando el nimero
de horas de trabajo efectivo que vayan a registrarse excedan del nimero de horas que comprende su horario de trabajo, sera
necesaria la conformidad escrita por parte del responsable directo de la persona trabajadora.

La obligacion de registro de jornada se extiende a todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio
Colectivo.

Las Empresas conservaran el registro durante un plazo maximo de 4 afios, quedando a disposicién del trabajador asi como de
su representacion. En el caso de solicitud de acceso al registro, la Empresa debera poner tal informacién a disposicion del
solicitante.
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Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracidn, a contar desde el 1 de
enero del 2021 y finalizando el 31 de diciembre del 2023.

Articulo 4. Denuncia.

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado de afio en
afio, en tanto que cualquiera de las partes no lo denuncien con tres
meses de antelacidn a su terminacion o prérroga en curso. La
denuncia debera efectuarse mediante comunicacién escrita a la otra
parte contandose el plazo de esta desde la fecha de recepcién de
dicha comunicacién.

El tiempo de negociacién de este, no podra superar los catorce
meses a contar desde el momento de constitucién de la mesa
negociadora, pasado dicho plazo, las partes se comprometen a
someterse a las férmulas de solucidn extrajudicial de conflictos
interprofesionales y en caso de desacuerdo al sometimiento
voluntario a un arbitraje que solucione el conflicto.

Si no hubiese acuerdo en los sistemas de mediacion y/o en el
sometimiento al arbitraje, el marco normativo del convenio
continuara vigente mientras no sea negociado uno nuevo.

Articulo 22. Distribucién de la jornada.

La jornada méaxima anual sera de 1.788 horas de trabajo efectivo, dentro de la cual se establecera un dia al afio de permiso retribuido, a disfrutar de comun acuerdo.

El calendario laboral anual se negociara con el delegado/a de personal o comité de empresa si lo hubiere, entre los meses de noviembre-diciembre del afio anterior al de
su ejecucion. Por la peculiaridad de esta actividad artesana, sujeta a una produccion discontinua, las empresas podran establecer jornadas de trabajo flexible de
computo anual, distribuidas por cada empresa con arreglo a las necesidades del servicio. Compensandose de este modo, las épocas de menos trabajo con las de mayor
trabajo siempre que el horario establecido no exceda de las 1.788 horas anuales de trabajo efectivo fijadas, respetando lo establecido en el Estatuto de los trabajadores.
Las condiciones anteriores regiran tanto para jornadas diurnas como nocturnas. Tendrdn la consideracion de horas nocturnas las que se realicen entre las 22'00 horas y
las 6'00 horas.

La jornada minima ordinaria se establece en cinco horas y nueve horas como maximo. En las jornadas continuadas de cinco horas de duracién la persona trabajadora
disfrutara de veinte minutos de descanso y serd a cuenta de la jornada.

En funcion de las caracteristicas de la actividad, y las referidas, las empresas podran establecer la realizacién de la jornada laboral y prestacion de servicios en domingos
y festivos. Cuando el descanso semanal de cualquier trabajador o trabajadora coincida con alguna festividad o vispera de su disfrute, tendrd lugar al dia siguiente habil.
Asimismo se establece una retribuciéon complementaria y compensatoria del tiempo trabajado en domingos y festivos, del 40% del salario ordinario. También se podra
disfrutar el mismo porcentaje en tiempo libre previo acuerdo entre las partes.

Se podra pactar con los representantes legales de las personas trabajadoras o en su defecto con la plantilla, una ampliacion de la jornada para los dias: 14 de febrero, 19
de marzo, Dia de la Madre, 12 de octubre, 1 de noviembre y dos dias mas, sin exceder el limite anual de las 1.788 horas.

Sin perjuicio de lo anterior, los dias 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero, festividades de Navidad, Afio Nuevo y Reyes, salvo en aquellas empresas que deban de
prestar un servicio permanente, como el caso de los servicios funerarios, la plantilla, salvo mutuo acuerdo con la empresa, no vendra obligada a prestar servicios en
dichos dias.

Asimismo, ademas de los dias mencionados en el parrafo anterior, las personas afectadas por el presente Convenio tendran derecho a disfrutar de al menos seis
domingos libres al afio. Las trabajadoras embarazadas a partir del séptimo mes de embarazo no tendran la obligacién de trabajar los domingos durante el periodo de
gestacion, sin que afecte al computo anual de horas.

Articulo 23. Registro de la jornada.

1. En aplicacion de lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, y en tanto en cuanto las obligaciones derivadas del mismo se mantengan vigentes, las
empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo garantizaran el registro de jornada diario de todas las personas trabajadoras vinculadas a las mismas mediante
una relacién laboral ordinaria.

2. El sistema de registro de jornada, su organizacién y documentacion, podra implantarse a nivel de grupo de empresa, empresa o centro de trabajo. La implantacion de
este se realizard, en caso de existir RLT, previa negociacion entre las partes debidamente legitimadas para ello, no pudiendo superar el periodo negociador, salvo
acuerdo, los 15 dias de duracién.

3. Los acuerdos de implementacion del registro de jornada podran establecer, sin perjuicio de la jornada anual maxima aplicable a la empresa o grupo de empresas,
normas para los siguientes colectivos especiales cuya ordenacion de jornada diaria sea de imposible determinacion.

- Personas trabajadoras cuya prestacion implique viajes al extranjero.

- Personas trabajadoras itinerantes cuya jornada diaria comienza en su domicilio de forma habitual.

4. En defecto de acuerdo en relacion con el sistema de registro de jornada, el mismo serd establecido por la direccién de la empresa.

5. En todo caso, el sistema de registro de jornada debera:

- Incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio, en su caso, de la flexibilidad horaria existente.

- Garantizar su funcionamiento de modo fiable, invariable y no manipulable.

- Respetar los derechos a la intimidad, asi como a la propia imagen.

- Permitir las oportunas comprobaciones por parte de la autoridad laboral, asi como en su caso, de la persona trabajadora con respeto a los limites legalmente
establecidos.

- Respetar los mecanismos de distribucion de jornada, horarios, descansos y otras pausas de trabajo existentes en la empresa.

6. Las empresas estaran obligadas a conservar los registros de jornada realizados durante cuatro afios.

7. Todos aquellos sistemas de registro de jornada vigentes con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo seguiran aplicandose en su totalidad,
siempre y cuando se encuentren debidamente adaptados al contenido del articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores. De lo contrario deberan incorporar las
oportunas modificaciones al objeto de adaptar su contenido tanto al citado precepto como a lo regulado en el presente articulo.

8. El sistema de registro de jornada existente en la empresa serd de obligado cumplimiento por parte de las personas trabajadoras.

9. A los efectos de las obligaciones de registro de jornada que se derivan de la legislacion vigente se tendrd en cuenta que es tiempo efectivo de trabajo todo periodo en el
que la persona trabajadora estd en su puesto de trabajo, realizando su prestacion laboral de forma efectiva y a disposicion de la empresa

10. Asi mismo debera tenerse en cuenta que, partiendo de un principio de confianza y compromiso, muchas personas trabajadoras prestan servicios bajo distintas
férmulas de flexibilidad, asi como con capacidad de auto organizacién del tiempo de trabajo, implicando esto ultimo la existencia de tiempos de compensacién por
posibles excesos de jornada diarios auto gestionados por las propias personas trabajadoras en computo semanal, mensual o anual.

11. Estos principios y definiciones anteriores, asi como la capacidad de auto gestion del tiempo de trabajo, deberdn tenerse especialmente en cuenta en relacién con
aquellas personas trabajadoras que presten servicio total o parcialmente fuera de las instalaciones de la empresa (trabajadores a distancia, actividad comercial, mandos
intermedios y puestos directivos, etc.).

12. En el supuesto de empresas de trabajo temporal, teniendo en cuenta que, de conformidad con la legislacion vigente, corresponde a la empresa usuaria las facultades
de direccion y control de la actividad laboral de los trabajadores puestos a disposicién durante el tiempo en que éstos prestan servicios en su ambito, deberd ser la
empresa usuaria la obligada al cumplimiento del deber de registro diario de la jornada de trabajo en los términos del articulo 34.9 del Estatuto de los trabajadores, asi
como deberad ser ésta ultima la que conserve los registros en los términos a que se refiere este precepto legal.

Articulo 24. Derecho a la desconexion digital.

El actual desarrollo dgico viene permiti la 6n entre la persona y su entorno laboral a través de dispositivos digitales con independencia del momento y lugar en el que se encuentre.

El marco descrito permite dotar a la relacién laboral de mecanismos que impactan positivamente en su desarrollo, si bien un uso abusivo de estos mecanismos puede conllevar la confusién entre tiempo de trabajo y tiempo de descanso.

Por ello, a fin de garantizar el respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la intimidad familiar y personal de las personas trabajadoras, estas tendran derecho a la desconexién digital. El derecho a la desconexién digital potenciaré la
conciliacién de la actividad profesional y la vida personal sin perjuicio de las necesidades, naturaleza y objeto de la relacién laboral.

En base al articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores y con el objetivo de garantizar el derecho a la desconexién digital las empresas estaran obligadas a elaborar, previa audiencia a los de las personas una politica interna
dirigida a la totalidad de sus plantillas que debera:

- Definir las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexién digital.

- Definir las acciones de formacién y sensibilizacién de las personas trabajadoras sobre un uso razonable del uso de las herramientas tecnolégicas que evite el riesgo de fatiga informética.

- Contemplar las especificidades, en su caso, del derecho a la desconexién digital respecto a los mandos, asi como respecto ala las personas trabajadoras que prestan sus servicios a distancia u otros colectivos que asf lo requieran.

- Respetar los sistemas de flexibilidad en materia de jornada y disponibilidad existentes en la empresa, y las necesidades de comunicacién que de los mismos se deriven.

- Garantizar el respeto al cumplimiento de la normativa en materia de jornada laboral y descansos.

- Garantizar la realizacion de aquellas comunicaciones, de imposible dilacién, entre empresa y persona trabajadora.
En todo caso, en la elaboracién de la politica de desconexion digital se atenderd al tamafio y circunstancias empresariales, al objeto de que la misma resulte razonable y adecuada
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Articulo 5. Vigencia.

El presente Convenio empezara a regir desde la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado, excepto las clausulas
relativas a retribuciones.

Articulo 6. Duracién y prorroga.

El presente Convenio tiene duracion desde el 1 de enero del 2019
hasta el 31 de diciembre del 2021.

No obstante la duracién acordada en el parrafo anterior, al finalizar
el plazo de su vigencia, el Convenio se entendera prorrogado en
forma tacita de afo en afio, si no se hubiera denunciado a tenor de
la normativa desarrollada en este mismo Capitulo.

Denunciado el actual Convenio subsistiran, no obstante, sus
preceptos hasta la entrada en vigor del que le sustituya.

Articulo 7. Revisién-denuncia.

Estaran legitimados para formularla las mismas representaciones
que lo estan para negociarlo, de acuerdo con el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores. Dicha legitimacion, que no se
supondra, tendra que acreditarse fehacientemente por la parte
denunciante en el momento de denunciarse el Convenio.

Caso de que una de las partes desease la revision del Convenio
debera comunicarlo a la otra por correo certificado con acuse de
recibo con tres meses de anticipacion a su terminacién, como
minimo. Esta comunicacion debera dirigirse al domicilio de la
Comisién Mixta Interpretadora del Convenio, C/ Miguel Angel, 1,
dpdo. 3.2 dcha. 28010 Madrid.

En el acta de acuerdo de la prérroga y revision salarial para 2022
publicada en el BOE n? 168, 14/07/2022 indica:

En Madrid, siendo las 10:30 horas del 16 de mayo de 2022 y en los
locales de UGT, reunidos, por una parte la representacion
empresarial y por otra la representacion de los trabajadores que se
citan al margen, se da inicio a la ultima reunién de la comision
negociadora del convenio colectivo estatal para el ciclo de comercio
de papel y artes graficas, poniendo fin al proceso de negociacion del
convenio colectivo por haber alcanzado un Acuerdo en la sede del
SIMA el pasado dia 12 de mayo de 2022.

A continuacidn se transcribe el mencionado acuerdo:

"Esta reunion finalizé teniendo como resultado el siguiente Acuerdo
entre las partes intervinientes:

1. El vigente convenio colectivo queda prorrogado en sus propios
términos hasta el 31-12-2022.

2. Se pacta una subida salarial del 4% para el afio 2022 con efectos
retroactivos al 1 de enero. Los atrasos se abonaran en la némina de
junio de 2022.

3. Con caracter excepcional y durante el afio 2022, la compensacién
y absorcién podra alcanzar hasta el 100%."

Igualmente, a continuacidn se expone las Tablas Salariales
correspondientes al afio 2022 con el incremento salarial pactado del
4%:

Articulo 34. Jornada, horarios y descansos.

1. Jornada maxima anual: La jornada maxima laboral anual sera de 1.772 horas de trabajo efectivo, mientras no sea
modificada por futuros Convenios.

2. Permiso retribuido: Las empresas concederan a las personas trabajadoras, cada afio de vigencia del presente Convenio, un
dia completo de permiso retribuido para asuntos propios. La fijacion de dicho dia se hard de mutuo acuerdo entre la Direccion
de la empresay las personas trabajadoras.

3. Horarios, distribucion de jornada y planificacion de la jornada anual:

a) Las empresas, respetando el nimero de horas laborales al afio, acordaran con sus Delegados y Delegadas de Personal o
Comités de Empresa los cuadros horarios mas adecuado a sus necesidades en cada época del afio. Dichos cuadros de horarios
se deberdn publicar y comunicar junto con el calendario anual, incluyéndose la adscripcion de las personas trabajadoras a los
correspondientes cuadros horarios anuales.

b) En las jornadas inferiores a 4 horas, la jornada se realizard de manera continuada.

4. Descansos: Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de al menos cinco fines de semana de calidad libres al
afio. Este disfrute sera de sdbado y domingo continuado.

5. Compensacion de los excesos de jornada: La compensacion de los excesos de jornada con tiempos de descanso tendra lugar
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, de manera acumulada y en jornadas completas, salvo que el trabajador
optase por otra formula mediante o haya acuerdo entre las partes.

6. Distribucidn irregular de la jornada anual:

a) De la jornada anual contratada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, y una
vez ya distribuida, se podra disponer del porcentaje de horas previsto legalmente como jornada irregular.

b) La distribucién de tales horas deberd respetar los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley, dando
conocimiento al trabajador con un preaviso minimo de siete dias, del dia y la hora de la prestacion de trabajo.

c) A los presentes efectos, la compensacién en tiempos de descanso derivados de la ejecucidn de la jornada irregular, segutn lo
establecido en este apartado, se realizard de manera acumulada en jornadas completas. La compensacion en tiempos de
descanso tendra lugar dentro de los tres meses siguientes a su realizacion.

d) Los criterios sobre distribucion irregular de la jornada no se aplicara en los siguientes supuestos:

1. Quienes cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o de ensefianza profesional oficialmente
reconocido, y durante el tiempo imprescindible para asistir a dichas clases.

2. Quienes tengan obligaciones familiares habituales de caracter personal e ineludible.

e) En ningun caso, el cardcter excepcional de este apartado podra generar ningln supuesto de jornada diferenciada en cuanto
a su computo diario, semanal o mensual.
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Articulo 4. Ambito temporal. Entrada en vigor.

El convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022 y
extendera su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2025, con
independencia de su fecha de publicacion en el "Boletin Oficial del
Estado" y sin perjuicio de aquellas materias para las que el convenio
colectivo ha fijado una vigencia distinta.

Articulo 5. Denuncia y renovacién del convenio colectivo.

Denuncia: Estaran legitimadas para formularla las mismas
representaciones que lo estén para negociar, de acuerdo con el
articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores y deberan
comunicarlo a las otras representaciones por correo certificado, con
acuse de recibo, y con un mes de anticipacion a la fecha de término
de vigencia del convenio.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la
comunicacion, se procederd a constituir la comision negociadora; la
parte receptora de la comunicacién deberd responder a la
propuesta de negociacion y ambas partes establecerdn un
calendario o plan de negociacién.

Si la negociacidn entre las partes superase el plazo maximo de dos
afios a contar desde la fecha maxima en que debe constituirse la
Comisidn Negociadora, las partes podran adoptar el acuerdo de
prorrogar su contenido mientras continte la negociacion o en caso
de bloqueo, se someteran a los procedimientos establecidos en el VI
Acuerdo sobre solucién autonoma de conflictos laborales (sistema
extrajudicial) o norma que lo sustituya. Mientras dure la misma,
permanecerd igualmente vigente el texto de este convenio.

Articulo 30. Jornada laboral.
La jornada méaxima laboral anual sera durante la vigencia del convenio de 1.792 horas de trabajo efectivo, respetandose las jornadas actualmente existentes que en su
computo anual sean inferiores.

Articulo 31. Calendario laboral.

Durante los meses de noviembre y diciembre de cada afio, la empresa elaborard y negociara con la representacion legal de las personas trabajadoras el calendario
laboral anual. En el mismo deberd constar necesariamente los dias festivos, dias habiles de trabajo y los turnos generales de trabajo, con indicacion de horario de
entrada y salida y con el descanso semanal que a cada uno corresponda, asi como los periodos de las vacaciones anuales.

En aquellas provincias y/o Comunidades Auténomas, donde en el convenio colectivo provincial o autondmico que se aplicase con anterioridad al | convenio colectivo
estatal y por razon de la costumbre, se hubiesen fijado dias o tardes libres en la época de ferias o fiestas locales, en la elaboracion de los calendarios laborales anuales se
respetardn tales libranzas sin que las mismas supongan reduccién de la jornada anual establecida en el articulo anterior.

Las empresas deberan ajustarse a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores en materia de registro de la jornada laboral y la entrega de informacion sobre los
registros a la representacion legal de las personas trabajadoras como a la puesta a disposicion a las propias personasen los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 32. Distribucidn y reglas de ejecucion de la jornada anual.

1. Reglas generales.

Sin perjuicio de lo que a continuacion se dira la distribucion de la jornada anual respetara las siguientes reglas:

a) La duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

b) El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo sera de ocho diarias, salvo que por acuerdo entre la empresa y los/las representantes de las personas trabajadoras
se establezca otra distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

c) El tiempo minimo de reposo en las jornadas partidas sera de dos horas, salvo pacto en contrario.

d) Cuando la jornada diaria sea superior a seis horas continuadas, las personas trabajadoras tendran derecho dentro de la jornada a un descanso de quince minutos.
Las empresas cuantificaran su duracidn anual y esta cuantia se deducira de la duracién de su jornada actual a los efectos de determinacion de la jornada efectiva
anual que se consolidara desde la entrada en vigor de este convenio.

Ejemplo: Jornada anual menos dias de trabajo efectivos multiplicados por los quince minutos de descanso = jornada efectiva anual.

Tendran en caso la ideracion de tiempo efectivo de trabajo en el caso de las personas trabajadoras que hasta la fecha asi lo tuvieran reconocido por su
convenio actual de aplicacion o asi se hubiese establecido a nivel de empresa como condicién mas beneficiosa.

2. Distribucion irregular de la jornada laboral.

Sin perijuicio de lo dispuesto en el vigente articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, sobre el calendario que rija en la empresa, la direccién de ésta podra disponer
como jornada u horario flexible de un maximo del diez por ciento de las horas cada afio de vigencia del convenio, que, consideradas de naturaleza ordinaria, a pesar de
su cardcter irregular, formardn parte del cdmputo anual de la jornada.

Tales horas flexibles seran de aplicacion en los dias laborables que resulten para cada persona trabajadora del calendario que rija en la empresa, pudiendo superarse el
tope diario de jornada de 8 horas diarias establecido en este convenio, con respeto de los descansos minimos establecidos en la legislacién vigente y en este convenio.
Con caracter general la jornada ordinaria de ocho horas podra superarse en un maximo de una hora, excepto en la realizacion de inventarios y balances.

En cada uno de los centros se realizara un maximo de dos inventarios anuales de participacién obligatoria para todas las personas trabajadoras del centro. Esta cifra sélo
podrd superarse si concurren circunstancias excepcionales que obligaran a ello.

En los dias de inventarios la empresa podra variar el horario de trabajo y prolongar la jornada el tiempo suficiente, respetando el descanso minimo de doce horas entre
jornadas. Las prolongaciones previstas en este articulo se podran realizar en horas distintas a las de apertura del establecimiento al publico. En caso de variacién del
horario habitual se debera preavisar al menos con quince dias de antelacién. En caso de que se realicen en domingo o festivo se retribuirdn las horas como horas
extraordinarias o con descanso equivalente a opcion de la persona trabajadora. Igual retribucion correspondera a las horas que en dia laborable superen las ocho horas
diarias.

En cualquier caso, la prolongacion de jornada consecuencia de esa distribucion irregular y de la aplicacion de las horas flexibles, no podra ser de aplicacién a aquellas
personas trabajadoras que tengan limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de menores, embarazo o periodos de lactancia.

El periodo de descanso compensatorio correspondiente se disfrutard, siempre que no coincida con periodos punta de produccion, y procurando que los mismos se fijen
por acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras o con los propios afectados/as. En el supuesto de desacuerdo serd acumulado en dias completos y se
disfrutara en el periodo maximo de cuatro meses desde el inicio del periodo de trabajo flexible.

La movilidad geografica del personal para la realizacién de estas tareas se pactard de mutuo acuerdo, no existiendo obligacidn por parte de la persona trabajadora al
traslado del trabajador para estas tareas fuera de su centro habitual de trabajo. En el caso de movilidad incluyendo el drea metropolitana, las dietas que se ocasionen
correrdn a cargo de la empresa.

3. Verificacidn y ejecucion de la jornada anual méaxima.

La distribucién y ejecucion de la jornada anual tendra lugar entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de distribucion irregular de
jornada.

La verificacion y control de la ejecucion de la jornada se efectuard, con carécter individual, en el mes siguiente a la finalizacién del periodo de distribucién de la jornada
anual.

Los excesos en el tiempo de prestacion efectiva de trabajo se compensardn mediante descanso en el importe de una hora de descanso por cada hora que exceda de la
jornada anual efectiva, a fijar de mutuo acuerdo entre la persona trabajadora afectada y la direccién de la empresa, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion
del cdmputo. Las empresas entregaran a la representacion legal de las personas trabajadoras la relacién nominal de las horas de exceso.

Como excepcion a lo dicho en el parrafo anterior, los excesos de jornada que se produzcan en las operaciones de cierre se compensaran como maximo trimestralmente,
teniendo en caso contrario la compensacion correspondiente como horas extraordinarias.

Articulo 33. Descanso semanal. Fines de semana de calidad.

En lo que se refiere al descanso semanal se estara a lo dispuesto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores y al Real Decreto 1561/1995. Se respetaran las
situaciones previas pactadas en cada empresa.

A partir del 1 de enero de 2025, a fin de facilitar la conciliacion de la vida laboral con la familiar, las personas trabajadoras con cinco o mas dias de promedio de trabajo a
la semana disfrutardn al menos de seis fines de semana de descanso en los que se comprendan el sdbado y el domingo, sin que computen como tales los
correspondientes a vacaciones ni aquellos en que una de las dos fechas coincida con un festivo de los fijados en el calendario laboral anual.

Los fines de semana de calidad no podran coincidir con vacaciones ni con aquellos periodos que las partes consideran como de mayor actividad en el sector (tales como
San Valentin, Dia del Padre, Dia de la Madre, Black Friday, Navidad, Reyes o Rebajas). En el Ultimo trimestre del afio anterior, la Comisién Mixta del convenio fijara el
nimero maximo de fines de semana incluidos en estas fechas.

A partir del 1 de enero de 2026 el numero minimo de fines de semana de calidad segun lo dispuesto en los parrafos precedentes serd de ocho.

En esta materia se respetard igualmente las mejores condiciones que estén establecidas o se puedan establecer a nivel de empresa.
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Articulo 4. Ambito temporal y vinculacién a la totalidad.

El presente convenio tendrd vigencia a partir del mes siguiente de su
firma, con independencia de su publicacion en el "Boletin Oficial el
Estado". No obstante, sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de
enero de 2021, con el pago de atrasos que les corresponda a las
personas trabajadoras durante 2022.

La duracidn del convenio se estipula en cuatro afios, es decir, en el
periodo comprendido entre el 1 de enero del afio 2021y el 31 de
diciembre del afio 2024.

El presente convenio, serd prorrogado por periodos de un afio, siempre
que no medie la oportuna denuncia, con un mes minimo de antelacién.
La representacion que realice la denuncia, lo comunicara a la otra parte,
expresando detalladamente en la comunicacién, que debera ser por
escrito, la legitimacion que ostenta, los dmbitos del convenio y las
materias objeto de negociacion.

La comunicacién debera efectuarse simultdneamente con el acto de la
denuncia. De esta comunicacidn, se enviara copia, a efectos de registro,
a la Autoridad Laboral correspondiente.

Una vez denunciado el convenio, en el plazo maximo de un mes a partir
de la comunicacién se procederd a constituir la Comision Negociadora.
La parte receptora de la comunicacién debera responder a la propuesta
de negociacidén y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion, debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince dias
a contar desde la constitucion de la Comisién Negociadora.

El plazo méaximo para la negociacion sera de 24 meses a contar desde la
fecha de finalizacion del convenio anterior. Transcurridos dos afios
desde la denuncia del convenio sin que se haya acordado un nuevo
convenio o dictado un laudo arbitral, se mantendrd en vigor todo el
contenido del presente convenio hasta la firma del siguiente que le
sustituya.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se
haya alcanzado un acuerdo, las partes deberdn someterse a los
procedimientos del Servicio Inter confederal de Mediacién y Arbitraje
(SIMA), para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes.
Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente convenio forman
un todo organico, indivisible y no separable, y a los efectos de su
interpretacion y aplicacién practica seran considerados globalmente.

La declaracion de nulidad o ilegalidad de cualquiera de las cldusulas por
parte de la autoridad o la jurisdiccién competente no afectara al resto
del contenido del convenio colectivo, salvo que afecte a la regulacion de
la supresion del plus de experiencia profesional (art. 21), el plus de
convenio (art. 22), horas extraordinarias (art. 31.3.a.), la Disposicion
adicional sexta (Derechos adquiridos. Garantia Ad personam) o la
Disposicion adicional séptima (Reconocimiento Plus de Convenio), en
cuyo caso el conjunto de dichas cldusulas decaeran, con efectos del dia
de inicio de su vigencia, y se iniciard un nuevo proceso negociador en el
que las partes se comprometen a negociar de buena fe con vistas a la
consecucion de un acuerdo sobre las indicadas cldusulas, y aquellas
otras materias que se vean afectadas para restablecer el equilibrio
interno del convenio colectivo. El acuerdo que se obtuviera se
incorporara al convenio.

Articulo 28. Jornada.

1. Se acuerda establecer una jornada en cémputo anual para cada uno de los afios de vigencia del convenio de 1.730 horas.

Se garantiza, que tanto las reducciones de jornada pactadas anteriormente o las sucesivas, afectard a todos los trabajadores y trabajadoras sea cual sea el tipo de
contrato que tengan.

Asimismo, se acuerda que en el supuesto de que durante la vigencia de este acuerdo se produjera una modificacion mas beneficiosa para los trabajadores en esta
materia, bien por la via legislativa o bien por acuerdo de caracter general entre confederaciones empresariales y sindicales, dicha modificacion sera de aplicacion
automadtica al presente convenio incorporandose al mismo.

2. Como medida de flexibilidad, en cada centro de trabajo, y como instrumento de mejora de la competitividad empresarial y mejor adaptacion a los ciclos econdmicos,
la distribucion irregular de la jornada, cumpliendo los demas requisitos previstos en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, podra alcanzar hasta el 10 % sin
necesidad de previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores.

Si no existiera representacion legal de los trabajadores, estos podran optar por atribuir su representacion para la negociacién del acuerdo, a su eleccidn, a una comision
de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por estos democraticamente o a una comision de igual niumero de
componentes designados, segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos del sector al que pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para
formar parte de la comision negociadora del convenio colectivo.

En cualquier caso, la distribucion irregular de la jornada deberd respetar la jornada ordinaria maxima diaria de 9 horas, los descansos entre jornada y jornada, asi como
el descanso semanal.

3. En ningun caso se podran realizar mas de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo. En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran,
como minimo, doce horas.

4. El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

5. Iniciada la jornada de trabajo, en ninguiin caso podra abonarse al trabajador cantidad inferior al minimo correspondiente a la media jornada, mereciendo esta
consideracion cuando las horas trabajadas no excedan de cuatro y debiendo liquidarse la jornada completa siempre que se trabaje mas de dichas cuatro horas.

6. En aquellos casos en que ya se viniera disfrutando de un descanso intercalado en la jornada de trabajo, se mantendra el mismo con la misma consideracién que la
vigente hasta el momento y, en los casos de nuevo establecimiento de jornada continuada, el comité de empresa o delegado y empresarios estableceran la regulacion
correspondiente.

En todo caso, tanto la regulacién como la reduccién real de la jornada de trabajo se estableceran de mutuo acuerdo entre la direccién de la empresa y los representantes
de los trabajadores, habida cuenta de la situacion preexistente.

Asimismo, se acuerda:

a) Jornada de lunes a viernes con caracter general.

b) Establecer para el personal de fabricacion, la jornada de lunes a viernes, con la facultad para la empresa de extenderla, al sabado hasta las 14 horas, para el personal
necesario y atencion de cdmaras, preparacion de maquinaria, finalizacion de trabajos pendientes el dia anterior, recepcion de pescado, etc., siempre y cuando, este
personal que trabaje en la mafiana del sdbado, no supere el 25 % de los grupos afectados. Este personal que realice jornada el sdbado por la mafiana, tendra
compensacion de las horas trabajadas, en cdmputo normal, en la semana siguiente.

Igualmente, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores y de manera excepcional, podra extenderse la jornada mds alla de las 14 horas del sabado y/o
durante la jornada del domingo, respetando en todo caso los descansos que establece la legislacion vigente. Si no existiera representacion legal de los trabajadores, se
procederd de igual modo que para el supuesto previsto en el apartado segundo del presente articulo.

En lo que respecta al personal administrativo, se deja opcion del grupo de trabajadores de tal carécter, el que efectue eleccion de jornada partida de lunes a viernes o
continuar con la que venga ejercitando en su momento, haciendo constar, la comisién deliberadora del convenio, su recomendacion de establecimiento de jornada de
lunes a viernes en la forma dicha.

c) A partir de la entrada en vigor del presente convenio, para favorecer la creacién de empleo e incorporacién de nuevas personas trabajadoras al sector, se podra
realizar nuevas contrataciones para el trabajo en sdbados, domingos y festivos bajo la figura contractual de fijo parcial indefinido, para los cuales los sabados, domingos
y festivos serdn jornadas ordinarias. Los contratos tendran una jornada continua y serdn realizados por la empresa principal, nunca subcontratados.

Las retribuciones integras anuales a percibir por las personas trabajadoras corresponderan al valor bruto de: categoria profesional de la hora normal de la tabla salarial
vigente en cada momento multiplicado por las horas realizadas, mas un plus por un importe total por dia trabajado correspondiente a: sdbado (35 €) y domingo/festivo
(65 €).

La Representacion Legal de los Trabajadores de las empresas previamente a la creacion del cuarto turno, seran informadas y consultadas durante al menos 7 dias con
antelacién a su implantacion, con el objetivo de consensuar el personal necesario a contratar para el cuarto turno inicialmente teniendo como referencia el nimero total
de plantilla fija y fija discontinua.

La Empresa deberd publicar los cuadrantes de trabajo, mensualmente y ponerlos en conocimiento de los trabajadores afectados y de la RLT antes del inicio del mes
correspondiente. Cualquier modificacion sobre estos cuadrantes tendra que ser comunicada a la RLT y a los afectados la semana anterior a ser efectiva.

Cuando por parte de la empresa exista la necesidad de disponer del personal de plantilla no adscrita al cuarto turno, para apoyo en la capacitacién del cuarto turno, ésta
solo podra hacerse de forma voluntaria, y se les compensara con un plus de adscripcion extraordinaria por este concepto por importe total de 45 euros/dia trabajado
sobre el plus cuarto turno que corresponda, en los términos establecidos para este (35 €/65 €).

De conformidad con lo dispuesto en este cuarto turno, los acuerdos mas ventajosos que incluyan trabajo los sabados, domingos o festivos y que ya hayan sido
celebrados a la fecha de la firma de este convenio seran respetados en todo caso y, sélo dejaran de aplicarse, cuando las partes que lo hayan suscrito asi lo decidan
voluntariamente y comunicando a la comision paritaria tal decision.

Las personas trabajadoras correspondientes a este cuarto turno, tendran derecho a solicitar y disfrutar de los dias de permiso retribuido reguladas en el convenio. Al
margen de lo anterior y en el caso que algunos de los dias de prestacion de servicios les coincidieran con algin evento familiar de singular relevancia (por ej. boda,
bautizo, comunién, etc.), la empresa les facilitara la asistencia al mismo concediéndole el dia de permiso y pactando con la persona trabajadora su recuperacion.

La jornada laboral del cuarto turno sera de 8/9 horas maxima de jornada ordinaria diaria y de 16/18 horas semana, y no inferior a 8 horas, salvo que en la semana
coincida con dias festivos. En ese caso la jornada semanal se podra incrementar para cubrir dichos dias. Igualmente, por acuerdo entre la empresa y la representacion
legal de los trabajadores, se podra establecer una distribucion diferente del cuarto turno aqui recogido. La jornada anual a las personas trabajadoras del cuarto turno se
les adaptard a la proporcién que corresponda.

Tendran prioridad para solicitar vacantes para prestar servicios los sdbados, domingos y festivos y adherirse voluntariamente al cuarto turno mediante un pacto entre la
persona trabajadora y la empresa que incluya su distribucion de jornada, el personal de estructura fijo y fijo discontinuo actual de plantilla, pudiendo solicitar su vuelta al
turno anterior en sus condiciones contractuales previas mediante un preaviso de 30 dias de antelacion, en cualquier momento.

En caso de que produzcan vacantes o se incremente plantilla en el turno de lunes a viernes, tendra prioridad para ocupar las vacantes, las personas contratadas en el
cuarto turno.
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Articulo 5. Vigencia.

El Convenio con caracter general entrara en vigor, al momento de
su firma, retrotrayéndose sus efectos econdmicos al 1 de enero de
2020, en la forma y con el alcance establecido en el articulo 45.

Articulo 6. Duracién.

La duracién de este Convenio se extendera hasta el 31 de diciembre
del 2026, entendiéndose prorrogado tacitamente de afio en afio,
salvo que el Convenio fuera denunciado por cualquiera de las partes
legitimadas para negociarlo, de acuerdo con el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores.

Denunciado el Convenio, y hasta que no se logre acuerdo expreso, a
los efectos de lo previsto en los articulos 86.3 y 4 del Estatuto de los
Trabajadores, se entenderd que se mantiene la vigencia de su
contenido normativo.

Articulo 7. Forma de la denuncia.

La denuncia del presente Convenio habra de realizarse, dentro de
los tres ultimos meses de su término o prérroga en curso, con las
formalidades que previene el articulo 89 del Estatuto de los
Trabajadores, y por quienes estén legitimados para negociar
conforme al articulo 87 del mismo texto legal.

Habrd de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las
representaciones empresariales y sindicales que lo suscribieron.
La negociacion debera iniciarse con una antelacion minima de un
mes a la fecha de caducidad del Convenio denunciado.

Articulo 22. Jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio, incluida en su caso la prérroga o ultraactividad, la duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo en computo anual sera de mil setecientas sesenta y cuatro horas, y de 39 horas semanales de trabajo efectivo.

Para aquellas empresas que, incluidas en el dmbito de aplicacion del presente Convenio y que, por aplicacion de un convenio colectivo de distinto
dmbito, abonen a sus trabajadores y trabajadoras un salario inferior a lo previsto en este convenio sectorial para su grupo y nivel la jornada
anual mdxima para dichas empresas serd de 1.597 horas de trabajo efectivo para las personas trabajadoras contratadas a tiempo completo y la
parte proporcional para aquellas personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial.

A los efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, se entiende que una empresa abona un salario inferior, cuando la retribucién bruta total
anual por todos los conceptos salariales que establezca dicho convenio colectivo de distinto dmbito conforme a la clasificacion profesional de la
persona trabajadora, sea inferior a la retribucion anual bruta que percibiria la persona trabajadora por todos los conceptos aplicables al grupo
profesional y nivel (anexo | del Convenio) asi como por los conceptos regulados en el anexo Il que le corresponderian conforme al presente
Convenio y que se encuentren vigentes en cada momento.

Aquellas empresas que vinieran realizando una jornada maxima en cédmputo anual inferior a la establecida en el presente Convenio mantendran
como condicién mas beneficiosa la jornada actual, sin perjuicio de que también les resultard de aplicacion lo dispuesto en los dos parrafos
anteriores cuando el salario anual total resulte inferior al establecido en el presente Convenio.

De conformidad con lo establecido en el parrafo tercero del articulo 4 del presente Convenio, la regulacién en materia de jornada recogida en el
presente articulo tendra caracter de norma exclusiva y excluyente.

Las jornadas de trabajo, a partir del 1 de enero de 2024, habran de respetar los siguientes porcentajes:

- Como minimo el 30% de la plantilla de las empresas estaran en jornadas a tiempo completo conforme con el Convenio colectivo.

- Como maximo, el 30% de la plantilla de las empresas podran estar contratadas en jornadas inferiores a 30 horas semanales.

El cdmputo de los porcentajes anteriores, se llevara a efecto sobre la media de la plantilla de las empresas del afio anterior, a cuyos efectos la
misma se calculara sobre los dias de cotizacién del personal contratado en la empresa, de manera andloga al sistema regulado en el Estatuto de
los Trabajadores a efectos de eleccidn de los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa.

Las situaciones de reduccion de jornada por guarda legal computardn en su jornada de origen.

Anualmente se elaborara el calendario laboral en el que deberan figurar los turnos existentes en el centro de trabajo, incluyéndose un anexo de
los horarios especiales que puedan pactarse en cada centro de trabajo. Un ejemplar del mismo se expondra en un lugar visible en cada centro de
trabajo.

Articulo 24. Descansos.

Cuando la jornada diaria tenga una duracién continuada, o cualquiera de los tramos si es jornada partida, de entre cuatro o mas horas e
inferior a seis horas, existira un descanso de diez minutos, considerados como tiempo de trabajo efectivo; de la misma forma, si la jornada
diaria de duracién continuada, o cualquiera de los tramos si es jornada partida, fuera entre seis y ocho horas, dicho descanso sera de veinte
minutos considerados como tiempo de trabajo efectivo. Si, finalmente, la jornada diaria tuviera una duracién continuada, o cualquiera de los
tramos si es jornada partida, superior a ocho horas, el descanso sera de treinta minutos considerados asi mismo como tiempo de trabajo
efectivo.

Correspondera a la empresa la distribucién, y forma de llevar a cabo los descansos establecidos anteriormente, organizandolos de modo légico y
racional en funcidn de las necesidades del servicio, sin que los descansos puedan establecerse antes de haber transcurrido dos horas desde el
inicio de la jornada, ni después de que falten noventa o menos minutos para la conclusion de la misma.

Articulo  25. Fines de semana.

Se garantizard a cada persona contratada el disfrute de dos fines de semana al mes.

Con el objeto de respetar el nimero de fines de semana libres obligatorios, el fin de semana que coincida en dos meses se computara en el mes
que coincida con el sdbado. A estos efectos se considera como fin de semana el periodo de 48 horas comprendido entre las cero horas del
sabado y las veinticuatro horas del domingo.

Ver Articulo 26. Horarios y turnos; Articulo 27. Consolidacidn de jornada; Articulo 28. Desconexidn digital

DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS E
OS SEUS TRABALLADORES
Codigo 99001595011981

CONVENIO 2005-2008
(BOE n2 74, 28/03/2006)

Articulo 2. Vigencia y duracién.

Este Convenio tendrd su iniciacién y efectos econémicos, desde el 1
de enero de 2005 a 31 de diciembre del afio 2008, sin perjuicio de la
fecha de registro.

Articulo 3. Nuevos Convenios.

El presente Convenio quedara automaticamente prorrogado en su
totalidad hasta la firma del nuevo Convenio, si no es denunciado
durante los treinta (30) dias anteriores a la fecha de su finalizacion
por cualquiera de las partes firmantes del acuerdo.

Articulo 9. Jornada laboral.

La jornada laboral maxima sera de 1.700 horas de trabajo efectivo, en computo anual, en jornada de lunes a viernes, cuya
distribucion sera efectuada de acuerdo con la organizacion de la empresa.

Los dias festivos que utilicen los empleados en alguna mision, serdn compensados con el descanso de un dia, en dias
laborables, y percibiran ademas el importe de una hora ordinaria.

El dia 31 de diciembre de cada afio sera festivo a todos los efectos. El dia 31 de enero, dia de San Juan Bosco, no tendra la
consideracion de festivo.
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DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES E
PRODUTOS FARMACEUTICOS
Cédigo 99001115011981

CONVENIO 2021 - 2023 (BOE n? 229,
23/09/2022)

Acta de revisidn das Taboas salariais para
0 ano 2023 (cldusula de revision salarial fin
do convenio - efectos 01.01.2024) publicada
no BOE n2 79, 30/03/2024

Articulo 4. Ambito temporal, vigencia y duracién.

El presente convenio entrara en vigor a partir de su publicacién en
el "Boletin Oficial del Estado". Su duracidn serd hasta el 31 de
diciembre de 2023.

Los efectos econdmicos seran desde el 1 de enero de 2021 para el
primer afio de su vigencia, y desde 1 de enero en los dos afios
siguientes de vigencia (2022 y 2023).

Articulo 5. Denuncia y revision.

Las partes se comprometen a iniciar la negociacion del nuevo
Convenio tres meses antes de finalizar su vigencia, sin que sea
necesario el realizar denuncia de Convenio alguna, ya que quedara
denunciado automaticamente al alcanzarse los tres meses
anteriores a la finalizacién de la vigencia pactada. Por lo demads, se
estara a lo establecido en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 24. Jornada laboral y horarios.

La jornada laboral, para todas aquellas personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, no podra exceder de mil
setecientas sesenta y ocho horas (1.768 horas) anuales en computo efectivo de trabajo, tanto para la jornada partida como
para la continuada.

A partir del 1 de enero de 2023, la jornada laboral maxima sera de 1.760 horas anuales.

Se entendera por jornada partida aquella en que haya un descanso ininterrumpido de una hora como minimo.

Al principio de cada afio natural las empresas sefialaran, de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado/s de Personal, el
calendario laboral del propio afio.

Los dias 24 y 31 de diciembre la jornada ordinaria de trabajo finalizara a las catorce treinta horas.

Articulo 24.1 Registro de la jornada.

1. En aplicacidn de lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, y en tanto en cuanto las obligaciones
derivadas del mismo se mantengan vigentes, las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo garantizaran el
registro de jornada diario de todas las personas trabajadoras vinculadas a las mismas mediante una relacién laboral ordinaria.
2. El sistema de registro de jornada, su organizacién y documentacion, podrd implantarse a nivel de grupo de empresa,
empresa o centro de trabajo. La implantacion del mismo se realizara previa consulta con la representacion legal de las
personas trabajadoras.

3. En defecto de acuerdo en relacién con el sistema de registro de jornada, el mismo serd establecido por la direccién de la
empresa.

4. En todo caso, el sistema de registro de jornada debera:

- Incluir el horario concreto de inicio y finalizacidn de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio, en su
caso, de la flexibilidad horaria existente.

- Garantizar su funcionamiento de modo fiable, invariable y no manipulable.

- Respetar los derechos a la intimidad, asi como a la propia imagen.

- Permitir las oportunas comprobaciones por parte de la autoridad laboral, asi como en su caso, de la persona trabajadora con
respeto a los limites legalmente establecidos.

- Respetar los mecanismos de distribucion de jornada, horarios, descansos y otras pausas de trabajo existentes en la empresa.
5. Las empresas conservaran los registros de jornada durante cuatro afios y permaneceran a disposicion de las personas
trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

6. Todos aquellos sistemas de registro de jornada vigentes con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo seguiran aplicandose en su totalidad, siempre y cuando se encuentren debidamente adaptados al contenido del
articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores. De lo contrario deberdn incorporar las oportunas modificaciones al objeto de
adaptar su contenido tanto al citado precepto como a lo regulado en el presente articulo.

7. En el supuesto de empresas de trabajo temporal, teniendo en cuenta que, de conformidad con la legislacién vigente,
corresponde a la empresa usuaria las facultades de direccidn y control de la actividad laboral de las personas trabajadoras
puestas a disposicion durante el tiempo en que éstos prestan servicios en su ambito, debera ser la empresa usuaria la obligada
al cumplimiento del deber de registro diario de la jornada de trabajo en los términos del articulo 34.9 del Estatuto de los
trabajadores, asi como deberd ser ésta ultima la que conserve los registros en los términos a que se refiere este precepto
legal.

8. En cuanto a las personas trabajadoras de empresas contratistas o subcontratistas que presten servicios en empresas
afectadas por el presente Convenio Colectivo, dado que el control de la actividad permanece en las primeras, éstas seran las
responsables del cumplimiento de las obligaciones relativas al registro de jornada de sus personas trabajadoras. No obstante,
ambas empresas podran acordar servirse de los sistemas de registro diario empleados en la empresa principal para sus
personas trabajadoras. En todo caso serd obligacion de la empresa contratista conservar y mantener la documentacion de los
registros diarios realizados.

Ver Articulo 24.2 Trabajo a distancia y teletrabajo; Articulo 24.3 Derecho a la desconexion digital;
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EMPRESAS DE CONSULTORIA,
TECNOLOXIAS DA INFORMACION E
ESTUDOS DE MERCADO E DA OPINION
PUBLICA

Cédigo 99001355011983

CONVENIO 2020 - 2024 (BOE n? 177,
26/07/2023)

Actualizacidn salarial para o ano 2024
publicada no BOE n2 87, 09/04/2024
(tdboas adaptadas ao SMI)

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia temporal del convenio colectivo se retrotrae a 1 de
enero del afio 2020, si bien, el texto convencional iniciara sus
efectos al dia siguiente de su publicacion en el "Boletin Oficial del
Estado", todo ello, sin perjuicio, de lo que se determine expresa y
especificamente para determinadas materias a lo largo del
Convenio.

Los efectos econdmicos del convenio colectivo seran de aplicacién,
en lo que se refiere a las tablas salariales a partir del dia 1 de julio
de 2022.

La nueva clasificacion profesional y las tablas salariales adscritas a la
misma, reguladas en el Anexo | del presente convenio colectivo,
estardn vigentes a partir del dia 1 de julio de 2022.

De cara a la reclasificacion profesional de las personas trabajadoras
en las nuevas dreas profesionales establecidas en el articulo 15 del
XVIII Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria,
Tecnologias de la Informacién y Estudios de Mercado y de la
Opinidn Publica, las Empresas dispondran de dos meses desde la
publicacion del mismo en el "BOE" para encuadrar a las personas
trabajadoras afectadas en el nuevo sistema de areas, grupos y
niveles profesionales del XVIII Convenio Colectivo. La reclasificacion
profesional que efectien las empresas debera realizarse de
conformidad a la descripcion funcional de las areas establecidas en
el articulo 15 del Convenio Colectivo.

La Comisién Mixta Paritaria del Convenio asume las competencias
para la resolucién de los problemas de adecuacion funcional a la
Clasificacion Profesional del Convenio

El convenio colectivo agotara su vigencia el 31.12.2024
prorrogdndose a partir de dicha fecha por tacita aceptaciéon y en sus
propios términos en tanto no inicie su vigencia el Convenio
Colectivo Estatal que lo sustituya, en los términos del articulo 5.

Articulo 5. Denuncia y revision.

El Convenio Colectivo se prorrogard de afio en afio en el caso de que
no mediara denuncia expresa de ninguna de las partes legitimadas
para negociar y promover la negociacion conforme a los articulos 86
y 87 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha denuncia ha de llevarse
a cabo dentro de los Ultimos nueve (9) meses de la vigencia o
prorroga en curso.

La negociacion del XIX Convenio Colectivo comenzard como minimo
nueve meses antes de la fecha de expiracion de la vigencia del
presente Convenio Colectivo.

Denunciado el presente Convenio y hasta que se firme otro
posterior, se mantendra en vigor su contenido integro, en tanto no
inicie su vigencia el Convenio colectivo estatal que lo sustituya.

Articulo 20. Jornada laboral.

1. Durante la vigencia del convenio colectivo, la jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo, en computo anual, sera de
1.800 horas anuales, sin perjuicio, en todo caso, de las jornadas actualmente pactadas mas favorables para las personas. Su
distribucién semanal podra pactarse con la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras en la empresa teniendo en
cuenta que, en ningun caso, se podrdn realizar mas de nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ninguna fiesta laboral sera
recuperable.

2. Las Empresas sujetas a este Convenio disfrutaran de jornada intensiva en el mes de agosto. Las empresas que tengan
establecida jornada intensiva durante el verano no podran rebasar las treinta y seis horas semanales durante el periodo en
que la tengan implantada, salvo pacto con la Representacion Legal de los Trabajadores.

3. En las empresas en que se realice jornada continuada, las condiciones de temporada mas beneficiosa se mantendran tal y
como actualmente se realicen en cada empresa, sin superar la distribucién semanal existente o la que pudiera pactarse,
conforme a lo establecido en los dos apartados precedentes.

4. A partir de las catorce horas, salvo en periodo de jornada intensiva, los sdbados tendran la consideracién de laboralmente
inhabiles. Se exceptua el personal que ejerce funciones de vigilancia en los locales de las empresas.

5. La Direccion de la empresa, combinando en lo posible los deseos del personal y las necesidades de la produccidn, fijara los
horarios de trabajo conforme a lo establecido en la ley vigente.

6. Toda persona trabajadora desplazada a otra empresa por razon de servicio, se atendra al horario del centro de trabajo de
destino, si bien en cuanto al computo de las horas trabajadas mensualmente, se respetardn las existentes en su empresa de
origen.
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EMPRESAS DE ELABORACION DE
PRODUTOS DO MAR CON PROCESOS DE
CONXELACION E REFRIXERACION
Cédigo 99100085012011

CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n2 93,
19/04/2023)

Articulo 5. Ambito temporal.

La duracién del presente convenio serd de tres afios, iniciando su
vigencia el 01.01.2022 y finalizando sus efectos el 31.12.24, excepto
en aquellas materias en las que el mismo especifique una vigencia
distinta.

No obstante lo anterior, y, en aras de evitar el vacio normativo que
en otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial o la
de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo, en su totalidad
su contenido normativo, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 18. Jornada de trabajo.

1. Duracién maxima anual:

a) La jornada maxima efectiva de trabajo a partir del 1 de enero de 2022 sera 1.752 horas en cémputo anual, dejando como dias libres el 24 y
el 31 de diciembre, salvo acuerdo diferente con la representacion legal de las personas trabajadoras.

b) Reduccion de jornada anual: No obstante lo anterior, en cada uno de los centros de trabajo afectados por el convenio, la RLT deberan
adoptar entre los dias 1y 15 de diciembre de cada afio, una decision para la aplicacion, para el afio siguiente, de una de las siguientes
medidas alternativas de reduccién de jornada:

- Cémputo como tiempo de trabajo 7.5 minutos diarios de descanso durante la jornada (bocadillo).

- Reduccién de la jornada de 24 horas (tres dias laborables), como por ejemplo, no prestar servicios durante los dias 05 de enero y 24 y 31 de
diciembre.

De no existir RLT, esta decision correspondera a la empresa.

2. Organizacién y distribucién:

Anualmente, la empresa elaborara un calendario de trabajo, con una distribuciéon horaria homogénea exponiendo un ejemplar del mismo en un
lugar visible de cada centro y previa deliberacién con los Delegados de Personal o el Comité de Empresa.

La distribucién de la jornada en cada empresa y/o secciones de las mismas serd establecida por la empresa, previa deliberacién con los
representantes legales de los personas trabajadoras; la jornada se distribuird preferentemente de lunes a viernes.

La distribucién inicial podra ser irregular en atencidn a razones econémicas, organizativas, técnicas o productivas. En todo caso la distribucién de
la jornada debera respetar los siguientes limites: Nueve horas ordinarias diarias; doce horas de descanso diario ininterrumpido; dos dias
consecutivos de descanso semanal tantos dias festivos anuales como se establezcan por la ley; y treinta dias naturales anuales de vacaciones. En
estos casos, habra de venir establecida en el calendario de trabajo anual la distribucion irregular de la jornada a aplicar.

3. Trabajos en domingos y festivos y jornadas especiales:

Las funciones y trabajos especiales que hayan de desarrollarse también en domingos y festivos o durante todo el dia se realizaran mediante
turnos rotativos, computandose por periodos de cuatro semanas y los descansos se disfrutaran en dias laborables, en su caso.

Este régimen Unicamente se aplicard a las personas trabajadoras adscritos a dichas funciones y trabajos especiales, considerdndose como tales
los trabajos que por su especialidad sea imprescindible su realizacion en domingos y festivos para garantizar el normal desarrollo de la actividad
productiva y atencion a clientes (labores de mantenimiento y reparacién de maquinaria e instalaciones, preparacion de materias primas y de
hielo, etc.), y que por tal razén afectan a una parte muy reducida de la plantilla de las empresas.

Las funciones y trabajos especiales citados en los parrafos precedentes y para el caso excepcional de que en alguna semana no pudiera
concederse al personal el descanso semanal correspondiente, se abonard a los interesados, por cada dia de descanso semanal que no haya
podido disfrutar, ademds del salario/dia que hubiesen percibido, en caso de descansar, otro salario/dia por no haber utilizado tal descanso
incrementado este segundo salario/dia en un 75 por 100.

En todo caso se respetaran los descansos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

4. Jornada continuada:

Cuando la jornada de trabajo se realice de forma continuada -en jornada de mas de seis horas-, las personas trabajadoras disfrutaran de quince
minutos de descanso, conforme con lo establecido al respecto en el art. 34 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Jornada de trabajo en camaras frigorificas y de congelacion:

1. La jornada méaxima del personal que trabaje en cadmaras frigorificas y de congelacion sera la siguiente:

a) La jornada en cdmaras de cero hasta cinco grados bajo cero sera la normal.

Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras, se concederd un descanso de recuperacion de diez minutos.

b) La jornada en cdmaras de seis grados bajo cero hasta diecisiete grados bajo cero, sera de seis horas como maximo de permanencia en el
interior de las mismas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las cdmaras, se concederd un descanso de recuperacion de quince minutos.

c) La jornada en camaras de dieciocho grados bajo cero o mas, con una oscilacién de mas o menos tres grados, sera de seis horas como maximo
de permanencia en las mismas.

Por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrumpido en el interior de las cdmaras, se concederd un descanso de recuperacion de quince
minutos.

2. La diferencia entre la jornada normal y las seis horas de permanencia maxima en el interior de las cdmaras establecida en los pérrafos b) y c)
del apartado 1 de este articulo podra completarse con trabajo realizado en el exterior de las mismas.

6. Horas extraordinarias:
1. Las horas trabajadas que hayan excedido de la jornada ordinaria establecida en el calendario horario se retribuirén con el incremento pactado que corresponda, que no podr ser inferior a un 50% del valor de la hora de trabajo ordinaria segun salario
convenio.

2. Por acuerdo entre los de las personas yel podré pactarse que, en lugar de retribuir las horas que excedan de la jornada habitual de conformidad con el incremento establecido en el apartado anterior, se
compensen con descansos, en cuyo caso se aplicard una hora y media de descanso por cada hora extraordinaria realizada, como minimo.
3. De haber acordado entre los representantes de las personas yel la i6n por descansos, podrén éstos acumularse por periodos de dos meses, o antes en caso de haberse acumulado una jornada completa de descanso

compensatorio, en cuyo caso los descansos se harn efectivos durante los dos meses siguientes a aquel en que finalice el periodo de acumulacién, o en otras fechas si asi se eligiese por la persona trabajadora.

En el caso de trabajadores fijos discontinuos o con contrato temporal, se realizarén los descansos oportunos por el exceso de jornada realizada, antes de la interrupcion o finalizacion del contrato.

4.La Direccién de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa o Delegados de Personal y a los Delegados Sindicales sobre el numero de horas que hayan excedido de la jornada habitual, especificando las causas, las personas trabajadoras
que las han realizado y el nimero de horas que ha realizado cada trabajador.

5.Si por causa de fuerza mayor o averias que no pudieran esperar para el desarrollo de la actividad normal de la empresa, fuera preciso realizar horas extraordinarias en domingos o festivos, éstas se abonaran con un incremento del 150% sobre el valor
dela hora ordinaria.

7. Vacaciones;

1. Las vacaciones para todo el personal afectado por este convenio, sin distincion de categorias, seran de treinta dias naturales o de veintidés dias laborables retribuidos y abonados sobre el salario base de la tabla del convenio. En el caso de aplicacion
del Plus de Productividad se affadird el promedio de lo percibido en los 6 meses anteriores a la fecha del disfrute de las vacaciones.

2. Las vacaciones serén concedidas en la época de menor actividad laboral, y al mayor nimero posible de trabajadores durante los meses de verano, siempre de acuerdo con las necesidades del servicio,

3. El cuadro de distribucion de las vacaciones se expondra con una antelacion de dos meses en los tablones de anuncios, para conocimiento de todo el personal y previa deliberacion con los de las personas

4. La liquidacién de las vacaciones se podra efectuar, para todo el personal, antes del comienzo de las mismas.

8. Respeto a los acuerdos de dmbito empresarial en la materia.

Por acuerdo con los representantes legales de las personas trabaj y alas o de organizacion existentes en cada empresa, podra establecerse cualquier otro sistema de organizacion y distribucion de la jornada,
diferente al aqui regulado, siempre 4 el tope maximo de jornada anual establecido, dias festivos, régimen de vacaciones y descansos legalmente estableci
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EMPRESAS DE ENXENERIA; OFICINAS DE
ESTUDOS TECNICOS; INSPECCION,
SUPERVISION E CONTROL TECNICO E DE
CALIDADE
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CONVENIO 2021 - 2024 (BOE n2 59,
10/03/2023)

Acta do Acordo de revisidn das Taboas
salariais para o ano 2023 (adapta niveis
salariais 8 e 9 ao SMI) no BOE n? 118,
18/05/2023

Taboas salariais para o ano 2024
publicadas no BOE n2 73, 23/03/2024

Articulo 4. Ambito temporal.

1. La duracion del presente convenio colectivo sera de cuatro afios, iniciando
su vigencia en materia salarial, asi como respecto del plus de convenio, una
vez registrado y publicado, el 1 de enero de 2021. Las restantes materias
iniciaran su vigencia el dia de la publicacién del convenio colectivo en el
"Boletin Oficial del Estado", salvo para las que se especifique otra fecha
distinta.

2. Su vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2024, con la
excepcidn prevista en el Ultimo pérrafo del articulo 1.2, prorrogandose
anualmente por tacita reconduccion, en sus propios términos, en tanto no se
solicite su revision y se formule su necesaria denuncia en los términos del
articulo 5.

Articulo 5. Denuncia y revision.

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio colectivo
podra pedirse, mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito a la
otra parte, la revision del mismo, con un mes minimo de antelacion al
vencimiento del plazo de vigencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus
prorrogas.

2. En el caso de solicitarse la revision del convenio colectivo, la parte que
formule su denuncia deberd simultdneamente presentar comunicacion de la
promocion de la negociacion con propuesta concreta sobre los puntos, el
contenido minimo que comprenda la revision solicitada y requisitos
establecidos en el articulo 89.1 del Estatuto de los Trabajadores. Caso de
incumplimiento, se tendra por no hecha la denuncia. De esta comunicacion y
de la propuesta se enviard copia, a efectos de registro, a la Direccién General
de Trabajo.

Articulo 22. Jornada laboral.

1. A partir del 1 de enero de 2023 la jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo, en cdmputo anual, sera de mil setecientas noventa y dos
(1.792) horas. La distribucién semanal de la jornada ordinaria anual podra pactarse con los representantes de los trabajadores en la empresa,
teniendo en cuenta que, en ninguin caso, se podran realizar mds de nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ninguna fiesta laboral sera recuperable.

2. Las empresas que tengan establecida jornada intensiva durante el verano no podran rebasar las 36 horas semanales durante el periodo en
que la tengan implantada.

3. En las empresas en que se realice jornada continuada, las condiciones de temporada mds beneficiosa se mantendran tal y como actualmente
se realizan en cada empresa.

4. Toda persona trabajadora desplazada a otra empresa u obras por razén de servicio, se atendra al horario del centro del trabajo de destino, si
bien, en cuanto al computo de las horas trabajadas durante el tiempo de su desplazamiento, se respetaran las existentes en su empresa de

origen.

5. Las jornadas laborales de los dias 24 y 31 de diciembre no seran laborables ni recuperables. En el cdmputo anual maximo establecido en el
anterior apartado 1, ya se ha tenido en cuenta lo pactado en este apartado.

6. En las empresas que no la tengan establecida, podrd pactarse una jornada flexible en las entradas y salidas, respetdndose un nimero de horas
de presencia comun obligada atendiendo a las necesidades de cada empresa.

Ver Articulo 22 bis. Distribucion irregular de la Jornada laboral; Articulo 40. Desconexion digital.

PRIMEIRO ACORDO MARCO LABORAL
PARA A REGULACION DAS CONDICIONS
DE TRABALLO NAS EMPRESAS DE
EXHIBICION CINEMATOGRAFICA
Cédigo 99012035011999

CONVENIO 1998 - 2001
(BOE n2 22, 26/01/1999)

Articulo 5. Ambito temporal.

Este Acuerdo Marco empieza su vigencia en la fecha de su firma, sin esperar a
que sea publicado en el "Boletin Oficial del Estado", salvo en aquellas
materias o apartados en que se disponga expresamente una fecha distinta de
efectos.

En cuanto a su duracion, extenderd su vigencia a los afios 1998 (a partir de la
firma), 1999, 2000 y 2001.

Finalizada su vigencia sin mediar denuncia de ninguna de las partes, el
Acuerdo Marco quedard prorrogado automaticamente por periodos sucesivos
de un afio.

La denuncia, que debera notificarse formalmente a la otra representacion con
una antelacion minima de dos meses a su vencimiento, tendra el efecto de
mantener prorrogada la vigencia de la totalidad del Acuerdo Marco hasta
tanto finalice la negociacién de un nuevo texto.

Articulo 21. Jornada maxima anual.

1. La jornada maxima anual para todos los trabajadores del sector serd de mil ochocientas ocho horas para el afio 1998, de mil setecientas noventa y dos
horas para el afio 1999, de mil setecientas setenta y seis horas para el afio 2000 y de mil setecientas sesenta horas para el afio 2001.

No obstante lo anterior, durante el afio 1998 continuara aplicandose la jornada prevista en los Convenios Colectivos Provinciales que se encuentren en
vigor.

2. En aquellos lugares del territorio del Estado donde no exista Convenio Colectivo o, habiéndolo, no se encuentre en vigor, la jornada para el afio 1998 se
aplicara a partir de la fecha de publicacién del presente Acuerdo en el "Boletin Oficial del Estado".

3. Las partes se comprometen a sentarse a negociar en el mes de enero del afio 2000, al objeto de posibilitar la adaptacién de esta jornada, en el supuesto
de que en la negociacion colectiva intersectorial o de dmbito general, se recomiende una inferior jornada.

Articulo 22. Jornada diaria.

1. La jornada diaria sera preferentemente continuada. En los supuestos de jornada partida, ésta no podra realizarse en mas de dos periodos diarios.

2. Para el personal que preste sus servicios a tiempo completo, la jornada maxima diaria sera de nueve horas de trabajo efectivo, y la minima, salvo pacto
en contrario con la representacion de los trabajadores, de cuatro horas.

Cuando por necesidades de la programacion, debidamente justificadas, sea necesario ampliar la jornada maxima diaria, ésta, en ningun caso, podra superar
las diez horas.

Articulo 23. Distribucién de la jornada, descansos y horario.

1. El descanso entre jornadas sera de doce horas minimas consecutivas.

2. El computo de la jornada se realizara cada cuatro semanas, compensandose con tiempo de descanso o de trabajo, segun corresponda, los excesos o
defecto de jornada producidos, dentro de los dos meses siguientes a su realizacion.

Los excesos de jornada que pudieran producirse se acumularan hasta compensarse con dias completos de descanso.

3. Todos los trabajadores disfrutaran de seis dias de descanso cada cuatro semanas. De los referidos seis dias, dos, al menos, deberdn ser consecutivos,
recomendandose que, de los cuatro restantes, se disfruten, al menos, dos también consecutivos, procediéndose, en todo caso, a establecer turnos rotativos
para su disfrute.

El descanso establecido en el parrafo anterior no serd de aplicacién en aquellas empresas que proyecten habitualmente seis o menos horas diarias, asi
como en los cines de temporada y en aquellas empresas cuya programacion sea de seis o0 menos dias a la semana.

En todo caso, aquellas empresas cuya organizacion lo permita, deberdn tratar de conceder los seis dias de descanso de referencia.

Asimismo, las empresas deberan respetar el nimero legal de las treinta y seis horas semanales de descanso, procediéndose en los cines de temporada a
compensar las diferencias que existan, en su caso, antes de finalizar la temporada.

4. La empresa podra ajustar los horarios del personal para adaptarlos a las necesidades derivadas de los horarios comerciales de las peliculas.

La empresa, al establecer el horario y el calendario de vacaciones, tendra en consideracion las sugerencias del personal.
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EMPRESAS DE MEDIACION EN SEGUROS
PRIVADOS (antes AXENTES E CORREDORES
DE SEGUROS)

Codigo 99000165011987

CONVENIO 2023 - 2026
(BOE n2 273, 15/11/2023_ Correccién de
erros no BOE n2 139, 08/06/2024)

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Duracién. Desde 1 de enero del 2023 hasta 31 de diciembre de
2026, con las salvedades y efectos especificos que se establecen
para determinadas materias en las correspondientes normas y
disposiciones transitorias.

2. Vigencia. El presente Convenio entrara en vigor a los 20 dias de su
publicacién en el "Boletin Oficial del Estado", y mantendra su
vigencia general hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo en aquellas
materias para las que se disponga una vigencia distinta.

Sus efectos econdmicos, a excepcidn de los conceptos incluidos en
la seccidon 2.2 del Capitulo VIII de este convenio, las tablas salariales
y de lo que expresamente asi se indique, se retrotraeran al 1 de
enero de 2023.

3. Prérroga y denuncia. El Convenio general se entendera
prorrogado de afio en afio si no se denuncia en forma por quienes
tengan legitimacion para ello. La denuncia habra de producirse
entre el 1y el 31 de diciembre, del afio de su vencimiento, o del de
cualquiera de sus prérrogas. Una vez denunciado el Convenio, se
procedera a constituir la Comision Negociadora en los términos y
plazos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

4. Periodo de negociacién. Denunciado el Convenio, se entenderd
que el mismo mantiene su vigencia durante el periodo de
negociacion. El periodo de negociacion comenzard a computarse
desde que se constituya la mesa de negociacion.

Trascurrido un afio de negociacidn sin que se haya acordado un
nuevo Convenio, las partes acudiran al procedimiento de mediacién
regulado en el Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales (ASAC), para la busqueda de solucion de las discrepancias
existentes. También podran las partes acordar someterse al
procedimiento arbitral previsto en el citado ASAC.

Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados
procedimientos de mediacidn y arbitraje, en defecto de pacto,
cuando hubiere transcurrido el proceso de negociacion sin
alcanzarse un acuerdo, se mantendra la vigencia del convenio
colectivo.

Mientras dure el periodo de negociacién y hasta que se publiquen
nuevas tablas salariales, las empresas podran efectuar adelantos a
cuenta de los incrementos salariales del convenio atendiendo a
factores objetivos de prevision salarial, procediendo a su
regularizacidn una vez se acuerden y publiquen las tablas
definitivas.

Articulo 33. Jornada laboral y distribucién horaria.

1. A partir del 1 de enero de 2023, la jornada maxima de trabajo, en computo anual, pasa a ser de 1.720 horas efectivamente trabajadas, sin
que se incluyan en dicho computo, a tal efecto, los dias de vacaciones ni de libranza que se conceden anualmente, las fiestas nacionales y las
fiestas locales.

2. Este nimero de 1.720 horas efectivas de trabajo, se entendera limitado al que realmente corresponda, si existiere anteriormente una jornada
pactada, convenida o de obligado cumplimiento, a nivel de centro de trabajo o empresa que, antes de entrar en vigor el presente Convenio,
arrojara un cdmputo anual inferior al citado, con independencia de que se mantenga o varie la distribucién horaria.

En el caso de jornada de trabajo a tiempo parcial, el nimero de las horas efectivas de trabajo, durante el afio natural o el tiempo de duracion del
contrato, incluidas sus prorrogas, si las hubiere, serd el que pacten las partes.

3. El nimero de 1.720 horas podra ser efectivamente exigido por las empresas, salvo las faltas justificadas de asistencia por enfermedad,
accidente, permisos o descansos retribuidos, previstos en la legislacion vigente o en el presente Convenio general, y los casos de suspension de
contrato de trabajo.

4. La distribucion horaria de la jornada anual fijada en este Convenio podra realizarse de forma irregular a lo largo del afio, respetando los
periodos minimos de descanso diario y semanal previstos legalmente. Para esta distribucion irregular se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo siguiente.

El horario sera establecido en cada centro de trabajo o empresa mediante acuerdo entre la empresa de mediacién y la representacion legal de
las personas trabajadoras, o en su defecto, con el propio personal, distribuyendo las 1720 horas efectivas de trabajo, entre los dias
efectivamente trabajados, como consideren mas conveniente, sin perjuicio de que puedan pactarse, en casos concretos, horarios flexibles de
trabajo, con los limites legales fijados en cuanto a jornada anual, semanal y diaria.

Al respecto se sefialan las siguientes pautas o recomendaciones:

- La jornada diaria se estima que no debe sobrepasar de las 20:00 horas.

- Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediarédn, como minimo, doce horas.

- En el caso de que se pacte un nuevo horario de trabajo que implique pasar de jornada continua de 8:00 a 15:00 horas, a jornada partida de
mafiana y tarde, deberd existir una interrupcion para el almuerzo, de una hora como minimo, y de dos horas como méximo, no computable
como tiempo de trabajo efectivo, y podra convenirse, sin discriminacién, la compensacién econémica del almuerzo, mediante vales de comida o,
como minimo, con la cuantia establecida en el presente Convenio.

- Respetando siempre el nimero de 1.720 horas efectivas de trabajo al afio, la empresa podrd acordar con la representacion legal de las
personas trabajadoras o, en su defecto, con el propio personal, turnos de trabajo para los sabados.

- Respetando asimismo el nimero de 1.720 horas efectivas de trabajo al afio, la reduccion de jornada acordada en el presente Convenio, se
llevara a cabo, anualmente, mediante la libranza de dos jornadas completas de trabajo, que se pactaran de mutuo acuerdo entre la empresay la
persona afectada, salvando siempre las necesidades del servicio.

- Durante los meses de verano (del 1 de junio al 30 de septiembre), la jornada de trabajo podrd establecerse de 8:00 horas a 15:00 horas.

- En aquellos supuestos en los que en funcidn de las previsiones del presente articulo se produjera un cambio de régimen horario del que
resultara una coexistencia de diversos horarios, el personal, durante un plazo méximo de 6 meses desde que tuvo lugar el cambio, podra solicitar
la reincorporacion a la jornada que tenia anteriormente. Esta solicitud podra formularse una vez transcurrido dicho periodo de 6 meses si
concurrieran en la persona necesidades justificadas, singulares y graves que asi lo requieran.

5. El personal tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de su jornada ordinaria de trabajo para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo al que llegue
con la empresa, respetando, en su caso, lo previsto en aquella o, en su defecto, conforme a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34. Distribucion irregular de la jornada.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 33.4 de este Convenio y sin perjuicio de lo indicado en el apartado segundo de este articulo,
por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras, en desarrollo del articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores, se podra establecer otra distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio.

Para ello, la empresa iniciara un periodo de consultas con la representacion legal de las personas trabajadoras, en su caso, el propio personal
contratado, con la comunicacion de sus propuestas razonadas, tanto si se refieren a una distribucion irregular a lo largo del afio, como si
estuvieran referidas a una distribucidn irregular limitada en el tiempo o para supuestos concretos, con motivacion de las causas que la
justifiquen.

Durante el periodo de consultas, que tendrd lugar en el tiempo minimo necesario acorde con la circunstancia del caso y la extension de sus
efectos, las partes negociaran de buena fe, con vista a la consecucion de un acuerdo. El acuerdo que, en su caso, se alcance debera incorporar
los tiempos de la distribucidn irregular llevada a cabo y las formas de recuperacidon o compensacion horaria de los mismos.

2. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio hasta 150 horas de la jornada de trabajo. Dicha
distribucidn deberd respetar en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y el personal debera conocer
con un preaviso minimo de cinco dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

La forma de compensacion horaria resultante de la distribucién irregular llevada a cabo, se realizara procurando el acuerdo entre las partes. En
defecto de acuerdo, la compensacidn horaria tendra lugar dentro del plazo maximo de cuatro meses siguientes a su realizacién, mediante
tiempo equivalente de descanso, en unidades de tiempo equivalentes a las que se compensan, situdndose su disfrute dentro de dicho periodo
en funcion de las necesidades organizativas de la empresa que podra, en su caso, concretar tal compensacion en jornadas completas de trabajo.
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CONVENIO 2015 - 2016 (BOE n? 35,
10/02/2016)

Acta sobre revision e Taboas salariais
para los anos 2022 a 2025 publicada no
BOE n2 192, 11/08/2022

Acta de revisidn e Taboa salarial 2020 no
BOE n2 291, 04/11/2020

Taboas salariais 2019 no BOE n2 181,
30/07/2019

Acordo en materia salarial para 2018 no
BOE n2 142, 12/06/2018

Acordo parcial en materia salarial para
2017 no BOE n2 53, 03/03/2017

Acordo de adhesion do sector de
empresas de publicidade ao IV Acordo
Nacional de Formacién Continua
publicado no BOE n® 305, 16/12/2017

Articulo 5. Vigencia y duracién.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2016,
independientemente de su fecha de publicacién el "BOE", sin
perjuicio de la actualizacidn de las tablas para el afio 2015, que se
revalorizaran, conforme a lo establecido en el articulo 43 del
presente convenio, con un 3% sobre las tablas del 2011. Estas
cantidades se abonardn antes del 30 de abril de 2016.

Las cantidades a abonar son las reflejadas en la siguiente tabla:

El presente convenio mantendra su vigencia hasta el dia 31 de
diciembre de 2016.

Articulo 6. Prérroga y denuncia.

Al finalizar el periodo de vigencia establecido en el articulo anterior,
el presente Convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, si no
fuera denunciado por cualquiera de las partes legitimadas de
acuerdo con las formalidades previstas en la legislacion vigente.

La denuncia del Convenio deberd producirse con una antelacién
minima de 30 dias anteriores al vencimiento inicial o al de
cualquiera de sus prérrogas anuales. Una vez denunciado, las partes
iniciaran lo antes posible la negociacion del proximo.

Denunciado el presente Convenio y hasta que se firme otro
posterior, se mantendra en vigor su contenido integro.

Articulo 21. Jornada de trabajo.

1. El nimero de horas maximo de trabajo efectivo en cémputo semanal sera de treinta y siete horas y media en jornada de
lunes a viernes.

La jornada diaria de lunes a jueves finalizara a las diecinueve horas como maximo. Para los viernes se establece una jornada
intensiva de siete horas, que no podra prolongarse mas alla de las quince horas.

Se establece la jornada intensiva de treinta y cinco horas semanales en el periodo comprendido entre el 1 de julioy el 31 de
agosto. No obstante, el personal de montaje y fijacion de publicidad exterior, efectuara jornada continuada durante todo el
afio.

En todo caso, se respetaran las condiciones mas favorables existentes en las empresas del sector.

2. Con el objetivo de conciliar la vida familiar, laboral y personal, se establece una flexibilidad en los horarios de entrada de
hasta 30 minutos antes y hasta 30 minutos después de la hora fijada para la incorporacidn al trabajo. Esta flexibilidad se
compensara diariamente. No sera de aplicacién dicha flexibilidad a los trabajadores que desarrollen tareas en equipo que
deban comenzar y terminar necesariamente a una hora determinada.

En todo caso, se respetaran las condiciones mas favorables existentes en las empresas del sector.

3. La empresa y la representacion legal de los trabajadores podran pactar una distribucion irregular del 5% de la jornada
establecida en el apartado primero del presente articulo, siempre y cuando no afecte a las jornadas de sabado, domingo,
festivos y jornada de verano.

El acuerdo alcanzado debera incorporar necesariamente el periodo durante el cual se va a producir la distribucion irregular, el
preaviso necesario, que en ningun caso podra ser inferior a 10 dias, y la forma de compensacidn. Se respetaran en todo caso
los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el Estatuto de los Trabajadores y/o normas complementarias.
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Acta da Comisidn Paritaria (adaptacion
dalgunhas categorias ao SMI) publicada no
BOE n2 116, 16/05/2023

Acta da Comisidn Paritaria (adaptacion
dalgunhas categorias ao SMI) publicada no
BOE n2 95, 18/04/2024

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023, con
independencia de la fecha de su publicacién en el "Boletin Oficial
del Estado", y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre del
2026, quedando prorrogado integramente hasta su sustitucién por
otro Convenio de igual ambito y eficacia.

Articulo 6. Denuncia.
La denuncia del presente Convenio se entendera automatica al

momento de su vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre de
2026.

No Articulo 52. Jornada de trabajo indica:
1. Reglmen general del cdmputo de Jornada La jornada de trabajo sera de 1.782 horas anuales de trabajo efectivo en cémputo mensual, a razon de 162 horas.

si un trabajador por las del servicio no pudiese realizar su jornada mensual, debera compensar su jornada, en el mismo o distinto servicio, en los dos meses siguientes.
Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidés horas y las seis horas.
Entre la jornada terminada y el inicio de |a siguiente, debera mediar un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes: a) por especial urgencia o perentoria necesidad y b) en el trabajo a turnos.
Los trabajadores de vigilancia que prestan sus servicios en Cajas de ahorro y Bancos, durante el horario de atencion al publico, en jornada continuada, durante el horario de 8,30 a 16,45 horas, como
minimo, tendran derecho por dia trabajado en ese horario a una ayuda alimenticia que debera ser pactada entre la Direccién de cada Empresa y los Representantes de los Trabajadores, no pudiendo
pactar, en ningln caso, cantidades inferiores a cinco euros. Para dichos trabajadores, la jornada sera de 1.782 horas.
Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendra derecho, al menos, a dos horas y media de descanso entre la jornada de la mafiana y de la tarde, salvo pacto en contrario.
Para el personal no operativo, el descanso sera de hora y media entre jornada y jornada, salvo pacto en contrario.
Las empresas someteran a la aprobacion de la representacion de los trabajadores el correspondiente horario de trabajo de su personal y lo coordinaran en los distintos servicios para el mas eficaz
rendimiento. La representacion de los trabajadores serd informada igualmente de la organizacion de los turnos y relevos.
Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, las empresas facilitaran a los trabajadores la libranza de al menos, un fin de semana al mes -sabado y domingo- salvo en los siguientes supuestos:
a) Cuando los trabajadores se adscriban voluntariamente a prestar servicios en tales dias.
b) Cuando los trabajadores hayan sido contratados expresamente para prestar servicios en dichos dias.
c) Cuando el trabajador esté adscrito a un servicio con un sistema pactado de rotacion de libranza diferente
d) Cuando, excepcionalmente, se requiera por los clientes a los que se prestan servicios obligatorios en los fines de semana un incremento imprevisto de plantilla que pueda impedir a la empresa facilitar
puntualmente dicha libranza. En este dltimo caso, podra disfrutarse la libranza del fin de semana en una fecha posterior de mutuo acuerdo con la empresa.
El trabajador librard, al menos, uno de las dos siguientes noches: 24 de diciembre o 31 de diciembre.
Los trabajadores podran intercambiarse los turnos de trabajo entre ellos, previa comunicacién a la empresa con veinticuatro horas de antelacion.
2. Servicios fijos y estables. Con el mismo fin de conciliar la vida laboral y familiar, se establecerd un sistema de cuadrantes anuales respecto de los servicios fijos y estables sobre la base de los criterios
que mas abajo se establecen, quedando por tanto al margen los servicios de naturaleza esporadica, aquéllos cuya concrecion horaria sea de imposible determinacion o aquellos otros cuya implantacion y
desaparicion estan ligados a la existencia de determinadas causas tales como incrementos de nivel de seguridad en atencién a circunstancias especificas. Ademas de tener en cuenta lo anterior, se
entenderd que un servicio es fijo o estable, cuando su duracion prevista sea igual o superior a un afio.
Criterios:
a) El cuadrante serd entregado a los trabajadores afectados y a la representacion legal de los trabajadores. Dicha entrega se hara efectiva un mes antes de que el mismo surta efecto.
b) Con el objeto de ajustar eficientemente el volumen necesario de plantilla a las especificidades estructurales de este tipo de cuadrantes, el mismo se confeccionara partiendo de garantizar una jornada
anual de 1782 horas efectivas de trabajo en los supuestos de jornada a tiempo completo o del nimero de horas de contrato en los supuestos de contratacién parcial.
Para dotar de la flexibilidad necesaria, inicamente en casos de servicios fijos o estables, la empresa confeccionara un cuadrante anual, cuyo computo en jornada mensual, a tiempo completo, oscilara en
una horquilla de 144 a 176 horas, excepto en el mes de febrero que serd de 134 a 162 horas. En caso de contratacién a tiempo parcial, esta horquilla se ajustard proporcionalmente a la jornada laboral
contratada. En dicho cuadrante se recogeran los dias de servicio, los descansos y el/los periodo/s de vacaciones correspondientes, manteniéndose en el mismo una frecuencia de trabajo, descanso y
turnos equilibrada entre todos los trabajadores que realicen el servicio, teniendo siempre como horizonte la garantia de las 1.782 horas de trabajo efectivo en cémputo anual, o la cantidad de horas
resultante en los contratos a tiempo parcial, todo ello sin perjuicio de las horas extraordinarias que el trabajador pudiera realizar de forma voluntaria.
La aplicacion de esta forma de distribucion irregular de la jornada mensual no implicara variacion alguna respecto de la forma en que se devengan y abonan las remuneraciones ordinarias pactadas en el
convenio, debiendo percibirse la remuneracion de las tablas salariales fijadas en el convenio, con independencia del nimero de horas efectivamente realizadas.
c) Se respetara de forma mensual, en dicho cuadrante, la libranza de un fin de semana ininterrumpido, siendo este fin de semana de 48 horas de duracion, e inicidndose el cémputo de éstas desde la hora
de finalizacion del servicio realizado el viernes. Esto no sera de aplicacion a los trabajadores adscritos voluntariamente a servicios de fin de semana, a los contratados expresamente para estos dias, a
aquellos que estén adscritos a un servicio con un sistema pactado de rotacion de libranza diferente, y cuando, excepcionalmente, se requiera por los clientes a los que se prestan servicios obligatorios en
los fines de semana un incremento imprevisto de plantilla, que pueda impedir a la empresa facilitar puntualmente dicha libranza. En este ultimo caso, podra disfrutarse la libranza del fin de semana en
una fecha posterior de mutuo acuerdo con la empresa.
d) El trabajador librara, al menos, uno de las dos siguientes noches: 24 de diciembre o 31 de diciembre.
e) Si las condiciones contractuales entre la empresa de seguridad y el cliente cambiasen, y éstas supusieran una modificacién en la organizacion del servicio, el cuadrante podria sufrir las modificaciones
necesarias para adaptarlo a la nueva situacion. Igualmente, lo anterior afectara a aquellos supuestos donde la empresa se vea obligada a variar el cuadrante por motivos ajenos a su voluntad. Estas
variaciones deberan ajustarse a los criterios establecidos en el anterior apartado b), siendo informada la representacion legal de los trabajadores.
) En cualquier caso, y si se producen necesidades justificadas para la cobertura de un servicio imprevisto en el lugar de trabajo, la empresa, preferentemente, ofertara su prestacion al resto de los
trabajadores asignados a dicho servicio, sin perjuicio del percibo de las horas extraordinarias que, en su caso, correspondan.
g) El cuadrante anual estard en todos los casos I|gados al lugar de prestacion (servicio), de forma que si por cualquier motivo el trabajador es asignado a un nuevo lugar de prestacion (servicio), asumira el
cuadrante di ible de esta nueva asij i6 i , en caso de subrogacion, la nueva adjudicataria mantendra el cuadrante hasta la finalizacién de su vigencia.
h) Dada la enorme dificultad operativa que supone la |mp|antaclon practica de este tipo de cuadrantes anuales que ya se viene realizando, expresamente se acuerda que como minimo el 65% de los
servicios de la empresa dispondra de cuadrante anual, afectando, exclusivamente, a los servicios fijos o estables en los términos antes expuestos.
3. Cambio de sistema de cémputo. En el caso de que a lo largo del afio se produzcan cambios de servicios fijos o estables a no fijos y no estables o viceversa, el defecto o exceso de horas que en ese
momento del cambio tenga el trabajador, se liquidaran en los siguientes términos:
a) Si existe exceso de horas, se abonara el mismo en concepto de horas extraordinarias en el mes siguiente al del cambio producido o se an en los términos di en el articulo 53 de este
convenio.
b) Si existe defecto de horas, deberan ser recuperadas por el trabajador a lo largo del resto del afio natural o en el plazo de dos meses si el cambio se produce en los dos ultimos meses del afio.
4. Otros acuerdos para el cémputo de jornada. Las empresas, de acuerdo con la representacion de los trabajadores, podran establecer formulas alternativas para el calculo de la jornada mensual a
realizar.
Asimismo, se respetaran los acuerdos existentes o los que puedan pactarse entre la representacion de los trabajadores y la empresa en aquellos servicios que por sus caracteristicas actuales o histéricas,
pudieran quedar afectados por los criterios anteriormente expuestos.
5. Cémputo de jornada en transporte de fondos y manipulado de efectivo. Las jornadas de trabajo o calendario laboral para el Transporte de Fondos y manipulado se fijardn anualmente y con un mes de
antelacién al inicio del nuevo afio. El calendario laboral se pactara entre la representacion de los trabajadores y la empresa, atendiendo a las caracteristicas especiales de cada delegacién donde
constaran los dias laborables y festivos de cada Comunidad, asi como la hora de entrada. Sin perjuicio de que pueden acordarse en cada delegacién unos criterios diferentes, en todo caso, en defecto de
acuerdo se habran de respetar los siguientes parametros:
a) En delegaciones de plantillas de mas de 30 trabajadores:
- Se computara como minimo una jornada diaria garantizada de 5 horas y 24 minutos por cada jornada laboral efectiva que se tenga fijada en el calendario, el cual habra de realizarse respetando en todo
caso los descansos entre jornadas, semanal y de vacaciones.
- Se garantizaré en todo caso la jornada mensual de 162 horas, aunque el nimero de horas realizadas sea inferior, sin que pueda existir ningdn tipo de compensacién en un momento posterior, no siendo
de aplicacién para el colectivo que presta servicios en transporte de fondos y manipulado de efectivo lo dispuesto en el parrafo segundo del nimero 1 del art. 52 del presente Convenio. Las horas que
excedan de las 162 seran consideradas horas extraordinarias a todos los efectos.
b) En aquellas delegaciones con una plantilla igual o inferior a treinta (30) trabajadores, las empresas y los representantes de los trabajadores podran pactar el régimen en materia de jornada de trabajo
que estimen por conveniente. En ausencia de pacto, y para tales i resultara de apli on el régimen de jornada previsto en el art. 52.1.2 del presente convenio, garantizdndose en cualquier
caso la jornada anual prevista en este articulo (1.782 horas) asi como el computo minimo de la jornada diaria de 5 horas y 24 minutos.
Cada trabajador recibira copia de su calendario anual.
6. Normas comunes. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderén de carécter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo en las Compaiiia Privadas de Servicios de
Seguridad, debiéndose respetar siempre la jornada maxima del trabajador.
La representacion legal de los trabajadores y la direccion de la empresa velaran por el efectivo cumplimiento de lo dispuesto en este articulo para una equitativa distribucién de trabajo entre las
plantillas, de forma que no se produzcan por exceso o por defecto relevantes diferencias en el tiempo de trabajo.
En caso de que se produzca la extincién de la relacion laboral antes de la finalizacion del afio natural se regularizaran en el finiquito los posibles excesos o defecto de jornada que pudieran existir a la
fecha mencionada. Para ello se comparara hasta la fecha de la extincion la jornada que haya realizado el trabajador con la contratada, abonandose o descontandose el exceso o defecto de jornada
resultante.

8. Acuerdo sobre registro de jornada.
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Articulo 5. Vigencia, denuncia y prérroga.

1. El presente Convenio tendrd una vigencia desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31
de diciembre de 2020.

2. No obstante, el presente Convenio se entendera prorrogado de afio en afio si no
mediara denuncia expresa por escrito de cualquiera de las partes, efectuada con
una antelacidn de dos meses anteriores al término de su vigencia inicial o de
cualquiera de sus prérrogas anuales.

3. Dentro del plazo de un mes a contar desde la denuncia, se constituira la Comision
para la negociacién de un nuevo Convenio.

4. En el supuesto de que una vez denunciado no se hubiera alcanzado acuerdo
sustitutivo antes de la expiracién de su vencimiento, el presente Convenio perdera
su vigencia en su contenido obligacional (esta cldusula se ha considerado pacto en
contrario segun lo establecido en el articulo 86.3 ET, por STS 17/11/2015, Casacién
321/2014).

5. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, como manifestacién de su
voluntad de lograr un desarrollo de las relaciones laborales en el ambito de las
empresas de trabajo temporal basado en el didlogo y la negociacién, convienen
expresamente, en tanto en cuanto cumplan los compromisos contraidos, en no
iniciar, convocar ni adoptar medida colectiva de presidn alguna dirigida a la
modificacion, reforma o revisidn anticipada, total o parcial de la norma convenida.

Articulo 32. Jornada de trabajo.

1. La duracién de la jornada de trabajo del personal de estructura sera de 1.752 horas.

La retribucion integra de la jornada anual, pactada en el presente Convenio, se aplicara a periodos de descanso que se acumularén a los periodos de descanso que como
consecuencia de la reduccion de jornada quedaron establecidos en el Convenio Colectivo anterior. Estos periodos de descanso deberan concretarse en jornadas
completas o, previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores o con las personas trabajadoras propiamente dichos, en medias jornadas, entendiéndose en
tal caso que la jornada anual efectiva anual exigible a los trabajadores es la establecida en el presente articulo.

El horario de trabajo y la distribucién de la jornada seran las pactadas en el ambito de cada empresa de trabajo temporal.

2. La jornada de trabajo del personal puesto a disposicion serd la aplicable en la empresa usuaria, en funcién del puesto de trabajo desempefiado.

El horario de trabajo y la distribucién de la jornada seran las establecidas conforme al marco horario aplicable a la empresa usuaria, salvo que por necesidades
productivas u organizativas se fijen otras distintas. En cualquier caso habran de observarse las disposiciones de caracter general sobre descanso minimo entre jornadas.

EMPRESAS DE XESTION E MEDIACION
INMOBILIARIA
Cédigo 99009525011995

CONVENIO 2024 - 2026 (BOE ne 233,
26/09/2024)

Articulo 3. Ambito temporal: Vigencia y duracion.

El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma con independencia de la
fecha en que se efectte su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado”. Ello no
obstante sus condiciones econdmicas tendran efectos desde el primero de enero de
2024 y su vigencia finalizard el 31 de diciembre de 2026.

Articulo 4. Prérroga, denuncia y ultraactividad.

El presente convenio quedara automaticamente prorrogado por periodos anuales,
si no es denunciado por escrito durante los dos meses anteriores a la fecha de su
finalizacion por quien tenga la representatividad requerida, debiendo comunicar la
denuncia a las otras representaciones y a la autoridad laboral.

Caso de no efectuarse la denuncia en el tiempo y forma previstos en el parrafo
anterior y habiéndose producido la prérroga anual automatica, todos los conceptos
salariales se incrementardn, inicialmente, en el porcentaje resultante de calcular el
IPC medio mensual de los doce meses del ejercicio anterior a la citada prérroga
anual (suma de los IPC mensuales dividida entre 12).

Dicho incremento inicial, sera revisado por la Comision Paritaria Sectorial una vez
finalizado el ejercicio prorrogado, calculando el IPC medio mensual de los doce
meses del ejercicio prorrogado, y aplicando a todos los conceptos salariales el
incremento adicional que proceda por la diferencia, siempre y cuando dicho IPC
medio mensual del ejercicio prorrogado sea superior al incremento que se aplicd
inicialmente.

Denunciado el convenio, el mismo mantendra su vigencia durante la negociacion y
hasta que no se alcance acuerdo sobre el nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 36. Jornada.

La jornada ordinaria durante la vigencia del presente i en empresas que tengan pactada una jornada ordinaria inferior, sera de 1.772 horas
anuales de trabajo efectivo, sin perjuicio de las adaptaciones legales que corresponda.

El trabajo en domingos y dias festivos del calendario oficial de fiestas debera ser compensado por tiempos equivalentes de descanso, sin perjuicio de la realizacion de la
jornada anual pactada y, en su caso, de la retribucién complementaria establecida en este convenio.

La jornada se entendera siempre de trabajo efectivo y el tiempo de trabajo computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria la persona
trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

Anualmente se elaborara por las empresas el calendario laboral, previa audiencia a la representacion legal de las personas trabajadoras, que sera expuesto en lugar
visible en cada centro de trabajo.

Excepcionalmente, en los dias laborables que en cada caso integren la semana natural que coincidan con una de las catorce festividades anuales, el personal tendra
derecho a la compensacion por un dia libre retribuido, garantizando de esta forma el disfrute integro de las catorce festividades anuales.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracidn y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en
la forma de prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones
deberdn ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares
por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este ultimo caso, convivan en el mismo
domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias en las que fundamenta su peticion.
La empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrird un proceso de negociacion con esta que tendra que desarrollarse con la méaxima celeridad y, en todo caso,
durante un periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesidn si no concurre oposicion motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicard la aceptacion de la peticion. En caso contrario, planteara una propuesta alternativa que
posibilite las necesidades de conciliacion de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una propuesta alternativa o se
deniegue la peticién, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacion anterior a la adaptacién una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las causas
que motivaron la solicitud. En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo justifique, la empresa sélo podra denegar el regreso
solicitado cuando existan razones objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo
establecido en los articulos 37 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

Las discrepancias surgidas entre la direccién de la empresa y la persona trabajadora seran resueltas por la jurisdiccién social, a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Articulo 37. Distribucidn irregular de la jornada.

Las empresas, atendiendo a la estacionalidad de la actividad mediadora u otras circunstancias del mercado inmobiliario, podran establecer en sus calendarios de trabajo
una distribucidn irregular de la jornada a lo largo del afio que deberd respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el Estatuto
de los Trabajadores, asi como excluir de los periodos estacionales de mayor actividad el disfrute de las vacaciones.

En caso de distribucion irregular de la jornada, la jornada semanal, incluidas horas extraordinarias, no podra exceder de 48 horas de promedio en computo
cuatrimestral.

La jornada diaria en los periodos acreditados de maxima actividad comercial en la zona en la que la empresa desarrolle su actividad podra superar las nueve horas,
respetando en todo caso el descanso de doce horas entre jornadas.

El establecimiento de una jornada irregular debera ir precedido de un periodo de consultas con la representacion legal de las personas trabajadoras de duracién no
inferior a quince dias, durante el cual las partes deberdn negociar de buena fe y con vistas a llegar a un acuerdo. Finalizado dicho periodo de consultas sin acuerdo las
partes, de comun acuerdo, podran someter sus diferencias a la Comision Paritaria del convenio para que ésta ejerza una funciéon mediadora. Si la mediacién de la
Comision Paritaria concluye sin avenencia quedard expedita la via jurisdiccional o la via arbitral extrajudicial prevista en el articulo 59, para la solucién del conflicto".

Articulo 41. Registro de jornada.
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Articulo 3. Ambito temporal.
La duracién de este Convenio sera hasta el 31 diciembre de 2022.

Entrard en vigor a partir de la fecha de su publicacién en el BOE y
sus efectos econdmicos se aplicaran con efectos retroactivos de 1
de enero de 2020, salvo las excepciones previstas en el articulo 29.

Las empresas dispondran de un plazo de tres meses, desde la
publicacion en BOE del presente Convenio colectivo para hacer
efectivos los atrasos que en su caso puedan corresponder.

Las partes deberan denunciar el presente Convenio con dos meses
de antelacidn a la fecha del término de su vigencia. Caso de no
efectuar dicha denuncia, se entenderd prorrogado anualmente por
tacita reconduccion.

Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a iniciar
conversaciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha
del vencimiento o prérroga del mismo.

Hasta la firma del nuevo Convenio se mantendrd en vigor el
anterior.

Articulo 18. Jornada.

1. La jornada laboral anual méxima de los trabajadores del presente Convenio seréa:

Grupo |: 1.446 horas.

Grupos Il, I11: 1.715 horas.

Cémputo de puestos de trabajo funcionales: Doscientas horas sobre el cdmputo anual establecido para su grupo.

Para una mas conveniente organizacion del trabajo, se establece como médulo semanal de referencia treinta y cuatro horas semanales para el grupo | y
treinta y nueve horas semanales para los grupos II, Il y IV.

No obstante, puede optar la empresa por otra distribucién semanal, en funcién de la actividad, necesidades, caracter del contrato, etc., de conformidad con
la legislacion vigente en cada momento.

Las horas de mera presencia se consideraran dentro de la jornada de trabajo efectivo, siempre que, en virtud del horario establecido por la Direccién del
centro, esta asi lo estime, y se dediquen a la realizacién de tareas docentes y de andloga naturaleza.

2. Tendran la consideracion de horas extraordinarias cuantas excedan de las establecidas en convenio o pactadas si estas fuesen de menor jornada. Las horas
extraordinarias se hardn de mutuo acuerdo entre las partes y teniendo en cuenta la limitacion legal establecida al efecto. Su retribucién se hard mensualmente o al
finalizar el contrato, en su caso.

En la realizacion de la mencionada jornada, la empresa tendra en cuenta las limitaciones legales establecidas al efecto.

3. Prestacion de servicios en dias festivos por trabajadores adscritos a la actividad de "Idioma Espafiol para extranjeros" y "programas socio-culturales y tiempo libre".

En la actividad de "Idioma Espafiol para Extranjeros" y "programas socio-culturales y tiempo libre", y para atender necesidades de servicios o por razones técnicas u organizativas,
podran los trabajadores, adscritos total o parcialmente a dicha actividad, excepcionalmente prestar sus servicios tanto en domingos, dias festivos como en fiestas laborales u oficiales,
siempre que dicha prestacion haya sido pactada previamente por la empresa y los trabajadores afectados. Dichas horas se retribuiran, o en su caso compensaran, segin hayan
acordado empresa y trabajador, respetdndose en todo caso el descanso semanal previsto en el articulo 37.1 del ET.

Si empresa y trabajador no hubiesen pactado la retribucién o compensacion para las horas trabajadas en dias festivos o fiestas laborales y oficiales, la direccion de la empresa,
atendiendo a razones organizativas y respetando en todo caso lo previsto en el articulo 37.2 del ET y normativa concordante de aplicacién, podra optar entre:

a) Retribuir las citadas horas segun la normativa vigente.

b) Conceder un descanso equivalente a un dia de permiso retribuido por cada jornada diaria completa de trabajo prestado en las circunstancias arriba descritas. Dicho descanso
compensatorio deberd disfrutarse segun el calendario que a tal efecto se determine por la empresa, y dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de prestacion de servicios en dias
festivos o fiestas oficiales.

El anterior sistema de compensacion por descanso no sera de aplicacion ni podra exigirse por aquellos empleados contratados exclusivamente para trabajar en dias festivos o fiestas
oficiales.

ANEXO 2. Acuerdo sobre el registro de la jornada de trabajo

Conforme a lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y en este Convenio en materia de jornada de trabajo y su registro, se acuerdan los criterios siguientes para el control horario
en los centros de trabajo:

1. El registro horario se aplica a la totalidad de las personas trabajadoras, en funcion de su jornada de trabajo y al margen del grupo profesional, quedando excluidas del mismo las personas sin relacion
laboral con la empresa, sin perjuicio de que acudan a la misma para el cumplimiento de los servicios que tienen imi quedan excluidas las personas con contrato de alta direccion.
2. El empresario determinara libremente previa consulta a los delegados de personal o comités de empresa, el cuadro horario para cada persona trabajadora, teniendo en cuenta lo establecido en el
calendario laboral y/o académico de cada afio, segun sea el caso, atendiendo a lo que establece el Convenio Colectivo y el Estatuto de los Trabajadores en esta materia.

3. Las empresas implementaran un sistema de control horario que refleje de forma fidedigna la jornada diaria realizada por la persona trabajadoray en el que, al menos, se incluird el inicio y la
finalizacion de la jornada segun se determine conforme a lo manifestado en el punto segundo.

El sistema empleado para el control de la jornada serd establecido por la empresa libremente, previa consulta con la representacion legal de los trabajadores, debiendo cumplir la normativa vigente en
materia de proteccion de datos e informar de ella a la persona trabajadora.

En caso de usar soporte en papel se debera hacer una hoja por persona trabajadora.

La presencia en el centro de trabajo fuera de estas horas no se considerara tiempo de trabajo, salvo que el empresario encomiende actividad a la persona trabajadora o se produzca una incidencia que
obligue a realizar mas horas, atendiendo a lo que establece el Convenio Colectivo y el Estatuto de los Trabajadores en esta materia. Esto sera debidamente comunicado a la direccion al dia siguiente de su
realizacion para su registro y constancia.

En caso de ser necesario debera incluirse en el control horario, el registro de la jornada en los supuestos de personas tr: que no tengan un lugar fisico en el centro de trabajo, que hagan su
jornada o parte de la misma fuera del centro de trabajo o cuyo puesto de trabajo no esté en el centro de trabajo al que esté adscrito.

También debera incluir los supuestos de flexibilidad de la jornada de trabajo por adaptaciones en la duracion y distribucion de la misma, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer
efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral (ET 34.8).

El sistema empleado para el control horario en todo momento respetara el derecho de las personas trabajadoras, a su intimidad, a la proteccién de datos de cardacter personal y los derechos digitales
reconocidos en la normativa vigente.

4. En caso de aquellas personas trabajadoras que por circunstancias de organizacion tengan establecida una hora de entrada o salida distinta a la general, se determinara de forma individualizada.

5. En caso de que la empresa autorice, previa peticion del trabajador, la salida fuera de la instalacion, este tiempo no sera considerado como jornada de trabajo.

6. Si por motivos de organizacion, la persona trabajadora del centro formativo dispusiera de tiempo libre entre clases, estara a disposicion del empresario. No obstante, la empresa podra acordar la
ausencia del centro de trabajo, en cada ocasion o con caracter general, en cuyo caso no sera considerado como tiempo de trabajo.

Las horas de mera presencia se consideraran dentro de la jornada de trabajo efectivo, siempre que, en virtud del horario establecido por la Direccién del centro, esta asi lo estime, y se dediquen a la
realizacion de tareas docentes y de analoga naturaleza, conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo.

7. En caso de jornada partida, la pausa entre la jornada de mafiana y la jornada de tarde no sera considerada tiempo de trabajo, salvo que tenga encomendada la realizacion de tareas durante la misma.
8. Cuando la persona trabajadora asista a la formacion organizada por la empresa o aquellas otras que sin ser organizadas por la empresa sean propuestas por el trabajador y autorizadas por el
empresario, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.

9. Cuando la empresa programe una actividad fuera del centro de trabajo de un dia de duracién que coincida con el horario de entrada y salida de la persona trabajadora en el centro, se contabilizara
como jornada la que tuviera ese dia en su centro de trabajo.

En el caso de que el horario de la actividad tuviera un horario inferior al de la jornada establecida para ese dia en el centro de trabajo, s6lo se contabilizara a estos efectos las horas empleadas en la salida,
debiendo cumplir el resto de la jornada que tuviera.

Si la salida implica que la persona trabajadora realiza una jornada superior a la que tuviera ese dia, se contabilizaran las realizadas por encima de la jornada que tuviera ese dia.

10. Los puestos funcionales que aparecen el en articulo 13 del Convenio, seran considerados a estos efectos como mandos intermedios, cargos de confianza o con ejercicio de especiales

r ili como \cia, el control horario de este personal se hara en los términos establecidos en este acuerdo, sin perjuicio de la acreditacion de su tiempo de trabajo mediante el pacto
de disponibilidad horaria inherentes al cumplimiento de su cargo.

11. Los registros de jornada realizados permaneceran durante el tiempo legalmente establecido a disposicion de las personas trabajadoras, de sus comités de empresa o delegados de personal y de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social con el objetivo de garantizar la compensacion del exceso de jornada, el cumplimiento de las limitaciones legales o convencionales de jornada maxima y descansos
y para asegurar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras.

12. En los casos excepcionales en los que la jornada anual de trabajo efectivo supere la que le corresponde al trabajador/a se procedera a su compensacién mediante retribucién o, en su caso, mediante
descansos como establece la legislacion vigente.

13. Cuando a la persona trabajadora se le encomiende la realizacion de gestiones o clases fuera del centro, se llevard un control del tiempo de trabajo efectivo empleado en la misma.

14. En el supuesto de subcontratacion de la actividad, la empresa contratista, como empresa empleadora, sera la obligada a llevar el control horario de sus trabajadores, sin que el centro formativo tenga
ninguna responsabilidad al respecto.

No obstante, el centro formativo como empresa principal, podra acordar con la empresa contratista llevar a cabo el control horario de este personal en lugar de la empresa contratista. En todo caso, es
obligacion de la contratista conservar y mantener a documentacion de los registros diarios realizados.

15. A los socios trabajadores de cooperativas no les sera de aplicacion el control horario que se establece en este articulo.

16. Todos aquellos sistemas de registro pr a este acuerdo deberdn adaptarse a los términos aqui pactados, en caso de que sea necesario.
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ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS
E MUTUAS COLABORADORAS COA
SEGURIDADE SOCIAL

Codigo 99004625011981

CONVENIO 2020 - 2024 (BOE ne 310,
27/12/2021)

Modificacién parcial do Convenio
(Modificacion excepcional das Taboas salariais
para os anos 2023 e 2024) no BOE n2 245,
13/10/2023

Taboas salariais e conceptos econdmicos
2022 no BOE n? 85, 09/04/2022

Taboa salarial definitiva para 2023 e
inicial para 2024 no BOE n2 108,
03/05/2024

Revisidn salarial 2023 e clausula de
revision salarial 2022 no BOE n2 59,
10/03/2023

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Duracién.

La duracién general del presente Convenio sera de cinco afios, desde el 1 de
enero de 2020 al 31 de diciembre de 2024, con las salvedades y efectos
especificos que se establecen para materias determinadas en las
correspondientes normas del presente Convenio.

2. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor a los 20 dias de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, y mantendra su vigencia general hasta el 31 de
diciembre de 2024, salvo en aquellas materias para las que se disponga una
vigencia distinta.

3. Prérroga y denuncia.

El Convenio general se entendera prorrogado de afio en afio si no se denuncia
en forma por quienes estén legitimados para ello.

La denuncia habra de producirse entre el 1y el 31 de diciembre del afio de su
vencimiento, o del de cualquiera de sus prérrogas.

Una vez denunciado el Convenio, se procedera a constituir la Comision
Negociadora en los términos y plazos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

4. Periodo de negociacion.

Denunciado el Convenio, se entenderd que el mismo mantiene su vigencia
durante el periodo de negociacion y prorroga que se regulan en este
apartado.

Dicho periodo comenzara a computarse desde el inicio de las negociaciones,
momento que, en todo caso, se sitta a los 45 dias desde que el Convenio
fuera denunciado.

Transcurrido un afio de negociacion sin que se haya acordado un nuevo
Convenio, se prorrogard por seis meses adicionales el citado periodo de
negociacion.

Durante dicha prdrroga, las partes acudiran al procedimiento de mediacion
regulado en el Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales
(ASAC), para la busqueda de solucion de las discrepancias existentes. También
podran las partes acordar someterse al procedimiento arbitral previsto en el
citado ASAC.

Igualmente, durante la referida prérroga, las partes determinaran las
materias del Convenio que prorrogaran su vigencia mas alld de los referidos
periodos, en los términos y con el alcance que en tal momento determinen,
tomando como referencia para su analisis y valoracion a tal efecto, tanto las
materias tratadas en la negociacion y el grado de consenso alcanzado
respecto de las mismas, como las materias que no hubieran sido objeto de
tratamiento en la negociacion.

Articulo 53. Jornada Laboral y su distribuciéon.

1. La jornada maxima de trabajo durante los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 serd de 1.700 horas de trabajo efectivo en computo anual. A partir del 1 de enero de 2024 la
jornada maxima de trabajo sera de 1.692 horas de trabajo efectivo en cémputo anual.

2. Deberdn respetarse las jornadas inferiores existentes en el ambito de empresa en aquellos supuestos en que, antes de entrar en vigor el presente Convenio, existiera
una jornada pactada, convenida o de obligado cumplimiento que estableciera un cémputo anual inferior al fijado en el nimero 1.

3. Las interrupciones que pudieran tener lugar durante la jornada diaria con ocasién del denominado periodo de descanso o pausa de desayuno no se consideran
tiempo de trabajo efectivo, si bien se mantendran como tiempo efectivo de trabajo en aquellas empresas en que esté expresamente establecida tal consideracién.
4. La distribucion horaria de la jornada anual podra realizarse de forma irregular a lo largo del afio, respetando los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos legalmente.

5. A efectos de no superar el computo anual de la jornada establecida en el presente Convenio, se procurara llevar a dias de libranza los excesos que sobre dicho
computo pudieran derivarse de la adaptacion al calendario de fiestas de cada afio. Para adaptaciones horarias diferentes habran de seguirse las previsiones de
negociacion a que se refiere el nimero 8 del presente articulo.

6. El nimero de horas en cdmputo anual fijado en el nimero 1 podrd ser exigido por las empresas, salvo las faltas de asistencia por enfermedad, accidente, permisos o
descansos previstos en la legislacion vigente o en el presente Convenio general, y los casos de suspension de contrato de trabajo.

7. Con caréacter general, el horario de trabajo serd en jornada partida, regulada conforme a las pautas y criterios establecidos en el presente articulo.

No obstante, se mantendrd la jornada continua en aquellas empresas que la vienen realizando.

El paso de una distribucion horaria a otra se hara mediante acuerdo con la Representacion Legal de las personas trabajadoras siguiendo las pautas y criterios
establecidos en el presente Convenio.

8. En el dmbito de empresa podran acordarse otras distribuciones horarias diferentes, continuadas y/o partidas, mediante negociacién colectiva a través de acuerdo o
convenio y conforme a los criterios y pautas del presente convenio.

9.A Jornada partida.

La distribucion horaria de la jornada partida se realizard conforme a las siguientes pautas y criterios:

a) Las horas de referencia para la entrada y salida del trabajo seran las 8 y las 17'30 horas, respectivamente, con la posibilidad de aplicar una flexibilidad horaria a partir
de la hora de entrada y de salida de hasta 60 minutos.

b) El tiempo de comida podrd ser inferior a una hora, si se pacta en el ambito de la empresa, pero no podra ser superior a dos.

c) Siempre que el tiempo para comida se encuentre dentro de estos mérgenes, se tendra derecho a una compensacion por comida en los términos fijados en el articulo
47 del presente Convenio, por dia trabajado en jornada partida, procediendo su entrega salvo que la empresa esté facilitando a su cargo servicio de restaurante o
comedor en el centro de trabajo o sus cercanias inmediatas, o salvo que se hubieran pactado otras compensaciones equivalentes que, por su razén de ser o naturaleza,
se hubieran originado para compensar este concepto por jornada partida.

La empresa podrd sustituir las férmulas indirectas de prestacion del servicio de comedor que pudieran concurrir por entrega dineraria del importe sefialado
anteriormente.

d) Atendiendo siempre a las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, se tendera a establecer la jornada continuada de 8 a 15 horas para el periodo
estival (de 15 de junio a 15 de septiembre), asi como la libranza de todos los sabados del afio.

e) Se establece, con caracter general, la jornada continuada en horario de mafiana para todos los viernes del afio.

Se exceptuan, en todo caso, los "Supuestos especiales", que se regulan en el art. 54 del presente Convenio, asi como las "Peculiaridades de las M.C.S.S." reguladas en el
art. 56 del mismo.

9.B Jornada continuada.

La distribucién horaria de la jornada continuada, se realizard conforme a las siguientes pautas o criterios:

a) Todos los meses del afio, excepto Mayo a Octubre, de 8 a 15 horas, de Lunes a Sabado, ambos inclusive. Meses de Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre y Octubre,
de 8 a 15 horas, de Lunes a Viernes ambos inclusive.

b) A efectos de no superar el computo anual de la jornada, en cada empresa se adaptara dicho horario pudiendo incrementar, en su caso, el nimero de sabados en que
se libra.

10. Respetando las previsiones normativas en cuanto a la elaboracion del calendario laboral, deberd figurar un ejemplar del mismo en cada Centro de trabajo.

11. La jornada en computo anual fijada en los nimeros 1y 3 del presente articulo no podrd verse alterada, ni en mds ni en menos, como consecuencia de la distribucion
horaria de la jornada, del calendario de festivos, o de la distribucion del periodo de vacaciones.

12. Como politica de proteccion de la maternidad, la mujer gestante que asi lo solicite, tendrd derecho a una reduccidn retribuida del 25% de su jornada de trabajo a
partir de la semana 30 de gestacion.

13. En aquellos supuestos en los que en funcion de las previsiones del presente articulo se produjera un cambio de régimen horario del que resultara una coexistencia de
diversos horarios, la persona trabajadora, durante un plazo maximo de 6 meses desde que tuvo lugar el cambio, podra solicitar la reincorporacion a la jornada general
anterior, si todavia existiera en la empresa. Esta solicitud podra formularse una vez transcurrido dicho periodo de 6 meses si concurrieran en la persona trabajadora
necesidades justificadas, singulares y graves que asi lo requirieran.

14. Cuando se realice jornada a tiempo parcial, las condiciones econémicas y laborales derivadas del presente Convenio general se adaptaran también proporcionalmente, salvo gastos o suplidos
regulados en el texto del Convenio.

14.1 Con independencia de la regulacion contenida en el presente articulo y de las previsiones del articulo 53 sobre supuestos especiales, por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras, en desarrollo del articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, se podra establecer otra distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio.

Para ello, la empresa iniciard un periodo de consultas con la representacion legal de las personas trabajadoras con la comunicacion de sus propuestas razonadas, tanto si se refieren a una distribucion
irregular a lo largo del afio, como si estuvieran referidas a una distribucion irregular limitada en el tiempo o para supuestos concretos, con motivacion de las causas que la justifiquen.

Durante el periodo de consultas, que tendra lugar en el tiempo minimo necesario acorde con la circunstancia del caso y la extension de sus efectos, las partes negociaran de buena fe, con vista a la
consecucion de un acuerdo. El acuerdo que, en su caso, se alcance debera incorporar los tiempos de la distribucién irregular llevada a cabo y las formas de recuperacién o compensacion horaria de los
mismos.

La interlocucién ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros
del comité de empresa o entre los delegados/as de personal.

La empresa y la representacion de las personas trabajadoras podran acordar la sustitucién del periodo de
Interpretacion del Convenio, que se desarrollard en un plazo maximo de 7 dias.

14.2 En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio hasta 150 horas de la jornada de trabajo. Dicha distribucion debera respetar en todo caso, los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley y la persona trabajadora debera conocer con un preaviso minimo de 5 dias el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

La forma de compensacién horaria resultante de la distribucién irregular llevada a cabo, se realizara procurando el acuerdo entre las partes. En defecto de acuerdo, la compensacién horaria tendra lugar
dentro del plazo maximo de 4 meses siguientes a su realizacién, mediante tiempo equivalente de descanso, en unidades de tiempo equi es a las que se situandose su disfrute dentro de
dicho periodo en funcién de las necesidades organizativas de la empresa que podra, en su caso, concretar tal ion en jornadas ¢ de trabajo.

por el pr imi de o arbitraje de la Comision Mixta-Paritaria de
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CONVENIO 2011 - 2014
(BOE n2 154, 28/06/2013)

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio colectivo sustituye en su totalidad al anterior
VIII Convenio colectivo. Entrara en vigor en la fecha de su firmay
sera efectivo durante los afios 2011, 2012, 2013 y 2014. Sus efectos
econdmicos se retrotraen al 1 de enero de 2011.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio colectivo se verd prorrogado a su término.

No obstante lo anterior, y para evitar el vacio normativo que se
produciria una vez terminada su duracion inicial, o cualquiera de sus
prorrogas, continuard vigente en su totalidad tanto en su contenido
normativo, como en el obligacional hasta que sea sustituido por
otro convenio.

Cualquiera de las partes otorgantes de este convenio podra
denunciar el mismo con una antelacién minima de un mes, previa a
su finalizacién, debiendo para ello comunicarlo por escrito a las
partes firmantes, por cualquier medio valido en derecho que
acredite la entrega del mismo y su contenido.

Articulo 19. Jornada de trabajo.

La jornada sera de 39 horas semanales de trabajo efectivo o su equivalente anual. El trabajo, en aquellos casos que asi se
indique por existir rendimientos minimos se entenderd efectuado a tarea.

La jornada podra ser continuada o partida, extenderse desde las "0" a las "24" horas de cada dia, de lunes a sabado; para ello,
asi como a efectos de horas extraordinarias, podra acordarse en el ambito de cada empresa entre los representantes de la
misma y de los trabajadores el horario de inicio y finalizacién de la jornada y también el cémputo bimensual de la misma a los
efectos de horas extraordinarias.

Todos los trabajadores/as que tengan jornada continuada superior a 6 horas diarias disfrutaran de un tiempo de veinte
minutos diarios para la toma del bocadillo. El citado tiempo tendra la consideracion, a todos los efectos, como de trabajo
efectivo. Los trabajadores/as con jornada continuada inferior a las seis horas disfrutaran del tiempo proporcional a su
jornada.

En el mes de enero se realizara un calendario laboral con cémputo de horas anuales, dias habiles, vacaciones y festivos.
Asimismo, en materia de horarios y dado el cdmputo mensual, podran variarse cada dos meses en funcién de las necesidades
productivas conforme a la legislacién vigente.

ESTABLECEMENTOS FINANCEIROS DE
CREDITO
Cédigo 99001945011981

CONVENIO 2024 (BOE n2 172,
17/07/2024)

Articulo 2. Ambito temporal.
El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2024 y
terminara su vigencia el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 6. Denuncia.

1. El presente convenio colectivo se considerara, en todo caso,
denunciado al término de su vigencia, 31 de diciembre de 2024.

2. Dentro del plazo de un mes a contar desde la fecha de la
denuncia del convenio se constituird la Comisién para la
negociacidn de un nuevo convenio, en los términos establecidos en
el articulo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores, entendiéndose
como inicio efectivo de la negociacién la reunién en la que las
partes presenten las plataformas de conceptos o aspectos que
pretendan negociar.

3. Denunciado el convenio, y hasta que no se logre acuerdo expreso,
a los efectos de lo previsto en los articulos 86.3 y 86.4 del Estatuto
de los Trabajadores se entenderd que se mantiene la vigencia de su
contenido normativo.

Articulo 26. Jornada laboral.

1. Para cualquier persona afectada por el presente convenio colectivo, con independencia de su nivel profesional, el total
maximo de horas ordinarias de trabajo para el aiio 2024 sera de 1.718 horas en computo anual de jornada.

2. La jornada se distribuira adecuandose a los dias de trabajo disponibles en el calendario anual, pudiéndose, en su caso,
trabajar en domingo o festivo y en régimen de turnos.

3. Se respetaran aquellas jornadas establecidas en las empresas que, computandose anualmente, impliquen condiciones mas
beneficiosas.

4. La jornada laboral se distribuird tomando como referencia el horario de trabajo actualmente en vigor pactado en cada una
de las empresas afectadas por el presente convenio colectivo. Para la modificacién de dicho horario serd precisa la negociacion
con la representacion legal de los trabajadores conforme al procedimiento previsto para el supuesto contemplado en el
articulo 41.1.b) del Estatuto de los trabajadores. En caso de modificacién de horario se partird de la base de que el 70 % de la
jornada laboral se efecttie antes de las 15:00 horas, salvo en sistema de turnos o en contrataciones concretamente celebradas
para el trabajo de tarde o noche, o que la actual distribucion de la jornada sea distinta, en cuyo caso se partird de esta
diferente distribucion.

5. Las reducciones de jornada efectuadas en aplicacidn de lo previsto en los Ultimos convenios colectivos se verificaran
preferentemente, dependiendo de las necesidades del servicio y segun grupos profesionales de personal contratado o
porcentajes de plantilla, en los dias de Nochebuena, Nochevieja, puentes entre festivos o dias inmediatamente anteriores o
posteriores a festivos o vacaciones.
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ESTACIONS DE SERVIZO
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CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n2 59,
10/03/2023)

Téboas salariais 2023 no BOE n® 113,
12/05/2023

Revisidn salarial 2024 e Clausula de
revisiéon 2023 no BOE n2 95, 18/04/2024

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio tiene una vigencia de tres afios, desde el 1 de
enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024, y entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacidn en el "Boletin Oficial del Estado",
salvo en lo previsto para sus efectos econémicos, que se regira por
lo dispuesto expresamente en el Capitulo VI (articulos 32 a 44,
ambos inclusive).

El presente convenio quedara denunciado automaticamente el 31
de diciembre de 2024.

En el plazo maximo de un mes desde la denuncia se procedera a
constituir la comisién negociadora del nuevo convenio colectivo.
Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo, sin
que se haya acordado un nuevo convenio, las partes deberan
someterse a los procedimientos de mediacion regulados en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal. Sin perjuicio del
desarrollo y solucién final de los citados procedimientos, en defecto
de pacto, cuando hubiere transcurrido el proceso de negociacion sin
alcanzarse un acuerdo, se mantendra la ultractividad del convenio.

Articulo 22. Jornada laboral.

La jornada laboral anual maxima de tiempo efectivo del trabajo del Sector para los afios de vigencia del presente convenio colectivo sera de
1.760 horas de trabajo efectivo.

La jornada diaria del personal (a tiempo completo) no podra ser inferior a 7 horas, ni superior a 9 horas, no pudiéndose rebasar el maximo de
251 jornadas de trabajo al afio para cada persona afectada, y en todo caso, respetdndose los descansos minimos entre jornadas. Con respecto a
la fijacién de la jornada anual inicial, se podra aplicar la distribucion irregular de la jornada hasta un maximo de 40 jornadas afio, dentro del
citado margen de las 7 horas y de las 9 horas diarias. La empresa notificara la realizacién de la distribucion irregular a la persona trabajadora por
escrito con un preaviso de cinco dias. Caso de sobrepasarse la jornada maxima anual de 1.760 horas se compensard a la persona trabajadora con
descanso que podra disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, teniendo en cuenta que ese descanso, si procede, no
computard como distribucion de jornada irregular.

Se establecerd un calendario de forma que la persona contratada no trabaje mas de dos domingos consecutivos, no pudiendo consistir el
descanso semanal Unica y exclusivamente en el descanso del domingo.

Cuando la jornada se realice de forma continuada serd obligatorio el disfrute de un descanso de quince minutos.

La jornada partida es aquella que dividiéndose en dos fracciones tiene una interrupcién minima de una hora y maxima de dos horas. La
aplicacion de la jornada partida para el personal con jornada continuada a fecha 2 de diciembre de 2019, requerira el acuerdo previo entre la
empresa y la persona trabajadora.

Articulo 23. Jornada personal administrativo.

El personal administrativo y de oficinas disfrutara de doce semanas en las que la jornada laboral sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo en régimen de jornada intensiva, en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, debiéndose disfrutar
rotativamente.

No serd obligatorio para las empresas conceder estas semanas de jornada intensiva simultaneamente a toda la plantilla de personal
administrativo.

Cuando concurran circunstancias especiales de cardcter organizativo, productivo o de fuerza mayor, las empresas podran modificar la jornada
intensiva indicada de mutuo acuerdo con el propio personal.

Asimismo, se respetaran los pactos existentes o futuros en esta materia entre el personal y el empresario/a.

Todo lo establecido en el presente articulo en materia de jornada intensiva, es de aplicacién tnica y exclusivamente al personal administrativo
de Estaciones de Servicio.

Articulo 24. Registro de jornada.

A todos los efectos, la regulacion contenida en el presente articulo Unicamente resultara de aplicacion en aquellas empresas que no tengan un
sistema propio de regulacién del registro de jornada.

1. En aplicacion de lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas afectadas por el presente convenio colectivo
garantizaran el registro de jornada diario de todas las personas trabajadoras vinculadas a las mismas mediante una relacién laboral ordinaria.
2. El sistema de registro de jornada, su organizacién y documentacion, podra implantarse a nivel de empresa o centro de trabajo. La
implantacion de este se realizard previa negociacion entre las partes debidamente legitimadas para ello.

3. Los acuerdos de implementacion del registro de jornada podran establecer, sin perjuicio de la jornada anual méaxima aplicable a la empresa,
normas para los siguientes colectivos especiales cuya ordenacion de jornada diaria sea de imposible determinacion.

- Personas trabajadoras cuya prestacion implique viajes al extranjero.

4. En defecto de acuerdo en relacion con el sistema de registro de jornada, el mismo serd establecido por la direccion de la empresa. En el
supuesto de desacuerdo las partes pueden instar la mediacion de la Comisidn Paritaria de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.f del
presente convenio.

5. En todo caso, el sistema de registro de jornada debera:

- Incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio, en su caso, de la
flexibilidad horaria existente.

- Garantizar su funcionamiento de modo fiable, invariable y no manipulable.

- Respetar los derechos a la intimidad, asi como a la propia imagen.

- Permitir las oportunas comprobaciones por parte de la autoridad laboral, de la persona trabajadora con respeto a los limites legalmente
establecidos, asi como de la Representacion Legal de las personas trabajadoras.

- Respetar los mecanismos de distribucion de jornada, horarios, descansos y otras pausas de trabajo existentes en la empresa.

6. Las empresas estaran obligadas a conservar los registros de jornada realizados durante cuatro afios, que permaneceran a disposicion de las
personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
64.9 del Estatuto de los Trabajadores, los registros de jornada formaran parte de los derechos de informacidn de la Representacion Legal de las
personas trabajadoras con la periodicidad que se establezca.

7. El sistema de registro de jornada existente en la empresa serd de obligado cumplimiento por parte de las personas trabajadoras.

8. En el supuesto de empresas de trabajo temporal, teniendo en cuenta que, de conformidad con la legislacion vigente, corresponde a la
empresa usuaria las facultades de direccién y control de la actividad laboral de personas trabajadoras puestas a disposicion durante el tiempo en
que éstos prestan servicios en su dmbito, debera ser la empresa usuaria la obligada al cumplimiento del deber de registro diario de la jornada de
trabajo en los términos del articulo 34.9 del Estatuto de los trabajadores, asi como deberd ser ésta uUltima la que conserve los registros en los
términos a que se refiere este precepto legal.
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FABRICACION DE CONSERVAS VEXETAIS
Cédigo 99001305011981

CONVENIO 2022 - 2025 (BOE n? 261,
01/11/2023)

Taboa salarial provisional 2024 publicada
no BOE n2 59, 07/03/2024

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Duracion. El presente convenio tiene vigencia desde el 1 de enero
de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025.

2. Denuncia. El presente convenio podra ser denunciado por
cualquiera de las partes dentro de los ultimos tres meses de la
finalizacion de su vigencia temporal; en caso de no ser denunciado
se considerara prorrogado por un afio en su articulado, si bien la
revision de la tabla salarial se realizara de forma obligatoria, asi
como la de los anexos que hayan sido pactados para la misma
vigencia que el convenio.

3. Ultraactividad. Sera indefinida. Una vez denunciado, el convenio
se mantendrd vigente hasta que se sustituya por uno nuevo.

ANEXO I. Jornada de trabajo

La jornada anual de trabajo efectivo durante los afios 2022, 2023 y 2024, tanto para la jornada continuada como para la partida, sera de 1.776 horas. A
partir del 1 de enero del afio 2025 sera de 1.772 horas.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderdn comprendidos los tiempos horarios empleados en las jornadas continuadas como descanso
(bocadillo), u otras interrupciones cuando, mediante normativa legal o acuerdo entre partes o la propia organizacion del trabajo se entiendan integradas en
la jornada diaria de trabajo, ya sean continuadas o no.

Las empresas podran, comunicdndoselo previamente a la representacion legal de las personas trabajadoras o en su defecto al conjunto de la plantilla antes
del inicio de cada afio natural, o en su caso al inicio de la campafia, el uso de uno de los dos sistemas sefialados a continuacidn, salvo que entre empresa y
representacion legal de las personas trabajadoras se pacten sistemas alternativos:

1. Realizar en las campafias durante un maximo de ochenta dias laborables al afio hasta nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo con respeto a los
tiempos de descanso diario y semanal. El resto de horas de trabajo se repartird de modo proporcional en los demas dias laborables del afio, considerandose
extraordinarias las que excedan de la diferencia sobre la jornada méxima establecida en este Anexo.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de nueve en los 80 dias de campaiia y las que excedan de la jornada diaria que
proporcionalmente resulte en los restantes dias.

2. Aplicar, en base a lo dispuesto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, una distribucion irregular de la jornada durante un méaximo de 160 horas
al afio, entendiendo como tal que el nimero de horas antes sefialado constara de 80 movimientos hacia arriba y otros 80 hacia abajo. Las diferencias
derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberan quedar compensadas en el plazo de doce meses desde que se produzcan.

Articulo 27. Ampliaciones.

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima y la sujecién de la misma al ritmo normal de los transportes, la empresa podra, en circunstancias
extraordinarias que se produzcan por retrasos imprevisibles u otras de excepcidn, ordenar la continuacidon de la jornada, en cuyo supuesto el exceso de la
misma se abonara como horas extraordinarias. En ningtin caso se realizaran mas de nueve horas de trabajo efectivo en jornada ordinaria.

El descanso entre jornada y jornada sera, como minimo, de doce horas, salvo en el supuesto de trabajo a turnos en que se estara a lo establecido en el Real
Decreto 1.561/1995.

Las personas trabajadoras, cuya accidén pone en marcha o cierra la de los demds, podran ampliar su jornada por el tiempo estrictamente preciso para ello.

Articulo  28. Organizacién de la jornada.

Sera facultad de la empresa la organizacidn en los Centros de trabajo de la jornada mas conveniente, estableciendo a tales efectos turnos de trabajo,
jornada continuada, etc., de conformidad con la legislacion vigente.

Cuando en la empresa se trabaje a turnos (mafiana y tarde; o mafiana, tarde y noche) se establecerd un sistema de rotacion. Quedard a salvo lo que se
pacte al respecto en las empresas y lo que se acuerde en los contratos individuales de trabajo.

Articulo 29. Jornada en frigorificos.

Para el personal que trabaje en camaras frigorificas, se distinguiran los siguientes casos:

a) Lajornada en camaras de cero hasta cinco grados bajo cero sera normal.

Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de las cdmaras, se les concedera un descanso de recuperacién de diez minutos.
b) En cdmaras de seis grados bajo cero a dieciocho grados bajo cero, la permanencia en el interior de las mismas sera de seis horas.
Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las cdmaras, se le concedera un descanso de recuperacién de quince minutos.
Completard la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de las cdmaras.

c) Encémaras de dieciocho grados bajo cero o inferiores, la permanencia en el interior de las mismas sera de cuatro horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las cdmaras se le concederd un descanso de recuperacion de veinte minutos.
Completara la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de las cdmaras.

Este personal, en proporcion a las temperaturas que debe soportar, estara dotado de las prendas de proteccion necesarias.

FABRICACION DE XEADOS
Codigo 99002465011981

CONVENIO 2007 - 2008 (BOE n2 104,
30/04/2008)

Prérroga para 2009 - 2010 (BOE n2 184,
30/07/2010)

Clausula de revision salarial 2010
publicada no BOE n2 99, 26/04/2011

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio colectivo durara hasta el 31 de diciembre de 2008 y sus
efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2007

Articulo 25. Jornada de trabajo.

La jornada maxima anual de trabajo efectivo sera de 1.768 horas anuales.

La jornada media de trabajo sera de cuarenta horas semanales, flexibilizindola de forma que los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto dicha
jornada sea de cuarenta y cuatro horas semanales, trabajando los sabados. El resto del afio la jornada serd de treinta y siete horas semanales, de
lunes a viernes. En la jornada de cuarenta y cuatro horas semanales, el horario maximo del sdbado sera de cuatro horas, finalizando como
maximo a las catorce horas.

Todo ello sin perjuicio de los pactos o acuerdo de las partes sobre otros horarios, siempre que la jornada semanal sea de cuarenta y cuatro
horas, y el sabado, como maximo finalice a las catorce horas.

Se respetard la jornada mas beneficiosa de trabajadores de campafia y fijos de plantilla.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales y con caracter general de lunes a viernes. No obstante, por necesidades de la
organizacion del trabajo, las empresas negociaran con el Comité de Empresa la distribucion semanal de dicha jornada, y caso de no llegarse a un
acuerdo, regira lo establecido en el parrafo primero o la situacion ya existente en la empresa a la entrada en vigor del Convenio.

En las islas Canarias, la jornada media de trabajo durante todo el afio consistira en cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, acomodandose
a los calendarios laborales, aprobados por la autoridad competente.

Todo ello sin perjuicio de los pactos o acuerdo de las partes, sobre horarios, siempre que la jornada semanal sea de cuarenta horas.

En ninguin caso, la jornada maxima anual, establecida en el parrafo primero, supondra reduccién del nimero de horas de trabajo efectivo
para aquellas empresas que teniendo reconocido el tiempo de descanso a cargo de la empresa, realicen una jornada efectiva inferior a 1.768
horas.

Las empresas podran, siempre que se respete el nimero maximo de horas anuales, acordar con los representantes legales de los trabajadores o
con los trabajadores una distribucion diferente de la jornada de trabajo.
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CONVENIO 2023-2025 (BOE n? 108,
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provisionais do ano 2024 e 2025
publicado no BOE n? 294, 06/12/2024

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente convenio, tendra una vigencia de tres (3) afios, por el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de
diciembre de 2025, manteniéndose vigente todo su contenido en
tanto no sea sustituido por otro convenio colectivo.

Con independencia de la fecha de su firma y de la fecha de su
publicacion en el "Boletin Oficial del Estado", el presente convenio
colectivo entrard en vigor el 1 de enero de 2023, salvo aquellas
materias que se acuerde expresamente que entren en vigor con
posterioridad.

Articulo 5. Denuncia.

a) Forma y condiciones de denuncia del convenio.

El presente convenio, serd prorrogado por periodos de un afio,
siempre que no medie la oportuna denuncia, con un mes minimo de
antelacion. La representacion que realice la denuncia, lo comunicara
a la otra parte, expresando detalladamente en la comunicacién, que
debera ser por escrito, la legitimacion que ostenta, los ambitos del
convenio y las materias objeto de negociacidn. La comunicacién
deberd efectuarse simultaneamente con el acto de la denuncia. De
esta comunicacion, se enviara copia, a efectos de registro, a la
autoridad laboral correspondiente.

b) Plazo maximo para el inicio de la negociacion.

Una vez denunciado el convenio, en el plazo maximo de un mes a
partir de la comunicacidn, se procedera a constituir la comisién
negociadora. La parte receptora de la comunicacién debera
responder a la propuesta de negociacidon y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose
iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la
constitucion de la comisién negociadora.

c) Plazo maximo para la negociacion.

El plazo maximo para la negociacion se determinara en funcién de la
duracién de la vigencia del convenio anterior. Este plazo sera de
doce meses cuando la vigencia del afio anterior hubiese sido de dos
0 mas afos, a contar desde la fecha de finalizacién del convenio
anterior.

Agotado el plazo maximo para la negociacion, las partes se podran
adherir voluntariamente a los procedimientos del Servicio
Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje (SIMA), para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del
plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo.

d) Ultraactividad.

Las partes pactan expresamente, que, con independencia del plazo
de negociacién, todo el contenido del presente convenio y sus
anexos mantendran su vigencia y aplicacion plena, hasta que no se
alcance la firma de un nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 30. Jornada laboral.

La jornada anual de trabajo efectivo sera de mil setecientas sesenta y ocho (1.768) horas anuales para el afio 2024 y de mil
setecientas sesenta (1.760) horas anuales a partir del afio 2025.

Se entendera por jornada partida aquella en la que haya un descanso ininterrumpido de una hora como minimo.

En la jornada continuada, y dentro del concepto trabajo efectivo, se comprende el tiempo de descanso denominado "el
bocadillo", con una duracién de 15 minutos en cada jornada. El calendario se elaborard por parte de la Empresa y la RLPT.
En el supuesto de modificacién de la jornada pactada en este convenio por alguna disposicion legal posterior, los reunidos
facultan a la Comisidon Mixta Paritaria del Sector para la aplicacion de dicha jornada en toda su extension.

Articulo 33. Trabajo a distancia.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador cabra la posibilidad de desarrollar el trabajo a distancia o, incluso, desde el
propio domicilio del trabajador ya sea en todo o, en parte, de la jornada prevista. A tal efecto las partes suscribiran cuantos
documentos y formalidades se requieran. En su caso se pactaran las compensaciones que correspondan tales como conexion a
internet o teléfono.
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Codigo 99002455011981
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09/06/2023)

Revision salarial 2024 no BOE n? 48,
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Revisidn do incremento salarial para o
ano 2024 e Taboas provisionais de 2025
no BOE n? 182, 29/07/2024

Articulo 3. Ambito temporal, cldusula derogatoria y revision.

1. La vigencia general del presente convenio se iniciara a partir de
primero de enero de 2023, finalizando el 31 de diciembre de 2026 salvo
para las materias que tengan una vigencia especifica expresada en el
propio convenio.

Los efectos econdmicos de las tablas salariales entraran en vigor el
primero de enero de 2023, salvo disposicion expresa contenida en el
propio convenio.

La denuncia del convenio colectivo, o de la parte que se pretenda revisar
al término de su vigencia parcial, se efectuara de conformidad con el
articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, debiendo notificarse la
misma con un plazo minimo de quince dias antes de la finalizacién de su
vigencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 86.3 y 86.4 del Estatuto de
los Trabajadores, si en el periodo de negociacidén o si una vez superados
los plazos contenidos en dichos apartados del Estatuto de los
Trabajadores no se alcanzase un acuerdo las partes someterdn sus
diferencias a una mediacion dentro de los procedimientos voluntarios
previstos en el VI ASAC, o acuerdo que lo sustituya en los términos
previstos en el articulo 91 de este convenio.

Sin perjuicio del desarrollo y solucién final de los citados procedimientos
de mediacién, cuando hubiere transcurrido el proceso de negociacién
sin alcanzarse un acuerdo, se mantendrad la vigencia del convenio
colectivo.

2. Derogacion:

Desde el momento de entrada en vigor de los efectos del presente
convenio quedan derogados expresamente, y sustituidos por lo en él
previsto, todos y cada uno de los contenidos de los convenios colectivos
anteriores, salvo aquellas disposiciones que de forma expresa las partes
hayan decidido mantener.

Seccion 2.2 Prelacion de normas, estructura de la negociacién colectiva
en el sector y articulacion

Articulo 4.

Los derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales en el
dmbito de aplicacién del presente convenio, respetando el contenido del
articulo 3.2 del Estatuto de los Trabajadores, se regularan, por lo
previsto en el convenio como elemento homogeneizador de las
condiciones de trabajo en el sector en todo el territorio nacional, por
tratarse de un convenio colectivo negociado al amparo de lo dispuesto
en el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, y al objeto de establecer para el dmbito de actuacién
del presente convenio una estructura racional y homogénea, evitando
los efectos de la desarticulacidn y dispersion, las partes legitimadas en el
dmbito de aplicacién del presente convenio acuerdan que la estructura
de la negociacidn colectiva en el sector de grandes almacenes quede
integrada por esta unidad de negociacién de ambito estatal, con expresa
exclusidn de cualquier otra, y en su caso por el desarrollo de la misma en
el seno de cada empresa o Grupo de Empresa, con respeto en todo caso
a la legislacion vigente.

Las organizaciones sindicales y la organizacién empresarial, firmantes del
convenio, se comprometen a no promover ni propiciar la negociacién y
aplicacién de convenios colectivos o acuerdos marco sectoriales o
intersectoriales de ambito territorial inferior al presente.

Articulo 26. Jornada maxima.
La jornada de trabajo efectivo maxima laboral convencional anual, a partir del 1 de enero de 2023 sera de 1770 horas de trabajo
efectivo, distribuyéndose la misma conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 28. Verificacion de la jornada.

1. La verificacidn y control de la ejecucidn de la jornada se efectuara, con caracter individual y anualmente.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria la persona trabajadora se
encuentre en su puesto de trabajo y prestando trabajo efectivo.

2. Para la aplicaciéon de lo pactado en el punto anterior, y fuera del marco de flexibilidad establecido en el presente convenio, las
empresas afectadas por el presente convenio estardn obligadas a llevar un registro de la jornada de trabajo efectivo diario ejecutado
por las personas trabajadoras sujetas a programacion.

Este registro podra efectuarse por cualquiera de los medios mecanicos, visuales o electrénicos que libremente establezcan las
empresas, que podran incorporar elementos y pautas de ponderacidn cuando el tiempo de presencia registrado no coincida
necesariamente con el de trabajo efectivo.

El sistema establecido permitird que las personas trabajadoras, y sus representantes en la legitimacién que ostenten, puedan verificar
por periodos regulares el resultado detallado del registro de la jornada diaria efectivamente desempefiada.

La empresa facilitara a cada persona trabajadora, por cualquier medio que le sea accesible a esta, la informacién del nimero de horas
no programadas efectivamente realizadas, especificando su compensacion por retribucién o por descanso posterior.

Cuando en la empresa se establezcan sistemas de autogestion por el trabajador del tiempo de trabajo, como es el caso de los/las
mandos, o de horario flexible, de teletrabajo, o de personas trabajadoras que no presten servicios en los centros fisicos de las
Empresas y/o Grupos de Empresa, la cuantificacion de la jornada ejecutada podra efectuarse por los mismos dando cuenta mensual a
la direccién de la empresa, quien podra constatar su certeza, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

3. Dentro del afio de computo, las empresas procederdn a la liquidacion de los tiempos de exceso que se hayan podido producir sobre
la jornada del articulo 26 mediante su compensacion con igual tiempo de descanso, salvo acuerdo para su acumulacién y disfrute en
dias completos, dentro de los tres meses desde la finalizacién del computo anual, procurando ambas partes que no coincidan tales
descansos con los periodos punta de produccidn. Las empresas entregaran al comité de centro la relacidn de las horas de exceso que
fueran extraordinarias.

Cuando, por cualquier causa la jornada maxima en computo anual se viera superada por la suma de las horas trabajadas efectivamente
y aquéllas en las que, con programacion de trabajo, la obligacidn de trabajar estuvo legalmente suspendida, manteniendo el derecho a
retribucién de la Empresa, bien a su cargo, o en pago delegado, las horas de exceso que resultaren, transcurrido el periodo antes
referido, se compensaran a la persona trabajadora en proporcidn al tiempo efectivamente trabajado, como horas ordinarias o en
tiempo libre equivalente.

Articulo 30. Descanso diario y semanal.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido.

2. De conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 1561/1995 el descanso del medio dia semanal podra acumularse en periodos de
hasta cuatro semanas o separarse del dia completo para su disfrute en otro dia de la semana, y el dia completo de descanso semanal,
que podra disfrutarse cualquier dia de la semana, podra acumularse dentro de un ciclo no superior a catorce dias.

3. No obstante, las personas trabajadoras no podran ser programados como trabajo ordinario mas de diez dias consecutivos de
trabajo, salvo que forme parte de una cadencia regular de concentracion de tiempos de descanso o se trate de periodos de mayor
actividad del afio, que deberdn ser comunicados previamente a la representacion de las personas trabajadoras, en cuyo caso el limite
serade 11.

4. Lainterrupcidn en jornadas partidas, salvo pacto de las partes, sera al menos de dos horas y como maximo de cuatro horas.

5. Descansos en sabados y domingos:

A fin de facilitar la conciliacién de la vida laboral con la familiar, las personas trabajadoras con mas de cinco dias de promedio de
trabajo a la semana disfrutaran al menos de nueve fines de semana de descanso en los que se comprendan el sdbado y el domingo.
Para alcanzar este nimero de sabados y domingos de descanso se seguird el siguiente escalado:

Afio 2023: mismo sistema de descanso en sabados y domingos establecidos en el convenio colectivo 2021-2022.

Afio 2024: 7 sdbados y domingos de descanso.

Afio 2025: 8 sdbados y domingos de descanso.

Afio 2026: 9 sdbados y domingos de descanso.

Las personas trabajadoras descritas en el presente articulo que presten servicios en zonas de apertura generalizada disfrutaran, a partir
del afio 2024, de un descanso de sdbado y domingo adicional a los arriba establecidos, alcanzando en el afio 2026 la cifra de 10
sabados y domingo de descanso.
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Articulo 6. Ambito temporal.

El Convenio iniciara su vigencia con efectos referidos al dia 1 de
enero de 2020, con independencia de la fecha de su publicacién en
el "Boletin Oficial del Estado", siendo su duracion de tres afios y por
el periodo comprendido entre esta fecha y el 31 de diciembre de
2022.

Forma y condiciones de denuncia del Convenio.

El presente Convenio sera prorrogado por periodos de un afio,
siempre que no medie la oportuna denuncia, con un mes minimo de
antelacion. La representacion que realice la denuncia lo comunicara
obligatoriamente por escrito y por medio fehaciente a la otra parte,
expresando detalladamente en la comunicacion la legitimacidn que
ostenta, los ambitos del Convenio y las materias objeto de
negociacion. La comunicacién deberd efectuarse simultdneamente
con el acto de la denuncia. De esta comunicacidn, se enviara copia,
a efectos de registro, a la autoridad laboral correspondiente.

Plazo maximo para el inicio de la negociacion.

Una vez denunciado el Convenio, en el plazo maximo de dos meses
a partir de la comunicacion, se procederd a constituir la Comisién
Negociadora. La parte receptora de la comunicaciéon deberd
responder a la propuesta de negociacidon y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose
iniciar ésta en un plazo maximo de un mes a contar desde la
constitucion de la Comisién Negociadora del presente Convenio.
Plazo méaximo para la negociacion.

El plazo maximo para la negociacion se determinara en funcién de la
duracién de la vigencia del convenio anterior. Este plazo sera de
doce meses cuando la vigencia del afio anterior hubiese sido de dos
0 mas afos, a contar desde la fecha de finalizacién del convenio
anterior.

Agotado el plazo maximo para la negociacién, las partes se podran
adherir voluntariamente a los procedimientos del Servicio Inter
confederal de Mediacidn y Arbitraje (SIMA), para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del
plazo maximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo.

El convenio colectivo entrara en vigor a la fecha de su firma con
independencia de su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado".
No obstante, lo anterior, sus efectos econdmicos se retrotraeran al
1 de enero de 2020 Las empresas estaran obligadas a abonar las
diferencias salariales en el plazo de tres meses desde la firma del
presente convenio.

No obstante, e independientemente del tiempo transcurrido en la
negociacion del convenio sin llegar a un acuerdo del mismo, las
partes acuerdan expresamente que todo el contenido del presente
convenio mantendrd su vigencia y aplicacidén hasta que no se llegue
a la firma de un nuevo convenio que le sustituya.

Articulo 9. Jornada laboral.

La jornada laboral pactada durante la vigencia del presente Convenio sera de mil setecientas ochenta horas.

Se entenderd por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de una hora de duracion como minimo, en
los supuestos de jornada continuada, se establecerd un periodo de descanso no inferior a quince minutos. El tiempo de
descanso en jornada continuada previsto anteriormente se considerard tiempo de trabajo efectivo cuando, por acuerdo
individual o colectivo entre empresarios y personas trabajadoras, asi esté establecido o se establezca.

La jornada anual se distribuira en el correspondiente calendario laboral anual, el cual debera estar publicado en lugar visible
de la empresa al menos un mes antes de su aplicacion.

Debido al caracter perecedero de la materia prima y del producto, sera facultad privativa de la empresa la organizacién en los
centros de trabajo en las jornadas mas convenientes, estableciendo a tales efectos los horarios y turnos de trabajo. Tanto para
establecer horarios y turnos como para la modificacién de los mismos se debera negociar y acordar con el Comité de empresa
o Delegados de Personal dicha modificacion.

Articulo 10. Control de presencia.

Las horas sefialadas en los horarios de trabajo como de comienzo de jornada deberan ser en condiciones de realizar el trabajo
efectivo, es decir, con ropas, herramientas y demas Utiles, y en el puesto de trabajo, de la misma manera se procederd al
finalizar la jornada.

Se entiende que a estos efectos el tiempo necesario para recoger y limpiar las herramientas se considera tiempo de trabajo
efectivo.

Articulo 12. Jornada de transporte.

Dada la naturaleza perecedera de la materia transportada, el personal relacionado con el transporte podra prolongar la
jornada laboral en determinados casos, hasta cincuenta horas semanales garantizando ademas del tiempo necesario para las
comidas, el del descanso habitual.

Dada, igualmente, la dificultad de determinar las horas efectivamente trabajadas fuera del centro de trabajo, la jornada se
negociara en cada caso.

Las prolongaciones de jornada de las personas de transporte se compensaran de acuerdo entre las partes, mediante incentivos
y horas extraordinarias, a concertar en cada caso, en funcién de los kildmetros recorridos, categoria del vehiculo, horas
repartidas, aves y productos repartidos y otros conceptos, pudiéndose utilizar como médulos uno de ellos, varios o todos.
Estos incentivos, cuando existan, supliran el importe de las horas extraordinarias.

Articulo 13. Excepcidn del descanso dominical.

Las empresas comprendidas en el ambito funcional de este convenio respetaran la legislacion vigente sobre descanso
dominical.

No obstante, las personas trabajadoras disfrutaran de 26 domingos de descanso al afio y vendran obligados a trabajar los 26
domingos restantes, no pudiendo realizar trabajos en mas de tres domingos consecutivos. No regira esta regla en aquellos
casos en que por acuerdo entre las partes se pacte una rotacion diferente.
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Articulo 6. Ambito temporal.

1. Vigencia. El presente convenio colectivo se acuerda para los afios
2018 a 2021 ambos inclusive.

2. Denuncia. La parte que desee denunciar el Convenio Colectivo, debera
efectuarlo por escrito dirigido a la otra parte, dentro del dltimo mes de
su vigencia, y debera concretar las materias objeto de negociacién.

3. Prérroga. Se aplicara lo establecido en el articulo 86 del Estatuto de
los trabajadores.

Articulo 24. Jornada laboral.

Se acuerda adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
en los términos que se establezcan en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que se llegue con la empresa respetando, en su caso, lo previsto en aquella.
La jornada laboral durante la vigencia del presente Convenio sera de 1.770 horas.

Las empresas que tengan establecida una jornada anual inferior a la pactada mantendrdn dicha jornada como condicién mas beneficiosa, no viéndose
afectadas por ninguna reduccion.

Ambas representaciones, teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del trabajo forestal, acuerdan la posibilidad de una distribucidn irregulary
flexible de la jornada pactada, de modo que se podran establecer, a criterio de la empresa, periodos de tiempo durante los cuales la jornada normal de
trabajo pueda incrementarse hasta un maximo de una hora ordinaria diaria a compensar en otros momentos del afio, debiendo establecer la empresa un
preaviso minimo de cinco dias.

En todo caso se respetard la jornada fijada en este Convenio, y los descansos minimos establecidos por la Ley.

Cuando se trabaje a turnos, se hard en régimen de jornada continuada. Siempre que la jornada total diaria de trabajo se realice de forma continuada la
persona empleada tendra derecho a un periodo de descanso de 20 minutos, que sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

El personal que trabaje en régimen de turnos y no fuese relevado a la finalizacién de su jornada normal por el personal que corresponda, estara obligado a
permanecer en su puesto de trabajo durante un maximo de dos horasy, transcurridas éstas, sera sustituido por otro trabajador.

Las personas trabajadoras, previo aviso a la Direccion de la empresa y visto bueno por parte de la misma, podran intercambiar dias de libranza, periodo de
vacaciones etc., entre personas de igual grupo profesional.

Este aviso se realizara por escrito y con una antelacién minima de cuatro (4) dias habiles en el caso de dias de libranza y de dos meses en los casos de
vacaciones.

El cambio de turno se podra realizar asi mismo entre personas de igual grupo profesional, previo conocimiento y aceptacion por parte de la empresa y con
una antelacion de siete dias y siempre y cuando no afecte al correcto desarrollo de los trabajos.

INDUSTRIA AZUCREIRA
Codigo 99000555011981

CONVENIO 2021 - 2023 (BOE n2 68,
21/03/2022)

Téaboas salariais 2022 no BOE ne 85,
09/04/2022

Téaboas salariais 2023 no BOE n2 45,
22/02/2023

Acuerdo 2. Ambito temporal.

1. Entrada en vigor. El convenio colectivo entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacién en el BOE los efectos econémicos del
convenio se retrotraeran al 1 de enero de 2021y en lo demas se
iniciaran atendiendo a lo que en cada caso se establezca.

2. Duracion. La duracién del presente convenio sera de tres afios,
contados desde la entrada en vigor, si bien podrdn establecerse
duraciones distintas para materias concretas. Los efectos econémicos
pactados en este convenio se aplicaran durante los afios 2021, 2022 y
2023.

3. Prérroga. En el caso de que ninguna de las partes legitimadas
denunciara el convenio dentro del plazo, el convenio colectivo se
entendera prorrogado tacitamente por un solo afio, sin modificacién
alguna de sus conceptos, médulos y retribuciones. Si se reiterara la falta
de denuncia por tercera vez consecutiva, el convenio colectivo quedara
caducado.

4. Denuncia. La parte denunciante debera notificar por escrito a la otra u
otras, dentro del ultimo mes de vigencia del convenio o de la de cada
materia concreta, su propdsito de renegociar el mismo.

La parte denunciante determinara las materias objeto de renegociacién
y hasta tanto se alcance un nuevo acuerdo se mantendrd el convenio
anterior en sus propios términos sin modificacién alguna de sus
conceptos, médulos y retribuciones.

5. Asimismo, en el supuesto de que una futura disposicion legal
modifique el contenido esencial de lo pactado cualquiera de las partes
podra denunciar el convenio colectivo dentro del mes siguiente a su
publicacién en el BOE y renegociar su contenido atendiendo a las
materias afectadas.

6. Los valores econdmicos contenidos en los acuerdos 22, 24, 25, 26, 27,
29, 33, 34y 38y en los anexos econémicos tendran una vigencia anual,
salvo lo previsto en este convenio para los afios 2021, 2022 y 2023.

7. Estan facultadas para denunciar el convenio cualquiera de las
centrales sindicales y las asociaciones empresariales firmantes.

Acuerdo 41. Jornada de trabajo.

1. La jornada ordinaria de trabajo efectivo del personal pactada para este convenio, que serd considerada como méaxima, es de 1.756 horas anuales.

2. Durante las campafias de remolacha en los departamentos que requieran el trabajo a turnos, las empresas podran establecer sistemas de trabajo que permitan la obtencién de promedios semanales
de cuarenta y dos horas con las compensaciones para las dos horas que se establecen a continuacion. El nimero maximo de horas ordinarias de trabajo efectivo no excedera de nueve ordinarias.

a) Las personas trabajadoras fijas que durante la campafia de remolacha realicen jornadas de cuarenta y dos horas ordinarias semanales de trabajo efectivo, tendran dos horas de descanso
compensatorio en intercampafia.

b) Con independencia de lo expuesto en el apartado a) anterior, por cada hora ordinaria de trabajo en campafia realizada por encima de las cuarenta horas semanales y hasta las cuarenta y dos, las
empresas otorgaran cuarenta y cinco minutos de descanso adicional en intercampafia y un complemento en metélico equivalente a media hora calculada sobre los precios de los médulos pactados que
para el afio 2021 figuran en el anexo 6 de este convenio. Para los afios 2022 y 2023 los aumentos en este concepto serdn los que se expresan en la correspondiente disposicion adicional.

c) El tiempo de descanso compensatorio y adicional, reducido a jornada de ocho horas, se disfrutara por las personas trabajadoras fijas, en el periodo de reparacion, como descanso retribuido. Se
disfrutara colectivamente, coincidiendo con los puentes que puedan concederse o acumularse a vacaciones, e individualmente, a peticién de la persona trabajadora o en los atrasos respecto a los
comienzos previstos de campafia o en paradas intermedias de la misma, en todos los casos sin perjuicio de las necesidades del servicio.

d) Las personas trabajadoras fijas discontinuas y eventuales que trabajen cuarenta y dos horas semanales en campafia, cobraran semanalmente por cuarenta horas ordinarias, para posteriormente tener
derecho, por cada hora ordinaria trabajada en exceso sobre las cuarenta horas semanales, a un descanso remunerado a salario hora ordinario, de hora y cuarenta y cinco minutos, una vez finalizada o
suspendida la campafia. Asi mismo las empresas abonaran un complemento en metalico equivalente a media hora por cada hora ordinaria en exceso sobre las cuarenta horas, calculado sobre los precios
de los médulos pactados (anexo 6).

e) Las partes firmantes del presente convenio se comprometen durante la vigencia del mismo a estudiar e implantar, en su caso, sistemas de trabajo que permitan durante el periodo de campafia realizar
jornadas de trabajo de cuarenta horas semanales, siempre que estas vayan encaminadas a generar empleo, sometiéndolo a la consideracién del comité intercentros o, en su defecto, al comité de
empresa.

3. Aquellos centros de trabajo que debido a su actividad, tengan que mantener un sistema de trabajo habitualmente denominado a turnos, en el caso de refineria durante un periodo distinto al de
campaiia de remolacha, asi como en los centros de empagquetado, alcoholeras y fabricas de levadura, podran establecer previa comunicacion a los representantes de los trabajadores, sistemas de trabajo
que permitan cubrir las necesidades de la empresa y obtener promedios semanales de 40 horas en el intervalo de un afio, no excediendo de nueve horas de trabajo efectivo, estableciendo el trabajo a
turnos de la siguiente forma y distribucion, independientemente de otros sistemas de organizacion de turnos expr pactados o que se pudieran establecer.

Sistema A) Personal en 1 x 8 (1 equipos) o (turno a o b):

Lunes a viernes: de 6 horas a 14 horas (turno a).

Lunes a viernes: de 14 horas a 22 horas (turno b).

Lunes a viernes: de 7 horas a 15 horas (turno 1).

Sistema B) Personal en 3 x 8 (3 equipos) (turnos a, by c):

Lunes a viernes: de 6 horas a 14 horas (turno a).

Lunes a viernes: de 14 horas a 22 horas (turno b).

Lunes a viernes: de 22 horas a 06 horas (turno c).

Sistema C) Personal en 4 x 8 (4 equipos) (turnos a, by c):

Lunes a domingo: de 6 horas a 14 horas (turno a).

Lunes a domingo: de 14 horas a 22 horas (turno b).

Lunes a domingo: de 22 horas a 06 horas (turno c).

Sistema D) Personal en 5 x 8 (5 equipos) (turnos a, by c):

Lunes a domingo: de 6 horas a 14 horas (turno a).

Lunes a domingo: de 14 horas a 22 horas (turno b).

Lunes a domingo: de 22 horas a 06 horas (turno c).

Los calendarios para realizar los distintos sistemas de trabajo se elaboraran de comtn acuerdo entre la empresa y la representacion sindical, garantizando el disfrute de las vacaciones, asi como el exceso
de jornada producido por sistema de trabajo en el periodo de campafia de remolacha donde también lo hubiere, asi como otros que pudieran producirse en el desarrollo de los sistemas establecidos.
Las personas trabajadoras sujetas a los sistemas anteriormente descritos, a excepcion de los recogidos en los apartados a y b, percibiran por cada dia de trabajo realizado un plus denominado de sistema
de trabajo, el cual no sera de aplicacion para el periodo de campafia de remolacha o de fabricacion de biodiesel.

Las fabricas de levadura en las que exista un sistema de distinto al aqui pactado, mantendran el mismo, pudiendo acordar con la representacion de las personas trabajadoras la sustitucion de uno por
otro, consistente en las siguientes cantidades:

Personal adscrito al sistema C) 4 x 8 (4 equipos) (turnos a, b y c) 3 euros diarios.

Personal adscrito al sistema D) 5 x 8 (5 equipos) (turnos a, b y c) 3 euros diarios.

Los domingos y festivos trabajados que cada uno de los equipos tenga que realizar en su jornada habitual de trabajo, percibiran las cuantias econdmicas fijadas a tal efecto que figuran en el convenio
colectivo.

Las empresas previa comunicacion al comité de empresa con un minimo de siete dias de antelacién y de 48 horas en fabricas de levadura, podran suspender los sistemas de trabajo establecidos con el fin
de adecuarse a las necesidades de produccion, de no realizarse esta comunicacion abonaran a cada persona trabajadora afectada por el no preaviso una cuantia econémica consistente en 30 euros cada
vez que suceda, excepto que el preaviso no haya sido posible por motivo de causa de fuerza mayor.

4. El calendario acomodado a cada uno de los fines indicados, sera dado a conocer a los representantes legales de las personas trabajadoras.

5. Se mantendra la jornada de trabajo establecida en las empresas con caracter normal y que a la entrada en vigor de este convenio no sea superior a la aqui pactada.
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Articulo 2. Vigencia y duracidon. Pago de atrasos.

El convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2022 y tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2025, en afios naturales, si bien los
efectos econdmicos son desde 1 de julio de 2022. Y se prorrogara
de afio en afio de no producirse su denuncia.

El plazo para el pago de atrasos, o de diferencias salariales, finaliza a
los 10 dias siguientes a la primera fecha de pago habitual en la
empresa, tras la publicacion del convenio, o de su revision, en el
"Boletin Oficial del Estado".; penalizdndose las demoras con un 25 %
de la cantidad adeudada.

Articulo 4. Denuncia y extincidn.

La denuncia proponiendo la resolucién o revision del convenio
deberd comunicarse a la Autoridad laboral y a la otra parte con una
antelacion minima de dos meses respecto a la fecha de terminacién
de la vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Las partes se comprometen a constituir la comision negociadora del
nuevo convenio un mes antes de finalizar la vigencia de éste;
estableciéndose un plazo maximo de un afio, desde la finalizacion,
para el acuerdo de nuevo convenio o de prérroga.

Si, agotado este plazo, la comision negociadora no llegara a un
acuerdo, se acudira a los mecanismos de solucién extrajudicial de
conflictos, el laudo arbitral.

Transcurrido un afio, desde la constitucion de la comision
negociadora, sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado
un laudo arbitral, el convenio mantendra su vigencia de forma
indefinida.

Articulo 23. Jornada.

La jornada anual de 1.788 horas de trabajo efectivo para 2022, se reducira en 4 horas en el afio 2023, reduciéndose en otras 4 horas
en 2024 y en otras 4 horas de reduccion en 2025, quedando fijada por tanto en el tiltimo afio de vigencia en 1.776 horas.

El cémputo de jornada se efectuard por afios naturales.

Articulo 24. Flexibilidad de jornada.

1. Las Empresas por manifiestas razones productivas, y atendiendo las necesidades de acumulacién de trabajo, podran flexibilizar hasta
el 10% de la jornada anual, en distribucién semanal de lunes a viernes, respetando el nimero de horas anuales de trabajo.

2. La Empresa vendra obligada a comunicar con ocho dias de antelacién, como minimo, la fecha de inicio del periodo a flexibilizar,
tanto en el caso de aumento como de reduccién, acordando con los Representantes Legales de las personas trabajadoras las fechas de
compensacion.

La Empresa de mutuo acuerdo con los Representantes legales de las personas trabajadoras y si las necesidades asi lo exigieran podran
pactar un mayor numero de horas a flexibilizar.

En cualquier caso se respetara el descanso minimo entre jornada y jornada de doce horas.

En las Empresas o Secciones en que se trabaje a turnos completos de 24 horas, obviamente no se podra flexibilizar la jornada.

3. La acumulacién de horas de trabajo se compensard en los periodos de menor trabajo, efectuandose la misma en dias completos de
descanso o fraccion, excluyéndose para esta compensacion los periodos que coincidan con expedientes de regulacién de empleo y
bajas por I.L.T. o accidente y dias festivos del calendario de la empresa.

En caso de un contrato de duracién determinada a quien le pudiera afectar el desplazamiento de horas de la jornada ordinaria se le
compensaran con descanso las horas acumuladas.

En el caso de los contratos fijos discontinuos, las horas flexibilizadas se acumularan en jornadas completas que se aplicarg, al final de la
temporada natural, ampliando de esta forma el tiempo de duracién de la misma, a efectos de cotizacién a la seguridad social.

4. Cada hora acumulada se compensard con una hora de descanso.

Cuando, como consecuencia de la flexibilidad de jornada, se trabajen mas de 9 horas diarias, sin que pueda excederse de diez, la hora
décima tendra una compensacion adicional del 15%, que se hara efectiva en el momento de su regularizacién, bien incrementando el
tiempo equivalente de descanso en dicho porcentaje, bien incrementando la retribucion de la hora trabajada en su 15%.

A estos efectos se entiende por retribucién de la hora trabajada la que corresponde como salario para actividad normal.

La determinacién de uno u otro sistema de compensacion sera decidida por la empresa, previa consulta con la representacién legal de
las personas trabajadoras.

Las diferencias derivadas de la distribucidn irregular de la jornada deberan quedar compensadas dentro del afio natural, salvo que,
acreditada la necesidad, bien por acumulacién de horas de mayor actividad, o bien por descenso de la misma, en el ultimo trimestre
del afio, fuera necesario ampliar el plazo de compensacion a los tres primeros meses del afio siguiente, como maximo. Dicha
regularizacion no podra implicar alteracién alguna de la jornada anual del afio donde se complete la mencionada compensacion.

El desplazamiento de horas de la jornada ordinaria de trabajo, no producird desplazamiento alguno en la liquidacion salarial
correspondiente a los conceptos fijos, excepto en los incentivos de Empresa sobre la produccion realizada que légicamente se
adecuaran a las oscilaciones de ésta.

Articulo 25. Jornada continuada.
En la jornada que se pacta en este Convenio y para la jornada continuada, el descanso por bocadillo sera de 25 minutos, no
computandose los citados tiempos de descanso como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 26. Excepciones a la jornada.
En los casos del personal cuya accién pone en marcha o cierra el trabajo de los demds, podrd prolongarse la jornada el tiempo
estrictamente necesario, sin perjuicio del pago de dicho tiempo con los recargos propios de las horas extraordinarias.

Articulo 27. Jornada Nocturna.

1. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra la consideracién de trabajo nocturno.

2. No se considerard trabajo nocturno a efectos de remuneracion especial el realizado por el personal de vigilancia de noche que
hubieran sido especificamente contratados para prestar servicios exclusivamente durante el periodo nocturno. No se consideraran
excluidos y, en consecuencia, deberan ser retribuidos aquellos trabajos propios y que no siendo especificos de la misién de vigilancia se
simultanean con ésta.

No se consideraran incluidos en la calificacién de nocturnos aquellos trabajos efectuados normalmente en la jornada diurna, que
hubieran de realizarse obligatoriamente en el periodo nocturno a consecuencia de acontecimientos catastréficos excepcionales.
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Articulo 1.4 Vigencia y denuncia.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios, desde el 1
de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025 y entrard en
vigor desde el dia de su firma, con independencia de su publicacién
en el "Boletin Oficial del Estado", salvo en aquellas materias que
expresamente se hubiera establecido otra vigencia, en cuyo caso
serd la determinada en las mismas.

Si no mediara denuncia expresa en los términos establecidos en el
siguiente parrafo, el Convenio quedara expresamente prorrogado
de afio en afo, en aquellas materias que no tengan previsto un
plazo de vigencia determinado.

La denuncia del convenio se podra producir a instancia de
cualquiera de las partes legitimadas, mediante comunicacién escrita
dirigida a las demas partes y a la autoridad laboral de manera
fehaciente, durante los Ultimos tres meses de su vigencia inicial
indicada en los parrafos anteriores o a la del término de cualquiera
de sus eventuales prorrogas.

Una vez denunciado el Convenio, salvo el deber de paz, éste
continuard vigente y plenamente aplicable en todas sus clausulas
hasta que sea sustituido por otro nuevo.

En el plazo del mes siguiente a partir de la fecha de recepcién de la
denuncia, se procedera a constituir la Comisiéon Negociadora.

Articulo 9.1 Jornada laboral.

En las empresas afectadas por el presente Convenio se establece una jornada laboral de 39 horas semanales. El cémputo
anual sera de 1.760 horas maximo anual. La diferencia entre la jornada semanal y el computo anual se disfrutara de manera
continuada y de mutuo acuerdo entre empresa y la persona trabajadora.

A la hora de establecer los correspondientes cuadros horarios, se reconoce a las empresas la facultad de adaptar sus horarios
a sus propias necesidades de produccién, con la Unica limitacidn de respetar el tope diario de 9 horas de trabajo.

Los/as retocadores/as y tiradores/as de laboratorio seran empleados una hora menos en las funciones de tiradores/as y
retocado (laboratorio). La hora restante normal, serd empleada en actividades compatibles con sus conocimientos
profesionales.

El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal elaboraran conjuntamente con la empresa el calendario laboral, teniendo
que estar éste antes del 1 de enero de cada afio. Cuando se realice la jornada continuada de al menos siete horas, se
concedera un descanso retribuido de media hora. No obstante, aquellos trabajadores que dispongan de jornada partida,
tendran un descanso retribuido de 15 minutos.

Ambos descansos seran considerados como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 9.2 Descanso semanal.

Toda persona trabajadora que realice la jornada normal pactada en este Convenio, tendra derecho a un descanso
ininterrumpido de dia y medio semanal.

Dadas las especiales caracteristicas de las empresas afectadas por el presente Convenio, las personas trabajadoras dedicadas a
reportajes fotograficos tanto terrestres como aéreos, y el personal que tenga que auxiliarles, asi como el perteneciente a las
empresas contempladas en al articulo 1.1.b) de este Convenio, podran ser empleadas en domingos y festivos. En este caso la
Empresa, con independencia de su salario, le otorgara dos dias de descanso durante la semana. Los dias de compensacién del
domingo o festivo se disfrutaran en la semana siguiente a la que hubiera trabajado en domingo o festivo, debiendo ser su
disfrute de forma continuada.

Articulo 9.4 Flexibilidad horaria.

Las empresas, respetando el nimero de horas laborales del afio, podran acordar, a través de la representacion legal de las
personas trabajadoras, o con los propios trabajadores y trabajadoras si no existiese esta representacion, el horario mas
adecuado a sus necesidades productivas, debiendo compensarse los excesos o defectos de horas de trabajo que se puedan
producir con el tiempo equivalente correspondiente.

En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular la jornada ordinaria de trabajo, hasta un maximo del 5
por 100 de la jornada anual establecida en el convenio. Dicha distribucion debera respetar, en todo caso, los periodos minimos
de descanso diario y semanal previstos en este Convenio y las personas trabajadoras deberdn conocer con un preaviso minimo
de 5 dias el dia y hora de trabajo resultante de aquella.

Articulo 9.5 Registro diario de la jornada.

La empresa garantizara el registro diario de jornada, objetivo, accesible y fiable en el que de forma fidedigna se refleje el
horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad
horaria que se establece en el articulo anterior, con el fin de registrar la jornada realmente realizada por las personas
trabajadoras en la empresa, controlar los excesos de jornada y las horas extras.

El sistema utilizado en momento alguno atentara contra el derecho de las trabajadoras y de los trabajadores a su intimidad, a
la proteccidn de datos de caracter personal ni a los derechos digitales reconocidos en la normativa vigente, debiendo ser
consultado de forma previa con los Representantes de las Personas Trabajadoras.

Los registros de jornada deben ser conservados por las empresas durante cuatro afios y estaran a disposicion de los
trabajadores, trabajadoras y sus representantes legales a mes completo vencido.
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Articulo 2. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firmay
tendrd una duracion de 3 afios, esto es, desde el 1 de enero del
2021 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Los atrasos que se han generado desde el 1 de enero del 2021 serdn
abonados antes del 28 de febrero del 2022.

El Convenio quedara denunciado por cualquiera de las partes, con
una antelacién de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento.
No obstante, subsistirdn sus preceptos hasta la entrada en vigor del
que le sustituya.

Ambas partes, se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo
Convenio, un vez denunciado, con la maxima antelacion a la
finalizacion de su vigencia.

En el caso de desacuerdo, durante la negociacién, ambas partes
buscaran la mediacion, siguiendo los procedimientos establecidos
para la solucién extrajudicial de conflictos, para que el acuerdo se
produzca dentro de lo establecido en la legislacidon vigente.

Articulo 12. Jornada laboral.

La jornada sera de 1.752 horas de trabajo efectivo en cémputo anual en cada uno de los afios de vigencia del Convenio, tanto en jornada
continuada como en partida. Se respetaran, en cualquier caso, las condiciones mas beneficiosas consolidadas que se mantendran a titulo
exclusivamente personal.

La fijacién del calendario laboral y horarios de trabajo serd facultad de la Direccion de la empresa que, una vez conocido el calendario del afio,
acordara con los representantes de las personas trabajadoras el cuadro horario y el calendario correspondiente. En caso de desacuerdo, cada
una de las partes nombrara un mediador, con objeto de llegar a un acuerdo. Si el mismo no se consiguiese en plazo de siete dias, la decision de
la empresa serd ejecutiva a partir del octavo dia desde el inicio de la mediacién.

Por razones objetivas de la produccidn, debidamente acreditadas, aumento de pedidos, variacidn de las fechas de entrega o cualesquiera otras
circunstancias de analoga naturaleza, las empresas podran disponer de una bolsa horaria de hasta ciento veinte (120.-) horas del computo anual
establecido, con sujecidn a los siguientes requisitos:

- Preaviso con antelacion de 5 dias a los representantes legales de las personas trabajadoras y a los afectados. Realizada la comunicacién el
Comité podra solicitar una reunion a los efectos de comprobar los motivos alegados. La decisidn de la empresa sera ejecutiva a partir de la
finalizacidn del plazo de preaviso de 5 dias.

- De las ciento veinte horas sefialadas al menos 16 seran dedicadas a formacion en la empresa.

Los limites de la jornada diaria serdn como minimo de seis horas y un maximo de diez, con respeto de los descansos entre jornadas y semanal.
La compensacion mediante descanso ha de tener lugar dentro del afio natural, bien por dias completos o por reduccion de jornada, con adelanto
del final de la misma. En cuanto a las personas trabajadoras cuyo contrato de trabajo no cubra la jornada anual completa, la compensacién con
descanso se regularizara con anterioridad a la finalizacion del contrato.

Todo acuerdo de empresa que altere lo pactado en el presente Convenio, debera ser comunicado a la Comision Paritaria a efectos de verificar su
adecuacion a la normativa vigente.

Articulo 68. Registro de jornada.

Las empresas procederan al establecimiento de un sistema de control y registro horario en el que de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de cada persona trabajadora, que
deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que pudiera establecerse.

El establecimiento de un sistema de registro de jornada en las empresas no debe suponer la alteracion de la jornada pactada ni de su cémputo tal y como se viniera dando en las
empresas.

En todo caso, se debe de garantizar no exceder de la jornada anual pactada salvo lo previsto en la legislacion vigente.

Aquellas empresas o grupos de empresas que a la entrada en vigor de la presente regulacion sectorial tengan ya establecido un sistema de registro de jornada, seguirdn aplicando el
mismo, en su caso, con las adaptaciones que fuera necesario En todo caso, las empresas deberan de proceder en el plazo de tres meses a establecer, mediante acuerdo de empresa o,
en su defecto, decision del empresario previa consulta con los representantes legales de las personas trabajadoras en la empresa un sistema de registro de jornada.

La negociacion tendra una duracién minima de un mes y se produciran al menos tres reuniones durante la misma.

En todo caso se deben de garantizar los derechos de negociacién, informacién y consulta con las representaciones legales de las personas trabajadoras de los distintos centros de
trabajo para concretar implantacion y puesta en marcha de los registros de jornada.

Procedimiento para la negociacion sobre el registro de la jornada:

1. Identificar en las empresas los diferentes colectivos que pudiera haber, asi como las diferentes modalidades de jornada que se puedan dar en las empresas, a modo enunciativo o de
ejemplo, sin perjuicios de otros colectivos o modalidades de jornada que pudieran darse:

Colectivos:

Trabajadores de produccion, mantenimiento, etc. (mano de obra directa).

Personal administrativo y de tareas de gestion (mano de obra indirecta).

Personal con contrato a tiempo parcial.

Personal con reduccion de jornada.

Comerciales o personal que se desplaza durante su jornada.

Personal desplazado.

Delegados de personal o sindicales.

Tipos de jornada:

Jornada continua.

Jornada partida.

Guardias.

Retenes o disponibilidad.

Horas extraordinarias.

Flexibilidad de la jornada o distribucién irregular de la misma.

Teletrabajo.

Podran registrarse también las interrupciones que procedan que no tengan la consideracion de tiempo de trabajo.

En todo caso, cada empresa deberd de adaptar su realidad a los colectivos y tipos sefialados por lo que pueden ser ampliados o disminuidos segun sea preciso.

2. Establecer aquellos mecanismos o herramientas que se consideren mas adecuados o idéneos a los efectos de dar cumplimiento a esta obligacién legal:

Tarjetas de control de acceso.

Huellas dactilares.

Libros de registro.

Etc.

El sistema o sistemas utilizados en momento alguno atentaran contra el derecho de las personas trabajadoras, a su intimidad, a la proteccién de datos de caracter personal y a los
derechos digitales reconocidos en la normativa vigente.

El sistema utilizado o sistemas utilizados deben de garantizar la fiabilidad de los datos, su trazabilidad y la imposibilidad de que los datos puedan ser alterados o manipulados.

La autenticidad de los datos debe de poder verificarse por la persona trabajadora, la representacion legal de las personas trabajadoras, asi como por la Inspeccién de Trabajo y
seguridad Social, no sirviendo a efectos de registro de la jornada cuadrantes, horarios, calendarios laborales u otro tipo de documentos similares.

El sistema debe de poder determinar el nimero de horas de trabajo efectuadas, su distribucion en el tiempo y el nimero de horas realizadas por encima de la jornada ordinaria de
trabajo que puedan considerarse horas extraordinarias.

3. Acceso al registro.

Las empresas deben de conservar los registros durante cuatro afios permaneciendo a disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de
Trabajo y seguridad Social.

No es admisible que se usen medios o dispositivos propiedad de la persona trabajadora para realizar el registro.
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Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de su publicacion en
el "Boletin Oficial del Estado". Su duracidn serd hasta el 31 de
diciembre del afio 2023. En cualquier caso, los compromisos
obligacionales asumidos directamente por las partes firmantes
entraran en vigor a los 15 dias de su firma.

Los efectos econdmicos tendran la retroactividad que, para cada
afio de vigencia, se desprenden de los articulos 33 y Disposicidon
Adicional Segunda del presente Convenio.

La denuncia se efectuara, por cualquiera de las partes firmantes,
mediante comunicacion fehaciente a la Direccién General de
Trabajo y al resto de organizaciones firmantes, dentro de los tres
ultimos meses del afio de su término o prérroga.

Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociacién del
nuevo Convenio una vez formulada la denuncia, aun cuando no
hubiese agotado su vigencia temporal. Durante las negociaciones se
mantendrd la vigencia del presente Convenio en los términos
establecidos en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Transcurridos 24 meses desde su denuncia sin que se haya
acordado uno nuevo que lo sustituya, el presente Convenio perdera
su vigencia en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Nota: Convenio suscrito con fecha 10/05/2021.

Disposicién adicional segunda. Garantia retroactiva de los
incrementos del Convenio.

El incremento pactado en el afio 2021 en base a lo dispuesto en el
articulo 33.11 lo sera con efectos a 1 de julio de dicho afio, con todas
las personas trabajadoras en alta durante la vigencia del Convenio
afectados por el mismo y para todo el periodo en que, desde dicha
fecha, hayan estado en activo en la empresa, aun cuando la
determinacién de los porcentajes a aplicar se efectue con
posterioridad a la extincién de su relacién laboral. Tendran por
tanto derecho a estos incrementos aquellas personas trabajadoras
que hubiesen causado baja en la empresa con anterioridad a su
aplicacion.

Igual efecto, a 1 de julio de 2021, se aplicara a los nuevos importes
que resulten para el resto de pluses o conceptos salariales pactados
en el presente Convenio Colectivo, una vez aplicado el incremento
salarial de 2021.

Los efectos retroactivos de los incrementos pactados en el articulo
33.1l para los aflos 2022 y 2023 lo seran a 1 de enero de cada uno de
ellos.

Articulo 42. Jornada de trabajo.

42.1 Duracién de la jornada.

Las trabaj: as af das por el XX C io General de la Industria Quimica tendrén una jornada laboral méaxima anual de 1.752 horas de trabajo efectivo.

Se respetaran las jornadas actualmente existentes que en su cémputo anual sean mas beneficiosas para las personas trabajadoras.

Las Empresas que tengan establecidos tiempos de descanso ("bocadillo") como tiempo efectivo de trabajo, cuantificardn su duracién anual y esta cuantia se deducird de la duracién de
su jornada actual, a efectos de la determinacién de la jornada anual efectiva que consolidard desde la entrada en vigor del presente Convenio. De resultar, hecha esta operacion, una
jornada inferior a la prevista en el presente Convenio, mantendrdn dicha jornada, pudiendo en estos supuestos reordenar la misma.

Ejemplo: Empresa con jornada anual pactada y con descanso (bocadillo) considerado como jornada efectiva trabajando x dias al afio.

Jornada anual - Dias de trabajo por tiempo de bocadillo = jornada efectiva.

Para hacer efectivo el derecho a conciliar la vida personal, familiar y laboral y siempre que las condiciones organizativas del trabajo lo permitan, las empresas podran establecer, o
acordar con los representantes de las personas trabajadoras, la posibilidad individual de flexibilizar, sobre los horarios que rigen en el calendario de la empresa, las horas de entrada y
salida, sin modificar la duracion total del tiempo de trabajo y concretando los departamentos, secciones de aplicacion y limites maximos de la misma en cada caso. En estos casos podra
establecerse un tiempo de coincidencia o determinadas horas del dia en las que todas las personas trabajadoras de la empresa, o de algunos departamentos o secciones, deban
coincidir.

42.2 Distribucion irregular de la jornada.

En el ambito de la empresa, previa negociacion y acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras, podra establecerse un calendario de distribucién irregular de la jornada,
que implique la posibilidad de superar el tope maximo diario de 9 horas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, respetando los descansos
minimos fijados en la Ley.

42.3 Registro de la jornada.

1. En aplicacion de lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, y en tanto en cuanto las obligaciones derivadas del mismo se mantengan vigentes, las empresas
afectadas por el presente Convenio Colectivo garantizaran el registro de jornada diario de todas las personas trabajadoras vinculadas a las mismas mediante una relacién laboral
ordinaria.

2. El sistema de registro de jornada, su organizacién y documentacion, podra implantarse a nivel de grupo de empresa, empresa o centro de trabajo. La implantacién del mismo se
realizara previa negociacion entre las partes debidamente legitimadas para ello, no pudiendo superar el periodo negociador, salvo acuerdo, los 15 dias de duracion.

3. Los acuerdos de implementacién del registro de jornada podran establecer, sin perjuicio de la jornada anual maxima aplicable a la empresa o grupo de empresas, normas para los
siguientes colectivos especiales cuya ordenacién de jornada diaria sea de imposible determinacion.

- Personas trabajadoras cuya prestacién implique viajes al extranjero.

- Personas trabajadoras itinerantes cuya jornada diaria comienza en su domicilio de forma habitual.

4. En defecto de acuerdo en relacion con el sistema de registro de jornada, el mismo sera establecido por la direccién de la empresa.

5. En todo caso, el sistema de registro de jornada debera:

- Incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio, en su caso, de la flexibilidad horaria existente.

- Garantizar su funcionamiento de modo fiable, invariable y no manipulable.

- Respetar los derechos a la intimidad, asi como a la propia imagen.

- Permitir las oportunas comprobaciones por parte de la autoridad laboral, asi como en su caso, de la persona trabajadora con respeto a los limites legalmente establecidos.

- Respetar los mecanismos de distribucion de jornada, horarios, descansos y otras pausas de trabajo existentes en la empresa.

6. Las empresas conservaran los registros de jornada durante cuatro afios y permanecerdn a disposicién de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

7. Todos aquellos sistemas de registro de jornada vigentes con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo seguiran aplicandose en su totalidad, siempre y
cuando se encuentren debidamente adaptados al contenido del articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores. De lo contrario deberan incorporar las oportunas modificaciones al
objeto de adaptar su contenido tanto al citado precepto como a lo regulado en el presente articulo.

8. El sistema de registro de jornada existente en la empresa sera de obligado cumplimiento por parte de las personas trabajadoras.

9. Asi mismo debera tenerse en cuenta que, partiendo de un principio de confianza y compromiso, muchas personas trabajadoras de la industria quimica prestan servicios bajo distintas
foérmulas de flexibilidad, asi como con capacidad de auto organizacion del tiempo de trabajo, implicando esto ultimo la existencia de tiempos de compensacién por posibles excesos de
jornada diarios auto gestionados por las propias personas trabajadoras en computo semanal, mensual o anual.

10. Estos principios y definiciones anteriores, asi como la capacidad de auto gestion del tiempo de trabajo, deberan tenerse especialmente en cuenta en relacion con aquellas personas
trabajadoras que presten servicios total o parcialmente fuera de las instalaciones de la empresa (personas trabajadoras a distancia, actividad comercial, mandos intermedios y puestos
directivos, etc.).

11. En el supuesto de empresas de trabajo temporal, teniendo en cuenta que, de conformidad con la legislacion vigente, corresponde a la empresa usuaria las facultades de direccién y
control de la actividad laboral de las personas trabajadoras puestas a ion durante el tiempo en que éstos prestan servicios en su ambito, debera ser la empresa usuaria la
obligada al cumplimiento del deber de registro diario de la jornada de trabajo en los términos del articulo 34.9 del Estatuto de los trabajadores, asi como deberad ser ésta ultima la que
conserve los registros en los términos a que se refiere este precepto legal.

12. En cuanto a las personas trabajadoras de empresas contratistas o subcontratistas que presten servicios en empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, dado que el
control de la actividad permanece en las primeras, éstas seran las responsables del cumplimiento de las obligaciones relativas al registro de jornada de sus personas trabajadoras. No
obstante, ambas empresas podran acordar servirse de los sistemas de registro diario empelados en la empresa principal para sus personas trabajadoras. En todo caso serd obligacion de
la empresa contratista o subcontratista conservar y mantener la documentacion de los registros diarios realizados.

42.4 Derecho a la desconexidn digital.

El actual desarrollo tecnoldgico viene permitiendo la comunicacién entre la persona trabajadora y su entorno laboral a través de dispositivos digitales con independencia del momento
y lugar en el que se encuentre.

El marco descrito permite dotar a la relacién laboral de mecanismos que impactan positivamente en su desarrollo, si bien un uso abusivo de estos mecanismos puede conllevar la
confusidn entre tiempo de trabajo y tiempo de descanso.

Por ello, a fin de garantizar el respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la intimidad familiar y personal de las personas trabajadoras, estas tendran derecho a la
desconexion digital. El derecho a la desconexién digital potenciara la conciliacion de la actividad profesional y la vida personal sin perjuicio de las necesidades, naturaleza y objeto de la
relacién laboral.

Con el objetivo de garantizar el derecho a la desconexion digital las empresas estardn obligadas a elaborar, previa audiencia a los representantes de las personas trabajadoras, una
politica interna dirigida a la totalidad de sus plantillas que debera:

- Definir las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexidn digital.

- Definir las acciones de formacion y sensibilizacion de las personas trabajadoras sobre un uso razonable del uso de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga
informética.

- Contemplar las especificidades, en su caso, del derecho a la desconexién digital respecto a los mandos, asi como respecto ala las personas trabajadoras que prestan sus servicios a
distancia u otros colectivos que asi lo requieran.

- Respetar los sistemas de flexibilidad en materia de jornada y disponibilidad existentes en la empresa, y las necesidades de comunicacién que de los mismos se deriven.

- Garantizar el respeto al cumplimiento de la normativa en materia de jornada laboral y descansos.

- Garantizar la realizacién de aquellas comunicaciones, de imposible dilacién, entre empresa y persona trabajadora.

En todo caso, en la elaboracién de la politica de desconexidn digital se atenderd al tamafio y circunstancias empresariales, al objeto de que la misma resulte razonable y adecuada.

Nota: Ver Articulo 43. Bolsas de horas flexibles; Articulo 44. Mayor utilizacidn de la capacidad productiva. Trabajo ocasional en sabados, domingos y festivos; Articulo 46. La bolsa
individual de tiempo ible; Articulo 47. Turnicidad
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Articulo 9. Ambito temporal.

Temporal. -Por su pretension de otorgar a su normativa un caracter
de permanencia y estabilidad, el Convenio General extendera su
vigencia desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre del
afio 2019. Llegada esta fecha y para evitar vacio normativo,
continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido
normativo como obligacional, en prdrrogas anuales, hasta que sea
sustituido por otro.

Cualquiera de las dos partes signatarias podra pedir a la otra, con
una antelacién minima de tres meses al vencimiento previsto o a
cualquiera de sus prérrogas anuales y por escrito, la revision del
presente Convenio. Al escrito de denuncia se acompaniara
propuesta sobre el contenido de la revisién solicitada, debiéndose
comunicar, igualmente por escrito, la denuncia y propuesta, a
efectos de registro, a la Direccion General de Empleo.

De conformidad con lo prevenido en el art. 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, transcurrido un afio desde la denuncia del Convenio
sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo
arbitral, aquel perdera su vigencia, salvo que antes del vencimiento
de dicho plazo las partes acordaren ampliarla, en cuyo caso la
vigencia se circunscribira al periodo que se pactare.

Articulo 59. Jornada.

1. La jornada ordinaria anual, durante el periodo de vigencia del presente Convenio, sera:

—Enelafio 2017: 1.748 horas de trabajo efectivo.

—En el afio 2018: 1.748 horas de trabajo efectivo.

—En el afio 2019: 1.748 horas de trabajo efectivo.

2. La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas durante toda la vigencia del presente Convenio.

3. Aquellos convenios provinciales o, en su caso, de empresa que tengan una jornada inferior a la sefialada en el presente
convenio la mantendran como condicidn mas beneficiosa.

4. Cada convenio provincial o, en su caso, de empresa, establecerd un calendario laboral distribuyendo la jornada laboral anual
pactada.

De no existir convenio provincial o de empresa, en el ambito de esta, se establecerd por acuerdo el calendario entre la
empresa y los representantes de los trabajadores para distribuir igualmente la jornada laboral anual pactada.

5. Los calendarios laborales que a través de los convenios provinciales o de empresa o de acuerdos en el seno de estas, se
establezcan, tendran en cuenta las fiestas que rijan en cada Comunidad Auténoma, en cada anualidad y las dos fiestas locales
de cada Municipio.

6. En cualquier caso, en el ambito de la empresa, previa negociacidn y acuerdo con los representantes de los trabajadores,
podra establecerse un calendario de distribucion irregular de la jornada que implique la posibilidad de superar el tope méximo
diario de 9 horas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores, respetando, en
todo caso, los descansos minimos entre jornadas. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo
largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo, de conformidad con lo prevenido en el art. 34.2 del referido Estatuto
de los Trabajadores.

7. En cada centro de trabajo se expondrd, en lugar visible, el calendario laboral pactado vigente en la anualidad
correspondiente.

Articulo 60. Prolongacién de jornada.

Los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacion
o continuidad del proceso productivo, podran prolongar su trabajo el tiempo necesario a tales fines. Tales horas tendran la
consideracion de horas extraordinarias a todos los efectos, aunque no computaran como tales. Se compensaran
preferiblemente por descanso.

Articulo 54. Turnicidad.

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o productivas, salvo que implique
modificacion de condiciones de trabajo, en cuyo caso sera preceptivo el acuerdo con los representantes de los trabajadores, si
los hubiere.

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer jornada ininterrumpida durante las
veinticuatro horas del dia, organizaran los turnos de tal modo que, salvo adscripcién voluntaria, cada trabajador no podrd
permanecer en el turno de noche mds de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en régimen de turnos, se podra computar por
periodos de hasta cuatro semanas el medio dia de descanso semanal, previsto en el articulo 36 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de
trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del valor de la
hora extraordinaria de trabajo, no se computara como jornada extraordinaria.

5. Los trabajadores sometidos a turnos, lo que implicara necesariamente la necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas, recibirdn un plus de turnicidad consistente en un 10% del salario
base.

Este plus, en su caso, sera compatible con el de nocturnidad.
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Articulo 4. Vigencia y duracion.

El Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma, es decir, el 1 de
julio de 2021 y mantendra su vigencia hasta 31 de diciembre de
2023, sin perjuicio de lo establecido para determinadas materias.

Articulo 5. Retroactividad.
El salario minimo intertextil y las tablas salariales de 2021 se
retrotraeran a 1 de julio de 2021.

Articulo 6. Resolucién o revision.

La denuncia proponiendo la resolucion o revision del Convenio
debera comunicarse a la otra parte con la antelaciéon minima de dos
meses respecto de la fecha de terminacién de la vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas. El escrito de denuncia se ajustard a la
normativa legal vigente en cada momento.

En el plazo maximo de un mes a partir de la terminacion de la
vigencia del Convenio, se procederd a constituir la comision
negociadora.

Una vez denunciado el Convenio, éste se mantendra vigente
durante el proceso de negociacion. El plazo maximo para la
negociacion del nuevo Convenio sera de un afio. Concluido este
periodo, las partes negociadoras someteran sus discrepancias al
sistema de mediacidn, previo al de arbitraje, regulados en el VI
ASAC. Durante el periodo que transcurra hasta el final de la
mediacidn o laudo definitivo, también se mantendra vigente.

En todo caso las partes negociadoras podran, de mutuo acuerdo, y
antes de la finalizacion del periodo mdaximo establecido para la
negociacion del Convenio, anticipar la solicitud de arbitraje. Este
serd obligatorio al objeto de resolver las diferencias que pudieran
existir para el acuerdo definitivo del Convenio colectivo.

Articulo 28. Jornada.

1. Jornada partida. La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido, sera de cuarenta horas semanales de trabajo que, en ningun
caso, superaran las mil setecientas ochenta y nueve horas anuales de trabajo.

2. Jornada continuada.

a) Todos los sectores excepto la Confeccion: Cuando se trabaje en jornada continuada de mas de seis horas diarias, se entenderan
comprendidos en dicha jornada quince minutos de descanso, siendo la jornada de presencia, en computo anual, de mil ochocientas
dieciocho horas, que representan un minimo de mil setecientas sesenta y dos horas anuales de trabajo real.

En el caso de menores de dieciocho afios, el periodo de descanso tendra una duracién minima de treinta minutos de descanso, de
los que quince minutos seran considerados como jornada efectiva, y debera establecerse siempre que la duracion de la jornada
continuada exceda de cuatro horas y media.

b) Industria de la Confeccidn: La jornada ordinaria de trabajo, en turno continuado, para la industria de la confeccién, sera de mil
ochocientas dieciocho horas anuales de presencia, aunque, como minimo el tiempo de trabajo real no sera inferior, en ningtin caso,
a mil setecientas sesenta y dos horas anuales.

Dentro del concepto de jornada continuada de mil ochocientas dieciocho horas anuales de presencia, se entendera incluido el
tiempo de descanso de 15 minutos.

Con el fin de garantizar el minimo anual de mil setecientas sesenta y dos horas de trabajo real, en aquellas empresas en las que el
descanso fuera superior, podrd optarse, bien por disminuir a quince minutos el tiempo de descanso existente, o bien por aumentar las
horas totales anuales de presencia pactadas en el presente Convenio.

En el caso de menores de dieciocho afios, el periodo de descanso tendra una duracién minima de treinta minutos de descanso, de
los que quince minutos seran considerados como jornada efectiva, y debera establecerse siempre que la duracion de la jornada
continuada exceda de cuatro horas y media.

c) Descanso en jornada continuada:

c.1Si las conveniencias del trabajo asi lo aconsejasen, podran organizarse los periodos de descanso mediante relevos de forma que no
se interrumpa el proceso productivo, supliéndose las personas unas a otras, sin que ello implique aumento de jornada, mayor
percepcién econdmica, ni mayor responsabilidad que la méxima legalmente exigible, de acuerdo con las normas que rigen la
organizacion cientifica del trabajo.

c.2 Cuando necesidades técnicas del proceso productivo hagan imposible la interrupcidn del trabajo, para efectuar el descanso, con
informe de la RLPT, se retribuira dicho tiempo con el recargo correspondiente a las horas extraordinarias.

3. Jornada nocturna: La jornada nocturna de trabajo serd de mil setecientas cuarenta y seis horas (1.746) de trabajo efectivo, en
computo anual, sin que en dichas jornadas se compute tiempo alguno de descanso. Las empresas no podran exigir mayor nimero de
horas de presencia que las que hubiesen prestado durante 1983; en caso de discrepancia se solicitard la intervencién de la Comisién
paritaria con cardcter previo al planteamiento de la cuestién ante la autoridad competente.

4. En relacion con las jornadas previstas en los pdrrafos anteriores y sin perjuicio de lo que, respecto a esta materia, se disponga
especialmente en el Convenio con caracter general o en los anexos, cuando la especial distribucion del calendario laboral haga
necesario superar las cuarenta horas semanales a causa de recuperacion pactada para posibilitar la liberacidon de sabados, con el fin de
distribuir la jornada de lunes a viernes, cuando se trabaje en régimen de uno o dos turnos, podra hacerse para alcanzar la totalidad de
la jornada anual convenida. En estos supuestos, el tiempo de trabajo diario no podré exceder de nueve horas.

5. En todo caso, se respetaran las jornadas inferiores que se hayan pactado o aplicado en las empresas. En los casos en que haya pacto
expreso que supedite la jornada al Convenio, se estard a lo pactado.

6. Entre la empresay la RLPT, al pactar el calendario, podrd establecerse una distribucién irregular de la jornada durante el afio, sin
superar el maximo de horas anuales fijadas en este Convenio, aunque se superen las cuarenta horas semanales y las nueve diarias,
hasta un maximo de diez horas diarias, respetando en todo caso los descansos minimos legales entre jornadas y semanales.

7. Jornada y conciliacién de la vida familiar: Con el fin de avanzar en la conciliacion de la vida familiar y laboral, en las empresas de un
solo turno de trabajo, siempre que la organizacién del trabajo lo permita y de comun acuerdo entre la empresa y la RLPT se podra
establecer la jornada de forma continuada.

Nota: Ver Articulo 29. Distribucion irregular de la jornada.; Articulo 30. Prolongacidn de la jornada; Articulo 31. Trabajo ininterrumpido;
Articulo 32. Regulacion de los turnos especiales: Cuarto turno (Weekend) y quinto turno; Articulo 33. Trabajo nocturno.

Articulo 34. Horario.

Es facultad privativa de las empresas establecer el horario de su personal, coordindndolo en los distintos servicios para el mas eficaz
rendimiento, pudiendo organizar los turnos y relevos y cambiar aquellos cuando lo estime necesario o conveniente, sin mas
limitaciones que las fijadas por la ley.
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Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia temporal desde
el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023. No
obstante lo anterior, el convenio se mantendra vigente hasta que se
alcance un nuevo convenio que lo sustituya.

ANEXO 17

1. Estructura de la negociacion colectiva en el sector de industrias
carnicas.

En virtud del presente Convenio y de conformidad con el articulo
83.2 del Estatuto de los Trabajadores, la estructura de la
negociacion colectiva a nivel sectorial en las Industrias Carnicas, se
agota mediante el presente Convenio Colectivo Estatal de Industrias
Carnicas.

Con la sefialada estructura, las partes signatarias consideran
suficientemente cubierta, dentro del marco estatutario, la
negociacion colectiva a nivel sectorial en las industrias carnicas.
Todo lo anterior, sin perjuicio del articulo 84.2 del ET, en relacion
con la concurrencia de convenios colectivos de ambito empresarial.
2. Concurrencia de convenios.

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obliga en
todo el tiempo de su vigencia a la totalidad de las empresas y
personas trabajadoras dentro de los ambitos sefialados, respetando
en todo caso las reglas de concurrencia previstas en el articulo 84.2
del ET.

3. Forma y condiciones de la denuncia.

La parte que se proponga denunciar el Convenio o sus anexos
debera notificarlo por escrito a la otra u otras, dentro del ultimo
mes de vigencia del Convenio o de cada materia concreta. La parte
denunciante determinard las materias objeto de negociacion y
comunicara la legitimacion que ostenta, enviando copia, a efectos
de registro, a la autoridad laboral correspondiente.

Asimismo, las partes podran también denunciar el Convenio
Colectivo por promulgacién de una norma de rango superior en el
plazo de noventa dias siguientes a la publicacién de dicha norma.
4. Plazo méximo para el inicio de la negociacién.

Una vez denunciado el Convenio, en el plazo méximo de un mes a
partir de la comunicacidn, se procedera a constituir la comisién
negociadora. La parte receptora de la comunicacién, debera
responder a la propuesta de negociacidn y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose
iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la
constitucion de la comisidn negociadora.

5. Plazo méximo para la negociacién.

El plazo maximo para la negociacion serd de doce meses a contar
desde la fecha de finalizacién del convenio anterior. En cualquier
caso, se tendrd en cuenta a estos efectos lo recogido en el articulo 4
Ambito Temporal. Agotado el plazo maximo para la negociacion, las
partes deberan someterse a los procedimientos del Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del
plazo maximo de negociacidn sin alcanzarse un acuerdo.

Articulo 40. Jornada.
Serd la fijada en el anexo nimero 2.

ANEXO 2

Jornada ordinaria

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada continuada como para la jornada partida, sera para el afio 2021 de 1.770 horas y
para el afio 2022 y siguientes de 1.760 horas.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de produccion medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por bocadillo,
cuando por normativa legal o acuerdo entre partes o por la propia organizacién del trabajo se encuentren integradas en la jornada diaria de
trabajo, ya sea continuada o no, se considerardn como de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Respecto del registro diario de jornada, las partes se remiten a la regulacion legal actual en virtud de la cual la empresa garantizara el registro
diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin
perjuicio de la flexibilidad horaria que pudiera existir en cada empresa.

Mediante acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras para lo cual se abrira un periodo de negociacion maximo de quince
dias o, en su defecto y en caso de no existir acuerdo, por decisién del empresario previa consulta con los representantes legales de las personas
trabajadoras en la empresa, se organizara y documentara este registro de jornada.

Los acuerdos de implementacion del registro de jornada podran establecer, sin perjuicio de la jornada anual maxima aplicable a la empresa o, en
su caso, grupo mercantil de empresas, normas para los siguientes colectivos especiales cuya ordenacion de jornada diaria sea de imposible o
compleja determinacion: Personas trabajadoras cuya prestacion implique viajes al extranjero, personas trabajadoras itinerantes cuya jornada
diaria comienza en su domicilio de forma habitual asi como supuestos andlogos.

La empresa conservara los registros diarios de jornada durante cuatro afios y permaneceran a disposicidn de las personas trabajadoras, de sus
representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El sistema de registro de jornada existente en la empresa sera de obligado cumplimiento por parte de las personas trabajadoras.

2. Las empresas acogidas al ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo podran implantar la distribucion irregular de la jornada, en atencion
a sus diferentes necesidades y sin que ello altere el nimero de horas pactado anualmente.

Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a estos efectos no se considerara modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
seran los siguientes:

a) La distribucion horaria se reflejara en cada calendario laboral antes del 15 de febrero de cada afio, en cuyo momento éste debera hacerse
publico.

b) La jornada normal de trabajo no podra superar el tope legalmente establecido de 9 horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, salvo lo
dispuesto en el nimero 4 de esta norma.

) Quince dias antes de hacer publico el calendario, la Direccién de la Empresa entregara a la representacion legal de los Trabajadores, si la
hubiere, su proyecto de distribucién desigual de la jornada anual, al objeto de poder consensuar el calendario con la referida representacion
durante cinco dias laborables.

Si, transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se presentard como acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa lo podra aplicar unilateralmente. Sin embargo y con la finalidad de evitar posibles abusos de derecho, en caso de
disconformidad entre Direccidn y Representacion Legal de los Trabajadores, someteran sus diferencias a la Comision Paritaria de este Convenio,
sin perjuicio de la aplicacién del calendario mientras dure el proceso.

3. Asimismo las empresas dispondran de hasta 145 horas al afio como maximo para alterar la jornada diaria de trabajo efectivo, ampliando la
misma en un maximo de dos horas diarias de trabajo, con el tope maximo de diez horas diarias de trabajo efectivo, o reduciéndola en un
maximo de tres horas diarias de trabajo salvo acuerdo diferente en el seno de la empresa. Las empresas que hagan uso de esta posibilidad lo
preavisaran, al menos, con la antelacién minima establecida en el Estatuto de los Trabajadores y/o normativa de desarrollo.

La recuperacion de horas de trabajo por la aplicacidn de la distribucién irregular de la jornada ordinaria descrita anteriormente, se hara dentro
de los dias laborables sefialados en el calendario laboral y con carécter preferente dentro del afio natural siendo posible regularizar las horas de
trabajo que hayan sido objeto de distribucidn irregular en el ultimo trimestre del afio durante el primer trimestre del afio natural siguiente. Las
empresas podran compensar cada ocho horas de la bolsa horaria por un dia completo de descanso todo ello dentro del uso de esta bolsa horaria
(145 horas maximas). La ampliacién o reduccion de la jornada prevista en este apartado se realizara, al menos, por horas completas.

4. La jornada ordinaria diaria maxima sera de ocho horas de trabajo efectivo, con la excepcién de los supuestos especificos previstos en el
presente Convenio Colectivo, pudiéndose incrementar hasta dos horas mas por aplicacidn por cualquiera de los sistemas de distribucion
irregular de la jornada establecidos en los apartados 2 y 3 de este anexo y siempre con respeto a los acuerdos y/o situaciones que existan en las
empresas.

La jornada maxima de trabajo efectivo diaria no podra exceder (ordinaria mas distribucion irregular) de diez horas de trabajo efectivo. No
obstante, la jornada irregular fijada en el apartado 2.b del anexo 2 del convenio colectivo se mantiene en nueve horas de trabajo efectivo como
maximo.

5. Por acuerdo con los representantes legales de las personas trabajadoras podra establecerse cualquier otro sistema de organizacion y
distribucidn de la jornada distinto del aqui regulado.

6. La vigencia de este anexo sera coincidente con la vigencia pactada del convenio colectivo.
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Articulo 4. Ambito temporal.

El convenio colectivo tendra una duracién de siete afios (de 1 de
enero de 2019, a 31 de diciembre de 2025). No obstante lo anterior,
sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2019, y
entrara en vigor a la fecha de su publicacidon en el "Boletin Oficial
del Estado".

Con independencia de lo anterior, los atrasos que se hubieren
devengado desde el 1 de enero de 2019 hasta diciembre 2020
(1/1/2019-31/12/2019) - (1/1/2020-31/12/2020) seran abonados al
mes siguiente de la firma del Convenio colectivo.

Forma y condiciones de denuncia del convenio.

El presente Convenio, serd prorrogado por periodos de un afio,
siempre que no medie la oportuna denuncia, con un mes minimo de
antelacion. La representacion que realice la denuncia, lo comunicara
a la otra parte, expresando detalladamente en la comunicacién, que
debera ser por escrito, la legitimacion que ostenta, los ambitos del
convenio y las materias objeto de negociacidn. La comunicacién
deberd efectuarse simultdneamente con el acto de la denuncia. De
esta comunicacion, se enviara copia, a efectos de registro, a la
autoridad laboral correspondiente.

Plazo méaximo para el inicio de la negociacién.

Una vez denunciado el Convenio, en el plazo méximo de un mes a
partir de la comunicacion, se procederd a constituir la comision
negociadora. La parte receptora de la comunicacién, debera
responder a la propuesta de negociacidn y ambas partes
establecerdn un calendario o plan de negociacién, debiéndose
iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la
constitucion de la comisién negociadora.

Plazo méaximo para la negociacion.

El plazo mdximo para la negociacion serd de doce meses a contar
desde la fecha de finalizacidn del convenio anterior. Agotado el
plazo maximo para la negociacion, las partes se podran adherir
voluntariamente a los procedimientos del Servicio Interconfederal
de Mediacion y Arbitraje (SIMA), para solventar de manera efectiva
las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de
negociacion sin alcanzarse un acuerdo.

No obstante e independientemente del tiempo transcurrido en la
negociacion del convenio sin llegar a un acuerdo del mismo, las
partes acuerdan expresamente que todo el contenido del presente
convenio mantendra su vigencia y aplicacion hasta que no se llegue
a la firma de un nuevo convenio que lo sustituya

Articulo 10. Jornada laboral.

1. El nimero de horas ordinarias de trabajo durante los afios de vigencia del Convenio sera de 1.760 horas, distribuidas
entre 225 dias de los 273 laborables al afio, como méximo, en aplicacidn de lo dispuesto en el niUmero 2 de este articulo.

2. Los trabajadores tienen derecho a un descanso semanal continuado de dos dias ininterrumpidos, siendo uno de éstos el
domingo y pudiendo cada empresa distribuir el trabajo entre sus empleados en los seis dias de la semana.

3. Al margen de lo anterior, y siempre que la empresa acredite que concurren circunstancias excepcionales, imprevistas y/o
productivas, debiendo comunicarlo a la representacion de los trabajadores y a los trabajadores afectados, respectivamente,
con una antelacién minima de 5 dias naturales, se podra distribuir el trabajo entre sus empleados en los siete dias de la
semana dentro de una jornada semanal de 5 dias, respetando siempre los dos dias continuados de descanso semanal y del
descanso minimo diario y con las siguientes condiciones:

1.2 Que la jornada en domingo no suponga una modificacién sustancial de las condiciones laborales de la persona trabajadora,
en cuyo caso la empresa se verd obligada a iniciar el expediente legalmente habilitado para ello.

2.2 Que previamente a la fijacion del domingo como dia laborable en la semana concreta, se soliciten personas voluntarias
para ello. Solo en el caso de que con las personas voluntarias no se pueda cubrir las necesidades de la empresa para el trabajo
en domingo, y siempre que las personas voluntarias no superen el nimero de horas extraordinarias legamente previsto, la
empresa podra exigir a otras para la realizacion del trabajo en domingo.

3.2 La jornada laboral de domingo se hara en jornada continuada y no superior a 8 horas. El nimero maximo de domingos
laborables al afio, no serd superior a 14 domingos por cada persona trabajadora.

4.2 Las empresas junto con la representacién de las personas trabajadoras evitaran que un trabajador o trabajadora, realice
sus labores mas de dos domingos consecutivos.

5.2 Todas las personas trabajadoras que deban realizar su labor en domingo, ademas de disfrutar de su dia compensatorio de
descanso y salario correspondiente a ese dia de trabajo, cobraran por tal motivo un bonus extraordinario por ese concepto de
un minimo de 150 euros por dia. Dicha cuantia podra ser superior por acuerdo de las partes ya sea éste alcanzado con
anterioridad o posterioridad a la publicacion de este convenio.

6.2 Los acuerdos anteriores a la publicacidn de este convenio que se refieran al trabajo en domingo y que en computo global
sean superiores a la cantidad minima referenciada en el parrafo anterior solo podrén ser sustituidos por este, por pacto de los
firmantes, comunicando tal decisidn a la comisidn paritaria del convenio.

4. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderdn comprendidos los tiempos horarios empleados en las jornadas
continuadas como descanso ("el bocadillo"), u otras interrupciones, cuando mediante normativa legal o acuerdo entre partes o
por la propia organizacién de trabajo, se entiendan integradas en la jornada diaria de trabajo, ya sean continuadas o no.

5. Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre el personal administrativo y de laboratorio tendra
jornada continuada, que podré realizarse por la mafiana y/o tarde, o de forma rotativa de mafiana y tarde, en cuyo caso se
recomienda el acuerdo entre las partes.

6. Previo aviso con 5 dias de antelacidn a los trabajadores afectados, las empresas podran ampliar o reducir la jornada
ordinaria en mas o en menos de una hora y hasta limite de 30 dias al alza y 30 dias en menos, siempre y cuando no se supere
el tope legal, establecido en 9 horas ordinarias diarias.

7. No obstante, por acuerdo entre cada empresa y los representantes de sus trabajadores, las horas anuales de trabajo
efectivo podran distribuirse de otra forma, regular o irregular, respetando, en todo caso, los periodos minimos de descanso
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores que sean de aplicacién.

8. La persona trabajadora tendrd derecho a adaptar la duracidn y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su
derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, en los términos que se establezcan en la negociacidn colectiva
o en el acuerdo al que llegue con el empresario respetando en su caso, lo previsto en aquella.

Derecho a estar digitalmente desconectadas/os.

Los trabajadores tienen derecho a estar digitalmente desconectados en los términos y modos que regule la normativa vigente
y que en ausencia de ésta podrdn ser objeto de estudio por la Comision paritaria.

Sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo, las empresas garantizaran el registro diario de la
jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la misma y conservaran los registros de las mismas
durante el plazo y en las condiciones que en cada momento establezca la legislacion vigente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en el nim. 9 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio, tendra una vigencia de tres (3) afios, por el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de
diciembre de 2024, manteniéndose vigente todo su contenido en
tanto no sea sustituido por otro Convenio colectivo.

Con independencia de la fecha de su firma y de la fecha de su
publicacion en el "Boletin Oficial del Estado", el presente Convenio
colectivo entrard en vigor el 1 de enero de 2022, salvo aquellas
materias que se acuerde expresamente que entren en vigor con
posterioridad.

Articulo 5. Denuncia.

5.1 Forma y condiciones de denuncia del convenio. El presente
convenio, sera prorrogado por periodos de un afio, siempre que no
medie la oportuna denuncia, con tres (3) meses como minimo de
antelacion. La representacion que realice la denuncia, lo comunicara
a la otra parte, expresando detalladamente en la comunicacién, que
debera ser por escrito, la legitimacion que ostenta asi como los
ambitos del Convenio y las materias objeto de negociacion. La
comunicacion deberd efectuarse simultdaneamente con el acto de la
denuncia. De esta comunicacidn, se enviara copia, a efectos de
registro, a la autoridad laboral correspondiente.

5.2 Plazo maximo para el inicio de la negociacion. Una vez
denunciado el convenio, en el plazo méximo de un (1) mes a partir
de la comunicacidn, se procedera a constituir la comision
negociadora. La parte receptora de la comunicacién debera
responder a la propuesta de negociacidon y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose
iniciar ésta en un plazo maximo de quince (15) dias a contar desde
la constitucidn de la comisién negociadora.

5.3 Plazo méximo para la negociacion. El plazo maximo para la
negociacion se determinard en funcidn de la duracién de la vigencia
del Convenio anterior. Este plazo sera de doce (12) meses cuando la
vigencia del Convenio anterior hubiese sido de dos o mas afios, a
contar desde la fecha de finalizacidn del Convenio anterior.

5.4 Agotado el plazo maximo para la negociacidn, las partes se
podran adherir voluntariamente a los procedimientos del Servicio
Inter confederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA), para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del
plazo méximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo.

Articulo 25. Jornada laboral.

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto en jornada continuada como en jornada partida, sera de mil setecientas
cuarenta y ocho (1.748) horas anuales. En todo caso, se trata de jornada maxima, con respeto de inferiores jornadas
pactadas.

2. Los trabajadores que presten sus servicios en jornada continuada disfrutaran de un periodo de descanso de quince (15)
minutos, que no tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

3. El trabajo en jornada nocturna sera el mismo que en jornada diurna, ahora bien, incluyendo como tiempos de trabajo
efectivo los periodos de descanso de las jornadas continuadas (15 minutos).

4. La jornada de trabajo se distribuira con caracter general, en horario de lunes a viernes. Ahora bien, se podréan establecer
sistemas de trabajo que cubran el fin de semana, ya sea con la introduccidn de un turno especifico para dichos dias; ya sea
mediante la introduccién de correturnos.

En relacion con el punto anterior, las empresas que implanten un sistema de trabajo en régimen de correturnos de lunes a
domingo, para una o varias secciones, con independencia de la frecuencia de la rotacion, garantizaran que el descanso
semanal coincida, al menos, 19 semanas al afio con sabado y domingo (esto es, 19 fines de semana no consecutivos). No
obstante, lo anterior, se respetaran las practicas o pactos de centro de trabajo respecto de la organizacidn del tiempo de
trabajo y fines de semana, asi como su nimero.

Ademds, se acuerda que cuando se trabaje en turnos de mafiana, tarde y noche, roten la totalidad de los trabajadores
adscritos a los mismos, salvo imposibilidad por prescripcion médica o situaciones analogas.

Ahora bien, todos aquellos trabajadores que acuerden con la empresa su disponibilidad a participar en un sistema de turnos
reduciendo el nimero de fines de semana que coincidan con el descanso semanal a uno al mes salvo el mes que coincida con
el mes de vacaciones percibiran la suma anual bruta de trescientos diez euros con cincuenta céntimos de euros (310'50 €)
pagaderos en un Unico pago en el mes en el que se alcance el acuerdo. Caso de haberse iniciado el ejercicio percibiran la parte
proporcional. Dicho importe se abonara bajo el concepto "plus disponibilidad".

5. Sin perjuicio del colectivo de trabajadores que hayan sido contratados con la posibilidad de trabajar en horario de lunes a
domingo o, de fines de semana y festivos o, de aquellos trabajadores adscritos al régimen de correturnos; los trabajadores
contratados en horario de lunes a viernes podran trabajar sdbados, domingos y/o festivos, cuando voluntariamente y/o por
acuerdo asi lo decidan, previa comunicacion a los representantes legales de los trabajadores.

6. Los trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para trabajar en sdbado y/o domingo (cuarto turno o
correturnos con descanso intersemanal compensatorio), percibiran la suma bruta fijada en el articulo 21.2 anterior por cada
dia en que preste sus servicios en sabado, domingo.

7. En todo caso, serd facultad de la Empresa establecer el nimero y las fechas ciertas en que hard uso de este turno especial,
comunicandolo con una antelacién minima de siete (7) dias, tanto a la representacion sindical como a los propios interesados
con un maximo de diez por cien (10 %) de jornadas anuales. Todo ello, a los efectos de distribuir irregularmente la jornada.

8. Con motivo de la promulgacién del RD-Ley 8/2019, de 8 de marzo, que modifica el articulo 34 del ET, a partir del pasado 12
de mayo de 2019 debera registrarse la jornada de trabajo ordinaria para los trabajadores a tiempo completo. Se acuerda, por
tanto, que las empresas fijaran un sistema de registro horario con arreglo a la nueva regulaciéon estableciendo un protocolo de
registro de jornadas.

Sera valido, como sefiala la Guia sobre el registro de la jornada publicada por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, cualquier sistema o medio, en soporte papel o telemético, apto para cumplir el objetivo legal, esto es,
proporcionar informacion fiable, inmodificable y no manipulable a posteriori, ya sea por el empresario o por el propio
trabajador. Para ello, la informacidn de la jornada debe documentarse en algun tipo de instrumento escrito o digital, o
sistemas mixtos, en su caso, que garanticen la trazabilidad y rastreo fidedigno e invariable de la jornada diaria una vez de
registrada.

9. De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador cabra la posibilidad de desarrollar el trabajo a distancia o, incluso, desde el
propio domicilio del trabajador ya sea en todo o, en parte, de la jornada prevista. A tal efecto las partes suscribiran cuantos
documentos y formalidades se requieran. En su caso se pactaran las compensaciones que correspondan tales como conexion a
internet o teléfono.

10. Se establece el derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo, el respeto del tiempo de
descanso del trabajador/a, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar. Ahora bien, aquellos
trabajadores que, en atencion a la singularidad del trabajo que desempefian y la necesidad de que permanezcan a disposicion
de la empresa tengan una mayor disponibilidad ejerceran su derecho a la desconexién digital en los términos que se acuerde
con la empresa.
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Articulo 5. Duracion.
El presente Convenio Colectivo entrara en vigor en la fecha de su firma, y
mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 6. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio con
una antelacién minima de un mes respecto de la fecha de terminacion de la
vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. El escrito de denuncia se ajustard a
la normativa legal vigente en cada momento.

En el plazo maximo de un mes a partir de la terminacion de la vigencia del
convenio, se procedera a constituir la comisién negociadora.

El presente convenio colectivo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2025. Finalizada su vigencia las partes, previa denuncia, dispondran de dos
afios para negociar el préximo, tiempo durante el cual, se mantendra la
vigencia del convenio. Del mismo modo, cuando hubiere transcurrido el
proceso de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, se mantendrd la vigencia
del convenio colectivo.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberan someterse a los
procedimientos de mediacion regulados en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del ET, para solventar
de manera efectiva las discrepancias existentes.

Articulo 39. Jornada.

La jornada en computo anual durante la vigencia del presente convenio sera de 1.768 horas efectivas de trabajo,
salvaguardando en todo caso las jornadas inferiores que pudieran existir en las empresas.

Aun considerando como laboral el dia del sdbado, se acuerda que la jornada habitual establecida en el presente Convenio se
efectue de lunes a viernes, con las excepciones fijadas en materia de ordenacién anual de la jornada. Ello no obstante, las
personas contratadas en el afio 2000 y las que se contraten a partir de la firma del presente Convenio, podran tener como
jornada ordinaria la de martes a sdbado. Esta misma jornada sera de aplicacion para aquellos contratos temporales que se
conviertan en indefinidos, cualquiera que fuera la fecha de suscripcién de los mismos, y los que se puedan efectuar como fijos
discontinuos de conformidad con lo previsto en el presente Convenio.

En aquellas secciones en las que el correcto funcionamiento de la produccién asi lo permita, se recomienda a empresas y
personal afectado negocien la posibilidad de una jornada flexible o deslizante, con un margen diario de media hora.

Ver Articulo 40. Distribucion Irregular de la Jornada anual; Articulo 41. Jornada de libre disposicion; Articulo 42. Flexibilidad;
Articulo 43. Bolsa de horas; Articulo 44. Turnos de fin de semana, « Weekend»; Articulo 45. Trabajos de porteria y vigilancia;
Articulo 46. Horarios de trabajo.

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS
DO VIDRO, INDUSTRIAS CERAMICAS, E
PARA AS DO COMERCIO EXCLUSIVISTA
DOS MESMOS MATERIAIS

Codigo 99001465011981

CONVENIO 2021 - 2024 (BOE n? 150,
24/06/2022)

Articulo. 4. Temporal. Vigencia y duracién.

El presente convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2021 y expirara el
31 de diciembre de 2024, excepto en los contenidos en los que se
indique otra cosa.

Articulo. 6. Denuncia del convenio.

Este Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio si, al menos, tres
meses antes a la fecha de expiracion, no es denunciado por alguna de las
partes mediante comunicacidn escrita, de la que la otra parte acusara
recibo, remitiendo copia para su registro a la autoridad laboral.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la
comunicacion, se procederd a constituir la comisidon negociadora. La
parte receptora de la comunicacién debera responder a la propuesta de
negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias
a contar desde la constitucién de la comisién negociadora.

Transcurrido el plazo legal desde que se produjo la denuncia sin que se
haya alcanzado un acuerdo para sustituir el convenio vencido, las partes
someteran sus discrepancias a la Comision Paritaria del Convenio. De
persistir el desacuerdo, la Comision decidird sobre su sometimiento bien
al arbitraje recogido en el presente convenio o a los mecanismos
previstos en el VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales.

Durante las negociaciones para la renovacién del presente Convenio
Colectivo se mantendra su vigencia.

Articulo 26. Jornada anual.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran una jornada laboral de 40 horas semanales de trabajo efectivo con equivalencia
en computo anual a una jornada maxima de 1.747 horas.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del Convenio Colectivo se respetara las jornadas anuales de trabajo efectivo inferiores "ad
personam".

Articulo 27. Registro de jornada.

1. En aplicacion de lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo
garantizaran el registro de jornada diario de todas las personas trabajadoras vinculadas a las mismas mediante una relacién laboral ordinaria.
Las empresas estaran obligadas a conservar los registros de jornada realizados durante cuatro afios, que permaneceran a disposicion de las
personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 64.9 del Estatuto de los Trabajadores, los registros de jornada formaran parte de los derechos de
informacidn de la Representacion Legal de las personas trabajadoras con la periodicidad que se establezca.

La Representacion Legales de las personas trabajadoras deberd guardar la oportuna reserva y proteger los datos puestos a su disposicion de
acuerdo con la normativa vigente de proteccidn de datos personales, asi como con lo establecido en el articulo 65.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

El sistema de registro de jornada existente en la empresa sera de obligado cumplimiento por parte de las personas trabajadoras.

Debera tenerse en cuenta que, las personas trabajadoras (personas trabajadoras a distancia, actividad comercial, mandos intermedios y puestos
directivos, etc.) pueden prestar servicios bajo distintas férmulas de flexibilidad, asi como con capacidad de auto organizacién del tiempo de
trabajo, implicando esto ultimo la existencia de tiempos de compensacidn por posibles excesos de jornada diarios auto gestionados por las
propias personas trabajadoras en computo semanal, mensual o anual.

Articulo 60. Trabajo a turnos.

1. Seentiende que es facultad privativa de las empresas organizar turnos de trabajo y sus relevos, asi como cambiar aquellos cuando lo crean
necesario o conveniente de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del ET.

2. Ausencias imprevistas. Se considerara imprevista la ausencia de la persona que deba incorporarse al trabajo y no avise a la empresa o que lo
haga con una antelacion inferior a 4 horas al momento en que se habria de incorporar.

En estos casos, el trabajador del turno saliente permanecerd en su puesto de trabajo hasta la incorporacién del relevo y, como maximo por 4
horas y solo por un dia. Estas horas le seran compensadas al trabajador bien econdmicamente o bien con tiempo de descanso.

3. Retrasos. Igualmente se entiende que en las industrias que tengan establecidos sistemas de turnos, estan obligadas a tener cubiertas las
plantillas en cada uno de los turnos y sus relevos. El trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta ser sustituido y en
todo caso hasta un maximo de dos horas, para los puestos que requieran una continuidad entre turno y turno. Esta espera le sera compensada
al trabajador bien econdmicamente o bien con descansos.

4. Compensaciones. Las compensaciones de tiempo de descanso mencionadas en los apartados anteriores, las disfrutara el trabajador durante
los tres meses siguientes al hecho, salvo pacto en contrario.
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Articulo 4. Ambito temporal.

Los efectos del presente Convenio regirdn durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de
2024, y entrard en vigor en la fecha de su firma con independencia
de su publicacion en el BOE, con las excepciones que se contemplan
expresamente.

Articulo 5. Denuncia.

No serd precisa formalidad expresa alguna para entender
denunciado entre las partes el presente convenio a la fecha de su
expiracion, es decir el 31 de diciembre del 2024.

En consecuencia las partes firmantes del presente convenio quedan
desde ahora formalmente comprometidas a iniciar la negociacion
para el que lo haya de sustituir dentro de la primera quincena de
noviembre del 2024.

No obstante, y hasta que no esté en vigor el nuevo Convenio
Colectivo seguira siendo de aplicacién el presente. Se mantendran
las condiciones econdmicas del Ultimo afio de vigencia sin variacién
o subida alguna hasta que no se negocien otras nuevas.

Articulo 16. Jornada de trabajo.

La jornada maxima de trabajo en computo anual sera de 1.770 horas. Se consideraran como tiempo de trabajo efectivo los
tres dias de permiso retribuido por asuntos propios conforme a los términos previstos en el articulo 22 del Convenio Colectivo.
La distribucidn de la jornada en cada empresa y/o secciones de las mismas serd pactada entre la representacion legal de las
personas trabajadoras y la direccion. El sabado sera dia laborable, pero si las circunstancias y condiciones de cada tarea lo
permiten, la jornada se distribuird preferentemente de lunes a viernes.

Todo ello sin perjuicio de los convenios, acuerdos o pactos de empresa sobre la materia.

Dentro del cémputo anual establecido al principio del articulo, las empresas dispondran para la distribucién irregular de la
jornada, de 120 horas anuales que podran ser distribuidas libremente a lo largo del afio, a fin de adaptarse a las necesidades
de la produccién. Las personas trabajadoras no podrdn ser obligadas, en aplicacion de esta distribucidn irregular de la jornada,
y salvo pacto individual o colectivo en contrario, a prolongar su jornada ordinaria en mas de 2 horas diarias o reducirla en mas
de 1 hora.

Se podra hacer uso de esta distribucidn irregular, tanto al principio como al final de la jornada ordinaria, obligandose la
empresa a comunicarle dicha alteracién con cinco dias naturales de antelacién minima. No obstante lo anterior, cuando la
ampliacion de la jornada diaria en dos horas suponga la realizacion de una décima hora de trabajo, debera este extremo
pactarse previamente con la representacion legal de las personas trabajadoras.

Siempre que lo permita el calendario laboral se podran acumular las horas de dicha distribucién irregular de la jornada en
jornadas de 8 horas, fijando el descanso compensatorio correspondiente en otro dia alternativo. Para dicha acumulacién, por
distribucion irregular de jornada, de las primeras 40 horas, no sera necesario el acuerdo previo entre la empresay la
representacion legal de las personas trabajadoras, o de las propias personas trabajadoras de no existir tal representacién. Para
la acumulacién del resto de horas, hasta las 120 anuales, si sera necesario el comun acuerdo previo entre empresa y las
personas trabajadoras o sus representantes en caso de existir éstos.

No podra disponerse de esta distribucion irregular de la jornada, ni de las posibles acumulaciones en jornadas de 8 horas, en
domingos o festivos.

Las horas de ampliacidn de jornada habitual derivadas de la aplicacién del tratamiento anteriormente reflejado, no tendran
caracter de extraordinarias y se descansaran preferentemente acumulando jornadas completas, salvo pacto individual o
colectivo en contrario.

No obstante aquellas horas que como consecuencia de la distribucidn irregular de jornada se realicen en sabado deberan
abonarse en aquellas empresas que asi lo tengan contemplado, incluyendo los importes establecidos para la jornada ordinaria
en sabado.

Las empresas estaran obligadas a registrar diariamente la jornada de las personas trabajadoras, incluyendo el inicio y la
finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona. Dichos registros deberan estar a disposicidn de las personas
trabajadoras, de la representacion legal de las personas trabajadoras y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Las empresas conservaran dichos registros por el plazo de 4 afios.

Articulo 17. Pausa bocadillo.

Las partes acuerdan que todo el personal afectado por el presente Convenio en jornada continuada que exceda de seis
horas, disfrutara de al menos 20 minutos para bocadillo que se computara como jornada efectiva de trabajo.

Este tiempo de bocadillo quedara absorbido y compensado por el tiempo que por tal concepto ya se venga disfrutando en las
empresas con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio.
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Articulo 9. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma sin
perjuicio de su eficacia general a partir del dia siguiente de su
publicacion en el "Boletin Oficial del Estado" y tendrd una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2028.

Denunciado el convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el
nuevo, se entendera que el contenido integro del presente
convenio se prorroga indefinidamente.

Articulo 10. Denuncia y revision.

Cualquiera de las partes legitimadas del presente convenio podra
solicitar de la otra la revision del mismo.

La denuncia debera hacerse por escrito y con un minimo de un mes
y un maximo de seis meses de antelacion al vencimiento de su
periodo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

De esta comunicacidn se enviard copia a efectos de registro a la
autoridad laboral competente.

La parte que promueva la negociacidon debera presentar propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revision
solicitada.

Las partes se reuniran transcurrido un mes desde la recepcion de la
propuesta citada. En caso de no alcanzarse acuerdo entre
empresarios y personas trabajadoras o sus respectivas
organizaciones representativas, las partes previa conformidad de
cada una de ellas podran someterse a los acuerdos sobre solucién
auténoma de conflictos laborales vigentes (sistema extrajudicial) y
en caso de desacuerdo podran someterse a un arbitraje que
solucione el conflicto.

Articulo 40. Jornada.

A) Los convenios colectivos de ambito inferior establecerdn la jornada de trabajo pactada y su distribucién durante su vigencia.

Cada empresa, previa negociacidn colectiva, podra regular una bolsa de horas de libre disposicién acumulables entre si de hasta 5 jornadas
anuales infraccionables, con cardcter recuperable, en el periodo de tiempo que asi se determine y dirigida, de forma justificada, a la atencién a
medidas de conciliacion para el cuidado y atencién de mayores de sesenta y cinco afios, discapacitados, en ambos casos con grado de
dependencia reconocido y hasta primer grado de consanguinidad o afinidad e hijos menores de doce afios, en los términos que en cada caso se
determine.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberd establecerse un periodo de descanso. Este periodo de
descanso se considerard tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se establezca en convenio colectivo o contrato de trabajo.

B) Procedimiento de registro horario.

La empresa garantizard el registro diario de la jornada de las personas trabajadoras, que debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacion
de la jornada de trabajo.

A tal fin, la empresa organizarad el registro diario de jornada de las personas trabajadoras a través de cualquier sistema o medio, en soporte papel
o telemdtico, tales como anotaciones en papel debidamente firmado, aplicaciones informaticas, tarjetas de identificacion electrénica o cualquier
otro medio o soporte legalmente admisibles.

Dichos medios deberan identificar de manera suficiente los registros obligatorios que correspondan a la presencia de las personas trabajadoras
en el centro de trabajo, teniendo en consideracion las distintas modalidades posibles que tienen las empresas en relacion con el establecimiento
de las distintas formulas de prestacion del trabajo, entre otras, horario fijo, jornada flexible, teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida,
jornada partida, jornada continuada, jornada intensiva, etc.

El sistema utilizado respetara el derecho de las personas trabajadoras, a su intimidad, a la proteccion de datos de caracter personal y los
derechos digitales conforme a lo regulado en la normativa vigente.

Este sistema garantizarad la fiabilidad e invariabilidad de los datos y una gestion objetiva, por lo que debera imposibilitar la manipulacion,
alteracidn o creacidn posterior del registro y debera facilitar el acceso de la persona trabajadora a la informacién almacenada.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y permaneceran a disposicion de las personas
trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Las personas trabajadoras deberdn hacer uso de los medios puestos a disposicion por la empresa a efectos de registro de jornada.

El presente procedimiento sera de aplicacion siempre y cuando no se haya establecido en la empresa o centro de trabajo un procedimiento
propio de registro horario conforme a lo dispuesto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, en cuyo caso se aplicara en todos sus
términos.

Articulo 41. Horarios de trabajo.

Los horarios de cada centro de trabajo deberan adaptarse a sus necesidades operativas.

Serd facultad de las empresas establecer horarios y relevos, asi como modificarlos conforme al procedimiento legalmente establecido.

Articulo 42. Excepciones a la jornada ordinaria.

Para el personal que realice funciones de vigilante o guarda, exclusivamente, podran computarse los periodos de tiempo de trabajo para regularizar los turnos en
computo bisemanal. Si, a pesar de ello, se produjese un exceso de jornada, se abonara dicho exceso a prorrata del valor de la hora ordinaria hasta un maximo de un
tercio de la jornada méxima bisemanal ordinaria aplicable a dicho personal. Mediante convenio o pacto podra establecerse otra forma de compensar tales excesos de
jornada.

Articulo 43. Prolongacion de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso
productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada
ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 44. Trabajos en domingos y festivos.

Teniendo los servicios objeto del presente convenio general el caracter de publicos, cuando tengan que prestarse en domingos y festivos por imperativos del servicio,
podra compensarse el trabajo de esos dias estableciendo un sistema de descansos compensatorios adaptado a las necesidades del servicio; salvo en el caso del personal
contratado para trabajar en estos dias, que percibird la retribucion que legal o convencionalmente corresponda.

Se considerard festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres. En el supuesto de coincidir la festividad de San Martin de Porres en domingo, se
trasladara a otro dia dentro del mes en curso de mutuo acuerdo entre persona trabajadora y empresa, salvo para el personal contratado especificamente para sabados,
domingos y festivos.

Articulo 45. Turno de trabajo.

Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones técnicas, organizativas o productivas, salvo que impliquen modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo, en cuyo caso sera preceptivo un periodo de negociaciones con los representantes de las personas trabajadoras, si los hubiere, no superior a treinta dias.

El resto de modificaciones de turnos que se puedan realizar deberan tramitarse conforme a lo dispuesto en los convenios colectivos siempre que supongan
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo por razones técnicas, organizativas o de produccion.

Mediante negociacion colectiva se podrd establecer cualquier régimen de rotacion de turnos. A través de dicha negociacion colectiva y en sus propios términos se
podran implementar, en base a las circunstancias organizativas y productivas de los centros de trabajo, sistemas que favorezcan la prioridad en la eleccién de turno de
trabajo de las personas trabajadoras con discapacidad y de aquellas que tengan a su cargo menores con discapacidad o personas con discapacidad a su cargo; todo ello,
en el ambito y en el contexto de la realizacidn de ajustes razonables previstos en el marco de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa
al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en régimen de turnos, los descansos entre jornada y el descanso semanal se podran computar
por los periodos que se pacten en los convenios colectivos.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el personal viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo
trabajado durante la espera se abonara a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, y no se computara como jornada extraordinaria.
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Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a partir de su publicacién en
el "Boletin Oficial del Estado". Su duracidn serd hasta el 31 de
diciembre de 2023

Los efectos econdmicos seran desde el 1 de Julio de 2021 para el
primer afio de su vigencia, y al 1 de enero en los dos afios siguientes
de vigencia (2022 y 2023).

El pago de los posibles atrasos salariales devengados con ocasion de
la retroactividad econdmica, se abonaran en el plazo de un mes a
contar desde el dia de su publicacién en el "Boletin Oficial del
Estado", o con anterioridad mediante acuerdo con los
representantes de las personas trabajadoras.

No obstante, las organizaciones firmantes, recomiendan a sus
empresas asociadas la aplicacién inmediata de los efectos
econdmicos del presente convenio.

Este convenio se entendera denunciado sin necesidad de que medie
comunicacion, comprometiéndose ambas partes a iniciar la
negociacion de un nuevo convenio en el mes de noviembre del afio
2023. En dicha primera reunion tras constituir la mesa negociadora
se formulardn por las partes sus propuestas de negociacidn y se
fijara el calendario de reuniones.

Articulo 36. Jornada de trabajo.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 1.754 (mil setecientas cincuenta y cuatro) horas anuales de
trabajo efectivo, durante la vigencia del presente Convenio colectivo, es decir, durante el presente afio 2021 hasta su
finalizacion el 31 de diciembre de 2023.

Aquellas empresas que en la actualidad tengan una jornada anual inferior a la descrita en el parrafo anterior deberan
continuar con su régimen de jornada mas beneficiosa.

En las jornadas continuadas de seis o0 mas horas de duracidn, se establecera un tiempo de descanso (bocadillo) de una
duracién minima de 15 minutos, que seran considerados tiempo efectivo de trabajo, respetandose en todo caso los

descansos de superior duracion existentes en las empresas antes de la publicacidn de este convenio.

Sobre el calendario que rija en la empresa, la direccion de ésta podra disponer como jornada u horario flexible de hasta 140 horas cada afio de vigencia del Convenio,
que consideradas de naturaleza ordinaria, a pesar de su caracter irregular, formaran parte del cdmputo anual de la jornada. Tales horas flexibles seran de aplicacion en
los dias laborables que resulten para cada persona trabajadora del calendario que rija en la empresa, pudiendo superarse el tope diario de jornada de 9 horas referido
en la Ley, con respeto de los descansos minimos ya sefialados.

La flexibilizacion regulada en el apartado anterior podra consistir en incrementos o en disminuciones de jornada (las cuales no podran implicar merma de retribucién o
derecho laboral alguno) y para su aplicacidn, se tendrdn en cuenta los criterios de causalidad y explicacién de las razones técnicas productivas u organizativas que lo
justifiquen a los representantes de las personas trabajadoras, asi como a los directamente afectados, con cinco dias de antelacion a la adopcion de dicha decision.

En cualquier caso, la prolongacion de jornada consecuencia de esa distribucion irregular y de la aplicacién de las horas flexibles, no podra ser de aplicacién a aquellos
que tengan limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de menores, embarazo o periodos de lactancia.

Cuando la flexibilizacion haya consistido en prolongacion de jornada, la compensacion de las horas flexibles o de libre disposicion realizadas sera la siguiente:

Una hora de descanso obligatorio por cada hora flexible, hasta la décima hora de trabajo diario, incluida ésta.

1,5 horas por cada hora flexible realizada, desde la décima hora de trabajo diario. En este supuesto, una hora sera de descanso obligatorio, y la media hora adicional
podra ser descansada o retribuida, de acuerdo con lo que en el siguiente parrafo se dispone.

El periodo de descanso compensatorio correspondiente se disfrutard como maximo en el plazo de doce meses desde la fecha en la que se produjo la prolongacién de la
jornada, dentro de la jornada anual pactada, siempre que no coincida con periodos punta de produccién, y procurando que los mismos se fijen por acuerdo con los
representantes de las personas trabajadoras o con los propios afectados. En el supuesto de desacuerdo sera acumulado en dias completos y se disfrutara, en fechas
acordadas entre la empresa y la persona trabajadora con la Empresa, en el periodo maximo de cuatro meses desde el inicio del periodo de trabajo flexible.

Las medias horas adicionales de compensacion por horario flexible superior a diez horas de trabajo diario podran ser efectuadas en tiempo de descanso o retribuidas a
opcidn de la persona trabajadora y en caso de desacuerdo respecto a la fecha de disfrute, si fuere en descanso, decidird la persona trabajadora.

La bolsa de 140 horas flexibles regulada en el apartado anterior podrd utilizarse asi mismo en sentido inverso para abordar situaciones productivas de caracter
excepcional, y provisionales en el tiempo, relacionadas con la disminucidn del volumen o carga de trabajo motivadas por causas econémicas, productivas, organizativas o
técnicas. Se utilizard como instrumento preferente y previo a la adopcidn de decisiones que afecten al mantenimiento del empleo, ya sea este de caracter fijo o
temporal.

1. Causas. Las empresas que pretendan acudir a la flexibilidad inversa regulada en el presente articulo deberan acreditar de modo razonable la existencia suficiente y
actual de alguna de las citadas causas econémicas, productivas, organizativas o técnicas, en la que se justifique objetivamente la adopcién de la medida.

Cuando las disminuciones en la demanda en los productos o servicios que ofrezca la empresa en el mercado sean de caracter estructural, ciclico o estacional, es decir,
propios de la actividad o ciclo productivo del sector al que pertenezca, no sera aplicable la flexibilidad inversa regulada en el presente apartado sino, en todo caso, otras
medidas como las previstas en el apartado anterior.

2. Procedimiento. Previa entrega a los representantes de las personas trabajadoras de la informacién y documentacion justificativa, asi como de las medidas de
flexibilidad inversa que la empresa pretenda implantar, se abrira un periodo de consultas con los representantes de las personas trabajadoras que tendra una duracion
maxima de cinco dias.

La consulta previa con los representantes de las personas trabajadoras versard sobre las causas motivadoras de la decision empresarial, la posibilidad de evitar o reducir
sus efectos, las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para las personas trabajadoras directamente afectados y los compromisos de mantenimiento de
empleo.

Las empresas podran aplicar las horas flexibles en sentido inverso mientras perduren las causas que justifica la adopcion de la medida conforme a las siguientes
exigencias y limitaciones:

a) La empresa notificara a la persona trabajadora por escrito, de forma motivada y con 5 dias de antelacidn a la efectividad de la medida de flexibilidad inversa, la
necesidad de sustituir las horas de prestacion efectiva de su trabajo que determine la empresa por un descanso obligatorio sin merma de retribucién o derecho laboral
alguno. El plazo de preaviso individual al trabajador podra ser simultaneo al del periodo de consultas con los representantes de las personas trabajadoras sefialado
anteriormente.

b) La empresa notificara a la persona trabajadora por escrito, de forma motivada y con siete dias de antelacion, la necesidad de recuperar las horas de trabajo efectivo
que hubieran sido sustituidas por un descanso obligatorio en el marco de la flexibilidad inversa. Dicha recuperacion sera de aplicacion en los dias laborables que resulten
para cada persona trabajadora del calendario que rija en la empresa, salvo pacto en contrario con los representantes de las personas trabajadoras, debiendo respetar en
todo caso el régimen de descansos establecido en la ley y en el presente Convenio colectivo.

c) Las horas de flexibilidad inversa aplicadas como descanso obligatorio durante los primeros ocho meses del afio natural deberan recuperarse dentro de este dltimo. Las
horas de flexibilidad inversa generadas en los cuatro tltimos meses del afio natural se podran recuperar dentro de los seis meses del afio natural siguiente.

d) La flexibilidad inversa no podrd ser de aplicacion a personas que tengan limitada su presencia por razones de seguridad, salud, concrecién horaria por guarda legal,
embarazo o periodos de lactancia.

e) En la puesta en practica de la flexibilidad inversa se tendran en cuenta sistemas de rotacion de tal forma que no sea realizada siempre por las mismas personas, asi
como se establecera la posibilidad de permutas entre ellas siempre que estas sean organizativamente posibles y se basen en la voluntariedad de las personas afectadas.
f) Durante el periodo de recuperacion de horas al que se refiere el presente apartado también podrd acudirse a la medida de flexibilidad regulada en el anterior, siempre
que la suma de horas de recuperacion no superen, entre ambas, mas de 100 horas en cada afio de vigencia del Convenio colectivo.

Nota: Ver Articulo 37. Trabajo a distancia y teletrabajo; Articulo 38. Registro de la jornada; Articulo 39. Derecho a la desconexion digital.
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Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio tiene una duracién de siete afios, iniciando sus
efectos el dia 1 de enero de 2019 y finalizando el dia 31 de
diciembre de 2025.

El convenio colectivo entrara en vigor a la fecha de su firma por las
partes con independencia de la fecha de su publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado". No obstante, sus efectos econdmicos se
retrotraeran, cuando asi proceda en funcion de los términos
acordados en el mismo, al 1 de enero de 2019.

El convenio se prorrogara tacitamente por sucesivos periodos
anuales si ninguna de las partes firmantes lo denuncia ante la otra
con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas. Producida la
denuncia el convenio mantendrd su vigencia hasta que sea
sustituido por otro.

No obstante, dentro de los tres ultimos meses de 2022 las partes
podrdn denunciar aquellas materias que no afecten a las
retribuciones ni al nimero de horas anuales pactadas, que se
propongan negociar, constituyéndose a tal efecto la
correspondiente Comisién Negociadora, la cual tendra un plazo
méximo de duracién de un afio.

Articulo 14. Jornada laboral.

La jornada laboral, sera la siguiente: 2019, 2020 2021 y 2022: 1.780 horas anuales de trabajo efectivo; 2023: 1.778 horas
anuales de trabajo efectivo; y a partir del 1 de enero de 2024: 1.776 horas anuales de trabajo efectivo.

Repartidas en jornadas de cinco dias semanales, salvo festivos entre semana, con dos dias de descanso a la semana, uno de
ellos domingo, pudiendo optar la empresa entre el sdbado o lunes, a su conveniencia, para determinar el otro descanso,
siendo este dia de comun disfrute para todos los trabajadores de la cadena de sacrificio del matadero.

En las jornadas continuadas el tiempo de presencia sera ampliado en quince minutos o mas por dia para tomar el bocadillo.
En el supuesto de que exista un festivo entre semana, éste sera disfrutado por los trabajadores y en aquellas empresas en las
que por motivos organizativos no permitan el segundo dia de descanso, dentro de la semana o de la semana anterior (sdbado)
o posterior (lunes), éste sera retribuido como horas extraordinarias a tenor de lo dispuesto en el articulo 16 del presente
Convenio, disfrutandose del descanso alternativo en un periodo maximo de catorce dias.

Se exceptua del régimen de semana de cinco dias de trabajo efectivo al personal de transporte (a tales efectos no se
entenderan incluidos en la excepcidn a los conductores-repartidores y sus auxiliares), mantenimiento (oficios varios) y
vigilancia.

Dentro de la jornada establecida en cinco dias/semana podrd producirse la distribucién irregular de la jornada a tiempo
completo, atendiendo a los siguientes criterios: la jornada maxima diaria sera de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo; la
minima diaria serd de 6 horas; y el porcentaje maximo de la bolsa de horas para la distribucién irregular sera del ocho (8%) por
ciento de la jornada anual.

Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores podra establecerse cualquier otro sistema de organizacion y
distribucidn de la jornada de cinco dias, distinto del aqui regulado.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a estar digitalmente desconectados, a no contestar correos ni a recibir llamadas fuera de las
horas de trabajo a fin de que quede garantizado su derecho al descanso, permisos y vacaciones, asi como a su intimidad
personal y familiar.

Sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en este articulo, las empresas garantizaran el registro diario de la
jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la misma y conservaran los registros de las mismas
durante el plazo y en las condiciones que en cada momento establezca la legislacidn vigente, todo ello de conformidad con lo
establecido en el nim. 9 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Control de presencia.

Las horas sefialadas en los horarios de trabajo como de comienzo de la jornada deberdn ser en condiciones de realizar el trabajo efectivo, es
decir, con ropas, herramientas y demas Uutiles, y en el puesto de trabajo. De la misma manera se procedera al final de la jornada.

Se entiende que el tiempo necesario para recoger y limpiar las herramientas, asi como el mandil o delantal, es tiempo de trabajo efectivo.

Al personal que inicie y finalice el proceso productivo y supere el tiempo de presencia del resto de los trabajadores del centro se le abonara este
exceso como horas extraordinarias.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, en cuya virtud tendra derecho a diez
minutos para su aseo personal antes de la comida o, en su caso, del tiempo de descanso por "bocadillo" y otros diez minutos antes de
abandonar el trabajo, de modo exclusivo, el personal que realice las funciones que se relatan a continuacion:

Carga, descarga y cuelgue de aves vivas.

Matarife.

Repasador de plumas.

Volteo o transferencia de cadena antes de la lavadora.

Apertura de cloacas.

Extraccion de intestinos.

Extraccion de higados o, en su caso, hieles.

Quedan, por tanto, excluidos del disfrute del tiempo de descanso para aseo personal:

Los administrativos, vendedores y personal de sala de despiece, el personal de transporte y reparto, y todo el personal que no intervenga en las
operaciones siguientes: carga, descarga y cuelgue de aves vivas, matarife, repasador de plumas, volteo o transferencia de cadena antes de la
lavadora, apertura de cloacas, extraccion de intestinos, higados y, en su caso, hiel.

En ningln caso podra emplearse el tiempo concedido por el articulo 7.2 del Real Decreto 664/1997, citado, en otras tareas diferentes al aseo
personal, ni podra ser sustituido por compensaciéon econdémica.

La alusion a aves debera hacerse extensiva a los conejos en aquellos mataderos que se dediquen a su sacrificio.

En todo caso se respetaran las resoluciones o sentencias recaidas en los procedimientos iniciados con anterioridad al dia 20 de diciembre de
1988.




Paxina 47 de 112

Denominacion convenio

Vixencia - Ultraactividade

Clausulas sobre xornada

OFICINAS DE FARMACIAS
Cédigo 99003895011981

CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n? 311,
28/12/2022)

Articulo 3. Ambito temporal.

1. El 3mbito temporal del presente Convenio Colectivo sera del 1 de
enero de 2022 al 31 de diciembre de 2024. La entrada en vigor del
mismo se producira al dia siguiente de su publicacién en el BOE,
siendo sus efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2022.

2. El abono de las diferencias salariales que se originen por la
aplicacion del presente Convenio se realizara en la némina del mes
siguiente a su publicacién en el BOE, devengando las mismas a
partir de esa fecha el 10 por 100 de interés de demora que marca la
Ley.

3. El Convenio quedara automaticamente denunciado el 1 de junio
de 2024, debiendo iniciarse las negociaciones del siguiente
Convenio a partir del 1 de julio de 2024.

4. Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo
expreso sobre el nuevo, se entenderd que su contenido normativo
se prorroga automdaticamente, incrementdndose anualmente, en el
mes de enero, los conceptos salariales incluidos en las tablas de
retribuciones a cuenta del nuevo Convenio Colectivo en un 2 por
100 en el caso de que el PIB del afio anterior hubiera aumentado
mas del 1 por 100.

Articulo 20. Jornada laboral ordinaria.

1. La jornada ordinaria de trabajo en las Oficinas de Farmacia sera de 1.783 horas para el afio 2022, de 1.784 para el afio
2023 y de 1.785 para el afio 2024.

2. Si la Administracion Sanitaria Autondmica competente obligase a las Oficinas de Farmacia de su circunscripcion a realizar un
horario minimo de apertura al publico que implicase llevar a cabo un mayor nimero de horas anuales que las citadas en el
parrafo anterior, el personal deberd cubrir ese exceso de tiempo, siendo abonado el mismo como horas complementarias de
la jornada ordinaria, cuyo importe se fija en las tablas salariales.

Articulo 21. Distribucion de la jornada.

1. La distribucidon de la jornada se regira por lo establecido en el Articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, salvo en lo
dispuesto en los parrafos siguientes.

2. Debido a las caracteristicas de las Oficinas de Farmacia, la distribucién de la jornada se realizara teniendo en cuenta que
todos los dias del afio son laborables, a efectos de los servicios farmacéuticos, respetandose los descansos semanales
contemplados en el Estatuto de los Trabajadores y abonando las compensaciones econdmicas oportunas reflejadas en las
tablas de retribuciones de este Convenio.

3. En el caso de realizarse una jornada continuada superior a seis horas, se establecera durante la misma un descanso de 20
minutos, que tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

4. En las oficinas de farmacia con mas de dos empleados se garantizara, a los empleados con jornada de lunes a domingo en
farmacias de horarios ampliados, que al menos una vez al mes, el descanso semanal establecido sea disfrutado en fin de
semana para mejorar la conciliacion de la vida personal y laboral. A estos efectos, se considerara fin de semana el intervalo de
tiempo entre el sdbado a las 00:00 horas y el lunes a las 00:00 horas.

Articulo 22. Calendario laboral.

1. En el primer trimestre del afio se confeccionara en cada Farmacia, con cardcter obligatorio, un calendario laboral en el que
se deberd establecer la distribucion de la jornada anual, asi como la fecha de disfrute de las vacaciones del personal.

2. La aprobacion del calendario laboral, que quedara expuesto permanentemente dentro del recinto de la Farmacia en lugar
visible, debera llevarse a cabo mediante acuerdo expreso entre la empresa y su personal. En caso de desacuerdo
correspondera su elaboracién al empresario.

Articulo 23. Trabajo nocturno.

1. El trabajo nocturno se regulara por lo establecido en el Articulo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores, salvo en lo dispuesto
en los parrafos siguientes.

2. El personal contratado exclusivamente para su adscripcidn a la jornada nocturna deberd haber obtenido previamente, con
cargo a la Oficina de Farmacia que le contrate, un certificado médico que acredite su aptitud para el desempefio de sus
funciones durante el periodo de tiempo contractualmente pactado, teniendo derecho a efectuar las revisiones gratuitas que
fueren necesarias a lo largo de la vigencia del contrato de trabajo para determinar su estado de salud.

3. La jornada maxima anual del personal contratado exclusivamente para realizar trabajos en horas nocturnas serd de 1702
horas.

4. La retribucidn especifica del trabajo nocturno no habitual se determina en la tabla de retribuciones que figura en el Anexo |
de este Convenio Colectivo, distinguiéndose entre dias festivos y laborables, pudiéndose acordar entre la empresa y su
personal la compensacién de las horas nocturnas por descansos.

5. Para el personal contratado exclusivamente para trabajar en jornada nocturna se estara a lo establecido en el
correspondiente contrato de trabajo, respetando los minimos establecidos en este Convenio.
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ORTOPEDIAS E AXUDAS TECNICAS
Codigo 99100175012016

CONVENIO 2015 - 2017 (BOE n° 64,
15/03/2016)

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio colectivo entrard en vigor el dia de su firma y extenderd su
vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2017, con independencia de su fecha
de publicacidn en el "Boletin Oficial del Estado".

Los salarios fijados en el presente convenio tendran efectos retroactivos al 1
de enero de 2015 en aquellos dmbitos territoriales que se determinan en el
primer parrafo del articulo siguiente.

En aquellas provincias y/o Comunidades Auténomas en las que a nivel de
empresa se hubiese venido aplicando el convenio colectivo interprovincial del
comercio minorista de droguerias, herboristerias, ortopedias y perfumerias
("Boletin Oficial del Estado" de 20 de febrero de 2008) las condiciones
establecidas por el mismo seran las aplicables entre su fecha de fin de
vigencia inicial, 1 de enero de 2012 y la fecha de firma de este Convenio. De la
misma forma, en las empresas de la Comunidad Foral de Navarra que
hubiesen venido aplicando el convenio colectivo de comercio de droguerias,
herboristerias, ortopedias y perfumerias de Navarra ("Boletin Oficial de
Navarra" de 4 de octubre de 2012) las condiciones establecidas por el mismo
seran aplicables entre su fecha de fin de vigencia inicial, 1 de enero de 2013 y
la fecha de firma de este Convenio.

Articulo 5. Entrada en vigor y concurrencia con convenios de actual aplicacion.

El Convenio colectivo entrard en vigor a la fecha de su firma en todas las
provincias y/o Comunidades Auténomas que a nivel de empresa se viniese
aplicando el anterior convenio colectivo interprovincial del comercio
minorista de droguerias, herboristerias, ortopedias y perfumerias asi como en
aquellos territorios donde no estuviese en vigencia inicial a fecha 1 de enero
de 2015 el convenio que se hubiese estado aplicando hasta la fecha.

En el resto de casos de convenios provinciales y/o autonémicos aplicables
hasta la fecha, acordados con anterioridad a la fecha de firma de este
Convenio, el convenio entrara en vigor a la finalizacidn de su vigencia inicial,
salvo acuerdo entre las partes para anticipar su aplicacién. Tal circunstancia
concurre en los siguientes ambitos: Albacete, Almeria, Avila, Caceres, Cuenca,
Girona, Lleida, Palencia, Salamanca, Segovia y Valladolid.

Articulo 6. Denuncia y negociacion del Il Convenio sectorial estatal.

Estaran legitimadas para formular la denuncia del presente Convenio
colectivo las mismas representaciones que lo estén para negociar, de acuerdo
con el articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores y deberan comunicarlo a
las otras representaciones por correo certificado, con acuse de recibo, y con
al menos dos meses de anticipacion a la fecha de término de vigencia del
convenio. De la denuncia realizada, se dara comunicacién en los términos
legales vigentes a la autoridad laboral.

En el plazo méximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion de
denuncia se procederd a constituir la Comision Negociadora del Il Convenio
Estatal. Ambas partes deberdn formular en esa primera reunién sus
propuestas de negociacion y fijaran el calendario de desarrollo de la misma.
Si la negociacion entre las partes superase el plazo maximo de dos afios a
contar desde la fecha maxima en que debe constituirse la Comision
Negociadora, las partes, salvo que hayan acordado prorrogar su contenido,
someteran sus discrepancias a los procedimientos establecidos en el V
Acuerdo sobre solucién auténoma de conflictos laborales (sistema
extrajudicial) o norma que lo sustituya de tal forma que mientras dure la
misma, permanecerd vigente el texto de este convenio. En caso de no
alcanzarse un acuerdo en mediacion o por sometimiento voluntario a
arbitraje, el presente Convenio perdera su vigencia en los términos
establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 31. Jornada laboral.
La jornada maxima laboral anual sera durante la vigencia del convenio de 1.792 horas de trabajo efectivo, respetandose las jornadas
actualmente existentes que en su computo anual sean inferiores.

Articulo 32. Calendario laboral.

Durante los meses de noviembre y diciembre de cada afio, la empresa elaborara y negociara con la representacion legal de los trabajadores y en
su defecto con los trabajadores el calendario laboral del afio siguiente. En el mismo debera constar necesariamente los dias festivos, dias habiles
de trabajo y los turnos generales de trabajo con el descanso semanal que a cada uno corresponda.

En aquellas provincias y/o Comunidades Auténomas, donde por razén de la costumbre, se hubiesen fijado dias o tardes libres en la época de
ferias o fiestas locales, en la elaboracidn de los calendarios laborales anuales se respetaran tales libranzas sin que las mismas supongan
reduccidn de la jornada anual establecida en el articulo anterior.

Articulo 33. Distribucidn y reglas de ejecucidn de la jornada anual.

1. Reglas generales. Sin perjuicio de lo que a continuacidn se dird la distribucion de la jornada anual respetara las siguientes reglas:

a) La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo
anual.

b) El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a ocho diarias, salvo que por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores se establezca otra distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre
jornadas.

c) El tiempo minimo de reposo en las jornadas partidas sera de dos horas, salvo pacto en contrario.

d) Cuando la jornada diaria sea superior a seis horas continuadas, los trabajadores tendran derecho dentro de la jornada a un descanso de
quince minutos que se consideraran tiempo efectivo de trabajo y por lo tanto, no seran recuperables.

2. Distribucidn irregular de la jornada laboral., sobre el calendario que rija en la empresa, la direccién de ésta podr3, sin perjuicio de otros
acuerdos establecidos a nivel de empresa, disponer como jornada u horario flexible de un maximo de 120 horas, que consideradas de naturaleza
ordinaria, a pesar de su cardcter irregular, formaran parte del computo anual de la jornada.

Tales horas flexibles seran de aplicacion en los dias laborables que resulten para cada trabajador del calendario que rija en la empresa, pudiendo
superarse el tope de jornada diaria establecido en este convenio, con respeto de los descansos minimos establecidos en la legislacion vigente y
en este Convenio.

Estas horas flexibles se compensaran con descanso alternativo de una hora por otra hora excepto cuando se superen las nueve horas diarias que
se compensaran con hora y media por cada hora de trabajo o si se realizan en domingos y festivos se retribuirdn como horas extraordinarias o
con descanso equivalente a opcidn del trabajador, de acuerdo a las reglas de los parrafos siguientes.

El periodo de descanso compensatorio correspondiente se disfrutara dentro de la jornada anual pactada, siempre que no coincida con periodos
punta de produccién.

Los descansos que compensen las horas prestadas como distribucion irregular se fijardn por acuerdo con los trabajadores o con los
representantes de los mismos si los hubiere. En el supuesto de desacuerdo sera acumulado en dias completos y se disfrutard en el periodo
maximo de cuatro meses desde el inicio del periodo de trabajo flexible.

En los dias de inventarios la empresa podra variar el horario de trabajo y prolongar la jornada el tiempo suficiente, respetando el descanso
minimo de doce horas entre jornadas. Las prolongaciones previstas en este articulo se podran realizar en horas distintas a las de apertura del
establecimiento al publico, en este supuesto la jornada no podra ser inferior a 4 horas. En caso de variacion del horario habitual se debera
preavisar al menos con quince dias de antelacion, salvo que el inventario obedezca a razones extraordinarias no previsibles. En el caso de que se
realicen en domingo o festivo se retribuiran las horas como horas extraordinarias o con descanso equivalente a opcidn del trabajador.

En cualquier caso, la prolongacion de jornada consecuencia de esa distribucion irregular y de la aplicacion de las horas flexibles, no podra ser de
aplicacién a aquellos trabajadores/as que tengan limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de menores, embarazo o
periodos de lactancia.

3. Verificacidn y ejecucion de la jornada anual méxima. La verificacidn y control de la ejecucion de la jornada se efectuard, con caracter
individual, en el mes siguiente a la finalizacion del periodo de distribucidn de la jornada anual.

Los excesos en el tiempo de prestacion efectiva de trabajo se compensardn mediante descanso en el importe de una hora de descanso por cada
hora que exceda de la jornada anual efectiva, a fijar de mutuo acuerdo entre el trabajador afectado y la direccion de la empresa, dentro de los
tres meses siguientes a la finalizacion del computo. Las empresas entregaran a la representacion legal de los trabajadores la relacion nominal de
las horas de exceso.

Como excepcidn a lo dicho en el parrafo anterior, los excesos de jornada que se produzcan en las operaciones de cierre se compensaran como
maximo trimestralmente, teniendo en caso contrario la compensacion correspondiente como horas extraordinarias.

Articulo 34. Descanso semanal.

Con caracter general, los trabajadores del sector tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce
dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la tarde del sdbado o, en su caso, la mafiana del lunes y el dia
completo del domingo, sin perjuicio de que, por los actuales horarios de apertura, se disfruten mejores derechos en la materia.

Se respetardn las situaciones que a titulo individual o pactadas en la empresa constituyan en la actualidad mejor derecho en materia de fines de
semana libres completos al afio.
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PASTAS, PAPEL E CARTON
Cédigo 99003955011981

CONVENIO 2023-2025 (BOE n2 243,
11/10/2023)

Articulo 1.

1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo obliga a todas las empresas y personal
pertenecientes al sector de fabricacion de pastas, papel y cartdn, asi como a
aquellas que actualmente se rijan por el presente convenio colectivo y las que, por
acuerdo entre el Comité de empresa, o Delegados y Delegadas de Personal y
Direccion de empresa se adhieran al mismo.

2. Ambito territorial.

Este convenio colectivo sectorial es de aplicacion en todo el territorio del Estado
Espafiol.

3. Ambito personal.

El presente convenio colectivo obliga a todas las personas que prestan sus servicios
en las empresas que cumplen la condicién establecida en el articulo 1.1, con la
excepcion del personal perteneciente a explotaciones forestales por estar
encuadrado en otro sector econémico.

Quedan excluidos de la aplicacidn de las condiciones retributivas (articulo 11.1) las
personas trabajadoras de los grupos profesionales 11 al 14, ambos inclusive.

No obstante, se establecen como condiciones salariales minimas en cémputo anual
para toda la plantilla, las establecidas en las tablas del presente convenio colectivo
estatal, salvo pacto, negociado conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
83 del ET y salvo lo previsto en los articulos 84 y 41 del ET.

4. Ambito temporal y denuncia.

El presente convenio colectivo tendrd vigencia del 1 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2025, prorrogéndose de afio en afio, salvo que mediara denuncia
expresa de las partes o mutuo acuerdo para su revision.

El presente convenio colectivo tendrd efectos retroactivos al 1 de enero de 2023,
sea cual fuere la fecha de su publicacion en el BOE, salvo en los casos en que
expresamente se determine lo contrario. No obstante, la aplicacion econdmica del
convenio colectivo podra hacerse por las empresas transcurridos tres meses desde
la firma del mismo.

El mutuo acuerdo o la denuncia del convenio, de cualquiera de las partes, deberan
efectuarse antes del ultimo trimestre del 2025.

Acordada la revision en el primer caso, o presentada la denuncia en el segundo, las
representaciones firmantes elaboraran un proyecto sobre los puntos a examinar,
debiendo hacer un envio del mismo a la otra parte por correo certificado con acuse
de recibo.

Las negociaciones deberdn iniciarse en el plazo de un mes a partir de la fecha de
recepcion de la denuncia de revision. La composicién y funcionamiento de la
Comision Negociadora la determinaran las partes negociadoras del presente o
futuros convenio colectivos, inspirdndose en la legislacion vigente.

El presente convenio colectivo seguira vigente hasta la firma de un nuevo convenio
que lo sustituya.

5. Estructura de negociacidn colectiva.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo se a efectuar un delas en
cuantos convenios de empresa o en los convenios colectivos para un grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por
razones ° ivas y nominati puedan suscribirse en el ambito funcional del mismo, en orden a
que las condiciones de trabajo y el marco de las relaciones laborales en el sector contribuyan al normal funcionamiento del mercadoy a
Ia estabilidad del empleo.

€l presente convenio ha sido negociado al amparo de lo establecido en el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores y articula la
negociacion colectiva dentro de su ambito de aplicacion conforme a los siguientes niveles convencionales, cada uno de los cuales viene a
cumplir una funcién especifica:

a) El convenio colectivo sectorial de ambito estatal sera de obligada y preceptiva aplicacion, para todas aquellas empresas o centros de
trabajo, que se encuentren dentro de dmbito funcional del presente convenio y que no tuvieran reguladas sus condiciones laborales por
ninguno de los supuestos reflejados en los apartados b), ¢) y d) del presente articulo.

b) Los pactos de empresa que pudieran establecerse en el mbito de cada una de ellas, ya sea tanto en relacin a aspectos mandatados
por el convenio colectivo como sobre aquellas otras materias que son propias de la empresa o centro de trabajo.

©) Los convenios colectivos para un grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas
y nominalmente identificadas, cuando la mayoria de personas trabajadoras afectadas presten sus servicios por cuenta de empresas
incluidas en el dmbito funcional del presente convenio colectivo sectorial de dmbito estatal, estas regularan las materias que sean
propias de la empresa o centro de trabajo.

d) Los convenios colectivos de empresa o centro vigentes y registrados como tales ante la autoridad laboral, son auténomos en si
mismos, salvo que, por acuerdo entre las partes pacten la supletoriedad de este convenio o la remisién en determinadas materias a lo
previsto en él en cuyo caso estaran a lo que sobre ese particular se acuerde en el convenio colectivo.

En el supuesto de que, en el ambito de una empresa afectada por este convenio colectivo cualquiera de las partes con legitimacién en
ese ambito, expresase su voluntad de iniciar los tramites para establecer un convenio de empresa, se seguird el siguiente procedimiento,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

a) La iniciativa se comunicara a los solos efectos de conocimiento a la Comision Mixta del convenio colectivo.

b) Para el comienzo de la negociacion ambas partes (empresa y representacion legal de las personas trabajadoras) deberan acordar su
conformidad con el inicio de la misma o, en su caso, motivar su negativa.

¢) La apertura de negociaciones no supone la pérdida de vigencia del convenio colectivo sectorial, ya que este hecho sélo se producira
una vez que se haya alcanzado acuerdo para la firma del convenio en la empresa.

d) Una vez alcanzado acuerdo se comunicard el resultado, a efectos informativos, a la Comision Mixta.

Articulo 9.

1. Jornada anual.

La jornada maxima anual de trabajo efectivo, tanto partida como continuada, sera de 1.744 horas para cada uno de los afios de
vigencia del convenio.

Quedan exceptuados los puestos de porteria que disfruten de casa-habitacién como los puestos de seguridad y vigilancia que tengan
asignado el cuidado de una zona limitada con casa-habitacién dentro de ella, y siempre y cuando no se les exija una vigilancia
constante, que podran trabajar hasta 54 horas semanales con el abono de las que excedan de la jornada maxima legal o pactada en la
formay con las limitaciones establecidas en la legislacidn vigente.

En las empresas en que se realicen actividades laborales por equipos en régimen de turnos y cuando asi lo requiera la organizacién del
trabajo, se podra acumular por periodos de hasta cuatro semanas el medio dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o separarlo del correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la semana.
En dichas empresas, cuando al cambiar la persona trabajadora de turno de trabajo no pueda disfrutar el descanso minimo entre
jornadas establecido en el apartado 3 del articulo 34 del citado estatuto, se podrd reducir el mismo, en el dia en que asi ocurra, hasta
un minimo de siete horas, compensandose la diferencia hasta las doce establecidas con caracter general en los dias inmediatamente
siguientes.

En las empresas con procesos productivos continuos durante las veinticuatro horas del dia, en la organizacidn del trabajo de los turnos,
se tendrd en cuenta la rotacién de los mismos y que ninguna persona estara en el de noche mds de dos semanas consecutivas salvo
adscripcién voluntaria.

No obstante lo anterior, se respetara la jornada menor en cualquier modalidad de ellas (continuada o partida) que se realice a la
entrada en vigor del presente convenio colectivo.

2. Fiestas de Navidad y Afio Nuevo.

Para que todo el personal sujeto a este convenio colectivo pueda celebrar con su familia las fiestas de Navidad y Afio Nuevo, las
empresas cesaran totalmente sus actividades a las 14:00 horas los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, sin merma alguna de la
retribucion.

No obstante lo anterior, las empresas de fabricacién de pastas mantendradn un equipo, reducido al maximo, a fin de que la maquinaria
imprescindible para reanudar la produccién se mantenga en condiciones éptimas de funcionamiento.

La retribucién de dicho equipo constituido para estos dias se pactara entre las personas que lo constituyan y la Direccion de la
empresa, comunicandose las condiciones del pacto a la RLPT.

3. Trabajo a Régimen "Non Stop".

1) Con el fin de obtener la maxima productividad por medio de la total utilizacién de los equipos, y dadas las caracteristicas especificas
de la Industria Papelera se define el Sistema de Trabajo en Continuo de dichos equipos (régimen "Non Stop").

2) Se entenderd como régimen continuado o "Non Stop" el sistema de produccion de la plantilla que sirve las instalaciones productivas
de la factoria necesarias para permitir el funcionamiento ininterrumpido de éstas.

3) Este régimen de trabajo se aplica al personal que trabaje en tres turnos rotatorios de ocho horas (mafiana, tarde y noche),
incluyendo domingos y festivos, y que disfruten de los descansos compensatorios establecidos en la legislacion vigente.

4) La jornada para este régimen de trabajo serd la normal establecida en el presente convenio colectivo, determinandose en las
empresas donde se trate de implantar por primera vez esta modalidad de trabajo entre la Direccién y la RLPT el calendario rotatorio de
turnos. Dadas las caracteristicas de organizacion productiva del Sector, como se recoge en el apartado 3.1 de este articulo, se
determinara entre ambas partes el descanso de fiestas establecidas en el Calendario de Fiestas o su compensacién econémica o en
dias de descanso, siempre que dichas fiestas no coincidan con el periodo de vacaciones.

5) La implantacién de esta modalidad de trabajo se realizara previo acuerdo entre la Direccidn de la empresa y la RLPT, negociandose
entre ambas partes las condiciones de jornada, descanso, fiestas y econdmicas del sistema a implantar.

En caso de desacuerdo las partes someteran la cuestion a la CMIVC. La CMIVC resolvera por unanimidad de acuerdo con el articulo 3.5.
6) No obstante lo anterior, se respetaran las condiciones de jornada, econdmicas, fiestas, descansos o de cualquier otra indole mas
beneficiosa que venga disfrutando el personal.

Nota: Ver os seguintes apartados do artigo: 4. Horas extraordinarias.; 5. Calendarios laborales y vacaciones.; 6. Traslado de fiestas;
7. Flexibilidad y distribucion irregular de la jornada; 8. Registro de la jornada; 9. Trabajo a distancia.
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Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a partir de su publicacion en
el "Boletin Oficial del Estado", y en cualquier caso a los treinta dias
de su firma, y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2025. Sus efectos econdmicos se retrotraeran, en su caso, para el
primer afio de vigencia al 1 de enero de 2022, para el segundo afio
de vigencia al 1 de enero de 2023, para el tercer afio al 1 de enero
de 2024 y para el cuarto afio al 1 de enero de 2025.

Ambas partes se comprometen a denunciar el convenio con dos
meses de antelacidn a la finalizacion de su vigencia. El inicio de la
negociacidn de un nuevo convenio se llevara a efecto en los quince
dias siguientes a la fecha en que expire la vigencia del anterior.

En el caso de imposibilidad de acuerdo en el seno de la comision
negociadora, transcurrido un afio desde la denuncia del convenio
colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio, las partes
aceptan someterse a los procedimientos de mediacion previstos en
los acuerdos interconfederales de ambito estatal (ASAC).

Asimismo, siempre que exista pacto expreso, previo o coetdneo, las
partes se someteran a los procedimientos de arbitraje regulados por
dichos acuerdos interprofesionales, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia juridica que los convenios colectivos y solo
serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos legalmente.

Sin perjuicio del desarrollo de los citados procedimientos, en
defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el proceso de
negociacion sin alcanzarse un acuerdo, se mantendra la vigencia del
convenio colectivo.

Articulo 43. Jornada de trabajo. Calendario laboral.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran una jornada laboral maxima anual de 1.720 horas de trabajo efectivo para los
afios 2022, 2023, 2024 y 2025.

La jornada laboral méxima anual podra flexibilizarse o adaptarse en funcidn de las necesidades de trabajo de la empresa. La aplicacion practica a nivel de
centro de trabajo de esta flexibilizacién o adaptacion se llevara a cabo de acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras o con las propias
personas trabajadoras donde no haya representacion de las mismas, siempre dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.

Igualmente, las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendrén derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada de trabajo para hacer
efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, pudiendo establecerse, en los departamentos, divisiones o centros donde fuera
posible, un horario flexible de entrada y salida. Para su concrecion sera necesario la previa peticion de la persona trabajadora y la existencia de un acuerdo
expreso con la empresa.

En el plazo de un mes, a partir de la publicacién del calendario oficial en el "Boletin Oficial del Estado" o boletines oficiales que en cada caso correspondan,
las empresas sefialaran con intervencion de la representacion legal de las personas trabajadoras, el calendario laboral para el afio siguiente.

Dicho calendario debera incluir los horarios, las fiestas nacionales, autonémicas y locales, asi como el cuadrante horario donde existan turnos rotativos y el
periodo dentro del que se fijardn las fechas de vacaciones, asi como los descansos. El calendario laboral estara expuesto durante todo el afio.

En la elaboracion del calendario anual, podra establecerse de mutuo acuerdo, una distribucién irregular de la jornada, de modo que en determinados
periodos del afio la jornada ordinaria puede ser superior a 9 horas diarias.

Para el colectivo de personas trabajadoras que tienen como cometido fundamental tareas de venta de productos en establecimientos comerciales, la
jornada anual se distribuira de tal forma que, ademas de las fiestas oficiales que en cada caso correspondan, se pueda disfrutar de, al menos, cuatro dias
habiles, previo acuerdo con la empresa sobre las fechas de disfrute de los mismos.

Si el calendario de la empresa prevé un niumero de dias habiles no trabajados por encima de los 4 citados en el parrafo anterior, para los que excedan de los
mismos, la empresa atendera las peticiones de fechas solicitadas siempre que las necesidades del servicio lo permitan, no lo hayan pedido dos personas a la
vez que ocupen el mismo puesto en distintos turnos y no coincidan con los dias de mayor actividad comercial.

En los supuestos de jornada partida, el periodo de descanso para comida, salvo pacto expreso con la persona trabajadora y con la intervencion de la
representacion legal de las personas trabajadoras, no podra exceder de 2 horas.

De cara a conseguir el cumplimiento efectivo de la jornada anual y su aplicacién diaria, en aquellas secciones, departamentos y areas de trabajo, que, por
motivos de organizacion, determinadas personas trabajadoras tengan que prolongar su jornada a iniciativa de la empresa y con expresa autorizacion de la
misma, ésta y las personas trabajadoras afectadas de comun acuerdo regularan las normas, limites y formas de compensacion y de su utilizacién.

El tiempo de descanso (bocadillo) serd considerado tiempo de trabajo efectivo, alli donde esté establecido mediante pacto o acuerdo expreso.

Articulo 43.1

Por necesidades de trabajo y para poder r con mayor ante d del mercado, la empresa podra cambiar la distribucion de hasta 100 horas anuales, que seran siempre de libre
disposicion de la misma, en un centro de trabajo o seccién del mismo o a una determinada persona trabajadora, mediando un preaviso minimo de cinco dias a la representacion legal de las personas
trabajadoras y a los propios afectados, de acuerdo con la siguiente regulacion:

Utilizacion: La flexibilidad se podra utilizar adelantando el inicio o retrasando el final de la jornada ordinaria un maximo de dos horas, o bien se podra utilizar, en parte, durante un maximo de cinco
sabados, o dias de libranza al afio, en las empresas o los departamentos en que se trabaje a turnos (40 horas anuales). Se cubriran las necesidades del servicio en la medida de lo posible con personal
voluntario (hasta el limite de las 100 horas) y para el caso de que no existiera personal voluntario, la designacion de las personas empleadas que deben trabajar se efectuara por parte de la empresa
utilizando criterios de rotacién y conocimiento del puesto.

Adicionalmente y fuera del cdmputo global de las 100 horas indicadas, la empresa podra cambiar la distribucion de la jornada, en las mismas condiciones, hasta en tres sabados o dias de libranza
adicionales a los cinco ya establecidos en el parrafo anterior. La utilizacion de estos tres dias se condiciona a que la empresa no inaplique el incremento salarial pactado, salvo acuerdo expreso entre la
empresa y la representacion de las personas trabajadoras.

La utilizacion de las horas de flexibilidad por encima de lo acordado requerira el acuerdo con la representacion de las personas trabajadoras.

[ ion: La por la utilizacion de las horas de flexibilidad en sabados o dias de libranza serd mixta, a razén de 1,25 horas por cada hora trabajada de forma que una hora se
compensara en descanso retribuido y el 0,25 restante se compensara en metalico. El momento de disfrute del descanso se fijara, de ser posible, en los tres meses siguientes, mediante acuerdo entre la
persona t Il aylaempresa, r en todo caso, las necesidades del servicio.

En el supuesto de que la empresa haga uso del quinto y, en su caso, también del octavo sabado o dia de libranza, y no se alcance acuerdo entre ambas partes sobre la fecha del disfrute del descanso,
prevalecera la opcion de la persona trabajadora.

Articulo 43.2 Flexibilidad inversa.

La bolsa de 100 horas flexibles regulada en el articulo anterior podra utilizarse en sentido inverso, cuando concurra una disminucioén del volumen o carga de trabajo, asi como cuando se produzcan
disminuciones en la demanda de los productos o servicios que ofrezca la empresa en el mercado, sean de cardcter estructural, ciclico o estacional, es decir, propios de la actividad o ciclo productivo.

Se utilizard como instrumento preferente y previo a la adopcion de isi que afecten al imiento del empleo, ya sea este de caracter fijo o temporal.

1. Procedimiento.

Las empresas que pretendan acudir a la flexibilidad inversa regulada en el presente articulo deberan acreditar de modo razonable la existencia suficiente y actual de alguna de las causas reguladas en el
parrafo primero del presente articulo, en la que se justifique objetivamente la adopcion de la medida.

Previa entrega a la representacion legal de las personas trabajadoras de la informacion y documentacidn justificativa, asi como de las medidas de flexibilidad inversa que la empresa pretenda implantar,
se abrira un periodo de consultas con la representacion legal de las personas trabajadoras que tendra una duracién maxima de cuatro dias.

La consulta previa con la representacion de las personas trabajadoras versara sobre las causas motivadoras de la decision empresarial, la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, las medidas necesarias
para atenuar sus consecuencias para las personas trabajadoras directamente afectadas y los compromisos de mantenimiento de empleo.

Las empresas podran aplicar las horas flexibles en sentido inverso mientras perduren las causas que justifica la adopcién de la medida conforme a las siguientes exigencias y limitaciones:

a) La empresa notificara a la persona trabajadora por escrito, de forma motivada y con cinco dias de antelacion a la efectividad de la medida de flexibilidad inversa, la necesidad de sustituir las horas de
prestacion efectiva de su trabajo que determine la empresa, incluidas jornadas completas, por un descanso obligatorio sin merma de retribucién o derecho laboral alguno. El plazo de preaviso a la
persona trabajadora podra ser simultaneo al del periodo de consultas con la representacion legal de las personas trabajadoras sefialado anteriormente.

b) La empresa notificara a la persona trabajadora por escrito, de forma motivada y con 7 dias de antelacion, la necesidad de recuperar las horas de trabajo efectivo que hubieran sido sustituidas por un
descanso obligatorio en el marco de la flexibilidad inversa. Dicha recuperacion sera de aplicacion en los dias laborables que resulten para cada persona trabajadora del calendario que rija en la empresa,
asi como en dos sabados o dias de libranza adicionales, y solo a estos efectos, a los establecidos en el articulo 43.1'y con su misma compensacion, salvo pacto en contrario con la representacion legal de
las personas trabajadoras, debiendo respetar en todo caso el régimen de descansos establecido en la ley y en el presente convenio colectivo.

c) Las horas de ibilidad inversa aplicadas como d obligatorio durante los primeros ocho meses del afio natural deberan recuperarse dentro de este dltimo. Las horas de flexibilidad inversa
generadas en los cuatro tltimos meses del afio natural se podran recuperar dentro de los seis meses del afio natural siguiente.

d) La flexibilidad inversa no podrd ser de aplicacién a personas que tengan limitada su presencia por razones de reduccion de jornada por cualquier causa contemplada en este convenio, embarazo o
periodos de lactancia.

e) En la puesta en préctica de la flexibilidad inversa se tendran en cuenta sistemas de rotacion de tal forma que no sea realizada siempre por las mismas personas. Igualmente se establecera la posibilidad
de permutas entre las personas trabajadoras, siempre que esto sea organizativamente posible y se basen en la voluntariedad de las personas afectadas.

Las horas reguladas en los apartados 43.1y 43.2 no podran exceder de un total de 100 horas, salvo pacto expreso entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras.

En este computo no se incluyen los tres sabados o dias de libranza adicit a los cinco ya blecids

Cualquier modificacién que excediera de lo aqui pactado supondré la aplicacién de lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, con aplicacion de lo previsto en el capitulo XVI del
presente convenio para la mediacion y arbitraje.
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Articulo 4. Vigencia y concurrencia.

1. El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado", manteniendo su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, aplicando sus efectos
econdémicos de forma retroactiva a 1 de enero de 2023.

I1. El presente convenio colectivo de conformidad con lo establecido
en los articulos 83.2 y 84.4 del ET, articula la negociacion colectiva
en el Sector de Prensa Diaria a través de la estructura negociadora
siguiente:

a) Ambito estatal: El presente convenio colectivo estatal.

b) Ambito de empresa o centro de trabajo.

Son materias de competencia exclusiva reservadas al ambito estatal
de negociacidn, las establecidas al amparo de lo dispuesto en el
articulo 84.4 ET.

IIl. Los atrasos que se han generado desde el 1 de enero de 2023
seran abonados en el mes siguiente a la publicacion del convenio en
el BOE.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

1. El presente convenio colectivo se considerara prorrogado por un
afio mas, y asi sucesivamente si por cualquiera de las partes no se
denunciara fehacientemente el mismo con una antelacién minima
de dos meses antes de la fecha de vencimiento o del vencimiento
de cualquiera de sus prérrogas.

1l. Denunciado el convenio colectivo por cualquiera de las partes, y
constituida la Mesa de Negociacion en el plazo de un mes,
permanecerd en vigor tanto su contenido normativo como
obligacional durante un afio, periodo a partir del cual se
mantendran vigentes Unicamente el contenido normativo hasta la
firma de nuevo convenio colectivo, debiendo someterse las partes
al procedimiento de mediacién regulado en el articulo 86.4 ET.

CAPITULO VI. Tiempo de trabajo y descanso

Articulo 26.

a) Jornada.

1. La jornada maxima anual durante la vigencia del presente convenio queda establecida en 1.687,5 horas que podran ser distribuidas de
forma irregular de lunes a domingo.

En el supuesto de distribucidn irregular, la jornada minima diaria de una persona trabajadora a tiempo completo no podra ser inferior a cinco
horas.

El cdmputo de la jornada se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 34.5 del Estatuto de los Trabajadores, respetando los
descansos legalmente establecidos.

1. Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas, o productivas que requieran mayor presencia de las personas trabajadoras en el
puesto de trabajo, las empresas podran establecer, previa comunicacion, discusion y acuerdo con los representantes legales de las personas
trabajadoras, de conformidad con el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores, la superacion del tope méaximo de nueve horas, respetando
los descansos minimos contemplados entre jornadas en la Ley. A estos efectos y siempre que fuese posible se hara constar la duracién de tal
medida.

IIl. Las direcciones de las empresas y las representaciones legales de las personas trabajadoras se reunirdn cuatrimestralmente a los efectos de
proceder al control de la jornada irregular pactada.

b) Descanso semanal.

I. Todas las personas trabajadoras del sector de Prensa Diaria, disfrutaran de un descanso de dos dias semanales ininterrumpidos, sin perjuicio
de otros posibles sistemas de descanso ya establecidos por necesidades de la produccion, respetandose, en todo caso, la jornada maxima anual
contemplada en el apartado a) de este articulo.

Por acuerdo entre empresa y persona trabajadora, en ciclos de dos semanas, se podra reservar un dia para acumular y ser disfrutado en otro
periodo.

II. El descanso semanal podra ser rotativo de lunes a domingo, ambos inclusive para todo el personal, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
28.1 respecto al personal de redaccion. La distribucion de la jornada, de conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente se hard de tal
forma que al menos una vez cada cuatro semanas, el descanso semanal al que se hace referencia en este articulo coincida con sdbado y
domingo.

IIl. Excepcionalmente, las empresas podran variar el sistema de descansos al que se hace referencia en los dos apartados anteriores, previa
comunicacion del mismo a la representacion legal de las personas trabajadoras de aquellas empresas que deban llevar a cabo esta medida, en la
que constard la duracion de tal excepcionalidad.

IV. El preaviso en el caso de alteracién del sistema de descanso deberd ser comunicado al personal afectado con al menos tres dias de
antelacion.

V. El dia de descanso alterado de conformidad con lo establecido en el parrafo Ill de este articulo, debera ser compensado con dia y medio,
dentro de las dos semanas anteriores o posteriores a la alteracion.

VI. El dia de descanso alterado podra ser adicionado, cuando las necesidades productivas y organizativas lo permitan, a otro de los
correspondientes a las dos semanas anteriores o posteriores a la modificacién del sistema de descansos.

VII. Asimismo, el dia de descanso se podra acumular, si ello fuere posible a las vacaciones de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de
este convenio colectivo. Para ello, serd requisito necesario el respeto a los plazos establecidos en los parrafos precedentes.

Articulo 27. Calendario.

I. Durante los dos meses anteriores a la finalizaciéon de cada afio natural las empresas afectadas por el presente convenio colectivo elaboraran el calendario laboral del
afio siguiente, a efectos de lo cual los representantes de las personas trabajadoras emitiran informe previo a las direcciones acerca de su postura respecto al calendario.
Dicho calendario se expondrd en el centro de trabajo correspondiente durante todo el afio natural.

II. Los calendarios incluiran el disfrute de las fiestas (nacionales, autonémicas y locales) y las fechas de disfrute de las vacaciones.

Articulo 28. Horario de trabajo.

1. Al no permitir la naturaleza de la actividad periodistica determinar un horario rigido de trabajo, cada integrante de la redaccion de las empresas aludidas en el articulo
1 del presente convenio tendrd asignado un horario basico, de conformidad con lo contemplado en el articulo 26.b).II, que es aquel en el que normalmente prestan sus
servicios.

1I. Los/as responsables de las secciones de las que se componen cada una de las redacciones de los diarios, cumpliendo siempre las instrucciones dadas por las
direcciones de las empresas y consultada la plantilla asignada a la seccién, distribuiran el sefialamiento de horarios, reparto de tareas y controles de asistencia.

1. Aquellas personas trabajadoras que tengan reconocida la libre disposiciéon, ademas de los cometidos que tienen asignados, estardn a disposicién de las direcciones de
las redacciones de las empresas, que apliquen el presente convenio para cubrir aquellas necesidades informativas de caracter extraordinario o eventual, en todo caso
respetando siempre los descansos minimos entre jornadas del articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La libre disposicion a que se hace referencia en este articulo se abonara en la forma que se venga realizando en las empresas.

Articulo 29. Verificacion y control.

I. Todo el personal incluido en el ambito de este convenio colectivo deberd someterse a los sistemas de control de asistencia que las direcciones de las empresas en cada
momento estimen mas adecuados.

II. En cualquier caso, las empresas informaran a la representacion legal de las personas trabajadoras de los sistemas de control de asistencia que tengan implantados, asi
como su posible modificacion.

1Il. Las empresas deberdn de establecer igualmente, sistemas de verificacion y control efectivos de la jornada y horario de trabajo, informando periédicamente en los
plazos que se acuerde en las empresas a los representantes de las personas trabajadoras, de la implantacion de dichos sistemas de control y de sus resultados.
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Articulo 5. Vigencia y denuncia.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022, con
independencia de la fecha de su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado",
y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre del 2024, quedando
prorrogado integramente hasta que la comision negociadora designada
acuerde su sustitucidn por otro convenio de igual naturaleza.

Se considerara prorrogado tacitamente en todos sus términos, salvo que
medie denuncia efectuada por alguna de las partes con una antelacién
minima de un mes previos a la finalizacion de su vigencia inicial o cualquiera
de sus prorrogas.

El escrito de denuncia se efectuard mediante comunicacion escrita a la otra
parte, en la que deben figurar aquellos aspectos del convenio que se
pretende negociar, sin que ello impida que se negocien otros que no
aparezcan en dicho escrito.

En el plazo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion del escrito
de denuncia se constituird la comisién negociadora.

Denunciado el convenio y mientras no se alcance acuerdo, el contenido
integro del convenio se considerara prorrogado en todos sus términos.

Articulo 16. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de mil setecientas setenta y seis horas anuales.

SECTOR DE RADIODIFUSION COMERCIAL
SONORA
Cddigo 99100095012012

CONVENIO 2024 - 2026 (BOE ne 294,
06/12/2024)

Articulo 4. Vigencia, prérroga y concurrencia.

1. El presente convenio serd de aplicacion desde el 1 de enero de
2024 y extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

11. Se considerara prorrogado automaticamente en sus propios
términos por afios sucesivos si no es denunciado por cualquiera de
las partes antes del ultimo mes de su vigencia.

1Il. Una vez denunciado, permanecera vigente su contenido
normativo, asi como las obligaciones derivadas del mismo, hasta
gue sean sustituidas por otro convenio.

Articulo 5. Denuncia del convenio.

La denuncia del presente convenio habra de realizarse antes de que
comience el ultimo mes de vigencia. Habra de formalizarse por
escrito de acuerdo con la legislacién vigente.

Estaran legitimados para formular la denuncia las mismas
representaciones que lo estén para negociarlo, de acuerdo con el
articulo 87.2 del ET.

La negociacion del mismo tras su denuncia se iniciara en la fecha
que ambas partes acuerden, debiéndose de constituir la mesa de
negociacion dentro de los tres meses siguientes a su denuncia. De
no alcanzarse acuerdo en el transcurso de los catorce meses
siguiente a la pérdida de vigencia del convenio, las partes acuerdan
el sometimiento del mismo a los procedimientos previstos en la
disposicion adicional primera del presente convenio colectivo.

Articulo 20. Jornada de trabajo y descanso semanal.

a) Jornada.

I. La jornada maxima durante la vigencia del presente convenio queda establecida en 1.800 horas en coémputo anual y 40 horas como maximo en
computo semanal, que podrén ser distribuidas de forma irregular de lunes a domingo.

En el supuesto de distribucion irregular, la jornada minima diaria de un trabajador a tiempo completo no podra ser inferior a cinco horas, siendo la jornada
maxima diaria de nueve horas.

Las horas trabajadas durante la semana se distribuiran de modo que el servicio quede garantizado.

El computo de la jornada se realizard de conformidad con lo establecido en el articulo 34.5 del ET, respetando los descansos legalmente establecidos.

1. Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o productivas que requieran mayor presencia de las personas trabajadoras en el puesto de
trabajo, las empresas podran establecer, previa comunicacidn, discusion y acuerdo con los representantes legales de las personas trabajadoras, y de
conformidad con el articulo 34.3 del ET, la superacion del tope maximo de nueve horas, respetando los descansos minimos contemplados entre jornadas en
la ley. A estos efectos y siempre que fuese posible se hara constar la duracién de tal medida.

Ill. Siempre que la duracion de la jornada diaria ininterrumpida exceda de 6 horas, deberd establecerse un periodo de descanso durante la misma de
duracion no inferior a quince minutos. Este periodo de descanso computard como tiempo de trabajo efectivo, salvo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora.

b) Descanso semanal.

1. Todos las personas trabajadoras del sector de radiodifusion disfrutaran de un descanso de dos dias semanales ininterrumpidos, preferentemente sdbado
y domingo, y garantizando que se disfrutaran en sabado y domingo, al menos, una semana de cada cuatro, sin perjuicio de otros posibles sistemas de
descanso ya establecidos por necesidades de la produccidn, respetandose, en todo caso, la jornada méaxima anual contemplada en el apartado | de este
articulo, salvo aquellas personas trabajadoras que hubieran sido contratados para el trabajo en fin de semana.

11. Si por necesidades de caracter organizativo el sistema de descanso semanal se viera alterado, la empresa debera en el periodo de dos semanas siguientes
planificar su descanso, salvo acuerdo con la persona trabajadora para acumularlo en otro periodo.

1l. Por acuerdo entre empresa y la persona trabajadora, en ciclos de dos semanas se podra reservar un dia para acumular y ser disfrutado en otro periodo.
IV. En cualquier caso, en los apartados Il y Ill del presente articulo, se respetara el descanso minimo semanal de conformidad con lo dispuesto en el articulo
37.1del ET.

Articulo 22. Horario de trabajo.

I. Los responsables de cada una de las secciones de las que se componen las programaciones de las radios, cumpliendo siempre las instrucciones dadas por las direcciones de las empresas y de acuerdo
con la legalidad vigente, distribuiran el sefialamiento de horarios, reparto de tareas y controles de asistencia.

II. A partir del afio 2022, del 15 de junio al 30 de agosto de cada afio se establecerd para el personal administrativo un horario continuado en las areas en que su aplicacion resulte posible y no afecte al
normal desarrollo de la actividad en horario vespertino. A este fin, se podran establecer turnos de caracter rotatorio en las areas donde pueda reconocerse este horario continuado y convenirse de
mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora compensaciones de horas no trabajadas durante ese periodo en el resto del afio a fin de cumplir la jornada anual del convenio prevista en el
articulo 20.

Articulo 23. Verificacion y control.

Las empresas incluidas dentro del ambito de este convenio deberan implantar un sistema fiable de control o verificacién de la jornada efectivamente realizada por las personas trabajadoras a través de la
negociacion con la representacion social de las personas trabajadoras. La apertura del proceso negociador se hard en el plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor de este convenio.

En el caso de no haber representacion legal de las personas trabajadoras se cumplirdn igualmente los siguientes criterios:

El sistema utilizado en momento alguno atentard contra el derecho de las personas trabajadoras a su intimidad, a la proteccién de datos de caracter personal y los derechos digitales reconocidos en la
normativa vigente.

En cualquier caso, dicho sistema debera aportar las garantias de autenticidad necesarias, recogiendo datos objetivos y facilmente verificables por la persona trabajadora, la representacion social en su
caso y la Inspeccion de trabajo e incluira un resumen del registro de la jornada diaria efecti A por periodos reg| no superiores a un mes, en el que conste el detalle del horario
concreto de inicio y finalizacion de la misma. Este resumen se debera facilitar a las personas trabajadoras y a la representacion social de la empresa en su caso, quienes podran efectuar las reclamaciones
que consideren oportunas ante el departamento correspondiente de la empresa.

Disposicién transitoria tnica. Jornada laboral.
Las partes se comprometen a reunirse y acordar los términos de aplicacién practica en el caso de que se apruebe una modificacion legal de la jornada de trabajo, incorporando sus acuerdos en la
regulacion del presente del convenio colectivo con la ampliacion que sea necesaria.
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SERVIZO DE TRANSPORTE URBANO E
INTERURBANO DE AUTO TAXI
Codigo 99010255011998

CONVENIO 2017-2019 (BOE n2 117,
17/05/2017)

Articulo 5. Vigencia.

Las normas de este Convenio colectivo entrardn en vigor a partir del
dia 1 de enero del 2017, independientemente de su publicacion en
el "Boletin Oficial del Estado".

La vigencia del Convenio se establece por un periodo de tres afios,
es decir, desde el 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019.

Llegado su vencimiento, se prorrogara en sus propios términos por

periodos sucesivos de un afio, siempre que no medie denuncia con

una antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o
de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia, que podra realizarla cualquiera de las dos partes
firmantes, se efectuard mediante comunicacion escrita a la otra
parte, enviando copia de la misma al organismo competente de la
administracion publica para su registro.

El plazo maximo para el inicio de la negociacidn del nuevo convenio
una vez denunciado éste, sera de dos meses.

En el caso de ser denunciado y no llegar a acuerdo alguno las partes
negociadoras, el Convenio seguird vigente en su totalidad y parte
normativa, hasta que no sea sustituido por un nuevo acuerdo.

En los supuestos de prérroga anual, los conceptos econdmicos de
este convenio, se revisaran anualmente con el incremento del IPC
real del afio anterior.

Articulo 21. Duracién y cémputo de la jornada.

La jornada maxima de trabajo efectivo sera de 1.790 horas anuales, y en su distribucion debera respetarse un cémputo de
40 horas semanales, todo ello salvo pacto en contrario.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo doce horas.

Salvo pacto en contrario de las partes legitimadas para ello, el descanso semanal se disfrutara de manera coincidente con el
descanso semanal previsto para el vehiculo por la normativa emanada de las corporaciones locales, o entidades comunitarias
donde existan turnos de descanso de vehiculos. Siempre que ésta lo posibilitara, el citado descanso se produciria en dos dias
consecutivos.

En el supuesto, de que la normativa resefiada, acuerdos de parte, etc.., no estableciera nada al respecto, el descanso semanal
se ajustara a los dispuesto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n2 85,
06/04/2024)

Articulo 4. Ambito temporal.

1. El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia siguiente a
su publicacidn en el "Boletin Oficial del Estado" y extenderd su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024.

2. Sin perjuicio de lo anterior y exclusivamente respecto de los
conceptos recogidos en las tablas salariales de los apartados Ay B
del anexo |, se abonardn las diferencias salariales que, en su caso,
proceda con efecto retroactivo al 1 de enero de 2022 y al 1 de
enero de 2023, respectivamente. El pago deberd efectuarse dentro
de los tres meses siguientes a aquel en que se produzca la
publicacion del presente convenio en el "Boletin Oficial del Estado".
A estos efectos, en el caso de las personas trabajadoras que no
hayan percibido el plus de disponibilidad durante todo el afio 2022
02023, el importe que, en su caso, deba abonarse de forma
retroactiva de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, se
calculard aplicando a los importes recogidos en las indicadas tablas
el coeficiente del 0,875. Igualmente, en el caso de contratos a
tiempo parcial o reducciones de jornada, el abono se realizara en
proporcion a la jornada efectivamente realizada por la persona
trabajadora en dichos periodos.

Quedan excluidas de la aplicacidn retroactiva de las tablas salariales
de los apartados A y B del anexo |, las producciones audiovisuales ya
ejecutadas a la fecha de la firma del presente convenio.
Adicionalmente, quedan excluidas de la aplicacion retroactiva de las
tablas salariales de los apartados A y B del anexo | las producciones
cinematograficas cuyo rodaje se inicie dentro de los dos meses
siguientes a la fecha de la firma del presente convenio.

3. El presente convenio se prorrogara de afio en afio, a partir del 1
de enero de 2025, por tacita reconduccién siempre y cuando no
medie denuncia expresa por cualquiera de las partes legitimadas, la
cual deberd formularse con una antelacién minima de un mes al
término de su vigencia inicial o al de la de cualquiera de sus
prérrogas.

La denuncia de este convenio, proponiendo su revision, debera
presentarse ante el organismo laboral competente. Una vez
efectuada dicha denuncia la parte denunciante debera notificar a
las otras partes firmantes del convenio, a la mayor brevedad posible
y de forma fehaciente, la presentacién de aquella.

Las negociaciones para la revision del convenio deberan comenzar
en un plazo maximo de treinta dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que la parte denunciante comunique a las
otras partes firmantes del convenio la presentacién de la denuncia.
Si al término de la vigencia de este convenio, o de la de cualquiera
de sus prorrogas, existiera una denuncia del mismo y las partes no
hubiesen alcanzado alin un acuerdo expreso y escrito, este convenio
mantendra su vigencia hasta la consecucion de un nuevo acuerdo.
4. En el supuesto de prérroga de la vigencia del convenio, las partes
deberan reunirse dentro de los dos primeros meses del afio a
efectos de negociar la revision salarial que, en su caso, resulte
aplicable tanto respecto del salario como de los complementos
salariales.

Articulo 15. Principios generales. (TITULO V. Jornada y tiempo de trabajo)

1. La jornada ordinaria de trabajo, como criterio general y con las excepciones contempladas en el presente convenio, se establece
en 40 horas semanales, a razon de 8 diarias.

Sin perjuicio de lo anterior, para el personal que participe de forma directa en la produccién audiovisual y que cobre el plus de
flexibilidad, el nimero de horas diarias de trabajo efectivo no podra ser inferior a cinco horas, salvo en el caso de las personas
trabajadoras contratadas a tiempo parcial, ni superar las nueve horas diarias.

Para el personal que no perciba el plus de flexibilidad, la jornada y su posible distribucién irregular se sujetara a lo previsto en el
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores.

No tendran la consideracidn de personal que participe de forma directa en la produccién audiovisual las personas trabajadoras de
Administracion y Servicios Generales incluidas en el anexo | del presente convenio.

Respecto de las producciones cinematograficas, el personal del anexo | encuadrado en "Equipo de Contabilidad" o "Equipo de
Administracion y Servicios Generales" solo tendra tal consideracion de personal que participe de forma directa en la produccion
audiovisual cuando su actividad implique presencia habitual o regular y efectiva en el lugar del rodaje o grabacion, con sujecion a las
mismas condiciones de jornada y horario del personal técnico. En estos supuestos les serd de aplicacidn lo establecido en el articulo 16,
relativo a las jornadas especiales.

2. Para aquellas producciones de televisidon cuyos horarios impliquen trabajar de forma habitual en turno de fin de semana,
entendiéndose por tal el que incluya sabado o domingo o ambos, la jornada méxima de trabajo semanal del personal que participe de
forma directa en la produccidn serd de 36 horas, en un maximo de cuatro dias de prestacidn de servicio y con la consideracion de
jornada completa.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal de 48 horas ininterrumpidas que, como regla general,
comprenderd los dias del sdbado y domingo completos.

4. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas, tal y como se estipula en el articulo
34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a solicitar, conforme el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, las adaptaciones
de la duracién y distribucidn de la jornada de trabajo en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion, incluida la
prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones
deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas
o productivas de la empresa. En lo no expresamente previsto en el presente convenio sera de aplicacion lo regulado en el articulo 34.8
del Estatuto de los Trabajadores.

6. En todo caso, se respetara la condicién mas beneficiosa de aquellas personas trabajadoras que, con cardcter previo a la entrada en
vigor del presente convenio, vinieran percibiendo el plus de disponibilidad pero realizando en todo caso una jornada a tiempo
completo inferior a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, siendo considerados personas trabajadoras a tiempo completo y sin
que puedan obligarse a transformar su contrato a tiempo completo por otro a tiempo parcial sobre la base de la jornada regulada en el
presente convenio.

En el supuesto de personas trabajadoras fijas discontinuas se tomard como referencia, a estos efectos, los ultimos doce meses previos
a la firma del presente convenio, tanto si el plus de disponibilidad se ha percibido de manera continuada como con interrupciones por
su condicidn de fijas discontinuas.

Esta garantia se mantendra en tanto siga vigente el contrato celebrado al amparo de la normativa convencional previa al presente
convenio.

7. Las personas trabajadoras a las que se refiere el parrafo anterior, si han venido percibiendo en los Gltimos doce meses previos a la
firma del presente convenio el plus disponibilidad, seguiran realizando su jornada a tiempo completo inferior, sin perjuicio que deban
prolongar, puntualmente y cuando sea preciso, su jornada hasta las 40 horas semanales cuando existan situaciones especiales de
rodajes, grabaciones, retransmisiones, sin que ese tiempo tenga la consideracién de horas extraordinarias.

Nota: Ver Articulo 16. Jornadas especiales; Articulo 17. Reglas generales del horario de trabajo; Articulo 18. Reglas especificas del horario de trabajo; Articulo 19. Registro de jornada.

Disposicion adicional primera.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio la jornada a tiempo completo de referencia sera la que indica el articulo 15 del mismo, de modo que cualquier contratacion de una
persona trabajadora a tiempo completo lo serd por dicha jornada. Cualquier nueva contratacion por jornada inferior sera considerada a tiempo parcial.

La regla prevista en el parrafo anterior sera de obligado cumplimiento también en los supuestos de nueva contratacién o subcontratacion de servicios que se realicen a través de
concurso u oferta publica de contratacion.

Disposicion adicional segunda.

1. Las personas trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente convenio, vengan realizando una jornada semanal de treinta y cinco horas, o inferior, pero que consten dadas de
alta en la Seguridad Social como personal a tiempo completo y que no hayan percibido el plus de disponibilidad, al menos tres meses dentro de los ultimos doce meses previos, no
veran alterada dicha jornada, salvo pacto en contrario.

Este personal no podrd superar, en ningun caso, la jornada maxima diaria de trabajo de nueve horas, quedando excluido de la regulacién contenida en el articulo 16 del presente
convenio en relacion con las jornadas especiales.

2. A efectos del célculo de su retribucidn, a este personal se le abonara el salario base y el complemento de flexibilidad previstos en las tablas salariales en la proporcién existente entre
dicha jornada semanal y la general ordinaria semanal fijada en el articulo 15 de este convenio. Al resto de complementos salariales no se les aplicara dicha regla de la proporcionalidad.
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CONVENIO 2023 - 2025 (BOE n? 292,
07/12/2023)

Articulo 4. Ambito temporal.

El convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2023y se
extendera hasta el 31 de diciembre del 2025, prorrogandose por
periodos anuales, si no mediara denuncia de cualquiera de las
partes, con antelacion de al menos dos meses a la fecha de término
de la vigencia inicial o de la correspondiente prérroga. Para los
supuestos de denuncia del convenio en tiempo y forma, se acuerda
prorrogar la vigencia del convenio denunciado durante un afio, a
contar desde la fecha de término de la vigencia inicial o de la
correspondiente prdrroga en su caso.

La denuncia del convenio se debera realizar, por quien sea firmante
del mismo, mediante comunicacidn a las demas partes firmantes del
mismo, expresando detalladamente en la comunicacién, que deberd
hacerse por escrito, la legitimacidén que ostenta de conformidad con
el articulo 87 del Estatuto de los trabajadores.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la
comunicacion, se procedera a constituir la comisidon negociadora. Si
transcurrido el plazo de un afio desde la terminacidn de la vigencia
inicial o de la correspondiente prorroga no se alcanzase un acuerdo,
las partes se someteran al Acuerdo Interprofesional de Solucién de
Conflictos de ambito Estatal que regule los mismos, siendo la
solucidn arbitral de caracter voluntario para las partes.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia de este convenio podra ser realizada por cualquiera de
las partes firmantes con una antelacién minima de dos meses antes
de su finalizacidn, sin mas requisitos que el escrito de comunicacién
a la Autoridad Laboral y las demas partes.

Articulo 33. Jornada laboral y descansos.

1. Se establece una jornada de tiempo de trabajo efectivo de 1.750 h anuales, en los términos del articulo 34 del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Tiempo de trabajo:

Tendrd la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, aquel durante el cual se encuentre la persona en su puesto de trabajo.
Descanso: Cualquiera que fuera la distribucidn de la Jornada maxima, anualmente computada, se ha de observar el régimen de
descansos minimos obligatorios diario y semanal previsto en la legislacion vigente, sin que a ello obste la posible utilizacion
irregular de la jornada o el establecimiento a nivel de cada empresa, de los correspondientes turnos para mantener
ininterrumpido el proceso productivo. En el caso de las jornadas continuadas de duracion superior a 6 horas, se estard a lo
dispuesto en el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores, asi como en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Calendario laboral: Las empresas confeccionaran un calendario laboral por cada centro de trabajo. Los calendarios laborales se
elaboraran dentro del mes siguiente a conocerse oficialmente las fiestas estatales, autondmicas, provinciales y locales, y en
cualquier caso antes del 30 de diciembre.

En la elaboracién de los mismos se declararan preferentemente como dias no laborables los dias 24 y 31 de diciembre de cada
afo.

Las empresas llevardn un registro diario de la jornada de cada persona trabajadora, bien mediante sistema manual o digital, en
el que se reflejara la hora de entrada y de salida de cada jornada laboral y tiempo empleado en las pausas del trabajo. Dicho
registro permanecerd en poder de la empresa durante cuatro afios a disposicién de la persona, la representacion legal de las
personas trabajadoras y de la Inspeccion de Trabajo.

Aquellas personas que, dada la especial responsabilidad de su trabajo y relacién de confianza con la empresa, perciban un
complemento de libre disponibilidad horaria establecido de mutuo acuerdo entre Empresa y persona trabajadora, se
considerara que el complemento salarial percibido compensaria en su caso el exceso de jornada que pudiera llevar a efecto en
el desarrollo de su trabajo, sin que por ello le exima de registrar diariamente cada jornada.

Lo anterior es sin perjuicio de las opciones que puedan llevarse a cabo en el seno de la empresa, a fin de adecuar el registro
horario a sus particularidades concretas conforme a lo fijado en el parrafo segundo del articulo 34.9 ET.

Distribucién de la jornada y régimen de turnos:

a) Las empresas podran distribuir la jornada establecida a lo largo del afio, mediante criterios de fijacion uniforme o irregular,
afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa, por secciones o departamentos, por
periodos estacionales del afio, o en funcion de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la
demanda o cualquier otra modalidad.

b) Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitard al 15 % de la jornada anual con los
topes maximos de distribucion siguientes: en cdmputo diario no podra exceder de un maximo de diez horas o en computo
semanal dichos limites no podran exceder de sesenta horas.

Los limites fijados en el parrafo anterior, con cardcter general, podran ser modificados a nivel de empresa por acuerdo con la
representacion legal de las personas trabajadoras.

c) La distribucidn irregular de la jornada no afectara a la retribucién y cotizaciones de la plantilla.

d) Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento de su contrato, la persona trabajadora
hubiera realizado un exceso de horas en relacion a las que les corresponderia con una distribucion regular, el exceso sera
abonado en su liquidacidn con un incremento del 25% sobre el valor de la hora ordinaria.

3. Turnicidad:

Cuando concurran causas técnicas, econdmicas, organizativas o eventualmente productivas, previa consulta con la
representacion de las personas trabajadoras en los términos del art. 41 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas podran
implantar temporal o indefinidamente un sistema de turnos con prestacidn de servicios de lunes a domingo o "cuarto o quinto
turno" que afecte a toda o a una parte de la plantilla.

En todo caso se habrédn de respetar los minimos de descanso semanal y diario previstos en el RD 1561/1995 sobre jornadas
especiales.

Durante el tiempo en que las personas trabajadoras presten sus servicios en este sistema de "cuarto o quinto turno",
percibiran un complemento por dia efectivamente trabajado de 4,87 €.

Relevos: En las empresas que tengan establecido el sistema de trabajo a turnos, la persona trabajadora esta obligada a
permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo, por un tiempo de la espera que no exceda de dos horas,
debiendo comunicar la persona la incidencia del relevo a su superior. En todo caso, ese tiempo serd abonado al precio de la
hora extraordinaria.
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CONVENIO 2021 - 2024 (BOE n? 167,
13/07/2022)

Articulo 4.2 Vigencia, duracién y prorroga.

El Convenio tendra una vigencia inicial desde el 1 de enero del afio
2021 al 31 de diciembre del 2024, prorrogandose por periodos
anuales, si no mediara denuncia de cualquiera de las partes, con
antelacion de tres meses a la fecha de término de la vigencia inicial
o de la correspondiente prérroga.

Para los supuestos de denuncia del Convenio en tiempo y forma, se
acuerda prorrogar la vigencia del Convenio denunciado desde la
fecha de término de la vigencia inicial o de la correspondiente
prérroga en su caso, hasta su sustitucion por otro Convenio de igual
ambito y eficacia.

La denuncia del Convenio se debera realizar, por quien sea firmante
del mismo, mediante comunicacion a las demas partes firmantes del
mismo, expresando detalladamente en la comunicacion, que deberd
hacerse por escrito, la legitimacién que ostenta de conformidad con
el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcioén de la
comunicacidn, se procedera a constituir la comisién negociadora. Si
transcurrido el plazo legalmente establecido para llegar a un
acuerdo, éste no se lograse, las partes acuerdan someterse al
Acuerdo Interprofesional de Solucién de Conflictos de dmbito
Estatal que regule los mismos.

Articulo 16.2 Jornada de trabajo.

La jornada maxima anual sera de 1.700 horas anuales para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio.

Se consideran como dias no laborables el 24 de diciembre y el 31 de diciembre.

El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, la persona
trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado al mismo.

En los parques y grandes extensiones de terreno en los que el inicio de la actividad en el puesto de trabajo implique un largo
tiempo de desplazamiento desde la caseta o vestuario hasta el puesto de trabajo, la jornada comenzara a computarse cuando
la persona trabajadora, debidamente equipado de ropa y Utiles de trabajo, salga de la caseta o vestuario para dirigirse al lugar
en el que ha de realizar su trabajo.

Las personas trabajadoras disfrutaran dentro de su jornada, de un descanso de quince minutos por jornada completa
trabajada, que se considerara como tiempo efectivamente trabajado.

La jornada maxima diaria no podra superar las ocho horas de trabajo efectivo, si bien se podra pactar la distribucion irregular
de la jornada a lo largo del afio, no pudiéndose superar en ningun caso las nueve horas de trabajo efectivo. Las empresas, de
acuerdo con los/las representantes de los trabajadores elaboraran el calendario laboral, debiendo exponerlo en lugar visible
en todos los centros de trabajo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran, como minimo doce horas.

Las empresas que viniesen realizando un nimero de horas anuales de trabajo efectivo inferior al establecido en este articulo lo
mantendrdn como condicidon mas beneficiosa.

Disposicidn adicional tercera. Registro horario.

Procedimiento de registro horario. La empresa garantizara el registro diario de jornada de sus personas trabajadoras que
deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo.

A tal fin, la empresa organizarad el registro diario de jornada de sus personas trabajadoras a través de medios, tales como
anotaciones en papel debidamente firmado, aplicaciones informaticas, tarjetas de identificacion electrénica o cualquier otro
medio o soporte.

Dichos medios deberan identificar de manera suficiente los registros obligatorios que correspondan a la presencia de las
personas trabajadoras en el centro de trabajo, teniendo en consideracion las distintas modalidades posibles que tienen las
empresas en relacién con el establecimiento de las distintas formulas de prestacion del trabajo, entre otras, horario fijo,
jornada flexible, teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida, jornada partida, jornada continuada, jornada intensiva, etc.

El sistema utilizado respetara el derecho de personas trabajadoras, a su intimidad, a la proteccion de datos de caracter
personal y los derechos digitales conforme a lo regulado en la normativa vigente.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto y los pondrd a disposicién de las personas trabajadoras, de
sus representantes legales y de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, tras previa solicitud.

Este sistema garantizara la fiabilidad, ausencia de manipulacion e invariabilidad en la puesta a disposicidn de los datos y la
gestion objetiva, y debera facilitar el acceso de la persona trabajadora a la informacion almacenada.

Las personas trabajadoras deberan hacer uso de los medios organizados por la empresa a efectos de registro de jornada.

El presente procedimiento sera de aplicacion siempre y cuando no se haya establecido en la empresa o centro de trabajo un
procedimiento propio de registro horario conforme a lo dispuesto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, en cuyo
caso se aplicara en todos sus términos.
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Articulo 3. Ambito temporal: vigencia y revisién.

La duracién del presente convenio se establece hasta el 31 de
diciembre de 2026 y entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacién en el "Boletin Oficial del Estado".

Se establece expresamente que los salarios tendran efectos desde
el primero de enero de 2024.

Salvo denuncia expresa del convenio efectuada por una de las
partes y comunicada fehacientemente a la otra con al menos tres
meses de antelacidn a la fecha prevista para la finalizacién de su
vigencia o de cualquiera de sus prérrogas, el presente convenio
colectivo vera prorrogada su vigencia de afio en afio.

Denunciado el convenio, el mismo continuara en vigor durante las
negociaciones y hasta su sustitucion por uno nuevo.

Articulo 21. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo efectivo anual durante el tiempo de vigencia del presente convenio sera como maximo de 1.780 horas
de trabajo efectivo en computo anual.

Con caracter general, la jornada semanal tendra un descanso ininterrumpido de cuarenta y ocho horas consecutivas, que se
recomienda que se corresponda con el sdbado y el domingo. En todo caso, se respetara la distribucion de la jornada que
establezca cada empresa, que obligatoriamente debera considerar como descanso la tarde del sabado y el domingo.

De igual forma, se garantizara el disfrute efectivo de los 14 festivos anuales.

En verano se realizard jornada continua durante dos meses consecutivos, uno de los cuales debera ser el de agosto. Se
entiende por jornada continua aquella que se realice de forma continuada en unidad de tiempo y sin interrupciones
significativas, respetando en todo caso el tiempo de descanso establecido en el articulo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores.
Anualmente se elaborara por las empresas el calendario laboral, previa audiencia a la representacion legal de las personas
trabajadoras, que serd expuesto en lugar visible en cada centro de trabajo.

Las empresas podran establecer en la elaboracién de los calendarios anuales de trabajo, incluidos como horarios especiales, la
distribucidn irregular de la jornada en periodos de maxima actividad. En este caso la jornada semanal, incluidas las horas
extraordinarias, no podra exceder de 48 horas y con respeto absoluto al descanso semanal sefialado y al diario regulado en el
Estatuto de los Trabajadores.

En la confeccidn del calendario laboral y en la determinacién de la jornada de trabajo, las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones
de la duracioén y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacidon del tiempo de trabajo y en la forma de prestacidn, incluida la prestacidn de su
trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y
proporcionadas con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas y productivas de la empresa, considerando que la
adaptacion deberd efectuarse durante el tiempo en que la empresa tenga el establecimiento o el centro de trabajo abierto al publico o con atencién al
mismo y, en todo caso, en el horario comprendido entre las 8:00 y las 20:00 horas, de lunes a viernes.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.
Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de los hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de
hecho, familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes cuando, en este tltimo
caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las
circunstancias en las que fundamenta su peticion.

En todo caso, la solicitud de adaptacion de la duracion y la distribucidn de la jornada de trabajo debera efectuarse por la persona trabajadora con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha prevista o solicitada de aplicacién efectiva.

La adaptacion de la duracidn y la distribucion de la jornada de trabajo se debera efectuar siempre con arreglo a pardmetros objetivos inherentes a la
persona trabajadora y a las necesidades organizativas y productivas de la empresa, sin que pueda existir discriminacién alguna, tanto directa como
indirecta, entre personas trabajadoras de uno u otro sexo.

La empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrird un proceso de negociacion con esta que tendra que desarrollarse con la maxima celeridad vy,
en todo caso, durante un periodo maximo de quince dias, presumiéndose su concesién si no concurre oposicion motivada expresa en este plazo.
Finalizado el proceso de negociacion, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion. En caso contrario, planteard una propuesta
alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando se plantee una
propuesta alternativa o se deniegue la peticién, se motivaran las razones objetivas en las que se sustenta la decision.

La persona trabajadora tendra derecho a regresar a la situacion anterior a la adaptacion una vez concluido el periodo acordado o previsto o cuando
decaigan las causas que motivaron la solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo justifique, la empresa sélo podra denegar el regreso solicitado cuando
existan razones objetivas motivadas para ello.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 37 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora serdn resueltas por la jurisdiccion social, a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

En cualquier caso, las partes negociadoras del presente convenio colectivo instan a las empresas del sector a negociar con la representacion legal de las
personas trabajadoras los sistemas de registro y control horario en el que de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de la persona trabajadoray en el
que, al menos, se incluira el inicio o entrada y la finalizacidn o salida del trabajo. Para ello se establecen los siguientes criterios:

1. El sistema utilizado, en momento alguno atentard contra el derecho de las trabajadoras y trabajadores a su intimidad, a la proteccién de datos de
caracter personal y los derechos digitales reconocidos en la normativa vigente.

2. Este sistema garantizara la fiabilidad e invariabilidad de los datos y una gestion objetiva, debera imposibilitar la manipulacién, alteracién o creacién
posterior del registro y debera facilitar el acceso de la persona trabajadora a la informacién almacenada, de tal manera que se pueda acceder en cualquier
momento, diaria, semanal o mensualmente, a dicha informacién al objeto de tener constancia de las horas trabajadas, diarias semanales o mensuales.

3. En este sentido, con cardcter mensual, la persona trabajadora recibira notificacién con todo el detalle necesario para su comprensién del control horario
efectuado. En el supuesto de que no se hallare conforme con el mismo, podrd efectuar la reclamacién oportuna ante el departamento correspondiente de
la empresa.

4. Con caracter también mensual, la representacidn legal de las personas trabajadoras recibira la misma informacién que la recibida por las personas
trabajadoras de forma individual, asi como la totalizacion de las horas de trabajo efectuadas mensualmente por cada uno de ellas.

Para todas aquellas empresas que no cuenten con representacion legal de las personas trabajadoras, el sistema de registro diario de la jornada implantado
por la empresa respetara los criterios sefialados en los parrafos 1, 2 y 3 de este articulo.
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Articulo 5. Ambito temporal.
El Convenio extiende sus efectos inicialmente desde el dia 1 de
enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2019.

Articulo 6. Denuncia del Convenio.

Cualquiera de las partes firmantes del Convenio colectivo podra
denunciar el mismo mediante comunicacidn escrita dirigida a las
demas partes firmantes y a la autoridad laboral durante el Gltimo
trimestre de vigencia del Convenio.

Denunciado el Convenio colectivo las partes se comprometen a
constituir, en el término del mes siguiente, la comision negociadora
que elaborara el nuevo Convenio colectivo.

Hasta la firma del nuevo Convenio colectivo permanecera vigente el
anterior en su total contenido.

Si ninguna de las partes denunciara el Convenio colectivo, éste
quedara prorrogado anualmente. Se recomienda actualizar las
tablas al célculo de variaciones del IPC de enero a diciembre del afio
anterior.

Articulo 15. Jornada laboral.

La jornada maxima anual durante la vigencia del Convenio sera de 1.800 horas,

Se establece una jornada semanal media de cuarenta horas de trabajo efectivo.

No obstante, dadas las especiales caracteristicas que concurren en la actividad, se pacta un horario flexible que, en ningtn
caso, podra superar las nueve horas de trabajo efectivo al dia ni un minimo de cuatro a excepcion de que tenga que efectuar
alguna de las siguientes tareas a) Ruta de recogida y reparto; b) Las validaciones de pefias y juegos activos; c) Confeccion e
impresion de pefias; d) La devolucion de loteria invendida de los sorteos de jueves y/o sabado; e) Ingresos bancarios; f) Por
horario comercial estipulado de mafiana y/o tarde; g) Envios de pedidos a domicilio, o cuarenta y cinco horas de trabajo
efectivo a la semana. El exceso de horas trabajadas debera compensarse dentro del mes en que se hayan realizado, o en el
mes siguiente; el defecto, deberd compensarse dentro de los dos meses siguientes en que se hayan producido. A estos
efectos, y al objeto de efectuar el calculo de la jornada semanal y su compensacion en términos homogéneos, en ningun caso
se podra trabajar mas de cinco dias consecutivos, salvo pacto en contrario.

Con el presente articulo y la redaccién de jornada flexible, se cumple con la exigencia contenida en el vigente articulo 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Descanso semanal.

Las trabajadoras y trabajadores tendran un descanso semanal de dia y medio ininterrumpido, salvo que presten sus servicios
de lunes a domingo en cuyo caso disfrutaran de un descanso semanal de dos dias.

La confeccidn de los turnos de descanso semanal debe garantizar la misma rotacién para todos los trabajadores, teniendo en
cuenta los dias laborables y los festivos, asi como los dias: viernes, sdbados, domingos, festivos y visperas. Los descansos se
organizaran de forma que se permita a cada trabajadora o trabajador al menos un descanso en los dias sabados o domingos,
en un periodo no superior a cinco semanas, salvo los contratados a tiempo parcial que presten sus servicios los dias de fin de
semana. A efectos de elaboracidon de los cuadrantes de descanso y trabajo, las semanas podran considerarse de domingo a
sabado.

Se podra descansar bajo cualquier otra modalidad de mutuo acuerdo.

Articulo 19. Calendario laboral.

Durante el primer mes de cada afio natural se elaborara el calendario laboral correspondiente, en el que se determinaran los
dias laborables y de descanso de cada trabajadora o trabajador, asi como su horario de trabajo.

Una vez fijado el periodo de disfrute de las vacaciones anuales, se hard constar asimismo en el calendario laboral.
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Articulo 4. Vigencia del convenio.

La duracidén del presente convenio se extendera desde el 1 de enero
de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2026. Su entrada en vigor
tendrd lugar el mismo dia de su publicacion en el BOE.

El término de vigencia a que se refiere el parrafo anterior se
prorrogara tacitamente de afo en afio, salvo que el convenio fuera
denunciado por cualquiera de las Asociaciones empresariales o
Sindicatos legitimados para negociar, de acuerdo con el articulo 87
del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier caso, la denuncia
debera ser efectuada en el periodo comprendido entre el 1 de
octubre y el 31 de diciembre del afio en que termine su vigencia o la
de cualquiera de sus posibles prérrogas.

Articulo 26. Jornada y horarios.

1. Lajornada maxima de trabajo para el sector, en computo anual, serad de 1.700 horas, en las que estan computados como de trabajo efectivo los 15 minutos
diarios de descanso obligatorio. La mencionada jornada maxima se cumplira de acuerdo con las jornadas y horarios de trabajo del personal que se definen en este
mismo articulo y la normativa de general aplicacion.

2. Se mantiene el horario continuado actualmente establecido, que serd el siguiente:

Lunes a viernes: De las 8 horas a las 15 horas, en cuya duracién estdn computados como de trabajo efectivo los 15 minutos diarios de descanso obligatorio.

Las horas de trabajo correspondientes a los sdbados no festivos comprendidos entre el 1 de enero al 31 de marzo, excepto el sdbado santo cuando coincida en el mes de
marzo, y entre el 1 de octubre al 31 de diciembre, a razén de 5 % horas cada uno, seran distribuidas anualmente en funcién de los Acuerdos Colectivos alcanzados o que
se alcancen en cada Empresa.

A falta de acuerdo, la Empresa podra mantener la situacion que tuviera a 31 de diciembre de 2014 por aplicacion del XXII Convenio Colectivo de Banca o adherirse a
cualquiera de los acuerdos vigentes en las cuatro primeras Empresas con mayor censo del sector.

En tal sentido, se reconocen las previsiones recogidas en los Acuerdos Colectivos de Empresa vigentes en esta materia a la fecha de firma del presente convenio.

3. Alternativamente, se establece el horario partido que figura a continuacion:

Lunes a jueves: De las 8 horas a las 17 horas, con 1 hora de pausa para el almuerzo.

Viernes: De las 8 horas a las 15 horas, en las que estan computados como de trabajo efectivo los 15 minutos diarios de descanso obligatorio.

Del 23 de mayo al 30 de septiembre: lunes a viernes: de las 8 horas a las 15 horas, en las que estdan computados como de trabajo efectivo los 15 minutos diarios de
descanso obligatorio.

El horario partido sera voluntario y se ofrecera por cada Empresa a quienes estime conveniente. Las aceptaciones recibidas no podran aplicarse en mas del 25 por ciento
de los centros de trabajo de cada Empresa, ni suponer mas del 25 por ciento de la plantilla de cada banco.

En el ambito de cada Empresa, a peticion de los Sindicatos firmantes del convenio, se les comunicard la relacion de los centros afectados por la particion de horario que
aqui se define y el numero de personas afectadas en cada centro, asi como sus modificaciones.

Desde la entrada en vigor del convenio a los empleados y empleadas que realicen el horario partido definido en este punto en centros de trabajo radicados en
Municipios de censo superior a 50.000 habitantes, se les abonara por cada dia en que efectivamente cumplan dicho horario partido, en concepto de ayuda alimentaria,
la cuantia de 11,00 euros a partir del 1 de enero de 2024.

4. Las Empresas podrén establecer horarios, continuados o no, distintos para el personal directivo y auxiliar del mismo (incluidos chéferes) en el minimo que precise, y
para el personal de produccion (gestores/as y visitadores/as), asi como adecuar el horario de servicio al publico y, por tanto, el del minimo de personal indispensable
para prestarlo, al que tengan otras entidades o establecimientos no bancarios de andloga funcién.

5. Quienes tuvieran jornadas especiales de duracién mas reducida con respecto a la normal, las mantendran con la misma duracién actual solamente si dichas jornadas
fueran inferiores a siete horas, y tendran derecho a entrar en el trabajo a la misma hora que el resto del personal, ya que la salida anticipada se considera como
condicién de derecho mas beneficiosa.

6. Los dias laborables que en cada caso integren la semana natural en que cada localidad celebre su Fiesta Mayor anual, la jornada del personal sera de cuatro horas de
trabajo efectivo, y cuando en determinadas localidades los dias de festejos reales no coincidan con los de la semana antes definida, podran hacerse las variaciones
necesarias para lograr esa coincidencia, siempre que las mismas supongan el mismo nimero de dias laborables de reduccion horaria que hubieran correspondido en la
citada semana natural. Para estas variaciones sera siempre necesario acuerdo formal previo de la Comision Paritaria. La solicitud deberd cursarse dentro del primer
trimestre de cada afio. Cualquier otra alternativa a esta jornada reducida se negociard con la RLPT en el ambito de cada Empresa.

Nota: Ver Artigo 27. Traballo a distancia e Teletraballo; Artigo 28. Trabajo a distancia y teletraballo inferior ao 30 % da xornada de traballo; Artigo 29. Registro de
xornada

No Artigo 29 (Rexistro de xornada) no apartado I1.3 (Datos obxecto de rexistro) indica:

3.1 Hora de inicio de la jornada.

Como «hora de inicio de jornada» se deberd registrar la hora concreta en la que la persona trabajadora comience su jornada laboral, encontrandose en su puesto de
trabajo (articulo 34.5 del ET) o a disposicion de la empresa. Este Ultimo supuesto, sélo sera aplicable cuando la persona trabajadora por sus funciones o
responsabilidades esté autorizada por la Empresa para iniciar su prestacion de servicios desde otra ubicacidn fisica.

Salvo autorizacion expresa de la Empresa, la hora de inicio computara, a efectos de horas efectivas, siempre que la misma se encuentre dentro del rango de jornada y
horarios que corresponde a la persona trabajadora.

3.2 Hora de finalizacién de la jornada.

Como «hora de finalizacidn de jornada», la persona trabajadora deberd registrar la hora concreta en que ésta finalice encontrandose en su puesto de trabajo (articulo
34.5 del ET) o a disposicion de la Empresa. Este Gltimo supuesto, sélo sera aplicable cuando la persona trabajadora por sus funciones o responsabilidades esté autorizada
por la Empresa para finalizar su prestacion de servicios desde otra ubicacidn fisica.

3.3 Tiempo efectivo de trabajo.

La jornada regular ordinaria diaria de cada persona trabajadora sera la que corresponda al horario general del Convenio Colectivo de Banca o aquel horario, distinto del
general, resultante de los acuerdos colectivos o contractuales suscritos en cada Empresa y que le sean de aplicacién, asi como por los calendarios laborales que se
publican cada afio.

Se considera «tiempo efectivo de trabajo» el comprendido entre la hora de inicio de la jornada y la hora de finalizacién de la jornada, descontadas las pausas que no se
consideren tiempo efectivo de trabajo.

No tendrdn la consideracién de tiempo efectivo de trabajo, a titulo orientativo:

a) Eltiempo correspondiente a la pausa de la comida, cuando se preste el servicio en régimen de jornada partida.

b) Interrupciones que obedezcan a una razén o motivacién de indole personal.

c) Las ausencias del centro de trabajo que no estén contempladas dentro de las licencias retribuidas estipuladas por el ET y/o por el convenio colectivo y que hayan
sido comunicadas y autorizadas previamente por responsables jerarquicos.

Si tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo:

a) Eltiempo destinado a toda aquella formacion (presencial u online) de caracter obligatorio, tanto dentro como fuera de la Empresa, ya sea por exigencias regulatorias
o por decision de la propia Empresa.

b) La asistencia a las reuniones y/o sesiones formativas obligatorias, tanto si el horario queda establecido dentro o fuera de la jornada laboral, tendran la consideracion
de tiempo de trabajo efectivo.

c) Las licencias retribuidas del articulo 31.2 del convenio colectivo y demas supuestos que deban considerarse, legal o convencionalmente, como tiempo de trabajo
efectivo.

d) Los quince minutos diarios de descanso obligatorio regulados legal o convencionalmente.

En cualquier caso, las entidades podran establecer los criterios que han de determinar y regular los tiempos y pausas que no se consideren tiempo efectivo de trabajo
diario.
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Articulo 3. Ambito temporal, prérroga y denuncia.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia siguiente a su
publicacion en el "Boletin Oficial del Estado", sin perjuicio de lo que
se determina expresa y especificamente para determinadas
materias a lo largo del presente convenio, finalizando su vigencia el
31 de diciembre de 2026.

La presente normativa se entendera tacitamente prorrogada de afio
en afio, si no se promueve denuncia de la misma por cualquiera de
las organizaciones legitimadas al efecto.

La denuncia se promoverd mediante comunicacion escrita del
solicitante a la otra parte, en el ultimo mes del periodo de vigencia
o de cualquiera de sus prorrogas, especificando las materias
concretas objeto de futura negociacion.

Denunciado el convenio, mantendra su vigencia durante el periodo
de negociacion. Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio
colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio, las partes se
someteran al procedimiento de mediacidn previsto en el capitulo Il
del titulo Il del VI Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales (ASAC). Sin perjuicio del desarrollo y solucion final de
dicho procedimiento, en defecto de pacto, cuando hubiere
transcurrido el proceso de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, se
mantendra la vigencia del convenio colectivo.

Articulo 32. Jornada y horarios.

1. Extension de la jornada: se acuerda establecer una jornada anual de 1.650 horas de trabajo efectivo, mas 30 para formacién, que tendran también la
consideracion de tiempo de trabajo efectivo, siendo el tiempo de trabajo total que se establece en funcidn de las retribuciones recogidas en el capitulo VI
del titulo 1l del presente convenio, sin perjuicio de lo establecido en el punto 6 de este articulo.

Se respetaran las jornadas que en computo anual fueran inferiores a la aqui establecida, siendo necesario acomodar el computo de la jornada particular en
cada Entidad al marco horario fijado en la presente regulacion, garantizando en cualquier caso el servicio en la tarde laborable, contemplando los limites
dentro de los cuales se comprendera la prestacion laboral.

No se producira reduccion de jornada anual en aquellos casos de Entidades con jornadas inferiores a la establecida con caracter general en este apartado.
2. Horario.

Para el cumplimiento de la jornada de trabajo anual anteriormente sefialada, el horario de cada Entidad, salvo acuerdo colectivo en el ambito de la misma
que disponga otra cosa, estara comprendido dentro de los limites que a continuacidn se sefialan.

2.1 En el periodo entre el 1 de octubre y el 30 de abril:

— Lunes, martes, miércoles y viernes: De ocho a quince horas.

—Jueves: De ocho a catorce treinta y de dieciséis a diecinueve horas.

Se acuerda la libranza de las tardes de los dos ultimos jueves del mes de diciembre y de la tarde del primer jueves de enero, salvo que se establezcan otras
fechas en acuerdo colectivo de empresa con mas del 50 % de la RLPT.

Durante los tres jueves citados el horario sera de 8 a 15 horas, salvo que en dichos jueves, por razén de la singularidad de las fechas, se vengan aplicando
horarios reducidos.

2.2 En el periodo entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre: De lunes a viernes de ocho a quince horas.

Quedan excluidos de este horario el personal directivo y el colaborador que a sus 6rdenes inmediatas y por circunstancias especificas, se considere
necesario para trabajos administrativos o de simples desplazamientos.

Asimismo, se exceptua el dia en que la Entidad cierre su ejercicio econdmico, en que prestara su colaboracion el personal destinado a tal efecto.

3. Coincidencia del jueves en festivo: la coincidencia en festivo del jueves laborable no supondra reduccién de la jornada laboral anual. En su caso, la
redistribucion del horario resultante se hara dentro de los limites horarios establecidos en el apartado anterior.

4. Tarde del Jueves Santo: sin perjuicio de la jornada anual pactada en el presente articulo, la tarde del Jueves Santo sera considerada como no laborable
para el personal de las Cajas de Ahorros.

5. Sabado Santo: asimismo, y sin perjuicio de la jornada anual pactada en el presente articulo, el Sdbado Santo sera disfrutado como festivo por el personal
de las Cajas de Ahorros.

6. El personal vinculado a las Cajas de Ahorros por contratos temporales, a tiempo parcial, o formativos, se regiran en materia de jornada y horario por lo
pactado en su contrato individual, contemplando los limites de jornada anual y de horario pactados en el convenio.

Asimismo, y respetando en todo caso la jornada anual pactada, el régimen de horario del personal adscrito a los servicios de informética, conserjeria,
vigilancia, porteria y, en general, el de trabajo a turnos, se regira por sus jornadas especiales.

7. Las Entidades podran establecer jornadas y horarios singulares siempre que asi se acuerde mediante acuerdo colectivo con mas del 50 % de la RLPT de la
Entidad, y sin que en ningln caso dichas jornadas excedan de los limites fijados en el apartado 1 anterior.

Nota: Ver Articulo 107. Registro de jornada; Disposicion adicional décima. Trabajo no presencial inferior al 30 % de la jornada de trabajo; Articulo 15.
Derechos digitales. (Derecho a la desconexion digital en el dmbito laboral); Articulo 37. Descanso semanal y guardias.

No Artigo 107 (Rexistro de xornada) indica:

IIl.  Funcionamiento del registro.

Primero. Todas las personas de la plantilla deberan incorporar en la aplicacion puesta a su disposicion, diaria y obligatoriamente, cada dia de trabajo, la
hora de inicio del mismo, la hora de finalizacién, y el nimero de horas trabajadas durante el dia, descontando a tal efecto los tiempos de descanso asi como
cualquier interrupcion que no pueda considerarse tiempo de trabajo efectivo. La diferencia entre las horas de trabajo sefialadas y el tiempo transcurrido
entre el inicio y la finalizacién de la jornada se entendera en todo caso, sin necesidad de acreditacién adicional, que constituyen tiempos de descanso o de
no prestacion efectiva de servicios. Todo ello sin perjuicio de los permisos, de la formacion obligatoria y la formacidn legalmente exigible para el
desempefio del puesto de trabajo y demds supuestos que deban considerarse, legal o convencionalmente, como tiempo de trabajo efectivo.

Segundo. Cuando la persona trabajadora deba realizar desplazamientos fuera de su localidad habitual de trabajo y durante toda la jornada por razén de su
actividad laboral, se consideraran cumplidas las horas de trabajo efectivas habituales, registrdndose como incidencia el «viaje de trabajo». Todo ello sin
perjuicio de la validacidn posterior, en su caso, por parte de la empresa y de la persona trabajadora.

IV. Obligacion de registrar.

Primero. La persona trabajadora tendrd obligacion de completar los datos requeridos por la empresa para garantizar el registro de jornada, introduciendo
de manera veraz los datos de inicio y finalizacion de la jornada y la duracion de la jornada efectiva diaria de trabajo, descontando a tal efecto todos los
tiempos de descanso asi como cualquier interrupcién que no pueda considerarse tiempo de trabajo efectivo.

Segundo. Si la persona trabajadora no cumple con la obligacién de cumplimentar los datos sefialados, la empresa debera requerirle para que lo haga,
advirtiéndole del caracter de deber laboral de dicha obligacién, pero, en todo caso, y de forma excepcional, considerara que la jornada realmente realizada
es la que habitualmente corresponde a la persona trabajadora aunque esta incidencia quedard registrada en la aplicacién hasta su validacion posterior.

Disposicidn adicional cuarta. Distribucidn irregular de jornada.
En materia de distribucion irregular de jornada sera de aplicacion el porcentaje establecido legalmente, salvo que se modifique por la Comision
Negociadora a resultas de las conclusiones alcanzadas en el seno del Observatorio Sectorial.
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Articulo 8. Ambito temporal.

Las normas contenidas en el presente Convenio colectivo sectorial
empezaran a regir a partir del dia siguiente a la publicacién del
mismo en el Boletin Oficial del Estado, retrotrayéndose sus efectos
econdmicos al 1 de enero de 2018, sin perjuicio de lo dispuesto en
la disposicién adicional primera del presente Convenio colectivo y
manteniéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020, salvo
para aquellas materias en que se fije un ambito temporal diferente
en el presente Convenio.

Articulo 9. Denuncia.

El presente Convenio colectivo podra prorrogarse de afio en afio por
acuerdo técito de las partes, de no mediar denuncia conforme a lo
establecido en el parrafo siguiente.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente
Convenio dentro de los tres meses anteriores a la finalizacion de su
vigencia. Denunciado el Convenio y hasta tanto no se sustituya por
otro, seguira estando en vigor el presente convenio.

Denunciado el Convenio colectivo, en el plazo maximo de un mes se
procedera a constituir la comisién negociadora, fijdndose un
calendario de negociacién y dando comienzo la misma en el plazo
de 15 dias desde la fecha de constitucion de la comision
negociadora.

En el caso de que las partes negociadoras no hayan podido llegar a
un acuerdo, las partes de conformidad con lo establecido en el
articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, someteran las
discrepancias existentes a los procedimientos establecidos,
mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o
autondmicos previstos en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores.

Disposicidn adicional primera.

El presente Convenio colectivo, de conformidad con lo establecido
en su articulo 8, entrara en vigor a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, retrotrayendo sus
efectos econdmicos al dia 1 de enero de 2018.

No obstante, la Comision Negociadora estara facultada para adaptar
el texto del convenio a los cambios normativos que pudiesen entrar
en vigor durante la vigencia del mismo.

Articulo 18. Jornada laboral.

La jornada laboral anual establecida para la realizacién de la actividad aerondautica sera la definida en el Real Decreto 1001/2010, de
5 de agosto, por el que se establecen normas de seguridad aeronautica en relacién con los tiempos de actividad y los requisitos de
descanso de los controladores civiles de transito aéreo, establecida en 1.670 horas anuales, pudiendo incrementarse la misma hasta
un total de 80 horas adicionales de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

De conformidad con la disposicion adicional seqgunda del Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el dmbito
fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversion y la creacion de empleo, en el cdmputo del limite anual de actividad
aerondutica de 1.670 horas no se tendrdn en cuenta otras actividades laborales de cardcter no aerondutico, tales como imaginarias
realizadas fuera del centro de trabajo y periodos de formacién no computables como actividad aerondutica.

Estas actividades, al no afectar a los limites de seguridad aerondutica, se tomardn en consideracion exclusivamente a afectos laborales
de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional dnica del Real Decreto 1001/2010.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.4 del Estatuto de los Trabajadores, dada la especial naturaleza de los servicios que se
prestan, asi como el caracter esencial de los mismos para el correcto funcionamiento del sistema aeroportuario, las horas extra
ordinarias a las que se refiere el parrafo anterior, y que por razones de servicio deban ser realizadas tendrdn caracter obligatorio.

La empresa podra retribuir dichas horas extra ordinarias conforme al precio establecido al efecto en el articulo 48, o compensarlas por
tiempos equivalentes de descanso retribuido seguin las necesidades, requerimientos y disponibilidades que presente el servicio.

A los efectos de atender a las necesidades y requerimientos formativos necesarios para la seguridad de la navegacion aérea, la calidad
del servicio, y el desarrollo profesional, se establece un periodo de 40 horas para la formacion al afio.

La jornada del personal del Grupo IV (Personal de oficinas centrales) sera la pactada en el contrato de trabajo o en su defecto de
1.826 horas anuales.

Articulo 20. Tiempo de trabajo.

La regulacion del tiempo de trabajo debe adecuarse a lo establecido y dispuesto por el Real Decreto 1001/2010, de 5 de marzo, por el
que se establecen normas de seguridad aerondutica en relacidn con los tiempos de actividad y los requisitos de descanso de los
controladores civiles de transito aéreo.

De ser derogada, total o parcialmente la norma anteriormente indicada por cualquier otra que la sustituya, se estara en esta materia a
la regulacién legal en vigor que directa o indirectamente regule las normas de seguridad aerondutica en relacién con los tiempos de
actividad y los requisitos de descanso de los controladores civiles de transito aéreo.

Articulo 22. Periodo de actividad aeronautica diaria, mensual y anual.

1. La duraciéon maxima de un periodo continuo de actividad aeronautica es de 10 horas, debiendo garantizarse un descanso minimo
de 12 horas entre la finalizacion de un periodo de actividad aeronautica y el inicio del siguiente.

2. La actividad aerondautica mensual no superara las 200 horas.

3. La actividad aerondutica anual no excedera de 1.670 horas, sin perjuicio de la posibilidad de ser incrementada con horas extra
ordinarias hasta un maximo de 80 horas anuales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores

Articulo 31. Simuladores.

1. La formacion practica de trabajo usando simuladores y las evaluaciones correspondientes no tienen la consideracion de actividad
aerondutica. No obstante, se computaran como tiempo de trabajo efectivo.

2. Las pruebas y evaluaciones en simulador que tengan lugar en los periodos de descanso previstos en el articulo 6 del Real Decreto
1001/2010, deberan programarse de forma que se asegure al controlador de transito aéreo cualquier de las dos posibilidades
siguientes:

a) Un descanso minimo de 40 horas entre el final de la prueba o evaluacién en simulador y el inicio de la actividad aeronautica.

b) Un descanso minimo de 24 horas, antes y después de la prueba o evaluacién.

Nota: Ver regulacion especifica nos seguintes artigos:

Articulo 19. Distribucion de la jornada; Articulo 21. Definiciones en relacion con la regulacién del tiempo de trabajo y los requisitos de
descanso; Articulo 23. Periodos consecutivos de actividad aerondutica y descansos; Articulo 24. Periodos de actividad operacional y
descansos parciales; Articulo 25. Unidades con periodos de baja densidad de trdfico y torres monoposicion; Articulo 26. Relevos;
Articulo 27. Periodo de actividad aerondutica nocturna; Articulo 28. Periodo de actividad aerondutica de madrugada; Articulo 29.
Periodo de actividad aerondutica matinal; Articulo 30. Servicio de imaginaria; Articulo 33. Modificacidn de los periodos de actividad
aerondutica y descansos por circunstancias imprevistas; Articulo 34. Modificacion de los periodos de actividad aerondutica para
atender demandas extraordinarias de trdfico aéreo; Articulo 35. Limites a las modificaciones de los periodos de actividad
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Articulo 5. Ambito temporal.

1. Duracion. -El presente convenio tiene vigencia desde el momento
de la firma hasta el 31 de diciembre de 2017.

2. Denuncia.

Forma y condiciones de denuncia del convenio.

El presente Convenio sera prorrogado por periodos de un afio,
siempre que no medie la oportuna denuncia, dentro de los dos
ultimos meses de su vigencia temporal. La representacidn que
realice la denuncia, lo comunicara a la otra parte, expresando
detalladamente en la comunicacién, que debera ser por escrito, la
legitimacidn que ostenta, los ambitos del convenio y las materias
objeto de negociacion. La comunicacidn debera efectuarse
simultdneamente con el acto de la denuncia. De esta comunicacién
se enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral
correspondiente.

Plazo méaximo para el inicio de la negociacién.

Una vez denunciado el Convenio, en el plazo maximo de un mes a
partir de la comunicacidn, se procedera a constituir la comisién
negociadora. La parte receptora de la comunicacién, debera
responder a la propuesta de negociacion y ambas partes
estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose
iniciar ésta en un plazo maximo de un mes a contar desde la
constitucion de la comisién negociadora.

Duracién del convenio.

Agotada la negociacion sin acuerdo, las partes someteran las
discrepancias a un procedimiento de mediacion y, en el caso de que
no fueran solventadas las mismas en dicha instancia, por mayoria
de ambas partes podrd someterlas a un arbitraje que permita el
desbloqueo de la negociacion.

En todo caso, el convenio tendrd una vigencia maxima de
veinticuatro meses a contar desde la fecha de finalizacién de la
vigencia temporal del convenio colectivo anterior, por lo que
finalizado dicho plazo sin haberse alcanzado un acuerdo sobre el
nuevo convenio, esta unidad de negociacion quedard agotada y el
presente convenio colectivo extinguido, aplicandose
automaticamente desde ese preciso momento a las empresas y
trabajadores comprendidos en el dmbito funcional del presente
Convenio, el Convenio Colectivo que resultara de aplicacion para
dicha organizacion y/o sector.

Articulo 20. Jornada de trabajo.

La jornada laboral maxima anual serd de 1.776 horas de trabajo efectivo durante cada uno de los afios de vigencia del
presente Convenio.

Con cardcter general y, ante la corta vida util del producto de IV Gama y la necesidad de atender al servicio demandado,
constituye una condicién fundamental que la jornada semanal sea flexible y se ajuste a las necesidades de la organizacion
productiva de las empresas y centros de trabajo, respetandose los descansos legales establecidos.

Queda reservado al ambito de la empresa por acuerdo entre los representantes legales y la direccidn de la empresa, la
regulacion de la flexibilidad y distribucién irregular de la jornada, a falta de acuerdo se estara a lo regulado en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 21. Organizacidn de la jornada.
Serd facultad de la empresa la organizacion en los Centros de trabajo de la jornada mas conveniente, estableciendo a tales
efectos turnos de trabajo, jornada continuada, partida, etc., de conformidad con la legislacién vigente.
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Articulo 4. Vigencia y duracion.

El convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el BOE. No obstante, a efectos salariales se
retrotraera al 1 de enero de cada uno de los 3 afios de duracion
pactada (2024, 2025 y 2026). El convenio durara hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Articulo 5. Denuncia.

El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las
organizaciones que han firmado el mismo, dentro del Ultimo mes de
su vigencia. El escrito de denuncia, que incluira certificado del
acuerdo adoptado al efecto por cualquiera de las Centrales
Sindicales o ALDEFE, se notificara a la otra parte, econémica o
social, respectivamente, durante el mes de diciembre de 2026. De
no mediar dicha denuncia el convenio se considerara prorrogado
afio tras afo (afios naturales).

Articulo 26. Jornada de trabajo.

1. Duracion. La jornada efectiva de trabajo sera de 1.760 horas.

2. Organizacién y distribucion. Anualmente, la empresa elaborara un calendario de trabajo con una distribucion horaria basica
exponiendo un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro y dard cuenta a los/las Delegados/as de Personal o al Comité de
empresa. La distribucion inicial podra ser irregular en atencion a razones econdmicas, organizativas, técnicas o productivas. En todo
caso la distribucion de la jornada deberd respetar los siguientes limites: Diez horas ordinarias diarias; doce horas de descanso diario
ininterrumpido; dia y medio de descanso semanal; tantos dias festivos anuales como se establezcan por la ley; y treinta dias naturales
anuales de vacaciones. No se considerardn modificaciones sustanciales aquellas que comporten, vigente la distribucién anual de la
jornada, un aumento o disminucién de la jornada diaria de 2 horas sobre la distribucidn horaria basica, si bien, la empresa deberd
avisar a la persona afectada con la antelacién que marque en cada momento la ley en vigor para la modificacién no sustancial de su
jornada y horario y establecerlo con el/la Delegado/a de Personal o Comité de Empresa. En todo caso se respetard la distribucion de la
jornada que esté establecida en los contratos individuales de trabajo. Si de esta distribucidn resultase una cantidad superior a 1.760
horas en computo anual, el exceso sera compensado a la persona trabajadora con dias libres computando ocho horas para cada dia
libre a fin de acumularlas para su disfrute en dias completos dentro del trimestre siguiente a la variacidn, salvo pacto en contrario.

3. Trabajos en domingos y festivos. Las funciones y trabajos que hayan de desarrollarse en domingos y festivos o durante todo el dia
se realizaran mediante turnos rotativos, computdndose por periodos de cuatro semanas y los descansos se disfrutaran en dias
laborales, en su caso. En caso excepcional de que alguna semana no pudiera concederse el descanso correspondiente, éste serd
disfrutado en el transcurso de los catorce dias siguientes. Las horas trabajadas en el citado descanso se incrementardn en un 75 %.

4. Jornada continuada. Cuando la jornada de trabajo se realice en forma continuada, las personas trabajadoras disfrutaran de
veinte minutos de descanso, retribuidos y no recuperables, permaneciendo en el recinto de la factoria. No obstante lo anterior, las
empresas podran mantener el descanso de media hora a fin de atender necesidades de manutencién, pero en estos supuestos s6lo
se consideraran como tiempo de trabajo efectivo dichos veinte minutos. No obstante, este precepto no podra ser considerado como
condicién mas beneficiosa, derecho adquirido o compromiso entre partes que opere automaticamente en el caso de reduccion,
legal o convencional, de la jornada de trabajo, sino que las partes interesadas y legitimadas en este convenio colectivo deberan
renegociar el tiempo de descanso y su consideraciéon como de trabajo efectivo, en su caso.

5. Jornada de frigorificos. Para el personal que trabaje en camaras frigorificas, se distinguiran los siguientes casos:

i. Lajornada en camaras de cero hasta cinco grados bajo cero, serd normal. Por cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el
interior de las cdmaras, se le concedera un descanso de recuperacion de diez minutos.

ii. Lajornada en cdmaras de cero hasta cinco grados positivos, serd normal. Por cada jornada de trabajo de ocho horas diarias, en el
interior de las cdmaras se le concederdn dos descansos de cinco minutos en dicha jornada.

iii. En camaras de mas de cinco grados hasta dieciocho grados bajo cero, la permanencia en el interior de las cdmaras sera de seis
horas. Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las cdmaras se les concedera un descanso de recuperacion de quince
minutos. Completara la jornada normal en el trabajo a realizar en el exterior de las cdmaras. Se les dotara de las prendas de proteccién
necesarias en proporcion a las temperaturas que deban de soportar. Los descansos para recuperarse de los cambios bruscos de
temperaturas, tras el trabajo ininterrumpido en las cdmaras frigorificas y atendiendo al tipo de ropa utilizada, se realizardn de acuerdo
con las indicaciones establecidas en las acciones sectoriales de prevencién de riesgos laborales. En dichos trabajos en el exterior de las
camaras no se podran realizar tareas que conlleven esfuerzo fisico, tales como carga o descargas de camiones o contenedores
manualmente, pero si otras tareas de movimientos de mercancias con transpaletas, carretillas y/o apiladores, para su estiba, desestiba
carga o descarga de mercancias.

En todo caso, las temperaturas referidas son bajo cero grados centigrados, pudiendo darse oscilaciones de mas menos 3 grados
centigrados.

iv. En cdmaras que hayan de estar a dieciocho grados bajo cero o inferiores con una oscilacién de mas o menos tres grados, la
permanencia en el interior de las cdmaras sera de seis horas. Por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrumpido en el
interior de las cdmaras se les concederd un descanso de recuperacion de quince minutos. Completara la jornada normal en el trabajo a
realizar en el exterior de las cdmaras. Se les dotard de las prendas de proteccion necesarias en proporcion a las temperaturas que
deban de soportar. Los descansos para recuperarse de los cambios bruscos de temperaturas, tras el trabajo ininterrumpido en las
camaras frigorificas y atendiendo al tipo de ropa utilizada, se realizaran de acuerdo con las indicaciones establecidas en las acciones
sectoriales de prevencidn de riesgos laborales. En dichos trabajos en el exterior de las cdmaras no se podrén realizar tareas que
conlleven esfuerzo fisico tales como carga o descargas de camiones o contenedores manualmente, pero si otras tareas de movimientos
de mercancias con transpaletas, carretillas y/o apiladores, para su estiba, desestiba carga o descarga de mercancias
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PERSOAL DE SALAS DE FESTA, BAILE,
DISCOTECAS, LOCAIS DE OCIO E
ESPECTACULOS DE ESPANA

Cédigo 99100115012012

CONVENIO 2023 - 2025 (BOE n2 91,
05/04/2023)

Modificacion do convenio publicada no
BOE n2 203, 22/08/2024 [modifica os
artigos 2, 7, 15, 17, 18, 21, 30 e 35, actualiza os
anexos Ill (Clasificacion profesional) e V
(Tdboas salariais 2024) e incorpora un novo
anexo VI (Axudas de custo internacionais)]

Articulo 3. Ambito temporal.

Con independencia de la fecha de su publicacién en el "Boletin
Oficial del Estado", el presente Convenio Colectivo entrara en vigor
el dia de su firma, y su vigencia sera desde el 01 de enero de 2023
hasta el 31 de diciembre de 2025.

Articulo 4. Régimen retributivo. Prérroga y denuncia.

Este Convenio Colectivo se entenderd prorrogado de afio en afio, si
por cualquiera de las dos partes no se denuncia con dos meses de
antelacion al dia de la fecha de su finalizacion. Tanto en el caso de
no haberse denunciado, como de estar denunciado y hasta la
consecucion de un nuevo acuerdo que sustituya al actual, el
presente mantendrd su caracter ultraactivo tanto en su ambito
normativo como en el obligacional.

Durante los afios de vigencia del Convenio y hasta la consecucién de
un nuevo acuerdo que sustituya al actual, se aplicara como
incremento sobre el salario base y resto de retribuciones, el indice
de Precios al Consumo resultante del afio anterior mas 0,25 puntos.
Las tablas seran confeccionadas por la Comisién Mixta Paritaria para
su publicacién en los 60 primeros dias de cada afio natural.

Articulo 9. Jornada de trabajo.

Se entiende por jornada de trabajo de los Artistas, el periodo de tiempo comprendido entre la personacion del trabajador/a en el centro de
trabajo, hasta el momento en que finalice el espectédculo o cuando termine su actuacion a eleccién de la empresa. Para el resto de personal, se
estard a la Jornada anual pactada, en cdmputo mensual.

1. Respecto de los responsables artisticos:

Por el caracter especifico de su cometido, |a distribucion de la jornada laboral estara limitada por el computo anual del mismo.

2. Respecto de los artistas:

a) Laempresa organizard el régimen de horario de trabajo conforme sus necesidades. En ningun caso existird a efectos econdémicos la jornada a
tiempo parcial para los artistas, salvo en las especificaciones de los ensayos.

b) Enlajornada partida, el profesional dispondra entre ensayo y actuacion, de un tiempo libre adecuado a la naturaleza de la actividad
desarrollada, no pudiendo ser menor de treinta minutos entre sus propias actuaciones.

c) Elcontrato se entenderd cumplido en el dia fijado en el mismo, aunque por razones horarias termine a primera hora del dia siguiente.

d) Cada sesion se computard como dos horas trabajadas independientemente de la duracién del espectaculo en el que el profesional actue. En
cualquier caso ninguna agrupacion musical o artista actuara mas de tres horas seguidas, a excepcion del disc jockey residente cuya sesion podra
durar hasta cuatro horas.

En aquellas disciplinas de mayor exigencia fisica (danza, baile, vocal) no se podran efectuar mas de tres pases de un maximo de 50 minutos o
distribucidn equivalente.

e) Lahora de la sesidn que sobrepase el horario establecido, serd abonada con un incremento del 50% sobre la remuneracion total diaria;
Cuando el local renueve el publico que asiste al espectaculo, la nueva actuacion, sesion o pase supondra la retribucion al artista de la retribucion
pactada por actuacion.

f) Enlos Tablaos Flamencos y en aquellas disciplinas de mayor exigencia fisica (danza, baile, vocal) los profesionales descansaran, como
minimo, durante el espectaculo un intervalo de tiempo igual a la mitad de su actuacion, el cual se computara como tiempo trabajado.

g) Después de la terminacién de la jornada laboral debe mediar un minimo de doce horas hasta comenzar la nueva funcién o ensayo.

3. Respecto del personal técnico:

Para los afios 2022 y 2023 la jornada laboral méxima anual seguird siendo de 1.800 horas en cdmputo anual y distribucion semanal de 40 horas.
Para el afio 2024 la jornada laboral maxima anual sera de 1.687 horas en computo anual y 37,5 horas de distribucion semanal y desde el aiio
2025 la jornada laboral maxima anual sera de 1.620 horas, con una distribucion semanal de 36 horas.

4. Respecto al personal de sala y administrativo:

Para los afios 2022 y 2023 la jornada laboral maxima anual seguira siendo de 1.800 horas en cdmputo anual y distribucion semanal de 40 horas.
Para el afio 2024 la jornada laboral maxima anual sera de 1.687 horas en cdmputo anual y 37,5 horas de distribucién semanal y desde el afio
2025 la jornada maxima anual sera de 1620 horas, con una distribuciéon semanal de 36 horas.

REXISTRADORES DA PROPIEDADE E
MERCANTIS E O SEU PERSOAL AUXILIAR
Codigo 99007765011993

CONVENIO 2020 - 2023 (BOE n? 50,
27/02/2020)

Articulo 4. Vigencia, duracidn y denuncia.

El presente Convenio deroga y sustituye las condiciones definidas en el Il
Convenio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles y su personal
auxiliar.

El Il Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOE y
tendrd una duracion de cuatro afios. En el supuesto de que el 31 de diciembre
de 2019 el presente Convenio colectivo no hubiera sido publicado en el BOE,
el mismo entrara en vigor el 1 de enero de 2020, finalizando su vigencia, en
todo caso, el 31 de diciembre de 2023.

El Il Convenio se entenderd prorrogado tacitamente por periodos anuales
sucesivos a contar desde su finalizacidn, a no ser que se denuncie por
cualquiera de las partes en el periodo comprendido entre el 30 de abril y el 31
de octubre de 2023 o de las mismas fechas del afio correspondiente de
cualquiera de sus prérrogas. La denuncia se formalizara por escrito y se
notificara a la otra parte dentro del mismo plazo.

Denunciado el Convenio, se entenderd que el mismo mantiene su vigencia
durante el periodo de negociacion.

Transcurrido el afio de negociacion sin que se haya acordado un nuevo
Convenio, las partes podran acudir al procedimiento arbitral previsto en el
Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), para la
busqueda y solucién de discrepancias, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la
misma eficacia juridica que los convenios colectivos y sélo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo
91 del Estatuto de los Trabajadores. Durante el proceso de arbitraje se
entendera prorrogado el Convenio.

Finalizado este periodo sin que se haya acordado un nuevo Convenio
colectivo o dictado un laudo arbitral, este Convenio perderd su vigencia.

Articulo 16. Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo sera fijada por cada registro, sin que puedan superarse las 1.760 horas de trabajo efectivo en
computo anual.

2. El horario de trabajo sera fijado en cada registro atendiendo a las necesidades y peculiaridades del servicio.
3. Los trabajadores dispondran de una pausa diaria de veinte minutos, que se computara como tiempo de trabajo efectivo.
4. Mediante acuerdo con el registrador se podra establecer una flexibilidad horaria de hasta una hora en la entrada y la salida

con aquellos trabajadores que tengan necesidades especiales, tales como familiares con discapacidad a su cargo o por cuidado
directo de un menor de hasta doce afos, cumpliéndose en todo caso el total de la jornada pactada.
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SECTOR DA CORTIZA
Codigo 99010185011996

CONVENIO 2022 - 2024 (BOE n? 214,
07/09/2023)

Taboas do ano 2024 e as definitivas do
ano 2023 no BOE n2 108, 03/05/2024

Articulo 6. Ambito temporal.

Dada su vocacion de permanencia y estabilidad normativa, el presente
Convenio tendra una duracion de tres afios, desde el 1 de enero del afio 2022
hasta el 31 de diciembre del 2024. Entrara en vigor en la fecha de su firmay
sus efectos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de enero del afio 2022, salvo
en aquellos articulos en que se especifique distinta fecha de aplicacion

Articulo 13. Denuncia y prérroga.

Tras la llegada de la fecha de vencimiento fijada en su articulo 6, para evitar el
vacio normativo que en otro caso se produciria y una vez terminada su
vigencia inicial o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo el
Convenio tanto en su contenido normativo como en el obligacional hasta que
sea sustituido por otro.

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio podra
solicitar por escrito a la otra la revisiéon del mismo con un minimo de tres
meses de antelacidn al vencimiento del plazo inicial de las vigencias sefialadas
en el articulo anterior o de cualquiera de sus prorrogas.

2. Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el
transcurso de los plazos maximos de negociacién establecidos en el apartado
anterior sin alcanzarse un acuerdo, las partes se adhieren y someten a los
procedimientos no judiciales de solucién de conflictos establecidos o que
puedan establecerse mediante acuerdos interprofesionales de dmbito estatal.

Articulo  38. Jornada.

La duracion de la jornada ordinaria de trabajo efectivo en todos los ambitos del presente convenio colectivo sera de 1.752 horas anuales para
cada uno de los aiios de vigencia del convenio.

38.1 Adaptacion de jornada, los trabajadores podran adaptar la duracién y distribucidn de la jornada de trabajo, la ordenacién del tiempo de
trabajo y la forma de prestacidn, incluida la prestacion del trabajo a distancia, para hacer efectivo el derecho a la conciliacion familiar y laboral,
hasta que los hijos e hijas cumplan 12 afios. Dichas adaptaciones deben ser razonables y proporcionadas en relacién con las necesidades de la
persona trabajadora y con las necesidades organizativas y productivas de la empresa.

38.2 Enlos casos de reduccion de jornada, especialmente en los casos de reduccion por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, establece que serd el convenio colectivo el que establezca las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

38.3 Registro diario de la jornada.

Las partes negociadoras, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 8/2019 de Medidas urgentes de Proteccion social y de Lucha
contra la Precariedad Laboral en la jornada de trabajo, procederdn con caracter inmediato al establecimiento de un sistema de control y registro
horario en el que de forma fidedigna se refleje |a jornada diaria de cada persona trabajadora y en el que, al menos, se incluird el inicio y la
finalizacién o salida del trabajo.

El sistema utilizado en momento alguno atentard contra el derecho de las trabajadoras y trabajadores, a su intimidad, a la proteccién de datos
de caracter personal y los derechos digitales reconocidos en la normativa vigente.

Con caracter semanal, el trabajador recibira notificacion con todo el detalle necesario para su comprensidn del control horario efectuado. En el
supuesto de que no se hallare conforme con el mismo, podra efectuar la reclamacién oportuna ante el departamento correspondiente de la
empresa.

Con caracter mensual, la representacion legal de los trabajadores recibira la misma informacidn que la recibida por las personas trabajadoras de
forma individual, asi como la totalizacién de las horas de trabajo efectuadas mensualmente por cada uno de ellos.

Articulo 39. Distribucién de la jornada.

1. Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, a lo largo del afio mediante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o
irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio en funcién de las previsiones de las distintas cargas de trabajo
y desplazamientos de la demanda.

El calendario laboral se elaborard antes del 31 de diciembre.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y publicarse antes del 31 de enero de cada ejercicio. No obstante, la empresa podrd, por necesidades
de la produccion readaptar, por una sola vez a lo largo del afio, la distribucién irregular de la jornada previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores con una
antelacion de al menos 20 dias. Este acuerdo deberd conseguirse en el plazo de los 15 dias siguientes al de la comunicacién por parte de la empresa de la necesidad de readaptar la
distribucidn irregular de la jornada. En caso de desacuerdo concluido este periodo, se aplicara el propuesto por la empresa, sin perjuicio de un ulterior acuerdo modificatorio, y sin
perjuicio de la posibilidad de impugnar la decision adoptada ante los érganos administrativos o judiciales competentes. Una vez publicado dicho calendario, cualquier modificacion al
mismo que pretenda implantarse debera ser llevada a efecto de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41 del Estatuto de los Trabajadores salvo lo expuesto en el parrafo
cuarto.

Al objeto de lo anteriormente referido se entiende como jornada regular o uniforme la que se desprende de una jornada diaria de 8 horas distribuidas de lunes a viernes contemplando
en el calendario anual los dias laborables sin que en ningun caso pueda superar la jornada maxima anual establecida en el articulo precedente.

Simultaneamente se considerara jornada regular o uniforme la resultante de la division de la jornada anual pactada en el articulo precedente entre los dias laborables correspondientes
a cada uno de los afios de vigencia del presente convenio.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucién irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y maximos de distribucion siguientes: en cdmputo diario no podra
excederse de un minimo y maximo de 6 a 10 horas; en computo semanal dichos limites no podran excederse de 30 a 50 horas.

3. Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior con caracter general, podrdn ser modificados en el ambito de empresa y previo acuerdo con los representantes legales
de los trabajadores.

4. Asimismo las empresas podran distribuir irregularmente 175 horas anuales, pudiendo afectar por ello la jornada maxima semanal o0 mensual pero no la maxima anual. Las empresas
que hagan uso de esta facultad lo preavisaran a los trabajadores con una antelacién no inferior a cinco dias laborables.

4 bis. El empresario dispondra de una bolsa de 5 dias 0 40 horas al afio que podrd alterar en la distribucion prevista en el calendario anual, siempre respetando la jornada maxima
anual y en cualquiera caso los periodos minimos diarios previstos por la Ley, siendo preceptivamente comunicada con una antelacién minima de 5 dias a la RLT.

5. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores podrd establecerse cualquier otro sistema de organizacion y distribucion de la jornada distinta del aqui regulado.
Podra pactarse de comun acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores, la posibilidad de establecer la jornada continuada durante el verano.

6. Ladistribucion irregular de la jornada, no afectara a la retribucion y cotizaciones del trabajador.

Si como consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su contrato el trabajador hubiera realizado un exceso de horas, con relacion a las que corresponderian
a una distribucion regular, el exceso serd abonado en su liquidacidn, segun el valor de la hora extraordinaria.

7. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberdn ser razonables y
proporcionadas en relacién con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

En la negociacion colectiva se pactardn los términos de su ejercicio, que se acomodardn a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,
entre personas trabajadoras de uno y otro sexo. En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de adaptacion de jornada, abrira un proceso de negociacion con la persona trabajadora
durante un periodo méaximo de treinta dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicard la aceptacion de la peticion, planteard una propuesta alternativa que posibilite las
necesidades de conciliacién de la persona trabajadora o bien manifestard la negativa a su ejercicio. En este ultimo caso, se indicaran las razones objetivas en las que se sustenta la
decision.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las
circunstancias asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Articulo 41. Descansos.

La jornada de trabajo establecida en el articulo 38 se distribuira de lunes a viernes, excepto para las empresas en que se trabaje a turnos y para las actividades de mantenimiento. En
estas empresas el descanso semanal, con caracter general, serd de dos dias consecutivos
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BEBIDA ENVASADAS
Codigo 99014405012008

CONVENIO 2023 - 2025 (BOE n2 304,
21/12/2023)

Articulo 5. Ambito temporal.

5.1 Vigencia: El convenio entrard en vigor el dia primero del mes siguiente a la
firma del mismo, sin perjuicio de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y sus efectos econédmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2023.

5.2 Duracién: El convenio tendra una duracion desde el 1 de enero de 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2025, salvo en aquellas materias para las que se pacte
expresamente una duracién inferior o superior, en cuyo caso se estard a lo
especificamente establecido.

5.3 Prorroga: Caso de no mediar denuncia por cualquiera de las partes legitimadas
para la negociacion, el convenio se prorrogara por periodos anuales.

5.4 Denuncia: La parte que desee denunciar el convenio o cualquiera de las
materias que tengan una duracion diferente debera efectuarlo por escrito ante la
otra, al menos, dentro del dltimo mes de la vigencia respectiva y debera concretar
las materias objeto de modificacion. Los plazos para la negociacion se ajustaran a
los establecidos en las normas en vigor.

Articulo  18. Jornada laboral.

1. Lajornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada continuada como para la jornada partida, sera de 1.790 horas.

2. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores podra establecerse cualquier otro sistema de organizacion y distribucion de
la jornada distinto del aqui regulado.

3. Las empresas que hayan de trabajar en régimen de turnos rotativos de lunes a domingo, lo haran mediante el correspondiente acuerdo en la
empresa.

Articulo 19. Descanso semanal.
La persona trabajadora tiene derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, siendo uno de ellos el domingo.
El caso de turnos tendrd un tratamiento especifico dentro de la ley y de los acuerdos entre partes.

SOCIEDADES COOPERATIVAS DE
CREDITO
Cédigo 99004835011981

CONVENIO 2024 - 2026 (BOE n@ 180,
26/07/2024)

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Las normas contenidas en el presente convenio Estatal empezaran a regir a partir
del dia siguiente de su firma, salvo para aquellos articulos que se indique otra fecha,
con independencia de la fecha de su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado"
(en adelante BOE), retrotrayéndose sus efectos econdmicos al dia 1 de enero de
2024 y su vigencia finalizara el 31 de diciembre de 2026.

2. El presente convenio deroga y sustituye, integramente y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 86.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en
adelante Estatuto de los Trabajadores), al (i) XXII Colectivo para las Sociedades
Cooperativas de Crédito, homologado por resolucidn de 29 de diciembre de 2021y
publicado en el BOE del 12 de enero de 2022 y al (ii) acuerdo parcial de 20 de
diciembre de 2022, homologado por resolucion de 11 de febrero de 2023 y
publicado en el BOE de 22 de febrero de 2023.

Articulo 4. Prérrogas y denuncia.

Este convenio se considerard prorrogado tacitamente por periodos anuales, a no
ser que por cualquiera de las partes se denuncie con antelacién, dentro de los tres
meses anteriores a la fecha de su expiracion.

La denuncia se efectuard, por cualquiera de las partes firmantes, mediante
comunicacion fehaciente a la Direccidon General de Trabajo y al resto de
organizaciones firmantes.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes se someteran al procedimiento de
mediacion previsto en el capitulo Il del titulo Il del VI Acuerdo de Solucién
Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC).

Articulo  19. Jornada y horario.

1. Llajornada maxima de trabajo para el sector, en cémputo anual, sera de mil setecientas horas y se cumplira de acuerdo con el horario de trabajo del personal que se define en este mismo articulo y
la normativa general de aplicacion.

2. Se establece el horario continuado siguiente:

— Lunes a viernes: De las ocho horas a las quince horas.

— Las horas de trabajo correspondientes a los sabados no festivos comprendidos entre el 30 de octubre y el 31 de marzo, excepto el Sdbado Santo cuando coincida con el mes de marzo, a razén de 5
horas y media cada uno, seran distribuidas anualmente en las tardes de los jueves de octubre a mayo que correspondan, finalizando el tltimo jueves de mayo y comenzando el de octubre que resulte y a
razén de 3 horas y media cada uno, con el limite de las 19:30 horas. No se trabajaran los jueves visperas de festivos, distribuyéndose las horas correspondientes a los mismos en otro momento.

Se reconocen los acuerdos alcanzados o que se puedan alcanzar en cada entidad sobre este apartado. A falta de acuerdo, las empresas podran continuar aplicando el régimen que tuviesen vigente a la
fecha de firma del presente convenio colectivo comunicédndolo a la comision paritaria del convenio en el plazo de dos meses.

En todo caso, resultara obligatorio respetar la jornada anual méxima indicada en el anterior apartado 1.

3. Alternativamente, se establece el horario partido, que figura a continuacién:

— Lunes a jueves: de las ocho horas a las diecisiete horas, con una hora de pausa para el almuerzo.

— Viernes: de las ocho horas a las quince horas.

— Del 1 de junio al 30 de septiembre: lunes a viernes, de las ocho horas a las quince horas.

El horario partido sera voluntario y se ofrecera por cada empresa a los empleados y empleadas que estimen conveniente. Las aceptaciones recibidas no podran aplicarse en mas del 25 por 100 de los
centros de trabajo de cada empresa ni suponer mas del 25 por 100 de la plantilla de cada entidad. Cada cooperativa de crédito comunicara a los sindicatos firmantes del convenio los centros afectados
por la particién de horario que aqui se define y las relaciones nominales del personal afectado en cada centro, a medida que los nuevos horarios vayan siendo implantados, asi como sus modificaciones.
Alas personas trabajadoras que realicen el horario partido definido en este punto, les seran abonados 9 euros, por cada dia en que efectivamente cumplan dicho horario partido, en concepto de ayuda
alimentaria.

4. Enlos centros de trabajo de aquellas plazas en que acuerde el personal solicitarlo a través de los representantes del personal, con la conformidad de la empresa en este caso, o también por iniciativa
de ésta, podra establecerse de mutuo acuerdo otro horario de trabajo de igual duracién y promedio anual al que resulta de aplicar el horario contenido en el nimero 2 de este articulo, acuerdo que se
comunicara a la Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del convenio para su conocimiento y desestimacion si no procediese.

5. E i 1te, en los dias laborables que en cada caso integren la semana natural en que cada localidad celebre su fiesta mayor anual, la jornada del personal sera de cuatro horas de trabajo
efectivo, y cuando en determinadas localidades los dias de festejos reales no coincidan con los de la semana antes definida, podran hacerse las variaciones necesarias para lograr esa coincidencia,
siempre que las mismas supongan el mismo nimero de dias laborables de reduccién horaria que hubieran correspondido en la citada semana natural. Para estas variaciones sera siempre necesario
acuerdo formal previo con el Comité de Empresa o, en su caso, los delegados y delegadas de personal.

6. Serespetaran los derechos adquiridos o condiciones mas beneficiosas, en computo anual, disfrutadas con anterioridad por los trabajadores y trabajadoras en esta materia. Sera necesario acomodar
el computo de la jornada particular de cada empresa al marco horario fijado con caracter general. No se producira reduccién de la jornada anual en aquellos casos de entidades con jornadas inferiores a
la que deriva de aplicar el horario establecido en el nimero 2 de este articulo.

No Artigo 20. Rexistro de xornada Indica:

6. Funcionamiento del registro.

Todas las personas de la plantilla deberan incorporar en la aplicacién o soporte puesto a su disposicion, diaria y obligatoriamente, la hora de inicio de la jornada y la hora de finalizacion.

Como «hora de inicio de la jornada» se debera registrar la hora concreta en la que la persona trabajadora comience su jornada laboral, encontrandose en su puesto de trabajo (articulo 34.5 del Estatuto
de los Trabajadores) o a disposicion de la empresa. Este Ultimo supuesto, solo sera aplicable cuando la persona trabajadora por sus funciones o responsabilidades esté autorizada por la Empresa para
iniciar su prestacion de servicios desde otra ubicacion fisica.

Salvo autorizacidn de la persona responsable, la hora de inicio computara a efectos de tiempo de trabajo efectivo siempre que la misma se encuentre dentro del rango de jornada y horarios que
corresponde a la persona trabajadora.

Como «hora de finalizacion de la jornada», la persona trabajadora debera registrar la hora concreta en que ésta finalice, encontrandose en su puesto de trabajo (articulo 34.5 del Estatuto de los
Trabajadores) o a disposicion de la empresa. Este ultimo supuesto, sélo serd aplicable cuando la persona trabajadora por sus funciones o responsabilidades esté autorizada por la Empresa para finalizar su
prestacion de servicios desde otra ubicacion fisica.

7. Tiempo de trabajo efectivo.

Se considera «tiempo de trabajo efectivo» el comprendido entre la hora de inicio de la jornada y la hora de su finalizacién, descontadas las pausas que no se consideren tiempo de trabajo efectivo.
Asi, a titulo orientativo, no tendrd la consideracién de tiempo de trabajo efectivo:

— El tiempo invertido para la pausa de la comida, cuando se preste el servicio en régimen de jornada partida, segun lo establecido en cada uno de los horarios vigentes.

— Las interrupciones que obedezcan a una razén o motivacién de indole personal.

— Las ausencias del centro de trabajo que no estén contempladas dentro de las licencias retribuidas estipuladas por el Estatuto de los Trabajadores y/o por el convenio colectivo y que hayan sido
comunicadas y autorizadas previamente por responsables jerarquicos.

Si tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo:

— El tiempo destinado a toda aquella formacion (presencial u online) de carécter obligatorio, tanto dentro como fuera de la empresa, ya sea por exigencias regulatorias o por decisién de la propia
empresa.

— La asistencia a las reuniones y/o sesiones formativas obligatorias, tanto si el horario queda establecido dentro o fuera de la jornada laboral, tendran la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

— Las licencias retribuidas, no recuperables, existentes en el convenio colectivo, los acuerdos de empresa y la legislacién vigente, asi como cualquier otra que legalmente pudiera establecerse.

En cualquier caso, en el ambito de cada empresa podran concretarse los criterios, distintos de los anteriormente enumerados, que han de regular los excesos de jornada y determinar los tiempos y
pausas que no se consideren tiempo efectivo de trabajo diario.

Cuando la persona trabajadora deba realizar viajes o desplazamientos, fuera de su localidad habitual de trabajo, durante toda la jornada laboral diaria por razén de su actividad laboral y/o actividades
formativas, se consideraran cumplidas las horas de trabajo efectivas que correspondan a su régimen de jornada y horario, registrandose como incidencia el «viaje de trabajo». Todo ello, sin perjuicio de la
validacion posterior, en su caso, por parte de la empresa y de la persona trabajadora.

Asimismo, en el ambito de cada empresa se estableceran los criterios que han de determinar y regular las caracteristicas del sistema de registro de jornada para todos aquellos otros supuestos, no
contemplados en el pérrafo anterior, en que la persona trabajadora deba realizar desplazamientos por razén de su actividad laboral y /o formativa.
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Articulo 16. Ambito temporal.

El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de
2018 hasta el 31 de diciembre del afio 2025, y entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado" (BOE).
No obstante, lo anterior las percepciones salariales determinadas en
el presente convenio se abonaran con caracter retroactivo desde el
1 de enero del afio 2023.

Articulo 17. Procedimiento de denuncia para revision del convenio.
1. La denuncia del convenio debera realizarse por escrito por
cualquiera de las partes firmantes del mismo, al menos con dos
meses de antelacién al término de su vigencia, obligandose las
partes a iniciar un nuevo proceso negociador en un plazo maximo
de 30 dias desde la denuncia del mismo.

2. La parte que formule la denuncia debera comunicarla a la otra
parte, enviando copia a los efectos de registro al organismo
competente de la administracion publica.

3. En tanto no se alcance acuerdo para un nuevo convenio se
mantendrd la vigencia del anterior.

4. De no mediar denuncia, el convenio se prorrogara tacitamente,
por periodos anuales.

Articulo  51. Jornada laboral.

La jornada laboral maxima sera de 1.731 horas anuales para la totalidad del personal afectado por este convenio,
respetandose en su caso, las jornadas inferiores reguladas en convenios colectivos de otros ambitos.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio, pudiendo establecer los
correspondientes turnos entre el personal para asegurar el servicio, desde las cero a las veinticuatro horas, durante los
trescientos sesenta y cinco dias al afio.

La jornada laboral diaria podra ser continuada o partida, extenderse de lunes a domingo, con los descansos entre jornada y
semanal correspondientes, en turnos de mafiana, tarde y noche cuando se trabaje las 24 horas por dia y con un minimo y un
maximo de horas de trabajo por dia; todo ello de conformidad con la normativa vigente.

Dadas las especiales caracteristicas que conlleva la retirada de vehiculos de la via publica, el personal que realice estas
funciones, se compromete a concluir los servicios de carga y/o descarga de los vehiculos y preparacién de la documentacién
de los mismos que estén iniciadas con anterioridad a la finalizacién de la jornada normal diaria de trabajo. El exceso de jornada
sera compensado como hora extraordinaria.

Cada afio se establecera un calendario laboral especifico de cada persona o puesto de trabajo en el que constara la
distribucion de los dias de trabajo al afio, el horario, los descansos, los festivos, las vacaciones y los turnos y horarios diarios o
semanales. Este calendario laboral deberd ser publicado antes del dia 31 de diciembre del afio anterior al de su vigencia, salvo
pacto en contrario de las partes legitimadas para ello.

Articulo 52. Festivos y descansos.

Las personas afectadas por este Convenio Colectivo disfrutaran de los dias festivos que legalmente le correspondan a tenor de
su respectivo calendario laboral. En el caso de que no pudieren disfrutar un determinado dia festivo por coincidirles en dia de
trabajo se compensara por otro en jornada distinta a disfrutar, como méaximo, dentro los dos meses siguientes y,
preferentemente, a continuacion de un descanso semanal, salvo pacto en contrario.

Los descansos entre jornada diaria y el semanal podran ser computados y acumulados en los términos previstos legalmente de
forma que resulten finalmente disfrutados tales periodos de descanso.

Se consideran los dias 1 de enero, 25 de diciembre, Viernes Santo y Jueves Santo o Lunes de Pascua, como cuatro festivos
especiales. A estos efectos, cuando por calendario laboral corresponda trabajar en dichas fechas, sin perjuicio de lo expuesto
en el parrafo anterior, se abonara un plus de 25 euros, cantidad que permanecera inalterada durante toda la vigencia de este
convenio. Este articulo sélo se aplicara en caso de ausencia de regulacion de este asunto en convenio de dmbito inferior y
salvo que la contratacion se realice especificamente para la prestacidn del servicio en esos festivos.

Articulo 53. Trabajo a turnos y trabajo nocturno.

En aquellas empresas, establecimientos o centros de trabajo en que se trabaje a turnos de jornada continuada, con el
descanso de 15 minutos considerados como trabajo efectivo, los turnos serdn de mafiana y/o tarde y/o noche, de forma que
determinado personal ocupard sucesivamente el mismo puesto de trabajo, dentro de una jornada, debiéndose tener en
cuenta la rotacion entre los turnos y con la garantia de que ningun trabajador/a salvo adscripcién voluntaria, permanecerd
mds de dos semanas continuadas en el turno de noche.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador/a viene obligado/a a permanecer en su puesto de
trabajo hasta la llegada del relevo, con un maximo de una hora, llamando a la empresa para comunicar la falta de relevo. El
tiempo trabajado durante la espera, sera compensado con el descanso correspondiente o abonado como hora extraordinaria.
Se considerara trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 horas y las 6:00 horas del dia siguiente.

Las empresas pagaran un plus de nocturnidad, abondndose por dia efectivamente trabajado, o la parte proporcional del
mismo en funcidn de las horas realizadas y segun la siguiente férmula de célculo:

Horas nocturnas = 25 % salario base + plus complementario*12/n.2 horas anuales

Este plus de nocturnidad sélo sera de aplicacion en caso de ausencia de regulacién de este asunto en convenio de ambito
inferior y salvo que la contratacion o adscripcidn posterior voluntaria se realice para la prestacidn del servicio nocturno.

En el supuesto de haber personas menores de dieciocho afios, éstos no podran ser adscritos al turno o jornada nocturna, ni
realizar horas extraordinarias hasta la mayoria de edad.
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Na acta da prérroga ata 2017 indica:

Se inicia por los asistentes un breve debate para debatir sobre la conveniencia
de alargar la paz social alcanzada en el sector con la publicacién del convenio
colectivo resefiado en el encabezamiento, alcanzando a estos efectos la
comision negociadora los siguientes acuerdos:

Primero.

Prorrogar el Convenio Colectivo, de ambito estatal, para las empresas de
gruas moviles autopropulsadas ("BOE" n.2 88, del 12/04/2007), con las
modificaciones que se indican a continuacion.

Segundo.

Modificar el texto del articulo 4 del Convenio Colectivo Estatal para las
empresas de grias moviles autopropulsadas ("BOE" n.2 88, del 12/04/2007),
que queda redactado como sigue:

"Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31
de diciembre de 2017."

Tercero.

El resto de articulado se mantiene en su redactado integro.

Na acta da prérroga ata 2014 indica:

Se inicia por los asistentes un breve debate para debatir sobre la conveniencia
de alargar la paz social alcanzada en el sector con la publicacion del Convenio
colectivo resefiado en el encabezamiento, alcanzando a estos efectos la
Comision Negociadora los siguientes acuerdos:

Primero.

Prorrogar el Convenio colectivo, de dmbito estatal, para las empresas de
gruas maviles autopropulsadas (BOE nimero 88, de 12 de abril de 2007), con
las modificaciones que se indican a continuacion.

Segundo.

Modificar el texto del articulo 4 del Convenio colectivo estatal para las
empresas de gruas méviles autopropulsadas (BOE numero 88, de 12 de abril
de 2007), que queda redactado como sigue:

"Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31
de diciembre de 2014."

Tercero.

El resto de articulado se mantiene en su redactado integro.

Articulo 5. Denuncia y Prorroga.

El presente convenio colectivo se entiende prorrogado tacitamente por
periodos de un afio si no fuera denunciado por alguna de las partes con una
antelacion minima de tres meses a su vencimiento inicial o al de cualquiera de
sus prorrogas, mediante comunicacion escrita dirigida a la otra parte.

La parte que formule la denuncia deberd acompafiar propuesta concreta
sobre los puntos y contenidos que comprenda la revision solicitada. De esta
comunicacién y de la propuesta se enviara copia, a efectos de registro, a la
Direccidn General de Trabajo u organismo que lo sustituya.

Una vez denunciado el convenio colectivo, en tanto no se llegue a un acuerdo
para un nuevo Convenio se mantendra prorrogada la vigencia del anterior.

Articulo 26. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria maxima sera de 39 horas y media semanales de trabajo efectivo o su equivalente en cémputo anual. En
aquellos casos en que la Negociacion Colectiva de ambito inferior establezca un cémputo jornada semanal de 40 horas
efectivas, se compensard al trabajador con tres dias de descanso retribuido correspondientes a la acumulacion de la diferencia
de jornada semanal; que podran disfrutarse en dias completos en los periodos que libremente pacten.

Con caracter general, la jornada ordinaria no puede exceder de 9 horas diarias de trabajo efectivo, respetando en todo caso
los descansos diario y semanal previstos legalmente.

En los convenios de ambito inferior autondmicos se respetaran las condiciones de jornada mas beneficiosas a las del presente
convenio, que existan en virtud del convenio, pacto empresarial, contratos individuales o por mera concesién de las empresas.
Todos los trabajadores disfrutaran de 20 minutos diarios para el tiempo del bocadillo siempre que la duracién de la jornada
diaria continuada exceda de seis horas.

Articulo 27. Cémputo y tipos de jornada de trabajo.

El computo de los tiempos de trabajo realizados por el trabajador deberd distinguirse entre: tiempo de trabajo efectivo,
tiempo de presencia y horas extraordinarias.

Se consideraran horas de presencia, aquellas durante las cuales el trabajador se encuentre a disposicién del empresario, sin
prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, averias, comidas u otras similares. En los ambitos inferiores se
acordara el nimero de horas de presencia maximo que no podra exceder de 20 horas semanales de promedio en el periodo
de referencia de un mes; estas horas se abonaran como minimo al precio de hora ordinaria, siendo el valor de esta el de
conceptos salariales fijos anuales divididos por la jornada anual.

Las citadas horas no computaran para el limite de la duracién maxima de la jornada ordinaria ni para el limite de las horas
extraordinarias.

Se garantizan 8 horas de jornada diaria, las que excedan de estas seran horas de presencia o extraordinarias, estas ultimas
tendrdn siempre caracter voluntario y la suma de ambas no excederd el limite para respetar el descanso diario y semanal. Sin
perjuicio de la distribucion irregular de la jornada que pueda pactarse en los dmbitos inferiores.

Se consideran horas de fuerza mayor las de reparacion de siniestros, atin fuera de la jornada ordinaria, para el desarrollo de
actividades de prevencién y reparacion de siniestros y dafios urgentes y extraordinarios. Este tipo de horas, por la urgencia de
la causa que las demanda, tienen la consideracion de obligatorias y se retribuirdn al precio de la hora extraordinaria.
Finalmente se considera hora extraordinaria cada hora de trabajo efectivo que se realice sobre la duracién de la jornada
maxima prevista en los convenios colectivos y de los cdmputos alli previstos. El desarrollo de estas horas tiene caracter
voluntario.

A los meros efectos, de la retribucidn de las horas extraordinarias, estas se liquidaran mensualmente segun el precio
establecido, sin perjuicio de la liquidacion anual que corresponda.

La férmula para el célculo de la jornada en cémputo anual se compone de los siguientes conceptos:

365 dias menos dias de vacaciones; festivos; sabados y domingos, y dias de libre disposicién donde los hubiere.

A los efectos del célculo de las horas realizadas mensualmente y desglose de las mismas, el trabajador rellenara un
documento-detalle del total y tipo de horas realizadas durante el mes que se liquida, cuya copia entregara a la empresa a fin
de confeccionar la ndmina correspondiente. Ello, con independencia de la elaboracién del parte diario de trabajo.

Articulo 28. Horario de trabajo y puntualidad.

El horario de trabajo sera el fijado en cada contrato de trabajo. El tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

El personal deberd estar en su puesto de trabajo habitual con la ropa de trabajo puesta al comienzo exacto de la jornada, y
excepcionalmente el trabajador realizara las horas necesarias para acabar la tarea encomendada al inicio de la actividad si no
fuese posible su continuacion en la siguiente jornada de trabajo; sin perjuicio de los descansos legalmente previstos y con un
maximo de dos horas.
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Articulo 2. Ambito temporal y denuncia del convenio.

Este Convenio Colectivo serd de aplicacién, desde 1 de enero de
2019 hasta el 31 de diciembre de 2026, excepto en aquellos
conceptos para los que se establecen fechas de vigencia diferentes.
La denuncia del Convenio se efectuard, por cualquiera de las partes
firmantes (organismos publicos: Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias y/o parte social: Sindicatos firmantes), de forma expresa
con un plazo de preaviso superior a un mes respecto a la fecha de
su finalizacidn. En tanto no se logre un nuevo Convenio que lo
sustituya, se mantendra en vigor todo el articulado del mismo,
incluido su contenido normativo y econédmico con la excepcion del
crédito horario y la financiacién de los gastos de los miembros de la
Comision Paritaria, que sélo se prorrogaran 12 meses a partir de la
fecha de la constitucidn de la Mesa Negociadora del nuevo
Convenio Colectivo, quedando expresamente sin efecto a partir de
dicha fecha. Asimismo, y en relacidn con la ultraactividad del
mismo, se estara a lo que disponga la legislacién vigente en cada
momento.

Articulo 18. Jornada.

La jornada de trabajo general sera como maximo de treinta y siete horas y media semanales. El computo del horario se realizara para cada
ejercicio y resultard sobre una jornada diaria de siete horas y media por el nimero de dias habiles de trabajo de cada uno de los afios.

Cuando se trabaje en régimen de jornada partida ha de respetarse, con caracter general, un descanso entre los dos periodos de trabajo no
superior a dos horas; en la jornada continuada, el descanso sera como minimo de veinte minutos computables como trabajo efectivo.

Cada Organismo Publico elaborara antes de finalizar el afio, el calendario laboral para el afio siguiente, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores/as. Una vez aprobado se hard publico y de no llegarse a acuerdo, seguird vigente el anteriormente firmado, respetando en
cualquier caso lo establecido anteriormente en este articulo.

En el dmbito de cada Organismo Publico, a través del Acuerdo de Empresa, se establecerd exclusivamente la distribucion de la jornada y su
computo, a partir de los actualmente existentes.

En cada Autoridad Portuaria y Puertos del Estado, podra regular una bolsa de horas de libre disposicién acumulables entre si, de hasta un 5% de
la jornada anual, con caracter recuperable en el periodo de tiempo que asi se determine, y dirigida de forma justificada a la atencién a medidas
de conciliacién para el cuidado y atencion de mayores, discapacitados e hijos menores, en los términos que en cada caso se determinen.
Igualmente, y en el caso de cuidado de hijos menores de 12 afios o discapacitados, podra establecerse un sistema especifico de jornada
continua. Asimismo, en los acuerdos de distribucion de jornada, se determinara el limite de uso y el régimen de recuperacidn. Esta disponibilidad
serd incompatible con la regulacién de reduccidn de jornada del articulo 26 g) de este Convenio. Igualmente, serd incompatible esta regulacién
respecto de lo contemplado en el articulo 25 e).

Acordo Marco de Artistas e Técnicos de
ambito Nacional en Empresas de Salas de
Festas, Baile e Discotecas

ACORDO MARCO 1998 - 2001
(BOE n2 230, 25/09/1998)

3. Duracién y vigencia

Con independencia de la fecha de su publicacion en el "Boletin
Oficial del Estado", el presente Acuerdo Marco entrara en vigor el
dia de su firma y su vigencia sera a partir de la citada fecha hasta el
31 de diciembre del 2001.

4. Prérroga y denuncia

El presente Acuerdo Marco se entendera prorrogado cada dos afos
si por cualquiera de las partes no se denuncia con tres meses de
antelacion al dia de su finalizacién.

En caso de que no se denuncie el mismo los salarios se
incrementaran en el importe del IPC anual.

10. Jornada de trabajo Se entiende por jornada de trabajo al periodo de tiempo comprendido entre treinta minutos antes de la iniciacion de la
actuacion de los artistas y hasta el momento en que finalice la misma.

12, Respecto de los artistas:

a) La empresa organizard el régimen y horario de trabajo conforme a sus necesidades. En ningln caso existird la jornada reducida o media
jornada. Se exceptuan los disc-jockeys, montadores de discos y personal técnico auxiliar por sus especiales caracteristicas.

b) De ser jornada partida, no podra exceder de tres horas en sesion de tarde y tres horas en sesion de noche, entre ensayos y actuaciones.

c) De ser jornada continuada, ésta no podra exceder de cinco horas, entre ensayos y representaciones.

d) En la jornada partida el profesional dispondra de un tiempo libre minimo de una hora treinta minutos entre sus propias actuaciones.

e) El contrato se entendera cumplido en el dia fijado en el mismo, aunque por razones horarias termine a primeras horas del dia siguiente.

f) Cada sesion se computara como dos horas trabajadas, como minimo, con independencia de la duracidn en que el artista actua.

g) La tercera sesidn, si sobrepasa el horario normal, serd abonada con un incremento de 50 por 100 sobre la renumeracion total diaria;
superadas estas funciones se pagaran las restantes al 150 por 100.

h) En los tablaos flamencos los profesionales descansaran, como minimo, durante el espectdculo un intervalo de tiempo igual a la mitad de su
actuacion, el cual se computard como tiempo trabajado.

i) Después de la terminacion de la jornada laboral debe mediar un minimo de doce horas hasta comenzar una funcién o ensayo.

22, Respecto del Director coreografico: Por el caracter especifico de su cometido, la jornada del Director coreografico no podra ser limitada por
este Acuerdo Marco.

32, Respecto de los técnicos, su jornada sera de mil seiscientas noventa y una horas en coémputo anual en el periodo de 1998-1999 y de mil
quinientas setenta y cinco horas, en el periodo 2000-2001.

11. Ensayos Los ensayos no podrdn tener una duracion superior a seis horas cuarenta y cinco minutos diarios, en los dias laborables, si bien cada
dos horas se concederan quince minutos de descanso, que seran computables como tiempo de trabajo y una hora si el horario coincide con la
comida o cena, que no sera computable. Si fuese necesario ensayar el dia festivo por caso urgente de una sustitucidn o estreno inminente, el
ensayo no podrd exceder de dos horas, salvo en los dias de debut del espectaculo, que tendrd una duracién del dia normal de ensayos.

a) La celebracion de ensayos se anunciara obligatoriamente en la "tablilla" el dia anterior a la celebracién de los mismos.

b) Los artistas que no estuvieran trabajando en la empresa, percibiran al menos, la totalidad de la retribucién minima pactada en Convenio
desde el primer dia de ensayos, siempre que éstos sean realizados a peticion del empresario.

c) No se abonara cantidad alguna si los ensayos fuesen a peticion del artista o atraccion.

d) Cuando los ensayos sean realizados trabajando en la empresa y a peticion de la misma para el mismo o distinto espectaculo y dentro de la
jornada laboral, no devengaran salario extraordinario alguno.

e) Los "ensayos de limpieza" no podran durar mds de veinte dias cada periodo de seis meses, y si excedieran de este periodo se abonaran como
horas extraordinarias.

f) En los demds casos no podran durar mas de cuarenta y cinco dias por cada nuevo espectaculo.
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ACTIVIDADE DE FUTBOL PROFESIONAL
Cédigo 99002305011989

CONVENIO 01/07/2016 - 30/06/2020
(BOE n2 293, 08/12/2015)

Acta de Acordo de modificacion do
Convenio publicada no BOE n2 296,
12/12/2023 (amplia a vixencia ata

30/06/2026)

En la modificacién del convenio publicada en el BOE n2 296, 12/12/2023
indica:

Se modifica el articulo 4 del convenio colectivo, ampliando la vigencia del
convenio colectivo hasta el 30 de junio de 2026, que queda redactado del
siguiente modo:

"Articulo 4. Duracién.

El convenio colectivo comenz6 su vigencia el dia 1 de julio de 2016, y
finalizara el dia 30 de junio de 2026, con independencia de la fecha de su
publicacién en el "Boletin Oficial del Estado"; ello sin perjuicio de lo
establecido en el acuerdo de desconvocatoria de huelga firmado por AFE y
LNFP, de fecha 25 de agosto de 2011, por lo que a las temporadas anteriores
al 1 de julio de 2016 se refiere".

Se modifica el nimero 2 del articulo 5 del convenio colectivo, sustituyendo la
anterior redaccidn para el caso de prérroga de la vigencia del convenio
colectivo por una revision anual automatica para el caso de prérroga del
convenio de todas las clausulas de contenido econdmico a través de la
variacion interanual experimentada por el indice de precios al consumo (IPC),
calculada de 1 de julio al 30 de junio del afio de que se trate, con las
siguientes limitaciones minimas y maximas:

"a) En caso de que dicho IPC interanual sea inferior al 0 %, su valor se
considerard igual a cero, no pudiendo ser negativo a los presentes efectos de
revision salarial.

b) En caso de que dicho IPC interanual exceda del 5 %, su valor se considerara
del 5 %, no pudiendo ser superior a los presentes efectos de revision salarial".
Adicionalmente se afiade una frase final fijando la fecha de efectos de la
aplicacidn de la revision econdmica anual anteriormente indicada el 1 de julio
de cada afio, quedando el articulo 5 redactado del siguiente modo:

"Articulo 5. Vigencia.

1. El presente convenio colectivo quedard prorrogado en su totalidad por
periodos sucesivos de cuatro afios si no fuera denunciado, por cualquiera de
las partes, con al menos seis meses de antelacion a la fecha de su finalizacion
o a la de cualquiera de sus prérrogas.

2. En el supuesto de prorrogarse la vigencia del convenio, de conformidad con
lo establecido en el parrafo anterior, se producird una revision anual
automatica de todas las clausulas de contenido econdmico, de conformidad
con la férmula elegida en dichas clausulas, o en su defecto, a través de la
variacion interanual experimentada por el indice de precios al consumo (IPC),
calculada de 1 de julio al 30 de junio del afio de que se trate, con las
siguientes limitaciones minimas y maximas:

a) En caso de que dicho IPC interanual sea inferior al 0 %, su valor se
considerara igual a cero, no pudiendo ser negativo a los presentes efectos de
revision salarial.

b) En caso de que dicho IPC interanual exceda del 5 %, su valor se considerara
del 5 %, no pudiendo ser superior a los presentes efectos de revisidn salarial.
La revision econdmica anteriormente indicada se aplicaré con efectos de 1 de
julio de cada afio".

Articulo 4. Duracion. (texto inicial convenio)

El Convenio Colectivo comenzara su vigencia el dia 1 de julio de 2016, y finalizara el dia 30 de junio
de 2020, con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado; ello sin
perjuicio de lo establecido en el acuerdo de desconvocatoria de huelga firmado por AFE y LNFP, de
fecha 25 de agosto de 2011, por lo que a las temporadas anteriores al 1 de julio de 2016 se refiere.

Articulo 5. Vigencia. (texto inicial convenio)

1. El presente Convenio Colectivo quedard prorrogado en su totalidad por periodos sucesivos de
cuatro afios si no fuera denunciado, por cualquiera de las partes, con al menos seis meses de
antelacion a la fecha de su finalizacion o a la de cualquiera de sus prérrogas.

2. En el supuesto de prorrogarse la vigencia del convenio, de conformidad con lo establecido en el
parrafo anterior, se producira una revisién anual automatica de todas las clausulas de contenido
econdmico, de conformidad con la férmula elegida en dichas cldusulas, o en su defecto a través de
la variacion experimentada por el indice de Precios al Consumo (IPC) en la temporada
inmediatamente anterior.

Articulo 7. Jornada.

La jornada del Futbolista Profesional comprenderd la prestacion de sus servicios ante el publico y el tiempo en que esté bajo
las 6rdenes directas del Club/SAD a efectos de entrenamiento o preparacion fisica y técnica para la misma. En ningln caso
superara las siete horas del dia, con las excepciones sefialadas en el articulo siguiente.

Articulo 8. Horario.

El tiempo que el Futbolista se encuentra bajo las 6rdenes del Club/SAD o sus representantes, comprendera:

a) Entrenamientos:

Seran decididos por el Club/SAD o Entrenador y comunicados a los Futbolistas con la necesaria antelacién.

Los entrenamientos se realizaran en forma colectiva, no siendo conforme a derecho cualquier apartamiento, salvo los casos de
recuperacién por enfermedad, lesidén u otra causa justificada que debera ser notificada por escrito al Futbolista.

b) Concentraciones y Desplazamientos:

El Futbolista queda obligado a realizar las concentraciones que establezca el Club/SAD, siempre que no excedan de las 36
horas inmediatamente anteriores a la de comienzo del partido, cuando se juegue en campo propio. Si se jugase en campo
ajeno, la concentracidn no excedera de 72 horas (incluido el tiempo de desplazamiento), tomandose igualmente de referencia
la de comienzo del partido.

c) Otros Menesteres:

Comprenden la celebracién de reuniones de tipo técnico, informativo, sauna y masaje deberan ser comunicadas al Futbolista
con la debida antelacién.

Articulo 9. Descanso semanal.

Los Futbolistas disfrutaran de un descanso semanal minimo de dia y medio, del que, al menos, un dia sera disfrutado de forma
continuada, a partir de las cero horas, dejandose al acuerdo de las partes el disfrute del medio dia restante, que tampoco
podra ser fraccionado.
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ACTIVIDADE DO FUTBOL PROFESIONAL
NA TERCEIRA CATEGORIA DO FUTBOL
NACIONAL, ACTUALMENTE PRIMEIRA
FEDERACION

Cédigo 99100285012024

CONVENIO 01/07/2024 - 30/06/2026
(BOE n2 108, 03/05/2024)

Articulo 4. Duracién.

El convenio colectivo comenzara su vigencia el dia 1 de julio de 2024
y finalizara el 30 de junio de 2026, con independencia de su
publicacion en el "Boletin Oficial del Estado".

Articulo 5. Prérroga y ultraactividad.

El presente convenio colectivo quedara prorrogado en su totalidad
por periodos sucesivos de una temporada futbolistica (1 de julio a
30 de junio del afio siguiente) si no fuera denunciado, por
cualquiera de las partes, con al menos tres meses de antelacion a la
fecha de su finalizacidon o a la de cualquiera de sus prérrogas. Una
vez denunciado, el convenio colectivo estara en situacion de
ultraactividad desde la denuncia, durante todo el periodo de
negociacion y hasta la entrada en vigor de nuevo convenio colectivo
que lo sustituya.

Tanto durante la prérroga automatica del convenio, como durante
el tiempo transcurrido desde su denuncia hasta la entrada en vigor
del nuevo convenio colectivo, todos los conceptos retributivos
percibidos por los futbolistas se revisaran anualmente conforme al
IPC real de cada afio. De darse un IPC negativo, la revision sera igual
a0.

Articulo 7. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo de los Futbolistas Profesionales comprendera la prestacion efectiva de sus servicios ante el publico y el
tiempo en que esté bajo las 6rdenes directas del Club/SAD, a efectos de entrenamiento o preparacion fisica y técnica para la misma. En ningun
caso superard las siete horas diarias, ni las treinta y cinco horas semanales en computo semestral, con las excepciones sefialadas en el articulo
siguiente.

La integracion de los futbolistas en la disciplina del club, y a su disposicion para participar en la competicidn, asi como en los entrenamientos y
demas actuaciones promovidas por el club, supondra su prestacion de servicios a jornada completa.

Tendrén la consideracion de trabajo efectivo a los efectos del cdmputo de jornada méaxima, el tiempo que se requiera la presencia fisica de los
futbolistas profesionales para atender a cualquier acto publicitario convocado por el Club/SADs, asi como cualquier acto de cardcter institucional
que sea requerido por el club en el amplio sentido del término. No se computaran a efectos de duracién maxima de la jornada los tiempos de
concentracion previos a la celebracion de competiciones o actuaciones deportivas, ni los empleados en los desplazamientos hasta el lugar de la
celebracion de las mismas, sin perjuicio de que a través de la negociacidn colectiva se regule el tratamiento y duracién maxima de tales tiempos.

Articulo 8. Distribucion del tiempo.

El tiempo que el futbolista se encuentra bajo las érdenes del Club/SAD o sus representantes, comprendera:

a) Entrenamientos: Serdn programados por el Club/SAD o persona entrenadora y deberan comunicarse a los futbolistas que deban participar
en éstas con antelacion suficiente al inicio del entrenamiento. Los entrenamientos se realizaran en forma colectiva, no siendo conforme a
derecho cualquier apartamiento, salvo los casos de recuperacién por enfermedad o lesién u otro tipo de eventualidad objetivable en relacién a
lo expuesto, que deberad ser notificada por escrito al futbolista.

b) Concentraciones y Desplazamientos: El futbolista esta obligado a realizar las concentraciones que establezca el Club/SAD, siempre que no
excedan de las 24 horas inmediatamente anteriores a la del comienzo del partido, cuando se juegue en campo propio. Si se jugase en campo
ajeno, la concentracion no excederd de 48 horas (incluido el tiempo de desplazamiento), tomandose igualmente de referencia la de comienzo
del partido.

c) Otras actividades: Comprenderan la celebracidn de reuniones técnicas, informativas, y de recuperacion fisica y psicoldgica, que deberan ser
comunicadas a el futbolista con la antelacion suficiente.

Articulo 9. Descanso semanal.
Los futbolistas tendran derecho a un descanso semanal minimo de un dia y medio que deberan ser disfrutados de forma continuada.
La confeccion del calendario en todo caso respetara un minimo de setenta y dos horas de descanso entre partido y partido.

BALONMANO PROFESIONAL
Cédigo 99011755012007

CONVENIO 01/09/2023 - 30/06/2025
(BOE n2 165, 09/07/2024)

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio, independientemente de la fecha de su
publicacion en el "Boletin Oficial del Estado", comenzara su vigencia
el dia 1 de septiembre de 2023 finalizando, salvo prérroga del
mismo, el 30 de junio de 2025. Entendiéndose por plena vigencia a
partir del 1 de septiembre de 2023 y hasta el 30 de junio de 2025,
en aquella parte que normativa y reglamentariamente sea aplicable.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

El presente convenio quedara prorrogado tacitamente por una
temporada deportiva, de no mediar denuncia en forma del mismo
por cualquiera de las partes. Dicha denuncia debera ser
fehacientemente notificada por escrito a la otra partey a la
autoridad laboral competente, con una antelacién minima de tres
meses a su fecha de finalizacion o de cualquiera de sus prérrogas.
Denunciado el convenio se mantendran en vigor las clausulas
normativas del mismo hasta su sustitucion por un nuevo convenio.

Articulo 9. Jornada.

La jornada del jugador profesional de balonmano comprenderad la prestacion de sus servicios ante el publico y el tiempo en que esté bajo las
6rdenes directas del club o entidad deportiva a efectos de entrenamiento o preparacion fisica y/o técnica para la misma.

La jornada laboral en ninglin caso superara las siete horas al dia ni las cuarenta a la semana con excepcion de desplazamientos y
concentraciones, con respeto, en todo caso, de los limites de trabajo efectivo legalmente establecidos.

Articulo 10. Horario.

El tiempo que el jugador se encuentre bajo las drdenes del club, y sus representantes que comprenderd:

Entrenamientos. Serdn programados por cada club o entrenador y deberan comunicarse a los jugadores que deban participar en los mismos con
antelacion suficiente y, al menos, veinticuatro horas antes de cada entrenamiento. En eventos, la direccién deportiva podra programar
entrenamientos en periodos inferiores. En términos generales seran realizados conjuntamente por todos los jugadores de la plantilla salvo en
casos de lesion, enfermedad o cualquier otra causa justificada.

Concentraciones y desplazamientos.

Otras actividades. Comprenderan la celebracion de reuniones técnicas, informativas o de gimnasio, sauna o masaje que deberan comunicarse a
los jugadores con antelacion suficiente y, al menos, veinticuatro horas antes de su celebracion.

En todo caso se estara a lo que se contempla en el articulo precedente en lo referente a duracién maxima de la jornada diaria y a la fijacion de
jornadas inferiores a la indicada con caracter general, en la forma que prevé el Real Decreto 1006/1985.

Las discrepancias que pudieran existir en cuanto a la aplicacion y ponderacién de los criterios apuntados seran resueltas por la Comision
Paritaria.

Articulo 11. Descanso semanal.

Los deportistas profesionales disfrutardn de un descanso minimo semanal de dia y medio, que ser3 fijado de mutuo acuerdo, y que no coincidira
con los dias en que haya de realizarse ante el publico la prestacion profesional del deporte de que se trate.

Si el descanso semanal no pudiera disfrutarse ininterrumpidamente, por exigencias deportivas del club, SAD o entidad deportiva, la parte no
disfrutada sera trasladada a otro dia de la semana. En los supuestos en que existiesen compromisos de inmediatas actuaciones deportivas, el
descanso semanal minimo podra computarse como equivalente a treinta y seis horas.
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BUCEO PROFESIONAL E MEDIOS
HIPERBARICOS
Cédigo 99017695011900

CONVENIO 2011 - 2012 (BOE n2 37,
13/02/2012)

Acordo da comisidn negociadora de
modificacién do convenio no BOE n2 285,
29/11/2023

Acordo da Comisién Negociadora
publicado no BOE n2 229, 21/09/2018
(Correccidn de erros no BOE n2 265,
02/11/2018_ Correccion de erros no
BOE n2 269, 07/11/2018)

Acordo da Comisién Negociadora
publicado no BOE n2 251, 18/10/2017

Modificacién das normas de seguridade
no BOE n? 97, 24/04/2017

Modificacién do Convenio e Acordo
sobre Normas de seguridade en
actividades subacuaticas no BOE n2 264,
01/11/2016

Articulo 4. Vigencia y duracién.

El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de enero del 2011y su
vigencia se extenderd hasta el 31 de diciembre del 2012.

Cumplida la vigencia a la que se hace referencia en el parrafo
anterior, el Convenio se entenderd tacitamente prorrogado de afio
en afo, en tanto no sea formalmente denunciado por alguna de las
partes con al menos tres meses de antelacion a su vencimiento o a
la prérroga de estos.

Independientemente de lo establecido en los parrafos anteriores, el
Convenio mantendrd su aplicacién en todo su contenido mientras
no se negocie un nuevo Convenio colectivo.

Articulo 5. Revisién-denuncia.

Se encuentran legitimados para formular la denuncia las partes
firmantes del presente Convenio.

Na modificacién do convenio publicada no BOE n® 264, 01/11/2016 indican:

ACUERDAN

Primero.

Proceder a la modificacion del articulo 12 del Il Convenio Colectivo de buceo profesional y medios hiperbaricos, elimindndose
del mismo su ultimo parrafo y, en consecuencia, quedando redactado de la siguiente forma:

«Articulo 12. Jornada Laboral.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual.

Dada las circunstancias especiales en que se desarrolla la actividad del sector del buceo profesional, es habitual la necesidad
de prolongar la jornada laboral en determinados trabajos, en especial, para el personal operativo en cuyo caso el nimero de
horas ordinarias de trabajo efectivo podra ser superior a las 8 horas diarias, con los siguientes limites:

¢ Maximo de horas laborales normales anuales de 1.746 horas.

* Minimo de dias de descanso al mes de 8 dias, siendo como minimo adjudicados de dos en dos. Coincidiendo al menos un fin
de semana libre al mes. Si por motivos de producciéon un mes no pudiera ser, se le acumulara al mes siguiente no pudiendo
prorrogarlo mas.

® Minimo de jornada laboral 4 horas.

* Maximo de jornada laboral ordinaria 9 horas.

e Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn como minimo 12 horas de descanso.

¢ Las empresas someteran a la aprobacion de la representacion de los trabajadores el correspondiente horario y calendario de
trabajo de su personal al menos con 4 semanas de antelacion, y lo coordinaran en los distintos servicios para el mas eficaz
rendimiento. La representacion de los trabajadores sera informada de la organizacidn de los turnos y relevos.

Dentro de la jornada laboral ordinaria del colectivo de buceadores profesionales se encontraran, ademas de los trabajos en
inmersion, todas aquellas tareas inherentes al trabajo a realizar, tales como la preparacion de equipos y su comprobacidn,
traslados, seguridad del trabajo, etc.»
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CADEAS DE TENDAS DE CONVENIENCIA
Cédigo 99012695012000

CONVENIO 28/02/2024 - 31/12/2024
(BOE n2 133, 01/06/2024)

Articulo 3. Ambito temporal.

El convenio colectivo entrard en vigor en el momento de su firma,
sea cual fuera la fecha de publicacién en el boletin oficial del estado,
manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024.

Denuncia: Con dos meses de antelacién a la fecha de finalizacién de
su vigencia cualquiera de las partes legitimadas para ello podra
denunciarlo sin mas requisito que la obligacién de comunicérselo a
la otra parte de modo escrito, en donde deberan constar las
materias y los criterios de revisién del convenio colectivo que se
proponen por la parte denunciante.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo
subsistiran en todo caso, hasta su nueva revisidon. No obstante, a
partir del inicio de las deliberaciones, que en todo caso se iniciaran
durante el primer trimestre de 2025 -constituyéndose la Mesa
Negociadora a tal efecto-, perderdn vigencia solamente sus
cldusulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su
contenido normativo.

Articulo  26. Jornada.

1. Lajornada maxima anual de trabajo efectivo queda establecida en 1.792 horas durante la vigencia del convenio si bien se respetaran las
jornadas anuales mas beneficiosas existentes en cada empresa antes de la entrada en vigor del presente convenio. El computo de jornada se
realizard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.5 del estatuto de los trabajadores.

2. Distribucion: Habida cuenta de las especiales caracteristicas del sector, la jornada anual pactada podra distribuirse, respetando los
descansos legalmente establecidos, a lo largo de todos los dias del afio.

Sin perjuicio de lo anterior, la distribucidon diaria de la jornada anual pactada se realizara por persona trabajadora de forma que las jornadas
trabajadas no excedan de 224 dias de trabajo efectivo al afio, dentro del afio natural.

Cuatrimestralmente se planificardn, en cada centro o unidad comercial auténoma, los cuadros horarios, con especificacion de los distintos
turnos y horas de entrada y salida y serdn expuestos en los distintos tablones de anuncios (fisicos o virtuales) o seran adjudicados
individualmente a cada persona trabajadora con una antelacién minima de siete dias, de manera que pueda conocer y controlar la jornada
realizada. La verificacién y control de la ejecucidn de la jornada anual pactada se efectuara, con caracter individual, en el primer trimestre del
afio siguiente.

De la jornada anual contratada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, y una vez ya distribuida, se
podra disponer del 10 % de la jornada prevista legalmente. Sin perjuicio de los descansos legalmente establecidos, para proceder a la aplicacion
de la distribucidn la empresa debera preavisar a la persona trabajadora con siete dias del dia y la hora de su realizacion.

Las modificaciones que se realicen en la jornada seran comunicadas al comité intercentros con el mismo sistema que se venga utilizando en cada
empresa.

La jornada diaria de trabajo no podra exceder de diez horas, ni dividirse en més de dos periodos.

Los cambios en la jornada planificada por causas organizativas imprevisibles (por ausencias no previstas de otras personas trabajadoras o
retrasos o adelantos en los suministros) serdn de obligatoria ejecucion. La comunicacion del cambio se efectuara en el mismo momento en el
que la empresa conozca la existencia del imprevisto, dandose cuenta a la representacion legal de las personas trabajadoras.

El desarrollo efectivo de la jornada individual planificada es independiente de cualquier variacién que se pudiese producir en el horario
comercial, ya sea por decision de la empresa o de las administraciones competentes.

Igualmente, tendran caracter obligatorio la realizacion de las horas de trabajo precisas para cubrir, fuera del horario normal, la realizacién de dos
balances o inventarios, para reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas. Estan excluidos de la obligacidn de realizar los balances el personal en guarda legal, fuera de su jornada laboral, y las trabajadoras
embarazadas.

3. Descanso semanal: La acumulacién del tiempo de descanso a que hace referencia el articulo 6.2 del Real Decreto 1561/1995 serd planificada
de manera que, junto a los demds descansos legalmente observables, se disfrute semanalmente en dos dias consecutivos. La planificacion se
hard de lunes a domingo, ambos inclusive, y se organizard, en su caso, en turnos rotativos.

La anterior planificacion del descanso, para las personas trabajadoras con jornada de trabajo distribuida a lo largo de todos los dias de la
semana, se realizara en cada empresa de forma que coincida con un sdbado y domingo continuados al menos una vez al mes.

4. Trabajo durante los 14 festivos oficiales:

Las personas trabajadoras que presten servicios de forma efectiva los catorce festivos del afio y que no estuviesen expresamente contratados para tal
trabajo, disfrutaran de un descanso de veinte dias ininterrumpidos, salvo acuerdo entre persona trabajadora y empresa para su compensacion de forma
distinta.

Dicha regla general de descanso se corresponde con la compensacion de los catorce dias festivos mas los seis dias de descanso correspondientes a tres
semanas, pudiéndose compensar de las siguientes maneras:

— Acumulados a las vacaciones anuales.

— Disfrutados en descanso continuado en periodo distinto.

Los festivos coincidentes con dia de descanso o vacaciones se consideraran a estos efectos como de servicios prestados, y seran debidamente
compensados.

Lo recogido en el presente apartado serd de aplicacién minima, salvo que exista en la empresa/grupo de empresas, un acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores distinto —por superior- de compensacion de trabajo en festivos.

Articulo 26 bis. Registro obligatorio de la jornada.

1. Eltiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria la persona trabajadora se encuentre en
su puesto de trabajo y prestando trabajo efectivo.

2. Para la aplicacion de lo pactado en el punto anterior, la empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacidn de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que se establece en
este articulo.

Este registro podra efectuarse por cualquiera de los medios mecanicos, visuales o electrénicos que libremente establezca la empresa, que
podran incorporar elementos y pautas de ponderacion cuando el tiempo de presencia registrado no coincida necesariamente con el de trabajo
efectivo.

El sistema establecido permitira que las personas trabajadoras, y sus representantes en la legitimacion que ostenten, puedan verificar por
periodos regulares el resultado detallado del registro de la jornada diaria efectivamente desempefiada.

Mediante negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del empresario previa consulta con los representantes legales
de las personas trabajadoras en la empresa (RLPT), se organizara y documentard este registro de jornada.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y permanecerdn a disposicion de las personas
trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.




Paxina 74 de 112

Denominacion convenio

Vixencia - Ultraactividade

Clausulas sobre xornada

CENTROS DE EDUCACION
UNIVERSITARIA E INVESTIGACION
Codigo 99000995011982

CONVENIO 2023 - 2027 (BOE n? 128,
27/05/2024)

Acta de modificacidn parcial do convenio
publicada no BOE n2 302, 16/12/2024

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor desde su publicacion en el
BOE y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027.

Una vez publicado, sus efectos econémicos se retrotraeran a fecha 1
de enero de 2023.

CAPITULO II. Denuncia, revision y prorroga del convenio

Articulo 4. Denuncia.

El presente convenio se prorrogara de afo en afio, a partir de la
fecha de su vencimiento, por tacita reconduccion, si no mediare
denuncia del mismo por cualquiera de las organizaciones
legitimadas para negociar y promover la negociacion conforme a lo
establecido en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, con
una antelacion de tres meses al término de su periodo de vigencia o
al de cualquiera de sus prorrogas. No obstante, lo anterior, las
condiciones econdmicas, en su caso, seran negociadas anualmente
para su efectividad a partir del 1 de enero de cada afio de prérroga.

Articulo 5.

Denunciado el convenio, las partes firmantes se comprometen a
constituir la Mesa Negociadora, con todas las partes legitimadas, en
plazo no superior a un mes de la fecha de recepcién de la
comunicacion.

Transcurridos dos afios desde el inicio de la negociacion del préximo
convenio, y aun en el supuesto de que no se hubiera alcanzado un
acuerdo en dicho plazo, seguira en vigor este convenio colectivo
hasta la firma del nuevo y su publicacién en el BOE al objeto de
permitir, mediante la utilizacién de los mecanismos de mediacion
necesarios, alcanzar un acuerdo de nuevo convenio colectivo,
siendo en todo caso voluntario el sometimiento al procedimiento
arbitral.

Articulo  31. Jornada de trabajo en los Centros Docentes.

I. Jornada de trabajo de los subgrupos 1.2, 2.2, 3.2 y 4.2 del grupo de personal docente e investigador. La jornada plena a
tiempo completo de los subgrupos del personal docente-investigador, supone una prestacion con permanencia en el Centro
de un maximo de 1.290 horas efectivas de trabajo en computo anual, descontados los festivos y vacaciones, que se
corresponden a 30 horas semanales.

La jornada exclusiva a tiempo completo, comporta la incompatibilidad de realizar cualquier tipo de trabajo fuera del Centro,
salvo que éste lo autorice por escrito, y supone una prestacion con permanencia en el Centro de un maximo de 1.615 horas
efectivas de trabajo en computo anual, descontados los festivos y vacaciones, que se corresponden a 37,5 horas semanales.
Cualquier jornada que se pacte inferior a la jornada plena a tiempo completo tendra la consideracion de jornada a tiempo
parcial.

La direccion de los Centros podra considerar las necesidades de preparacion de la docencia que pudieran o debieran realizarse
fuera de las instalaciones del propio Centro.

Il. Jornada de trabajo del resto de personal. La jornada a tiempo completo del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, y del personal investigador supone una prestacion con permanencia en el centro de trabajo de
un maximo de 1.630 horas efectivas de trabajo en computo anual, descontados los festivos y vacaciones, lo que se
corresponden a 37,5 horas a la semana.

Ill. A efectos de control y registro se estara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera de este convenio colectivo.

Articulo  32. Jornada de trabajo de los Centros de Investigacion.

La jornada a tiempo completo del personal de los Centros de Investigacidon supone una prestacion con permanencia en el
centro de trabajo de un maximo de 1.630 horas efectivas de trabajo en cdmputo anual, descontados los festivos y
vacaciones, lo que se corresponde a 37,5 horas a la semana.

Articulo 33. Disposiciones comunes en materia de jornada.

Atendiendo en lo posible a las conveniencias del personal y respetando siempre la jornada maxima, los horarios de todo el
personal estaran subordinados a las necesidades docentes, investigadoras y, en consecuencia, podran ser revisados para
ajustarlos a los planes que establezcan los Centros al distribuir y coordinar las clases tedricas y practicas de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, el nimero de alumnos, las aulas, seminarios, y laboratorios disponibles, el desarrollo de los
programas de investigacion, y las demas actividades culturales y formativas propias del quehacer universitario, incluso cuando
para la realizacidn de dichas tareas se tengan que atender compromisos fuera de los centros de trabajo, en territorio nacional
o en el extranjero.

La jornada maxima diaria no superara las 9 horas, salvo en la realizacién de turnos y mediante acuerdo con las personas
trabajadoras o sus representantes, respetando en todo caso el descanso entre jornadas que establece la legislacion vigente.
Todo el personal podra disfrutar, en el intermedio de su trabajo, de un descanso retribuido de quince minutos.

Cuando el tipo de actividad lo requiera y a criterio del Centro, podra proponerse a determinado personal, desarrollar su
trabajo desde su domicilio o lugar libremente elegido por este; debiéndose, en tal caso, pactar por escrito y de comun acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora, el tipo de tarea a realizar, la duracién maxima de la misma, los niveles de control y
seguimiento que sean necesarios, asi como la disposicion a presentarse en las dependencias del Centro tantas veces como sea
requerida durante la ejecucidn del proyecto o tareas encomendadas.

Los centros atendiendo a las circunstancias de su actividad podran establecer en sus calendarios laborales una distribucién
irregular de la jornada a lo largo del afio que debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en el presente convenio y en el Estatuto de los Trabajadores. Esta distribucién irregular de la jornada puede llegar
hasta el 15 % de las jornadas anuales previstas en los articulos 31y 32, comunicando su aplicacion a la representacion legal de
las personas trabajadoras con la debida antelacién.

Todo el personal reducira su jornada a 35 horas semanales efectivas en forma continuada y no recuperables durante los meses
de julio y agosto. Durante ese periodo se podran establecer turnos para que los distintos servicios queden atendidos. A
peticion de la representacion legal de las personas trabajadoras, esa jornada se efectuara de lunes a viernes.

Ver Disposicion adicional terceira (Rexistro de xornada)
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CONVENIO 2022 - 2025 (BOE ne 95,
18/04/2024)

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el "Boletin Oficial del Estado", manteniendo su vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2025. Una vez publicado, sus efectos econémicos se
retrotraeran a fecha de 1 de enero de 2022.

Las empresas dispondran de un plazo de tres meses, desde la publicacion en
el "Boletin Oficial del Estado" del presente convenio colectivo, para hacer
efectivos los atrasos que, en su caso, puedan corresponder.

Articulo 4. Prérroga y denuncia del convenio.

El presente convenio se prorrogara de afio en afio, por tdcita reconduccion, a
partir del 1 de enero de 2026, si no mediase denuncia expresa del mismo por
cualquiera de las partes legitimadas con una antelacidon de dos meses al
término de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Denunciado el convenio, éste mantendra su vigencia hasta la firma de uno
nuevo, comprometiéndose las partes a iniciar conversaciones en plazo no
superior a un mes antes de la fecha de vencimiento del convenio o de la
proérroga.

Se establece de comun acuerdo, que el procedimiento del arbitraje serd
siempre voluntario, con independencia de los acuerdos interprofesionales
que pudieran establecerse al efecto.

Articulo 18. Jornada de trabajo del personal docente.

A. El personal docente que preste sus servicios en centros de ensefianzas especializadas y regladas de caracter profesional, propias de la rama
de pelugueria y estética, tendrd la siguiente jornada:

1.2 Jornada semanal de treinta y tres horas, de las cuales treinta seran lectivas y tres dedicadas a actividades complementarias. Las horas
correspondientes a actividades complementarias podran destinarse a practicas.

2.2 El personal que ostente las funciones temporales-directivas de Director/a, Subdirector/a o Jefe/a de Estudios, incrementara su jornada
semanal en cinco horas.

B. El personal docente que preste sus servicios en centros de ensefianzas regladas musicales, asi como en los de artes aplicadas y oficios
artisticos, tendrd la siguiente jornada, en la que debera realizarse toda la actividad comprendida por el curriculo educativo:

1.2 Jornada semanal de treinta y cuatro horas.

2.2 El personal que ostente las funciones temporales-directivas de Director/a, Subdirector/a o Jefe/a de Estudios, incrementara su jornada
semanal en cinco horas.

Articulo 19. Jornada de trabajo del personal no docente.

El personal no docente (Grupos Profesionales 2 y 3) comprendido dentro del ambito de aplicacion de este convenio, tendréd la jornada semanal
de treinta y nueve horas.

Salvo que las necesidades de organizacion de la empresa no lo permitan conforme al articulo 8, durante los meses de julio y agosto, la jornada
del personal no docente de los Grupos 2 y 3 se hara de forma continuada. Cuando ésta sea superior a seis horas diarias, se establecera un
periodo de descanso, de al menos quince minutos, que sera considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 20. Coémputo de jornada.
Las horas de mera presencia en el centro no serdn consideradas como de trabajo, excepto que tenga que permanecer en él por la distribucion de
la jornada de trabajo que realice el empresario.

CENTROS DE ENSINO PRIVADO DE
REXIME XERAL OU ENSINO REGRADO
SEN NINGUN NIVEL CONCERTADO OU
SUBVENCIONADO

Cddigo 99001925011986

CONVENIO 2024 - 2026 (BOE ne 180,
26/07/2024)

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el "Boletin Oficial del Estado". Una vez publicado, sus efectos
econdmicos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2024.

Las empresas dispondran de un plazo de tres meses, desde la publicacion en
BOE del presente convenio colectivo para hacer efectivos los atrasos que en
su caso puedan corresponder.

La duracién de este convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Articulo 6. Prérroga del convenio.

El presente convenio colectivo se prorrogara de afio en afio a partir del 1 de
enero de 2027 por tdcita reconduccidn, a no ser que con anterioridad y con
dos meses de antelacién al término del periodo de vigencia del convenio, o al
de cualquiera de sus prorrogas, hubiera mediado denuncia expresa del
convenio por cualquiera de las partes firmantes del mismo.

Articulo 7. Denuncia y revision del convenio.

Denunciado el convenio colectivo, las partes firmantes, se comprometen a
iniciar conversaciones en un plazo no superior a un mes antes de la fecha de
vencimiento del convenio o de su prérroga, sin perjuicio de la regulacion
contenida a este respecto en el Estatuto de los Trabajadores.

Hasta la firma del nuevo convenio mantendra su vigencia el anterior.

Articulo 28. Personal docente.

El numero de horas de trabajo al afio y su normal distribucién semanal, para cada una de las categorias afectadas por este convenio, son las que
a continuacion se especifican.

Para el personal docente, la jornada lectiva semanal quedara referenciada en 27 horas. Asi mismo, el centro dispondra de 237 horas no
lectivas al afio, que se podran distribuir a lo largo del mismo por el titular, en atencion a las especiales caracteristicas y necesidades del
centro, no pudiendo exceder la jornada diaria de ocho horas, incluidas las horas lectivas.

También el personal docente dedicara otras cincuenta horas al afio para formacidn, reciclaje y actualizacién de conocimientos a desarrollar en el
centro o en cualquiera de los centros en los que se impartan planes de formacidn concertados por las partes firmantes del convenio colectivo. La
realizacion de dicha jornada formativa se realizara de acuerdo con la empresa.

Siempre respetando el cdmputo semanal lectivo contratado y los cdmputos anuales establecidos en este convenio, atendiendo a la organizacion
y necesidades de la empresa, la direccién del centro podréd trasvasar horas lectivas en no lectivas, y viceversa.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, la jornada laboral anual podra ser incrementada en un maximo de 90 horas, que no tendran el
caracter de horas extraordinarias, siendo de libre oferta y de voluntaria aceptacion, dandose preferencia a los contratados a tiempo parcial.
Tales horas se retribuiran adicionalmente, tomando como referente el precio de la hora ordinaria establecida en este convenio.

Articulo  29. Personal no docente.

La jornada del personal titulado de servicios complementarios sera de treinta y tres horas semanales.

La jornada del resto del personal de servicios complementarios y del personal de los grupos Il y IV sera de cuarenta horas semanales.

Este personal, respetando en principio su actual jornada y horario de trabajo, disfrutara cada dos semanas de un sabado libre, por lo que el
promedio de su jornada semanal serd de cuarenta horas.

En caso de que este descanso, por razén de organizacion del trabajo, no pueda tener lugar el sdbado, se disfrutard en otro dia de la semana.

El titular del centro establecera el régimen de jornada de trabajo idonea para el personal correspondiente a porterias y demas servicios analogos
de vigilancia y mantenimiento, en atencidn a las especiales circunstancias y necesidades de cada centro.

Articulo 30. Jornada adicional por cargo temporal.

El personal docente que ostente la categoria de Director, Subdirector, Jefe de Estudios o Jefe de Departamento, a la jornada correspondiente al
tipo de ensefianza al que pertenezca, afiadird cinco horas semanales mas, en las que deberd dedicarse, en el centro, al desempefio de su funcién
especifica.

Las funciones del coordinador y del tutor podran realizarse dentro del horario establecido para el tipo de ensefianza correspondiente a los
profesores que ostenten dichos cargos.

Articulo 31. Descanso semanal y entre jornadas.

Para el personal no docente las horas de trabajo se distribuiran a lo largo de la semana, seguin las necesidades del Centro, sin que la jornada
diaria pueda exceder de ocho horas diarias de trabajo, y cuatro horas la del sabado.

Cuando las necesidades del trabajo o el caracter del Centro no permitan disfrutar en sabado y domingo del descanso semanal de dia y medio
continuo, éste se disfrutara en otro dia de la semana.

En todo caso, entre el final de |a jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.
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Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor desde su publicacion en el
BOE y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024

Una vez publicado, sus efectos econémicos se retrotraeran a fecha 1
de enero de 2022.

El convenio se prorrogara de afio en afio, a partir del 1 de enero de
2025, por tdcita reconduccion, si no mediare denuncia del mismo
por cualquiera de las partes firmantes con una antelacién de dos
meses a la fecha del término de su vigencia o a la de cualquiera de
sus prorrogas. No obstante lo anterior, las condiciones econdmicas,
en su caso, seran negociadas anualmente para su efectividad a
partir del 1 de enero de cada afio de prorroga.

Una vez denunciado el convenio, las partes se comprometen a
constituir la comisidon negociadora en un plazo no superior a un mes
desde la fecha de vencimiento del convenio o sus prérrogas.
Transcurrido un afio desde el inicio de la negociacion del préximo
convenio, y aun en el supuesto de que no se hubiera alcanzado un
acuerdo en dicho plazo, seguira en vigor este convenio colectivo
hasta la firma del nuevo y su publicacién en el BOE al objeto de
permitir, mediante la utilizacion de los mecanismos de mediacion
necesarios, alcanzar un acuerdo de nuevo convenio colectivo,
siendo en todo caso voluntario el sometimiento al procedimiento
arbitral.

Articulo  23. Jornada.

Personal de los Grupos | y Il. La jornada a tiempo completo es de 1.472 horas efectivas de trabajo en cémputo anual,
descontados los festivos y vacaciones, lo que equivale a un promedio semanal en cdmputo anual de treinta y cuatro horas
semanales. El Director, Subdirector y Jefe de Estudios o Tutor, realizaran cinco horas semanales mas.

Personal de los Grupos Ill, IV y V. La jornada a tiempo completo es de 1.688 horas efectivas de trabajo en computo anual,
descontados los festivos y vacaciones, lo que equivale a un promedio semanal en cdmputo anual de treinta y nueve horas
semanales.

El personal administrativo desarrollard su jornada preferentemente de lunes a viernes, estableciéndose, de acuerdo con las
necesidades de la empresa, un régimen de turnos rotativos para los sabados.

La jornada de todo el personal durante los meses de julio y agosto se desarrollara de forma continuada en aquellas empresas
que no realicen actividad alguna en dicho periodo o se vea ésta reducida muy considerablemente, estableciéndose los turnos
que sean precisos para el mantenimiento de los servicios, en el marco de la capacidad organizativa de la empresa. Cuando la
jornada continuada sea superior a seis horas diarias, se establecera un periodo de descanso, de al menos quince minutos, que
sera considerado como de trabajo efectivo.

La jornada del personal no incluido en el parrafo anterior no sufrira variacion en su desarrollo en los meses de julio y agosto
durante la vigencia de este convenio salvo pacto en contrario.

El empresario establecerd el oportuno régimen de turnos de manera que el personal pueda disfrutar de cuarenta y ocho horas
consecutivas de descanso durante dos fines de semana (sdbado y domingo) al mes, siempre que la capacidad organizativa del
centro y el nUmero de personas asignadas al mismo puesto de trabajo lo permitan.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores no afectara al personal contratado para prestar sus servicios durante los fines de
semana.

Las horas de mera presencia en la empresa no seran consideradas como de trabajo.

En la realizacion de la mencionada jornada, el Colegio tendra en cuenta las limitaciones legales establecidas al efecto.

Articulo  24. Guardias de fin de semana.

El personal del grupo | podra realizar guardias presenciales o localizadas los fines de semana segun establezca la organizacion
de la empresa.

Con caracter general se estableceradn por la empresa a principio de curso y, con caracter excepcional y de forma justificada,
podran notificarse cambios a la otra parte con una antelacién minima de una semana a la fecha de realizacién de la guardia.
Cada dia completo de guardia presencial se computara como ocho horas de trabajo efectivo que tendran la consideracion de
ordinarias y formaran parte del cdmputo anual.

Cada dia completo de guardia localizada se computaran como cuatro horas de trabajo efectivo. En el caso de que se solicite la
disposicion presencial de la persona trabajadora por una duracidn superior a cuatro horas, el cdmputo de la jornada de esa
guardia serd de ocho horas, que tendran la consideracién de hora ordinaria, y formaran parte del cémputo anual. Finalizada la
disposicion presencial, se continuara con la guardia localizada.

Cuando la persona trabajadora realice guardias en fin de semana tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia'y
medio ininterrumpido, acumulable por periodos de hasta catorce dias.

Las guardias no se podran realizar durante dos fines de semana consecutivos.
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Codigo 99001385011981

CONVENIO 2022 - 2025 (BOE n? 154,
28/06/2022)

Articulo 3. Aplicacion.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el BOE, si bien sus efectos econémicos se
retrotraeran al 1 de julio de 2022, con excepcion de aquellas
materias en que se pacten una vigencia diferente.

Articulo 4. Vigencia.

El tiempo de vigencia de este Convenio serd de cuatro afios
finalizando, por tanto, el 31 de diciembre de 2025, con excepcién de
aquellas materias en que se pacte una vigencia diferente.

Articulo 5. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podra
denunciar el mismo mediante escrito dirigido a la otra parte y al
organismo competente, dentro del ultimo trimestre de su vigencia.
Denunciado el convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso
perderan vigencia sus clausulas obligaciones, manteniéndose en
vigor, en cambio, su contenido normativo hasta un maximo de 48
meses. De no mediar dicha denuncia del convenio se entendera
prorrogado por igual plazo de vigencia, necesariamente, sin
modificacion de las condiciones pactadas.

Articulo 20. Jornada.

La jornada laboral ordinaria es de 1.568 horas anuales efectivas a razon de 7 horas diarias y de 35 horas semanales.

La distribucion de la jornada se realizara a razén de cinco dias de trabajo efectivo y dos de descanso ininterrumpido, salvo pacto en contrario. La
jornada anual de trabajo efectivo, es el resultado de restar al afio natural los descansos semanales correspondientes, los 31 dias de
vacaciones anuales y los 14 festivos anuales.

Para la determinacion del coeficiente de proporcidn de jornada en los contratos de trabajo celebrados a tiempo parcial se seguiran las siguientes
reglas:

a) Cuando se preste servicio a razén de cinco dias de trabajo efectivo y dos de descanso se aplicara la siguiente férmula:

Horas - semana contratadas

x 100 = Coeficiente de proporcién

35
b) Cuando se preste servicio en determinados dias a la semana y con independencia de que sea sabado, domingo o festivo se aplicara la
siguiente formula:

Horas - afio o proyeccién anual de las horas anuales si contrato es inferior al afio

x 100 = Caer. Propr.
1.568

Dentro de la jornada diaria existira una pausa de treinta minutos, para todas las jornadas iguales o superiores a 5 horas diarias. En el caso de
jornadas de menos de 5 horas y superiores a 3 dicha pausa sera de 15 minutos, teniendo la consideracién de trabajo efectivo. Este tiempo de
pausa podra ser superior a los citados, sin que en ningun caso pueda superar la hora total de duracién. En estas ultimas circunstancias, el
tiempo que exceda de los primeros treinta minutos o de los primeros quince minutos, segtin la duracién de la jornada diaria, no se computara
como tiempo de trabajo efectivo.

En todo caso, y con relacidn a este tiempo de pausa, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando las personas
trabajadoras.

En los trabajos que se realicen en estaciones, el tiempo empleado en el regreso desde la Ultima estacion en la que preste sus servicios hasta la
estacion de origen, se computara como de trabajo efectivo.

La prestacion del servicio en modalidades de tiempo parcial no originard diferencias respecto a las demas personas trabajadoras en lo referente
al tiempo de descanso semanal, vacaciones y dias de permiso convenio respecto a las personas trabajadoras a tiempo completo, excepto
aquellas diferencias reguladas en el presente texto.

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién de trabajo que se utilicen en la empresa.

Respetando el régimen de descanso grafiados en el cuadrante de trabajo, tanto el descanso semanal establecido en el art. 26 de este convenio
como cualquier otro descanso, y con el limite de la jornada maxima legal de 9 horas diarias, las empresas podran distribuir irregularmente hasta
un total de 156 horas anuales de trabajo, preavisando por escrito a la persona trabajadora con al menos 5 dias de antelacion.

Respecto a las jornadas partidas se estara a lo dispuesto en la negociacion entre la RLT y las empresas en los centros de trabajo que sea
necesario y en su defecto en lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores teniendo en cuenta que con caracter preferente las jornadas seran
continuas.

Articulo 21. Desconexion digital.
Las empresas procuraran realizar las comunicaciones dentro del horario laboral. Los trabajadores tendran derecho a la desconexion digital
conforme a lo que establece la ley y los términos de la politica interna que cada empresa debe tener a tal fin.

Articulo 27. Descanso semanal.

En los centros de trabajo, donde, por razdén de las caracteristicas de la actividad de las Contratas Ferroviarias, no haya podido establecerse el
descanso fijo en domingo, los cuadrantes por los que se rigen los diferentes turnos garantizaran al personal dos descansos en domingo al mes,
(pudiendo ser disfrutados en sabado y domingo o domingo y lunes), sin que para ello, en ningln caso, tenga que aumentarse la plantilla del
mismo, siendo de aplicacidn esta excepcidn cuando los descansos estén grafiados.

En todo caso, se respetaran las condiciones a este respecto de los descansos semanales que estén negociados conforme a lo dispuesto en el art.
24 del convenio colectivo.

Si por necesidades del servicio, se suprimiera al personal cualquier dia de su descanso semanal, se le concederd un dia de descanso
compensatorio, que sera en domingo o festivo, si asi era el suprimido y trabajado. Cuando esta circunstancia se produzca para mas de un dia
tendrd caracter rotatorio entre el personal del turno afectado del centro de trabajo.

En ningln caso esta situacion podra afectar a una misma persona mas de 2 veces al afo, hasta que no hayan rotado todas las personas
trabajadoras.
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CONVENIO COLECTIVO PARA AS
XOGADORAS DE BALONCESTO QUE
PRESTAN OS SEUS SERVIZOS EN CLUBES
DA LIGA FEMININA DE BALONCESTO
Codigo 99100295012024

CONVENIO 01/07/2023 - 30/06/2024
(BOE n2 112, 08/05/2024)

Articulo 4. Duracién.

El convenio colectivo comenzard su vigencia el 1 de julio de 2023
hasta el 30 de junio del 2024.

Independientemente el convenio esté o no publicado en el BOE.

Articulo 5. Prérroga y ultraactividad.

El presente convenio colectivo quedara prorrogado en su totalidad
por periodos sucesivos de una temporada, si no fuera denunciado,
por cualquiera de las partes, con al menos dos meses de antelacion
a la fecha de su finalizacién o a la de cualquiera de sus prérrogas.
Una vez denunciado y llegada la fecha de vencimiento el convenio
colectivo estara en situacién de ultraactividad, hasta el nuevo
convenio, que resulte, una vez aplicada la denuncia.

En caso de prérroga o ultraactividad el salario minimo fijado en el
articulo 21 de este convenio se actualizara anualmente de acuerdo
a las variaciones del IPC anual del afio inmediatamente anterior.

Articulo 7. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo de las Jugadoras de Baloncesto comprendera la prestacion efectiva de sus servicios ante el publico y el
tiempo en que esté bajo las 6rdenes directas del Club/SAD, a efectos de entrenamiento o preparacion fisica y técnica para la misma. En ningun
caso superard las siete horas diarias, ni las treinta y cinco horas semanales, en cdmputo semestral, con las excepciones sefialadas en el articulo
siguiente.

Tendrén la consideracion de trabajo efectivo a los efectos del cdmputo de jornada méaxima, el tiempo que se requiera la presencia fisica de las
Jugadoras de baloncesto profesionales para atender a cualquier acto publicitario convocado por el Club/SADs, asi como cualquier acto de
cardcter institucional que sea requerido por el Club dentro del contexto de la competicién.

No se computaran a efectos de duracién méxima de la jornada laboral los tiempos de concentracion previa a la celebracion de encuentros
oficiales. Tampoco computardn como jornada efectiva de trabajo, los empleados en los desplazamientos hasta el lugar de celebracién de las
mismas, con las limitaciones fijadas en el articulo siguiente.

Articulo 8. Distribucién del tiempo.

El tiempo en el que la Jugadora de baloncesto se encuentra bajo las érdenes del Club/SAD o sus representantes, comprendera:

a) Entrenamientos. Las sesiones de entrenamiento seran programadas por el Club/SAD o entrenador/a y se comunicaran a las Jugadoras con la
antelacién necesaria. Los entrenamientos se realizaran en forma colectiva, no siendo conforme a derecho cualquier apartamiento, salvo los
casos de recuperacion por enfermedad o lesion. Las jugadoras profesionales tienen derecho a la ocupacion efectiva, no pudiendo, salvo en caso
de sancidn o lesidn, ser excluidas de los entrenamientos y demas actividades instrumentales o preparatorias para el ejercicio de la actividad
deportiva.

b) Concentraciones y Desplazamientos: La Jugadora de baloncesto queda obligada a realizar las concentraciones que establezca el Club/SAD,
siempre que no excedan de las 24 horas inmediatamente anteriores a la del comienzo del partido, cuando se juegue en campo propio. Si se
jugase en campo ajeno, la concentracion no excedera de setenta y dos horas (incluido el tiempo de desplazamiento), tomandose igualmente de
referencia la de comienzo del partido.

c) Otras actividades: Comprenderan la celebracidn de reuniones técnicas, informativas, y de recuperacion fisica y psicoldgica.

Articulo 9. Descanso semanal.

Las jugadoras profesionales de baloncesto tendran derecho a un descanso semanal de dia y medio de forma continuada que sera fijado de
comun acuerdo con el club o SAD. Si tal descanso se ve alterado en algtin caso por causa de la competicidon, tendran derecho a un dia descanso y
la parte no disfrutada sera trasladada a otro dia cualquiera de la semana, nuevamente de acuerdo con el Club o SAD.

CONVENIO COLECTIVO PARA AS
FUTBOLISTAS QUE PRESTAN OS SEUS
SERVIZOS EN CLUBES DA PRIMEIRA
DIVISION FEMININA DE FUTBOL
Cédigo 99100255012020

CONVENIO 01/07/2019 - 30/06/2020
(BOE n2 220, 15/08/2020_ Correccién de
erros (cédigo do convenio) no BOE n2 223,
19/08/2020

Articulo 4. Duracién.
El Convenio Colectivo comenzara su vigencia el dia 1 de julio de
2019, y finalizara el dia 30 de junio de 2020.

Articulo 5. Prérroga y ultraactividad.

El presente Convenio Colectivo quedara prorrogado en su totalidad
por periodos sucesivos de una temporada futbolistica (1 de julio a
30 de junio del afio siguiente) si no fuera denunciado, por
cualquiera de las partes, con al menos tres meses de antelacién a la
fecha de su finalizacidon o a la de cualquiera de sus prérrogas.

Una vez denunciado y llegada la fecha de vencimiento el Convenio
Colectivo estard en situacion de ultraactividad por un periodo de un
afio, coincidente con la temporada siguiente a aquélla que fuera la
ultima de vigencia del mismo.

Durante la prérroga del presente convenio se establecerd un
incremento del IPC, referenciado desde el 1 de Julio de 2019 a 30 de
Junio de 2020, para cada afio y sobre todos los conceptos salariales
del convenio, cantidad que se abonard a cuenta de la revision
salarial que se acuerde en el siguiente convenio colectivo. Para el
caso de que no se acordara revision salarial, se consolidarian dichos
incrementos.

Articulo 7. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo de las Futbolistas Profesionales comprenderd la prestacion efectiva de sus servicios ante el publico y el
tiempo en que esté bajo las érdenes directas del Club/SAD, a efectos de entrenamiento o preparacion fisica y técnica para la misma. En ningun
caso superara las siete horas diarias, ni las 35 horas semanales en computo semestral, con las excepciones sefialadas en el articulo siguiente.
La jornada de los contratos a tiempo parcial no podrd ser inferior en computo global al 75% de la jornada ordinaria de trabajo efectivo
establecida en el convenio durante la vigencia del mismo.

Tendrén la consideracion de trabajo efectivo a los efectos del cdmputo de jornada méaxima, el tiempo que se requiera la presencia fisica de las
futbolistas profesionales para atender a cualquier acto publicitario convocado por el Club/SADs, asi como cualquier acto de caracter institucional
que sea requerido por el club en el amplio sentido del término.

No se computaran a efectos de duracién méaxima de la jornada laboral los tiempos de concentracion previa a la celebracion de encuentros
oficiales. Tampoco computaran como jornada efectiva de trabajo, los empleados en los desplazamientos hasta el lugar de celebracion de las
mismas, con las limitaciones fijadas en el articulo siguiente.

Articulo 8. Distribucién del tiempo.

El tiempo que la Futbolista se encuentra bajo las érdenes del Club/SAD o sus representantes, comprendera:

a) Entrenamientos: Serdn programados por el Club/SAD o persona entrenadora y deberan comunicarse a las Futbolistas que deban participar en
éstas con antelacion suficiente al inicio del entrenamiento.

Los entrenamientos se realizaran en forma colectiva, no siendo conforme a derecho cualquier apartamiento, salvo los casos de recuperacion por
enfermedad o lesion u otro tipo de eventualidad objetivable en relacidn a lo expuesto, que debera ser notificada por escrito a la Futbolista.

b) Concentraciones y Desplazamientos: La Futbolista queda obligada a realizar las concentraciones que establezca el Club/SAD, siempre que no
excedan de las 24 horas inmediatamente anteriores a la del comienzo del partido, cuando se juegue en campo propio. Si se jugase en campo
ajeno, la concentracion no excederd de 72 horas (incluido el tiempo de desplazamiento), tomandose igualmente de referencia la de comienzo
del partido.

c) Otras actividades: Comprenderan la celebracion de reuniones técnicas, informativas, y de recuperacion fisica y psicoldgica, que deberan ser
comunicadas a la Futbolista con la antelacién suficiente.

Articulo 9. Descanso semanal.
Las Futbolistas tendran derecho a un descanso semanal minimo de un dia y medio que deberan ser disfrutados de forma continuada.
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DESINFECCION, DESINSECTACION E
DESRATIZACION
Cédigo 99007605011992

CONVENIO 2024 - 2026 (BOE n? 261,
29/10/2024)

Articulo 8. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo tendrd una vigencia de tres afios, que
van desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2026,
cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el "Boletin Oficial
del Estado".

Se considera prorrogado tadcitamente en todos sus términos, por
afios naturales, salvo que medie denuncia efectuada por alguna de
las partes con una antelaciéon minima de treinta dias a la fecha de su
vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas.

El escrito de denuncia se efectuard mediante comunicacidn escrita a
la otra parte, en la que deben figurar aquellos aspectos del convenio
colectivo que se pretenden negociar, sin que ello impida que se
negocien otros que no aparezcan en dicho escrito.

En el plazo de un mes a partir de la recepcidn de la comunicacién
del escrito de denuncia, se constituird la comisidon negociadora.
Denunciado el convenio colectivo, y mientras no se alcance
acuerdo, el contenido integro del mismo se considera prorrogado
en todos sus términos.

Articulo 21. Jornada, horario y descansos.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, la jornada maxima anual sera de 1.755 horas de trabajo efectivo de las cuales
175,5 horas al afio podran distribuirse irregularmente a lo largo del afio. Dicha distribucién irregular debera respetar, en todo caso, los
periodos minimos de descanso entre jornada y jornada, diaria y semanales previstos en la ley y el trabajador debera conocer, con un
preaviso minimo de cinco dias, el dia y la hora de la prestacion de trabajo derivada de la distribucion irregular.

Dichas horas irregulares nunca seran en domingo, festivo o permisos retribuidos, excepto en circunstancias especiales que la empresa
deberd justificar y comunicarlo al trabajador con el preaviso minimo previsto en el parrafo anterior.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34.3 parrafo 2.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan que la jornada
ordinaria de trabajo diaria podrd ampliarse a 10 horas diarias un maximo de veinticinco dias al afio.

En el supuesto de que la ampliacién de la jornada ordinaria de trabajo a diez horas se realice dentro de las 175,5 horas anuales durante
las cuales es posible establecer una distribucion irregular, debera respetarse el preaviso y las condiciones previstas en el primer parrafo
de este articulo.

Se promoverd la utilizacién de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos de organizacién del tiempo de trabajo y de los
descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de los
trabajadores y la mejora de la productividad en las empresas.

El descanso minimo semanal sera de dos dias ininterrumpidos, coincidiendo uno de los mismos en domingo.

Entre el final de una jornada ordinaria del trabajo y el comienzo de la siguiente mediardn al menos 12 horas de descanso.

Si durante la vigencia del convenio colectivo se produjese una modificacidn legal de la jornada que minorase la establecida en el texto
del convenio colectivo, se creara una comisidon negociadora "ad hoc" para adaptar la jornada a dicha modificacion.

DESPACHOS DE TECNICOS TRIBUTARIOS
E ASESORES FISCAIS
Codigo 99012405011999

CONVENIO 2023-2024 (BOE n2 191,
11/08/2023)

Taboas salariais definitivas para o ano
2023 e Taboas salariais iniciais para o
ano 2024 no BOE n2 95, 18/04/2024

Articulo 3. Ambito temporal: Vigencia y revision.

La duracion de este convenio colectivo es de dos afios, iniciandose
su vigencia el dia 1 de enero de 2023 y finalizando el dia 31 de
diciembre de 2024.

Quien tenga legitimidad para ello, podra denunciarlo con tres meses
de antelacidén a su terminacion, mediante correo certificado dirigido
a las otras partes. Denunciado el convenio y hasta que no se logre
acuerdo expreso, a los efectos de los previsto en los articulos 86.3 y
4 del ET, se entendera que se mantiene la vigencia de su contenido
normativo.

En el supuesto de que no se produjera ninguna denuncia quedara
prorrogado automaticamente por afios naturales; en las mismas
condiciones en cuanto a su contenido normativo.

En el supuesto de prérroga del convenio, la Comisién negociadora
debera reunirse, antes de finales de febrero del afio de referencia, a
fin y efectos de negociar las tablas salariales de dicho ejercicio, asi
como el resto de complementos econémicos.

Articulo 22.
a) Jornada.
La jornada maxima de trabajo efectivo anual sera de 1.759 horas durante la vigencia del convenio.

La jornada semanal tendra un descanso ininterrumpido de cuarenta y ocho horas, que, salvo casos excepcionales, se corresponde con
el sabado y el domingo.

Anualmente se elaborard por las empresas el calendario laboral, previa audiencia a la representacion legal de las personas
trabajadoras, que serd expuesto en lugar visible en cada centro de trabajo.

Al objeto de ayudar a conciliar la vida laboral con la vida familiar, las empresas se comprometen a adaptar su calendario laboral de
manera que durante todo el afio se evite trabajar los viernes por la tarde. En todo caso no se trabajard los viernes por la tarde durante
el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 30 de septiembre, procurando que durante este periodo se realice jornada intensiva.
Las empresas podrdn establecer en la elaboracién de los calendarios anuales de trabajo, incluidos como horarios especiales, la
distribucion irregular de la jornada en periodos de maxima actividad comercial. En este caso la jornada semanal, incluidas las horas
extraordinarias, no podra exceder de 48 horas y con respeto absoluto al descanso semanal sefialado en el presente convenio y al
descanso diario regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Las direcciones de las empresas ayudaran a las personas que trabajan en las mismas a conseguir un equilibrio adecuado entre la vida
laboral y familiar.

Para ello podran autorizarse medidas de flexibilidad en relacién con el tiempo de trabajo, consistentes en retrasar la hora de entrada o
adelantar la hora de salida, en sustitucidn de reducir el tiempo para la comida, a quienes tengan a su cargo hijas/os menores de doce
afios o para el cuidado de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con alguna discapacidad fisica o psiquica, o
mayores de sesenta y cinco afios, todo ello sin perjuicio de las necesidades del servicio.

En todo caso la introduccion de una jornada irregular en los centros que no la tuvieran establecida debera tener la consideracién de
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo y estara sujeta a lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Registro de jornada.

Las partes negociadoras del presente convenio colectivo instan a las empresas del sector a negociar, con los representantes legales de
las personas trabajadoras, el establecimiento de un sistema de control horario en el que, de forma fidedigna, se refleje la jornada diaria
de la persona trabajadora y en el que, al menos, se incluira el inicio y la finalizacién o salida del trabajo. Para ello se establecen los
siguientes criterios:

1. Elsistema utilizado en momento alguno atentard contra el derecho de las personas trabajadoras, a su intimidad, a la proteccién de
datos de caracter personal y los derechos digitales reconocidos en la normativa vigente.

2. Este sistema garantizard la fiabilidad e invariabilidad de los datos y una gestion objetiva, debera imposibilitar la manipulacién,
alteracion o creacidn posterior del registro y deberad facilitar el acceso de la persona trabajadora a la informacién almacenada.

3. Las empresas pondran a disposicion del personal el registro de jornada cuando les sea solicitado.

En todo caso se observara, ademas de lo dispuesto en este articulo 21.b), lo establecido en la normativa vigente en cada momento.

Jornada de trabajo.
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ELABORADORES DE PRODUTOS
COCINADOS PARA A SUA VENDA A
DOMICILIO

Cédigo 99008685011994

CONVENIO 07/06/2022 - 31/12/2024
(BOE ne 181, 29/07/2022)

Acta de Acordo de modificacion do
Convenio (Disposicién Transitoria cuarta:
Contrato Fixo Descontinuo) no BOE n2 57,
08/03/2023

Téaboas salariais 2023 no BOE n2 117,
17/05/2023

Acta da Comisién Negociadora de
revision das Taboas salariais para o ano
2024 publicada no BOE n2 101,
25/04/2024

Articulo 4. Ambito temporal.

Las condiciones pactadas en el presente convenio entraran en vigor,
a todos los efectos, el dia de su firma, todo ello con independencia
de su publicacién en el "Boletin Oficial del Estado" y sin perjuicio de
lo establecido para determinadas materias, concretamente por lo
que respecta a aquéllas de caracter econdmico tal y como se
especifica en el anexo de condiciones econdmicas del presente
convenio colectivo

1. Su duracidn se extendera hasta el 31 de diciembre de 2024,
excepto por lo que se refiere a aquellas clausulas para las que se
establezcan expresamente una vigencia y/o duracién distinta.

2. La denuncia del Convenio colectivo efectuada por cualquiera de
las partes legitimadas para ello, de conformidad con los articulos 86
y 87 del Estatuto de los Trabajadores, debera realizarse por escrito
con una antelacion minima de dos meses a la finalizacién de su
vigencia.

Las partes negociadoras se comprometen a iniciar la negociacion de
futuros convenios una vez formulada la denuncia, aun cuando no
hubiese agotado su vigencia temporal aquél denunciado.

A partir del 31 de diciembre de 2024, y de no mediar denuncia
expresa en los términos previstos en el presente apartado, el
Convenio se prorrogara tacita y automaticamente de afio en afio.

3. En todo caso, y de forma complementaria al anterior punto, una
vez denunciado el presente Convenio colectivo su contenido
normativo y obligacional se entendera prorrogado hasta la entrada
en vigor del nuevo acuerdo.

Articulo 25. Jornada de trabajo.

1. Lajornada maxima anual durante toda la vigencia del presente convenio colectivo sera de 1.788 horas de trabajo efectivo que
se distribuiran, como maximo, en un total de 224 dias.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al inicio como al final de la jornada diaria, la persona trabajadora se encuentre
en su puesto de trabajo.

2. Habida cuenta de las especiales caracteristicas del sector, la jornada anual pactada podra distribuirse irregularmente durante
todos los dias del afio, sin perjuicio del disfrute de los dias de descanso semanal y anual que se fijardn en el correspondiente calendario
laboral en cada empresa.

Asi, cada empresa, informando previamente y con el acuerdo de los representantes de los trabajadores, en atencién a sus
caracteristicas, establecerd dicha distribucién de la jornada, en tanto no se sobrepase la jornada méaxima anual pactada en este
convenio colectivo y se respeten tanto los periodos de descanso legalmente establecido como la jornada maxima diaria, la cual no
podra superar las nueve horas de trabajo efectivo.

3. No obstante, todo lo referenciado con anterioridad, se respetaran y se tendran en cuenta las siguientes cuestiones:

3.1 Las personas trabajadoras tendrdn derecho a la promocién y formacion profesional en el trabajo y, especialmente, al disfrute de
los permisos, preferencias en la eleccidén de turnos y adaptacion de la jornada de trabajo en los términos previstos en el articulo 23.1
del Estatuto de los Trabajadores.

3.2 El horario de los equipos gerentes se elaborard mensualmente y se publicard en los correspondientes tablones de anuncios de los
centros de trabajo con una antelacién minima de dos semanas a su entrada en vigor.

3.3 Paralas personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial la duracién de los turnos de trabajo a los cuales se les adscriba no
podra ser inferior a dos horas.

3.4 Los horarios y turnos de trabajo se encontraran a disposicion de los representantes legales de los trabajadores en cada uno de los
centros de trabajo a los efectos de su informacidn, control y verificacidén por parte de aquéllos.

Articulo 26. Jornada de trabajo parcial y flexibilidad de la misma.

En atencion a las especiales caracteristicas y particularidades de la actividad que se recogen en el presente convenio, el desarrollo de
las relaciones formalizadas a tiempo parcial se efectuard al amparo de la normativa legal vigente a este respecto, al igual que por las
siguientes particularidades:

El cdmputo de la distribucidn irregular de la jornada tomara como médulo el trimestre.

La fijacién especifica de los horarios de aquellas personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial se realizard como maximo el
miércoles de la semana anterior, exponiéndose en el tablén de anuncios del centro de trabajo y respetdndose los limites legales al
respecto.

Articulo 27. Registro de jornada.

1. Las empresas quedan obligadas a tener un sistema de registro de presencia del personal en los centros de trabajo a fin de poder
cuantificar la duracién de la prestacion de servicios. El personal queda obligado a hacer un uso adecuado de dichos sistemas de control
de presencia. Previa solicitud por parte del personal o por la representacion legal o sindical de las personas trabajadoras, la empresa
pondrd a disposicion de los mismos tales registros.

2. Cualquier modificacion legal, del tipo que fuere, en relacion con esta obligacién prevista en la normativa laboral vigente a fecha de
la firma del presente convenio, incluso su supresion, automaticamente sera tenida en cuenta y considerada a todos los efectos en la
presente norma colectiva.

Articulo 29. Descanso semanal.

Las personas trabajadoras a quienes se aplique este convenio tendran derecho a un descanso semanal de dos dias continuados. La
planificacién para el disfrute de los referidos dias se hard de lunes a domingo, ambos inclusive, y se organizard, en su caso, en turnos
rotativos dentro del mismo grupo profesional. Este descanso podra ser acumulable por periodos de hasta catorce dias por decisiéon de
la empresa.

La anterior planificacion del descanso semanal, para las personas trabajadoras con jornada de trabajo distribuida a lo largo de todos los
dias de la semana, se realizara en cada centro de trabajo garantizando dentro del mes natural el disfrute por parte de esa persona
trabajadora de bien un sabado o bien un domingo.

Con independencia del criterio general desarrollado en los pérrafos anteriores, en el seno de las empresas se podra negociar, entre la
direccién de las mismas y la representacion legal de los trabajadores, cualquier otro sistema de descanso semanal que resulte mas
adecuado para su organizacion propia, si bien con estricto respeto a las disposiciones minimas establecidas al efecto en el Estatuto de
los Trabajadores.
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EMPRESAS CONCESIONARIAS DE CABLE
DE FIBRA OPTICA
Cédigo 99012605012000

CONVENIO 2004 - 2006
(BOE n2 230, 23/09/2004)

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio estara en vigor desde el 1 de enero de 2004
hasta el 31 de diciembre de 2006.

Si no mediara denuncia expresa de las partes, dentro de los tres
ultimos meses antes de su vencimiento el Convenio se prorrogara
de afio en afio.

Cuando exista denuncia ambas partes se comprometen de manera
inmediata a la negociacién de un nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 24. Jornada y horario de trabajo.

La jornada laboral serd de 1.759 horas de trabajo efectivo en el afio 2004, de 1.751 en el afio 2005 y afio 2006, declarandose
no laborables los dias 24 y 31 de diciembre. Aquellos colectivos, cuya jornada ordinaria se realice habitualmente en dias no
laborables y que por necesidades del servicio trabajen los dias 24 y 31 de diciembre, se les compensara con las jornadas
completas equivalentes de descanso.

El horario de trabajo se adaptara a las necesidades del mercado. Las empresas indicaran el calendario laboral correspondiente,
dicho calendario debera incluir las fiestas locales y las fechas habiles para el disfrute de vacaciones.

Se respetaran los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la Ley. A estos efectos el descanso semanal
minimo sera de dia y medio continuado continuado.

El descanso semanal legal podrd ser acumulado para su disfrute por periodos de hasta catorce dias.

Cada empresa establecera la distribucion de la jornada mds adaptada a sus necesidades.

Considerando ambas partes la posible influencia que la duracién de la jornada tiene sobre la creacion de empleo y sobre la
productividad de las empresas, acuerdan abrir en la Comision Mixta un debate sobre la duracién y distribucion de la jornada
que en este sector pueda haber, teniendo en cuenta las peculiaridades del mismo en relacién al mercado.

El personal debidamente cualificado de las Unidades de Operacién y Mantenimiento de la Red, Sistemas, Instalacion y
Atencidn a Clientes, asi como el personal de otras Unidades que lo precisasen, podra estar adscrito a sistemas de
disponibilidad, asi como a turnos rotatorios de trabajo. La adscripcidn a turnos de trabajo y cambios horarios debera ser
preavisada por la empresa con, al menos siete dias de anticipacién.

EMPRESAS DE CENTROS DE XARDINERIA
Cddigo 99016115012007

CONVENIO 2021 - 2022 (BOE n? 40,
16/02/2023)

Acta de revisidn salarial para os anos
2023, 2024 e 2025 no BOE n? 284,
25/11/2024

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2021 con
efectos retroactivos, sin perjuicio de la determinaciéon de fechas
especificas de entrada en vigor de aquellos conceptos en los que
expresamente asi se establezca.

El Convenio extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

Articulo 5. Denuncia y revision.

La denuncia del Convenio Colectivo, efectuada por cualquiera de las
partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores, deberd realizarse por escrito y
contendrd los preceptos que se pretenden revisar, asi como el
alcance de la revisién. El plazo minimo de denuncia del presente
convenio sera de 3 meses antes de finalizar su vigencia.

De la denuncia, efectuada conforme al parrafo precedente, se dara
traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar, antes
del ultimo mes de vigencia del Convenio; en caso contrario, se
prorrogard éste de manera automatica por periodos anuales.

Articulo 19. Jornada anual.

19.1 Jornada maxima. La jornada ordinaria maxima anual sera de 1.788 horas de trabajo efectivo, que se distribuiran
entre los dias de apertura del centro de trabajo, incluidos domingos y festivos. Se establecera un dia al afio de permiso
retribuido, a disfrutar de comun acuerdo.

19.2 Jornada minima. La jornada ordinaria minima diaria para las personas trabajadoras con jornada anual de 1.788
horas se establece en cuatro horas y la maxima en nueve. En las jornadas continuadas de cinco horas de duracion la persona
trabajadora disfrutara de veinte minutos de descanso durante la misma a cuenta de dicha jornada.

Sin perjuicio de lo anterior, los dias 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero, las personas trabajadoras no estaran obligados a
prestar servicios en dichos dias.

19.3 Calendario. El calendario laboral anual se negociara con el delegado de personal o comité de empresa si lo hubiere,
entre los meses de noviembre-diciembre del afio anterior al de su ejecucidn. Por la peculiaridad de esta actividad, sujeta a una
produccidn discontinua, las empresas podran establecer jornadas de trabajo flexible de computo anual, distribuidas por cada
empresa con arreglo a las necesidades del servicio. Compensandose de este modo, las épocas de menos trabajo con las de
mayor trabajo siempre que el horario establecido no exceda de las 1.788 horas anuales de trabajo efectivo fijadas, respetando
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

19.4 Descanso semanal. Todas las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal de dos dias consecutivos.
Dicho descanso podra ser acumulable por periodos de hasta catorce dias, si asi se acordase entre los representantes de las
personas trabajadoras y la empresa. Cuando el descanso semanal de cualquier persona trabajadora coincida con alguna
festividad o vispera de su disfrute, éste tendrd lugar al dia siguiente habil.

19.5 Descanso por festivos trabajados. Si el personal sujeto al presente convenio trabaja alguno de los 14 festivos
abonables y no recuperables, cada dia festivo sera compensado con un dia de descanso especifico. Estos dias de descanso
podran acumularse de acuerdo con la empresa.

19.6 Inventario. Las personas trabajadoras tendrdn la obligacién de realizar un inventario general al afio. La realizacion del
inventario estara programada en el calendario laboral dentro de la jornada ordinaria. Si se realiza fuera de la jornada ordinaria,
las horas que excedan de la misma serdn consideradas horas extraordinarias.
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EMPRESAS DE ENSINO PRIVADO
SOSTIDAS TOTAL OU PARCIALMENTE
CON FONDOS PUBLICOS

Codigo 99008725011994

CONVENIO 2020 - 2024 (BOE n? 231,
27/09/2021)

Acordo de modificacién de
complementos do convenio publicado no
BOE n2 150, 24/06/2022

Acordos de modificacién do convenio
publicados no BOE n2 138, 10/06/2022

Acordos de aprobacién das Taboas
salariais para 2022 e modificacién do
convenio publicados no BOE n? 120,
20/05/2022

Taboas salariais para o ano 2022 e 2023
no BOE n? 167, 14/07/2023

Acta de incorporacion dunha nova
Disposicién transitoria quinta publicada
no BOE n2 175, 24/07/2023

Sentenza da Audiencia Nacional [declara a
nulidade dos incisos: «con dereito a formar
parte da mesa negociadora do Convenio» do
primeiro pardgrafo, e «lexitimadas para a
negociacion deste Convenio» do terceiro
pardgrafo, ambas do artigo 95] publicada no
BOE n2 219, 13/09/2023

Acta de aprobacién das Tdboas salariais
de 2023 para o persoal docente en pago
delegado publicada no BOE n2 302,
16/12/2024

Acta por la que se aproban as tdboas
salariais de 2024 para el persoal de niveis
non concertados e o de administracion e
servizos, asi como o abono dunha paga
Unica convenio para o mesmo persoal, o
complemento adicional temporal ao
persoal de administracidn e servizos e a
actualizacion do complemento de saidas
con pernoctaciéon no BOE n2 32,
06/02/2025

Articulo 4. Ambito temporal.

El ambito temporal del presente Convenio, se extendera desde su
fecha de publicacién en el BOE, hasta el 31 de diciembre de 2024.
Los efectos econdmicos se aplicaran con caracter retroactivo, desde
el 1 de enero de 2020.

Si durante la vigencia del presente Convenio se alcanzasen acuerdos
entre las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y las correspondientes Administraciones educativas,
o se produjesen cambios en la legislacion, sobre materias que
afecten al cuerpo normativo del mismo que remitan a la regulacion
convencional, asi como cambios en cualquiera de las materias
acordadas en el presente Convenio colectivo, las partes
negociadoras se reuniran al objeto de adecuar el Convenio a la
nueva situacion.

Seran objeto de negociacion especifica, las tablas salariales de cada
afio, desde el momento de la publicacién en la LPGE de los mddulos
econdmicos correspondientes o la norma que los modifique o
prorrogue, estableciéndose el limite temporal de tres meses para su
firma. Esta limitacion sélo sera de aplicacién durante la vigencia y
las posibles prérrogas del Convenio, pero no una vez denunciado el
mismo. Para el personal docente de niveles sostenidos con fondos
publicos, el salario se fijara de acuerdo con la variacién porcentual
que figure en los Presupuestos Generales del Estado para cada
ejercicio, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 57.

El presente Convenio se prorrogara por tacita reconduccion, a partir
del 1 de enero de 2025, si no mediase denuncia expresa del mismo
por cualquiera de las partes legitimadas, con una antelacién de 2
meses al término de su vigencia.

Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a iniciar
conversaciones, en un plazo no superior a 1 mes antes de la fecha
de vencimiento del Convenio o de su prérroga.

Una vez denunciado el Convenio, en los términos establecidos en el
mismo, este permanecera vigente hasta que las partes hayan
alcanzado un nuevo acuerdo de Convenio que lo sustituya.

Se establece de comun acuerdo, que el procedimiento del arbitraje
sera siempre voluntario, con independencia de los acuerdos
interprofesionales que pudieran establecerse al efecto.

Las diferencias que las empresas adeuden a sus trabajadores como
consecuencia de la aplicacion retroactiva desde el 1 de enero de
2020y 2021 de los salarios abonados, deberan quedar totalmente
saldadas en el plazo de tres meses desde la publicacion del
Convenio.

Articulo 26. Distribucién del tiempo de trabajo del personal docente.

El tiempo de trabajo de este personal comprendera horas dedicadas a actividad lectiva y horas dedicadas a actividades no lectivas.

Se entiende por actividad lectiva la imparticion de clases (periodo no superior a 60 minutos), la realizacién de pruebas escritas u orales a los alumnos y la
tutoria grupal. En los ciclos de Formacidn Profesional, Programas de Cualificacion Profesional Inicial o su equivalente segun la legislacidon educativa vigente,
la actividad lectiva incluye la formacion en centros de trabajo, consistente en la realizacion de practicas y tutorias de los alumnos.

Se entienden por actividades no lectivas, todas aquellas que efectuadas en la empresa educativa tengan relacidn con la ensefianza, tales como: la
preparacion de clases, los tiempos libres que puedan quedar al profesor entre clases por distribucién del horario, las reuniones de evaluacion, las
correcciones, la preparacion de trabajos de laboratorios, las entrevistas con padres de alumnos, bibliotecas, etc.

Durante los recreos, el profesorado estard a disposicion del empresario para efectuar la vigilancia de los alumnos en los mismos.

No obstante, en el supuesto que la Administracién Educativa competente dote a los centros de ratios profesor/unidad, superiores a las estrictamente
necesarias para impartir el curriculo de cada nivel educativo, se computaran dentro del tiempo de trabajo dedicado a actividad lectiva y por lo tanto estardn
sometidas al maximo semanal y anual sefialados en el articulo siguiente de este Convenio, las actividades propias de los cargos unipersonales, de
coordinacion (pedagdgica, ciclos, departamentos, etc.), y otras, cuando asi lo determine el empresario y para las personas que él designe.

A estos efectos, al comienzo de cada curso escolar, previa consulta a los delegados de personal o comité de empresa, el empresario determinara el cuadro
horario de cada profesor con sefialamiento expreso de las actividades lectivas y asimiladas a desempefiar por cada docente. Cuando se produzcan
incidencias que afecten a la plantilla del centro, el empresario podra modificar la distribucidn de estas actividades en funcién de la incidencia producida.

Articulo  27. Jornada del personal docente.

Salvo para el personal docente del primer ciclo de educacidn infantil que se estard a lo dispuesto en el articulo siguiente, la jornada anual total sera de
1.180 horas, de las cuales se dedicaran a actividad lectiva, como maximo, 850 horas, dedicindose el resto a actividades no lectivas.

El personal interno realizara 40 horas mas de jornada anual.

El tiempo de trabajo dedicado a actividades lectivas, como méximo, sera de 25 horas semanales, que se distribuiran de lunes a viernes.

Las actividades no lectivas se distribuiran a lo largo del afio por el empresario de acuerdo con los criterios pactados entre el mismo y los representantes de
los trabajadores. En caso de disconformidad, el empresario decidirad conforme a lo sefialado en el articulo 9 de este Convenio.

En el caso de las salidas del centro de mas de un dia de duracidn, se estara a lo dispuesto en el anexo Il del presente Convenio.

Articulo 28. Jornada del personal docente del primer ciclo de Educacién Infantil.

Para el personal docente que preste sus servicios en las unidades 0-3 afios la jornada anual sera de: 1.362 horas anuales para el Maestro, 1.620 horas
para el Educador infantil.

La jornada semanal ser3 el resultante de la distribucion irregular de la jornada anual, estableciéndose una jornada maxima de 32 horas para el Maestro y
de 38 horas para el Educador Infantil.

Articulo 29. Jornada del personal que ostenta las categorias funcionales directivas-temporales.
El personal que ostenta las categorias funcionales-directivas-temporales incrementara su jornada anual en 210 horas que deberan dedicarse a la empresa
en el desempefio de su funcién especifica.

Articulo  30. Jornada del personal complementario titulado.

Este personal tendrd la siguiente jornada:

1.2 Jornada maxima semanal de 34 horas.

2.2 Jornada anual de 1.400 horas. El personal interno realizara 40 horas mas de jornada anual.

Articulo 31. Jornada del personal de administracion y servicios.

Este personal tendra la siguiente jornada:

1.2 Jornada anual de 1.570 horas, de acuerdo a lo establecido en la disposicion transitoria primera. El personal interno realizara 40 horas mas de
jornada anual.

2.2 Jornada semanal de 38 horas de referencia, distri
de 4 horas la del sabado.

3.2 Este personal disfrutara de un sdbado libre en semanas alternas.

4.2 Cuando las necesidades del trabajo o las caracteristicas de la empresa no permitan disfrutar en sabado y domingo el descanso semanal de dia y medio
continuo, este personal tendrd derecho a disfrutar dicho descanso entre semana.

5.2 En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran, como minimo, 12 horas.

6.2 Durante los meses de julio y agosto y en las vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa, este personal realizara jornada continua, con un maximo
de 6 horas diariasy 48 horas ininterrumpidas de descanso semanal, pudiendo establecerse turnos para que los distintos servicios queden atendidos.

Lo establecido en el parrafo anterior se aplicard en todos los casos, salvo en internados o analogos, cuando la realizacién de la jornada continua no
garantice en éstos el adecuado servicio, pudiendo establecerse turnos para que los distintos servicios queden atendidos.

7.2 Elrégimen de jornada de trabajo establecido en este articulo no serd de aplicacién al Portero y demas servicios analogos de vigilancia, siempre y
cuando los trabajadores afectados residan en dependencias proporcionadas por la empresa.

biid

segun las nec de la empresa, sin que la jornada diaria pueda exceder de 8 horas y

Disposicion transitoria primera. Jornada del Personal de Administracion y Servicios Generales.

Se reducira progresivamente al Personal de Administracidn y Servicios Generales para quedar en 1.570 horas al afio, establecidas en el articulo 31.
Esta reduccion se hara de forma progresiva a lo largo de la vigencia de este Convenio:

— En 2022 la jornada serd de 1.590 horas anuales.

— En 2023 la jornada serd de 1.580 horas anuales.

— En 2024 la jornada sera de 1.570 horas anuales.

Nota: Ver ANEXO I. Control y registro del horario de trabajo y ANEXO Il. Salidas escolares de mds de un dia de duracién
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EMPRESAS DE NATUROPATIA E
PROFESIONAIS NATUROPATAS
Cédigo 99100135012013

CONVENIO 01/07/2013 - 31/12/2016
(BOE N2 206, 28/08/2013)

Sentenza da Audiencia Nacional que
declara a nulidade do Anexo Il do
Convenio publicada no BOE n? 63,
14/03/2014

Taboas salariais para o ano 2018
publicadas no BOE n2 121, 18/05/2018

Taboas salariais para el ano 2017
publicadas no BOE n2 73, 27/03/2017

Taboas salariais para el ano 2016
publicadas no BOE n2 81, 04/04/2016

Taboas salariais correspondentes aos
anos 2014 e 2015 no BOE n? 239,
06/10/2015

Articulo 5. Vigencia.
El presente convenio colectivo entrard en vigor el 1 de julio de 2013 y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016.

Articulo 9. Denuncia y prérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con
una antelacién minima de tres meses y maxima de cinco meses antes del
vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto, tendra que hacerse mediante
comunicacion escrita a la otra parte, comunicacion que tendra que registrarse
ante la autoridad laboral competente, al mismo tiempo y en la que debera
constar la legitimacion que se ostenta en el sector, los ambitos del convenio,
asi como las materias que seran objeto de la negociacion.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el nuevo, se
entendera que el contenido integro del convenio se prorroga hasta tanto no
se llegue a acuerdo expreso, incluso aunque se supere el plazo al que hace
referencia el parrafo cuarto del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Hasta que se llegue a ese acuerdo expreso se incrementaran anualmente, en
el mes de enero los conceptos retributivos en la misma cuantia que el indice
de precios al consumo (IPC) real del afio anterior.

Articulo 26. Jornada.

1. La jornada laboral maxima anual durante la vigencia del presente Convenio, sera de 1.780 horas. Podra distribuirse de forma irregular hasta
un maximo del 10% de la jornada por la que este contratado un trabajador/a.

2. El personal permanecera en el establecimiento y atenderd a aquellos clientes que hubiesen entrado antes de la hora de cierre para terminar el
servicio, sin que esta obligacidén pueda rebasar los treinta minutos. Este tiempo serd considerado como distribucion irregular de la jornada. Si se
llegase a consumir el 10% de la jornada irregular las siguientes horas tendrén el efecto de exceso de jornada que se compensara en tiempo de
descanso.

3. Las empresas adoptaran medidas sobre la duracién y distribucion de la jornada con el fin de que las trabajadoras y los trabajadores afectados
por el presente Convenio, puedan hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 27. Horario.

1. El horario laboral sera el determinado en el contrato y respetara, al menos, los descansos minimos establecidos en la legislacion vigente y en
el presente convenio colectivo.

2. El personal con jornada partida, dispondran de un minimo de una hora y media para comer, preferentemente entre las 13 y las 16 horas.

3. En todo caso, se respetard el descanso minimo de doce horas entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente.

4. Como regla general, el personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio sin interrupcién. Dicho descanso deberd
coincidir obligatoriamente en domingo, al menos una vez cada tres semanas

EMPRESAS DE REPARTO SEN
DIRECCIONAR
Cédigo 99016595012008

CONVENIO 2010 - 2012
(BOE n2 112, 11/05/2011)

Taboas salariais anos 2010 e 2011 no
BOE n2 190, 09/08/2011

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor en la fecha en que sea publicado en el
"Boletin Oficial del Estado" (BOE).

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, sus efectos surtiran con cardcter general a
partir del dia 1 de enero de 2010, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el BOE.
La vigencia del presente Convenio serd de 3 afios, contando a partir de 1 de enero de 2010
hasta 31 de diciembre de 2012, con la excepcion de aquellos articulos en que
expresamente se establezcan diferentes periodos de vigencia.

Articulo 6. Denuncia y prorroga.

a) La denuncia del presente Convenio Colectivo se efectuara por cualquiera de las partes
con una antelacién minima de un mes antes de finalizar su vigencia pactada o la de
cualquiera de sus prorrogas. Prorrogandose todo su contenido normativo y de clausulas
obligacionales, en tanto no exista acuerdo expreso que legalmente lo sustituya.

De producirse la correspondiente denuncia y en tanto en cuanto no exista acuerdo en
materia de incremento salarial, con efectos desde 1 de enero de cada afio natural, se
empezaria a aplicar por parte de las empresas, con caracter general, en las
correspondientes hojas salariales un concepto salarial "a cuenta Convenio" que se cifraria
en la aplicacién del porcentaje de I.P.C. previsto por el Gobierno para el afio en curso sobre
las Tablas salariales vigentes del Convenio.

En cualquiera de los casos y de producirse la correspondiente denuncia, siempre que se
sobrepasen los 18 meses desde la fecha de la misma, tendria aplicacion automatica,
aquello que se dispone en los apartados b) del presente articulo del Convenio.

b) De no ser denunciado en tiempo y forma por ninguna de las partes se prorrogara
automaticamente por anualidades naturales, tanto en sus cldusulas obligacionales, como
normativas.

En el caso que no se produjese la citada denuncia, por alguna de las partes, con la
consiguiente prérroga automatica por afios naturales de todas sus clausulas, todos los
conceptos econdmicos se incrementaran aplicdndoseles el I.P.C. real del afio anterior para
todo el conjunto nacional incrementado en un 20% de la citada cuantia. Dicha cifra sera la
publicada por el Instituto Nacional de Estadistica o por cualquier organismo que en ese
momento esté desarrollando la funcién llevada a cabo por éste.

Articulo 26. Jornada y horario de trabajo.

La jornada ordinaria sera de 39 horas semanales de trabajo efectivo o su equivalente anual que seran 1.755 horas, para los diferentes afios de
vigencia del presente Convenio Colectivo.

La jornada podra ser continuada o partida, diurna o nocturna y extenderse desde las «0» a las «24» horas de cada dia, de lunes a sdbado,
siempre de acuerdo con las necesidades especificas de las campafias contratadas.

Para ello, asi como a efectos de horas extraordinarias, se acodard, intentando propiciarse al maximo el acuerdo en la medida que el mismo sea
posible, a nivel de cada empresa entre los representantes de la misma y de los trabajadores el horario de inicio y finalizacion de la jornada y
también el cdmputo mensual de la misma a los efectos de horas extraordinarias.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

La jornada diaria contemplara necesariamente un total de 15 minutos de descanso (tiempo de bocadillo) que seran a cargo de las empresas.
La adopcion de dicha medida por parte de aquellas empresas que ya no lo vinieran aplicando como condicién mas beneficiosa a sus trabajadores
lo sera desde la fecha de publicacion en el BOE del presente Convenio Colectivo.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dos dias ininterrumpidos que, como regla general, comprendera el sdbado
o ensu caso, el lunes y el dia completo del domingo.

Atendidas las especiales circunstancias de la actividad que desarrollan las empresas y que de forma ciclica se repiten semanas con mayor y
menor carga de trabajo, circunstancias de caracter mensual, las empresas y los representantes de los trabajadores podran, siempre de comun
acuerdo, establecer en el seno de cada empresa la distribucidn irregular de la jornada de caracter mensual. De no llegarse a acuerdo sobre la
distribucidn irregular, la misma no podra aplicarse. El computo mensual de horas de trabajo debera adecuarse al que resultaria de multiplicar 8
horas por el nimero de dias laborales del mes correspondiente, sin perjuicio de que el posible exceso tengan la consideracion de horas extras y
puedan compensarse por periodos de descanso dentro de los tres meses siguientes a su realizacién.

Articulo 27. Calendario laboral.

En el mes de enero se realizara un calendario laboral con computo de horas anuales, dias habiles y festivos. Asimismo, en materia de horarios y
dado el computo mensual, podra variarse cada dos meses en funcion de las necesidades productivas conforme a la legislacion vigente, todo ello
con la necesaria participacion de la legal representacion de los trabajadores.




Paxina 84 de 112

Denominacion convenio

Vixencia - Ultraactividade

Clausulas sobre xornada

EMPRESAS DE SERVIZOS AUXILIARES DE
INFORMACION, RECEPCION, CONTROL
DE ACCESOS E COMPROBACION DE
INSTALACIONS

Cédigo 99100265012021

CONVENIO 2024 - 2026 (BOE n2 79,
30/03/2024)

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2024, con
independencia de la fecha de su publicacidon en el "Boletin Oficial
del Estado". Asimismo, el convenio mantendrd su vigencia hasta el
31 de diciembre de 2026, quedando prorrogado integramente hasta
su sustitucion por otro convenio de igual ambito y eficacia.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente convenio se entendera automatica al
momento de su vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre de
2026.

Articulo 27. Jornada de trabajo.

1. A partir de la fecha de firma del convenio, y hasta el 31 de diciembre de 2024, la jornada sera de 1.804 horas/afio en cémputo anual, a razén
de 164 horas mensuales, quedando fijada en 1.793 horas/afio en cémputo anual, a razén de 163 horas mensuales, desde el 1 de enero de
2025, y desde el 1 de enero de 2026 la jornada serd de 1.782 horas/afio en cémputo anual, a razén de 162 horas mensuales.

En el supuesto de que se aprobase una modificacion normativa que estableciese de forma inmediata una jornada maxima inferior a las
establecidas en el parrafo anterior, las partes se comprometen a modificar la redaccién del convenio colectivo para establecer dicha nueva
jornada maxima anual, y la correspondiente mensual, en el plazo maximo de un mes. No obstante lo anterior, si dicha modificaciéon normativa
estableciese un periodo de adaptacion transitorio, las partes se comprometen a modificar la redaccién del convenio colectivo en funcién de los
parametros que en la misma se establezcan.

No obstante, es posible negociar su distribucién en otros computos, entre los representantes legales de los trabajadores y la empresa, pudiendo ser la jornada
continuada o partida sin que en este caso pueda serlo en mas de dos periodos. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa, se podran establecer
horarios flexibles desde las cero horas a las veinticuatro horas del dia, en atencién a las necesidades del servicio.

Teniendo en cuenta las actuales circunstancias productivas, siendo cada vez mds irregulares los periodos productivos y con el objetivo de garantizar el empleo en la
medida de lo posible, se podra distribuir mensualmente y de forma irregular la jornada anual, fijando en cada mes el nimero de horas ordinarias de trabajo en una
horquilla comprendida entre 140 y 180 horas maximo, con informacion previa a los representantes de los trabajadores de estas casuisticas y sus motivos y, respetando
en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley, y en su caso, al articulo 19 del R.D. 1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo,
en relacion con el descanso entre jornadas y los limites a la acumulacién del descanso semanal.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, las empresas facilitaran a las personas trabajadoras la libranza de al menos, un fin de semana al mes —sabado y domingo—,
salvo en los siguientes supuestos:

a) Cuando las personas trabajadoras se adscriban voluntariamente a prestar servicios en tales dias.

b) Cuando las personas trabajadoras hayan sido contratadas expresamente para prestar servicios en dichos dias.

c) Cuando la persona trabajadora esté adscrita a un servicio con un sistema pactado de rotacién de libranza diferente.

d) Cuando, excepcionalmente, se requiera por los clientes a los que se prestan servicios obligatorios en los fines de semana un incremento imprevisto de plantilla que
pueda impedir a la empresa facilitar puntualmente dicha libranza. En este tltimo caso, podra disfrutarse la libranza del fin de semana en una fecha posterior de mutuo
acuerdo con la empresa.

La persona trabajadora librard, al menos, uno de los siguientes periodos, siempre que las necesidades organizativas lo permitan:

— El turno nocturno del 24 de diciembre y el 25 de diciembre.

— Elturno nocturno del 31 de diciembre y el 1 enero.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad que regula este convenio, la fijacion en cada momento del horario de trabajo sera una facultad de la empresa,
conforme a lo expresado en el articulo 8 de este convenio colectivo, no siendo necesario otro requisito que el de preavisar a la persona trabajadora afectada con quince
dias de antelacion, cualquiera que sea el tiempo en que hubiere permanecido en su anterior horario y siempre que no constituya una modificaciéon sustancial de las
condiciones de trabajo.

En todo caso a partir de la firma de este convenio se acuerda que la programacion de los servicios se realizara en régimen de trabajo a turnos rotativos de acuerdo a la
composicion de turnos y horarios que se establezcan por la Empresa para cada uno de los servicios, adaptando la prestacion laboral de las personas trabajadoras a tales
programaciones en funcién del servicio al que estén destinados.

Las personas trabajadoras sujetos a contrato a tiempo parcial, tendran derecho preferente sobre cualquier nueva contratacion de personal, a modificar su contrato
hasta ampliarlo a jornada completa establecida en el presente convenio, previa solicitud por escrito a la empresa.

Ambas partes acuerdan de conformidad con lo establecido en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores el establecer la posibilidad de realizacion de horas
complementarias, en los contratos celebrados a tiempo parcial, cuyo nimero en ninglin caso podra exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias del contrato,
respetando en todo caso los limites legales establecidos por la legislacion laboral. La distribucion y forma de realizacion de las horas complementarias pactadas se
atendra a lo que se establezca en el pacto de horas complementarias suscrito con la persona trabajadora.

Si una persona trabajadora no completara su jornada mensual, tendra que recuperarla en los dos meses siguientes a generarse tal déficit, salvo acuerdo en contrario con
la representacion legal de los trabajadores.

Asimismo, en caso de que se produzca la extincion de la relacion laboral antes de la finalizacion del afio natural, se regularizaran en el finiquito los posibles excesos o
defectos de jornada que pudieran existir a la fecha mencionada, con un maximo de dos mensualidades en el caso de la existencia de defecto. Para ello se comparara
hasta la fecha de la extincion la jornada que haya realizado la persona trabajadora con la contratada, abonandose o descontdndose el exceso o defecto de jornada
resultante, con el limite antes referido.

2. Cdémputo de jornada en situaciones de Licencias retribuidas, vacaciones e incapacidad temporal.

Como medida de homogeneizacion de los sistemas de célculo de la jornada en las situaciones de Licencias retribuidas, vacaciones e incapacidad temporal, las mismas se
regulardn del siguiente modo:

a. Coémputo de jornada en situacion de licencias retribuidas.

El cdmputo de jornada correspondiente a los dias de disfrute de licencias retribuidas que coincidan con dias de trabajo programado sera, con caracter general, la jornada
programada en dicho dia. Asimismo, cuando dentro del periodo de disfrute de permiso éste coincida con algun dia sin trabajo programado, el cdmputo de la jornada de
ese dia sera cero.

b. Cdémputo de jornada en situaciones de Incapacidad Temporal y licencias previstas en la letra a) del articulo 30.

En estas situaciones, el computo de jornada sera el resultado de dividir la jornada anual entre el resultado de restar de los dias naturales del afio los dias de vacaciones
previstos en el articulo 27 de este convenio, sin que dicho computo pueda, en ningun caso, originar déficit de jornada ni, por si solo, exceso de jornada.

Explicacion para la persona trabajadora a tiempo completo en 2024.

1.804

334

c. Cémputo de jornada en situacion de vacaciones.

En situacion de vacaciones, el computo de jornada de cada dia de disfrute serd el resultado de dividir el computo mensual entre el nimero de dias de vacaciones
previstos en el articulo 27 de este convenio.

Explicacion para la persona trabajadora a tiempo completo en 2024.

164
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Articulo 4. Ambito temporal y revisién.

La vigencia de este convenio se establece entre el dia 1 de enero de
2020y el 31 de diciembre de 2023. Los efectos econdmicos tendran
una vigencia desde el 1 de enero de 2020 cualquiera que sea la
fecha de publicacién del Convenio Colectivo, debiendo abonarse los
atrasos en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de la
publicacion.

Una vez vencida la vigencia inicial, se entendera prorrogado de afio
en afio siempre que no sea denunciado por alguna de las partes en
tiempo y forma.

La denuncia deberd efectuarse con un minimo de tres meses de
antelacion al vencimiento de la vigencia del convenio o de
cualquiera de sus prérrogas y deberda formalizarse por escrito y
notificarse a la otra parte y a la autoridad laboral dentro del plazo
establecido.

Articulo 33. Jornada.

La jornada maxima anual sera de 1.826 horas de trabajo efectivo. Libraran un dia y medio ininterrumpido, correspondiente al
descanso semanal obligatorio. Deberd mediar un minimo de doce horas entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente.
El descanso semanal sera de dia y medio, que podra disfrutarse, siempre que exista mutuo acuerdo entre empresas y personas
trabajadoras, de las siguientes formas:

a) De manera ininterrumpida.

b) Un dia una semanay dos dias la siguiente.

Cuando la jornada sea partida, ésta no podra dividirse en mas de dos periodos, debiendo mediar entre ambos un minimo de
una hora y un maximo de tres.

La jornada correspondiente a las personas trabajadoras a tiempo parcial que no exceda de cuatro horas, se realizara de forma
continuada.

Anualmente la empresa elaborara el calendario laboral, debiendo exponer un ejemplar del mismo en lugar visible de cada
centro de trabajo, cuya copia deberd ser entregada a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Teniendo en cuenta que se establecera en las diferentes Comunidades Auténomas la posibilidad de apertura de determinados
domingos y/o festivos, o que la realizacién del trabajo en tales domingos y/o festivos, sera necesaria por razones de
organizacion interna del cliente (realizacion de inventarios, cambios de lineal, etc.), el trabajo en dichos dias se compensara
con descanso en otro dia de la semana. No obstante, lo anterior, el nimero de domingos y/o festivos trabajados, no podra ser
superior al 50% de los autorizados por la Comunidad Auténoma correspondiente.

A fin de facilitar la conciliacidn de la vida familiar con la laboral, las personas trabajadoras con cinco dias o mas, de promedio
de trabajo a la semana, acumularan un sdbado y un domingo de libranza como minimo seis veces al afio. No obstante lo
anterior, el nimero de domingos y/o festivos trabajados, no podra ser superior al 50% de los autorizados por la Comunidad
Auténoma correspondiente.

Se pacta la posibilidad de distribuir irregularmente la jornada a lo largo del afio seguin las necesidades del servicio, respetando
los limites establecidos en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, se acuerda que la jornada ordinaria diaria
no podra ser superior a nueve horas, con respeto en todo caso del descanso entre jornadas establecido en la Ley.

Si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese realizar su jornada mensual asignada, deberd compensar su jornada
en los doce meses siguientes, bien en el centro o centros de trabajo asignados, bien en cualquier otro centro que sefiale la
empresa siempre que existan necesidades reales de servicio y que la localizacién del nuevo centro de trabajo se encuentre
dentro de lo que se define como localidad en el articulo 8 de este convenio colectivo o que no diste con el asignado o alguno
de los asignados en mas de 25 kildémetros.

Las horas no recuperadas por causa imputable a la empresa seran remuneradas. Las horas no recuperadas por cese en la
empresa o causa imputable al trabajador, no serdn remuneradas, y seran descontadas, en su caso, de la liquidacién
correspondiente.
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Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio, que sustituye al anterior de 31 julio de 2011,
independientemente de la fecha de su publicacidon en el Boletin
Oficial del Estado, comenzara su vigencia el 1 de julio de 2016,
finalizando, salvo prérroga del mismo, el Ultimo dia de la temporada
2018/2019. Es decir, estard en vigor durante las siguientes tres
temporadas: 2016/2017, 2017/2018 y 2018/2019.

Articulo 5. Prérroga.

El presente Convenio quedara prorrogado tacitamente por
sucesivos periodos iguales al de su duracién inicial, de no mediar
denuncia en forma del mismo por cualquiera de las partes. Dicha
denuncia debera ser fehacientemente notificada por escrito a la
otra parte, con una antelacion minima de dos meses a su fecha de
finalizacion o de cualquiera de sus prorrogas, comenzando las
partes a negociar de manera inmediata tras su denuncia. La
denuncia sera sometida a la Comision Paritaria para su tramite y
resolucion, con caracter previo al sometimiento de la misma a la
Jurisdiccion Laboral competente.

Denunciado el Convenio, se mantendran en vigor las clausulas
normativas del mismo hasta su sustitucion por un nuevo Convenio.

Articulo 7. Jornada.

La jornada del jugador profesional de futbol sala comprenderd la prestacion de sus servicios ante el publico y el tiempo en que
esté bajo las érdenes directas del club o entidad deportiva a efectos de entrenamiento o preparacion fisica y/o técnica para la
misma.

La jornada laboral en ningulin caso superara las siete horas al dia ni las cuarenta a la semana; con respeto, en todo caso, de los
limites de trabajo efectivo legalmente establecidos.

No se computaran a efectos de duracion maxima de la jornada laboral los tiempos de concentracién previos a la celebracion
de competiciones o actuaciones deportivas, ni los empleados en los desplazamientos hasta el lugar de celebracidn de las
mismas.

Articulo 8. Horario.

Es el tiempo que el jugador se encuentra bajo las 6rdenes del club o sus representantes, que comprendera:

a) Entrenamientos: Seran programados por cada club o entrenador y deberan comunicarse a los jugadores que deban
participar en los mismos al menos 12 horas antes del entrenamiento. Serdn realizados conjuntamente por todos los jugadores
de la plantilla, salvo en caso de lesion, enfermedad o cualquier otra causa justificada, que debera ser notificada al jugador.

b) Concentraciones y desplazamientos: El jugador queda obligado a realizar las concentraciones que establezca el club,
siempre que no excedan de las 12 horas inmediatamente anteriores a la de comienzo del partido, cuando se juegue en campo
propio. Si se jugase en campo ajeno, la concentracién no excedera de 72 horas incluido el tiempo de desplazamiento, tomando
igualmente de referencia la de comienzo del partido. Quedan excluidos de los limites temporales anteriores aquellos periodos
de concentracion originados por causas excepcionales derivadas de competiciones especificas, como pretemporada,
Supercopa, Copa de la Liga, Copa del Rey, competiciones internacionales, o cualquier otra competicion por sistema de
concentracion.

c) Otras actividades: Comprenderan la celebracion de reuniones técnicas, promocionales del club, informativas o de gimnasio,
sauna o masaje, que deberdn comunicarse a los jugadores, al menos, con 12 horas de antelacién.

En todo caso, se estard a lo que se contempla en el articulo precedente en lo referente a duracion maxima de la jornada diaria
y a la fijacidn de jornadas inferiores a la indicada con cardcter general, en la forma que prevé el Real Decreto 1006/1985.

Articulo 9. Descanso semanal.

Los jugadores disfrutaran de un descanso semanal minimo de dia y medio, del que, al menos, un dia serd disfrutado de forma
continuada, preferentemente a contar desde el final del partido o regreso del viaje si se jugara fuera, dejandose al acuerdo de
las partes el disfrute del medio dia restante, que tampoco podra ser fraccionado.

En los periodos excepcionales derivados de competiciones especificas, como pretemporada, Supercopa, Copa de la Liga, Copa
del Rey, competiciones internacionales, o cualquier otra competicidn por sistema de Concentracién, el descanso antedicho
sera disfrutado otro dia de la semana.
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Acordo de revisién das Taboas salariais
para o ano 2023 e 2024 no BOE n? 131,
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Acordo de revisidén das Tdboas salariais
para o ano 2024 e a partir do 1 de
xaneiro de 2025 no BOE n2 122,
20/05/2024

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

a. Ambito temporal:

Sin perjuicio de las situaciones de concurrencia establecidas en el
articulo 4 del convenio colectivo, que deberan respetarse en todo
caso, el presente convenio colectivo entrara en vigor desde su
publicacion oficial en el BOE y tendra efectos desde el 1 de enero
del 2022, salvo en aquellas materias para las que en su articulado se
establezca otro plazo de aplicacion diferente.

La vigencia del presente convenio colectivo finalizara el 31 de
diciembre de 2025, salvo que la Comision de Negociacién
Permanente prevista en este convenio, acuerde expresamente la
prérroga de su contenido.

La negociacion de dicho acuerdo de prérroga debera llevarse a cabo
en el seno de la referida comision durante el afio 2025.

b. Denuncia:

De no alcanzarse un acuerdo sobre la prérroga del presente
convenio colectivo, cualquiera de las partes legitimadas con un mes
de antelacidn a la fecha prevista de finalizacion de su vigencia podra
denunciarlo sin mas requisito que la obligaciéon de comunicarselo a
la otra parte de modo escrito. Denunciado el convenio se estar3,
para la constitucion de la comisién negociadora, a lo previsto en el
articulo 89.2 ET.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo
subsistiran en todo caso, hasta su sustitucién por un nuevo
convenio colectivo.

En caso de que no exista denuncia del convenio colectivo el mismo
se prorrogara de afio en afio.

Articulo 12. Jornada.

a. Lajornada maxima anual durante la vigencia del convenio serd de 1.800 horas de trabajo efectivo al afio. A partir del 1 enero del
2025 la jornada maxima anual de trabajo efectivo sera de 1.792 horas, y se distribuird en un maximo de 224 dias de trabajo efectivo
por afio.

La jornada méaxima, para quienes tuvieran a tiempo completo una jornada de trabajo efectivo anual inferior, serd la que vengan
disfrutando, y la mantendran a titulo individual.

b. Planificacion horaria:

— Afio 2022:

Se mantendrdn los sistemas de planificacion que estén en vigor en cada una de las empresas afectadas por el presente convenio
colectivo.

— Afo 2023:

La planificacién de la jornada se realizara individualmente de forma quincenal, especificando los distintos, turnos y horas de entrada 'y
salida para todas las personas trabajadoras de modo que la planificacién de la jornada se conozca con dos semanas de antelacién a su
ejecucion.

Con cardcter mensual se procedera a publicar en los centros de trabajo un calendario con las libranzas de las personas trabajadoras:
estas libranzas sélo se podrdn alterar previo acuerdo con la persona trabajadora.

— Afo 2024:

La planificacién de la jornada se realizara individualmente cada tres semanas, especificando los distintos, turnos y horas de entrada y
salida para todas las personas trabajadoras de modo que la planificacién de la jornada se conozca con tres semanas de antelacion a su
ejecucion.

Con cardacter mensual se procedera a publicar en los centros de trabajo un calendario con las libranzas de las personas trabajadoras:
estas libranzas sélo se podrdn alterar previo acuerdo con la persona trabajadora.

— A partir del afio 2025:

La planificacién de la jornada se realizara individualmente con cada cuatro semanas, especificando los distintos, turnos y horas de
entrada y salida para todas las personas trabajadoras de modo que la planificacion de la jornada se conozca cada cuatro semanas de
antelacion a su ejecucion.

Con cardacter mensual se procedera a publicar en los centros de trabajo un calendario con las libranzas de las personas trabajadoras:
estas libranzas sélo se podrén alterar previo acuerdo con la persona trabajadora.

Durante la totalidad de los afios referenciados con anterioridad, la verificacién y control de la ejecucién de la jornada anual pactada se
efectuard, con cardcter individual, trimestralmente.

Los cambios en el horario individualmente adjudicado, se efectuaran con personal voluntario.

Los excesos de jornada, en caso de que los hubiere, se regularizaran en computo anual.

c. Distribucién irregular de la jornada.

Las empresas podrdn aplicar la distribucidn irregular de la jornada en los términos previstos en el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

d. Distribucién de jornada niveles | y Il

Las personas trabajadoras encuadradas en los niveles | o Il (cuando no exista nivel | en el centro de trabajo), habida cuenta de las
especiales condiciones de su prestacion de servicios, de las necesidades de opinion, gestion y responsabilidad sobre las materias objeto
de la misma, autogestionaran su jornada, de modo tal que, con respeto a la jornada méxima anual definida al comienzo de este
articulo, cumplan con los objetivos fijados de su prestacion.

Articulo 13. Descanso semanal.

El descanso semanal sera de dos dias consecutivos salvo pacto en contrario. La empresa informara a la representacion legal de los
trabajadores del sistema de descansos implantado.

A fin de facilitar la conciliacién de la vida laboral con la familiar y salvo que a nivel de empresa existan otros sistemas mas beneficiosos
para las personas trabajadoras, en aquellos centros de trabajo en los que se aperture al publico durante los siete dias de la semana, las
personas trabajadoras que no estén contratadas para trabajar de forma especifica el fin de semana disfrutaran, como minimo de los
siguientes descansos de calidad:

— Afo 2023: 4 sdbados y domingos continuados (2 por semestre).

— Afo 2024 y siguientes: 6 sdbados y domingos continuados (2 por cuatrimestre).

En aquellos centros de trabajo que cierren los domingos, los descansos de calidad anteriores se entenderan cumplidos con
sdbados/domingos y/o domingos/lunes, continuados.

El disfrute de los citados descansos de calidad sera proporcional al tiempo de permanencia en el afio, redondeando las fracciones
superiores a 0,5 al entero.
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Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo serd de aplicacidn con una vigencia
inicial desde el 1 julio de 2022, hasta el 31 de diciembre de 2024
salvo que en el propio texto se indique otra vigencia distinta para
alguna concreta materia.

Articulo 6. Denuncia y negociacidn del convenio Colectivo.

El convenio podrd ser denunciado por cualquiera de las partes
firmantes, mediante comunicacion por escrito, con un plazo de
preaviso de un mes a la fecha de su vencimiento. Denunciado el
convenio se estara, para la constitucion de la comisién negociadora
y plazos de negociacidn, a lo previsto en el articulo 89.2 ET. En caso
de no mediar denuncia se entendera tacita y automaticamente
prorrogado por periodos anuales.

Durante las negociaciones para su renovacion, las condiciones
pactadas en el presente convenio colectivo subsistiran en todo caso,
hasta la firma de un nuevo convenio que lo sustituya.

CAPITULO IV. Jornada

En la totalidad de las materias de jornada regulados en el capitulo IV sera de aplicacion la parte general del convenio regulados en este capitulo. Siendo de destacar que existen particularidades para
algunos ambitos recogidos y solo para donde se venian aplicando convenios de hosteleria, para esos concretos ambitos, se seguiran aplicando las normas especificas. Por lo que para una adecuada
interpretacion de la regulacién de la jornada se tendra que tener presente siempre la regulacion general y las concretas normas especificas de cada ambito que se recogen.

De igual forma, y siempre teniendo en cuenta los minimos de derecho necesario, se respetara cualquier otra formula que se hubiera pactado o pudiera pactarse entre la empresa y la representacion de
las personas trabajadoras.

Cualquier mencién a representacion legal de los trabajadores en materia de jornada del presente convenio, incluido sus disposiciones adicionales, también se entienden referidos a las secciones
sindicales.

No Articulo 22, Jornada laboral. Indica:

La jornada maxima anual de trabajo efectivo durante la vigencia del convenio sera de 1.800 horas de trabajo efectivo al afio y la jornada méaxima semanal serd de promedio 40 horas de trabajo efectivo
para una persona trabajadora a tiempo completo, en promedio anual.

Sin embargo, la jornada maxima sera la del cuadro siguiente en los territorios siguientes: (No cadro por provincias indica Asturias, A Corufia - 1.782)

22.1 Reglas generales.

Sin perjuicio de lo que a continuacion se dira la distribucion de la jornada anual respetara las siguientes reglas:

a) Laduracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

b) El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo sera de ocho diarias, salvo que por acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras, alli donde exista, se establezca otra
distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Para determinar la dedicacion de las personas trabajadoras a tiempo parcial, se establecerd computando semanalmente su jornada diaria en proporcién a la jornada tedrica semanal a tiempo completo
que deriva de la jornada anual para ese periodo.

Tanto al principio como al final de la jornada la persona trabajadora estara en su puesto de trabajo y en condiciones de su prestacion.

Como principio y salvo de regulacion especifica contemplada en este articulo, la jornada sera flexible y podra distribuirse regular o irregularmente y a lo largo del afio y de todos los dias de la semana.
Ademas de respetar lo que actualmente esté aplicandose, las empresas y las representaciones legales de las personas trabajadoras estudiaran la posibilidad de establecer la jornada continuada y/o
irregular en aquellos establecimientos o departamentos en que las necesidades del servicio lo permitan.

La distribucion debera respetar los periodos minimos de descanso diario y semanal, con las excepciones de turnos, situaciones imprevisibles, etc. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo 12 horas. No obstante, en los términos del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, de jornadas especiales en el sector de la hosteleria, las empresas negociaran con los
representantes legales de las personas trabajadoras el descanso minimo entre jornadas.

Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria reducida o inferior respecto de las demas personas trabajadoras, ésta serd preferentemente continuada, salvo que por
necesidades organizativas o productivas no pueda serlo, en cuyo caso sélo sera posible hacer un fraccionamiento. La jornada diaria igual o inferior a cuatro horas no podra ser objeto de fraccionamiento.
22.2 Verificacién y ejecucion de la jornada anual méxima.

La distribucion y ejecucion de la jornada anual tendra lugar entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de distribucion irregular de jornada.

La verificacion y control de la ejecucion de la jornada se efectuara, con caracter individual, en el mes siguiente a la finalizacién del periodo de distribucion de la jornada anual.

Los excesos en el tiempo de prestacion efectiva de trabajo se compensaran mediante descanso en el importe de una hora de descanso por cada hora que exceda de la jornada anual efectiva, a fijar de
mutuo acuerdo entre la persona trabajadora afectado y la direccion de la empresa, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacién del computo. Las empresas entregaran a la representacion legal de
las personas trabajadoras la relacién nominal de las horas de exceso.

Como excepcion a lo dicho en el parrafo anterior, los excesos de jornada que se produzcan en las operaciones de cierre se compensaran como maximo trimestralmente, teniendo en caso contrario la
compensacion correspondiente como horas extraordinarias.

Para aquellas personas trabajadoras cuya actividad coincida con el curso escolar, la distribucion y ejecucion de la jornada se realizara dentro de dicho periodo aprobado por cada Comunidad Auténoma.
(No cadro por provincias indica:

A Corufia - Las horas trabajadas durante el periodo de 22:00-24:00, tendrdn una compensacion especifica de un 1 % sobre el salario base.

Las horas trabajadas de 24:00 a 6:00 de la mafiana tienen una compensacion especifica de un aumento de un 25% sobre el salario base, a menos que el salario se haya establecido teniendo en cuenta que
el trabajo es por su naturaleza nocturno. La jornada de los trabajadores nocturnos no debe exceder de ocho horas por dia en un plazo medio de 15 dias.

Pontevedra - Esta jornada anual se podrd repartir semanalmente de las siguientes formas:

a) A 8 horas diarias de lunes a domingo con dos dias de descanso consecutivos.

b) A 7 horas 15 minutos de lunes a domingo con dia y medio de descanso consecutivo.

c) Cualquier otra siempre que exista acuerdo entre empresa y trabajador y dentro de las 1.800 horas anuales y los limites que en materia de jornada diaria y semanal marca la legislacion vigente.

Los excesos en el tiempo de prestacion efectiva, en computo anual, se compensardn en tiempo libre equivalente o serdn abonados de mutuo acuerdo entre el trabajador/a y la empresa.

d) La jornada laboral se podrd distribuir de forma irregular a lo largo del afio hasta un 15 % si existen las razones que el articulo 41.1 del Estatuto de los Trabajadores, o cualquier otro de similar rango que
se promulgue, reconoce o reconozcan en el futuro, que lo justifican, debiendo comunicarlo la empresa con el preaviso minimo establecido legalmente con el objeto de garantizar la conciliacién de la vida
personal y familiar del trabajador/a.)

Articulo  23. Jornada méxima.
Durante toda la vigencia del presente convenio, la jornada laboral maxima sera de 1.800 horas de trabajo efectivo.

No Articulo  25. Calendario laboral: Horario de trabajo/cuadros horarios. Descanso entre jornadas. Indica:

Se respetaran y se seguirdn aplicando (como condicién mas beneficiosa en su caso), los acuerdos o los sistemas que se estén aplicando en cada empresa. Entre ellos: los sistemas de calendarios, fijacién
de horarios; asi como los tiempos de descansos entre jornadas, con su consideracion o no de trabajo efectivo.

25.1 Calendario y cuadros horarios.

Con caracter general, anualmente, antes del 1 de enero de cada afio o a los treinta dias de una nueva apertura o del inicio de un nuevo curso escolar, se realizara el calendario laboral, que determinara
los dias laborales y festivos de cada centro de trabajo. El calendario incluira dias de libranza, jornada, puesto de trabajo asignado y grupo de cotizacién.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la direccién de la Empresa, que los establecera previa intervencién del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal, quienes dispondran antes de su
sefialamiento de un plazo de 10 dias para consultar al personal, sin mas limitaciones que las fijadas por Ley.

Las empresas estableceran un sistema de control de asistencia, sin que el tiempo reflejado en el registro de asistencia signifique, por si sélo, horas efectivas de trabajo. Dando informacién previa de ello a
la representacion legal de los trabajadores/as alla donde la haya. De igual forma, mientras esté vigente la normativa actual para los contratos a tiempo parcial, se remitird junto o en los recibos de salarios
los resimenes de jornada mensual, siendo de apli los sistemas de justificacion de entrega del recibo de salarios a los resimenes de jornada mensual. Como quiera que la prestacién de un colectivo
importante de trabajadoras/es se realiza en centros de trabajo de terceros (empresas principales o usuarias) se podran establecer en cada empresa o centros de trabajo, sistemas de registro diario de las
horas de los trabajadoras/es a tiempo parcial, de acuerdo con las caracteristicas y condiciones posibles, que garanticen la realidad de prestacién de trabajo efectivo realizado por cada persona
trabajadora a tiempo parcial y la jornada que debera de abonarse.

De igual forma se aplicaran las siguientes especialidades: (No cadro por provincias indica: Ourense.

La elaboracidn y fijacién de horarios de trabajo serd de comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores, a través de sus delegados de personal o comités de empresa, quince dias antes de ser
definitivos para su aceptacién o para de 1ji y demds i que consic oportunos:

a) Dichos cuadros horarios deberdn estar expuestos en lugar visible, y deberdn sefialar la hora de entrada y salida, descanso diario y semanal y horarios de los turnos.

b) Los cuadros horarios deberdn estar permanentemente expuestos en sitios visibles en los centros de trabajo.

c) Tales cuadros horarios tienen que estar conformes con lo establecido en el articulo 22 de este convenio, en cuanto a la jornada mdxima.

d) Los empresarios estardn obligados a fijarles un horario especial a los trabajadores que realicen cursos de formacion profesional de hosteleria, a los efectos de que sea posible asistir a los citados cursos.)
25.2 Tiempos de descanso en la jornada diaria de trabajo.

El tiempo minimo de reposo en las jornadas partidas serd de dos horas, salvo pacto en contrario. La jornada solo podra fraccionarse en dos tramos. Entre tramo y tramo el tiempo minimo, con caracter
general, serd de dos horas y el maximo de cuatro horas.

Cuando la jornada diaria sea igual o superior a seis horas, los trabajadores tendrén derecho, dentro de la jornada, a un descanso de quince minutos que se considerara tiempo efectivo de trabajo.

Sera de aplicacion lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores para los tiempos de descanso en la jornada diaria, salvo en los territorios que a continuacion se describen que tendran estas mejores
condiciones: (Ver cadro por provincias)
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INDUSTRIAS DE FERRALLA
Codigo 99012395011999

CONVENIO 2023 - 2024 (BOE n2 41,
16/02/2024)

MODIFICACION do convenio publicada
no BOE n? 284, 25/11/2024

MODIFICACION do convenio publicada
no BOE n2 180, 26/07/2024

MODIFICACION do convenio publicada
no BOE n2 108, 03/05/2024

Téaboa salarial definitiva 2024 publicada
no BOE ne 85, 06/04/2024

Téaboa salarial definitiva 2023 publicada
no BOE n2 99, 23/04/2024

Articulo 1. Ambitos.

1. Ambito Territorial: El presente convenio colectivo de trabajo ser
de aplicacién en todo el ambito del Estado Espafiol.

2. Ambito Funcional y Personal: El presente convenio colectivo de
trabajo obliga a todas las empresas dedicadas a la elaboracion,
transformacién, comercializacién, colocacion y/o montaje en obra
de acero corrugado y mallazos electrosoldados, para armaduras
pasivas y hormigon estructural, incluso sean actividades que
conlleven alguna elaboracidn constructiva en obras civiles, publicas,
privadas y otros trabajos, asi como a todas las personas
trabajadoras, sea cual sea su categoria profesional, presten sus
servicios para las empresas dentro del dmbito de aplicacion del
mismo.

3. La duracion del presente convenio sera de dos afios, es decir
desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de
2024, entrando en vigor al dia siguiente de la fecha de su firma, con
independencia de la fecha de publicacién.

No obstante lo anterior, y, en evitacion del vacio normativo que en
otro caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o la de
cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo, en su totalidad, su
contenido normativo, hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 3. Denuncia y prérroga.

Se entiende prorrogado por sucesivos periodos de un afo, salvo que
alguna de las partes signatarias lo denuncie a la otra, con una
antelacion minima de dos meses antes de su vencimiento o del de
cualquiera de sus prérrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompafiar propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién
solicitada. De esta comunicacién y de la propuesta se enviara copia,
a efectos de registro, a la Direccion General de Trabajo.

Articulo 28. Jornada de trabajo.

1. Lajornada maxima anual de trabajo sera la siguiente:

Afio 2023: 1.728 horas.

Afio 2024: 1.728 horas.

2. Lladistribucion de la jornada anual y semanal pactadas, asi como los descansos semanales y festivos se fijardn en el
correspondiente calendario laboral que pacten empresas y representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, antes
del 30 de enero de cada afio.

Articulo 29. Horario de trabajo.
La empresa expondra en cada centro el calendario laboral pactado que debe de contener el horario de trabajo diario,
jornadas, dias de descanso y festivos correspondientes a cada afio natural.

Articulo 30. Puntualidad.
El personal deberd estar en su puesto de trabajo habitual de cada centro de trabajo con la ropa de trabajo puesta al comienzo
exacto de la jornada, y no abandonari el trabajo antes de la hora de terminacién.

Articulo 31. Turnosy relevos.

En las Empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos, la persona trabajadora estd obligada a permanecer en
su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo que se precise durante la espera que no excedera de dos horas se
compensara, en todo caso, al precio de la hora extraordinaria con independencia de que no se compute como tal.

INDUSTRIAS DE HORMAS, TACONS,
CURNAS, PISOS E CAMBRILLONS DE
MADEIRA E CORTIZA

Cédigo 99002575011981

CONVENIO 2018 - 2021 (BOE ne 233,
26/09/2018)

Revision salarial 2019 no BOE n? 96,
22/04/2019

Acordos de revision salarial e Taboas
salariais para los anos 2020 e 2021 no
BOE n2 69, 22/03/2022

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio sera de aplicacion desde el dia de su firma, sin
perjuicio de que los efectos econdmicos de la tabla salarial y
complementos salariales tengan caracter retroactivo desde el dia
primero de enero de 2018, estard en vigor hasta el dia 31 de
diciembre del afio 2021.

Articulo 5. Revision, rescision y prorroga.

La denuncia a efectos de revision del Convenio debera formalizarse
por cualquiera de las dos partes por escrito, de acuerdo con la
legislacién vigente en ese momento, y con una antelacion minima
de dos meses a la fecha de vencimiento del mismo.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia, se entendera
prorrogado automaticamente en periodos anuales y con un
incremento igual al del indice de precios al consumo.

Articulo 14. Jornada.

Se pacta una jornada semanal de 40 horas, de lunes a viernes, y se faculta a las empresas para establecer un horario flexible,
previa informacion a los representantes de los trabajadores, con un maximo semanal de 46 y minimo de 32. Las horas en mas
0 en menos, respecto a la jornada normal semanal, se compensaran con horas o dias de descanso, o de trabajo, dentro de los
cuatro meses siguientes. La jornada anual para el 2018 serd de 1.798 horas, para el 2019 sera de 1.796 horas, para el 2020 de
1.794 horas y para el 2021 de 1.792 horas.
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MANTEMENTO E CONSERVACION DE
INSTALACIONS ACUATICAS
Cédigo 99011925012000

CONVENIO 2018 - 2021 (BOE n2 195,
17/07/2020)

Acordo parcial polo que se modifican os
artigos 30 e 35, se aproban as Taboas
salariais para o ano 2024 e se introduce
un novo artigo 30 bis no BOE n2 160,
03/07/2024

Revision salarial 2020 no BOE n2 242,
10/09/2020

Articulo 6. Vigencia, duracion y prorroga. Las normas de este
convenio entraran en vigor a partir del dia 1 de enero de 2018 con
independencia de su publicacidn en el "Boletin Oficial del Estado".

La vigencia del convenio se establece por un periodo de cuatro
afios, es decir, del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre del 2021y
se prorrogara anualmente en sus propios términos hasta la entrada
en vigor del nuevo convenio.

El presente convenio se denunciara con una antelacién minima de
dos meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
prérrogas. La denuncia se efectuara mediante comunicacidn escrita
a cualquier miembro de la otra parte.

La negociacion debera iniciarse con una antelacion minima de un
mes a la fecha de caducidad del convenio denunciado.

En caso de prorroga, por no haber sido denunciado por ninguna de
las partes firmantes, o no haber llegado a acuerdos dentro de los
dos meses siguientes a su vencimiento y hasta la entrada en vigor
de un nuevo convenio, las tablas salariales se revalorizaran al menos
con la cuantia correspondiente a la variacion anual del IPC de
diciembre del afio anterior, siempre que sea positiva.

El contenido del convenio continuara vigente, hasta tanto sea
sustituido por un nuevo convenio.

No Acordo parcial publicado no n2 160, 03/07/2024 indican:

Articulo 35. La jornada laboral queda como sigue en el afio de vigencia del convenio.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales.

En las jornadas pactadas, deberan respetarse que, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediardn como minimo doce horas
de descanso. Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de festivos abonables y no recuperables. En los descansos semanales, el
minimo no podra ser inferior a dia y medio continuados.

La jornada maxima anual sera de mil setecientas setenta y ocho (1.778) horas de trabajo efectivo.

Sobre el calendario laboral que rija en la empresa o individualmente con cada trabajador, si este es contratado bajo algunas de las modalidades
de duracidn determinada, la direccion de la empresa podra disponer como jornada u horario flexible, de hasta ciento treinta y cinco (135) horas
por cada trabajador/afio, independientemente de la duracién del contrato, que consideradas por naturaleza ordinaria, a pesar de su caracter
irregular, formaran parte del cémputo anual o contractual de la jornada. Esta jornada u horario flexible solo sera de aplicacién para las
categorias de Socorrista (nivel A, By C), Socorristas correturnos y Controlador de accesos.

Tales horas flexibles seran de aplicacidn en los dias laborables que resulten para cada trabajador, pudiendo superarse el tope de jornada de las
cuarenta horas semanales y nueve diarias sefialadas en la ley, con respeto de los descansos legalmente establecidos.

La compensacion de las horas flexibles o de libre disposicion realizados, sera a juicio de la empresa, previa consulta a los representantes de los
trabajadores, descansada o retribuida.

El descanso compensatorio correspondiente se disfrutara dentro de la jornada anual pactada, si se tratase de trabajadores con contrato de
duracidn determinada, este se disfrutara a la finalizacion del mismo.

La retribucion de las horas flexibles realizadas estara en funcién del valor de la hora ordinaria de trabajo, abonandose bajo el epigrafe plus por
jornada flexible.

Todas las empresas acogidas al presente convenio deberdn acordar con los representantes legales de los trabajadores o los trabajadores
afectados si no existe representacion legal de los mismos, un calendario laboral anual en el que conste: jornada de trabajo, descanso semanal y
vacaciones de todos los trabajadores Este calendario debera ser pactado en los tres primeros meses del afio, exceptuando los contratos
inferiores a seis meses.

El horario del personal serd fijado por la Direccion de la empresa en atencidn a las necesidades del servicio, las horas de presencia, entradas y
salidas, ausencias autorizadas y otras incidencias seran objeto de control por parte de la empresa.

Si por circunstancias no previsibles, un trabajador/a, no pudiera disfrutar de su dia de descanso, este serd compensado con un incremento de
1,25 del tiempo no disfrutado.

Si ese dia coincidiese, ademas, con una de las fiestas declaradas en el calendario laboral el disfrute de este dia compensatorio sera el dia anterior
o posterior al festivo, salvo acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, y en su defecto el trabajador interesado.

0CIO EDUCATIVO E ANIMACION
SOCIOCULTURAL (Il CONVENIO
COLECTIVO MARCO ESTATAL)
Cédigo 99100055012011

CONVENIO 22/03/2021 - 31/12/2023
(BOE n2 69, 22/03/2021)

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio entra en vigor desde la fecha de su publicacién
en el "BOE" hasta el 31 de diciembre de 2023, fecha en la cual, si no
ha sido denunciado, se entenderd que se prorroga afio por afio, y, si
ha sido objeto de denuncia de cualquiera de las partes con dos
meses de antelacidn al vencimiento, se iniciaran las negociaciones
del siguiente.

Los efectos econdmicos pactados se aplicardn desde las fechas
indicadas en el articulo 44 del presente convenio referenciado las
Tablas salariales A, By C del Anexo 3.

La totalidad del articulado del convenio continuara vigente desde la
denuncia del presente convenio hasta la firma del préximo.

Articulo 48. Jornada de trabajo.

Desde la entrada en vigor del presente Convenio la jornada de trabajo en computo anual sera de 1.742 horas de tiempo maximo de
trabajo efectivo, de dedicacion, distribuidas en jornadas semanales de 38 horas y 30 minutos de tiempo maximo de trabajo efectivo.
Se entiende por dedicacion toda aquella efectuada dentro de la jornada de trabajo que esté relacionada con la actividad propia,
tiempo de preparacién, evaluaciones, programacion, relacién directa con los usuarios y usuarias y otras tareas de naturaleza anéloga.

Articulo 49. Jornada irregular.

La jornada irregular se podra aplicar en las empresas cuando se produzca una mayor demanda de servicios que no puedan ser
atendidos con la jornada ordinaria semanal. La jornada irregular no podra superar en ningun caso la utilizacién de 100 horas del
computo de jornada anual de tiempo efectivo de trabajo.

La distribucidn irregular de la jornada nunca podra superar las 50 horas semanales como tiempo de trabajo efectivo, respetando los
periodos de descanso diario y semanal. Las 50 horas semanales son aplicables a contratos a tiempo completo, aplicandose la
proporcionalidad en los contratos a tiempo parcial.

En contraprestacion por los excesos de jornada que se produzcan, en cdmputo mensual, el trabajador o trabajadora puede disponer de
una hora de descanso por cada hora de trabajo. Los descansos por compensacion deben ser fijados de comun acuerdo entre empresa y
trabajador o trabajadora y deben ser disfrutados, salvo que en estos dias se produzca mas actividad que el resto de los dias de la
semana.

En cualquier caso, cuando por aplicacion de la distribucién irregular de la jornada se produzca, en cdmputo anual una diferencia de
horas a favor del trabajador o trabajadora que no hayan sido utilizadas por la empresa a 31 de diciembre, o la finalizacién de la relacion
laboral, estas serdn para su beneficio sin que le puedan ser exigidas su realizacién posteriormente, o sin que se le pueda descontar de
su finiquito a la finalizacién de la relacién laboral.

En cualquier caso, la prolongacion de jornada consecuencia de esta distribucion irregular y de la aplicacién de las horas flexibles, no
podra ser de aplicacion a trabajadores y trabajadoras que tengan limitada su presencia por razones de seguridad, salud, cuidado de
menores, embarazo, periodos de lactancia o discapacidad.

Las horas de jornada irregular deberan presentarse en el calendario y siempre de manera informada a la representacion legal de los/as
trabajadores/as, la cual, realizara el seguimiento de la aplicacion de la jornada irregular.
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PRODUTORES DE OBRAS AUDIOVISUAIS
E ACTORES QUE PRESTAN SERVIZOS
NELAS

Codigo 99009735011996

CONVENIO 2016 - 2018 (BOE n? 118,
16/05/2016)

Acordo parcial (Tdboas salariais e outros
conceptos econémicos 2024) publicado no
BOE n2 165, 09/07/2024

Acordo parcial (incremento salarial 2023) no
BOE n2 83, 07/04/2023

Acordo parcial (incremento salarial 2022) no
BOE n2 86, 11/04/2022

Acordo parcial no BOE n2 23, 27/01/2021
Acordo parcial no BOE n2 20, 23/01/2020
(Correccion de erratas no BOE n2 24,

28/01/2020)

Téaboas salariais 2017 no BOE n? 46,
23/02/2017

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Vigencia:

La duracién del Convenio sera 1 de enero de 2016 y se extenderd hasta el 31 de
diciembre de 2018, prorrogdndose con posterioridad en sus propios términos de
afio en afio, siempre y cuando no se denuncie su vigencia por una de las partes
firmantes del mismo.

2. Resolucién y revisién:

La denuncia, proponiendo la resolucién o revisién del Convenio, debera presentarse
ante el organismo laboral competente con una antelacién minima de un mes
respecto a la fecha de terminacidn de su vigencia o de cualesquiera de sus
prérrogas.

Una vez efectuada la denuncia, de acuerdo con el apartado anterior, se
establecerdn las negociaciones en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que la parte denunciante hubiese presentado su denuncia.
En la comunicacion a las restantes partes del Convenio, la denunciante incluird bien
un nuevo proyecto de Convenio, bien un proyecto de redaccion de los puntos a
modificar.

Si al finalizar el plazo de vigencia del presente Convenio, o cualesquiera de sus
prorrogas, alguna de las partes firmantes del mismo instare su revision, se
mantendra el régimen establecido en el Convenio hasta que por las partes que
corresponda se establezca un nuevo Convenio con independencia de las facultades
reservadas a la autoridad laboral por el vigente ordenamiento juridico.

3. Clausula revision salarial:

Este apartado foi modificado polo Acordo parcial publicado no

BOE n? 165, 09/07/2024 quedando redactado como segue:

Cldusula revision salarial: A partir del 1 de enero de 2025, y para los sucesivos
ejercicios posteriores, los conceptos de caracter o naturaleza exclusivamente
salarial contenidos en las tablas salariales vigentes durante el ejercicio anterior, se
incrementaran anualmente en el mismo porcentaje de variacion anual producida en
el indice de precios al consumo (IPC) correspondiente al mes de diciembre del afio
anterior, aplicandose en todo caso un incremento minimo del 1 % y un maximo del
3,85 % de resultar el IPC inferior o superior, respectivamente, a dichos limites.

En todo caso, en el plazo maximo de 15 dias desde la publicacién del dato definitivo
de la variacién anual del IPC correspondiente al mes de diciembre del afio anterior,
se reunira la Comision Negociadora para la actualizacion de tablas salariales segin
lo establecido en el parrafo anterior y su publicacion correspondiente en el «Boletin
Oficial del Estado».

Articulo 11. Jornada de trabajo.

1. En atencidn a las especiales caracteristicas del trabajo a realizar en la produccién de cualquier obra audiovisual, el establecimiento de la jornada de
trabajo serd flexible, de acuerdo con las necesidades del rodaje o grabacién.

2. La jornada de trabajo podra ser establecida, sin distincion, dentro de las 24 horas de cada dia y podrd efectuarse en régimen de jornada continuada o
partida.

3. La determinacién del comienzo y calendario de las jornadas de trabajo serdn de la exclusiva iniciativa del productor y/o en su caso del director-realizador,
conforme el plan de rodaje previsto y/o a las necesidades posteriores que surjan de la ejecucion del mismo.

Articulo 12. Jornada diaria.
La jornada laboral diaria de caracter continuo sera de ocho horas, con una interrupcién de 15 minutos. El productor podrd optar por la jornada partida con
un total de nueve horas diarias, con una interrupcion de sesenta minutos para descanso.

Articulo 13. Cémputo irregular de la jornada semanal.

Las especiales caracteristicas del proceso de rodaje de las obras audiovisuales determinan que, en circunstancias especiales, |la jornada maxima semanal de
40 horas sea insuficiente por razones organizativas y de produccién. Como consecuencia de lo cual y cuando se den estas circunstancias, las empresas
podran establecer un horario mas prolongado, con 24 horas de preaviso, sin sobrepasar las 10 horas diarias de trabajo efectivo y las 44 semanales,
respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Los excesos de jornada semanal producidos por la aplicacion de este articulo, que seran considerados a los efectos legales como jornada en cémputo
irregular de trabajo, no podran superar el periodo continuado de 4 semanas para cada trabajador.

La prolongacién de jornada serd computada semanalmente y compensada al valor de una hora nominal segun el prorrateo exclusivamente del salario de
convenio por sesion del papel correspondiente. La aplicacidn de este articulo respetara, en todo caso, la jornada maxima legal en cémputo de tiempo igual
a la duracién del contrato. En caso de contratos con una duracidn superior a un afio, el cémputo de aplicacién de la jornada maxima legal sera anual.

Articulo 14. Inicio de la jornada de trabajo.

La jornada laboral, que podré tener lugar dentro de las veinticuatro horas de cada dia y durante los siete dias de la semana, comenzara en la hora en que el
actor/actriz fuese citado para intervenir en el rodaje, con independencia de la hora en la que realmente comience la grabacién de su actuacién o
interpretacion.

Articulo 15. Cémputo de la jornada de trabajo.

En las grabaciones o rodajes en exteriores, no se computara como jornada laboral el tiempo de desplazamiento entre el lugar de residencia y el punto de
trabajo, hasta un maximo de una hora y media entre la ida y vuelta.

No se computara tampoco dentro de la jornada laboral el tiempo necesario para la caracterizacion (vestuario, maquillaje y peluqueria) del actor/actriz,
hasta un maximo de una hora.

En caso de que la caracterizacién o el desplazamiento excedan los tiempos establecidos en los parrafos precedentes, sélo los excesos sobre los mismos se
consideraran tiempo efectivo de trabajo.

En todo caso, sera considerada jornada efectiva de trabajo la que, cumpliendo los parrafos anteriores, el actor/actriz esté a disposicion de la productora.
En el caso de horas extraordinarias, sélo computaran las de trabajo efectivo y se abonaran al 50% del salario por sesion del papel correspondiente.

Articulo 16. Periodos de descanso.

El tiempo de interrupcion minimo entre el fin de la jornada de rodaje de un actor/actriz y el comienzo de la siguiente no podra ser inferior a trece horas,
contando el mismo desde que el actor/actriz termina su jornada de trabajo hasta la hora de citacion al dia siguiente.

El descanso semanal minimo sera de 36 horas continuadas para las obras cinematograficas y de 48 horas para el resto de obras.

PRODUTORES DE OBRAS AUDIOVISUAIS
E FIGURANTES QUE PRESTAN SERVIZOS
NELAS

Codigo 99100185012016

CONVENIO 18/05/2016 - 31/12/2019
(BOE n2 120, 18/05/2016)

Actualizacién de salarios para os anos
2023 e 2024 do Anexo | no BOE n2 153,
28/03/2023

Revision salarial para os anos 2017 e
2018 no BOE n? 116, 16/05/2017

Articulo 4. Vigencia.

El convenio tendrd su entrada en vigor el dia de su publicacién en el BOE y se
mantendra vigente hasta el 31 de diciembre de 2019, prorrogédndose a partir de ahi
en sus propios términos de afio en afio, siempre y cuando no se denuncie su
vigencia por una de las partes legitimadas para hacerlo.

Articulo 5. Revision y denuncia.

1. La denuncia por parte de cualquiera de las partes legitimadas para hacerlo,
proponiendo la revisién del Convenio, deberd presentarse ante el organismo laboral
competente con una antelacién minima de un mes respecto a la fecha de
terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus proérrogas.

2. Una vez efectuada la denuncia, de acuerdo con el apartado anterior, se
estableceran las negociaciones en un plazo maximo de 45 dias, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que la parte denunciante hubiese presentado su denuncia.
En la comunicacidn a las restantes partes del Convenio, la denunciante incluird bien
un nuevo proyecto de Convenio, bien un proyecto de redaccién de los puntos a
modificar.

3. Si al finalizar el plazo de vigencia del presente Convenio, o cualquiera de sus
prérrogas, alguna de las partes legitimadas instare su revisién, se mantendra el
régimen establecido en el Convenio hasta que por las partes que corresponda se
establezca un nuevo Convenio.

Articulo 11. Jornada ordinaria.
La jornada laboral diaria de caracter continuo sera de ocho horas, con una interrupcién de 15 minutos. El productor podra optar por la jornada partida con
un total de nueve horas diarias, con una interrupcion de sesenta minutos para descanso.

Articulo 12. Jornada especial.

Las especiales caracteristicas del proceso de rodaje de las obras audiovisuales determinan que, la jornada maxima diaria de 8 horas pueda ser, en
ocasiones, insuficiente por razones organizativas y de producciéon. Como consecuencia de lo cual y cuando asi venga reflejado en el contrato de trabajo, se
podré establecer una jornada de 10 horas diarias de trabajo efectivo.

Por trabajo efectivo se entendera todo el tiempo en que el figurante esté a disposicion de la productora, excluyendo los tiempos de descanso establecidos
en el articulo 11 y el tiempo de desplazamiento desde el lugar de residencia y el punto de trabajo, hasta un maximo de una hora y media entre laiday
vuelta.

En caso de que se opte por esta jornada se percibird un complemento por cada hora establecida que representard la compensacion por exceso horario.
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REFORMA XUVENIL E PROTECCION DE
MENORES
Cddigo 99016175011900

CONVENIO 2022-2025 (BOE n 42,
18/02/2021)

Modificacién do convenio publicada no
BOE n2 291, 05/12/2022

Acordo de creacién de complemento retributivo
especifico para o dmbito da Comunidade de Madrid no
BOE n? 99, 23/04/2024

Articulo 6. Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo tendrd una vigencia desde el 1 de enero de
2022 hasta el 31 de diciembre de 2025

Si durante la vigencia del presente convenio se produjesen cambios en la
legislacion sobre materias que afecten a las normas contenidas en el mismo,
la Comisidn paritaria se reunird al objeto de adecuar el convenio a la nueva
situacion.

Podran modificarse durante la vigencia del presente convenio los articulos
que se consideren mejorables en cuanto a su aplicabilidad o su adaptabilidad
a la realidad cambiante. En tales casos, se procedera a convocar a la comision
negociadora.

Articulo 7. Denuncia y prérroga.

El presente convenio quedara automaticamente prorrogado por anualidades
de no mediar denuncia expresa y por escrito del mismo. La denuncia debera
realizarla alguna de las partes firmantes del convenio, en un plazo minimo de
seis meses antes de la finalizacion de su vigencia.

Denunciado el convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuara vigente y
plenamente aplicable en el resto de sus clausulas hasta que sea sustituido por
el nuevo convenio.

Si, en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes no
hubiesen alcanzado un acuerdo relativo a la negociacién de un nuevo
convenio que sustituya al presente, decidirdn, de comun acuerdo, si acuden o
no al procedimiento de mediacidn o arbitraje voluntario previsto en la
legislacion vigente.

En todo caso, el presente convenio continuara en vigor, tanto en sus clausulas
obligacionales como normativas, hasta su sustitucion por el nuevo convenio o
por el laudo arbitral que se llegard, en su caso.

Articulo 54. Jornada maxima y distribucién horaria.

Se establece un computo anual maximo de tiempo de trabajo efectivo de 1.722 horas, con una distribucién semanal ordinaria de 38,5 horas.
Dicha jornada anual serd de efectiva aplicacion a todos aquellos recursos, programas o servicios de contratacion publica, realizada bajo
cualquiera de las modalidades previstas en el ordenamiento juridico vigente (subvencidn, contrato, concierto, convenio u otras férmulas
legales), cuya convocatoria sea publicada o realizada en un momento posterior a la firma del presente convenio. En tanto no se produzca, se
mantendra el computo anual méximo de tiempo de trabajo efectivo determinado por el Ill Convenio Colectivo. Este convenio colectivo acuerda
la flexibilidad horaria como la ordenacidn flexible del tiempo de trabajo y su concrecidn en la empresa para la mejor adaptacion a las
necesidades de la entidad, de los usuarios de sus servicios y de los trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios.

La distribucidn irregular de la jornada de trabajo se regula en este sector al objeto de evitar en lo posible las horas extraordinarias, por lo que
empresa y la representacion legal de los trabajadores velaran por el cumplimiento de este objetivo y por la reduccion de las horas
extraordinarias.

El nimero de horas para su distribucién irregular a lo largo del afio se fija en un cinco por ciento de la jornada anual maxima establecida en el
presente convenio.

El numero de horas de trabajo efectivo de distribucion irregular, se concretard en cada empresa o centro de trabajo, atendiendo a las
necesidades organizativas y de servicios de éstos y debera ser comunicado a la representacion legal de los trabajadores y al personal afectado
con un minimo de cinco dias de antelacidn, indicando dia y hora de inicio de la jornada irregular, de acuerdo con la legislacion vigente.

La distribucion irregular de la jornada debera respetar los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el articulo 34 del Estatuto
de los Trabajadores.

La jornada laboral establecida en este convenio serd la establecida en el calendario. El porcentaje aqui pactado podrd ser distribuido hasta el
maximo fijado en este articulo previa negociacion con 15 dias de antelacion con la RLT donde se establecerd el periodo donde se aumentara la
jornada diaria y semanal hasta un maximo de 9 horas de trabajo diaria y de 45 horas de trabajo semanal. En dicho acuerdo se establecera el
periodo de devolucién de dichas horas, asi como la reduccién de jornada y/o devolucidn de dias de trabajos para compensar dicho aumento. En
caso de no haber acuerdo la empresa podra imponer dicha medida.

Nota: Ver Articulo 55. Adaptacion de jornada en periodo estival; Articulo 56. Descanso semanal.

REFORMA XUVENIL E PROTECCION DE
MENORES
Codigo 99016175011900

CONVENIO 2026 - 2029 publicado no
BOE n? 302, 16/12/2024

Articulo 6. Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo tendra una vigencia desde el 1 de enero de
2026 hasta el 31 de diciembre de 2029.

Si durante la vigencia del presente convenio colectivo se produjesen cambios
en la legislacion sobre materias que afecten a las normas contenidas en el
mismo, la mesa negociadora se reunira al objeto de adecuar el convenio a la
nueva situacion.

Podran modificarse durante la vigencia del presente convenio colectivo los
articulos que se consideren mejorables en cuanto a su aplicabilidad o su
adaptabilidad a la realidad cambiante. En tales casos, se procedera a convocar
a la comisidn negociadora.

Articulo 7. Denuncia y prérroga.

El presente convenio colectivo quedard automaticamente prorrogado por
anualidades de no mediar denuncia expresa y por escrito del mismo. La
denuncia debera realizarla alguna de las partes firmantes del convenio, en un
plazo minimo de seis meses antes de la finalizacidn de su vigencia.
Denunciado el convenio colectivo, salvo el deber de paz, el mismo continuara
vigente y plenamente aplicable en el resto de sus cldusulas hasta que sea
sustituido por el nuevo convenio colectivo.

Si, en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes no
hubiesen alcanzado un acuerdo relativo a la negociacién de un nuevo
convenio colectivo que sustituya al presente, acudirdn a un procedimiento de
mediacidn o, si existe pacto expreso al respecto, a un procedimiento de
arbitraje voluntario, en ambos casos en los términos previstos en la
legislacion vigente.

En todo caso, el presente convenio colectivo continuard en vigor hasta su
sustitucién por el nuevo convenio colectivo o por el laudo arbitral al que se
llegara, en su caso.

Articulo 55. Jornada maxima y distribucién horaria.

Se establece un computo anual maximo de tiempo de trabajo efectivo de 1.722 horas, con una distribucion semanal ordinaria de 38,5 horas.
La distribucion irregular de la jornada de trabajo se regula en este sector al objeto de evitar en lo posible las horas extraordinarias, por lo que
entidad o empresa y RLPT velaran por el cumplimiento de este objetivo y por la reduccién de las horas extraordinarias.

El nimero de horas para su distribucidn irregular a lo largo del afio se fija en un cinco por ciento de la jornada anual maxima establecida en el
presente convenio.

El nimero de horas de trabajo efectivo de distribucidn irregular, se concretara en cada entidad, empresa o centro de trabajo, atendiendo a las
necesidades organizativas y de servicios de éstos y deberd ser comunicado a la RLPT y al personal afectado con un minimo de cinco dias de
antelacidn, indicando dia y hora de inicio de la jornada irregular, de acuerdo con la legislacion vigente.

La distribucion irregular de la jornada debera respetar los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el articulo 34 del TRET.
La jornada laboral establecida en este convenio colectivo serd la establecida en el calendario. El porcentaje aqui pactado podra ser distribuido
hasta el maximo fijado en este articulo previa negociacion con quince dias de antelacidn con la RLPT donde se establecera el periodo donde se
aumentara la jornada diaria y semanal hasta un maximo de nueve horas de trabajo diaria y de cuarenta y cinco horas de trabajo semanal. En
dicho acuerdo se establecerd el periodo de devolucién de dichas horas, asi como la reduccién de jornada y/o devolucién de dias de trabajos para
compensar dicho aumento. En caso de no haber acuerdo la entidad o empresa podra imponer dicha medida.

Las entidades vienen obligadas al registro efectivo de la jornada laboral en los términos establecidos en la normativa vigente.

Nota: Ver Articulo 56. Adaptacion de jornada en periodo estival; Articulo 57. Descanso semanal.
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V ACORDO PARA A REGULACION DAS
RELACIONS LABORAIS NO SECTOR DA
ESTIBA PORTUARIA

Codigo 99012545011993

Acordo 19/05/2022 - 31/12/2025
(BOE n2 118, 18/05/2022)

Acordo sobre materias concretas para
promover o relevo xeracional no sector
da estiba portuaria no BOE n? 263,
31/10/2024

(cédigo de convenio 99100315082024)

Articulo 10. Ambito temporal.

El Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el BOE y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.
Cualquiera de las partes podra denunciarlo con tres meses de
antelacion a su vencimiento inicial o, en su caso, al de cualquiera de
sus prorrogas.

La ausencia de denuncia por las partes en el plazo indicado en el
parrafo anterior prorrogard el acuerdo de afio en afio, sin perjuicio
del derecho de las partes legitimadas de promover su revision o
modificacion parcial durante su vigencia.

Si se hubiere formulado denuncia, las partes legitimadas deberan
constituir la comisidon negociadora en el plazo de un mes e iniciar las
negociaciones bajo el principio de buena fe. Durante la negociacion,
se continuara aplicando el Acuerdo en su totalidad.

Suspendida o finalizada la negociacion sin un nuevo acuerdo que
sustituya total o parcialmente al presente Acuerdo, continuara
vigente el presente texto en lo no modificado, con la regulacién
sobre la prérroga indicada en el parrafo segundo.

Articulo 38. Jornada maxima anual, distribucidn irregular de la jornada y calendario laboral.

La jornada maxima de trabajo anual queda establecida en 1.826 horas. En el caso de convenios de empresa que establezcan
sistemas de ordenacién del tiempo de trabajo distintos de los dispuestos en este Acuerdo o en los convenios de ambito
inferior (v. gr. en materia de abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a
turnos; el horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacién anual de las
vacaciones) y que incrementen las facultades organizativas del empresario en esta materia, la duracién de la jornada anual de
trabajo sera de 1.452 horas (22 turnos mensuales por 11 mensualidades).

La jornada anual se distribuira de manera irregular mediante el sistema de llamamientos, nombramientos y turnos
establecidos en este acuerdo y en los convenios o acuerdos colectivos de ambito inferior.

Las empresas estibadoras deberan confeccionar y presentar a la representacion legal y sindical de las personas trabajadoras
un calendario anual de jornadas del personal contratado directamente por las mismas, de forma que detalle los turnos de
trabajo, los dias de descanso semanal o el sistema para su determinacion y la programacidn de las vacaciones. A tal efecto, se
cumplira lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normas legales y convencionales complementarias.

Articulo 39. Jornada minima mensual obligatoria.

El cumplimiento de la jornada anual y el cdmputo de la jornada minima mensual obligatoria se cumplimentara mediante la
obligacidon de disponibilidad para la realizacién de un nimero de turnos de trabajo equivalente a los dias laborables del mes
mas dos, respetando los 14 dias festivos anuales, los de descanso semanal, los de licencias o permisos y demas causas de
suspension del contrato de trabajo legal o convencionalmente establecidas.

Como consecuencia del sistema de computo de turnos indicado en el parrafo anterior, la jornada minima mensual obligatoria
no sera superior de 24 turnos, sin perjuicio de lo cual, las personas trabajadoras podran realizar —voluntariamente o en las
condiciones que se establezcan en los convenios o acuerdos colectivos dmbito inferior— un niumero superior de turnos
mensuales con el limite de la jornada maxima anual de 1.826 horas pactadas.

La citada obligacion tendra vencimiento trimestral (enero-marzo; abril-junio; julio-septiembre y octubre-diciembre). Se
considerara cumplimentada la jornada correspondiente a dicho periodo y, por tanto, no exigible el tiempo de trabajo en el que
no se hubiera producido ocupacién efectiva a pesar de la disponibilidad del trabajador.

En los convenios o acuerdos colectivos de ambito inferior se podra detallar, complementar y ampliar las licencias o permisos;
asimismo se podra modificar, reducir o ampliar los periodos de referencia y regular la obligacion de disponibilidad siempre que
articule un sistema que amplie, individual o colectivamente, la atencién de los servicios portuarios demandados con respeto
de los limites legales.

Articulo 40. Ordenacion de la jornada anual y dias inhabiles.

La jornada anual se distribuird, para todo el personal afectado por el presente convenio colectivo, mediante la actividad
durante todos los dias del afio, en turnos que permitan la prestacidn del servicio durante las 24 horas del dia.

Se exceptua de la regla anterior un maximo de cinco dias al afio, que seran determinados como dias inhabiles a efectos
laborales por el convenio o acuerdo colectivo de ambito inferior.

Se considera jornada diaria de trabajo el nimero total de horas de trabajo prestadas conforme a lo dispuesto en este acuerdo,
desde las 02:00 de un dia a las 02:00 del dia siguiente.

Nota. - Ver os seguintes artigos:

Articulo 42. Cdémputo de la disponibilidad del personal de los CPE; Articulo 43. Descansos y festivos; Articulo 44. Turnos de
trabajo y jornadas especiales; Articulo 45. Inicio y finalizacion del turno de trabajo; Articulo 46. Sistema de computo de
turnos.
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SERVIZO DE ASISTENCIA EN TERRA EN
AEROPORTOS (HANDLING)
Cédigo 99015595012005

CONVENIO 18/10/2022 - 31/12/2025
(BOE n2 249, 17/10/2022)

Sentenza do 21 de febreiro de 2023, da
Audiencia Nacional no BOE n? 61,
13/03/2023 (Nulidade aplicacion gradual e
progresiva diferencial incremento 2021)

Articulo 10. Ambito temporal y denuncia.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo sectorial
empezaran a regir a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el "Boletin Oficial del Estado", y mantendran su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2025, salvo para aquellas materias en que se fije un
ambito temporal diferente en el presente convenio.

No obstante la citada vigencia, el convenio se entendera prorrogado
por afios sucesivos si no media denuncia, que podra realizar
cualesquiera de las partes que lo han concertado, siempre que se
efectue dentro de los tres meses de antelacién a la fecha de su
vencimiento inicial, o de la de sus prdrrogas. La parte que inste la
denuncia debera formularla ante la Autoridad Laboral y, al propio
tiempo, comunicarla a la otra parte.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin
que se haya acordado uno nuevo las partes deberan someterse a los
procedimientos de mediacidn a que se refiere el articulo 86.4 del
Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes, sin perjuicio del mantenimiento de la
vigencia del convenio conforme a lo establecido en el parrafo
anterior.

En todo caso, el convenio colectivo seguira vigente en todos sus
articulos, en tanto no sea sustituido por otro.

Articulo 9. Principio de atribucién de competencia.

El presente convenio tendra caracter de norma exclusiva y
excluyente en aquellas materias en que asi se establezca
expresamente. En todo caso, tienen la consideracidon de materias no
negociables en ambitos inferiores:

- Jornada Méxima.

- Subrogacion empresarial, y expresamente en lo referente a las
garantias reguladas en el articulo 78.

- Estructura de la Negociacion Colectiva.

En materia retributiva, ningiin convenio colectivo, pacto
extraestatutario o acuerdo de cualquier otra clase podra fijar
condiciones que, en conjunto y computo global anual, resulten
inferiores a las que resultarian de la aplicacion de las condiciones
econdmicas de este convenio colectivo sectorial.

Articulo 31. Tiempo de trabajo.

Dada la peculiaridad de las funciones de las Empresas a las que afecta este convenio, que exige una permanente actividad para el servicio que
prestan las Compafiias Aéreas, las Empresas tendran plena facultad para establecer jornadas, turnos y horarios del personal, siempre respetando
las disposiciones legales y convencionales de aplicacion.

Articulo 32. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo tendra una duracion maxima anual de 1.712 horas.

En ningun caso la jornada anual ordinaria de los convenios colectivos o acuerdos de empresa podra ser superior a la indicada en el parrafo
anterior.

La organizacion y programacion de jornadas, turnos y horarios de trabajo se establecera de acuerdo con las necesidades operativas.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria la persona trabajadora se encuentre en su
puesto de trabajo.

Articulo 33. Refrigerio.

En todas las jornadas continuadas, siempre que su duracién sea superior a 6 horas, los trabajadores y trabajadoras dispondran de un tiempo
de 15 minutos de refrigerio que seran computados dentro de la jornada laboral, y como tiempo efectivo de trabajo. La duracidn de este
tiempo de refrigerio sera de 25 minutos para las personas trabajadoras que realicen una jornada diaria que comprenda integramente las
siguientes franjas: entre las 13:00 y las 15:00 horas y entre las 21 y las 23 horas, asi como para las personas trabajadoras que realicen al
menos cinco horas de su jornada diaria entre las 23 horas y las 6 horas del dia siguiente.

El disfrute del tiempo de refrigerio se realizara de acuerdo con las directrices de la empresa, con la finalidad de no perturbar la actividad
productiva.

No serd aplicable este descanso por refrigerio a la jornada fraccionada, ni cuando en un dia se realicen 2 periodos horarios (salvo que uno de los
periodos exceda de 6 horas, en cuyo caso serd de aplicacidn en dicho periodo).

Articulo 34. Trabajo a turnos.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo en equipo segun la cual las personas trabajadoras ocupan sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de
semanas.

La regulacion recogida en el presente convenio colectivo en materia de turnos de trabajo, viene referida exclusivamente a los trabajadores de actividad continuada a
tiempo completo con contrato indefinido, pues los trabajadores fijos a tiempo parcial, los fijos discontinuos y los contratados por circunstancias de la produccion no se
encuentran sometidos a este régimen de turnos, sino que realizan jornadas y horarios de acuerdo con las disposiciones especificas de este convenio y la regulacion
definida en las disposiciones legales de aplicacion.

En las Empresas con procesos productivos continuos durante las veinticuatro horas del dia, en la organizacién del trabajo de los turnos se tendrd en cuenta la rotacion de
los mismos y que ninguna persona trabajadora estara en el de noche mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcién voluntaria.

La empresa que organice el trabajo segun un cierto ritmo debera tener en cuenta el principio general de adaptacion del trabajo a la persona, especialmente de cara a
atenuar el trabajo mondtono y repetitivo en funcidn del tipo de actividad y de las exigencias en materia de seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras. Dichas
exigencias deberan ser tenidas particularmente en cuenta a la hora de determinar los periodos de descanso durante la jornada de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras nocturnos/as y quienes trabajen a turnos deberan gozar en todo momento de un nivel de proteccién en materia de salud y seguridad
adaptado a la naturaleza de su trabajo, dando cumplimiento a lo preceptuado en el Estatuto de los Trabajadores, |la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el resto del
Ordenamiento Juridico.

En el seno de cada empresa se definirdn y fijaran los turnos a realizar, en funcién de sus necesidades organizativas, asi como el sistema de rotacidn y, en su caso,
ampliacién o variacion. En defecto de regulacion a nivel de empresa o centro de trabajo, se establecen los siguientes criterios:

En funcion de la actividad de cada aeropuerto, la Empresa podra establecer los siguientes turnos basicos, por drea, unidad o departamento:

— Se podran establecer un maximo de cuatro turnos basicos y un turno adicional por temporada.

— Por necesidades operativas debidas a programaciones de vuelos no consideradas al inicio de la temporada, podra acordarse con el comité de cada centro afectado
algun turno adicional por temporada, si fuera necesario. En todos los casos, el horario serd el que establezca la Empresa segun las necesidades del servicio. Los turnos
basicos tendrdn una movilidad o flexibilidad sobre el horario de entrada de mds menos una hora completa.

Articulo 35 Jornada irregular.

Se considera jornada irregular aquella en la que el trabajador fijo a tiempo completo realiza su prestacién en forma no regular, con respeto en todo caso del limite
maéximo de la jornada establecida en computo anual en el articulo 32 del presente convenio. La prestacion de trabajo bajo la modalidad de turnos rotatorios no tiene la
consideracion de jornada irregular.

El personal afecto a esta modalidad de distribucién de jornada percibira el Plus de Jornada Irregular regulado en el articulo 28. Dado que los horarios que realiza el
personal afecto a esta modalidad de distribucion de jornada no tienen consideracion de turno, este plus es incompatible con el plus de
turnicidad/flexibilidad/disponibilidad. También serd incompatible, a su vez, con el Plus FTP.

Articulo 36. Jornada Fraccionada.

En los convenios o acuerdos de empresa podra establecerse la distribucidn horaria en régimen de Jornada Fraccionada de acuerdo con las necesidades del servicio, sin
que pueda exceder del 50 % en computo anual, referido al personal fijo a tiempo completo en cada aeropuerto.

Excepcionalmente, cuando en el dmbito de una empresa o centro de trabajo determinado se acredite objetivamente la concurrencia de causas que impidan
coyunturalmente respetar el limite maximo establecido en el parrafo anterior, se podra acordar, en el seno de la comisién de empleo a que se refiere el articulo 23 del
convenio que no rija temporalmente dicho limite maximo. Este acuerdo debera ser sancionado por la Comisién Paritaria del convenio sectorial con caracter previo a su
entrada en vigor.
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Articulo 3. Ambito temporal.

La duracidn general del presente convenio sera de seis afios, desde
el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio de
los distintos efectos que puedan establecerse en los diferentes
apartados del convenio colectivo, produciéndose su entrada en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el "Boletin Oficial del
Estado", sin perjuicio de lo previsto en la Disposicidn Transitoria
Segunda del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes firmantes reconocen
expresamente la vigencia y aplicacidn sucesivas, incluyendo sus
periodos en ultraactividad hasta el dia anterior a la entrada en vigor
del siguiente convenio, del | y Il Convenio Colectivo Nacional de los
Servicios de Prevencidn Ajenos.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

La denuncia del convenio se realizard por cualquiera de las partes,
por escrito, entre el 1y 31 de diciembre del Gltimo afio de vigencia
o de sus sucesivas prorrogas, entendiéndose prorrogado su
contenido normativo por periodos anuales de no producirse ésta.
Denunciado el convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a
los efectos previstos en el articulo 86.3 y 4 del Estatuto de los
Trabajadores, se mantendra la vigencia de su contenido normativo.

Articulo 15. Jornada de trabajo.

1. Lajornada ordinaria de trabajo en computo anual durante la vigencia del presente convenio sera de 1.710 horas hasta el 31 de
diciembre de 2022 y de 1.705 horas a partir del 1 de enero de 2023.

2. Serespetardn en el ambito de cada empresa aquellas jornadas inferiores a la recogida en el apartado 1 del presente articulo que a
31 de diciembre de 2018 vengan establecidas en virtud de convenios o acuerdos colectivos de empresa.

3. Llasinterrupciones que pudieran tener lugar durante la jornada diaria con ocasién del denominado periodo de descanso o pausa
de desayuno no se consideran tiempo de trabajo efectivo, si bien se mantendran como tiempo de trabajo efectivo en aquellas
empresas en que esté expresamente establecida tal consideracion.

4. En el calendario laboral se podra establecer la distribucién irregular de la jornada de trabajo a lo largo del afio, si bien respetando
los limites establecidos en el apartado 6 del presente articulo. La duraciéon méxima de la jornada ordinaria de trabajo en computo
diario serd de 9 horas, respetando los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos legalmente. En las empresas, y previo
acuerdo entre la Direccidn y la Representacion Legal de los Trabajadores, se podra en circunstancias extraordinarias superar dicho
cémputo en jornada ordinaria, debiendo respetarse en todo caso el cémputo anual fijado en los apartados 1y 2 del presente articulo.
5. Aefectos de no superar el computo anual de la jornada establecida en el presente convenio, se procurara llevar a dias de libranza
los excesos que sobre dicho computo pudieran derivarse de la adaptacidn al calendario de fiestas de cada afio.

6. Con caracter general, el horario de trabajo se realizard en jornada partida, de lunes a viernes, conforme a las siguientes pautas y
criterios:

a) Con cardcter general, las horas de referencia para la entrada y salida del trabajo seran las 8 y las 18.00 horas, pudiendo aplicar,
cuando sea posible, una flexibilidad horaria en la entrada y salida de hasta 30 minutos. El establecimiento por cada empresa del
correspondiente horario de trabajo se podrd efectuar con un margen en la hora de entrada y salida de hasta 60 minutos respecto del
horario de referencia indicado.

b) Eltiempo de comida serd entre unay dos horas.

c) Atendiendo siempre a las caracteristicas organizativas y funcionales, podra establecerse la jornada continuada de 8 horas a 15
horas para el periodo estival (preferentemente del 15 de junio a 15 de septiembre).

d) Se procurara el establecimiento de la jornada continuada en horario de mafiana para todos los viernes del afio.

7. Cuando se establezca jornada continuada, ésta se realizara con caracter general, de lunes a viernes, debiéndose adaptar la
distribucion horaria de forma que se ajusten al cémputo anual fijado en el apartado 1, que se regird conforme a las siguientes pautas y
criterios:

Con cardcter general, las horas de referencia para la entrada y salida del trabajo serdn las 8 horas a 15 horas, respectivamente,
pudiendo aplicar cuando sea posible, una flexibilidad horaria en la entrada y salida de hasta 30 minutos. El establecimiento por cada
empresa del correspondiente horario de trabajo se podra efectuar con un margen en la hora de entrada y salida de hasta 60 minutos
respecto del horario de referencia indicado.

8. Se respetaran las jornadas continuadas que estuvieran vigentes antes de la entrada en vigor del presente convenio. El paso de una
distribucidn horaria (partida y/o continuada) de caracter colectivo a otra, se regird por lo previsto expresamente en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

9. Mediante los procedimientos legalmente establecidos, en el ambito de empresa podran establecerse otros horarios de trabajo y
distribucion de la jornada diferentes a los mencionados con anterioridad, cuando asi venga justificado por necesidades de los servicios
contratados o por la naturaleza de la actividad de que se trate.

10. En el ambito de cada empresa se determinara el régimen de jornada partida o continuada que proceda, o ambas
simultdneamente, si bien siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas deberd establecerse un periodo
de descanso durante la misma de duracién no inferior a quince minutos, no computable como jornada de trabajo de acuerdo a lo
previsto en el apartado 3.

11. El personal que tenga a su cargo hijos o hijas menores de diez afios, mayores de sesenta y cinco afios o familiares con
discapacidad o dependencia, tendrdn derecho preferente para pasar de jornada partida a jornada continuada, cuando ambos tipos de
jornada coexistan en la empresa, en el supuesto de que por necesidades organizativas o de produccién la empresa tenga necesidad de
pasar a personal de una a otra modalidad de jornada, si bien tal derecho preferente procederd Gnicamente dentro de cada unidad
organizativa y funcional.

12. Previa audiencia a la Representacion Legal de los Trabajadores, cada una de las empresas sometidas al ambito de aplicacién del
presente convenio establecera antes del dia 1 de enero de cada afio el calendario laboral, consignando en el mismo la distribucién de
la jornada anual asi como el horario de trabajo correspondiente. Debiendo figurar un ejemplar del mismo en cada centro de trabajo.
13. Cuando se realice jornada a tiempo parcial, las condiciones econémicas y laborales derivadas del presente convenio sectorial se
adaptaran también parcialmente, salvo gastos o suplidos regulados en el texto del convenio que se devenguen con independencia de
la duracién de la jornada de trabajo.
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Articulo 3. Ambito temporal.

El presente acuerdo tendrd una duracién de 5 afios, entrando en
vigor el dia 1 de enero de 2020 y manteniendo su vigencia hasta el
31 de diciembre de 2024.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

El presente convenio colectivo se entendera prorrogado de afio en
afio, siempre que no se denuncie su vigencia por cualquiera de las
partes firmantes mediante escrito dirigido a la otra parte y al
organismo competente, dentro del ultimo trimestre del afio en el
que finalice la vigencia del convenio.

Una vez realizada la denuncia del convenio, el plazo maximo para el
inicio de las negociaciones sera de 30 dias, estableciéndose un plazo
maximo de 18 meses para las negociaciones que den lugar a un
nuevo convenio colectivo.

Finalizada la vigencia temporal del convenio colectivo y habiéndose
producido la denuncia, se mantendra la vigencia de todo el
articulado del mismo por el plazo maximo establecido en el parrafo
anterior, es decir 18 meses, con excepcion de los articulos
referentes a la paz social y derecho de huelga.

Si una vez agotado el plazo maximo para la negociacion de un nuevo
convenio, la Comision negociadora no llegara a un acuerdo, se
acudira a los mecanismos de solucién extrajudicial de conflictos
recogidos en el articulado del presente convenio colectivo.

Articulo 31. Jornada.

La jornada es de 1.744 horas anuales, a razén de 40 horas semanales de promedio. La jornada de trabajo podra distribuirse
irregularmente, respetdndose los descansos semanales establecidos en el convenio colectivo o en los gréaficos de cada centro
de trabajo.

El descanso minimo ininterrumpido entre jornada y jornada sera de 12 horas.

La jornada anual de trabajo efectivo, es el resultado de restar al afio natural los descansos semanales correspondientes, los 31
dias naturales de vacaciones anuales, los 14 festivos anuales y los dias de asuntos propios que correspondan en cada afio de
vigencia del convenio.

Dentro de la jornada diaria continua que exceda de seis horas, existira una pausa de 30 minutos. Cuando la jornada exceda
de cuatro horas continuadas el descanso sera de 20 minutos. Estos descansos tendran la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo.

Las empresas, derivada de su potestad en la organizacion del trabajo, deberan marcar el horario de disfrute de la pausa dentro
de la jornada de trabajo diaria, a estos efectos durante la pausa, la persona trabajadora no podra realizar ningun tipo de
servicio y podra ausentarse de su puesto de trabajo por el tiempo indicado anteriormente.

Excepcionalmente, en los casos donde por especiales necesidades del servicio resulte imposible que la persona trabajadora
interrumpa su jornada de trabajo para hacer efectiva dicha pausa, la empresa optara por abonar con caracter mensual el
importe del valor de hora ordinaria de la persona trabajadora en concepto de plus de descanso, o procedera a la
compensacion en descansos de forma anual.

En caso de optar por la compensacidn en descansos se garantizara que el tiempo resultante sea proporcional al sumatorio
anual de los 30 minutos de descanso diario y el resultado debera ser disfrutado por la persona trabajadora durante el afio
natural siendo acumulado en un Unico periodo y en dias completos.

Para la determinacion del coeficiente de proporcidn de jornada en los contratos de trabajo celebrados a tiempo parcial se
seguiran las siguientes reglas:

A) Cuando se preste servicio a razon de 5 dias de trabajo efectivo y 2 de descanso se aplicara la siguiente formula:

Horas semana contratadas x 100

= Coeficiente de proporcionalidad
Horas de jornada completa (40)

B) Cuando se preste servicio en determinados dias a la semana y con independencia de que sea sabado, domingo o festivo se
aplicara la siguiente formula:

Horas afio o proyeccion anual de las horas
si el contrato es inferior al afio x 100

= Coeficiente de proporcionalidad
Horas de jornada completa

Articulo 32. Descanso semanal.
La duracién del descanso semanal serd de 2 dias ininterrumpidos, para todas las personas trabajadoras, salvo pacto en
contrario.

Articulo 33. Calendario laboral.

Anualmente serd elaborado por la empresa el calendario anual de prestacidn de servicio que debera incluir a todas las
personas trabajadoras del centro de trabajo.

El calendario sera confeccionado como fecha maxima dentro del mes de diciembre del afio anterior, exponiéndose un
ejemplar en un lugar visible de cada centro de trabajo y en cada uno de los lugares de prestacién de servicio.

Dichos cuadrantes deberan ser respetados en su integridad, salvo pacto expreso entre las personas trabajadoras y la empresa,
o mediante acuerdo colectivo con los representantes de las personas trabajadoras.

No obstante, donde ya esté implantado un cuadrante anual a la firma del presente convenio colectivo, se respetara su
aplicacion.
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Articulo 5. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo, con independencia del dia de su
publicacién en el "Boletin Oficial del Estado", entrara en vigor el dia
1 de enero de 2020 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2023, salvo en aquellas materias del articulado que expresamente
se haya establecido otra vigencia, en cuyo caso serd la determinada
en el mismo.

Si no mediara denuncia expresa en los términos establecidos en el
articulo 6, el Convenio quedara expresamente prorrogado de afio
en afo, en aquellas materias que no tengan previsto un plazo de
vigencia determinado.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia del Convenio se podra producir a instancia de
cualquiera de las partes otorgantes del mismo, mediante
comunicacion escrita dirigida a las demas partes y a la autoridad
laboral de manera fehaciente, con al menos tres meses de
antelacion a la fecha de terminacidn de su vigencia inicial indicada
en el articulo anterior o a la del término de cualquiera de sus
eventuales prorrogas.

Una vez denunciado el Convenio en tanto en cuanto se pacte uno
nuevo, perderan vigencia sus clausulas obligacionales,
manteniéndose en vigor el contenido normativo en los términos
previstos en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37. Tiempo de trabajo.

Dada la peculiaridad de las funciones de las empresas a que afecta este Convenio, asi como las actividades relacionadas con servicios publicos, las empresas
tendran plena facultad para establecer los turnos y horarios del personal, siempre respetando las disposiciones legales y convencionales de aplicacién, en
cuanto a limites de tiempo y jornada de trabajo. En especial, para las dreas operativas de Personal de Vuelo y Personal Aeronautico de Tierra, al estar
incluidas dentro de su dmbito de aplicacidn, se cumplird con el R.D. 1561/1995 segun redaccion dada por el R.D. 294/2004 y aquellas normas emanadas de
las autoridades aeronauticas en esta materia.

Asi, en la jornada de trabajo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8 del RD 1561/1995 se diferenciara entre tiempo de trabajo efectivo, tiempo a la
inmediata disposicion y tiempo de presencia, segun las siguientes definiciones y para el personal dentro del ambito de aplicacién del RD 1561/1995:

— Tiempo de trabajo efectivo, aquel en el cual el trabajador se encuentra a disposicion del empresario en el lugar designado por este y en ejercicio de su
actividad, realizando las funciones propias de su titulacién y/o capacitacién a bordo de la aeronave, asi como trabajos auxiliares que se efectten en relacién
con la aeronave, sus pasajeros o carga.

—Tiempo de presencia, es aquel en el que el trabajador se encuentra a disposicion del empresario, en el lugar designado por este, sin prestar trabajo
efectivo, y en espera o expectativa de que se produzca la activaciéon, entendida como comunicacién, por cualquier medio, al trabajador de la realizacion de
forma inmediata de un trabajo efectivo.

—Tiempo a la inmediata disposicion, es aquel en el que el trabajador, estando en el lugar designado por el empresario, una vez producida la activacién y
conociendo que ha de realizarse un trabajo efectivo, se prepara para dar comienzo de forma inmediata a un periodo de trabajo efectivo.

Articulo 38. Jornada.

La jornada a realizar en el sector para los distintos colectivos es la siguiente:

Personal de vuelo:

El maximo de dias de programacion estara en funcidn de las horas programadas de trabajo diario y siempre con un maximo de 225 dias de trabajo efectivo
al afio.

El maximo de dias de programacién continuada sera el establecido en la circular 16B de la Direccién General de Aviacién Civil.

La jornada mdxima, para los citados 225 dias de programacion, y en cuyo computo no estaran incluidas la formacién y viajes, sera de 2.000 horas anuales,
incluidos tanto los tiempos de trabajo efectivo como tiempos a la inmediata disposicion y los tiempos de presencia. Siendo en cualquier caso el tiempo de
trabajo efectivo de 1.760 horas.

En cuanto a los viajes y la formacién, no computaran dentro del limite de 2.000 horas anuales, los siguientes:

a) Trabajadores que no tengan base permanente: 14 dias de viaje + los viajes asociados a formacidn y los dias empleados en dicha formacién, excluidos los
relacionados con la obtencién (no renovacién) de la habilitacion de tipo, los cuales si computaran dentro del limite de 2.000 horas.

b) Trabajadores que tengan asignada base permanente: 10 dias de viaje + los viajes asociados a formacion y los dias empleados en dicha formacién,
excluidos los relacionados con la obtencién (no renovacion) de la habilitacion de tipo los cuales si computaran dentro del limite de 2.000 horas.

c) Encaso de superar esos limites, por acuerdo entre trabajador y empresa, se podra acordar la compensacion econémica. En caso contrario esos dias se
incluiran en el de la jornada maxima.

d) Los dias de viajes y formacién establecidos en los apartados a) y b), de este articulo, se reduciran gradualmente a lo largo de la vigencia del convenio,
siendo los limites en cada afio de vigencia, los siguientes:

— Afio 2020: 13 dias sin base permanente y 9 dias con base permanente.

— Afio 2021: 12 dias sin base permanente y 8 dias con base permanente.

— Afio 2022: 11 dias sin base permanente y 7 dias con base permanente.

— Afio 2023: 10 dias sin base permanente y 6 dias con base permanente.

Se incluiran junto al personal de vuelo a los TMAs de linea y auxiliares (es decir, los que no estén en Talleres Centrales) y a los rescatadores, con
programaciones similares a los pilotos.

Se establece una jornada maxima para los trabajos estacionales, de duracion no superior a los 5 meses, de 1.300 horas.

Jornada para el personal técnico de tierra, (TMAs y auxiliares) y personal administrativo

La jornada méaxima anual, para el personal administrativo, sera de 1760 H. y 25 horas adicionales dedicadas exclusivamente a formacion.

Para los TMAs y auxiliares de Talleres Centrales, la jornada méaxima anual sera 1760 mas 25 horas adicionales dedicadas a formacién.

Para el colectivo de mantenimiento se pacta el siguiente acuerdo de flexibilidad de la jornada:

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, se establece la posibilidad de la empresa de distribuir irregularmente
hasta el 10% de la jornada anual méxima

2. Estadistribucidn no podrd afectar al limite maximo de dias de trabajo anual que estd establecido en 225 dias.

3. Procedimiento para la distribucién irregular pactada. Entre la empresa y los trabajadores o sus representantes, pactaran el procedimiento para llevar a
cabo esta distribucion irregular de la jornada. En todo caso se respetard un plazo de preaviso minimo de cinco dias, por parte de la empresa al trabajador,
para la notificacion de la reduccién o prolongacion de la jornada.

Articulo 39. Descanso entre jornadas, semanal y festivos.

Con caracter general, y a salvo de lo que mas adelante se especifique para determinados colectivos, se respetard un descanso minimo entre jornadas de
doce horas.

1. Personal administrativo y de servicios generales. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de un dia y medio. Estos descansos
semanales se podran computar en periodos de hasta dos semanas.

Las fiestas laborales, sefialadas oficialmente, que no podran exceder de las previstas para el lugar de contratacién de cada trabajador, cuando se trabajen
por razén de la actividad o servicio que se esté desarrollando, se compensaran con descanso equivalente en otra fecha.

Tal descanso, en su caso, tendra lugar mensualmente, o en otros periodos de forma acumulada, o junto a las vacaciones anuales, determinandose lo que
proceda de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador. En caso de desacuerdo se acumulardn a las vacaciones.

2. Personal de mantenimiento y vuelo. Para el personal de vuelo se respetard un descanso minimo entre jornadas de diez horas y media, pudiéndose
compensarse hasta las doce horas establecidas con caracter general en periodos de hasta cuatro semanas, siendo en todo caso el tiempo méaximo de
trabajo efectivo diario de ocho horas. En cuanto al descanso semanal y fiestas laborales, al menos ocho dias han de ser disfrutados cada mes, en los
términos, condiciones y excepciones previstos en el apartado 5.5 del anexo n.2 1 a la Circular Operativa 16-B.
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Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el "Boletin Oficial del Estado". Una vez publicado, sus
efectos econdmicos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2019,
salvo las excepciones reguladas en el articulo 24 y en la Disposicién
Transitoria Segunda.

La duracién de este Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2021.

Articulo 5. Denuncia, prérroga y revision.

A la finalizacién de su vigencia el presente convenio se prorrogard
de forma automatica de afio en afio, si no mediase expresa
denuncia del mismo por alguno de sus firmantes con una antelacion
de al menos dos meses antes del término de su vigencia o de alguna
de sus prorrogas.

Articulo 6.

Denunciado el convenio, las partes firmantes se comprometen a
iniciar conversaciones en plazo no superior a un mes de la fecha de
vencimiento o prorroga.

Hasta la firma del nuevo convenio se mantendra en vigor lo
establecido en el presente convenio.

Articulo 18. Jornada de trabajo.

Grupo | (personal docente e investigador):

Jornada completa: 1.685 horas anuales, de las que 613 seran de docencia y 1.072 para las actividades contempladas en este articulo y Convenio.
La retribucidn correspondiente a esta jornada serd la que se especifica en el Anexo Il (Tablas salariales).

La distribucion semanal de dicha jornada la efectuard la empresa segun sus necesidades al comienzo de cada curso escolar o al iniciarse cada
cuatrimestre en funcion de las necesidades del alumnado. La empresa puede acumular al nimero de horas dedicado a otras actividades las
horas de docencia que no se utilicen para tal fin.

A modo indicativo para el personal docente la jornada puede distribuirla la empresa de la siguiente forma:

Hasta 15 horas semanales se pueden destinar a imparticion docente. En este computo se incluirdn todas aquellas horas de docencia reglada,
impartidas en laboratorio por personal docente con titulacién idénea.

Las restantes horas se dedicaran a trabajo de investigacion y a preparacion de clases, tutorias, atencion a consultas de los alumnos sobre
materias académicas, correccion de actividades, exdmenes, asistencia a reuniones, tareas de gobierno, practicas no consideradas como jornada
lectiva a tenor de lo indicado en el parrafo anterior, participacion en el desarrollo de actividades programadas de promocion de la Universidad o
Centro, dentro o fuera del mismo, orientacién a los alumnos en el proceso de matriculacién, direccidn trabajos fin de grado y fin de master, etc.
Durante el mes de julio o agosto, la jornada de los docentes con jornada completa sera continuada, con un maximo de 6 horas diarias y siempre
que durante dichos meses no exista actividad docente.

Grupo I: Profesores expertos, nivel Il

La jornada no podra superar el 35% de la jornada de una persona trabajadora docente a tiempo completo y que como maximo dedicara un
80% de la jornada por la que ha sido contratado a la imparticion de clases, dedicando el resto de la jornada hasta completar el 100% de la
misma a las tareas inherentes a la docencia, tales como la preparacion de clases.

Grupo Il -Subgrupos 1, 2, 3 y 4— (personal no docente): 1.700 horas anuales.

(Para las universidades online, ver Anexo I).

Durante el periodo de julio y agosto, siempre que la organizacion de la empresa lo permita, la jornada de los no docentes puede ser continuada.
Caso de no ser posible, este personal disfrutard de 4 dias laborables al afio que determinara la empresa.

La jornada maxima diaria no superara en las 8 horas en el personal docente y las 9 en el personal no docente contratados a jornada completa.
En los periodos de jornada continuada el periodo de descanso establecido al efecto en el E.T., se considerard como tiempo de trabajo
efectivo. El descanso entre jornadas sera el que establece el E.T.

Anualmente, la empresa elaborara el calendario laboral y lo pondra en conocimiento de los representantes de los trabajadores. Debera
exponerse en un lugar visible del centro de trabajo.

Cuando finalice un contrato o se extinga la relacidn laboral, la empresa debera efectuar la regularizacion de las horas trabajadas y las cobradas
dentro del periodo trabajado en ese afio natural. Solo en el caso de haber realizado mas horas de las que le hubieran correspondido en una
distribucion regular de la jornada, éstas les serdn abonadas en la correspondiente liquidacion.

A estos efectos y para el calculo de los salarios correspondientes a jornadas de contratos a tiempo parcial se tendra en cuenta que a cada hora
de docencia le corresponde 1,75 de otras actividades.

Articulo 19. Descanso semanal.

(Para las universidades online, ver Anexo I).

Se disfrutara preferentemente, durante los sabados y domingos, salvo necesidades organizativas de la empresa. En este caso el descanso podra
disfrutarse en otros dias de la semana y de forma continuada, segln establece la legislacién vigente.

El personal no docente disfrutara su descanso semanal un sabado y domingo completos cada dos semanas.

ANEXO I. Para las universidades online

Articulo 4. Jornada de trabajo en la modalidad online.

En el caso de las universidades online que por motivos organizativos no puedan aplicar lo previsto en el parrafo primero relativo al personal no
docente del articulo 18 del convenio (jornada continuada en julio y agosto o los cuatro dias en sustitucion), podran aplicar lo siguiente:
—Jornada de trabajo de 1.685 horas anuales y

—Una bolsa de horas de hasta un maximo de 16 horas anuales retribuidas para asistir a consultas médicas de especialistas tanto del propio
trabajador como sus hijos menores de 14 afios, hijos con discapacidad, padres y familiares a cargo en situacion de dependencia. Estas horas
también podran ser disfrutadas para asistencia a reuniones de seguimiento académico para hijos menores de 16 afios o gestiones ineludibles
que tenga que hacer el trabajador. Este permiso debera ser comunicado y justificado a la Universidad a fin de garantizar el correcto
funcionamiento de la misma.

Articulo 5. Descanso semanal universidades online.

El descanso semanal se disfrutara, preferentemente, durante los sdbados y domingos, salvo necesidades organizativas o productivas de la
Universidad online en cuyo caso el descanso semanal podra disfrutarse en otros dias de la semana y de forma continuada, segun establece la
legislacion vigente.

Se excepcionan de lo indicado en el parrafo anterior los supuestos en que los trabajadores estén contratados exclusivamente en sabado y
domingo.

Sin embargo, en aquellos casos en que por causas organizativas o de produccion excepcionalmente se necesite que los trabajadores tuvieran
que prestar sus servicios tres fines de semana al mes, se les concedera un dia adicional de descanso, a disfrutar en el mes en curso o al mes
siguiente.
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Articulo 10. Vigencia, duracién, y denuncia.

El presente convenio colectivo entrard en vigor a partir del dia
siguiente de la fecha de su publicacion en el "Boletin Oficial del
Estado". Sin perjuicio de las particularidades previstas en el articulo
22 para la revision excepcional del Salario Base afio 2023 y para la
del afio 2024. Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de
2026.

Este convenio se considerara prorrogado tacitamente por periodos
anuales sucesivos, a no ser que por cualquiera de las partes se
denuncie con una antelacién, al menos, dos meses a la fecha de su
vencimiento inicial o de cualquiera de sus prérrogas. En el plazo de
tres meses a partir de la comunicacion de denuncia, se constituira la
comisidn negociadora; la parte receptora de la comunicacion
debera responder a la propuesta de negociacion de un nuevo
convenio, y ambas partes estableceran un calendario o plan de
negociacion. En defecto de dicho calendario o plan de negociacion,
durante los tres meses siguientes a la constitucidn de la comision
negociadora, ésta habra de reunirse una vez al mes, y con
posterioridad a dicho plazo de tres meses, dos veces por mes, salvo
pacto al respecto en el seno de la comisién negociadora, con la
intencion de llegar a un acuerdo en el marco de la buena fe.

Articulo  23. Jornada.

La jornada de trabajo sera de 38 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

Cada Notario/Notaria, sin superar dicho limite, podré fijar el horario que mejor se adapte a las circunstancias de la localidad y
a las necesidades derivadas del ejercicio de su funcion.

Dejando a salvo las necesidades excepcionales de servicio, de los usos y costumbres de la localidad, de la agenda electrénica y
demds obligaciones legales, para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto de cada afio, se establece la
jornada continuada o ininterrumpida. En todo caso, se estard a los términos que se acuerden, en cada supuesto, entre el
Notario/Notaria y las personas trabajadoras.

Para los supuestos de las necesidades excepcionales de servicio, de los usos y costumbres de la localidad, de la agenda
electrénica y demds obligaciones legales referidos previamente, de no haber acuerdo, el Notario/Notaria debera fijar la
jornada intensiva en otro periodo alternativo o, en su caso, compensar con un dia libre por cada semana que no pueda ser
efectiva la jornada continuada o ininterrumpida.

Para el caso de personas trabajadoras que tengan una discapacidad fisica superior al 33 %, éstas, para evitar doble
desplazamiento a su lugar de trabajo y en aras a evitar el empeoramiento de su patologia, podran optar libremente por
establecer su jornada de forma continuada.

Lo regulado en parrafos anteriores lo es con independencia de las guardias que el Notario/Notaria venga obligado a realizar y
que seran atendidas por las personas que en cada caso estime precisas. La guardia efectivamente realizada por la persona
trabajadora al margen de su jornada habitual, incluida la guardia de jornada electoral, sera compensada, a eleccion de la
persona empleada, con un tiempo de descanso equivalente al doble del tiempo empleado, que podra acumularse a los
festivos, pero no al periodo de vacaciones, o mediante compensacidon econdémica conforme al valor de la hora ordinaria (con
una cantidad minima de 60 euros por jornada de 4 horas o la parte proporcional, en todo caso). Los turnos de guardia, y el
disfrute del tiempo de descanso que pudiera corresponder en cada caso, seran fijados de mutuo acuerdo entre las partes,
atendiendo a las necesidades organizativas y productivas de la actividad, sin que ninguna persona trabajadora pueda negarse a
la realizacion de guardias. A estos efectos se elaborara con caracter trimestral un cuadro de guardias.

Mediante acuerdo con el Notario/Notaria, y siempre que la actividad y las necesidades del servicio lo permitan, se podra
establecer una flexibilidad horaria de hasta una hora en la entrada y la salida con aquellas personas trabajadoras que tengan
necesidades especiales vinculadas directa y justificadamente con el cuidado directo de familiares con discapacidad a su cargo o
por cuidado directo de un menor a su cargo de hasta doce afios, cumpliéndose en todo caso el total de la jornada pactada.
Dejando a salvo las particularidades del sector, las necesidades de servicio y las particularidades de cada puesto de trabajo, las
partes firmantes del convenio ponen de manifiesto que son conscientes de que la actual realidad laboral no solo contempla
formas de prestacion de servicios presenciales, sino también a distancia y en teletrabajo, susceptibles de ser tenidas en
cuenta. Sin perjuicio de lo anterior, el trabajo a distancia y el teletrabajo sera voluntario para la persona trabajadora y para el
Notario/Notaria y requerira de acuerdo entre las partes. En materia de dotacion de medios, equipos, herramientas y
compensacion de gastos por prestar servicios a distancia, ésta debera producirse en los términos que se desprenden de la
legislacion vigente, considerando las partes firmantes del presente convenio que los espacios adecuados para su regulacion
son los acuerdos individuales o colectivos que puedan suscribirse al respecto en el ambito de las Notarias.
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Articulo 5. Vigencia.

La vigencia del presente Convenio sera desde 1 de enero de 2022,
sea cual fuera su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado", y
tendra una duracién hasta el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 6. Denuncia.

1. El presente Convenio Colectivo se considerara prorrogado por un
afio mas, y asi sucesivamente si por cualquiera de las partes no se
denunciara fehacientemente el mismo con una antelacién minima
de un mes antes de la fecha de vencimiento o del vencimiento de
cualquiera de sus prérrogas.

1. Denunciado el Convenio Colectivo por cualquiera de las partes, y
constituida la Mesa de Negociacidn en el plazo de un mes,
permanecerd en vigor tanto su contenido normativo, como
obligacional, hasta que sea sustituido por un nuevo Convenio.

Articulo 31. Jornada de Trabajo.

La jornada laboral para todo el personal afectado por este Convenio sera de 37 horas efectivas semanales durante todas las
semanas del afio. Desde el 24 de junio al 7 de septiembre, ambos inclusive dicha jornada no podra exceder de 35 horas a la
semana excepto pacto con los representantes de las personas trabajadoras. Corresponde a las empresas y los representantes
de las personas trabajadoras fijar en el calendario laboral cdmo se distribuyen en el resto de afio las horas no realizadas
durante estos meses. También podra pactarse entre las empresas y las personas trabajadoras que dicha jornada continuada se
realice durante mas meses del afio, asi como que pueda ser inferior al periodo que marca este Convenio.

La jornada maxima ordinaria, sera de 9 horas, teniendo que existir al menos 12 horas de intervalo entre la finalizacion de una
jornaday el comienzo de la siguiente. Todo el personal disfrutara dentro de esta jornada semanal de dos dias de descanso
consecutivos que, preferentemente, seran sabados y domingos.

A partir de la vigencia del presente convenio, las Empresas abonaran 9,00 euros en el afio 2022, 9,50 euros en el afio 2023 y
10,00 euros en el afio 2024, en concepto de ayuda de comida, cuando se imponga la jornada partida a las personas
trabajadoras que la tuvieran continuada. De igual manera las Empresas que tuvieran establecida la jornada partida abonarén a
las personas trabajadoras la cantidad de 9,00 euros en el afio 2022, 9,50 euros en el afio 2023 y 10,00 euros en el afio 2024
diarios, en concepto de ayuda de comida o, caso contrario, les concederan un descanso para comer de dos horas y media. Si la
persona trabajadora, o las personas trabajadoras, renunciaran a ese periodo de descanso, para disfrutar de otro de menor
duracién a su conveniencia, no tendra derecho a percibir la ayuda de comida.

Igualmente, las Empresas que tengan establecida la jornada partida y que a la firma del presente Convenio sus personas
trabajadoras ya vinieran percibiendo la ayuda de comida, podran pactar con la representacion legal de las personas
trabajadoras la duracion del horario de comida, manteniendo en todo caso, y sélo para quienes lo vinieran percibiendo, la
ayuda econdmica que fija el Convenio, o la superior que se abone en la Empresa que se trate.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, con el fin de facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral, en las
Empresas afectadas por el presente Convenio, se establece una flexibilidad en los horarios de entrada al trabajo de hasta 30
minutos antes y hasta 30 minutos después de la hora fijada para la incorporacién al trabajo, siempre que técnicamente la
empresa pueda ofrecer esta flexibilidad por tener sus instalaciones abiertas y funcionando adecuadamente.

Se compensaran diariamente los adelantos o retrasos del horario de entrada en el horario de salida y respetandose, en todo
caso los horarios de comida.

Articulo 32. Registro Diario de la Jornada.

De conformidad con lo establecido legalmente, las empresas garantizaran un registro diario de la jornada de trabajo que
deberd incluir, como minimo, el horario concreto de inicio y finalizacidn de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.
La organizacidn y documentacion del registro de jornada debera respetar obligatoriamente los siguientes minimos, sin
perjuicio de las adaptaciones que puedan acordarse en el seno de cada empresa:

a) Elregistro deberd formalizarse diariamente e incluira el momento de inicio y finalizacion de la jornada y, en su caso, las
pausas o interrupciones de la jornada partida.

b) El registro se formalizara mediante un sistema fiable que garantice la intervencién personal de la persona trabajadora en
la consignacion de las horas de inicio y finalizacion de su jornada de trabajo y no permita su manipulacién o alteracién
posterior.

c) Eldeber de registro diario de jornada sera también exigible en aquellos trabajos que no se presten en el centro habitual o
que tengan una jornada variable a lo largo de la semana.

d) Elsistema de registro deberd respetar en todo momento el derecho a la intimidad, asi como el resto de los derechos
fundamentales de las personas trabajadoras.

Las empresas deberdn conservar los soportes de registro de jornada durante cuatro afios. Dichos registros permaneceran a
disposicion de las personas trabajadoras, los representantes legales de las personas trabajadoras y la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en el centro de trabajo. Las personas trabajadoras podran acceder a sus datos previa solicitud por escrito al
responsable del registro.

La RLPT podra acceder al registro de jornada de todos sus representados y representadas mediante el mismo sistema.

El deber de registro de la jornada no exime a las empresas de su obligacién de documentar de manera individualizada y
diferenciada las horas extraordinarias que realice cada trabajador o trabajadora. Las horas extraordinarias se registraran
diariamente y se totalizardn mensualmente. El informe de horas extraordinarias se facilitara a la RLPT previa solicitud.
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Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio Colectivo entrara en vigorel 1deenerode 2025y
mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de  2027.

Se establece en |a disposicion transitoria primera el régimen de adaptacion
que tendran que cumplir las empresas sujetas al ambito de aplicacion del
presente convenio para adaptar sus condiciones al mismo.

Articulo 5. Denuncia.

Al finalizar el periodo de vigencia establecido en el articulo anterior, el
presente convenio se entendera prorrogado de afio en afio, si no fuera
denunciado por cualquiera de las partes legitimadas de acuerdo con las
formalidades previstas en la legislacion vigente.

La denuncia del convenio deberd producirse con una antelaciéon minima de
un mes con anterioridad al vencimiento inicial o al de cualquiera de sus
prdrrogas anuales.

Las negociaciones para la revision del convenio deberdn comenzar en un
plazo maximo de treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que la parte denunciante comunique a las otras partes firmantes del
convenio la presentacion de la denuncia.

Denunciado el presente convenio y hasta que se firme otro posterior, se
mantendrd en vigor su contenido integro.

Articulo 16. Jornada de trabajo.

La naturaleza de las actividades de las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion de este convenio hace necesario que la ordenacién,
distribucidn y aplicacion de los horarios y jornadas de trabajo tengan la variabilidad y movilidad que exige la atencidn de éstas, por lo tanto,
estaran vinculados a las necesidades y tiempos marcados por el cliente o proyecto y en concreto a cada una de las fases del propio evento para
aquellos grupos profesionales y puestos de trabajo afectados por dicha actividad.

Como consecuencia, se fijan las siguientes reglas generales que se aplicardn dentro de los limites de la jornada anual pactada que se indican mas
abajo:

— La jornada semanal promedio para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio sera la siguiente:

e Afio 2025:Jornada promedio semanal: 38,5 horas/1.735 horas anuales.

e Afio 2026: Jornada promedio semanal: 38 horas/1.713 horas anuales.

e Afio 2027:Jornada promedio semanal: 37,5 horas/1.690 horas anuales.

— Las empresas, para los puestos que, por su actividad o funciones, lo requieran, podran establecer la distribucion irregular de la jornada
superando el nimero de horas de jornada semanal promedio si fuese necesario para atender a la actividad, pero siempre cumpliendo con los
siguientes requisitos:

® Se respetard un descanso entre jornadas minimo de doce horas.

® Se respetara un descanso semanal minimo de cuarenta y ocho horas que podra ser acumulado por periodos de hasta catorce dias.

® En los periodos de menos actividad se fija una jornada de trabajo diaria minima de cinco horas, que computara a efectos de la jornada
maxima semanal y diaria.

® Se preavisara a las personas trabajadoras la aplicacién de la distribucion irregular con al menos cinco dias de antelacion.

e Lajornada efectiva de trabajo podra exceder el promedio semanal y alcanzar hasta cuarenta y cinco horas semanales. En casos
excepcionales y de ser necesario, se podran realizar jornadas de un maximo de cincuenta horas semanales.

Para los supuestos en los que se aplique la presente distribucidn irregular de la jornada, se fija la siguiente jornada maxima mensual:

Afio 2025: Se fija para el afio 2025 una jornada maxima mensual de ciento ochenta y cinco horas.

Afio 2026: Se fija para el afio 2026 una jornada maxima mensual de ciento ochenta y dos horas.

Afio 2027: Se fija para el afio 2027 una jornada maxima mensual de ciento ochenta horas.

Afio 2028: Se fija para el afio 2028 una jornada maxima mensual de ciento setenta y ocho horas.

Los excesos y defectos de jornada en aplicacidn de la distribucion irregular de la jornada deberan compensarse en el plazo maximo de tres
meses.

® Las personas trabajadoras cuyos puestos de trabajo impliquen la realizacion de la indicada distribucion irregular de la jornada y durante el
tiempo en que estén sujetos a dicha distribucion irregular percibirdn el complemento de flexibilidad establecido en el articulo 32 del presente
convenio.

® La superacion de la jornada promedio dentro del marco de los tres meses anteriormente indicados, de la jornada méxima mensual, de la
jornada maxima anual o de la jornada maxima semanal anteriormente indicada, tendran la consideracion de horas extraordinarias.
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ACORDO MARCO DO SECTOR DA LOUSA
Cddigo 99012705071997

Acordo Marco 09/06/2022 - 08/06/2027
(BOE n2 128, 30/05/2022)

Articulo 3. Ambito temporal.

Dada su vocacién de permanencia y estabilidad normativa, el presente AMAP
entrard en vigor a los diez dias de su publicacion en el "Boletin Oficial del
Estado" y tendra una duracion de cinco afios, prorrogandose
automaticamente, en todo su articulado, de afio en afio, salvo denuncia
expresa del mismo en la forma estipulada en el articulo siguiente.

Articulo 4. Denuncia del acuerdo.

1. De conformidad con el articulo 85.3 d) del Estatuto de los Trabajadores, la
denuncia del presente AMAP podra ser efectuada por escrito por cualquiera
de las partes firmantes del mismo, con una antelaciéon minima de 30 dias de la
finalizacién de su vigencia o de la finalizacién de cualquiera de sus prérrogas.
2. De la denuncia efectuada conforme al parrafo precedente, se dara traslado
a cada una de las partes legitimadas para negociar.

3. La parte que formule la denuncia debera acompafiar una propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revision solicitada.
De esta comunicacién y de la propuesta se enviara copia, a efectos de
registro, a la Direccion General de Trabajo.

4. En el plazo de 30 dias desde que se formule la denuncia ambas partes se
comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo Acuerdo Marco. En dicha
primera reunidn tras constituir la Mesa negociadora se formularédn por las
partes sus propuestas de negociacion y se fijara el calendario de reuniones.

Articulo 37. Jornada maxima anual de trabajo.

1. Lajornada ordinaria anual serd la maxima legalmente establecida.

2. Laduracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo semanal sera de cuarenta horas de trabajo efectivo, tanto en jornada partida como
continuada. Su distribucion sera ocho horas diarias, de lunes a viernes, excepto labores de mantenimiento y trabajos en cantera, es decir, no de
produccién, que se podran desarrollar de lunes a sabado. En todo caso, el nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podrd ser superior
a diez diarias, debiendo mediar entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente el tiempo establecido legalmente.

3. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se podra establecer la
distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el
10 por ciento de la jornada de trabajo.

4. Siempre que la duracidn de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la
misma de duracién no inferior a quince minutos.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios, el periodo de descanso tendra una duracién minima de treinta minutos y debera
establecerse siempre que la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media.

5. Eltiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

Articulo 38. Registro diario de jornada.

Por lo que se refiere al registro de la jornada diaria, la empresa establecera un método analdgico, digital o telemético de fichaje que garantice un
registro diario de jornada de manera fidedigna y, en su defecto, la empresa facilitara a cada trabajador un modelo de registro en papel, donde
conste el inicio y final de la jornada diaria de cada trabajador, tanto continuada, como en su caso, partida, asi como para los trabajadores a
tiempo parcial.

La empresa conservara los registros a que se refiere este precepto durante cuatro afios y permaneceran a disposicion de las personas
trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.
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APARCAMENTOS E GARAXES
Cddigo 99011445011900

CONVENIO 2022 - 2025 (BOE n? 120,
17/05/2024)

Téaboas salariais 2024 no BOE n2 182,
29/07/2024

Articulo 18. Ambito temporal.

El presente convenio extendera su vigencia desde el 1 de enero de
2022 hasta el 31 de diciembre del afio 2025.

Su entrada en vigor se producira al dia siguiente de su publicacion
en el "Boletin Oficial del Estado".

No obstante, lo anterior, los salarios minimos de garantia
establecidos en el presente convenio se abonaran con caracter
retroactivo desde el 1.2 de enero del afio 2023.

Igualmente, la totalidad de los atrasos econémicos que pudieran
devengarse por la aplicacion del presente convenio, seran abonados
por las empresas en la ndmina de los afectados, correspondiente al
mes siguiente de la publicacién del éste en el "Boletin Oficial del
Estado".

Articulo 19. Procedimiento de denuncia para revision del convenio.
1. La denuncia del convenio debera realizarse por escrito por
cualquiera de las partes firmantes del mismo, al menos con dos
meses de antelacién al término de su vigencia, obligandose las
partes a iniciar nuevo proceso negociador en un plazo maximo de
30 dias desde la denuncia del mismo.

2. La parte que formule la denuncia deberd comunicarlo a la otra
parte, enviando copia, a los efectos de registro, al organismo
competente de la administracion publica.

3. En tanto no se alcance acuerdo para un nuevo convenio, se
mantendrd la vigencia del anterior.

4. De no mediar denuncia, el convenio se prorrogara por la tacita
por periodos anuales. En tal caso los salarios minimos de garantia
incluidos en el presente convenio se revisaran anualmente de
acuerdo con el IPC real del afio anterior en cada caso.

Articulo 55. Jornada laboral.

Para la totalidad del personal afectado por este convenio, la jornada laboral tomara como base la media de 40 horas
semanas de trabajo efectivo, y sera de 1.800 horas efectivas anuales, respetandose en su caso, las jornadas inferiores
reguladas en convenios colectivos de otros ambitos.

Las empresas estdn facultadas para organizar el trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio, pudiendo establecer los
correspondientes horarios entre el personal para asegurar el servicio, desde las cero a las veinticuatro horas, durante los
trescientos sesenta y cinco dias al afio.

Dentro del primer trimestre de cada afio se establecerd un calendario laboral especifico de cada trabajador/a o puesto de
trabajo, en el que constardn la distribucién de los dias de trabajo al afio, el horario, los descansos, los festivos, las vacaciones y
los turnos y horarios diarios o semanales.

En atencion a las necesidades organizativas y de funcionamiento de la empresa y de conciliacion de la vida laboral y familiar de
los trabajadores/as se acuerda ampliar los efectos de la jornada irregular establecida en el articulo 34.2 del Estatuto de los
Trabajadores, hasta un maximo de 300 horas.

Dicha flexibilizacion habra de darse en todo momento de acuerdo a los siguientes pardmetros:

a) Necesidades organizativas de la empresa.

La direccién de la empresa podra solicitar al trabajador/a que realice un exceso de su jornada habitual por motivos
organizativos y/o de necesidad del servicio, compensandolas mediante descanso en el mismo nimero de horas realizadas.

b) Compensacion.

Cuando el trabajador/a cuente con un saldo a su favor de horas realizadas, podra solicitar a la empresa la realizacion de una
jornada inferior a la suya habitual, devolviendo las horas, siempre garantizando el funcionamiento del servicio.

c) Preaviso.

Se respetara el preaviso minimo para ambas partes establecido de cinco dias anteriores a la realizacion efectiva de las horas o
la reduccidn de jornada solicitada. Igualmente, este mismo plazo sera requerido para la compensacion.

d) Limites.

d.1 Se establece un limite de acumulacién de cuarenta horas en un periodo de doce meses sin haber sido satisfechas por las
partes. Si por cualquier motivo hubiera, al finalizar el afio, horas no compensadas por el trabajador/a, éstas no seran
descontadas del salario y quedaran pendientes de compensar, pudiéndose superar, en este caso, el limite de los doce meses,
hasta el primer trimestre del afio siguiente. En el supuesto de que sea la empresa quien adeuda al trabajador/a, éstas le serdn
retribuidas a precio de hora extraordinaria.

d.2 En el supuesto de finalizacion de la relacién laboral, los saldos que a este respecto se dieran entre trabajador/ay
empresa serdn finiquitados en ese preciso momento.

d.3 Serespetaran en todo caso los descansos diarios y semanales establecidos.

d.4 La prolongacion de jornada consecuencia de la distribucién irregular no podra ser de aplicacion a quienes tengan limitada
su presencia por razones de salud, con el oportuno certificado médico acreditativo, cuidado de menores de doce afios,
embarazo o periodos de lactancia.

Articulo 56. Festivos y descansos.

El personal afectado por este convenio colectivo disfrutara de los dias festivos que legalmente le correspondan a tenor de su
respectivo calendario laboral. En el caso de que no pudieren disfrutar un determinado dia festivo por coincidirles en dia de
trabajo, se compensara por otro en jornada distinta, como maximo, dentro del trimestre siguiente y, preferentemente, a
continuacion de un descanso semanal.

Los descansos entre jornada diaria y el semanal de dos dias o cuarenta y ocho horas, podran ser computados y acumulados en
los términos establecidos legalmente, de forma que resulten finalmente disfrutados tales periodos de descanso.

Se consideran los dias 1 de enero, 25 de diciembre, Viernes Santo y Jueves Santo o Lunes de Pascua, como cuatro festivos
especiales. A estos efectos, cuando por calendario laboral corresponda trabajar en dichas fechas, sin perjuicio de lo expuesto
en el parrafo anterior, se abonara un plus de 25 euros, cantidad que permanecera inalterada durante toda la vigencia de este
convenio. Este articulo sélo serd de aplicacién en caso de ausencia de regulacién de este asunto en convenio de ambito
inferior y salvo que la contratacion se realice especificamente para la prestacidn del servicio en esos festivos.
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Codigo 99001905011983

CONVENIO MARCO 2022 - 2024
(BOE n2 243, 10/10/2022)

Articulo 6. Ambito temporal y denuncia.

Este convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en
el "Boletin Oficial del Estado", si bien los aspectos econdémicos del
mismo se retrotraeran al dia 1 de enero de 2022 y su duracion
inicial terminara el 31 de diciembre de 2024. En todo caso,
mantendrd su vigencia y se prorrogard en los términos establecidos
en el presente articulo.

Las tablas salariales, serd de aplicacion para el afio 2022 desde el 1
de enero, 2023 y 2024. Las tablas salariales de 2020y 2021 se
publicaron por resolucién de 12 de noviembre de 2021, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se registran y publican las
tablas salariales para 2020 y 2021 del Convenio marco estatal de
empresas organizadoras del juego del bingo en el BOE nim. 282,
jueves 25 de noviembre de 2021.

Sin perjuicio de que las partes reiteran su compromiso de establecer
en este ambito estatal una regulacién convencional de caracter
estable, acuerdan que el plazo minimo para denunciar el convenio
sera de tres meses antes de finalizar su vigencia, mediante
comunicacion escrita dirigida al resto de las partes y a la autoridad
laboral.

Para el supuesto de que no se produjera en tiempo y forma la
denuncia del presente convenio, las partes signatarias acuerdan
prorrogar la vigencia de todo el articulado del Convenio marco de
afio en afio, mientras no se produzca la denuncia del mismo.

Los contenidos y cldusulas del presente convenio marco se
prorrogardn y mantendran su vigencia y cardacter vinculante una vez
que se produzca la denuncia del mismo y hasta su sustitucién por el
siguiente convenio negociado.

Durante el periodo de vigencia inicial del convenio se incorporaran a
su texto articulado los pactos que se alcancen como resultado del
proceso de negociacidn continlia consensuado entre las partes
representativas de este dmbito estatal sectorial del juego del bingo.
En caso de denuncia del convenio, si el proceso de negociacion del
nuevo convenio colectivo se prolongara sin alcanzarse acuerdo
durante mas de doce meses o durante mas de doce sesiones,
cualquiera de las partes podrd instar mediacion ante el Servicio
Interconfederal de Mediacidon y Arbitraje (SIMA), en relacién a
aquellas materias en las que persistan las discrepancias y con el fin
de lograr acuerdo sobre las mismas.

No serd preciso el transcurso de plazo alguno para someterse a la
mediacién cuando sea solicitado conjuntamente por quienes tengan
capacidad para suscribir el convenio con eficacia general.
Asimismo, se someteran a la mediacidon en el seno del SIMA los
conflictos surgidos durante la negociacion del convenio colectivo
que conlleven su blogueo. Si el bloqueo se produce transcurrido
cinco meses desde la constitucion de la mesa negociadora, podra
solicitar la mediacion, tanto la representacion empresarial como la
sindical que participen en la correspondiente negociacién.

En cualquiera de los casos, se deberdn de manifestar las materias
sobre las que se suscitan las discrepancias y las diferencias
sustanciales que han provocado en su caso el bloqueo de la
negociacion.

Articulo 40. Jornada laboral anual.

La jornada maxima anual sera de 1.783 horas, durante la vigencia del convenio.

En el supuesto de que se acumulen todos los festivos abonables con excepcion del primero de mayo, la jornada anual se vera
reducida a su vez en ocho horas respecto de la jornada maxima anual pactada para cada uno de los afios de vigencia del
presente convenio a partir de su firma.

Articulo 42. Jornada laboral semanal.

Se establece una jornada semanal media de cuarenta horas de trabajo efectivo.

No obstante, dadas las especiales caracteristicas que concurren en la actividad, se pacta un horario flexible que, en ningtin
caso, podra superar las once horas de trabajo efectivo al dia ni un minimo de cuatro o cincuenta horas de trabajo efectivo a la
semana. El exceso de horas trabajadas debera compensarse dentro del mes en que se hayan realizado, o en el mes siguiente;
el defecto, debera compensarse dentro de los dos meses siguientes en que se hayan producido. A estos efectos, y al objeto de
efectuar el calculo de la jornada semanal y su compensacion en términos homogéneos, en ninglin caso se podra trabajar mas
de cinco dias consecutivos, salvo pacto en contrario.

Las empresas dispondran de un libro de caracter estrictamente laboral, en el cual se hara constar la hora en que cada
trabajador inicia y finaliza su jornada, firmando cada interesado en el margen. No se precisara la llevanza de este libro en
aquellas salas que dispongan de otro sistema de control de horario.

Con el presente articulo y la redaccién de jornada flexible, se cumple con la exigencia contenida en el vigente articulo 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. Descanso semanal.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, disfrutaran de dos dias de descanso semanal
continuados e ininterrumpidos.

La confeccion de los turnos de descanso semanal debe garantizar la misma rotacién para todos los trabajadores, teniendo en
cuenta los dias laborables y los festivos, asi como los dias: viernes, sdbados, domingos, festivos y visperas. Los descansos se
organizaran de forma que se permita a cada trabajador al menos un descanso en los dias sdbados o domingos, en un periodo
no superior a cinco semanas, salvo los contratados a tiempo parcial que presten sus servicios los dias de fin de semana. A
efectos de elaboracidén de los cuadrantes de descanso y trabajo, las semanas podran considerarse de domingo a sabado.

Se podra descansar bajo cualquier otra modalidad de mutuo acuerdo.
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(BOE n2 23, 26/01/2024)

Articulo 3. Ambito temporal.

3.1 La vigencia del presente convenio colectivo se extiende desde el
22 de junio de 2023, salvo los efectos econémicos que iniciaran su
vigencia desde 1 de mayo de 2023 hasta el dia 31 de diciembre de
2025, con independencia de la fecha en que se lleve a efecto su
publicacion oficial por el organismo administrativo competente.

La denuncia del presente convenio podra ser formulada, dentro del
plazo antes sefialado, por cualquiera de las partes que lo han
firmado mediante escrito dirigido a todas las demas partes
negociadoras que lo suscribieron y al Organismo Administrativo
competente. La negociacion del mismo tras su denuncia se iniciara
en la fecha que ambas partes acuerden, debiéndose de constituir la
mesa de negociacidn dentro de los dos meses siguientes a la fecha
de recepcidén ultima de la denuncia por cualquiera de las partes que
formulan la misma.

Para el supuesto de que se formule la denuncia del convenio y
finalice la duracion prevista para el mismo o para cualquiera de sus
prérrogas, se mantiene la vigencia de su contenido, tanto
obligacional como normativo, hasta que sea sustituido por un nuevo
convenio, con la excepcién del articulo 39.

3.2 Prérrogas. Este convenio colectivo podra ser prorrogado expresa
o tacitamente. Se entendera prorrogado tacitamente, por periodos
anuales, si no mediara aviso de denuncia formulado por cualquiera
de las partes, con al menos un mes de antelacidn a la finalizacion de
su vigencia o de la proérroga en curso.

Articulo 26. Jornada de trabajo.

Las partes acuerdan regular la jornada laboral teniendo en cuenta las necesidades del sector. Durante la vigencia del convenio la jornada en
computo anual sera de 1.752 horas de jornada efectiva.

La jornada laboral podré desarrollarse en régimen de jornada partida o continuada y la misma se prestard de lunes a domingo. El cdmputo de
jornada para las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial se realizara en la misma proporcion a la jornada anual de aquellas con
contrato a tiempo completo.

En jornadas continuadas de seis 0 mas horas se establece un descanso, considerado como tiempo efectivo de trabajo, de veinte minutos. Los
turnos para efectuar los descansos seran acordados entre la empresa y la persona trabajadora. En las empresas en que se concedan descansos
superiores al tiempo antedicho se mantendra ese derecho respetdndose lo que sea habitual en cada empresa.

El tiempo de trabajo se computara de modo que el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo tanto al inicio como al final de la jornada
diaria, debiendo atender a los clientes que hubieran entrado antes de la hora de cierre del establecimiento, sin que esta obligacion pueda
superar quince minutos a partir de dicha hora.

Entre el final de una jornaday el inicio de la siguiente deberd haber doce horas de intervalo. El nimero de horas diarias de las personas
trabajadoras a jornada completa no podra ser superior a nueve horas ni inferior a seis horas.

El numero de horas semanales de tiempo efectivo ordinario para las personas a jornada completa no podra ser superior a cuarenta horas
durante la vigencia de este convenio. Para aquellas personas a tiempo parcial, no podra ser superior a la proporcién establecida para las que
estén a jornada completa.

Un mes antes de empezar cada afio natural, las empresas, previa deliberacion con la RLPT, tendran elaborado el calendario laboral del afio
siguiente, en el que se concreten horarios y descansos y en el que deberan figurar los diferentes turnos existentes en el centro de trabajo, los
dias festivos y laborales del afio, los periodos de vacaciones orientativos, asi como, los demas aspectos relativos al calendario que se reflejan en
este convenio. Dicho calendario debera estar expuesto en el correspondiente tablon de anuncios de cada centro de trabajo.

No obstante, y debido a las especiales caracteristicas del sector, las empresas afectadas por el presente convenio colectivo podran elaborar para
monitores/as y socorristas cuadrantes de temporada (invierno —meses de septiembre a junio—y verano —meses de julio y agosto—), en los que se
concrete la jornada y horario, y en el que deberan figurar los turnos existentes en el centro de trabajo, horarios y descansos de cada persona
trabajadora. Sin perjuicio de esto, por causas organizativas o de produccidn, se podran alterar estos cuadrantes. De estas modificaciones se
debera informar a la RLPT. Asi mismo, las citadas modificaciones deberan respetar los turnos establecidos en dichos cuadrantes, salvo pacto con
la persona trabajadora, o salvo que se acuda al procedimiento establecido en el articulo 41 del ET.

En aquellas empresas en las que por aplicar la distribucion irregular de jornada, los catorce festivos anuales, o parte de ellos, tengan la
consideracion de jornada ordinaria, asi como en las que se acuerden con los representantes de las personas trabajadoras el establecimiento de
turnos rotativos o fijos de cobertura de festivos, el trabajador que preste sus servicios en esos dias se le compensara cada hora trabajada con
una horay cuarenta y cinco minutos de descanso a disfrutar en dias completos de descanso, que podran hacerse efectivo en el mes siguiente a
aquel, o bien, podrén acumularlo a sus vacaciones anuales.

Dadas las especiales caracteristicas de este sector, la jornada anual pactada podra distribuirse irregularmente durante todos los dias del afio, sin
perjuicio del disfrute de los dias de descanso semanal y anual que correspondan, con independencia de que los contratos de trabajo lo sean a
tiempo parcial o a tiempo completo. No obstante, la empresa no podrd distribuir irregularmente mas del 10 % de la jornada de aquellas
personas contratadas a tiempo parcial con una jornada inferior a veinticinco horas semanales. La jornada se concretara mediante cuadrante que
se confeccionara cada tres meses y que deberd publicarse con una antelaciéon minima de un mes a su entrada en vigor. En el mismo se recogeran
los turnos, horarios y descansos de cada persona trabajadora.

Articulo 27. Descanso semanal y festivos.

1. Descanso semanal: las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal minimo de dos dias consecutivos preferentemente
sabado o domingos

2. Festivos: Se establecen como minimo dos dias festivos anuales que orientativamente seran el dia 1 de enero y el 25 de diciembre.

Las tardes (a partir de las 15:00 horas) del 24 y 31 de diciembre, seran de cierre de la instalacion, no susceptibles de compensacién. No obstante,
para todas aquellas empresas que vengan abriendo sus centros esos dias, o vienen ampliando ese minimo, bien con jornadas o medias jornadas
de cierre, se respetara tal hecho. En tal caso, las personas trabajadoras disfrutaran en tiempo de descanso las horas trabajadas en el dia
laborable inmediatamente posterior.
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Revisidn salarial 2011 e Clausula de
revision salarial 2010 no BOE n2 194,
13/08/2011

En el acta de acuerdo de la prérroga indican:

Segundo.

Modificar el texto del articulo 18 del Convenio Colectivo Estatal para
las Empresas y Trabajadores del Transporte de Enfermos y
Accidentados en Ambulancia (BOE 5/7/2010), que queda redactado
como sigue:

"Articulo 18. Ambito temporal.

El presente Convenio extenderd su vigencia desde el 1 de enero de
2009 hasta el 31 de diciembre de 2012, salvo en los aspectos
normativos cuyos efectos se desplegaran sélo a partir de su
publicacion y en aquellas materias en las que expresamente se haya
pactado una vigencia distinta."

Articulo 19. Procedimiento de denuncia para revision del Convenio.
El presente Convenio quedara automaticamente denunciado a su
finalizacion.

No obstante, lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en
otro caso produciria una vez terminada su vigencia inicial, o la de
cualquiera de sus proérrogas, continuara rigiendo en su totalidad,
tanto en su contenido normativo como en el obligacional, hasta que
sea sustituido por otro.

Laudo arbitral sobre jornada de trabajo en el dmbito del Convenio colectivo para las empresas y las personas trabajadoras de transporte
sanitario de enfermos/as y accidentados/as. (Ver BOE n® 184, 31/07/2024)

Disposicidn arbitral

A tenor de todo lo anterior, se resuelve lo siguiente:

Primero, se declara que el parrafo segundo de la disposicion adicional segunda de la Ley 55/2003 y, por derivacidn, lo contemplado en la seccién
1.2 de su capitulo X al que se remite, resulta de aplicacion a las empresas de transportes de ambulancias incluidas dentro del ambito de
aplicacidn del convenio estatal, respecto del personal de movimiento que presta servicios a través de estas empresas para el Sistema Nacional
de Salud.

Dicha aplicacidn lo es condicionada a que dicha regulacion sea respetuosa con las previsiones contempladas en la Directiva sobre ordenacion del
tiempo de trabajo. Lo que implica lo siguiente.

A efectos de la determinacion de la jornada de trabajo conjunta de la ordinaria, la complementaria y las horas extraordinarias en ningun caso
deben superarse las 48 horas semanales en cémputo anual.

A efectos del computo del tiempo de trabajo efectivo, deben tomarse como referencia los criterios establecidos por el Tribunal de Justicia de la
Unidn Europea, sin que puedan aplicarse la definicién y regulacién previstas en la Ley 55/2003 sobre el tiempo de localizacién o la prevista en el
convenio colectivo estatal sobre el tiempo de presencia, en la medida en que pudieran ser contrarias a la menciona jurisprudencia europea.
Segundo, la jornada ordinaria maxima sera la establecida en el articulo 34.1 del Estatuto de los Trabajadores, en estos momentos de 40 horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual. En la hipdtesis de que en el futuro se modifique dicha duracién, con una
reduccion de tal jornada, se aplicara automaticamente la nueva jornada maxima que se pueda establecer legalmente.

Tercero, adicional a lo anterior, las empresas podran establecer una jornada complementaria para estos trabajadores, ofreciendo, en primer
lugar, a los trabajadores su realizacion voluntaria, pero pudiendo exigirla como obligatoria en caso de ausencia de suficiente personal voluntario
y cuando ello sea necesario para atender a las necesidades de cumplimiento del servicio publico, conforme a los compromisos asumidos por las
empresas con el Sistema Nacional de Salud. La jornada complementaria, junto con las horas extraordinarias, en ninglin caso podran superar un
total de 8 horas semanales en promedio anual.

Cuarto, siempre que los trabajadores manifiesten, por escrito, individualizada y libremente, su consentimiento, podran realizar una jornada
especial adicional a las anteriores, que en ningun caso podra superar las 140 horas anuales.

Quinto, con independencia de la referencia anual establecida para la jornada ordinaria, la jornada complementaria, para las horas
extraordinarias y para la jornada especial, en ninguna semana se podra superar la realizacion de 54 horas de trabajo. De este tope semanal tan
sélo se excluirian las horas extraordinarias por fuerza mayor prevista por el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de su
posible compensacion en tiempo posterior.

Sexto, respetando todos los limites establecidos en los apartados precedentes, los trabajadores podran realizar guardias de 24 horas respetando
las siguientes reglas: 1) las guardias de 24 horas sélo pueden efectuarse en los servicios que por su intensidad de trabajo permiten el descanso
del trabajador a lo largo de la guardia; 2) a efectos del cdbmputo de las 24 horas, se tomaran en cuenta tanto la jornada de trabajo efectivo,
incluido el tiempo de disposicion tiene la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, como el tiempo de localizacidon que no tienen tal
consideracion, uno y otro conforme a la jurisprudencia europea; 3) se deben garantizar tiempos de descanso adecuados en esta guardias,
entendiendo por tales periodos regulares de descanso de los trabajadores/as, la duracién del cual se expresa en unidades de tiempo,
suficientemente largos y continuos por evitar que, debido al cansancio o a ritmos de trabajo irregulares, aquellos se produzcan lesiones a si
mismos, a sus comparieros o a terceros, y que perjudiquen su salud, a corto o largo plazo; 4) en todo caso, entre el final de una guardia de 24
horas y el inicio de otra deben mediar al menos 48 horas; 5) entre el final de una guardia de 24 horas y el inicio de una jornada no de guardia, o
viceversa, debe mediar cuando menos un descanso de 24 horas; 6) y, entre dos jornadas de no guardia debe mediar un descanso al menos de
12 horas, en los términos establecidos en el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Séptimo, este laudo sera de aplicacion a partir del lunes, 29 de julio de 2024.

Para el presente afio 2024 los tiempos promediados anuales de determinacidn de la duracion maxima de la jornada ordinaria y de la jornada
complementaria deben referenciarse de modo ponderado al tiempo que resta desde esta ultima fecha hasta final de afio. Idéntica ponderacion
proporcional debe efectuarse respecto del nimero de horas maximas de posible realizacion de jornada especial durante lo que resta del
presente afio 2024.

El presente Laudo Arbitral, tiene caracter vinculante y de obligado cumplimiento. Posee eficacia asimilada a sentencia por lo que se refiere a la
declaracion relativa a la aplicabilidad de la disposicion adicional segunda de la Ley 55/2003, asi como eficacia equivalente a la de un convenio
colectivo estatutario.

El presente laudo arbitral, puede impugnarse ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional.

Por la Fundacién SIMA se procederd al registro y depdsito del presente laudo ante la Direccion General del Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Economia Social y a los efectos de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Sevilla a 16 de julio de 2024.—Jesus Cruz Villalon.




Paxina 106 de 112

Denominacion convenio

Vixencia - Ultraactividade

Clausulas sobre xornada

PERRUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELEZA
E XIMNASIOS
Cddigo 99010955011997

CONVENIO 2024 - 2026 (BOE n@ 255,
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Articulo 5. Ambito de aplicaciéon temporal.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero de
2024 sea cual fuera su fecha de publicacién en el "Boletin Oficial del
Estado" y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.
Los efectos econdmicos iniciardn su vigencia en fecha 1 de julio de
2024.

Durante la vigencia del convenio los miembros de la comision
negociadora podran negociar su revision, siempre que lo soliciten o
bien la totalidad de la parte empresarial o bien la totalidad de la
parte sindical.

La parte solicitante comunicara al resto de los miembros el articulo,
los articulos o asuntos sobre los que quiere negociar la revision. La
reunion, se deberd realizar en el plazo de 15 dias desde que se
solicite la misma.

Para que exista acuerdo, se requerird, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las partes sindical y
empresarial.

Si no se alcanza un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos establecidos en articulo 39 del presente convenio
colectivo.

Articulo 6. Prérroga y denuncia.

Al finalizar el periodo de vigencia del presente convenio establecido
en el articulo anterior, si no se hubiese producido la denuncia del
mismo por cualquiera de las partes legitimadas, de acuerdo con lo
establecido en el parrafo siguiente, se entenderd prorrogado de afio
en afio, hasta un maximo de dos prérrogas.

La denuncia del convenio deberd producirse con una antelacién
minima de treinta dias anteriores al vencimiento inicial o al de
cualquiera de sus prérrogas anuales. Una vez denunciado, las partes
iniciaran la negociacion de acuerdo con lo establecido en el articulo
89.2 E.T.

Denunciado el presente convenio y hasta que se firme otro
posterior, se mantendrd en vigor su contenido integro.

Articulo 22. Jornada.

1. La jornada laboral sera de 1.750 horas efectivas en cémputo anual, no habiéndose incluido para su célculo los dias para
asuntos propios.

2. El trabajador, con independencia de la duraciéon de su jornada permanecerd en el establecimiento para atender a aquellos
clientes que hubiesen entrado antes de su hora de salida para terminar el servicio, sin que esta obligacion pueda rebasar los
treinta minutos. En los supuestos de jornada partida esta obligacidn solo podra exigirse en uno de los dos tramos de la
jornada. En este caso, de mutuo acuerdo, empresa y trabajador solucionaran este tiempo de mas, bien sea reduciéndose la
jornada de trabajo en idénticos tiempos en dias posteriores o acumuldndolo a lo largo del mes y disfrutandolo posteriormente
como jornada libre en el mes siguiente.

En caso de desacuerdo, se abonard dicho tiempo de acuerdo con el salario pactado, para lo cual deberd llevarse un registro
mensual de dichos tiempos y abonarse a final de mes.

3. Distribucidn irregular de la jornada: la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el veintiocho por
ciento de la jornada de trabajo. De acuerdo con lo establecido en articulo 7.2 del presente convenio, los convenios colectivos
de dmbito territorial inferior podrdn acordar una distribucién de la jornada anual de trabajo distinta a la planteada en este
articulo, que afectarad tan solo a las empresas y trabajadores de su ambito de actuacidn.

4. Las empresas adoptardn medidas sobre la duracion y distribucién de la jornada, con el fin de que las trabajadoras y los
trabajadores afectados por el presente convenio, puedan hacer efectivo el derecho a la conciliacidn de la vida personal,
familiar y laboral.

5. Las partes firmantes de este convenio acuerdan la incorporacidn inmediata a la redaccidn de este articulo de cualquier
modificacién legal que contemple una jornada distinta de la aqui pactada.

Articulo 23. Horario.

El horario de trabajo, como la distribucion en las horas del dia de la jornada de trabajo, le corresponde fijarlo al empresario en
cualquiera de las modalidades siguientes:

1. Horario continuado: cuando se trabaja sin interrupcion salvo los descansos establecidos en el articulo 34.4 del Estatuto de
los Trabajadores que se consideraran tiempo de trabajo efectivo.

2. Horario partido: cuando se trabaja en dos periodos de tiempo separados generalmente por el tiempo dedicado a la
comida. En este supuesto, los trabajadores, dispondran de un maximo de una hora y media para comer, comprendida en el
periodo de las 13 a las 16 horas, siendo fijada la misma por el empresario segtin las necesidades de la empresa.

3. Las modalidades de horario podran afectar a toda o parte de la plantilla pudiendo coexistir ambas. El empresario podra
realizar a lo largo del afio, un cambio de la modalidad de horario o de su distribucién, en funcién de las necesidades de la
empresa, sin mas tramite que la comunicacién a los trabajadores afectados.

Dicho cambio no podra modificar la distribucidn del anterior horario del trabajador o trabajadores afectados, mas que en una
hora, respecto de la hora de entrada o salida de la empresa y no tendra la consideracion de modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

4. El nimero maximo de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve horas diarias salvo en los
supuestos de distribucidn irregular de la jornada, respetando siempre el descanso minimo de doce horas entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente.

5. Como regla general, el descanso minimo semanal serd de un dia y medio consecutivo, comprendera la tarde del sdbado, o,
en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. En caso de trabajo en domingo, el descanso comprenderd el
dia inmediato posterior habil.

6. De acuerdo con lo establecido en articulo 7.2 del presente convenio, los convenios colectivos de ambito territorial inferior
podran acordar un horario de trabajo distinto al planteado en este articulo, que afectara tan solo a las empresas y
trabajadores de su ambito de actuacién.
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Articulo 4. Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2019 y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo en aquellas materias donde
se establezca algo diferente. Y segun lo establecido en la disposicion adicional
del presente convenio.

Articulo 8. Denuncia y prérroga.

8.1 La denuncia para la revision del Convenio se efectuara por escrito y con
una antelacién minima de tres (3) meses anteriores a la fecha de su
vencimiento inicial o a la de cualquiera de sus prdrrogas anuales. La denuncia
se podra efectuar por cualquier organizacion sindical o empresarial, con
legitimacion inicial para la negociacion del convenio, y se tendra que
comunicar a las representaciones empresariales y sindicales firmantes del
convenio y a la autoridad laboral.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el nuevo, se
entendera que el contenido integro del convenio se prorroga
provisionalmente hasta tanto no se llegue a acuerdo expreso. Hasta que se
llegue a ese acuerdo expreso se incrementaran anualmente, en el mes de
enero, los conceptos retributivos en la misma cuantia que el indice de precios
al consumo (IPC) real del afio anterior todo ello sin perjuicio de la aplicacion
de lo dispuesto en cuanto a la actualizacion de las tablas en la disposicion final
del presente convenio.

8.2 El convenio quedara automaticamente prorrogado al finalizar su vigencia,
y en sus propios términos, por periodos anuales, si ninguna de las
representaciones procede a su denuncia conforme a lo establecido en el
apartado anterior, siendo de aplicacion en esta situacion las clausulas de
actualizacion salarial que recoge la Disposicion Final del convenio.

Disposicion adicional.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 del convenio (vigencia y
duracién), los efectos del articulado del presente convenio se aplicaran a
partir del 1 de enero de 2023. Para los ejercicios 2019 a 2022 el articulado
aplicable serd el que consta en el VIl convenio, excepto en lo referente a las
tablas salariales de dichos ejercicios, que serdn, a todos los efectos, las que
constan en el anexo | del presente convenio, resultante de la aplicacion de la
clausula de ultraactividad del VII convenio.

Disposicion final.

La clausula de revision salarial automatica para el caso de ultraactividad del
presente convenio colectivo contenida en el parrafo segundo del articulo 8
operard en el caso de que, en el momento de ser aplicada, el producto
interior bruto (PIB) de la economia espafiola publicado por el INE u organismo
publico o privado que haga sus veces, haya experimentado un incremento
anual superior al 2 %.

La clausula de incremento anual de los conceptos retributivos prevista en el
segundo parrafo del articulo 8.1 Unicamente operard a partir del ejercicio
2027 (en funcion de los resultados de IPC real y PIB del ejercicio 2026), asi
como para los sucesivos ejercicios.

Si la suma de los IPC reales publicados por el INE correspondiente a los afios
2023, 2024 y 2025, supera la suma de los incrementos salariales pactados en
este convenio para los citados afios (9%), se procedera a la actualizacion
salarial automadtica, teniendo en cuenta un tope maximo de hasta un 3 %
adicional (12%). El incremento porcentual derivado de la presente clausula de
garantia salarial, caso de producirse, tendra efectos juridicos y econédmicos
exclusivamente desde el primero de enero de 2026 y se aplicara sobre todos
los conceptos retributivos regulados en el convenio y a sus valores aplicados
en 2025 segun el Anexo | del mismo, constituyendo el resultado de esa
actualizacion las remuneraciones de partida del afio 2026. Esta actualizacion
automatica sera calculada por la Comisién Paritaria, que se reunird
inmediatamente después de la publicacidn de la tasa de variacion anual del
IPC anual real de diciembre de 2025.

Articulo  39. Jornaday horario de trabajo.

1. Normas comunes:

Se establece una jornada méaxima anual de trabajo efectivo, ya sea en turno partido o continuo, especificada para cada ejercicio y cada uno de los sectores incluidos en
este convenio:

Afio 2023:

Ayuda a Domicilio: 1.755 horas.

Resto de @mbitos: 1.792 horas.

A partir del afio 2024:

Ayuda a Domicilio: 1.747 horas.

Resto de dmbitos: 1.784 horas.

A partir del afio 2025:

Ayuda a Domicilio: 1.735 horas.

Resto de dmbitos: 1.772 horas.

La jornada podra ser distribuida por la empresa de forma irregular en un porcentaje del 10%.

Ambas jornadas maximas anuales seran consideradas en computo semestral.

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de una hora de duracién como minimo. En ningun caso se podra fraccionar en mas de
dos periodos.

No se podran realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo en jornada completa o su proporcién en base a la jornada especificada en el contrato a tiempo parcial, a no
ser que mediara un minimo de doce horas entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, y siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion
unitaria o sindical del personal (si no existen estos ultimos, el acuerdo se realizara directamente con el personal), siempre respetando la jornada maxima anual que este
convenio establece.

Las empresas podran establecer un sistema de control de asistencia sin que el tiempo reflejado en el registro de asistencia signifique, por si solo, horas efectivas de
trabajo.

En el primer mes de cada afio, se elaborard por la empresa un calendario laboral con turnos y horarios que podrd ser revisable trimestralmente. Todo ello, previa
negociacién con la representacion unitaria o sindical del personal, entregando una copia, con una semana de antelacion, a la representacién unitaria o sindical del
personal para su exposicion en el tablon de anuncios.

La empresa facilitara, en la medida de lo posible, cambios de turno a los trabajadores para el acompafiamiento a consulta médica de familiares menores o dependientes
hasta el primer grado de consanguinidad. A estos efectos, se tendran en cuenta los acuerdos entre trabajadores y trabajadoras comunicados a la empresa.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecera un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos de duracién, que
tendrdn la consideracion de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

Los dias en que el personal se encuentre en situacién de incapacidad temporal, asi como el tiempo que la ley otorga para la lactancia de un menor no seran objeto de
devolucion, ni recuperacion, se consideraran por tanto como dias trabajados a efectos del computo anual, sin que dichos dias puedan en ninguin caso originar déficit de
jornada ni, por si solos, excesos de jornada.

Por cada jornada realizada en dia festivo se disfrutara de un descanso compensatorio de un dia laborable, que no sera considerado como tiempo de trabajo, respetando
el nimero total de horas efectivas sefialadas en este convenio.

La jornada a tiempo parcial serd continuada, a excepcion de las realizadas en sabados, domingos, festivos y jornadas especiales que podran ser partidas. Cuando las
jornadas sean partidas tendran una duracién minima de 24 horas semanales.

Con independencia de lo establecido anteriormente se respetara cualquier férmula que se haya pactado o se pacte entre la empresa y la representacion unitaria o
sindical del personal, siempre respetando los criterios legal y convencionalmente establecidos.

2. Normas especiales para el servicio de ayuda a domicilio:

Para quienes presten sus servicios en ayuda a domicilio, la jornada laboral tendra las siguientes caracteristicas especificas:

A) Tendrén la consideracion de trabajo efectivo tanto las horas que se dediquen a la asistencia en el domicilio de la persona usuaria como las empleadas en
desplazamientos entre servicios realizados consecutivamente, asi como las que se dediquen a funciones de coordinacién y control.

B) La prestacion del servicio tendrd lugar en horario diurno, salvo en aquellas establecidas con objeto de atender servicios nocturnos.

C) El descanso semanal se disfrutara en sdbados y domingos, salvo las jornadas establecidas para la atencion en tales dias.

D) La prestacion de servicios en dias laborables se realizara de lunes a viernes, a excepcion de las jornadas establecidas para cubrir los servicios de los sdbados por la
mafiana, sin perjuicio de que la jornada de trabajo de dias laborables sea de lunes a sdbado.

E) Entodo caso se respetara el descanso entre jornada y jornada segun establece la Ley.

F) Las jornadas de trabajo podran ser completas, a tiempo parcial o especiales, entendiendo por estas Gltimas las vinculadas a contratos causales de duracién determinada reguladas en el apartado 3 de este articulo.

F.1 Jornadas completas:

Las jornadas completas podran ser continuadas o partidas.

Se considera jornada completa, a efectos de realizar jornada partida, la estipulada como méxima anual en este convenio.

F 11 Jornadas continuadas: Las jornadas completas y continuadas tendran como horario de entrada el comprendido entre las 7 horasy las 10 horas y como limite méximo de salida las 18 horas,

F 1.2 Jornadas partidas: Las jornadas completas y partidas se estableceran por pacto entre la empresa y el personal, que debera ser recogido en el propio contrato de trabajo o, en su caso, mediante acuerdo escrito.

Eltiempo de trabajo en las jornadas partidas no podrd dividirse cada dia en més de dos fracciones de tiempo.

Las jornadas completas y partidas se realizaran en horario diurno, es decir entre las 7ylas 22 horas.

F.2 Jornadas a tiempo parcial:

Lajornada a tiempo parcial incluida en turno de mafiana tendr como horario de entrada el comprendido entre las 7y las 10 horas y como limite méximo de salida las 16 horas.

Lajornada a tiempo parcial incluida en turno de tarde tendra como horario de entrada el comprendido entre las 15 ylas 18 horas y como limite méximo de salida las 22 horas.

La jornada a tiempo parcial destinada a la prestacién de servicios en sabados, domingos y festivos, se realizard en horario diurno, es decir entre las 7ylas 22 horas, salvo aquella establecida con objeto de atender servicios nocturnos y sin perjuicio de
o regulado en el articulo 15 del presente convenio sobre contrataciones.

F.3 Jornadas especiales:

Podran realizarse jornadas especiales para la atencién de servicios nocturnos, privados, rurales o cualesquiera otros que por sus caracteristicas requieran una atencién especial o no rednan las condiciones para aplicar las jornadas establecidas.

Las jornadas especiales supondran la existencia de un contrato de duracién determinada para la realizacién de una obra o servicio determinado, en el que se encuentre identificado claramente el servicio o servicios a prestar.

Cuando los servicios especiales descritos en el primer pérrafo de este articulo tengan cardcter estable, el contrato podré ser indefinido.

El régimen de jornada y horario de las jornadas especiales vendran dado en cada caso por las necesidades de los servicios a atender y serd especificado en cada contrato.

G.1 Dadas las peculiares caracteristicas del servicio de ayuda a domicilio en el que existe un alto porcentaje de contratacin a tiempo parcial, las empresas, preferentemente, tenderan a la ampliacién de la jornada de trabajo el personal que su jornada
sea inferioral  100% de la establecida en el convenio con el fin de suplir la jornada que dejen vacante quienes causen baja en la empresa o se encuentren en situacién de IT o vacaciones.

G.2 No obstante lo anterior, en el momento en que el personal en dichas situaciones se reincorpore a su puesto de trabajo, el personal cuya jornada hubiera sido ampliada volvers a su situacién original.

G.3 Asimismo se procedera del modo establecido en el punto G F.1 cuando debido a la asignacién de nuevas personas usuarias exista vacantes a cubrir.

G.4 Como consecuencia del exceso o defecto, que pudiera producirse entre las horas realizadas y las reflejadas como jornada establecida en el contrato de trabajo, se realizara una regularizacion de horas con periodicidad semestral. Para posibilitar la
recuperacién de horas la fecha tope para la regularizacién serd la de la finalizacion del tercer mes posterior a cada semestre natural. Para lograr la recuperacién de horas que debe el personal, la empresa ofertard al menos en tres ocasiones la posibilidad
de recuperarlas. En caso de rechazarlas la empresa podré proceder al descuento del importe correspondiente por hora ordinaria. Mensualmente la empresa facilitard a la representacién unitaria o sindical del personal la situacién con respecto al régimen
horario de la plantilla. En todo caso, se respetara lo dispuesto en los articulos 37y 38 del presente convenio

Las implicaciones derivadas de esta regularizacién no supondran en ninguin caso la aplicacién del articulo referido al plus de disponibilidad, en tanto en cuanto entran dentro de la dindmica cotidiana del servicio.

Articulo 40. Descanso semanal.

El personal tendré derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio (treinta y seis horas) sin interrupcién. Dicho descanso debera coincidir obligatoriamente en domingo, al menos una vez cada cuatro semanas, excepto para aquel personal con
contratos especificos de fin de semana.

En ningin caso podra ser solapado por el dia de descanso compensatorio devengado por haber trabajado durante un dia festivo.

Con ia de lo se respetard cualquier férmula que se haya pactado o se pacte entre la empresa y la representacin unitaria o sindical del personal o, en su defecto, el personal.
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Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

1. La vigencia del presente convenio colectivo serd de dos afios y
abarcard por tanto los afios 2023 y 2024.

2. El presente convenio colectivo quedara prorrogado tacitamente
de afio en afo, si no mediase denuncia expresa y por escrito de una
u otra parte, que debera ejercitarse con una antelacién de un mes a
la fecha del vencimiento inicial o de cualquiera de sus prérrogas
anuales.

3. Las partes firmantes del presente convenio general asumen el
compromiso de constituir la comision negociadora y fijar el
calendario de reuniones, en un plazo no superior a los 45 dias
naturales contado a partir de la fecha de recepcion del escrito de
denuncia.

Articulo 34. Tiempo de trabajo y de descanso.

1. Jornada anual: la duracién maxima de la jornada anual sera de 1.736 horas anuales durante los afios de vigencia del
presente convenio.

2. Tiempo de trabajo: tendrd la consideracion de tiempo de trabajo efectivo aquel durante el cual se encuentre la persona
trabajadora en su puesto de trabajo.

No se consideran tiempos de trabajo efectivo los empleados para el descanso «del bocadillo» de la jornada, asi como el
necesario para la percepcion de haberes. No obstante, se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes sobre esta
materia, a la entrada en vigor del presente convenio general.

3. Descanso: cualquiera que fuere la distribucidn de la jornada maxima, anualmente computada conforme al apartado
anterior, se ha de observar el régimen de descansos minimos obligatorios —diario y semanal— previsto en la legislacion vigente,
sin que a ello obste la posible utilizacién irregular de la jornada o el establecimiento, a nivel de cada empresa, de los
correspondientes turnos para mantener ininterrumpido el proceso productivo.

4. Calendario laboral: en el dmbito de cada empresa se establecera anualmente el correspondiente calendario laboral
mediante convenio o acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras. En dicho calendario figurara la
correspondiente distribucidn de la jornada maxima anual, asi como el respeto a los descansos minimos obligatorios, en los
términos legalmente establecidos. El calendario laboral de cada afio deberd confeccionarse dentro del mes siguiente a la
publicacion oficial del calendario de fiestas estatales, autondmicas y locales. Asimismo, debera figurar adecuadamente
expuesto en cada centro de trabajo, para general conocimiento.

Articulo 35. Distribucidon de la jornada y régimen de turnos.

1. Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior a lo largo del afio, mediante criterios de
fijacién uniforme o irregular, afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones
o departamentos, por periodos estacionales del afio o en funcién de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y
desplazamientos de la demanda o cualquier modalidad.

2. Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y
maximos de distribucidn siguientes: en cémputo diario no podra exceder de un minimo y maximo de 7 a 9 horas; en computo
semanal dichos limites no podran exceder de 35 a 45 horas.

Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior, con caracter general, podran ser modificados a nivel de empresa
por acuerdo con los representantes legales de las personas trabajadoras.

3. Ladistribucidn irregular de la jornada no afectara a la retribucién y cotizaciones de la persona trabajadora.

4. Sicomo consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su contrato la persona trabajadora
hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que corresponderia a una distribucidn regular, el exceso le sera
abonado en su liquidacién con un incremento del 50 % sobre el valor de la hora ordinaria.

5. Las empresas podran, asimismo, establecer la distribucion de la jornada en los procesos productivos continuados durante
las 24 horas del dia, mediante el sistema de trabajos a turnos, sin mas limitaciones que el previo acuerdo con los
representantes legales de las personas trabajadoras o, en ausencia de representacion, y para las modificaciones que afecten a
una pluralidad de las personas trabajadoras, con la aprobacién de la comision paritaria, previa audiencia de las personas
trabajadoras afectadas y posterior comunicacidn a la autoridad laboral. Cuando la decision empresarial implique modificacién
sustancial de condiciones de trabajo se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del ET.
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Articulo 7. Ambito temporal.

1. El presente Convenio general extendera su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2026. Su entrada en vigor se producira el 1 de enero
de 2022, surtiendo plenos efectos desde esa fecha.

2. Una vez finalizada la vigencia de acuerdo con la cobertura
otorgada por el articulo 86.3 del E.T. y a fin de evitar el vacio
normativo que en otro caso se produciria una vez terminada la
vigencia inicial del presente convenio general o la de cualquiera de
sus prorrogas, éste continuara rigiendo hasta que sea sustituido por
otro tanto en su contenido normativo como en el obligacional.

3. Durante su vigencia y de acuerdo a la facultad concedida por el
articulo 86.1, parrafo segundo del E.T., las partes firmantes
adquieren el compromiso de, con independencia del dmbito
temporal fijado en el apartado 1, revisar el presente Convenio
general en los supuestos tanto de modificaciones operadas por la
legislacién como en el caso de remisiones a la capacidad que pueda
otorgarse a la negociacion colectiva para poder adaptar a sus
necesidades determinados aspectos en materia laboral.

Articulo 8. Procedimiento de denuncia para la revisidon del Convenio.
1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio
general podra solicitar por escrito a la otra la revision del mismo con
un minimo de tres meses de antelacion al vencimiento del plazo
inicial de las vigencias sefialadas en el articulo anterior o de
cualquiera de sus prérrogas.

2. La parte que formule la denuncia debera acompafiar propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revision
solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia,
a efectos de registro, a la Direccion General de Trabajo.

3. La negociacion del nuevo Convenio general, una vez denunciado
el anterior, debera comenzar en el plazo maximo de un mes a partir
de la recepcién de la comunicacién de la denuncia, constituyéndose
en ese plazo la Comision Negociadora.

4. El plazo maximo para la negociacién del nuevo Convenio, en su
caso, serd de ocho meses a partir del momento de expirar la
vigencia del Convenio general anterior, salvo para las materias
contempladas en el articulo 7.2. del presente Convenio general para
los que el plazo sera de 14 meses.

5. Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes
tras el trascurso de los plazos méximos de negociacion establecidos
en el apartado anterior sin alcanzarse un acuerdo, las partes se
adhieren y someten a los procedimientos no judiciales de solucion
de conflictos establecidos o que puedan establecerse mediante
acuerdos interprofesionales de ambito estatal.

Articulo  71. Jornada.

1. Lajornada ordinaria anual durante la vigencia del presente convenio general sera de 1.736 horas.

2. lajornada ordinaria semanal serd de cuarenta horas durante toda la vigencia del presente Convenio general.

3. Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del presente tengan una jornada inferior, la mantendran como condicién mas beneficiosa hasta ser alcanzados por éste.
4. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras, establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de
enero de cada afio en los centros estables y en las obras con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran por el mismo. En dicho calendario se estableceran los dias
laborables y las horas diarias, que no podran ser mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos se observara el calendario establecido en el convenio provincial o, en su caso, autonémico aplicable.
5. Cada convenio colectivo provincial o, en su caso, autonémico, establecera un calendario laboral distribuyendo la jornada anual pactada. Dicho calendario, operara siempre que no
se pacte entre la empresa y los representantes legales de las personas trabajadoras una readaptacion distinta en los diferentes centros de trabajo.

6. Teniendo en cuenta las diferentes condiciones climatoldgicas que inciden sobre las diversas ubicaciones de los centros de trabajo se pactara, en su caso, en cada convenio provincial
la distribucion variable de la jornada maxima anual, sin que en ningun caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias de trabajo efectivo diarias.

Cuando se proceda a una distribucién variable de la jornada se pactara la distribucion variable correspondiente del salario global.

7. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado en el convenio provincial o, en su caso, autondmico, o para el propio centro de trabajo.
8. Laempresa garantizara el registro diario de jornada de sus personas trabajadoras que deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo.

A tal fin, la empresa organizara el registro diario de jornada de sus personas trabajadoras a través de medios, tales como anotaciones en papel con firma de la persona trabajadora,
aplicaciones informdticas, tarjetas de identificacidn electrénica o cualquier otro medio o soporte que acredite la conformidad de la persona trabajadora con el registro efectuado.
Dichos medios deberan identificar de manera suficiente los registros obligatorios que correspondan a la presencia de las personas trabajadoras en el centro de trabajo en cada dia
laborable, festivo o no laborable, teniendo en consideracidn las distintas modalidades posibles que tienen las empresas en relacién al establecimiento de las distintas férmulas de
prestacion del trabajo, entre otras, horario fijo, jornada flexible, teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida, jornada partida, jornada continuada, jornada intensiva, etc.

Las personas trabajadoras deberan hacer uso de los medios organizados por la empresa a efectos de registro de jornada.

9. Se considerara tiempo de trabajo efectivo de acuerdo con la Directiva 2003/88/CE, y el articulo 34.1 del E.T., aquél en que la persona trabajadora se e a di icion de
la empresa y en el ejercicio efectivo de su actividad y funciones para las que fue contratada.

A fin de cuantificar el tiempo de trabajo efectivo con caracter generalizado, en el Tablén de Anuncios de cada centro de trabajo donde figure el correspondiente calendario laboral y
como informacién de la empresa se podran recoger las pausas que, previa consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras, si la hubiere, o con las propias personas
trabajadoras, no se consideren como tiempo de trabajo efectivo.

10. Cada empresa implementara su propio registro diario de jornada respecto de sus personas trabajadoras.

No obstante, en los supuestos de subcontratacién previo acuerdo entre la empresa contratista o principal y la empresa subcontratista, ésta tltima podra utilizar los medios de registro
diario de jornada de la contratista o principal, siempre que se identifique a cada persona trabajadora y a su respectiva empresa a los efectos de poder deducir posibles
responsabilidades en caso de incumplimiento de la obligacion de registro diario de jornada.

Del posible acuerdo de utilizacion de los medios de registro de jornada de la empresa principal por el subcontratista, se dard cuenta a la representacion legal de las personas
trabajadoras de ambas empresas.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.9 del E.T. los registros permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras y de sus representantes legales para su consulta. Para
ello se facilitard la consulta a las personas trabajadoras respecto de su propio registro cuando éstas lo consideren necesario, asi como a la representacion legal de las personas
trabajadoras (evitando los datos de identificacion personal) dentro de su respectivo ambito de competencia (empresa o centro de trabajo) cuando existan controversias o diferencias
concretas en relacion con los registros de alguna persona trabajadora, pudiéndose fijar entre la empresa y la citada representacion, a los efectos de racionalizar la consulta, en el dmbito
de la empresa o centro de trabajo, plazos periddicos para el ejercicio de este derecho.

Los representantes legales de las personas trabajadoras deberan guardar la oportuna reserva y proteger los datos consultados de acuerdo con la normativa vigente de proteccion de
datos personales, asi como con lo establecido en el articulo 64 y 65.2 del E.T.

12. Todo lo anterior, sin perjuicio de las opciones que, con independencia de lo establecido a través de la negociacion colectiva, puedan complementar las empresas de acuerdo a lo
fijado en el parrafo segundo del articulo 34.9 del E.T.

Articulo  72. Prolongacion de la jornada.

La jornada de las personas trabajadoras con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones o maquinaria necesarias para la reanudacién o continuidad del proceso
productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra ampliarse por el tiempo preciso sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute
como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo  73. Turnos de trabajo.

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, de conformidad con los articulos 36 y 41 del E.T.

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia, organizaran los turnos de tal modo que,
salvo adscripcion voluntaria, cada persona trabajadora no podra permanecer en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

3. Enlas empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en régimen de turnos, se podra computar por periodos de hasta cuatro semanas el medio dia de
descanso semanal previsto en el apartado 1 del articulo 37 del E.T. y en los términos que establezca la vigente normativa al respecto.

4. Enlas empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado
durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se computard como jornada extraordinaria.

Articulo  74. Recuperacion de horas no trabajadas.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o
cualquier otra causa no imputable a la empresa, se recuperaran a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacion a las personas trabajadoras afectadas
Yy, en su caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspension del
contrato por causa de fuerza mayor en el presente Convenio.

Ver Articulo 74 bis. Adaptacidn de las condiciones de trabajo ante la concurrencia de temperaturas elevadas extremas derivadas de fendmenos meteoroldgicos adversos.

Articulo  75. Jornadas especiales.

Se exceptuan de la aplicacién del régimen de jornada ordinaria de trabajo, previsto con caracter general en el presente Convenio general, las actividades siguientes:

a) Lajornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera de setenta y dos horas semanales, remunerandose a prorrata de su salario base las que excedan de la jornada ordinaria
establecida, con caracter general, en el presente Convenio general. En cualquier caso se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto  1561/1995, de 21 de septiembre, sobre
jornadas especiales de trabajo.

b) En la realizacion de trabajos subterraneos en que concurran circunstancias de especial penosidad derivadas de condiciones anormales de temperatura, humedad o como
consecuencia del esfuerzo suplementario debido a la posicion inhabitual del cuerpo al trabajar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser superior a treinta y cinco horas sin
que, su distribucidn diaria pueda en ningulin caso, exceder de seis horas.

c) Los trabajos en los denominados «cajones de aire comprimido» tendran la duracién que sefiala la normativa especifica al respecto.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econdmicas por trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosos, podran pactar su sustitucion por reducciones de
jornada, en los términos que, en cada caso, se establezcan.




Paxina 110 de 112

Denominacion convenio

Vixencia - Ultraactividade

Clausulas sobre xornada

INDUSTRIAS DA MADEIRA
Codigo 99010175011996]

CONVENIO 2012 - 2013
(BOE N2 285, 27/11/2012)

Acordo de modificacion (incrementos
2012 e 2013) no BOE n2 198, 19/08/2013

Acta da Comisidon Negociadora (Ratifica
os Acordos da Comision Paritaria de data
6 de setembro de 2012, que deixa sen
efecto o artigo 66 (incrementos salariais)
no BOE n2 306, 21/12/2012

Modificacién do Acordo sobre o
Regulamento da Tarxeta Profesional da
Construcion para o sector da madeira e o
moble no BOE n2 299, 13/12/2012

Acordo sobre o Regulamento da Tarxeta
Profesional da Construcién para o sector
da madeira e 0o moble no BOE n? 4,
05/01/2012

Articulo 15. Ambito temporal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio Estatal del Sector
de la Madera empezaran a regir a partir del dia siguiente de su
firma, con independencia de la fecha de su publicacién en el
"Boletin Oficial del Estado”, retrotrayéndose sus efectos
econdmicos (Titulo V) al dia 1 de enero de 2012, fecha en que
finalizé la vigencia del 1l Convenio Estatal para las Industrias de la
Madera, con excepcidn de los convenios a que se refiere el articulo
6, y su vigencia finalizara el 31 de diciembre de 2013,
comprometiéndose ambas partes a iniciar, tres meses antes de su
finalizacidn, las negociaciones para concertar el siguiente que lo
sustituya.

2. Una vez finalizada la vigencia anteriormente indicada y al objeto
de evitar el vacio normativo durante el proceso de negociacion,
continuara vigente el convenio hasta que sea sustituido por otro.

3. No obstante lo anterior, si transcurridos doce meses desde la
finalizacion de la vigencia inicial del presente convenio (es decir, el
31 de diciembre de 2014) las partes no hubiesen alcanzado un
acuerdo sobre el nuevo convenio, someteran a arbitraje obligatorio
las cuestiones objeto de desacuerdo con la finalidad de que el laudo
arbitral las resuelva segun los plazos y procedimientos previstos en
el ASAC.

Articulo 17. Procedimiento de denuncia para revisién del convenio.
El presente Convenio Colectivo se considerara denunciado
automaticamente en la fecha de finalizacion de cualquiera de las
vigencias pactadas en el anterior articulo 15 o de sus prérrogas.

La constitucion de la mesa negociadora del nuevo Convenio se
llevara a efecto en el plazo de los tres meses anteriores a la
finalizacion de su vigencia, debiendo iniciarse la negociacién en el
plazo maximo de un mes a partir de dicha constitucion.

Articulo 46. Jornada.

Durante la vigencia del presente convenio la duracién de la jornada maxima anual de trabajo efectivo en todos sus ambitos
sera de 1.752 horas.

Aquellos convenios colectivos de ambito inferior que a la entrada en vigor del presente tengan una jornada anual inferior a las
aludidas anteriormente, la mantendran como condicién mas beneficiosa hasta, en su caso, ser alcanzada por ésta.

Articulo 47. Distribucidn de la jornada.

1.2 Las empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, a lo largo del afio mediante criterios de
fijacién uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda la plantilla o de forma diversa por secciones
o departamentos, por periodos estacionales del afio en funcidn de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y
desplazamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera fijarse y publicarse antes del 31 de enero de cada
ejercicio; no obstante podra modificarse por una sola vez el citado calendario hasta el 30 de abril. Una vez establecido el
nuevo calendario, las modificaciones al mismo debera ser llevada a efecto de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y
41 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en el nimero 4 del presente articulo.

2.2 Cuando se practique por la empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y
maximos de distribucidn siguiente: En cdmputo diario no podra excederse de un minimo y maximo de siete a nueve horas; en
computo semanal dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cuarenta y cinco horas.

3.2 Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo anterior con caracter general, podran ser modificados a nivel de
empresa y previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, hasta las siguientes referencias: En cémputo
diario de seis a diez horas o en cémputo semanal de treinta a cincuenta horas.

El empresario podrd distribuir irregularmente 175 horas anuales, pudiendo afectar por ello la jornada maxima semanal o
mensual pero no a la maxima anual. Igualmente podra afectar a los horarios diarios, preavisando con cinco dias de antelacién
a los afectados y a la representacidn de los trabajadores.

Asimismo, el empresario dispondra de una bolsa de 5 dias 0 40 horas al afio que podrd alterar la distribucidn prevista en el
calendario anual. Con carécter previo a su aplicacidn, la empresa deberd preavisar con 5 dias de antelacién a los afectados y a
la representacion de los trabajadores.

4.2 La distribucién irregular de la jornada no afectard a la retribucién y cotizaciones del trabajador.

5.2 Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento de su contrato de trabajo el trabajador
hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que corresponderian a una distribucidon regular, el exceso sera abonado
en su liquidacion, segun el valor de la hora extraordinaria.
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Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2021,
manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023 fecha a
partir de la cual quedard denunciado automaticamente.

Una vez finalizada la vigencia anteriormente indicada, y al objeto de
evitar el vacio normativo durante el proceso de negociacién,
continuard vigente el presente convenio hasta que sea sustituido
por otro.

Con independencia de lo dispuesto en los parrafos anteriores,
cualquiera de las partes legitimadas para negociar este convenio, en
vista de las variables de la negociacion colectiva, podran proponer
durante la vigencia del mismo su revisién y/o la negociacién de
nuevas materias, de conformidad con lo establecido en la legislacién
vigente.

Con el objetivo de preservar la vigencia de los convenios colectivos
sectoriales provinciales, y reducir al maximo los bloqueos en su
negociacion, se insta a las partes negociadoras de estos al
cumplimiento de las siguientes medidas recogidas en el IV AENC:

a) La renovacion y actualizacion de los convenios, respetando
basicamente la autonomia de la voluntad de las unidades de
negociacion; posibilitando la continuidad de las mismas,
primandose para ello la buena fe negocial.

b) Es necesario que los convenios colectivos hagan una adecuada
revision e innovacion a efectos de garantizar una mayor eficacia.

c) Los negociadores se deben comprometer a seguir el proceso de
negociacion a fin de propiciar el acuerdo, determinando en qué
términos tendra lugar el mantenimiento del convenio vencido
durante la duracion mutuamente acordada de dicho proceso. Cada
una de las partes puede decidir que la negociacidn estd agotada'y,
por tanto, instar la mediacién obligatoria o el arbitraje voluntario.
d) Para la resolucion de las situaciones de bloqueo de las
negociaciones las partes negociadoras deben acudir a los sistemas
de solucién auténoma de conflictos establecidos en el dmbito del
Estado y de caracter autondmico.

e) Las organizaciones firmantes deben promover cuantas acciones
resulten necesarias para el impulso y la renovacion de los convenios
colectivos, asi como el cumplimiento de las recomendaciones por
parte de las organizaciones y empresas dependientes de las mismas,
a fin de garantizar su ultraactividad.

Articulo 46. Duracién maxima de la jornada laboral.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo para el sector del metal ser3, en
colectivos sectoriales o subsectoriales de ambito inferior, enumerados en el articulo 10.2.

Si se estableciesen convenios colectivos sectoriales, en el marco de una comunidad auténoma, que sustituyan a los provinciales o subsectoriales
existentes, dichos convenios podran acordar una jornada maxima anual Unica, de aplicacién en todo el ambito del nuevo convenio colectivo sectorial.
Los convenios colectivos, o acuerdos, de ambito inferior sectoriales y subsectoriales podrén establecer jornadas inferiores a la maxima anual establecida
en su ambito, asi como su distribucién irregular.

ida actual e en los co

0 anual, la establ

Articulo 10. Ambito y niveles de negociacion del sector del metal.

El sector del metal definido en el dmbito funcional, se estructura convencionalmente en los siguientes ambitos y niveles de negociacion:

1.2 Ambito estatal. Comprende todo el ambito territorial espafiol. El Convenio Colectivo Estatal del Sector del Metal es de aplicacion a todas las empresas
y personas trabajadoras comprendidas dentro de su dmbito funcional y personal.

2.2 Ambito territorial y subsectorial. Comprende este 4mbito de negociacién los convenios colectivos siguientes:

a) Los convenios sectoriales actualmente existentes en el ambito provincial.

b) Los convenios sectoriales que pudieran establecerse en el marco de una comunidad auténoma que sustituyan a los provinciales.

c) Los convenios subsectoriales actualmente existentes, incluidos en el ambito funcional del presente convenio.

3.2 Ambito de empresa. Comprende los convenios o acuerdos colectivos de eficacia general, actualmente existente o que se puedan acordar en una
empresa o grupo de empresas.

Articulo 47. Registro de jornada.

Mediante negociacién colectiva o acuerdo de empresa, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 8/2019 de medidas urgentes de proteccion
social y de lucha contra la precariedad laboral en |a jornada de trabajo, se procedera con caracter inmediato al establecimiento de un sistema de control y
registro horario en el que de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de cada persona trabajadora y en el que, al menos, se incluira el inicio y la
finalizacion o salida del trabajo.

El sistema utilizado en momento alguno atentara contra el derecho de las trabajadoras y trabajadores, a su intimidad, a la proteccién de datos de caracter
personal y los derechos digitales reconocidos en la normativa vigente.

Articulo 48. Trabajo a distancia y teletrabajo.

1. Elteletrabajoy el trabajo a distancia es voluntario tanto para la persona trabajadora como para la empresa. El teletrabajo y el trabajo a distancia deben
documentarse por escrito mediante un «acuerdo individual de teletrabajo». De estos acuerdos recibira copia en un plazo de diez dias la representacion
legal de las personas trabajadoras.

2. Los convenios o acuerdos colectivos estableceran la identificacion de los puestos de trabajo y funciones susceptibles de ser realizados a través del
trabajo a distancia, las condiciones de acceso y desarrollo de la actividad laboral mediante esta modalidad, la duracién maxima del trabajo a distancia, asi
como contenidos adicionales en el acuerdo de trabajo a distancia y cuantas otras cuestiones se consideren necesario regular.

3. Larealizacién del teletrabajo y del trabajo a distancia podran ser reversible por voluntad de la empresa o de la persona trabajadora, siempre y cuando
no forme parte de la descripcion inicial del puesto de trabajo. La reversibilidad podra producirse a instancia de la empresa o de la persona trabajadora,
comunicdndose por escrito con una antelacién minima de treinta dias naturales, salvo causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, que implica una vuelta al
trabajo presencial.

4. Esaconsejable que las personas que realicen teletrabajo o el trabajo a distancia mantengan el vinculo presencial con su unidad de trabajo y con la
empresa con el fin de evitar el aislamiento. Por ello las partes consideran conveniente que los acuerdos individuales de teletrabajo contemplen mecanismos
que faciliten una cierta presencia de la persona trabajadora en el centro de trabajo.

5. Las personas que teletrabajen o trabajen a distancia recibirdn la dotacién por parte de la empresa de los medios, equipos y herramientas siempre que
sean necesarios para el desarrollo de la actividad profesional. El acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, se podran facilitar directamente, o bien
compensarlos por una cantidad econémica.

6. La persona teletrabajadora tendra los mismos derechos colectivos que el resto de la plantilla de la empresa.

7. Los acuerdos en materia de trabajo a distancia deberdn delimitar el tiempo y el lugar del trabajo a distancia.

El lugar de trabajo: dentro de la vivienda o del lugar de trabajo acordado por el trabajador y el empresario debe convenirse y delimitarse de forma detallada
la zona concreta habilitada para la prestacion del trabajo.

Horario de trabajo: Debe concretarse la distribucidn de la jornada, los tiempos de disponibilidad, la garantia de los descansos y la desconexidn digital.

8. Elempresario debe garantizar la seguridad y salud del trabajador. Deberd realizarse una evaluacion del puesto de trabajo por el servicio de prevencion,
previa autorizacion para realizar la visita, o por el propio trabajador a partir de la informacion por él recabada siguiendo las instrucciones del servicio de
prevencion. El trabajador debera realizar una declaracion responsable en la que acredite haber recibido los medios puestos a sus disposiciones y el
compromiso de cumplir las instrucciones del empresario.

Articulo 49. Derecho a la desconexion.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido,
el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Los convenios colectivos podran establecer garantias adicionales y/o limites a las medidas de control referidas a los derechos digitales.

Las partes firmantes desarrollaran los criterios para el ejercicio del derecho a la desconexién digital en los que, al menos se especificaran las modalidades de
su ejercicio, especialmente en el supuesto de trabajos a distancia o en el domicilio del empleado.

La informacion, formacion y sensibilizacion sobre este derecho debera transmitirse a las personas trabajadoras de forma clara e inequivoca, debiendo
desarrollarse actividades formativas en tal sentido que aseguren el correcto conocimiento de los criterios que se pacten.

Las empresas no podran tomar medidas sancionadoras contra las personas trabajadoras que hagan uso efectivo de su derecho a la desconexion digital
implantado en el seno de la empresa.




Paxina 112 de 112

Denominacion convenio

Vixencia - Ultraactividade

Clausulas sobre xornada

XERAL DE DERIVADOS DO CEMENTO
Cddigo 99010355011996

CONVENIO 2021 - 2024 (BOE n2 167,
14/07/2023)

Nota: Acordo parcial polo que se aproba o
incremento salarial e a correspondente tdboa
para o ano 2021 no BOE n® 46, 23/02/2022

Articulo 10. Ambito temporal.

La duracidn del presente convenio sera de cuatro afios, a contar
desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre del afio 2024.
Los aspectos retributivos pactados retrotraeran sus efectos al 1 de
enero de 2021. No obstante, lo anterior, y, en evitacion del vacio
normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada su
vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara
rigiendo, en su totalidad, su contenido normativo, hasta que sea
sustituido por otro.

Articulo 12. Denuncia y prérroga.

En la prérroga del convenio se estara a lo establecido en la
legislacién vigente, salvo que alguna de las partes signatarias lo
denuncie a la otra, con una antelacién minima de tres meses antes
de su vencimiento o del de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompafiar propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revision
solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia,
a efectos de registro, a la Direccion General de Empleo. Las partes
firmantes del presente convenio general asumen el compromiso de
iniciar la negociacidn de la propuesta y contenido de la revision
solicitada en el plazo maximo de un mes desde que se formule la
denuncia.

Articulo 4. Vigencia de los convenios de ambito inferior.

Los Convenios de dmbito inferior que estén vigentes en el momento
de la entrada en vigor de este convenio colectivo general,
mantendran su vigencia, en todo su contenido, hasta su término
temporal, y adecuaran su articulado y condiciones a las aqui
pactadas en sus correspondientes renovaciones.

Articulo  34. Jornada.

A) Laduracién de la jornada anual de trabajo durante el presente convenio sera de 1.736 horas.

B) Aquellos convenios autondmicos o provinciales que, a la entrada en vigor del presente convenio, tengan una jornada inferior a la pactada, las mantendran como condicién mds beneficiosa hasta ser
alcanzados por éste.

C) Las horas de trabajo que como jornada anual quedan fijadas en el apartado A) de este articulo, tendran, en todo caso, la consideracion y tratamiento de trabajo efectivo.

D) En los convenios colectivos de ambito inferior podran pactarse interrupciones o descansos en el desarrollo de la jornada diaria de tal modo que en ningun supuesto afectaran a la consideracion y
tratamiento de trabajo efectivo que el presente convenio colectivo atribuye a la jornada de trabajo.

E) Ladistribuciéon semanal de la jornada contemplada en la letra A) de este articulo, asi como el descanso semanal, se fijara en los convenios colectivos de dmbito inferior mediante la elaboracion del
pertinente calendario laboral.

F) En todo caso, sea cual sea la distribucion de la jornada fijada en los convenios colectivos de ambito inferior, al trasladar su aplicacién practica al centro de trabajo, deberan respetarse, en todo caso,
los periodos minimos de descanso diario y semanal.

G) Eltiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, la persona trabajadora se encuentre en el puesto de trabajo encomendado.

H) En cada centro de trabajo, la Empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado a nivel de convenio provincial o, en su caso, autonémico o de la propia Empresa o centro de trabajo.

1) Registro de la jornada:

1. ElReal Decreto-Ley 8/2019, de 8 marzo de 2019, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, ha afiadido un nuevo apartado al articulo
34 del Estatuto de los Trabajadores. Este nuevo apartado recoge la obligatoriedad de las empresas de garantizar el registro diario de jornada de las personas trabajadoras, si bien emplaza a la negociacién
colectiva su instrum ion, organizacién y aplicacion.

2. Las empresas podran establecer excepciones o particularidades en el modelo de organizacion y documentacion del registro de jornada para el personal que desempefie las funciones de Alta
Direccion, Alto Gobierno o Alto Consejo de acuerdo con lo dispuesto en el denominado «Colectivo Identificado», definido conforme al Reglamento Delegado (UE) nimero 604/2014 de la Comision, de 4
de marzo de 2014 que complementa la Directiva 2013/36/UE.

3. Aquellas empresas que, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 8/2019 de 8 de marzo, dispusieran de un sistema de «registro diario de jornada» implantado por decisién de la
empresa o por acuerdos colectivos de empresa vigentes en esta materia, podran continuar aplicando dicho sistema, si bien introduciendo, en su caso, las modificaciones que fueran necesarias para su
adecuacion o adaptacion a la citada norma legal y a este acuerdo.

Aquellos acuerdos que hayan sido alcanzados al amparo de lo establecido en el articulo 34.9 del ET en la redaccién dada por el Real Decreto-Ley 8/2019 de marzo, seguiran aplicindose en su totalidad
por entender que los mismos han sido negociados bajo los criterios establecidos en dicha norma, por lo que lo pactado en este acuerdo sera complementario.

En cualquier caso, en el émbito de cada empresa se podran suscribir acuerdos colectivos, con la mayoria de la representacién laboral, que desarrollen, complementen y/o mejoren lo establecido en el
presente Acuerdo para su adaptacion a la realidad y particularidades de aquella.
4. Las empresas en el ambito i de este i
organizara y documentara dicho registro, y en concreto:

a) Elsistema de registro a utilizar: en papel o digital, que serd facilitado por la empresa. En el caso de que la empresa facilite algtin medio para el registro de jornada a la persona trabajadora, ésta
debera devolverlo a la empresa al finalizar la relacion laboral.

b) Establecer el inicio y finalizacién de la jornada de cada persona trabajadora.

c) Establecer cudl es el tiempo de trabajo no efectivo o de no trabajo, considerado como todo aquel en el que las personas trabajadoras no estén a plena disposicién de la actividad de la empresa,
siempre que otra norma legal no establezca esos tiempos como de trabajo efectivo, tales como el tiempo empleado en pausas y descansos o comidas que carezcan de la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo, que debera acordarse entre la empresa y las personas trabajadoras.

5. Elsistema de registro acordado debe ser objetivo y fiable, debe ser intransferible, se debe registrar el inicio y la finalizacién de la jornada de forma diaria y debe estar en todo momento en el centro
de trabajo a disposicion de la empresa, de la propia persona trabajadora, de la representacion legal del personal y de la inspeccion de trabajo.

6. Una vez finalizado el mes la empresa deberd custodiar los registros de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente y tenerlos a disposicion de las propias personas trabajadoras, de la
representacion legal del personal y de la inspeccion de trabajo. En caso de que se haya optado por el registro en formato papel, a efectos de su conservacion podra archivarse en soporte informatico
mediante el escaneo de los documentos originales, siendo guardado con las debidas garantias. Este archivo estara igualmente a disposicién de las personas trabajadoras, de la representacion legal del
personal y de la inspeccion de trabajo.

Teniendo en cuenta la necesidad de incorporacion de datos de caracter personal a los sistemas de registro de jornada, el tratamiento de los mismos debera respetar en todo momento las normas legales
de proteccién de datos recogidas en el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores asi como las que se establecen en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de derechos digitales, asi como cualquier otra norma que en el futuro resulte de aplicacién para la proteccién de datos personales.

7. En caso de no haber acuerdo en el sistema de implantacion del registro horario con la representacion legal del personal, o con las personas trabajadoras en su ausencia, sera la empresa la que
determinara unilateralmente su implantacion y debera guardar las actas del proceso de negociacion.

Articulo 35. Distribucion de la jornada.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 3 del presente convenio, la distribucion de la jornada corresponde al ambito de negociacién de la empresa. A falta de ello, se aplicaran las siguientes
normas:

A) Las Empresas podran distribuir la jornada establecida en el articulo anterior a lo largo del afio, mediante criterios de fijacion uniforme o irregular. Afectando la uniformidad o irregularidad bien a toda
la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos, por periodos estacionales del afio o en funcién de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y desplazamientos de la demanda, o
cualquier otra modalidad.

B) Las empresas podran distribuir irregularmente el 15% de la jornada anual sefialada en el articulo anterior, pudiendo afectar con ello a la jornada maxima semanal o mensual. Igualmente podra
afectar a los horarios diarios. Las empresas comunicaran el inicio de la jornada irregular segun lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Cuando se practique por la Empresa una distribucion irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes minimos y maximos de distribucion siguientes: en cémputo diario no podra excederse de un
minimo y méaximo de siete a nueve horas; en computo semanal dichos limites no podran excederse de treinta y cinco a cuarenta y cinco horas. Los limites minimos y maximos fijados en el parrafo
anterior, con caracter general, podran ser modificados a nivel de Empresa y previo acuerdo de las partes, hasta las siguientes referencias: en cémputo diario de seis a diez horas o en computo semanal de
treinta a cincuenta horas.

3. Ladistribucién irregular de la jornada no afectard a la retribucién y cotizaciones de la persona trabajadora.

4. Sicomo consecuencia de la irregular distribucion de la jornada, al vencimiento de su contrato la persona trabajadora hubiera realizado un exceso de horas, en relacion a las que corresponderian a
una distribucion regular, el exceso le serd abonado en su liquidacion segun el valor resultante de la férmula prevista en el anexo | del presente convenio colectivo.

5. Las Empresas podran, asimismo, establecer la distribucion de la jornada en los procesos productivos continuados durante las veinticuatro horas del dia, mediante el sistema de trabajos a turnos, sin
mds limitaciones que la comunicacién a la Autoridad Laboral. Cuando la decisién empresarial implique ificacion sustancial de ici de trabajo se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

6. Dada la singularidad en materia de ordenacién de jornada, en el sector de empresas dedicadas a la fabricacién y suministro de hormigén, y, con independencia de la aplicacién de lo previsto en los
apartados 1, 2, 3, 4 y 5 de este articulo, las Empresas y representantes de las personas trabajadoras podran acordar la distribucion irregular de la jornada mediante la imputacion a exceso de jornada o
redistribucién de la acordada, por periodos semestrales.

deberén negociar con la representacion legal del personal, o en su defecto con las personas trabajadoras, cémo se

Articulo  36. Prolongacién de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento para la reparacién de instalaciones y maquinaria por causas de averias, necesario para la reanudacion o continuacion del proceso productivo,
podra prolongarse o adelantarse por el tiempo estrictamente preciso.

La limpieza de dtiles 0 maquinas asignadas a titulo individual sera r de la persona ti a. En supuestos excepcionales el tiempo empleado para tal menester que exceda de la jornada
ordinaria, se abonara al precio de horas extraordinarias y no tendrén la consideracién de tales a efectos de su cémputo. A las personas trabajadoras en las que, de forma habitual, y excepcionalmente a
quienes le sustituyan, concurra la circunstancia de que su intervencion es necesaria, con caracter previo al inicio inmediato o al cierre, del proceso productivo, podra adelantarsele o prolongarsele su
jornada por el tiempo estrictamente preciso. El tiempo de trabajo prolongado o adelantado segtn lo previsto en los parrafos anteriores, no se computara como horas extraordinarias sin perjuicio de su
compensacion econémica al precio de horas extraordinarias o en tiempos equivalentes de descanso.

Articulo  37. Turnosy relevos.

En las Empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos, la persona trabajadora esta obligada a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo que se precise
durante la espera que no excedera de dos horas se compensard, en todo caso, al precio de la hora extraordinaria, computandose como tal cuando las horas de trabajo se realicen sobre la duracién
maxima de su jornada de trabajo, tal como se establece en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.




