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Denominacion convenio

Vixencia - Ultraactividade

Clausulas sobre xornada

COMERCIO DA PEL
Cdédigo 32000135011981

CONVENIO 2012-2013
(BOP n2 23,28/01/2013)

Artigo 3.- Vixencia

Independentemente da data da sua publicacion no Boletin
Oficial da Provincia, o convenio entrara en vigor o dia 1 de
xaneiro de 2012 finalizando a sua vixencia o 31 de decembro
de 2013, excepto os seus efectos econdmicos, que rexerdn a
partir do dia 1 de outubro de 2012. O seu contido sera
prorrogable tacitamente en periodos anuais sempre que non
sexa denunciado por ningunha das partes que o subscribe
antes do termo da sua vixencia inicial, ou de calquera das
sUas prérrogas.

Os requisitos formais da denuncia seran os establecidos no
artigo 89 do Estatuto dos traballadores.

Este convenio serd de aplicacion na sua totalidade ata que se
asine outro que o substitla.

Artigo 12.- Xornada

A xornada laboral para a vixencia deste convenio sera de 40 horas semanais. A xornada semanal sera de luns a sabado, terminando a xornada
as 13.30 horas do sabado ata a sinatura do seguinte convenio, respectandose en todo caso os limites de traballo fixados para a xornada diaria e
o descanso entre xornadas establecido no texto refundido do Estatuto dos traballadores, Lei 1/1995, do 24 de marzo.

Como consecuencia da instalacion en Ourense de grandes superficies, ambas as partes manifestan que, no caso de que o seu asentamento inflda
no comercio da pel en Ourense, reunirase a Comision Paritaria do convenio para analizar a situacion e tomar as medidas que se consideren mais
idéneas para paliala situacién.

Os traballadores teran dereito a tres dias libres ao ano, a gozar segundo as necesidades persoais do traballador e comunicdndolle a data do goce
con 72 horas de antelacidn a direcciéon da empresa, sempre que disto non se derive unha diminucion do persoal superior ao 40%. Permitirase
unha comunicacién inferior as 72 horas cando a necesidade de seu goce vefia determinada por unha causa de forza maior, (por exemplo, por
falecemento dun tio ou sobrifio).

Excepcionalmente, as empresas que conten con dous traballadores, alternaranse no goce dos devanditos dias.

Fixanse como dias laborables como consecuencia da festa de Nadal e de acordo coa tradicidn con que se vefien facendo:

- Ano 2012: os sabados pola tarde do mes de decembro (1,15,22 e 29).

- Ano 2013: xaneiro (5, 12,19, 26) e decembro (7, 14, 21, 28), tendo devanditos sabados pola tarde a consideracion de xornada efectiva
establecida neste artigo. Os sdbados da época de Nadal que se traballen pola tarde seran compensados en tempo de descanso, de modo que por
unha tarde de sabado gozarase media xornada completa de descanso, elixindo os traballadores a data do goce, coidando que non coincidan varios
descansos & vez por cada empresa.

Aqueles traballadores que realicen o seu traballo o sabado pola tarde teran dereito ao descanso equivalente e na mesma proporcién s horas
traballadas ou a stia compensacidén econdmica se asi 0 acordan entre a empresa e os traballadores.

COMERCIO DE ALIMENTACION
Cddigo 32000545011991

CONVENIO 2021 - 2024 (BOP n@ 164,
20/07/2021)

Artigo 2. Vixencia

A duracién deste convenio sera de catro anos; comezara a
rexer o 1 de xaneiro de 2021 e finalizara o 31 de decembro
de 2024.

O convenio prorrogarase no seu contido integro mentres
non sexa modificado por outro que o substitua, e
considerarase automaticamente denunciado unha vez
rematada a vixencia prevista neste artigo.

Artigo 4. Xornada laboral.

A xornada maxima de traballo queda establecida en 1.812 horas ao ano, cada empresa pode realizar unha distribucién irregular en periodos de
catro meses.

Neste periodo cuadrimestral a distribucion semanal podera superar as 40 horas de traballo, co limite de 9 horas diarias. O exceso de horas
traballadas compensarase nos periodos de menor traballo. Antes do inicio de cada periodo de distribucidn irregular da xornada publicarase, con
15 dias de antelacién, o calendario correspondente ao citado periodo.

A distribucién da xornada de traballo realizarase de maneira que os traballadores/as, con caracter xeral, cofiezan como minimo coa antelacién
dunha semana, a fixacién do horario da semana seguinte. Os cadros horarios deberdn conter como minimo:

- Horario de traballo diario do centro de traballo.

- Xornada semanal de traballo de cada posto, asignando tantas quendas como sexan necesarios para a cobertura dos devanditos postos.

- Os dias festivos e inhabiles.

- Descansos semanais e entre xornadas.

- Horario de descanso (en xornadas continuadas de mais de 6 horas, 15 minutos de tempo de bocadillo como xornada retribuida.)

Por causas organizativas, poderan producirse cambios na distribucién da xornada dos que debera informarse aos traballadores/as, respectando
sempre os limites establecidos legalmente.

Os dias 24 e 31 de decembro a xornada laboral dos centros de traballo afectados por este convenio finalizara as 19:00 horas.

O inventario anual que se realice nas empresas debera quedar comprendido dentro da xornada ordinaria.

Anualmente, a empresa comunicaralles aos representantes dos traballadores/as o calendario laboral que comprendera o horario de traballo e a
distribucion anual dos dias de traballo, festivos e descansos semanais ou entre xornadas e outros dias inhabiles, tendo en conta a xornada maxima
anual ou, se é o caso, a pactada. O calendario deberd expofierse en sitio visible en cada centro de traballo. Este calendario debera confeccionarse
nos dous primeiros meses do ano.

Artigo 20. Descanso semanal

Os/as traballadores/as afectados/as por este convenio terdn dereito a un descanso semanal de dia e medio, que, como regra xeral, comprendera
a tarde do sabado ou, no seu lugar, a mafia do luns e o dia completo do domingo, salvo que mediante un acordo entre a empresa e os
traballadores/as, se pacten outras condicidns.

As festas laborables teran caracter retribuido e non recuperable.

Cando coincida o persoal de ruta con festa local, a empresa compensard ese dia co descanso do dia seguinte, sempre e cando este non sexa
festivo, en cuxo caso pasara ao seguinte dia.




Denominacién convenio

Vixencia - Ultraactividade

Clausulas sobre xornada

COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL
Cdédigo 32000125011981

CONVENIO 2023 - 2024 (BOP n2 150,
01/07/2023)

Artigo 2. Ambito temporal

A duracién deste convenio sera de dous anos, que comezara
o0 1 de xaneiro de 2023, e finalizard o 31 de decembro de
2024. Para os efectos econdmicos iniciarase o 1 de xaneiro
de 2023.

Artigo 3. Denuncia e prérroga

Quedara automaticamente denunciado o convenio con tres
meses de antelacidn ao seu vencemento e prorrogarase o
actual convenio ata a entrada en vigor do seguinte

Disposicidn adicional primeira

No non regulado no convenio e salvo as remisions expresas
neste a determinada normativa supletoria, estarase ao
disposto con caracter xeral no Estatuto dos traballadores e
demais normas que o desenvolven asi como no acordo
marco para a substitucién da Ordenanza do comercio.

Artigo 7. Xornada de traballo

A xornada de traballo maxima é de 40 horas semanais. As empresas expofierdn en cada centro de traballo o calendario laboral pactado
que deberd incluir: horario de traballo diario, xornada, dias de descanso e festivos. O Sdbado Santo, 0 24 e 31 de decembro, seran
inhabiles neste sector, aqueles establecementos que por obrigacidons comerciais permanezan abertos, deberan substituir estes por
outros dias, ainda cando s6 permanecesen abertos en xornada de mafia.

Artigo 23. Delimitacion de funcions

A reparticion de mercadoria en vehiculos de ata 3.500 kg sera funcién do mozo especializado.

A persoa que realice as funcidns de condutor/a, terd ao seu cargo vehiculos que excedan dun peso maximo de 3.500 kg. A sta xornada
non excedera de 40 horas semanais. O tempo maximo de conducion ininterrompida non podera exceder de 4'1/2 horas e tras este
periodo debera realizar un descanso ininterrompido minimo de 45 minutos. A reparticion realizarase preferentemente dentro da
xornada laboral e deberase aboar como horas extras o tempo que exceda daquela. Non poderan conducir mais de 9 horas diarias e
debera mediar un descanso minimo entre xornadas de 12 horas. No que non estea especificamente regulado, estarase ao disposto nos
regulamentos CE 3.820/85 e 3.821/85

COMERCIO DE MATERIAIS PARA A
CONSTRUCION E SANEAMENTO
Cdédigo 32000965012003

CONVENIO 02019 - 2020 (BOP n2 110,
15/05/2019)

Revision salarial 2020 no BOP n2 164,
18/07/2020

Artigo. 3. Duracién e prérroga.

O convenio tera dous anos de vixencia, entrara en vigoro 1
xaneiro de 2019, finalizando o 31 de decembro de 2020.

O convenio prorrogarase por periodos anuais mentres non
sexa modificado por outro que o substitta.

Artigo 31. Lexislacion subsidiaria.

En todo o non expresamente previsto, estarase ao
establecido no Estatuto dos traballadores, e demais
disposicions de xeral ou especial aplicacién.

Artigo 13. Xornada de traballo.

A xornada laboral sera de 40 horas semanais de traballo efectivo, que seran realizadas de luns a sabado e rexistradas mediante un
sistema de control de presenza diario, entregandose un resumo do control mensual xunto co recibo de némina.

Os/as traballadores/as gozaran de descanso retribuido o dbado santo e as tardes dos dias 24 e 31 de decembro.

Tamén gozardn como descanso retribuido o 18 de maio de 2019 e o 2 de maio de 2020.

A empresa podera distribuir irregularmente un 10% da xornada anual (182 horas), para adaptar a xornada segundo as suas necesidades
produtivas ao longo do ano, a sua aplicacion podera afectar 4 xornada maxima semanal ou mensual, non ao maximo anual. Igualmente
poderéd afectar aos horarios diarios, respectando os limites previstos no Estatuto dos traballadores/as.

A modificacion do horario, por aplicacién da distribucidn irregular da xornada, debera ser avisada previamente ao traballador/a con sete
dias naturais de antelacién. A ndmina mensual do/a traballador/a tera a mesma contia distribtase ou non de forma irregular a xornada.
O calendario laboral sera exposto nun lugar visible (taboleiro de anuncios) para cofiecemento de todos os/as traballadores/as.

Artigo 14. Xornada de traballo en domingo e festivos.

Todos/as aqueles/as traballadores/as que nas sias empresas, pola natureza dela, traballen os domingos ou festivos autorizados pola
administracion para o desenvolvemento da actividade comercial, compensaran as horas traballadas con descanso ao dobre do seu valor,
ou ben, se media acordo entre a empresa e o/a traballador/a, haberd unha compensacién econémica do 150%.




Denominacién convenio

Vixencia - Ultraactividade

Clausulas sobre xornada

COMERCIO TEXTIL
Cédigo 32000145011981

CONVENIO 2023-2024 (BOP n2 191,
21/08/2023)

Artigo 3. Vixencia, duracién e denuncia

O convenio colectivo iniciard a sta vixencia 0 1/01/2023 e
finalizard 0 31/12/2024, sendo de aplicacion na sua
totalidade ata que se asine outro que o substitta. Finalizada
a sua vixencia entenderase automaticamente denunciado.

Terceira. Dereito supletorio

No non pactado expresamente que afecte as relacidns
laborais, estarase ao disposto na normativa aplicable en
cada momento.

Artigo 12. Xornada laboral

A xornada laboral sera de 40 horas semanais. O persoal terd dereito a dia e medio de descanso ininterrompido que comprendera a
tarde do sabado e o domingo ou ben a mafid do luns, salvo que por acordo entre empresa e traballador se pacte o goce dese medio dia
en calquera outro dia da semana. Cando a xornada diaria continuada exceda de 5 horas, os traballadores gozaran durante a mesma
dun descanso retribuido de 20 minutos. En xornadas intensivas de 8 ou mais horas correspondera un descanso de 30 minutos dos que
20 seran retribuidos (ambos os descansos non seran acumulativos)

Preferiblemente a xornada dos traballadores que tefian xornada intensiva a xornada completa terminase na quenda de mafia 4s 15.30
horas e @s 14:30 horas se se trata de xornada a tempo parcial, s6 neste Ultimo caso, o persoal percibird unha compensacién do 50% do
valor da hora ordinaria polas horas que realicen a partir das 15.00 horas e dun 30%, do tempo que exceda desde as 14.30 horas.

O persoal cuxos centros de traballo permanezan abertos os sdbados pola tarde, con xornada partida terdn dereito a descansar un sabado
pola tarde ao mes, sen que iso implique unha reducion de xornada na semana que corresponda ao devandito descanso.

O persoal que traballe en establecementos nos que o sdbado permanezan abertos con xornada continuada durante todo o ano, teran
dereito a dez sdbados libres ao ano, (excluindo o mes de decembro). A libranza deste dia farase de comun acordo entre empresa e
traballador, podendo denegarse por causas organizativas, debendo garantirse en calquera caso o seu goce ao longo de todo o ano. En
2023, correspondera un dia por cada mes completo que reste desde a publicacion ata final de ano, excluindo o mes de decembro. Os 10
sdbados libres anuais correspondentes a 2024 para cada traballador/a deberanse reflectir no cuadrante anual de horarios. O goce destes
dias non supora unha reducién de xornada.

As persoas afectadas por este convenio teran dereito a tres dias laborables e non recuperables, como consecuencia da aplicacién do
calendario laboral. Dos tres dias de asunto propios que ten o persoal, un deles non podera acumularse a vacacions, festivos ou periodos
de mais vendas para o comercio, negocidndose en calquera caso as datas da sta goce de comun acordo coa empresa.

Artigo 13. Rexistro de xornada

Todo o persoal rexistrara diariamente a sua xornada, tomando en consideracidn os seguintes puntos:

1. O sistema debe ser fiable, non manipulable e accesible para cada traballador de forma individual, para a representacion legal dos
traballadores e para a Inspeccién de Traballo.

2. O rexistro ten que ser individual e diario, rexistrando a hora de entrada, a hora de saida e o total de horas realizadas na xornada; de
forma que se poida diferenciar entre horas ordinarias e horas extraordinarias dos traballadores de xornada completa, ou horas ordinarias
e horas complementarias dos traballadores de xornada parcial. Nas xornadas partidas deberan figurar rexistradas, as horas de saida na
guenda de mafia e as horas de entrada na quenda de tarde.

3. O rexistro de xornada podera ser contrastado co calendario laboral individual de cada traballador, no que figuren quendas e horarios
individuais, e que figura exposto no taboleiro de empregados, ao dispor de traballadores, representacion legal destes e Inspeccién de
Traballo.

4. A empresa ten a obrigaciéon de manter un arquivo da documentacion de rexistro de xornada, durante catro anos, a disposicién de cada
empregado de forma individual, da RLT e da Inspeccidn de Traballo.

5. En ningun caso a empresa podera negar informacion relativa ao rexistro de xornada, ou @ documentacidn arquivada sobre o rexistro
de xornada amparandose na Lei de proteccién de datos cando sexa solicitada por cada traballador de forma individual, RLT ou pola
Inspeccion de Traballo.

6. Cada empregado podera contar, de forma simultdnea coa némina, dun recibo mensual do seu rexistro de xornada.

7. Aqueles traballadores que realicen a sua xornada ou parte dela féra dun centro fisico de traballo deberan ter un soporte telematico,
facilitado pola empresa, para poder realizar a fichaxe.

Artigo 14. Traballo en domingos e festivos

Cando a empresa decida abrir o seu establecemento nos domingos ou festivos permitidos pola Xunta de Galicia debera ter en conta que:
- Ningun traballador podera realizar unha xornada laboral superior a 7 horas.

- As horas realizadas nesta xornada festiva, teran a consideracion de horas extras, debéndose compensar como tal cando coa sta
realizacion supérese a xornada pactada de 40 horas semanais establecida no anterior artigo. Por cada sete horas traballadas,
compensaranse a razon de 8 horas. Non seran consideradas como extraordinarias as horas realizadas nestas datas polo persoal
contratado para traballar especificamente estes dias.

- Cada traballador non podera traballar mais do 60%, dos dias festivos ou domingos nos que este permitida a apertura cada ano




Denominacién convenio

Vixencia - Ultraactividade
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CONSTRUCION
Codigo 32000155011981

CONVENIO 2022 - 2026 (BOP n2 193,
23/08/2023)

Calendario laboral 2024 publicado no
BOP n2 5,05/01/2024

Acta de acordo da Revision salarial
2024 e Acta de acordo da Aportacion
ao Plan de pensions para os anos 2022,
2023 e 2024 publicadas no BOP n2 33,
15/02/2024

Calendario laboral 2025 publicado no
BOP n2 232, 02/12/2024

Artigo 3.2 Vixencia

O presente convenio substitte e anula os anteriores acordos
vixentes, e entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2022 e expira o
31 de decembro de 2026.

Artigo 4.2 Denuncia

A denuncia sera sempre expresa e por escrito, e cunha
antelacion minima dun mes & data do seu vencemento ou de
calquera das suas prérrogas, no seu caso. Unha vez
denunciado o convenio, e ata tanto non se logre acordo
expreso, perderan vixencia soamente as suas clausulas
obrigacionais, manténdose en vigor o seu contido
normativo.

Artigo 6.2 Lexislacion complementaria

No non establecido neste convenio, estarase ao que
dispofian o CGSC e as demais fontes do dereito, respectando
0 seu principio xerarquico.

Artigo 9.2 Xornada laboral

Establécese unha xornada laboral anual de 1.736 horas de traballo efectivo. Unha xornada laboral de corenta horas semanas de
traballo efectivo, distribuidas en oito horas diarias de luns a venres, ambos os dous incluidos.

Para axustar o calendario laboral anual neste exercicio 2023, fixanse como dias non laborais: 20 de febreiro, 10 de abril, 24 de xullo, 14
de agosto, 13 de outubro, 10 de novembro (exclusivo para o Concello de Ourense), 7, 22 e 26 de decembro.

Logo do acordo entre empresa e persoas traballadoras, as ditas datas poden ser permutadas por outras. Cando un festivo local coincida
con algun festivo de convenio, este pasarase ao anterior ou posterior dia laboral. Estes dias asi establecidos non computaran a efecto do
goce das vacacions.

Para fixar os dias que correspondan para axustar xornada en 2024 a 2026, a Comision paritaria reunirase no mes de novembro de cada
ano.

Para adaptar o traballo e a xornada aos fendmenos meteoroldxicos adversos terase en conta o que dispon o Real decreto- lei 4/2023, do
11 de maio, polo que se adoptan medidas urxentes en materia agraria e de augas en resposta a seca e ao agravamento das condicions do
sector primario derivado do conflito bélico en Ucraina e das condicidns climatoldxicas, asi como de promocion do uso do transporte
publico colectivo terrestre por parte dos mozos e prevencion de riscos laborais en episodios de elevadas temperaturas

EMPRESAS CONCESIONARIAS DE
SERVIZOS MUNICIPAIS DE
INMOBILIZACION, RETIRADA DA ViA
PUBLICA, TRASLADO E DEPOSITO DE
VEHICULOS

Codigo 32000865012001

CONVENIO 2008-2010
(BOP n2 75, 02/04/2008)

Artigo 3. - Ambito temporal.

Este convenio entrara en vigor para todos os efectos o 1 de
xaneiro de 2008 e a sua vixencia estenderase ata o 31 de
decembro de 2010.

Finalizada a vixencia inicial deste e se calquera das partes
non o denuncia no tempo e na forma pertinentes,
entenderase prorrogado automaticamente por periodos dun
ano, incrementandose os salarios do mesmo modo,
conforme ao IPC real do ano anterior. A denuncia deste
convenio debera efectuarse con tres meses de antelacién a
data de finalizacion da sua vixencia, mediante comunicacion
escrita a outra parte e a autoridade laboral competente.
Denunciado o convenio, se as negociacions do novo
convenio se estendesen mais ala da data de finalizacién de
vixencia, o convenio entenderase prorrogado ata a entrada
en vigor do novo texto.

Artigo 56. - Dereito supletorio

Para o non previsto neste convenio as parte remitense ao
disposto no Real decreto lexislativo 1/1995, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores.

Artigo 12. - Xornada.

A xornada maxima para as empresas e traballadores afectados por este convenio sera de 1.760 horas. Respectando esta xornada anual
as empresas poderan acordar a sua distribucion irregular.

Cando a empresa determine a distribucién irregular, que sera de obrigado cumprimento para todos os traballadores, a xornada podera
alcanzar unha duracién maxima de doce horas diarias, respectando sempre o minimo legal de descanso entre xornadas. O exceso de
horas traballadas compensarase con descanso en igual nimero de horas nos periodos de menor producién que determine a empresa.
A xornada diaria podera ser partida ou continuada. Os traballadores que realicen xornada continuada teran dereito a gozar dun
periodo de descanso de 30 minutos.

Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte deberdn transcorrer como minimo 12 horas.

A organizacidn e ordenacién do traballo é competencia da empresa, se ben esta dard a cofiecer aos seus traballadores os cuadrantes de
traballo, mediante anuncio exposto no taboleiro de cada centro, cunha antelacién minima de quince dias.
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FABRICANTES DE CADALEITOS
Cdédigo 32000045011981

CONVENIO 2002
(BOP n2 206, 07/09/2002)

Artigo 3.- Entrada en vigor

As estipulacions deste convenio entrardn en vigor o dia do
seu asinamento. Non obstante os efectos econémicos deste
retrotaeranse 6 1 de xaneiro do ano 2002.

O convenio entenderase prorrogado tacitamente de ano en
ano, mentres non sexa denunciado por calquera das partes
cunha antelacién minima de tres meses 6 vencemento do
prazo de duracion pactado ou de calquera das prérrogas. A
denuncia debera facerse mediante comunicacién escrita 4
outra parte na que se fara consta-la representacion que
posue e as materias obxecto de negociacidn.

Artigo 4.- Duracion

Este convenio rematara para tédolos efectos o 31 de
decembro de 2002, manténdose o articulado ata asinar un
novo convenio.

Artigo 9.- Xornada laboral.
A duracion da xornada laboral de traballo efectivo neste convenio colectivo sera no ano 2002 de 1.768 horas.
A dita xornada considerarase de traballo efectivo.

Artigo 10.- Calendario laboral.

Para axustar o calendario laboral 4 xornada anual para o ano 2002, fixanse como dias libres aboables e non recuperables os seguintes: 26
de xullo, 10 de setembro, 24, 30 e 31 de decembro de 2002, agds acordo entre empresa e traballadores, os cales poderan convi-la
fixacidn doutros distintos.

As empresas confeccionaran o calendario laboral de acordo cos representantes dos traballadores, nos prazos e condicidns establecidas
na lexislacion vixente.

FABRICANTES DE MOBLES,
CARPINTERIA, TAPICERIA E
EBANISTERIA

Cddigo 32000185011982

CONVENIO 2012 - 2013
(BOP N 283, 11/12/2013)

Calendario Laboral 2014 no BOP n?
154, 07/07/2014

Calendario laboral 2015 no BOP n? 40,
19/02/2015

Artigo 2.- Ambito temporal

O presente convenio terd vixencia por dous anos, entrando
en vigor o 1 de xaneiro de 2012 e finalizando o 31 de
decembro de 2013, mantendo a suda vixencia, mentres non
se negocie outro que o substitia. O convenio denunciarase
con tres meses de antelacion 4 finalizacidn da vixencia. A
forma de denuncia sera por medio de comunicacién dunha
parte & outra, na que se fara constar a pretension de
denunciar o convenio, a representacion que ten para
negociar, asi como as materias que se negociaran..

Artigo 18.- Dereito supletorio

No non previsto, sera aplicable o Estatuto dos traballadores
e o IV Convenio Estatal da Madeira, asinado por UXT, CCOO
e CONFEMADERA, como dereito de directa aplicacion para
todas aquelas cuestions non recollidas no presente convenio
e que afectan aos traballadores neste ambito territorial.

Artigo 4.- Xornada laboral

A duracién da xornada anual de traballo efectivo no presente convenio colectivo sera en 2013 de 1.752 horas. A dita xornada
considerarase de traballo efectivo e desenvolverase de luns a venres.

Co fin de axustar o calendario laboral do 2013, correspdndenlles aos traballadores 8 dias libres, tendo esta consideracion:

11 e 31 de outubro, 23, 24, 26, 27, 30 e 31 de decembro.

En ningun caso estes dias poderan coincidir coas vacacidns.

Estes dias poderdn ser substituidos por outro de mutuo acordo entre empresa e traballador.




Denominacién convenio

Vixencia - Ultraactividade

Clausulas sobre xornada

HOSTALERIA
Cédigo 32000215011981

CONVENIO 2022-2024 (BOP n2 106,
10/05/2022)

Taboas salariais 2023 publicadas no
BOP n2 260, 13/11/2023

Taboas salariais 2024 publicadas no
BOP n2 53, 14/03/2024

Artigo 2. Vixencia e duracién

A duracién deste convenio sera de 3 anos, con vixencia
desde o dia 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de
2024 para todos os efectos, incluidos os econémicos. Todo
isto con independencia do seu rexistro pola autoridade
laboral e publicacién no BOP, salvo as excepcidns indicadas
no propio texto.

Artigo 3. Denuncia e prorroga

O convenio quedara denunciado automaticamente con tres
meses de antelacidn ao seu vencemento e prorrogarase o
actual convenio ata a entrada en vigor do seguinte. A sua
negociacién efectuarase ao mes seguinte do seu
vencemento ou, como maximo, aos dous meses de seren
convocadas as partes para constituir a mesa negociadora.
Todos os artigos deste convenio permaneceran vixentes ata
que exista outro convenio que o substitua.

Disposicién adicional Terceira. En todo o non especificado
neste convenio observarase o disposto no Acordo laboral de
ambito estatal para o sector de hostalaria.

Artigo 6. Xornada

A xornada maxima de traballo para o persoal afectado por este convenio para os anos de vixencia sera de 40 horas semanais.

A xornada diaria non podera ser superior as 9 horas diarias.

No suposto de que as circunstancias econdmicas da empresa puidesen afectar a estabilidade no emprego, a Comisidn paritaria regulara
unha porcentaxe maxima de ata o 5% de distribucién irregular da xornada en cdmputo anual. Na xornada continuada computarase a
media hora de comida como xornada efectivamente traballada.

Artigo 7. Horarios

A elaboracion e fixacién de horarios de traballo sera de comun acordo entre a empresa e os traballadores, a través dos seus delegados
de persoal ou comités de empresa, os cales desfrutardn os 15 dias laborais antes da sua aceptacidn para consultas de traballadores
e demais organismos que consideren oportunos:

a). Os ditos cadros horarios deberan estar expostos en lugar visible, e deberdn sinalar a hora de entrada e saida, descanso

diario e semanal e horarios das quendas.

b). Os cadros horarios deberan estar permanentemente expostos en sitios visibles nos centros de traballo.

c). Tales cadros horarios tefien que estar conformes co establecido no artigo 6 deste convenio, en canto 4 xornada maxima.

d).- Os empresarios estaran obrigados a fixar un horario especial para os traballadores que realicen cursos de formacién profesional
de hostalaria, para os efectos de que sexa posible asistir aos citados cursos.

e) Establecerase control horario segundo a lexislacion vixente.

Artigo 9. Descanso diario
Entre a terminacidén dunha xornada e comezo doutra deberd existir un intervalo como minimo de 12 horas.

Artigo 10. Descanso semanal
Os traballadores teran dereito a un descanso semanal minimo de dia e medio ininterrompido, atendéndose para o seu desfrute
ao establecido na lexislacién vixente.

INDUSTRIAS VITIVINICOLAS,
ALCOHOLEIRAS E SIDREIRAS
Cddigo 32100264012024

Nota: Existian convenios anteriores
rexistrados con cédigo 32000875012000

CONVENIO 2024 - 2025 (BOP n2 113,
12/06/2024)

Artigo 3. Ambito temporal

Este convenio entrara en vigor para todos os efectos o 1 de
xaneiro de 2024 e a sUa duracién sera de dous anos, € dicir,
ata o 31 de decembro de 2025.

Transcorrido o seu prazo inicial, entenderase prorrogado por
periodos dun ano, salvo que algunha das partes o denuncie
por escrito @ outra, con tres meses de antelacion 4 data de
finalizacién do seu mandato, expresando na reclamacién as
cuestidns obxecto de negociacion.

Artigo 28. Dereito supletorio

No non previsto, sera de aplicacion o Laudo Arbitral ditado
en substitucidon da Ordenanza laboral para as industrias
vitivinicolas, alcoholeiras, licoreiras e sidreiras, e o disposto
no Real decreto lexislativo 2/2015, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores.

Artigo 8. Xornada

A xornada laboral sera de 40 horas semanais de traballo efectivo, distribuidas de luns a venres, de media anual. Respectando o
ndmero de horas anuais de traballo, asi como os periodos minimos de descanso diario ou semanal, cada empresa poderd realizar a
distribucion irregular da xornada.

O niimero de horas anuais que se podera aplicar 4 distribucion irregular da xornada non podera superar as 130, tendo en conta que a
xornada diaria s6 podera alcanzar as nove horas nun maximo de 25 dias ao ano. A distribucidn irregular da xornada podera realizarse
para o periodo de vendima, asi como para atender labores de embotellado, pedidos puntuais ou circunstancias similares ao longo do
ano.

O exceso de horas traballadas compensarase con descanso no mesmo nimero de horas nos periodos de menor producion que
determine a empresa. A empresa comunicard a xornada irregular mediante anuncio no taboleiro, cunha antelacién minima de sete dias.
Habera dias libres no sector os dias 24 e 31 de decembro, se por necesidades da empresa o persoal ten que ir ao traballo terd dereito a
gozar dun ou dos dous dias libres noutra data.




Denominacién convenio

Vixencia - Ultraactividade

Clausulas sobre xornada

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS
Cddigo 32100275012024

Nota: Existian convenios anteriores
rexistrados con cddigo 32000225011981

CONVENIO 2023-2026 (BOP n2 141,
22/07/2024)

Artigo 3. Vixencia e duracién

O convenio comezara a rexer o 1 de xaneiro de 2023 e
rematard a 31 de decembro de 2026, e manterd a sua
vixencia mentres non sexa substituido por outro.

En calquera caso, o seu articulado quedard vixente ata a sua
substitucion por outro convenio.

Este convenio prorrogarase tacitamente, de ano en ano, se
calquera das partes non o denuncia con 3 meses de
antelacion a finalizacién da sua vixencia. A féormula de
denuncia sera por medio de comunicacion da parte
denunciante 4 outra parte, na que se expresara o desexo de
denunciar e negociar un novo convenio.

Artigo 10. Xornada de traballo

A xornada laboral sera de 40 horas semanais e entenderanse como traballados os 20 minutos de bocadillo.

O persoal que preste os seus servizos en varios centros de traballo coincidindo a hora de entrada e a hora de saida ou houbese unha
diferenza inferior a 30 minutos como consecuencia do desprazamento, pospofierase a hora de entrada o tempo suficiente para chegar
ao devandito centro e sempre que o devandito centro o permita, sen reducién de xornada.

Artigo 11. Festivos

O traballador/a que realice a stia xornada laboral en domingo ou festivo, de mutuo acordo coa empresa, podera:
a) Ter en compensacion, 1 dia de descanso semanal.

b) Percibir o aboamento correspondente.

c) Acumular o descanso aos dias de vacacidns, ata un maximo de 5 dias.

LIMPEZA DE INSTITUCIONS
HOSPITALARIAS DA SEGURIDADE
SOCIAL DE OURENSE

Cdédigo 32000395011989

CONVENIO 2011-2013 (BOP n? 206,
07/09/2012)

Acta de acordo da Comisién Paritaria
respecto da Disposicidn adicional sexta
no BOP n? 282, 10/12/2012

Artigo 2.- Vixencia e duracion

Este convenio empezard a rexer dende a sua publicacién no
BOP de Ourense, non obstante, para os seus efectos
econdmicos sera dende o 1 de xaneiro de 2011 e rematara o
31 de decembro de 2013. En marzo do 2013 reunirase a
Comisidn Negociadora para negociar as taboas salariais para
o dito ano.

Ao remate da vixencia deste convenio colectivo manteran a
sUa vixencia todas e cada unha das suas cldusulas ata a
entrada en vigor do seguinte.

Un mes antes de rematar a vixencia deste convenio,
reuniranse as partes para acordar se se denuncia o convenio
vixente e se procede a sta negociacion ou se opta pola
negociacion dunha equiparacién que inclia os termos
sociolaborais.

Disposicidns xerais

Primeira.- Todo o que non se preveu neste convenio, estara
disposto na Ordenanza laboral de traballo para as empresas
dedicadas a limpeza de edificios e locais, aprobada o 15 de
febreiro de 1975, asi como nas demais disposicidns legais
vixentes, que ambas as duas partes acordan manter como
lexislacidn subsidiaria para o non previsto no Estatuto dos
traballadores.

Anexo V. Denuncia

Para proceder 4 denuncia deste convenio establécese que a
férmula sera por medio de comunicacion da parte
denunciante a outra parte na que se expresara o desexo de
denunciar e negociar un novo convenio. O prazo minimo
sera de tres meses antes de rematar a sua vixencia.

Artigo 9.- Xornada de traballo e descansos

A xornada laboral sera a mesma que a do persoal do Sergas.

Os/as traballadores/as que realicen a sta prestacién de servizos no réxime de quenda fixa ditirna ou rotatoria simple realizaran unha
xornada anual efectiva de 1.624 horas ao ano. Os/as que realicen a sta prestacién de servizos de acordo co réxime de quenda fixa
nocturna realizaran unha xornada anual efectiva de 1.430 horas ao ano.

As libranzas &s que teran dereito os/as traballadores/as seran as mesmas que goza o persoal do Sergas, que nestes momentos son as
seguintes:

- Os correspondentes ao terceiro sabado.

- Descanso quincenal (dous ao mes).

- Os descansos de libre disposicidn (LD) seran 6 dias - os dias 25, 26 e 27 de marzo e 26, 27 e 28 de decembro.

Destes 6 dias de descanso, 3 son de libre disposicién do traballador/a, dos cales 2 se gozaran no primeiro semestre e 1 no segundo.
Farase a peticion por escrito con 10 dias de antelacidn as datas solicitadas. No caso de acumulacién de solicitudes para un mesmo dia, de
tal maneira que supofia un quebranto na organizacién do servizo, procederase, de comun acordo co comité, a un sorteo para determinar
as persoas que gozardn deses dias. Non se poderan acumular a periodos de vacacions de cada traballador/a.

O persoal contratado gozara dun LD por cada 60 dias de contrato.

Se durante este ano aumentan os dias de libranza do persoal do Sergas, reunirase a Comisién Paritaria para estudar a posible aplicacion
neste convenio.

Se durante a vixencia deste convenio se producise alglin cambio de adxudicatario na prestacién do servizo de limpeza dos centros aos
que é de aplicacién, seran por conta de cada un dos adxudicatarios o aboamento das cantidades correspondentes aos descansos
quincenal e de terceiro sdbado non gozados polos traballadores/as durante a vixencia das suas respectivas adxudicacions, ou ben o goce
acumulado destes sempre que se produza durante a vixencia das adxudicacions baixo as cales estes non foron gozados.

No que se refire aos restantes descansos non gozados, sera por conta dos adxudicatarios o aboamento ou goce acumulado destes,
sempre en estrita proporcidn aos periodos de vixencia das respectivas contratas, de tal maneira que cada unha delas se faga cargo dos
dias non descansados en proporcién ao tempo de duracién da adxudicacién.

No suposto de que fosen os domingos ou festivos os non gozados, procederase a actuar os mecanismos de compensacion previstos
neste convenio, pero sempre considerando os periodos en que non foron gozados, procedendo entén da mesma forma que a prescrita
no paragrafo primeiro desta disposicién.

Artigo 10. Festivos

O/a traballador/a que realice a xornada laboral en domingo ou festivo, de mutuo acordo coa empresa podera:

a) Gozar, en compensacion, dun dia de descanso semanal.

b) Percibir o aboamento correspondente, segundo a normativa vixente.

c) Acumular o descanso aos dias de vacacidns regulamentarias.

Os dias 24 e 31 de decembro cobrarase coa gratificacion de festivos e o 25 de decembro, 1 e 6 de xaneiro percibiranse duas gratificacidons
de festivos por cada un destes dias. Estas gratificacions seran de aplicacion en todas as quendas.




Denominacién convenio

Vixencia - Ultraactividade

Clausulas sobre xornada

PANADERIAS
Codigo 32000265011982

CONVENIO 2011-2012 (BOP n2 141,
25/06/2011)

Revision salarial 2012 no BOP n2 85,
13/04/2012 - Cldusula de revision
salarial 2012 (BOP N2 142,
21/06/2013)

Revision salarial 2013 no BOP n2 165,
19/07/2013 (prorroga o convenio)

Revision salarial 2014 no BOP n2 121,
29/05/2014 (prorroga o convenio)

Revisidn salarial 2017-2018 publicada

no BOP n2 10, 13/01/2018 (prrorroga o

convenio)

Artigo 32.- Vixencia.

Este convenio entrara en vigor o dia da sUa sinatura e para
os efectos econdmicos retrotraeranse ao 1 de xaneiro de
2011.

Artigo 42.- Duracién.

A duracién deste convenio sera de dous anos ata o 31 de
decembro de 2012, prorrogado pola tacita reconducion
sempre que non sexa denunciado de acordo cos preceptos
legais, cun aviso previo de tres meses (artigo 85.292) e,
segundo o Estatuto dos traballadores.

A finalizacién deste convenio manterdn a sta vixencia todas
as suas clausulas ata a entrada en vigor do seguinte.

Disposicién derradeira.
No non previsto neste convenio seguirase o disposto nas
disposicions de xeral aplicacion

Artigo 62.- Xornada de traballo.
Seran 40 horas semanais, dispofiendo de 15 minutos durante a xornada de traballo para comer o bocadillo, e contabilizarase como
traballo efectivo.

Artigo 172.- Festivos.

Descansarase os domingos e festivos coa excepcidn de dous, como maximo, que coincidan con festas locais do concello onde esta
radicada a empresa, tendo en conta o disposto no artigo 12 da Lei 10/1988 (Lei de comercio de Galicia).

Queda establecido neste convenio a total prohibicion de venda, fabricacién, distribucién de pan, pans especiais e doces; o peche dos
seus establecementos serd obrigatorio os domingos e dias sinalados. Tanto a parte social como a econdémica tefien formada unha
comision de vixilancia que, a través dos seus representantes acreditados, denunciard a todos aqueles industriais que infrinxan os acordos
deste convenio 4 Conselleria de Traballo, por medio das suas delegacions provinciais.

Ao publicarse este convenio no BOP, reunirase a Comisidn Paritaria, co obxecto de analizar e adoptar as medidas legais oportunas que
procedan a través do organismo correspondente, para que se respecte a prohibicion de venda, fabricacion e distribucion de pan os
domingos e festivos, de conformidade co sinalado neste artigo e tratar de erradicar no posible a competencia desleal que supdn para as
demais empresas que respectan o dito descanso.

Os membros da Comision Negociadora do Convenio de panaderias de Ourense consideramos que a vulneracion do descanso en
domingos e festivos, previsto neste artigo, debe considerarse como falta grave no seu grao maximo, de acordo co disposto na Lei de
infraccidns e sancidns na orde social. Igualmente, a reincidencia debera considerarse como falta moi grave para os efectos da sancion
que corresponde & dita falta.

PASTELERIA, CONFEITERIA, BOLERIA,
REPOSTERIA E PRATOS
PRECOCINADOS

Cédigo 32000785011999

CONVENIO 2019
(BOP n2 61, 14/03/2019)

Artigo 32.- Ambito temporal

O convenio entrara en vigor, para todos os seus efectos, o
dia 1 de xaneiro de 2019, ata o 31 de decembro de 2019.
Finalizada a sua vixencia inicial, entenderase prorrogado por
periodos dun ano se calquera das partes non o denuncia por
escrito ante a outra con tres meses de antelacion a data de
finalizacién da sua vixencia, expresandose na denuncia as
cuestions obxecto de negociacion. O convenio sera
prorrogado mentres non se publique o novo texto que o
substitua.

Artigo 292.- Dereito supletorio

No non previsto no convenio, as partes remitense ao acordo
marco estatal de pasteleria, confeiteria, boleria, reposteria e
pratos precocifiados, (BOE, 11-03-1996) e no Estatuto dos
traballadores.

Artigo 72.- Xornada

A xornada de traballo para as empresas e traballadores sera de 40 horas semanais de traballo efectivo de media en computo anual.
Dadas as especiais caracteristicas do ciclo produtivo anual das empresas do sector, en virtude das cales se afai a acumular a producion en
determinados periodos do ano, en detrimento de outros nos que a producién baixa considerablemente, acérdase establecer unha
distribucion horaria heteroxénea para o sector, que contribla a unha mellora da produtividade.

Por tanto, ambas as partes acordan que a xornada diaria maxima para os traballadores do sector sera de 9 horas diarias, e o devandito
exceso de xornada compensarase en periodos de menor producién.

Asi mesmo, as empresas dispofieran dun maximo de doce dias ao ano nos que a xornada podera alcanzar un maximo de doce horas
diarias, compensando o exceso de xornada diaria en periodos de menor producién, todo isto tendo en conta as normas legais vixentes
sobre descanso entre xornadas.

Artigo 82.- Traballo en festivos

As catorce festas anuais legalmente establecidas, con excepcion do establecido no artigo 92, compensaranse cada unha delas cun dia
laborable para gozar segundo o acordo entre a empresa e o traballador e, en caso de desacordo, dentro dos quince dias inmediatamente
posteriores. Todo isto sen menoscabo dos acordos que tefien pactados na devandita materia as empresas afectadas e os seus
traballadores.

Dentro das xornadas establecidas neste convenio, a fixacion do horario de traballo sera facultade da empresa.

Artigo 99.- Dias de inactividade obrigatoria

Consideraranse dias de inactividade obrigatoria, os seguintes:

Dia 27 de abril: Festividade da Patroa do gremio, a sua celebracién poderd adiantarse ou atrasarse en funcién do dia da semana no que
coincida.

Dia 25 de decembro: Festividade de Nadal.




Denominacién convenio

Vixencia - Ultraactividade

Clausulas sobre xornada

REMATANTES, SERRADOIROS E
PREPARADOS INDUSTRIAIS DA
MADEIRA

Cdédigo 32000275011981

CONVENIO 2008-2012

(BOP n2 205, 05/09/2008 - Correccion
de erros da publicacién do convenio
no BOP n? 275, 28/11/2008)

Revision salarial 2008 no BOP n2 226,
30/09/2008 (nova publicacion) -
Calendario laboral 2008 e clausula de
revision 2007 no BOP n2 57,
08/03/2008

Revisidn salarial 2009 e Calendario
laboral 2009 no BOP n.2 49,
02/03/2009

Revisidn salarial 2010 e calendario
laboral 2010 no BOP n2 44,
24/02/2010

Revision salarial 2011, Calendario
laboral 2011 e Cldusula de revision
2010 no BOP N2 40, 18/02/2011

Revisidn salarial 2012 e clausula de
revision 2011 no BOP N2 51,
02/03/2012 (Correccidén de erros da
publicada no BOP n2 48, 28/02/2012)

Artigo 2.- Vixencia, prérroga e denuncia

Este convenio colectivo serd de aplicacion a partir do 1 de
xaneiro do 2008 ata o 31 de decembro de 2012.
Entenderase prorrogado tacitamente de ano en ano, sempre
que non sexa denunciado por ningunha das partes polo
menos con tres meses de antelacidn respecto do termo da
sua vixencia.

A devandita comunicacion terd forma escrita e sera dirixida
4 outra parte facendo constar os aspectos do convenio que
se pretenden negociar, asi como a representacion que
ostenta a parte denunciante. Asi mesmo, entenderase
prorrogado durante o tempo que medie entre a data da sua
finalizacion e a entrada en vigor do novo convenio que o
substitia. Durante o ultimo ano de vixencia, a efectos de
xornada e incremento salarial ateranse ao que dispofia o IV
Convenio colectivo da madeira.

Disposicidn final 32.- Denuncia do convenio: Cando exista
denuncia do convenio de conformidade co seu artigo 2, as
partes asinantes comprométense a reunirse no mes de
outubro de cada ano natural co fin de evitar a xeracion de
atrasos nos conceptos salariais.

Disposicidns finais

12.- Dereito supletorio: No non previsto neste convenio
colectivo habera que aterse ao disposto no Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores e ao 1l Convenio colectivo estatal
da madeira, entre as centrais sindicais UXT, CC.00. e
CONFEMADERA, como dereito de directa aplicacion para
todas aquelas empresas e traballadores do correspondente
ambito territorial.

Artigo 5.- Xornada de traballo

Como consecuencia do Convenio xeral da madeira, a xornada anual de traballo efectivo sera de 1.752 no 2008. Corresponden os
seguintes dias libres: 17 e 18 de marzo, 2 e 16 de maio, 24 xufio, 14 de agosto, 31 de outubro, 10 de novembro, 24, 26 e 31 de decembro.
Se algun dos dias sinalados coincidira con festivo local, pasaria ao dia anterior ou posterior, agds acordo entre empresa e traballadores
para fixar outro distinto. Estes dias poderan ser substituidos por outros previo acordo entre a empresa e o traballador.

Durante os sucesivos anos de vixencia do convenio, manterase a mesma xornada, é dicir, 1.752 horas.

*Convenio estatal da madeira vixente:

Artigo 46. Xornada.

Durante a vixencia do presente convenio a duracion da xornada mdxima anual de traballo efectivo en todos os seus ambitos serd de 1.752 horas.

Aqueles convenios colectivos de admbito inferior que d entrada en vigor do presente tefian unha xornada anual inferior ds aludidas anteriormente, manterana
como condicion mdis beneficiosa ata, no seu caso, ser alcanzada por esta.

Artigo 47. Distribucion da xornada.

1.2 As empresas poderdn distribuir a xornada establecida no artigo anterior, ao longo do ano mediante criterios de fixacion uniforme ou irregular. Afectando
a uniformidade ou irregularidade ben a todo o persoal ou de forma diversa por seccions ou departamentos, por periodos estacionais do ano en funcion das
previsions das distintas cargas de traballo e desprazamentos da demanda.

A distribucion da xornada realizada nos termos precedentes deberd fixarse e publicarse antes do 31 de xaneiro de cada exercicio; con todo poderd
modificarse por unha soa vez o citado calendario ata o 30 de abril. Unha vez establecido o novo calendario, as modificacions ao mesmo deberd ser levada a
efecto de acordo con o establecido nos artigos 34 e 41 do Estatuto dos Traballadores, sen prexuizo do establecido no nimero 4 do presente artigo.

2.2 Cando se practique pola empresa unha distribucion irregular da xornada, limitarase esta a os topes minimos e mdximos de distribucion seguinte: En
cémputo diario non poderd excederse dun minimo e mdximo de sete a nove horas; en computo semanal devanditos limites non poderdn excederse de trinta e
cinco a corenta e cinco horas.

3.2 Os limites minimos e mdximos fixados no pardgrafo anterior con cardcter xeral, poderdn ser modificados a nivel de empresa e previo acordo cos
representantes legais dos traballadores, ata as seguintes referencias: En computo diario de seis a dez horas ou en computo semanal de trinta a cincuenta
horas.

O empresario poderd distribuir irreqularmente 175 horas anuais, podendo afectar por iso a xornada mdxima semanal ou mensual pero non @ mdxima anual.
Igualmente poderd afectar os horarios diarios, preavisando con cinco dias de antelacion aos afectados e d representacion dos traballadores.

Asi mesmo, o empresario dispofierd dunha bolsa de 5 dias ou 40 horas ao ano que poderd alterar a distribucion prevista no calendario anual. Con cardcter
previo d sua aplicacion, a empresa deberd preavisar con 5 dias de antelacion aos afectados e d representacion dos traballadores.

4.2 A distribucion irregular da xornada non afectard d retribucion e cotizacions do traballador.

5.2 Se como consecuencia da irregular distribucion da xornada, ao vencemento do seu contrato de traballo o traballador realizase un exceso de horas, en
relacion ds que corresponderian a unha distribucidn regular, o exceso serd abonado na sua liquidacion, segundo o valor da hora extraordinaria.
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SANIDADE PRIVADA

Cddigo 32100295012024

Nota: Existian convenios anteriores
rexistrados con codigo 32001055012007

CONVENIO 01/07/2024 - 31/12/2027
(BOP n2 155, 12/08/2024)

Artigo 4. Ambito temporal

O Convenio entrara en vigor o 1 de xullo de 2024, e finalizara
0 31 de decembro de 2027. Entenderase prorrogado por
periodos anuais, excepto denuncia por algunha das partes
cunha antelacién minima de 3 meses antes de finalizar a sua
vixencia.

Artigo 14. Xornada de traballo, descansos e festivos

1. Xornada de traballo. A xornada de traballo para as empresas e persoas traballadoras afectadas por este convenio sera de 1.815
horas en computo anual.

As empresas poderan distribuir a xornada establecida nos paragrafos anteriores ao longo do ano mediante criterios de fixacidon uniforme
ou irregular, afectando a uniformidade ou irregularidade ben a todo o cadro de persoal ou de forma diversa por secciéns ou
departamentos, por periodos estacionais do ano en funcién das previsions das distintas cargas de traballo ou desprazamentos da
demanda.

Correspdndelle @ empresa a fixacion dos horarios de acordo coas necesidades do servizo. As carteleiras de traballo confeccionaranse cun
mes de antelacién.

As empresas que pola sua natureza presten servizos continuados durante as 24 horas do dia durante todo o ano, na organizacion de
quendas de traballo, terdn en conta a rotacién destas e que ningln traballador/a permanecera en quenda de noite mdis de 4 noites
durante unha semana, salvo adscricion voluntaria.

2. Xornada continuada. Nos meses de xullo e agosto, para todos os traballadores/as coa excepcidn dos/as que estean en servizos que
polas stas caracteristicas non permitan a sta implantacion.

3. Descansos. No caso de prestacions de servizos en xornada continuada que exceda de seis horas, o traballador/a tera dereito a un
descanso de 15 minutos por xornada a gozar no propio centro de traballo, e que tera a consideracion de tempo efectivo de traballo.
Na fixacién e distribucién da xornada de traballo respectaranse, en todo caso, os limites da xornada e os descansos recollidos no Estatuto
dos Traballadores e demais normativa vixente aplicable en cada momento.

Os/as traballadores/as teran dereito a un descanso semanal ou libranza, como minimo, dunha fin de semana (sdbado e domingo) ao
mes, coa excepcion das persoas vinculadas contractualmente a estes dias.

4. Festivos e domingos. Con caracter xeral, e salvo cambio operado pola normativa vixente, quedan fixados 14 festivos ao ano. Cando a
quenda de presenza fisica do traballador/para coincida en dia festivo ou domingo, estes seran retribuidos segundo o establecido no
anexo |l. Para estes efectos, considéranse como quendas retribuidas os comprendidos entre as 22.00 horas do dia anterior e as 22.00
horas do propio dia festivo ou domingo.

Naqueles servizos, secciéns ou departamentos que requiran a realizaciéon dunha xornada habitual, os festivos anuais e domingos seran
repartidos conforme a quendas de traballo establecidas por sistemas rotatorios e alternos, excepto para o persoal vinculado
contractualmente a estes dias. En ninglin caso as persoas traballaran mais de 9 festivos ao ano.

5. Festivos especiais. As noites dos dias 24 e 31 de decembro aboaranse a razén de 45 euros. As quendas de maiid e tarde do 25 de
decembro e 1 de xaneiro aboaranse como festivos dobres. Daranse libres as tardes dos dias 24 e 31 de decembro ao persoal de
administracion, de laboratorio e das recepcidns nas que estean polo menos dous recepcionistas, que traballen a xornada partida,
excepto as persoas que estean de garda requirida.

Artigo 16. Gardas localizadas

Coa finalidade de cubrir o funcionamento continuado e permanente dos establecementos sanitarios e/ou de atencion ds urxencias e
emerxencias médicas, os seus traballadores/as poderan desenvolver unha xornada complementaria de traballo.

A sua retribucion consistira nunha gratificacion por dia de garda, aboado segundo a categoria profesional da persoa que realice a garda e
conforme ao establecido no anexo IlI.
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SIDEROMETAL E TALLERES DE
REPARACION DE VEHICULOS
Codigo 32000305011981

CONVENIO 2022 - 2024 (BOP n@ 38,
15/02/2023)

Artigo 3. Vixencia e duracién

O presente convenio entrara en vigor para todos os efectos
o 1 de xaneiro de 2022. A sia duracién remata o 31 de
decembro de 2024, sendo prorrogable tacitamente de ano
en ano en periodos anuais, sempre que non sexa
denunciado por ningunha das partes que o subscriben antes
do termo da sua vixencia inicial ou de calquera das suas
proérrogas. En caso de denuncia, debera realizarse con tres
meses de antelacidn & finalizacion da sua vixencia. Calquera
das partes intervenientes nel podera denuncialo
comunicandollo & outra, e & autoridade laboral, de modo
fidedigno mediante escrito no que consten as materias que
quere negociar a parte denunciante.

Artigo 33. Xornada de traballo e horarios

En 2022, a xornada en cdmputo anual é de 1.784 horas. En 2023, a xornada en cémputo anual reducirase en 8 horas, en consecuencia
sera de 1.776 horas. Con caracter excepcional e soamente durante a vixencia do convenio, tanto en 2023 como en 2024 establécese
un dia libre adicional, sen que afecte ao computo anual que sera de 1.776 horas tanto en 2023 como en 2024.

Para adaptar a xornada laboral efectiva ao mencionado computo anual corresponden en 2022, 2 dias, que se fixaran de mutuo acordo
entre empresa e traballador. En caso de falta de acordo, o/a traballador/a dispora dos ultimos 2 dias laborables do ano

Establécese un periodo de 15 minutos de descanso nas xornadas continuadas, tendo a consideracion de tempo efectivo de traballo.
O horario establécese de luns a venres, salvo en empresas con tres quendas e que tefian necesidade de compensar horas; neste caso,
podera traballarse o sibado ata compensar a xornada.

TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR
ESTRADA
Cdédigo 32000435011990

CONVENIO 2013-2014
(BOP N2 59, 13/03/2014)

Artigo 2.- Vixencia e duracion.

O presente convenio terd unha duracién de dous anos,
entrando entrara en vigor para todos os efectos o dia 1 de
xaneiro de 2013, ata o0 31 de decembro de 2014.

Non obstante o anterior, e para evitar o baleiro normativo
gue noutro caso se produciria unha vez rematada a sua
vixencia inicial, ou da de calquera das suas prérrogas,
continuara rexendo na sua totalidad, tanto no seu contido
normativo como no obrigacional, ata que sexa substituido
por outro.

Nota: Coa publicacion do convenio, publicase tamén o escrito
de emenda do texto do convenio do que pasa a formar parte.
Nel indican:

“En relacion co requirimento formulado desde esa Xefatura
Territorial, para corrixir o convenio colectivo para o sector
de transporte de mercadorias da provincia de Ourense,
2013-2014 (localizador MK44TF 53) relnense os asinantes
do convenio co fin de dar resposta ao requirimento
formulado:

e Indicar a forma e condicidns da denuncia do convenio, asi
como o prazo minimo para a devandita denuncia antes de
finalizar a sua vixencia, ao artigo 2 do indicado convenio
engadeselle o seguinte paragrafo:

“Calquera das partes poderd denunciar o convenio con tres
meses de antelacién ao final da sta vixencia. A denuncia
deberd formularse por escrito. De non producirse a denuncia
entenderase prorrogado”.

”

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

No non previsto no convenio ateranse ao Il Acordo Xeral
para as empresas de transporte de mercancias por estrada,
(BOE do 29-3-2012), e no Estatuto dos Traballadores.

Artigo 9.- Xornada laboral.
A xornada laboral sera a establecida pola Union Europea, recollida na normativa vixente en tempos de conducion e descanso
(Regulamento Europeo 561/2006).
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TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR
ESTRADA
Cdédigo 32000315011984

CONVENIO 2018-2020 (BOP n? 272,
27/11/2019)

Revision salarial 2020 no BOP ne 25,
01/02/2021

Acta provincial de ratificacion e
aplicacién do acordo AGA 51/23
(Incremento salarial e Tadboas 2023)
publicada no BOP n2 181, 08/08/2023

Acta provincial de actualizacién da
aplicacion salarial para o ano 2024
segundo o acordado no expediente
AGA 51/23 (Incremento salarial e
Taboas 2024) no BOP n2 117,

18/06/2024 [nova publicacién integra por erros
na publicacién inicial no BOP n2 111, 10/06/2024]

Artigo 4.- Vixencia e duracion

A vixencia do convenio serd de tres anos, do 01/01/2018 ao
31/12/2020. Para os efectos econdmicos, iniciaranse a partir
do 1 de xaneiro de 2019.

O convenio manterd a sUa vixencia mentres non sexa
substituido por outro. O convenio sera denunciado con tres
meses de antelacidn & finalizacidn da sua vixencia.

Disposicién adicional primeira.-
No non previsto no convenio serd aplicable o Laudo Arbitral
de 24/11/2000

Artigo 11.- Xornada laboral.

A xornada laboral sera de 40 horas en computo semanal, non excedendo as 1816 horas en computo anual. Para o computo da xornada
distinguirase entre tempo de traballo efectivo, tempo de presenza e tempo de espera para o persoal en movemento.

1. Traballo efectivo. Considerarase traballo efectivo aquel no que a persoa se atope a disposicién da empresa e no exercicio

da sua actividade. Computaranse ademais neste capitulo os demais traballos auxiliares que se efectten en relacion co vehiculo,

0s viaxeiros ou a sua carga.

2. Tempo de presenza. Serd tempo de presenza aquel no que a persoa estea a disposicidn da empresa sen prestar traballo efectivo, tanto
nos locais como no vehiculo. O tempo de presenza non excedera de 20 horas semanais ou 40 bisemanais.

Para os efectos de definir os supostos concretos, tal como establece o artigo 8 do Real decreto 1561/1995, de 21 de setembro, sobre
xornadas especiais de traballo, teran a catalogacién de tempo de presenza as gardas, reténs, expectativa, avarias, comidas en ruta e
outras similares as anteriores nas que a persoa, ainda que non preste traballo efectivo se atope a disposicion da empresa.

As horas de presenza non se computaran para os efectos de horas extraordinarias, sen prexuizo de que a sia remuneracion sexa de igual
contia que as horas ordinarias. Poderdn, con todo, computarse para os efectos da xornada cando se realicen menos horas de traballo
efectivo que as legalmente autorizadas, neste caso poderan ser computadas para completar a xornada.

3. Tempo de espera. Tera a consideracion de tempo de espera aquel no que a persoa non estea suxeita 4 vixilancia do vehiculo, nas
localidades que non sexan principio e fin de traxecto.

Considerarase que non esta suxeita & vixilancia do vehiculo cando poida dispofier libremente do seu tempo por non atoparse a
disposicion da empresa. Computarase ao 50% e aboarase como tempo de presenza.

As esperas en localidades de principio ou fin de traxecto, féra da residencia do traballador ou do lugar da sta toma habitual do servizo,
non computaran para os efectos de xornada, nin como traballo efectivo, nin como tempo de presenza.

Para o resto do persoal o tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria se atope no seu
posto de traballo.

No referente a tempos de conducidn, interrupcidns e tempos de descanso, estarase ao disposto nos Regulamentos da UEE 3820/1985 e
3821/1985, asi como no Real decreto 1561/1995.

As empresas dispofieran dunha libreta de control que sera utilizada fundamentalmente e sempre que sexa requirida pola persoa
traballadora, no momento en que varie o servizo que habitualmente vifia realizando na empresa, a cal sera selada por esta no prazo
maximo de 30 dias desde a entrega dunha copia por parte do traballador e, en todo caso, con anterioridade & confeccién da sua
correspondente némina.




