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Inaplicacións de convenios rexistradas. Por provincias. 

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa 1 359 5 23 0 0 2 21 4 73 12 476

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Agricultura 1 359 1 359

Industria 1 4 1 35 2 39

Construción 0 0

Servizos 4 19 2 21 3 38 9 78

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

0-5 traball. 0,00% 3 60,00% 0,00% 1 25,00% 4 33,33%

6-30 traball. 0,00% 2 40,00% 2 100,00% 2 50,00% 6 50,00%

31-49 traball. 0,00% 0,00% 0,00% 1 25,00% 1 8,33%

50-100 traball. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%

101-250 traball. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%

251-500 traball. 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 8,33%

Máis de 500 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%

TOTAL 1 100,00% 5 100,00% 0 2 100,00% 4 100,00% 12 100,00%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

INAPLICACIÓNS DE CONVENIOS REXISTRADAS.

ANO 2020

C .A U TÓN OM A  /  

IN TER PR OV . C .A .
A  C OR U Ñ A LU GO OU R EN SE PON TEV ED R A TOTA L GA LIC IA

Inaplicacións de convenios rexistradas. Por sectores económicos e provincias.

Sectores

C .A U TÓN OM A  /  

IN TER PR OV . C .A .
A  C OR U Ñ A LU GO OU R EN SE PON TEV ED R A TOTA L GA LIC IA

Inaplicacións de convenios rexistradas. Por traballadores/as da empresa e provincias.

C .A U TÓN OM A  /  

IN TER PR OV . C .A .
A  C OR U Ñ A LU GO OU R EN SE PON TEV ED R A TOTA L GA LIC IA
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Agricultura Industria Construción Servizos Total

Número 1 - - - 1

Núm. Traballad. 359 - - - 359

Homes 272 272

Mulleres 87 87

Número - 1 - 4 5

Núm. Traballad. - 4 - 19 23

Homes 2 7 9

Mulleres 2 12 14

Número - - - - 0

Núm. Traballad. - - - - 0

Homes

Mulleres

Número - - - 2 2

Núm. Traballad. - - - 21 21

Homes 5 5

Mulleres 16 16

Número - 1 - 3 4

Núm. Traballad. - 35 - 38 73

Homes 20 8 28

Mulleres 15 30 45

Número 1 2 0 9 12

Núm. Traballad. 359 39 0 78 476

Homes 272 22 20 314

Mulleres 87 17 58 162

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Ourense

Pontevedra

Galicia

Por sectores económicos e provincias

Inaplicacións rexistradas. Ano 2020.

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo
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Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número - 0,00% 1 100,00% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. - 0,00% 359 100,00% - 0,00% - 0,00%

Homes 0,00% 272 75,77% 0,00% 0,00%

Mulleres 0,00% 87 24,23% 0,00% 0,00%

Número 5 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 23 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Homes 9 39,13% 0,00% 0,00% 0,00%

Mulleres 14 60,87% 0,00% 0,00% 0,00%

Número - - - -

Núm. Traballad. - - - -

Homes

Mulleres

Número 2 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 21 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Homes 5 23,81% 0,00% 0,00% 0,00%

Mulleres 16 76,19% 0,00% 0,00% 0,00%

Número 2 50,00% 2 50,00% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 13 17,81% 60 82,19% - 0,00% - 0,00%

Homes 5 6,85% 23 31,51% 0,00% 0,00%

Mulleres 8 10,96% 37 50,68% 0,00% 0,00%

Número 9 75,00% 3 25,00% 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad. 57 11,97% 419 88,03% 0 0,00% 0 0,00%

Homes 19 3,99% 295 61,97% 0 0,00% 0 0,00%

Mulleres 38 7,98% 124 26,05% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Galicia

Inaplicacións rexistradas

Composición da Comisión negociadora

Por provincias. Galicia. Ano 2020.

Representación 

segundo artigo 41 ET

Representación legal 

dos traballadores/as

Decisión órgano 

tripartito
AGA

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra
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                  Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C. A.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Menos de 1 ano - 0,00% - 0,00% - - 0,00% 1 25,00% 1 8,33%

1 ano 1 100% 2 40,00% - - 0,00% 2 50,00% 5 41,67%

De 1 a 2 anos - 0,00% - 0,00% - - 0,00% 1 25,00% 1 8,33%

2 anos - 0,00% 2 40,00% - 1 50,00% - 0,00% 3 25,00%

De 2 a 3 anos - 0,00% - 0,00% - 1 50% - 0,00% 1 8,33%

3 anos - 0,00% - 0,00% - - 0,00% - 0,00% 0 0,00%

Máis de 3 anos - 0,00% - 0,00% - - 0,00% - 0,00% 0 0,00%

Fin da vixencia do convenio - 0,00% 1 20,00% - - 0,00% - 0,00% 1 8,33%

Non indica - 0,00% - 0,00% - - 0,00% - 0,00% 0 0,00%

Total 1 5 0 2 4 12

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

Vixencias indicadas nas inaplicacións.

Porcentaxe sobre o total de inaplicacións rexistradas

 Por provincias. Galicia. Ano 2020
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CONDICIÓNS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

XORNADA 1 8,33% 13 2,73% 3 0,63% 10 2,10%

HORARIO E DISTRIBUCIÓN DE TEMPO DE 

TRABALLO
1 8,33% 13 2,73% 3 0,63% 10 2,10%

SISTEMA DE REMUNERACIÓN 4 33,33% 427 89,71% 298 62,61% 129 27,10%

CONTÍA SALARIAL 11 91,67% 463 97,27% 311 65,34% 152 31,93%

SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

SUPERACIÓN DOS LÍMITES PARA A 

MOBILIDADE FUNCIONAL
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCIÓN 

PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

CONXELACIÓN SALARIAL 1 8,33% 8 1,68% 2 0,42% 6 1,26%

INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO DO 

CONVENIO QUE SE INAPLICA
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

REDUCIÓN DO SALARIO 8 66,67% 90 18,91% 36 7,56% 54 11,34%

OUTRAS 

(Eliminación de complementos ou por 

transformación de complementos fixos en 

variables)

2 16,67% 365 76,68% 273 57,35% 92 19,33%

OUTRAS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÁMBITO ESTATAL

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

EMPRESAS DE ENSINO PRIVADO SOSTIDAS 

TOTAL OU PARCIALMENTE CON FONDOS 

PÚBLICOS

1 8,33% 9 1,89% 4 0,84% 5 1,05%

INDUSTRIA TÉXTIL E DA CONFECCIÓN 1 8,33% 8 1,68% 2 0,42% 6 1,26%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

ÁMBITO COMUNIDADE AUTÓNOMA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

CONVENIO PROPIO 1 8,33% 359 75,42% 272 57,14% 87 18,28%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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ÁMBITO PROVINCIAL  

 

 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

A CORUÑA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

CARPINTERÍA E EBANISTERÍA 1 8,33% 4 0,84% 2 0,42% 2 0,42%

COMERCIO VARIO 1 8,33% 3 0,63% 3 0,63% 0 0,00%

HOSTALERÍA 2 16,67% 14 2,94% 4 0,84% 10 2,10%

OFICINAS E DESPACHOS 1 8,33% 2 0,42% 0 0,00% 2 0,42%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

LUGO

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

OURENSE

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

SANIDADE PRIVADA 1 8,33% 13 2,73% 3 0,63% 10 2,10%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

PONTEVEDRA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO 

PROPIO
1 8,33% 35 7,35% 20 4,20% 15 3,15%

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 1 8,33% 25 5,25% 3 0,63% 22 4,62%

OFICINAS E DESPACHOS 1 8,33% 4 0,84% 1 0,21% 3 0,63%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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                  Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

 

 

 

 

Inaplicacións de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2020

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa 1 359 5 23 0 0 2 21 4 73 12 476

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Inaplicacións de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2019

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa 0 0 16 253 3 167 2 3 8 137 29 560

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Inaplicacións de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2018

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa 1 49 22 399 2 58 3 23 21 270 49 799

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

TOTA L GA LIC IA

C .A U TÓN OM A  /  

IN TER PR OV . C .A .
A  C OR U Ñ A LU GO OU R EN SE PON TEV ED R A TOTA L GA LIC IA

C .A U TÓN OM A  /  

IN TER PR OV . C .A .
A  C OR U Ñ A LU GO OU R EN SE PON TEV ED R A

COMPARATIVA INAPLICACIÓNS DE CONVENIOS REXISTRADAS. 

Ano 2020 - Ano 2019 - Ano 2018

C .A U TÓN OM A  /  

IN TER PR OV . C .A .
A  C OR U Ñ A LU GO OU R EN SE PON TEV ED R A TOTA L GA LIC IA
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COMPOSICIÓN DA COMISIÓN NEGOCIADORA 
COMPARATIVA 2018 - 2019 - 2020 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número 9 75,00% 3 25,00% 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad. 57 11,97% 419 88,03% 0 0,00% 0 0,00%

Homes 19 3,99% 295 61,97% 0 0,00% 0 0,00%

Mulleres 38 7,98% 124 26,05% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número 23 79,31% 6 20,69% 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad. 243 43,39% 317 56,61% 0 0,00% 0 0,00%

Homes 109 19,46% 215 38,39% 0 0,00% 0 0,00%

Mulleres 134 23,93% 102 18,21% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número 39 79,59% 10 20,41% 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad. 358 44,81% 441 55,19% 0 0,00% 0 0,00%

Homes 222 27,78% 321 40,18% 0 0,00% 0 0,00%

Mulleres 136 17,02% 120 15,02% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Galicia. Ano 2020

Representación 

segundo artigo 41 ET

Representación legal 

dos traballadores/as

Decisión órgano 

tripartito

Galicia

Inaplicacións rexistradas. Composición da Comisión negociadora

Galicia

AGA

Inaplicacións rexistradas. Composición da Comisión negociadora

Representación 

segundo artigo 41 ET

Representación legal 

dos traballadores/as

Decisión órgano 

tripartito

Galicia

AGA

AGA
Representación 

segundo artigo 41 ET

Representación legal 

dos traballadores/as

Decisión órgano 

tripartito

Inaplicacións rexistradas. Composición da Comisión negociadora

Galicia. Ano 2018

Galicia. Ano 2019
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COMPOSICIÓN DA COMISIÓN NEGOCIADORA 
COMPARATIVA 2018 - 2019 - 2020 

 

 
                                    Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

 

 

 

CONDICIÓNS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN 
COMPARATIVA 2018 - 2019 - 2020 

 

 
     Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 
 

 

 

 

79,59%

20,41%

0,00%

0,00%

79,31%

20,69%

0,00%

0,00%

75,00%

25,00%

0,00%

0,00%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Representación segundo
artigo 41 ET

Representación legal dos
traballadores/as

Decisión órgano tripartito

AGA

Galicia 2020 Galicia 2019 Galicia 2018

8,33%

8,33%

33,33%

91,67%

0,00%

0,00%

0,00%

6,90%

6,90%

24,14%

89,66%

0,00%

0,00%

3,45%

20,41%

22,45%

18,37%

93,88%

4,08%

2,04%

6,12%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

XORNADA

HORARIO E DISTRIBUCIÓN
DE TEMPO DE TRABALLO

SISTEMA DE REMUNERACIÓN

CONTÍA SALARIAL

SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO

SUPERACIÓN DOS LÍMITES
PARA A MOBILIDADE FUNCIONAL

MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCIÓN
PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL

ANO 2018 % ANO 2019 % ANO 2020 %



 

11 

 

 

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA 
COMPARATIVA 2018 - 2019 - 2020 

 

 

 
      Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 
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