
 

  

PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS 
 DATOS A 31.12.2025 

Nota: Información extraída das follas estatísticas que obrigatoriamente acompañan ao Plan de Igualdade para o seu rexistro en Regcon. 

Consello Galego de Relacións Laborais 
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                         Plans de igualdade rexistrados. Porcentaxe provincial             Plans de igualdade rexistrados. Porcentaxe por sectores económicos 

         

C. Autónoma /
Interprov. C.A.

Agricultura, gandería, 
silvicultura e pesca 2 - 1 1 - 4

Industria 6 26 1 3 32 68  

Construción 2 22 1 4 8 37

Servizos 17 48 12 6 37 120

 Total 27 96 15 14 77 229

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS
 Por provincias e sectores económicos. Galicia. Ano 2025

A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Comunidade 
Autónoma / 

Interprov.; 12%

A Coruña; 42%

Lugo; 6%

Ourense; 6%

Pontevedra; 34%

Agricultura, gandería, 
silvicultura e pesca

2%

Industria
30%

Construción
16%

Servizos
52%
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Por disposición legal
Por convenio 

colectivo aplicable
Por substitución de 

sancións accesorias

C. AUTÓNOMA / 
INTERPROVINCIAIS 4 23 - - 27

A CORUÑA 34 59 3 - 96

LUGO 5 10 - - 15

OURENSE 8 6 - - 14

PONTEVEDRA 22 54 1 - 77

TOTAL GALICIA 73 152 4 0 229

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

TOTAL

PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS. Galicia. Ano 2025

Plan Voluntario
Plan Obrigatorio
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ACORDADO coa 
representación das 

persoas traballadoras

NON ACORDADO coa 
representación das 

persoas traballadoras
TOTAL

C. AUTÓNOMA / 
INTERPROVINCIAIS 22 5 27

A CORUÑA 73 23 96

LUGO 14 1 15

OURENSE 14 - 14

PONTEVEDRA 67 10 77

TOTAL GALICIA 190 39 229

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS. Galicia. Ano 2025

ACORDADO coa 
representación das 

persoas 
traballadoras; 190; 

83%

NON ACORDADO coa 
representación das 

persoas traballadoras; 39; 
17%



4 
 

    

 

       

Plan Obrigatorio Plan Voluntario TOTAL

C. AUTÓNOMA / 
INTERPROVINCIAIS 18 4 22

A CORUÑA 51 22 73

LUGO 10 4 14

OURENSE 6 8 14

PONTEVEDRA 50 17 67

TOTAL GALICIA 135 55 190

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS. Galicia. Ano 2025
PLANS ACORDADOS COA REPRESENTACIÓN DAS PERSOAS TRABALLADORAS PLANS NON ACORDADOS COA REPRESENTACIÓN DAS PERSOAS TRABALLADORAS

Plan Obrigatorio Plan Voluntario TOTAL

C. AUTÓNOMA / 
INTERPROVINCIAIS 5 - 5

A CORUÑA 11 12 23

LUGO - 1 1

OURENSE - - 0

PONTEVEDRA 5 5 10

TOTAL GALICIA 21 18 39

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS. Galicia. Ano 2025

Plan Obrigatorio; 135; 
71%

Plan Voluntario; 55; 
29%

PLANS ACORDADOS

Plan Obrigatorio; 21; 
54%

Plan Voluntario; 18; 
46%

PLANS NON ACORDADOS
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Si, pero so cunha parte minoritaria 
da mesma

Non, porque non se chegou a un 
acordo con ningún/ningunha 

representante das persoas 
traballadoras

Si, coa totalidade Si, coa maioría Non

ACORDADOS 174 12 4

NON ACORDADOS 1 14 24

O Plan pactouse coa representación das persoas  traballadoras?

PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS. Galicia. Ano 2025

Non; 4; 
2%

Si, coa totalidade; 174; 
92% Si, coa maioría; 12; 

6%

Plans ACORDADOS
O Plan pactouse coa representación das persoas  traballadoras?

Si, pero so 
cunha parte 
minoritaria 
da mesma; 1; 
3%

Non, porque non se 
chegou a un acordo con 
ningún/ningunha 
representante das 
persoas traballadoras; 14; 
36%

Non; 24; 
61%

Plans NON ACORDADOS
O Plan pactouse coa representación das persoas  traballadoras?
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Seccións sindicais da 
empresa

Comité de empresa ou 
delegados/as persoal

Comisión sindical

Unha representación 
conxunta de comité de 

empresa ou delegados/as de 
persoal e comisión sindical

Outros
Faltan datos na folla 

estatística

ACORDADOS 2 112 53 19 4

NON ACORDADOS 1 9 4 25

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS. Galicia. Ano 2025

COMPOSICIÓN DA COMISIÓN NEGOCIADORA

3

121

57

19

29

0

0 25 50 75 100 125 150

Seccións sindicais da empresa

Comité de empresa ou delegados/as persoal

Comisión sindical

Unha representación conxunta de comité de empresa
ou delegados/as de persoal e comisión sindical

Outros

Faltan datos na folla estatística

Composición da Comisión Negociadora

1%

53%

25%

8%

13%
0%

Composición da Comisión Negociadora

Seccións sindicais da empresa
Comité de empresa ou delegados/as persoal
Comisión sindical
Unha representación conxunta de comité de empresa ou delegados/as de persoal e comisión sindical
Outros
Faltan datos na folla estatística
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Nota: No ano 2023 non están dispoñibles estes datos respecto de catro Plans de igualdade (dous de Ourense e outros dous de Comunidade Autónoma) e no ano 2024 non están dispoñibles respecto dun Plan 
de igualdade da Coruña presentados para o seu rexistro antes da entrada en vigor da modificación da folla estatística no Regcon. 

 C. Autónoma A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Acordados 44 90 23 24 67 248

Non acordados - 1 - - 6 7

Total 2023 44 91 23 24 73 255

Acordados 32 79 19 15 73 218

Non acordados 2 7 - 2 8 19

Total 2024 34 86 19 17 81 237

Acordados 22 73 14 14 67 190

Non acordados 5 23 1 - 10 39

27 96 15 14 77 229

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

 Evolución do número de Plans de igualdade rexistrados. Por provincias. 
Galicia. 2023 - 2025

Total 2025

 C. Autónoma A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Obrigatorio 33 62 18 10 46 169

Voluntario 9 29 5 12 27 82

Total 2023 42 91 23 22 73 251

Obrigatorio 24 54 9 8 52 147

Voluntario 10 31 10 9 29 89

Total 2024 34 85 19 17 81 236

Obrigatorio 23 62 10 6 55 156

Voluntario 4 34 5 8 22 73

27 96 15 14 77 229

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

 Evolución do número de Plans de igualdade rexistrados. Por provincias. 
Galicia. 2023 - 2025

Total 2025

248 
218 
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7 19 
39 
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237 229 
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PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS. ANO 2025 

A CORUÑA 

Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 
estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15104382112025 OBRAS Y VIALES DE 
GALICIA, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

09/06/2025 23/05/2025 22/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO A comisión 
sindical 42,11 NON   

15104392112025 
ELECTRONICA Y 
COMUNICACIONES 
NOROESTE SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

09/06/2025 06/05/2025 05/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

33,12 NON   

15100182192025 

XALLAS 
ELECTRICIDAD Y 
ALEACIONES SA 
(XEAL) 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/05/2025 01/04/2025 31/03/2029 
Por 
disposición 
legal 

  

Non se chegou a 
un acordo con 
ningún/ningunha 
representante 
das persoas 
traballadoras 

CIG, CGT, USO, 
UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

24,10 SI   

15104372112025 FRIDAMA 
INSTALACIONES, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

26/05/2025 06/05/2025 05/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 43,22 NON   

15104362112025 

PROYECTOS 
SANITARIOS 
FERROLANOS S.L.U. 
(HOSPITAL RIBERA 
JUAN CARDONA) 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/05/2025 22/04/2025 21/04/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Coa maioría 
UGT, CCOO, 
CIG, Outros 
sindicatos 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

86,10 NON CIG non asina 
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 
estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15100152192025 ASOCIACION EMILIA 
GOMEZ ADAFAD 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

30/04/2025 14/04/2025 13/04/2029   SI _Non     94,99 NON   

15100032112019 F.GOMEZ Y CIA S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

23/04/2025 28/03/2025 27/03/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

42,11 NON   

15104352112025 INDUSTRIAS 
CÁNDIDO HERMIDA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

23/04/2025 07/04/2025 07/04/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Coa maioría UGT, CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

31,09 NON CIG non asina 

15100172192025 CELSO NUÑEZ S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/05/2025 28/02/2025 27/02/2029 
Por 
disposición 
legal 

  

Non se chegou a 
un acordo con 
ningún/ningunha 
representante 
das persoas 
traballadoras 

CIG, CCOO 
Seccións 
sindicais da 
empresa 

43,21 NON   

15101322112021 GRAFOPLAS DEL 
NOROESTE, S.A. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

23/04/2025 27/03/2025 27/03/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

17,23 NON   

15100142192025 NUMAX, S. COOP. 
GALEGA 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

23/04/2025 03/04/2025 31/12/2028   SI 

Non se chegou a 
un acordo con 
ningún/ningunha 
representante 
das persoas 
traballadoras 

CIG A comisión 
sindical 47,61 NON   



10 
 

Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 
estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15104342112025 INAVAL, INGENIERÍA 
Y HABILITACIÓN, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

09/04/2025 28/03/2025 27/03/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT, CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

25,12 NON   

15100162192025 
EMPRESA MIXTA DE 
AUGAS DE FERROL, 
S.A. (EMAFESA) 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/05/2025 06/03/2025 05/03/2029 
Por 
disposición 
legal 

  

Non se chegou a 
un acordo con 
ningún/ningunha 
representante 
das persoas 
traballadoras 

CIG, CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

36,00 SI   

15101332112021 
INSTALACIONES 
ELECTRICAS 
CORUÑESAS, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

24/03/2025 04/03/2025 04/03/2029   SI Si, coa totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

43,21 NON   

15100122192025 
ODEN DESARROLLO 
DE SISTEMAS Y 
APLICACIONES, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

12/03/2025 10/03/2025 09/03/2029 
Por 
disposición 
legal 

  _Non     62,02 NON   

15104262112025 

FEDERACIÓN DE 
SALVAMENTO E 
SOCORRISMO DE 
GALICIA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

12/03/2025 25/02/2025 24/02/2029   SI Si, coa totalidade CCOO, CIG A comisión 
sindical 85,59 NON   

15104332112025 
CONSTRUCCIONES Y 
OBRAS ANDUJAR, 
S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

28/03/2025 13/02/2025 12/02/2029   SI Si, coa totalidade UGT, CCOO A comisión 
sindical 43,12 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 
estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15104302112025 
COLEGIO LA SALLE 
DE SANTIAGO DE 
COMPOSTELA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

28/03/2025 01/03/2025 01/03/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade Outros 
sindicatos 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

85,31 NON   

15104282112025 GALICIA VIRTUAL S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

24/03/2025 31/01/2025 31/01/2029   SI Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 56,10 NON   

15104292112025 TEJAS VEREA,SAU 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

24/03/2025 13/02/2025 12/02/2029 
Convenio 
colectivo 
aplicable 

  Si, coa totalidade CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

23,32 NON   

15104232112025 JOALPER S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

24/02/2025 12/02/2025 11/02/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO, Outros 
sindicatos 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

47,11 NON   

15104202112025 TEIMAS GLOBAL SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/02/2025 31/01/2025 30/01/2029   SI Si, coa totalidade CIG A comisión 
sindical 62,01 NON   

15100102192025 
MONTAJES 
MECÁNICOS DE 
GALICIA, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

10/02/2025 10/02/2025 09/02/2029 
Por 
disposición 
legal 

  _Non     25,11 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 
estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15104222112025 
CENTRO ESPECIAL DE 
EMPLEO 
A.S.P.A.B.E.R. S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/02/2025 31/01/2025 30/01/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT, CCOO 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

81,29 NON   

15100112192025 CANAIMA MESON 
DO VENTO SL  

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/02/2025 16/01/2025 16/01/2029   SI 

Non se chegou a 
un acordo con 
ningún/ningunha 
representante 
das persoas 
traballadoras 

  A comisión 
sindical 55,10 NON   

15104252112025 CONSTRUCCIONES 
PAN Y DÍAZ, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

27/02/2025 17/01/2025 16/01/2029   SI Si, coa totalidade CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

42,21 NON   

15104242112025 3MT GALICIA 
GLOBAL SERVICES SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

27/02/2025 09/01/2025 09/01/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 62,02 NON   

15104192112025 
REAL CLUB 
DEPORTIVO DE LA 
CORUÑA, S.A.D. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

10/02/2025 20/01/2025 20/01/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

93,19 NON   

15104272112025 ASOCIACIÓN 
ARRAIANAS 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

12/03/2025 20/01/2025 20/01/2029   SI Si, coa totalidade G.T. 
Independentes 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

94,99 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 
estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15104172112025 CONSIGNACIONES 
BARBANZA,S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

03/02/2025 07/01/2024 07/01/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, UGT 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

52,22 NON   

15100132192025 TECNORED, S.A, 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

12/03/2025 13/01/2024 12/01/2028   SI _Non     42,11 NON   

15104182112025 
EXCAVACIONES 
CERNADAS VALIÑA, 
S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

03/02/2025 26/12/2024 26/12/2028   SI Si, coa totalidade CCOO A comisión 
sindical 42,11 NON   

15104132112025 SERGONSA 
SERVICIOS SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

09/01/2025 19/12/2024 18/12/2028   SI Si, coa totalidade UGT, CCOO, 
CIG 

A comisión 
sindical 43,99 NON   

15104142112025 MOONOFF S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

09/01/2025 01/01/2025 31/12/2028   SI Si, coa totalidade Outros 
sindicatos 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

46,69 NON   

15104122112025 
PROMOTORA 
EDUCATIVA 
CORUÑESA, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

09/01/2025 10/12/2024 10/12/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, Outros 
sindicatos 

A comisión 
sindical 85,20 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 
estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15104152112025 BETANZOS HB SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

13/01/2025 18/12/2024 17/12/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO, UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

16,21 SI   

15104212112025 INDUPANEL, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/02/2025 01/01/2025 01/01/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO A comisión 
sindical 25,12 NON   

15104162112025 I PLAN DE IGUALDAD 
FRESNO METAL, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

31/01/2025 16/12/2024 15/12/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO, CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

25,12 NON   

15104112112025 

ASPRONAGA 
(ASOCIACION PRO 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL DE 
GALICIA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

09/01/2025 22/11/2024 22/11/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO, CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

87,32 SI   

15104102112025 TEXTISA CORUÑESA 
SLU 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

09/01/2025 15/11/2024 15/11/2028   SI Si, coa totalidade UGT 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

96,01 NON   

15104322112025 
RESIDENCIA DE 
MAYORES LOS 
ROSALES, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

28/03/2025 04/03/2024 03/03/2026 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 87,10 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 
estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15104312112025 CAMINO SANTO SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

28/03/2025 31/12/2021 31/12/2025 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade 
CCOO, UGT, 
CIG, Outros 
sindicatos 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

55,10 NON   

15100192192025 SERYE INGENIEROS, 
SL  

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

27/06/2025 30/04/2025 29/04/2029   SI _Non     71,12 NON   

15104402112025 
COOPERATIVA 
GALEGA DE 
SOLDADURA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/07/2025 05/05/2025 04/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT, CCOO A comisión 
sindical 33,15 NON   

15100232192025 ECOMANAGEMENT 
TECHNOLOGY, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/07/2025 28/02/2025 28/02/2027 
Por 
disposición 
legal 

  

Non se chegou a 
un acordo con 
ningún/ningunha 
representante 
das persoas 
traballadoras 

    71,12 NON   

15104412112025 
TERMINALES 
MARÍTIMOS DE 
GALICIA, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

09/07/2025 20/06/2025 19/06/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

52,22 NON   

15100202192025 ARINES, OBRAS Y 
PROYECTOS, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/07/2025 24/06/2025 24/06/2028 
Por 
disposición 
legal 

  

Non se chegou a 
un acordo con 
ningún/ningunha 
representante 
das persoas 
traballadoras 

CCOO A comisión 
sindical 43,12 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 
estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15104422112025 INOBET 
ESTRUCTURAS, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/07/2025 05/06/2025 04/06/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 41,21 NON   

15100242192025 

Asociación Caguama 
Instituto de 
Migracións 
Ecosociais 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/07/2025 26/06/2025 25/06/2029   SI _Non     88,99 NON   

15100212192025 
INSTITUTO 
POLICLINICO SANTA 
TERESA, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/07/2025 04/07/2025 03/07/2029 
Por 
disposición 
legal 

  

Non se chegou a 
un acordo con 
ningún/ningunha 
representante 
das persoas 
traballadoras 

CCOO, UGT, 
CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

86,10 NON   

15100222192025 ESCUELA DE 
FINANZAS, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/07/2025 28/03/2025 28/03/2029   SI _Non     85,59 NON   

15104432112025 EXCAVACIONES JOSÉ 
VARELA IGLESIAS, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/07/2025 07/07/2025 06/07/2029   SI Si, coa totalidade CCOO A comisión 
sindical 43,11 NON   

15104452112025 Kotablue, SLU 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

16/07/2025 15/05/2025 15/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

41,21 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 
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Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 
estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15104442112025 DIMALNOX, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

16/07/2025 11/07/2025 10/07/2026 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade Outros 
sindicatos, CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

43,32 NON   

15100312192025 ACADEMIA YARA 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

18/07/2025 10/07/2025 10/07/2029   SI _Non     85,32 NON   

15104462112025 
TMC CANCELA 
MULCHING 
SOLUTIONS, SLU 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

18/07/2025 07/07/2025 06/07/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

28,30 NON   

15104472112025 ESPROADE, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

24/07/2025 30/06/2025 29/06/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO, CIG, 
UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

93,12 NON   

15104532112025 
CICRON 
CONSTRUCCIONES, 
SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

04/09/2025 18/07/2025 18/07/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

41,22 NON   

15100322192025 Federación 
Alzheimer Galicia 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

24/07/2025 15/07/2025 15/07/2029   SI _Non     85,59 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
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das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 
estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15100332192025 
DIVISIÓN GALLEGA 
DE GESTIÓN 
COMERCIAL, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

18/08/2025 21/05/2025 20/05/2029   SI _Non     85,60 NON   

15104502112025 EQUIPOS LAGOS, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

18/08/2025 01/09/2025 01/09/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT, CCOO, 
CIG 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

28,99 NON   

15104512112025 MERCARTABRIA, SLU 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

18/08/2025 05/08/2025 05/08/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Coa maioría UGT, USO, 
CCOO, CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

47,11 NON CIG, CCOO non 
asinan 

15104522112025 LANCER PROYECTOS 
Y OBRAS, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

18/08/2025 11/08/2025 10/08/2029   SI Si, coa totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

42,11 NON   

15100342192025 ACADEMIA ARCA, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

17/09/2025 27/05/2025 27/05/2029   SI _Non     85,59 NON   

15104582112025 O ESPERTAR 
SERVIZOS SOCIAIS, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

17/10/2025 17/07/2025 17/07/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT, CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

88,11 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
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traballadoras 
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2009 
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convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15104682112025 
MAQUINARIA 
AGRÍCOLA CANCELA, 
SLU 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

26/11/2025 07/07/2025 06/07/2029   SI Si, coa totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

71,12 NON   

15104562112025 
FEDERACIÓN DE 
ESCUELAS AGRARIAS 
DE GALICIA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/10/2025 01/08/2025 31/07/2025 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade USO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

85,32 NON   

15104552112025 J.J. CHICOLINO, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

08/10/2025 02/07/2025 02/07/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

16,24 SI   

15104542112025 
HIDRANTIA GESTION 
INTEGRAL DEL 
AGUA, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

08/10/2025 26/08/2025 25/08/2029   SI Si, coa totalidade CCOO A comisión 
sindical 36,00 NON   

15100372192025 SARARTE, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

08/10/2025 17/09/2025 16/09/2025 
Por 
disposición 
legal 

  _Non     85,59 NON   

15104572112025 

EXCAVACIONES Y 
TRANSPORTES 
MANUEL 
RODRIGUEZ, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/10/2025 11/09/2025 10/09/2029   SI Si, coa totalidade CCOO A comisión 
sindical 43,12 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 
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Inscrición / 
Publicación  
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traballadoras? 
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das persoas 
traballadoras 
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2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15104652112025 SISTEMAS DE 
SEGURIDADE A1, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

11/11/2025 23/09/2025 23/09/2029 
Convenio 
colectivo 
aplicable 

  Si, coa totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

80,20 NON   

15100352192025 K.Klima Noroeste, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

08/10/2025 09/09/2025 08/09/2029 
Por 
disposición 
legal 

  _Non     43,22 NON   

15104612112025 EXCAVACIONES 
OVIDIO, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

17/10/2025 01/10/2025 30/09/2025   SI Si, coa totalidade CCOO A comisión 
sindical 43,11 NON   

15104622112025 SALICA ALIMENTOS 
CONGELADOS, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

22/10/2025 23/09/2025 23/09/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO, CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

10,21 NON   

15100362192025 FUNDACIÓN 
ABRENTE-ENKI 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

08/10/2025 22/09/2025 21/09/2025   SI _Non     88,12 NON   

15104662112025 RÍOS SANGIAO, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

11/11/2025 24/09/2025 23/09/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 49,41 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 
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das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15104642112025 CARPINTERIA 
CERQUEIRO, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

29/10/2025 01/11/2025 01/11/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Coa maioría UGT, CIG, G.T. 
Independentes 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

16,23 NON 
CIG e G.T. 
Independentes 
non asinan 

15104592112025 LA FAMILIA HOGAR Y 
DEPENDENCIA, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

17/10/2025 10/10/2025 09/10/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, CCOO A comisión 
sindical 81,21 NON   

15104602112025 
Dimensiona 
Consultoría 
Tecnolóxica, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

17/10/2025 30/09/2025 30/09/2029   SI Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 92,02 NON   

15101482112021 EXPLOTACIONES 
GALLEGAS, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

29/10/2025 14/10/2025 14/10/2029   SI Si, coa totalidade CCOO A comisión 
sindical 42,11 NON   

15104712112025 FELIX GOMEZ BAÑO, 
SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

26/11/2025 06/10/2025 06/10/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO, G.T. 
Independentes 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

32,50 NON   

15104672112025 
ABANCA MEDIACION 
OPERADOR DE 
BANCA-SEGUROS, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

11/11/2025 03/10/2025 02/10/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

66,22 NON   

15104632112025 BOGRAO, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

29/10/2025 27/10/2025 27/10/2029 
Convenio 
colectivo 
aplicable 

  Si, coa totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

10,91 NON   



22 
 

Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 
estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15100382192025 
INSTITUTO 
POLICLINCO 
ROSALEDA, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/12/2025 31/10/2025 31/10/2029 
Por 
disposición 
legal 

  
Pero so cunha 
parte minoritaria 
da mesma 

CIG, UGT, 
CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

86,10 NON   

15104722112025 ACCIÓN FAMILIAR 
FERROL (AFA Ferrol) 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

26/11/2025 14/11/2025 14/11/2029   SI Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 88,12 NON   

15104702112025 
GALLEGA DE 
MECANIZADOS 
ELECTRONICOS, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

26/11/2025 17/11/2025 16/11/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

25,99 NON   

15104692112025 

ASOCIACIÓN DE 
FAMILIARES DE 
ENFERMOS DE 
ALZHEIMER E 
OUTRAS DEMENCIAS 
DE FISTERRA E 
SONEIRA (AFAFES) 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

26/11/2025 01/01/2026 01/01/2030   SI Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 88,99 NON   

15104742112025 INCOPLANCOR, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/12/2025 01/12/2025 30/11/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

14,13 NON   

15104732112025 ALCOMTE GALICIA, 
SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/12/2025 19/11/2025 19/11/2029   SI Si, coa totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

43,39 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 
estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

15104772112025 BYSIDECAR, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

26/12/2025 26/11/2025 25/11/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG A comisión 
sindical 62,02 NON   

15104752112025 GALICTIO 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/12/2025 10/12/2025 09/12/2025 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

33,15 NON   

15103012112023 COLEGIO SANTIAGO 
APÓSTOL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/12/2025 01/12/2025 30/11/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade 
UGT, CCOO, 
Outros 
sindicatos 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

85,20 NON   

15104762112025 
INSTALACIONES Y 
MANTENIMIENTOS 
IMAFER, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/12/2025 02/12/2025 01/12/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT, CCOO, 
CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

33,15 NON   

15104782112025 CARPINTERIA 
RAMON GARCIA, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

26/12/2025 12/12/2025 11/12/2025 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, CCOO, G.T. 
Independentes 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

16,23 NON   

15104492112025 
SISTEMAS TÉCNICOS 
DEL ACCESORIO Y 
COMPONENTES, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

18/08/2025 14/05/2025 14/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

25,72 NON   
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LUGO 

Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

27100913112025 

GRUPO AMSLAB: 
AMS BIOPHARMA 
LABORATORY, SLU, 
ASM SCIENCE, SL, 
XENOTECHS 
LABORATORIOS SL Y 
LABORATORIO CIFGA 
SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

13/05/2025 14/03/2025 13/03/2029   SI Si, coa 
totalidade UGT A comisión 

sindical 71,20 NON   

27100902112025 
CLUB DEPORTIVO 
BURELA FÚTBOL 
SALA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

28/02/2025 16/12/2024 16/12/2028   SI Si, coa 
totalidade CCOO A comisión 

sindical 93,12 NON   

27100882112025 BARDASCO S.L.U. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

17/01/2025 28/11/2024 28/11/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade CCOO A comisión 

sindical 43,21 NON   

27100892112025 GRUPO INGEMAR, 
S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

11/02/2025 24/10/2024 24/10/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

23,70 NON   

27100282112021 Maderas Besteiro, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

15/07/2025 21/06/2025 20/06/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade UGT, CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

46,73 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

27100942112025 LUGAUTO, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

04/09/2025 30/05/2025 30/05/2029   SI Si, coa 
totalidade CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

45,11 NON   

27100222112020 RECAMBIOS FRAIN, 
SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

21/07/2025 06/06/2025 05/06/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

45,31 NON   

27100922112025 LOGÍSTICA REYCO, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

18/08/2025 23/05/2025 22/05/2029   SI Si, coa 
totalidade CCOO, UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

49,41 NON   

27100102112019 CALFENSA 
PROYECTOS, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

29/09/2025 25/09/2025 25/09/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade UGT, CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

81,30 SI   

27100972112025 HOSPITAL POLUSA, 
SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

25/11/2025 11/10/2024 30/09/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade 

UGT, Outros 
sindicatos 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

86,10 NON   

27100962112025 YONATAN PEREZ 
SUAREZ, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

18/11/2025 01/01/2026 31/12/2027 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

49,41 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

27100012192025 
JOSÉ ÁNGEL CASTRO 
EXPÓSITO-CACUMEN 
-  

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

01/10/2025 03/02/2025 02/02/2029   SI _Non     85,59 NON   

27100092112019 PAZO DE VILANE, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

15/10/2025 23/07/2025 22/07/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade CIG, UGT A comisión 

sindical 1,47 NON   

27100952112025 TRAFFIC NEW 
TECHNOLOGY 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

04/11/2025 01/11/2025 31/10/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade 

CCOO, UGT, 
Outros 

sindicatos 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

82,20 NON   

27100982112025 MADRID AIRPORT 
HOTELS, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

02/12/2025 01/11/2025 31/10/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade CIG, UGT A comisión 

sindical 55,10 NON   
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OURENSE 

Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

32101102112025 CRISTALERIA RAMOS 
Y RAMOS S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

23/05/2025 01/06/2025 31/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

43,34 NON   

32101092112025 
CONFEDERACION 
EMPRESARIAL DE 
OURENSE 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

16/05/2025 29/04/2025 28/04/2029   SI Si, coa 
totalidade CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

94,11 NON   

32101062112025 CONSTRUCCIONES 
OREGA, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/04/2025 15/03/2025 14/03/2029   SI Si, coa 
totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

41,21 NON   

32101072112025 CONSTRUCCIONES 
ROPAN, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

09/04/2025 01/03/2025 28/02/2029   SI Si, coa 
totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

41,21 NON   

32101082112025 BETULA CARS, S.L 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/05/2025 20/02/2025 19/02/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

45,11 NON   

32101052112025 COVIASTEC SL  

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/02/2025 17/12/2024 17/12/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade UGT 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

41,21 NON   

32101042112025 
FUNDACIÓN BARATA 
OJEA-QUIROGA 
VILLARINO 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

27/01/2025 12/12/2024 11/12/2028   SI Si, coa 
totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

87,90 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

32101112112025 
COMPONENTES 
AERONÁUTICOS 
COASA, SAU 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

20/06/2025 01/01/2025 31/12/2027 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade 

CGT, CIG, 
UGT,CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

30,30 NON   

32100262112020 CENTRO MÉDICO EL 
CARMEN, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/09/2025 30/05/2025 30/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

86,21 NON   

32101122112025 PAPELES Y 
DESARROLLOS, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

02/09/2025 11/07/2025 11/07/2029   SI Si, coa 
totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

17,21 NON   

32101142112025 OURENSENIOR, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/10/2025 19/09/2025 18/09/2029   SI Si, coa 
totalidade CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

87,31 NON   

32101132112025 SUPERMERCADOS A 
CONDE ALLARIZ, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/10/2025 26/09/2025 26/09/2029   SI Si, coa 
totalidade UGT A comisión 

sindical 47,11 NON   

32101152112025 AMETLAM, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

02/12/2025 27/10/2025 27/10/2029   SI Si, coa 
totalidade UGT A comisión 

sindical 2,10 NON   

32100322112021 
MEGATECH 
INDUSTRIES ORENSE, 
SLU 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

22/12/2025 20/11/2025 19/11/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa 
totalidade 

CIG, CCOO, 
USO, UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

22,21 NON   
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PONTEVEDRA 

Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

36100292112019 UCALSA INDUSTRIAL 
VIGO S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

09/06/2025 05/06/2025 04/06/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

24,00 NON   

36104292112025 PLYMOUTH RUBBER 
EUROPA, S.A.U. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

09/06/2025 28/05/2025 27/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, CCOO, 
UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

22,19 NON   

36104282112025 PROFAND 
VILAGARCÍA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

02/06/2025 12/05/2025 11/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, CCOO, 
UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

10,21 NON   

36104272112025 
II PLAN DE IGUALDAD 
FRIGORIFICOS DE 
GALICIA SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

02/06/2025 01/01/2025 31/12/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO, UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

52,10 NON   

36100122192024 
VIGUESA DE 
TRANSPORTES, S.L._ 
Modificación 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

29/05/2025 29/01/2024 28/01/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, CCOO, 
UGT, USO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

49,31 SI   

36100242192025 BALIÑO, SAU 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

04/06/2025 23/05/2025 22/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  

Non se chegou a 
un acordo con 
ningún/ningunha 
representante 
das persoas 
traballadoras 

UGT, CCOO, 
CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

33,15 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

36100222192025 
MARSAN 
TRANSFORMACIONES 
SUPERFICIALES SLU 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

23/05/2025 12/05/2025 11/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  

Non se chegou a 
un acordo con 
ningún/ningunha 
representante 
das persoas 
traballadoras 

CIG, UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

25,61 NON   

36100232192025 
TECHNICA 
ENGINEERING SPAIN, 
S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

23/05/2025 08/05/2025 07/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  

Non se chegou a 
un acordo con 
ningún/ningunha 
representante 
das persoas 
traballadoras 

CIG A comisión 
sindical 71,12 NON   

36104242112025 CARPINTERIA CEYEDA 
SLU 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/05/2025 08/05/2025 08/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO A comisión 
sindical 31,09 NON   

36104212112025 ASIENTOS DE 
GALICIA, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

12/05/2025 06/05/2025 05/05/2029 
Convenio 
colectivo 
aplicable 

  Si, coa totalidade 
CSIF, CGT, CIG, 

USO, CCOO, 
UGT, CUT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

29,32 SI   

36104222112025 

II PLAN DE IGUALDAD 
DE AISLAMIENTOS 
TERMICOS DE 
GALICIA SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

12/05/2025 25/04/2025 24/04/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Coa maioría 
CCOO, CIG, 

Outros 
sindicatos 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

30,11 NON   

36104232112025 
ESTUDIOS E 
INSTALACIONES DE 
GALICIA, S.L.  

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/05/2025 02/04/2025 02/04/2029   SI Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 43,22 NON   



31 
 

Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

36104252112025 
QUATTRO 
FORMACIÓN BUEU 
SOCIEDAD LIMITADA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/05/2025 13/05/2025 12/05/2029   SI _Non     85,59 NON   

36104172112025 HOGAR Y CLÍNICA 
SAN RAFAEL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

21/04/2025 10/04/2025 10/04/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT, CIG, 
CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

87,32 NON   

36104202112025 TURYELECTRO 
GALICIA SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

30/04/2025 14/04/2025 14/04/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

61,90 NON   

36104162112025 AMBULANCIAS 
PONTEVEDRA, S.L.U. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

21/04/2025 05/04/2025 03/04/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade 
CIG, USO, 

CCOO, Outros 
sindicatos 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

86,90 NON   

36104142112025 

SUSIACUÑA 
Modificación do Plan 
- Data inscrición 
Regcon: 24/06/2025 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

08/04/2025 01/04/2025 01/04/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO A comisión 
sindical 56,10 NON   

36104132112025 NAVIERA ILLA DE 
ONS 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

08/04/2025 01/04/2025 01/04/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO A comisión 
sindical 50,10 NON   

36104152112025 FROIZ FRUTAS Y 
VERDURAS, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

10/04/2025 18/02/2025 17/02/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, UGT, USO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

46,31 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

36104112112025 NEFAB PONTEVEDRA 
SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

02/04/2025 21/03/2025 20/03/2027 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

16,21 NON   

36100212192025 ASELP ECONOMISTAS 
SL 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

31/03/2025 14/03/2025 13/03/2029   SI _Non     70,22 NON   

36104182112025 

CENTRO ESTUDIOS, 
INFORMATICOS, 
CONTABLES Y 
ADMINISTRATIVOS, 
S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

24/04/2025 12/03/2025 11/03/2029   SI Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 85,59 NON   

36104122112025 ESTUDIOS MEGA, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

03/04/2025 05/03/2025 05/03/2029   SI Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 85,59 NON   

36104192112025 CENTRO DE ENSINO 
BELOSO SC 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

24/04/2025 01/01/2025 31/12/2028   SI _Non     85,59 NON   

36104102112025 URKIRA OX, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

13/03/2025 03/03/2025 02/03/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG A comisión 
sindical 43,22 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

36104092112025 MAROSA VAT SL. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

11/03/2025 07/03/2025 06/03/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade G.T. 
Independentes 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

69,20 NON   

36104062112025 SOTEGA NOROESTE, 
S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

05/03/2025 05/02/2025 04/02/2029   SI Si, coa totalidade CCOO A comisión 
sindical 25,12 NON   

36101012112021 CONSERVAS FRISCOS, 
S.A. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

24/02/2025 08/02/2025 07/02/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, UGT, 
CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

10,22 NON   

36104042112025 
II PLAN DE IGUALDAD 
DE IBERCISA DECK 
MACHINERY S.A. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

17/02/2025 30/12/2024 30/12/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade Outros 
sindicatos 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

46,90 NON   

36104072112025 REFRESCOS DEL 
ATLANTICO SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

05/03/2025 01/02/2025 01/02/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG 
Seccións 
sindicais da 
empresa 

11,07 SI   

36104082112025 GAMA E HIJOS, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

11/03/2025 01/02/2025 31/12/2027 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

24,33 NON   

36100202192025 FUNDACIÓN AMEDIS 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

06/02/2025 01/02/2025 31/01/2029   SI _Non     88,99 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

36104262112025 
DENSO SISTEMAS 
TÉRMICOS ESPAÑA, 
S.A. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

19/05/2025 31/01/2025 30/01/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Coa maioría 
CIG, CCOO, 

USO, Outros 
sindicatos 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

29,32 SI Asinan CIG, 
CCOO e USO 

36104032112025 FUNDACIÓN MENELA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

17/02/2025 01/01/2025 31/12/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO, USO, 
UGT 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

88,00 NON   

36104022112025 HOSPITAL RIBERA 
POVISA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

21/02/2025 01/01/2025 31/12/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade 

CCOO, CGT, 
UGT, CIG, 

UNENF, SATSE, 
OMEGA 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

86,10 SI   

36104052112025 BIMBA Y LOLA, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

21/02/2025 03/01/2025 03/01/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 14,19 NON   

36104012112025 
INDUSTRIAS 
CARNICAS 
FONTEFRIA, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

24/01/2025 20/12/2024 20/12/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

46,32 NON   

36103982112024 ALONARTI ENVASES 
S.A.U. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/01/2025 01/01/2024 31/12/2027 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT, CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

25,92 SI   

36103972112024 GKN DRIVELINE VIGO 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/01/2025 01/01/2025 31/12/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Coa maioría UGT, CIG, CUT, 
CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

29,32 SI CCOO non asina 
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

36103992112025 GALLEGA MECANICA 
S.L.U. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/01/2025 16/12/2024 16/12/2027 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

33,20 NON   

36103942112024 
PLAN DE IGUALDAD 
EMPRESA VIUDA DE J 
DOMINGUEZ S.L 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/01/2025 21/11/2024 20/11/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

49,31 NON   

36103962112024 

ASOCIACION DE 
ATENCION A 
PERSONAS CON 
PARALISIS CEREBRAL 
Y AFINES AMENCER-
ASPACE 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/01/2025 18/11/2024 18/11/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

88,12 NON   

36103952112024 AUTOMOCION LA 
JUNQUERA SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/01/2025 01/01/2025 31/12/2027 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

45,20 NON   

36104002112025 ACTEGA ARTISTICA, 
S.A. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

24/01/2025 21/11/2024 20/11/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO, CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

22,19 SI   

36100192192025 COPO GALICIA, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

24/01/2025 12/09/2024 11/09/2028 
Por 
disposición 
legal 

  

Non se chegou a 
un acordo con 
ningún/ningunha 
representante 
das persoas 
traballadoras 

CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

29,32 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

36104352112025 LAS TRES LUCES 
HOTEL, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

10/07/2025 21/02/2025 21/02/2029   SI Si, coa totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

55,10 NON   

36104322112025 ELISA ESTEVEZ 
RODRIGUEZ 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

13/06/2025 04/06/2025 04/06/2029   SI _Non     85,31 NON   

36104302112025 FUNDIVISA, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

13/06/2025 05/06/2025 04/06/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Coa maioría CCOO, CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

24,54 NON CCOO non asina 

36104312112025 CRISTALERIA 
PONTEVEDRESA, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

13/06/2025 04/06/2025 03/06/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Coa maioría UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

23,12 NON   

36101992112022 CONSTRUCCIONES 
CASTRO-FIGUEIRO, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

13/06/2025 30/05/2025 30/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

41,21 NON   

36101192112022 Conejos Gallegos, 
COGAL, S. Coop. G. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

20/06/2025 07/06/2025 06/06/2025 
Por 
disposición 
legal 

  Coa maioría UGT, CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

10,11 NON CIG non asina 

36104332112025 URBAN GLOBAL 
2018, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

20/06/2025 11/06/2025 11/06/2029   SI Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 42,99 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

36104342112025 OPTARE SOLUTIONS, 
SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

20/06/2025 03/06/2025 02/06/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG A comisión 
sindical 62,03 NON   

36100252192025 TEN DIEZ 
FORMACION, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/07/2025 20/06/2025 19/06/2029   SI _Non     85,32 NON   

36104362112025 KAUMAN, SAU 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

15/07/2025 10/03/2025 10/03/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

22,19 NON   

36100262192025 FORMAVIGO, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

10/07/2025 01/07/2025 01/07/2029   SI _Non     85,32 NON   

36104372112025 AITODETEC 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

18/07/2025 16/07/2025 16/07/2029   SI Si, coa totalidade CIG, CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

33,15 NON   

36100712112020 FRANCISCO 
CARDAMA, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

01/08/2025 01/07/2025 30/06/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Coa maioría CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

30,11 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

36104382112025 FARO DE VIGO, SAU 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

18/07/2025 05/07/2025 04/07/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

58,13 SI   

36104392112025 

MOVIMIENTOS DE 
ARIDOS Y 
CONSTRUCCIONES 
DE AROSA, SL 
(MARCONSA) 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

29/07/2025 22/07/2025 21/07/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG A comisión 
sindical 43,12 NON   

36104412112025 COTERENA, SLU 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

21/08/2025 16/07/2025 16/07/2029   SI Si, coa totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

33,15 NON   

36104422112025 

FUNDACIÓN 
IMPULSARSE PARA EL 
DESARROLLO DEL 
EMPLEO Y LA 
INTEGRACIÓN SOCIAL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/08/2025 01/09/2025 01/09/2026   SI Si, coa totalidade CIG A comisión 
sindical 85,59 NON   

36100282192025 Seixas Invest, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

17/09/2025 04/09/2025 03/09/2029   SI _Non     70,22 NON   

36104432112025 
CONFEDERACIÓN 
EMPRESARIAL DE 
PONTEVEDRA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

29/09/2025 08/09/2025 07/09/2029   SI Si, coa totalidade CIG, UGT A comisión 
sindical 94,11 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

36100292192025 PONTEVICUS, SLU 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

31/07/2025 15/07/2025 15/07/2029 
Por 
disposición 
legal 

  

Non se chegou a 
un acordo con 
ningún/ningunha 
representante 
das persoas 
traballadoras 

UGT, CCOO, 
CIG, USO, CGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

47,11 NON   

36104442112025 TYM GANAIN, SLU 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

01/10/2025 15/09/2025 14/09/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT, CCOO, 
CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

30,11 NON   

36104472112025 DEPUR GM DESEÑO E 
OBRA, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

10/11/2025 01/10/2025 30/09/2029   SI Si, coa totalidade CCOO A comisión 
sindical 41,10 NON   

36104452112025 JUSTO LOPEZ 
VALCARCEL, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

22/10/2025 10/10/2025 10/10/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT, CCOO, 
CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

10,22 NON   

36101272112022 TAELPO 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

11/11/2025 20/10/2025 19/10/2025 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT, CCOO, 
CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

43,21 NON   

36104462112025 REFRACTARIOS 
CAMPO, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

22/10/2025 20/10/2025 20/10/2029   SI Si, coa totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

23,20 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

36101282112022 XÉRMOLO, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

05/11/2025 14/10/2025 14/10/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO A comisión 
sindical 42,11 NON   

36104492112025 
Centro Tecnolóxico 
do Mar- Fundación 
CETMAR -  

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

10/11/2025 25/10/2025 25/10/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

72,20 NON   

36104482112025 

COLEGIO SAGRADA 
FAMILIA 
CONGREGACION 
FILIPENSE 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

10/11/2025 01/11/2025 01/11/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT, Outros 
sindicatos 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

85,20 NON   

36102262112022 LIDERA KNOWLEDGE 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

24/11/2025 11/11/2025 11/11/2029   SI Si, coa totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

85,59 NON   

36104502112025 MARINE 
INSTRUMENTS, SAU 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

24/11/2025 21/11/2025 21/11/2026 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

26,51 NON   

36104512112025 VALVER, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

09/12/2025 20/11/2025 20/11/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT, CCOO A comisión 
sindical 18,12 NON   

36104522112025 Asociación FISA Boa 
Vida 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

22/12/2025 01/01/2026 31/12/2026   SI _Non     94,99 NON   
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COMUNIDADE AUTÓNOMA 

Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

82101552112025 AUTOCARES RIAS 
BAIXAS, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

12/05/2025 10/04/2025 10/04/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

49,31 NON   

82100092112019 SOCIEDAD GALLEGA 
DE CARRETILLAS, S.A. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

22/04/2025 28/02/2025 28/02/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

45,20 NON   

82101542112025 
COMERCIAL 
MARTINEZ SANCHEZ 
S.L 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

10/04/2025 15/03/2025 14/03/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

47,11 NON   

82101522112025 

PUENTES Y 
CALZADAS 
INFRAESTRUCTURAS, 
S.L.U. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

11/03/2025 01/03/2025 28/02/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

42,11 NON   

82101512112025 EDNON, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/03/2025 28/01/2025 27/01/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, UGT, G.T. 
Independentes 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

62,02 NON   

82100352112021 GRUPO SIFU GALICIA 
S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

22/04/2025 03/02/2025 02/02/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO, UGT, 
UTCEE 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

88,12 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

82101502112025 NUTRIMENTOS 
DEZA, S.A., 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

28/02/2025 01/02/2025 31/01/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, UGT, CIG 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

10,91 NON   

82101532112025 EDITORIAL LA 
CAPITAL, S.L. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

31/03/2025 23/01/2025 22/01/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

58,13 SI   

82101482112025 
CÁRITAS DIOCESANA 
DE SANTIAGO DE 
COMPOSTELA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/02/2025 20/12/2024 20/12/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, UGT 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

88,99 NON   

82101472112025 LIMPIEZAS NOVOA, 
S.A. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

17/02/2025 01/01/2025 31/12/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO, CIG, 
UGT 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

81,21 NON   

82101492112025 
COREN 
AGROINDUSTRIAL 
(CAI) 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

18/02/2025 01/01/2025 31/12/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO, Outros 
sindicatos 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

10,91 NON   

82101462112025 BEACH SOLPOR 
S.L.U. 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

14/02/2025 17/12/2024 17/12/2028 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

56,10 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

82101562112025 

Fundación para a 
Orientación 
Profesional, a 
Investigación e o 
Desenvolvemento 
Tecnolóxico, o 
Emprego e a 
Formación en Galiza 
(forGA) 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

03/07/2025 19/05/2025 18/05/2029   SI Si, coa totalidade CIG 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

85,59 NON   

82101582112025 SERVICIOS AGRARIOS 
MARTIN CODAX, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/08/2025 01/06/2025 31/05/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 1,61 NON   

82100042192025 FREIRE CHICO, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

16/07/2025 20/06/2025 20/06/2029 
Por 
disposición 
legal 

  _Non     56,30 NON   

82100052192025 

LOGISTICA DE 
CARBURANTES 
PETROLIFEROS 
GROUP, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

08/08/2025 24/07/2025 24/07/2029 
Por 
disposición 
legal 

  _Non     47,30 NON   

82101592112025 PEREZ TORRES 
MARITIMA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

08/08/2025 18/07/2025 18/07/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CIG, CCOO 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

52,22 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

82100062192025 Instra Ingenieros, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

18/09/2025 25/07/2025 24/07/2029 
Por 
disposición 
legal 

  _Non     71,12 NON   

82100072192025 ELECTRÓNICA 
NOROESTE S.G., SL 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/10/2025 01/03/2024 29/02/2028 
Por 
disposición 
legal 

  _Non     43,21 NON   

82101602112025 
AIRA SOCIEDAD 
COOPERATIVA 
GALEGA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

07/10/2025 30/09/2025 29/09/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade CCOO, UGT 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

1,61 SI   

82101642112025 

ASOCIACION GALEGA 
DE FAMILIAS 
NUMEROSAS 
(AGAFAN) 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

05/12/2025 22/09/2025 21/09/2029   SI Si, coa totalidade UGT A comisión 
sindical 94,99 NON   

82101612112025 ACEITES ABRIL, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

13/10/2025 30/09/2025 29/09/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade   

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

10,43 NON   

82101632112025 GESECO AGUAS, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

05/12/2025 01/10/2025 30/09/2029   SI Si, coa totalidade CCOO A comisión 
sindical 37,00 NON   
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Código do Acordo Denominación Plan Acordado /  
Non Acordado 

Data de 
Inscrición / 
Publicación  

Inicio 
vixencia Fin vixencia Plan 

Obrigatorio 
Plan 

Voluntario 

Pactouse coa 
representación 

das persoas  
traballadoras? 

Representación 
(indicada na folla 

estatística) 

Negociou en 
representación 

das persoas 
traballadoras 

CNAE 
2009 

A empresa ten 
convenio propio 
(indicado na folla 

estatística) 

Notas 

82101662112025 Industrias Ferri, SA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

05/12/2025 01/10/2025 30/09/2029   SI Si, coa totalidade CCOO, UGT 

Representación 
conxunta comité 
ou delegados/as 
e comisión 
sindical 

28,29 NON   

82100082192025 
SINDICATO 
NACIONAL DE CCOO 
DE GALICIA 

PLAN DE IGUALDADE 
NON ACORDADO 
COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

05/12/2025 24/10/2025 23/10/2025 
Por 
disposición 
legal 

  

Non se chegou a 
un acordo con 
ningún/ningunha 
representante 
das persoas 
traballadoras 

CCOO 

Comité de 
empresa ou 
delegados/as 
persoal 

94,20 SI   

82100022112019 

PLAN DE IGUALDADE 
DAS FABRICAS DE 
TABLEIRO DE FINSA 
EN GALICIA 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

05/12/2025 06/11/2025 06/11/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Coa maioría UGT, CCOO, 
CIG, USO 

Seccións 
sindicais da 
empresa 

16,21 SI UGT non asina 

82101652112025 SERVICIOS SPR 
VILANOVA, SL 

PLAN DE IGUALDADE 
ACORDADO COA 
REPRESENTACIÓN 
DAS PERSOAS 
TRABALLADORAS 

05/12/2025 13/11/2025 12/11/2029 
Por 
disposición 
legal 

  Si, coa totalidade UGT, CCOO A comisión 
sindical 80,10 NON   

 


