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A CORUNA - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

previsto (Resolucién da Direccidn Xeral de Traballo de 2/11/2012,
B.O.E. de 27/11/2012).

Non obstante o anterior, e en evitacion do baleiro normativo que
noutro caso se produciria, unha vez terminada a sua vixencia
inicial, ou a de calquera das suas prorrogas, continuara sendo de
aplicacidon na sua totalidade o contido normativo mentres non se
asine outro que o substitua.

ARTIGO 5. DENUNCIA E PRORROGA

A denuncia do presente convenio é automatica ao vencemento do
mesmo, neste caso a 31/12/2025. Non obstante a Comisién
Negociadora do Convenio podera constituirse con tres meses de
antelacion ao vencemento do prazo de vixencia antes sinalado.

periodo (isto é un incremento do 13,4% para o periodo 2022 a 2025). En caso de que
a diferenza fose positiva para a persoa traballadora, actualizaranse as taboas
salariais con ese diferencial, garantindo asi o poder adquisitivo.

Neste suposto aboaranse atrasos desde o 1 de xaneiro do 2025 coa diferencia
anterior, co tope do 3%.

Todas as persoas traballadoras que vifieran cobrando o plus consolidado xerado o 1
de xaneiro do 2020, ao abeiro do art.4 do convenio colectivo vixente no 2020, como
actualizable, non compensable e non absorbible, garantindose asi que non teran
perda de poder adquisitivo.

Inaplicacidn das condicions de traballo

Aos efectos de solucionar de xeito efectivo as discrepancias que poidan xurdir para a
non aplicacién das condicidns de traballo &s que se refire o artigo 82.3 do Estatuto
das persoas traballadoras, a comision paritaria cofiecera preceptivamente as
mesmas. No entanto, nos supostos en que a comision paritaria non alcance acordo
algun, calquera das partes poderd someter as discrepancias a unha arbitraxe
vinculante, seguindose para ese efecto os procedementos establecidos no Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de solucién de conflitos
de traballo (AGA) ou, no seu caso, nos sistemas non xudiciais de solucidn de conflitos
establecidos mediante os correspondentes acordos interprofesionais previstos no
artigo 83 do Estatuto das Persoas Traballadoras.

Denom,nacnon Natureza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
Na acta de acordo das Taboas salariais definitivas 2025 publicadas no BOP n2 39,
27/02/2026 indican na Taboa salarial incremento 1,1%.
Na acta de acordo das Taboas salariais 2025 indican:
As partes acordan as taboas salariais do ano 2025, de conformidade co art.4 do
Convenio Colectivo, que se recollen a continuacion:
(TABOAS 2025 - INCREMENTO 3,4%)
CONVENIO 2020 - 2025 (BOP n2 215, 14/11/2022)
Calendario laboral 2022 no BOP n2 57, 24/03/2022 ARTIGO 20. XORNADA DE TRABALLO
Acordo Comision Paritaria (Taboas salariais 2023, vixencia Plus de ARTIGO 4. INCREMENTO SALARIAL E CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL A duracion da xornada anual de traballo efectivo en todos os ambitos do presente
quendas e Cadro licenzas retribuidas) publicado no BOP n2 85, Os incrementos pactados no presente Convenio Colectivo sectorial estatal serdn Convenio Colectivo sera para cada ano de vixencia do mesmo de 1752 horas anuais,
05/05/2023 absorbidos polos pactados neste convenio colectivo, ao ser unha materia reservada coas limitacions establecidas no artigo 46 do Convenio Estatal da Madeira.
Téboas salariais 2024 e Calendario laboral 2024 no BOP n2 4, ao mesmo. A Comision Mixta do Convenio elaborard anualmente un Calendario Laboral Xeral,
04/01/2024 Pactanse os seguintes incrementos salariais: unha vez cofiecidas as festividades do ambito estatal, autondmico e local onde se
Calendario laboral 2025 no BOP n2 209, 29/10/2024 - Para 0 ano 2021 o incremento serd do 3,1% sobre as taboas do ano 2020 (BOP estableceran os dias laborais e os dias festivos de caracter nacional, autonémico e os
Téboas salariais 2025 no BOP n2 237, 10/12/2024 NUm. 214, do 15/12/2020) propios do convenio que con motivo da aplicacion da xornada anual se establezan.
Calendario laboral 2026 no BOP n2 210, 03/11/2025 - Para o ano 2022 o incremento sera do 3,5% sobre as taboas do ano 2021. Non obstante o anterior, as empresas afectadas polo presente convenio poderan
Taboas salariais definitivas 2025 no BOP n2 39, 27/02/2026. - Para 0 ano 2023 o incremento serd do 3,5% sobre as taboas do ano 2012. elaborar os seus propios calendarios laborais establecendo uns dias de
- Para 0 ano 2024 o incremento sera do 3 % sobre as taboas do ano 2023. compensacion de exceso de xornada distintos ao calendario establecido pola
CARPINTERIA E ) - Para o ano 2025 o incremento sera do 3,4% sobre as taboas do ano 2024. Comision Mixta, que deberan publicar antes do 1 de xaneiro de cada ano. Os dias de
EBANISTERIA ARTIGO 3. VIXENCIA E DURACION Cldusula de revision salarial compensacion de exceso de xornada poderdn modificarse por razéns de caracter
Revision | Este Convenio negdciase ao abeiro do Convenio Sectorial da Ao obxecto de garantir o poder adquisitivo do persoal, en xaneiro do ano 2026, unha | produtivo ou por acumulacidn de tarefas, preavisando cunha antelacion minima de 7
Codigo Salarial Madei’ra e ten vixencia de seis anos (01/01/20 a 31/12/25), que vez se cofieza o IPC real do mes de decembro do ano 2025, calcularase a suma dos dias’ naturais de antelacion e sinalando os dias de substitucién, dentro do mesmo
15000805011982 servira como norma complementaria no que nel non estea IPC reais dos anos 2022 a 2025 e os incrementos salariais realmente percibidos nese | periodo anual.

Para o ano 2023 o Calendario Laboral Xeral é o que figura no Anexo |.

ARTIGO 21. XORNADA SEMANAL

A xornada semanal con caracter xeral sera de 40 horas. As empresas, previo acordo
coa representacion das persoas traballadoras, poderan establecer xornadas
semanais distintas, coas limitacions establecidas no artigo 47 do Convenio Estatal da
Madeira.

ARTIGO 22. XORNADA INTENSIVA

Aquelas empresas cuxas persoas traballadoras tivesen adquirido o dereito da
xornada intensiva nos meses de veran, respectarana nos seus propios termos. Nas
demais poderase negociar a stia implantacion.
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calquera das partes sempre que medie comunicacién por escrito a
outra parte antes do 31 agosto do 2025.

Producida a denuncia do convenio, nos termos establecidos no
paragrafo primeiro, as partes comprométense a constituir a
comision negociadora antes do 30 de setembro do 2025, e a iniciar
a negociacidn efectiva inmediatamente.

Disposicion Transitoria. Normas supletorias

Consideraranse normas supletorias deste convenio as de caracter
xeral, o "Acordo para a Substitucion da Ordenanza de Comercio"
asinado o 6 de marzo de 1996 pola Confederacién Espafiola de
Comercio e os Sindicatos CC.00. e UXT (segundo resolucion de
21/marzo/1996, da direccidn Xeral de Traballo; BOE nimero 86, do
9/abril/1996), o acordo Marco de Comercio asi como os
regulamentos de réxime interior daquelas empresas que o tefian
en vigor, mdis todo o que en materia laboral tefia plena vixencia, e
non vaia en contra do pactado neste convenio colectivo.

- En xaneiro de 2024, se o IPC real do ano 2023 é superior ao 4%, aplicarase s taboas
salariais do ano 2023 a diferenza entre o IPC real e 0 4% co tope do 2%, sen efectos
retroactivos.

- A este resultado aplicardselle o incremento dun 3%.

Para obter as taboas salariais de 2025 procederase aos seguintes calculos:

En xaneiro de 2025, seo IPC real do ano 2024 é superior ao 3%, aplicarase as taboas
salariais do ano 2024 a diferenza entre o IPC real e 0 3% co tope do 1%, sen efectos
retroactivos.

A este resultado aplicaraselle o incremento dun 3%.

En xaneiro do ano 2026, se o IPC real do ano 2025 é superior ao 3%, aplicarase as
taboas salariais do ano 2025 a diferenza entre o IPC real e 0 3% co tope do 1%, sen
efectos retroactivos.

Ao comezo de cada ano, cando se cofieza o dato do IPC real, reunirase canto antes a
Comisidn Paritaria deste Convenio para aprobar as taboas salariais definitivas que
rexeran o ano en curso.

Este incremento serd de aplicacién tamén ao plus de transporte e axuda escolar.
Recdllese como Anexo Il a tdboa salarial do ano 2022.

Denom!nauon Natureza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
CONVENIO 2022-2025 (BOP n2 206, 31/10/2022) Na acta de acordo da Revisidn salarial 2025 indican:
Taboas salariais 2023 publicadas no BOP n2 79, 26/04/2023 ...Iniciada a reunion e para dar cumprimento ao art. 28 do Convenio Colectivo
Revision salarial 2024 publicada no BOP n2 23, 31/01/2024 vixente, procédese ao calculo da revision salarial correspondente ao ano 2025, unha | Artigo 13. Xornada de traballo
Revision salarial 2025 publicada no BOP n2 30, 13/02/2025 vez publicado o IPC do ano 2024. A xornada maxima de traballo para o ano 2022 queda establecida en 1812 horas,
Ambas as partes mostran a conformidade e aceptacién e addptanse por sendo desde o ano 2023 de 1792 horas.
Artigo 2. Vixencia unanimidade os seguintes acordos: Se como consecuencia dalgunha norma de caracter xeral e rango superior se
A duracion do presente convenio sera de catro anos, contados Acordar incrementar as taboas salariais cun 3%, sendo o resultado das mesmas as decretase a reducién da xornada, reducirase, nos termos que estableza a dita norma,
desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro do ano 2025. seguintes: a xornada establecida no presente convenio.
Entrara en vigor o dia da sta firma, ainda que os seus efectos Asi mesmo, establécese o peche dos establecementos comerciais as 20 horas, os dias
economicos pactados terdn efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de 24 e 31 de decembro.
2022, nos conceptos especificados no art. 28. Artigo 28. Condicions econdmicas Con caracter xeral, reitérase a obrigacion que incumbe ds empresas de confeccionar
O presente convenio colectivo prorrogarase tacitamente de ano en | Durante a vixencia do presente convenio establécese o seguinte incremento salarial | anualmente un calendario laboral de acordo coa lexislacidn vixente e expofielo de
ano, independentemente da sua denuncia, mentres non se chegue | aplicable sobre o salario base de cada nivel profesional: maneira visible en cada centro de traballo.
a un acordo entre as partes sobre un novo convenio. Para obter as taboas salariais do ano 2022 partese das taboas do ano 2021 Respectando o nimero de horas anuais de traballo convidas, asi como os periodos
Se tras dar inicio a negociaciéon dun novo convenio transcorrese o incrementandose nun 5% minimos de descanso diario ou semanal, cada empresa poderd realizar unha
prazo maximo de negociacion, sen alcanzar un acordo, adquirese o | Para obter as taboas salariais de 2023 procederase aos seguintes célculos: distribucion irregular de xornada en periodos de catro meses.
COMERCIO DE compromiso de acudir aos mecanismos de mediaciéon do AGA para | - En xaneiro de 2023, se o IPC real do ano 2022 é superior ao 5%, aplicarase as taboas | En cada peri?do cuadrimestral a distribucién semanal podera superar as 40 horas de
ALIMENTACION chegar a un acordo. salariais do ano 2022 a diferenza entre o IPC real e 0 5% co tope do 2,5%, sen efectos | traballo, co limite de 9 horas diarias. O exceso de horas traballadas compensarase
Revision retroactivos. nos periodos de menor traballo.
Codigo Salarial Artigo 3. penuncia e os seus efectos _ - A este resultafio aplicaréselle o incremento dun 4%. ) Ar]tes do inicio’de cada periodo de tlziistribucién irregular de xornada, que como
15000295011982 A denuncia do convenio entenderase validamente efectuada por Para obter as taboas salariais de 2024 procederase aos seguintes calculos: minimo debera comprender un periodo de catro meses, publicarase o calendario

correspondente ao devandito periodo. Esta publicacidn realizarase como minimo
con 15 dias de antelacién ao comezo do devandito periodo.

En tendas cun horario de apertura continuo, o 70% das persoas traballadoras cun
réxime de xornada completa, teran xornada continua.

Fins de semana de calidade

Todas as persoas traballadoras desfrutardn desde o ano 2023 de tres fins de semana
de calidade, entendéndose por fin de semana de calidade librar o sabado, un en cada
cuadrimestre, quedando excluido para o desfrute o mes de decembro de cada ano.

Artigo 14. Tempo de descanso

Do tempo de descanso durante a xornada referido ao persoal que conforme ao art.
34.4 do E.T. (EDL 2015/182832) realice mais de seis horas de xornada continuada,
20 minutos teran a consideracion de tempo de traballo efectivo, respectandose as
condicidns mais beneficiosas que se puidesen pactar entre empresa e persoa
traballadora.
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publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Teran vixencia ata o 31 de decembro de 2026 as materias sinaladas
no artigo 7.2 do VI Convenio Xeral do Sector da Construcidn.

Unha vez finalizada as distintas vixencias de acordo coa cobertura
outorgada polo artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores e a fin de
evitar o baleiro normativo que noutro caso se produciria unha vez
terminada a vixencia inicial do presente convenio ou a de calquera
das suas prorrogas, este continuara rexendo ata que sexa
substituido por outro tanto no seu contido normativo como no
obrigacional.

Artigo 52.- Forma e Condicidons de Denuncia

Para dar cumprimento ao previsto no artigo 85.3. d) do Estatuto
dos Traballadores, as partes asinantes fan constar expresamente
que o presente convenio non precisa denuncia previa para iniciar a
negociacion do convenio que o substitua.

2024, actualizaranse nun 3,50 por cento con efectos desde o dia 1 de xaneiro de 2025, e as vixentes en 2025
actualizaranse nun 3,00 por cento con efectos desde o dia 1 de xaneiro de 2026.

6. As tdboas salariais dos convenios provinciais dos anos 2025 e 2026 deberdn actualizarse, de acordo cos
incrementos establecidos no apartado 5, dentro dos 90 dias seguintes d publicacién do contido do presente
apartado no "Boletin Oficial do Estado".

Respecto daquelas tdboas salariais que chegadas as ditas datas non se actualizaron, poderd a Comisién
Paritaria do presente convenio, en funcion do disposto no seu artigo 112.1.g), fixar a contia das mesmas
para os respectivos dmbitos provinciais.

7. Cldusula de garantia salarial 2025 e 2026. Establécese unha cldusula de garantia salarial, de maneira
que se a suma da taxa anual do indice de Prezos ao Consumo (IPC) xeral dos meses de decembro dos anos
2025 e 2026, publicado polo Instituto Nacional de Estatistica, se situase nun nivel superior ao 7,25 por cento,
e sempre cun mdximo dun 9,25 por cento, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2027 as taboas
salariais do ano 2026, sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,00 por cento dese exceso ird nun 50,00
por cento a incremento das taboas salariais e o outro 50,00 por cento a contribucion ao plan de pensions das
persoas traballadoras en alta na empresa a dita data do 1 de xaneiro de 2027; a contribucion ao plan de
pensidns levarase a cabo nos termos e condicions que se determinen no libro terceiro ao que se refire o
artigo seguinte, e para aquelas persoas participes que se definan no mesmo».

No Artigo 56. Plan de pensiéns indican:

2.d) En 2025, dun 1,00 por cento do importe dos conceptos salariais das tdboas de 2021 do convenio
colectivo que resulte de aplicacion, mdis un 0,25 por cento do importe dos conceptos salariais das taboas de
2023 do convenio colectivo que resulte de aplicacién, mdis o importe correspondente d cantidade resultante
de aplicar un 0,40 por cento sobre os conceptos salariais das tdboas vixentes no exercicio do 2024 do
convenio colectivo que resulte de aplicacion, en conformidade co disposto na cldusula de garantia salarial
prevista no apartado 4 do artigo 55 do presente convenio, e mdis un 0,50 por cento do importe dos
conceptos salariais das tdboas de 2024 do convenio colectivo que resulte de aplicacion, unha vez aplicada a
cldusula de garantia salarial anteriormente mencionada, se a persoa traballadora prestase servizos durante

todo o ano 2025 a tempo completo ou, na sta falta, da parte proporcional correspondente....

Denominacion Natureza . . - . . o . .
. Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
Na Acta de Acordo da Comisidn Paritaria de Actualizacidn das Taboas salariais, Pluses
retributivos e Aportacions ao Plan de Pensidns para os anos 2025 e 2026 publicada
no BOP n2 231, 02/12/2025 indican:
...- Primeiro: Aplicase a revision salarial do 0,4% nas taboas de 2024 e sobre elas
efectuase o incremento acordado para o ano 2025 que é do 3,5%, con efectos desde
CONVENIO 2022 - 2026 (BOP ne 136, 18/07/2023) o dia 1 de xaneiro do ano 2025. Aprdbanse as novas Taboas Salariais de 2025, que se
Calendario laboral para o ano 2024 no BOP n2 204, 25/10/2023 ad’megan comoanexo. . i . Artigo 412.- Xornada de traballo
Acordo da Comision Paritaria (e-mail para comunicacions) no Asi mesmo, aprébase un incremento do 3% para o ano 2026, que habera que aplicar g A . . .
BOP ne 212, 07/11/2023 a partir do 1 de xaneiro do dito ano. Achéganse as Taboas Salariais do ano 2026. Establécese unha xornada laboral de 40 horas semanais de traballo efectivo, e en
~ ’ R . . — . : i6 i i 4 computo anual para os anos 2022 e 2023 de 1736 horas.
Acordo de actualizacién da taboa salarial e dos pluses retributivos Segundo: AS Aportacions ao Pl?n de Pensmnf para o anc? 2025 mcrementan%e P . P . . . L
para o ano 2024 no BOP ne 12, 16/01/2024 cunha revision do 0,4% do salario de 2024 mais unha subida do 0,5% do salario en O calendario laboral de 2023 xuntase no presente Convenio. E que serd de aplicacion
L. L ! L. i i . 3 naquelas empresas que non establezan ou tefian establecido o seu calendario, de
Aportacions Provinciais ao Plan de Pensiéns no BOP ne 13, 2025, co'r’m efectos desde o dl'a’l de xaneiro de 2025. Aprébanse as novas Taboas de q p : q
17/01/2024 Aportaciéns ao Plan de Pensions de 2025, que se achegan como anexo. acordo co Convenio Xeral do Sector.
Calendario laboral 2025 no BOP n® 204, 22/10/2024 E.GSC Modificacién publicad BOE n® 296, 10/12/2025 Artigo 422.- Horario de traballo
. .z — Modificacion publicada no n< ), = .
Calendario laboral 2026 no BOP n2 206, 28/10/2025 (Correccién de . PR . -
o /10/ ( No Artigo 55. Incrementos econdmicos indican: O horario en xornada normal de actividade laboral para cada un dos centros de
erros no BOP n2 228, 27/11/2025) 4. Cldusula de garantia salarial 2022, 2023 e 2024. Establécese unha cldusula de garantia salarial, de " . : ’ f .
L o o . . p P traballo sinalados no artigo anterior sera o seguinte:
Acordo da Comisidn Paritaria de Actualizacidon das Taboas salariais maneira que se a suma da taxa anual do indice de Prezos de Consumo (IPC) xeral dos meses de decembro N b | , tall , , fici h .
- i i i isti i i i as obras, almacéns, parques e talleres, asi como nas suas oficinas, o horario
e Pluses retributivos para os anos 2025 e 2026 e Acordo da dos anos 2022, 2023 e 2024, puky;/l.cado polo Instituto Nac/z?nal de Estatistica, se situase nun nivel sup.erlor ao A - parq ‘ !
Comisién Paritaria de Aportacic’)ns 20 Plan de Pensiéns para os 10,0 por cento, e sempre cun mdximo dun 13,0 por cento, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de distribuirase en oito horas de luns a venres, ambos inclusive.
K o 2025 as tdboas salariais do ano 2024, sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,00 por cento dese Salvo a excepcién feita no parégrafo seguinte, o horario estara comprendido entre as
anos 2025 e 2026 publicados no BOP n2 231, 02/12/2025. exceso ird nun 50,00 por cento a incremento das tdboas salariais e o outro 50,00 por cento a contribucion ao 8 19h del | t it trari
, plan de pensions das persoas traballadoras en alta na empresa a dita data do 1 de xaneiro de 2025; a eas oras, de luns a venres, salvo ?ac O escri 0 en gon ra”?' .
CONSTRUCION Artigo 4e.- Ambito temporal contribucion ao plan de pensiéns levard a cabo nos termos e condiciéns que se determinen no libro terceiro Durante os meses de novembro a febreiro, ambos inclusive, faciltase s empresas
Revision A vixenci:; 3 efectos econénjﬁcos do presente convenio serd desde ao que se refire o artigo seguinte, e para aquelas persoas participes que se definan no mesmo. para iniciar a xornada diaria de traballo 4s nove horas da mafia.
Cédigo Salarial - » do P N ) 5. As tdboas provinciais do ano 2024, unha vez aplicada a cldusula de garantia salarial establecida no 0 horario das oficinas, asi como o do persoal adscrito aos servizos de vixilancia,
0 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2026, previa a sua apartado 4 do presente artigo, € dicir, incrementadas nun 0,40 por cento sobre as vixentes no exercicio do N . N
15000395011982 mantemento e sostemento de inmobles, e de mantemento de canteiras, graveiras e

areeiras, e traballos a quenda, determinarase libremente polas empresas,
axustandose as necesidades do servizo que prestan.

A puntualidade é de necesaria observancia e esixirase a todos os traballadores/as
afectados por este convenio.

Enténdese por puntualidade a presenza do persoal as horas de comezo da xornada
no seu posto de traballo e coa roupa de traballo posta, asi como o non abandonar o
posto traballo antes das horas de terminacion.

Para adaptar o traballo e a xornada aos fenédmenos climatoldxicos adversos terase
en conta o que disp6n o RD 4/2023, do 11 de maio, polo que se adoptan medidas
urxentes en materia agraria e de augas en resposta a seca e ao agravamento das
condiciéns do sector primario derivado do conflito bélico en Ucraina e das
condicidns climatoldxicas, asi como de promociéon do uso do transporte publico
colectivo terrestre por parte dos mozos e prevencion de riscos laborais en episodios
de elevadas temperaturas, publicado no BOE nim. 113, do 12/05/2023.
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Artigo 4.- AMBITO TEMPORAL

Este convenio iniciard os seus efectos a partir do 1 de xaneiro do
2020 ata o 31 de decembro de 2025, entrando en vigor desde o
momento da sta publicacidn, excepto en material salarial que tera
efectos retroactivos ao 1 de xaneiro do 2021, nos termos e
condicidns pactados no art. 38 que regula os incrementos salariais.
Ambas as partes comprométense a iniciar a negociacion dun novo
Convenio con dous meses de antelacién a finalizacién da sua
vixencia.

Unha vez denunciado o Convenio Colectivo e mentres non se
alcance un novo acordo expreso, manterd a sUa vixencia ata que
sexa substituido por un novo Convenio Colectivo.

Asi mesmo, os acordos aprobados na Comisién Paritaria do
Convenio durante a vixencia do convenio, incorporaranse ao texto
do mesmo.

exceso da cifra indicada con efectos do 1 de xaneiro de 2024, servindo como base para aplicar o incremento
salarial do ano 2025. A revision salarial tan sé xerard a cobranza de atrasos a partir do primeiro mes en que
o IPC real supere o 2% pactado, aboandose nunha soa paga, durante o primeiro trimestre de 2025.

Para o ano 2025 establécese unha clausula de revisién para o caso de que o IPC real estatal ao 31 de
decembro de 2025 rexistre un incremento superior ao 1,5%. Neste caso efectuarase unha revisién salarial
no exceso da cifra indicada con efectos do 1 de xaneiro de 2025, servindo como base para aplicar o
incremento salarial do ano 2026. A revision salarial tan s xerara a cobranza de atrasos a partir do primeiro
mes en que o IPC real supere o 1,5% pactado, aboandose nunha soa paga, durante o primeiro trimestre de
2026.

Clausula de garantia recuperacion do 2% de diferenza do IPC Real do 2021 co Incremento pactado do 4,5%
durante a vixencia do convenio:

Dado que o incremento pactado para o ano 2021 foi do 4,5% e o IPC real foi do 6,5%, garantese ds persoas
traballadoras a recuperacién dese 2% durante a vixencia ordinaria do presente Convenio Colectivo, co
obxectivo de que as persoas traballadoras actualicen os seus salarios como minimo cos incrementos do IPC
real de cada un dos anos.

Para iso unha vez cofiecido o IPC real do ano 2025, garantese as persoas traballadoras un diferencial do 2%
sobre o IPC real dos anos 2022 ao 2025, para o suposto de que os incrementos salariais recollidos nos
apartados anteriores non o absorban, actualizando as taboas definitivas do ano 2025 que serviran de base
para os incrementos que se pacten para 2026. O devandito diferencial xera atrasos desde o 1 de xaneiro de
2025.

Por exemplo:

INCREMENTO SALARIAL  IPC REAL (HIPOTETICO) ~ PUNTOS AMORTIZADOS
ANO
2022 4,00% 7,00% 0,00%
2023 3,00% 2,50% 0,50%
2024 2,00% 2,50% 0,00%
2025 1,50% 1,00% 0,50%
1,00%

Como se amortizou no periodo 2022-2025 sé 1 punto do diferencial de 2 puntos pactado, actualizanse as taboas
salariais a 31/12/2025 no punto que falta e xera atrasos desde o 01/01/2025
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Na acta de acordo das Taboas salariais definitivas 2024 e Revisién salarial 2025 indica:
...Iniciada a reunidn e para dar cumprimento aos artigos 38 e 39 do Convenio Colectivo vixente, procédese
ao calculo da revision salarial correspondente ao ano 2024, unha vez publicado o IPC ao 31 de decembro.
As partes mostran a conformidade e aceptacién e addptanse por maioria os seguintes acordos:
Manifestar a stia plena conformidade ao documento anexo que contén a revision salarial do ano 2024 cos
atrasos e as taboas salariais para 2025 que se aproba e que asinan todos os comparecentes.
/ / Como consecuencia, acérdase asi mesmo incrementar os demais conceptos salariais nos seguintes termos:
CONVENIO 2020 - 2025 (BOP 146, 03/08/2022 i -
( ’ ) Na Cldusula de revision salarial 2025 publicada no BOP n2 25, 06/02/2026 indican: Artigo 28.- XORNADA DE TRABALLO . 3 -
Acta de acordo Mediacion AGA (aboamento atrasos convenio) no ANEXO . REVISION SALARIAL 2025 DO 2,9% DESDE XUNO As persoas traballadoras afectadas por este convenio terdn, ata tanto se modifique
BOP ne 206, 31/10/2022 Artigo 38.- INCREMENTO SALARIAL legalmente, unha xornada laboral maxima anual de 1760 horas de traballo efectivo
. . ) o Para o ano 2021 increméntanse as tdboas salariais publicadas no BOP de data 31/01/2019 nun 4,5%. para os anos 2020, 2021 e 2022. A xornada méxima anual para 2023, 2024 e 2025
Revisién salarial 2023 e Cldusula de revisién 2022 no BOP n2 28, Para 0 ano 2022 Increméntanse as tdboas salariais resultantes do incremento anterior nun 4% a partir do 1 sera de 1752 horas.
09/02/2023 de xaneiro de 2022. . . .
Para o0 ano 2023 Increméntanse as tdboas salariais resultantes do incremento anterior nun 3% a partir do 1 Re's‘pectara'nfe as xornadas actuaimente existentes que no seu computo anual sexan
Acordo adoptado ao abeiro do convenio colectivo (AGA 141/2023 de xaneiro de 2023. mais beneficiosas para o persoal contratado.
relativo ao desenvolvemento e concrecién do previsto no artigo 11 _ Para 0 ano 2024 Increméntanse as taboas salariais resultantes do incremento anterior nun 2% a partirdo 1 | A duracién maxima da xornada ordinaria de traballo sera de corenta horas
subrogacién) no BOP n2 245, 27/12/2023 de xaneiro de 2024. ) B ) ) ) semanais de traballo efectivo de media, respectando en cémputo anual a xornada
Para o ano 2025 Increméntanse as taboas salariais resultantes do incremento anterior nun 1,5% a partir do méxima antes indicada
Acordo de mediacion AGA (concrecidn e aplicacién do regulado na 1 dexaneiro de 2025. Respectando o nimero .de horas anuais de traballo convidas, asi como os periodos
disposicion adicional 22 do convenio_ Condicidns salariais da industria Artigo 39.- REVISION SALARIAL 3 p L " . p
auxiliar dos estaleiros piblicos de Ferrol) no BOP n2 37, 21/02/2024 Para 0 ano 2022 establécese unha cldusula de revisién para o caso de que o IPC real estatal ao 31 de minimos de descanso diario ou semanal, cada empresa poderd realizar unha
! decembro de 2022 rexistre un incremento superior ao 4,0%. Neste caso efectuarase unha revision salarial distribucion irregular da xornada en periodos de tres meses.
Taboas salariais definitivas 2023 e revision salarial 2024 publicada | no e"ces"tda Clif'? ‘lnddicada ;ggsef:“"s_ dol dle "_a’l‘iim de 2022, Se'Vib"d" C"g“’ btase para apt'_”:’ o 0O ndmero de horas anuais que poderan ser aplicadas 4 distribucion heteroxénea da
no BOP n2 31, 12/02/2024 incremento salarial do ano . Arevision salarial tan s6 xerara a cobranza de atrasos a partir do primeiro . . . - L.
+12/02/ mes en que o IPC real supere o 4,0% pactado, abodndose nunha soa paga, durante o primeiro trimestre de xornada non po’dera superar as 70 horas. En cada perIOd? t'_‘lmeStral’ a dIStnbu_CIO_n
Taboas salariais definitivas 2024 e revisién salarial 2025 publicada 2023. semanal podera superar as corenta horas de traballo co limite de nove horas diarias.
no BOP ne 30, 13/02/2025 Para o ano 2023 establécese unha clausula de revision para o caso de que o IPC real estatal ao 31 de O exceso de horas traballadas compensarase nos periodos de menos traballo.
’ i i i Y isio i . " s . L0 . . < .
- | Scemiro e 203 et nnamnto et s0 3 e s lecrse sl strbucion heteroxéinea do miimo de 70 horas indicadas o pardgrafo anterior
SIDEROMETALURXICA o Acordo da Comisién Negociadora sobre o plan de igualdade e non ; i . ; ; . : imei realizarase respectando o calendario laboral establecido en cada empresa.
Revisidon discrimi ion d LGTBI BOP n2 85, 07/05/2025 salarial do ano 2024. A revision salarial tan s6 xerard a cobranza de atrasos a partir do primeiro mes en que
salarial Iscriminacion das persoas no ne 85, 07/05/ - 0 IPC real supere o 3% pactado, abodndose nunha soa paga, durante o primeiro trimestre de 2024. Antes do inicio de cada periodo de distribucidn irregular de xornada, publicarase o
Cédigo Clausula de revisién salarial 2025 no BOP n2 25, 06/02/2026. Para o ano 2024 establécese unha clausula de revisién para o caso de que o IPC real estatal ao 31 de calendario correspondente ao devandito periodo. Esta publicacién realizarase como
’ decembro de 2024 rexistre un incremento superior ao 2%. Neste caso efectuarase unha revision salarial no o . . .. . .
15000825011982 minimo con quince dias de antelacién ao comezo do devandito periodo.

Cando excepcionalmente e por razdns técnicas ou organizativas, non se puidese
desfrutar do dia de festa correspondente ou, no seu caso, do descanso semanal, a
Empresa estara obrigada a aboar ao persoal, ademais dos salarios correspondentes a
semana, o importe das horas traballadas no dia festivo ou no periodo de descanso
semanal, incrementadas nun 75 por 100, como minimo, salvo descanso
compensatorio.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

Nas empresas de tendido de lifias, electrificacion de ferrocarris, tendidos de cables e
redes telefdnicas, a xornada de traballo empezard a contarse desde o momento no
que a persoa traballadora abandone o medio de locomocién facilitado pola empresa
e terminara no tallo.

A empresa proporcionara e custeard a todo o seu persoal, locomocion para
trasladarse aos traballos que estean situados féra dos limites territoriais da
localidade na que foron contratados.

Aboarase pola empresa o equivalente a unha soa hora sinxela de traballo, non
computable a efectos de xornada sempre que o tempo investido nos medios de
locomocién exceda de hora e media.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2025




Consello Galego de Relacions Laborais

Caddigo
15001535011981

que o substitua.

Articulo 40- En todo o non regulado no presente convenio, rexera
como lexislacién supletoria o disposto no Estatuto dos
Traballadores, no Il Acordo xeral de Empresas de Transporte de
Mercadorias Por Estrada e demais disposicidns legais concordantes
e vixentes.

Os ditos salarios aplicaranse de forma integra a parir do 1 de agosto de 2025. Polo
periodo do 1 de xaneiro ao 31 de xullo (a efectos de ATRASOS) estes xéranse
soamente respecto do salario base.
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convenio acordo

CONVENIO 2025 (BOP n2 185, 29/09/2025)

Artigo 3. Ambito temporal e denuncia do convenio

O presente convenio colectivo entrara en vigor o dia 1 de xaneiro Artigo 5.Xornada

de 2025, finalizando o seu periodo de vixencia o 31 de decembro Artigo 17.SALARIO Durante a vixencia do presente convenio, establécese unha Xornada de 1800 horas
TRANSPORTE DE de 2025. 0s iicren.\entos salariais acordados son os sesuintes: de traballo efectivo en cémputo anual e de corenta horas semanais de media.
MERCADORIAS POR O convenio quedara denunciado automaticamente polas partes 2025: 4 % g : Sempre que a duracién da xornada diaria continuada exceda de 6 horas, debera
ESTRADA Convenio | negociadoras do presente convenio a partir do 30 de novembro de TN . establecerse para as persoas traballadoras de manipulacion de mercadorias en

. ) . . . ) Xuntanse ao presente convenio, como ANEXO I. L . B .
Colectivo | 2025, manténdose a vixencia do seu contido ata a firma doutro almacéns pertencentes s empresas suxeitas a este convenio, un descanso de 15

minutos que sera computado como tempo de traballo efectivo, salvo que entre as
traballadoras e traballadores, e as empresas se fixen xornadas continuadas de
forma temporal ou excepcional como por exemplo no veran.

Resultard de aplicacion en canto & xornada o contido nos artigos 27 e 28 do Il Acordo
xeral para as empresas de transporte de mercadorias por estrada.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2025
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LUGO - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

ao disposto no presente texto.

Artigo 4.- DENUNCIA E PRORROGA

Quedara automaticamente denunciado o Convenio con tres meses
de antelacidn ao seu vencemento, prorrogdndose o actual
Convenio ata a entrada en vigor do seguinte.

Artigo 65.- LEXISLACION COMPLEMENTARIA

En todo o que non estea previsto no presente Convenio contintan
sendo de aplicacidn as normas legais de caracter xeral e
complementarias do | Acordo Marco do Comercio e as suas
modificacions posteriores.

¢) Naqueles casos en que o persoal traballador percibise no ano 2022 un salario superior ao fixado neste Convenio para 0 ano 2021, sen alcanzar o
exceso dos 865,00€, o traballador/a percibira como prima de convenio a diferencia ata alcanzar o diferencial dos 865,00€.

d) A prima de convenio ten caracter non consolidable polo que non formaré parte de futuros incrementos/negociacions, e aboarase unha soa vez
durante a vixencia deste convenio.

€) A prima de convenio aboarase nun so pago, xunto co resto dos haberes da nomina, dentro dos tres meses seguintes 4 publicacion do presente
Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

) Para o persoal traballador contratado en practicas -na actualidade contrato formativo para a obtencién da préctica profesional- o importe da
prima de convenio serd de 623€.

Atrasos

Os atrasos por diferenzas de salarios consecuencia da entrada en vigor do presente Convenio aboaranse aos traballadores/as no prazo de 3 meses
desde a publicacion do mesmo no Boletin Oficial d Provincia de Lugo.

Artigo 29.- REVISION SALARIAL

Establécese para o ano 2023 unha clausula de revision para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2023
rexistre incremento superior ao 3,5%. Neste caso, farase unha revision salarial no exceso da cifra indicada. A dita
revision, de producirse, s6 xerard o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no que o IPC acumulado da anualidade
supere o 3,5% pactado, no importe resultante do IPC acumulado desde a dita mensualidade ata decembro de 2023. En
todo caso as taboas salariais do ano 2023 revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revision para
aplicar o incremento salarial do ano 2024.

Establécese para o ano 2024 unha clausula de revision para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2024
rexistre incremento superior ao 2,65%. Neste caso, farase unha revision salarial no exceso da cifra indicada. A dita
revision, de producirse, s6 xerard o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no que o IPC acumulado da anualidade
supere o0 2,65% pactado, no importe resultante do IPC acumulado desde a dita mensualidade ata decembro de 2024.
En todo caso as taboas salariais do ano 2024 revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revision
para aplicar o incremento salarial do ano 2025.

Establécese para o ano 2025 unha clausula de revisién para o caso de que o IPC real estatal a 31 de
decembro de 2025 rexistre incremento superior ao 2,65%. Neste caso, farase unha revision salarial no
exceso da cifra indicada. A dita revision, de producirse, s6 xerara o cobro de atrasos a partires do primeiro
mes no que o IPC acumulado da anualidade supere o0 2,65% pactado, no importe resultante do IPC
acumulado desde a dita mensualidade ata decembro de 2025. En todo caso as taboas salariais do ano 2025
revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revision para aplicar o incremento salarial do
ano 2026.
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convenio acordo
Na acta d do das Tib Jariai das d 1o e dias inhabil 2025 a Artigo 16.- XORNADA DE TRABALLO
a acta de acordo das Taboas salariais, axudas de custo e dias inhabiles para o ano nos acordos " X
indican: p A) Xornada anual. - A xornada laboral durante a anualidade 2022 queda fixada en 1772 horas
Primeiro.- Aprobar as tdboas salariais vixentes desde o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025 anuais de traballo efectivo. Durlante olresto dianualldades d: vixencia ‘?" present:!l Cmfwe':"o
do Convenio Colectivo Provincial de Comercio do Metal de Lugo que se axuntan, de conformidade co (2_02_3' 2924 e 20?5) a xornada abor_a queda fixada en 1768 horas anuais de traba_ o e 'ectlvo,
previsto nos artigos 29 e 28 do Convenio en vigor. distribuindo as ditas xornadas anuais de traballo de luns a venres, ambos os dous incluidos, salvo
Segundo o anterior, as tdboas aprobadas son resultado, en primeiro termo, de aplicar a revision salarial o disposto nos apartados C) e D) do presente artigo.
prevista no artigo 29 do Convenio para a anualidade 2024 (revisién do 0,15% sen efectos retroactivos) e, en Dgntro da xornada previsfa no presente Artigo os dias 24 e 31 de decembrcz consideraranse con cardcter xeral como
segundo termo, de aplicar o incremento salarial da anualidade 2025 previsto no artigo 28 do Convenio dias nor/\ Iaborablles g retribuidos. NoAcaso de que os./las (rabélladores/as t/en?m que prestar servizos ’nas datas sllnalladas
(incremento do 2,65% sobre as taboas salariais revisadas do 2024). por razéns organizativas ou de ngces\dade de atencion ou asistencia ao pub!lco, as empresas haberan de substituir o
desfrute do descanso nas datas sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.
- B) Calendario laboral.- As empresas poderan distribuir a xornada de traballo efectiva establecida no presente Convenio ao longo do
Artigo 28.- INCREMENTO SALARIAL ar)\o o exttorins de foaciin uniforme o irregular, debendo fixar tal distribucién no ccrrespondenlepca\endaric \aboral antes do 1
Incremento salarial de marzo de cada ano e expofielo no taboleiro de anuncios da empresa.
Pactase, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2022 ao 31 de decembro de 2022, un incremento Naquelas empresas que 4 data indicada, 1 de marzo de cada ano, non se procedera a establecer a distribucién da xornada anual de
CONVENIO 2022-2025 (BOP n2 161, 14/07/2023) sobre os salarios vixentes no ano 2021 do 5,7%, incremento que non terd efectos retroactivos, servindo :'El;a::" V""e’t‘? na E;“Z'esa'de ‘:E'E "HCZS" dedq“? "‘Ve'? 'ugar';"“f_ﬁ‘"l‘bevla” horario I“E"ZZT”"' “"‘e?‘b‘e?: sobrea """"Z"a Zt‘“a;:e
unicamente de base para a aplicacién do incremento do ano 2023, iso sen prexuizo do previsto no presente raballo efectivo pactaca, cada trabalia or/a desfru ara como clas inhabiles ou non laborables e retribuicos, a maores dos clas 24 ¢
Revisié larial 2024 e dias inhabiles 2024 no BOP ne 30 ) Dase par ) b zod 31 de decembro, os dias que anualmente acorde a Comisién Paritaria do Convenio en nimero suficiente para que non tefia lugar
evision salaria e dias Inhabplles no n= , artigo con relacién & prima de convenio. Aos efectos de cofiecer o resultado do dito incremento e, polo exceso de xornada e que serén retribuidos ao 100% do salario real do traballador/a, con independencia de que, por exceso de
05/02/2024 tanto, os salarios sobre os que se aplica o incremento do ano 2023, xdntase ao presente Convenio, como xornada, tefia dereito a outros descansos. No caso de que, por razéns organizativas ou de necesidade de atencion ou asistencia ao
Anexo |, a taboa salarial do ano 2022. publico, os traballadores/as tefian que prestar servizos nas datas sinaladas pola Comision Paritaria, as empresas teran que substituir
Taboas salariais, axudas de custo e dias inhabiles para o ano 2025 Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2023 o salario de convenio serd, para © desfrute do descanso nas datas sinaladas por outro tempo de descanso equivalente. -
o - 5 - Para a anualidade 2023, na que se acorda no presente Convenio reducién da xornada anual, as empresas disporan dun prazo dun
no BOP n2 41, 19/02/2025 Cada_“" dos BTUPOS € niveis, o previsto no Anexo I do presente Convenio, resultado de aplicar sobre os mes a contar desde a publicacién do Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para adaptar a distribucién da xornada desta
salarios do Anexo | incremento do 3,5%. anualidade no correspondente calendario laboral. Naquelas empresas nas que, transcorrido este prazo, non se procedera a dita
Dias inhdbiles para o ano 2026 no BOP n2 291, 20/12/2025 Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2024 o salario de convenio sera o distribucién e, para o caso de que tivera lugar un exceso da xornada anual de traballo efectivo pactada para o 2023, cada
resultado de aplicar sobre as taboas salariais do 2023, no seu caso, revisadas, incremento do 2,65%. "';:Z”“"”’/addezsgzua‘a’é como dias inhabiles ou non laborables e retribuidos os seguintes:
Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2025 o salario de convenio serd o 14 di :;osmede 2023
resultado de aplicar sobre as taboas salariais do 2024, no seu caso, revisadas, incremento do 2,65%. - 13 de outubro de 2023
Prima de convenio + 7 de decembro de 2023
. < Con independencia e sen prexuizo dos incrementos salariais pactados no presente artigo, establécese unha prima de convenio por importe de €).- A empresa fica facultada para nomear un servizo en sdbados, en orde a manter un nivel de asistencia ao pablico, asi como, no
Artigo 3.- AMBITO TEMPORAL 865,00€ que afectara a todo o persoal que a 31 de decembro de 2022 tefia unha antigiiidade na empresa de polo menos un ano, preste os seus X presa’ P en s » en . publico, g
Avi iad I . d desd 14 . servizos a tempo completo e non percibise no ano 2022 un salario bruto superior, polo menos, en 865,00€ en cémputo anual, ao salario fixado seu caso, funciéns de mantemento en xeral, que en ninglin caso serd superior a0 50% do cadro de persoal. Ningun traballador/a
COMERCIO DO METAL vixencia do presente Convenio estenderase desde o € XaNEIr0 | neste convenio para a anualidade 2021 tendo en conta os conceptos salariais do Convenio, o concepto de conta convenio ou calquera outro esté obrigado/a a prestar servizos dous sabados seguidos. ) )
L de 2022 a0 31 de decembro de 2025, con independencia da data concepto salarial compensable e absorbible. Sera de aplicacién a dita prima de convenio 4s seguintes regulacions: Aqueles traballadores/as que presten servizos os sibados, desfrutaran do descanso equivalente o luns, de forma que desfruten un
Revision 4 a) Aos efectos da devindicacion da prima do convenio, en ningan caso se computara como salario superior percibido polo traballador/a no ano 2022 descanso ininterrompido de 48 horas, salvo que por acordo da empresa e traballadores/as decidan manter outro sistema de
codi salarial de publicaciéon do mesmo no Boletin Oficial da Provincia, a maior retribucién percibida a medio de calquera concepto econémico, sexa cal sexa a sua i6n, que non tefia a consideracién de descanso, incluido aquel que vifiera utilizando na actualidade.
oaigo alaria ) . compensable e absorbible. D) Os traballadores/as que realicen a stia xornada en domingo e festivo teran dereito a un descanso compensatorio de dous dias por
27000185011982 retrotraéndose os seus efectos ao 1 de xaneiro de 2022 conforme | b)aguetes casos P aue 3 g oo oseninferores s mencionadas anteriomments, o peroal abaldor ercid  primade cada domingo ou festivo traballado, a desfrutar dentro dos dous meses seguintes, segundo acordo entre a empresa e o
convenio na sta parte proporciona

traballador/a.

) Distribucidn irregular da xornada.- Co obxecto de fomentar a estabilidade do emprego no sector e favorecer ao mesmo tempo a

necesaria adaptabilidade das empresa s necesidades actuais do mercado e s variaciéns nos niveis de actividade, preténdese pér a

disposicién das empresas ferramentas de adaptacién da xornada que posibiliten unha distribucién axeitada da mesma ao mesmo

tempo que se establecen elementos de supervisién e control da regulacién da xornada.

Neste senso, as empresas poderan distribuir irregularmente a xornada anual nun maximo de 140 horas, respectando en todo caso a

xornada méxima anual, os descansos entre xornadas, o descanso semanal e os dias inhabiles vixentes para cada anualidade. O

miximo da xornada que pode ser obxecto de distribucién irregular é por cada traballador, sen que en ningun caso poida acumularse

a bolsa horaria resultante da distribucién irregular duns traballadores/as noutros/as.

Para a aplicacién desta medida, as empresas teran que dispofier de calendario laboral no termos previstos nos artigos 16.b e 18 do

presente Convenio Colectivo, quedando en todo caso excluidas da mesma as empresas que estean nun proceso de ERTE mentres

dure.

Quedan excluidos desta medida os e con asi como os que dispofian de xornada reducida por

motivos familiares, en ia, tr en situacién de xubilacion parcial, e traballadores/as afectados

polo desfrute de licencias, permisos ou vacaciéns, de coincidir a aplicacién da medida con algunha das circunstancias sinaladas.

Cando, de conformidade co previsto no presente artigo, se practique pola empresa unha distribucién irregular da xornada, esta non

poderé supor a realizacién de xornadas superiores a 9 horas diarias e 45 horas semanais nos periodos de maior actividade ou exceso

de carga de traballo nin a realizacién de xornadas inferiores a 7 horas diarias e 35 horas semanais nos periodos de falta de carga de

traballo, salvo acordo cos traballadores/as afectados/as en orde a outros limites, incluida a posibilidade de acumular os excesos de

xornadas en dias de descanso, respectando en todo caso o descanso minimo entre xornadas de 12 horas e o descanso semanal.

Salvo a adscricion voluntaria por parte de traballadores/as, a afectacion & xornada irregular sera equitativa dentro de cada division

funcional e grupo profesional afectado pola irregularidade.

Aempresa debera jcar & r 6n legal dos traballadores/as, e aos de xeito individual, cunha
6n de 5 dias, a diminucién ou da xornada ia da sta distribucién irregular.

Para a correcta avaliacién e seguimento da medida, esta debera ser comunicada & comisién paritaria do presente Convenio

Colectivo cunha antelacién de 5 dias.

As ditas comunicaciéns constarén cando menos dos seguintes dator

- Calendario en vigor na empresa (no caso da comunicacién & comisién paritaria)

- Periodo de distribucién irregular indicando a fecha de inicio e finalizacién.

- Relacion de traballadores e traballadoras ou categorias afectadas.

- Calendario de aplicacién no perfodo de xornada irregular.

- Proposta de compensacién do exceso e/ou defecto das horas realizadas.

Para o caso de que a normativa xeral laboral sufra modificaciéns de consideracién en materia de distribucién irregular da xornada

durante a vixencia do presente Convenio, a Comisién Negociadora valorara, no seu caso, as modificaciéns oportunas do presente

apartado.
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Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausulas sobre xornada

INDUSTRIA
SIDEROMETALURXICA

Cédigo
27000475011982

Revision
Salarial

CONVENIO 2022-2025 (BOP n? 161, 14/07/2023)

Revision salarial 2024 e dias inhabiles 2024 no BOP ne 30,
05/02/2024

Dias inhdbiles 2025 no BOP n? 14, 18/01/2025

Téboas salariais, axudas de custo e correccién de erros do
calendario laboral para o ano 2025 no BOP n2 41, 19/02/2025

Dias inhabiles 2026 no BOP n2 285, 13/12/2025

Artigo 3.- AMBITO TEMPORAL

A vixencia do presente Convenio estenderase desde o 1 de xaneiro
de 2022 ao 31 de decembro de 2025, con independencia da data
de publicacién do mesmo no Boletin Oficial da Provincia,
retrotraéndose os seus efectos ao 1 de xaneiro de 2022 conforme
ao disposto no presente texto.

Artigo 4.- DENUNCIA E PRORROGA

Quedara automaticamente denunciado o Convenio con tres meses
de antelacion ao seu vencemento, prorrogdndose o actual
Convenio ata a entrada en vigor do seguinte.

Artigo 81.- LEXISLACION COMPLEMENTARIA

En todo o que non estea previsto no presente Convenio seran de
aplicacidn as normas legais de caracter xeral e complementarias
do Convenio Colectivo Estatal da Industria, as Novas Tecnoloxias e
os Servizos do Sector do Metal (CEM), antes Acordo Estatal do
Sector do Metal, publicado no BOE do 12 de xaneiro de 2022.

Na acta de acordo das Taboas salariais, axudas de custo e correccion de erros do calendario laboral
para o ano 2025 nos acordos indican:

Primeiro.- Aprobar as taboas salariais vixentes desde o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro
de 2025 do Convenio Colectivo Provincial para as Industrias de Siderometalurxica de Lugo que se
axuntan, de conformidade co previsto nos artigos 41 e 40 do Convenio en vigor.

Segundo o anterior, as taboas aprobadas son resultado, en primeiro termo, de aplicar a revisiéon
salarial prevista no artigo 41 do Convenio para a anualidade 2024 (revision do 0,15% sen efectos
retroactivos) e, en segundo termo, de aplicar o incremento salarial da anualidade 2025 previsto no
artigo 40 do Convenio (incremento do 2,65% sobre as taboas revisadas de 2024, aplicando o dito
incremento 4 integracion do plus de asistencia na gratificacion extraordinaria de decembro,
distribuindose o incremento sobrante -unha vez feita a dita integracion- proporcionalmente entre
os conceptos das tdboas salariais).

Consecuentemente co anterior, o importe do salario anual durante a anualidade 2025 calculase,
segundo o previsto nos artigos 40 e 54 do Convenio en vigor, como segue:

Salario base x 14 mensualidades + Plus asistencia x 14 mensualidades + Plus Compensacion x 14
mensualidades.

No Artigo 40.- INCREMENTO SALARIAL indica:

ANO 2025:

Para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2025 o salario de convenio serd
o resultado de aplicar sobre as taboas salariais do 2024, no seu caso, revisadas, incremento do
2,65%.

As partes pactan que o dito incremento salarial se aplicara a integracion do plus de asistencia &
gratificacion extraordinaria de decembro, seguindose ao efecto as seguintes regulacions:

- Se o importe resultante do incremento do 2,65% fose superior ao incremento que supén a
integracion do plus de asistencia a gratificacion extraordinaria de decembro, o diferencial ata o
incremento total distribuirase proporcionalmente entre o resto dos conceptos das taboas salariais
do convenio.

- Se o importe resultante do incremento do 2,65% fose inferior ao incremento que supon a
integracion do plus de asistencia a gratificacion extraordinaria de decembro, o exceso sobre o
incremento total deducirase do importe do plus de compensacion regulado no artigo 49 do
convenio. Este diferencial terd en todo caso a consideracion de absorbible e compensable.

As partes asinantes confeccionaran as tdboas salariais da anualidade 2025 conforme ao disposto
no presente apartado tan pronto se constate o resultado do IPC real da anualidade 2024, asinando
as mesmas e remitindoas a publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para a sta
aplicacion por parte das empresas.

Prima de convenio

Artigo 41.- REVISION SALARIAL

Establécese para o ano 2023 unha clausula de revisién para o caso de que o IPC real estatal a 31 de decembro de 2023
rexistre incremento superior ao 3,5%. Neste caso, farase unha revision salarial no exceso da cifra indicada.

A dita revisién, de producirse, sé xerara o cobro de atrasos a partires do primeiro mes no que o IPC acumulado da
anualidade supere o 3,5% pactado, no importe resultante do IPC acumulado desde a dita mensualidade ata decembro
de 2023. En todo caso as tdboas salariais do ano 2023 revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta
revision para aplicar o incremento salarial do ano 2024.

Establécese para o ano 2024 unha cldusula de revisién para o caso de que o IPC real estatal a 31 de
decembro de 2024 rexistre incremento superior ao 2,65%. Neste caso, farase unha revision salarial
no exceso da cifra indicada. Dita revisidn, de producirse, sé xerara o cobro de atrasos a partires do
primeiro mes no que o IPC acumulado da anualidade supere o 2,65% pactado, no importe
resultante do IPC acumulado desde dita mensualidade ata decembro de 2024. En todo caso as
taboas salariais do ano 2024 revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revision
para aplicar o incremento salarial do ano 2025.

Establécese para o ano 2025 unha clausula de revisidn para o caso de que o IPC real estatal a 31 de
decembro de 2025 rexistre incremento superior ao 2,65%. Neste caso, farase unha revisién salarial
no exceso da cifra indicada. A dita revision, de producirse, so xerara o cobro de atrasos a partires
do primeiro mes no que o IPC acumulado da anualidade supere o 2,65% pactado, no importe
resultante do IPC acumulado desde a dita mensualidade ata decembro de 2025. En todo caso as
tdboas salariais do ano 2025 revisaranse na porcentaxe que resulte, servindo de base esta revision
para aplicar o incremento salarial do ano 2026.

Artigo 28.- XORNADA DE TRABALLO
A) Xornada anual. - A xornada laboral durante a anualidade 2022 queda fixada en 1772 horas anuais de traballo
efectivo. Durante o resto de de vixencia do p! Convenio (2023, 2024 e 2025) a xornada laboral
queda fixada en 1768 horas anuais de traballo efectivo, distribuindo as ditas xornadas anuais de traballo de luns a
venres, ambos os dous incluidos, salvo o disposto nos apartados C) e D) do presente artigo.

Dentro da xornada prevista no presente Artigo os dias 24 e 31 de decembro consideraranse con carécter xeral como dias non
laborables e retribuidos. No caso de que os traballadores/as tefian que prestar servizos nas datas sinaladas por razéns organizativas
ou de necesidade de atencion ou asistencia ao publico, as empresas deberén de substituir o desfrute do descanso nas datas
sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.

B) Calendario laboral.- As empresas poderdn distribuir a xornada de traballo efectiva establecida no presente Convenio ao longo do
ano con criterios de fixacion uniforme ou irregular, con prestacion de servizos todos os dias habiles do ano ou non, debendo fixar tal
distribucion no correspondente calendario laboral antes do 1 de marzo de cada ano e expofielo no taboleiro de anuncios da
empresa.

Naquelas empresas nas que 4 data indicada, 1 de marzo de cada ano, non se procedera a establecer a distribucién da xornada anual
de traballo vixente na empresa, e para o caso de que tivera lugar, conforme ao horario de traballo, un exceso sobre a xornada anual
de traballo efectivo pactada, cada traballador/a desfrutara como dias inhabiles ou non laborables e retribuidos, a maiores dos dias
24 e 31 de decembro, os dias que anualmente acorde a Comisién Paritaria do Convenio en nimero suficiente para que non tefia
lugar exceso de xornada e que seran retribuidos ao 100% do salario real do traballador/a, con independencia de que, por exceso de
xornada, tefia dereito a outros descansos. No caso de que, por razéns organizativas ou de necesidade de atencién ou asistencia ao
pliblico, os traballadores/as tefian que prestar servizos nas datas sinaladas pola Comision Paritaria, as empresas teran que substitufr
o desfrute do descanso nas datas sinaladas por outro tempo de descanso equivalente.

Para a anualidade 2023, na que se acorda no presente Convenio reducion da xornada anual, as empresas disporan dun prazo dun
mes a contar desde a publicacion do Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para adaptar a distribucién da xornada desta
anualidade no correspondente calendario laboral. Naquelas empresas nas que, transcorrido este prazo, non se procedera a dita
distribucion e, para o caso de que tivera lugar un exceso da xornada anual de traballo efectivo pactada para o 2023, cada
traballador/a desfrutara como dias inhabiles ou non laborables e retribuidos os seguintes:

- 24 de xullo de 2023

- 14 de agosto de 2023

- 13 de outubro de 2023

-7 de decembro de 2023

C).- A empresa fica facultada para nomear un servizo en sébados, en orde a manter un nivel de asistencia ao publico, asi como, no
seu caso, funciéns de mantemento en xeral, que en ninglin caso sera superior a0 50% do cadro de persoal. Ningtin traballador/a
esta obrigado a prestar servizos dous sébados seguidos.

Aqueles/as traballadores/as que presten servizos os sibados, desfrutaran do descanso equivalente o luns, de forma que desfruten
un descanso ininterrompido de 48 horas, salvo que por acordo da empresa e traballadores/as decidan manter outro sistema de
descanso, incluido aquel que vifiera utilizando na actualidade.

D) Os traballadores/as que realicen a stia xornada en domingo e festivo teran dereito a un descanso compensatorio de dous dias por
cada domingo ou festivo traballado, a desfrutar dentro dos dous meses seguintes, segundo acordo entre a empresa e o/a
traballador/a.

E) Distribucion irregular da xornada.- Co obxecto de fomentar a estabilidade do emprego no sector e favorecer ao mesmo tempo a
necesaria adaptabilidade das empresa s necesidades actuais do mercado e s variaciéns nos niveis de actividade, preténdese por a
disposicién das empresas ferramentas de adaptacién da xornada que posibiliten unha distribucién axeitada da mesma ao mesmo
tempo que se establecen elementos de supervisién e control da regulacién da xornada.

Neste senso, as empresas poderan distribuir irregularmente a xornada anual nun maximo de 140 horas, respectando en todo caso a
xornada maxima anual, os descansos entre xornadas, o descanso semanal e os dias inhabiles vixentes para cada anualidade. O
maximo da xornada que pode ser obxecto de distribucién irregular é por cada traballador/a, sen que en ningtin caso se poida
acumular a bolsa horaria resultante da distribucion irregular duns traballadores/as noutros.

Para a aplicacion desta medida, as empresas teran que dispofier de calendario laboral no termos previstos nos artigos 28.b e 30 do
presente Convenio Colectivo, quedando en todo caso excluidas da mesma as empresas que estean nun proceso de ERTE mentres
dure.

Quedan excluidos desta medida os e con asi como os que dispofian de xornada reducida por
motivos familiares, en tr en situacion de parcial, e afectados
polo desfrute de licencias, permisos ou vacaciéns, de coincidir a aplicacién da medida con algunha das circunstancias sinaladas.
Cando, de conformidade co previsto no presente artigo, se practique pola empresa unha distribucién irregular da xornada, esta non
podera supor a realizacién de xornadas superiores a 9 horas diarias e 45 horas semanais nos periodos de maior actividade ou exceso
de carga de traballo nin a realizacion de xornadas inferiores a 7 horas diarias e 35 horas semanais nos periodos de falta de carga de
traballo, salvo acordo cos traballadores/as afectados/as en orde a outros limites, incluida a posibilidade de acumular os excesos de
xornadas en dias de descanso, respectando en todo caso o descanso minimo entre xornadas de 12 horas e o descanso semanal.
Salvo a adscricion voluntaria por parte de traballadores/as, a afectacion & xornada irregular sera equitativa dentro de cada division
funcional e grupo profesional afectado pola irregularidade.

A empresa deberd comunicar 4 representacion legal dos traballadores/as, e aos traballadores/as de xeito individual, cunha

de 5 dias, da 6n ou 6n da xornada da sta distribucion irregular.

Para a correcta avaliacién e seguimento da medida, esta deberd ser comunicada & comision paritaria de presente Convenio
Colectivo cunha antelacion de 5 dias.

As ditas comunicacions constaran cando menos dos seguintes datos:

- Calendario en vigor na empresa (no caso da comunicacién 4 comisién paritaria)

- Periodo de distribucién irregular indicando a fecha de inicio e finalizacion.

- Relacién de traballadores e traballadoras ou categorias afectadas.

- Calendario de aplicacién no periodo de xornada irregular.

- Proposta de compensacion do exceso e/ou defecto das horas realizadas.

Para o caso de que a normativa xeral laboral sufra modificacions de consideracion en materia de distribucién irregular da xornada
durante a vixencia do presente Convenio, a Comisién Negociadora valorara, no seu caso, as modificaciéns oportunas do presente
apartado.

Artigo 30.- HORARIO DE TRABALLO
A empresa expofierd en cada centro de traballo o calendario laboral pactado, que deberd conter o horario de traballo diario,
Xornadas, dias de descanso e festivos correspondentes.
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Artigo Quinto. Denuncia

O convenio prorrogarase por periodos anuais de non denunciarse
por calquera das partes cunha antelacién dun mes respecto a data
do seu remate.

Artigo Trixésimo Sexto. Normas Supletorias

No non recollido no presente convenio, seran de aplicacion as
normas xerais legais, e en especial o IV Convenio Colectivo Estatal
da Madeira.

entre o 1 de xaneiro de 2024 e o 31 de decembro do 2025, non se procederad 4 revision salarial baseada na
evolucién do IPC (Iindice de Prezos ao Consumo) ou calquera outro indicador de inflacién; polo que as
condicidns econdmicas pactadas neste convenio para o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2024
e 0 31 de decembro do 2025, se consideran completas e definitivas e non estaran suxeitas a axustes coa
variacion do custe da vida, independentemente da magnitude ou a evolucién de dito indicador.

Para o caso de que o IPC real estatal do periodo 2026 resultase superior @ suma do incremento pactado
para esta anualidade, farase unha revision no exceso de dito incremento, revision que terd efectos
retroactivos, desde o 1 de xaneiro de 2026, e servindo de base para aplicar o incremento correspondente
ao ano 2027.

Para o caso de que o IPC real estatal do periodo 2027 resultase superior @ suma do incremento pactado
para esta anualidade, farase unha revision no exceso de dito incremento, revision que terd efectos
retroactivos, desde o 1 de xaneiro de 2027, e servindo de base para aplicar o incremento correspondente
ao ano 2028.

Sen prexuizo do establecido nos paragrafos anteriores, pactase una prima de convenio de 250€ brutos que
afectard a todo o persoal que a 31 de decembro de 2024 tefia unha antigtiidade na empresa de polo menos
un ano, que preste os seus servizos a tempo completo e que non percibise no ano 2024 un salario bruto
superior, a lo menos, en 250€ en cdmputo anual ao salario fixado neste Convenio para o ano 2024 tendo en
conta os conceptos salariais do Convenio, o concepto de conta convenio ou calquera outro concepto
salarial compensable e absorbible.

Aos efectos do devengo da prima de convenio, en ningln caso se computara como salario superior
percibido polo traballador/a no ano 2024 a maior retribucion percibida a medio de calquera concepto
econdmico, sexa cal sexa a stia denominacion, que non tefia a consideracion de compensable e absorbible.
Nagqueles casos nos que a antigliidade ou xornada fosen inferiores as mencionadas anteriormente, o
persoal traballador percibird a sta parte proporcional. Naqueles casos en que o persoal traballador
percibise no ano 2024 un salario superior ao fixado neste Convenio para o ano 2024, sen alcanzar o exceso
dos 250€, o traballador/a percibird como prima de convenio a diferencia ata alcanzar o diferencial dos
250€.

Esta prima aboarase, xunto co resto dos haberes da némina, no prazo maximo dos catro meses seguintes &
publicacion do Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Esta prima ten cardacter non consolidable, polo que non formara parte para futuros
incrementos/negociacions, e aboarase unha soa vez durante a vixencia deste convenio.

Denom!nacmn Natureza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
Artigo D.ec'm.[,’ Terce"?‘.sala”o » . o . Artigo Oitavo. Xornada de traballo
Son retribucidns salariais as remuneraciéns econdmicas das persoas traballadoras en difieiro ou en especie
que reciben pola prestacion profesional dos servizos laborais por conta allea. A duracién da xornada anual de traballo efectivo en todos os ambitos do presente
12, Conceptos que comprenden as retribuciéns salariais: convenio colectivo sera de 1752 horas.
a) Salario base.
b) Complementos salariais: Penosidade, toxicidade e perigosidade, antigtiidade consolidada, reducién do . o .
absentismo, pagas extraordinarias, horas extraordinarias. Amgo Trixésimo Cuarto. Descanso en xornadas continuas
29. Complementos non salariais: As prestacions e indemnizaciéns da Seguridade Social, ou asimiladas a De conformidade co disposto no artigo 34.4 do Estatuto dos Traballadores, nos
estas. casos en que a xornada de traballo sexa continua e tefia unha duracidn superior a
As indemnizaciéns, compensacions ou suplidos por gastos que o persoal traballador tivera que realizar para seis horas, establécese un periodo de descanso de quince minutos.
o desempefio da sua actividade laboral, tales como ferramentas, roupa de traballo, gastos de viaxes ou . . L, .
locomocidn, estancia, etc., asi como calquera outra desta ou similar natureza ou obxecto. Este tempo de descanso tera a consideracién de tempo de traballo efectivo.
As indemnizaciéns por cesamentos, desprazamentos, traslados, suspensidns ou despedimentos.
O salario base, as pagas extraordinarias e das vacaciéns devengaranse por dia natural e o resto dos Artigo Noveno. Distribucién da xornada laboral/ Calendario laboral
complementos salariais por dia de traballo efectivo, segundo os mddulos e contias recollidas na tdboa As empresas poderan distribuir a xornada de traballo efectiva establecida no artigo anterior
anexa. - . N . . .
Enténdese por salario base a parte de retribucién do traballador/a fixada por unidade de tempo. A contia ao I_ongo do_ano con criterios de fixacién uniforme ou Irreg"”ar_’ afectando a u_nrlformldade
do salario base sera a que se especifica para cada un dos grupos profesionais nas tdboas salariais anexas. ou irregularidade ben a todo o cadro de persoal ou de forma diversa por seccions ou
CONVENIO 2024 - 2027 (BOP n2 47, 26/02/2025) Salarios 2024-2027 departamentos, por periodos estacionais do ano en funcidn das previsidns das distintas
Os salarios, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2024 ao 31 de decembro de 2024 son os que se cargas de traballo e desprazamentos da demanda. En todo caso a distribucion irregular da
Calendario laboral 2026 no BOP n® 285, 13/12/2025. recollen no Anexo | do presente Convenio, resultado de aplicar un incremento do 2,00% sobre os salarios xornada respectara os topes minimos e maximos de distribucién previstos no artigo 47 do
revisadqs do ano 2024,' publicadosl no BOP n2 42, do Zp de febreiro de 2024, sen efectos retroactivos. Convenio Colectivo Estatal da Madeira. A dita distribucién deberd fixarse no
Os salarios, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2025 ao 31 de decembro de 2025 son os que se K o
recollen no Anexo Il do presente Convenio, resultado de aplicar un incremento do 2,75% sobre os salarios correspondente calendario laboral antes do 1 de marzo de cada ano e expofier o mesmo no
| do ano 2024. Dito incremento tera efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2025. taboleiro de anuncios da empresa.
Artigo Terceiro. Ambito temporal Os salarios, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2026 ao 31 de decembro de 2026 son os que se | Naquelas empresas nas que a data indicada, 1 de marzo de cada ano, non se procedera a
A duracién do presente convenio sera desde o 12 de xaneiro de recollen no Angxo lIII do presente ?onvenio, resultafio de aplicar un incremento do 3,5% sobre os salarios establecer a distribucién da xornada anual de traballo vixente na empresa, e para o caso de
PRIMEIRA 2024 ata o 31 de decembro do ano 2027, entrando en vigor o dia | o3 8 0% TC L T L e e 2027 somos quese | 91 tVera lugar, conforme a0 orario de traball, un exceso sobre a xornada anual de
TRANSFORMACION DA da stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, con recollen no Anexo IV do presente Convenio, resultado de aplicar un incremento do 4% sobre os salarios do traballo efectlva,A cafja persoa’traballadora desfrutard, como dlés inhabiles Olf non
MADEIRA Convenio efectos econémicos desde o 12 de xaneiro do 2024, no seu caso, ano 2026. Dito incremento tera efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2027. Iabo':ahles e re“i'bu'dosl os d'?s C!ue anualmerllte'e de'conformldade co seguinte aclordo da
Colectivo | €as salvedades que se establecen no texto do Convenio. As partes firmantes do presente Convenio Colectivo acordan expresamente que, no periodo comprendido Comisién Negociadora ou Paritaria do Convenio, incluidos, no caso de seren laborais, os

dias 24 e 31 de decembro:

Ano 2025.- Dias inhabiles ou non laborables retribuidos ao 100% do salario real do persoal
traballador, sinaldndose ao efecto os seguintes:

-2 e 3 xaneiro.

- 3 de marzo.

-14, 15 e 16 de abril.

- 2 de maio.

- 24, 26 e 31 de decembro.

No caso de pertencer a un Concello no que os festivos locais coincidan en sabado, o persoal
traballador contara cun dia mais de festivo de convenio, en aplicacién da xornada de 1752
horas, sendo sinalado o/s dia/s de comun acordo entre empresa e traballadores.

Cando un festivo local coincida cun festivo de convenio, este desfrutarase no dia anterior
ou posterior dia laboral.

Desde o ano 2025, a Comision Paritaria sinalara dias inhabiles ou non laborables en nimero
suficiente para que, computada a xornada a razén de 8 horas diarias polo numero de dias
laborables anuais, non tefia lugar exceso da xornada maxima anual.

Os dias sinalados fixaranse con independencia de que, por exceso de xornada, o persoal
traballador tefia dereito a outros descansos.

No caso de que, por razéns organizativas ou de necesidade de atencién ou asistencia ao
publico, o persoal traballador tefia que prestar servizos nas datas sinaladas pola Comision
Paritaria, as empresas teran que substituir o desfrute do descanso nas datas sinaladas por
outro tempo de descanso equivalente de mutuo acordo coa representacion legal dos
traballadores, de habela, ou noutro caso co propio traballador/a e deixandose constancia
do cambio no calendario laboral da empresa. En caso de desacordo entre as partes ao
sinalar o tempo de descanso equivalente, calquera delas podera someter a controversia a
Comision Paritaria do Convenio.
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OURENSE - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

O convenio prorrogarase no seu contido integro mentres non sexa
modificado por outro que o substitua, e considerarase
automaticamente denunciado unha vez rematada a vixencia
prevista neste artigo.

Se o IPC real do ano anterior fose superior @ porcentaxe pactada para ese ano,
revisaranse as taboas ata un limite do 2,5% e sobre esa cantidade aplicarase o
incremento pactado para o ano seguinte, sen outro efecto econdmico que o indicado
(non tera efecto retroactivo). De non haber IPC superiores as porcentaxes indicadas
neste artigo as taboas salariais do anexo Ill seran definitivas, en caso contrario no
mes de xaneiro de cada ano procederase a sua actualizacién conforme ao
establecido

Denominacién convenio ;l:ot:::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 4. Xornada laboral
A xornada maxima de traballo queda establecida en 1806 horas ao ano, cada
empresa pode realizar unha distribucién irregular en periodos de catro meses.
Neste periodo cuadrimestral a distribucion semanal podera superar as 40 horas de
traballo, co limite de 9 horas diarias. O exceso de horas traballadas compensarase
nos periodos de menor traballo. Antes do inicio de cada periodo de distribucion
irregular da xornada publicarase, con 15 dias de antelacidn, o calendario
correspondente ao citado periodo.
A distribucién da xornada de traballo realizarase de maneira que os traballadores/as,
con caracter xeral, cofiezan como minimo coa antelacién dunha semana, a fixacién
do horario da semana seguinte. Os cadros horarios deberan conter como minimo:
- Horario de traballo diario do centro de traballo.
- Xornada semanal de traballo de cada posto, asignando tantas quendas como sexan
necesarios para a cobertura dos devanditos postos.
Artigo 11. Condiciéns econémicas - Os dias festivos e inhabiles.
Cada un dos catro anos de vixencia, o salario incrementarase nas porcentaxes que se | - D€scansos semanais e entre xornadas.
detallan: - Horario de descanso (en xornadas continuadas de mais de 6 horas, 15 minutos de
CONVENIO 2025 - 2028 (BOP ne 185, 26/09/2025) 2025: Incremento 11,74% sobre as taboas de 2024 (a aplicar a todos os grupos tempo de bocadillo como xorada retribuida).
excepto o Grupo IV que se incrementa nun 12,38%) Por causas organizativas, poderan producirse cambios na distribucion da xornada
2026 Incremento de 6,35% sobre as taboas do ano anterior dos que deberd informarse aos traballadores/as, respectando sempre os limites
Artigo 2. Vixencia 2027: Incremento do 3% sobre as taboas do ano anterior. establecidos legalmente.
COMERCIO DE A duracién do t i 4 de cat . 4 2028: | to do 3% sobi taboas d teri Os dias 24 e 31 de decembro a xornada laboral dos centros de traballo afectados
ALIMENTACION Convenio prgsen e convenp sgra le catro anos; comezara a : Incremento do 3% sobre as tdboas do ano anterior. o bresente convenio finalisard & 19.00 horas. O inventario anusl que se reahce
Colectivo rexer o 1 de xaneiro de 2025 e finalizard o 31 de decembro de Os a‘Fran)ls correspondgntes a %025 poderanse aboar nun prazo dun mes desde a E:s e‘r)n resas deberd quedar com ren(iido dent;o da xornada ordinaqria
Cédigo 3200054501191 2028. publicacién do convenio colectivo p q p .

Anualmente a empresa comunicard aos representantes dos traballadores/as o
calendario laboral que comprendera o horario de traballo e a distribucion anual dos
dias de traballo, festivos e descansos semanais ou entre xornadas e outros dias
inhabiles, tendo en conta a xornada maxima anual ou, se é o caso, a pactada. O
calendario deberd expofierse en sitio visible en cada centro de traballo. Este
calendario debera confeccionarse nos dous primeiros meses do ano.

Fins de semana de calidade

Todas as persoas traballadoras teran desde o ano 2026 tres fins de semana de
calidade, entendéndose por fin de semana de calidade librar o sdbado e o domingo,
un en cada cuadrimestre. No ano 2025, corresponderd un fin de semana de calidade.
No caso de producirse modificacidns lexislativas que afecten a regulacion en materia
de xornada, reunirase a Comisién Paritaria para acordar o impacto da nova
lexislacidn nas previsions do presente convenio.

Artigo 22. Descanso semanal

O persoal afectado polo presente convenio teran dereito a un descanso semanal de
dia e medio, que, como regra xeral, comprenderd a tarde do sabado ou no seu lugar
a mafia do luns e o dia completo do domingo, salvo que mediante un acordo entre a
empresa e os traballadores/as se pacten outras condicions.

As festas laborables teran caracter retribuido e non recuperable. Cando coincida o
persoal de ruta con festa local, a empresa compensara ese dia co descanso do dia
seguinte, sempre e cando este non sexa festivo, en cuxo caso pasara ao seguinte dia.
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decembro de 2026.

Artigo 4.2 Denuncia

A denuncia serd sempre expresa e por escrito, e cunha antelacion
minima dun mes & data do seu vencemento ou de calquera das
suas prorrogas, no seu caso. Unha vez denunciado o convenio, e
ata tanto non se logre acordo expreso, perderan vixencia
soamente as suas clausulas obrigacionais, manténdose en vigor o
seu contido normativo.

Artigo 6.2 Lexislacion complementaria

No non establecido neste convenio, estarase ao que dispofian o
CGSC e as demais fontes do dereito, respectando o seu principio
xerarquico.

Asi mesmo, establécese unha cldusula de garantia salarial para 2025 e 2026, de maneira que se a
suma da taxa anual do indice de Prezos de Consumo (IPC) xeral dos meses de decembro dos anos
2025 e 2026, publicado polo Instituto Nacional de Estatistica, se situase nun nivel superior ao 7,25
por cento e sempre cun maximo do 9,25 por cento, incrementaranse con efectos de 1 de xaneiro
de 2027 as taboas salariais do ano 2026, sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,% dese
exceso ird nun 50,% a incremento das taboas salariais e o outro 50% a contribucion ao plan de
pensiéns das persoas traballadoras en alta na empresa a esa data 1 de xaneiro de 2027; a
contribucion ao plan de pensions levarase a cabo nos termos e condicidns que se determinan no
Libro Terceiro do VII Convenio Xeral do Sector da Construcidn, e para aquelas persoas participes
que se definen no mesmo.

Artigo 14.2 Incrementos econémicos

1. Os incrementos salariais son para 2022 (3,00%) e para 2023 (3,00%) con efectos desde o 1 de xaneiro de
2022 e 1 de xaneiro de 2023 respectivamente, que se achegan como anexo | e anexo II.

Igualmente, acérdase un 1% de incremento econémico que ird destinado ao Plan de Pensions Sectorial,
segundo se estipula na Resolucion do 6 de febreiro do 2023, da Direccién Xeral de Traballo, pola que se
rexistra e publica o acordo relativo ao convenio colectivo xeral do sector da construcion.

O incremento para os anos 2024, 2025 e 2026 serd o que se fixe no dmbito do Convenio Xeral da
Construcion e a Comisidn paritaria realizara a concrecion cuantitativa nas tdboas provinciais deses anos.

2. Clausula de garantia salarial. Establécese unha cldusula de garantia salarial, de maneira que se o valor
medio dos incrementos porcentuais interanuais do indice de prezos ao consumo dos meses de xaneiro de
2022 a decembro de 2024, publicado polo Instituto Nacional de Estatistica, se situase nun nivel superior ao
10,00%, e sempre cun maximo dun 13,00%, incrementaranse con efectos do 1 de xaneiro de 2025 as tdboas
salariais do ano 2024, sen efectos retroactivos, de maneira que o 50,00% dese exceso ird nun 50,00% a
incremento das taboas salariais e o outro 50,00% a contribucidn ao plan de pensiéns das persoas
traballadores en alta na empresa a dita data do 1 de xaneiro de 2025; a contribucién ao plan de pensiéns
levarase a cabo nos termos e condicidns que se determinen no novo libro terceiro ao que se refire o artigo
seguinte, e para aquelas persoas participes que se definan no mesmo.

L . Natureza | ,. . . . . Lo . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Na acta de acordo da Actualizacién das taboas salariais para 2025 e 2026 publicada no BOP n2 5,
09/01/2026 indica:
O Unico punto a tratar na reunion é a actualizacion das tdboas salariais para 2025 e 2026. Antes de
aplicar o incremento correspondente a 2025, procede actualizar as tdboas salariais, o artigo 55.4
do VIl Convenio Xeral do Sector da Construcién (VII CXSC) establece:
“(...) Cldusula de garantia salarial. Establécese unha clausula de garantia salarial, de maneira que se
a suma da taxa anual do indice de Prezos de Consumo (IPC) xeral dos meses de decembro dos anos
2022, 2023 e 2024, publicado polo Instituto Nacional de Estatistica, se situase nun nivel superior ao
10,0%, e sempre cun maximo dun 13,0%, de maneira que o 50,0% dese exceso ird nun 50,0% a
incremento das taboas salariais e o outro 50,0% a contribucién ao plan de pensidns das persoas
o traballadoras en alta na empresa a esa data de 1 de xaneiro de 2025; a contribucién ao plan de
CONVENIO 2022 - 2026 (BOP n2 193, 23/08/2023) pensidns levarase a cabo nos termos e condicions que se determinen no Libro Terceiro ao que se
Calendario laboral 2024 publicado no BOP n@ 5, 05/01/2024 refire o artigo seguinte, e para aquelas persoas participes que se definan no mesmo.”
! O indice de Prezos de Consumo (IPC) xeral dos meses de decembro dos anos 2022, 2023 e 2024,
Acta de acordo da Revisidn salarial 2024 e Acta de acordo da publicado polo Instituto Nacional de Estatistica é o seguinte:
Aportacién ao Plan de pensiéns para os anos 2022, 2023 e 2024 IPC mes de decembro
publicadas no BOP ne 33, 15/02/2024 2024 2023 2022 Sumatorio Clausula Garantia Salarial
’ 2,8 31 57 116 0,38 Artigo 9.2 Xornada laboral
Calendario laboral 2025 publicado no BOP n? 232, 02/12/2024 En consecuencia as téboas salariais de 2[_)24 |ncremenrtaranse, con efectos de. 1de xaneiro de 2025 | povaplacese unha xornada laboral anual de 1736 horas de traballo efectivo. Unha
nun 0,40 por cento, sen efectos retroactivos, converténdose na base de partida para a . . N
Calendario laboral 2026 no BOP ne 213, 05/11/2025 actualizacién salarial de 2025. Asi mesmo, a contribucién 2o plan de pensions de 2024 xornada laboral de corenta horas semanas de traballo efectivo, distribuidas en oito
Actualizacién das taboas salariais para 2025 e 2026 no BOP n2 5 incrementarase na cantidade correspondente ao outro 0,40 por cento, sen efectos retroactivos, horas diarias de luns a venres, ambos os dous incluidos.
09/01/2026_ C ion d ( blicacién int ) ! converténdose na base de partida para a negociacion da contribucién empresarial de 2025. Para axustar o calendario laboral anual neste exercicio 2023, fixanse como dias non
o _ Lorreccion de erros (nova publicacion integra) no As taboas salariais de 2025 obteranse ao incrementar as taboas salariais do ano 2024 nun 3,50 por laborais: 20 de febreiro, 10 de abril, 24 de xullo, 14 de agosto, 13 de outubro, 10 de
BOP n2 24, 05/02/2026. cento; a cont.rribucién ao plan de pensiéns para o ano 2025 obterase de engadir. é_contril?ucién ao novembro (exclusivo para o Concello de Ourense), 7, 22 e 26 de decembro.
plan de pensmnls do ano.2024 00,50 por centc.y dq |lmporte dos concgptos salarlals das taboas de Logo do acordo entre empresa e persoas traballadoras, as ditas datas poden ser
CONSTRUCION 2024 do convenio colectivo que resulte de aplicacion, na forma prevista no artigo 55 do VII CXSC. tad t Cand festivo | | coincid ledn festivo d
L, Artigo 3.2 Vixencia As taboas salariais de 2026 tomaran a taboa salarial de 2025 e incrementaranse nun 3%; a permu _a as por outras. Lando ur? estivo oca‘ COIn,CI acon algun eIS vo ' €
o Revls'lon O presente convenio substitde e anula os anteriores acordos contribucién ao plan de pensiéns para o ano 2026 obterase de engadir a contribucion ao plan de con"en'?’ este pasarase ao :‘mte”or ou posterior dia laboral. FSteS dias asi
Codigo Salarial vixentes. e entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2022 e expira o 31 de pensiéns do ano 2025 o 0,25 por cento do importe dos conceptos salariais das taboas de 2025 do establecidos non computaran a efecto do desfrute das vacacions.
32000155011981 ’ g P convenio colectivo que resulte de aplicacién, na forma prevista no artigo 55 do VIl CXSC. Para fixar os dias que correspondan para axustar xornada en 2024 a 2026, a

Comisidn paritaria reunirase no mes de novembro de cada ano.

Para adaptar o traballo e a xornada aos fendmenos meteoroldxicos adversos terase
en conta o que dispdn o Real decreto- lei 4/2023, do 11 de maio, polo que se
adoptan medidas urxentes en materia agraria e de augas en resposta a seca e ao
agravamento das condicidns do sector primario derivado do conflito bélico en
Ucraina e das condicidns climatoldxicas, asi como de promocién do uso do
transporte publico colectivo terrestre por parte dos mozos e prevencion de riscos
laborais en episodios de elevadas temperaturas.
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do seguinte. As negociacidns teran lugar o mes seguinte ao seu
vencemento ou, como moi tarde, dous meses despois de que as
partes sexan convocadas para formar a mesa de negociacion.
Todos os artigos deste acordo permaneceran en vigor ata que se
emita un novo acordo que o substitua.

Disposicion adicional Terceira. Calquera cousa non especificada
neste acordo estara suxeita as disposicions do Acordo laboral
estatal para o sector da hostaleria.

os anos de vixencia deste convenio for superior aos incrementos anuais previstos nas
taboas, esta diferenza reflectirase nos salarios establecidos nas tdboas anexas,
segundo se recolle nelas.

No Anexo V, nas Taboas salariais 2025 indica: *Se o indice nacional de prezos ao
consumidor para o ano 2025 é superior ao 2,5%, esta diferenza reflectiriase nos
salarios establecidos nesta taboa salarial para o ano 2026.

No Anexo V, nas Taboas salariais 2026 indica: Se o indice nacional de prezos ao
consumidor para o ano 2026 é superior ao 3,5 %, esta diferenza reflectiriase nos
salarios establecidos nesta taboa salarial para o ano 2027; esta diferenza sumariase a
diferenza aplicada no ano anterior segundo a cldusula de revision do IPC. (Se
corresponde)

Denominacién convenio ;l:ot:::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 6.- Xornada de traballo.
A xornada maxima de traballo para os traballadores acollidos a este convenio
durante os anos de vixencia sera de 40 horas semanais. A xornada diaria non
podera exceder as 9 horas. No caso de que as circunstancias econémicas da
empresa puidesen afectar a seguridade laboral, a Comisidn Paritaria regulara unha
porcentaxe maxima de ata o 5% para a distribucion irregular da xornada en computo
anual. Para as xornadas de traballo continuadas, o descanso de media hora para
xantar computarase como xornada de traballo real.
Incremento salarial 2025 indicado na folla estatistica: 5% Qurante a vixencia do acordo, sera posible negociar como se aplicard a lexislacion
vixente en cada momento.
Artigo 21.- Remuneracion. Artigo 7.- Horarios.
Os salarios do persoal acollido a este convenio seran os indicados na taboa salarial A elaboracion e o establecemento dos horarios de traballo farase por mutuo acordo
CONVENIO 2025 - 2027 (BOP n2 190, 03/10/2025) anexa a este convenio, que serd obrigatoria para todos os traballadores que presten | entre 3 empresa e o persoal, a través dos seus representantes do persoal ou comités
servizos no sector da hostaleria, independentemente do seu tipo de contrato, de empresa. Estes Ultimos disporan de 15 dias hébiles antes da aceptacién para
Artigo 2.- Validez e duracion. incluidos aqueles contratos expresamente realizados a través de empresas de consultas cos traballadores e outros organismos que consideren oportunos:
A duracién deste acordo sera de tres anos, con vixencia desde o 1 traballo temporal, axencias multiservizos ou calquera outra forma xuridica. Estes a) Estes horarios deberan estar expostos permanentemente nun lugar visible do
de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2027, para todos os salarios, para este sector, deberan especificarse no documento contractual que centro de traballo e deberan indicar as horas de inicio e fin, os periodos de descanso
efectos, incluidos os econdmicos. Todo isto é independente do seu | subscriban coas empresas. diarios e semanais e os horarios das quendas.
rexistro ante a autoridade laboral e publicacién no BOP, coas b) Esas xornadas laborais deberan axustarse ao disposto no artigo 6 deste convenio,
excepcidns indicadas no propio texto. Artigo 25.- Salario base. en canto a xornada méxima de traballo.
HOSTALERIA ) ] O salario base bruto mensual p,ara os traballadores’afectados por este convenio para ¢) As empresas estaran obrigadas a establecer horarios especiais para os
Convenio Artigo 3.- RecI‘am‘acion e prorroga. os anos 2025, 2026 e 2027 serd o establecido nas taboas anexas a este convenio. empregados que realicen cursos de formacion profesional no sector hostaleiro, para
Codigo Colectivo 0 acordo rescindirase automaticamente tres meses antes do sgu ' o - B o . . que poidan asistir aos devanditos cursos.
32000215011981 vencemento, e o acordo actual prorrogarase ata a entrada en vigor | Disposicion adicional Undécima.- Se o indice nacional de prezos ao consumidor para | ) g control horario establecerase segundo a lexislacion vixente.

e) A empresa non obstaculizara a permuta de dias de descanso nin de quendas entre
persoas dun mesmo departamento, sempre que se garanta a cobertura do servizo.

Artigo 9.- Descanso diario.
Debe haber un intervalo minimo de 12 horas entre o final dunha xornada laboral e o
comezo da outra.

Artigo 10.- Descanso semanal.
Os traballadores teran dereito a un periodo minimo de descanso semanal dun dia e
medio ininterrompido, con suxeicidn ao disposto na lexislacion vixente.

Artigo 11.- Festividades retribuibles e non recuperables.

Se por necesidades do servizo e previo acordo entre o traballador/a e a empresa, o
traballo se realiza en dia festivo, este sera aboado do seguinte xeito:

a) Se o traballador/a opta por ser compensado/a economicamente pola xornada
traballada, debera recibir 0 200% do salario correspondente a esa xornada.

b) Se opta por descanso compensatorio, tera dereito a dous dias ininterrompidos,
para desfrutar dentro dos 30 dias seguintes s vacacions.

¢) O traballador/a cuxo dia de descanso semanal coincida con festivo terd dereito a
outro dia de descanso na mesma semana.

Para todos os efectos, consideraranse festivos o 5 de xaneiro (noite de Reis), 0 29 de
xullo (Santa Marta, patroa da hospitalidade) e o 24 de decembro (Noiteboa).
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PONTEVEDRA - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

o presente Convenio non precisa denuncia previa para iniciar a
negociacion do Convenio que o substitua.

ARTIGO 5.- EFECTOS ECONOMICOS

Independentemente da entrada en vigor do presente Convenio, os
efectos econdmicos do mesmo comezaran a rexer a partir do 1 de
xaneiro de 2025.

ARTIGO 51.- LEXISLACION SUBSIDIARIA

Todo o non exposto neste Convenio estarase ao establecido na
Lexislacion Xeral ou de especial aplicacion e no Convenio Colectivo
Estatal da Madeira, mentres permaneza en vigor.

atrasos desde o 01 de xaneiro de 2025 pola diferencia entre 3% e o IPC real.

A Comision Paritaria do convenio reunirase, tan pronto tefia constancia dese detalle,
para confeccionar unha nova taboa salarial correspondente ao devandito ano, que
servira de base para calcular o incremento salarial para anos sucesivos.

Denominacién convenio a”:::;:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
ARTIGO 19.- XORNADA
A xornada maxima anual sera de 1744 horas para o ano 2025.
Establécese un horario de inverno en corenta horas semanais de luns a venres de 9 a
13 horas pola mafid e de 15 a 19 horas pola tarde.
Durante o veran o horario que se establece do 15 de xufio ao 31 de agosto é o
seguinte: de 7 a 15 horas cada dia laborable de luns a venres.
No obstante ao anterior e durante a vixencia do convenio, previo acordo entre as
CONVENIO 2025 (BOP n® 226, 25/11/2025) partes, as empresas poderan pactar a realizacion da xornada continuada durante
Calendario laboral 2026 publicado no BOP n2 248, 30/12/2025 todo 0 ano en quendas de 7 a 15 horas e de 14 a 22.
As persoas traballadoras que opten pola xornada continuada teran dereito a un
descanso de 15 minutos que tera a consideracion de xornada efectiva de traballo.
ARTIGO 6.- DURACION S6 se poderd permanecer nunha mesma quenda por un periodo de 15 dias, excepto
O presente Convenio entraré en vigor o 1 de xaneiro de 2025 e o persoal administrativo que poderd optar, de comin acordo coa empresa, por
rematara a sua vixencia o dia 31 de decembro de 2025. Sen realizar as stas funciéns en horario de mafia durante todo o ano.
prexuizo da vixencia temporal pactada, co fin de evitar o baleiro Incremento salarial 2025 calculado: 3% As empresas que pretendan realizar a xornada continuada teran que pactar un
normativo que noutro caso se produciria, unha vez terminada a almanaque laboral no que se especifiquen as quendas, vacaciéns e dias de descanso,
sda vixencia inicial ou a de calquera das sdas prérrogas, continuard | ARTIGO 26.- SALARIOS ante,s do31 ('tie decglmbro de cada un dos 'anf.>s.de \{ixencia do conv~enio. .
rexendo na sta totalidade o seu contido normativo ata que sexa As partes acordan os seguintes incrementos salariais: Teréna conS|deAraC|on de nulos os pactos individuais que contravefian ao establecido
ALMACENISTAS DE substituido por outro. — Ano 2025: os que figuran na tdboa anexa 1. no presente artigo. N .
MADEIRA _ REVISION SALARIAL: En c'a_f,o de dlscrlepanrjla' ’na apl'lcagon da xornadal e quendas, as partfas poderan
gorw:mo ARTIGO 7.- DENUNGA ) ) Para 0 ano 2025, no caso de que o IPC real rexistrase ao 31 de decembro 2025 unha remitir o tema & Comision Paritaria que resolverd nun prazo de 15 dias.
Cédigo Ol€ctivo | Para dar cumprimento ao previsto no artigo 86.2 do Estatuto dos cifra superior ao 3%, incrementarase nas taboas de salarios a aplicar para 0 2026.
36000085011981 Traballadores, as partes signatarias fan constar expresamente que | Ng caso de que o IPC real a 31 de decembro de 2025 supere o 3% pagaranse os ARTIGO 20.- XORNADAS NON LABORABLES

A xornada ordinaria anual para o presente convenio, para o periodo do 1 de xaneiro
a 31 de decembro de 2025 sera de 1744 horas.

Para o ano 2025 terdn a consideracion de festivos e retribuidas a todos os efectos os
seguintes dias: 3 de marzo, 4 de marzo, 2 de maio e 22, 23, 24, 26, 29, 30, e 31 de
decembro.

Nos concellos onde a festa local ou festivo de convenio coincida cun dia non
laborable, trasladarase aos seguintes dias festivos:

— 5 de marzo: Gondomar, llla de Arousa, Pazos de Borbén, O Rosal, Salceda de
Caselas, Tomifio, Tui, Vigo e Vilaboa.

— 5 de maio: Agolada e Covelo.

— 21 de xullo: Morafia.

— 18 de agosto: Mondariz e Vilagarcia de Arousa.

— 15 de decembro: Meafio e Morafia.

Os dias de descanso retribuidos establecidos anteriormente, poderan ser
modificados por acordo entre a empresa e as persoas traballadoras, para axustalos
as necesidades das partes.

No caso de que algun concello da provincia sinale como festivo local algtin dia inhabil
no sector, establécese como festivo na sua substitucion o dia laborable
inmediatamente seguinte ou anterior.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2025
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Codigo
36000215011982

desde o 1 de xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro do 2024.

A sUa vixencia serd a da totalidade da sta duracidn, agds no referente as
retribucions (Anexo Ill) e aqueles artigos nos que se estableza unha
vixencia diferente.

2. Para dar cumprimento ao previsto no Estatuto dos Traballadores, as
partes asinantes fan constar expresamente que o presente convenio
non precisa denuncia para a sua total extinciéon o 31-12-2024.

3. As partes asinantes comprométense a iniciar a negociacién do novo
convenio, se se formulase denuncia, ainda que non esgotara a sua
vixencia temporal.

Durante as negociaciéns manterase a vixencia do presente convenio nos
termos establecidos no artigo 86.3 do Estatuto dos Traballadores.

4. Transcorridos 12 meses desde a sta denuncia sen que se tefia
acordado un novo convenio que o substitda, ou ditado laudo arbitral,
este prorrogarase por anos sucesivos.

A fin de evitar baleiro normativo, finalizada a sua vixencia, e ata que non
se logre acordo expreso, perderan vixencia as stas clausulas de obriga,
manténdose as normativas ata a sinatura do convenio que o substitda.

Artigo 609.- LEXISLACION SUBSIDIARIA

En todo o non expresamente previsto neste convenio estarase suxeito
ao establecido na lexislacidn xeral ou de especial aplicacién, e no
Convenio Estatal da Madeira, mentres se encontre en vigor.

salarial, a Comision Paritaria deberd reunirse necesariamente dentro dos 15 dias
seguintes a data en que se cofiezan os datos oficiais, co obxecto de cuantificar o
exceso e proceder & elaboracién da nova taboa salarial do 2025.

A dita taboa revisada, servira de base de calculo para o incremento do ano seguinte.
Terceiro.- Autorizase a persoa habilitada do Consello Galego de Relacidns Laborais,
para que faga os trdmites necesarios para o rexistro, depdsito e publicacién do texto
da presente acta na Plataforma REGCON, asi como en todos os rexistros
correspondentes.

Fixase a préxima reunion para o martes, 14 maio, as 10:00 horas na CEP.

Ao non haber mais asuntos que tratar, rematase a reunion, sendo as 11:30 horas do
dia e lugar arriba indicados, de todo o cal as partes dan fe coa sta firma.

Anexo IIl. TABOA SALARIAL 2025

L . Natureza . . - . P o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 182.- XORNADA DE TRABALLO
1. A xornada laboral establécese en 1752 horas de traballo efectivo, en cémputo anual, para os anos 2022
e 2023. No ano 2024 a xornada anual sera de 1744 horas. A xornada ordinaria de traballo sera de 40 horas
CONVENIO 2022 - 2024 (BOP ne 74, 18/04/2023) semanais de traballo efectivo de media en cdmputo anual, distribuidas de luns a venres.

. o 2. Naquelas empresas con peculiaridades produtivas de distintas cargas de traballo e desprazamentos da
Calendario laboral 2023 no BOP n2 57, 22/03/2023 demanda, a direccién da empresa e a representacion dos traballadores/as poderan regular outra
Modificacién do convenio (artigo 34.3_ Gastos de locomocién) no dlstr{ljbuclondqwtmtlaga xf)rr?adpa o.;dlr?arla por un periodo de tempo determinado. En caso de non alcanzar

acordo, acuairase a Comision Paritaria.
o
BOP n2102, 30/05/2023 3. En cada centro de traballo a empresa expora en lugar visible o calendario laboral antes do 31 de xaneiro.
Modificacién do artigo 12 (Contrato formativo para a obtencion da No ca!gndario laboral constara a xornada diaria das distintas quendas, os dias non laborables e o cadro de
s . . vacacions.
prdctica profesional) e calendario laboral 2024 no BOP n? 2, 2 No su . . . . .
. posto de xornada continuada establecerase un periodo de descanso de quince minutos, que tera
03/01/2024 a consideracién de traballo efectivo.
L . . P . . . ” . . Nas empresas con xornada partida, que pacten unha distribucién irregular da xornada superior a nove

Revision salarial 2024 e Cl | revisién 2023 no BOP n? ¢

evision salarial 2024 e Cldusula de revisién 2023 no BO 38, Na a(‘:ta de acFero das T-a‘b'oas Sa|F:lI’IaIS 20‘25 e modificacién do convenio (Arjﬂgq 28 horas diarias, cando unha das fraccions fose de seis ou mais horas, tamén se establecers un periodo de
22/02/2024 Salarios e Artigo 29 Revision salarial) publicada no BOP n2 107, 06/06/2025 indican: | descanso de quince queterda acién de traballo efectivo.
Calendario laboral 2025 no BOP n2 245, 18/12/2024 ACORDAN: 5. Correspéndelle en exclusividade 4 direccién da empresa a direccion, organizacion e control do traballo.

Primeiro.- Dar a seguinte redaccion ao artigo 282 SALARIOS:
Téboas salariais 2025 e modificacién do convenio (Artigo 28 . S . .
. . . . o (Artig 1. Todo o persoal afectado polo presente convenio percibird, durante o ano 2025, as | Artigo 192 DISTRIBUCION IRREGULAR DA XORNADA DE TRABALLO
Salarios e Artigo 29 Revisidn salarial) no BOP n2 107, 06/06/2025 o 1. A empresa poderé distribuir, a xornada establecida no artigo anterior, ao longo do ano mediante criterios de fixacién uniforme ou
) . o retribucions do Anexo lll. irregular. Afectando a uniformidade ou a irregularidade, ben a todo o cadro de persoal ou, de forma diversa, por seccions ou
Acordo parcial (desenvolvemento medidas planificadas para a 2. Para o ano 2025 acordase un incremento salarial do 3,1%, sobre a tiboa do ano depar , por perfodos estacionais do ano en funcién das previsiéns das distintas cargas de traballo e desprazamentos da
. e demanda.
igualdade e non discriminacién persoas LGTBI) no BOP n? 137, 2024. 2. Adistribucién da xornada realizada nos termos precedentes deberé fixarse e publicarse antes do 30 de abril de cada exercicio;
21/07/2025 Segundo.- Dar a seguinte redaccién ao artigo 292 REVISION SALARIAL: non obstante poderé modificarse por unha soa vez o citado calendario ata o 30 de xufio. Unha vez establecido o novo calendario, as
. . modificacions ao mesmo deberan de ser levadas ao efecto de acordo co establecido nos artigos 34 e 41 do Estatuto dos
Calendario laboral 2026 no BOP n2 219, 14/11/2025 No suposto de que o IPC rexistrase a 31 de decembro de 2025 un incremento Traballadores, sen prexuizo o establecido no apartado 7 do presente artigo.
t 14 . . 3.19%, efect h ‘s larial 3. Cando se practique pola empresa a distribucion irregular da xornada, esta limitarase aos topes minimos e maximos seguintes:
CARPINTERIA respecto ao 1 de xaneiro superior ao 3, 1%, efectuarase unha revision salarial no 1) En cémputo diario, non poderd exceder dun minimo e méximo de sete a nove horas.

P Artigo 32.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA devandito exceso. Este exceso, co tope do 1%, devengara atrasos desde o 1 de 2) En cémputo semanal, os ditos limites non poderan exceder dun minimo e méximo de trinta e cinco a corenta e cinco horas.
EBANISTERIAE . . . ir da sd blicacic . 4. Non obstante o fixado no punto anterior; para atender necesidades non previstas, e logo da sta xustificacién, a direccién da
ACTIVIDADES AFINS Revision 1. O presente convenio entrard en vigor a partir da sta publicacién no xaneiro do 2025. empresa e a representacion dos traballadores/as, poderan variar os topes citados cos limites seguintes:

) Boletin Oficial da Provincia. A sta duracion sera de tres anos, a contar | Se, tendo en conta o establecido no paragrafo anterior, operase unha revisién 1) En cémputo diario, non poderd exceder dun minimo e maximo de seis a dez horas.
Salarial 2) En cémputo semanal, os ditos limites non poderan exceder dun minimo e méximo de trinta a cincuenta horas.

5. A empresa poders distribuir irregularmente 145 horas a0 longo do ano. Esta distribucién en ningin caso pode alterar & xornada
mixima anual pero si a mensual ou semanal. Igualmente poders afectar aos horarios diarios, avisando previamente, con cinco dias
de 6n, aos a earep 6n dos tr .

6. Asemade, dentro do cémputo méximo das 145 horas anuais, 0 empresario/a dispora dunha bolsa de cinco dias ou 40 horas a0
ano, que poderé alterar a distribucién prevista no calendario anual. Neste suposto, con carécter previo 4 sta aplicacién, a empresa
deberd avisar previamente con cinco dias de i6n a repr i6n dos Jas.

7. A distribucién irregular da xornada non afectar 4 retribucién e cotizacions do traballador/a.

8. No caso de desfrute de dias libres como compensacién do exceso de horas realizadas, os traballadores/as percibiran todos os
conceptos retributivos salariais e extrasalariais que correspondan.

9. Se como consecuencia da distribucién irregular da xornada, ao finalizar o ano, o traballador/a tivera realizado un exceso de horas,
en relacién 4 xornada regular, ben se trate de traballadores/as que tefian traballado todo o ano, ou de traballadores/as que cesen
antes do fin do ano natural, o exceso das horas realizadas, serén aboadas como horas extraordinarias.

10. A distribucién irregular da xornada de traballo recollida no presente artigo poderd ser modificada por acordo entre a empresa e
a representacion dos traballadores/as. No caso de non existir i6n dos , a proposta de i6n da
distribucién irregular da xornada presentarase por escrito 4 Comision Paritaria que resolverd a dita proposta segundo o establecido
no artigo 6 do presente convenio.

11. A compensacién e desfrute do saldo derivado da distribucién irregular da xornada aplicarase segundo os seguintes parametros:
- saldo negativo:

a) A empresa solicitara ao traballador/a a compensacién do dito saldo negativo cunha antelacién minima de 2 dias, salvo causas de
forza maior debidamente xustificadas.

b) A dita compensacién realizarase seguindo os limites establecidos de xornada méxima diaria recollidos no presente convenio.

- Saldo positivo:

a) Poderase desfrutar da bolsa individual para necesidades de carécter persoal e/ou familiar.

b) Os periodos de descanso cor prefer

previo acordo entre empresa e traballador/a afectado/a.

¢) Os dias ou horas de descanso correspondente non poderan acumularse a pontes ou vacacions.

d) Os dias completos de desfrute das horas en saldo positivo, non levan consigo a perda dos pluses e complementos aboables por
dia laborable de presenza.

12. As horas de compensacién xeradas en saldo positivo ou negativo, compensaranse ou desfrutaranse dentro dos primeiros seis
meses do ano seguinte ao ano natural no que se tefien xerado.

En todo caso, a empresa e o traballador/a poderén acordar de mutuo acordo, unha compensacién e desfrute distinta & aqui
recollida.

13. En empresas en ERE suspensivo, non se aplicaré a distribucion irregular da xornada.

14. Seran excluidos aqueles traballadores/as que tefian pactada unha xornada laboral en funcién de necesidades de conciliacién da
vida familiar anterior a0 acordo da distribucién irregular. Tamén quedaran excluidos os traballadores/as que estean desfrutando de
reducién de xornada, polo coidado de fillos/as ou maiores ao seu cargo.

frutaran: en dias ou medios dias,
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disposicion adicional segunda da Real Decreto-lei 8/2017.

Esta estrutura non limita o dereito 4 negociacion colectiva dos suxeitos legalmente lexitimados para
negociar en ambitos distintos aos previstos no paragrafo anterior, sen prexuizo do compromiso dos
asinantes de non promover a negociacion colectiva en ambitos distintos dos indicados anteriormente.
0 presente convenio, froito da negociacién colectiva garantida no artigo 37 da Constitucién Espafiola, e
coa forza vinculante prevista no mesmo, acordan as partes, tendo en conta as concesions mutuas
realizadas 4 outra parte para alcanzar un acordo satisfactorio, que este convenio é de contido minimo, e
consecuentemente, débese respectar por todas as empresas e traballadores, recollidos no ambito
persoal e funcional deste convenio.

Artigo 5.— Concorrencia de convenios

a) As normas do presente convenio seran de aplicacion s relacions laborais incluidas no seu dmbito de
aplicacion.

b) Asi mesmo seran aplicables:

b.1) A Lei de Portos do Estado; o Real Decreto-Lei 8/2017; os artigos 18.1 e 19.2 da Lei 14/1994, do 1 de
Xufio, conforme a redaccién dada, respectivamente, pola Lei 4/2022 e polo Real decreto-lei 9/2019; o
Estatuto dos T e demais di legais e r con suxeicion & xerarquia
normativa en canto sexan normas minimas ou de dereito necesario absoluto.

b.2) OV Acordo para a regulacién das relaciéns laborais no sector da estiba portuaria, publicado no BOE
do 18 de maio de 2022, que se ten aqui por integramente reproducido, e no seu caso, a norma
convencional estatal que o substitda.

b.3) Os contratos de traballo, sendo o seu obxecto licito e sen que en ningin caso poidan establecerse,
en prexuizo dos traballadores incluidos no ambito persoal, condiciéns menos favorables ou contrarias s
disposiciéns legais e ao presente Convenio Colectivo e aqueles expresados nos apartados anteriores. A
tal fiin, para modificar ou introducir condiciéns individuais no convenio colectivo do Porto de Vigo,
requirirase a aprobacién da Comision Paritaria Local de Vigo.

¢) As partes comprométense a non negociar convenios colectivos ou pactos de calquera natureza de
ambito inferior ao presente Convenio Colectivo que modifiquen o ambito persoal previsto no artigo 8.
0 incumprimento do disposto no paragrafo anterior contravén a articulacion pactada a teor do disposto
no artigo 83.3 do Estatuto dos Traballadores.

Nos supostos de incumprimento das obrigacions contraidas nos paragrafos anteriores, as partes
convefien a nulidade do pactado contra as estipulacions do V Acordo Nacional da Estiba, ou norma
convencional estatal que o substittia.

Igualmente, para quendas de 6 horas, cando un ou varios condutores deban finalizar
a stia quenda 30 minutos antes do horario oficial por ter que reenganchar na
seguinte quenda, o buque podera rematar co persoal que non estea afectado polo
reenganche hasta que finalice a hora de remate e/ou se alcance a produtividade
maxima individual de cada un dos condutores que permanezan na operativa.

En caso de ter que superar a produtividade maxima individual dos traballadores que
rematan o buque, poderase realizar sempre sen superar a hora de remate,
garantindo a seguridade e aplicando a seguinte férmula de cobro engadido a partir
da produtividade méaxima individual:

(((S/T)/50)*X)/T=Y

Sendo:

S — suma do salario bruto pola quenda correspondente de todos os traballadores que
se quedan a rematar.

T—numero de traballadores que rematan,

50 — valor da produtividade maxima

X —numero de coches nos que se superou o limite fixado unha vez se computa
soamente a produtividade maxima individual dos que rematan.

Y — importe engadido a percibir cada traballador/a dos que rematan.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
No Artigo 17.— Xornada, Quendas, Mans e Normas de Nomeamento. Indican: Xornada e quendas de traballo:
A xornada maxima de traballo anual queda establecida en 1826 horas. No caso de convenios de empresa que
- I
CONVENIO 04/03/2025 31/12/2030 (BOP n 42' 03/03/2025) establezan sistemas de ordenacién do tempo de traballo distintos dos dispostos neste Convenio (v. gr. en materia de
aboamento ou a compensacion das horas de remate e a retribucion especifica do traballo a quendas; o horario e a
Artigo 10.— Ambito temporal. . _ . . T distribucién do tempo de traballo, o réxime de traballo a quendas e a planificacion anual das vacaciéns) e que
8 . . .p . . . . " No Al'tlgO 24. Estrutura retributiva indica: i as izatir do emp nesta materia, a duracién da xornada anual de traballo sera
O Convenio entrara en vigor o dia seguinte ao da stia publicacion e REVISION SALARIAL: de 1452 horas (22 quendas mensuais de 6 horas por 11 mensualidades). Acérdase que a xornada diaria de traballo no Porto de
manterd a sla vixencia ata o 31 de decembro de 2030. L. . . . Vigo, e para este sector, entendida como o nimero total de horas de traballo prestadas conforme ao disposto neste acordo, estara comprendida
Cal d N derd d ial N de antelacis As partes acordan que a revision salarial aplicarase con data 01 de febreiro de cada desde as 02.00 dun dia 4 02.00 do dia seguinte.
alquera das partes podera aenuncialo con tres meses de antelacion ao -~ : . Nas quendas que se inicien 4s 20.00 horas e as 02.00 horas, o descanso debera ser como minimo de 12 horas, ata a seguinte quenda.
seu vencemento inicial ou, no seu caso, ao de calquera das stas ano, segundo o IF,)C 'eSt?tal '_'eal do exercicio arjte_r'or natural (xaneiro a decembro), Axornada diaria de traballo organizarase en quendas de 6 horas de traballo continuo (chamados quendas intensivas), ou en quendas de 8 horas de
prorrogas respectando un limite inferior do 1,50% e un limite superior do 4%. trabam: pahrudo‘(ch:rnbad(? qu'end‘a normal), con duas partes de 4 horas cada unha, acordandose as seguintes quendas para o Porto de Vigo, cos
X o X N o . seguintes horarios de inicio oficiais:
A ausencia de denuncia polas partes no prazo indicado no parégrafo Para os efectos da aplicacion deste convenio, a primeira revision salarial levarase a :g:::::; xg;zgg:(ﬁ:gg
anterior prorrogara o acordo de ano en ano, sen prexuizo do dereito das | €abo 0 01 de febreiro de 2026. © Quenda 3 de06H0D. 1200 ¢ de 14100 18000 (e partic
e . g .z . A A *Quenda 4 de 14h00 a 20h00
partes lexitimadas de promover a sua revision ou modificacién parcial BONIFICACION POR SUPERACION DE PRODUTIVIDADES EN OPERATIVAS DE «Quenda 5 de 20h00 a 02h00
durante a sua vixencia VEHl’CULOSZ Nas quendas intensivas, darase por finalizado o traballo con 15 minutos de antelacién sobre a hora de fin das quendas, salvo nos seguintes casos:
" . 3 o . ; . L « Cando na quenda intensiva de mafi4 a seguridade ou a produtividade da operativa requira dispofier dese tempo para rematar un buque
Se se formulou denuncia, as partes lexitimadas deberdn constituir a As partes acordan fixar, con caracter xeral, unha produtividade maxima a alcanzar + Nas quendas do Grupo Il E cando realice funcions do seu grupo
. iad d L iaciéns bai . B . Asi mesmo, as partes acordan o uso preferente das quendas intensivas.
comisién negociadora no prazo dun mes e iniciar as negociacions baixo | por condutor, nas operativas de vehiculos de motor, de: A empresa estibadora non podera solicitar para un mesmo bugue unha segunda quenda cando nunha mesma xornada solicitase traballar en Quenda
o principio de boa fe. Durante a negociacién, continuarase aplicando o « 60 unidades por condutor en quenda partida de 8 horas. l“““e“?a P‘af‘“?'-d .
" ) h nicio e finalizacion das quendas:
Convenio na sua totalidade. 50 unidades por condutor en quenda intensiva de 6 horas. As partes establecen que tanto o inicio como a finalizacion das quendas de traballo se producird no posto de traballo asignado polo nomeamento.
. — I, , ) . . Encadeamento de quendas:
Suspendida ou finalizada a negociacion sen un novo acordo que Con cardcter excepcional, cando non exista persoal suficiente para atender as Todo traballador/ que realice dias quendas consecutivas nunha mesma xornads, tamén cofecido como “reenganche”,terd dereito a unha hora de
ity i i i 3 L . . . descanso entre quendas; dando por finalizado a sua primeira quenda media hora antes da hora oficial de finalizacién, e comezando a sa seguinte
sybstltua total ou parcialmente ao presente Convenio, continuara peticiéns da empresa estibadora, nas operativas de vehiculos de motor sen quends media hara despols da hors ofial de ido,
vixente o presente texto no non modificado, coa regulacién sobre a matricular, as partes acordan que se poidan superar eses volumes de produtividade | E"12% 20, cando pimeia quends iraicecon polo menos 50 minutosdeantelacio sore  horari fcil, sguite uends icaras no s
. N~ . ) i
proérroga indicada no paragrafo segundo. s . . horario oficial. R - . . .
maximos por tra ballador, podendo un mesmo condutor manlpular o nimero de Esta regra de descanso non impedird o inicio e/ou a finalizacién das quendas de traballo consonte o seu horario descrito no punto anterior, por parte
) ) i ) do persoal non afectado polo reenganche, sempre que a ausencia do ou dos traballadores que reenganchen permita traballar a operativa cunha man
Artigo 4.— Estrutura da negociacién colectiva vehiculos que lle permita a sda xornada de traballo, unicamente cando se trate de dosmpuridade, s
CONVENIO DA ESTIBA En itude do disposto no v Acordo para a regulacién das refacéns labora no sector da etiba quendas Intensivas, ainda sendo este superior a 50 vehiculos. Cando se dea esa A pedimento das empresas estibadoras, e con cardcter xeral,poderanse realizar s seguintes horas de remate, en funcidn da quenda: 1: Horas de
portuaria, a estrutura para a negociacién colectiva no sector é a seguinte: . . . P i ; i i ;
PARA O PORTO DE VIGO Convenio 070 Ao coctoril de dmbito ontatal, circunstancia, as partes aco rdan que o CPE aboara unha bonificacién aos 2::;\::.p::xaris"izt;a:)er:;r:;::t:;solrlrv]adas 4 finalizacion dunha operativa a buque. Non se podera gozar de Horas de Remate se o buque xa solicitou
| b) Convenios ou acordos colectivos sectoriais de mbito autonémico, provincial ou dun porto ou grupo tra ba”adores da man, equiVaIente é Segui nte férmula: * Quenda 3 (de 08h00 a 12h00 e de 14h00 a 18h00) 1 hora de remate
s Colectivo | de portos. . . A ) * Quenda 4 de 14h00a20h00 1 hora de remate
Codigo ¢) Convenio ou acordos colectivos de pluralidade de empresas titulares do servizo portuario de ([Total vehiculos manipulados — (n2 condutores pedidos x 50)1/50) x salario grupo Il | «auendas e 200003 02D 2 hras de remate
N e . . PP e * Quenda 4 en fin de semana ou festivo 2 horas de remate
3610514012025 anloacin de e cadora Qu estean viculadas e sin i adscrcn 2 prtoegulados 2| segundo quenda Comcriir vl s syt e erdotoror e roseurimode s  dsestie, o

tratarse dunha mercadoria non estandarizada, poderan realizar as seguintes horas de remate, en funcién da quenda:
+ Quenda 3 (de 08h00 a 12h00 e de 14h00 a 18h00) 2 horas de remate

+Quenda 4 de 14h00a 2000 2 horas de remate

+Quenda 5 de 20h00a02h00 2 horas de remate

A realizacién de horas de remate ser de carécter obrigatorio para os traballadores, sempre que a empresa estibadora as ordene e a persoa
traballadora non se vexa afectada polos reenganches.

0 salario que aboar polo remate de bugues é o que se indica no artigo 24 deste convenio.

Cando nun buque se deban realizar horas de remate que non afecten 4 totalidade do persoal asignado, os salarios de remate s6 se pagarén ao
persoal que realmente realice esas horas de remate.

Aregra anterior non aplicaré cando na ou nas adegas, ou na ou nas zonas diferentes de traballo, nas cales se deban realizar as horas de remate,
participasen varias mans de traballo na quenda na cal remata o buque. Nese caso, s6 se pagarén as horas de remate a todo o persoal das mans que
participasen nos traballos desa(s) adegals) ou zona(s) de traballo, durante a quenda na que remata o buque, pero non a outras mans doutras adegas
ou zonas.

Cando un ou varios traballadores de varias mans realizasen traballos para a man, a adega ou a zona que remata, porque asf llo ordenou e/ou
autorizado a empresa estibadora, todo o persoal desas mans cobrara os salarios de remate, ainda que alguns traballadores non realicen o traballo de
remate. Para o caso do Capataz, cando este sexa unico e dirixa méis dunha man, non se consideraré como un traballador/a habilitante para os
efectos de que varias mans que non traballasen na mesma adega ou zona cobren a hora de remate sen realizala. En todo caso, o Capataz si cobraré
0s salarios de remate cando algunha das suas mans realice o traballo.

Esta Gltima regra non serd de aplicacién, na {a xeral, cando os carretilleros de terra tarefas para mis dunha man; de modo
que, ainda que sirvan a distintas mans, non se considerara que as mans se mesturaron para os efectos do pago das horas de remate.

Cando se dea esta circunstancia e os carretilleiros de terra realizasen funcions para varias mans, estes cobraran as horas de remate, ainda que algins
deles non as realicen; ben sexa porque reenganchan noutro buque, ben sexa porque non quedan tarefas para eles.

Para os efectos da aplicacién das regras deste artigo, entenderase que todo o persoal que manipula vehiculos e/ou furgonetas nun mesmo buque,
conforman unha mesma e Gnica man.

Con carécter xeral, a libre disposicién e utilizacién das horas de remate de buques queda suxeita a que ningdn traballador/a dos que conforman a
man de seguridade, tefia que reenganchar na quenda seguinte.

En caso de interrupcién da operativa dentro das horas de remate, por avaria ou algunha causa allea ao normal funcionamento desta, poderase pedir
a0 dia seguinte, ou o dia que estea resolta a incidencia, un novo grupo de traballadores para o estrito remate da operativa previamente paralizada.
Cando o reenganche se realice noutro buque da mesma empresa estibadora, esta poderé decidir se exerce o seu dereito a horas de remates, ou se
prefire iniciar as operaciéns no seguinte buque, sen prexuizo das regras enunciadas no tltimo pardgrafo deste punto.

Cando o reenganche se realice noutro buque de distinta empresa estibadora, as duas empresas poderan pofterse de acordo para acordar a
realizacién de horas de remate na primeira quenda afectada, e o inicio posterior na seguinte quenda, sen prexuizo das regras enunciadas no seguinte
pardgrafo.

Cando o reenganche da primeira quenda non afecte 4 man de seguridade, o buque poderé realizar as horas de remate co persoal non afectado. Pola
stia banda, cando o reenganche non afecte 4 man de seguridade da segunda quenda, igualmente, este buque poderé iniciar a stia quenda na hora
fixada oficialmente.

Mans de traballo para operativas a buque: ...
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decembro de 2025.

Art.2 32, Prérroga e denuncia

Quedara automaticamente denunciado con tres meses de
antelacién ao seu vencemento, prorrogandose o actual convenio
até a entrada en vigor do seguinte.

Acdrdase un incremento salarial do 3% para o 2023 sobre os valores das taboas
salariais de 2022, coa sua correspondente actualizacion salarial; un incremento
salarial do 3% para 2024 sobre os valores das taboas salariais de 2023; e un
incremento salarial do 3% para 2025 sobre os valores das taboas salariais de 2024.
O pago de atrasos correspondentes ao incremento salarial 2023, do 3% sobre tdboas
salariais 2022, aboaranse antes do 31 de outubro de 2023.

Clausula de garantia salarial:

a) Se ao 31 de decembro de 2023, o IPC real do devandito ano superase o 3%
efectuarase unha actualizacidn salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata 0 2%
que servira de base de calculo para as taboas salariais do ano 2024 e xerara atrasos
desde o 1 de xaneiro de 2023.

b) Se ao 31 de decembro de 2024, o IPC real do devandito ano superase o 3%
efectuarase unha actualizacidn salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata 0 2%
que servird de base de calculo para as taboas salariais do ano 2025 e xerara atrasos
desde o 1 de xaneiro de 2024.

c) Se ao 31 de decembro de 2025, o IPC real do devandito ano superase o 3%
efectuarase unha actualizacidn salarial no exceso sobre a citada cifra, de ata 0 2%
que servird de base de calculo para as taboas salariais do ano 2026 e xerara atrasos
desde o 1 de xaneiro de 2025.

Natureza
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Na acta de acordo das taboas salariais 2025 publicada no BOP n2 25, 06/02/2025 .
- P /02/ Art.2. 28 Xornada e horario de traballo:
|nd|c§: ) , ) . Durante a vixencia do convenio, a xornada laboral sera de 40 horas semanais
Reunidos en Vigo, no Salén Alba do Hotel Coia e sendo as 09:30 horas do dia 22 de . . . .
R . L. . - . . efectivas, reducindose progresivamente 16 hs durante en computo anual.
xaneiro de 2025, celébrase reunidn de Comision Paritaria do Convenio Colectivo para . .
. . L . En concreto, reduciranse 8 hs con efecto desde o 1 de xaneiro de 2024, resultando
as empresas do Metal sen Convenio Propio da Provincia de Pontevedra, a que . .
. . . . 1768 horas efectivas en computo anual para o ano 2024, e 8 hs con efecto desde o
asisten as persoas relacionadas ao final desta acta, convocadas debidamente en A N .
R - 1 de xaneiro de 2025, resultando 1760 horas efectivas en computo anual para o
tempo e forma, actuando como Secretaria Helena Marifio. ano 2025
Iniciada a reunidn, e atendendo ao que se recolle no artigo 45, corresponde aplicar . . ) - . -
R . R , O traballador/a debera atoparse en situacion de iniciar a sta actividade no posto do
un incremento do 3% pactado para 2025. As persoas asistentes manifestan a sua . . .
. R . . X seu centro de traballo, coa correspondente indumentaria ao toque de sirena ou
conformidade coas cantidades reflectidas nas tdboas que se remiten como anexo, . . . . L s
L outro sistema establecido, sen prexuizo do regulado na disposicidn adicional cuarta,
polo que as aproban por unanimidade. . L
. . . R o . que serd de aplicacion en todo caso.
Recdrdase que non é necesario aplicar unha actualizacion salarial xa que o dato de . . . >
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 172, 06/09/2023) ) - . . A dita xornada normal serd computada en consideracién ao comezo do labor no
IPC de decembro de 2024 foi dun 2,8%, inferior por tanto ao 3% que é cando seria N P
R . . . . . X posto de traballo e finalizacién deste, e non polo concepto de entrada e saida na
Actualizacidn de Taboas salariais de 2023 e Taboas salariais 2024, necesario aplicala. factoria
Constitucion da Comision Paritaria e Distribucion de xornada para Acordase facultar 4 Secretaria da Comision, Helena Marifio, para presentar en s e .
. : L . - . Todas as empresas afectadas por este convenio distribuiran preferentemente a sta
2024 no BOP n2 38, 22/02/2024 RegCon a documentacion necesaria e solicitar o seu rexistro, depdsito e posterior .. . .
L xornada de luns a venres, con excepcion daquelas que tivesen establecida xornada
. . ° publicacién no BOP de Pontevedra. . .
Acordo sobre as Tdboas salariais do ano 2025 no BOP n? 25, , ., continua de luns a sabado.
Non habendo rogo ou pregunta algunha levantase a sesién sendo as dez horas e N . . N
06/02/2025 trinta minutos do dia fixado no encabezado A fixacién do horario de traballo sera facultade da direcciéon da empresa razoando o
EMPRESAS DO METAL seu establecemento co comité de empresa, delegados/as de persoal ou cos
SEN CONVENIO PROPIO Revisidn traballadores/as, prevalecendo o criterio que supofia unha reducién de custos,
. Art.2 22, Vixencia . aumento de vendas, ou favorecendo as necesidades estacionais de producion.
P Salarial . . - Art.2 452, Salarios. . K - R
Codigo O presente convenio ten unha vixencia de tres anos entrando en Incremento salarial: Co fin de atender situaciéns de distribucion irregular da carga de traballo e tentando
36001155011981 vigor o dia 1 de xaneiro de 2023 e finalizando o dia 31 de evitar na medida do posible a adopcién de medidas que afecten & estabilidade do

emprego, o impacto dos expedientes de regulacion de emprego e a utilizacion de
horas extras, cada empresa podera distribuir irregularmente a xornada anual nun
10%, respectando a xornada maxima anual, os descansos entre xornadas de 12 horas
e semanal de dia e medio.

Para a aplicacién de medidas de distribucion irregular da xornada sera preceptivo:
1.-Dispor de calendario laboral, segundo artigo 302 do presente convenio.

2.-A empresa deberd comunicar & representacion dos traballadores/as, e aos
traballadores/as de forma individual, cunha antelaciéon de 5 dias, a circunstancia ou
circunstancias da produciéon/mercado que xustifiquen a dita utilizacion.

3. Como norma xeral e salvo que o traballador/a exprese a sta vontade noutro
sentido, non terdn obrigacidn de distribuir irregularmente a sta xornada aqueles/as
traballadores/as en situacion de reducidn de xornada por garda legal, excedencia,
xubilados/as parciais, os/as que estivesen afectados/as por licenzas retribuidas e
permisos por lactacién nin os/as que tefian algunha contraindicacion médica
respecto diso debidamente xustificada, de coincidir a aplicacion desta medida con
algunha das circunstancias descritas anteriormente.

Para a correcta avaliacion e seguimento da medida esta debera ser comunicada &
Comisidn Paritaria xunto co calendario laboral con caracter previo a sua aplicacion.
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convenio.

En caso de non efectuarse a denuncia, este convenio prorrogarase
de xeito automatico en todos os seus termos por un prazo dun ano
e asi sucesivamente en tanto non se faga a correspondente
denuncia.

Art.2 82, -Lexislacidn subsidiaria. No non previsto no presente
convenio estarase ao disposto na lexislacion e/ou normativa de
caracter xeral legalmente vixente en cada momento e aplicable ao
caso.

mil oitocentas horas ano (1800 horas ano)

Vacaciéns hora:

Salario base mensual, mais plus de antigiiidade a quen polo estipulado neste convenio lle
correspondese percibilo, multiplicado por un e dividido entre 1800 horas:

(s.b.m. (+a)) multiplicado x un

= salario horas
mil oitocentas horas ano (1800 horas ano)

Art.2 302. -Garantia de salario minimo. Se como consecuencia da modificacion legal da contia de
salarios minimos interprofesionais as persoas traballadoras dalgunha categoria percibisen en
computo anual, retribucidn inferior & que lles corresponderia pola aplicacion daqueles,
procederase a adaptar a sua retribucion ao novo importe desde a mesma data de entrada en vigor
da citada modificacion legal.

L . Natureza . . L. . P o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
ARTIGO 14. REMUNERACIONS ARJ'GO 1. XOIR’;‘ADAdLABORAL ) o di dos traballad
O persoal afectado por este convenio, segundo as categorias, haberd de rexerse nos anos de Todo o persoal afectado por este convenio estara ao disposto no Estatuto dos traballadores,
CONVENIO 2024 - 2027 (BOP n¢ 216, 11/11/2025 ’ g italizacié i i is disposicié i
( , 11/11/ ) vixencia do mesmo, polas taboas salariais anexas, que supofien un incremento sobre a taboa dO.rdenanza Laboral de Hospitalizacion, Consulta e Asistencia, e demais disposicions legais respecto
salarial do ano 2023. 1s0.
o Ano 2024: 3% A xornada anual seré de 1770 horas de traballo maximo efectivo durante a vixencia deste
ARTIGO 3. DURACION E VIXENCIA o Ano 2025: 2,4%. Con;enio. Endtodt;caso, aplicarase o que dispgﬁa a nhormativa laboral vixentel. .
. . ” Cando a sua distribucion supofia a superacién das 40 horas semanais, o control e cémputo da
O presente convenio terd unha duracién de catro anos a contar < Ano 2026: 2,8%. xornada verificarase trimesfralmentepen termos de media. Cando po; razéns obxectiv::s sexa
desde o 1 de xaneiro de 2024, finalizando os seus efectos 0 31 de | ¢ Ano 2027:2,8%. . - ; - .
decembro de 2027. Entrard e;1 vigor 4 publicacién do mesmo No caso de que o indice de Prezos ao Consumo (IPC) dos anos 2026 e 2027 resulte superior ao necesario, as parfels negociaran ouFros sistemas de cémputo e control, respectandose, en todo
£ d o d iod A . incremento salarial pactado, establécese unha garantia de actualizacion salarial conforme ao IPC €aso, 0 tempo maximo anu.a! mencionado. . i . L .
HOSPITALIZACION E ntenderase tacitamente prorrogado por per{o 0S anuais sempre do devandito ano, cun limite maximo do 3,5 %. A Comisién Paritaria do convenio reunirase, tan Cando un traballador/a s-ollut'el o goce do's dias de libre dIS'pl.)SICIDn en forr'na e tempo establecido,
INTERNAMENTO que por calquera das partes non sexa denunciado polo menos con | pronto tefia constancia dese feito, para confeccionar unha nova taboa salarial correspondente ao de non ter resposta da direccidn por escrito, nun prazo méximo de sete dias, entenderase
Convenio | tres meses de antelacién ao seu vencemento ou de calquera das devandito ano, que servira de base para calcular o incremento salarial para os anos seguintes. conc.edlda a peticion. . N o N
Codigo Colectivo | suas prorrogas. No caso de non chegar a un acordo despois de As persoas traballadoras cobraran os atrasos correspondentes aos anos 2024 e 2025, nun periodo Egran:rtoer:céltoezsz Z:terz;at:aal:asjleacdZI:CS':sotli(:znqcz:a!:;apsr"ir\acygl)q:sf;::alzgc::olaebri'::\’sa;nrgzl;lia
f : B 5 maximo de 2 meses desde a firma do Convenio. A actualizacién do salario tera lugar na némina do uencl u incipi u
36000755011982 reallzasia B qenunc|a, ° tFXto do Convemo, quedard prorrogadq, mes seguinte 4 firma do convenio publicaranse nos taboleiros de cada departamento, Poderanse realizar modificaciéns nas quendas
non asi as taboas salariais que aumentaran de acordo coa subida COMPLEMENTO DE EQUIDADE (baixas, LDs, permisos retribuidos, distribucién de carga de traballo sempre que haxa acordo polas
do IPC real desde o 1 de xaneiro de 2028 . . . I artes neste Ultimo caso) sendo estas comunicadas aos traballadores
. Establécese un complemento anual de equidade, de caracter temporal e non consolidable, que se p .
aboara en 12 mensualidades s persoas traballadoras que perciban un complemento ao Salario ARTIGO 12. DESCANSO MINIMO GARANTIDO
ARTIGO 40. LEXISLACION SUBSIDIA_RIA ) Mlnimo Interprofesional (SMI), e calcularase de forma proporcional ao tempo traballado, coas Garéntese a todo o persoal o goce dun minimo de 11 fins de semana libres anuais, en proporcion
En todo o non expresamente previsto neste convenio estarase ao seguintes contias: o ) .| aos dias traballados no ano natural, garantindo un periodo minimo de descanso de 48 horas
que dispén a Ordenanza laboral de hospitalizacién, consulta e * No ano 2025: na némina do mes de agosto, asi como no resto de meses do 2025, corresponderan | oncecytivas, comprendidas entre o venres e o luns. O ntimero de fins de semana libres do ano
asistencia do 25 de novembro de 1976, o Estatuto dos 15 euros mensuais. . ) . 2025, calcularase proporcionalmente ao nimero de dias que resten ata finalizar o ano, desde a
traballadores e demais disposicions legais de xeral aplicacion * No ano 2026: 240 euros anuais, correspondelndose con 20 euros mensuais. data asina do presente convenio colectivo, que tivo lugar o 30 de xullo de 2025.
' ; Noano 2|027: 300deuros adnl;als, correspondendoseblcon 25 suro; Lrl\ensuals. Queda excluido desta garantia o persoal contratado especificamente para prestar servizos durante
ste complemento de equidade non sera compensable nin absorbible. as fins de semana
Art. 292 - Salario. Os salarios son os que se reflicten na taboa salarial anexa, establecidas con base Art.2 142, -Xornada de traballo. A xornada laboral, durante a vixencia do presente convenio fixase
CONVENIO 2024 - 2025 (BOP ne 209, 31/10/2025) nun incremento salarial do 3% para o ano 2024 e do 4% para o ano 2025. en mil oitocentas horas (1800) de traballo efectivo en cémputo anual para cada un dos anos de
h ’ Se a suma do IPCreal a final de ano dos anos 2024 e 2025 ¢é superior ao incremento establecido vixencia deste convenio. A promulgacién de disposicién oficial que varie esta, producira a stia
para estes anos neste convenio, a diferenza incrementarase nas taboas do ano 2025 e aboarase inmediata aplicacion desde a data da sta entrada en vigor ainda que sen efectos retroactivos.
Art.2 22, -Vixencia e efectos econdmicos. A vixencia do presente con efectos do 1 de xaneiro de 2025. Esta xornada anual poderase repartir semanalmente das seguintes formas:
convenio sera do 1 de xaneiro de 2024 hasta o 31 de decembro de | O salario hora sera o resultado da suma dos seguintes célculos: a) A 8 horas diarias de luns a domingo con dous dias de descanso consecutivos.
2025. Os efectos econémicos e sociais aplicaranse, con caracter Salario base hora: b) A 7 horas 15 minutos de luns a domingo con dia e medio de descanso consecutivo. O medio dia
. . Salario base mensual, mais plus de antigiiidade a quen polo estipulado neste convenio lle i i
retroactivo, desde o 1 de xaneiro de 2024. v mals plus de antig guen p P ! seria de 3 horas e 45 minutos.
correspondese percibilo, multiplicado por once e dividido entre 1800 horas: ¢) Calquera outra sempre que exista acordo entre empresa e traballador/a e dentro das 1800 horas
o 20 . . . 3 (s.b.m. (+a)) multiplicado x once anuais e os limites que en materia de xornada diaria e semanal marca a lexislacién vixente.
Art.2 32, -Denuncia. A denuncia deste convenio colectivo, salario horas As empresas facilitaran aos representantes das persoas traballadoras nestas os cadros horarios
efectuada por calquera das partes lexitimadas para iso, realizarase | mil oitocentas horas ano (1800 horas ano) laborais xerais cando asi o soliciten.
. por escrito no que constaran os artigos que se pretendan Pagas extras hora: Os excesos no tempo de prestacion efectiva, en computo anual, compensaranse en tempo libre
HOSTALERIA renegociar, ou a proposta de modificacién que se solicita. Salario base mensual, mais plus de antigiiidade a quen polo estipulado neste convenio lle equivalente ou seran aboados de mutuo acordo entre o traballador/a e a empresa.
Convenio . . . correspondese percibilo, multiplicado por tres e dividido entre 1800 horas: istribui i o i
o ! Denunciado en forma o convenio, desde o 1 de xaneiro de 2026 e p p >rci p p d)A x?rnada laboral poderase distribuir de forma irregular ao longo do ano ata L{n '154 se existen
Codigo Colectivo ata gue entre en vigor un novo, serd de aplicacion o presente (s.b.m. (+a)) multiplicado x tres as razons que o art.2. 41.1 do Estatuto dos Traballadores, ou calquera outro de similar rango que se
36000765011982 a g ’ P p salario horas promulgue, recofiece ou recofiezan no futuro, que o xustifican, debendo comunicalo a empresa en

canto tefia cofiecemento dos feitos co obxecto de garantir a conciliacion da vida persoal e familiar
do traballador/a.

Art.2 152, -Descanso semanal. O descanso semanal establecido neste convenio é dia e medio
ininterrompido, ou dous dias, dependendo da aplicacion do artigo anterior, e o seu goce sinalarase
pola empresa coa suficiente antelacién, non podendo ser variado sen consentimento dos
afectados/as, salvo especiais circunstancias ou necesidades do servizo, mediando, neste caso, aviso
ao interesado/a con tempo suficiente. Iso enténdese sen prexuizo do descanso que tefia algin
traballador/a recofiecido e que represente mellora con respecto ao aqui regulado que, en todo
caso, se respectara.

O/a traballador/a que tefia contrato a xornada completa nunha empresa, non podera prestar os
seus servizos en ningunha outra do sector. Facelo seria unha competencia desleal e polo tanto falta
moi grave.
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as industrias e despachos de panaderia, confeiteria, reposteria e
pratos cocifiados da provincia de Pontevedra.

O non regulado nel, estara suxeito ao Acordo Marco Sectorial
publicado o 13 de febreiro de 1996.

Asi mesmo, no Anexo lll establécese o cadro retributivo dos traballadores/as do
sector de pasteleria, confeiteria e pratos preparados na provincia de Pontevedra que
estivesen en alta antes do 1 de xaneiro de 2007, que se rexera no futuro polos
incrementos pactados neste convenio. As taboas de salarios quedan establecidas da
seguinte maneira:

- Ano 2024: Incremento 5% desde o 1 de xaneiro do 2024. Se o IPC do 2024 supera o
pactado para o devandito ano, engadirase 4s taboas salariais do 1 de xaneiro de
2025 o diferencial entre o IPC do 2024 e o pactado para o 2024 cun tope do 5%
adicional.

- Ano 2025: Incremento 5% desde o 1 xaneiro do 2025. Se o IPC ao peche do 2025
supera o pactado para o devandito ano, engadirase as taboas salariais do 1 de
xaneiro 2026 o diferencial entre o IPC do 2025 e o pactado para o devandito ano cun
tope do 5% adicional.

L . Natureza . . L. . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 6. Xornada de Traballo
A xornada laboral sera de 40 horas semanais de traballo efectivo, tanto para a xornada
continua como para a xornada a tempo parcial. No caso de xornada continua establécese
un descanso de 15 minutos que non conta como tempo de traballo efectivo.
Sen prexuizo da liberdade das empresas para traballar os domingos e festivos, os
traballadores/as desta provincia gozaran do descanso semanal no devandito dia.
Con todo, as empresas poderan pactar co traballador/a traballar en domingos e festivos
Artigo 13.- Soldos e Salarios sempre que se respecten as seguintes condiciéns:
Como norma xeral, o pago dos salarios e demais remuneraciéns efectuarase a) Que o traballador/a acepte voluntariamente realizar o seu traballo en domingo e
mensualmente no ultimo dia habil de cada mes. festivos. ) )
Os atrasos, no seu caso, correspondentes & nova taboa salarial, teranse que aboar b) Que o traballo dese dia sexa remunerado, sen prexuizo do correspondente descanso
L K ) P o
nun prazo non superior a tres meses desde a data de publicacion do Convenio no semanlal en compensacion, adema_us do.salano normal, como mm_umolun 120% ‘?0 rr_\resmo,
Boletin Oficial acordandose que, polos anos de vixencia do convenio, non se aplicara a revalorizacién ao
. . ., , , concepto de domingos e festivos, quedando nas tdboas como tal concepto, con base na
Ao tratarse este convenio dunha fusion de todo o sector da panaderia, pasteleria e seguinte formula
confaterla da provincia de Pontevedra, no Anexo | establécese un primeiro cadro Salario anual (segundo taboas e antigtiidade ao 31 de decembro de 2018) dividido pola
CONVENIO 2024 - 2025 (BOP ne 35, 20/02/2025) retr|b9t|vo para aque.les traballadores/as que se dean de alt.a en empresas do sector | y,rnada anual de 1800 horas e multiplicado por 120% mis.
a partir do 1 de xaneiro de 2007, data de fusion dos Convenios. A contia asi resultante deste calculo determinase en cadros adxuntos para traballadores/as
Asi mesmo, no Anexo Il establécese o cadro retributivo dos traballadores/as do con complemento persoal. Para os traballadores/as que perciben un complemento de
. . . . sector da panaderia na provincia de Pontevedra que estean dados de alta antes do 1 | antigiiidade, dada a diversidade das suas contias, este non consta no cadro e debe
Artigo 3.- Vixencia e Prérrogas . . . . . L .
X . . . . de xaneiro de 2007, que se rexerd no futuro polos mesmos incrementos pactados calcularse segundo os parametros da formula indicada. Quedan exentos do voluntariado
INDUSTRIAS E O presente convenio colectivo entrard en vigor o 1 de xaneiro de . . L - - ]
) neste convenio. Tamén se inclle o seu correspondente cadro de adaptacion. descrito no apartado anterior aqueles traballadores/as que sexan contratados para
DESPACHOS DE 2024 ao 31 de decembro de 2025, prorrogdndose X . ., . ball domi festi ind ibird i6 5mi
PANIFICACION automaticamente ano a ano, salve que as partes denuncien con Ao tratarse este convenio dunha fusién de todo o sector da panaderia, pasteleria e traballar en domingo ou festivos, ainda que percibiran a compensacion economica
CONFEITERIAS. olo menos dous meses de a,ntelaciqo’n 20 tirmo da stia vixencia confeiteria da provincia de Pontevedra, no Anexo | establécese un primeiro cadro establecida neste artigo, do mesmo xeito que o resto dos traballadores/as. De
PASTELERIAS ' Convenio g resente Convenio, independentemente da sua pretendida - retributivo para aqueles traballadores/as que se dean de alta en empresas do sector (CfnfOI'mldade o d:pzsm e éftlgo 3‘1)-|2‘d° EStatUt%F:f: ;rasa”adoreSI, Fany p're’xuus o
e . R P . ', p p . a partir do 1 de xaneiro de 2007, data de fusién dos Convenios. Asi mesmo, no Anexo isposto no apa_rta ob) antgrlor, esta ccese a posibilidade de acumular un maximo ¢ e_,
REPOSTERIAS E PRATOS Colectivo | vixencia, permanecera en vigor ata que sexa substituido por un . L . 100 horas anuais para ampliar ou reducir a xornada de traballo mediante unha reparticién
Il establécese o cadro retributivo dos traballadores/as do sector da panaderia na - )
PREPARADOS Acordo do mesmo alcance. o E irregular do mesmo para que ao final do ano o saldo de horas entre traballador/a e
provincia de Pontevedra que estean dados de alta antes do 1 de xaneiro de 2007, . P - . R X
4 no fut | . N tad N 0. Tamé empresa sexa cero. Os Unicos limites de acumulacién seran os seguintes:
P . P L ue se rexerd no futuro polos mesmos incrementos pactados neste convenio. Tamén : .
codigo Artigo 1.- Ambito de Aplicacién sqe inclte o seu corres| or’?dente cadro de ada taciénp 2) Respectar un aviso de 5 dfas.
36004185012007 0 presente convenio colectivo regula as relaciéns laborais de todas P P ) b) A duracion da xornada laboral semanal no poderd exceder de 48 horas.

Artigo 7. Dias de Inactividade Obrigatoria

Teran a consideracién de dias de inactividade obrigatoria os seguintes:

25 de decembro: festa da natividade do o noso sefior.

1 de xaneiro: Aninovo.

1 de maio: Dia Internacional da Clase Traballadora.

Tamén se establece como dia de inactividade obrigatoria o Dia do Patrén que para as panaderias
serd Santo Honorato dia 16 de maio e para as pastelerias sera A nosa Sefiora do Montserrat dia 27
de abril. Se por necesidades da producidn a empresa requirise traballar estes dias, xerarase un dia
de vacacidns adicional polo dia do Patrén ao que se acolle o traballador, dos dias citados.

Se por necesidades da producién fose necesario traballar os dias 25 de decembro e 1 de xaneiro,
de mutuo acordo entre empresa e traballador/a, este Ultimo tera dereito a dous dias de vacaciéns
a maiores por cada dia traballado e cobrard un plus de 20,00 € por hora traballada nos devanditos
dias. Asi mesmo, se traballa o dia 1 de maio por necesidades de producién e de mutuo acordo
entre empresa e traballador/a, este teria dereito a un dia a maiores de vacacidns, a parte da
retribucion que lle corresponde como dia festivo.

Artigo 8. Calendario Laboral

Anualmente, a empresa elaborard o horario obrigatorio coa xornada laboral correspondente, de
acordo coa normativa legal vixente en cada momento. O calendario exhibirase en lugar visible para
cofiecemento xeral.

Este calendario tera a duracion da xornada anual coas particularidades establecidas neste
convenio.
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denuncia de calquera das partes con tres meses de antelacion,
polo menos, a data do seu remate ou de calquera das suas
prérrogas. A dita denuncia debera facerse por escrito a outra parte
afectada polo convenio.

Artigo 46. LEXISLACION SUBSIDIARIA
En todo o non expresamente disposto no presente Convenio serd
de aplicacion a Lexislacion vixente en cada momento.

efectuarase unha revision da taboa salarial no exceso sobre a indicada cifra, tan
pronto se constate oficialmente a devandita circunstancia. A devandita revision
efectuarase con efectos do 1 de xaneiro dos correspondentes anos, con caracter
retroactivo; de existir diferencias, aboaranse antes do 31 de marzo do seguinte ano,
e a taboa resultante servira de base para o calculo da seguinte anualidade.

Denominacién convenio a”:;:;:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n2 176, 16/09/2025)
Artigo 2. DURACION E VIXENCIA. Artigo 6. XORNADA DE TRABALLO
O presente convenio colectivo tera unha vixencia desde o 1 de Artigo 17. INCREMENTOS SALARIAIS. A xornada laboral ordinaria sera de 40 horas semanais e 1816 horas anuais de
xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2026. Aplicaranse os seguintes incrementos en porcentaxe, nos respectivos anos, sobre: traballo efectivo.
Con independencia da sua publicacion no Boletin Oficial da salario base, complemento de antigliidade, prestacion por quilometraxe. A distribucion da xornada ao longo da semana farase de xeito que o persoal goce de
Provincia (B.O.P.), o convenio entrara en vigor aos 15 dias da sua +Ano 2023:3,10% 36 horas ininterrompidas de descanso semanal, entre as 12 horas do venres e as 5
sinatura, se ben, os efectos econémicos dos salarios pactados para | - Ano 2024: 2,80 % horas da mafia do luns.
MAIORISTAS DE FROITAS ) . . . R
E PRODUCTOS os anos: 2023, 2024 e 2025retrotraeranse ao 1 de xaneiro do ano -Ano 2025:2 % Sera facultade do empresario, segundo as necesidades de organizacion da empresa,
. .| correspondente en todos os conceptos, comprometéndose as -Ano 2026:2 % a fixacién de descanso semanal do persoal dentro dos limites indicados no paragrafo
HORTICOLAS Convenio . L . . . P .
Colectivo empresas a aboar os atrasos nos dous meses posteriores a sinatura | Para os anos de vixencia do convenio 2025 e 2026, no caso de que o indice de prezos | anterior.
Codigo do convenio. ao consumo (IPC Real a 31 de decembro), establecido polo INE, rexistrase un
36051835011992 O presente convenio entenderase prorrogado de ano en ano, agas | incremento, respecto ao ano anterior, superior aos incrementos salariais pactados, Artigo 7. TRABALLO EN DOMINGOS.

Durante os domingos non se podera realizar actividade algunha de venda, estando
permitidas unicamente as tarefas de carga e descarga de mercadorias.

A presente clausula tera cardcter obrigacional e sera de aplicacidn exclusiva para os
tres anos de vixencia do Convenio, 2020, 2021 rematando automaticamente a sta
vixencia ao 31 de decembro de 2022, de acordo co previsto no artigo 86 do Estatuto
dos traballadores.
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COMUNIDADE AUTONOMA - SECTOR. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

Artigo 42.-Vixencia.

A vixencia deste convenio sera de catro anos a partir do 1 de
xaneiro de 2009. Quedara prorrogado tacitamente por sucesivos
periodos dun ano, de non ser obxecto de denuncia escrita por
calquera das partes que o subscriben, formulada cunha
anterioridade de dous meses a data de vencemento do prazo
respectivo. Despois dos primeiros catro anos logo da sinatura
deste convenio, e no caso de non ser denunciado por ningunha das
partes, as retribucions minimas garantidas, axudas de custo, e
demais cldusulas econdmicas reguladas neste convenio teran un
aumento, a partir do primeiro do mes de xaneiro, igual ao
experimentado polo IPC real do ano anterior.

Artigo 272.-Remisidns.

No non regulado por este convenio sera de aplicacién o Real
decreto 1435/1985, do 1 de agosto, que regula a relacion laboral
de caracter especial dos artistas en espectdculos publicos, e o
Estatuto dos traballadores.

en proba de conformidade.

Artigo 42.-Vixencia.

A vixencia deste convenio serd de catro anos a partir do 1 de xaneiro de 2009.
Quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos dun ano, de non ser
obxecto de denuncia escrita por calquera das partes que o subscriben, formulada
cunha anterioridade de dous meses a data de vencemento do prazo respectivo.
Despois dos primeiros catro anos logo da sinatura deste convenio, e no caso de non
ser denunciado por ningunha das partes, as retribuciéons minimas garantidas, axudas
de custo, e demais clausulas econdmicas reguladas neste convenio teran un
aumento, a partir do primeiro do mes de xaneiro, igual ao experimentado polo IPC
real do ano anterior.

L . Natureza | . . . . . . . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 92.-Ensaios.
o 1. Seran considerados ensaios as prestacions laborais destinadas a preparar texto, movementos e
CONVENIO 2009 - 2012 (DOG ne 83, 30/04/2009) manipulacion do personaxe para a montaxe do espectaculo. Tamén seran considerados ensaios as xornadas
Laudo AGA (interpretacion do pardgrafo primeiro do artigo 14) no de preparaf:ién d«'-:! Pbra por cambio de idioma, asi como calquera a(ftividade artistica ou de formacién )
DOG ne 87 05/05/2011 destinada a creacion desta parte do proceso de creacién do espectaculo ou preparacion dalgunha técnica
S on especifica.
Revision salarial 2012 no DOG n2 127, 04/07/2012 2. Queda excluida, en todo caso, a realizacién de ensaios gratuitos, de conformidade co establecido no Real
L, . o . decreto 1435/1985, do 1 de agosto.
Acordo da comisién negociadora (modificacién do convenio) no 3. 0 periodo de ensaios debera constar no contrato indicando a data de comezo, a duracién prevista, asi
DOG n2 114, 17/06/2013 . X . como a xornada; a empresa fixard un nimero minimo de ensaios que garanta a calidade do espectéculo.
., ) o Nota: incremento salarial 2025 calculado: 2,8% 0/a traballador/a cofiecera por escrito o horario de ensaios 10 dias antes do inicio. Os ensaios comezan a
Acordo da comisién negocnadora no DOG N¢ 38, 25/02/2014 contar desde a primeira convocatoria como ensaios corridos para as categorias profesionais 12 e 22
PRORROGA ATA A SINATURA DUN NOVO CONVENIO e T4boas Na acta de acordo da actualizacién das taboas salariais 2025 indican: (protagonista e principal), e pédense contratar por convocatoria (modalidade temporal letra a.-modalidade
o ° , . L., . L. . ensaios), as categorias profesionais 32 e 42 (secundario e elenco).
salariais 2017 no DOG n¢ 85, 04/05/2017 ...0 obxecto desta xuntanza é a actualizacion das taboas salariais do Convenio 4. As xornadas de ensaios, como a stia distribucion, horarios e descansos son de acordo co establecido no
Acordo de actualizacién das taboas salariais para o ano 2021 no colectivo de actores e ‘actrices'de teatr.o de Galicia. ) ) artigo 14-9 deste convenio. Durante os ensaios a empresa comprométese a por & disposicion do/a artista un
DOG ne 121, 28/06/2021 Logo do debate e andlise da dita cuestion polas representacions integrantes desta espazo digno para o desenvolvemento do traballo.
’
o, . . Comision, procede reflectir en acta o seguinte: .
Acta da revision de taboas salariais para 2022 no DOG n2 80, L S . - . lizacié Artigo 12¢.-Xornada laboral.
27/04/2022 Primeiro. Esta comision paritaria acorda, por unanimidade, proceder & actualizacién A xornada laboral sera de 37 horas semanais, que poderan ter unha distribucién irregular cun maximo de
das taboas salariais do Convenio colectivo de actores e actrices de teatro de Galicia 9 horas diarias.
Acta da comisién paritaria de actualizacion das taboas salariais para o ano 2025, de conformidade co contido dos dous anexos que se achegan a esta | 1+ En periodo de ensaios, a xornada laboral non pode superar as 37 horas semanais nin as 9 horas diarias.
para 2023 no DOG n2 117 21/06/2023 t Establécese unha xornada irregular para a ultima semana de ensaios en que a xornada diaria non pode
! acta. L . superar as 12 horas de ensaio e as 8 horas para o dia anterior & estrea. En todos os supostos respectando o
ACTORES E ACTRICES DE Actualizacién das Taboas salariais 2024 no DOG n@ 54, 15/03/2024 | Segundo. Esta comision delega no persoal habilitado do Consello Galego de descanso semanal e diario que marca a lei, asi como a proporcionalidade co cémputo anual maximo
o . - Relaciéns Laborais a realizacién dos tramites de depdsito, rexistro e publicacién establecido polo Estatuto dos traballadores.
TEATRO DE GALICIA . Actualizacion das Taboas salariais 2025 no DOG n2 50, 13/03/2025 i ’ ; ) ] .
Revision ’ desta acta ante a autoridade laboral competente. A xornéda conta a partir da hora de convocatoria sempre que o/a artista estea presente. Durante os ensaios
. . . , o/a artista dispora dun descanso retribuido de 20 minutos computado dentro da xornada por cada 4 horas
Cddigo Salarial Non tendo mais asuntos que tratar, remata a xuntanza s 11.30 horas do dia de traballo. Se os ensaios son no exterior, o descanso sera de 15 minutos cada 3 horas de traballo.
82001015012009 sinalado no inicio, e esténdese o efecto a esta acta, que asinan todos os asistentes 2. Horas extraordinarias.

Durante o tempo de ensaios considéranse horas extraordinarias aquelas que superen a xornada laboral
establecida no punto 1 deste artigo. As horas extraordinarias seran remuneradas sempre que superen en 15
minutos a xornada establecida no comezo deste artigo.

Estes 15 minutos tefien a consideracion de finalizacién de traballo e son compensados con descanso
semanal na mesma proporcion que as horas extraordinarias. A prestacion de horas extraordinarias, tanto en
periodo de ensaios como en funcidns, regulase baixo o seguinte criterio:

O montante da hora extraordinaria vén definido polo cociente do soldo bruto que percibe cada artista e o
nuimero de horas mensuais (148) mais 0 60% do cociente.

Tal e como establece o Estatuto dos traballadores, a realizacidon de horas extraordinarias ten un caracter
voluntario e ambas as partes acordaran a sta realizacién.

3. Establécese un maximo de sete funciéns 4 semana e duas por dia. No caso de que a obra tefia unha
duracién inferior a 60 minutos, poderan facerse un maximo de tres por dia respectando as sete por semana
ditas e respectando tamén a xornada maxima das nove horas recollida no punto primeiro deste artigo.

4. A xornada laboral en periodo de representaciéns, sempre que non se realicen ensaios previos ou
posteriores, comeza duas horas antes da representacion e remata trinta minutos despois da finalizacién
desta.

5. No tocante aos descansos e vacacions, observarase o disposto no Real decreto 1435/1985.

6. No caso de ensaios previos e/ou posteriores s representacions, a xornada laboral non podera superar as
oito horas diarias. De superarse a xornada, o exceso considerarase horas extraordinarias retribuidas
segundo figuran no artigo 12.22. Entre o ensaio e a representacion, asi como entre funcién e funcion,
mediard como minimo unha hora de descanso computado como tempo efectivo de traballo. Entre xornada
e xornada transcorrerdn como minimo doce horas. Sera considerada xornada laboral o tempo de
desprazamento ao lugar de representacion e de ali ao domicilio, cando se tefian que realizar o/s dia/s
anteriores e/ou posterior/es aos da representacion, e por este concepto achegarase o importe
correspondente a medio bolo.
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Codigo
82000775012003

asinantes non o denuncia con, polo menos, un mes de antelacion a
finalizacién da sta vixencia.

En caso de ser prorrogado, o incremento das taboas salariais serd o
correspondente ao do IPC real do ano anterior, e aplicarase no mes
de xaneiro do ano seguinte.

En caso de denuncia do convenio, o prazo de convocatoria para a
constitucion da mesa negociadora sera dun (1) mes.

Artigo 4. Estrutura da negociacion colectiva

Serdn considerados non negociables en dmbitos inferiores a este
convenio o periodo de proba, as normas de seguridade e hixiene
no traballo e as demais recollidas no Estatuto dos traballadores.
Artigo 5. Dereito supletorio

Para o non previsto neste convenio haberd que aterse ao
establecido no XV Convenio colectivo xeral de centros e servizos de
atencion a persoas con discapacidade.

a realizacion dos tramites de rexistro, depdsito e publicacion do presente acordo ante a autoridade
laboral competente.

Non tendo mais asuntos que tratar, levantase a reunién, sendo as 12.30 horas do dia sinalado no
encabezamento, estendéndose, para o efecto, a presente acta, que asinan en proba de
conformidade todas as persoas asistentes.

Artigo 21. Retribucidns e clausula de revision salarial

Establécense como conceptos retributivos os fixados nas taboas salariais dos anexos | (para centros
especiais de emprego de iniciativa social e emprendemento colectivo), e Il (para centros especiais
de emprego que non son de iniciativa social e emprendemento colectivo).

Salarios para o ano 2023: os establecidos nas taboas salariais dos ditos anexos | e II.

Finalizado 0 2023, se o IPC interanual de decembro de 2023 fora superior ao 5,27%, actualizaranse
as taboas salariais con esa diferenza ata, como maximo, un 1%. As taboas resultantes seran as
utilizadas para aplicar a suba salarial do ano 2024.

No caso de que o IPC real de 2023 supere 0 6,27%, a diferenza entre o IPC real de 2023 e a dita
porcentaxe aboarase na paga de beneficios de cada anualidade correspondente.

Incremento salarial para 2024: sobre as taboas salariais actualizadas do ano 2023 aplicarase un
2,5%. Finalizado 2024, se o IPC interanual de decembro de 2024 fora superior ao 2,5%,
actualizaranse as taboas salariais con esa diferenza ata, como maximo, un 1%. As taboas
resultantes seran as utilizadas para aplicar a suba salarial do ano 2025.

No caso de que o IPC real de 2024 supere o 3,5%, a diferenza entre o IPC real de 2024 e a dita
porcentaxe aboarase na paga de beneficios de cada anualidade correspondente.

Incremento salarial para 2025: sobre as taboas salariais actualizadas do ano 2024 aplicarase un
2,5%. Finalizado 2025, se o IPC interanual de decembro de 2024 fora superior ao 2,5%,
actualizaranse as taboas salariais con esa diferenza ata, como méaximo, un 1%. As tdboas
resultantes seran as utilizadas para aplicar a suba salarial do ano 2026.

No caso de que o IPC real de 2025 supere o 3,5%, a diferenza entre o IPC real de 2025 e a dita
porcentaxe, aboarase na paga de beneficios de cada anualidade correspondente.

L . Natureza . . .. . . - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Na Acta da Comisidn Paritaria do convenio de aclaracién da actualizacion das taboas salariais para
2025 publicada no DOG n? 148, 05/08/2025 indican: Artigo 7. Xornada de traballo
O obxecto da xun.t’c.mza é aclarar a actualizacion das taboas salariais do Co!wenlo colectivo galego As persoas traballadoras dos centros especiais de emprego teran a xornada laboral
de centros especiais de emprego correspondentes ao ano 2025, que xa foi acordada por esta L. - se . -
. NN . maxima anual de 1720 horas, con distribucion irregular da xornada coa finalidade
Comisidn Paritaria na xuntanza do 11.3.2025, tal e como se recolle no paragrafo segundo da .
presente acta. de que se complete ao final do ano a xornada pactada.
Asi e logo do oportuno debate, procede reflectir na acta o seguinte: A xornada semanal media de referencia sera de 38 horas e 30 minutos.
Primeiro. Esta comisién acorda actualizar as taboas salariais do Convenio colectivo galego de O comezo e o final da xornada serdn no posto de traballo.
centros especiais de emprego para o ano 2025, cun incremento salarial do 2,80 %, quedando estas | O nimero de horas ordinarias de traballo efectivo non poderé ser superior a 9
como mais abaixo se reflicte. diari . L B Lo
iarias e 40 semanais, cun descanso minimo de dia e medio a semana.
CONVENIO 2023 - 2025 (DOG n® 189, 04/10/2023) Segundo. En ningun caso as persoas traballadoras afectadas polo presente convenio percibirdn en . L. . .
codmputo anual por todos os conceptos retributivos unha contia inferior ao SMI establecida para o A distribucion da xornada laboral serd establecida de mutuo acordo entre a empresa
Téaboas salariais 2025 no DOG n2 96, 21/05/2025
 21/05/ ano 2025. Deste xeito, se o computo anual de todos os conceptos retributivos percibidos pola e os representantes das persoas traballadoras en cada centro de traballo,
Acta da Comisién negociadora (Protocolo LGTBI) no DOG n2 99, persoa traballadora esta por debaixo do SMI, a empresa aboaré a diferenza nun complemento ata | respectando en todo caso as marxes legais de xornadas maximas e de descansos, e
26/05/2025 acadar a dita contia. tendo en conta as especiais condiciéns das persoas traballadoras con discapacidade.
L L . ., ) = o Cando, por circunstancias de estacionalidade da carga de traballo, non sexa posible
Acta Ta C(?m|5|on Plar|tar|a ::Io‘cc‘mvenlo de aclaracién da » ga tha ?e:cordc; das T?boastsa:grua!§ 2(;25 chéucan: st do G o eolect e g unha distribucién da xornada axustada a estes pardmetros, a Comisién Paritaria
obxecto da xuntanza é a actualizacion das taboas salariais do Convenio colectivo galego de . [
actL.Ja |?aC|on das ta.boas sa' ariais para 2025 e Acta danmnsnon O S galeg podera acordar unha distribucién diferente.
Paritaria do convenio relativa a consultas da central sindical CIG Logo do oportuno debate procede reflectir na acta o seguinte: Sen prexuizo do anterior, preferentemente a xornada serd en réxime de xornada
sobre o SMI publicadas no DOG n? 148, 05/08/2025 8 P P suinte: -
Primeiro. Esta comision acorda actualizar as taboas salariais do Convenio colectivo galego de continuada e de luns a venres.
centros especiais de emprego para o ano 2025, cun incremento salarial do 2,80 %, quedando estas | Sempre que a duracion da xornada diaria continuada exceda as seis horas, debera
£omo segue a continuacion: o i . establecerse un periodo de descanso durante esta de duracién non inferior a 20
i Taboa I. Centros especiais de emprego de iniciativa social e empredemento colectivo. minutos. Este periodo de descanso non se considerara tempo de traballo efectivo.
Artigo 2. Ambito temporal - - ) Mobilidade entre centros de traballo ou para a realizacion de actividade féra do
CONVENIO COLECTIVO 0O convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2023 e finalizard a Taboa Il. Centros especiais de emprego que non sexan de iniciativa social e empredemento 3
GALEGO DE CENTROS ia vixencia 0 31 de d bro de 2025 colectivo. centro de traballo habitual:
ESPECIAIS DE EMPREGO Revisidn sua vixencia o € decembro de : O tempo que se invista nestes desprazamentos dentro da xornada laboral sera
Salarial Entenderase prorrogado de ano en ano se calquera das partes Segundo. As partes acordan delegar no persoal habilitado do Consello Galego de Relaciéns Laborais | considerado tempo efectivo de traballo, e a empresa debe pofier os medios
i

necesarios & disposicion da persoa traballadora, facéndose cargo dos gastos de
desprazamento en transporte publico, privado, gasolina, medios de comunicacion,
etc.

A empresa garantira o rexistro diario de xornada, que debera incluir o horario
concreto de inicio e finalizacion da xornada de traballo de cada persoa traballadora,
sen prexuizo da flexibilidade horaria que se establece neste artigo.

Ademais de rexistrar a hora de inicio e fin, as empresas tamén poderan rexistrar o
tempo de traballo efectivo, asi como os tempos de descanso de cada persoa
traballadora.

Non son traballo efectivo os seguintes periodos de tempo:

a) O de acceso ou saida do traballo.

b) O de aseo ou cambio de roupa.

c) O de transporte ao centro de traballo.

d) O dedicado & comida para as persoas traballadoras que opten por comer no
centro de traballo; considerarase tempo de traballo aquel en que o traballador/a se
encontre a disposicion do empresario por razéns de traballo en misién (vitivinicola,
no monte, etc.) e tefia que comer nese mesmo lugar de traballo.

e) O descanso durante a xornada.

Medios de rexistro: priorizarase o rexistro telematico (mediante computador,
teléfono maobil corporativo, tarxeta, pegada dactilar, etc.), ainda que tamén serd
valido o rexistro en soporte documental (papel).

Calquera incidencia que a persoa traballadora tefia co sistema de fichaxe debera ser
comunicada ao seu superior xerarquico.
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Artigo 7. Denuncia e prérroga

Este convenio quedard prorrogado tacitamente por sucesivos
periodos dun ano, de non ser obxecto de denuncia escrita por
calquera das partes que o subscriben, formulada con anterioridade
ao vencemento do prazo respectivo. No caso de non ser
denunciado por ningunha das partes, as retribucions minimas
garantidas e demais cldusulas econémicas reguladas neste
convenio teran un aumento, a partir do primeiro de xaneiro de
cada ano, igual ao experimentado polo IPC real do ano anterior.
Este convenio seguird vixente na sua integridade mentres non haxa
outro do mesmo ambito que o substitda.

Chegado o prazo de vencemento deste convenio, considerarase
este prorrogado por un ano mais, e asi sucesivamente, se calquera
das partes asinantes non efectta denuncia.

Na acta de acordo das tdboas salariais 2025 indican:

O motivo da xuntanza é o de actualizar as taboas salariais do IV Convenio colectivo
autondmico de eventos, servizos e producidns culturais de Galicia para o ano 2025.
As representacions presentes, logo do oportuno debate, acordan:

Primeiro. Ao ser o IPC definitivo do ano 2024 do 2,8 % e en aplicacion da garantia
minima establecida no Convenio colectivo (tanto para salarios como para axudas de
custo) do 3 %, esta comision acorda actualizar as taboas salariais para o exercicio
2025 (con efectos desde o0 1.1.2025), e quedan estas como segue:

L . Natureza . . . . . L . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 23. Principios xerais (Titulo VI. Xornada de traballo e vacacions)
A natureza das actividades das empresas comprendidas no dmbito de aplicacion deste convenio fai necesario que a ordenacién, a distribucién e a
aplicacién dos horarios e das xornadas de traballo tefan a variabilidade e a mobilidade que exixe a atencién destas.
A xornada de traballo sera de 38 horas semanais (1675 anuais) para os dous ambitos. Respecto a xornada ordinaria
maxima diaria, esta sera de 9 horas.
Artigo 24. Xornada de traballo
Ambito A:
Complementariamente ao regulado no artigo anterior, as caracteristicas especificas dos traballos que se realizan durante as diferentes fases das
produciéns obrigan a dotar estas xornadas de traballo dun marco o suficientemente flexible ou irregular que faga posible o seu idéneo
desenvolvemento.
Este marco definese da maneira seguinte:
a) Xornada de traballo:
A xornada farase de acordo co plan de traballo previsto, que serd cofiecido polos traballadores e traballadoras e que se fixara de acordo co
calendario laboral do centro ou centros de traballo desde onde en cada momento se vaia desenvolver a producion.
0 establecemento da xornada de traballo requirird unha antelacién de cinco (5) dias respecto da hora en que o traballador ou a traballadora vaia ser
convocado/a no lugar de citacién.
En casos puntuais de forza maior, entendida esta como unha situacién imprevisible xurdida durante a preparacién ou execucién do traballo que
CONVENIO 2023 - 2025 (DOG n2 227, 29/11/2023) precise dunha resposta inmediata para a siia consecucién, a xornada de traballo podera prolongarse sen exceder en ningdn caso as 12 horas.
Axornada de traballo comezaré na hora en que fose o/a a no lugar de citacién, con independencia da hora
Acta da Comisién Pa ritaria de actualizacién das Ta‘boas Salariais Er;::renzzgnseec;:nraelagza;fbnaﬁ:? stias funciéns, e sera retribuida na sda totalidade como traballo efectivo.
2024 e analise e valoracion de varias consultas no DOG n2 135, ' . . i . ., Esta poderd ser establecida, sen distincién de horas nin de dias, dentro das 24 horas de cada dia da semana, e poderase efectuar tanto en réxime de
12/07/2024 Na Taboa salarial do IV Convenio colectivo de eventos, servizos e producidns xcrbnalt‘ia continuada como partida ou xornadas a quendas, respectando, en calquera caso, o tempo de descanso minimo semanal e a regulacion de
. . traballo nocturno.
culturais de Galicia indica: De acordo co artigo 34.3 do Estatuto dos traballadores, establécese o nimero maximo de horas ordinarias de traballo semanal efectivo en 53 horas
Acta da Comisién Paritaria de actualizacién das Ta‘boas Salariais P i . P 2023 ’b h b l i l d 5 7 (y d ;r;::‘\:;edrenzr:i;iiumszﬂaas;c:;nn;:ruelz:ri;::\:sr.\a\, sen superar o cémputo citado no segundo paragrafo do artigo 23 deste convenio.
2025 no DOG ne 52, 17/03/2025 rfimeiro. Fara o ano aprobase unha suba salarial do 5,7 %, correspondente ao | ¢ e e o cions contides neste convenio, respectarase o descanso minimo entre xonadas de 12 horas,  un descanso
IPC real do ano 2022. Os salarios para cada un dos diferentes grupos profesionais semanal minimo de 48 horas, onde estaran incluidas as 12 horas de descanso minimo entre xornadas.
. X Non obstante, tendo como referencia o regulado no artigo 23 (Principios xerais), se no desenvolvemento das produciéns de execucién continuada no
seran os seguintes. tempo maximo de quince (15) dias, tales como feiras, congresos, festivais e xiras, xorden motivos i polos que
o0 tempo de descanso entre xornadas tefia que ser inferior a 12 horas ata o limite de 9 horas, 0 empresario/a debera comunicarlle por escrito eses
motivos con 4 persoa . Esta non podera ser repetitiva durante o desenvolvemento da producién, e terd
Artigo 6. Ambito temporal Segundo. O salario acordado para o IV Convenio colectivo de eventos, servizos e e e oo i 405 e dos tres meses seguintes & s realizacion
. . d . 5 desd d iro de 202 producions culturais de Galicia para os anos 2024 e 2025 sera o IPC real do ano Xornada en réxime continuado. Se a xornada de traballo se desenvolve en réxime de xornada continuada e a duracién é igual ou inferior a 6 horas,
A vixencia deste convenio sera desde o 1 de xaneiro de 2023, con . . . non se faré ningtin descanso. Se a duracién da xornada é igual ou superior a 6 horas, a empresa establecera un periodo de
anterior cunha garantia minima do 3 % cada un deles
EVENTOS, SERVIZOS E independencia da sua publicacidn no Diario Oficial de Galicia, e : descanso de 25 minutos. O tempo de descanso tera a consideracién de tempo de traballo efectivo.
;) . . X R . Se a empresa dispén dun servizo e catering para o persoal no lugar en que se estd a desenvolver a actividade, considerarase que o periodo de
PRODUCIONS CULTURAIS L, terd unha duracion de tres anos, ata o 31 de decembro de 2025. Terceiro. O pagamento dos atrasos desde xaneiro de 2023 farase efectivo no prazo descanso de 25 minutos se encontra repartido 2o longo da xornada de traballo, e que si ten a consideracién de tempo de traballo efectivo.
Revision de seis meses desde a sinatura deste acordo Xornada partida. Neste caso, a interrupcién da xornada de traballo para o almorzo ou a cea serd dun maximo de dias horas e non se considerars
. . ballo efectivo.
Salarial este tempo como tral

e) Traballo nocturno:
Considerarase traballo nocturno o traballo realizado entre &s 22.00 e as 7.00 horas.
f) Desprazamentos e transporte:
Se o lugar de citacién esté situado féra do municipio en que radica o centro de actividades, ou se o equipo de producién ten que viaxar a unha
localizacién distante, a empresa poderd optar entre:
1. Facilitarlles aos traballadores e s traballadoras un medio de transporte.
2. Aboarlles aos traballadores e ds traballadoras o importe dos gastos de desprazamento; sers facultade da empresa decidir se o traballador ou a
traballadora se debe desprazar en certo transporte publico ou se, despois de acordo, o faré utilizando coche propio, caso en que a empresa o/a

& aboandolle os gastos de 6n a razén de 23 céntimos de euro por quilémetro a partir do domicilo fiscal da
empresa, méis a peaxe que corresponda.
0 tempo de desprazamento entre o centro de actividades da producién e o lugar de citacién non se considerara tempo de traballo efectivo sempre
que non exceda a hora e media, incluidas a ida e a volta. O tempo de desprazamento en exceso sobre estes limites si se consideraré tempo de
traballo efectivo.
No caso da persoa traballadora que conduza o vehiculo facilitado pola empresa, o tempo de desprazamento si terd a consideracién de tempo de
traballo efectivo.
En caso de viaxe a unha localizacién distante, o tempo de desprazamento que exceda a hora e media considerarase, ata un maximo de sete horas
por dia de viaxe, tempo de traballo efectivo, salvo se se trata dunha viaxe nocturna en tren, barco ou autobs dotados de camas liteiras, caso en que
o tempo de desprazamento non terd a consideracién de tempo de traballo efectivo.
Cando, por necesidades da producién, o equipo ten que trasladarse en voo transocesnico ou de moi longa distancia, entre a chegada ao destino e o
comezo da seguinte xornada de traballo debera mediar, salvo circunstancias excepcionais, un minimo de 12 horas.
Cando a empresa se faga cargo da pernoita, esta producirase en establecementos hoteleiros que cumpran os requisitos minimos exixibles a un hotel
de tres estrelas e utilizarase para o establecemento desta equivalencia o baremo propio para os ditos establecementos recollido no Decreto
267/1999, do 30 de setembro, que estipula a ordenacion dos establecementos hoteleiros, asi como as stias posteriores correccions. Este precepto
poderia non ser de aplicacién s6 en caso de que nun raio de trinta minutos en automabil non se encontre un establecemento destas caracteristicas.
Neste caso, buscarase un de categoria inferior.
&) Axudas de custo:
Se a xornada de traballo se desenvolve nun municipio distinto daquel onde radica o centro de actividades do/da traballador/a e tamén daquel que
constitiie o seu domicilio habitual, a empresa facilitard a axuda de custo que corresponda.
Aaxuda de custo correspondente ao almorzo percibirase sempre que haxa pernoita.
As axudas de custo recéllense no anexo | do Convenio.
Ambito B:
Axornada de traballo seré elaborada pola empresa nun calendario laboral anual.
Como norma xeral, respectarase o descanso minimo diario de 12 horas cun maximo de xornada diaria de 9 horas e un descanso semanal minimo de
48 horas, onde estarén incluidas as 12 horas de descanso minimo entre xornadas.
Axornada poderd ser:
- Xornada partida: este tipo de xornada ters unha interrupcién maxima de duas horas para almorzar ou cear.
- Xornada continuada: neste tipo de xornada habera unha pausa para o descanso de 30 minutos se a xornada é superior a 7 horas, e de 15 minutos
en xornadas inferiores a 7 horas consecutivas de duracién. O tempo de descanso computarase como tempo de traballo efectivo para todos os
efectos.
Se por motivos de traballo hai que modificar unha destas xornadas, esta modificacion debera ter un aviso previo minimo de cinco dias e mediara a
voluntariedade do/da traballador/a, sen prexuizo do dereito & compensacion polas horas extras que se poidan realizar.
Terdn a consideracion de dias non laborais os medios dias do 24 e 31 de decembro a partir das 15.00 horas.
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partes asinantes, polo menos con tres meses de antelacién ao
remate da sua vixencia.

2. Denunciado este convenio colectivo e mentres non sexa
substituido por outro novo convenio, mantera a sta
ultraactividade e prorrogarase tacitamente de ano en ano,
mentres non se chegue a un acordo entre as partes. Poderase
denunciar, a partir do remate da vixencia do actual convenio, de
ano en ano, sempre que se denuncie cunha antelacion de tres
meses antes do remate do ano natural que corresponda.

3. De non existir denuncia, o convenio prorrogarase, por periodos
anuais, e revisaranse os conceptos econémicos co IPC real no
momento en que se tefia constancia del.

4. De mutuo acordo, proponse unha subida maxima salarial anual
con respecto ao IPC cun maximo do 3 % en relacién coa do ano
inmediatamente anterior, tomando de base as taboas salariais
establecidas no actual convenio e ata a finalizacién do periodo de
vixencia deste, indicada no artigo 5 deste documento.

acordase que a taboa salarial para os anos seguintes ao de entrada en vigor deste
acordo, e mentres non sexa renovado, serd a que resulte de aplicarlles aos salarios
do ano anterior o IPC real ata un maximo de 3 % de subida anual, con efectos do 1 de
xaneiro de cada ano.

4. Esta taboa revisada anualmente servira de base de calculo para o incremento do
ano seguinte.

Denominacién convenio ;l:ot:::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 41. Xornada laboral
1. O numero de horas de traballo corresponde as retribucions fixadas neste
convenio, distribuidas en xornadas semanais de 40 horas, con caracter xeral de
luns a venres. O numero de horas axustarase sempre 3 lexislacion laboral vixente e
pode reducirse, de darse o caso.
2. Incltiese na xornada laboral o tempo de desprazamento segundo o estipulado no
CONVENIO 2025 - 2030 (DOG n® 75, 21/04/2025) artigo 35.
3. A xornada laboral diaria podera ser continuada ou partida, estenderase de luns a
venres, cos descansos entre xornada e semanal correspondentes.
4. As empresas distribuirdn os horarios concretos de traballo coa participacion
11l Convenio colectivo de &mbito autonémico de Galicia para a dos/das traballadores/as afectados/as.
actividade arqueoléxica (anos 2025-2030) 5. Na xornada continuada de seis ou mais horas establécese un periodo de
B descanso diario de vinte minutos, que tera a consideracion de traballo efectivo. Na
Artigo 5. Ambito temporal xornada partida os traballadores teran dereito a un periodo de descanso de 15
1. Este convenio estendera a sua vixencia desde o momento do seu minutos, que non tera a consideracién de tempo de traballo.
asinamento ata o 31 de decembro do ano 2030, ainda que as 6. A xornada dos venres sera continuada de maiiad desde o mes de maio ata o mes de
condiciéns econdmicas entraran en vigor desde o momento da sta outubro, finalizando como miis tarde as 15.00 horas, sempre de acordo co persoal e
publicacién no Diario Oficial de Galicia (DOG). No Artigo 31. Taboa salarial indica: coa distribucion de horas correspondente aos restantes dias da semana.
2. Para evitar o baleiro normativo que noutro caso se produciria 1. Para os grupos profesionais sinalados no artigo 14, a tdboa salarial para o ano 7. Os/as directores/as dos controis e seguimentos arqueoléxicos poderdn prestar os
unha vez rematada a sua vixencia inicial, o contido normativo 2024 quedaria como se representa na taboa adxunta. seus servizos os venres pola tarde sempre que exista actividade de obra que necesite
deste convenio seguira rexendo en toda a sua totalidade mentres 2. Esta taboa non recolle os custos da Seguridade Social, cotizacidns etc. a que se a sua presenza.
n CONV[ENIO non sexa substituido por outro. debe ver sometido o contratante, e estes deben sumarse aos salarios para o célculo 8. Cando, por inclemencia do tempo, existan actividades nas cales non se poida
AUTONOMICO PARA A dos gastos de contratacion. Deberanse ter en conta os custos derivados destes traballar, a criterio da direccion da empresa, e esta dispofia a volta do persoal aos
ACTIVIDAI:!E Convenio Artigo 6 _P’rocedementz? paraa r’evisi_é_n do conveni_o conceptos no momento da contratacion. seus correspondentes domicilios sen darlle unha tarefa alternativa para desenvolver,
ARQUEOLOXICA Colectivo 1. A revision do convenio poderd solicitala por escrito calquera das | 3. Co fin de renovar o poder adquisitivo do persoal afectado por este convenio aboarase todo o dia e todos os conceptos retribuidos, sendo aplicable ao primeiro

dia de inclemencia. No segundo e/ou sucesivos dias, pactarase entre as partes a
férmula de recuperacion dos dias perdidos.

Artigo 44. Calendario laboral

1. Os traballadores afectados por este convenio colectivo disporan dos seguintes dias
festivos:

19, Festividades estatais.

29, Festividades galegas.

39. Festividades locais (referentes ao domicilio social da empresa).

42. Asi mesmo, por convenio, establécense como festivos 0 24 e o 31 de decembro
(permutables por outras datas se coinciden en fin de semana).

2. No caso de que, por acordo entre empresa e traballadores, se decida traballar en dia
festivo, este compensarase por outro en xornada distinta, como maximo dentro do
trimestre seguinte e, preferentemente, a continuacién dun descanso semanal.

3. Polo que respecta ao traballo en dias festivos, sé se prevé nos casos estipulados pola
lexislacidn vixente. Neste caso, as horas traballadas terén a consideracion de horas
extraordinarias.

4, Establécese o dia 18 de agosto como Dia da Arqueoloxia, laborable pero declarado como
de actividades conxuntas entre a empresa e os traballadores, de caracter voluntario pero
retribuido, especialmente encamifiado a abrir o traballo arqueoldxico ao publico e, en
xeral, & divulgacion da profesion.

5. O calendario laboral serd establecido ao inicio de cada ano pola Comisién Negociadora
da Actividade Arqueoldxica en Galicia, composta por representantes da Ataga (Asociacion
de Traballadores de Arqueoloxia de Galicia) e da AEGA (Asociacidon de Empresas Galegas de
Arqueoloxia), en funcién dos festivos indicados anteriormente.
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tacitamente por periodos anuais.

Calquera das partes podera solicitar a sua revision, formulando a
denuncia deste 4 outra parte e d autoridade laboral competente,
con tres meses de antelacion & data de expiracion da sua vixencia
ou a de calquera das suas prorrogas.

No caso de que non se chegue a constituir a Mesa de Negociacion
no periodo de tres meses, despois de realizada a correspondente
denuncia, o texto do convenio quedara prorrogado, non asi as
taboas salariais, que aumentaran, no caso de que sexa por causas
atribuibles aos traballadores, co IPC do ano do vencemento do
convenio menos dous puntos, e co IPC mais dous puntos se son
atribuibles 4s empresas. En ningln caso os valores resultantes que
se van aplicar serdn negativos.

No Artigo 19. Taboas salariais. Incrementos salariais indica:

O incremento salarial sobre os valores das taboas salariais de 2023 sera do 3,6 %
para o0 ano 2024 e o IPC de decembro do ano anterior para os anos 2025, 2026 e
2027. Para estes tres Ultimos anos establécese un minimo dun 2,00 % e un maximo
dun 3,5 %, no caso de que o IPC estea fdra deste intervalo.

A actualizacién das néminas e os atrasos desde o 1 de xaneiro de 2024 aboaranse na
ndmina correspondente ao mes seguinte da data de publicacion deste convenio.

As taboas salariais para o ano 2024 quedan da seguinte maneira:

L . Natureza . . . . . L . <
Denominacién convenio Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
acordo
Artigo 16. Xornada laboral
1. A xornada laboral ordinaria serd de 1784 horas anuais de traballo efectivo.
2. Establécese un descanso de 30 minutos para o persoal con xornada continuada, computable
como traballo efectivo, que non sera asi para aqueles que estean en xornada partida.
3. A xornada maxima semanal sera de 40 horas de traballo efectivo de media en cémputo anual,
incluidas as gardas, os domingos e festivos.
4. A xornada de traballo efectivo, dadas as caracteristicas especiais e de atencién ao publico que
concorren nas empresas afectadas por este convenio, serd fixada e distribuida polas empresas en
funcién das stas necesidades de servizo, de forma que en todo momento quede garantida a sta
prestacion, e poderan establecerse, de ser o caso, quendas que se consideren necesarias para dar
cobertura & sta actividade.
CONVENIO 2024 - 2027 (DOG n? 145, 29/07/2024) Os traballadores/as que presten os seus servizos de luns a venres e non perciban ningun
. .. . pl polos ptos de d festivos e nocturnos teran unha xornada de 1735
Taboas salariais 2025 publicadas no DOG n2 50, 13/03/2025 horas anuais.
Na acta de acordo das Taboas salariais 2025 indican: En todo caso, respectaranse os descansos que establece o Estatuto dos traballadores.
. . .2 < . . 5. As empresas dispofieran dun calendario laboral anual exposto no taboleiro de anuncios, no primeiro mes
...0 obxecto desta xuntanza é a actualizacién das taboas salariais do VII Convenio - ] o !
) ) . do ano, que contefia polo menos os dias de traballo ordinario, o sistema de quendas e gardas, con
. . . colectivo para o sector de pompas funebres de Galicia, para o ano 2025. concrecién do niimero de horas e dias que faré cada traballador/a.
Artigo 4. VIX‘enCIa . . Logo do oportuno debate e exposicion de posturas e pareceres por cada unha das As empresas elaboraran a rotacién de quendas dos traballadores/as coa antelacién suficiente e non se
Este convenio, que entrard en vigor a partir da data da sta representacions presentes, esta comision acorda: opofierdn ao cambio correspondente entre traballadores/as do mesmo grupo profesional e/ou
y :
i 16 iari ici ici 3 i . . A i . . departamento, sempre que sexa comunicado por escrito 8 empresa con 24 horas de antelaciéon como
publicacion no Diario Oficial de Gaﬁlma, terd unha duracion de catro | primeiro. Aprobar as taboas salariais do VII Convenio colectivo para o sector de migimo prea P P
anos, contados desde o 1 de xaneiro de 2024 e ata 0 31 de pompas flnebres de Galicia para o ano 2025, que mais abaixo se achegan. As modificacions do calendario laboral que por orde da empresa se establezan seran por causas imprevistas,
decembro de 20127-' ' ] Segundo. Delegar no persoal habilitado do Consello Galego de Relacions Laborais a por exemplo a ausencia repentina e non programada dun/dunha traballador/a.
Os efectos economicos d}este convenio operaran desde o 1 de realizacién dos tramites de depésito, rexistro e publicacién deste acordo ante a 6,'Entendese por traballo.efectlvo a presenza. do/da traballador/a no seu posto de traballo e dedicado a el.
xaneiro de 2024. As cantidades aboadas polas empresas durante o autoridade laboral competente Fora da xornada e§t.a'bleC|d:a| por este convenio e polo caleﬂd;ano laboral, o/a tra%)alla‘tlior/a, mentr.es n??
. 2024 o h . tribucié . t | P . desenvolva a Comision Paritaria o complemento de dispofiibilidade, non ten obrigacién de estar dispofiible
POMPAS FUNEBRES ano que suponan unha maior retribucion, én computo anual, | Non tendo mais asuntos que tratar, levéntase a reunion s 13.30 horas do dia nin localizable telefénica ou persoalmente.
Revisién | €on respecto ao ano 2023, seran consideradas como entregas a sinalado no encabezamento, e para o efecto esténdese esta acta, que asinan en 7. A xornada dos traballadoresI/as cuxa actividade pon en marcha ou pec:a”o traballo dos demais,hsempre
o " i . . . ‘. ue o servizo non se poida realizar en réxime de quendas con outros traballadores/as dentro das horas da
CDdIgO Salarial conta deste COI‘WEI‘?IO. prOba de conformidade as persoas abaixo relacionadas en representacion de cada :ornada ordinaria popderé ampliarse polo tempoqnecesario para iso, na forma e me/diante a compensacion
82000565012002 Na falta de denuncia expresa, entenderase prorrogado unha das organizaciéns presentes. . .

que se establece neste convenio e con respecto, en todo caso, aos periodos de descanso entre xornadas e
semanal previstos na lexislacion vixente. O tempo de traballo prolongado non se terd en conta para efectos
da duracién maxima da xornada ordinaria laboral, nin para o cémputo do nimero maximo de horas
extraordinarias.

8. Polas propias caracteristicas da actividade, as empresas poderan establecer, por circunstancias
imprevistas urxentes, extraordinarias ou fortuitas, prolongacions da xornada ordinaria que deba realizar o/a
traballador/a, que seran aboadas como horas extraordinarias ou compensadas co tempo de descanso en
igual proporcion que estas.

9. Aos traballadores/as que se encontren prolongando a stia xornada laboral e non dispofian dunha hora
(como minimo) para comer aboaraselles en concepto de axuda de custo unha cantidade maxima de 16
euros xustificada mediante factura.

No caso extraordinario de que os traballadores/as non dispofian de tempo suficiente para comer, a empresa
aboaralles a cantidade minima de 16 euros como compensacion.

10. Para establecer a xornada irregular observarase o establecido no artigo 34.2 e 3, RCL 1995/997, do texto
refundido do Estatuto dos traballadores.

11. A xornada ordinaria de traballo sera de luns a venres. No caso de que as empresas organicen a sta
actividade en réxime de quendas, a xornada considerarase distribuida durante todos os dias do ano,
incluidos sabados, domingos e festivos.

12. A dispoiiibilidade debe entenderse no sentido de que serd de obrigado cumprimento por todas aquelas
empresas que empregan a formula da dispofiibilidade dentro dos seus cuadrantes. A remuneracién desta
serd de forma fixa, variable ou ambas, logo de negociacion entre empresa e traballadores/as. Naquelas
empresas en que xa existia acordo en calquera das variantes antes mencionadas ou outra calquera,
manteranse as condiciéns existentes. En calquera caso, os traballadores/as non tefien a obrigacion de estar
dispofiibles ou localizables telefonicamente ou persoalmente.

Artigo 17. Descanso semanal

Os traballadores/as teran dereito a un descanso semanal de dous dias ininterrompidos, pola sta condiciéon
de servizo permanente. A empresa coidara de que todo o persoal desfrute rotativamente do descanso
dominical.
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De non ser denunciado ou non se chegar a acordo na negociacion,
entenderase que o convenio se prorroga automaticamente; a dita
proérroga sera de ano en ano e todos os seus conceptos
econdmicos incrementaranse nunha contia igual ao IPC do ano
anterior, que serd aboada desde o primeiro mes do ano logo de
xuntanza da Comision Paritaria do convenio, todo isto sen prexuizo
do establecido na disposicion derradeira deste convenio.
Denunciado ou prorrogado o convenio, e mentres non haxa un
novo convenio que o substitta, en todo aquilo non previsto ou
que, estando previsto, supofia unha mellora a favor dos/das
traballadores/as, terase en conta o previsto na lexislacién vixente
en cada momento, asi como no convenio estatal que regula o
sector.

Disposicion derradeira

A cldusula de revision salarial automatica para o caso de
ultraactividade do presente convenio colectivo contida nos
paragrafos terceiro e cuarto do artigo 5 operara no caso de que, no
momento de ser aplicada, o produto interior bruto (PIB) da
economia espafiola publicado polo INE ou organismo publico ou
privado que faga as suas veces experimentase un incremento
anual superior ao 2 %.

través do sistema Rexcon.

Denunciado este, e mentres non se chegue a acordo sobre o novo, todos os
conceptos econémicos serdn actualizados nunha contia igual ao IPC do ano anterior,
que se aboaran desde o primeiro mes do ano, logo da xuntanza da Comisién Paritaria
do convenio, todo isto sen prexuizo do establecido na disposicion derradeira deste
convenio.

De non ser denunciado ou non se chegar a acordo na negociacion, entenderase que
o convenio se prorroga automaticamente; a dita prérroga serd de ano en ano e
todos os seus conceptos econdmicos se incrementaran nunha contia igual ao IPC do
ano anterior, que sera aboada desde o primeiro mes do ano logo de xuntanza da
Comisidn Paritaria do convenio, todo isto sen prexuizo do establecido na disposicién
derradeira deste convenio.

Denunciado ou prorrogado o convenio, e mentres non haxa un novo convenio que o
substitua, en todo aquilo non previsto ou que, estando previsto, supofia unha
mellora a favor dos/das traballadores/as, terase en conta o previsto na lexislacion
vixente en cada momento, asi como no convenio estatal que regula o sector.

Disposicion derradeira

A cldusula de revision salarial automatica para o caso de ultraactividade do presente
convenio colectivo contida nos pardgrafos terceiro e cuarto do artigo 5 operara no
caso de que, no momento de ser aplicada, o produto interior bruto (PIB) da
economia espafiola publicado polo INE ou organismo publico ou privado que faga as
suias veces experimentase un incremento anual superior ao 2 %.

Denominacién convenio ;l:ot:::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Na acta de acordo das Taboas salariais 2025 indican:
CONVENIO 2020 - 2023 (DOG NUm. 108, 07/06/2022) 0 obxecto desta xuntanza é a actualizacién das taboas salariais do V Convenio
Acta de constitucién da Comision Paritaria do Convenio publicada | colectivo de residencias privadas de persoas de idade de Galicia de acordo co artigo
no DOG n2 41, 28/02/2023 5 e a disposicion derradeira do dito convenio.
Acta de actualizacién das téboas salariais para 2024 publicada no Logo do dgbﬁte e analise da dlt? cuestion por pafte das representacions integrantes
DOG ne 150, 05/08/2024 de_sta _com|5|on, prc_)c_e,de ref_lect_lr na acta o segumt_e:_ ) o
Primeiro. Esta comisidn paritaria acorda, por unanimidade, proceder a actualizacion
Acta de actualizacién das taboas salariais para 2025 publicada no | g5 tahoas salariais do V Convenio colectivo de residencias privadas de persoas de
DOG n2 99, 26/05/2025 idade de Galicia para o ano 2025, de conformidade co contido do anexo que se xunta
a esta acta. Artigo 28. Xornada e horario de traballo
Segundo. En ninglin caso as persoas traballadoras afectadas por este convenio A xornada serd de 40 horas semanais, en xornada continuada ou partida.
Artigo 4. Vixencia e duracion percibirén en cémputo anual por todos os conceptos retributivos unha contia A xornada en cdmputo anual serd de 1776 horas para os anos 2020 e 2021.
A vixencia deste convenio estenderase desde o 1 de xaneiro de inferior ao SMI establecida para o ano 2025. Deste xeito, se 0 cémputo anual de No ano 2022 a xornada en computo anual sera de 1769 horas.
2020 ata o 31 de decembro do ano 2023. todos os conceptos retributivos percibidos pola persoa traballadora esta por debaixo | N© ano 2023 a xornada en cémputo anual serd de 1762 horas.
Artigo 5. Denuncia e prérroga do SMI, a empresa aboar4 a diferenza nun complemento ata alcanzar a dita contia. Nos casos de xornada continua establécese un descanso de vinte minutos, que sera
Este convenio podera ser denunciado por calquera das partes Terceiro. Esta comisién delega no persoal habilitado do Consello Galego de Relaciéns | considerado como tempo de traballo efectivo para todos os efectos.
asinantes, cun mes de antelacion ao seu vencemento. Laborais a realizacién dos tramites de depdsito, rexistro e publicacién desta acta Enténdese por xornada partida aquela en que exista un descanso ininterrompido
Para que a devandita denuncia tefia efecto tera que ser perante a autoridade laboral competente. dunha hora de duracién como minimo.
comunicada por escrito & outra parte, e ser rexistrada ante a Non tendo mais asuntos que tratar, acaba s 12.30 horas do dia sinalado no Non se poderdn realizar mdis de nove horas de traballo efectivo, a non ser que
consellerfa competente en materia de traballo a través do sistema | oncapezamento, e expidese para o efecto esta acta, que asinan todos os asistentes mediase un minimo de doce horas entre o final dunha xornada e o comezo da
Rexcon. en proba de conformidade. seguinte, e sempre de mutuo acordo entre a empresa e os representantes dos/das
Denunciado este, e mentres non se chegue a acordo sobre o novo, | traballadores/as (no caso de non existiren estes, negociarase directamente cos/coas
RESIDENCIAS PRIVADAS 'Fodos 0s conceptos econémicos seran actulalizados nunha cFJntia Artigo 5. Denuncia e prérroga traballadores/as afectad]os). ) ) )
DE PERSOAS DE IDADE igual ao IPC do ano anterior, que se ,aboarjan Qesde 0 primeiro mes | Este convenio poderd ser denunciado por calquera das partes asinantes, cun mes de | AS empresas estableceran un sistema de control de asistencia sen que o tempo
Revision | do ano, logo da xuntanza da Comision Paritaria do convenio, todo | 4ntelacién ao seu vencemento. reflectido no rexistro de asistencia signifique, por si s6, horas efectivas de traballo.
Cédigo Salarial | isto sen prexuizo do establecido na disposicion derradeira deste Para que a devandita denuncia tefia efecto tera que ser comunicada por escrito & Anualmente, e no primeiro mes de cada ano, a empresa elaborard, logo de
82000475011998 convenio. outra parte, e ser rexistrada ante a conselleria competente en materia de traballo a negociacion e acordo cos representantes legais dos/das traballadores/as, un

calendario en que se estableceran as quendas e horarios e entregaraselles unha
copia para a stia exposicion no taboleiro de anuncios.

Os/as traballadores/as terdn dereito, ademais de as correspondentes libranzas do
calendario laboral e do periodo de vacacions, a 6 dias de libre disposicion. Estes dias
seran descontados da xornada anual establecida neste artigo.

Artigo 29. Descanso semanal

a) Os/as traballadores/as teran dereito a un descanso minimo semanal dun dia e
medio (36 horas) sen interrupcidn. Este descanso debera coincidir obrigatoriamente
en domingo polo menos unha vez dentro dun periodo de 4 semanas, excepto para
aqueles traballadores/as con contratos especificos de fin de semana.

b) Con independencia do establecido anteriormente, respectarase calquera féormula
que se pactase ou se pacte entre a empresa e os representantes dos/das
traballadores/as.
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Codigo
82100135012019

prazo maximo dun mes a partir da recepcion da comunicacién
constituirase a mesa negociadora.

Se non media denuncia de ningunha das partes, o convenio
entenderase prorrogado tacitamente de ano en ano. No caso de
non ser denunciado por ningunha das partes, as retribuciéns
minimas garantidas e demais clausulas econémicas reguladas no
convenio teran un aumento, a partir do primeiro de xaneiro de
cada ano, dun 1 % respecto das retribuciéns percibidas o ano
anterior.

En todo caso, a denuncia deste convenio non supofierd
modificacidn ningunha do texto do articulado, que seguira vixente
ata outro novo que o substitua.

pacten un/s concepto/s e importe/s distinto/s para as diferenzas de importe retributivo que se debesen incluir no
complemento ad personam 2, caso en que se respectard este pacto.

Disposicion transitoria segunda. Complemento de antigiiidade

Como consecuencia da negociacion colectiva e da equiparacion dos valores do salario base do convenio ao
SMI, con efectos da data de sinatura do convenio colectivo, queda totalmente extinguido o complemento
de antigliidade e non se devindicara nin aboara este complemento nin contia ningunha por el.

Como consecuencia da devandita extincién establécense as seguintes regras:

1. Respectarase o importe bruto mensual do complemento de antigiiidade que devindicase e vefia
percibindo a persoa traballadora na data de sinatura deste convenio colectivo nos seguintes termos e
condicions: o referido importe bruto mensual integrarase no importe bruto mensual do complemento ad
personam 1 ou do complemento ad personam 2, conforme as seguintes regras:

a. Consolidarase no complemento ad personam 1 o importe bruto de catro mensualidades do complemento
de antigliidade correspondente aos catro primeiros trienios que devindicase a persoa traballadora. Este
importe, a futuro, non sera compensable nin absorbible, nin sera revalorizable con ningun incremento, con
independencia de que este se leve a cabo por unha disposicion legal, regulamentaria ou derive do convenio
colectivo.

b. O importe bruto mensual do complemento de antigiiidade correspondente aos demais trienios
devindicados pola persoa traballadora, a partir do cuarto, compensarase e absorberase coa diferenza
derivada do incremento do importe bruto mensual do salario base que vefia percibindo a persoa
traballadora na data de sinatura do convenio colectivo, respecto do salario bruto anual que percibira a
persoa traballadora como consecuencia de aplicar o importe do salario bruto anual das tdboas salariais do
convenio colectivo para o ano 2025 e que se recollen no anexo .

No caso de que, ao levar a cabo a anterior operacion, como resultado dela houbese unha parte do importe
do complemento de antigiiidade non compensado nin absorbido, este importe integrarase no complemento
ad personam 2, como contia compensable e absorbible cos incrementos futuros derivados do convenio
colectivo ou de disposicidn legal ou regulamentaria.

2. Non devindicaran un novo trienio as persoas traballadoras que estivesen en curso de devindicacién del na
data de sinatura do convenio colectivo. Tampouco sera devindicada unha parte proporcional dun trienio
polas persoas traballadoras que estivesen en curso de devindicacion dunha parte proporcional do trienio na
data de sinatura do convenio colectivo.

L . Natureza | . . . . . ioes : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 24. Salario bruto anual
O salario bruto anual para todos os grupos profesionais, sera o que se determine nas taboas salariais
anexas. A empresa terd obrigacion de realizar o aboamento da ndmina nos 3 primeiros dias de cada mes.
O importe do salario bruto anual das tdboas aboarao a empresa repartido en 14 pagas, ou ben en 15 pagas,
en funcién de como vefia efectuando o seu aboamento na practica.
Artigo 25. Incremento salarial
O incremento salarial para os anos 2026 e 2027 serd o que figure na taboa salarial do anexo I.
Os importes que as empresas vifian aboando a algunha das persoas traballadoras en concepto de «melloras | Artigo 15. Xornada de traballo
voluntarias», «& conta convenio» ou similares non se incrementaran conforme estas porcentaxes. A xornada maxima anual para todo o persoal sera de 1760 horas. En todo caso, as
. g
Disposicion transitoria primeira. Adaptacién dos conceptos e importes do convenio colectivo nas néminas das persoas < . N =
traballadoras empresas respectaran as xornadas inferiores que tenan pactadas.
Con motivo da entrada en vigor deste convenio colectivo, as empresas teran un prazo de dous meses, contado desde a
data de publicacion no Diario Oficial de Galicia, para adaptar os conceptos e importes das ndminas mensuais, de Artigo 16. Xornada diaria
maneira plena e total, 4 estrutura dos conceptos e importes regulados neste convenio colectivo para os grupos - ., .
CONVENIO 2025 - 2027 (DOG ne 243, 17/12/2025) profesionais e niveis salariais (categorfas) regulados nel. A xornada diaria serd continuada preferentemente. Nos supostos de xornada
’ Con tal finalidade, a estrutura salarial da némina das persoas traballadoras existente na data de entrada en vigor deste partida, esta non poderé facerse en mais de dous periodos.
convenio colectivo adaptarase de maneira plena e absoluta aos conceptos e aos importes regulados neste convenio : Lo P .
colectivo, levandose a cabo unha total e absoluta adaptacién, compensacién e absorcion de todos e calquera concepto Parao persoal que preste S?I’VIZOS a ‘:’e_mpo cot'npleto, a xornada méaxima diaria sera
Artigo 2. Ambito temporal e denunci retributivo, cantidade, mellora voluntaria, complemento de posto de traballo, ou de calquera outro concepto de 9 horas de traballo efectivo e a minima serd de 4 horas.
180 2. . ito te Po a e enuncia . retributivo, de calquera natureza, que vefian percibindo as persoas traballadoras, os cales deixaran de devindicarse e Cando a xornada diaria sexa continuada e supere as seis horas, o periodo de
Este convenio entrara en VvIigor o 1 de xaneiro de 2025 ata 0 31 de aboarse nas néminas para comezar a devindicarse e aboarse os conceptos e importes da estrutura retributiva regulada descanso sera de 20 minutos, que computara como tempo efectivo de traballo.
decembro de 2027, con independencia da data da sda publicacién, | neste convenio colectivo. ) o . ) . inutos, gt pu P ) :
) ) . A adaptacion anteriormente referida non se considerara unha modificacion substancial das condiciéns de traballo do Respectaranse as condicidns mais beneficiosas que acordasen previamente as
féra do complemento de festivos (artlgo 28): complemento de artigo 41 do Estatuto dos traballadores e non podera supofier, en ningln caso, un incremento da contia de retribucién empresas e traballadoras/es
nocturnidade (artigo 29), os complementos de sesiéns non total bruta anual devindicada e percibida pola persoa traballadora. P A : L, . " .
rdinarias (artigo 30) das d to e desprazamentos (arti Unha vez efectuada a adaptacién e o cambio da estrutura salarial (conceptos e importes) nas néminas das persoas Cando por necesidades da programacion, debidamente xustificadas, sexa necesario
ordinarias (a |go e axudas de custo e _eSR laza entos (a I_go traballadoras referidas, a diferenza que, se é o caso, puidese existir entre o novo importe retributivo total bruto anual aumentar a Xomada’ esta non poderé superar as 10 horas.
31), que entraran en vigor na data de publlcauon deste convenio derivado da adaptacion imposta por este convenio colectivo e o importe retributivo total bruto anual que vifia 0O tempo de traballo computarase, de modo gue tanto ao comezo como ao cabo da
SALAS DE EXHIBICION no Diario Oficial de Galicia. As taboas salariais dos anos 2025, 2026 | Percibindo a persoa traballadora incluirase no ad 2@ serd con @ absorbible. P P ’ d
. . Excepttanse da anterior regulacién os seguintes supostos: xornada, o persoal se encontre no seu posto de traballo.
CINEMATOGRAFICA DE e 2027 recdllense no anexo I. 1. Aregulacién establecida na disposicion transitoria segunda con motivo da supresion do concepto complemento de
GALICIA Convenio | O convenio sera denunciado dous meses antes da data de antigiiidade, que se rexerd polo indicado nela. . o, X
. s L R X 2. Aqueles supostos en que a empresa e as persoas traballadoras, tras a entrada en vigor deste convenio colectivo, Artigo 17. Distribucion da xornada, descansos e horarios
Colectivo | finalizacidn da sua vixencia por calquera das partes asinantes. No

O descanso entre xornadas sera de 12 horas consecutivas.

O cémputo da xornada realizarase cada catro semanas, compensandose con tempo
de descanso ou de traballo, segundo corresponda, os excesos ou defectos de
xornada producidos, dentro dos dous meses seguintes a sua realizacion. Os excesos
de xornada que poidan producirse acumularanse ata compensarse con dias
completos de descanso.

Todo o persoal desfrutard, como minimo, de seis dias de descanso cada catro
semanas, que deberd ser como minimo de dous dias ininterrompidos e acumulable
por periodos de ata catorce dias, consonte o establecido no artigo 37, nimero 1, do
Estatuto dos traballadores, procurando que dous deles, dentro do periodo de catro
semanas, coincidan en sdbado e domingo. Respectaranse as condiciéns mais
beneficiosas que acordasen previamente empresas e traballadoras/es.

A empresa podera axustar os horarios do persoal para adaptalos as necesidades
derivadas dos horarios comerciais das peliculas.

Os dias 24 e 31 de decembro a xornada laboral finalizard, como maximo, as vinte e
unha horas. Os dias 25 de decembro e 1 de xaneiro non habera sesiéns matinais ou
especiais. Asi mesmo, os dias 25 de decembro e 1 de xaneiro a hora de entrada do
persoal sera &s dezaseis horas e trinta minutos.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2025

25




Consello Galego de Relacions Laborais

A CORUNA - EMPRESA. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

Codigo
15004472012007

econdmicas poderan ser negociadas anualmente e entraran en
vigor o 1 de xaneiro de cada ano.

Artigo 4.-Dereito supletorio.

As normas contidas neste Convenio regularan as relacions entre a
asociacion e o seu persoal. Para o non previsto no mesmo,
acollerase ao establecido no Estatuto dos Traballadores, Lei
Orgaénica de Liberdade Sindical e demais disposicions laborais de
caracter xeral. Debera entenderse este artigo sen prexuizo dos
artigos 3 e 84 do Estatuto dos traballadores/as.

seguinte, a desviacion, no seu caso, do IPC real co aplicado para ese ano.

*Para a aplicacion correcta do Real Decreto 87/2025, do 11 de febreiro, establécese
un complemento persoal para os casos nos que a contia de salario sexa inferior ao
SMI, de tal maneira que se garanta que o traballador/a recibe como minimo o salario
minimo vixente en cada momento. Asi como un complemento para o resto de
normas equivalentes para os anos de vixencia do convenio.

Denominacién Natureza . . . . . s . .
. Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
Artigo 10.- Xornada Laboral
CONVENIO 2025 - 2027 (BOP n? 133, 15/07/2025 . .
( » 15/07/ ) Artigo 4.- Incrementos salariais A duracién maxima da xornada ordinaria de traballo sera de 123 horas e 40 minutos, en
Durante o ano 2025, as persoas traballadoras percibiran os salarios estipulados na cémputo trisemanal.
. ) . ., , - 3 & f 0, i A xornada de traballo diaria sera continuada e rotativa.
AIRFOODS Artigo 3.- Vixencia, duracion e prérroga. Ultraactividade. taboa anexa, que suPonen un |ncremf3nto do 4,5% sobre o ano anterior. As quendas de traballo seran trisemanais cunha xornada diaria de oito horas e cincuenta minutos
< o t io tera unha vi iadet trand Para o ano 2026, aplicarase unha subida do 5 % sobre todos os conceptos - - - 4
RESTAURACION Y presente convenio tera unha vixencia de tres anos, entrando en econdmicos do convenio con catorce dias de traballo e sete de descanso: sete dias de traballo en quenda de mafia-de
CATERING, SL - Centro vigor a data do 1 de xaneiro de 2025 e finalizando o 31 de p 2027 apli : h bida do 6% sob 4 venres a xoves- cinco dias de descanso de venres a martes-, sete dias de traballo en quenda de
de traballo das decembro de 2027, con independencia da sda publicacion no ara ° ar‘O d ,ap 'ca_rase unha subida do 6% sobre todos os conceptos tarde -de mércores a martes- e dous dias de descanso - mércores e xoves.
cafeterias do Aeroporto | Convenio Boletin Oficial correspondente. En calquera caso, o Convenio ec?nomlcos 0 convenlo. o ) :u;.ante a xornad? de traballo estat.o‘liecese un descanso de 30 m.mutos. Deste dlescanso
Rosalia de Castro de Colectivo | manterd a stia vixencia 24 meses méis do que estableza a :SI mes;r(\)c;,4quec(i)a5;;endente de aboar a revision salarial correspondente ao IPC real ’:erl::;aanse 20 minutos para a comida ou cea, e os outros 10 minutos para o almorzo ou
. : : P o ano no b. -
Santiago de Compostela normatlva’|633l leenlte de a.pllcaaon. i . ! Os horarios establécense da seguinte maneira:
Sen prexuizo dos periodos citados, podera denunciarse por . ldusula d . Quenda de mafid Quenda de tarde Quenda de noite
Codigo calquera das partes cun mes de antelacién, como minimo, da data Artigo 2%' Clausula de RT‘QS'Ond . \ariai blecid 05:10 a 14:00 h. 13:00 a 21:50 h. 02:00 h. A 08:00 h.
15104842012025 do seu vencemento. Se non mediase denuncia, entenderase No ca%o e qulé o IPC reah e ca_ _a‘ano ;uperj_;)s |ncredme3tos se:j_arlals estaI deC| os 06:10 a 15:00 h. 14:00 a 22:50 h.
prorrogado por periodos dun ano sucesivamente, aplicandose no art.lgo 4 ap Ica;')ase unha revision sobre a |derenzad 0d eva;dlto IPC‘read e . 07(;103 16:00 h515;003 23:50 h. ) ) 5 - o
unha revision correspondente ao IPC do ano anterior méis 2 maneira qu? s’e aboasen O,S atrasos ct?rrespon entes desde o' e xaneiro de cada Asi mesmo, ambas as partes comprométense a manter unha reunién executiva da comisién
. ano, consolidandose nas téboas salariais do presente convenio. paritaria do presente convenio unha vez que fose vixente a posible nova normativa que regule a
puntos porcentuais. xornada laboral.
Artigo 22.-Xornada.
A xornada anual efectiva de traballo sera de 1589 horas, equivalentes a 35 horas efectivas de
traballo & semana, distribuidas de luns a venres. Naqueles casos en que, no interese da
Asociacion deberan desenvolverse actividades concretas durante a fin de semana (sabado-
domingo), as horas dedicadas seran compensadas por horas de libranza ao persoal que participe
CONVENIO 2025 - 2027 (BOP n2 133, 15/07/2025) na actividade, nos tempos en que a stia xornada de traballo diaria, non se poida saturar
integramente. A realizacidn destas actividades sera concertada coa Directiva da Asociacion.
A distribucion das horas farase en funcion da programacion e as necesidades de traballo, non
Artigo 2.-Ambito temporal. podendo superar, en calquera caso, a xornada diaria de 9 horas, deixando un minimo de 12 horas
] o X P -
A vixencia xeral do presente Convenio iniciarase a partir da sta Disposicién transitoria primeira.-Clusula de garantia salarial. Z;ter;z:;n:g:@;gg:::;?:;::;i::r:sun 7% da siia xornada 4 asistencia directa e reservando a
publicacién no BOP e rematara o 31 de decembro do 2027. As taboas salariais correspondentes a cada ano de vixencia do Convenio Artigo 23.-Xomada de verdn
Artigo 3.-D . . confeccionaranse e seran apll.cadfas con EfeCtos_ do'rr'es de xanfelro de cada un deles, Durante o periodo comprendido entre o 15 de xufio e o 15 de setembro de cada ano a xornada de
ASPANEPS - Il Convenio rtigo 3.-Denuncia e Qrorroga. , tomando como base neste primeiro ano de aplicacion as que figuran no anexo | e traballo verase reducida en 5 horas semanais e sera proporcional & xornada de traballo para todo o
para os centros de Ao remate do Convenio, este quedard prorrogado aplicando nos anos posteriores, para todos os conceptos salariais, o IPC real do ano persoal, sempre que as circunstancias e a organizacion do traballo asi o permitan.
traballo de Ferrol e automaticamente de a_no en ano, de non mefjllar denuncia por anterior. Artigo 24.-Pausa durante a xornada de traballo.
Fene Convenio | calquera das partes asinantes, cunha antelacion de dous meses Non obstante, co obxecto de garantir o mantemento do poder adquisitivo das Todo o persoal a xornada completa, tera dereito a unha pausa de 30 minutos durante a xornada
Colectivo | antes do remate da sua vixencia. Non obstante, as condiciéns persoas traballadoras, terase en conta, na elaboracién destas taboas no ano de traballo computable como traballo efectivo.

Esta interrupcion non poderd afectar a prestacion dos servizos e o normal desenvolvemento das
actividades.

Artigo 25.-Comunicacion de ausencias.

As faltas ao traballo, as faltas de puntualidade, e as situacions de incapacidade temporal,
requirirdn a sia comunicacién ao/a responsable do centro o antes posible. A correspondente
xustificacion acreditativa farase nun prazo maximo de 3 dias.

En calquera caso, e independentemente do dereito dos/as responsables a esixir a xustificaciéon
documental oportuna, a partir do cuarto dia de enfermidade sera obrigatorio a presentacion do
correspondente parte de baixa e os sucesivos de confirmacidn coa periodicidade que
regulamentariamente corresponda.

Artigo 27.-Calendario laboral.

A distribucion anual da xornada e a fixacion diaria e semanal dos horarios e quendas de traballo
estard en funcion da natureza do posto e das funcidns do centro de traballo, e determinarase a
través do calendario laboral que, con caracter anual, sexa aprobado previa negociacion coa
representacion das persoas traballadoras.

Tenderase a que o calendario laboral estea aprobado a primeira quincena de xaneiro.
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Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausulas sobre xornada

COMITE CIUDADANO
ANTISIDA DE LA
CORUNA-CASCO

Codigo
15104862012025

Convenio
Colectivo

CONVENIO 2025 - 2026 (BOP n2 185, 29/09/2025)

Artigo 5. Ambito temporal.

O convenio entrara en vigor o dia da sua publicacién no Boletin
Oficial da provincia e tera vixencia ata o 31 de decembro de 2026.
No entanto, os seus efectos econdmicos produciranse a partir do
01 de xaneiro do 2025. Prorrogarase automaticamente por
anualidades, salvo denuncia expresa e por escrito de calquera das
partes, realizada con polo menos tres meses de antelacién a data
de finalizacidon da vixencia. Durante as negociaciéns de renovacion,
e en defecto de pacto, manterase a vixencia do convenio nos seus
propios termos.

Artigo 7. Dereito supletorio.

Para o non previsto expresamente no convenio de empresa, seran
de aplicacion as condiciéns minimas e estritas reguladas no
Convenio Colectivo Estatal de Accién e Intervencién Social,
especialmente en materia de periodos de proba, modalidades de
contratacion, clasificacion profesional, xornada anual maxima,
réxime disciplinario, prevencion de riscos laborais, salario base e
complementos, e medidas de igualdade e conciliacion.

Artigo 19. Estrutura e Réxime Salarial

De conformidade co establecido no artigo 3 do Il Convenio Colectivo Estatal de
Accidn e Intervencidn Social (BOE-A-2022-17633), a estrutura e o réxime salarial dos
traballadores e traballadoras do Comité Antisida de la Corufia-CASCO estaran
sometidos ao disposto no citado texto convencional, sen prexuizo das condicidns
mais beneficiosas que puidesen establecerse no presente convenio de empresa e da
aplicacidn prioritaria deste Ultimo unicamente naquelas materias expresamente
reservadas pola normativa vixente.

Artigo 15: Xornada de traballo

A xornada maxima anual non podera superar a establecida no Convenio Colectivo estatal.
Definese como xornada efectiva de traballo aquela na que o traballador ou traballadora se atopa
en condicidons de desenvolver de forma real a actividade laboral, desde a hora de entrada a de
saida do seu posto de traballo, considerandose tamén como horas de traballo efectivo aquelas que
se dedican a coordinacion interna ou externa, planificacién, programacion, preparacion,
seguimento, avaliacion, redaccion de informes ou memorias, reunions, compras, ou calquera outra
tarefa analoga ou necesaria para o bo desenvolvemento do traballo encomendado, sempre que se
desenvolvan no centro de traballo ou lugar indicado pola empresa para iso.

A empresa podera distribuir de xeito irregular ao longo do ano o dez por cento da xornada de
traballo. A devandita distribucion deberd respectar en todo caso os periodos minimos de descanso
diario e semanal previstos na lei e o traballador/a debera cofiecer cun aviso previo minimo de
cinco dias o dia e a hora da prestacion de traballo resultante daquela. As diferenzas derivadas da
distribucién irregular da xornada deberan quedar compensadas no prazo de doce meses desde
que se produzan.

No caso de que se presten servizos na fin de semana, sempre traballardn dous monitores no
seguinte horario:

Un monitor de 00.00 a 20.00 o sdbado e de 10.00 a 00.00 o domingo

Outro monitor de 10.00 do sdbado as 20.00 horas o domingo

Os monitores que traballen a fin de semana non teran que prestar servizos pola semana e
cobrardn coma se traballasen 40 horas semanais, @ vez que teran dereito a 5 fins de semana de
descanso no canto de 4.

Cabe a posibilidade de cambiar horas de descanso sen ser excepcional.

Compaiiia de Servicios
Medioambientais do
Atlantico, SA - COSMA,
SA - Centro de traballo
de Narén

Codigo
15004332012006

Convenio
Colectivo

CONVENIO 2024 - 2027 (BOP n2 118, 23/06/2025)

Artigo 3.- Ambito temporal:

Este convenio entrard en vigor a data sa sUa sinatura, tendo
efectos econdmicos desde o 1 de xaneiro de 2024. Terd unha
vixencia de catro anos, que rematard o 31 de decembro do 2027.

Artigo 4.- Denuncia:

Ambas as partes consideran automaticamente denunciado este
convenio ao final da sua vixencia, comprometéndose a iniciar a
negociacion do préximo convenio un mes antes da finalizacion da
vixencia do actual, quedando vixente o presente convenio ata a
sinatura dun novo que o substitua.

Artigo 36.- Lexislacion subsidiaria:

En todo o non recollido no presente convenio, rexerase polo
disposto no Convenio Colectivo Estatal das Industrias de
Captacion, Elevacion, Conducion, Tratamento, Distribucion,
Saneamento e Depuracidn de Augas Potables e Residuais e demais
normativas vixentes.

Artigo 7.- Retribuciéns:

Os conceptos retributivos establecidos no convenio, con excepcion dos prefixados nas taboas
anexas |l e lll, seran obxecto de actualizacidn segundo os seguintes criterios:

Ano 2024: Con efectos 1 de xaneiro de 2024 todos os conceptos econémicos do presente convenio, a excepcion dos
contemplados nas taboas anexas Il e Ill, experimentaran un incremento do 2,5% sobre as contias do ano 2023.
Aplicarase calquera incremento adicional que puidera ser acordado para o persoal ao servizo das administraciéns
publicas para o ano 2024.

Ano 2025: Todos os conceptos econémicos previstos no presente convenio, a excepcion dos
contemplados nas tdboas anexas Il e Ill, serdn obxecto de actualizacién conforme ao indicado pola
Lei Xeral de Presupostos do Estado para este ano ou calquera norma ou acordo que fixe o
incremento retributivo do persoal traballador da administracion publica. Aplicarase calquera
incremento adicional que puidera ser acordado para o persoal ao servizo das administraciéns
publicas para o ano 2025.

No caso de que o persoal de Cosma deixe de estar afectado pola limitacién do incremento da masa
salarial, as stias percepcidns econémicas experimentaran un incremento do IPC real do ano 2025,
s6 no caso de que este sexa superior ao incremento das retribuciéns do persoal da administracién
publica dese ano, en caso contrario, aplicarase o incremento aplicado ao persoal da administracién
publica.

Ano 2026: Todos os conceptos econdmicos previstos no presente convenio, a excepcion dos contemplados nas taboas
anexas Il e Il serdn obxecto de actualizacién conforme ao indicado pola Lei Xeral de Presupostos do Estado para este
ano ou calquera norma ou acordo que fixe o incremento retributivo do persoal traballador da administracion publica.
Aplicarase calquera incremento adicional que puidera ser acordado para o persoal ao servizo das administracions
publicas para o ano 2026.

No caso de que o persoal de Cosma deixe de estar afectado pola limitacién do incremento da masa salarial, as stas
percepcions econdmicas experimentaran un incremento do IPC real do ano 2026 , s6 no caso de que este sexa superior
ao incremento das retribucions do persoal da administracion ptblica dese ano, en caso contrario, aplicarase o
incremento aplicado ao persoal da administracién publica.

Ano 2027: Todos os conceptos econdmicos previstos no presente convenio, a excepcion dos contemplados nas taboas
anexas Il e Il serdn obxecto de actualizaciéon conforme ao indicado pola Lei Xeral de Presupostos do Estado para este
ano ou calquera norma ou acordo que fixe o incremento retributivo do persoal traballador da administracion publica.
Aplicarase calquera incremento adicional que puidera ser acordado para o persoal ao servizo das administraciéns
publicas para o ano 2027.

No caso de que durante a vixencia do convenio, o persoal de Cosma deixe de estar afectado pola limitacién do
incremento da masa salarial, as stias percepcions econdmicas experimentaran un incremento do IPC real do ano 2027,
56 no caso de que este sexa superior ao incremento das retribucions do persoal da administracion publica dese ano, en
caso contrario, aplicarase o incremento aplicado ao persoal da administracién publica.

Artigo 19.- Xornada de traballo:

A xornada de traballo sera de mil seiscentas noventa e oito horas (1698 h) para o ano 2025, mil
seiscentas oitenta e seis (1686 h) para o ano 2026 e de mil seiscentas setenta e oito (1678 h) para
0 ano 2027.

O horario sera de luns a venres de 7:30 a 15:30 horas.

Os dias de Noiteboa (24 de decembro) e fin de ano (31 de decembro) seran dias non laborais.

No ano 2025 desde o 21 de abril ao 30 de setembro, o horario serd de luns a venres de 7:30 a
14:30 horas.

Nos anos sucesivos, adaptarase a xornada resultante destes horarios ao computo anual
establecido.

Artigo 18.- Dispofiibilidade persoal de rede:

Ao principio de cada mes entrara de dispofiibilidade unha parella de mantemento de rede para atender as
tarefas respectivas, prolongadndose a dispofiibilidade ata o final de mes.

As labores de vixilancia, reparacion e mantemento comezaran unha vez finalizada a xornada laboral
ordinaria.

Os traballadores de dispofiibilidade portaran durante o mes un busca persoas (teléfono maébil ou calquera
outro medio técnico) fora do horario laboral, onde recibiran todos os avisos das situacions que se produzan
no servicio, debendo acudir coa debida prestancia aos devanditos avisos.

As dispofiibilidades, acorde co descrito seran obrigatorias e rotativas entre todo o persoal de mantemento
de rede. O tempo efectivamente traballado féra da xornada sera preferentemente compensado por
descanso. A compensacion realizarase dentro dos catro meses seguintes a sua realizacion, podendo o
traballador/a acumular as horas de descanso ata completar xornadas completas. A compensacién
realizarase en funcidn 1,75 horas de descanso (1 hora e 45 minutos) por cada hora extra realizada.

As horas extraordinarias, non compensadas por tempo de descanso, aboaranse de acordo 4 taboa Il deste
convenio. Valores que non variaran dentro da vixencia deste convenio.

A retribucion para cada traballador/a por este concepto para o ano 2024, serd de trescentos cincuenta e un
euros con dez céntimos (351,10 €/mes).

Esta contia incrementarase cada ano de vixencia do convenio colectivo de acordo ao establecido no artigo 7
do mesmo.

Ademais os dias de Noiteboa, Noitevella, Nadal e Aninovo, remuneraranse a razén de noventa e catro euros
e seis céntimos (94,06 €/dia) no ano 2024.

Esta contia incrementarase cada ano de vixencia do convenio colectivo de acordo ao establecido no artigo 7
do mesmo.
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2. Ambas as partes convefien que o Acordo se considerara
denunciado cando asi se faga por escrito e con tres meses de
antelacion & finalizacion da sua vixencia ou de calquera prorroga,
co fin de iniciar as negociacidns e deliberacions do novo Acordo en
data non posterior a un mes contado a partir da data de denuncia.

postos do mesmo nivel;

b) O complemento especifico destinado a retribuir as condicidns particulares dos postos de traballo en atencion a sta
especial dificultade técnica, dedicacion, responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade. A stia
contia corresponderase co previsto na Relacién de Postos de Traballo, ou instrumento similar de ordenacién de
persoal vixente no Concello;

c) O complemento de produtividade destinado a retribuir o especial rendemento, a actividade extraordinaria e o
interese ou iniciativa con que o/a funcionario/a desempefie o seu traballo.

O limite global da sta contia sera fixado nos orzamentos anuais. A sta asignacion, que correspondera & Alcaldia,
realizarase conforme criterios obxectivos de reparto e asignacion individualizada. Os devanditos criterios seran
obxecto de negociacion coa representacion legal das persoas funcionarias e posterior aprobacion por parte do Pleno.
As cantidades que perciba cada funcionario/a serén publicas.

Trala entrada en vigor do presente Acordo, as partes do mesmo compi a negociar, no prazo
maximo de 6 meses, os criterios de regulacion e reparto do Complemento de Produtividade.

d) As gratificacions por servizos extraordinarios féra da xornada laboral, non poderan en ningun caso ser fixas na
contia, nin periddicas no sta percepcion.

A compensacion por servizos extraordinarias serd realizada de acordo co establecido no artigo 22.5 do presente
Acordo.

39.3. Contia das retribuciéns basicas e complementarias.

a) As retribucidns bésicas das persoas funcionarias do Concello devengaranse, cada ano, na contia e coa periodicidade
previstas na correspondente Lei de Presupostos Xerais do Estado, de conformidade cos grupos profesionais de
pertenza.

b) O complemento de destino das persoas funcionarias do Concello devengarase cada ano na contia e coa
periodicidade previstas na correspondente Lei de presupostos xerais do Estado, conforme ao nivel asignado a cada
posto de traballo ou, no seu caso, ao grado persoal consolidado correspondente a cada funcionario/a.

O nivel correspondente a cada posto sera o determinado pola Relacién de Postos de Traballo, ou instrumento de
ordenacion de persoal similar vixente no Concello, en cada momento, e sexa aplicable ao persoal funcionario incluido
no eido de aplicacion do presente Acordo.

c) As contias do Complemento Especifico determinaranse pola Relacién de Postos de Traballo, ou instrumento de
ordenacion de persoal similar vixente no Concello, en cada momento, e sexa aplicable ao persoal funcionario incluido
no eido de aplicacion do presente Acordo.

Denominacién Natureza . . L . . ioas . <
convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausulas sobre xornada
Clausula Adicional Primeira No Artigo 22.2.-Xornada laboral indican:
Durante o periodo de vixencia do presente Acordo, as retribucions establecidas no 1.-Seguindo o establecido na Resolucién do 14 de novembro do 2022, da Secretaria
. , . ] . L ;e e " "
mesmo experimentaran o incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o "Acordo Marco para unha
Presupostos Xerais do Estado e restante normativa de aplicacién; todo elo sen Administracién do século XXI" (BOE 276, 17.11.2022); proponse que a duracién a
prexuizo das adecuacions e revisions retributivas que, dentro dos limites legais xornada efectiva de traballo no Concello de Carballo sexa de 35 horas semanais
fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a adecuacion das mesmas ao (1568 horas anuais).
contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se deriven do grado | Neste cémputo de xornada incluiriase o crédito de 40 horas anuais tal e como se
de consecucion dos obxectivos fixados e do resultado individual da sta aplicacion. recolle no artigo 53 do presente Acordo, pola asistencia aos cursos de formacién
programados ou autorizados polo correspondente 6rgano municipal para a
Artigo 39.2.-Estrutura retributiva. . .2 Y .2 . .z
Sen prexuizo do previsto no Anexo | do presente Acordo Regulador, a estrutura retributiva do persoal funcionario do capautauon e c.uahfltfacwn'profesmnal Ouparaa adaptacmn aunnovo posto de
Concello de Carballo serd a prevista pola normativa vixente para os/as funcionarios/as ao servizo da administracién traballo e de asistencia obngada.
'309“1":“?90"5& 205 seguintes conceptos: 2.-Mediante instrucion aprobada por Resolucion da Alcaldia do Concello de Carballo,
.1. Retribucions basicas. . . . P I
Estas retribucions comprenden o soldo base, trienios e pagas extraordinarias, reguladas polas disposicions legais previa audiencia dos representa ntes sindicais na mesa xeral de negociacion,
vixentes en cada momento, de acordo coas que corresponden ao grupo profesional en que se atope clasificado o/a determinarase:
funcionario/a, de covformldade co sistema de clasificacion fixado no presente Acor‘dio. - ) - a xornada ordinaria de traballo do Concello de Carballo
a) O soldo, que se asigna en funcion da pertenza a cada subgrupo, ou grupo de clasificacion profesional cando este non ) . L )
tefia subgrupo, en que se organizan as categorias profesionais e os postos de traballo. -a pOS|b|e determinacién dunha parte flexible da xornada
b) Os trienios, consistentes nunha cantidade igual para cada subgrupo, ou grupo de clasificacién profesional cando - 0s horarios especificos que se establezan nos servizos con especiais caracteristicas
ACORDO REGULADOR 22/07/2025 - 21/07/2027 (BOP n? 137, este non tefia subgrupo, por cada tres anos de servizo na categoria profesional correspondente. " P " q . . P
21/07/2025) Para estes efectos computaranse a totalidade dos servizos prestados mediante relacion laboral ou estatutaria en -aduracion e adaptacmn do horario de vera n, se procede
calquera administracion publica. Para o cémputo de trienios, consideraranse tamén os servizos prestados en periodo 3.-Previa audiencia dos representantes sindicais na mesa xeral de negociacion para a
f:n'::;b::d“uf:i;‘:‘e;‘:;wilzzsr:ﬁﬁ:rcg:gzq‘l’)':z'lz‘:“tgs' mesmo, teranse en conta os senvizos prestados durante o determinacion regulamentaria dos supostos e requisitos necesarios, o Concello de
Artigo 4.0 Ambito temporal vixencia e denuncia No caso de que o/a funcionario/a preste os seus servizos sucesivamente en diferentes categorias de distinto grupo, Carballo implantaré o teletraballo como unha das posibles formas de
CONCELLO DE " 4 i i N ; i tera (jjer.eito a seguir percibindo os trienio.s devengados en grupos anteriores. O f:c’)mputo da fraccion para completar desenvolvemento da xornada Iaboral, sempre que se garanta a correcta prestacién
1.0 presente Acordo regulador entrara en vigor ao dia seguinte da | un trienio no grupo desde que se promociona valorarase a favor do grupo superior acadado. . .
CARBALLO - Acordo sta publicacién abarcando a sua vixencia dous anos. Rematado o c) As pagas extraordinarias, que seran ddas ao ano por un importe minimo cada unha delas dunha mensualidade do dos servizos e a natureza dos pOStOS de traballo o permlta~
regulador persoal A d iodo d R R A d tend ) d soldo e trienios e as retribucidns complementarias de destino e especifico, sen prexuizo das adecuacions que, respecto | 4.-Dentro da xornada.
. . cordo Seu periodo ae vixencia, 0 Acordo entenderase prorrogado por das mesmas, proceda realizar, como consecuencia das disposiciéns normativas aplicables en cada momento. Estas . - Ze . 2
funcionario Regulador | anualidades, de non existir denuncia dalgunha das partes. En todo | serin aboadas nos meses de xufo e decembro. 4.a) Todo o persoal fu.ncmnarlo en réxime de xornada conflnuada desfrutara
l4usulas deste Acord ixentes at 39.2. Retribuciéns complementarias. dunha pausa de 30 minutos na xornada, que se computara como de traballo
Cédigo ¢caso, as clausulas deste Acordo permaneceran vixentes ate a a) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desempefie, conforme ao previsto na Relacién efectivo. Este descanso non deberd afectar a prestacién dos servizos
entrada en vigor dun novo Acordo que substitia a este. de Postos de Traballo, ou instrumento similar de ordenacién de persoal vixente no Concello, e sera igual para todos os . . . L, . . L,
15100200132025 € N 4.b) O persoal funcionario en réxime de xornada partida desfrutara dias pausas de

15 minutos, distribuidas nas duas partes da xornada laboral, e no medio de cada
unha delas respectivamente, computandose como de traballo efectivo.

4.c) O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao
remate da xornada diaria, o/a funcionario/a se atope no seu posto de traballo,
considerandose como traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller,
ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de traballo. A mesma consideracion tera o
tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.

4.d) Para o persoal funcionario que desenvolva a sta actividade en lugares de
traballo non fixos ou itinerantes, o cdmputo da xornada normal de traballo
comezard a partir de que o/a funcionario/a se atope no edificio municipal onde
estea situada a sta unidade ou servizo administrativo tanto na entrada como na
saida do traballo.

4.e) Todo o persoal funcionario tera dereito a un descanso minimo semanal de dous
dias ininterrompidos. Como regra xeral, comprendera o sabado e o domingo, sen
prexuizo das particularidades fixadas, con cardcter especifico, nos horarios e
xornadas dos servizos especiais (todos aqueles que non tefien a xornada ordinaria
establecida no artigo 22.1 deste Acordo Regulador), cuxas especiais caracteristicas,
non permiten a sta adaptacion aos criterios xerais vixentes en materia de xornada e
horario de traballo.

5.-Gratificacions por traballos extraordinarios féra da xornada laboral.
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entrada en vigor dun novo Convenio que substitta a este.

2. Ambas as partes convefien que o Convenio se considerara
denunciado cando asi se faga por escrito e con tres meses de
antelacion a finalizacion da sua vixencia ou de calquera prorroga,
co fin de iniciar as negociacions e deliberaciéns do novo Convenio
en data non posterior a un mes contado a partir da data de
denuncia.

forzosa con cargo piiblico. Asi mesmo, teranse en conta os servizos prestados durante o tempo de duracién do servizo militar ou
equivalente.

No caso de que ofa traballador/a preste os seus servizos sucesivamente en diferentes categorias de distinto grupo, ter dereito a
seguir percibindo os trienios devengados en grupos anteriores. O cémputo da fraccién para completar un trienio no grupo desde
que se promociona valorarase a favor do grupo superior acadado.

©) As pagas extraordinarias, que serén dias ao ano por un importe minimo cada unha delas dunha mensualidade do soldo e trienios
e as retribuciéns complementarias de destino e especifico, sen prexuizo das adecuaciéns que, respecto das mesmas, proceda

realizar, como ia das aplicables en cada momento. Estas seran aboadas nos meses de xufio e
decembro.

39.2. Retribucions complementarias.

a)o de destino cor a0 nivel do posto que se desempefie, conforme ao previsto na Relacién de Postos de

Traballo, ou instrumento similar de ordenacién de persoal vixente no Concello, e seré igual para todos os postos do mesmo nivel;

b) O complemento especifico destinado a retribuir as condiciéns particulares dos postos de traballo en atencién & sta especial
técnica, 5 perigosidade ou Astia contia se c 4 co

previsto na Relacién de Postos de Traballo, ou instrumento similar de ordenacién de persoal vixente no Concello;

©) O complemento de produtividade destinado a retribuir o especial a activi inaria e o interese ou

iniciativa con que o/a traballador/a desempefie o seu traballo.

0 limite global da st contia sera fixado nos orzamentos anuais. A st asignacion, que correspondera 4 Alcaldia, realizarase

conforme criterios ivos de reparto e asignacion individualizada. Os jtos criterios serén obxecto de negociacion coa

representacion legal das persoas traballadoras e posterior aprobacién por parte do Pleno. As cantidades que perciba cada persoa

traballadora seran pablicas. Trala entrada en vigor do presente Convenio, as partes asinantes do mesmo comprométense a

negociar, no prazo maximo de 6 meses, os criterios de regulacién e reparto do Complemento de Produtividade.

d) Asgr ns por servizos extraordinarios féra da xornada laboral, non poderén en ningin caso ser fixas na contia, nin

periddicas no sta percepcion.

A compensacién por servizos extraordinarias seré realizada de acordo co establecido no artigo 22.5 do presente Convenio.

39.3. Contia das retribuciéns basicas e complementarias.

a) As retribuciéns basicas das persoas as do Concello cada ano, na contia e coa periodicidade previstas na

correspondente Lei de Presupostos Xerais do Estado, de conformidade cos grupos profesionais de pertenza.

b) O complemento de destino das persoas traballadoras do Concello devengarase cada ano na contia e coa periodicidade previstas

na correspondente Lei de presupostos xerais do Estado, conforme ao nivel asignado a cada posto de traballo ou, no seu caso, a

grado persoal cor acada

O nivel correspondente a cada posto serd o determinado pola Relacién de Postos de Traballo, ou instrumento de ordenacién de

persoal similar vixente no Concello, en cada momento, e sexa aplicable ao persoal laboral incluido no eido de aplicacién do presente

Convenio.

) As contias do C Especifico deter pola Relacién de Postos de Traballo, ou instrumento de ordenacion de

persoal similar vixente no Concello, en cada momento, e sexa aplicable ao persoal laboral incluido no eido de aplicacién do presente

Convenio.

Denominacion Natureza . . . . . I, . .
. Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
Clausula Adicional Primeira No Artigo 22.2.-Xornada laboral indican:
Durante o periodo de vixencia do presente Convenio, as retribucions establecidas no | 1 _seguindo o establecido na Resolucién do 14 de novembro do 2022, da Secretaria
mesmo experimentaran o incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de de Estado de Funcién Publica, pola que se publica o "Acordo Marco para unha
Presupostos Xerais do Estado e restante normativa de aplicacién; todo elo sen Administracion do século XXI" (BOE 276, 17.11.2022); proponse que a duracién a
prexuizo das adecuacions e revisions retributivas que, dentro dos limites legais xornada efectiva de traballo no Concello de Carballo sexa de 35 horas semanais
fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a adecuacion das mesmas ao (1568 horas anuais).
contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se deriven do grado | Neste cémputo de xornada incluiriase o crédito de 40 horas anuais tal e como se
de consecucién dos obxectivos fixados e do resultado individual da sda aplicacién. recolle no artigo 53 do presente Convenio, pola asistencia aos cursos de formacién
Artigo 39.2.-Estrutura retributiva. programados ou autorizados polo correspondente 6rgano municipal para a
Sen prexuizo do fixado no presente Capitulo, a estrutura retributiva do persoal laboral incluido no eido de aplicacién do presente capacitacién e cualificacién profesional ou para a adaptacién a un novo posto de
Convenio, sera a mesma que a establecida para os/as funcionarios/as ao servizo Administracién Xeral do Estado (Presupostos Xerais R ) A
do Estado) e do Concello de Carballo en cada momento. traballo e de asistencia obrigada.
En todo caso, o réxime e sistema retributivo que se define no presente capitulo s6 resultara aplicable a aquel persoal laboral que se | 5 _Madiante instrucion aprobada por Resolucién da Alcaldia do Concello de Carballo
adscriba e vincule, formalmente, ao desenvolvemento de funciéns de indole estrutural, de conformidade co previsto ao efecto pola e X N p p T e ’
RPT do Concello. previa audiencia dos representantes sindicais na mesa xeral de negociacién, se
0 persoal laboral que non se atope adscrito e vinculado, formalmente, ao desenvolvemento de funciéns de indole estrutural, de det . ..
conformidade co previsto ao efecto pola RPT do Concello, percibiran as retribuciéns que se fixan no Anexo | do presente convenio. eterminara:
0 persoal laboral vinculado ou contratado con cargo a programas e/ou plans obxecto de financiamento e/ou subvencién externa, - a xornada ordinaria de traballo do Concello de Carballo
percibira as retribuciéns que se fixen pola propia orde de ia ou norma reg; dos ditos e/ou subvenciéns, ible d . i6n dunh flexible d d
sempre e cando as ditas retribucions sexan de contia superior s establecidas no Anexo | do presente convenio. No caso de que - a posible determinacion dunha parte flexible da xornada
CONVENIO 23/07/2025 - 22/07/2027 (BOP n2 138, 22/07/2025) ditas contias fosen inferiores, percibirdn as retribuciéns establecidas no referido Anexo . - os horarios especificos que se establezan nos servizos con especiais caracteristicas
A estrutura retributiva do persoal laboral ao que, nos termos do anteriormente sinalado, lle resulta de aplicacién o réxime L, L . ,
retributivo definido no presente artigo, unificarase baixo os seguintes conceptos retributivos - a duracion e adaptacion do horario de veran, se procede.
39.1. Retribucions basicas. . _ - 3.-Previa audiencia dos representantes sindicais na mesa xeral de negociacion para a
. . . . . ) Estas retribuciéns comprenden o soldo base, trienios e pagas ias, reguladas polas legais vixentes en cada A L, A o K
Artigo 4.2.-Ambito temporal, vixencia e denuncia. momento, de acordo coas que corresponden ao grupo profesional en que se atope clasificado o/a traballador/a, de conformidade determinacidn regulamentaria dos supostos e requisitos necesarios, o Concello de
1. O presente Convenio Colectivo entrard en vigor ao dia seguinte | c© sistema de dlasificacion fixado no presente Convenio. ) _ Carballo implantara o teletraballo como unha das posibles formas de
] o o - a) O soldo, que se asigna en funcién da pertenza a cada subgrupo, ou grupo de clasificacién profesional cando este non tefia .,
CONCELLO DE da sua publicacion abarcando a sua vixencia dous anos. Rematado | subgrupo, en que se organizan as categorias profesionais e os postos de traballo. desenvolvemento da xornada laboral, sempre que se garanta a correcta prestacion
. . . . b) Os trienios, consistentes nunha cantidade igual para cada subgrupo, ou grupo de clasificacién profesional cando este non tefia . .
CARBALLO - Persoal o seu periodo de vixencia, o Convenio entenderase prorrogado por | ¢, 0 e senizo na categoria profesional correspondente. dos servizos e a natureza dos postos de traballo o permita.
laboral Convenio anualidades, de non existir denuncia dalgunha das partes. En todo Para estes efectos computaranse a totalidade dos servizos prestados mediante relacién laboral ou estatutaria en calquera 4.-Dentro da xornada.
. . . . administracin publica. Para o computo de trienios, consideraranse tamén os servizos prestados en periodo de proba ou excedencia - . .
Colectivo | caso, as clausulas deste Convenio permaneceran vixentes ate a 4.a) Todo o persoal laboral en réxime de xornada continuada desfrutara dunha

pausa de 30 minutos na xornada, que se computara como de traballo efectivo. Este
descanso non deberd afectar a prestacion dos servizos.

4.b) O persoal laboral en réxime de xornada partida desfrutard duas pausas de 15
minutos, distribuidas nas duas partes da xornada laboral, e no medio de cada unha
delas respectivamente, computandose como de traballo efectivo.

4.c) O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao
remate da xornada diaria, o/a traballador/a se atope no seu posto de traballo,
considerandose como traballo efectivo aquel que sexa imprescindible para recoller,
ordenar e gardar roupa, materiais e Utiles de traballo. A mesma consideracion tera o
tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.

4.d) Para o persoal laboral que desenvolva a sta actividade en lugares de traballo
non fixos ou itinerantes, o cdmputo da xornada normal de traballo comezara a partir
de que o/a traballador/a se atope no edificio municipal onde estea situada a sda
unidade ou servizo administrativo tanto na entrada como na saida do traballo.

4.e) Todo o persoal laboral tera dereito a un descanso minimo semanal de dous dias
ininterrompidos. Como regra xeral, comprendera o sabado e o domingo, sen
prexuizo das particularidades fixadas, con cardcter especifico, nos horarios e
xornadas dos servizos especiais (todos aqueles que non tefien a xornada ordinaria
establecida no artigo 22.1 deste Convenio colectivo), cuxas especiais caracteristicas,
non permiten a sua adaptacion aos criterios xerais vixentes en materia de xornada e
horario de traballo.

5.-Horas extraordinarias por traballos realizados fora da xornada laboral.
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De producirse a denuncia do convenio, este prorrogarase ata a
aprobacion do que o substitua.

Disposicions adicionais.

1. A comision paritaria estudara a posibilidade de modificar o
horario laboral, como consecuencia das variaciéns no cadro de
persoal que presta os seus servizos no Consello da Cultura Galega
e dos cambios da lexislacion laboral.

2. A comision paritaria estudard as posibilidades para permitir a
mobilidade do persoal laboral do Consello da Cultura Galega con
outras administracidns publicas.

3. Como dereito supletorio e para o non previsto neste convenio,
aplicarase o disposto no V convenio colectivo Unico para o persoal
laboral da Xunta de Galicia ou aquel que o substitua.

deriven do grao de consecucion dos obxectivos fixados e do resultado individual da
sua aplicacion.

Denominacién Natureza . . . . . s . .
convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 4.2. Xornada de traballo.
1. A xornada xeral de traballo do persoal ao servizo do Consello da Cultura Galega sera de 37
horas e media semanais de traballo efectivo, de media, en cémputo anual.
A xornada ordinaria de traballo do Consello da Cultura Galega realizarase, con caracter xeral e con
independencia dos horarios especificos que se estableza nos servizos con especiais caracteristicas,
cun horario fixo de presenza no traballo, nas mafias de luns a venres, entre as 9:00 horas e as
14:00 horas de cada dia. O tempo restante, ata completar a xornada semanal, realizarase en
horario flexible entre as 8:00 e as 9:00 horas e entre as 14:00 e as 19:30 horas, de luns a venres.
2. Para a determinacion da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do persoal,
asi como as necesidades e dispoiiibilidades de cada un dos servizos, primando, en todo caso, a stia
o vy 2 P <
CONVENIO 2025 - 2026 (BOP n¢ 14, 22/01/2026) correcta cobertura e prestacion. Correspondera a cada un dos responsables das distintas dreas a
determinacion motivada dos devanditos horarios flexibles, asi como a sia compatibilidade coa
adecuada prestacion dos servizos, que seran comunicados 4 Xerencia.
Artigo 1.4. Ambito temporal. 3.§n tododcaso,ba Iflixadci:.;;n, asi como calq;era Tlteracién, modificacfic’m ou excepc(;én, da xorna:la
. . . . . . " ‘. rdinari r ra ser ri Xerencia, tr: informe previ r n
Este convenio entrard en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion ordinaria de traballo debera ser autarizada pola Xerencla, tras o informe previo dos responsables
Boletin Oficial da P incia da C Fa. Os efect L. dos servizos ou unidades afectados, nos que se verifique que tales alteracions non supofien un
no S ole 'r,] icial da rf)vmua a orun_a. S efectos economicos menoscabo da adecuada prestacion do servizo e/ou son consecuencia da aplicacién dos dereitos
terdn caracter retroactivo ao 1 de xaneiro de 2025. recofiecidos ao persoal en materia de flexibilidade horaria e conciliacién laboral-familiar.
A sta duracidn sera ata o 31 de decembro de 2026 e enténdese 4. 0 persoal podera compensar, dentro do horario flexible do mes seguinte ao que se producisen,
prorrogado tacitamente por anos naturais de non mediar denuncia os eventuais incumprimentos do horario asignado en computo mensual.
expresa por calquera das partes. 5. Os calendarios laborais, xunto cos respectivos horarios dos distintos servizos, aprobaranse
consonte estas normas. Nos devanditos calendarios determinaranse os horarios flexibles que ten
Artigo 1.5. D . que realizar o persoal vinculado a cada servizo. Mensualmente revisarase o cumprimento do
1g0 1.o. Denuncia. 3 o L, . horario e faranse as adaptacions precisas nas xornadas laborais no préximo mes.
Calquera das partes podera solicitar a revisién do convenio, Artigo 6.5. Revision salarial 6. O persoal dispora diariamente de 30 minutos para compensar os eventuais atrasos na chegada
formulando a sta denuncia 4 outra parte e & autoridade laboral . R . . I . ao seu posto de traballo. Neste suposto non sera necesario xustificar a dita demora sempre e
L . . Durante o periodo de vixencia deste convenio, as retribucions establecidas nel Lo .
CONSELLO DA CULTURA competente. Como minimo tera que realizala con dous meses de experimentardn o incremento maximo aue permita. para cada exercicio, a Lei de cando se cumpra o horario diario asignado ao empregado ptblico.
GALEGA - Persoal antelacién 4 data de expiracién da sda vixencia ou da de calquera orfamentos xerais do Estado restanteqnorsqativa c;epa PRI, ;ector Z As tra:all:dora;e"trak;alla.dores terl'an derelt.t‘J aunha pd;-lusla (:e trinta r;unu.tos diarios dentro
laboral Convenio | das suas prorrogas. En tal caso, a comisién negociadora deberd - K ., ” R p . P . a xornada e traballo efectivo. Esta interrupcion non poderd afectar ao funcionamento do
Colecti irse dentro dos 20 di intes 4 d ia sinalad publico; todo isto sen prexuizo das adecuacions e revisions retributivas que, dentro servizo.
Cédico olectivo ;i:;;?m::t;oa florT e inliisi:reag::"neezciac?g::zlzz;;)ifa;éns do dos limites legais fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a stia 8. Durante o periodo comprendido entre o 16 de xufio e o 15 de setembro, ambos inclusive,
g ' g adecuacién ao contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se estalblecerase unhalxgrnada aldaptada de traballo distinta & ordinaria. Neste periodo deberan
15004382012006 novo convenio. realizarse 6 horas diarias continuadas de traballo entre as 08:00 e as 15:00 horas.

Asi mesmo, e por motivos de conciliacién da vida familiar e laboral, os empregados e empregadas
publicas que tefian ao seu cargo persoas que tefian recofiecida unha discapacidade igual ou
superior ao 33 % sempre que convivan coa persoa solicitante e dependan desta, poderan acollerse
a esta modalidade de xornada ata o 30 de setembro.

Esta mesma xornada adaptada de traballo tamén se establecerd no Nadal, no periodo
comprendido entre o 21 de decembro e o 7 de xaneiro, ambos inclusive.

10. Para aquelas traballadoras e traballadores que por circunstancias do desenvolvemento da sta
actividade deben desprazarse para o desempefio desta, o computo da xornada ordinaria
realizarase desde o centro ou lugar de traballo, tanto ao inicio como ao final da xornada.

11. Respecto dos criterios xerais fixados con anterioridade, seran de aplicacion as medidas
adicionais de flexibilidade horaria e conciliacién laboral-familiar que, en cada momento e de
conformidade co previsto pola normativa que resulte aplicable, estean vixentes. Neste sentido, por
razéns de conciliacion da vida familiar e laboral, o persoal con fillos/fillas ou acollidos/acollidas
menores de doce anos, ou con familiares conviventes que, por enfermidade, discapacidade ou
avanzada idade, necesiten a asistencia doutras persoas, poderan solicitar a modificaciéon do
horario fixo de presenza, garantindo en calquera caso o cumprimento de todas as horas de traballo
aplicables, en cémputo mensual.

12. A aplicacién dos criterios e normas xerais anteriormente fixados, en materia de xornada e
horarios de traballo, realizarase sen prexuizo das previsidns especificas que, a este respecto, sexa
preciso fixar naqueles servizos especiais que, polas suas particulares caracteristicas, e coa
finalidade da suia adecuada cobertura e prestacion, non se poidan adaptar a estas normas e
criterios de tipo xeral.

En todo caso, nos supostos en que, polas especiais caracteristicas do servizo, do posto ou do
centro de traballo, non sexa posible esta distribucion ordinaria da xornada de traballo, deberase
garantir, cando menos, o cumprimento, por parte do persoal afectado, dunha xornada de traballo
equivalente, en computo anual ou semanal, & dos restantes empregados e empregadas.
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seguintes 4 firma do mesmo.

A denuncia do Convenio sera automatica ao termo da sua vixencia,
sen que ningunha das partes tefia que denuncialo con antelacion.
A partir da stia denuncia se non houbese acordo no contido do
convenio no prazo de 18 meses, este decaerd na sua aplicacion,
sen que isto supofia a finalizacién da negociacion que deberd
realizarse desde a boa fe das partes.

colectivo actualizaranse as taboas salariais.

A mellora voluntaria que actualmente se percibe polas persoas traballadoras sera
compensable e absorbible durante a vixencia do convenio, excepto os incrementos
pactados, en concreto os marcados para o ano 2026.

Denom!nacwn Natureza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
Artigo 8. Xornada anual.
A xornada ordinaria de traballo maxima sera de 1795 horas anuais de traballo
efectivo de media en cémputo anual. No caso de que se producisen cambios
normativos na materia (xornada méxima anual establecida legalmente), estarase ao
establecido nas disposiciéns legais.
A xornada de traballo diaria non podera superar as 9 horas de traballo efectivo, das
cales 8 seran xornada ordinaria e 1 correspondera a flexibilidade.
O persoal que realice 6 horas ou mais consecutivas de traballo diario tera dereito a
desfrutar de 15 minutos de descanso de xornada efectiva de traballo.
O persoal de administracion de mutuo acordo coa empresa podera librar a tarde do
CONVENIO 2025 - 2026 (BOP n2 203, 23/10/2025) venres sempre que o total do computo horario semanal se corresponda co fixado &
firma do presente convenio, sempre debera haber unha persoa de garda.
A Direccidn da Empresa efectuara proposta de calendario laboral, no ultimo
Artigo 2. Ambito temporal. Artigo 13. Condicidns econdmicas. trimestre do ano, aos representantes do persoal, que emitira informe se o considera
O presente convenio tera unha vixencia de 2 anos, estendéndose a | O salario, sera o establecido nas taboas salariais anexas. oportuno.
ELIS MANOMATIC, SAU sta vixencia desde o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro O salario do ano 2025 tera un incremento do 4,5% sobre as taboas salariais do ano
- Centro de traballo de de 2026. 2024. Artigo 9. Traballo en festivos ou dia de descanso.
Cerceda Convenio | O pago dos atrasos en caso de xerarse, consecuencia da aplicacién | En xaneiro do 2026 e unha vez cofiecido o indice de Prezos ao Consumo (IPC REAL) Os dias de descanso e festivos que se traballen pagaranse a razén de:
Colectivo | do presente Convenio, realizarase dentro dos dous meses do ano 2025, as retribucions econdmicas establecidas no presente convenio 2025: 100 € sen dia libre ou 50€ mais un dia libre

2026: 105 € sen dia libre ou 50€ mais un dia libre.

No caso de que, durante a vixencia do presente convenio colectivo, se aprobe
calquera normativa que reduza a xornada laboral por baixo da establecida neste
acordo, a opcidn actualmente vixente de aboar 50 € xunto cun dia libre deixara de
aplicarse. A partir dese momento, unicamente se mantera o pago acordado sen a
concesidn do dia libre sempre e cando a devandita reducién se faga a computo anual
e se desfrute dos dias enteiros.

Os festivos procuraranse traballar en Unica quenda (de mafid de 6.00 a 14.00 h)
excepto os festivos que se produzan nos meses de xufio a agosto.

Os dias 25 de decembro e 1 de xaneiro a empresa permanecera pechada.

Todo iso quedard reflectido no calendario laboral anual.

Artigo 16. Complemento de nocturnidade

Establécese un complemento de nocturnidade para todo o persoal que preste os
seus servizos entre as 22.00 e as 6.00 consistente na seguinte contia:

Un 30% do salario base.
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Nas materias non previstas no presente Convenio estarase ao
disposto no Convenio Xeral do Sector da Limpeza Publica, Rego,
Recollida, Tratamento e Eliminacion de residuos, Limpeza e
Conservacion de rede de sumidoiros, o Estatuto dos Traballadores,
a Lei Organica de Liberdade Sindical e demais normativa de xeral
aplicacion.

De forma expresa, e en tanto non se negocien outros
regulamentos, acordos ou directrices, as partes recofiecen que
seguen sendo aplicables e con efecto todos os laudos, pactos,
acordos, disposicidns, actas ou demais documentos que xurdidos
da interpretacion ou aplicacidn de convenios precedentes non se
opofian ao establecido no presente convenio colectivo.

Denominacién Natureza " . . . . ioas . .
. Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
Artigo 19. Xornada.
En cémputo anual a xornada maxima de traballo do persoal comprendido no ambito do presente
Convenio Colectivo sera 1736 horas.
En cumprimento do artigo 34.2 do Estatuto dos Traballadores poderase distribuir a xornada diaria ordinaria
amplidandoa ou minordndoa en duas horas diarias e cun maximo dun 7,5% en computo bimestral. Se a
prestacion do servizo é en dias non habituais, a xornada tera que ser de como minimo oito horas. Neste
ultimo caso terase dereito a percibir o plus do transporte do dia concreto.
As empresas comunicaran os dias e horas de prestacion de traballo cunha antelacion minima de cinco dias.
As causas das devanditas alteracions teran que ser xustificadas ante os Representantes dos Traballadores.
Co calendario anual de traballo e descanso, 7-5, 7-5, 7-4 derivado da aplicacién do presente Convenio
CONVENIO 2023 - 2028 (BOP n2 9, 15/01/2026) Colectivo, darase por cumprida a xornada méxima anual dos traballadores adscritos a este réxime de
quendas.
Artigo 20. Horarios e Quendas de Traballo.
. O calendario de horarios e quendas de traballo establecerase en cada empresa mediante acordo entre os
Artigo 3. Ambito temporal representantes legais dos traballadores e a empresa antes do 15 de decembro do ano anterior a que
Salvo nas materias que expresamente tefian efectos retroactivos corresponda, mantendo ata a aplicacién do sistema que se pacte o que se vefia aplicando.
desde o primeiro de xaneiro de 2023, o presente Convenio entrar3 Comblr o819 Qoo 48 ol o eus perlodsde stanes seranal e qve o sevs Sopos.
en vigor o dia seguinte da sta firma e estendera a stia vixencia ata profesionais e postos de traballo sexan homologables en cofiecementos das funciéns a realizar.
0 31 de decembro de 2028 para todos os efectos e en todo o seu Establécense as seguintes quendas de traballo, que poderan ser modificadas de mutuo acordo cos
articulado. Finalizada a vixencia do presente Convenio e mentres representantes dos traballadores:
. ) .z A titulo orientador, establécense as seguintes quendas de traballo:
non se prodUC|se a firma dun novo entre as partes, seguira en N
A R N Xornada continua:
vigor todo o seu articulado e contidos, xunto co resto de temas Esta xornada sera dunha media de 40 horas semanais en cémputo anual, sendo dias de descanso os
tratados e acordados pola comision paritaria e disposicions festivos tanto nacionais, autonémicos, como locais que estableza a lei.
Empresas que prestan P . . . . . . . e 3 il
P! quep xudiciais ou administrativas que se producisen durante a vixencia | Artigo 37. - Incrementos Salariais. No suposto de acordo entre empresa e traballador/a a través dos seus representantes, a xornada continua
Servizos no Complexo dest Pact intes i t tributi b téb podera ser substituida por xornada partida.
Medioambiental de este. 4ctanse os seogum es incrementos retributivos, sobre as tdboas anexas Xornada a quendas:
Cerceda, como Ano 2023: 3,1% Dentro do réxime de quendas existirdn as modalidades de:
b t, tistas d Artigo 4. Denuncia Ano 2024:2,8% - Quenda pechada de luns a domingo: realizarase no ciclo completo de mafid/tarde/noite, con caracter
subcontratistas da . . . . . . i It i a7-5,7-5,7- ‘7 It
: Convenio o presente Convenio quedara denunciado automaticamente & Ano 2025: 2,8% rotatorio durante os ?65 dias do ano natural. O sistema de quendas sera 7-5, 7-5, 7-4, no que ‘7’ son dias de
Sociedade Galega de X R L E , X o traballo e 5 e 4 son dias de descanso.
Medioambiente Colectivo finalizacion da sda vixencia, comprometendose as partes asinantes Ano 2026: 2,8% - Quenda de mafid e tarde: realizarase con caracter rotatorio, sendo dias de descanso os festivos tanto
(Sogama) deste ao inicio da negociacion dun novo convenio 30 dias antes do | Ano 2027: 2,8% nacionais, autonémicos como locais que estableza a lei.
seu vencemento. Ano 2028: 2,8% Xornada a tempo parcial:
. . E aquela xornada que desenrolan os traballadores durante o ano, inferior a dun traballador/a a tempo
. Os incrementos pactados para o ano 2023, 2024 e 2025 aboaranse na folla de salario | -9 N ' ‘ / P
Cédigo bi icién adici IS da. Lexislacién Subsidiari d int d st sinat completo comparable, resultando a stia xornada unha parte proporcional da xornada total anual
ISpOsICIOn adicional Segunda. Lexislacion Subsidiaria. 0 mes seguinte a0 mes da sua sinatura. establecida no anterior artigo.
15003941012005 .

Artigo 22. Descansos durante a xornada de traballo.

Cando a xornada diaria sexa igual ou maior a 5 horas continuadas o persoal dispora dun descanso
intermedio de 30 minutos.

Todo o persoal que preste servizos nas plantas clasificadoras e zona de ensacado dispofieran de tres
descansos que seran de 10, 20 e 10 minutos diarios.

Na seccion de triaxe da PCM, a permanencia dos triadores por lifia en marcha non podera exceder, en
ningun caso, de duas horas continuadas por xornada, non podendo volver ao posto ata transcorridas como
minimo outras duas horas.

Para os traballadores que debido ao seu posto de traballo non poidan desfrutar do descanso intermedio de
media hora e esta circunstancia sexa imputable 4 organizacién do traballo, este sera acumulable a 14 dias
completos de descanso, disfrutables dentro do ano natural e mediante calendario elaborado para o efecto
e pactado coa representacion legal dos traballadores.

Todos os descansos estipulados no presente artigo computaran como tempo efectivo de traballo.

Artigo 23. Tempo para aseo persoal derivado do RD 664/97.

Para dar cumprimento ao establecido no RD 664/97 no referente ao tempo para aseo persoal establécese que:

1. Por norma xeral os traballadores tomaran os tempos para aseo persoal establecidos no RD 664/97, antes do
descanso intermedio e antes do final da xornada.

2. No caso dos traballadores a quenda pechada de luns a domingo tomarén o tempo para aseo persoal anterior ao
descanso intermedio antes de producirse este, quedando reducido o tempo de descanso en cinco minutos. O aseo
correspondente a finalizacion da xornada realizarase  finalizacion desta.

0 tempo de hixiene para aseo persoal de final de xornada (10 minutos) xunto cos cinco minutos do descanso
intermedio, acumularase para desfrute e traduciranse en 7 dias de descanso que se intercalaran entre dous periodos
de descanso dentro do mddulo 7-5,7-5, 7-4. Este tempo de descanso compensatorio concretarase nos calendarios
anuais quedando sometido s mesmas condiciéns que para o goce das vacacions.

3. Os traballadores contratados a tempo parcial teran dereito ao desfrute do tempo para o aseo persoal dentro da stia
xornada de traballo.
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Denominacion Natureza
convenio acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausulas sobre xornada

FERROGLOBE CUARZOS
INDUSTRIALES MINING,
SAU Convenio
Colectivo
Codigo

15000452011984

CONVENIO 2023-2025 (BOP n2 24, 05/02/2025)

1.3.- Ambito temporal

O Acordo Marco e os convenios colectivos de aplicacion teran
unha vixencia comprendida entre o 1 de xaneiro de 2023 e 0 31 de
decembro de 2025, con independencia da data da sta publicacion
no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

Finalizada a sua vixencia entenderase prorrogado ata a subscricion
dun novo Acordo Marco.

Considerarase por ambas as partes denunciado e comunicado en
tempo e forma na data do seu vencemento.

Desta comunicacion enviarase copia, a efectos de rexistro, a
autoridade laboral correspondente.

Ambas as partes estaran obrigadas a negociar baixo o principio da
boa fe.

No prazo maximo dun mes a partir da denuncia e comunicacion
procederase a constituir a comision negociadora e ambas as partes
estableceran un calendario ou plan de negociacién.

6.18.- Lexislacion suplementaria

Todo o que non estea reflectido no presente convenio rexerase
pola lexislacion establecida no Estatuto dos Traballadores e
Estatuto da mineria, Lei organica de liberdade sindical e demais
disposicidns vixentes no sector.

3.1.- Incrementos Salariais

As partes acordan que aos conceptos establecidos nas taboas salariais
aplicaranselles os seguintes incrementos econdmicos unha vez alcanzados os
respectivos acordos nos convenios colectivos de cada un dos centros de

traballo/empresas:

- Ano 2023: 3%, aplicable con efectos 1 de xaneiro de 2024.
- Ano 2024: 3%, aplicable con efectos 1 de xaneiro de 2025.
- Ano 2025: 2%, aplicable con efectos 1 de xaneiro de 2026.

Os atrasos correspondentes ao incremento salarial pactado para o ano 2023 e
aplicable con data de efecto 1 de xaneiro de 2024 calcularanse e aboaranse nun
unico pago, que se fard efectivo no recibo de salario correspondente ao mes

seguinte a firma dos convenios colectivos de cada un dos centros de

traballo/empresas. A cotizacion a Seguridade Social dese importe ratearase en

funcion dos dias de cotizacion do periodo de devindicacién.

2.1.- Xornada laboral

A xornada anual que se aplicara ao presente convenio sera de corenta horas semanais
equivalentes, como méaximo, a 1744 horas anuais para o ano 2023, 2024 e 2025
respectivamente.

2.2.- Distribucién da Xornada

O réxime de traballo establecerase pola Direccién con base nas necesidades organizativas e de producién de acordo
coas normas legais vixentes.

2.2.1.- Distribucion irregular da Xornada

Co fin de facilitar un mellor aproveitamento da xornada e das instalaciéns, permitindo, entre outras, atender
situacions de cargas de traballo descontinuas, paradas por avarias, mantemento, programado ou non programado ou
prezos de enerxia, entre outras, acordase adecuar a xornada de traballo, xa sexa prolongando ou reducindo a mesma,
por xornadas completas, nos dias que sexan laborables para cada réxime de traballo, ou traballando nos dias de
descanso.

Estas modificacions de xornada deberan respectar en todo caso os periodos minimos de descanso diario e semanal
legalmente previstos.

De acordo co anterior, a Empresa podera distribuir de xeito irregular ao longo do ano un maximo de 40 horas a
traballar ou descansar. A devandita distribucién debera respectar en todo caso os periodos minimos de descanso
diario e semanal previstos na lei e a persoa traballadora debera cofiecer, cun aviso previo minimo de sete dias, o dia e
a hora da prestacion de traballo resultante daquela.

A compensacion das diferenzas, por exceso ou por defecto, entre a xornada realizada e a duracién maxima da xornada
ordinaria de traballo derivadas da distribucion irregular da xornada deberan quedar compensadas no prazo maximo de
3 meses do seguinte ano ao da activacién ou desactivacion de xornadas.

As xornadas utilizadas ata o limite da xornada maxima legal en computo anual prevista no Estatuto dos Traballadores
tera a consideracion de xornada ordinaria de traballo. En consecuencia, estas xornadas non teran a consideracién de
horas extraordinarias, nin se retribiien cando se traballan, nin se descontan cando se descansa. A cada xornada
traballada de méis corresponderalle un descanso dunha xornada e viceversa. Si se retribuirdn os pluses que leven
asociados as horas traballadas de mais por activacion. Cando se deixe de traballar aboaranse os pluses que se tivesen
devindicado no momento da desactivacion, sen prexuizo de non duplicar o pago deses pluses coa recuperacion das
devanditas xornadas.

0 saldo individual de xornada por exceso ou por defecto concretarase dentro do ultimo mes do ano natural
(decembro) e os saldos por defecto e por exceso poderdn compensarse ata finalizar o primeiro trimestre do ano
seguinte. Os saldos por exceso non teran en ningun caso a consideracion de horas extraordinarias sendn de xornada
suplementaria ata o limite da xornada maxima legal en computo anual prevista no Estatuto dos Traballadores.

2.2.2.- Réximes de traballo

Con caracter xeral o persoal podera traballar en calquera dos réximes de quendas ou traballo que a Empresa requira.
2.2.3.- Normas xerais

O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao cabo da xornada diaria o persoal se atope
no seu posto de traballo.

O persoal que tefia que ausentarse do seu posto de traballo deber3 solicitar a autorizacion do seu supervisor.

No 2.3.- Calendario laboral e Vacacions indica:

Calendario laboral

Os calendarios correspondentes consultaranse coa representacion social dentro do tltimo mes do ano anterior e seran
publicados con data limite do 15 de decembro (ou o dia posterior habil).

A Empresa podera modificar os calendarios que se establezan no principio do ano, cun méaximo de dous cambios
adicionais (un por semestre) dentro do ano e en funcion das stas necesidades. No nimero de cambios non se
contabilizaran aqueles que estean motivados por causas de forza maior, avarias ou necesidades de mantemento de
suficiente envergadura das instalacions que xustifiquen o devandito cambio.

Os calendarios que se establezan deberan manterse un minimo de 1 mes.

Respectarase a regulacion de aviso previo legal para os efectos de vacacions anuais.

As jificacions de calendario -anse aos Representantes do Persoal e ao persoal afectado cun minimo de
sete dias de antelacion.

Se por circunstancias extraordinarias houbese necesidade de realizar outras modificacions de calendario non previstas
anteriormente, negociariase cos Representantes do Persoal.

No calendario laboral faranse constar as festas nacionais, locais e da Comunidade Auténoma.

Asi mesmo considéranse festivos e con caracter retributivo os dias 4 de decembro, festividade de Santa Barbara e os
dias 24 e 31 de decembro. Cando algtn destes dias caia en sabado ou domingo, tomarase como festivo o primeiro dia
laborable anterior a estas festividades, ou negociaranse os dias alternativos a estes, coa representacion social e
quedaran reflectidos no calendario laboral.

Independentemente das festas establecidas no Calendario Oficial, todo o Persoal desfrutara os dias sobrantes do
cémputo anual durante o ano, previa solicitude do traballador/a e autorizacion da Empresa e mantendo uns servizos
minimos para o bo funcionamento da mina, ata completar a xornada maxima establecida no artigo anterior.

O persoal que realice unha xornada continuada, terd durante a mesma, un periodo

de descanso de quince minutos, que se considerara tempo de traballo efectivo.
Vacacions
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Natureza
acordo

Denominacion
convenio

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausulas sobre xornada

FERROGLOBE RAMSA
MINING, SA - Centro de
traballo de Serrabal —

Convenio
Vedra

Colectivo
Codigo
15003902012002

CONVENIO 2023-2025 (BOP n® 26, 07/02/2025)

1.3.- Ambito temporal

O Acordo Marco e os convenios colectivos de aplicacién teran
unha vixencia comprendida entre o 1 de xaneiro de 2023 e 0 31 de
decembro de 2025, con independencia da data da sua publicacion
no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

Finalizada a sua vixencia entenderase prorrogado ata a subscricion
dun novo Acordo Marco.

Considerarase por ambas as partes denunciado e comunicado en
tempo e forma na data do seu vencemento.

Desta comunicacidn enviarase copia, a efectos de rexistro, a
autoridade laboral correspondente.

Ambas as partes estaran obrigadas a negociar baixo o principio da
boa fe.

No prazo maximo dun mes a partir da denuncia e comunicacion
procederase a constituir a comisiéon negociadora e ambas as partes
estableceran un calendario ou plan de negociacion.

6.18.- Lexislacion suplementaria

Todo o que non estea reflectido neste Convenio rexerase pola
lexislacién establecida no Estatuto dos Traballadores e Estatuto da
mineria, Lei organica de liberdade sindical e demais disposicions
vixentes no sector.

3.1.- Incrementos salariais

As partes acordan que aos conceptos establecidos nas taboas salariais
aplicaranselles os seguintes incrementos econdmicos unha vez alcanzados os
respectivos acordos nos convenios colectivos de cada un dos centros de
traballo/empresas:

- Ano 2023: 3 %, aplicable con efectos 1 de xaneiro de 2024.

- Ano 2024: 3 %, aplicable con efectos 1 de xaneiro de 2025.

- Ano 2025: 2 %, aplicable con efectos 1 de xaneiro de 2026.

Os atrasos correspondentes ao incremento salarial pactado para o ano 2023 e
aplicable con data de efecto 1 de xaneiro de 2024 calcularanse e aboaranse nun
Unico pago, que se fard efectivo no recibo de salario correspondente ao mes
seguinte a firma dos convenios colectivos de cada un dos centros de
traballo/empresas. A cotizacidn & Seguridade Social dese importe se rateara en
funcion dos dias de cotizacion do periodo de pagamento.

2.1.- Xornada laboral

A xornada anual que se aplicara o presente convenio sera de corenta horas semanais
equivalentes, como maximo, a 1744 horas anuais para o ano 2023, 2024 e 2025
respectivamente.

2.2.- Distribucién da xornada

O réxime de traballo establecerase pola Direccién conforme as necesidades organizativas e de producion de acordo
coas normas legais vixentes.

2.2.1.- Distribucion irregular da Xornada

Co fin de facilitar un mellor aproveitamento da xornada e das instalaciéns, permitindo, entre outras, atender
situacions de cargas de traballo descontinuas, paradas por avarias, mantemento, programado ou non programado ou
prezos de enerxia, entre outras, acordase adecuar a xornada de traballo, xa sexa prolongando ou reducindo a mesma,
por xornadas completas, nos dias que sexan laborables para cada réxime de traballo, ou traballando nos dias de
descanso.

Estas modificaciéns de xornada deberan respectar en todo caso os periodos minimos de descanso diario e semanal
legalmente previstos.

De acordo co anterior, a Empresa podera distribuir de maneira irregular ao longo do ano un maximo de 40 horas a
traballar ou descansar. Dita distribucion debera respectar en todo caso os periodos minimos de descanso diario e
semanal previstos na lei e a persoa traballadora debera cofiecer, cun aviso previo/previo aviso minimo de sete dias, o
dia e a hora da prestacién de traballo resultante daquela.

A compensacion das diferenzas, por exceso ou por defecto, entre a xornada realizada e a duracion maxima da xornada
ordinaria de traballo derivadas da distribucion irregular da xornada deberan quedar compensadas no prazo maximo de
3 meses do seguinte ano ao da activacion ou desactivacion de xornadas.

As xornadas utilizadas ata o limite da xornada maxima legal en cémputo anual prevista no Estatuto dos Traballadores
tera a consideracion de xornada ordinaria de traballo. En consecuencia, estas xornadas non teran a consideracion de
horas extraordinarias, nin se retriblien cando se traballan, nin se descontan cando se descansa. A cada xornada
traballada de méis corresponderalle un descanso dunha xornada e viceversa. Si se retribuirdn os pluses que leven
asociados as horas traballadas de mais por activacién. Cando se deixe de traballar aboaranse os pluses que se
devindicaron no momento da desactivacion, sen prexuizo de non duplicar o pago deses pluses coa recuperacion das
devanditas xornadas.

0 saldo individual de xornada por exceso ou por defecto concretarase dentro do dltimo mes do ano natural
(decembro) e os saldos por defecto e por exceso poderdn compensarse ata finalizar o primeiro trimestre do ano
seguinte. Os saldos por exceso non teran en ninguin caso a consideracién de horas extraordinarias sendn de xornada
suplementaria ata o limite da xornada maxima legal en computo anual prevista no Estatuto dos Traballadores.

2.2.2.- Réximes de traballo

Con caracter xeral o persoal podera traballar en calquera dos réximes de quendas ou traballo que a Empresa requira.
2.2.3.- Normas xerais

O tempo de traballo computarase de xeito que, tanto ao comezo como ao final da xornada diaria, o persoal estea no
seu posto de traballo.

O persoal que tefia que se ausentar do seu posto de traballo deberd solicitar a autorizacién do seu supervisor.

No 2.3.- Calendario laboral e vacacions indica:

Calendario laboral

Os calendarios correspondentes consultaranse coa representacion social dentro do ultimo mes do ano anterior e seran
publicados con data limite do 15 de decembro (ou o dia posterior habil).

A Empresa podera modificar os calendarios que se establezan no principio do ano, cun maximo de dous cambios
adicionais ( un por semestre) dentro do ano e en funcién das stas necesidades. No nimero de cambios non se
contabilizaran aqueles que estean motivados por causas de forza maior, avarias ou necesidades de mantemento de
suficiente envergadura das instalacions que xustifiquen o devandito cambio.

Os calendarios que se establezan deberan manterse un minimo de 1 mes.

As modificacions de calendario comunicaranse aos representantes do persoal e ao persoal afectado cun minimo de
sete dias de antelacion.

Se por circunstancias extraordinarias houbese necesidade de realizar outras modificacions de calendario non previstas
anteriormente, negociariase cos representantes do persoal.

No calendario laboral faranse constar as festas nacionais, locais e da Comunidade Auténoma.

Asi mesmo, considéranse festivos e con cardcter retributivo os dias 4 de decembro, festividade de Santa Barbara, e os
dias 24 e 31 de decembro. Cando algun destes dias caia en sabado ou domingo, tomarase como festivo o primeiro dia
laborable anterior a estas festividades, ou se negociaran dias alternativos a estes coa representacion social e quedaran
reflexados no calendario laboral.

Independentemente das festas establecidas no calendario oficial, todo o persoal gozara dos dias sobrantes do
cémputo anual durante o ano, previa solicitude do traballador/a e autorizacion da Empresa e mantendo uns servizos
minimos para o bo funcionamento da mina, ata completar a xornada maxima establecida no artigo anterior.

0 persoal que realice unha xornada continuada tera, durante esta, un periodo de descanso de
quince minutos, que se considerara tempo de traballo efectivo.

Vacaciéns
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Natureza
acordo

Denominacion
convenio

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausulas sobre xornada

FERROGLOBE SPAIN
METALS, SAU - Fabrica
de Sabén Convenio
Colectivo
Codigo
15003201011995

CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 16, 24/01/2025)

Artigo 1.3 - Vixencia e duracion

O presente Convenio tera vixencia desde o 1 de xaneiro de 2023
ata o0 31 de decembro de 2025 e entrara en vigor no momento da
subscricién do mesmo, con independencia da data de publicacion
no BOP correspondente.

Transcorrido o periodo de vixencia seguirdn aplicindose todas as
suas clausulas co mesmo alcance e contido con que foron pactadas
ata tanto se aprobe e entre en vigor un novo convenio.

Artigo 1.4 - Forma e Condicidns de Denuncia

Considerarase por ambas as partes denunciado e comunicado en
tempo e forma na data do seu vencemento.

Desta comunicacion enviarase copia, a efectos de rexistro, a
autoridade laboral correspondente.

Ambas as partes estaran obrigadas a negociar baixo o principio da
boa fe.

No prazo maximo dun mes a partir da denuncia e comunicacién
procederase a constituir a comision negociadora e ambas as partes
estableceran un calendario ou plan de negociacién.

Artigo 3 - Incremento Salarial

Todos os conceptos retributivos contemplados no presente capitulo contefien xa un
incremento do 3% para o ano 2023, aplicable con efectos do 1 de xaneiro de 2024.

- Para o0 ano 2024, aplicable con efectos do 1 de xaneiro de 2025, os devanditos
conceptos incrementaranse un 3%.

- Para o ano 2025, aplicable con efectos do 1 de xaneiro de 2026, os devanditos
conceptos incrementaranse un 2%.

Artigo 2.1 - Xornada de traballo

A xornada laboral que se aplicara durante os anos 2023, 2024 e 2025 sera de 1744 horas,
respectando, en todo caso, os periodos minimos de descanso previstos pola Lei e unha xornada
maxima de oito horas diarias.

O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao cabo da xornada diaria
a persoa traballadora se atope no seu posto de traballo.

Artigo 2.2 - Distribucion irregular da xornada
Co fin de facilitar un mellor aproveitamento da xornada e das instalaciéns, permitindo, entre outras, atender
situacions de cargas de traballo descontinuas, paradas por avarias, mantemento, programado ou non programado ou
prezos de enerxia, entre outras, acérdase adecuar a xornada de traballo, xa sexa prolongando ou reducindo a mesma,
por xornadas completas, nos dias que sexan laborables para cada réxime de traballo, ou traballando nos dias de
descanso.
Estas modificaciéns de xornada deberan respectar en todo caso os periodos minimos de descanso diario e semanal
legalmente previstos.
De acordo co anterior, a Empresa podera distribuir de xeito irregular ao longo do ano un maximo de 40 horas a
traballar ou descansar. A devandita distribucion debera respectar en todo caso os periodos minimos de descanso
diario e semanal previstos na lei e a persoa traballadora debera cofiecer, cun aviso previo minimo de sete dias, o dia e
a hora da prestacion de traballo resultante daquela.
A compensacion das diferenzas, por exceso ou por defecto, entre a xornada realizada e a duracién maxima da xornada
ordinaria de traballo derivadas da distribucion irregular da xornada deberan quedar compensadas no prazo maximo de
3 meses do seguinte ano ao da activacién ou desactivacion de xornadas.
As xornadas utilizadas ata o limite da xornada maxima legal en cémputo anual prevista no Estatuto dos Traballadores
terd a consideracién de xornada ordinaria de traballo. En consecuencia, estas xornadas non terdn a consideracion de
horas extraordinarias, nin se retribien cando se traballan, nin se descontan cando se descansa. A cada xornada
traballada de mais corresponderalle un descanso dunha xornada e viceversa. Si se retribuiran os pluses que leven

as horas traballadas de mais por Cando se deixe de traballar aboaranse os pluses que se tivesen
devindicado no momento da desactivacion, sen prexuizo de non duplicar o pago deses pluses coa recuperacién das
devanditas xornadas.
0 saldo individual de xornada por exceso ou por defecto concretarase dentro do tltimo mes do ano natural
(decembro) e os saldos por defecto e por exceso poderdn compensarse ata finalizar o primeiro trimestre do ano
seguinte. Os saldos por exceso non teran en ningtin caso a consideracién de horas extraordinarias sendn de xornada
suplementaria ata o limite da xornada maxima legal en cémputo anual prevista no Estatuto dos Traballadores.
Artigo 2.11 - Prolongacion de xornada
As persoas traballadoras que finalicen o seu traballo entre as 23 e as 2 horas, teran dereito a medio dia de descanso ao
dia seguinte en concepto de Comision de Servizo.
Os que terminen despois das 2 horas teran dereito a un dia de descanso ao dia seguinte no mesmo concepto.
Artigo 2.12 - Comision de Servizo
Entenderase por Comision de Servizo a compensacion tanto en tempo como economicamente pola perda de descanso
semanal ou diario a que a persoa traballadora tivese dereito. En todos os casos a Comision de Servizo é obrigatorio
descansala.
Se a Comision de Servizo se debe a traballar a noite anterior a un domingo ou Festivo, tamén se desfrutara o primeiro
dia laborable.
As horas indicadas no Artigo 2.11, entenderanse horas de presenza real en Fébrica, sen que se compute o tempo de
viaxe.
As horas indicadas nos Artigos 2.12 e 2.13, entenderanse horas de presenza real en Fabrica, computandose o tempo
de viaxe (media hora de vir a Fabrica e media hora de regreso ao domicilio).
Artigo 2.13 - Outras Comisions de Servizo
Cando a Empresa requira a unha persoa traballadora e esta traballe mais de tres horas, terminando o traballo entre as
23 e as 2 horas, terase dereito a medio dia de descanso ao dia seguinte, en Comision de Servizo.
Cando a Empresa requira a unha persoa traballadora e esta traballe mais de tres horas empezando o traballo entre as
23 e as 4 horas, terase dereito a un dia de descanso ao dia seguinte en Comisién de Servizo. Igualmente, se
empezando o traballo antes das 23 horas se finaliza despois das 2 horas.
Cando a Empresa requira a unha persoa traballadora e esta traballe mais de tres horas, empezando o traballo entre as
4 e as 5 horas, terase dereito a medio dia de descanso ao dia seguinte, en Comision de Servizo.
Cando se traballasen 5 ou mais horas dentro do Forno e estas se realicen dentro das primeiras 36 horas de parada,
terase dereito a un dia de descanso ao dia seguinte en Comisién de Servizo.
Artigo 2.14 - Traballo extraordinario en Domingo ou Festivo
Se se traballa entre 5 e 6 horas extraordinarias en domingo ou Festivo, concederase medio dia laborable en Comision
de Servizo.
Se se traballa entre 6 e 8 horas extraordinarias en domingo ou Festivo, concederase un dia laborable en Comisién de
Servizo.

Artigo 2.15 - Tempo de bocadillo persoal de Quenda

O persoal de quenda dispofiera de 20 minutos para tomar o bocadillo e
considerarase tempo efectivo de traballo. O devandito persoal tomara o bocadillo
de forma graduada e s6 podera ser interrompido por unha avaria grave e non polo
traballo normal de cada dia.
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GALICIA EDITORIAL, SL

Codigo
15100522012016

Convenio
Colectivo

CONVENIO 2025 (BOP n2 171, 09/09/2025)

Artigo 5.- Ambito Temporal: Vixencia e Denuncia.

O presente convenio tera unha duracién dun (1) ano, entrando en
vigor 0 01/01/2025 e finalizando o0 31/12/2025.

O Convenio Colectivo podera ser denunciado por calquera das
partes antes do 15 de decembro de 2025. No caso de non ser
denunciado en tempo e forma entenderase prorrogado por
anualidades ata a conclusion da negociacion dun novo convenio
colectivo. Unha vez producida a denuncia, manterd a sua vixencia
o contido integro do presente Convenio Colectivo ata a firma dun
novo.

No Artigo 29.- Salario indica:

1. Estarase en canto a sua definicion, ao establecido no artigo 26 do Estatuto dos
Traballadores.

2. Todos os importes consignados neste Convenio consideraranse brutos, debéndose
practicar sobre eles as retencions legais que procedan por razons fiscais, de
Seguridade Social, ordes xudiciais ou administrativas de retencién ou embargo ou
calquera outro imperativo legal.

3. A Empresa pagara pola prestacion de igual traballo o mesmo salario en todos os
seus conceptos, sen discriminacion algunha por razén de sexo.

4.- Retribucion Flexible.-

O persoal poderd acceder a converter parte do seu salario en retribucidn flexible:
seguro médico, cheque garderia, transporte ou calquera outro produto susceptible
de considerarse rendas en especie e, por tanto, poidan ser incluidos nun programa
de retribucion flexible.

Incremento salarial:

Sobre o salario base de taboas, con efectos de 1 de xaneiro de 2025 aplicarase un
incremento do 2,8%.

Distribucién Salarial:

Artigo 44.- Xornada Laboral.

A duracién da xornada laboral sera de 36 horas semanais de traballo efectivo de media en
computo anual. A modo orientador témase como referencia de xornada anual, a equivalente a
1626 horas anuais de traballo efectivo para o persoal de GALICIA EDITORIAL S.L.

Acérdase asi mesmo que a porcentaxe maxima de xornada irregular non sexa superior ao 10%, de acordo co previsto
no Estatuto dos Traballadores.

E obrigatorio utilizar os sistemas de control de accesos para rexistrar as entradas e saidas ao traballo. Sera sancionable
a non utilizacién dos mesmos.

Os sistemas de traballo son os seguintes:

1.- PRODUCION NOITE:

- A duracion da xornada diaria de domingo a martes sera de 6 horas, 6h20" os mércores e 6h30' horas xoves, venres e
sabados. Para a quenda de producién de noite, redticese en 18 horas anuais a bolsa horaria, ampliando en 30 minutos
axornada dos mércores e xoves.

- Dos cuadrantes co sistema de libranza -(7+2)- resulta unha xornada anual, a titulo orientador, equivalente a 1534
horas, polo que se necesita axustar a diferenza de horas de defecto, ata alcanzar as 1626 horas establecidas por
convenio. Para compensar esta diferenza utilizase a paga de facturacion valorada no seu momento, en 60 horas. As
horas restantes ata completar a xornada asignada a cada traballador ou a cada traballadora pasan a engrosar unha
bolsa de horas para compensar os posibles excesos de xornada. A compensacion "contra" esa bolsa de horas
realizarase en funcion do caracter das horas: seguindo un criterio de 1 por 1 respecto s horas ordinarias; 1,2 por 1
respecto as realizadas en domingo e 1,4 por 1 respecto as realizadas en festivos. A efectos deste cémputo, os excesos
redondearanse de 15 en 15 minutos.

- Os dias de libranza que resultan cos cuadrantes mencionados anteriormente seran, como minimo, de 72 xornadas.
2.- MANTEMENTO E LIMPEZA DE ROTATIVA

- 0 persoal adscrito a esta Area, realizar a stia xornada diaria, en quenda de mafia, de luns a venres e sera de 6 horas
e 25 minutos e 6 horas as gardas de sabado, domingo e festivos.

- Os equipos de garda formaranse con 3 ou 4 traballadores ou traballadoras a criterio do Xefe de Mantemento.

- Dos cuadrantes co sistema de libranza 5+2 resulta unha xornada anual equivalente a 1566 horas, polo que se
necesita axustar a diferenza de horas ata alcanzar as 1626 horas do convenio. Para compensar esta diferenza utilizase
a paga de facturacion valorada no seu momento en 60 horas.

- Os dias de libranza que resultan cos cuadrantes mencionados anteriormente constan, como minimo, de 72 dias.

3.- SERVIZOS XERAIS (MANTEMENTO DE INSTALACIONS)

- Establécense tres quendas de traballo de mafia, tarde, noite de 6.00 horas.

- Fixase unha libranza de 3 dias en cada periodo de 14, que non serdn necesariamente dias consecutivos. Este sistema
de traballo supén unha xornada anual inferior a establecida que dependendo da quenda en que figure asignado o
traballador ou a traballadora. Para compensar esta diferenza utilizase a paga de facturacion valorada no seu momento
en 60 horas. As horas restantes pasan a engrosar unha bolsa de horas destinada a compensar os posibles excesos de
xornada. A cancelacion "contra" esa bolsa de horas realizarase en funcién do caracter das horas para cancelar:
seguindo un criterio de 1 por 1 respecto as horas ordinarias; 1,2 por 1 respecto s realizadas en domingo e 1,4 por 1
respecto as realizadas en festivos. A efectos deste computo, os excesos redondearanse de 15 en 15 minutos.

- Os dias de libranza que resultan cos cuadrantes mencionados anteriormente constan, como minimo, de 72 dias.
Anualmente axustaranse as bolsas de horas, sen que en ningtin caso poida considerarse como condicién mais
beneficiosa a efectos de consolidacién, calquera xornada anual inferior a 1626 horas de traballo.

Artigo 44 bis.- Libranza adicional.

0 persoal que non realiza a stia xornada habitual exclusivamente de luns a venres, en atencién ao seu particular ciclo
de traballo e descanso, tera dereito a un dia de descanso adicional por trimestre natural sempre que prestase servizos
efectivos durante todos os dias indicados como de traballo no seu calendario laboral (para estes efectos,
considerarase que hai prestacion de servizos tamén cando se desfrute dun permiso retribuido). Este dia non serd
acumulable a vacacions.

As ausencias que se produzan "a cabalo" entre dous trimestres naturais, sempre que tefian unha duracién non
superior a sete dias, aplicaranse unicamente ao trimestre no que se orixinaron.

Os dias de descanso adicional que por causas imputables @ empresa non puidesen ser desfrutados dentro do ano
seguinte a sta xeracion poderan compensarse economicamente por solicitude da persoa que os xerou conforme a
férmula de Salario Bruto Fixo anual / 360.

Artigo 45.- Beneficio de peche.

Os departamentos e dreas que tefian recofiecida a posibilidade de adiantar, a criterio do responsable, a hora de termo
da sua xornada laboral diaria por finalizacién anticipada da producién, poderan adiantar a hora de saida do traballo
por aplicacién do denominado "beneficio de peche", sempre que non sexa necesario realizar traballos de impresién ou
peche de produtos que non poidan ser realizados pola quenda de tarde antes da data de entrega comprometida co
cliente, ou que non se poidan completar dentro da xornada da quenda de tarde para que os traballos da devandita
quenda finalicen sen pofier en risco o comezo da tirada da quenda de noite.

Se pola contra fose necesario prolongar a xornada, os excesos que se produzan compensaranse coa bolsa de horas.
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GDES WIND, SL
Convenio
Codigo Colectivo
15100882012019

CONVENIO 17/11/2025 - 16/11/2028 (BOP n® 220, 17/11/2025)

Artigo 32. AMBITO TEMPORAL.

O presente convenio entrara en vigor desde a sta publicacion no
BOP, producira efectos econdmicos a partir do 1 de Xullo de 2025
e tera unha vixencia de 3 anos desde a sua entrada en vigor.
Ambas as partes comprométense a iniciar a negociaciéon dun novo
convenio con, polo menos, dous meses de antelacion a finalizacion
da sua vixencia.

Unha vez denunciado o convenio colectivo e mentres non se
alcance un novo acordo expreso, este mantera a sua vixencia na
sUa totalidade ata que sexa substituido por un novo convenio
colectivo.

Artigo 22. AMBITO PERSOAL E FUNCIONAL.

O presente convenio colectivo sera de aplicacion a todas as
persoas traballadoras que presten servizos baixo a dependencia e
por conta de GDES Wind, S.L. con NIF nimero B15974132.

Queda integrada no campo de aplicacion deste Convenio a
actividade relativa ao mantemento de pas edlicas e outros
compofientes do aeroxerador, asi como desefio e fabricacion de
pezas con materiais compostos.

Aquelas condicidns de traballo non contempladas neste convenio,
sométense a regulacion do convenio colectivo do sector da
industria siderometalurxica da provincia da Corufia e, atendendo
ao principio de xerarquia normativa, ao convenio colectivo estatal
da industria, a tecnoloxia e os servizos do sector metal.

Nota: Non indica cal € o incremento. Recolle taboas salariais (pluses, extras e axudas
de custo)

Artigo 122. XORNADA LABORAL.

0O numero de horas de xornada ordinaria anual sera de 1752 horas de traballo
efectivo en 2025, existindo flexibilidade en relacién co inicio e fin da actividade
derivada das caracteristicas propias do servizo, quedando supeditada a xornada
anual dos exercicios seguintes ao que dispofia o convenio colectivo sectorial de
aplicacion supletoria.

As persoas traballadoras dispofieran de medios de empresa ou custeados por esta para os desprazamentos
desde o seu domicilio aos distintos centros de traballo itinerantes.

Aos exclusivos efectos de computo de horas da xornada ordinaria anual de traballo efectivo, non se
considerara o tempo utilizado nos desprazamentos. A xornada comezara desde o momento no que a persoa
traballadora abandone o medio de transporte facilitado pola empresa ao chegar ao lugar de traballo e
finalizard na mesma instalacion de traballo ao momento de subirse novamente no medio de transporte. Asi,
considerarase xornada de traballo efectivo o tempo de presenza no emprazamento de traballo en que se
atope.

Artigo 132. DIAS LIBRES POR PERIODOS CONTINUADOS DE PRESTACION SERVIZO.

Nos casos de desprazamentos continuados por tempo superior a 30 dias, a persoa traballadora tera dereito
a descansar no seu domicilio de orixe segundo a seguinte escala:

Dias libres por periodos continuados de prestacién de servizo:

Mais de 30 dias continuados en servizo e ata 60 dias: 1 dia laborable. Mais de 60 dias continuados en
servizo e ata 90 dias: 2 dias laborables. Mis de 90 dias continuados en servizo e ata 120 dias: 3 dias
laborables.

Mais de 120 dias continuados en servizo e ata 150 dias: 4 dias laborables. Mais de 150 dias continuados en
servizo: 5 dias laborables.

O periodo de desfrute destes dias libres serd de Outubro a Maio, previa solicitude por parte da persoa
traballadora e, tras concesion por parte do seu responsable, tendo en conta a prioridade de traballar nos
meses de veran debido &s condiciéns meteoroldxicas mais favorables e 4 maior cantidade de horas de luz
solar, seguindo o mesmo criterio utilizado para o desfrute das vacacions.

No Artigo 72. PLUS EFECTIVIDADE.

A finalidade deste concepto retributivo variable denominado plus efectividade, é a de incentivar o
rendemento das persoas traballadoras e manter a stia implicacion na actividade da empresa.

O devandito plus aboarase con base en catro factores:

1. As horas de traballo efectivo: como tales consideraranse aquelas nas que a persoa traballadora, traballa
directamente sobre a pa ou compofiente a reparar e/ou inspeccionar.

Para determinar as horas de traballo efectivo partese do limite da xornada ordinaria diaria (8 horas),
descontando as horas diarias NON efectivas (tempo desprazamento, formacion e subactividade — paradas
por meteoroloxia adversa, avaria de medios auxiliares...).

2. Resultado do traballo realizado: valorando neste factor, a calidade do servizo realizado, o tempo de
execucién do mesmo e o nivel de satisfaccion do cliente.

A valoracion deste factor serd realizada pola persoa xerarquicamente superior, mensualmente, tras
examinar o resultado do servizo con base nos estandares de calidade da empresa e o nivel de satisfaccion
do cliente, alén do tempo de execucién do servizo, definido previamente.

Establecéndose tres niveis de efectividade:

BAIXO: 0,00€ ESTANDAR: 0,50€ SUPERIOR: 1,00€

3. Aplicacién dun coeficiente multiplicador para cada categoria profesional:

Oficial/a 12: 4,00 Oficial/a 22: 3,00 Oficial/a 32: 1,50 Pe6n/a: 0,50

4. Reporte do servizo: Coa finalidade de incentivar a funcidn do correcto reporte do servizo, aquelas
persoas traballadoras que informen e documenten correctamente o traballo realizado, en canto a tempo de
traballo, descricion de danos, proceso de reparacion, detalles de inspeccion, fotografias, materiais
utilizados, check list furgoneta, rexistro de conducion ou calquera outro dato que a empresa considere
relevante como informacion ou documentacion do servizo e asi se tivese trasladado a persoa traballadora,
recibiran 1 € adicional por cada hora efectiva de traballo.

A férmula para o célculo do plus de efectividade diario, seria a seguinte:

(8 horas — horas traballo non efectivo) * nivel efectividade * coeficiente multiplicador categoria

Para o caso da persoa do equipo que reporte o servizo e o faga correctamente, aboarase: 1€ por cada hora
efectiva de traballo (hora efectiva= 8 horas — horas traballo non efectivo)

A persoa traballadora poderd optar & cobranza do plus efectividade ao cumprirse un ano de prestacién de
servizo na empresa, previa valoracién e aceptacion por parte da persoa xerarquicamente superior.

Para o caso de que a persoa traballadora destaque especialmente na sta efectividade antes de cumprirse o
ano, valorarase pola persoa xerarquicamente superior a posibilidade de que devindique este plus antes do
periodo establecido.

O plus de efectividade, en ninglin momento, terd caracter consolidable.
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prazo maximo para a negociacion o establecido no artigo 86.3 do
ET, seguindo vixente en todos os seus contidos normativos,
segundo o artigo 86.4 do Estatuto dos traballadores, sendo de
plena aplicacién ata que sexa substituido en todo ou en parte por
outro convenio negociado entre as partes.

Ao persoal que se incorpore @ empresa a partires do 1 de xaneiro do 2019,
aboaraselle como salario base o definido nas tdboas salariais do Convenio Provincial
de Hostalaria da Corufa.

Denominacion Natureza . . . . . I, . .
. Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
CONVENIO 2025 (BOP n2 107, 06/06/2025)
ARTIGO 3. VIXENCIA E DURACION. ARTIGO 15. XORNADA
o] te C io terd unha duracién de 1 ano desde o 1 d i | : . . .
at.’é)::e;elndi dZ::eman?o Z;a;:)nzsa uracion de % ano desde o L de xaneiro A xornada laboral para o persoal sera de 37,5 horas efectivas en cémputo semanal
O presente Convenio entrard e.n vigor o dia da sua sinatura se ben os e de 1720 horas de traballo efectivo en cémputo anual.
seus efectos econdmicos terdn caracter retroactivo ao 1 de xaneiro de Os traballadores/as disporan dun periodo de descanso de 20 minutos diarios con
2025. caracter xeral, dentro da xornada de traballo e acomodandoo as necesidades do
Unha vez terminada a sta vixencia inicial ou a de calquera das suas servizo, computandose como traballo efectivo.
prorrogas, de igual duracion, continuara rexendo ata que sexa No ANEXO 1. TABOAS SALARIAIS indica: TABOAS 2025 (+7%) Computarase como tempo de traballo efectivo o estritamente necesario para
substituido por outro. : ! vestirse con roupa de traballo, recoller, gardar ou ordena-la roupa, uniformes,
p materiais, ferramentas e demais utiles de traballo.
HALLKUSS ARTIGO 9. RETRIBUCIONS SALARIAIS. ! . o
CORPORATION. SL ARTIGO 4. DENUNCIA DO CONVENIO. A retribucion de cad ballad , lo salario base do C . Entenderanse comprendidos dentro da xornada laboral ordinaria os tempos
ST eeT A denuncia debera facerse por escrito e cun minimo dun mes e un retribucién de cada traballador/a estara composta polo salario base do Convenio e empregados en pausas regulamentarias, desprazamentos e outras interrupcions
Serwzg publico de méximo de tres meses de antelacion ao vencemento do seu periodo de | 95 cqmplementos que para cada actividade e categoria se determinan na tdboa derivadas do cumprimento das normas de seguridade e hixiene ou da propia
recollida e transporte vixencia ou de calquera das suas prorrogas. Desta comunicacion salarial anexa. organizacién do traballo
de RSU, punto limpo e Convenio | enviarase copia a efectos de rexistro & Direccién da empresa e ao Toda variacion mais beneficiosa, aos efectos de xornada laboral, que se produza
limpeza viaria no Colectivo | Departamento Territorial competente en materia de Relaciéns Laborais. | ARTIGO 10. ESTRUCTURA SALARIAL. ara o persoal laboral do ConceI,IO de Cedeira, esta serd de a Iiclacio'n ara o persoal
Concello de Cedeira A parte que promova a negociacién deberd presentar proposta SALARIO BASE: O salario base seréd determinado para cada categoria segundo o 20 serv'i)zo de limpeza comorendido no émbit(’) ersoal e terriptorial des'ie ConSenio
concreta sobre os puntos e contido que comprenda a revisién disposto nas taboas anexas. Esta cantidade aboarase en doce mensualidades. Considerarase feftivo non |F')ecu erable o dia 3 dpe novembro )
Cédigo solicitada. As partes reuniranse antes de que se cumpra un mes desdea | p|Us PENOSO: Aboarase por este concepto, conforme as téboas salariais que se P '
15004621012009 recepcion da proposta citada. anexan. Estas cantidades seran aboadas en doce mensualidades.
O presente Convenio entenderase prorrogado tacitamente por periodos | p| ;5 pE TRANSPORTE: Aboarase por este concepto, conforme &s taboas salariais ARTIGO 16. TRABALLOS EN DOMINGOS E FESTIVOS E HORARIO NOCTURNO.
anuais, sempre que por calquera parte non sexa denunciado. Non que se anexan. Estas c:‘:mtidades sersn aboadas en d,0ce mensualidades Cando o traballo se desenvolva en domingos, festivos, ou en horario nocturno, as
obstante a denuncia do Convenio non significara modificacion algunha : : xornadas realizadas nas ditas circunstancias deberdn ser repartidas equitativamente
do seu texto articulado que continuard vixente ata a sta substitucion entre todos os/as traballadores/as adscritos ao servizo.
polo novo, nos termos que as partes establezan. Por cada hora traballada en domingo, festivo ou en horario nocturno percibirase un
| incremento do 100% sobre o estipulado para a hora normal, seguindo as seguintes
DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA. férmulas:
Para o non recollido neste Convenio, estarase ao disposto no Estatuto Retribucién anual / n2 de horas de traballo ano = Valor hora normal de traballo.
dos Traballadores e Traballadoras e demais lexislacion laboral vixente, Valor hora normal de traballo x 2 = Valor da hora extra nocturna ou festiva
asi como calquera condicion mais favorable que se recolla no Convenio !
Colectivo para o persoal laboral do Concello de Cedeira sera de
aplicacion ao persoal afecto por este Convenio Colectivo.
Artigo 17. Xornada laboral.
A duracién méxima da xornada ordinaria de traballo sera de 38 horas semanais de
CONVENIO 01/07/2015 - 31/12/2018 (BOP n2 187, 01/10/2018) .
traballo efectivo.
. . . . I Sera de xornada continuada nos departamentos de recepcién, conserxeria
Artigo 3.-Vixencia. Artigo 9. Retribucidns. . K , S !
5 . . L . o 8 . . . L . L mantemento, teléfonos, pisos, lenceria, economato e administracién.
Con independencia da sua publicacién nos boletins oficiais, este A partires do 1 de xaneiro do 2019 seran de aplicacion as taboas salariais do Entenderase nor xornada partida aguela na que haxa un descanso ininterrompido
convenio iniciard a sta vixencia o 1 de xullo de 2015 ata o 31 de Convenio Provincial de Hostalaria da Corufia. A diferencia entre o salario base das P - P 4 q P
HOTEL NH COLLETION A - . X .. . - L dunha hora como minimo.
. decembro do 2018, podendo ser denunciado por calquera das tédboas do Convenio provincial e o salario base que o persoal vifiese percibindo por
CORUNA-FINISTERRE . o o L X o S O tempo traballado computarase de modo que tanto ao comezo como ao remate da
Convenio | partes para efectos de negociacion e revision no ultimo mes de riba deste salario a data da publicacion deste, aboarase como un complemento ad- xornada diaria o traballador/a estea no seu posto de traballo
- Colectivo | cada ano natural, unha vez denunciado o prazo maximo para o personam non absorbible e revalorizable igual ao que se revaloricen as taboas do . . P . . .
Codigo inicio dun novo convenio sera o establecido no artigo 86 do ETe o | convenio provincial Que o nimero de horas anuais de traballo efectivo sera de 1748, en xornada
15000762011981 & p : partida e continua

Artigo 24. Nocturnidade.

As horas transcorridas durante o periodo comprendido entre as dez da noite e as
oito da mafid, agas nos casos en que a categoria do empregado que realiza o traballo
nocturno asi o especifique, tera unha retribucién complementaria do 25 por cento
do salario base.
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ao comezo do proceso negociador do novo convenio dentro do
primeiro mes do ano seguinte ao seu vencemento.

Constituida a mesa negociadora, establecerase o calendario de
negociacidn no prazo maximo de 15 dias.

2026 dun 3,65%. As cantidades resultantes serviran de base para o calculo do ano 2027.
TERCEIRO. A modificacién dos conceptos retributivos e Anexos tdboas salariais para os anos 2025 e 2026:

CUARTO. As cantidades definitivas do ano 2026 seran acordadas pola Comisién Negociadora unha vez
cofiecido o nivel de producién alcanzado. As devanditas cantidades serviran de base para o célculo do ano
seguinte.

Os importes recollidos para o ano 2026 establécense como importes minimos.

As partes designan e autorizan a Ester Dieste Cousillas para que en nome da Comisiéon Negociadora poida
presentar o texto, actas e anexos ante Autoridade Laboral para o seu rexistro e publicacién.

E non habendo mdis asuntos que tratar, asinase por triplicado exemplar o presente documento.

Denominacién Natureza " . L . . ioas . .
. Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
Artigo 18. XORNADA DE TRABALLO.
A duracién da xornada ordinaria de traballo en INTASA é de 1750 horas anuais de traballo efectivo.
Na acta de Acordo sobre incrementos salariais publicada no BOP n? 60, 28/03/2025 indican: Rexisir e Xormads neoc g
PRIMEIRO. Dado que o nivel de producién alcanzado no ano 2024 ascendeu a 126.450 metros cdbicos saida e e e e
de prensa, procede un incremento salarial adicional de 0,75% sobre o incremento inicial de 3,85%, isto é un © documentar de xomada,
9 ispor d walladoras, dos seus legals e da nspecién de
total de 4,6%. - ) Rt b vl e sepomes o ’ eine
As cantidades resultantes agora definitivas serven de base para as cantidades do ano en curso. 1 XORNADA PARTIDA.
Procede 0 aboamento dos atrasos correspondentes (0,75%) sobre os conceptos retributivos con efectos 01 IO .
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n? 230, 28/11/2024) ! P ©75%) i 1 XORNADA PARTIDA ' . . o encs
de xaneiro de 2024. Esta xornada efectuarase de luns a venres realizando 8 horas diarias de traballo efectivo de media en computo anual.
Acordo sobre incrementos salariais publlcado no BOP n2 60, SEGUNDO. Confirmado 9 IPC interanual de 2024, !sto éun2,8%, proc/ede un incremento salarial para o ano enig;?;lc‘:w;i:a:yiiz::/If:?ﬂii:?:l:ada sera:
) L. ) L, 2025 dun 3,55%. As cantidades resultantes servirdn de base para o calculo do ano 2026. Horarlo xeral de luns a xoves: 08:00-13:30 / 14:30.17:00
28/03/2025 (incremento adicional 2024 polo nivel de producién TERCEIRO. A modificacién dos conceptos retributivos e Anexos taboas salariais seguintes: e
acadado e incremento salarial 2025) Horaro xeral de luns a xoves: £:00-13:30 / 14:30-17:00 (on 1 hora de flexbiidade de entrada e saida)
L, L L, ; CUARTO. As cantidades do ano 2025 seran acordadas pola Comision Negociadora unha vez cofiecido o nivel por ¢ cubrs o horaroera de xormada prtidade uns 3 venresata a5 16,00 oras, 20 obsecto de dar o sevizo adecuado, &
Acta da Comisién Paritaria (interpretacion do pardgrafo cuarto do de producion alcanzado. As devanditas cantidades serviran de base para o calculo do ano seguinte. e oo oo esties eachase o excco e rormeds o 5 : 52
. I . : . A . L efectos de descanso, como axuste de ornada.
Artigo 16. Xubilacién) publicada no BOP n2 145, 01/08/2025 Os importes recollidos para o ano 2025 e 2026 establécense como importes minimos. . sodersareeounon | permitindo astunha malor \ familar ¢ laboral das persoss
" rabaladoras ¢ a mellora da produtividade na empresa.
L i ; QUINTO: Modificase o art. 27 que queda redactado como segue: ‘como regra xeral, o devandi d i pactado.
Acta da Comisién Negociadora pola que aproban as Téboas Os importes de todos os conceptos salariais que se recollen neste Convenio veranse incrementados nas Porrasins rganizatvs ¢ o proc das per descitos,respectands
salariais 2025 e 2026 no BOP n2 44, 06/03/2026 (incremento seguintes porcentaxes para cada ano de vixencia cun maximo do 4,5% de IPC. Xornada Intensiva
< . s X N o r o B ot oras miis por un periodo i caso, a5
adicional 2025 polo nivel de producién acadado e incremento Ano 2024. IPC ano anterior + 0,75%, isto € 3,85%. i Frsioy
) Ano 2025. IPC ano anterior +0,75% Nmnioacan
salarial 2026) Ano 2026. IPC ano anterior +0,75% s
Adicionalmente, para cada ano de Convenio, establécese a seguinte porcentaxe de incremento salarial Operacins o pariculrdade de que cste depart ° < rarc partida. st i o .
vinculado ao volume de producién anual (metros3 saida prensa): posta s as eceptas der, en ningin caso, o , data na cal, i
como alcanzado.
Artigo 4. AMBITO TEMPORAL. - 100.000-125.000... +0,25% (**) 0 descanso de quince minutos preceptivo para a xornada intensiva, non se considera traballo efectivo, en consecuencia, o
. . . , L - 125.000-150.000... +0,75% horario fixado enténdese ampliado en quince minutos, adiantando a hora de entrada &s 07:45 para que resulte unha xornada de
O presente convenio entrara en vigor o dia da sua firma - +150.000... +1,25% seis horas e media de traballo efectivo.
INDUSTRIAS DEL prolongando os seus efectos ata o 31 de decembro de 2026, (**) este primeiro tramo unicamente se activard para o ano 2024. Apntmuvm'" i bl rabalo o g A a2 s 1 o oS rurfia o o s,
ambos inclusive Para o ano 2024, a Comisién negociadora do Convenio acordara as taboas salariais, pluses e demais Pt : v o5 et e fec i pariyerpornecesdade da
TABLERO, SA - INTASA Revision C et | fect L. trot 1d conceptos econémicos, unha vez cofiecido o nivel de producién alcanzado. As devanditas cantidades fotto acore " e e e st oo e Poporcona!
! on carcter xeral, os efectos econdmicos retrotraeranse a0 Lde | (q.yirsn e base para o calculo do ano seguinte. 2 XORNADA A QUENDAS,
Cédigo Salarial xaneiro de 2024, salvo para os conceptos que no articulado Asi mesmo, a Comision negociadora do Convenio acordard para os anos 2025 e 2026 as taboas salariais, DA QUENDRS CaN DS b pensonL o113
15002862011991 especificamente se establezan para un periodo diferente e sé para | pluses e demais conceptos econdmicos, unha vez cofiecido o IPC que serve de referencia, asi como o 23 DUAS QUENOAS CON TRES OF PERSOAL 21/39 st
. i i i iré 4 i G dde 112 erodos de restoataas
as persoas traballadoras que, na data da firma do presente acordo, volyme de producnlon alcanzado. Asldevandltas cantidades servirdn de base parao célculo dlo ano seguinte. [ o sdde L o e P
i Os importes recollidos no art. 25 asi como nos Anexos | e Il, establécense como importes minimos. 23msnumb:;ém:;‘;;g;ﬂ;smL ;”;P da un dos 14 f le
estivesen de alta no centro de traballo. As partes designan e autorizan a Ester Dieste Cousillas para que en nome da Comision Negociadora poida i 4 , deluns a venres a razén de 7hdsm de ocomputo de
. . . . h de raballo efectivo
Finalizada a vixencia do Convenio e mentres non se produza a presentar o texto, actas e anexos ante Autoridade Laboral para o seu rexistro e publicacion. 2 TRES QUENDAS CON NOVE DE PERSOAL 37/99,
firma dun novo acordo entre as partes, seguirase aplicando non E non habendo mdis asuntos que tratar, asinase por triplicado exemplar o presente documento. Axornada diaria é de 7h45m de traballo efectivo.
37/9P ncliense, ademaisdos d , 3 un dos 14
i i 0 diasde i 3:2.(6 dias de raballo- 3 d , 6 s de
ObSFanFe 0 mesmo, tanto no seu contido norm‘atlvo Como Na Acta da Comisién Negociadora pola que aproban as Taboas salariais 2025 e 2026 publicada no traballo- 2 dfas de descansc) ou 3.3 5 dies de trabllo - 3 de descansol.
obrigacional, ata que se pacte un novo Convenio Colectivo que o BOP ne 44, 06/03/2026 indican: rers una media de 2244
., 4 ) L, L . 2.5 TRES QUENDAS CON CATRO DE PERSOAL. 3T/4P
substitua. PRIMEIRO. Dado que o nivel de producidn alcanzado no ano 2025 ascendeu a 136.747 metros cubicos saida
s cias de , de cada periodo de 12,72, 64, clends
de prensa, procede un incremento salarial adicional de 0,75% sobre o incremento inicial de 3,55%, isto é un e sasnen periodec e
) total de 4 3%, et e bl o
Artigo 6. PROCEDEMENTO DE DENUNCIA PARA REVISION DO As cantidades resultantes agora definitivas serven de base para as cantidades do ano en curso. éxime de e donpe . polo menos, catorce dias, na parada de fabrica,se a houbese. n caso
CONVENIO. Procede o aboamento dos atrasos correspondentes (0,75%) sobre os conceptos retributivos con efectos 01 | 26 TRES QUENDAS CON CINCO DE PERSOAL 3T/sP. oedinsde oo abalocon
0 presente Convenio quedaré denunciado automaticamente & de xaneiro de 2025. alternancia 7-2,7-2,7-10 (7 traballo- 2 descanso, 7 trabsll - 2 descanso, 7 traballo - 10 descanso), e o 10, e o ~3¥;Sr;aua
. . .2 B . . < . i i i é Y i i xornada diaria é de m de traballo efectivo.
finalizacién da sua vixencia, comprometendose as partes asinantes SEGUNDO. Confirmado o IPC interanual de 2025, isto é un 2,9%, procede un incremento salarial para o ano Axornada diria é de 7hd5m de traballo efect

I demais dos d 3 da un dos 14 festivos
6 preceptivas, '
unha media de 223 di

OUTRAS CONDICIONS PARA A XORNADA A QUENDAS.

Todas as persoas traballadoras en réxime de quenda 2T/2P, 2T/3P, 3T/3P, 3T/4P, 3T/9P e 3T/5P, gozaran de quince minutos de
descanso en cada xornada, non computables dentro da stia respectiva xornada de traballo efectivo, e sen que iso implique
trastorno ningtin no réxime de fabricacién. Cando por motivos de necesidade, non puidesen desfrutar o devandito periodo, este
serd retribuido como exceso de xornada.

Os periodos de quince minutos antes mencionados, non significan traballo efectivo; estes descansos de bocadillo desfrutaranse da

seguinte forma:
Quend de maé:rire 5 0900 3 1100 hras
Quenda defader entre o 17,00« as 1900 horas,
Quenda de noit: enre a3 0100 ¢ 25 03:00 horas.

3 nolte do 24 ou 31 de decembro,
st , i ou a tarde do

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2025
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adaptalos as condicidns nas que, tras a terminacion da vixencia
pactada, se desenvolva a actividade na empresa. Estes acordos
terdn a vixencia que as partes determinen.

Artigo 6. REVISION:

Serd causa suficiente para que calquera das representacidns que
son parte no convenio poidan pedir a revision do mesmo, o feito
de que por disposicion legal de calquera indole e rango superior se
establezan melloras as condiciéns establecidas neste convenio.

Artigo 7. NORMAS SUPLETORIAS:
Estarase ao disposto nas normas xerais establecidas no Estatuto
dos Traballadores.

Esta cldusula de Descolgue Salarial s6 se podera aplicar se as porcentaxes negociadas
de incremento salarial para o ano correspondente son superiores ao indice de
Prezos do Consumo (IPC) publicado para ese ano polo Instituto Nacional de
Estatistica (INE).

Art. 32 bis.

As persoas traballadoras coa categoria profesional de Redactor cuxa retribucién
bruta anual nos anos 2023 e 2024, excluidos os conceptos de dominicais e
nocturnidade, fose inferior ao Salario Minimo do Grupo 3 do VII Convenio Estatal do
Sector de Prensa Diaria vixente en cada un deses anos, aboaraselles durante os anos
2025 e 2026 un complemento retributivo denominado "Complemento Convenio
2025".

Este complemento calcularase conforme a seguinte férmula:

Aplicarase un incremento do 3,8% sobre o Salario Minimo de Grupo 3 (SMG) vixente
no Convenio Estatal do Sector ano 2024 ata un max de 865 euros.

Ao importe resultante do punto anterior deduciraselle a suma de:

a. 0 3,8% do Salario Base Anual correspondente a categoria de Redactor establecido
no Convenio de empresa, e

b. O importe anual aboado por Antigtiidade.

0 "Complemento Convenio 2025" asi calculado aboarase rateado en doce pagas.

Denominacion Natureza . . . . . I, . .
. Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
Artigo. 17 TEMPO DE TRABALLO, DESCANSO E VACACIONS:
. A) Xornada: A xornada maxima anual de vixencia do presente Convenio queda
Artigo 31. INCREMENTO SALARIAL: ) Xorna ! ! present a
o . establecida en 36 horas semanais, que poderan ser distribuidas de forma irregular
Para o ano 2024 o persoal que, a firma deste convenio, cobrou un pago do 2% a .
: . ) o i o de luns a domingo.
conta increméntase a cantidade noutro 2% adicional ata chegar ao 4% para o ano - -
2024 Nestes supostos a xornada minima diaria dunha persoa traballadora a tempo
. . . . completo non podera ser inferior a cinco horas.
Para o ano 2025, increméntase o salario base no 3,8% ata a categoria de redactor na ,p P R R . .
. - . . e - O cdmputo da xornada realizarase de conformidade co establecido no artigo 34.5 do
area de redaccion e ata a categoria de contable na area de administracién sobre a .
t4boa salario base do 2024 Estatuto dos Traballadores, cos descansos legalmente establecidos.
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 111, 12/06/2025) . . . o , Cando existan probadas razons técnicas, organizativas, ou produtivas que requiran
Para o resto de categorias 0 aumento do salario base serd do 2,8% sobre a tdboa .
salario base 2024 maior presenza dos traballadores e traballadoras no posto de traballo, as empresas
. , . . poderan establecer, previa comunicacion, discusion e acordo cos e cas
. . Para o ano 2026, increméntase o salario base no 3% ata a categoria de redactor na . R .
Artigo 4. AMBITO TEMPORAL: . L . . - ») representantes legais dos traballadores e traballadoras, de conformidade co artigo
. . . . . area de redaccion e ata a categoria de contable na area de administracidn sobre a L. (.
A vixencia do presente convenio serd do 1 de xaneiro de 2024 ao . . 34.3 do Estatuto dos Traballadores, a superacién do tope maximo de nove horas,
. taboa salario base 2025. . X
31 de decembro de 2026, calquera que sexa a data da sua . . . o . respectando os descansos minimos contemplados na Lei.
S Para o resto de categorias 0 aumento do salario base serd do 2,5% sobre a tdboa ' L, .
publicacion. salario base 2025 A direccidén da empresa e os e as representantes legais dos traballadores e
. P traballadoras reuniranse cuadrimestralmente para o control da xornada irregular
. . Para o persoal que ostente a categoria de Responsable de Area no presente
Artigo 5. PRORROGA: X R pactada.
. . convenio, a empresa aboaralles un plus por valor de 2.000 € brutos anuais ., . . . .
A denuncia do presente Convenio efectuarase de forma expresa, R . B) Dias de descanso: as persoas traballadoras teran dereito a oito dias de descanso
- pagadoiros mensualmente por 12 meses para aqueles/as responsables de drea de i . . ;
por calquera das partes, cunha antelacion de 2 meses, polo - - X ao mes obrigatorios (un total de 88 nos 11 meses de traballo anuais). E repartiranse
oo . . . redaccidn que exerzan os labores propios de xefatura a partir do ano 2025. P )
menos, a finalizacién da vixencia do mesmo. Se non mediase ; ) ) - P entre duas fins de semana alternas e outras catro xornadas de descanso en dias
. A Descolgue salarial: Co obxecto de conseguir a necesaria estabilidade econémica, as . R 9 - B .
. denuncia expresa das partes, o Convenio prorrogarase . . . ., laborais. Por necesidades da producién este réxime de descansos en dias laborais
LA OPINION DE LA . L porcentaxes de incremento salarial pactadas poderan ser obxecto de reducién se a ) " o, .
-~ tacitamente de ano en ano. Durante as negociaciéns para a R K terd que axustarse a outros dias se as condiciéns do traballo non o permiten, o cal se
CORUNA, SLU . -, . R L . empresa, ao termo de cada unha das expresadas anualidades, acreditase unha ,
Convenio | renovacién do convenio colectivo, manterase a sta vixencia. As . - P . pactara de mutuo acordo entre a persoa traballadora e o seu responsable de
. . . e . situacidn de déficit ou perdas durante o transcurso de calquera delas. No devandito ., .
- Colectivo | partes poderan adoptar acordos parciais para a modificacion X . seccion, sempre e cando non se vexa afectado o servizo.
codigo dalgun ou alguns dos seus contidos prorrogados co fin de suposto renegociarase a porcentaxe para aplicar, e de non alcanzarse acordo no No caso de que unha persoa traballadora estea de baixa, non terd dereito aos oito
15004102012004 e & P g prazo de dous meses as partes poderan solicitar arbitraxe. q P !

dias de libranza por mes traballado. Se a baixa é inferior a un mes, desfrutara dun
numero de dias de libranza proporcional ao periodo traballado.

Artigo 19. HORARIO DE TRABALLO:

Ao non permitir a natureza da actividade xornalistica determinar un horario rixido de
traballo, cada membro da redaccidn da empresa aludida no presente Convenio tera
asignado un horario basico, que é aquel no que normalmente prestan os seus
servizos.

Os/as responsables de cada unha das seccions das que se compodn a redaccion do
diario, cumprindo sempre as instrucidns dadas pola direccién da empresa,
distribuiran o horario e as tarefas. A administracién pola stia banda controlard e
verificara a asistencia dos traballadores e traballadoras.

Artigo 20. VERIFICACION E CONTROL:

Todo o persoal incluido no ambito deste Convenio Colectivo debera someterse aos
sistemas de control de asistencia que a direccion da empresa en cada momento
estime mais axeitado, previa consulta coa representacion legal dos traballadores e
traballadoras.

En calquera caso, a empresa informara aos/as representantes das persoas
traballadoras dos sistemas de control de asistencia que tefia implantado, asi como
respecto a sua posible modificacion.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2025
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Artigo 3.2 Prelacién de normas.

As normas contidas no presente convenio regularan as relaciéns
entre a empresa e o seu persoal, comprendidos dentro dos
ambitos territorial, funcional e persoal que se expresan no artigo
1.2 do mesmo.

No non previsto expresamente no texto do presente convenio,
serd de aplicacion o Estatuto dos Traballadores e demais normas
complementarias contidas na lexislacidn laboral vixente. O
convenio estatal de xardineria serd de aplicacion nos termos
establecidos no Estatuto dos Traballadores.

a01/01/2026.

A correspondente revision salarial do ano 2025, serd incorporada nas tédboas salariais
do ano 2025, de forma que, para cada categoria, o incremento de salario bruto sen
antiglidade sera incorporado ao plus de asistencia. Dunha maneira orientativa,
supon pasar dun plus de asistencia, percibido ao 100%, en torno aos 30 euros
mensuais a un importe de 100 euros mensuais cun incremento do 3%. No ano 2026,
de existir un diferencial adicional, serd aplicado sobre todos os conceptos
econdmicos.

En ambos casos, puntos 3.1 e 3.2, o IPC promedio de cada ano obtense, segundo
INE, polo calculo do promedio das variacidns anuais mensuais das doce
mensualidades. Mdis informacidn neste link do INE. Ver variacién anual de cada
mes"

Segundo: En aplicacidn de dito artigo, xintanse as taboas salariais do incremento do
3% que sera de aplicacién con efecto retroactivo a 01/01/2025, aboando os atrasos
xerados nos meses de xaneiro, febreiro e marzo na ndmina do mes de abril.

O plus de asistencia 3% mensual é o plus de asistencia 3% anual dividido en 12 pagas

L):::emn::acmn 2‘:::‘;213 Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 14.2 Xornada de traballo.
Horarios mafian:
- Horario Unico de 8:00 a 15:00 para todo o ano. Este horario comezara a partir do
01 de setembro de 2022
Na acta de acordo do Incremento salarial e Tdboa 2025 (art.25.b) publicada no J%all/ozsosza;ados poderase optar por un destes dous sistemas a partir do
BOP n® 89, 13/05/2025 indican: P : horario actual “ 8 sdbados por ano, con horario 8 a 13”
Reunidos en Santiago de Compostela, o dia 10/04/2025 as 13:00 horas, as partes Z) Terbma;recelr:olb d de8a13 Rp ! d . . h .
arriba mencionadas, na sta lexitimacion e coa capacidade necesaria, constituidas eZ\ t::Siafgessa::nz doessaﬁsrr;z ( Zelae-oo‘a Ze;:%%erzr;r;gon;zn&;:;napgt;us:z)no !
como comisién mixta paritaria do convenio de Prezero Espafia no seu centro de Persoal técnico e mandos: Poderanse rt.ealizar q.uen’das de tarde e de fin de seman.a
traballo en Santiago de Compostela dedicado ao mantemento dos parques e xardins, ) . . . L
. L . ) . . respectando a xornada establecida en convenio, para o persoal técnico e de oficinas
CONVENIO 2021 - 2024 (BOP n® 222, 23/11/2022) :;tjisniz tema da aplicacién do disposto no artigo 25 do convenio, letra b, que é o para servizos incluidos no novo prego de condicidns. A tal efecto, terase en conta
Incremento salarial e Taboa 2025 (art.25.b) no BOP n® 89, b)gNo caso de existir a primeira prérroga do contrato, aplicarase a seguinte clausula | <°™° xornada ordinaria e comunicarase con polo menos dez dias de antelacion e
13/05/2025 de revisidn salarial no ano 2025, con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2025. expre'sando as causas que o motivan.
Esta revision consiste en calcular o diferencial existente entre as seguintes duas Horario dfe,tarde: segur?dAo oferta PPTT, para persogl temporal ou de 'T°f’a .
porcentaxes: O sumatorio dos IPC promedios dos anos 2021, 2022, 2023 e 2024, e a contratgslon, agas os vixiantes que xa prestan servizos pola, que seguiran co horario
Artigo 2.2 Vixencia, duracion e prorroga. subida salarial efectiva dun 11%. que xa t|rman: .
O presente convenio estara vixente desde o un de xaneiro do 2021 | g caso de haber un diferencial aboarase en varios tramos. En xaneiro de 2025 Horario I!mpeza TB: deLuns Sébados de 15:15 2 21:00
ata 0 31 de decembro do 2024. aplicarase como maximo ata o 3% do diferencial (entre 0 11% e os promedios de Horar!O limpeza TA: de Luns a sdbados de 15:15 a 23:00
Finali.za.da a sda vixencia, manterase o contido do convenio 2021 a 2024 pactados) ou o diferencial correspondente se fose inferior ao 3%; No Horar!o ;eforzo sega TAde |_}uns avenres del:ALS: 152 20:45 .
Persoal de xardineria do g\r:jeﬂr:;damente mentrestnon Ste f|rdme untnO\_/to. . s ano ?026,}fi}na|?z,a o contrajto, e o resto do diferencial ’pend’ente serd r.er'nercutido na ?::’:)oradeanc;rir)\(;nizs;OF;e:t|2vloj)(()wX|antes e limpezas especiais):
centro de traballo de deeagnz gnoas:g :znncoer?fZec:uenncizzoecrjzemzzldzn;irt]eleaic);:r:rogf o seguinte licitacién da segu,mte forma. Iillaborara(\se filuas taboas salarlals con efectos Temporada alta de 8:00 a 23:00
Santiago de Compostela L calquera das ,artes dando comunicacién & vez a outra artZ a xaneiro (,je 2026, unhaltaboa que.s.era a de aplicacion segu?do corwenlo e unha Os horarios adaptaranse a esta prestacion de servizos
- PREZERO ESPANA, SA Revision a ' - 5 Vi 1a fi ’ ' segunda taboa repercutindolles adicionalmente o resto do diferencial pendente, que Considéranse como dias non laborables o 24 de decembro e o 31 de decembro. Se
4 Salarial O presente convenio estara vixente desde a sua firma. Os sera de aplicacién na nova licitacion, e tera efectos desde a formalizacion da | B X . - ; ;
o conceptos econdmicos terdn efectos retroactivos a un de xaneiro subrogacion do persoal. No momento de producirse a subrogacién do novo algun deses dia comudlse'en sabado ou domingo librarase o dia laborable anterior.
cadigo de 2021. adxudicatario seran aboados os atrasos desta segunda tdboa con efecto retroactivo O tempo de traballo efectivo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao
15100041012011 final da xornada diaria, o traballador/a se atope no seu posto de traballo e dedicado

a0 mesmo.
Nos parques e grandes extensions de terreo nos que o inicio da actividade no posto
de traballo implique un longo tempo de desprazamento desde a caseta ou vestiario
ata o posto de traballo, a xornada comezara a computarse cando o traballador/a,
debidamente equipado de roupa e Utiles de traballo, saia da caseta ou vestiario para
dirixirse ao lugar no que debe realizar o seu traballo, e finalizard cando o
traballador/a debidamente equipado de roupa e Utiles de traballo, entre & caseta ou
vestiario.

Os traballadores gozaran dentro da stia xornada, dun descanso de 20 minutos por
xornada completa traballada, que se considerara como tempo efectivamente
traballado.

A xornada maxima diaria non podera superar as oito horas de traballo efectivo. Se
ben poderase pactar a distribucion irregular da xornada ao longo do ano, non
podendo superar en ningun caso as nove horas diarias de traballo efectivo.

Para que poida producirse este suposto de distribucion irregular da xornada, sera
imprescindible o mutuo acordo entre a empresa e os representantes legais dos
traballadores.

A empresa, de acordo cos representantes dos traballadores elaborara o calendario
laboral, debendo expolo en lugar visible en todos os centros de traballo.

Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte, mediaran, como minimo doce
horas.
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(DOG).

3.- A vixencia deste convenio finalizara o 31 de decembro de 2029,
pero prorrogarase automaticamente a non ser que se produza a
denuncia do mesmo.

4.- O convenio poderd ser denunciado, por calquera das partes
asinantes, nos tres Ultimos meses de vixencia; en tal caso, a
comision negociadora debera reunirse dentro dos 20 dias
seguintes ao da denuncia. Para que a denuncia tefia efecto tera
que ser comunicada por escrito 4 outra parte e debidamente
rexistrada ante a autoridade laboral.

correspondente Lei de Orzamentos Xerais do Estado e do complemento de destino
mensual que se perciba.

Retribucidéns complementarias:

a) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desenvolva.
b) O complemento especifico, destinado a retribuir as condicidns particulares
dalguns postos de traballo en atencidn 4 sua especial dificultade técnica, dedicacién,
responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade.

0 complemento especifico anual percibirase en catorce pagas iguais das que doce
seran de percepcion mensual e ddas adicionais, do mesmo importe que unha
mensual, nos meses de xufio e decembro, respectivamente.

2. En todo caso, durante a vixencia deste convenio os conceptos retributivos e as
contias das retribucidns basicas e complementarias sinaladas seran as que
determinen as respectivas leis de Orzamentos Xerais do Estado ou lexislacion
concordante.

3. O pago do salario efectuarase antes do ultimo dia habil de cada mes. O Consorcio
fara efectivo o pago de haberes por transferencia bancaria.

O traballador/a recibira copia da ndmina, en modelo oficial ou modelo autorizado,
no que se recolleran integramente a totalidade das cantidades devengadas e os
descontos legais que tefian lugar.

Denominacion Natureza . . . . . I, . .
. Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
Artigo 20.- Xornada e horarios.
1. A xornada ordinaria de traballo para as categorias de bombeiro, xefes de quenda e xefe de
parque sera de 1642 horas anuais, repartidas ao longo do ano natural do seguinte xeito:
- Para todas as categorias: 34 horas para formacién obrigatoria que, salvo pacto en contrario, se
fraccionaran en 4 xornadas de 8 horas e 30 minutos.
Disposicién adicional primeira - Para xefes de quenda/cabos e bombeiros: 67 gardas presenciais de 24 horas non fraccionables,
As actualizacidns retributivas do persoal ao que lle resulte de aplicacién o presente en horario de 9:00 horas a 9:00 horas do dia seguinte.
Convenio levaranse a cabo conforme as respectivas leis de Orzamentos Xerais do - Para xefes de parque/sarxentos: Xornada ordinaria presencial de luns a venres de 8:00 a 15:30
Estado ou a correspondente lexislacion que se dite ao efecto. horas.
2. Na primeira quincena do mes de novembro confeccionarase o cuadrante horario de quendas do
Artigo 25.- Estrut d lari ano seguinte, o cal serd consensuado cos/cas traballadores/as para a sta valoracion durante a
rtigo 25.- Estrutura do salario. . - . -
X N . . L , segunda quincena do mes de novembro. O cuadrante definitivo publicarase durante a primeira
1. A estrutura retributiva do persoal acollido a este convenio queda asimilada & quincena do mes de decembro. Unha vez publicado, considerarase como definitivo a todos os
estrutura retributiva do persoal funcionario nos termos da lexislacion vixente e serd | efectos. O cuadrante de xefes de quenda e bombeiros/as contemplara a distribucién de 1608
retribuido polos conceptos e contias reflectidas na Relacién de Postos de Traballo do | horas anuais para cada traballador/a conforme ao recollido no apartado primeiro deste artigo.
Consorcio en concordancia coas respectivas leis de Orzamentos Xerais do Estado; 3. Para os xefes de parque/sarxentos elaborarase un cuadrante coa determinacion da
CONVENIO 2025 - 2029 (BOP n? 107, 06/06/2025) estando constituidas por: P ! dispofiibilidade de conformidade coa definicién deste factor no manual para a valoracién do
Retribuciéns basi : complemento especifico, que forma parte da Relacién de postos de traballo.
etribucidns basicas:
. oo X ) . . a) Soldo, que corresponde ao indice de proporcionalidade asignado a cada categoria | Artigo 21.- Pacto de distribucion irregular da xornada.
Artigo 4.- Ambito de vixencia temporal e denuncia do Convenio. profesional Cun aviso minimo de 5 dias de antelacién seran de obrigado cumprimento para o traballador/a as
1.- Este convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sta B ) . . , seguintes modificaciéns da xornada:
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, con efectos b) Trlemos’ consiste nunha cant,ldéde igual para cada cat'Egorl,a’ p'or cada tres anos - Ano 2025.- Tres (3) xornadas de traballo completas, non fraccionables, nos dias que determine o
Persoal laboral X X de servizos como empregado publico, nos termos da lexislacién vixente en canto ao | consorcio
. retroactivos desde o 1 de xaneiro de 2025, salvo en aquelo en que o . . - - A )
operativo dos parques - . . R recofiecemento de servizos nas Administracions Publicas. - Ano 2026.- Duas (2) xornadas completas, non fraccionables, de traballo.
' se indique outro periodo de vixencia. L . . o .
de bombeiros 3 .- Seré presentado ante a autoridade laboral competente a c) Pagas extraordinarias, que seran de duas ao ano, unha no mes de xufio e outra no | - Ano 2027.- Unha (1) xornada completa, non fraccionable.
dependentes do e%ectos CF;O sertinente rexlstro @ depdsito, asf Comopa i insercion mes de decembro, e que se devengaran de acordo co previsto no artigo 33 da Lei - Ano IZOZ:: Perde‘;a vixencia este pacto non podendo aplicarse esta modalidade de Distribucién
Consorcio Provincial Convenio . L L L . L 33/1987, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 1988. Cada unha Irregular da Xorna a-
. . no Boletin Oficial da Provincia ( BOP) e no Diario Oficial de Galicia ; . . " B Estas xornadas dedicaranse para reforzar as quendas de traballo dos parques e nunca para
contra Incendios e Colectivo das ditas pagas incluira as contias de soldo e trienios fixados de acordo coa

completar as dotacidns minimas establecidas no cuadrante inicial do ano en curso.

A distribucidn irregular da xornada contemplada neste artigo en ningin caso serd utilizada para a
cobertura sistematica de ausencias e necesidades estruturais do servizo, tales como baixas laborais
de longa duracién, permisos e licenzas.

Artigo 22.- Cambios de quenda.

1.- Os traballadores/as poderan solicitar o que se ven denominando "cambios de quenda", no que
un traballador/a acorda con outro o intercambio de quendas completas, debéndose respectar en
todo caso a lexislacion vixente en canto a tempos de traballo e descansos, asi como cumprirse as
seguintes premisas:

a) Non se poderan dobrar quendas.

b) Os cambios de quenda serdn por xornadas completas.

c) No formulario de rexistro de cambio de quenda reflectiranse as datas e horas de cambio e de
devolucién, asi como a identidade dos traballadores/as implicados. No caso de que non se cofieza
a data e/ou horas de devolucion, rexistrarase sempre como "pendente de devolucién", debendo
materializarse a devolucién sempre dentro do mesmo ano natural.

d) A comunicacién do cambio de quenda farase a través do procedemento que estableza o
Consorcio. Entenderase autorizado salvo causas xustificadas e motivadas debendo contar co visto
bo do xefe de parque.

e) Os cambios de quenda serdn sempre entre o persoal da mesma categoria.

Tamén sera posible o cambio de quenda nos seguintes supostos:

- Entre xefe de quenda e bombeiro cando o xefe de quenda acttie na garda como bombeiro-
condutor

- Entre xefe de quenda e bombeiro, sempre e cando o bombeiro tivera asignadas funciéns de
superior categoria con anterioridade, para esa quenda.

2.- Os cambios de quenda deberan quedar regularizados (compensados) a data 31 de decembro de
cada ano, salvo pacto entre Consorcio e traballador, debendo neste suposto compensarse nos
primeiros 15 dias do ano seguinte.
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en todo o seu articulado e contidos, xunto co resto dos temas
tratados e acordados pola comision mixta paritaria, disposicions
xudiciais ou administrativas que se producirdn durante a vixencia
do mesmo.

5.- O presente convenio quedara denunciado automaticamente a
finalizacién da sua vixencia, comprometéndose as partes asinantes
do mesmo ao comezo da negociacion do novo convenio, dentro da
primeira quincena do ano seguinte ao seu vencemento.

DISPOSICIONS FINAIS.

PRIMEIRA.- NORMATIVA APLICABLE

En todo o non previsto neste convenio estarase ao disposto no
Convenio colectivo do sector de saneamento publico, limpeza
viaria, regas, recollida, tratamento e eliminacién de residuos,
limpeza e conservacion de rede de sumidoiros en vigor.

- Destoépase 1 trienio pasando a ser 7 a partir do 1-1-2024.

- Créase no prazo dun mes a partir da firma do convenio unha comision de
tratamento dos seguintes asuntos:

1.- Regulamentacion do desfrute dos dias de asuntos propios, establecendo posibles
intervalos temporais para o desfrute dos mesmos dentro do ano natural.

2.- Estudo do absentismo en sentido amplo, das suas posibles causas e procura de
solucidns e mecanismos de actuacion conxunta para a reducion do nivel existente na
explotacion.

3.- Estudo de posibles cambios nos descansos do persoal "de Oleiros" en relacién
coa slia compensacion de dias de traballo e dias de descanso e a sua posible
integracion no sabado si sdbado non.

ANO 2025:

- IPC do ano anterior mais 0,4% en todos os conceptos calculado sobre o salario de
condutor para as categorias de salario inferior (pedn/a e limpador/a).

ANO 2026:

- IPC do ano anterior mdis 0,9% en todos os conceptos calculado sobre o salario de
condutor para as categorias de salario inferior (pedn/a e limpador/a).

- Destdpase un segundo trienio pasando a ser o tope de 8 a partir do 01/01/2026.

- Acérdase crear no ultimo trimestre de 2026 unha comisién formada por empresa e
comité para o estudo do impacto econémico do destope dos trienios e valorar unha
posible eliminacion do tope de antigliidade existente.

Denom!nacwn Natureza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
ART. 16. - INCREMENTO SALARIAL.
a) Incrementos anuais, demais conceptos econdmicos e cambios en anos concretos:
ANO 2023:
- Aboarase unha paga no mes segumte ao da firma do convenio, de 1.541,35 euros ART. 9. - XORNADA LABORAL.
brutos por traballador/a que estivese durante todo o ano 2023 e se atope de alta no )
momento da firma do convenio, e proporcional & sia xornada. Para os xubilados Axornada laboral serd:
L. o ) - Xeral: De | de 6.00 a 12.30 sabad It de 6.00 a 12.30. d
CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n2 131, 11/07/2025) parciais calcularase en proporcion a xornada que desenvolvesen en cada momento. no?tfde ;;g::;zgres € a sabados alternos de a quenda
Para os traballadores gue non estivesen no ano 2023'de forma completa e estean de | Puntos limpos: De luns a venres, mafid 9.30 a 13.00 e de 15.30 a 19.00. Sabados
alta no momento da firma, aboarase a parte proporcional. alternos de 9.30 a 13.30
ART. 3. - VIXENCIA, DURACION E DENUNCIA. A subida salarial pactada consolidarase en tdboas nos conceptos de paga de marzo e ’ T o
L R . . . . ¥ X - Taller: De Luns a venres, quenda mafid de L-V de 8.00 a 14.30 quendas de tarde de
1.- A duracién do convenio serd de catro anos, desde o 1 de setembro a partir de 2024. Anéxanse as taboas ao final do texto do convenio. .,
. L-V de 14.00 a 20.30 sabados alternos de 8.00 a 14.30.
xaneiro de 2023 e estenderase ata o 31 de decembro do 2026. ANO 2024: = .
. . . . . . . ‘. . - Oficina e Brigada de L-v de 8;00 a 15.00
2.- O presente convenio entrara en vigor, a partir do dia da sta - IPC do ano anterior mdis 0,2% en todos os conceptos calculado sobre o salario de .
firma, excepto naqueles conceptos que establezan o contrario condutor para as categorias de salario inferior (pedn/a e limpador/a) * Categorfa Limpadorya: de L-V DE 15.00 A 18.30.
! P N prosd : . P 8 . . . p_ p | . - Categoria encargado/a: L-S DE 6.00 A 13.08, quenda de noite de 23.00 a 06.08 o
3.- No caso de prorrogarse por mutuo acordo, efectuarase un - Créase un plus de conducion para vehiculos lixeiros que sera do 50% da diferenza ) o .
. > . - . ) X exceso de xornada serd compensado con 4 dias libres mensuais.
aumento salarial, equivalente ao incremento porcentual do IPC diaria entre o salario de pedn e o de condutor/a. Este plus incrementarase nos anos . )
. . - - Pedn lavador: de 13.30 a 20.00 horas de luns a venres e o sabado de 07.00 a 13.30
real do ano anterior. No entanto, en caso de non chegarse a un sucesivos 0 mesmo que o resto de conceptos econdmicos. . X
. - . X . . - Descarga puntos limpos: de 07.00 a 13.30 de luns a sdbado.
acordo ao 31/12/2026, o aumento serd o IPC real mais un punto e | - Créase un plus de lavado de roupa/de epis, cuxa contia mensual sera de 11 euros, R ) . . .
darase por prorrogado en toda a sua vixencia e contido ata a firma | abodndose en 12 pagas. Este plus incrementarase nos anos sucesivos 0 mesmo que - Baleirado cami6ns e servizos xerais: de 08.00 a 14.30 de luns a venres e o sabado
PREZERO ESPARA, SAU - por prorrog pagas. Este b 4 de 06.00 a 12.30 horas.
A dun novo convenio, sempre que a prorroga sexa de mutuo acordo. | o resto de conceptos econémicos. . . .
Servizo de RSU no - . R X . R . Ao persoal subrogado do Concellos de Oleiros, respectaraselle os acordos asinados
! . . 4.- Finalizada a vixencia do presente convenio e mentres non se - Acérdase aboar a nocturnidade cun prezo de 370 euros mensuais por doce pagas, P
Consorcio As Marifias Convenio X . . . . . en relacién & sua xornada laboral .
. produza a firma do novo convenio entre as partes, seguird en vigor | co que se considera pago tamén este concepto en 12 meses polo ano 2023. X . ) .
Colectivo Incluirase a todos os departamentos e categorias no calendario anual que determina

axornada.

Establécese un sistema de libranzas en sabados alternos para o persoal de recollida
baixo as seguintes premisas:

3.1° Non sera de aplicacion para o persoal denominado "de Oleiros" que ten
establecido outro sistema de libranzas o cal se mantén sen cambios.

3.2° Que se inclia o mes de maio no calendario de vacaciéns anuais, quedando de
xufio a setembro, ambos os incluidos.

3.3° Quedan excluidos os sabados como dia de desfrute dos aapp.

3.4° Queda excluido deste sistema de sdbados alternos o persoal contratado para
sabados especificamente e o persoal contratado para cubrir vacacions, os cales teran
outro sistema de descanso que respecte os seus descansos legais e que sera en dias
diferentes ao sdbado para poder dar libranzas ao persoal ordinario que descansara
sdbados alternos.

Para o persoal de xornada continua, o descanso diario sera de 30 minutos, que
sera considerado xornada efectiva.

Previo acordo entre empresa e comité de empresa, a comision paritaria podera
modificar os horarios das diferentes quendas.
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Artigo 32.-Vixencia e duracion.
Este convenio terd unha vixencia de tres anos, desde o 1 de xaneiro de
2021 ao 31 de decembro de 2023.

Artigo 42.-Denuncia.

O presente convenio deberd denunciarse por calquera das partes antes
dos tres tltimos meses do ano 2023.

As partes comprométense a, unha vez denunciado o convenio para o
ano 2024, iniciar as negociacions, ao mais tardar, no mes de decembro
de 2023.

Artigo 52.-Prérroga.

O presente convenio prorrogarase tacitamente de ano en ano se
ningunha das partes o denunciase ao seu termo ou ao dalgunha das
stas prorrogas.

No caso de prorrogarse por un ano, efectuarase un aumento salarial
equivalente ao incremento porcentual do IPC real no seu conxunto
estatal nos doce meses anteriores.

Artigo 472.-Normas supletorias.

Para o non previsto no presente convenio, ou estando previsto sempre
que beneficie as persoas traballadoras, sera de aplicacién o "Convenio
Colectivo Provincial de Limpeza de Edificios e Locais da Corufia".

Serdn normas subsidiarias do establecido neste convenio, o "I Convenio
Colectivo Sectorial de Limpeza de Edificios e Locais" ou norma que o
suceda.

asuntos que tratar, ponse fin a este acto 4s 12:00 do xoves 26 de setembro de 2024.
As partes asinantes delegan no "Consello Galego de Relacions Laborais" a
tramitacion necesaria ante a Autoridade correspondente para o rexistro e
publicacion desta acta e o seu anexo.

ANEXO TABOA SALARIAL 2025

Denominacion Natureza . . . . . I, . .
. Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
CONVENIO 2021 - 2023 (BOP n2 21, 01/02/2022)
Revisién salarial 2022 e cldusula de revision salarial 2021 no
BOP n2 57, 24/03/2022
Revisién salarial 2023 e cldusula de revision salarial 2022 no
BOP n2 52, 16/03/2023
Revisidn salarial 2024 e cldusula de revision salarial 2023 no
BOP n2 54, 15/03/2024
PRORROGA e Taboas salariais para 2025 no BOP n2 240,
13/12/2024
Na acta de acordo da Prérroga e tdboas salariais para 2025 indican:
...Debido 4 situacion de I.T. do delegado de persoal e a redaccién do
actual convenio colectivo no referente & denuncia, prérrogas e suba i o
salarial, tratanse os seguintes puntos: Artigo 8—.-X0r'ne.\da Iab()'ral. i
12 Prorrogar o vixente convenio colectivo para o ano 2025. A xornada maxima sera de 37,5 horas semanais de luns a venres de traballo
22 Aplicar unha suba do 3% a todos os conceptos econémicos da taboa efectivo. A distribucion farase a xeito de calendario anual, o cal debera ser asinado
salarial de 2024. Como resultado temos a taboa salarial para o ano polo/a representante das persoas traballadoras.
2025, recollida no ANEXO. Na acta de acordo da Prérroga e taboas salariais para 2025 indican:
Unha vez alcanzado o acordo entre as partes sobre ambos puntos e sen | ...Debido & situacion de I.T. do delegado de persoal e a redaccion do actual convenio | Artigo 252.—Cambio de quenda.
SERVICIOS Y mais asuntos que tratar, ponse fin a este acto ds 12:00 do xoves 26 de colectivo no referente a denuncia, prérrogas e suba salarial, se tratan os seguintes Cando, por necesidade do servizo, sexa preciso facer un cambio de quenda
MANTENIMIENTOS setembro de 2024. puntos: obrigatorio a persoa traballadora terd, cando menos, 24 horas consecutivas de
JOGA. SL - Persoal da As part.es e_a?mantes dglegan no "Con§e|lo Galego de Relacions Laborais" | 10 prorrogar o vixente convenio colectivo para o ano 2025. descanso. De non ser asi, as horas percibiranse como horas extraordinarias.
impeza industrial da a tramitacion necesaria ante a Autoridade correspondente para o 22 Aplicar unha suba do 3% a todos os conceptos econémicos da taboa salarial de
'p . Revision rexistro elpubllcaaon desta acta e o seu anexo. 2024. Como resultado temos a taboa salarial para o ano 2025, recollida no ANEXO. Artigo 282.—Descansos.
refinaria de Repsol . ANEXO TABOA SALARIAL 2025 . . . .
Salarial Unha vez alcanzado o acordo entre as partes sobre ambos puntos e sen mais Toda persoa traballadora de xornada continuada, tera dereito a un descanso de

quince minutos obrigatorios, computable a todos os efectos como tempo de
traballo efectivo.

A Empresa comprométese a cumprir estritamente o artigo 34, punto 3.2 do E.T.
(descanso de 12 horas entre xornadas).

Artigo 292.—Tempo para o aseo.

Todo o persoal ten dereito a 20 minutos a saida do traballo para lavarse ou
ducharse e cambiarse. Na xornada partida enténdese que hai duas saidas do
traballo, e a persoa traballadora dispén a cada unha delas de 20 minutos para o
aseo. Este tempo computa a todos os niveis como tempo de traballo efectivo.
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Artigo 32.- Ambito temporal. Duracién, vixencia e denuncia.

As partes negociadoras do convenio establecen que a duracién do presente
convenio colectivo sera de 5 anos, estendéndose desde o dia 1 de xaneiro de
2017 ata 0 31 de decembro de 2021.

O presente convenio colectivo entrara en vigor o dia da sta publicacion no
Boletin Oficial correspondente e producira efectos retroactivos desde o un de
xaneiro de 2017.

O presente convenio colectivo debera denunciarse por escrito cunha
antelacién minima dun mes antes da finalizacidn da sta vixencia. No caso de
que non exista denuncia polas partes, o convenio considerarase prorrogado
ano a ano. Unha vez denunciado mantera a sua plena vixencia mentres non
sexa negociado e substituido por un novo.

consideracidns respecto diso, ambas as partes alcanzan o acordo unhas novas
TABOAS SALARIAIS do ANO 2025. Anéxase o Anexo de TABOAS SALARIAIS ANO 2025

Artigo 212.- Salario base.

Considerarase salario base de convenio, como retribucion por unidade de tempo,
para o ano 2017, o que se fixa na taboa de retribucions do Anexo I.

O salario base incrementarase anualmente, acorde co incremento do salario minimo
interprofesional, e segundo Taboas salariais aprobadas pola Comision paritaria do
convenio colectivo, que se reunira, para o efecto, no mes de xaneiro de cada ano de
vixencia do convenio colectivo.

Denom,nacnon Natureza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
o No Artigo 6.-Xornada laboral indica:
CONVENIO 2025 - 2028 (BOP n2 231, 02/12/2025) 6.1. A xornada operativa seré de 1635 horas anuais de traballo efectivo durante toda a vixencia
. . do convenio. Os traballadores teran dereito ao aboamento integro do seu salario base unha vez
Artigo 2.-Vixencia e denuncia. contempladas as horas da xornada operativa.
2.1. O presente convenio entraré en vigor o mesmo dia da stia publicacion, 6.2. O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao cabo da xornada, o
pero retrotraerd os seus efectos ao dia 1 de xaneiro de 2025, sen prexuizo do traballador/a se atope en disposicion de realizar o seu labor. Computarase como tempo de
establecido no artigo 14 sobre o réxime de prima de antigliidade por traballo vinte (20) minutos diarios para descanso do traballador.
quinquenios, e terd vixencia ata o dia 31 de decembro de 2028. 6.3. A xornada pactada a realizar durante a vixencia do convenio, figurara no calendario laboral, e
2.2. O convenio quedard prorrogado automaticamente por periodos sucesivos a sua distribucion sera en horario de inverno de 08.00 a 15.30 horas e no verdn (entre o 15 de
Sociedade Galega do anuais no caso de non ser denunciado expresamente por ningunha das xufio e 15 de setembro) de 08.00 a 14.30 horas.
Medioambiente, SA - gaartes. derén d . . ) L Os traballadores en ambas as xornadas desfrutaran dos descansos regulamentariamente
SOGAMA - (Persoal Feviion, A denuncisfarse por eerto, na aue unha parte drase 4 outra | ATi€0 15.~Revision salarial establecidos no Estatuto dos Traballadores,
adscrito ao edificiode | Convenio % . olacién mini ; Acérdase que as revisiéns salariais se realicen de acordo co que establezan as Non seran laborables os seguintes dias: dia 5 de xufio (Dfa Mundial do Medio Ambiente, todo o
.. . parte e 4 autoridade laboral cunha antelacion minima de 30 dias respecto do ) ) ) . . L dia), dia 24 de decembro (todo o dia) e 31 de decembro (todo o dia). Cando os dias 5 de xufio e 24
oficinas) Colectivo | vencemento inicial ou de calquera das stas prorrogas. sucesivas leis de orzamentos xerais da comunidade auténoma de Galicia para cada ¢ 31 de decembro coincidan en sabado, domingo ou dia non laborable, terase dereito aos dias
X . ano. adicionais de asuntos persoais correspondentes.
Cddigo Artigo 4.~Remision. 6.4. Co fin de asegurar o funcionamento e operatividade da Sociedade, non poderan solicitarse,
15004112012004 4.1. En todo 0 non estipulado no presente convenio estarase ao disposto no acumuladamente, un ndmero de permisos que superen o 30% (axustado ao nimero enteiro
convenio xeral do sector de limpeza publica viaria, regas, recollida, inferior) de cada departamento nunha mesma xornada, salvo un pacto expreso en tal sentido
tratamento e eliminacién de residuos, limpeza e conservacion de rede de entre a empresa e a representacion dos traballadores. No caso de departamentos con menos de
sumidoiros ou aqueloutro que poida pactarse pola comision paritaria de catro empregados, onde sexa imposible respectar ese 30%, atenderanse as solicitudes de permisos
seguimento do convenio se resultase méis acorde coa tipoloxia e actividade presentadas mediante esa opcion de pacto expreso entre a empresa e a representacion legal e
da Sociedade. atendendo en todo caso & cobertura das necesidades do servizo.
4.2. As condicidns pactadas forman un todo orgénico e indivisible, e a efectos 6.5. Previo acordo cos responsables dos distintos departamentos, e naqueles casos que sexa
da stia aplicacién practica seran consideradas globalmente. posible, poderase flexibilizar a xornada laboral ata unha hora a voluntariedade do persoal.
4.3. As condicions mais beneficiosas que vefia desfrutando cada traballador/a 6.6. Reducién de xornada.
4 entrada en vigor deste convenio, seranlle respectadas na sua totalidade.
CONVENIO 2017 - 2021 (BOP ne 80, 28/04/2017) Incremento salarial 2025 indicado na folla estatistica: 4,41% Xornada anual 2025 indicada na folla estatistica: 1800h
Taboas salariais 2018 no BOP n2 48, 12/03/2018 Na acta de acordo da tédboa salarial 2025 indica: Artigo 152.- Xornada laboral, e Descansos.
Taboas salariais 2019 no BOP ne 38, 22/02/2019 ...Conforme ao eStabletfiI(io no artigo 3 "As part-es neg0§iadora§ do convenio A xornada laboral ordina’ria sera de 40 horas semanais de traballo efectivo, de prome.dio; e
establecen que a duracién do presente convenio colectivo sera de 5 anos, desenvolverase, con caracter xeral, de luns a venres. Con todo, nos supostos de necesidade, a fin
Taboas salariais 2020 no BOP n2 40, 28/02/2020 estendéndose desde o dia 1 de xaneiro de 2017 ata o 31 de decembro de 2021 (...) de elvitar aperda ge ma;erias prirrl\jas, atencib; Zcémaras,lzeggl:cién de maquinaria, e situaciéns
: . . . similares, a xornada podera estenderse ao sabado ata as 14:00 horas, nese caso, compensaranse
Acta da Comisién Paritaria (Taboas salariais 2021) no BOP n? 45, No caso de que non eXIIISta denuncia polas partes, o convenio considerarase as horas traballadas Son horas de descanso dentro das duas semanas seguintes. i
09/03/2021 prorrogado ano a ano. En ningln caso se realizaran mais de 9 horas ordinarias de traballo efectivo. En todo caso, entre o
Segundo as condiciéns econémicas pactadas no Capitulo V, artigo 21 do actual final dunha xornada e o comezo da seguinte mediardn un minimo de 12 horas.
Taboas salariais 2022 publicadas no BOP n2 70, 12/04/2022 convenio, establece "O salario base incrementarase anualmente, acorde co Os traballadores/as da empresa que realicen a stia xornada de forma continuada tefien dereito a
Taboa salarial 2023 publicada no BOP n2 37, 23/02/2023 incremento do salario minimo interprofesional, e segundo Taboas salariais un periodo de descanso rietribul’do dur'ante a sua xornada de traballo, de vinte n’1inutos,
TUNIDOS MIRAMAR, SL i . . aprobadas pola Comision paritaria do convenio colectivo, que se reunira, para o fraccionable en dous periodos, o cal, ainda non sendo traballo efectivo, non seré recuperable, e
Revisidn Téboa salarial 2024 publicada no BOP n2 37, 21/02/2024 efecto, no mes de xaneiro de cada ano de vixencia do convenio”. A data deste imputarase a xornada ordinaria. ) ) ) -
g . , . . . L. , . , Os traballadores/as da empresa tefien dereito a un periodo de descanso semanal retribuido de
Codigo Salarial Téboa salarial 2025 publicada no BOP n2 38, 25/02/2025 - acordo, o salario minimo espérase increméntese ata 1.184,00 euros ao mes. dous dias ininterrompidos, preferentemente sabado e domingo, sen prexuizo do disposto
15100642012017 Por tanto, despois de debater a situacién actual do convenio e diversas anteriormente sobre xornada semanal.

A empresa pode distribuir de maneira irregular ao longo do ano o 10 por cento da xornada de
traballo. O traballador/a debera cofiecer cun preaviso minimo de cinco dias o dia e a hora da
prestacion de traballo resultante.

Artigo 16.- Horario de traballo.

A empresa establecerd, previa negociacion coa representacion legal dos traballadores/as a
xornada diaria e semanal en funcién de que a mesma sexa partida ou continuada.

Anualmente elaborarase un calendario laboral pola empresa, previa consulta coa representacion
legal dos traballadores/as, dentro do primeiro trimestre do ano, calendario que se expofiera no
taboleiro de anuncios para cofiecemento de todos os traballadores/as.

A empresa, cando existan razons organizativas ou produtivas, poderd facer modificacions nos
horarios, pofiéndoo en cofiecemento da representacion legal dos traballadores/as.
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Artigo 4. PROCEDEMENTO DE DENUNCIA PARA REVISION DO
CONVENIO.

A denuncia para a rescision do presente convenio, por algunha das
partes, debera facerse durante o tltimo mes de vixencia.

A constitucion da mesa negociadora levarase a cabo no prazo dun
mes a partir da recepcidén da comunicacién. A parte receptora
responderd a proposta de negociacion e establecerase o
calendario de negociacidn no prazo maximo de 15 dias desde a
constitucion da mesa.

Os importes de todos os conceptos salariais que se recollen neste Convenio veranse
incrementados nas seguintes porcentaxes para cada ano de vixencia:

Ano 2024. 3,5%. As cantidades recollidas no Anexo | e Anexo Il serviran de base de
calculo para o ano seguinte.

Ano 2025. IPC ano anterior.
Ano 2026. IPC ano anterior.

Para os anos 2025 e 2026 establécese un incremento salarial minimo dun 2,5% e un
maximo do 4%. Os importes recollidos no Anexo | e Il establécense como importes
minimos.

A Comision negociadora do Convenio acordard para os anos 2025 e 2026 as tdboas
salariais, pluses e demais conceptos econémicos, unha vez cofiecido o IPC que serve
de referencia. As ditas cantidades serviran de base para o célculo do ano seguinte.

Denominacién Natureza . . L . . ioas . <
convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 13. XORNADA DE TRABALLO.
A duracién da xornada maxima anual de traballo efectivo sera de 1752 horas.
Os distintos calendarios laborais negociaranse por ambas as partes, respectando en todo caso, a xornada maxima
anual establecida.
Os festivos de todos os calendarios laborables seran os establecidos como nacionais e autonémicos para a CC.AA. de
Galicia e como locais os do Concello de Carballo, publicados nos respectivos boletins oficiais.
A fixacion dos horarios de traballo e calendario laboral estableceranse dentro do mes seguinte a publicacién do
calendario oficial, entre o Comité de Empresa e a Direccidn.
O tempo de traballo computarase de modo que, tanto ao comezo como ao final da xornada diaria, a persoa
traballadora se atope no seu posto de traballo.
Rexistro de Xornada
Na acta de acordo da Actualizacion das taboas e conceptos retributivos 2025 Garantirase o rexistro de xornada que debera incluir o horario concreto de inicio e finalizacion da xornada de traballo
indican: de cada persoa traballadora, sen prexuizo da flexibilidade horaria existente.
. - O rexistro de xornada realizarase, salvo posterior acordo, cun sistema dixital que garanta a fiabilidade e
ACORDAN invariabilidade dos datos e reflicta, como minimo, cada dia de prestacién de servizos.
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 194, 08/10/2024) PRIMEIRO. Confirmado o IPC interanual de 2024, procede un incremento salarial dg;:::z:;fz);:,r;andda,tguii.asrlar;edﬂ::s:jnzgg Fortal o Empregeofa sendo este o meclo establectloparscrgeniar ¢
Actualizacién das tib " tributivos 2025 publicad para o ano 2025 dun 2,8%. As cantidades resultantes serviran de base para o calculo | - o rexistro de xornada efectuado conservarase durante catro anos.
Ctualizacion das taboas e conceptos retributivos publicada do ano 2026. - O rexistro de xornada estara, necesariamente, ao dispor das persoas traballadoras, dos seus representantes legais e
no BOP n2 101, 29/05/2025 . . . . .. da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.
Os |mportes recollidos para o ano 2026 establécense como |mportes minimos. Para o calendario xeral de producién, excepto para o sistema 3T5P, serdn de parada de producion obrigatoria os
SEGUNDO. A modificacién dos conceptos retributivos e Anexos taboas salariais seguintes dias: 01 de xaneiro, 24 de xufio, 25 de xufio e 25 de decembro.
seguintes: Nos dias 01 de xaneiro, 24 de xufio e 25 de decembro, o descanso efectivo realizarase desde as 22:00 do dia anterior,
g : en compensacion dun quinto dia de parada.
. . A xornada de traballo terd as seguintes modalidades:
Artigo 2. AMBITO TEMPORAL. . . L s . ;
€ . . L TERCEIRO. As cantidades do ano 2026 seran acordadas pola Comisién Negociadora Xornada Partida
(6] presente convenio tera unha duracion de tres anos, entrando en o~ . . Esta xornada efectuarase de luns a venres realizando 8 horas diarias de traballo efectivo de media en cémputo anual.
VigOI’ 0 01 de xaneiro de 2024 e mantendo a sUa vixencia ata o 31 unha vez COn.eCIdO olPC |nFeranuaI do aI:‘IO 2025. . Exce.pcionalmente, a Empresa pf')dera' determin'ar aqueles departamen'to§ ou slec‘cidns que necesariamente deb.an
de decembro de 2026 As partes des|gnan e autorizan a Ester Dieste Cousillas para que en nome da realizar esta xornada de luns a sabado, respectandose en todo caso o limite maximo de xornada anual establecido.
- o Comisién Negociadora poida presentar o texto, actas e anexos ante a Autoridade o Fersoal adsﬂcrlto aeste llp(l) de >.<0.rnada, rea.llzara un horario de Xc?rnadra Continua desde o luns rr!alls proximo ao
UNION DE EMPRESAS Este Convenio Colectivo entenderase prorrogado por anos Laboral para o seu rexistro e publicacién quince de xufio e por un periodo ininterrompido de doce semanas (incluidas, no seu caso, as vacaciéns).
. . . Establé intes h i te tipo d da:
MADERERAS, SAU — sucesivos se non fose denunciado por algunha das partes. " . . e orarios para este tipo de xornada
, } ) ) ) E non habendo mais asuntos que tratar, asinase por triplicado exemplar o presente ersoal vinculado a Producion:
UNEMSA Revision Denunciado en tempo e forma este Convenio Colectivo e vencido Horario xeral de 08:30-13:30 / 15:00-18:00 (8 horas de traballo efectivo)
Salarial o termo da sta vixencia, seguirase aplicando non obstante o documento. Horario xorna.d.a conFinua de 07:30-14:30 (7 horas de traballo efectivo con media hora de descanso de 10:00-10:30).
. . . - Persoal administrativo:
Cédigo mesmo, nos seus propios termos, ata a firma dun novo Convenio Artigo 21. INCREMENTO SALARIAL Horario xeral de 09:00-14:00 / 15:00-18:30 (8 horas e 30 minutos de traballo efectivo).
15001572011984 Colectivo que o substitua. : : Venres (féra do horario de xornada continua): 08:00-15:00 (7 horas de traballo efectivo con media hora de descanso).

Horario xornada continua de 08:00-14:00 (6 horas de traballo efectivo)
Se na elaboracion do calendario laboral anual, en aplicacién dos horarios descritos, resultase un exceso de xornada
sobre a xornada méaxima anual establecida, o devandito exceso computard, a efectos de descanso, como axuste de
xornada.
0 devandito axuste de xornada podera fixarse ou non no calendario laboral, permitindo asi unha maior
compatibilidade entre o dereito & conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das persoas traballadoras e a mellora
da produtividade na empresa.
A este respecto, como regra xeral, o devandito axuste podera anexionarse ao periodo de vacacions pactado.
Por razdns organizativas e de producion poderd acordarse, previa consulta ao Comité de Empresa, outro horario
distinto aos descritos, respectando, en calquera caso, a xornada maxima anual establecida.
Xornada a Quendas
Para este tipo de xornada, excepto para o calendario de duas quendas de luns a sabado, establécense 7 horas e 45
minutos de traballo efectivo de media en cémputo anual.
0 descanso realizarase na quenda de mafia (de 06:00 a 14:00) 4s 10:00, na quenda de tarde (de 14:00 a 22:00) &s
18:00 e na quenda de noite (22:00 a 06:00) as 02:00.
Establécense os seguintes ciclos para este tipo de xornada
Diias Quendas de luns a venres (2T2P).
- Duas Quendas de luns a sabado.
Xornada diaria de 6 horas e 45 minutos de traballo efectivo con media hora de descanso diaria de luns a sabado.
Tres Quendas de luns a venres (3T3P).
- Tres Quendas diarias con 4 de persoal (3T4P).
Este sistema garante o proceso continuado da producién durante o ano.
Os dias de traballo consecutivo non excederan de 7, sucedéndose os descansos de cada periodo de traballo coa alternancia (7-2, 7-2, 7-3).
Con todo, as partes poderan acordar outro calendario distinto para este sistema 3T4P.
Este calendario unicamente se interrompera para o desfrute das vacacions.
- Tres Quendas diarias con 9 de persoal (3T9P).
Este sistema garante o proceso continuado da producién durante o ano.
Os dias de traballo consecutivo non excederan de 6, sucedéndose os descansos de cada periodo de traballo coa alternancia (6-3, 6-3, 6-3).
Con todo, as partes poderan acordar outro calendario distinto para este sistema 3T9P.
Este calendario unicamente se interrompera para o desfrute das vacacions.
+ Tres Quendas diarias con 5 de persoal (3T5P).
Este sistema garante o proceso continuado da producién durante o ano.
0s dias de traballo consecutivo non excederan de 6, sucedéndose os descansos de cada periodo de traballo coa alternancia (6-4, 6-4, 6-4) e (6-2, 6-2,
6-8) durante os meses de xullo e agosto.
Con todo, as partes poderan acordar outro calendario distinto para este sistema 3T5P.
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Denominacion Natureza

. Vixencia - Ultraactividade
convenio acordo

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausulas sobre xornada

URBASER, SA - Limpeza
publica viaria e recollida
de residuos sélidos
urbanos no concello de | Convenio
Santiago de Compostela | Colectivo

substitua.

Artigo 8.2.-Denuncia.

Codigo
15001251011982

convenio.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

CONVENIO 2025 - 2026 (BOP n2 5, 09/01/2026)

Artigo 4.2.-Vixencia e duracion.

Con independencia da sua publicacién no boletin oficial
correspondente entrara en vigor para todos os efectos o dia 1 de
xaneiro de 2025 sendo a sta duracion por dous (2) anos, € dicir,
desde o0 1 de xaneiro de 2025 ata 0 31 de decembro de 2026.
Despois desta data o convenio manterase vixente na sua
totalidade, mentres non se asine un novo convenio que o

Para os efectos de trdmite de denuncia deste convenio, as partes
consideran que a firma do mesmo inclte o tramite de denuncia, en
consecuencia, o convenio entenderase cumpridamente
denunciado ao terminar a sua vixencia, comezando as
negociacions un mes antes de acabar os efectos do presente

Primeira.— En todo o non previsto neste convenio, serd de
aplicacién o convenio xeral do sector de limpeza publica viaria,
regas, recollida, tratamento e eliminacidn de residuos e limpeza e
conservacion da rede de rede de sumidoiros, publicado no BOE do
30 de xullo de 2013, e posteriores que os substitdan.

Artigo 16.2.—Salarios.

A subida salarial para cada un dos anos de vixencia do convenio, 2025 e 2026 sera a
que se indica a continuacion:

.Ano 2025: Incrementaranse nun 2,25% todos os conceptos comprendidos nas
taboas salariais correspondentes ao ano 2024.

Ano 2026. Incrementaranse nun 2,25% todos os conceptos comprendidos nas tdboas
salariais correspondentes ao ano 2025.

A cantidade que resulte de aplicar ao plus de transporte a porcentaxe de incremento
pactado no convenio pasard a formar parte do salario base, quedando este plus
conxelado na sua contia.

Artigo 9.2.-Xornada de traballo.

A xornada de traballo sera de 37 horas e 30 minutos semanais de promedio en cémputo anual,
tanto en xornada continuada como partida (actualmente no punto limpo).

Efectuarase unha distribucidn de xornada co obxecto de aumentar os dias de libranza para o
desfrute do persoal, mantendo o cémputo anual de horas de traballo segundo o disposto
anteriormente. En tal sentido, aumentarase de luns a venres a xornada laboral para todo o persoal
en 8 minutos para todo o persoal, exceptuando o persoal de oficina regulado polo devandito
convenio o cal deberd aumentar a sta xornada laboral en 11 minutos ao dia. En concreto, a
distribucion de xornada laboral sera a seguinte:

- Para todo o persoal do servizo, féra do persoal de oficina, adiantarase de luns a venres en 4
minutos o inicio da sta xornada laboral e atrasarase de luns a venres en 4 minutos a finalizacién da
mesma a fin de realizar 8 minutos mais diarios.

- Para o persoal de oficina, adiantarase de luns a venres en 5 minutos o inicio da sta xornada
laboral e atrasarase de luns a venres en 6 minutos a finalizacion da mesma, a fin de realizar 11
minutos mais ao dia.

- Para o persoal adscrito ao servizo do SELURSA a xornada laboral seguird sendo de 8 horas diarias.
Coa devandita distribucion de xornada xerarase un cdmputo de 6 dias de asuntos propios
adicionais. A devandita distribucién comezara coa firma do presente convenio, xerandose por
tanto a parte proporcional de dias de asuntos propios que correspondan no ano en curso.

O desfrute do total de dias de asuntos propios de cada persoa traballadora non podera desfrutarse
de forma acumulada durante mdis de dous anos. Asi mesmo, non se poderan desfrutar mais de 4
dias de asuntos propios por traballador/a en sdbado de grupo para a quenda ditrna en cémputo
anual. O desfrute dos devanditos dias para a quenda nocturna tamén estard limitado a 4 dias por
ano para o seu desfrute en domingo.

O limite maximo de dias de asuntos propios que a Empresa concederd sera de duas persoas
traballadoras en sdbados dia de grupo e duas persoas traballadoras en domingos noites de grupo.
Os dias de Asuntos Propios que non se desfruten no prazo indicado anteriormente pasaran a ser
computados como dias libres ordinarios sen cualificacién de A.P.

En xornada continuada o traballador/a gozara de 20 mi de descanso, a
todos os efectos como traballo efectivo.

As persoas traballadoras desfrutaran dun (1) dia de descanso dobre (sédbado-domingo) ao mes.

As quendas de traballo existentes na empresa seran expostas nos taboleiros de anuncios coa firma
da representacion da empresa e a representacion das persoas traballadoras. Todas as persoas
traballadoras estaran adscritas a unha quenda de traballo fixa. O cambio de quenda definitiva sé se
fara previo consentimento do traballador/a afectado.

Os dias 24 e 31 de decembro serdn de descanso para todos as persoas traballadoras da quenda de
noite. En compensacion, a xornada correspondente a estes dias realizarase os dias 25 de decembro
e 1 de xaneiro, en quenda de noite. Neste suposto non operaran as compensacions recollidas no
artigo 272. No caso de que os dias 24 e 31 coincidan en domingo, a xornada realizarase na quenda
da mafia do luns dos dias 25 e 1 de xaneiro. Neste suposto non operardn as compensacions
recollidas no artigo 272.

Quedaran exentos de realizar a quenda de noite nas xornadas mencionadas anteriormente, isto é
24 e 31 de decembro, as persoas traballadoras adscritas ao servizo de SELURSA e ao servizo QUITA
e PON, debendo recuperar as devanditas xornadas ao longo do ano segundo acordo entre empresa
e traballador. Por tanto, decae o plus de 75 euros indicado no acordo asinado en data 12 de maio
de 2023 en relacion ao SELURSA.

As persoas traballadoras coas funciéns profesionais de pedn e que estean asignadas & quenda de
tarde, durante o periodo de vacacions, con caracter voluntario, poderan pasar a prestar servizos
nas diferentes quendas continuadas de mafia e noite sempre que exista vacante, establecéndose
como prioridade para a eleccion de quenda a antigiidade.
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Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausulas sobre xornada

URBASER, SA - Servizo
de limpeza publica
viaria, recollida e
transporte de RSU do
Concello de Ferrol

Codigo
15003561012005

Convenio
Colectivo

CONVENIO 2023 - 2026 (BOP n? 111, 12/06/2025)

Artigo 3.-Vixencia, duracion e prorroga.

Este convenio entrara en vigor o dia da sta firma e terd unha
duracién de catro (4) anos, con vixencia desde o 1 de xaneiro de
2023 ata 0 31 de decembro de 2026.

O presente convenio colectivo considerarase automaticamente
denunciado, unha vez finalizada a vixencia antes indicada, sen
necesidade de aviso previo algun.

Este convenio considerarase provisionalmente prorrogado durante
o tempo que medie entre a sua data de finalizacion e a aprobacion
dun novo convenio ou norma que o substitda.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira.-Normas supletorias.

Seran normas supletorias as legais de caracter xeral e o Convenio
colectivo do sector de saneamento publico, limpeza viaria, regas,
recollida, tratamento e eliminacion de residuos, limpeza e
conservacion de rede de sumidoiros (BOE, 25 de outubro de 2024)
vixente en cada momento.

Artigo 42.- Actualizacién salarial.

A taboa retributiva que rexera as condiciéns econdmicas do convenio colectivo serd
aindicada no Anexo Il do presente convenio e sera de aplicacion ata a actualizacion
das taboas indicadas conforme a obrigacidn contida no seguinte paragrafo.

Toda vez que se produza o inicio efectivo do novo servizo a taboa salarial do Anexo Il
seguird sendo de aplicacion co caracter de taboa provisional, ainda que deberan
negociarse obrigatoriamente as taboas definitivas aplicables aos anos 2023, 2024,
2025 e 2026.

Artigo 11.- Xornada laboral.

A xornada laboral constara de forma alterna dunha semana de 38 horas semanais,
que se distribuiran da seguinte forma: xornada diaria de 6 horas e 30 minutos de
luns a venres, e de 5 horas e trinta minutos os sabados e outra semana de 32 horas
e trinta minutos de luns a venres, que inclien 30 minutos diarios para o bocadillo,
como tempo efectivo de traballo, salvo para aquelas persoas traballadoras
contratadas especificamente para desempeiiar as suas funcions profesionais
noutros dias da semana, que no entanto traballaran as mesmas horas semanais de
media indicadas.

Os horarios establecidos con cardcter xeral son os que se detallan a continuacion:
Quenda de mafia, de luns a venres, o horario serd de 7.00 a 13.30 horas. Sabados, o
horario sera de 7.00 a 12.30 horas.

Quenda de tarde, de luns a venres, o horario sera de 14.00 a 20.30 horas. Sabados, o
horario sera de 14.00 a 19.30 horas.

Quenda de noite, de luns a venres, o horario sera de 23.00 a 5.30 horas. Sabados, o
horario sera de 23.00 a 4.30 horas.

O persoal de administracidn terd unha xornada continua de luns a venres con
horario de 7.30 a 14.30 horas.

A delimitacion da xornada maxima anual a realizar polas persoas traballadoras
deste centro de traballo sera de 1600 horas efectivas de traballo.

Artigo 15.- Sabados libres.

Cada persoa traballadora dispofiera de sabados libres alternos (un si, o seguinte
non), féra das persoas traballadoras que sexan contratadas expresamente para
traballar os sdbados e/ou os domingos, que librardn o seu descanso noutro dia a
semana. Os sabados festivos que coincidisen con sabado libre, computaranse como
librados.

Rotaranse os sabados libres anualmente tendo en conta para iso que, as persoas
traballadoras alternaran cada ano como libre o sdbado correspondente ao Sabado
Santo.

O Unico cambio posible de sabados libres que por quenda corresponda, sera previo
acordo entre persoas traballadoras da mesma categoria, funcidns e quenda para a
permuta, e a comunicacion escrita 4 empresa con polo menos tres dias de
antelacion.

Este artigo non resulta de aplicacion s persoas traballadoras que son expresamente
contratadas para traballar sdbados, coa excepcion do referido no paragrafo anterior
que si resultara de aplicacion.

As persoas traballadoras contratadas a tempo parcial e que prestan especificamente
as suas funcidns profesionais en dias completos, asi como as persoas contratadas a
xornada completa e que prestan a sua xornada de luns a domingo poderan cambiar
con caracter excepcional o dia de prestacidn de servizos con outra persoa
traballadora do centro de traballo sempre e cando coincida o posto de traballo e as
funcidns, o horario e a quenda de traballo. O devandito cambio deberd preavisarse
con polo menos sete dias de antelacion e debera ser autorizado polo responsable.
En todo caso, o cambio debera conlevar nas duas persoas que accedan ao cambio o
cumprimento dos descansos legais correspondentes.
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de finalizacién da sta vixencia. No caso de non ser denunciado en
tempo e forma, entenderase prorrogado por anualidades ata a
conclusién da negociacion dun novo convenio colectivo. Unha vez
efectuada a denuncia, mantera a sua vixencia o contido integro do
presente Convenio Colectivo ata a firma dun novo.

flexibilidade, que terd un importe de 128,86 euros mensuais, contia que se actualizara conforme ao establecido no convenio
colectivo sectorial de forma que o importe serd incrementado, reducido ou limitado en canto aos postos categorias
con dereito a percibilo ou directamente ser4 suprimido segundo estableza o convenio sectorial. O persoal vinculado ao horario de
gravacién estara suxeito a alteracién horaria polo que non podera renunciar a el.
Devengarase este complemento cando a prestacion de servizos se realice na xornada xeral de 40 horas
semanais pero poida estar suxeita a modificaciéns puntuais de horario ou xornada que poidan implicar cambios no inicio
finalizacién da xornada de prevista. Este 4 as indicadas ns de horario ou xornada que non
poderé implicar mais de dous cambios de horario 4 semana sobre o horario de referencia establecido no plan de traballo semanal
i por cir ias debi ifi poderanse efectuar ata duas modificaciéns de horario

ou xornada mais a0 mes.
Como se ten dito a percepcin deste plus conleva que, si da aplicacién resulta ampliar a xornada cos limites recollidos no
regulamento, ata un maximo 10 horas en cémputo mensual, ou 2 horas en computo semanal, sexan compensadas hora por hora.
0 plan semanal de traballo entregarase habitualmente o xoves da semana anterior.
No suposto de que as persoas traballadoras con plus de flexibilidade vifieran percibindo un salario bruto mensual, por todos os
(excluido o nam), superior a0 nas téboas salariais do convenio sectorial, incluido o
importe c a0 i procederd o deste pola diferencia existente
ata alcanzar o importe sinalado, efectudndose a reestruturacién dos conceptos retributivos para absorber dentro do complemento
de flexibilidade a cantidade que se viiera aboando en exceso sobre o salario base mensual e incorporéndose o resto de cantidades
satisfeitas ao complemento persoal.
) Plus de xornada especial
Establécese este plus con efectos desde a firma do convenio como complemento auténomo e diferente do plus de flexibilidade para
retribuir cun importe bruto de 20 € cada xornada de traballo diaria na que a persoa traballadora supere as 9 horas e 15 minutos de
xornada operativa de gravacién. Como se ten dito, nas xornadas de rodaxe en exteriores os tempos de desprazamento computaran
como tempo efectivo de traballo pero non terdn a consideracién de xornada operativa de gravacién ata un maximo de 90 minutos
entre a ida e a volta (si computarn para a compensacién de xornadas). Tampouco os cortes de comida teran a consideracion de
tempo efectivo de traballo. En todos os casos, o exceso sobre as 9 horas e 15 minutos terd que ser xustificado e autorizado polo
responsable superior inmediato (xefatura de departamento ou xefatura de producién).

ad per

DISPOSICION FINAL
Afirma do convenio aboarase por unha tnica vez ao persoal unha cantidade de 650 euros ou parte proporcional en funcién do
tempo en alta en 2024. Esta cantidade en ningtin caso serd consolidable.

Denominacién Natureza . . L . . ioas . <
. Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
Artigo 16.- Principios Xerais. (CAPITULO Il Xornada e Organizacion do Traballo. Vacaciéns.)
A natureza das actividades da Empresa Voz Audiovisual, S.A. fai necesario que a ordenacion, distribucion e aplicacién
dos horarios e das xornadas tefia a variabilidade e mobilidade que esixe a atencién delas. Por esta razon, a actividade
laboral distribuirase, en funcién das necesidades do servizo, entre todos os dias da semana.
. . En base &s diversas actividades que tefien que levar a cabo as distintas unidades funcionais da Empresa, a ordenacion
Artigo 30.- Estrutura Salarial. distribucion d da e dos horarios ef P bio dunha unidade fancional
A estrutura salarial de cada grupo comprende un Salario Base de Grupo ou salario de contratacién, como retribucién fixa por e '5“'" ucion _3 ?ﬂ)ma .a edos oraflos efectuarase por eparta‘mentos_ o] ca‘m io dunha unidade funcional a outra
unidade de tempo ou de obra e, no seu caso, complementos salariais. supora a adscricién ao sistema horario e xornada que rexa na unidade de destino.
A) Salario Base As quendas e a eventual rotacion son intrinsecos & propia actividade da Empresa, asi como a adscricion as diferentes
0 salario base establecido para cada grupo profesional remunera tanto a xornada como os periodos de descanso nos termos nos modalidades de horario e de xornada. Con este obxectivo a Direccion da Empresa, a través das xefaturas dos distintos
que estes se encontren establecidos no presente Convenio Colectivo. departamentos, exercitara a facultade e a responsabilidade de ordenacion dos horarios e das xornadas de acordo co
Con efectos do 1 de xaneiro de 2025, aplicaranse as téboas salariais fixadas no Anexo IV do presente Convenio Colectivo. que se regula nos artigos seguintes, oidos os representantes do cadro de persoal e perseguindo unha racional
En todos os casos, operard a compensacion e absorcidn establecida no Convenio colectivo de mbito estatal da industria de organizacién do traballo.
producién audiovisual (técnicos), a salvo do establecido para o complemento ad personam. - Entre o final dunha xornada e o comezo da outra haberd un minimo de doce horas.
No caso de que o salario recollido nas téboas do Convenio Colectivo de Voz Audiovisual, S.A.U. 2022-2023 fosen superiores ds
fixadas no convenio colectivo de 4mbito estatal, establécese que a diferencia entre ambos importes integrara un complemento Artigo 17.- Xornada de Traballo.
dennminadci Camplemenlto diferenci:.sba‘lariolbase anterior que tira'“adconsideracién t.ie salar\l:': base aos/ efectos. de revalorizacion e A xornada anual sera de 1800 horas de traballo efectivo. A xornada semanal teré unha duracién de 40 horas de
que non sera compensable nin absorbible (salvo que a persoa traballa ora sexa adscr‘lta aunha CEFEgm'a superior na gue o novo traballo efectivo de media en cémputo anual, non obstante o anterior, para quen participe de forma directa na
soldo base iguale ou supere a suma do soldo base e do complemento diferencia salario base anterior que vifia percibindo antes da " O i ° X
promocién 4 nova categoria) producién audiovisual e perciba o plus de e asalvo das no presente convenio, 0
Para os futuros incrementos do convenio, durante a sua vixencia, aplicaranse os incrementos do convenio colectivo de dmbito nimero de horas diarias de traballo efectivo non poderé ser inferior a 5 horas, salvo no caso de persoas traballadoras
estatal. contratadas a tempo parcial, nin superar as 9 horas diarias.
Para contratos de duracién inferior a sete dias, e para o ano 2025 establécense os valores de remuneracién que figuran na taboa. As persoas traballadoras teran dereito a un descanso semanal de 48 horas ininterrompidas, que, como regra xeral,
Para os anos 2026 e 2027 aplicarase 0 mesmo incremento que o establecido para as tdboas salariais: comprenderan o sabado e o domingo.
 Para contratos de s6 un dia de duracién aplicaranse os valores minimos sinalados na columna B. A xornada laboral semanal distribuirase de luns a venres, excepto para o persoal adscrito & quenda de fin de semana
« Para as contrataciéns cuxa duracion estea comprendida entre 2 e 7 dias aplicaranse os valores minimos da columna C. ou unha xornada irregular previamente pactada.
GRUPOB Con cardcter xeral, o traballo en sdbado terd consideracion de horas extraordinarias. Para estes casos a retribucién da
5 zggsoo € 7522(2)5€ xornada non podera ser inferior ao equivalente a 4 horas extraordinarias. Este suposto non se aplicara as quendas de
§ g fin de semana ou aos supostos que contemplen distribucién irregular de xornada previamente pactada.
- o 4 100,00 € 90,00 € o . N N . .
CONVENIO 2025 - 2027 (BOP n2 195, 13/10/2025) 2120.00€ 110,00 € A Empresa, en funcion das suas necesidades e previo acordo co Comité de Empresa, respectando o nimero de horas
2135,00 € 120,00 € anuais de traballo convidas asi como os periodos minimos establecidos legalmente por este Convenio de descanso
1180,00 € 160,00 € diario e semanal, podera realizar unha distribucion irregular da xornada.
. N . N R . B) Complemento diferencia salario base anterior Por acordo entre as partes, poderase pactar unha xornada especifica que atenda és necesidades concretas da
Artigo 5.- Ambito Temporal: Vixencia e Denuncia. Segundo a0 establecido no apartado de Salario Base. producion de que se trate.
O presente Convenio tera unha duracién de 3 anos, entrando en C) Complemento ad personam Salvo que se estean realizando pernoctacions, a convocatoria realizarase no centro de traballo da Grela. Os tempos de
) - P . v ! " A
VOZ AUDIOVISUAL, SAU . . As persoas traballadoras que na momento da entrada en vixencia do presente convenio vifiesen percibindo un ad desde A Grela ata o lugar de gravacion serén considerados como de traballo efectivo.
c . vigor 0 01/01/2025 e finalizando o 31/12/2027. personam, continuaran facéndoo a titulo persoal. Este non serd nin ible (nin polos incrementos
onvenio . . . . do convenio colectivo). Artigo 18.- Modalidades de Xornada
0 Convenio Colectivo poderd ser denunciado por calquera das y 5 B0 18- y
Cddigo Colectivo ) P S P a , D) Plus de flexibilidade (Complemento de alteracion horaria) Os diferentes grupos horarios poderdn adoptar as seguintes modalidades de xornada:
partes cunha antelacién minima de polo menos dous meses & data | Establécese este plus con efectos desde o 1 de maio de 2025 e, segundo o recollido no artigo 18 bis, o persoal que participe de 1. Xornada Partida: realizada en periodo ditrno, ten unha interrupcion dunha hora como minimo e ddas como
15004282012006 forma directa na producion audiovisual conforme ao recollido no vixente convenio colectivo estatal, percibira o plus de

maximo. A interrupcién deberd estar comprendida na sua totalidade entre as 13:30 e as 16:30 horas. A asignacion a
xornada partida incluird a comunicacion das horas de entrada e de saida, tanto para o primeiro bloque como para o
segundo.

2. Xornada continuada: sera establecida nun unico bloque de 8 horas cada dia. Tera unha pausa de 30 minutos que
seran computables a todos os efectos como tempo efectivo de traballo. No caso de non poder gozala reducirase a
xornada en 30 minutos.

3. Xornada en Rodaxe: durante o transcurso dunha xornada de 8 horas de rodaxe, farase un corte de 15 minutos
para bocadillo por cada intervalo horario de 4 horas, e un corte para comer por cada intervalo de 6 horas, (este
dltimo cun tempo maximo de 1,5 horas), sen que os ditos cortes tefian a consideracién de traballo efectivo. Nas
xornadas de rodaxe en exteriores, para os efectos do aboamento do plus de xornada especial regulado no artigo 30 do
convenio colectivo, os tempos de desprazamento computaran como tempo efectivo de traballo pero non teran a
consideracion de xornada operativa de gravacién ata un maximo de 90 minutos entre a ida e a volta (si computaran
para a compensacion de xornadas).

Artigo 19.- Modalidades de Horario.

Horario Fixo: é o establecido con cardcter permanente.

Horario en Quendas:

1. Estableceranse tantas quendas como requiran as necesidades do servizo. Esta modalidade podera ser fixa, cando o
traballador/a sexa asignado sempre & mesma quenda, ou rotatoria, cando o traballador/a cambie periodicamente de
quenda.

2. As persoas traballadoras adscritas a este sistema de horario cofiecerdn a distribucion do seu horario cada mes con,
polo menos, 8 dias de antelacion, sendo os horarios asignados pola Empresa.

3.Na das quendas a sua distribucion de maneira equitativa, e debera evitarse a coincidencia
de realizar nunha semana a Ultima quenda e na seguinte a primeira.

4. As persoas traballadoras adscritas a este sistema de horario poderan intercambiar as quendas de mutuo acordo, co
visto e prace do xefe inmediato superior.

Horario intensivo de fin de semana:
E 0 establ para atender as
(12 horas) e domingo (12 horas).
O namero efectivo de horas a realizar serd de 40 horas.

Aos efectos do computo das 40 horas tera a consideracion de cada hora traballada en domingo como unha hora e
media ordinaria.

Quen tefian asignada esta modalidade de horario non percibiran o sobresoldo de traballo dominical ao que se refire o
artigo 23.

da fin de semana, distribuindose a xornada en: venres (10 horas), sdbado
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LUGO - EMPRESA. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

Codigo
27100430012025

inicial, ou a de calquera das suas prérrogas, continuard sendo de
aplicacidn na sua totalidade o contido normativo mentres non se
asine outro que o substitua.

Artigo 32. - Lexislacion aplicable

No non previsto no presente convenio, serd de aplicaciéon o
disposto no Convenio Colectivo Estatal do Sector de Limpeza
Publica, Viaria, Regas, Recollida, Tratamento e Eliminacion de
Residuos e Limpeza e Conservacion de Rede de sumidoiros, asf
como no Estatuto dos Traballadores e demais normas de
aplicacion.

Para o0 ano 2025: as retribucidns seran as incluidas nas taboas salariais referidas a
ese ano adxuntas ao convenio como ANEXO I

Para o ano 2026: Revisaranse as retribucions, consistentes en salario base, plus
hixiene, valor hora extras e axuda de custo coa variacion que experimente o IPC
estatal do ano 2025 mais 0 1,5%.

Denom!nacwn Natureza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
Artigo 7. -Xornada de traballo.
A duracion maxima da xornada ordinaria de traballo sera de corenta horas
semanais promedio de traballo efectivo en cémputo anual. Os horarios serdn
determinados para cada un dos lugares de traballo, en funcidn das necesidades
operativas.
Artigo 8. -Descanso de xornada continua.
Sempre que a siia xornada laboral exceda das seis horas continuadas, os
traballadores teran un descanso de vinte minutos para o bocadillo, o cal
computara como tempo efectivo de traballo.
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 176, 02/08/2025) Artigo 9. -Prolongacion de xornada.
Dada a peculiaridade inherente dos servizos publicos que se levan a cabo, os
Artigo 2. - Duracion, vixencia e denuncia. traballadores con funcidns de recollida de vidro, estaran obrigados a prolongar a
O periodo de vixencia deste convenio colectivo sera tres anos, xornada normal de traballo cando concorra unha causa de forza maior. Enténdese
desde o 1 de xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2026, por tal concepto, aquelas situaciéns de emerxencia, non imputables ao empresario e
entrando en vigor coa sua publicaciéon no Boletin Oficial que non puideron ser previstas por este, que requiren unha pronta e inmediata
correspondente. Artigo 13. -Salario. execucion dos traballos e imposibilitan o aprazamento, suspension ou interrupcion
A denuncia producirase con dous meses de antelacion & sua O pago de salarios realizarase entre o dia 1 e o dia 5 de cada mes. deste; e todo isto, sen prexuizo dos dereitos que se establecen neste convenio e cos
ASCAN SERVICIOS finalizacion. De non producirse denuncia entenderase prorrogado | A retribucién de cada traballador/a estard composta polo salario base do convenio e | limites fixados pola normativa aplicable ao tempo de traballo. Aboarase este tempo
URBANOS, SL - Servizo por anos naturais, debendo formularse nova denuncia, coa mesma | os complementos que para cada actividade e categoria se determinan nas tdboas como horas extraordinarias.
de recollida de vidro da antelacion. salariais anexas. Establécese tamén que a empresa podera, por necesidades do servizo, cambiar a
contrata adxudicada por | Convenio | Non obstante o anterior, e para evitar un baleiro normativo que Para o ano 2024 as retribucidns seran as incluidas nas tdboas salariais referidas a ese | zona territorial de realizacion do traballo, quedando o traballador/a obrigado a iso, e
ECOVIDRIO Colectivo | noutro caso se produciria, unha vez terminada a sua vixencia ano adxuntas ao convenio como ANEXO I. debendo realizar a xornada diaria integra na devandita zona, sen prexuizo de aboar

como horas extras o tempo de desprazamento desde a sta zona & nova que se lle
indique.

Artigo 10. -Calendario laboral.

Elaborarase un calendario anual entre a Empresa e o Representante Legal dos
Traballadores no que se fara constar os festivos locais que afecten a cada
traballador/a no seu Centro de Traballo, ou do lugar de traballo permanente no que
se atope destinado ou regulado no seu contrato de traballo, que sera exposto no
taboleiro de anuncios do centro de traballo, no primeiro mes do ano.

Artigo 19. -Traballos en festivos.

Todo o persoal que por necesidade do servizo traballe en festivo, percibira a
cantidade de 75 euros por cada dia festivo traballado. Aboarase este complemento
no mes seguinte ao que tefia lugar. Este importe non sera obxecto de actualizacion.
Alén da retribucion aqui pactada o traballo en dia festivo dara lugar a libranza dun
dia. O desfrute deste dia non se desfrutara nin na segunda quincena de decembro
nin no mes de agosto, tampouco poderd acumularse a periodos de vacacidns, outros
permisos. En caso de haber duas solicitudes nas que coincidan a elecciéon do mesmo
dia para desfrutar a libranza sé se autorizara un, ao que primeiro o solicite.

Aqueles traballadores contratados especificamente para prestar os seus servizos en
dias festivos, ao tratarse da sta xornada normal ou ordinaria de traballo, non teran
dereito a percibir o sobresoldo establecido neste artigo.
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Convenio, finalizando a sua vixencia en data 31 de decembro de
2027 e iso con independencia da data da sua publicacién no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

ARTIGO 4. - DENUNCIA. - O presente Convenio prorrogarase por
periodos anuais de non denunciarse, por calquera das partes,
cunha antelacién dun mes & data da sua finalizacién.

categoria profesional nas taboas salariais anexas.
INCREMENTOS SALARIAIS

Para o primeiro ano de vixencia do Convenio, isto &, desde o 1 de xaneiro ata o 31 de
decembro de 2023, as taboas salariais do Convenio increméntanse nun 4% respecto
das taboas salariais vixentes no exercicio 2022.

O incremento salarial para o resto de anos de vixencia do Convenio fixarase pola
Comisidn Negociadora do Convenio entre os meses de xaneiro e febreiro de cada
ano.

Denom!nacwn Natureza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
ARTIGO 9. - XORNADA DE TRABALLO. —
A xornada laboral durante a vixencia do presente Convenio queda fixada en 1800
horas anuais de traballo efectivo.
Non obstante o estipulado no paragrafo anterior, para o caso de que, por disposicion
legal ou contractual, resulte de aplicacién a algunha ou algunhas das secciéns e/ou
servizos unha xornada inferior & establecida, aplicarase tal xornada reducida sempre
que resulte de obrigado cumprimento.
A empresa poderd distribuir a xornada de traballo efectiva ao longo do ano mediante
Na acta de acordo da Taboa salarial e Calendario laboral 2025 indican: criterios de fixacion uniforme ou irregular, afectando a uniformidade ou
ACORDOS: irregularidade a todo ou parte do cadro de persoal da empresa, en funcién das
CONVENIO 2023 - 2027 (BOP ne 43, 22/02/2023) Primeiro.- Aprobar a taboa salarial vixente desde o 1 de xaneiro de 2025 atao 31 de | previsidns das distintas cargas de traballo e desprazamentos da demanda.
[ ) . decembro de 2025, conforme ao previsto no artigo 14, para o que as partes contan | Anualmente a empresa e a representacion legal do persoal traballador distribuiran a
Téboa salarial e Calendario laboral 2024 no BOP n® 45, 23/02/2024 | o, representatividade suficiente e necesaria segundo se acredita coa Acta de xornada anual de traballo conforme o sinalado nos paragrafos anteriores para as
Taboa salarial e Calendario laboral 2025 no BOP n2 37, 14/02/2025 | Constitucién da Comisién Negociadora. distintas seccidns e/ou servizos de actividade atendendo as necesidades
Segundo.- Aprobar o calendario laboral 2025 conforme ao cadro que se xunta. organizativas de cada seccién ou servizo, as previsiéns das distintas cargas de
Terceiro.- Remitir a tdboa aprobada, asi como a presente Acta e demais traballo das mesmas e as obrigacions de tempo de traballo asumidas nos contratos
ARTIGO 2. - AMBITO TEMPORAL.- O presente Convenio Colectivo, | documentacion necesaria, & Autoridade Laboral competente para os efectos legais concertados pola empresa, debendo fixarse tal distribucién nos correspondentes
CALFENSA PROYECTOS, que substitie na sua totalidade a partir da sua entrada en vigor ao | oportunos. calendarios laborais nos que se concretard a distribucidn das horas anuais de
SL Revisién texto do Convenio pub!icado no Boletin (l)ficial' da Provincia de traballo, os descansos semanais, dias festivos, no seu caso dias de descanso ou dias
Salarial Lugo_de data 12 de abril de 2021, entrard en vigor en data 1 de ) ) inhabiles de convenio, asi como calquera outra consideracién en relacién cos
Cédigo xaneiro de 2023, salvo que expresamente se estableza outra data | ARTIGO 14.- SALARIO BASE.- Comprende, para o periodo que vai desde o 1 de aspectos propios do tempo de traballo.
27000092011985 de entrada en vigor para materias concretas reguladas no xaneiro de 2023 ata o 31 de decembro de 2023 os salarios que figuran para cada En todo caso, e tendo en conta a actividade da empresa, que conleva a existencia de

multiples centros de traballo, fixase o inicio da xornada de traballo no momento da
saida do persoal traballador da nave da empresa, debidamente equipado para
desenvolver o seu traballo, e o fin da xornada de traballo no momento en que se
cumpra o fin do horario de traballo diario calquera que fose o centro de traballo no
que estea a prestar servizos o persoal traballador.

No caso de que, por necesidades do servizo, imprevistos ou outras circunstancias
extraordinarias fose necesaria a prestacion de servizos en dias sinalados como
inhabiles no correspondente calendario laboral ou a ampliacién da xornada
establecida no mesmo, preavisarase coa suficiente antelacidn e xerara dereito a
desfrutar do correspondente descanso compensatorio noutra xornada de traballo.
Igual dereito ao desfrute de descanso compensatorio xerarase nos supostos nos que,
por necesidades do servizo, se tefia que designar un retén e o persoal traballador
sexa chamado para a prestacion de servizos.

Descanso para bocadillo: Establécese con caracter xeral un descanso dentro da
xornada de traballo de 15 minutos de duracion a desfrutar pola maiia sen
abandono do posto de traballo. Tal descanso tera a consideracion de tempo
efectivo de traballo.
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Codigo
27000222011981

unha vez constituida a comisién negociadora do mesmo, sera o
tempo necesario para chegar a un acordo.

Sen prexuizo da comunicacion que ao efecto e por escrito deba
cursar calquera das partes, o Convenio entenderase denunciado
automaticamente no prazo de dous meses antes da finalizacion da
sua vixencia.

Disposicion final segunda: Normativa complementaria
Para o non previsto neste convenio, rexera o disposto na
derrogada ordenanza de traballo para a industria
siderometalurxica, Estatuto dos Traballadores e demais
disposicions legais vixentes.

unha cldusula de revision salarial para o caso de que o (IPC) interanual real estatal,
de decembro de cada ano, rexistre un incremento superior ao 3%. De producirse tal
circunstancia, efectuarase unha revision salarial no exceso sobre a cifra indicada
(3%), con efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro do mesmo ano, servindo as
novas tdboas resultantes como base de célculo para o incremento salarial do
exercicio seguinte. Os atrasos derivados da revisién aboaranse xunto coa némina do
mes seguinte a aprobacion das taboas.

Denominacion Natureza . . - . . o . .
convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
CONVENIO 2025 - 2027 (BOP n2 9, 13/01/2026) Artigo 7. Xornada de traballo
. P Para todos os anos de vixencia deste convenio, a duracién maxima da xornada
Artigo 3.-Ambito temporal o ordinaria efectiva de traballo sera de 1680 horas.
O presente Convenio subscribese por TRES ANOS, con vixencia No entanto, tendo en conta as razéns de orde funcional e organizativa que vinculan a
desde o dia un de xaneiro de 2025 ata o trinta e un de decembro inci idé inari
. . empresa coa principal, considérase como xornada ordinaria a desta para os
i i Artigo 32.- Incremento salarial X R .
de 2027, salvo naqueles artigos nos que expresamente se sinale a s ) , . traballadores/as que presten os seus servizos neste centro, asumindo como propios
sta entrada en vigor. Sobre todos os conceptos que integran as taboas salariais, salvo para aqueles para os os horarios e xornada da empresa principal, cuxos excesos consideraranse como
Ao termino da vixencia temporal do presente Convenio e en tanto | due se estableza unha subida distinta aplicaranse os seguintes incrementos: L ! .
. - xornada extraordinaria, podendo compensarse con descansos ou mediante a
CONSTRUCCIONES Y non se substittia por un novo, quedara vixente en todo o seu - 2025: 3% sobre as téboas finais de 2024 retribucion extraordina’riF; corres ondznte
REPARACIONES contido - 2026: 3%, sobre as taboas finais de 2025 No suposto de que algin trabaIIaZor ou tra;balladora non puidese, por razéns de
GALAICO ASTURIANAS, Ambas partes comprométense a iniciar a negociacién dun novo - 2027: 3%, sobre as téboas finais de 2026 . ) ; g .
s ’ o ] - mobilidade funcional ou por outras causas non imputables a el/ela, chegar a realizar
- Centro ) i i 3i i evisidn salarial: Salvo para aqueles conceptos que tefian un incremento distinto ao L - ) .
SA (CYRGASA) - Cent Convenio | Convenio Colectivo non mdis tarde do 1 de febreiro do ano 2028. R larial: Sal : i v to distint a xornada anual ord|nar|: non se lle podera obrlggr a completa{r a ,dlta fornada nin
de traballo de San X A i i i indicado neste artigo, para cada ano de vixencia do presente convenio establécese . RN .
) Colectivo | O Prazo méximo para negociar o Convenio Colectivo de empresa, X 80, b . P - deducirse da sia némina o importe das horas non traballadas. Pola contra, se algiin
Cibrao (Lugo) unha vez constituida a comisién negociadora do mesmo, serd o unha cldusula de revision salarial para o caso de que o (IPC) interanual real estatal, traballador ou traballadora fose desprazado ou trasladado por necesidades de
. . ) . o ’
tempo necesario para chegar a un acordo. de decembro de cada ano, rexistre un incremento superior ao 3%. De producirse tal servizo, e logo dos tramites legais, a outro centro de traballo respectarase a xornada
Cédigo Sen prexuizo da comunicacién que ao efecto e por escrito deba circunstancia, efectuarase unha revision salarial no exceso sobre a cifra indicada de 168(’) horis actada neste gon\llenio P
27000232011981 cursar calquera das partes, o Convenio entenderase denunciado (3%), con efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro do mesmo ano, servindo as Este artigo tera'pvixencia en anos sucesi;/os
automaticamente no prazo de dous meses antes da finalizacién da | Novas taboas resultantes como base de calculo para o incremento salarial do P o
- R R L . ara os traballadores que presten os seus servizos no centro de traballo de San
sdia vixencia. exercicio seguinte. Os atrasos derivados da revision aboaranse xunto coa némina do Cibrao. recofiécese: quep
mes seguinte & aprobacién das taboas. Trab '" d ’ d 1D d inuad d
Disposicién final segunda: normativa complementaria - Traballa ore's con xorna a’ norma. : Durante a xorn? a contlr'rua a'e t? os os
Para o non previsto neste convenio, rexera o disposto na venres. laborais do. ano, teran dereito a un descanso intermedio retribuido para o
derrogada Ordenanza de Traballo para a actividade de limpeza de bocadillo de 25 mlmftos. o .
edificios e locais, Estatuto dos Traballadores e demais disposicions :Traballa'dores 'sux’(-:ltos a réxime d(-? traballo a c'quendas: Gozaran dun descanso
legais vixentes. intermedio retribuido para o bocadillo de 30 minutos.
CONVENIO 2025 - 2027 (BOP ne 9, 13/01/2026) Artigo 7.- Xornada de traballo
. — Para todos os anos de vixencia deste convenio, a duracién méaxima da xornada
Artigo 3.- Ambito temporal o ordinaria efectiva de traballo sera de 1680 horas.
do p;esendte Con(;/emo SUbSZ”bese por TRES ANOS, CZ” \(/jlxenaz Non entanto, tendo en conta as razéns de orde funcional e organizativa que vinculan
esde o dia un de xaneiro de 2025 ata o trinta e un de decembro inci idé inari
. . a empresa coa principal, considérase como xornada ordinaria a desta para os
i i Artigo 32.- Incremento salarial . . .
de 2027, salvo naqueles artigos nos que expresamente se sinala a s ) . . traballadores/as que presten os seus servizos neste centro, asumindo como propios
sta entrada en vigor Sobre todos os conceptos que integran as taboas salariais, salvo para aqueles para os ) - )
¢ ' 4 3 . ue se estableza unha subida distinta. aplicaranse os seauintes incrementos: os horarios e xornada da empresa principal, cuxos excesos consideraranse como
Ao termino Qa'wxenua temporal do pl"es'ente Convenio e en tanto ?2025. 3% sobre as taboas finais de 2’023 g : xornada extraordinaria, podendo compensarse con descansos ou mediante a
COTELSA - non se substitdia por un novo, quedara vixente en todo o seu : ! nais retribucion extraordinaria correspondente.
Colaboraciones Técnicas contido - 2026: 3%, sobre as taboas finais de 2025 No suposto de que algun traballador ou traballadora non puidese, por razéns de
4 inici iacié - 2027: 3%, sobre as taboas finais de 2026 g
Eléctricas, SA - Centro Ambas partes compromeétense a iniciar a negociacion dun novo ’ mobilidade funcional ou por outras causas non imputables a el/ela, chegar a realizar
i i 5i i Revisién salarial: Sal r | n fian un incremento distin !
de traballo de San Convenio | Convenio C,O!ECt'VO non mais tarde do 1 ‘_je febre|ro do ano 2028. ined\;lcS;Zo f\aejttlaaarfia ZO Z?'aaczz‘;ea:)c;e S;izt:csis:E tieienlie Icocn\?en?o?sixl;tllé::szo a xornada anual ordinaria, non se lle podera obrigar a completar a dita xornada nin
Cibrao (Lugo) Colectivo | O Prazo maximo para negociar o Convenio Colectivo de empresa, €0, P P deducirse da stia némina o importe das horas non traballadas. Pola contra, se algin

traballador ou traballadora fose desprazado ou trasladado por necesidades de
servizo, e logo dos tramites legais, a outro centro de traballo respectarase a xornada
de 1680 horas pactada neste Convenio.

Este artigo tera vixencia en anos sucesivos.

Para os traballadores que presten os seus servizos no centro de traballo de San
Cibrao, recofiécese:

- Traballadores con xornada normal: Durante a xornada continuada, e todos os
venres laborais do ano, teran dereito a un descanso intermedio retribuido para o
bocadillo de 25 minutos.

- Traballadores suxeitos a réxime de traballo a quendas: Gozaran dun descanso
intermedio retribuido para o bocadillo de 30 minutos.
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Denominacion
convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausulas sobre xornada

DAORIE, SLU - Limpeza
industrial do centro de
traballo de Alcoa - San
Cibrao - Cervo (Lugo)

Codigo
27100371012023

Convenio
Colectivo

CONVENIO 2025 (BOP n? 141, 21/06/2025)

Artigo 3.- Ambito Temporal.

O presente Convenio subscribese con vixencia desde o dia un de
xaneiro de 2025 ata o trinta e un de decembro de 2025.
Extinguido o prazo de vixencia entenderase denunciado polas
partes na forma que establece a Lei. O Comité de Empresa
presentara un anteproxecto a esta, dun novo Convenio, antes do
dia un de novembro de 2025 e a negociacién do mesmo iniciarase
non mais tarde do dia un de febreiro do ano 2026.

O final da vixencia temporal do presente convenio, en tanto non
sexa substituido por un novo, quedara vixente en todo o seu
contido.

Disposicion Final Segunda: Normativa Complementaria.

No non previsto neste Convenio, estarase ao disposto no Estatuto
dos Traballadores, Convenio Colectivo para ou sector de Limpeza
de Edificios e Locais da provincia de Lugo, Convenio Sectorial
Estatal de Limpeza de Edificios e Locais e demais disposicidns legais
vixentes.

Incremento salarial 2025 indicado na folla estatistica: 2,8%

Artigo 29.- Salarios.

Os salarios son os estipulados nas taboas salariais anexas. Incremento en todos os
conceptos econdmicos do convenio de:

Para 2025, isto é, para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro ata o 31 de decembro
de 2025: os salarios seran os reflectidos nas taboas salariais anexas.

Se a aplicacion da revision salarial de cada ano implicase o pago de atrasos, a
empresa teria ata a ndmina de marzo para aboar os devanditos atrasos.

No caso de prérroga do Convenio Colectivo, aplicarase o disposto para o ano 2025.
Co compromiso das partes a negociacion de contia dos conceptos excluidos na
revision salarial, tanto no caso de novo Convenio Colectivo, como na prérroga do
vixente.

Artigo 28.- Clausula de revision salarial

Para o vixente Convenio pactase unha Cldusula de revision que sera de aplicacion
sobre a taboa salarial vixente a 31/12/2025. A devandita clausula de revisién operard
se o IPC interanual a 31/12 do ano de vixencia do Convenio superase o 2,8%, e
consistird na diferenza entre 0 2,8% e o IPC de 2025. A presente cldusula de revisiéon
operara se houbese lugar e, unicamente, se consolidaria nas taboas iniciais de 2026 a
diferenza que puidese existir.

Artigo 7.- Xornada Laboral.

A xornada maxima sera de 37,5 horas semanais de luns a venres de traballo efectivo.

No entanto, tendo en conta as razéns de orde funcional e organizativa que vinculan a
empresa coa principal, considérase como xornada comun a desta para os traballadores/as
que presten os seus servizos neste centro, asumindo como propios os horarios e xornada
da empresa principal, cuxos excesos se consideraran como xornada extraordinaria,
podendo compensarse con descansos ou mediante a retribucion extraordinaria
correspondente.

No caso de que algun traballador ou traballadora non puidese, por razéns de mobilidade
funcional ou por outras causas non imputables a el/ela, chegar a realizar a xornada anual
comun, non se lle podera obrigar a completar a devandita xornada nin deducirse da sta
ndmina o importe das horas non traballadas. Pola contra, se alguin traballador ou
traballadora fose desprazado ou trasladado por necesidades de servizo, e logo dos tramites
legais, a outro centro de traballo respectarase a xornada pactada neste Convenio.

Este artigo terd vixencia en anos sucesivos.

Para os traballadores que presten os seus servizos no centro de traballo de San Cibrao,
recofiécese:

- Traballadores/as con xornada normal: Durante a xornada continuada e todos os venres
laborais do ano, terdn dereito a un descanso intermedio retribuido para o bocadillo de 20
minutos.

- Traballadores/as suxeitos a réxime de traballo a quendas: Desfrutaran dun descanso
intermedio retribuido para o bocadillo de 20 minutos.

Estes dereitos de descanso non deben afectar ao proceso produtivo.

Artigo 8.- Tempo de Aseo.

Todo o persoal ten dereito a 20 minutos 4 saida do traballo para lavarse ou ducharse e
cambiarse. Na xornada partida enténdese que hai duas saidas do traballo, e a persoa
traballadora dispdn en cada unha delas de 20 minutos para o aseo. Este tempo computa a
todos os niveis como tempo de traballo efectivo.

Artigo 9.- Traballo en dias Festivos.

0 persoal en quendas que, como consecuencia do seu réxime de traballo, deba traballar en
dias festivos, farao neses festivos dentro do cdmputo da xornada anual comdn, percibindo,
alén do salario comdn, un complemento salarial de contia igual a sinalada nas taboas
salariais anexas.

Artigo 10.- Reténs.

Co obxecto de atender o servizo contratado co titular do centro de traballo de Alcoa,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano, establécese un sistema rotatorio polo que
os traballadores/as afectados polo presente convenio permaneceran de garda féra da sta
xornada laboral e en disposicion de intervir inmediatamente se fosen solicitados os seus
servizos.

Para iso, estableceranse equipos de 3 operarios cada 5 semanas, é dicir, unha semana de
retén e 4 sen facelo, as devanditas rotacions acordaranse e reflectiranse nun calendario ou
cuadrante.

Asi mesmo, establécese unha prima, o importe da mesma é o establecido nas taboas
salariais adxuntas (quenda de noite), non consolidable, por realizar durante o servizo
semanal do retén, unha quenda de traballos planificados, soamente de luns a xoves e
sempre e cando o equipo de retén que lle corresponda por cuadrante de calendario sexa
chamado para atender o servizo na quenda de noite e non acudise a sta xornada laboral de
mafid. Se se avisa ao retén, este tera prioridade sobre a quenda de traballos planificados,
para realizar os traballos/incidencias. Esta prima absorbe o aboamento itinere de ddas
horas extras festivas.
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non mediase denuncia por escrito de calquera das partes
contratantes con dous meses, como minimo, de antelacion a data
prevista para a sUa expiracion. Excepcionalmente e mentres non
entre en vigor un novo convenio manterase en vigor o presente
convenio colectivo.

eventual. Determinase expresamente o seu caracter de non consolidable.

O pacto de libre disposicion quedara sen efecto previa denuncia por escrito por calquera de ambas as
partes.

b).- Complemento de nocturnidade: A retribucién do traballo que legalmente tefia a consideracion de
NOCTURNO establécese no 25% sobre o salario base. O seu caracter é de non consolidable.

c).- Plus de rua: Os/-as redactores/-as que habitual e diariamente realicen a stia xornada nas tarefas
profesionais denominadas "de rua" percibiran un plus de 132,47 euros/mes durante a vixencia do convenio.
DIAS FESTIVOS ABOABLES:

Incremento do 50% segundo o seguinte médulo:

Salario Mensual (Sal. Base, Antig., Nocturn., Plus Conv.) x 12 /360 = x + 50%

HORAS EXTRAORDINARIAS:

Dadas as caracteristicas da actividade da empresa, cando sexa necesaria a realizacion de horas
extraordinarias aboaranse cun incremento do 75% sobre o salario que corresponda a cada hora ordinaria,
segundo a seguinte férmula: Célculo hora ordinaria: Soldo anual total (Soldo Base anual + Antigiiidade Anual
+ Pagas Extraordinarias + Plus Convenio Anual +, no seu caso, Plus Nocturnidade anual) dividido entre o
numero de horas anuais traballadas.

Numero de horas anuais traballadas = Dias laborables x 6

PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Aboaranse catro pagas extraordinarias: xullo, decembro, outubro e Beneficios.

A contia das duas primeiras sera dunha mensualidade de Salario Base, Plus Convenio, Antigiiidade,
Complemento de nocturnidade e Plus de Libre Disposicion.

A paga de outubro ten caracter lineal e a sta contia fixase en 828,90 euros para o0 2025, para o persoal de
xornada completa. O resto dos/-as traballadores/-as percibirdn a parte proporcional correspondente &
xornada.

A paga de Beneficios aboarase no mes de febreiro. O seu importe consistird no 8% sobre o Salario Ordinario,
Antigliidade, Nocturnidade, Libre Disposicién, Plus de Titulacién, e Plus Excepcional de Formacién, percibido
polo traballador/a nas doce mensualidades ordinarias do ano anterior e pagas extras de xullo e decembro.

Denominacién Natureza | . . - . . s . .
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Incremento salarial 2025 indicado na folla estatistica: 2,50%
Artigo 8.- Conceptos retributivos:
SALARIO:
a).- Salario ordinario e fixo: Enténdese por tal a totalidade de remuneracidns que con tal caracter fixo e
ordinario se perciben mensualmente, e vén constituido pola suma do Salario Base e o Plus Convenio, con
independencia daqueles complementos de percepcién conxuntural en razén &s condicidns exteriores
intrinsecas da funcién que se realice.
b).- Salario base: E o que, formando parte do salario ordinario e fixo de cada traballador, sera fixado por
categorias segundo tdboas anexas ao presente Convenio. Sobre el viraran os complementos salariais
seguintes: Antigliidade, nocturnidade e libre disposicion. Artigo 4.- Xornada:
c),-IPlus. con\{enlo: E aquel complemento non afect? ? pluses, constituido co ot?xecto de q\.Je o salario A xornada laboral sera de 36 horas semanais de luns a sabado con respecto en
ordinario e fixo de cada traballador/a alcance os minimos pactados en Convenio para as diferentes tod dod | de di dio inint id
categorias profesionais. E absorbible. Quedara reflectido segundo téboas anexas ao presente. odo caso do escans_o semana _e 1a € medio inin e"f)mp' 0.
Os salarios percibidos en decembro de 2024, veranse incrementados no ano 2025 da seguinte forma: Non obstante o anterior, para realizar o traballo en domingo todo o persoal que non
Traballadores/-as con retribucions brutas anuais ata 45.000 euros: incremento 2,5% renuncie a facelo expresamente e por escrito, comprométese a traballar os
- ibucié i i sl 9 B
Traballadores/-as con retribuci6ns brutas anuais por encima de 45.000 euros: incremento 1% domlngos, facendo as quendas que estableza a empresa, de forma que quede
COMPLEMENTOS PERSONAIS: . B
a).- Antigiiidade: Dous trienios ao 5% e quinquenios sucesivos ao 5%, calculados sobre o salario base e anos garantida a saida do xornal os luns.
de servizo na Empresa. O persoal que traballe en domingo e non desexe seguir facéndoo unha vez finalizado
b).- Plus de titulacién: Aboarase ao persoal de Redaccidn que, con categoria de redactor/-a ou superior, este Convenio, debera comunicalo con 60 dias de antelacidn & finalizacién do
CONVENIO 2025 (BOP n2 193, 23/08/2025) estea en posesion de titulacion de xornalista debidamente homologada pola Administracién Publica . ! s .
. . - : . . . Convenio. Respectaranse os contratos individuais que a empresa concerte ou
competente na materia, con respecto en todo caso aos dereitos adquiridos na materia. A sdia contia sera de X R
88,33 euros mensuais. puidese concertar, con obrigacion por parte do traballador/-a para prestar traballo
. . . . L, c).- Plus Excepcional de Formacidn: Os traballadores/-as, coa categoria de Redactor/-a, Xefe/-a de Seccion en domingo,
Artlgo 2.- Ambito de Apllcac'on Temporal. Redaccion, ou Redactor/-a Xefe/-a, con titulacién Universitaria distinta & de Xornalismo, ou equivalente, e
EL PROGRESO DE LUGO O presente Convenio Colectivo entrard en vigor o dia da sua que leven na Empresa mais de sete anos cun contrato indefinido, cobraran un plus excepcional de Artigo 5.- Horario:
’ publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, con efectos formacidn por importe de 44,15 euros mensuais. g0 >.- Horario: ) s ) - -
SL Convenio | desde 0 01 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025 COMPLEMENTOS DE POSTO DE TRABALLO: A Empresa fixara os horarios dos distintos servizos, coordinandoos para o mais eficaz
. . i . ) o a).- Plus de libre disposicién: Establécese en contia minima do 35% sobre o salario base, e aplicarase aos rendemento, e sempre con respecto as especificacions legais, particularmente no
Codigo Colectivo | Finalizado o periodo de vixencia pactado, o presente Convenio traballadores/-as que, previo pacto coa Empresa, alén do labor profesional especifico que tefien asignado, atinente ao traballo nocturno
colectivo, entenderase prorrogado tacitamente de ano en ano, se estean a libre disposicion da Direccidn en todo momento para cubrir as necesidades do servizo de caracter L, ) 3 . L
27000272011982 ’ P 8 ! Tendo en conta que constitle obxectivo esencial de toda empresa xornalistica facer

chegar aos lectores todos os seus produtos co maximo de informacion e a unha hora
idonea, faise necesario fixar esta meta como punto primordial de referencia para a
organizacion dos seus ciclos de producion.

Consecuentemente, convense que o horario de peche do xornal e o comezo de
tirada, serén fixados pola Empresa en cada caso, oido o Comité de Empresa, segundo
as necesidades e atendendo os obxectivos expostos.

Artigo 6.- Festas aboables:

Dada a especial caracteristica da prensa, poderase traballar naquelas festividades
que no correspondente calendario laboral figuren como aboables e non
recuperables, podendo compensarse o devandito traballo economicamente ou ser
aumentado no periodo de vacacidns de desfrute persoal, a decision da Empresa, con
excepcidn dos dias: Venres Santo, 24 e 31 de decembro.
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Codigo
27000861012002

independentemente da sta denuncia, mentres non se chegue a un
acordo entre as partes sobre un novo Convenio.

DISPOSICION FINAL

En todo o non previsto no vixente Convenio estarase ao disposto
no Convenio colectivo do Sector de Saneamento Publico, Limpeza
Viaria, Regas, Recollida, Tratamento e Eliminacién de Residuos,
Limpeza e Conservacion de Rede de sumidoiros, ao Estatuto dos
Traballadores e demais lexislacién laboral vixente.

4.- Ano 2028: incremento salarial equivalente ao 80% do IPC real dese ano, que sera
de aplicacion unha vez cofecido o devandito IPC.

Denom!nacwn Natureza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
ARTIGO 172: XORNADA LABORAL.
1.- A xornada media semanal sera de 35,75 horas a cun di de 30
2.- Desfrutarase correlativamente dun sdbado de descanso e un de servizo, resultando este réxime
na concesién unha media de dous sabados de descanso adicionais en base anual.
3.- Os dias 24 e 31 de decembro, os traballadores de horario nocturno empezaréan o percorrido as
15h00 e terminaran &s 19h00.
ARTIGO 182: CALENDARIO LABORAL.
1.— O Calendario Laboral incluira todos os servizos, incluido o das Oficinas da Empresa, e
achegarase como Anexo N2 Il o correspondente ao ano 2025.
Anexo Calendario laboral 2025:
o FCC MEDIO AMBIENTE. DELEGACION NOROESTE. CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS
CONVENIO 2025 - 2028 (BOP n2 277, 02/12/2025) CADRO HORARIO PARA O ANO 2025
12 SERVIZO: DE HASTA
Luns a sabados:
ARTIGO 42: AMBITO TEMPORAL. Mafia: 6:30 13:00
1.- Este Convenio terd unha duracién de catro anos, con vixencia Tarde: 15:00 21:30
desde o 1 de xaneiro de 2025 ao 31 de decembro de 2028. Tarde —noite:  18:30 1:00
Noite: 23:00 5:30
FCC MEDIO AMBIENTE, ARTIGO 5¢: ENTRADA EN VIGOR. . o ) ' N s e 300
SAU - Servizo de Este Convenio entrara en vigor o dia da sta firma, con efectos Incremento salarial 2025 indicado na tdboa salarial e na folla estatistica: 3% Tarde - noite:  18:30 01:00
recollida e transporte econdémicos desde o 1 de xaneiro de 2025. ARTIGO 82: INCREMENTOS SALARIAIS. Noite: 23:00 5:30
de residuos urbanos, 1.- Ano 2025: As condiciéns salariais para este ano seran as que para cada Grupo 2 TALLER: )
limpeza viaria e outros ARTIGO 6°: DENUNCIA. Profesional e posto de traballo se establecen na taboa salarial anexa. blmffsabados. £:30 13:00
servizos Convenio | 1.- Estipulase un prazo de duracién de catro anos, é dicir, desde 0 1 | 2 - Ano 2026: incremento salarial equivalente ao 70% do IPC real dese ano, que sera SQaOns{CINA~ : .
complementarios do Colectivo | de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2028, pactandose de | e aplicacién unha vez cofiecido o devandito IPC. Luns a venres:
concello de Monforte comun acordo que, con antelacion de 2 meses 4 data de 3.- Ano 2027: incremento salarial equivalente ao 80% do IPC real dese ano, que sera | Mafia: 7:45 14:30
de Lemos expiracion, considérase automaticamente denunciado. de aplicacion unha vez cofiecido o devandito IPC. Sabados:
2.- Este convenio prorrogarase tacitamente de ano en ano, Mafia: 7:45 13:00

Festivos locais: 6 de Abril (Martes de Pascua)
14 de Xufio (San Antdn)

Festivo segundo convenio: San Martin de Porres (pendente de decidir)

ARTIGO 202: TRABALLO EN DOMINGOS E FESTIVOS:

1.- Ao tratarse dun servizo publico de inescusable realizacion, a empresa ten a obrigacion de
prestar determinados servizos en domingos e festivos, de acordo coa seguinte distribucion:

a).- Traballos en domingos: Contratarase persoal a tempo parcial que percibiran as stas
retribucions segundo a Taboa Salarial Anexa ao Convenio.

b).- Traballos en Festivos Dobres: En caso de coincidir dous festivos consecutivos é necesario que
se preste o servizo completo nun deles, de acordo coa Oferta da Empresa ao Concello de Monforte
de Lemos.

Prestarad servizo neses dias o persoal de domingos e festivos e completarase o persoal ata 0 100%
necesario cos traballadores do servizo con contratos a tempo completo.

Designaranse entre os traballadores a tempo completo aos que se presentasen voluntarios para iso
e completarase co resto mediante un sistema de correquendas. A partir da firma do presente
Convenio, este persoal a tempo completo percibird a cantidade de 112,23 euros por xornada
festiva traballada.

c).- Traballos en Festivos non Dobres: Contratarase persoal a tempo parcial que percibiran as stas
retribucions segundo a Taboa Salarial Anexa ao Convenio.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2025

55




Consello Galego de Relacions Laborais

retributivas fixadas nel serdn revisadas anualmente con
efectividade desde o primeiro de xaneiro, en virtude do
incremento porcentual que determinen as respectivas leis de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma Galega, para o
persoal empregado publico.

o O complemento de produtividade, retribie o grao de interese, iniciativa e esforzo cos que o persoal
desempefia o seu traballo e o rendemento ou resultados obtidos, valorados de forma obxectiva a través dun
procedemento de avaliacion.

0 A asignacion do complemento realizarase conforme a criterios obxectivos, coa informacion e participaciéon
dos 6rganos de representacion do persoal.

o As gratificaciéns por servizos extraordinarios, fora da xornada normal. A contia sera acordada entre a
Xerencia e o traballador, en funcion da natureza especifica dos cometidos que se vaian realizar. En ningun
caso terd caracter permanente nin reiterado no tempo e a finalizacion da sda asignacion sera libremente
determinada pola autoridade que a conferiu. De todo isto darase informacién aos Representantes dos
traballadores.

Os postos de traballo que esixan o mesmo nivel de titulacion e que tefian no seu exercicio similar grao de
dificultade terdn os mesmos complementos se son semellantes as condiciéns de traballo.

Artigo 35. Salario base e pagas extraordinarias.

As retribucions anuais recdllense no anexo | e faranse efectivas en 14 pagamentos: 12 mensualidades e 2
pagas extraordinarias nos meses de xufio e decembro, de idéntica contia ds retribucions basicas e os
complementos de categoria e posto. O seu importe sera calculado proporcionalmente ao tempo de servizos
efectivamente prestados nos doce meses inmediatamente anteriores aos sinalados para o seu aboamento.

Disposicion adicional quinta. Aplicacion das retribuciéns

As retribuciéns basicas e complementarias, agds o complemento por trienios, que figuran no Anexo |
aplicaranse de forma gradual en catro exercicios econémicos coa seguinte distribucion: 30%-40%-20%-10%.
Sen prexuizo dos mecanismos excepcionais previstos no artigo 82 do Estatuto dos Traballadores para a
inaplicacién de convenios, o aumento das retribuciéns estara condicionado ao aumento dos ingresos por
actividade asistencial dispofiibles por riba das seguintes porcentaxes:

2026 2027 2028

513% 5,42% 2,62%

Denom,nacnon Natureza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
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Artigo 34. Estrutura do salario
O réxime salarial pactado no presente convenio queda en retribucidns basicas e retribuciéns
complementarias cos importes recollidos no anexo I.
a) Retribuciéns basicas: Artigo 25. Calendario laboral.
o Soldo, que retribtie a pertenza a un grupo profesional. 1. O calendario laboral é o instrumento técnico a través do cal se realiza a
o Pagas extraordinarias, serdn duas e realizaranse nos meses de xufio e decembro. distribucién da xornada laboral anual.
o Trienios, que consisten nunha cantidade, que sera igual para todos os grupos de clasificacion profesional. .
b) Retribuciéns complementarias: 2. Deberase informar aos traballadores/as do peche temporal programado do
0 O complemento de categoria, segundo a adscricién a unha categoria dentro do grupo profesional. centro, antes do 1 de maio, data en que os traballadores /as deberan solicitar as stas
0 0 complemento de posto, destinado a retribuir as condicions particulares dalgins postos de traballo en vacacions.
atencion 4 sua especial dificultade técnica, dedicacion, respor , incompatibilidade, perigosidade
ou penosidade. En ninglin caso podera asignarse mdis dun complemento especifico a cada posto de
traballo. Artigo 26. Xornada de traballo.
0 0 complemento de xornada irregular , destinado a retribuir as condiciéns horarias particulares dos postos | 1. A xornada de traballo sera de 35 horas semanais. Con caracter xeral e sen
de admisidn. prexuizo do desenvolvemento de gardas, a xornada tera un bloque fixo de 30 horas
0 O complemento por coidado, manexo e alimentacién de animais, destinado a retribuir as condicidns . . . T
particulares dos mozos de cuadra, semanais e outro flexible ata completar as 35 horas semanais, distribuido da
o O complemento por gardas veterinarias, destinado a retribuir a supervision telemética do persoal en seguinte forma:
formacién no ambito veterinario, e puntualmente a asistencia para prestar apoio presencial a este persoal, a) O bloque fixo desenvolverase entre as 9:00 e as 15:00 horas.
en horario féra daxornada laboral. ) ) ) . ) b) O bloque flexible, destinado a completar as 5 horas restantes, poderd
o0 O complemento por gardas de farmacia e laboratorio, destinado a retribuir a supervision telematica do

CONVENIO 2025 (BOP n2 149, 01/07/2025) persoal en formacidn no ambito farmacéutico ou de andlises clinicas respectivamente, e excepcionalmente desenvolverse ent_r?,as 8:00 e as 9:00 horasle entref’js 15:00 e as 17:'00 horas.‘ i
a asistencia para prestar apoio presencial a este persoal, en horario féra da xornada laboral. (o} persoal de Admisidn, pola natureza das suas funcidns debe garantir a atencion ao

Artigo 3. Ambi | . ; d i 0 O complemento por asistencia presencial, retribde a necesidade da presencia fisica do facultativo de publico e non podera acollerse & xornada flexible para garantir a presenza en horario

rtigo 3. Ambito te‘mpora' ’ rewspn, prorroga e enupua. garda para prestar apoio ao persoal en formacién. P, ) continuado de 9:00 a 18:00 horas de como minimo un traballador/a. En

O presente Convenio tera vixencia desde o 1 de xaneiro de 2025 0 O complemento de dispoiiibilidade horaria, destinado a retribuir a dispofiibilidade horaria da persoa . L, )

) ata 0 31 de decembro de 2025. Ao seu termo, quedard traballadora polo feito de estar localizable e dispofiible para ser chamado pola Fundacién féra do seu compensacion, o persoal recibird o complemento de xornada irregular.
FUNDACION ROF . . T . . horario de traballo ordinario da xornada laboral, de luns a venres desde as 08:00h s 20:00 horas. 2. A xornada de traballo do persoal veterinario en formacion serd por quendas
CODINA (FRC) . automaticamente prorrogado por [)'teIOdOS anuais, agas denuncia 0 O complemento de salario minimo interprofesional, destinado a completar as retribucidns do persoal en semanais segundo o descrito nos calendarios de rotaciéns establecidos p0|a

Convenio | expresa dalgunha das partes cun minimo de dous meses de formacién que se sitten por debaixo do Salario Minimo Interprofesional aprobado pola lexislacién basica di .z . ia. E d derd )

Codi Colectivo | antelacién & finalizacién do periodo. para cada anualidade, unha vez aplicadas as porcentaxes previstas no Estatuto dos Traballadores &s ;rscc;;lm Veti_rma;a' SEa,S quendas poderan ser:
oaigo . : : . g categorias correspondentes. a) Un bloque Tixo de mana
7100412012025 Durante o periodo de vixencia deste Convenio, as condiciéns 00 complemento de carreira profesional. b) Un blogue fixo de tarde

c) Xornada partida

d) Xornada intensiva de sdbado a domingo.

e) Xornada nocturna de luns a domingo

As quendas organizaranse de modo que se garantan os descansos establecidos pola
normativa vixente.

3. A Xornada de traballo do persoal de limpeza sera por quendas fixas asignadas a
cada unha das persoas traballadoras do servizo. Estas quendas poderan ser:

a) Un bloque fixo de 7:30 a 14:30 horas

b) Un bloque fixo de 14:00 a 21:00 horas

4. A Xornada de traballo do persoal mozo de cuadra que presta servizos no CEBIOVET
sera por quendas fixas asignadas a cada unha das persoas traballadoras do servizo.
Estas quendas, que inclien sdbados, domingos e festivos de forma rotatoria,
consistiran en:

a) Un bloque fixo de luns a venres cunha duracion de 6:45 horas, en horario de mafia
ou de tarde, segundo a quenda. En virtude do indicado no artigo 32 deste convenio.
O bloque fixo de luns a venres, nos meses de xufio, xullo e agosto tera unha duracién
de 5 horas

b) Un bloque fixo sabados, domingos e festivos, segundo a rotacion establecida,
cunha duracién de 4 horas en horario de mafia.
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Denominacion Natureza

. Vixencia - Ultraactividade
convenio acordo

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausulas sobre xornada

Gestion y Técnicas del
Agua, SA (GESTAGUA) -
Centro de traballo de
Foz- Lugo (Ciclo integral | Convenio
da auga) Colectivo

decembro de 2026.

Codigo
27100071012016

Estatuto dos Traballadores.

supletoriamente.

CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 176, 02/08/2025)

ARTIGO QUINTO. AMBITO TEMPORAL E VIXENCIA

O convenio colectivo entrard en vigor na data da sua firma, ainda
que os seus efectos econdmicos se aplicaran con efectos do 1 de
xaneiro de 2024, abodndose os aumentos acordados con efectos
retroactivos desde a indicada data. A sta duracion serd ata o 31 de

Chegada a data de finalizacion considerarase denunciado
automaticamente, sen necesidade de ser formulada denuncia
expresa por algunha das partes asinantes.

DISPOSICION FINAL PRIMEIRA. Dereito supletorio.

Para o non contemplado e regulado no presente convenio,
estarase ao disposto no presente e futuro Convenio Colectivo
Estatal do Ciclo Integral da auga, na lexislacion vixente e no

Aos grupos profesionais, categorias e postos de traballo recollidos
neste convenio colectivo e non definidos expresamente no
mesmo, aplicaraselles a definicién establecida no citado Convenio
Colectivo Estatal do Ciclo Integral da auga, a cuxos efectos rexera

No ARTIGO SETIMO. CONDICIONS LABORAIS indica:

a) As partes acordan que sera de aplicacién a todos os traballadores de Xestion e Técnicas da auga, SA en
Foz as condiciéns laborais contidas no presente e futuro Convenio Colectivo Estatal do Ciclo Integral da Auga
coa excepcion das materias pactadas neste convenio colectivo que seran de preferente aplicacion sobre
calquera outras disposicions legais de caracter xeral ou sectorial vixente ou futura, respectando, en todo
caso, os minimos de dereito necesario.

b) Deste xeito, as partes dan por integramente reproducidos todos os capitulos contidos no devandito
convenio formando parte do presente convenio.

) En relacion co disposto no apartado a) establécese a continuacion a prioridade aplicativa respecto do
sinalado Convenio Colectivo Estatal na concrecion das seguintes materias:

3. Retribucién:

Durante a vixencia deste convenio, tanto a retribucién mensual como en cdmputo anual garantido
para cada un dos grupos profesionais e categorias, establécese na taboa salarial que figura como
anexo ao presente convenio colectivo, conformando a mesma a estrutura salarial:

1) Salario base.

2) Plus de convenio.

3) Complemento de posto de traballo.

4) Complemento de vencemento periddico superior ao mes (paga extraordinaria).

1. Salario base, é a parte de retribucion do traballador/a fixada por unidade de tempo, de acordo
coa xornada normal de traballo. En caso de xornadas reducidas ou especiais de traballo, sera o que
proporcionalmente corresponda 4s mesmas.

2. Plus de convenio, todos os traballadores percibiran este plus, que tera caracter de complemento
salarial.

3. Complemento de posto de traballo, é o que debe percibir o traballador/a por razén das
caracteristicas e condicidns relativas ao posto de traballo.

4. Complemento de vencemento superior ao mes. Neste apartado quedarian incluidas partidas
tales como as gratificacions extraordinarias a que os traballadores tefien dereito, aboandose as
mesmas nos meses de xufio e decembro, e o seu importe serd o correspondente ao salario base
mensual.

Aboaranse ao cabo de cada un dos devanditos meses e proporcionalmente no momento de servizo
prestado entre as datas de devindicacién de cada unha delas, que son as seguintes:

1. Paga de xufio: do 1 de xaneiro ao 30 de xufio.

2. Paga de decembro: do 1 de xullo ao 31 de decembro.

Os traballadores que ingresen ou cesen durante o transcurso do ano percibiran as gratificacions
extraordinarias indicadas rateandose o seu importe en funcién do tempo efectivamente traballado
en cada devindicacion.

4. Revision salarial:

Durante a vixencia do presente convenio colectivo as partes establecen os seguintes incrementos
salariais:

a) Os salarios pactados para o ano 2024 atdpanse recollidos na taboa salarial que se achega ao
convenio como Anexo |, equivalentes s tdboas salariais definitivas para 2023 do VI Convenio
Colectivo Estatal do Ciclo Integral da Auga (BOE 23/03/2024) incrementadas nun 3%.

b) Os salarios pactados para o ano 2025 atépanse recollidos na taboa salarial que se achega ao
convenio como Anexo Il, equivalentes as taboas salariais do Anexo | incrementadas nun 3%.

c) Os salarios pactados para o ano 2026 atdpanse recollidos na tdboa salarial que se achega ao
convenio como Anexo lIl, equivalentes as taboas salariais do Anexo Il incrementadas nun 4%.

Non obstante o anterior, se o VIl Convenio colectivo Estatal do Ciclo Integral da Auga, establecese
actualizacidns econdmicas ou revisions salariais vinculadas ao IPC, estas resultaran de aplicacion
sempre que resulten superiores aos incrementos salariais previstos en conxunto para todos os
anos de vixencia que se estableceron no presente convenio. Para iso, no seo da comision paritaria,
que se establece no artigo oitavo do presente convenio, acordaranse as adaptacions e
modificaciéns necesarias ao mesmo, de conformidade co disposto no artigo noveno.

5. Antigtidade:

No ARTIGO SETIMO. CONDICIONS LABORAIS indica:
c) En relacion co disposto no apartado a) establécese a continuacion a prioridade aplicativa respecto do sinalado
Convenio Colectivo Estatal na concrecion das seguintes materias:
1. Xornada de traballo:
A. A xornada maxima laboral anual establécese en 1740 horas de traballo efectivo para os anos 2024 e 2025, a cal se
reducird a 1712 horas para o ano 2026. Computara como tempo de traballo efectivo o periodo de descanso

blecid para inuadas (15
No entanto, en caso de producirse unha modificacion que afecte a xornada prevista no artigo 34.1 do Estatuto dos
Traballadores e/ou no Colectivo Estatal do Ciclo Integral da auga, no seo da comision paritaria que se establece no
artigo oitavo do presente convenio, acordaran as adaptacions e modificacions necesarias ao mesmo, de conformidade
co disposto no artigo noveno.
Ao iniciarse cada ano, e despois de cofiecer o calendario oficial de festas da Comunidade Auténoma, confeccionarase,
de comtin acordo coa representacion dos traballadores, o calendario laboral que rexera durante o ano, fixandose o
total de tempo a traballar diariamente para obter as horas anuais acordadas. Durante a elaboracién do calendario
laboral anual, os dias inhabiles teran a consideracion de festivos unicamente aos meros efectos de recuperar dias de
libre disposicién por cada festivo que coincida cunha garda.
Durante os anos 2024 e 2025 establécese, con caracter xeral, un horario continuado de 07.00 h a 15.00 h de luns a
venres. Para o ano 2026, negociarase o horario xunto co calendario laboral no seo da comisién paritaria, de
conformidade co disposto no artigo noveno. No entanto, a empresa podera establecer xornadas partidas cun descanso
minimo de 1,5 h para o tempo de comida, sempre que sexa necesario por necesidades organizativas ou produtivas do
servizo que a empresa ten encomendado.
En todo caso, se respectaranse os limites semanais de promedio de xornada en cdmputo anual previstos na lexislacion
vixente.
Non obstante o anterior, estableceranse xornadas continuadas para o persoal que realice as tarefas de lectura de
contadores de abonados durante os efectivos periodos de lectura, debendo axustarse o persoal que realice as citadas
tarefas a xornada realizada polo persoal operario de redes durante os periodos nos que non se realizan lecturas de
contadores.
B. Por outra banda, o traballador/a debera atopase, tanto ao comezo como ao cabo da xornada, no seu posto de
traballo e dedicado a el. A direccién da empresa podera establecer os controis de presenza e puntualidade necesarios.
Todo o persoal debera permanecer no seu posto de traballo ata a hora de saida, exceptuandose as saidas previamente
autorizadas polo responsable directo do empregado.
En caso de ausencia por enfermidade ou accidente que supofia baixa médica, o persoal deberd informar da mesma ao
seu responsable inmediato.
Cando a ausencia dun dia ou parte del e non se chegue a baixa facultativa, ao incorporarse ao seu traballo, o
empregado debera entregar xustificante da devandita ausencia. A non entrega da devandita xustificacion
considerarase falta inxustificada ao traballo.
C. Debido 3s caracteristicas da actividade desempefiada pola empresa, a distribucion da xornada podera efectuarse de
forma irregular, co obxecto de garantir e ofrecer unha completa atencion dos servizos que ten encomendados a
empresa, por iso, é a ibilidade de establecer quendas ou xornadas especiais en calquera servizo do ciclo
integral da auga cando iso sexa necesario.
A direccion do centro de traballo poderd dispofier dunha xornada irregular ou horario flexible polo tempo
imprescindible para a realizacién, polas necesidades dos servizos que se prestan, dos traballos requiridos por puntas de
traballo, reparacions urxentes de avarias e reparacions programadas derivadas, en calquera caso, de razéns técnicas,
produtivas e organizativas que o xustifiquen, ata o maximo legal establecido (artigo 34.2 do Estatuto dos
Traballadores) da xornada anual por cada traballador. Cando se dean as circunstancias previstas anteriormente,
poderase modificar o calendario e o horario do traballador/a afectado/a.
Esta xornada irregular considerarase de natureza ordinaria e formara parte do cémputo anual da sta xornada.
A aplicacién desta xornada podera superar o tope diario de horas ordinarias de traballo efectivo ata alcanzar un
maximo de 12 horas, respectando e garantindo o descanso entre xornadas conforme ao establecido no artigo 34.3 do
Estatuto dos Traballadores, e operara na forma seguinte:
a. Por prolongacion de xornada.
b. Por adianto da xornada.
c. Por chamada en descanso.
Non obstante o anterior, cando por necesidades do servizo e da organizacién das quendas de traballo e a criterio do
responsable de servizo, non sexa posible manter o descanso de 12 horas entre xornadas, poderase reducir o mesmo,
no dia en que asi ocorra, ata un minimo de 7 horas, compenséandose a diferenza ata as 12 horas establecidas con
caracter xeral nos dias inmediatamente seguintes, podendo acumularse por periodos de ata catro semanas xunto o
medio dia do descanso semanal previsto no apartado 1 do artigo 37 do Estatuto dos Traballadores, todo iso de
conformidade co disposto nos artigos 2 e 19 do Real Decreto 1561/1995, do 21 de setembro, sobre xornadas especiais
de traballo.
En calquera caso, cando haxa que facer uso da xornada irregular, informarase os traballadores afectados coa maior
antelacién posible, tan pronto se cofiezan as causas que o motiven.
As horas realmente traballadas neste sistema forman parte da xornada anual pactada e cada hora realizada sera
descansada con cargo & propia xornada normal ou ordinaria de traballo, dentro dos catro meses seguintes a stia
realizacion, establecendo a necesaria prevision e programacion para o seu cumprimento.
D. O traballador, aviso previo e xustificacion, tera dereito aos permisos establecidos no convenio estatal do sector.
2. Vacaciéns:...
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3.-A vixencia deste convenio finalizard o 31 de decembro de 2029,
pero prorrogarase automaticamente a non ser que se produza a
denuncia do mesmo.

4.- O convenio poderd ser denunciado, por calquera das partes
asinantes, nos tres Ultimos meses de vixencia; en tal caso, a
comision negociadora debera reunirse dentro dos 20 dias
seguintes ao da denuncia. Para que a denuncia tefia efecto tera
que ser comunicada por escrito d outra parte e debidamente
rexistrada ante a autoridade laboral.

correspondente Lei de Orzamentos Xerais do Estado e do complemento de destino
mensual que se perciba.

Retribucions complementarias:

a) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desenvolva.
b) O complemento especifico, destinado a retribuir as condicions particulares
dalguins postos de traballo en atencidn a sua especial dificultade técnica, dedicacion,
responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade.

O complemento especifico anual percibirase en catorce pagas iguais das que doce
seran de percepcion mensual e ddas adicionais, do mesmo importe que unha
mensual, nos meses de xufio e decembro, respectivamente.

2. En todo caso, durante a vixencia deste convenio os conceptos retributivos e as
contias das retribucidns basicas e complementarias sinaladas seran as que
determinen as respectivas leis de Orzamentos Xerais do Estado ou lexislacion
concordante.

3. 0 pago do salario efectuarase antes do ultimo dia habil de cada mes. O Consorcio
fard efectivo o pago de haberes por transferencia bancaria.

O traballador/a recibira copia da némina, en modelo oficial ou modelo autorizado,
no que se recolleran integramente a totalidade das cantidades devengadas e os
descontos legais que tefian lugar.

Denom!nacwn Natureza Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
Artigo 20.- Xornada e horarios.
1. A xornada ordinaria de traballo para as categorias de bombeiro, xefes de quenda e xefe de
parque sera de 1642 horas anuais, repartidas ao longo do ano natural do seguinte xeito:
o Para todas as categorias: 34 horas para formacion obrigatoria que poderan fraccionarse en 4
xornadas de 8 horas e 30 minutos.
Disposicion adicional segunda o Para xefes de quenda/cabos e bombeiros: 67 gardas presenciais de 24 horas non fraccionables,
As actualizacidns retributivas do persoal ao que lle resulte de aplicacion o presente en horario de 9:00 horas a 9:00 horas do dia seguinte.
Convenio levaranse a cabo conforme as respectivas leis de Orzamentos Xerais do o Para xefes de parque/sarxentos: Xornada ordinaria presencial de luns a venres de 8:30 a 13:30
Estado ou a correspondente lexislacién que se dite ao efecto. horas e como maximo 2600 horas en réxime non presencial, recollidas no cuadrante, cunha
equivalencia de 6,5 horas por cada hora presencial.
) . 0 Consorcio elaborard o seu calendario.
Artigo 25.- Estrutura do salario. 2. Na primeira quincena do mes de novembro do ano anterior confeccionarase o correspondente
1. A estrutura retributiva do persoal acollido a este convenio queda asimilada & cuadrante horario de quendas anual, o cal sera consultado cos traballadores/as para a sta
estrutura retributiva do persoal funcionario nos termos da lexislacién vixente e serd | valoracion durante a segunda quincena do mes de novembro. O cuadrante definitivo publicarase
retribuido polos conceptos e contias reflectidas na Relacion de Postos de Traballo do | durante a primeira quincena do mes de decembro do ano anterior. Unha vez publicado,
Consorcio en concordancia coas respectivas leis de Orzamentos Xerais do Estado; considerarase como definitivo a todos os efectos. O cuadrante de xefes de quenda e bombeiros/as
estando constituidas por: contemplard a distribucion de 1608 horas anuais para cada traballador/a conforme ao recollido no
CONVENIO 09/02/2025 - 31/12/2029 (BOP ne 32, 08/02/2025) D . apartado primeiro deste artigo.
Retribucidns basicas:
a) Soldo, que corresponde ao indice de proporcionalidade asignado a cada categoria | artigo 21.- Pacto de distribucién irregular da xornada.
Artigo 4.- Ambito de vixencia temporal e denuncia do Convenio. prof(?siqnal. ) ) ) ) Cun ;_aviso rm'ni.rn.o d.eVS dias de antellacién serd de obrigado cumprimento para o traballador/a as
X j . . . , b) Trienios, consiste nunha cantidade igual para cada categoria, por cada tres anos seguintes modificaciéns da xornada:
Persoal laboral 1.- Este convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sda de servizos como empregado publico, nos termos da lexislacién vixente en canto ao . Ano 2025.- Tres (3) xornadas de traballo completas, non fraccionables, nos dias que determine o
operativo dos parques publicacién no Boletin Oficial da Provincia. ~ . ! consorcio.
. . . recofiecemento de servizos nas AAPP. , )
de bombeiros 2.- Sera presentado ante a autoridade laboral competente a o . o . Ano 2026.- Duas (2) xornadas completas, non fraccionables, de traballo.
dependentes do efectos do pertinente rexistro e depdsito, asi como a sda insercién ¢) Pagas extraordinarias, que serén duas ao ano, unha no mes de xufio & outra no - Ano 2027.- Unha (1) xornada completa, non fraccionable.
Consorcio Provincial de ) no Boletin Oficial da Provincia ( BOP) e no Diario Oficial de Galicia mes de decembro, e que se devengaran de 350rd0.‘30 previsto no artigo 33 da Lei . Ano 2028.- Perdera vixencia este pacto non podendo aplicarse esta modalidade de Distribucion
- Convenio 33/1987, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 1988. Cada unha | Irregular da Xornada.
Lugo para a prestacion . (DOG). . . . p L )
Colectivo das ditas pagas incluira as contias de soldo e trienios fixados de acordo coa Estas xornadas dedicaranse para reforzar as quendas de traballo dos parques e nunca para

completar as dotaciéns minimas establecidas do cuadrante inicial do ano en curso.

A distribucion irregular da xornada contemplada neste artigo en ningun caso serd utilizada para a
cobertura sistematica de ausencias e necesidades estruturais do servizo, tales como baixas laborais
de longa duracién, permisos e licenzas.

Artigo 22.- Cambios de quenda.

1.- Os traballadores/as poderan, solicitar o que se ven denominando "cambios de quenda", no que
un traballador/a acorda con outro o intercambio das quendas completas, debéndose respectar en
todo caso a lexislacion vixente en canto a tempos de traballo e descansos e cumprirse as seguintes
premisas:

a. Non se poderdn dobrar quendas.

b. Os cambios de quenda seran por xornadas completas.

c. No formulario de rexistro de cambio de quenda reflectiranse as datas e horas de cambio e de
devolucion, asi como identificarase aos traballadores/as implicados. No caso de que non se cofieza
a data e/ou horas de devolucién, rexistrarase sempre como "pendente de devolucién", debendo
materializarse a devolucién sempre dentro do mesmo ano natural.

d. A comunicaciéon do cambio de quenda farase a través do procedemento que estableza o
Consorcio. Entenderase autorizado salvo causas xustificadas e motivadas debendo contar co visto
bo do xefe de parque.

e. Os cambios de quenda seran sempre entre o persoal da mesma categoria. Tamén sera posible o
cambio de quenda nos seguintes supostos:

- Entre xefe de quenda e bombeiro cando o xefe de quenda actde na garda como bombeiro-
condutor

- Entre xefe de quenda e bombeiro, sempre e cando o bombeiro tivera asignadas funciéns de
superior categoria con anterioridade, para esa quenda.

2.- Os cambios de quenda deberan quedar regularizados (compensados) a data 31 de decembro de
cada ano, salvo pacto entre Consorcio e traballador, debendo neste suposto compensarse nos
primeiros 15 dias do ano seguinte.
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Convenio para todos os efectos ata a data de entrada en vigor do
Convenio que o substitua.

Art. 8.- Lexislacion supletoria

Para as materias que non fosen reguladas no presente Convenio,
seran de aplicacion as normas legais xenerais vixentes en cada
momento e que resulten de aplicacién & empresa, asi como as
normas do Convenio Colectivo de Edificacion e Obras Publicas da
Provincia de Lugo; a modo de mero exemplo, quedaria excluida a
aplicacidn supletoria do referido Convenio provincial en materias
tales como xornada, retribucidns, clasificacion profesional,
nocturnidade, péliza de seguro, etc.

Art. 23.- Pagas Extraordinarias

O persoal traballador afectado polo presente Convenio terd dereito a catro pagas
extraordinarias ao ano, que se aboaran nos meses de marzo, xufio, setembro e
decembro, antes dos dias 25 das mensualidades sinaladas. En caso de ter que
efectuarse regularizacions por supostos de non devindicacion no periodo que vai
desde a data de orde de pago ata o fin do trimestre natural ao que se corresponda a
paga extra, a regularizacidn efectuarase na ndmina correspondente 4 seguinte
mensualidade.

As pagas extraordinarias devindicaranse por trimestre natural, de conformidade co
seguinte, excluindose da devandita devindicacion os dias nos que o persoal
traballador estea en causa de suspension de contrato conforme o artigo 45 do
Estatuto dos Traballadores:

Paga extraordinaria de marzo: Devindicacidon de xaneiro a marzo de cada anualidade
Paga extraordinaria de xufio: Devindicacién de abril a xufio de cada anualidade

Paga extraordinaria de setembro: Devindicacion de xullo a setembro de cada
anualidade

Paga extraordinaria de decembro: Devindicacidn de outubro a decembro de cada
anualidade

A contia das pagas extraordinarias para as anualidades 2024, 2025 e 2026 serd a
fixada, para cada Grupo Profesional, no Anexo | do presente Convenio.

Denominacién Natureza | . . . . . ‘oas . <
. Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revisién salarial Clausulas sobre xornada
convenio acordo
Art. 12.- Xornada de traballo
A xornada maxima de traballo seréd de 1610 horas anuais de traballo efectivo.
Dentro da xornada maxima anual prevista no paragrafo anterior, tera a consideracion de xornada ordinaria regular
1519 horas anuais de traballo efectivo.
L. . lariai A xornada ordinaria regular de 1519 horas distribuirase en 217 dias laborables ordinarios, de luns a venres,
Art. 19.- Estrutura econdmica e incrementos salariais descontados festivos, a razén de 7 horas diarias de traballo efectivo.
As retribucidns do presente Convenio estdn constituidas polos seguintes conceptos A efectos da distribucion de tales dias laborables ordinarios, anualmente establecerase un minimo de 4 dias de libre
salariais, que se devindicaran conforme ao previsto nos artigos seguintes: d.ISpOSICIOn paraa p.ersoa tga?allaﬁiora nos .termos regulados no artlgo 17 d.o pres.ente.C.o'nvemo een caler?dar.lo laboral
) fixaranse os denominados "dias 0" necesarios para que, xunto cos dias de libre disposicién, a xornada ordinaria regular
a) Salario Base de 1519 horas se distribtia en 217 dias laborables ordinarios.
b) Plus Convenio (asistencia, puntualidade e produtividade) 0 calendario laboral establecido conforme ao anterior podera modificarse por acordo entre a empresa e a
. . . representacion legal das persoas traballadoras, respecténdose en todo caso o nimero méximo de dias laborais
c) Plus Extrasalarial (transporte e distancia) ordinarios.
d) Pagas Extraordinarias Esta xornada ordinaria regular tera a consideracion de xornada de obrigado cumprimento e xerara dereito as
e) Plus Toxicidade, Penosidade e Perigosidade ;e:z:::;o(zsdzr:::ti:zggIf:gsls;n;eoéc:ir:ﬁenlo conforme as condiciéns pactadas para cada concepto econémico, a salvo
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 60, 14/03/2025) f) Prima de Sobreproducién A diferenza entre a xornada méaxima anual de 1610 horas e a xornada ordinaria regular de 1519 horas, isto é, 91 horas
g) Compensacio’n desprazamento anuais de traballo efectivo, integrara unha bolsa horaria irregular a utilizar conforme as necesidades de producién e
h lsah . organizacion da actividade conforme as seguintes condicions:
B ) Bolsa horaria a) A prestacion de traballo ao abeiro da bolsa horaria sera voluntaria para as persoas traballadoras coa unica condicién
Art. 4.- Ambito de aplicacion temporal i) Retribucién Horas Extraordinarias do suposto de uso de tal bolsa horaria por forza maior.
Salvo que ao Iongo do articulado se exprese para algunha materia J) Retribucién Vacaciéns b.)AboIsa horaria pc?dera.em;.)regarsetanto r.1a prolongacién da'xornada ordinaria regular/dlarla co/n@en dias non
i o . , h ) . fixados como laborais ordinarios en calendario laboral, respectandose en todo caso os periodos minimos de descanso
unha data de entrada en vigor distinta, o presente Convenio Establécese para o periodo que vai desde o 1 de xaneiro de 2024 ata o 31 de diario e semanal.
entrard en vigor en data 1 de xaneiro de 2024, decembro de 2026 incremento salarial consistente na creacién dunha nova paga €) A prestacion de traballo ao abeiro da bolsa horaria, dado que achega flexibilidade na organizacién da actividade,
ind d d Gad d bli -z leti ficial di . lad . lador d di N d sera compensada mediante retribucion especifica que figurara en némina baixo o concepto de "bolsa horaria" e que
independentemente da sua data de publicacion no Boletin Oficia extraordinaria, contemplada no artigo 23, regulador das pagas extraordinarias, de sera equivalente 4 retribucion prevista no presente Convenio para a realizacion de horas extraordinarias. A mesma
da Provincia de Lugo, e tera vixencia ata o 31 de decembro de forma que desde o exercicio 2024 o persoal traballador tera dereito a cobranza de retribucion aplicarase en caso de uso da bolsa horaria por forza maior.
. . . d) A efectos da retribucién mensual do concepto denominado "bolsa horaria" teranse en conta as horas traballadas ao
PROMOTORA DE MINAS 2026. Catr? pagas extraordinarias n0.s termos previstos er’1 tal preCEpt(?' . abeiro da bolsa horaria desde o dia 26 do mes anterior ata o dia 25 do mes en curso, ambos incluidos.
DE CARBON. SA - Centro Achégase ao presente Convenio, como Anexo |, a tdboa de salarios vixente no
y i Art. 5.- Denuncia e prérroga periodo 2024-2026, 4 que se engade a cuarta paga extraordinaria que constitte o Art. 13- Cmputo do traballo efectivo
de traballo de O Incio — . ) . L. . ; . A ) ) O tempo de traballo efectivo computarase de modo que tanto ao comezo como ao cabo da xornada a persoa
L Convenio | Finalizada o prazo maximo do Convenio, entenderase este incremento salarial pactado para a vixencia do Convenio. traballadora se atope no seu posto de traballo, provista das pezas de seguridade, comezando por tanto a computarse a
ugo Colectivo denunciado de forma automética, manténdose a vixencia do xornada efectiva de traballo desde o inicio de operaciéns na fronte de corte ou zona de aparcamento de maquinaria no

interior da mina ata a finalizacién das operacidns na fronte de corte ou zona de aparcamento de maquinaria no interior
da mina, non computando como traballo efectivo o cambio de vestiario, 0 equipamento e o desprazamento & e desde
a fronte de corte ou zona de aparcamento no interior da mina.

Non obstante o anterior, e tendo en i i6n a di entre a zona de vestiarios e a fronte de corte
ou zona de aparcamento de maquinaria no interior da mina, a empresa a as persoas polo
tempo i ido no i P -que se estima dunha hora diaria, incluido o denominado descanso ou

pausa para bocadillo de 15 minutos de duracién, que non tera a consideracién de tempo efectivo de traballo- co
valor equivalente 4 retribucion prevista no presente Convenio para a realizacién dunha hora extraordinaria de
traballo. Tal 6n aboarase en caso de prestacion de servizos a xornada completa.

A ion prevista no p anterior, cotizable & Seguridade Social, figurara en némina baixo o concepto de
"compensacién desprazamento", dando lugar o incumprimento horario a perda de tal compensacion.

O persoal traballador vira obrigado a cumprir coa obrigacion de rexistro diario da xornada de traballo conforme os
medios proporcionados pola empresa (rexistro manual @ data de firma do presente Convenio, podendo a empresa
implantar outros sistemas de rexistro automatizados). Dadas as dificultades de prover medios para o rexistro da
xornada na fronte de corte ou zona de aparcamento de maquinaria no interior da mina, o rexistro de inicio e
finalizacién da xornada diaria cumprimentarase antes do desprazamento a cargo de corte ou zona de aparcamento e
unha vez de volta a zona de vestiarios, debendo descontarse en consecuencia do rexistro diario de xornada a hora de
-incluido o ou pausa para bocadillo- que non ten a consideracién de tempo efectivo de

despr
traballo.

Art. 14.- Descanso semanal

O persoal traballador tera dereito con caracter xeral a descanso semanal de dous dias, distribuindose en calendario
laboral a denominada xornada ordinaria regular prevista no artigo 12 do presente Convenio (1519 horas anuais) coa
fixacion dos dous dias semanais de descanso en sabado ou domingo.

Non obstante o anterior, para as persoas traballadoras que presten traballo ao abeiro da bolsa horaria igualmente
prevista no artigo 12 do presente Convenio -prestacion voluntaria ou por causa de forza maior- que por tal razén tefian
que prestar traballo en dias inicialmente previstos como de descanso semanal, caberd o fraccionamento do descanso
semanal de modo que un dos dias de descanso semanal podera ser desfrutado en periodos de ata catro semanas,
illadamente ou acumulado a outros descansos. A tales efectos computaran como descanso semanal os dias non
laborables de Convenio, ben sexan dias de libre disposicion para o persoal traballador, dias 0 establecidos no
calendario laboral ou festivos a desfrutar de luns a venres. O mesmo réxime de descanso aplicarase ao persoal de
mantemento que haxa de prestar servizos, por necesidades da actividade, nos dias inicialmente previstos como
descanso semanal.
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limpo municipal no
Concello de Burela
Codigo
27100391012025

De non informarse validamente, prorrogarase a sua vixencia ata
que se produza a firma dun convenio posterior que veia substituir
a este.

Artigo 8.- Lexislacion aplicable

No non previsto ou regulado neste convenio, serd necesario aterse
ao disposto no Convenio xeral do sector de saneamento publicado
no BOE do 25 de outubro de 2024, no Estatuto dos Traballadores e
demais normativa aplicable.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

A TABOA B) (TABOAS SALARIAIS SEN EFECTOS RETROACTIVOS DESDE QUE SE PRODUZA O INICIO
EFECTIVO DA NOVA CONTRATA), serdn de aplicacién sen efecto retroactivo desde que se produza o
inicio efectivo da nova contrata correspondente ao servizo de Recollida de Residuos Urbanos, de
Limpeza Viaria, Limpeza de Praias e Xestion do Punto Limpo Municipal no Concello de Burela tras a
nova licitacién que se produza no futuro para ese efecto. Sempre que non suceda o anterior, a
empresa seguira aboando a TABOA A) TABOAS SALARIAIS TRANSITORIAS en toda a sda integridade.
A presente clausula é esencial do convenio colectivo subscrito e forma parte do equilibrio
econdmico deste, tendo os seus mesmos efectos xuridicos e formando parte integral do mesmo,
polo que no caso de que a presente cldusula sexa declarada nula ou inaplicable deberan
renegociarse os termos econémicos e retributivos do convenio colectivo, sendo de aplicacién no
econémico durante o devandito periodo e ata a renegociacion, a tdboa que vifia aplicandose antes
da firma do presente convenio colectivo.

Denominacion Natureza . . - . . o . .
convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 7.- Xornada de traballo
CONVENIO 2025 - 2027 (BOP n2 292, 22/12/2025) Para todos os anos de vixencia deste convenio, a duracién maxima da xornada
ordinaria efectiva de traballo sera de 1680 horas.
No entanto, tendo en conta as razéns de orde funcional e organizativa que vinculan a
Artigo 3.- Ambito temporal Artigo 32.- Incremento salarial empresa coa principal, considérase como xornada ordinaria a desta para os
O presente Convenio subscribese por TRES ANOS, con vixencia s ) . . . traballadores/as que presten os seus servizos neste centro, asumindo como propios
B . . Sobre todos os conceptos que integran as taboas salariais, salvo para aqueles para os X L R
desde o dia un de xaneiro de 2025 ata o trinta e un de decembro X - . K X os horarios e xornada da empresa principal, cuxos excesos consideraranse como
. . que se estableza unha subida distinta aplicaranse os seguintes incrementos: - R
de 2027, salvo naqueles artigos nos que expresamente se sinale a o . . xornada extraordinaria, podendo compensarse con descansos ou mediante a
. R 2025: 3% sobre as taboas finais de 2024 L -
REYMOGASA - sua entrada en vigor. 2026+ 3%, sobre as taboas finais de 2025 retribucion extraordinaria correspondente.
Reparaciones y Extinguido o prazo de vixencia entenderase denunciado polas 2027 S‘VI <obre as taboas finais de 2026 No suposto de que algun traballador ou traballadora non puidese, por razéns de
. .. . e : 0, ™ . . .
Montajes de Galicia, SA partes na forma que establece a Lei. O Comité de Empresa Revision ;alarial' Salvo para aqueles concentos que tefian un incremento distinto a0 mobilidade funcional ou por outras causas non imputables a el/ela, chegar a realizar
- Centro de traballo de Convenio | presentara un anteproxecto a esta, dun novo Convenio, antes do indicado neste a‘rti o Zra ca?ia ano de vix?anci:do resente convenio establécese a xornada anual ordinaria, non se lle podera obrigar a completar a dita xornada nin
San Cibrao (Lugo) Colectivo | dia un de novembro de 2027 e a negociacion do mesmo iniciarase ) 8 ,p . P R deducirse da sia némina o importe das horas non traballadas. Pola contra, se algtn
n . R unha cldusula de revision salarial para o caso de que o (IPC) interanual real estatal, X
non mais tarde do dia un de febreiro do ano 2028. . X . o R traballador ou traballadora fose desprazado ou trasladado por necesidades de
- X . . de decembro de cada ano, rexistre un incremento superior ao 3%. De producirse tal . (- .
Codigo O remate da vixencia temporal do presente convenio, e en tanto R . o . e servizo, e logo dos tramites legais, a outro centro de traballo respectarase a xornada
o P circunstancia, efectuarase unha revisién salarial no exceso sobre a cifra indicada .
27000462011981 non sexa substituido por un novo, quedara vixente en todo o seu o . . . de 1680 horas pactada neste Convenio.
X (3%), con efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro do mesmo ano, servindo as . L. R R
contido. . . . . Este artigo tera vixencia en anos sucesivos.
novas tdboas resultantes como base de célculo para o incremento salarial do .
exercicio seguinte. Os atrasos derivados da revision aboaranse aboarase xunto co a Para os traballadores que presten os seus servizos no centro de traballo de San
DISPOSICION FINAL SEGUNDA: NORMATIVA COMPLEMENTARIA némina do ries seéuinte 4 aprobacién das taboas Cibrao, recofiécese:
Para o non previsto neste convenio, rexera o disposto na : - Traballadores con xornada normal: Durante a xornada continuada e todos os
derrogada ordenanza de traballo para a industria venres laborais do ano, teran dereito a un descanso intermedio retribuido para o
siderometalurxica, Estatuto dos Traballadores e demais bocadillo de 25 minutos.
disposicions legais vixentes. - Traballadores suxeitos a réxime de traballo a quendas: Gozaran dun o descanso
intermedio retribuido para o bocadillo de 30 minutos.
Artigo 24.- Salario Artigo 15.- Xornada laboral
A retribucion de cada persoa traballadora estara composta polo salario base de convenio e os A xornada laboral sera de 39 horas establecidas con caracter semanal de luns a
I t i tividade e funcio fesional a lariai .
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP ne 31, 07/02/2025) complementos que §e de er-mmen para caga actividade e' UI’\CI(?n protesional nas ta'boas sal al’l.aI-S domlngo.
adxuntas. O devandito salario farase efectivo antes do quinto dia de cada mes. As taboas salariais Artigo 16.- D d G
i . i estdn indicadas no Anexo | deste convenio. rtigo 16.- Descanso en xor.na a'con inua ) ) ;
Artigo 3.- Vixencia Todas as cobranzas, excepto aquelas con vencemento periédico superior a un mes, pagaranse no As persoas traballadoras disporén dun descanso de vinte minutos, que contara
O periodo de vixencia deste convenio colectivo sera de cinco (5) mes en curso. Ademais, a persoa traballadora podera recibir un anticipo mensual cuxo monto non | como tempo efectivo de traballo. En Noiteboa e Noitevella os servizos prestaranse
URBASER. SA - Persoal anos, entrando en vigor coa sua publicacién no Boletin Oficial excederd do 90 por cento das cantidades que tefia dereito a percibir. hasta as 12:00 horas.
adscrito a,o servizo de correspondente, e concluindo o 31 de decembro de 2027. ACOLdase parao ZbOZII3: aboyamrﬂ"o,”d”'w T_ "OT‘VCO”SO“dab'e a_f"ma d_° convenio de 300 € brutos Artigo 17.- Prérroga da xornada
R i acada persoa traballa cora a cal fle € de aplicacion este convenio. Consiste nun pago Dada a peculiaridade inherente aos servizos publicos que se realizan, as persoas
recollida de residuos Artigo 4.- D . compensatorio de devindicacién anual. ballad funciéns d llida de Ii i . ‘n obrigad
urbanos, de limpeza rtigo . enuncia X 3 L, Acérdase para 0 2024 o aboamento Unico e non consolidable & firma do convenio de 300 € brutos traballadoras cor? uncions X e recolli Aa e lixo e limpeza ‘Vlana ?Staran o rlllga asa
viaria, limpeza de praias A denuncia deste convenio debera facerse por escrito a outra a cada persoa traballadora 4 cal lle & de aplicacion este convenio. Consiste nun pago comparecer en circunstancias que esixan unha pronta e inmediata execucién dos
e xest,ic')n do punto Convenio | parte, polo menos dous meses antes da data do seu vencemento compensatorio de devindicacién anual. servizos, sendo imposible o seu aprazamento, suspensién ou interrompelos
p Colectivo | ou de calquera das stas prorrogas. conlevando a ampliacidn necesaria da sta xornada normal de traballo, sen prexuizo

dos dereitos establecidos neste convenio e cos limites que estableza a normativa
aplicable ao tempo de traballo.

Artigo 18.- Descanso semanal

As persoas traballadoras afectadas por este convenio teran dereito a un descanso
semanal ininterrompido dun dia e medio. Se esta pausa non se produce en domingo,
e coincide cun dia festivo, trasladarase ao dia anterior ou posterior.

Establécese como festivo non laborable o 3 de novembro, festividade de Santo
Martifio de Porres.

Artigo 19.- Calendario laboral

Elaborarase un calendario anual, que se expora no taboleiro de anuncios do centro
de traballo no primeiro mes do ano.
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OURENSE - EMPRESA. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

permanecendo vixente no texto, ata a sinatura dun novo.

Artigo 28. Lexislacion complementaria

En tanto non se estableza unha lei que regule as relaciéns laborais,
as partes acdllense ao que determina o Estatuto dos traballadores,
a Lei organica de liberdade sindical e demais lexislacion laboral
vixente.

- Ano 2027. As partidas retributivas fixas incrementaranse nun 3,5% sobre as tdboas
de 2026.

Denominacién convenio ;l:ot:::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 7. Xornada de traballo
Establécese unha xornada de 1760 horas efectivas de traballo en computo anual,
equivalentes as 40 horas efectivas de traballo semanal. A xornada diaria sera de 8
horas de luns a venres. A devandita xornada sera flexible e a empresa distribuird ao
longo do ano atendendo &s necesidades do envasado e os periodos de maior
demanda. Podera establecerse xornada continuada ou partida respectandose en
todo caso os maximos legais.
No caso de realizarse xornada continuada teran dereito a 15 minutos de bocadillo
por conta da empresa que se computara como xornada efectivamente traballada
para todos os efectos.
A empresa poderd establecer quendas de traballo, cando as necesidades de
CONVENIO 2025 - 2027 (BOP n2 167, 02/09/2025) organizacion do traballo asi o aconsellen, sen que isto supofia variacién ningunha na
retribucion do persoal afectado. Os representantes das persoas traballadoras seran
informados de calquera variacion no sistema de quendas.
Artigo 3. Vixencia, duracion e denuncia Calquera cambio na composicion e horario das quendas debera ser cofiecida
A duracion deste convenio serd de tres anos, comezando os seus polos/as interesados/as o pendltimo dia laborable da semana anterior.
efectos econdmicos o 1 de xaneiro de 2025 e rematando a sua Incremento salarial 2025 indicado na folla estatistica 6,40% As quendas na seccién de extrusién seran de 8 horas efectivas de luns a venres,
AGUAS DE CABREIROA, vixencia 0 31 de decembro d‘e 2027. - | Artigo 36. Incremento salarial acumuléndose 15 Tinutos diarios en horas de vacaciéns, que serdn gozadas polo
A O convenio prorrogarase tacitamente por anos sucesivos se non € | Qs incrementos salariais para ese periodo seran os seguintes: persoal desta seccién, de forma adicional ao pactado no artigo 8, durante os meses
Convenio | denunciado por calquera das partes con tres meses de antelacién | - Ano 2025. Aplicaranse as taboas del anexo 1. de outubro a decembro.
Cédigo Colectivo polc} menos ao remaFe da sua vixencia. As condicions da denuncia | - Anp 2026. As partidas retributivas fixas incrementaranse nun 4,0% sobre as taboas | Na organizacion das quendas teranS(? en conta as IC|rcgf1stanC|as persoais de cada
32000012011984 seran as que determine o Estatuto dos Traballadores, de 2025. empregado/a sempre que non deterioren a organizacién do traballo.

Considérase festivo a todos os efectos o martes de Entroido.

Artigo 7 b. Cuarta e quinta quenda

A empresa tera a facultade de implantar o traballo a quendas de luns a sabado
(cuarta quenda) ou de luns a domingo (quinta quenda). A empresa podera facer uso
desta potestade cando existan necesidades organizativas ou produtivas que o
xustifiquen, con achegamento e razoamento previo ao comité de empresa.

Para a execucion desta medida, o proceso a seguir serd o seguinte:

- O Comité de Empresa serd comunicado con 15 dias de antelacién ao comezo das
quendas cuarta e quinta, explicandolle ao Comité as causas que concorran

- A empresa poderd comunicar co mesmo aviso de 15 dias tanto a ampliaciéon como o
corte dun cuadrante, se € o caso, explicandolle ao Comité as causas que concorran.
- A empresa informara aos traballadores afectados pola cuarta e quinta quenda dos
seus correspondentes horarios de traballo cunha antelacién de 10 dias.

As persoas traballadoras que tefian que traballar nesta cuarta ou quinta quenda os
sabados ou festivos percibirdn, desde o mes de setembro de 2025, unha
compensacion econdmica de 50 € se traballan un sabado e 60 euros se traballan un
domingo ou festivo, independentemente do grupo profesional, antiguidade e con
independencia da zona de traballo.
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meses de antelacidn, como minimo, ao termo da sta vixencia.
ExceptUanse as materias nas que expresamente se fixe a sta data
de efectividade. En calquera caso, todas as clausulas normativas
contidas no presente Convenio, manteran a sua vixencia mentres
non exista outro convenio que o substitia negociado e asinado por
ambas as partes.

- Para 0 ano 2027, o incremento salarial aplicado é do 3,00% sobre as taboas salariais
do 2026.
- Para 0 ano 2028, o incremento salarial aplicado é do 3,00% sobre as taboas salariais
do 2027.

Artigo 18. Clausula de revision salarial

Para cada ano de vixencia establécese unha cldusula de revision salarial que garanta
a diferenza salarial entre o 3% (incremento salarial recollido no Artigo 17) e o IPC
real de cada ano.

No caso de que o IPC real dalguns dos anos de vixencia do convenio sexa superior ao
3% revisaranse as taboas salariais dese ano co diferencial correspondente,
abodndose os atrasos con efectos do 1 de xaneiro.

Denominacién convenio ;l:ot:;':za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
No Artigo 10. Xornada laboral indica: (texto segundo correccién de erros publicada no BOP n® 46, 10/03/2025)
Persoal de operacidns e de taller
A xornada laboral sera de corenta horas semanais (1805 horas en cémputo anual).
Considerarase traballo efectivo o tempo de conducién e o tempo de presenza: as esperas,
expectativas de servizo, servizos de garda, viaxes sen conducién para toma de servizo, avarias,
comidas en ruta e outros semellantes.
Cando se fala de traballo efectivo debera terse en conta:
1. Non se poderd conducir mais de nove horas diarias.
2. 0 descanso entre xornadas non serd inferior a doce horas diarias.
As semanas cun festivo e dous descansos semanais terdn un computo semanal de 32 horas, sendo
que desde a sinatura do presente convenio os festivos reflectidos no calendario laboral seran
retribuidos da forma seguinte:
1. Se o goce do festivo é en dia distinto dos de descanso semanal non ten compensacion.
Artigo 17. Retribuciéns 2. Se o festivo se goza en dia de descanso semanal a elixir opcién (a) ou opcién (b):
Para os anos de vixencia deste convenio desde 0 01.01.2024 ata o0 31.12.2028, as a. Aboarase un sobresoldo festivo que engloba todos os conceptos e en funcién dos tramos de
retribucidns do persoal afectado polo mesmo serdn as que figuran nas tdboas antigiiidade.
salariais anexas, as cales figuran actualizadas cos seguintes incrementos salariais: b. Planificarase un dia de descanso, Ef c.al sera solicitado pola persoa traballadora cur.1ha antelacion
- Para 0 ano 2024, o incremento salarial aplicado é do 3,00% sobre as taboas salariais de tres semanas e sen'do o tempo maximo de goce ata 4 meses desde a data do festivo, .
l , o, respectando as necesidades do servizo. A empresa comprométese a dar resposta sobre o dia
do 2023. Esta revision non afectard aos sobresoldos de nova creacién e aqueles solicitado nun prazo de 14 dias desde a data de solicitude.
CONVENIO 2024 - 2028 [BOP n? 16, 24/01/2025) - Correccion de conceptos que expresamente se fixou outra data de aplicacion ou cunha regulacion 3. Se se traballa o festivo a elixir opcion (a) ou opcién (b):
erros no BOP n2 46, 10/03/2025 (Artigo 10. Xornada)] propia. a. Aboarase a xornada realizada co concepto de traballo en festivo e un sobresoldo festivo que
Os atrasos do ano 2024 aboaranse no prazo maximo de 3 meses desde a firma do engloba todos os conceptos e en funcién dos tramos de antiglidade.
Convenio. Os sobresoldos de nova creacién aboaranse desde a data de firma do b. Aboarase a xorna}da realizada co concepto de traballo en festivo e pl:anificarase un dia de
Artigo 2. Vixencia e duracién Convenio e substituiran no seu caso aos que houbese existentes polo concepto descanso, o,c.al serd solicitado pola persoa traballadora cun.ha antelacién de tres semanas sendo
| . . , L , ) o tempo maximo de goce ata 4 meses desde a data do festivo, respectando as necesidades do
AUTOBUSES URBANOS O presente convenio entr'ara‘ en Vlg(?r o dia da Sué Slnan’"a' ainda equivalente. . X . 3 ) .. | servizo. A empresa comprométese a dar resposta sobre o dia solicitado nun prazo de 14 dias desde
DE OURENSE. SL que para os efectos econdémicos aplicarase a partir do dia 1 de - Para 0 ano 2025, o incremento salarial aplicado é do 3,00% sobre as taboas salariais | 3 data de solicitude.
’ Convenio | xaneiro de 2024. A duracidn sera de cinco anos, desde o do 2024. Sobresoldo festivo por tramos de antigiiidade e nivel retributivo:
. Colectivo | 01.01.2024 ata 0 31.12.2028, prorrogandose tacitamente de ano - Para 0 ano 2026, o incremento salarial aplicado é do 3,00% sobre as tdboas salariais | -
COd’go en ano de non mediar denuncia por ningunha das partes con tres do 2025. Os servizos de "Tren turistico" e "Moucho - Bus" non seran realizados polos condutores/as de mais
32001082012006 de 56 anos de idade, salvo que o condutor/a, libremente solicite prestar este tipo de servizo. De

igual modo os/as condutores/as que cumprisen a mesma idade teran preferencia na asignacion de
lifia en funcién do seu grao de dificultade.

Todo o persoal encadrado neste apartado prestard servizo en réxime de xornada continuada e
partida.

Para o persoal de conducién, como norma xeral, salvo excepcidns e sempre que as necesidades do
servizo o permitan, establécense dous dias de descanso semanal en rotacién de cinco semanas,
dispofiendo de duas fins de semana e un domingo no periodo, de acordo co seguinte cuadrante:

Para o persoal de taller, como norma xeral, salvo excepcidns e sempre que as necesidades do
servizo o permitan, establécense dous dias de descanso semanal en rotacién de seis semanas,
dispofiendo de cinco fins de semana no periodo, de acordo co seguinte cuadrante:

A empresa e o persoal encadrado neste apartado, comprométese a cumprir coas seguintes regras en
materia de cuadrantes de descansos:

- Se por necesidades do servizo non se puidese descansar no dia prefixado, cambiaraselle por outro dia
dentro do mesmo mes ou no seguinte, previa solicitude da persoa traballadora e acordo entre as partes.

- No suposto de ser necesario poderase cambiar de grupo de descansos para compensar o persoal diario de
descansos debido a vacacions, baixas, permisos e situacions excepcionais.

Persoal de Administracién

Durante a vixencia deste convenio a xornada semanal efectiva de traballo sera de 38 horas
semanais con descanso sabados, domingos e festivos distribuida da seguinte maneira.

- inverno: o traballo prestarase en réxime de xornada partida de luns a xoves de 08.00 horas a 14.00 e de
16.00 horas a 18.15, e os venres de 08.00 a 14.00 horas.

- veran: desde o 15 de xufio ao 15 de setembro a xornada sera continuada de luns a venres en horario de
08.00 a 15.00 horas.

Os dias 24 e 31 de decembro e 0 5 de xaneiro a xornada laboral finalizard catro horas antes. As vésperas de
festivo traballarase de 8.00 a 14.00 horas.
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determine o Estatuto dos Traballadores.

O prazo méaximo para o inicio da negociacién dun novo convenio
colectivo, unha vez denunciado o anterior, serd o establecido no
Art. 89.2 do Estatuto dos Traballadores.

O prazo maximo para a negociacioén do convenio determinarase en
funcidn da vixencia do convenio anterior. Coa limitacion de pacto
en contrario, este prazo serd de oito meses sempre que a vixencia
do convenio anterior fose inferior a dous anos e de catorce meses
se fose superior, que contara desde a data de vencemento do
mesmo.

Se a suma do IPC mais 0,5 % é inferior ao 1 %, aboariase o pago consolidado e o 1 %
aplicariase tamén a outros conceptos salariais. A cantidade correspondente a esta
parte non consolidada sera a seguinte:

- Ano 2025: Un pago non consolidable de 43.000 x 2,3% (3,3% -1% consolidable) =
989 euros.

- Ano 2026: Un pago non consolidable de 43.430 x (IPC 2025 - 0,5%)

- Ano 2027: Un pago non consolidable de 43.864 x (IPC 2026 - 0,5%)

- Ano 2028: Un pago non consolidable de 44.303 x (IPC 2027 - 0,5%).

Os demais conceptos salariais do convenio tamén aumentaran un 1 % en cada ano
de vixencia do mesmo.

Denominacién convenio ;l:ot:::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 4. Xornada laboral.
Anos 2025, 2026, 2027 e 2028: 1696 horas de traballo efectivo.
O calendario laboral contemplard 214 dias de traballo, por tanto, cada traballador/a
podera desfrutar de dous dias de libre disposicion. Estes dous dias poderan
desfrutarse nunha xornada completa ou en fraccidns de catro horas.
O persoal que permaneza na 42 quenda a metade da sua xornada anual como
minimo, desfrutara dun dia de convenio mais dentro do ano.
Para solicitar estes dias, tera que realizar unha solicitude con 10 dias de antelacidn.
Alén diso, sé serd posible desfrutar de cada un destes dias simultaneamente por un
méximo dun 15% dos/as traballadores/as da seccién 4 que estea asignado/a o/a
solicitante.
Dentro do concepto de traballo efectivo, enténdese o tempo de 15 minutos de
pausa do bocadillo.
CONVENIO 2025 - 2028 (BOP n2 3, 07/01/2026) Artigo 24. Incremento nas taboas salariais. Acérdanse os seguintes incrementos
dentro da vixencia do convenio: Artigo 6. Calendario e horario de traballo. En canto se cofiezan as datas dos festivos
Artigo 2. Ambito temporal. O presente convenio entrara en vigor o | Durante os catro anos de vixencia do acordo, o persoal recibira o seguinte oficiais, a direccion da empresa elaborara o calendario, coa intervencion que sexa
1 de xaneiro de 2022 e tera vixencia de 4 anos, (do 1 de xaneiro de | incremento, que consta de dous conceptos diferentes: preceptiva do comité de empresa, de forma que se totalicen as horas anuais
2025 ao 31 de decembro de 2028). Unha parte consolidable que se aboara en catorce mensualidades iguais que se correspondentes de acordo co Art. 4.
Entenderase prorrogado tacitamente en periodos dun ano, engadiran ao salario base pola seguinte contia: O horario de traballo establécese na forma que estd exposta a continuacion, excepto
excepto se calquera das partes denuncia o mesmo cunha - 2025: 430 euros anuais. polas variacidns obrigadas para a distribucion das horas laborais de cada ano, ou ben
antelacién de tres meses, como minimo, a data de extincién do - 2026: 434 euros anuais. polas necesidades da organizacion do traballo, en cuxo caso anunciarase
convenio. - 2027: 439 euros anuais. oportunamente ao persoal afectado.
- 2028: 443 euros anuais. Persoal a quendas
CIE GALFOR Artigo 3. Prérroga e denuncia. Este convenio quedara Ademais, unha parte non consolidable aboarase dentro do primeiro trimestre do ano 12 de 6h a 14h
Convenio | automaticamente denunciado, con 3 meses de antelacidn ao seu e xerarase proporcionalmente ao tempo traballado (se un/unha empregado/a deixa 2¢de 14ha22h
Codigo Colectivo | vencemento, prorrogandose o actual convenio ata a entrada en a empresa durante o exercicio de devindicacion, o exceso de pago regularizarase na 32de 22haé6h
32000822012000 vigor do seguinte. As condicidns de denuncia seran as que indemnizacién por despedimento). En casos excepcionais, poderan variar estas quendas en media hora, adaptandose as

necesidades produtivas en comun acordo de todo o persoal afectado.

Persoal en horario de dia De 8h e 15m a 16h e 30m.

O persoal adscrito a esta quenda podera realizar unha xornada flexible, de forma que
o tramo de entrada vai de 07:30h a 08:30h e o tramo de saida das 15:45h &s 16:45h.
Os venres do periodo de veran, entre os meses de xufio a setembro, é posible
traballar en horario de 07:00 h a 15:00 h, coa pausa para bocadillo.

Horarios especiais.- En casos excepcionais, por necesidades de producidn, por causa
da falta de enerxia, avarias importantes, etc., poderanse establecer esporadicamente
outros horarios sen variacion da xornada legal pactada.

Artigo 7. Traballos en domingos e festivos. O traballo en domingo e dias festivos
comeza a contar desde as 24 horas do dia anterior para todo o persoal excepto para
o persoal a quendas, nese caso contarase a partir das 6 horas do domingo ou festivo
ata as 6 horas do dia seguinte.

Artigo 13. Cambios de quenda. A empresa ao acordar os cambios de quenda de
acordo coa lexislacion vixente tera en conta, ademais, o seguinte:

1) Cando haxa mutuo acordo entre empresa e traballador/a, atenderase o que
ambas partes acorden.

2) Darase prioridade a cobertura das quendas de mafia e tarde. Dependendo das
circunstancias organizativas, de produciéon ou ambientais, e previo acordo co Comité
de Empresa, as quendas poderan variarse, cambiando a mafia e tarde.

3) Excepto en casos excepcionais, os cambios de quenda notificaranse no taboleiro
de anuncios, antes da fin da quenda de mafia do pendltimo dia laborable da semana.
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Urbanos do Concello de
Ourense

Cadigo
32100021012011

antes da data do seu vencemento. Mentres as partes non asinen
outro convenio que o substitia, manteranse as condicions
pactadas nel.

Disposicion adicional:

En todo o non previsto no vixente convenio estarase ao disposto
no Convenio xeral do sector de limpeza publica, viaria, regas,
recollida, tratamento e eliminacion de residuos, limpeza e
conservacion de rede de sumidoiros, ao Estatuto dos traballadores
e demais lexislacion laboral vixente.

dicir un 2,8%.

3.- Para 0 ano 2026, o incremento salarial serd o resultante de aplicar o IPC real ao
31 de decembro de 2025 sobre todos os conceptos das taboas salariais de 2025.
4.- Para 0 ano 2027, o incremento salarial sera o resultante de aplicar o IPC real ao
31 de decembro de 2026 sobre todos os conceptos das taboas salariais de 2026.

L . Natureza . . L . . o . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
4.- Xornada de traballo
A xornada laboral sera de 40 horas semanais.
O horario de traballo establecerase en cada centro de traballo en funcién das necesidades dos
PP . rogramas e proxectos en curso e/ou das horas de apertura e peche das instalaciéns nas que se
Na folla estatistica indica "Acordo de subida do SMI" P N . e X . ) .
CONVENIO 2001 (BOP n2 260, 13/11/2001) f presten os servizos, sen prexuizo das modificaciéns puntuais que poidan sufrir en funcién das
As revisiéns salariais anuais de 2002 a 2024 prorrogan o convenio o ) o act|V|d§des para as que sexa requirido o trabaI.I?dor/?4.Os cambios de horarios seranlles
do 2001 Na acta de acordo da revision salarial 2025 indica: comunicados aos traballadores/as con antelacién suficiente.
Revisién salarial 2025 no BOP ne 48, 12/03/2025 ...Ambas as partes retinense, tal e como establece o artigo 14 do convenio colectivo Salvo por cllr;unstahnuas obxectl\(as que o impidan, a xornada laboral durante os meses de xullo e
! da empresa, constituindose en comisién negociadora do convenio colectivo da ;goTs:aobsae;lrs nsciimzras semanais.
CIMO, ENTIDADE entidade CIMO, En_tlidalde PreStador,a de SerVi?os' E;ﬂéndese por horario nocturno o realizado entre as 22:00 e as 6:00 horas.
PRESTADORA DE 3.- Vixencia e duracién O obxecto da reunidn é aprobar a tdboa salarial para o ano 2025. Tras un debate No caso de que o desenvolvemento da actividade pola que fora contratado o empregado/a deba
SERVIZOS Revision O o i desde o dia 1d bro d acérdanse os importes para a presente anualidade. Xuntase a tdboa & presente acta, | ou poida desenvolverse neste periodo, compensarase con periodos de descanso da mesma
Salarial Zogaese"te;fz"eg'o cor;ezzrazaoz)e;er es leg faldeoutubrode | ; ;| ters vixencia entre o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025. duracién mais un 25 % a desfrutar na semana posterior, sempre que o traballador/a non fora
Caodigo ata_o e decem rlod e 4 4 renova}n ose. | Sen mais asuntos que tratar levantase a sesion sendo as 11.00 horas do dia sinalado CO”"'Z‘adO para dese”""c'i"e" o Seullab;’r en horal;f" ”"Ct“m"i
sutomatiaments po perodo dunano o sucesivanerte, s | v ancabezamento. i e e e A P e
enuncia expresa dunha das partes, denuncia que tera que Asdo.: Eduardo Gonzélez Tombo, 34XXXX71-T ' v " © ¢ - ©
f TPy - seguridade adaptado a natureza do seu traballo, incluindo servizos de proteccién e prevencién
realizarse con polo menos dous meses de antelacion a data do fin Asdo.: Begofia Gonzalez T A4XXXX46-N | © pro
. R Sdo.: Begona Gonzalez lesouro, - adecuados equivalentes aos dos restantes traballadores/as da organizacion.
do periodo, mediante telegrama ou calquera outro modo que Anexo 6. Festivos
delx_e (fonStar?ma fidedigna, dirixido a outra parte, remitindose Taboa salarial ano 2025 O traballador/a que por causas de organizacién do traballo realice a sta actividade en domingo ou
copia a autoridade laboral competente. festivo, desfrutard en compensacion dun dia e medio de descanso que poderd desfrutar de mutuo
acordo coa entidade na semana posterior ao festivo traballado. En ningun caso poderan
compensarse economicamente.
A clausula anterior non se aplicara se o traballador/a fora contratado para desenvolver o labor en
dias festivos.
Artigo 8. Xornada laboral
1. Establécese unha xornada de 38 horas semanais, prestadas de luns a sabado, cun descanso
CONVENIO 2025 - 2027 (BOP n@ 188, 01/10/2025) diario (I:Ie 30 mfnutosA Desc;nsaranse 0s Is'zbados’(:)e ;orrFs altterne? en Loda§ as categonas do cors
persoal operario, procurando que o que libre o sdbado, libre tamén o domingo consecutivo. Sera a
. . . ., empresa a encargada de realizar estes cuadrantes atendendo a que o seu goce sexa equitativo para
Artigo 2. Vixencia e duracion todo o persoal.
1. A duracion do presente convenio seré de 3 anos, polo que 2. Establécese unha xornada laboral de 6 horas e 55 minutos por dia laborable.
estendera a sua vixencia desde o 1 de xaneiro de 2025 ata o 31 de Artieo 22. Salari 3. Para o persoal operario, esta xornada distribuirase en tres quendas de traballo. As quendas de
ECOURENSE UTE - decembro de 2027. rtigo | . z:jarlo L af p d ball tarde e noite realizaranse con persoal voluntario. Se non se cubrisen con persoal voluntario serd a
. . 1. O salario do persoal afecto a este convenio sera o que para cada posto de traballo i i i 4
Persoal adscrito ao 2. A UTE Ecourense, aboara os atrasos correspondentes desde a P ) .. A quep P L empresa a que dEte,rm'"e 0 persoal necesario para cubrir estas que"da,s' A empresa sera a
X o X . se establece nas taboas salariais anexas, que sera ingresado pola empresa o ultimo encargada de organizar o resto de quendas e servizos de acordo coas stias necesidades.
Servizo Publico de entrada en vigor do convenio. R S L .
U Urb dia habil de cada mes, como data tope, a condicién de que as condiciéns do cobro do | 4. Dias 24 e 31 de decembro
Impeza Urbana, canon municipal o permitan Os dias 24 e 31 de decembro serdn considerados como festivos e non recuperables.
Recollida e Transporte .| Artigo 3. Denuncia . : ) , I § i : 4
; L P Convenio s . . . . 2.- Para 0 ano 2025, o incremento salarial serd o resultante de aplicar o IPC real ao 5 Tr?ballo en sibados, domingos e luns: para compl,etar © persoal de traballo dos sébados,
de Residuos Sdlidos . Este convenio quedara denunciado automaticamente dous meses B} . ) domingos e luns, contratarase persoal a tempo parcial.
Colectivo 31 de decembro de 2024 sobre todos os conceptos das taboas salariais de 2024, é

6. Non obstante o previsto nos paragrafos anteriores e debido ao caracter publico do servizo que
se presta nos puntos limpos, os operarios designados para realizalo traballardn a xornada partida
de luns a venres e a xornada continua os sabados, nos horarios que determine a empresa,
aplicdndose os descansos en sabados alternos referidos no paragrafo anterior; iso a expensas de
que se negocie co concello un novo horario.

7. O persoal administrativo manterd a xornada partida desde o 1 de outubro ao 31 de maio. Tendo,
durante este periodo, xornada continua os venres; e do 1 de xufio ao 30 de setembro, xornada
continua toda a semana.

Os mecdnicos manterdn a xornada continua rotando semanalmente.

8. Ao persoal que regrese de vacacions respectaraselle o sabado de descanso, na medida do
posible, na quenda que estaba.

9. A empresa comprométese a realizar e comunicar no taboleiro de anuncios os reténs, o luns
anterior a realizacion destes, sendo estes de cardcter obrigatorio, excepto os motivados por forza
maior, que haberan de ser xustificados con antelaciéon ou no menor prazo posible.
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mes a data do seu vencemento ou de calquera das suas prorrogas, se é o caso.

Disposicion adicional primeira. O non regulado neste convenio colectivo, e sen
prexuizo das remisiéns expresas nel & determinada normativa supletoria,
deberase ater ao disposto con caracter xeral no Estatuto das persoas
traballadoras e demais normas que o desenvolven.

As partes acordan aprobar a taboa salarial provisional para o ano 2026, que se
achega como anexo |l ao presente acordo. Esta taboa foi calculada aplicando un
incremento fixo do 1% sobre todos os conceptos salariais da taboa salarial definitiva
do ano 2025, pendente da regularizacién cando se cofieza o IPC definitivo do INE.

L . Natureza | . . L . . L . <
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 152. Xornada laboral.
1.- A xornada laboral en cémputo anual sera de 1760 horas.
CONVENIO 2025 - 2028 (BOP n2 82, 02/05/2025) 2.- Establécese un descanso diario retribuido de 20 minutos. Na quenda de mafia o descanso gozarase de
9.30 a 9.50 horas, na quenda de tarde gozarase de 17.30 a 17.50 horas e na quenda de noite gozarase de
. 0 A 1.30 horas a 1.50 horas.
Artigo 42. Arlnbltoltemporal. ., . . 3.- Ademais do réxime de descanso semanal legalmente establecido, establécese un dia de descanso
Este convenio terd unha duracién de catro anos, con vixencia desde o0 1 de adicional cada duas semanas. As xornadas de goce deste descanso estableceranse pola empresa a través
xaneiro de 2025 ao 31 de decembro de 2028. dun sistema de correquendas entre todos os traballadores.
4. 0 réxime de descansos previsto no apartado anterior establécese como mellora ao sistema de
Artigo 52. Denuncia. acumulacién de descansos previsto polo artigo 37.1 do Estatuto dos traballadores. Todo iso de
1.- O convenio considerarase automaticamente denunciado cunha antelacion conformidade co artigo 19.1. do Real decreto 1561/1995 sobre xornadas especiais de traballo en relacién co
de 2 meses 4 data do fin da sta vixencia. Artigo 72. Incrementos salariais. artigo 45 do Convenio xeral do sector de saneamento publico, limpeza viaria, regas, recollida, tratamento e
2.- Este convenio prorrogarase tacitamente de ano en ano, Os incrementos salariais seran os que resultan das taboas salariais anexas tendo en :::;rs;r;lzclon de residuos, limpeza e conservacion de rede de sumidoiros, de aplicacién no noso centro de
independentemente da sia denuncia, mentres non se chegue a un acordo conta para a stia aplicacién o previsto na disposicién transitoria. Artieo 172 Dispofibilidad
entre as partes sobre un novo convenio. rtigo 172. Disponibilidade. B B )
FCC Medio Ambiente, 3. No caso de que, denunciado o convenio e promovida a negociacion pola ) . L L.- Aquenda de tarde serd cuberta polo persoal da quenda de maftd cando sexa requirido para iso.
R . B . P N D|5pos|c|on transitoria 2.- Nos casos en que sexa necesario cubrir a quenda de noite por falta de persoal, a empresa ofrecera,
SAU - Servizo de parte social, a empresa incumprise o prazo maximo establecido no Estatuto A d dei li ion del 5 15.3.d i ¢« | cando asi o considere, a posibilidade de percibir unha gratificacién de dispofiibilidade de 150 euros
. . itucio i i s partes acordan deixar en suspenso a aplicacion del artigo .3. deste convenio, asi .
Recollida de Residuos _dos traballadores para a C(_)nsmuc'on da,mesa negociadora do convenio, p d droh . tab p lariai P t d tgd inicio d tacié ! mensuais. Esta posibilidade sera ofertada ao persoal que se precise necesario de entre os que prestan
sélidos Urbanos, incrementaranse automaticamente as taboas do ano 2029 co IPC de 31 de Comq 0 cadro orar|0§ a ?as salarials anexas-a -a a -a a ae InICIlo a pres aulon servizo habitualmente nas quendas de mafié e tarde, durante o periodo de tempo que se precise e que en
Limpeza Viaria e Xestion | Convenio decembro de 2028. efectiva do novo adxudicatario do contrato administrativo do Servizo de Recollida de | todo caso non poder ser inferior a un mes. Todo iso sen prexuizo do aboamento do complemento de
do I?unto Limpo do Barco | Colectivo fnal Residuos Sélidos Urbanos, Limpeza Viaria e Xestion do Punto Limpo do Barco de nocturnidade que se percibira cando se preste servizo de maneira efectiva na quenda de noite.
Di icion fin. . . g i i6 i 3 i
p Sposicio a _ y . Valdeorras, que 4 data da sinatura se atopa en proceso de concurso publico. No caso (jie non haber voluntarios paraa prestaclo.n da quenda de noite a través deste sistema, a empresa
de Valdeorras As partes acordan abandonar a vinculacién laboral dos traballadores adscritos L . . . . , elaborara un correquendas de maneira que o servizo non quede afectado.
ao Servizo de Recollida de Residuos Sélidos Urbanos, Limpeza Viaria e Xestién A apllcalcu’)n das. de\"?nd'tas t.aboas non. tera efectos retroactivos procedéndose, por 3.- O punto limpo sera cuberto polo persoal das quendas de maiia ou tarde cando sexan requiridos para iso.
Codigo do Punto Limpo do Barco de Valdeorras ao Convenio de limpeza de edificios e | tanto, a sua aplicacion a partir da data indicada ut supra sen que corresponda o Artigo 182. Traballo en domingos e festivos:
32100311012025 locais de Ourense, quedando encadrados a nivel sectorial dentro do Convenio | aboamento de ningun tipo de atraso. 1. Confeccionarase por parte da empresa un correquendas entre todos os traballadores para a prestacién
colectivo xeral do sector de saneamento piblico, limpeza viaria, regas, Ata a entrada en vigor do presente convenio, nos termos previstos no paragrafo ‘Zjoget“’:o”e’;d"/mi”g"' as:,°°m° paraa p;esltasd"ld“;“tif’os' X daadi |
i iminacié i i i6 . . . . . . . . O traballador/a que realice a sta xornada laboral en domingo vera compensada a dita xornada co
’eZO"c'idaf tra_t;rt\ento e eliminacién de residuos, limpeza e conservacidn de anterior, rexera o cadro horario do ano 2024 cos festivos nacionais, autondmicos e descanso do sébad‘l inmediatamente anterior € P
rede de sumidoiros. . . . . . . . . .
. . . . locais previstos para cada ano de vixencia do convenio, asi como as tédboas salariais 3. O traballador/a que realice a sta xornada laboral en festivo verd compensada a dita xornada cun dia de
En todo o non previsto no vixente convenio estarase, por tanto, ao disposto o . . L e - . .
no Convenio colectivo do sector de saneamento plblico, limpeza viaria, regas, | Aue vefien aplicando & data da sua sinatura. descanso e o aboamento dunha gratificacion por traballo en festivo na contia de 80 euros. O domingo non
X oo ) p » limp 7 8as, se considerara dia festivo a menos que coincida cunha festividade oficial.
recollida, tratamento e eliminacién de residuos, limpeza e conservacion de . . .
de de sumidoiros (BOE n2 181, do 30 de xullo de 2013) ao Estatuto dos Disposicin transitoria
re i L N As partes acordan deixar en suspenso a aplicacién del artigo 15.3. deste convenio, asi como do cadro
traballadores e. fiemals _|ex|s|ac|0n laboral vixente. . . horario e taboas salariais anexas ata a data de inicio da prestacion efectiva do novo adxudicatario do
Todas as menciéns realizadas no texto do presente convenio baixo a contrato administrativo do Servizo de Recollida de Residuos Sélidos Urbanos, Limpeza Viaria e Xestién do
expresion "traballadores” ou empregando o xénero masculino dos vocabulos Punto Limpo do Barco de Valdeorras, que & data da sinatura se atopa en proceso de concurso publico.
relativos a grupos, funciéns profesionais ou calquera outras menciéns, deben A aplicacién das devanditas tdboas non tera efectos retroactivos procedéndose, por tanto, a sua aplicacién a
entenderse como alusion do xenérico linguistico referido a persoas dun ou partir da data indicada ut supra sen que corresponda o aboamento de ningun tipo de atraso.
outro sexo indistintamente. ta a entrada en vigor do presente convenio, nos termos previstos no paragrafo anterior, rexerd o cadro
A d igor d i i agraf i a d
horario do ano 2024 cos festivos nacionais, autondmicos e locais previstos para cada ano de vixencia do
convenio, asi como as taboas salariais que vefien aplicando a data da sua sinatura.
io, asi ab lariai fi licando & data da sua si
CONVENIO 2025 - 2026 (BOP n2 6, 12/01/2026) Artigo 7.- Xornada de traballo.
. . Distribucion irregular da xornada: atendida a crecente imprevisibilidade dos pedidos que desaxustan os
. Artigo 10.- Salario base. desexados equilibrios de oferta e demanda, a empresa podera, previo acordo entre a sta direccion e os
Artigo 4.- Ambito temporal. Comprende as retribucions que na xornada normal de traballo figuran na tdboa RLPT, establecer unha xornada irregular de traballo.
A duracién deste convenio sera de dous anos, comezando a rexer o dia 1 de salarial do anexo e que xa recollen o incremento pactado con efectos do 1 de xaneiro | Tendo en conta que o sector de fabricacién desta empresa é de producién de artigos de proteccién solar e
xaneiro de 2025 e finalizando o dia 31 de decembro de 2026. de 2025 relacionados coa ventd e porta de exterior, a producién funciona por campafias e estacionalidade evidente.
PERSIANAS ROMA, SLU s o . o As campaiias de producién inicianse en marzo/abril e esgétanse aproximadamente en agosto de cada ano.
Convenio | Artigo 5.- Denuncia e prérroga. Acérdase o incremento de salarios no ano 2026: IPC méis 1%. Por esta razon, con caracter xeral, a xornada de traballo maxima sera de corenta horas semanais, excepto
Cédigo Colectivo | O convenio negociarase novamente a primeira semana de decembro de 2026. dture;_nte. adcampar:a je fal;rlcaclon estival que aproximadamente comprende desde o mes de marzo/abril
A denuncia sera sempre expresa e por escrito e cunha antelacién minima dun | No Anexo Ill. Taboa salarial 2026 indican: atafinais de agosto de cada ano- ) ) L
32001012012004 Durante este periodo de tempo o horario de traballo poderd exceder a duracién maxima de corenta horas

semanais que se compensaran con xornadas mais curtas durante o resto do ano, de setembro a xaneiro,
ambos inclusive.

O nimero méximo de horas ao ano durante 2025 serd de 1784 horas. No ano 2026 sera de 1776 horas.
A empresa expora no centro de traballo o calendario laboral pactado que debera conter o horario de
traballo diario, xornadas, dias de descanso e festivos correspondentes, asi como o pacto especial de
distribucion horaria en funcién das necesidades de producién.
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contra incendios e
salvamento
Caddigo
32100302012025

(DOG).

3. Avixencia deste convenio finalizard o 31 de decembro de 2029,
pero prorrogarase automaticamente a non ser que se produza a
denuncia deste.

4. O convenio podera ser denunciado, por calquera das partes
asinantes, nos tres uUltimos meses de vixencia; en tal caso, a
comisién negociadora debera reunirse dentro dos 20 dias
seguintes ao da denuncia. Para que a denuncia tefia efecto tera
que ser comunicada por escrito 4 outra parte e debidamente
rexistrada ante a autoridade laboral.

correspondente Lei de orzamentos xerais do Estado e do complemento de destino
mensual que se perciba.

Retribuciéns complementarias:

a) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desenvolva.
b) O complemento especifico, destinado a retribuir as condiciéns particulares
dalguins postos de traballo en atencidn a sua especial dificultade técnica, dedicacion,
responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade.

O complemento especifico anual percibirase en catorce pagas iguais das que doce
seran de percepcion mensual e duas adicionais, do mesmo importe que unha
mensual, nos meses de xufio e decembro, respectivamente.

2. En todo caso, durante a vixencia deste convenio os conceptos retributivos e as
contias das retribucidns basicas e complementarias sinaladas seran as que
determinen as respectivas leis de Orzamentos Xerais do Estado ou lexislacion
concordante.

3. O pago do salario efectuarase antes do ultimo dia habil de cada mes. O Consorcio
fara efectivo o pago de haberes por transferencia bancaria.

O traballador/a recibira copia da némina, en modelo oficial ou modelo autorizado,
no que se recolleran integramente a totalidade das cantidades devengadas e os
descontos legais que tefian lugar.

L . Natureza . . L . . o . <
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Artigo 20. Xornada e horarios
1. A xornada ordinaria de traballo para as categorias de bombeiro/a, xefes de quenda e xefe de
parque serd de 1642 horas anuais, repartidas ao longo do ano natural do seguinte xeito:
- Para todas as categorias: 34 horas para formacion obrigatoria que poderan fraccionarse en 4
xornadas de 8 horas e 30 minutos.
Disposicion adicional segunda - Para xefes/as de quenda/cabos e bombeiros/as: 67 gardas presenciais de 24 horas non
A li L, buti d | I lte d i » fraccionables, en horario de 9.00 horas a 9.00 horas do dia seguinte.
S acw? izacions retributivas do persoal ao que‘ e res}" te de aplicacion o pliesente - Para xefes/as de parque/sarxentos: xornada ordinaria presencial de luns a venres de 8.00 a 15.30
convenio levaranse a cabo conforme as respectivas leis de Orzamentos xerais do horas. Regulamentariamente regularase o réxime de especial dedicacién que figura na valoracién
Estado ou a correspondente lexislacion que se dite para o efecto. do complemento especifico que consta na RPT.
- Cando o xefe/a de quenda/supervisor/a ou outro mando substitta aos xefes/as de
Artigo 25. Estrutura do salario parque/sarxentos, realizaran o mesmo horario que estes (8.00 a 15.30 horas).
. . . . A . 2. Na primeil i b teri fecci
1. A estrutura retributiva do persoal acollido a este convenio queda asimilada 4 3 primeira quincena do mes de novernbro do ano anterior confeccionarase o correspondente
ibutiva d | f . . t da lexislacion vi t , cuadrante horario de quendas anual, o cal sera consultado cos traballadores/as para a sua
estr'utulra retributiva do persoa u’ncmnarlo'nos €rmos '—f’ exislacion vixente e sera valoracién durante a segunda quincena do mes de novembro. O cuadrante definitivo publicarase
retribuido polos conceptos e contias reflectidas na Relacion de Postos de Traballo do | durante a primeira quincena do mes de decembro do ano anterior. Unha vez publicado,
Consorcio en concordancia coas respectivas leis de Orzamentos Xerais do Estado; considerarase como definitivo a todos os efectos. O cuadrante de xefes de quenda e bombeiros/as
CONVENIO 2025 - 2029 (BOP n2 56, 24/03/2025) - P ! P, ; N A /
estando constituidas por: contemplard a distribucion de 1608 horas anuais para cada traballador/a conforme ao recollido no
Retribucidns basicas: apartado primeiro deste artigo.
. P . . . ) a) Soldo, que corresponde ao indice de proporcionalidade asignado a cada categoria i istribucion i
Artigo 4. Ambito de vixencia temporal e denuncia do Convenio ) ! a P prop g g Artigo -21A Pa’ct_o de dlStl’IlbUCIOI’\ wregu?r da x?rnada . .
. . . . . , profesional. Cun aviso minimo de 5 dias de antelacion sera de obrigado cumprimento para o traballador/a as
1. Este convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sta o . . . . : ficacis X
Persoal laboral operativo publicacién no Boletin Oficial da Provincia, con efectos retroactivos b) Trienios, consiste nunha cantidade igual para cada categoria, por cada tres anos seguintes modificaci6ns da xornada:
3 ’ = de servizos como empregado publico, nos termos da lexislacion vixente en canto ao .Ano 2025. Tres (3) xornadas de traballo completas, non fraccionables, nos dias que determine o
dos parques de desde o 1 de xaneiro de 2025, salvo en aquilo en que se indique o R . L. g Consorcio.
. . . . recofiecemento de servizos nas administraciéns publicas. . .
bombeiros dependentes outro periodo de vixencia. ¢) Pagas extraordinarias, que seran das a0 ano, unha no mes de xufio e outra no .Ano 2026. Ddas (2) xornadas completas, non fraccionables, de traballo.
do Consorcio Provincial 2. Seré presentado ante a autoridade laboral competente para os mes ie decembro. @ ué Ze devengardn de acorldo co previsto o artizo 33 da Lei -Ano 2027. Unha (1) xornada completa, non fraccionable.
de Ourense para a ) efectos do pertinente rexistro e depésito, asi como a stia insercién ,€q g ) p g :Ano 2028. Perdera vixencia este pacto non podendo aplicarse esta modalidade de distribucion
- . Convenio h L - i . L 33/1987, do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para 1988. Cada unha | irregular da xornada.
prestacion do servizo . no Boletin Oficial da Provincia (BOP) e no Diario Oficial de Galicia R . . B L )
Colectivo das ditas pagas incluira as contias de soldo e trienios fixados de acordo coa Estas xornadas dedicaranse para reforzar as quendas de traballo dos parques e nunca para

completar as dotacidéns minimas establecidas do cuadrante inicial do ano en curso.

A distribucion irregular da xornada contemplada neste artigo en ningun caso serd utilizada para a
cobertura sistematica de ausencias e necesidades estruturais do servizo, tales como baixas laborais
de longa duracién, permisos e licenzas.

Artigo 22. Cambios de quenda

1. Os/as traballadores/as poderan, solicitar o que se ven denominando "cambios de quenda", no
que un traballador/a acorda con outro o intercambio das quendas completas, debéndose respectar
en todo caso a lexislacidn vixente en canto a tempos de traballo e descansos e cumprirse as
seguintes premisas:

a) Non se poderdn dobrar quendas.

b) Os cambios de quenda serdn por xornadas completas.

c) No formulario de rexistro de cambio de quenda reflectiranse as datas e horas de cambio e de
devolucion, asi como identificarase aos traballadores/as implicados. No caso de que non se cofieza
a data e/ou horas de devolucidn, rexistrarase sempre como "pendente de devolucidn", debendo
materializarse a devolucién sempre dentro do mesmo ano natural.

d) A comunicacién do cambio de quenda farase a través do procedemento que estableza o
Consorcio. Entenderase autorizado salvo causas xustificadas e motivadas debendo contar co visto
bo do xefe de parque.

e) Os cambios de quenda serdn sempre entre o persoal da mesma categoria.

Tamén serd posible o cambio de quenda nos seguintes supostos:

- Entre xefe de quenda e bombeiro/a cando o xefe de quenda actte na garda como bombeiro/a-
condutor/a

- Entre xefe de quenda e bombeiro/a, sempre e cando o bombeiro/a tivera asignadas funcions de
superior categoria con anterioridade, para esa quenda.

2. Os cambios de quenda deberdn quedar regularizados (compensados) a dia 31 de decembro de
cada ano, salvo pacto entre Consorcio e traballador, debera neste suposto compensarse nos
primeiros 15 dias do ano seguinte.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2025

66




Consello Galego de Relacions Laborais

PONTEVEDRA - EMPRESA. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

sua integridade mentres non sexa substituido por outro do mesmo
ambito.

Artigo 35 °. LEXISLACION SUBSIDIARIA

En todo o non expresamente previsto neste Convenio estarase ao
disposto nas disposicidns legais vixentes, asi como Regulamentos
da C.E.E. e ETT.

todos os demais conceptos salariais recollidos neste Convenio, e de resultar superior
o actualmente percibido, esa diferenza sera aboada en concepto de complemento
persoal, e sen que tefian dereito a dito complemento outros/as traballadores/as
ainda que fosen da mesma categoria ou realizasen as mesmas funcions.

L . Natureza . . .. . . i . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Xornada anual 2025 indicada na folla estatistica: 1820h
ARTIGO 92.- XORNADA DE TRABALLO
A xornada de traballo na empresa comprendida neste convenio sera de 40 horas
efectivas @ semana, en xornada partida, repartidas de luns a venres, en periodos de
8 horas.
Sen prexuizo do persoal que tefia encomendadas funciéns de mantemento e limpeza
da empresa, para os que a xornada semanal sera de luns a sabado, os cales gozaran
CONVENIO 2025 (BOP ne 98, 26/05/2025) do incentivo recollido no artigo 8 do presente convenio, non podendo superar as
1825 horas anuais durante o ano 2025.
A empresa podera establecer quendas de traballo, cando as necesidades de
ARTIGO 22.- VIXENCIA E DURACION Incremento salarial 2025 indicado na acta de acordo e na folla estatistica: 3% orga}nizac,ién do traballo asi o aconseller\,'sen que isto SUpo‘ﬁ? var/iacién ningunha na
AGUA SANA, SL Este convenio entrara en vigor o dia da sua firma, sen prexuizo do retribucion do persoal afgctado. O comité de empresa participard no
Convenio | cal, as condicidns econémicas aplicaranse a partir do 1 de xaneiro | ARTIGO 52.- SALARIOS establecementt-) de horarlosAdAe,quendas de traballo. o )
Codigo Colectivo | de 2025 ata o 31 de decembro de 2025. Non obstante, Todo o persoal afectado polo presente convenio, percibird as retribuciéns (,Zal'quera, cambio na composicién das guendas debe ser cofiecido polos interesados o
36003822012005 permanecera en vigor, ata a aprobacién de convenio consignadas na taboa do Anexo |, incrementadas, se é o caso, coa antigiiidade dltimo dia laborable da semana anterior.
correspondente ao ano 2026. correspondente. Na organizacidon das quendas teranse en conta as circunstancias persoais de cada
O presente convenio quedard automaticamente denunciado un empregado/ empregada sempre que non deterioren a organizacion do traballo.
mes antes de finalizar a sta vixencia, prazo a partir do cal ambas as O persoal de distribucidon e reparto, mentres estea adscrito a este servizo, sera
partes comprométense a iniciar a negociacién dun novo convenio. excluido da xornada normal, sempre que de comun acordo coa empresa se fixen as
compensacidons econdmicas para posibles prolongacions de xornada e a sta funcion
de distribucion e venda.
Tefien caracter destas compensacions econémicas as primas de venda, incentivos,
comisidns, etc. que normalmente desfruta o persoal mencionado neste artigo.
ARTIGO 112.- BOLSA DE HORAS
O exceso de xornada sabados, serdan compensadas en dias de vacaciéns, ao longo do
ano natural.
CONVENIO 2025 - 2026 (BOP n2 92, 16/05/2025)
Artigo 2 °. DURACION E VIXENCIA Artigo 5 °. SOLDOS E SALARIOS ) ) ) Artigo 11 °. XORNADA LABORAL
. . L Para 0 ano 2025 sera o reflexado nas tdboas anexas e aplicarase a partir do 1 de I . - .
O presente Convenio tera unha duracién dun ano desde o 1 de R . . A xornada ordinaria de traballo sera de 8 horas diarias e 40 horas semanais
K xaneiro do 2025, que supdn un 4% para todas as categorias. Independentemente da .
xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2026, e os efectos , S . X X . efectivas para todo o persoal, de acordo co Estatuto dos Traballadores.
. . X X , sua publicacién no BOP, o incremento salarial aplicarase o mes seguinte ao da A . .
econdmicos entraran en vigor o 1 de xaneiro de 2025 e a sta . - o A xornada anual ordinaria sera de 1784 horas de traballo efectivo.
CAR CONSULTING L . p - sinatura, e os atrasos salariais efectuaranse no prazo maximo de tres meses. Para o L L, ) ~ .,
aplicacion sera desde o dia da sua firma. . ) . R . Cando a sta distribucién a nivel de empresa supofia a superacion das 40 horas
GROUP, SL . . R . . - ano 2026 sera o reflexado nas tdboas anexas e aplicarase a partir do 1 de xaneiro do R ) Ve X
Convenio | A denuncia do presente Convenio Colectivo sera automatica e as 2026, que suPGN un 4% para todas as categor(as semanais, o control e cdmputo da xornada verificarase bimestralmente en termos de
- Colectivo | partes comprométense a constituir a Comision Negociadora -4 . P . °P & P L media.
Cddigo durante o Gltimo trimestre do ano 2026. E auedard prorrogado na Os salarios actuais dos/as traballadores/as non se veran diminuidos pola aplicacion
36004512012009 ‘=4 P g deste Convenio, actualizandose os salarios base de cada categoria, e aboandose

Artigo 13 °. TRABALLOS NOCTURNOS

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre as dez da noite e as seis
da maia teran unha retribucion especifica incrementada nun 25% sobre o salario
base.
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Codigo
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ARTIGO 4.-VIXENCIA (texto inicial convenio)

O Convenio entrara en vigor para todos os efectos, o dia 1 de xaneiro de
2023. Tera vixencia de CINCO ANOS, féra daqueles aspectos do
articulado que contefian vixencias concretas, expirando o 31 de
decembro do ano 2027.

ARTIGO 5.-PRORROGA E DENUNCIA

Este Convenio prorrogarase pola tacita de ano en ano, de non mediar
denuncia expresa por escrito dunha parte ante a outra, con dous meses
de antelacion ao seu vencemento.

cofieza o devandito indice por medio do Instituto Nacional de Estatistica.
En taboas anexas ao presente convenio colectivo achéganse as taboas de aplicacion para o
ano 2024.

CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL:

Para os anos 2024 a 2027 no caso de que ao 31 de decembro de cada ano o IPC Real anual,
e unha vez que se tefia o dato pechado por parte o INE:

- Se é menor ou igual a 0,25% aplicarase un incremento do 0,50%.

- Se é maior que 0,25% e menor ou igual que 3%, aplicariase o incremento do IPC Real do
ano anterior mais un 0,25%.

- Se é maior que 3%, aplicariase o incremento do IPC Real do ano anterior.

L . Natureza . . . . . - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 72.— XORNADA DE TRABALLO.
CONVENIO 2023 - 2025 (BOP ne 44, 05/03/2025) A xornada laboral sera de 40 horas de trabéllo semanais para todo o persoal, ez(cepto o
persoal subrogado de Faro de Vigo que tera unha xornada laboral de 36 horas a semana.
i Artigo 12.— FESTIVOS.
Art!go 3"_ AMBITO TEMPORA,L E ABSORCION. R As persoas traballadoras das secciéns ou departamentos que corresponda prestar os seus
A wxgnua deste convenio serd de tres anos, contados desde o 12 de Artigo 27.— REMUNERACIONS. servizos nalgun ou alglns dos dias declarados festas oficiais no Calendario Laboral
xanelrolde 2023 e ata ° 31de dec.e[nbro de 2025. . O persoal incluido no presente Convenio Colectivo percibira doce mensualidades ordinarias | descansaran dous dias por calquera festivo traballado.
Operara a compensacion e absloruon cando os salarloi reaimente ao ano na contia fixada, para cada categoria profesional, no Anexo 1 para o persoal Se 4 persoa traballadora lle coincide algun festivo no seu periodo de vacacions, tera dereito
abqados, no seu conxunter computo anL.JaI, sexan mais fayorables que subrogado e no Anexo 2 para o persoal non subrogado. Cando o salario sexa diario, aos dias de descanso correspondentes.
CELTA DE ARTES os fixados na orde normativa ou convencional de referencia. devindicarase de acordo co niimero de dias naturais que tefia o mes. 0 desfrute destes dias de descanso poderd incrementar ou non o periodo de vacaciéns
GRAFICAS, SL i Artigo 4.— DENUNCIA E VINCULACION A TOTALIDADE. A efectos do disposto no artigo 26.5 do Estatuto dos Traballadores, a remuneracién anual anuais, de acordo coas necesidades da empresa, e unha vez oido a persoa traballadora.
Convenio | p denuncia realizarase por escrito cunha antelacién minima de dous en funcién das horas de traballo é a que figura nos expresados Anexos 1 e 2 deste Nas seccidns onde non se chegue, por parte das persoas traballadoras, a un acordo en
Cédigo Colectivo meses ao seu vencemento. Convenio. canto as quendas de desfrute dos festivos, estas quendas seran fixadas pola empresa
26003202011999 No caso de non mediar a devandita denuncia por calquera das partes O incremento salarial sera o seguinte: mediante un sistema rotatorio.
. o
coa antelacién minima referida, o convenio considerarase prorrogado 2023: 3,10% para todas as persoas traballadoras Artigo 13.— DIA E MEDIO DE DESCANSO SEMANAL
nos seus propios termos de ano en ano. Se as deliberaciéns se 2024 e 2025: 3,25% para as persoas traballadoras con salario superior a 28.000 euros e 8 . o § i ,
propi . 0/ 110, . Todo o persoal que traballe con xornada minima, por contrato, de 36 horas semanais, terd
prolongasen por prazo que excedese da vixencia do convenio 3,25%+1% para aquelas con salario de ata 28.000 euros. dereito a un dia e medio de descanso 4 semana
entenderase este prorrogado, mantendo o seu tenor normativo e Este incremento aplicarase ao salario base e antigliidade. Desde o0 31 de decembro de 2002 vénse desfrut-a\ndo o medio dia adicional cando se
obrigacional mentres non se asine e alcance vigor o que o substittia, sen Establécese unha revisidn salarial para os anos 2024 e 2025 do IPC real cun méaximo do 5%. - -, i X
. e ‘ ’ acumule un dia completo, sempre e cando a producién o permita. En caso contrario
prexuizo de que o novo convenio tena efectos retroactlvtlas.. As acumularase para ser desfrutado en forma de varios dias seguidos, no momento en que a
‘coc?dllc‘lslns pa;:tadas nes;e convenio former un todo organlcze producién o permita.
Indivisible, polo gue ambas as partes se obrigan ao respecto da Asi mesmo a empresa comprométese, unha vez estean en marcha os investimentos
totalidade das estipulacions. actualmente en curso, a estudar os axustes de xornada e persoal necesarios, buscando
férmulas para que todas as persoas traballadoras descansen dous dias & semana.
N ARTIGO 15.-XORNADA LABORAL
CONVENIO 2025 - 2027 de CEVA GROUND LOGISTICS ESPANA, SA Na modificacion publicada no BOP n? 85, 07/05/2025 indican: Establécese que a xornada serd a mesma en horas efectivas de traballo en cémputo anual
publicado no BOP n2 85, 07/05/2025 [Modificacién do convenio ARTIGO 24.- RETRIBUCIONS DO PERSOAL para todo o persoal.
2023-2027 de GEFCO ESPANA, SA publicado no BOP n® 114, Con efectos 1 de xaneiro de 2025 os incrementos salariais aplicaranse segundo se detallaa | 0 namero de horas efectivas de traballo en cémputo anual sera de mil setecentas cinco
14/06/2023] continuacién: horas.
AS_Fe"ibUCiéns do persoal para o ano 2025, seran as que resulten de incrementar as De acordo co artigo 34,2 L.E.T. con independencia das xornadas especiais que puidesen
existentes ao 31.12.24 no 100% do IPC Real correspondente ao ano 2024 unha vez se organizarse en determinados Servizos, establécese a posibilidade de distribucién irregular
ARTIGO 4.- VIXENCIA (texto modificacion publicada no BOP ne 85, cofieza o devandito indice por medio do Instituto Nacional de Estatistica. da xornada anual, dadas as peculiaridades organizativas e de producidn que en moitas
07/05/2025) As retribucions do persoal para o ano 2026, seran a que resulten de incrementar as ocasiéns se requiren.
CEVA GROUND O Convenio entrard en vigor para todos os efectos, a partir dodia1lde | existentes ao 31.12.25 no 100% do IPC Real correspondente ao ano 2025 unha vez se Todo o persoal dispora dun dia de permiso retribuido segundo o art. 16, a desfrutar
LOGISTICS ESPANA,§A xaneiro de 2025. Tera vixencia de TRES ANOS, féra daqueles aspectos cofieza o devandito indice por medio do Instituto Nacional de Estatistica. individualmente na data que se desexe se as necesidades do Servizo o permiten. No
(antes GEFCO ESPANA, Convenio | do articulado que contefian vixencias concretas, expirando o 31 de As retribuciéns do persoal para o ano 2027, serén a que resulten de incrementar as entanto, o anterior, a Direccién da Empresa, en funcién das stias necesidades organizativas
SA) Colectivo decembro do ano 2027. existentes ao 31.12.26 no 100% do IPC Real correspondente ao ano 2026 unha vez se ou produtivas, terd a facultade de establecer o desfrute colectivo do devandito dia con

ocasion da confeccion do calendario Laboral de cada ano.

Con independencia do dia previsto no paragrafo anterior acérdase, asi mesmo, a concesion
dun dia retribuido suplementario que, en funcién das necesidades produtivas ou
organizativas, podera ser considerado, a xuizo da Direccion da Empresa, como integrante
da Bolsa de Horas a que se fai referencia no ultimo paragrafo deste articulo ou ben de
permiso colectivo ou individual.

Asi mesmo, establécese o cdmputo plurianual da xornada, denominado "Bolsa de Horas",
cuxo desenvolvemento se recolle en documento ao efecto.

ARTIGO 16.-HORARIO
A distribucion diaria das horas de traballo indicase no calendario laboral para os Centros de
Traballo da Provincia de Pontevedra, nos anexos adxuntos deste Convenio.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2025

68




Consello Galego de Relacions Laborais

Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausulas sobre xornada

CITIC HIC GANDARA
CENSA, SAU

Codigo
36001912011990

Convenio
Colectivo

CONVENIO 2025 (BOP n© 87, 09/05/2025)

Artigo 3: Vixencia.

O presente convenio colectivo estendera a sua vixencia desde o 1
de xaneiro de 2025 ata o 31 de decembro de 2025, con
independencia da sua data de publicacidn no Boletin Oficial da
provincia de Pontevedra.

Artigo 4: Prérroga e denuncia.

O presente Convenio quedard automaticamente denunciado con 3
meses de anticipacion ao seu vencemento, prorrogandose ata a
entrada en vigor do seguinte.

Artigo 21: Xornais e soldos basicos.

Para as respectivas categorias e niveis de cualificacion para o ano 2025 establécense
os xornais e soldos basicos que figuran na Taboa I. Do mesmo, establécense os
seguintes incrementos para toda a duracion do presente Convenio Colectivo:

- O incremento salarial para o ano 2025, serd dun 3%. (tomando como referencia a
subida econémica acordada polo convenio do metal da provincia de Pontevedra).

Artigo 30: Xornada de traballo.

Salvo acordo diferente expreso e por escrito entre o traballador/a e o/a
representante legal da Empresa, a xornada de traballo sera rotativa (alternando
unha semana de mafia e outra de tarde) de luns a venres de acordo co seguinte
horario:

QUENDA DE MARNA: de 06.30 horas a 14.15 horas de luns a venres.

QUENDA DE TARDE: de 14.15 horas a 22.00 horas de luns a venres.

O calendario laboral confeccionarase en reunién conxunta da Direccion e o Comité
de Empresa no mes de decembro do ano anterior ao que haxa de aplicarse.

Os dias 24 e 31 de decembro traballarase soamente media xornada con
independencia do Calendario Laboral que se pacte entre a Direccidn e o Comité de
Empresa.

O Comité participara coa Empresa na distribucion das duas quendas equilibradas de
acordo coas necesidades.

A Empresa garante que dara o maximo de facilidades para o intercambio de quenda
entre traballadores, cando estes o soliciten, mantendo o equilibrio.

Quenda de fin de semana (42 quenda): A cuarta quenda obrigatoria para os/as
traballadores/as de incorporacion posterior ao 30.11.05 que a Empresa decida
destinar & devandita quenda.

A cuarta quenda tera como dias de xornadas non laborables os seguintes dias
festivos:

0O 1 e 6de xaneiro, 0 1 de maio, o 25 de xullo, e 0 24, 25, e 31 de decembro.

Estas xornadas festivas entenderanse como xornadas non laborables da 42 quenda
sempre e cando as mesmas non coincidan en xornada laborable do mesmo, é dicir,
en fins de semana, que serdn laborables, féra do 1 e 6 de xaneiro, 1 de maio, 24, 25 e
31 de decembro que se respectaran sempre como dias non laborables.

Durante os vinte e catro primeiros meses na Empresa, o custo hora dos
traballadores/as de nova incorporacién serd un 25% superior ao custo hora normal,
sempre que estean asignados 4 42 quenda, o que implicara vir un dia durante a
semana como formacion practica en obra.

A partir do vixésimo quinto mes na Empresa, cobraran como os traballadores/as de
ingreso anterior ao 30.11.2005.

Podera cambiarse de quenda, por parte da Empresa, cun aviso previo de polo menos
15 dias, procurandose que sexa mais se € posible.

Se un traballador/a, ainda sendo contratado para a cuarta quenda, esta asignado/a a
outra quenda diferente, cobrarad como os traballadores/as da quenda en que
traballa.

O persoal empregado de nova incorporacién podera ser contratado con horarios de
xornada partida en funcion das necesidades da Empresa.

A Empresa poderd chegar a acordos cos traballadores/as xa existentes para adaptar
o seu horario as necesidades da empresa, sempre que os devanditos acordos non
supofian ningunha discriminacion.

Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte, mediardn como minimo 12
horas.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausulas sobre xornada

CONCELLO DE CERDEDO-
COTOBADE - Persoal
laboral

Codigo
36105530012025

Convenio
Colectivo

CONVENIO 01/04/2025 - 31/12/2026 (BOP n2 86, 08/05/2025)

Artigo 42.— Ambito temporal, vixencia e denuncia.

1. O presente Convenio Colectivo entrara en vigor desde o 1 de
abril de 2025 abarcando a sua vixencia ata o 31 de decembro de
2026. Rematado o seu periodo de vixencia, o convenio
entenderase prorrogado por anualidades, de non existir denuncia
dalgunha das partes, ata que a entrada en vigor do novo convenio
substitua ao anterior tras a oportuna negociacion.

2. Ambas as partes convefien que o convenio se considerara
denunciado cando asi se faga con tres meses de antelacion &
finalizacion da sua vixencia ou de calquera prorroga, co fin de
iniciar as negociacions e deliberacidns do novo convenio en data
non posterior a un mes contado a partir da data de denuncia.

Artigo 38 Bis.— Revision Salarial.

Os salarios incrementaranse segundo o establecido nas leis de orzamentos do Estado
para todos os traballadores, ao ter o persoal laboral a mesma estrutura salarial que o
persoal funcionario.

Clausula Adicional Primeira

Durante o periodo de vixencia do presente Convenio, as retribucions establecidas no
mesmo experimentaran o incremento que determine, para cada exercicio, a Lei de
Orzamentos Xerais do Estado e restante normativa de aplicacion; todo elo sen
prexuizo das adecuacions e revisidns retributivas que, dentro dos limites legais
fixados ao respecto, proceda realizar para garantir a adecuacion das mesmas ao
contido e caracteristicas dos postos de traballo, asi como as que se deriven do grado
de consecucidn dos obxectivos fixados e do resultado individual da sta aplicacién.

Clausula Adicional Oitava. Tdboa Salarial

A taboa salarial vixente para os anos 2025, 2026 e 2027 sera a establecida na
Relacién de Postos de Traballo do Concello de Cerdedo-Cotobade, para o persoal
laboral, aprobada definitivamente polo Pleno na data do 19.12.2024 e publicada no
BOP de data 23.12.2024, modificado polo acordo do pleno de data 10.02.2025 que
resolve os recursos de reposicion presentados e correccion de erros da mesma data,
publicada no BOP nimero 33 de data 18.02.2025,.coas modificacions que se
establezan na lexislacion estatal e nas leis de orzamentos do Estado.

No Artigo 222.— Xornada laboral indica:

1. Sen prexuizo do dereito a iacié iva, a da xornada de traballo no Concello de
CERDEDO-COTOBADE ser4 a acordada pola Administracién Estatal para as Entidades Locais.

Neste computo de xornada incluiranse as horas de asistencia aos cursos de formacion sempre que se
realicen en horario laboral programados ou autorizados polo correspondente 6rgano municipal para a
capacitacion e cualificacion profesional ou para a adaptacion a un novo posto de traballo e de asistencia
obrigada, asi como aqueles cursos de formacion pertencentes aos Plans de Formacién Continuada e os
diferentes permisos considerados de traballo efectivo e non recuperables.

2. A xornada ordinaria de traballo do Concello de CERDEDO-COTOBADE realizarase, con cardcter xeral, nas
mafias de luns a venres, entre as 7:45 horas e as 15:15 horas, permitindose unha flexibilidade de 15 minutos
4 entrada e & saida, con independencia dos horarios especificos que se establezan nos servizos con especiais
caracteristicas.

Para a determinacion da parte flexible da xornada, teranse en conta as preferencias do persoal, asi como as
necesidades e dispofiibilidades de cada un dos servizos, primando, en todo caso, a sua correcta cobertura e
prestacion.

A flexibilidade de horario sera solicitada por escrito ao Alcalde ou Concelleiro/a en quen delegue, dando
conta ao Comité de Empresa tanto da solicitude como da resolucion. A flexibilidade non podera
desenvolverse no tempo de atencién ao publico.

Establecerase un horario de atencién ao publico de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres en todos os servizos
do concello de Cerdedo-Cotobade, agds servizos sociais e urbanismo.

Para unha mellor conciliacién da vida laboral e familiar, e atendendo a lexislacién vixente, todos os
empregados, con fillos menores de idade ou con persoas maiores da dita idade a cargo dependentes,
poderan solicitar unha flexibilidade diaria de ata unha hora e media da xornada laboral, da forma que mellor
se adapte & persoa traballadora, nas condicidns establecidas no paragrafo 2, punto 2 deste artigo, a
excepcidn do desenvolvemento da mesma, que neste caso non tera delimitacion horaria dentro da xornada
laboral.

3. Durante o periodo comprendido entre o 16 de xufio e o 15 de setembro, ambos inclusive, establecerase
unha xornada de mafid e verase reducida nunha hora diaria, ao final da xornada fixada no apartado 22 do
presente artigo, que non seran recuperables.

Igualmente durante o periodo comprendido entre o 20 de decembro e o 7 de xaneiro, ambos inclusive
establecerase unha xornada reducida de traballo dunha hora diaria.

Cando polas caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non sexa posible esta reducién, o tempo de
reducion computarase sobre a xornada anual de traballo, de tal xeito que a distribucién concreta da mesma
garanta unha compensacion horaria semellante a dos restantes traballadores.

4. En todo caso, nos supostos nos que, polas especias caracteristicas do servizo ou do posto de traballo, non
sexa posible esta distribucién ordinaria da xornada, deberase garantir, en todo momento, o cumprimento
dunha xornada equivalente, de tal xeito que a distribucion concreta da mesma cumpra coa xornada minima
semanal referida.

5. Dentro da xornada.

5.a) Todo o persoal en réxime de xornada continuada desfrutara dunha pausa de trinta minutos na
xornada, que se computara como de traballo efectivo. Este descanso non debera afectar 4 prestacion dos
servizos e, con caracter xeral, debera efectuarse entre as dez e as doce trinta horas, no horario de mafia, ou
entre 4s dezasete e ds dezanove trinta horas no horario de tarde.

O persoal que habitualmente, por necesidades do servizo, non poida ausentarse do mesmo para dispofier
da sta pausa regulamentaria, reduciraselle a siia xornada laboral no mesmo tempo fixado anteriormente.
5.b) O persoal en réxime de xornada partida desfrutara de duas pausas de 15 minutos, distribuidas nas dias
partes da xornada laboral, e no medio de cada unha delas respectivamente, computdndose como de
traballo efectivo.

5.c) O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao remate da xornada diaria, o
traballador/a se atope no seu posto de traballo, considerandose como traballo efectivo aquel que sexa
imprescindible para recoller, ordenar e gardar roupa, materiais e ttiles de traballo. A mesma consideracion
terd o tempo utilizado para cumprir coas normas de seguridade e hixiene.

5.d) Para o persoal que desenvolva a sua actividade en lugares de traballo non fixos ou itinerantes, o
coémputo da xornada normal de traballo comezara a partir do lugar de recollida ou reunidn establecido ou
centro de control tanto na entrada como na saida do traballo.

5.e) Todo o persoal terd dereito a un descanso minimo semanal de dia e medio ininterrompidos que, como
regra xeral, comprendera a do sdbado e o domingo. Naqueles servizos que sexa preciso traballar os sabados
o seu persoal descansara, de xeito rotatorio sébado e domingo ou domingo e luns, sen prexuizo das
particularidades fixadas, con caracter especifico, nos horarios e xornadas dos servizos especiais, cuxas
especiais caracteristicas, non permiten a stia adaptacion aos criterios xerais vixentes en materia de xornada
e horario de traballo.

6. Gratificacions por traballos extraordinarios féra da xornada laboral.
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cursar calquera das partes, o Convenio entenderase denunciado
automaticamente no prazo dun mes antes da finalizacion da sua
vixencia.

Unha vez concluida a duracién pactada, manterase en vigor todo o
contido normativo do Convenio, ata tanto non se logre un novo
acordo.

para o persoal operario quedan establecidas segundo TABOAS anexas. O valor da
Prima de Producidn calcularase do seguinte xeito: Valor Hora Prima x Horas efectivas
mensuais de traballo multiplicado polo coeficiente 2.0.

Para o persoal de mes técnico/a e empregado/a sen prima directa de producion
establécese o valor da Prima indirecta de Producién, segundo os anexos,
multiplicado polo coeficiente 2.0. Esta Prima mensual incrementarase en proporcion
4s horas extras que cada empregado/a realice.

A devandita Prima quedara eliminada no momento en que se estableza un sistema
de Prima directa a produtividade, de comun acordo entre as partes.

A cantidade que corresponda por este concepto serd actualizada segundo o seguinte
indice: practicarase un incremento salarial do 3,5% con efectos retroactivos a
1/1/2025, revisable unha vez publicado o IPC real de decembro 2025. En calquera
caso, o sumatorio de ambas as porcentaxes, isto é, o incremento do 3,5% a 1/1/2025
e o IPC real de decembro 2025, non sera superior a un maximo do 5%, estando por
tanto en todo caso topado o incremento salarial do 2025 a un maximo do 5%.

L . Natureza | ,. . . . . Lo . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
ARTIGO 262.- XORNADA.
A xornada ordinaria de traballo de "CONSTRUCIONS NAVAIS P. FREIRE, S.A.", terd a consideracion
de continuada e serd ata o 31 de decembro de 2025 a seguinte:
- De LUNS a VENRES de 7 a 15 horas, cun descanso intermedio de 15 minutos computables como
xornada de traballo. O d intermedio a e finalizara a toque de sirena e
desfrutarase de 10,30 a 10,45 horas.
- Os SABADOS, durante a vixencia do presente Convenio, non se traballara.
- As horas extras efectuaranse a partir das 16,00 horas, de LUNS a VENRES, e os SABADOS
ARTIGO 152.- RETR|BUC|6N FIXA pactarase entre ambas as partes o hf)rario. ) o y _
As Retribuciéns fixas durante a vixencia deste Convenio estaran formadas polo 5::;(;!);)5Anexo ao presente Convenio establécese a distribucién do Calendario Laboral Anual do
Xornal ou S_0|d° de Convenio de acordo cos valores indicados na TABOA para o ano Axornad;z de traballo efectiva en cémputo anual durante o ano 2025, sera de 1720 horas.
2025 que figura anexa ao presente texto. Se durante a vixencia deste convenio colectivo e por imperativo legal se dispuxese unha xornada
Os Xornais ou Soldos establecidos, que figuran nos citados Anexos, substitien a en cédmputo inferior ao pactado, estarase ao que regule a lei.
todas retribucions de cardcter salarial ou extrasalarial que vefia percibindo o persoal | O calendario laboral elaborarase antes do 1 de marzo de cada ano.
ata a entrada en vigor deste Convenio ARTIGO 282.- VACACIONS, DIAS DE AXUSTE DE XORNADA E DIAS FLOTANTES
A R ) R As vacacions anuais rexeranse polo Art. 38 do Estatuto dos Traballadores.
Para o0 ano 2024 acérdase un incremento salarial de 40 euros no concepto SOLDO, Durante o Ano 2025, o Persoal da Empresa desfrutara de trinta dias naturais de Vacacidns, do 14 de xullo ao
con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2024. Tratase dun incremento mensual 12 de agosto, ambos inclusive.
en 14 pagas por traballador/a que se tivo en conta & hora de actualizar as taboas Cando o periodo de vacaciéns fixado no calendario da empresa coincida cunha incapacidade temporal que
CONVENIO 2024 - 2025 (BOP n? 137, 21/07/2025 L R . i ibili i
( / / ) salariais do ano 2025. Os traballadores que se atopen xubilados parCIaImente imposibilite ao traball.'?\dor/a desfrutalasr tot_alou p'ar.clalmen.te, durante o ano natural a que torresporﬁien,
N N L o, o traballador/a podera facelo unha vez finalice a sta incapacidade e sempre que non transcorresen mais de
percibiran a parte proporcional correspondente & stia xubilacién. dezaoito meses a partir do final do ano en que se orixinasen.
ARTIGO 32.- VIXENCIA E DURACION Acérdase un incremento salarial do 3,5% con efectos retroactivos a 1/1/2025, Tanto aos dias Flotantes como aos dias de Exceso de Xornada aplicaraselle a mesma norma legal que opera
o X . o, revisable unha vez publicado 0 IPC real de decembro 2025. En calquera caso, o para as vacacions, pero s6 para o caso de non poder desfrutalos por estar de baixa por incapacidade laboral
As normas estipuladas no presente Convenio, salvo as excepcions i A o derivada de accidente laboral.
. . . . . sumatorio de ambas as porcentaxes, isto €, o incremento do 3,5% a 1/1/2025 e o IPC R
previstas no mesmo, terdn cardcter retroactivo ao 1 de xaneiro de | . ‘o ANO 2025:
CONSTRUCCIONES . . . R real de decembro 2025, non serd superior a un maximo do 5%, estando por tanto en | pjas DE AXUSTE XORNADA ANUAL:
2024. O presente Convenio terad unha vixencia de dous anos, desde . A ‘s .
NAVALES P. FREIRE, SA . ; todo caso topado o incremento salarial do 2025 a un méximo do 5%. - 2 e 3 de xaneiro
Convenio | o 1 de xaneiro de 2024 ao 31 de decembro de 2025. -3 de marzo
Colectivo | ARTIGO 42.- PRORROGA . - 14,15 e 16 de abril
Cddigo ARTIGO 162.- RETRIBUCIONS VARIABLES ;
Sen prexuizo da comunicacién que ao efecto e por escrito deba ) . ) ‘ . i 2 de maio
36000412011982 P q P Durante a vixencia deste Convenio, as TABOAS de valores da Prima de Producion -13 e 14 de agosto

- 24, 26 e 31 de decembro

Establécese o desfrute de 2 dias de caracter flotante.

A xornada laboral dos dias 23 e 30 de decembro finalizard &s 12.00 horas.

Os dias flotantes poderdn ser desfrutados de modo fraccionado en duas metades de xornada e un deles
podera ser desfrutado en horas.

Se o traballador/a prestase servizos a empresa nalgun dia/s dos denominados Axuste de Xornada Anual, non
percibira horas extras e desfrutara dun permiso doutro dia/s laborable/s, segundo redaccion do Art. 20, a
razén de 1,50 por hora traballada.

NORMAS DE CARACTER INTERNO REGULADORAS DE DISFRUTE DO DiA DE REDUCION DE XORNADA DE
"CARACTER FLOTANTE".

ANEXO ARTIGO 282 CONVENIO COLECTIVO.

19.- Poderase reservar coa antelacion que se desexe no Departamento de Persoal, ainda que como minimo
de tres (3) dias do desfrute e comunicdndoo previamente ao seu mando.

29.- Non poderan coincidir no mesmo dia mais do 33% do Persoal afecto a un determinado G.F.H., excepto
en grupos de menos de seis (6) persoas que podera chegar a ser do 50%.

39.- Atenderanse as solicitudes por rigorosa orde de entrada ata a saturacién dun determinado dia, polo
alcance do tope anterior. No entanto, chegada esta situacién poderan permutar o seu desfrute os
traballadores do mesmo G.F.H. se dan a sta conformidade por escrito.

9 - Se un traballador/a renuncia ao desfrute dunha determinada xornada xa elixida, perde o seu dereito de
prelacién no caso de que querer volver desfrutar ese mesmo dia.

2.- Cando o traballador/a, solicitando o dia de permiso de carécter flotante para unha data determinada ou
estando, desfrutando do mesmo, acredite pofiendo en cofiecemento da Empresa na primeira hora da
xornada laboral, que se tivese producido un feito que dea lugar a unha licenza con anterioridade ao comezo
do desfrute do devandito dia "flotante", este ultimo quedard en suspenso, pasando a prevalecer a licenza
correspondente.

CALENDARIO LABORAL 2025
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Cddigo
36004401012009

establecido no artigo 86.4 do Estatuto dos Traballadores. Non se
producira unha prérroga automatica salvo acordo entre as partes.
As negociacions poderan iniciarse no prazo dos tres meses
anteriores a devandita data, podendo as representacidns asinantes
elaborar un proxecto sobre os puntos para examinar no seu caso,
debendo facer entrega do mesmo a outra parte, que acusara
recibo deste. Os acordos adoptados entraran en vigor a partir da
data de firma do convenio e a composicion e funcionamento da
Comisidn Negociadora determinarana as partes negociadoras do
presente ou futuros Convenios, inspirandose na lexislacion vixente.

primeiro trimestre do ano 2026, unha vez cofiecido o IPC real.

O anterior non sera aplicable a aqueles conceptos para os que se pactase expresamente outro
incremento.

Enténdese por IPC real, o indice de prezos ao consumo establecido polo INE, rexistrado ao 31 de
decembro de cada ano.

4. Para o ano 2026 acérdase un incremento salarial para todos os conceptos fixos relacionados no
ANEXO 2 do IPC Real de 2026. Este incremento salarial non sera superior ao 3,25%.

Unha vez cofiecido o IPC Real do ano 2026 procederase, con efectos do 1 de xaneiro de 2026, a
revisar os conceptos retributivos polo IPC Real 2026, ata un méaximo do 3,25%.

A revision salarial que puidese corresponder, en 2026, realizarase nunha soa paga durante o
primeiro trimestre do ano 2027, unha vez cofiecido o IPC real.

0 anterior non sera aplicable a aqueles conceptos para os que se pactase expresamente outro
incremento.

Enténdese por IPC real, o indice de prezos ao consumo establecido polo INE, rexistrado ao 31 de
decembro de cada ano.

5. Para o ano 2027 acdrdase un incremento salarial para todos os conceptos fixos relacionados no
ANEXO 2 do IPC Real de 2027. Este incremento salarial non sera superior ao 3,25%.

Unha vez cofiecido o IPC Real do ano 2027 procederase, con efectos do 1 de xaneiro de 2027, a
revisar os conceptos retributivos polo IPC Real 2027, ata un méaximo do 3,25%.

A revision salarial que puidese corresponder, en 2027, realizarase nunha soa paga durante o
primeiro trimestre do ano 2028, unha vez cofiecido o IPC real.

O anterior non sera aplicable a aqueles conceptos para os que se pactase expresamente outro
incremento.

Enténdese por IPC real, o indice de prezos ao consumo establecido polo INE, rexistrado ao 31 de
decembro de cada ano.

6. Os conceptos retributivos que se teran en conta para a contraprestacion a tanto alzado non
consolidable de caracter anual e os incrementos salariais, seran os seguintes: salario base,
complemento salarial, bolsa de vacaciéns e complemento ad personam.

L . Natureza | . . . . . ias : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
. ) Artigo 21. Xornada anual de traballo
Artigo 29. Incremento de conceptos Fixos. , ) 1. Durante os anos 2024 a xornada de traballo en computo anual seré de 1720 horas de traballo durante toda a
1. Para os anos 2024, 2025, 2026 e 2027 establécese unha contraprestacion a tanto alzado non vixencia do Convenio Colectivo.
consolidable de caracter anual vinculada a Ebitda do Negocio de Celulosa do Grupo Ence de Se durante a vixencia deste Convenio Colectivo e por imperativo legal se dispuxese unha xornada en cémputo anual
conformidade co establecido na taboa adxunta como % de paga non consolidable. inferior 4 pactada, estarase ao que regule a lei. ) ) )
A devandita contraprestacién non consolidable constatarase unha vez presentadas as contas Para os efectgs PraFllcos da |mplantagon. do anten?rmer\te establecido, continuarase grafiando unha xornada.de 17.20
. . . horas/ano, distribuidas segundo os criterios que mais adiante se detallan, no que a Xornada de Presenza e Obrigatoria
anuais, se hai lugar 4 mesma procederase ao seu aboamento con efectos do ano correspondente. se refire.
EBITDA CELULOSA 2. Durante os nos 2025, 2026 e 2027 a xornada de traballo en cémputo anual serd de 1704 horas de traballo durante
Anos 2024, 2025, 2026 e 2027 Non consolidable toda a vixencia do Convenio Colectivo.
ME ME Se durante a vixencia deste Convenio Colectivo e por imperativo legal se dispuxese unha xornada en cémputo anual
160 15% inferior & pactada, estarase ao que regule a Lei.
’ Para os efectos practicos da implantacion do anteriormente establecido, continuarase grafiando unha xornada de 1704
o
149 1,25% horas/ano, distribuidas segundo os criterios que mais adiante se detallan, no que a Xornada de Presenza e Obrigatoria
137 1% se refire.
130 0,75 % 3. Para 0 ano 2024, 2025, 2026 e 2027 sobre a Xornada das ho iadas corr | o traball /a poderd
116 0,5% desfrutar dos dias de Licenza por Asuntos Propios por ano , sen xustificacion, que se detallan a continuacion:
106 025 % Anos de Prestacion de Servizos Dias de Licenza ano 2024  Dias de Licenza anos: 2025, 2026 e 2027
. " N y N Durante o primeiro ano 1 1
2. Para o ano 2024 acdrdase un incremento salarial para todos os conceptos fixos relacionados no A partir dopsegundo ano > 5
ANEXO 2 do IPC Real de 2024. Este incremento salarial non sera superior ao 3,5%. A partir do terceiro ano 4 5
CONVENIO 2024 - 2027 (BOP ne 35, 20/02/2025) Unha vez cofiecido o IPC Real do ano 2024 procederase, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, a Os referidos dias de Licenza por Asuntos Propios son un tipo de permiso laboral que permite aos traballadores
revisar os conceptos retributivos polo IPC Real 2024, ata un maximo do 3,5%. ausenta.rse do traballo por motivos pe.rsoais, sgn necesidade de xustificacion, p(?l' razé'ns persf)ais que non estarian
A revision salarial que puidese corresponder, en 2024, realizarase nunha soa paga durante o nece;arlamgnte cubgrtas por outros tipos de Ilcergas. Para 9 desfrute dos referidos dias de Lln?enz.ay por As.unms
B L R d h Hecid | Propios serd necesaria a correspondente aprobacion polo Director correspondente e a comunicacion previa ao
Ar‘tigo 4. Ambito temporal primeiro mmeStrel 0 ano 2025, unha vez cofiecido o IPC real. Departamento de Capital Humano cun minimo de 48 horas, e todo iso supeditado a que as necesidades de servizo o
. . . . . O anterior non sera aplicable a aqueles conceptos para os que se pactase expresamente outro permitan.
1. O presente Convenio entrara en vigor a partir do dia 1 de ) p i " "

N ., , . incremento. Se o nimero de peticiéns sobre estes dias supera 0 50% do Departamento, a Representacién da Empresa e a dos
xaneiro de 2024, con excepcién daquelas cldusulas ou artigos Enténdese por IPC real, o indice de prezos ao consumo establecido polo INE, rexistrado ao 31 de Traballadores acordaran as condiciéns e medios precisos para o desfrute dos citados dias. De non alcanzarse acordo
respecto dos que se estipule unha vixencia especffica. decembro de cada ano. neste aspecto, aplicaranse analogos criterios aos que existen para a confeccion do calendario vacacional.

f " iad . d d 5rd . arial i aci d A efectos econémicos, estes dias teran a consideracion de dias de vacaciéns.
ENCE ENERGIAY 2. A vixencia do presente Convenio estenderase ata o 31 de 3. Para o ano 2025 acdrdase un |ncrvemento salaria ;?ara todos f)s conc.eptos ixos relacionados no 4. En virtude do artigo 34.8 do ET, as persoas traballadoras tefien dereito a solicitar as adaptacions da duracion e
CELULOSA, SA - Centro decembro de 2027, ANEXO 2 do IPC Real de 2025. Este incremento salarial non serd superior ao 3,25%. distribucién da xornada de traballo, na ordenacién do tempo de traballo e na forma de prestacién, incluida a
de traballo de oficinas 3. 0 presente convenio entenderase automaticamente denunciado Unha vez cofiecido o IPC Real do ano 2025 procederase, con efectos do 1 de xaneiro de 2025, a prestacién do seu traballo a distancia, para facer efectivo o seu dereito 4 conciliacién da vida familiar e laboral. As
o o Goliein Convenio é.data o finalizacin da stim vixoncis o sord do solicadién o revisar os conceptos retributivos polo IPC Real 2025, ata un méximo do 3,25%. devanditas.adaptaciéns.del?era'n ser razoa.blese proporcionadas en relacién coas necesidades da persoa traballadora e
Colectivo p A revision salarial que puidese corresponder, en 2025, realizarase nunha soa paga durante o coas necesidades organizativas ou produtivas da empresa.

No caso de que tefian fillas ou fillos, as persoas traballadoras tefien dereito a efectuar a devandita solicitude ata que os
fillos ou fillas cumpran doce anos.

Asi mesmo, teran dereito aquelas que tefian necesidades de coidado respecto dos fillos e fillas maiores de doce anos, o
conxuxe ou parella de feito, familiares por consanguinidade ata o segundo grao da persoa traballadora, asi como
doutras persoas dependentes cando, neste ultimo caso, convivan no mesmo domicilio, e que por razéns de idade,
accidente ou enfermidade non poidan valerse por si mesmos, debendo xustificar as circunstancias nas que
fundamentan a sua peticién.

A empresa, ante a solicitude da persoa traballadora, abrira un proceso de negociacién con esta que tera que
desenvolverse coa méaxima celeridade e, en todo caso, durante un periodo maximo de 15 dias, presumindose a sta
concesién se non concorre oposicion motivada expresa neste prazo.

Finalizado o proceso de negociacion, a empresa, por escrito, comunicard a aceptacion da peticién. En caso contrario,
expora unha proposta alternativa que posibilite as necesidades de conciliacion da persoa traballadora ou ben
manifestara a stia negativa ao seu exercicio. Cando se expofia unha proposta alternativa ou se denegue a peticion,
motivaranse as razons obxectivas nas que se sustenta a decision.

A persoa traballadora tera dereito a regresar a situacion anterior a adaptacion unha vez concluido o periodo acordado
ou previsto, ou cando decaian as causas que motivaron a solicitude.

No resto dos supostos, de concorrer un cambio de circunstancias que asi o xustifique, a empresa sé poderd denegar o
regreso solicitado cando existan razéns obxectivas motivadas para iso.

No Artigo 23. Calendario e Horario indica:

1. Axornada diaria efectiva sera de 7 horas e 30 minutos.

2.0 horario de entrada seré flexible entre as 07:30h e as 09:00h e o de saida entre as 15:00h e as 17:00h. O traballador/a podera facer uso do
comedor, nese caso a comida sera de minimo 30 minutos.

3. Como consecuencia da aplicacion do establecido no presente artigo, xérase unha diferenza entre a xornada efectiva de traballo e a xornada
establecida en calendario laboral. Estas diferenzas serén compensadas do xeito que se establece a continuacion:

LA 6n de horas realizarase dentro da xornada diiirna (de 7:30h a 19:00h) en dias laborables.

.o sera avisado da necesidade de ion horaria cun prazo de aviso previo minimo de 5 dias salvo sinistros graves ou outros
danos extraordinarios ou urxentes. Naqueles casos en que colaborador e supervisor estean de acordo en que as horas realizadas f6ra do marco
horario sexan con cargo 4 bolsa de horas non sera necesario o aviso previo. Esta compensacién serd en todo caso 1 hora de exceso por 1 hora de
compensacién.

1il. A compensacion de horas realizarase ao longo do ano natural. Nos casos nos que se cumpran os requisitos para a compensacién de horas non se
compensaran con descanso.

Para o persoal cuxa bolsa xerada sexa superior ou igual a 20 horas anuais, as solicitudes de compensacion horaria inferior a tres horas poderan ser
complementadas ata esa cifra por parte do traballador/a realizando tarefas propias do seu posto de traballo.

IV. Para o persoal cuxa bolsa xerada sexa inferior a 20 horas anuais, as solicitudes de compensacion horaria inferior a diias horas poderan ser
complementadas ata esa cifra por parte do traballador/a realizando tarefas propias do seu posto de traballo.

V. Para faciltar a efectividade, xestion e control na aplicacién da medida, realizaranse as debidas adaptaciéns técnicas no Portal do Empregado, de
forma que o traballador/a cofieza en cada momento o cémputo anual de horas traballadas.
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ao disposto na Lexislacion. O contido deste Convenio establece un
minimo obrigatorio das condiciéns aqui pactadas.

ANEXO 5

As partes asinantes do presente convenio colectivo queren
manifestar o seu firme compromiso na negociacion,
establecemento e desenvolvemento de politicas no plan de
igualdade da empresa que integren a igualdade de trato e
oportunidades, mantendo a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes como un principio estratéxico da nosa Politica
Corporativa e de Recursos Humanos.

Neste sentido, o establecemento e desenvolvemento de politicas
no plan de igualdade da empresa, realizarase baixo os principios
reitores establecidos na Lei Orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para
aigualdade efectiva de mulleres e homes, o Real Decreto
901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de
igualdade e o capitulo 10 e apéndice | do Convenio colectivo do
sector da industria metalgrafica e de fabricacion de envases
metalicos.

paga, en concepto de atrasos unha vez cofiecido o dato correspondente ao IPC real
de cada ano, e aplicada a formula de desconto da porcentaxe correspondente,
excepto no ano 2029, que se aplicard o IPC real.

Estes incrementos, seran de aplicacion a todos os conceptos econémicos incluidos
no presente convenio colectivo con excepcion daqueles cuxa negociacion se remite
habitualmente ao ambito do Grupo (axudas de custo, compensacién polo uso
profesional do vehiculo propio, seguro de vida, seguro de accidentes) nos que se
estard ao que se acorde pola Direccion de Recursos Humanos.

Denominacién convenio ;l:ot:::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
CONVENIO 2025 - 2029 (BOP n2 150, 08/08/2025
( n , 08/08/. ) Artigo 24.- XORNADA LABORAL
A xornada anual durante toda a vixencia do convenio queda fixada en 1704 + 8
. horas efectivas de 2025 a 2028 e 1704 horas en 2029. A stia distribuciéon semanal
Artigo 2.- VIXENCIA . . -
X . . L. . sera de 40 horas de traballo efectivo en xornadas diarias de 8 horas, de luns a
O presente convenio colectivo tera unha duracién de cinco anos. venres
Previ imento d isitos legai tabl lei .
revie cumprimento cos req'u|5| 0s egals q}Je establezan as fels ao Co obxecto de que o cambio de xornada semanal realizado en 1995 de 38,33 horas a
respecto, o presente convenio entrara en vigor para todos os - R
. . . 40 horas e da xornada diaria de 7,666 a 8 non supofia incremento na xornada laboral
efectos o dia 1 de xaneiro de 2025 e finalizard o 31 de decembro X . p
de 2029 considerada en computo anual, desfrutaranse DEZ dias laborables de luns a venres,
- . - que serdn fixados no calendario laboral correspondente, desfrutandose
Producirase a denuncia automéatica do mesmo tres meses antes da . . K
. preferentemente as pontes naturais e o resto en épocas de baixa demanda de
data do seu vencemento sen necesidade de que sexa formulada de traballo
it | d t inantes. e » . TSR
XEIto expreso por- ce-\ quera as pa.r e as'”a’T es . Artigo 7.- INCREMENTO SALARIAL Dous dos dias fixados como compensacidn poderan ser, a peticion individual de cada
No entanto, subsistird o seu contido normativo e econémico ata a . . o i s ; .
entrada en vigor do novo convenio O incremento salarial serd (minimo 0%): traballador/a, modificados sempre que a peticidn se efectle por escrito, nun prazo
g ’ -2025: IPC ao 31 de decembro de 2025 menos un 3% previo non inferior a 72 horas e non afecte a mdis do 5% do persoal da sta quenda e
- 2026: 1 202 2,59 i0 i .
Artigo 3.- NORMAS SUPLETORIAS-PREEMINENCIAS 026: IPC ao 31 de decembro de 2026 menos un 2,5% seccion ha‘bltual de traballo . N 3
+2027: IPC ao 31 de decembro de 2027 menos un 2% O sumatorio dos periodos de inactividade das persoas traballadoras por suspension
Serano o Estatuto dos Traballadores, a Ordenanza Laboral para a . X s B
ENVASES UNIVERSALES . . X L -2028: IPC ao 31 de decembro de 2028 menos un 1,5% de contrato (Incapacidade temporal, excedencias, etc.) supofierdn a perda dos dias
‘ o Industria Metalgréfica ou acordo sectorial que a substitta e os - ) X
IBERICA, SLU - Fabrica de . R - 2029: IPC ao 31 de decembro de 2029 de compensacion con base na seguinte formula:
. Regulamentos de Réxime Interior deste centro de traballo. , . o ‘ . . . . -, . . . .
Vigo - (antes . L . Incltese cldusula de revisidn con caracter retroactivo desde o 1 de xaneiro para cada | - Dias perdidos Compensacion = acumulado de dias laborais de baixa / 24 dias
Convenio | O pactado no presente Convenio é preeminente sobre a . . , o . . .
DOMIBERIA, SLU) . I, R un dos anos segundo a férmula establecida. A sua regularizacion farase nunha soa Do resultado do calculo tomarase unicamente a parte enteira.
Colectivo | Ordenanza. Se a Lexislacion supera en algo ao Convenio estarase

Neste sentido, se como resultado a persoa traballadora ten ao seu favor o desfrute
de dias de compensacion, este/a acordara o desfrute dos dias pendentes co seu
responsable inmediato. Se, pola contra, a persoa traballadora desfrutou mais dias
dos xerados e debe dias de traballo &8 Empresa, traballaraos nos dias de
compensacion fixados no seu calendario laboral e pendentes de desfrute. No caso de
non existir dias de compensacion pendentes de desfrutar serdn a conta da empresa.
Durante a vixencia do presente Convenio, as paradas para tomar o bocadillo non se
computaran como traballo efectivo.

Vales comida:

Toda persoa traballadora con xornada partida, e que faga uso do restaurante
concertado, tera dereito a dispofier do vale de comida, se asi o solicita.

As persoas traballadoras que por circunstancias de organizacion e producion deban
ampliar a sta xornada ordinaria, e sempre que este feito implique a cobertura do
tempo de comida, a empresa procederd a facilitar un vale de comida, nos termos do
paragrafo precedente.

A efectos do aboamento do vale de comida nos cursos de formacién féra da xornada
ordinaria planificada, a mesma aboarase sempre que desde o final ou inicio da
quenda e o inicio da formacion discorran menos de 2 horas nas quendas de dia e 3
horas na quenda de noite.
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mes antes da finalizacién da vixencia do actual, quedando vixente
o presente convenio ata a sinatura dun novo que o substitua.

Artigo 31.- Lexislacidn subsidiaria.

En todo o non recollido no presente convenio, rexerase polo
disposto no VI Convenio colectivo estatal do ciclo integral da auga
(2018-2022), publicado no Boletin Oficial do Estado do 3 de
outubro de 2019, modificado no Boletin Oficial do Estado do 21 de
xaneiro de 2021, ou convenio que o substitua, sen supofier ningtin
coste econdmico adicional ao pactado no presente convenio
colectivo.

taboa de 2026 actualizarase pola diferencia, cun maximo do 1%, con efectos a partir
do 01 de xaneiro de 2026.

- Unha vez publicado o IPC estatal definitivo do ano 2026, se é superior ao 3%, a
tadboa de 2026 actualizarase pola diferencia, cun maximo do 2%, con efectos de 01
de xaneiro de 2026 (con respecto a taboa salarial provisional, de partida, de 2026). A
taboa resultante terd caracter de definitiva.

Denominacién convenio ;l:ot:;':za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 16.- Xornada de traballo.
A xornada de traballo para toda a vixencia do convenio distribuirase segundo o
seguinte horario:
+ De luns a venres de 7,30h. a 15h.
Os dias de Noiteboa (24 de decembro) e Fin de ano (31 de decembro) seran dias non
laborables.
Artigo 15.- Persoal de dispofiibilidade-garda semanal.
O persoal de operarios dividirase en dous grupos, os responsables das redes e os
responsables dos equipos, ambos disporan dun dispositivo para recibir os avisos e
poder realizar as respectivas gardas.
O persoal de equipos é o responsable da parte eléctrica e mecanica dos equipos
instalados, asi como da supervisién do telemando e telecontrol. Ademais
encargarase do correcto funcionamento da E.T.A.P., vixilancia do nivel dos depdsitos
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 150, 08/08/2025) e bombeos.
O persoal de rede é o responsable do resto.
; O luns, ao principio de cada semana entraran de garda un traballador/a de rede e
Artigo 3.- Ambito temporal. outro de equipos para atender as tarefas respectivas, prolongandose a garda ata o
Este convenio entrard en vigor o primeiro de xaneiro de 2024 luns seguinte. Os devanditos traballadores portaran un teléfono mébil no que
independentemente da data da sta publicacién. Terd unha Incremento salarial 2025 indicado na folla estatistica: 3,5% recibiran durante a semana todos os avisos que se reciban no Servizo, debendo
vixencia de tres anos, que rematard o 31 de decembro do 2026. acudir, como norma xeral, ca debida urxencia para a resolucién das citadas
FCC AQUALIA, SA - Artigo 35.- Actualizacién econdmica taboas salariais situacions.
Concesionaria do servizo Artigo 4.- Denuncia. As téboas salariais do ano 2024 e 2025 anexas terdn cardcter definitivo. As tdboa do | confeccionarase un calendario anual ca asignacion das gardas.
municipal de Ambas as partes consideran automaticamente denunciado este ano 2026 convenio terd caracter provisional, actualizandose, se procede, segundo o En ninglin caso non habera persoal que permaneza de dispofiibilidade mais de duas
abastecemento e Convenio convenio ao final da sda vixencia, 31 de decembro de 2026, seguinte procedemento: semanas ao mes.
saneamento de auga de Colectivo comprometéndose a iniciar a negociacion do préximo convenio un | - Unha vez publicado o IPC estatal definitivo do ano 2025, se é superior ao 3,5%, a 0Os dias non laborables o persoal de equipos de garda debera realizar unha rolda de

revision das instalacions da E.T.A.P. e depdsitos, durante a cal realizara labores de
vixilancia e rexistro definidas pola Xefatura do Servizo en funcién das necesidades de
cada momento, asi como de intervencions de mantemento de caracter
extraordinaria por espazo de duas horas.

Os dias non laborables o persoal de redes de garda deberd realizar unha rolda de
revision das redes de abastecemento de auga e saneamento durante a cal realizara
labores de vixilancia e rexistro definidas pola Xefatura do Servizo en funcién das
necesidades de cada momento, asi como de intervencions de mantemento de
cardcter extraordinaria por espazo dunha hora e media.

Dependendo das necesidades do Servizo en cada momento, a Xefatura do Servizo
podera definir a ampliacidn das roldas comunicandollo ao persoal e concretando as
tarefas a desenvolver durante o seu recorrido.

As roldas serdn obrigatorias e rotativas entre todo o persoal de redes e equipos.

O persoal de garda semanal percibira en concepto de dispofiibilidade-garda semanal,
segundo sexa dia laborable ou non laborable, as cantidades establecidas nas taboas
anexas.

As roldas realizadas durante a fin de semana ou dias festivos retribuiranse como
horas extraordinarias efectivamente traballadas. Do mesmo xeito a atencién dos
avisos de avarias nas redes ou equipos, recibidos a través dun dispositivo durante a
garda, retribuiranse como horas extraordinarias efectivamente traballadas.

No caso de avarias dunha grande entidade ou que poidan causar un importante
deterioro na imaxe do servizo, a Xefatura do mesmo podera, se fose preciso, a
localizacion de persoal de apoio para axudar a sua reparacion, no suposto de que o
persoal de garda non fose suficiente para elo.
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Codigo
36002632011995

mes antes da finalizacion da vixencia do actual, quedando vixente
o presente convenio ata a sinatura dun novo que o substitta.

Artigo 34.- Lexislacion subsidiaria.

En todo o non recollido no presente convenio, rexerase polo
disposto no VI Convenio colectivo estatal do ciclo integral da auga
(2018-2022), publicado no Boletin Oficial do Estado do 3 de
outubro de 2019, modificado no Boletin Oficial do Estado do 21 de
xaneiro de 2021, ou convenio que o substitua, sen supofer ninglin
coste econdmico adicional ao pactado no presente convenio
colectivo.

tdboa de 2026 actualizarase pola diferencia, cun maximo do 1%, con efectos a partir
do 01 de xaneiro de 2026.

- Unha vez publicado o IPC estatal definitivo do ano 2026, se é superior ao 3%, a
tdboa de 2026 actualizarase pola diferencia, cun maximo do 2%, con efectos de 01
de xaneiro de 2026 (con respecto a taboa salarial provisional, de partida, de 2026). A
taboa resultante terd caracter de definitiva.

Denominacién convenio ;l:ot:::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 17.- Xornada de traballo.
A xornada de traballo para toda a vixencia do convenio se distribuira segundo o
seguinte horario:
« De luns a venres de 7,30h. a 15h.
Os dias de Noiteboa (24 de decembro) e Fin de ano (31 de decembro) seran dias non
laborables.
Artigo 15.- Persoal de garda semanal. Dispoiiibilidade e retén dias non laborais.
Dispoiiibilidade persoal de rede
Ao principio de cada semana (luns) entrara de dispofiibilidade unha parella de
mantemento de rede para atender as tarefas respectivas, prolongandose a
dispoiiibilidade ata o luns seguinte.
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 150, 08/08/2025) As labores de vixilancia, reparacién e mantemento comezardn unha vez finalizada a
xornada laboral ordinaria.
O persoal de dispofiibilidade portara durante a semana un busca persoas (teléfono
Artigo 3.- Ambito temporal. mébil ou calquera outro medio técnico) fora do horario laboral, onde recibira todos
Este convenio entrara en vigor o primeiro de xaneiro de 2024 os avisos das situaciéns que se produzan nos equipos do Servizo, debendo acudir coa
independentemente da data da sta publicacién. Tera unha Incremento salarial 2025 indicado na folla estatistica: 3,5% debida prestancia aos devanditos avisos.
FCC Aqualia, SA e FCC, SA vixencia de tres anos, que rematara o 31 de decembro do 2026. As dispofiibilidades, de acordo co descrito seran obrigatorias e rotativas entre todo o
Unién Temporal de Artigo 37.- Actualizacion econdémica taboas salariais persoal de mantemento de rede, agds o encargado.
Empresas, Lei 18/82 do Artigo 4.- Denuncia. As taboas salariais do ano 2024 e 2025 anexas teran caracter definitivo. As tdboa do | A retribucién semanal para o persoal por este concepto serd o establecido nas
26 de maio (REDONDELA Ambas as partes consideran automaticamente denunciado este ano 2026 convenio terd caracter provisional, actualizandose, se procede, segundo o taboas anexas.
UTE) - Concesionaria do Convenio convenio ao final da sua vixencia, 31 de decembro de 2026, seguinte procedemento: Dispoiﬁib'ili'dade e mantemento persoal delequip'os .
contrato de xestion do Colectivo comprometéndose a iniciar a negociacién do préximo convenio un | - Unha vez publicado o IPC estatal definitivo do ano 2025, se é superior ao 3,5%, a Ao principio de cada semana (luns) entrara de dispofiibilidade/mantemento un

traballador/a de equipos, prolongandose a dispofiibilidade ata o luns seguinte.

Os labores de reparacion e mantemento comezaran unha vez finalizada a xornada
laboral ordinaria.

O persoal de dispofiibilidade/mantemento portara durante a semana un busca
persoas (teléfono moébil ou calquera outro medio técnico) fora do horario laboral,
onde recibira todos os avisos das situaciéns anémalas que se produzan no Servizo,
debendo acudir coa debida prestancia aos devanditos avisos.

A dispofiibilidade/mantemento, de acordo co descrito serd obrigatoria e rotativa
entre todo o persoal de equipos.

A retribucion semanal para o persoal por este concepto serd o establecido nas
taboas anexas.

Os dias non laborables o persoal permanecera nas dependencias do Servizo, por
espazo de catro horas pola mafid. Os horarios e tarefas a desempefiar seran fixados
pola xefatura do Servizo. O Xefe de Servizo poderd reducir/suprimir este retén por
mor de melloras na organizacion do Servizo que eviten a realizacion destas tarefas,
previo acordo co persoal afectado.

A retribucion por este concepto para cada dia de retén sera o establecido nas taboas
anexas.

O persoal que permanecese en dispofiibilidade nas dependencias do Servizo, gozara
de descanso polo mesmo tempo traballado, na semana posterior a esta. As horas
efectivamente traballadas féra da xornada normal e dos horarios de
dispoiiibilidades, retribuiranse a un valor igual que a da hora extraordinaria
establecida nas tdboas salariais anexas.
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Natureza

Vixencia - Ultraactividade
acordo

Denominacién convenio

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausulas sobre xornada

GALVENTUS SERVICIOS
EOLICOS, SL

Codigo
36104972012017

do convenio prorrogado.

CONVENIO 2023 - 2025 (BOP n2 93, 16/05/2023)
Revisidn salarial 2024 publicada no BOP n2 54, 15/03/2024
Taboas salariais 2025 publicadas no BOP n2 24, 05/02/2025

Artigo 2. Ambito persoal, funcional, territorial e temporal

O presente convenio colectivo regulara as relacions laborais entre
a empresa GALVENTUS SERVICIOS EOLICOS, SL e o seu persoal, no
exercicio do seu sector principal de actividade de servizos de
mantemento de torres e pas de aeroxeradores, e traballos con
materiais compostos, afectando a todas as persoas traballadoras
adscritas aos centros de traballo no territorio da provincia de
Revision | Pontevedra (Moafia e Cambados), e ao persoal desprazado a
Salarial centros mobiles ou itinerantes. O convenio entrara en vigor o
01/01/2023 e a sua vixencia estenderase ata 0 31/12/2025.

Artigo 4. Denuncia e prorroga

O presente convenio colectivo poderd ser denunciado por calquera
das partes asinantes, cun mes de antelacion ao vencemento da sta
vixencia. Para que a dita denuncia sexa efectiva, terd que mediar
comunicacion por escrito 4 outra parte. Denunciado o convenio e
mentres non se chegue a acordo sobre un novo, entenderase
prorrogado automaticamente o contido normativo do mesmo, sen
que, en ningun caso, a dita prérroga automatica, determine
aplicacidn de incrementos salariais sobre os conceptos retributivos

Na acta de acordo das Taboas salariais 2025 indican o seguinte acordo:

1. Os soldos e salarios correspondentes as distintas categorias do convenio
experimentaran en 2025 un incremento do 3 % respecto da taboa salarial de 2024. A
dita taboa salarial queda incorporada no Anexo da presente acta, e resultara de
aplicacidon desde o mes de xaneiro de 2025, con independencia da data de
publicacién no Boletin Oficial correspondente.

Artigo 35. Incrementos do Salario Base

Durante a vixencia do presente convenio e as sUas posibles prorrogas, manterase a
estrutura salarial contida no mesmo. Os posibles incrementos salariais vincularanse a
situacion e resultados da empresa, polo que no mes de decembro de cada exercicio,
as partes reuniranse e acordardn o incremento para o seguinte ano de vixencia,
tomdandose como referencia os posibles incrementos do Convenio de traballo para
empresas do metal sen convenio propio da provincia de Pontevedra. En todo caso,
nas Taboas Salariais anexas, gardntese un incremento salarial minimo do 1% en cada
un dos anos de vixencia.

Artigo 19. Xornada Laboral

1.-A duracién maxima da xornada de traballo, durante a vixencia do Convenio sera
de 40 horas semanais efectivas, equivalentes a 1776 horas de traballo efectivo en
computo anual. O tempo de traballo computarase de modo que, tanto ao comezo
como ao final da xornada diaria, a persoa traballadora se atope no seu posto de
traballo.

2.-Xornada flexible para as persoas traballadoras de campo:

a. Os Parques en que se desenvolve a actividade son de titularidade das empresas
cliente e sittanse en zonas illadas, lonxe de nucleos urbanos, en altitude e con
accesos complicados por estradas de montafia, sendo a meteoroloxia un factor
determinante para a realizacion dos servizos contratados nas debidas condicions de
seguridade do persoal en servizo, asi como para a efectividade dos tratamentos
correctivos que deban aplicarse. Esta circunstancia fai que sexa caracteristica propia
e habitual dos traballos de campo, a interrupcion, suspension e/ou paralizacion de
tarefas, asi como tempos de inactividade, de expectativa etc., 4 espera da mellora
das condicidns climatoldxicas que fagan viable a continuacion de tarefas.

b. A duracién dos desprazamentos en peninsula sera de 13 dias de traballo
consecutivo. Co fin de garantir o aproveitamento do tempo de traballo, estes dias
poderan incrementarse ou diminuirse en funcién das solicitudes das empresas
cliente ou por necesidades organizativas.

c. As saidas a campo poderan programarse para calquera dia de semana (incluidos
fins de semana) en funcién da meteoroloxia, por requirimentos das empresas
clientes, ou por calquera outra circunstancia.

d. O persoal de campo, podera realizar xornadas diarias irregulares superiores a 9
horas de traballo efectivo.

e. No suposto excepcional de que, por urxencia de traballos e existencia puntual de
bonanza meteoroldxica que permita adiantar os mesmos, se producisen excesos de
xornada ou non se puidese garantir descanso entre xornadas de 12 horas
ininterrompidas, con cardcter xeral, aplicarase o correspondente descanso
compensatorio. Para este persoal, resultard asi mesmo de aplicacién o previsto no
RD 1561/1995, do 21 de setembro, sobre xornadas especiais de traballo.

f. O tempo de traballo do persoal de campo computase tamén de modo que tanto ao
comezo como ao final da xornada diaria a persoa traballadora se atope no seu posto
de traballo (art. 34.5 ET). Os tempos en que non se poida prestar servizos efectivos
como consecuencia das malas condiciéns climatoldxicas ou outras causas
impredicibles, asi como a media hora obrigada de pausa para efectuar a comida, e
os tempos de parada obrigatoria durante a xornada, que vefian impostos polas
empresas titulares dos Parques en que se presten servizos, non tera consideracion
de tempo de traballo efectivo aos exclusivos efectos de computo da xornada
maxima anual.

g. En materia de descansos, durante os tres primeiros meses de vixencia do
convenio, as partes negociadoras reuniranse e acordaran o réxime de desfrute dos
descansos que mellor se adapte &s caracteristicas da actividade.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausulas sobre xornada

GESTAMP VIGO, SA

Codigo
36003302012000

Convenio
Colectivo

CONVENIO 2025 - 2027 (BOP n2 40, 27/02/2025)

ART. 2.- VIXENCIA

O presente Convenio Colectivo terd unha vixencia de tres anos,
entrando en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2025 e finalizando o
31 de decembro de 2027.

ART. 3.- PRORROGA E DENUNCIA

Quedara automaticamente denunciado, con 3 meses de antelacion
ao seu vencemento, prorrogandose o actual Convenio ata a
entrada en vigor do seguinte.

ART. 76.- LEXISLACION SUBSIDIARIA

Salvo as remisidns expresas que existan neste Convenio a outro de
dmbito diferente, nos capitulos non regulados expresamente, as
partes remitense por esta orde ao Convenio provincial do metal,
ao disposto no Estatuto dos/as Traballadores/as e s demais
normas con rango de lei de caracter xeral.

ART. 52.- SALARIOS

O incremento salarial aplicarase sobre todos os conceptos salariais fixos e pluses,
féra das horas extraordinarias recollidas no artigo 66 do Convenio Colectivo.

O incremento salarial durante a vixencia do presente convenio efectuarase conforme
ao seguinte detalle:

- Ano 2025: 1%, aplicable &s taboas salariais en xaneiro de 2025.

- Ano 2026: 2.5%, aplicable &s taboas salariais en xaneiro de 2026.

- Ano 2027: 2.5%, aplicable as taboas salariais en xaneiro de 2027.

ART. 27.- XORNADA DE TRABALLO

Durante a vixencia deste Convenio a xornada laboral serd de 40 horas semanais de traballo, establecida
preferentemente de luns a venres e o tempo de bocadillo contard como tempo efectivo de traballo.

A quenda de noite prestard servizos, de domingo a xoves, a partir do 6 de novembro de 2022. Para os anos
2025, 2026 e 2027 establécese que a quenda prioritaria de noite sera de domingo a xoves.

Se a empresa se vise na necesidade de reiniciar a quenda de fin de semana, buscara alternativas que
posibiliten o seu mantemento. Calquera cambio que se realice na quenda, sera previamente acordado en
sede da comision paritaria do convenio colectivo.

0 devandito tempo de bocadillo regularase como se detalla:

Estableceranse dentro de cada quenda de traballo un sistema rotativo para desfrutar do descanso de
bocadillo, de forma que se garanta en todo momento que as maquinas e as lifias continten traballando sen
interrupcions. Organizarase da seguinte forma:

- Quenda de mafia: desfrutarase do descanso de bocadillo na franxa horaria de 10.00 a 10.30, organizando a
parada para unha parte do equipo de 10.00 a 10.15, e de 10.15 a 10.30 para o resto.

- Quenda de tarde: desfrutarase do descanso de bocadillo na franxa horaria de 18.00 a 18.30, organizando a
parada para unha parte do equipo de 18.00 a 18.15, e de 18.15 a 18.30 para o resto.

- Quenda de noite: desfrutarase do descanso de bocadillo na franxa horaria de 02.00 a 02.30, organizando a
parada para unha parte do equipo de 02.00 a 02.15, e de 02.15 a 02.30 para o resto.

- Quenda de mafia de fin de semana de 12 horas: desfrutarase do descanso de bocadillo na franxa horaria
de 10.00 a 10.30, organizando a parada para unha parte do equipo de 10.00 a 10.15, e de 10.15 a 10.30 para
o resto. O descanso para comer serd de media hora entre as 13.30 e as 14.30 horas.

- Quenda de tarde de fin de semana de 12 horas: desfrutarase do descanso de bocadillo na franxa horaria de
22.00 a 22.30, organizando a parada para unha parte do equipo de 22.00 a 22.15, e de 22.15 a2 22.30 para o
resto. O descanso para comer sera de media hora entre as 23.30 e as 00.30 horas.

No suposto de non poder garantir a organizacion das substitucions anteriormente mencionada, nas lifias ou
magquinas correspondentes parariase os 15 minutos de bocadillo (10.00 a 10.15, de 18.00 a 18.15 e de 02.00
a02.15).

Establécense dous descansos de 10 minutos en cada quenda, o primeiro desfrutarase entre o inicio de
quenda e o descanso de 15 minutos e o segundo desfrutarase entre o descanso de 15 minutos e a saida da
quenda. Este tempo sera considerado como tempo efectivo de traballo.

Para o presente Convenio as partes acordan que a xornada laboral anual sera de:

2025: 1760 horas efectivas en cémputo anual.

2026: 1760 horas efectivas en computo anual.

2027: 1760 horas efectivas en computo anual

Durante a vixencia deste convenio consideraranse os dias 5 de xaneiro, 24 e 31 de decembro como non
laborables, compensados como exceso de dias de cdmputo da xornada.

A empresa deberd acordar, previo ao desfrute, o exceso de xornada anual establecido no calendario laboral
coa representacion sindical das persoas traballadoras.

Acoérdanse as seguintes medidas de flexibilidade para facer fronte s paradas de cliente para os anos 2025,
2026 e 2027:

Exceso de xornada:

- Prefixar dias desde 0 24 ao 31 de decembro e 5 de xaneiro como exceso xornada.

- Resto de dias de exceso de xornada ao dispor da Empresa, podendo aplicalos de xeito total ou parcial (por
instalacions / departamentos).

- Cando se aplique o exceso de xornada de xeito parcial non podera haber ETTs facendo a mesma funcién no
departamento afectado.

- Se a Empresa non utiliza o exceso de xornada durante a xornada anual, pasard a formar parte do crédito de
dias a compensar pola persoa traballadora.

- Desfrutaranse como xornadas completas.

- Desfrutaranse con acordo entre a persoa traballadora e a persoa responsable.

Se hai mdis de 7 dias de exceso de xornada alén dos prefixados anteriormente: os 6 primeiros quedan ao
dispor da empresa, o sétimo fixarase o 23 de decembro e o resto marcaranse no calendario. Neste caso non
seria necesario aplicar unha medida adicional de flexibilidade.

A persoa traballadora debera atoparse en disposicion de iniciar a sta actividade no posto de traballo do seu
centro de traballo, coa sta correspondente indumentaria, ao toque de sirena ou outro sistema establecido.
A devandita xornada normal serd computada en consideracion da iniciacién da xornada no posto de traballo
e finalizacién desta, e non polo concepto de entrada e saida da factoria.

A fixacion do horario de traballo serd facultade da Direccion da Empresa, razoando o seu establecemento co
Comité, prevalecendo o criterio que supofia unha reducidn de custos, aumentos de vendas, ou ben favoreza
as necesidades estacionais da producion.

O Comité e a Empresa estableceran o nimero de dias laborais de descanso.
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ARTIGO 34.- LEXISLACION APLICABLE

No que non esta expresamente disposto neste Convenio, rexera o
que determine o Estatuto dos Traballadores, Lei Orgénica de
Liberdade Sindical e demais disposicions concordantes.

A efectos de aplicar a retroactividade da tdboa salarial do ano 2025 acordase aboar
os atrasos do convenio no mes de maio.

Denominacién convenio ;‘:::J:ZB Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
ARTIGO 9.- XORNADA LABORAL
A xornada laboral anual serd de 1800 horas de traballo efectivo. A duraciéon
maxima de traballo sera de corenta horas semanas, respectando en cémputo anual
a xornada antes indicada.
En relacion cos traballos de posta en marcha e finalizacion da xornada, estarase ao
disposto no artigo 20 do Real Decreto 1561/95, do 21 de setembro, sobre xornadas
especiais de traballo.
Durante os meses de xullo e agosto realizarase xornada continuada.
ARTIGO 8.- TRABALLOS EN FINS DE SEMANA E FESTIVOS
- °
CONVENIO 2025 - 2026 (BOP n® 11, 24/06/2025) A xornada laboral semanal tera flexibilidade en funcién das necesidades da empresa
en base & esixencia dalguns clientes que necesitan envasado e carga os sabados. Se a
ARTIGO 2.- VIXENCIA E DURACION ARTIGO 12.- RETRIBUCIONS emp‘resa r\c[)nAten esta necesidade de cumprimento cos clientes, a xornada laboral
X . . L . s N non incluira fins de semana.
O presente Convenio Colectivo terd unha duracién de dous anos, a | Todo o persoal afectado polo presente Convenio percibird as retribuciéns Cando se traballen os sibados. a xornada laboral do sibado sera de seis horas. A
KIWI ATLANTICO, SA contar desde o 1 de xaneiro do 2025, finalizando o seu efecto 0 31 | consignadas nas taboas anexas | e I, para os anos 2025 e 2026. Os incrementos para L, > . R ’
. P X . R K . . compensacion por traballar o sabado realizarase da seguinte forma:
Convenio | de decembro do 2026. Ao remate da sua vixencia entenderase a vixencia do presente convenio seran os seguintes: L . .
. . R X L X ) . - Ata os nove primeiros sabados traballados, descansarase por cada sabado, o luns
Codigo Colectivo | denunciado automaticamente, e manterase a sua vixencia ate que | - Ano 2025: 4,5 % sobre a taboa salarial do 2024. seauinte. considerando xornada laboral de oito horas. Cando ese luns coincida en
36002871011996 sexa substituido por un convenio do mesmo ambito. - Ano 2026: 4 % sobre a taboa salarial do 2025. g ! :

festivo, realizarase o descanso o seguinte dia laboral.

- A partir do decimo sabado (este incluido) a empresa pagara un plus denominado
"plus de superacion de sabados" por un valor de 40 €. Este plus aboarase por superar
o nimero de sdbados anuais estimados.

Ademais do anterior cando o sabado traballado coincida en festivo, aboarase por ese
dia un plus denominado "plus de sabado festivo" por valor de 30 €.

ARTIGO 6.- GARANTIA SOBRE ORDEACION DO TRABALLO

a) SO se poderan facer horas extraordinarias por carga de traballo puntual e sen que
supere as 16 horas mensuais mentres permanezan outros/as fixo/as descontinuo/as
de igual condicion sen chamar.

b) A empresa debera trasladar a representacion legal dos traballadores, coa
antelacion suficiente, ao comezo de cada ano natural, un calendario coas previsions
de convocatoria anuais, ou, se é o caso, semestral, asi como os datos das altas
efectivas de persoas fixas descontinuas unha vez que se produzan.
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antelacion minima de dous meses a data de expiracion
inicialmente prevista, ou, no seu caso, a das prérrogas.

En caso de denuncia expresa de calquera das partes, estas
comprométense a iniciar a negociacion tras a referida denuncia.
Unha vez denunciado o Convenio Colectivo e concluida a duracion
pactada, o mesmo manterad a sua vixencia ata a firma dun novo
convenio, cos limites temporais establecidos no artigo 86.3 do
Estatuto dos Traballadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA - Dereito supletorio

Nas materias non reguladas no presente Convenio Colectivo,
aplicarase a regulacion contida conforme o Convenio colectivo
xeneral da industria quimica (cddigo de convenio n.2
99004235011981)

Durante o primeiro trimestre do ano en curso, a Empresa informara e consultard ao Comité
de Empresa da porcentaxe de incremento lineal, de conformidade ao orzamento aprobado
para Lonza Biologics Porrifio globalmente.

Os incrementos salariais (lineal e por desempefio) seran feitos efectivos na némina do mes
de abril de cada ano, aplicdndose sobre o salario base e, no seu caso, plus convenio e
complemento persoal. O incremento lineal terd caracter retroactivo ao 1 de xaneiro de
cada ano de vixencia deste Convenio Colectivo. A efectividade do incremento xerado por
desempefio aplicarase desde o 1 de abril de cada ano.

A valoracion final de desempefio aplicarase de conformidade coa Politica de Lonza Global,
actualmente coas denominacions:

- Insatisfactorio (Insatisfactory)

- En desenvolvemento (Developing Performer)

- Bo desempefio (Successfull Performer)

- Desempefio salientable (Outstanding Performer)

Para os efectos do presente artigo, non se tera en consideracidn o programa de incentivos
(BONUS), ao ser un programa corporativo; polo que Lonza Group resérvase o dereito de
pofier en marcha ou non o referido programa, asi como rescindilo, modificalo, ou suprimilo,
polo que a sta percepcion non xera dereito adquirido algun, nin consolida o dereito a sua
percepcidn en anos posteriores.

Durante a vixencia do presente convenio, a Empresa comprométese a actualizaciéon dos
complementos variables regulados para a modificacion de horario, distribucion irregular da
xornada, turnicidade, gardas, correquendas, prestacion de servizos en Nadal, horario
especial e compensacion por desprazamento, co IPC do ano inmediatamente anterior & sa
aplicacién, como minimo.

L . Natureza . . . . . - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 11. Xornada de traballo
Artigo 28: Taboa salarial ano 2024 (SMG) A xornada anual fixase en 1752 horas de traballo efectivo, durante toda a vixencia do presente
Todas as cantidades enténdense en concepto de brutas anuais. Convenio, sen prexuizo dos dias de vacacidns adicionais que poidan devindicarse en funcién do
Grupo Profesional-Nivel Taboa salarial 2024 (SMG) tempo de antigliidade na empresa, de conformidade co establecido no artigo 23 do convenio
Soporte Técnico/Operacidns, Nivel T1  24.944,70 € colectivo.
Soporte Técnico/Operacidns, Nivel T2 24.944,70 € ) )
Soporte Técnico/Operacions, Nivel T3 28.424,49 € Artigo 12. Horario xeneral i ) 3 )
Soporte Técnico/Operacions, Nivel T4 33.259,61 € De Iunia venres {:Ie 08.99 a16.30 horas, c?n 30 minutos de interrupcidn para a comida, os cales
Soporte Proceso/Proxecto, Nivel P1 28.424.49 € non tefien a consideracion de tempo efectivo de traballo.
P ' : ! Co propdsito de facilitar a conciliacion da vida laboral e familiar, e sempre que as condiciéns de
Soporte Proceso/Proxecto, Nivel P2 33.259,61 € traballo e as caracteristicas do proxecto o permitan, poderase modificar o horario de entrada e
CONVENIO 2024 - 2025 (BOP n® 18, 28/01/2025) Soporte Proceso/Proxecto, Nivel P3 33.259,61€ saida cunha marxe maxima de dudas horas; podendol iniciar a xornada entre as 06.00 e as 10.00
Soportle 4Plroce§o/Proxecto, Nivel P4 33.259,61€ horas, e finalizar a mesma entre as 14.30 e o0 18.30 h. de xeito proporcional. O empregado debera
3 Supervisién, Nivel S1 33.259,61 € solicitalo e serd autorizado polo/a Xefe/a de Departamento e/ou Proxecto. Esta autorizacién
Artigo 3. Ambito temporal Para o0 ano 2025 aplicarase un incremento as Taboas Salariais (SMG), dun 0,5% lineal, con podera ser modificada ou revogada temporal ou definitivamente, polos responsables antes
O presente Convenio Colectivo entrard en vigor no momento da efectos do 1 de xaneiro 2025. referidos.
stia firma, con independencia da data de publicacién no Diario O incremento por desempefio levarase a cabo nos termos establecidos no artigo 29 do Artigo 21. Descansos
Oficial correspondente, estendéndose a stia vixencia desde 0 1 de | Presente Convenig Collect'ivol. No entanto, Fia"? 0ano 2025, asegurarase queo incremento As persoa‘s traballadoras afectadas polo presente Convenio Colectivo desfrutaran dun periodo de
xaneiro do 2024 ata o 31 de decembro do 2025. total alcance un 2%, distribuido entre 0 0,5% lineal conforme ao establecido no paragrafo descanso durante a xornada de traballo de 15 minutos, que se considerara tempo de traballo
No primeiro trimestre de cada ano vixente, a Empresa informard o anterior con efectos do 1 de xaneiro de 2025, ao que se engadira o incremento derivado da | efectivo.
s . . . valoracién por desempefio (sendo a referencia o desempefio "successful"), que terd efectos A i6 i iai
Comité da porcentaxe de incremento méaximo, de conformidade ao 'P P ( p ) q Os descansos nas Are?s, Departame.nltos, Secciéns Pu Proxectos clos seus horarios espemalf, nos )
bado. En f i6n da d di o 1 de abril de 2025. que, polas caracteristicas da producién e/ou necesidades do servizo, deba traballarse en dia festivo
or?a_mento aprc_) ado. Entuncion _al evandita porcentaxe No caso de que o incremento acordado na norma sectorial aplicable para 2025 sexa (excluidos sdbados e domingos), de conformidade co Calendario laboral anual correspondente a
maxima, & PreYla consulta ao Com~lte de Empres.al\, establecerase o superior ao 2%, deberase compensar a diferenza xerada co incremento que se aplicase na cada ano de vixencia, deberan ser fixados para a seu desfrute de comin acordo entre a persoa
escalado das taboas por desempefio, de aplicacién para o ano en Empresa conforme ao establecido no paragrafo anterior, resultante de adicionar ao traballadora e o/a Xefg/a do Departamento ou Seccién. De non ser posible por nec'esidades qo
LONZA BIOLOGICS curso, recollidas no artigo 29 do presente Convenio. incremento lineal do 0,5%, o incremento derivado do desempefio coa valoracién de ser\{izo, correslpondera a eéte ultimo fixalos. Os descanso$ compensatorios polos dla.s de caracter
PORRINO SL Unha vez finalizada a vixencia inicial, o presente Convenio referencia "successful performer". Este incremento pactado como compensacién terd fes"‘_’?,(m;n §ﬁbaljdos;/dsm[nggs) traZaIIfados:u ‘L“e se ";'a" @ traballalr, de conformidade coa
Convenio | Colectivo entenderase prorrogado en periodos anuais, salvo efectos do 1 de xaneiro de 2026. prevision facilitada, deberan de ser desfrutados dentro do ano natural. »
Colecti d . d | d | deberd lizad Nagqueles casos, en que, por necesidades produtivas, técnicas ou organizativas, se requirise a
Cadigo olectivo enL{nua exPresa 'e' c_a ql’!era as partes, a cé ebera ser realizada . \ariai determinadas persoas traballadoras ou colectivos afectados polo presente Convenio Colectivo, a
3610005101202 mediante escrito dirixido 4 outra parte negociadora, cunha Artigo 29. Incrementos salariais prestacion de servizos en réxime de traballo a quendas con tempo de solapamento entre as

mesmas, conforme ao previsto no artigo 13 do presente Convenio, e a citada circunstancia
supuxese un exceso previsto sobre a xornada maxima anual, este exceso serd compensado co
equivalente en tempo de descanso, no propio cuadrante anual. Para os solapamentos que non
estean planificados e/ou previstos, o tempo destes incluirase na bolsa de horas.

O citado descanso s sera aplicable &s persoas traballadoras que o xerasen como consecuencia do
solapamento e sen que sexa extensible, nin aplicable, a ninglin outro suposto.

Artigo 22. Aseo persoal

O persoal que, como consecuencia do desempefio das suas funcidns, poida ser susceptible de ter
contacto con axentes bioldxicos do tipo 2, de conformidade cos criterios do Departamento de
Seguridade e Hixiene, terd dereito a desfrutar dun periodo de ata 20 minutos para o seu aseo
persoal, segundo o establecido no artigo 7.2 do Real Decreto 664/1997, de 12 maio, sobre a
proteccién das persoas traballadoras contra os riscos relacionados coa exposicion a axentes
bioldxicos durante o traballo. Neste sentido, as persoas traballadoras dispofieran do periodo para o
aseo persoal do seguinte xeito: a) 10 minutos antes da comida en todos os casos nos que a persoa
traballadora a consuma no centro de traballo b) 10 minutos antes e/ou despois da finalizacion da
sua xornada, en funcién das necesidades de cada proceso produtivo constatadas pola empresa.

O devandito periodo terd a consideracion de tempo de traballo efectivo. Facilitarase ao Comité de
Empresa unha listaxe cos Departamentos, Secciéns e/ou postos aos que lle sera de aplicacién o
desfrute do referido tempo de aseo, por exposicion durante o traballo a axentes bioldxicos.

Artigo 13. Horario de traballo a quendas

Artigo 14. Horario especial

Artigo 15. Horario flexible

Artigo 16. Modificacién de horario

Artigo 17. Distribucion irregular da xornada

Artigo 19. Gardas localizadas

Artigo 20. Correquendas
Artigo 32. Bolsa individual de tempo dispofiible
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MAGNA SEATING VIGO,

SAU Convenio

Codigo Colectivo
36001182011981

CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n? 152, 12/08/2025)

Artigo 2. PARTES ASINANTES, VIXENCIA, PRORROGA E DENUNCIA
O presente convenio colectivo foi negociado e subscrito polas
representacions sindicais de CCOO e CIG; e a representacion da
Empresa.

O Convenio entrara en vigor a partir da data da sua firma sen
prexuizo do cal, as condicidns econdmicas aplicaranse a partir do 1
de xaneiro de 2024.

Tera unha vixencia de tres anos, expirando o dia 31 de decembro
de 2026. Quedard automaticamente denunciado, con 3 meses de
antelacién ao seu vencemento, prorrogédndose o actual ata que
sexa substituido por un novo convenio.

Entregarase copia impresa do Convenio asinado no prazo de 2
meses posteriores ao rexistro do mesmo a cada unha das persoas
traballadoras nas duas linguas oficiais. Asi mesmo, entregarase
copia impresa ao persoal que sexan alta na empresa durante a
vixencia do presente Convenio.

Nos primeiros 30 dias do ano constituirase a mesa negociadora do
seguinte convenio.

ARTIGO 31. INCREMENTOS SALARIAIS

Os incrementos salariais para os anos de vixencia do actual convenio son os que
seguen:

- 2024: 1.200 euros brutos lineais.

- 2025: IPC interanual ano anterior en todos os conceptos.

- 2026: IPC interanual ano anterior en todos os conceptos.

Os efectos econdmicos deste artigo seran aplicables desde o 1 de xaneiro de 2024 e
as cantidades seran consolidadas, exceptuando os 1200€ correspondentes ao ano
2024. Os atrasos de 2024 aboaranse aos 15 dias da firma do Convenio e os de 2025
aos 30 dias da firma do Convenio (preferiblemente co aboamento da némina de
maio).

Clausula de Axuste Salarial por IPC Negativo

No caso de que o indice de Prezos ao Consumidor (IPC) rexistrado no periodo
correspondente sexa negativo, non se procedera a realizar axustes nas tdboas
salariais establecidas no presente convenio. As retribucions dos traballadores
permanecerdn inalteradas, manténdose os importes vixentes antes da variacion
negativa do IPC.

Artigo 5. XORNADA DE TRABALLO

Axornada de traballo, serd a mesma en horas de traballo efectivo e en cémputo anual, para todas as persoas traballadoras da Empresa.

A Xornada anual serd de 1715,5 horas durante a vixencia do convenio.

0s dias de exceso de xornada de cada ano desfrutaranse en forma de "Permiso Individual Retribuido" a xornada completa aboandose o 100% de
todas as retribuciéns salariais. A solicitude destes dias de Permiso Individual Retribuido farase mediante un talonario numerado e concederanse por
orde de solicitude. Como norma xeral deberan desfrutarse no ano en curso.

Un destes dias de Permiso Individual asignarase ao 5 de xaneiro como dia de desfrute colectivo, no caso de que sexa laborable.

Estes dias poderan ser acumulados para o seu desfrute na vixencia do convenio ou integrarse como saldo positivo na Bolsa de Horas.

0 persoal eventual tera dereito ao desfrute dos dias de exceso de xornada (Permiso Individual Retribuido) que xeren en funcién da duracion do seu
contrato. Chegada a finalizacién do contrato, os dias de Permiso Individual Retribuido non desfrutados integraranse como saldo positivo na Bolsa de
Horas se esta estivese en negativo ou cobraranse na liquidacién do seu contrato.

En caso de incapacidade temporal durante todo o ano natural, non se xeraran os dias de Permiso Individual correspondentes a ese ano.

As normas para a solicitude do Permiso Individual estan contempladas no ANEXO 9: PROCEDEMENTO DE SOLICITUDE DO PERMISO INDIVIDUAL.

As quendas de traballo son rotativas de carécter semanal (excepto o persoal adscrito 4 "Quenda Unica" tal e como se recolle no Il Plan de Igualdade
da Empresa e o persoal de quenda partida (Anexo 4) e terén unha duracién de 8 horas. Iso non supofiera perda de dias de descanso nas festas de
Nadal, nin traballo en sabados, domingos nin festivos.

A quenda especial de fin de semana, en caso de existir, regularase segundo o ANEXO 11: CONDICIONS QUENDA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA.

0 tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao cabo da xornada diaria, a persoa traballadora se atope no posto de
traballo.

A xornada actual absorberd e compensard calquera outras reduciéns de xornada que por calquera motivo se establezan en diante, sen prexuizo de
quedar sometida as determinacions contidas no Estatuto das Persoas Traballadoras.

Afixacién do horario de traballo e do Calendario Laboral, sera facultade da Direccién, a cal establecera con intervencion do Comité de Empresa, o
cadro horario e calendario laboral para todo o ano. O cadro horario figura no "ANEXO 4: HORARIO do presente Convenio”. No suposto de non existir
acordo, o criterio que necesariamente debe de prevalecer ser o de amoldarse as necesidades da Empresa para servir aos clientes baixo razons
obxectivas xustificadas.

0 calendario provisional seré fixado e comunicado nos primeiros quince dias de decembro do ano anterior, no cal figuraran os dias de Permiso
Individual.

Para iso, no caso de que se produza un cambio de horario ou quenda notificarase ao Comité de Empresa e o persoal que se vise afectado cunha
antelacion de 30 dias 4 data en que se vaia a producir este cambio de horario. Non sera necesario aviso previo nos supostos de cambios que se
establezan de comin acordo entre Empresa e persoa traballadora, ben sexa a solicitude do empregado/a ou ben por solicitude da Empresa.

As prioridades para a designacion do persoal afectado polas quendas serdn como segue:

1. Persoal que tefia concedida a quenda tnica

2.0 persoal que voluntariamente se prestase a establecer a quenda.

3. As demais persoas traballadoras.

0 persoal que realice traballos de producion podera estar adscrito a calquera dos horarios de maiia, tarde ou noite contempladas nel.

ANEXO 4: HORARIO LABORAL deste Convenio; e o resto do persoal, a calquera dos horarios de mafi, tarde, noite ou partido, do devandito anexo,
excepto o persoal dos Grupos 120 4 que serén adscritos 4 quenda partida contemplada no anterior anexo mencionado.

Quenda de noite

A Empresa icard aos das persoas
causas que leven ao establecemento dunha quenda de noite.
0 persoal asignado 4 quenda de noite seré preavisado con polo menos 30 dias habiles de antelacion e ningunha persoa traballadora estara na
quenda de noite mis dunha semana consecutiva, salvo adscricion voluntaria

As prioridades para a designacion do persoal da quenda de noite serdn como segue:

1. Persoal adscrito 4 Quenda Unica.

2. Persoal que solicita Quenda Unica, pero non accede por exceso de cota e que responda s esixencias do posto para cubrir.

3. Persoal que voluntariamente se prestase a establecer a devandita quenda. Crearase unha lista de voluntarios por orde correlativa de peticién,
sendo de obrigado cumprimento por parte da Empresa. Esta orde podera verse alterada por criterios de polivalencia. Terd prioridade o persoal
indefinido que asi o solicite e respectarase por orde de antigiiidade na quenda de noite.

4. As demais persoas traballadoras.

Distribucion irregular da xornada por necesidades produtivas e organizativas

As partes acordan introducir no convenio un dmbito de Flexibilidade que se recolle no Regulamento de Bolsa de Horas e o acordo de Subsidiariedade
contemplados nos Anexos | e If deste convenio.

mediante escrito razoado e cunha antelacién minima de 30 dias naturais, as

ANEXO 4: HORARIO LABORAL
Xornada Flexible Persoal Xornada Partida
Horario Inverno (1 de outubro ao 30 de novembro e do 1 de xaneiro ao 31 de maio). O horario laboral é un sistema de xornada flexible para o
persoal a xornada partida.
O horario sers:
- De luns a xoves a entrada sera flexible de 8.00 h a 9.00 h e a saida serd flexible de 17.00 h a 18.00 h.
0 venres a entrada ser flexible de 8.00 ha 9.00 h e a saida serd flexible de 14.50 h a 15.50 h.
 Luns a Xoves: obrigatoria parada comida
- Venres: parada da comida opcional (40 )
Venres con parada de comida: saida a partir de 15.30%
 Venres sen parada de comida: saida a partir de 14.50%
Horario de Veran (1 de xufio ao 30 de setembro e decembro, ambos os periodos incluidos)
De luns a xoves a entrada ser flexible de 7.00 h a 9.00 h e a saida serd flexible de 16.00 h a 18.00 h.
- O venres a entrada sera flexible de 7.00 h 2 9.00 h e a saida serd flexible de 13.45 ha 15.45 h.
- Luns a Xoves: obrigatoria parada comida.
Venres: parada da comida é opcional (40
 Venres con parada de comida: saida a partir de 14.25%
- Venres sen parada de comida: saida a partir de 13.45*
Horario especial Parada Veran e Nadal:
- Xornada continua sen comida. Horario de 7.00 a 15.00 (2 horas de flexibilidade).
Sempre tendo en conta o horario de entrada e a flexibilidade horaria dunha hora e o tempo acumulado de luns a xoves para cumprir a xornada
semanal establecida en convenio.
Adicionalmente, toda a estrutura dispofierd de dous dias de Permiso Individual (un dos cales sera sempre un venres), cuxo desfrute sera acordado co
seu responsable directo.
Horarios de traballo
ANO 2024-2026
Horario da Quenda de Mafi: De 6:00 a 14:00 h.
Descanso bocadillo De 10:00 a 10:15 h.
Traballo Efectivo: 465 minutos /dia
Horario da Quenda de Tarde: De 14:00 a 22:00 h.
Descanso bocadillo De 18:00 a 18:15 h.
Traballo Efectivo: 465 minutos /dia
Horario da Quenda de Noite: De 22:00 a 06:00 h.
Descanso bocadillo: De 2:00a 2:15 h.
Traballo Efectivo: 465 minutos /dia
Horario Persoal Xornada Partida: Ver punto anterior
Descanso bocadillo 15 minutos / dia
Traballo Efectivo: Segundo redaccion anterior
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A duracién do convenio sera dun ano estendéndose desde o 1 de
xaneiro de 2022 ata o 31 de decembro de 2022. O convenio
mantera a sUa vixencia ata a entrada en vigor dun novo convenio.
O Convenio sera denunciado automaticamente ao remate do
mesmo, tendo a parte social e econdmica como notificada.

Polo tanto, a totalidade da regulacion contida no convenio
colectivo permanecerd en vigor desde a data de vencemento da
sUa vixencia ata a sUa substitucion por un novo Convenio
Colectivo, con caracter de condicions de que desfrute
colectivamente o persoal afectado.

Terceiro.- Ambas partes acordan delegar a inscricion do Convenio Colectivo da
empresa ante o Rexistro da Autoridade Laboral competente en Don Camilo Castro
Silva, con DNI nimero 3X.XXX.XX6-Y, con relacidn a letra a) do Artigo 6, Capitulo Il do
Real Decreto 713/2020, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e
acordos sociais de traballo (BOE 12/06/2010).

TABOAS SALARIAS 2025

Denominacién convenio a:O:‘J:ZB Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 182.-Xornada de traballo.
CONVENIO 2022 (BOP ne 55, 20/03/2023) :5:2;"::: :i:;:baol:od?:ré de 40 horas semanais, distribuidas de luns a venres e a
Acordo da Comisién Negociadora sobre a TABOA SALARIAL 2023 .p ’ . . . -
. Con todo o anterior, se por necesidades perentorias relacionadas coa actividade das
publicado no BOP ne 126, 30/06/2023 camaras frigorificas dos buques, e a stia permanencia en porto ou outras similares, a
Acordo da Comisién Negociadora sobre a TABOA SALARIAL 2024 Na acta do Acordo da Comisién Negociadora sobre a TABOA SALARIAL 2025 xornada diagria oderase in(c:‘rem,entar enr;uncién da necespidade de finalizacion dosl
publicado no BOP n 182, 18/09/2024 publicado no BOP n¢ 157, 20/08/2025 indican: traballos contra?tados tendo esta ampliacion de xornada a consideracion de horas
Acordo da Comisién Negociadora sobre a TABOA SALARIAL 2025 Expofien: complementarias ! P
publicado no BOP n? 157, 20/08/2025 Que tras varias reunions entres as partes para a negociacion da revision salarial do . P N . .
X . R X Asi mesmo, en atencidn ao anteriormente contemplado, poderanse realizar traballos
Convenio Colectivo propio da empresa Manipulados Magdalena, SL para o ano 2025, . R . .
. . en sabados, domingos e festivos, tendo estas xornadas complementarias a
alcanzaronse os seguintes acordos: retribucion fixada na taboa salarial anexa
Artigo 32.-Vixencia, prérroga e denuncia. Primeiro.-Incremento nun 3,00% desde xaneiro do 2025 en todos os conceptos o . e .
R . . . . - . o Nos traballos en terra, ben sexa de estiba-desestiba (carga e descarga), clasificacion,
MANIPULADOS As normas contidas no presente convenio entrardn en vigor ao dia | salariais e non sendo susceptible de revision ningunha. P s . .
K L X X . . . . elaboracidn ou outros, a xornada adaptarase coa flexibilidade necesaria ao horario
MAGDALENA, SL . seguinte da sua sinatura, independentemente de cando sexa Segundo.- Firmar as Téboas Salariais do ano 2025 do Convenio Colectivo da empresa . S L )
Revision . i L. das empresas contratistas, debido as especiais circunstancias dos traballos.
. publicado. MANIPULADOS MAGDALENA, SL por parte da Direccién da Empresa e os . .
. Salarial . - . . . L . . Nos traballos en terra, as persoas traballadoras teran dereito a un descanso de 15
Cddigo As condicions econdmicas teran efectos desde o 1 de xaneiro de representantes dos traballadores, asi como a sua inscricién no Rexistro da minutos para o bocadillo e dunha hora e quince minutos para o mediodia
36003472012003 2022. Autoridade Laboral Competente. p q P :

No caso de traballos no interior das camaras frigorificas en terra, o horario
adaptarase ao das empresas contratistas, respectando en todo caso, a hora de
descanso por cada unha de traballo.

Na descarga do peixe espada, o descanso sera de 20 minutos para o bocadillo e
dunha hora e trinta minutos para o mediodia, para o persoal da mesa, rexéndose
os amanteros polo disposto no paragrafo anterior e o persoal que traballa na estiba-
desestiba nas cdmaras dos barcos, polo disposto no paragrafo terceiro, isto é unha
hora de descanso por cada hora de traballo e ddas horas e media para o mediodia.
O traballo de buques con adegas frigorificas sera co horario de 8 a 13 horas e de 14 a
17 horas, tendo as mans unha hora de repouso hora de traballo, féra dos amanteros.
Cando rematen os traballos e non a xornada laboral, a empresa podera encomendar
novas tarefas ata a finalizacion da mesma.
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O convenio considerarase denunciado automaticamente tres
meses antes do seu vencemento.

Concluida a duracién pactada, manterase en vigor todo o contido
normativo do Convenio, ata que non se logre un novo acordo.

No ANEXO — Il (Cadros das taboas salariais) indica:

Ano 2026: incremento igual 4 taxa de IPC interanual de 2025.

Ano 2027: incremento igual a taxa de IPC interanual de 2026.

Para os anos 2026 e 2027, pactase unha posible porcentaxe de mellora adicional,
non consolidable, en funcién dos resultados da compaiiia. Os termos e condicions de
aplicacién, axustaranse aos acordos pactados na Acta Final de acordos de convenio.

L . Natureza | . . . . . ias : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
ARTIGO 212. XORNADA ANUAL DE TRABALLO
21.1 Duracién
A xornada laboral anual sera de 1727 horas para os anos 2025, 2026 e 2027.
21.2 Distribucién
A xornada, con caracter xeral, serd continuada de luns a venres, sendo o horario de 07.00 a 15.00 horas. A devandita
xornada manterase, sempre e cando sexa factible por criterios de Producion e non afecte & competitividade da
Empresa.
Para o persoal de oficinas, a xornada sera partida, sendo o horario, como se detalla a continuacién:
* Luns a Xoves de 08.00 a 13.00 e 14.00 a 17.15
* Venres de 8.00 a 15.00
Para o persoal de oficinas, durante a xornada partida, establécese unha flexibilidade nos horarios de entrada e saida de
ata 30 minutos despois das horas fixadas como comezo e finalizacion da xornada, respectdndose en todo caso o
horario de comida. Establécese un tempo minimo de comida de 30 minutos e un maximo de 1,5 horas.
0 axuste do tempo de xornada debera quedar compensado diariamente.
As horas que se citan son indicativas do efectivo comezo e terminacion do traballo, polo que a non presentacion no
posto de traballo &s horas de comezo indicadas, ou o abandono do mesmo antes da finalizacion, tera a consideracion
de infraccion por incumprimento de Convenio.
Establecerase de comun acordo o calendario laboral para os anos 2025, 2026 e 2027. Ambas as partes declaran o seu
desexo e compromiso de que o calendario laboral de cada ano quede negociado e pechado antes do 31 de decembro
do ano anterior.
21.3 Distribucién irregular da xornada de traballo
Acérdase esta medida de flexibilidade horaria para adaptar a xornada 4 carga de traballo efectiva da empresa. O marco regulador da devandita
flexibilidade sera:
21.3.1 Esquema do sistema
0 traballador/a realizars a XORNADA ESTABLECIDA EN CONVENIO (actualmente fixada en 1727 horas) de luns a venres, dentro dos seguintes
Incremento salarial 2025 indicado na folla estatistica e na acta de acordo: 2,8% (IPC ";’:"05‘ habitual:de 7,004 15.00
a) Horario habitual: de 7.00 a 15.
2024) b) Horario en quenda de tarde: 15.00 a 23.00 / 14.00 a 22.00. C as dias xa que traballos non poden
0 prolongarse mais alé das 22.00 horas por razons acisticas. Esta quenda comportara un do 22,5% adicional sobre todos os conceptos
CONVENIO 2025 - 2027 (BOP ne 216, 11/11/2025) o o e e
No ARTIGO 382. SALARIO BASE indica
. . ¢) No suposto de necesidade de cambio de quenda entre semana que imposibilite o descanso minimo legal entre xornadas de traballo, o dia que
. . . necesariamente debe mediar entre quendas correrd a cargo da empresa.
A taboa de salarios base anual para o ano 2025 por cada grupo profesional, Tera 2 consideracién de XORNADA DE PROLONGACION (POR XORNADA DEIXADA DE TRABALLAR OU ACUMULANDO PARA DESCANSAR):
2 ARTIGO 22. VIXENCIA eXpreSadaS en€ é a Seguinte: ;jazogogjslieolgzszaz\;nres (as realizadas entre as 16.00 e as 19.00), non contemplandose horas de prolongacién no horario de traballo de 15.00 a
METALSHIPS & DOCKS, . . . . . . - onecion s 16 . ; .
AU ) 0 presente Convenio Colectivo tera unha vixencia de tres anos, I:‘r:rne::Sotr;sb\‘d:cr‘::soz:i::‘s::iYEXTRAORDINAR\AS calquera hora realizada féra dos horarios anteriormente establecidos, aboandose de acordo aos
Convenio | entrando en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2025 e finalizando o Para os anos 2026 e 2027, estes importes actualizaranse de acordo cos incrementos 21.3.2 Valor de compensacion das horas realizadas en xornada de prolongacion (por xornada deixada de traballar ou acumulando para descansar)
. . . Establécese unha compensacién economica adicional cos seguintes valores:
Codi Colectivo | 31 de decembro de 2027. pactados na Acta Final de acordos de convenio. « De luns a venres: 30% do valorda hora ordinaria
odaigo 4 21.3.3. Limite de Flexibilizacion
36003382012001 ARTIGO 32. PRORROGA E VIXENCIA « Establécese un maximo de 200 horas de flexibilidade positiva ao ano, divididas en dous semestres a razén de 100 horas semestre.

Teré cardcter obrigatorio para o traballador/a a realizacion das 80 primeiras horas flexibles de cada semestre e a realizacion dos 20 restantes terén
carécter voluntario para o traballador.

« Establécese un limite de 80 horas de flexibilidade negativa as cales teran cardcter obrigatorio. Destas, 40 corresponden a cada un dos semestres do
ano, podendo balancearse as 40 horas correspondentes de cada un de forma semestral. No caso de que se superase o limite maximo de 80 horas,
faise necesaria a consulta ao Comité de Empresa. En caso de dubida ou necesidade sobrevida as partes comprométense a reunirse ao amparo do

Para a convocatoria e desconvocatoria do horario flexible, a empresa respectara o aviso previo acordado conforme a clausula primeira de acordo do
AGA de data 20 de abril de 2018, garantindo unha compensacién econémica dunha hora ordinaria por dia, en caso de incumprirse o aviso previo
citado a0 momento da desconvocatoria efectuada.
21.3.4 Regularizacion
A regularizacion das horas levarase a cabo dentro dos 6 meses seguintes a0 momento da sua xeracin do seguinte modo:
+ As horas xeradas do 15 de decembro 2o 15 de xufio liquidaranse no mes de xuiio (a0 30 de xufio).
« As horas xeradas do 16 de xufio ao 14 de decembro liquidaranse no mes de decembro (ao 31 de decembro).
« En todo caso, 0 cémputo de horas levarase a cabo dentro do ano natural, de modo que se pechard o ano axustandoo & xornada establecida en
convenio para cada ano.
a) Finalizado o primeiro semestre:
+ Se existe exceso de horas a favor do traballador, este podera optar entre desfrutalas dentro do semestre seguinte en dias de libre disposicién ou
polo aboamento unicamente do 50% das horas ao seu favor, quedando en todo caso o 50% restante para o seu desfrute no seguinte semestre en
dias de libre disposicion.
Chegado a0 31 de decembro e atendendo a que se pechard 0 ano axustandoo & xornada establecida en convenio para cada ano, o traballador/a
poderd optar por cobrar 0 50% de horas restantes non aboadas ao 30 de xufio, a razén de valor hora extraordinaria, ou compensalas en dias de libre
disposicion.
« Se existise saldo de horas a favor da empresa, acumularanse ao semestre seguinte.
b) Finalizado o segundo semestre:
+ Se existe exceso de horas a favor do traballador, o exceso serd aboado a razén de valor de hora extraordinaria ou compensaranse en dias de libre
disposicion.
+ Se existise saldo de horas a favor da empresa, a Comisin de seguimento valoraré a devandita situacion e adoptara as medidas que considere
oportunas.
21.3.5 Normas de actuacién. Consideraciéns xerais.
« Este sistema serd de aplicacion para o persoal a xornada continua.
« En calquera das situacions anteriores, a recuperacion efectuarase hora por hora.
« As horas de flexibilidade, tanto propias como as do persoal ao seu cargo, seran xestionadas polos Encargados das distintas secciéns, debendo
contar sempre co visto e prace dos responsables de Producion.
« As horas non traballadas seran en xornadas completas (8h).

écese a de que o solicite o desfrute voluntario individual de 4 ou 8 h de libre disposicion a cargo da flexibilidade en
positivo, previa autorizacion da empresa.
+ Constituirase unha Comision de formada por dous da empresa e dous do comité, para velar polo correcto
cumprimento do acordo. A devandita Comisién con caracter ordinario reunirase semestralmente ao cabo de cada periodo, podendo celebrarse
reunions extraordinarias a pedimento de calquera das partes. Entre as funcions da Comision atoparase a de velar polo consumo equitativo de horas
entre traballadores dun mesmo departamento e/ou seccion.
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Rematada a sua vixencia, o convenio prorrogarase por periodos
anuais se, polo menos con tres meses de antelacién ao seu termo
ou ao de calquera das suas prorrogas, ningunha das partes
solicitara forma legal a sua revision ou rescision.

Artigo 36.- Remision normativa.

En todo o non pactado expresamente neste convenio observarase
o que dispofia en cada materia o Estatuto dos Traballadores e
demais lexislacion, estatal ou autondmica, vixente.

categorias vixentes, con efectos retroactivos ao 1 de xaneiro de 2025.

Denominacién convenio ;‘:::J:ZB Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Xornada anual 2025 indicada na folla estatistica: 1776h/a _ 40h/s
Artigo 15.- Xornada laboral.
A xornada diaria sera de 8 horas de traballo efectivo, é dicir, computaranse desde o
inicio do labor no posto de traballo ata a sua finalizacién, con independencia da hora
de entrada ou saida.
A xornada serd preferentemente continua, especialmente entre o 1 de xufio e 0 30
CONVENIO 2021 - 2022 (BOP n® 106, 07/06/2021) de setem'brc.J..A empresa, po'r razons produt‘ivas ou de'olrganizacién, podera partir a
. . xornada individual ou colectivamente, previa notificacion aos traballadores e
Taboa salarial do ano 2022 no BOP n¢ 33, 17/02/2022 traballadoras afectados/as e a representacion dos traballadores e as traballadoras
Modificacion da téboa salarial 2022 no BOP n¢ 209, 02/11/2022 cunha antelacién minima de cincg dias, salvo en casos de urxencia. Finalizada a
Téboa salarial do ano 2023 no BOP n? 75, 19/04/2023 causa, volverase 3 xornada continua ’ ’
Téboa salarial do ano 2024 no BOP n? 54, 15/03/2024 ! N T Cnen s
. . Cando a xornada sexa continua, os tr: res e as tr ras dispofieran de
Taboa salarial do ano 2025 no BOP n2 45, 07/03/2025 . .
15 minutos para descanso ou xantar, durante os cales deberan permanecer no
centro de traballo.
. . . - - Na acta de acordo das Taboas salariais 2025 indican: A Empresa podera establecer un réxime de quendas, cando asi o requiran as
Artigo 3.- Vixencia e tacita reconducion. . .
MONTAJES ROTELU, SL O presente convenio entrard en vigor ao dia seguinte da sua ACORDAN: necesidades do servizo
! - P . . . & . 5 . PRIMEIRO. — Modificar a tdboa salarial do colectivo da empresa Montajes ROTELU,
Revision | publicacidn no Boletin Oficial da provincia e estara vixente ata o 31 o R . .
- . - S.L., conforme ao acordado durante as negociaciéns realizadas. Artigo 16.- Calendario laboral.
codigo Salarial de decembro de 2022. Iso con todo, os efectos econdmicos SEGUNDO. — Aprobar un incremento do 2,8% no salario mensual de todas as Anualmente elaborarase pola empresa o calendario laboral e exporase un exemplar
36104852012016 retrotraeranse ao 1 de xaneiro de 2021. ’ P o7 P P P P

nun lugar visible no centro de traballo.

Serdn dias festivos aqueles que se establezan con caracter nacional ou autonémico,
respectivamente, no Boletin oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia, asi como
o dia de Santo Telmo, festivo local en Tui. O martes de Entroido, tamén festivo en
Tui, trasladase ao 19 de marzo, festividade de San Xosé; no caso de que este Ultimo
dia sexa festivo nacional ou autondmico, as partes acordaran outra data. Para o ano
2021, a data acordada é o 11 de outubro. En todo caso, o martes de Entroido a
xornada serd sempre continua e de mafa.

Seran non laborables os dias 24 e 31 de decembro.

As vacacidns serdn de 22 dias laborables; a efectos do computo, considéranse non
laborables os sabados. Os periodos de desfrute acordaranse entre a empresa e os
traballadores e as traballadoras.

Se o periodo de vacacions coincide total ou parcialmente cunha incapacidade
temporal derivada de embarazo, lactacion natural, risco durante as duas situacions
anteriores, parto, suspension por maternidade, licenza por nacemento ou
suspensidn por paternidade, poderase desfrutar noutro periodo diferente, ainda que
o ano natural finalizase.
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prorrogas.
En caso de non chegar a unha negociacion despois de realizada a
denuncia, o texto do convenio quedara prorrogado, non asi os
conceptos salariais que aumentaran de acordo coa subida do IPC
real.

Artigo 43. LEGXISLACION SUBSIDIARIA.

En todo aquelo que non quede determinado especificamente no
presente convenio, estarase ao disposto no Convenio Colectivo de
Limpeza de Edificios e Locais de Pontevedra.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Durante a vixencia do Convenio quedara en suspenso e non se aplicara na vixencia
do presente convenio, de tal modo que se aplicara como segue:

Cldusula de revision salarial:

A cldusula de revision salarial establecida no artigo 24 non sera de aplicacién nos
anos de vixencia do Convenio. No entanto, durante a vixencia deste convenio:

Se o incremento pactado para o ano 2026 resultase inferior ao 0,85% do IPC real
pechado ao 31 de decembro de 2026, aplicarase o diferencial existente sobre a
tdboa de 2026, cuxos efectos seran efectivos desde o 1 de xaneiro de 2026, debendo
aboarse no primeiro trimestre de 2027 as diferenzas salariais existentes.

Se o incremento pactado para o ano 2027 resultase inferior ao 0,85% do IPC real
pechado ao 31 de decembro de 2027, aplicarase o diferencial existente sobre a
taboa de 2027, cuxos efectos serdn efectivos desde o 1 de xaneiro de 2027, debendo
aboarse no primeiro trimestre de 2028 as diferenzas salariais existentes.

Se o incremento pactado para o ano 2028 resultase inferior ao 0,85% do IPC real
pechado ao 31 de decembro de 2028, aplicarase o diferencial existente sobre a
taboa de 2028, cuxos efectos seran efectivos desde o 1 de xaneiro de 2028, debendo
aboarse no primeiro trimestre de 2029 as diferenzas salariais existentes.

0O 1 de decembro do 2029 aplicarase na taboa salarial o diferencial do 15% no seu
caso (100%—85%) do IPC real dos anos 2027 e 2028. No caso que o IPC real ao 31 de
decembro do ano 2029 sexa superior ao 2,7%, actualizarase nas taboas do ano 2030,
sen que se xeren atrasos por este concepto.

L . Natureza . . .. . . - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 5. XORNADA LABORAL.
Artigo 24. SALARIOS. A xornada Laboral sera de 35 horas semanais.
As retribucions correspondentes as distintas categorias do persoal afectado por este | No caso de que as persoas traballadoras tivesen xornada laboral completa
convenio, desenvolvida de xeito continuado establécese un descanso de 30 minutos que
Fixanse no Anexo | “Conceptos Econémicos”. computaran como tempo traballado efectivo.
Os incrementos salariais seran os seguintes: As persoas traballadoras dispofieran de tres dias de descanso ao ano, 24 e 31 de
- Ano 2025: 1,85% a todos os conceptos salariais decembro e sabado santo. Aquelas persoas traballadoras para os que eses dias non
- Ano 2026: 1,5% a todos os conceptos salariais sobre o0 2025 sexan laborais desfrutaran nas datas que acorden entre empresario e traballador/a.
- Ano 2027: 1,5% a todos os conceptos salariais do ano 2026. Ao mesmo tempo as persoas traballadoras terdn 6 dias adicionais de descanso desde
- Ano 2028: 1,5% a todos os conceptos salariais do ano 2027. 0 ano 2025.
- Ano 2029: Integracion do plus asistencia. Estes dias serdn desfrutados nas datas que acorden entre empresario e a persoa
O aboamento dos salarios debera efectuarse nos dias 30 ou 31 do mes no que se traballadora. Cando nalgun centro traballo obxecto da contratacion se desen
erciba. vacantes sempre que estean motivadas por xubilaciéns, ampliaciéns, incapacidades
CONVENIO 2025 - 2029 (BOP ne 190, 06/10/2025) perciba pred 1S por X mpthiacions, incap
REVISION SALARIAL: permanentes ou cesamentos voluntarios, teran preferencia para o incremento da
O incremento pactado para o ano: xornada laboral, as persoas traballadoras que presten servizos no devandito centro,
. . 2026 non podera ser inferior ao 85% do IPC real do ano 2026 e a aplicacion do sempre que non existan razéns produtivas ou organizativas que o impidan; se nese
Artigo 4. DURACION E VIXENCIA. : pocera % d . P pre que " as ouors 4 P .
X . I incremento salarial, que se actualizard unha vez publicado. centro xa tivesen xornada completa, dariase o incremento ao persoal que estivese
O presente Convenio tera unha duracidn cinco anos, contados do 1 . R X s . X
X ) 2027 non podera ser inferior ao 100% do IPC real do ano 2027 e a aplicacién do noutros centros de dependencias do concello, que non tivesen a xornada completa,
de xaneiro de 2025 ao 31 de decembro do ano 2029. Entrard en . . o . . . X N A
. . L ; incremento salarial, que se actualizard unha vez publicado. sempre que non existan razéns produtivas ou organizativas que o impidan. No
ONET IBERIA vigor aos 10 dias da sua firma, ainda que os seus efectos . R R L .
L . . . 2028: non podera ser inferior ao 100% do IPC real do ano 2028 e a aplicacién do suposto de traslado dun centro a outro, as horas deixadas pola traballadora
SOLUCIONES, SAU - econdmicos pactados teran efecto retroactivo ao 1 de xaneiro de . X . . X . o
. incremento salarial, que se actualizard unha vez publicado trasladada repartiranse entre as que sigan no centro (sempre quen non tefian a
Persoal de limpeza da 2025 en todos os conceptos. . . . L . K K
. . . 2029: non podera ser inferior ao 100% do IPC real do ano 2029 e a aplicacién do xornada completa prevista neste convenio) do lugar deixado pola traballadora,
Casa do Concello e Entenderase prorrogado tacitamente por periodos anuais sempre | . . . o . o " o I
. . . incremento salarial, que se actualizara unha vez publicado. sempre que non tefian razéns técnicas, produtivas e organizativas que o impidan. A
outras dependencias Convenio | que calquera das partes non o denuncie polo menos con tres ) .
L . W . empresa tamén ofertara aumentos de xornada noutros centros de traballo onde
municipais do Concello Colectivo | meses de antelacidon ao seu vencemento ou de calquera das stas

estea presente a empresa.

0 devandito incremento afectara ao persoal fixo; o Unico requisito sera seguir unha
orde de antigliidade no centro de traballo e non ter xornada completa, computando
como tal a xornada que puidese desenvolver con diferentes empresas en distintos
centros de traballo. Ao persoal eventual aplicaraselle o aumento sempre que non
exista solicitude algunha por parte do persoal indefinido.

Lista de persoal por orde de antigliidade, crearase unha lista con todo o persoal onde
irdn especificadas as horas e antigiiidade, para cubrir horas e diferentes
substitucidns, que serd entregada ao Comité de Empresa.

Artigo 49. TRABALLO EN DOMINGOS E FESTIVOS

A persoa traballadora cuxa xornada laboral se desenvolve en domingo, ou dias
festivos, terd opcion:

a) A axuda de custo, de acordo co establecido no presente convenio.

b) A acumular o descanso aos dias de vacacidns regulamentarias.

c) Desfrutar, en compensacion, dun dia de descanso semanal.

Doutra banda, a persoa traballadora que preste servizo como minimo 2 domingos
nun mes, tera dereito a un dia adicional de descanso sen prexuizo doutros dereitos
que lle puidesen corresponder.

Os festivos terdn a mesma consideracidn que os domingos a efectos do descanso
adicional regulado anteriormente.

Asi mesmo, se a persoa traballadora presta os seus servizos tres domingos ao mes
durante dous meses consecutivos, tera dereito a un dia mais de descanso.
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3.-A vixencia deste convenio finalizard o 31 de decembro de 2029,
pero prorrogarase automaticamente a non ser que se produza a
denuncia do mesmo.

4.- O convenio poderd ser denunciado, por calquera das partes
asinantes, nos tres uUltimos meses de vixencia; en tal caso, a
comisién negociadora debera reunirse dentro dos 20 dias
seguintes ao da denuncia. Para que a denuncia tefia efecto tera
que ser comunicada por escrito 4 outra parte e debidamente
rexistrada ante a autoridade laboral.

correspondente Lei de Orzamentos Xerais do Estado e do complemento de destino
mensual que se perciba.

Retribucidéns complementarias:

a) O complemento de destino correspondente ao nivel do posto que se desenvolva.
b) O complemento especifico, destinado a retribuir as condicidns particulares
dalguns postos de traballo en atencidn a sua especial dificultade técnica, dedicacion,
responsabilidade, incompatibilidade, perigosidade ou penosidade.

O complemento especifico anual percibirase en catorce pagas iguais das que doce
seran de percepcién mensual e ddas adicionais, do mesmo importe que unha
mensual, nos meses de xufio e decembro, respectivamente.

2. En todo caso, durante a vixencia deste convenio os conceptos retributivos e as
contias das retribucidns basicas e complementarias sinaladas seran as que
determinen as respectivas leis de Orzamentos Xerais do Estado ou lexislacion
concordante.

3. O pago do salario efectuarase antes do ultimo dia habil de cada mes. O Consorcio
fard efectivo o pago de haberes por transferencia bancaria.

O traballador/a recibira copia da némina, en modelo oficial ou modelo autorizado,
no que se recolleran integramente a totalidade das cantidades devengadas e os
descontos legais que tefian lugar.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 20. Xornada e horarios.
1. A xornada ordinaria de traballo para as categorias de bombeiro, xefes de quenda e xefe de
parque sera de 1642 horas anuais, repartidas ao longo do ano natural do seguinte xeito:
- Para todas as categorias: 34 horas para formacion obrigatoria que poderan fraccionarse en 4
xornadas de 8 horas e 30 minutos.
- Para xefes de quenda/cabos e bombeiros: 67 gardas presenciais de 24 horas non fraccionables, en
Disposicion adicional segunda horario de 9:00 horas a 9:00 horas do dia seguinte.
As actualizaciéns retributivas do persoal ao que lle resulte de aplicacién o presente - Para xefes de parque/sarxentos: Xornada ordinaria presencial de 812 horas de luns a venres e
Convenio levaranse a cabo conforme as respectivas leis de Orzamentos Xerais do como maximo 2404 horas en réxime non presencial, recollidas no cuadrante, cunha equivalencia
. L. . de 3,02 h da h ial.
Estado ou a correspondente lexislacidon que se dite ao efecto. € 3,02 horas por caca hora presencla ) S - .
De maneira transitoria e ata chegar ao cumprimento da disposicién transitoria segunda, o horario
. X da categoria de xefes de parque/sarxentos regularase co comité mediante a elaboracién dun
Artigo 25. Estrutura do salario. regulamento.
1. A estrutura retributiva do persoal acollido a este convenio queda asimilada a 2. Na primeira quincena do mes de novembro do ano anterior confeccionarase o correspondente
estrutura retributiva do persoal funcionario nos termos da lexislacién vixente e sera cuadrante horario de quendas anual, o cal seré consultado cos traballadores/as para a sia
retribuido polos conceptos e contias reflectidas na Relacion de Postos de Traballo do valoracién durante a segunda quincena do mes de novembro. O cuadrante definitivo publicarase
Consorcio en concordancia coas respectivas leis de Orzamentos Xerais do Estado; Sz;ih;:rzrz:::;':gzg?:_?_a :Z T;Z::zgz:g:og: aazc;::::gzr;z:z:zz Z:zlalc:iz’mbe'ros/as
I INitive . u X u |l
CONVENIO 2025 - 2029 (BOP n© 72, 15/04/2025) EStahdo F{onsut'u"das por: contemplard a distribucion de 1608 horas anuais para cada traballador/a conforme ao recollido no
) Retribucidns basicas: apartado primeiro deste artigo.
Artigo 4. Ambito de vixencia temporal e denuncia do Convenio. a) Soldo, que corresponde ao indice de proporcionalidade asignado a cada categoria ) o \
1.- Este convenio entrara en vigor ao dia seguinte da sua profesional. Artigo .21‘ Pa,a.o de d'sm,buc'on rreguiar da X?mada‘. )
. L, B . . . . ) ) . , Cun aviso minimo de 5 dias de antelacion sera de obrigado cumprimento para o traballador/a as
. publicacién no Boletin Oficial da Provincia, con efectos retroactivos | b) Trienios, consiste nunha cantidade igual para cada categoria, por cada tres anos ! I X
Persoal laboral operativo . . . L or e seguintes modificacions da xornada:
dos parques de desde o 1 de xaneiro de 2025, salvo en aquelo en que se indique de servizos como empregado publico, nos termos da lexislacion vixente en canto ao | . ano 2025.- Tres (3) xornadas de traballo completas, non fraccionables, nos dias que determine o
R outro periodo de vixencia. recofiecemento de servizos nas Administracions Publicas. consorcio.
bombeiros dependentes A . L . . ~ . :
do Consorcio Provincial 2.- Serd presentado ante a autoridade laboral competente a c) Pagas extraordinarias, que seran de dias ao ano, unha no mes de xufio e outra no | - Ano 2026.- Ddas (2) xornadas completas, non fraccionables, de traballo.
de Pontevedra para a efectos do pertinente rexistro e depésito, asi como a sta inserciéon | mes de decembro, e que se devengaran de acordo co previsto no artigo 33 da Lei * Ano 2027.- Unf;a (1) xornada completa, non fradcaodnabIeI: e ldade de Distbuci
L. P X Convenio | no Boletin Oficial da Provincia ( BOP) e no Diario Oficial de Galicia 33/1987, do 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para 1988. Cada unha - Ano 2028.- Perdera vixencia este pacto non podendo aplicarse esta modalidade de Distribucion
prestacion do servizo . . . P B L ) Irregular da Xornada.
Colectivo | (DOG). das ditas pagas incluira as contias de soldo e trienios fixados de acordo coa

Estas xornadas dedicaranse para reforzar as quendas de traballo dos parques e nunca para
completar as dotacidéns minimas establecidas do cuadrante inicial do ano en curso.

A distribucion irregular da xornada contemplada neste artigo en ningun caso ser3 utilizada para a
cobertura sistematica de ausencias e necesidades estruturais do servizo, tales como baixas laborais
de longa duracién, permisos e licenzas.

Artigo 22. Cambios de quenda.

1.- Os traballadores/as poderan, solicitar o que se ven denominando "cambios de quenda", no que
un traballador/a acorda con outro o intercambio das quendas completas, debéndose respectar en
todo caso a lexislacidn vixente en canto a tempos de traballo e descansos e cumprirse as seguintes
premisas:

a) Non se poderdn dobrar quendas.

b) Os cambios de quenda serdn por xornadas completas.

c) No formulario de rexistro de cambio de quenda reflectiranse as datas e horas de cambio e de
devolucidn, asi como identificarase aos traballadores/as implicados. No caso de que non se cofieza
a data e/ou horas de devolucidn, rexistrarase sempre como "pendente de devolucion", debendo
materializarse a devolucién sempre dentro do mesmo ano natural.

d) A comunicacién do cambio de quenda farase a través do procedemento que estableza o
Consorcio. Entenderase autorizado salvo causas xustificadas e motivadas debendo contar co visto
bo do xefe de parque.

e) Os cambios de quenda serdn sempre entre o persoal da mesma categoria.

Tamén serd posible o cambio de quenda nos seguintes supostos:

- Entre xefe de quenda e bombeiro cando o xefe de quenda acttie na garda como bombeiro-
condutor

- Entre xefe de quenda e bombeiro, sempre e cando o bombeiro tivera asignadas funcions de
superior categoria con anterioridade, para esa quenda.

2.- Os cambios de quenda deberan quedar regularizados (compensados) a data 31 de decembro de
cada ano, salvo pacto entre Consorcio e traballador, debendo neste suposto compensarse nos
primeiros 15 dias do ano seguinte.
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Artigo 32. Duracion e prérroga

A duracion do Convenio serd de dous anos, é dicir, para o periodo
comprendido entre o 12 de xaneiro de 2024 e o 31 de decembro
de 2025.

Este Convenio considerarase automaticamente denunciado, unha
vez terminada a vixencia prevista no punto anterior, sen
necesidade de preaviso algun, continuando en vigor mentres non
exista texto alternativo que o substituda.

As retribucidns pactadas neste Convenio compensaran e absorberédn todas as
existentes no momento da sua entrada en vigor, calquera que sexa a sUa natureza ou
orixe das mesmas.

Denominacién convenio ;l:ot:::za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 72. Xornada de Traballo
A xornada semanal de traballo sera de 35 horas efectivas.
A xornada efectiva de traballo sera de sete horas diarias de luns a venres.
Nos servizos recollida de lixo no rural e na reciclaxe, as horas de inicio de xornada
serdn as 06:00 e as 13:30 horas, nos centros de traballo de Mourente/Campifio.
Nos centros de traballo de Mourente e o Campifio, e de 22:30 a 06:00, na recollida
nocturna do lixo.
Na limpeza viaria e 0o mercado, o horario serd de 14:00 as 21:30.
Na limpeza de interiores o horario sera de 15:00 as 22:30.
No taller mecénico do Campifio de 07:00 as 14:30.
Na limpeza viaria no centro de Alfonso XlIl de 6:30 as 14:00.
A limpeza viaria toda e de 06:30 a 14:00.
Domingos e festivos:
Horarios de domingos e festivos:
Horario de mafian de 05:00 a 12:30 e o queda de noite, desde as 22:30 as 06:00. O
quenda de mafian dos sabados de 06:00 as 13:30 e o quenda de tarde do mesmo dia
CONVENIO 2024 - 2025 (BOP n? 35, 20/02/2025) de 14:00 as 21:30.
Debido a que os servizos de limpeza viaria tamén deben prestarse os sabados,
domingos e festivos, os devanditos servizos serdn realizados polo persoal contratado
Artigo 22. Vixencia para domingos e festivos ou para sabados, domingos e festivos ou a tempo parcial.
PREZERO ESPARIA, SAU - Agas os'artigos o!ue expres?menﬁe marqugn distinta vixent?ia, este Artigo 102, Salarios M,alig o especificado no pur?t,o aptgrior, dad'o qg’e o persoal esta aflecto aun ser'vizo
R R Convenio Colectivo entrard en vigor a partir do 12 de xaneiro de . . L . . publico de inescusable xestién diaria, a realizacién do mesmo en sabados, domingos
Servizo de limpeza S . Para a vixencia do convenio pactanse os seguintes aumentos salariais: A ) . -
- R . 2024 para o persoal en activo 4 data do seu asinamento, R . - e festivos organizarase de forma que se asegure a stia execucién en todo momento.
publica e interiores . , L . L - Ano 2024: 0 2% + 1,5% (do ano 2023 con actualizacién de tdboas salariais). .
.| independentemente da sta publicacién no Boletin Oficial da Cada traballador ou traballadora desta quenda, con contrato de 35 horas en fin de
contratados co Concello | Convenio Provincia +2025; IPC +0,3% semana, tera dereito ao desfrute dun dia libre, compensatorio por cada festivo
de Pontevedra Colectivo : - Os atrasos xerados por aplicar 0 1,5% do ano 2023 seran aboados en xaneiro 2025. ! !

traballado a desfrutar de luns a domingo e desfrutarase de forma rotatoria.

Darase un segundo dia de descanso por traballar en festivo para os de contrato de
fin de semana de 35 horas, que se desfrutara se o servizo o permite, a semana na
que se traballe. Se por necesidades do servizo non se puidese esa semana,
desfrutarase noutro momento sempre dentro do ano natural. Se non se puidese
desfrutar, a empresa aboard 40 euros.

Os traballadores/as disporan de media hora para tomar o bocadillo.

Os dias 24 e 31 de decembro e o dia 5 de xaneiro consideraranse para todos os
efectos como dias non laborables e retribuidos para todo o persoal de recollida de
noite.

O resto do persoal que traballe efectivamente os dias 24 e 31 de decembro e 0 5 de
xaneiro gozara en compensacion de 1 dia de libranza retribuida por cada dia
efectivamente traballado.

Os dias 24 e 31 de decembro e o 5 de xaneiro, a quenda de tarde e a de mafia sairan
unha hora antes.

Ademais os dias 25 de decembro e 12 de cada ano considéranse como dias festivos
excepcionais e serdn primados a criterio da Empresa como minimo cun 50% sobre o
prezo do dia festivo na contia fixada para traballo obrigatorio.

O dia 3 de novembro, dia de San Martifio de Porres, Patron da actividade,
considerarase como dia festivo. Cando este dia coincida en sdbado ou domingo,
pasara ao primeiro mércores seguinte.

Respecto dos traballadores/as de fin de semana, acérdase que ningun traballador/a
poida realizar dias quendas no mesmo dia respectando os horarios actuais recollidos
en convenio.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2025

86




Consello Galego de Relacions Laborais

prorrogandose o actual Convenio ata a entrada en vigor do
seguinte. No suposto de prérroga do prazo de vixencia establécese
a revision automdtica da taboa salarial tomando como referencia o
IPC do ultimo ano.

retroactivo e consolidable

Para todos os anos do convenio, no suposto caso que o IPC superase o0 4,5% a
empresa realizard un Unico pago non consolidable do 60% do diferencial entre o
4,5% e o IPC real do ano (tomando como maximo un IPC real dun 6%)

Denominacién convenio ;‘:::J:ZB Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
CONVENIO 2025 - 2026 (BOP n© 209, 31/10/2025) Artigo 262. Xornada e horario de traballo.
Durante a vixencia deste Convenio a xornada laboral sera de 40 horas semanais de
Artigo 2¢. Vixencia. Artigo 412. Salarios traballo efectivo, equivalentes a 1760 horas efectivas en computo anual.
O presente Convenio Colectivo terd unha vixencia de dous anos, Acordase un incremento salarial para o ano 2025 do 3,5% sobre o salario base das A persoa traballadora deberd atoparse en situacion de iniciar a sda actividade no seu
entrando en vigor a partir do 12 de xaneiro de 2024 e finalizando 0 | 4035 salariais do 2024, que sera de aplicacion con efectos retroactivos desde o 1 posto de traballo, coa sta correspondente indumentaria ao comezo da stia xornada
31 de decembro de 2026. de xaneiro de 2025. laboral sen prexuizo do establecido na disposicién adicional terceira, que sera de
Artigo 32. Prérroga e denuncia. Respectaranse as condicidns econdmicas derivadas das condicidns persoais da aplicacién en todo caso.
O presente Convenio Colectivo quedara automaticamente persoa traballadora. A dita xornada normal sera computada en consideracion ao comezo do labor no
denunciado, con 2 meses de antelacién ao seu vencemento. Unha Clausula de garantia salarial: se ao 31 de decembro de 2025 o IPC real do dito ano posto de traballo e finalizacion deste, e non polo concepto de entrada e saida da
vez denunciado o presente Convenio Colectivo, continuara vixente | SUPerase o 3,5%, efectuarase unha actualizacidn salarial no exceso sobre a devandita | factoria.
RODICUT INDUSTRY SAU ata que entre en vigor un novo Convenio Colectivo de Empresa que cifra, de ata un 2%, que servird de base para o calculo das taboas salariais do ano A fixacion do horario de traballo sera facultade da direccién da Empresa, razoando o
Convenio | o substitda. 2026 e xerard atrasos desde o 1 de xaneiro de 2025. seu establecemento co Comité ou Delegados de Persoal ou coas persoas
Caodigo Colectivo | pyrante as negociacions do mesmo e ata que se asine e entre en Para o exercicio 2026 o incremento salarial negociarase especificamente. traballadoras, prevalecendo o criterio que supofia unha reducidn de custos, aumento
36100041012011 vigor o novo Convenio Colectivo de Empresa, aplicaranse as taboas ) de vendas, ou ben favoreza as necesidades estacionais da producion.
do presente Convenio o incremento salarial establecido no DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA A Empresa distribuird preferentemente a sta xornada laboral de luns a venres.
Convenio Colectivo de traballo para empresas do metal sen As condicidns econdmicas en computo global e por todos os conceptos pactadas no ;
convenio propio da provincia de Pontevedra, vixente o 1 de presente Convenio, non poderan ser inferiores as establecidas no Convenio Colectivo | DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA
xaneiro de 202 e sucesivos. de Traballo para Empresas do Metal sen Convenio Propio da Provincia de As condicions econdmicas en computo global e por todos os conceptos pactadas no
Se transcorrera mais dun ano despois de ter sido denunciado o Pontevedra. presente Convenio, non poderdn ser inferiores as establecidas no Convenio Colectivo
convenio colectivo e non se acadase un acordo, calquera dos A xornada laboral anual de traballo efectivo pactada no presente Convenio non de Traballo para Empresas do Metal sen Convenio Propio da Provincia de
asinantes podera sometelo aos procedementos de mediacion podera ser superior a establecida no Convenio Colectivo de Traballo para Empresas Pontevedra.
regulados nos acordos interprofesionais de dmbito estatal ou do Metal sen Convenio Propio da Provincia de Pontevedra. A xornada laboral anual de traballo efectivo pactada no presente Convenio non
autondmico previstos no artigo 70, para resolver de maneira podera ser superior 4 establecida no Convenio Colectivo de Traballo para Empresas
efectiva as discrepancias existentes. do Metal sen Convenio Propio da Provincia de Pontevedra.
ARTIGO 8.— XORNADA DE TRABALLO.
Durante a vixencia deste Convenio a xornada maxima no seu computo anual sera
Incremento salarial 2025 indicado na folla estatistica: 3,75% de 1760 horas, sendo o 24 e 31 de decembro preferentemente de descanso.
CONVENIO 2025 - 2028 (BOP n2 3, 07/01/2026) A xornada distribuirase fundamentalmente en tres quendas:
ARTIGO 2.— VIXENCIA E EFECTOS ECONOMICOS. ARTIGO 15.— INCREMENTOS E ACTUALIZACIONS a) Quenda de mafia: de 6 a 14 horas.
. Con independencia da data en que se asine, o presente acordo N Inclrementos . L. b) Quenda de ta'.de: de 142 22 horas.
SERVEO LOGISTICA, SA tera vixencia e efectos econdmicos desde o 1 de xaneiro de 2025 Achéganse as taboas salariais para os anos 2025, 2026, 2027 e 2028 no anexo 1 c) Quenda de noite: de 22 a 6 horas.
Convenio ata 0 31 de decembro do ano 2028, Este convenio quedaré * Revisidns d) Quendas especiais creadas por circunstancias da producién e reguladas nos
Codigo Colectivo automaticamente denunciado. con tres meses de antelacion Para todos os anos do convenio revisarase o salario no suposto caso que o IPC documentos establecidos convenientemente para iso (anexo regulacion 42 Q
36003262012001 ’ ’ supere o 3,25% (IPC real do ano) e ata un maximo dun 3,85%, con caracter pendente de actualizacion)

Tanto en almacén como en oficinas existen xornadas partidas a quendas. Por
necesidades da producidn que impdn a unidade produtiva, as quendas poden ser
obxecto de modificacion, previa comunicacion ao Comité de Empresa.

Como medidas para contribuir a flexibilidade interna da empresa establécese o
computo plurianual da xornada, no acordo especifico denominado “Bolsa de horas”,
cuxo desenvolvemento se recolle en documento ao efecto.
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publica do Concello de
Vigo

Codigo
36004291012008

Estatuto dos Traballadores, acordandose o inicio das negociacions para a sua
renovacion no ano 2028 e manténdose en vigor o texto e as taboas salariais
do mesmo ata a firma do novo convenio-

ART 82 LEXISLACION SUPLETORIA

Para todo o non previsto neste convenio, seralle de aplicacion a Lexislacion
Laboral vixente, e en especial o Convenio colectivo xeral de dmbito estatal
para o sector do estacionamento regulado en superficie e retirada e depdsito
de vehiculos da via publica. (cédigo do convenio nimero 99012845012001) e
no non previsto, a Lei do Estatuto dos Traballadores, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015.

Se o IPC anual de xaneiro a decembro do ano 2026 supera o 2,50 a diferenza e ata un
tope maximo do 1% aboarase unha vez que se cofieza o dato xunto a paga de
xaneiro de 2027, sobre o salario anual en taboa.

Se o IPC anual de xaneiro a decembro do 2027 supera o 2,50 a diferenza e ata un
tope maximo do 1% aboarase unha vez que se cofieza o dato xunto a paga de
xaneiro de 2028 sobre o salario anual en taboa.

Denominacién convenio ;l:ot:;':za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 17°. Xornada de traballo
Durante a vixencia deste Convenio (2024, 2025, 2026 e 2027) a xornada laboral sera de 1776
horas en cémputo anual para o ano 2024 e de 1760 horas para o resto dos anos de vixencia do
convenio.
A empresa, baseandose na premisa da nosa dependencia do cliente e dependendo das
necesidades do mercado e da producidn, propofiera os dias de adecuacion da xornada, os cales
comunicaranse aos representantes dos traballadores, pero entendendo como prioritarias as
premisas anteriores para a sua elaboracion.
O traballador/a deberd presentarse en disposicion de iniciar a sta actividade no posto de traballo
CONVENIO 2024 - 2027 (BOP n2 40, 27/02/2025) Artigo 339. Salarios do seu centro de traballo, coa sta correspondente indumentaria, ao toque de sirena ou outro
SERVEO SERVICIOS A LA Para o ano 2024, 2025, 2026 e 2027 os incrementos salariais seran os salarios da sistema establecido. A devandita xornada sera computada en consideracién da iniciacién do
PRODUCC|()N, SL [antes Artigo 29. Vixencia taboa salarial do anexo I. traballo no posto e a finalizacion deste, e non co concepto de entrada e saida do centro de traballo.
ALMACENES, SERVICIOS O Convenio Colectivo terd unha vixencia de catro anos, entrando Artigo 342. Revision salarial Afixacién do horario de.tr'aballo sera facultade da Direccion da Empresa, razoa'ndO-o seu .
Y RECUPERACIONES, SL Convenio | en vigor a partir do 1 de xaneiro de 2024 e finalizando o 31 de A revision salarial para o ano 2024, 2025, 2026 e 2027 realizarase a condicién de que eStablecem,e,nto co comité de empresa ou cos traballadores, prevalece",do ° cr'ter'o,que,suPona
. L, unha reducidn de custos, aumento de vendas, ou ben favoreza as necesidades estacionais da
(ALSERVI, SL)] Colectivo | decembro de 2027. o IPC real ao 31 de decembro de cada un deses anos supere o 3% e ata un maximo producién.
Artigo 32. Prérroga e denuncia dun 4% sobre todos os conceptos da taboa salarial. Estando distribuida a xornada por quendas, as partes pactan que por necesidades organizativas
Codigo Quedara automaticamente denunciado, con 3 meses de No suposto caso que o IPC superase esa cantidade (0 4%), a empresa realizard un poden ser cambiados os traballadores de quenda e centro de traballo. Poderan practicarse
36003222012000 antelacion, prorrogandose o actual convenio ata a entrada en vigor | Unico pago non consolidable do 65% do diferencial entre 0 4% e o IPC real do ano xornadas diferentes derivadas de contratos a tempo parcial. En caso de contratos a tempo parcial,
do seguinte. (tomando como méximo un IPC real dun 6%). fixase como porcentaxe de horas complementarias, a realizacion das cales poderan ser requiridas
pola empresa, 0 60% da xornada ordinaria (sempre que sumadas unhas e as outras non alcancen a
duracién da xornada ordinaria a tempo completo). Con caracter xeral, o prazo para a comunicacion
do dia e a hora de realizacion das horas complementarias serd de tres dias, sen prexuizo de
eventuais anormalidades e avarias ou circunstancias extraordinarias e urxentes que reduciran este
prazo de aviso previo ao dia anterior ata 0 maximo do 60%, e no mesmo dia (ata 30 min. mdis da
xornada).
Como medidas para contribuir 4 flexibilidade interna da empresa, establécese a distribucion
irregular da xornada anual, asi como o cémputo plurianual da xornada, denominado “Bolsa de
horas”, cuxo desenvolvemento se recolle nun documento ao efecto.
ART 132 XORNADA
Establecese unha xornada de 1731 horas anuais distribuidas de luns a domingo exceptuando o
CONVENIO 2025 - 2027 (BOP n2 209, 31/10/2025) seu descanso.
A xornada de traballo efectiva debera ser realizada por cada traballador/a de acordo coa férmula
ART 22 VIXENCIA. de reparticion de horario existentes no centro de traballo, dentro dos limites establecidos na Lei,
O convenio entra en vigor a todos os efectos o dia seguinte da sta publicacién en réxime de quendas e con caracter rotativo.
no B.0.P, agds os econémicos que se retrotraeran ao 1 de xaneiro de 2025, a ART 232 SALARIO BASE Enténdese como traballo efectivo a presenza do traballador/a no seu posto de traballo e dedicado
SETEX APARKI, SA - excepcion do que expresamente se pacte respecto da sua aplicacion. O salario base do persoal afecto a este convenio, é o que para cada categoria se aeste.
Servizo de retirada, O devandito convenio entenderase prorrogado no seu contido, en tanto non establece na taboa salarial anexa. O salario base percibese por dia natural. Axornada de traballo estard supeditada en cada momento ds necesidades do servizo e nos
inmobilizacion, depésito sexa substituido por outro posterior. Eambitl)ls zuevr?el poidan producirse, en funcién do contrato entre a Empresa e o Excelentisimo
-, o oncello de Vigo.
e xestion de cobramento gR;zsezgeRggrlseNmo entraré en vigor o 1 de xaneiro de 2025 estendéndose CLAUSULA DE REVISION SALARIAL. Os dias efectivos de traballo virdn determinados nos calendarios laborais, que para o efecto se
dos vehiculos ata 0 31 de decembro de 2027 Se o IPC anual de xaneiro a decembro do ano 2025 supera o 3,20%, a diferenza e ata | establezan cada ano, contando con 14 festivos e cos dias de vacacions.
indebidamente Convenio | As partes asinantes do presente convenio acordan que este quedara un tope maximo do 1% aboarase unha vez que se cofieza o dato xunto 4 paga de O tempo para facer uso do dereito do bocadillo sera de 30 minutos retribuidos, o dito periodo
estacionados na via Colectivo | automaticamente denunciado nos termos contemplados no art. 86 do xaneiro de 2026, sobre o salario anual en taboa. farase coincidir, sempre que sexa posible, co do axente da policia local.

No caso do recepcionista do depdsito, este non podera ausentarse das instalacions da empresa e
se por motivos do servizo caso de inicialo e ser interrompido e ter que reincorporarse ao seu posto
de traballo antes dos 30 minutos, volverd a dispofier do tempo de descanso.

Dado que no goce dos festivos, dase un prazo de catro meses para gozalo tras xerar o dereito, no
mes de xaneiro de cada ano, computarase a xornada do ano anterior e aos traballadores que
excedan da xornada establecida no convenio colectivo, a empresa comprometerase a saldar con
libranzas o devandito exceso de xornada, tal e como se regula neste convenio no primeiro
cuadrimestre do ano seguinte, que se computarad como tempo de traballo efectivo.

Se coincidise un festivo co seu descanso ou nas suas vacacidns, este sera compensado con outro
dia de libranza, fixado por mutuo acordo entre empresa e traballador.

Cada trimestre natural a empresa proporcionard, para cofiecemento do persoal, un listado coa
relacién dos dias pendentes de desfrute por cada traballador, aos fins previstos no prazo
establecido de catro meses.
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Caddigo
36004351012008

Denunciado o Convenio, se as negociacions dun novo Convenio se
estendesen mais ald da data de finalizacién de vixencia, o
Convenio entenderase prorrogado ata a entrada en vigor do novo
texto.

Artigo 45.- DEREITO SUPLETORIO

Para o non previsto no presente Convenio as partes remitense por
xerarquia normativa ao disposto en Convenio colectivo de dmbito
autondmico de Galicia para o sector de aparcamentos, garaxes e
estacionamentos regulados en superficie e retirada e depdsito de
vehiculos da via publica e o Convenio colectivo xeneral de dmbito
estatal e Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

ao comité de empresa ou delegados de persoal, ampliase o prazo aos tres primeiros
dias seguintes 3 finalizacion do prazo de pago. O traballador/a e, coa sta
autorizacion, os seus representantes legais, teran dereito a percibir, sen que chegue
o dia sinalado para o pago, anticipos a conta do traballo xa realizado. O pago de
anticipos debera solicitarse por escrito antes do 15 de cada mes.

Denominacién convenio ;‘:::J:ZB Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 7.-XORNADA.
A xornada ordinaria para os traballadores afectados polo presente Convenio sera
CONVENIO 2025 (BOP n2 213, 06/11/2025) de 1731 horas anuais.
A xornada diaria podera ser partida ou continuada. Os traballadores que realicen
Artigo 3.- AMBITO TEMPORAL. xornada continuada teran dereito a desfrutar dun periodo de descanso de 15
O presente Convenio entrard en vigor para todos os efectos o 1 de minutos retribuidos.
xaneiro de 2025 e a sUa vixencia estenderase ata o 31 de Estando establecido no centro de traballo o sistema a quendas, entre o final dunha
decembro do 2025. xornada e o comezo da seguinte, cando ao cambiar o traballador/a de quenda de
Finalizada a sua vixencia inicial e se calquera das partes non o traballo non poida desfrutar do descanso minimo entre xornadas establecido no
denuncia en tempo e forma, entenderase prorrogado apartado 3 do artigo 34 do citado Estatuto, poderase reducir o mesmo, no dia en que
automaticamente por periodos dun ano, incrementandose os asi ocorra, ata un minimo de oito horas, compensandose a diferenza ata as doce
salarios do mesmo xeito, conforme o IPC Real, co tope maximo Artigo 16. — SALARIOS horas establecidas con caracter xeral nos dias inmediatamente seguintes.
SETEX-APARKI. SA - dun 1%. ) Acérdase unha subida salarial para este ano 2025 do 3% en taboas, as cales se A or’ganiz?cién e ordenacion do traballo é competencia da empresa, ainda que esta
Servizo de retilrada, A denuncia do presente Convenio debera efectuarse con dous achegan no anexo |. dara a cofiecer aos seus traballadores os cuadrantes de traballo, mediante anuncio
- . meses de antelacion & data de finalizacidn da sua vixencia, Pago de salarios. exposto no Taboleiro de cada centro, cunha antelacién minima de quince dias.
deposito e custodia de X L . ) . X . e . -~ X ; .
vehiculos no termo Convenio mediante comunicacidn escrita d outra parte e 4 autoridade 0 pago de salarios efectuarase como moi tarde os dous ultimos dias habiles de cada | A xornada de traballo efectiva deberd ser realizada por cada traballador/a de acordo
. . laboral competente. mes. Cun aviso previo de dous dias antes do final do prazo de pago, con notificacién | coa férmula de reparticién de horario existente no centro de traballo, dentro dos
municipal de Pontevedra | Colectivo

limites establecidos na lei, en réxime de quendas e con caracter rotativo.

Enténdese como traballo efectivo a presenza do traballador/a no seu posto de
traballo e dedicado a este.

A xornada de traballo estara supeditada en cada momento as necesidades de servizo
e aos cambios que no mesmo poidan producirse, en funcion do contrato entre a
Empresa e o Concello de Pontevedra.

En caso de ser solicitado polo Concello un reforzo de servizo en fin de semana,
correspondera realizar o mesmo a persoa que polo cuadrante antigo lle
correspondese a quenda de traballo correspondente & PO-41 do sabado,
considerandose isto distribucion irregular da xornada de traballo, acordando poder
distribuir deste xeito como maximo o 20% da xornada anual de traballo. O
traballador/a debera cofiecer cun aviso previo minimo de cinco dias o dia e a hora da
prestacion de traballo resultante daquela.

A comision paritaria poderd determinar xornadas especiais ampliadas, que poderan
alcanzar unha duracién maxima de doce horas diarias respectando sempre o minimo
legal de descanso entre xornadas, nos termos previstos legalmente.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausulas sobre xornada

Stellantis Espafia, SL -
Centro de Vigo (antes
Peugeot Citroén
Automoviles Espafia, SA)

Codigo
36000282011981

Revision
Salarial

CONVENIO 2024 - 2027 (BOP n2 146, 29/07/2024)

Modificacién do convenio publicada no BOP n2 182, 18/09/2024
[Artigo 12 Partes contratantes, Artigo 7° Comision Paritaria do convenio e
Anexo Cédigo de Conduta Laboral]

Actualizacion salarial 2025 publicada no BOP n2 42, 03/03/2025

Artigo 42 VIXENCIA

O Convenio entrard en vigor o 1 de xaneiro de 2024.

Terd unha vixencia de catro anos, a excepcion daqueles aspectos
do articulado que contefian vixencias concretas, expirando o 31 de
decembro do ano 2027.

Artigo 52 PRORROGA E DENUNCIA

Finalizada a vixencia pactada, este Convenio prorrogarase pola
tdcita de ano en ano, de non mediar denuncia expresa por escrito
dunha parte ante a outra, como minimo, cun mes de antelacién ao
seu vencemento. Unha vez denunciado o Convenio a constitucion
da comision negociadora debera ter lugar no prazo de 3 meses
maximo desde a finalizacién da sua vixencia.

Na acta de acordo da actualizacidn salarial 2025 indican:

En Vigo, ao 13 de febreiro de 2025, reunida a Comision Paritaria do Convenio 2024/2027
para tratar a ACTUALIZACION SALARIAL 2025, ACORDASE:

En aplicacién do artigo 24 do Convenio Colectivo 2024/2027, con efectos do 1 de xaneiro
de cada ano, os incrementos salariais efectuaranse segundo se detalla a continuacién e
tomando como referencia o IPC acumulado ao 31 de decembro do ano anterior.

En 2025, aplicarase un incremento salarial equivalente ao 50% do IPC acumulado ao 31 de
decembro de 2024 (que ascendeu ao 2,8%), as taboas salariais e ao complemento
individual e/ou habilitacion. O resto de valores e conceptos econémicos de Convenio
actualizaranse por un valor equivalente ao IPC acumulado ao 31 de decembro de 2024.
Compensacion econémica equivalente ao 50% do IPC acumulado de 2024 aplicado sobre o
salario tdboas e complemento individual ou habilitacién, antes de practicar a actualizacion
salarial, e integrandose no complemento individual ou no complemento de habilitacion,
segundo proceda.

Artigo 242 ACTUALIZACION SALARIAL

En cada un dos anos de vixencia do Convenio Colectivo as actualizaciéns dos salarios
efectuaranse segundo se detalla a continuacion:

Para os anos 2024, 2025, 2026 e 2027 con data de efectos 1 de xaneiro de cada un destes
anos, acérdase aplicar un incremento salarial, en taboas salariais e complemento individual
e/ou complemento de habilitacién, equivalente ao 50% do IPC acumulado ao 31 de
decembro do ano anterior a cada un destes anos co tope do 4%.

O resto dos valores e conceptos econémicos do Convenio actualizaranse por un valor
equivalente ao IPC acumulado ao 31 de decembro do ano anterior & data de cada
actualizacion, co limite maximo do 4%, sempre que non exista para cada un deles outra
prevision especifica no artigo que os regula.

Compensacién econémica adicional

Fixase igualmente unha compensacidon econdmica adicional para cada un dos devanditos
anos equivalente ao 50% do IPC acumulado ao 31 de decembro do ano anterior co tope do
4%, calculada sobre o salario de xestion - salario tdboas mdis complemento individual e/ou
de habilitacion - antes de aplicar a actualizacidn salarial de cada un dos devanditos anos,
integrandose o resultado sobre o respectivo complemento individual ou, no seu caso, no
complemento de habilitacién para persoas traballadoras en nivel 1B.

Se o IPC acumulado ao 31 de decembro do ano anterior de cada un dos devanditos anos
fose superior ao 4%, adicionalmente ao incremento salarial anteriormente descrito,
aboarase unha paga non consolidable por un importe equivalente a diferenza entre o
devandito indice de prezos ao consumo e o 4% establecido como tope.

Garantia salarial

Formara parte integrante do salario, para os efectos da aplicacién do artigo 84.2 do
Estatuto dos Traballadores, o salario base, o complemento individual e demais
complementos salariais, a retribucién variable, asi como as percepcidns salariais de
vencemento superior ao mes. No suposto de que a suma do total de remuneraciéns
aplicables, considerando salario fixo, variable e complementos, en proporcién a xornada
laboral prevista no artigo 13 do convenio, resultase inferior ao montante fixado no
Convenio Colectivo sectorial de referencia, aboarase unha paga uUnica pola diferenza, de
caracter non consolidable, que se fard efectiva unha vez determinado o total de salarios
devindicados no ano por todos os conceptos.

A través da Comision Paritaria de Convenio realizarase o seguimento periddico dos
criterios, porcentaxes e contias de actualizacion e revision salarial e pactaranse os criterios
de aplicacion para a adecuacion 4 lexislacion vixente en cada momento.

Artigo 132 XORNADA LABORAL

O numero de horas de traballo anuais para a vixencia do presente Convenio sera
de 1705 horas/ano, non entrando no célculo deste cémputo o descanso retribuido
para bocadillo. A xornada retribuida de 1705 h./ano pactada, equivale, en
concordancia co acordado e practicado polo Grupo STELLANTIS, a unha xornada
efectiva de 1623,81 h./ano.

Todo o persoal dispofiera dun dia de permiso retribuido segundo o artigo 17, a
desfrutar individualmente na data que se desexe se as necesidades do Servizo o
permiten.

Con independencia do dia previsto no paragrafo anterior acérdase, asi mesmo, a
concesion dun dia de permiso retribuido suplementario que, en funcién das
necesidades produtivas ou organizativas, podera ser considerado, a xuizo da
Direccion da Empresa, como integrante da Bolsa de Horas a que se fai referencia
neste artigo ou ben de permiso colectivo ou individual.

Poderanse practicar xornadas diferentes derivadas de contratos a tempo parcial. En
caso de contratos a tempo parcial, fixase como porcentaxe de horas
complementarias cuxa realizacién poderad ser requirida pola Direcciéon da Empresa o
60% da xornada ordinaria. Con caracter xeral, o prazo minimo para a comunicacion
do dia e a hora de realizacion das horas complementarias serd de 24 horas, sen
prexuizo de eventuais anormalidades e avarias ou circunstancias extraordinarias e
urxentes que requiran a comunicacion e utilizacién das devanditas horas no propio
dia.

De acordo co artigo 34.2 ET, con independencia das xornadas especiais habituais en
determinados Talleres ou Servizos, establécese a posibilidade de distribucion
irregular da xornada anual fundamentalmente nas quendas variables.

Asi mesmo establécese o cdmputo plurianual da xornada, denominado "Bolsa de
Horas", cuxo desenvolvemento se recolle en documento para o efecto.

Artigo 142- REXISTRO DE XORNADA

As partes convefien en que o sistema de control e rexistro horario requirido polo art.
34.9 ET se realiza a través da aplicacion informatica definida para o rexistro de
xornada - GDH (xestidn de horas) ou sistema andlogo que o substitia no futuro - pois
este cumpre coa esixencia de reflectir as horas ordinarias, complementarias ou
extraordinarias realizadas; as ausencias, os permisos e as prestacions, todo iso coa
finalidade de integrar a informacidn necesaria para o calculo de némina.

As partes consideran ademais que este sistema garante o dereito das persoas
traballadoras, a sta intimidade, a proteccion de datos de caracter persoal e os
dereitos dixitais recofiecidos na normativa vixente ao estar baseado o devandito
rexistro na alimentacién de datos que realiza un numero reducido de persoas que,
ademais, dispofien de accesos limitados aos datos con dereitos asociados ao seu
perfil de usuario.
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da comunicacion debera responder & proposta de negociacion e
ambas as partes estableceran un calendario ou plan de
negociacion, debéndose iniciar esta, nun prazo maximo de quince
dias a contar desde a constitucion da comision negociadora.
Iniciada a negociacidn para a revisidon do convenio, o prazo maximo
de negociacion sera de catro meses. Finalizado o devandito prazo
sen alcanzarse un novo convenio, as partes acordan que a
discrepancia se dilucidara mediante o procedemento de mediacién
previsto no AGA.

Art. 11. Disposicion Adicional Unha

Agas as remisions expresas que existan neste convenio a outro de
ambito diferente, nos capitulos non regulados expresamente, as
partes remitense por esta orde ao Convenio Xeral do Sector Téxtil,
ao disposto no Estatuto dos Traballadores e &s demais normas con
rango de lei de caracter xeral.

No Anexo 1, na taboa salarial 2025 indica:

Ano—-2025: Aplicar 2% incremento con respecto a 2024 e incrementar o
complemento persoal do grupo Niveis IV e V de 130 €/mes a 146 €/mes. No caso dos
lideres, increméntase o complemento do Nivel IV, V, Vl e VIl de 161,03 €/mes a
166,36 €/mes.

O que supdn un incremento global dun 2,22% sobre a masa salarial.

Denominacién convenio ;l:ot:;':za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
No Art. 5. Tempo de Traballo indica:
Art. 5.1. Xornada de Traballo
Durante a vixencia deste convenio, a xornada laboral sera de 1792 horas ditrnas e de 1760 horas
nocturnas de presenza. A xornada laboral, de luns a venres, sera de 40 horas semanais.
No caso de que exista un cambio lexislativo en canto a reducién da xornada de traballo que afecte o
convenio de Treves Galicia, o acordo é que ambas as partes se comprometen a:
* Negociar a aplicacion do axuste da xornada co obxectivo de reducir o impacto sobre o custo da masa
salarial e non comprometer a competitividade e viabilidade da empresa.
* Esta negociacion levarase a cabo no momento en que se produza o cambio lexislativo.
CONVENIO 2025 - 2027 (BOP n2 55, 18/03/2024) Os dias de adecuacion de xornada que resulten do exceso sobre o calendario anual serdn de libre eleccién
da persoa traballadora.
Art. 1.4. Ambito Temporal En canto aos dias xerados na cuarta quenda gozaranse durante as quendas de dia ou de noite.
. . . . Os dias de adecuacion de xornada a libre eleccién da persoa traballadora, concederanse previa solicitude da
O convenio colectivo entrard en vigor para todos os efectos o persoa, cunha antelacién minima en dias segundo o cadro seguinte:
primeiro de xaneiro de 2025 e estendera a sUa vixencia ata o
vindeiro 31 de decembro de 2027. Unha vez expirada a sua O nuimero global de ausencias por este motivo -acumulados aos dias de libre disposicién contemplados no
vixencia, este seguirase aplicando nos seus propios termos, artigo c.orrespondente.- non podera supera.lj os establec.lldos no a_rt|g0 5.9 deste te'x.to, salvo que os niveis de
L, . absentismo e as necesidades de organizacién e producién permitan que sexan mdis.
mentres non fose substituido por novo convenio ou norma de Art. 5.1.1. Adecuacién exceso de xornada quenda de noite ...
especifica aplicacion. Art. 5.1.2. Xornada de Cuarta Quenda ...
Art. 1.5. Denuncia do Convenio Art. 5.1.3 Reducién de xornada voluntaria ...
. o . s . Art. 6.1. Salario Base Art. 5.2. Quendas e horarios de traballo.
A denuncia propofiendo a resolucién ou revisién do convenio, i . . . . . : " ) . )
) ) ) L, L. Establécese para os anos de vixencia deste convenio os incrementos salariais O sistema de traballo poderd ser a quendas, en xornada continuada ou ben en xornada partida. O horario de
deberd comunicarse & outra parte coa antelacién minima de dous seauintes: quendas rotativas sera de 6 a 14 horas e de 14 a 22 horas.
meses respecto da data de remate da vixencia. O escrito de g L o . A quenda de noite de 22 a 6 horas sera fixa e formada exclusivamente por persoal voluntario, salvo que o
denuncia axustarase & normativa Iegal vixente en cada momento, e 2025: incremento do 2% desde xaneiro de 2025. persoal voluntario non cubra as necesidades do servizo; nese caso poderase contar con outro persoal, cuxa
h iad . itida & admini L, ! 2026: incremento do 2% desde xaneiro de 2026. ocupacién nesta quenda sera rotativa (sempre contando coa antigiiidade na quenda e coa orde de rotacién
unha copia deste sera remitida a administracion competente 2027: incremento do 2% desde xaneiro de 2027. alfabética), con carédcter semanal ou ben coa frecuencia acordada co equipo (cuadrimestral). De ter que
correspondente. No Anexo | establécense as taboas salariais para os anos 2025-2026-2027 en contar con esoutro persoal non voluntario do cadro de persoal, a empresa comprométese a comunicar esta
TREVES GALICIA, SLU Art. 1.6. Prazos de negociacion denci tos i t0s. | ? t4b lariai circunstancia ao persoal con 15 dfas de antelacién.
Convenio | Unha vez que se producise a denuncia do convenio, no prazo correspondencla con estes Incrementos. inc u'erf.e as a' 0as sa} arials para os grupos A cuarta quenda, se hai que facer uso dela, traballard de 6h00 a 18h00. ! ; )
- . - . R ., N 1, 1.1, 1.2 e 1l das persoas de estrutura e a revision salarial realizarase de acordo co Disponse dunha quenda especifica para persoal que realiza tarefas que requiren de asistencia pola mafid e
Cddigo Colectivo | maximo de 15 dias a partir da recepcién da comunicacion, procedemento do Grupo Treves para este colectivo parte da tarde, cuxo horario é continuado desde as 8h00 &s 16h00.
36104632012012 procederase a constituir a comisiéon negociadora; a parte receptora ! 0 horario de entrada na quenda partida para o persoal administrativo levarase a cabo entre as 8 e as 9

horas; e o de saida entre as 17 e as 18 horas.

Art. 5.3. Tempo de descanso.

Establécese un total de 40 minutos de descanso en cada quenda de mdis de seis horas de traballo
ininterrompido. Ese tempo de descanso quedara distribuido da seguinte maneira: 10 minutos ao redor
das duas horas do inicio da xornada, 20 minutos transcorridas as duas horas seguintes e 10 minutos
transcorridas outras duas horas. Este tempo de descanso tera a consideracion de traballo efectivo. O
horario de inicio do descanso non ten por que coincidir en todas as GAP.

Para aquelas xornadas que superen as 8h, o tempo de descanso serd proporcional. No caso da cuarta
quenda, con xornadas de 12h, o tempo de descanso serd de 60 minutos, distribuidos da seguinte maneira:
Ao redor das 08h00 => 10 minutos

Ao redor das 10h00 => 10 minutos

Ao redor das 12h00 => 20 minutos

Ao redor das 14h00 => 10 minutos

Ao redor das 16h00 => 10 minutos

O tempo de descanso iniciarase co sinal da sirena, abandonando o posto de traballo, e finalizard no seguinte
toque de sirena, en que se abandonaran as correspondentes zonas de descanso.

Tempos desprazamentos &s areas de producién despois do descanso: establécese un tempo maximo de
118,26 segundos para o desprazamento despois dos descansos a todos os postos de producién. Nos
taboleiros de marcha da empresa recollerase o impacto que supdn o devandito tempo no nimero de pezas
a producir.

O persoal cuxa xornada sexa inferior a seis horas de traballo ininterrompido terd dereito a parte
proporcional correspondente do descanso establecido neste artigo. Estes deberan realizarse sempre dentro
do sistema de descansos que a empresa tivese establecido en cada momento.

O tempo de descanso poderd ser rotativo, de xeito que se desdobre en dous equipos dunha mesma GAP,
naqueles casos nos que sexa preciso manter lifias abertas para satisfacer a demanda dos clientes. Isto
comunicarase no TOP 5, se é preciso aplicalo e os lideres indicaran o momento no que un dos grupos
iniciara o descanso (que sera antes ou despois do toque de sirena de inicio ou final). En caso de aplicacion
desprazaranse os descansos, adiantandose 10 minutos e comunicarase cun prazo minimo de duas quendas
ao Presidente do Comité de empresa a necesidade de utilizar o tempo de descanso de forma rotativa.
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MEDIOAMBIENTE, SAU]

Codigo
36003671012003

ART.: 3.- DENUNCIA

O presente Convenio considerarase automaticamente denunciado,
unha vez terminada a vixencia prevista no artigo anterior, sen
necesidade de aviso previo algun.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En todo o non previsto no vixente Convenio estarase ao disposto
no Convenio Xeral do Sector de Limpeza Publica, Viaria, Regas,
Recollida, Tratamento e Eliminacion de Residuos, Limpeza e
Conservacion de Rede de sumidoiros, ao Estatuto dos
Traballadores e demais lexislacién laboral vixente.

e/ou o correspondente a 2025 sexa superior aos incrementos pactados
respectivamente para cada ano.

Nota aclaratoria interpretativa: se existise unha revision inferior ao 1% no ano 2024,
a diferenza sobre esta revision e o 1% poderia levarse ao 2025 sempre e cando o IPC
de 2025 sexa superior & subida inicialmente pactada para o 2025 e sé no diferencial
resultante obxecto da revision - non do sobrante -, tendo sempre como tope 0 1%
para os dous anos.

Denominacién convenio a:O:‘J:ZB Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Xornada 2025 indicada na folla estatistica: 1811h/a - 38h/s
ART: 21.- XORNADA DE TRABALLO
CONVENIO 2024 - 2025 (BOP n2 63, 02/04/2025) I. A duracién da xornada diaria de traballo durante a vixencia do presente
Convenio sera de 6 horas e 20 minutos (non incluindo no dito computo o descanso
ART.: 2.- DURACION E VIXENCIA para o bocadillo).
I. A duracidn do presente Convenio sera de 2 anos, entrando en IIl. As horas de traballo que como xornada diaria quedan fixadas no apartado a) deste
vigor o 01 de xaneiro de 2024 e finalizando o 31 de decembro de artigo teran, en todo caso, a consideracion de traballo efectivo.
2025. ) _ _ _ . ART.: 20.- INCREMENTOS SALARIAIS Ill. O tempo de trabal!o éfectivo computarase de modo que, tanto ao comezo como
II. Porén, seguirase aplicando ata a firma do novo Convenio, . X . . . ao cabo da xornada diaria, o traballador/a se atope no posto de traballo
. (. - 1.0 incremento salarial provisional para o ano 2024 serd dun 4% sobre as taboas
pactandose un prazo maximo de ultraactividade de 2 anos, . . encomendado.
. P . i o salariais definitivas correspondentes ao ano 2023. ) . -
. transcorrido o cal perderd vixencia en cumprimento da lexislacién . X . . . IV. Poderan pactarse interrupciéons ou descansos no desenvolvemento da xornada
URBASER SA - Servizo de R . o R 11.0 incremento salarial provisional para o ano 2025 sera dun 3% sobre as taboas - L o . -
X vixente en materia de Negociacion Colectiva. - L diaria, de tal modo que, en ninglin suposto afectardn & consideracion e tratamento
recollida de RSU da . . X ; I salariais definitivas do ano 2024. . . ) S s
. IIl. O presente Convenio entrara en vigor o dia da sua firma, con o . . . - . de traballo efectivo que o presente Convenio Colectivo atribue & xornada de traballo.
Mancomunidade do . X . s . . L Revisidn salarial: Asi mesmo, acérdase polas partes aqui asinantes unha cldusula de
independencia da sua publicacidon no Boletin Oficial da Provincia, L R . A R -
Morrazo - [antes . . L . R revision salarial dun maximo de 1% distribuido entre os dous anos de vixencia do .
Convenio | se ben os efectos econémicos do seu primeiro ano de vixencia se ) - ART.: 22.- DISTRIBUCION DA XORNADA
RECOLTE, SERVICIOS Y . . S . presente convenio, sempre e cando o IPC (real e definitivo) de decembro de 2024 . . R .
Colectivo | retrotraeran ao primeiro de xaneiro de 2024. I. A xornada de traballo do Servizo de recollida distriblese de Luns a Sabado.

II. Os dias 24 e 31 de decembro realizarase exclusivamente o servizo de recollida
didrno.

Ill. Os dias 25 de decembro e 1 de xaneiro realizarase exclusivamente o servizo de
recollida nocturno.

IV. Os servizos efectuados os dias 24, 25, 31 de decembro e 1 de xaneiro,
consideraranse como festivos.

V. Distribucién por periodos:

a) Xornada de veran:

ou Quenda nocturna, comeza s 23.00 horas

ou Quenda ditrna, comeza as 06.00 horas

b) Xornada de inverno:

ou Quenda nocturna, comeza &s 22.00 horas

ou Quenda ditrna, comeza as 06.00 horas

VI. En todo caso, sexa cal fora a distribucidn da xornada, deberan respectarse os
periodos minimos de descanso diario e semanal.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2025

92




Consello Galego de Relacions Laborais

Codigo
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Artigo 392.- Lexislacion supletoria.

As partes asinantes deste convenio acordan que no non regulado
nel, estaran o que dispofia o acordo marco do sector ou "Convenio
colectivo do sector de saneamento publico, limpeza viaria, regos,
recollida, tratamento e eliminacién de residuos, limpeza e
conservacion de rede de sumidoiros" publicado no BOE do 30 de
xullo do 2013, e o Estatuto do Traballadores e a lexislacion vixente.
No caso de non acadar unha solucién efectiva nos procedementos
para a non aplicacién das condicions recollidas no art. 82.3 do ET,
de conformidade co establecido no art. 85.3 do ET, e tendo en
conta o dito na normativa do Decreto 101/2015, do 18 de xufio
(DOG n2 137 do 23/07/2015), as partes someteranse a solucion
extraxudicial de conflitos colectivos establecidos no AGA.

A partires do 1 de maio de 2025, as taboas salariais do 2024 (Anexo 1),
incrementaranse no 61,65% do indice de variacidn salarial media pactada a nivel
estatal no sector de Recollida de residuos, publicada polo Ministerio de Traballo e
Economia Social para a division CNAE-009 38 (Recollida, tratamento e eliminacion de
residuos) valoracién de abril do 2025 publicado a data de abril de 2025, salvo no
caso de que o dito indice sexa superior ao incremento establecido para os
funcionarios no 2025 polo diferencial indicado. Unha vez que se cofieza o dato
definitivo resultante anteriormente indicado procederase por ambas partes a
aprobar as tdboas retributivas correspondentes desde maio do 2025 para que se
produza a sua efectiva aplicacion.

Denominacién convenio a:O:‘J:ZB Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Xornada anual 2025 indicada na folla estatistica 1741h
Artigo 62.- Xornada de traballo.
A xornada semanal sera de 37:30 horas o tempo de traballo efectivo sera de 35
horas.
Os traballadores disporan de 25 minutos para tomar o bocadillo. O horario para
isto serd respectivamente de 10:00 a 10:25 horas, para a quenda da maiia, de 17:00
a 17:25 horas para quenda de tarde, e de 1:30 a 1:55 horas, para a quenda de noite.
Os horarios a partires da firma deste convenio seran os seguintes:
CONVENIO 18/05/2023 - 31/12/2025 (BOP n2 79, 28/04/2025) Nos Festivos cando se realicen traballos a xornada sera de 4 horas e 30 minutos de
traballo efectivo.
Artigo 22.- Vixencia. o Quenda de mafia:
Este convenio colectivo, salvo os artigos que marquen outra . . . P Luns a Venres de 7:00 a 13:30 horas. salvo os martes, que para cumprir as
K [ P . . . Artigo 102.- Salarios e incremento econémico. . . R . . . ,
diferente, iniciard a sua vixencia a partires do 18 de maio de 2023 e - . . . - necesidades do servizo (limpeza do mercadillo) realizase de forma partida por algin
L Os conceptos econdmicos para estes anos seran os que figuran nas taboas salariais o o . -
finalizando o 31 de decembro de 2025. do Anexo | persoal da quenda de mafid, e comunicaraselle con 1 dia de antelacion.
’ . T . . . Acérdase que os servizos do mercado realizarase de forma rotatoria seguindo unha
. L. , Para 0 ano 2023, as taboas retributivas seran as establecidas no anexo I. De maneira . R X « -
Artigo 32.- Duracién e prorroga. L . e . lista exposta no taboleiro de anuncios. Cando a persoa traballadora que tefia que ir
L . . P . adicional para o 2023 establécese unha gratificacion para todas as persoas ; . R R ,
A duracién do convenio sera de tres anos, € dicir, para o periodo . - . non poida, pasarase ao seguinte da lista seguindo a sta orde.
. R traballadoras subrogadas a través dun pago Unico de 1.300€ brutos, que seran . .
comprendido entre o 18 de maio de 2023 e 0 31 de decembro de b X X A ruta de recollida de reforzo dos luns farase en horario de 05:30 a 12:00 horas.
devengados no periodo comprendido entre o 18 de maio de 2023 ao 31 de . .
2025. . . Sébados, Domingos de 7:00 a 12:00 horas.
URBASER, SA - Persoal . . . . decembro de 2023, o pago efectuarase unha vez firmado o presente convenio
. . Este convenio considerarase automaticamente denunciado unha . R . . o Quenda de tarde:
adscrito aos servizos de . . . . . colectivo pola parte social e a parte empresarial. Se o pago de esta prima se
K P vez terminada a vixencia prevista no punto anterior, sen . - . . Luns de 14:00 a 20:30 horas.
limpeza publica ) - . ; . efectlase con anterioridade ao pactado, a persoa traballadora non tera dereito a
.| necesidade de ningun aviso previo, prorrogdndose o actual ata a . . Martes de 15:00 a 21:30 horas.
contratados co Concello | Convenio entrada en vigor do seguinte reclamala por ningunha via. Mércores, Xoves e Venres de 14:00 a 20:30 horas. Sabados de 15.00 a 20:00 horas
de Vilagarcia de Arousa Colectivo s g ! Para o ano 2024, as taboas retributivas serdn as establecidas no Anexo I. ’ : ! : . : :

o Quenda de noite:

Luns a Venres de 23:00 a 5:30 horas Sdbados de 23:00 a 4:00 horas.

o Persoal de oficina:

De luns a venres de 8:00 a 15:00 horas (horario efectivo de traballo).

A Empresa comprométese a elaborar un cuadrante mensual de libranzas, o cal estara
exposto no taboleiro a partires da firma do convenio, que garanta o desfrute dun
sdbado cada catro, é dicir, tres traballados e un de libranza para cada traballador. A
dita modificacion sera notificada ao cliente.

Os dias 24 e 31 de decembro consideraranse a todos os efectos como dias non
laborables e retribuidos para todo o persoal de recollida de noite. O resto do persoal
que traballe efectivamente os dias 24 e 31 de decembro desfrutard en compensacion
dun dia de libranza retribuido.

Os dias 25 de decembro e 1 de xaneiro seran festivos excepcionais polo que si fora
necesario realizar o servizo de recollida nocturno, so o realizaria a metade do persoal
desa quenda, rotando a dita metade os dous dias. No referente a descansos, Plus
econdmico, horario e habilitacion doutros medios para realizar o dito servizo,
estarase ao disposto no art. 34 do presente convenio.

O dia 3 de novembro, dia de San Martifio de Porres, patron da actividade,
considerarase como dia festivo, para todos os efectos. Para a quenda de mafig, tarde
e noite cando o dia 03 de novembro (San Martifio de Porres) coincida en domingo,
pasarase o festivo ao primeiro mércores da semana en curso. Para a quenda do fin
de semana cando coincida (o San Martifio de Porres) en sabado, pasarase ese festivo
para o primeiro mércores da semana en curso.
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calquera das suas prorrogas, de non ser denunciado sera
prorrogado ano a ano aplicando o mesmo texto do convenio, co
incremento do IPC real do ano anterior en todos os conceptos
econdmicos.

ARTIGO 6. CLAUSULA DE REMISION

Serd de inmediata aplicacion o Convenio Colectivo Xeral do Sector
de Limpeza Publica, Viaria, Regos, Recollida, Tratamento e
Eliminacidn de Residuos e Limpeza e Conservacién de Sumidoiros
0Uu, NO Sseu €aso, 0 que o substitia en todo o aqui non pactado, ou
que estandoo sexa mais beneficioso para o traballador/a
realizando unha comparacidn global e non conceptual.

A revision salarial desde o ano 2014 ata o ano 2022 efectuouse de conformidade co
artigo 3 do Convenio Colectivo para o persoal do servicio de limpeza viaria e recollida
de residuos sélidos do Concello de Gondomar anos 2011-2013.

Denominacién convenio ;l:ot:;':za Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
ARTIGO 23. XORNADA DE TRABALLO.
Establécese unha xornada laboral de 7 horas e 10 minutos de luns a venres, incluidos 30
minutos para o descanso, e de 5 horas os sabados.
Pactarase e entregarase o calendario laboral dous meses antes de que remate o ano e sera
consensuado coa representacion legal das persoas traballadoras.
O horario de traballo é o reflectido no cadro anexo.
A partir de xullo de 2025, establecerase, por cada periodo de 15 dias, ademais do domingo,
un dia de descanso semanal . A partir do ano 2026, dito descanso debera coincidir en
sdbado unha vez cada duas quincenas.
Nos dias 25 de decembro e 1 de xaneiro non se realizara o servicio de Recollida de R.S.U. e
Limpeza Viaria, dada a peculiaridade dos dias sinalados e como excepcidn habera un
servizo minimo indispensable que garanta unhas condiciéns minimas de hixiene no
Concello. O dito servizo minimo negociarase e pactarase cada ano coa representacion legal
CONVENIO 2014 - 2027 (BOP n2 209, 31/10/2025) das persoas traballadoras.
ARTIGO 2. DURACION E VIXENCIA ARTIGO 17. DOMINGOS E FESTIVOS
s . . Os domingos e festivos traballados, calquera deles, non sobrepasaran a xornada de 5 horas de
1- A duracion do Convenio sera de catorce anos e estenderase traballo. Estes seran aboados na contia de 97,89 € para todas as categorias e un dia de descanso
desde o 1 de xaneiro de 2014 ata o 31 de decembro do 2027. que se aboara como dia efectivamente traballado. O dito dia serd acordado de mutuo acordo entre
2- Porén seguirase aplicando ata a sinatura do novo convenio que aempresa e a persoa traballadora e non se poderd acumular s vacacions nin os festivos.
o substitda. ARTIGO 43. DIA DA CLASE OBREIRA.
3- O presente Convenio entrara en vigor o dia da sta sinatura. As 0 dia da clase obreira, 10 de marzo, considerarase festivo e substitte a festividade de San Martin
condiciéns econdmicas terdn a sua vixencia a partires do 1 de de Porres prevista no artigo 44 do Convenio xeral do sector de saneamento publico, limpeza viaria,
UTE ECOGONDOMAR - xaneiro do 2023. Na taboa salarial 2025 indica: Incremento salarial 2% regos, recollida, tratamento e eliminacién de residuos, limpeza e conservacién de redes de
Servizo de limpeza viaria sumidoiros. Cando o dito dia coincida en sdbado, domingo, festivo ou luns, a sua celebracién, neste
e recollida de residuos ARTIGO 3. DENUNCIA ARTIGO 20. INCREMENTOS SALARIAIS suposto, pactarase r?ou.tro dia de muFuo acordlo, entre a empresa e as persoas traballadoras, de
sélidos do Concello de Convenio | A denuncia do presente convenio deberd facerse por escrito e con | Para os anos 2023, 2024, 2025, 2026 e 2027, os salarios seran os previstos na tdboa forma que nunca coincidan dous festivos seguidos.
Gondomar Colectivo | dous meses de antelacion a data do vencemento fixado ou de salarial anexa. CADRO HORARIO PARA O ANO 2025 12 SEMESTRE

DE ATA

Luns a venres:

Mafia: 6:00 13:00

Tarde: 14:00 21:00

Sabados:

Maiid: 6:00 11:00

Tarde: 14:00 19:00

Sabados Servizo Punto Limpo:
Mafia: 8:30 13:30

Domingos e festivos:

Mafia: 6:00 11:00

8:00 13:00

CADRO HORARIO PARA O 22 SEMESTRE DO ANO 2025, 2026 E 2027
DE ATA

Luns a venres:

Mafia: 6:00 13:10

Tarde: 14:00 21:10

Sabados:

Mafia: 6:00 11:00

Tarde: 14:00 19:00

Sabados Servizo Punto Limpo:
Mafia: 8:30 13:30

Domingos e festivos:

Mafia: 6:00 11:00

8:00 13:00

Festivos locais: 04 Marzo (Entroido)
11 de Xullo (San Bieito)

Festivo segundo convenio: Dia da clase obreira (10 de Marzo)
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Caddigo
36003812012004

o presente convenio ata a sinatura dun novo que o substitda.

Artigo 30.- Lexislacidn subsidiaria.

En todo o non recollido no presente convenio, rexerase polo
disposto no VI Convenio colectivo estatal do ciclo integral da auga
(2018-2022), publicado no Boletin Oficial do Estado do 3 de
outubro de 2019, modificado no Boletin Oficial do Estado do 21 de
xaneiro de 2021, ou convenio que o substitua, sen supofier ningtin
coste econdmico adicional ao pactado no presente convenio
colectivo.

tadboa de 2026 actualizarase pola diferencia, cun maximo do 1%, con efectos a partir
do 01 de xaneiro de 2026.

- Unha vez publicado o IPC estatal definitivo do ano 2026, se é superior ao 3%, a
tdboa de 2026 actualizarase pola diferencia, cun maximo do 2%, con efectos de 01
de xaneiro de 2026 (con respecto a taboa salarial provisional, de partida, de 2026). A
taboa resultante tera caracter de definitiva.

L . Natureza . . .. . . - . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 16.- Xornada de traballo.
A xornada de traballo para toda a vixencia do convenio distribuirase segundo o
seguinte horario:
Con caracter xeral de luns a venres de 7,30 h. a 15,00 h.
Os dias de Noiteboa (24 de decembro) e Fin de ano (31 de decembro) seran dias non
laborables.
Artigo 15.- Dispoiiibilidade.
o Dispoiiibilidade persoal de rede
CONVENIO 2024 - 2026 (BOP n2 150, 08/08/2025) Os mércores entrara de dispofiibilidade unha parella de mantemento de rede para
atender as tarefas respectivas, prolongandose a dispofiibilidade ata o mércores
Artigo 3.- Ambito temporal. seguinte.
Este convenio entrara en vigor o primeiro de xaneiro de 2024 As labores de vixilancia, reparacion e mantemento comezaran unha vez finalizada a
in ndentemen Y licacion. Terd unh inaria.
: 'depe. dentemente da data da suz? publicacion. Terd unha Incremento salarial 2025 indicado na folla estatistica: 3,5% xornada Iabora?I orcil'nz'ﬂ.'la . . . . .
vixencia de tres anos, que rematara o 31 de decembro do 2026. O persoal de dispoiiibilidade portara durante a semana un dispositivo fora do horario
Artigo 34.- Actualizacion econdmica taboas salariais laboral, onde recibiran todos os avisos das situacions que se produzan nos equipos
UTE GESTION CANGAS - Artigo 4.- Denuncia. g ) L. . . S . do servizo, debendo acudir coa debida prestancia aos devanditos avisos.
. . . . . As tdboas salariais do ano 2024 e 2025 anexas teran cardcter definitivo. As tdboa do o i . . . .
Concesionaria do Ambas as partes consideran automaticamente denunciado este . . . . . As dispofiibilidades, de acordo co descrito seran obrigatorias e rotativas entre todo o
L. . X L . ano 2026 convenio terd caracter provisional, actualizandose, se procede, segundo o
contrato de xestion do convenio ao final da sua vixencia, 31 de decembro de 2026, K persoal de mantemento de rede.
) . . S o " ) seguinte procedemento: Lo . .
Ciclo Integral da Auga do | Convenio | comprometéndose a iniciar a negociacidn do préximo convenio un R S . . A retribucién semanal para cada traballador/a por este concepto serd o establecido
. e, . X K - Unha vez publicado o IPC estatal definitivo do ano 2025, se é superior ao 3,5%, a .
Concello de Cangas Colectivo | mes antes da finalizacion da vixencia do actual, quedando vixente nas taboas anexas.

o Dispoiiibilidade e mantemento persoal de equipos

Os mércores entrara de dispofiibilidade un traballador/a de equipos, prolongandose
a dispofiibilidade ata o mércores seguinte.

Os labores de reparacion e mantemento comezaran unha vez finalizada a xornada
laboral ordinaria.

O persoal de dispofiibilidade portard durante a semana un dispositivo féra do horario
laboral, onde recibird todos os avisos das situacions andmalas que se produzan no
servizo, debendo acudir coa debida prestancia aos devanditos avisos.

A dispoiiibilidade, de acordo co descrito sera obrigatoria e rotativa entre todo o
persoal de equipos.

A retribucién semanal para cada traballador/a por este concepto serd o establecido
nas tdboas anexas.

o Roldas

Os dias non laborables un traballador/a deber3d realizar unha rolda de revisiéon das
instalacions da EDAR de Areamilla durante a cal realizara labores de vixilancia e
rexistro, asi como de intervencion de mantemento de caracter extraordinario por
espazo de tres horas. Estas roldas seran obrigatorias e rotativas entre todos os
traballadores de redes e equipos.

A partir da data de sinatura do presente acordo suprimense estas roldas.
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36001452011981
seus propios termos.

Art. 3.- DENUNCIA.

remitindo copia & Autoridade Laboral.

convenio.

de xaneiro.

Colectivo | De non mediar denuncia por calquera das partes cos requisitos
Codigo expresados no artigo seguinte, o Convenio entenderase
prorrogado de ano en ano a partir do 1 de xaneiro de 2028 nos

A denuncia do Convenio podera efectuarse por calquera das
partes, debendo formularse por escrito cunha antelacién minima
de dous meses a terminacion da sua vixencia, ou da de calquera
das suas prérrogas, con entrega da denuncia & outra parte e

As partes conveiien que o contido normativo do convenio colectivo
mantera a sta vixencia en tanto non sexa substituido por outro

As partes comprométense a constituir a Mesa Negociadora no mes

Os atrasos do ano 2024 aboaranse no prazo maximo de 3 meses desde a firma do
Convenio. Os pluses de nova creacién aboaranse desde a data de firma do Convenio
e substituiran no seu caso aos que houbese existentes polo concepto equivalente.
-Para o0 ano 2025, con efectos do 1 de xaneiro de 2025, revisaranse as taboas
salariais do ano 2024 cun incremento do 4%. No entanto, gardntese un incremento
minimo do IPC real do ano 2025 + 1%, no caso de que esta cantidade sexa maior que
0 4%.

-Para o0 ano 2026, con efectos do 1 de xaneiro de 2026, revisaranse as taboas
salariais do ano 2025 cun incremento do 4,00%. No entanto, gardntese un
incremento minimo do IPC real do ano 2026 + 1%, no caso de que esta cantidade
sexa maior que o0 4%.

-Para 0 ano 2027, con efectos do 1 de xaneiro de 2027, revisaranse as taboas
salariais do ano 2026 cun incremento do 4,00%. No entanto, garantese un
incremento minimo do IPC real do ano 2027 + 1%, no caso de que esta cantidade
sexa maior que o0 4%.

A empresa comprométese a ingresar o salario do persoal nas entidades bancarias
con tempo suficiente para que poidan dispofier del o primeiro dia habil de cada mes.

L . Natureza . . - . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
No Art. 8.- XORNADA DE TRABALLO indica:
8.1.- PERSOAL DE OPERACIONS:
8.1.1.- PERSOAL DE CONDUCION X
XORNADA ANUAL
A xornada anual serd de 1730 horas, distribuidas como maximo en 218 xornadas de traballo efectivo.
REXIME DE XORNADA
A xornada desenvolverase de 05.00 a 24:00 h de luns a sdbados, e de 07.00 a 24:00 domingos e festivos, salvo casos excepcionais.
Entre o final dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran, como minimo, doce horas, féra dos dias en que se realice o cambio
de quenda (de sébado a domingo).
0O servizo prestarase en réxime de xornada continuada e partida.
A xornada continuada finalizara e comezaré as 14.00 horas. A xornada partida distribuirase, como maximo, en dous periodos cun
descanso minimo de duas horas comprendido entre as 12.00 e as 16.00 horas.
Cando haxa dous condutores/as a xornada partida no mesmo servizo e lifia, poderan realizala de forma continuada de mutuo
L Art. 11.- RETRIBUCIONS. acordo entre ambos, e establecéndose a substitucién & metade da xornada (esta hora estaré especificada no horario).
CONVENIO 2021 - 2027 (Acordo Mediacién Expt. AGA 122/2024) . L, . . , . 0s sabados, domingos e festivos non se realizaran xornadas partidas.
ublicado no BOP ne 40, 27/02/2025 As retribuciéns do persoal comprendido neste Convenio seran as establecidas nas 0 persoal, tera a stia entrada nas mafis de domingos e festivos media hora antes do inicio do servizo asignado.
P! =40, Taboas Salariais anexas ao mesmo. A empresa garante a0 persoal unha xornada minima de seis horas dirias. » o N
o lari distint T fesi . ¢ d detall As quendas seran por semana completa, sempre que a prestacion do servizo o permita, salvo situacions excepcionais.
’ s salarios para os distintos niveis profesionais incrementaranse, segundo se detalla | pesde a firma do presente Convenio:
Art. 1.- AMBITO DE APLICACION E TEMPORAL. : P -Para os servizos que se prestan na actualidade de luns a venres laborables posibilitase que as quendas continuadas sen substitucién
a continuacion
0O presente Convenio afecta a todo o persoal da empresa VIGUESA ’ o poidan finalizar ou comezar antes ou despois das 14:00h. Estas quendas seran realizadas por persoal voluntario ou contratado ao
DE TRANSPORTES, S.L. -VITRASA adscrito ao centro de traballo de - Para 0 ano 2021 (conforme o acordo do AGA de data 11 de marzo de 2024, N.2 de efecto. Asi mesmo, poderdn ter un cuadrante de descansos diferenciado do resto de persoal que traballa na empresa. Os sabados,
! ! , L. ) expediente 10/2024): con efectos do 01 de xaneiro de 2021 aplicase un incremento domingos e festivos poderdn establecerse quendas de tarde que comecen despois das 14:00h, para prestar reforzos en tempada de
Vi d E C 936 | praias, os cales se realizardn tamén por persoal voluntario ou contratado ao efecto.
igo situado na Estr. Camposancos n2 36, asi como a aquelas o X - O ¢ u contr ’ )
. L . do 2% sobre as taboas do ano 2020. Os atrasos correspondentes xa foron liquidados | -Permitirase que as quendas partidas, a tempo total ou parcial, tefian as stias 2 horas de comida entre as 11.00 e as 16.30 horas.
persoas que entren ao servizo da mesma durante a sua vixencia. ; B Manterase a operativa actual de asignar estas quendas ao persoal en quenda de tarde.
0 convenio entrara en vigor o dia da sta firma e tera duracién de 7 po|fi Fmpresa en 2024 en cumprimento do pactado no AGA. Sendo estas as taboas -Axornada desenvolverase de 05.00 a 24:00h de luns a sébados, e de 07.00 a 24:00h domingos e festivos, salvo casos excepcionais
) ) s definitivas do ano 2021. talles como o servizo de persoal, Stellantis, Cuvi, hospitais, etc. Estes servizos excepcionais seran realizados por persoal voluntario
anos, desde o dia 1 de xaneiro de 2021, ata o dia 31 de decembro As taboas salariais definitivas para os anos 2022 e 2023 coinciden coas taboas ou contratado para ese efecto.
- . . . - -0 servizo turistico e outros servizos especiais en fins de semana e festivos seran realizados por persoal voluntario ou persoal
de 2027. Os efectos econémicos e incrementos salariais teran salariais definitivas do ano 2021 contratado ao efecto, e de non existir, a empresa asignaré en orde de antigiiidade inversa. Desde a data de firma do convenio este
efecto desde o dia 1 de xaneiro de 2021, salvo disposicion ) . . . servizo terd un plus de 30,00 €/brutos por dia traballado sempre que se realice en xornada partida.
especifica en contrario. Exceptanse aguelas materias en que se -Para 0 ano 2024, con efectos do 1 de xaneiro de 2024, revisaranse as tdboas Para estes efectos terén a consideracion de servizos especiais aqueles servizos de transporte publico urbano con carécter especial,
. P f o it non asociados 4 rede regular.
VIGUESA DE fixa expresamente a sta data de efectividade. salariais wxgntes ao 31 de decembro de 2023 cun incremento do 3,1%. Esta revision -Os servizos nocturnos sern realizados por persoal voluntario en primeiro termo ou por persoal contratado para ese efecto.
TRANSPORTES. SA non afectara aos pluses de nova creacién e aqueles conceptos que expresamente se | -0 final dunha xornada e o comezo da seguinte mediaran, como minimo, doce horas, féra dos dias en que se realice o cambio de
3 - ) ., quenda (de sabado a domingo).
VITRASA Convenio | Art. 2.- PRéRROGA. fixase outra data de apllcacmn. -0 servizo prestarase en réxime de xornada continuada e partida.

~Cando haxa dous condutores/as a xornada partida no mesmo servizo e lifia, poderan realizala de forma continuada de mutuo
acordo entre ambos, e establecéndose a substitucién 4 metade da xornada (esta hora estara especificada no horario).

-Os sébados, domingos e festivos non se realizarén xornadas partidas.

-0 persoal, terd a sua entrada nas mafiés de domingos e festivos media hora antes do inicio do servizo asignado. A empresa garante
a0 persoal unha xornada minima de seis horas diarias.

-As quendas seran por semana completa, sempre que a prestacién do servizo o permita, salvo situaciéns excepcionais.

DESCANSO NA XORNADA

Desde a firma do presente Convenio, cando un condutor non poida desfrutar do descanso legal na xornada pofierase en contacto co
SAE para organizar os cambios necesarios para o seu desfrute. Asi mesmo, o operador SAE podera replanificar o descanso a aqueles
condutores que se detectase que non van poder desfrutar do descanso legal na xornada.

DESCANSO SEMANAL

Establécese o seguinte cuadrante de descansos semanal:

8.1.2. RESTO DE PERSOAL DE OPERACIONS

A xornada de traballo serd de 1730 horas de traballo efectivo ao ano, segundo un calendario de xornadas de traballo e de
descansos, adaptado as necesidades de cada servizo, das stias funciéns e responsabilidades.

8.2. PERSOAL DE TALLER:

XORNADA

Horarios Taller:

Desde o 01 de xaneiro de 2021 e ata a data de firma do convenio a xornada semanal efectiva de traballo seré 37:30 horas,
realizindose de forma continuada en tres quendas: mafia, tarde e noite, integrados polo persoal necesario para a prestacion
racional e homoxénea do servizo.

DESCANSOS

0 persoal das quendas de mafid e tarde desfrutar de descanso os sabados, domingos e festivos, ainda que durante os devanditos
dias traballara o persoal necesario para a prestacién do servizo. Cada dia de traballo, en dia de descanso, sera retribuido cun
importe fixo (prezo pechado) de 199,46 euros

Desde a data de firma do convenio o horario de gardas en fins de semana e festivos, en quenda de mafié e tarde, é o seguinte:

8.3. PERSOAL DE ADMINISTRACION:
XORNADA
Durante a vixencia deste convenio a xornada semanal efectiva de traballo sera 38 horas con descanso sédbados, domingos e festivos.

Art. 14.- HORAS DE PRESENZA.

Consideraranse como talles as realizadas por razéns de espera, expectativas, servizos de garda, viaxes sen servizo, avarias, comidas
en roteiro e outras similares nas que o traballador/a, ainda que non preste traballo efectivo, se encontre ao dispor da Empresa, asi
como calquera outras da mesma natureza que aconsellen a préctica do servizo e sexan especificadas de comtn acordo entre a
Direccién e o Comité de Empresa. Todas as horas que excedan do cémputo, sexan de presenza ou extraordinarias, seran aboadas ao
prezo da hora extras.
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ARTIGO 352.- LEXISLACION APLICABLE

O que non esta expresamente disposto neste Convenio, rexera o
que determine o Estatuto dos Traballadores, Lei Orgdnica de
Liberdade Sindical e demais disposicions concordantes.

No Anexo | indica: TABOA 2025 (INCR. 3,5%) TABOA 2027 (INCR. 2,5%) TABOA 2026
(INCR. 2%)

Denominacién convenio ;‘:::J:ZB Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
ARTIGO 72.- XORNADA LABORAL
Acérdase unha xornada maxima anual de 1792 horas efectivas de traballo.
A empresa podera distribuir a xornada establecida no paragrafo anterior durante o
ano mediante criterios de fixacion uniforme ou irregular, afectando a todo ou parte
do persoal da empresa en funcion das previsions das distintas cargas de traballo e
desprazamentos da demanda. En todo caso a distribucion irregular da xornada
respectara os periodos de descanso diario e semanal previsto no Estatuto dos
CONVENIO 2025 - 2027 (BOP n2 87, 09/05/2025) Traballadores e o traballador/a debera cofiecer cun aviso previo minimo de cinco
dias, o dia e a hora da prestacion de traballo resultante da mesma.
ARTIGO 32.- VIXENCIA E DURACION Os excesos no tempo de prestacion de servizos, en computo anual, compensarase en
O presente Convenio Colectivo terd unha duracién de tres anos, tempo libre equivalente.
contados desde o un de xaneiro de 2025, finalizando o seu efecto o ARTIGO 139.- RETRIBUCIONS En relacion cos traballos de posta en marcha e finalizacion da xornada, estarase ao
VITRALBA, SL 31 de decembro de 2027. : . L L disposto no artigo 20 do Real Decreto 1561/95, do 21 de setembro, sobre xornadas
Convenio | Ao cabo da sua vixencia entenderase denunciado Todo_ o persoal aflectado polo presente Convenio percibird as retribucions especiais de traballo.
P . . L X consignadas na taboa anexa |, para os anos 2025 a 2027.
Codigo Colectivo | automaticamente, e manterase a sUa vixencia ata que sexa
36003362012001 substituido por un convenio do mesmo ambito. ARTIGO 92.- TRABALLOS EN DOMINGOS E FESTIVOS

Os domingos e festivos, se por excepcional necesidade da empresa, o persoal non
puidese desfrutar do seu descanso neses dias, desfrutara de dous dias dentro da
semana seguinte, sinalandose os dias con anterioridade.

ARTIGO 10.- DIA DA EMPRESA

Acérdase considerar como dia festivo para todo o persoal da empresa media
xornada do 29 de setembro; as devanditas horas cambiaranse por media xornada do
venres anterior ou posterior, dependendo da carga de traballo.

ARTIGO 11.- NOITEBOA E ANO VELLO
Os traballadores afectados por este convenio teran dereito a desfrute do descanso o
dia 24 e 0 31 de decembro.
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COMUNIDADE AUTONOMA - EMPRESA. CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS

San Cibrao das Vifias
(Ourense)]

Codigo
82100211012025

vixencia especifica pactada para o contido do Acordo sobre
clasificacion profesional, que mantera a sua vixencia ata o ano
2032, e sen prexuizo daquelas materias en que especificamente se
acordou unha data de efectos diferente.

A denuncia para a rescisién do convenio debera realizarse cunha
antelaciéon minima dun mes 4 data de finalizacién deste ou de
calquera das suas prorrogas. Este prazo contarase desde a data de
entrada da correspondente denuncia no Rexistro da Direccidn
Xeral da Conselleria de Traballo.

No non previsto expresamente neste artigo observarase o recollido
no artigo 86 do Estatuto dos traballadores.

recollen no anexo Il desta acta.

0 incremento do importe lineal do complemento de locomocién levarase, como en anos anteriores, & achega ao plan de xubilacién.
A achega ao plan de xubilacién no ano 2025 terd un importe de 64,64 euros mensuais.

Terceiro. Actualizacién de conceptos economicos 2025

Na acta de acordo da Regularizacién do incremento aplicado para 2025 e Incremento salarial provisional para 2026 publicada no
DOG ne 50, 16/03/2026 indica:

Primeiro. Regularizacion do incremento salarial aplicado no ano 2025.

1. Na acta da Comisién Paritaria do 20 de xaneiro de 2025, acordouse un incremento salarial provisional no ano 2025 do 1,61 %,
tendo en conta o IPC interanual en decembro 2025 previsto por Funcas do 1,9 %, e considerando asi mesmo un indice de
produtividade (1.P.) no exercicio anterior do 2,12 ~do cal resultaba un incremento adicional ao IPC do 0,41 % —e unha vez feita a
deducién dun 0,7 % da regularizacién co IPC definitivo do ano 2024, que se tomou & conta do incremento aplicable no ano 2025.
IPC previsto 2025 (Funcas) 1,90 %

Adicional consolidable (IP 2,12) 0,41%
A conta pola diferenza IPC 2024 -0,70%
Incremento provisional 161%

2. Unha vez se ten confirmado polo INE o dato definitivo de inflacién anual do ano 2025 no 2,9 %, e establecido o dato definitivo de
IP (indice de produtividade) no exercicio do ano 2024 no valor dun 2,13, procede aplicar unha regularizacién de conceptos
econdmicos do 1,03 % —corresponde un 1 % & desviacién sobre o IPC interanual previsto e un 0,03 % 4 diferenza de porcentaxe no
incremento adicional (para un IP definitivo de 2,13)-que serd obxecto de aplicacion sobre os 0 de convenio, e
con efectos desde o 1 de xaneiro de 2025, xerando os correspondentes atrasos nos termos a que se fai referencia nos acordos
seguintes.

Incrementos finais e regularizacion ano 2025

IPC anual definitivo 2025 2,90%
Adicional consolidable (IP 2,13) 0,44%
A conta pola diferenza IPC 2024 -0,70%
Incremento provisional 2025 -161%
Regularizacion 2025 -1,03%

3. De igual xeito, aboaranse as diferenzas xeradas no importe da retribucion variable non consolidable regulada no artigo 90.1.c) do
convenio, aboada no mes de setembro do ano anterior, como consecuencia da regularizacion econémica, ao resultar incrementadas
as bases de calculo da retribucién variable.

4. Polo tanto, e una vez rematado o ano 2025, resultou un incremento econémico consolidado dos soldos e salarios do IPC + 0,44 %
e unha retribucién variable non consolidable do 1,65 % sobre os conceptos fixos anuais de convenio de cada unha das persoas
traballadoras, que se aplicou do xeito reflectido nos nimeros anteriores.

L . Natureza . . . : P s : .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Nota: Ver no Artigo 90 (Modelo de incremento salarial) a Cldusula de garantia do IPC a peche do convenio. ) .
0572025 ' No Artigo 23. Xornada de traballo indican:
Na acta de acordo das Téboas salariais 2025 publicadas no DOG n® 103, 02/06/2025 (Incremento salarial provisional) indican: . ) .
Primeiro. Regularizacién do incremento salarial aplicado en 2024 1. Acordafe unha reducidn de 32 horas da xornada Iabol:al vixente ata o 31 de dEfembrol de 2023
No Acordo de Convenio colectivo de Financiera Maderera, S.A. para as fabricas de taboleiro de Galicia, do 9 de xullo de 2024 (artigo | €O Obxectivo de alcanzar as 1712 horas de traballo efectivo no ano 2025, que equivalen as 37,5
segundo, punto 2.a), as partes acordaron un incremento salarial para o ano 2024 do IPC+1 % sobre os conceptos salariais do horas de xornada semanal de media, mediante a reducién de 16 horas anuais no ano 2024 (1728
EZ"mfllﬁffés"if?foﬂ'ilﬁez aplicado o incremento salarial acordado para o dito exercicio, coa excepcion da antigiidade e os horas anuais) e a reducion de 16 horas anuais de traballo efectivo no ano 2025.
No dito acordo as partes acordaron aplicar un incremento do 4,5 % tomando como base unha porcentaxe de incremento de IPC A xornada computarase en termos anuais e continuaré distribuindose de acordo cos sistemas e os
interanual previsto do 3,5 % para o ano 2024, con efectos desde o 1 de xaneiro de 2024, e xerando os correspondentes atrasos. Asi | ciclos de traballo pactados.
mesmo, acordouse que o incremento do importe lineal do complemento de locomocién se levaria como en anos anteriores & . ] . ) - A
achega a0 plan de xubilacion. 2. Adllc!onalmente, se d‘u‘rantel a vixencia do convenio se aproba normatlvamepte alapllcauon da
Asi mesmo, acordouse que se o IPC real do ano 2024 resultase inferior ao 3,5 %, a diferenza considerariase como porcentaxe 4 conta | reducion legal da duracién maxima da xornada ordinaria a 37,5 horas semanais, acérdase a
do incremento consolidable aplicable en anos sucesivos por modelo (diferenza de 3,5 %-IPC real = % incremento 4 conta), todo iso aplicacion dunha reducién adicional da xornada anual de traballo de 8 horas no ano 2026 e unha
de conformidade coa cléusula de regularizacion do IPC do ano 2024 prevista no artigo segundo, punto 2.¢),do acordo de comvenio. | o4 io oo Sl S 0o o
Unha vez publicado polo INE o dato de inflacién interanual do ano 2024, este resulta ser inferior ao 3,5 % ao situarse en 2,8 %, polo S .
que a diferenza do 0,7 % debe ser considerada como porcentaxe 4 conta do incremento consolidable aplicable no ano 2025 (3,5%- | Anos de aplicacién 2023 2024 2025 2026 2027
2,8%=0,7 %incremento 4 conta), operando a compensacién e absorcién sobre o incremento que resulte de aplicacién no ano 2025 | Horas semanais prom. 38,19 37,8 37,5 37,32 36,97
segundo o modelo. H ]
. - oras anuais 1744 1728 1712 1704 1688
CONVENIO 09/07/2024 - 31/12/2027 (DOG ne 172, 08/09/2025). Segundo. Incremento salarial provisional do ano 2025 > . .
e . L X En virtude do previsto no artigo terceiro, punto 2, do Acordo de convenio do 9 de xullo de 2024 (incremento provisional aplicable en | Horas reducion - 16 16 8(*) 16(%)
0 Acordo sobre clasificacién profesional manterd a sda vixencia ata | caga anualidade), a5 partes acordan a aplicacion no mes de xaneiro de 2025 dun incremento econdmico provisional, antes da 9% reducion xornada - 092% 0,92% 0,46% 0,93%
o ano 2032 ip;mzac'n"tder';'“v: dz.ssf’"tdas Em;a's' "‘;5 :erm:?bsisu'"'esz Dias max. traballo por quendas 213 211 209 208 206
. Datos estimados dos indicadores do modelo retributivo:
Téboas salariais para 2025 publicadas no DOG n2 103, 02/06/2025 | atendendo ao feito de que as contas anuais consolidadas do exercicio 2024 estén pendentes de ser formuladas de forma definitivae | (*) As horas de reducion adicional sobre as 1712 horas pactadas para o ano 2025 esta condicionada
(Incremento salarial provisional) sometidas ao preceptivo informe de auditoria, estimase que o indice de produtividade (IP) do ano 2024 se situaré no tramo do 2,05 | 4 aplicacién efectiva da reducién legal da xornada ordinaria maxima semanal a 37,5 horas de media
2,14, tomando como valor de referencia 0 2,12. . . . .
Financiera Mad Regularizacién do incremento aplicado para 2025 e Incremento De igual modo, o indice de prezos de consumo (IPC) do ano 2025 calcdlase que estaré no 1,9 % segundo a prevision publicada polo | €M COMPUto anual regulada no artigo 34.1 do Estatuto dos traballadores durante a vixencia do
Inanciera lviaderera, N e centro de estudos econémicos Funcas o 15 de xaneiro de 2025, convenio.
. salarial provisional para 2026 no DOG n?2 50, 16/03/2026 ) : . )
S.A. (Finsa) - Persoal das P P , 16/03/ 2. Incremento prcvmoza\ 2025: | | . tomod il o . 2. Calendario e horarios de traballo.
o ) Cos valores estimados dos anteriores indicadores, e en aplicacion da taboa do modelo salarial (anexo | do Acordo de convenio de 9 N N . .
fabricas de taboleiro en . . . d ) de xullo de 2024), o incremento provisional para o ano 2025 ascenderia ao 2,31 % (IPC previsto do 1,90 %+0,41 %). Os .hora.n'os de traballo e o calendam? I.at.noral estableceranse de comun acordo.entre ° COVT\.I'(E de Empresa e
Galicia [centros de Artigo 2. Vixencia e duracion Debendo considerarse o 0,7 % como porcentaxe  conta do incremento consolidable aplicable no ano 2025, as partes acordan a a direccién de cada centro, antes do inicio de cada ano natural e unha vez publicada a relacién de
A Este convenio colectivo inicia os seus efectos 0 9 de xullo de 2024, | aplicacion no mes de xaneiro de 2025 dun incremento econdmico provisional para o ano 2025 do 1,61 % (2,31 %-0,7 %) sobre os festividades oficiais incorporando no seguimento da planificacién da actividade produtiva aos comités de
traballo de Santiago de data de sinatura do Acordo da Comision Negociadora, @ estenders | ©7eePios searais do convenio do ano 2024, coa excepcién da anigtidade e os complementos de locomocidn. empresa de cada centro. En caso de desacordo decidir a xurisdicién competente.
Compostela e Padrén (A | Convenio ade ! g € As contias dos salarios base ¢ o valor das horas extraordinarias aplicables desde o 1 de xaneiro de 2025 son os recollidos nos anexos | Acérdase a posibilidade de incorporar nos calendarios de traballo ciclos de rotacién distintos dos regulados
~ . . a sUa vixencia ata o 31 de decembro de 2027, sen prexuizo da el que se xuntarén a esta acta unha Ve.l,ap“cado o incremento do 1,61 %. NP . . en convenio para os sistemas de traballo, de comun acordo entre o Comité de Empresa e a direccion de
Corufia), Rdbade (Lugo) e | Colectivo 0s valores do complemento de locomocion, de conformidade co pactado, non sufriran incremento e manteran as contias que se g

cada centro.

Modificacién dos calendarios de traballo:

Por acordo entre a empresa e o Comité, os calendarios poderan ser obxecto de modificacion durante o ano,
cando resulte necesario por razéns de caracter técnico, econdmico ou produtivo, respectando, en todo
caso, a xornada anual establecida.

Para os sistemas de traballo continuos (4,5 quendas, 5 quendas e 6 quendas) establécese a posibilidade de
operar cos calendarios de traballo como instrumento de adaptacion as necesidades produtivas.

Co fin de conseguir unha resposta adecuada as necesidades cambiantes da producion e o servizo, a dita
circunstancia comunicarase as persoas traballadoras cunha antelacion minima de 15 dias & data efectiva do
cambio, e con dous meses, como minimo, antes do inicio do periodo de vacacions de veran.

3. Cémputo de xornada.

A xornada de traballo na empresa ten as seguintes modalidades:

- Xornada partida: na modalidade de xornada partida traballarase a razén de oito horas diarias de
traballo efectivo de mafia e tarde, cunha interrupciéon minima de media hora e méxima de duas
horas.

Na modalidade de traballo de xornada partida desde o 1 de xaneiro ao 31 de maio e desde o 1 de
outubro ao 31 de decembro, permitese realizar as 40 horas semanais de luns a xoves de mafia e
tarde e venres pola mafia, e, desta forma, dispofier dos venres pola tarde libres. Excliese desta
flexibilidade horaria o periodo do 1 de xufio ao 30 de setembro en que xa se prevé (niumero 4.1
deste artigo) que os venres incluidos neste periodo se traballara unicamente 5 horas de mafia.

- Xornada continuada por quendas: na modalidade de xornada por g de oito
horas, os traballadores teran dereito ao desfrute dun descanso de quince minutos en cada
xornada, que tera a consideracion de traballo efectivo.

Cando por motivos de necesidade non se puidese desfrutar o descanso establecido, sera retribuido
como exceso de xornada.

4. Distribucién da xornada anual.

: dq
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periodos anuais sucesivos.

En todo caso, o convenio colectivo seguira vixente en todos os seus
artigos mentres non sexa substituido por outro. No caso de que a
denuncia do convenio sexa parcial, a parte que formule a denuncia
debera achegar a proposta concreta dos puntos e contidos que
comprenda a revision solicitada.

Artigo 8. Dereito supletorio

Para o non previsto neste convenio sera de aplicacion e
observarase o establecido no Estatuto dos traballadores, na Lei
orgénica de liberdade sindical e nas demais normas de aplicacion.

efectivo, calquera que sexa a forma de remuneracion, ou xa os periodos de descanso computables
como de traballo.

Por tanto, os conceptos salariais establecidos no presente convenio colectivo seran os seguintes:
a) Salario base.

E a parte da retribucién garantida ao traballador ou traballadora atendendo exclusivamente a unha
unidade de tempo, de xeito que engloba a contraprestaciéon econdémica polos servizos prestados
polos traballadores e traballadoras durante a sta xornada de traballo con independencia dos
complementos que, se é o caso, correspondan por desempefiar un posto de traballo especifico.
Percibirase en 14 pagas (12 mensualidades e 2 pagas extras), segundo o estipulado para cada
grupo profesional na taboa salarial bruta anual que se inclte no anexo.

b) As duas pagas extraordinarias ao ano seran de devindicaciéon semestral, que se aboara nos
meses de xullo e decembro proporcionalmente ao tempo traballado.

A contia das devanditas pagas incluird exclusivamente o salario base e os complementos persoais
que puidese percibir o traballador/a. Con todo, mediante acordo coa representacion legal dos
traballadores/as, poderase pactar o aboamento en doce pagas.

Establécese unha paga extraordinaria que se fara efectiva, unicamente, nos exercicios en que a
fundacion xere un excedente contable. Aplicarase un 65 % dese excedente (incluindo o salario
bruto e a Seguridade Social a cargo da empresa), ata 0 maximo dunha mensualidade, e
devindicarase no mes de xufio do exercicio posterior, baixo a denominacion de gratificacion
excepcional.

c) Ao cumprirse un ano de vixencia deste convenio, incrementaranse os salarios das taboas
salariais conforme o IPC oficial, agds que a situacion financeira da fundacién permita unha mellora
mais significativa.

d) Complementos salariais.

L . Natureza | ,. . . . . . . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
No acordo da Comision negociadora sobre as Téboas salariais 2025 publicado no No acordo da Comisién negociadora das Taboas salariais 2025 publicado no DOG n2 50,
DOG n2 50, 13/03/2025 indican: 13/03/2025 indican:
...Tefien unha reunidn, por pedimento da empresa, para comunicarlles aos RLT a ...Tefien unha reunidn, por pedimento da empresa, para comunicarlles aos RLT a proposta
proposta para actualizacién dos salarios que estan a percibir as persoas contratadas | para actualizacion dos salarios que estan a percibir as persoas contratadas na Fundacién
na Fundacién Monte do Gozo e os novos horarios dos centros para o ano 2025. Monte do Gozo e os novos horarios dos centros para o ano 2025.
1. A entidade propdn un incremento do IPC de 3,5 % no salario base para o ano )
2025. A dita subida poderase realizar ainda que as subvenciéns non cobren o Complemento de nocturmdgde.
incremento e queren que os RLT transmitan que est4 situacion serd dificil de manter, | O complemento de nocturnidade aboarase a aquelas persoas traballadoras, que presten
. . L. servizos das 22.00 &s 6.00 horas (salvo que xa estean contratadas expresamente para ese
se o convenio estatal segue subindo e as subvenciéns non soben na mesma oo ) )
" traballo nocturno, polo que xa vai incluido no seu salario), e que se aboard polas horas
proporcion. X o .
ARLT d tros da Fundacin Monte do G d inte: efectivamente traballadas nunha porcentaxe do 25 % do salario ou en descanso (por
CONVENIO 2020 - 2024 (DOG n2 37, 24/02/2020) 0s centros da Fundacion Monte do 920 ea e';npresa acordan o seguin eﬂ' eleccion da persoa traballadora). Para as horas de dispofiibilidade pagarase un
Taboas salariais 2023 publicadas no DOG ne 42, 01/03/2023 1. Ac'eptar a proposta da empresa dunha subida salarial para o ano 2025 de 3,5 % do complemento segundo o anexo do convenio (56,27 euros fixos mensuais).
Acordo da Comision Negociadora e Taboas salariais 2024 no salario base. . , - Complemento de traballo en sabados, domingos e festivos.
DOG ne 165, 28/08/2024 Como consecuencia do acordado, as taboas salariais quedan como segue: Aquelas persoas que realicen a sua xornada habitual ou ordinaria de traballo de acordo co
Acordo da Comisién Negociadora aprobacién Téboas salariais 2025 Taboas salariais 2025 (Con efectos do 1.1.2025) establecido no seu contrato, en sabados, domingos e/ou festivos, percibiran un
no DOG ne 50, 13/03/2025 complemento por cada hora traballada equivalente ao 25 % do prezo da hora ordinaria,
’ No Artigo 29. Estrutura retributiva indican: calculada sobre o salario base e da categoria que efectivamente se desenvolve.
. i . ., A estrutura retributiva deste convenio esta constituida por:
Ar‘tlg‘o 4. leenC|a'e duracion . o o a) salariobase. Artigo 20. Xornada de traballo
Con_ '_ndependenc'a da data_ dasda p,Ubl'C?C'on nci Diario Of'c'_al de | b)Pagas extraordmanés. _ Establécese un cémputo anual maximo de tempo de traballo efectivo de 1750 horas, con
Galicia (DOG), este convenio entraré en vigor o dia 1 de xaneiro de | <) Compleme.ntos. retrlbutwgs. . . ) » regulacién da distribucion irregular da xornada co obxecto de que se complete ao final do
2020 e a sta duracidn alcanzara ata o 31 de decembro de 2024. Todas as retribucions recollidas no presente capitulo tefien caracter de compensacion bruta anual. ano a realizacién da xornada pactada
FUNDACION MONTE DO . . . Todas as retribuciéns, para os traballadores ou traballadoras con xornada inferior & xornada P )
Artigo 5. Denuncia e prérroga . L e .
[c{e)4e] Revisié N d d iad | ha d completa, seran proporcionais ds fixadas para un traballador ou traballadora de igual grupo X X
eV|s'|on (,) c-aso e non ser denunciado po-r'a gun a‘ as- [f)artes, IcunA ) profesional que preste servizos a tempo completo. Artl_go 2?: Calendario laboral )
Cédigo Salarial minimo de dous meses de antelacién 3 finalizacién da sta vixencia, | considerarase salario a totalidade das percepcions econémicas dos traballadores/as, en difieiro ou | A Direccion de cada centro d,e traballo, de' comun acord(? cos re_p’re.sentantes dos/das
82100162012020 entenderase que o convenio se prorroga automaticamente por en especie, pola prestacién profesional dos servizos laborais por conta allea, xa retribtan o traballo traballadores/as, establecera un calendario laboral de distribucién irregular da xornada de

traballo, de acordo co previsto no artigo 34 do Estatuto dos traballadores.

O contido establecido legalmente é o que a seguir se detalla:

- Dias laborables que se deben traballar.

- Quendas de traballo, quendas de fin de semana, horarios, traballos nocturnos, tempo de
dispoiiibilidade, tempo de descanso.

- Descanso semanal.

- Vacacions.

A fixacion do calendario laboral establecerase no primeiro trimestre de cada ano, coa Unica
excepcion do contido referente a vacacions, cuxo limite temporal é o regulado no artigo 31
deste convenio e no Estatuto dos traballadores.

O calendario laboral exporase en lugar visible en cada centro de traballo.

Artigo 24. Descanso semanal

Os traballadores e traballadoras teran dereito a un descanso semanal ininterrompido de
dous dias.

Nos supostos en que non se poida garantir que o descanso semanal coincida sempre en fin
de semana, procurarase que polo menos coincida en sdbado e domingo en semanas
alternas e, como minimo, unha fin de semana completa libre cada duas fins de semana
consecutivas de traballo.

A semana que se traballa en sdbado e domingo, os dias libres comprenderan dous dias
consecutivos da igual semana, salvo que os descansos semanais se acumulasen por
periodos de tempo superior, eses periodos non poderan pasar en ningun caso dos catorce
dias.

Situacién da negociacién colectiva en Galicia a 31.12.2025

99




Consello Galego de Relacions Laborais

Calquera das partes asinantes deste convenio colectivo poderd
denuncialo, comunicandoo por escrito 4 outra parte cun minimo
de 2 meses de antelacidn & finalizacidn da vixencia inicial antes
sinalada, ou de calquera das sUas prorrogas tacitas posteriores.
Unha vez denunciado o convenio colectivo, este mantera a sua
vixencia e aplicacion plena, ata o acordo dun novo convenio que o
substitua.

Finalizado o ano 2027, se o IPC interanual do ano 2027 fose superior a 2 %,
aplicarase un incremento adicional maximo do 1 %, con efecto retroactivo do 1 de
xaneiro de 2027. Por encima en mdis de 1 % adicional complementarase s6 o 75 %
do diferencial do IPC.

Os incrementos que, de ser o caso, correspondan polo axuste do diferencial
aboaranse os dous meses seguintes a aquel en que se cofieza o dato do IPC.

No ANEXO Ill. Taboa salariais indica:

Para os efectos do disposto neste convenio colectivo, e sen prexuizo de que a sua
sinatura tivese lugar no ano 2025, establécese que para o exercicio 2024,
considerado ano de vixencia inicial, non existira unha taboa salarial propia distinta da
prevista na normativa sectorial.

En consecuencia, e para todos os efectos legais, durante o ano 2024 resultara de
aplicacidn a tdboa salarial establecida no Convenio colectivo estatal para a
acuicultura, con plena validez e eficacia, sen que exista variacion ningunha respecto
das retribucidns percibidas polas persoas traballadoras no devandito periodo.

L . Natureza | ,. . . . . o . .
Denominacién convenio acordo Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Cldusula de revision salarial Clausulas sobre xornada
No Artigo 17. Xornada laboral indica:
17.1. Xornada anual ordinaria.
Establécese unha xornada anual efectiva que sera de 1756 horas para o ano 2024, 1740 horas
para o ano 2025, e de 1736 horas para cada un do resto dos anos de vixencia do convenio
colectivo, é dicir, 2026 e 2027.
Se, mediante disposicion lexislativa, se reduce a xornada laboral maxima anual, establecéndose
unha xornada anual inferior @ pactada neste convenio colectivo, modificarase a xornada pactada
Artigo 25. Crecemento salarial neste convenio colectivo, adaptdndoa ao disposto na lexislacion vixente desde a stia publicacion,
Aplicarase o seguinte incremento salarial en todos os conceptos actualizables, nos con independencia da data de finalizacién da vixencia deste convenio colectivo. )
L . . A xornada de traballo computarase sempre tendo en conta o tempo de traballo efectivo,
salarios inferiores a 50.000 € brutos anuais: . _—
Ano 2024: 0.00 % entendendo por tal a presenza do persoal no seu posto de traballo dedicado a el e en condiciéns
—Ano 20 o- de traballar.
—Ano 2025: 0,50 %. Establecerase un cadro horario de traballo en cada centro coa distribucion horaria e quendas
—Ano 2026: 2,5 %. correspondentes. Este cadro horario debera estar elaborado e exposto dentro do primeiro
—Ano 2027: 2,00 %. trimestre de cada ano natural; para iso serd necesario que se conte co periodo vacacional proposto
No anexo Il deste convenio figuran as tiboas salariais para o periodo 2024-2027, plolas pirsoas trahalladoras dle tal cfentrzl) de traballo antes da conclusién do ano anterior como
. . . . elemento necesario para a sta confeccion.
incluido o salario base e as pagas do artigo 22. P -
CONVENIO 2024 - 2027 (DOG n2 11, 19/01/2026) " ) L No caso de que non haxa acordo entre as partes respecto ao cadro horario de traballo nos prazos
Para o0 ano 2025 a empresa recofiece o dereito ao percibo individual, a cada persoa anteriormente mencionados, manterase a vixencia do anterior cadro horario de cada centro de
Artigo 3. Ambito temporal e vixencia traballadora da empresa Insuifia, S.L. que estea de alta no momento da sinatura traballo aprobado polas partes.
0 60 3. i lecti P trard R to da si deste convenio colectivo, dunha cantidade Unica de 300 € brutos que non serdn De conformidade co establecido no artigo 34.4 do Estatuto dos traballadores, dentro da xornada
COInVEI"\,IO colectivo eln raraen Vlgor n(_) momento da ?ua . consolidables; cobrarase a parte proporcional ao tempo traballado nese periodo de traballo establecerase unha pausa de quince minutos que tera a consideracién de traballo
publicacién no DOG, ainda que a vixencia deste convenio colectivo anual efectivo.
se establece por un periodo de 4 anos (2024-2027), é dicir, ata 0 31 . Cléljsula de garantia salarial: Os dias 24 e 31 de decembro teran a consideracion de non laborables (festivos de empresa),
de decembro do ano 2027. Finalizad g 2026 IP(E . ld 2026 f . 25% excepto nas unidades organizadas en réxime de quendas rotatorias, polo cal se organizaran as
) ! : 3 tivi . ) - - P - N
Convenio | entenderase integramente prorrogado por anos naturais p ¢ ’ ' °cot % ) . actividade se vexa especialmente intensificada durante os devanditos dias (campafa de Nadal),
Codi Colectivo | completos. mentres non sexa denunciado por calguera das partes xaneiro de 2026. Por encima en mais de 1 % adicional complementarase s6 0 75 % que actualmente son, no centro de traballo de Xove: sala de procesado, pescas e mantemento, e
oaigo P p 4 P a p do diferencial do IPC. sempre que resulte necesario para garantir a producion e as vendas, podera requirirse a prestacién
82100222012025 negociadoras.

de servizos durante os devanditos dias. Nestes casos, a empresa procurara atender a criterios de
voluntariedade do persoal na asignacion dos dias de traballo. A prestacion efectiva de servizos en
calquera dos devanditos dias sera retribuida como se se tratase dun dia festivo traballado, segundo
o establecido no artigo 26 deste convenio, Complemento de domingo e festivos.

No caso de que por inclemencias meteoroldxicas ou de forza maior probada e mediante proposta
da empregadora ou da representacion legal das persoas traballadoras e postos de acordo, se
establecese que non se puidese realizar a xornada laboral establecida para eses dias, a empresa
obrara con base no establecido no Estatuto dos traballadores, artigo 34.2; ademais, no caso das
inclemencias meteoroléxicas obrarase conforme as situacions recollidas no protocolo de actuacién
ante inclemencias meteoroldxicas, elaborado polo Servizo de Prevencion da empresa. Na falta de
prevision, recollida no citado protocolo, actuarase igualmente conforme o artigo 34.2 do Estatuto
dos traballadores.

No caso de forza maior, o persoal afectado pofierd ao dispor da empregadora a realizacién das
devanditas xornadas, coa diminucidn de duas horas pola sua asistencia ao posto de traballo cando
esta se realice, que poderdn ser acumuladas para a sta realizacién por requirimento da empresa
ou por acordo das partes para a sia compensacion segundo o establecido no punto 6 deste artigo.
17.2. Traballo a quendas.

17.3. Distribucién irregular da xornada.
17.4. Dispofiibilidade e cambio de quendas.
17.5. Xornada en domingos e festivos.

17.6. Horas extraordinarias.
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Denominacién convenio

Natureza
acordo

Vixencia - Ultraactividade

Incremento salarial e Clausula de revision salarial

Clausulas sobre xornada

STOLT SEA FARM, SA

Codigo
82100202012025

Convenio
Colectivo

CONVENIO 2024 - 2029 (DOG n2 147, 04/08/2025)

Artigo 3. Ambito temporal

Este convenio tera unha duracidn de seis anos (desde o 1 de
xaneiro de 2024 ata o 31 de decembro de 2029). Entrara en vigor
desde a sta publicacién no DOG e rematara a sua vixencia o 31 de
decembro de 2029.

En canto aos seus aspectos salariais, aplicaranse desde o 1 de
xaneiro de 2025, para o persoal que estivese de alta na empresa,
coa excepcion dos artigos 21, 22, 23 e 24, con aplicacion desde o 1
de xaneiro de 2024.

Artigo 4. Revision, rescisidn e prérroga

O aviso previo de denuncia do convenio farase coa antelacion
minima de tres meses respecto da data do seu vencemento. Se
non media denuncia de ningunha das partes, o convenio
prorrogarase de ano en ano.

Unha vez denunciado o convenio colectivo, no prazo maximo dun
mes a partir da comunicacion constituirase a Comision
Negociadora. As partes receptoras da comunicacion deberan
responder a proposta de negociacion e estas estableceran un
calendario ou plan de negociacion, que se deberd iniciar nun prazo
maximo de quince dias contado desde a constitucién da Comision
Negociadora.

O prazo maximo para a negociacion do seu sucesor fixase en doce
meses, contado desde a data do vencemento do convenio
colectivo anterior; as partes pactan expresamente que todo o
contido deste convenio manterd a sua vixencia e aplicacion plena
ata que non se asine un novo convenio que o substitua.

Con todo, mediante acordo entre as partes poderase ampliar o
prazo maximo para o inicio das negociaciéns dun novo convenio,
asi como o prazo de negociacion, conforme o establecido no artigo
86 do ET.

Esgotado o prazo maximo para a negociacion, calquera das partes
podera acudir voluntariamente aos procedementos do Servizo de
Mediacidn e Arbitraxe (AGA), por instancia dunha das partes, que
debera ser necesariamente admitida previamente e por escrito
pola outra parte, para resolver de xeito efectivo as discrepancias
existentes tras esgotarse o prazo maximo de negociacion sen
alcanzar un acordo. O prazo para a mediacion establécese nun
maximo de tres meses.

Por acordo das partes, iniciarase a negociacion do seguinte
convenio colectivo no primeiro trimestre do ano 2029.

Artigo 51. Aplicacién de convenio de ambito superior

En todo o que non estea expresamente recollido neste acordo
aplicarase o establecido no convenio colectivo estatal para
acuicultura ou normas minimas estatais de aplicacion.

Artigo 15. Revision salarial

Ao salario base (artigo 16) das taboas e aos complementos dos artigos 17 e 18 aplicaranselles
incrementos iguais aos que fixe o convenio colectivo estatal para acuicultura, co fin de garantir o
mantemento da competitividade da empresa.

No caso de que o convenio colectivo estatal para acuicultura quedase por debaixo do IPC
interanual, garantese a aplicacion do IPC interanual con efectos retroactivos e aplicacion en taboas
do ano seguinte.

A taboa salarial dos anos 2024 e 2025 é a incluida no anexo I.

Convenio sectorial estatal

Na acta de acordo da revisién salarial para 2025 indican:

... Consecuentemente, tras as manifestacions que se levan a cabo, recofiecéndose lexitimacion e
capacidade suficientes, sequindo as normas legalmente establecidas, a Comision Negociadora do
citado convenio, adopta os seguintes

ACORDOS

1. Aprdbase un incremento salarial do 3% retroactivamente a partir de xaneiro de 2025 sobre a
tdboa salarial que consta na Resolucion do 3 de xullo de 2024, da Direccién Xeral de Traballo, pola
que se rexistra e publica o Acordo de revision salarial para 2024 do VIl Convenio Colectivo Estatal
para a Acuicultura.

O incremento do salario aplicarase retroactivamente desde o momento da sta publicacién no BOE,
sendo posible aboar os atrasos que correspondan de xeito rateado no prazo de tres meses contados
desde a devandita data.

Esta taboa de 2025 serd provisional en tanto non se cofieza o IPC definitivo do ano 2025.

2. En aplicacion do disposto no artigo 20 do convenio, acdrdase que a tdboa sirva tamén de cdlculo
para establecer os salarios do ano 2026.

3. Autorizase e delégase en amplitude legal precisa, a favor de don Javier Ojeda Gonzdlez-Posada,
para que -en nome desta Comision- poida presentar o texto, acta e demais documentacion, asi
como realizar as xestions necesarias, ante a Autoridade Laboral, ao s6 efecto da presentacion
telemdtica, rexistro, depdsito e publicacién posterior no "Boletin oficial del Estado" deste acordo.

E para que asi conste e non habendo mdis asuntos que tratar para os efectos legais
correspondentes, a acta, é redactada, lida, aprobada e en proba de conformidade, asinada no dia e
lugar indicados ut supra por unha persoa autorizada por delegacion.-Por APROMAR, Javier Ojeda
Gonzdlez-Posada.-Por UGT, Sebastidn Serena Expdsito.-Por CC.00., Alberto Arévalo Sdnchez.
Tdboa 2025

Artigo 20. Salario convenio (convenio sectorial estatal)

Salario Convenio é a cantidade que figura no anexo | do presente convenio e que consta de Salario
Base e Plus Especializacion e fixase segundo o grupo e a clasificacion de persoal expresada na tdboa
e no artigo 13 do presente convenio.

Establécese como tdboa salarial para o ano 2023 a que se adxunta co Convenio, que é o resultado
de incrementar os salarios definitivos de 2022 co 4 %.

Finalizado 2023, se o IPC interanual de decembro de 2023 fose superior ao 4 %, aplicarase un
incremento adicional mdximo do 1 %, con efecto do 1 de xaneiro de 2024.

Incremento salarial para 2024: ao resultado do incremento do pardgrafo anterior aplicarase un
3%.

Finalizado 2024, se o IPC interanual de decembro de 2024 fose superior ao 3 %, aplicarase un
incremento adicional mdximo do 1 %, con efecto do 1 de xaneiro de 2025.

Incremento salarial para 2025: ao resultado do incremento do pardgrafo anterior aplicarase un
3%.

Finalizado 2025, se o IPC interanual de decembro de 2025 fose superior a 3 %, aplicarase un
incremento adicional mdximo do 1 %, con efecto do 1 de xaneiro de 2026.

Os citados incrementos salariais serdn de aplicacidn a todos os conceptos salariais e non salariais
do Convenio Colectivo.

Os atrasos motivados pola negociacion do presente convenio poderdn ser aboados tras a
publicacion do mesmo no BOE e rateados nos tres meses seguintes.

Artigo 10. Xornada de traballo

As persoas traballadoras afectadas por este convenio teran a xornada laboral maxima semanal de
traballo efectivo de media en cdmputo anual que estableza en cada momento o convenio colectivo
estatal para acuicultura conforme a lexislacion vixente, que queda establecida en 1756 horas
anuais de xornada efectiva anual para 2024 e 1752 horas anuais de traballo efectivo para 2025.
Asi mesmo, as partes acordan xuntarse como comision paritaria para calquera modificacién legal
en relacion coa reducion de xornada.

Dentro da citada xornada entenderase comprendido o descanso establecido, computado como
tempo efectivo de traballo: 30 minutos de obrigado cumprimento ("pausa de comida ou café"),
co fin de favorecer o descanso.

A xornada de traballo computarase sempre tendo en conta o tempo de traballo efectivo,
entendendo por tal a presenza do persoal no seu posto de traballo dedicado a el e provisto, de ser
0 caso, coa roupa e os equipamentos de proteccion individual (EPI) do traballo correspondentes,
tanto ao inicio como ao final da xornada, sen prexuizo da normativa especifica.

Os dias de exceso de xornada anual (comunmente chamados "dias de convenio") non poden ser
fraccionados por horas, salvo que o resultado do calculo sexa inferior a unha xornada completa. O
desfrute dos dias de convenio deberd ser comunicado cunha antelacién minima de 48 horas; por
acordo das partes estableceranse a forma de reparticién, o nimero maximo por dia, a orde de
concesion e as datas limite, entre outras cuestions obxecto de negociacion interna.

Establecerase un cadro horario de traballo en cada centro coa distribucién horaria. Este cadro
deberd estar elaborado e exposto antes da fin de xaneiro de cada ano, e sera necesario que se
conte co periodo vacacional proposto antes da conclusién do ano anterior como elemento
necesario para a sia confeccion. O calendario laboral e os horarios seran presentados previamente
ao comité de empresa.

Artigo 11. Distribucion irregular da xornada, dispoiiibilidade e flexibilidade

Dado que a actividade laboral da empresa conta con picos de actividade semanais ou mensuais que
ocasionan que se tefia que prolongar ou modificar a xornada laboral, as partes, en cumprimento do
artigo 34.2 do ET, acordan a distribucién irregular da xornada cos seguintes supostos de
dispofiibilidade do persoal por requirimento da empresa e de caracter voluntario:

1. Dispofiibilidade por horas de espera: considerada como a peticién extraordinaria de
dispofiibilidade en remoto ou a distancia, diferente da garda, para posible resolucién de incidencias
ou tarefas imprevisibles; seran retribuidas no seu conxunto, a 20 euros diarios.

2. Dispoiibilidade por cambio de quenda: no caso de que unha persoa traballadora tefia que
substituir a quenda (mafig, tarde, noite ou fin de semana e festivo) doutra nunha quenda diferente
4 que tifia establecida no calendario e/ou cuadrante por motivos de forza maior (incapacidade
temporal, excedencia, maternidade/paternidade e permisos retribuidos), esa dispofiibilidade sera
compensada con 20 euros brutos semanais polo primeiro dos dias en que se produza o cambio de
quenda. O cambio sera de mutuo acordo entre a empresa e a persoa traballadora.

O persoal fixo da seccién de empacado que, en casos de dobre quenda de producion, cambie a sta
quenda a de tarde percibird 20 euros polo primeiro dos dias en compensacién polo cambio.

3. Dispofiibilidade por cambio de horario: cando por cuestidns organizativas ou produtivas o
horario sexa modificado de forma puntual e extraordinaria por peticion da empresa en mais dun 35
% de tempo diario, terase dereito a 20 euros brutos por cada dia en que se produza o cambio.

4. Flexibilidade horaria: ante a necesidade provocada pola imprevision do mercado e os picos de
actividade en determinadas areas, acdrdase a flexibilizacion horaria coas seguintes condiciéns:

a) Cada dia que a actividade do departamento o permita, adiantarase a hora de saida nun maximo
de duas horas cada dia.

b) As horas acumuladas recuperaranse en xornadas en que a actividade do departamento o faga
necesario por ser superior a ordinaria, a razon dunha hora ordinaria por unha, nunha prolongacién
da xornada habitual, sen incluir sdbados, domingos nin festivos.

c) O maximo de xornada diaria serd de 10 horas en xornada continua. Ao ano, o maximo de horas
acumuladas seran 80 e 40 ao trimestre.

d) As horas que hai que recuperar son obrigatorias e avisaranse cunha antelacién de 48 horas.

e) Levarase un rexistro do exceso ou déficit das horas realizadas polo persoal.

) As persoas traballadoras percibirdn o salario mensual integro, con independencia das horas
mensuais realizadas de mais ou de menos, con base neste acordo.

g) Poderase modificar puntualmente o horario de entrada e saida, cumprindo coa xornada diaria
establecida, por acordo das partes.
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ultraactivo ata o prazo maximo de tres (3) anos desde a data de
denuncia, coas retribucidns definitivas establecidas
correspondentes ao ano de expiracion.

Artigo 1. Ambito funcional

As normas presentes rexeran na empresa Viaqua, Gestion Integral
de Aguas de Galicia, S.A.U., e, en todo o non expresamente
previsto nelas, aplicarase o convenio colectivo estatal do ciclo
integral da auga e demais normas reguladoras do dereito de
traballo.

ANEXO |
Taboa salarial definitiva ano 2025

Artigo 60. Incremento salarial

O incremento salarial para cada un dos anos de vixencia do convenio sera:

Ano 2020: 0,75 %

Ano 2021:1,5%

Ano 2022: 1,5 % con revisidn IPC ano anterior (sempre que sexa superior)

Ano 2023: 1,75 % con revision IPC ano anterior (sempre que sexa superior)

Ano 2024: 2 % con revision IPC ano anterior (sempre que sexa superior)

Ano 2025: IPC ano anterior + 0,5 % (en caso de ser negativo, computara 0)
Garantese que ningunha das categorias estara por debaixo das taboas do convenio
estatal do sector.

Denominacién convenio a”:::;:m Vixencia - Ultraactividade Incremento salarial e Clausula de revision salarial Clausulas sobre xornada
Artigo 23. Xornada
Para todo o persoal, a xornada semanal orientativa sera de 38 horas semanais.
Establécese unha xornada anual de 1695 horas efectivas de traballo.
Artigo 24. Prolongamento da xornada
Nos casos en que, por necesidades do servizo, se deba prolongar a xornada mais dunha
hora despois do seu termo normal, a empresa debera conceder duas horas libres non
computables como extraordinarias para que o persoal se poida desprazar ao seu domicilio,
e reemprendera o traballo despois do dito tempo por un minimo de tres horas
extraordinarias que, de non realizarse, se percibiran economicamente. Cando o traballo se
Incremento salarial 2025 indicado na folla estatistica: 3,3% realice na chamada «zona de axuda de custo», percibirase esta e non sera de aplicacién o
anterior, sendn a especificada no paragrafo seguinte.
Na acta de acordo das Taboas 2025 indican: Se a urxencia do traballo impide a interrupcion de duas horas, realizarase este en «zona de
CONVENIO 2020-2025 (DOG n2 238, 14/12/2021) En Santiago de Compostela, o 6 de marzo de 2024, acérdase a revisidn das taboas axuda de custo» e concederaselle ao persoal un minimo de media hora para que poida
Taboas salariais definitivas 2022, 2023 e 2024 no DOG n? 166, salariais definitivas 2025 do convenio colectivo de Viaqua, Gestion Integral de Aguas | xantar no traballo ou nos seus arredores. Esta interrupcién de media hora non computara
29/08/2024 de Galicia, S.A.U. como tempo traballado, pero dard dereito a percepcién dunha axuda de custo, sexa cal for
Téaboas salariais definitivas 2025 no DOG n? 144, 30/07/2025 Acordos: o lugar en que se traballe, e non rexerd neste caso o minimo de horas especificado no
1. Revision definitiva, aprobacién e sinatura das taboas salariais 2025. pa.régrafo anterior. . 5 . )
Artigo 4. Ambito temporal Acdrdase a aprobacion das taboas definitivas para o0 ano 2025. Oimporte da axuda de custo que se perciba especificase no artigo 52 deste convenio.
Este convenio entrara en vigor o dia da sua publicacidn, unha vez Acto seguido procédese & sinatura das taboas salariais, que se incorporan como Despois (,j_e percibir a pr|r.rfe|ra axuda de custo e nas mlesmas COanICIOnS, po,r cada oito
. . horas mais de prolongacién da xornada correspondera unha comida e, por iso, unha axuda
homologado pola autoridade laboral. Producira efectos anexos a esta acta. de custo
econdmicos desde o dia 1 de xaneiro de 2020 e tera unha duracién | 2. Rexistro, depdsito e publicacidon das taboas salariais 2025. L . L " s .
X , i ; ; ) o ’ Se a urxencia do traballo motiva a prolongacién do horario de mafid, realizarase aquel en
) de seis anos, que se contara desde a dita data. Rematara a sua Acdrdase dar facultades a Cristina Rodriguez Aranda, con DNI 53089639G, para «zona de axuda de custon e percibirase como extraordinaria a hora e media restante do
VIAQUA, GESTION aplicacién o 31 de decembro de 2025. O devandito convenio serd presentar esta acta e as taboas salariais aprobadas para o seu rexistro, depésito e tempo libre habitual de ddas horas concedido para a comida.
INTEGRAL DE AGUAS DE prorrogado tacitamente de ano en ano, mentres calquera das publicacidon no Diario Oficial de Galicia. No caso de que unha comida sexa proporcionada pola empresa, iso substituiré a
GALICIA, SAU Revision | partes non lle manifeste & outra, con antelacién minima dun mes & | E en proba de conformidade, asinase esta acta, o dia e lugar indicados ao principio. percepcion de axuda de custo.
Salarial data de extincién ou de calquera das stas prérrogas, a stia vontade | Asinado: Rubén Rodriguez Fernandez, Antonio Alvarez Villaseca, Jests Fernandez Artigo 25. Horario
Codigo de dalo por rematado. Martinez, Francisco Rosales Barcia, Maria José Lopez Pegito, Silvia Romero Lema, . . .
. . . . . , L. . O horario sera o establecido polo calendario laboral de cada centro de traballo. Para a
82000292011996 Denunciado, de ser o caso, o convenio colectivo, este permanecera | Miguel Santamaria Torres e Alicia Royo Martin.

xornada continuada farase unha pausa de 15 minutos.

A xornada, para a totalidade do persoal (coa excepcion do persoal a quendas e con
xornadas especiais), de conformidade cos horarios establecidos en cada centro de traballo
e sen prexuizo dos acordos mais beneficiosos que poidan existir entre as partes, sera
continuada, tendo en conta que nalguns centros de traballo se realizan unha ou duas
tardes semanais para completar a xornada semanal.

En materia de flexibilidade horaria sera de aplicacién o acordo de medidas de conciliacién
de vida persoal, familiar e laboral.

Artigo 26. Cumprimento do horario

Ao comezo da xornada o persoal debera estar no seu posto de traballo completamente
preparado para o desempefio da sta funcion e deberd permanecer nel ata a hora da saida.
Excepto o persoal expresamente autorizado pola indole do seu traballo, non se podera sair
durante a xornada do centro de traballo sen autorizacidn da xefatura a que estea adscrito o
persoal.

Asi mesmo, tamén se requirird autorizacién para abandonar o posto de traballo e
desprazarse polos edificios ou instalacidns.

Artigo 28. Traballo a quendas

Son aqueles que requiran actividade permanente durante as vinte e catro horas do dia e
365 dias ao ano, polo que se establecen quendas de traballo, sen que tefian a cualificacion
de horas extraordinarias as traballadas en domingo ou festa intersemanal. Pofierase ao
dispor do persoal afectado o calendario anual das quendas correspondentes.

As quendas de traballo seran de oito horas diarias.
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