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O Pleno do Consello Galego de Relacions Laborais,
en xuntanza ordinaria do 17 de abril de 2026,
aprobou, por unanimidade, a Memoria de
actividades correspondente ao exercicio 2025.

Esta publicacién recolle integramente
o texto da dita memoria.

Cristina Fabeiro Varela
Secretaria CGRL
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LIMIAR

omo institucion publica ao servizo da sociedade galega, o Consello Galego

de Relacions Laborais exerce as suas funcions con rigor, responsabilidade e

vocacion de utilidade social. Esa responsabilidade implica tamén render contas
con transparencia da actividade desenvolvida e dos resultados acadados. A memoria
anual que presentamos recolle o labor realizado ao longo de 2025, un exercicio mar-
cado de maneira especial pola consolidacion do proceso de dixitalizacion do Consello,
pola adaptacion da negociacion colectiva a novos riscos —tecnoloxicos, organizativos
e climaticos— e polo reforzo de instrumentos destinados a garantir un didlogo social
moderno, eficaz e capaz de anticiparse aos cambios no mundo do traballo.

Un ano mais, o Consello erixiuse en referencia: un espazo ao que se acode tanto nos
momentos de conflito como cando xorde a oportunidade de construir avances desde
o didlogo e a concertacion.

Neste contexto, o Acordo Interprofesional Galego para a Solucion Extraxudicial de
Conflitos de Traballo (AGA) segue consolidado como instrumento indispensable para a
estabilidade laboral na nosa comunidade. Mais este ano deu tamén un paso cualitativo
coa aprobacion da Guia de boas practicas na mediacion laboral, froito dun profundo
traballo de consenso dos axentes sociais e expresion da madurez do noso modelo
autonomo de solucion de conflitos. Compre salientar que moitas das practicas aqui
recollidas son o resultado dunha xornada de analise, debate e reflexion compartida,
na que participaron activamente persoas mediadoras con ampla experiencia. Con ela,
o Consello reforza a seguridade xuridica, a calidade técnica das intervencions e a
confianza das partes no sistema.

Pero 0 noso traballo abrangue moito mais que a mediacion.

As intervencions do Observatorio Galego da Negociacion Colectiva e da Comision
Consultiva Autonémica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacion
Colectiva continlan a ser chave para lograr —sempre mediante a aplicacion de cri-
terios acordados polos axentes sociais— unha negociacion colectiva mais eficaz,
inclusiva e adaptada aos novos desafios produtivos e sociais. Neste exercicio, ade-
mais, o Observatorio deu un paso cualitativo coa elaboracion e aprobacion de dous
instrumentos de especial relevancia practica: o Protocolo de desconexion dixital na
negociacion colectiva, orientado a garantir un uso equilibrado das tecnoloxias e a
proteccion efectiva do tempo de descanso, e o Protocolo de actuacion fronte a ca-
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tastrofes e fendmenos meteoroldxicos adversos, concibido como marco de referencia
para incorporar nos convenios colectivos medidas preventivas, procedementos de ac-
tivacion e clausulas de proteccion das persoas traballadoras ante situacions climaticas
extremas. Ambos textos reforzan a capacidade da negociacion colectiva galega para
anticiparse aos riscos emerxentes e ofrecer respostas estruturadas desde o consenso.

Na mesma lifia, o Comité de ditames reafirma a sta importancia, garantindo que a nor-
mativa autonémica con incidencia laboral responda as necesidades sociais e respecte
os valores de rigor, dialogo e consenso.

No ambito do cofiecemento e da andlise, o Consello intensificou a sua funcion como
centro de referencia técnico en Galicia. Xunto & publicacion do Informe sobre a si-
tuacion sociolaboral e aos boletins estatisticos e de negociacion colectiva, cémpre
salientar este ano a publicacion do Informe sobre a dixitalizacion da negociacion co-
lectiva en Galicia elaborado por persoal investigador da Universidade de Santiago de
Compostela e da Universidade de Ledn, que examina a totalidade dos convenios
colectivos sectoriais autonémicos e provinciais en vigor na comunidade auténoma e
permite identificar tendencias, oportunidades e retos nun proceso chamado a trans-
formar profundamente as dinamicas negociadoras. A modernizacion das relacions
laborais require informacion rigorosa, € ese € 0 COmpromiso que asumimaos.

A nosa aposta decidida pola formacion deu tamén un paso decisivo. En colaboracion
coa Universidade de Santiago de Compostela, puxemos en marcha o | Ciclo formativo
para negociadores de convenios colectivos, estruturado a través do sistema de mi-
crocredenciais. Tratase dunha iniciativa innovadora que profesionaliza a negociacion
colectiva, fortalece as capacidades técnicas das persoas negociadoras e contrible a
elevar a calidade dos acordos alcanzados no noso ambito autonémico.

Con todo, se algo definiu de maneira transversal o 2025 foi a culminacion do proce-
so de transformacion dixital do Consello. A posta en funcionamento da nova paxina
web institucional supdn moito mais que unha renovacion estética: constitle unha
ferramenta estratéxica ao servizo da transparencia, da accesibilidade e da utilidade
publica. Especial relevancia ten o novo buscador de convenios colectivos, desefiado
para facilitar consultas axiles, completas e sistematizadas, converténdose nun recurso
de referencia para empresas, persoas traballadoras, profesionais do dereito e axentes
sociais. Con esta infraestrutura dixital, o Consello reforza a sua vocacion de servizo e
consolidase como nodo central de informacion laboral en Galicia.
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Asi mesmo, intensificamos a conexion coas entidades que exercen competencias
analogas a nivel estatal e noutras comunidades autbnomas, fortalecendo redes de
cooperacion institucional e intercambiando boas practicas que enriquecen 0 Noso Mo-
delo. Froito desta dinamica de colaboracion tivo lugar o pasado 12 de xufio a xornada
sobre mediacion intraxudicial, un espazo de analise compartida no que se abordaron
as sinerxias entre a solucion autonoma de conflitos e o ambito xudicial.

Como corolario de todas estas actividades, celebramos unha nova edicion do Encontro
Galego de Relacions Laborais en Vilagarcia de Arousa, asentado como foro ineludible
para a posta en comun e a formulacion de conclusions sobre as cuestions mais can-
dentes en materia laboral.

En definitiva, grazas as persoas que nos antecederon, as organizacions sindicais e
empresariais mais representativas de Galicia que integran o organismo, asi como ao
esforzo da sUa secretaria xeral e do equipo de funcionarias e funcionarios, o Consello
Galego de Relacions Laborais non € un espectador pasivo dos cambios no mundo
do traballo, sendn unha institucion de confianza a que se recorre para anticipar retos,
superar crises e tecer os acordos duradeiros que materializan eses cambios.

No didlogo, na responsabilidade compartida e na busca constante de solucions atdpa-
se a nosa forza. Grazas a todas as persoas e entidades que neste ano contribuiron a
facela medrar.

Antia Sandez Callejo

Presidenta do Consello Galego de Relacions Laborais



SIVvdO0dVvV1l SNOIOVTdd 3d O93TVvVO O11dSNOO O0d SIAVAIAILOV Id VIHOWNIWW




O CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS
| ABORAIS

REGULACION E NATUREZA XURIDICA
COMPETENCIAS

COMPOSICION

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

PERSOAL DO CGRL

L) e (J
ok ;o
L] (]
L) (]
Darecy
CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS






O CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS | 13

REGULACION E NATUREZA XURIDICA

O Consello Galego de Relacions Laborais (en diante, CGRL) foi creado pola Lei 7/1988,
do 12 de xullo, e a sua primeira reunion realizouse en febreiro de 1989, en Santiago de
Compostela, onde continlia a ter a sta sede.

Na actualidade, esta regulado pola Lei 5/2008, do 23 de maio, publicada no DOG do
11 de xullo que, en resposta as demandas das entidades recofnecidas como interlocu-
toras sociais, modificou a sua natureza, dotandoo de personalidade xuridica e patrimo-
nio de seu, con plena autonomia funcional para acadar os seus fins. O seu regulamento
interno de organizacion e funcionamento aprobouse pola Resolucion da Presidencia
do CGRL do 23 de outubro de 2008, publicada no DOG do 13 de novembro de 2008.

O CGRL é un ente publico de composicion bipartita, unico foro propio de didlogo
institucional entre sindicatos e asociaciéns empresariais en Galicia. E o érgano con-
sultivo e asesor da Xunta en materia laboral. Asi mesmo, xoga un papel fundamental
na promocion da negociacion colectiva en todos 0os ambitos e sectores, e na solucion
dos conflitos colectivos tanto directamente como na xestion e divulgacion do Acordo
interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de
traballo (AGA).

A neutralidade e independencia inherentes a stia natureza e as suas funcions reflicten-
se mesmo na necesaria conformidade das organizacions sindicais e empresariais que
integran o Pleno para 0 nomeamento de altos cargos do organismo.

O CGRL esta adscrito organicamente a conselleria competente en materia de traballo,
na actualidade a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

COMPETENCIAS

As competencias do CGRL vefien reguladas no artigo 3 da sua lei reguladora € no
artigo 10 do seu regulamento interno. Abranguen catro areas principais:

e Consultiva: Emision de ditames en relacion a calquera proxecto normativo da
Xunta de Galicia en materia laboral.

e Fomento, promociéon e ampliacion da negociaciéon colectiva galega: O
CGRL ¢ a sede da maioria das comisions paritarias dos convenios colectivos
sectoriais autondmicos e ten unha intervencion activa na negociacion colectiva
neste ambito.

e Xestion do sistemade soluciéon auténoma de conflitos laborais: Tramitacion
e promocion dos procedementos de mediacion e arbitraxe regulados no AGA.

¢ Promocion do debate social:

> Formacion e divulgacion de materias relacionadas co eido laboral, a través da
realizacion anual e periddica de xornadas abertas ao publico nas principais
cidades galegas, asi como de cursos e seminarios para cadros sindicais e
empresariais.

> Edicion de publicacions en materia laboral, de caracter regular (Revista Galega
de Dereito Social, Boletins sobre a situacion da negociacion colectiva galega,
Informe sobre a situacion sociolaboral da Comunidade Autonoma de Galicia.. )
ou derivadas do traballo dos distintos ¢rganos colexiados do CGRL (estudos,
guias de boas practicas...).
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COMPOSICION

Segundo a sua normativa reguladora, o CGRL esta integrado pola Presidencia, a
Secretaria e catorce conselleiras e conselleiros, en representacion das organizacions
sindicais e empresariais que tefian a condicion de mais representativas en Galicia.

En 2025, a sta composicion foi a seguinte:

PRESIDENTA Antia Sandez Callejo

SECRETARIA Ciristina Fabeiro Varela

CONSELLEIRAS E CONSELLEIROS
POLA CONFEDERACION
INTERSINDICAL GALEGA (CIG)
Titulares
Francisco Xavier Gonzalez Sio

LLucia Freire Ces (ata 0 8
de xullo de 2025)

Miguel Anxo Malvido Cabirto
(ata o0 8 de xullo de 2025)

Maria Xosé Alonso Rodriguez
(desde o 8 de xullo de 2025)

Margarida Corral Sanchez
(desde o 8 de xullo de 2025)

Suplentes
Susana Méndez Rodriguez

Margarida Corral Sanchez
(ata 0 8 de xullo de 2025)

Antonio Mera de la Fuente
(ata 0 8 de xullo de 2025)

Lucia Freire Ces (desde o
8 de xullo de 2025)

Oliver Alvarez Barranco
(desde o 8 de xullo de 2025)

POLA UNION XERAL DE
TRABALLADORES DE
GALICIA (UGT-GALICIA)
Titulares
José Carlos Rodriguez del Rio

Mar Martin Gonzélez (ata o
27 de marzo de 2025)

Cristina Calvo Espasandin
(desde 0 27 de marzo de 2025)

Suplentes
Trinidad Campos Rodriguez
Juan Manuel Loureiro Taibo

POLO SINDICATO NACIONAL DE
COMISIONS OBREIRAS DE GALICIA
(SN DE CCOO DE GALICIA)
Titulares
Maica Bouza Seoane
Xesus Castro Baamonde
Suplentes
Armando Iglesias Rodriguez
Carmen Adela Sabio Sanz

POLA CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE GALICIA (CEG)
Titulares
José Carlos Garcia Cumplido
Enrique Miguel Mallon Otero
Javier Martinez Lopez
Jaime Pereira Novoa
Marina Graha Bermudez
Javier Touza Touza

Luis Lamas Novo
(ata 0 27 de marzo de 2025)

Luis Abelleira Mayor
(desde 0 27 de marzo de 2025)

Suplentes
M.2 del Mar Barreiro Marino
Beatriz Regos Concha
Alvaro Hinrichs Alvarez
José Manuel Maceira Blanco
Marfa José de Miguel Pérez
José Antonio Neira Cortés
Luis Abelleira Mayor

(ata 0 27 de marzo de 2025)

Guadalupe Hervera Iglesias
(desde 0 27 de marzo de 2025)




O CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS | 15

ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAMENTO

De acordo coa normativa reguladora o CGRL, para o exercicio das suas funcions,
actla a través dos seguintes 6rganos:

ORGANOS DO CGRL

OUTROS ORGANOS

ORGANOS DE GOBIERNO COLEXIADOS

COMITE EMISION COMISION CONSULTIVA

ORGANOS COLEXIADOS DE DITAMES IGUALDADE

ORGANOS UNIPERSOAIS

OBSERVATORIO
NEGOCIACION COLECTIVA

COMISION
PERMANENTE

GRUPOS TRABALLO

PRESIDENCIA SECRETARIA

PERSOAL DO CGRL

De acordo co artigo 14 da sua lei reguladora, o persoal ao servizo do CGRL podera ser
funcionario ou laboral, segundo o establecido na correspondente relacion de postos
de traballo, e rexerase pola normativa da Comunidade Autonoma de Galicia en materia
de persoal ao servizo da Administracion publica. Actualmente, o persoal do organismo
€ exclusivamente persoal funcionario.

A unidade administrativa é a Secretaria Xeral, que agrupa as seguintes areas:

1 Area Xuridica e de Solucién de Conflitos. Ten asignada como funcién prin-
cipal a de apoio & secretaria na andlise da normativa estatal e autonémica que
incida nas funcions do CGRL e na elaboracion de informes sobre proxectos
normativos sometidos a ditame, asi como a de xestionar a tramitacion dos ex-
pedientes de mediacion e arbitraxe que se inicien ao abeiro do AGA.

2 Area de Negociacién Colectiva. Ten encomendada a xestién da base de
datos de negociacion colectiva e 0 seguimento puntual dos contidos dos con-
venios colectivos e revisions salariais negociadas, a elaboracion periddica de in-
formes sobre a negociacion colectiva en Galicia e as funcions relacionadas coa
promocion e fomento da negociacion colectiva (apoio as comisions paritarias e
negociadoras de distintos ambitos e sectores).

3 Area de Estudos, Informes e Publicacions. Asume as funciéns de elabora-
cion e coordinacion dos estudos e informes que se realizan a iniciativa propia,
das publicacions periodicas que edita o CGRL e as funcions de xestion do seu
portal web e redes sociais.

4 Area de Xestion de Persoal, Administracion e Xestiéon Econémica. Ten
encomendada a xestion de persoal, a administracion do organismo e a con-
tratacion e servizos de mantemento, asi como o seguimento e control do orza-
mento do CGRL e a xestion econdémica e contable. Tamén é a encargada da
organizacion de cursos, seminarios e encontros de debate social.

5 Area de Documentacion e Arquivo. Xestiona a documentacion técnica, as
bases de datos documentais € o arquivo documental e fondo bibliografico do
CGRL.
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Xuntanza do Pleno de data 21 de xullo de 2025.
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Ultima xuntanza do Pleno do ano, celebrada en Allariz o 18 de decembro.
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O PLENO

O Pleno constitle 0 maximo érgano de decision do organismo e ten as funcions espe-
cificadas no artigo 3 da sua lei reguladora. O seu funcionamento vén recollido no artigo
7 da lei e nos artigos 10 e 11 do regulamento interno de funcionamento.

En 2025 realizaronse cinco plenos, nos que se adoptaron as decisidons necesarias
para o normal funcionamento do CGRL:

Ordinario: 13 de febreiro de 2025 (1/2025)
e Aprobacion da proposta de actividades ordinarias do CGRL para 0 ano 2025.

e Aprobacion da Recomendacion para a negociacion colectiva en 2025.

Ordinario: 11 de abril de 2025 (2/2025)
e Aprobacion da Memoria de actividades do CGRL no ano 2024.
e Aprobacion da proposta de indemnizacions as organizacions para o ano 2025.

e Aprobacion da memoria e contas anuais do CGRL en 2024.

Ordinario: 21 de xullo de 2025 (3/2025)
e Aprobacion do anteproxecto de orzamento do CGRL para o ano 2026.

e Aprobacion do programa do XXI Encontro Galego de Relacions Laborais.

Ordinario: 27 de outubro de 2025 (4/2025)

e Aprobacion do Informe sobre a situacion sociolaboral en Galicia no ano 2024.

e Aprobacion do Informe sobre a dixitalizacion nos convenios colectivos de
sector galegos.

Ordinario: 18 de decembro de 2025 (5/2025)

e Aprobacion do balance de actividades ordinarias aprobadas para a sta
realizacion en 2025.
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A COMISION PERMANENTE

A Comision Permanente é o 6rgano de xestion e direccion operativa do CGRL. Esta in-
tegrada por seis representantes do Pleno -tres polas organizacions empresariais e tres
polas organizacions sindicais- mais as persoas titulares da Presidencia e da Secretaria
do organismo.

Este drgano relnese de modo ordinario unha vez ao mes, e de modo extraordinario
cantas veces sexa convocado pola presidencia do CGRL, por iniciativa propia ou a
peticion da maioria absoluta das persoas membros da representacion empresarial ou
sindical.

As slias competencias estan reguladas no artigo 8 da Lei reguladora do CGRL e no
artigo 12 do regulamento interno: confeccionar a orde do dia das xuntanzas plenarias,
elaborar estudos sobre propostas de creacion de comisions de traballo, elaborar o
orzamento correspondente para cada exercicio, emitir informe para a extension dos
convenios colectivos nos termos establecidos no artigo 7 do Rd 718/2005 e pechar a
proposta de planificacion de actividades do CGRL, entre outras.

En 2025 a Comisién Permanente reuniuse en 10 ocasions. Do esencial do tratado
nestas reunions dase sucinta conta deseguido:

Ordinaria: 29 de xaneiro de 2025 (1/2025)

e Proposta de actividades ordinarias do CGRL para 0 ano 2025.

Ordinaria: 13 de febreiro de 2025 (2/2025)

e Toma en consideracion da proposta de actividades ordinarias do CGRL para o
ano 2025.

e Toma en consideracion da Recomendacion para a negociacion colectiva en
2025.

Ordinaria: 31 de marzo de 2025 (3/2025)
e Toma en consideracion da Memoria de actividades do CGRL no ano 2024.

e Toma en consideracion da proposta de indemnizacions as organizacions para
0 ano 2025.

e Toma en consideracion das contas anuais do exercicio 2024.

Ordinaria: 24 de abril de 2025 (4/2025)

e Xuntanza coa Comision de dereitos linguisticos para a actualizacion do Plan
Xeral de Normalizacion da lingua galega.

Ordinaria: 28 de maio de 2025 (5/2025)

e Avances na organizacion do XXI Encontro Galego de Relacions Laborais.
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Ordinaria: 25 de xuno de 2025 (6/2025)

e Avances na organizacion do XXl Encontro Galego de Relacions Laborais.

Ordinaria: 15 de xullo de 2025 (7/2025)

e Toma en consideracion do Programa do XXI Encontro Galego de Relacions
Laborais.

e Toma en consideracion do anteproxecto de orzamento do CGRL para o ano
2026.

Ordinaria: 23 de setembro de 2025 (8/2025)

e Toma en consideracion do Informe sobre a dixitalizacion nos convenios colecti-
vos de sector galegos.

Ordinaria: 27 de outubro de 2025 (9/2025)

e Avances na organizacion do XXI Encontro Galego de Relacions Laborais.

e Toma en consideracion do Informe sobre a situacion sociolaboral en Galicia no
ano 2024.

Ordinaria: 10 de decembro de 2025 (10/2025)
e Valoracion do XXI Encontro Galego de Relacions Laborais.

e Balance de actividades ordinarias aprobadas para a sua realizacion en 2025.

Xuntanza da Comision Permanente de data 14 de febreiro de 2025
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EMISION DE DITAMES

O artigo 3.2b) da sua lei reguladora establece como unha das funciéns do CGRL a
de emitir, con caracter preceptivo e non vinculante, ditame sobre 0os proxectos nor-
mativos dos organismos e departamentos da Administracion autonémica e doutras
institucions da Comunidade Autdonoma de Galicia en materia laboral.

Para o cumprimento desta funcion creouse en 1991 o Comité Delegado do Pleno para
a emision de ditames, composto polas persoas titulares da presidencia e da secre-
tarfa do CGRL (ou quen as substitua) e por seis persoas membros do Pleno, tres en
representacion das organizacions sindicais e tres en representacion das organizacions
empresariais.

A nova normativa reguladora configura este comité como un érgano colexiado, que
garante a eficacia e axilidade na emision de ditames. O seu funcionamento segue as
normas previstas no anexo ao regulamento interno de organizacion e funcionamento
do organismo.

Cada ano, a érea xuridica do CGRL realiza ademais un seguimento dos informes mo-
tivados remitidos pola Conselleria, nos que se da conta das consideracions manifes-
tadas polas organizacions sindicais e empresarial recollidas no ditame que seran tidas
en conta e introducidas no texto definitivo do proxecto normativo, asi como daquelas
que non son aceptadas.

O texto completo destes ditames pode consultarse na web do CGRL: Ditames 2025.

Durante o ano 2025 foron obxecto de ditame 38 proxectos normativos (33 proxectos
de orde, catro proxectos de decreto e un anteproxecto de lei).

O numero total de xuntanzas do Comité delegado polo Pleno para a emisiéon de dita-
mes ao longo do ano 2025 ascende a un total de 19.

O anteproxecto de Lei de cooperativas de Galicia (Ditame 18/2025) e o Proxecto de
orde pola que se establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a
concesion de subvencions para a contratacion de persoal técnico para a realizacion
de actividades de orientacion laboral no exercicio 2026 (Ditame 38/2025) ainda non
foron obxecto de publicacion no DOG, polo que as consideracions neles contidas non
se tefien en conta na elaboracion das seguintes estatisticas.

Sobre o0s 38 proxectos que se tefien en conta, emitironse un total de 353 conside-
racions unanimes, das cales 85 foron de caracter xeral e 268 de caracter especifico.

Ademais, emitironse 10 consideracions que non procede valorar como aceptadas ou
non aceptadas, xa que ou ben tefien un caracter declarativo ou ben indican especifi-
camente que se trata de propostas a valorar en vindeiras convocatorias.

Das consideracions xerais, 37 emitironse sobre cuestions de fondo e 48 sobre aspec-
tos formais da norma.

Das 37 consideracions de fondo, foron aceptadas 11 (0 29,73%) e das 48 considera-
cions formais foron parcialmente aceptadas 17 (0 35,42%).


https://cgrl.gal/gl/ditames/2025
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CONSIDERACIONS XERAIS
Aceptadas Non aceptadas
De fondo 11 29,73% 26 70,27% 37
Formais 17 35,42% 31 64,58% 48

Das 268 consideracions especificas, emitironse 254 sobre cuestions de fondo e 14
sobre aspectos formais da norma.

Das 254 consideracions de fondo, foron aceptadas ou parcialmente aceptadas 53 (0
20,87%) mentres que das 14 consideracions formais foron aceptadas un total de 10
(0 71,43%).

CONSIDERACIONS ESPECIFICAS

Aceptadas Non aceptadas
De fondo 53 20,87% 201 79,13% 254
Formais 10 71,43% 4 28,57% 14

Achégase, a continuacion, un cadro que recolle as porcentaxes de consideracions
unanimes aceptadas (incluidas as parcialmente aceptadas) nos anos 2022 a 2025.

CONSIDERACIONS ACEPTADAS. ANOS 2022-2025

CONSIDERACIONS CONS,IDERACI(')NS DE

DE FONDO CARACTER FORMAL
Xerais Especif. Xerais Especif.
Ano 2022 16,60% 16,90% 42,50% 72,20%
Ano 2023 20% 14,00% 28% 33,00%
Ano 2024 8,60% 13,20% 14,30% 37,50%
Ano 2025 29,73% 20,87% 35,42% 71,43%
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RELACION DE DITAMES EMITIDOS 2025

DITAME

1.25

DENOMINACION

Proxecto de Orde pola que se regula o procedemento de
autorizacion para a imparticion de accions formativas do
Sistema de Formacion Profesional dos graos A, B e C, e
competencias clave, non financiadas con fondos publicos.

DATA
EMISION

29 de
xaneiro

DATA
PUBLICACION
DOG

14.05.25

2.25

Proxecto de Decreto polo que se modifica o Decreto
70/2008, do 27 de marzo, sobre distribucion de compe-
tencias entre os drganos da Administracion autondmica
galega para a imposicion de sancions nas materias la-
borais, de prevencion de riscos e por obstrucion do labor
inspector.

29 de
xaneiro

14.05.25

3.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases que
regulan as subvencions para o fomento do emprego no
medio rural, e se procede & stia convocatoria para o exer-
cicio do ano 2025.

19 de
febreiro

13.03.25

4.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regu-
ladoras do programa ES-Transforma en cooperativas ou
sociedades laborais e se procede a sua convocatoria para
a anualidade 2025.

19 de
marzo

10.06.25

5.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regula-
doras do Programa de incentivos s empresas cualificadas
como iniciativas de emprego de base tecnoldxica (IEBT), e
se procede a sua convocatoria para 0 ano 2025.

19 de
marzo

15.04.25

6.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regu-
ladoras das axudas Bonos Talento empresa, para a rea-
lizacion de proxectos formativos de corta duracion que
se desenvolvan por parte das entidades beneficiarias,
cofinanciadas pola Union Europea no marco do Programa
FSE+ Galicia 2021-2027, e se procede & sta convocatoria
para as anualidades 2025-2026.

31 de
marzo

11.07.2025

7.25

Proxecto de Orde pola que se aproban as bases regulado-
ras para promover a primeira experiencia profesional das
persoas mozas menores de 30 anos mediante contratos
formativos, e se procede a sta convocatoria para 0 ano
2025.

16 de abril

20.05.25

8.25

Proxecto de Decreto polo que se regula a Certificacion Ga-
lega de Excelencia en Igualdade e o Rexistro de empresas
e entidades do terceiro sector recofiecidas coa Certifica-
cion Galega de Excelencia en Igualdade.

7 de maio

29.10.25
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DITAME

9.25

DENOMINACION

Proxecto de Decreto polo que se determinan as festas
da Comunidade Auténoma de Galicia do calendario laboral
para 0 ano 2026.

DATA

EMISION

7 de maio

DATA
PUBLICACION
DOG

20.06.2025

10.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regula-
doras para o periodo 2025-2027 e se procede a primeira
convocatoria de subvencions en réxime de concorrencia
non competitiva para o financiamento de accions forma-
tivas do Sistema de Formacion Profesional dos graos A, B
e C, para persoas traballadoras desempregadas, para o
exercicio 2025.

4 de xufio

09.07.2025

11.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regu-
ladoras para a concesion de subvencions para a posta en
practica de programas integrados de emprego de Galicia,
e se convocan para 0 ano 2025.

4 de xufio

17.07.2025

12.25

Proxecto de Orde pola que se aproban as bases regula-
doras para a concesion de subvencions destinadas a con-
tratacion de persoas mozas inscritas no Sistema nacional
de garantia xuvenil, no ambito da Comunidade Autonoma
de Galicia, a través da colaboracion con entidades locais e
organismos intermedios sen animo de lucro, cofinanciado
polo Fondo Social Europeo Plus, Plan de Garantia Xuvenil
Plus (GJ+) 2021-2027 de traballo digno para as persoas
mozas, € se procede & stia convocatoria para o0 ano 2025.

13 de
Xufo

22.08.2025

13.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e subvencions para o fomento do em-
prego a través dos programas de cooperacion no ambito
de colaboracion coas entidades sen animo de lucro, e se
procede a sua convocatoria para 0 ano 2025.

13 de
Xufo

20.08.2025

14.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e subvencions para o fomento do em-
prego a través dos programas de cooperacion no ambito
de colaboracion coas entidades sen animo de lucro e se
procede & convocatoria para 0 ano 2025 (codigo do proce-
demento TR352A).

23 de
Xufo

19.08.2025

15.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e subvencions para o fomento do em-
prego a través dos programas de cooperacion no ambito
de colaboracion coas entidades sen animo de lucro para a
contratacion de axentes de emprego e unidades de apoio,
e se procede a stia convocatoria para 0 ano 2025.

23 de
Xufo

25.08.2025




DITAME

16.25

DENOMINACION

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regula-
doras e se procede a convocatoria de subvencions para a
concesion directa de bolsas e axudas para persoas traba-
lladoras desempregadas que participen en accions forma-
tivas do Sistema de Formacion Profesional dos graos A, B
ou C, competencia deste departamento, ou de formacion
no traballo do Catalogo de Especialidades Formativas do
Servicio Publico de Emprego Estatal correspondentes aos
exercicios 2025 e 2026.
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DATA

EMISION

11 de
setembro

DATA
PUBLICACION
DOG

30.10.2025

17.25

Proxecto de Decreto polo que se regula o Marco Galego de
Microcredenciais para o Traballo.

24 de
setembro

27.01.2026

18.25

Anteproxecto da Lei de cooperativas de Galicia.

16 de
outubro

19.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regula-
doras das axudas e subvencions para os obradoiros duais
de emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se
procede a suia convocatoria para 0 ano 2026.

22 de
outubro

25.11.2025

20.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regula-
doras para o periodo 2026-2029 e se procede a primeira
convocatoria de subvencions en réxime de concorrencia
non competitiva para o financiamento de accions formati-
vas con compromiso de contratacion en unidades formati-
vas das empresas para 0s anos 2026-2027.

22 de
outubro

07.01.2026

21.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regu-
ladoras das subvencions para o0 apoio & consolidacion das
entidades da economia social de Galicia “Bono consolida
economia social” e se procede a stia convocatoria para a
anualidade 2026.

22 de
outubro

29.01.2026

22.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regu-
ladoras de subvencions para sufragar os gastos de fun-
cionamento das entidades asociativas de cooperativas, de
sociedades laborais, de centros especiais de emprego e
de empresas de insercion, e se convocan para 0 ano 2026.

30 de
outubro

03.02.2026

23.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regula-
doras en réxime de concorrencia competitiva das axudas
destinadas a accions de fomento da prevencion de riscos
laborais e das axudas para a realizacion de actividades
no ambito de prevencion de riscos laborais conforme a
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais, e se procede & stia convocatoria na Comunidade
Auténoma de Galicia no exercicio de 2026.

5de
novembro

13.01.2026
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DITAME

24.25

DENOMINACION

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regu-
ladoras para a concesion, en réxime de concorrencia non
competitiva, das subvencions para o fomento do empren-
demento en economia social (programa Aprol-Economia
Social) e se convocan para 0 ano 2026.

DATA

EMISION

30 de
outubro

DATA

PUBLICACION

DOG

18.02.2026

25.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases re-
guladoras para a concesion, en réxime de concorrencia
competitiva, de subvencions s entidades colaboradoras
da Rede Eusumo para realizar actividades de promocion
e impulso do cooperativismo e a economia social, e se
convocan para os anos 2026 e 2027.

30 de
outubro

03.02.2026

26.25

Proxecto de Orde pola que se regula o réxime de sub-
vencions as organizacions sindicais e se procede a sua
convocatoria para o ano 2026 tramitada por anticipado de
gasto.

30 de
outubro

27.01.2026

27.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regu-
ladoras das axudas destinadas a creacion e/ou funcio-
namento de Gabinetes Técnicos en materia de Igualdade
laboral e de oportunidades e contra a fenda salarial para
0 ano 2026.

5de
novembro

23.01.2026

28.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regu-
ladoras das subvencions destinadas ao financiamento de
plans de formacion dirixidos a capacitacion para o desen-
volvemento das funcions relacionadas co dialogo social e
a negociacion colectiva e se procede & sua convocatoria
na Comunidade Autdnoma de Galicia no exercicio 2026.

5de
novembro

15.01.2026

29.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regula-
doras do programa de axudas para implantar a igualdade
laboral, a conciliacion e a responsabilidade social empre-
sarial (RSE) e se procede a sta convocatoria para o0 ano
2026.

13 de
novembro

18.02.2026

30.25

Proxecto de Orde pola que se establecen, para o periodo
2026-2029, as bases reguladoras polas que se rexeran as
accions formativas do Plan de formacion para o emprego
(persoas traballadoras ocupadas) e se procede a primei-
ra convocatoria de subvencion en réxime de concorrencia
non competitiva para o exercicio 2026-2027.

13 de
novembro

23.01.2026

31.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases que
regulan as subvencions para o fomento do emprego no
medio rural, e se procede a stia convocatoria para o exer-
cicio do ano 2026.

13 de
novembro

05.02.2026




DITAME

32.25

DENOMINACION

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases re-
guladoras para a promocion e consolidacion do empre-
go auténomo a través do Programa de axudas a persoas
traballadoras auténomas pola contratacion indefinida e a
formacion de persoas asalariadas, e se procede a sia con-
vocatoria para 0 ano 2025.
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DATA

EMISION

13 de
novembro

DATA
PUBLICACION
DOG

04.02.2026

33.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regu-
ladoras do Plan Galicia emprega de incentivos & contrata-
cién na empresa ordinaria, e se procede a stia convocato-
ria para o ano 2026.

13 de
novembro

10.02.2026

34.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regu-
ladoras dos programas de subvencions para sufragar 0s
gastos de funcionamento das entidades asociativas gale-
gas de persoas traballadoras autonomas e a contratacion
de persoal de apoio, e se convocan para 0 ano 2026.

13 de
novembro

04.02.2026

35.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regu-
ladoras para a concesion de subvencidns publicas, desti-
nadas ao financiamento do “Programa investigo”, de con-
tratacion de persoas mozas demandantes de emprego na
realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion, e
se procede a sua convocatoria para o exercicio 2026.

26 de
novembro

10.02.2026

36.25

Proxecto de Orde pola que se modifica parcialmente a
Orde do 8 de xullo de 2025 pola que se establecen as
bases reguladoras para o periodo 2025-2027 e se proce-
de a primeira convocatoria de subvencions en réxime de
concorrencia non competitiva para o financiamento de ac-
cions formativas do Sistema de Formacion Profesional dos
graos A, B e C, para persoas traballadoras desemprega-
das, para os anos 2025-2026 e se procede a sta segunda
convocatoria para os exercicios 2026 e 2027.

10 de
decembro

13.01.2026

37.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases regula-
doras dos programas de axudas as persoas traballadoras
auténomas, cofinanciadas parcialmente pola Unién Euro-
pea no marco do Programa FSE+ Galicia 2021-2027, e se
procede a sua convocatoria para 0 ano 2025.

19 de
decembro

04.02.2026

38.25

Proxecto de Orde pola que se establecen as bases re-
guladoras e a convocatoria publica para a concesion de
subvencions para a contratacion de persoal técnico para a
realizacion de actividades de orientacion laboral no exer-
cicio 2026.

19 de
decembro
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ACTIVIDADE DA AREA DE NEGOCIACION COLECTIVA

Conforme o mandato da lei reguladora, o CGRL centrou unha gran parte da sua acti-
vidade na analise dos convenios colectivos vixentes na nosa comunidade auténoma.

A érea de negociacion colectiva do organismo realizou, ao longo de todo o ano, un
seguimento puntual dos convenios asinados e revisados en 2025 que tiveron efectos
economicos nese ano. Ademais atendéronse solicitudes de informacion e multiples
consultas que, en materia de negociacion colectiva, se dirixiron ao CGRL por correo
electronico ou telefonicamente.

No ano 2025 concluiu o labor de renovacion da base de datos de convenios colecti-
VoS, en continua actualizacion, que incorpora no portal web do CGRL un buscador de
convenios colectivos galegos (tanto autondmicos como provinciais), constituindo unha
ferramenta de apoio para a analise, o seguimento e a difusion da negociacion colectiva.
Ademais, xunto co texto de cada convenio, esta disponible unha ficha informativa que
recolle o histérico dos convenios dese sector ou empresa asi como doutras publicacions
vencelladas, por exemplo, as revisions salariais ou 0s calendarios laborais.

Outros tramites e actividades do CGRL
a prol da negociacion colectiva

Ao longo do ano 2025, o CGRL vén de realizar 141 tramites en 99 expedientes no
REGCON que afectan aos seguintes acordos:

Convenios colectivos 19
Taboas salariais / Revisions salarias 16
Calendarios laborais 6
Denuncia de convenio / Inicio de negocions 7
Acordos de mediacion 50
Laudos 0
Acordos parciais 6
Acordos comision paritaria 1
Inaplicacion de convenios 0
Modificacions 3
Outros acordos 3

Asi mesmo, no CGRL recibironse un total de 87 consultas por escrito, e unha media
de cinco consultas telefonicas diarias en materia de convenios colectivos. As consultas
recibidas abranguen todo tipo de cuestions relativas a convenios: encadramento den-
tro dun convenio, denuncias, uso da plataforma Regcon, identificacion do codigo dun
convenio, vixencia, data de publicacion, situacion da negociacion colectiva, contido, etc.

Non tivo entrada ningunha solicitude de intervencion da Comision Tripartita de Inaplicacion
de Convenios Colectivos neste exercicio


https://cgrl.gal/gl/convenios
https://cgrl.gal/gl/convenios
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PARTICIPACION DO CGRL NA
NEGOCIACION COLECTIVA

Mesas negociadoras e comisions paritarias

O artigo 3.2.c) da Lei 5/2008, do 12 de xullo, pola que se regula o CGRL, establece
como funciéns deste, entre outras, a de fomentar e ampliar a negociacion colectiva
dentro do respecto ao principio de autonomia colectiva consagrado no artigo 37.1° da
Constitucion e impulsar unha axeitada estrutura dos convenios nos ambitos territorial
e sectorial.

O CGRL, consciente da necesidade de impulsar a negociacion colectiva, moi espe-
cialmente en sectores desregularizados ou convenios blogueados durante un lon-
go periodo, potenciou, asesorou, prestou asistencia técnica e asumiu funciéns de
conciliacion e mediacion en cantas comisions negociadoras o solicitaron. Por outra
banda, cofiecedor da operatividade das comisions paritarias en calquera das suas
multiples vertentes e manifestacions (negociais ou estritamente aplicativas), colaborou
activamente exercendo un asesoramento proactivo no desenvolvemento da funcion
mais relevante das ditas comisions: desbloguear os conflitos xurdidos a propoésito da
interpretacion e aplicacion dos convenios.

N iddad
|
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Sinatura do Convenio Colectivo de ambito da Comunidade Autbnoma de Galicia
para saléns de peiteado de donas, cabaleiros, unisex e salons de beleza.
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Asi, en 2025 contaron coa asistencia da presidenta do Consello, da secretaria e/ou
do xefe do Servizo Xuridico e de Solucion de Conflitos, un total de 36 xuntanzas
das mesas negociadoras de convenios colectivos sectoriais, de ambito autondémico
e provincial, asi como 15 xuntanzas de comisions paritarias que tefien a sua sede no
CGRL. Todas elas detallanse no seguinte cadro.

XUNTANZAS DE COMISIONS NEGOCIADORAS, COMISIONS PARITARIAS E OUTRAS NAQUELES
SECTORES QUE TENEN A SUA SEDE NO CGRL (A 16/12/25)

Acordos de
comision paritaria

Acordos de comision
negociadora

Comision
paritaria

Comision
negociadora

Empresas e traballadores/as de transporte de

enfermos/as e accidentados/as en ambulancia 7 2
de Galicia
Eventos, servizos e producions culturais de Taboas salariais
- 1
Galicia 2025
, - Taboas salariais
Pompas fanebres de Galicia 2 2025
, . Interpretacion
Hostaleria A Coruiia 7 3 artigos do CC
Actores e actrices de teatro de Galicia 1 Taboazsos’za;ariais
Residencias privadas de persoas de idade de Taboas salariais
" 2
Galicia 2025
Taboas salariais
Centros especiais de emprego 3 4 2025 Protocolo
LGTBI
Sector de axuda no fogar de Galicia 2
Sector da dobraxe de Galicia 3
Sector de empresas organizadoras do xogo do 1
bingo
Salgns de peiteado de c!opas, cabaleiros, unisex e 4 Sinatura de CC
salons de beleza de Galicia
Salas de exhibicion cinematografica de Galicia 9 Sinatura de CC
SUBTOTAL 36 15
TOTAL XUNTANZAS 51

Compre destacar que ao longo de 2025 remataron coa sinatura dun novo texto de
convenio colectivo as actuacions de mesas negociadoras con sede no CGRL dos
seguintes sectores:

e Salas de exhibicion cinematogréfica de Galicia.

e Saldns de peiteado de donas, cabaleiros, unisex e saldéns de beleza de Galicia.
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OBSERVATORIO GALEGO DA
NEGOCIACION COLECTIVA

Para o cumprimento das funcions atribuidas ao organismo no punto ¢) do artigo 3° da
sUa lei reguladora, creouse dentro do organigrama do CGRL o Observatorio Galego
da Negociacion Colectiva, que se configura como un érgano de caracter colexiado.

Esta integrado por seis membros, tres en representacion das organizacions sindicais e
tres en representacion das organizacions empresariais que integran o Pleno do CGRL,
ademais das persoas titulares da presidencia e da secretaria xeral, e podera contar
coa presenza de persoas expertas sen dereito a voto, asi como cun asesor/a por cada
organizacion sindical e tres pola parte empresarial.

As decisions adoptaranse por acordo da maioria absoluta das persoas que o integran
con dereito a voto.

En 2025 o observatorio reuniuse en oito ocasions. Compre destacar a elaboracion, no
seu seo, dos seguintes documentos:

e Recomendacion para a negociacion colectiva en 2025.

¢ Protocolo de desconexion dixital.

e Protocolo de actuacion fronte a catatrofes e
fendmenos metereoldxicos adversos.

e Clausula de dereitos linguisticos.

Xuntanza do Observatorio Galego da Negociacion Colectiva de data 1 de decembro de 2025



https://cgrl.gal/sites/default/files/arquivos-eventos/Recomendaci%C3%B3n-para-a-negociaci%C3%B3n-colectiva-en-2025_.pdf
https://cgrl.gal/sites/default/files/arquivos-eventos/PROTOCOLO-DE-DESCONEXI%C3%93N-DIXITAL.pdf
https://cgrl.gal/sites/default/files/importados/PROTOCOLO%20FEN%C3%93MENOS%20METEREOL%C3%93XICOS%20DEFINITIVO.pdf
https://cgrl.gal/sites/default/files/importados/PROTOCOLO%20FEN%C3%93MENOS%20METEREOL%C3%93XICOS%20DEFINITIVO.pdf
https://cgrl.gal/sites/default/files/importados/CL%C3%81USULA%20DEREITOS%20LING%C3%9C%C3%8DSTICOS%20DEFINITIVA.pdf
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COMISION CONSULTIVA AUTONOMICA PARA
A IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES
NA NEGOCIACION COLECTIVA (CCAINC)

Foi creada pola Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.
Actualmente, a sua regulacion figura no Titulo Ill, capitulo VI (artigos 131 a 138) da Lei 7/2023, do
30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia. Esta norma define a
CCAINC como un érgano de asesoramento, control € promocion da igualdade por razén de xénero
na negociacion colectiva galega, adscrito organicamente ao CGRL.

Entre as slUas competencias esta a de asesorar sobre a redaccion e aplicacion de clausulas que
promovan a igualdade ou removan discriminacions, a andlise dos convenios para detectar clausulas
discriminatorias, a organizacion de actividades de formacion en igualdade de xénero dirixidas a
empresas e a organizacions empresariais e sindicais, asi como a elaboracion de recomendacions
xerais sobre o nivel axeitado de representacion equilibrada entre mulleres e homes.

Esta comision consta dunha presidencia, que é ocupada por quen exerza a do CGRL, tres persoas
en representacion das organizacions sindicais mais representativas e tres persoas en representa-
cion das organizacions empresariais mais representativas.

As decisions adoptaranse por acordo da maioria absoluta das persoas que a integran con dereito
a voto.

A CCAINC reuniuse en nove ocasions en 2025. Entre a sUia actividade cabe destacar:

¢ Actualizacion da Guia de Boas Practicas para promover a igualdade na negociaciéon colectiva.

¢ Actualizacion do Protocolo para a prevencién e actuacién fronte ao acoso laboral, sexual, por
razédn de sexo e de xénero, orientacion sexual, identidade de xénero, expresion de xénero e
caracteristicas sexuais.

¢ Elaboracion da Recomendacién sobre diversidade sexual.

e Comparativa e analise dos Informes sobre 0s convenios colectivos dende unha perspectiva
de xénero, rexistrados no ano 2024, remitidos pola Unidade Administrativa de Igualdade da
Secretaria Xeral de Emprego e Relacions Laborais.
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https://cgrl.gal/sites/default/files/2025-05/Guia%20de%20boas%20pr%C3%A1cticas%20negociaci%C3%B3n%20colectiva%20web.pdf
https://cgrl.gal/sites/default/files/2025-11/1 protocolo prev actua acoso web.pdf
https://cgrl.gal/sites/default/files/2025-11/1 protocolo prev actua acoso web.pdf
https://cgrl.gal/sites/default/files/2025-11/1 protocolo prev actua acoso web.pdf
https://cgrl.gal/sites/default/files/2025-11/RECOMENDACI%C3%93N%20SOBRE%20DIVERSIDADE%20SEXUAL.pdf
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Xuntanza da CCAINC de data 19 de febreiro de 2025.

COMISION TRIPARTITA GALEGA PARA A
INAPLICACION DE CONVENIOS COLECTIVOS

A Comision Tripartita Galega para a Inaplicacion de Convenios Colectivos creouse
polo Decreto 101/2015, do 18 de xufo (DOG do 22 de xullo), no que tamén se regula
a stia composicion, funcions e funcionamento, en desenvolvemento do establecido no
artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores.

A comisidon é un o6rgano colexiado que esta integrada por representantes da
Administracion publica autondmica e das organizacions sindicais e empresariais inter-
sectoriais mais representativas de Galicia.

Esta adscrita & conselleria competente en materia de traballo a través da direccion
xeral con competencias en materia de convenios colectivos, quen achegara o apoio
administrativo e material necesario.

Exerce as suias competencias con independencia e autonomia funcional propias e ten
a slia sede no CGRL.

Durante o ano 2025 tivo lugar unha xuntanza da Comision Tripartita Galega de
Inaplicacion de Convenios Colectivos, en cumprimento do mandato establecido no
artigo 18 do seu decreto regulador respecto do nomeamento de arbitros/as.
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QUE E O AGA?

O Acordo interprofesional galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de
conflitos de traballo (AGA) € un acordo estipulado ao abeiro do artigo 83.3 do Estatuto
dos Traballadores, de eficacia xeral, asinado en 1992 polas organizacions sindicais e
empresariais mais representativas na nosa comunidade auténoma (CIG, UGT-Galicia,
SN de CCOO de Galicia e CEG). Foi o primeiro acordo asinado en Galicia e o terceiro
acordo destas caracteristicas asinado a nivel estatal.

En 2013, tras 20 anos de funcionamento cun balance moi positivo, os interlocutores
sociais e empresariais consideraron oportuno adaptar o acordo as reformas da lexis-
lacion laboral, respectando sempre o principio de voluntariedade que o caracteriza.

En data 28 de novembro de 2019 asinouse un novo acordo que, entre outras novida-
des, inclle a xestion dos procedementos de solucion de conflitos individuais de tra-
ballo, ainda que a sua implantacion realizarase de xeito paulatino e gradual. Este novo
AGA destaca nos seus contidos pola importancia que lle concede a igualdade entre
mulleres e homes. Destaca tamén polos seus ambitos, xa que € o primeiro acordo
auténomo que regula e crea procedementos intraxudiciais de solucion de conflitos a

QUE E O AGA?

© Acorda interprofesional galego sobre proce-
dementos extraxudicials de solucion de confli-
tos de traballe (AGA) @ un acordo estipulado
20 abeiro do ortigo §3.3 do Texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballodores, de eficacia
xerol, asinado en 1592 polas orgonizacions
sindlicals @ empresarlols méis representativos
na nosa Comunidode Auténoma (CIG, SN. de
C©CO0 de Galicia, UGT Galicia e CEG).

Fol o primeir acordo asinade en Galicia @ o
tercelro acordo destas caracteristicas asinado
anivel estatal

En dato 28 de novernbro de 2019 asinouse un
novo acordo que. entre outras novidades. Incliie
o xestion dos procedementos de solucion de
confiitos individuais de traballo, ainde que @ sGa
implantacion realizarase de xeito pauiatine e
gradual,

POR QUE ACUDIR AO AGA?

través da mediaciéon. O texto do novo

acordo publicouse no DOG de data 12
de febreiro de 2020.

Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos

Extraxudiciais de Soluciin de Conflites de Traballo

Tras mais de 30 anos en funcionamen-

to, hoxe podemos dicir que o AGA
A forma parte da nosa realidade laboral
o canie e concibese como un instrumento Util,
un servizo de interese xeral e relevan-
cia publica baseado nos principios
de eficacia, gratuidade e celeridade
e unha alternativa a via xudicial, mais
proxima e mais satisfactoria para as
persoas traballadoras e para as em-
presas. E a ferramenta imprescindible
para avanzar na modernizacion e me-
llora das relacions laborais en Galicia.

PARA QUE SERVE O AGA?

© AGA posibilita @ procura de soluciéns aos
confiitos colectivos de traballe de interpreta-
cién e oplicacién, asi como de intereses,
Colquera que sexa o sector ou subsector de
actividads sempre & cando o Smbits territoriol
no cal estes conflitos produzan os seus efectos
non exceda o da Comunidade autdnoma
galega

De xeito especifica compre destacar os

seguintes:

« Conflitos colectivos xuridicos sobre inter
pretacién e aplicacién dunha norma legal
ou Gonvengional ou practica de empreso

reloclonados coa  negociacion

colectiva,

« frocesos de negociacien substitutorios de
periodios de consulta pravistos legalmente.

« Conflitos no determinacion de servizos de
soeguidade ¢ mantemento on caso do
folga

+ Confiitos dervados e bloqueos ou discre
pancias na negociackn dos Pians dé igual
dads.



https://cgrl.gal/sites/default/files/importados/acordo inter galego soluc confl traballo WEB.pdf
https://cgrl.gal/sites/default/files/importados/acordo inter galego soluc confl traballo WEB.pdf
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PARA QUE SERVE O AGA?

O AGA posibilita a procura de solucions aos conflitos colectivos de traballo de interpre-
tacion e aplicacion, asi como de intereses, calquera que sexa o sector ou subsector de
actividade sempre e cando o ambito territorial no cal estes conflitos produzan os seus
efectos non exceda o da comunidade autbnoma galega.

De xeito especifico compre destacar os seguintes:

Conflitos colectivos xuridicos sobre interpretacion e aplicacion dunha norma
legal ou convencional ou practica de empresa.

Conflitos relacionados coa negociacion colectiva (discrepancias ou bloqueos na
negociacion ou revision dun convenio ou nas comisions paritarias).

Procesos de negociacion substitutorios de periodos de consulta previstos le-
galmente.

Conflitos na determinacion de servizos de seguridade e mantemento en caso
de folga.

Conflitos derivados de bloqueos ou discrepancias na negociacion dos plans de
igualdade.

Coa entrada en vigor do novo texto do Acordo, xestionaranse ao abeiro do AGA 0s
procedementos de solucion extraxudicial de conflitos laborais individuais que se pro-
duzan no seu ambito territorial e funcional, particularmente os seguintes:

Conflitos que se refiran @ materia de discriminacion directa ou indirecta por mor
de xénero, raza ou etnia, relixion ou conviccions, diversidade funcional, idade ou
orientacion sexual no ambito do emprego e da ocupacion.

Conflitos relativos a situacions de acoso no ambito laboral.
Conflitos que afecten & conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.
Conflitos referidos as vacacions.

Conflitos derivados da decision empresarial de adoptar unha medida de mobi-
lidade xeogréfica ou de modificacion das condicions de traballo que non tefa
caracter colectivo.

As sancions impostas a persoa traballadora como resultado do exercicio da
potestade disciplinaria recofiecida as empresas, agas a de despedimento.

En xeral, aqueloutros conflitos individuais nos que non é obrigado acudir & con-
ciliacion previa no SMAC.
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QUE PROCEDEMENTOS SE OFRECEN?

Conciliacion-mediacién: Procedemento no que as partes en conflito, de xeito
voluntario, promoven unha negociacion sobre a cuestion controvertida na pro-
cura dunha solucion pactada, coa axuda e intervencion dunha ou dlas persoas
con funciéns de mediacion.

Arbitraxe: As partes en conflito acordan voluntariamente someter a cuestion
obxecto de discrepancia a decision dunha terceira persoa imparcial, que a re-
solvera mediante laudo arbitral.

Arbitraxe obrigatoria en caso de determinacion de servizos de seguri-
dade e mantemento en caso de folga: As partes, rematado un proceso de
negociacion ou mediacion sen acadar acordo nesta materia, deben someter
obrigatoriamente a discrepancia a unha persoa que determinara os servizos de
mantemento e seguridade durante a folga mediante laudo arbitral.

POR QUE ACUDIR AO AGA?

Os acordos acadados e os laudos arbitrais ditados ao abeiro do AGA tefien
valor de convenio colectivo e forza executiva.

As partes sempre son escoitadas, garantindose en todo momento o principio
de contradicion, o que se acredita no elevado grao de satisfaccion das persoas
usuarias do servizo.

As persoas mediadoras e arbitras distinguense pola sua acreditada experiencia,
profesionalidade e formacion no eido das relacions laborais, desenvolvendo a
sUa actividade con absoluta imparcialidade.

O servizo € totalmente gratuito para as partes.
Os prazos de tramitacion dos procedementos destacan pola sta brevidade.

Os procedementos tramitados ao abeiro do AGA acadaron, dende os seus ini-
cios, unha porcentaxe de acordos que ronda 0 80%.
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ACTIVIDADE DO AGA EN 2025

No ano 2025 tiveron entrada no Servizo Xuridico e de Soluciéon de Conflitos do CGRL
un total de 115 solicitudes, 114 de mediacién e unha de arbitraxe.

N° DE EXPEDIENTES TRAMITADOS 2021 - 2025

TOTAL EXPTES. MEDIACIONS ARBITRAXES
2021 108 103 5
2022 141 126 15
2023 164 160 4
2024 130 129 1
2025 115 114 1

Dos 115 expedientes mencionados, foron efectivamente tramitados 74 (permanecen-
do ainda en tramitacion dous expedientes) e remataron con acordo 51, acadandose
unha porcentaxe de acordos do 69%.

EXPTES. EFECTIVAMENTE TRAMITADOS E REMATADOS

Rematados con acordo 51 69%
Rematados sen acordo 23 31%
TOTAL 74 100%

Do total de 115 expedientes, oito foron promovidos en conflitos que afectaban a un
sector de actividade e os restantes 107 no ambito dunha empresa.

EXPTES. PROMOVIDOS SEGUNDO 0 AMBITO DO CONFLITO

EXPEDIENTES Rematados Rematados  Outras form_e}s I_En - 'Tota_l exptes. p(_)r ’ % _acordos po_r

conacordo senacordo determinacion tramitacion  ambito do conflito  ambito do conflito*
SECTOR 6 1 1 0 8 7% 86%
EMPRESA 45 22 38 2 107 93% 67%
TOTAL 51 23 39 2 115 100%

*Sobre expedientes efectivamente tramitados e rematados.

Atendendo ao tipo de conflito, destacan os 64 expedientes promovidos por discrepan-
cias na interpretacion e aplicacion de normas, que supuxeron o 56% dos expedientes
tramitados ao longo deste ano 2025.
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EXPEDIENTES SEGUNDO O TIPO DE CONFLITO

Rematados Rematados Outras formas de En Total exptes. por i acprdos
L o : : por tipo de
conacordo senacordo  terminacion  tramitacion tipo de conflito o
conflito
Negociacion colectiva 19 3 11 1 34 | 29% 86%
Aplicacion e interpretacion 99 16 o5 1 64 56% 58%
de normas
Convocatoria de folga 10 2 3 0 15 | 13% 83%
Inaplicacion de convenio 0 1 0 0 1 1% _
Mediacion intraxudicial 0 1 0 0 1 1% _
TOTAL 51 23 39 2 115 | 100%

*Sobre expedientes efectivamente tramitados e rematados.

Expedientes promovidos en 2025 segundo o ambito territorial

EXPTES. PROMOVIDOS SEGUNDO 0 AMBITO TERRITORIAL

Ambito Prgapxisdos % Con acordo  Sen acordo t?eu’t[(r;?n?r)l::i?’; En tramitacion % ACORDOS*
A Coruiia 64 56% 25 12 25 2 56%
Lugo 5 4% 2 0 3 0 100%
Ourense 5 4% 2 1 2 0 67%
Pontevedra 38 33% 20 9 9 0 69%
CCAA 3 3% 2 1 0 0 67%
TOTAL 115 100% 51 23 39 2

*Sobre expedientes efectivamente tramitados e rematados.

Expedientes promovidos en 2025 segundo o
ambito territorial e sector de actividade

EXPTES. TRAMITADOS SEGUNDO 0 AMBITO TERRITORIAL E SECTOR DE ACTIVIDADE

Sector A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra CCAA
Industria 17 2 1 24 1
Servizos 46 3 4 13 1
Agricult., gand,. silvic. e pesca 1 0 0 0 1
Construcion 0 0 0 1 0
TOTAL 64 5 5 38 3
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A data de peche desta memoria, dous expedientes promovidos en 2025 seguian en tramitacion.

Ademais da xestion do AGA, nesta area funcional do CGRL desenvolvéronse as seguintes activida-
des ao longo do ano 2025:

e QOrganizacion dun encontro coas persoas mediadoras, para a posta en comun das principais
cuestions que afectan s mediacions (Santiago de Compostela, 27 de marzo).

e Elaboracion periddica de estatisticas relativas aos expedientes promovidos.

e Actualizacion semestral do balance de actividade do AGA no portal web do CGRL.

e Elaboracion, no seo da Comision Paritaria do AGA, da Guia de boas practicas na mediacion
a0 abeiro do AGA.

e Organizacion da Xornada sobre “Mediacion intraxudicial e transformacion procesual: a
Xurisdiccion Social ante a LO 1/2025” (Santiago de Compostela, 12 de xufo).

Mediacion intraxudicial e transformacidn procesual:
a Xurisdiccién Social ante a L0 1/2025

12 de xufio de 2025

— 10:15 Inauguracidn

s 10:30h- 11:30h Novidades da LO 1/2025; mediacién intraxudicial

‘o o Castro Meiuto
Sacial do Tribunal Superior de Xustiaa de Galicia

e Compostala

— 11:30h - 12:00 PAUSA CAFE

— 12:00- 12:45 Experiencias

—— Céctel de despedids

{65 m—

=

NOVEDADE
S DE 1
MEDIACTAN INTRAI;J;I/:IQAZI?:



https://cgrl.gal/gl/aga-2/estadisticas
https://cgrl.gal/sites/default/files/2025-12/GU%C3%8DA%20BOAS%20PR%C3%81CTICAS%20FINAL2.pdf
https://cgrl.gal/sites/default/files/2025-12/GU%C3%8DA%20BOAS%20PR%C3%81CTICAS%20FINAL2.pdf
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Comision Paritaria do AGA

A disposicion adicional cuarta do Acordo interprofesional galego sobre procedemen-
tos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo confia a interpretacion, apli-
cacion, adaptacion e revision deste acordo a unha comision paritaria integrada por
sete representantes das organizacions sindicais asinantes (CIG, UGT-Galicia e SN de
CCOO de Galicia) en funcion da sua representatividade, e por un ndmero igual de
representantes da CEG, que estara presidida pola persoa que ocupe a presidencia
do CGRL asumindo a secretaria da comision unha persoa do propio organismo. Esta
comision adoptara os seus acordos polo voto favorable da maioria de cada unha das
duas representacions presentes.

No ano 2025, a Comision Paritaria do AGA reuniuse en seis ocasions.

V.
y

V.

Xuntanza da Comision Paritaria do AGA de data 11 de decembro de 2025.
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No seu labor de promocion do debate social, 0 CGRL realiza todos os anos activida-
des de formacion e divulgacion de materias relacionadas co eido laboral.

De toda esta actividade inférmase de xeito sucinto a continuacion.

XX ENCONTRO GALEGO DE
RELACIONS LABORAIS

Que é o Encontro Galego de Relaciéns Laborais

Tratase dun foro de posta en comun de cofiecemento e debate para o que, des-
de o CGRL, convocamos aos operadores protagonistas da actividade sociolaboral
en Galicia, co obxectivo de establecer os principais criterios técnicos que poderan
orientar ao organismo ao longo de 2026 en temas relativos aos novos desafios da
negociacion colectiva. Dese xeito reforzaranse e actualizaranse as bases técnicas das
distintas actuacions do CGRL nunha area de traballo de vital importancia.

Ademais de todo o anterior, permite crear un espazo de convivencia para os distintos
operadores do sistema de relacions laborais de Galicia no que compartir experiencias
e inquedanzas, fortalecendo relacions interpersoais.

O CGRL agradece aos distintos colectivos sociais e profesionais que traballan no
mundo das relacions laborais a sta colaboracion e apoio, sen os cales este evento
non seria posible.

esas do XX1 Encontro e

:_: XXI Encontro Galego de

Relacions Laborais

CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS

Negociacion

colectiva e

solucién de

conflitos:

desafios e T f T = A i i Desenvolvementa dos traballos nas mesas.
boas practicas : 4 — iy == = . de debate

n

Pazo O Rial
Vilagarcia de Arousa

Venres 21
== de novembro
Remate cion das

conclusidns en cada mesa
— 120 h
Acto de Clausura
—— [ 15:00h

Fotografia de grupo
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O encontro foi inaugurado pola presidenta e a secretaria do CGRL. A continuacion,
tivo lugar a leccion maxistral do vogal do Consello Xeral do Poder Xudicial e exmaxis-
trado do Tribunal Supremo, Ricardo Bodas Martin.

INSELLO GALEGO \
ELACIONS LABORAIS o

({[¢}

Encontro Gal’
Relaciéns L/

)R
FI3

—r

N
N XI Encontio Halego de
Relacions Laborais
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A continuacion, segundo o acordado polo Pleno do CGRL, o Encontro organizouse en
torno a duas mesas de traballo:

Mesa |

Desafios da negociacion
colectiva.

Esta mesa ten por obxectivo identificar e debater os elementos que
contriblien a unha negociacién colectiva mais construtiva, eficiente e
adaptada aos retos actuais. Analizaranse os factores que favorecen ou
dificultan o didlogo entre as partes, a redaccion de cldusulas claras e
aplicables, e a introducién de innovaciéns sen comprometer a sua
eficacia. Tamén se abordara o equilibrio entre flexibilidade empresarial e
garantias laborais, e abordarase a negociacién como unha ferramenta
nas extinciéns de contrato, asi como o seu papel na incapacidade
temporal.

1

7
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Mesa |l

Boas practicas na mediacion laboral
ao abeiro do AGA.

Nesta mesa analizaranse os elementos clave que fan que unha mediacion
no marco do AGA sexa eficaz e lexitima. O debate xirara arredor dos erros
comuns a evitar, das condicions necesarias para garantir un equilibrio
real entre as partes e das medidas que poden fomentar un maior uso e
confianza na mediacion tanto dentro das empresas como nos distintos
sectores. Tameén se tratardn os momentos mais oportunos para optar
pola mediacién fronte a outras vias, asi como propostas para mellorar a
formacién das persoas mediadoras. Finalmente, reflexionarase sobre
como os avances tecnoléxicos poden influir na confidencialidade e
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Clausuraron o Encontro a presidenta do CGRL Antia Sandez Callejo, o conselleiro de
Emprego, Comercio e Emigracion José Gonzalez Vazquez, o vicepresidente da CEG
César Blanco Gomez, o secretario xeral da CIG Paulo Carril Vazquez, o secretario xeral
de UGT-Galicia Cristobal Medeiros Fernandez e a secretaria xeral do SN de CCOO de
Galicia Amelia Pérez Alvarez.

@ XXIENCO! alego ae
b Relacions Laborais

COUSELD RIS
DERELICON RS

Enc?ntro Galego de
aciéns Laborais

O conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracién pechou coa
sua intervencion o XXI Encontro Galego de Relacions Laborais.

Encontro Galego de
Relaciéns Laborais

Asistentes ao XXI Encontro Galego de Relacions Laborais
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Conclusions do XXI Encontro Galego de Relacions Laborais

Mesa I. Desafios da negociacién colectiva

Consideracion previa

As partes, conscientes da amplitude do obxecto de debate desta mesa de traballo, presentan
as seguintes conclusions como sintese dos puntos Nos que se acadou coNsenso.

Enriquecemento dos contidos a través de clausulas innovadoras:

As organizacions sindicais e empresariais participantes coinciden en recofiecer que a incorpo-
racion de clausulas innovadoras relacionadas coa transicion dixital, ecoloxica e demografica
nos convenios colectivos constitle un reto constante para a negociacion colectiva.

A dificultade non radica na falta de sensibilidade nin na ausencia de vontade de avance, senén
na necesidade de garantir que toda regulacion pactada sexa eficaz e aplicable no conxunto
das empresas e sectores aos que se dirixe.

Coa vontade de que este compromiso non quede nun mero enunciado, as organizacions
aqui reunidas acordan promover unha negociacion no seo do Consello Galego de Relacions
Laborais. Esta negociacion poderia sentar as suas bases sobre:

e |dentificar practicas existentes e analizalas desde a perspectiva da viabilidade e eficacia.

e Redactar un catalogo de clausulas modelo en materias relevantes (dixitalizacion, igualda-
de e diversidade, novas organizacions do traballo, flexibilidade empresarial, adaptacions
horarias, sustentabilidade, incapacidade temporal, etc.) que serviran de repositorio para
as mesas negociadoras.

e Desenar un sistema de seguimento anual que permita avaliar o impacto destas clausu-
las.

Estrutura da negociacion colectiva

As partes presentes constatan que a actual dispersion da negociacion colectiva, en ocasions
excesivamente atomizada, dificulta a coherencia normativa, xera desigualdades innecesarias e
limita a capacidade de ofrecer respostas homoxéneas ante retos comuns do tecido produtivo.
Sectores que comparten caracteristicas estruturais e organizativas poderian beneficiarse de
marcos convencionais mais amplos, capaces de integrar actividades afins baixo criterios de
regulacion mais coherentes e eficaces.

Renovacion dos convenios colectivos

As organizacions sindicais e empresariais, no exercicio da sla autonomia colectiva e en cum-
primento do principio de boa fe negocial, manifestan o seu compromiso de promover a ac-
tualizacion e renovacion de todos aqueles convenios colectivos que se atopan actualmente
en situacion de ultraactividade e que carecen de vixencia expresa, co obxecto de evitar a
prolongacion de marcos normativos desaxustados e garantir a adecuacion das condicions
laborais as necesidades produtivas e sociais vixentes.

Con este compromiso, as partes reafirman a sua disposicion a fortalecer o sistema de nego-
ciacion colectiva, reducir a permanencia de convenios obsoletos e contribuir & estabilidade das
relacions laborais en Galicia, en beneficio do conxunto de empresas e persoas traballadoras.
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A negociacion colectiva e o seu papel nos despedimentos

Sen prexuizo do necesario caracter preferente das medidas de flexibilidade fronte as extintivas
das relacions laborais, as partes coinciden en que a negociacion colectiva tamén pode ser de
utilidade para mellorar a regulacion en materia de despedimento.

Neste senso, compre superar a tradicional incidencia da negociacion colectiva nos despedi-
mentos limitada aos periodos de consultas dos expedientes de regulacion de emprego. Por
exemplo, caberia empregar a negociacion colectiva para incrementar a seguridade xuridica
definindo tramites, prazos e garantias da audiencia previa confirmada como requisito formal do
despedimento disciplinario por sentenza da Sala do Social do Tribunal Supremo, en aplicacion
do artigo 7 do Convenio n.° 158 da Organizacion Internacional do Traballo.

A negociacion colectiva e os procesos de incapacidade temporal

As partes concordan en que a negociacion colectiva pode desempefiar un papel determinante
na regulacion e xestion da incapacidade temporal, complementando o marco normativo e a
irrenunciable proteccion da saude, mediante a achega de respostas adaptadas éas realidades
sectoriais e organizativas. Asi:

e A través da negociacion colectiva podense establecer protocolos de comunicacion e
coordinacion que garantan a confidencialidade da informacion médica e que, ao mesmo
tempo, faciliten unha xestion eficiente da ausencia.

e A negociacion colectiva pode favorecer protocolos de reincorporacion progresiva nos
casos de IT de longa duracion. A exploracion de réximes de teletraballo excepcionais
como ferramenta de axuda na transicion posterior a finalizacion de baixas médicas pro-
longadas, o establecemento nos supostos propios de determinadas patoloxias como
as vinculadas a perspectiva de xénero, enfermidades muscolesqueléticas cronicas,
procesos oncoloxicos, entre outras, as formulas de adaptacion dos horarios para a
conciliacion cos tratamentos médicos, protocolos de seguimento e acordos de retorno
gradual & presencialidade que garantan en todo caso a prevencion de riscos laborais
e a igualdade de trato na promocion, retribucion e formacion, seran analizadas polo
Observatorio da Negociacion Colectiva do CGRL para tentar a sta incorporacion aos
procesos de negociacion que o precisen.

e A negociacion colectiva pode tamén abordar, desde unha perspectiva equilibrada, o
papel dos complementos de asistencia ou presenza cando 0s convenios colectivos
xa os recollan. O seu desefio e aplicacion debe respectar os principios de igualdade,
proporcionalidade e non discriminacion, evitando que se converta nunha penalizacion
indirecta da enfermidade ou dunha situacion de incapacidade debidamente xustificada.
Neste sentido, a negociacion colectiva debe desempefar un papel esencial ao definir
con claridade o obxecto do plus, establecer férmulas de proporcionalidade e/ou articu-

lar mecanismos de control e transparencia.

Formacion

As persoas representantes de todas as organizacions participantes no XXI Encontro Galego
de Relacions Laborais manifestan que o cumprimento efectivo dos obxectivos incluidos nestas
conclusions atépase intimamente vencellado a un axeitado investimento en informacion previa
e formacion especializada e emprazase ao CGRL a continuar desenvolvendo a sla compe-
tencia de divulgacion de cofiecementos no ambito xuridico laboral, particularmente entre os
cadros dos axentes sociais.



MEMORIA DE ACTIVIDADES DO CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

Mesa Ill. Boas practicas na mediacién
laboral ao abeiro do AGA

O AGA confirma a sua posicion como unha das ferramentas mais Utiles, eficaces
e necesarias do panorama galego de negociacion colectiva e mediacion laboral.
A sua utilizacion e aplicacion contriblen de xeito directo a consolidacion do dia-
logo social e a xestion de conflitos.

Ao mesmo tempo, este Encontro evidencia que a eficacia do AGA non exclie a
necesidade de reflexion critica. Todos os operadores xuridicos implicados parti-
cipantes neste evento, asi como os axentes sociais, tefien a responsabilidade de
analizar continuamente as vias de mellora, identificar posibles debilidades e pro-
pofier actualizaciéns ou adaptacions que permitan que o AGA siga respondendo
as transformacions sociais, econémicas e laborais do momento.

En definitiva, o valor do AGA reside tanto na sua utilidade xa demostrada, como
na sua capacidade de evolucionar € de perfeccionar, a través do didlogo, os
instrumentos de mediacion e negociacion colectiva en Galicia.

As partes presentan as seguintes conclusions como sintese dos puntos nos que
acadaron consenso tras a andlise desenvolvida ao longo das duas sesions de
traballo. As achegas aqui recollidas complementaran o documento da Guia de
boas practicas, que sera finalizado e aprobado na vindeira xuntanza da Comision
Paritaria do AGA:

Novas tecnoloxias no seo das mediaciéns ao abeiro do AGA

As organizacions sindicais € empresariais aqui reunidas coinciden en que as me-
diacions ao abeiro do AGA requiren un espazo de interaccion que dificiimente
pode reproducirse a través de medios exclusivamente telematicos. A natureza
destes procesos, baseados na construcion de confianza, na comunicacion fluida
e na lectura precisa dos matices verbais e non verbais, fai que a presencialidade
sexa non s6 recomendable, sendn esencial para garantir a sua eficacia.

A experiencia acumulada nos ultimos anos amosa que as reunions telematicas
poden resultar Utiles para labores internos ou de coordinacion, pero non pro-
porcionan as condicions idoneas para abordar procesos complexos de media-
cion ou negociacion. As limitacions tecnoldxicas, a perda de espontaneidade, a
menor capacidade para xerar empatia e a dificultade para manter un clima de
confidencialidade e concentracion reducen de maneira significativa a calidade do
didlogo social.

En consecuencia, todas as persoas participantes neste Encontro expresan o
sSeu compromiso coa presencialidade como principio xeral nas mediacions, sen
prexuizo de que poidan empregarse medios telematicos de apoio cando sexa
necesario para tarefas de caracter instrumental ou preparatorio, mantendo en
todo caso o principio de confidencialidade que rexe toda a mediacion.

Conclusién sobre seguimento e revision da Guia de boas practicas

A Guia de boas practicas elaborada polo Consello Galego de Relacions Laborais
constitle unha ferramenta fundamental, pero para garantir a sta eficacia e per-
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tinencia, o Consello debe asumir un deber permanente de seguimento, supervi-
sando a sua aplicacion nos distintos ambitos e convenios, identificando éxitos,
dificultades e posibles desviacions que poidan ser trasladadas en xuntanzas
periddicas coas persoas mediadoras e 0s axentes sociais asinantes do AGA.

Perspectiva de xénero

As partes comprométense a engadir a perspectiva de xénero nesta Guia introdu-
cindoa transversalmente, particularmente na composicion das mesas de media-
cion, procurando o debido equilibrio entre homes e mulleres.

Formacion en mediacion

A formacion en mediacion laboral é fundamental para fortalecer a negociacion
colectiva e garantir a xestion eficaz dos procesos. Para mellorar esta formacion,
compre combinar enfoques tedricos e practicos, adaptados as necesidades dos
distintos axentes sociais.

En primeiro lugar, é recomendable desenvolver programas actualizados, que in-
tegren normativa, técnicas de resolucion de conflitos, negociacion e habilidades
comunicativas, asi como mdédulos practicos baseados en casos reais de media-
cion.

Neste punto, as partes inciden na necesidade de reforzar a formacion no uso das
novas tecnoloxias como unha ferramenta axeitada e equilibrada nos procesos de
mediacion.

Clausulas de submision ao AGA nos convenios colectivos

Os axentes sociais concordan en que as clausulas de submision ao Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de
Conflitos (AGA) non deben de percibirse como un mero tramite previo a via xudi-
cial para pasar a constituir unha oportunidade de dialogar e negociar no marco
dos mecanismos auténomos de solucion de conflitos.

Reiteran, asli, a necesidade de que estas clausulas contriblan a fortalecer unha
cultura de didlogo e negociacion real reforzando o prestixio e a utilidade do AGA
como instrumento esencial para a resolucion eficaz dos conflitos laborais en
Galicia.

Con esta finalidade, as partes encomendan ao Observatorio Galego da
Negociacion Colectiva a elaboracion dunha clausula tipo.

Informacion e divulgacion

Os axentes sociais coinciden na necesidade de informar as partes do proce-
so de mediacion das normas basicas do procedemento (nUmero de asistentes,
principios reitores, etc). A este fin, encomendan & Comision Paritaria do AGA a
elaboracion dun documento informativo que se achegara xunto con cada convo-
catoria de xuntanza de mediacion.

Por ultimo, as partes resaltan a necesidade de complementar a Guia de boas
practicas cun apartado que exemplifique as actitudes que non favorecen o pro-
ceso de dialogo.
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CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS E
OUTRAS ACTUACIONS FORMATIVAS

Cursos

I Ciclo de cursos de formacion especifica en negociacion colectiva baixo a
modalidade de microcredenciais universitarias

O CGRL e a Universidade de Santiago de Compostela asinaron un convenio de cola-
boracion para a realizacion do | Ciclo de cursos de formacion especifica en negocia-
cion colectiva, organizado baixo a modalidade de microcredenciais universitarias. Este
ciclo desenvolveu tres cursos:

1. Microcredencial universitaria en habilidades negociais, cunha duracion de 15
horas lectivas do 13 de maio ao 26 de xufio.

2. Microcredencial universitaria en proceso negociador de convenios colectivos,
cunha duracion de 15 horas lectivas do 10 de xuio ao 19 de xufo.

3. Microcredencial universitaria en contidos e clausulas dos convenios colectivos,
cunha duracion de 20 horas do 17 de setembro ao 2 de outubro.

Acto de sinatura do convenio coa Universidade de Santiago de Compostela.

Curso de formacion de negociacion colectiva e individual no ambito laboral

O CGRL e a Universidade de Vigo asinaron un ano mais un convenio de colaboracion
para a realizacion da VIl edicion do Curso de negociacion colectiva e individual no
ambito laboral. A duracion foi de 80 horas lectivas do 17 de setembro ao 27 de no-
vembro.

OBXECTIVOS: O curso permitiu ao alumnado estudar as técnicas e ferramentas
clasicas de negociacion, explorar o concepto de intelixencia emocional e a sua
implicacion na solucion dos conflitos de calquera tipo, estudar estratexias basea-
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das na comunicacion verbal e non verbal, adquirir conecementos sobre os mais
controvertidos contidos da negociacion colectiva e sobre o didlogo institucional en
Espafa e en Galicia.

DESTINATARIOS: Posto que o fin Ultimo € a formacion de profesionais nas técni-
cas de negociacion, as persoas destinatarias deste curso son os cadros sindicais
e empresariais, asi como as persoas que posuan a titulacion universitaria de Grao
ou Licenciatura en Dereito, Relacions Laborais € Recursos Humanos, Ciencias
do Traballo, Ciencias Econdmicas e Empresariais e Administracion e Direccion de
Empresas ou Diplomatura en Relacions Laborais. Tamén podera matricularse o
alumnado da universidade.

Acto de sinatura do convenio coa Universidade de Vigo.

Curso de especializacion en Dereito maritimo-pesqueiro do Traballo e da
Seguridade Social.

O CGRL e a Universidade da Corufa asinaron un convenio de colaboracion para a
realizacion da lll edicion do Curso de especializacion en Dereito maritimo-pesqueiro
do Traballo e da Seguridade Social. A duracion foi de 52 horas lectivas do 1 de abril
ao 21 de maio.

OBXECTIVOS: O obxectivo que se pretende co desenvolvemento do curso é pa-
liar o déficit de tratamento académico que se rexistraba nesta materia tanto no
Sistema Universitario Galego como fora del, con todo o que isto supon na forma-
cion de profesionais que se queiran dedicar ao asesoramento xuridico-laboral nun
sector tan especifico e distinto como € o das actividades maritimo-pesqueiras.

DESTINATARIOS: O curso dirixese aos cadros sindicais e empresariais, asi
como ao alumnado do Sistema Universitario Galego (sen prexuizo da presenza
de alumnado procedente doutras universidades), e as persoas profesionais que
precisan cofnecer (ou seguir cofiecendo mais polo miudo) o Dereito do Traballo e
da Seguridade Social aqui aplicable.
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Acto de sinatura do convenio coa Universidade da Coruia.

Xornadas
En 2025 realizaronse cinco xornadas sobre temas de actualidade:

e O traballo informal en Espana: realidade, impacto e desafios, realizada
en Ferrol o 9 de abril, en colaboracién coa Facultade de Ciencias do Traballo de
Ferrol.

OTRABALLO MAL EN ESPANA: REALIDADE, IMPACTO E DESAFIOS
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Mesa de axentes sociais na Xornada sobre o emprego no medio rural galego.

¢ Retos e ferramentas institucionais para a non discriminizacién por razén
de xénero no traballo, realizada en Ourense o0 9 de outubro, en colaboraciéon
coa Facultade de Dereito de Ourense.
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Mesa de axentes sociais na Xornada sobre retos e ferramentas institucionais
para a non discriminizacion por razén de xénero no traballo.

¢ Traballo e fend6menos metereoléxicos adversos, realizada en Lugo o 28
de outubro, en colaboracion coa Escola Universitaria de Relacions Laborais e
Recursos Humanos de Lugo.
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Inauguracién da Xornada sobre traballo e fendmenos metereoldxicos adversos.
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¢ Novos retos xuridicos do tempo de traballo, realizada en Vigo o 26 de
novembro, en colaboracion coa Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo

de Vigo.
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Inauguracién da Xornada sobre novos retos xuridicos do tempo de traballo.
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En 2025 organizouse un seminario formativo para cadros sindicais e empresariais
sobre “As medidas para a igualdade e non dicriminacion das personas LGTBI nas

empresas”, realizado en Santiago de Compostela o 24 de marzo.
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Inauguracién do seminario sobre as medidas para a igualdade e
non dicriminacién das personas LGTBI nas empresas.

CONSELLO GALEGO
RELACIONS LABORAIS

Destas actividades damos unha informacién de caracter mais cuantitativo no cadro

que figura a continuacion:

CURSOS 2025

[l EDICION CURSO ESPECIALIZACION DEREITO MARITIMO PESQUEIRO DO
TRABALLO E DA SS

A Coruna, 1 abril - 21 maio 2025

Consello Galego de Relacions Laborais - UDC

ASISTENTES

Homes Mulleres Total

10

18

28

CICLO CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA EN NEGOCIACION COLECTIVA
Santiago de Compostela, maio - setembro 2025
Consello Galego de Relacions Laborais - USC

Microcredencial universitaria en habilidades negociais

20

Microcredencial universitaria en proceso negociador de convenios
colectivos

1

20

Microcredencial universitaria en contidos e clausulas dos convenios
colectivos

12

20

VIII EDICION CURSO NEGOCIACION COLECTIVA
E INDIVIDUAL NO AMBITO LABORAL

Vigo, 17 setembro - 27 novembro 2025
Consello Galego de Relacions Laborais - UVIGO

1




A PROMOCION DO DEBATE SOCIAL | 73

XORNADAS 2025
ASISTENTES

Homes Mulleres Total

0 TRABALLO INFORMAL EN ESPANA: REALIDADE, IMPACTO E DESAFI0S
Ferrol, 9 de abril de 2025

0 EMPREGO NO MEDIO RURAL GALEGO
Santiago de Compostela, 4 de xullo de 2025

RETOS E FERRAMENTAS INSTITUCIONAIS PARA A NON DISCRIMINACION
POR RAZON DE XENERO NO TRABALLO 34 46 80
Ourense, 9 de outubro de 2025

TRABALLO E FENOMENOS METEOROLOXICOS ADVERS0S
Lugo, 28 de outubro de 2025

NOVOS RETOS XURIDICOS DO TEMPO DE TRABALLO
Vigo, 26 de novembro de 2025

21 24 45

3 7 10

15 24 39

48 110 158

TOTAL ASISTENTES | 121 211 332

SEMINARIO 2025

SEMINARIO para cadros sindicais e empresariais sobre AS MEDIDAS
PARA A IGUALDADE E NON DISCRIMINACION DAS PERSOAS LGTBI NAS
EMPRESAS

Santiago de Compostela, 24 de marzo de 2025

9 34 43

Colaboracions no eido da formacion

Ademais das actuacions formativas propias do CGRL, o organismo colaborou na or-
ganizacion de cursos e xornadas doutras institucions:

e X Xornada de Dereito Social Europeo (organizada por USC, AEDTSS, ASNALA
e AEDEUR) o 31 de xaneiro en Santiago de Compostela.




74 | 5:@:5 MEMORIA DE ACTIVIDADES DO CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

e Congreso “Xustiza Social: igualdade e equidade nas relacions laborais” (orga-
nizado polo Consello Galego de Graduados Sociais) o 7 de marzo en Santiago
de Compostela.

e Xornada Técnica “Inestabilidade intra-contractual: ferramentas de flexibilidade
no marco da contratacion laboral tipica” (organizada pola Seccion Galega da
AEDTSS) o 28 de marzo en Santiago de Compostela.
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e || Xornada Laboralista (organizada polo Colexio Oficial de Graduados Sociais da
Corufa e Ourense) 0 5 de xufio en Bergondo.

e Xornada “Novidades sobre a xubilacién” (organizada pola Area de Dereito do
Traballo e da Seguridade Social da Universidade de Vigo) o 2 de outubro en
Vigo.

e Xornada “Formas de violencia de xénero: violencia econémica” (organizada polo
Consello da Cultura Galega) o 5 de novembro en Santiago de Compostela.

e XVIII Xornadas de Outono (organizada por Xustiza e Sociedade de Galicia) o 14
e 15 de novembro en Vigo.

e Xornada “Mediacion no contexto empresarial” (organizada polo Colexio Oficial
de Psicoloxia de Galicia) 0 28 de novembro en Santiago de Compostela.
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PUBLICACIONS PERIODICAS E ESTUDOS

Publicacions periodicas

Revista Galega de Dereito Social (2% etapa)

A RGDS (2® etapa) € unha publicacion cientifica do CGRL, dirixida a difundir entre os
colectivos docentes, investigadores e profesionais interesados no mundo laboral a
actualidade legal, xurisprudencial € doutrinal na materia, con especial incidencia no
marco galego de relacions laborais. Dende o seu lanzamento en 2016, a RGDS optou
por un modelo de publicacion en aberto coa mais alta calidade cientifica. Con esta
eleccion, o CGRL posicionouse na actitude mais avanzada actualmente: a difusion
xeral, gratuita e universal do cofiecemento xuridico xerado.

E a Unica publicacién cientifica na materia dispofiible en internet en lingua galega.
Os PDF da revista inclien as duas versions linglisticas dos artigos, en galego € en
castelan.

A direccion e a subdireccion da RGDS estan a cargo das persoas titulares da presi-
dencia e da secretaria xeral do Consello. A seleccion dos autores e autoras realizaa
a secretaria da Revista, Yolanda Maneiro Vazquez, catedratica de Dereito do Traballo
e da Seguridade Social da Universidade de Santiago de Compostela, atendendo as
consideracions manifestadas polo Consello, particularmente na procura dun equilibrio
de xénero na escolla.

No que concirne & sua difusion, a RGDS ocupa os primeiros postos entre as revistas
mais citadas no ambito especializado do Dereito de Traballo e da Seguridade Social.
As mais de 50.000 visitas que tivo nos Ultimos anos son unha proba rotunda do seu
exito.
A RGDS atdpase xa indexada nos seguintes catalogos:

e DIALNET

e | ATINDEX

e MIAR

e ERIHPLUS

A indexacion da RGDS en cada un destes catalogos

supon, entre outras consideracions, a difusion do ga- l { E \* ] Srl‘ \

lego como lingua académica e profesional. { Y
GALEGA

Actualmente, editanse cada ano tres nimeros ordina-
rios da Revista.

En 2025 publicaronse os nimeros 23, 24 e 25, que DER TO
sairon en maio, xullo e decembro, respectivamente.
O contido destes nimeros pode consultarse directa- SO AL
mente na paxina web da revista.



https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=24565
https://www.latindex.org/latindex/ficha/24888
https://miar.ub.edu/issn/1696-3083
https://erihplus.hkdir.no/journal?id=493264
https://cgrl.gal/gl/revista-galega-dereito-social
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Informe sobre a situacion sociolaboral de Galicia en
2024

Cumprindo co mandato previsto na sua lei reguladora, o
CGRL da conta anualmente da situacion sociolaboral da
nosa comunidade a través dun exhaustivo informe, que se
vén publicando dende o ano 1992,

En 2025 editouse o Informe da situacion sociolaboral co-
rrespondente ao ano 2024,

Este Informe inclue un capitulo dedicado a negociacion co-
lectiva en Galicia no ano 2024. Na primeira parte, analizanse
polo miudo os convenios colectivos asinados e revisados
durante o dito ano en Galicia, centrandose na sua distri-
bucion segundo os ambitos territorial, funcional, temporal
e persoal asi como nos datos que recollen respecto do
incremento salarial € a xornada. A segunda parte do capi-
tulo refirese aos convenios de ambito superior ao da nosa
comunidade auténoma que afectan a persoas traballadoras
en Galicia. Esta informacion pode consultarse directamente
no capitulo 8 do informe.

No portal web do CGRL estan disponibles, asi mesmo, os
informes sobre a situacién sociolaboral de Galicia de anos
anteriores.

Boletin de negociacién colectiva

Dende 2009, primeiro ano de funcionamento do
Observatorio Galego da Negociacion Colectiva como 6rga-
no colexiado adscrito ao CGRL, o Servizo de Negociacion
Colectiva e Xestion de Convenios elabora un boletin que se
publica con caracter trimestral e que analiza a conxuntura
laboral e a evolucién da negociacion colectiva en Galicia:
ndmero de convenios colectivos existentes, os asinados e
revisados, nUmero de convenios asinados por primeira vez,
incremento salarial pactado, xornada media pactada, con-
venios que contefen clausulas de revision salarial € pactos
de ultraactividade e mais datos de interese. Analiza tamén
a negociacion colectiva estatal con aplicacion en Galicia.

Xunto ao estudo da evolucion da negociacion colectiva, o
boletin contén tamén datos de interese sobre 0s principais
indicadores econdmicos de Galicia.

En 2025 editaronse catro nimeros do Boletin de negocia-
cién colectiva.

Ademais, o Servizo de Negociacion Colectiva e Xestion de
Convenios publica diversos informes sobre a situacion da
negociacion colectiva en Galicia ao longo do ano, nos que
se recollen e analizan polo mitido os aspectos imprescindi-
bles para entender a situacion da negociacion colectiva na
nosa comunidade.



https://cgrl.gal/sites/default/files/informes-sociolaborales/informe-sociolaboral24/CGRL-Informe-24-completo c portada.pdf
https://cgrl.gal/sites/default/files/informes-sociolaborales/informe-sociolaboral24/CGRL-Informe-24-completo c portada.pdf
https://cgrl.gal/sites/default/files/informes-sociolaborales/CGRL-Informe-24-C8.pdf
https://cgrl.gal/gl/publicacions-2/sociolaboral/informes
https://cgrl.gal/gl/publicacions-2/negociacion/boletin-do-observatorio-de-negociacion-colectiva
https://cgrl.gal/gl/publicacions-2/negociacion/boletin-do-observatorio-de-negociacion-colectiva
https://cgrl.gal/gl/publicacions-2/negociacion/informes-anuais-de-negociacion-colectiva
https://cgrl.gal/gl/publicacions-2/negociacion/informes-anuais-de-negociacion-colectiva
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Boletin de informacion sociolaboral

Este boletin recolle con periodicidade trimes-
tral os Ultimos datos de poboacion, emprego,
sinistralidade ou conflitividade laboral, entre
outros datos significativos que inciden na si-
tuacion sociolaboral, e pretende poner a dis-
posicion das persoas interesadas no mercado
laboral unha ferramenta para o cofecemento
mais axeitado da nosa contorna.

En 2025 editaronse catro nimeros do Boletin
de informacién sociolaboral.

Estudos

Informe sobre a dixitalizacion nos conve-

nios colectivos de sector galegos Informe sobre a dixitalizacion
. nos convenios colectivos de
En 2025 o CGRL publicou o Informe sobre sector galegos

a_dixitalizacién nos convenios colectivos de
sector galegos, elaborado por persoal in-
vestigador da Universidade de Santiago de
Compostela e da Universidade de Ledn, que
ten como obxectivo analizar de forma estru-
turada como se incorpora a dixitalizacion nos
convenios colectivos negociados en Galicia,
agrupando os contidos por materias clave e
sinalando o @mbito e os artigos especificos
nos que se recollen as disposicions relevan-
tes, na busca de boas practicas que poidan
incorporarse a outros ambitos.



https://cgrl.gal/sites/default/files/documentos_pagina_basica/A%20dixitalizaci%C3%B3n%20nos%20convenios%20colectivos%20de%20sector%20galegos.pdf
https://cgrl.gal/sites/default/files/documentos_pagina_basica/A%20dixitalizaci%C3%B3n%20nos%20convenios%20colectivos%20de%20sector%20galegos.pdf
https://cgrl.gal/sites/default/files/documentos_pagina_basica/A%20dixitalizaci%C3%B3n%20nos%20convenios%20colectivos%20de%20sector%20galegos.pdf
https://cgrl.gal/gl/publicacions-2/sociolaboral/boletin
https://cgrl.gal/gl/publicacions-2/sociolaboral/boletin
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Durante 0 ano 2025 o CGRL estivo representado nos seguintes actos:

e Actos Conmemorativos dia europeo da mediacion (organizado polo
CGPJ).

Madrid. 28 de xaneiro.

¢ |V Congreso Federal Habitat CCOO Galicia.
Teo. 24 de febreiro.

¢ |V Congreso Federacién Servizos CCOO Galicia.
Guitiriz. 25 de febreiro.

¢ Encontro Empresarial da CEG.

Santiago de Compostela. 25 de febreiro.

¢ XIV Congreso Nacional de UGT- Galicia.
Santiago de Compostela. 26 e 27 de febreiro.
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IV Congreso Internacional: «Solucion Extraxudicial de Conflitos

Laborais: Retos e Oportunidades» (organizado por SIMA e Universidade
Complutense).

Madrid. 28 de febreiro.

Congreso da Federacion de Servizos UGT - Galicia.

Santiago de Compostela. 5 de marzo.

Acto Premios 10 de marzo (organizado por CCOO).

Santiago de Compostela. 8 de marzo.

Acto Premios 10 de marzo (organizado por CIG).

Santiago de Compostela. 14 de marzo.

V Premios Valedora do Pobo aos mellores traballos de fin de grao (TFG)
e traballos fin de master (TFM) en materia de igualdade e dereitos das
mulleres.

A Corufa. 19 de marzo.

X Congreso da Unién Comarcal de Vigo-Baixo Mino (organizado por
CCOO0).

Mondariz. 20 de marzo.

Congreso Unién Comarcal de Vigo (organizado por UGT).
Vigo. 10 de abril.

Acto entrega Premios Joaquin Vidal Portabales (organizado pola
Facultade de Relacions Laborais de Santiago).

Santiago de Compostela. 25 de abril.

Acto de entrega de Premios Primeiro de Maio “Ao compromiso social e
a solidaridade”(organizado pola Secretaria Xeral da Union Comarcal de
CCOO de Vigo).

Vigo. 25 de abril.

XXV aniversario do funcionamento do sistema de soluciéon auténoma de
conflitos laborais de Castela e Ledn.

Valladolid. 6 de maio.

Comision de Relacions Laborais da CEG.

Santiago de Compostela. 6 de maio.
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Xuntanza coa Comisidn de Dereitos Lingiiisticos.

Santiago de Compostela. 7 de maio.

Acto de apertura do Xll Congreso Nacional do SN de CCOO de Galicia.

Santiago de Compostela. 15 de maio.

Acto de apertura do VI Congreso de UGT FICA Galicia.

Santiago de Compostela. 19 de maio.

Acto de clausura do IX Congreso da CIG.

Santiago de Compostela. 24 de maio.

¢ Acto de clausura da Asamblea Xeral da CEG.

Santiago de Compostela. 5 de xufio.

R—— e R
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Acto de entrega das Medallas Castelao.

Santiago de Compostela. 28 de xuno.

Presentacion do Anuario 2025 do Foro Econémico de Galicia.

A Corufa. 17 de xullo.

Acto de entrega das Medallas de Galicia 2025.

Santiago de Compostela. 24 de xullo.

Acto de ofrenda ao Apdstolo Santiago.

Santiago de Compostela. 25 de xullo.

Apertura do Curso Académico 2025-2026 na Universidade de Santiago
de Compostela.

Santiago de Compostela. 4 de setembro.

Inauguracién da xornada sobre “Novidades no ambito laboral e orienta-
ciéns para a negociacion colectiva” (organizado pola CEG).

Santiago de Compostela. 23 de setembro.

Presentacion do Proxecto BENSEGURO dirixido a reducir a sinistralida-
de laboral no sector da construciéon (organizado pola Fundacion Laboral
da Construcion).

Santiago de Compostela. 1 de outubro.

V Foro Empresarial pola Igualdade (organizado pola CEP).

Vigo. 2 de outubro.

Acto de investidura como Doutora Honoris Causa pola Universidade da
Coruna de Maria Emilia Casas Baamonde.

A Coruna. 3 de outubro.

Inauguracién da xornada sobre “intelixencia artificial (IA) e o traballo en
plataformas e outras novidades lexislativas e xurisprudenciais no ambi-
to laboral” (organizado pola CEG).

Santiago de Compostela. 10 de outubro.

Acto de Homenaxe a Xesus Diaz Diaz (organizado polo SN de CCOO de
Galicia e pola Fundacion 10 de Marzo).

Santiago de Compostela. 24 de outubro.
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¢ Entrega de premios da 22 edicion do Concurso de Proxectos cofinancia-
dos con Fondos Europeos #EuropaXunta.

Santiago de Compostela. 31 de outubro.

¢ Visita do alumnado de Dereito Sindical da Facultade de Dereito da USC
a sede do CGRL.

Santiago de Compostela. 3 de novembro.

e Xornada de Relacions Laborais (organizada por ASIME).

Vigo. 26 de novembro.

¢ Acto de sinatura do Protocolo de colaboraciéon entre a Sala do Social da
Audiencia Nacional e a Fundacion SIMA.

Madrid. 12 de decembro.
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https://x.com/cgrrll

Na conta do CGRL en X difindense, diariamente, as publicacions dos diferentes bo-
letins oficiais que tefien incidencia nas relacions laborais, como novidades lexislativas,
convenios colectivos ou datos de interese no eido laboral, entre outros.

Tamén se difunden as actividades do organismo que poden resultar de interese, como
a realizacion de xornadas formativas.

https://www.linkedin.com/company/consello-galego-de-relaci%C3%B3ns-laborais/

Na conta do CGRL en LinkedIn compartese a actividade mais destacada do organis-
mo, as diferentes publicacions que se realizan ao longo do ano ou a participacion en
diferentes actos, xornadas e encontros de interese no eido das relacions laborais.

Tamén se da difusion as actuacions formativas que se organizan desde o CGRL ou
aquelas en cuxa organizacion colabora.


https://x.com/cgrrll
https://www.linkedin.com/company/consello-galego-de-relaci%C3%B3ns-laborais/
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DESCRICION ORZAMENTO 2024 2025

Arrendamentos 7.000,00 7.000,00
Reparacions, mantemento e conservacion 9.800,00 9.800,00
Material de oficina 8.000,00 8.000,00
Subministracions 14.433,00 14.433,00
Comunicacions 1.000,00 1.000,00
Gastos diversos 7.000,00 7.000,00
Reunidns e conferencias 82.000,00 82.000,00
Limpeza e aseo 16.000,00 16.000,00
Seguridade 15.000,00 15.000,00
Estudos e traballos técnicos 46.000,00 46.000,00
Remuneracions a axentes mediadores 48.000,00 48.000,00
Publicacions 10.000,00 10.000,00
Indemnizacions por razén do servizo 7.000,00 7.000,00
Outras indemnizacions 216.000,00 216.000,00
Total gastos servizos exteriores 487.233,00 487.233,00
Transferencia a USC — Curso 18.000,00 18.000,00
Transferencia a UVigo — Curso 18.000,00 18.000,00
Transferencia a UdC — Curso 18.000,00 18.000,00

Total transferencias correntes 54.000,00 54.000,00

Orzamento de capital 126.000,00 126.000,00

Total orzamento de persoal 788.590,00 819.129,00

TOTAL ORZAMENTO 1.455.823,00 1.487.056,00
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