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O PIB galego no cuarto trimestre de 2025 medrou en 0,7 puntos porcentuais, dato superior en dlias décimas ao crecemento rexistrado
no trimestre anterior. Isto supuxo un crecemento de 2,4 puntos en termos interanuais, dato que racha coa tendencia descendente
da variacion porcentual interanual observada nos anteriores trimestres. O PIB en Espana medrou nun 0,8% respecto do terceiro
trimestre do ano, en lifa coas previsions. Con respecto do acontecido hai catro trimestres o PIB espaiol medrou nun 2,7% en termos
interanuais, unha décima mais do previsto. O crecemento do PIB interanual en Espafia en termos porcentuais reduciuse por cuarto
trimestre consecutivo.

Estes datos levan o crecemento do PIB de 2025 en Galicia ata o 2,5%, tres décimas menor ao de 2024. En Espafa o PIB medrou en
2025 un 2,8%, sete décimas menos do aumento rexistrado en 2024.

As previsions do INE para a evolucion do PIB espafol no primeiro trimestre de 2026 é dunha suba do 0,6% intertrimestral e do 2,7%
interanual. As previsions para o PIB galego, realizadas pola AIReF, son dunha suba do 0,6% intertrimestral e o 2,3% interanual.

Poboacion activa, ocupaciéon e paro

Valores Poboacién Activa Galicia-Espafia, 1° Trimestre 2026 A Encuesta de Poblacién Activa (EPA) do
Trimestre | Variacién trimestre anterior | Variacién ) trimestre ano anterior p”melr_o, t”me_Stre de 2026 lndlC.a que a
actual |  Diferenza | Porcentaxe | Diferenza Percentaxe poboacion activa galega se mantivo case
12941 02 00 330 26 constante respecto do trimestre anterior
25.001,6 61,2 0,2 447,0 1.8

(aprox. 200 persoas activas mais, menos
Fonte: Encuesta de Poblacién Activa - INE (datos en miles) do 0, 1 %)’ mentres que en Espaﬁa
rexistrouse un crecemento do 0,2% logo de que a poboacion activa aumentara en -61.200 persoas. Con respecto do primeiro trimestre
de 2025 rexistrouse crecemento da poboacion activa tanto en Galicia como en Espaiia, se ben o crecemento interanual da poboacion
activa en Galicia superou en termos porcentuais ao espafiol por segundo trimestre consecutivo (o 2,6% fronte ao 1,8%). A poboacion
activa en Espafia superou por primeira vez na serie historica os 25 millons de persoas.

0 numero de persoas ocupadas en Galicia diminuiu en -8.800 respecto das rexistradas no pasado trimestre (o -0,7%), dato case que
idéntico a media espafola, logo de que a ocupacion en Espaia reducirase en -170.300 persoas (o -0,8%). En termos interanuais déronse
aumentos tanto en Galicia, cunha suba do nimero de persoas ocupadas de 28.000 (o 2,4%) como en Espafna, onde o seu nimero
medrou en 527.600 (tamén o 2,4%). Estes datos levan a taxa de ocupacion en Galicia no cuarto trimestre de 2025 ata o 49,3%, taxa
inferior en tres décimas de punto porcentual a do trimestre anterior e inferior en 3,2 puntos a taxa do 52,5% rexistrada en Espafa
neste trimestre, co cal o diferencial da taxa de ocupacion Galicia-Espana reduciuse en tres décimas respecto do trimestre anterior.

Para rematar coa analise da EPA, e no que atinxe ao nimero de persoas en paro, en Galicia rexistrouse un aumento do paro no
trimestre de 9.000 persoas, 0 que supuxo un incremento do 8,4% en termos porcentuais, mentres que o nimero de persoas en paro
en Espana aumentou no trimestre nun total de 231.500 persoas paradas mais (o 9,3%). Na comparacion co sucedido hai catro
trimestres, o paro aumentou en Galicia no primeiro trimestre de 2026 en 4.900 persoas (incremento interanual do 4,5%) e diminuiu
en Espafa en -80.600 persoas (un -2,9% menos que hai catro trimestres). Deste xeito, a taxa de paro en Galicia fica no 9,0% ao remate
deste trimestre mentres que en Espafna pasou a ser do 10,8%.

Contratacion
Datos de contratacion en Galicia por xénero, idade, tipo de contrato e sector. 1° Trimestre 2026 As edicions do Boletin mensual da
. Var. trimestre | %Var. trimestre | Var.trimestre | %Var. trimestre contratacion para tres primeiros meses de
Trimestre actual . . = q . q .
anterior anterior ano anterior afo anterior 2026 recollen a sinatura de 157.481 novos
el | 157481 -21.522 -12,0% 9.014 6.1% contratos, un -12% por baixo dos que se

rexistraron no cuarto trimestre de 2025.
Homes 80.787 -7.653 -8,7% 4517 59% . . s
Mulleres 76,694 -13.869 -15,3% 4.497 6.2% En termos interanuais a contratacion
aumentou por riba do 6%, co que este
<30 anos 55.714 -10.727 -16,1% 5.749 11,5% 4
entre 30 e 44 anos 54.384 6.642 -10,9% 672 1,3% parametro ven C,Je amosar crecemento os
>44 anos 47.383 4.153 -8,1% 2,593 5,8% pasados catro trimestres.

Indefinido 52329 -2.316 4.2% 642 1.2% Respecto a distribucién por sexos dos
e pr HEIED L2225 AR RS B X novos contratos, a diferencia entre o
Practicas / Formacion 774 77 11,0% -54 -6,5% , .

Bhiiass e 3 55% -3 739 numero de novos contratos asinados por

homes e por mulleres superou os 4.000

ASCHE e T Pt P 200 a0 20 novos contratos a favor deles (51,3% do

Construcion 7.597 1.544 255% 267 3.6% total asinado fronte ao 48,7%). En termos

Senvizos 119.923 -22.970 -16,1% 8.592 7.7% porcentuais esa diferencia no nimero de

Fonte: Hlaboracion propia a partir de datos do SEPI e do Boletin Mensual de Contratacién da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion novos contratos asinados por sexos

provocou que a porcentaxe entre os asinados por mulleres virase reducida en case seis puntos mais que entre os homes cunha caida

que superou o -15% intertrimestral. Na comparanza cos datos dos tres primeiros meses de 2025 a contratacion aumento de xeito
bastante parello entre homes e mulleres tanto en termos absolutos como porcentuais.



Por rangos de idade en termos intertrimestrais tanto os aumentos como as reducions de novos contratos asinados adoitan ser maiores
entre as persoas mais novas e este trimestre non foi unha excepcion: neste periodo, a reducion da nova contratacion foi moito mais
intensa entre as persoas menores de 30 anos (por riba do -16%) e foron o Unico grupo de idade para quen o nimero de novos contratos
diminuiu por riba do incremento medio e o fixo en mais de seis puntos. Estas diferencias evidenciaronse tamén na comparanza co
que sucedeu no primeiro trimestre do 2025, posto que o incremento no nimero de novos contratos entre as persoas menores de 30
anos superaron en mais de cinco puntos porcentuais 6 incremento medio. Os contratos asinados polos de 45 ou mais anos medraron
en preto do 6% no mesmo periodo e o asinados polas persoas de idade intermedia o fixeron ainda con menor intensidade logo de
superar por pouco o 1%.

A sinatura de novos contratos comportouse de xeito dispar para os distintos sectores de actividade respecto do cuarto trimestre,
destacando de xeito especial o incremento da contratacion no sector da construcion, un incremento do 25% que é habitual neste
trimestre. No sector agricola-pesqueiro tamén se deu un incremento nos novos contratos asinados ainda que fora nun xeito moito
mais moderado (2%). Dado que a reducion no sector industrial limitouse por baixo do -1% compre adxudicar case que toda a diminucion
ao sector servizos, un comportamento que tamén presenta unha compoiente estacional. Pola contra, a comparacioén co acontecido
hai catro trimestres amosa unha situacion diferente, con diminucion do nimero de novos contratos no sector primario, lixeiros
incrementos na construcion e a industria e un crecemento no nimero de novos contratos no sector servizos proximo ao 8%, o que fai
deste sector o Unico que medra por riba do incremento medio neste parametro.

De xeito analogo ao que sucede na analise por sectores co sector servizos, o comportamento global por tipo de contrato asinado é
moi dependente do que faga a contratacion temporal, sempre a mais numerosa, e que neste trimestre se reduciu en preto do -16%
respecto do anterior. Pola sGia banda a contratacion indefinida diminuiu en mais do -4%, mentres que as outras dous categorias,
menos relevantes en nimeros absolutos, presentaron incrementos porcentuais. Respecto do primeiro trimestre de 2025 medraron
tanto as novas contratacions indefinidas (mais do 1%) como as temporais (preto do 9%). Nas categoria de En practicas / formacion e
Outros os novos contratos asinados amosaron reducions de entre o -6% e o -8% respecto de hai catro trimestres.

Afiliacién media a Seguridade Social

Variaciéns

Afiliacion media mensual 1° trimestre
2026 Galicia-Espaifa

mes anterior interanual

absoluta ‘

absoluta relativa relativa

xaneiro febreiro marzo xaneiro febreiro marzo Xxaneiro febreiro marzo xaneiro febreiro marzo Xxaneiro febreiro marzo

1.083.826
21.573.632

1.088.231
21.670.636

1.095.875
21.882.147

-13.462
-270.782

4.405
97.004

7.644
211.511

16.737
477.818

Galicia
Espaia

Fonte: IGE Informe de afiliacion & Seguridade Social (segundo datos do Ministerio de Emprego e Seguridad Social)

-1,23%
-1,24%

0,41%
0,45%

0,70%
0,98%

16.283
474.482

17.715
506.452

1,57%
2,26%

1,52%
2,24%

1,64%
2,37%

Variacién porcentual interanual da afiliacion media & Seguridade A afiliacion media en Galicia pecha o primeiro trimestre do ano

Social Galicia-Espafia (xaneiro 2022- marzo 2026) cunha reducion no nimero de afiliacions de mais de -1.400

% persoas respecto da afiliacion media rexistrada ao remate do

a5 //'\ trimestre anterior, reducion que se produciu de xeito integro no

mes de xaneiro. O Grafico recolle a variaciéon porcentual mes a

e mes da afiliacion media en termos interanuais e nel podese

25 1 — T apreciar como segue a crecer en Galicia e acadou 60 meses

consecutivos de crecemento. Respecto da afiliacion media

rexistrada ao peche do cuarto trimestre de 2025 o ritmo de

crecemento da afiliacion media interanual mes a mes mantivose

ao redor do 1,6% mentres que en Espafna estivose a mover entre

oz 02,2% e 0 2,4%. Deste xeito, o diferencial da taxa de incremento

interanual con respecto a Espafa ficou estable na contorna do
0,7%.

1,5 e Diferencial

05 +

0 analise da afiliacion media mensual & Seguridade Social de persoas traballadoras por conta allea desagregada por tipo de contrato
tamén reflectiu a diminucion da afiliacion respecto do que sucedera ao remate de 2025 (o -0,7%). A contratacion indefinida aumentou
nestes tres meses tanto a tempo completo como parcial e tamén o fixeron con forza os afiliados clasificados como outros pero estes
incrementos non bastaron para compensar as diminucions rexistradas noutras categorias, nomeadamente as da contratacion temporal
completa e parcial (diminucions porcentuais que superaron as dUas cifras nos dous casos) e a dos contratos de aprendizaxe, formacion
e practicas (preto do -22%).

Respecto do peche do primeiro trimestre

Afiliacion total ao Réxime Xeral da Seguridade Social por tipo de contrato (Galicia, marzo 2026) de 2025 a afiliacion media ao Réxime

Afiliacion ao peche Afiliacion ao peche Varia:;ié:\ Afiliacion ao peche Varia::iénl'l Xeral en Galicia aumentou nun 2.3%
marzo 2026 decembro 2025 Poreenmtuala . 0205  POreentuala Lo . =0
3 meses 12 meses porcentaxe que coincide co incremento de
Afiliacién media a0 st6.5662 ss22d01 o 4205650 2 af1llado§ con contrato indefinido -a
R.Xeral A 248, A el 3% categoria mais numerosa- mentres que os
o . da categoria Outros medraran en preto do
Contratacién indefinida 646.113,7 641.908,3 0,7% 634.392,8 2,3% 9% Os afiliados con contratos de
0.

a tempo completo 494.795,4 491.244,5 0,7% 484.586,7 2,6% : s : :

a tempo parcial 119.157,9 116.702,1 2,1% 118.228,0 2,3% fOrmaC'IOn dlm]nU1r0n con m01t€li) fOrZa
contratos fixos-descontinuos 32.160,4 33.961,7 -5,3% 315781 18% nestes doce meses (preto do -32%) e os
Contratacién temporal 111.391,1 124.565,5 -10,6% 111.188,8 0,2% f’iﬁl‘ados con dcont'fatos _teTporZ‘S se

a tempo completo 84.2453 93.560,8 -10,0% 84.021,9 04% lnctjementaron e xeito cat1vo. Ogo e que

a tempo parcial 271458 31.004,8 12,4% 27.166,9 20% O incremento entre os afiliados con
?ontratgs de agn;nd.zaxe, e e P e 3180 CONtrato temporal. a tempo parcial
CITEIAED @ [TEEIES compensaran o lixeiro descenso da
Outros 86.245,7 82.167,8 5,0% 78.762,5 8,7%

Fonte: Elaboracion propia a partir de datos da Tesoureria Xeral da Seguridade Social

afiliacion con contratos temporais a
tempo completo (-0,4%)

Sinistralidade

Segundo os datos facilitados pola ISSGA para 2025 os accidentes con baixa en Galicia medraron nun 1,5%, incremento debido ao
aumento dos accidentes leves nun 1,7%, xa que os graves diminuiron en preto do -10% e os mortais en preto do -20%. En termos
porcentuais os accidentes leves con baixa (e, polo tanto, tamén os accidentes totais, dos cales supofien o 98%) medraron un punto



Accidentes con baixa en xornada laboral por sectores de actividade e gravidade en Galicia (Xaneiro-Decembro 2024/2025) mais entre ,as mUllereS . qUe entre 0s
Homes homes. Porén, os accidentes graves

vironse reducidos con maior intensidade

Leves | Graves | Mortais

| Totais R
2024 | 2025 | %Var | 2024 | 2025 | %Var | 2024 | 2025 | %Var | 2024 | 2025 | %Var entre as mulleres (por riba do -22% fronte
Agricultura 875 841 39 27 23 -148 7 4 429 909 868 45 a reducion do -7% en homes). Os
Pesca 557 495 11,1 23 34 47,8 7 3 57,1 587 532 94 accidentes laborais mortais de mulleres
Industria 5554 5786 42 70 76 86 5 9 80,0 5629 5871 43 ficaron en cinco, os mesmos que no ano
Construcién 4110 4037 18 108 80 259 12 9 250 4230 4126 25 2024, co cal os accidentes laborais mortais
Servizos 7662 7.865 26 116 107 7.8 20 15 250 7798  7.987 24 de mulleres pasaron de supofer menos do
Total 18758 19.024 1,4 344 320 7,0 51 40 216 19153  19.384 1,2 9% dos totais en 2024 a ficar por riba do
Mulleres 11% en 2025.
Leves | Graves | Mortais | Totais .
2024 | 2025 | %var | 2024 | 2025 | %var | 2024 [ 2025 | %var | 2024 | 2025 [ ovar Nos diferentes sectores o comportamento
Agricultura 242 204 15,7 6 1 833 0 [ I— 248 216 12,9 foi diSpar: a reducion dos accidentes
Pesca 62 73 177 2 TRp— 0 0 0,0 64 74 156 totais tanto no sector primario como na
Industria 1.159 1.265 91 3 1 266,7 2 OJ— 1.164 1.276 96 construcion; non foi quen de compensar o0s
Construcion 37 ® B3 0 o 0 0 00 37 ® B3 incrementos rexistrados nos demais
Servizos 6416 6.523 1,7 61 33 45,9 3 4 333 6480  6.560 12 sectores. A industria amosou os maiores
ool 7916 8108 24 72 56 22,2 5 5 00 7993 8169 22 incrementos totais da sinistralidade (por
Fonte: ISSGA. Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion (datos obtidos o primeiro luns de Febreiro de cada ano pordata de baixa) riba do 5%) e a agricultura e a pesca as
indice de incidencia por sectores de actividade e gravidade. Galicia (Xaneiro-Decembro 2024/2025) maiores redUCiénS) por riba dO '6% nos
Homes dous casos. Se analizamos por sexos, o
P | . | e | TS sector agricola foi o Unico no que a
2024 | 2025 | %Var | 2024 | 2025 | %Var | 2024 ‘ 2025 | %Var | 2024 | 2025 | %Var reducion deuse tanto en homes como en
Agricultura 42816  4.071,9 4,9 132,1 11,4 -15,7 343 19,4 434 44479 42026 -5,5 mulleres. (0] maior aumento da
Pesca 4.564,7  4.199,8 -8,0 188,5 288,5 53,0 57,4 255 556  4.8106  4.5138 6.2 sinistralidade entre as mulleres deuse nos
Industria- 53393 54902 28 67,3 72,1 72 48 85 775 54114 55707 29 sectores pesqueiro e da construcion, se
I 56183 54319 B8 1475 107,6 270 16,4 12,1 262 57823 55517 -4,0 ben cémpre sinalar que ao tratarse dos
Servizos 23323  2.349,1 07 353 32,0 95 61 45 264 23736 23855 05 .. P s
sectores menos feminizados variacions
Total 3.4845  3.476,1 0,2 63,9 58,5 -85 95 73 228 35579 35439 04 .
Mullores relativamente menores en termos
| | | absolutos tenen maior impacto
seves Glaves Mot fotas porcentual. No que atinxe aos accidentes
2024 | 2025 | %var | 2024 | 2025 | %var | 2024 | 2025 | %var | 2024 | 2025 | %var
graves estes aumentaron nos sectores
Agricultura 20230 17761 122 50,2 95,8 90,9 0,0 [N A— 20731  1.880,6 93 rimarios e industrial (Gnico no que
Pesca 16189 19973 234 52,2 274 47,6 00 00 00 16711 20246 212 P A q
Industria 2617,3  2.834,0 83 68 246 2640 45 00  -1000 26286 28587 88 aumentaron os acc1c!entes graves para.ps
Construcién 4523 507,9 123 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 452,4 507,9 123 dous sexos) e reducironse na construcion
Servizos 14512 14525 01 138 74 467 07 09 313 14657 14607 -03 e os servizos. Os accidentes mortais
Total [REXIRE1A) 10 141 108 233 10 1,0 44 15661 15791 08 reducironse en todos os sectores coa
Fonte: ISSGA. Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion (datos obtidos o primeiro luns de Febreiro de cada ano por data de baixa) eXCGPCiOﬂ da indUStria, no que se pl’OdUCiu

un aumento importante entre os homes.

A tendencia rexistrada nos indices de incidencia foi diferente, xa que o indice reduciuse para os homes en catro décimas de punto e
aumentou para as mulleres en seis décimas, o que levou a taxa de sinistralidade a ficar no mesmo valor de 2024 a pesares de que
amosou unha reducién do -21% nos accidentes mortais e un aumento do 35% nos accidentes graves.

Conflitividade
Folgas i persoas partici e xornadas non Galicia-Espaiia (Xaneiro-D bro 2025) LOgO dun SegUndO semestre no que a
Folgas | Persoas partici \ Xornadas non conflitividade laboral incrementouse en

Valores Variacién sobre o mesmo Valores Variacién sobre o mesmo Valores
absolutos | periodo do ano anterior | absolutos | periodo do ano anterior | absolutos

variacion sobre omesmo  Galicia de xeito importante respecto do
periodo do ano anterior . . s s

primeiro, Galicia pecha 2025 con aumento
Galicia 55 16 13.163 6.782 45.895 33.233 , . d f l
Espaia 648 -59 329.626 97.897 709.771 6.593 no nUme'rO e Seg’l‘”mento as 1o gaS no
noso territorio. Asi, os datos recollidos ao
peche de 2025 na Estadistica de huelgas y
cierres patronales do Ministerio de Traballo e Economia Social indican que o nimero de folgas aumentou nun 41% respecto de 2024
e tamén aumentaron con ainda maior intensidade tanto as xornadas non traballadas, que foron mais do dobre (106%) coma o nimero
de persoas participantes, as cales ficaron preto de triplicar o nimero de 2024 (286%). En Espana diminuiu o nimero total de folgas
realizadas nun 10% pero tamén aumentou a sua repercusion, ainda que de xeito menor ao como o fixo en Galicia: o nUmero de persoas
participantes en folgas medrou por riba do 42%, mentres que o nimero de xornadas non traballadas aumentou de xeito cativo (<1%).

Estatistica de huelgas y cierres patronales. Ministerio de Traballo e Economia Social (datos provisionais - non incluen folgas xerais)

Expedientes de Regulacion de Emprego

Numero de persoas por i de ion de Galicia-Espafia Xaneiro-Decembro 2024-2025 A EStadiStiCG de expedientes de

TOTAL DESPEDIMENTOS COLECTIVOS SUSPENSION DE CONTRATOS REDUCION DE XORNADAS regulacién de empleo amosan un aumento

Valores Variacion :eslpecto ano e Variacianr;especto ao o Variacien :es}mcto ano e Variacien :eslpecto ano do 31% no ndmero de persoas
Absolutas  En% Absolutas  En% Absolutas  En% Absolutas  En% | traballadoras en ERE en Galicia en 2025, o

12.083 2846 31% 1.488 147 9% 10.076 2,066 26% 519 198 62% que contrasta coa importante reducion do

124.921 -64.282 -34% 41.200 3.828 10% 78.303 -56.044 -42% 5418 -3.324 -38%

-34% rexistrada en Espafna nese periodo. A
evolucion por tipo de expediente amosa
que o aumento de ERE en Galicia non se estendeu aos expedientes de despedimentos colectivos tramitados, xa que estes afectaron
a un -9% menos de traballadores respecto aos afectados en 2024, sino que se produciu entre os derivados de suspension de contratos
-que incluiron a seis de cada sete persoas traballadoras afectadas por un ERE- e os derivados de ERE por reducion de xornada, con
incrementos dun 26% e un 62% respectivamente. En Espafa a evolucion por sectores seguiu a tendencia oposta, logo de que o Unico
tipo de ERE nos que medrou o nimero de persoas traballadoras afectadas foi o de ERE por despedimentos colectivos (10% mais)
mentres que os de suspension de contratos (-42%) e os de reducion de xornada (-38%) afectaron a menos persoas que en 2024.

(Datos mensuais facilitados polo Ministerio de Traballo e Economia Social nas stas istic de de ion de emprego)

Custos laborais e salariais

A Encuesta Trimestral de Coste Laboral elaborada polo INE para o cuarto trimestre de 2025 sit(a o valor medio do custo laboral por
persoa traballadora e mes en Galicia en 3.039,63 €/mes, valor que supera no 3,1% ao rexistrado hai catro trimestres. En comparacion,



o custo laboral medrou en Espana nun 3,8% logo de chegar aos 3.382,48 €/mes. Con isto a diferencia entre o custo laboral en Galicia
e en Espana neste trimestre ficou no -10,1%. O custo laboral medio en 2025 en Galicia ficou en 2.870,20 euros en 2025 o que supuxo
en termos porcentuais un incremento do 2,2%, o menor dos Gltimos cinco anos.

Custos laborais e salariais. Galicia. 2021-2025 O custo salarial en Galicia no cuarto
o aboral porperecs abaladoraemes | Custosarapornomesctva  trimestre de 2025 ficou en 2.256,40
o var int €/mes, o0 que sup6bn un incremento

Custo laboral por hora efectiva

Euros % var. Int % var. int. % var. int.
24767 49 19,6 0,1 1.823,0 438 14,5 0,0

Zea] 20 [ 10 U o 147 17 interanual do 2,8% respecto do mesmo
i'ﬁ?ﬁﬁ gf i?; gl; 2'332:3 213 1212 gl; trimestre no ano 2024. O custo salarial por
23243 00 = 73 150 — B o persoa traballadora e mes en Espana
24954 10,2 19,5 54 1.853,0 11,0 14,5 -4,7 o/ 3 i

: - : : : : - ! medrou nun 3,6% interanual no trimestre
24223 5 19,5 0.9 1.765,0 42 14,2 0,1 4
20 4 el & £ Y [ & logo de ficar nos 2.531,04 €/mes, polo que
zerar 3 17 1 15 36 a i a diferencia entre o custo salarial por
27064 16 211 04 20360 27 159 13 persoa traballadora en Galicia respecto a
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incremento porcentual desde 2020.

Fonte: INE (Encuesta trimestral de coste laboral )

Por hora efectiva, os custos laborais e salariais no cuarto trimestre do ano en Galicia medraron respecto ao cuarto trimestre de 2024
anterior no 4.7% e no 4,3% respectivamente. No caso de Espana o fixeron e dun xeito un pouco menor -nun 3,4% e nun 3,2%-. En
Galicia os incrementos porcentuais dos custos por hora efectiva, laborais ou salariais, superaron aos incrementos porcentuais
rexistrados por persoa traballadora e mes mentres que en Espana ficaron por baixo.

Sociedades constituidas, disoltas e ampliacions de capital

Sociedades mercantis creadas ou que art]plian capital, 1° Trimestre 20’26 ] . o . 05 datos dO BOletin OflCIal dO ReXiStrO
Dato do trimestre Var.sz?;:‘;:tdaerslum. %variacion de capital Var. besqulta nam. fvarlaclo::e capital Mercant“ (BO RME) para 0 pn mei ro
Num. Capital " respecto ao trimestre N - . .
sociedades| (miles €) constituidas respecto . mesmo trimestre do |  trimestre do ano trimestre de 2026 recollen un aumento no
ao trimestre pasado pa ano pasado pasado

numero de novas sociedades respecto do
trimestre anterior de preto do 12%. Dita
arsn(:;ii::‘:::::ir:l 308 148.819,0 32 86,9% .38 -257% reducién non se 'V'iU. acompaﬁada do

incremento no capital investido respecto
daquel trimestre tras rexistrar unha caida
superior ao -4%. Respecto do primeiro trimestre do ano anterior aumentou ainda mais o nimero de novas sociedades mercantis
constituidas (preto do 15%) pero non o capital investido nelas, que se reduciu con forza (-45%). O nimero de sociedades que ampliaron
capital medrou respecto do cuarto trimestre en mais do 11%, e tamén o fixo o capital ampliado, que case se dobrou (87%). Porén, o
numero de sociedades que ampliaron capital diminuiu respecto do acontecido hai catro trimestres en mais do -14% e o fixo tamén o
capital ampliado, que diminuiu en mais dun -25% respecto do capital no primeiro trimestre de 2025.

Sociedades
constituidas

1.398 61.171,0 145 -4.4% 187 -45,1%

Fonte: IGE, a partir de datos do Boletin Oficial do Rexistro Mercantil (BORME)

Sociedades mercantis disolvidas, que reducen capital ou en situacis 0 nUmero de empresas disoltas aumentou en preto dun 33% respecto das que o fixeron
concursal, 17 Trimestre 2026 no cuarto trimestre de 2025. Respecto do primeiro trimestre de 2025 tamén medraron,
1726 ‘ 4125 ‘ 1125 pero dun xeito discreto (por riba do 5%). Pola sta banda, o niUmero de sociedades que

Sociedades disonidas sa1 36 53 reduciron capital aumentou en preto dun 40% respecto das que o fixeron no cuarto
Sociedades que reduciron o o o trimestre de 2025. Respecto do primeiro trimestre de 2025 reducironse, pero dun xeito
sgciedadese"s":::i':: discreto (por baixo do -4%). Para rematar coa analise das sociedades mercantis, o
concursal . 8 % nimero de empresas que foron a concurso de acredores baixou dun xeito acusado,

Fonte: IGE, a partir e datos do Boletin Oficialdo Rexstro Mercanti (BORME) tanto respecto do trimestre anterior (preto do -42%) como do primeiro trimestre de

2025 (preto do -47%). Rexistraronse 12 procesos de escision de empresas, seis mais que
no trimestre anterior e sete mais que hai catro trimestres, mentres que os procesos de fusion ficaron en 22 fronte aos 20 do terceiro
trimestre do ano e os 18 do primeiro trimestre do pasado ano.

Actividade do Consello Galego de Relacidns Laborais

Logo de rematar o primeiro trimestre de 2026, e dentro da sta funcion consultiva, a Comision Delegada de Ditames emitiu catro
ditames sobre normativa laboral autonoémica, dous menos dos emitidos durante o mesmo periodo do ano pasado.

Polo que atinxe & stia funcion de apoio & negociacion colectiva a través da xestion de procedementos de solucidn extraxudicial de
conflitos colectivos de traballo, dicir que durante o primeiro trimestre do ano tiveron entrada no AGA 27 solicitudes de expedientes
de mediacion ou arbitraxe, unha menos das que foron recibidas no mesmo periodo de 2025. Entre as 15 mediacions e arbitraxes
aceptadas polas partes e rematadas ao longo do periodo sinalado (as mesmas que no periodo de referencia), a porcentaxe delas que
finalizaron con acordo ficou no 60%. Asi mesmo proseguiu a actividade de mesas negociadoras e comisions paritarias de sector nas
que o Consello presta apoio e asistencia. Nestes tres primeiros meses de 2026 tiveron lugar na sede do Consello 24 xuntanzas de
comisions negociadoras, paritarias, de prevencion de riscos laborais e grupos de traballo que afectaron a 12 Convenios colectivos de
sector. En catro deses sectores as Comisions Paritarias correspondentes acadaron acordos para a renovacion das suas taboas salariais.

NOTA: A Comisién Permanente do Consello Galego de Relacions Laborais vén de acordar na sta xuntanza do pasado 30.01.2026 unha serie de modificaciéns no
contido do seu Boletin de Informacion Sociolaboral. As ditas modificacions supofien a supresion do apartado dedicado d andlise da evolucion do paro rexistrado
en Galicia e ds modificaciéns na frecuencia e/ou contido das andlises da evolucién do Produto Interior Bruto e dos Custos Laborais e Salariais en Galicia -que
pasan a ter periodicidade semestral en lugar de trimestral, co que a partir de agora sé se publicardn os datos do segundo e cuarto trimestres- e da evolucion
da poboacién, pardmetro que a partir de agora pasa a presentarse con periodicidade anual cos datos de poboacién a 1 de xaneiro de cada novo ano.

No que atinxe a novos contidos a incluir, desde o seu numero 43 este Boletin analiza os datos de afiliacion media desagregados por tipo de contrato, e presenta
os datos de sinistralidade desagregados por sexos. Tamén engadird, con periodicidade semestral, un seguimento da conflitividade que recolla informacién
desta naqueles sectores especialmente feminizados asi como a evolucién do numero de empresas desagregada por numero de traballadores na empresa,
pardmetro que serd tratado con periodicidade anual.



