PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS

DATOS A 30.06.2026

Nota: Informacion extraida das follas estatisticas que obrigatoriamente acompafan ao Plan de Igualdade para o seu rexistro en Regcon.

Consello Galego de Relacions Laborais






PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. Xuiio 2026.

C. Auténoma /

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agricultura, ganderia,
B - - - - 2 2

silvicultura e pesca
Industria 2 9 2 5 9 27
Construcién - 12 2 - 4 18
Servizos 13 18 3 4 16 54

Total 15 39 7 9 31 101

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

Plans de igualdade rexistrados. Porcentaxe provincial Plans de igualdade rexistrados. Porcentaxe por sectores econémicos
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PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS. Galicia. Xuiio 2026

Plan Obrigatorio

Plan Voluntario - — TOTAL
. . Por convenio Por substitucién de
Por disposicion legal . . » ;
colectivo aplicable sancions accesorias

C. AUTONOMA / 15 15
INTERPROVINCIAIS : : :
A CORUNA 14 24 1 - 39
LUGO 2 5 - - 7
OURENSE 4 5 - - 9
PONTEV EDRA 8 23 - - 31
TOTAL GALICIA 28 72 1 0 101

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.



PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS. Galicia. Xufio 2026

ACORDADO coa NON ACORDADO coa
representacion das representacion das TOTAL
persoas traballadoras persoas traballadoras

C. AUTONOMA /

INTERPROV INCIAIS 14 1 1k

A CORUNA 34 5 39
LUGO 7 - 7
OURENSE 8 1 9
PONTEVEDRA 29 2 31
TOTAL GALICIA 92 9 101

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

NON ACORDADO
coa representacion
das persoas
traballadoras; 9;
9%

ACORDADO coa
representacion das
persoas
traballadoras; 92;
91%



PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS. Galicia. Xufio 2026 PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS. Galicia. Xuno 2026

PLANS ACORDADOS COA REPRESENTACION DAS PERSOAS TRABALLADORAS PLANS NON ACORDADOS COA REPRESENTACION DAS PERSOAS TRABALLADORAS
Plan Obrigatorio Plan Voluntario TOTAL Plan Obrigatorio Plan Voluntario TOTAL
C. AUTONOMA / 14 14 C. AUTONOMA /
INTERPROV INCIAIS : INTERPROVINCIAIS ! : 1
A CORUNA 21 13 34 A CORUNA 4 1 5
LUGO 5 2 7 LUGO - - 0
OURENSE ©) 3 8 OURENSE - 1 1
PONTEVEDRA 22 7 29 PONTEVEDRA 1 1 2
TOTAL GALICIA 67 25 92 TOTAL GALICIA 6 3 9
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia. Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
PLANS ACORDADOS PLANS NON ACORDADOS

Plan Voluntario; 25;
27% Plan Voluntario; 3;
33%

Plan Obrigatorio; 67; Plan Obrigatorio; 6;
73% 67%



PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS. Galicia. Xuifio 2026

O Plan pactouse coa representacion das persoas traballadoras?

Non, porque non se chegou aun
Si, pero so cunha parte minoritaria acordo con ninglin/ningunha

Si, coa totalidade Si, coamaioria
damesma representante das persoas

traballadoras

ACORDADOS 83 6 3

NON ACORDADOS 1 8

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

Plans ACORDADOS Plans NON ACORDADOS
O Plan pactouse coa representacion das persoas traballadoras? O Plan pactouse coa representacion das persoas traballadoras?

Si, coa totalidade; 83; Si, coa maioria; 6;
90% 7%
Non; 8;
0,
) Non, porque non se
chegou a un acordo con
Non: 3: ningun/ningunha
3.% ’ representante das

persoas traballadoras; 1;
11%




PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS. Galicia. Xuifio 2026
COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA

Unharepresentacion
Seccions sindicais da Comité de empresaou conxuntade comité de Faltan datos nafolla

Comision sindical L.
empresa delegados/as persoal empresaou delegados/as de estatistica

persoal e comision sindical

ACORDADOS 2 65 12 10 3

NON ACORDADOS 1 8

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Composicion da Comision Negociadora Composicion da Comision Negociadora
= 0% 2%

Faltan datos na folla estatistica 0

# 10%
Outros 11
Unha representacion conxunta de comité de empresa 7~
12%
ou delegados/as de persoal e comisién sindical 14 10 °

Comision sindical 12

B 65%

Comité de empresa ou delegados/as persoal _ 66

.. o Secciéns sindicais da empresa
Seccions sindicais da empresa 2 B Comité de empresa ou delegados/as persoal
Comisién sindical
# Unha representacién conxunta de comité de empresa ou delegados/as de persoal e comisién sindical

0 25 50 75 100 125 150 Outros
# Faltan datos na folla estatistica



Evolucién do numero de Plans de igualdade rexistrados. Acordados - Non acordados.
Por provincias. Galicia. 2023 - Xufio 2026

C. Auténoma A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Acordados 44 90 23 24 67 248
Non acordados - 1 - - 6 7
Total 2023 44 91 23 24 73 255 |
Acordados 32 79 19 15 73 218
Non acordados 2 7 - 2 8 19
Total 2024 34 86 19 17 81 237 |
Acordados 22 73 14 14 67 190
Non acordados 5 23 1 - 10 39
Total 2025 27 96 15 14 77 229 |
Acordados 14 34 7 8 29 92
Non acordados 1 5 - 1 2 9
Total xufo 2026 15 39 7 9 31 101 |

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

400
—¢— Acordados —— Non acordados ——tr— Total
300 255
200 248 '
218
190 101
100 39
. -— - 4'\" 9
ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 XUN-26

Nota: No ano 2023 non estdn dispoiiibles estes datos respecto de catro Plans de igualdade (dous de Ourense e outros dous de Comunidade Auténoma) e no ano 2024 non estdn dispoiiibles respecto dun Plan de igualdade da Corufia
presentados para o seu rexistro antes da entrada en vigor da modificacion da folla estatistica no Regcon.



Evolucién do nimero de Plans de igualdade rexistrados. Obrigatorios - Voluntarios.
Por provincias. Galicia. 2023 - Xufio 2026

C. Auténoma A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Obrigatorio 33 62 18 10 46 169
Voluntario 9 29 5 12 27 82
Total 2023 42 91 23 22 73 251 |
Obrigatorio 24 54 9 8 52 147
Voluntario 10 31 10 9 29 89
Total 2024 34 85 19 17 81 236 |
Obrigatorio 23 62 10 6 55 156
Voluntario 4 34 5 8 22 73
Total 2025 27 96 15 14 77 229 |
Obrigatorio 15 25 5 5 23 73
Voluntario - 14 2 4 8 28
Total xufio 2026 15 39 7 9 31 101 |

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

400

—¢— Obrigatorio == \/oluntario e—ir—Total
300
251 236 229
169
200 147 156
~—
—— 101
100 - =
89
82 73 )8
0
ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 XUN-26

Nota: No ano 2023 non estdn dispoiiibles estes datos respecto de catro Plans de igualdade (dous de Ourense e outros dous de Comunidade Auténoma) e no ano 2024 non estdn dispoiiibles respecto dun Plan de igualdade da Corufia
presentados para o seu rexistro antes da entrada en vigor da modificacion da folla estatistica no Regcon.



A CORUNA

PLANS DE IGUALDADE REXISTRADOS. Xuio 2026

Pactouse coa

Negociou en

A empresa ten

DAS PERSOAS
TRABALLADORAS

Data de .. o Representacion : . .
Cédigo do Acordo Denominacion Plan Acordado / Inscricién / .Imcno_ Fin vixencia ?Ian . e . representacion (indicada na folla representacion | CNAE cgnyenlo [P Notas
Non Acordado ., vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas L das persoas 2025 (indicado na folla
Publicacién estatistica) o
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS empresa ou
15104982112026 | LIRES CONS.S.L REPRESENTANTES 30/03/2026 | 25/03/2026 | 24/03/2030 SI Si, coa totalidade UGT P 41,01 NON
delegados/as
DAS PERSOAS ersoal
TRABALLADORAS P
CONSTRUCCIONES PLAN DE IGUALDADE
LEONARDO ACORDADO COS A comisicn
15104973112026 | MIGUELEZ, S.L. Y REPRESENTANTES 30/03/2026 | 23/03/2026 | 22/03/2030 Sl Si, coa totalidade CCoo sindical 41,01 NON
EXCAVACIONES DAS PERSOAS
SANTINOS, S.L. TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Comité de
COMPARIA DE ACORDADO COS Por UGT. STL. CIG empresa ou
15104962112026 | TRANVIAS DE LA REPRESENTANTES 30/03/2026 | 06/03/2026 | 05/03/2030 | disposicién Si, coa totalidade ICSIF, ! de/g ados/as 49,31 Sl
CORUNAS.A. DAS PERSOAS legal ersga/
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por
COLEGIO TIRSO DE . .y . . empresa ou
15104992112026 REPRESENTANTES 23/04/2026 | 07/03/2026 | 06/03/2030 | disposicién Si, coa totalidade CCoO 85,31 NON
MOLINA delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE
ACORDADO COS
CONSTRUCCIONES . . A comisién
15104952112026 SIBER ORDES SL REPRESENTANTES 30/03/2026 | 27/02/2026 | 26/02/2030 Sl Si, coa totalidade CCoo sindical 41,01 NON




Pactouse coa

Negociou en

A empresa ten

Data de .. o Representacion : X .
Cédigo do Acordo Denominacién e Inscricién / .Imcno_ Fin vixencia ?Ian . Rt . representacion (indicada na folla representacion | CNAE cgnyenlo DISRO Notas
Non Acordado ., vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas - das persoas 2025 (indicado na folla
Publicacion estatistica) o
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS
1510494212026 | CONSTRUCCIONES 1 e oRESENTANTES | 25/03/2026 | 27/02/2026 | 26/02/2030 S| Si, coa totalidade UGT empresa ou 43,99 NON
CERNADAS, S.L. delegados/as
DAS PERSOAS ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
AISLAMIENTOS ACORDADO COS Por empresa ou
15104932112026 REPRESENTANTES 25/03/2026 | 25/02/2026 | 24/02/2030 | disposicion Si, coa totalidade CIG P 43,24 NON
SOAMARS.L. delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por
1510172212022 | SARROCERA REPRESENTANTES | 23/03/2026 | 23/02/2026 | 22/02/2030 | disposicicn Si, coa totalidade | U1/ CCO0, | empresaou 29,20 NON
CASTROSUA, S.A. CIG delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS p
ASOCIACION DE PLAN DE IGUALDADE s
FAMILIARES DE Comité de
ENFERMOS DE ACORDADO COS por empresa ou
15104912112026 REPRESENTANTES 23/03/2026 | 18/02/2026 | 18/02/2030 | disposicién Si, coa totalidade UGT, CIG P 88,12 NON
ALZHEIMER Y OTRAS delegados/as
DAS PERSOAS legal
DEMENCIAS DE A TRABALLADORAS persoal
CORURA (AFACO)
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por CIG. Non empresa ou
15104902112026 | CANARGA, S.L. REPRESENTANTES 23/03/2026 | 09/02/2026 | 08/02/2030 | disposicién Si, coa totalidade - P 42,11 NON
afiliados/as delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Representacion
OBRAS GALLAECIA ACORDADO COS conxunta comité
15101502112022 St ’ REPRESENTANTES 01/04/2026 | 22/12/2025 | 21/12/2029 Sl Si, coa totalidade CCoOoO ou delegados/as | 41,01 NON

DAS PERSOAS
TRABALLADORAS

e comision
sindical

10




Pactouse coa

Negociou en

A empresa ten

Data de .. o Representacion : X .
Cédigo do Acordo Denominacién e Inscricién / _Imcno_ Fin vixencia ?Ian . Rt . representacion (indicada na folla representacion | CNAE cgnyemo DISRO Notas
Non Acordado ., vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas - das persoas 2025 (indicado na folla
Publicacion estatistica) o
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE
COVENTINA ACORDADO COS
15104872112026 REPRESENTANTES 24/02/2026 | 06/02/2026 | 05/02/2030 Sl _Non 35,12 NON
RENOVABLES, S.L.
DAS PERSOAS
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE
ACORDADO COS A comision
15102512112022 | NOVAVIALS.L REPRESENTANTES 02/03/2026 | 01/03/2026 | 28/02/2029 Sl Si, coa totalidade CCOO, UGT L. 42,11 NON
sindical
DAS PERSOAS
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Comité de
. ACORDADO COS Por
DELICIAS CORUNA, . .y i . empresa ou
15104862112026 REPRESENTANTES 20/02/2026 | 01/02/2026 | 31/01/2030 | disposicién Si, coa totalidade UGT 10,71 NON
S.L. delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ASISTENCIA ACORDADO COS Por empresa ou
15104852112026 | SANITARIA SISTENS REPRESENTANTES 20/02/2026 | 23/01/2026 | 22/01/2030 | disposicion Si, coa totalidade CCoo P 86,10 NON
delegados/as
SL DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS p
PLAN DE IGUALDADE
NON ACORDADO
cos Por
15100412192026 | ENXENIO S.L. REPRESENTANTES 25/03/2026 | 26/01/2026 | 25/01/2030 ZSZTSIC’OH _Non 62,10 NON
DAS PERSOAS g
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE
ACORDADO COS Por A comision
15104842112026 | EDERLAUPE SL REPRESENTANTES 20/02/2026 | 16/01/2026 | 15/01/2030 | disposicién Si, coa totalidade CCoO .. 56,11 NON
sindical
DAS PERSOAS legal

TRABALLADORAS

11




Pactouse coa

Negociou en

A empresa ten

Data de .. o Representacion : X .
Cédigo do Acordo Denominacion Plan Acordado / Inscricién / _Imcno_ Fin vixencia ?Ian . e . representacion (indicada na folla representacion | CNAE cgnyemo [P Notas
Non Acordado ., vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas - das persoas 2025 (indicado na folla
Publicacion estatistica) o
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por empresa ou
15104882112026 | JBCAO,S.L. REPRESENTANTES 02/03/2026 | 17/10/2025 | 17/10/2029 | disposicién Si, coa totalidade UGT P 46,31 NON
delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE
ACORDADO COS Convenio s
15104822112026 APER SEGURIDAD, REPRESENTANTES 30/01/2026 | 30/12/2025 | 29/12/2029 | colectivo Si, coa totalidade uso A. CO{‘nISIOH 80,00 NON
S.L . sindical
DAS PERSOAS aplicable
TRABALLADORAS
ssocuson | P EcU:
PROVINCIAL DE cos Por
15100392192026 | PENSIONISTAS Y 12/01/2026 | 28/12/2025 | 28/12/2029 | disposicién _Non 87,31 NON
REPRESENTANTES
JUBILADOS (UDP) DE legal
LA CORURNA DAS PERSOAS
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Non Comité de
ACORDADO COS Por -
. s . . afiliados/as, empresa ou
15100872112021 | ASERPAL, S.A. REPRESENTANTES 12/01/2026 | 18/12/2025 | 18/12/2029 | disposicién Si, coa totalidade 16,10 NON
CCOO, Outros | delegados/as
DAS PERSOAS legal sindicatos ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE
ACORDADO COS s
15104792112026 O7 OBRASY REPRESENTANTES 12/01/2026 | 15/12/2025 | 14/12/2029 Sl Si, coa totalidade CCOO A. cormston 43,29 NON
SERVICIOS, S.L. sindical
DAS PERSOAS
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS
1510489212026 | MAXEINTERMEDIA | o eoReSENTANTES | 23/03/2026 | 16/12/2025 | 15/12/2029 sI Si, coa totalidade UGT empresa ou 73,11 NON
S.A. delegados/as
DAS PERSOAS
persoal

TRABALLADORAS

12




Pactouse coa

Negociou en

A empresa ten

Dat : s -
Cédigo do Acordo Denominacién e Ins:ri:igﬁ / I nicio. Fin vixencia ?Ian . Rt . B e %izir;fizn:: ;;:: representacion | CNAE cgnyenio propio Notas
Non Acordado ., vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas - das persoas 2025 (indicado na folla
Publicacion estatistica) o
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE
ASOC CLUSTER ACORDADO COS
15104812112026 | SAUDE DE GALICIA | REPRESENTANTES | 30/01/2026 | 17/12/2025 | 17/12/2029 S| _Non 94,99 NON
CSG DAS PERSOAS
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE
NON ACORDADO
AC DOS SANTIAGO, | COS
1510040212026 | ", REPRESENTANTES | 30/01/2026 | 12/12/2025 | 11/12/2029 S| _Non 55,10 NON
DAS PERSOAS
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE
PREFABRICACION Y | ACORDADO COS Por o
15104802112026 | MONTAJES DEL REPRESENTANTES | 30/01/2026 | 03/12/2025 | 02/12/2029 | disposicin Si, coa totalidade UGT A comision 25,11 NON
NOROESTE S.A DAS PERSOAS legal sindical
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS
15104922112026 | DARSENA MOTOR, SL | REPRESENTANTES | 23/03/2026 | 14/06/2024 | 14/06/2028 S| Si, coa totalidade | Nonindica | €MPresaou 45,11 NON
DAS PERSOAS delegados/as
TRABALLADORAS persoal
PLAN DE IGUALDADE Non se chegou a
| PLAN DE IGAULDAD 218;\‘ ACORDADE por :;Zzz;i?n?unnha CCOO, UGT ::gz:im
15100422192026 | DE OPORTUNIDADES 20/02/2026 | 26/01/2024 | 25/01/2028 | disposicion 280 35,16 S|
- UTE ENERGIA REPRESENTANTES legal representante ClG delegados/as
DAS PERSOAS das persoas persoal
TRABALLADORAS traballadoras
PLAN DE IGUALDADE Comité de
AUTOMOVILES Y ACORDADO COS Por
15105022112026 | RECAMBIOS DELA | REPRESENTANTES | 05/05/2026 | 20/03/2026 | 19/03/2030 | disposicion Si, coa totalidade G 2:5;3; i’}’as 47,81 NON
GRELA, S.A. DAS PERSOAS legal persoal

TRABALLADORAS

13




Pactouse coa

Negociou en

A empresa ten

Data de .. o Representacion : X .
Cédigo do Acordo Denominacién e Inscricién / _Imcno_ Fin vixencia ?Ian . Rt . representacion (indicada na folla representacion | CNAE cgnyemo DISRO Notas
Non Acordado ., vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas - das persoas 2025 (indicado na folla
Publicacion estatistica) o
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE Comité de
PAPELERA DE ACORDADO COS Por CIG,Non | empresa ou
15100842112021 REPRESENTANTES 05/05/2026 | 22/04/2026 | 21/04/2030 | disposicién Si, coa totalidade - P 17,12 NON
BRANDIA afiliados/as delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por
15105002112026 LIMPIEZAS SALGADO REPRESENTANTES 05/05/2026 | 21/04/2026 | 20/04/2030 | disposicion Coa maioria UGT, €C0O, empresa ou 81,21 NON CIG non asina
S.L. CIG delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
CALEFACCIONES ACORDADO €05 Por empresa ou
15105012112026 A REPRESENTANTES 05/05/2026 | 30/04/2026 | 29/04/2030 | disposicién Si, coa totalidade CCOO, CIG P 43,22 NON
SIMON, S.L. delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por empresa ou
15105032112026 | IGALIA, S.L. REPRESENTANTES 14/05/2026 | 15/05/2026 | 14/05/2030 | disposicién Si, coa totalidade UGT P 62,10 NON
delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE
ACORDADO COS Por UGT, CCOO, | A comision
15102372112022 | ASPACE Coruiia REPRESENTANTES 18/06/2026 | 15/05/2026 | 15/05/2030 | disposicion Si, coa totalidade ! ! L. 88,12 NON
ClG sindical
DAS PERSOAS legal
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por empresa ou
15105042112026 | MACOGAS.A. REPRESENTANTES 03/06/2026 | 22/05/2026 | 21/05/2030 | disposicién Si, coa totalidade UGT p 25,14 NON
delegados/as
DAS PERSOAS legal
persoal

TRABALLADORAS

14




Pactouse coa

Negociou en

A empresa ten

Data de .. o Representacion : X .
Cédigo do Acordo Denominacién e Inscricién / _Imcno_ Fin vixencia ?Ian . Rt . representacion (indicada na folla representacion | CNAE cgnyemo DISRO Notas
Non Acordado ., vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas - das persoas 2025 (indicado na folla
Publicacion estatistica) o
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE
INFORMATICAY ACORDADO COS A comisién
15100612112020 | NETWORKING REPRESENTANTES 18/06/2026 | 13/05/2026 | 12/05/2030 SI Si, coa totalidade CIG, UGT sindical 62,20 NON
COMPOSTELA, S.L.U. | DAS PERSOAS
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Representacion
CONSTRUCCIONS ACORDADO COS conxunta comité
15105052112026 REPRESENTANTES 03/06/2026 | 29/05/2026 | 28/05/2030 S Si, coa totalidade UGT, CCOO ou delegados/as | 43,99 NON
FERMIN SIMAL, SL Lo
DAS PERSOAS e comision
TRABALLADORAS sindical
PLAN DE IGUALDADE Comité de
MADERAS ACORDADO COS por empresa ou
15105062112026 REPRESENTANTES 18/06/2026 | 28/05/2026 | 27/05/2030 | disposicién Si, coa totalidade CIG P 16,24 NON
ORNANDA, S.A. delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE
EMPLOYMENT Elgg‘ ACORDADO Por
15100432192026 | SOCIAL GALICIA ETT, 18/06/2026 | 08/06/2026 | 08/06/2030 | disposicion _Non 78,20 NON
St REPRESENTANTES legal

DAS PERSOAS
TRABALLADORAS
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LUGO

Data de Pactouse coa R tacis Negociou en A empresa ten
.. A epresentacion iz . .
Cédigo do Acordo Denominacién eI LD Inscricién / .Imcno. Fin vixencia !’Ian . s . representacion (indicada na folla representacion | CNAE cgm{emo DISR Notas
Non Acordado ., vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas . das persoas 2025 (indicado na folla
Publicacion estatistica) o
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE Comité de
INDUSTRIAL ACORDADO COS por Si, coa Non empresa ou
27100312112021 REPRESENTANTES 16/04/2026 | 02/02/2026 | 01/02/2030 | disposicién C - P 25,62 NON
RECENSE, S.L. totalidade afiliados/as delegados/as
DAS PERSOAS legal rsoal
TRABALLADORAS persoa
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Si, coa empresa ou
27100992112026 | CELEGASL REPRESENTANTES 16/04/2026 | 01/01/2026 | 12/12/2029 Sl C UGT P 10,54 NON
totalidade delegados/as
DAS PERSOAS ersoal
TRABALLADORAS p
PLAN DE IGUALDADE Comité de
TECNICAS EN ACORDADO COS Por Si. coa empresa ou
27100332112021 | INSTALACIONES REPRESENTANTES 16/04/2026 | 29/01/2026 | 28/01/2030 | disposicién tt;talidade UGT delg ados/as 43,99 NON
RENOVABLES SLU DAS PERSOAS legal " g /
TRABALLADORAS persoa
PLAN DE IGUALDADE
Abante Servicios ACORDADO COS Por Si coa UGT, CCOO, Seccions
27100582112023 ) REPRESENTANTES 02/06/2026 | 01/01/2026 | 31/12/2029 | disposicion C Outros sindicais da 82,20 NON
Empresariales. S.L. totalidade .
DAS PERSOAS legal sindicatos empresa
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por Si. coa empresa ou
27101002112026 | SERGE LUCENSE, S.A. | REPRESENTANTES 02/06/2026 | 04/03/2026 | 03/03/2030 | disposicién L UGT P 87,31 NON
totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité d
AMBULANCIAS ACORDADO COS por Si, coa ezwm;eiafw
27101012112026 REPRESENTANTES 23/06/2026 | 11/03/2026 | 10/03/2030 | disposicion C o CCO0 P 86,92 NON
SALUSER, SLU totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS p
PLAN DE IGUALDADE Comité de
HALLMANN ACORDADO COS Si, coa empresa ou
27100052112019 REPRESENTANTES 23/06/2026 | 11/03/2026 | 11/03/2030 Sl L UGT P 43,21 NON
ENERGIE, S.L. totalidade delegados/as
DAS PERSOAS
persoal

TRABALLADORAS
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OURENSE

Data de

Pactouse coa

Representacion

Negociou en

A empresa ten

Cddigo do Acordo Denominacion = Inscricién / .Imcm. Fin vixencia ?Ian . el . representacion (indicada na folla representacion | CNAE cgm{enio propio Notas
Non Acordado . vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas e das persoas 2025 (indicado na folla
Publicacion estatistica) o
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por Si coa empresa ou
32100442112022 | INCALPLAS, SL REPRESENTANTES 21/04/2026 | 10/12/2025 | 10/12/2029 | disposicidn o CIG, UGT P 29,32 NON
totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE
NON ACORDADO
Cos
32100042192026 | DIXITALGOU, S.L. REPRESENTANTES 03/03/2026 | 19/01/2026 | 19/01/2030 S| _Non 62,10 NON
DAS PERSOAS
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Representacion
ACORDADO COS Por Si. coa conxunta comité
32101182112026 | INDEA AURIENSE REPRESENTANTES 03/03/2026 | 19/02/2026 | 18/02/2030 | disposicién C CIG, UGT ou delegados/as | 22,25 NON
totalidade L
DAS PERSOAS legal e comision
TRABALLADORAS sindical
PLAN DE IGUALDADE Comité de
SERVIVIOS ACORDADO COS .
Si, coa empresa ou
32101172112026 | ASISTENCIALES REPRESENTANTES 11/02/2026 | 09/01/2026 | 08/01/2030 Sl totalidade CCoO delegados/as 87,31 NON
VILAMOURE, S.L. DAS PERSOAS ersial
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ADELANTA ACORDADO COS Si, coa Non empresa ou
32101202112026 CORPORACION, S.A. REPRESENTANTES 17/03/2026 | 26/12/2025 | 25/12/2029 Sl totalidade afiliados/as delegados/as 35,18 Sl
DAS PERSOAS ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ADELANTA ACORDADO COS Si coa Non empresa ou
32101192112026 | INGENIERIA, S.L. REPRESENTANTES 17/03/2026 | 26/12/2025 | 25/12/2029 S| tc;talidade afiliados/as delZ ados/as 35,18 S|
UNIPERSONAL DAS PERSOAS persgal

TRABALLADORAS




Pactouse coa

Negociou en

A empresa ten

Data de - iz Representacion iz
A Hoeryd Plan Acordad | . . Pl Pl t t CNAE i i
Caddigo do Acordo Denominacion A Lz Inscricién / .mcm. Fin vixencia . an . an . R (indicada na folla representacion cgmfemo DESPIS Notas
Non Acordado . vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas . das persoas 2025 (indicado na folla
Publicacién estatistica) on
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE Comité de
VINA COSTEIRA ACORDADO €05 Por Si, coa empresa ou
32101162112026 ’ REPRESENTANTES 02/02/2026 | 10/12/2025 | 09/12/2029 | disposicién v CIG, CCOO p 11,02 Sl
S.C.G. totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ALPIXENDRA ACORDADO COS Por Si coa empresa ou
32100192112020 | SERVIZOS RURAIS, REPRESENTANTES 16/02/2026 | 14/11/2025 | 13/11/2029 | disposicién L CIG p 88,11 NON
totalidade delegados/as
S.L. DAS PERSOAS legal r<oal
TRABALLADORAS persoa
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por
3210027212020 | CALPARIATERMAL, | e oRESENTANTES | 25/06/2026 | 22/12/2025 | 22/12/2029 | disposicion Coa maioria _Non empresa ou 55,10 NON
SLU afiliados/as delegados/as
DAS PERSOAS legal
persoal

TRABALLADORAS
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PONTEVEDRA

Data de

Pactouse coa

Representacion

Negociou en

A empresa ten

Cddigo do Acordo Denominacion Plemsinio Inscricién / ‘Inlcw‘ Fin vixencia f’lan . Plan . representacion (indicada na folla representacion | CNAE cquenio propio Notas
Non Acordado L vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas P das persoas 2025 (indicado na folla
Publicacién estatistica) o
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE Comité de
CONSTRUCCIONES | ACORDADO COS Por Si con G UGT e
36101982112022 | NAVALES P FREIRE | REPRESENTANTES | 17/04/2026 | 06/04/2026 | 06/04/2030 | disposicidn ) €O o p 30,11 Sl
totalidade CCOO0 delegados/as
SA. DAS PERSOAS legal i
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS
LUMEA SOLUCIONES Si, coa Non empresa ou
3610472212026 | pfpilac s | REPRESENTANTES | 17/04/2026 | 01/04/2026 | 31/03/2030 sl AV afiliados/as | delegados/as 43,21 NON
DAS PERSOAS I
TRABALLADORAS persoa
PLAN DE IGUALDADE Representacion
ACORDADO COS Por conxunta comité
COLEGIO LOS ) si CCOO, Out
36102012112022 REPRESENTANTES | 23/03/2026 | 12/03/2026 | 12/03/2030 | disposicion , coa 00, DULTOS 1 ) delegados/as | 85,10 NON
MILAGROS S.L. totalidade sindicatos iy
DAS PERSOAS legal e comision
TRABALLADORAS sindical
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO CO5S Por )
36101572112022 | CASTRO CARROCERA | o oo cENTANTES | 03/03/2026 | 23/02/2026 | 22/02/2030 | disposicion s3I, coa ClG, ccoo | empresaou 29,20 NON
S.A. totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal o
TRABALLADORAS persoa
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO CO5S Por )
36104712112026 | ADHEXTECHTAPES, | o rorrsENTANTES | 16/03/2026 | 13/02/2026 | 12/02/2030 | disposicion Si, coa CCoo empresa ou 29,32 NON
S.L. totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE
N ACORDADO COS Por ) .
36104692112026 |~ COCINADELUMAL | o oo roENTANTES | 16/02/2026 | 10/02/2026 | 09/02/2030 | disposicion s3I, coa G A comision 10,71 NON
S.L. totalidade sindical
DAS PERSOAS legal

TRABALLADORAS
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Pactouse coa

Negociou en

A empresa ten

Data de - » Representacion : . .
Cédigo do Acordo Denominacion Pt ek Inscricién / ‘Inlmo‘ Fin vixencia ?Ian . Plan . representacion (indicada na folla representacion | CNAE cr.')m'lemo propio Notas
Non Acordado L vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas - das persoas 2025 (indicado na folla
Publicaciéon estatistica) o
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS por Si, coa UGT, Outros empresa ou
36104682112026 | COLEGIO VIGO SA REPRESENTANTES 10/02/2026 | 01/03/2026 | 01/03/2030 | disposicion C o P 85,59 NON
totalidade sindicatos delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE
NON ACORDADO
cos Por
36100302192026 | FRUTAS NIEVES SL REPRESENTANTES 05/02/2026 | 30/01/2026 | 30/01/2029 ZS;:IJSICIon _Non 46,31 NON
DAS PERSOAS g
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Comité de
COMPONENTES DE ACORDADO COS Por Si coa empresa ou
36100602112020 | VEHICULOS DE REPRESENTANTES 27/01/2026 | 23/01/2026 | 22/01/2030 | disposicién tc;talidade CCOO, UGT delZ ados/as 29,32 Sl
GALICIAS.A. DAS PERSOAS legal ersga /
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Representacion
ACORDADO COS Por conxunta comité
36104702112026 | RACONSAS.L. REPRESENTANTES 27/02/2026 | 11/12/2025 | 11/12/2029 | disposicién Coa maioria UGT, CSIF ou delegados/as | 86,10 NON CSIF non asina
DAS PERSOAS legal e comision
TRABALLADORAS sindical
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por .
36104632112026 | JOREMAYBERGUER | or oo seNTANTES | 27/01/2026 | 08/01/2026 | 07/01/2030 | disposicion Si, coa CCOO, UGT | &mPresaou 87,31 NON
S.L totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por Si coa empresa ou
36104672112026 | TERMICAR VIGO SL REPRESENTANTES 10/02/2026 | 15/01/2026 | 14/01/2030 | disposicién c CCoOo P 52,10 NON
totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal persoal

TRABALLADORAS
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Pactouse coa

Negociou en

A empresa ten

Data de - » Representacion : . .
Cédigo do Acordo Denominacion Pt ek Inscricién / ‘Inlmo‘ Fin vixencia ?Ian . Plan . representacion (indicada na folla representacion | CNAE cr.')m'lemo propio Notas
Non Acordado L vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas - das persoas 2025 (indicado na folla
Publicaciéon estatistica) o
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por Si coa empresa ou
36100752112020 | COLEGIO LAR, S.L. REPRESENTANTES 20/01/2026 | 20/10/2025 | 19/10/2029 | disposicion c USO, FSIE P 85,20 NON
totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
COMPARIA ACORDADO COS Por Si coa empresa ou
36104602112026 | ESPANOLA DE ALGAS | REPRESENTANTES 20/01/2026 | 09/01/2026 | 08/01/2030 | disposicién tt;talidade Uso de/Z ados/as 20,14 NON
MARINAS, S.A. DAS PERSOAS legal ersgal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
PESQUERIOS ACORDADO COS por Si, coa empresa ou
36104642112026 REPRESENTANTES 27/01/2026 | 13/01/2026 | 12/01/2030 | disposicién C CIG, CCOO p 3,11 NON
MARINENSES SA totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
PRODUCTOS Y ACORDADO COS Por Si coa empresa ou
36101462112022 | SISTEMAS REPRESENTANTES 19/01/2026 | 14/01/2026 | 13/01/2030 | disposicion to’talidade CIG delZ ados/as 43,99 NON
APLICADOS, S.A. DAS PERSOAS legal ersgal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por .
36104612112026 | VEMICULOSPEREZ | or oo oENTANTES | 20/01/2026 | 16/12/2025 | 15/12/2029 | disposicién Si, coa G, uGT | &mpresaou 47,81 NON
RUMBAQO, S.A totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
p ACORDADO COS .
36104622112026 | AUTOCARESLAZARA | o p oo ENTANTES | 27/01/2026 | 30/09/2025 | 30/09/2029 sl Si, coa _Non empresa ou 49,31 NON
S.A. totalidade afiliados/as delegados/as
DAS PERSOAS persoal

TRABALLADORAS
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Pactouse coa

Negociou en

A empresa ten

Data de - e Representacion :
A Y Plan Acordad | . . Pl Pl t t CNAE i i
Cédigo do Acordo Denominacion A AGEiE T 0/ Inscricién / ‘nlmo‘ Fin vixencia . an . an . B S (indicada na folla B cr.')m'lemo propio Notas
Non Acordado L vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas - das persoas 2025 (indicado na folla
Publicaciéon estatistica) o
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE Comité de
OT TRANS A ACORDADO COS por Si, coa Outros empresa ou
36104572112026 REPRESENTANTES 08/01/2026 | 29/12/2025 | 28/12/2029 | disposicién c - P 49,41 NON
PEREIRAS S.L totalidade sindicatos delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité d
ELECTROMECANICA | ACORDADO COS Por S con er‘; re“';a‘;u
36104562112026 | NAVALE REPRESENTANTES 08/01/2026 | 20/12/2025 | 19/12/2029 | disposicién to/talidade CCOO, CIG de/Z ados/as 33,15 NON
INDUSTRIAL, S.A. DAS PERSOAS legal ersgul
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS
NSTR IONE ]
36104552112026 | CONSTRUCCIONES | ppopeSENTANTES | 08/01/2026 | 18/12/2025 | 17/12/2029 sl Si, coa ccoo empresa ou 41,21 NON
RAMIREZ totalidade delegados/as
DAS PERSOAS ersoal
TRABALLADORAS p
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS .
36104592112026 | CONSTRUCCIONES | o e oRESENTANTES | 19/01/2026 | 12/12/2025 | 11/12/2029 I Si, coa Outros empresa ou 41,21 NON
E.C. CASASS.L. totalidade sindicatos delegados/as
DAS PERSOAS ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE
ACORDADO COS A comision
36104582112026 | SAGRES S.L REPRESENTANTES 09/01/2026 | 01/01/2026 | 01/01/2030 SI Coa maioria UGT . 14,12 NON
sindical
DAS PERSOAS
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Comité de
. ACORDADO COS Por
A IACION SAN ] |
36104542112025 | A2OCIACION S REPRESENTANTES | 08/01/2026 | 28/11/2025 | 28/11/2029 | disposicién Si, coa clG, empresa ou 88,11 NON
XEROME EMILIANI totalidade Independente | delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS p
PLAN DE IGUALDADE
ASOCIACION ACORDADO COS
36104532112025 | ERGUETE BAIXO REPRESENTANTES 08/01/2026 | 01/10/2024 | 01/10/2028 Sl Non 88,99 NON

MINO

DAS PERSOAS
TRABALLADORAS
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Pactouse coa

Negociou en

A empresa ten

Data de - e Representacion :
A L Plan Acordad | L . Pl Pl t t. CNAE i i
Cédigo do Acordo Denominacion A AGEiE T 0/ Inscricién / ‘nlmo‘ Fin vixencia . an . an . B S (indicada na folla B cr.')m'lemo propio Notas
Non Acordado L vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas - das persoas 2025 (indicado na folla
Publicaciéon estatistica) o
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE
ACORDADO COS Por . il
. s Si, coa A comision
36100302112019 | ASM SOFT, S.L. REPRESENTANTES 16/06/2026 | 21/04/2026 | 20/04/2030 | disposicién . CIG - 62,10 NON
totalidade sindical
DAS PERSOAS legal
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por Si coa empresa ou
36101922112022 | ANFACO-CYTMA REPRESENTANTES 12/05/2026 | 28/04/2026 | 28/10/2027 | disposicién C UGT, CIG p 94,11 NON
totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal roal
TRABALLADORAS persoa
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por .
. L, Si, coa empresa ou
36102072112022 | VIGALCO, S.L. REPRESENTANTES 21/05/2026 | 10/05/2026 | 09/05/2030 | disposicion . CIG 2,40 NON
totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
?soc.ll.j;mon;ie PLAN DE IGUALDADE Comité d
E?\:;lrﬁl;isdee ACORDADO COS Si, coa eronm;eiaiu
36104732112026 - REPRESENTANTES 16/06/2026 | 15/04/2026 | 15/04/2030 S| L UGT p 94,99 NON
Alzhéimer y otras totalidade delegados/as
Demenciasde DAS PERSOAS ersoal
TRABALLADORAS P
Pontevedra
PLAN DE IGUALDADE
NON ACORDADO
TESWATER GLOBAL, | COS
36100312192026 S.LU. REPRESENTANTES 16/06/2026 | 25/05/2026 | 25/05/2030 Sl _Non 71,12 NON
DAS PERSOAS
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Comité de
FORESA, INDUSTRIAS | ACORDADO COS Por Si coa empresa ou
36104742112026 | QUIMICAS DEL REPRESENTANTES 16/06/2026 | 20/05/2026 | 31/12/2028 | disposicion to’talidade CCoOo deI: ados/as 20,59 NON
NOROESTE, S.A.U. DAS PERSOAS legal persgal

TRABALLADORAS
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COMUNIDADE AUTONOMA

Data de

Pactouse coa

Representacion

Negociou en

A empresa ten

Cddigo do Acordo Denominacion Ao seminie Inscricién / 'Imqo' Fin vixencia f’lan . Plan . representacion (indicada na folla representacion | CNAE cgm{enio propio Notas
Non Acordado ., vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas ‘e das persoas 2025 (indicado na folla
Publicaciéon estatistica) on
traballadoras? traballadoras estatistica)
COFANO
FARMACEUTICA PLAN DE IGUALDADE Comité de
NOROESSTE ACORDADO COS por Si, coa CIG, UGT, | empresa ou
82101722112026 REPRESENTANTES 29/04/2026 | 01/05/2026 | 30/04/2030 | disposicion L ! ! P 46,46 NON
SOCIEDAD totalidade CCOO delegados/as
COOPERATIVA DAS PERSOAS legal persoal
GALLEGA TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por .
82101712112026 | AVTOS CARBALLO | peoRESENTANTES | 29/04/2026 | 23/04/2026 | 22/04/2029 | disposicidn s3I, coa CIG empresa ou 49,31 NON
S.L. totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por .
. L Si, coa UGT, CCOO, empresa ou
82101702112026 | COPER, S.A REPRESENTANTES 29/04/2026 | 18/03/2026 | 17/03/2030 | disposicion . 47,81 NON
totalidade CIG delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS p
UNION GENERAL DE PLAN DE IGUALDADE Representactor: )
TRABAJADORAS Y ACORDADO COS Por Si coa conxunta comité
82101692112026 REPRESENTANTES 16/02/2026 | 01/01/2026 | 01/01/2030 | disposicién c UGT ou delegados/as | 94,20 Sl
TRABAJADORES DE totalidade L.
GALICIA DAS PERSOAS legal e comision
TRABALLADORAS sindical
GRUPO TORNEIRO: PLAN DE IGUALDADE
GRUPO EMPRESARIAL | NON ACORDADO Por
TORNEIRO; TORNEIRO cos . L.
82100093192026 MAQUICORUNA, SAU; REPRESENTANTES 16/02/2026 | 08/01/2026 | 07/01/2030 ;Jllsptlmcton _Non 46,60 NON
TORNEIRO, SAU Y DAS PERSOAS ega
TALLERES TORNEIRO, SA TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Representacion
ACORDADO COS Por . conxunta comité
82101682112026 ASOC. AUTISMO REPRESENTANTES 16/02/2026 | 18/12/2025 | 17/12/2029 | disposicién Sl cog ClG ou delegados/as | 86,90 NON
BATA totalidade o
DAS PERSOAS legal e comision
TRABALLADORAS sindical
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Pactouse coa

Negociou en

A empresa ten

Data de - e Representacion :
am L Plan Acordad | A . Pl Pl t. t. CNAE i i
Caédigo do Acordo Denominacién G Inscricién / .mqo. Fin vixencia . an . an . B (indicada na folla representacion cgn\(enlo propio Notas
Non Acordado L vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas - das persoas 2025 (indicado na folla
Publicaciéon estatistica) on
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por Si coa empresa ou
82101672112025 | RALOTRANSS.L. REPRESENTANTES 15/01/2026 | 04/12/2025 | 04/12/2029 | disposicién L ClG p 49,41 NON
totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ALIMENTACION ACORDADO COS Por Si, coa empresa ou
82100222112020 REPRESENTANTES 15/01/2026 | 16/12/2025 | 15/12/2029 | disposicién L CIG, UGT p 47,11 NON
DIVAFRUIT, S.L. totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Representacion
PROTECCION E ACORDADO COS Por CIG. USO conxunta comité
82101732112026 | INTEGRIDAD, S.A REPRESENTANTES 19/05/2026 | 16/03/2026 | 16/03/2030 | disposicién Coa maioria C(,:OO ! ou delegados/as | 80,01 NON CCOO non asina
(PROINSA) DAS PERSOAS legal e comision
TRABALLADORAS sindical
PLAN DE IGUALDADE Representacion
ACORDADO COS Por Si coa conxunta comité
82100492112022 | TALLERES DIZMAR REPRESENTANTES 19/05/2026 | 13/04/2026 | 12/04/2030 | disposicién c CIG, UGT ou delegados/as | 25,13 NON
totalidade gt
DAS PERSOAS legal e comision
TRABALLADORAS sindical
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ALDABA Servicios ACORDADO COS por Si, coa Non empresa ou
82101752112026 . REPRESENTANTES 25/05/2026 | 04/05/2026 | 03/05/2030 | disposicién L - P 62,10 NON
Profesionales, S.L.U. totalidade afiliados/as delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
S.A. DE GESTION DE | PLAN DE IGUALDADE Representacion
SERVICIOS Y ACORDADO COS Por conxunta comité
82101742112026 | CONSERVACION, REPRESENTANTES 19/05/2026 | 11/05/2026 | 10/05/2030 | disposicién Coa maioria CCOO, CIG ou delegados/as | 38,11 NON CIG non asina
GESECO - (Il Plan de | DAS PERSOAS legal e comision
igualdade) TRABALLADORAS sindical
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Pactouse coa

Negociou en

A empresa ten

Data de - e Representacion :
- L Plan Acordad | A . Pl Pl t. t. CNAE i i
Caédigo do Acordo Denominacién G Inscricién / .mqo. Fin vixencia . an . an . B (indicada na folla representacion cgn\(enlo propio Notas
Non Acordado L vixencia Obrigatorio | Voluntario das persoas - das persoas 2025 (indicado na folla
Publicaciéon estatistica) on
traballadoras? traballadoras estatistica)
PLAN DE IGUALDADE
AUTOCARES ACORDADO COS P?r s Si, coa S?CC.IOH.S
82101772112026 REPRESENTANTES 23/06/2026 | 04/05/2026 | 31/12/2029 | disposicién ) UGT sindicais da 49,31 NON
MEUIDE, S.L. totalidade
DAS PERSOAS legal empresa
TRABALLADORAS
PLAN DE IGUALDADE Comité de
ACORDADO COS Por .
. L, Si, coa empresa ou
82101762112026 | FERRECAL, S.A. REPRESENTANTES 23/06/2026 | 21/05/2026 | 20/05/2030 | disposicién . UGT 46,84 NON
totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal ersoal
TRABALLADORAS P
PLAN DE IGUALDADE Comité de
FUNDACION ACORDADO COS por Si, coa empresa ou
82101782112026 REPRESENTANTES 23/06/2026 | 04/06/2026 | 04/06/2030 | disposicién C UGT p 87,31 Sl
VALDEGODOS totalidade delegados/as
DAS PERSOAS legal persoal

TRABALLADORAS
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