PROTOCOLO DE ACTUACION FRONTE A

CATASTROFES E FENOMENOS
METEREOLOXICOS ADVERSOS




INTRODUCION

Nun contexto de crecente incidencia de fendmenos meteoroldxicos adversos asociados ao cambio
climdtico —como ondas de calor, episodios de frio intenso, choivas torrenciais ou fortes ventos—,
faise necesario establecer mecanismos de resposta axeitados no ambito das relacidns laborais.

O artigo 85.1 do Estatuto dos Traballadores establece que: “Igualmente, a través da negociacion
colectiva negociaranse protocolos de actuacion que recollan medidas de prevencion de riscos
especificamente referidas d actuacion fronte a catdstrofes e outros fendmenos meteoroloxicos
adversos”.

Neste senso, o presente Protocolo é froito do consenso entre as organizacidns sindicais e
empresariais mais representativas de Galicia e ten como finalidade servir de guia orientadora para a
incorporacién de medidas de actuaciéon fronte a catastrofes e fendmenos meteoroldxicos adversos
nos convenios colectivos sectoriais e de empresa.

Ainda que non ten cardcter normativo, este documento ofrece un marco comun que facilita a
negociacién colectiva de clausulas que reforcen a proteccion da saude e seguridade das persoas
traballadoras e, ao mesmo tempo, garantan a continuidade e adaptacién da actividade produtiva
ante catastrofes e en condicions meteoroldxicas adversas. O seu valor diferencial radica
precisamente no seu cardcter consensuado polas persoas que integran o Observatorio Galego de
Negociacion Colectiva: profesionais con ampla experiencia no dmbito das relacidns laborais que
fixeron un notable esforzo por chegar a un texto compartido, que conta co benepldcito das
representacions de ambalas duias partes da relacion laboral.




DEFINICIONS E TIPOLOXIA

Catastrofes

Para os efectos do presente protocolo, entenderase por catastrofe todo acontecemento
extraordinario, de orixe natural ou tecnoldxica, que pola sia magnitude ou intensidade provoque
unha alteracidn grave das condiciéons normais de traballo, supofa un risco certo para a saude e
seguridade das persoas traballadoras, ou impida de maneira significativa a continuidade da
actividade produtiva. A declaracidon de catdstrofe polas autoridades competentes implicara a
activacion de medidas excepcionais de prevencién, proteccidn, reorganizacidon ou suspension da
actividade laboral previstas neste protocolo.

Entre os exemplos mais relevantes de catastrofes a efectos deste protocolo incliense:

‘ Terremotos: desastre natural

producido por un movemento brusco do mm) Atentados: causado por unha
terreo que pode ocasionar graves comunicacion dun posible atentado, como
consecuencias en edificios, chegando pode ser aviso de bomba.

incluso a ocasionar derrubamentos.

mm) Derrubamentos: cando unha
construcion ou edificio perde as suas
condiciéns de estabilidade.

- Pandemias: enfermidade que se
propaga e afecta durante un tempo a un
gran numero de persoas nun mesmo
territorio.




Fendmeno meteoroldxico adverso

meteoroldxicas competentes.

Para os efectos do presente protocolo, entenderanse por fendmenos meteoroldxicos adversos
aquelas situacions atmosféricas de caracter excepcional que, pola sua intensidade, duracién ou
localizacién, xeren riscos significativos para a saude e seguridade das persoas traballadoras ou
afecten de forma relevante ao normal desenvolvemento da actividade laboral. A identificacion
destes fendmenos realizarase atendendo & informacién oficial emitida polas autoridades

Entre os fendmenos mais relevantes a efectos deste protocolo incliense:

‘ Ondas de calor: episodios de
temperaturas moi elevadas, especialmente
cando se superan os limiares establecidos
polas autoridades meteoroldxicas e
sanitarias.

mm) Ondas de frio: periodos con
temperaturas minimas  anormalmente
baixas, con risco de hipotermia ou
conxelacion.

mm) Precipitacions intensas e

mm) Fortes ventos ou tormentas:
condiciéns que poden pofier en perigo
instalacidons, maquinaria ou as persoas en
traballos exteriores ou en altura.

inundaciéns: choivas torrenciais que
impiden o acceso aos centros de traballo
ou comprometen a seguridade en
desprazamentos e operaciéns ao aire libre.

mm) Nevadas intensas: situaciéns que
impiden a mobilidade, a loxistica ou o
acceso seguro a centros de traballo.

=) Fendmeno  costeiro: Episodio
adverso no litoral debido a forte ondada,
mar de fondo, vento costeiro ou outras
condicidns que pofien en risco persoas,
infraestruturas ou actividades maritimas.

- Niveis de alerta: recoméndase
seguir as alertas oficiais emitidas por
organismos publicos como a Axencia Estatal
de Meteoroloxia (AEMET) en Espafia, que
clasifican os fendmenos segundo unha
escala de cores (amarelo, laranxa, vermello),
facilitando a adopcion de medidas
graduadas e proporcionais.

Nivel amarelo: o perigo é baixo, pero
os bens e a poboacion vulnerables ou en
zonas expostas ao fendmeno meteoroldxico
adverso poderian sufrir algins impactos.

Nivel laranxa: o perigo é importante.
Os bens e a poboacion vulnerable ou en
zonas expostas poderian sufrir impactos
graves.

Nivel vermello: o perigo ¢é
extraordinario. Os bens e a poboacion
vulnerables ou en zonas expostas poderian
sufrir impactos moi graves ou catastroéficos.




PRINCIPIOS REITORES

O presente protocolo inspirase nun conxunto de principios que deben guiar tanto a sua
interpretaciéon como a sua futura incorporacién 4 negociacion colectiva:

m) Prevencién e anticipacién: A actuacion fronte aos fenémenos
meteoroldxicos adversos e catastrofes debe anticiparse, sempre que
sexa posible, mediante a planificacion e a avaliaciéon dos riscos
especificos de cada sector ou posto de traballo.

‘ Proteccion da saude e seguridade: Debe garantirse a
proteccion integral das persoas traballadoras, como prioridade
absoluta.

=) Integridade das instalaciéns e continuidade da actividade: As
actuaciéns preventivas e de resposta deben contemplar tamén a
proteccion dos bens materiais, instalacidns e medios de producidn, co
fin de minimizar o impacto econdmico e garantir a pronta
recuperacion da actividade.

=) Proporcionalidade e adecuacién sectorial: As medidas a
adoptar deben ser proporcionadas 4 gravidade do fendmeno e
adecuadas a realidade concreta de cada actividade ou centro de
traballo.

‘ Negociacion: As decisidons deben basearse no acordo entre as
partes, fomentando a cultura do didlogo entre os axentes sociais e
entre as empresas e a representacion legal das persoas traballadoras
como ferramenta esencial para a adaptaciéon do traballo as novas
realidades climaticas.




MEDIDAS PREVENTIVAS

A prevencidn constitle a primeira lifia de actuacidn fronte aos fendmenos meteoroléxicos
adversos. Por iso, recoméndase incorporar aos convenios colectivos medidas que
permitan anticiparse as situaciéns de risco e reducir o seu impacto tanto sobre as persoas
como sobre a organizacion produtiva.

Entre as principais medidas preventivas que poden valorar negociar as empresas e a
representacion legal das persoas traballadoras destacan:

‘ Planificacion da actividade laboral: Adaptacion anticipada da programacion do traballo segundo a
prevision meteoroldxica, especialmente nas actividades ao aire libre ou expostas aos elementos climaticos.
Asi mesmo deberad terse en conta o posible risco de catastrofe.

mm) Avaliacién de riscos meteoroléxicos: Inclusion de criterios meteorol6xicos nos procedementos de
avaliacién de riscos laborais, tendo en conta a localizacidn, tipoloxia de tarefas e colectivos especialmente
sensibles. Avaliar tamén potenciais riscos de catastrofes.

=) Informacion e formacién especifica: Establecemento de mecanismos de comunicacién clara e
accesible sobre os riscos.

- Protocolos internos de prevencién: Elaboracion de procedementos internos que especifiquen
actuacidns en fase de prealerta, como revisidon de instalacions, reforzo de estruturas, activacion de sistemas
de drenaxe ou ventilacién, e medidas para a proteccidon de maquinaria e materiais.

‘ Consulta e participacion: Impulso da participacion das representaciéns legais das persoas
traballadoras na elaboracion e revision destas medidas, garantindo a sia adecuacion e eficacia.




MEDIDAS DE ACTUACION

Unha vez declarado un fendmeno meteoroldxico adverso ou catdstrofe por parte das autoridades
competentes ou detectado un risco inminente para a salde das persoas traballadoras ou a integridade
das instalacions, deberan activarse medidas inmediatas que minimicen o impacto e garantan a
seguridade.

Estas medidas poden ser incorporadas aos convenios colectivos como clausulas flexibles, adaptables ao
tipo de actividade, ao lugar de prestacion e ao nivel de alerta meteoroldxica. As mais habituais incluen:

‘ Modificacion ou reorganizacion da xornada laboral: Posibilidade de adiantar, atrasar ou reducir a duracion
da xornada para evitar os tramos de maior risco térmico ou meteoroldxico. Isto resulta especialmente relevante
ante ondas de calor ou frio extremo.

- Teletraballo ou prestaciéon alternativa do servizo: Establecemento da posibilidade de traballar
remotamente cando a natureza da actividade o permita e existan medios dispofiibles.

‘ Suspension temporal da actividade: Paralizacién puntual do traballo en determinadas zonas, instalacions
ou postos cando as condicions meteoroldxicas supofian un risco grave, de acordo cos criterios establecidos pola
avaliacion de riscos.

‘ Proteccion individual e colectiva: Subministracion de equipos de proteccion adecuados (vestimenta,
hidratacion, zonas de sombra, calefaccion mobil, etc.) e instalacién de medios fisicos que mitiguen o impacto dos
fendmenos climaticos (carpas, toldos, etc.)

‘ Limitacion de tarefas de risco: Suspension de actividades especialmente perigosas, como traballos en
altura, manexo de maquinaria ao aire libre ou uso de produtos quimicos sensibles a cambios de temperatura,
durante episodios adversos.

‘ Activacion de plans de emerxencia e evacuacion: En casos de risco severo, seguir os procedementos
previstos nos plans de emerxencia internos, incluindo a evacuacién segura de persoal e o peche temporal de
instalacidns se fose necesario.

Estas medidas deberdn ser aplicadas garantindo sempre a informacion previa a
representacion legal das persoas traballadoras e a sua coordinacion co servizo de
prevencion e demais responsables de seguridade laboral.




PROCEDEMENTO DE ACTIVACION DO PROTOCOLO

Para garantir unha resposta rapida e coordinada ante a apariciéon ou previsidon
de fendmenos meteoroldxicos adversos, débese establecer un procedemento
claro e transparente para a activacion do presente protocolo.

‘ Responsables de activacion: A responsabilidade da activacién do presente
protocolo corresponde en exclusiva & direccion da empresa, como dérgano
encargado da adopcion de decisidns organizativas e preventivas.

A representacion legal das persoas traballadoras, poderan informar sobre a
existencia de circunstancias meteoroldxicas adversas que, aconsellen a activacion do
protocolo. A empresa debera valorar dita informacidon e mantera un procedemento
de consulta co Comité de Empresa, co fin de garantir unha valoracién conxunta das
condiciéns de risco, agas que a situacion requira dunha intervencién inmediata.

Todo elo sen prexuizo dos supostos de risco grave e inminente previstos legalmente.

Niveis de activacion:

O protocolo debe establecer diferentes niveis de resposta:
eFenémeno meteoroldxico adverso: niveis amarelo, laranxa, vermello.

e Catdstrofe: activacion inmediata, priorizando proteccién e evacuacion, sen

necesidade de alerta oficial.

mm) Comunicacion:
Unha vez activado o protocolo, debe comunicarse de forma inmediata e clara a

todas as persoas traballadoras e as suas representacions, empregando os canais
habituais de comunicacion interna.

‘ Coordinacidn interdepartamental:
A activacion debe implicar a coordinacidn entre os diferentes departamentos e servizos
da empresa (seguridade, recursos humanos, producion, etc.) para garantir a correcta

aplicacion das medidas.

- Seguimento e revision:
Durante o periodo de activacién, realizaranse seguimentos continuos para avaliar a

eficacia das medidas e adaptar as actuaciéns segundo a evolucidn do fendmeno
meteoroldxico ou catastrofe.




SEGUIMENTO E REVISION

Para garantir a eficacia e actualizacién continua do protocolo,
establécense as seguintes recomendacidns:

Evaluacion periddica:
Realizar unha andlise anual dos resultados derivados da aplicacion do
protocolo, recollendo informacién sobre incidencias, problemas detectados

e boas practicas implementadas, cando proceda.

) Revision tras episodios extremos:
Despois de cada episodio meteoroldxico adverso significativo,

efectuar unha revisidn especifica para identificar lecciéns aprendidas
e propostas de mellora.

- Participacion das partes:
Involucrar 4 representacion legal das persoas traballadoras e

representaciéns empresariais no proceso de avaliaciéon e actualizacién do
protocolo, favorecendo o didlogo social e o consenso continuado.

=) Actualizacién do protocolo:
Adaptar o documento ds novas evidencias cientificas, tecnoldxicas e

normativas, asi como as particularidades sectoriais e empresariais
qgue poidan xurdir.




CLAUSULAS TIPO PARA A NEGOCIACION COLECTIVA

Para facilitar a incorporaciéon das medidas contempladas neste protocolo, asi como
dos permisos retribuidos regulados no estatuto dos traballadores, nos convenios
colectivos sectoriais e de empresa, propofien clausulas modelo que poden
adaptarse segundo as caracteristicas especificas de cada sector ou entidade.

Clausula tipo 1: Obxecto

Establecer un protocolo de actuacion fronte a fendmenos meteoroldxicos
adversos e catdstrofes que garanta a proteccion da satde e seguridade das
persoas traballadoras, asi como dos bens e instalacions, promovendo a
continuidade da actividade produtiva en condicions extremas.

Clausula 2: Avaliacién e prevencion

Incorporar nos procedementos internos a avaliacion dos riscos asociados aos
fendmenos meteoroldxicos adversos e catdstrofes, establecendo medidas
preventivas especificas e protocolos de actuacion segundo o nivel de alerta.

Clausula 3: Medidas de adaptacion da xornada e do lugar de traballo
Permitir a adaptacion da xornada laboral e a modificacion temporal do lugar
de prestacion do servizo (teletraballo no caso de que a actividade o permita
e se dispofia de medios, cambios de quenda, etc.) e aplicar medidas de
flexibilidade empresarial, como a distribucion irregular do tempo de traballo
cando as condicions meteoroldxicas e catdstrofes o xustifiquen, garantindo a
seguridade e saude das persoas traballadoras.

Estas medidas deberdn ser obxecto de acordo previo coa representacion
legal das persoas traballadoras, garantindo en todo momento a seguridade
e saude das persoas afectadas.

Cldusula 4: Formacion

A empresa impartird formacion inicial e periddica sobre riscos por
fenéomenos extremos (calor, frio, tormentas...) e catdstrofes asi como os
protocolos de actuacion.
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Clausula 5: Proteccion e recursos

Garantir a dispoiibilidade de medios e equipamentos necesarios para protexer
ds persoas traballadoras e os bens materiais durante episodios meteoroloxicos
adversos, incluindo equipamentos de proteccion individual e medidas colectivas.

Clausula 6: Procedemento de activacion

Establecer un procedemento claro para a activacion do protocolo, baseado
nas alertas oficiais e deteccion de catdstrofes asi como na coordinacion entre
direccion, representacion legal e servizo de prevencion.

Clausula 7: Seguimento e revision

As partes asinantes comprométense a revisar anualmente a aplicacion do
protocolo e a sua eficacia, incorporando, no seu caso, propostas de mellora e
adaptacion ds novas condicions meteoroldxicas, tecnoloxicas ou normativas.

Clausula 8: Comunicacidn interna e difusion do protocolo
A empresa comprométese a establecer mecanismos eficaces de comunicacion interna que
permitan informar con axilidade ds persoas traballadoras sobre:

-As alertas meteoroldxicas oficiais relevantes para a actividade.

-A activacion ou desactivacion das medidas previstas no protocolo.

-As instrucions operativas e medidas de sequridade que deban sequirse.

-A difusion farase polos medios habituais de comunicacion interna (correo electronico,
aplicacions corporativas, taboleiros informativos, mensaxeria, etc.)

Asi mesmo, facilitarase informacion e formacion bdsica sobre o contido do protocolo ds
persoas traballadoras e ds suas representacions.
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