CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS
INFORME SOBRE A SITUACION SOCIOLABORAL DE GALICIA. 2024

° ‘“ .
CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS



https://www.cgrl.gal/
https://www.cgrl.gal/
https://www.cgrl.gal/
https://www.cgrl.gal/
https://www.cgrl.gal/
https://www.cgrl.gal/
https://www.cgrl.gal/
https://www.cgrl.gal/
https://www.cgrl.gal/

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS
INFORME SOBRE A SITUACION SOCIOLABORAL DE GALICIA. 2024

— CAPITULO 8 —

A NEGOCIACION COLECTIVA

.Q..

CONSELLO GALEGO
DE RELACIONS LABORAIS




EDITA:

Consello Galego de Relaciéns
Laborais (CGRL)

Algalia de Abaixo, 24

Tel.: 981541601

Santiago de Compostela

ISSN: 2386-2866

CARMEN CABANAS CARLIN
FUNCIONARIA DO CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS




INDICE

PARTE |

A NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

8.1. INTRODUCION E METODOLOXIA

8.2. ESTRUTURA DA NEGOCIACION
COLECTIVA

CADRO 8.1. EVOLUCION DA ESTRUTURA
GLOBAL DA NEGOCIACION COLECTIVA. POR
PROVINCIAS. GALICIA. 2019-2024

CADRO 8.2. CONVENIOS ASINADOS E REVI -
SADOS. GALICIA. ANO 2024

CADRO 8.3A. EVOLUCION DOS CONVENIOS
COLECTIVOS ASINADOS. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2019-2024

CADRO 8.3B. EVOLUCION DOS CONVENIOS
COLECTIVOS REVISADOS. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2098-2024

CADRO 8.4. CONVENIOS COLECTIVOS DE
SECTOR E EMPRESA ASINADOS POR VEZ

PRIMEIRA. POR PROVINCIAS E SECTORES
ECONOMICOS. GALICIA. ANO 2024

CADRO 8.4BIS. CONVENIOS COLECTIVOS
ASINADOS POR PRIMEIRA VEZ. GALICIA. 2024

CADRO 8.5. EVOLUCION CONVENIOS CON
VIXENCIA EXPRESA. GALICIA. 2014- 2024

8.3. AMBITOS DE APLICACION

8.3.1. FUNCIONAL

CADRO 8.6. CONVENIOS COLECTIVOS ASINA-
DOS E REVISADOS. POR SECTOR E GRUPOS
DE EMPRESAS, EMPRESAS E AMBITOS
INFERIORES. POR PROVINCIAS E SECTORES
ECONOMICOS. GALICIA. 2024

CADRO 8.6BIS. CONVENIOS COLECTIVOS
ASINADOS E REVISADOS. POR PROVINCIAS

E SECCIONS DA CNAE 2009. GALICIA. 2024,
POR PROVINCIAS E SECTORES ECONOMICOS.

8.3.2. TERRITORIAL
8.3.3. PERSOAL

CADRO 8.7. PERSOAS TRABALLADORAS E
EMPRESAS AFECTADAS POR CONVENIOS CO-
LECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. SECTOR.
POR PROVINCIAS E SECTORES ECONOMICOS.
GALICIA. 2024.

CADRO 8.8. PERSOAS TRABALLADORAS E
EMPRESAS AFECTADAS POR CONVENIOS
COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS. GRU-
POS DE EMPRESAS, EMPRESAS E AMBITOS
INFERIORES. POR PROVINCIAS E SECTORES
ECONOMICOS. GALICIA. 2024,

CADRO 8.9. CONVENIOS COLECTIVOS
ASINADOS E REVISADOS EN FUNCION DO
NUMERO DE PERSOAS TRABALLADORAS
AFECTADAS. SECTOR. PORCENTAXE SOBRE
O TOTAL NEGOCIADO. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2024.

CADRO 8.10. CONVENIOS COLECTIVOS ASI-
NADOS E REVISADOS EN FUNCION DO NUME -
RO DE EMPRESAS AFECTADAS. SECTOR.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL NEGOCIADO.
POR PROVINCIAS. GALICIA. 2024.

CADRO 8.11. CONVENIOS COLECTIVOS
ASINADOS E REVISADOS EN FUNCION DO
NUMERO DE PERSOAS TRABALLADORAS
AFECTADAS. EMPRESA. PORCENTAXE SOBRE
O TOTAL NEGOCIADO. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2024

CADRO 8.12. CADROS DE PERSOAL MEDIO
DAS EMPRESAS AFECTADAS POLA NEGO -
CIACION COLECTIVA. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2024

8.3.4. TEMPORAL
CADRO 8.13. VIXENCIAS MEDIAS DOS

CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA. PORV-

CENTAXE SOBRE O TOTAL DE CONVENIOS
DE EMPRESA ASINADOS. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2024

CADRO 8.14. VIXENCIAS MEDIAS DOS CONVE -
NIOS COLECTIVOS DE SECTOR. PORCENTAXE
SOBRE O TOTAL DE CONVENIOS DE SECTOR

ASINADOS. POR PROVINCIAS. GALICIA. 2024

8.3.5. ULTRAACTIVIDADE

CADRO 8.15. CONVENIOS COLECTIVOS ASI-
NADOS CON PACTO DE ULTRAACTIVIDADE.
GALICIA. 2024

CADRO 8.15BIS. CONVENIOS COLECTIVOS
ASINADOS CON DENUNCIA AUTOMATICA E
PACTO DE ULTRAACTIVIDADE. GALICIA. 2024

8.4. DESENVOLVEMENTO DA NEGOCIACION

CADRO 8.16. DURACION DAS NEGOCIACIONS.
CONVENIOS DE SECTOR. PORCENTAXE SO -
BRE O TOTAL NEGOCIADO. POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2024

DURACION DAS NEGOCIACIONS. CONVENIOS
DE EMPRESA. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL
NEGOCIADO. POR PROVINCIAS. GALICIA. 2024

CADRO 8.17. CONVENIOS ASINADOS ANO 2024
COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA

CADRO 8.18. COMPOSICION DAS COMISIONS
NEGOCIADORAS. GALICIA. 2014-2024 COM-
POSICION DAS COMISIONS NEGOCIADORAS
GALICIA. 2014-2024

8.5. REXIME ECONOMICO

8.5.1. INCREMENTO SALARIAL MEDIO
PONDERADO

CADRO 8.19. EVOLUCION DA MEDIA PONDE -
RADA DO INCREMENTO SALARIAL PACTADO.
POR PROVINCIAS. GALICIA. 2021-2024

CADRO 8.20. EVOLUCION DO INCREMENTO
SALARIAL PACTADO E RELACION CO IPC.
GALICIA

CADRO 8.20BIS. COMPARATIVA INCREMENTO
SALARIAL PACTADO E IPC POR PROVINCIAS

CADRO 8.20BIS. COMPARATIVA INCREMENTO
SALARIAL-IPC POR PROVINCIAS. 2024

CADRO 8.21. MEDIA PONDERADA DO
INCREMENTO SALARIAL PACTADO. POR
PROVINCIAS E SECTORES ECONOMICOS.
GALICIA. 2024

CADRO 8.21BIS. INCREMENTO SALARIAL
PACTADO NOS CONVENIOS COLECTIVOS
ASINADOS E REVISADOS. POR PROVINCIAS E
SECCIONS DA CNAE 2009. GALICIA. 2024

CADRO 8.22A. CONVENIOS COLECTIVOS
ASINADOS E REVISADOS POR TRAMO DE
AUMENTO SALARIAL PACTADO. INCREMENS-
TO FINAL. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL
NEGOCIADO. GALICIA. 2024

CADRO 8.22B. CONVENIOS DE SECTOR
ASINADOS E REVISADOS POR TRAMO DE
AUMENTO SALARIAL PACTADO. INCREMENTO
FINAL. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE
SECTOR NEGOCIADO. GALICIA. 2024

CADRO 8.22C. CONVENIOS DE EMPRESA
ASINADOS E REVISADOS POR TRAMO DE
AUMENTO SALARIAL PACTADO. INCREMENTO
FINAL. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL DE
EMPRESA NEGOCIADO. GALICIA. 2024

8.5.2. CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL

CADRO 8.23. CONVENIOS COLECTIVOS
ASINADOS CON CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL. GALICIA. 2024

CADRO 8.24. CONVENIOS COLECTIVOS
REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL. GALICIA. 2024

CADRO 8.25A. CONVENIOS ASINADOS E
REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL (%). PERIODO 2016-2024

PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS
POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS
CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL (%)
PERIODO 2016-2024

CADRO 8.25B. EVOLUCION DOS CONVENIOS
COLECTIVOS ASINADOS CON CLAUSULA DE
REVISION SALARIAL POR PROVINCIAS. GALI-
CIA.2016-2024. EVOLUCION DOS CONVENIOS
COLECTIVOS REVISADOS CON CLAUSULA

DE REVISION SALARIAL POR PROVINCIAS.
GALICIA. 2016-2024

CADRO 8.26. CONVENIOS COLECTIVOS
ASINADOS E REVISADOS. INCREMENTO
SALARIAL E XORNADA ANUAL PACTADOS.
POR PROVINCIAS. GALICIA 2024

8.6. XORNADA PACTADA

CADRO 8.27. EVOLUCION DA XORNADA MEDIA
ANUAL PACTADA. TOTAL CONVENIOS. XORNA-
DA MEDIA PACTADA. GALICIA. 2014-2024

CADRO 8.28. TOTAL CONVENIOS. XORNADA
MEDIA PACTADA. POR SECTORES ECONOMI -
COS EPROVINCIAS. 2024

CADRO 8.29. XORNADA POR PROVINCIAS. 2024

CADRO 8.30. EVOLUCION DOS CONVENIOS
ASINADOS QUE REDUCEN A XORNADA MAXI -
MA LEGAL. PORCENTAXE SOBRE O TOTAL.
POR PROVINCIAS. GALICIA. 2018-2024

PARTE Il
CONVENIOS COLECTIVOS ESTATAIS CON
APLICACION EN GALICIA

CADRO 8.1. CONVENIOS COLECTIVOS
ASINADOS. 2024

CADRO 8.1I. CONVENIOS COLECTIVOS
REVISADOS. 2024

CADRO 8.11l. CONVENIOS COLECTIVOS ASI -
NADOS E REVISADOS EN FUNCION DO NO DE
PERSOAS TRABALLADORAS. EMPRESA. 2024

CADRO 8.IV. CONVENIOS COLECTIVOS ASI-
NADOS E REVISADOS EN FUNCION DO NO DE
PERSOAS TRABALLADORAS. SECTOR. 2024

CADRO 8.V. VIXENCIAS MEDIAS DOS CONVE -
NIOS ASINADOS DE EMPRESA. PORCENTAXE
SOBRE O TOTAL. 2024

CADRO 8.VI. VIXENCIAS MEDIAS DOS CON -
VENIOS ASINADOS DE SECTOR. ANO 2023.
PORCENTAXE SOBRE O TOTAL. 2024

CADRO 8.VII. MEDIA PONDERADA DO INCRE -
MENTO SALARIAL PACTADO.

CADRO 8.VIIl. MEDIA PONDERADA DO INCRE -
MENTO SALARIAL PACTADO POR SECTORES
DEACTIVIDADE. 2024

CADRO 8.IX. CONVENIOS COLECTIVOS
ASINADOS CON CLAUSULA DE GARANTIA
SALARIAL. 2024

CADRO 8.X. CONVENIOS COLECTIVOS
REVISADOS CON CLAUSULA DE GARANTIA
SALARIAL. 2024

CADRO 8.XI. XORNADA PACTADA. MEDIA
PONDERADA

CADRO 8.X11. XORNADA POR SECTOR DE
ACTIVIDADE 2024

CADRO 8.XI1l. CONVENIOS ASINADOS E
REVISADOS. CONVENIOS COLECTIVOS ASIE-
NADOS DE SECTOR. INCREMENTO SALARIAL
E XORNADA ANUAL PACTADOS. 2024

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACION SOCIOLABORAL DE GALICIA, 2024




INDICE
]
[ANEXOI

ANALISE DAS INAPLICACIONS DE CONVE-
NIOS REXISTRADAS EN 2024 EN GALICIA

CADRO 8.1. INAPLICACIONS REXISTRADAS.
POR SECTORES ECONOMICOS E PROVINCIAS.
GALICIA. 2024

CADRO 8.11. CONDICIONS DE TRABALLO QUE
SE INAPLICAN MEDIDA SALARIAL ADOPTADA

CADRO 8.11l. CONVENIOS OBXECTO DE
INAPLICACION. 2024

CADRO 8.1V. INAPLICACIONS REXISTRADAS.
COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA
POR PROVINCIAS. GALICIA 2024

CADRO 8.V. VIXENCIAS INDICADAS NAS
INAPLICACIONS. PORCENTAXE SOBRE O
TOTAL DE INAPLICACIONS REXISTRADAS.
POR PROVINCIAS. GALICIA 2024

CADRO 8.VI. INAPLICACIONS DE CONVENIOS
REXISTRADAS. POR TRABALLADORES/AS DA
EMPRESA E PROVINCIAS

CADRO 8.VIl. COMPARATIVA INAPLICACIONS
DE CONVENIOS REXISTRADAS. 2024-2023-2022

CADRO 8.VIIl. COMPOSICION DA COMISION
NEGOCIADORA. 2024-2023-2022

CADRO 8.1X

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACION SOCIOLABORAL DE GALICIA, 2024




CAPITULO 8.- A NEGOCIACION COLECTIVA
|

Capitulo 8. A negociacion colectiva

Parte I.

A negociacion colectiva en Galicia




CAPITULO 8

A NEGOCIACION COLECTIVA

Capitulo 8. A negociacion colectiva
Parte I.

A negociacién colectiva en Galicia

8.1. Introducién e metodoloxia

A primeira parte deste capitulo recolle unha analise dos convenios colectivos asinados e
revisados durante o ano 2024 en Galicia, centrandose na sua distribucion segundo os &mbitos
territorial, funcional, temporal e persoal asi como nos datos que recollen respecto do
incremento salarial e a xornada.

O criterio de inclusion que se utiliza é o da vixencia econémica, polo que 0s convenios que se
tefien en conta son os asinados e revisados en 2024 que tefien vixencia e efectos econémicos
durante ese ano asi como os convenios asinados ou revisados nos ultimos dias do ano
anterior que tefien vixencia e inicio de efectos en 2024. Non se consideraron aqueles
convenios que, ainda que foron asinados ou revisados durante o ano 2024, non tefien efectos
econdmicos para ese ano.

Tense en conta a negociacion colectiva estatutaria, de eficacia xeral, e os acordos
reguladores para persoal funcionario e pactos de tipo mixto que regulan de xeito unitario a
todo tipo de persoal que presta servizos nas distintas administraciéns puablicas, na medida en
gue se ten cofiecemento deles.

Os datos estatisticos que figuran neste informe foron elaborados tendo en conta o contido dos
convenios colectivos e o establecido nas follas estatisticas que de xeito preceptivo 0s
acompanfan.

Desde a posta en marcha do programa Regcon para o rexistro e depésito de convenios
colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade por medios telematicos, a
informacion extraese directamente do programa desde este Consello.

Para o célculo da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en conta os
incrementos salariais indicados nos convenios de xeito porcentual e as clausulas de revision
salarial recollidas neles de igual xeito, sen ter en conta os incrementos lineais ou 0s convenios
nos que se indican varios incrementos.

Para determinar a xornada media pactada tivéronse en conta unicamente 0s convenios que
a regulan de xeito anual, que foron 113 en 2024 (o 72,44% do total de convenios asinados e
revisados nese ano).

Incliese asi mesmo unha analise das inaplicacidns rexistradas en 2024 en Galicia que se
acompafia como anexo a este capitulo.

A segunda parte do capitulo refirese aos convenios de ambito superior ao da Comunidade
Auténoma que afectan a persoas traballadoras en Galicia.

A informacién recéllese dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para o ano
2024 ou posterior, combinando esta informacion coa extraida do programa Regcon co fin de
recoller s6 os que afectan a persoas traballadoras nalgunha das catro provincias galegas.
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Nos convenios de sector o dato do niumero de persoas traballadoras as que afectan foi
elaborado polo IGE baseandose no traballo realizado neste Consello no que se recollen os
CNAE'’s incluidos no ambito de aplicacion dos ditos convenios.

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotizacion a Seguridade Social
(Tesoureria Xeral da Seguridade Social).

Nos convenios de empresa estes datos recéllense dos extraidos do programa Regcon e/ou
contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das empresas.

8.2. Estrutura da negociacién colectiva

A 31 de decembro de 2024 existen en Galicia 1.058 convenios colectivos, xa sexan vixentes
ou prorrogados tacitamente, que afectan a 535.631 persoas traballadoras.

No Cadro 8.1 pode apreciarse a evolucion no periodo 2019 — 2024.

Cadro 8.1

Evolucién da estrutura global da negociacién colectiva. Por provincias.
Galicia. 2019 - 2024

C. Auténoma / A Corufia Lugo QOurense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Sector 21 30 23 20 32 126
Empresa 51 321 101 86 348 907
Total 2019 72 351 124 106 380 1.033 |
Sector 21 30 23 20 32 126
Empresa 52 323 102 86 349 912
Total 2020 73 353 125 106 381 1.038 |
Sector 21 30 23 20 32 126
Empresa 51 330 103 80 349 913
Total 2021 72 360 126 100 381 1.039 |
Sector 21 30 23 20 29 123
Empresa 49 336 103 80 349 917
Total 2022 70 366 126 100 378 1.040 |
Sector 21 29 23 20 29 122
Empresa 50 342 106 81 347 926
Total 2023 71 371 129 101 376 1.048 |
Sector 21 29 23 20 29 122
Empresa 49 349 105 83 350 936
Total 2024 70 378 128 103 379 1.058 |

Neste cOmputo total contabilizanse convenios colectivos e acordos reguladores.
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Ano 2024. Distribucidn territorial
400
350
300
250
200
150 105

100 - 4
50 - 21 29 23 20 29
0 | — . — — .

349 H Sector Empresa 350

83

C. Auténoma / A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra
Interprov. C.A.
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Ano 2024. Representacion porcentual da distribucion territorial

C. Auténoma /
Interprov....

Pontevedra
36% A Coruiia
36%

Ourense Lugo
10% 12%

Refirense estes datos a convenios colectivos de empresa e de sector negociados en Galicia,
incluindo neste total tamén os acordos reguladores dos que se ten cofiecemento.

Asinaronse e/ou revisaronse no ano 2024 en Galicia 156 convenios colectivos (110 convenios
asinados e 46 revisados), dos que 43 son de sector (16 convenios asinados e 27 revisados)
e 113 son de empresa (94 convenios asinados e 19 revisados).

O Cadro 8.2 reflicte estes datos por provincias.

Cadro 8.2
Convenios asinados e revisados. Galicia. Ano 2024.

CONVENIOS ASINADOS CONVENIOS REVISADOS TOTAL ASINADOS E REVISADOS
Empresa Sector Total Empresa Sector Total Empresa Sector Total
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Convenios 5 5 10 3 3 6 8 8 16
Nam. Traballad. 2.840 15.541 18.381 859 17.128 17.987 3.699 32.669 36.368
Homes 2.168 6.565 8.733 663 2.275 2.938 2.831 8.840 11.671
Mulleres 672 8.976 9.648 196 14.853 15.049 868 23.829 24.697
A Corufia
NGm. Convenios 27 8 30 6 7 13 33 10 43
NUm. Traballad. 2.042 6.000 8.042 490 81.144  81.634 2.532 87.144 89.676
Homes 1.578 3.380 4.958 209 57.272 57.481 1.787 60.652 62.439
Mulleres 464 2.620 3.084 281 23.872 24.153 745 26.492 27.237
NGm. Convenios 8 2 10 1 8 9 9 10 19
NUm. Traballad. 475 3.485 3.960 85 13.587 13.672 560 17.072 17.632
Homes 279 654 933 7 10.336 10.413 356 10.990 11.346
Mulleres 196 2.831 3.027 8 3.251 3.259 204 6.082 6.286
Ourense
NGm. Convenios 4 3 7 1 8 4 5 6 11
NUm. Traballad. 392 3.700 4.092 12 7.750 7.762 404 11.450 11.854
Homes 335 1.150 1.485 4 5.850 5.854 339 7.000 7.339
Mulleres 57 2.550 2.607 8 1.900 1.908 65 4.450 4515
Pontevedra
NUm. Convenios 50 3 53 8 6 14 58 9 67
NUm. Traballad. 13.143 3.950 17.093 550 35.451 36.001 13.693 39.401 53.094
Homes 8.244 3.320 11.564 420 29.854 30.274 8.664 33.174  41.838
Mulleres 4.899 630 5.529 130 5.597 5.727 5.029 6.227 11.256
Galicia
NGm. Convenios 94 16 110 19 27 46 113 43 156
NUm. Traballad. 18.892 32.676 51.568 1.996 155.060 157.056 20.888 187.736 208.624
Homes 12.604 15.069 27.673 1.373 105.587 106.960 13.977 120.656 134.633
Mulleres 6.288 17.607 23.895 623 49.473 50.096 6.911 67.080 73.991

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.
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Nos Cadros 8.3a e 8.3b pode apreciarse a evolucién no nimero de convenios asinados e
revisados no periodo 2019 — 2024.

Cadro 8.3a

Evolucion dos convenios colectivos asinados. Por provincias.
Galicia. 2019 - 2024

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 4 1 7 6 4 22
Empresa 3 34 10 9 38 94
Total 2019 7 35 17 15 42 116 |
Sector 4 2 2 0 1 9
Empresa 5 18 1 16 45
Total 2020 9 20 7 1 17 54 |
Sector 2 3 1 5 8 19
Empresa 3 18 12 5 45 83
Total 2021 5 21 13 10 53 102 |
Sector 2 5 2 1 4 14
Empresa 2 35 7 5 a7 96
Total 2022 4 40 9 6 51 110 |
Sector S 7 7 4 11 32
Empresa 5 24 13 6 45 93
Total 2023 8 31 20 10 56 125 |
Sector 5 3 2 3 8 16
Empresa 5 27 8 4 50 94
Total 2024 10 30 10 7 53 110 |

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Cadro 8.3b

Evolucién dos convenios colectivos revisados.
Por provincias. Galicia. 2019 - 2024

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 3 6 1 0 6 16
Empresa 2 7 4 2 16 31
Total 2019 5 13 5 2 22 47 |
Sector 3 2 1 2 3 11
Empresa 0 3 5 1 8 17
Total 2020 3 5 6 3 11 28 |
Sector 2 0 2 0 0 4
Empresa 0 2 1 2 5 10
Total 2021 2 2 3 2 5 14 |
Sector 4 2 1 0 1 8
Empresa 1 4 1 1 6 13
Total 2022 5 6 2 1 7 21 |
Sector 4 4 2 2 2 14
Empresa 2 5 0 2 8 17
Total 2023 6 9 2 4 10 3t |
Sector 8 7 8 8 6 27
Empresa 8 6 1 1 8 19
Total 2024 6 13 9 4 14 46 |
Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.
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Segundo se pode apreciar con maior detalle nos Cadros 8.4 e 8.4bis que seguen a
continuacién, asindronse por primeira vez neste ano 12 convenios colectivos de empresa.

Afectan estes convenios a 692 persoas traballadoras das que 374 son homes e 318 mulleres.

Cadro 8.4

Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. Ano 2024

Sector C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Agricultura, ganderia, 0
silvicultura e pesca

Industria 0
Construcion 0

Servizos 0

Empresa C. Auténoma/ A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Agricultura, ganderia, 0
silvicultura e pesca

Industria - 1 - - 1 2
Construcion = o = - - 0

Servizos - 4 - 2 4 10

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

Convenios colectivos negociados por primeira vez. Porcentaxe provincial. Ano 2024.

Convenios colectivos negociados por primeira vez. Porcentaxe provincial

Pontevedra
42% A Coruiia
41%
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Cadro 8.4bis

Convenios colectivos asinados por primeira vez. Galicia. 2024.

EMPRESA SECTOR TOTAL
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 0 0 0
Nam. Traballad. 0 0 0
Homes
Mulleres
A Corufia
NUm. Convenios 5 0 5
NOm. Traballad. 418 0 418
Homes 238 238
WIEES 180 180
Nam. Convenios 0 0 0
NUm. Traballad. 0 0 0
Homes
Mulleres
Ourense
NUm. Convenios 2 0 2
Nam. Traballad. 10 0 10
Homes
Mulleres 6 6
Pontevedra
NUm. Convenios 5 0 5
Nam. Traballad. 264 0 264
Homes 132 132
Mulleres 132 132
Galicia
NUm. Convenios 12 0 12
NOm. Traballad. 692 0 692
Homes 374 0 374
Mulleres 318 0 318

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Se ademais dos convenios asinados neste ano se tefien en conta 0s convenios asinados en
anos anteriores con vixencia para 2024 ou posterior, 0 nUmero de convenios con vixencia
expresa para 2024 é de 300.

Afectan estes convenios a 341.890 persoas traballadoras e deles 58 son de sector (0 47,5%
do total dos convenios de sector existentes) e afectan a 305.989 persoas traballadoras e 242
son de empresa (0 25,9% do total dos de empresa existentes) e afectan a 35.901 persoas
traballadoras.

Nos gréaficos que seguen a continuacién pode apreciarse o himero de convenios existentes
e 0 dos que tefien vixencia expresa por provincias.

M Sector num. convenios total
B Sector niim. convenios con vixencia expresa
200 -
150 -
122
100 -
58
50 -
21 29 23 20 29
10 15 10 9 14
o M m B
C. Auténoma / A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
B Empresa nim. convenios total
B Empresa nim. convenios con vixencia expresa
1.200 -
1.000 - 936
800
600
400
200
0
C. Auténoma / A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia
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O Cadro 8.5 recolle a evolucion dos convenios con vixencia expresa no periodo 2014 — 2024.

Cadro 8.5

Evolucion convenios con vixencia expresa. Galicia. 2014 - 2024

Empresa Sector Total NUm. Traballad.
276 44 320 264.723
276 37 313 211.164
244 33 277 135.558
254 35 289 206.643
284 52 336 347.567
285 54 339 325.689
228 37 265 166.677
184 45 229 264.191
222 34 256 265.473
229 52 281 348.507
242 58 300 341.890

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

500 -

400

300 -

200 -

100 +

0 T T T T T T T T
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

et EMpresa el Sector

2024

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracidn propia

Rexistraronse ademais este ano 25 acordos parciais que recollen incrementos para 2024 ou
anos posteriores de convenios con vixencia expresa rematada con anterioridade a 2024.
Deles 10 son de convenios de sector e 15 de convenios de empresa.

Os 10 de convenios de sector afectan a 59.510 persoas traballadoras e 4.390 empresas e
son 0s catro convenios provinciais de Transporte de viaxeiros por estrada, o convenio de
Limpeza de edificios e locais da Corufia, o convenio de Primeira transformacion da madeira
de Lugo, os convenios de Pontevedra de Construcion e Axencias maritimas, consignatarias,
estibadoras de buques e actividades afins, e os convenios de ambito autondmico de Actores
e actrices de teatro de Galicia e Residencias privadas de persoas de idade.

Os 15 convenios de empresa afectan a 1.102 persoas traballadoras e son 1 de ambito
autonémico, 7 da Corufia, 1 de Ourense e 6 de Pontevedra.
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8.3. Ambitos de aplicacion
8.3.1. Funcional

Dos 156 convenios asinados ou revisados este ano, 0 27,56% son de sector (43 convenios)
e 0 72,44% de empresa (113 convenios).

Tal e como veremos na andlise do ambito persoal, a maioria das persoas traballadoras e das
empresas estan afectadas por convenios de sector.

Segundo se pode apreciar no Cadro 8.6, concéntranse estes convenios no sector servizos e
na industria.

Cadro 8.6

Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas, empresas e ambitos inferiores.
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2024.

Agricul., gand., . i .
silvic. e pesca Industria  Construcién  Servizos Total
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
Convenios de sector asinados - 1 - 4 5
Convenios de sector revisados - - - 3 3
Convenios de empresa asinados - 1 - 4 5
Convenios de empresa revisados 1 1 - 1 3
A Corufia
Convenios de sector asinados - 1 1 1 3
Convenios de sector revisados - 3 1 3 7
Convenios de empresa asinados - 14 - 13 27
Convenios de empresa revisados - 2 - 4 6
Convenios de sector asinados - - - 2 2
Convenios de sector revisados - 3 1 4 8
Convenios de empresa asinados - S - 5 8
Convenios de empresa revisados - - - 1 1
Ourense
Convenios de sector asinados - 1 - 2 3
Convenios de sector revisados - - 1 2 3
Convenios de empresa asinados - 1 - 3 4
Convenios de empresa revisados - - - 1 1
Pontevedra
Convenios de sector asinados = 2 ® 1 &
Convenios de sector revisados - 4 - 6
Convenios de empresa asinados - 29 - 21 50
Convenios de empresa revisados - 8 - 5 8
Galicia
Convenios de sector asinados 0 5 1 10 16
Convenios de sector revisados 0 10 3 14 27
Convenios de empresaasinados 0 48 0 46 94
Convenios de empresarevisados 1 6 0 12 19

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

A distribucion destes convenios por provincias e por seccions da CNAE 2009 pode apreciarse
no Cadro 8.6bis.
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Cadro 8.6bis

Convenios colectivos asinados e revisados. Por provincias e seccions da CNAE 2009. Galicia. 2024.

C. Auténomal/

TOTAL CONVENIOS ASINADOS E [ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
REVISADOS EN 2024
SECCIONS CNAE 2009
A Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 1 - - - - 1
Industrias extractivas 1 - 1 - - 2
Industria manufactureira 1 14 3 2 31 51
Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e ) ) ) ) ) 0

aire acondicionado

Fornecemento de auga, actividades de
saneamento, xestion de residuos e 1 6 2 - 7 16
descontaminacion

Construcién - 2 1 1 - 4

Comercio por xunto e ao retallo; reparacion de

; . = 1 3 - 3 7
vehiculos de motor e motocicletas
Transporte e almacenamento = 6 1 1 9 17
Hostaleria - 1 1 1 - 3
Informacién e comunicacions - 1 1 - 2 4
Actividades financeiras e de seguros - - - - - 0
Actividades inmobiliarias - - - - - 0
Actividades profesionais, cientfficas e técnicas 2 1 - - - 2
Actividades administrativas e servizos auxiliares - 4 3 1 5 13
Adn_*lnlstrgmon _Fllbhca e defensa; Seguridade _ 3 2 2 2 9
Social obrigatoria
Educacion - 1 - - - 1
Actividades sanitarias e de servizos sociais 3 2 1 1 5 12
Actividades artisticas, recreativas e de 3 1 _ 1 1 6
entretemento
Outros servizos 4 - - 1 2 7

Actividades dos fogares como empregadores de
persoal doméstico; actividades dos fogares como - - - - - 0
produtores de bens e servizos para uso propio

Actividades de organizaciéns e organismos
extraterritoriais

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia

8.3.2. Territorial

Respecto do ambito territorial de negociacion, cabe sinalar que o 10,26% dos convenios
asinados e/ou revisados en 2024 foron de ambito superior & provincia.

Por provincias foi Pontevedra a que tivo mais actividade negociadora, o 42,95% do total,
seguida da Corufia cun 27,56%.
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8.3.3. Persoal

Os convenios asinados e revisados en Galicia no ano 2024 afectaron a 208.624 persoas
traballadoras, das que 134.633 son homes e 73.991 mulleres (Cadros 8.7 e 8.8).

0 89,99% tefien reguladas as suas condicions de traballo por convenios de sector.

Cadro 8.7

Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados. Sector.
Por provincias e sectores econdémicos. Galicia. 2024.

Agricul., gand.,
silvic. e pesca

C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NOm. Empresas -
Nam. Traballad. -

Homes

Mulleres

A Corufia
. Empresas -
. Traballad. -
Homes
Mulleres

. Empresas -

. Traballad. -
Homes
Mulleres

Ourense
. Empresas -
. Traballad. -
Homes
Mulleres

Pontevedra
. Empresas -
. Traballad. -
Homes
Mulleres

Galicia

. Empresas
. Traballad.

Homes

Mulleres

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Convenios de sector
Traballadores/as afectados/as
por sectores econémicos
Industria
33%

Servizos
44%

Construcién
23%

Industria

50
2.400
1.920

480

2.262
19.376
18.301

1.075

1.368
4.246
3.231
1.015

200
1.100
200
900

4.681
34.683
29.108

5.575

8.561
61.805
52.760

9.045

Construcion Servizos Total
- 3.612 3.662
- 30.269 32.669
6.920 8.840
23.349 23.829
5.000 1.776 9.038
36.500 31.268 87.144
32.900 9.451 60.652
3.600 21.817 26.492
830 3.818 6.016
2.500 10.326 17.072
2.400 5.359 10.990
100 4.967 6.082
260 2.930 3.390
3.500 6.850 11.450
3.300 3.500 7.000
200 3.350 4.450
- 513 5.194
- 4.718 39.401
4.066 33.174
652 6.227
6.090 12.649 27.300
42.500 83.431 187.736
38.600 29.296 120.656
3.900 54.135 67.080
Convenios de sector
Empresas afectadas
por sectores econémicos
Servizos Industria
46% 32%
\

o

Construcion
22%

O sector servizos €, nos convenios de sector, 0 que agrupa 0 maior niumero de persoas

traballadoras no ano 2024 (44%).
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Cadro 8.8

Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados.
Grupos de empresas, empresas e ambitos inferiores. Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2024.

Agricul., gand.,

siilie, @ pesen Industria Construciéon Servizos Total
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NGm. Empresas 2 2 - 5 9
Nam. Traballad. 264 2.586 = 849 3.699
Homes 202 2.052 577 2.831
Mulleres 62 534 272 868
A Corufia
. Empresas - 16 - 21 37
. Traballad. - 1.145 - 1.387 2.532
Homes 957 830 1.787
Mulleres 188 557 745
. Empresas - 3 - 6 9
. Traballad. - 220 - 340 560
Homes 144 212 356
Mulleres 76 128 204
Ourense
. Empresas - 1 - 4 5
. Traballad. - 369 - 35 404
Homes 322 17 339
Mulleres 47 18 65
Pontevedra
. Empresas - 32 - 26 58
. Traballad. - 10.220 - 3.473 13.693
Homes 7.512 1.152 8.664
Mulleres 2.708 2.321 5.029
Galicia
. Empresas 2 54 0 62 118
. Traballad. 264 14.540 0 6.084 20.888
Homes 202 10.987 0 2.788 13.977
Mulleres 62 3.553 0 3.296 6.911

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Convenios de empresa Convenios de empresa

Traballadores/as afe(;tac_ios/as Empresas afectadas por provincias
por sectores econémicos

Servizos

Construcién 29%
0%

C. Auténoma
Interprv.C.A
Pontevedra 8%
49%

Agricul.,
gand., silvic.
e pesca
1%
A Corufia
31%
Ourense °
4%  Lugo
Industria 8%

70%

Por provincias o maior nimero de persoas traballadoras afectadas pola negociacion deste
ano corresponde a Corufia seguida de Pontevedra.

No que a empresas se refire, a negociacion colectiva de 2024 afectou a 27.418 empresas.
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Os Cadros 8.9 e 8.10 agrupan os convenios de sector asinados e revisados en 2024 en
funcién do niumero de persoas traballadoras e de empresas as que afecta cada convenio.

Neles pode observarse que o maior nimero de convenios de sector asinados ou revisados
nese ano concéntrase no tramo que afecta entre 1.001 e 3.000 persoas traballadoras (16
convenios, un 37,2%) seguido do tramo entre 501 e 1.000 persoas traballadoras (10
convenios, un 23,3%).

Tendo en conta o nimero de empresas afectadas nos convenios colectivos de sector
asinados e revisados en 2024, obsérvase que o maior nimero deles estd comprendido no
tramo de 101 a 500 empresas (13 convenios, un 30,2%) seguido do tramo de 51 a 100
empresas (10 convenios, un 23,3%) e dos de ata 50 empresas (7 convenios, un 16,3%).

Cadro 8.9

Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do nimero de persoas traballadoras afectadas. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2024.

C. Auténoma/ A Corufia Lugo QOurense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
0-50 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
51-100 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
101-500 trab. 1 12,50 1 10,00 2 20,00 = 0,00 1 11,11 ® 11,63
501-1.000 trab. 2 25,00 1 10,00 2 20,00 1 16,67 4 44,44 10 23,26
1.001-3.000 trab. 2 25,00 3 30,00 5 50,00 3 50,00 3 3333 16 37,21
3.001-5.000 trab. 1 1250 1 10,00 1 10,00 2 3333 - 0,00 5 11,63
5.001-10.000 trab. 1 12550 1 10,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 4,65
10.001-20.000 trab. 1 12550 2 20,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 3 6,98
+20.000 trab. - 0,00 1 10,00 - 0,00 - 0,00 1 111 2 4,65
Total convenios 8 100 10 100 10 100 6 100 9 100 43 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Cadro 8.10

Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do nimero de empresas afectadas. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2024.

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. CA.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
0-50 empresas 2 25,00 1 10,00 - 0,00 1 16,67 3 3333 7 16,28
51-100 empresas 3 37,50 2 20,00 4 40,00 - 0,00 1 1111 10 23,26
101-500 empresas 2 25,00 1 10,00 3 30,00 4 66,67 3 3333 13 30,23
501-1.000 empresas - 0,00 4 40,00 1 10,00 - 0,00 1 1111 6 13,95
1.001-2.000 empresas - 0,00 1 10,00 1 10,00 - 0,00 - 0,00 2 4,65
+de 2.000 empresas 1 1250 1 10,00 1 10,00 1 16,67 1 1111 5 11,63
Total convenios 8 100 10 100 10 100 6 100 9 100 43 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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O Cadro 8.11 agrupa os convenios de empresa asinados e revisados en 2024 en funcién do
namero de persoas traballadoras as que afecta cada convenio.

Nel pode apreciarse que o maior nimero de convenios de empresa asinados ou revisados en
2024 concéntrase no tramo de 6 a 30 persoas traballadoras (34 convenios, un 30,1%) seguido
do de 50 a 100 persoas traballadoras (28 convenios, un 24,8%), o de 101 a 250 persoas
traballadoras (22 convenios, un 19,5%) e o de 31 a 49 persoas traballadoras (14 convenios,
un 12,4%).

Cadro 8.11

Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do nimero de persoas traballadoras afectadas. Empresa.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2024.

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Gallicia
Interprov. CA.
Ne % Ne % Ne % N° % N % N° %

0-5 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 20,00 - 0,00 1 0,88
6-30 trab. 1 12,50 11 33,33 8 33,33 3 60,00 16 27,59 34 30,09
31-49 trab. - 0,00 4 12,12 2 22,22 = 0,00 8 13,79 14 12,39
50-100 trab. 3 3750 10 30,30 2 2222 - 0,00 13 2241 28 24,78
101-250 trab. - 0,00 7 21,21 2 2222 - 0,00 13 2241 22 19,47
251-500 trab. 1 12,50 1 3,03 - 0,00 1 20,00 6 10,34 9 7,96
501-750 trab. 2 25,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 1,77
751-1.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
1.001-2.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,72 1 0,88
2.001-3.000 trab. 1 1250 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 0,88
+3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,72 1 0,88
Total convenios 8 100 33 100 9 100 5 100 58 100 113 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Segundo se pode apreciar no Cadro 8.12, o cadro de persoal medio das empresas afectadas
pola negociacion feita en 2024 é de 8 persoas traballadoras por empresa, 7 por empresa nos
convenios colectivos de sector e 177 nos de empresa.

Cadro 8.12

Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociacién colectiva.
Por provincias. Galicia. 2024.

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra  Galicia
Interprov. C.A.

Sector 8,9 9,6 28 34 7,6 6,9
Empresa 4110 68,4 62,2 80,8 236,1 177,0

Total 9,9 9,9 2,9 3,5 10,1 7,6

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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8.3.4. Temporal

Os Cadros 8.13 e 8.14 reflicten as vixencias medias dos convenios colectivos de empresa e
de sector asinados en 2024.

A vixencia que mais se repite nos 94 convenios de empresa asinados este ano é a de 3 anos
(0 34,04%) seguida das de 4 anos (0 25,53%), 1 ano (0 10,64%) e 2 anos (0 8,51%). O 7,45%
indica unha vixencia de 5 anos e un 6,38% indican méis de 5 anos.

Cadro 8.13

Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa.
Porcentaxe sobre o total de convenios de empresa asinados.
Por provincias. Galicia. Ano 2024

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % N %

Menos de 1 ano - 0,00 1 3,70 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,06
1 ano - 0,00 2 741 2 25,00 - 0,00 6 12,00 10 10,64
De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 2,00 1 1,06
2 anos - 0,00 2 741 1 12,50 - 0,00 5 10,00 8 851
De 2 a 3 anos 1 20,00 1 3,70 2 25,00 - 0,00 - 0,00 4 4,26
3 anos - 0,00 11 40,74 2 25,00 3 75,00 16 32,00 32 34,04
De 3 a 4 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
4 anos 2 40,00 7 25,93 - 0,00 1 25,00 14 28,00 24 25,53
De 4 a 5 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 2,00 1 1,06
5 anos 1 20,00 1 3,70 1 12,50 - 0,00 4 8,00 7 745
Mais de 5 anos 1 20,00 2 741 - 0,00 - 0,00 3 6,00 6 6,38
Total 5 27 8 4 50 94
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
De 4 a5anos
1,06% 5 anos
4 anos 7,45% > 5 anos

6,38%

r

<lano
1,06%

lano
10,64%

Dela2anos
1,06%

2 anos
8,51%

3 anos
34,04% De 2 a3anos

4,26%

Sinalar ao respecto que dos 6 convenios con vixencia de mais de 5 anos un inicia efectos en
2016 e remata en 2027, un inicia efectos en 2018 e remata en 2026, un inicia efectos en 2019
e remata en 2024, dous inician efectos en 2020 e rematan un en 2025 e o outro en 2027 e un
inicia efectos en 2021 e remata en 2027.

Dos 7 convenios con vixencia de 5 anos un inicia efectos en 2020, dous en 2021, un en 2022,
dous en 2023 e un en 2024. O convenio con vixencia de 4 a 5 anos inicia efectos 0 02/12/2024
e remata o 31/12/2028.

Dos 24 convenios con vixencia de 4 anos dous inician efectos en 2021, cinco inician efectos
en 2022, oito inician efectos en 2023 e nove inician efectos en 2024.
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Dos 16 convenios de sector asinados en 2024 o 25% indica unha vixencia de 4 anos, un
18,75% indica 3 anos e outro 18,75% indica 5 anos. O 6,25% indica mais de 5 anos.

Cadro 8.14
Vixencias medias dos convenios colectivos de sector.
Porcentaxe sobre o total de convenios de sector asinados.
Por provincias. Galicia. Ano 2024

C. Auténoma/ A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %

Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
De 1 a2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
2 anos 1 20,00 - 0,00 - 0,00 1 3333 - 0,00 2 1250
De 2 a 3 anos 2 40,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 12,50
3 anos - 0,00 1 33,33 - 0,00 - 0,00 2 66,67 3 18,75
De 3 a 4 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 3333 - 0,00 1 6,25
4 anos 2 40,00 1 3333 - 0,00 1 3333 - 0,00 4 25,00
De 4 a 5 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
5 anos - 0,00 1 33,33 1 50,00 - 0,00 1 33,33 3 18,75
Mais de 5 anos - 0,00 - 0,00 1 50,00 - 0,00 - 0,00 1 6,25
Total 5 5 2 3 3 16

Fonte: Consello Galego de Relacidéns Laborais. Elaboracién propia.

5anos

18,75%
>5 anos

6,25%

4 anos
25,00%

2 anos
12,50%

De3a4anos/ De2a3anos
6,25% 12,50%

18,75%

Os convenios con vixencia de 4 anos son os do sector de Establecementos sanitarios de
hospitalizacion, asistencia, consulta e laboratorios de andlises clinicas da Corufia, o de
Limpeza de edificios e locais de Ourense e o de Instalaciéns deportivas e ximnasios da
Comunidade Auténoma de Galicia que inician efectos en 2023 e o de Pompas Funebres de
Comunidade Autbnoma que inicia efectos en 2024.

Os convenios con vixencia de 5 anos son o de Pintura da Corufia e o de Limpeza de edificios
e locais de Lugo que inician efectos en 2022 e o de Comercio de materiais de construcion e
saneamento de Pontevedra que inicia efectos en 2020.

O convenio con vixencia de mais de 5 anos e o de Sanidade privada de Lugo que inicia efectos
en 2017 e remata en 2026.
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8.3.5. Ultraactividade

Tefien clausulas respecto da ultraactividade 80 dos convenios asinados en 2024 (o 72,73%
dos asinados neste ano). Afectan estes convenios a 28.593 persoas traballadoras (55,45%)
das que 15.869 son homes e 12.724 mulleres.

Nos convenios de sector a porcentaxe de convenios con pacto de ultraactividade é do 62,50%

e nos de empresa do 74,47%.
O Cadro 8.15 reflicte estes datos por provincias.

As clausulas que recollen indican maioritariamente que o convenio seguira vixente ata a
sinatura do seguinte.

Cadro 8.15
Convenios colectivos asinados con pacto de ultraactividade. Galicia. Ano 2024

EMPRESA SECTOR TOTAL
Num . % Nam . % Nam . %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 3 60,00% 2 40,00% 5 50,00%
NUm. Traballad. 781 27,50% 5.937 38,20% 6.718 36,55%
Homes 556 19,58% 3.607 23,21% 4.163 22,65%
Mulleres 225 7,92% 2.330 14,99% 2.555 13,90%
A Corufa
NUm. Convenios 22 81,48% 2 66,67% 24 80,00%
NUm. Traballad. 1.674 81,98% 5.500 91,67% 7.174 89,21%
Homes 1.338 65,52% 2.900 48,33% 4.238 52,70%
Mulleres 336 16,45% 2.600 43,33% 2.936 36,51%
NUm. Convenios 5 62,50% 2 100,00% 7 70,00%
NUm. Traballad. 373 78,53% 3.485 100,00% 3.858 97,42%
Homes 229 48,21% 654 18,77% 883 22,30%
Mulleres 144 30,32% 2.831 81,23% 2.975 75,13%
Ourense
NUm. Convenios 3 75,00% 1 33,33% 4 57,14%
NUm. Traballad. 23 5,87% 1.100 29,73% 1.123 27,44%
Homes 13 3,32% 200 5,41% 213 5,21%
Mulleres 10 2,55% 900 24,32% 910 22,24%
Pontevedra
Num. Convenios 37 74,00% 8 100,00% 40 75,47%
Nam. Traballad. 5.770 43,90% 3.950 100,00% 9.720 56,87%
Homes 3.052 23,22% 3.320 84,05% 6.372 37,28%
Mulleres 2.718 20,68% 630 15,95% 3.348 19,59%
Galicia
Nam. Convenios 70 74,47% 10 62,50% 80 72,73%
NUm. Traballad. 8.621 45,63% 19.972 61,12% 28.593 55,45%
Homes 5.188 27,46% 10.681 32,69% 15.869 30,77%
Mulleres 3.433 18,17% 9.291 28,43% 12.724 24,67%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Segundo se pode apreciar no Cadro 8.15bis, establecen unha denuncia automatica 44
convenios (0 40% dos asinados no ano 2024), dos que 6 son de sector (37,5% dos de sector
asinados este ano) e 38 son de empresa (0 40,4% dos de empresa asinados este ano).

Destes 44 convenios con denuncia automatica, o 86,4% (38 convenios) recollen pacto de
ultraactividade (o 83,3% dos convenios de sector e 0 86,8% dos de empresa).

Cadro 8.15bis
Convenios colectivos asinados con denuncia automatica e pacto de ultraactividade. Galicia. Ano 2024
EMPRESA SECTOR TOTAL

Denuncia  Recollen Pacto Denuncia Recollen Pacto Denuncia Recollen Pacto
automaética ultraactividade automética ultraactividade automética ultraactividade

Nim. 9% (g Nam. % (2 Ndm. 9% @ Nam. % (2 NIm. % (g % (2)
C. Auténoma/ Interprov. C.A.

NUm. Convenios 1 20,0% 1 100,0% 2 40,0% 1 50,0% 3 30,0% 2 66,7%

NGm. Traballad. 59 2,1% 59 100,0% 4.426 285% 2.026 458% 4.485 24,4% 2085 46,5%

Homes 13 0,5% 13 22,0% 3.358 216% 1438 325% 3371 18,3% 1.451 32,4%

Mulleres 46 1,6% 46 78,0% 1.068 6,9% 588 13,3% 1.114 6,1% 634 14,1%

A Corufia

NUm. Convenios 9 33,3% 8 88,9% 0 0,0% 9 30,0% 8 88,9%
NGm. Traballad. 569 27,9% 358 62,9% 0 0,0% 569 71% 358 62,9%
GINEN 441 21,6% 314 55,2% 441 5,5% 314 55,2%

VIEIEES 128 6,3% 44 7,7% 128 1,6% 44 7,7%

NGm. Convenios 2 25,0% 1 50,0% 2 100,0% 2 100,0% 4 40,0% 3 75,0%
NGm. Traballad. 186 39,2% 170 91,4% 3.485 100,0% 3.485 100,0% 3.671 92,7% 3.655 99,6%
RllyEN 112 23,6% 100 53,8% 654 18,8% 654 18,8% 766 193% 754 20,5%

WVIEIES] 74 15,6% 70 37,6% 2831 812% 2831 812% 2905 73,4% 2901 79,0%

Ourense
NGm. Convenios 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
NGm. Traballad. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Homes
Mulleres
Pontevedra
NGm. Convenios 26 52,0% 23 88,5% 2 66,7% 2 100,0% 28 52,8% 25 89,3%
NuMmIel 0 3.604 27,4% 3.093 858% 3.300 835% 3.300 100,0% 6.904 40,4% 6.393 92,6%
EOINCEN 2.292 17,4% 2.001 555% 2.890 732% 2.890 87,6% 5.182 30,3% 4.891 70,8%
WIVIEIEE 1.312 10,0% 1.092 30,3% 410 10,4% 410 124% 1722 10,1% 1502 21,8%

Galicia
Nam. Convenios 38  404% 33 86,8% 6 37,5% 5 83,3% 44 40,0% 38 86,4%
Nam. Traballad. 4418 23,4% 3.680 83,3% 11.211 34,3% 8811 78,6% 15.629 30,3% 12.491 79,9%
SN 2858 15,1% 2428 55,0% 6.902 21,1% 4.982 444% 9.760 18,9% 7.410 47,4%
IR 1560 8,3% 1.252  28,3% 4.309 132% 3.829 342% 5.869 11,4% 5081 325%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracié n propia.

(1) Porcentaxe respecto do total de convenios asinados no ano
(2) Porcentaxe respecto dos convenios con denuncia automatica
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8.4. Desenvolvemento da negociacion

e Duracion das negociacions:

Na elaboracion deste dato empréganse como data inicial a da constitucion da comision
negociadora, recollida da que se sinala na folla estatistica do convenio ou nas actas se se
dispén delas, e como data final a da sinatura do convenio.

Nos convenios de sector asinados este ano, un 37,50% empregou mais de 1 ano na
negociacion.

Nos convenios de empresa, 0 28,72% empregou mais de 1 ano na negociaciéon e un 17,02%
empregou 1 mes ou menos.

O Cadro 8.16 reflicte a duracién das negociacions nos convenios de sector e de empresa por
provincias en 2024.

Cadro 8.16

Duracion das negociacions. Convenios de Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2024.

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % Ne % N° % N° % Ne % Ne %
1 mes ou menos 1 20,00 1 3333 - 0,00 - 0,00 1 3333 3 18,75
Mais de 1 mes ata 3 meses 1 20,00 = 0,00 - 0,00 = 0,00 = 0,00 1 6,25
Mais de 3 meses ata 6 meses - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 66,67 1 33,33 3 18,75
Mais de 6 meses ata 9 meses - 0,00 1 3333 1 50,00 - 0,00 = 0,00 2 12,50
Mais de 9 meses ata 1 ano 1 20,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 6,25
Mais de 1 ano 2 40,00 1 3333 1 50,00 1 3333 1 3333 6 37,50
Total convenios 5 100 g 100 2 100 3 100 8 100 16 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Duracion das negociacions. Convenios de Empresa.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2024.

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % N° % N° % Ne % N° % N° %
1 mes ou menos 2 40,00 4 14,81 2 25,00 - 0,00 8 16,00 16 17,02
Mais de 1 mes ata 3 meses - 0,00 4 14,81 - 0,00 = 0,00 6 12,00 10 10,64
Mais de 3 meses ata 6 meses - 0,00 4 14,81 2 25,00 - 0,00 11 22,00 17 18,09
Mais de 6 meses ata 9 meses S 0,00 5 18,52 = 0,00 2 50,00 5] 10,00 12 12,77
Mais de 9 meses ata 1 ano - 0,00 2 7,41 3 37,50 2 50,00 5 10,00 12 12,77
Mais de 1 ano & 60,00 8 29,63 1 12,50 - 0,00 15 30,00 27 28,72
Total convenios 5] 100 27 100 8 100 4 100 50 100 94 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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e Participacion de mulleres na composicion das mesas negociadoras.

A informacion para a elaboracion destes cadros recéllese da que figura nas actas e nas follas
estatisticas que acomparfian aos convenios para 0 seu rexistro, e que foi extraida directamente
do programa Regcon de rexistro teleméatico de convenios.

No ano 2024 existe participacion de mulleres na comision negociadora en 89 convenios, 0
80,9% do total dos asinados este ano. Afectan estes convenios a 46.195 persoas
traballadoras (0 89,6%), das que 23.438 son homes e 22.757 mulleres.

Segundo recolle o Cadro 8.17, participaron nas comision negociadoras 110 mulleres por parte
das empresas e/ou organizacidns empresariais (un 33% fronte a 225 homes, un 67%) e 215
mulleres por parte das organizacions sindicais (un 30% fronte a 497 homes, un 70%).

Cadro 8.17

CONVENIOS ASINADOS ANO 2024
COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA

ORGANIZAE%ZZEESI\?F{’RESARIAIS ORGANIZACIONS SINDICAIS TOTAL
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOM ES MULLERES
Empresa 171 83 397 159 568 242
Sector 54 27 100 56 154 83
225 110 497 215 722 325

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Empresa / Organizacidons empresariais Empresa / Organizacions empresariais
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M Total 497 215

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia
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No Cadro 8.18 pode apreciarse a evolucién na composicion das comisiéns negociadoras no
periodo 2014 - 2024.

Cadro 8.18
COMPOSICION DAS COMISIONS NEGOCIADORAS
Galicia. 2014 - 2024

Empresa/

Organizacions empresariais
HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES

Organizacions sindicais TOTAL

Sector
2014 48 5 77 17 125 22
2015 40 8 42 22 82 30
2016 62 8 93 24 155 32
2017 89 43 162 80 251 123
2018 94 35 179 65 273 100
2019 92 18 164 28 256 46
2020 28 13 65 16 93 29
2021 49 32 109 58 158 90
2022 54 26 78 34 132 60
2023 106 47 216 61 322 108
2024 54 27 100 56 154 83

Empresa

2014 224 52 467 152 691 204
2015 155 33 286 69 441 102
2016 161 42 318 105 479 147
2017 213 60 427 123 640 183
2018 197 74 418 169 615 243
2019 166 34 343 93 509 127
2020 78 24 162 67 240 91

2021 143 45 303 109 446 154
2022 171 68 434 148 605 216
2023 140 70 342 101 482 171
2024 171 83 397 159 568 242

272 57 544 169 816 226 |
195 41 328 91 523 132 |
223 50 411 129 634 179 |
302 103 589 203 891 306 |
291 109 597 234 888 343 |
258 52 507 121 765 173 |
106 37 227 83 333 120 |
192 7 412 167 604 244 |
225 94 512 182 737 276 |
246 117 558 162 804 279 |
225 110 497 215 722 325 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACION SOCIOLABORAL DE GALICIA. 2024 368




CAPITULO 8

A NEGOCIACION COLECTIVA

COMPOSICION DAS COMISIONS NEGOCIADORAS. Galicia. 2014 - 2024
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Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACION SOCIOLABORAL DE GALICIA. 2024 369




CAPITULO 8

A NEGOCIACION COLECTIVA

8.5. Réxime econémico

8.5.1. Incremento salarial medio ponderado

A media ponderada do incremento salarial pactado nos convenios asinados e revisados en
Galicia no ano 2024 foi do 3,45% (Cadro 8.19).

Respecto da inflacion, este incremento é superior ao IPC galego deste ano que foi do 2,7% e
ao estatal que foi do 2,8%.

Cadro 8.19
Evolucion da media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias. Galicia. 2021-2024
Convenios sector Revisions sector Convenios empresa Revisions empresa Media total

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
A Corufia 3,08 461 3,69 503 - 244 425 361 389 394 392 291 090 256 4,69 2,82 3,08 4,00 3,87 3,69
Lugo 2,00 3,04 332 4,00 1,39 725 122 3,82 269 4,94 3,00 2,02 0,50 . 1,75 4,16 5,26 3,81
Ourense 2,50 2,00 4,09 3,00 - - 685 294 573 374 538 390 150 2,00 6,20 2,85 2,31 4,70 2,99
Pontevedra 2,18 446 565 300 - 650 11,3 298 2,10 4,04 451 312 3,22 647 577 3,14 218 553 573 3,01

C.Auténoma/
Interprov.C.A.

1,00 6,550 525 3,94 650 4,68 389 3,10 1,08 151 3,34 451 - 2,74 3,07 3,29 580 4,02 341

Galicia 2,46 4,63 4,50 4,09 3,20 4,94 505 3,40 247 4,02 4,15 3,32 249 6,27 502 3,04 249 4,76 4,63 3,45

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

10,00 T
8,00 +
5,73 5,80
6,00 + 5,26 5,53
4,70 4,63 476
4,16
3,69 387 400 381 4,02
4,00 + 3,41 3,20 3,45
3,08 2,99 2,85 3,01
2,49
2,31 2,18
1,75
2,00 -
0,00 1 C. AUTGNOMA
A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA INTERPRV. TOTAL GALICIA
M Incremento ANO 2024 3,69 3,81 2,99 3,01 3,41 3,45
Incremento ANO 2023 3,87 5,26 4,70 5,73 4,02 4,63
Incremento ANO 2022 4,00 4,16 2,31 5,53 5,80 4,76
M Incremento ANO 2021 3,08 1,75 2,85 2,18 3,29 2,49

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

Estas medias ponderadas estan calculadas tendo en conta o incremento salarial indicado en
porcentaxe nos convenios asinados e revisados en 2024 e as clausulas de revision salarial
gue recollen o0 51,82% dos convenios asinados e o0 39,13% dos revisados este ano.

Sen ter en conta estas clausulas de revision salarial, o incremento pactado inicialmente foi do
3,40%.

O tipo de incremento que se pacta xeralmente consiste en sinalar unha porcentaxe concreta
ou fixalo en funcién do IPC.

Nalguns convenios fixase de xeito lineal, combinado &s veces cun incremento porcentual.

Establecen alguns convenios o incremento ou unha parte del de xeito variable vinculado aos
resultados da empresa.
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No Cadro 8.20 pode apreciarse a evolucién do incremento salarial pactado en relacion co IPC
en Galicia no periodo 2010 — 2024.

Cadro 8.20
Evoluciéon do incremento salarial pactado e relacion co IPC. Galicia

Incremento salarial Galicia IPC real Galicia
2,69 3.1
2,82 25
147 26
0,57 05
0,52 -10
0,82 -0,2
0,97 16
157 12
184 10
175 0,7

161 04
2,49 6,7
4,76 64
4,63 32
3,45 2,7

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais e INE
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Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracidn propia

No cadro e gréafico que seguen a continuacién (Cadro 8.20bis) pode observarse a comparativa
do incremento salarial pactado en relacién co IPC por provincias en 2024.
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Cadro 8.20bis
Comparativaincremento salarial pactado e IPC por provincias

Incremento 2024 IPC2024
A Coruiia 3,69 2,7
Lugo 3,81 2,9
Ourense 2,99 2,4
Pontevedra 3,01 2,7
Galicia 3,45 2,7

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais e INE
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Os incrementos por sectores econdmicos e provincias (media ponderada) pactados nos
convenios asinados e revisados en 2024 foron os seguintes (Cadro 8.21).

Cadro 8.21

Media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2024.

C. Autbnoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Agricult., gand.,, silvic. e pesca 3,00 - - - - 3,00

Industria 421 2,58 4,88 4,00 3,02 3,06

Construcion - 3,04 2,75 2,75 = 3,00

Servizos 3,32 513 3,61 3,08 2,97 4,05
Total 3,41 3,69 3,81 2,99 3,01 3,45

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

10,00 4

8,00 -

6,00 -

Servizos
4,05

Agricult., gand.,

Sric Industria Construcién;
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3,00

2,00 A

0,00 -

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia
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O Cadro 8.21bis que segue a continuacion recolle 0s incrementos por provincias e secciéns
da CNAE 2009 para este ano.

Cadro 8.21bis
Incremento salarial pactado nos convenios colectivos asinados e revisados.
Por provincias e seccidns da CNAE 2009. Galicia. 2024.

C.Auténoma/

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS EN 2024 (SRR R B B

SECCIONS CNAE 2009

A Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 3,00 - - - - 3,00
Industrias extractivas - 3,10 - - 3,10
Industria manufactureira 4,50 2,58 5,05 4,00 3,02 3,06

Fornecemento de enerxia eléctrica, gas, vapor e
aire acondicionado

Fornecemento de auga, actividades de
saneamento, xestion de residuos e 3,10 2,47 1,15 - 4,26 2,91
descontaminacién

Construcion - 3,04 2,75 2,75 - 3,00
Conrermo por xunto e ao ret.allo; reparacion de ) 3.00 2,67 ) 3.02 2.99
vehiculos de motor e motocicletas

Transporte e almacenamento - 3,18 4,35 3,10 3,07 3,55
Hostaleria - 2,75 3,00 3,10 - 3,05
Informacién e comunicacioéns - 2,50 3,00 - 2,83
Actividades financeiras e de seguros - - - - - -
Actividades inmobiliarias - - - - - -
Actividades profesionais, cientfficas e técnicas 4,62 2,00 - - - 4,03
Actividades administrativas e servizos auxiliares - 9,79 3,99 3,00 2,00 7,79
Adrr_umstra_mon Rthca e defensa; Seguridade _ 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Social obrigatoria

Educacion - 2,00 - - - 2,00
Actividades sanitarias e de servizos sociais 3,10 3,50 4,00 3,08 3,19
Actividades artisticas, recreativas e de 3.80 2,00 _ 253 4,00 377
entretemento

Qutros servizos 3,59 - - 3,00 3,52

Actividades dos fogares como empregadores de
persoal doméstico; actividades dos fogares como - - - - - -
produtores de bens e servizos para uso propio

Actividades de organizaciéns e organismos
extraterritoriais

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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No cadro e graficos que seguen poden apreciarse o0s tramos de incremento salarial nos que
se atopan o maior nimero de convenios asinados e revisados no ano 2024 en Galicia e o0s
gue agrupan o maior nimero de persoas traballadoras afectadas.

Cadro 8.22a
CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final.
Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2024.
Aumento salarial gzc:;?;ﬂy %;stgtl;rle Empresas o/‘;?g;;e Traballadores/as D/i'jggle
Total convenios asinados e revisados 156 27.418 208.624
:Et;omal 13 CEmIEES E ERiee 125 80,13% 23.697 86,43% 191.683 91,88%
Menor que 1% 0,00% 0,00% 0,00%
lgual ao 1% 3 1,92% 103 0,38% 1.223 0,59%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 2 1,28% 2 0,01% 290 0,14%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 19 12,18% 23 0,08% 1.278 0,61%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 4 2,56% 4 0,01% 477 0,23%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 37 23,72% 17.093 62,34% 119.657 57,36%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 30 19,23% 4.119 15,02% 40.486 19,41%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 18 11,54% 404 1,47% 9.792 4,69%
Maior que 4% e menor ou igual ao 4,5% 3 1,92% 92 0,34% 4.840 2,32%
Maior que 4,5% e menor ou igual ao 5% 4 2,56% 4 0,01% 739 0,35%
Maior que 5% e menor ou igual ao 5,5% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 5,5% e menor ou igual ao 6% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 6% e menor ou igual ao 6,5% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior ao 6,5% 5 3,21% 1.853 6,76% 12.901 6,18%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 6,5%

Maior que 6% e menor ou igual ao 6,5%
Maior que 5,5% e menor ou igual ao 6%
Maior que 5% e menor ou igual ao 5,5%
Maior que 4,5% e menor ou igual ao 5%
Maior que 4% e menor ou igual ao 4,5%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5%
Igual ao 1%

Menor que 1%

60 80 100

PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS
SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior a0 6,5% [EE 12,901
Maior que 6% e menor ou igual a0 6,5% |
Maior que 5,5% e menor ou igual ao 6%
Maior que 5% e menor ou igual a0 5,5% |
Maior que 4,5% e menor ou igual ao 5% 739
Maior que 4% e menor ou igual ao 4,5% %8 4.840
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% | 9.792
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% |[TEEIIITIITEIIESTI] 40.486
Maior que 2,5% e menor ou igual a0 3% [IEEIIITAIITTEISTIITIEICIIITIIFTSLIAI MO ERIINAITE 119,657
Maior que 2% e menor ou igual a0 2,5% | 477
Maior que 1,5% e menor ouigualao 2% | 1.278
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 290
lgualao1% | 1.223
Menor que 1%

0 50.000 100.000 150.000 200.000

Fonte: Consello Galego de Relacidons Laborais. Elaboracidn propia.
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Nos Cadros 8.22b e 8.22c poden apreciarse os tramos dos incrementos pactados nos
convenios asinados e revisados de sector e de empresa en 2024.

Cadro 8.22b
CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final.
Porcentaxe sobre o total de sector negociado. Galicia. 2024.
CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

Aumento salarial ggz;loernios %;?ggle Traballad. °/oostgtbarle z:\éizifns O/giggle Traballad. %;igtbarle
Total convenios sector 16 32.676 27 155.060

i”ct:?r;&i :ti Z%";)e"ios con 10|  63% 18277 |  56% 27| 100% 155060  100%
Menor que % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Igual ao 26 0,00% 0,00% 2| 741% 1.197 | 0,77%
Maior que %e menor ou igual ao 15% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 15%e menor ou igual ao 2% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 2%e menor ou igual ao 2,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 2,5%e menor ou igual ao 3% 4 | 25,00% 4.750 | 14,54% 12 | 44,44% 112.499 | 72,55%
Maior que 3%e menor ou igual ao 3,5% 1 6,25% 4.000 | 12,24% 10 | 37,04% 27.496 | 17,73%
Maior que 3,5%e menor ou igual ao 4% 4 | 25,00% 8.027 | 24,57% 0,00% 0,00%
Maior que 4%e menor ou igual ao 4,5% 0,00% 0,00% 1 3,70% 2.500 1,61%
Maior que 4,5%e menor ou igual ao 5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 5%e menor ou igual ao 5,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 5,5%e menor ou igual ao 6% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 6%e menor ou igual ao 6,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior ao 6,5% 1 6,25% 1.500 4,59% 2 7,41% 11.368 7,33%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 6,5%
Maior que 6% e menor ou igual ao 6,5%
Maior que 5,5% e menor ou igual ao 6%

i Convenios revisados
Maior que 5% e menor ou igual ao 5,5%

Maior que 4,5% e menor ou igual ao 5% H Convenios asinados
Maior que 4% e menor ou igual ao 4,5%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5%
Igual ao 1%

Menor que 1%

20 30 40 50

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia.
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Cadro 8.22c
CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final.
Porcentaxe sobre o total de empresa negociado. Galicia. 2024.
CONVENIOS DE EMPRESAASINADOS CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS

Aumento salarial g’;:)‘::g:’s o/zj‘z'ggle Traballad. %;Stggle Es:;f;igs %;Stcc))tbarle Traballad. %;stgtbarle
Total convenios empresa 94 18.892 19 1.996

;”:r’?nﬂ :ti ‘;On";enios con 75 | 79,79% 17.035 | 90,17% 13| 68% 1311 |  66%
Menor que 2% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
lgual ao 2% 1| 1,06% 26 | 0,14% 0,00% 0,00%
Maior que 6e menor ou igual ao 15% 2 2,13% 290 1,54% 0,00% 0,00%
M aior que 15%e menor ou igual ao 2% 18 | 19,15% 1158 | 6,13% 1| 5,26% 120 | 6,01%
Maior que 2%e menor ou igual ao 2,5% 3 3,19% 384 2,03% 1 5,26% 93 4,66%
Maior que 2,5%e menor ou igual ao 3% 19 | 20,21% 2.094 | 11,08% 2 | 10,53% 314 | 15,73%
Maior que 3%e menor ou igual ao 3,5% 13 | 13,83% 8.304 | 43,96% 6 | 31,58% 686 | 34,37%
Maior que 3,5%e menor ou igual ao 4% 13 | 13,83% 1.743 9,23% 1 5,26% 22 1,10%
Maior que 4%e menor ou igual ao 4,5% 2 2,13% 2.340 | 12,39% 0,00% 0,00%
Maior que 4,5%e menor ou igual ao 5% 2 2,13% 663 3,51% 2 | 10,53% 76 3,81%
Maior que 5%e menor ou igual ao 5,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 5,5%e menor ou igual ao 6% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Maior que 6%e menor ou igual ao 6,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Superior ao 6,5% 2 2,13% 33 0,17% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS SEGUNDO TRAMO DE INCREMENTO SALARIAL

Superior ao 6,5%
Maior que 6% e menor ou igual ao 6,5%
Maior que 5,5% e menor ou igual ao 6%

; ) i Convenios revisados
Maior que 5% e menor ou igual ao 5,5%

Maior que 4,5% e menor ou igual ao 5% H Convenios asinados
Maior que 4% e menor ou igual ao 4,5%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5%
Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2%
Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5%

lgual ao 1%

Menor que 1%

50 75 100 125 150

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia.
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8.5.2. Clausulas de revision salarial

Tefien clausula de revision salarial 75 dos 156 convenios colectivos asinados ou revisados
en 2024 (o 48,08%) e afectan a 135.707 persoas traballadoras (0 65,05%), das que 104.823
son homes e 30.884 mulleres. Isto supdn, segundo se pode apreciar nos cadros 8.23 e 8.24,
que 0 51,82% dos convenios asinados e 0 39,13% dos revisados este ano pactaron clausulas
de revision salarial. Respecto do niumero de persoas traballadoras as que afectan estas
clausulas, as porcentaxes son do 38,71% nos convenios asinados e do 73,70% nos revisados.

Sinalar respecto do tipo de clausula pactado que 54 delas tefien efectos retroactivos (0 72%)
e 21 son base para 2025 ou para 0 ano seguinte ao indicado como fin do convenio ou dun
periodo que se indica dentro da sua vixencia (28%). Cinco destas clausulas indican que o
50% é base para 2025 e o outro 50% ird a contribucion ao plan de pensions.

En 48 destas clausulas fixase un tope que non se pode superar (un 64%).

Cadro 8.23
Convenios colectivos asinados con clausula de revision salarial. Galicia. 2024

EMPRESA SECTOR TOTAL
NGm . % Nim . % Nim . %
C. Autobnoma/ Interprov. C.A.
NUm. Convenios 3 60,00% 1 20,00% 4 40,00%
NUm. Traballad. 2.763 97,29% 2.026 13,04% 4.789 26,05%
Homes 2.128 74,93% 1.438 9,25% 3.566 19,40%
Mulleres 635 22,36% 588 3,78% 1.223 6,65%
A Corufia
NUm. Convenios 12 44,44% 3 100,00% 15 50,00%
NUm. Traballad. 1.282 62,78% 6.000 100,00% 7.282 90,55%
Homes 946 46,33% 3.380 56,33% 4.326 53,79%
Mulleres 336 16,45% 2.620 43,67% 2.956 36,76%
NUm. Convenios 2 25,00% 0 0,00% 2 20,00%
NUm. Traballad. 86 18,11% 0 0,00% 86 2,17%
Homes 38 8,00% 38 0,96%
Mulleres 48 10,11% 48 1,21%
Ourense
NUm. Convenios 4 100,00% 0 0,00% 4 57,14%
Nam. Traballad. 392 100,00% 0 0,00% 392 9,58%
Homes 335 85,46% 335 8,19%
Mulleres 57 14,54% 57 1,39%
Pontevedra
Nam. Convenios 29 58,00% 5 100,00% 32 60,38%
NUm. Traballad. 3.463 26,35% 3.950 100,00% 7.413 43,37%
Homes 1.906 14,50% 3.320 84,05% 5.226 30,57%
Mulleres 1.557 11,85% 630 15,95% 2.187 12,79%
Galicia
Num. Convenios 50 53,19% 7 43,75% 57 51,82%
Nam. Traballad. 7.986 42,27% 11.976 36,65% 19.962 38,71%
Homes 5.353 28,33% 8.138 24,91% 13.491 26,16%
Mulleres 2.633 13,94% 3.838 11,75% 6.471 12,55%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACION SOCIOLABORAL DE GALICIA. 2024 377




CAP{TULO 8

A NEGOCIACION COLECTIVA

Cadro 8.24
Convenios colectivos revisados con clausula de revisién salarial. Galicia. 2024

EMPRESA SECTOR TOTAL
Niam . % NGm . % Nim . %
C. Autobnoma/ Interprov. C.A.
Nam. Convenios 1 33,33% 0 0,00% 1 16,67%
Nam. Traballad. 264 30,73% 0 0,00% 264 1,47%
Homes 202 23,52% 202 1,12%
Mulleres 62 7,22% 62 0,34%
A Corufia
. Convenios 2 33,33% 4 57,14% 6 46,15%
. Traballad. 170 34,69% 68.900 84,91% 69.070 84,61%
Homes 121 24,69% 52.700 64,95% 52.821 64,70%
Mulleres 49 10,00% 16.200 19,96% 16.249 19,90%
. Convenios 0 0,00% 6 75,00% 6 66,67%
. Traballad. 0 0,00% 9.587 70,56% 9.587 70,12%
Homes 6.936 51,05% 6.936 50,73%
Mulleres 2.651 19,51% 2.651 19,39%
Ourense
. Convenios 0 0,00% 1 33,33% 1 25,00%
. Traballad. 0 0,00% 3.500 45,16% 3.500 45,09%
Homes 3.300 42,58% 3.300 42,51%
Mulleres 200 2,58% 200 2,58%
Pontevedra
. Convenios 0 0,00% 4 66,67% 4 28,57%
. Traballad. 0 0,00% 33.324 94,00% 33.324 92,56%
Homes 28.073 79,19% 28.073 77,98%
Mulleres 5.251 14,81% 5.251 14,59%
Galicia
. Convenios 3 15,79% 15 55,56% 18 39,13%
. Traballad. 434 21,74% 115.311 74,37% 115.745 73,70%
Homes 323 16,18% 91.009 58,69% 91.332 58,15%
Mulleres 111 5,56% 24.302 15,67% 24.413 15,54%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Os Cadros 8.25a e 8.25b recollen a evolucion dos convenios asinados e revisados con
clausula de revision salarial no periodo 2016 — 2024.
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Cadro 8.25a

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS CON CLAUSULA DE REVISION SALARIAL (%)

PERIODO 2016 - 2024

Cldausulas revision salarial

Periodo de referencia

(Porcentaxe convenios) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Convenios asinados. Galicia 13,91 23,74 25,68 21,55 29,63 28,43 40,91 56,00 51,82
Convenios revisados. Galicia 18,75 14,29 27,59 27,66 10,71 28,57 28,57 35,48 39,13
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
100 -
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PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS CON CLAUSULA DE

REVISION SALARIAL (%)
PERIODO 2016 - 2024

Clausulas revision salarial

Periodo de referencia

(Porcentaxe traballad.) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Convenios asinados. Galicia 21,79 50,95 36,57 46,86 87,69 37,05 54,54 74,99 38,71
Convenios revisados. Galicia 3,16 9,44 83,46 53,63 13,51 50,09 71,29 71,82 73,70

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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Cadro 8.25b

Evolucién dos convenios colectivos asinados con clausula de revisién salarial
Por provincias. Galicia. 2016 - 2024

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
2016 0 00 - - 0 0,0 - - 4 50,0 4 26,7
2017 0 00 5 55,6 0 0,0 1 20,0 2 66,7 8 36,4
2018 1 50,0 3 429 2 40,0 0 00 5 55,6 1 40,7
2019 0 00 1 100,0 2 28,6 2 333 3 75,0 8 36,4
2020 2 50,0 1 50,0 0 0,0 - - 1 100,0 4 44,4
2021 0 00 1 333 0 00 0 00 6 75,0 7 36,8
2022 0 00 4 80,0 2 100,0 1 100,0 1 25,0 8 57,1
2023 1 333 3 42,9 7 100,0 4 100,0 8 72,7 23 719
2024 1 20,0 3 100,0 0 0,0 0 0,0 3 100,0 7 43,8
Empresa
2016 0 00 6 8,2 0 0,0 1 8,7 5 14 12 12,0
2017 0 00 5 79 2 u3 0 0,0 B 27,7 25 21,4
2018 2 66,7 8 28,6 5 294 0 00 » 203 27 22,3
2019 2 66,7 4 18 2 20,0 0 0,0 9 23,7 17 18,1
2020 2 40,0 5 278 2 40,0 0 0,0 3 188 12 26,7
2021 0 00 4 222 3 25,0 1 20,0 u 311 22 26,5
2022 1 50,0 0 28,6 2 28,6 1 20,0 23 48,9 37 38,5
2023 2 40,0 5 62,5 6 46,2 0 0,0 24 53,3 47 50,5
2024 3 60,0 12 44,4 2 25,0 4 100,0 29 58,0 50 53,2 |
Total 2024 4 40,0 15 50,0 2 20,0 4 57,1 32 60,4 57 51,8 |

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Evolucion dos convenios colectivos revisados con clausula de revision salarial
Por provincias. Galicia. 2016 - 2024

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
2016 1 100,0 0 00 - - 0 0,0 - - 1 20,0
2017 0 00 - - - - 0 0,0 1 333 1 12,5
2018 0 0,0 5 100,0 - - 1 100,0 1 100,0 7 77,8
2019 0 00 3 50,0 1 100,0 - - 3 50,0 7 43,8
2020 0 00 0 00 1 100,0 1 50,0 1 333 3 27,3
2021 1 50,0 - - 1 50,0 - - - - 2 50,0
2022 1 25,0 1 50,0 0 0,0 - - 1 100,0 3 37,5
2023 1 25,0 3 75,0 1 50,0 1 50,0 0 0,0 6 42,9
2024 0 0,0 4 57,1 6 75,0 1 333 4 66,7 15 55,6
Empresa
2016 - - 0 00 1 333 - - 1 8,7 2 18,2
2017 0 00 1 20,0 0 00 0 0,0 2 20,0 3 15,0
2018 0 00 1 20,0 0 00 0 0,0 0 0,0 1 5,0
2019 0 0,0 2 28,6 0 00 0 00 4 25,0 6 19,4
2020 - - 0 00 0 00 0 0,0 0 0,0 0 0,0
2021 - - 1 50,0 0 00 0 0,0 1 20,0 2 20,0
2022 0 0,0 0 0,0 0 00 0 0,0 3 50,0 3 23,1
2023 0 00 4 80,0 - - 0 0,0 1 »5 5 29,4
2024 1 333 2 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 15,8|
Total 2024 1 16,7 6 46,2 6 66,7 1 25,0 4 28,6 18 39,1|

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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O Cadro 8.26 recolle unha relaciéon dos convenios asinados e revisados no ano 2024 con
indicacion do incremento salarial pactado neles de xeito porcentual e a xornada anual se a
indican e indicando se recollen clausulas de revision salarial.

Cadro 8.26
Convenios colectivos asinados e revisados. Incremento salarial e xornada anual pactados.

Por provincias. Galicia. 2024.

ComvErios e Seaior Asirins. A Comilia Clausula de Incremento Xornada anual
’ revision salarial salarial (%) pactada

ELABORACION E INSTALACION DE PEDRA E

MARMORE SI 3,00 1752,00

ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE

HOSPITALIZACION, ASISTENCIA, CONSULTA E SI 3,50

LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS

PINTURA SI 9,80 1744,00

Convenios de sector asinados. Lugo Clausula de Incremento Xornada anual
- Lug revision salarial salarial (%) pactada

’LIM PEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 4,00

SANIDADE PRIVADA 1760,00

Convenios de sector asinados. Ourense Clausula de Incremento Xornada anual
: revisién salarial salarial (%) pactada

INDUSTRIAS VITIVINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E

SIDREIRAS

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 3,00

SANIDADE PRIVADA 1815,00

Convenios de sector asinados. Clausula de Incremento Xornada anual

Pontevedra revision salarial salarial (%) pactada

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION si 300

E SANEAMENTO !

INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES SI 3,00 1790,00
REMATANTES E SERRADOIROS DE

MADEIRAS 1752,00

Convenios de sector asinados. Clausula de Incremento Xornada anual

Comunidade Auténoma revision salarial salarial (%) pactada

INSTALACIONS DEPORTIVAS E XIMNASIOS DA

COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA 4.00 170200
POMPAS FUNEBRES 3,60 1784,00
SALONS DE PEITEADO DE sgNORAS.

CABALEIROS, UNISEX E SALONS DE BELEZA

SECTOR DA LOUSA DE GALICIA 1826,27

TRANSPORTE SANITARIO DE ENFERMOS/AS
EACCIDENTADOS/AS EN AMBULANCIA NA SI 1792,00
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA
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Cadro 8.26 - continuacion

Convenios colectivos asinados e revisados. Incremento salarial e xornada anual pactados.

Por provincias. Galicia. 2024.

Convenios de sector revisados. A Clausula de Incremento Xornada anual
Corufia revision salarial salarial (%) pactada
CARPINTERIA E EBANISTERIA Sl 3,00 1752,00
COMERCIO DE ALIMENTACION Sl 3,00 1792,00
CONSTRUCION | 2,75 1736,00
DERIVADOS DO CEMENTO 100 1736,00
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA Sl 253 1752,00
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 9,80 1770,00
;I;ARNESSEI’_iiEiDE VIAXEIROS EN AUTOBUS 3.0 1816,00

Clausula de Incremento Xornada anual
revision salarial salarial (%) pactada

Convenios de sector revisados. Lugo

ECS)XI'\IIEEAC’\IAOEI?\:_EI—:\D/IATERIA IS DE CONSTRUCION S| 275 1736,00
COMERCIODOMETAL SI 2,65 1768,00
EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS Sl 2,75 1736,00
HOSTALERIA Sl 3,00 1800,00
INDUSTRIA SIDEROM ETALURXICA Sl 2,65 1768,00
ZQJSETB,;ALJ(S;EZREFABRICADOS PARA A S| 275 1736,00
’PRIM EIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA 9,40 1752,00
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 1800,00

Convenios de sector revisados. Ourense C.Iél'lsula de. Increr_nento HOMRGE EbEL
revision salarial salarial (%) pactada

’CONSTRUCION Sl 2,75 1736,00

HOSTALERIA 3,0

|TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 3,10 1816,00

Convenios de sector revisados. Clausula de Incremento Xornada anual
Pontevedra revision salarial salarial (%) pactada
|ALM ACENISTAS DE MADEIRA Sl 3,10 1744,00
CARPINTERIA DE RIBEIRA Sl 3,10 1744,00
CABPINTERIA,EBANISTERIA EACTIVIDADES si 3.0 1744.00
AFINS

DERIVADOS DO CEMENTO 1,00 1736,00
EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO

’ PROPIO Sl 3,00 1768,00
TRANSPORTE PUBLICO DE VIAXEIROS POR 186,00
ESTRADA
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Cadro 8.26 - continuacion
Convenios colectivos asinados e revisados. Incremento salarial e xornada anual pactados.
Por provincias. Galicia. 2024.

Convenios de sector revisados. Clausula de Incremento Xornada anual

Comunidade Auténoma revision salarial CEIEEIRED) pactada

ACTORESEACTRICES DETEATRODE 310

GALICIA !

EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS

CULTURAIS 3,10 1675,00
:TDiSI;IZI;ENCIASPRIVADAS DE PERSOAS DE 3.0 1762,00

Convenios de empresa asinados. A Clausula de Incremento Xornada anual
Corufia revision salarial salarial (%) pactada
ARTEIXO TELECOM, SA SI 4,00 175150
AUTOPISTA CENTRAL GALLEGA,CESA - 3.0 1808,00
Acega

|BETANZOS HB, SL SI 3,55 1752,00
CELSA ATLANTIC, SL SI 2,50 1728,00

COMAR INVERSIONES Y DIRECCION DE 250

EMPRESAS,SL :

COMPARNIA DE TRANVIAS DE LA CORUNA, SA SI 3,80 1770,00
CONCELLO DE MINO - Acordo regulador persoal S| 200

funcionario :

CONCELLO DE SANTA COMBA - Persoal laboral SI 2,00
|CONCELLO DE VAL DO DUBRA - Persoal laboral 1532,00
CONSIGNACIONES LUIS MARTINEZ, SLU SI 2,80

CONSORCIO PARA A PROMOCION DA s 200

MUSICA ’

ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DA CORUNA S| 2,00

EULEN, SA - Serw-zo de limpeza no centro de 167535
traballo de Navantia (Fene)

FCC MEDIO AMBIENTE, SAU - Persoal adscrito

ao contrato de Xesti6n de Servizos P Ublicos de

Recollida e Transporte de Residuos Sélidos [Les EES.00
Urbanos e Punto Limpo do Concello de Padrén
|FEIRACO LACTEOS, SL SI 2,80 1770,00
FER’ROGLO_BE INNOVATION, SL (Fabrica de 3,00 1752,00
Sabdn - Arteixo)
|GALICIA EDITORIAL, SL 3,00 1626,00
Grupo de empresas J.J. CHICOLINO SI 2,00 1767,00
| INDUSTRIAS DEL TABLERO, SA -INTASA - 3,85 1750,00
JOFRA, SA - Limpeza industrial da central térmica 500

de Endesa - As Pontes :

REMOLCADORES FERROLANOS, SA

. 2 2

(REFESA) - Persoal de flota o APy
RESONAC GRAPHITE SPAIN, SAU 2,50 1696,00
|SERTOSA NORTE, SL - BASE DA CORUNA 3,10 1826,00
UNION DE EMPRESAS MADERERAS, SAU - 3,50 1752,00

UNEM SA -

URBASER, SA - Servizo de limpeza publica viaria e
regos e xestion do punto limpo do Concello de
Ames

UTE CARBALLO (Urbaser, SA y Servicios
Gallegos de Laceria, SL) - Recollida e transporte de SI
RSU no concello de Carballo

UTE GESECO-CESPA LEI18/1982 do 16 de maio -
Persoal adscrito ao servizo de recollida de
residuos sélidos urbanos e limpeza viaria do
Concello de Teo
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Cadro 8.26 - continuacion

Convenios colectivos asinados e revisados. Incremento salarial e xornada anual pactados.

Por provincias. Galicia. 2024.

Convenios de empresa asinados. Lugo Clausula de Incremento Xornada anual
p --ug revision salarial salarial (%) pactada

ARMADORES DE BURELA, SA (ABSA) 1742,00

CONCEL_LO DE XOVE - Acordo regulador persoal sl 2,00 1444,00

funcionario

CONCELLO DE XOVE - Persoal laboral SI 2,00 1444,00

EL PROGRESO DE LUGO, SL 3,00

MAGNESITAS DE RUBIAN, SA 3,0

PRELO, SL 2,00

URBASER, SA - Servizos publicos de limpeza
publica, viaria, rego, recollida, transporte,
tratamento e eliminacién de residuos soélidos
urbanos do Concello de Vilalba

UTE ECOLUGO - Empresa concesionaria do
servizo de recollida de residuos, xestié n do punto 115
limpo e limpeza viaria do Concello de Lugo

Convenios de empresa asinados. Clausula de Incremento Xornada anual
Ourense revisiéon salarial salarial (%) pactada
COMAR Orense, SL | 2,53 1806,00
CONCELLO DEMON"I'EDFTRRAMO-ACDrdo si 2,00 1552,00
regulador persoal funcionario

CONCELLO DEMONTEDERRAMO - Persoal S| 200 1552,00
laboral

FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA, SA - Fabrica si 400 172050

de Ourense

Convenios de empresa asinados. Clausula de Incremento Xornada anual
Pontevedra revisiéon salarial salarial (%) pactada
ACTEGA Artistica, SA (Sociedade unipersoal) 4,00 1760,00
AGUA SANA, SL 4,00 1825,00
AKWEL VIGO SPAIN, SLU S| 1760,00
ALONARTIENVASES, SAU - Centro de Porrifio S| 1744,00

ASCAN EMPRESA CONSTRUCTORA Y DE
GESTION, SA - Concesionaria dos servizos

publicos de recollida de lixos e limpeza viaria do 8,00 177400
Concello de Sanxenxo

ASIENTOS DE GALICIA, SL

(Grupo Forvia _antes Grupo Faurecia) 40 1758,00
ASOCIACION ALDEAS INFANTILES SOS DE

GALICIA 3,00 1722,00
ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA 165750
LA DROGA (ACLAD) ALBORADA !
ASTILLEROS RIA DE VIGO, SA 3,10 1760,00

... continuacion
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... continuacion
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PESCADOS MARCELINO, SL 1742,00
PREMIUM MIXGROUP, SL - Centro de traballo de

MONDARIZ Sl 3,00 1784,00
Servizo de Limpeza do Hospital Alvaro Cunqueiro

e Centro Integral de Salde Taboada Leal

pertencentes ao EOXIVigo - ACCIONA FACILITY SI 200 157500
SERVICES, SA

Servizo de Limpeza do Hospital M eixoeiro

pertencente ao EOXIVigo - ACCIONA FACILITIES Sl 2,00 1575,00
SERVICIES, SA

Stellantis Espafia SL - Centro de Vigo (antes

Peugeot Citroén Automéviles Espafia, SA) 3D 1705,00
THUNE EUREKA, SA Sl 3,00 1768,00
TRAINASA (Tratamiento Industrial de Aguas, SA) -

Centro de traballo EDAR rio Lagares S| 300 172000

TRATAMIENTO INDUSTRIAL DE AGUAS, SA
(TRAINASA - VIGO) - Servizo de limpeza e Sl 4,00
conservacion darede de sumidoiros de Vigo

UTE LALIN SOSTIBLE (GESECO, SA DE

GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION Y

CONSTRUCCIONES TABOADA Y RAMOS SL) - Sl 100
Servizo de limpeza viaria e recollida de RSU do

Concello de Lalin

UTE ZONAS VERDES de VIGO (ACCIONA
MANTEN) - Servizo publico de conservacién e SI 140
reposicion de zonas verdes do concello de Vigo

VEOLIA SERVICIOS NORTE, SAU- Centro de
traballo do Hospital do M eixoeiro [Actividades de S| 2,00
servizos integrais a edificios e instalacions]

ZENIT LOGISTICS, SA 1826,00

Convenios de empresa asinados. Clausula de Incremento Xornada anual

Comunidade Auténoma revision salarial salarial (%) pactada

’CORPORACION VOZ DE GALICIA, SLU 2,00 169100

Financiera M aderera, SA (Finsa) - Persoal das
fabricas de taboleiro en Galicia [centros de traballo

de Santiago de Compostela e Padron (A Corufia), SI 450 1728,00
Réabade (Lugo) e San Cibrao das Vifias (Ourense)]

ILUSTRE COLEXIO OFICIAL DE ENXENEIROS 310

INDUSTRIAIS DE GALICIA .

PERSOAL LABORAL DO S.N.DE CC.00.DE

GALICIA Sl 3,50 1575,00
SUPERVISION Y CONTROL, SAU S| 490 1570,00
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Cadro 8.26 - continuacion

Convenios colectivos asinados e revisados. Incremento salarial e xornada anual pactados.
Por provincias. Galicia. 2024.

Convenios de empresa revisados. Clausula de Incremento Xornada anual
A Corufia revision salarial salarial (%) pactada
AIRFOODS, SL - Centro de traballo do aeroporto si 275

Rosalia de Castro - Santiago de Compostela ’

ASPRONAGA

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE LA CORUNA, S| 2,00 1600,00

SA -EMALCSA -

MONTAXES ELECTRICOS NOROESTE, SL

SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS JOGA, SL -
Persoal dalimpeza industrial da refinaria de Repsol 3,10
Petr6leo da Corufia

TUNIDOS MIRAMAR, SL 5,00 1800,00

Clausula de Incremento Xornada anual
Convenios de empresa revisados. Lugo .
revision salarial CEIEEINCH) pactada

CALFENSA PROYECTOS, SL 1800,00

Convenios de empresa revisados. Clausula de Incremento Xornada anual
Ourense revision salarial salarial (%) pactada

’CIM O,ENTIDADE PRESTADORA DE SERVIZOS

Convenios de empresa revisados. Clausula de Incremento Xornada anual
Pontevedra revision salarial salarial (%) pactada
AUTOBUSES DE PONTEVEDRA, SA 3,10 1816,00
GALEGA DEAUTOCARES GALA,SL 3,10 1816,00
GALVENTUS SERVICIOS EOLICOS, SL 4,60 1776,00
IMPEX EUROPA, SL 3,10 1754,00
MANIPULADOS MAGDALENA, SL 2,50 1800,00
MONTAJES ROTELU, SL 4,00

SNOP ESTAMPACION SA - Centro de traballo de 1672,50
Vigo

TRANSPORTES LA UNION, SA 1816,00
Convenios de empresa revisados. Clausula de Incremento Xornada anual
Comunidade Auténoma revision salarial salarial (%) pactada
FUNDACION MONTE DO GOZO 1750,00
STOLT SEA FARM, SA e ACUIDORO, SL | 3,00 1756,00

VIAQUA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE
GALICIA, SAU

3,10 1695,00
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8.6. Xornada pactada

Para calcular a xornada media pactada (media ponderada) nos convenios asinados e
revisados en 2024 en Galicia, tivéronse en conta unicamente os que a regulan de xeito anual
gue foron 113 este ano (0 72,44%). Deles 35 son de sector (0 81,40% dos de sector asinados
ou revisados este ano) e 78 son de empresa (0 69,03% dos de empresa asinados ou
revisados este ano).

A xornada media pactada (media ponderada) no ano 2024 foi de 1.756,46 horas, sendo nos
convenios de empresa de 1.717,97 horas e nos de sector de 1.760,88 horas.

O Cadro 8.27 reflicte a evolucion da xornada media pactada en Galicia no periodo 2014 —
2024.

Cadro 8.27

Evolucion da xornada media anual pactada. Galicia. 2014 - 2024
Total Convenios. Xornada pactada. Media ponderada

Convenios Convenios Total

de empresa de sector convenios
1.730,7 1.775,9 1.766,6
1.730,6 1.752,4 1.750,9
1.733,0 1.738,9 1.737,9
1.731,7 1.774,1 1.770,2
1.728,9 1.771,1 1.768,5
1.732,1 1.760,0 1.758,0
1.715,2 1.765,2 1.758,1
1.745,4 1.781,6 1.779,2
1.726,1 1.778,9 1.772,7
1.725,5 1.768,4 1.765,5
1.718,0 1.760,9 1.756,5

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

1800 -

1780

1760 A

1740 -

1720 -+

1700

1680 -

1660 T T T T T T T T T T |
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Convenios de empresa === Convenios de sector === Total convenios

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.
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O Cadro 8.28 reflicte a xornada pactada (media ponderada) no ano 2024 no total de convenios
colectivos asinados e revisados por sectores econdmicos.

Cadro 8.28

TOTAL CONVENIOS. Xornada pactada. Media ponderada. ANO 2024
POR SECTORES ECONOMICOS E PROVINCIAS

Agricultura, ganderia,

P Industria Construcion Servizos
silvicultura e pesca

C. AUTONOMA /
INTERPROVINCIAIS 1.756,00 1.771,76 - 1.746,86
A CORUNA - 1.749,71 1.736,33 1.785,14
LUGO - 1.758,96 1.736,00 1.787,80
OURENSE - 1.720,50 1.736,00 1.814,12
PONTEVEDRA - 1.756,75 - 1.751,04
TOTAL GALICIA 1.756,00 1.755,77 1.736,28 1.770,04

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

O Cadro 8.29 recolle o dato da xornada pactada (media ponderada) nos convenios de
empresa e de sector por provincias en 2024.

Cadro 8.29

XORNADA PACTADA POR PROVINCIAS. MEDIA PONDERADA. ANO 2024

EMPRESA SECTOR TOTAL
I(’:\lﬁggggg\'\//:ﬁé 1.694,49 1.759,31 1.751,17
A CORURA 1.734,68 1.756,04 1.755,60
LUGO 1.644,83 1.772,10 1.770,21
OURENSE 1.719,04 1.767,04 1.763,98
PONTEVEDRA 1.723,59 1.767,63 1.756,16
TOTAL GALICIA 1.717,97 1.760,88 1.756,46

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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XORNADA POR PROVINCIAS. ANO 2024

XORNADA POR PROVINCIAS. MEDIA PONDERADA. EMPRESA.

TOTAL GALICIA

PONTEVEDRA

OURENSE

LUGO

A CORUNA 1.734,68

C. AUTONOMA /

INTERPROVINC. L1.694.49

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800

XORNADA POR PROVINCIAS. MEDIA PONDERADA. SECTOR.

TOTAL GALICIA 1.760,88

PONTEVEDRA

OURENSE

LUGO

A CORUNA 1.756,04

C. AUTONOMA /
INTERPROVINC.

1.500 1.550 1.600 1.650 1.700 1.750 1.800

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

O 67,27% dos convenios colectivos asinados no ano 2024 establecen unha xornada anual
inferior & maxima legal (74 convenios). Afectan estes convenios a 29.412 persoas
traballadoras (57,04%) das que 19.780 son homes e 9.632 mulleres.

Deles 9 son de sector (0 56,25% dos de sector asinados este ano) e afectan a 12.043 persoas
traballadoras (36,86%) das que 8.007 son homes e 4.036 mulleres e 65 son de empresa (0
69,15% dos convenios de empresa asinados) e afectan a 17.369 persoas traballadoras

(91,93%) das que 11.773 son homes e 5.596 mulleres.

Os convenios asinados no ano 2024 que indican unha xornada semanal inferior & xornada
maxima establecida son 31 (0 28,18% dos asinados) e afectan a 10.355 persoas traballadoras
(20,08%) das que 4.901 son homes e 5.454 mulleres. Deles 2 son de sector (0 12,5% dos
convenios de sector asinados este ano) e afectan a 6.871 persoas traballadoras (2.613 homes
e 4.258 mulleres) e 29 son de empresa (0 30,85% dos convenios de empresa asinados este
ano) e afectan a 3.484 persoas traballadoras (2.288 homes e 1.196 mulleres).

No Cadro 8.30 podese ver a evolucién no periodo 2018 — 2024 dos convenios asinados que
reducen a xornada maxima legal anual por provincias.
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Cadro 8.30

Evolucién dos convenios asinados que reducen a xornada maxima legal.
Porcentaxe sobre o total. Por provincias. Galicia. 2018-2024.

Sector Empresa Total Galicia
N°convenios % N°convenios % N°convenios %

2018
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 1 50,00 3 100,00 4 80,00
A Corufia 6 85,71 21 75,00 27 77,14
Lugo 5 100,00 8 47,06 13 59,09
Ourense 1 25,00 6 42,86 7 38,89
Pontevedra 7 77,78 44 74,58 51 75,00
Total 20 74,07 82 67,77 102 68,92

2019
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 3 75,00 3 100,00 6 85,71
A Corufia 1 100,00 5 44,2 16 45,71
Lugo 7 100,00 7 70,00 14 82,35
Ourense 3 50,00 7 77,78 10 66,67
Pontevedra 3 75,00 23 60,53 26 61,90
Total hirg 7727 55 58,51 72 62,07

2020
C. Auténoma/ Interprov. 4 100,00 4 80,00 8 88,89
A Coruia 1 50,00 B 72,22 14 70,00
Lugo 2 100,00 4 80,00 6 85,71
Ourense - - 1 100,00 1 100,00
Pontevedra 1 100,00 0 62,50 1 64,71
Total 8 88,89 32 711 40 74,07

2021
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 0 0,00 3 100,00 3 60,00
A Corufia 3 100,00 9 50,00 12 57,14
Lugo 0 0,00 8 66,67 8 61,54
Ourense 2 40,00 3 60,00 5 50,00
Pontevedra 6 75,00 33 73,33 39 73,58
Total n 57,89 56 67,47 67 65,69

2022
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 1 50,00 2 100,00 3 75,00
A Corufia 5 100,00 20 57,14 25 62,50
Lugo 2 100,00 3 42,86 5 55,56
Ourense 0 0,00 4 80,00 4 66,67
Pontevedra 3 75,00 35 74,47 38 74,51
Total n 78,57 64 66,67 75 68,18

2023
C. Auténoma/ Interprov. C. Auténoma 3 100,00 2 40,00 5 62,50
A Corufia 5 7143 U 58,33 19 61,29
Lugo 7 100,00 7 53,85 14 70,00
Ourense 2 50,00 5 83,33 7 70,00
Pontevedra 9 8182 35 77,78 44 78,57
Total 26 8125 63 67,74 89 71,20

2024
C. Auténoma/ Interprov. C. Autbnoma 3 60,00 4 80,00 7 70,00
A Corufia 2 66,67 17 62,96 19 63,33
Lugo 1 50,00 3 37,50 4 40,00
Ourense 1 33,33 4 100,00 5 71,43
Pontevedra 2 66,67 37 74,00 39 73,58
9 56,25 65 69,15 74 67,27

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Os cadros e graficos que seguen a continuacibn amosan unha analise dos convenios
asinados e revisados en 2024 segundo o tramo de xornada anual pactada.

Cadro 8.31
CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de xornada anual pactada. Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2024.

Num. Num

SR % (%) Empre;as % NOm.Trab. % (%) Homes % (¥  Mulleres % (%)
Menor ouigual a 1500 h. 2 1,28% 2 0,01% 86 0,04% 38 0,02% 48 0,02%
>1500 h. e menor ou igual a 1600 h. 8 5,13% 8 0,03% 1.163 0,56% 694 0,33% 469 0,22%
>1600 h. e menor ouiguala 1700 h. 8 5,13% 207 0,75% 1.953 0,94% 1.330 0,64% 623 0,30%
>1700 h. e menorouigual a 1710 h. 2 1,28% 76 0,28% 10.115 4,85% 6.854  3,29%  3.261 1,56%
>1710 h. e menorouiguala 1720 h. 2 1,28% 2 0,01% 1.534 0,74% 372 0,18% 1.162 0,56%
>1720 h. e menorouiguala 1730 h. 4 2,56% 4 0,01% 2.748 1,32% 2.095 1,00% 653 0,31%
>1730 h. e menorouiguala 1740 h. 7 4,49% 5.312 19,37%  42.857 20,54% 38.713 18,56% 4.144 1,99%
>1740 h. e menorouiguala 1750 h. 12 7,69% 1.751 6,39% 4.842 2,32% 3.852 1,85% 990 0,47%
>1750 h. e menorouiguala 1760 h. 23 14,74% 2.918 10,64%  24.535 11,76% 21.978 10,53% 2.557 1,23%
>1760 h. e menorouiguala 1770 h. 14 8,97% 6.016 21,94% 60.980 29,23% 33.164 15,90% 27.816 13,33%
>1770 h. e menorouiguala 1780 h. 2 1,28% 2 0,01% 57 0,03% 40 0,02% 17 0,01%
>1780 h. e menorouiguala 1790 h. 4 2,56% 122 0,44% 1.371 0,66% 925 0,44% 446 0,21%
>1790 h. e menor ou igual a 1800 h. 11 7,05% 4.229 15,42% 24.193 11,60% 9.941 4,77%  14.252  6,83%
>1800 h. e menor ou igual a 1810 h. 2 1,28% 2 0,01% 46 0,02% 30 0,01% 16 0,01%
>1810 h. e menorouigual a 1820 h. 7 4,49% 473 1,73% 5.633 2,70% 4.333 2,08% 1.300 0,62%
>1820 h. e menorouigual a 1826 h. 4 2,56% 4 0,01% 96 0,05% 84 0,04% 12 0,01%
Xornada igual a 1826,27 h. 1 0,64% 50 0,18% 2.400 1,15% 1.920 0,92% 480 0,23%
Non indican xornada anual 43 27,56% 6.240 22,76%  24.015 11,51% 8.270 3,96%  15.745 7,55%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboraci6 n propia.

(*) As porcentaxes estan calculadas sobre o total de convenios asinados e revisados no ano e o total de empresas e persoas traballadoras afectadas por eles
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Cadro 8.32

Convenios asinados e revisados segundo tramo de xornada pactada para 2024.

Por sectores econdmicos. Nimero de convenios

Agricultura,
ganderia,
silvicultura e
pesca

Industria Construcion

Xornada menor ou igual a 1500 h.

Xornada >1500 h. e menor ou igual a 1600 h. 1

Xornada >1600 h. e menor ou igual a 1700 h. 4

Xornada >1700 h. e menor ou igual a 1710 h. 1

Xornada >1710 h. e menor ou igual a 1720 h. 1

Xornada >1720 h. e menor ou igual a 1730 h. 3

Xornada >1730 h. e menor ou igual a 1740 h. 3 3

Xornada >1740 h. e menor ou igual a 1750 h. 7 1

Xornada >1750 h. e menor ou igual a 1760 h. 1 19

Xornada >1760 h. e menor ou igual a 1770 h. 8

Xornada >1770 h. e menor ou igual a 1780 h. 2

Xornada >1780 h. e menor ou igual a 1790 h. 2

Xornada >1790 h. e menor ou igual a 1800 h. 3

Xornada >1800 h. e menor ou igual a 1810 h.

Xornada >1810 h. e menor ou igual a 1820 h.

Xornada >1820 h. e menor ou igual a 1826 h. 1

Xornada igual a 1826,27 h. 1

Non indican xornada anual 13

Total 1 69 4

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Servizos

30

82
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Convenios asinados e revisados segundo tramo de xornada pactada para 2024.
Numero de convenios.

Non indican xornada anual I 43
Xornada igual 2 1826,27h. Il 1

Xornada >1820 h. e menor ou igual a 1826 h. [N 4

Xornada >1810 h. e menor ou igual a 1820 h. N 7

Xornada >1800 h. e menor ou igual a1810h. Wl 2

Xornada >1790 h. e menor ou igual a 1800 h. IS 11

Xornada >1780 h. e menor ou igual a 1790 h. N 4

Xornada >1770 h. e menor ou igual a1780h. Il 2

Xornada >1760 h. e menor ou igual a 1770 h. S 14

Xornada >1750 h. e menor ou igual a 1760 h. e 23

Xornada >1740 h. e menor ou igual a 1750 h. IS 12

Xornada >1730 h. e menor ou igual a 1740 h. N 7

Xornada >1720 h. e menor ou igual a 1730 h. N 4

Xornada >1710 h. e menor ou igual a 1720 h. ### 2

Xornada >1700 h. e menor ou igual a 1710 h. Il 2

Xornada >1600 h. e menor ou igual a 1700 h. N 8

Xornada >1500 h. e menor ou igual a 1600 h. N 8

Xornada menor ou iguala1500 h. Il 2

Convenios asinados e revisados segundo tramo de xornada pactada para 2024.
Por sectores econdémicos. Niimero de convenios

30
Non indican xornada anual  E————— 13
Xornada igual 2 1826,27 h. wm 1
Em—— 3
Xornada >1820 h. e menorouigual a 1826 h. wm 1
I
Xornada >1810 h. e menor ou igual a 1820 h. 7
Xornada >1800 h. e menor ou igual a 1810 h. 2
Xornada >1790 h. e menor ouigual 21800 h. s 3 &
)
Xornada >1780 h. e menor ouigual a 1790 h. s 2
Xornada >1770 h. e menor ou igual 21780 h. wmm 2
Xornada >1760 h. e menor ou igual a 1770 h. _6 8
——— 3
Xornada >1750 h. e menor ou igual a 1760 h. — 19
Xornada >1740 h. e menor ou igual a 1750 h. LA 7
1 M Servizos
Xornada >1730 h. e menor ou igual a 1740 h. B ;
—_— ® Construcion
Xornada >1720 h. e menor ou igual a 1730 h.  wesssm 3
- B Industria
Xornada >1710 h. e menor ou igual a 1720 h. wm 1
M Agricultura, ganderia,
- ] P
Xornada >1700 h. e menor ou igual a 1710 h. wm 1 silvicultura e pesca
EEmm— 4
Xornada >1600 h. e menor ou igual 21700 h.  — 1
7
Xornada >1500 h. e menor ou igual 21600 h. wm 1
Xornada menor ou igual a 1500 h. 2
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.
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No Cadro 8.33 pode apreciarse a regulacion do descanso minimo diario que se fai nos
convenios asinados e revisados en 2024.

Cadro 8.33

Convenios asinados e revisados. Galicia. Ano 2024.
Regulacién do descanso minimo diario

TEMPO DE TRABALLO ,-
EFECTIVO TRABALLO

anso minimo diario

Galicia Empresa Sector Total Empresa Sector Total Empresa Sector Total

NGm. Convenios 51 16 67 © 1 10 53 26 79

Nam. Empresas 51 6.451 6.502 9 52 61 58 20.797 20.855

NOm. Traballad. 5.404 63.935 69.339 7.646 576 8.222 7.838 123.225 131.063

Homes 2.507 18.802 21.309 5.768 521 6.289 5.702 101.333 107.035

Mulleres 2.897 45.133 48.030 1.878 55 1.933 2.136 21.892 24.028

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Convenios de Empresa Convenios de Sector

Non indica
47%
Tempo de
traballo
efectivo
37%

Non indica
61%
Tempo de
Non tempo traballo Non tempo
de traballo efectivo de traballo
8% 45% 2%

Fonte: Consello Galego de Relacidons Laborais. Elaboracidn propia.
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Capitulo 8. A negociacion colectiva

Parte Il.

Convenios colectivos estatais con aplicacion en Galicia
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Capitulo 8. A negociacion colectiva
Parte Il.

Convenios colectivos estatais con aplicacion en Galicia

Recdllense neste apartado os convenios de &mbito superior ao da Comunidade Auténoma
gue afectan a persoas traballadoras en Galicia dos que se ten cofiecemento neste Consello.

Para a sta elaboracion péartese inicialmente dos convenios publicados no BOE que tefien
vixencia para o ano 2024 ou posterior, combinando esta informacion coa extraida do
programa Regcon para o rexistro e depoésito de convenios colectivos, acordos colectivos de
traballo e plans de igualdade por medios telematicos, procedéndose no Consello a analizar a
dita informacién para recoller s6 os que afectan a persoas traballadoras dalgunha das catro
provincias galegas.

Os datos do numero de persoas traballadoras afectadas por convenios de sector foron
elaborados polo IGE en base ao traballo realizado neste Consello no que se recollen os
CNAE's incluidos no a&mbito de aplicacién dos ditos convenios.

Nos convenios de empresa este dato obtense coa informacién extraida do programa Regcon
e/ou contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das empresas
afectadas.

A informacién remitida polo IGE é extraida do ficheiro de contas de cotizacion & Seguridade
Social e indica o nUmero de persoas asalariadas para Galicia por actividade, non por empresa,
informacidn esta Ultima suxeita a segredo estatistico.

Utilizase o mesmo criterio de inclusién dos convenios colectivos que o seguido ao elaborar a
parte do informe referida aos convenios negociados en Galicia, que é o da vixencia
econdmica, téndose en conta s6 0s que tefien vixencia e efectos econémicos durante o ano
2024.

Respecto dos convenios de sector sO se tefien en conta aqueles para 0s que non existen
convenios de ambito provincial ou autonémico en Galicia.

Para a elaboracion da media ponderada do incremento salarial pactado téfiense en conta as
clausulas de revision salarial recollidas nestes convenios.
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Os Cadros 8.1 e 8.1l indican os convenios colectivos estatais con aplicacién en Galicia
asinados e revisados en 2024.

Neles pode apreciarse gque neste ano asinaronse e/ou revisaronse 75 convenios colectivos
gue afectan a 82.380 persoas traballadoras. Deles 52 son de empresa e afectan a 7.909
persoas traballadoras e 23 son de sector e afectan a 74.471 persoas traballadoras.

Cadro 8.1
Convenios colectivos asinados. Ano 2024.
N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 42 6.283
Sector 10 17.418
Total 52 23.701
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
Cadro 8.1l

Convenios colectivos revisados. Ano 2024.

N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 10 1.626
Sector 13 57.053
Total 23 58.679

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia

Os Cadros 8.111 e 8.1V que seguen a continuacion, reflicten o numero de convenios colectivos
(asinados ou revisados) segundo o numero de persoas traballadoras as que afectan, e neles
obsérvase que, nos convenios de empresa, 0 maior nimero concéntrase nas empresas que
tefien ata 50 persoas traballadoras.

Nos convenios de sector o maior nimero sitlase nos que afectan a entre 1001 e 3000 persoas
traballadoras e os que afectan a mais de 3000 persoas traballadoras.
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Cadro 8.1l

Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do n° de persoas traballadoras.
Empresa. Ano 2024.

Estatais
N° Traballadores/as N° Convenios %

0-50 32 61,54%
51-100 6 11,54%
101-500 11 21,15%
501-1000 2 3,85%
1001-3000 0 0,00%
>3000 1 1,92%

Total 52

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién pro pia

Cadro 8.1V

Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do n° de persoas traballadoras.
Sector. Ano 2024.

Estatais
N° Traballadores/as Ne Convenios %

0-50 0 0,00%

51-100 2 8,70%

101-500 4 17,39%

501-1000 6 13,04%

1001-3000 7 30,43%

>3000 7 30,43%
Total 23

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

Segundo se pode apreciar nos Cadros 8.V e 8.VI que reflicten as vixencias medias dos
convenios de empresa e de sector asinados en 2024, o 30,95% dos convenios asinados de
empresa e 0 70% dos convenios asinados de sector tefien unha vixencia de 3 anos, e 0
45,24% dos convenios de empresa e 0 20% dos de sector tefien unha vixencia de mais de 3
anos.
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Cadro 8.V
Vixencias medias dos convenios asinados de empresa. Ano 2024.
Porcentaxe sobre o total
N° Convenios %
Menos de 1 ano 0 0,00%
1 ano 2 4,76%
De 1 a 2 anos 0 0,00%
2 anos 5 11,90%
De 2 a3 anos 3 7,14%
3 anos 13 30,95%
Mais de 3 anos 19 45,24%
Total 42
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
Cadro 8.VI

Vixencias medias dos convenios asinados de sector. Ano 2024.
Porcentaxe sobre o total

N° Convenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%

1 ano 1 10,00%

De 1 a 2 anos 0 0,00%

2 anos 0 0,00%

De 2 a 3 anos 0 0,00%

3 anos 7 70,00%

Mais de 3 anos 2 20,00%
Total 10 |

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

O incremento salarial pactado (media ponderada) nos convenios asinados ou revisados con
vixencia econdmica para o 2024 foi do 3,27% (Cadro 8.VII)

Cadro 8.Vl

Media ponderada do incremento salarial pactado.

Convenios Colectivos Revisions salariais Total
Sector Empresa Sector Empresa
Ano 2024 3,52 3,00 3,19 3,71 3,27

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Este incremento é superior ao IPC galego de 2024 que foi do 2,7% e ao estatal que foi do
2,8%.

Para o calculo deste incremento tivéronse en conta 0os convenios asinados e revisados que
indican incrementos salariais en porcentaxe, que foron 61 este ano (o 81,33% do total), asi
como as clausulas de revision salarial que figuran no 46,15% dos convenios asinados e no
39,13% dos revisados.

Sen ter en conta estas clausulas de revision, o incremento pactado inicialmente (media
ponderada) foi do 2,90%.
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O Cadro 8.VIll recolle a media por sectores econémicos para este ano.

Cadro 8.Vl

Media ponderada do incremento salarial pactado
Por sectores de actividade. Ano 2024.

Estatais
Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 2,80
Industria 3,09
Construcion 3,30
Servizos 3,37
3,27

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Os Cadros 8.1X e 8.X indican os convenios asinados e revisados en 2024 que tefien clausula
de revision salarial e as persoas traballadoras as que afectan.

Cadro 8.1X
Convenios colectivos asinados con cldusula de garantia salarial. Ano 2024.

Estatais
Ne Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 19 45,24% 1.498 23,84%
Sector 5 50,00% 10.271 58,97%
Total 24 46,15% 11.769 49,66%

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

Cadro 8.X
Convenios colectivos revisados con clausula de garantia salarial. Ano 2024.

Estatais
Ne Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 0 0,00% 0 0,00%
Sector 9 69,23% 20.387 35,73%
Total 9 39,13% 20.387 34,74%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién pro pia
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Segundo se pode apreciar con mais detalle nos Cadros 8.XI e 8.XIl, a xornada pactada (media
ponderada) nos convenios asinados e revisados no ano 2024 foi de 1.776,00 horas.

No calculo desta media tivéronse en conta os 67 convenios asinados ou revisados que sinalan
a xornada de xeito anual, que supofien o 89,33% do total de asinados e revisados este ano.

Cadro 8.XI

Xornada pactada. Media ponderada.

Xornada media (horas/ano)

Sector Empresa Total

Ano 2024 1.774,55 1.792,91 1.776,00

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Cadro 8.XII

Xornada por sector de actividade. Ano 2024.

Agricultura, ganderia,

T e Industria Construcion Servizos Total
- 1.720,98 1.743,16 1.799,64 1.792,91
1.774,83 1.742,30 - 1.782,68 1.774,55
1.774,83 1.741,55 1.743,16 1.784,24 1.776,00

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboraci6én propia

Todos os convenios que fixan a xornada anual en 2024 indican unha xornada inferior &4
maxima legal.

No Cadro 8.XIIl que segue a continuacion, figura unha relacién dos convenios colectivos
estatais con aplicacion en Galicia recollidos no ano 2024, con indicacion do incremento
salarial pactado neles de xeito porcentual e a xornada anual se é o caso e indicando se
recollen clausulas de revision salarial.
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Cadro 8.XIll
Convenios asinados e revisados. 2024.

Convenios colectivos asinados de sector. Incremento salarial e xornada anual pactados
Clausula de

. ) . L Incremento Xornada anual
Denominacién convenio revision .
. salarial (%) pactada
salarial

ACUICULTURA MARINA NACIONAL Si 3,00 1756,00
COMERCIO MINORISTA DE DROGUERIAS E )
PERFUMERIAS S 1792,00
EMPRESAS DE XESTION E MEDIACION )
INMOBILIARIA S 3,00 177200
ESTABLECEMENTOS FINANCEIROS DE
CREDITO Non 3,00 1718,00
FARINAS PANIFICABLES E SEMOLAS Si 3,00 1768,00
LIMPEZA PUBLICA, REGOS, RECOLLIDA,
TRATAMENTO E ELIM INACION DE RESIDUOS, Non
LIMPEZA E CONSERVACION DA REDE DE
SUM IDOIROS
PRENSA DIARIA Non 2,00 1687,50
SECTOR DE RADIODIFUSION COMERCIAL
SONORA Non 1800,00
TECNICOS DE EMPRESAS DE PRODUCION - s
AUDIOVISUAL ’
XESTORIAS ADMINISTRATIVAS Si 4,00 1780,00
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Convenios colectivos revisados de sector. Incremento salarial e xornada anual pactados
Clausula de

. - . Y Incremento Xornada anual
Denominaciéon convenio revision .
. salarial (%) pactada
salarial
CONSERVAS, SEMICONSERVAS E SALAZONS .
DE PEIXE E MARISCO S 280 1730,00
EMPRESAS DE CONSULTORIA, TECNOLOXIAS
DA INFORMACION E ESTUDOS DE MERCADO Non 1800,00
E DA OPINION PUBLICA
EMPRESAS DE ENXENERIA; OFICINAS DE
ESTUDOS TECNICOS; INSPECCION,
SUPERVISION E CONTROL TECNICO E DE Non 2:30 1792,00
CALIDADE
ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS E
MUTUAS COLABORADORAS COA Si 2,40 1692,00
SEGURIDADE SOCIAL
ESTACIONS DE SERVIZO Si 2,10 1760,00
FABRICACION DE CONSERVAS VEXETAIS Si 3,00 1776,00
GRANDES ALMACENS Non 6,10 1770,00
GRANXAS AVICOLAS E OUTROS ANIMAIS Si 2,75 1780,00
INDUSTRIAS DE FABRICACION DE .
ALIMENTOS COMPOSTOS PARA ANIMAIS Sl 5.60 176000
INDUSTRIAS LACTEAS E OS SEUS DERIVADOS Si 2,80 1770,00
MATADOIROS DE AVES E COELLOS Si 490 1776,00
PERFUMERIA E AFINS Si 3,00 1720,00
RECUPERACION E RECICLADO DE RESIDUOS
EMATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS Non 3.00 1776,00
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Cadro 8.XIll = continuacién

Convenios colectivos asinados de empresa. Incremento salarial e xornada anual pactados
Clausula de

. L . L Incremento Xornada anual
Denominacién convenio revision )
. salarial (%) pactada
salarial
ACTECO PRODUCTOS Y SERVICIOS, SL Si 3,00 1776,00
AVIS ALQUILE UN COCHE, SAU Non 3,00 1752,00
BABEY CIA.SL Non 4,00 1800,00

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, SA.

(SERVICIO BSH AL CLIENTE, ZONA J) Non 250 1760,00
Bureau Veritas Inspeccién y Testing, S.L.

(Un!personal) y Bureau Veritas Solutions Iberia, S.L. Si 1770,00
(Unipersonal)

[del GRUPO BUREAU VERITAS]

Convenio Colectivo de Franja para el Colectivo de

Traccion CAPTRAIN ESPARA SAU Non 275 1672,00
DECATHLON ESPARA, SA Non 1770,00
ELTEC IT SERVICES, SLU Non 1760,00
EUROPCAR IB, SA Non 3,00 1792,00
EXOLUM AVIATION, SA Si 2,80 1699,00
FORMEL D ESPANA, SL Non 1792,00
FRIT RAVICH, SL Non 3,00 1784,00
FUNDACION BANCARIA CAIXA D'ESTALVIS | .

PENSIONS DE BARCELONA, «LA CAIXA» e e 177y
GRUPO DE EMPRESAS DE ACCIONA ENERGIA Si 3,50 1687,00

GRUPO ENAGAS [Enagas, SA, Enagéas Transporte,

SAU, Enagés GTS, SAU, Enagas Internacional, SLU,

Enagas Transporte Norte, SL, Enagas Financiaciones, Si 2,00 1674,00
SAU; Enagas Emprende, SLU; Enagés Services Solutions,

SLy Musel Energy Hub, SL]

Grupo IMPORTACO FRUTOS SECOS Si 3,00 1784,00
GRUPOPARCIAL CEPSA Si 2,80 1744,00
GRUPO PRISA RADIO Non 2,00 1554,00
Grupo SIS Non 3,00 1720,00
Grupo WFS Ground Handling Si 3,30 1712,00
GTS Transportation Spain, S.A.U. (GTSTS, SAU) Non 3,30 1680,00
HERTZ DE ESPANA SA Non 3,00

ILUNION OUTSOURCING, SA Si 4,00 1804,00
IMAN TEMPORING ETT, SL Non

IZMAR, SLU Si 1776,00
MERCADONA, SA Non 1826,00
NAVIERA RIA DE AROSA, SA - Persoal de Flota Non 3,10 1826,00
SIEM ENS GAM ESA RENEWABLE ENERGY ars 169500
OTIS MOBILITY, SA Si 3,20 1714,00
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...continuacion
PLACASDEPIEZASY COMPONENTES DE

RECAMBIO, SA Non 51 1760,00
Redeia Infraestructuras de Telecomunicacién, SA

(REINTEL) Non 3,00 1698,00
ROCA CORPORACION EMPRESARIAL,SA y )

ROCA SANITARIO, SA S 20 1743,75
SAINT-GOBAIN ISOVER IBERICA, SL Si 4,70 1704,00
SERVEO SERVICIOS, SAU- Persoas

traballadoras adscritas aos servizos de

restauracion e atencion a bordo dos trens e Si 3,00 1792,00
loxistica para os trens de transporte ferroviario de

viaxeiros

SIEMENS HEALTHCARE, SLU Si 2,80 1735,00
STELLANTIS & YOUESPARA, SAU Non 5,10 1760,00
SUPERCOR, SA Non 1784,00

TELEFONICA DE ESPARNA, SAU, TELEFONICA

MOVILES ESPARNA, SAU,y TELEFONICA

SOLUCIONES DE INFORMATICA Y Si 150
COMUNICACIONES, SAU (lllConvenio colectivo

de empresas vinculadas)

TTE;EI\éZORM ATICA Y COMUNICACIONES, SAU Non 350 1740,00
T-SYSTEMSITC IBERIA, SAU Si 3,00 1760,00
UNEDISA COMUNICACIONES, SL Non 1620,00
UPTA ESPARNA (UNION DE PROFESIONALES Y Si 300 1704,00

TRABAJADORES AUTONOM OS DE ESPARA)

Convenios colectivos revisados de empresa. Incremento salarial e xornada anual pactados
Clausula de

Denominacién convenio S Incremento Xornada anual

reV|S|Aon salarial (%) pactada

ALCOR SEGURIDAD, SL Non 1826,00

DEALZ ESPARNA, SLU Non 3,00

ENERCON WINDENERGY SPAIN, SL - EWS Non 3,30 1800,00

Evolutio Cloud Enabler, SAU Non 155 1752,00

GRUPO SUPERMERCADOS CARREFOUR

(Supermercados Champion, SA, Grup Supeco-

Maxor, SL, Supersol Spain, SLU, y Mo 20 SBLC0

Superdistribucién Ceuta, SLU)

MEDICOS DEL MUNDO (MdM) Non 3,95 1636,00

Nippon Gases Espafia, SLU Non 3,50 1726,00

ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS Non 350

(ONCE) ’

RADIO ECCA,FUNDACION CANARIA Non 3,50

RADIO POPULAR SA - COPE Non 3,30 156100
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Os cadros e graficos que seguen a continuacion recollen unha andlise dos convenios
colectivos estatais con aplicacion en Galicia asinados e revisados en 2024 segundo o tramo
de xornada anual pactada.

Cadro 8.XIV
Convenios asinados e revisados de ambito estatal con aplicacion en Galicia.

Por tramo de xornada anual pactada. Ano 2024.

Nam. Convenios NUm. Persoas traballadoras
Menor ou igual a 1500 h.
>1500 h. e menor ouigual a 1600 h. 2 78
>1600 h. e menor ouigual a 1700 h. 11 2.939
>1700 h. e menorouiguala 1710 h. 2 6
>1710 h. e menorouiguala 1720 h. 6 1.367
>1720 h. e menorouiguala 1730 h. 2 8.009
>1730 h. e menor ou igual a 1740 h. 2 143
>1740 h. e menor ou igual a 1750 h. 2 26
>1750 h. e menorouigual a 1760 h. 10 5.952
>1760 h. e menorouiguala 1770 h. 5 9.227
>1770 h. e menorouigual a 1780 h. 8 10.735
>1780 h. e menorouiguala 1790 h. 4 645
>1790 h. e menor ouigual a 1800 h. 9 32.624
>1800 h. e menorouigual a 1810 h. 1 152
>1810 h. e menor ou igual a 1820 h.
>1820 h. e menor ou igual a 1826 h. 3 3.157
Xornada igual a 1826,27 h.
Non indican xornada anual 8 7.320

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Cadro 8.XV
Convenios asinados e revisados de ambito estatal con aplicacién en Galicia.

Tramo de xornada pactada para 2024.
Por sectores econdmicos. Nimero de convenios

Agricultura,
ganderia, Industria Construcién
silvicultura e pesca

Xornada menor ou igual a 1500 h.

Xornada >1500 h. e menor ou igual a 1600 h.

Xornada >1600 h. e menor ou igual a 1700 h. 2 1
Xornada >1700 h. e menor ou igual a 1710 h. 1

Xornada >1710 h. e menor ou igual a 1720 h. 2

Xornada >1720 h. e menor ou igual a 1730 h. 2

Xornada >1730 h. e menor ou igual a 1740 h.

Xornada >1740 h. e menor ouigual a 1750 h. 1

Xornada >1750 h. e menor ou igual a 1760 h. 1 1

Xornada >1760 h. e menor ou igual a 1770 h. 2

Xornada >1770 h. e menor ou igual a 1780 h. 1 5

Xornada >1780 h. e menor ou igual a 1790 h. 1

Xornada >1790 h. e menor ou igual a 1800 h. 1
Xornada >1800 h. e menor ou igual a 1810 h.

Xornada >1810 h. e menor ou igual a 1820 h.

Xornada >1820 h. e menor ou igual a 1826 h.

Xornada igual a 1826,27 h.

Non indican xornada anual 1

Total 2 18 2

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Servizos

53
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Convenios asinados e revisados de ambito estatal con aplicacién en Galicia
Tramo de xornada pactada para 2024.
Numero de convenios.

Non indican xornada anual I 8
Xornada igual a 1826,27 h.
Xornada >1820 h. e menor ou igual a 1826 h. IS 3
Xornada >1810 h. e menor ou igual a 1820 h.
Xornada >1800 h. e menor ou igual a 1810 h. N 1
Xornada >1790 h. e menor ou igual a 1800 h. . 9
Xornada >1780 h. e menor ou igual a 1790 h. . 4
Xornada >1770 h. e menor ou igual a 1780 h. e 8
Xornada >1760 h. e menor ou igual a 1770 h. I 5
Xornada >1750 h. e menor ou igual a 1760 h. I 10
Xornada >1740 h. e menor ou igual a 1750 h. N 2
Xornada >1730 h. e menor ou igual a 1740 h. N 2
Xornada >1720 h. e menor ou igual a 1730 h. N 2
Xornada >1710 h. e menor ou igual a 1720 h. A R Rt 6
Xornada >1700 h. e menor ou igual a 1710 h. IS 2
Xornada >1600 h. e menor ou igual a 1700 h. . 11
Xornada >1500 h. e menor ou igual a 1600 h. N 2

Xornada menor ou igual a 1500 h.

Convenios asinados e revisados de ambito estatal con aplicacién en Galicia.
Tramo de xornada pactada para 2024.
Por sectores econémicos. Niimero de convenios

P 7
Non indican xornada anual wm 1

Xornada igual a 1826,27 h.

Xornada >1820 h. e menor ou igual a 1826 h. 3

Xornada >1810 h. e menor ou igual a 1820 h.

Xornada >1800 h. e menor ou igual a 1810 h. t

Xornada >1790 h. e menor ou igual a 1800 h. = 8

— 3 .
Xornada >1780 h. e menorouigual a1790 h. wm 1 W Servizos

—
Xornada >1770 h. e menor ou igual a 1780 h. —— 5 M Construcién

m—— 3
Xornada >1760 h. e menor ouigual a 1770 h. s 2

s B Industria
Xornada >1750 h. e menor ou igual a 1760 h. =}
- ] . .
Xornada >1740 h. e menor ou igual a 1750 h. wm 1 M Agricultura, ganderia,
2 silvicultura e pesca

Xornada >1730 h. e menor ou igual a 1740 h.
Xornada >1720 h. e menorouigual a 1730 h. mm >
4

I
Xornada >1710 h. e menor ouigual 2 1720 h. wemm >

1
Xornada >1700 h. e menor ou igual a 1710 h. : 1

Xornada >1600 h. e menor ou igual a 1700 h. :I 2 8

]
Xornada >1500 h. e menor ou igual a 1600 h.

Xornada menor ou igual a 1500 h.

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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No Cadro 8.XVI pode apreciarse a regulacién do descanso minimo diario que se fai nos
convenios colectivos estatais con aplicacién en Galicia asinados e revisados en 2024.

Cadro 8.XVI
Convenios asinados e revisados de &mbito estatal con aplicacién en Galicia. Ano 2024.
Regulacién do descanso minimo diario

TEMPO DE TRABALLO NON TEMPO DE
EFECTIVO TRABALLO

50 minimo diario NON IND

Empresa Sector Total Empresa Sector Total Empresa Sector Total

NGm. Convenios 20 3 23 7 4 11 25 16 41

NUm. Persoas traballadoras 2.975 3.418 6.393 3.255 3.849 7.104 1.679 67.204  68.883

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Convenios de Empresa Convenios de Sector

Non indica
8% Tempo de
traballo
efectivo
o
Non indica 13%
70%
Tempo de
traballo
efectivo
38%
Non tempo Non tempo
de traballo de traballo
14% 17%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Anexo I.
ANALISE DAS INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS EN 2024 EN GALICIA

Rexistraronse en 2024 en Galicia 10 inaplicacidons de convenio que afectan a 373 persoas
traballadoras, das que 142 son homes e 231 mulleres.

O maior numero delas concéntrase no sector servizos e segundo o &mbito territorial 0 maior
namero delas rexistraronse en Pontevedra.

Cadro 8.i

Inaplicaciéns rexistradas.
Por sectores econdmicos e provincias. Galicia. Ano 2024.

Agricultura,
ganderia,

silvicultura e Industria Construcion Servizos Total
pesca
C. Autonoma/ Interprov. C.A.
Namero - 1 - - 1
Nam. Traballad. - 82 - - 82
Homes 42 42
Mulleres 40 40
A Corufa
Nlmero - - 2 2
Nam. Traballad. - - 21 21
Homes 4 4
Mulleres 17 17
Namero - - - - 0
Nam. Traballad. - - - - 0
Homes
Mulleres
Ourense
NGmero - 1 - 1 2
Nam. Traballad. - 13 - 10 23
Homes 3 1 4
Mulleres 10 9 19
Pontevedra
Nlmero - 1 - 4 5
Nam. Traballad. - 18 - 229 247
Homes 15 7 92
Mulleres 3 152 155
Galicia
NGmero 0 3 0 7 10
NGm. Traballad. 0 113 0 260 373
Homes 60 82 142
Mulleres 53 178 231

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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As condicions de traballo que se inaplican refirense maioritariamente & contia salarial (80%),
sendo dentro destas a reducién do salario a que mais se produce (70%).

Cadro 8.ii

CONDICIONS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN

NGm . % Nim. Trab. % Homes % Mulleres %

XORNADA 2 20,00% 120 32,17% 48 12,87% 72 19,30%
HORARIO E DISTRIBUCION DE TEMPO DE

TRABALLO 2 20,00% 213 57,10% 71 19,03% 142 38,07%
SISTEMA DE REMUNERACION 1 10,00% 7 1,88% 2 0,54% 5 1,34%
CONTIA SALARIAL 8 80,00% 160 42,90% 71 19,03% 89 23,86%
SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO 1 10,00% 111 29,76% 44 11,80% 67 17,96%
SUPERACION DOS LIMITES PARA A

0, 0, 0, 0,

MOBILIDADE FUNCIONAL o DT U DT
MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCION 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA

Nam. % Nam. Trab. % Homes % Mulleres %
CONXELACION SALARIAL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO DO
CONVENIO QUE SE INAPLICA 2 20,00% 23 6,17% 4 1,07% 19 5,09%
REDUCION DO SALARIO 7 70,00% 78 20,91% 29 7,77% 49 13,14%
OUTRAS
(Ellmlnauon.c’je complementos ou por 1 10,00% 82 21,98% 42 11,26% 40 10,72%
transformacién de complementos fixos en
variables)
OUTRAS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

No Cadro 8.iii pode observarse cales son os convenios dos que se producen as inaplicacions.
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Cadro 8.iii
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CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACION. Ano 2024.

AMBITO ESTATAL

Nam.
CONTACT CENTER 1
EMPRESAS DE ENSINO PRIVADO SOSTIDAS
TOTAL OU PARCIALMENTE CON FONDOS 1
PUBLICOS
INDUSTRIA QUIMICA 1
MATADOIROS DE AVES E COELLOS 1
PRENSA DIARIA 1

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

AMBITO COMUNIDADE AUTONOMA

AXUDA A DOMICILIO 1

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

A CORUNA

NGm .
CONVENIO PROPIO 1
COMERCIO VARIO 1

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

LUGO

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracié n propia.

OURENSE

PONTEVEDRA

COMERCIO DE ALIMENTACION 2

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

10,00%

%

10,00%

%

10,00%

10,00%

%

0,00%

%

0,00%

%

20,00%

Nim. Trab.

102

13

111

82

Nim. Trab.

10

NGm. Trab.

19

NUm. Trab.

NOm. Trab.

Nam. Trab.

25

%

27,35%

2,41%

3,49%

29,76%

21,98%

%

2,68%

%

5,09%

0,54%

%

0,00%

%

0,00%

%

6,70%

Homes

27

44

42

Homes

Homes

Homes

Homes

Homes

17

%

7,24%

1,07%

0,80%

11,80%

11,26%

%

0,27%

%

0,54%

0,54%

%

0,00%

%

0,00%

%

4,56%

Mulleres

75

ol

Mulleres

9

Mulleres

17

0

Mulleres

Mulleres

Mulleres

8

%

20,11%

1,34%

2,68%

17,96%

10,72%

%

2,41%

%

4,56%

0,00%

%

0,00%

%

0,00%

%

2,14%
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O Cadro 8.iv recolle a composicién da Comisidén negociadora das inaplicacions rexistradas en
2024 en Galicia, e nel pode observarse que no 70% esta composicién se corresponde co
establecido no artigo 41 do Estatuto dos traballadores (comisidon dun maximo de tres membros
integrada por persoas traballadoras da propia empresa e elixida por estas democraticamente).

No 30% estéa constituida pola representacion legal das persoas traballadoras.

Non acudiron en ningun caso & mediacion do AGA nin a decision do 6rgano tripartito.

Cadro 8.iv
Inaplicaciéns rexistradas
Composicion da Comision negociadora
Por provincias. Galicia. Ano 2024.

Representacion Representacion legal  Decisién érgano AGA
segundo artigo 41 ET persoas traballadoras tripartito
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
C. Auténoma/ Interprov. C.A.
Numero 1 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 82 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Homes 42 51,22%
Mulleres 40 48,78%
A Corufia
Ndmero 2 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 21 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Homes 4 19,05%
Mulleres 17 80,95%
Namero - - -
Nam. Traballad. - - -
Homes
Mulleres
Ourense
Ndmero 2 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 23 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Homes 4 17,39%
Mulleres 19 82,61%
Pontevedra
Numero 2 40,00% 3 60,00% - 0,00% - 0,00%
NUm. Traballad. 16 6,48% 231 93,52% - 0,00% - 0,00%
Homes 6 2,43% 86 34,82%
Mulleres 10 4,05% 145 58,70%
Galicia
Numero 7 70,00% 3] 30,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ndm. Traballad. 142 38,07% 231 61,93% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 56 15,01% 86 23,06% 0 0,00% 0 0,00%
Mulleres 86 23,06% 145 38,87% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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No Cadro 8.v pode apreciarse a vixencia sinalada nas inaplicaciéns rexistradas en 2024 en
Galicia.

Cadro 8.v

Vixencias indicadas nas inaplicaciéns.
Porcentaxe sobre o total de inaplicaciéns rexistradas
Por provincias. Galicia. Ano 2024

C. Auténoma/ A Corufna Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
NOm . % Nam . % Nam. % Nam . % Nam . % Nam. %
Menos de 1 ano = 0,00% = 0,00% = = 0,00% = 0,00% 0 0,00%
1 ano - 0,00% 2 100,0% - - 0,00% 2 40,0% 4 40,00%
De 1 a 2 anos - 0,00% - 0,00% - - 0,0% 2 40,0000 2  20,00%
2 anos - 0,00% - 0,00% - - 0,0% - 0,00% 0 0,00%
De 2 a 3 anos = 0,00% = 0,00% = = 0,00% = 0,00% (0] 0,00%
3 anos 1 100,0% - 0,00% - 2 100,0% - 0,00% 3  30,00%
Mais de 3 anos - 0,00% - 0,00% - - 0,00% - 0,00% 0 0,00%
Fin da vixencia do convenio - 0,00% = 0,00% = = 0,00% 1 20,00% 1 10,00%
Non indica - 0,00% - 0,00% - - 0,00% - 0,00% 0 0,00%
Total 1 2 0 2 5 10
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
NON INDICA
FIN DA VIXENCIA DO CONVENIO
MAIS DE 3 ANOS
3 ANOS
DE 2 A 3 ANOS
2 ANOS
DE 1 A 2 ANOS
1 ANO
MENOS DE 1 ANO
0 5 10 15 20 25

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracidn propia.

O 60% das inaplicacions rexistradas en 2024 tefien lugar en empresas que tefien entre 6 e
30 persoas traballadoras. Estes datos poden verse con maior detalle no cadro 8.vi que segue
a continuacion.
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Cadro 8.vi

%

I B N N I B I B
1 50,00% 0,00% 0,00% 1 10,00%
y 1 50,00% 2 100,00% 3 60,00% 6 60,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 10,00%
0,00% 0,00% 0,00% 2 40,00% 2 20,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%
_ 1 100,00% 2 100,00% 0 2 100,00% 5 100,00% 10 100,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Os cadros e graficos que seguen a continuacion recollen unha comparativa das
inaplicacions rexistradas en 2024, 2023 e 2022.

Cadro 8.vii

COMPARATIVA INAPLICACIONS DE CONVENIOS REXISTRADAS.
Ano 2024 - Ano 2023 - Ano 2022

Inaplicacidns de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2024

CAUTONEHIA A CORURNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA
INTERPROV. C.A
TRABALLAD ----------

Empresa 1 82 2 21 0 0 2 23 5 247 10 373

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Empresa 0 0 9 134 1 84 3 173 3 70 16 461
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicacions de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2022

C.AUTONOMA /
A CORUNA LUGO OURENSE PONTEVEDRA TOTAL GALICIA

Empresa 0 0 10 92 3 46 0 0 3 147 16 285

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracié n propia.
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TOTAL

Servizos

Construcion

Industria

Agricultura, ganderia,
silvicultura e pesca

Inaplicacidns de convenios rexistradas. Por sectores econémicos.

16
16
10
14
11
7
0 N Ano 2022
0
0 = Ano 2023
| 5 = Ano 2024
b °
3
(]
0
0
0 20 40 60 80 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.
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Cadro 8.viii. COMPOSICION DA COMISION NEGOCIADORA. Ano 2024 — Ano 2023 — Ano 2022

Inaplicacidns rexistradas. Composicién da Comisién negociadora
Galicia. Ano 2024

Representacion Representacién legal Decisién 6rgano AGA
segundo artigo 41 ET persoas traballadoras tripartito
Nam . % Niam . % Niam . % Nam . %
Galicia

NGmero 7 70,00% 3] 30,00% 0 0,00% 0 0,00%
NGm. Traballad. 142 38,07% 231 61,93% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 56 15,01% 86 23,06% 0 0,00% 0 0,00%
Mulleres 86 23,06% 145 38,87% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicaciéns rexistradas. Composicién da Comisién negociadora
Galicia. Ano 2023

Representaciéon Representacion legal Decisién érgano AGA
segundo artigo 41 ET persoas traballadoras tripartito
Nam . % Nam . % Niam . % Nam . %
Galicia

Namero 12 75,00% 3 18,75% 1 6,25% 0 0,00%
Nam. Traballad. 268 58,13% 163 35,36% 30 6,51% 0 0,00%
Homes 199 43,17% 148 32,10% 28 6,07% 0 0,00%
Mulleres 69 14,97% 15 3,25% 2 0,43% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

Inaplicacions rexistradas. Composicion da Comision negociadora
Galicia. Ano 2022

Representacion Representacion legal Decisién 6rgano AGA
segundo artigo 41 ET persoas traballadoras tripartito
Nam . % Nim . % Nim . % Nam . %
Galicia

Namero 13 81,25% 3 18,75% 0 0,00% 0 0,00%
NUm. Traballad. 139 48,77% 146 51,23% 0 0,00% 0 0,00%
Homes 61 21,40% 51 17,89% 0 0,00% 0 0,00%
Mulleres 78 27,37% 95 33,33% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia.

0,00%
AGA 0,00%
0,00%

0,00%
Decisi6n 6rgano tripartito [l 6,25%
0,00%

Representacion legal das persoas
’ traballagoras ’ 18,75%
18,75%

30,00%

70,00%

Representacion segundo artigo 41 ET 75,00%
81,25%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Galicia 2024 M Galicia 2023 M Galicia 2022

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.
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Cadro 8.ix

CONDICIONS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN. COMPARATIVA 2024 - 2023 - 2022

CAPITULO 8

A NEGOCIACION COLECTIVA

PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL

SUPERACION DOS LIMITES
PARA A MOBILIDADE FUNCIONAL

SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO

CONTIA SALARIAL

SISTEMA DE REMUNERACION

HORARIO E DISTRIBUCION
DE TEMPO DE TRABALLO

XORNADA

HANO 2022 B ANO 2023 ANO 2024

MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCION — 18,75%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

10,00%

81,25%
75,00%
80,00%

31,25%
10,00%

18,75%
18,75%
20,00%

18,75%
20,00%

0%

20% 40% 60% 80%

100%

Fonte: Consello Galego de Relacidons Laborais. Elaboracidn propia.

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA. COMPARATIVA 2024 - 2023 - 2022

OUTRAS

OUTRAS
(Eliminacién de complementos ou por
transformacion de complementos fixos en
variables)

REDUCION DO SALARIO

INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO DO
CONVENIO QUE SE INAPLICA

CONXELACION SALARIAL

HANO 2022 HANO 2023 ANO 2024
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
12,50%

10,00%

81,25%
68,75%

70,00%

0,00%

| ERD

20,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0% 20% 40% 60% 80%

100%

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia.
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