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Capítulo 8. A negociación colectiva 

Parte I.  

A negociación colectiva en Galicia 

 

8.1. Introdución e metodoloxía 

A primeira parte deste capítulo recolle unha análise dos convenios colectivos asinados e 

revisados durante o ano 2024 en Galicia, centrándose na súa distribución segundo os ámbitos 

territorial, funcional, temporal e persoal así como nos datos que recollen respecto do 

incremento salarial e a xornada. 

O criterio de inclusión que se utiliza é o da vixencia económica, polo que os convenios que se 

teñen en conta son os asinados e revisados en 2024 que teñen vixencia e efectos económicos 

durante ese ano así como os convenios asinados ou revisados nos últimos días do ano 

anterior que teñen vixencia e inicio de efectos en 2024. Non se consideraron aqueles 

convenios que, aínda que foron asinados ou revisados durante o ano 2024, non teñen efectos 

económicos para ese ano. 

Tense en conta a negociación colectiva estatutaria, de eficacia xeral, e os acordos 

reguladores para persoal funcionario e pactos de tipo mixto que regulan de xeito unitario a 

todo tipo de persoal que presta servizos nas distintas administracións públicas, na medida en 

que se ten coñecemento deles. 

Os datos estatísticos que figuran neste informe foron elaborados tendo en conta o contido dos 

convenios colectivos e o establecido nas follas estatísticas que de xeito preceptivo os 

acompañan. 

Desde a posta en marcha do programa Regcon para o rexistro e depósito de convenios 

colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade por medios telemáticos, a 

información extráese directamente do programa desde este Consello. 

Para o cálculo da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en conta os 

incrementos salariais indicados nos convenios de xeito porcentual e as cláusulas de revisión 

salarial recollidas neles de igual xeito, sen ter en conta os incrementos lineais ou os convenios 

nos que se indican varios incrementos.  

Para determinar a xornada media pactada tivéronse en conta unicamente os convenios que 

a regulan de xeito anual, que foron 113 en 2024 (o 72,44% do total de convenios asinados e 

revisados nese ano). 

Inclúese así mesmo unha análise das inaplicacións rexistradas en 2024 en Galicia que se 

acompaña como anexo a este capítulo. 

A segunda parte do capítulo refírese aos convenios de ámbito superior ao da Comunidade 

Autónoma que afectan a persoas traballadoras en Galicia. 

A información recóllese dos convenios publicados no BOE que teñen vixencia para o ano 

2024 ou posterior, combinando esta información coa extraída do programa Regcon co fin de 

recoller só os que afectan a persoas traballadoras nalgunha das catro provincias galegas. 
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Nos convenios de sector o dato do número de persoas traballadoras ás que afectan foi 

elaborado polo IGE baseándose no traballo realizado neste Consello no que se recollen os 

CNAE’s incluídos no ámbito de aplicación dos ditos convenios.  

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotización á Seguridade Social 

(Tesourería Xeral da Seguridade Social). 

Nos convenios de empresa estes datos recóllense dos extraídos do programa Regcon e/ou 

contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das empresas. 

 

8.2. Estrutura da negociación colectiva 

A 31 de decembro de 2024 existen en Galicia 1.058 convenios colectivos, xa sexan vixentes 

ou prorrogados tacitamente, que afectan a 535.631 persoas traballadoras.  

No Cadro 8.1 pode apreciarse a evolución no período 2019 – 2024. 

 

 

Cadro 8.1

 C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Sector 21 30 23 20 32 126

Empresa 51 321 101 86 348 907

Total 2019 72 351 124 106 380 1.033

Sector 21 30 23 20 32 126

Empresa 52 323 102 86 349 912

Total 2020 73 353 125 106 381 1.038

Sector 21 30 23 20 32 126

Empresa 51 330 103 80 349 913

Total 2021 72 360 126 100 381 1.039

Sector 21 30 23 20 29 123

Empresa 49 336 103 80 349 917

Total 2022 70 366 126 100 378 1.040

Sector 21 29 23 20 29 122

Empresa 50 342 106 81 347 926

Total 2023 71 371 129 101 376 1.048

Sector 21 29 23 20 29 122

Empresa 49 349 105 83 350 936

70 378 128 103 379 1.058

Neste cómputo total contabilízanse convenios colectivos e acordos reguladores.

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

 Evolución da estrutura global da negociación colectiva. Por provincias. 

Galicia. 2019 - 2024

Total 2024
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Refírense estes datos a convenios colectivos de empresa e de sector negociados en Galicia, 

incluíndo neste total tamén os acordos reguladores dos que se ten coñecemento.  

Asináronse e/ou revisáronse no ano 2024 en Galicia 156 convenios colectivos (110 convenios 

asinados e 46 revisados), dos que 43 son de sector (16 convenios asinados e 27 revisados) 

e 113 son de empresa (94 convenios asinados e 19 revisados).  

O Cadro 8.2 reflicte estes datos por provincias. 

 

 

 

C. Autónoma / 
Interprov.…

A Coruña
36%

Lugo
12%

Ourense
10%

Pontevedra
36%

Ano 2024. Representación porcentual da distribución territorial

Cadro 8.2

Empresa Sector Total Empresa Sector Total Empresa Sector Total

Núm. Convenios 5 5 10 3 3 6 8 8 16

Núm. Traballad. 2.840 15.541 18.381 859 17.128 17.987 3.699 32.669 36.368

Homes 2.168 6.565 8.733 663 2.275 2.938 2.831 8.840 11.671

Mulleres 672 8.976 9.648 196 14.853 15.049 868 23.829 24.697

Núm. Convenios 27 3 30 6 7 13 33 10 43

Núm. Traballad. 2.042 6.000 8.042 490 81.144 81.634 2.532 87.144 89.676

Homes 1.578 3.380 4.958 209 57.272 57.481 1.787 60.652 62.439

Mulleres 464 2.620 3.084 281 23.872 24.153 745 26.492 27.237

Núm. Convenios 8 2 10 1 8 9 9 10 19

Núm. Traballad. 475 3.485 3.960 85 13.587 13.672 560 17.072 17.632

Homes 279 654 933 77 10.336 10.413 356 10.990 11.346

Mulleres 196 2.831 3.027 8 3.251 3.259 204 6.082 6.286

Núm. Convenios 4 3 7 1 3 4 5 6 11

Núm. Traballad. 392 3.700 4.092 12 7.750 7.762 404 11.450 11.854

Homes 335 1.150 1.485 4 5.850 5.854 339 7.000 7.339

Mulleres 57 2.550 2.607 8 1.900 1.908 65 4.450 4.515

Núm. Convenios 50 3 53 8 6 14 58 9 67

Núm. Traballad. 13.143 3.950 17.093 550 35.451 36.001 13.693 39.401 53.094

Homes 8.244 3.320 11.564 420 29.854 30.274 8.664 33.174 41.838

Mulleres 4.899 630 5.529 130 5.597 5.727 5.029 6.227 11.256

Núm. Convenios 94 16 110 19 27 46 113 43 156

Núm. Traballad. 18.892 32.676 51.568 1.996 155.060 157.056 20.888 187.736 208.624

Homes 12.604 15.069 27.673 1.373 105.587 106.960 13.977 120.656 134.633

Mulleres 6.288 17.607 23.895 623 49.473 50.096 6.911 67.080 73.991

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

C. Autónoma / Interprov. C.A.

Convenios asinados e revisados. Galicia. Ano 2024.

CONVENIOS ASINADOS CONVENIOS REVISADOS TOTAL ASINADOS E REVISADOS

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia
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Nos Cadros 8.3a e 8.3b pode apreciarse a evolución no número de convenios asinados e 

revisados no período 2019 – 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

Cadro 8.3a

 C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

 Interprov. C.A.

Sector 4 1 7 6 4 22

Empresa 3 34 10 9 38 94

 Total 2019 7 35 17 15 42 116

Sector 4 2 2 0 1 9

Empresa 5 18 5 1 16 45

 Total 2020 9 20 7 1 17 54

Sector 2 3 1 5 8 19

Empresa 3 18 12 5 45 83

 Total 2021 5 21 13 10 53 102

Sector 2 5 2 1 4 14

Empresa 2 35 7 5 47 96

 Total 2022 4 40 9 6 51 110

Sector 3 7 7 4 11 32

Empresa 5 24 13 6 45 93

 Total 2023 8 31 20 10 56 125

Sector 5 3 2 3 3 16

Empresa 5 27 8 4 50 94

10 30 10 7 53 110

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Evolución dos convenios colectivos asinados. Por provincias.

Galicia. 2019 - 2024

 Total 2024
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Cadro 8.3b

 C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Sector 3 6 1 0 6 16

Empresa 2 7 4 2 16 31

 Total 2019 5 13 5 2 22 47

Sector 3 2 1 2 3 11

Empresa 0 3 5 1 8 17

 Total 2020 3 5 6 3 11 28

Sector 2 0 2 0 0 4

Empresa 0 2 1 2 5 10

 Total 2021 2 2 3 2 5 14

Sector 4 2 1 0 1 8

Empresa 1 4 1 1 6 13

 Total 2022 5 6 2 1 7 21

Sector 4 4 2 2 2 14

Empresa 2 5 0 2 8 17

 Total 2023 6 9 2 4 10 31

Sector 3 7 8 3 6 27

Empresa 3 6 1 1 8 19

6 13 9 4 14 46

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Evolución dos convenios colectivos revisados.

 Por provincias. Galicia. 2019 - 2024
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Segundo se pode apreciar con maior detalle nos Cadros 8.4 e 8.4bis que seguen a 

continuación, asináronse por primeira vez neste ano 12 convenios colectivos de empresa. 

Afectan estes convenios a 692 persoas traballadoras das que 374 son homes e 318 mulleres. 

 

 

 

Convenios colectivos negociados por primeira vez. Porcentaxe provincial. Ano 2024. 

 

Cadro 8.4

Sector C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Agricultura, gandería, 

silvicultura e pesca
0

Industria 0  

Construción 0

Servizos 0

 Total 0 0 0 0 0 0

Empresa C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Agricultura, gandería, 

silvicultura e pesca
- - - - - 0

Industria - 1 - - 1 2  

Construción - - - - - 0

Servizos - 4 - 2 4 10

 Total 0 5 0 2 5 12

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.

 Por provincias e sectores económicos. Galicia. Ano 2024

A Coruña
41%

Ourense
17%

Pontevedra
42%

Convenios colectivos negociados por primeira vez. Porcentaxe provincial
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Cadro 8.4bis

Núm. Convenios 0 0 0

Núm. Traballad. 0 0 0

Homes

Mulleres

Núm. Convenios 5 0 5

Núm. Traballad. 418 0 418

Homes 238 238

Mulleres 180 180

Núm. Convenios 0 0 0

Núm. Traballad. 0 0 0

Homes

Mulleres

Núm. Convenios 2 0 2

Núm. Traballad. 10 0 10

Homes 4 4

Mulleres 6 6

Núm. Convenios 5 0 5

Núm. Traballad. 264 0 264

Homes 132 132

Mulleres 132 132

Núm. Convenios 12 0 12

Núm. Traballad. 692 0 692

Homes 374 0 374

Mulleres 318 0 318

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Convenios colectivos asinados por primeira vez. Galicia. 2024.

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

EMPRESA SECTOR TOTAL

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña
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Se ademais dos convenios asinados neste ano se teñen en conta os convenios asinados en 

anos anteriores con vixencia para 2024 ou posterior, o número de convenios con vixencia 

expresa para 2024 é de 300.  

Afectan estes convenios a 341.890 persoas traballadoras e deles 58 son de sector (o 47,5% 

do total dos convenios de sector existentes) e afectan a 305.989 persoas traballadoras e 242 

son de empresa (o 25,9% do total dos de empresa existentes) e afectan a 35.901 persoas 

traballadoras. 

Nos gráficos que seguen a continuación pode apreciarse o número de convenios existentes 

e o dos que teñen vixencia expresa por provincias. 

 

 

 

 

               Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 
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O Cadro 8.5 recolle a evolución dos convenios con vixencia expresa no período 2014 – 2024. 

 

 
                          Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 

 

Rexistráronse ademais este ano 25 acordos parciais que recollen incrementos para 2024 ou 

anos posteriores de convenios con vixencia expresa rematada con anterioridade a 2024. 

Deles 10 son de convenios de sector e 15 de convenios de empresa. 

Os 10 de convenios de sector afectan a 59.510 persoas traballadoras e 4.390 empresas e 

son os catro convenios provinciais de Transporte de viaxeiros por estrada, o convenio de 

Limpeza de edificios e locais da Coruña, o convenio de Primeira transformación da madeira 

de Lugo, os convenios de Pontevedra de Construción e Axencias marítimas, consignatarias, 

estibadoras de buques e actividades afíns,  e os convenios de ámbito autonómico de Actores 

e actrices de teatro de Galicia e Residencias privadas de persoas de idade. 

Os 15 convenios de empresa afectan a 1.102 persoas traballadoras e son 1 de ámbito 

autonómico, 7 da Coruña, 1 de Ourense e 6 de Pontevedra.  

Cadro 8.5

Evolución convenios con vixencia expresa. Galicia. 2014 - 2024

Empresa Sector Total Núm. Traballad.

2014 276 44 320 264.723

2015 276 37 313 211.164

2016 244 33 277 135.558

2017 254 35 289 206.643

2018 284 52 336 347.567

2019 285 54 339 325.689

2020 228 37 265 166.677

2021 184 45 229 264.191

2022 222 34 256 265.473

2023 229 52 281 348.507

2024 242 58 300 341.890

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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8.3. Ámbitos de aplicación 

8.3.1. Funcional 

Dos 156 convenios asinados ou revisados este ano, o 27,56% son de sector (43 convenios) 

e o 72,44% de empresa (113 convenios).  

Tal e como veremos na análise do ámbito persoal, a maioría das persoas traballadoras e das 

empresas están afectadas por convenios de sector. 

Segundo se pode apreciar no Cadro 8.6, concéntranse estes convenios no sector servizos e 

na industria. 

 

 

A distribución destes convenios por provincias e por seccións da CNAE 2009 pode apreciarse 

no Cadro 8.6bis. 

Cadro 8.6

Agricul., gand., 

silvic. e pesca
Industria Construción Servizos Total

C. Autónoma / Interprov. C.A.

Convenios de sector asinados - 1 - 4 5

Convenios de sector revisados - - - 3 3

Convenios de empresa asinados - 1 - 4 5

Convenios de empresa revisados 1 1 - 1 3

A Coruña

Convenios de sector asinados - 1 1 1 3

Convenios de sector revisados - 3 1 3 7

Convenios de empresa asinados - 14 - 13 27

Convenios de empresa revisados - 2 - 4 6

Lugo

Convenios de sector asinados - - - 2 2

Convenios de sector revisados - 3 1 4 8

Convenios de empresa asinados - 3 - 5 8

Convenios de empresa revisados - - - 1 1

Ourense

Convenios de sector asinados - 1 - 2 3

Convenios de sector revisados - - 1 2 3

Convenios de empresa asinados - 1 - 3 4

Convenios de empresa revisados - - - 1 1

Pontevedra

Convenios de sector asinados - 2 - 1 3

Convenios de sector revisados - 4 - 2 6

Convenios de empresa asinados - 29 - 21 50

Convenios de empresa revisados - 3 - 5 8

Galicia

Convenios de sector asinados 0 5 1 10 16

Convenios de sector revisados 0 10 3 14 27

Convenios de empresa asinados 0 48 0 46 94

Convenios de empresa revisados 1 6 0 12 19

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas, empresas e ámbitos inferiores. 

Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2024.
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8.3.2. Territorial 

Respecto do ámbito territorial de negociación, cabe sinalar que o 10,26% dos convenios 

asinados e/ou revisados en 2024 foron de ámbito superior á provincia.  

Por provincias foi Pontevedra a que tivo máis actividade negociadora, o 42,95% do total, 

seguida da Coruña cun 27,56%.  

Cadro 8.6bis

C . A utó no ma/  

Interpro v.
A  C o ruña Lugo Ourense P o ntevedra Galicia

A Agricultura, gandería, silvicultura e pesca 1 - - - - 1

B Industrias extractivas 1 - 1 - - 2

C Industria manufactureira 1 14 3 2 31 51

D
Fornecemento de enerxía eléctrica, gas, vapor e 

aire acondicionado
- - - - - 0

E

Fornecemento de auga, actividades de 

saneamento, xestión de residuos e 

descontaminación

1 6 2 - 7 16

F Construción - 2 1 1 - 4

G
Comercio por xunto e ao retallo; reparación de 

vehículos de motor e motocicletas
- 1 3 - 3 7

H Transporte e almacenamento - 6 1 1 9 17

I Hostalería - 1 1 1 - 3

J Información e comunicacións - 1 1 - 2 4

K Actividades f inanceiras e de seguros - - - - - 0

L Actividades inmobiliarias - - - - - 0

M Actividades profesionais, científ icas e técnicas 2 1 - - - 3

N Actividades administrativas e servizos auxiliares - 4 3 1 5 13

O
Administración Pública e defensa; Seguridade 

Social obrigatoria
- 3 2 2 2 9

P Educación - 1 - - - 1

Q Actividades sanitarias e de servizos sociais 3 2 1 1 5 12

R
Actividades artísticas, recreativas e de 

entretemento
3 1 - 1 1 6

S Outros servizos 4 - - 1 2 7

T

Actividades dos fogares como empregadores de 

persoal doméstico; actividades dos fogares como 

produtores de bens e servizos para uso propio

- - - - - 0

U
Actividades de organizacións e organismos 

extraterritoriais
- - - - - 0

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados. Por provincias e seccións da CNAE 2009. Galicia. 2024.

TOTAL CONVENIOS ASINADOS E 

REVISADOS EN 2024

SECCIÓNS CNAE 2009



 

 

CONSELLO GALEGO DE RELACIÓNS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACIÓN SOCIOLABORAL DE GALICIA. 2024 358 

 

8.3.3. Persoal 

Os convenios asinados e revisados en Galicia no ano 2024 afectaron a 208.624 persoas 

traballadoras, das que 134.633 son homes e 73.991 mulleres (Cadros 8.7 e 8.8).  

O 89,99% teñen reguladas as súas condicións de traballo por convenios de sector. 

 

  

O sector servizos é, nos convenios de sector, o que agrupa o maior número de persoas 

traballadoras no ano 2024 (44%). 

Cadro 8.7

A gricul., gand., 

s ilv ic. e  pesca
Industria C o nstrució n Servizo s Total

Núm. Empresas - 50 - 3.612 3.662

Núm. Traballad. - 2.400 - 30.269 32.669

Homes 1.920 6.920 8.840

Mulleres 480 23.349 23.829

Núm. Empresas - 2.262 5.000 1.776 9.038

Núm. Traballad. - 19.376 36.500 31.268 87.144

Homes 18.301 32.900 9.451 60.652

Mulleres 1.075 3.600 21.817 26.492

Núm. Empresas - 1.368 830 3.818 6.016

Núm. Traballad. - 4.246 2.500 10.326 17.072

Homes 3.231 2.400 5.359 10.990

Mulleres 1.015 100 4.967 6.082

Núm. Empresas - 200 260 2.930 3.390

Núm. Traballad. - 1.100 3.500 6.850 11.450

Homes 200 3.300 3.500 7.000

Mulleres 900 200 3.350 4.450

Núm. Empresas - 4.681 - 513 5.194

Núm. Traballad. - 34.683 - 4.718 39.401

Homes 29.108 4.066 33.174

Mulleres 5.575 652 6.227

Núm. Empresas 0 8.561 6.090 12.649 27.300

Núm. Traballad. 0 61.805 42.500 83.431 187.736

Homes 52.760 38.600 29.296 120.656

Mulleres 9.045 3.900 54.135 67.080

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Ourense

Pontevedra

Galicia

Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados. Sector. 
Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2024.

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo
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33%

Construción
23%
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Por provincias o maior número de persoas traballadoras afectadas pola negociación deste 

ano corresponde á Coruña seguida de Pontevedra.  

No que a empresas se refire, a negociación colectiva de 2024 afectou a 27.418 empresas. 

Cadro 8.8

A gricul., gand., 

s ilv ic. e  pesca
Industria C o nstrució n Servizo s Total

Núm. Empresas 2 2 - 5 9

Núm. Traballad. 264 2.586 - 849 3.699

Homes 202 2.052 577 2.831

Mulleres 62 534 272 868

Núm. Empresas - 16 - 21 37

Núm. Traballad. - 1.145 - 1.387 2.532

Homes 957 830 1.787

Mulleres 188 557 745

Núm. Empresas - 3 - 6 9

Núm. Traballad. - 220 - 340 560

Homes 144 212 356

Mulleres 76 128 204

Núm. Empresas - 1 - 4 5

Núm. Traballad. - 369 - 35 404

Homes 322 17 339

Mulleres 47 18 65

Núm. Empresas - 32 - 26 58

Núm. Traballad. - 10.220 - 3.473 13.693

Homes 7.512 1.152 8.664

Mulleres 2.708 2.321 5.029

Núm. Empresas 2 54 0 62 118

Núm. Traballad. 264 14.540 0 6.084 20.888

Homes 202 10.987 0 2.788 13.977

Mulleres 62 3.553 0 3.296 6.911

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Ourense

Pontevedra

Galicia

Persoas traballadoras e empresas afectadas por convenios colectivos asinados e revisados.

Grupos de empresas, empresas e ámbitos inferiores. Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2024.

C. Autónoma / Interprov. C.A.
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Lugo

Agricul., 
gand., silvic. 

e pesca
1%
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70%
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Os Cadros 8.9 e 8.10 agrupan os convenios de sector asinados e revisados en 2024 en 

función do número de persoas traballadoras e de empresas ás que afecta cada convenio. 

Neles pode observarse que o maior número de convenios de sector asinados ou revisados 

nese ano concéntrase no tramo que afecta entre 1.001 e 3.000 persoas traballadoras (16 

convenios, un 37,2%) seguido do tramo entre 501 e 1.000 persoas traballadoras (10 

convenios, un 23,3%). 

Tendo en conta o número de empresas afectadas nos convenios colectivos de sector 

asinados e revisados en 2024, obsérvase que o maior número deles está comprendido no 

tramo de 101 a 500 empresas (13 convenios, un 30,2%) seguido do tramo de 51 a 100 

empresas (10 convenios, un 23,3%) e dos de ata 50 empresas (7 convenios, un 16,3%). 

Cadro 8.9 

 

 

Cadro 8.10 

 

 

 

C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

0-50 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

51-100 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

101-500 trab. 1 12,50 1 10,00 2 20,00 - 0,00 1 11,11 5 11,63

501-1.000 trab. 2 25,00 1 10,00 2 20,00 1 16,67 4 44,44 10 23,26

1.001-3.000 trab. 2 25,00 3 30,00 5 50,00 3 50,00 3 33,33 16 37,21

3.001-5.000 trab. 1 12,50 1 10,00 1 10,00 2 33,33 - 0,00 5 11,63

5.001-10.000 trab. 1 12,50 1 10,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 4,65

10.001-20.000 trab. 1 12,50 2 20,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 3 6,98

+20.000 trab. - 0,00 1 10,00 - 0,00 - 0,00 1 11,11 2 4,65

Total convenios 8 100 10 100 10 100 6 100 9 100 43 100

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados en función do número de persoas traballadoras afectadas. Sector.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2024.

Interprov. C.A.

C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

0-50 empresas 2 25,00 1 10,00 - 0,00 1 16,67 3 33,33 7 16,28

51-100 empresas 3 37,50 2 20,00 4 40,00 - 0,00 1 11,11 10 23,26

101-500 empresas 2 25,00 1 10,00 3 30,00 4 66,67 3 33,33 13 30,23

501-1.000 empresas - 0,00 4 40,00 1 10,00 - 0,00 1 11,11 6 13,95

1.001-2.000 empresas - 0,00 1 10,00 1 10,00 - 0,00 - 0,00 2 4,65

+ de 2.000 empresas 1 12,50 1 10,00 1 10,00 1 16,67 1 11,11 5 11,63

Total convenios 8 100 10 100 10 100 6 100 9 100 43 100

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados en función do número de empresas afectadas. Sector.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2024.

Interprov. C.A.
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O Cadro 8.11 agrupa os convenios de empresa asinados e revisados en 2024 en función do 

número de persoas traballadoras ás que afecta cada convenio. 

Nel pode apreciarse que o maior número de convenios de empresa asinados ou revisados en 

2024 concéntrase no tramo de 6 a 30 persoas traballadoras (34 convenios, un 30,1%) seguido 

do de 50 a 100 persoas traballadoras (28 convenios, un 24,8%), o de 101 a 250 persoas 

traballadoras (22 convenios, un 19,5%) e o de 31 a 49 persoas traballadoras (14 convenios, 

un 12,4%). 

 

Segundo se pode apreciar no Cadro 8.12, o cadro de persoal medio das empresas afectadas 

pola negociación feita en 2024 é de 8 persoas traballadoras por empresa, 7 por empresa nos 

convenios colectivos de sector e 177 nos de empresa. 

 

 

 

Cadro 8.11

C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

0-5 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 20,00 - 0,00 1 0,88

6-30 trab. 1 12,50 11 33,33 3 33,33 3 60,00 16 27,59 34 30,09

31-49 trab. - 0,00 4 12,12 2 22,22 - 0,00 8 13,79 14 12,39

50-100 trab. 3 37,50 10 30,30 2 22,22 - 0,00 13 22,41 28 24,78

101-250 trab. - 0,00 7 21,21 2 22,22 - 0,00 13 22,41 22 19,47

251-500 trab. 1 12,50 1 3,03 - 0,00 1 20,00 6 10,34 9 7,96

501-750 trab. 2 25,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 1,77

751-1.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

1.001-2.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,72 1 0,88

2.001-3.000 trab. 1 12,50 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 0,88

+ 3.000 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,72 1 0,88

Total convenios 8 100 33 100 9 100 5 100 58 100 113 100

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados en función do número de persoas traballadoras afectadas. Empresa.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2024.

Interprov. C.A.

Cadro 8.12

Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociación colectiva. 

 C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Sector 8,9 9,6 2,8 3,4 7,6 6,9

Empresa 411,0 68,4 62,2 80,8 236,1 177,0  

Total 9,9 9,9 2,9 3,5 10,1 7,6

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Por provincias. Galicia. 2024.
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8.3.4. Temporal 

Os Cadros 8.13 e 8.14 reflicten as vixencias medias dos convenios colectivos de empresa e 

de sector asinados en 2024. 

A vixencia que máis se repite nos 94 convenios de empresa asinados este ano é a de 3 anos 

(o 34,04%) seguida das de 4 anos (o 25,53%), 1 ano (o 10,64%) e 2 anos (o 8,51%). O 7,45% 

indica unha vixencia de 5 anos e un 6,38% indican máis de 5 anos. 

 

 
Sinalar ao respecto que dos 6 convenios con vixencia de máis de 5 anos un inicia efectos en 

2016 e remata en 2027, un inicia efectos en 2018 e remata en 2026, un inicia efectos en 2019 

e remata en 2024, dous inician efectos en 2020 e rematan un en 2025 e o outro en 2027 e un 

inicia efectos en 2021 e remata en 2027. 

Dos 7 convenios con vixencia de 5 anos un inicia efectos en 2020, dous en 2021, un en 2022, 

dous en 2023 e un en 2024. O convenio con vixencia de 4 a 5 anos inicia efectos o 02/12/2024 

e remata o 31/12/2028. 

Dos 24 convenios con vixencia de 4 anos dous inician efectos en 2021, cinco inician efectos 

en 2022, oito inician efectos en 2023 e nove inician efectos en 2024. 

Cadro 8.13

 C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C. A.

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Menos de 1 ano - 0,00 1 3,70 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,06

1 ano - 0,00 2 7,41 2 25,00 - 0,00 6 12,00 10 10,64

De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 2,00 1 1,06

2 anos - 0,00 2 7,41 1 12,50 - 0,00 5 10,00 8 8,51

De 2 a 3 anos 1 20,00 1 3,70 2 25,00 - 0,00 - 0,00 4 4,26

3 anos - 0,00 11 40,74 2 25,00 3 75,00 16 32,00 32 34,04

De 3 a 4 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

4 anos 2 40,00 7 25,93 - 0,00 1 25,00 14 28,00 24 25,53

De 4 a 5 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 2,00 1 1,06

5 anos 1 20,00 1 3,70 1 12,50 - 0,00 4 8,00 7 7,45

Máis de 5 anos 1 20,00 2 7,41 - 0,00 - 0,00 3 6,00 6 6,38

Total 5 27 8 4 50 94

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa.

Porcentaxe sobre o total de convenios de empresa asinados.

 Por provincias. Galicia. Ano 2024

< 1 ano
1,06%

1 ano
10,64%

De 1 a 2 anos
1,06%

2 anos
8,51%

De 2 a 3 anos
4,26%

3 anos
34,04%

4 anos
25,53%

De 4 a 5 anos
1,06% 5 anos

7,45% > 5 anos
6,38%
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Dos 16 convenios de sector asinados en 2024 o 25% indica unha vixencia de 4 anos, un 

18,75% indica 3 anos e outro 18,75% indica 5 anos. O 6,25% indica máis de 5 anos. 

 

 
 

Os convenios con vixencia de 4 anos son os do sector de Establecementos sanitarios de 

hospitalización, asistencia, consulta e laboratorios de análises clínicas da Coruña, o de 

Limpeza de edificios e locais de Ourense e o de Instalacións deportivas e ximnasios da 

Comunidade Autónoma de Galicia que inician efectos en 2023 e o de Pompas Fúnebres de 

Comunidade Autónoma que inicia efectos en 2024. 

Os convenios con vixencia de 5 anos son o de Pintura da Coruña e o de Limpeza de edificios 

e locais de Lugo que inician efectos en 2022 e o de Comercio de materiais de construción e 

saneamento de Pontevedra que inicia efectos en 2020. 

O convenio con vixencia de máis de 5 anos e o de Sanidade privada de Lugo que inicia efectos 

en 2017 e remata en 2026. 

 

 

 

Cadro 8.14

 C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C. A.

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

De 1 a 2 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

2 anos 1 20,00 - 0,00 - 0,00 1 33,33 - 0,00 2 12,50

De 2 a 3 anos 2 40,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 12,50

3 anos - 0,00 1 33,33 - 0,00 - 0,00 2 66,67 3 18,75

De 3 a 4 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 33,33 - 0,00 1 6,25

4 anos 2 40,00 1 33,33 - 0,00 1 33,33 - 0,00 4 25,00

De 4 a 5 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00

5 anos - 0,00 1 33,33 1 50,00 - 0,00 1 33,33 3 18,75

Máis de 5 anos - 0,00 - 0,00 1 50,00 - 0,00 - 0,00 1 6,25

Total 5 3 2 3 3 16

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Vixencias medias dos convenios colectivos de sector.

Porcentaxe sobre o total de convenios de sector asinados.

 Por provincias. Galicia. Ano 2024

2 anos
12,50%

De 2 a 3 anos
12,50%

3 anos
18,75%

De 3 a 4 anos
6,25%

4 anos
25,00%

5 anos
18,75%

> 5 anos
6,25%
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8.3.5. Ultraactividade 

Teñen cláusulas respecto da ultraactividade 80 dos convenios asinados en 2024 (o 72,73% 

dos asinados neste ano). Afectan estes convenios a 28.593 persoas traballadoras (55,45%) 

das que 15.869 son homes e 12.724 mulleres.  

Nos convenios de sector a porcentaxe de convenios con pacto de ultraactividade é do 62,50% 

e nos de empresa do 74,47%. 

O Cadro 8.15 reflicte estes datos por provincias. 

As cláusulas que recollen indican maioritariamente que o convenio seguirá vixente ata a 

sinatura do seguinte. 

 

 

Cadro 8.15

Núm. % Núm. % Núm. %

Núm. Convenios 3 60,00% 2 40,00% 5 50,00%

Núm. Traballad. 781 27,50% 5.937 38,20% 6.718 36,55%

Homes 556 19,58% 3.607 23,21% 4.163 22,65%

Mulleres 225 7,92% 2.330 14,99% 2.555 13,90%

Núm. Convenios 22 81,48% 2 66,67% 24 80,00%

Núm. Traballad. 1.674 81,98% 5.500 91,67% 7.174 89,21%

Homes 1.338 65,52% 2.900 48,33% 4.238 52,70%

Mulleres 336 16,45% 2.600 43,33% 2.936 36,51%

Núm. Convenios 5 62,50% 2 100,00% 7 70,00%

Núm. Traballad. 373 78,53% 3.485 100,00% 3.858 97,42%

Homes 229 48,21% 654 18,77% 883 22,30%

Mulleres 144 30,32% 2.831 81,23% 2.975 75,13%

Núm. Convenios 3 75,00% 1 33,33% 4 57,14%

Núm. Traballad. 23 5,87% 1.100 29,73% 1.123 27,44%

Homes 13 3,32% 200 5,41% 213 5,21%

Mulleres 10 2,55% 900 24,32% 910 22,24%

Núm. Convenios 37 74,00% 3 100,00% 40 75,47%

Núm. Traballad. 5.770 43,90% 3.950 100,00% 9.720 56,87%

Homes 3.052 23,22% 3.320 84,05% 6.372 37,28%

Mulleres 2.718 20,68% 630 15,95% 3.348 19,59%

Núm. Convenios 70 74,47% 10 62,50% 80 72,73%

Núm. Traballad. 8.621 45,63% 19.972 61,12% 28.593 55,45%

Homes 5.188 27,46% 10.681 32,69% 15.869 30,77%

Mulleres 3.433 18,17% 9.291 28,43% 12.724 24,67%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

Convenios colectivos asinados con pacto de ultraactividade. Galicia. Ano 2024

EMPRESA SECTOR TOTAL

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña
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Segundo se pode apreciar no Cadro 8.15bis, establecen unha denuncia automática 44 

convenios (o 40% dos asinados no ano 2024), dos que 6 son de sector (37,5% dos de sector 

asinados este ano) e 38 son de empresa (o 40,4% dos de empresa asinados este ano). 

Destes 44 convenios con denuncia automática, o 86,4% (38 convenios) recollen pacto de 

ultraactividade (o 83,3% dos convenios de sector e o 86,8% dos de empresa). 

 

Cadro 8.15bis

Núm. %  (1) Núm. %  (2) Núm. %  (1) Núm. %  (2) Núm. %  (1) %  (2)

Núm. Convenios 1 20,0% 1 100,0% 2 40,0% 1 50,0% 3 30,0% 2 66,7%

Núm. Traballad. 59 2,1% 59 100,0% 4.426 28,5% 2.026 45,8% 4.485 24,4% 2.085 46,5%

Homes 13 0,5% 13 22,0% 3.358 21,6% 1.438 32,5% 3.371 18,3% 1.451 32,4%

Mulleres 46 1,6% 46 78,0% 1.068 6,9% 588 13,3% 1.114 6,1% 634 14,1%

Núm. Convenios 9 33,3% 8 88,9% 0 0,0% 9 30,0% 8 88,9%

Núm. Traballad. 569 27,9% 358 62,9% 0 0,0% 569 7,1% 358 62,9%

Homes 441 21,6% 314 55,2% 441 5,5% 314 55,2%

Mulleres 128 6,3% 44 7,7% 128 1,6% 44 7,7%

Núm. Convenios 2 25,0% 1 50,0% 2 100,0% 2 100,0% 4 40,0% 3 75,0%

Núm. Traballad. 186 39,2% 170 91,4% 3.485 100,0% 3.485 100,0% 3.671 92,7% 3.655 99,6%

Homes 112 23,6% 100 53,8% 654 18,8% 654 18,8% 766 19,3% 754 20,5%

Mulleres 74 15,6% 70 37,6% 2.831 81,2% 2.831 81,2% 2.905 73,4% 2.901 79,0%

Núm. Convenios 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Núm. Traballad. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Homes

Mulleres

Núm. Convenios 26 52,0% 23 88,5% 2 66,7% 2 100,0% 28 52,8% 25 89,3%

Núm. Traballad. 3.604 27,4% 3.093 85,8% 3.300 83,5% 3.300 100,0% 6.904 40,4% 6.393 92,6%

Homes 2.292 17,4% 2.001 55,5% 2.890 73,2% 2.890 87,6% 5.182 30,3% 4.891 70,8%

Mulleres 1.312 10,0% 1.092 30,3% 410 10,4% 410 12,4% 1.722 10,1% 1.502 21,8%

Núm. Convenios 38 40,4% 33 86,8% 6 37,5% 5 83,3% 44 40,0% 38 86,4%

Núm. Traballad. 4.418 23,4% 3.680 83,3% 11.211 34,3% 8.811 78,6% 15.629 30,3% 12.491 79,9%

Homes 2.858 15,1% 2.428 55,0% 6.902 21,1% 4.982 44,4% 9.760 18,9% 7.410 47,4%

Mulleres 1.560 8,3% 1.252 28,3% 4.309 13,2% 3.829 34,2% 5.869 11,4% 5.081 32,5%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

(1) Porcentaxe respecto do to tal de convenios asinados no ano

(2) Porcentaxe respecto dos convenios con denuncia automática

Galicia

Convenios colectivos asinados con denuncia automática e pacto de ultraactividade. Galicia. Ano 2024

EMPRESA SECTOR TOTAL

Denuncia 

automática

Recollen Pacto 

ultraactividade

Denuncia 

automática

Recollen Pacto 

ultraactividade

Denuncia 

automática

Recollen Pacto 

ultraactividade

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra
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8.4. Desenvolvemento da negociación 

 

• Duración das negociacións: 

Na elaboración deste dato empréganse como data inicial a da constitución da comisión 

negociadora, recollida da que se sinala na folla estatística do convenio ou nas actas se se 

dispón delas, e como data final a da sinatura do convenio. 

Nos convenios de sector asinados este ano, un 37,50% empregou máis de 1 ano na 

negociación. 

Nos convenios de empresa, o 28,72% empregou máis de 1 ano na negociación e un 17,02% 

empregou 1 mes ou menos. 

O Cadro 8.16 reflicte a duración das negociacións nos convenios de sector e de empresa por 

provincias en 2024. 

 

 

 

Cadro 8.16

C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

1 mes ou menos 1 20,00 1 33,33 - 0,00 - 0,00 1 33,33 3 18,75

Máis de 1 mes ata 3 meses 1 20,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 6,25

Máis de 3 meses ata 6 meses - 0,00 - 0,00 - 0,00 2 66,67 1 33,33 3 18,75

Máis de 6 meses ata 9 meses - 0,00 1 33,33 1 50,00 - 0,00 - 0,00 2 12,50

Máis de 9 meses ata 1 ano 1 20,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 6,25

Máis de 1 ano 2 40,00 1 33,33 1 50,00 1 33,33 1 33,33 6 37,50

Total convenios 5 100 3 100 2 100 3 100 3 100 16 100

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

1 mes ou menos 2 40,00 4 14,81 2 25,00 - 0,00 8 16,00 16 17,02

Máis de 1 mes ata 3 meses - 0,00 4 14,81 - 0,00 - 0,00 6 12,00 10 10,64

Máis de 3 meses ata 6 meses - 0,00 4 14,81 2 25,00 - 0,00 11 22,00 17 18,09

Máis de 6 meses ata 9 meses - 0,00 5 18,52 - 0,00 2 50,00 5 10,00 12 12,77

Máis de 9 meses ata 1 ano - 0,00 2 7,41 3 37,50 2 50,00 5 10,00 12 12,77

Máis de 1 ano 3 60,00 8 29,63 1 12,50 - 0,00 15 30,00 27 28,72

Total convenios 5 100 27 100 8 100 4 100 50 100 94 100

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Interprov. C.A.

Duración das negociacións. Convenios de Sector.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2024.

Interprov. C.A.

Duración das negociacións. Convenios de Empresa.

Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2024.
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• Participación de mulleres na composición das mesas negociadoras. 

A información para a elaboración destes cadros recóllese da que figura nas actas e nas follas 

estatísticas que acompañan aos convenios para o seu rexistro, e que foi extraída directamente 

do programa Regcon de rexistro telemático de convenios. 

No ano 2024 existe participación de mulleres na comisión negociadora en 89 convenios, o 

80,9% do total dos asinados este ano. Afectan estes convenios a 46.195 persoas 

traballadoras (o 89,6%), das que 23.438 son homes e 22.757 mulleres.  

Segundo recolle o Cadro 8.17, participaron nas comisión negociadoras 110 mulleres por parte 

das empresas e/ou organizacións empresariais (un 33% fronte a 225 homes, un 67%) e 215 

mulleres por parte das organizacións sindicais (un 30% fronte a 497 homes, un 70%). 

 

   

   
 Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 

 

Cadro 8.17

HOM ES M ULLERES HOM ES M ULLERES HOM ES M U LLER ES

Empresa 171 83 397 159 568 242

Sector 54 27 100 56 154 83

TOTAL 225 110 497 215 722 325

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

CONVENIOS ASINADOS ANO 2024

COMPOSICIÓN DA COMISIÓN NEGOCIADORA

EM PRESA / 

ORGANIZACIÓNS EM PRESARIAIS
ORGANIZACIÓNS SINDICAIS TOTA L

HOMES MULLERES

Empresa 171 83
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No Cadro 8.18 pode apreciarse a evolución na composición das comisións negociadoras no 

período 2014 - 2024.  

 

Cadro  8.18

 Empresa/

Organizacións empresariais

HOMES MULLERES HOMES MULLERES HOMES MULLERES

Sector

2014 48 5 77 17 125 22

2015 40 8 42 22 82 30

2016 62 8 93 24 155 32

2017 89 43 162 80 251 123

2018 94 35 179 65 273 100

2019 92 18 164 28 256 46

2020 28 13 65 16 93 29

2021 49 32 109 58 158 90

2022 54 26 78 34 132 60

2023 106 47 216 61 322 108

2024 54 27 100 56 154 83

Empresa

2014 224 52 467 152 691 204

2015 155 33 286 69 441 102

2016 161 42 318 105 479 147

2017 213 60 427 123 640 183

2018 197 74 418 169 615 243

2019 166 34 343 93 509 127

2020 78 24 162 67 240 91

2021 143 45 303 109 446 154

2022 171 68 434 148 605 216

2023 140 70 342 101 482 171

2024 171 83 397 159 568 242

TOTAL

2014 272 57 544 169 816 226

2015 195 41 328 91 523 132

2016 223 50 411 129 634 179

2017 302 103 589 203 891 306

2018 291 109 597 234 888 343

2019 258 52 507 121 765 173

2020 106 37 227 83 333 120

2021 192 77 412 167 604 244

2022 225 94 512 182 737 276

2023 246 117 558 162 804 279

2024 225 110 497 215 722 325

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

COMPOSICIÓN DAS COMISIÓNS NEGOCIADORAS

Galicia. 2014 - 2024

Organizacións sindicais TOTAL
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COMPOSICIÓN DAS COMISIÓNS NEGOCIADORAS. Galicia. 2014 - 2024 

 

 

 
Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 
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8.5. Réxime económico 

 

8.5.1. Incremento salarial medio ponderado 

A media ponderada do incremento salarial pactado nos convenios asinados e revisados en 

Galicia no ano 2024 foi do 3,45% (Cadro 8.19).  

Respecto da inflación, este incremento é superior ao IPC galego deste ano que foi do 2,7% e 

ao estatal que foi do 2,8%.  

 

 
Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 

Estas medias ponderadas están calculadas tendo en conta o incremento salarial indicado en 

porcentaxe nos convenios asinados e revisados en 2024 e as cláusulas de revisión salarial 

que recollen o 51,82% dos convenios asinados e o 39,13% dos revisados este ano. 

Sen ter en conta estas cláusulas de revisión salarial, o incremento pactado inicialmente foi do 

3,40%. 

O tipo de incremento que se pacta xeralmente consiste en sinalar unha porcentaxe concreta 

ou fixalo en función do IPC.  

Nalgúns convenios fíxase de xeito lineal, combinado ás veces cun incremento porcentual. 

Establecen algúns convenios o incremento ou unha parte del de xeito variable vinculado aos 

resultados da empresa. 

Cadro 8.19

 

 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

A Coruña 3,08 4,61 3,69 5,03 - 2,44 4,25 3,61 3,89 3,94 3,92 2,91 0,90 2,56 4,69 2,82 3,08 4,00 3,87 3,69

Lugo 2,00 3,04 3,32 4,00 1,39 7,25 12,2 3,82 2,69 4,94 3,00 2,02 0,50 - 1,75 4,16 5,26 3,81  

Ourense 2,50 2,00 4,09 3,00 - - 6,85 2,94 5,73 3,74 5,38 3,90 1,50 2,00 6,20 2,85 2,31 4,70 2,99

Pontevedra 2,18 4,46 5,65 3,00 - 6,50 11,3 2,98 2,10 4,04 4,51 3,12 3,22 6,47 5,77 3,14 2,18 5,53 5,73 3,01

C. Autónoma / 

Interprov. C.A.
1,00 6,50 5,25 3,94 6,50 4,68 3,89 3,10 1,08 1,51 3,34 4,51 - 2,74 3,07 3,29 5,80 4,02 3,41

Galicia 2,46 4,63 4,50 4,09 3,20 4,94 5,05 3,40 2,47 4,02 4,15 3,32 2,49 6,27 5,02 3,04 2,49 4,76 4,63 3,45

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Evolución da media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias. Galicia. 2021-2024

Convenios sector Revisións sector Convenios empresa Revisións empresa M edia to tal

A CORUÑA LUGO OURENSE PONTEVEDRA
C. AUTÓNOMA

INTERPRV.
TOTAL GALICIA

Incremento ANO 2024 3,69 3,81 2,99 3,01 3,41 3,45

Incremento ANO 2023 3,87 5,26 4,70 5,73 4,02 4,63

Incremento ANO 2022 4,00 4,16 2,31 5,53 5,80 4,76

Incremento ANO 2021 3,08 1,75 2,85 2,18 3,29 2,49

3,69 3,81

2,99 3,01
3,41 3,45
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4,00 4,16
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3,08
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3,29

2,49

0,00
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8,00

10,00
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No Cadro 8.20 pode apreciarse a evolución do incremento salarial pactado en relación co IPC 

en Galicia no período 2010 – 2024.  

 

 

 
            Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 

 

No cadro e gráfico que seguen a continuación (Cadro 8.20bis) pode observarse a comparativa 

do incremento salarial pactado en relación co IPC por provincias en 2024. 

Cadro 8.20

 Incremento salarial Galicia IPC real Galicia

2010 2,69 3,1

2011 2,82 2,5

2012 1,47 2,6

2013 0,57 0,5

2014 0,52 -1,0

2015 0,82 -0,2

2016 0,97 1,6

2017 1,57 1,2

2018 1,84 1,0

2019 1,75 0,7

2020 1,61 -0,4

2021 2,49 6,7

2022 4,76 6,4

2023 4,63 3,2

2024 3,45 2,7

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais e INE

Evolución do incremento salarial pactado e relación co IPC. Galicia
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                              Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 

Os incrementos por sectores económicos e provincias (media ponderada) pactados nos 

convenios asinados e revisados en 2024 foron os seguintes (Cadro 8.21). 

 

 
                          Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia 

Cadro 8.20bis

Incremento 2024 IPC 2024

A Coruña 3,69 2,7

Lugo 3,81 2,9

Ourense 2,99 2,4

Pontevedra 3,01 2,7

Galicia 3,45 2,7

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais e INE

Comparativa incremento salarial pactado e IPC por provincias
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Incremento 2024 IPC 2024

Cadro 8.21

C. Autónoma / A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galic ia

Interprov. C.A.

Agricult., gand., silvic. e pesca 3,00 - - - - 3,00

Industria 4,21 2,58 4,88 4,00 3,02 3,06

Construción - 3,04 2,75 2,75 - 3,00

Servizos 3,32 5,13 3,61 3,08 2,97 4,05

Total 3,41 3,69 3,81 2,99 3,01 3,45

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Media ponderada do incremento salarial pactado.

Por provincias e sectores económicos. Galicia. 2024.
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O Cadro 8.21bis que segue a continuación recolle os incrementos por provincias e seccións 

da CNAE 2009 para este ano. 

 

 

Cadro 8.21bis

C . A utó no ma/  

Interpro v.
A  C o ruña Lugo Ourense P o ntevedra Galicia

A Agricultura, gandería, silvicultura e pesca 3,00 - - - - 3,00

B Industrias extractivas - 3,10 - - 3,10

C Industria manufactureira 4,50 2,58 5,05 4,00 3,02 3,06

D
Fornecemento de enerxía eléctrica, gas, vapor e 

aire acondicionado
- - - - - -

E

Fornecemento de auga, actividades de 

saneamento, xestión de residuos e 

descontaminación

3,10 2,47 1,15 - 4,26 2,91

F Construción - 3,04 2,75 2,75 - 3,00

G
Comercio por xunto e ao retallo; reparación de 

vehículos de motor e motocicletas
- 3,00 2,67 - 3,02 2,99

H Transporte e almacenamento - 3,18 4,35 3,10 3,07 3,55

I Hostalería - 2,75 3,00 3,10 - 3,05

J Información e comunicacións - 2,50 3,00 - 2,83

K Actividades f inanceiras e de seguros - - - - - -

L Actividades inmobiliarias - - - - - -

M Actividades profesionais, científ icas e técnicas 4,62 2,00 - - - 4,03

N Actividades administrativas e servizos auxiliares - 9,79 3,99 3,00 2,00 7,79

O
Administración Pública e defensa; Seguridade 

Social obrigatoria
- 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00

P Educación - 2,00 - - - 2,00

Q Actividades sanitarias e de servizos sociais 3,10 3,50 4,00 3,08 3,19

R
Actividades artísticas, recreativas e de 

entretemento
3,80 2,00 - 2,53 4,00 3,77

S Outros servizos 3,59 - - 3,00 3,52

T

Actividades dos fogares como empregadores de 

persoal doméstico; actividades dos fogares como 

produtores de bens e servizos para uso propio

- - - - - -

U
Actividades de organizacións e organismos 

extraterritoriais
- - - - - -

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Incremento salarial pactado nos convenios colectivos asinados e revisados.

Por provincias e seccións da CNAE 2009. Galicia. 2024.

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS EN 2024

SECCIÓNS CNAE 2009
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No cadro e gráficos que seguen poden apreciarse os tramos de incremento salarial nos que 

se atopan o maior número de convenios asinados e revisados no ano 2024 en Galicia e os 

que agrupan o maior número de persoas traballadoras afectadas. 

 
 

 

 
Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

Cadro 8.22a

Convenios/ % sobre % sobre % sobre

Revisións o total o total o total

Total convenios asinados e revisados 156 27.418 208.624

Subtotal de convenios con incremento 

en %
125 80,13% 23.697 86,43% 191.683 91,88%

Menor que 1% 0,00% 0,00% 0,00%

Igual ao 1% 3 1,92% 103 0,38% 1.223 0,59%

Maior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 2 1,28% 2 0,01% 290 0,14%

Maior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 19 12,18% 23 0,08% 1.278 0,61%

Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 4 2,56% 4 0,01% 477 0,23%

Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 37 23,72% 17.093 62,34% 119.657 57,36%

Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 30 19,23% 4.119 15,02% 40.486 19,41%

Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 18 11,54% 404 1,47% 9.792 4,69%

Maior que 4% e menor ou igual ao 4,5% 3 1,92% 92 0,34% 4.840 2,32%

Maior que 4,5% e menor ou igual ao 5% 4 2,56% 4 0,01% 739 0,35%

Maior que 5% e menor ou igual ao 5,5% 0,00% 0,00% 0,00%

Maior que 5,5% e menor ou igual ao 6% 0,00% 0,00% 0,00%

Maior que 6% e menor ou igual ao 6,5% 0,00% 0,00% 0,00%

Superior ao 6,5% 5 3,21% 1.853 6,76% 12.901 6,18%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS

Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final.

Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2024.

Aumento salarial Empresas Traballadores/as
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Nos Cadros 8.22b e 8.22c poden apreciarse os tramos dos incrementos pactados nos 

convenios asinados e revisados de sector e de empresa en 2024. 

 

 

 
Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

 

Cadro 8.22b

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

Convenios % sobre % sobre Revisións % sobre % sobre

Sector o total o total Sector o total o total

Total convenios sector 16 32.676 27 155.060

Subtotal de convenios con 

incremento en %
10 63% 18.277 56% 27 100% 155.060 100%

M enor que 1% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Igual ao 1% 0,00% 0,00% 2 7,41% 1.197 0,77%

M aior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

M aior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

M aior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

M aior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 4 25,00% 4.750 14,54% 12 44,44% 112.499 72,55%

M aior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 1 6,25% 4.000 12,24% 10 37,04% 27.496 17,73%

M aior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 4 25,00% 8.027 24,57% 0,00% 0,00%

M aior que 4% e menor ou igual ao 4,5% 0,00% 0,00% 1 3,70% 2.500 1,61%

M aior que 4,5% e menor ou igual ao 5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

M aior que 5% e menor ou igual ao 5,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

M aior que 5,5% e menor ou igual ao 6% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

M aior que 6% e menor ou igual ao 6,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Superior ao 6,5% 1 6,25% 1.500 4,59% 2 7,41% 11.368 7,33%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final.

Porcentaxe sobre o total de sector negociado. Galicia. 2024.

Aumento salarial Traballad. Traballad.
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Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

 

Cadro 8.22c

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS

Convenios % sobre % sobre Revisións % sobre % sobre

Empresa o total o total Empresa o total o total

Total convenios empresa 94 18.892 19 1.996

Subtotal de convenios con 

incremento en %
75 79,79% 17.035 90,17% 13 68% 1.311 66%

M enor que 1% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Igual ao 1% 1 1,06% 26 0,14% 0,00% 0,00%

M aior que 1% e menor ou igual ao 1,5% 2 2,13% 290 1,54% 0,00% 0,00%

M aior que 1,5% e menor ou igual ao 2% 18 19,15% 1.158 6,13% 1 5,26% 120 6,01%

M aior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 3 3,19% 384 2,03% 1 5,26% 93 4,66%

M aior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 19 20,21% 2.094 11,08% 2 10,53% 314 15,73%

M aior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 13 13,83% 8.304 43,96% 6 31,58% 686 34,37%

M aior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 13 13,83% 1.743 9,23% 1 5,26% 22 1,10%

M aior que 4% e menor ou igual ao 4,5% 2 2,13% 2.340 12,39% 0,00% 0,00%

M aior que 4,5% e menor ou igual ao 5% 2 2,13% 663 3,51% 2 10,53% 76 3,81%

M aior que 5% e menor ou igual ao 5,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

M aior que 5,5% e menor ou igual ao 6% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

M aior que 6% e menor ou igual ao 6,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Superior ao 6,5% 2 2,13% 33 0,17% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS E REVISADOS
Por tramo de aumento salarial pactado. Incremento final.

Porcentaxe sobre o total de empresa negociado. Galicia. 2024.
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8.5.2. Cláusulas de revisión salarial 

Teñen cláusula de revisión salarial 75 dos 156 convenios colectivos asinados ou revisados 

en 2024 (o 48,08%) e afectan a 135.707 persoas traballadoras (o 65,05%), das que 104.823 

son homes e 30.884 mulleres. Isto supón, segundo se pode apreciar nos cadros 8.23 e 8.24, 

que o 51,82% dos convenios asinados e o 39,13% dos revisados este ano pactaron cláusulas 

de revisión salarial. Respecto do número de persoas traballadoras ás que afectan estas 

cláusulas, as porcentaxes son do 38,71% nos convenios asinados e do 73,70% nos revisados. 

Sinalar respecto do tipo de cláusula pactado que 54 delas teñen efectos retroactivos (o 72%) 

e 21 son base para 2025 ou para o ano seguinte ao indicado como fin do convenio ou dun 

período que se indica dentro da súa vixencia (28%). Cinco destas cláusulas indican que o 

50% é base para 2025 e o outro 50% irá a contribución ao plan de pensións. 

En 48 destas cláusulas fíxase un tope que non se pode superar (un 64%). 

 

 

Cadro 8.23

Núm. % Núm. % Núm. %

Núm. Convenios 3 60,00% 1 20,00% 4 40,00%

Núm. Traballad. 2.763 97,29% 2.026 13,04% 4.789 26,05%

Homes 2.128 74,93% 1.438 9,25% 3.566 19,40%

Mulleres 635 22,36% 588 3,78% 1.223 6,65%

Núm. Convenios 12 44,44% 3 100,00% 15 50,00%

Núm. Traballad. 1.282 62,78% 6.000 100,00% 7.282 90,55%

Homes 946 46,33% 3.380 56,33% 4.326 53,79%

Mulleres 336 16,45% 2.620 43,67% 2.956 36,76%

Núm. Convenios 2 25,00% 0 0,00% 2 20,00%

Núm. Traballad. 86 18,11% 0 0,00% 86 2,17%

Homes 38 8,00% 38 0,96%

Mulleres 48 10,11% 48 1,21%

Núm. Convenios 4 100,00% 0 0,00% 4 57,14%

Núm. Traballad. 392 100,00% 0 0,00% 392 9,58%

Homes 335 85,46% 335 8,19%

Mulleres 57 14,54% 57 1,39%

Núm. Convenios 29 58,00% 3 100,00% 32 60,38%

Núm. Traballad. 3.463 26,35% 3.950 100,00% 7.413 43,37%

Homes 1.906 14,50% 3.320 84,05% 5.226 30,57%

Mulleres 1.557 11,85% 630 15,95% 2.187 12,79%

Núm. Convenios 50 53,19% 7 43,75% 57 51,82%

Núm. Traballad. 7.986 42,27% 11.976 36,65% 19.962 38,71%

Homes 5.353 28,33% 8.138 24,91% 13.491 26,16%

Mulleres 2.633 13,94% 3.838 11,75% 6.471 12,55%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

Convenios colectivos asinados con cláusula de revisión salarial. Galicia. 2024

EMPRESA SECTOR TOTAL

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña
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Os Cadros 8.25a e 8.25b recollen a evolución dos convenios asinados e revisados con 

cláusula de revisión salarial no período 2016 – 2024. 

Cadro 8.24

Núm. % Núm. % Núm. %

Núm. Convenios 1 33,33% 0 0,00% 1 16,67%

Núm. Traballad. 264 30,73% 0 0,00% 264 1,47%

Homes 202 23,52% 202 1,12%

Mulleres 62 7,22% 62 0,34%

Núm. Convenios 2 33,33% 4 57,14% 6 46,15%

Núm. Traballad. 170 34,69% 68.900 84,91% 69.070 84,61%

Homes 121 24,69% 52.700 64,95% 52.821 64,70%

Mulleres 49 10,00% 16.200 19,96% 16.249 19,90%

Núm. Convenios 0 0,00% 6 75,00% 6 66,67%

Núm. Traballad. 0 0,00% 9.587 70,56% 9.587 70,12%

Homes 6.936 51,05% 6.936 50,73%

Mulleres 2.651 19,51% 2.651 19,39%

Núm. Convenios 0 0,00% 1 33,33% 1 25,00%

Núm. Traballad. 0 0,00% 3.500 45,16% 3.500 45,09%

Homes 3.300 42,58% 3.300 42,51%

Mulleres 200 2,58% 200 2,58%

Núm. Convenios 0 0,00% 4 66,67% 4 28,57%

Núm. Traballad. 0 0,00% 33.324 94,00% 33.324 92,56%

Homes 28.073 79,19% 28.073 77,98%

Mulleres 5.251 14,81% 5.251 14,59%

Núm. Convenios 3 15,79% 15 55,56% 18 39,13%

Núm. Traballad. 434 21,74% 115.311 74,37% 115.745 73,70%

Homes 323 16,18% 91.009 58,69% 91.332 58,15%

Mulleres 111 5,56% 24.302 15,67% 24.413 15,54%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Lugo

Ourense

Pontevedra

Galicia

Convenios colectivos revisados con cláusula de revisión salarial. Galicia. 2024

EMPRESA SECTOR TOTAL

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña
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Cadro 8.25a

CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS CON CLÁUSULA DE REVISIÓN SALARIAL (%)

PERÍODO 2016 - 2024

Cláusulas revisión salarial 

(Porcentaxe convenios) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Convenios asinados. Galicia 13,91 23,74 25,68 21,55 29,63 28,43 40,91 56,00 51,82

Convenios revisados. Galicia 18,75 14,29 27,59 27,66 10,71 28,57 28,57 35,48 39,13

Período de referencia

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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PERÍODO 2016 - 2024

Cláusulas revisión salarial 

(Porcentaxe traballad.) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Convenios asinados. Galicia 21,79 50,95 36,57 46,86 87,69 37,05 54,54 74,99 38,71

Convenios revisados. Galicia 3,16 9,44 83,46 53,63 13,51 50,09 71,29 71,82 73,70

PERSOAS TRABALLADORAS AFECTADAS POR CONVENIOS ASINADOS E REVISADOS CON CLÁUSULA DE 

REVISIÓN SALARIAL (%)

Período de referencia

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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Cadro 8.25b

 C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Sector

2016 0 0,0 - - 0 0,0 - - 4 50,0 4 26,7

2017 0 0,0 5 55,6 0 0,0 1 20,0 2 66,7 8 36,4

2018 1 50,0 3 42,9 2 40,0 0 0,0 5 55,6 11 40,7

2019 0 0,0 1 100,0 2 28,6 2 33,3 3 75,0 8 36,4

2020 2 50,0 1 50,0 0 0,0 - - 1 100,0 4 44,4

2021 0 0,0 1 33,3 0 0,0 0 0,0 6 75,0 7 36,8

2022 0 0,0 4 80,0 2 100,0 1 100,0 1 25,0 8 57,1

2023 1 33,3 3 42,9 7 100,0 4 100,0 8 72,7 23 71,9

1 20,0 3 100,0 0 0,0 0 0,0 3 100,0 7 43,8

Empresa

2016 0 0,0 6 18,2 0 0,0 1 16,7 5 11,4 12 12,0

2017 0 0,0 5 17,9 2 14,3 0 0,0 18 27,7 25 21,4

2018 2 66,7 8 28,6 5 29,4 0 0,0 12 20,3 27 22,3

2019 2 66,7 4 11,8 2 20,0 0 0,0 9 23,7 17 18,1

2020 2 40,0 5 27,8 2 40,0 0 0,0 3 18,8 12 26,7

2021 0 0,0 4 22,2 3 25,0 1 20,0 14 31,1 22 26,5

2022 1 50,0 10 28,6 2 28,6 1 20,0 23 48,9 37 38,5

2023 2 40,0 15 62,5 6 46,2 0 0,0 24 53,3 47 50,5

3 60,0 12 44,4 2 25,0 4 100,0 29 58,0 50 53,2

4 40,0 15 50,0 2 20,0 4 57,1 32 60,4 57 51,8

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Evolución dos convenios colectivos asinados con cláusula de revisión salarial

Por provincias. Galicia. 2016 - 2024

2024

2024

Total 2024

 C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Sector

2016 1 100,0 0 0,0 - - 0 0,0 - - 1 20,0

2017 0 0,0 - - - - 0 0,0 1 33,3 1 12,5

2018 0 0,0 5 100,0 - - 1 100,0 1 100,0 7 77,8

2019 0 0,0 3 50,0 1 100,0 - - 3 50,0 7 43,8

2020 0 0,0 0 0,0 1 100,0 1 50,0 1 33,3 3 27,3

2021 1 50,0 - - 1 50,0 - - - - 2 50,0

2022 1 25,0 1 50,0 0 0,0 - - 1 100,0 3 37,5

2023 1 25,0 3 75,0 1 50,0 1 50,0 0 0,0 6 42,9

0 0,0 4 57,1 6 75,0 1 33,3 4 66,7 15 55,6

Empresa

2016 - - 0 0,0 1 33,3 - - 1 16,7 2 18,2

2017 0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 2 20,0 3 15,0

2018 0 0,0 1 20,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 5,0

2019 0 0,0 2 28,6 0 0,0 0 0,0 4 25,0 6 19,4

2020 - - 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

2021 - - 1 50,0 0 0,0 0 0,0 1 20,0 2 20,0

2022 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 50,0 3 23,1

2023 0 0,0 4 80,0 - - 0 0,0 1 12,5 5 29,4

1 33,3 2 33,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 15,8

1 16,7 6 46,2 6 66,7 1 25,0 4 28,6 18 39,1

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Evolución dos convenios colectivos revisados con cláusula de revisión salarial

Por provincias. Galicia. 2016 - 2024

2024

2024

Total 2024
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O Cadro 8.26 recolle unha relación dos convenios asinados e revisados no ano 2024 con 

indicación do incremento salarial pactado neles de xeito porcentual e a xornada anual se a 

indican e indicando se recollen cláusulas de revisión salarial.  

Cadro 8.26 
Convenios colectivos asinados e revisados. Incremento salarial e xornada anual pactados. 

Por provincias. Galicia. 2024. 

 

 

 

 

 

C o nvenio s de secto r asinado s. A  C o ruña
Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

ELABORACIÓN E INSTALACIÓN DE PEDRA E 

M ÁRM ORE
SI 3,00 1.752,00

ESTABLECEM ENTOS SANITARIOS DE 

HOSPITALIZACIÓN, ASISTENCIA, CONSULTA E 

LABORATORIOS DE ANÁLISES CLÍNICAS

SI 3,50

PINTURA SI 9,80 1.744,00

C láusula de 

revisió n salarial

C o nvenio s de secto r asinado s. Lugo
Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

LIM PEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 4,00

SANIDADE PRIVADA 4,00 1.760,00

C láusula de 

revisió n salarial

C o nvenio s de secto r asinado s. Ourense
Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

INDUSTRIAS VITIVINÍCOLAS, ALCOHOLEIRAS E 

SIDREIRAS

LIM PEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 3,00

SANIDADE PRIVADA 1.815,00

C láusula de 

revisió n salarial

C o nvenio s de secto r asinado s. 

P o ntevedra

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

COM ERCIO DE M ATERIAIS DE CONSTRUCIÓN 

E SANEAM ENTO
SI 3,00

INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES SI 3,00 1.790,00

REM ATANTES E SERRADOIROS DE 

M ADEIRAS
SI 1.752,00

C láusula de 

revisió n salarial

C o nvenio s de secto r asinado s. 

C o munidade A utó no ma

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

INSTALACIÓNS DEPORTIVAS E XIM NASIOS DA 

COM UNIDADE AUTÓNOM A DE GALICIA
4,00 1.702,00

POM PAS FÚNEBRES 3,60 1.784,00

SALÓNS DE PEITEADO DE SEÑORAS, 

CABALEIROS, UNISEX E SALÓNS DE BELEZA

SECTOR DA LOUSA DE GALICIA 1.826,27

TRANSPORTE SANITARIO DE ENFERM OS/AS 

E ACCIDENTADOS/AS EN AM BULANCIA NA 

COM UNIDADE AUTÓNOM A DE GALICIA

SI 1.792,00

C láusula de 

revisió n salarial



 

 

CONSELLO GALEGO DE RELACIÓNS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACIÓN SOCIOLABORAL DE GALICIA. 2024 382 

 

Cadro 8.26 - continuación 

Convenios colectivos asinados e revisados. Incremento salarial e xornada anual pactados. 

Por provincias. Galicia. 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

C o nvenio s de secto r revisado s. A  

C o ruña

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

CARPINTERÍA E EBANISTERÍA SI 3,00 1.752,00

COM ERCIO DE ALIM ENTACIÓN SI 3,00 1.792,00

CONSTRUCIÓN SI 2,75 1.736,00

DERIVADOS DO CEM ENTO 1,00 1.736,00

INDUSTRIA SIDEROM ETALÚRXICA SI 2,53 1.752,00

LIM PEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 9,80 1.770,00

TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBÚS 

POR ESTRADA
3,10 1.816,00

C láusula de 

revisió n salarial

C o nvenio s de secto r revisado s. Lugo
Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

COM ERCIO DE M ATERIAIS DE CONSTRUCIÓN 

E SANEAM ENTO
SI 2,75 1.736,00

COM ERCIO DO M ETAL SI 2,65 1.768,00

EDIFICACIÓN E OBRAS PÚBLICAS SI 2,75 1.736,00

HOSTALERÍA SI 3,00 1.800,00

INDUSTRIA SIDEROM ETALÚRXICA SI 2,65 1.768,00

M ATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A 

CONSTRUCIÓN
SI 2,75 1.736,00

PRIM EIRA TRANSFORM ACIÓN DA M ADEIRA 9,40 1.752,00

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 4,35 1.800,00

C láusula de 

revisió n salarial

C o nvenio s de secto r revisado s. Ourense
Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

CONSTRUCIÓN SI 2,75 1.736,00

HOSTALERÍA 3,10

TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 3,10 1.816,00

C láusula de 

revisió n salarial

C o nvenio s de secto r revisado s. 

P o ntevedra

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

ALM ACENISTAS DE M ADEIRA SI 3,10 1.744,00

CARPINTERÍA DE RIBEIRA SI 3,10 1.744,00

CARPINTERÍA, EBANISTERÍA E ACTIVIDADES 

AFÍNS
SI 3,10 1.744,00

DERIVADOS DO CEM ENTO 1,00 1.736,00

EM PRESAS DO M ETAL SEN CONVENIO 

PROPIO
SI 3,00 1.768,00

TRANSPORTE PÚBLICO DE VIAXEIROS POR 

ESTRADA
3,10 1.816,00

C láusula de 

revisió n salarial
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Cadro 8.26 - continuación 

Convenios colectivos asinados e revisados. Incremento salarial e xornada anual pactados. 

Por provincias. Galicia. 2024. 

 

 

 

C o nvenio s de secto r revisado s. 

C o munidade A utó no ma

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

ACTORES E ACTRICES DE TEATRO DE 

GALICIA
3,10

EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIÓNS 

CULTURAIS
3,10 1.675,00

RESIDENCIAS PRIVADAS DE PERSOAS DE 

IDADE
3,10 1.762,00

C láusula de 

revisió n salarial

C o nvenio s de empresa asinado s. A  

C o ruña

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

ARTEIXO TELECOM , SA SI 4,00 1.751,50

AUTOPISTA CENTRAL GALLEGA, CESA - 

Acega 
3,10 1.808,00

BETANZOS HB, SL SI 3,55 1.752,00

CELSA ATLANTIC, SL SI 2,50 1.728,00

COM AR INVERSIONES Y DIRECCIÓN DE 

EM PRESAS, SL
2,50

COM PAÑÍA DE TRANVÍAS DE LA CORUÑA, SA SI 3,80 1.770,00

CONCELLO DE M IÑO - Acordo regulador persoal 

funcionario
SI 2,00

CONCELLO DE SANTA COM BA - Persoal laboral SI 2,00

CONCELLO DE VAL DO DUBRA - Persoal laboral 1.532,00

CONSIGNACIONES LUIS M ARTÍNEZ, SLU SI 2,80

CONSORCIO PARA A PROM OCIÓN DA 

M ÚSICA
SI 2,00

ESCOLA M UNICIPAL DE M ÚSICA DA CORUÑA SI 2,00

EULEN, SA - Servizo de limpeza no centro de 

traballo  de Navantia (Fene)
1.675,35

FCC M EDIO AM BIENTE, SAU - Persoal adscrito  

ao contrato de Xestión de Servizos Públicos de 

Recollida e Transporte de Residuos Sólidos 

Urbanos e Punto Limpo do Concello  de Padrón

7,00 1.748,00

FEIRACO LÁCTEOS, SL SI 2,80 1.770,00

FERROGLOBE INNOVATION, SL (Fábrica de 

Sabón - Arteixo)
3,00 1.752,00

GALICIA EDITORIAL, SL 3,00 1.626,00

Grupo de empresas J.J. CHICOLINO SI 2,00 1.767,00

INDUSTRIAS DEL TABLERO, SA - INTASA - 3,85 1.750,00

JOFRA, SA - Limpeza industrial da central térmica 

de Endesa - As Pontes
5,00

REM OLCADORES FERROLANOS, SA 

(REFESA) - Persoal de flo ta
2,00 1.826,00

RESONAC GRAPHITE SPAIN, SAU 2,50 1.696,00

SERTOSA NORTE, SL - BASE DA CORUÑA 3,10 1.826,00

UNIÓN DE EM PRESAS M ADERERAS, SAU - 

UNEM SA - 
3,50 1.752,00

URBASER, SA - Servizo de limpeza pública viaria e 

regos e xestión do punto limpo do Concello  de 

Ames

UTE CARBALLO (Urbaser, SA y Servicios 

Gallegos de Lacería, SL) - Recollida e transporte de 

RSU no concello  de Carballo

SI

UTE GESECO-CESPA LEI 18/1982 do 16 de maio - 

Persoal adscrito  ao servizo de recollida de 

residuos só lidos urbanos e limpeza viaria do 

Concello  de Teo

C láusula de 

revisió n salarial
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Cadro 8.26 - continuación 

Convenios colectivos asinados e revisados. Incremento salarial e xornada anual pactados. 

Por provincias. Galicia. 2024. 

 

 

 

 

 

... 

... continuación 

C o nvenio s de empresa asinado s. Lugo
Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

ARM ADORES DE BURELA, SA (ABSA) 1.742,00

CONCELLO DE XOVE - Acordo regulador persoal 

funcionario
SI 2,00 1.444,00

CONCELLO DE XOVE - Persoal laboral SI 2,00 1.444,00

EL PROGRESO DE LUGO, SL 3,00

M AGNESITAS DE RUBIAN, SA 3,10

PRELO, SL 2,00

URBASER, SA - Servizos públicos de limpeza 

pública, viaria, rego, recollida, transporte, 

tratamento e eliminación de residuos sólidos 

urbanos do Concello  de Vilalba

UTE ECOLUGO - Empresa concesionaria do 

servizo de recollida de residuos, xestión do punto 

limpo e limpeza viaria do Concello  de Lugo

1,15

C láusula de 

revisió n salarial

C o nvenio s de empresa asinado s. 

Ourense

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

COM AR Orense, SL SI 2,53 1.806,00

CONCELLO DE M ONTEDERRAM O - Acordo 

regulador persoal funcionario
SI 2,00 1.552,00

CONCELLO DE M ONTEDERRAM O - Persoal 

laboral
SI 2,00 1.552,00

FAURECIA AUTOM OTIVE ESPAÑA, SA - Fábrica 

de Ourense
SI 4,00 1.720,50

C láusula de 

revisió n salarial

C o nvenio s de empresa asinado s. 

P o ntevedra

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

ACTEGA Artística, SA (Sociedade unipersoal) 4,00 1.760,00

AGUA SANA, SL 4,00 1.825,00

AKWEL VIGO SPAIN, SLU SI 1.760,00

ALONARTI ENVASES, SAU - Centro de Porriño SI 1.744,00

ASCAN EM PRESA CONSTRUCTORA Y DE 

GESTIÓN, SA - Concesionaria dos servizos 

públicos de recollida de lixos e limpeza viaria do 

Concello  de Sanxenxo

13,00 1.774,00

ASIENTOS DE GALICIA, SL 

(Grupo Forvia _ antes Grupo Faurecia)
4,10 1.758,00

ASOCIACIÓN ALDEAS INFANTILES SOS DE 

GALICIA
3,00 1.722,00

ASOCIACIÓN CIUDADANA DE LUCHA CONTRA 

LA DROGA (ACLAD) ALBORADA
1.657,50

ASTILLEROS RÍA DE VIGO, SA 3,10 1.760,00

C láusula de 

revisió n salarial
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...  

 

... continuación 

BOTAM AVI SERVICIOS GENERALES 

M ARÍTIM OS, SL
SI 2,80 1.800,00

BOTEROS AM ARRADORES DE VIGO, SL - 

BOTAM AVI
SI 2,80 1.800,00

CAR CONSULTING GROUP, SL 4,00 1.784,00

CASINO DE LA TOJA, SA 4,00 1.768,00

CENTRO TECNOLÓGICO DE GRUPO COPO, 

SLU
1.752,00

CITIC HIC GÁNDARA CENSA, SAU 3,40 1.751,00

CONCELLO DE LALÍN - Acordo regulador persoal 

funcionario
SI 2,00

CONCELLO DE LALÍN - Persoal laboral SI 2,00

COPO IBÉRICA, SA SI 1.752,00

CORPORACIÓN ALIM ENTARIA PEÑASANTA, 

SA - Centro de traballo  de Vilagarcía de Arousa 

(CAPSA)

3,00 1.800,00

DALPHI M ETAL ESPAÑA, SAU 3,00 1.752,00

DALPHI M ETAL ESPAÑA, SLU - Centro de 

traballo  de O Porriño
3,50 1.752,00

DENSO SISTEM AS TÉRM ICOS DE ESPAÑA, SA SI 1.792,00

EIXO ATLÁNTICO DO NOROESTE PENINSULAR 

- Persoal laboral
SI

ELIS M ANOM ATIC, SA - Centro de traballo  de 

ELIS M EIXOEIRO (servizos relacionados coa 

roupa e lenzaría)

SI 3,00 1.746,00

FARO DE VIGO, SAU SI

FCC AQUALIA, SA - Consorcio  Louro SI 3,50 1.744,00

FCC M EDIO AM BIENTE, SAU - Servizo de 

limpeza viaria do Concello  de M oaña
SI 2,00

FCC M EDIO AM BIENTE, SAU - Servizo de 

limpeza viaria e recollida de residuos só lidos do 

Concello  de M os

3,00

FUNDACIÓN AM IGOS DE GALICIA SI 3,50

HOSPITAL POVISA, SA 3,10 1.720,00

IDCQ Hospitales y Sanidad, SLU - Centros de 

traballo  "Hospital Quirónsalud M IGUEL 

DOM ÍNGUEZ", "Instituto  de Neuro-Rehabilitación 

Quirónsalud Pontevedra, "Centro M édico 

Quirónsalud Pontevedra" e "Centro de 

Rehabilitación Quirónsalud Pontevedra"

SI 3,00 1.760,00

LASER GALICIA, SL SI 3,00 1.768,00

LEAR CORPORATION PONTEVEDRA, SL SI 3,75 1.768,00

LEAR EUROPEAN HOLDING VIGO, SLU SI 3,75 1.768,00

LÉREZ EDICIONES, SL (DIARIO DE 

PONTEVEDRA)

M ADERAS IGLESIAS, SAU - Centro de traballo  

estrada Pontellas-Atios s/n (O Porriño)
SI 4,00 1.752,00

NESTLE ESPAÑA, SA - Centro de traballo  de 

Pontecesures
1.768,00

ONET IBERIA SOLUCIONES, SAU - Servizo de 

limpeza dos co lexios e escolas públicas municipais 

do Concello  de Vigo

SI 2,60
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PESCADOS M ARCELINO, SL 1.742,00

PREM IUM  M IX GROUP, SL - Centro de traballo  de 

M ONDARIZ
SI 3,00 1.784,00

Servizo de Limpeza do Hospital Á lvaro Cunqueiro 

e Centro Integral de Saúde Taboada Leal 

pertencentes ao EOXI Vigo - ACCIONA FACILITY 

SERVICES, SA

SI 2,00 1.575,00

Servizo de Limpeza do Hospital M eixoeiro 

pertencente ao EOXI Vigo - ACCIONA FACILITIES 

SERVICIES, SA

SI 2,00 1.575,00

Stellantis España SL - Centro de Vigo (antes 

Peugeot Citroën Automóviles España, SA)
3,10 1.705,00

THUNE EUREKA, SA SI 3,00 1.768,00

TRAINASA (Tratamiento Industrial de Aguas, SA) - 

Centro de traballo  EDAR río Lagares
SI 3,00 1.720,00

TRATAM IENTO INDUSTRIAL DE AGUAS, SA 

(TRAINASA - VIGO) - Servizo de limpeza e 

conservación da rede de sumidoiros de Vigo

SI 4,00

UTE LALÍN SOSTIBLE (GESECO, SA DE 

GESTIÓN DE SERVICIOS Y CONSERVACIÓN Y 

CONSTRUCCIONES TABOADA Y RAM OS SL) - 

Servizo de limpeza viaria e recollida de RSU do 

Concello  de Lalín

SI 1,00

UTE ZONAS VERDES de VIGO (ACCIONA 

M ANTEN) - Servizo público de conservación e 

reposición de zonas verdes do concello  de Vigo

SI 1,40

VEOLIA SERVICIOS NORTE, SAU - Centro de 

traballo  do Hospital do M eixoeiro [Actividades de 

servizos integrais a edificios e instalacións]

SI 2,00

ZENIT LOGISTICS, SA 1.826,00

C o nvenio s de empresa asinado s. 

C o munidade A utó no ma

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

CORPORACIÓN VOZ DE GALICIA, SLU 2,00 1.691,00

Financiera M aderera, SA (Finsa) - Persoal das 

fábricas de taboleiro en Galicia [centros de traballo  

de Santiago de Compostela e Padrón (A Coruña), 

Rábade (Lugo) e San Cibrao das Viñas (Ourense)]

SI 4,50 1.728,00

ILUSTRE COLEXIO OFICIAL DE ENXEÑEIROS 

INDUSTRIAIS DE GALICIA
3,10

PERSOAL LABORAL DO S.N. DE CC.OO. DE 

GALICIA 
SI 3,50 1.575,00

SUPERVISIÓN Y CONTROL, SAU SI 4,90 1.570,00

C láusula de 

revisió n salarial
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Cadro 8.26 - continuación 

Convenios colectivos asinados e revisados. Incremento salarial e xornada anual pactados. 

Por provincias. Galicia. 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

C o nvenio s de empresa revisado s. 

A  C o ruña

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

AIRFOODS, SL - Centro de traballo  do aeroporto 

Rosalía de Castro - Santiago de Compostela
SI 2,75

ASPRONAGA

EM PRESA M UNICIPAL AGUAS DE LA CORUÑA, 

SA - EM ALCSA -
SI 2,00 1.600,00

M ONTAXES ELÉCTRICOS NOROESTE, SL

SERVICIOS Y M ANTENIM IENTOS JOGA, SL - 

Persoal da limpeza industrial da refinaría de Repsol 

Petró leo da Coruña

3,10

TÚNIDOS M IRAM AR, SL 5,00 1.800,00

C láusula de 

revisió n salarial

C o nvenio s de empresa revisado s. Lugo
Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

CALFENSA PROYECTOS, SL 1.800,00

C láusula de 

revisió n salarial

C o nvenio s de empresa revisado s. 

Ourense

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

CIM O, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVIZOS

C láusula de 

revisió n salarial

C o nvenio s de empresa revisado s. 

P o ntevedra

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

AUTOBUSES DE PONTEVEDRA, SA 3,10 1.816,00

GALEGA DE AUTOCARES GALA, SL 3,10 1.816,00

GALVENTUS SERVICIOS EÓLICOS, SL 4,60 1.776,00

IM PEX EUROPA, SL 3,10 1.754,00

M ANIPULADOS M AGDALENA, SL 2,50 1.800,00

M ONTAJES ROTELU, SL 4,00

SNOP ESTAM PACIÓN SA - Centro de traballo  de 

Vigo
1.672,50

TRANSPORTES LA UNIÓN, SA 3,10 1.816,00

C láusula de 

revisió n salarial

C o nvenio s de empresa revisado s. 

C o munidade A utó no ma

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

FUNDACION M ONTE DO GOZO 1.750,00

STOLT SEA FARM , SA e ACUIDORO, SL SI 3,00 1.756,00

VIAQUA, GESTIÓN INTEGRAL DE AGUAS DE 

GALICIA, SAU
3,10 1.695,00

C láusula de 

revisió n salarial
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8.6. Xornada pactada 

 

Para  calcular a xornada media pactada (media ponderada) nos convenios asinados e 

revisados en 2024 en Galicia, tivéronse en conta unicamente os que a regulan de xeito anual 

que foron 113 este ano (o 72,44%). Deles 35 son de sector (o 81,40% dos de sector asinados 

ou revisados este ano) e 78 son de empresa (o 69,03%  dos de empresa asinados ou 

revisados este ano). 

A xornada media pactada (media ponderada) no ano 2024 foi de 1.756,46 horas, sendo nos 

convenios de empresa de 1.717,97 horas e nos de sector de 1.760,88 horas. 

O Cadro 8.27 reflicte a evolución da xornada media pactada en Galicia no período 2014 – 

2024. 

 
 

 
                                   Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

Cadro 8.27

Convenios Convenios Total 

de empresa  de sector convenios

2014 1.730,7 1.775,9 1.766,6

2015 1.730,6 1.752,4 1.750,9

2016 1.733,0 1.738,9 1.737,9

2017 1.731,7 1.774,1 1.770,2

2018 1.728,9 1.771,1 1.768,5

2019 1.732,1 1.760,0 1.758,0

2020 1.715,2 1.765,2 1.758,1

2021 1.745,4 1.781,6 1.779,2

2022 1.726,1 1.778,9 1.772,7

2023 1.725,5 1.768,4 1.765,5

2024 1.718,0 1.760,9 1.756,5

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Evolución da xornada media anual pactada. Galicia. 2014 - 2024

Total Convenios. Xornada pactada. Media ponderada

1660
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Convenios de empresa Convenios de sector Total convenios
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O Cadro 8.28 reflicte a xornada pactada (media ponderada) no ano 2024 no total de convenios 

colectivos asinados e revisados por sectores económicos.  

 

 

O Cadro 8.29 recolle o dato da xornada pactada (media ponderada) nos convenios de 

empresa e de sector por provincias en 2024. 

 

 

  

 

Cadro 8.28

Agricultura, gandería, 

silvicultura e pesca
Industria Construción Servizos

C. AUTÓNOMA / 

INTERPROVINCIAIS
1.756,00 1.771,76 - 1.746,86

A CORUÑA - 1.749,71 1.736,33 1.785,14

LUGO - 1.758,96 1.736,00 1.787,80

OURENSE - 1.720,50 1.736,00 1.814,12

PONTEVEDRA - 1.756,75 - 1.751,04

TOTAL GALICIA 1.756,00 1.755,77 1.736,28 1.770,04

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

TOTAL CONVENIOS. Xornada pactada. Media ponderada. ANO 2024

POR SECTORES ECONÓMICOS E PROVINCIAS

Cadro 8.29

EMPRESA SECTOR TOTAL

C. AUTÓNOMA / 

INTERPROVINC.
1.694,49 1.759,31 1.751,17

A CORUÑA
1.734,68 1.756,04 1.755,60

LUGO
1.644,83 1.772,10 1.770,21

OURENSE
1.719,04 1.767,04 1.763,98

PONTEVEDRA
1.723,59 1.767,63 1.756,16

TOTAL GALICIA 1.717,97 1.760,88 1.756,46

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

XORNADA PACTADA POR PROVINCIAS. MEDIA PONDERADA. ANO 2024
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XORNADA POR PROVINCIAS. ANO 2024 

 

 
                          Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

O 67,27% dos convenios colectivos asinados no ano 2024 establecen unha xornada anual 

inferior á máxima legal (74 convenios). Afectan estes convenios a 29.412 persoas 

traballadoras (57,04%) das que 19.780 son homes e 9.632 mulleres.  

Deles 9 son de sector (o 56,25% dos de sector asinados este ano) e afectan a 12.043 persoas 

traballadoras (36,86%) das que 8.007 son homes e 4.036 mulleres e 65 son de empresa (o 

69,15% dos convenios de empresa asinados) e afectan a 17.369 persoas traballadoras 

(91,93%) das que 11.773 son homes e 5.596 mulleres. 

Os convenios asinados no ano 2024 que indican unha xornada semanal inferior á xornada 

máxima establecida son 31 (o 28,18% dos asinados) e afectan a 10.355 persoas traballadoras 

(20,08%) das que 4.901 son homes e 5.454 mulleres. Deles 2 son de sector (o 12,5% dos 

convenios de sector asinados este ano) e afectan a 6.871 persoas traballadoras (2.613 homes 

e 4.258 mulleres) e 29 son de empresa (o 30,85% dos convenios de empresa asinados este 

ano) e afectan a 3.484 persoas traballadoras (2.288 homes e 1.196 mulleres). 

No Cadro 8.30 pódese ver a evolución no período 2018 – 2024 dos convenios asinados que 

reducen a xornada máxima legal anual por provincias. 
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Cadro 8.30

 Secto r Empresa T o tal Galic ia

 N º co nvenio s % N º co nvenio s % N º co nvenio s %

2018

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 1 50,00 3 100,00 4 80,00

A Coruña 6 85,71 21 75,00 27 77,14

Lugo 5 100,00 8 47,06 13 59,09

Ourense 1 25,00 6 42,86 7 38,89

Pontevedra 7 77,78 44 74,58 51 75,00

Total 20 74,07 82 67,77 102 68,92

2019

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 3 75,00 3 100,00 6 85,71

A Coruña 1 100,00 15 44,12 16 45,71

Lugo 7 100,00 7 70,00 14 82,35

Ourense 3 50,00 7 77,78 10 66,67

Pontevedra 3 75,00 23 60,53 26 61,90

Total 17 77,27 55 58,51 72 62,07

2020

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 4 100,00 4 80,00 8 88,89

A Coruña 1 50,00 13 72,22 14 70,00

Lugo 2 100,00 4 80,00 6 85,71

Ourense - - 1 100,00 1 100,00

Pontevedra 1 100,00 10 62,50 11 64,71

Total 8 88,89 32 71,11 40 74,07

2021

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 0 0,00 3 100,00 3 60,00

A Coruña 3 100,00 9 50,00 12 57,14

Lugo 0 0,00 8 66,67 8 61,54

Ourense 2 40,00 3 60,00 5 50,00

Pontevedra 6 75,00 33 73,33 39 73,58

Total 11 57,89 56 67,47 67 65,69

2022

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 1 50,00 2 100,00 3 75,00

A Coruña 5 100,00 20 57,14 25 62,50

Lugo 2 100,00 3 42,86 5 55,56

Ourense 0 0,00 4 80,00 4 66,67

Pontevedra 3 75,00 35 74,47 38 74,51

Total 11 78,57 64 66,67 75 68,18

2023

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 3 100,00 2 40,00 5 62,50

A Coruña 5 71,43 14 58,33 19 61,29

Lugo 7 100,00 7 53,85 14 70,00

Ourense 2 50,00 5 83,33 7 70,00

Pontevedra 9 81,82 35 77,78 44 78,57

Total 26 81,25 63 67,74 89 71,20

2024

C. Autónoma/ Interprov. C. Autónoma 3 60,00 4 80,00 7 70,00

A Coruña 2 66,67 17 62,96 19 63,33

Lugo 1 50,00 3 37,50 4 40,00

Ourense 1 33,33 4 100,00 5 71,43

Pontevedra 2 66,67 37 74,00 39 73,58

Total 9 56,25 65 69,15 74 67,27

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Evolución dos convenios asinados que reducen a xornada máxima legal. 

Porcentaxe sobre o total. Por provincias. Galicia. 2018-2024.
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Os cadros e gráficos que seguen a continuación amosan unha análise dos convenios 

asinados e revisados en 2024 segundo o tramo de xornada anual pactada. 

 
 

Cadro 8.31

CONVENIOS COLECTIVOS ASINADOS E REVISADOS

Por tramo de xornada anual pactada. Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2024.

Núm. 

Convenios
% (*)

Núm. 

Empresas
% (*) Núm. Trab. % (*) Homes % (*) Mulleres % (*)

Menor ou igual a 1500 h. 2 1,28% 2 0,01% 86 0,04% 38 0,02% 48 0,02%

>1500 h. e menor ou igual a 1600 h. 8 5,13% 8 0,03% 1.163 0,56% 694 0,33% 469 0,22%

>1600 h. e menor ou igual a 1700 h. 8 5,13% 207 0,75% 1.953 0,94% 1.330 0,64% 623 0,30%

>1700 h. e menor ou igual a 1710 h. 2 1,28% 76 0,28% 10.115 4,85% 6.854 3,29% 3.261 1,56%

>1710 h. e menor ou igual a 1720 h. 2 1,28% 2 0,01% 1.534 0,74% 372 0,18% 1.162 0,56%

>1720 h. e menor ou igual a 1730 h. 4 2,56% 4 0,01% 2.748 1,32% 2.095 1,00% 653 0,31%

>1730 h. e menor ou igual a 1740 h. 7 4,49% 5.312 19,37% 42.857 20,54% 38.713 18,56% 4.144 1,99%

>1740 h. e menor ou igual a 1750 h. 12 7,69% 1.751 6,39% 4.842 2,32% 3.852 1,85% 990 0,47%

>1750 h. e menor ou igual a 1760 h. 23 14,74% 2.918 10,64% 24.535 11,76% 21.978 10,53% 2.557 1,23%

>1760 h. e menor ou igual a 1770 h. 14 8,97% 6.016 21,94% 60.980 29,23% 33.164 15,90% 27.816 13,33%

>1770 h. e menor ou igual a 1780 h. 2 1,28% 2 0,01% 57 0,03% 40 0,02% 17 0,01%

>1780 h. e menor ou igual a 1790 h. 4 2,56% 122 0,44% 1.371 0,66% 925 0,44% 446 0,21%

>1790 h. e menor ou igual a 1800 h. 11 7,05% 4.229 15,42% 24.193 11,60% 9.941 4,77% 14.252 6,83%

>1800 h. e menor ou igual a 1810 h. 2 1,28% 2 0,01% 46 0,02% 30 0,01% 16 0,01%

>1810 h. e menor ou igual a 1820 h. 7 4,49% 473 1,73% 5.633 2,70% 4.333 2,08% 1.300 0,62%

>1820 h. e menor ou igual a 1826 h. 4 2,56% 4 0,01% 96 0,05% 84 0,04% 12 0,01%

Xornada igual a 1826,27 h. 1 0,64% 50 0,18% 2.400 1,15% 1.920 0,92% 480 0,23%

Non indican xornada anual 43 27,56% 6.240 22,76% 24.015 11,51% 8.270 3,96% 15.745 7,55%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

(*) As porcentaxes están calculadas sobre o to tal de convenios asinados e revisados no ano e o to tal de empresas e persoas traballadoras afectadas por eles
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Cadro 8.32

Agricultura, 

gandería, 

silvicultura e 

pesca

Industria Construción Servizos

Xornada menor ou igual a 1500 h. 2

Xornada >1500 h. e menor ou igual a 1600 h. 1 7

Xornada >1600 h. e menor ou igual a 1700 h. 4 4

Xornada >1700 h. e menor ou igual a 1710 h. 1 1

Xornada >1710 h. e menor ou igual a 1720 h. 1 1

Xornada >1720 h. e menor ou igual a 1730 h. 3 1

Xornada >1730 h. e menor ou igual a 1740 h. 3 3 1

Xornada >1740 h. e menor ou igual a 1750 h. 7 1 4

Xornada >1750 h. e menor ou igual a 1760 h. 1 19 3

Xornada >1760 h. e menor ou igual a 1770 h. 8 6

Xornada >1770 h. e menor ou igual a 1780 h. 2

Xornada >1780 h. e menor ou igual a 1790 h. 2 2

Xornada >1790 h. e menor ou igual a 1800 h. 3 8

Xornada >1800 h. e menor ou igual a 1810 h. 2

Xornada >1810 h. e menor ou igual a 1820 h. 7

Xornada >1820 h. e menor ou igual a 1826 h. 1 3

Xornada igual a 1826,27 h. 1

Non indican xornada anual 13 30

Total 1 69 4 82

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Convenios asinados e revisados segundo tramo de xornada pactada para 2024. 

Por sectores económicos. Número de convenios
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Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 
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Convenios asinados e revisados segundo tramo de xornada pactada para 2024. 
Por sectores económicos. Número de convenios

Servizos

Construción

Industria

Agricultura, gandería,
silvicultura e pesca
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No Cadro 8.33 pode apreciarse a regulación do descanso mínimo diario que se fai nos 

convenios asinados e revisados en 2024. 

 

 

  

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

 

 

 

 

 

 

 

Cadro 8.33

NON INDICAN

51 16 67 9 1 10 53 26 79

Núm. Empresas 51 6.451 6.502 9 52 61 58 20.797 20.855

Núm. Traballad. 5.404 63.935 69.339 7.646 576 8.222 7.838 123.225 131.063

Homes 2.507 18.802 21.309 5.768 521 6.289 5.702 101.333 107.035

Mulleres 2.897 45.133 48.030 1.878 55 1.933 2.136 21.892 24.028

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Total Empresa Sector Total

Núm. Convenios

Galicia Empresa Sector Total Empresa Sector

Convenios asinados e revisados. Galicia. Ano 2024.

Regulación do descanso mínimo diario

Tempo de 
traballo 
efectivo

45%

Non tempo 
de traballo

8%

Non indica
47%

Convenios de Empresa

Tempo de 
traballo 
efectivo

37%

Non tempo 
de traballo

2%

Non indica
61%

Convenios de Sector
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Capítulo 8. A negociación colectiva 

Parte II.  

Convenios colectivos estatais con aplicación en Galicia 

Recóllense neste apartado os convenios de ámbito superior ao da Comunidade Autónoma 

que afectan a persoas traballadoras en Galicia dos que se ten coñecemento neste Consello.  

Para a súa elaboración pártese inicialmente dos convenios publicados no BOE que teñen 

vixencia para o ano 2024 ou posterior, combinando esta información coa extraída do 

programa Regcon para o rexistro e depósito de convenios colectivos, acordos colectivos de 

traballo e plans de igualdade por medios telemáticos, procedéndose no Consello a analizar a 

dita información para recoller só os que afectan a persoas traballadoras dalgunha das catro 

provincias galegas. 

Os datos do número de persoas traballadoras afectadas por convenios de sector foron 

elaborados polo IGE en base ao traballo realizado neste Consello no que se recollen os 

CNAE’s incluídos no ámbito de aplicación dos ditos convenios.  

Nos convenios de empresa este dato obtense coa información extraída do programa Regcon 

e/ou contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das empresas 

afectadas. 

A información remitida polo IGE é extraída do ficheiro de contas de cotización á Seguridade 

Social e indica o número de persoas asalariadas para Galicia por actividade, non por empresa, 

información esta última suxeita a segredo estatístico.  

Utilízase o mesmo criterio de inclusión dos convenios colectivos que o seguido ao elaborar a 

parte do informe referida aos convenios negociados en Galicia, que é o da vixencia 

económica, téndose en conta só os que teñen vixencia e efectos económicos durante o ano 

2024.  

Respecto dos convenios de sector só se teñen en conta aqueles para os que non existen 

convenios de ámbito provincial ou autonómico en Galicia.  

Para a elaboración da media ponderada do incremento salarial pactado téñense en conta as 

cláusulas de revisión salarial recollidas nestes convenios. 
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Os Cadros 8.I e 8.II indican os convenios colectivos estatais con aplicación en Galicia 

asinados e revisados en 2024. 

Neles pode apreciarse que neste ano asináronse e/ou revisáronse 75 convenios colectivos 

que afectan a 82.380 persoas traballadoras. Deles 52 son de empresa e afectan a 7.909 

persoas traballadoras e 23 son de sector e afectan a 74.471 persoas traballadoras. 

 

 

 

 

 

 

 

Os Cadros 8.III e 8.IV que seguen a continuación, reflicten o número de convenios colectivos 

(asinados ou revisados) segundo o número de persoas traballadoras ás que afectan, e neles 

obsérvase que, nos convenios de empresa, o maior número concéntrase nas empresas que 

teñen ata 50 persoas traballadoras.  

Nos convenios de sector o maior número sitúase nos que afectan a entre 1001 e 3000 persoas 

traballadoras e os que afectan a máis de 3000 persoas traballadoras. 

 

 

 

 

 

Cadro 8.I

Nº Convenios Nº Traballadores/as

Empresa 42 6.283

Sector 10 17.418

Total 52 23.701

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados. Ano 2024.

Cadro 8.II

Nº Convenios Nº Traballadores/as

Empresa 10 1.626

Sector 13 57.053

Total 23 58.679

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos revisados. Ano 2024.
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Segundo se pode apreciar nos Cadros 8.V e 8.VI que reflicten as vixencias medias dos 

convenios de empresa e de sector asinados en 2024, o 30,95% dos convenios asinados de 

empresa e o 70% dos convenios asinados de sector teñen unha vixencia de 3 anos, e o 

45,24% dos convenios de empresa e o 20% dos de sector teñen unha vixencia de máis de 3 

anos. 

Cadro 8.III

Nº Traballadores/as Nº Convenios %

0 - 50 32 61,54%

51-100 6 11,54%

101-500 11 21,15%

501-1000 2 3,85%

1001-3000 0 0,00%

>3000 1 1,92%

Total 52

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados en función do nº de persoas traballadoras. 

Empresa. Ano 2024.

Estatais

Cadro 8.IV

Nº Traballadores/as Nº Convenios %

0 - 50 0 0,00%

51-100 2 8,70%

101-500 4 17,39%

501-1000 3 13,04%

1001-3000 7 30,43%

>3000 7 30,43%

Total 23

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados e revisados en función do nº de persoas traballadoras. 

Sector. Ano 2024.

Estatais
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O incremento salarial pactado (media ponderada) nos convenios asinados ou revisados con 

vixencia económica para o 2024 foi do 3,27% (Cadro 8.VII) 

 

Este incremento é superior ao IPC galego de 2024 que foi do 2,7% e ao estatal que foi do 

2,8%. 

Para o cálculo deste incremento tivéronse en conta os convenios asinados e revisados que 

indican incrementos salariais en porcentaxe, que foron 61 este ano (o 81,33% do total), así 

como as cláusulas de revisión salarial que figuran no 46,15% dos convenios asinados e no 

39,13% dos revisados. 

Sen ter en conta estas cláusulas de revisión, o incremento pactado inicialmente (media 

ponderada) foi do 2,90%. 

Cadro 8.V

Nº Convenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%

1 ano 2 4,76%

De 1 a 2 anos 0 0,00%

2 anos 5 11,90%

De 2 a 3 anos 3 7,14%

3 anos 13 30,95%

Máis de 3 anos 19 45,24%

Total 42

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Vixencias medias dos convenios asinados de empresa. Ano 2024.

Porcentaxe sobre o total

Cadro 8.VI

Nº Convenios %

Menos de 1 ano 0 0,00%

1 ano 1 10,00%

De 1 a 2 anos 0 0,00%

2 anos 0 0,00%

De 2 a 3 anos 0 0,00%

3 anos 7 70,00%

Máis de 3 anos 2 20,00%

Total 10

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Vixencias medias dos convenios asinados de sector. Ano 2024.

Porcentaxe sobre o total

Cadro 8.VII

Total

Sector Empresa Sector Empresa

Ano 2024 3,52 3,00 3,19 3,71 3,27

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Media ponderada do incremento salarial pactado.

Convenios Colectivos Revisións salariais
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O Cadro 8.VIII recolle a media por sectores económicos para este ano. 

 

 

Os Cadros 8.IX e 8.X indican os convenios asinados e revisados en 2024 que teñen cláusula 

de revisión salarial e as persoas traballadoras ás que afectan. 

 

 

 

 

 

 

 

Cadro 8.VIII

Estatais

Agricultura, gandería, silvicultura e pesca 2,80

Industria 3,09

Construción 3,30

Servizos 3,37

Total 3,27

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Media ponderada do incremento salarial pactado 

Por sectores de actividade. Ano 2024.

Cadro 8.IX

Nº Convenios % Nº Traballadores/as %

Empresa 19 45,24% 1.498 23,84%

Sector 5 50,00% 10.271 58,97%

Total 24 46,15% 11.769 49,66%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos asinados con cláusula de garantía salarial. Ano 2024.

Estatais

Cadro 8.X

Nº Convenios % Nº Traballadores/as %

Empresa 0 0,00% 0 0,00%

Sector 9 69,23% 20.387 35,73%

Total 9 39,13% 20.387 34,74%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Convenios colectivos revisados con cláusula de garantía salarial. Ano 2024.

Estatais
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Segundo se pode apreciar con máis detalle nos Cadros 8.XI e 8.XII, a xornada pactada (media 

ponderada) nos convenios asinados e revisados no ano 2024 foi de 1.776,00 horas.  

No cálculo desta media tivéronse en conta os 67 convenios asinados ou revisados que sinalan 

a xornada de xeito anual, que supoñen o 89,33% do total de asinados e revisados este ano. 

 

 

 

 

 

 

Todos os convenios que fixan a xornada anual en 2024 indican unha xornada inferior á 

máxima legal. 

 

No Cadro 8.XIII que segue a continuación, figura unha relación dos convenios colectivos 

estatais con aplicación en Galicia recollidos no ano 2024, con indicación do incremento 

salarial pactado neles de xeito porcentual e a xornada anual se é o caso e indicando se 

recollen cláusulas de revisión salarial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cadro 8.XI

Xornada media (horas/ano)

Sector Empresa Total

Ano 2024 1.774,55 1.792,91 1.776,00

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Xornada pactada. Media ponderada.

Cadro 8.XII

Agricultura, gandería, 

silvicultura e pesca
Industria Construción Servizos Total

Empresa - 1.720,98 1.743,16 1.799,64 1.792,91

Sector 1.774,83 1.742,30 - 1.782,68 1.774,55

Total 1.774,83 1.741,55 1.743,16 1.784,24 1.776,00

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia

Xornada por sector de actividade. Ano 2024.
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Cadro 8.XIII 
Convenios asinados e revisados. 2024. 

 
 

Convenios colectivos asinados de sector. Incremento salarial e xornada anual pactados

D eno minació n co nvenio

C láusula de 

revisió n 

salarial

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

ACUICULTURA M ARIÑA NACIONAL Si 3,00 1.756,00

COM ERCIO M INORISTA DE DROGUERIAS E 

PERFUM ERIAS
Si 1.792,00

EM PRESAS DE XESTIÓN E M EDIACIÓN 

INM OBILIARIA
Si 3,00 1.772,00

ESTABLECEM ENTOS FINANCEIROS DE 

CRÉDITO
Non 3,00 1.718,00

FARIÑAS PANIFICABLES E SÉM OLAS Si 3,00 1.768,00

LIM PEZA PÚBLICA, REGOS, RECOLLIDA, 

TRATAM ENTO E ELIM INACIÓN DE RESIDUOS, 

LIM PEZA E CONSERVACIÓN DA REDE DE 

SUM IDOIROS

Non

PRENSA DIARIA Non 2,00 1.687,50

SECTOR DE RADIODIFUSIÓN COM ERCIAL 

SONORA
Non 1.800,00

TÉCNICOS DE EM PRESAS DE PRODUCIÓN 

AUDIOVISUAL 
Non 3,25

XESTORÍAS ADM INISTRATIVAS Si 4,00 1.780,00
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Convenios colectivos revisados de sector. Incremento salarial e xornada anual pactados

D eno minació n co nvenio

C láusula de 

revisió n 

salarial

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

CONSERVAS, SEM ICONSERVAS E SALAZÓNS 

DE PEIXE E M ARISCO
Si 2,80 1.730,00

EM PRESAS DE CONSULTORÍA, TECNOLOXÍAS 

DA INFORM ACIÓN E ESTUDOS DE M ERCADO 

E DA OPINIÓN PÚBLICA

Non 1.800,00

EM PRESAS DE ENXEÑERÍA; OFICINAS DE 

ESTUDOS TÉCNICOS; INSPECCIÓN, 

SUPERVISIÓN E CONTROL TÉCNICO E DE 

CALIDADE

Non 2,30 1.792,00

ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS E 

M UTUAS COLABORADORAS COA 

SEGURIDADE SOCIAL

Si 2,40 1.692,00

ESTACIÓNS DE SERVIZO Si 2,10 1.760,00

FABRICACIÓN DE CONSERVAS VEXETAIS Si 3,00 1.776,00

GRANDES ALM ACÉNS Non 6,10 1.770,00

GRANXAS AVÍCOLAS E OUTROS ANIM AIS Si 2,75 1.780,00

INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE 

ALIM ENTOS COM POSTOS PARA ANIM AIS
Si 5,60 1.760,00

INDUSTRIAS LÁCTEAS E OS SEUS DERIVADOS Si 2,80 1.770,00

M ATADOIROS DE AVES E COELLOS Si 4,90 1.776,00

PERFUM ERÍA E AFÍNS Si 3,00 1.720,00

RECUPERACIÓN E RECICLADO DE RESIDUOS 

E M ATERIAS PRIM AS SECUNDARIAS
Non 3,00 1.776,00
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Cadro 8.XIII – continuación 

 
... 

Convenios colectivos asinados de empresa. Incremento salarial e xornada anual pactados

D eno minació n co nvenio

C láusula de 

revisió n 

salarial

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

ACTECO PRODUCTOS Y SERVICIOS, SL Si 3,00 1.776,00

AVIS ALQUILE UN COCHE, SAU Non 3,00 1.752,00

BABÉ Y CÍA. SL Non 4,00 1.800,00

BSH ELECTRODOM ÉSTICOS ESPAÑA, S.A. 

(SERVICIO BSH AL CLIENTE, ZONA 1)
Non 2,50 1.760,00

Bureau Veritas Inspección y Testing, S.L. 

(Unipersonal) y Bureau Veritas Solutions Iberia, S.L. 

(Unipersonal) 

[del GRUPO BUREAU VERITAS]

Si 1.770,00

Convenio Colectivo de Franja para el Colectivo de 

Tracción CAPTRAIN ESPAÑA SAU
Non 2,75 1.672,00

DECATHLON ESPAÑA, SA Non 1.770,00

ELTEC IT SERVICES, SLU Non 1.760,00

EUROPCAR IB, SA Non 3,00 1.792,00

EXOLUM  AVIATION, SA Si 2,80 1.699,00

FORM EL D ESPAÑA, SL Non 1.792,00

FRIT RAVICH, SL Non 3,00 1.784,00

FUNDACIÓN BANCARIA CAIXA D'ESTALVIS I 

PENSIONS DE BARCELONA, «LA CAIXA»
Si 4,50 1.717,00

GRUPO DE EM PRESAS DE ACCIONA ENERGIA Si 3,50 1.687,00

GRUPO ENAGÁS [Enagás, SA, Enagás Transporte, 

SAU, Enagás GTS, SAU, Enagás Internacional, SLU, 

Enagás Transporte Norte, SL, Enagas Financiaciones, 

SAU; Enagás Emprende, SLU; Enagás Services Solut ions, 

SL y M usel Energy Hub, SL]

Si 2,00 1.674,00

Grupo IM PORTACO FRUTOS SECOS Si 3,00 1.784,00

GRUPO PARCIAL CEPSA Si 2,80 1.744,00

GRUPO PRISA RADIO Non 2,00 1.554,00

Grupo SIS Non 3,00 1.720,00

Grupo WFS Ground Handling Si 3,30 1.712,00

GTS Transportation Spain, S.A.U. (GTSTS, SAU) Non 3,30 1.680,00

HERTZ DE ESPAÑA SA Non 3,00

ILUNION OUTSOURCING, SA Si 4,00 1.804,00

IM AN TEM PORING ETT, SL Non

IZM AR, SLU Si 1.776,00

M ERCADONA, SA Non 1.826,00

NAVIERA RÍA DE AROSA, SA - Persoal de Flota Non 3,10 1.826,00

OFICINAS CORPORATIVAS DEL GRUPO 

SIEM ENS GAM ESA RENEWABLE ENERGY
Non 3,75 1.695,00

OTIS M OBILITY, SA Si 3,20 1.714,00
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...continuación  

 
 

 
 

 

PLACAS DE PIEZAS Y COM PONENTES DE 

RECAM BIO, SA
Non 5,10 1.760,00

Redeia Infraestructuras de Telecomunicación, SA 

(REINTEL)
Non 3,00 1.698,00

ROCA CORPORACIÓN EM PRESARIAL, SA y 

ROCA SANITARIO, SA
Si 2,10 1.743,75

SAINT-GOBAIN ISOVER IBÉRICA, SL Si 4,70 1.704,00

SERVEO SERVICIOS, SAU - Persoas 

traballadoras adscritas aos servizos de 

restauración e atención a bordo dos trens e 

loxística para os trens de transporte ferroviario de 

viaxeiros

Si 3,00 1.792,00

SIEM ENS HEALTHCARE, SLU Si 2,80 1.735,00

STELLANTIS & YOU ESPAÑA, SAU Non 5,10 1.760,00

SUPERCOR, SA Non 1.784,00

TELEFÓNICA DE ESPAÑA, SAU, TELEFÓNICA 

M ÓVILES ESPAÑA, SAU, y TELEFÓNICA 

SOLUCIONES DE INFORM ÁTICA Y 

COM UNICACIONES, SAU (III Convenio colectivo 

de empresas vinculadas)

Si 1,50

TELEINFORM ATICA Y COM UNICACIONES, SAU 

-TELYCO
Non 3,50 1.740,00

T-SYSTEM S ITC IBERIA, SAU Si 3,00 1.760,00

UNEDISA COM UNICACIONES, SL Non 1.620,00

UPTA ESPAÑA (UNIÓN DE PROFESIONALES Y 

TRABAJADORES AUTÓNOM OS DE ESPAÑA)
Si 3,00 1.704,00

Convenios colectivos revisados de empresa. Incremento salarial e xornada anual pactados

D eno minació n co nvenio

C láusula de 

revisió n 

salarial

Incremento  

salarial (%)

Xo rnada anual 

pactada

ALCOR SEGURIDAD, SL Non 1.826,00

DEALZ ESPAÑA, SLU Non 3,00

ENERCON WINDENERGY SPAIN, SL - EWS Non 3,30 1.800,00

Evolutio  Cloud Enabler, SAU Non 1,55 1.752,00

GRUPO SUPERM ERCADOS CARREFOUR 

(Supermercados Champion, SA, Grup Supeco-

M axor, SL, Supersol Spain, SLU, y 

Superdistribución Ceuta, SLU)

Non 4,50 1.787,00

M ÉDICOS DEL M UNDO (M dM ) Non 3,95 1.636,00

Nippon Gases España, SLU Non 3,50 1.726,00

ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS 

(ONCE)
Non 3,50

RADIO ECCA, FUNDACION CANARIA Non 3,50

RADIO POPULAR SA - COPE Non 3,30 1.561,00
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Os cadros e gráficos que seguen a continuación recollen unha análise  dos convenios 

colectivos estatais con aplicación en Galicia asinados e revisados en 2024 segundo o tramo 

de xornada anual pactada. 

 

 
 

 

 

 

Cadro 8.XIV

Convenios asinados e revisados de ámbito estatal con aplicación en Galicia.

Por tramo de xornada anual pactada. Ano 2024.

Núm. Convenios Núm. Persoas traballadoras

Menor ou igual a 1500 h.

>1500 h. e menor ou igual a 1600 h. 2 78

>1600 h. e menor ou igual a 1700 h. 11 2.939

>1700 h. e menor ou igual a 1710 h. 2 6

>1710 h. e menor ou igual a 1720 h. 6 1.367

>1720 h. e menor ou igual a 1730 h. 2 8.009

>1730 h. e menor ou igual a 1740 h. 2 143

>1740 h. e menor ou igual a 1750 h. 2 26

>1750 h. e menor ou igual a 1760 h. 10 5.952

>1760 h. e menor ou igual a 1770 h. 5 9.227

>1770 h. e menor ou igual a 1780 h. 8 10.735

>1780 h. e menor ou igual a 1790 h. 4 645

>1790 h. e menor ou igual a 1800 h. 9 32.624

>1800 h. e menor ou igual a 1810 h. 1 152

>1810 h. e menor ou igual a 1820 h.

>1820 h. e menor ou igual a 1826 h. 3 3.157

Xornada igual a 1826,27 h.

Non indican xornada anual 8 7.320

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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Cadro 8.XV

Agricultura, 

gandería, 

silvicultura e pesca

Industria Construción Servizos

Xornada menor ou igual a 1500 h.

Xornada >1500 h. e menor ou igual a 1600 h. 2

Xornada >1600 h. e menor ou igual a 1700 h. 2 1 8

Xornada >1700 h. e menor ou igual a 1710 h. 1 1

Xornada >1710 h. e menor ou igual a 1720 h. 2 4

Xornada >1720 h. e menor ou igual a 1730 h. 2

Xornada >1730 h. e menor ou igual a 1740 h. 2

Xornada >1740 h. e menor ou igual a 1750 h. 1 1

Xornada >1750 h. e menor ou igual a 1760 h. 1 1 8

Xornada >1760 h. e menor ou igual a 1770 h. 2 3

Xornada >1770 h. e menor ou igual a 1780 h. 1 5 2

Xornada >1780 h. e menor ou igual a 1790 h. 1 3

Xornada >1790 h. e menor ou igual a 1800 h. 1 8

Xornada >1800 h. e menor ou igual a 1810 h. 1

Xornada >1810 h. e menor ou igual a 1820 h.

Xornada >1820 h. e menor ou igual a 1826 h. 3

Xornada igual a 1826,27 h.

Non indican xornada anual 1 7

Total 2 18 2 53

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Convenios asinados e revisados de ámbito estatal con aplicación en Galicia.

Tramo de xornada pactada para 2024. 

Por sectores económicos. Número de convenios
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Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 
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Xornada >1770 h. e menor ou igual a 1780 h.
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Convenios asinados e revisados de ámbito estatal con aplicación en Galicia.
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Por sectores económicos. Número de convenios

Servizos

Construción

Industria

Agricultura, gandería,
silvicultura e pesca
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No Cadro 8.XVI pode apreciarse a regulación do descanso mínimo diario que se fai nos 
convenios colectivos estatais con aplicación en Galicia asinados e revisados en 2024. 

 

 
 
 
 

     
 
Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cadro 8.XVI

NON INDICAN

20 3 23 7 4 11 25 16 41

2.975 3.418 6.393 3.255 3.849 7.104 1.679 67.204 68.883

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Convenios asinados e revisados de ámbito estatal con aplicación en Galicia. Ano 2024.

Regulación do descanso mínimo diario

Núm. Persoas traballadoras

Empresa Sector Total Total Empresa Sector Total

Núm. Convenios

Empresa Sector

Tempo de 
traballo 
efectivo

38%
Non tempo 
de traballo

14%

Non indica
48%

Convenios de Empresa

Tempo de 
traballo 
efectivo

13%

Non tempo 
de traballo

17%

Non indica
70%

Convenios de Sector
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Anexo I.  

ANÁLISE DAS INAPLICACIÓNS DE CONVENIOS REXISTRADAS EN 2024 EN GALICIA 

Rexistráronse en 2024 en Galicia 10 inaplicacións de convenio que afectan a 373 persoas 

traballadoras, das que 142 son homes e 231 mulleres. 

O maior número delas concéntrase no sector servizos e segundo o ámbito territorial o maior 

número delas rexistráronse en Pontevedra.  

Cadro 8.i 

 

 

A gricultura, 

ganderí a, 

s ilv icultura e 

pesca

Industria C o nstrució n Servizo s Total

Número - 1 - - 1

Núm. Traballad. - 82 - - 82

Homes 42 42

Mulleres 40 40

Número - - 2 2

Núm. Traballad. - - 21 21

Homes 4 4

Mulleres 17 17

Número - - - - 0

Núm. Traballad. - - - - 0

Homes

Mulleres

Número - 1 - 1 2

Núm. Traballad. - 13 - 10 23

Homes 3 1 4

Mulleres 10 9 19

Número - 1 - 4 5

Núm. Traballad. - 18 - 229 247

Homes 15 77 92

Mulleres 3 152 155

Número 0 3 0 7 10

Núm. Traballad. 0 113 0 260 373

Homes 60 82 142

Mulleres 53 178 231

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Pontevedra

Galicia

Inaplicacións rexistradas.

Por sectores económicos e provincias. Galicia. Ano 2024.

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo

Ourense
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As condicións de traballo que se inaplican refírense maioritariamente á contía salarial (80%), 

sendo dentro destas a redución do salario a que máis se produce (70%). 

Cadro 8.ii 

 

 

 

 

No Cadro 8.iii pode observarse cales son os convenios dos que se producen as inaplicacións. 

 

CONDICIÓNS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

XORNADA 2 20,00% 120 32,17% 48 12,87% 72 19,30%

HORARIO E DISTRIBUCIÓN DE TEMPO DE 

TRABALLO
2 20,00% 213 57,10% 71 19,03% 142 38,07%

SISTEMA DE REMUNERACIÓN 1 10,00% 7 1,88% 2 0,54% 5 1,34%

CONTÍA SALARIAL 8 80,00% 160 42,90% 71 19,03% 89 23,86%

SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO 1 10,00% 111 29,76% 44 11,80% 67 17,96%

SUPERACIÓN DOS LÍMITES PARA A 

MOBILIDADE FUNCIONAL
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCIÓN 

PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

CONXELACIÓN SALARIAL 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO DO 

CONVENIO QUE SE INAPLICA
2 20,00% 23 6,17% 4 1,07% 19 5,09%

REDUCIÓN DO SALARIO 7 70,00% 78 20,91% 29 7,77% 49 13,14%

OUTRAS 

(Eliminación de complementos ou por 

transformación de complementos fixos en 

variables)

1 10,00% 82 21,98% 42 11,26% 40 10,72%

OUTRAS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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Cadro 8.iii 

CONVENIOS OBXECTO DE INAPLICACIÓN. Ano 2024. 
 

 

 

 

 

 

 

ÁMBITO ESTATAL

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

CONTACT CENTER 1 10,00% 102 27,35% 27 7,24% 75 20,11%

EMPRESAS DE ENSINO PRIVADO SOSTIDAS 

TOTAL OU PARCIALMENTE CON FONDOS 

PÚBLICOS

1 10,00% 9 2,41% 4 1,07% 5 1,34%

INDUSTRIA QUÍMICA 1 10,00% 13 3,49% 3 0,80% 10 2,68%

MATADOIROS DE AVES E COELLOS 1 10,00% 111 29,76% 44 11,80% 67 17,96%

PRENSA DIARIA 1 10,00% 82 21,98% 42 11,26% 40 10,72%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

ÁMBITO COMUNIDADE AUTÓNOMA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

AXUDA A DOMICILIO 1 10,00% 10 2,68% 1 0,27% 9 2,41%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

A CORUÑA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

CONVENIO PROPIO 1 10,00% 19 5,09% 2 0,54% 17 4,56%

COMERCIO VARIO 1 10,00% 2 0,54% 2 0,54% 0 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

LUGO

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

OURENSE

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

PONTEVEDRA

Núm. % Núm. Trab. % Homes % Mulleres %

COMERCIO DE ALIMENTACIÓN 2 20,00% 25 6,70% 17 4,56% 8 2,14%

Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.
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O Cadro 8.iv recolle a composición da Comisión negociadora das inaplicacións rexistradas en 

2024 en Galicia, e nel pode observarse que no 70% esta composición se corresponde co 

establecido no artigo 41 do Estatuto dos traballadores (comisión dun máximo de tres membros 

integrada por persoas traballadoras da propia empresa e elixida por estas democraticamente).  

 

No 30% está constituída pola representación legal das persoas traballadoras.  

 

Non acudiron en ningún caso á mediación do AGA nin á decisión do órgano tripartito. 

Cadro 8.iv  

 
 

 

 

 

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número 1 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 82 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Homes 42 51,22%

Mulleres 40 48,78%

Número 2 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 21 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Homes 4 19,05%

Mulleres 17 80,95%

Número - - - -

Núm. Traballad. - - - -

Homes

Mulleres

Número 2 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 23 100,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%

Homes 4 17,39%

Mulleres 19 82,61%

Número 2 40,00% 3 60,00% - 0,00% - 0,00%

Núm. Traballad. 16 6,48% 231 93,52% - 0,00% - 0,00%

Homes 6 2,43% 86 34,82%

Mulleres 10 4,05% 145 58,70%

Número 7 70,00% 3 30,00% 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad. 142 38,07% 231 61,93% 0 0,00% 0 0,00%

Homes 56 15,01% 86 23,06% 0 0,00% 0 0,00%

Mulleres 86 23,06% 145 38,87% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Galicia

Inaplicacións rexistradas

Composición da Comisión negociadora

Por provincias. Galicia. Ano 2024.

Representación 

segundo artigo 41 ET

Representación legal 

persoas traballadoras

Decisión órgano 

tripartito
AGA

C. Autónoma / Interprov. C.A.

A Coruña

Lugo

Ourense

Pontevedra
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No Cadro 8.v pode apreciarse a vixencia sinalada nas inaplicacións rexistradas en 2024 en 

Galicia. 

 

Cadro 8.v  

 

 

 
  Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

O 60% das inaplicacións rexistradas en 2024 teñen lugar en empresas que teñen entre 6 e 

30 persoas traballadoras. Estes datos poden verse con maior detalle no cadro 8.vi que segue 

a continuación. 

 

 

 

 

 

 C. Autónoma/ A Coruña Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C. A.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Menos de 1 ano - 0,00% - 0,00% - - 0,00% - 0,00% 0 0,00%

1 ano - 0,00% 2 100,0% - - 0,00% 2 40,0% 4 40,00%

De 1 a 2 anos - 0,00% - 0,00% - - 0,0% 2 40,00% 2 20,00%

2 anos - 0,00% - 0,00% - - 0,0% - 0,00% 0 0,00%

De 2 a 3 anos - 0,00% - 0,00% - - 0,00% - 0,00% 0 0,00%

3 anos 1 100,0% - 0,00% - 2 100,0% - 0,00% 3 30,00%

Máis de 3 anos - 0,00% - 0,00% - - 0,00% - 0,00% 0 0,00%

Fin da vixencia do convenio - 0,00% - 0,00% - - 0,00% 1 20,00% 1 10,00%

Non indica - 0,00% - 0,00% - - 0,00% - 0,00% 0 0,00%

Total 1 2 0 2 5 10

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

Vixencias indicadas nas inaplicacións.

Porcentaxe sobre o total de inaplicacións rexistradas

 Por provincias. Galicia. Ano 2024

4

2

3

1

MENOS DE 1 ANO

1 ANO

DE 1 A 2 ANOS

2 ANOS

DE 2 A 3 ANOS

3 ANOS

MÁIS DE 3 ANOS

FIN DA VIXENCIA DO CONVENIO

NON INDICA

0 5 10 15 20 25
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Cadro 8.vi 

 

Os cadros e gráficos que seguen a continuación recollen unha comparativa das 

inaplicacións rexistradas en 2024, 2023 e 2022. 

Cadro 8.vii 

 
 

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

0-5 traball. 0,00% 1 50,00% 0,00% 0,00% 1 10,00%

6-30 traball. 0,00% 1 50,00% 2 100,00% 3 60,00% 6 60,00%

31-49 traball. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%

50-100 traball. 1 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 10,00%

101-250 traball. 0,00% 0,00% 0,00% 2 40,00% 2 20,00%

251-500 traball. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%

Máis de 500 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0 0,00%

TOTAL 1 100,00% 2 100,00% 0 2 100,00% 5 100,00% 10 100,00%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Inaplicacións de convenios rexistradas. Por traballadores/as da empresa e provincias.

C .A U TÓN OM A  /  

IN TER PR OV . C .A .
A  C OR U Ñ A LU GO OU R EN SE PON TEV ED R A TOTA L GA LIC IA

Inaplicacións de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2024

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa 1 82 2 21 0 0 2 23 5 247 10 373

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Inaplicacións de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2023

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa 0 0 9 134 1 84 3 173 3 70 16 461

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Inaplicacións de convenios rexistradas. Por provincias. Ano 2022

Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD. Nº TRABALLAD.

Empresa 0 0 10 92 3 46 0 0 3 147 16 285

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

TOTA L GA LIC IA

C .A U TÓN OM A  /  

IN TER PR OV . C .A .
A  C OR U Ñ A LU GO OU R EN SE PON TEV ED R A TOTA L GA LIC IA

C .A U TÓN OM A  /  

IN TER PR OV . C .A .
A  C OR U Ñ A LU GO OU R EN SE PON TEV ED R A

COMPARATIVA INAPLICACIÓNS DE CONVENIOS REXISTRADAS. 

Ano 2024 - Ano 2023 - Ano 2022

C .A U TÓN OM A  /  

IN TER PR OV . C .A .
A  C OR U Ñ A LU GO OU R EN SE PON TEV ED R A TOTA L GA LIC IA
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Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 
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Cadro 8.viii. COMPOSICIÓN DA COMISIÓN NEGOCIADORA. Ano 2024 – Ano 2023 – Ano 2022  

 

 
            Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

 

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número 7 70,00% 3 30,00% 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad. 142 38,07% 231 61,93% 0 0,00% 0 0,00%

Homes 56 15,01% 86 23,06% 0 0,00% 0 0,00%

Mulleres 86 23,06% 145 38,87% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número 12 75,00% 3 18,75% 1 6,25% 0 0,00%

Núm. Traballad. 268 58,13% 163 35,36% 30 6,51% 0 0,00%

Homes 199 43,17% 148 32,10% 28 6,07% 0 0,00%

Mulleres 69 14,97% 15 3,25% 2 0,43% 0 0,00%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Núm. % Núm. % Núm. % Núm. %

Número 13 81,25% 3 18,75% 0 0,00% 0 0,00%

Núm. Traballad. 139 48,77% 146 51,23% 0 0,00% 0 0,00%

Homes 61 21,40% 51 17,89% 0 0,00% 0 0,00%

Mulleres 78 27,37% 95 33,33% 0 0,00% 0 0,00%

Fonte: Consello  Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia.

Galicia

Galicia

Inaplicacións rexistradas. Composición da Comisión negociadora

Galicia. Ano 2022

Representación 

segundo artigo 41 ET

Representación legal 

persoas traballadoras

Decisión órgano 

tripartito
AGA

Galicia

Inaplicacións rexistradas. Composición da Comisión negociadora

Galicia. Ano 2023

Representación 

segundo artigo 41 ET

Representación legal 

persoas traballadoras

Decisión órgano 

tripartito
AGA

Inaplicacións rexistradas. Composición da Comisión negociadora

Galicia. Ano 2024

Representación 

segundo artigo 41 ET

Representación legal 

persoas traballadoras

Decisión órgano 

tripartito
AGA

81,25%

18,75%

0,00%

0,00%

75,00%

18,75%

6,25%

0,00%

70,00%

30,00%

0,00%

0,00%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Representación segundo artigo 41 ET

Representación legal das persoas
traballadoras

Decisión órgano tripartito

AGA

Galicia 2024 Galicia 2023 Galicia 2022
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Cadro 8.ix 

CONDICIÓNS DE TRABALLO QUE SE INAPLICAN. COMPARATIVA 2024 - 2023 - 2022 

 
Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

 

MEDIDA SALARIAL ADOPTADA. COMPARATIVA 2024 - 2023 - 2022 

 
Fonte: Consello Galego de Relacións Laborais. Elaboración propia. 

 

 

 

20,00%

20,00%

10,00%

80,00%

10,00%

0,00%

0,00%

18,75%

18,75%

31,25%

75,00%

0,00%

0,00%

0,00%

12,50%

18,75%

12,50%

81,25%

0,00%

0,00%

18,75%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

XORNADA

HORARIO E DISTRIBUCIÓN
DE TEMPO DE TRABALLO

SISTEMA DE REMUNERACIÓN

CONTÍA SALARIAL

SISTEMA DE TRABALLO E RENDEMENTO

SUPERACIÓN DOS LÍMITES
PARA A MOBILIDADE FUNCIONAL

MELLORAS VOLUNTARIAS DA ACCIÓN
PROTECTORA DA SEGURIDADE SOCIAL

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

0,00%

20,00%

70,00%

10,00%

0,00%

0,00%

6,25%

68,75%

12,50%

0,00%

0,00%

0,00%

81,25%

6,25%

0,00%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

CONXELACIÓN SALARIAL

INCREMENTO SALARIAL INFERIOR AO DO
CONVENIO QUE SE INAPLICA

REDUCIÓN DO SALARIO

OUTRAS
(Eliminación de complementos ou por

transformación de complementos fixos en
variables)

OUTRAS

ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024

— CAPÍTULO  8 — 

ÍNDICE 


