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Capitulo 1. A ECONOMIA GALEGA EN 2024
1.1. Contorna internacional e estatal
1.1.1. Contorna internacional

O obxectivo deste capitulo € analizar a situacién da economia galega no ano 2024, dende unha
dobre perspectiva: estatal e internacional.

No cadro 1.1 figuran os indices de variaciébn do PIB, as taxas de desemprego e 0S prezos en
China, EE UU, os paises da Organizacién para a Cooperacion e o Desenvolvemento Econdmico
(OCDE), a Unién Europea (UE) e Unién Econdmica e Monetaria (UEM) no periodo 2015-2024. No
caso da UE, achéganse os datos dos catro Estados cun maior PIB: Alemafa, Francia, Italia e

Espafia.

Despois do forte retroceso do PIB no ano 2020 tanto na OCDE (-4,0 %) coma na UE  (-5,6 %),
en 2021 o comportamento foi compensatorio, cun crecemento do 6,2% e o0 6,3%,
respectivamente. En 2022, o crecemento foi xa algo menor (3,2 % para a OCDE e 3,5% para a
UE). En 2023, a taxa de crecemento foi normalizdndose ata rexistrar un 1,8% nos paises da
OCDE e 0,4% na UE-27. En 2024, a taxa de crecemento do PIB foi do 1,7% para a OCDE e do
1% para a UE-27.

En Espafia rexistrouse un aumento do PIB en 2024 do 3,2%, por riba do incremento
experimentado en Reino Unido (1,1%), Italia (0,7%), Francia (1,2 %) e mesmo EE UU (2,8%). S6
China (5,0%) acada un incremento maior que Espafia. En Alemafia rexistrouse un lixeiro

descenso (-0,2%).

As taxas de desemprego pasaron do 6,2% en 2021 na OCDE ao 5,0% en 2022, 4,8% en 2023 e
4,9% en 2024. Na UE foi do 7,1% en 2021, do 6,2% en 2022, 6% en 2023 e 5,9% en 2024. En
Espafia o descenso foi do 14,9 % en 2021, ao 13% en 2022, 0 12,2% en 2023 e 0 11,4% en 2024.

No que atinxe a variacion porcentual de indice de prezos ao consumo (IPC), cabe salientar:

- A elevada cifra do IPC en 2022 e 2023 (9,5% e 6,9%, respectivamente) e o descenso en
2024 (5,3%) para o conxunto da OCDE. Un resultado parecido observase na UE27 (9,2%
e 6,4% en 2022 e 2023) xunto cunha importante reducion en 2024 (2,6%). Estes datos
contrastan cos obtidos en 2021 (4,0% e 2,9%, respectivamente).

- O elevado incremento do IPC en Espafia en 2022 (8,4%) difiren substancialmente co
rexistrado para 2021 (3,1%). En 2023 o IPC recolle un mellor comportamento (3,5%) que
en 2022, o que mostra una estabilizacion deste indicador, resultado que confirmase co
dato para 2024 (2,8%).
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Cadro1.1
Economia internacional: %de variacion do PIB, IPCeta  xa de paro. 2015-2024

Fonte: OCDE e Banco Mundial.

1.1.2. Contorna estatal

Os datos para 2024 da Contabilidade nacional para Espafia do Instituto Nacional de Estatistica
(INE), e as estimacions que fai o Instituto Galego de Estatistica (IGE) e que figuran no cadro 1.2,
amosan que Galicia (2,8%) rexistrou un aumento menor do PIB ao experimentado a nivel nacional
(3,2%). En 2024, o diferencial a favor da media nacional redicese en 0,4 puntos porcentuais
respecto a Galicia, igual que en 2023.
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Cadro1.2

Parcentaxes de variacin anual do PIBreal . Galicia e Espafia. 2007-2024

A: Estimacion Avance; P Estimacion Provisional.
Fonte: INEe IGE

O cadro 1.3 recolle as taxas de crecemento do PIB por CC.AA. para os tres ultimos anos
disporiibles a partires da Contabilidade rexional de Espafia. Entre 2023 e 2022 Galicia acada un
incremento (2,3%) algo menor ao experimentado a nivel nacional (2,7%). As CC.AA. que rexistran
un aumento maior foron Baleares (5,7%) e Canarias (5,1%). As cidades autonomas de Ceuta e
Melilla recollen un menor aumento (1,7% e 1,8%, respectivamente), xunto coas CC.AA de Murcia
(2,0%) e Navarra (2,1%).

Cadro 1.3

Taxa de crecemento @ do PIB.
Por CC.AA. 2021/2020 - 2022/2021 - 2023/2022

(A) - Avance
(P) - Provisional
Fonte: INE, Contabilidade rexional de Espafia.
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O cadro 1.4 recolle os datos do PIB por habitante en todas as CC.AA:

- O PIB per capita en 2023 foi en Galicia de 28.644 euros (2.161 euros mais que en 2023),
por baixo da media estatal (30.968 euros), que recolle un aumento de 2.220 euros
respecto a 2023. Oito CC.AA. superaron a Galicia neste indicador econémico e outras oito
por baixo.

- Madrid (42.198 euros), Pais Vasco (39.547 euros), Navarra (37.088 euros) e Catalufia

(35.325 euros) foron de novo as comunidades con maior PIB por habitante.

- Andalucia (23.218 euros), Estremadura (23.218) e Canarias (24.345) foron as CC.AA. cun
PIB por habitante mais baixo. Nesta lista tamén hai que incluir as cidades autbnoma de
Melilla, con 20.479 euros e Ceuta, con 22.751.

Cadro 1.4
PIB por habitante en euros. Ano 2023.

Fonte: INE. Contabilidade rexional de Espafia.
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A posicion relativa en PIB per capita de cada comunidade e cidade autbnoma, recollida no cadro

1.5, reflicte que no ano 2023:

- Galicia atopase ainda un 7,5% por baixo da media estatal, catro décimas menos en 2022
(7,9% por baixo).

- No nivel superior, Madrid superou nun 36,3% & media espafiola e o Pais Vasco, nun
27,7%.

- As CC.AA. mais afastadas da media estatal son Andalucia (-25,0%), Estremadura (-23,8%)
e Canarias (-21,4%). A esta clasificacién hai que engadir as cidades autonomas de Melilla
(-33,9%) e Ceuta (-26,5%).

Cadro 1.5

Relacion do PIB per capita das CC.AA.
respecto do estatal. 2021-2023

(A) - Avance
(P) - Provisional
Fonte: INE, Contabilidade rexional de Espafia.
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A perspectiva estatica do cadro 1.5 complétase coa do cadro 1.6a, que recolle a evolucién

comparativa do PIB por habitante en Galicia e Espafia no periodo 2008-2023; e coa do cadro 1.6b
que recolle para 2023 a situacion relativa de todas as CC.AA. Comprobase que o PIB per capita
de Galicia no 2023 foi de 28.644 euros (un aumento de 2.161 euros respecto a 2022). En termos

relativos, mellorou lixeiramente a converxencia do PIB de Galicia coa media estatal no Gltimo ano
(92,5%) respecto a 2022 (92,1%).

Cadro 1.6a

PIB por habitante (en euros). Galicia e Esparia. 2008-202 3"

(A) - Avance
(P) - Provisional
Fonte: INE, Contabilidade rexional de Espafia.

Cadro 1.6b
PIB per capita en euros. CCAA sobre Espafia. 2021-2023

(A) - Avance
(P) - Provisional
Fonte: INE, Contabilidade rexional de Espafia.
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A dinamica do PIB por habitante en Galicia en comparanza coa media da UE € un indicador do

proceso de converxencia. Ao fio da informacion fornecida no cadro 1.7, Galicia avanzou entre
2014 e 2023 ao pasar do 81% ao 84%. Porén, o proceso de converxencia freou como
consecuencia da pandemia, a porcentaxe caeu ata o 76,0%, pero logo recuperouse, incrementado

tres puntos porcentuais entre 2022 e 2023.

Cadro 1.7

Evolucién do PIB por habitante ()., Galicia/ UE. 2014-2023

(1) En paridade de poder adquisitivo. Media do PIB por habitante da
UE27=100.

Fonte: Eurostat.

O cadro 1.8 reflicte que entre 2014 e 2023 o ratio se mantén no 91 %, rexistrando o menor valor

en 2020 cunha relacion do 83%. Dende 2021 recollese unha mellora ata o ultimo ano dispofible.

Cadro 1.8
Evolucion do PIB por habitante @),
Espafa/ UE 2014-2023

(1) En paridade de poder adquisitivo. Media do PIB
por habitante da UE27=100.
Fonte: Eurostat.
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Todas as CC.AA. experimentaron un retroceso na sta converxencia coa UE entre 2014 e 2023. O

cadro 1.9 recolle a variacion en 2023 do PIB por persoa por CC.AA.:
- Galicia ocupa o noveno posto (84%), un resultado lixeiramente superior ao obtido en 2022

(81%).

- A comunidade galega experimentou unha variacion positiva do 3 puntos porcentuais no
seu PIB en comparacion co da UE durante o periodo 2014-2023. Este aumento é similar a

da media espafiola, que se situou no 91% do PIB da UE.

- S0 cinco CC.AA. superaron en 2023 a media da UE-27 en renda por habitante: Madrid
(123%), Pais Vasco (116%), Navarra (103%), Catalufia (103%) e Aragén (101%).

- As tres CC.AA. con maior distancia en 2023 respecto da media da UE-27 en PIB por

habitante foron: Andalucia (68%), Estremadura (69%) e Canarias (71%).

Cadro 1.9
Converxencia coa UE (1) por CCAA 2023. 2014-2023

(P) - Provisional
(1) En porcentaxe sobre a media do PIB por habitante da UE=100. En paridade de poder adquisitivo.

Fonte: Eurostat.
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1.2. Crecemento econdmico galego

Este epigrafe afonda no estudo do PIB de Galicia entre 2015-2024. En concreto, faise a andlise

dende as perspectivas da demanda e mais da oferta, desagregando as comporfientes internas.
1.2.1. A perspectiva da demanda

A perspectiva da demanda (cadro 1.10) revisa a informacion publicada polo Instituto Galego de
Estatistica (IGE) nas Contas econOmicas trimestrais. Despois da mellora dos resultados en 2021 e
2022 e 2023, en 2024 obsérvase tamén un comportamento positivo en todas a compofientes da
demanda, especialmente en gastos da AA.PP (6,6%) e gasto dos fogares e ISFLSF (3,9%). A
formacion bruta de capital experimentou un incremento do 3,4%, mentres que as exportacions de

bens e servizos creceron un 3,6% e as importacions un 1,1%.

Cadro 1.10
PIB de Galicia. Compofientes da demanda. 2015-2024

Datos en porcentaxe de variacion interanual corrixida de estacionalidade e calendario.

Fonte: IGE, Contas econémicas trimestrais.

O cadro 1.11 permite unha analise mais polo mitdo das compofientes da demanda. Para o
derradeiro trimestre de 2024, o gasto en consumo final, tanto dos fogares coma institucions sen
fins de lucro (3,4% e 7,5%, respectivamente), coma a formacion bruta de capital (6,0%) e
exportacions (2,4%) recollen un resultado positivo. Poren, as importacions de bens e servizos
rexistra un lixeiro descenso (-0,3%). A demanda interna recolle un incremento do 4,7% durante

este Ultimo trimestre de 2024.
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A analise trimestral para o ano 2024 amosa que a demanda interna mantivo un significativo
crecemento. As exportacions, ainda que con certa volatilidade, mostran certo aumento. O
incremento sostido no gasto das administraciéns publicas reflicte o papel activo do sector publico
na economia galega durante 2024, mentres que o gasto en consumo final dos fogares e ISFLSF
experimenta un crecemento algo menor.

Cadro 1.11
PIB de Galicia. Compofientes da demanda. Por trimestres.  2023-2024

Datos en porcentaxe de variacion interanual corrixida de estacionalidade e calendario.

Fonte: IGE, Contas econémicas trimestrais.

1.2.2. A perspectiva da oferta

O cadro 1.12 amosa a evolucion dende a perspectiva da oferta para o periodo 2013-2024. En
2024, a construcion (6,4%) e os servizos (6,7%) son 0s sectores que recollen maiores
incrementos. Pola contra, a industria (1,1%) e especialmente, a agricultura, gandaria, silvicultura e

pesca (0,1%) recollen un aumento menor.

Cadro 1.12
PIB de Galicia. Compofientes da oferta. 2015-2024

Datos en porcentaxe de variacion interanual corrixida de estacionalidade e calendario.

Fonte: IGE, Contas econdémicas trimestrais.
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Esta informacion pode completarse coa analise temporal das compofientes da oferta do PIB en

Galicia en 2024. O mellor comportamento prodicese no cuarto trimestre, con porcentaxes
positivas en todos o0s sectores, especialmente en servizos (6,5%), agricultura, gandaria,

silvicultura e pesca (6,4%) e construcion (6,0%). Na industria o aumento é menor (2,9%).

No conxunto do ano o sector da construcion e servizos permiten sinalar un comportamento mais
estable, con incrementos elevados nos catro trimestres. Non sucede o mesmo na agricultura,
gandaria, silvicultura e pesca e industria presenta incrementos e diminuciéns durante os diferentes

trimestres, polo tanto, amosa un comportamento erratico.

Cadro 1.13

PIB de Galicia. Compofientes da oferta. Por trimestres. 2023 - 2024

Datos en porcentaxe de variacion interanual corrixida de estacionalidade e
calendario.

Fonte: IGE, Contas econdmicas trimestrais.

1.2.3. O PIB das provincias galegas

Os ultimos datos publicados polo INE por provincias son os correspondentes a 2022. No cadro

1.14 preséntase a evolucién do seu crecemento econdmico para o periodo 2015-2022.

Do PIB de Galicia no ano 2022 (71,4 miles de milléns de euros) as provincias atlanticas achegan
un 76,7% do total. En concreto, a provincia da Corufia xerou un 43,4% e a de Pontevedra un
34,4% do PIB da comunidade galega. As provincias de Lugo (12,1%) e Ourense (11,1%) tefien un
peso econdmico notablemente inferior, sumando entre as ddas menos xa da cuarta parte (23,2%)
do PIB de Galicia.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACKDNDEGBADICAMBQR24



Cadro 1.14
PIB®™ a prezos de mercado das provincias galegas. 2015-2022

(*) A prezos correntes.
(A): Avance

(P): datos provisionais.

Fonte: INE, Contabilidade rexional de Espafia.

1.2.4. As cifras de explotacions gandeiras de vacun de orientacion leiteira

Unha das actividades mais salientables no sector agro-gandeiro en Galicia € a producion de leite.
De ai a necesidade de tratar esta producion de xeito diferenciado. No cadro 1.15 recéllese a
distribucion por CC.AA. da producién de leite de vaca para 2023 (ultimo ano dispofiible), a partir
do Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA).

A producion de leite en Galicia no ano 2023 foi de 3.125 milléons de litros, o que representa o
41,3% do total producido en Espafia (7.564 millons de litros). Esta cifra destaca unha vez mais a
comunidade galega como a principal rexion produtora de leite no pais, superando amplamente a
outras comunidades autbnomas como Castela e Ledn (932 millons de litros) e Catalufia (754

millons de litros).
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Cadro 1.15
Producién de leite*. Por CC.AA. 2023

*En miles de toneladas métricas.

Fonte: Ministerio de Agricultura, Pescay
Alimentacion, Estadistica lactea anual.

As oscilaciéns do prezo por litro de leite de vaca pagado as explotaciéns leiteiras de Galicia tefien
sempre unha importante repercusion na renda total e mais no emprego do subsector agro-

gandeiro. O cadro 1.16 presenta o prezo do litro do leite nas distintas CC.AA. en febreiro de 2024.

Malia o seu liderado no nimero de explotacions leiteiras (5.192), o prezo do leite en Galicia é o
segundo mais baixo de todas as comunidades auténomas, situandose en 0,472 euros por litro.
Este prezo é considerablemente inferior ao de comunidades como Canarias (0,633 euros por litro)
e Pais Vasco (0,536 euros por litro), que presentan prezos un 34,1% e un 13,5% superiores aos
de Galicia.
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Cadro 1.16
Prezo do leite en febreiro 2024. Por CC.AA.

(1) N= nimero de explotacions lacteas incluidas neste estudo.

(2) Prezo medio ponderado. en euros por litro.

Fonte: Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacion, Declaracions de
entrega de leite cru.

Se, no canto dunha analise estatica, analizase a evolucion para 2024 do prezo do leite (calculado
coa ponderaciéon dos prezos declarados polos compradores) comprébase que Galicia rexistrou

unha diminucién intensa marzo como reflicte a columna “total estratos” do cadro 1.17.

Os menores prezos percibironos as persoas propietarias das explotacions gandeiras de menor
tamafo; as do estrato 6 (de 700.001 kg/ano ou mais) cobraron en decembro de 2024 un prezo
(47,8 céntimos/litro) que superou en 6 céntimos/litro a media (47,2 céntimos/litro), mentres que
nas de menor tamafio (cota lactea inferior a 100.000 kg/ano) o prezo (41,4 céntimos/litro) quedou

5,8 céntimos por baixo desa media.
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Cadro 1.17
Prezos do leite declarados polos compradores. Galicia 2024. Por meses.

€/100 litros. sen IVE.

Estrato 1: Explotacions de vacun cota ata 100.000 kg de leite/ano.
Estrato 2: entre 100.001 e 200.000 kg.

Estrato 3: entre 200.001 e 300.000 kg.

Estrato 4: entre 300.001 e 400.000 kg.

Estrato 5: entre 400.001 e 700.000 kg.

Estrato 6: maior de 700.001 kg de leite/ano.

Fonte: Fondo Galego de Garantia Agraria (FEGA).

Ao fio do cadro 1.18 pddese salientar que o prezo medio percibido polo litro de leite en Galicia en
decembro de 2024 foi de 47,2 céntimos (2,31 céntimos/litro menos que en 2023).

Cadro1.18

Prezo do leite en Galicia declarado polos compradores  en 2024 (euros/100 litros. sen ive)

NOTA 1 Os datos do Gltimo mes correspéndense & situacion das declaracions realizadas polos compradores na aplicacion LacDec & data 5 de febreiro de 2019,

NOTA 2: Os datos de tramos de producion a partir de abril de 2015 non estén referenciados & cota lactea; para determinar o tramo que lle corresponde a cada produtor, se estima a stia producién anual en base & seguinte
estacionalidade mensual: Estacionalidade da producion de leite en Galicia (peso relativo medio de cada mes nos Gltimos Lanos): xan: 8,3% feb: 7,7% mar: 8,7%; abr: 8 5% mai: 8,9%; xun: 8,5%; xul: 8,6%; ago: 8 4%; set: 7.9%;

Fonte: Fondo Galego de Garantia Agraria (FEGA).
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1.3. Variacions do PIB e do emprego: a produtividade

O obxectivo deste apartado é realizar unha andlise do estado actual e mais da evolucién nos
tltimos anos da produtividade do factor traballo na economia galega, en termos comparados coa

media estatal.
1.3.1. Balance do mercado de traballo

A andlise pivota sobre duas fontes de datos: a Enquisa de poboacion activa (EPA) do INE, e as

Contas econdmicas de Galicia do IGE.
1.3.1.1. Balance de indicadores laborais a partir dos datos da EPA

O cadro 1.19 representa a evolucion de sete variables laborais (poboacion activa, ocupada,
asalariada, desempregada e as taxas de actividade, ocupacion e paro), co obxecto de avaliar a

traxectoria do mercado de traballo de Galicia en 2024.

- Ataxa de actividade en Galicia en 2024 (53,2%) foi lixeiramente superior a de 2023 (53,2%), a
taxa de ocupacion (48,2%) 0,4 puntos superior & de 2022 (47,8%), e a taxa de paro (9,4%) 0,7
puntos por baixo da de 2023 (9,7%).

- A taxa de actividade de Galicia en 2024 foi 5,5 puntos porcentuais inferior a media nacional
(58,8%); a de ocupacion foi 3,9 puntos porcentuais menor que a media nacional (52,1%); e a

de paro foi 2,0 puntos porcentuais inferior a media nacional (11,3%).

- Galicia ten unha posicion mellor na taxa de paro en comparacién coas taxas de actividade e
ocupacion, situandose na 82 posicién para a taxa de paro, pero ocupa posicibns mais baixas

na taxa de actividade (18%) e ocupacion (142).
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Cadro1.19
Balance do mercado de traballo. Por comunidades auténo mas. 2024

Datos en medias anuais.

Fonte: INE, Enquisa de poboacién activa.

1.3.1.2. Balance de indicadores laborais cos datos das Contas econémicas de Galicia

A segunda aproximacion da analise da evolucién do mercado de traballo de Galicia farase a partir
da estatistica das Contas econOmicas trimestrais sobre postos de traballo equivalentes a tempo
completo; o que permite aproximar mellor & variacion do emprego neto de Galicia. No cadro 1.20

recéllense os datos durante o periodo 2013-2024, por sectores e ramas:

- En medias anuais, a poboacion ocupada de Galicia aumentou en 2024 respecto a 2023 en

12.651 persoas (en 2023 incrementarase en 19.989).

- O aumento dos postos de traballo en 2024 rexistrouse especialmente no sector servizos
(11.135) e, en menor medida, na construcion (385), en servizos non de mercado (1.057) e na
industria (1.366). En agricultura, gandaria, silvicultura e pesca comprobase un pequeno
descenso (236).
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- En termos relativos, o emprego en Galicia medrou menos en 2024 en comparacion con 2023,
cunha suba total da poboacién ocupada do 1,2% inferior ao 2% do ultimo ano. A industria e a
construcién tiveron incrementos de 0,90% e 0,46%, respectivamente. O sector servizos
experimentou un crecemento do 1,48 %, especialmente en actividades profesionais (3,57%) e
actividades inmobiliarias (6,14%). Pola contra, houbo unha importante diminuciéon no emprego
en actividades financeiras e de seguros (-5,31%) e actividades artisticas, recreativas e outros

servizos (-1,84%).

Cadro1.20
Emprego* segundo actividade econémica. Galicia. 2015 -2024

*En postos de traballo equivalentes atempo completo.
Os datos estan corrixidos de efectos estacionais e de calendario.
Fonte: IGE, Contas econdmicas trimestrais.

O cadro 1.21 recolle, cunha estrutura semellante & do cadro anterior, as porcentaxes de variacion
ano a ano do emprego, medidas en postos de traballo equivalentes a tempo completo. Nel
salienta que os maiores incrementos producironse no segundo e terceiro trimestre de 2024, cun
aumento medio durante todo o ano do 0,6%. Resulta especialmente significativo o aumento do

sector de actividades inmobiliarias e de actividades profesionais.
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Cadro1.21
Porcentaxe de variacion interanual do emprego* sequndo  actividade. Galicia. 2015-2024

*En postos de traballo equivalentes a tempo completo.

Os datos estan corrixidos de efectos estacionais e de calendario.
Fonte: IGE, Contas econdmicas trimestrais.

A evolucion do emprego neto en Galicia dende 2008, medido en postos de traballo equivalentes,
preséntase no cadro 1.22, que reflicte nidiamente a grande intensidade da destrucion da
ocupaciéon en Galicia durante a crise de 2007. A partir de 2015 rexistrase una recuperacion do
emprego, que se foi reducindo de intensidade ata 2019. En 2020, produciuse unha importante
caida polos efectos econdémicos da COVID-19, que implicou unha reducién do 8,3%. En 2021 xa
se rexistran porcentaxes de variacions interanuais positivas. En 2022 recéllese un aumento do
2,8% e en 2023 do 2,0%. En 2024 o aumento é menor (1,2%) e 0s incrementos mais salientables
danse na industria (0,9%) e servizos (1,5%). En construcion (0,5%) e servizos non de mercado
(0,6%) o incremento € menor. O sector da agricultura, gandaria, silvicultura e pesca o

experimentou un lixeiro decrecemento (0,3%).
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Cadro 1.22
Porcentaxe de variacién interanual do emprego* segundo actividade. Galicia. 2015-2024

*En postos de traballo equivalentes a tempo completo.

Os datos estan corrixidos de efectos estacionais e de calendario.
Fonte: IGE, Contas econémicas trimestrais.

O cadro 1.23 permite afondar no estudo da principal compofiente da poboacion ocupada de
Galicia para o periodo 2013-2024, cuxos movementos recollen as tendencias por sectores
previamente comentadas. Asi, no periodo 2023-2024, o emprego asalariado en Galicia
incrementouse nun 1,7%, destacando o do sector servizos cun crecemento do 1,9%, seguido do
sector da industria cun 1,3%. A maioria dos sectores de servizos presentaron certo crecemento no
seu persoal asalariado, salvo actividades financeiras e de seguros e actividades artisticas(-6,9%),

recreativas e outros servizos (-1,5%).
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Cadro 1.23
Emprego asalariado 0 segundo actividade econémica. Galicia. 2015-2024

(*) Enpostos de traballo equivalentes atempo completo.
Os datos estan corrixidos de efectos estacionais e de calendario.
Fonte: IGE, Contas econdmicas trimestrais.

1.3.2. Produtividade do traballo e competitividade empresarial

O cadro 1.24 recolle a dinamica da produtividade aparente nominal do traballo para Galicia, no
periodo 2012-2024. Este indicador amosa unha tendencia xeral de crecemento ao longo da ultima
década, con aumentos mais pronunciados nos anos recentes. Este crecemento reflicte unha
mellora continua na eficiencia do traballo en Galicia, rexistrandose os maiores incrementos en
2022 (7,4%) e 2023 (5,9%). En 2024 foi do 4,4% ata chegar aos 76.226 euros, 3.220 postos de
traballo equivalente a tempo completo mais respecto a 2023.

Cadro 1.24

Produtividade aparente nominal do traballo .
2015-2024

(*) En postos de traballo equivalentes a tempo completo.

Fonte: IGE, Contas econémicas trimestrais.
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1.4. Benestar econémico-social: taxas de pobreza; alta desigualdade

1.4.1. Dificultades econdmicas dos fogares

A Enquisa de condiciéns de vida (ECV) realizada polo INE estima a nivel rexional as dificultades
economicas dos fogares en 2024 (ultimo dato dispofiible), cuantificandoas polos catro criterios que
recolle o cadro 1.25. Cabe salientar o seguinte:

- Un 35,8 % dos fogares de Galicia non podian permitirse ir de vacacions polo menos unha
semana ao ano féra da sla casa (2,4 puntos porcentuais mais que a media estatal),
situdndose entre as comunidades autonomas con maiores dificultades para permitirse este
periodo vacacional. Unicamente cinco CC.AA. (Canarias, Andalucia, Murcia, Comunidade
Valenciana e Estremadura) tiveron unha porcentaxe de fogares nesta situacion superior aos
galegos, mentres que as menores porcentaxes rexistraronas as CC.AA. da Rioxa, Madrid e o

Pais Vasco.

- Un 26,7% dos fogares galegos consideraron que non tifilan capacidade econdmica para
facerlle fronte a gastos imprevistos (9,1 puntos porcentuais menos que a media espafola). As
maiores porcentaxes tivéronas as CC.AA. de Canarias (48,9%) e a cidade autonoma de Ceuta
(50,0%), mentres que as mais baixas corresponden A Rioxa (25,0) e o Pais Vasco (22,5%).

- Un 6,0% dos fogares de Galicia afrontaron retrasos nos pagos relacionados coa sua vivenda
principal (6 puntos porcentuais por baixo da media espafiola), sendo a segunda que menos
retrasos recolle do Pais Vasco. Neste apartado, as cidades autonomas de Ceuta (28,7%) e
Melilla (21,5%) rexistraron as maiores porcentaxes de fogares que recofiecen retrasos.

- Un 6,0% dos fogares galegos tiveron moita dificultade para chegar a fin de mes (3,1 puntos
porcentuais por baixo da media espafiola). Novamente, a cidade autbnoma de Ceuta xunto
coas CC.AA. de Castela- A Mancha, Canarias e Andalucia, son as que rexistran as maiores
porcentaxes de fogares nesta situacion, mentres que as menores rexistraronse en Baleares e

o Pais Vasco.
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Cadro 1.25
Dificultades econémicas dos fogares. Por comunidades autdbnomas. 2024

Datos en porcentaxe.
Fonte: INE, Enquisa de condicions de vida (ECV)

1.4.2. Ingresos medios por persoa e por fogar

Na ultima Enquisa de condiciéns de vida (ECV) con informacion para 2024 estimase en 14.558
euros os ingresos medios anuais netos por persoa en Galicia, fronte a unha media de 14.807 no

conxunto de Espafia. Salienta a seguinte informacién do cadro 1.26:

- Galicia situase un 1,6% por debaixo da media nacional, cunha renda media anual inferior en
249 euros. Isto coloca a Galicia na 102 posicion entre as comunidades auténomas, superada

por comunidades como Cantabria, Aragén, e Castela e Leon.

- As CC.AA. cos maiores niveis per capita foron, por este orde, Pais Vasco, Madrid, Navarra e
Catalufia, mentres que os menores tivéronos as CC.AA. de Estremadura, Castela-A Mancha,
Andalucia e Murcia. As comunidades con maior renda (Pais Vasco, Madrid, e Navarra) tefien
ingresos medios anuais un 31,0%, 18,6%, e 185% superiores aos de Galicia,

respectivamente.
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Cadro 1.26

Clasificaciéon das CC.AA. de maior a menor
ingreso medio anual por persoa. 2024

Fonte: INE, Enquisa de condicions de vida (ECV)

A analise dos ingresos medios anuais netos por fogar en Espafia entre 2008 e 2024 (cadro 1.27)
permite comprobar que tras o bienio 2008-2009 no que se rexistra certo aumento, a evolucion foi
decrecente dende 2010 a 2015, e tras a mellora producida en 2016, acada en 2024 o 129%

respecto do primeiro ano.

Similar aos ingresos por fogar, 0s ingresos por persoa aumentaron entre 2008 e 2019, para logo
diminuir entre 2010 e 2013, alcanzando un minimo de 10.391 euros en 2014. A partir de 2014, os
ingresos comezaron a recuperarse, con aumentos anuais constantes, excepto por unha leve caida
entre 2020 e 2021. O maior aumento anual foi entre 2022 e 2023, onde 0s ingresos por persoa
aumentaron de 13.008 euros a 14.082 euros, un incremento do 8,3% (1.074 euros). Entre 2023 e
2024, o incremento foi de 725 euros, un 4,89 %.
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Cadro1.27
Evolucion dos ingresos medios anuais por fogar e por persoa. Espafia. 2008-2024

Datos eneuros.

Fonte: INE, Enquisa de condiciéns de vida (ECV)

1.4.3. A poboacion en risco de pobreza

A ECV tamén permite cofiecer a taxa de pobreza en Espafia. No cadro 1.28 preséntanse as
comunidades e cidades autbnomas ordenadas de menor a maior taxa de risco de pobreza para

2024. Esta informacion revela que:

- Galicia atépase 5,5 puntos por baixo da media estatal (14,2% e 19,7%, respectivamente) e

ocupa en 2024 unha posicion baixa entre as comunidades pola sUa taxa de pobreza.
- As CC.AA. coa taxa de pobreza mais baixa en 2024 foron o Pais Vasco (9,4%) e Baleares
(11,3%).

- No outro estremo, Ceuta (34,6%), Melilla (41,4%), Andalucia (29,2%) e Estremadura (27,5%)

rexistraron as maiores taxas de pobreza.

Cadro 1.28
Clasificacion de menor a maior
taxa de pobreza. Por CC.AA. 2024

Fonte: INE, Enquisa de condiciéns de vida (ECV)
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No cadro 1.29 preséntase a evolucion da poboacion en risco de pobreza de Galicia e mais Espafia

de 2008 a 2024. Neste periodo obsérvanse importantes flutuaciéns tanto en Galicia coma en
Espafia, con alguns periodos de aumento e outros de descenso. A analise da evolucion deste
indicador amosa que Galicia e Espafia seguen patréns similares, pero con diferenzas nas
magnitudes das flutuaciéns. Galicia tende a ter unha taxa de pobreza lixeiramente inferior & media
nacional, ainda que ambas presentan aumentos importantes durante periodos de crises, como a

crise financeira de 2008 e a pandemia de COVID-19.

- Entre 2023 e 2024, Galicia experimentou unha importante reducion da taxa de pobreza,
pasando do 19,4% ao 14,2%, mentres que Espafa viu unha diminucion lixeira, pasando do
20,2% ao 19,7%.

- Pola sua banda, a taxa media de pobreza de Espafia reduciuse dende 2016 (22,3%), valor
maximo da serie, ata alcanzar en 2024 0 19,7%.

- A diferenza entre as dlas taxas de pobreza quedou en 5,5 puntos porcentuais en 2024 a favor

de Galicia.

Cadro 1.29
Evolucion da taxa de pobreza. Galicia e Espafia. 2008 -2024

Datos en porcentaxe.

Fonte: INE, Enquisa de condicidns de vida (ECV)

1.4.4. Distribucion da renda

Un xeito de analizar a distribucion da renda é calcular os quintis dos ingresos. Para iso, ordénanse
todas as persoas segundo a contia dos ingresos por unidade de consumo e, posteriormente,
dividense en cinco grupos iguais. O primeiro quintil corresponde ao 20% con menores ingresos e

0 quinto quintil corresponde ao 20% das persoas con maiores ingresos por unidade de consumo.

No cadro 1.30 preséntase a poboacion por CC.AA. por quintil de renda por unidade de consumo

no ano 2024. Da andlise podese salientar que:

- A poboacién en Galicia esta relativamente ben distribuida nos quintis intermedios (quintil 2 a

quintil 4), cunha maior concentracion en rendas intermedias (quintil 3).
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- A proporcion de poboacion no quintil 5 (maior renda) € significativamente menor que a media
espafiola (16,8%, 3,2 puntos por debaixo da media estatal), o que indica unha menor
concentracion de altas rendas en Galicia. O mesmo sucede co primeiro quintil (14,6%),

mentres que esta por riba da media espafiola no segundo, terceiro e cuarto quintil con 20,4%,
25,9% e 22,3%, respectivamente.

- As CC.AA. coa maior porcentaxe de poboacion no quinto quintil foron o Pais Vasco (36,8%),
Madrid (30,3%) e Navarra (28,4%).

- No primeiro quintil, as maiores porcentaxes rexistraronas as cidades autonomas de Melilla
(41,4%) e Ceuta (34,5%).

Cadro 1.30

Poboacion por quintil de renda por unidade de consumo. Por comunidades autonomas. 2024

Fonte: INE, Enquisa de condicions de vida (ECV)
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1.5. Participacion dos salarios no VEB. Custos laborais e salariais

Para analizar a participacion dos salarios no valor engadido bruto, estudase a relevancia das
remuneracions salariais no PIB de Galicia, Espafia e a UE. Posteriormente, preséntanse as

estatisticas de custos salariais e a evolucion do salario minimo interprofesional (SMI).
1.5.1. Peso das remuneracions salariais no PIB de Galicia, Espafia e a UE

A evolucion da porcentaxe que sobre o PIB sup6n a remuneracion da poboacion asalariada para o
periodo 2000-2023 en Galicia, Espafia e UE recéllese no cadro 1.31. Anotamos 0s seguintes

aspectos:

- En 2023 a porcentaxe de remuneracion da poboacion asalariada de Galicia no PIB (43,9%) é
menor que a estatal (47,8%). As diferenzas coa media estatal e a UE son de 3,9 e 3,1 puntos,

respectivamente.

- A participacion das remuneracions no PIB en Galicia rexistra un lixeiro aumento respecto ao
ano pasado ao pasar do 43,3% en 2022 ao 43,9% en 2029, na lifa do acontecido no contexto
estatal.

Cadro 1.31

Porcentaxe da remuneracién das persoas asalariadas
no PIB. Galicia. Espafia e Europa. 2000-2023

Datos en porcentaxe.
Fonte: IGE. Estudo sobre salarios.
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1.5.2. Custos laborais. Xornada laboral

O cadro 1.32 recolle os custos laborais por CC.AA. dende unha dobre perspectiva: por persoa
traballadora e mes e por hora efectiva de traballo. Os datos do cuarto trimestre de 2024 acreditan
unha tendencia & alza nos custos laborais en Galicia en ambos indicadores, unha tendencia

consistente co observado a nivel nacional.

No que atinxe & primeira variable, o custo laboral no cuarto trimestre de 2024 en Galicia foi 2.947
euros. Polo que respecta ao custo laboral por hora efectiva, en 2024 ascende ata o0s 23,29 euros.
Galicia situase na 122 posicion das CC.AA. e cidades autonomas neste ranking de custos laborais

por persoa traballadora e mes.

Cadro 1.32
Custos laborais. Por comunidades auténomas. Cuarto trimestre do 2024

*Sobre cuarto trimestre do ano anterior.

Fonte: INE, Enquisa trimestral de custo laboral.
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A media estatal do custo salarial por persoa traballadora e mes a escala nacional foi de 2.422
euros en 2024 (cadro 1.33), un importe claramente superior ao de 2023 (2.359 euros). A
desagregacion deste dato por CC.AA. permite observar que o maior custo laboral atépase no Pais
Vasco (2.744 euros) e Navarra (2.667 euros). Andalucia (2.097 euros) e Andalucia (2.097 euros)
pecharon a clasificaciéon. En 2024, todas as CC.AA. recollen un aumento do custo salarial por
persoa traballadora e mes. O custo salarial por hora efectiva en Galicia (17,4 euros) foi

lixeiramente inferior & media nacional (19,2 euros).

Cadro 1.33
Custos salariais. Por comunidades autbnomas. Cuarto trimestre do 2024

(*) Sobre o cuarto trimestre do ano anterior.

Fonte: INE, Enquisa trimestral de custo laboral.
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No cadro 1.34 preséntase por CC.AA. a xornada laboral por persoa traballadora e mes no cuarto
trimestre dende unha tripla vertente: total de persoas traballadoras, as que traballan a tempo

completo e as que o fan a tempo parcial.

Para Galicia, a xornada laboral pactada en 2024 foi de 153,2 horas (en 2023 foi de 152,5 horas).
Polo que respecta ao traballo a tempo completo, a cantidade foi de 168,7 horas en 2024, algo
inferior a cifra de 2022 (169,1 horas). En derradeiro lugar, no relacionado coa xornada a tempo
parcial, foi de 94,3 horas en 2024, 4,4 horas mais que no ano precedente (89,9 horas). Estes
datos implican que Galicia ten unha xornada laboral total e a tempo completo e a tempo parcial

lixeiramente superiores a media espafiola (0,3 e 1,5, respectivamente).

Cadro 1.34
Xornada laboral. Por comunidades auténomas. Cuarto trimestre do 2024

Fonte: INE, Enquisa trimestral de custo laboral.
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O numero de vacantes de postos de traballo en Galicia ao remate do ano 2024 foi 7.934 (cadro
1.35), o que supdn un 3,7% do total (4,0% en 2023), moi por baixo das porcentaxes relativas no
total espafiol en poboacion ou PIB. Este mesmo cadro permite cofiecer os motivos principais de
non existencia de vacantes, desagregado por CC.AA. e a nivel estatal. Entre estes, salientan
claramente os relacionados coa ausencia de necesidade de contrataciéon en Galicia (89,3%), é
algo inferior @ media estatal (92,0%). No relacionado cos custos de contratacion, a porcentaxe en
Galicia (7,0%) é superior & media do conxunto do Estado (4,8%), suxerindo un custo medio de
contratacion mais restritivo na comunidade galega. Tamén é lixeiramente maior a porcentaxe de
non contratacions en Galicia relacionada con outros motivos (3,7% fronte ao 3,2% de media en

Espafia).

Cadro 1.35

Vacantes ou motivos polos que non existen. Por comunidades autébnomas. Cuarto trimestre de
2024

Fonte: INE, Enquisa trimestral de custo laboral.
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1.5.3. O salario minimo interprofesional (SMI)

O SMI a 1 de xaneiro de 2024 en Espafia foi de 1.323 euros/mes (incluindo a pro rata das pagas
extraordinarias) fronte aos 1.260 euros de 2023. A suUa contia actual en Espafia experimentou
unha importante suba nos ultimos anos. Porén, o SMI en Espafia en 2024 é o0 51,5% do percibido

en Luxemburgo ou o 61,6% do vixente en Irlanda (cadro 1.36).

Cadro 1.36

Salario minimo interprofesional.
Espafia e outros Estados da UE. 2024

(*) InclGe o rateo das pagas extraordinarias.

Fonte: Eurostat.

O moi limitado incremento do SMI no trienio 2012-2014 (0,6%), contrasta co forte aumento en
2017 (8,0%) e 2018 (4,0%) e sobre todo en 2019 (22,3%), como reflicte o cadro 1.37. En 2020
subiu un 5,5%. En 2021 situouse no mesmo nivel que en 2020, en 950 euros mensuais (13.300
euros anuais repartidos en 14 pagas). En 2022 aprobouse unha nova suba ata os 1.000 euros, en
2023 ascendeu ata os 1.080 euros, en 2024 queda fixado en 1.134 euros. En 2025 ascendeu ata
0s 1.184 euros. Entre 2017 e 2025 a suba total do SMI foi de 476,3 euros, un aumento do 67,3%.
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Cadro 1.37

Salario minimo interprofesional. Espafia. 2008-
2025

Fonte: Ministerio de Emprego e Economia Social.

1.6. A variacion do IPC

O cadro 1.38.a recolle a evolucidon nos ultimos dezaoito anos das taxas de inflacion de Galicia e

Espafia (taxas de variacion interanuais en porcentaxe a decembro de cada ano).

Tras unha etapa ordinaria de incrementos entre 2006 e 2013, durante o bienio 2014-2015 os
prezos en Galicia tiveron un comportamento extraordinario: diminuiron, para logo aumentar en
2016. En 2017 foi do 1,2%, en 2018 do 1% e en 2019 do 0,7%. En 2020, por mor da pandemia, a
inflacion en Galicia rexistrou unha variacion negativa (-0,4%), para logo aumentar en 2021 e 2022,
con taxas do 6,7% e do 6,4%, respectivamente. En 2023, a variacion do IPC en Galicia foi do
3,2%. En 2024 foi do 2,7%.

Para Espafia, a evolucion foi, en lifas xerais, a mesma, ainda que superior nunha décima no 2020
respecto de Galicia. En 2021 cambia a tendencia e rexistrase un aumento do 6,7% en Galicia e do
6,5% en Espafia; en 2022 a taxa a nivel nacional foi do 5,7%, sete décimas inferior & de Galicia
(6,4%). En 2023, a taxa nacional foi do 3,1%. En 2024 foi do 2,8%, unha décima superior &

rexistrada en Galicia. O cadro 1.38b recolle a comparativa por CC.AA.
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Galicia (2,7%) presenta unha inflacion lixeiramente inferior & media nacional (2,8%), pero inferior a

outras comunidades como Pais Vasco, Baleares ou Aragon entre outras. Castela-A Mancha
(2,5%), Canarias (2,2%) e Ceuta (2,2%) rexistraron a menor variacion do IPC, indicando unha

menor presion inflacionaria en comparacion coas outras comunidades.

Cadro 1.38a

Porcentaxe de variacion do IPC. Galicia-Espafia. 2006  -2024

Taxas de variacions interanuais en %a decembro de cada ano.
Fonte:INE,IPC.

Cadro 1.38b

Porcentaxe de variacién do IPC. 2024

Taxas de variacions interanuais en % a decembro de cada ano.
Fonte: INE, IPC.
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A inflacion subxacente, que é aquela que non ten en conta a variaciéon dos prezos dos produtos

enerxéticos nin dos alimentos non elaborados, rematou en 2024 en Galicia no 2,4% (4,1% en
2023), un resultado lixeiramente inferior a media nacional (2,6% en 2024). A menor variacion
recéllena Ceuta (1,6%), Canarias (2,2%) e Castela e Ledn (2,2%). Asturias e Cataluiia (dmbalas

duas con 2,7%), Baleares (3,2%) e Pais Vasco (3,3%) recollen os maiores incrementos.

Cadro 1.39a

Inflacién subxacente . Galicia e Espafia. 2009-2024

(*) indice xeral sen alimentos non elaborados nin productos enerxéticos.
Taxas de variacions interanuais en %a decembro de cada ano.
Fonte: INE, IPC.

Cadro 1.39b
Inflacion subxacente. 2024

Taxas de variacions interanuais en % a decembro de cada ano.
Fonte: INE, IPC.
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A informacion do cadro 1.40.a ofrece a desagregacion nos doce grupos de gasto do IPC e a stua

taxa de variacion entre 2009 e 2024 en Galicia. Obsérvase nel que en 2024:

- O IPC xeral consolidou a baixada iniciada fai tres anos, caendo ao 6,4% en 2022, ao 3,2% en
2023 e a0 2,8% en 2024.

- Avivenda (7,2%) e as bebidas alcohdlicas e tabaco (4,6%) son os dous maiores contribuintes
ao IPC.

- Os sectores de hoteis, cafés e restaurantes, ainda que creceron con menor intensidade en
2024, mantéfiense entre os mais altos (4,3%).

- Os custos asociados a vestido e calzado son 0s que rexistran un menor aumento (0,5%),

xunto coas comunicacions (0,1%).

O cadro 1.40b recolle a comparativa por grupos de gasto e CC.AA. En Galicia, a evolucion da
inflacién é similar & media estatal. Con todo, destaca a maior vixencia inflacionista en Enxoval
(1,2% en Galicia fronte a 0,6% en Espafia), mentres que o0 custo en alimentos e bebidas non
alcohdlicas (1,4% en Galicia e 1,8% en Espafia) e bebidas alcohdlicas e tabaco (4,6% en Galicia

e 5% en Espafia) recollen unha menor inflacion.

Cadro 1.40a
IPC por grupos de gasto. Galicia. 2009-2024

Taxas de variacion interanuais en %a decembro de cada ano.

Fonte: INE, IPC.
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Cadro 1.40b

IPC por grupos de gasto. Por comunidades auténomas. 202 4

Taxas de variacions interanuais en %a decembro de cada ano.

Fonte:INE,IPC.

1.7. Comercio exterior

Cando se analiza o comercio exterior galego, podemos referirnos a tres dimensiéns: i) ao importe
global das transacciéns con orixe ou destino en Galicia (total do comercio exterior galego); ii) as
compravendas de Galicia co estranxeiro, ou 0 que é o0 mesmo, a parte correspondente a Galicia
do comercio internacional espafiol e iii) a outra parte do total do comercio exterior galego: as

transaccions de Galicia coas outras CC.AA; chamarémoslle comercio galego intraestatal.

1.7.1. Comercio internacional galego

O valor das exportacions/expedicions de Galicia ao estranxeiro acadou en 2024 os 31.019,93
millons de euros (30.038,43 millbns en 2023), mentres que as importacions foron de 20.909,8
millons de euros (20.900,06 millbns en 2023). A diferenza foi de 10.110,13 millons (9.138,37
milléns en 2023) (cadro 1.41).
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Consonte co superavit nas compravendas de Galicia co estranxeiro, a taxa de cobertura para

Galicia (porcentaxe do valor das exportacions sobre o das importaciéns) quedou moi por riba do
valor 100 (equilibrio da balanza comercial). En 2024 a taxa de cobertura do comercio internacional
galego ascendeu ao 148,35% ou o que € o mesmo, o0 valor das exportacions galegas ao

estranxeiro cubriu o importe das importacions e acadou ademais un 48,35% de marxe.

A desagregacion provincial nas exportacions amosa que a provincia de Pontevedra (49,3% do
total galego) e a da Corufia (44,9%) volveron ser en 2024 os solidos piares das exportacions en
Galicia. Ourense, ainda que representa unha menor porcentaxe do total galego, amosa unha boa
cobertura das suas importacions con exportacions (137,64%). Lugo, pola stua banda, presenta o
menor volume tanto en exportacions coma en importacions, e un saldo negativo de 32,3 milléns,

cunha taxa de cobertura do 94,78%.

No cadro 1.42 preséntanse os indicadores basicos de comercio exterior para 2024 por CC.AA. As
exportacions da comunidade galega representan o 8,07% das exportacions totais de Espafia.
Ademais, a taxa de variacion anual das exportacions galegas foi positiva (3,27%), en contraste co
mantemento rexistrado a nivel nacional. No que se refire &s importaciéns, as producidas pola
comunidade galega representan o 4,92% das importacions totais de Espafia. En Galicia
comprobase un lixeiro aumento das importaciéns, mentres que a nivel nacional prodlcese unha

caida (0,05 % e (-0,26%), respectivamente.

En canto ao saldo comercial, a comunidade galega sitlase como unha das comunidades con
mellor desempefio neste aspecto. A sla cobertura (148,35%) é moi superior & media nacional
(90,75%), sendo indicativa dunha balanza comercial favorable onde as exportacions superan

amplamente s importaciéns.

Cadro1.41
Comercio exterior de Galicia (e distribucion provincia  |). Indicadores basicos. 2024

(3 IProv:incidencia provincial na exportacién/importacion de Galicia (en porcentaxe).

(2) TVA:taxa de variacién interanual (respecto aigual periodo do ano anterior). en porcentaxe.
(3) CProv a TVA de Galicia: contribucién provincial & taxa de variacidn interanual rexistrada por Galicia.

Fonte: Ministerio de Economia e Competitividade, Informe anual da Direccién Territorial de Comercio en Galicia.
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Cadro 1.42
Comercio exterior de Espafia. Por comunidades auténomas . Indicadores basicos. 2024

() ICom: incidencia autonémica na exportacién/importacién de Espatia (en porcentaxe).

(2) TVA:tasa de variacion interanual (respecto aigual perfodo do ano anterior). En porcentaxe.

(3)CCom aTVA de Espaiia: contribucion autondémica a tasa de variacion interanual rexistrada por Espafia.
Fonte: Ministerio de Economia e Competitividade, Informe anual da Direccién Territorial de Comercio en Galicia.
(2) TVA:tasa de variacion interanual (respecto aigual periodo do ano anterior). En porcentaxe.

(3) CCom a TVA de Espafia: contribucién autonémica & tasa de variacion interanual rexistrada por Espafia.

Fonte: Ministerio de Economia e Competitividade, Informe anual da Direccién Territorial de Comercio en Galicia.

1.7.2. Comercio galego con outras comunidades autbnomas

Desafortunadamente, non contamos con estatisticas oficiais sobre comercio interrexional en
Espafia. O que si temos é a estimacion global das exportaciéns de bens e servizos de Galicia,
incluindo o resto de Espafia. Os datos para o periodo 2015-2024 aparecen recollidos no cadro
1.43.

As exportacions de Galicia aumentaron progresivamente ao longo dos anos, pasando de 28.219
millons de euros en 2015 a 43.886 millons de euros en 2024, o valor mais alto da serie despois de
2023. As importacions creceron pasando de 29.079 milléns de euros en 2015 a 39.902 milléns de
euros en 2024, superando o resultado en 2023. En correspondencia, o saldo neto de comercio
exterior de Galicia, que inicialmente era negativo en 2015 con -860 millébns de euros, mellorou
notablemente ao longo dos anos, ate situarse en 2024 en 3.964 milléns (4.880 milléns de euros en
2023) mostrando unha balanza comercial moi favorable para a comunidade galega. Esta mellora
reflicte unha crecente competitividade dos produtos e servizos galegos nos mercados

internacionais.
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Cadro 1.43
Exportaciéns e importaciéns de bens e servizos en Galicia. 2015-2024

Datos en milléns de euros.

Fonte: IGE, Contas econémicas trimestrais.
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CAPITULO 2. ESTRUTURA EMPRESARIAL E POLITICA INDUSTRIAL

2.1. Introducién

Este capitulo resume a evolucion da economia de Galicia dende unha perspectiva microeconémica,
realizando unha analise da informacion do seu tecido produtivo e empresarial. Asemade, incliese
unha revisién das principais politicas publicas implementadas polas diferentes administracions para

0 seu desenvolvemento.

O capitulo consta de tres partes. A primeira describe a estrutura empresarial, salientando a
evolucion recente a través dos principais datos das empresas (tamarfio, distribucién, sector de
actividade ou persoas empregadas) e perfil societario en Galicia. Esta parte proporciona unha vision
simplificada da xeografia empresarial galega, que serd obxecto de comparacion con outros ambitos
autonémicos ou estatais. Utilizanse datos obtidos do Directorio Central de Empresas (DIRCE) do
Instituto Nacional de Estatistica (INE); os fornecidos nas bases do Instituto Galego de Estatistica

(IGE), e os incluidos no Rexistro Mercantil.

A segunda parte realiza unha andlise sectorial a través de enquisas estruturais do INE, revisando os
tres sectores principais de actividade econdmica (industrial, comercial e de servizos). Seguindo a
mesma estrutura que no apartado previo, realizase unha comparacion da evolucién dos datos na

comunidade galega co acaecido no resto do Estado.

En derradeiro lugar, procédese coa revision dos indicadores principais das enquisas de
investigacion cientifica e desenvolvemento tecnoléxico (1+D), de innovacién tecnoldxica e alta

tecnoloxia do INE.

2.2. Estrutura e dinamica empresarial galega

A descricidon da evolucién e estado da estrutura empresarial iniciase coa revision do seu nimero de
empresas desagregado en funcién de distintos criterios: sectores de actividade, niUmero de persoas

asalariadas, ou natureza xuridica, por exemplo.

Neste apartado coOmpre sinalar que as fontes estatisticas distinguen entre empresas e unidades
locais. As primeiras son aquelas entidades organizativas de producién de bens e servizos que
exercen a sUa actividade nun ou varios lugares, mentres que as unidades locais son empresas (ou
parte delas) situadas nunha localizacion xeografica concreta onde se exercen actividades
econdmicas. Para as andlises incluidas neste capitulo utilizarase de forma preferente o nimero de
empresas, incluindo as unidades locais naqueles casos nos que acheguen informacién

substancial.
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Os datos proceden do DIRCE, segundo a explotacion proporcionada polo INE. Este directorio inclie
datos estatisticos de empresas combinados con datos da Seguridade Social, os procedentes das
retencions do imposto sobre a renda das persoas fisicas (IRPF), o imposto de actividades
economicas (IAE) e os de Rexistro Mercantil. A informacion refirese a situacion a dia 1 de xaneiro
e non inclie as empresas dos sectores agrario e pesqueiro nin os servizos administrativos das
administracions publicas (ainda que si as empresas publicas). O cadro 2.1a resume 0s datos para
2024.

O numero de empresas activas en Espafia a 1 de xaneiro de 2024 é de 3.255.276, 47.696 mais que

0 ano anterior, 0 que supén un aumento do 1,5 %, fronte ao descenso do 7,3% entre 2022 e 2023.
En termos absolutos, o aumento global en Espafia € debido sobre todo polo sector "Resto de
servizos", cun incremento de 54.234 empresas, 0 que representa unha aumento do 2,7 %. Séguelle

0 sector da construcion que experimentou un aumento de 6.626 empresas.
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O sector servizos considerado no seu conxunto para Espafia (comercio e resto de servizos) mantén

o dominio no tecido empresarial, acadando un 83% do total de empresas. Esta participacion €
claramente superior & participacion das empresas de construcion ou industriais (12% e 5%,
respectivamente). No relacionado coa distribucién territorial, mantéfiense as tendencias detectadas
en anos precedentes. Asi, 0 61,6% das empresas concéntranse en Catalufia (18,5%), Andalucia
(16,3%), Comunidade de Madrid (15,8%), e a Comunidade Valenciana (11,1%).

En 2024 a comunidade galega rexistra 185.179 empresas, 375 mais que o ano precedente. En
termos relativos, Galicia tivo un pequeno aumento (0,2%), respecto ao caso espafiol, o que lle
permite manter a quinta posicion na participacion empresarial no conxunto do Estado ( 5,7% do total
de empresas). En lifia co reflectido a nivel estatal, as empresas do sector "Resto de servizos" en
Galicia son as principais responsables do pequeno aumento, con 1.846 empresas mais, 0 que
supén un aumento do 1,7%. O resto dos sectores reflicten caidas. Tamén en Galicia predomina con
claridade o sector servizos (81,0%) fronte ao industrial (6,0 %) ou o0 das empresas da construcion
(13,0%). A concentracion relativa de empresas galegas industriais, de construcién e comerciais €
lixeiramente superior & media estatal, fronte a unha menor presenza das empresas do ‘resto de

servizos”, cunha participacion tres puntos porcentuais inferior & media do Estado.

O gréfico 2.1 amosa as variacions relativas do niumero de empresas rexistradas no periodo 2023-
2024. A maioria das Comunidades Autbnomas experimentaron un aumento da variacion relativa do
namero de empresas rexistradas neste periodo. As mais acentuadas observaronse en Canarias,

Comunidade Valenciana e Baleares. Galicia rexistra un aumento moderado.

Gréfico 2.1. Variacion relativa do nimero de empresas rexistradas por CC.AA. 2023-2024

Elaboracién propia con datos do DIRCE (INE).
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A evolucion da taxa de variacion anual do nUmero de empresas rexistradas en Galicia e Espafa
(grafico 2.2) permite constatar que o tecido empresarial da comunidade galega experimenta un

lixeiro aumento (0,20%), ainda que por baixo da variacion rexistrada en Espafia (1,49%).

Grafico 2.2. Taxa de variacion do numero de empresas rexistradas. Galicia/Espafia. 2003-2024

Elaboracién propia con datos do INE

A informacion anterior pédese completar cos datos das empresas con actividade en Galicia (IGE),
que inclie empresas pero tamén as unidades locais e as organizacioéns do sector primario (cadro
2.1b). A analise indica que reducese de media case un 4,5 %, sendo especialmente maior a

reducion na construcion (-8,5%) e na industria -incluida a enerxia- (-6,3%).
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O peso relativo das empresas galegas no conxunto de empresas do Estado (cadro 2.2) en 2024 foi

do 5,7%, lixeiramente por baixo de 2023 que foi do 5,8%. A participacion nos ultimos anos baixou

dende 0 6,1% que foi o maximo da serie.

O cadro 2.3a completa esta informacion, ampliando o marco temporal de analise e engadindo a

distribucion xeogréfica das empresas en Galicia e nas stas provincias. As principais conclusions

son as seguintes:

En 2024 producese un aumento de empresas nas provincias de Pontevedra (258), A Corufia
(191) e Ourense (16). Lugo € a Unica provincia que recolle un descenso (90).

Por numero de empresas, 0 peso relativo das provincias de A Corufia (41,4%) e Pontevedra
(35,2%) resulta evidente. Estas duas provincias concentran a maior parte do tecido
empresarial galego, confirmando a distribucion asimétrica de empresas entre as provincias
galegas, onde as localizadas na Corufia e Pontevedra (sete de cada dez) son claramente

superiores as situadas nas provincias orientais.

A evolucion global do periodo (1995-2024) reflicte un menor dinamismo empresarial na
comunidade galega. O numero de empresas aumenta un 25,9%, fronte ao incremento
superior ao 41,4% do numero de empresas a nivel estatal. As empresas de Pontevedra
superan con claridade a media de crecemento do tecido empresarial galego, acadando un
25,9%; mentres que as de A Coruiia recollen un aumento do 24,7%. Os crecementos son
notablemente inferiores en Lugo e Ourense, dun 14,4% e 93%, respectivamente.

No computo conxunto do periodo, as empresas creadas en Galicia representan o 4,0% das

empresas de nova creacion en Espafia nestes anos.
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- En 2024 o peso relativo das empresas galegas en relacion ao total nacional foi do 5,7%,

recollendo un notable descenso dende 1995, onde a importancia relativa era do 6,4%.

Por outra banda, a analise da evolucion interanual recente (2010-2024) das empresas rexistradas
en cada unha das provincias (cadro 2.3b) sinalan un lixeiro decrecemento en Lugo (-0,40%) . Os
datos de 2024 reflicten un mellor comportamento que en 2023. En Ourense aumenta un 0,08%, en

Pontevedra un 0,40% e en A Corufa un 0,25%.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORMB/ASIDBRBSAGIOLABORAL DE GALICIA. 2024



Os graficos 2.3 e 2.4 achegan unha nova perspectiva desta evolucion relativa, confirmando a

concentracion empresarial en torno as provincias atlanticas. Asi, en 2024 o 41% das empresas son
da provincia de A Corufia e 0 35% da provincia de Pontevedra. A distribucion das empresas
mantivose relativamente estable ao longo dos anos, con cambios menores en cada provincia. A
Corufia mantén o seu liderado como a provincia con maior nimero de empresas, representando
consistentemente arredor do 41-42% do total de empresas en Galicia. A tendencia lixeiramente
ascendente en Pontevedra destaca a sUa crecente importancia no contexto empresarial galego,

mentres que Lugo e Ourense presentan participacions estables claramente inferiores.

Gréfico 2.3. NUmero de empresas por provincias. 2010-2015-2024

Elaboracion propia con datos do DIRCE (INE).
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Gréfico 2.4. % provincial no total de empresas en Galicia. 2010-2024

Elaboracién propia con datos do DIRCE (INE).

A distribucion das empresas por sectores econdémicos (cadro 2.4a) amosa unha menor participacion
no sector “resto de servizos” en comparacion coa media estatal (58,6% en Galicia fronte ao 61,7%
en Espafia), o que suxire unha menor dependencia dos servizos en comparaciéon co conxunto do
pais. O peso relativo das empresas industriais, de construcion e de comercio € lixeiramente superior
na comunidade galega. En particular, a construcion e o comercio rexistran unha maior participacion

en Galicia, indicando unha maior relevancia destes sectores na economia galega.
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A analise da distribucion das empresas por sectores econdmicos en Galicia e Espafia (grafico 2.5)
revela que a participacion relativa do sector industrial diminde en ambos contextos, reflectindo unha
posible tendencia de desindustrializaciéon. A participacion no sector da construcion tamén diminue,
ainda que Galicia mantén unha proporcién superior de empresas neste sector. A reducion na
participacion do sector do comercio é consistente en Galicia e Espafia, pero Galicia mantén unha
lixeira vantaxe. O sector dos servizos experimenta un aumento significativo na sta participacion,

consoliddndose como o sector mais dominante tanto en Galicia como en Espafia.

Gréfico 2.5. Peso relativo das empresas nos sectores econdémicos. Galicia. 2007-2 024
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Elaboracién propia con datos do INE.

En consecuencia, a analise da distribucion empresarial por sectores (grafico 2.6) debuxa unha
transformacién similar en Galicia e Espafia, cun aumento da presenza de empresas no sector de
“resto de servizos” e unha contraccion nos sectores industrial, de construcién e comercio. Entre
2024-2014, en Galicia, as empresas do “resto de servizos” aumentaron a sla participacion en 7,9
puntos porcentuais, mentres que as industriais diminuiron en 0,9 puntos, as de construcién caeron
2,1 puntos e as comerciais retrocederon 4,9 puntos. En Espafia, 0 sector de servizos tamén
avanzou 7,5 puntos, con caidas mais pronunciadas no sector comercial (5,1 puntos) e menos

intensas na construcion (-1,3) e industria (-1,0).
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Grafico 2.6. Empresas por sectores econdémicos. Galicia/Espafia. 2015-2024
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Disposicion das barras: Industria-Construcion-Comercio-Resto de servizos.
Elaboracion propia con datos do INE.

A andlise dos datos do IGE sobre as empresas con actividade econdmica en Galicia distribuida por

provincias (cadro 2.4b e cadro 2.4c¢) non presenta variacions en relacion co previamente comentado,

mais al6 das relacionadas co diferente tamafio do seu respectivo tecido empresarial.
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A andlise das variacions producidas entre 2015 e 2024, con detalle anual (gréafico 2.7), reflicte fortes
variacions en funcién dos anos. Entre 2023 e 2024 houbo un lixeiro aumento de empresas (375),

debido ao aumento de A Corufia (191), Pontevedra (268) e Ourense (16). Pola contra en Lugo
houbo un descenso de 90 empresas.
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Grafico 2.7. Taxa de crecemento Interanual do n® de empresas por provincia. 2008-202 4
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Elaboracién propia con datos do DIRCE (INE).

O cadro 2.5 permite realizar unha andlise das empresas atendendo & forma xuridica na que son
constituidas, segundo a informacion fornecida polo Rexistro Mercantil entre 2016 e 2024. Neste
tltimo ano a maioria das empresas (0 56,5% e 0 58,9% en Espafia e Galicia, respectivamente)
constituidas como persoa fisica. A formula de persoa xuridica supon o 43,5% en Espafia e o
41,1% en Galicia.
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A analise das inscricions de empresas segundo a provincia onde estas se producen confirma o
papel protagonista da Corufia e Pontevedra, que son as provincias onde se produce un maior

rexistro de sociedades. Esta evolucion sintetizase no grafico 2.8.

Grafico 2.8. Evolucién do n° de sociedades en Galicia. 2023-2024
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Elaboracion propia con datos do DIRCE (INE).

Consonte a preferencia pola inscricion de empresas como persoas fisicas, tamén se consolida a
materializacién de unidades empresariais sen persoal asalariado (cadro 2.6). En 2024, 0 51,8% do
total das empresas galegas pertencen a esta categoria, 0,2 puntos porcentuais por baixo da
media estatal. A porcentaxe de empresas galegas con unha ou duas persoas contratadas (62,1%)
€ lixeiramente superior & media estatal (61,1%). Os datos desagregados por provincias non
presentan variacions significativas, consolidandose unha clara tendencia de creacién de empresas
de tamafo reducido e con escaso volume de persoas traballadoras. A evolucién recente destes
datos nos Ultimos cinco anos amosa que non se rexistran variaciéns significativas nesta
composicion estrutural do persoal asalariado, que se concentra principalmente na Corufia e
Pontevedra. Esta estabilidade reflicte a predominancia das pequenas empresas en Galicia, asi

como a sUa limitada capacidade de crecemento en termos de contratacion de persoal.

Entre 2023 e 2024 aumenta algo o nimero de empresas sen persoal asalariado (281 mais)
(grafico 2.9).
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Gréfico 2.9. Variacion relativa anual de empresas por estrato de persoal asalariado. G alicia. 2010-2024

Elaboracién propia con datos do DIRCE (INE).

O cadro 2.7a descubre onde se atopan estas persoas traballadoras, segundo os datos rexistrados
en 2023 (ultimo ano dispofiible) e sen considerar o sector de agricultura, gandaria e pesca. A
maioria das empresas en Galicia non tefien persoal asalariado ou declaran un maximo de 2
empregados, especialmente nos sectores de comercio e construcién. As empresas con mais de
50 empregados son poucas, concentrdndose principalmente na industria manufactureira e

Servizos sociais.

Asi mesmo, a industria manufactureira concentra a meirande parte de empresas de tamafio
relativamente grande, e moi especialmente as que tefien mais de 50 e 250 persoas traballadoras.
Pola sta banda, as empresas no sector de administracions publicas, defensa e seguridade social
(grupo O) presentan un maior tamafio medio relativo. No seu conxunto, a distribucion amosa unha
concentracion de empresas de menor tamafio, 0 que confirma a predominancia dunha estrutura

empresarial composta maioritariamente por pequenas e medianas empresas (PEMES).

Os cambios producidos entre 2020 e 2023 (cadro 2.7b) reflicten que o maior descenso dase nas

empresas que tefien menos de duas persoas traballadoras.
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O cadro 2.8 recolle a distribucién porcentual das empresas galegas -con desagregacion provincial- e
en media estatal segundo tefian ou non persoal asalariado. Os resultados para 2024 non introducen

apenas variacions significativas nas tendencias previamente destacadas. En concreto:

- A porcentaxe de empresas galegas con persoal asalariado case non varia nas catro provincias

galegas, ao igual que no contexto estatal, ainda que neste caso producese un incremento do 0,016

puntos porcentuais.

- A participacion das empresas sen persoal asalariado en Galicia (51,8%) € lixeiramente inferior &

rexistrada na media do Estado (52,0%).
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A evolucién recente da participacion das empresas galegas na distribucion estatal en funcién dos
estratos de persoal asalariado (cadro 2.9) debuxa un comportamento relativamente estable, ainda
que os datos suxiren que a perda de presenza das empresas galegas pode relacionarse co
descenso de representatividade das empresas de entre 20 e 49 persoas traballadoras. En 2024,
Galicia representaba o 4,69% das empresas con 20-49 empregados a nivel estatal, mentres que en
2023 esta cifra era do 4,82%.

Os datos do cadro 2.10, que amplian o periodo de anos considerado, confirman esta tendencia de

estabilidade, con pequenas variacions anuais. Tanto en Galicia como en Espafia hai unha lixeira
diminucién na proporcién de empresas con 1-2 traballadores ao pasar do 62,9% en 2023 ao 62,0 %
en 2024, ainda que esta segue sendo o estrato maioritario. As empresas de 3-5, 10-19 e 20-49 e 50
ou mais persoas traballadoras mostran pequenos incrementos en Galicia suxerindo un crecemento
nas empresas de tamafio pequeno a mediano. Os datos indican que, malia pequenas flutuacions, a
estrutura empresarial en Galicia e Espafia mantén unha distribucion relativamente estable en canto

ao tamafio das empresas por humero de traballadores.
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Elaboracion propia con datos do DIRCE (INE).

En 2022 (ultimo dato dispofiible) rexistrase un aumento na taxa de nacementos de empresas de
todos os tamarfios en Galicia (gréafico 2.10). Pola sta banda, a taxa de mortalidade reducese en case
todas as categorias de tamafo, pero especialmente nas microempresas. A taxa de nacementos
para as microempresas supera o 9%, mentres que para as pequenas empresas € aproximadamente
do 2%, para as medianas empresas € do 1,8% e para as grandes empresas inferior ao 1%. A taxa
neta resulta positiva en microempresas, pequena empresa e nas grandes empresas. Para as

medianas empresas a taxa neta € negativa, pero moi pequena (-0,16%).
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A informacién sobre a demografia empresarial galega pode completarse cos datos da Estatistica de
sociedades mercantis do INE, que achega informacién do numero de sociedades creadas e
disoltas e inclie as operacions de modificacion de capital con caracter mensual e desagregada
por comunidades autbnomas e provincias. Os datos de base proceden do Rexistro Mercantil
Central, que centraliza toda a informacion provincial sobre sociedades e empresas e 0s actos
mercantis determinados por Lei.

En 2024 reflictese un lixeiro aumento das sociedades mercantis creadas en Galicia, que pasa de
3.979 en 2023 a 4.311 en 2024 (cadro 2.11). Este aumento do 8,3% é lixeiramente inferior ao
experimentado a nivel nacional, que foi do 9,2%. Polo que respecta a sociedades disoltas, en
Galicia recollese un aumento do 14,1%, mentres que a nivel nacional a porcentaxe foi moito
menor, do 1,3% (graficos 2.11 e 2.12).
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Os gréficos 2.13 e 2.14 permiten contextualizar, respectivamente, a creacion e disolucion de
sociedades mercantis en Galicia en relacion co acontecido no resto das comunidades autbnomas
(cadro 2.12) a partires da ultima informacién dispofiible. Entre 2023 e 2024 a taxa de variacion en

creacion de sociedades mercantis é positiva en todas as CC. AA e Cidades Autbnomas,

destacando o comportamento rexistrado en Navarra.
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Na linia do comentado en informes precedentes, a dinAmica empresarial en Espafia segue
concentrada en Madrid, Cataluiia, Comunidade Valenciana e Andalucia a partires da dltima
informacion dispofiible. A evolucién ao longo de 2023 non introduce cambios nesta particular
concentracion (grafico 2.15). A comunidade galega ocupa a quinta posicion tanto no que se refire
a creacion de empresas coma no relacionado coa disolucién de sociedades mercantis. No que
atinxe a porcentaxe de sociedades galegas no total do Estado, comprobase unha lixeira reducién
das constituidas e disoltas (grafico 2.16). Estes datos amosan que, a pesar das flutuacions anuais,
Galicia mantén unha participacion relativamente estable no contexto estatal, ainda que cun lixeiro

descenso na porcentaxe de sociedades tanto constituidas como disoltas.
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En termos de capital total subscrito (cadro 2.13a), Galicia mostra unha tendencia a alza pasando de
171.011 miles de euros en 2023 a 312.695 en 2024 . Contrariamente, 0 capital total subscrito en
Espafia amosa un descenso significativo, pasando dos 6.202.414 miles de euros en 2023 aos
5.683.110 en 2024. Este incremento a nivel galego (82,9%) contrasta coa caida observada a nivel
nacional (-8,4%). Asemade, o importe medio subscrito por cada empresa galega (72.534 euros) é

inferior & media de capital subscrito en ambito estatal (48.165 euros).

O cadro 2.13b revela un aumento no numero de sociedades que amplian capital en Galicia,

pasando de 1.061 en 2023 a 1.135 en 2024. En Espafa, o numero de sociedades que amplian
capital aumentou de 29.497 en 2023 a 29.770 en 2024. Isto representa unha aumento do 7,0% en
Galicia fronte a un incremento do 1,2% en Espafia. O capital total ampliado en Galicia tamén
aumentou de 356.999 miles de euros en 2023 a 473.540 miles de euros en 2024. O capital total
ampliado en Espafia incrementou de 21.471.602 miles de euros en 2023 a 23.870.101 miles de
euros en 2024. O importe medio de capital ampliado en Galicia é significativamente inferior ao
importe medio en Espafa (417.215 euros fronte a 801.817 euros, respectivamente). Os datos do
capital ampliado medio (grafico 2.17) revelan unha fenda persistente entre Galicia e Espafia no
importe medio de capital ampliado polas sociedades mercantis. En 2024, o importe medio de capital

ampliado en Galicia é do 52,0% do importe medio a nivel estatal, unha lixeira mellora respecto ao
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46,1% observado en 2023. Esta tendencia indica unha reducion na fenda entre Galicia e a media

estatal, pero ainda amosa unha diferenza considerable.

INNE
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A andlise dos datos do cadro 2.14 amosa que a disolucién voluntaria € a razén principal para a
disolucion de sociedades mercantis tanto en Galicia como en Espafia. Para 2024, a nivel nacional,
as porcentaxes son 83,0% (voluntarias), 8,3% (por fusion) e 8,7% (outras). En Galicia, estas
porcentaxes son do 84,9% (voluntarias), 7,3% (por fusion) e 7,8% (outras). A tendencia xeral nos
ultimos anos reflicte unha predominancia das disoluciéns voluntarias en ambos contextos, con
valores que se mantefien altos. En termos de variacibns anuais, Galicia mostra unha maior
proporcion de disolucions voluntarias en comparacion con Espafia, reflectindo unha menor

incidencia de factores externos como fusions ou outras causas de disolucion.

En comparacion co ano anterior, Galicia experimentou un aumento no total de sociedades disoltas
(de 1.311 en 2023 a 1.505 en 2024) na lifia do acontecido en contexto estatal (de 24.772 en 2023 a
25.094 en 2024).
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O indice de rotacion (grafico 2.18) compara a evolucion das sociedades disoltas e constituidas,
indicando cantas sociedades se constitlen por cada cen sociedades disoltas. En 2024, este indice
redicese lixeiramente para a media estatal, pasando dun 0,23 en 2023 a un 0,21 en 2024, e un
aumento do 0,33 en Galicia en 2023 a un 0,35 en 2024. Este aumento pon de manifesto unha lixeira

aceleracion na creacion de novas sociedades en relacién as disoluciéns para Galicia.
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O gréfico 2.19 amosa a tipoloxia de sociedades en concurso en 2024. En 2024, houbo un notable

incremento das persoas fisicas en concurso, alcanzando 1.244 casos, seguido das sociedades
limitadas con 247. O ambito de entidades concursadas correspéndese coas caracteristicas xerais da
demografia empresarial galega (grafico 2.20), correspondéndose na sUa meirande parte con
empresas has provincias atlanticas. A Corufia e Pontevedra concentran a maior parte dos
concursos, cun 48,5% e 32,6% respectivamente. Lugo e Ourense representan o 12,1% e o 6,8%,
respectivamente. Esta distribucion reproduce a xa comentada preponderancia das provincias

atlanticas no contexto dos concursos de acredores en Galicia.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORMB/ASIDBRBSAGIOLABORAL DE GALICIA. 2024



1000 1200 1400 1600

m Qutras

@A Corufia BLugo BOurense O

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORMB/ASIDBRBSAGIOLABORAL DE GALICIA. 2024



De xeito similar, a meirande parte dos concursos ten lugar en empresas pequenas tanto en nimero
de persoas empregadas (entre 1 e 9) como en facturacion anual (menos de 2 millons de euros), e
no sector servizos (cadro 2.17). O namero de concursos aumenta especialmente en empresas de
servizos (grafico 2.21). En 2024, o numero de concursos en Galicia incrementouse
significativamente en empresas con 1-9 empregados, alcanzando un total de 113 casos. Ademais, 0
volume de negocio de menos de 2 millons de euros representou 210 concursos. En canto ao sector,
0S servizos rexistraron 164 concursos, mentres que a industria contabilizou 36 casos (cadro 2.17).
Todos estes aumentos reflicten unha tendencia crecente nos concursos en Galicia en 2024 en

comparacion con 2023 (40 concursos mais).
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m Construcion

O volume de procedementos concursais aumentan para as empresas de 0 a 4 anos (75%) e de 13 a
16 anos (47,1%) e, en menor medida, en aquelas de 20 o mais anos (6,7%) (cadro 2.18). No resto

de casos, recéllese una caida do numero de procedementos concursais.
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2.3. Analise de enquisas industriais

A continuacioén incliense datos dos tres sectores principais de actividade (industria, comercio e

servizos) procedentes das respectivas enquisas estruturais elaboradas polo INE.
2.3.1. Estatistica estrutural de empresas do sector industrial

Esta estatistica elabdrase para cofiecer as caracteristicas estruturais e econémicas das empresas
do sector industrial, a sta estrutura de emprego e o investimento. Inclie as industrias extractivas e
manufacturas, as actividades de subministro de enerxia e auga e saneamento. A cifra de negocios
do sector en Galicia en 2022 acada 54,5 millons de € (cadro 2.19). A achega da comunidade
galega ao total do sector industrial en Espafia é neste ano dun 6,4%. O persoal ocupado no sector
seria de 146.778 persoas, cunha participacion no total da ocupacién do sector a nivel estatal do
6,24%. O investimento en activos materiais acada o 5,67% en 2023. Estes datos sitlan a
comunidade galega no sexto lugar nas achegas ao total estatal da cifra de negocios e o persoal
ocupado do sector industrial, mentres que se sitla no sétimo lugar no relacionado co investimento
en activos materiais. Galicia mantén a sua posicién relativa no conxunto do sector industrial

espafiol respecto ao ano anterior
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Os datos non introducen variacions significativas na estrutura desagregada por comunidades
autonomas do sector industrial en Espafia, confirmando un marco de estabilidade na ultima
década (cadro 2.20). Asi, Catalufia mantense como a comunidade auténoma cunha achega mais
salientable ao conxunto do sector industrial, cunha achega do 22,1% da cifra de negocios. A
continuacién, Madrid, Andalucia e a Comunidade Valenciana presentan achegas superiores ao
10%, seguidas do Pais Vasco (8,1%) e a comunidade galega (6,4%). As cifras permiten distinguir
distintos grupos de comunidades autonomas en funcion das diferentes achegas (gréafico 2.22).
Estes grupos son idénticos aos salientados en informes precedentes, manténdose estable a
relativa concentracién da facturacion do sector industrial neste periodo en torno a Catalufia,

Madrid, Andalucia, Comunidade Valenciana e o Pais Vasco (gréfico 2.23).
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Do mesmo xeito, as achegas da comunidade galega no total de persoas ocupadas no sector

industrial nos ultimos anos presentan un comportamento estable, acadando un 6, % en 2022 e
2023 (cadro 2.21). A cifra de negocios mantense tamén nun nivel estable, arredor do 6,4% en
2023. Estes datos amosan unha tendencia xeral de estabilidade nas principais variables da
industria en Galicia en relacion co conxunto do Estado, mantendo unha contribucién significativa

sen cambios bruscos ao longo do tempo.
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2.3.2. Estatistica estrutural de empresas do sector comercio

O cadro 2.22 resume 0s principais indicadores estruturais do sector para 2023. O sector comercial
en Galicia acada unha facturacion proxima aos 59,8 mil milléns de €, un incremento do 4,6%
respecto ao ano anterior. Os soldos e salarios no sector aumentan un 6,1%, namentres o nimero

de locais comerciais reduicese nun 1,6%. O investimento en activos materiais aumenta nun 10,2%.

De xeito similar ao comentado para o sector industrial, as achegas ao sector comercial estan
relativamente concentradas entre Madrid, Catalufia, Andalucia e Valencia. En 2023 a comunidade
galega achega o 6,6% dos locais comerciais, contrible cun 5,8% a cifra de negocios, soporta o
5,0% dos soldos e salarios do sector, emprega ao 5,4% do persoal empregado e realiza o 5,8%

dos investimentos materiais no sector comercial.
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As variacions experimentadas polas empresas do sector comercial galego en 2023 (cadro 2.23)
amosan que Galicia obtén un mellor resultado que a media nacional en locais comerciais, cifra de
negocios e investimento en activos materiais. Poren, as porcentaxes son menores en soldos e
salarios e persoal ocupado. Estes datos indican que, ainda que Galicia presenta un
comportamento positivo nalgins aspectos, como o incremento dos locais comerciais, cifra de
negocios e 0 investimento en activos materiais, ainda hai areas onde se pode mellorar en

comparacion coa media nacional, especialmente en soldos e salarios, e persoal ocupado.

Elaboracién propia con datos do INE, Estatistica estrutural de empresas do sector comercial.
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O cadro 2.24 presenta a desagregacion desta producién comercializada galega en 2023. A

achega mais elevada correspéndese co comercio por xunto e intermediarios de comercio, excepto

vehiculos de motor e motocicletas cun 27% do nimero de locais, un 64% na cifra de negocios, un

55% no investimento en activos materiais e un 30% en persoal ocupado. Pola sua banda, o
comercio polo mitdo, excepto de vehiculos de motor e motocicletas, representa o 62% dos locais,
0 29% da cifra de negocios, 0 37% do investimento en activos materiais e 0 59% do persoal
ocupado. O sector de venda e reparacion de vehiculos de motor e motocicletas ocupa un 12% do
namero de locais, un 7% na cifra de negocios, un 7% no investimento en activos materiais e un

11% no persoal ocupado.
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2.3.3. Estatistica estrutural de empresas do sector servizos

A estatistica estrutural do sector servizos inclie actividades variadas, como transporte e
almacenamento, hostalaria, informacién e comunicaciéns, actividades cientifico-técnicas,
administrativas, de entretemento, reparaciéns e outras actividades englobadas no sector terciario

ou de servizos.

Ao igual que no caso doutros sectores, as achegas do sector servizos estan concentradas en
Catalufia, Madrid, Andalucia e Valencia (cadro 2.25). En 2023 Galicia acada a stia maior achega
en canto ao numero de locais destinados a servizos (5,5% dos totais), seguido polo persoal
ocupado no sector, 4,5%. No que atinxe & cifra de negocios, supén unha proporcion do 3,6% do
total estatal; soporta o 3,6% dos soldos e salarios do sector en Espaiia e achega o 2,7% do
investimento en activos materiais. O cadro 2.26 recolle a variacién na cifra de negocios e persoal
entre 2021 y 2023. Estes datos de 2023 recollen certo incremento respecto a 2022. En xeral, as
variacions producidas na comunidade galega sitlanse no mesmo marco de comportamento que o
acontecido neste periodo en Espafia, agas no investimento en activos materiais, persoal ocupado

e locais (gréafico 2.24).

Elaboracién propia con datos do INE, Estatistica estrutural de empresas do sector servizos.
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De xeito semellante a anos anteriores, 0 subsector de transporte e almacenamento en Galicia
presenta a contribuciébn mais importante a cifra total de negocios (29,0%) e investimento en
activos materiais (35,0%) ao longo de 2023 (cadro 2.27). Os locais destinados a actividades
profesionais cientificas e técnicas en Galicia, pola sta banda, inclien o maior nimero de locais
(18,9%). Por outra banda, a participacion relativa do transporte e almacenamento en Galicia en

relacién ao persoal (13,3%) € lixeiramente superior & que ten en media estatal (11,7%).

Neste eido do sector servizos, en Galicia compre prestar atencién aos datos relacionados co
sector do turismo, que toman como referencia as enquisas realizadas mensualmente polo INE: a
Enquisa de ocupacion hoteleira; a Enquisa de ocupacién en campings; a Enquisa de ocupacion en
apartamentos turisticos; e a Enquisa de ocupaciéon en aloxamentos de turismo rural. Os datos
fornecidos nestas enquisas permiten extraer os datos referidos a Galicia, que son publicados

anualmente polo IGE.

Os datos (cadro 2.28) reflicten que o niumero de establecementos hoteleiros rexistrados en Galicia
en 2024 respecto a 2023 aumentan nun 1,8%, e as prazas nestes aloxamentos nun 1,0%. O maior
incremento das prazas (5,6%) rexistranse na provincia de Ourense, e tamén do ndimero de
establecementos hoteleiros (4,4%) O numero de establecementos de turismo rural rexistrou un
lixeiro descenso (-3,5%) o mesmo que 0 numero prazas (-3,1%). A Corufia lidera tanto en
establecementos hoteleiros (602) como en prazas (24.342), mentres que Lugo, ainda que con
menos establecementos (288), presenta un notable nimero de prazas (9.085), especialmente no

sector do turismo rural, confirmando a sla relevancia neste eido.
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m QOurense

Tomando como indicador o nimero de noites que os turistas pasan en cada localizacion, Terras
de Santiago € o principal atractivo turistico en 2024, seguido pola Ria de Arousa, Ria de Vigo e
Baixo Mifio e A Corufia e as Marifias (cadro 2.29). En particular, o nimero de noites en Terras de
Santiago ascendeu a 2.339.815, 0 que representa un incremento significativo con respecto ao ano
anterior (84.517 mais). Tamén destaca a Ria de Arousa con 2.261.879 noites, e a Ria de Vigo e
Baixo Mifio con 1.907.914 noites. Estas rexidons contindan a ser destinos turisticos populares,
reflectindo o seu atractivo sostido ao longo dos anos. Ademais, obsérvase un aumento notable
nas noites pasadas en destinos como Lugo e Terra Cha (75.295 mais), a Ribeira Sacra (53.542

mais) ou Ria e Terras de Pontevedra (43.729 mais).

A orixe do turismo segue a ser maioritariamente externo ainda que con diferenzas en funcion do
destino (grafico 2.26). A maior parte dos turistas que visitan Galicia proceden de féra da
comunidade, especialmente en areas como Verin - Viana e Terras de Santiago. En contraste,
destinos como a Marifia Lucense e Ferrolterra presentan unha proporcion mais equilibrada de

turistas internos e externos.
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Asi mesmo, rexistrase un elevado crecemento do numero total de viaxeiros e noites de estadia en
Galicia, particularmente no caso de turistas procedentes de féra de Espafia. No grafico 2.27
obsérvase un aumento continuo dos viaxeiros nacionais desde 2021, alcanzando algo mais de 7
millons de noites en 2024. Ademais, 0 turismo estranxeiro tamén mostra unha recuperacion
significativa, con mais de 2,8 millébns de noites en 2024, fronte as cifras moito menores de anos
anteriores. Estes incrementos reflicten un crecemento sostido no sector turistico galego, tanto a

nivel nacional como internacional.

O que non varia é a preferencia dos turistas polos establecementos hoteleiros, mentres que os
establecementos de turismo rural son a opcién menos demandada (cadro 2.30). En 2024, os
establecementos hoteleiros rexistraron 3,5 millons de viaxeiros nacionais que pasaron 7 milléns de
noites, mentres que os turistas estranxeiros rexistraron 1,7 milléns de viaxeiros con 2,8 milléns de
noites, mostrando un incremento notable en comparacion con anos anteriores. Pola contra, o
turismo rural, experimenta un significativo descenso, con algo menos de 130.000 viaxeiros
nacionais e preto de 77.000 estranxeiros que acumulan 272991 e 114.096 noites,
respectivamente. Finalmente, compre indicar que o nimero medio de noites por viaxeiro en 2023
€ practicamente o0 mesmo que en 2022 (gréfico 2.28). En 2023, a estancia media por orixe da
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persoa en Galicia mostra que os turistas nacionais tefien unha media de estancia superior en
comparacion cos turistas estranxeiros. A media de estancia para turistas nacionais foi de 2,03

noites, mentres que para turistas estranxeiros foi de 1,67 noites. Esta tendencia de maior duracion

da estancia dos turistas nacionais en comparacion cos estranxeiros mantense constante ao longo

dos anos analizados.
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2.3.4. Indicadores conxunturais: indice de cifra de negocios, da producién e de prezos

O indice da cifra de negocios na industria (ICN) € un indicador conxuntural que mide a evolucion
mensual da demanda das ramas industriais, excluindo a construcion, sobre a base dunha enquisa

mensual entre mais de 12.000 establecementos industriais distribuidos por todo o territorio estatal.

En 2024 este indice aumentou en 0,4 puntos porcentuais na comunidade galega (cadro 2.31).
Baleares rexistrou o maior incremento cun 7,4%, seguido por Andalucia cun 6,9% e Estremadura
cun 5,1%. Pola contra, o Pais Vasco experimentou a maior caida cun (-5,0%), seguida de
Cantabria (-3,9%) e a Comunidade Valenciana (-3,8%). A media estatal rexistrou o mesmo
aumento (0,4%) que Galicia (grafico 2.29).
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Un segundo indicador conxuntural a considerar € o indice de producion industrial (IPI), que mide a
evolucion mensual da actividade produtiva das ramas industriais (sen incluir a construcion)
eliminando a influencia dos prezos. En 2024, o aumento foi do 0,3 % en Espafia, rexistrando un
incremento do 0,9% en Galicia (cadro 2.32). As comunidades con maiores descensos no IPI son a
Comunidade Valenciana (-6,3 %), Baleares (-4,4 %) e Cantabria (-3,9 %). Pola contra, A Rioxa
(2,5%), Catalufia (3,4%) e Castela e Ledn (3,9%) presentan os incrementos mais significativos
(gréfico 2.30).
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Analizando a estrutura do IPI en Galicia en comparacién coa media estatal, obsérvase que o valor
do indice na comunidade galega é superior & media estatal s6 en bens de consumo duradeiro.
Resulta inferior en bens de consumo, bens de consumo non duradeiro, bens de equipo, bens
intermedios e enerxia (cadro 2.33). En particular, os datos mostran que as caidas en Galicia
producese nos bens de consumo duradeiro (-0,5 %), bens intermedios (-0,8 %) e enerxia (-1,4%).

Pola contra, salienta o aumento no indice de bens de consumo (5,5%) e bens de consumo non
duradeiro (5,9%) (gréfico 2.31).
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2.4. Investigacion cientifica, desenvolvemento tecnoloxico e innovacion (I+D+i)

Este apartado do informe analiza a evolucién do gasto en investigacion cientifica na comunidade
galega, incluindo unha perspectiva comparada co resto das comunidades autonomas. A base de
referencia para a obtencion de datos obxecto de andlise son os datos da Estatistica sobre as
actividades en investigacion cientifica e desenvolvemento tecnol6xico (I+D), que miden os
recursos economicos e humanos destinados a investigacién por todos os sectores econémicos:

empresas, administracions, ensino superior e institucions privadas sen animo de lucro.

As actividades de 1+D en 2023 empregaron un total de 282.415 persoas en equivalencia a
xornada entre persoal investigador, técnico e auxiliar en Espafia (cadro 2.34). A maior parte do
persoal en |+D esta empregado nas empresas (42,2%), seguido do ensino superior (41,9%) e da
administracion publica (15,6%). As IPSFL representan unha proporcion moi pequena (0,3%). A
maior concentracién de persoal en empresas e ensino superior destaca a importancia destes
sectores no ecosistema de 1+D, tanto a nivel de recursos humanos como de investimento.

As mulleres constitien o 42,1% do total de persoas empregadas en |+D (gréfico 2.32), cunha
porcentaxe lixeiramente maior entre o persoal auxiliar (51,3%) e menor entre o persoal técnico
(39,2%) e investigador (41,7%). O ensino superior € 0 sector con maior porcentaxe de mulleres,

tanto en termos absolutos como relativos, seguido polas empresas e a administracion publica.
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En Galicia, os gastos internos en |+D ascenderon a 962.801 millons de euros, representando o
4,3% do total nacional. A taxa de variacién do gasto en I+D interno en Galicia entre 2018 e 2023
foi do 63,0%, unha cifra que reflicte un crecemento notable superior a media nacional, do 49,7%.
En canto ao persoal en equivalencia a xornada completa, Galicia contaba con 13.856 persoas, 0
4,9% do total nacional. A taxa de variacion deste indicador en Galicia foi do 16,2% entre 2018 e
2022, lixeiramente inferior a media nacional do 30,34%. Os datos mostran que Galicia mantén
unha posicién intermedia tanto en termos de gasto en I+D como no numero de persoal dedicado a
estas actividades, cun crecemento importante o Ultimo ano en comparaciébn con outras

comunidades autbnomas.

B Empresas
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O investimento na comunidade galega en actividades de 1+D en 2023 equivaleu ao 1,24% do PIB

(gréfico 2.33). A orde de comunidades con maior gasto total en 1+D en relacion ao PIB encabézaa
o Pais Vasco, cunha achega do 2,3% do seu PIB, seguido por Madrid (2,1%), Catalufia (1,9%) e
Navarra (1,8%). Comparando con outras comunidades autébnomas, Galicia mantén unha posicion
intermedia en termos de investimento en |+D (grafico 2.34), figurando en sétimo lugar, ainda que
por debaixo da media do Estado (1,5%). Ademais, a tendencia histérica mostra un aumento
progresivo do gasto en I+D en Galicia desde o ano 2000, alcanzando picos significativos en certos
periodos. Malia observarse un compromiso da comunidade autbnoma para mellorar a sla
capacidade cientifica e tecnoloxica, hai marxe para mellorar ata acadar niveis mais altos

comparables cos lideres nacionais.
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O sector empresarial galego (cadro 2.35) representa a metade do gasto total en I+D en 2023

(47,8%). En segundo lugar, os centros de ensino superior achegan o 38,6% do gasto. O resto das
achegas repartense entre as administracions publicas (13,3%) e as institucions privadas sen
animo de lucro (IPSFL) cun 0,3%. Malia esta presenza dominante, tanto o sector empresarial
como as administracions publicas en Galicia tefien unha participacion no gasto total de 1+D inferior
a media estatal (cadro 2.36), a costa dunha participacion claramente superior dos centros de
ensino superior. E relevante tamén observar a distribucién do gasto interno total en 1+D por
sectores industriais en Galicia en 2023 (grafico 2.35). A meirande parte do gasto concéntrase no
sector servizos, seguido pola industria e, finalmente, a agricultura, gandaria, silvicultura e pesca,
cunha participacion moi inferior. A predominancia do sector servizos en termos de investimento en

I+D é consistente coas tendencias observadas noutras rexions desenvolvidas.
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No conxunto do Estado, o gasto total en I+D pivota entre o sector servizos (53,3%) e a industria
(45,0%) (cadro 2.37). No primeiro caso, destaca o gasto realizado polas actividades profesionais,
cientificas e técnicas, seguido a distancia polo executado polos servizos de informacion e

comunicacions. No relacionado coa industria, cabe salientar o gasto realizado pola industria

farmacéutica, o do vinculado a vehiculos de motor e o doutro material de transporte. Esta

participacién protagonista reproduce a mesma clasificacion do ano 2020. Ademais, € importante
destacar que o sector servizos non s6 lidera en termos de gasto total, senén tamén no nimero de
persoal dedicado a actividades de |+D, con especial énfase no persoal investigador, que
representa o 64,9% do total. Esta concentracion de recursos humanos en servizos suxire unha
forte orientacion cara & innovacion continua e & adaptacion as novas tecnoloxias, cruciais para a
competitividade no mercado global. No caso da industria, a alta inversibn na industria
farmacéutica e no sector automotriz indica un foco en areas de alto valor engadido e tecnoloxia

avanzada.
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En correspondencia coas achegas dos respectivos sectores ao gasto total nas actividades de [+D,
as empresas son as principais empregadoras de persoal para estas actividades (cadro 2.38). A
participacion no emprego das empresas galegas respecto a media estatal € practicamente a
mesma (47,7 % vs 47,8%). Resulta menor para as administracions publicas (14,2% vs 16,9%),
gue se compensa cunha maior achega en Galicia por parte das instituciébns de ensino superior
(37,6 % vs 35 %) (cadro 2.39). O 65,4% destas persoas empregadas son persoal investigador
(cadro 2.40).

A este respecto Galicia presenta unha distribucién do persoal investigador lixeiramente superior &
media estatal (65,4% vs 62,0%). O que reflicte o compromiso da comunidade galega co
desenvolvemento de proxectos innovadores e co avance do cofiecemento cientifico. A elevada
proporcion de investigadores dentro do persoal total en 1+D é un indicador positivo do potencial
dos esforzos de investigacion en Galicia. Na mesa lifia Galicia destaca en termos de implicacion
das instituciéons de ensino superior no sector de |+D. Este feito sublifia a relevancia das
universidades e centros de investigacion na comunidade galega, tanto na sta vertente de foco de
cofiecemento e innovacion, coma na de motor econémico a través da xeracion de emprego

cualificado e a atracciéon de talento.
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A informacion dispoiiible permite desagregar o gasto de persoal destinado a mulleres e homes en
2023 (cadro 2.41). No conxunto estatal, as mulleres representan o 40,9% do gasto total de persoal
en actividades de I+D, e 0 39,6% no referente a persoal investigador. No ambito da comunidade
galega esta participacion € moi parecida ca estatal (40,5% e 38,4% para persoal e investigadoras
respectivamente). A desagregacion das mulleres empregadas en actividades de 1+D en funcion da
institucion empregadora (cadro 2.42) permite observar que a participacion das mulleres en Galicia
supera a media estatal no caso das administraciéns publicas (10,4 puntos mais) e as IPSFL (14,2
puntos mais). Nas institucions de ensino superior e practicamente a mesma porcentaxe. Pola
contra, reflictese unha presenza relativamente inferior nas empresas respecto a media estatal (4

puntos menos).

Fonte: INE, Estatistica sobre actividades en |+D.
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As respectivas dotacions de gasto en I+D respecto do PIB nas distintas comunidades autbnomas,

inxeridas nunha serie histérica, dende 2000 ata 2023 (cadro 2.43), permite detectar unha
tendencia a alza en relacion cos anos precedentes no conxunto estatal, coas pequenas diferenzas
previamente sinaladas (1,49 % en 2023, 1,44 % en 2022 e 1,43% en 2021). O cadro 2.44 resume
a situacion a nivel internacional. A evolucién das achegas respectivas do Estado e a comunidade

auténoma nos ultimos anos (grafico 2.36) recollen certa converxencia nos Ultimos anos.
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Comparando coa media da UE27 e a OCDE, o gasto en I+D en Espafia e Galicia mantense

consistentemente por debaixo destes estandares internacionais. A media da UE27 situouse no
2,11% en 2022, mentres que a OCDE foi do 2,73%. Isto indica que tanto Espafia como Galicia
tefien un significativo espazo para mellorar 0os seus investimentos en I+D para poder competir a

nivel global.

Asemade, a andlise da tendencia histérica amosa que, a pesar das pequenas melloras nos
tltimos anos, Galicia non conseguiu acadar os niveis de investimento necesarios para igualar a
media da UE ou da OCDE, o que sublifia a necesidade de politicas e estratexias mais agresivas
para fomentar o investimento en I+D. A converxencia lenta pero positiva observada no gréafico
2.36 suxire que as politicas implantadas tanto a nivel estatal como autonémico estan a ter un

efecto, ainda que o ritmo é insuficiente para acadar os obxectivos de converxencia a curto prazo.

2.5. Innovacion tecnoloxica nas empresas

A Enquisa de innovacion tecnoloxica nas empresas, realizada polo INE, permite cofiecer a
actividade das empresas que realizan algunha actividade innovadora (I+D, adquisicion de
tecnoloxia inmaterial software, gastos en desefio etc.). O cadro 2.45 recolle os principais

indicadores de 1+D nas empresas con actividades innovadoras no ano 2022 (ultimo dato
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dispofiible), a partir do INE desagregados por comunidades autonomas. Nese ano, a comunidade
galega contaba cun total de 1.092 empresas innovadoras, un 4,5% do total destas empresas no
conxunto do Estado. Xa que logo a comunidade galega mantén o sexto posto no que se refire a
participacion de empresas con actividades innovadoras. A intensidade de innovacion do total de
empresas galegas € inferior & media estatal, ao igual que a intensidade de innovacion das

empresas con actividades innovadoras.

A intensidade de innovacién das empresas galegas, medida como o gasto en I+D en relacion ao
total de empresas, € do 0,69%, mentres que a media estatal é do 0,93%. No que atinxe &
intensidade de innovacion nas empresas que xa realizan actividades innovadoras, Galicia
presenta unha cifra de 1,17% fronte ao 1,61% da media nacional. Isto suxire que, ainda que
Galicia conta cun numero significativo de empresas innovadoras, estas non estan investindo en

I+D coa mesma intensidade que as stas homoélogas noutras comunidades autbnomas.

Ademais, observamos que a intensidade de innovacién nas empresas galegas con actividades de
[+D é do 1,12%, tamén por debaixo da media estatal do 1,90%. Esta fenda indica a necesidade de

continuar no desefo de politicas de fomento do investimento en I+D nas empresas galegas.
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No cémputo total do periodo 2020-2021 (ultimos datos dispofiibles) rexistranse un total de 1.746
empresas innovadoras en Galicia (cadro 2.46), entre as cales destacan as de innovacion xeral, as
de proceso e as de produto, unha distribucion similar & reflectida no conxunto do Estado.
Nomeadamente, podemos observar que 943 empresas galegas foron innovadoras de produto, das
cales 238 se centran exclusivamente na innovacion de produto. Ademais, 1.508 empresas
innovaron en procesos, con 803 dedicandose exclusivamente a esta area. Por dltimo, 705
empresas innovaron tanto en produto como en proceso. Estes datos acreditan unha dinamica de
innovacion diversificada en Galicia. Comparando cos datos nacionais, Galicia representa unha
parte substancial das empresas innovadoras, ainda que cunha intensidade de innovacion que,

como se mencionou previamente, € menor que a media estatal.

A participacion das empresas galegas no conxunto das empresas innovadoras do Estado é

variable, atendendo ao tipo de innovacién. Como se pode comprobar no grafico 2.37, as empresas
galegas representan unha proporcion significativa nas categorias de innovacion de produto e de

proceso, contribuindo ao 5,1% e 4,7% do total estatal nas respectivas categorias.
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Grafico 2.37

Empresas Innovadoras por tipo de innovacion. % Galicia sobre total Espafa. 2020-2022

Fonte: INE.

As empresas que declaran algun tipo de actividade innovadora en 2022 (Ultima informacion
dispofiible) en Galicia son 1.225 (cadro 2.47). Polo tanto, Galicia achega un 5,36% do total estatal,
pasando a ocupar o sexto lugar en funciéon desta participacion no volume de empresas. O gasto
en innovacion destas empresas supén un 4,0% do total de gasto en innovacién en Espafia,

situando a comunidade galega coma a sétima en volume de gasto.

A pesar de que Galicia mantén unha posicion destacada en canto ao nimero de empresas
innovadoras, o gasto en innovacion por empresa € lixeiramente inferior & media estatal (gréafico
2.38). Asi, 0 gasto medio en actividades para a innovacion tecnoldxica realizado polas empresas
galegas en 2022 acadou 672 mil euros, un valor inferior & media estatal, que se sitia en 866 mil

euros por empresa (gréafico 2.38).

Comparando con outras comunidades, Madrid e Catalufia lideran tanto en nimero de empresas
innovadoras como en gasto total en innovacién, o que reflicte unha maior concentracion de

recursos e un ecosistema mais robusto de apoio & innovacion. Galicia, pola sta banda, ten

potencial para aumentar o seu gasto en innovacion.
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Gréfico 2.38
Gasto medio en innovacion das empresas (2022). Miles de €.

Fonte: INE, Estatistica sobre actividades de 1+D.
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A porcentaxe de empresas galegas que obtefien financiamento para actividades innovadoras
mediante a emision de accions é superior a media espafiola (cadro 2.48). Por outra banda, tamén
en 2022 (ultimo dato dispofiible) a via preferente de financiamento destas actividades en Galicia é
a través de créditos ou emision de débeda, ainda que nunha porcentaxe inferior a que supoén esta
via de financiamento na media estatal. Asi, o 33,4% das empresas galegas usaron a emision de
accions para financiar actividades innovadoras, fronte ao 27,1% da media estatal, 0 que manifesta
unha maior predisposicion das empresas galegas a utilizar o mercado de capitais para apoiar a
innovacion. Ademais, o 45,6% das empresas galegas con actividades innovadoras usaron a

emision de accions, superando tamén a media estatal do 42,8%.

Por outra banda, preto dun 30% das empresas galegas obtiveron financiamento mediante créditos
e/ou emision de débeda, 4 puntos mais que a media estatal (25,8%). Pola sta banda, a
porcentaxe de empresas que usaron estes créditos especificamente para actividades innovadoras
€ igual tanto en Galicia como no conxunto de Espafia (14,2%). Por ultimo, o 40,5% das empresas
galegas con actividades innovadoras obtiveron financiamento mediante créditos e/ou débeda,

superando a media estatal (37,4%).

No seu conxunto, estes datos perfilan un escenario de acceso ao financiamento mais favorable
para as empresas galegas, tanto mediante acciébns como mediante débeda, o que poderia ser
determinante no fomento das actividades innovadoras na comunidade galega. Ademais, a
combinacién de diferentes fontes de financiamento pode ofrecer maior flexibilidade e soporte as

empresas para levar a cabo proxectos de innovacion.
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Igualmente importante é o papel das Administracions publicas e instituciéons como alternativa de

financiamento das actividades innovadoras (cadro 2.49), que en Galicia € mais activo que na
media estatal para o caso das Administracions locais e autonémicas. Por outra banda, cémpre
destacar tamén o rol da UE como entidade financiadora, tanto a titulo individual coma a través do
programa Horizon 2020.

Tomando coma referencia o periodo 2020-2022, o 28,0% das empresas galegas obtiveron
financiamento das Administracions locais ou autonémicas, superando o 21,3% da media estatal.
Ademais, o 17,8% das empresas galegas usaron este financiamento para realizar actividades
innovadoras, fronte ao 14,5% en Espafia. No que respecta ao financiamento da Administracion do
Estado, 0 22,2% das empresas galegas obtiveron este tipo de apoio, mentres que a media estatal
é do 16,6%.

Destaca especialmente o elevado uso do financiamento do programa Horizon 2020 para
actividades innovadoras en Galicia, onde o 86,2% das empresas que obtiveron este financiamento
o utilizaron para innovacioén, en comparacion co 58,7% a nivel estatal. Ademais, o0 54,4% das
empresas galegas con actividades innovadoras usaron financiamento doutras instituciéns da UE,
superando a media estatal do 49,7%. No seu conxunto, estes datos pofien de manifesto a boa
capacidade das empresas galegas para acceder a fondos europeos, importante para

complementar 0s recursos nacionais e autonémicos destinados a innovacion.
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Finalmente, as organizacibns empresariais parecen usar fundamentalmente tecnoloxia

preexistente na propia empresa para desenvolver as suas innovacions (cadro 2.50). No periodo
2020-2022 (ultimos datos dispofiibles), o 32,3% das empresas galegas compraron tecnoloxia xa
usada pola empresa ou fixeron actualizacions, superando a media estatal (30,1%); e 0 8,9% das
empresas galegas compraron tecnoloxia nova non utilizada previamente pola empresa, unha
participacion tamén lixeiramente superior a media estatal do 8,7%. No seu conxunto, as empresas
galegas dan prioridade & optimizacion das suas tecnoloxias actuais. Ainda que tamén se observa
certo investimento en nova tecnoloxia, a tendencia xeral € aproveitar e mellorar 0s recursos xa

dispoiiibles.
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Capitulo 3. ECONOMIA SOCIAL

3.1. A economia social. Introducién

A economia social estéd presente nos foros internacionais multilaterais mais importantes. Por citar
un soO deles, pero de moita relevancia, temos que referirnos a resolucion aprobada en 2023 pola
ONU, a primeira da sua historia nesta materia, que identifica & economia social como un factor
clave para un desenvolvemento sostible e da Axenda 2030. No proceso de impulso que levou a
esta resolucion, xogou un destacado papel o Goberno de Espafia, a través do Ministerio de

Traballo e Economia Social.

A vixente lei espafiola de economia social (Lei 5/2011, do 29 de marzo) describe, no seu artigo 4,
0S seus principios orientadores, sinalando como tales “a) Primacia das persoas e do fin social
sobre o capital, que se concreta na xestibn autonoma e transparente, democratica e participativa,
que leva a priorizar a toma de decisiéns mais en funcion das persoas e as suas aportacions de
traballo e servizos prestados a entidade ou en funcién do fin social, que en relacion &s suas
aportaciéons ao capital social. b) Aplicacion dos resultados obtidos da actividade econdmica
principalmente en funcién do traballo aportado e o servizo ou actividade realizada polas socias e
socios ou polos seus membros e, no seu caso, ao fin social obxecto da entidade. ¢) Promocion da
solidariedade interna e coa sociedade que favoreza o compromiso co desenvolvemento local, a
igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a cohesién social, a insercion de persoas en
risco de exclusion social, a xeraciébn de emprego estable e de calidade, a conciliacién da vida

persoal, familiar e laboral e a sostibilidade. d) Independencia respecto aos poderes publicos”.

Asi mesmo, e de acordo co artigo 5.1 da Lei, “Forman parte da economia social as cooperativas,
as mutualidades, as fundaciéns e as asociacions que leven a cabo actividade econdémica, as
sociedades laborais, as empresas de insercidn, os centros especiais de emprego, as confrarias de
pescadores, as sociedades agrarias de transformacion e as entidades singulares creadas por

normas especificas que se rexan polos principios establecidos no artigo anterior”.

Pola sua parte, o artigo 5 da Lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social de Galicia, establece
gue “As entidades de economia social, inspiradas polos valores de axuda mutua,
responsabilidade, democracia, igualdade, equidade, solidariedade, honestidade, transparencia,
autonomia, autoxestion, responsabilidade social e preocupacion polas demais persoas, estan
informadas polos seguintes principios orientadores: a) A primacia das persoas e do fin social
sobre o capital, que se concreta nunha xestion autbnoma e transparente, democréatica e
participativa, que leva a priorizar a toma de decisions mais en funcion das persoas e as suas

achegas de traballo e servizos prestados a entidade, ou en funcién do fin social, ca en relacién
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coas slas achegas ao capital social. b) A aplicacion dos resultados obtidos da actividade

economica, principalmente en funciéon do traballo achegado e do servizo ou da actividade
realizados polas socias e 0s socios ou polas persoas integrantes, se for o caso, ao fin social
obxecto da entidade, ao servizo da consecucion de obxectivos como o desenvolvemento
sustentable, o interese dos servizos aos membros e o interese xeral. ¢) A promocién da
solidariedade interna e coa sociedade que favoreza o compromiso co desenvolvemento local, a
igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a cohesién social, a cooperacion, a insercion
de persoas con discapacidade e de persoas en risco ou en situacién de exclusién social, a
xeracion de emprego estable e de calidade, a conciliaciébn da vida persoal, familiar e laboral e
mais a sustentabilidade. d) A independencia a respecto dos poderes publicos. €) O compromiso
co territorio, fronte ao despoboamento e o envellecemento no medio rural galego, inxectando

estabilidade e futuro. f) O fortalecemento da democracia institucional e econémica”.

Por fin, o artigo 6 da Lei 6/2016 determina que “1. Forman parte da economia social de Galicia: a)
as sociedades cooperativas galegas, b) as mutualidades, c) as fundaciéns e as asociaciéns que
leven a cabo actividade econdmica, d) as sociedades laborais, €) as empresas de insercion, f) os
centros especiais de emprego, g) as confrarias de pescadores, h) as sociedades agrarias de
transformacion, i) as comunidades e mancomunidades de montes vecifiais en man comun, € j) as
entidades singulares creadas por normas especificas que se rexan polos valores e principios
orientadores establecidos nesta lei, sempre e cando desenvolvan unha actividade econémica e
empresarial. 2. Asi mesmo, poderan formar parte da economia social de Galicia as entidades que
realicen actividade econ6mica e empresarial, cuxas regras de funcionamento respondan aos
principios regulados no artigo 5, e que sexan incluidas no Catalogo de entidades da economia

social, regulado no seguinte artigo”.

3.2. A economia social no conxunto do Estado

O informe sobre a “andlise do impacto socioeconémico dos valores e principios da economia
social en Espafia”, correspondente ao ano 2023, e publicado pola Confederacion Empresarial
Espafiola da Economia Social (en adiante, CEPES), sup6n unha importante radiografia da
relevancia deste sector no conxunto da economia espafiola. Este informe pon de manifesto que as
empresas e entidades deste &mbito da economia son 43.000, que dan ocupacion a 2,5 milléns de
persoas e aportan a sociedade 11.026 millons de euros anuais, que son case 5.000 milléns de

euros mais que en 2019. A sua facturacion supén o 10 % do PIB de Espafia.

s

Por outra banda, 6,3 de cada 100 organizacions do sector privado da economia pertencen a
economia social, con importantes diferencias aqui entre as distintas comunidades auténomas. Asi,
destaca o informe que comentamos que en comunidades auténomas con baixa densidade

empresarial, a economia social ten unha importancia maior. E o0 caso de Estremadura, onde
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alcanza o 9,5% do total do tecido produtivo, ou de Castela-A Mancha, onde esa porcentaxe é do

8,4%. Noutras comunidades auténomas, por razéns historicas, culturais ou institucionais, o
desenvolvemento da economia social, segue a dicir o informe de CEPES, ten sido tamén maior. E
o caso de Navarra, onde representa 0 9,8% do tecido produtivo, ou do Pais Vasco (o0 8,7%). Pola
contra, nas lllas Baleares (4,7%), Canarias (4,8%) e Madrid (3,9%) o peso da economia social non
supera 0 5%. Segundo, CEPES, en Galicia esa porcentaxe é do 5,6%.

Continta o informe de CEPES sinalando a importancia relativa desigual da economia social no
tecido produtivo de cada sector de actividade. Asi, no subsector de coidados e outros servizos
sociais, 0 peso da economia social alcanza o 43%; no subsector de cultura e ocio, 0 35,2%; no
subsector de educacién, o 26,0%; na agricultura o 12,8%; e na enerxia e auga o 10,9%. Pola

contra, a sta presenza € moi reducida na construcion (1,3%) e na hostalaria e restauraciéon
(1,3%).

3.3. A economia social en Galicia

En Galicia, contamos co “Informe da Economia Social en Galicia 2023, elaborado polo Centro de

Estudos Cooperativos (CECOOP), ligado & Universidade de Santiago de Compostela.

As grandes cifras da economia social en Galicia, indicannos, seguindo fontes da Xunta de Galicia,
gue esta representa o 7% do PIB galego, cun impacto anual de 850 millébns de euros, xerando

mais de 17.000 empregos directos.

Pasamos a facer unha descricion do acontecido en 2024 (con datos referidos a 2023 ou a 2022,
cando non se conta con datos de 2024) nas entidades que integran a economia social, mais
pormenorizada nas tres que vefien constituindo o eixo da andlise deste sector, nos sucesivos
informes deste Consello Galego de Relacions Laborais: cooperativas, sociedades laborais e

centros especiais de emprego.
3.4. Cooperativas

De acordo co informe do CECOOP correspondente a 2022, a 31.12.2022 habia inscritas en
Galicia 1.265 cooperativas con actividade, situadas principalmente nas provincias da Corufia e
Pontevedra, atopandose os seus domicilios mais en territorios rurais que urbanos. A pesares
disto, Vigo é o concello que mais cooperativas activas ten, en concreto 0 14% de todas a

cooperativas de Galicia.

E tomando como base os datos facilitados pola Conselleria Emprego, Comercio e Emigracion da
Xunta de Galicia, sobre o nimero de cooperativas constituidas e rexistradas nos rexistros
provinciais e autondmico en 2024, e atendendo tamén aos recollidos en informes anteriores,
resulta que, en 2024, constituironse en Galicia 190 cooperativas, que integran 586 socios, fronte
as 138 cooperativas, que integraban 434 socios, en 2023; as 142 cooperativas, que integraban
542 socios, de 2022; 4s 135 cooperativas, con 443 socios, de 2021; e as 98 cooperativas, das que
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formaban parte 255 socios, de 2020. De conformidade con estes datos (cadro 3.1) a provincia que
amosou un maior dinamismo neste punto foi, un ano mais, a de Pontevedra, provincia na que se
constituiu 0 65,8% das cooperativas do total galego (o 51,4% en 2023), que agrupan ao 64% das
persoas socias (0 36,4% en 2023). Por tipo de cooperativa, 0 protagonismo case absoluto (o
83,7% do total de cooperativas constituidas en 2024; o 75,4% en 2023) corresponde ao

cooperativismo de traballo asociado, como, tamén aqui, ven ocorrendo ano tras ano.

Cadro3.1
Cooperativas constituidas nos rexistros provinciaisen o Rexistro Central, segundo a clase de cooperativa,e  nimero de persoas socias promotoras.
Galicia. 2024

Fonte: Conselleria de Emprego,Comercio e Emigracion. Direccién Xeral de Traballo Autdnomo e Economia Social.

Dende o punto de vista da actividade desenvolvida, a metade das cooperativas constituidas en
Galicia en 2023 pertencen, e por esta orde, aos subsectores do comercio por xunto e polo miudo,
reparacion de vehiculos de motor e motocicletas; hostalaria; construcién; e actividades

profesionais, cientificas e técnicas.
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Cadro 3.2
Cooperativas constituidas e nimero de persoas socias p  romotoras por actividade econémica. Galicia. 2024

Fuente: Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion. Direccién Xeral de Traballo Autdnomo e Economia Social.

3.5. Sociedades laborais

O informe da CECOOP sinala que, en 2023, habia en Galicia 689 sociedades laborais activas
(653 en 2022), atopandose a maioria delas nas provincias de Pontevedra e A Corufia. Segundo o
informe CECOOP, A maioria exercen a sUa actividades nos servizos (71,3%), seguidas pola

industria (13,6%), a construcion (12,6%) e a agricultura (2,5%).

Segundo os datos facilitados pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracioén, (cadro 3.3) en
2024 constituironse en Galicia 77 sociedades laborais, supofiendo as constituidas na provincia de
Pontevedra o 70,1% do total (0 66.1% en 2023). No que ten que ver coa evolucion deste

parametro no periodo 2011/2024, podemos constatar unha tendencia a baixa, con importantes
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repuntas en 2023 e 2024, sen embargo. algunhas repuntas puntuais. En sintonia coa tendencia

apuntada, o nimero das sociedades laborais que causaron baixa en 2023 e 2024 é o menor
desde 2011 (cadro 3.6).

Cadro 3.3
Sociedades laborais constituidas por provincias. Galicia. 2011-2024

Fonte: Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion. Direccieral de Traballo Auténomo e Economia Social.

Cadro 3.4

Sociedades laborais: Actos inscritos segundo a provincia do domicilio social.
Galicia. 2024

Cadro 3.5
Sociedades laborais. Modificacions estatutarias. Galicia. 2011-2024

Fonte: Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion. Direccion Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social.
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Cadro 3.6
Sociedades laborais que causaron baixa por provincias. Galicia. 2011-2024

Fonte: Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion. Direccikeral de Traballo Auténomo e Economia Social.

Desde o punto de vista societario, 0 94,3% 97,8% das persoas socias das sociedades laborais
constituidas en 2024 son socias de traballo (0 97,8% en 2023 e 0 98,3% en 2022), e un 63,3%
homes (0 68,1% en 2023 e 0 55,9% en 2022).

Cadro 3.7

Distribucion provincial do nimero socios desagregada por sexo e tipo de participacién nas soc iedades laborais
constituidas. Galicia. 2024

Fonte: Conselleria de Emprego,Comercio e Emigracion. éicion Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social.

Unha de cada catro (exactamente, o 26,0%; o 26,8% en 2023) das sociedades laborais
constituidas en Galicia en 2024 (cadro 3.8) estan encadradas no subsector do comercio por xunto

e polo miudo, reparacion de vehiculos de motor e motocicletas.
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Cadro 3.8

Sociedades laborais constituidas, sequndo a actividade ~ econémica. Por provincias. Galicia. 2024

Fonte: Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién. Direccion Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social.
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Cadro 3.9
Sociedades laborais constituidas, segundo a actividade econdmica, tipo de participacion e sexo. Galicia. 202 4

Fonte: Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién. e Igualdade. Direccién Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social.

3.6. Centros especiais de emprego

Esta modalidade de organizacion produtiva, que persegue a integracion laboral das persoas con
diversidade funcional, contaba en 2023, segundo o informe do CECOOP, con 128 centros (153 en
2022). En torno ao 82% destes centros adopta a forma xuridica de sociedade limitada. Case a
metade (o 45,3%) leva a cabo actividades dentro do sector servizos, maioritariamente en
actividades administrativas e de servizos auxiliares, en concreto tarefas de limpeza xeral de

edificios e xardineria.

En 2024 (cadro 3.10), constituironse en Galicia 8 centros (7 centros en 2023 e 0S mesmos en
2022). O 90,6% dos seus integrantes son persoas con discapacidade, deles tan s6 o 21,9%
homes (0 79,7% en 2023).
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Cadro 3.10

Centros especiais de emprego constituidos. Galicia. 2024

Fonte: Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion. dzicion Xeral de Traballo Autonomo e Economia Social

3.7. Outras entidades da economia social en Galicia

Empresas de insercion. O informe da CECOOP cifra en 14 as empresas de insercion
existentes en Galicia en 2023 (13 en 2022), a maioria na provincia da Corufia e do sector
Servizos.

Confrarias de pescadores. Segundo o Informe da CECOOP son 63 as confrarias de
pescadores existentes en Galicia en 2023 (as mesmas que en 2022), que representan o
31,8% do total das que hai no conxunto do Estado. A provincia de A Corufia conta con 35,
Pontevedra con 22 e Lugo con 6. Estan organizadas en tres federacions, que conforman a
Federacién Galega de Confrarias de Pescadores.

Sociedades agrarias de transformacion. A CECOOP cifra en 1.039 as existentes en Galicia
en 2023 (1050 en 2022), nas que participan 10.028 socios (10.104 en 2022). A Corufia e
Lugo son as provincias que acollen o maior nimero de SAT.

Comunidades e mancomunidades de montes vecifiais en man comun. En 2023, segundo
CECOOP, habia 3.376 montes vecifiais de man comun (3.371 en 2022), cunha superficie
de preto de 660.000 hectareas. Ourense ocupa o 38,6% desta superficie e Lugo o 27,2%.
A suUa titularidade ven ostentada por 36 mancomunidades e 3.024 comunidades de montes
vecifiais en man comun, con cerca de 117.000 comuneiros..

Mutuas de seguros e mutualidades de prevision social. Segundo o informe de CECOOP,
en 2023 tifian a sta sede en Galicia unha mutua de seguros e tres mutualidades de

prevision social pertencentes a economia socia, as mesmas que en 2022.
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CAPITULO 4. POBOACION E MERCADO DE TRABALLO

4.1. A poboacién galega
4.1.1. Evolucién da poboacién

En 2024 a poboacién en Galicia aumentou en 6.409 persoas (0,2%), ata chegar aos
2.705.833 habitantes. No cadro 4.1 recéllese a evolucién demogréfica das cinco CC.AA.
mais poboadas, cunha dobre perspectiva temporal: a un prazo mais longo, tomando como
referencia 2001, e nos ultimos 14 anos (2011-2024). En 2024, Andalucia, Catalufia, Madrid
e Comunidade Valenciana, por esta orde, concentran 28.972.646 habitantes, un 59,5% da

poboacién espaiiola.

No cadro salienta o contraste entre a suba da poboacion espafiola entre 2001 e 2024
(7.954.150 habitantes, un 19,6%) e o pequeno aumento da poboacién galega, 7.808
habitantes (0,3%). No que atinxe ao periodo 2011-2024, a poboacion galega diminuiu en
67.582 persoas (-2,4%).

2001 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
7.323.031 8.332.087 8.377.809 8.387.986 8.381.239 8.388.994 8.392.046 8.394.017 8.396.464 8.412.222 8.461.039 8.484.804 8.511.167 8.584.147 8.631.862
6.314.849 7.493.252 7.514.992 7.488.664 7.432.833 7.420.890 7.440.692 7.480.778 7.539.364 7.624.625 7.720.323 7.749.896 7.761.823 7.901.963 8.012.231
5.379.087 6.394.239 6.425.573 6.411.525 6.372.553 6.375.737 6.411.466 6.459.297 6.529.923 6.618.078 6.720.310 6.726.640 6.743.254 6.871.903 7.009.268

4.135.183 4.999.211 5.009.647 4.988.365 4.960.213 4.945.092 4.939.888 4.943.821 4.958.584 4.989.308 5.046.482 5.067.911 5.108.116 5.216.195 5.319.285
2.698.025 2.773.415 2.771.916 2.760.720 2.745.817 2.732.801 2.719.095 2.708.955 2.703.048 2.700.210 2.702.605 2.698.177 2.692.825 2.699.424 2.705.833

40.665.545 46.667.175 46.818.216 46.712.650 46.495.744 46.425.722 46.418.884 46.497.393 46.645.070 46.918.951 47.318.050 47.400.798 47.486.727 48.085.361 48.619.695

A desagregacion provincial recéllese no cadro 4.2:

- En 2024 A Coruiia e Pontevedra seguen a concentrar mais de dous milléns de
habitantes (2.076.318), un 76,7% do total da poboacion en Galicia.

- O devalar demografico en Galicia é especialmente intenso nas provincias de
Ourense e Lugo, cunha perda de poboacion dende 2011 ata 2024 de 25.552 e
24.477 persoas, respectivamente. Malia esta tendencia de descenso poboacional,
entre 2023 e 2024, Lugo gafiou 781 habitantes.
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2001 2006 2014 2019 2020 2021 2022 2023 2024
93.594 103.716 107.857 94.978 91.856 87.982 83.444 79.893 77.506
105.119 98.513 113.457 109.807 107.866 105.924 104.499 103.782 101.947
126.065 109.671 106.633 115.032 116.864 117.380 117.466 118.213 116.159
166.204 130.641 104.715 108.746 111.024 112.306 114.324 117.565 121.031
213.597 169.871 124.053 107.907 108.478 109.784 111.173 113.662 117.159
210.965 217.213 146.622 124.490 122.230 119.747 117.289 116.518 116.095
201.386 215.370 193.149 145.308 140.861 136.899 133.872 132.912 132.318
192.982 207.372 228.086 191.365 182.412 173.257 163.926 158.433 153.500
189.714 197.626 216.618 226.785 225.488 221.332 214.390 207.233 198.600
171.193 192.760 208.677 215.016 218.060 222.198 226.044 229.051 231.845
171.108 172.649 198.278 206.773 209.443 211.542 213.570 215.969 217.978
158.809 171.235 182.777 195.104 197.004 197.548 199.677 203.610 207.604
141.256 158.141 168.401 179.237 183.388 187.957 190.617 192.581 194.200
167.010 138.842 165.992 164.098 163.877 165.617 169.714 172.563 176.205
140.368 158.009 133.395 157.631 159.394 157.643 155.890 158.267 157.340
110.629 125.273 130.709 121.843 130.639 134.692 139.742 142.326 145.116
75.190 88.776 113.221 109.820 101.983 100.452 97.123 97.613 104.241
62.837 74.421 103.177 126.270 131.738 135.917 140.065 139.233 136.989
2.698.025 2.730.097 2.745.817 2.700.210 2.702.605 2.698.177 2.692.825 2.699.424  2.705.833
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4.1.2. A poboacion estranxeira

A chegada de poboacion do estranxeiro nos ultimos anos do século XX e principios do século
XXI foi moi importante no conxunto de Espafia, pero non tanto en Galicia. Nesta comunidade, o
maximo da serie acadase en 2024 (155.281), o que supdn un incremento de 53.591 persoas

respecto a 2013.
O cadro 4.5 permite observar:

- A suba continuada da poboacion estranxeira feminina residente en Galicia, que
comezou na ultima década do século XX, continuou na primeira década do século XXI.
Entre 2014 e 2015 baixa lixeiramente, despois entre 0 2015 e 2016 sube e contintda con
esta tendencia ata a actualidade, primeiro timidamente e despois con forza. En 2024,

residen 80.812 mulleres estranxeiras, 30.317 mais que en 2013.

- A evolucion da poboacion estranxeira masculina residente en Galicia caracterizase polo
mesmo patron de comportamento. Como lle pasou as mulleres, en 2013 a cifra comeza
a diminuir, pero cun importante aumento entre 2019-2024. En 2024, o numero de

estranxeiros varons foi de 74.469, 23.274 mais que en 2013.

2001 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
15.658 52.153 52.576 51.195 46.709 44.318 43.617 43.288 44.367 47.223 52.461 54.962 57.617 66.673 74.469

17.400 50.987 ©51.208 50.495 45316 42.929 42.821 42.789 45.711 49.571 56.147 59.064 61.557 72.633 80.812
33.058 103.141 103.785 101.690 92.025 87.247 86.438 86.077 90.078 96.794 108.608 114.026 119.174 139.306 155.281

A desagregacion por provincias e sexos da poboacion estranxeira residente en Galicia a 1 de
xaneiro de 2024 figura no cadro 4.6. A concentracion deste colectivo € elevada: as provincias
da Corufia e Pontevedra acollen 111.166 persoas (un 71,6% do total galego). Lugo e Ourense
presentan cifras significativamente menores, indicando un menor atractivo para a poboacion
estranxeira. Compre sinalar tamén o equilibrio de xénero observado nas cifras con lixeiras

variacions entre provincias.

Homes Mulleres

29.352 32.883
11.421 11.163
10.287 11.244
23.409 25.522
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4.1.3. Movementos naturais de poboacion

Galicia rexistrou no 2023 un descenso absoluto da stUa poboacion natural (18.778 habitantes
menos). No total estatal, houbo unha reducion de 115.468 persoas. O cadro 4.7 resume estes
resultados. A perspectiva temporal dos movementos naturais da poboacion galega aparece no
cadro 4.8 (2001 e 2011 ata 2023). Constatase unha diminucion constante dos nacementos en
Galicia neste periodo, ao tempo que aumentaron as defuncions, agravando o saldo natural

negativo. Esta tendencia contrible ao avellentamento da poboacion galega e a diminucion da

poboacién total.

Cadro 4.7

Nacementos, mortes e crecemento natural. Galicia, Espafia. 2023

Nacementos

14.004
320.656

Fonte: INE, Movemento natural de poboacién. Datos

Cadro 4.7

Mortes

Crecemento natural

32.782 -18.778
436.124 -115.468

provisionais.

Movementos naturais de poboacién.

Galicia. 2001/2011-2023

Nacementos Defunciéns

19.361
21.594
21.089
19.727
19.630
19.427
19.062
18.445
16.560
15.718
15.247
14.787
14.495
14.004

Fonte: INE, Movemento natural da poblacion.
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28.300
29.879
30.871
30.433
29.929
31.688
31.757
31.962
32.419
31.268
32.845
32.853
34.996
32.782

Crecemento natural
-8.939
-8.285
-9.782

-10.706
-10.299
-12.261
-12.695
-13.517
-15.859
-15.550
-17.610
-18.066
-20.501
-18.778




Cadro 4.9

Serie histérica. Taxa bruta de natalidade. Galicia. 2001/2011-2023

A Corufa
7,3
8,1
7,9
7,5
7,3
7,5
7,4
6,9
6,4
5,9
5,8
5,6
5
53

Fonte: INE, Indicadores demograficos.

A Corufia
10,0
10,3
10,5
10,7
10,7
11,2
11,2
11,3
11,7
11,1
11,5
11,9
12,5
11,6

Ourense
5,3
6,0
59
5,8
5,8
5,8
5,7
5,5
4,8
4,8
4,8
4,6
4,4
4,4

Ourense
13,1
14,1
14,5
14,1
13,8
14,8
14,9
15,2
15,4
15,4
16,7
15,4
16,4
15,6

Pontevedra
8,5
8,6
8,3
7,7
7,8
7,4
7,2
7,3
6,4
6,3
6,0
5,8
5,6
5,2

Pontevedra
8,8
9,1
9,5
9,3
9,1
9,8
9,9

10,0
10,1
9,9
10,3
10,4
11,2
10,5

Galicia
7,2
7.8
7,6
7,2
7,2
7,1
7,0
6,8
6,1
5,8
57
55
54
52

Galicia
10,5
10,8
11,2
11,1
10,9
11,6
11,7
11,8
12,0
11,6
12,2
12,2
13,0
12,1
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2001 2011 2012 2013
04 03 01 03
12 18 11 08
| 33 30 37 -39

4.1.4. Movementos migratorios

No cadro 4.12 aparece a evolucion en 2001 e entre 2011-2023 das emigracions, inmigracions
e saldo migratorio para Galicia. En 2023, Galicia experimentou un aumento significativo tanto
nas emigracions externas como nas inmigracions externas en comparacion co ano anterior. En
2023, houbo 36.028 persoas que emigraron de Galicia, o que representa un aumento notable
respecto as 32.697 persoas que emigraron en 2022. A maioria destas persoas optaron por
trasladarse a outras comunidades autonomas de Espafa (19.950 persoas). Por outra banda, o
namero de persoas que inmigraron a Galicia tamén experimentou un incremento considerable,
pasando de 59.948 en 2022 a 61.766 en 2023. Desta cifra, 39.415 persoas vifieron do

estranxeiro, o que demostra un fluxo migratorio internacional positivo.

En correspondencia, o saldo migratorio externo en 2023 foi positivo, con 23.337 persoas mais
chegando a Galicia do estranxeiro do que marchando. Este é un aumento importante en
comparacion co saldo de 11.197 en 2021.0 saldo migratorio co resto de Espafia foi positivo,
pero mais modesto (2.401 persoas), 0 que indica que ainda que mais persoas se trasladaron a
outras comunidades auténomas, tamén houbo un nimero considerable de persoas que se

trasladaron a Galicia dende outras partes de Espafia.
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Saldo
migratorio
externo

16.028 16.028 . 23.194 11.799 11.395 . -4.229
29.880 20.563 34.688 20.841 13.847 278
29.441 19.551 30.687 20.365 10.322 814
30.709 18.970 27.876 18.608 9.268 -362
30.154 19.862 27.875 17.498 10.377 -2.364
30.707 19.993 29.933 17.839 12.094 -2.154
29.532 18.745 32.557 16.821 15.736 -1.924
30.249 18.380 36.932 17.854 19.078 -526
30.366 19.198 42.757 18.574 24.183 -624
28.853 19.778 46.600 19.668 26.932 -110
21.001 14.862 35.617 21.070 14.547 6.208
26.702 18.180 41.150 21.431 19.719 3.251
32.697 19.283 59.948 20.667 39.281 1.384
36.028 19.950 61.766 22.351 39.415 2.401

Co resto Co
de Espafia estranxeiro

Emigracion A outra Ao Inmigracion Doutra Do
externa * comunidade estranxeiro externa comunidade estranxeiro

4.2. Resumo das principais variables laborais

Os datos do cadro 4.13 amosan os catro compofientes en que adoita dividirse a poboacion de

16 e mais anos, segundo a sua situacion en 2001 e entre o periodo 2011-2024.

- En 2024, a poboacién activa en Galicia sitlase en 1.262.000 persoas, mostrando un lixeiro
aumento do 1,0% respecto a 2023. Porén, en comparacion con 2011, houbo unha diminucién

do 4,1%, equivalente a 54.000 persoas menos activas.

- A poboaciéon ocupada amosou unha tendencia de crecemento dende 2015, acadando en
2024 os 1.144.000 empregos. Este aumento € significativo, cun crecemento do 1,4% respecto

ao ano anterior (2023).

- O numero de persoas en paro estimadas pola EPA en 2024 ¢é de 118.000, o que representa

unha reducion do 2,6% en comparacion con 2023.

- A poboacion inactiva en 2024 é de 1.110.000 persoas, mostrando unha lixeira diminucién en

comparacion cos anos anteriores.

Polo tanto, os datos de 2024 amosan resultados positivos no mercado laboral de Galicia. A
poboacién ocupada medrou por riba da activa (1,4% e 1,0%, respectivamente), mentres que 0

desemprego diminuiu notablemente. Ainda que a poboacion activa experimentou unha
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Galicia Espafa UE27 Galicia Espafa UE27 Galicia Espafa
1.261 22.710 207.361 1.256 22.572 208.088 1.248 22.569
1.017 17.906 186.968 1.041 18.327 188.807 1.053 18.807

243 4.812 20.470 215 4.252 18.647 196 3.770

Galicia Espafia UE27 Galicia Espafia UE27 Galicia Espafia
1.244 22.653 208.948 1.241 23.159 208.525 1.221 23.064
1.078 19.333 193.991 1.095 19.967 194.343 1.074 19.344

166 3.329 15.042 146 3.192 14.279 147 3.720

Galicia Espafia UE27 Galicia Espafia UE27 Galicia
1.229 23.289 214.484 1.241 23.488 216.899 1.250
1.087 20.185 200.501 1.104 20.464 203.659 1.129

142 3.104 13.983 137 3.024 13.240 121

Galicia Espafia UE27
1.263 24.453 219.781
1.153 21.858 206.998

109 2.596 12.783

4.3. Poboacion activa e taxa de actividade
4.3.1. Poboacion activa

O cadro 4.15 resume 0 comportamento en valor absoluto, porcentaxe, e variacions da
poboacién activa por CC.AA. de mais de 16 anos para o periodo 2015-2024:

- A poboacion activa galega no cuarto trimestre de 2024 totalizou 1.263.000 persoas, 12.000

mais que no mesmo periodo do ano anterior.

- A participacion de Galicia na poboacion activa de Espafia en 2024 e do 5,2%, igual que en
2023.

- Na desagregacion rexional a poboacion activa subiu en catorce CC.AA e cidades autbnomas,
e fixoo con especial intensidade, respecto do ano anterior, en Asturias (4,4%), Melilla (3,5%) e
A Rioxa (3,2%). En Galicia o0 aumento da poboacién activa (1,0%) foi lixeramente superior a

media nacional (0,8%).

No seu conxunto, 0 ano 2024 amosa unha tendencia xeral de crecemento da poboacion activa

en Espafia, con aumentos notables en varias comunidades autbnomas.
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UE27
208.745
192.246

16.589

UE27
205.938
190.303

15.734

UE27
218.638
205.659

13.357




Cadro 4.15

Distribucién porcentual

Variacion anual

Fonte: INE, EPA, 4° trimestre de cada ano.
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4.3.2. Taxa de actividade

O cadro 4.16 recolle os valores do cuarto trimestre da taxa de actividade da poboacion de 16 a
64 anos nas distintas CC.AA. e cidades autbnomas entre 2015 e 2024. Cémpre indicar que a
Enquisa de poboacién activa (EPA) xa incorpora na suas estimacions dende o primeiro
trimestre de 2021 ao cuarto trimestre de 2023, as cifras do Censo de Poboacion e Vivendas de
2021. Este cambio de base poboacional consiste en incorporar e actualizar as series de
poboacion en vivendas derivadas do Censo de Poboacion e Vivendas de 2021, na das que se
vifian aplicando ata o0 momento, baseadas no censo de 2011. Isto provocou a revision dos
factores de elevacion da enquisa, obtidos a partir das citadas poboacions, dende o primeiro
trimestre de 2021. En consecuencia, as cifras derivadas da EPA non coinciden coas
publicadas outros anos neste informe. Nesta nova edicion utilizanse as cifras recalculadas polo
INE.

- En Galicia foi do 74,2% en 2024, 0,2 puntos mais que en 2023 e 1,4 puntos porcentuais por
baixo da taxa estatal (75,6%). A taxa media estatal en 2024 caeu en 0,3 puntos respecto de
2023.

- A taxa de actividade baixou en o Pais Vasco, Ceuta, Catalufia, Canarias, Estremadura,

Comunidade Valenciana, Aragon e Murcia. En Galicia experimentou unha suba do 0,22%.

Taxa de actividade Variacion da taxa en puntos porcentuais

2018 2019 2020 2022 2023 2017 2018 2019 2020 2021 2022
706 70,8 709 709 719 s -052 -024 013 010 138 -138
77,7 779 76,8 774 783 -062 08 022 -115 102 -044
69,2 705 70,0 704 71,0 — -021 -026 129 -055 060 -014
759 756 749 740 741 - -1,14 100 -032 -0,75 -0,20 -0,65
739 741 702 725 749 s -016 031 021 -39 307 -068
716 738 722 72,7 734 -021 -176 219 -164 098 -045
746 759 744 75,7 759 -028 025 125 -148 019 111
746 740 74,0 754 74,0 1,04 -084 -053 -0,06 057 084
785 785 779 775 791 s 012 -011 000 -059 021 -059
747 752 739 76,4 76,5 011 -147 049 -127 097 148
71,7 723 714 724 734 -020 079 067 -092 041 0,60
732 735 724 735 739 -0,4 0,3 03 -11 0,5 0,5
786 791 791 791 794 > 020 -040 042 004 -032 027
733 732 717 732 731 - 030 037 -003 -159 140 0,15
76,2 752 745 76,4 76,5 017 053 -108 -0,67 125 0,68
755 750 745 764 71,7 -023 012 -045 -049 201 -0,10
776 774 778 78,0 76,5 e 040 075 -020 046 047 -036
66,2 689 67,3 71,9 69,6 398 -2,76 269 -153 080 373
699 671 727 653 67,9 -122 296 -286 568 -433 -311
749 751 744 751 759 -01  -02 02 -07 08 -01

En derradeiro lugar, o cadro 4.17 diferencia por sexos a taxa de actividade por CC.AA. e do
total espafiol para o periodo 2015-2024. En Galicia, a taxa de actividade dos homes en 2024
foi do 76,4%, cun lixeiro descenso respecto a 2022. A nivel estatal, a taxa de actividade dos

homes en 2024 foi do 79,7%, o que representa unha diminucién de 0,1 puntos porcentuais en

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACKDNDEGBADICAB(R24



Taxa de actividade Variacion da taxa en puntos porcentuais
2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2022

778 770 7713 779 - 067 026 -079 027 062 -171
829 830 810 810 08 093 016 -205 008 1,02
15 732 730 750 09 -082 174 023 204 -147
816 807 790 773 - 003 107 -091 -166 -175 224
81 789 734 765 : 03% 033 078 544 309 136
B3 715 758 181 039 075 -081 -169 235 -218
800 809 788 789 049 062 08 -210 009 09
811 802 803 809 03% -114 -08 010 05 082
826 823 812 807 4 03 026 -033 -109 -043 056
80,7 809 784 796 J 08 -052 023 -25%4 117 133
81 783 757 784 010 029 020 -269 274 -0,68
%4 765 758 763 093 02 011 -068 052 -09%
830 824 820 824 - 017 011 -057 -040 035 -047
795 799 785 804 - 057 -047 032 -139 191 -088
790 793 781 792 044 -100 026 -118 117 168
87 776 768 790 089 -100 -118 -074 213 222
811 811 81 816 - 070 -126 000 103 -052 060
738 7713 743 732 : 494 326 349 -302 -110 38
B0 741 786 752 335 099 384 444 334 -131
800 798 787 794 i 013 -005 -021 -113 069 0,09

Taxa de actividade Variacion da taxa en puntos porcentuais
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2022

697 704 702 710 - - 031 070 -028 08 -021
634 645 644 665 = : 073 106 -006 212 -105
24 727 125 744 - 077 030 -023 193 -190
670 679 670 662 9 028 08 -086 -082 117
701 704 706 720 = = 092 027 019 139 -359
69,7 693 669 699 029 -035 -244 305 -272
649 701 685 681 : -428 520 -158 -041 131
690 706 698 701 - 011 164 083 027 130
67,7 675 6713 678 4 050 -021 -023 05 090
744 74T 74T 755 - 004 030 -008 080 -L75
687 694 694 702 - 241 076 000 077 160
649 661 670 651 - 133 117 092 -195 192
700 705 690 696 036 049 -148 056 200
745 759 763 754 = 08 136 046 -097 0%
668 664 646 654 125 -038 -180 08 119
734 710 708 721 - 211 245 015 121 -032
722 1725 122 741 - 124 028 -025 187 -244
740 736 735 750 282 -040 -011 143 -134
584 595 605 629 237 106 100 247 308
69,7 704 702 710 5 : 031 070 -028 08 -021
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4.4. Poboacion ocupada. Taxa de ocupacion

En primeiro lugar, estidase a sua evolucion nos ultimos anos por CC.AA; despois faise 0
mesmo coa taxa de ocupacion, para situar os resultados no contexto estatal e da UE.
Posteriormente, o foco ponse na distribucion por sexos, provincias, sectores econémicos,

situacién profesional e tipos de contrato.

4.4.1. Poboacion ocupada

O cadro 4.18 recolle os datos da poboacién ocupada de 16 e mais anos en cada unha das
CC.AA. no cuarto trimestre entre 2015-2024, asi como a porcentaxe que cada comunidade
representa no emprego total espafiol e mais a variacion que presentou cada unha delas.
Salientar que:

- Galicia pechou 2024 con 1.153.000 persoas ocupadas, tras un incremento do emprego no
ltimo ano (17.000 postos de traballo).

- O incremento porcentual da poboaciéon ocupada de Galicia en 2024 (1,5%) foi lixeiramente

inferior & do conxunto do Estado (2,2%).

-O emprego aumentou no ano 2024 en todas as CC.AA, salvo en O Pais Vasco (-4,2%) e
Murcia (-1,0%). A maior porcentaxe de incremento da ocupacion rexistrouse en Ceuta (8,7%) e
Melilla (17,2%)

- A participacion de Galicia no total de ocupacion espafiola en 2024 (5,3%) foi a mesma que no
ano anterior.
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Cadro4.18

Distribucién porcentual

Variacion anual
Miles

2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024 2016 2017 2018 2019 2022 2023
126,3 1187 457 -53,0 195 1220 8.2 09 44 40 15 - 0,6 3,7 25
49 113 142 231 -01 20,3 40 23 09 20 25 0,0 34 0,6
-54 2,2 14 -7,3 -16,9 164 339 49 -14 06 04 -4,3 43
87 358 140 -46,3 33,7 99 327 20 17 69 25 6,5 18 58
455 416 269 -1129 56,3 261 373 16 55 48 29 6,2 2,7 38
-3,2 4,0 31 -74 12 11,6 51 65 -13 17 13 0,5 4,7 2,0
71 250 131 -21,3 29,8 -59 283 31 -07 26 13 3,0 -0,6 28
290 310 -5,9 -2,3 5,2 225 112 38 38 0,6
1136 749 870 -1375 398 2053 551 32 35 11 14
620 269 437 -72,5 1193 78,4 36 31 13 -34 50 56 35 17
113 118 -0,2 515 10,1 10,2 06 32 32 -01 14 29 25 2,5 -0,2
62 323 79  -151 11,7 31,1 17 06 31 07 -14 11 11 28 15
66,2 108,6 -107,0 436 1264 05 23 37 46 -34 40 14 39 4,2
148 18,2 2,2 9,7 18,0 66 26 31 12 04 60 15 2,7 -1,0
29 4,6 -9,3 6,6 51 49 10 16 10 -32 46 23 17 54
138 147 -13,2 -7,6 56,7 068 15 16 03 -14 60 -08 59 -4,2
-0,5 315 04 4.4 -3,6 65 26 -04 26 13 03 18 31 -2,4 45
-0,3 01 -0,9 23 -0,9 45 04 -11 04 11 -32 -85 93 33 17.2
1,6 11 - 4,4 -2,5 -0,6 23159 59 38 -94 164 -61 -85 -2,2 8,7
490,3 566,2 -622,6 3659 7490 4682 23 26 30 21 -31 48 18 3,6 2,2
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4.4.2. Taxa de ocupaciéon

O cadro 4.19 recolle as taxas de ocupacion da poboacion de 16 a 64 anos nas distintas
CC.AA. no cuarto trimestre do periodo 2015-2024. Asi mesmo, de novo é necesario lembrar o

indicado anteriormente respecto ao cambio metodoléxico na EPA.

- Ataxa galega en 2024 aumentou respecto ao ano pasado en 0,6 puntos porcentuais, 0

mesmo que a media estatal.

- Galicia pechou 2024 cunha taxa de ocupacion do 67,7%, 0,2 puntos por riba da media
estatal (67,5 %).

- No cuarto trimestre de 2024 as CC.AA. con maiores taxas de ocupacion foron Madrid,
Aragén, A Rioxa, Navarra, Catalufia e Castela e Ledn, todas por riba o igual do 70%,
mentres que as menores se atopan nas duas cidades autonomas (Melilla con 51,4% e
Ceuta con 52,7%).

Taxa de ocupacion Variacion da taxa en puntos porcentuais

2018 2019 2020 2024 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
55,6 56,0 54,6 606 06 24 21 04 -14 28 -02 19 13
690 701 671 720 16 12 09 11 -31 36 -08 20 02
602 61,2 604 686 35 -03 10 09 -08 30 -30 23 6,0
675 680 61,7 692 10 -01 21 05 -63 21 22 -02 34
59,0 60,1 52,3 646 09 20 1,7 11 -78 69 24 12 19
646 655 636 683 47 -07 12 08 -19 10 05 29 04
66,2 67,3 65,6 700 22 07 21 11 -17 10 22 -03 14
625 61,7 61,0 653 23 26 20 -08 -07 36 -04 06 05
692 70,3 67,0 713 21 18 06 11 -32 30 -06 23 -05
64,0 645 61,7 663 22 19 07 05 -28 22 19 06 -01
55,0 553 56,1 614 01 21 20 O3 08 18 18 18 00
643 648 639 677 15 08 23 04 -09 11 06 15 06
695 71,1 684 731 04 08 14 16 -27 23 -07 17 14
61,6 614 605 631 35 12 13 -02 -09 27 03 10 -15
68,6 683 66,0 718 33 05 02 -03 -23 22 05 08 25
682 682 67,0 688 10 11 08 00 -12 24 00 31 -38
695 698 69,7 719 17 -01 16 02 00 02 13 -23 30
50,1 498 49,1 527 10 05 -07 -04 -07 -24 09 -09 61
53,1 489 549 514 59 42 60 -44

64,0 64,7 623 675 15 07 -24 27

O cadro 4.20 desagrega por sexos as taxas de emprego das distintas CC.AA. no periodo 2015-
2024 para a poboacion de 16 a 64 anos. A taxa de emprego masculina en Galicia (70,6%) esta
por baixo da media estatal (72,1%), non ocorre 0 mesmo coa feminina (64,7% e 62,9%,

respectivamente). No contexto estatal, as comunidades autbnomas con maiores taxas de
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Cadro4.20

Taxa de ocupacion Variacion da taxa en puntos porcentuais
2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2022

638 632 625 642 : 2,7 31 06  -07 17 0,7
746 758 728 742 15 01 12 -30 14 )
631 638 635 678 -0,2 10 0,7 -04 43 5,0
722 730 658 663 : -0,7 29 08 -1.2 05 52
629 651 561 630 24 08 2,2 9,0 6,9 47
17 694 674 697 -0,7 44 =2308-210) 23 01
21 730 714 717 12 17 0,9 -16 03 18
14 703 703 732 : 28 20 -11 01 29 -11
735 740 706 734 20 05 05 -34 28 04
705 712 668 693 30 14 0,7 -45 25 19
635 632 626 653 - 2,3 2,3 04  -06 2,7 11
676 685 679 688 : 03 25 09 -06 -09
738 746 716 747
699 695 684 715
718 728 696 701
14 709 701 711
B35 728 756 735
59,7 575 562 535
616 582 621 585
697 700 674 698

Taxa de ocupacion Variacion da taxa en puntos porcentuais
2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2021 2022

413 487 46,7 21 10 14 -2,0 39 03
632 644 613 0,9 2,0 11 -3 58 -3,3
574 586 574 03 10 12 -1,2 17 -1.2
628 629 575 -0, 05 14 0.2 54 37 -09
551 551 485 ) 2,7 00 -6,7 70 0.2
575 615 598 06 -19 40 -7 -04 0,9
600 614 597 0,1 24 14 -1,7 18 2,7
531 526 511 : 24 2,0 05 -15 03
649 665 634 17 06 ) 31 0,7
5715 57,7 566 0,9 0,0 0,2 =51 19
461 411 494 2,0 17 10 2,3 25
610 610 599 / 14 21 00 -12 20
654 678 653 09 11 24 g3 08
530 530 524 15 0,7 0,0 -0,6 15
653 638 623 -0,6 24 -15 -15 -1,9
650 655 640 | 18 ) 05 =3 -29
656 667 638 -0,6 43 11 7] 03
404 41 421 -1,3 0,2 0,7 10 - 0,0
42 400 472 : 2,2 5,7 -4,2 12 -5 -4.,6
583 594 572 12 11 2,2

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACMNDS@AOCABOR24




CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACMNDS@AOCABOR24



Mulleres

39,0
40,1
41,1
42,3
42,8
41,4
42,0
43,1
44,0
44,5

40,9
42,1
43,1
44,4
44,9
42,8
42,8
44,1
44,5
44,7

39,8
40,4
40,2
42,8

42,8
42,6
44,6
44,7
45,9
45,6

35,5
35,7
36,3
37,9
38,1
37,6
39,0
40,1
42,1
40,9

37,5
39,2
40,5
41,0
41,7
40,5
41,1
42,2
43,3
45,0
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4.4.3. Distribucion da poboacién ocupada por sexos, sectores econdmicos, grupo de

idade, situacions profesionais e tipo de contrato

Dende 2015 ata 2024, a poboacidbn ocupada en Galicia experimentou incrementos
significativos en varios sectores econdmicos. O sector servizos destacou cun aumento do
11,8%, igual que a construcion. O sector agricola tamén rexistran un notable crecemento do
18,0% e a industria un 14,9% A pesca e acuicultura acadaron un incremento do 0,7% no
mesmo periodo. En total, a poboacién ocupada en Galicia subiu preto dun 12,5% dende 2015

(126.800 persoas mais), reflectindo unha tendencia positiva no mercado laboral galego.

No periodo mais recente, de 2022 a 2024, observamos tamén incrementos importantes en
varios sectores. O sector servizos continuou a sla expansion cun aumento do 14,4%, mentres
gue a industria creceu nun 11%. A agricultura, gandaria, caza e silvicultura rexistrou un notable
incremento do 6,3%, e a construcibn aumentou en 5,4%. A pesca e acuicultura rexistrou un

lixeiro descenso do 0,1% (Cadro 4.24).

1.017,2
1.040,6
1.052,7
1.077,6
1.095,2
1.074,2
1.087,1
1.103,5
1.128,5
1.144,0
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Agro-Pesqueiro Industria Construcion Servizos

6,4 16,0 7,2 70,4
3,6 13,3 6,6 76,5
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1.017,2
1.040,6

1.077,6
1.095,2
1.074,2
1.087,1
1.103,5
1.128,5
1.144,0
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Contratacion indefinida Contratacién temporal

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

596,7 603,4 604,0 633,3 6458 659,9 6633 7224 7652 7858 2035 2144 2233 2290 2325 208,7 2144 1741 1532 149,0

Do total, 8.100

son de duracion inferior a un mes e 21.800
conxunta amosa que a maior parte dos contratos temporais son de curta duracién, cun
31,5% dos contratos de duracion inferior a 6 meses. Ademais, unha proporcién considerable

de traballadores temporais (71.200 das persoas contratadas, un 47,8% d

claridade sobre a duracién do seu contrato, o que indica unha alta inestabilidade e falta de

previsibilidade no emprego temporal.

Non saben duracién do contrato
< il [iEs Dela De 4 a De7a Entre 1 Entre 2 De 3 anos
3meses 6meses | 11 meses €e2anos ([ e3anos Ou mais Ndour:'asggin pero>1mes pero<1mes

3.3 66,6
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TOTAL
Completa Parcial
673,8 126,4
694,6 123,3
703,6 123,7
732,4 130,0
740,4 138,0
743,7 124,9
749,9 127,8
761,8 134,7
781,6 136,8
803,0 131,8

Sector publico Sector privado

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

181 182,8 181,7 190,8 187,4 1952 1981 1912 1961 1919 619,2 6351 6456 6716 691,0 6734 6796 7053 7223 7429
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Cadro4.31

4.5. Poboacion desempregada e taxa de paro

4.5.1. Poboacion desempregada

En 2023 houbo en Galicia unha importante reducion de persoas en paro de 16 ou mais anos
(5.500). A diminucién porcentual do desemprego de Galicia en 2024 foi do 4,7 % (cadro 4.31)
sendo case a metade da rexistrada da media nacional (-9,3%). O desemprego, en termos
porcentuais, reduciuse especialmente en Ceuta, Asturias, Navarra, Canaria e Baleares (en

todas elas por riba do 24%).

Distribucion porcentual
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Variacions anuais
Miles %

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2015 2019 2020 2021
-66,8 -780 -159,7 -1263 -104 833 -763 -589 -446 -747 -46 - - -125 1011 -841
-130 59 -152 05 -69 159 -204 29 -84 37 97 - -957 2439 -2515
95 -85 07 90 17 07 -155 182 -107 -142 88 - - 2,95 118 -2583
223 -209 68 -70 54 472 -211 -224 45 -176 -16,7 - -793 7528 -1920 -
231 -231 -276 -182 -108 616 -638 -475 210 -503 -63 - -473 2833 -22,87 -
47 -129 13 -111 49 09 01 -30 -84 30 -84 - - 1892 292 032
224 -323 -157 -283 15 17 -128 -159 79 -141 87 - - 120 134 -998 -
93 278 -225 -365 3,6 94 -389 185 -260 40 -32 - - - 225 575 -2249
-830 -1101 -793 -278 -456 1321 -1337 96 -305 -540 -99 - - -10,10 32,55 -24,86
-989 -530 -574 -659 26 513 -339 61 -116 -128 -148 - - - 0,76 1480 -8,52
-12,3 08 -174 -95 25 122 94 86 58 -58 -75 - 219 -1044 -898
-171 -185 -221 -332 31 -32 -83 27 -167 -55 -6,09 - - 208 -219 -582
=732 -737 -226 -703 -439 127,77 -1184 518 -547 -302 -10,7 - - -11,08 36,25 -24,67
97 -344 -86 -82 35 55 -128 -01 -110 161 -47 - - 308 -469 -11,46
-46 -106 -09 147 -31 82 45 15 -28 -84 -90 - -981 28,77 -12,26
08 -63 -179 96 -54 85 41 -24 -255 174 05 - - 547 911 -4,03
55 49 10 -17 -05 0,9 06 -31 17 -13 -172 - - -314 584 368 -
13 04 17 -09 19 -08 13 23 08 41 92 - 2159 -748 1313
22 11 -09 0,0 05 0,0 08 -11 15 -11 -179 538 000 816 -
4779 -5417 -4711 -4624 -1124 5279 -5711 -67,1 -2208 -2653 -81 - -34 165 -154

4.5.2. Taxa de desemprego

O cadro 4.32 compara as taxas de paro por CC.AA. no cuarto trimestre de cada ano para a
poboacién entre 16 e 64 anos. A taxa de paro en Galicia foi en 2024 dun 8,7% en Galicia (0,5
puntos porcentuais menos que en 2023). As maiores reducions da taxa de desemprego
producironse en Ceuta, Canarias, Melilla, Asturias e Baleares (todas elas igual o superior a 3

puntos porcentuais).

En 2024, Galicia presenta unha das taxas de desemprego mais baixas entre as comunidades
autbnomas de Espafia, ainda que superior a de Madrid e A Rioxa (ambas cun 8,6%),
Cantabria, Castela e Ledn, Baleares e Pais Vasco (todas cun 8,2%), Asturias (8,1%), Cataluiia
(7,9%), Aragon (7,6%) e Navarra (6,6%). En contraste, as maiores taxas de desemprego danse
en Melilla (25,8%) e Ceuta (21,8%), destacandose asi a mellora relativa da situacion laboral en

Galicia en comparacion coas rexions con maiores dificultades de emprego.
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Taxa de desemprego

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024
29,8 28,3 24,4 21,3 20,8 22,7 PAKS 19,1 17,6 15,8
14,6 13,5 11,4 11,1 9,9 12,5 9,2 9,6 8,2 7,6
20,3 14,6 14,6 12,9 13,1 13,5 10,1 14,2 11,6 8,1
17,0 13,8 12,6 10,9 9 17,3 14,6 10,7 11,2 8,2
26,8 24,9 22,0 20,0 18,8 25,2 19,2 14,9 16,1 11,9
17,7 12,9 13,5 9,7 11,2 11,8 11,6 10,5 7,4 8,2
17,6 14,8 13,7 11,2 11,2 11,6 10,5 8,9 9,6 8,2
25,0 22,1 19,7 16,2 16,6 17,4 13,3 14,8 12,3 11,9
17,7 14,9 12,6 11,8 10,5 (iS50 10,2 10,3 9,2 7,9
21,5 19,2 16,8 14,3 14,1 16,4 14,6 13,7 12,9 12,3
28,1 28,3 25,1 23,1 23,5 21,3 19,3 17,6 16,2 15,3
17,7 16,3 14,7 12,0 11,7 11,7 10,9 10,7 9,2 8,7
16,5 14,6 13,8 11,5 10,0 185 10,2 11,3 9,6 8,6
23,5 18,6 17,2 15,8 16,1 154 13,2 13,0 11,5 13,4
13,5 10,0 9,6 10,0 9,0 11,7 10,0 10,2 93 6,6
12,9 12,3 10,6 9,6 9,1 10,0 9,1 9,0 6,4 8,2
14,0 10,9 11,5 10,3 9,9 10,4 10,5 8,5 9,7 8,6
23,3 22,4 26,0 24,0 27,6 26,7 31,2 33,3 32,7 21,8
32,6 27,4 24,6 23,9 26,8 23,8 26,5 26,2 29,6 25,8
20,9 18,6 16,6 14,5 13,8 16,1 13,4 13,0 11,8 10,6

Variacion da taxa en puntos porcentuais

2017 2018 2019 2020 2021 2022
=378 -3,2 -0,5 1,9 -2,4 -1,3
-2,2 -0,3 -1,2 2,6 -3,3 0,4
0,1 -1,8 0,3 0,4 -3,4 4,1
-1,2 -1,7 -1,0 7,4 -2,8 =89
-2,9 -2,1 -1,2 6,4 -6,0 -4,4
0,6 -3,8 15 0,6 -0,2 -1,1
-11 -2,5 0,0 0,4 -1,2 -1,6
-2,4 -3,6 0,4 0,8 -4,1 15
-2,2 -0,9 -1,3 3,4 -3,7 0,1
-2,4 -2,5 -0,2 2,2 -1,8 -0,9
-3,2 -2,0 0,4 -2,2 -2,0 -1,8
-1,6 -2,7 -0,3 -0,1 -0,7 -0,3
-0,9 -2,2 -1,6 3,5 -3,4 1,2
-1,4 -1,4 0,2 -0,7 -2,2 -0,2
-0,4 0,4 -1,0 2,6 -1,7 0,2
-1,7 -1,0 -0,5 0,9 -0,9 -0,1
0,6 -1,2 -0,4 0,5 0,2 -2,0
3,6 -2,0 3,6 -0,8 4,4 2,2
-2,8 -0,8 3,0 -3,0 2,7 -0,4
-2,1 -2,1 -0,7 2,4 -2,7 -0,4
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
15,5 15,4 14,8 12,9 10,8 12,2 13,1 11,6 9,0 7,7
16,7 15,5 12,3 9,6 7,8 9,3 9,8 9,0 9,7 8,1
19,3 16,1 15,1 15,1 13,4 10,4 11,3 12,4 9,3 9,5

22,4 17,6 17,5 15,7 15,5 13,4 14,5 12,8 11,8 9,7
16,7 14,3 13,5 9,8 7,2 o5 7,6 10,6 8,3 6,8
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Total Homes Mulleres

10,6 10,5 10,7
8,9 8,6 )
7,9 7,6 8,2
5,9 5,2 6,5
46 3,9 5,3
41 35 4,7
47 4,0 5,4
42 3,7 4,7
3,4 3,3 3,6
2yl 2l 3,1

4.5.3. Desemprego dos fogares. Tempo na procura de emprego

No cuarto trimestre de 2024 habia 764.800 fogares con polo menos unha persoa activa, 400
menos que en 2023. En 2024 habia 668.100 fogares con todas as persoas activas ocupadas,
8.200 mais que en 2023. Polo que respecta aos fogares con todas as persoas activas paradas
a cifra en 2023 acada os 41.00 (5.600 menos que en 2023). O numero de fogares con todas as

persoas ocupadas e paradas reduciuse en 3.000.

Variacion Variaciéon

absoluta relativa

2023-2024 2023-2024
764,8 -0,4 -0,1%
668,1 8,2 1,2%

41,0 -5,6 -12,0%

55,7 -3,0 -5,1%
362,9 2,8 0,8%
1127,7 2,4 0,2%
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4.6. O paro rexistrado

En Galicia, o nimero de parados rexistrados en decembro de 2024 foi de 118.838 persoas
(cadro 4.38), o que supdn unha reducion de 10.666 respecto ao ano anterior. Esta caida é
menor que a do ano 2023, cando a reducién foi de 12.718 persoas. A nivel estatal, Espaiia

experimentou unha rebaixa de 146.738 persoas rexistradas como paradas en 2024, unha

s

cifra inferior a reducion de 130.197 persoas en 2023. Andalucia destaca como a
comunidade autonoma con maior reducion en termos absolutos, con 60.101 parados

menos. Canarias tamén amosou unha notable diminucién, con 11.501 parados menos.

Parados decembro Variacion anual
2024 absoluta

634.839 -60.101
50.798 -1.984
53.180 -4.192
30.192 -1.517
156.344 -11.501
29.427 -2.382
127.766 -7.040
107.291 -5.332
335.195 -8.186
315.503 -9.018
70.107 -6.858
118.838 -10.666
284.029 -11.836
78.956 -4.923
30.355 367
107.380 -399
12.516 -799
9.482 -360
8.520 -11
2.560.718 -146.738
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N° Parados/as
228.808
205.914
185.013
169.295
165.308
189.587
152.584
142.222
129.504
118.838

Paro >25

46.765 44.846
11.810 11.246

14.242 13.626
46.021 44.253
118.838 113.971
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Menores de 25 anos Maiores de 25 anos
2.659 48.019
2.208 65.952

Parados/as  Variacion Anual

3.769 -617
11.532 -1.548
7.827 -1.131
Sz -6.903
10.938 -467
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Estudos
primarios
incompletos

Sen
estudos

4.003

609
1.252
3.197
9.061

4.7. A poboacion inactiva

Estudos
primarios
completos

2.870
1.164
2.237
5.704
11.975

Est. Secundarios

Programa
F.P.

3.338

764
1.032
3.571
8.705

Educ.

xeral

20.052
4.512
7.093

23.179

54.836

Téc. prof.

Estudos postsecundarios

Sup. 1° ciclo
4.402
1.004
998
4.270
10.674

2°e 3°

. Outros
4.597
838

993
3.833
10.261

A andlise destes datos entre 2015 e 2024 (cadro 4.44) mostra varios resultados de interese.

A poboaciéon inactiva total experimentou unha reducién de 900 persoas durante este

periodo, especialmente notable en Pontevedra, onde a poboacién inactiva diminuiu en 5.500

persoas. En contraste, A Corufia incrementou en 5.700 o nimero de persoas inactivas.

Ao observar a distribucién por grupos, mais da metade da poboacion inactiva pertence ao

grupo de "retirados, xubilados e pensionistas”, o 61,5% do total. O segundo grupo mais

numeroso é o de "estudantes", que alcanza o 15,6% da poboacién inactiva. Finalmente, o

grupo de "labores da casa" representa o0 14,7% da poboacion inactiva. Ainda que este grupo

7

segue sendo significativo, a stUa proporcion é menor en comparacién cos previamente

referidos.
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

440,6 438,4 437,9 437,5 437,8 456,9 459,5 454,1 458,0 463,7
143,5 142,0 142,4 140,7 141,9 140,5 137,3 138,6 136,2 137,5
145,8 143,8 142,5 141,0 141,3 141,9 139,2 138,5 137,6 137,1
367,6 369,5 370,8 371,4 373,3 378,7 379,5 377,5 377,0 3715
1.097,5 10937 10936 10905 10942 11181 11155 11086 1.108,8 1.109,7

59,9 57,1 58,9 62,7 64,1 71,9 79,8 72,2 72,8 74,4
15,6 16,8 17,6 17,5 15,2 16,9 18,7 20,6 19,6 16,5
15,3 15,2 14,6 14,7 14,8 16,0 16,1 17,7 18,2 18,3
53,2 53,2 53,0 56,8 58,6 598! 66,1 66,7 67,0 64,0
144,0 142,2 144,0 151,7 152,8 164,1 180,7 177,2 177,7 173,2

251,0 255,0 252,0 VASYA] 249,7 ASYA) 263,2 271,9 278,3 278,3
92,7 91,3 92,1 92,5 92,2 91,3 89,7 92,3 92,7 94,0
89,3 89,2 91,0 88,8 88,7 87,6 91,8 95,4 93,6 90,9
197,1 200,4 198,9 196,4 201,7 202,7 210,0 215,3 216,4 219,4
630,1 635,9 634,0 630,1 632,2 633,6 654,9 674,9 681,0 682,6

88,3 86,4 86,5 83,6 83,7 90,7 73,8 76,7 73,9 72,2
20,1 219 19,3 17,7 19,4 19,3 15,1 15,7 13,8 14,5
25,2 24,0 23,2 21,8 22,0 22,9 19,1 17,0 15,3 17,9
79,8 80,4 80,7 78,5 72,7 79,0 69,1 65,2 63,2 58,1
213,4 212,6 209,7 201,5 197,8 2119 177,1 174,6 166,2 162,6

39,3 38,2 37,4 34,4 35,9 36,1 38,1 28,7 28,6 33,8
13,9 11,1 12,2 11,6 13,4 11,4 12,4 8,7 8,7 11,3
15,5 14,9 12,7 14,5 14,8 14,5 11,4 7,5 9,0 8,6
33,3 33,5 35,3 35,8 35,6 34,0 31,3 26,7 24,5 23,9
102,0 97,8 97,5 96,4 99,8 96,0 93,2 71,6 70,7 77,6

2,3 18 31 4,5 4,3 6,2 4,6 4,5 4,5 5,0
12 10 12 14 1,7 1,7 14 14 12 13
0,5 0,5 11 11 11 0,9 0,7 0,9 15 14
4,1 2,0 2,9 3,9 4,6 3,7 3,0 3,6 5,9 6,0
8,0 5,3 8,4 10,9 11,7 12,5 9,6 10,4 13,1 13,7
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Perceptor de
Xubilado ou Labores do Incapacidade pension distinta de Outras
prexubilado fogar permanente xubilacién ou situacions @
prexubilacion
3.177,1 698,8 1.156,1 695,9 214,6 335,8 75,9
475,8 86,1 223,5 96,7 20,5 41,1 8,0
428,7 58,7 195,5 91,1 17,7 60,1 5,6
402,0 79,2 156,3 89,5 13,8 37,6 25,6
806,2 166,0 262,9 192,4 67,7 94,0 23,3
230,2 43,8 96,4 47,0 11,9 28,5 2,6
957,0 166,9 4441 176,7 33,2 115,9 20,2
758,8 164,6 275,5 185,6 31,5 85,6 16,0
2.691,0 539,8 1.220,2 439,8 105,7 264,1 121,4
1.895,3 410,7 799,0 345,1 92,1 180,8 67,6
414,2 78,2 162,0 85,1 27,7 52,0 9,2
1.115,8 175,6 542,3 165,2 63,2 143,0 26,6
2.203,2 508,8 956,6 440,6 58,8 193,3 45,1
537,7 127,0 193,8 125,4 27,4 51,6 12,5
233,4 53,6 107,9 39,9 8,7 19,1 4,0
861,5 181,5 397,4 139,9 52,3 73,3 17,1
113,1 21,6 57,7 18,4 3,6 9,0 2,9
27,6 8,7 6,0 6,5 3,0 2,3 11
27,9 7,8 6,2 6,5 2,0 3,8 1,7
17.356,5 3.577,4 7.259,4 3.387,3 855,4 1.790,9

Total Estudante

Perceptor/a de
Xubilado/a ou Labores do Incapacidade  pensién distinta Outras
prexubilado/a fogar permanente da de xub. ou situaciéns @
prexub.
100 22,0 36,4 21,9 6,8 10,6 2,4

Total Estudante

100 18,1 47,0 20,3 4,3 8,6 1,7
100 13,7 45,6 21,3 4,1 14,0 1,3
100 19,7 38,9 22,3 34 9,4 6,4
100 20,6 32,6 23,9 8.4 11,7 2,9
100 19,0 41,9 20,4 5,2 12,4 11
100 17,4 46,4 18,5 35 12,1 21
100 21,7 36,3 24,5 4,2 11,3 21
100 20,1 45,3 16,3 3,9 9,8 4,5
100 21,7 42,2 18,2 4,9 9,5 3,6
100 18,9 39,1 20,5 6,7 12,6 2,2
100 15,7 48,6 14,8 5,7 12,8 2,4
100 23,1 43,4 20,0 2,7 8,8 2,0
100 23,6 36,0 23,3 51 9,6 2,3
100 23,0 46,2 17,1 3,7 8,2 1,7
100 21,1 46,1 16,2 6,1 8,5 2,0
100 19,1 51,0 16,3 3,2 8,0 2,6
100 315 21,7 23,6 10,9 8,3 4,0
100 28,0 22,2 23,3 7,2 13,6 6,1
100 20,6 41,8 19,5 4,9 10,3 2,8
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De 16a19 De 20a24 De 25a34 De 35a44 De 45a54 De 55a64 De 65 e anos
anos anos anos anos anos anos mais anos
100 11,0 8,0 5.2 4,5 6,7 14,8 49,9
100 10,1 6,2 4,1 2,9 519 12,4 60,5
100 6,4 5,0 2,8 3,3 5,6 13,1 63,7
100 10,2 5,9 7,1 7,2 91 12,1 48,3
100 10,8 8,1 5.2 4,6 7,6 15,2 48,6
100 9,9 6,3 3,0 3,2 55 13,4 58,6
100 8,4 6,2 3,5 2,9 4,2 10,9 63,9
100 11,3 7,0 52 4,3 5,6 13,6 53,0
100 11,2 6,2 5,0 5,0 58 11,3 55,5
100 10,8 12,5 54,8
100 9,5 7,5 810 2,9 57 15,0 55,5
100 79 5,6 3,1 2,8 6,1 13,0 61,5
100 12,2 7,9 4,1 3,7 11,0 57,0
100 13,3 13,1 47,1
100 12,4 7,5 4,3 34 10,8 57,2
100 9,8 7,3 4,6 3,6 11,6 59,5
100 10,7 6,5 2,9 3,6 111 61,2
100 18,5 12,0 33,7
100 16,1 9,3 6,8 7,2 12,5 40,5
100 10,7 7,0 4,2 12,7 55,2

Total
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4.8. O subsistema de formacién para o emprego

4.8.1. Introducién. Antecedentes

A formacion profesional que imos tratar neste capitulo non é o ensino profesional regrado
impartido dentro do sistema educativo, senén a cofiecida como formacién ocupacional para
0 emprego que abarca tanto a dirixida a persoas ocupadas co obxecto de mellorar a sta
cualificaciéon profesional (formacién continua) como a destinada a persoas desempregadas
(formacién ocupacional) coa finalidade de adquirir as habilidades que lle permitan integrarse

no mercado laboral.

A actual normativa, Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de
Formacioén Profesional para o emprego no ambito laboral, sinala que o seu obxecto é regular
no marco xeral do Sistema Nacional das Cualificacibns e Formacion Profesional, a
planificacion e o financiamento do sistema, a programacion e a execucion das accions
formativas, o control, 0 seguimento e o réxime sancionador, asi como a avaliacion e o

control da calidade.

Pero con anterioridade a esta Lei xorden os Acordos sobre o subsistema de formacion
continua, como importantes fitos do didlogo social e negociacion colectiva ho ambito da
formacién ocupacional.

O seu obxectivo fundamental foi implantar e estender en empresas e persoal traballador
unha cultura de formacion permanente, creando un sistema de axudas a formacion

continua.

Ata 1993, o Sistema de Formacién Profesional estaba integrado por dous subsistemas: a
formacién regrada, enmarcada no ambito da Administracion laboral e dirixida a persoas

desempregadas a través do Plan de Formacion e Insercién Profesional (Plan FIP).
A formacién continua era unha actividade residual que s6 realizaban as grandes empresas.

Foi neste marco do | Acordo Nacional de Formacién Continua onde se comezou a regular a
formacién continua coa participacion das organizacions empresariais, sindicais e Goberno.
Destinouse unha parte da cota de formacién profesional ao financiamento da formacion

continua. Este modelo foi materializado no FORCEM.
En 1996 asinase o Il Acordo Nacional de Formaciéon Continua e no 2000 os Il ANFC.
En 2001 créase a Fundacion Tripartita para a Formacion no Emprego.

En 2002 promulgase a Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da

formacién profesional.
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4.8.2. Regulacion actual do Sistema de Formacion Profesional para o emprego

4.8.2.1. Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de Formacion

Profesional para o0 emprego no ambito laboral
A lei conta con catro obxectivos estratéxicos:

Garantir o exercicio do dereito a formacion de persoas traballadoras,
empregadas e desempregadas.

Posibilitar a contribucion efectiva da formacion & competitividade das empresas.
Fortalecer a negociacion colectiva na adecuacion da oferta formativa.

Asegurar a eficacia e transparencia na xestién dos recursos publicos.

4.8.2.2. Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, do
9 de setembro, pola que se regula o Sistema de Formacién Profesional para o

emprego no ambito laboral
Consta de seis capitulos.

CAPITULO I: Disposicions xerais

Nel recollense aspectos relacionados coa planificacion plurianual (3 anos) na que participan

as organizacions empresariais e sindicais mais representativas.

Establécense as modalidades formativas e as persoas destinatarias, asi como os limites e

porcentaxes de participacion.

CAPITULO II: Formacién programada polas empresas

Establécese que a programacion e xestion das accions formativas podera realizarse polas
empresas con flexibilidade nos contidos e momentos de imparticion, sendo beneficiarias
calquera empresa ou entidade publica calquera que sexa o seu tamafo, sector e
localizacion, informando os representantes legais.
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4.8.2.3 Real decreto-lei 36/2020, polo que se aproban as medidas urxentes para a

modernizacién das administraciéns publicas e a execucion do Plan de Recuperacion,

Transformacion e Resiliencia.
Ten como eixes fundamentais:

Competencias dixitais para o emprego

Emprego xuvenil

Emprego muller e transversalidade de xénero nas politicas publicas de apoio a
activacion para o emprego

Adquisicion de novas competencias para a transformacion dixital, verde e produtiva
Novos proxectos territoriais para o reequilibrio e a equidade

Gobernanza e impulso &s politicas de apoio & activacion para o0 emprego

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACKDNDEGBADICAB(R24



4.8.3. formacion de demanda

Regulada polo Real decreto 395/2007 nos anos 2016 e 2017. A partir de xaneiro de 2018
pasa a regularse no marco da Lei 30/2015 e denominase “Formacion programada polas

empresas”.
Caracteristicas da formacién de demanda:

Responder as necesidades de formacion de cada empresa e de quen traballa nelas.
Inclie tanto as accions formativas como os permisos individuais de formacion. Este
permiso individual é o que as empresas autorizan para realizar unha actividade
formativa para a obtencion dun titulo oficial ou certificado de profesionalidade, sen ter
que estar relacionado coa actividade da empresa e cunha duracion maxima de 200
horas.

Correspéndelle & empresa a planificacion e xestion das accions formativas, sendo a
duracién minima de 6 horas.

A formacion ir4 destinada ao persoal asalariado de empresas ou entidades publicas non
incluidas no &mbito das administracions publicas, con relacién laboral fixa descontinua
en periodos de ocupacién, que accedan ao desemprego cando estean en periodo

formativo ou acollidos a ERE en periodos de suspension de emprego.

As empresas dispofien dun crédito de formacion e a Lei de orzamentos xerais do Estado
establecera un minimo crédito en funcién do nimero de persoas que a empresa tefia no seu

cadro de persoal.

As empresas poderan organizar a formacion por si mesmas con medios propios ou
externos. Poderan optar por encomendar a organizacion a unha entidade externa e as de

menos de 100 persoas poderan agruparse con criterios territoriais ou sectoriais.

Se analizamos os principais indicadores do ambito estatal constatamos que en 2024
producese un aumento de todos os indicadores, superando os cinco milléns oitocentos mil
participantes. O resto dos indicadores aumentan da seguinte forma: o nimero de empresas
formadoras sube en 3.525, aumento significativo o numero de participantes (3,4% de
aumento), neste indicador o aumento e inferior ao do ano 2023 que alcanzou o 5,6% de
aumento. O numero de mulleres participantes (46,3%) segue sendo inferior ao de homes

(53.7%), pero acurtando distancias de ano en ano.

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS. INFORME SOBRE A SITUACKDNDEGBADICAB(R24



2023 2024

339.846 299.727 322.767 343.677 343.917 347.442
19,8% 17,4% 19,4% 20,4% 20,2% 20,5
1.178.000.000 n.d, 974.432.316 1.042.000.000 1.102.909  1.210.023.304
547.237.762  414.972.425 513.575.058 573.100.000 606.600 644.587.523
6250,0% n.d. 53,0% 55,0% 55,0% 53,3
4.419.905 3.853.854 4.841.385 5.327.278 5.629.518 5.824.016
3420,0% 19,2% 36,7% 38,7% 39,4% 39,2
66.099.507 53.367.120  94.890.000 71.955.326 73.374.354 77.234.241
14,0 13,5 13,4 18,0 13,0 13,3
5.621 4.317 4.331 5.036 5.480 6.295

25.284 22.420 23.551 24.127 22.316 22.605
27,9% 28,1% 25,1% 25,6% 23,6% 24,1
n.d. n.d. 44.037.724 46.608.944 46.780.288 51.190.517
24.483.747 20.866.329 24.997.357 26.244.941 25.733.402 28.369.643
n.d. n.d. 57 56 55] 55,4
223.278 188.995 230.213 256.586 257.852 272.754
32,3% 19,4% 34,0% 36,3% 35,5% 36,7
3.450.803 3.004.361 3.173.365 3.728.991 3.729.974 3.943.665

15,50 15,90 15,30 14,50 14,50 14,50

216 143 128 143 156 168
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Horas formacion (%). Galicia/Espafia 2024

H Galicia

H Espafia

Agricultura  Industria  Construcion Comercio  Hostalaria Outros
servizos
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A Corufia Ourense Pontevedra

8.440 2.715 8.352 22.605
37,3 12,0 36,9 100,0%
115.760 26.453 98.676 272.754
42,4 9.7 36,2 100,0%
44,7% 41,7% 445,2% 46,1%
55,3% 58,3% 54,8% 53,9%

Empresas formadoras
Persoas formadas

115.760

= Pontevedra = Pontevedra

MULLERES

Persoas Duracion Persoas ® Duracion
: % .
formadas media formadas media

9.017 17,2 5.812 17,3
29.581 15,5 23.195 17,6
46.315 13,7 35.976 15,3
50.715 12,9 40.847 13,6
18.798 14,1 12.488 13,1

7 8,6 & 43,3
154.433 14,0 118.321 15,0
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Participantes
formados

56.668
49.006
45.006
3.753
154.433

Participantes formadas

= Outros estudos

Duracién
media

12,7
13,6
15,5
21,8
14,00

MULLERES

Participantes Duracion
formadas media

28.656 12,4
37.412 14,2
47.457 16,6

4.796 22,2
118.321 0,00

Participantes formados

= Outros estudos
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Persoas Duracion
formadas media

38,60
26,40
17,70
13,00
11,50
11,00

8,70
10,60

9,70
31,80

22,30
11,70
16,40

15,90

30,30

13,40

1 30,00
154.434

MULLERES

Persoas % Duracion
formadas media

48,00
37,90
25,00
1402,00
12,50
11,80
9,80
9,70
7,20
0,00

22,20
14,20
14,50
30,90
26,70
13,60
2 75,00
118.323
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Persoas Duracion Persoas Duracién Persoas Duracién
) . ) h ) h
formadas media formadas media formadas media

157.056 61,20 9,70 156.872 56,50 10,10 166.942 61,20 9,60

3.768 1,50 37,30 3.126 1,10 42,50 1.936 0,70 45,00
95.762 37,30 21,50 117.484 42,30 30,20 103.876 38,08 21,70

Persoas formadas 2024

103.876

166.942
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ESPANA GALICIA

Participantes Participantes

6.451 641
1.719.325 65.715
17.545 741
7.816 417
384.994 19.710
50.973 4.130
29.325 1.737
30.145 2.300
29.466 2.788
72.964 2.578
6.964 423
6.040 189
252.871 18.605
5.242 998
292.874 13.232
73.517 2.427
14.362 622
179.866 75
1.329.380 7.576
542.801 73.638
150.066 19.482
611.369 26.323

5.814.356 264.347

4.8.4. Formacion de oferta

As accions formativas subvencionadas estan dirixidas a cubrir as necesidades non cubertas

pola formacion programada polas empresas para o0 seu persoal.

A formacién de oferta abarca acciéns formativas das administraciéns laborais e comprenden

as seguintes iniciativas:
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4.8.4.1. Oferta formativa para persoas ocupadas:

- Programas formativos sectoriais.

- Programas formativos transversais.

- Programas formativos intersectoriais/ transversais de economia social.
- Programas formativos intersectoriais / transversais de autonomos.

Esta oferta atende as necesidades formativas non cubertas polas empresas e desenvolvese

de forma complementaria.

Poderan participar ademais das persoas ocupadas, as desempregadas nas porcentaxes

que se establezan.

O obxecto desta oferta é atender os requirimentos de produtividade e competitividade das
empresas e as necesidades de adaptacion aos cambios no sistema produtivo, do mesmo
xeito que as necesidades de promocion, desenvolvemento persoal e mellora da

empregabilidade.

As actividades de formacion que se levaron a cabo durante o 2024 son dos plans de
formacién dos anos 2022, 2023 e 2024. A nivel estatal 0 65% das persoas participantes son
da convocatoria Programa de formacion 2022, 69% en Galicia; 0 21% en Espafia e 0 18,6%

en Galicia son da convocatoria de Turismo 2023.

Das persoas participantes comunicadas, o 71,8% son ocupadas e un 28,2%
desempregadas en Galicia, mentres que en Espafia o 73,5% son ocupadas e o0 26,5%
desempregadas. A taxa media de cobertura formativa nacional é do 3% entre a poboacion
ocupada (2,8% en Galicia) e do 7% entre a desempregada (8,9% en Galicia). A taxa de
cobertura aumenta en todos 0s grupos, ocupados e desempregados, e a nivel nacional e de

Galicia.
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Espafia

477.664
154.628
52.335
22.946
15.025
7.666
2.465
345

218

218

149

142

93

58
733.952

Galicia
25.900
6.979
1.973
983
825
638
73
25
7
12
)
4

37.424

641.315
79.316
13.321

273.764

210.644

248.076
1.468

299.452
434.500

Espafa
35.171.212
10.548.068
3.485.725
716.187
2.064.020
210.110
112.820
41.996
39.560
26.761
18.837
75.880
25.160
38.564
52.574.900

Galicia
1.927.620
483.792
115.664
38.419
96.930
24.037
3.480
3.060
840
2.050
675
2.280

2.698.847
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Espafa
73,6
68,2
66,6
31,2

134,4
27,4
45,8

121,7

181,5

102,8

126,4

534,4

270,5

664,9

Galicia
74,4
69,3
58,6
39,1

117,5
37,7
41,7

122,4

120,0

170,8

135,0

570,0




4.8.4.2. Oferta formativa para persoas desempregadas

No momento do peche deste capitulo non estaban dispofiibles os datos facilitados polas

administracions encargadas da sUa execucion.

Os ultimos datos dispofiibles son do 2023 nos que se realizaron 1.203 accions formativas,

nas que participaron 10.946 persoas (5.226 homes e 5.721 mulleres).

Nos dous grupos son as persoas de 35 ou mais anos as que concentran 0 maior nimero de
participantes.

4.8.5. Outras iniciativas de formacion
4.8.5.1. Permisos individuais de formacion (PIF)

Cando a empresa conceda un PIF, entenderase cumprido o dereito ao permiso retribuido de
20 horas anuais de formacion.

En Galicia é maior o nimero de participantes mulleres e en consecuencia maior 0 nimero
de horas de permiso de formacion, igual que en Espafia. Con relacion a 2023 en Galicia
prodicese un leve ascenso de participantes mulleres, asi como de horas de permiso de
formacién, que aumentan. No caso dos homes se experimenta un leve descenso. En
Espafia aumentan tanto o numero de horas de formacién como o nimero de participantes

tanto en homes como en mulleres.
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Horas de
formacion

Participantes

216.467
248.473
464.940

4.8.5.2 Formacién en alternancia co emprego

Esta integrada polos programas publicos de emprego-formacion, que inclien os programas

de escolas-obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon e emprego.

As escolas-obradoiro e casas de oficios son programas publicos de emprego-formacion que
tefien como finalidade a insercién laboral de mozas e mozos sen emprego menores de 25
anos a través de formacion en alternancia co emprego, a practica profesional en ocupacions
relacionadas coa recuperacion patrimonial do patrimonio historico, artistico, cultural ou

natural.

Os obradoiros de emprego combinan formacién e emprego dirixidos a desempregadas e
desempregados de 25 ou mais anos, con dificultades de insercién laboral (persoas
desempregadas de longa duracion, maiores de 45 anos, mulleres, persoas con
discapacidade...). Participan en obras ou servizos de utilidade publica recibindo unha
formacion relacionada coa actividade e cunha duracion minima de 6 meses e maxima dun

ano.

Do mesmo xeito que no caso da formacidn para persoas desempregadas, na data de peche
deste capitulo no estaban dispofiibles os datos facilitados polas administraciéns encargadas

da sua execucion.

Os ultimos datos dispofiibles do 2023, en Galicia, houbo 1.221 persoas participantes destas

accions, das que finalizaron un total de 1.201 persoas.
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CAPITULO 5. A MULLER NO MUNDO LABORAL

Introducion

Na exposicion de motivos da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, dise: " O articulo 14 da Constitucion Espafiola proclama o dereito a igualdade e
a non discriminacion por razén de sexo. Pola stUa banda o articulo 9.2 consagra a obriga dos
poderes publicos de promover as condicidéns para que a igualdade do individuo e dos grupos en

gue se integra sexan reais ou efectivos".

A igualdade é asi mesmo un principio fundamental na UE no que se refire ao acceso ao emprego,
formacion, promocién profesional e condicions de traballo. A violencia de xénero, a discriminacion
salarial, a discriminacion nas pensions de viuvez, o maior desemprego feminino, a escasa
presenza das mulleres en postos de responsabilidade politica, social, cultural e econémica, ou 0s
problemas de conciliacion entre a vida persoal, laboral e familiar, mostran que a igualdade plena e

efectiva ainda non se conseguiu.

O Titulo IV da citada Lei organica ocupase do dereito ao traballo en igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes no acceso ao emprego, na formacién profesional e nas condicions de
traballo e contempla especificamente o de negociar plans de igualdade nas empresas de mais de
151 e ata 250 persoas traballadoras dende 07/03/2020 e ata 07/03/2021, do 07/03/2021 e ata
06/03/2022 sera obrigatorio en empresas entre 101 e 150 persoas traballadoras e dende

07/03/2022 serao para empresas de entre 50 e 100 persoas traballadoras.

Avanzando no camifio iniciado pola Lei 3/2007, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
aprobouse o proxecto de lei organica de representacion paritaria y presencia equilibrada de
mulleres e homes. Esta Lei pretende garantir a representacion efectiva das mulleres na vida
politica e econdmica, sendo aprobada definitivamente coa lei 2/2024, do 1 de agosto de

representacion paritaria e presencia equilibrada de mulleres e homes.

Incorpora o principio de representacion equilibrada no ambito empresarial. Coa nova norma, 0s
consellos de administracion das sociedades cotizadas e entidades de interese publico, deben ter

un namero de mulleres non inferior ao 40% e que non supere 0 49%.

As recomendacions que se fan a Espafia estan orientadas a aumentar os incentivos para que as
mulleres participen no mercado de traballo e incrementar a dispofibilidade e accesibilidade dos

servizos para o coidado de fillas e fillos e doutras persoas dependentes.
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A situacion de desigualdade da muller segue sendo palpable non sé en Espafia e Europa, senon

no resto do mundo. A OIT puxo a voz de alarma sobre a feminizacién da pobreza, resultado, en
parte, das diferenzas de xénero no ambito laboral. Aumenta o nimero de mulleres que acceden
ao emprego, pero tamén aumenta o numero de mulleres no paro. A taxa de actividade das
mulleres espafiolas esta por debaixo das europeas e a taxa de emprego feminino, ainda que
mellorou moito nos ultimos anos, ainda é mais baixa que a das mulleres europeas. A taxa de paro

feminino, que tende a reducir distancias coa masculina, segue sendo elevada.

As diferenzas salariais entre homes e mulleres na media da UE féronse reducindo
progresivamente. En Espafia a evolucién notouse, pero se mantefien unhas grandes diferenzas
salariais por razén de sexo, sendn que a porcentaxe de mulleres con ingresos anuais superiores a

30.000 euros é moi reducida.

Ao longo deste capitulo queremos deixar reflexo da necesidade de adoptar medidas que reduzan
as dificultades da muller para acceder e manter o emprego, a temporalidade, a precariedade, a
desigualdade salarial e dificultades para conciliar a vida familiar, laboral e persoal. A estes
elementos debe unirse a importante segregacion ocupacional por sexos, o emprego feminino
céntrase en determinadas ramas de actividade (segregacion horizontal) e en determinadas

categorias profesionais (segregacion vertical).

Mais complicado parece que desapareza o "teito de cristal" ou "chan pegafiento": barreira invisible
formada por unha complexa trama de estruturas en organizaciéns dominadas por homes, que
impiden que as mulleres accedan a postos de gran responsabilidade e recofiecemento social, e
gue en moitos casos crean que o elixiron elas libremente. Asi como o chamado “pacto entre
homes”, polo cal se son 0os homes (por ocupar postos de responsabilidade) os encargados de
seleccionar as persoas traballadoras € mais probable que seleccionen un igual e polo tanto un

home.

5.1. A muller na poboacion galega

Neste capitulo atenderemos ao mercado de traballo de Galicia dende a perspectiva da posicion
qgue nel ocupan as mulleres. Comezaremos este achegamento & problematica da muller no

mercado de traballo galego analizando a participacion relativa da muller na poboacion galega.

As mulleres son maioria na poboacién galega (asi como na de cada unha das suas provincias) e

na espafiola, como se comproba co cadro 5.1.

En Galicia en 2024 por cada 100 homes hai 107,7 mulleres; o dato na Corufia é de 108,5 en Lugo
de 106; en Ourense de 108,2 e en Pontevedra de 107,1 (todos por enriba da media espafiola:
103,9).
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Cadro5.1
Poboacion de Galicia e Espafia. Por sexo e provincia  s. Padrén municipal a 1 de xaneiro de 2025, periodo  2021-2024

Fonte: INE, Padrén de habitantes a 1de xaneiro de 2025.

No cadro 5.2 constatamos que no ano 2024 habia na Unién Europea aproximadamente 51,08%

de poboacion feminina.

Cadro 5.2

Poboacion Espafia e UE. Porcentaxe de mulleres. 2020 -2024

Fonte: Eurostat.

A porcentaxe de mulleres en Espafia sobre a poboacion total dende 2000 figura no cadro 5.3.
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Cadro 5.3
Poboacioén e indice de femineidade. 2000-2024

Fonte: INE, Padrén municipal de habitantes.
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A distribucion por sexo de cada un dos grupos de idade en Galicia pode verse no cadro 5.4, que

pon de manifesto que:
- Os homes solo son maioria no grupo de idade de 0 a 15 anos.

- As mulleres son maioria no resto dos grupos de idade e a diferenza a favor das mulleres

vaise abrindo progresivamente & medida que avanzamos na idade.

A maior esperanza de vida das mulleres, sen dubida, entre os factores explicativos.

Cadro5.4

Poboacién de Galicia. Por idade e sexo. 2021-2024

Fonte: INE, Padrén municipal de habitantes.

Para ver se a primacia numérica da muller en Galicia se asenta en motivos bioldxicos ou hai unha
causalidade social, pode observarse no cadro 5.5 que nos ultimos 40 anos en todos e cada un dos

anos naceron en Galicia mais homes que mulleres. Destacaremos 0s seguintes aspectos:

- O importante descenso dos nacementos tocou fondo en 1998, ano no que o total de

nacementos non chegou & metade dos de 1980 (quedou no 47,3%).

- No ano 2003 recuperouse o nivel dos 20.000 nacementos (por vez primeira dende 1993) e

en 2008 chegouse aos 23.281 nacementos, para volver diminuir a partir dese ano.

- Da diferenza entre homes e mulleres do ano 1980 (1.384 persoas) pasouse na actualidade

a 374 nenos mais que nenas en 2021 e 260 en 2023 (ultimo dato dispofiible).
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Cadro 5.5
Nacemento segundo o sexo do/a
nacido/a. Galicia. 1984-2023

Fonte: INE, Movemento natural de poboacion.
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No cadro 5.6 comprébase que Galicia € unha das comunidades autbnomas na que a porcentaxe
de mulleres estranxeiras sobre o total da poboacidn estranxeira supera a media estatal en mais de

dos puntos.

Cadro 5.6
Poboacién estranxeira. Porcentaxe de mulleres.

Por comunidades autbnomas. 2021-2024

Fonte: INE, explotacién estatistica do Padron.
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5.2. Muller e actividade econdmica de mercado

5.2.1. Introducion

So6 nas ultimas décadas a muller comezou a incorporarse maioritariamente en Galicia & actividade
econdémica "de mercado", posto que tradicionalmente realizou un importante traballo, pero non
retribuido sendn ligado prioritariamente & esfera doméstica (incluindo ademais dos labores do

fogar o coidado dos nenos e nenas, das persoas maiores e con discapacidade etc.).

A invisibilidade deste traballo, que non computa na xeracion do PIB, comezou a ceder no dltimo
cuarto de século por unha incorporacién a vida activa similar & masculina nos grupos de idade
mais novos, pero queda moito camifio por andar para que poidamos falar dun mercado laboral

realmente equilibrado por sexos.

Xa vimos no apartado anterior que as mulleres, malia ser mais que os homes, son moitas menos
na poboacion activa (e moi especialmente na ocupada), mentres que son maioria na poboacion

desempregada e na inactiva.

Podemos complementar ese cadro co 5.7, que detalla para as provincias galegas a distribuciéon

porcentual da poboacion. Destacaremos que:

- A taxa de actividade maior alcanzana os homes na provincia da Pontevedra (59,1%) e a

menor é a das mulleres en Ourense (45,5%)

-A provincia con menor taxa de actividade masculina, Ourense (52,6 %), esta por debaixo,
en mais de 6 puntos porcentuais, da de Pontevedra. A que ten maior taxa de actividade feminina é

Pontevedra 51,4%, seguida de Lugo 49,3%. A taxa mais baixa esta en Ourense con 45,5%.

- A taxa de actividade en Galicia no grupo de mulleres s6 chega ao 49,4% (similar que no
2023) fronte ao 57,3% de homes.

- A taxa méais alta de desemprego no colectivo feminino e masculino encontramola en

Pontevedra tanto no grupo de homes (10,2%) coma no de mulleres 12,4%.

- A taxa de desemprego mais baixa tanto en homes (6,7%) coma en mulleres (7,5%) é a de

Lugo.
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Cadro 5.7

Distribucion porcentual da poboacién de 16 e mais anos.
Pola relacién coa actividade econdémica. Por sexo e provincia. 2021-2024

. Fonte: IGE-INE, EPA 28-04-2024.

H Pontevedra

mA Corufia mlLugo mOurense
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5.2.2. Actividade e inactividade

A moito menor taxa de actividade das mulleres en Galicia (e en cada unha das suas provincias) en
relacion coa dos homes xa foi obxecto de estudo no capitulo 4; para completar esa analise
presentamos no cadro 5.8 as taxas de actividade de homes e mulleres en cada unha das CC.AA.
Destacaremos que:

- A taxa de actividade feminina esta en Galicia en mais de 4 puntos porcentuais por baixo da
media espafiola.

- A taxa de actividade masculina en Galicia supera en case 8 puntos a feminina, pero esta

case 7 puntos por debaixo da media estatal para o grupo de homes. Datos similares a 2023.

Cadro 5.8

Taxa de actividade por sexo e comunidade auténoma. 2021-2024

Unidades: Porcentaxe.
Fonte: INE, EPA 4° trimestre de 2024.
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Focalizando o estudo na perspectiva de xénero o cadro 5.9 pon de manifesto que:

- A principal situacion de inactividade da muller galega deixa de ser "labores do fogar" co
22,8% (1 23,1% en 2023, 23,5% en 2022, 24,4% en 2021 e 27% en 2020) e pasa ao primeiro posto
"xubilacion ou prexubilacién” con 39% ( 37,2% en 2023).

- A principal situacion de inactividade dos homes en Galicia é a de “xubilacion ou
prexubilacion” (co 60,8% da poboacion inactiva), mentres que nas mulleres é de 39%. A pequena
proporcion de mulleres que realizaron en décadas anteriores un traballo retribuido € a explicacion
principal deste importante desaxuste, que contrible a que ser muller de idade avanzada constitia

hoxe un dos principais factores de risco para formar parte das bolsas de pobreza.

- O 14,4% das inactivas galegas son estudantes e a porcentaxe ascende ao 17,4% entre 0s

homes.

- O cobramento das pensiéns de viuvez prioritariamente por mulleres (xa que en décadas
anteriores as persoas cotizantes & Seguridade Social eran en proporcion moi maioritaria homes)
explica que a porcentaxe de mulleres perceptoras de pensiéns diferentes as ligadas a xubilacion é

mais de 10 puntos maior que nos homes.
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Cadro5.9

Poboacion inactiva. Por clase de inactividade, sexo e ¢ omunidade auténoma. 2024

(D) A categoria "Outras situaciéons" inclie aos inactivos/as que non mencionan ningunha situacion de inactividade e declaran estar buscando emprego ou traballar.
Datos en porcentaxes, respecto da poboacién inactiva total de cada comunidade auténoma.
Fonte: INE, EPA 4°trimestre.
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A desagregacion por grupos de idade do cadro 5.10 permitenos constatar que no tramo de 16-19

anos as mulleres inactivas son menos que 0os homes inactivos en 200 persoas, mentres que a
medida que avanzamos en idade tamén son mais as mulleres inactivas, ata chegar a unha
diferenza de 14.500 (21.100 en 2023) inactivas mais no grupo de 55 a 64 anos e a 96.000 (95.700
en 2023) no tramo de >65 anos.

Evidentemente, a incorporacion mais igualitaria da muller ao mundo do traballo retribuido vaise

producindo nos estratos de poboacion mais novos.

Cadro5.10

Poboacion inactiva por grupo de idade, sexo e comuni  dade auténoma. Valores absolutos. Unidade: miles. Gal  icia. 2022-2024

Fonte:INE4T.

5.2.3. Emprego e desemprego

Dentro da poboacion activa incliese tanto a que esta a traballar (poboacién ocupada) coma a que

busca emprego activamente (poboacién desempregada).

A distribucion porcentual da poboacién ocupada por sexos e sectores econémicos en cada unha

das CC.AA. figura no cadro 5.11. Nel destacaremos, no referido a Galicia e o total espafiol, que:

- O 84,8% das mulleres con emprego en Galicia traballan no sector servizos (en Espafa
alcanza o 88,6%).

- A porcentaxe de mulleres que traballan en Galicia no sector agrario supera o dobre da

media esparfiola de mulleres.

- A subrepresentacion da muller por sectores econémicos é especialmente rechamante na
construcion, actividade na que s6 chega ao 1,4% de ocupacion, igual que a media estatal (1,3%).

A presenza da muller na industria (9,7%) e levemente superior a media estatal (8,1%)

- No capitulo 4 pode comprobarse que a taxa de ocupacion da muller en Galicia continla

estando moi por baixo da masculina, cunha distancia de case 8 puntos.
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Cadro5.11
Distribucion porcentual da poboacién ocupada por secto r econémico,
comunidade autébnoma e sexo. 2024

Datos en porcentaxe.
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As taxas de paro en cada unha das comunidades espafiolas e a desagregacion por sexos figuran

no cadro 5.12, que mostra que:

- A taxa de paro das mulleres (9,81%) é mais de 2 puntos superior a dos homes (7,56%) en

Galicia e con méis de 2 puntos de diferenza por debaixo da media espafiola (11,83%).

- As taxas de desemprego feminino son especialmente altas en Ceuta, Melilla, Estremadura

e Andalucia.
- A taxa de desemprego feminino mais baixa tena Pais Vasco, co 7,52%, e Navarra 7,65%.

Notase unha melloria sobre o ano anterior, con case un punto menos de taxa de paro das

mulleres galegas, melloria que tamén se da no Estado con 2 puntos de reducion.

No grupo de homes as que tefien as taxas mais altas son Melilla 22,48% e Ceuta 15,30% e

as mais baixas lllas Baleares 6,12€ e Aragon 6,51%.

Cadro 5.12
Taxas de desemprego. Por sexo e comunidade auténoma. 2021-2024

Fonte: INE, EPA, media dos catro trimestres do ano.
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A desagregacion por sexo do paro rexistrado de Galicia reflictese no cadro 5.13.

Cadro 5.13

Poboacién desempregada. Por sexos.
Galicia. 2023-2024

Datos 2024.
Fonte: INE, EPA.

5.3. Demandas de emprego e paro rexistrado

Demandantes son as persoas que se inscriben nos servizos publicos de emprego para a busca
dun emprego ou mellorar o que posuen, para recibir outros servizos alleos ao emprego
(orientacién para o autoemprego, formacién ocupacional...) ou pola obrigatoriedade de inscribirse
para recibir unha prestacion por desemprego, subsidio, renda activa de insercién ou calquera tipo

de prestacion ou axuda.

As persoas demandantes de emprego clasificanse en determinados colectivos de pertenza e asi
se calcula por exclusién a cifra de paro rexistrado, ao poder reunir a demanda dunha persoa duas
ou mais situaciéns. Estableceuse a seguinte orde de preferencia contabilizandose cada

demandante no primeiro colectivo que aparece:
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Persoas demandantes inscritas sen dispofiibilidade

Persoas demandantes de emprego non paradas:

- Demandantes con baixa dispofiibilidade para o emprego

- Demandantes ocupados/as ou con relacion laboral

- Demandantes dun emprego especifico

- Outras persoas demandantes sen emprego/non ocupadas
Demandantes de emprego en paro

As demandas de emprego pendentes de demandantes en paro a decembro 2024 foron 118.835
segundo a informacion do SEPE. Delas, 0 42,6% correspondia ao colectivo de homes (Espafia
40,2%) e 0 57,3% ao de mulleres (Espafa 59,8%).

Por tramos de idade segundo o SEPE, tanto no grupo de homes coma no de mulleres, son os

tramos de mais idade (maiores de 59 y 55-59) os que concentran maior paro rexistrado.

Cadro 5.14
Paro rexistrado. Por idade e xénero.
Galicia. 2024

Datos: Miles de persoas.
Fonte: INE, EPA 2024.

Centrandonos no nivel de estudos nos dous grupos € o colectivo de estudos secundarios, 0 que
acumula o maior nimero de demandas pendentes. As mulleres 51,5% e os homes 55,9%. As
diferenzas mais apreciables danse na educacion superior (postsecundaria), xa que as mulleres
con educacion superior tefien un peor comportamento chegando ao 23,7% (38% no 2023) de
demandas de emprego pendentes, fronte ao 16,6% ( 28% en 2023) de homes. Os dous grupos

melloran sobre o ano anterior.
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Cadro 5.15
Numero de demandantes de emprego por nivel

de formacién e sexo. Galicia. 2024

Miles de persoas.
Fonte IGE-INE. Abril de 2025.

Por grupo principal de ocupacion segundo os datos do SEPE, as mulleres demandantes de

emprego paradas solicitan en maior nimero as seguintes ocupacions:
Traballadoras de servizos de restauracion e comercio (26,9%).
Traballadoras non cualificadas de servizos (17,7%).
Traballadoras de servizos de saude, con 10,9% demandas de emprego pendentes.

Empregadas de oficina que non atenden ao publico, con 10% demandas de emprego
pendentes.

No colectivo masculino a profesion mais demandada segue sendo pedns agricolas e de
construcion, seguida de técnicos profesionais de apoio e traballadores cualificados da

construcion. Estas seguen sendo profesions reservadas aos homes.
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Cadro 5.16
Demandas de emprego pendentes de demandantes en paro.
Segundo grupo principal de ocupacion. Galicia. Decembro 2024

Fonte: SEPE.

En canto a o sector econémico, segundo datos do Instituto Galego de Estatistica (IGE), hai que
destacar que e o Sector Servicios 0 que mais demandas concentra, 64,5% das demandas de este
sector corresponden a mulleres. A continuacion se encontra el colectivo de persoas sen emprego

anterior.

No caso dos homes, tamén e 0 sector servicios 0 mais demandado, pero seguido do sector da
construcion, onde as mulleres solo representan el 13% do total de persoas que demandan

emprego neste sector.

Cadro 5.17

Poboacion desempregada. Por sector econdmico e sexo.
Galicia. 2024

Fonte: IGE. Xufio 2025.
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As mulleres maiores de 25 anos representan o 96,8% das demandas pendentes de mulleres
demandantes en paro fronte ao 94,7% dos homes na mesma situacion. O 54,6% das mulleres
maiores de 25 anos permanecen mais dun ano como demandantes de emprego (48% en homes),
o que volve a reforzar as dificultades de insercion laboral das mulleres.

Cadro 5.18

Demandas de emprego pendentes de demandantes en paro.
Segundo idade e duracién da demanda e sexo. Galicia. Decembro 2024

Fonte: IGE.

Para finalizar, faremos unha referencia as baixas na demanda de emprego. Do total das baixas
por colocacion o 58% o representan o grupo de mulleres, fronte ao 42% dos homes, sendo este o

quinto ano onde as baixas por colocacion das mulleres superan en porcentaxe as dos homes.

Cadro 5.19

Baixas de demandas de emprego. Segundo causa da baixa.
Por sexo e por provincias. Galicia. Decembro 2024

Fonte: IGE.
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5.4. Contratos de traballo

No capitulo 7, dedicado a contratacion, moéstranse os datos facilitados polo SEPE por tipos de

contratos e sexo, que serviran como informacion complementaria para este capitulo.

No ano 2024 a contratacion feminina supuxo o 48,2% do total da contratacion, manténdose con
respecto ao ano 2023, tanto de contratos iniciais, coma de conversion en indefinidos. Se o
desagregamos, 0s contratos iniciais supuxeron o0 46,5% (49% no 2023) e as conversions o0 45,7%
do total de ambos os dous sexos, sempre por debaixo da contratacion masculina, e manténdose

en relacién a os anos anteriores.

Se facemos unha andlise por nivel de formacion, observamos que a contratacion feminina &

inferior & masculina en todos 0s niveis agas no de estudos superiores, chegando ao 55,5%.

Cadro 5.20

Contratos rexistrados segundo xénero e modalidade do contrato do nivel de formacion. Galicia. 2 021-2024

Fonte: Conselleria de Economia, Emprego e Industria. Xaneiro 2025.
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Outra caracteristica dos contratos concertados con mulleres é que son maioritariamente no sector

Servizos.

Segundo o seguinte cadro, o 86,6% (85,7% en 2023) das mulleres traballadoras galegas exercen
a sua profesion no sector servizos. O segundo sector de importancia € a industria, onde traballa o
11,4% (11,9% en 2023) e a agricultura co 1,3% (1,6% en 2023). Na construcién a representacion

feminina € moi escasa, non alcanza, como no ano 2023, o 1%, quedase no 0,6%.

Cadro 5.21

Contratos rexistrados nos catro grandes sectores de actividades econémicas (clasificacion
CNAE 2009) por sexo. Galicia. 2023-2024

Fonte: IGE.
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O sector servizos € o Unico onde a contratacion feminina supera a masculina representando un
53,1% do total dos contratos realizados neste sector. Dentro deste sector, as actividades de
hostalaria e comercio concentran o maior niumero de mulleres traballadoras do total do sector

Servizos.

Cadro 5.22
Contratos sectoriais por seccions (clasificacion CNAE) e sexo. Galicia. 2023-2024

Fonte: SEPE.

s

De acordo & informacién do SEPE, a distribucién do emprego feminino estd moi ligada as
ocupaciéns que desempefian, por iso é importante analizar como se distriblen os empregos

segundo a ocupacion.

Se ben é certo que hai menos representacion de mulleres en postos de direccién de empresas, o
43,7% (32,6% en 2023, apreciase melloria) fronte ao 56,3% de homes, as porcentaxes de
mulleres aumentan en técnicas e profesionais de saude e do ensino chegan a o 70,7% (77,9% en
2023) e traballadoras de servizos de saude e coidado de persoas (80,5%). O maior nimero de
mulleres con formacion superior ou universitaria esta a ter reflexo no mercado de traballo,
exemplo disto e o porcentaxe de mulleres en postos técnicos cientifico e intelectuais que xa non

supera aos homes cun (57,6% en 2023) pero alcanza un 42,2%.
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A medio ou longo prazo ten que repercutir en que pasen a ocupar postos de direccion e, polo

tanto, tamén repercutan nos niveis salariais.

Outro grupo de ocupacion con gran representacion feminina € o das empregadas en servizos de

restauracion e comercio, 60% ( 79% en 2023) do total das persoas contratadas.

Entre as persoas traballadoras cualificadas da construcion a presenza da muller € moi escasa e
no grupo de persoas traballadoras cualificadas de agricultura a representacion masculina tamén é

moi superior a feminina.
Podemos concluir que, no referente aos grupos de ocupacion, existen duas tendencias:

- Un grupo maioritario que desempenia as suas funcibns como empregada
administrativa ou como traballadora de servizos de restauracion, persoais e do

comercio e traballadoras non cualificadas de servicios.

- Un grupo minoritario que, grazas & obtencién dun titulo universitario, ocupa
postos técnicos e profesionais en salde e ensino e outros técnicos cientificos e

intelectuais.

Como expuxemos ao inicio deste apartado, a contratacion masculina foi superior & feminina e
foino especialmente nos contratos de obra e servizo e nos eventuais por circunstancias de

producion.
A contratacién segundo modalidade e sexo pddese consultar nos cadros do capitulo 7.

Hai determinadas modalidades de contratacién con maior peso feminino e outras onde o peso dos
homes é moito maior. Entre os claramente femininos destacan os contratos de interinidade, 66%,

e 0s que se realizan a tempo parcial, tanto indefinidos coma temporais.

Este ano os contratos para a formacion realizados a mulleres, 47% (48,2% en 2023), non superan
os concertados con homes, descendendo respecto de anos anteriores, e 0s de practicas

mantéfiense e chegan ao 43,8% despois de varios anos de superioridade feminina.

Os contratos temporais, tanto a xornada completa coma parcial, alcanzan no colectivo feminino o
72% (66% en 2023) da contratacion a mulleres, acercandose a o colectivo masculino, que chega
ao 70% (62% en 2023). No se aprecia este ano a mellora debido a os contratos fixos

descontinuos.

Os contratos indefinidos, tanto a xornada completa coma parcial, supuxeron o 27,6 (29% no 2023)
nas mulleres e 0 29,9% (32% en 2023) nos homes e as conversiéns en indefinidos distancianse
do grupo de homes chegando s6 ao 45,8% do total para o colectivo feminino. Destaca nos dos

grupos o empeoramento da contratacion fixa.
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