RMACION PROFESIONAL
JCUPACIONAL & CORTIUR

H] Introducion

A actual Lei Orgénica de Educacidn (LOE) establece non seu art. 39 que a For-
macién Profesional comprende o conxunto de accidns formativas que capacitan
para o desempefio cualificado das diversas profesions, o acceso ao emprego e par-
ticipacion activa na vida social, cultural e econdmica.

A Formacioén Profesional en Espafia estd integrada por 3 subsistemas: a Formacion
Profesional regrada como parte do sistema educativo, a Formacién Ocupacional
dirixida aos desempregados e a formacion continua dirixida aos traballadores en
activo.

A primeira delas estd integrada dentro do sistema educativo e € este o que esta-
blece qué tipo de ensino conducird 4 obtencidon dun titulo académico con validez
en todo o territorio nacional e que posibilita o acceso a outros estudos de nivel
superior.
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En segundo lugar, a Formacion Profesional Ocupacional regilase polo Plan Nacio-
nal de Formacion e Insercidn Profesional (PLAN FIP) e o seu obxectivo € cualifi-
car aos desempregados co fin da sua integracion non mercado laboral.

E por Ultimo a Formacidén continua pretende proporcionar aos traballadores ocu-
pados a formacidén que podan necesitar ao longo da sta vida laboral, para que ob-
tefan os cofiecementos e competencias requiridas en cada momento polas em-
presas.

O nexo regulador dos tres subsistemas € a Lei Orgdnica das Cualificacidns de For-
macion Profesional, do 19 de xufio de 2002, que no seu art. 9 di: “A formacion
profesional comprende o conxunto de accidns formativas que capacitan para o
desempefio cualificado das diversas profesions, o acceso ao emprego e a partici-
pacion activa na vida social, cultural e econdmica. Inclde ds ensinanzas propias da
formacion profesional inicial, as accidns de insercion e reinsercion laboral dos tra-
balladores, asi como as orientadas & formacién continua nas empresas, que permi-
tan a adquisicion e actualizacidon permanente das competencias profesionais .

Nesta andlise excluiremos o primeiro subsistema da Formacién Profesional por
pertencer ao sistema educativo, polo que a Formacién Profesional Ocupacional e
a Formacién Continua serdn as que centren a nosa atencion.

A Formacién Profesional Ocupacional, mediante o Real decreto 146/1993 do 29
de xaneiro, sobre traspaso de funciéns e servizos do Estado en materia de xes-
tidn da formacién profesional ocupacional (BOE n® 54 e DOG n° 43 do 4 de mar-
zo de 1993) e o Decreto 69/1993 do 10 de marzo (DOG n° 56 do 24 de mar-
zo de 1993), foi asumida pola Comunidade Auténoma de Galicia e €
concretamente a Subdireccion Xeral de Formacion Ocupacional, dependente da
Direccidn Xeral de Formacién e Colocacion da Consellerfa de Traballo, quen xes-
tiona a Formacién Profesional ocupacional e continua. Polo tanto, é a Xunta de
Galicia a que xestiona ds accidns do Plan FIP que aproba anualmente con suxei-
cion, en todo caso, aos obxectivos establecidos na planificacion do Ministerio de
Traballo e Asuntos Sociais, de acordo coas necesidades de formacién das diferen-
tes rexions e sectores produtivos, detectadas polo Observatorio Ocupacional do
Servizo Publico de Emprego Estatal e en especial, a través das tendencias de con-
tratacions dos Ultimos tres anos, asi como a insercién dos alumnos formados.

A imparticion dos cursos do Plan FIP [évase a cabo pola propia Xunta de Galicia.
Tamén poderdn colaborar na imparticion das acciéns de formacion profesional
ocupacional: Centros Colaboradores para impartir especialidades formativas ho-
mologadas, organizacions empresariais ou sindicais e entidades publicas ou priva-
das de formacién ou empresas que subscribiran convenio de colaboracion.

Os cursos de formacion ocupacional poderdn ser de cardcter presencial ou a dis-
tancia e incluirdn unha parte prdctica que deberd realizarse en aulas-obradoiro ou
en empresas.

As acciéns do Plan FIP van dirixidas a desempregados, tendo preferencia:
I Perceptores de prestacién ou subsidio de desemprego

I Maiores de 25 anos, en especial se levan mdis dun ano inscritos como parados.
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Il Maiores de 25 anos que perderan un emprego anterior de polo menos seis me-
ses de duracion.

I Demandantes de primeiro emprego, cando as empresas se comprometan a
contratar, como minimo, o 60% dos alumnos.

B Desempregados con especiais dificultades de insercion ou reinsercién laboral,
como mulleres, minusvadlidos ou migrantes.

A seleccién de alumnos efectuarase tendo en conta os obxectivos fixados na pla-
nificacidn, as caracteristicas dos cursos, as necesidades de formacion dos parados
e o principio de igualdade de oportunidades de ambos os dous sexos.

Co fin de mellorar a transparencia do mercado de traballo e facilitar a libre circu-
lacion dos traballadores no dmbito comunitario, estableceranse os itinerarios for-
mativos e os cofiecementos minimos en cada especialidade que conduzan ao Cer-
tificado de Profesionalidade, que terd cardcter oficial e validez en todo o territorio
nacional. Serd expedido aos alumnos que superaran as avaliacidns corresponden-
tes ao respectivo nivel profesional.

O certificado de profesionalidade ten por finalidade acreditar as competencias
profesionais adquiridas mediante accidns de formacién profesional ocupacional,
programas de Escolas Obradoiros e Casas de Oficio, programas de Obradoiros
de Emprego, accidns de formacién continua ou experiencia laboral.

A Formacién continua dos traballadores ocupados regilase polo Real Decreto
1046/2003 do | de agosto polo que se regula o Subsistema de Formacién Profe-
sional Continua. Coa entrada en vigor, a partir do | de xullo de 2006, do Real de-
creto 552/2006 do 5 de maio, de ampliacion dos medios econdmicos adscritos aos
servizos traspasados @ Comunidade Autdnoma de Galicia polo Real Decreto
146/1993 do 29 de xaneiro, en materia de xestion da formacion profesional ocupa-
cional, vanse producir importantes modificacions na xestion da Formacién Continua.

Durante 2005 estas acciéns complementdronse en Galicia, coa publicacién anual
de dulas ordes de convocatoria de subvencidns: contratos programa e accidns
complemantarias e de acompafiamento & formacion.

A caracteristica primordial da Formacién Ocupacional e continua debe ser a sta
adaptacién permanente ds necesidades do mercado de traballo, tanto formando
traballadores para a sda insercion laboral, como proporcionando ds empresas, tra-
balladores cunha alta cualificacidon profesional que poidan satisfacer as demandas
dos sectores produtivos.

As accidns da Formacién Ocupacional deben supeditarse aos obxectivos xerais da
politica de emprego: Planificacion plurianual de obxectivos, esixencia duns requisi-
tos minimos que deben cumprir os centros colaboradores a través dos cales se
imparte a formacion e a necesidade de establecer as ensinanzas minimas de cada
especialidade para expedir os correspondentes certificados de profesionalidade.
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BH Formacion profesional

O sistema de formacién profesional (FP) estd dividido en tres subsistemas: a FP ini-
cial ou especffica, pertencente ao sistema educativo; a FP continua que vai dirixida
a traballadores ocupados, e a FP ocupacional, centrada no dmbito laboral e que vai
dirixida aos traballadores desempregados.

Incldese a continuacion un cadro resumo dos cursos, tanto ocupacional como con-
tinua impartidos en Galicia no ano 2005.

Formacion Profesional Ocupacional. 2005

W Cadro 6.1 Cursos Alumnos Orzamento
FIP (excluidos compromisos de contratacion) 1.363 21.993 40.771.433

FIP (excluidos compromisos de contratacion) 91 1.377 2.131.182

FIP - Programacion ordinaria 114 1.612 213.335

Compromisos de contratacion FIP 250 3.616 7.044.507

Medios propios 34 499 389.006

Plan autondmico de formacion de formadores 565 9.488 3.807.909

Total FIP | 2.417 38.585 54.357.372

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

A Conselleria de Traballo ten atribuido o exercicio das competencias e funcidns
relativas d formacién profesional ocupacional. Estas realizanse a través da Subdi-
reccion Xeral de Formacion Ocupacional e Continua. No ano 1999 créase o Ins-
tituto Galego das Cualificaciones, como instrumento especifico de cardcter técni-
co para garantir a implantacion efectiva do Sistema Nacional de Cualificacions.

A formacién profesional ocupacional € unha politica activa de emprego que ofre-
ce cursos de formacion gratuftos para traballadores desempregados co obxecto
de cualificalos e que se integren dentro do mercado laboral.

Mediante a programacién do Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional
(Plan FIP), convocado anualmente pola Direccion Xeral de Formacion e Coloca-
cion, progrdmanse accions formativas para desempregados inscritos no Servizo
Publico de Emprego de Galicia. Féra do plan FIF realizanse tamén outras accidns
formativas que completan a oferta de mellora da cualificacion. Todas as acciéns de
formacion profesional ocupacional estdn cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

Froito das programacidns levadas a cabo durante o ano 2005, a formacion profe-
sional ocupacional en Galicia tivo como beneficiarios 35.587 alumnos, repartidos
nun total de 2.401 cursos programados. Nesta programacion poden analizarse os
cinco grupos fundamentais:

I. Cursos do plan FIP de programacién ordinaria

2. Cursos do plan FIP con compromiso de contratacion.
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m Cadro 6.2

3. Cursos do plan FIP impartidos en centros de formacidn de titularidade da Xun-
ta de Galicia.

4. Cursos do Plan Autondmico de formacidn de formadores.

5. Accidns formativas cofinanciadas polo Fondo Social Europeo.

PLAN DE FORMACION E INSERCION PROFESIONAL (FIP)

A normativa bdsica reguladora do Plan FIP estd contida no Real Decreto
631/1993, do 3 de maio, desenvolvido pola Orde do Ministerio de Traballo e Se-
guridade Social do |3 de abril de 1994 que, 4 sua vez foi modificada pola Orde
do |4 de outubro de 1998. Neste Marco Xuridico, a conselleria Pdblicou a Orde
do |6 de decembro de 2004 pola que se establecia a convocatoria publica para a
programacion de cursos do Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional
na Comunidade Auténoma de Galicia correspondente ao exercicio do ano 2005
(DOG n° 249, do 24 de decembro).

Esta orde de convocatoria establece que as comisions de avaliacidon encargadas de
aprobar a programacién se constituirdn nos servizos centrais e en cada unha das
delegacidns provinciais da consellerfa.

O criterio de reparticidon das solicitudes entre as distintas comisidns foi o de en-
comendar & Comisidn de Valoracion dos servizos centrais a resolucion das solici-
tudes de entidades pluriprovinciais e a cada delegacidn provincial a dos centros ra-
dicados no seu dmbito territorial.

Ao abeiro desta convocatoria, no ano 2005 programdronse un total de 1433 cur-
sos, cun presuposto total de 44.006.420,28 euros, segundo se especifica nos apar-
tados que se desenvolven a continuacion:

Distribucion territorial Plano FIP". Por programas e provincias. 2005

Programa Provincia Cursos Alumnos Orzamento

Pluriprovincial
Provincial

A Corufia 454 7.070 14.516.401
Lugo 282 4.274 7.579.525
Ourense 300 4.729 9.290.084
Pontevedra 397 6.304 12.620.480

Subtotal 1.433 22.377 44.006.490
Galicia 1.433 22.377 44.006.490

(1) Excluidos os de con compromiso de contratacion
Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.
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DISTRIBUCION DA PROGRAMACION POR AREAS FUNCIONAIS

A consellerfa distrible a sta programacién por dreas funcionais. Estas son unha agru-
pacion das bisbarras en conxuntos territoriais do mapa comarcal de Galicia. Con is-
to preténdese agrupar aqueles concellos que tefien unhas caracteristicas comuns no
relativo ds necesidades de formacion e ds caracteristicas do desemprego neles.

A continuacidn recdllese a programacion correspondente ao exercicio do ano
2005 distribuida polas dreas funcionais das catro provincias.

Formacion ocupacional. Plano FIP™.Programacion. Por areas funcionais. A Corufia. 2005.

Cursos Alumnos Orzamento

A Barcala 5 73 113.154,45
A Corufia 174 2.680 5.874.888,40
Arzia 2 34 43.862,70
Barbanza 19 298 398.027,55
Bergantifios 14 233 522.961,11
Betanzos 16 253 528.569,57
Eume 13 210 402.185,86
Ferrolterra 101 1.523 3.343.038,53
Fisterra 7 101 162.712,23
Muros 1 19 33.194,25
Noia 10 158 263.229,75
0 Sar 2 33 74.790,45
Ordes 2 34 34.797,60
Santiago 76 1.225 2.369.874,39
Terra de Melide 4 62 85.540,47
Terra de Soneira 3 60 90.020,25
Xallas 5 74 175.553,85

Total 454 7.070 14.516.401,41

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

Formacion ocupacional. Plano FIP™. Programacion. Por areas funcionais. Lugo. 2005

Cursos Alumnos Orzamento

A Fonsagrada 1 15 9.422,25
A Marina Gentral 34 500 879.166,22
A Marifia Occidental 21 279 539.388,61
A Marifa Oriental 13 179 180.894,31
A Ulloa 3 45 40.346,56
Chantada 7 108 182.610,65
Lugo 160 2.456 4.496.755,73
Meira 2 32 51.345,90
0Os Ancares 1 15 34.746,60
Quiroga 3 49 114.931,50
Sarria 9 141 226.242,15
Terra Cha 10 165 258.884,57
Terra de Lemos 18 290 564.840,42

Total 282 4.274 7.579.575,47

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.
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Formacidn ocupacional. Plano FIP". Programacion. Por areas funcionais. Ourense. 2005

m Cadro 6.5 Cursos Alumnos Orzamento
A Limia 13 206 404.316,00
Allariz-Maceda 3 47 106.669,95
Baixa Limia 2 31 69.529,80
0 Carballifio 17 266 430.147,95
0 Ribeiro 8 125 233.547,45
Ourense 224 3.526 7.018.786,83
Terra de Caldelas 1 12 24.792,15
Terra de Celanova 2 30 66.442,95
Terra de Trives 2 30 41.685,75
Valdeorras 15 234 496.500,75
Verin 12 207 370.522,92
Viana 1 15 27.115,05

300 4.729 9.290.057,55

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccién Xeral de Formacion e Colocacion.

Formacidon ocupacional. Plano FIP™. Programacion. Por areas funcionais. Pontevedra. 2005
| Cadro 6.6 Cursos Alumnos Orzamento

Caldas 7 101 208.817,85
0 Baixo Mifio 14 231 517.085,55
0 Deza 23 380 655.210,14
0 Morrazo 22 354 807.979,62
0 Salnés 33 491 858.247,59
Pontevedra 67 1.060 1.868.335,44
Taberés-Terra de Montes 18 294 693.324,90
Vigo 213 3.393 7.011.407,76
Total 397 6.304 12.620.408,85

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

Formacidon ocupacional. Plano FIP™. Programacion. Por provincias. Galicia. 2005

m Cadro 6.7 Cursos Alumnos Orzamento
A Corufa 454 7.070 14.516.401,41
Lugo 282 4.274 7.579.575,47
Ourense 300 4.729 9.290.057,55
Pontevedra 397 6.304 12.620.408,85

Galicia 1.433 22.377 44.006.443,28

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

SEGUIMENTO E CONTROL DOS CURSOS

A consellerfa realiza unha actividade de seguimento e control da calidade dos cur-
sos impartidos dentro de cada programacion.

Para estes efectos, os técnicos de formacién profesional ocupacional das delega-
cions provinciais da consellerfa realizan, durante o periodo da sda imparticion, un-
ha media de tres visitas a cada un dos cursos aprobados dentro da programacion.
Nestas visitas emitese un informe que, con independencia doutros efectos, servi-

Consello Galego de Relacians Lahorais

ST
=2



Consello Galego de Relacians Laborais

[55]
=)
5]

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003|

rd para valorar a calidade dos cursos impartidos por cada entidade de cara ao ba-
remo que servird para aprobar a programacion do ano seguinte.

O INFORME DE INSERCION LABORAL DOS CURSOS

A través do cruzamento de datos do sistema informdtico de formacidn ocupacio-
nal e os servizos publicos de emprego de Galicia elabdrase un informe sobre a in-
sercion laboral dos alumnos participantes nos cursos de formacidn profesional
ocupacional, que finalizaron o curso con avaliacién positiva.

Nestes momentos, e dado que a data limite para o remate dos cursos da progra-
macién do ano 2005 era o 30 de novembro, sé se conta cos datos de insercion
laboral referidos 4 programacién de 2004.

O informe xeral de insercidn laboral dos cursos da programacion de 2004 reflic-
te, aos doce meses dende a data limite para a finalizacién dos cursos, unha cifra
do 59,61% dos alumnos inseridos laboralmente.

HOMOLOGACIONS

Os centros colaboradores de formacion profesional ocupacional son aquelas en-
tidades que, cumpridos os requisitos e seguido o procedemento establecido na
normativa vixente (Decreto 158/2001, do 29 de xufio, (DOG n° 136, do |3 de
xullo), obtiveron a homologacién dalgunha especialidade formativa, outorgada por
resolucion do Director Xeral de Formacién Profesional e Colocacidn, e a conse-
guinte inscricidn no censo de centros colaboradores de formacién profesional
ocupacional da Comunidade Auténoma de Galicia.

O censo de centros colaboradores € un libro-rexistro, con soporte informatico,
no que se inscriben, co nimero de censo que corresponda, as entidades que ob-
tefian a homologacion dalgunha das especialidades formativas. Na actualidade hai
un total de 968 centros censados.

Segundo se especifica na normativa vixente, todas as especialidades formativas que
se impartan dentro da programacién do Plan FIP deberdn estar incluidas no fichei-
ro de especialidades homologadas polo Instituto de Emprego-Servizo Publico de
Emprego Estatal e comprenderdn as especificacions técnico-docentes e o contido
formativo adecuado de acordo co seu nivel formativo e grao de dificultade esta-
blecido.

Isto fai que o Censo de Centros colaboradores sexa un instrumento fundamental
de cara 4 aprobacion das distintas programaciéns do plan FIP e resalta a necesida-
de de contar cun amplo ndmero de centros inscritos e de que estes conten coa
maior variedade posible de especialidades formativas homologadas. A data 3| de
decembro de 2004 habfa homologadas un total de 402 especialidades.
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H Cadro 6.8

SECTORIALIZACION

No ano 2005 continuouse co esforzo sostido de progresiva mellora no dmbito da
calidade da formacidn, baseada nalgins elementos clave: o axuste da oferta forma-
tiva anual aos requirimentos do mundo produtivo, o que implica unha metodolo-
xfa de deteccion de necesidades de formacion precisa e realista; a insercion labo-
ral dos alumnos formados como referencia prioritaria; o perfeccionamento
continuo dos docentes dende a vertente técnico-profesional e diddctica; a aproxi-
macién dos equipos e métodos de traballo ao que demanden as empresas, 0 que
supdn priorizar a formacion no posto de traballo e as prdcticas non laborais e, por
ultimo, a concrecion de interlocutores sectoriais validos e involucrados no proce-
so formativo.

O desenvolvemento da programacién levada a cabo como consecuencia da Or-
de do 16 de decembro de 2004, pola que se establece a convocatoria publica pa-
ra a programacion dos cursos do Plan FIP para o exercicio do ano 2005, estivo
centrado nos sectores que a continuacion se especifican:

Sectorizacion

Cursos Alumnos Orzamento

Administracion e oficinas 184 479 6.734.666,93
Agraria 31 2.940 931.149,92
Artesania 15 251 654.787,52
Automocion 13 223 786.828,12
Comercio 77 1.208 1.956.054,18
Docencia e investigacion 15 215 228.235,86
Edificacion e obras publicas 88 429 3.797.174,24
Industria pesada e construcions metélica 28 48 1.455.305,51
Industrias alimentarias 19 400 730.589,40
Industrias da madeira e a cortiza 25 204 1.226.910,70
Industrias de fabric. equipos electromecénicos 16 296 573.218,65
Industrias gréficas 5 253 202.068,79
Industrias quimicas 7 315 52.269,45
Industrias téxtiles 19 181 708.517,02
Informacion e manifestacions artisticas 11 71 475.591,31
Mantemento e reparacion 15 111 677.713,65
Montaxe e instalacions 31 470 1.419.194,48
Produc., transf. e distrib. de enerxia e auga 8 1.674 233.869,71
Sanidade 105 1.090 2.937.524,76
Seguros e finanzas 73 1.602 1.548.645,31
Servizos & comunidade e persoais 100 6.310 2.882.569,80
Servizos as empresas 412 1.458 8.421.887,00
Transportes e comunicacions 67 1.052 1.991.461,35
Turismo e hostalaria 69 1.097 3.380.186,62

Total | 1.433 22.377 44.006.420,28

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.
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6.2.2. Cursos con compromiso de contratacion

No exercicio do ano 2005 mantivose o criterio de potenciar a figura dos cursos
de formacién profesional con compromiso de contratacidn, mantendo o requisi-
to de anos anteriores de contratar; como minimo, un 60% dos alumnos que ini-
cien o curso por un perfodo minimo de 6 meses a xornada completa ou tempo
equivalente, no caso de que a contratacion non sexa a xornada completa.

Estes cursos, ainda que se financian con cargo ao presuposto do Plan FIP tefien
unha partida especifica e, para facilitar a entrada de entidades interesadas en par-
ticipar nesta via de acceso a formacion profesional ocupacional, non se estableceu
data limite para presentar a solicitude correspondente (fronte ao resto das solici-
tudes que se tifian que presentar nun prazo de 40 dfas naturais dende o seguinte
a publicacion da orde) para facilitar que a solicitude se adaptase ds necesidades
produtivas da entidade.

Distribucién provincial. 2005

m Cadro 6.9 Empresas
A Corufa 6
Lugo 6
Ourense 6
Pontevedra 3
Galicia 21
Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion
e Colocacion.
Cursos con compromiso de contratacion. Galicia. 2005
| Cadro 6.10 Cursos Alumnos Orzamento
A Corufia 12 181 306.857,51
Lugo 15 221 370.023,85
Ourense 15 250 403.065,25
Pontevedra 20 233 94.251,00
Galicia 62 885 1.174.197,61

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.
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m Cadro 6.11

DISTRIBUCION SECTORIAL

A distribucion sectorial da programacién dos cursos con compromiso de contra-
tacion foi a seguinte

Cursos con compromiso de contratacion. 2005. Sectorializacion

Cursos Alumnos Orzamento

Comercio 34 447 295.491,75
Industria pesada e construcions metalicas 6 105 171.594,95
Industrias da madeira e cortiza 6 94 187.866,65
Industrias de fabricacion equipos electromec. 1 12 41.256,80
Industrias graficas 1 17 39.592,80
Industrias téxtiles 1 18 34.713,90
Produc., transf. e distrib. de enerxia e auga 2 29 79.047,30
Sanidade 7 108 107.063,50
Servizos 4 comunidade e persoais 2 25 54.852,96
Servizos as empresas 2 30 162.717,00

Total | 62 885 1.174.197,61

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

6.2.3. Programacion en centros propios

Con cargo ao presuposto do Plan FIP impartironse, na programaciéon do ano
2005, un total de 69 cursos de formacidn profesional ocupacional en centros de
titularidad da Xunta de Galicia, por un importe total de 5.466.670,17 euros. Nes-
tes cursos participaron |.884 alumnos.

Estes cursos impartironse nos centros propios dependentes da extinta Conselle-
rfa de Asuntos Sociais, Emprego e Relaciéns Laborais, que son os centros de for-
macion profesional ocupacional de Santiago de Compostela, Ferrol, Lugo, Viveiro
Santa Marfa de Europa (Ourense) e Coia-Vigo-Vigo, asi como nas unidades de Ac-
cion Formativa (UAF) de Ames, Melide, Negreira e Monforte de Lemos. Imparten-
se cursos, asi mesmo, no centro de formacién de Labafiou (A Corufa).

Tamén se impartiron cursos noutros centros propios da Xunta de Galicia mediante
a sinatura dun convenio coa Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

Continuando co proceso iniciado no ano 2001 impartironse cursos de formacidn
profesional ocupacional adxudicados por concurso. A situacién fisica dos centros
propios de formacién profesional ocupacional e dos centros colaboradores, e a ca-
rencia de equipamento mdbil suficiente para atender todas as posibilidades fai
que, en ocasions, se produza un desaxuste entre a oferta formativa dunha bisba-
rra e os datos mdis relevantes do seu mercado de traballo (profesiéns mais ofre-
cidas polas empresas, maior nimero de contratos laborais, etc)

Por este motivo, o Instituto Galego das Cualificacidns fixo un estudo sobre estes
desaxustes e adoptouna como solucidn para este problema a contratacidn, a tra-
vés de concurso Publico, daqueles cursos que, tendo unha demanda empresarial
evidente, se se tefien en conta os contratos e ofertas de traballo nunha bisbarra
empresarial determinada, non se podia facer por falta de equipamento propio ou
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alleo homologado. No ano 2005, seis entidades impartiron mediante esta modali-
dade 8 cursos a 120 alumnos, cun presuposto de 200.154,20 euros.

Cursos de medios propios. 2005

m Cadro 6.12 Cursos Alumnos Orzamento
A Corufia 66 857 2.179.059,62
Lugo 56 612 1.716.345,30
Ourense 27 114 956.738,65
Pontevedra 20 301 614.526,60

Galicia 169 1.884 5.466.670,17
Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.
DISTRIBUCION SECTORIAL
A distribucidn sectorial dos cursos impartidos ao longo do ano 2005 en centros
propios foi a seguinte:
Cursos impartidos en centros propios. Distribucion sectorial. 2005.

m Cadro 6.13 Cursos Alumnos Orzamento
Agraria 11 101 338.210,55
Artesania 1 3 38.029,05
Automocion 9 96 477.109,60
Docencia e investigacion 9 75 86.658,40
Edificacion e obras publicas 26 280 852.488,57
Industria pesada e construcions metalicas 14 170 476.502,60
Industrias alimentarias 1 13 34.675,20
Industrias da madeira e a cortiza 16 153 590.350,75
Industrias de fabric. equipos electromecénicos 17 156 708.118,25
Industrias téxtiles 1 15 28.365,45
Mantemento e reparacion 15 185 532.990,40
Montaxe e instalacions 15 132 420.074,65
Produc., transf. e distrib. de enerxia e auga 2 16 57.687,30
Sanidade 5 75 142.499,55
Seguros e finanzas 1 15 31.204,65
Servizos & comunidade e persoais 7 78 148.560,10
Servizos as empresas 6 144 171.128,50
Transportes e comunicacions 6 70 69.185,10
Turismo e hostalaria 7 107 262.831,50

Total | 169 1.884 5.466.670,17

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.
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m Cadro 6.14

| Cadro 6.15

6.2.4. Plan Autonomico de formacion de formadores

Continuando coa aplicacion do Decreto 292/2000, do 21 de decembro, sobre
aprobacién do certificado de profesionalidade da ocupacion de formador ocupa-
cional, durante o ano 2005 asinou un convenio de colaboracion coa Universidade
de Santiago de Compostela para a imparticién de cursos de formacion profesio-
nal ocupacional a distancia a través da Aula de Produtos Ldcteos.

Cun investimento de 100.000 euros, programdronse diversas actividades formati-
vas, entre as que se atopan as catro unidades de competencia dos cursos de for-
mador ocupacional (DOFFI10), para 150 alumnos cada unha. No mesmo conve-
nio e en distintos lotes inclufronse catro acciéns mdis para 300 alumnos.

6.2.5. Accions formativas cofinanciadas polo Fondo Social
Europeo

Accidns formativas cofinanciadas polo FSE. 2005.

Cursos Alumnos Orzamento

|. Desempregados
A.- Compromisos de contratacion 85 1.445 182.156,75
B.- Cursos de posgrao e cursos organiz. por

escolas de espec. prof. das univers. galegas. 4 98 125.400,00
C.- Accions de caracter experimental complem.

das reguladas no Plan FIP 107 1.426 885.057,12

Il. Ocupados
A.- Accions formativas referidas unicamente as

espec. formativas incluidas no CNEF de FPO 74 738 358.823,57
B.- Accidns formativas qule se poidan considerar

de caracter experimental 459 6.284 1.415.242,71

Galicia | 729 9.991 2.966.680,15

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.

Accions formativas cofinanciadas polo FSE. 2005. Totais
Cursos Alumnos Orzamento
729 9.991 2.966.180,15

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.

Traballadores desempregados

A Direccién Xeral de Formacién e Colocacidn programou no exercicio do ano
2004 unha serie de accidns formativas experimentais complementarias dos cursos
do Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional (FIP), debido a que a re-
gulacion deste plan, que conta cun catdlogo preestablecido de especialidades ho-
mologadas, pode deixar sen atender especialidades de especial interese, tanto
dende o punto de vista do colectivo que atenden coma dos sectores produtivos
aos que se dirixe.
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Estas acciéns foron reguladas a través da Orde do |7 de decembro de 2004, po-
lo que se establecen as bases reguladoras e se procede a convocatoria publica de
subvencidns para a programacion de accions formativas experimentais e comple-
mentarias do Plan FIP cofinanciadas polo FSE na Comunidade Autdnoma de Gali-
cia para o exercicio de 2005.

I Beneficiarios e presuposto

Ao amparo desta orde programdronse un total de 196 accidns formativas dirixi-
das todas elas a traballadores desempregados, nas que participaron un total de
2.969 alumnos, cun presuposto de 1.192.613,87 euros.

Traballadores ocupados

O obxecto desta convocatoria € o financiamento de acciéns formativas incluidas
no Catdlogo Nacional de Especialidades Formativas de Formacién Profesional
Ocupacional, asi como de accidns formativas que se poidan considerar de cardc-
ter estratéxico e/ou de cardcter experimental.

Estas acciéns regulanse na Orde do 8 de abril de 2005 pola que se establecen as
bases reguladoras e se procede & convocatoria publica de subvencidns para a pro-
gramacion de acciéns formativas dirixidas a traballadores ocupados cofinanciadas
polo FSE na Comunidade Auténoma de Galicia para o exercicio de 2005.

0l Beneficiarios e presuposto

Ao amparo desta orde programdronse un total de 729 acciéns formativas dirixi-
das todas elas a traballadores ocupados, nas que participaron un total de 9991
alumnos, cun presuposto de 2.966.180,15 euros.

6.2.6. O Plan de perfeccionamento técnico

O Instituto de Emprego- Servizo Publico de Emprego Estatal convoca anualmen-
te unha serie de cursos de perfeccionamento técnico para os docentes dos cur-
sos do Plan FIE que se levan a cabo nos centros nacionais de formacién profesio-
nal distribuidos por todo o territorio do Estado.

Nesta drea a Direccidon Xeral de Formacidn e Colocacion realiza unha funcién de
intermediacion en catro fases:

I Dar a publicidade necesaria 4 convocatoria do Instituto de Emprego-Servizo Pu-
blico de Emprego Estatal entre os docentes que realizan o seu labor no dmbito da
Comunidade Auténoma.

B Remitir, informadas polo Director Xeral de Formacién e Colocacién, as solicitu-
des de participacion nestes cursos presentados polos docentes.

I Comunicar aos docentes a stia admisién nos cursos solicitados, asi como aque-
les datos que deban cofiecer para participar neles.

I Pofier en cofiecemento dos servizos centrais do Instituto de Emprego - Servi-
zo Publico de Emprego Estatal a relacion dos seleccionados que manifesten a sta
dispofiibilidade para asistir estes.

No ano 2005, na Comunidade Auténoma de Galicia programdronse 6 cursos no
Centro Nacional de Formacion Ocupacional de Santiago de Compostela, aos que
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asistiron docentes do Plan FIP ou de escolas obradoiro de diversas comunidades
do Estado.

6.2.7. Plan de Calidade en Centros de Formacion
Profesional Ocupacional

Dende que a Xunta asumiu as competencias de xestién da formacion ocupacio-
nal en 1993, fixouse como obxectivo a mellora da calidade dos cursos, axustan-
dose aos obxectivos de conseguir a competencia profesional do alumnado para
a sUa insercion laboral. Para lograr este obxectivo establecéronse as seguintes
actuacions:

Primeira: dirixida aos centros e ds dotacidns utilizadas na formacidén. Para isto
aprobdronse os correspondentes decretos de homologacion.

Segunda: Orientada 4 calidade do profesorado, con dudas acciéns: o Plan de Per-
feccionamento tedrico de formadores do Plan FIP xestionado polo Instituto de
Emprego-Servizo Publico de Emprego Estatal, e o Plan autondmico de formacion
de formadores de formacion profesional ocupacional.

Terceira: dirixida & mellora dos procedementos de planificacion, xestidn, segui-
mento e avaliacién das accidns formativas por parte da propia conselleria. A Di-
reccion Xeral de Formacion e Colocacidon puxo en marcha diferentes medidas
orientadas & garantia da calidade e obxectividade nas sdas programaciéns anuais.

En 1999 chegou o momento de dar un paso mdis na mellora da calidade da for-
macion profesional ocupacional en Galicia, achegdndonos ao concepto de calida-
de total e procurando articular unha accién conxunta entre administracion xesto-
ra e centros colaboradores.

Tratdbase, ademais, de incorporar novos conceptos mdis esixentes, referidos a ca-
lidade dos procesos internos dos centros, a satisfaccién do persoal e dos usuarios,
a capacidade de planificacién axustada aos obxectivos de cada accidn, etc. Para es-
ta finalidade, contratdronse os servizos dunha empresa allea & Administraciéon pa-
ra redactar un modelo matriz de control de calidade na xestidn, segundo o mo-
delo europeo de calidade total, co obxecto de incorporar os madis novos
conceptos de calidade, entendida como a busca da excelencia na formacion pro-
fesional ocupacional.

En 2000, 2 vista dos resultados obtidos, considerouse necesario continuar o labor
iniciado no ano 1999, co fin de conseguir unha mellora global da formacién pro-
fesional ocupacional en Galicia. Por isto, quixose dar continuidade 4 implantacién
do modelo de excelencia iniciado a través de duas vias: afondando na implanta-
cion do modelo nos 60 centros que participaron no proxecto piloto e difundin-
do o modelo e iniciando a sda implantacién noutros 40 centros.

No ano 2001, co fin de seguir avanzando na implantaciéon do modelo de excelen-
cia nos centros de formacién profesional ocupacional en Galicia, iniciado os dous
anos anteriores, abordouse unha terceira etapa deste proxecto. O criterio de se-
leccién dos centros participantes foi dobre: por unha parte debian ser centros que
participasen no proxecto o ano anterior e, pola outra, que tivesen un minimo de
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dous cursos programados para o ano 2001, co que se conseguiu maior represen-
tatividade e a avaliacion dun maior volume de xestidn.

Co proxecto do ano 2001, no que participaron 80 centros, finalizou o periodo ini-
cial de tres anos fixado dende o inicio para ter certa comparacion respecto dos
centros e das suas actuacions de mellora ao longo de tres anos consecutivos.

Unha vez finalizada a primeira fase do proxecto, e para proseguir apoiando activa-
mente a implantacion do modelo de excelencia desenvolvido e estendelo & tota-
lidade dos centros de formacién profesional ocupacional, a Direccidn Xeral de
Formacion e Colocacién convocou un novo concurso, de cardcter plurianual para
os anos 2002 e 2003, no que se incluiron tres grupos de centros: os 80 centros
colaboradores incluidos no proxecto de 2001; | I/ centros colaboradores non in-
cluidos no proxecto de 2001, e, como novidade, os 6 centros propios dependen-
tes da conselleria e as unidades formativas de Bertamirdns e Monforte de Lemos.

No ano 2004 iniciouse un novo proceso no camifio da calidade nos centros de
formacion profesional ocupacional, que tifia como obxectivo a implantacion dun
sistema de xestion da calidade segundo os requisitos da norma internacional de
calidade UNE En ISO 9001:2000 estes centros.

Esta implantacién tivo dous apartados, un para a totalidade dos procesos dos cen-
tros en tres dos seis centros propios da Xunta de Galicia nun maximo de oito cen-
tros colaboradores. Outro para os procesos operativos dos centros, para os que
se fixeron accidns nos tres centros propios restantes e en duas unidades de ac-
cion formativa.

Unha vez finalizado o traballo pola empresa encargada de realizar estes labores,
logrouse a implantacion do sistema, en todos os seus procesos, en cinco dos seis
centros existentes, asi como dos procesos clave no Centro Nacional de Santiago
de Compostela e nas unidades de accion formativa de Monforte de Lemos e de
Ames. Ao mesmo tempo a logro a implantacion do sistema, en todos os seus pro-
cesos, nos oito centros colaboradores que participaron no proceso.

O obxectivo final conseguido foi a certificacion en calidade por parte da Asocia-
cion de Normalizacion e Certificacion, AENOR, dos centros de formacion profe-
sional ocupacional de Ferrol, Lugo, Santa Marfa de Europa de Ourense e Coia-Vi-
go-Vigo, asf como oito dos centros colaboradores participantes.

FORMACION PROFESIONAL CONTINUA

A formacién profesional continua, regulada no Real decreto 1046/2003, do | de
agosto, ten como finalidade proporcionarlle aos traballadores ocupados a cualifi-
cacion gue poidan necesitar ao longo da suda vida laboral, co fin de que obtefian
os cofiecementos e prdcticas axeitadas aos requirimentos que en cada momento
precisen as empresas, € permita compatibilizar a sia maior competitividade coa
mellora da capacitacion profesional e promocidn individual do traballador.

Dentro deste subsistema de formacién profesional existen dous tipos de accidns:
os contratos programas e as accions complementarias e de acompanamento 4
formacion.
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m Cadro 6.16

Formacidn profesional continua. 2005.

Cursos Alumnos Orzamento
Contratos programa 1.932 31.649 19.681.706,84
Accions complementarias e de acompafiamento
a formacion 24 0 1.296.700,83
Total | 1.956 31.649 20.978.407,67

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.

Contratos programa

Esta orde ten por obxecto a aprobacién da convocatoria de subvenciéns para o
financiamento de plans de formacién continua de dmbito autondmico mediante a
subscricién de contratos programa.

Estdn regulados na Orde do 19 de abril de 2005, pola que se aproba a convoca-
toria, de dmbito autondmico, para a concesion de subvencions publicas mediante
contratos programa para a formacion de traballadores ocupados, en aplicacién da
Orde TAS/2783/2004, do 30 de xullo, pola que se establecen as bases regulado-
ras para a concesion das citadas subvencions, cofinanciadas polo Fondo Social Eu-
ropeo correspondentes ao exercicio de 2005 (DOG n° 80, do 27 de abril de
2005).

0 Beneficiarios e presuposto

Ao amparo desta orde programdronse un total de 1932 acciéns formativas dirixi-
das todas elas a traballadores ocupados. Nelas participaron un total de 31.649
alumnos, cun presuposto de 19.681.706,84 euros.

Accions complementarias e de acompanamento a formacion

Os proxectos obxecto de financiamento nesta convocatoria terdn como finalida-
de o desenvolvemento de accidns de investigacidn, prospeccién do mercado de
traballo, determinacién das necesidades de formacion, andlise de repercusion da
FPC na competitividade das empresas e dos traballadores, a realizacién de estu-
dos de cardcter sectorial e multisectorial de produtos e ferramentas innovadoras
relacionados coa formacion continua, dirixidas ao dmbito territorial da Comunida-
de Auténoma de Galicia.

Aparecen reguladas na Orde do 29 de marzo de 2005 pola que se aproba a con-
vocatoria para a concesion de subvencidns publicas destinadas 4 realizacidn de ac-
ciéns complementarias e de acompafiamento 4 formacion, de dmbito autondmi-
co, en aplicacién da Orde TAS/2782/2004, do 30 de xullo pola que se establecen
as bases reguladoras para a concesidn das citadas subvenciéns, cofinanciadas polo
Fondo Social Europeo (DOG n° 67, do 8 de abril).

0 Beneficiarios e presuposto

Ao amparo desta orde programdronse un total de 24 proxectos dirixidos ao es-
tudo da formacion profesional continua en Galicia. O Presuposto invertido no ano
2005 foi de 1.296.700,83 euros.
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O PLAN GALEGO DE FORMACION PROFESIONAL

O Plan Galego de formacién profesional (PGFP) foi aprobado polo Consello da
Xunta de Galicia o dfa 27 de xufio de 2001, e aparece contextualizado no marco
de desenvolvemento do Il Programa Nacional de formacion profesional e dos
Acordos polo crecemento e o emprego en Galicia 1998/2001. Supdn un impulso
as politicas de orientacidn, formacién, e cualificacion profesional da Comunidade
Auténoma galega ata o ano 2006, cunha prevision de mais de |.100.000 benefi-
ciarios e un investimento superior aos .208 milléns de euros.

O PGFP destaca a necesidade de obter un sistema integrado de cualificacion, for-
macion e orientacion profesional que permita:
I. Asegurar niveis de calidade de formacidn homologables no contexto europeo.

2. Posuir unha alta valoracién no seo das organizaciéns produtivas e que sexa per-
cibido pola sociedade como unha via de acceso ao emprego e de progreso pro-
fesional e social.

3. Mellorar a calidade da formacidn profesional.

4. Para conseguir estes obxectivos, os principais programas de actuacion que re-
colle o PGFP son os seguintes:

I Reforzar as instituciéns da FP.

I Mellorar a ordenacién do sistema.

0 Participacion dos axentes sociais no sistema da FP

I Observar o mercado do traballo.

0 Elaborar as cualificacions profesionais vinculadas 4 estrutura produtiva de Galicia.

I Implantar un sistema de recofiecemento, avaliacién e certificacién da competen-
cia da poboacidn activa.

I Colaborar nas empresas e nos centros formativos.

B Crear unha rede integrada de informacién e orientacién profesional.
I Crear unha rede de centros integrados de FP

B Crear unha rede estrutura integrada de formacién do profesorado.
I Reforzar a implantacion da FP de base.

I Implantar ciclos e especialidades formativas relacionados especialmente co desen-
volvemento rexional e local.

I Promover profesiéns non vocacionais con demanda no mercado de traballo.
I Formacién profesional inicial para novos que buscan o primeiro emprego.

I Incrementar a FP a distancia.

I Apoiar os traballadores con contratos formativos.

I Implantar un plan de calidade e avaliacién dos subsistemas de FP

FORMACION OCUPACIONAL XESTIONADA POLO SPEE-INEM

Nun principio a Formacion Ocupacional era levada a cabo polo INEM, pero as
transferencias da xestién desta formacion ds comunidades auténomas e a asigna-
cion da formacion de traballadores ocupados a entidades distintas ao instituto,
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m Cadro 6.17

m Cadro 6.18

A Corufa
Lugo
Ourense
Pontevedra

Galicia

Espana

Fonte: SPEE - INEM

motivou que nos cadros seguintes se reflictan os datos de formacidn levada a ca-
bo polo SPEE-INEM en centros nacionais dependentes do SPEE-INEM. No total
dos cursos impartidos en toda Espafia, vefien tamén reflectidos aqueles cursos im-
partidos nas comunidades autdnomas onde ainda non tefien transferida a xestion
da formacién ocupacional como o Pafs Vasco, A Rioxa, Ceuta e Melilla ou Murcia.

Nas transferencias da Formacion Ocupacional, a Administracién do Estado, resér-
vase, entre outras funcions, a elaboracién de estatisticas de formacién ocupacional
para fins estatais.

Cursos xestionados polo INEM. Decembro. 2005.

Cursos func. Cursos iniciados Cursos rematados Cursos func.

ano anterior ano ano Ano actual
A Corufa 4 7 6 5
Lugo 2 2 3 1
Ourense 8 2 3 2
Pontevedra 2 1 3 0
Galicia 1 12 15 8
Espafia 473 1.480 1.554 399

Fonte: SPEE - INEM

Como reflite o cadro 6.17 o ndmero de cursos xestionados polo SPEE-INEM en
Galicia € reducido, e en consecuencia o nimero de alumnos tamén (cadro 6.18)

Movemento de alumnos en cursos xestionados polo INEM. Decembro. 2005.

Baixas no ano

Formatci(!n Altas no ano Rematan curso Sen rematar curso Total Format;iﬂnl
ELID) ElEy Aval. positiva Aval. negativa  Colocacion  Outras causas anoiaciia
61 117 70 11 2 19 102 76
33 28 33 14 0 0 47 14
44 36 35 6 3 7 51 29
30 21 45 0 0 6 51 0
168 202 183 31 5 32 251 119
6.187 23.930 18.400 820 2.911 2.731 24.862 5.255

Se tomamos como centro de atencidn as familias profesionais ds que se imparti-
ron e finalizaron cursos en 2005, observamos que sé se realizaron cursos en oito
delas: agraria, servizos a empresas, formacién complementaria, Industrias Grdéficas,
industria pesada e construcions metdlicas, industrias de madeira e a cortiza, servi-
zos 4 Comunidade e persoais e turismo e hostalarfa.
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| Cadro 6.19 Cursos xestionados polo INEM. 2005.

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra  Galicia Espaiia

Agraria 0 0 1 0 1 8
Administracion e oficinas 0 0 0 0 0 157
Artesania 0 0 0 0 0 3
Automocion 0 0 0 0 0 15
Comercio 0 0 0 0 0 96
Docencia e investigacion 0 0 0 0 0 23
Servizos a empresas 1 0 1 3 5 617
Edificacion e obras publicas 1 2 0 0 3 57
Formacién complementaria 0 0 0 0 0 20
Fabric. de equipos mecanicos, eléct. e electronicos 0 0 0 0 0 30
Industrias agroalimentarias 1 0 0 0 1 47
Industrias gréficas 0 0 0 0 0 0
Informacién e manifestacions artisticas 0 0 0 0 0 13
Industria pesada e construcions metalicas 1 0 0 0 1 83
Industrias quimicas 0 0 0 0 0 8
Industrias téxtiles, da pel e do coiro 0 0 0 0 0 6
Industrias da madeira e a cortiza 0 1 0 0 1 13
Mineria e primeiras transformacions 0 0 0 0 0 0
Montaxe e instalacions 1 0 0 0 1 29
Mantemento e reparacion 0 0 0 0 0 29
Industrias manufactureiras diversas 0 0 0 0 0 0
Pesca e acuicultura 0 0 0 0 0 1
Producién, transf. e distrib. de enerxia e auga 0 0 0 0 0 3
Sanidade 0 0 0 0 0 55
Seguros e finanzas 0 0 0 0 0 16
Servizos 4 comunidade e personais 0 0 1 0 1 56
Transportes e comunicacions 0 0 0 0 0 127
Turismo e hostalaria 1 0 0 0 1 42
6 3 3 3 15 1.554

Fonte: SPEE - INEM

Bﬂ Formacion ocupacional

6.3.1 Programacion da formacion ocupacional

Neste apartado presentamos unha serie de comentarios e conclusidns ao avance
da memoria facilitada pola Consellerfa de Traballo que se recolle no epigrafe an-
terior (6.2), sobre as suas actuacidns no ano 2005, no dmbito da formacién ocu-
pacional.

As duas vias coas que conta a Consellerfa de Traballo para elaborar a sda progra-
macién de formacion profesional ocupacional son: o Plan Nacional de Formacién
e Insercién Profesional (Plan FIP) e o Fondo Social Europeo (FSE)

O cadro 6.1 mostra un resumo do que supuxo a programacion do ano 2005:

I O presuposto total (Plan FIP e FSE) experimentou un incremento (52.792.52 1
euros en 2004 e 53.713.468 euros en 2005), ainda que o aumento sé se produ-
ciu nos fondos destinados ao Plan FIF pasando de 49.257.345 euros en 2004 a
50.747.288,06 euros en 2005.
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I Os fondos destinados ds acciéns do FSE diminuiron (3.265.176 euros en 2004
e 2.996.180,15 euros en 2005), pasando a diferenza a incrementar o presuposto
das acciéns do Plan FIP

B O ndmero de cursos realizados dentro das acciéns do Plan FIP diminuiu lixeira-
mente (1.714 en 2004 e 1.672 en 2005), manténdose practicamente igual os do
FSE (720 en 2004 e 729 en 2005).

B Os alumnos participantes nos cursos programados en 2005 diminuiron na sta
totalidade (40.033 en 2004 e 35.587 en 2005) ainda que a diminucidn foi maior
no ndmero de alumnos das accidns formativas do Plan FIP (29.331 en 2004 e
25.596 en 2005)

6.3.11.Plan FIP

Como reflectimos no apartado anterior o Plan FIP é o que concentra a maior par-
te do presuposto, asi como o ndmero de cursos e alumnos das acciéns de forma-
cion profesional ocupacional.

Estas accidns distribdense en dreas funcionais (cadros 6.5, 6.6, 6.7 e 6.8), que son
unha agrupacién de bisbarras en conxuntos territoriais axustados ds necesidades
do servizo, tomando como base a divisidn territorial do Mapa Comarcal de Gali-
cia. Mediante estas dreas funcionais preténdese agrupar aqueles concellos que te-
fien unhas caracteristicas comuns no referente a necesidades de formacién e, po-
lo tanto, no referente a desemprego. Mediante un estudo das prioridades de
programacién da formacién profesional ocupacional realizado polo Observatorio
Ocupacional do Instituto Galego das Cualificacidns, extrdense conclusiéns das ca-
tro provincias galegas sobre a priorizacién das especialidades e familias formativas
que refliten e reverten en mellores resuttados.

Tendo en conta o tipo de entidades que imparten os cursos do Plan FIP distin-
guense as seguintes categorias:

A) Cursos impartidos por Centros Colaboradores

Maioritariamente os cursos do Plan FIP son impartidos por centros colaborado-
res, que han de estar previamente homologados en incluidos no censo de centros
colaboradores.

No ano 2005 impartironse |.433 cursos por centros colaboradores (1.350 en
2004) aos que asistiron un total de 22.377 alumnos (23.037 en 2004), cun presu-
posto de 44.006.420,28 euros (41.367.384 en 2004). Observamos que con res-
pecto ao ano anterior o ndmero de cursos aumentou e tamén o presuposto pe-
ro o ndmero de alumnos diminuiu en 660. Non sabemos se a demanda formativa
foi menor, se os cursos programados non tiveron o nimero de solicitudes previs-
tas ou se as caracteristicas dos cursos requirfan unha ratio menor entre profesor
e alumnos.

O presuposto destinado aos cursos impartidos polos centros colaboradores re-
presenta o 86,72% do destinado 4 totalidade do Plan FIP e o 81,93% do adxudi-
cado 2 totalidade da Formacién Profesional Ocupacional.

Se centramos a andlise comparativa nas catro provincias galegas, observamos:
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I Na provincia da Corufa diminden con respecto ao ano anterior, tanto no nu-
mero de cursos (472 en 2004 e 454 en 2005), coma no ndmero de alumnos
(7.863 en 2004 e 7.070 en 2005) e o presuposto (14.726.080 euros en 2004 e
451640141 en 2005).

I Na provincia de Lugo mantense o mesmo ndmero de cursos (282), diminde o
ndmero de alumnos (4.735 en 2004 e 4.274 en 2005) e aumenta lixeiramente o
presuposto (7.487.520 euros en 2004 e 7.579.525 en 2005)

B En Ourense € onde se da un maior aumento do nimero de cursos, incremén-
tase en 23 con respecto ao ano anterior (277 en 2004 e 300 en 2005) e conse-
cuentemente tamén aumentou o nimero de alumnos (4.645 en 2004 e 4.729 en
2005) e o presuposto (8.649.810 en 2004 e 9.290.084 en 2005).

I En Pontevedra o aumento de cursos é de 20, (377 en 2004 e 397 en 2005),
ainda que diminuiron os alumnos (6.680 en 2004 e 6.304 en 2005) e aumentou

lixeiramente o presuposto (12.057.737 euros en 2004 e 12.620.408 euros en
2005).

I A provincia da Corufa obtivo o 32,98% do presuposto, seguida de Pontevedra
cun 28,67%, a Ourense asignduselle o 21,1 1% do presuposto e a Lugo o 17,22%.

B) Cursos con Medios propios (cadro 6.12 e 6.13)

Os cursos impartidos con medios propios sufriron unha importante diminucion
con respecto ao ano anterior, pasando de 255 en 2004 a 169 en 2005, cunha im-
portante reducidon do ndmero de alumnos (4.298 en 2004 e 1.889 en 2005), ain-
da que non asf do presuposto (6.193.118 euros en 2004 e 5.466.670 en 2005).

Descofiecemos se este descenso no nimero de accidons formativas € debido & si-
tuacion do propio centro, equipamento destes, especialidades que imparten ou
outras causas.

C) Cursos con compromiso de contratacion (cadro 6.10 e 6.11)

Ainda que o nimero de cursos con compromiso de contratacién aumentou (58
en 2004 e 62 en 2005) o ndmero de alumnos mantivose (886 en 2004 e 885 en
2005) e en consecuencia o nimero de compromisos de contratacion.

Esta férmula formativa tan sé supuxo o 2,31% do presuposto total e un 3,45%
(2,21% en 2004) do nimero total de alumnos.

Por provincias observamos que a distribucién € similar en todas elas, agds en Pon-
tevedra que supera as outras tres, pero sé en ndmero de cursos, non asi no nu-
mero de alumnos, nin no presuposto, que é o mdis pequeno de toda a Comuni-
dade.

Parecerfa conveniente incidir neste modelo formativo, xa que ao xuntar as nece-
sidades formativas coas contratacions que vai realizar a propia empresa que os for-
mou, cabe esperar que se satisfagan tanto as necesidades de insercion laboral dos
alumnos, como a necesidade de traballadores formados que ten a empresa.
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D) Accidns Formativas cofinanciadas polo Fondo Social Europeo (FSE) (cadro
6.14)

Imonos centrar exclusivamente nas acciéns formativas cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo dirixidas a traballadores desempregados.

No ano 2005 o ndmero de cursos sufriu un lixeiro aumento (196 en 2005 e 193
en 2004) con respecto ao ano anterior, ao igual que o nimero de alumnos, pero
non asi no presuposto que experimentou un lixeiro descenso.

Na distribucién dos cursos por modelos formativos apreciamos, que lonxe do des-
exable, os cursos con compromiso de contratacién pasan de |12 en 2004 a 85
en 2005.

6.3.2. Insecion Laboral

Un dos principais obxectivos da politica formativa € a mellora da cualificacion pro-
fesional e, a través dela, a mellora das oportunidades de colocacién dos traballa-
dores desempregados.

E fundamental o estudo da relacién formacién-emprego co fin de cofiecer o grao
de adaptacion efectiva que se consegue entre a formacion ocupacional impartida
e os requirimentos dos traballadores.

Un estudo sobre a calidade da insercién da formacién ocupacional impartida pre-
tende obter unha visidn xeral de como se produce a insercion, en que tipo de tra-
ballos, se lles serviu a realizacién do curso na busca emprego e cal € o grao de sa-
tisfaccion obtido polo alumno.

O seguimento da insercién laboral ten como obxectivo comprobar o grao de in-
cidencia que a Formacion Profesional Ocupacional exerce sobre a colocacion, en
relacion cos alumnos formados no marco do Plan Nacional de Formacién e Inser-
cién Profesional e que finalizaron o mesmo con avaliacién positiva.

Excldese deste estudo os alumnos formados que por colocacién ou por outras
causas, non finalizaron o curso, e aqueles que realizaron cursos con compromiso
de contratar como minimo o 60% dos alumnos formados durante un periodo de
seis meses.

O estudo da incidencia da formacién no mercado de traballo, leva a cabo durante
o periodo que transcorre dende a finalizacion do curso e durante os doce meses
seguintes, mediante cruzamento informdtico da base de datos de formacion coa
base de datos das demandas de emprego, ou comprdbanse que alumnos se deron
de baixa por colocacién, considerdndose baixas por colocacidn as seguintes:

Il Baixa por colocacién comunicada con ou sen oferta previa

Il Baixa por colocacién presentada por contrato con ou sen oferta previa
0l Baixa por colocacién por alta na Seguridade Social

ll Baixa por colocacién continuada de fixo discontinuo

0 Baixa por colocacién en RETA.

0l Baixa por colocacién (oferta nomeada)
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Estas baixas na demanda por colocacidn producense por un cruzamento entre a
base de datos de demandantes de emprego e o rexistro de contratos e as altas
na Tesourarfa Xeral da Seguridade Social.

As variables que se tefien en conta para as andlises da insercidn laboral son: xéne-
ro, idade, nivel académico, familias profesionais e especialidades formativas mdis sig-
nificativas.

Nesta andlise da insercidn laboral non se discrimina se o traballo conseguido estd
relacionado co curso de formacién realizado ou se o alumno participou en maior
ou menor medida na busca de emprego.

Serfa conveniente cofiecer en que profesidns se inseriron os alumnos (se estdn ou
non relacionados co curso formativo), que modalidade contractual se utilizou, cual
foi o tempo medio de busca de emprego ou canto tempo durou a insercién.

Insercion laboral FIP sen compromiso. Por familias profesionais. 2005

m Cadro 6.20 Alumnos Atoparon 0
aprobados traballo 0

Agraria 228 122 53,51
Administracion e oficinas 2.052 1.222 59,55
Artesania 221 83 37,56
Automocion 152 116 76,32
Comercio 719 395 54,94
Docencia e investigacion 182 105 57,69
Servizos as empresas 5.953 3.222 54,12
Edificacion e obras publicas 803 540 67,25
Formacion complementaria 28 11 39,29
Industrias de fabric. equipos electromecénicos 217 152 70,05
Industrias alimentarias 212 117 55,19
Industrias graficas 31 13 41,94
Informacién e manifestacions artisticas 146 91 62,33
Industria pesada e contruciéns metélicas 255 201 78,82
Industrias quimicas 54 27 50,00
Industrias téxtiles 308 140 45,45
Industrias da madeira € a cortiza 167 99 59,28
Montaxe e instalacion 234 149 63,68
Mantemento e reparacion 65 40 61,54
Pesca e acuicultura 9 6 66,67
Produc., transf. e distribuc. de enerxia e auga 80 47 58,75
Sanidade 1.232 622 50,49
Seguros e finanzas 882 519 58,84
Servizos & comunidade e persoais 1.051 522 49,67
Transporte e comunicacions 648 470 72,53
Turismo e hostalaria 642 401 62,46

Total | 16.571 9.432 56,92

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

O cadro 6.20 mdstranos os datos de insercion laboral do Plan FIP sen compromi-
so de contratacion para o ano 2004, por familias profesionais.

Como en anos anteriores existen unha serie de especialidades que superan o 60%
e mesmo o /0% de insercidon, como € o caso da industria pesada e construcidns
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m Cadro 6.21

m Cadro 6.22

metdlicas (78,82%), automocion (76,32%), transporte e comunicacions (72,53%),
industria de fabricacidn de equipos electronicos (7/0,05%), edificacion e obras pu-
blicas (67,25%), pesca e acuicultura (66,76%), montaxe e instalacidns (63,68%), tu-
rismo e hostalarfa (62,46%), Informacion e manifestacidns artisticas (62,33%) e ad-
ministracion e oficinas (59,55%).

Existen especialidades que ainda tendo unha alta porcentaxe de insercion viron re-
ducida a mesma como Pesca e acuicultura que pasou do 78,57% ao 66,76% ou
Producion, transformacién e distribucién de enerxia e auga que no anterior estu-
do de insercion laboral contaba cunha porcentaxe do 68,25% e no de 2004/05
cun 58,65%.

Produciuse un aumento significativo de porcentaxe de insercién na especialidade
agraria cun 38,87% en 2003/04 e un 53,51% en 2004/05.

A especialidade de artesanfa cun 37,56% de insercion segue sendo unha das mdis
baixas seguida de Formacién Complementaria (esta especialidade non aparecia no
estudo de 2003/04) cun 39,29% e de industrias grdficas cun 41,94%.

Insercion laboral FIP sen compromiso. Por idade. 2005.

Alumnos aprobados Atoparon traballo %
Entre 25 e 45 10.851 6.489 59,80
Mais de 45 2.149 713 33,18
Menos de 25 3.569 2.228 62,43
Total 16.569 9.430 56,91

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

Segundo idade (cadro 6.21) observamos unha maior insercion canto menor € a
idade: 62,43% para os menores de 25 anos e 33,18% para os maiores de 45.

Insercion laboral FIP sen compromiso. Por sexo. 2005.

Alumnos aprobados Atoparon traballo %
Homes 5.809 3.672 63,21
Mulleres 10.762 5.760 53,52
Total 16.571 9.432 56,92

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.

Por sexo, ainda que o ndmero de alumnas formadas (10.762) € moi superior ao
de homes (5.809), segue destacando a maior insercién laboral dos homes
(63,21%) fronte ao de mulleres (53,52%, 3,4 puntos por debaixo da media), po-
fiendo novamente de manifesto as dificultades das mulleres para acceder ao mer-
cado laboral.

Por provincias, os resultados foron similares nas catro provincias galegas, destacan-
do Pontevedra (59,18%), seguida da Corufa (58,64%), Lugo (55,99%) e en ultimo
lugar Ourense (51,49%). A porcentaxe total das catro provincias da un resultado
global de insercién dun 56,92%.
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A insercion laboral do Plan FIP con compromiso de contratacion chegou, como
era esperable, ao 90,33%.

B[I Formacion continua

A Formacion Continua dos traballadores ocupados atdpase supeditada ao Real
decreto 1046/2003, do | de agosto, polo que se regula o subsistema de Forma-
cion Profesional Continua.

Coa aprobacién do Rd 552/2006 do 5 de maio, prodicese unha importante mo-
dificacion, ao ampliarse os medios econdmicos adscritos ds funcidns e servizos
traspasados polo Rd [46/1993, do 29 de xaneiro, que ten por obxecto o financia-
mento de determinadas funcidns e servizos relativos 4 Formacién Continua, e que
terd efectividade a partir do | de xullo de 2006.

A Formacion Continua € aquela que ten como finalidade proporcionar aos traba-
lladores ocupados a formacidn que poidan necesitar ao longo da sua vida laboral,
co fin de que tefian os cofiecementos e prdcticas axeitadas ds demandas das em-
presas e permitan ao traballador unha mellora da sua capacidade profesional e
promocién individual.

A Fundacién Estatal para a Formacién no Emprego (actualmente Fundacién Tripar-
tita para a Formacién no Emprego) € a encargada da xestion desta formacion, to-
do iso sen prexuizo das funcidns que corresponden ao SPEE e ds comunidades
auténomas e contando coas organizacidns empresariais e sindicais mdis represen-
tativas.

O obxectivo da Formacién Continua de contribuir & adquisicién de novos cofie-
cementos e reciclaxe permanente, para asf lograr unha maior promocién e inte-
gracion social dos traballadores e maior competitividade das empresas, preténde-
se alcanzar dando protagonismo aos axentes sociais, s comunidades autdnomas
e resaltando a importancia dos acordos que sobre ela se alcancen na negociacion
colectiva, e todo iso, tanto dentro do territorio espafiol como no dmbito da Unidn
Europea e seguindo as prioridades de formacién marcadas na Estratexia Europea
de Emprego e Fondo Social Europeo.

6.4.1. Beneficiarios da formacion continua

A Formacién Continua vai dirixida a:

0l Traballadores asalariados de empresas privadas ou entidades publicas empresa-
riais que coticen 4 Seguridade Social en concepto de Formacién Profesional.

0 Traballadores fixos discontinuos en periodos de non-ocupacion, os que accedan
a situacién de desemprego cando se atopen en periodos de formacion e os aco-
llidos a regulacién de emprego nos periodos de suspension do emprego.

I Os incluidos no Réxime Especial Agrario, auténomos, traballadores do Réxime
Especial do Mar e outros que non coticen pola continxencia de formacién, pode-
ran participar a través dos contratos programa.

I Os socios traballadores e de cooperativas, sociedades laborais e empresas e en-
tidades de economia social.
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I Persoal ao servizo da Administracién Publica, poderdn participar a través dos
programas especificos que se acorden para a Administracion.

Terdn a consideracion de colectivos prioritarios os que asf se acorden no dmbito
de decisidn do Estado e Fondo Social Europeo. Actualmente tefien esta conside-
racion: os traballadores de pequenas e medianas empresas (especialmente menos
de 50 traballadores), as mulleres, minusvdlidos, os maiores de 45 anos e os non
cualificados.

6.4.2. Accions de formacion continua en empresas, incluindo
permisos individuais de formacion

Son aquelas acciéns dirixidas 4 adquisicion de competencias profesionais, tedricas
e/ou prdcticas, estruturadas en unidades pedagdxicas con obxectivos, contidos e
duracién propios. Son acciéns relacionadas especificamente coa actividade da em-
presa e tamén aquelas de cardcter xeral que van dirixidas a proporcionar compe-
tencias profesionais transferibles a outras empresas ou dmbitos laborais. A execu-
cion destas accidns se planifica, organiza e xestiona polas empresas para os seus
traballadores.

Comprende tamén os permisos individuais de formacidn, que tefien como obxec-
to facilitar aos traballadores a realizacién de acciéns de formacién para a obten-
cion dunha titulacién oficial, sen custo para a empresa onde traballa.

O financiamento lévase a cabo de conformidade coa Lei de Presupostos Xerais
do Estado, a través dos créditos aprobados para o SPEE, aos do Fondo Social Eu-
ropeo e dos créditos especificos para traballadores ocupados que non tefian obri-
ga de cotizar polas continxencias de formacion profesional.

Cada empresa dispord dun crédito para formacién que poderd facer efectivo me-
diante a aplicacion de bonificacidns da Seguridade Social. A propia empresa pode-
rd organizar e xestionar o programa de formacién dos seus traballadores ou con-
tratalo cun centro ou institucién especializada, non podendo esta subcontratar a
imparticion da formacidn.

As empresas, segundo o art. 12.2 do Real decreto 1046/2003,do | de agosto po-
derdn agruparse, entendendo por isto a unién dunha ou mdis empresas co fin de
xestionar conxuntamente a formacion.

As empresas comunicardn 4 Fundacién Estatal para a Formacién no Emprego, cunha
antelacion minima de |5 dfas ao inicio da formacidn, os seguintes datos: data, horario
e lugar, denominacién e contidos bdsicos, modalidade de imparticion e relacion ou lis-
tado de traballadores participantes. Nas accions de teleformacién, a comunicacion
dos participantes poderd realizarse a medida que estes se vaian incorporando.

Asl mesmo, estdn obrigados a comunicar a finalizacidon dos grupos de formacién
finalizacidn de cada grupo ou do total da formacién impartida, sempre antes de
que finalice o mes de decembro do respectivo exercicio econdmico.

A informacion da finalizacién debe conter polo menos: denominacién e modalida-
de de imparticidn, lugar, datas, nimero de horas, participantes, custo total do gru-
po e bonificacidns aplicables pola empresa.
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lgualmente comunicarase aos representantes legais dos traballadores a comunica-
cion do inicio da formacidn e someteranse ds accions estipuladas de seguimento
e control.

Ainda que a Comunidade Auténoma de Galicia leva a cabo accidns de formacion
de traballadores ocupados, a Formacién Continua aquf recollida ten aplicacion en
todo o territorio nacional, e poderd executarse en todo o exercicio anual.

6.4.3. Contratos programas para a formacion
de traballadores

Os Contratos Programa tefien por obxecto a mellora das competencias e cualifi-
cacion e a especializacion dos traballadores ocupados, sen que tefian que intervir
as empresas para as que prestan servizos.

Existen varios tipos de Contratos Programas:

I Contratos Programas para a execucién de Plans de Formacidn intersectorial, di-
rixidos & formacidn en competencias transversais e horizontais a varios sectores,
podendo ser beneficiarios as organizacidns empresariais e sindicais mdis represen-
tativas.

I Contratos Programas para a execucion de Plans de Formacién acordados en
negociacion colectiva e dirixidos a traballadores dun sector produtivo concreto.
Poden ser beneficiarias as entidades creadas ao amparo da negociacidon colectiva
sectorial, asi como organizacidons empresariais e sindicais mdis representativas.

I Contratos Programa para a execucién de Plans de Formacién que incorporen tra-
balladores e socios traballadores e de traballo de dous ou mdis cooperativas, socie-
dades laborais e outras empresas e entidades de economia social. Poderdn benefi-
ciarse as confederacions e federacions de cooperativas e sociedades laborais.

A duracién dos Contratos Programa, xa sexa de dmbito estatal ou autondmico,
poderd ser anual ou plurianual, ata un mdximo de dous anos.

A xestién dos Contratos Programa que corresponde ao SPEE financiarase con
cargo ao seu presuposto de gastos, mentres que os de dmbito autondmico fara-
no de conformidade co establecido no art. 86 da Lei 47/2003, do 26 de novem-
bro, Xeral Presupostaria.

6.4.4. Accions complementarias e de acompafiamento
a formacion

Estas accidns tefien por obxecto a investigacion e prospeccion do mercado de tra-
ballo para anticiparse aos cambios do sistema produtivo e analizar a repercusion
da Formacién Continua na competitividade das empresas e a cualificaciéon dos tra-
balladores. Perséguese a elaboracidn de produtos ou ferramentas innovadoras e a
determinacion das necesidades de formacion para a consecucion dun progreso
econdmico.

As Accidns Complementarias e de Acompafiamento da Formacién Continua dé-
bense adaptar aos seguintes tipos:
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W Cadro 6.23

Modalidade de
imparticion
Presencial
A distancia
Mixta
Teleformacion
Tipo de accion
formativa
Xenérica
Especifica

Nivel de formacion

Bésico
Medio/Superior
Total

B Accidéns de estudo e investigacion destinadas 4 elaboracién e experimentacién
de produtos, técnicas e/ou ferramentas de cardcter innovador para mellorar os sis-
temas pedagdxicos e organizativos da Formacién Continua.

B Accidns de avaliacidn da Formacidn Continua.

I Acciéns de promocién e difusién da Formacion Continua.

Ao igual que os Contratos Programa, as de dmbito autondmico findncianse con
cargo aos créditos da Comunidade Auténoma segundo o art. 86 da Lei 47/2003,
Xeral de Presupostos. Os que son competencia do SPEE findncianse con cargo aos
seus presupostos.

Poderdn ser beneficiarias as empresas, entidades ou organizacions, que incldan en-
tre os seus fins o desenvolvemento de actividades tipificadas como accidns finan-
ciables ou relacionadas coa Formacién Continua. Non poderdn ser beneficiarias as
Administraciéns Publicas.

A evolucidn das accidns formativas nas empresas segundo a tipoloxia da accién
formativa vémola reflectida no cadro 6.23.

Evolucion das accions formativas nas empresas. Segundo a tipoloxia da accion formativa.

Grupos formatives %  Grupos formativos % Participantes % Participantes %
notificados 2004 notificados 2005 notificados 2004 notificados 2005
2.325 76,5 3.768 69,3 19.633 72,6 29.059,00 66,7
293 9,6 881 16,2 3.308 12,2 7.093,00 16,3
329 10,8 629 11,6 3.405 12,6 6.499,00 14,9
93 3,1 162 3,0 689 2,5 933,00 2,1
2.136 70,3 3.510 64,5 19.327 7.5 29.603,00 67,9
904 29,7 1.930 35,5 7.708 28,5 13.981,00 32,1
1.532 50,4 2.300 42,3 13.468 49,8 21.130,00 48,5
1.508 49,6 3.140 57,7 13.567 50,2 22.454,00 51,5
| 3.040 100 5.440 100 27.035 100 43.584 100

Fonte: Fundacion Tripartita para a Formacién no Emprego.

Se tomamos como referencia a modalidade de imparticion, apreciamos que a for-
macion presencial diminle tanto en grupos coma en participantes, a formacién a
distancia aumenta significativamente en grupos e participantes ao igual que a mix-
ta e a teleformacion diminte lixeiramente en grupos e en participantes.

Polo tipo de accidn formativa, a xenérica diminue, seguindo a tendencia do resto
de Espafia, tanto en grupos coma en participantes e a accion formativa especifica
aumenta tanto en grupos coma en participantes.

As acciéns de nivel de formacion basico diminden, como no resto de Espafia, pe-
ro seguen sendo superiores ds do territorio nacional en relacion coas de nivel me-
dio/superior.

Consello Galego de Relacians Lahorais

55]
cr3
[=t)



Consello Galego de Relacians Laborais

[55]
c=
=

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003|

As de nivel medio/superior aumentan tanto en grupos coma en participantes. O
aumento, especialmente en grupos, € bastante superior ao do resto de Espafia, pe-
ro segue sendo inferior en valores totais.

Accions de formacion continua nas empresas. Galicia.
Evolucion do sistema de bonificacions 2004-2005. Participantes en proceso formativo.
Segundo estrato de asalariados, sector de actividade e ano de bonificacion.

W Cadro 6.24 Participantes notificados
2004 2005 Variacion interanual

Intervalos de cadro de persoal
Delab 1.414 3.149 122,7
De6a9 583 1.233 11,5
De 10 a 49 5177 8.353 61,3
De 50 a 99 2.545 3.921 54,1
De 100 a 249 3.562 6.375 79,0
De 250 a 499 1.429 3.001 110,0
de 500 a 999 3.183 4.882 53,4
De 1.000 a 4.999 5.445 9.589 76,1
Mais de 4.999 8.615 9.843 14,3

Total 31.957 50.350 57.6
Sector de actividade
Agricultura 262 514 96,2
Industria 10.376 15.320 47,6
Construcion 2.231 4.239 90,0
Comercio 3.574 7.094 98,5
Hostaleria 1.108 1.619 46,1
Servizos 14.076 20.408 45,0

Total 31.957 50.350 55,5

Fonte: Fundacion Tripartita para a Formacion no Emprego.

No cadro 6.24, sobre participantes en procesos formativos segundo estrato de
asalariados, sector de actividade e ano de bonificacion observamos:

I Tomando como referencia os intervalos de equipo, 0 aumento é moi significati-
VO na pequena e mediana empresa, especialmente nas empresas de | a 5 traba-
lladores, nas de 6 a 9 traballadores e nas de 250 a 499 traballadores. Ainda que
en Galicia séguese a tendencia do resto de Espafia, 0 aumento € maior nas em-
presas entre | e 5 traballadores e nas de entre 6 e 9 traballadores.

I Se nos centramos no sector de actividade, observamos que o aumento mdis
destacable produciuse no do comercio e no da agricultura. No resto do territorio
nacional foi o sector da agricultura o que destacou polo aumento de accidns for-
mativas.
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m Cadro 6.25

m Cadro 6.26

Accidns de formacion continua nas empresas. Total Espaiia.
Evolucion do sistema de bonificacions 2004-2005. Participantes en proceso formativo.
Segundo estrato de asalariados, sector de actividade e ano de honificacion.

Participantes notificados

2004 2005 Variacion interanual

Intervalos de cadro de persoal
Delab 16.468 31.249 89,8
De6a9 8.245 16.654 102,0
De 10 a 49 64.169 126.283 96,8
De 50 a 99 44.401 84.951 91,3
De 100 a 249 70.446 127.274 80,7
De 250 a 499 51.181 86.159 68,3
de 500 a 999 59.036 92.733 57,1
De 1.000 a 4.999 136.775 212.717 55,5
Mais de 4.999 208.450 238.867 14,6

Total 659.472 1.016.942 54,3

Sector de actividade

Agricultura 2.110 5.547 162,9
Industria 156.344 252.439 61,5
Construcion 29.149 53.798 84,6
Comercio 106.689 129.948 21,8
Hostaleria 40.946 68.494 67,3
Servizos 316.296 475.483 50,3

Total 659.472 1.016.942 51,3

Fonte: Fundacion Tripartita para a Formacién no Emprego.

HE Outras politicas activas de Emprego

6.5.1.Actuacioéns para o fomento do emprego e
a estabilidade laboral

No marco das Medidas Activas de Emprego as accidns dirixidas & contratacion por
conta allea tefien como finalidade favorecer a estabilidade e a creacién de empre-
go e facilitar a insercién laboral de desempregados con maiores dificultades no
mercado de traballo, complementando a comunidade autdénoma os incentivos e
subvencidns establecidas polas medidas estatais de fomento de emprego.

O conxunto de actuacidns neste dmbito reflitese no cadro 6.26.

Actuacidns para o fomento do emprego e a estabilidade laboral. Galicia. 2005.

N empresas N traballadores

Contratacion indefinida discapacitados 365 417
Fomento da contratacion indefinida 4.485 7.005
Fomento dos contratos en practicas 1.564 2.226
Conciliacion da vida laboral e familiar 243 261
Contratacion de traballadores en risco de exclusion social 387 470

Total | 1.044 10.379

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.
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Dos distintos programas que conforman as actuaciéns para o fomento da estabi-
lidade e de emprego por conta allea beneficidronse 10.379 (12.123:en 2004) des-
empregados. Destes, accederon a un contrato indefinido 7.005 traballadores
(3.032 en 2004), 2.226 corresponden & modalidade de contratacion en précticas
(2902 en 2004), 470 foron contratos temporais celebrados con desempregados
pertencentes a colectivos de risco de exclusion social (231 en 2004) e 261 traba-
lladores beneficidronse dos incentivos para favorecer a conciliacion da vida laboral
e familiar (770 en 2004).

A lifia de subvencidon que se dirixe a potenciar os contratos en prdcticas ten co-
mo obxectivo mellorar a duracion destes contratos como minimo a un tempo
non inferior a |2 meses, ao tempo que incentiva a contratacion en prdcticas vin-
culada a proxectos de [+D. O ndmero de traballadores receptores deste progra-
ma foi de 2.226.

Outra férmula de actuacion dirixese a subvencionar a substitucion de traballado-
res por maternidade, adopcién e acollemento e por excedencia para coidado de
fillo, favorecendo a conciliacién da vida laboral e familiar Compleméntanse median-
te estas axudas as bonificacidns establecidas en materia de Seguridade Social co
obxectivo de trasladar o custo de tales continxencias 4 administracion para mino-
rar asi os seus efectos sobre o empresario e facilitar a substitucion de traballado-
res por maternidade/ paternidade. Con este fin concedéronse axudas para 243
empresas e 26| traballadores.

Para finalizar, concedéronse 470 axudas para outros tantos traballadores en risco
de exclusién social e para 387 empresas.

6.5.2. Actuacions para o desenvolvemento da economia
social e o autoemprego

A. Promocion de emprego en cooperativas e sociedades laborais

As medidas de fomento de emprego contémplanse como medidas de apoio a no-
vas iniciativas e férmulas empresariais que se engloban baixo o concepto de eco-
nomia social (cooperativas, sociedades laborais, auténomos, lle, iniciativas de em-
prego rural, etc.).

Actuacions para o fomento do emprego e a estabilidade laboral. Galicia. 2005.

| Cadro 6.27 N2 expedientes  N° traballadores

Inicativas de emprego: ILES / IER / IEBT’s 279 348
Aboamento de cotas a Seguridade Social 224 158
Axudas a cooperativas e sociedades laborais 317 545
Adquisicién da condicion de socio traballador 293 293
Promocién do emprego auténomo 6.790 5.869
Creacion ou ampliacion de centros especiais de emprego 25 94
Mantemento de centros especiais de emprego 100 1.353
Emprego auténomo de traballadores con discapacidade 167 89

Total | 8.195 8.749

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.
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m Cadro 6.28

En 2005 beneficidronse 8.749 (2004: 7.468) traballadores das axudas ao autoem-
prego e d economia social, deles 545 (2004: 623) obtiveron axudas do programa
de promocion de emprego en cooperativas e sociedades e 293 (2004: 270) para
a adquisiciéon da condicién de socio traballador:

As rendas para o inicio da actividade configdranse como unha axuda aos desem-
pregados para a adquisicion da condicién de socio traballador dunha cooperativa
de traballo ou sociedade laboral.

B. Apoio ao emprego auténomo

No ano 2005 foron 5.869 (2004: 5.765) os desempregados que se beneficiaron
deste programa que pretende fomentar a creaciéon do propio negocio ou activi-
dade como traballador auténomo.

C. Iniciativas de emprego: locais, rurais e de base tecnoldxica

Comprende tres tipos de actividades: as iniciativas locais de emprego (lle), as ini-
ciativas de emprego rural (IER) e finalmente, as iniciativas de emprego de base tec-
noléxica (IEBT). Todas elas posibilitaron a colocacion de 348 desempregados
(2004: 314).

6.5.3. Integracion laboral de traballadores con minusvalidez

A incorporacién ao mercado de traballo deste colectivo leva a cabo a través da
creacidon ou ampliacion de centros especiais de emprego, 0 que SUpuxo a incor-
poracion de 94 traballadores (2004: 93), o mantemento do persoal minusvélido
dos 100 centros especiais de emprego xa existentes e que ocupan |.353 traballa-
dores (2004: 1.249) e as axudas ao autoemprego como traballadores por conta
propias das que se beneficiaron 89 persoas con minusvalidez (2004: 78).

EB Programas de cooperacion e programas mixtos de
formacion e emprego

6.6.1. Programade cooperacion con entidades locais

Os Programas de cooperacidon concibense como un instrumento que, ademais de
proporcionar aos desempregados unha experiencia laboral directa, tefien unha in-
cidencia importante para a xeracion de novas actividades econémicas e de novos
empregos no dmbito local e rural.

Programas de cooperacién con entidades locais. Galicia. 2005.

Entidade Beneficiarios
Contratac. trab. desemp. para realiz.
obras/servizos de interese xeral e social 343 4.055
Contratac. servizos publicos con determinadas empresas 34 140
Contratac. de técnicos locais de emprego 237 279
Estudos e campafas de desenvolvemento local* 69
Total | 683 4.474

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.
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No ano 2005 beneficidronse das contratacions de traballadores desempregados pa-
ra a realizacion de obras/servizos de interese xeral e social 4.055 desempregados e
das contrataciéns de servizos publicos con determinadas empresas foron 140 os be-
neficiarios. Esta Ultima modalidade pretende fomentar a consolidacién ou aparicidn
de novas empresas constituidas por desempregados a través da subvencién ds enti-
dades locais que contraten a prestacion de servizos publicos con elas.

As contratacions de Técnicos Locais de Emprego chegaron a 237 pretendendo
exercer de estimuladores da actividade empresarial mediante o asesoramento da
viabilidade técnica, econdmica e financeira dos proxectos.

Os estudos e campafias de desenvolvemiento local, iniciadas en 2003 co obxecti-
vo de implicar na creacién de emprego &s institucions publicas, aos axentes socioe-
condmicos e & poboacion en xeral, alcanzaron en 2005 o nimero de 69.

O nudmero total de traballadores beneficiados dos Programas de Cooperacion
con Entidades Locais, para o ano 2005 chegou a 4.474.

6.6.2. Programas de cooperaccion institucional

Estes programas de cooperacion Iévanse a cabo con outras administracions distin-
tas da local, e neste marco levaron a cabo |.013 contratacidns de traballadores
desempregados para a realizacion de obras/servizos de interese xeral e social e
224 contratacidns de axentes de emprego e unidades de apoio & creacion de em-
prego para realizar as funcidns de implantacién das politicas activas de emprego
relacionadas coa creacion e desenvolvemento da actividade empresarial.

Programas de cooperacidn institucionais. Galicia. 2005.

m Cadro 6.29 Entidade Beneficiarios
Contratac. trab. desemp. para realiz.
obras/servizos de interese xeral e social 355 1.013
Contratac. de axentes de emprego / unidades de apoio (institucional) 88 224
Total | 443 1.237

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.

6.6.3. Escolas obradoiro, obradoiros de emprego e unidades
de promocion e desenvolvemento

No cadro 6.30 podemos apreciar as escolas obradoiros e obradoiros de empre-
go iniciados (50 escolas e obradoiros, con 1.793 alumnos), en funcionamento e re-
matados en 2005 e as que continuaron en vigor 31/12/2005.

As escolas obradoiro e obradoiros de emprego dos Camifios de Santiago reflic-
tense no cadro 6.31 (iniciadas 6 en 2005 con 152 alumnos).

As unidades de promocidn e desenvolvemento (cadro 6.32) tefien como finalida-
de intervir no dmbito supramunicipal e descubrir as potencialidades de desenvol-
vemento e emprego avaliando os proxectos das escolas obradoiro, casas de oficio
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| Cadro 6.30

W Cadro 6.31

| Cadro 6.32

m Cadro 6.33

e obradoiros de emprego e colaborando na insercidn dos seus participantes. No
ano 2005 puxéronse 4 en funcionamento con 37 traballadores.

Escolas obradoiro e obradoiros de emprego. Galicia. 2005.

N2 EEOO0 00 e 00 N2 alumnos

En funcionamento a 01/01/05 57 2.160
Rematadas a 31/12/05 50 2.033
Iniciadas en 2005 50 1.793
En vigor a 31/12/05 56 1.920

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.

Escolas obradoiro e obradoiros de emprego dos camifios de Santiago. Galicia. 2005.

N¢ EEOO0 00 e 00 N? alumnos

En funcionamento a 01/01/05 6 143
Rematadas a 31/12/05 5 116
Iniciadas en 2005 6 152
En vigor a 31/12/05 7 179
Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacion e Colocacion.
Unidades de promocién e desenvolvemento. Galicia. 2005.
UPD N2 alumnos

En funcionamento a 01/01/05 4 37
Rematadas a 31/12/05

Iniciadas en 2005

En vigor a 31/12/05 4 &

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.

6.6.4. Programa de fomento da inserciéon laboral de mulleres
vitimas de violencia doméstica

A finalidade deste programa € facilitar a integracién sociolaboral das mulleres viti-
mas de violencia doméstica a través dunha dobre faceta: por unha banda a psico-
social, de recuperacidn da propia identidade e autoestima e de proporcionar uns
medios de subsistencia e doutra, a incorporacion ou reincorporacion ao mercado
de traballo.

Galicia. 2005.

Mulleres vitimas de violencia doméstica 45

Fonte: Conselleria de Traballo. Direccion Xeral de Formacién e Colocacion.

No ano 2005 foron 45 as beneficiarias deste programa.
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