} NEGOCIACION COLECTIVA

PARTE . A NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

7] Metodoloxia

A primeira parte deste capitulo recolle unha andlise dos convenios colectivos asi-
nados e revisados este ano en Galicia que tefien vixencia e efectos econdmicos
durante o ano 2005.

Incliese non sé a negociacidn colectiva estatutaria, de eficacia xeral, sendn tamén
0s pactos extraestatutarios e os acordos reguladores para persoal funcionario e
pactos de tipo mixto que regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que
presta servizos nas distintas administracions publicas.

O estudo que se fai respecto do tipo de cldusulas recollidas e os datos estatisti-
cos realizdronse basedandose no propio contido dos convenios colectivos e no si-
nalado nas follas estatisticas que de xeito preceptivo os acompafian, e que foron
remitidos a este Consello pola Direccidn Xeral de Relacidns Laborais.
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Para o cdlculo da media ponderada do incremento salarial pactado sé se tefien en
conta os incrementos salariais indicados de xeito porcentual e aplicando, se € o
caso, as cldusulas de revisidn salarial que recollen os convenios asinados e revisa-
dos este ano. Non se consideran por tanto os incrementos lineais ou os conve-
nios nos que se indican varios incrementos.

Calculase tamén a media ponderada tendo en conta os incrementos salariais es-
tablecidos para este ano 2005 nos convenios asinados en anos anteriores e as
cldusulas de revision salarial do ano 2004 que non tifian efectos retroactivos se-
nén que indicaban o inicio dos seus efectos para 2005.

A segunda parte do capftulo refirese aos convenios de dmbito superior ao da Co-
munidade Auténoma que afectan a traballadores en Galicia.

Para a elaboracién da informacién recollida fixose unha seleccidon dos convenios
partindo dos publicados no BOE que tefien vixencia para o ano 2005 ou posterior,
combinando esta informacién coa remitida pola Subdireccién General de Estadisticas
Sociales y Laborales do Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales co fin de recoller sé
os que tefien traballadores afectados nalgunha das catro provincias galegas.

Os datos do nimero de traballadores afectados por estes convenios son de elabo-
racion propia do Consello en base aos datos remitidos polo Instituto Galego de Es-
tatistica (IGE) para os convenios de sector e contactando directamente cos depar-
tamentos de recursos humanos das empresas para os convenios de empresa.

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotizacién & Seguridade
Social (Tesourerfa Xeral da Seguridade Social).

7H Estrutura da negociacion colectiva

O nudmero de convenios colectivos que existen en Galicia a 31 de decembro de
2005, xa sexan vixentes ou prorrogados tacitamente, é de 689 (cadro 7.1). Os tra-
balladores afectados por estes convenios son 408.344.

Refirense estes datos a convenios de empresa e de sector negociados en Galicia,
incluindo neste total tamén aqueles pactos de eficacia limitada e acordos regula-
dores dos que se ten cofiecemento.

Asindronse por primeira vez este ano 28 novos convenios (cadro 7.2) todos de
empresa, continuando deste xeito a tendencia & fragmentacion da negociacién co-
lectiva. Os traballadores aos que afectan estes convenios son 1.406.

O nudmero de convenios asinados e/ou revisados en 2005 foi de 272 (218 asina-
dos e 54 revisados) dos que 83 son de sector e 189 de empresa.

Os cadros 7.3 e 7.4 recollen estes datos por provincias asi como a evolucion no
numero de convenios asinados e revisados no perfodo 2000-2005.

Se ademais se tefien en conta os convenios asinados en anos anteriores que te-
fien vixencia para o ano 2005 ou posterior, resulta un total de 420 convenios co-
lectivos con vixencia expresa para o 2005, o que supdn un 60,96% do total exis-
tente. Estes convenios afectan a 337.055 traballadores e 46.544 empresas.
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Deles 91 son de sector (o 73,39% do total dos de sector existentes) e afectan a
297.683 traballadores e 329 son de empresa (o 58,23% do total dos de empresa
existentes) e afectan a 39.372 traballadores.

Evolucion da estrutura global da negociacion colectiva.
Por provincias. Galicia. 2000-2005.

W Cadro 7.1 4 LA A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Sector 11 36 23 19 37 126
Empresa 31 167 48 58 211 515
Total 2000 | 42 203 71 77 248 641
Sector 11 37 23 19 37 127
Empresa 36 173 50 59 210 528
Total 2001 | 47 210 73 78 247 655
Sector 12 34 23 20 35 124
Empresa 42 171 53 59 227 552
Total 2002 | 54 205 76 79 262 676
Sector 12 34 23 20 89 124
Empresa 42 184 52 61 238 577
Total 2003 | 54 218 75 81 273 701
Sector 13 34 23 20 34 124
Empresa 47 182 55 64 241 589
Total 2004  [EEY 216 78 84 275 713
Sector 13 34 23 20 34 124
Empresa 4 186 62 55 221 565
Total 2005 | 54 220 85 75 255 689

Neste computo total contabilizanse convenios colectivos e acordos reguladores
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Ano 2005. Distribucidn territorial

L e
m Sector 221

oEmpresa
200 - 386

C. Auténoma / A Corufa Lugo Ourense Pontevedra*
Interprov. C.A.

Ano 2005. Representacion porcentual da distribucidn territorial
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Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2005

m Cadro 7.2 Sector 6, BT A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca = = = = = 0
Industria = = = = = 0
Construcion = = = = = 0
Servizos = = = = = 0
Total | 0 0 0 0 0 0
Empresa I(|:1 t;:tr';"‘,orgi\/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Agric. e Pesca = 3 = = = 3
Industria = 1 = = = 1
Construcion = = = = = 0
Servizos = 10 7 1 6 24
Total | o0 14 7 1 6 28
Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais
Convenios colectivos de empresa negociados por primeira vez. Porcentaxe provicial
Pontevedra
21,43%
3(‘);;3/286 A Corufia
50%
25%
Evolucion dos convenios colectivos asinados. Por provincias.
Galicia. 2000-2005.
W Cadro7.3 Ic' LI A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
nterprov. C.A.
Sector 5 10 8 17 15 55
Empresa 8 54 18 26 71 177
Total 2000  [ENRE! 64 26 43 86 232
Sector 2 17 13 16 18 66
Empresa 8 48 18 22 82 178
Total 2001 | 10 65 31 38 100 244
Sector 5 12 8 15 15 55
Empresa 20 39 17 16 77 169
Total 2002 | 25 51 25 31 92 224
Sector 4 10 9 13 15 51
Empresa 8 49 11 20 65 153
Total 2003 | 12 59 20 33 80 204
Sector 5 10 8 14 18 55
Empresa 13 38 18 23 70 162
Total 2004 | 18 43 26 37 88 217
Sector 4 9 12 13 12 50
Empresa 7 51 23 25 62 168
Total 2005  [NENRL 60 35 38 74 218

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais
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m Cadro 7.4
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Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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Evolucidn dos convenios colectivos revisados. Por provincias.

C. Autonoma/

Galicia. 2000-2005.

Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
1 13 5 1 5 25
2 3 2 5 7 19

| 3 16 7 6 12 44
1 9 5 3 6 24
2 9 4 3 11 29

| 3 18 9 6 17 53
2 7 6 3 6 24
0 12 1 6 12 31

| 2 19 7 9 18 55
3 11 4 4 6 28
0 5 3 5 8 21

| 3 16 7 9 14 49
2 6 4 4 5 21
1 7 4 5 9 26

| 3 13 8 9 14 47
2 13 4 6 8 33
0 5 4 4 8 21

| 2 18 8 10 16 54
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73 Ambitos de aplicacién

7.3.1. Funcional

Dos 272 convenios asinados ou revisados este ano, 83 son de sector (3051%) e
189 de empresa (69,49%). Non obstante o anterior, tal e como veremos na and-
lise do dmbito persoal, a maiorfa dos traballadores e das empresas estdn afecta-
dos por convenios de sector.

Continuando coa mesma lifia que en anos anteriores, seguen sendo o sector ser-
vizos e o da industria os que agrupan o maior nimero de convenios (cadro 7.5).

m Cadro 7.5 Convenios colectivos asinados e revisados. Por serctor e grupos de empresas, empresas
e ambitos inferiores. Por provincias e sectores economicos. Galicia 2005.

Agric. e Pesca  Industria  Construcion  Servizos Total

. Auténoma / Interprov. C.A.

Convenios de sector asinados - - - 4 4
Convenios de sector revisados - 1 - 1 2
Convenios de empresa asinados - 4 - & 7
Convenios de empresa revisados - - - - 0
A Coruia
Convenios de sector asinados = - 2 7 9
Convenios de sector revisados = 7 = 6 13
Convenios de empresa asinados 5 12 = 34 51
Convenios de empresa revisados = 1 = 4 5
Convenios de sector asinados = 4 1 7 12
Convenios de sector revisados = 1 = 3 4
Convenios de empresa asinados 1 7 = 15 23
Convenios de empresa revisados = 3 = 1 4
Ourense
Convenios de sector asinados - 5 1 7 13
Convenios de sector revisados - 2 - 4 6
Convenios de empresa asinados - 9 1 15 25
Convenios de empresa revisados - 3 - 1 4
Pontevedra
Convenios de sector asinados = 3 1 8 12
Convenios de sector revisados = 6 > 2 8
Convenios de empresa asinados - 27 - 35 62
Convenios de empresa revisados - 3 - 5 8
Galicia
Convenios de sector asinados | 0 12 5 33 50
Convenios de sector revisados | 0 17 0 16 33
Convenios de empresa asinados | 6 59 1 102 168
Convenios de empresa revisados | 0 10 0 11 21

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais
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7.3.2. Territorial

lgual que en anos anteriores o dmbito territorial de negociacidn mais empregado
foi o provincial, tan sé o 4,78% dos convenios asinados e/ou revisados en 2005 fo-
ron de dmbito superior & provincia.

Por provincias, tal e como vén sendo habitual, Pontevedra € a que tivo mais acti-
vidade negociadora, o 33,09% do total, seguida da Coruia cun 28,68%. As porcen-
taxes de Ourense e Lugo son 17,65% e 15,81% respectivamente.

7.3.3. Temporal

Nos cadros 7.6 e 7.7 pédense apreciar as vixencias medias dos convenios colec-
tivos de sector e de empresa respectivamente.

m Cadro 7.6 Vixencias medias dos convenios colectivos de sector. Porcentaxe sobre o total de convenios asinados.

Menos de 1 ano
1ano
De 1 a2 anos

2 anos

De 2 a 3 anos

3 anos

Méis de 3 anos
Total |

C. Auténoma/

Por provincias. Galicia. 2005.

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.

Ne % Ne % N® % Ne % Ne % Ne %

0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
2 50,00 2 22,22 3 25,00 6 46,15 2 16,67 15 30,00
- 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
- 0,00 5 55,56 2 16,67 6 46,15 4 33,33 17 34,00
1 25,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 2,00
1 25,00 - 0,00 3 25,00 1 7,69 4 33,33 9 18,00
- 0,00 2 22,22 4 33,33 - 0,00 2 16,67 8 16,00
4 100 9 100 12 100 13 100 12 100 50 100

>3 anos 1 ano
16%

3anos
18%

De 2 a 3 anos
2%

34%

A vixencia bianual (34%) e anual (30%) foi a mdis utilizada nos convenios de sector.
Nos de empresa a vixencia mdis utilizada foi a anual (o 30,95% dos asinados).

O 70% dos convenios de sector e o 64,29% dos convenios de empresa pactaron
unha vixencia maior ou igual a 2 anos.

Hai que indicar que entre os convenios asinados que tefien vixencia superior a un
ano (150 convenios, o 68,81% do total), 2| rematan a sua vixencia neste ano 2005.

Sinalar neste punto que en 2 convenios de sector e en 6 convenios de empresa es-
tablécese respecto de determinadas cldusulas unha vixencia superior 4 do convenio.
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| Cadro 7.7 Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa. Porcentaxe sobre o total de convenios asinados.
Por provincias. Galicia. 2005.

C. Autdnoma/

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 1 1,61 1 0,60
1 ano 1 14,29 18 35,29 5 21,74 12 48,00 16 25,81 52 30,95
De 1a 2 anos 1 14,29 2 3,92 2 8,70 1 4,00 1 1,61 7 4,17
2 anos 1 14,29 10 19,61 3 13,04 7 28,00 23 37,10 44 26,19
De 2 a 3 anos - 0,00 4 7,84 - 0,00 1 4,00 - 0,00 5 2,98
3 anos 3 42,86 12 23,53 8 34,78 2 8,00 12 19,35 37 22,02
Mais de 3 anos 1 14,29 5 9,80 5 21,74 2 8,00 9 14,52 22 13,10
Total 7 100 51 100 23 100 25 100 62 100 168 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais

Menos de 1 ano
0,60%

Mais de 3 anos
13,10%
1ano
30,95%
3 anos
22,02%

De 1 a2 anos

De 2 a 3 anos 417%

2,98%

2 anos
26,19%

Estas cldusulas refirense ao seguinte:

I Pactar respecto do salario o incremento salarial para o ano seguinte ao de fina-
lizacién da vixencia do convenio.

0 Pactar respecto dalgin complemento o incremento para os catro anos seguin-
tes 4 finalizacion do convenio.

0 Pactar a contia do complemento de antigliidade a partir do | de xaneiro do ano
seguinte ao de finalizacién do convenio.

I Compromiso de non negociar a cldusula de antiglidade durante o ano seguin-
te ao de finalizacién do convenio.

I Prorrogar para o ano seguinte ao de finalizacion do convenio as condicidn esta-
blecidas respecto do contrato de relevo.

0 Pactar respecto das vacacidns engadir dias segundo anos de servizo a partir do
ano seguinte ao de finalizacién do convenio ou os perfodos de desfrute.

I Aumentar os dias de asuntos propios desde o ano seguinte ao de finalizacién do
convenio.

Il Sinalar os compromisos que se desenvolverdn no préximo convenio (xubilacidn,
clasificacidn profesional, sistema retributivo, ascensos e formacion)

I Fixar os complementos no caso de IT por accidente de traballo ou enfermida-
de profesional e enfermidade comun con hospitalizacion que rexerdn a partir do
ano seguinte ao de finalizacién do convenio.
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7.3.4. Persoal

Os traballadores afectados polos convenios asinados e revisados en Galicia no ano
2005 foron 300.621 (cadros 7.8 e 7.9). O 94,70% deles tefien reguladas as suas
condiciéns de traballo por convenios de sector.

m Cadro 7.8 Traballadores e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados.
Sector. Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2005

C. Auténoma/
Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % N2 % Ne % Ne %

traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Agric. e Pesca = = - = = = = = = = 0 0
Industria 175 52 22.005 2.650 5.067 1.750 8.345 678 28875 4667 64.467 9.797
Construcion - - 43.800 3.650 8.618 903  8.200 660 42.000 4.000 102.618 9.213
Servizos 4695 410 61265 8285 5461 2102 8.805 2161 37.389 11.573 117.615 24.531

Total | 4.870 462 127.070 14.585 19.146  4.755 25.350 3.499 108.264 20.240 284.700 43.541

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Traballadores afectados por sectores econdmicos Empresas afectadas por sectores econdmicos
Industria Industria
Servizos 22,65% 22,50%

41,31%

Servizos
56,34% Construcion
21,16%
Construcion
36,04%
| Cadro 7.9 Traballadores e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados.

Grupos de empresas, empresas e ambitos inferiores. Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2005

C. Autonoma/

Intorproy, C.A A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

N¢ % N® % N® % N2 % N® % N® %
traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas

Agric. e Pesca - - 62 5 28 1 - - - - 90 6
Industria 480 5 1.240 13 1.821 11 995 12 4.474 30 9.010 I
Construcion = = = = = = 49 1 = = 49 1
Servizos 185 3 2.322 38 529 16 1.056 16 2.680 40 6.772 113
Total | 665 8 3.624 56 2.378 28 2.100 29 7.154 70  15.921 191

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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Traballadores afectados por sectores econdmicos Empresas afectadas por provincias

C. Auténoma Interprv.C.A.
Servizos Agric. e Pesca 4,2%

42,5 %

Pontevedra
36,6%

A Corufia
29,3%

Industria

Construcion 56,6%

0,3% Lugo

Ourense o
15.2% 14,7%

O sector servizos €, nos convenios de sector, 0 que agrupa 0 maior nimero de
traballadores (41,31%), seguido da construcion (36,04%).

Por provincias foi A Corufia a que acaparou o maior ndmero de traballadores nos
convenios de sector (44,63%), seguida de Pontevedra (30,03%).

Nos convenios de empresa o 44,93% dos traballadores pertencen a convenios de
Pontevedra e 0 22,76% 4 Corufa.

No que a empresas se refire, a negociacion colectiva de 2005 afectou a 43.732
empresas.

O 56,35% das empresas pertencen ao sector servizos, sector que, de acordo coa
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), agrupa a gran cantida-
de de actividades (comercio, transporte, hostalerfa, ...) estando incluidas na nego-
ciacion deste ano un total de 24.644 empresas pertencentes a este sector.

Os cadros 7.10 e 7.1 | agrupan os convenios de sector en funcién do ndmero de
traballadores e de empresas afectados por cada convenio, e neles obsérvase que
o maior ndmero de convenios de sector concéntrase nos sectores cunha dimen-
sion entre 1.001 e 3.000 traballadores (32,53%) e entre 101 e 500 empresas
(43,37%).

| Cadro 7.10 Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do nimero de traballadores afectados.
Sector. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2005

C. Autonoma/

(I E——r) A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
0-50 trab. = 0,00 = 0,00 = 0,00 1 5,26 = 0,00 1 1,20
51-100 trab = 0,00 1 4,55 = 0,00 1 5,26 = 0,00 2 2,/
101-500 trab 2 33,33 5 22,73 6 37,50 6 31,58 4 20,00 23 21,1
501-1.000 trab 1 16,67 2 9,09 6 37,50 3 15,79 3 15,00 15 18,07
1.001-3.000 trab 3 50,00 7 31,82 & 18,75 6 31,58 8 40,00 27 32,53
+3.000 trab. - 0,00 7 31,82 1 6,25 2 10,53 5 25,00 15 18,07
Total convenios [ 100 22 100 16 100 19 100 20 100 83 100

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Nos convenios de empresa, o 54,50% afectan a empresas de menos de 51 traba-
lladores (cadro 7.12) e tan sé o 1,59% se negociou en empresas de mdis de 500
traballadores.
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| Cadro 7.11 Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do niimero de empresas afectadas. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2005

C. Auténoma/

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % N2 % Ne % N2 % Ne % Ne %

0-50 empresas 3 50,00 4 18,18 1 6,25 6 31,58 2 10,00 16 19,28
51-100 empresas 2 33,33 3 13,64 1 6,25 2 10,53 3 15,00 11 13,25
101-500 empresas 1 16,67 8 36,36 11 68,75 9 47,37 7 35,00 36 43,37
501-1.000 empresasie 0,00 4 18,18 2 12,50 2 10,53 4 20,00 12 14,46
1.001-2.000 empresas = 0,00 1 4,55 1 6,25 = 0,00 1 5,00 3 3,61
+ de 2.000 empresasie 0,00 2 9,09 = 0,00 = 0,00 3 15,00 5 6,02

Total convenios [N 100 22 100 16 100 19 100 20 100 83 100
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
| Cadro 7.12 Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do niimero de traballadores afectados.

Empresa. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2005

C. Autonoma/

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Ne % Ne % N® % N2 % Ne % Ne %
0 - 50 trab. 2 28,57 31 55,36 17 62,96 18 62,07 35 50,00 103 54,50
51 -100 trab. 3 4286 13 23,21 4 14,81 6 20,69 20 28,57 46 24,34
101 - 500 trab. 2 28,57 12 21,43 5 18,52 5 17,24 13 18,57 37 19,58
+ 500 trab. - 0,00 - 0,00 1 3,70 - 0,00 2 2,86 3 1,59
Total convenios §iF44 100 56 100 27 100 29 100 70 100 189 100
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
m Cadro 7.13 Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociacion colectiva.
Por provincias Galicia. 2005
C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Sector 10,5 8,7 40 7,2 5, 6,5
Empresa 83,1 64,7 84,6 72,4 102,2 83,4
Total | 11,8 8,9 4,5 7,8 5,7 6,9

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

O cadro de persoal medio das empresas afectadas por esta negociacién (cadro
7.13) é de 6,9% traballadores por empresa. Algo mdis de 6 traballadores por em-
presa nos convenios colectivos de sector, e 83,4 nos de empresa.

7.3.5. Desenvolvemento da negociacion
I Duracién das negociacions:

Respecto do tempo empregado na negociacion dos convenios asinados este ano,
sinalar que nos convenios de empresa o 27,4% empregaron | mes ou menos, e o
47% empregou mais dun mes e ata 6 meses.
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Nos convenios de sector o 52% negociouse en 3 meses ou Menos.

Na elaboracién deste dato empréganse como data inicial a da constitucién da co-
misién negociadora, recollida da que se sinala na folla estatistica do convenio, ou
nas actas se se dispdn delas, e como data final a da sinatura do convenio.

I Conflitividade na negociacion:

Durante o ano 2005 solicitouse a mediacion do AGA por problemas na negocia-
cion de 12 convenios de empresa e 6 de sector. Os traballadores aos que afectan
son 10.955.

En dulas empresas e nun sector nos que se solicitou mediacién tamén foi convo-
cada folga durante a negociacién do convenio.

Nos convenios de empresa foi rexeitada a mediacién pola contraparte afectada
en tres casos. Dos 9 en que foi aceptada, remataron con resultado positivo 5, € un
continda en tramitacion.

Os traballadores afectados por estes convenios son 1.969.

Nos convenios de sector foi rexeitada a mediacién solicitada en 2 convenios. Dos
catro en que foi aceptada 3 remataron con resultado positivo.

Os traballadores afectados por estes convenios son 8.986.

Segundo os datos facilitados pola Direccién Xeral de Relacions Laborais, durante
este ano 2005 celebrdronse folgas con motivo da negociacion de || convenios,
dos que 2 son de sector (un da provincia da Coruia e outro de dmbito de Co-
munidade Auténoma) e os outros 9 son de empresa. Os traballadores aos que
afectan estes convenios son 6.516.

No convenio de sector da Corufia convocouse folga en tres ocasidns, e nunha em-
presa da Corufia e noutra de Pontevedra convocouse en duas ocasidns.

Segundo os datos sobre negociacidon colectiva obrantes neste Consello no mo-
mento de elaborar este informe, unha destas empresas non ten convenio propio.

Ademais destes datos, e segundo se indica nas follas estatisticas que acompafian
aos convenios asinados este ano, existiron paros e manifestacions ou mobilizaciéns
respecto da negociacidn de |0 convenios que afectan a 8.240 traballadores.

Destes convenios 4 son de sector (6.445 traballadores) e 6 son de empresa
(1.795 traballadores)

Participacion de mulleres na composicidn das mesas negociadoras.

Analizando os 208 convenios dos asinados este ano nos que figura nas actas a
composicion da comision negociadora de xeito nominativo (o 95,4% do total dos
asinados) existe participacion de mulleres na comision negociadora en |31 con-
venios (63%) que afectan a 100.240 traballadores (o 65,3%).

O numero total de mulleres que participou na negociacidn de convenios este ano
foi de 94 por parte das empresas e/ou organizaciéns empresariais (un 6% fron-
te a 493 homes, un 84%) e 245 por parte das organizacidns sindicais (un 22%
fronte a 882 homes, un 78%).
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7.4.1. Incremento salarial medio ponderado

A media ponderada do incremento salarial pactado en 2005 en Galicia foi do
4,37% (cadro 7.14a).

Esta media ponderada estd calculada en base ao incremento salarial indicado en
porcentaxe nos convenios asinados e revisados este ano, e tendo ademais en con-
ta as cldusulas de revision salarial que recollen o 59,2% dos convenios asinados e
0 68,5% dos revisados.

Este incremento € superior en 0,67 puntos ao IPC galego e estatal de 2005 que
foi do 3,7.

Se aos convenios asinados e revisados este ano engadimos a negociacion feita en
anos anteriores que estende a sda vixencia ata o 2005, o incremento resultante é
do 4,35 (cadro 7.14b).

H Cadro 7.14a Evolucion da media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias. Galicia. 2000-2005

Convenios sector Revisidns sector
2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005
A Corufia 3,58 3,72 3,09 415 4,13 2,95 4,79 3,87 3,90 4,40
Lugo 4,35 3,27 3,45 4,43 4,80 2,43 3,48 418 3,99 4,60
Ourense 3,64 3,67 3,19 3,85 4,44 4,62 3,94 4,59 Bi55 3,96
Pontevedra 3,44 3,39 3,62 3,89 4,55 3,16 4,58 88 4,07 4,65
C. Auténoma/
Interprov. C.A L] 3,40 3,28 3,38 2,92 4,00 4,60 3,04 3,20 4,17
Galicia | 3,61 3,51 3,36 4,02 4,37 2,99 4,55 3,82 3,90 4,43
Convenios mpresa Revisions empresa
2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005
A Corufia 3,22 3,63 3,26 3,43 3,52 3,39 4,00 3,79 3,38 4,97
Lugo 2,20 4,33 2,99 3,40 3,75 3,71 4,00 3,67 4,09 4,68
Ourense 3,59 3,34 3,46 3,45 3,74 2,57 3,81 3,11 3,96 4,27
Pontevedra 3,25 417 4,50 3,34 4,20 3,96 4,34 3,68 4,97 4,78
C. Auténoma/
Interprov. C.A VL) 2,23 3,42 3,15 3,28 2,82 3,10
Galicia | 3,16 3,11 3,75 BIe5 3,88 3,47 410 3,69 417 4,77
Media Total
2001 2002 2003 2004 2005
A Corufia 3,24 3,99 3,39 4,05 4,23
Lugo 3,27 3,34 3,69 4,27 4,67
Ourense 3,68 3,68 3,52 3,81 4,23
Pontevedra 3,33 3,89 3,64 3,90 4,56
C. Auténoma/
Interprov. C.A JEWE) 2,98 3,17 3,23 3,25
Galicia | 3,33 3,74 3,50 3,93 4,37

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais.
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| Cadro 7.14b Media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias. Galicia.

2005. Calculos feitos tendo en conta as clausulas de revision salarial de 2004 con inicio de efectos para 2005 e os
incrementos salariais indicados nos convenios asinados antes de 2005 con vixencia para este ano

Convenios sector Revisidns sector  Convenios empresa  Revisions empresa Media Total

2005 2005 2005 2005 2005

A Corufia 414 4,40 3,89 4,97 4,24

Lugo 4,80 4,60 3,74 4,68 4,65

Ourense 4,44 3,96 3,89 427 4,23

Pontevedra 4,47 4,86 4,05 4,78 4,49
C. Auténoma /

Interprov. C.A 3,27 417 8155 3,48

Galicia | 4,34 4,49 3,96 4,77 4,35

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

W Cadro 7.14c Media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2005
C. Autonoma/

Interprov. C.A. A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Agric. e Pesca - 3,31 3,70 - - 3,46
Industria 3,47 4,81 4,52 4,20 4,55 4,57
Construccion = 4.50 5.00 4.50 4.85 4,68
Servizos 3,22 3,84 4,35 4,04 4,25 3,99
Total 3,25 4,23 4,67 4,23 4,56 4,37

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Pontevedra

Ourense

Lugo

A Corufia

C. A/ Interprov. C.A.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Para o cdlculo desta media tivéronse en conta os incrementos indicados para o
2005 nos convenios asinados en anos anteriores asi como o valor das cldusulas de
revision salarial do ano 2004 sen efectos retroactivos nese ano, sendn que indica-
ban o inicio dos seus efectos para as tdboas salariais de 2005.

No ano 2004 este tipo de cldusulas vifia recollido en |2 convenios, 8 de sector e
4 de empresa, resultando de aplicacion en 9 convenios (7 de sector e 2 de em-
presa) que afectan a 33.193 traballadores.

O efecto destas cldusulas supdn que antes de aplicar o incremento indicado para
o ano 2005 no convenio, € preciso actualizar as tdboas do ano anterior no valor
da cldusula de revisidon de 2004.
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| Cadro 7.15a

W Cadro 7.15b

Centrando a andlise nos convenios asinados e revisados en 2005, obsérvase que, por
provincias, foi nos de Lugo onde se acadou un incremento madis alto, o 4,67/%, segui-
do dos convenios de Pontevedra co 4,56%. Nos da Corufia e Ourense o incremen-
to foi de 4,23% e nos convenios de dmbito de Comunidade Auténoma do 3,25%.

Por sectores econdmicos (cadro 7.14c) os incrementos mdis altos foron na cons-
trucion co 4,68% e na industria co 4,57%. No sector de agricultura e pesca o in-
cremento foi de 3,46 e nos servizos de 3,99.

Convenios colectivos asinados e revisados.
Por tramo de aumento salarial pactado Inicialmente. Galicia 2005

Aumento Convenios/ % sobre Empresas % sobre  Traballadores % sobre
salarial Revisions o total afectadas o total afectados o total
Total | 272 43.732 300.621
Subtotal de convenios con
I ——— 254 93,38% 43.714 99,96% 299.592 99,66%
Inferior ou igual ao 2% 57 20,96% 565 1,29% 7.382 2,46%
Do 2,01% ao 3% 85 31,25% 25.475 58,25% 139.341 46,35%
Do 3,01% ao 4% 82 30,15% 12.384 28,32% 110.929 36,90%
Do 4,01 ao 5% 20 7,35% 4.967 11,36% 40.452 13,46%
Superior a0 5% 10 3,68% 323 0,74% 1.488 0,49%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Convenios colectivos asinados e revisados. Por tramo de aumento salarial pactado
unha vez aplicadas as clausulas de revision salarial. Galicia. 2005

Aumento Convenios/ % sobre Empresas % sobre  Traballadores % sobre
salarial Revisions o total afectadas o total afectados o total
Total | 272 43.732 300.621
suntotal e conyenios con |peEN 934% 43714 100,0% 299592  99.7%
Inferior ou igual ao 2% 27 9,9% 36 0,1% 2.900 1,0%
Do 2,01% ao 3% 11 4,0% 4.958 11,3% 17.022 5,7%
Do 3,01% ao 4% 88 32,4% 4.352 10,0% 43.072 14,3%
Do 4,01 a0 5% 103 37,9% 31.842 72,8% 222.699 74,1%
Superior a0 5% 25 9,2% 2.526 5,8% 13.899 4,6%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Segundo reflite o cadro 7.15a respecto do incremento salarial pactado inicialmen-
te, o tramo de incremento salarial entre o 2,01% e o 3% € no que se atopa o
maior nimero de convenios asinados e revisados e o que agrupa o maior nime-
ro de traballadores. O tramo seguinte é o 3,01% ao 4%.

Unha vez aplicadas as cldusulas de revisién salarial, e segundo se pode apreciar no
cadro 7.15b, o maior nimero de convenios concéntrase no tramo de 4,01% ao
5% de incremento salarial, que é o que agrupa tamén o maior nimero de traba-
lladores. O tramo seguinte € de 3,01% ao 4%.
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O cadro 7.16 recolle o incremento salarial medio de Galicia e de Espafia en rela-
cion co IPC real (media anual) tamén de Galicia e Espafia.

Nel pode apreciarse que o incremento salarial en Espafia foi de 4,02 e o de Ga-
licia foi 0 4,37. A inflacion en Galicia foi igual 4 que se deu en Espafia.

Evolucion do incremento salarial pactado e relacion co IPC. Galicia/Espafia. 1994-2005

m Cadro 7.16 Incremento IPC real Incremento IPC real
salarial Galicia salarial Espaia
Galicia (media anual) Espana (media anual)

3,41 4,70 3,52 4,30
3,82 4,30 3,64 4,30
4,02 3,20 3,87 3,20
3,08 1,90 3,00 2,00
2,68 2,00 2,60 2,00
2,47 3,20 2,75 2,90
3,40 3,70 3,64 4,00
3,33 2,60 3,64 2,70
3,74 4,30 3,84 4,00
3,50 2,30 3,70 2,60
3,93 3,30 3,62 3,20
4,37 3,70 4,02 3,70

“Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais, Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais (“Boletin de Estatisticas Laborais - Maio
2006") e INE”

——I|PC real Galicia ~ —=—Incremento salarial Galicia ‘

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00 -

0,00

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

7.4.2. Clausulas de revision salarial

Os convenios colectivos asinados este ano que tefien cldusula de revisidn salarial
son 129 (o 59,17% do total) e afectan a 189.292 traballadores (93,13%) (cadro
7.17a).

Deles 38 son de sector (76%) e afectan a 180.605 traballadores (95,45%) e 91
son de empresa (54,17%) e afectan a 8.687 traballadores (61,79%).

Respecto dos convenios revisados (cadro 7.17b), son 37 os que tefien cldusula de
revision salarial (68,52%) e afectan a 67.624 traballadores (69,46%).
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W Cadro 7.17a

W Cadro 7.17b

Convenios colectivos asinados con clausula de revision salarial. Por provincias. Galicia. 2005

C. Auténoma/  N°
Interprov. CA. %
Traballadores afectados
%
A Corufia 2
%
Traballadores afectados
%
NQ
%
Traballadores afectados
%
Ourense 2
%
Traballadores afectados
%
%
Traballadores afectados
%
Galicia Ne

%

Pontevedra

Traballadores afectados
%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Sector Empresa Total
1 4 5
25,00% 57,14% 45,45%
300 376 676
8,30% 56,54% 15,79%
9 28 37
100,00% 54,90% 61,67%
73.019 1.682 74.701
100,00% 52,83% 98,03%
11 11 22
91,67% 47,83% 62,86%
15.048 1.718 16.766
98,94% 82,32% 96,94%
7 11 18
53,85% 44,00% 47,37%
13.799 821 14.620
86,65% 43,10% 82,00%
10 37 47
83,33% 59,68% 63,51%
78.439 4.090 82.529
96,32% 65,78% 94,15%
38 91 129
76,00% 54,17% 59,17%
180.605 8.687 189.292
95,45% 61,79% 93,13%

Convenios colectivos revisados con clausula de revision salarial. Por provincias. Galicia. 2005

C. Autonoma/  N°
Interprov. CA. %
Traballadores afectados
0/0
A Corufia =
0/0
Traballadores afectados
0/0
NQ
0/0
Traballadores afectados
0/0
Ourense .
0/0
Traballadores afectados
0/0
Pontevedra =
0/0
Traballadores afectados
0/0
Galicia N®
%

Traballadores afectados
%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Sector Empresa Total
2 2
100,00% 0,00% 100,00%
1.255 1.255
100,00% 0,00% 100,00%
11 5 16
84,62% 100,00% 88,89%
33.921 440 34.361
62,76% 100,00% 63,06%
4 4 8
100,00% 100,00% 100,00%
3.937 291 4.228
100,00% 100,00% 100,00%
1 1
16,67% 0,00% 10,00%
700 700
7,43% 0,00% 7,28%
7 3 10
87,50% 37,50% 62,50%
26.375 705 27.080
98,32% 75,32% 97,55%
25 12 37
75,76% 57,14% 68,52%
66.188 1.436 67.624
69,31% 17,12% 69,46%
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m Cadro7.18  Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados.
Por provincias. Galicia 2005.

- : = % pactado Clausula de Incremento
(SIS (1 AT A RS bl B0 inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)

AXENCIAS MARITIMAS E ADUANEIRAS, EMPRESAS ESTIBADORAS 3,50 0,20 3,70
PORTUARIAS E COMISIONISTAS DE TRANSITO

COMERCIO DE ALIMENTACION 3,00 1,20 420
COMERCIO DE MOBLES 3,25 1,70 4,95 I
COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS, HORTALIZAS E PLATANOS 2,75 1,70 4,45
COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUNA 2,75 Base para 2006; valor 1,7 2,75 I
CONSTRUCION 3,00 1,50 4,550
PINTURA 3,50 0,95 4,45 |
TINTURERIAS, LAVANDERIAS E REPASADO DE ROUPA 3,00 Base para 2006 3,00
TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR ESTRADA 3,00 1,20 4,20 I

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,13
- . % pactado Clausula de Incremento
AT B SR L, gD inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)

COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E SANEAMENTO 3,50 1,50 5,00
COMERCIO DE MOBLES E OBXECTOS DECORATIVOS 2,00 2,45 4,45
COMERCIO TEXTIL 2,50 1,70 4,20 |
CONFEITERIA, PASTELERIA E REPOSTERIA DE LUGO 3,95 3,95
EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS (Construcion) 3,50 1,50 5,00 |
INDUSTRIA DA EBANISTERIA E AFINS 3,00 1,70 4,70
MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A CONSTRUCION 3,50 1,50 5,00 |
OFICINAS E DESPACHOS DA PROVINCIA DE LUGO 2,50 1,70 4,20
PANADERIAS 3,00 1,70 470 |
SANIDADE PRIVADA 2,75 1,70 4,45
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 2,75 1,70 4,45 |
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 3,00 1,20 4,20

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,80
Convenios de sector asinados. Ourense % pactado Clausula de Incremento
inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)

COMERCIO DA PEL 3,00 1,20 4,20 |
COMERCIO TEXTIL 4,00 4,00
CONSTRUCION 3,00 1,50 4,50 |
EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVIZOS MUNICIPAIS DE 490 490
INMOBILIZACION, RETIRADA DA ViA PUBLICA, TRASLADO E 2 2

DEPOSITO DE VEHICULOS.

FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTERIA, TAPICERIA E 3,50 1,20 470
EBANISTERIA

HOSTALERIA 2,35 1,70 4,05
LIMPEZA DE INSTITUCIONS HOSPITALARIAS DA SEGURIDADE 500 900

SOCIAL DE OURENSE 8 ,
PANADERIAS 8,0 Non procede aplicacion B¥5
PASTELERIA, CONFEITERIA, BOLERIA, REPOSTERIA E PRATOS 3,50 3,50
PRECOCINADOS

REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS INDUSTRIAIS DA 3,00 1,70 470
MADEIRA

TORRADOIROS DE CAFE E SUCEDANEQS 3,75 3,75 |
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 6,00 6,00
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 3,75 3,75 |

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,44
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Convenios de sector asinados. Pontevedra % pactado _Clausula de Incremento
inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)

AXENCIAS MARITIMAS 2,00 1,70 3,70
COMERCIO DA PEL 3,00 Base para 2006: valor 0,7 3,00
COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES, ARTIGOS DE 10,02 10,02 |
REGALO, ADORNO E RECLAMO

COMERCIO DO METAL 3,75 0,20 3,95
COMERCIO RETALLISTA TEXTIL 3,00 Base para 2006: valor 0,7 3,00 |
CONSTRUCION 3,25 1,60 4,85
DERIVADOS DO CEMENTO 2,85 1,70 4,55 |
HOSTALERIA 3,00 1,70 4,70
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 3,85 Base par 2006 3,85 |
MARMORES E PEDRAS 3,25 1,70 4,95
OBRADOIROS E DESPACHOS DE CONFEITERIAS, PASTELERIAS, 250 170 420 |

REPOSTERIAS, E PRATOS COCINADOS
TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR ESTRADA 3,70 3,70

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,55

Convenios de sector asinados. Comunidade Auténoma % pactado _Clausula de Incremento
inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)
I

CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE GENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO 3,20 3,20
EMPRESAS ORGANIZADORAS DO X0GO DO BINGO 3,00 1,70 4,70
RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE 3,20 3,20 |

Sector sanitario de Galicia xestionado por fundacions pablicas
sanitarias ou sociedades publicas autondmicas, sometidas ao
protectorado da Conselleria de Sanidade - Persoal laboral 2,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

2,00

2,92

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS

TOTAL GALICIA 4,37
inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)

CARPINTERIA DE RIBEIRA 4,45 4,45
CARPINTERIA E EBANISTERIA 3,75 1,70 5,45
COMERCIE) DE EXPORTACION DE PEIXE FRESCO DO PORTO 200 220 420 I
DA CORUNA
DERIVADOS DO CEMENTO 3,35 1,70 5,05
ELABORACION E INSTALACION DE PEDRA E MARMORE 3,00 1,45 4,45 |
Empresas concesionarias de servizos municipais de aparcamento 250 170 420
e/ou retirada de vehiculos da via pablica da provincia da Corufia (ORA)
HOSTALERIA 3,00 1,70 470 |
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 3,00 1,70 4,70
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 3,68 Base para 2006: valor 1,02 3,68 |
OFICINAS E DESPACHOS 4,20 420
PANADERIAS 2,50 1,70 4,20 |
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA 3,50 1,70 5,20
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 3,25 0,45 3,70 |

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,40
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Convenios de sector revisados. Lugo _0/‘_‘ pactadu _(EIléusuIa fie Inc_rem_ento
inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)

COMERCIO DA PEL E DO CALZADO 2,75 1,70 4,45
COMERCIO DE ALIMENTACION 3,00 1,20 4,20
COMERCIO DO METAL 3,00 1,70 4,70 |
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 3,00 1,70 4,70
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4.60
inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)
COMERCIO DE ALIMENTACION 4,20 4,20
COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL 3,70 3,70
COMERCIO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUCCION E SANEAMENTO 3,70 0,50 420 |
INDUSTRIAS VITIVINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E SIDREIRAS 3,95 3,95
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 3,85 3,85 |
SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS 3,95 3,95

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,96

Convenios de sector revisados. Pontevedra % pactado Clausula de L
inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)

CARPINTERIA DE RIBEIRA 3,10 1,70 4,80
CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES AFiNS 3,75 1,70 5,45
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E SANEAMENTO 4,00 1,70 5,70 |
EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO (siderometal) 4,50 Base para 2006: valor 0,7 4,50
INDUSTRIAS DE PANIFICACION (Panaderias) 2,50 1,70 4,20 |
INDUSTRIAS E COMERCIO VITIVINICOLAS 3,00 1,70 4,70
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRAS 3,00 1,70 4,70 |
VENDA POR XUNTO DE TECIDOS, MERCERIA E PAQUETERIA (Téxtil) 3,50 3,50

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,65
: - ; 5 % pactado Clausulaida Incremento
Convenios de sector revisados. Comunidade Auténoma o revision salarial )
inicialmente % salarial final (%)
0

APARCAMENTOS, GARAXES E ESTACIONAMENTOS
REGULADOS DE SUPERFICIE
EDITORIAIS 2,00 1,95 3,95 |

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,17

2,50 1,70 4,20

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS
TOTAL GALICIA 4,43
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Convenios de sector asinados. A Coruiia

% pactado

Clausula de

Incremento

inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)
ANGEL LOPEZ SOTO, S.L. (Centro de traballo de Couso - Aguifio) 4,60 4,60
ARTABRA, S.A. 3,00 1,70 4,70
ASEMBLEA PROVINCIAL CRUZ VERMELLA ESPANOLA 2,25 1,70 3,95
BAJAMAR SEPTIMA, S.A. 3,50 0,90 4,40
CAOLINES DE VIMIANZO, S.A.U. (CAVISA) 2,30 Base para 2006 2,30
CARITAS DIOCESANA DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 2,00 270 470
INTERPARROQUIAL DA CORUNA
CASINO DEL ATLANTICO, S.A. 2,00 1,70 3,70
CESPA, S.A. - Servizo de limpeza dos portos e instalacions portuarias
dependentes do ente pablico Portos de Galicia Zona Centro - Corufia ~ Non indica %
Sur
CONCELLO DA CORUNA - Persoal laboral 2,00 2,00
CONCELLO DE AMES - Persoal laboral 2,00 2,00
CONCELLO DE BETANZOS - Acordo regulador funcionarios 2,00 2,00
CONCELLO DE BETANZOS - Persoal laboral 2,00 2,00
CONCELLO DE BOIRO - Persoal laboral Non indica %
CONCELLO DE BOQUEIXON - Acordo regulador funcionarios 2,00 2,00
CONCELLO DE BOQUEIXON - Persoal laboral 2,00 2,00
CONCELLO DE VIMIANZO - Acordo regulador funcionarios 2,00 2,00
CONCELLO DE VIMIANZOQ - Persoal laboral 2,00 2,00
CONFRARIA DE PESCADORES DA CORUNA Non indica % 1,70
CONFRARIA DE PESCADORES DE FISTERRA 2,00 1,70 3,70
CONFRARIA DE PESCADORES DE MUROS Non indica %
CONFRARIA DE PESCADORES DE RIBEIRA 2,56 2,56
CONSORCIO DA CIDADE DE SANTIAGO 2,00 2,00
CONSORCIO PARA A PROMOCION DA MUSICA Non indica %
CUARZOS INDUSTRIALES, S.A. (IX CONVENIOQ) 4,00 1,70 5,70
DINAHOSTING, S.L. 3,20 3,20
EL POTE, S.A. 3,50 3,50
ELABORADORA DE CEFALOPODOS, S.A. (ELCESA) 2,50 1,95 4,45
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE LA CORUNA, S.A. - 2,00 170 3.70
EMALCSA
EMPRESA PUBLICA DE OBRAS E SERVIZOS HIDRAULICOS 2,00 2,00
FELICIANO LORENTE, S.L. - Persoal que presta servizos para
NAVANTIA - Ferrol (antes IZAR) 2,00 1,70 3,70
GARAJE CASTELOQS, S.A. 3,00 1,70 4,70
“GESECO, S.A. - Servizo de limpeza e recollida de residuos do porto
da Corufa (S.A. de Gestion de Servicios y Conservacion)” 3,00 1,70 470
HOTEL HESPERIA - PEREGRINO (HOTELERA DEL NOROESTE, S.A.) 3,00 1,70 4,70
HOTEL HESPERIA FINISTERRE, S.A. 3,00 1,70 4,70
INDUSTRIAS DEL TABLERO, S.A. - INTASA 3,50 1,70 5,20
MACONSI, S.L. - Centro loxistico do Poligono do Tambre 3,70 Non procede aplicacion 3,70
“MOYRESA, MOLTURACION Y REFINO, S.A.
(Centros de traballo de: O Burgo - Culleredo e Estacion Maritima do 2,20 1,70 3,90
Porto da Corufa)”
PERSOAL DA CAFETERIA DE PERSOAL DO COMPLEXO
HOSPITALARIO JUAN CANALEJO - MARITIMO 0ZA 3,20 3,20
(Concesionaria SERUNION S.A.)
PROMOTORA INDUSTRIAL SADENSE, S.A. (PROINSA) 2,00 1,70 3,70
REMOLCADORES FERROLANOS, S.A. (REFESA) - Persoal de flota 2,50 1,70 4,20
TELECABLE COMPOSTELA S.A.U. 3,75 3,75
THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.A. 3,00 1,70 4,70
UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L. - Centro de traballo da Corufia 2,00 1,70 3,70
UNION DE EMPRESAS MADERERAS, S.A. - UNEMSA 3,20 3,20
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UNION DE TELEVISIONES GALLEGAS, S.A. - UTEGASA (LOCALIA) 2,60 2,60
URBASER, S.A. - Servizo de limpeza viaria e recollida de R.S.U. do 250 170 4.90
Concello de Ferrol. ' ' '
URBASER, S.A. (antes TECMED) - Limpeza viaria e recollida de 370 370
residuos sdlidos urbanos do Concello de Ribeira. ' '
URBASER, S.A. (antes TECNICAS MEDIOAMBIENTALES -

TECMED, S.A.) - Limpeza ptiblica viaria e recollida de residuos solidos 2,30 1,70 4,00
urbanos no concello de Santiago de Compostela

UTE MAESSA - LAINSA (SENAX UTE 2) - Limpeza industrial da 3.00 170 470
central térmica de Endesa nas Pontes ' ' '
VOZ AUDIOVISUAL, S.A. 2,50 1,70 4,20
VULCAROL, S.L. - Limpeza industrial na mina de Endesa Generacion

nas Pontes de Garcia Rodriguez 3,00 1,70 4,70

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

; n % pactado Clausula de Incremento

Convenios de empresa asinados. Lugo inic'i]almente revision salarial (%) salarial final (%)
AFRICOR - LUGO 3,20 3,20 |
ALUMINIO ESPANOL, S.A - ALUMINA ESPANOLA, S.A. 200 170 370
(ALCOA) -Centro de traballo de San Cibrao
ARMADORES DE BURELA, S.A. (ABSA) 2,00 1,70 3,70 |
BOMBONES SUGUIMAR, S.A. 3,00 3,00
CALFENSA PROYECTQS, S.L. (antes SEMENTES DE GALICIA, S.L.) 3,00 1,20 4,20 |
CELTA PRIX, S.L. - Servizo de limpeza viaria e recollida de lixo 200 170 370
do Concello de Burela
COMAR OPERADORA DE LUGO, S.A. (antes OPEGASA) 2,00 1,70 3,70 |
CONCELLO DE BURELA - Acordo regulador funcionarios 2,00 2,00
CONCELLO DE BURELA - Persoal laboral 2,00 2,00 |
CONCELLO DE GUITIRIZ - Acordo regulador funcionarios Non indica %
CONCELLO DE GUITIRIZ - Persoal laboral Non indica % |
CONCELLO DE 0 VICEDO - Persoal laboral 2,00 2,00
CONCELLO DO VALADOURO - Acordo Regulador Funcionarios 2,00 2,00 |
CONCELLO DO VALADOURO - Persoal laboral 2,00 2,00
“CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A.
(Factorfa de Robra - Outeiro de Rei) Antes LARSA” 375 170 545
EL PROGRESO DE LUGO, S.L. 2,25 1,70 3,95
ESCOR, S.L. - Servizo de limpeza viaria e recollida de lixo 3.00 170 470

do concello de Monforte de Lemos

INDUSTRIAS PLASTICAS ARIAS, S.L. 2,00 1,70 3,70
LIMPIEZAS DOMICILIARIAS LUCENSES, S.L. - Persoal de limpeza 200 200
do Centro Rehabilitador San Rafael de Castro de Ribeiras de Lea

RESIDENCIA DE ANCIANS NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE SARRIA 2,50 1,20 3,70
“SETEX APARKI, S.A. - Concesionaria da retirada de vehiculos da via
pablica no Concello de Lugo Nova adxudicataria: CECHALVA”
TABLICIA, S.A. 3,00 1,20 420
VESTAS NACELLES SPAIN, S.A.U. (antes NEG MICON EQLICA,
S.A.) - Centro de traballo de Chavin (Viveiro)

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,75

5,70 5,70

Non indica %
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. - % pactado Clausula de Incremento
. Ouren
Convenios de empresa asinados. Ourense inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)

AGUA DE FONTENOVA, S.A.U. 3,00 1,20 4,20

AGUAS DE CABREIROA, S.A. 2,00 1,70 3,70

ARAUJO PIEL, S.A. 3,50 3,50 |
CARLOS SABUCEDO GOMEZ (Panaderia) 5,00 5,00
CERVEZAS SAN MARTIN, S.A. 4,00 Non procede aplicacion 4,00 |
CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS Non indica %

COMAR ORENSE, S.L. 2,00 1,70 3,70 |
CONCELLO DE OURENSE - PERSOAL LABORAL Non indica %

CONCELLO DE VERIN - Persoal laboral 2,00 2,00 |
CONCELLO DE VIANA DO BOLO - Persoal laboral 2,00 2,00
CONCELLO DO BARCO DE VALDEORRAS - Acordo regulador funcionarios 2,00 1,70 3,70 |
CONCELLO DO BARCO DE VALDEORRAS - Persoal laboral 2,00 1,70 3,70
CONSTRUCCIONES ALEA, S.L. 4,00 4,00 |
CRUZ ROJA ESPANOLA EN OURENSE 2,50 1,70 4,20
EUROINVERSIONES LAST TEARDROP S.L. (AGUAS DE SOUSAS, S.A.) 2,85 0,85 3,70 |
FAURECIA AUTOMOTIVE ESPAnA, S.A. - Fbrica de Ourense 2,50 1,70 4,20
HISPANOMOQCION, S.A. - MOSA OURENSE 3,00 0,70 3,70 |
INVERSIONES DEPORTIVAS OURENSANAS, S.A. Non indica %

LIMACO, EMPRESA DE INSERCION S.L. (Convenio franxa) Non indica % |
MANCOMUNIDADE DE CONCELLOQS DA LIMIA - Persoal laboral 2,00 2,00
OURENSE DE TRANSPORTES, S.A. 5,00 5,00 |
SEVERIANO GESTION, S.L. - Persoal do arquivo de historias clinicas 3.20 3.20

no Complexo Hospitalario de Ourense

TEYDESA CONECTORES, S.A. 4,00 0,70 4,70 |
UNIDAD DE VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A. (UNVI, S.A)) 4,00 4,00
URBASER, S.A. (antes TECMED, S.A.) - Limpeza e recollida pdblica 260 260 ‘
no concello de Ourense

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,74
: : % pactado Clausula de Incremento
Convenios de empresa asinados. Pontevedra
re‘IISIﬂn salarial (0/0) salarial "nal (0/0)

AGUA'Y MEDIO AMBIENTE, S.A. (AYMASA) - Servizo de recollida

: 475 1,70 6,45 ‘
de R.S.U. da Mancomunidade do Morrazo
AGUAS DE MONDARIZ - FUENTE DEL VAL, S.A. 6,00 0,70 6,70
ALMACENES, SERVICIOS Y RECUPERACIONES, S.L. - ALSERVI, S.L. 5,50 0,70 6,20 |
ALONARTI ENVASES, S.A. - CGENTRO DE VIGO 3,00 1,20 4,20
ALUDEC IBERICA, S.A. - (Centro de traballo de Vigo) 4,50 1,70 6,20 |
ALUDEC TERMOPLASTICOS, S.A. 4,50 1,70 6,20
AMALIS, S.A. - Persoal de limpeza no Hospital do Meixoeiro de Vigo 2,00 2,00 |
AQUALIA Gestion Integral del Agua, S.A. - FGC, S.A. UTE LEY 18/82
(REDONDELA UTE) - Concesionaria do Servizo Municipal de 3.70 3.70
Abastecemento e Saneamento de Auga de Redondela.
AUXILIAR CONSERVERA, S.A. - AUCOSA 3,50 1,20 4,70 |
BABE Y CIA, S.L. 3,50 3,50
CABLERIAS CONDUCTORAS, S.A. 4,00 Non procede aplicacion 4,00 |
CELTA DE ARTES GRAFICAS, S.L. 3,20 0,30 3,50
CENTRO TECNOLOGICO DE GRUPO COPO, S.L. 2,00 1,70 3,70 |
CESPA, S.A. - Persoal adscrito aos servizos de recollida de residuos 7,00 7,00

sdlidos urbanos e limpeza viaria do concello de Nigran
CESPA, S.A. - Servizo publico de conservacion e reposicion de zonas

Non indica %

verdes do concello de Vigo
CLUB DE CAMPO DE VIGO

3,20

3,20
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COMPONENTES DE VEHICULOS DE GALICIA, S.A. 2,50 1,70 4,20 |
CONCELLO DE PONTE CALDELAS - Persoal laboral Non indica %

CONCELLO DE SANXENXO - Persoal laboral 2,00 2,00 |
CONCELLO DE VILAGARCIA DE AROUSA - Persoal laboral 2,00 2,00
CONSORCIO DA ZONA FRANCA DE VIGO 3,04 3,04 |
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. (CYCSA) e

ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A. (EYSSA) - UTE VIGO - 3.70 3.70

Persoal adscrito aos servizos da ordenanza e regulacion de

aparcamentos da cidade de Vigo - 0.R.A.

COPO IBERICA, S.A. 2,60 1,70 4,30 |
CORPORACION DE PRACTICOS DO PORTO DE VIGO 3,20 1,70 4,90
CRISTALERIA COCA, S.L. 5,00 Non procede aplicacion 5,00 |
D.S. SALGADO, S.L. 5,00 5,00
DALPHIMETAL ESPANA, S.A. 3,75 3,75 |
ELECTROQUIMICA DEL NOROESTE, S.A. (ELNOSA) 2,00 1,70 3,70

ESTIBA Y DESESTIBA DEL NOROESTE, S.L. (ESTINORTE) 2,00 1,70 3,70 |
FABRICA DE BOTONES HISLA, S.L. 5,00 5,00
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. - Persoal

adscrito ao servizo de recollida e transporte de residuos sélidos 3,50 1,70 5,20
urbanos,limpeza urbana e de praias de Vigo

FRIGODIS, S.A. 3,00 1,70 4,70
FRINOVA, S.A. 4,00 4,00 |
GKN Driveline Vigo, S.A. (antes GKN Indugasa, S.A.) 3,00 0,70 3,70
HISPANOMOCION, S.A. (MOSA-VIGO) 3,60 3,60 |
HI)I(IT!EL HIXIENE'S, S.L. -.Traballadores da limpeza do Hospital 3.85 Base para 2006 3.85
Psiquidtrico Rebullon (Chuvi)

HOTELERA NOROESTE, S.A. - Centros de traballo sitos na illa da Toxa 3,00 1,70 4,70 |
LICEO MARITIMO DE BOUZAS 3,60 3,60
LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A. (LINORSA) - Servizo de limpeza 3.85 3.85 ‘
dos colexios publicos de Vigo

LOCALIA TV VIGO - UTEGASA Non indica %

MACONSI, S.L. - Cafeteria do Hospital do Meixoeiro 3,20 3,20 |
MAVIVA, S.A. 1,00 0,41 1,41
MEDITERRANEA DE CATERING, S.L. - Servizo de cocifia e 2,00 2,00 ‘
alimentacion do Hospital Meixoeiro (Vigo)

METALSHIPS & DOCKS, S.A.U. 4,53 4,53
NAVIERA MAR DE ONS, S.L. 2,00 1,70 3,70 |
PESCANOVA ALIMENTACION, S.A. - Traballadores adscritos ao centro

de traballo de oficinas centrais 3,20 150 470
PESCANOQVA, S.A. 3,20 1,50 4,70 |
PRODUCTOS CONGELADOQS, S.A. (PROCSA) 5,00 5,00

REAL AERO CLUB DE VIGO 4,00 Non procede aplicacion 4,00 [
REAL CLUB CELTA, S.A.D. Non indica % 0,20

REAL CLUB NAUTICO DE VIGO 2,00 1,70 3,70 |
REMOLCADORES DE VIGO, S.A.- REMOLCAVISA 5,00 5,00

S.A. DE GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION (GESECO,

S.A.) - Servizo de limpeza viaria e recollida de residuos solidos do 3,70 3,70
Concello de Gondomar

SERCO PORRINO, S.L. 3,00 3,00

SP BERNER PLASTIC GROUP S.L. (antes PLASTICOS DE GALICIA, 250 170 420

S.A.) - Extension ao XIV Convenio Xeral da Industria Quimica

TUNE EUREKA, S.A. Non indica %

UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L. - Centro de trraballo de Vigo 2,00 1,70 3,70 |
URBASER, S.A. - Recollida de lixo no Concello Redondela 3,00 1,70 4,70

UTE SALNES (CELTA PRIX, S.L. - XACIA INVERCON, S.L.) 5,20 5,20 |
VIGO RECICLA UTE (FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y

CONTRATAS, S.A. - CONTENUR ESPANA, S.L.) - Persoal 12,00 12,00

adscrito aos servizos de recollida selectiva de Vigo
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VITRALBA, S.L. 5,00 Non procede aplicacion

VIZA AUTOMOCION, S.A. 3,00

1,70

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

4,20

Convenios de empresa asinados. Comunidade Auténoma % pactado

inicialmente

Clausula de
revision salarial (%)

5,00
4,70

Incremento
salarial final (%)

ANTONIO GALLEGO CID, S.L. - Traballadores do servizo de cocifia

2,00 2,00
dos centros residenciais docentes de Galicia
AUTOESTRADAS DE GALICIA, AUTOPISTAS DE GALICIA, 2,00 170 370
CONCESIONARIA DA XUNTA DE GALICIA, S.A.
EDITORIAL COMPOSTELA, S.A. 2,50 1,25 3,75 |
EDITORIAL LA CAPITAL, S.L. e ARTES GRAFICAS LA CAPITAL,
S.A. editora dos xornais EL IDEAL GALLEGO, DEPORTE CAMPEON,
DIARIO DE FERROL, DIARIO DE BERGANINOS e DIARIO DE 2,50 2,50
AROUSA
GAS GALICIA SDG, S.A. 2,40 1,70 4,10 |
SERVIMGAL, S.L. 3,50 3,50
UNION CRISTALERA PORTAGLAS, S.L. - Centros de traballo de 2,00 170 3.70 |

Santiago de Compostela e Lalin

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,28

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS

TOTAL GALICIA 3,88

Convenios de empresa revisados. A Corufia % pactado Cléusula de Incremento
inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)

ELABORADOS METALICOS, S.A. - EMESA 3,50 1,70 5,20
HOTEL RIAZQR CORUNA, S.L.- Persoal que presta servicios no Hotel 3,00 170 470
e Cafeteria Riazor
LIMPIEZAS XALO, S.L. - Limpeza viaria do concello de Culleredo 3,50 1,70 5,20 |
URBASER, S.A. (antes TECNICAS MEDIOAMBIENTALES - TECMED,
S.A.) - Limpeza viaria e recollida de residuos sélidos urbéns no 2,50 1,70 4,20
concello de Narén
VULCAROL, S.L. - Persoal da limpeza industrial da refinaria de Repsol 3,68 Base para 2006: 3,68
Petrdleo da Corufia valor 1,02

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,97

Convenios de empresa revisados. Lugo % pactado Clausula de Incremento
inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)
CEMENTOS COSMQS, S.A. 3,00 1,70 4,70 |
GFSTION Y TECNICAS DEL AGUA, S.A. (Gestagua) - Servizos do 275 170 445
Ciclo Integral da Auga
TECNICA DE ENVASES PESQUERQS, S.A. - TEPSA 2,00 2,70 4,70 |
URBASER, S.A (Centro de traballo de Lugo) - Empresa concesionaria 2,00 270 470

dos servicios publicos de limpeza do Concello de Lugo

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

4,68
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% pactado (HETTTENG ] Incremento
inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)

Convenios de empresa revisados. Ourense

BUTACID VERIN, S.L. (Pacto extraestatutario) 3,10 3,10 |
CONCELLO DE XINZO DE LIMIA - PERSOAL LABORAL Non indica %

PERSIANAS ROMA, S.L. 3,80 3,80 |
VITIVINICOLA DO RIBEIRO, S.C.L. 5,30 5,30

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,21

% pactado Clausula de Incremento

Convenios de empresa revisados. Pontevedra o e ; o
inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)

AUTOMOVILES DE TUY, S.A. 3,20 3,20 |
EMPRESA PEREIRA, S.L. 4,20 4,20

ESTACIONAMENTOS Y SERVICIQS, S.A. (EYSSA) - Servicio de
etirada, deposito e custodia de vehiculos, contedores, indebida

5,20 5,20
ou defectuosamente estacionados, parados ou depositados na via
publica do Concello de Vigo
FRIGORIFICOS DE GALICIA, S.A. - FRIGALSA 2,60 1,70 4,30
GESTAMP VIGO, S.A. 4,00 1,70 5,70 |
STAR, S.L. - Sociedad de Tratamiento de Aguas Residuales, S.L. 3,45 3,45
TRANSPORTES LA UNION, S.A. 4,20 4,20 |
VIGUESA DE TRANSPORTES, S.A. - VITRASA 2,75 1,70 4,45

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,78

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS
TOTAL GALICIA 4,71

A maiorfa destas cldusulas estdn fixadas en funcién do IPC real e a sua diferenza
co IPC previsto ou co incremento inicial pactado no convenio. Nalgin caso faise
depender a sua aplicacién de que se cumpran os obxectivos de produtividade da
empresa.

En 156 das cldusulas de revisién salarial recollidas nos convenios asinados ou revi-
sados este ano pactdronse efectos retroactivos. O nimero de traballadores aos
que afectan estas cldusulas € de 205.960.

Na maiorfa dos casos os efectos son desde o | de xaneiro de 2005 (sé 12 indi-
can efectos desde que se cumpran as condicidns das cldusulas).

As 10 restantes son cldusulas base para o ano 2006, € dicir, o inicio dos seus efec-
tos producirase o | de xaneiro de 2006, ao actualizar as tdboas salariais, antes de
aplicar o incremento pactado para ese ano. O nimero de traballadores aos que
afectan estas cldusulas € de 50.956.

Unha vez cofiecido o dato do IPC real de 2005, son 7 as cldusulas que non pro-
cede aplicar, e afectan a 427 traballadores.

No cadro /.18 aparece recollida unha relacién dos convenios asinados e revisados
este ano.Tamén se indica o incremento salarial dos convenios que o sinalan de xei-
to porcentual asi como o valor das cldusulas de revision salarial.
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| Cadro 7.19

Neste cadro pddese apreciar que, tendo en conta as cldusulas de revision salarial
recollidas nos convenios asinados e revisados este ano que tefien efectos retroac-
tivos, 192 convenios (70,59%) tefien un incremento igual ou superior ao IPC
(3,7%). Estes convenios afectan a 269.680 traballadores (89,71%).

Deles 72 son de sector (86,75%) e afectan a 257.551 traballadores (90,46%) e
120 son de empresa (63,49%) e afectan a 12.129 traballadores (76,18%).

Tamén se pode observar que os convenios que indican un incremento salarial do
2% e non tefien cldusula de revisidn salarial pertencen 4 administracion publica ou
tefien as stas condicidns retributivas equiparadas aos funcionarios.

7.4.3. Réxime de desvinculacion salarial

O Estatuto dos Traballadores preceptua, como contido minimo dos convenios co-
lectivos de dmbito superior & empresa, a inclusion de cldusulas de desvinculacion
salarial.

Evolucion dos convenios colectivos de sector con clausula de desvinculacidn salarial.
Por provincias. Galicia. 2000-2005

C. Auténoma/

Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

N¢ % Ne % Ne % N# % Ne % Ne %

4 80,00 7 70,00 2 25,00 5 29,41 2 13,33 20 36,36
1 50,00 13 76,47 1 7,69 4 25,00 5 27,78 24 36,36
2 40,00 8 66,67 2 25,00 3 20,00 1 6,67 16 29,09
3 75,00 6 60,00 1 11,11 3 23,08 3 20,00 16 31,37
2 40,00 7 70,00 2 25,00 3 21,43 4 22,22 18 32,73
3 75,00 6 66,67 2 16,67 4 30,77 2 16,67 17 34,00

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Segundo se pode apreciar no cadro 7.19, o 34% dos convenios de sector asina-
dos este ano recollen no seu articulado este tipo de cldusulas. Os traballadores
aos que afectan son 37.639.

Nos convenios de dmbito interprovincial ou de Comunidade Auténoma a porcen-
taxe dos que a tefien € do /5% e nos da Corufia é do 66,67%. En Ourense € do
30,77% e en Lugo e Pontevedra do 16,67%.

Existen ademais este ano dous convenios de empresa que recollen cldusulas de
desvinculacion.

Sinalan varios convenios como mecanismos para as empresas que pretendan aco-
llerse 4 cldusula de desvinculacidon os seguintes: Comision paritaria do convenio,
Negociacidn coa representacion legal dos traballadores e Mecanismos do AGA.

No que respecta ao AGA, sinalar que son 9 convenios (8 de sector e | de empre-
sa) os que indican que en caso de desacordo no procedemento a seguir débese re-
correr aos mecanismos nel establecidos. Os traballadores afectados son 29.799.
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B Supostos nos que pode aplicarse a cldusula de desvinculacion

Sindlase nalglns convenios que as empresas ds que afectan sé poderdn non apli-
car o réxime salarial pactado por acordo maioritario da comisidn paritaria do con-
venio e referendo da maiorfa da totalidade do cadro de persoal de traballadores
da empresa, aos que lles € de aplicacidon o convenio, mediante asemblea legalmen-
te constituida.

Nalgins casos esixese que o acordo da comision paritaria sexa por unanimidade.

Indicase ademais que a desvinculacidn do réxime salarial deberd servir para supe-
rar unha situacién de crise econémica da empresa provocada por perdas nos Ul-
timos exercicios contables.

Nalgin convenio faise mdis detalladamente a relacién dos supostos que deben
darse para que as empresas poidan solicitar a non aplicacion dos incrementos sa-
lariais totais ou parciais, sinalando os seguintes:

a) Cando a empresa se encontre en situacidn legal de suspension de pagamen-
tos, quebras, concurso de acredores ou calquera outro procedemento que de-
clarase a situacion de insolvencia provisional ou definitiva da empresa, sempre
que non exista ningln expediente de regulacion de emprego por estas causas;
de existir, observarase o disposto na alinea b).

b) Cando a empresa se encontre en expediente de regulacidon de emprego que
afecte, polo menos, ao 20% do cadro de persoal, orixinado por causas econd-
micas, e sempre que fose aceptado polos representantes legais dos traballado-
res.

c) Cando a empresa acredite, obxectiva e fidedignamente, situacidns de perdas
de explotacidn que afecten substancialmente & estabilidade econdmica da em-
presa nos exercicios contables anteriores a aquel en que se pretende implan-
tar esta medida.

Tomaranse como referencia para o cdlculo do resultado anteriormente citado os
modelos de contas anuais do Plan Xeral Contable, asi como os gastos e ingresos
financeiros.

d) Cando se presente, na empresa afectada, o acaecemento dun sinistro ou si-
nistros a reparacion dos cales supofia unha grave carga financeira ou de tesou-
rerfa, esta circunstancia non supord unha posible inaplicacion dos incrementos
salariais sendn, en todo caso, unha suspensidon temporal do aboamento. As par-
tes afectadas negociardn a duracion desta suspension. Unha vez producida a re-
cuperacion econdmica, aboaranse os incrementos obxecto da suspensidn con
efectos retroactivos 4 data de inicio da non aplicacién.

B Limitaciéns
Algunhas cldusulas indican que na sua aplicacidn poderanse pactar reduciéns so-
bre as porcentaxes de incremento negociadas ou a sua total inaplicacién polo pe-

rfodo que se determine, sinalando neste Ultimo caso que se aplicardn os aspectos
econdmicos Nos mesmos termos que figuran no convenio anteriormente vixente.

Tamén se limita a aplicacion noutros casos ata o remate do periodo de vixencia
establecido para o nivel retributivo vixente no momento da solicitude (indicando
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que rematado este a empresa deberd recuperar o nivel establecido no convenio
seguinte).

Existe outro tipo de limitacidns que sinalan que se finalmente no exercicio no que
a empresa aplica a desvinculacion salarial obtivese beneficios que pola sta contfa
superen nunha certa porcentaxe que se indica o custo do incremento salarial non
aplicado, en tal suposto para o ano seguinte aplicarase non sé o incremento sala-
rial xa previsto para o novo exercicio, sendn tamén o incremento non aplicado no
exercicio anterior, abodndose as diferenzas salariais correspondentes ao exercicio
anterior.

Noutros convenios remitese ao acordado na Comision Paritaria en cada caso.

B Respecto da documentacién que se esixe sindlase, entre outra, a seguinte:

* Acreditacién por medio da contabilidade dos resuftados dos tres Ultimos
exercicios nos que se demostre que durante estes se producen perdas realis.

* Plan de viabilidade para o perfodo que se pretende a aplicacién da dita cldu-
sula de exencidn e a xustificacién econdmica e a sta repercusion real na me-
llora global dos resultados da empresa.

* Memoria explicativa das causas que motivan a solicitude.

* Balance e conta de resultados do anterior exercicio econdmico (ou dos
dous, tres ou catro anteriores).

* As contas anuais presentadas no Rexistro Mercantil e as declaracidns corres-
pondentes presentadas ante a Axencia Tributaria (nalgins casos indican tamén
as referidas aos tres ou catro Ultimos anos).

e Unha auditoria dos dous Ultimos exercicios e un informe do estado da situa-
cidn fiscal, mercantil e laboral.

* Informe relativo aos aspectos financeiros, productivos e organizativos actuais
da empresa.

¢ Certificaciéon da situacion da empresa ante a Seguridade Social e Facenda
(nalgdn caso tamén TCI e TC2).

* Declaracién de estar ao dia no pagamento de salarios.

* Subvencidns, se é o caso, recibidas das administracions publicas nos catro
anos anteriores.

e Doazdns, se é o caso, recibidas nos catro anos anteriores.

* Prego de condiciéns dos contratos dos que fora adxudicataria a empresa e
contratos asinados, correspondentes aos ditos concursos, asi como & revision
e renovacion deles. Todo isto, correspondente os cinco Ultimos anos.

* Listaxe de contratos coas administracions publicas ou empresas privadas.

E toda a demais que lle sexa solicitada pola Comisidn Paritaria.

7.4.4. Aboamento de atrasos e anticipos

Son 85 (38,99%) os convenios asinados este ano que recollen cldusulas sobre an-
ticipos. Os traballadores aos que afectan son 132.020 (64,95%).
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Destes convenios 75 son de empresa (44,64%) e afectan a 6.670 traballadores
(47,44%) e 10 son de sector (20%) e afectan a 125.350 traballadores (66,25%).

As cldusulas fan referencia aos limites maximos e ds condicidns que se requiren
para a concesion dos anticipos.

Nalgin caso indican tamén os motivos polos que se poden solicitar e o procede-
mento que se debe seguir na tramitacion e formalizacidn das solicitudes.

B Respecto dos atrasos derivados da sinatura do convenio, son 37 (16,97%) os
convenios que fixan unha data ou indican un prazo para o seu aboamento. Os tra-
balladores aos que afectan estes convenios son 82.968 (40,82%).

Deles |7 son de empresa (10,12%) e afectan a 1.395 traballadores (9,92%) e 20
son de sector (40%) e afectan a 81.573 traballadores (43,1 1%).

7.4.5. Estrutura salarial

O Estatuto dos traballadores remite & negociacion colectiva ou, no seu defecto,
ao contrato individual, a determinacidn da estrutura salarial, que deberd com-
prender o salario base, como retribucion fixada por unidade de tempo ou de
obra e, se € o caso, os complementos salariais fixados en funcién das circunstan-
cias relativas ds condiciéns persoais do traballador, ao traballo realizado ou 4 si-
tuacién e resultados da empresa, que se calculardn conforme aos criterios que se
pacten.

Tamén se pactard o cardcter consolidable ou non dos ditos complementos sala-
riais, non tendo o cardcter de consolidables, salvo acordo en contrario, os que es-
tean vinculados ao posto de traballo ou & situacidn e resultados da empresa.

Recdllese asi mesmo o dereito do traballador & percepcidn de gratificacions ex-
traordinarias.

Respecto da estrutura salarial dos convenios asinados este ano en Galicia, sinalar
que en 93 (42,66%) aparecen recollidas cldusulas especificas que se refiren 4 es-
trutura salarial, establecendo un esquema coas retribucions bdsicas, as comple-
mentarias e os conceptos indemnizatorios.

Este esquema, ainda que non se defina concretamente no seu articulado, € o se-
guido maioritariamente nos convenios asinados neste ano en Galicia.

Da andlise do recollido nestes convenios pddese destacar o seguinte:
A) Salario base.

Respecto do salario base o que se fai xeralmente é remitir 4 tdboa salarial para in-
dicar cal € a sta contfa. Son poucos os convenios que o definen.

B) Complementos.

Estes complementos fixanse en atencién ds condicidns persoais do traballador
(antiglidade e idiomas) ou por razén do traballo realizado. Entre estes Ultimos
destacan por un lado os de toxicidade, penosidade, perigosidade, quendas e noc-
turnidade asf como os de posto e responsabilidade, e por outro lado os que se
refiren 4 flexibilidade na utilizacién da man de obra (dispofiibilidade horaria e pro-
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longacién de xornada) e 4 calidade ou cantidade de traballo realizado (primas e
incentivos e complementos de produtividade, actividade e asistencia).

Indicanse a continuacién os complementos mdis usuais recollidos nos convenios
asinados este ano e os traballadores aos que afectan.

B Complemento de antigliidade.

Existen cldusulas respecto deste complemento en 144 convenios, o 66,06% do to-
tal (cadro 7.20a). Os traballadores aos que afectan son 58.305 (o 28,68%).

Os 28 convenios de sector que tefien este complemento supofien o 56% do to-
tal dos de sector e afectan a 47.846 traballadores (un 25,29% do total de traba-
lladores afectados por convenios de sector).

Os |16 de empresa representan o 69,05% do total dos de empresa asinados e
afectan a 10459 traballadores, un 74,39% do total de traballadores afectados por
convenios de empresa.

Da regulacion da antiglidade que se fai nestes convenios pddese sinalar o seguinte:

B En 90 convenios (30.713 traballadores) establécese unha porcentaxe para cal-
cular a antigliidade. Deles |8 son de sector (25.554 traballadores) e 72 son de em-
presa (5.159 traballadores).

Maioritariamente indicase que estas porcentaxes se aplicardn sobre o salario ba-
se, sinalando nalguns casos que se fard sobre o Salario Minimo Interprofesional, so-
bre o salario mihimo establecido no convenio ou sobre un médulo de antiglida-
de que se fixa.

Os convenios que establecen unha contia son 54 (44 de empresa e |10 de sector)
e afectan a 27.592 traballadores (5.300 os de empresa e 22.292 os de sector).

I En 39 convenios establécense Iimites 4 antigliidade (8.490 traballadores afecta-
dos). Deles 10 son de sector (6.320 traballadores afectados) e 29 de empresa
(2.170 traballadores afectados).

Os mddulos temporais que mdis se utilizan son trienios (78 convenios, o 54% dos
que tefien antigliidade), combinacidns de bienios e quinquenios (20 convenios, o
14%), cuadrienios (17 convenios, o 12%) e quinquenios (14 convenios, o 10%).

B En 29 convenios (13,3% dos asinados este ano) aparece recollida a supresién
deste complemento de antigliidade, afectando a un total de 27.601 traballadores
(13,6%).

Destes convenios |3 son de sector e afectan a 26.51 | traballadores e |6 son de
empresa con 1.090 traballadores afectados.

En 3 destes 29 convenios a supresion deste complemento producese a partir da
entrada en vigor do convenio asinado este ano. O resto fan referencia a datas an-
teriores.

ll Son 66 (o 30,3% dos asinados este ano) os convenios que recollen cldusulas so-
bre a antigliidade consolidada. Os traballadores aos que afectan son 165.859, o
81,6% do total. Deles 33 son de sector (163.085 traballadores) e 33 de empresa
(2.774 traballadores).
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I Recdllese tamén en 6 convenios (I de sector e 5 de empresa) unha compen-
sacidn pola antigliidade. Os traballadores aos que afectan son 2.476

B Complemento de idiomas, titulo ou cofiecementos especiais:

Ven recollido en 5 convenios (2.103 traballadores), 2 de sector (1.580 traballado-
res afectados) e 3 de empresa (523 traballadores afectados).

Establécese unha contia fixa.

Clausulas sobre o complemento de antigiiidade Por provincias. Galicia. 2005

W Cadro 7.20a Sector Empresa Total
C. Auténoma/  N® 2 4 6
Interprov. C.A. % 50,00% 57,14% 54,55%

Traballadores afectados 1.815 488 2.303

% 50,21% 73,38% 53,81%

A Corufia = 6 35 41
% 66,67% 68,63% 68,33%

Traballadores afectados 20.439 2.509 22.948

% 27,99% 78,80% 30,11%

Ne 7 14 21

% 58,33% 60,87% 60,00%

Traballadores afectados 4159 485 4.644

% 27,35% 23,24% 26,85%

Ourense = 8 20 28
% 61,54% 80,00% 73,68%

Traballadores afectados 3.863 1.795 5.658

% 24,26% 94,23% 31,73%

Pontevedra [ 5 43 8
% 41,67% 69,35% 64,86%

Traballadores afectados 17.570 5.182 22.752

% 21,57% 83,34% 25,96%

Galicia Ne 28 116 144
% 56,00% 69,05% 66,06%

Traballadores afectados 47.846 10.459 58.305

% 25,29% 74,39% 28,68%
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Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

B Complementos de toxicidade, penosidade, perigosidade ou semellantes:

Establecen este complemento 80 dos convenios dos asinados este ano, un 36,70%
do total (cadro 7.20b). Os traballadores afectados son 96.793 (47,62%).

O ndmero de convenios de sector que o recollen € de |3 (26%) con 88.553 tra-
balladores afectados (46,8%).

Nos de empresa figura en 67 (39,88%) con 8.240 traballadores afectados
(58,61%).

Das cldusulas recollidas sobre estes complementos pddese sinalar o seguinte:

Establécense fixando unha porcentaxe (fano asf 38 convenios) ou ben sinalando un-
ha contfa (en 31 convenios). Nalgin caso indicase unha férmula para o seu cdlculo.
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| Cadro 7.20b

Complemento de toxicidade, penosidade, perigosidade. Por provincias. Galicia. 2005

Sector Empresa Total

C. Auténoma/  N° 3 3
Interprov. CA. % 0,00% 42,86% 27,27%
Traballadores afectados 296 296

% 0,00% 44,51% 6,92%

A Corufa : 4 17 21
% 44,44% 33,33% 35,00%

Traballadores afectados 56.750 1.286 58.036

% 77,72% 40,39% 76,16%

N@ 5 5 10

% 41,67% 21,74% 28,57%

Traballadores afectados 12.503 1.327 13.830

% 82,21% 63,58% 79,96%

Ourense 2 2 11 13
% 15,38% 44,00% 34,21%

Traballadores afectados 8.400 834 9.234

% 52,75% 43,78% 51,79%

Pontevedra : 2 31 33
% 16,67% 50,00% 44,59%

Traballadores afectados 10.900 4.497 15.397

% 13,38% 72,32% 17,57%

Galicia Ne | 13 67 80
% | 26,00% 39,88% 36,70%

Traballadores afectados | 88.553 8.240 96.793

% | 46,80% 58,61% 47,62%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Os convenios que indican porcentaxes case todos sinalan que se aplican sobre o
salario base, s& en dous casos se recollen as bases sobre as que hai que aplicalas.

Respecto das contfas uns convenios sindlanas por dfa, outros por hora e outros
por mes.

Nalgin caso que indican unha contia establecen tamén que esta non poderd se in-
ferior ao resultado de aplicar unha certa porcentaxe sobre o SMI vixente.

Tamén se indica nalglns casos o que corresponde percibir se as funcidns se reali-
zan durante menos tempo do sinalado (a metade da xornada, media hora ou frac-
ciéns superiores ou inferiores).

Sindlanse nalgins convenios os traballos (ou as condicidns especiais nos que se
desenvolven) que pola sta execucion dan lugar a percibir estes complementos.

En todos os convenios que fan referencia ao cardcter consolidable ou non destes
complementos, indicase que son non consolidables, sinalando que, se por calque-
ra causa, desaparecesen as condicions de excepcional penosidade, toxicidade ou
perigosidade, deixardn de aboarse os citados incrementos.

Recdllense tamén cldusulas que recofiecen a importancia que ten para o conxun-
to do sector a progresiva desaparicion deste tipo de traballos, cando menos a re-
ducion ao minimo posible das condicidons de penosidade, toxicidade ou perigosi-
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dade que repercutan negativamente na salde e seguridade dos traballadores, ten-
do, en calquera caso, estes traballos cardcter transitorio e conxuntural.

B Complementos de nocturnidade

Existen cldusulas sobre este complemento en | 16 convenios (53,21%) que afec-
tan a 131.812 traballadores (64,85%).

Destes convenios 22 son de sector (44%) e afectan a 121.150 traballadores (64,03%)
e 94 son de empresa (55,95%) afectando a 10.662 traballadores (75,84%).

O cadro 7.20c indica os datos por provincias dos convenios que tefien este com-
plemento.

Das cldusulas que recollen pddese destacar o seguinte:

Este complemento establécese fixando unha porcentaxe (fano asf 77 dos | |6 con-
venios que o tefien) ou sinalando unha contia (fano asf 27 convenios).

A maiorfa dos convenios que establecen unha porcentaxe indican que se aplica so-
bre o salario base. Nalglns convenios incldese tamén a antiglidade.

Algln convenio fixa unha porcentaxe pero sinalando que en ningln caso o com-
plemento pode ser inferior a unha certa cantidade por dia que se indica.

Nalguns casos establécese a compensacidn mediante a sda retribucidn especifica
ou a reducién da xornada que corresponda.

Noutros convenios indicase unha férmula para o seu cdlculo.

Considérase maioritariamente traballo nocturno para estes efectos o realizado
entre as 22 e as 6 horas, pero hai convenios que establecen outros periodos (ini-
cio ds 21 horas, inicio ds 22 horas e remate ds 7 ou ds 8 da mafid, inicio ds 23 ho-
ras e remate ds 7/, inicio ds |2 da noite e remate ds 6 ou ds 8 da mand).

Algln convenio que fixa o perfodo nocturno entre as 22 horas e as 6 sinala que,
cando por necesidades da empresa, o persoal tefia que prolongar a sua xornada
despois das 6.00 horas, para efectos de cobramento serdn consideradas como
nocturnas.

Indicase tamén nalglins convenios que se non se traballa toda a xornada no peri-
odo nocturno, percibirase este complemento en proporcidn ao tempo traballado,
engadindo nalglns destes casos que se se traballa mdis da metade da xornada no
dito periodo terase dereito a este complemento na sua totalidade.

As excepcidns ou limitacidns que maioritariamente se establecen 4 hora de per-
cibir este complemento son entre outras as seguintes:

I As contratacidns realizadas para traballos que pola sida propia natureza se con-
sideran nocturnos (como gardas, vixilantes, porteiros, serenos ou similares), que fo-
sen contratados para desenvolver as sdas funcidns durante o periodo sinalado co-
Mo nocturno.

I Cando a categorfa profesional que ostente implique, para a realizacién das sdas
funcidns, traballo nocturno.

I Cando existan ddas quendas e en calquera delas se traballe soamente unha hora
do periodo nocturno, non serd aboada esta con complemento de nocturnidade.
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| Cadro 7.20c

Complemento de nocturnidade. Por provincias. Galicia. 2005

Sector Empresa Total

C. Auténoma/  N° 3 6 9
Interprov. CA. % 75,00% 85,71% 81,82%
Traballadores afectados 8IS 606 3.921

% 91,70% 91,13% 91,61%

A Corufa : 4 25 29
% 44,44% 49,02% 48,33%

Traballadores afectados 65.550 1.721 67.271

% 89,77% 54,05% 88,28%

Ne 4 11 15

% 33,33% 47,83% 42,86%

Traballadores afectados 10.103 1.738 11.841

% 66,43% 83,28% 68,46%

Ourense 2 6 17 23
% 46,15% 68,00% 60,53%

Traballadores afectados 11.112 1.553 12.665

% 69,78% 81,52% 71,03%

Pontevedra . 5 89 40
% 41,67% 56,45% 54,05%

Traballadores afectados 31.070 5.044 36.114

% 38,15% 81,12% 41,20%

Galicia Ne | 22 94 116
% | 44,00% 55,95% 53,21%

Traballadores afectados | 121.150 10.662 131.812

% | 64,03% 75,84% 64,85%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

B Complementos por traballo a quendas

Figura este complemento en 22 convenios (10,09% dos asinados) que afectan a
3.1'1'l traballadores (1,53%).

Segundo se pode apreciar no cadro 7.20d, todos estes convenios son de empresa.
Respecto do tipo de cldusulas recollidas pddese sinalar o seguinte:
Maioritariamente fixase como unha contfa.

Nun dos convenios que sinala unha porcentaxe sobre o salario base, establécese
que en ninglin caso poderd ser inferior a unha contia que indica por dfa.

Sinala algin convenio que cando, de forma non continuada, se traballara en réxi-
me de quendas madis de un certo ndmero de dias dentro do ano natural, percibi-
rase este complemento por todos os dias efectivamente traballados. De non al-
canzarse ese nUmero de dias, percibirase unicamente polos dias traballados a
quendas.

B Complementos de posto e responsabilidade

Recollen 63 convenios (28,90%) complementos que, as veces con distintas deno-
minaciéns, pddense englobar entre os que se fixan en funcién do posto que se
desenvolve ou pola responsabilidade no seu desempefio. Os traballadores afecta-
dos por estes complementos son 12.223 (6,01%).
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Complemento por traballo a quendas. Por provincias. Galicia. 2005

H Cadro 7.20d Sector Empresa Total
C. Autébnoma/  N° 2 2
Interprov. CA. % 0,00% 28,57% 18,18%

Traballadores afectados 280 280
% 0,00% 42,11% 6,54%
A Corufa N® 6 6
% 0,00% 11,76% 10,00%
Traballadores afectados 501 501
% 0,00% 15,73% 0,66%
N© 5 B
% 0,00% 21,74% 14,29%
Traballadores afectados 1.508 1.508
% 0,00% 72,26% 8,72%
Ourense N° 8 8
% 0,00% 12,00% 7,89%
Traballadores afectados 480 480
% 0,00% 25,20% 2,69%
Pontevedra N° 6 6
% 0,00% 9,68% 8,11%
Traballadores afectados 342 342
% 0,00% 5,50% 0,39%
Galicia Ne | 0 22 22
% [ 0,00% 13,10% 10,09%
Traballadores afectados | 0 3.111 3.111
% | 0,00% 22,13% 1,53%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Complementos de posto e responsabilidade. Por provincias. Galicia. 2005

H Cadro 7.20e Sector Empresa Total
C. Autébnoma/  N° 1 5 6
Interprov. CA. % 25,00% 71,43% 54,55%

Traballadores afectados 1.215 443 1.658

% 33,61% 66,62% 38,74%

A Corufa N° 2 21 23
% 22,22% 41,18% 38,33%

Traballadores afectados 2.580 1.661 4.241

% 3,53% 52,17% 5,57%

N2 9 9

% 0,00% 39,13% 25,71%

Traballadores afectados 328 328

% 0,00% 15,72% 1,90%

Ourense = 1 11 12
% 7,69% 44,00% 31,58%

Traballadores afectados 200 1.302 1.502

% 1,26% 68,35% 8,42%

Pontevedra N° 1 12 13
% 8,33% 19,35% 17,57%

Traballadores afectados 2.550 1.944 4.494

% 3,13% 31,26% 5,13%

Galicia Ne | 5 58 63
% [ 10,00% 34,52% 28,90%

Traballadores afectados | 6.545 5.678 12.223

% | 3,46% 40,39% 6,01%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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Destes convenios 58 son de empresa e afectan a 5.678 traballadores e 5 son de
sector e afectan a 6.545 traballadores (cadro 7.20e).

Fixase maioritariamente establecendo unha contfa, ainda que hai convenios que o
establecen como unha porcentaxe do soldo base.

Indican algins convenios que o desempefio das funcidns que implican este comple-
mento durante un periodo dun ano consecutivo ou de tres anos en periodos alter-
nos, se logo se cesa na sda funcidn, manténselle, con cardcter de minima, a retribucion
especifica ata que polo seu ascenso a superior categoria quede aquela superada.

Outros convenios refirense ao cardcter non consolidable deste complemento.
B Complementos de dispoiiibilidade horaria e prolongacién da xornada

Son 26 os convenios que establecen estes complementos (un | 1,93%), e afectan
a 2.890 traballadores (1,42%).

25 destes convenios son de empresa (14,88%) e afectan a 1.675 traballadores
(1'1,91%) e | é de sector (2%) e afecta a |.215 traballadores (0,64%).

As cldusulas pddense resumir nas seguintes:

Na maiorfa dos convenios establécese este complemento indicando unha contfa,
pero existen algins que sinalan unha porcentaxe para aplicar sobre o soldo base.

Indicase nalgin convenio un certo nimero de avisos a partir dos cales se incre-
menta o valor do complemento.

Tamén se complementa nalgin caso con dias de descanso.

Outro tipo de cldusulas fai referencia 4 posibilidade de renuncia, sinalando nun
convenio que o traballador que tefia voluntariamente acordado coa empresa o ré-
xime de libre disposicion e plena dedicacidn poderd renunciar comunicandollo
direccidon cunha antelacién de |5 dias, pasando a desempefar a xornada de cardc-
ter xeral establecida como norma no convenio.

Sindlase a este respecto noutro convenio que o pacto de libre disposicion queda-
rd sen efecto logo de denuncia por escrito por calquera das duas partes.

Faise referencia nalgin caso ao establecer o complemento de dispofiibilidade aos
medios técnicos necesarios para facilitar a localizacién do persoal de garda (bus-
capersoas, teléfono mabil, ... ) sinalando nalgin caso que deberdn ser subministra-
dos pola empresa

B Primas e incentivos

Son 41 convenios (18,81%) os que establecen primas ou incentivos polo traballo
realizado. Os traballadores afectados son 69.484 (34,18%).

Destes convenios 8 son de sector (16%) e afectan a 63.405 traballadores (33,51%)
e 33 son de empresa (19,64%) e afectan a 6.079 traballadores (43,24%) (cadro
7.20f).

Respecto das cldusulas pddese sinalar o seguinte:

0 Establécense en funcién dos resultados obtidos e do cumprimento dos obxec-
tivos fixados na empresa.
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Primas e incentivos. Por provincias. Galicia. 2005

W Cadro 7.20f Sector Empresa Total
C. Auténoma N° 1 3 4
Interprov. CA. % 25,00% 42,86% 36,36%

Traballadores afectados 1.215 421 1.636

% 33,61% 63,31% 38,22%

A Corufa N° 2 6 8
% 22,22% 11,76% 13,33%

Traballadores afectados 43.800 371 44171

% 59,98% 11,65% 57,96%

N© 2 2 4

% 16,67% 8,70% 11,43%

Traballadores afectados 9.278 1.160 10.438

% 61,00% 55,58% 60,35%

Ourense N© 2 5 7
% 15,38% 20,00% 18,42%

Traballadores afectados 8.212 566 8.778

% 51,57% 29,71% 49,23%

Pontevedra N° 1 17 18
% 8,33% 27,42% 24,32%

Traballadores afectados 900 3.561 4.461

% 1,11% 57,27% 5,09%

Galicia Ne | 8 33 41
% | 16,00% 19,64% 18,81%

Traballadores afectados | 63.405 6.079 69.484

% | 3351% 43,24% 34,18%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Nuns casos indicase unha porcentaxe que se aplica unhas veces sobre o salario
base e outras segundo os resultados (indicando como calculalos).

Outros convenios establecen unha contfa fixa ou unha contfa en funcién dos ob-
xectivos fixados segundo a actividade da empresa (produto vendido, producién,
ocupacion, etc.) indicando nalgins casos moi detalladamente o sistema e férmulas
de medicidn e cdlculo.

Sindlase nalglns convenios os pardmetros, factores ou criterios que se utilizan pa-
ra calcular estas primas, asi como o xeito de seleccionalos cada ano e o peso es-
pecifico de cada un.

Fixase nalglns casos tdboas de rendementos ou escalas de resultados segundo os
cales se pagard a prima.

I Non sé se establecen en funcién da cantidade de producion, sendén tamén da
calidade do produto ou servizo, a especial dedicacion dos profesionais e a eficacia
e eficiencia no desenvolvemento do traballo.

Nalguns casos indicase que a calidade se entende no seu sentido mdis amplo, com-
prendendo tamén a seguridade e a proteccidon do medio ambiente.

I Hai convenios que indican a posibilidade de revisar a contia cando se produce
un descenso na actividade do traballador respecto aos demais da suda categorfa,
que obedeza a causas alleas & organizacion e direccion da empresa.
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I Noutros casos gardntese unha certa contfa ainda que o traballador non acada-
se o rendemento previsto, sempre que sexa por causa non imputable & empresa
nin ao traballador.

I Outro tipo de cldusulas refirese ao cardcter non consolidable destas primas.

Ademais destas primas e incentivos, en 29 convenios (|3,3%) establécese un com-
plemento de produtividade, con un total de 3.558 traballadores afectados
(1,75%).

En 5 destes convenios establécense os dous complementos 4 vez, produtividade
e primas ou incentivos 4 producion (1.473 traballadores afectados).

As cldusulas respecto deste complemento refirense ao seguinte:

Sinalan algins convenios que estd destinado a retribuir o especial rendemento, a
actividade extraordinaria e o interese e iniciativa do traballador no desempefio do
seu traballo.

Entre as circunstancias que se indica que se tefien en conta para o seu establece-
mento citase a asistencia ao traballo, dispofibilidade, grado de cumprimento de
obxectivos, trato co publico, capacidade e calidade do traballo.

Outro tipo de cldusulas refirese 4 necesidade de que as cantidades percibidas por
este concepto sexan cofiecidas polos demais traballadores e polos representantes
sindicais.

Existen tamén cldusulas de revision que establecen que no momento en que se
modifique algin dos factores actuais de producién de maneira que fagan que es-
ta se incremente, modificarase a férmula de célculo.

Por dltimo sinalar que se establece tamén en 24 convenios (I 1,01%) un comple-
mento de actividade que afecta a 2.829 traballadores (1,39%) e en 22 convenios
(10,09%) un complemento por traballos especiais que afecta a 5.727 traballado-
res (2,82%).

B Complemento de asistencia e puntualidade

Segundo se pode apreciar no cadro 7.20g, recollen este tipo de complementos 54
convenios (24,77%) que afectan a 80.765 traballadores (39,73%).

Os convenios de sector que o establecen son I'| (22%) e afectan a 76.500 traba-
lladores (40,43%). Os de empresa son 43 (25,60%) e afectan a 4.265 traballado-
res (30,34%).

A finalidade destes complementos é combater o absentismo laboral, e a sUa regu-
lacion € ds veces moi extensa incluindo, ademais da contia, as condicidns que de-
ben cumprirse para ter dereito a percibilos e indicando tamén cando se perden
total ou parcialmente por faltas de asistencia ou puntualidade, sinalando os tipos
de faltas que se tefien en conta e cales non.

Normalmente establécense fixando unha contia, pero hai convenios que sinalan
unha porcentaxe sobre o salario base (nalgin caso inclie a antiglidade e o incen-
tivo de producién) e outros que indican unha férmula para o seu cdlculo.
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Asistencia e puntualidade. Por provincias. Galicia. 2005

m Cadro 7.20g Sector Empresa Total
C. Auténoma N° 0
Interprov. CA. % 0,00% 0,00% 0,00%

Traballadores afectados 0

% 0,00% 0,00% 0,00%

A Corufia N° 3 8 11
% 33,33% 15,69% 18,33%

Traballadores afectados 44.250 557 44.807

% 60,60% 17,49% 58,80%

N2 3 5 8

% 25,00% 21,74% 22,86%

Traballadores afectados 9.550 122 9.672

% 62,79% 5,85% 55,92%

Ourense N© 2 7 9
% 15,38% 28,00% 23,68%

Traballadores afectados 9.300 650 9.950

% 58,40% 34,12% 55,80%

Pontevedra N° 3 23 26
% 25,00% 37,10% 35,14%

Traballadores afectados 13.400 2.936 16.336

% 16,45% 47,22% 18,64%

Galicia Ne | 11 43 54
% | 22,00% 25,60% 24,77%

Traballadores afectados |  76.500 4.265 80.765

% | 40,43% 30,34% 39,73%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

B Outros complementos

Figura en 82 convenios (37,61%) un complemento por traballar en dias festivos.
Os traballadores afectados son 29.466 (14,50%).

Destes convenios 65 son de empresa (38,69%) e afectan a 7.316 traballadores
(52,04%), e |7 de sector (34%) e afectan a 22.150 traballadores (I 1,71%).

A compensacion que se establece faise indicando unha contfa, sinalando unha por-
centaxe (que se aplica nuns casos sobre todos os conceptos retributivos, noutros
sobre o salario base e nalglns convenios logo de aplicar unha férmula que se in-
dica) ou con descansos ou dias libres.

Respecto da compensacion con dias libres sindlase nalgins convenios que o des-
canso € unha opcidn do interesado e noutros establécese como unha compensa-
cion ademais da contia. Tamén se indica a posibilidade de acumulacidn a vacacions
Ou a outros descansos.

Existe en 24 convenios (I1,01%) o complemento de convenio, que afecta a 6.989
traballadores (3,44%).

Faise referencia tamén en varios convenios ao mantemento de complementos
que a titulo persoal vefia percibindo o traballador e ao establecemento doutros,
tamén a titulo persoal, para compensar posibles perdas de retribucion como con-
secuencia da aplicacidn de novos sistemas retributivos.
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H Cadro 7.20h

C) Pagas extraordinarias.

En |15 convenios dos asinados este ano (52,75%) establécense mdis de 2 pagas
extraordinarias. Os traballadores afectados son 79.315 (39,02%).

Estes datos pddense ver con madis detalle no cadro 7.20h.

Nimero de pagas extraordinarias establecido nos convenios asinados Galicia. 2005

Sector Empresa Total
18 85 103
2 Pagas 36,00% 50,60% 47,25%
Traballadores afectados 116.487 7.464 123.951
% 61,57% 53,09% 60,98%
Ne 24 56 80
3 Pagas % 48,00% 33,33% 36,70%
Traballadores afectados 64.716 3.976 68.692
% 34,20% 28,28% 33,79%
Ne 8 26 34
4 Pagas % 16,00% 15,48% 15,60%
Traballadores afectados 8.004 2.321 10.325
% 4,23% 16,51% 5,08%
1 1
Mais de 4 % 0,00% 0,60% 0,46%
Traballadores afectados 298 298
% 0,00% 2,12% 0,15%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Incliese neste cdmputo a chamada “paga de beneficios” cando, ao indicar como
debe calcularse, non se fai depender de se a empresa tivo ou non beneficios, se-
ndén que se converte nunha paga extraordinaria mdis, na que sé varia nalgins ca-
sos o periodo de devengo respecto das outras pagas extraordinarias.

A contfa destas pagas establécese na maiorfa dos convenios como unha mensua-
lidade do salario base mdis a antigliidade se € o caso, ou da antigliidade consoli-
dada ou complemento persoal, pero hai convenios que engaden outros comple-
mentos ou unha porcentaxe sobre eles (os que mdis se inclien son os de
asistencia e convenio, pero tamén se citan entre outros os de transporte e distan-
cia, traballos especiais, traballos tdxicos, penosos ou perigosos, nocturnidade, acti-
vidade, libre disposicidn, titulacidn e carencia de incentivos).

Incldense nalglns casos as primas e/ou incentivos (normalmente as medias do tri-
mestre ou semestre anterior).

Noutros casos o que se indica son os complementos que non se aboan (citase
produtividade, rendemento e festivos)

Tamén hai casos nos que as fixan como unha mensualidade do salario real e nou-
tros convenios indicase unha contia na taboa salarial.

En 30 convenios (13,76%) refirense ao rateo destas pagas. Os traballadores afec-
tados son 8.297 (4,08%). Destes convenios 9 son de sector (6.962 traballadores)
e 21 son de empresa (1.335 traballadores).
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Establecen uns convenios respecto do rateo que se deixa esa posibilidade & elec-
cion da empresa, outros indican que serd por peticion do traballador; e noutros
que debe ser por acordo entre as partes.

Hai convenios nos que o rateo non se refire a todas as pagas sendn a algunhas en
concreto. Os convenios que indican que o aboamento de todas as pagas extraor-
dinarias serd mensual son 4 (246 traballadores). En outros 9 (3.154 traballadores)
indicase o rateo sé dunhas pagas concretas.

As demais cldusulas refirense ao periodo de devengo e aos meses en que se per-
ciben.

En 6 convenios (2,75%) establécese unha paga condicionada a que existan bene-
ficios ou aos resultados da empresa. Os traballadores afectados son .71 1 (0,84%).
Destes convenios | € de sector (1.500 traballadores) e 5 son de empresa (21|
traballadores).

Para establecer esta paga indicase unha férmula, unha porcentaxe sobre o salario
ou unha contia.

D) Retribuciéns extrasalariais.

Recdllense neste apartado os convenios que regulan as axudas de custo e gastos
de locomocién e os complementos de transporte e distancia e o nimero de tra-
balladores afectados.

B Axudas de custo e gastos de locomocién

Segundo se pode observar no cadro 7.20i, regdlanse en 124 convenios (56,88%)
que afectan a 175.265 traballadores (86,22%).

Os convenios de sector que tefien cldusulas ao respecto son 34 (o 68% do total
dos de sector) e afectan a 167.649 traballadores (88,61%). Os de empresa son 90
(53,57%) e afectan a 7.616 traballadores (54,17%).

Das cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

Para o aboamento das axudas de custo esixese a xustificacion fidedigna do gasto
realizado (facturas) sinalando uns importes méximos neste concepto.

As veces ddse opcidn ao traballador entre percibir a compensacion do gasto logo
da sua xustificacién ou unha contfa concreta que se indica e outras establécese un-
ha contia se se xustifica o gasto e outra menor se non se xustifica.

Diferéncianse nalgiins convenios as contias segundo o desprazamento sexa dentro
ou féra de Galicia ou ao estranxeiro. Noutros en cambio indicase que no caso de
saidas ao estranxeiro fixaranse de mutuo acordo entre a empresa e o comité.

Concrétanse mdis nalgins convenios para determinados paises e nalgins casos fi-
xase a mesma contfa para todo o territorio do estado e Portugal e outra distinta
para o resto de Europa.

Tamén se indican contias distintas se son para compensar gastos ou desprazamen-
tos realizados en sdbado, domingo ou festivo.

Respecto dos gastos de desprazamento indicase nalglns casos a necesidade de uti-
lizar o medio de transporte que se determine, procurando que o desprazamento se
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H Cadro 7.20i

efectle por lifias regulares de transporte, e noutros faise referencia 4 compensacion
por utilizar medios propios do traballador: Fixase sinalando unha contfa por Km.

Axudas de custo e gastosde locomocion. Por provincias. Galicia. 2005.

Sector Empresa Total

C. Auténoma/  N° 2 3 5
Interprov. C.A. % 50,00% 42,86% 45,45%
Traballadores afectados 2.715 479 3.194

% 75,10% 72,03% 74,63%

A Corufia L 7 30 37
% 77,78% 58,82% 61,67%

Traballadores afectados 72.489 2.231 74.720

% 99,27% 70,07% 98,05%

Ne 8 10 18

% 66,67% 43,48% 51,43%

Traballadores afectados 13.501 406 13.907

% 88,77% 19,45% 80,41%

Ourense . 7 12 19
% 53,85% 48,00% 50,00%

Traballadores afectados 13.010 659 13.669

% 81,70% 34,59% 76,66%

Pontevedra = 10 35 45
% 83,33% 56,45% 60,81%

Traballadores afectados 65.934 3.841 69.775

% 80,96% 61,77% 79,60%

Galicia Ne 34 90 124
% 68,00% 53,57% 56,88%

Traballadores afectados 167.649 7.616 175.265

% 88,61% 54,17% 86,22%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais

B Complemento de transporte e distancia

Vén recollido en 102 convenios (46,79%) e afecta a 173.326 traballadores
(85,27%).

Destes convenios 27 (54%) son de sector con 165.853 traballadores afectados
(87,66%) e 75 son de empresa (44,64%) con 7.473 traballadores afectados
(53,15%).

O cadro 7.20j recolle estes datos por provincias.
B Outros complementos

En 20 convenios (9,17%) que afectan a 4.930 traballadores (2,43%) establécese o
complemento de “Quebranto de moeda” e en || (505%) que afectan a 93.563
traballadores (46,03%) o de “Desgaste de ferramentas”.
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Complemento de transporte e distancia.Por provincias. Galicia. 2005

m Cadro 7.20j Sector Empresa Total
C. Autébnoma/  N® 2 3 5
Interprov. CA. % 50,00% 42,86% 45,45%

Traballadores afectados 900 333 1.233

% 24,90% 50,08% 28,81%

A Corufia = 7 23 30
% 77,78% 45,10% 50,00%

Traballadores afectados 69.669 1.735 71.404

% 95,41% 54,49% 93,70%

Ne 6 7 13

% 50,00% 30,43% 37,14%

Traballadores afectados 10.443 206 10.649

% 168,66% 9,87% 61,57%

Ourense = 3 4 7
% 23,08% 16,00% 18,42%

Traballadores afectados 8.902 414 9.316

% 5,90% 21,73% 52,25%

Pontevedra ¢ 9 38 47
% 75,00% 61,29% 63,51%

Traballadores afectados 75.939 4.785 80.724

% 93,25% 76,95% 92,09%

Galicia Ne | 27 75 102
% | 54,00% 44,64% 46,79%

Traballadores afectados | 165.853 7.473 173.326

% | 87,66% 53,15% 85,27%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

75 Tempo de traballo
7.5.1.A xornada laboral

7.5.1.1. Xornada pactada

Para determinar a xornada media pactada nos convenios negociados este ano en
Galicia, tivéronse en conta sé os convenios que a regulan de xeito anual.

O cadro 7.21 reflicte a xornada media pactada en 2005 que foi de 1.766,5
horas/ano.

Seguindo coa tendencia de anos anteriores, a xornada nos convenios de empresa
€ mais reducida que nos de sector, |.724 horas fronte a 1.768,6 horas.

En relacidn co ano anterior, nos convenios de sector aumenta a xornada en 0,8
horas e nos de empresa diminte en 4 horas.

Por sectores econdmicos, no total de convenios, foi na construcién e na industria
onde se pactaron unhas xornadas madis baixas, 1.748,3 e |.767,| horas respectiva-
mente. No sector servizos a xornada pactada foi de 1.792,6 horas e no sector
agrario de |.768,7.
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m Cadro 7.21

Evolucién da xornada media anual pactada. Galicia. 2000-2005
Total Convenios. Xornada media pactada

Total
convenios

1.776,2
1.773,2
1.761,7
1.762,6
1.764,0
| 1.766,5

Convenios
de empresas

1.750,4
1.739,8
1.707,8
1.757 1
1.728,0
1.724,0

Convenios
de sector

1.778,2
1.779,7
1.768,8
1.763,0
1.767,8
1.768,6

Total Convenios. Xornada media pactada. Por sectores econdémicos

Agrario Non agrario
Industria Construcion Servizos
1.784,0 1.778,0 1.760,8 1.795,4
1.751,5 1.764,2 1.757,2 1.803,8
1.781,3 1.773,6 1.756,3 1.753,3
1.784,0 1.768,5 1.752,3 1.788,1
1.765,1 1.761,4 1.750,0 1.790,4
1.768,7 1.767,1 1.748,3 1.792,6

Convenios de sector. Xornada media pactada. Por sectores econdmicos
Agrario Industria 22:;?.:::;1 Servizos
1.782,9 1.760,7 1.799,9
1.777,4 1.757,2 1.806,1
1.776,1 1.756,3 1.801,5
1.772,4 1.752,3 1.790,1
1.772,3 1.750,0 1.794,4
1.771,6 1.748,3 1.797,3
Convenios de empresa. Xornada media pactada. Por sectores econdmicos

Agrarlo Industria l(l::]):s:‘;lg'l::ir:il:l Servizos
1.784,0 1.750,9 1.778,8 1.746,6
1.751,5 1.736,4 1.756,0 1.767,0
1.781,3 1.755,4 1.756,0 1.680,4
1.784,0 1.753,6 1.756,5 1.767,6
1.765,1 1.726,1 1.750,0 1.732,5
1.768,7 1.731,7 1.748,0 1.706,8

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Nos convenios de sector, € no sector servizos no que se pacta a xornada mdis al-
ta, 1.797,3 horas. Na industria a xornada pactada foi de |.771,6 horas e na cons-

trucion 1.748,3 horas.

Segundo se pode apreciar no cadro 7.22, os convenios que reducen dalgin xeito
a xornada maxima legal son | 18 (54,13%). Deles 30 son de sector (60%) e 88 de

empresa (52,38%).
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m Cadro 7.22 Evolucion dos convenios que reducen a xornada maxima legal.
Porcentaxe sobre o total. Por provincias. Galicia. 2000-2005

Sector Empresa Total Galicia
N convenios % N2 convenios % N? convenios %

2000
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 2 40,00 4 50,00 6 46,15
A Corufia 6 60,00 23 42,59 29 45,31
Lugo 5 62,50 6 33,33 11 42,31
Ourense 8 47,06 12 46,15 20 46,51
Pontevedra 7 46,67 47 66,20 54 62,79
Total 28 50,91 92 51,98 120 51,72

2001
C. Auténoma/Interprov. C. Autbnoma 1 50,00 & 37,50 4 40,00
A Corufia 12 70,59 26 54,17 38 58,46
Lugo 6 46,15 8 16,67 9 29,03
Ourense 6 37,50 11 50,00 17 44,74
Pontevedra 9 50,00 49 59,76 58 58,00
Total 34 51,52 92 51,69 126 51,64

2002
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 2 40,00 11 55,00 13 52,00
A Corufa 11 91,67 23 58,97 34 66,67
Lugo 7 87,50 6 35,29 13 52,00
Ourense 6 40,00 10 62,50 16 51,61
Pontevedra 7 46,67 51 66,23 58 63,04
Total 33 60,00 101 59,76 134 59,82

2003
C. Auténoma/Interprov. C. Autonoma 2 50,00 9 62,50 7 58,33
A Corufia 7 70,00 28 57,14 35 59,32
Lugo 7 77,78 4 36,36 11 55,00
Ourense 5 38,46 16 80,00 21 63,64
Pontevedra 7 46,67 43 66,15 50 62,50
Total 28 54,90 96 62,75 124 60,78

2004
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 4 80,00 7 53,85 1 61,11
A Corufia 10 100,00 24 63,16 34 70,83
Lugo 7 87,50 6 33,33 13 50,00
Ourense 6 42,86 11 47,83 17 45,95
Pontevedra 10 55,56 39 55,71 49 55,68
Total 37 67,27 87 53,70 124 57,14

2005
C. Autonoma/Interprov. C. Autonoma 3 75,00 6 85,71 9 81,82
A Coruiia 7 71,78 25 49,02 32 53,33
Lugo 8 66,67 9 39,13 17 48,57
Ourense 7 53,85 13 52,00 20 52,63
Pontevedra 5 41,67 35 56,45 40 54,05
30 60,00 88 52,38 118 54,13

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Os traballadores afectados por estes convenios son 75429 (86,31%).

Respecto dos convenios que indican a xornada semanal, son 55 (25,23%) os que
sinalan unha xornada inferior ds 40 horas. Os traballadores afectados son 14.779
(7,27%). Deles 2 son de sector (I 1.500 traballadores) e 53 de empresa (3.279 tra-
balladores).
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m Cadro 7.23a

Por dltimo indicar que se ademais dos convenios asinados e revisados este ano,
temos en conta os convenios asinados en anos anteriores que indican a xornada
anual para 2005, a xornada pactada é de 1.763,0 horas (1.767,9 horas nos conve-
nios de sector e 1.726,2 horas nos de empresa).

7.5.1.2. Regulacion da xornada
B Distribucién irregular da xornada

Segundo reflite o cadro 7.23a, o 2,75% dos convenios asinados (I convenio de
sector e 5 de empresa) indican unha distribucidn irregular da xornada. Os traba-
lladores afectados son 607 (0,30%).

Ademais, segundo se pode apreciar no cadro 7.23b, en |6 convenios (7,34%) in-
dicase a posibilidade de establecer unha distribucidn irregular da xornada. Os tra-
balladores aos que afectan son 60.832 (29,93%).

Convenios colectivos con distribucion irregular da xornada. Por provincias. Galicia. 2000-2005

C. Autonoma/ - Galicia
Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Ne %
Sector
2000 1 0 1 2 1 5 9,09
2001 0 1 0 2 1 4 6,06
2002 0 1 0 1 0 2 3,64
2003 0 0 0 1 0 1 1,96
2004 0 0 0 1 0 1 1,82
2005 | 0 0 0 1 0 1 2,00
Empresa
2000 2 5 0 2 2 1 6,21
2001 1 1 1 0 & 6 3,37
2002 1 0 2 0 0 3 1,78
2003 0 1 1 0 0 2 1,31
2004 1 2 1 1 0 5 3,09
2005 | 0 1 2 1 1 5 2,98
Total 2005 [ 0 1 2 2 1 6 2,75

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Entre as cldusulas recollidas pddense sinalar as seguintes:

I Necesidade de acordo cos representantes dos traballadores para poder esta-
blecela.

B Indicar o ndmero minimo de meses que debe comprender o periodo de distri-
bucién irregular da xornada e os dfas de antelacion con que debe publicarse o ca-
lendario correspondente ao dito periodo.

0 Fixar topes minimos e maximos de distribucién.

0 Indicar se é en certos perfodos ou para todo o ano en funcién das necesidades
da empresa.

Il Sinalar o xeito de compensacién destas horas.
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Convenios colectivos que indican a posibilidade de establecer unha distribucion irregular da xornada.
Por Provincias. Galicia. 2005

Sector Empresa Total

C. Auténoma/  N® 1 1 2
Interprov. CA. % 25,00% 14,29% 18,18%
Traballadores afectados 1.215 59 1.274

% 33,61% 8,87% 29,77%

A Corufia ° 2 1 3
% 22,22% 1,96% 5,00%

Traballadores afectados 12.950 110 13.060

% 17,74% 3,45% 17,14%

Ne 2 1 8

% 16,67% 4,35% 8,57%

Traballadores afectados 1.725 70 1.795

% 11,34% 3,35% 10,38%

Ourense Ne 2 2
% 15,38% 0,00% 5,26%

Traballadores afectados 72 72

% 0,45% 0,00% 0,40%

Pontevedra Ne 2 4 6
% 16,67% 6,45% 8,11%

Traballadores afectados 44.500 131 44.631

% 54,64% 2,11% 50,92%

Galicia Ne | 9 7 16
% | 18,00% 4,17% 7,34%

Traballadores afectados | 60.462 370 60.832

% | 31,96% 2,63% 29,93%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

B Indicar se a irregularidade afecta ou pode afectar a todo ou parte do cadro de
persoal ou o fai de forma diversa por seccidns ou departamentos en funcidn das
previsions das distintas cargas de traballo e desprazamentos da demanda.

0 Indicar no convenio do sector unha data antes da cal as empresas deben fixar e
publicar a distribucion da xornada no correspondente calendario laboral, sinalan-
do ademais a posibilidade dunha unica modificacion con posterioridade e os re-
quisitos para facela.

B Tempo de traballo flexible. Prolongacién da xornada

Recdllense cldusulas ao respecto en 26 convenios (I 1,93%) que afectan a 60.365
traballadores (29,70%).

Deles 4 son de sector (57.850 traballadores) e 22 de empresa (2.515 traballadores).

As cldusulas fan referencia d existencia ou & posibilidade de establecer un horario
flexible, axustes nos horarios con prolongacidns de xornadas e o xeito de recupe-
raciéon ou compensacion.

Limitase nalgins casos o tempo durante o cal se poden aplicar as variacidons na
xornada.

Establécese nalgin convenio un nimero de horas dentro da xornada ordinaria de
traballo (sen que supofian incremento da xornada pactada) das que poderd dis-
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por a direccién da empresa e que podera utilizar para atender emerxencias ou pe-
riodos punta, prazos de entrega con marxes moi estritas cuxo cumprimento poi-
da implicar a perda do pedido ou do cliente, etc. sinalando ademais o xeito de
compensacion (descanso ou horas extraordinarias).

B Traballo a quendas

En 118 dos convenios asinados este ano (o 54,13%) establécese, ou faise referen-
cia a posibilidade de establecer, o traballo a quendas para todo ou parte do cadro
de persoal dependendo do traballo ou servizo que se realice. Os traballadores
afectados son 63.639 (31,31%).

Destes convenios |2 son de sector con 52.668 traballadores afectados e 106 son
de empresa con 10.971 traballadores afectados.

Os tipos de cldusulas mais frecuentes, ademais das sinaladas no apartado sobre es-
trutura salarial respecto do complemento por traballo a quendas, pddense resu-
mir nos seguintes:

0 Indicar o tipo de quendas que se establece ou pode establecerse, sinalando o
ndmero delas, os ciclos de rotacidn e os traballadores aos que afectan.

I Cambios de quendas.

Establécese nalgiins convenios que os traballadores terdn dereito 4 sla quenda ha-
bitual que non se poderd cambiar.

Outros convenios indican o ndmero de cambios de quenda ao mes que se poden
realizar en cada servizo ou departamento, logo da comunicacidn e aceptacion do
departamento de recursos humanos e algins establecen a posibilidade de que os
traballadores entre si, e logo de aprobacion da direccién da empresa, poidan cam-
biar as sdas quendas de traballo e os seus perfodos de descanso semanal, sinalan-
do as condiciéns para que sexa posible.

Indicase nalgin convenio a duracién maxima dos cambios temporais de quenda
motivados por baixas, permisos ou licenzas, sinalando que, no caso de ser necesa-
rio, establecerase un sistema de rotacién nos cambios con base no criterio de me-
nor antiglidade (no centro ou na categorfa).

Tamén se establecen nalglns convenios as compensacion que corresponden no
caso de que por requirimento da empresa se producise un traslado de quenda
por tempo superior a un certo nimero de dias que se indica. Sindlase noutros os
dfas de antelacién con que deben avisarse os cambios de quenda.

I Regulanse en moitos convenios os descansos diarios, sinalando o tempo que co-
rresponde, se se considera como tempo efectivo de traballo ou non, e o xeito de
desfrutalo.

I Outras cldusulas refirense 4 informacién que se lle debe comunicar ao Comité
respecto do nimero de quendas realizadas por cada traballador e a periodicida-
de coa que debe facilitarse.

I Tamén se refiren moitos convenios & publicidade que se lle debe dar aos hora-
rios das quendas e aos posibles cambios delas.
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0l Establécese nalglins convenios que nesta modalidade de traballo a quendas, nin-
gun traballador poderd abandonar o seu posto de traballo, unha vez finalizada a
sUa xornada laboral, ata que non chegue a substitucién correspondente.

M Traballo nocturno

Ademais das cldusulas xa indicadas ao analizar a estrutura salarial sobre o comple-
mento de nocturnidade e os horarios que se establecen como nocturnos pdden-
se destacar as seguintes:

I Condicidns para formar parte (voluntariamente) da quenda de noite.
I Procedemento para establecer unha quenda de noite.
0 Prioridades para a designacién do persoal da quenda de noite.

I Creacidn de listas para suplir algunhas das vacantes que existen ou poidan xur-
dir na quenda de noite, por baixas e vacacidns.

I Obrigatoriedade de que ao rematar o ano o niimero de xornadas de noite, tar-
de e mafd sexan iguais para todos os traballadores non voluntarios na quenda de
noite.

I Ndmero de traballadores que forman parte da quenda de noite e condicidns
para modificalo.

I Limitase nalgln convenio a posibilidade de rotacién nas quendas para os traba-
lladores maiores de 50 anos, que permanecerdn na quenda de dia salvo que vo-
luntariamente queiran incluirse na rotacion.

M Descansos

Regulanse os descansos en |30 convenios (59,63%) que afectan a 108.912 traba-
lladores (53,58%).

Refirense estas cldusulas aos descansos minimos diarios, semanais e entre xorna-
das.

Respecto do descanso minimo diario, establécese como tempo de traballo efecti-
vo en 92 convenios (42,20%), que afectan a 34.553 traballadores (17%). Deles 9
son de sector (27.840 traballadores) e 83 de empresa (6.7 13 traballadores).

Son |2 convenios (5,50%) os que indican que o descanso minimo diario non se
considera como tempo de traballo efectivo. Os traballadores aos que afectan son
4967 (2,44%). 56 un deles é de sector (2.500 traballadores).

Establécense nalgins convenios perfodos de descanso rotativos na xornada de tra-
ballo, acordados entre a direccion e os representantes dos traballadores, e nou-
tros indicanse as horas concretas nas que se debe realizar.

M Horarios

Fixan o horario 5| convenios (23,39%). Os traballadores aos que afectan son
61.171 (30,09%).

Deles 7 son de sector (56.483 traballadores) e 44 de empresa (4.688 traballado-
res).
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Entre as cldusulas pddense destacar as seguintes:

Sindlase normalmente que a empresa, dentro das sdas facultades organizativas e
respectando sempre o ndmero de horas laborables efectivas de traballo do ano,
logo de conformidade do comité de empresa, encargarase de establecer os hora-
rios de inicio e fin da xornada de traballo de cada persoa, asi como a organizacion
das distintas quendas de traballo nos casos en que se realice a tarefa baixo a mo-
dalidade de traballo a quendas.

Nalgins convenios indicase que calquera modificacion destes horarios deberd ser
comunicada ao comité para a sta previa conformidade.

Noutros convenios as partes acordan a posibilidade de establecer outros horarios,
segundo as necesidades xustificadas pola organizacién do traballo, respectdndose
no posible os horarios actualmente existentes.

Establécense nalglns casos distintos tipos de horarios para a mesma empresa se-
gundo as seccidns ou servizos, non sé no que respecta ao tipo de xornada sendn
tamén segundo a época do ano (xornada de verdn, festas locais,...). Na xornada de
verdn nuns casos pasa de ser xornada partida a continua e nos que xa era conti-
nua reducese a duracion.

Sindlanse nalgins convenios marxes de flexibilidade na hora de entrada e/ou saf-
da do traballo.

Outras cldusulas refirense a como se fai o cdmputo da xornada e ao establece-
mento (ou & posibilidade de facelo) de mecanismos de control horario.

Tamén se refiren moitos convenios 4 publicidade que se lle debe dar aos horarios
e ao calendario laboral.

7.5.2.Vacacions

A hora de fixar as vacacidns nos convenios colectivos asinados este ano, indican-
se maioritariamente dias naturais ou | mes natural.

Os convenios que indican dfas laborables son 49 (22,48%), e afectan a 107.394
traballadores (52,83%). Deles | | son de sector e afectan a 104.763 traballadores,
e 38 son de empresa con 2.631 traballadores afectados.

Destes convenios 14 (104.215 traballadores) indicanas tamén en dias naturais.

Segundo se pode apreciar no cadro 7.24, son 18 (8,26%) os convenios que indi-
can mais de 30 dfas naturais de vacacions, dos que 5 son de sector e |3 de em-
presa. Os traballadores aos que afectan estes convenios son 15.108 (7,43%).

En 213 convenios (o 97,71%) establécense criterios para regular as vacaciéns ou
datas de preferencia para o seu desfrute (cadro 7.25). Os traballadores aos que
afectan son 202.690 (99,72%).

Os criterios recollidos pédense resumir nos seguintes:

I Establecer o desfrute das vacacidns de xeito continuado ou a posibilidade de
fraccionalas en dous ou mdis perfodos.
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W Cadro 7.24 Evolucidn dos convenios colectivos con vacaciones de mais de 30 dias naturais.

Por provincias. Galicia. 2000-2005

C. Autonoma/

Interprov. C.A. A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N® % Ne % Ne % N2 % N? % N? %
Sector
2000 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 17,65 1 6,67 4 1,27
2001 0 0,00 2 11,76 4 30,77 4 25,00 10 55,56 20 30,30
2002 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 20,00 3 20,00 6 10,91
PAIK] 1 25,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 6,67 2 3,92
2004 1 20,00 1 10,00 1 12,50 2 14,29 2 11,11 7 12,73
2005 | 1 25,00 1 11,11 0 0,00 1 7,69 2 16,67 5 10,00
Empresa
2000 3 37,50 11 20,37 7 38,89 3 11,54 15 21,13 39 22,03
2001 1 12,50 8 16,67 6 33,33 2 9,09 15 18,29 32 17,98
2002 2 10,00 5 12,82 3 17,65 0 0,00 5 6,49 15 8,88
2003 0 0,00 3 6,12 4 36,36 1 5,00 3 4,62 1 7,19
2004 0 0,00 5 13,16 3 16,67 0 0,00 6 8,57 14 8,64
2005 2 28,57 6 11,76 3 13,04 0 0,00 2 3,23 13 7,74
Total 2005 3 27,27 7 11,67 3 8,57 1 2,63 4 5,41 18 8,26
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais
W Cadro 7.25 Convenios colectivos que fixan criterios ou datas nas vacacions.
Por provincias. Galicia. 2002 - 2005
I?IieAr::gs.m(?.aA/. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N2 % Ne % N2 % Ne % N2 % N2 %
Sector
2002 4 80,00 11 91,67 7 87,50 15 100 13 86,67 50 90,91
PAIK] 3 75,00 9 90,00 9 100,00 13 100 12 80,00 46 90,20
2004 4 80,00 10 100,00 7 87,50 14 100 16 88,89 51 92,73
2005 [ 4 100,00 9 100,00 12 100,00 13 100,00 11 91,67 49 98,00
Empresa
2002 20 100,00 34 87,18 16 94,12 14 87,50 70 90,91 154 91,12
PAIK] 8 100,00 43 87,76 9 81,82 16 80,00 62 95,38 138 90,20
2004 12 92,31 38 100,00 17 94,44 18 78,26 66 9429 151 93,21
2005 [ 7 100,00 438 94,12 23 100,00 25 100,00 61 98,39 164 97,62
Total 2005 JiERA 100,00 57 95,00 35 100,00 38 100,00 72 97,30 213 97,711

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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Hai convenios que sinalan expresamente o xeito de facelo, pero outros indican
que a decision debe ser por acordo entre a empresa e os representantes dos tra-
balladores ou co propio traballador.

Outros convenios indican a eleccidon da metade do periodo vacacional polo em-
presario e a outra metade polo traballador.

Tamén se sinala nalgdns casos a duracidon minima de cada perfodo no caso de frac-
cionalas.
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Indicase tamén nalglns convenios que con independencia do calendario estable-
cido, e dependendo das necesidades do servizo poderdn concederse dfas libres 4
conta das vacaciéns, sen que en ninglin caso a sua duracién acumulada anual sexa
superior ao 50% do periodo vacacional.

0 Posibilidade por parte da empresa de excluir do perfodo de vacaciéns o que
coincida co de maior actividade produtiva ou concedelas na época de menor ac-
tividade laboral ou en funcién das necesidades dos clientes.

Tamén se exclien nalglns casos para certo persoal e como consecuencia da na-
tureza do seu traballo, os perfodos que coincidan cos do resto do persoal (man-
temento, etc.)

Establecer que en ningdn mes do ano poida haber menos dunha certa porcenta-
xe do cadro de persoal de determinadas seccidns.

I Fixar un ndmero ou porcentaxes minimas e maximas de traballadores que po-
den desfrutar mensualmente as vacacions.

0 Establecemento de quendas rotativas para o desfrute das vacacions.

As preferencias na eleccién das quendas que se sinalan maioritariamente son a an-
tiglidade e os traballadores con responsabilidades familiares para que coincidan
coas vacacions escolares.

Tamén se sinala a preferencia de eleccion a mulleres e homes con fillos menores
de seis anos ou maiores dependentes ao seu coidado.

Indicase nalgiins convenios a posibilidade de cambialas entre os traballadores sem-
pre que isto non implique problemas de tipo organizativo (hai convenios nos que
se indica que tefien que ser traballadores da mesma categorfa profesional e quen-
da de traballo).

0 Sinalar os meses ou periodos nos que preferentemente se deben desfrutar as
vacacions.

Nalgiins convenios sindlanse datas sé para unha parte das vacaciéns.

I Obrigatoriedade de inicio das vacacions en dfa laborable e/ou prohibicién de
comezo en venres, sadbado, domingo, festivo, dia de descanso do traballador ou dfa
anterior a festivo.

Nalgin convenio indicase a obrigatoriedade de comezo en luns que non sexa fes-
tivo e noutro sindlase que cando coincida o Ultimo dia de traballo dunha quenda
que traballase sete dfas consecutivos co anterior ao inicio da vacacidons anuais, au-
mentaranse estas en dous dias.

I Indicar un ndmero minimo de dfas laborables de vacaciéns ainda que se fixen
estas en dias naturais.

I Posibilidade, por acordo entre a empresa e o traballador, de que as festas abo-
ables e non recuperables poidan acumularse ds vacacions anuais.
I Dias adicionais de vacacions se se cumpren algunha das seguintes circunstancias:

* Traballadores que tefian completados os periodos de antigliidade que se si-
nalan no convenio (15, 20, 25, 30 o mdis anos de servizo).
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* Por cumprir certos periodos de tempo de servizo que se indican (cada 5 ou
7 anos).

* Traballadores maiores dunha certa idade (normalmente 50 anos).
B Vacaciéns embarazadas.

As cldusulas mdis frecuentes refirense a que a traballadora embarazada terd derei-
to a escoller a data das suas vacacidns regulamentarias (nalgins casos indicase
sempre e cando as una & baixa por maternidade).

Noutros convenios indicase que no caso de baixa por maternidade, cando esta si-
tuacion coincida co periodo vacacional, quedard interrompido o dito periodo e
poderdn desfrutarse as vacacidns unha vez finalizado o permiso por maternidade,
dentro do ano natural (ou ata o quince de xaneiro do ano seguinte).

Engddese noutros casos que procederd o cambio do periodo de vacaciéns, por
instancia do interesado, nos supostos de maternidade, adopcidn ou acollemento
(preadoptivo ou permanente) xurdidos con anterioridade ou durante o periodo
vacacional.

I Primas por vacaciéns féra de certos periodos.

Vefien recollidas en 44 convenios (20,18%) e afectan a 22.783 traballadores
(1'1,21%).

Nalgins convenios son primas monetarias e noutros engddense dfas ds vacacions.

Normalmente indicase que se ten dereito a elas cando € por peticidn da empresa
que se desfrutan as vacacidns féra do periodo sinalado, e non cando € por desexo
do traballador:

I Antelacién coa que debe negociarse e publicarse o calendario de vacacidns.
I Retribucion das vacacions.

Nalgiins convenios o que se fai € fixar unha contfa na tdboa salarial e noutros in-
dicase que se retribden segundo o salario real.

Hai convenios que enumeran os conceptos que integran a remuneracion (salario
base e antiglidade e complementos). Respecto dos complementos de transporte
a asistencia hai convenios que os exclien expresamente e outros que os inclden.

Outros indican que a retribucion serd a media obtida por todos os conceptos, po-
las retribucidns salariais ou polos conceptos que cita expresamente o convenio
nos meses anteriores 4 data de iniciacion destas (indican 3, 6 ou |2 meses). Nal-
glns casos exceptlan expresamente as horas extraordinarias e as gratificacions
extraordinarias.

Indicase noutros convenios que a retribucion correspondente aos periodos de va-
cacions serd igual que o resto dos meses do ano.

Engddese tamén nalgin caso ao salario base mdis antiglidade a participacion en
beneficios.

Por dltimo indicar que se establece tamén nalglns convenio unha bolsa de vaca-
cions.
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B Interrupcién das vacaciéns por incapacidade temporal.

Son 100 (45,87%) os convenios con este tipo de cldusulas e afectan a 94.109 tra-
balladores (46,3%).

Distinguese neste tipo de cldusulas se a incapacidade temporal se produce antes
ou durante as vacacions.

Os convenios que indican a interrupcidn das vacacions no caso de incapacidade
temporal antes de comezar o seu desfrute son /4 (33,94%) e afectan a 89.716
traballadores (44, 14%)

Deles |7 son de sector (34%) e afectan a 82.855 traballadores (43,79%) e 57 son
de empresa (33,93%) con 6.861 traballadores afectados (48,80%).

Os convenios que indican a interrupcidn das vacacions no caso de incapacidade
temporal durante o seu desfrute son 53 (24,31%) e afectan a 9.390 traballadores
(4,62%).

Deles 5 son de sector (10%) con 3.515 traballadores afectados (1,86%) e 48 son
de empresa (28,57%) con 5.875 traballadores afectados (41,79%).

Neste tipo de cldusulas indicase na maiorfa dos casos que as vacacions deberdn
desfrutarse unha vez producida a alta pero sempre que sexa dentro do ano natu-
ral, negociando a empresa e o traballador o perfodo de mutuo acordo.

Hai convenios sen embargo que indican a posibilidade de desfrutalas ata o |15 ou
o 31 de xaneiro do ano seguinte.

Requirese nalgins casos que exista hospitalizacidn e/ou un nimero minimo de dias
de duracion da baixa, e nalgins casos limftase para os casos de accidente.

Nalgins convenios indicase que non se aplican estas cldusulas no caso de vaca-
ciéns de todo o centro de traballo.

Incldense cldusulas tamén que establecen que no caso de producirse colisions de
intereses entre os traballadores que modifican o seu cadro de vacaciéns como
consecuencia da baixa médica e aqueloutros da mesma unidade ou servizo que
xa as tefian programadas, terdn estes Ultimos preferencia sobre aqueles.

Tamén se supedita este dereito en moitos convenios ds necesidades do servizo.

7.5.3. Permisos

Melloran dalgiin xeito os permisos establecidos no Estatuto dos Traballadores 203
dos convenios asinados este ano (93,12%). Os traballadores aos que afectan son
200.747, o que supdn un 98,76% do total.

Destes convenios 46 son de sector con 87.263 traballadores afectados e |57 son
de empresa con |3.484 traballadores afectados.

As melloras nuns casos consisten en aumentar o ndmero de dias de permiso aos
que se ten dereito e noutros o que se fai e ampliar os casos que dan dereito aos
permisos ou diminuirr os requisitos necesarios.
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Os criterios que se establecen cando se aumentan os dias de permiso retribuido
aos que se ten dereito, refirense nuns convenios 4 necesidade de ter que facer un
desprazamento, indicando nuns casos que sexa féra da localidade, da comarca, da
provincia ou de Galicia e noutros casos indicando un ndmero concreto de quild-
metros ou que supofa pernoitar féra do domicilio habitual.

Outros convenios o requisito que esixen € a convivencia ou a pertenza d unida-
de familiar.

7.5.3.1. Ampliacion dos permisos as parellas de feito

Amplian o dereito aos permisos retribuidos para as parellas de feito 100 conve-
nios, o 45,87% do total. Os traballadores afectados son 126.368, o que supdn un
62,17% do total.

25 destes convenios son de sector e afectan a | 17.353 traballadores e 75 son de
empresa con 9.015 traballadores afectados.

Respecto das cldusulas sinalar que hai convenios nos que se indica que os permi-
SOS SON 0S MesMOos que para o conxuxe, incluindo os dias por matrimonio, que se
estenden para o caso de inscricidn no rexistro correspondente.

Outros convenios establecen os mesmos permisos que para 0 cONxXuxe con ex-
cepcién do permiso por matrimonio e noutros amplian para as parellas de feito o
dereito aos permisos retribuidos nos casos de enfermidade, falecemento e mater-
nidade.

En canto & xustificacidn, nos convenios que fan referencia ela, indican que debe ser
mediante certificado do concello ou do rexistro de parellas de feito se existe, o li-
bro de familia ou calquera outro medio co que a convivencia quede debidamen-
te xustificada.

Nalgins convenios esixese un minimo de tempo de convivencia (I ano).

7.5.3.2. Permisos por asuntos propios

En 95 convenios (43,58%) establécese o dereito a permisos retribuidos por asun-
tos propios. Os traballadores afectados son 47.958 (23,59%).

Destes convenios 20 son de sector (43.250 traballadores afectados) e 75 son de
empresa (4.708 traballadores afectados).

O numero de dfas que se establecen van desde | ata 9.

Nalguns convenios con vixencia superior a un ano, increméntase o nimero de di-
as de asuntos propios para os anos seguintes.

As cldusulas refirense entre outras as seguintes circunstancias:
I Necesidade ou non de que exista xustificacion para desfrutalos.
0 Posibilidade ou non acumulalos s vacacions e festivos.

I Prazo de antelacién minima das solicitudes (excepto casos urxentes ou de for-
za maior).
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l Prazo para resolver as solicitudes.
B Necesidade de motivacién da denegacion.

Il Posibilidade, no caso de non esgotalos no ano, de desfrutalos ata o 15 de xanei-
ro do ano seguinte.

Indicase nalgin convenio que non serdn acumulables a anos posteriores, nin po-
derdn ser remunerados en caso de renunciar ao seu desfrute.

I Limites para o seu desfrute.

Indicanse nalgins convenios as necesidades do servizo ou establécese un ndmero
e/ou porcentaxe maximos de traballadores que poden desfrutalos simultanea-
mente.

Excldense certos dfas ou os perfodos de maior actividade da empresa para poder
desfrutalos.

Establécese nalglin caso a necesidade dunha antigliidade minima na empresa para
ter dereito a eles.

Sindlase nalgin convenio que debe desfrutarse un nimero minimo de dfas en cada
semestre, e noutros indicase o ndmero maximo de dias que se poden acumular.

Condicidnanse nalgins casos ao indice de absentismo (individual e da empresa).

7.5.3.3. Permisos non retribuidos

Tefien cldusulas ao respecto 83 convenios (38,07%). Os traballadores afectados
son 64.765 (31,86%).

As cldusulas mdis frecuentes refirense ao seguinte:

0 Sinalar a duracién méxima e minima e o tempo que debe mediar entre dous
periodos de licenza.

I Condicionar estes permisos ds necesidades do servizo e a que sexan por causa
xustificada.

0 Esixencia dunha determinada antigliidade para ter dereito a eles.
I Antelacidn coa que debe facerse a solicitude e prazo para resolver.

l Porcentaxe e/ou nimero maximo de traballadores que poden coincidir con es-
te permiso.

0 Establécese nalglins convenios que non se poden acumular a vacacions, pontes
nin a outras licenzas.

Hai convenios que establecen esta posibilidade de dias non retribuidos para am-
pliar os permisos retribuidos por enfermidade grave.

7.5.4. Conciliacion da vida laboral e familiar

En 140 convenios (64,22%) recdllense cldusulas relacionadas con este tema. Os
traballadores aos que afectan son 89.573 (44,07%).
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Deles 35 son de sector (70%) e afectan a 80.167 traballadores (42,37%) e 105
son de empresa (62,5%) e afectan a 9.406 traballadores (66,9%).

En moitas destas cldusulas sobre conciliacidn da vida laboral e familiar; o que se fai
€ remitir ou recoller, total ou parcialmente, o indicado na lexislacion vixente, ou
ben adaptar os permisos ao regulado na lei.

Recdllense a continuacion algins dos tipos de cldusulas que varfan o sinalado na
lexislacion vixente.

I Respecto da xornada pddense destacar as seguintes:

* Dereito do persoal con fillos menores de seis anos ou con familiares depen-
dentes, que necesiten a asistencia doutras persoas, 4 flexibilizacion da sta xorna-
da de traballo dentro dun horario de referencia, determinado, por peticién da
persoa interesada, polo responsable de persoal, axustdndose sempre ds necesi-
dades do servizo, e, se estas o admiten, recofiecéndolle o mdis amplo horario de
referencia posible.

* Ampliacién do dereito de todos os traballadores con fillos ata os catro anos
de idade a optar ben por solicitar a reducién de xornada nos termos regula-
dos pola Lei 39/1999 ou por unha xornada continuada de 39 horas semanais.

Sindlanse como condicionamentos para a concesion ou mantemento desta
medida a existencia no mesmo departamento/drea doutro traballador na mes-
ma situacion (nos casos en que a actividade puidera verse afectada), a propia
natureza do posto ou servizo (cando prexudique o normal desenvolvemento
do traballo) e circunstancias sobrevidas que poidan afectar de modo notable a
cobertura da actividade.

* Naqueles casos en que resulte compatible coa natureza do posto e coas fun-
cions do centro de traballo, o traballador poderd solicitar & unidade de admi-
nistracion de persoal o recofiecemento dunha xornada reducida continua e in-
interrompida de cinco horas diarias, percibindo un /5% do total das sudas
retribucions. Esta modalidade de xornada reducida serd incompatible coas re-
ducidns de xornadas previstas no artigo 37.5° do Estatuto dos traballadores.

O traballador reintegrarase 4 xornada normal, coas correspondentes retribu-
cidns, no prazo mdximo dun mes desde o momento en que o solicite.

Non poderd recofiecerse esta reducion de xornada ao persoal que pola suda
natureza e caracteristicas do posto de traballo desempefiado deba prestar ser-
vizos en réxime de especial dedicacién.

Tamén se indica nalgin convenio que en casos excepcionais, de enfermidade
de familiares ou persoas que convivan no domicilio do solicitante e afecten gra-
vemente o normal desenvolvemento da vida familiar poderdn autorizarse per-
misos, reducion de xornadas ou xornadas especiais en tanto se soluciona a si-
tuacion.

* Sindlase tamén que na organizacidn das quendas teranse en conta as circuns-
tancias persoais de cada empregado sempre que non deterioren a organiza-
cion do traballo.

Indicase asi mesmo que se procurard que nos servizos nos que a actividade se
desenvolva en domingos, festivos ou horas nocturnas, as xornadas traballadas



i negociacian colectiva

na devanditas circunstancias sexan repartidas equitativamente entre todo o
persoal adscrito ao servizo, debéndose considerar as necesarias medidas que
contriblan 4 conciliacién de vida laboral e familiar:

* Respecto da reducion de xornada ampliase nalgin caso a idade do menor a
8 anos.

I No que se refire aos permisos cabe sinalar o seguinte:
* Permisos por lactacion.

Hai convenios que melloran o indicado na lei para o permiso de lactacidn, am-
plidndoo a duas horas diarias. Nalgins casos tamén se amplia a idade do fillo
ata os |2 meses.

Outros convenios indican para o permiso de lactacion que o dereito que exis-
te a unha hora de ausencia do traballo poderd substituirse pola reducién da
xornada normal nunha hora coa mesma finalidade.

Tamén se indica a posibilidade de optar por acumular o ndmero total de ho-
ras que lle correspondan por este permiso nun perfodo determinado de tem-
po a gozar de forma continuada. Nalgins casos indicase que ten que ser a con-
tinuacion da baixa por maternidade.

Indicase tamén nalgin caso que o exercicio desta opcion de acumulacidn esta-
rd condicionado polas necesidades do servizo.

* Permisos por enfermidade de familiares en primeiro grao de consanguinida-
de que lles impida o normal desenvolvemento da sta vida ou que precisen
atencién dunha terceira persoa.

* Regllase en varios convenios a concesion de permisos para acompafar a fa-
miliares a consultas médicas durante a xornada de traballo.

Nalgins destes convenios establécese a posibilidade de asistir a consultas, tra-
tamentos ou exploracidns durante a xornada de traballo, sempre que estas
asistencias estean debidamente xustificadas e non se poida acudir féra do ho-
rario de traballo, acompafiando ao cénxuxe (parella de feito nalgins casos), fi-
llos menores de idade, pais ou outro convivinte.

Hai casos nos que se limitan estes permisos segundo a idade, esixindo no ca-
so dos pais que sexan maiores de 65 ou 70 anos e dos fillos que sexan meno-
res de 9, 12, 13, 14 ou 16 anos. Se se trata de diminuidos fisicos ou psiquicos
non hai limite de idade.

Para os familiares e convivintes requirese ds veces que tefian unha discapacida-
de superior ao 33%.

Limitase nalgins casos o nimero de veces ao mes ou ao ano que se pode acu-
dir ou indicase un nUmero maximo de horas.

I Axudas por gardaria, para financiar os gastos derivados da atencién en gardari-
as dos fillos dos traballadores. Xeralmente establécese unha contia e esixese a xus-
tificacion do gasto efectuado.

Hai casos nos que se establece un limite de ingresos familiares para ter dereito a
esta axuda.
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I Dereito preferente a participar nos cursos formativos a quen (homes ou mu-
lleres) estea utilizando ou utilizase, nos Ultimos dous anos, unha licenza de mater-
nidade, un permiso de paternidade, unha reducién de xornada ou unha exceden-
cia para o coidado de familiares.

B Excedencias

A maiorfa dos convenios remiten ou recollen o sinalado ao respecto na lexislacion
vixente.

Ampliase nalglns convenios a 2 ou 3 anos o perfodo de excedencia para atender
ao coidado do cdnxuxe ou persoa coa que convivan maritalmente e/ou ao coida-
do dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por ra-
zdns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo, e non
desempefie actividade retribuida.

Tamén se amplia ata os tres anos nalglins casos a reserva do seu posto de traballo.

Establécese nalgin convenio que por razéns de enfermidade grave de parentes ata
primeiro grao de consanguinidade e afinidade debidamente xustificadas, logo do in-
forme do Comité de empresa, concederanse as excedencias por un periodo maxi-
mo de |2 meses, reincorpordndose ao traballo despois dun preaviso de |5 dias.

Noutro convenio indicase que os traballadores terdn dereito, por unha soa vez, a
un perfodo de excedencia non superior, en ningdn caso, a 6 meses, con dereito a
reserva do posto de traballo para os supostos de atencién persoal ao cénxuxe,
pais, fillos ou irmdns en situacion de enfermidade ou incapacidade que requira a
dita asistencia.

7.5.5. Absentismo

En 76 convenios (34,86%) addptase algunha medida concreta ou recdllense cldu-
sulas sobre o control do absentismo.

Estes convenios afectan a 126,953 traballadores, un 62,46% do total, e deles 12
son de sector (24%) con |18.500 traballadores afectados (62,63%) e 64 son de
empresa (38,1%) con 8.453 traballadores afectados (60, 13%).

Entre as cldusulas que recollen pddense sinalar as seguintes:
0 Establecemento de complementos en funcidn da asistencia e/ou puntualidade.

Respecto do nimero de convenios que establecen complementos de asistencia e
puntualidade xa se fixo mencidn no apartado sobre a estrutura salarial deste in-
forme.

Como xa se dicfa no citado apartado, na maiorfa dos casos, na regulacion dos
complementos, recdllese detalladamente o procedemento segundo o cal se per-
den ou se producen descontos neles por faltas de puntualidade e asistencia, facen-
do ds veces unha relacion de cales son as ausencias que se tefien en conta para
estes efectos e cales non.

B En || convenios fanse depender os complementos por incapacidade temporal
do indice de absentismo. Os traballadores afectados son 5.415.
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Algins convenios fano sé cando a incapacidade temporal € por enfermidade co-
mun e outros en todos os casos. Excliense tamén nalgln caso os procesos de lon-
ga enfermidade.

Nalgins convenios establécense indices de absentismo distintos segundo as sec-
cions.
Hai convenios que suprimen completamente o complemento e outros que indi-

can porcentaxes de complemento distintas ou modifican o dia a partir do que se
aboa.

Establécese nalgin convenio unha parte da porcentaxe do complemento en fun-
cién do absentismo individual do afectado nun certo periodo.

0l Establecer respecto do incremento salarial para os anos seguintes un 0,25% mdis
sobre o pactado condicionado & baixada do indice de absentismo nunha porcen-
taxe que se indica.

l Facer depender o nimero de dfas de asuntos propios retribuidos dos indices de
absentismo laboral da empresa e individuais.

I Establecemento de complementos, primas ou gratificacions extraordinarias por
reducién do absentismo.

Fixanse unhas porcentaxes que se aplican segundo as faltas de puntualidade e/ou
asistencia e sindlanse as ausencias que non se terdn en conta para estes efectos.

B Potenciacidn dos instrumentos de control e de reducidn do absentismo laboral
asi como da realizacion dos estudos necesarios sobre as sudas causas.

l Ter en conta o absentismo entre os criterios para a promocién profesional.

I Desconto das retribucidns correspondentes ao tempo de traballo nos casos de
falta inxustificada de asistencia, sen prexuizo das responsabilidades disciplinarias a
que poida dar lugar.

0 Fixar indices absolutos de absentismo como obxectivo especifico para alcanzar
durante a vixencia do convenio.

I Recdllense tamén compromisos xenéricos de reducién do absentismo, sen con-
cretar ningunha medida.

I Outras cldusulas refirense 4 informacion aos representantes dos traballadores
sobre o absentismo e & creacién de comisidns de vixilancia.

7.5.6. Horas extraordinarias

Dos convenios asinados este ano |74 (79,82%) tefien cldusulas sobre horas ex-
traordinarias. Os traballadores afectados son 174.221 (85,71%).

Destes convenios 37 son de sector (74%) e afectan a 162.715 traballadores (86%)
e |37 son de empresa (81,55%) e afectan a | 1.506 traballadores (81,84%).

O tipo de cldusulas que recollen € similar ao de anos anteriores, podendo resumi-
las nas seguintes:

B Retribucidn das horas extraordinarias.
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A regulacién da retribucion das horas extraordinarias € o tipo de cldusula mais ha-
bitual. Faise indicando o valor ou a sda compensacion con tempo de descanso ou
dos dous xeitos.

Son tres as formas que se utilizan para fixar a retribucion destas horas: indicando
unha porcentaxe de incremento que se aplica sobre o valor das horas normais, si-
nalando unha contfa concreta ou establecendo unha férmula para o cdlculo do seu
valor.

Nalguns convenios sindlanse porcentaxes de incremento distintas a partir dun cer-
to ndmero de horas extras realizadas.

Cando a compensacion se fai en tempo de descanso indicase ademais do que co-
rresponde por cada hora extraordinaria realizada, a posibilidade ou non de acu-
mular os descansos para desfrutalos en dias ou semanas completos, asi como a
posibilidade ou non de acumulalos ds vacacidns ou permisos (sinalando nalgin ca-
so o0 nimero méaximo de dfas que se poden acumular).

Nalguins casos indicase un prazo de tempo no que se ten que desfrutar o descan-
so (no mes seguinte, nos 2, 3 ou 4 meses seguintes & sUa realizacion...) e noutros
sindlase que o traballador poderd desfrutar o dito descanso cando o considere
oportuno sempre que o solicite cunha certa antelacidon que se indica.

Refirense alglns convenios a quen lle corresponde a opcidn entre o descanso ou
a compensacion econdmica pola realizacion de horas extraordinarias (4 empresa,
ao traballador ou parte a cada un).

Normalmente o desfrute dos descansos queda sempre supeditado ao acordo en-
tre as partes e 4 organizacion do traballo.

A hora de establecer a compensacién destas horas, faise unha distincién entre as
horas extraordinarias normais, as festivas e as nocturnas, aplicando porcentaxes
maiores para estas Ultimas, tanto na compensacién econémica como no tempo de
descanso.

Xeralmente considéranse festivas as realizadas en domingo e dias festivos declara-
dos legalmente, pero tamén hai convenios que indican os sdbados (ds veces sé
desde as 14 horas) ou os dias de descanso.

Indicase nalglns convenios cal € o horario que se considera nocturno para estes
efectos (normalmente 22 horas a 6 horas, 22 horas ds 8 ou 9 horas e 23 horas a
7 horas).

I Reducidén ou supresidn das horas extraordinarias.

En 45 convenios (20,64%) establécese a supresidn das horas extraordinarias habi-
tuais. Os traballadores aos que afectan son 45.562 (22,41%).

Destes convenios |5 son de sector (30%) e afectan a 43.952 traballadores
(23,23%) e 30 son de empresa (17,86%) e afectan a 1.610 traballadores (I 1,45%).

Indican a reducidon ao miimo das horas extras ou a reducién do ndmero méxi-
mo establecido no Estatuto dos Traballadores 57 convenios (26,15%). Os traballa-
dores aos que afectan son 71.733 (35,29%).
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Destes convenios || son de sector (22%) e afectan a 68403 traballadores
(36,15%) e 46 son de empresa (27,38%) e afectan a 3.330 traballadores (23,69%).

Establécese nalglns convenios un nimero concreto de horas extraordinarias por
seccidn ou servizo que, no caso de que se superase, suporfa a creacidén dun novo
posto de traballo ou a contratacién do nimero de traballadores necesario para
substitufr a realizacion das horas extraordinarias cando o volume e o motivo des-
tas sexa recorrente.

B Control das horas extraordinarias.

Para o control das horas extraordinarias establécese nalglns convenios a necesi-
dade de levar un rexistro delas por traballador e seccion ou departamento, indi-
cando tamén as causas desas horas, e entregando esta informacidn aos represen-
tantes dos traballadores.

Hai convenios que indican a periodicidade coa que debe producirse a informacion
das horas realizadas aos representantes dos traballadores, que xeralmente ¢ men-
sual, trimestral ou semestral.

Establecen outros convenios o nimero mdximo de horas extraordinarias que se
poden realizar ao dia, a0 mes e ao ano.

B Outras cldusulas

Algiins convenios tefien cldusulas que se refiren 4 antelacion con que hai que avi-
sar ao traballador para a realizacion das horas extraordinarias.

Tamén inclden varios convenios definicidns das horas que se consideran estruturais.

Outros convenios limitanse a remitir aos convenios sectoriais ou & lexislacion vi-
xente todo o referente ds horas extraordinarias.

7E Outros temas obxecto de negociacion

O cadro 7.26 ofrece unha vision xeral dalgunhas das cldusulas que aparecen reco-
llidas cada vez en maior ndmero de convenios e que se analizan a continuacion.

7.6.1. Melloras sociais

Contefien cldusulas deste tipo 212 convenios (o 97,25% dos convenios asinados
este ano). Os traballadores afectados son 202.823 (99,78%).

Destes convenios 49 son de sector (98%) e afectan a 188.907 traballadores
(99,84%), e 163 son de empresa (97,02%) e afectan a 13916 traballadores
(98,98%).

O cadro 7.27 recolle a evolucidn dos convenios con este tipo de cldusulas.

Sindlase respecto deste tipo de cldusulas xeralmente o obxecto da axuda e os re-
quisitos e, nalguns casos, tamén a tramitacion.

Entre os tipos de cldusulas que recollen pddense destacar os seguintes:

I Complementos ds prestacions da Seguridade Social nos casos de incapacidade
temporal.
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Relacion de determinadas clausulas pactadas.
Porcentaxe sobre o total. Galicia. 2005

| Cadro 7.26

N2 convenios %
Melloras sociais 212 97,25%
Saude laboral 203 93,12%
Mobilidade xeografica 43 19,72%
Mobilidade funcional 106 48,62%
Promoci6n, ascensos 116 53,21%
Formacién profesional 139 63,76%
Crédito de horas sindicais 116 53,21%
Desconto cota sindical 45 20,64%
Clasificacion profesional 131 60,09%
Sometemento AGA 63 28,90%
Ingreso no traballo 137 62,84%
Periodo de proba 84 38,53%
Contratacion ETT 49 22,48%
Discriminacion 57 26,15%
Acoso 57 26,15%
Réxime disciplinario 45 20,64%
Dereitos lingiiisticos 35 16,06%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Tefien algun tipo destas cldusulas 202 convenios (92,66%) que afectan a 200.894
traballadores (98,83%).

Os mdis frecuentes son nos casos de accidente de traballo e enfermidade profe-
sional. Establéceno 196 convenios (89,91%) dos que 45 son de sector e |51 de
empresa, e que afectan a 196.880 traballadores (96,86%).

Os complementos no caso de enfermidade comun establécense en [66 conve-
nios (76,15%) dos que 32 son de sector e 134 de empresa. Os traballadores aos
que afectan son 79.512 (39,12%).

Establécese un complemento no caso de hospitalizacién en 95 convenios
(43,58%) dos que 24 son de sector e 71 de empresa. Os traballadores afectados
son 120.832 (59,45%).

Na maiorfa dos casos o complemento € superior no caso de accidente de traba-
llo ou enfermidade profesional. En 63 convenios (27.394 traballadores) non exis-
te diferenza.

As cldusulas normalmente indican o complemento que hai que aplicar e sobre que
se aplica, asi como se existe unha limitacién nos dias que se percibe. Tamén se re-
firen en moitos casos ao procedemento de control das baixas.

Existe outro tipo de cldusulas nas que se fai depender estes complementos do in-
dice de absentismo na empresa.

I Axudas para estudos dos traballadores e dos seus fillos.

O tipo de axuda € nuns casos unha cantidade fixa e noutros engddese tamén un-
ha porcentaxe dos gastos de matricula e libros oficiais do curso.

I Axudas por matrimonio, natalidade e defuncién.
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W Cadro 7.27 Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de melloras sociais.
Por provincias. Galicia. 2000-2005

C. Autonoma/

Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N? % N? % N® % N2 % Ne % Ne %
Sector
2000 5 100,00 10 100,00 8 100,00 16 94,12 15 100,00 54 81,82
2001 2 100,00 17 100,00 11 84,62 13 81,25 18 100,00 61 92,42
2002 4 80,00 12 100,00 7 87,50 14 93,33 13 86,67 50 90,91
2003 3 75,00 10 100,00 9 100,00 12 92,31 13 86,67 a7 92,16
2004 4 80,00 10 100,00 8 100,00 13 92,86 17 94,44 52 94,55
2005 | 4 100,00 9 100,00 12 100,00 12 92,31 12 100,00 49 98,00
Empresa
2000 8 100,00 46 85,19 18 100,00 25 96,15 7 100,00 168 94,92
2001 6 75,00 41 85,42 17 94,44 19 86,36 76 92,68 159 89,33
2002 20 100,00 34 87,18 16 94,12 13 81,25 7 92,21 154 91,12
PAOK] 8 100,00 44 89,80 10 90,91 17 85,00 64 98,46 143 93,46
2004 13 100,00 37 97,37 17 94,44 18 78,26 67 95,71 152 93,83
2005 | 7 100,00 49 96,08 22 95,65 25 100,00 60 96,77 163 97,02

Total 2005 JIE! 100,00 58 96,67 34 97,14 37 97,37 12 97,30 212 97,25

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

L i iR il

2000 2001 2002 2003 2004 2005

—e— Sector —=— Empresa —— Total

A axuda consiste nunha contia econdmica.
I Axudas a traballadores que tefian ao seu cargo familiares con discapacidades.

Consiste xeralmente nunha contia mensual. Nalgins casos sindlase que co fin de
axudar 3 formacion e recuperacidn destas persoas concédese unha subvencidn
anual.

I Cantidades a tanto alzado por xubilacién, falecemento ou invalidez.
Hai casos nos que se indica o dereito a vacacions retribuidas.
Tameén se indican nalgins convenios cantidades a tanto alzado por anos de servizo.

Existen alglns convenios que sinalan un complemento das prestacidns da Seguri-
dade Social nestes casos.

I Préstamos ou anticipos reintegrables
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Especificase nalgins casos o procedemento, condicidns e limites detalladamente.
I Fondo social e/ou asistencial

Sindlase nalgins convenios a existencia dun Fondo social e/ou asistencial indican-
do a dotacién que ten ou comprometéndose a dotalo na contfa necesaria.

0 Pdlizas de seguros

Vefien recollidas cldusulas ao respecto en |71 convenios (39 de sector e 132 de
empresa) que afectan a 166.769 traballadores.

0 Plans de pensidns
Recdllense en 20 convenios que afectan a 2.716 traballadores
I Gastos médicos e sanitarios.

Incldense nalglins casos tamén gastos no caso de prdteses dentarias, de vision, au-
ditivas e ortopédicas.

I Produtos da empresa

Nuns casos sindlanse descontos nas compras e noutros facilidades na financiacion.
I Actividades culturais e sociais.

Indicase a contfa que achegard a empresa e as actividades que se poden incluir.

I Outras cldusulas refirense 4 existencia de comedores e economatos.

Por dltimo sinalar respecto deste tipo de cldusulas que tamén se estenden nalgins
convenios estes dereitos ds parellas de feito.

7.6.2. Saude laboral

Recollen cldusulas sobre satde laboral 203 convenios (93,12%) que afectan a
200.943 traballadores (98,86%).

Destes convenios 47/ son de sector (94%) con 187.621 traballadores afectados
(99,16%) e 156 son de empresa (92,86%) con 13.322 traballadores afectados
(94,76%).

No cadro 7.28 pode apreciarse a evolucion dos convenios con este tipo de cldu-
sulas.

Moitas das cldusulas que figuran nestes convenios recollen compromisos de apli-
caciéon e cumprimento do indicado na Lei de prevencién de riscos laborais e nos
regulamentos que a desenvolven, e noutros casos remiten ou reproducen, total ou
parcialmente, o recollido na lei.

Os temas nos que mais se incide nestas cldusulas pédense resumir nos seguintes:
B Roupa de traballo

Recollen cldusulas sobre este tema |75 convenios (80,28%) que afectan a 178.699
traballadores (87,9 1%).

Deles 39 son de sector (78%) con 166.392 traballadores afectados (87,94%) e
|36 son de empresa (80,95%) con 12.307 traballadores afectados (87,54%).
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m Cadro 7.28 Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de saiide laboral.
Por provincias. Galicia. 2000-2005

C. Autonoma/

Interprov. C.A. A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N? % N? % N® % N2 % Ne % Ne %
Sector
2000 4 80,00 9 90,00 8 100,00 12 70,59 14 93,33 47 85,45
2001 2 100,00 14 82,35 11 84,62 12 75,00 18 100,00 57 86,36
2002 4 80,00 11 91,67 7 87,50 12 80,00 14 93,33 48 87,27
2003 4 100,00 9 90,00 8 88,89 11 84,62 14 93,33 46 90,20
2004 4 80,00 9 90,00 8 100,00 11 78,57 18 100,00 50 90,91
2005 [ 4 100,00 8 88,89 11 91,67 12 92,31 12 100,00 47 94,00
Empresa
2000 6 75,00 48 88,89 15 83,33 22 84,62 63 88,73 154 87,01
2001 6 75,00 42 87,50 16 88,89 19 86,36 82 100,00 165 92,70
2002 17 85,00 33 84,62 15 88,24 15 93,75 72 93,51 152 89,94
PAOK] 8 100,00 44 89,80 11 100,00 17 85,00 65 100,00 145 94,77
2004 13 100,00 35 92,11 17 94,44 22 95,65 70 100,00 157 96,91
2005 [ 5 71,43 45 88,24 23 100,00 24 96,00 59 95,16 156 92,86

Total 2005 [ 81,82 53 88,33 34 97,14 36 94,74 " 95,95 203 93,12

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

00 -

50 f------- B D S
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—+ Sector = Empresa  —a—Total

Nestas cldusulas indicase normalmente o tipo de peza, o nimero delas que se en-
trega e a periodicidade coa que se ten que facer, asi como a reposicion por dete-
rioro.

Tamén se indica a sUa obrigatoriedade de uso durante a xornada laboral e/ou pro-
hibicidn de facelo féra dela.

Sindlase tamén nalgins casos a quen lle corresponde a limpeza destas pezas.

En | I3 destes convenios (19 de sector e 94 de empresa) faise referencia aos equi-
pos ou prendas de proteccion individual. Os traballadores afectados son 104.080.

Sindlase nestas cldusulas nuns casos o tipo e caracteristicas das pezas que se de-
ben subministrar asf como a periodicidade de entrega e reposicion por deterioro.
Noutros casos faise referencia 4 obriga por parte da empresa de facer entrega
deste tipo de prendas remitindo ao sinalado ao respecto na lexislacion vixente.
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B Revisidns médicas.

Tefien cldusulas ao respecto 128 convenios (58,72%) que afectan a 167.049 tra-
balladores (82,18%).

Deles 29 son de sector (58%) e afectan a 159.579 traballadores (84,34%) e 99
son de empresa (58,93%) e afectan a 7.470 traballadores (53,13%).

As cldusulas refirense maioritariamente 4 periodicidade minima coa que deben rea-
lizarse e a posibilidade de facer revisions especfficas mdis frecuentes polo risco do
posto de traballo.

Indicase nalgins convenios cal debe ser o contido minimo deste recofiecemento.

Regulase nalgins convenios se deben realizarse dentro ou fdra da xornada labo-
ral e a compensacién se se realizan féra da xornada.

Sindlase tamén nalglins casos que a empresa deberd facerse cargo do transporte
en caso de que se realice féra do centro de traballo.

Faise referencia nalgins convenios a medidas preventivas especificas como por
exemplo campafas de vacinacion.

Outras cldusulas refirense ao respecto ao dereito d intimidade e 4 dignidade da
persoa e ao cardcter confidencial dos resultados, asi como 4 entrega de copia de-
les aos traballadores.

Sinalar por ultimo respecto destes dous tipos de cldusulas que en 40 dos 203 con-
venios que tefien cldusulas sobre salde laboral, estas refirense exclusivamente a
roupa de traballo e/ou ds revisions médicas.

Destes convenios |3 son de sector e 27 son de empresa. Os traballadores aos
que afectan son 27.864.

B Proteccidn 4 maternidade.

Tefien cldusulas ao respecto 59 convenios (o 27,06% do total) que afectan a
48.790 traballadores (24%). Deles |3 son de sector (26%) e afectan a 45.376 tra-
balladores (23,98%) e 46 son de empresa (27,38%) e afectan a 3.414 traballado-
res (24,28%).

Nestas cldusulas recdllense, entre outras, as seguintes medidas:

I A posibilidade de cambio de posto se existe risco para a traballadora ou para
o seu fillo (indicase en 46 convenios).

I A posibilidade de cambio de quenda (indicase en 20 convenios).
I A prohibicién do traballo nocturno (indicase en 10 convenios).
I A prohibicién de traballo penoso ou perigoso (indicase en 19 convenios).

Nalguns convenios recdllese o sinalado no artigo 26 da Lei de prevencidn de ris-
cos laborais sobre proteccion 4 maternidade, e noutros remitese ao indicado na
lexislacion vixente.
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B Formacion.

Recollen cldusulas sobre formacion en materia de seguridade e sadde 46 conve-
nios (21,10%) dos que 9 son de sector e 37 de empresa. Os traballadores afecta-
dos son 66.886 (32,91%)

Refirense estas cldusulas, que recollen moito do sinalado na Lei de prevencién de
riscos laborais, tanto 4 formacién dos traballadores en xeral como 4 dos delega-
dos de prevencion.

Sindlase respecto da formacién en materia de saide laboral que xunto co ades-
tramento profesional son elementos esenciais para a mellora das condicidns de
traballo e seguridade, significando a sta importancia como elemento de preven-
cion e comprométense asf mesmo a realizala de forma eficiente.

Indicase asf nalgins convenios que a empresa garanta que todos os seus traballa-
dores recibirdn unha formacion tedrica e préctica suficiente e adecuada en mate-
ria preventiva. Esta deberd desenvolverse tanto no momento da sda contratacion,
calquera que sexa a modalidade ou duracién, como cando se produzan cambios
nas funcidns que desempefian ou se introduzan novas tecnoloxfas ou cambios nos
equipos de traballo, ou materiais que poidan ocasionar riscos para o propio tra-
ballador ou para os seus compafieiros ou terceiras persoas, con especial atencion
a reciclaxe en materia preventiva para traslados ou situacidns de especial risco.

Tamén se refiren a que a formacidn deberd ser facilitada polo empresario polos
seus propios medios ou mediante concerto con organismos ou entidades espe-
cializadas na materia, debendo adaptarse 4 avaliacion dos riscos e d aparicion dou-
tros novos, repetindose periodicamente se fose necesario.

Sindlase que debe realizarse preferentemente en horario de traballo e tamén se in-
dica nalgin convenio a periodicidade coa que deben asistir os traballadores aos cur-
sos sobre seguridade e o nimero minimo de horas de duracién desta formacion.

Respecto da formacién para os delegados de prevencion as cldusulas refirense a
que debe atender aos aspectos que resulten necesarios para o mellor desenvol-
vemento do desempefio das suas funcions e ao deber de facilitarlle as horas ne-
cesarias para ela.

Faise referencia nalgin convenio ao tempo e os medios de que dispordn para o
desempefio da sUa actividade os traballadores designados pola empresa e os dele-
gados de prevencion en canto a planificacion e formacién en materia preventiva.

Outras clausulas refirense 4 formacion como unha das funcidns atribuidas aos co-
mités de seguridade e salde.

B Plan de prevencion

Fan referencia a plans de prevencion en materia de salde e seguridade |3 conve-
nios (5,96%) que afectan a 70.566 traballadores (34,72%). Destes convenios 3 son
de sector e |0 de empresa.

As cldusulas refirense nuns casos a plans xa en vigor na empresa e noutros casos
4 obriga por parte da empresa de dotarse dun, asi como dos servizos necesarios
para a sua realizacion, de acordo cos criterios recofiecidos internacionalmente.
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Faise referencia nalgiins casos 4 elaboracién de mapas de risco que servirdn de ba-
se para a realizacidon dos plans anuais para a prevencion, nos que contard a asig-
nacion orzamentaria correspondente.

Sindlase nalgln convenio que sen prexuizo das auditorfas regulamentarias a que
poida estar sometido o sistema de riscos da empresa, establecerase unha féormu-
la de traballo para avaliar o grao de cumprimento do Plan integral de seguridade
e saude.

Alglins convenios refirense ao contido facendo referencia entre outras ds seguin-
tes circunstancias:

* Indicase nalguns casos que debe incluir a estrutura organizativa, a definicion
de funcidns, as prdcticas, os procedementos, 0s procesos e 0s recursos nece-
sarios para levar a cabo a accion preventiva.

* Dentro do plan de prevencidn, indicase a obriga de ter elaborado un plan de
emerxencias para incendios, evacuacion e primeiros auxilios, co persoal designado
e formado e cos recursos necesarios para dar resposta a estas continxencias.

* Sindlase tamén a necesidade de ter sempre en conta a posible presenza do
persoal doutras empresas e de persoas alleas.

Outras cldusulas remiten ao indicado ao respecto na Lei de prevencion de riscos
laborais.

B Comité de seguridade e saude laboral

Existen cldusulas en 73 convenios (33,49%), dos que 5 son de sector e 68 de em-
presa. Os traballadores aos que afectan son 14.875 (7,32%).

Refirense estas cldusulas 4 creacion ou existencia do comité de seguridade e sau-
de laboral como drgano paritario e colexiado de participacidon destinado & con-
sulta regular e periddica das actuacidns en materia de prevencion de riscos.

Establécese nalgunhas delas a sda composicidn, a periodicidade das reunidns, o
crédito horario e as sdas competencias e facultades.

Na maiorfa destas cldusulas remitese e/ou recdllese, total ou parcialmente, o sina-
lado na lexislacion vixente (artigos 38 e 39 da LPRL)

Sindlanse entre as stas competencias as seguintes:

I Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a efectiva preven-
cién dos riscos.

I Promover nas empresas a observancia das disposicidns vixentes en materia de
seguridade e salde.

I Control das ferramentas, roupa de traballo e equipos de proteccidn, asi cémo
das instalacidns utilizadas polo persoal (vestiarios, servizos hixiénicos,...).

0 Participar na elaboracién, posta en prdctica e avaliacién dos plans e programas
de prevencion de riscos da empresa.

I De forma previa a sta posta en préctica deberdn ser debatidos no comité os
proxectos que se refiren a:
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* Planificacién, organizacion do traballo e introducién de novas tecnoloxias.

* Organizacion e desenvolvemento das actividades de proteccion e preven-
cion.

* A formacién en materia preventiva.

I O comité de seguridade e salde poderd instar a paralizacién das actividades an-
te o inminente risco de accidente.

Sindlase asi mesmo que terd as seguintes facultades:

I Cofiecer directamente a situacion relativa & prevencién dos riscos no centro de
traballo, realizando para tal efecto as visitas que considere oportunas.

I Cofiecer cantos documentos e informes relativos ds condicidns de traballo se-
Xan necesarios para o cumprimento das sdas funciéns, asi como os procedentes
da actividade do servizo de prevencion.

I Coriecer e analizar os danos producidos na salide ou na integridade fisica dos
traballadores.

I Cofiecer e emitir informe sobre a memoria e programacion anual dos servizos
de prevencion.

Faise referencia nalgins convenios ao dereito d formacién en materia de riscos la-
borais dos membros destes comités.

B Delegados de prevencion

Existen cldusulas en 32 convenios (14,68%) que afectan a 48.573 traballadores
(23,90%). Deles 6 son de sector e 26 de empresa.

Moitas destas cldusulas remiten ou recollen, total ou parcialmente, o indicado ao
respecto na Lei de prevencidn de riscos laborais (artigos 35, 36 e 37).

Establécese nalgins convenios o crédito de horas e as garantias necesarias para a
realizacion das actividades que lles son propias.

Sindlase nalglins casos o dereito a recibir formacién en materia de riscos laborais,
podendo asistir a cursos sobre prevencion de riscos laborais impartidos por orga-
nismos publicos ou privados competentes na materia.

B Comisiéns paritarias

Créanse en |3 convenios de sector (26%) comisions paritarias sectoriais de segu-
ridade e hixiene no traballo. Os traballadores afectados son 67.984 (o 35,93% dos
afectados por convenios de sector)

Sindlanse como funcidns destas comisidns entre outras as seguintes:

I Promover a observacién das disposicidns legais vixentes para a prevencion dos
riscos profesionais no dmbito do sector.

0 Prestarlles asesoramento aos empresarios e traballadores para evitar e/ou redu-
cir os riscos que atenten contra a integridade fisica e salde dos traballadores.

I Dar a cofiecer as normas e os procedementos que en materia de seguridade e
hixiene diten os organismos especializados nesta materia.
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B Solicitar informes sobre os resultados estatisticos dos recofiecementos médicos
que se lles realicen aos traballadores do sector.

I Estudar e acordar os mecanismos oportunos de coordinacién da informacion
provincial en materia de sinistralidade no sector que subministrardn as comisions
especificas provinciais, ou, no seu defecto, as comisidns paritarias dos convenios.

I Promover entre empresarios e traballadores do sector unha adecuada forma-
cion e informacién en temas de seguridade e hixiene no traballo, realizando ac-
cions tendentes a promover a difusion e cofiecementos sobre a lexislacion de pre-
vencion de riscos laboralis.

0 Solicitar dos érganos competentes da Xunta de Galicia o recofiecemento oficial
como interlocutor social sectorial en materia de seguridade e salde, tanto no seu
aspecto lexislativo como no desenvolvemento de plans e medidas formativas.

I Promover cantas medidas considere tendentes a mellorar a situacién do sector
nesta materia, tendo como obxectivo fundamental estender a preocupacidn pola
seguridade a todos os niveis, fomentando campafias de concienciacion.

I Acometer as xestidns necesarias para obter os medios que lle permitan desen-
volver as sdas funcidns coa eficacia axeitada.

I Facer previsidns sobre salde e riscos laborais, que se adapten aos requirimen-
tos do sector.

I Cantas outras funciéns acorde a propia comision atribuirse, orientadas ao des-
envolvemento e 4 mellora da seguridade e hixiene no traballo do sector.

Outras cldusulas refirense 4 sia composicion e & periodicidade das reunidns.

Sinalar por ultimo que en 6 convenios de empresa (507 traballadores) créase unha
Comisién paritaria de prevencion ou de seguimento en materia de seguridade e sau-
de laboral, da que se sinalan a composicidn, funciéns e competencias e, nalgin ca-
so, o funcionamento.

B Outras cliusulas
Cldusulas xerais en materia de sadde laboral.

Sindlase a necesidade de integrar a politica de prevencidén no conxunto de activi-
dades e decisidons da empresa, tanto nos procesos técnicos, na organizacion do tra-
ballo e nas condicidns en que este se preste, como na lifia xerdrquica da empre-
sa, incluidos todos os niveis desta.

Enténdese que a accidn en sadde laboral debe estar dirixida & prevencién e ao
control dos riscos nos lugares de traballo.

Indicase que a proteccion da sadde dos traballadores constitie un obxectivo bd-
sico e prioritario das partes asinantes que consideran que, para alcanzala, se requi-
re o establecemento e a planificacién dunha accidn preventiva na empresa que te-
fia como fin a eliminacién ou reducién dos riscos na sda orixe, a partir da sda
avaliacion, adoptando as medidas necesarias, tanto na correccion da situacion exis-
tente como na evolucidn técnica e organizativa da empresa, para adaptar o traba-
llo & persoa e protexer a sta saude.
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Outros convenios sinalan que as técnicas preventivas deberdn estar encamifiadas
a lograr unha mellora da calidade de vida e ambiental de traballo, desenvolvendo
obxectivos de promocidn e defensa da saide, mellora das condicidns de traballo,
potenciacidon das técnicas preventivas como medio para a eliminacién dos riscos
na sua orixe e a participacion sindical nos centros de traballo.

Sindlase nalgln convenio que os riscos para a salde do traballador previranse evi-
tando en primeiro lugar a sla xeracién, en segundo a sta emision, e en terceiro a
sda transmision, e soamente en Ultima instancia se utilizardn os medios de protec-
cion persoal contra os mesmos, considerando que esta Ultima medida serd excep-
cional e transitoria ata que sexa posible anular a xeracidon, emisidon e transmision
do risco.

Indicase que a formulacidn da politica de seguridade e sadde nun organismo ou
centro de traballo partird da andlise estatistica ou casual dos accidentes de traba-
llo e das enfermidades profesionais acaecidas nel, da deteccidn e identificacidon de
riscos e de axentes materiais que poidan ocasionalos, e das medidas e sistemas de
prevencidn ou proteccion utilizados ata o momento. A politica de seguridade e sa-
Ude planificarase anualmente para os centros de traballo onde se realicen tarefas
ou funciéns de producién técnica e proceso de datos, e con periodicidade trianual
nas oficinas e centros de traballo administrativo. En todo caso, deberd abranguer
os estudos e proxectos necesarios para definir os riscos madis significativos, pola sda
gravidade ou pola sua frecuencia, e para pofer en prdctica sistemas de control e
inspeccion, ou medidas preventivas, asi como os plans de formacion e adestramen-
to do persoal que cumpran.

Establécese que para a elaboracidn dos plans e programas de seguridade e salde,
asf como para a sua realizacidén e posta en préctica, os diferentes organismos po-
derdn dispofier de equipos e medios técnicos especializados cando sexa posible e
aconsellable, pola sda dimensién e pola intensidade dos seus problemas de segu-
ridade e salde. No caso de non dispofieren de tales medios propios, solicitardn a
cooperacion dos gabinetes de seguridade e saldde no traballo, fundamentalmente
no tocante 4 clarificacién de estudos e proteccidn, formacion de traballadores e
técnicas, documentacion especializada, e todas as medidas que sexan necesarias.

B Cldusulas sobre dereitos e deberes en materia de saldde laboral

Sindlase nestas cldusulas que, de conformidade co disposto na Lei 31/1995, de pre-
vencion de riscos laborais, o traballador ten dereito a unha proteccion eficaz da
sua integridade fisica e a unha adecuada politica de seguridade e hixiene no traba-
llo. Ten, asi mesmo, o dereito a participar na formulacién da politica de prevencién
no seu centro de traballo e no control das medidas adoptadas para o desenvol-
vemento daquela, a través dos seus representantes legais e os drganos internos e
especificos de participacion nesta materia.

O citado dereito de proteccion supdn a existencia dun correlativo deber da em-
presa na proteccion dos traballadores ao seu servizo fronte aos riscos laborais.

En cumprimento deste deber de proteccidn, a empresa estd obrigada a garantir a
seguridade e salde dos traballadores ao seu servizo en todos os aspectos relacio-
nados co traballo, asi como a facilitar a participacion do persoal nela. Asi mesmo,
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debe garantir a informacion e formacion prdctica e adecuada nestas materias a to-
dos os traballadores, cando se contrate persoal ou cando se cambie de posto de
traballo, ou se tefian que aplicar novas técnicas, equipamentos ou materiais que
poidan ocasionar riscos para o propio traballador, para os seus compafeiros ou
para terceiros.

Indicase que os dereitos de informacidn, consulta e participacion en materia pre-
ventiva, paralizacion da actividade en casos de risco grave e inminente e vixilancia
do seu estado de saide forman parte do dereito dos traballadores a unha pro-
teccidn eficaz en materia de seguridade e sadde no traballo.

0 Servizos de prevencién

Recollen cldusulas sobre eles 14 convenios de empresa que afectan a 2.090 traba-
lladores.

As funciéns que se indican recollen total ou parcialmente o disposto no artigo 31
da Lei 31/1995, de prevencién de riscos laborais.

I Medidas especificas

Outro tipo de cldusulas refirese ao cumprimento por parte da empresa das nor-
mas de seguridade e hixiene no traballo en materia de aseos, vestiarios, dotacions
sanitarias de urxencia, duchas, comedores, etc., de conformidade coa Lei de pre-
vencion de riscos laborais.

Tamén existen cldusulas que indican medidas especificas para casos concretos co-
mo o traballo con pantallas, carga e descarga, cdmaras frigorfficas, etc.

Refirense noutros convenios & rotulacién de produtos que se utilicen no proceso
produtivo e ao establecemento de medidas especiais de vixilancia naqueles pos-
tos de traballo onde se demostre que existen riscos para a salde ou ambientais.

Sindlase nalgin caso que non se poderd obrigar ao persoal que, polo especifico do
seu labor, desenvolva o seu traballo ao descuberto a realizar as sdas funcidns can-
do a situacién climatoldxica ou as condicidns do terreo supofian penosidade visi-
ble para o propio traballador. Nestes casos, paralizarase o traballo e empregaran-
se os referidos traballadores en labores propios do seu posto de traballo que se
poidan realizar a cuberto. Esto non serd de aplicacion naqueles casos nos que a
actividade estea causada ou motivada polas citadas condicidns climatoldxicas, sal-
vo sempre o cumprimento das medidas legais sobre seguridade e hixiene.

Recdllese tamén nalgln convenio un cddigo de normas hixiénico-sanitarias e de
recomendacions para o persoal.

Noutros faise referencia a plans de autoproteccidn, de emerxencia e evacuacion,
aos servizos médicos de empresa e 4 colocacién de caixas de primeiros auxilios e
extintores en lugares destacados.

0 Establecemento de premios de seguridade.

Indicase nalgin convenio que se crea co obxecto de interesar a todas as persoas
da empresa na sua propia seguridade e na dos demais por medio dun incentivo
econdémico que premie o esforzo realizado na boa utilizacidon das medidas de se-
guridade en funcién da reducidon de accidentes.
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Establécense contfas econdmicas distintas segundo o nimero de dias sen acciden-
tes, sen computar os accidentes in itinere nin as recaldas.

0 Risco grave e inminente.

A cldusula recollida sinala que ante a deteccién dun risco grave e/ou inminente, xa
sexa na avaliacion inicial, nas revisions da avaliacién ou en calquera outro momen-
to, na empresa, xa sexa por persoal do servizo de prevencion, delegados de pre-
vencion, ou calquera traballador, tomarase a iniciativa de paralizacion da activida-
de, operacidn, ou de toda a actividade do posto de traballo. Realizarase a partir
dese momento un procedemento que inclda a comunicacidn aos mandos supe-
riores, tanto verbal como escrita, por parte de quen paraliza ou dos representan-
tes se os houber e as medidas de correccion do risco.

I Subcontratacion e empresas auxiliares

Nos casos en que se subcontrate outras empresas para prestacion de servizos no
propio centro de traballo, a empresa deberd establecer, baixo a sla responsabili-
dade, os mecanismos de coordinacidon adecuados para a prevencion de riscos e
informacion sobre estes en xeral, en todo o que se relacione coas condiciéns de
seguridade e salde dos traballadores, asi como hixiénico-sanitarios.

A empresa principal debe vixiar o cumprimento da normativa de prevencion de
riscos laborais por parte das subcontratistas e facilitarlle aos delegados de preven-
cion a normativa interna de actuacion que se proporcione a estas empresas.

Respecto das empresas auxiliares sindlase que deberdn subscribir todas as normas
de seguridade e hixiene, asi como as referentes 4 seguridade contra incendios
existentes na empresa, debendo a empresa facilitaralles unha copia. Asi mesmo, pa-
ra traballos especificos, poderanse estipular outras medidas que se lles comunica-
ran a estas empresas.

0 Proteccién a traballadores especialmente sensibles a determinados riscos

Ademais das cldusulas sobre proteccidon da maternidade, recdllense outras que fan
referencia ao sinalado no artigo 25 da LPRL sinalando que a empresa garantird a
proteccidn de traballadores que polas stas caracteristicas persoais, estado biold-
xico, situacién de discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, sexan especialmente
sensibles aos riscos derivados do traballo.

Indicase que o servizo de prevencidn avaliard os riscos dos postos a ocupar en
funcién das limitacions do persoal, e adoptard as medidas preventivas e de protec-
cién adecuadas, segundo o teor do previsto na LPRL vixente. Do estudo resultan-
te dardselle conta ao comité de seguridade e saude.

Hai algin convenio que sinala expresamente respecto das persoas de maior ida-
de ou con saude delicada que realizardn os traballos de menor esforzo fisico den-
tro da sua categorfa.

Indicase tamén que nas avaliacions de riscos incluirase a proteccion dos traballa-
dores sensibles a determinados riscos, traballadoras embarazadas ou en perfodo
de lactacidn, e teranse en conta as diminucidns e limitacions do traballador e os
postos de traballo compatibles.
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* Por Ultimo sinalar que se definen nalglns convenios o que se considera co-
mo actividades tdxicas, penosas e perigosas.

7.6.3. Formacion profesional

Existen cldusulas sobre formacién profesional en |39 convenios, o 63,76% dos asi-
nados este ano (cadro 7.29).

Os traballadores afectados son 136.257 (67,03%).

Destes convenios | | | son de empresa (66,07%) con 10.995 traballadores afecta-
dos (78,21%) e 28 son de sector (56%) con 125.262 traballadores afectados
(66,2%).

m Cadro 7.29 Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de formacion profesional.
Por provincias. Galicia. 2000-2005

C. Autonoma/

Interprov. C.A. A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
= % Ne % Ne % N2 % N? % N? %

Sector

2000 1 20,00 3 30,00 5 62,50 6 35,29 5 33,33 20 36,36

2001 2 100,00 6 35,29 6 46,15 7 43,75 7 38,89 28 42,42

2002 4 80,00 4 33,33 7 87,50 6 40,00 4 26,67 25 45,45

2003 3 75,00 5 50,00 9 100,00 6 46,15 8 53,33 31 60,78

2004 3 60,00 7 70,00 & 62,50 5 35,71 9 50,00 29 52,73

2005 | 4 100,00 3 33,33 11 91,67 7 53,85 3 25,00 28 56,00
Empresa

2000 5 62,50 23 42,59 27,78 12 46,15 25 35,21 70 39,55

5
2001 4 5000 28 5833 8 4444 13 5909 48 5854 101 56,74
2002 14 7000 26 66,67 7 4118 6 3750 39 5065 92 54,44
2003 8 10000 34 6939 3 2727 11 5500 35 538 o1 59,48
2004 11 8462 24 6316 6 3333 8 3478 36 5143 8 5247
2005 |5 7143 35 6863 14 60,87 16 6400 4 6613 111 66,07
CPICH | o 81,82 38 6333 25 7143 23 60,53 44 5046 130 63,76

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais

2000 2001 2002 2003 2004 2005

—+Sector = Empresa — Total
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Entre as cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

Considérase a formacion profesional como un instrumento madis que axuda a lo-
grar a necesaria conexion entre as cualificacions dos traballadores e os requiri-
mentos do mercado de traballo, e, nunha perspectiva mdis ampla, como un ele-
mento dinamizador que acompafie o desenvolvemento industrial a longo prazo,
favoreza a competitividade das empresas e faga posible a promocion social inte-
gral do traballador.

Sindlanse como obxectivos en formacidn entre outros os seguintes:

0 Integrar a formacién na politica global de xestién de recursos humanos da em-
presa.

I Potenciar iniciativas de formacién que favorezan a modernizacion e xestion da
empresa.

I Impulsar unha formacién continua que asegure o mantemento das competen-
cias dos empregos e, a0 mesmo tempo, facilite a adquisicion de novas capacidades
que estimulen a promocion interna.

I Renovar e desenvolver as destrezas e os cofecementos en funcion da previsi-
ble evolucién das profesions e empregos, centrando a atencién nas cualificacions
que se requiren para o futuro.

I Ampliar e desenvolver a colaboracién con instituciéns publicas naqueles progra-
mas que complementen iniciativas de formacion da empresa.

Outras clausulas refirense a:
I Permisos para acudir a exames.

Aparecen recollidos en 89 convenios (|5 de sector e 74 de empresa) que afec-
tan a 123.377 traballadores.

Moitos destes permisos vefien establecidos nos artigos sobre licenzas e permisos.

I Eleccién de quenda ou adaptacidn da xornada para o persoal que curse estu-
dos ou asista a cursos de formacién ou perfeccionamento.

Tefien cldusulas deste tipo 30 convenios (2 de sector e 28 de empresa) que afec-
tan a 4.061 traballadores.

I Permisos con reserva de posto para asistir a cursos de formacion.

Tefien cldusulas ao respecto 19 convenios (I de sector) que afectan a 2.709 tra-
balladores

I Constitucién de comisidns paritarias.

Establécense en |/ convenios (9 de sector e 8 de empresa) que afectan a 51.217
traballadores.

As cldusulas refirense sobre todo 4 sia composicidn e ds funcidns que se lle atri-
bden.

B Plan de formacidn.

Existen cldusulas en 33 convenios (4 de sector) que afectan a 49.479 traballadores.
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Indicase respecto del xeralmente os obxectivos bdsicos e/ou o contido minimo.

Entre os obxectivos bdsicos sindlanse:

* Elevacién do nivel formativo do persoal co fin de obter unha mellora na com-
petencia profesional dos seus integrantes.

* Adecuacidn aos novos labores e produtos e ds necesidades da producion.
* Capacitacion para a promocion profesional e progresion persoal.
* Adquisicion dun maior nivel de polivalencia e policompetencia coa posibilida-
de da debida reciclaxe para ocupar postos de traballo diferentes.
Respecto do contido minimo indicase:
* Obxectivos e descricion das accidns que se van desenvolver.
« Ambito de aplicacién do plan.
* Colectivo afectado e ndmero de participantes.
* Calendario previsto de execucion.
* Custo estimado das distintas actividades formativas.

* Criterios de seleccidn, que garantirdn o principio de equidade.

Modalidade de xestidn das actividades formativas.
* Criterios de avaliacién do plan de formacién.

* Responsable da imparticion.
I Acceso 4 formacion.

Sindlase que deberd respectarse o principio de igualdade e non discriminacion no
acceso a formacion.

Indicase nalgiins casos que cando existan mdis aspirantes que prazas ofertadas eli-
xiranse por sorteo, non podendo volver a participar nos cursos ata que non par-
ticipen a totalidade dos aspirantes.

Nalgin caso indicase un nimero minimo de horas anuais das que poden dispofier
os traballadores para dedicar 4 formacion, que serdn computadas como tempo de
traballo efectivo.

Indicase tamén nalgins casos cando a empresa pode denegar a asistencia a unha
accién formativa, sinalando que deberd ser mediante resolucidn motivada, por ra-
zons técnicas, organizativas ou de producion.

Existen limitacions nalgins convenios que consisten nunha porcentaxe sobre o ca-
dro de persoal ou un nimero concreto de traballadores que poden asistir ds ac-
ciéns formativas anualmente. Tamén se sinala ds veces respecto das horas a cargo
da empresa un mdximo anual por traballador.

As condicidns que se esixen refirense nuns casos d necesidade de que o traballador
solicitante tefia superado o periodo de proba e unha antiglidade minima na empresa.

I Outro tipo de cldusulas refirese a como se financia a formacién.

Fan referencia sobre todo & compensacion ao traballador (contfa ou tempo libre)
no caso de ser realizada féra da xornada laboral e 4 compensacién dos gastos can-
do a formacién requira desprazamento.



i negociacian colectiva

Tamén se refiren 4 consignacion nos orzamentos anuais da empresa da correspon-
dente partida econdmica, que deberd ser estudada e programada conxuntamen-
te co comité de empresa e que inclda os programas de formacion que sexan ne-
cesarios tendo en conta tanto as necesidades futuras da empresa como o feito de
outorgar posibilidades reais de formacién.

0 Sinalar por dltimo que outro tipo de cldusulas remite a acordos laborais estatais
e convenios colectivos de dmbito superior ou d lexislacidn vixente todo o relacionado
coa formacién profesional.

7.6.4. Dereitos e garantias dos representantes dos
traballadores.

Existen cldusulas respecto das garantias e/ou dereitos de participacion dos repre-
sentantes dos traballadores na empresa en |66 convenios (76,15%) que afectan a
180.401 traballadores (88,75%).

Deles 39 son de sector e afectan a 168.542 traballadores e 127 son de empresa
e afectan a | 1.859 traballadores.

En moitos casos estas cldusulas remiten ou recollen, total ou parcialmente, o sina-
lado ao respecto no Estatuto dos Traballadores e na Lei Orgdnica de Liberdade
Sindical.

Cabe destacar respecto delas o seguinte:

En 79 convenios que afectan a 140.236 traballadores existen cldusulas respecto
dos locais e taboleiros de anuncios.

Existen en |2 convenios de empresa que afectan a 2.860 traballadores cldusulas regu-
lando a subvencion de gastos dos comités de empresa e/ou delegados de persoal.

Tamén se establece nun convenio de sector un canon pola negociacion do conve-
nio.

Existen cldusulas respecto da celebracién de asembleas en 79 convenios que afec-
tan a 21.622 traballadores. Deles 7 son de sector e afectan a 15.400 traballadores
e /2 son de empresa e afectan a 6.222 traballadores.

As clausulas fan referencia aos requisitos para a convocatoria e celebracion (locais, le-
xitimacion para convocalas, procedemento, celebracidn dentro ou féra da xornada, ...)

Outras cldusulas, que se analizan con mdis detalle a continuacién, refirense ao cré-
dito de horas e ao desconto da cota sindical.

Segundo se pode observar no cadro 7.30 son 45 (20,64%) os convenios asinados
este ano que regulan o desconto da cota sindical. Os traballadores aos que afec-
tan son 79.628 (39,17%).

Destes convenios |3 son de sector (26%) e afectan a 75.944 traballadores
(40,14%) e 32 son de empresa (19,05%) e afectan a 3.684 traballadores (26,20%).

As cldusulas que recollen refirense ao procedemento que hai que seguir para pro-
ceder ao desconto, establecendo na maiorfa dos casos que a solicitude debe ser
por escrito.
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| Cadro 7.30 Evolucidn dos convenios colectivos con clausula de desconto da cota sindical.
Por provincias. Galicia. 2000-2005

C. Autonoma/

Interprov. C.A. A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N® % N® % Ne % N2 % N? % N? %
Sector
2000 2 40,00 4 40,00 3 37,50 0 0,00 1 6,67 10 18,18
2001 0 0,00 5 29,41 7 53,85 1 6,25 4 22,22 17 25,76
2002 0 0,00 6 50,00 2 25,00 0 0,00 3 20,00 11 20,00
2003 1 25,00 2 20,00 3 33,33 1 7,69 0,00 7 13,73
2004 0 0,00 3 30,00 2 25,00 0 0,00 2 11,11 7 12,73
2005 [ 1 25,00 6 66,67 4 33,33 1 7,69 1 8,33 13 26,00
Empresa
2000 2 2500 11 20,37 6 33,33 5 19,23 19 26,76 43 24,29
2001 1 12,50 16 33,33 5 27,78 5 22,73 13 15,85 40 22,47
2002 7 35,00 8 20,51 2 11,76 4 25,00 20 25,97 4 24,26
2003 2 25,00 9 18,37 3 27,27 3 15,00 14 21,54 31 20,26
2004 2 15,38 14 36,84 3 16,67 3 13,04 15 21,43 37 22,84
2005 | 2 28,57 12 23,53 1 4,35 4 16,00 13 20,97 32 19,05
Total 2005 I} 27,27 18 30,00 5 14,29 5 13,16 14 18,92 45 20,64

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

2000 2001 2002 2003 2004 2005

—&— CA/Inter.CA —— A Corufa —&— Lugo —@— Ourense —K— Pontevedra

Indicase nalgins convenios o contido do escrito sinalando que debe recoller a or-
de de desconto, a central a que pertence, a contia da cota e o nimero de conta
d que debe ser transferida a cantidade.

Establécese nalgins casos que a direccidn da empresa entregard copia da transfe-
rencia d representacion sindical da empresa, se a houbese.

Xeralmente indicase que as empresas efectuardn as anteditas deduciéns, salvo in-
dicacion do contrario, durante periodos dun ano.

Respecto do crédito de horas (cadro 7.31) existen cldusulas en |16 convenios
(53,21%) que afectan a 158.967 traballadores (78,21%).

Deles 23 son de sector (46%) e afectan a 148.792 traballadores (78,64%) e 93
son de empresa (55,36%) e afectan a 10.17/5 traballadores (72,37%).
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m Cadro 7.31

Sector
2000
2001
2002
2003
2004
2005

Empresa
2000
2001
2002
2003
2004

2005

Evolucion dos convenios colectivos que regulan o crédito de horas sindicais.
Por provincias. Galicia. 2000-2005

C. Autonoma/

Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

N? % N? % N® % N2 % Ne % Ne %

1 20,00 1 10,00 8 37,50 0 0,00 5 33,33 10 18,18
1 50,00 9 52,94 6 46,15 2 12,50 9 50,00 27 40,91
1 20,00 7 58,33 4 50,00 2 13,33 5 33,33 19 34,55
3 75,00 6 60,00 2 22,22 1 7,69 5 33,33 17 33,33
2 40,00 6 60,00 3 37,50 2 14,29 8 44,44 21 38,18
4 100,00 8 88,89 5 41,67 1 7,69 5 41,67 23 46,00

2 2500 12 2222 7 3889 6 2308 28 3944 55 31,07
3 3750 21 4375 7 3889 7 318 4 5000 79 44,38
12 6000 25 6410 7 4118 2 1250 44 5714 90 53,25
4 5000 24 4898 7 6364 4 2000 38 5846 77 50,33
5 3846 23 6053 7 3889 3 1304 38 5429 76 46,91
4 57,14 27 5294 11 47,83 8 3200 43 69,35 93 5536
8 7273 35 5833 16 4571 9 2368 48 64,86 116 53,21

-

50 4

40

30 4

2000 2001 2002 2003 2004 2005

—«&—C. Autbnoma —=—ACorufia —a—Lugo < Ourense —x— Pontevedra

As clausulas nuns casos fixan un nimero concreto de horas e noutros remiten &
lexislacion vixente ou a convenios de dmbito superior.

Sindlase nalglins convenios as horas que entran no cdmputo e cales non (normal-
mente excldense as utilizadas na negociacidn colectiva e as reunidns por peticidon
da empresa).

En 74 convenios (16 de sector e 58 de empresa) indicase a posibilidade de acu-
mulacidn destas horas nun ou varios delegados ou membros do comité. Os tra-
balladores aos que afectan son I51.617.

Tamén se regula nalglns convenios o procedemento e condicidns a seguir no ca-
so de acumulacion.
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7.6.5. Contratacidon e emprego

Analizanse neste apartado en primeiro lugar as cldusulas recollidas nos convenios
colectivos asinados este ano que se refiren aos procedementos de seleccidn e in-
greso no traballo, modalidades contractuais e a utilizacion de empresas de traba-
llo temporal, e a continuacion as cldusulas sobre xubilacién, fomento do emprego,
fomento da contratacién indefinida e garantias do posto de traballo.

A. Ingreso no traballo. Periodo de proba

En |37 dos convenios asinados este ano (62,84%) regulase dalgin xeito o ingre-
so no traballo (cadro 7.32). Estes convenios afectan a |72.772 traballadores (85%).

Deles 29 son de sector (58%) e afectan a 163.022 traballadores (86,16%) e 108
son de empresa (64,29%) afectando a 9.750 traballadores (69,35%).

| Cadro 7.32 Convenios con clausulas sobre ingreso no traballo
Sector Empresa Total Galicia
N2 convenios % N2 convenios % N2 convenios %
Clausulas sobre ingreso no traballo e vacantes 29 58,00 108 64,29 137 62,84
Periodo de proba 26 52,00 58 34,52 84 38,53

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais

O tipo de cldusulas que recollen fai referencia ao seguinte:

I A posibilidade ou necesidade de facer as probas de seleccién tedrico-prdcticas
e psicotécnicas que consideren necesarias para comprobar se o seu grao de apti-
tude e a sUa preparacion son adecuados 4 categoria profesional e ao posto de tra-
ballo que vaian desempefar; asi como concursos de méritos para o ingreso.

Raramente se define en que consisten estas probas, pero si se indica en moitos
convenios a necesidade de informar aos representantes dos traballadores e dar
publicidade da convocatoria da praza no taboleiro de anuncios con indicacion dos
requisitos requiridos e sistema de seleccidn cunha antelacidn suficiente 4 celebra-
cién das probas.

Tamén se refiren nalglns casos & participacién dos representantes dos traballado-
res nestes procesos de seleccion.

I Preferencias na contratacion en igualdade de condicidns para os familiares dos
traballadores (en activo, xubilados, pensionistas ou falecidos) ou para antigos tra-
balladores da empresa (prestasen ou presten os seus servizos na empresa, con ca-
rdcter eventual, interino ou a tempo determinado).

Establécese nalglns casos a orde de preferencia entre os colectivos sinalados, in-
dicando entre outros a antigliidade ou o maior nimero de dfas traballados na em-
presa no caso de traballadores eventuais e os traballadores desempregados.

Tamén se indica nalglns casos que terdn preferencia as persoas do xénero menos
representado no grupo profesional de que se trate.
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0 Elaboracion de listas de traballadores ds que é obrigatorio recorrer & hora de
cubrir as necesidades da empresa.

Entre os criterios na elaboracion destas listas sindlase que se terd en conta, en to-
do caso, a formacién dos aspirantes e a sla experiencia profesional no desenvol-
vemento das correspondentes funcidns.

Tamén se indica nalgin caso que o procedemento de elaboracidn e xestion das lis-
tas co establecemento das normas xerais de acceso e os baremos aplicables a cada
posto de traballo deberd ser negociado cos representantes dos traballadores.

Recollen tamén algins convenios o funcionamento destas listas.

I Reserva dun nimero de prazas non inferior a unha porcentaxe que se indica
para ser cubertas por persoas con discapacidade cun grao de minusvalidez igual
ou superior ao 33 por cento.

Sindlase nestes casos que os aspirantes, para resultar seleccionados, deberdn supe-
rar as probas selectivas e acreditar o indicado grao de discapacidade e a compa-
tibilidade co desempefio das tarefas e funcidns especificas, nos termos que se fi-
Xen nas convocatorias.

Tamén se indica nalgin caso que no desenvolvemento das probas selectivas faci-
litaranse as axudas técnicas precisas para a sua adaptacion ds necesidades especi-
ficas e singularidades dos aspirantes con discapacidade, logo de peticion motivada
e nos termos que se establezan na convocatoria.

I Revisiéns médicas previas ao ingreso no traballo.

l Para os postos de confianza e os mandos superiores sindlase xeralmente a libre
designacién por parte da empresa.

Bl Sindlase tamén a obriga do comité de velar non sé porque nos procesos de se-
leccion de persoal se cumpra a normativa vixente ou pactada, senén tamén polos
principios de non discriminacién, igualdade de sexo e fomento dunha politica ra-
cional de emprego.

B Indicanse tamén nalglns convenios prazos para a cobertura das prazas sinalan-
do que se por razéns obxectivas este prazo tivera que prolongarse, pactarase co
comité de empresa.

B Periodo de proba

Son 84 convenios (38,53%) os que tefien cldusulas sobre o perfodo de proba (ca-
dro 7.32). Os traballadores aos que afectan son [66.716 (82,02%).

Destes convenios 26 son de sector (52%) con 161.683 traballadores afectados
(8545%) e 58 son de empresa (34,52%) con 5.033 traballadores afectados
(35,8%).

A hora de establecelo axustase en cada caso & estrutura profesional da empresa
ou ds caracteristicas do sector.

Nuns casos indicase a posibilidade de establecelo e noutros a obrigatoriedade de
facelo.
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Indicase nalgin caso un prazo de aviso previo para a comunicacién da non supe-
racion do perfodo de proba e tamén a necesidade de motivar a decisidn e de co-
municalo aos representantes dos traballadores.

Sindlase tamén que serd suprimido se houbese algunha relacién laboral previa co tra-
ballador, sempre que se trate do mesmo posto de traballo ou da mesma categorfa.

Os convenios que fan referencia 4 IT durante este perfodo indican que interrom-
perd o cémputo.

B. Contratacion. Modalidades de contratos

En 171 dos convenios asinados este ano (o 78,44%) existen cldusulas sobre con-
tratacion. Os traballadores aos que afectan son 200.641 (o 98,71% do total).

49 destes convenios son de sector (98%) e afectan a 188.757 traballadores (99,76%)
e 122 son de empresa (72,62%) e afectan a | 1.884 traballadores (84,53%).

As cldusulas que recollen estes convenios regulan o seguinte:
I Forma, requisitos e contido minimo do contrato.

Indicase a necesidade de facelo por escrito, facendo constar as condicidns que se
pacten, o grupo profesional ou categorfa e o contido minimo do contrato e de-
mais requisitos formais legalmente establecidos. Nalguns convenios recdllese ta-
mén cal se considera que € este contido minimo.

I Obrigatoriedade de entrega dunha copia do contrato debidamente rexistrado
na oficina de emprego ao traballador.

I Informacidon sobre contratacién aos representantes dos traballadores. Contido
e periodicidade coa que se debe facer.

Nestas cldusulas indicase que se informard aos representantes dos traballadores
das contratacions e das baixas que se produzan e das sdas causas, sinalando nal-
guns convenios a periodicidade coa que debe darse.

Tamén se refiren & obriga de entregarlle unha copia bdsica dos contratos e das
prorrogas e denuncias deles.

I Informacién sobre a cotizacién & Seguridade Social co fin de que os traballado-
res constaten a sua situacién laboral.

Refirense estas cldusulas & obrigatoriedade de entregar unha copia da alta na Se-
guridade Social ao traballador (sinalando ds veces un prazo desde a incorporacién
ao traballo) e 4 publicacién nos taboleiros de anuncios das copias dos boletins de
cotizacion 4 Seguridade Social co fin de que os traballadores constaten a sua si-
tuacion laboral mensualmente.

I Cldusulas sobre contratacién temporal.

Refirense algunhas destas cldusulas 4 necesidade de que os contratos temporais se fa-
gan de maneira causal, determinando claramente a actividade para a que se realiza.

Indican outros convenios que os traballadores con contratos eventuais terdn os
mesmos dereitos e igualdade de trato que os demais traballadores do cadro de
persoal, salvo as limitacidns derivadas da natureza e duracidn do seu contrato.
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Outras cldusulas refirense 4 indemnizacion por fin do contrato e nalgin convenio
establécese que as empresas aboardn mensualmente aos traballadores con con-
tratos non indefinidos, en concepto de indemnizacidn, unha compensacién de
eventualidade equivalente ao importe de 8 dias por ano traballado.

Cldusulas sobre extincion do contrato, avisos previos de cesamento e sobre liqui-
dacions e o seu aboamento.

Sinalan sobre todo prazos de avisos previos no caso de cesamentos e os efectos
no caso de non cumprirse (descontos na liquidacidn correspondente no caso de
cesamentos voluntarios ou, para o caso de cesamento por fin do contrato, substi-
tucién deste aviso previo por unha indemnizacion equivalente 4 cantidade corres-
pondente aos dias de aviso previo omitidos, calculada sobre os conceptos salariais
das tdboas do convenio).

Noutros convenios fixase a indemnizacion que corresponde por fin de contrato.

Tamén se establece nalglins convenios o modelo de recibo de finiquito ou de Ii-
quidacion.

Sindlase nalguns convenios que nos finiquitos farase constar que o traballador non
perderd o dereito a percibir as cantidades que a empresa tefia que aboar en con-
cepto de revisidns, atrasos, ou calquera tipo de variacion na retribucién que co-
rresponda ao tempo de prestacidn de servizos.

Indicase asi mesmo que o traballador, ao cesar na empresa, poderd someter o re-
cibo de liquidacién ou documento que pofa fin 4 relacién laboral, antes de asina-
lo, & supervisidn do comité da empresa ou do delegado de persoal ou, no seu de-
fecto, @ do sindicato ao que estea afiliado ou representante sindical dos sindicatos
asinantes do convenio.

Outro tipo de cldusulas refirese & forma de notificar a extincion da relacion labo-
ral temporal.

B Subcontratacidn.

Son 8 (3,67%) os convenios con cldusulas sobre este tema, e afectan a 72.019 tra-
balladores (35,43%).

Deles 4 son de sector (8%) con 71.570 traballadores afectados (37,83%) e 4 de
empresa (2,38%) con 449 traballadores afectados (3,19%).

As cldusulas mdis frecuentes respecto deste tema remiten ou recollen o indicado
na lexislacion vixente.

Indicase nalgins convenios que, sen prexuizo da informacion sobre previsidns en
materia de subcontratacion prevista na lexislacion vixente, cando a empresa con-
certe un contrato de prestacién de obras ou servizos cunha empresa contratista
ou subcontratista, deberd informar aos representantes legais dos traballadores so-
bre os seguintes extremos:

* Nome ou razdn social, enderezo e nimero de identificacidn fiscal da empre-
sa contratista ou subcontratista.

¢ Obxecto e duracidn da contrata.
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* Lugar de execucién da contrata.

* No seu caso, o ndmero de traballadores que serdn ocupados pola contrata
ou subcontrata no centro de traballo da empresa principal.

* Medidas previstas para a coordinacidn de actividades desde o punto de vis-
ta da prevencién de riscos laborais.

Noutros convenios indicase que a empresa principal deberd establecer baixo a sta
responsabilidade nos centros de traballo en que presten servizo traballadores de
empresas subcontratistas, os mecanismos de coordinacién adecuados en orde & pre-
vencién de riscos, informacion sobre estes, e en xeral, a canto se relacione coas con-
dicidns de seguridade e sadde dos traballadores, asi como hixiénico-sanitarias.

Tamén se indican nalgdn convenio os servizos aos que quedan limitadas as contra-
tas externas.

I Outras cldusulas remiten & lexislacion vixente ou a convenios de dmbito supe-
rior nesta materia.

Convenios con clausulas sobre modalidades de contratos

W Cadro 7.33 Total Galicia
N? convenios %
Contrato obra ou servizo determinado 39 17,89
Contrato eventual por circunstancias da producion 92 42,20
Contrato practicas 34 15,60
Contrato formacion 53 24,31
Contrato tempo parcial 21 9,63
Contrato interinidade 14 6,42
Contrato fixo- descontinuo 4 1,83
Regula a contratacion con ETT 49 22,48

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais

No cadro 7.33 vemos un resumo das modalidades de contratacién que vefien re-
collidas nos convenios asinados este ano e que analizamos a continuacion mais de-
tenidamente.

B Contrato para a formacion

Segundo se pode apreciar no cadro /.34, tefien cldusulas sobre este contrato 53
dos convenios asinados este ano, o 24,31%, e afectan a 151.900 traballadores
(74,73%).

Destes convenios 30 (60%) son de sector e afectan a 150.243 traballadores
(7941%) e 23 son de empresa (13,69%) con |.657 traballadores afectados
(1'1,79%)

As cldusulas que recollen refirense ao seguinte:

I Indicase que o obxecto deste contrato € a adquisicidn da formacién tedrica e
practica necesaria para o desenvolvemento axeitado dun oficio ou posto de tra-
ballo que requira un determinado nivel de cualificacidn, o que supdn a necesida-
de de que o tipo de traballo que deba prestar o traballador en formacidn estea
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directamente relacionado coas tarefas propias da especialidade, oficio ou posto
obxecto do contrato.

I Recdllense en moitos convenios os requisitos dos traballadores cos que se po-
de celebrar este contrato que son os indicados na lexislacion vixente.

0l Establécense nalgins casos os postos de traballo que poderdn ser obxecto des-
te contrato, e noutros os postos excluidos.

W Cadro 7.34 Evolucion dos convenios colectivos que contefien clausulas sobre os contratos para a formacion.

Por provincias. Galicia 2000-2005

IﬁieAr::ng\/. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Ne % Ne % Ne % N2 % Ne % Ne %

Sector

2000 2 40,00 3 30,00 4 50,00 14 82,35 7 46,67 30 54,55

2001 0 0,00 6 35,29 4 30,77 13 81,25 7 38,89 30 45,45

2002 1 20,00 8 66,67 8 100,00 13 86,67 8 53,33 38 69,09

2003 1 25,00 5 50,00 6 66,67 11 84,62 8 53,33 31 60,78

2004 0 0,00 6 60,00 7 87,50 11 78,57 11 61,11 35 63,64

2005 [ 1 25,00 7 77,78 6 50,00 1 84,62 5 41,67 30 60,00
Empresa

2000 1 12,50 4 7,41 3 16,67 5 19,23 10 14,08 23 12,99

2001 0 0,00 3 6,25 1 5,56 4 18,18 13 15,85 21 11,80

2002 3 15,00 4 10,26 2 11,76 2 12,50 14 18,18 25 14,79

2003 1 12,50 6 12,24 3 27,27 1 5,00 15 23,08 26 16,99

2004 2 15,38 5 13,16 2 11,11 3 13,04 10 14,29 22 13,58

2005 [ 1 14,29 5 9,80 1 4,35 4 16,00 12 19,35 23 13,69

Total 2005 I

18,18 12 20,00 7 20,00 15 39,47 17 22,97 53 24,31

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Hai convenios que exclien as tarefas ou postos declarados especialmente tdxicos,
penosos, perigosos, insalubres ou nocturnos e nalglns casos tamén se sinala que
non poderdn ser contratados baixo esta modalidade por razdn de idade, os me-
nores de |8 anos para certos oficios que enumera.

0 Fixase un ndmero ou unha porcentaxe de contratos para a formacién que co-
mo maximo se poden realizar

I Respecto da duracién do contrato establécese a minima e a méxima, utilizando
nalguns convenios a posibilidade de modificar esta Uitima ata 3 anos.

Tamén se regula o nimero maximo de prdrrogas que se poden facer e a dura-
cién minima que poderd ter cada unha.

I Citase nalgins convenios a obriga de que figure no contrato o nome e catego-
rfa profesional do titor encargado da formacién prdctica, que estard a cargo da
axeitada formacién do traballador asi como do control de todos os riscos profe-
sionais. Indicase nalglns casos os requisitos que debe cumprir (como minimo de-
be ter o nivel de cualificacion que tefia que adquirir o traballador en formacién).
Tamén se sinala nalgin caso o ndmero maximo de traballadores por titor.
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I Respecto do ensino tedrico indicase nalglins convenios que debe ser previo d
formacién préctica se € posible ou alternarse con esta dun xeito racional.

Addptase nuns casos para a sda imparticion a modalidade de acumulacién de ho-
ras nun dia da semana ou ben o necesario para completar unha semana enteira
de formacion.

Establécese nalgins convenios a porcentaxe da xornada que se dedicard a forma-
cion tedrica, indicando que no contrato deberase especificar os dias e o horario
dedicados & formacion asi como o centro formativo que no seu caso se encargue
do ensino tedrico.

Polo que respecta a estes centros de formacidn, que poden ser publicos ou priva-
dos, indicase que deben estar perfectamente acreditados e homologados.

I Respecto da retribucion establécense os seguintes tipos:
* O salario minimo interprofesional.

* O salario minimo interprofesional mais unha porcentaxe que se incrementa
cada ano.

* Unha contia indicada no convenio

* Fixanse nalglns convenios unhas porcentaxes que se incrementan cada ano
de duracion do contrato e que se aplican sobre o salario do convenio para o
posto obxecto da contratacion ou sobre o salario dun nivel ou categorfa con-
cretos das tdboas do convenio.

Hai casos en que as porcentaxes se aplican sobre salarios distintos cada ano ta-
mén.

I Establécese nalglins convenios que toda situacién de incapacidade temporal do
contratado para a formacion inferior a seis meses, comportard a ampliacion da dura-
cién do contrato por igual tempo a aquel en que o contrato estivese suspendido.

I Tamén se regula para o caso de que concluido o contrato o traballador non con-
tinuase na empresa, o certificado acreditativo do tempo traballado que debe dar-
lle a empresa, indicando que debe facer referencia ao oficio obxecto da formacidn
e ao aproveitamento obtido na sda formacidn prdctica.

Il Por dltimo hai algdns convenios que establecen a indemnizacién por cesamento.
B Contrato en practicas

Os convenios con cldusulas sobre este contrato son 34 (1560%) e afectan a
22.655 traballadores (I 1,15%). Deles 22 son de empresa (13,10%) con 2437 tra-
balladores afectados (17,33%) e 12 de sector (24%) con 20.218 traballadores
afectados (10,69%).

No cadro 7.35 pddese apreciar a evolucién do nimero de convenios con cldusu-
las sobre este contrato.

A maiorfa das cldusulas recollidas refirense 4 retribucién destes traballadores, indi-
cando normalmente unha porcentaxe que se aplica sobre o salario fixado no con-
venio para o posto que se desenvolve. Incldese tamén nalgin caso o complemen-
to de transporte.
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W Cadro 7.35

Sector
2000
2001
2002
2003
2004

2005
Empresa

2000
2001
2002
2003

2004
2005 |

Convenios colectivos que contefien clausulas sobre os contratos de practicas.
Por provincias. Galicia 2000-2005

C. Autonoma/

Total 2005

Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N? % N? % N® % N2 % Ne % Ne %
0 0,00 3 30,00 2 25,00 4 23,53 2 13,33 11 20,00
0 0,00 4 23,53 3 23,08 3 18,75 3 16,67 13 19,70
0 0,00 4 33,33 2 25,00 5 33,33 4 26,67 15 217,27
1 25,00 2 20,00 1 11,11 3 23,08 2 13,33 9 17,65
0 0,00 3 30,00 3 37,50 5 35,71 5 27,78 16 29,09
| 1 25,00 5 55,56 2 16,67 3 23,08 1 8,33 12 24,00
0 0,00 3 5,56 0 0,00 1 3,85 11 15,49 15 8,47
0 0,00 5 10,42 2 11,11 3 13,64 7 8,54 17 9,55
4 20,00 8 7,69 2 11,76 2 12,50 13 16,88 24 14,20
1 12,50 6 12,24 1 9,09 1 5,00 12 18,46 21 13,73
3 23,08 6 15,79 2 11,11 2 8,70 10 14,29 23 14,20
1 14,29 6 11,76 1 4,35 3 12,00 11 17,74 22 13,10
2 18,18 11 18,33 3 8,57 6 15,79 12 16,22 34 15,60

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Respecto da duracién e requisitos dos traballadores, o que se fai maioritariamen-
te € remitir ou recoller o indicado na lexislacidn vixente ou en convenios de dm-
bito superior.

Sindlase tamén nalgins convenios o ndmero maximo de contratos en prdcticas
que se poderdn realizar establecendo unha porcentaxe sobre o cadro de persoal
da empresa e noutros sinalando un ndmero.

Indicase nalgins convenios o periodo de proba para este tipo de contratos.
B Contrato de Obra ou servizo determinado

Son 39 (17,89%) os convenios con cldusulas sobre este tipo de contrato e afec-
tan a 138.921 traballadores (68,34%).

Deles 26 son de empresa (15,48%) e afectan a 3.617 traballadores (25,73%) e 13
son de sector (26%) con 135.304 traballadores afectados (71,51%).

Ademais das cldusulas que remiten ou recollen o indicado na lexislacion vixente
ou en convenios de dmbito superior, pddense destacar entre outras as seguintes:

I Definicidn das tarefas ou actividades obxecto do contrato.
I Indemnizacién que corresponde por fin deste contrato.
I Requisitos dos cesamentos.

I Informacién aos representantes dos traballadores sobre os contratos desta na-
tureza subscritos e a sUa causa, especificando o nimero de traballadores afectados
e grupo profesional que se vaia asignar.
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I Nalgin convenio sindlase que dada a peculiaridade do sector, este tipo de con-
trato non € o mais adecuado para este, polo que se recomenda a realizacién dou-
tros tipos de contratacién.

B Contrato eventual por circunstancias da producién

Segundo se pode apreciar no cadro 7.36, tefien cldusulas sobre este contrato 92
convenios (42,20%). Os traballadores aos que afectan son 190.918 traballadores
(93,93%).

Destes convenios 45 son de sector (90%) e afectan a 185.557 traballadores
(98,07%) e 47 son de empresa (27,98%) e afectan a 5.36| traballadores (38,13%).

m Cadro 7.36 Convenios colectivos que contefien clausulas sobre os contratos eventuais.
Por provincias. Galicia 2000-2005

C. Autonoma/

Interprov. C.A.
N2 % N2 % N? % N2 % N2 % N2 %
3 23,08 8 12,50 7 26,92 23 53,49 22 25,58 63 27,16
3 30,00 23 35,38 15 48,39 23 60,53 30 30,00 94 38,52

11 44,00 16 31,37 13 52,00 20 64,52 31 33,70 91 40,63
5 41,67 13 22,03 11 55,00 18 54,55 32 40,00 79 38,73
6 33,33 13 27,08 11 42,31 21 56,76 30 34,09 81 37,33

| 5 45,45 18 30,00 16 45,71 23 60,53 30 40,54 92 42,20

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais

A maiorfa das cldusulas que recollen refirese 4 duracién do contrato (sendo |2
meses nun periodo de |18 meses a que madis se indica) e ds prorrogas.

Son moitos tamén os convenios que establecen a indemnizacién por fin deste
contrato, sinalando un ndmero de dias en funcién do tempo traballado.

Indican alglins convenios a necesidade de aviso previo de extincidn por escrito, in-
dicando o prazo minimo co que ten que facerse.

As demais cldusulas remiten ou recollen o indicado en convenios de dmbito supe-
rior ou na lexislacion vixente.

B Contrato a tempo parcial

Son 2| os convenios con cldusulas sobre este contrato (9,63%) e afectan a 15.529
traballadores (7,64%). Deles |6 son de empresa (9,52%) con |.157 traballadores
afectados (8,23%) e 5 de sector (10%) que afectan a 14.372 traballadores (7,6%).

Ademais das cldusulas que remiten ou recollen o indicado na lexislacidn vixente,
as mdis habituais pddense resumir nas seguintes:

B Garantfa dun ndmero minimo de dfas de traballo efectivo.
B Establecer a xornada minima e mdxima semanal e/ou anual.

0l Sinalar que se converterdn en contratos a xornada completa aqueles que duran-
te un certo nimero de dias continuados ou alternos realizasen prolongaciéns de
xornada.
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Bl Sinalar a preferencia dos traballadores contratados baixo a modalidade de tem-
po parcial para a ampliacién da sua xornada laboral e/ou substitucién de vacantes
ou para acceder a postos de traballo de cardcter fixo sobre calquera nova contra-
tacién efectuada pola empresa.

0 Pactos sobre horas complementarias.
B Contrato de interinidade

Hai 14 convenios (6,42%) con cldusulas sobre este contrato. Os traballadores afec-
tados son 12.337 (6,07%).

Destes convenios || son de empresa (6,55%) e afectan a 822 traballadores
(5,85%) e 3 son de sector (6%) e afectan a |'1.515 traballadores (6,09%).

As cldusulas refirense sobre todo aos casos nos que se pode utilizar e 4 necesida-
de de identificar o traballador substituido e a causa da substitucién no contrato,
indicando ademais se o posto de traballo para desempefiar serd o do traballador
substituido ou o doutro traballador da empresa que pase a desempefiar o posto
daquel.

Esixese nalgins convenios que os traballadores interinos deberdn en todo caso
reunir os requisitos xerais de titulacion e demais condicidns esixidas para o ingre-
SO no posto que van a ocupar.

B Contrato fixo — descontinuo

Dos convenios asinados este ano, 4 (1,83%) tefien cldusulas sobre este contrato.
Os traballadores afectados son 2.842 (1,4%).

Deles 2 son de empresa e afectan a 203 traballadores e 2 son de sector e afec-
tan a 2.639 traballadores.

B As cldusulas refirense a como deben facerse os chamamentos e & publicidade
que debe darse a estes para constancia dos traballadores.

Respecto do chamamento indicase que deberd efectuarase mediante a oportuna co-
municacion que se debe practicar de forma comprobable, indicando o prazo de ho-
ras dentro das cales pode incorporarse ds tarefas e a orde en que debe facerse.

I Indicase noutras cldusulas a preferencia destes traballadores para ocupar as va-
cantes do persoal fixo continuo que se produzan.

0l Sindlanse tamén noutros convenios os requisitos para que os traballadores even-
tuais pasen 4 condicidn de fixos-descontinuos.

I Refirense outras cldusulas a que mentres haxa traballadores fixos-descontinuos
sen chamar, non se efectuard contratacion eventual ou temporal para levar a cabo
tarefas propias da empresa nin se fardn horas extraordinarias (excepto as de forza
maior que se acordardn cos representantes dos traballadores).

C. Contratacién a través de ETT

Existen cldusulas sobre a contratacion a través de empresas de traballo temporal
en 49 convenios (22,48%). Os traballadores afectados son 122.162 (60, 10%).
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Destes convenios 34 son de empresa (20,24%) e afectan a 2.452 traballadores
(17,44%) e 15 son de sector (30%) con | 19.710 traballadores afectados (63,27%).

As cldusulas refirense ao seguinte:
I Dereitos dos traballadores

Sindlase a obriga de garantir aos traballadores contratados a través de empresas
de traballo temporal os mesmos dereitos laborais e/ou retributivos que os que es-
tablece o convenio aos traballadores da empresa, facéndoo constar no contrato
de posta a disposicion.

B Prohibicidn de contratar a través de ETT

Esta prohibicidn € total nalgins casos, indicdndose que non se poderd contratar
persoal a través de ETT, e noutros casos € parcial, establecendo uns convenios pa-
ra que casos se pode utilizar e outros en cales non.

Excldese nalgins convenios a realizacién de actividades e traballos especialmente
perigosos para a seguridade ou salde dos traballadores.

Prohibese nalgin convenio que existan traballadores a tempo parcial sen traballar
e traballadores de ETT prestando servizos na empresa.

B Limites

Establécese nalgins convenios unha porcentaxe maxima de traballadores que po-
den ser contratados deste xeito.

Tamén se indica nalgln convenio o compromiso de reducir esta forma de contra-
tacién, sinalando unha porcentaxe que non se debe superar ao termo da vixencia
do convenio.

I Outras cldusulas refirense 4 informacién aos representantes dos traballadores
sobre o contido de cada un dos contratos de posta a disposicidn e dos motivos da
sua utilizacion.

D. Clausulas sobre xubilacion

Tefien algun tipo de cldusula sobre a xubilacidn 152 dos convenios asinados este
ano (69,72%) e afectan a 197.288 traballadores (97,06%).

Destes convenios 108 son de empresa (64,29%) e afectan a | 1.41 1 traballadores
(81,17%) e 44 son de sector (88%) e afectan a 185.8/7 traballadores (98,24%).

Os tipos de cldusulas que recollen pédense resumir nos seguintes:
B Clausulas sobre xubilacién forzosa

Dos convenios asinados este ano en Galicia, 59 tefien cldusulas sobre xubilacion
forzosa (o 27,06%).

Os traballadores aos que afectan son |37.135, un 67,47% do total dos afectados
pola negociacidn colectiva en Galicia no ano 2005.

Destes convenios 20 son de sector (40%) e afectan a 131.835 traballadores
(69,68%) e 39 son de empresa (23,21%) e afectan a 5.300 traballadores (37,70%).
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O tipo de cldusula que mdis se repite sinala que, como politica de fomento do em-
prego e por necesidades do mercado de traballo no sector, se establece a xubila-
cion forzosa aos sesenta e cinco anos de idade, salvo pacto individual en contra-
rio, dos traballadores que tefian cuberto o perfiodo minimo legal de carencia para
obtela, engadindo algins convenios que, en caso contrario, poden continuar pres-
tando servizos ata completar o dito periodo minimo.

Recdllense en dous convenios compromisos no sentido de que a empresa estd
obrigada a cubrir con emprego fixo todas as baixas que se produzan como con-
secuencia de xubilacions forzosas (mediante contratacions novas ou por transfor-
macion en indefinidos de contratos temporais).

Sinalar respecto deste tipo de cldusulas que os 59 convenios que contefien cldu-
sulas sobre xubilacién forzosa representan un 38,8% do total dos que tefien algin
tipo de cldusulas sobre xubilacidn.

Polo que respecta aos traballadores, os 137.135 aos que afectan estes 59 conve-
nios supofien un 69,5% do total de traballadores afectados por convenios con
cldusulas sobre xubilacion.

B Xubilacién especial aos 64 anos co 100% dos seus dereitos, regulada no RD
| 194/1985, e que supdn a obriga de substituir ao traballador xubilado por outro
traballador perceptor do seguro de desemprego ou mozo demandante do seu
primeiro emprego mediante un contrato da mesma natureza do extinguido.

Dos convenios asinados este ano, son 56 (25,69%) os que tefien este tipo de cldu-
sula e afectan a 60.376 traballadores (29,70%).

Destes convenios 23 son de sector (46%) con 57446 traballadores afectados
(30,36%) e 33 son de empresa (19,64%) con 2.930 traballadores afectados (20,84%).

B Clausulas sobre xubilacién parcial e o Contrato de relevo.

Recollen cldusulas ao respecto 57 convenios (26,15%) que afectan a 141.540 tra-
balladores (69,63%).

Deles 16 son de sector (32%) con |35.475 traballadores afectados (71,60%) e 41
son de empresa (24,40%) con 6.065 traballadores afectados (43,14%).

A maiorfa das clausulas remiten ou recollen o indicado na lexislacidn vixente, e son
moitas tamén as que se refiren 4 necesidade de acordo entre a empresa e o tra-
ballador

Fixanse nalglins casos as porcentaxes maximas e minimas da xornada en que se
poderd solicitar a xubilaciéon parcial, sinalando que, mediante acordo entre empre-
sa e traballador, se poderdn establecer porcentaxes distintas, sempre que se res-
pecten as indicadas.

Hai casos nos que se indica respecto da xornada que ten que facer o traballador
xubilado parcialmente a acumulacién a xornada completa nos meses inmediata-
mente seguintes 4 xubilacidn parcial, pero tamén se sinala noutros casos que a em-
presa e o solicitante acordardn a distribucion ou acumulacién da xornada restan-
te, referido 4 parte de tempo que realizard o traballador xubilado parcialmente,
ou a sua dispensa, segundo mellor convefa.
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Outras cldusulas refirense aos requisitos necesarios e a antelacién minima con que
debe facerse a solicitude por parte do traballador e o prazo para responder por
parte da empresa, sinalando que nos casos de discrepancias serd a Comisién Pa-
ritaria do convenio a que resolva.

Respecto do salario indicase que serd o correspondente & xornada efectivamen-
te realizada e aboarase 4 finalizacién de cada un dos meses nos que se traballe, li-
quiddndose no ultimo perfodo mensual de traballo as partes proporcionais das re-
tribucions de devengos superiores ao mes.

B Compromisos de cobertura obrigatoria das baixas por xubilacion

Vefien recollidos en 10 convenios, todos de empresa, que afectan a |.256 traba-
lladores.

B Contias, premios ou vacacions retribuidas por xubilacion

Establécense en 87 convenios (39,91%). Os traballadores aos que afectan son
61.574 (30,29%).

Destes convenios 24 son de sector (48%) e afectan a 56.192 traballadores
(29,70%) e 63 son de empresa (37,50%) e afectan a 5.382 traballadores (38,28%).

B Complementos a pension de xubilaciéon

Establécenos tres convenios (I de sector e 2 de empresa) que afectan a 1.072 tra-
balladores.

B Outras clausulas refirense 4 posibilidade de que de forma individual se poida
pactar, entre a empresa e o traballador interesado, a xubilacién anticipada, coas in-
demnizacions e prestacions que se consideren en cada caso.

E. Fomento do emprego

Segundo se pode apreciar no cadro 7.37 recollen cldusulas sobre fomento do em-
prego 109 convenios (50%), 36 de sector e 73 de empresa, que afectan a 186.143
traballadores (91,58%).

Convenios con clausulas sobre fomento do emprego

W Cadro 7.37 Total Galicia
N2 convenios %
Fomento do emprego 109 50,00
Fomento da contratacion indefinida 56 25,69
Xubilacién aos 64 anos (RD1194/85) 56 25,69

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais

Ademais das cldusulas xa mencionadas no apartado anterior sobre xubilacién nas
que existe un compromiso de contratacion e as que indican a reducién ou elimi-
nacion das horas extraordinarias habituais como medida de fomento do empre-
go ds que xa se fixo referencia ao tratar as horas extraordinarias (nalgins casos
indicando un nimero concreto ou unha porcentaxe de horas extraordinarias que
no caso de ser superado suporia a creacién dun novo posto de traballo ou a con-
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tratacién do ndmero de traballadores necesario para substitufr a realizacién das
ditas horas), incliense tamén as que se refiren ao pluriemprego.

Fan referencia estas cldusulas xeralmente 4 conveniencia de erradicar o pluriem-
prego como regra xeral, sinalando que para iso estimase necesario que se apliquen
CO MAxXimo rigor as sancidns previstas na lexislacion vixente nos casos de traballa-
dores non dados de alta na Seguridade Social, por estar dados de alta xa noutra
empresa, € tamén se considera esencial o cumprimento exacto do requisito de
dar a cofiecer aos representantes legais dos traballadores os boletins de cotizacidn
a Seguridade Social, asi como os modelos de contrato de traballo escrito que se
utilicen na empresa e os documentos relativos d terminacién da relacién laboral.

F. Fomento da contratacidn indefinida

Existen cldusulas sobre fomento da contratacién indefinida en 56 convenios
(25,69%). Os traballadores afectados son | 16.683 (57,40%). Deles 19 son de sec-
tor (38%) con |11.285 traballadores afectados (58,82%) e 37 son de empresa
(22,02%) con 5.398 traballadores afectados (38,40%).

De entre as cldusulas que recollen pddese destacar o seguinte:

I Compromiso durante a vixencia do convenio de mantemento ou aumento do
cadro de persoal fixo existente. Establecemento dun nimero ou unha porcentaxe
minima de contratos indefinidos.

Recollen cldusulas deste tipo 31 convenios (14,22%) que afectan a 61.304 traba-
lladores (30,16%). Deles |3 son de sector (26%) con 58.204 traballadores afecta-
dos (30,76%) e 18 son de empresa (10,71%) con 3.100 traballadores afectados
(22,05%).
As cldusulas pddense resumir no seguinte:
* Indicar un ndmero minimo de traballadores fixos que se debe de contratar
durante a vixencia do convenio.
* Compromiso por parte da empresa de cubrir as vacantes e baixas que se
produzan con emprego fixo.
* Compromisos de mantemento e/ou aumento do cadro de persoal fixo da
empresa.

* Establecemento de porcentaxes mdximas de cadro de persoal eventual (35%
ou 30%) e minimas de persoal fixo.

As porcentaxes minimas de traballadores fixos que se indican nos convenios de
empresa son as seguintes:

* Establecer como cadro de persoal fixo minimo o 80% do cadro de persoal
total.

» Compromiso de alcanzar ao termo de vixencia do convenio un cadro de per-
soal no que, cando menos, un /5% dos traballadores tefian contrato de dura-
cién indefinida.

Noutro convenio que indica a mesma porcentaxe sinala que para o ultimo ano
de vixencia do convenio colectivo a relacidn de contratos laborais de cardcter
indefinido non poderd ser inferior ao 75% do cadro de persoal laboral medio
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anual no dito exercicio, e, para os ditos efectos, completarase a diferenza exis-
tente entre o cadro de persoal medio anual e o cadro de persoal medio fixo
anual vixente 4 data da sinatura do convenio colectivo a razén dun 35% anual
ata acadar a porcentaxe indicada.

* Establecer como cadro de persoal fixo minimo o 70% do cadro de persoal
total, entendendo por este a media dos Ultimos 12 meses.

Sindlase noutro convenio o compromiso da empresa de que a composicion do
cadro de persoal ao final da vixencia do convenio colectivo quede establecida
nunha relacién, como minimo, dun 70% de traballadores fixos e un maximo dun
30% de persoas con contratacion temporal.

Noutros casos que sinalan a mesma porcentaxe como obxectivo a alcanzar du-
rante a vixencia do convenio, indican tamén o cadro de persoal estimado de tra-
balladores da empresa entre fixos e temporais, sinalando que para completar ese
cadro de persoal indicado, dardselle prioridade a que parte das contratacidns que
se realizan por medio de ETT pasardn a contratos do cadro de persoal.

Recolle outra empresa o compromiso de transformar contratos temporais en
indefinidos para pasar dun 65% a un 70% de emprego indefinido.

* Compromiso da empresa de que durante a vixencia do convenio o 65% do
cadro de persoal terd contrato indefinido.

* Obriga de ter unha porcentaxe minima de emprego fixo do 50% sobre o ca-
dro de persoal medio anual de traballadores dos centros de traballo afectados
polo convenio colectivo.

Nos convenios de sector as porcentaxes minimas de traballadores fixos que se
indican son as seguintes:

* A partir da entrada en vigor do convenio, establécese como obrigatorio nas
empresas do sector unha porcentaxe minima de emprego fixo do 70%.

* Todas as empresas do sector estdn obrigadas a ter un miimo de emprego
fixo do 65% do cadro de persoal medio durante o primeiro ano de vixencia
do convenio e do 70% no segundo e terceiro ano, sendo obrigatoria unha re-
vision semestral para velar polo cumprimento desta porcentaxe.

* As empresas do sector terdn un cadro de persoal do 65% de emprego fixo.
Para o cdmputo desta porcentaxe non se terdn en conta os traballadores que
estean ligados por un contrato de interinidade e de igual modo descontaranse
os centros de nova apertura e aqueles que efectuasen reformas que suporfan
un incremento substancial das vendas. Nestes Ultimos dous casos o perfodo du-
rante o que non se computard a estes traballadores serd de 24 meses.

As empresas de ata 25 traballadores obriganse a ter unha porcentaxe de em-
prego fixo respecto ao cadro de persoal total de, polo menos, un 50%. Non
obstante, para efectos de establecer o cadro de persoal total nas empresas de
ata 5 traballadores establecerase un cdmputo de xornadas realizadas polo per-
soal contratado baixo calquera modalidade temporal de contratacidn dividido
polo divisor 200.

* As empresas de mais de 25 traballadores obriganse a ter unha porcentaxe
de emprego fixo respecto do cadro de persoal total de, polo menos, un 60%
para o ano 2005 e 70% para os seguintes anos.
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* As empresas do sector estdn obrigadas a ter unha porcentaxe de emprego
fixo respecto ao cadro de persoal total de, polo menos, un 50%.

* As empresas do sector que conten con mdis de |10 traballadores deberdn ter
un cadro de persoal do 50% de emprego fixo.

* As empresas inclufdas no dmbito de aplicacién do convenio deberdn ter, po-
lo menos, 0 40% do seu cadro de persoal con contrato indefinido.

Indicase nalgun convenio que esta obriga do 40% con contrato fixo serd en ca-
da un dos establecementos que leven polo menos tres anos abertos e respec-
to do cadro de persoal do dito centro.

Noutro convenio esta porcentaxe do 40% de traballadores fixos € para as em-
presas que en tempada baixa tefian mdis de dez traballadores.

Respecto do control destes compromisos remitese ds comisions paritarias do con-
venio indicando a obriga de remitir a informacidn solicitada por elas respecto das
modalidades de contrato utilizadas.

I Transformacion de contratos temporais en indefinidos

Recollen este tipo de cldusulas 27 convenios (12,39%) que afectan a 70.224 tra-
balladores (34,55%).

Deles 9 son de sector (18%) e afectan a 66.443 traballadores (35,12%) e 18 son
de empresa (10,71%) e afectan a 3.781 traballadores (26,89%).

Maioritariamente o que fixan € un ndmero concreto de contratos que se deben
transformar en indefinidos durante a vixencia do convenio.

Indicase nalgunhas destas cldusulas a obrigacion de conversidn en indefinidos dun-
ha porcentaxe dos contratos de obra ou servizo determinado existentes (a por-
centaxe indicada é o 30%).

Noutras establécese a transformacion en indefinidos dos contratos dos traballa-
dores que tefian ou cumpran unha certa antiglidade na empresa (12 meses inin-
terrompidos ).

As demais cldusulas refirense 4 posibilidade de que os contratos de duracién de-
terminada ou temporais, incluidos os contratos formativos, se poidan converter en
indefinidos.

I Outras cldusulas recollen compromisos de fomentar a contratacién indefinida
pero sen chegar a concretalos.

G. Garantias de emprego: Mantemento dos postos de traballo

Ademais das cldusulas sobre conservacion e aumento do cadro de persoal fixo
que xa se analizaron, recdllense nos convenios asinados este ano outras cldusulas
tendentes a garantir ou aumentar o nivel de emprego existente no inicio da vixen-
cia do convenio entre as que se poden destacar as seguintes:

I Compromiso de conservacion do cadro de persoal existente no momento da
sinatura do convenio durante toda a vixencia del, indicando nalgin caso o cadro
de persoal minimo.
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I Obrigacién de proceder 4 cobertura obrigatoria das baixas que se produzan, si-
nalando nalgln caso que se cubrirdn as baixas por incapacidade permanente, total
ou absoluta e noutro as que sexan por morte, xubilacidn ou invalidez.

0 Sindlase nun convenio que no caso de que a empresa introducise innovaciéns
tecnoldxicas nalgln dos servizos e que estas supofian unha reducion do persoal, a
empresa adaptard os traballadores afectados a outro servizo existente ou novo,
mantendo a categoria laboral se existise nese servizo.

As cldusulas mais frecuentes respecto das garantias de emprego son as que se re-
firen aos casos de capacidade diminuida e invalidez provisional, 4 retirada do car-
né de conducir cando se necesita para o traballo, e tamén as cldusulas sobre su-
brogacién empresarial que se analizan a continuacién (cadro 7.38).

Convenios con clausulas sobre garantias no emprego
e subrogacion empresarial

m Cadro 7.38 Total Galicia
N? convenios %
Capacidade diminuida e invalidez provisional 54 24,77
Retirada do permiso de conducir 33 15,14
Subrogacién empresarial 36 16,51

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais

B Capacidade diminuida e invalidez provisional

Tefien cldusulas ao respecto 54 convenios (24,77%) que afectan a 8.088 traballa-
dores (3,98%).

Deles 50 son de empresa con 6.486 traballadores afectados e 4 son de sector con
|.602 traballadores afectados.

Refirense estas cldusulas 4 posibilidade de destinar aos traballadores que tefian a
sUa capacidade diminuida a postos axeitados & sUa nova situacion (se existen) e a
reincorporacion ao posto logo dunha invalidez provisional.

Hai convenios nos que se sinalan os postos reservados para estes casos.

Nalguns convenios limftase esta posibilidade aos casos en que a incapacidade fo-
se consecuencia dun accidente de traballo ou enfermidade profesional.

Cando non existe na empresa posto adecuado, indicase nalglns convenios que os
traballadores nesta situacion terdn preferencia para a cobertura dos postos de no-
va creacion sempre que tefian aptitude ou idoneidade para o seu desempefio.

Sindlase nalglns convenios unha idade (55 ou 60 anos ou 25 anos de servizos
efectivos) a partir da que os traballadores que desempefien postos de traballo en
condiciéns de penosidade, perigosidade e toxicidade poderdn solicitar a adscricion
a postos de segunda actividade.

Nalgins convenios establécese unha porcentaxe sobre o total da categoria res-
pectiva que como maximo pode estar nesta situacion.
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Respecto da retribucion que lle corresponde nuns casos indicase que € a do pos-
to que tifia con anterioridade o traballador e noutros a do novo posto que vai
ocupar.

Establecen algins convenios que se a retribucidn do novo posto € superior, serd
esta a que lle corresponde, e se € inferior percibird a do seu anterior posto.

Sindlase nalguns casos tamén o dereito aos aumentos que por pactos, convenios,
etc. experimente no sucesivo a categorfa que tifia no momento de se producir o
feito determinante da diminucién da sla capacidade.

I Invalidez provisional

Respecto dos traballadores en situacién de invalidez provisional, indicase que te-
rdn dereito ao seren declarados de novo aptos para o traballo, a ser integrados
nos postos de traballo que con cardcter normal ocupaban nas empresas nas da-
tas que causaron baixa.

Fixase nalglns convenios un prazo dentro do cal se debe solicitar a reincorpora-
cion ao traballo (xeralmente un mes desde a declaracion de aptitude).

I Retirada do permiso de conducir

Son 33 os convenios que tratan este tema (15,14%) e afectan a 13.941 traballa-
dores (6,86%).

Deles 10 son de sector e afectan a 12.105 traballadores, e 23 son de empresa e
afectan a 1.836 traballadores.

Indicase nestas cldusulas que mentres dure a retirada do permiso de conducir dos
traballadores que o necesiten para o seu traballo, destinarase ao traballador a outro
posto adecuado 4 sUa categorfa, reincorpordndose ao seu cando remate a sancion.

Esixese na maiorfa dos casos que a retirada do carné sexa en horas de traballo,
conducindo vehiculos da empresa e por orde dela. Hai convenios que inclden a
conducion do vehiculo particular de cada traballador cando sexa no traxecto do
seu domicilio ao lugar de traballo ou regreso, sinalando nalgin caso media ou un-
ha hora antes e despois da hora de entrada ou safda do traballo como maximo.

Nalgins convenios indicase que no suposto de que a sancidn se produza féra das
horas de traballo a empresa proporcionaralle outro traballo, percibindo o salario
correspondente & categoria que se lle asigne e polo tempo que dure a retirada do
carné de conducir, limitado nalgln caso a 6 meses como mdximo.

Excléense normalmente os casos de retirada do permiso de conducir como con-
secuencia de imprudencia temeraria, do consumo de drogas ou alcol, ou cando
exista culpa, dolo ou neglixencia por parte do traballador.

Tameén se exclden nalglns convenios os casos de reincidencia dentro da vixencia do
convenio e noutros indicase que nestes casos o comité e a empresa estudardn o pos-
to que vaia a ocupar, asi como o salario que vaia a percibir o traballador reincidente.

Existen limitacions en canto ao tempo de retirada do carné, indicando que para
ter este dereito non debe ser superior aos periodos de tempo que se indican (3
meses, 6 meses, |5 meses).
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Nalguns convenios sindlase que no caso de que a suspension supere o periodo si-
nalado, e sempre que a retirada non sexa debida a embriaguez, consumo de estu-
pefacientes ou & comision de delitos dolosos, o traballador con mais de dous anos
de antigliidade terd dereito, por unha sola vez, a unha excedencia non remunera-
da polo tempo que dure a suspension, no seu caso, ata que legalmente poda in-
corporarse ao posto de traballo que estaba desempefiando habitualmente e des-
de o momento en que esta se produza, sendo o Iimite mdximo de dita excedencia
0 que marque a lexislacion para a contratacion temporal.

Outra limitacidon que se indica refirese ao ndmero mdximo de condutores afecta-
dos en funcién do nimero de condutores total do cadro de persoal.

Respecto da retribucién, maioritariamente indicase que serd a mesma que vifia
percibindo no seu posto habitual, ainda que nalgin caso dise que serd a do novo
posto.

Nalgins casos limitase o tempo que ao traballador se lle respecta a sta retribucion
(I ou 2 anos) pasando logo dese tempo a percibir a do posto que se lle atribua.

B Subrogacién empresarial

Existen cldusulas en 36 convenios (16,51%), que afectan a 14.218 traballadores
(6,99%). Deles 5 son de sector (10%) con 12.312 traballadores afectados (6,51%)
e 31 son de empresa (18,45%) con 1.906 traballadores afectados (13,56%).

Refirense estas cldusulas aos supostos nos que se produce a subrogacion e aos re-
quisitos dos traballadores respecto dos que se produce (nalgins casos indicase
aos que non lle afecta).

Sindlase tamén nalgldns convenios a documentacion que a empresa sainte debe
entregar 4 entrante. Esta documentacidn refirese, respecto da empresa, ds sudas
obrigas salariais e coa Seguridade Social, e respecto dos traballadores aos datos
persoais e profesionais necesarios.

7.6.6. Organizacion do traballo

Entre as cldusulas que fan referencia a este tema nos convenios asinados este ano
pddense destacar, entre outras, as seguintes:

B Obxecto

Sindlase como obxecto da organizacién do traballo o de alcanzar na empresa un
nivel adecuado de produtividade baseado na utilizacion éptima dos recursos hu-
manos e materiais.

Trdtase de obter os mellores niveis de calidade, produtividade e seguridade e sa-
Ude laboral mediante a utilizaciéon mais adecuada dos recursos.

Para este obxectivo € necesaria a mutua colaboracion das partes integrantes da
empresa: direccidn e traballadores.

No que respecta d seguridade e salde laboral indicase que a prevencidn de ris-
cos laborais deberd integrarse no conxunto de actividades e decisidons da empre-
sa, tanto nos procesos técnicos, na organizacion do traballo e nas condicidns en
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que este se preste, como na lifia xerdrquica da empresa, incluidos todos os niveis
desta.

Exprésase neste sentido a necesidade de eliminar ou reducir os riscos na sua ori-
xe, adoptando as medidas necesarias, tanto na correccidn da situacion existente
como na evolucién técnica e organizativa da empresa, para adaptar o traballo 4
persoa e protexer a sta salde.

Sindlase ademais que a organizacién do traballo se estende, entre outras, ds cues-
tiéns seguintes:

I A determinacion dos elementos necesarios para que o traballador poida alcan-
zar polo menos o rendemento normal ou minimo.

I A fixacidn de calidade admisible ao longo do proceso de producién de que se
trate.

I A esixencia de vixilancia, atencién e dilixencia no coidado de maquinaria, instala-
ciéns e utensilios encomendados ao traballador.

I A planificacion e ordenacién dos recursos humanos (adecuacién e suficiencia
dos cadros de persoal ds necesidades do servizo, profesionalizacion e promocion
dos traballadores, adecuada e eficaz adscricion profesional dos traballadores, asig-
nacion de tarefas sen discriminacion nin menoscabo da dignidade humana e profe-
sional...)

I A adaptacién das cargas de traballo, rendementos e tarifas ds novas condicidns
que resulten de aplicar o cambio de métodos operativos, procesos de fabricacion
ou cambio de funcidns e variacidns técnicas tanto de maquinaria, instalaciéns e
utensilios encomendados ao traballador.

I A racionalizacién, simplificacion e mellora dos procesos e métodos de traballo.
B Competencia nesta materia.

Son as cldusulas que mais se repiten. Sindlase ao respecto que a organizacién do
traballo € facultade exclusiva do empresario (direccién da empresa) ou persoa en
quen este delegue, sen prexuizo dos dereitos e facultades de audiencia, consulta,
informacion e negociacion recofiecidos aos representantes dos traballadores.

No suposto de que se deleguen facultades directivas, esta delegacién debe facer-
se de modo expreso, de maneira que sexa suficientemente cofiecida, tanto polos
que reciban a delegacion de facultades, como polos que despois serdn destinata-
rios das ordes recibidas. Sindlase ademais que as ordes que tefian por si mesmas
o cardcter de estables deberanse comunicar expresamente a todos os afectados
e dotalas de suficiente publicidade.

B Organizacion xerarquica do traballo.

Indicase que os mandos, na drea do seu cometido, actuardn coa autoridade e res-
ponsabilidade precisas para acadaren un auténtico progreso técnico e mellorar a
producion.

Nos distintos sectores de producidn da empresa, recoméndase que a comunica-
cién de ordes e instrucidns entre o persoal pertencente a diferentes dreas dun
mesmo departamento se realice a través do superior xerdrquico comun.
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As iniciativas dos traballadores, relativas aos seus cometidos, serdn sometidas ao
xefe inmediato e levadas a préctica se este o estima conveniente, de acordo coas
sdas instrucions, sen prexuizo de que en caso de emerxencia, se poidan adoptar
as medidas que crean necesarias e realizar os traballos que consideren de urxen-
cia, dando conta inmediata aos seus xefes.

I Incorporan tamén alglins convenios taboas de produtividade, de tempos e ren-
dementos minimos e de valoraciéon dos postos de traballo, indicando ademais as
condicidns e normas de aplicacion e como resolver as discrepancias nas valora-
cions.

Nalgins casos faise referencia a sistemas xa cofiecidos (como o Bedaux por
exemplo) e noutros establécense sistemas propios.

Entre os propios sindlanse nalgins casos periodos de avaliacidon segundo a antigli-
dade na empresa, e o procedemento a seguir en caso de desacordo co resultado
da valoracién. Nalguin caso faise referencia & utilizacion dun sistema propio no que
cada empregado participa na mellora continua do seu traballo a través de elemen-
tos como estandarizaciéon e actualizacion das sdas prdcticas operativas, toma de
datos, comportamento seguro e identificacion e eliminacidon de riscos de seguri-
dade e derroche, xa sexa a través do sistema de suxestions ou doutro método al-
ternativo, participacion en eventos kaizen (mellora continua), resolucidon de pro-
blemas do seu traballo, etc.

Sindlase tamén nalglins casos que as tdboas de niveis de produtividade sé se apli-
cardn nos centros de traballo que tefian comité de seguridade e salde ou repre-
sentantes dos traballadores, sempre que a lei determine a existencia de ambos os
drganos.

Respecto das tdboas de niveis normais de produtividade indicase que poderdn
aplicarse en todos os centros de traballo, sempre que no posto de traballo obxec-
to de medicién se cumpran as medidas de seguridade establecidas na lexislacion
vixente.

I Recdllese noutros convenios distintos tipos de sistemas de traballo que se po-
den establecer nas empresas, sinalando entre outros o traballo por tarefa, axusta-
do ou por unidade de obra, con primas 4 producién ou con incentivo.

Caracterizanse estes sistemas por pofier en relacion directa a retribucion coa pro-
ducién do traballo, con independencia, en principio, do tempo investido na sda re-
alizacion e por ter como obxectivo a consecucion dun rendemento superior ao
normal.

O traballo por tarefa consiste na realizacidn, por xornada, dunha determinada
cantidade de obra ou traballo.

Se o traballador remata a tarefa antes de concluir a xornada diaria, a empresa po-
deralle ofrecer, e este aceptar ou non, entre continuar prestando os seus servizos
ata o remate da xornada ou que abandone o traballo, ddndoa por concluida.

Nos traballos axustados ou por unidade de obra, e para efectos da sua retribu-
cion, so se atende a cantidade e a calidade da obra ou traballo realizado, pagdn-
dose por pezas, medidas, anacos, conxuntos ou unidades determinadas, indepen-
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dentemente do tempo investido na sda realizacion, ben que se pode estipular un
prazo para o seu remate; neste caso deberase rematar dentro del, pero sen que
se poida esixir un rendemento superior ao normal.

Indicase a posibilidade de establecer primas 4 produtividade ou incentivos nos
traballos que se presten 4 sUa aplicacidn, de tal forma que aos maiores rendemen-
tos que se acaden no traballo correspondan uns ingresos que garden respecto aos
normais, polo menos, a mesma proporcion que a dos ditos rendementos en rela-
cién cos normais.

Ademais destas primas por rendemento establécense tamén primas por calidade,
sinalando alguns dos criterios que se tefien en conta para a sua avaliacion.

Previamente 4 sUa implantacidn ou revision colectivas destes sistemas, en canto su-
pofien casos incluidos nos supostos de feito do artigo 64.1°4 d) ou e) do Estatuto
dos traballadores, deberdselles solicitar, se € o caso, aos representantes legais dos tra-
balladores o informe a que o dito precepto se refire, estando suxeita a dita implan-
tacidn ou revisidn ao disposto no artigo 4| do Estatuto dos traballadores.

B Novas tecnoloxias

Establécese que cando a empresa introduza novas tecnoloxfas que supofian para
os traballadores modificacidns substanciais nas condicidns de traballo, a empresa
comunicarallas ao comité de empresa, o cal emitird un informe dando a sta opi-
nién. A empresa, de acordo co comité, dard a formacién que estime necesaria en
cada caso, para a adaptacién técnica dos traballadores afectados polas estas tec-
noloxfas.

Nalgin caso indicase a obriga de impartir cursos por parte da empresa, cunha pe-
riodicidade anual como minimo, co fin de conseguir o perfeccionamento do ser-
vizo e a reciclaxe e informacién sobre novas técnicas e medidas de seguridade e
noutros as cldusulas son mais xerais indicando que se fomentard a formacién do
persoal apropiado no concernente ao cofecemento das novas tecnoloxias que se
poidan aplicar na empresa.

Sindlase tamén que a mecanizacion, o progreso técnico e os novos sistemas de ra-
cionalizacién do traballo que se implanten no futuro deberdn deixar a salvo, en cal-
quera circunstancia, os valores humanos e os dereitos adquiridos en canto a pos-
tos de traballo polo persoal, estdndose d procura de que os devanditos adiantos
melloren directa ou indirectamente tanto a situacién da empresa como a do seu
persoal, a0 que adaptard 4 nova situacion para que non se produza, en ningln ca-
so, paro tecnoldxico polos traballadores.

Establécese asi mesmo que cando se implante unha nova tecnoloxia, engadiranse
tamén as técnicas de proteccion que a tal tecnoloxia leve anexas.

Indicase nalgin caso que en toda ampliacion ou modificacién do proceso produ-
tivo procurarase que a nova tecnoloxia, procesos ou produtos que se incorporen,
non xeren novos riscos, debendo ter en conta a posibilidade de utilizar produtos
menos perigosos nas mesmas garantias de fabricacién.

Recolle tamén algin convenio un acordo para a implantacién de novas tecnoloxi-
as da comunicacion, que ten por obxecto tratar o impacto das novas tecnoloxias
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no contorno laboral, asi como adaptar algiins procedementos da empresa ds in-
novacions tecnoldxicas.

Trdtase por un lado de garantir o bo uso das ferramentas e os medios técnicos pos-
tos a disposicién dos empregados para o desenvolvemento do seu labor profesio-
nal e, por outro, salvagardar o dereito & intimidade destes. Outro obxectivo que se
persegue € o de actualizar e regular as canles de comunicacion sindical existentes na
empresa e adaptar estas ds novas tecnoloxias dun modo eficaz e razoable.

Regulase asf o uso da intranet, internet, correo corporativo, conta de correo par-
ticular dos empregados e o envio de documentacién aos empregados a través da
intranet ou internet.

No ambito sindical regulase o taboleiro de anuncios virtual, o acceso sindical & in-
tranet e as contas de correo sindical.

B Actuacién en defensa e proteccion do Ambiente.

Recdllense nalglns convenios cldusulas neste sentido que indican que as partes
asinantes do convenio consideran necesario que as empresas actien de forma
responsable e respectuosa co ambiente, prestando gran atencidn 4 sUa defensa e
proteccion de acordo cos intereses e preocupacions da sociedade.

Para estes efectos, a empresa debe adoptar unha actitude permanente, responsa-
ble e visible en materia de ambiente e, a0 mesmo tempo, conseguir que o esfor-
70 que estea desenvolvendo a industria neste campo, e o que se realice no futu-
ro, asf como os seus resultados, sexan cofiecidos e adecuadamente valorados pola
sociedade e as administracidns competentes.

Considérase fundamental para estes fins a realizacién de actividades tendentes a
conseguir os seguintes obxectivos:

I Promover e conseguir unha actuacién responsable da empresa en materia de
ambiente, concretando as medidas que se adopten.

B Establecer uns obxectivos cualitativos e cuantitativos de mellora co fin de facer
visible, respecto a eles, o progreso que se consiga.

I Demostrar 4 sociedade o comportamento responsable da empresa mediante o
emprego de técnicas de boa xestion ambiental e a comunicacidn dos resultados
obtidos.

I Mellorar a credibilidade da empresa e aumentar a confianza da sociedade e das
administraciéns publicas mediante demostracidns e feitos concretos.

Existen nalgin convenio cldusulas respecto da responsabilidade social corporativa
como compromiso continuo da empresa de comportarse eticamente nos nego-
cios e contribuir ao desenvolvemento econdmico mentres mellora a calidade de
vida dos seus empregados e as stas familias, asf como a comunidade local e a so-
ciedade en xeral.

Sinalar por Ultimo que outras cldusulas fan referencia 4 distribucion da xornada (xa
analizado no apartado sobre tempo de traballo) e & mobilidade dos traballadores
que se analiza con mdis detalle no apartado seguinte.
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7.6.7. Mobilidade e clasificacion profesional

A. Mobilidade xeogrifica. Traslados e desprazamentos

Son 43 (19,72%) os convenios con cldusulas sobre mobilidade xeogrdfica (cadro
7.39). Os traballadores aos que afectan son 42.511 (20,91%).

Deles 36 son de empresa con 2.632 traballadores afectados e 7 son de sector con
39.879 traballadores afectados.

W Cadro 7.39 Evolucidn dos convenios colectivos con cldusulas de mobilidade xeografica.
Por provincias. Galicia. 2000-2005

C. Auténoma/

Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Ne % N2 % N2 % N2 % N2 % Ne %
Sector
2000 3 60,00 1 10,00 0 0,00 2 11,76 1 6,67 7 12,73
2001 1 50,00 8 17,65 1 7,69 1 6,25 2 11,11 8 12,12
2002 3 60,00 2 16,67 1 12,50 2 13,333 1 6,67 9 16,36
PAIK] 1 25,00 1 10,00 0 0,00 1 7,69 2 13,33 5 9,80
2004 8 60,00 3 30,00 2 25,00 3 21,43 1 5,56 12 21,82
2005 | 2 50,00 3 33,33 0 0,00 1 7,69 1 8,33 7 14,00
Empresa
2000 1 12,50 8 14,81 0 0,00 0 0,00 6 8,45 15 8,47
2001 2 25,00 12 25,00 1 5,56 2 9,09 11 13,41 28 15,73
2002 10 50,00 4 10,26 2 11,76 0 0,00 13 16,88 29 17,16
2003 3 37,50 8 16,33 2 18,18 2 10,00 17 26,15 32 20,92
2004 7 53,85 2 5,26 3 16,67 0 0,00 7 10,00 19 11,73
2005 | 5 71,43 1 21,57 5 21,74 3 12,00 12 19,35 36 21,43
Total 2005 [ 63,64 14 23,33 5 14,29 4 10,53 13 17,57 43 19,72

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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Moitas destas cldusulas remiten ou recollen o indicado na lexislacion vixente.

Definese nalgiins convenios o que se considera traslado, asocidndoo xeralmente a
que supofa para o traballador cambio de domicilio, sinalando nalgins casos o nu-
mero de quildmetros ou o tempo de desprazamento entre o novo centro de tra-
ballo e o anterior ou o domicilio do traballador.
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Indicanse os mecanismos que se deben seguir para facer os traslados, sinalando en-
tre eles, ademais da negociacion preceptiva cos representantes dos traballadores e
0s prazos, a intervencién do AGA en caso de desacordo da comision paritaria.

Regulanse tamén as indemnizaciéns e compensacions econdmicas a que ten de-
reito o traballador.

Por dltimo indicar que hai convenios nos que se prohibe o traslado dunha locali-
dade ou provincia a outra.
B. Mobilidade funcional

Son 106 (48,62%) os convenios asinados este ano que tefien cldusulas sobre mo-
bilidade funcional (cadro 7.40). Os traballadores aos que afectan son 60.449
(29,74%).

Deles 12 son de sector con 51.595 traballadores afectados e 94 son de empresa
con 8.854 traballadores afectados.

| Cadro 7.40 Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de mobilidade funcional.
Por provincias. Galicia. 2000-2005

C. Auténoma/

Interprov. C.A. A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Sector
2000 3 60,00 3 30,00 0 0,00 5 29,41 3 20,00 14 25,45
2001 1 50,00 7 4118 0 0,00 6 37,50 1 5,56 15 22,73
2002 2 40,00 3 25,00 3 37,50 4 26,67 0 0,00 12 21,82
2003 1 25,00 3 30,00 2 22,22 3 23,08 2 13,33 1 21,57
2004 3 60,00 3 30,00 3 37,50 2 14,29 0 0,00 11 20,00
2005 | 2 50,00 1 11,11 2 16,67 5 38,46 2 16,67 12 24,00
Empresa
2000 3 37,50 30 55,56 6 33,33 12 46,15 28 39,44 79 44,63
2001 6 75,00 31 64,58 & 27,78 12 54,55 39 47,56 93 52,25
2002 15 75,00 12 30,77 8 47,06 7 43,75 38 49,35 80 47,34
2003 7 87,50 28 57,14 4 36,36 6 30,00 26 40,00 n 46,41
2004 8 61,54 16 42,11 6 33,33 7 30,43 27 38,57 64 39,51
2005 | 6 85,71 28 54,90 13 56,52 17 68,00 30 48,39 94 55,95
Total 2005 K] 72,73 29 48,33 15 42,86 22 57,89 32 43,24 106 48,62

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais

A0 - o
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Respecto das cldusulas que recollen cabe sinalar que en moitos casos remiten ou
recollen o indicado ao respecto na lexislacion vixente.

Tamén son frecuentes as cldusulas que se refiren d informacién aos representan-
tes dos traballadores neste tema.

Nalguins convenios sindlase como contido desta informacién o seguinte:
I Unha descricidn xustificativa das causas que motivan os ditos cambios.
I A identificacidn dos traballadores afectados.

I Duracién estimada da mobilidade.

Outro tipo de cldusulas refirese d posibilidade de facer permutas entre os traba-
lladores e aos requisitos que deben cumprir.

B Cldusulas sobre traballos de categoria superior

As modificacions madis frecuentes que introducen respecto do sinalado na lexisla-
cion vixente refirense a fixar perfodos menores para reclamar o ascenso ou a co-
bertura da vacante.

Tamén se limita nalglins casos a duracion, salvo para casos de substitucion por in-
capacidade temporal, invalidez provisional, vacacions, licenzas e excedencias dos
que a concesion sexa obrigatoria para a empresa. Nestes Ultimos supostos, a subs-
titucion comprenderd todo o tempo que duren as circunstancias que a motivasen
sen que outorguen dereito 4 consolidacion do posto; pero si & percepcion da di-
ferenza econdémica durante a substitucion se esta existise.

Transcorrido o tempo sinalado como duracién mdxima no convenio indicase nuns
casos que se consolida a categorfa superior; salvo que para o seu desempefio se
requirise a posesion de tftulos ou cofiecementos especiais debidamente acredita-
dos por probas de suficiencia; en tales casos a consolidacién serd exclusivamente
econdémica.

Noutros convenios sindlase que transcorrido o periodo sinalado como maximo, e
persistindo as mesmas circunstancias, o desempefio das funciéns realizarase por
rotacién, no suposto de existir mdis dun traballador que relna os requisitos e a
capacidade necesarios da categorfa que se vai cubrir, sempre que se desenvolvan
as funciéns adecuadamente.

Tamén se indica que estes limites non serdn aplicables cando non sexa posible a
rotacién por non existiren no centro de traballo outros traballadores que rednan
as condiciéns necesarias.

B Cldusulas sobre traballos de categoria inferior

Limftase tamén nalgins convenios a sda duracién, sinalando nalgins casos a obri-
gacion de rotar os traballadores do mesmo grupo na realizacion de tales tarefas.

Tamén indican alglns convenios que se o cambio de destino para o desempefio
de traballos de categorfa inferior tivese a sua orixe en peticidon do traballador, asig-
nardselle a retribucién que corresponda ao traballo efectivamente realizado.
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C. Promocién e ascensos

Tefien cldusulas sobre este tema | 16 convenios (53,21%) que afectan a 137.787
traballadores (67,79%).

Deles 22 son de sector (44%) e afectan a 128.648 traballadores (67,99%), e 94
son de empresa (55,95%) con 9.139 traballadores afectados (65%).

As cldusulas pddense resumir nas seguintes:
ll Probas e/ou concursos de méritos para o ascenso.

Recollen cldusulas deste tipo 58 convenios dos asinados este ano (26,16%). Os
traballadores afectados son 100.047 (49,22).

Destes convenios 8 son de sector (16%) con 93.675 traballadores afectados
(49,51%) e 50 son de empresa (29,76%) con 6.372 traballadores afectados
(45,32%).

As cldusulas refirense sobre todo aos requisitos que deben posuir os aspirantes e
a participacion dos representantes dos traballadores no proceso.

Respecto das probas indicase xeralmente que deben ser adecuadas ao posto de
traballo que se vai desempenar.

Na valoracién dos méritos indicase que debe ou pode terse en conta, entre ou-
tras, as seguintes circunstancias: Formacion, titulacion adecuada, cofiecemento do
posto de traballo, historial profesional, asistencia ao traballo, ter desempefiado fun-
cion de superior categorfa ou grupo profesional e a antigliidade.

O primeiro criterio elixido para resolver o ascenso cando se dan idénticas condi-
cions de idoneidade € o da antigliidade.

Il Libre designacién para os postos de mando ou especial confianza.

Recollen cldusulas deste tipo 35 convenios (16,06%). Os traballadores afectados
son 96461 (47,46%).

Deles 6 son de sector (12%) con 92.160 traballadores afectados (48,71%) e 29
son de empresa (17,26%) con 4.301 traballadores afectados (30,59%).

I Ascensos automdticos polo paso dun perfodo concreto de tempo.

Establécese en 30 convenios (13,76%). Os traballadores afectados son 21.131
(10,40%).

8 destes convenios son de sector (16%) con 18.143 traballadores afectados
(9,59%) e 22 son de empresa (13,10%) con 2.988 traballadores afectados
(21,25%).

Il Establécese nalglin caso un perfodo de proba que no caso de non superarse ou
desistir o traballador supdn o retorno ao antigo posto.

B Indicase tamén que non debe producirse discriminacién de ningin tipo na pro-
mocion.

I Establece algin convenio que terdn prioridade na promocidn aquelas persoas
pertencentes ao sexo menos representado no grupo profesional do que se trate.
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B Sindlase nalgins convenios a creacién ou existencia de Comisidns paritarias de
ascensos, indicando nalgins casos a sta composicion e funcionamento.

l Alglins convenios indican que a empresa estd obrigada a convocar prazas de as-
censo, cando existan vacantes, mantendo unha relacion porcentual entre as dife-
rentes categorfas, e acordando a creacion dunha comision paritaria para, conxunta-
mente, definir as porcentaxes.

I Outras cldusulas refirense d necesidade dunha publicidade suficiente das condi-
cidns requiridas para os postos que se vaian a cubrir e das caracteristicas deles.
D. Clasificacién profesional

Recollen cldusulas sobre clasificacién profesional (cadro 7.41) 131 convenios
(60,09%). Os traballadores aos que afectan son 103.577 (50,96%).

Deles 107 son de empresa con 10.563 traballadores afectados e 24 son de sec-
tor con 93.014 traballadores afectados.

| Cadro 7.41 Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de clasificacion profesional.
Por provincias. Galicia. 2000-2005

C. Auténoma/

Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N? % N? % Ne % N? % Ne % Ne %
Sector
2000 4 80,00 1 10,00 1 12,50 7 41,18 2 13,33 15 27,27
2001 2 100,00 6 35,29 2 15,38 5 31,25 3 16,67 18 217,27
2002 4 80,00 3 25,00 2 25,00 5 33,33 2 13,33 16 29,09
2003 3 75,00 4 40,00 1 11,11 5 38,46 3 20,00 16 31,37
2004 8 60,00 3 30,00 5 62,50 5 35,71 8 44,44 24 43,64
2005 | 4 100,00 3 33,33 6 50,00 6 46,15 5 41,67 24 48,00
Empresa
2000 3 3750 25 46,30 4 22,22 14 53,85 22 30,99 68 38,42
2001 7 87,50 30 62,50 5 27,78 14 63,64 42 51,22 98 55,06
2002 18 90,00 19 48,72 7 41,18 10 62,50 47 61,04 101 59,76
PAOK] 8 100,00 33 67,35 3 27,27 15 75,00 42 64,62 101 66,01
2004 11 8462 23 60,53 9 50,00 13 56,52 35 50,00 91 56,17
2005 | 6 85,71 33 64,71 9 39,13 20 80,00 39 62,90 107 63,69

Total 2005 KL 90,91 36 60,00 15 42,86 26 68,42 44 59,46 131 60,09

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Respecto das cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

Se temos en conta os convenios que, ainda sen ter cldusulas especificas ao respec-
to, recollen unha clasificacion na tdboa salarial (en grupos, categorias e/ou niveis),
son |86 os convenios asinados este ano que establecen un sistema de clasificacion.
Os traballadores aos que afectan son 200.645.

Destes convenios 49 son de sector e afectan a 188.867 traballadores e 37 son
de empresa e afectan a | |.778 traballadores.
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Nalguns casos non aparece recollida a clasificacidn no propio convenio, senén que
se fai remitindo a outros convenios, ordenanzas ou regulaciéns especificas.

Indicase en moitos destes convenios que a clasificacién do persoal € meramente
enunciativa e que non supdn a obriga de ter cubertas todas as prazas enumera-
das se as necesidades e o volume da empresa non o require.

B Clasificacién por medio de grupos profesionais

En 63 convenios (o 28,90%) a clasificacion faise en grupos profesionais. Os traba-
lladores afectados son 36.012 (17,72%).

Destes convenios 9 son de sector e afectan a 31.110 traballadores e 54 son de
empresa e afectan a 4.902 traballadores.

Respecto dos 186 convenios que establecen un sistema de clasificacion, este tipo
de clasificacién en grupos supdn o 34%.

Definense ds veces os grupos directamente polos contidos funcionais e outras ve-
ces faise indicando e definindo as categorfas ou niveis que contefien.

Noutros casos enuméranse os grupos e indicanse as categorias ou niveis que con-
tefien pero sen definilos.

Hai convenios nos que se establece, ou indicase a posibilidade de facelo, dentro dos
grupos desta forma definidos subgrupos e/ou dreas ou divisiéns funcionais diferentes.

Sindlase nalglins convenios 4 hora de establecer os grupos profesionais que serdn
definidos pola interpretacién e aplicacién dos factores de valoracién ou encadra-
mento e polas tarefas e funcidns bdsicas mdis representativas que, en cada caso,
desempefien os traballadores.

Entre os factores de encadramento menciénanse os seguintes: titulacién, cofiece-
mento, experiencia, iniciativa, cumprimento, autonomia, responsabilidade, mando e
complexidade.

Na valoracion dos factores anteriormente mencionados indicase que se terd en
conta, entre outras circunstancias, as seguintes:

a) Coflecementos e experiencia: terase en conta ademais da formacién bdsica ne-
cesaria para cumprir correctamente os cometidos, a experiencia adquirida e a di-
ficultade para a adquisicidon dos ditos cofiecementos e experiencia.

b) Cumprimento: terase en conta o grao de seguimento a normas ou directrices
para a execucion de tarefas ou funciéns.

c) Iniciativa: terase en conta o grao de actitude e decisidn persoal ante a proble-
madtica que suscitan as tarefas e funciéns.

d) Autonomia: terase en conta o grao de dependencia xerdrquica no desempefio
das tarefas ou funcidns que se desenvolvan.

e) Responsabilidade: terase en conta o grao de autonomia de accién do titular da
funcién, o nivel de influencia sobre os resultados e a relevancia da xestidn sobre
0s recursos humanos, técnicos e produtivos.

f) Mando: terase en conta o grao de supervision e ordenacion das funcidns e ta-
refas, a capacidade de interrelacidn, as caracteristicas do colectivo e o nimero de
persoas sobre as que se exerce o mando.
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g) Complexidade: terase en conta o nimero e o grao de integracién dos diversos
factores antes enumerados na tarefa ou posto encomendado.

B Clasificacion por medio de categorias profesionais

Son 67 (30,73%) os convenios nos que a clasificacion se fai en categorfas profe-
sionais. Os traballadores aos que afectan son 32.294 (15,89%).

Deles 10 son de sector e afectan a 29.055 traballadores e 57 son de empresa e
afectan a 3.239 traballadores.

Respecto das cldusulas que recollen, sinalar que son 28 os convenios que definen
as categorfas profesionais, os demais sé as enumeran ou remiten a outros conve-
nios ou a antigas ordenanzas.

Sindlase noutras destas cldusulas que a determinacion das distintas categorfas pro-
fesionais consignadas no convenio colectivo son meramente enunciativas e non
supofien a obriga de ter cubertas e provistas as categorfas enumeradas, se as ne-
cesidades e a estrutura determinada pola direccién da empresa non o require. In-
dicase asi mesmo que son enunciativos os distintos cometidos asignados a cada
categorfa ou especialidade.

Tamén se indica nalgiin caso que a relacion de categorias non ten cardcter exhaus-
tivo, podendo a direccién da empresa, de acordo coa representacién legal dos tra-
balladores, crear outras novas, suprimir algunha das existentes ou modificar a sta
denominacion.

B Clausulas de non discriminacién

As cldusulas recollidas nos convenios asinados este ano refirense a que a clasifica-
cién profesional establecida no convenio ten como principio fundamental o de
non-discriminacion por razén de sexo.

B Modificaciédns do sistema de clasificaciéon existente

Recdllense cldusulas deste tipo en 8 convenios (2 de sector e 6 de empresa) que
afectan a 1.866 traballadores.

As cldusulas refirense 4 creacidn ou eliminacién de categorfas ou 4 definicion de
equiparacions entre elas.

Indicase ademais nun convenio de sector e noutro de empresa o establecemento
a partir deste ano dun novo sistema de clasificacion en grupos profesionais.

B Comisiéns paritarias

Créanse comisions especificas de clasificaciéns profesionais en 6 convenios (I de
sector e 5 de empresa) que afectan a |.594 traballadores.

Indicase respecto destas comisidns a sda composicion e as funcidéns que se lle en-
comendan.

Entre as funcidns destas comisidns sindlanse as de estudo e adecuacién das cate-
gorfas profesionais, a decisién sobre os cambios ou creacién de novas categorfas,
a descricién dos postos de traballo e funcidns especificas do centro de traballo e
a sUa adscricion aos diferentes grupos profesionais.
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Noutros convenios non se crean comisions especificas sendn que se remiten os
temas relacionados coas clasificacidns profesionais & comision paritaria do propio
convenio.

I Por Ultimo sinalar que outras cldusulas indican compromisos de seguir nego-
ciando un novo sistema de clasificacion durante a vixencia do convenio.

7.6.8. Clausulas sobre discriminacion e acoso

A. Discriminacion

Recollen cldusulas sobre discriminacién 57 convenios (26,15%) que afectan a
65.398 traballadores (32,17%).

Deles |5 son de sector (30%) e afectan a 61.813 traballadores (32,67%) e 42 son
de empresa (25%) e afectan a 3.585 traballadores (25,50%).

Entre as cldusulas que recollen pddense sinalar as seguintes:
B Non discriminacién por razén de sexo.

Refirense algunhas destas cldusulas a aspectos concretos nos que non pode existir
un trato discriminatorio, e noutros casos tefien un sentido mais xeral ou amplo.

Recdllense algins tipos delas a continuacion.
I De cardcter xeral

Indicase que os traballadores son iguais ante a lei, sen que poida prevalecer nin-
gunha discriminacidn por razon de sexo.

Serdn nulos de pleno dereito calquera acordos, decisidons ou practicas unilaterais
da direccién da empresa que contefian discriminacions adversas no emprego, asi
como en materia de retribucidns, xornada, organizacién do traballo e outros que
tefian a suda orixe nalgln tipo de discriminacidn.

Tamén se sinala que os traballadores afectados polo convenio non poderdn ser
obxecto de decisidns e condicidns, ou de calquera clase de medidas, que compor-
ten directa ou indirectamente un trato discriminatorio en funcién do sexo en can-
to ao acceso, promocién e conservacion do posto de traballo.

Establecen algunhas destas cldusulas que os postos de traballo, as prdcticas labo-
rais, a organizacion do traballo e as condicidns laborais deben orientarse de tal
maneira que sexan adecuadas tanto para as mulleres como para os homes.

Sinalan outras que as mulleres e os homes deben gozar de igualdade de oportu-
nidades en canto ao emprego, 4 formacion, 4 promocién e ao desenvolvemento
no seu traballo.

I Aspectos retributivos

Indicase que mulleres e homes deben recibir igual retribucidn por traballo de igual
valor, asi como que haxa igualdade en canto &s sdas condiciéns de emprego en
calquera outro sentido deste.

Nalguns convenios recdllense estas cldusulas ao establecer as tdboas salariais de
percepcidons econdmicas para a xornada laboral ordinaria indicando que serd, pa-
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ra cada traballador, a que corresponda & sua categorfa profesional ou nivel salarial,
sen discriminacion ningunha por razén de sexo.

B Acceso ao traballo

Sindlase que se respectard o principio de igualdade de acceso a todos os postos
de traballo na empresa, tanto para o home como para a muller sen discriminacion
ningunha.

Tamén se sinala que os representantes dos traballadores velardn pola non discri-
minacion da muller no ingreso no cadro de persoal.

B Outras cldusulas

As veces as cldusulas vefien recollidas ao regular outros temas dos convenios, co-
mo nos casos dos procesos de seleccidn de persoal, nos que se indica que deben
rexerse polos principios da non discriminacion e igualdade de sexo. O mesmo
ocorre ao establecer os criterios de ascenso e promocidn na empresa, indicando
que se acomodardn a regras comuns para os traballadores dun e doutro sexo.

Tamén no que respecta & clasificacion profesional se indica que ten como princi-
pio fundamental a non discriminacién por razén de sexo.

Algins convenios indican entre as funciéns do Comité de Empresa a de velar non
s& porque nos procesos de seleccidon de persoal se cumpra a normativa vixente
ou pactada, sendn tamén polos principios de non discriminacion, isualdade de se-
xo e fomento dunha politica racional de emprego.

Noutros casos sindlanse como funcidns da Comisidn Paritaria asegurar a non dis-
criminaciéon da muller; controlando a igualdade de trato, os posibles abusos, agre-
sidns de orde sexual, laborais, fisicas ou psiquicas, tanto por parte dos compafiei-
ros de traballo, como dos superiores.

B Cliusulas xerais de non discriminacién

Sindlase que os traballadores tefien dereito a non seren discriminados para o em-
prego ou unha vez empregados, por razdns de nacemento, sexo, estado civil, ida-
de, raza, condicién social, ideas relixiosas ou politicas, afiliacion ou non a un sindi-
cato, asi como por razén de lingua.

Engddese que tampouco poderdn ser discriminados por razéns de diminuciéns fi-
sicas, psiquicas e sensoriais, sempre que se atopasen en condicidns de aptitude pa-
ra desempefar o traballo ou emprego de que se trate.

Serdn nulos de pleno dereito calquera decisién ou prdctica unilateral dos empre-
sarios que contefian discriminacidns adversas no emprego, asi como en materia de
retribucions, xornada, organizacién do traballo etc., que tefian a sUa orixe nalgin
tipo de discriminacion.

B Non discriminacion por afiliacion sindical e/ou politica e polo exercicio dos

seus dereitos sindicais.

Indicase que as empresas respectardn o dereito de todos os traballadores a sindi-
carse libremente, e non poderdn condicionar o emprego dun traballador & obriga
de non afiliarse ou renunciar 4 sua afiliacion sindical, nin tampouco despedir a un

Consello Galego de Relacians Lahorais

[}
==
=3



Consello Galego de Relacians Laborais

(=)
==
=

INFORME sobre a Situacion Sociolahoral da Comunidade Autanoma Galega en 2003|

traballador nin prexudicalo, de calquera outra maneira, a causa da sua afiliacion ou
actividade sindical.

B Accion positiva.

Establécese que para contribuir eficazmente 4 aplicacion do principio de non dis-
criminacion e ao seu desenvolvemento baixo os conceptos de igualdade de con-
diciéns en traballos de igual valor, € necesario desenvolver unha accién positiva
particularmente nas condicidns de contratacion, formacién e promocion, de mo-
do que en igualdade de condicidns de idoneidade terdn preferencia as persoas do
xénero menos representado no grupo profesional.

Indicase nalgiin caso que na conversién en contratos de traballo indefinidos, trata-
rase no posible, de fomentar a contratacién fixa do persoal feminino, tendo en
conta a proporcion que representa este persoal no conxunto do cadro e a actual
porcentaxe de persoal feminino con relacién indefinida.

B.Acoso sexual

Existen cldusulas en 57 convenios (26,15%), que afectan a 51.328 traballadores
(25,25%).

Deles 44 son de empresa (26,19%) e afectan a 4.686 traballadores (33,33%) e |3
son de sector (26%) e afectan a 46.642 traballadores (24,65%).

Respecto das cldusulas pddese sinalar o seguinte:

O tipo de cldusula mdis frecuente que recollen estes convenios sinala que todo
comportamento ou situacidén que atente contra o respecto & intimidade ou con-
tra a liberdade dos traballadores, condutas de acoso sexual verbais ou fisicas, se-
ran conceptuadas como faltas moi graves, graves ou leves, en funcién da repercu-
sién do feito.

Engddese que nos supostos nos que se leve a cabo servindose dunha relacion xe-
rdrquica ou se exerzan sobre persoas especialmente vulnerables pola sta situacion
persoal ou laboral, a sancidn aplicarase no seu maximo grao.

Considérase tamén como circunstancia agravante que se realice a persoas con
contrato non indefinido.

Sindlase asi mesmo nalglns convenios que os representantes dos traballadores e
a direccién da empresa deberdn velar polo dereito & intimidade do traballador
procurando silenciar a sUa identidade cando asf fose requirido.

Incldense nalgins convenios as seguintes definicidons de acoso sexual:

I Considérase acoso sexual a situacion na que se produce calguera comporta-
mento verbal non verbal ou fisico non desexado de indole sexual co propdsito ou
o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea
un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

I Definense como conductas de acoso os comportamentos de cardcter ou con-
notacion tanto sexual como fustigamento e vexacidon no posto de traballo que po-
den consistir nunha variedade de comportamentos, como contactos fisicos inne-
cesarios, rozamentos, palmadifias, observacidns suxestivas e desagradables, chistes,
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comentarios sobre a aparencia, ou aspecto e abusos verbais deliberados, invita-
cidns impudicas e comprometedoras, uso de pornografia nos lugares de traballo,
demandas de favores sexuais, agresions fisicas, etc.

0l Estas actitudes poden darse tanto entre compafieiros (acoso ambiental) sen que
medie relacion de superioridade xerdrquica, como nos casos en que medie supe-
rioridade xerdrquica (chantaxe sexual).

I Acoso sexual.- A definicion do termo é importante en canto que a sta formula-
cion determinard tanto as condutas que o conforman e, polo tanto, o rango de
comportamentos prohibidos como a magnitude do fendmeno (ou ndmero de
persoas vitimas do acoso sexual).

A recomendacion da Comunidade Europea 92/131, relativa 4 dignidade da muller
e o home no traballo, aborda o acoso sexual e propdn a seguinte definicion:

«A conduta de natureza sexual baseados no sexo que afectan a dignidade da mu-
ller e o home no traballo, incluida a conduta de superiores e compafieiros, resul-
ta inaceptable se:

a) Esa conduta € indesexada, irrazoable e ofensiva para a persoa que € obxec-
to dela,

b) A negativa ou o sometemento dunha persoa 4 dita conduta por parte de
empresarios ou traballadores (incluidos os superiores e os compafieiros) utili-
zase de forma explicita ou implicita como base para unha decision que tefia
efecto sobre o acceso da dita persoa d formacidn profesional e ao emprego,
sobre a continuacién do mesmo, o salario ou calquera outra decisidn relativa
ao emprego e/ou

) A dita conduta crea un contorno laboral intimidatorio, hostil e humillante pa-
ra a persoa que € obxecto dela; e de que a dita conduta pode ser, en determi-
nadas circunstancias, contraria ao principio de trato».

En tal sentido son elementos para salientar a natureza claramente sexual da con-
duta de acoso, o que tal conduta non € desexada pola vitima, o tratarse dun com-
portamento molesto, a ausencia de reciprocidade e a imposicion da conduta.

C.Acoso moral no traballo.

Son |6 os convenios que tefien cldusulas respecto deste tipo de acoso. Deles 3
son de sector e |3 de empresa e afectan a 5.912 traballadores.

Nalgins casos a cldusula é a mesma que para o acoso sexual pero engadindolle
este tipo de acoso.

Contefien dous convenios as seguintes definicions:

* Enténdese por acoso moral, o factor de risco psicosocial que se manifesta
por unha conduta abusiva, coaccionando, ameazando ou insultando (de xesto,
palabra, correo, comportamento ou actitude); que atenta, pola sta repeticion
ou sistematizacion, contra a dignidade persoal e/ou profesional ou integridade
psiquica ou fisica dunha persoa e contra o desempefio do seu traballo. Todas as
agresions fisicas ou verbais que ameacen con pdr en perigo o emprego do/a
acosado/a ou degraden o ambiente de traballo.
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* Acoso moral.- Sen existir unha definicion especifica de acoso moral, a Axencia
Europea para a Seguridade e a Saldde no Traballo (FACTY) sinala que unha po-
sible definicion é que «O acoso moral no traballo é un comportamento irra-
cional repetido con respecto a un empregado ou a un grupo de empregados,
que constitde un risco para a salde e a seguridade.

Nesta definicién por comportamento irracional enténdese o comportamento
que unha persoa razoable, tendo en conta todas as circunstancias, consideraria
que discrimina, humilla, delimita ou ameaza. Comportamento inclde as acciéns
de persoas ou dun grupo. Un sistema de traballo pddese utilizar como medio
para discriminar, humillar; debilitar ou ameazar: Risco para a salde e a segurida-
de inclde o risco para a saide mental ou fisica do empregado.

O acoso moral adoita constituir un mal uso ou un abuso de autoridade, cuxas
vitimas poden ter dificultades para se defender.

Vefen recollidas estas cldusulas en varios convenios dentro das funciéns da Comi-
sién Paritaria, indicando que a dita comision deberd asegurar a non discriminacion
da muller, controlando a igualdade de trato, os posibles abusos, agresions de orde
sexual, laboralis, fisicas ou psiquicas, tanto por parte dos compafieiros de traballo,
como dos superiores, e sinalando tamén que deberd impedir a realizacidon de to-
da conduta abusiva ou de violencia psicoldxica que se realice de xeito sistemadtico
sobre un traballador, manifestada especialmente a través de reiterados comporta-
mentos, palabras ou actitudes que lesionan a dignidade ou integridade psiquica del
e que pofian en perigo ou degraden as sudas condicidns de traballo.

Sinalar por Ultimo que en moitos convenios estas cldusulas sobre acoso sexual e
moral aparecen recollidas ao establecer a relacidn de faltas graves e moi graves e
nalguns casos nas cldusulas sobre salde laboral.

7.6.9. Réxime disciplinario

Existen cldusulas en 98 convenios (44,95%) que afectan a 26.685 traballadores

(13,13%).

Deles 88 son de empresa e afectan a 7.098 traballadores e 10 son de sector e
afectan a 19.587 traballadores.

As cldusulas refirense ao seguinte:
I Graduacion das faltas

Ven recollida en 71 convenios (8 de sector e 63 de empresa) que afectan a 24.097
traballadores.

Nestas cldusulas recdllese unha enumeracion das faltas cualificdndoas en leves, gra-
ves e moi graves.

B Sancidns

Indican as sanciéns segundo a gravidade das faltas 65 convenios (8 de sector e 57
de empresa). Os traballadores aos que afectan son 23.847.

Os tipos mais frecuentes de sancidns que se indican son: amoestacions verbais
e/ou escritas, suspensién de emprego e soldo e despedimento.
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Outras sanciéns menos frecuentes son traslado forzoso sen dereito a indemniza-
cion, suspension do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de as-
censos, desconto proporcional na retribucién do tempo non traballado por falta
de asistencia ou puntualidade e inhabilitacion para o ascenso.

I Outras cldusulas refirense ao procedemento sancionador, 4 necesidade ou non
de tramitacién dun expediente disciplinario, & informacién aos representantes dos
traballadores e & prescricion e cancelacion.

7.6.10. Clausulas sobre o idioma

Tefien cldusulas sobre o idioma 35 convenios (16,06%). Os traballadores aos que
afectan son 100.391 (49,39%).

Deles 25 son de empresa (14,88%) con 3.101 traballadores afectados (22,06%) e
10 son de sector (20%) con 97.290 traballadores afectados (51,42%).

As cldusulas mdis frecuentes refirense ao dereito dos traballadores a desenvolver a
sUa actividade laboral e profesional en lingua galega, como lingua propia de Galicia,
e a recibir formacidn linglistica. Tamén se indica noutras cldusulas que ningun traba-
llador poderd ser discriminado no centro de traballo polo uso do idioma galego.

Establécese que no seo da empresa a direccion e os representantes dos traballa-
dores fomentardn o uso da lingua galega nas actividades internas e nas suas rela-
cidns, engadindo nalglin convenio que tamén se potenciard o uso da lingua galega
nas relacions cos consumidores, administracions publicas e entidades privadas ra-
dicadas en Galicia, de xeito que se normalice o emprego da lingua galega como
un instrumento de comunicacion da empresa cos seus interlocutores internos e
externos, facéndose especial fincapé nas comunicacions cos traballadores e na uti-
lizacion do galego como lingua da sUa publicidade.

Outro tipo de cldusulas refirense a que o convenio colectivo se redactard e publi-
card en galego ou de xeito bilinglie e tamén se fard de igual xeito cos anuncios,
notas, avisos, etc. que se publiquen nos taboleiros de anuncios da empresa.

7.6.11. Clausula de sometemento ao AGA

Faise referencia ao Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extra-
xudiciais de Solucion de Conflitos de Traballo (AGA) en 63 convenios dos asina-
dos este ano, o 28,90% do total (cadro 7.42). Os traballadores afectados son
96.839 (47,64%).

Deles 24 son de sector (48%) con 93.194 traballadores afectados (49,26%) e 39
son de empresa (23,21%) con 3.645 traballadores afectados (25,93%).

O tipo de cldusula que mdis se utiliza indica que as partes asinantes do convenio,
durante a sua vixencia, acordan someterse ds disposicidns contidas no Acordo In-
terprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Confli-
tos de Traballo (AGA) nos propios termos en que estdn formuladas.

Recdllense tamén referencias ao AGA nalglins convenios ao indicar o xeito de re-
solver as discrepancias en temas concretos, sinalando os seguintes:
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0 Discrepancias no seo da comisién paritaria do convenio.
I Mobilidade (funcional e xeogrdfica).

I Desvinculacion salarial.

I Interpretacion de artigos do convenio.

0l Bloqueo na negociacién do convenio.

I Modificaciéns na organizacién do traballo.

I Desacordos na valoracion de postos de traballo de nova creacion.

Evolucion dos convenios colectivos con clausula de sometemento ao AGA.Por provincias. Galicia. 1994-2005

m Cadro 7.42 Sector Empresa
C. Auténoma/ ; 4 3
Interprov. C.A. 100,00 42,86
6 11
66,67 21,57
4 10
33,33 43,48
Ourense ; 7 3
53,85 12,00
Pontevedra 3 12
25,00 19,35
Galicia 2005 24 39
48,00 23,21
16 3 | 19
14 4 | 18
23 11 | 34
19 14 | 33
27 11 | 38
21 17 | 38
21 13 | 34
24 11 | 35
25 18 | 43
19 13 | 32
24 23 | 47
24 39 | 63
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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PHRTE Il. conventos coLEcTIvVOs EsTATAIS CON
APLICACION EN GALICIA

Como xa se indicaba na primeira parte deste informe, continuouse neste ano coa
recollida de informacién iniciada no ano 2003 para a elaboracion dunha base de
datos cos convenios de dmbito superior ao da Comunidade Auténoma que afec-
tan a traballadores en Galicia.

Partese inicialmente dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para o
ano 2005 ou posterior, combinando esta informacién coa remitida pola Subdirec-
cién General de Estadisticas Sociales y Laborales do Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, que periodicamente remite un ficheiro no que se inclden todos os con-
venios de dmbito interprovincial e estatal rexistrados, procedéndose no Consello
a analizala para recoller sé os que afectan a traballadores dalgunha das catro pro-
vincias galegas.

Os datos do nimero de traballadores afectados por estes convenios son de elabo-
racion propia do Consello en base aos datos remitidos polo Instituto Galego de Es-
tatistica (IGE) para os convenios de sector e contactando directamente cos depar-
tamentos de recursos humanos das empresas para os convenios de empresa.

A informacién remitida polo IGE, extraida do ficheiro de contas de cotizacion &
Seguridade Social, indica o nimero de asalariados para Galicia por subclase (5 di-
xitos) da CNAE-93. Obtense asf o nimero de asalariados por actividade, non por
empresa, informacion esta Ultima suxeita a segredo estatistico.

Utilizase o mesmo criterio de inclusidon dos convenios colectivos que o seguido ao
elaborar a parte do informe referida aos convenios negociados en Galicia, que é
o da vixencia econdmica, téndose en conta sé os que tefien vixencia e efectos
econdmicos durante o ano 2005.

Para a elaboracién da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse
en conta as cldusulas de revisidn salarial recollidas nestes convenios, e que poden
apreciarse no cadro de datos bdsicos que acompafia a este informe.

Os cadros 7.1 e 7.l indican os convenios colectivos estatais con aplicacion en Ga-
licia asinados e/ou revisados en 2005, que foron 153 e afectan a 276.600 traballa-
dores.

Deles 101 son de empresa e afectan a 16.578 traballadores e 52 son de sector
con 260.022 traballadores afectados.

Os cadros 7.l e 7.1V reflicten o ndmero de convenios colectivos (asinados ou re-
visados) segundo o ndmero de traballadores aos que afecta cada convenio.

Neles obsérvase que nos de empresa o maior nimero concéntrase nas que te-
fien ata 50 traballadores.

Nos de sector o maior nimero sitlase nas que tefien entre 1.001 e 3.000 traba-
lladores.

No que se refire ao dmbito temporal, 0 65,52% dos convenios de empresa e o
61,54% dos de sector tefien unha vixencia igual ou superior a 3 anos. Estes datos
aprécianse con maior detalle nos cadros 7.V e 7.VI.
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Convenios colectivos

W Cadro 7.1 N Traballadores
Empresa 87 11.219
Sector 26 107.552
Total 113 118.771
Revisidns salariais
| Cadro 7.11 N Traballadores
Empresa 14 5.359
Sector 26 152.470
Total 40 157.879
Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do
niimero de traballadores. Empresa
| Cadro 7.111 Estatais
Traballadores Ne %
0-50 73 72,28%
51-100 10 9,90%
101-500 12 11,88%
501-1000 2 1,98%
1001-3000 3 2,97%
>3000 1 0,99%
Total | 101
Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do
niimero de traballadores. Sector
m Cadro 7.1V Estatais
Traballadores Ne %
0-50 3 5,77%
51-100 3 5,77%
101-500 8 15,38%
501-1000 11 21,15%
1001-3000 15 28,85%
>3000 12 23,08%
Total | 52
Vixencias medias dos convenios de empresa.
Porcentaxe sobre o total
W Cadro 7.V Ne %
Menos de 1 ano 1 1,15%
1 ano 8 9,20%
De 1 a2 anos 2 2,30%
2 anos 17 19,54%
De 2 a 3 anos 2 2,30%
3 anos 31 35,63%
Méis de 3 anos 26 29,89%
Total | 87
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| Cadro 7.VI

| Cadro 7.VII

| Cadro 7.VIII

Vixencias medias dos convenios de sector.
Porcentaxe sobre o total

Ne %
Menos de 1 ano 1 3,85%
1 ano 3 11,54%
De 1 a2 anos 1 3,85%
2 anos 5 19,23%
De 2 a 3 anos = 0,00%
3 anos 9 34,62%
Mais de 3 anos 7 26,92%
Total | 26

O incremento salarial medio pactado nos |53 convenios asinados ou revisados
con vixencia econdmica para 2005 foi de 4,12 (cadro 7.VII).

Este incremento € superior en 0,42 puntos ao IPC galego e ao estatal do ano 2005
que foron do 3,7.

Para o cdlculo deste incremento tivéronse en conta as cldusulas de revision sala-
rial que figuran no 56,6% dos convenios e no 82,5% das revisidns salariais tidas en
conta este ano.

A media por sectores econémicos recéllese no cadro 7.VIII.

Os cadros 7.IX e 7.X indican os convenios asinados e revisados que tefien cldusu-
la de revisidn salarial e os traballadores aos que afectan.

A xornada media pactada nestes convenios foi de 1.751,65 horas (cadros 7.Xl e
7.X1).

Os convenios que reducen a xornada médxima legal anual son 84 (o 74,34%). De-
les 64 son de empresa (7/3,56%) e 20 de sector (76,92%).

No cadro 7.XIIl que figura a continuacién recolle unha relacién dos convenios esta-
tais con aplicacion en Galicia recollidos este ano con indicacidn do incremento sala-
rial pactado neles de xeito porcentual e as cldusulas de revision salarial se € o caso.

Media ponderada do incremento salarial pactado

Convenios Colectivos Revisions salariais Total
Sector Empresa Sector Empresa
Ano 2005 | 3,94 3,47 4,27 2,07 4,12

Media ponderada do incremento salarial
pactado por sectores de actividade

 Estatais |
Agricultura -
Industria 4,14
Contrucion 4,50
Servizos 3,34
Total 4,12
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Convenios colectivos asinados con clausulas de garantia salarial

m Cadro 7.1X Estatais |
N2 % Traballadores %
Empresa 46 52,87% 7.734 68,94%
Sector 18 69,23% 44.519 41,39%
Total 64 56,64% 52.253 43,99%
Convenios colectivos revisados con clausula de garantia salarial
| ] Cadro 7X Estatais |
Ne % Traballadores %
Empresa 9 64,29% 193 3,60%
Sector 24 92,31% 149.227 97,87%
Total 33 82,50% 149.420 94,67%
Xornada pactada. Media ponderada para o ano actual.
H Cadro 7.XI Xornada media (horas/ano)
Sector Empresa Total
1.753,39 1.712,37 1.751,65
Xornada por sector de actividade
W Cadro 7.XII e Non agrario Total
Industria Construcion Servizos
Empresa 1.709,51 1.715,16 1.712,37
Sector 1.728,80 1.750,00 1.773,28 1.753,39
Total 1.726,35 1.750,00 1.769,02 1.751,65
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| Cadro 7.XI1I Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de sector.
Estatais 2005

Denominacion convenio % pactado Clausula de Incremento
inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)

ACORDO MARCO DO SECTOR DE LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS Non indica %

AXENCIAS DE VIAXES (SECTOR) 2,24 1,70 3,94
BANGA PRIVADA 2,85 0,85 3,70 |
CENTROS DE ASISTENCIA E DE EDUCACION INFANTIL 2,00 1,70 3,70
COMERCIO E MANIPULACION DE FLORES E PRANTAS 4,00 |

COMERCIO MAIORISTAS DISTRIBUIDORES ESPECIALIDADES E

3 2,40 1,70 4,10
PRODUTOS FARMACEUTICOS (DISTRIBUIDORES)
COMERCIO POR XUNTO E IMPORTADORES PRODUTOS
QUIMICOS-INDUSTRIAIS, E DE DROGUERIA, 2,40 1,70 4,10
PERFUMERIA E FINS (MAIORISTAS)
CONSERVAS VEXETAIS 2,60 1,70 4,30
CONTRATAS FERROVIARIAS 3,00 Base para 2006 3,00 |
DESPACHOS DE TECNICOS TRIBUTARIOS E ASESORES FISCAIS Non indica %
EMPRESAS DE ENXENERIA E OFICINAS DE ESTUDOS TECNICOS 2,80 Base para 2006 2,80 |
EMPRESAS DE MEDIACION EN SEGURQS PRIVADOS
(ANTES AXENTES E CORREDORES DE SEGUROS) 2,00 1,70 3,70
EMPRESAS DE SEGURIDADE
ESTABLECEMENTOS FINANCIEIROS DE CREDITO 4,10 0,16 4,26 |
HOSTALERIA (ACORDO REGULADOR)
INDUSTRIA DO CALZADO 3,00 0,95 3,95 |
INDUSTRIAS LACTEAS E 0S SEUS DERIVADOS 2,50 1,70 4,20
MARINA MERCANTE (LAUDO) Non indica % |
PERRUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELEZA E XIMNASIOS Non indica %
PORTOS DO ESTADO E AUTORIDADES PORTUARIAS Non indica % |
PRENSA DIARIA 3,20
RECUPERACION DE RESIDUOS E MATERIAS
PRIMAS SECUNDARIAS 3,25 1,70 4,95
SERVIZO DE ASISTENCIA EN TIERRA EN AEROPORTOS (HANDLING) Non indica %
SERVIZO DE TRANSPORTE URBANO E INTERURBANO DE AUTO-TAXI 4,00 1,70 5,70 |
SOCIEDADES COOPERATIVAS E DE CREDITO 2,85 0,85 3,70
TEXTIL E CONFECCION. INDUSTRIA 2,50 1,70 4,20 |

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

3,94

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de sector.

Denominacién convenio % pactado Clausula de Incremento
inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)

CADEAS DE TENDAS DE CONVENIENCIA 2,00 1,70 3,70 |
COMERCIO DE PAPEL E ARTES GRAFICAS 3,65

CONSERVAS, SEMICONSERVAS, AFUMADOS, COCIDOS,

SECADOS, ELABORADOS, SALAZONS, ACEITES E FARINA 2,00 1,95 3,95

DE PESCADO E MARISCO
ELABORADORES DE PRODUTOS COCINADOS PARA A SUA

2,80 0,90 3,70
VENDA A DOMICILIO
EMPRESAS DE XESTION E MEDIACION INMOBILIARIA 3,00 0,70 3,70 |
EMPRESAS ORGANIZADORAS DO X0GO DO BINGO 2,25 1,70 3,95
ENSINANZA E FORMACION NON REGRADA 3,20 |
ESTACIONS DE SERVIZO 2,00 2,00 4,00
FABRICACION DEL CALZADO ARTESAN MANUAL E ORTOPEDIA
E A MEDIDA E TALLERES DE REPARACION E CONSERVACION 2,50 1,70 4,20

DO CALZADO USADO E DUPLICADO DE CHAVES
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GRANDES ALMACENS 2,30 1,40 3,70
INDUSTRIA QUIMICA 2,50 1,70 4,20 |
INDUSTRIA SALINEIRA 2,30 1,40 3,70
INDUSTRIAS CARNICAS 3,00 1,70 4,70 |
INDUSTRIAS DE AUGAS DE BEBIDAS ENVASADAS 2,50 1,70 4,20
INDIUSTRIAS DE FABRICACION DE FARINAS PANIFICABLES 275 170 445

E SEMOLAS

INDUSTRIAS DO CURTIDO, CORREAS E COIROS INDUSTRIAIS E

. ) 2,40 170 410
CURTICION DE PELES PARA PELETERIA
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DO VIDRO, INDUSTRIAS
CERAMICAS, E PARA AS DO COMERCIO EXCLUSIVISTA DOS 2,50 1,70 4,20
MESMOS MATERIAIS
MATADOIROS DE AVES E COELLOS 2,50 1,70 4,20
MINORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS 2,50 170 420
E PERFUMERIAS
PERFUMERIA E AFiNS 2,50 170 4,20
PRENSA NON DIARIA 2,25 1,70 3,95
RESIDENCIAS PRIVADAS DE PERSOAS MAIORES E DO SERVIZO
DE AXUDA A DOMICILIO (ANTES RESIDENCIAS PRIVADAS DA 3,00 1,70 4,70
TERCEIRA IDADE)
SECTOR DO CORCHO 2,50 1,70 4,20 |
TELLAS, LADRILLOS E PEZAS ESPECIAIS DE ARCILLA COCIDA 3,00 1,70 4,70
XERAL DA CONSTRUCION 2,80 1,70 4,50 I
XERAL DE DERIVADOS DO CEMENTO 2,85 1,70 4,55

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,27

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de empresa.

Denominacion convenio % pactado Clausula de Incremento
inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)
|

ACERALIA TRANSFORMADOS 2,00 1,70 3,70
AGFA-GEVAERT S.A. 2,75 1,70 4,45

AIR EUROPA LINEAS AEREAS SA (PERSONAL TIERRA, EXCEPTO ‘
TECNICOS MANTENIMIENTO AERONAUTICQ) 2,00 1,70 3,70

AIR EUROPA LINEAS AEREAS, SAU 2,00 1,70 3,70
ALCATEL ESPANA, S.A. (ANTES ESTANDARD ELECTRICA, S.A.) Non indica % |
ARTEIXO TELECOM SA 2,00

AUTOBAR SPAIN, S.A. (antes SEMATIC S.A.) 2,00 5,45 7,45 |
AVIS ALQUILE UN COCHE, S.A. 4,50

BANCO DE ESPANA 2,00 |
BRIDGESTONE FIRESTONE HISPANIA SA 2,40 1,70 410
CADBURY ESPANA, S.A. (WARNER LAMBERT ESPANA SA antes:

PARKE-DAVIS, SA - sector confiteria) 2,25 1,70 3,95
CADBURY SCHWEPPES, BEBIDAS DE ESPANA SA 2,80 0,90 3,70
CARGILL ESPANA SA Y AOP IBERIA SL 2,50 1,70 4,20 |
CENTRAL LECHERA VALLISOLETANA SA 2,50 1,70 4,20

CLIMA ROCA YORK, S.L. 2,00 1,70 3,70 |
COMITE ESPANOL DEL UNICEF 3,20

COMPANIA INTERNACIONAL DE COCHES-CAMAS Y DE

TURISMO SA Non indica % 1,70

DEGAUX SL Y PLANIGRAMA EXCLUSIVAS PUBLICITARIAS SAU 3,20

DEMAG CRANES & COMPONENTS, S.A.

(antes MANNESMANN DEMATIC SA ) 3,20

DIARIO AS SL 2,00 1,70 3,70

DIFUSIO DIGITAL SOCIETAT DE TELECOMUNIC SA (TRADIA) 2,20 1,87 4,07
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EMPRESA NACIONAL DEL GAS S.A. - ENAGAS 2,40 1,70 410
ENTIDAD COLABORADORA CON LA ADMINISTRACION S.A. (ECA) 3,50

EUROPEAN AIR TRANSPORT SA Non indica %

FLEX EQUIPOS DE DESCANSO, SAU 3,00 1,70 4,70
FRANGOSA SERVICIOS SL 2,00

FREMAP. Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales de la Seguridad Social n.2 61 2,00 1,70 3,70
FUJITSU CUSTOMER SUPPORT SA (ANTES FUJITSU SORBUS SA) 3,00

FUNDACION IFES (INSTITUTO DE FORMACION Y

ESTUDIOS SOCIALES) 3,00 1,70 4,70
GAS NATURAL COMERCIALIZADORA SA 2,40 1,70 410
GAS NATURAL DISTRIBUCION SDG, S.A. 2,40 1,70 410
GAS NATURAL SDG, S.A. 2,40 1,70 410
GAS NATURAL SERVICIOS SDLT. 2,40 1,70 410
GETRONICS ESPARA SOLUTIONS SL (ANTES WANG GLOBAL

NETWORK SERVICES SL) Non indica %

GRENCO IBERICA, S.A. 4,00 Base para 2006 4,00
GRUPO AXA (ANTES 9011383) Non indica %

GRUPO ENDESA 2,50 1,70 4,20
GRUPO EXIDE ESPANA (SOCIEDAD ESPANOLA DEL

ACUMULADOR TUDOR SA Y CHLORIDE MOTIVE POWER

IBERICA SL) 2,90

GRUPO GENERALI 2,25 1,70 3,95
HELADOS Y POSTRES SA 2,25 1,70 3,95
HERTZ DE ESPANA S.A. 3,95

IBATZABAL MANAGEMENT SERVICES SL 2,75 1,70 4,45
IBERDROLA ENERGIAS RENOVABLES Il SAU 2,50 1,70 4,20
IBERHANDLING SA 2,60 1,70 4,30
IBERMUTUAMUR, MATEPSS N2 274 2,00 1,70 3,70
INERGY AUTOMOTIVE SYSTEMS SA (ANTES PLASTIC

OMNIUM SOPLADO SA) Non indica % 0,70

INSTITUTO DE LA CALIDAD, SAU Non indica %

INSTITUTO ESPANOL DE COMERCIO EXTERIOR (ICEX) 2,74

JC DECAUX & SING, S.A. Y EL MOBILIARIO URBANO, S.A.U. Non indica %

LA REGION SA 3,20

MANTELNOR OUTSOURCING, SL 3,60

MAPFRE MUTUALIDAD Y GRUPO DE EMPRESAS 2,30 1,96 4,26
MIELE S.A. 2,00 1,70 3,70
NAVANTIA, S.L 2,00 1,70 3,70
NAVIERA RIA DE AROSA SA (PERSONAL FLOTA) 3,70

NEFITEL SA 3,20

ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS (0.N.C.E.) Non indica %

PANSFOOD SA 3,20

PARADORES DE TURISMO DE ESPANA SA 3,00

PFIZER CONSUMER HEALTH CARE S. COMP.P.A. 3,40 Base para 2006 3,40
PHILIPS IBERICA SA 3,00 0,70 3,70
PIMAD, S.A. 3,50

PROVIVIENDA 3,20

REALE GRUPO ASEGURADOR 3,50

RECOLETOS GRUPO DE COMUNICACION SA Non indica %

RECOLETOS MEDIOS DIGITALES SL Non indica %

REINTEGRA SA 2,50

RENFE 2,00

RETEVISION | SA 2,00 1,70 3,70
ROS FOTOCOLOR SA 2,00 1,70 3,70
SAGITAL, S.A. Non indica %

SAINT GOBAIN VICASA SA (DOMICILIO SOCIAL Y DELEGACIONES)

(ANTES VIDRIERAS ESPANOLAS VICASA) Non indica % 1,70
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SAINT-GOBAIN CRISTALERIA SA Non indica % 1,70 |
SANTA BARBARA SISTEMAS SA 3,00 1,70 4,70
SANTIAGO CUCART, S.L. y COFISER, S.L. 3,70 |
SERVICIOS SECURITAS, S.A. Non indica %

SERVIMAX SERVICIOS GENERALES SA Non indica % |
SOCIEDAD ESTATAL DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARITIMA 2,00

SPANAIR(MANTENIMIENTO DE AERONAVES) 2,00 2,00 |
TELEFONICA DE ESPAfA , SA 2,00 1,70 3,70
TELEFONICA PUBLICIDAD E INFORMACION S.A.U. 2,00 1,70 3,70 |
TRANSPORTES OLLOQUIEGUI, S.A. Non indica %

UNION GENERAL DE TRABAJADORES 2,00 1,70 3,70 |
V2 COMPLEMENTOS AUXILIARES SA 3,20

VIAJES ECUADOR SA 3,68 |
VIGILANCIA INTEGRADA, SA Non indica %

ZARDOYA OTIS S.A. y ASCENSORES EGUREN, S.A. (A.E.S.A.) Non indica % 1,30 |

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,47

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de empresa.

Denominacidn convenio % pactado Clausula de Incremento
inicialmente revision salarial (%) salarial final (%)

ADIDAS ESPANA SA_(ANTES ADIDAS SARRAGAN ESPANA SA) 3,00

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO - PERSOAL LABORAL 2,00

ALDEASA SA 3,00 1,70 4,70 |
COMPANIA ESPANOLA PETROLEQS ATLANTICO S.A. 2,25 1,70 3,95
EUROPCAR IBERICA SA 3,25 0,45 3,70 |
FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION PSICOSOCIAL 2,00 1,70 3,70

GRUPO CETELEM 3,00 |
GRUPO SANTANDER CONSUMER FINANGCE 2,50 0,20 2,70

GRUPO SOGECABLE 2,24 1,90 414 |
OERLIKON SOLDADURA SA 3,25 1,70 3,95

RADIO POPULAR S.A. -COPE- 2,00 1,70 3,70 |
TAP-AIR PORTUGAL 3,20

TRES M (3-M) ESPANA S.A. 2,30 1,70 4,00 |
UNISYS ESPANA SA Non indica %

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,07



