} MULLER A POBOACION

5] Introducion

Na exposicion de motivos da Lei Orgénica 3/2007 do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes dise:” O artigo 14 da Constitucién Espafiola proclama
o dereito & igualdade e 4 non discriminacidn por razén de sexo”. Pola sUa parte o
artigo 9.2 consagra a obriga dos poderes publicos de promover as condiciéns para
a igualdade do individuo e dos grupos en que se integra sexa real e efectiva.

A igualdade, é asi mesmo, un principio fundamental na UE, no que se refire ao
acceso ao emprego, formacién, promocién profesional e ds condicidns de traballo.
A violencia de xénero, a discriminacion salarial, a discriminacion nas pensidns de
viuvez, o maior desemprego feminino, a escasa presenza das mulleres en postos
de responsabilidade politica, social, cultural e econdmica, ou os problemas de
conciliacién entre a vida persoal, laboral e familiar, mostra que a igualdade plena e
efectiva ainda non se conseguiu.

OTitulo IV desta Lei Orgdnica 3/2007,do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, oclpase do dereito ao traballo en igualdade de oportunidades
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entre mulleres e homes no acceso ao emprego, na formacion profesional e nas
condicidns de traballo e contémplase especificamente o de negociar plans de
igualdade nas empresas de mais de 250 traballadores/as.

No Cumio de Lisboa do ano 2000, fixouse un obxectivo de emprego feminino
para 2010: o 60%.

O Plan Nacional de Accidén para o Emprego trata de axustarse ao establecido
na Directiva n® 6 “A igualdade entre homes e mulleres™: Os Estados membros
fomentardn a participacion da muller no mercado laboral e conseguird para 0 2010
unha reducién substancial das disparidades existentes entre homes e mulleres polo
que respecta ds taxas de emprego e desemprego e d remuneracion, a través dun
plan integro, que combine a integracién da dimension de igualdade con medidas
especificas. O papel dos interlocutores sociais € fundamental a este respecto.

As recomendacidns que se fan a Espafia estdn orientadas a aumentar os
incentivos para que as mulleres participen no mercado de traballo e incrementar
a dispofiibilidade e asequibilidade dos servizos para o coidado de fillos e outras
persoas dependentes.

A situacidn de desigualdade da muller segue sendo palpable non solo en Espaia e
Europa, sendn no resto do mundo.A OIT puxo a voz de alarma sobre a feminizacién
da pobreza, resultado en parte das diferenzas de xénero no dmbito laboral. Aumenta
o ndmero de mulleres que acceden ao emprego pero tamén aumenta o nimero
de mulleres en paro. A taxa de actividade das mulleres espafiolas estd por debaixo
das europeas e a taxa de emprego feminino, ainda que mellorou nos ultimos anos,
ainda € mais baixa que a das mulleres europeas. A taxa de paro feminino, que
tende a reducir distancias co masculino, segue sendo elevada.

As diferenzas salariais entre homes e mulleres na media da UE féronse reducindo
progresivamente. En Espafia a evolucién foi minima, non sé mantéfiense unhas
grandes diferenzas salariais, por razén de sexo, sendn que a porcentaxe de mulleres
con ingresos anuais superiores a 30.000 euros € moi reducida.

Ao longo de este capitulo queremos deixar reflexo da necesidade de adoptar
medidas que reduzan as dificultades da muller para acceder e manter o emprego,
a temporalidade, a precariedade, a desigualdade salarial e dificultades para conciliar
a vida familiar; laboral e persoal. A estes elementos debe unirse a importante
segregacidn ocupacional por sexos, 0 emprego feminino céntrase en determinadas
ramas de actividade (segregacidn horizontal) e en determinadas categorias
profesionais (segregacion vertical).

Mais complicado parece que desapareza o “teito de cristal”: barreira invisible
formada por unha complexa trama de estruturas en organizacions dominadas polos
homes, que impiden que as mulleres accedan a postos de gran responsabilidade
e recoflecemento social, e que en moitos casos crean que o elixiron elas
libremente.
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EH A muller na poboacion galega

Neste capfitulo atenderemos ao mercado de traballo de Galicia dende a perspectiva
da posicién que nel ocupan as mulleres. Comezaremos este achegamento 4
problemdtica da muller no mercado de traballo galego analizando a participacion
relativa da muller na poboacion galega. As mulleres son maiorfa na poboacion
galega (asi como na de cada unha das slas provincias) e na espafiola, como se
comproba co cadro 5.1. De cada 100 homes que hai en Galicia o dfa un de xaneiro
de 2008, hai 107,1 mulleres; o dato na Corufia é de 1079, en Lugo de 105,6, en
Ourense de 107,6 e en Pontevedra de 06,6 (todos moi por enriba da media
espafola: 102).

Poboacion de Galicia e Espafa. Por sexo e provincias. 2008

H Cadro 5.1 Ambos sexos Varéns Mulleres
Espaiia |  46.063.511 22.798.661 23.264.850
Galicia | 2.783.100 1.343.737 1.439.363
A Corufia 1.138.474 547.696 590.778
Lugo 355.406 172.848 182.558
Ourense 336.002 161.813 174.189
Pontevedra 953.218 461.380 491.838
(1) Datos provisionais
Fonte: Instituto Nacional de Estadistica. Padron de habitantes
No cadro 5.2 constatamos, con datos de EUROSTAT, que no ano 2007 habia na
Unidn Europea aproximadamente |05 mulleres por cada cen homes (o dato varfa
lixeiramente segundo consideremos a eurozona, a UE-15 ou a UE-25), un valor
intermedio entre o de Galicia e o de Espafia.
m Cadro 5.2 Mulleres por 100 homes. Espaiia e U.E. 1996/2007
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
UE 27 1054 1054 1054 1054 1054 1054 1053 1052 1051 1050 1050 104,9
UE 25 1055 1055 1054 1054 1054 1054 1053 1052 1051 1050 1049 1048

Euro-zona 13 1052 1052 1052 1052 105,1 1051 1050 1049 1048 1047 1046 1045
Euro-zona 12 1052 1052 1052 1052 1051 1051 1050 1049 1048 1047 1046 1045
Espaiia 104,2 104,2 1042 1043 1043 1041 1040 103,7 103,6 103,3 102,9 102,7

Fonte: EUROSTAT

A porcentaxe de mulleres sobre a poboacidn total en cada unha das comunidades
auténomas (e no total estatal) dende 1998 figura no cadro 5.3. Destacaremos que
no ano 2007:

I A porcentaxe de Galicia (51,72%) supera en 1,21 puntos & media estatal.
I Ningunha comunidade supera a porcentaxe de mulleres de Galicia

I Murcia e Castela-A Mancha (ademais das cidades auténomas: Ceuta e Melilla)
tefien as menores porcentaxes.

l Ese mesmo cadro explicita que dende 1998 aumentou a porcentaxe de mulleres
sobre a poboacidn total en Galicia en tres décimas (as mesmas que baixou a media
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espafola); abriuse seis décimas, polo tanto, o diferencial entre as porcentaxes galega
e estatal.

Porcentaxe de mulleres sobre a poboacion total. Por comunidades auténomas. 1998-2007

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Andalucia 50,70 50,82 50,83 50,74 50,69 50,61 50,57 5045 5037 50,36
Aragon 50,60 50,76 50,74 50,60 50,46 50,39 50,31 50,19 50,16 49,93
Asturias 51,48 52,04 52,03 52,02 5203 5202 5203 5204 5205 50,02
Baleares 50,76 50,55 50,44 50,22 50,01 4994 4995 4989 4986 49,63
Canarias 50,19 50,28 50,19 50,01 4992 4986 49,85 49,79 4983 49,90
Cantabria 51,05 5128 513 5127 5123 51,19 51,17 51,13 51,09 50,96
C. A Mancha 50,38 50,38 50,37 50,24 50,11 50,01 49,93 50,60 49,75 4944
C.eLeon 50,31 50,68 50,71 50,69 50,66 50,63 5063 4981 5057 50,37
Catalufia 51,03 51,19 51,16 51,03 50,80 50,63 50,59 5042 50,33 50,29
C. Valenciana 50,90 50,98 5096 50,83 50,62 50,50 5044 5030 50,19 50,14
Estremadura 50,49 50,31 50,33 50,29 50,28 50,29 50,27 50,25 50,26 50,24

Galicia |51,41 51,92 51,96 51,92 51,90 51,86 51,84 51,82 51,81 51,72

Madrid 5185 51,95 5195 51,89 5181 51,72 5168 51,58 5159 51,53
Murcia 50,76 50,50 50,39 49,95 4978 4959 49,64 4931 4913 4931
EVEUE! 50,28 50,43 50,38 50,18 50,03 50,02 50,05 50,03 50,00 49,98
Pais Vasco 50,66 51,06 51,08 51,06 51,04 51,03 51,03 51,03 51,08 51,09
A Rioxa 50,34 50,40 50,43 5026 50,01 4990 4985 4961 4955 49,50
Ceuta 50,62 49,64 4884 4863 4853 48,76 4895 4910 4914 4912
Melilla 49,14 4873 49,08 4915 4926 4934 4912 4921 4915

Espaiia | 50,93 51,07 51,06 50,96 50,85 50,76 50,73 50,62 50,57 50,50

Hm Cadro 5.3

Fonte: INE. Padrén Municipal

A distribucién por sexo de cada un dos grupos de idade en Galicia pode verse no
cadro 5.4, que pon de manifesto que:

I Os homes son maioritarios nos sete grupos de menor idade (ata o grupo: 30-34,
inclusive).

I As mulleres son maioritarias nos outros once grupos de idade e a diferenza a
favor das mulleres vaise abrindo progresivamente a medida que avanzamos na
idade (con algunha excepcion, como de 45 a 54 anos) ata chegar a estar un 62,6%
por enriba do ndmero de homes no grupo: 80-84 anos e un 69,9% por enriba no
de “85 e madis anos”.

A maior esperanza de vida das mulleres e a maior emigracién dos homes estdn, sen
dubida, entre os factores explicativos.

Para ver se a primacia numeérica da muller en Galicia se asenta en motivos bioldxicos
ou hai unha causalidade social, pode observarse no cadro 5.5 que no Ultimo cuarto
de século en todos e cada un dos anos naceron en Galicia mais homes que mulleres.
Destacaremos os seguintes aspectos:

I O importante descenso dos nacementos tocou fondo en 1998, ano no que o
total de nacementos non chegou 4@ metade dos de 1980 (quedou no 47,3%).

I A partir do ano 2003 recuperouse o nivel dos 20.000 nacementos (por vez
primeira dende 1993) e a partir do ano 2005 o dos 21.000 nacementos.
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Poboacion de Galicia. Por edad (grupos quinquenales) e sexo. 2007

M Cadro 5.4 ldade Galicia
Ambos sexos Homes Mulleres
0-4 103.500 53.543 49.957
5-9 100.733 52.123 48.610
10-14 108.989 55.927 53.062
15-19 129.156 66.251 62.905
20-24 162.258 82.391 79.867
25-29 213.344 107.728 105.616
30-34 223.688 112.369 111.319
35-39 213.828 106.770 107.058
40 - 44 203.404 100.773 102.631
45 - 49 198.328 98.443 99.885
50-54 179.677 89.088 90.589
55-59 171.152 84.177 86.975
60 - 64 166.193 79.866 86.327
65 - 69 134.159 62.370 71.789
70-74 161.904 72171 89.733
75-79 130.095 54.629 75.466
80 -84 92.494 34.581 57.913
85 e mais 79.631 23.959 55.672
Total | 2.772.533 1.337.159 1.435.374
Fonte: INE. Padrén municipal
I Da diferenza entre homes e mulleres do ano 1980 (1.384 persoas) pasouse na
actualidade a 676 nenos mdis que nenas en 2007/,
I O ano coa menor diferenza entre nacemento de nenos e de nenas foi 1996 (con
461 persoas).
O pequeno aumento de nacementos que se constata en Galicia a partir de 1999
non se entende sen a chegada da inmigracidn estranxeira.
Nacemento segundo o sexo do/a nacido/a.1980-2007. Galicia.
M Cadro 5.5 Homes Mulleres Homes Mulleres
20.269 18.885 10.113 9.570
19.206 17.094 9.702 9.097
17.964 16.250 9.529 9.068
16.452 15.597 9.647 9.036
15.702 14.835 9.621 8.917
14.682 13.745 9.691 9.093
13.517 12.661 10.052 9.366
13.360 12.464 9.955 9.406
12.671 11.887 9.987 9.340
12.146 11.446 10.539 9.884
11552 10.949 10.652 9.969
11.331 10.596 10.867 10.230
11.149 10.484 11.075 10.317
10.956 10.328 11173 10.497

Fonte: IGE, INE. Movemento natural de poboacién
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No cadro 5.6 comprdbase que, ainda que a poboacidn estranxeira en Galicia s6
representa o 1.99% do total de Espafia, € a cuarta comunidade autdnoma por
porcentaxe de mulleres estranxeiras sobre o total dos estranxeiros que viven en
Galicia. Supera en catro puntos a media estatal, despois de Asturias, Madrid e
Melilla.

Pohoacidn extranxeira. Porcentaxe de mulleres. Por CC.AA. 2002-2007

m Cadro 5.6 2002 2003 2004 2005 2007
Espaiia 47,01 46,90 47,08 46,60 47,10
Andalucia 46,56 46,52 46,94 45,92 46,43
Aragén 42,15 43,06 43,96 43,78 44,78
Asturias 54,74 53,97 53,98 54,08 53,44
Baleares 48,75 48,55 48,52 48,33 48,40
Canarias 48,76 48,42 48,37 48,05 48,59
Cantabria 52,35 51,71 51,72 50,95 50,56
Castela e Ledn 50,66 50,15 49,86 49,02 48,10
Castela A Mancha 42 47 42,94 43,44 43,48 44 44
Cataluna 44,54 44,43 45,03 4461 43,40
C. Valenciana 46,27 46,38 46,34 46,19 46,65
Estremadura 39,00 42,27 43,80 4416 46,46

Galicia 52,81 52,33 52,48 52,16 51,34
Madrid 50,95 50,49 50,19 49,72 53,19
Murcia 36,72 38,46 40,59 39,80 41,29
Navarra 43,19 44 M 45,53 45,89 46,82
Pais Vasco 49,12 48,58 48,65 48,72 49,44
A Rioxa 41,07 42,03 42,70 4214 43,21
Ceuta 47,15 47,05 50,19 49,75 51,29
Melilla 54,94 54,54 54,61 54,44 52,35

Fonte: INE. Explotacion Estadistica del Padrén



| A muller na poboacian galega

53 Muller e actividade economica de mercado

5.3.1. Introducion

Sé nas Udltimas décadas a muller comezou a incorporarse maioritariamente en
Galicia 4 actividade econdmica '‘de mercado”, posto que tradicionalmente realizou
un importante traballo, pero non retribuido sendn ligado prioritariamente 4 esfera
doméstica (incluindo ademais dos labores do fogar o coidado dos nenos e nenas,
das persoas minusvdlidas, etc.). A invisibilidade deste traballo, que non computa
na xeracion do PIB, comezou a ceder paso no ultimo cuarto de século por unha
incorporacion a vida activa similar & masculina nos grupos de idade mais novos,
pero queda moito camifio por andar para que poidamos falar dun mercado laboral
realmente equilibrado por sexos.

Xa vimos no capftulo anterior que as mulleres, malia ser mais que os homes entre a
poboacién de polo menos |6 anos, son moitas menos na poboacién activa (e moi
especialmente na ocupada), mentres que son maiorfa na poboacién desempregada
e na inactiva.

Podemos complementar ese cadro co 5.7, que detalla para as provincias galegas
a distribucion porcentual da poboacidn que ten polo menos dezaseis anos.
Destacaremos que no ano 2007:

I A taxa de actividade maior alcdnzana os homes na provincia de
Pontevedra (65,61%) e a menor € a das mulleres en Lugo (41,36%)

I A provincia con menor taxa de actividade masculina, Lugo, estd por enriba en 7,5
puntos porcentuais, da de Pontevedra, que € a que ten maior taxa de actividade
feminina.

I Nas catro provincias galegas a taxa de inactividade das mulleres non baixa do
51% (cando a maior dos homes chega ao 44%).

ll Sobre a poboacién activa, ningunha provincia descende do 93% de poboacién
ocupada nos homes, mentres que no colectivo feminino sé Ourense alcanza esa
porcentaxe e A Corufia sé chega ao 88,67%.

I As taxas de desemprego de tres provincias galegas estdn arredor do 8,8%,
mentres a maior dos homes queda no 5,2%.
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Distribucion porcentual da poboacion de alomenos 16 anos. Pola relacion coa actividade
econdmica. Por sexo e provincia. 2006-2007

M Cadro 5.7 Taxas de % pohoacion

Taxas de actividade Lo ocupada
inactividade s/ pob. activa

2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007

A Corufia 54,83 5510 4517 4490 91,78 91,56 8,22 8,44
Lugo 47,71 48,63 5229 5137 9515 94,03 4,85 5197
Ourense 48,03 50,38 51,97 49,62 91,68 94,80 8,32 5,20
Pontevedra 56,43 56,66 4357 4334 9118 92,46 8,82 7,54

A Corufia 62,51 65,76 37,49 3424 9481 93,86 5,19 6,14
Lugo 56,15 5598 43,85 44,02 95,39 9541 4,61 4,59
Ourense 56,48 59,13 4352 40,87 9465 9569 5,35 4,31
Pontevedra 65,75 65,61 3425 3439 9402 9423 5,98 5,77

A Corufia 47,76 45,74 52,24 54,26 88,13 88,67 11,87 11,33
Lugo 40,24 41,36 59,76 58,64 94,86 92,19 5,14 7,81
Ourense 40,48 41,93 59,52 58,07 87,98 93,58 12,02 6,42
Pontevedra 47,83 48,48 52,17 51,52 87,57 90,27 12,43 9,73

Taxas de
desemprego

Mulleres

Fonte: INE, EPA do 4° trimestre

5.3.2.Actividade e inactividade

A moito menor taxa de actividade das mulleres en Galicia (e en cada unha das
sdas provincias) en relacién coa dos homes xa foi obxecto de estudo no capitulo
4; para completar esa andlise presentamos no cadro 5.8 as taxas de actividade no
ultimo bienio de homes e mulleres en cada unha das comunidades auténomas.
Destacaremos que:

I A taxa de actividade feminina no ano 2007 estd en Galicia 2,97 puntos porcentuais
por baixo da media espafiola; no ano anterior o diferencial era de 2,7 en 2007 e
2,1 puntos en 2006.

I A taxa de actividade masculina en 2007 de Galicia supera en mdis de |7 puntos
a feminina, pero estd case seis puntos por debaixo da media estatal.

O estudo da poboacién inactiva realizado no Ultimo epigrafe do capftulo 4
completarémolo aquf focalizando na perspectiva de xénero. O cadro 5.9 pon de
manifesto que:

I A principal situacién de inactividade da muller galega € a de labores do fogar (un
terzo das inactivas) mentres que esta situacion de inactividade nos homes € sete
veces menor.

I A principal situacién de inactividade dos homes en Galicia é a de xubilado ou
prexubilado (co 63,1% dos inactivos), mentres que nas mulleres € a segunda (con s6
o 31,3%).A pequena proporcion de mulleres que realizaron en décadas anteriores
un traballo retribuido € a explicacidn principal deste importante desaxuste, que
contribde a que ser muller de idade avanzada se constitia hoxe nun dos principais
factores de risco para formar parte das bolsas de pobreza.

B O 13,5% das inactivas galegas son estudantes e a porcentaxe ascende o 17,2%
entre os homes.
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I O cobramento das pensidns de viuvez prioritariamente por mulleres (xa que
en décadas anteriores os/as cotizantes 4 Seguridade social eran en proporcién
moi maioritaria os homes) explica que a porcentaxe de mulleres perceptoras de
pensiéns diferentes ds ligadas 4 xubilacién quintuplica o dos homes.

Taxa de actividade por sexo e comunidade auténoma. 2006-2007

H Cadro 5.8 Homes Mulleres

2006 2007 2006 2007

Espaiia | 69,00 69,27 48,56 48,94
Andalucia 67,96 68,20 43,22 44,67
Aragon 66,55 68,08 47,75 49,67
Asturias 59,01 59,53 41,28 42,39
lllas Baleares 71,97 73,74 53,39 54,44
Canarias 70,17 70,58 51,48 51,57
Cantabria 65,52 66,52 46,17 46,48
Castela A Mancha 63,58 68,95 43,48 43,02
Castela e Le6n 68,88 64,03 41,83 43,57
Catalufia 72,00 72,18 53,03 53,11
C. Valenciana 70,68 70,52 50,01 49,95
Estremadura 64,37 64,34 40,40 41,64
Galicia | 62,05 63,29 45,88 46,02

Madrid 73,59 73,17 55,86 55,30
Murcia 71,35 72,82 46,97 47,87
Navarra 70,42 70,88 51,25 50,90
Pais Vasco 67,42 66,90 49,79 48,86
A Rioxa 70,83 70,07 48,39 47,70
Ceuta 59,29 66,81 36,63 36,77
Melilla 67,44 68,42 36,40 40,45

Fonte: INE, EPA 4° trimestre
Unidades: Porcentaxe

A desagregacion en dous grupos de idade do cadro 5.10 permitenos constatar que
no mais novo (de 16 a 19 anos) as mulleres inactivas superan os homes inactivos
nun 9,4%, mentres que a medida que avanzamos en idade, tamén o facemos en
diferenza, ata chegar ao 49,4% no grupo de 45 a 54 anos.

Evidentemente, a incorporacidn mdis igualitaria da muller ao mundo do traballo
retribuido vaise producindo nos estratos de poboacién mdis novos.
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Pohoacion inactiva. Por clase de inactividade, sexo e comunidade autonoma. 2007

m Cadro 5.9 . . Perceptor/a
Ao E a Labores IETTEE- ension distinta Outras
Total  Estudante  ou prexubi- 4, fogar Ak dpa xubilacion (ou  situacions®
lado/a permanente prexubilaci6n)

Espaiia | 100 18,3 61,0 4,6 7,8 3,5 4,8
Andalucia 100 20,4 54,0 5,6 9,6 3,9 6,6
Aragoén 100 15,0 72,0 2,7 6,1 2,2 2,0
Asturias 100 14,2 67,5 1,4 9,7 3,1 4,0
Baleares 100 16,8 55,0 8,9 7,6 6,2 54
Canarias 100 21,0 48,2 8,8 10,4 4.2 7,4
Cantabria 100 19,6 63,9 2,9 7,5 3,0 3,1
C. A Mancha 100 17,2 65,4 2,8 6,0 42 4,3
C. Ledn 100 16,2 69,6 2,1 49 3,7 3,4
Catalufia 100 15,4 63,1 54 74 41 4,5
C. Valenciana 100 16,6 62,1 59 8,5 3,1 3,8
Estremadura 100 20,7 58,1 45 78 &85 54

Galicia | 100 17,2 63,1 4,6 9,3 2,8 3,0
Madrid 100 22,8 60,4 3,6 47 3,0 55
Murcia 100 20,0 58,9 4,0 9,6 2,8 4,7
Navarra 100 18,3 65,4 4,6 6,8 2,9 2,0
Pais Vasco 100 18,4 64,8 3,0 8,7 2,2 2,9
A Rioxa 100 16,5 68,2 2,4 57 3,8 3,4
Ceuta 100 22,6 37,4 3,7 16,6 2,2 17,5
Melilla 100 21,2 50,5 3,0 6,4 10,7 8,2
Espaiia | 100 12,6 17,1 47,2 6,0 15,7 1,4
Andalucia 100 13,7 12,4 50,1 6,9 15,5 14
Aragon 100 12,0 17,2 474 6,1 16,6 0,8
Asturias 100 11,0 20,2 43,3 74 17,0 1,0
Baleares 100 11,8 20,0 45,9 45 15,3 2,6
Canarias 100 16,5 10,2 49,2 6,9 16,2 11
Cantabria 100 12,0 19,7 45,6 5,8 11588 1,6
C. A Mancha 100 11,9 8.4 57,1 5,6 15,3 1,8
C. Leon 100 12,4 17,3 48,6 43 16,0 14
Catalufia 100 10,2 21,6 45,3 3,9 17,3 1,7
C. Valenciana 100 11,8 19,8 45,8 7,4 14,3 1,0
Estremadura 100 15,2 9,8 49,5 6,7 17,9 1,0

Galicia | 100 13,5 31,3 33,4 7,9 13,2 0,7
Madrid 100 13,0 16,4 48,0 49 14,9 2,7
Murcia 100 12,6 16,1 491 8,4 12,7 11
Navarra 100 12,6 15,6 45,7 51 19,3 1,7
Pais Vasco 100 12,4 14,3 48,5 52 18,1 1,4
A Rioxa 100 11,3 17,8 51,7 42 13,7 1,3
Ceuta 100 11,9 48 59,1 8,0 11,9 4,3
Melilla 100 13,0 53 57,2 4,0 17,6 2,8

(1) A categoria “Outra situacion” incliie aos inactivos/as que non mencionan ningunha situacién de inactividade e declaran estar
buscando emprego ou traballar
Datos en porcentaxes, respecto da poboacion inactiva total de cada comunidade auténoma
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W Cadro 5.10

Inactivos/as por grupo de idade, sexo e comunidade auténoma. Valores absolutos. Galicia 2007

421,9 689,1 1.111,0
428,1 672,5 1.100,6
417,3 671,6 1.088,9
De 16 a 19 anos 43,5 44,6 88,1
40,7 448 85,5
35,0 42,3 71,3
De 20 a 24 anos 28,2 36,1 64,3
29,3 37,3 66,6
27,9 39,8 67,6
De 25 a 34 anos 21,2 43,6 64,8
21,5 39,9 61,4
21,7 37,1 58,8
De 35 a 44 anos 15,8 58,8 74,6
15,2 48,2 63,4
14,5 49,8 64,3
De 45 a 54 anos 23,7 75,0 98,8
254 68,1 93,6
20,9 61,7 82,6
De 55 a 64 anos 65,1 105,9 171,0
68,6 106,0 174,7
68,5 110,3 178,8
De 65 e mais anos 2244 3251 549,5
227,2 328,3 555,5
228,8 330,7 559,5

Fonte INE

5.3.3. Emprego e desemprego

Dentro da poboacién activa incliese tanto a que esta traballando (poboacién
ocupada) como a que busca emprego activamente (poboacion desempregada).

A distribucion porcentual da poboacién ocupada por sexos e sectores econémicos
en cada unha das comunidades auténomas para o ano 2007 figura no cadro 5.11;
nel destacaremos, no referido a Galicia e ao total espaiol, que:

B O 77,3% das mulleres con emprego en Galicia traballan no sector servizos (en
Espafia alcanza o 85,4%).

I A porcentaxe de mulleres que traballan en Galicia no sector agro-pesqueiro
case triplica 4 media espanola de mulleres, mentres que nos homes non chega a
duplicalo.

I A sub-representacién da muller por sectores econdmicos € especialmente
clamorosa na construcion, actividade na que sé chega ao 2,2% de ocupacion, sendo
ainda mais baixa a media estatal.

1 No capitulo 4 pode comprobarse que a taxa de ocupacién da muller en Galicia
continda estando moi por baixo da masculina.
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Distribucion porcentual dos ocupados/as por sector economico, comunidade auténoma e sexo. 2007

H Cadro 5.11 Total Agricultura  Industria  Construcion  Servizos
Andalucia Homes 100,0 8,6 13,1 23,7 54,6
Mulleres 100,0 6,3 5,3 1,5 86,9
Aragén Homes 100,0 8,4 26,2 18,3 471
Mulleres 100,0 2,3 13,2 2,1 82,5
Asturias Homes 100,0 48 24,4 19,2 515
Mulleres 100,0 4,5 7.5 1,8 86,2
Baleares Homes 100,0 3,0 13,3 26,1 57,7
Mulleres 100,0 11 45 1,7 92,7
Canarias Homes 100,0 41 7,9 247 63,3
Mulleres 100,0 2,9 3,2 1,9 92,0
Cantabria Homes 100,0 41 24,7 21,7 49,5
Mulleres 100,0 3,2 79 2,1 86,8
C. A Mancha Homes 100,0 9,3 20,7 255 445
Mulleres 100,0 3,3 11,1 1,9 83,7
C. Ledn Homes 100,0 9,8 23,0 19,7 47,6
Mulleres 100,0 3,9 9,6 21 84,5
Catalufia Homes 100,0 3,1 27,3 20,4 49,2
Mulleres 100,0 1,0 14,1 1,9 83,0
C. Valenciana Homes 100,0 47 24,3 23,4 47,6
Mulleres 100,0 1,8 13,2 2,2 82,8
Estremadura Homes 100,0 13,7 14,8 22,0 49,5
Mulleres 100,0 57 6,4 2,0 86,0
Galicia Homes | 100,0 8,9 22,8 20,0 48,3
Mulleres  RIRCLX) 8,3 12,2 2,2 77,3
Madrid Homes 100,0 1,2 13,8 17,3 67,7
Mulleres 100,0 0,5 74 1,7 90,5
Murcia Homes 100,0 11,5 18,2 26,0 442
Mulleres 100,0 7,4 11,3 2,3 79,0
Navarra Homes 100,0 6,4 311 19,9 42,6
Mulleres 100,0 1,7 15,9 2,2 80,2
Pais Vasco Homes 100,0 1,8 34,4 15,7 48,0
Mulleres 100,0 11 10,5 0,9 87,5
A Rioxa Homes 100,0 7,7 32,5 18,7 411
Mulleres 100,0 1,8 17,0 14 79,9
Espaia Homes 100,0 5,6 20,4 21,2 52,8
Mulleres 100,0 3,0 9,8 1,8 885,4

Datos en porcentaxe
Fonte: INE, EPA. 4° trimestre

As taxas de desemprego en 2007 en cada unha das comunidades espafiolas e
desagregacién por sexos figuran no cadro 5.12, que mostra que:

I A taxa de desemprego das mulleres é case a dobre que a dos homes en Galicia
e con 4,48 puntos de diferenza coa media espafola.

I As taxas de desemprego feminino son especialmente altas en Ceuta, Melilla,
Estremadura e Andalucia (en todas elas supera o |7%).
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m Cadro 5.12

W Cadro 5.13

I A taxa de desemprego feminino mdis baixa tena Navarra e o seu valor (6,94%)
supera & taxa media de desemprego masculino de Espafia (6,37%).

Taxas de desemprego. Por sexo e comunidade auténoma. 2007

Homes Mulleres

Espana 6,37 10,85
Andalucia 9,48 17,62
Aragoén 3,77 7,23
Asturias 6,42 11,09
Baleares 5,83 8,53
Canarias 8,52 13,05
Cantabria 4,45 7,87
C. A Mancha 5,03 11,78
C. Ledn 4,76 10,63
Catalufia 5,58 7,83
C. Valenciana 6,87 11,37
Estremadura 9,14 18,97

Galicia 5,72 10,04
Madrid 4,93 7,97
Murcia 6,01 9,97
Navarra 3,18 6,94
Pais Vasco 4,80 7,82
A Rioxa 3,88 8,30
Ceuta 15,47 28,75
Melilla 12,06 28,05

Fonte: INE, EPA, 4° trimestre

A desagregacion por grupos de idade de taxas de desemprego de Galicia e Espaia
que presentamos no cadro 5.13, reflexa que:

I As taxas de desemprego dos menores de 25 anos duplica (polo menos) 4 dos
maiores desa idade, tanto en homes coma en mulleres e tanto en Galicia coma no
total espafiol.

I A taxa de desemprego en Galicia do estrato mdis novo de mulleres (as menores
de 25 anos) alcanzou o 20,54%, |4 puntos e medio por enriba do valor (xa
altisimo) que ten este grupo poboacional na media estatal.

Taxa de desemprego. Por sexo e grupos de idade. Galicia/Espaiia 2006-2007

Total Menores de 25 anos De 25 e mais anos

2006 2007 2006 2007 2006 2007

Homes Espafia 6,06 6,37 14,12 15,24 5,09 5,31
Galicia 5,42 5,72 11,54 12,89 477 4,93

Mulleres Espafia 11,36 10,85 22,51 21,94 9,88 9,42
Galicia 11,30 10,04 24,84 20,54 10,14 9,09

Datos en porcentaxe
Fonte: INE, EPA, 4° trimestre
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Ell Demandas de emprego e paro rexistrado

Demandantes son os traballadores e traballadoras que se inscriben nos servizos
publicos de emprego para a busca dun emprego ou mellorar o que posuen, para
recibir outros servizos alleos ao emprego (orientacion para o autoemprego,
formacion ocupacional) ou pola obrigatoriedade de inscribirse para recibir unha
Prestacidn por Desemprego ou Subsidio.

Os/as demandantes de emprego clasificanse en determinados colectivos de
pertenza e asf calcdlase por exclusién a cifra de paro rexistrado, ao poder reunir
a demanda dun traballador/a dous ou mdis situaciéns. Estableceuse a seguinte
orde de preferencia contabilizindose un demandante no primeiro colectivo que
aparece:

I Demandantes inscritos sen dispofiibilidade

I Demandantes de emprego non parados:
* Demandantes con baixa dispofiibilidade para o emprego
* Demandantes ocupados ou con relacidn laboral
* Demandantes dun emprego especifico

* Outros demandantes sen emprego/non ocupados

I Demandantes de emprego parados

Parados/as. Por idade e sexo. Galicia. 2007

M Cadro 5.14 Ne parados/as
Mulleres Homes Total

1.771 2.214 3.985

6.418 5.452 11.870

11.589 7.904 19.493

13.219 6.953 20.172
12.699 6.006 18.705

11.333 5.436 16.769

10.994 5.507 16.501

10.349 5.878 16.227

10.399 7.099 17.498

7121 6.641 13.762

| 95.892 59.090 154.982

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions

As demandas de emprego pendentes de demandantes parados/as en 2007 foron
154.982. Deles o 38,13% correspondia ao colectivo de homes (Espafia 41,56%)
e o 61,87% ao de mulleres (Espafia 58,43%). Por tramos de idade, no grupo de
mulleres, son as de entre 30-34 anos (13,79%), 35-39 (13,24%) e 25-29 (12,08%)
as que mdis demandas acumulan; mentres que no dos homes son os de 25-29 anos
(13,38%),55-59 (12,01%) e 30-34(11,77%).

O midis significativo € a abafadora diferenza do nimero de mulleres que demanda
emprego sen conseguilo ao finalizar o ano 2007, fronte ao colectivo de homes.
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Parados/as. Por nivel académico e sexo. Galicia. 2007

M Cadro 5.15 N¢ parados/as
Mulleres Homes Total
Ata Ctfcado. Escolaridade* 33.088 25.928 59.016
Titulacion ensino obrigatorio 30.159 17.835 47.994
Formacion Profesional 18313 6.213 19.526
BUP/ Bacharelato Superior/COU 8.967 5.465 14.432
Titulados universitarios 10.305 3.616 13.921
QOutras titulacions 60 33 93
Total | 95.892 59.090 154.982
Fonte: Institut *Inclte certificado de escolaridade, primarios sen certificado e sen estudos
Fonte: Instituto Galego das Cualificacions o Galego das Cualificacions
Centrdndonos no nivel de estudos as diferenzas non son tan apreciables xa que
nos dous grupos, € o colectivo de “Ata certificado de Escolaridade”, os que
acumulan o maior ndmero de demandas pendentes de demandantes parados. As
mulleres 34,50% e homes 43,88%. As mulleres con estudos universitarios tefien un
peor comportamento en canto ds demandas de emprego pendentes chegando ao
10,75%, fronte ao 6,12% de homes.
m Cadro 5.16 Demandas de emprego pendentes de demandantes parados/as.
Segundo grupo principal de ocupacion. Por provincias. Decembro 2007
Homes Mulleres
A Corufia Lugo Ourense Pontevedra A Corufia Lugo Ourense Pontevedra
A Dir. AAPP e emp.>10 ASA. 273 42 63 270 129 18 20 111
B Xer. emp. <10 ASA. 55) 8 17 47 19 4 5 22
C Xer. emp. sen asalar.. 6 0 2 6 0 0 0 0
D 2%¢ 3°ciclo univ. 977 176 196 768 2137 422 466 1.544
E 12ciclo universitario 369 140 111 305 1.255 387 353 951
F Técnicos e prof. de apoio 2.853 653 594 2.468 2.751 715 679 2.266
G Empregados/as tipo admin. 1.312 309 455 1.152 5.483 1.320 1.654 4.783
H Trab. serv. restaur. 1.218 332 362 1.153 5.948 1.837 2.344 5.142
| Trab. serv. prot. e seg. 334 216 205 218 49 52 34 64
K Depen. com. e asimil. 605 151 199 604 6.046 1.631 1.933 6.268
L Trab. cual. agricult. 1.307 407 505 1.227 468 141 224 760
M Trab. cual. constru. 4713 1.220 1.337 3.799 85 44 33 88
N Trab. cual. industrias. 1.930 428 439 1.851 30 12 37 54
P Trab. cual. art. graf. 457 157 169 404 1.812 281 388 2.397
Q Operador inst. indus. 849 218 328 1.052 2.866 159 730 1.860
R Cond. oper. mag. movil 1.602 660 601 1.524 106 44 23 140
S Trab. non cu. servi. 1.242 298 316 890 7.517 1.699 2.555 6.589
T Peo6ns agricultura 3.738 1.133 1.526 3.475 1.895 B8l 710 2.951
U Forzas armadas 29 9 7 19 9 5 & 4
TOTAL 23.869 6.557 7.432 21.232 38.605 9.102 12.191 35.994

Fonte: SPEE - INEM

Por grupo principal de ocupacion, as mulleres demandantes de emprego paradas,
solicitan en maior nimero as seguintes ocupacions:

B Traballadoras non cualificadas de servizos, 18.360 (19,15%) (Espana 21,23%)
l Dependenta de comercio e asimilados 15.878 (16,56%)
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B Traballadoras de servizos de restauracién 15217 (15,87%)
I Empregadas de Administracion 13.240 (13,81%)
B Técnicas e profesionais de apoio 6411 (6,68%)

As profesions que requiren estudos universitarios son demandadas nun 7,83%. Hali
que ter en conta que as demandantes con estudos universitarios tamén demandan
profesions de nivel inferior, ao non ter grandes expectativas de atopar traballo nas
profesions para as que estdn formadas.

No colectivo masculino, a profesion mais demandada segue sendo “Traballadores
cualificados da construcién™ con 11.069 demandantes parados |8,73% (Espafia
19,47% fronte ao 16,88% de 2006), seguida de pedns agricolas con 9.872
demandantes 16,71% (Espafa 23,79%). Seguen sendo profesions reservadas aos
homes.

As profesidons que requiren titulacién universitaria supofien o 5,14% das demandas.
Apréciase unha diferenza significativa con respecto ds mulleres, o que parece apoiar
o maior acceso das mulleres aos estudos de nivel superior.

Parados/as. Por actividade econdmica e sexo. Galicia. 2007

M Cadro 5.17 Ne parados/as
Mulleres Homes Total

Agricultura, ganderia, caza e selvicultura 1.168 1.405 2.573
Pesca 420 2.002 2.422
Industrias extractivas 259 441 700
Industria manufactureira 15.640 7.811 23.451
Produc. e distribuc. de enerxia eléctrica e gas 113 224 337
Construcion 2.038 14.887 16.925
Comer., repar. vehic. motor, motocicl. e art. persoal 13.593 5.261 18.854
Hostalaria 11.892 3.421 15.313
Transporte, almacenamento e comunicacions 1.575 2.707 4.282
Intermediacion financeira 444 251 695
Activid. Inmob. e de aluguer, servizos empresar. 14.774 8.188 22.962
Admon. piblica, defensa e SS obrigatoria 5.016 3.522 8.538
Educacion 2.299 815 3.114
Activid. sanitarias e veterinarias, servizos sociais 3.674 490 4.164
Outras activid. soc. e de serv. Prest. & comunidade 4.820 1.843 6.663
Fogares que empregan persoal doméstico 833 54 887
Organismos extraterritoriais 12 10 22
Sen seccion asociada 17.322 5.758 23.080

Total | 95.892 59.090 154.982

Fonte: Instituto Galego das Cualificaciéns

En canto 4 seccidn da actividade econdmica hai que destacar como un dos datos
madis significativos que as mulleres galegas paradas que demandan emprego “sen
emprego anterior”, alcanza o 18,06% (17,64% en 2006) fronte ao 9,74% (9,60%
en 2006) de homes. Vdlvese pofer de relevo a dificultade de insercidn laboral
da muller. A actividade de “industria manufactureira” € a mais demandada cun
16,31%, seguida de “actividades inmobiliarias” cun 15,41%,"‘comercio” cun 14,17%
e de “hostalarfa” con 12,40%. En Espafia en primeiro lugar cun 21,60% Actividade
Inmobiliaria e de Alugueres, segundo Outras actividades empresariais cun 19,92%
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m Cadro 5.18

e terceiro Comercio con 12,24%. A categoria de “sen emprego anterior” supuxo
un 13,07% (moi significativa a diferenza con Galicia).

Ao igual que vimos coas ocupacions mais demandadas, € a “‘construcidn” a seccidn
de actividade econdmica onde o colectivo de homes concentra en maior medida
as suas expectativas laborais, cun 25,19% (28,20% en Espaia), seguido de actividade
“inmobiliarias e de alugueres” co 13,86% e das “industrias manufactureiras” co
13,22%.

Ainda que se aprecian actividades econdmicas igualmente demandadas por
homes e mulleres, seguen existindo outras reservadas case exclusivamente &s
mulleres, como “persoal domestico™ (0,87% mulleres) (0,09% homes), hostalarfa”
(12,40% mulleres e 5,79% homes), “‘educacion” (2,40% mulleres e |,38% homes), e

“actividades sanitarias e de servizos sociais” (3,83% mulleres e 0,83% homes).

Demandas de emprego pendentes de demandantes parados/as.
Segundo idade e duracion da demanda e sexo, por provincias. Decembro 2007

A Corufa Lugo Ourense  Pontevedra  Galicia

> 25 anos
<1 mes 670 209 188 742 1809
De 1 a <= 6 meses 1628 488 526 1744 4386
De > 6 meses a <=1 ano 358 136 118 394 1006
De mais de 1 ano 199 44 70 152 465
Total 2855 877 902 3032 7666

< 25 anos
<1 mes 3341 825 847 3152 8165
De 1 a <= 6 meses 7400 1945 2097 7524 18966
De > 6 meses a <=1 ano 2981 793 946 2530 7250
De mais de 1 ano 7292 2117 2640 4994 17043
Total 21014 5680 6530 18200 51424
Total | 23869 6557 7432 21232 59090

> 25 anos
<1 mes 583 185 167 668 1603
De 1 a <= 6 meses 1588 569 507 1784 4448
De > 6 meses a <=1 ano 424 189 176 415 1204
De mais de 1 ano 387 106 155 286 934
Total 2982 1049 1005 3153 8189

MULLERES < 25 anos
<1 mes 3.424 787 807 3.451 8.469
De 1 a <= 6 meses 10.390 2.758 2.825 10.342 26.315
De > 6 meses a <=1 ano 4.990 1.211 1.551 4.349 12.101
De mais de 1 ano 16.819 3.297 6.003 14.699 40.818
Total 35.623 8.053 11.186 32.841 87.703
Total | 38.605 9.102 12.191 35.994 95.892

Fonte: SPEE-INEM

As mulleres maiores de 25 anos representa o 91,46% (En Espana 1.127.912 sobre
1.218.599) das demandas pendentes de demandantes parados/as fronte ao 87.703,
56% dos homes (86% en Espafia). Ainda que nos dous casos, para o colectivo de
maiores de 25 anos é madis dificil inserirse no mercado laboral, € sensiblemente
mais dificil se se é muller O 46,54% das mulleres maiores de 25 anos permanecen
mais dun ano como demandantes de emprego (33,14% homes) o 30% (36,88
homes), entre un e seis meses.
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Demandas de emprego pendentes
Segundo clasificacion da demanda. Por sexo e por provincias. Decembro 2007

M Cadro 5.19 A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra  Galicia
Non parados
Con dispofibilidade limitada 1.599 523 632 1.679 4.433
Con relac. Laboral 607 257 140 854 1.858
Ocupados 5.075 1.140 1.213 3.108 10.536
Demandan empregos especificos 36 8 8 21 73
Outros non ocupados 495 157 174 358 1.184
Total 7.812 2.085 2.167 6.020 18.084
Parados 23.869 6.557 7.432 21.232 59.090
Total | 31.681 8.642 9.599 27.252 77174
Non paradas
Con disponibilidade limitada 1.270 302 451 1.306 3.329
Con relac. Laboral 1.391 137 149 1.303 2.980
@ Ocupadas 5.401 2112 2.514 5.403 15.430
& Demandan empregos especificos 49 8 10 30 97
g Outras non ocupadas 1.339 318 472 949 3.078
= Total 9.450 2.877 3.596 8.991 24.914
Paradas 38.605 9.102 12.191 35.994 95.892
Total 48.055 11.979 15.787 44.985 120.806
Total | 79.736 20.621 25.386 72.237 197.980

Fonte: SPEE-INEM

Se observamos as demandas de emprego pendentes segundo clasificacion da
demanda, as mulleres paradas representa o 79,38% (76,56% homes), o resto son
demandantes non paradas.

Dentro do colectivo de demandantes non paradas as demandantes de emprego
non ocupadas representan o 12,35% (homes 6,55%). As demandas de emprego
sen emprego/non ocupadas son aquelas que reclaman un traballo por perfodo
inferior a 3 meses, de xornada inferior a 20 horas semanais e estudantes menores
de 25 anos ou que demandan o emprego se tefien madis de 25 anos. Haberfa que
analizar se a demanda deste tipo de traballos (inferior a 3 meses, a tempo parcial)
é debido a unha eleccidn propia ou como consecuencia da dificultade de conciliar
a vida laboral e familiar.

Para finalizar faremos unha referencia ds baixas na demanda de emprego. As baixas
por colocacién representa o 57,89% (Espafia 56,68%) no grupo de mulleres, fronte
ao 58,91% no dos homes, botando novamente un peor comportamento coas
mulleres.

Os seguintes cadros do Instituto Galego de Cualificacidons dannos unha visién
resumida do perfil tipo das paradas/os en Galicia no ano 2007.
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W Cadro 5.21
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W Cadro 5.23

Baixas de demandas de emprego.
Segundo causa da baixa. Por sexo e por provincias. Decembro 2007

A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia
xas por colocacion
Con oferta previa 149 107 95 171 522
Sen oferta previa 2.209 554 530 2.160 5.453
Total 2.358 661 625 2.331 5.975
Non renovacion 1.486 397 442 1.423 3.748
Outras causas 125 66 29 199 419
Total 3.969 1.124 1.096 3.953 10.142
| 31.681 8.642 9.599 27.252 77.174
Baixas por colocacion
Con oferta previa 338 163 140 207 848
P Sen oferta previa 3.397 935 829 3.073 8.234
e« Total 3.735 1.098 969 3.280 9.082
g Non renovacion 2.322 684 734 2.156 5.896
= (utras causas 203 119 47 341 710
Total 6.260 1.901 1.750 5.777 15.688
Total | 79.736 20.621 25.386 72.237 197.980
Fonte: SPEE-INEM
Perfil dos parados/as en xeral. Ano 2007. Galicia
Descricion Perfil tipo
Sexo Muller
Grupo de idade 30a34
Nivel académico Ata Certificado Escolaridade
Seccion da clasific. CNAE Industria manufactureira
Subsector Outros servizos
Tempo busca emprego Menos de 6 meses

Ocupacion mais demand. no @mbito feminino a 4 dix. Persoal de limpeza de oficina, hoteis e outros estab.
Ocupacion mais demand. no &mbito masculino a 4 dix. EEELIERHNIR gl
Ocupacion mais demand. no @mbito feminino a 8 dix. Persoal de limpeza ou limpador, en xeral
(O[T LTI ETO I EUl MO R S EX- X Y8 Peon da construcion de edificios

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions

Perfil tipo dos parados/as de longa duracién
menores de 25 anos. Galicia. 2007

Descricidn Perfil tipo

Sexo Muller

Grupo de idade 20a24

Nivel académico Titulacién Ensino Obrigatorio
Seccion da clasificacion CNAE Sen seccion asociada

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions

Perfil tipo dos parados/as de longa duracidn
maiores de 25 anos. Galicia. 2007

Descricidn Perfil tipo

Sexo Muller

Grupo de idade 55a59

Nivel académico Ata certificado de Escolaridade*
Seccion da clasificacion CNAE Industria manufactureira

*Inclte certificado de escolaridade, primarios sen certificado e sen estudos
Fonte: Instituto Galego das Cualificacions
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55 Ofertas de emprego

Os Servizos Publicos de Emprego ofrecen a posibilidade de contratar traballadoras
a través dos seus servizos, para iso os empresarios poden dirixirse a calquera
oficina de emprego, preferentemente a que corresponde ao domicilio da Empresa
ou centro de traballo principal. Na Oficina de Emprego informarano e facilitaranlle
o documento de solicitude de traballadores, que deberdn encher indicando:

I Caracteristicas do posto

I Condiciéns das candidatas (neste apartado é onde se pode establecer o
requirimento dun sexo como requisito)

B Tipo de contrato
I Forma, lugar e data de seleccién das traballadoras.

Unha vez presentada a oferta, a Oficina de Emprego, mediante consulta ao seu
banco de datos, envialle ao empresario unha preseleccién de candidatas aptas, a
priori, para que sexan entrevistadas por el mesmo.

Non obstante, a Oficina de Emprego, tamén pode efectuar a seleccidn das
candidatas mediante probas profesionais e/ou psicoldxicas.

Os empresarios estdn obrigados a solicitar 4 Oficina de Emprego as traballadoras
que necesite contratar, unicamente cando se queira acoller 4 medidas de fomento
de emprego.

As traballadoras contratadas ao amparo dalgunha destas medidas, deberdn levar
inscritas na Oficina de Emprego o tempo que determine cada modalidade de
contrato.

Ainda que como establece o artigo 4°-2c) do ET “En relacién co traballo, os
traballadores tefien dereito:

B ) “A non ser discriminados para o emprego ou unha vez empregados, por
razéns de sexo...”

Existe nas ofertas tramitadas nos Servizos Publicos de Emprego, a posibilidade de
realizalos con ou sen requirimento de sexo, necesario nalgins casos segundo a
medida de fomento de emprego elixida.

Ofertas con requirimento de sexo e
sen este requirimento. Valores porcentuais.
Galicia. 2007

m Cadro 5.24 Sexo Ne de ofertas

Home 22,76
Muller 13,80
Sen requirimento 63,44

Fonte: Instituto Galego das Cualificaciéns

A maiorfa das ofertas, non presentan requirimento de sexo (63,34%) pero o
36,56% restante distriblense do seguinte xeito: homes 22,76% e mulleres |3,8%.
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Ofertas con requirimento de sexo e sen requirimento por seccions (Clasificacion CNAE).

Galicia. 2007
Muller Home Sgn Total
requerimento

A Agricultura, ganderia, caza e selvicultura 52 187 466 705
B Pesca 10 65 101 176
C Industrias extractivas 2 4 73 116
D Industria manufacturera 348 1.575 2.476 4.399
E Produc. e distribuc. enerxia eléctrica e gas 4 8 48 60
F  Construcion 138 4.025 4.014 8.177
G Comer., repar. vehic. a motor, motocicl. e art. persoal 1.186 1.916 3.854 6.956
H Hostaleria 1.645 254 2.943 4.842
| Transporte, almacenamento e comunicacions 65 491 806 1.362
J Intermediacion financeira 35 4 246 285
K Actividades inmobiliarias e de aluguer, servicios empresar. 665 927 3.166 4.758
L Admon. publica, Defensa e seguridade social obrigatoria 154 54 3.376 3.584
M Educacién 115 73 1.683 1.871
N Actividades sanitarias e veterinarias, Servizos sociais 335 45 1.306 1.686
0 Outras activid. sociais e de serv. Prestados 4 comunidade 793 175 2.635 3.603
P Fogares que empregan persoal doméstico 296 9 135 440
Q Organismos extraterritoriais = = = =
X Sen seccion asociada 135 9 156 300

Total 5.978 9.858 27.484 43.320

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions

Neste cadro apréciase como a seccidn de actividade con mais requirimento feminino
€ a hostalarfa (1.645 ofertas) (27,52%), seguida do comercio (I.186 ofertas)
(19,84%) e doutras actividades sociais e de servizos prestadas 4 comunidade (793
ofertas) (13,26%).

En canto aos requirimentos masculinos, € a construcion a que se sitdia no primeiro
lugar (40,83%), seguido do comercio, reparaciéon de vehiculos a motor e artigos
persoais (19,84%) e industrias manufacturadoras co 15,98%.

As ofertas presentadas sen requirimento de sexo danse maioritariamente en
construcion, comercio, actividades inmobiliarias e administracion publica, defensa e
seguridade social obrigatoria.

Por ocupacidns mais ofertadas con requirimento de sexo feminino, destaca en
primeiro lugar Camareiras (16,99%), Dependentas (13,92%) e Persoal de limpeza
de oficinas, hoteis e outros establecementos (9%). Cando o requirimento de
sexo € masculino, en primeiro lugar atopamos a ocupacion de Albanel, seguida de
Carpinteiros e Condutores de Camion.

Parece reproducirse tamén nas ofertas presentadas nos Servizos Publicos de
Emprego o mesmo esquema de actividades econdmicas e ocupacidns que xa
vimos nas demandas de emprego e que veremos nas contratacions, volvendo
pofer de manifesto que hai unha serie de actividades e profesions destinadas ds
mulleres e outras reservadas aos homes.
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Ocupacions mais ofertadas con requirimento de sexo feminino. Galicia. 2007

M Cadro 5.26 Descricion Mulleres

Camareiros/as, barmanes e asimilados/as 1.016
Dependentes/as e exhib. en tendas, almac., quiosc. e merc. 832
Pers. limpeza ofic., hoteis (camareiros/as de piso) e outros estab. simil. 538
Perruqueiros/as, espec. en trat. beleza e trab. asimilados/as 522
Empregados/as do fogar 450
Cocifieiros/as e outros/as preparadores/as de comidas 380
Taquigrafos/as e mecandgrafos/as 370
Asistentes/as domiciliarios 202
Secretarios/as administ. e asimilados/as 122
Representantes de comercio e técnicos de ventas. 82

Total das dez ocupacions mais ofertadas 4.514

Total das ocupacidns ofertadas | 5.978

Ocupacions mais ofertadas con requirimento de sexo masculino. Galicia. 2007

Descricion Mulleres

Albaneis e canteiros 1.190
Carpinteiros (agés carpinteiros de estruturas metalicas) 624
Condutores de camidns 602
Pedns de contrucion de edificios 564
Pedns de transporte e descargadores 459
Fontaneiros e instaladores de tubos 344
Electricista de construccion e asimilados 336
Pintores, vernizadores, empapeladores e asimilados 331
Mecénicos e axustadores de vehiculos de motor 282
Soldadores e oxicortadores 275

Total das dez ocupacions mais ofertadas | 5.007

Total das ocupacions ofertadas 9.858

Ocupacions mais ofertadas sen requirimento de sexo. Galicia. 2007

DESHH] Mulleres

Camareiros/as, barmanes e asimilados. 1.740
Albaneis e canteiros/as 1.441
Representantes de comercio e técnicos/as de venda. 1.215
Taquigrafos/as e mecandgrafos/as 1.125
Cocifieiros/as e outros preparadores de comida. 977
Dependentes/as e exhibidores/as en tendas, almacéns, quioscos e mercados 855

759

Persoal de limpeza de oficinas, hoteis (camareiras de piso) e outros
establecementos similares

Condutores/as de camions 688
Perruqueiros/as, especialistas en tratamento de beleza e traballadores/as

asimilados/as. Bt
Carpinteiros/as (agés carpinteiros/as de estruturas metdlicas). 630
Total das dez ocupacidons méis ofertadas | 10.104

Total das ocupacions ofertadas 27.484

Fonte: Instituto Galego das Cualificaciéns

HH Contratos de traballo

Neste capitulo utilizaremos os cadros elaborados polo Instituto Galego das
Cualificacidns, que se ben tefien unha pequena variacidn, nos totais, cos facilitados
polo SPEE-INEM, consideramos que esta diferenza non € significativa e os cadros
serven para ilustrar de forma resumida a situacién da contratacidn feminina.
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m Cadro 5.27

No capitulo 7, dedicado & contratacion mdstranse os datos facilitados polo SPEE-
INEM portipos de contratos e sexo,que servirdn como informacién complementaria
para este capftulo.

No ano 2007 a contratacién feminina supuxo o 47,24% do total da contratacién,
tanto de contratos iniciais, como conversidon en indefinidos e adscricidns en
colaboracién social. Se o distribuimos os contratos iniciais supuxeron o 47,52%, as
conversions o 42,47% e as adscricions o 42,13% do total de ambos os dous sexos,
sempre por debaixo da contratacion masculina.

Contratados. Por idade e sexo. Galicia. 2007

ldade N? contratados
Mulleres Homes Total

IGERE 18.384 33.039 51.423
20a24 85.071 90.840 175.911
25a29 95.173 98.977 194.150
30a34 67.406 71.600 139.006
35239 49.431 50.173 99.604
40a44 39.034 39.446 78.480
45a49 27.921 31.295 59.216
50 a 54 16.117 21.193 37.310
55a59 6.769 11.915 18.684
60 a 64 2.852 7.009 9.861
65 ou mais anos 232 755 987
Total | 408.390 456.242 864.632

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions

Se facemos unha andlise por idades, observamos como o tramo de idade con
maior contratacion foi o de 25-29 anos (95.173 contratos), seguido do de 20-24
anos (85.447 contratos).

Ao comparar os datos por idades do grupo de mulleres, co dos homes, chama a
atencion, que se ben en todos os grupos de idade a contratacidn masculina supera
a feminina, hai grupos onde a diferenza case se duplica. O grupo de mulleres de |6
-19 anos sé rexistrou 8.384 contratos, fronte aos 33.039 de homes. O de 50-54
anos rexistrou 6.1 17 contratos de mulleres e 21.193 de homes, o de 55-59 anos
rexistrou 6.769 contratos femininos fronte a |1.915 masculinos. Nos grupos de
idade intermedios é onde menos diferenzas se presentan, estas son mais acusadas
nos tramos de menor idade e nos de maior idade.

Outra caracteristica dos contratos concertados con mulleres € que o son
maioritariamente no sector servizos.

Segundo o seguinte cadro do Instituto Galego das Cualificaciéns o 88,76% (87,70%
en 2006) das mulleres traballadoras galegas exercen a sua profesién no sector
servizos. O segundo sector de importancia € a industria onde traballa o 8,69%
(9,66% en 2006). Na agricultura e construcion a representacidon feminina € moi
escasa.

7

O sector servizos é o Unico onde a contratacién feminina supera a masculina
representando un 55,82% do total dos contratos realizados neste sector. Dentro
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deste sector é o comercio e a hostalarfa a que concentra maior nimero de mulleres
traballadoras con | 14.140 traballadoras contratadas en 2007 fronte ao total do
sector servizos de 362.505 (349.763 en 2006).

Contratos nos sete grandes subsectores de actividades
economicas. (clasificacion CNAE) por sexo. Galicia. 2007

M Cadro 5.28 Mulleres Homes
Sector primario 4.059 17.253
Agricultura e pesca 4.059 17.253
Sector secundario 35.508 56.739
Industria 35.324 56.271
Electricidade 184 468
Sector construcion 6.318 95.361
Construcion 6.318 95.361
Sector servizos 362.505 286.889
Comercio e hostaleria 114.140 64.448
Transporte e comunicacions 20.989 51.162
Outros servizos 227.376 171.279
Total 408.390 456.242
Fonte: Instituto Galego das Cualificacions
Contratos sectoriais por seccions (clasificacion CNAE) e sexo. Galicia. 2007
M Cadro 5.29 Mulleres Homes Total
Agricultura, ganderia, caza e selvicultura 3.195 7.694 10.889
Pesca 864 9.559 10.423
Industrias extractivas 310 1.948 2.258
Industria manufacturera 35.014 54.323 89.337
Produc. e distribuc. de enerxia eléctrica e gas 184 468 652
Construcion 6.318 95.361 101.679
Comer., repar. vehic. a motor, motocicl. e art. persoal 58.789 36.259 95.048
Hostalaria 55.351 28.189 83.540
Transporte, almacenamento e comunicacions 20.989 51.162 72.151
Intermediacion financeira 3.385 2.371 5.756
Activid. Inmab. e de aluguer, servizos empresar. 116.094 106.303 222.397
Admon. pablica, defensa e SS obrigatoria 17.521 9.729 27.250
Educacion 14.139 7.505 21.644
Actividades sanitarias e veterinarias, servizos sociais 42.789 6.262 49.051
Outras activid. sociais e de serv. Prestad. & comunidade 33.200 39.021 72.221
Fogares que empregan persoal doméstico 240 85 325
Organismos extraterritoriais 8 - -
Total | 408.390 456.239 864.621

A distribucién do emprego feminino estd moi ligada ds ocupacions que desempefian,
por iso € importante analizar como se distribden os empregos segundo a
ocupacion.

Se ben é certo que hai pouca representacidon de mulleres en postos de Direccion
de Empresas e AA. PP, sé o 34,58% fronte ao 65,42% de homes, as porcentaxes
igudlanse en técnicas e profesionais cientfficos e intelectuais (50,94% de mulleres).
O maior ndmero de mulleres con formacion superior ou universitaria estd a ter
reflexo no mercado de traballo, e a medio ou longo prazo ten que repercutir en
que pasen a ocupar postos de direccidn e polo tanto, tamén repercutan nos niveis
salariais.
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M Cadro 5.30

Contratos asociados aos grandes grupos de ocupacion por sexo. Galicia. 2007

N2 Contratos
1 Direccion das empresas e das administracions piiblicas 2.383

Muller 824
Home 1.559
67.162
Muller 34.216
Home 32.946
74.482
Muller 34.405
Home 40.077
78.387
Muller 57.888
Home 20.499
Trahalladort_as/as dos servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedores/as 194.449
dos comercios

Muller 146.288
Home 48.161
13.172
Muller 3.849
Home 93.323
Arleséns_g lraballaqure’s/as cyalilicados/as das indus}rias mgpufaciureirgs, qa 124.670

construcion e da mineria, agas os operadores/as de instalacions e maquinaria
Muller 21.566
Home 103.104
85.064
Muller 18.820
Home 66.244
224.863
Muller 90.534
Home 134.329
Total contratos | 864.632
Total mulleres | 408.390
Total homes 456.242

Fonte: Instituto Galego da Cualificacions

Outro grupo de ocupacion con grande representacion feminina € o dos empregadas
de tipo administrativo, co 73,76% (73,39% en 2006).

A forte presenza da muller no sector servizos, e especialmente no comercio e
na hostalarfa, tamén ten o seu reflexo nos grandes grupos de ocupacion, asi as
mulleres son maiorfa co 75,23% (74,49% en 2006) no grupo de traballadoras dos
servizos de restauracion, persoais, proteccion e vendedoras de comercio.

Entre as traballadoras cualificados das industrias manufactureiras, na construcién,
e na minarfa a presenza da muller é moi escasa, sé o 17,30% e no grupo de
traballadoras non cualificadas, a representacion masculina (59,74%) tamén € moi
superior & feminina (40,12%).

Podemos concluir que, no referente aos grupos de ocupacion existen duas

tendencias;

I Un grupo maioritario que desempefa as sdas funciéns como empregada
administrativa, ou como traballadora de servizos de restauracién, persoais e do
comercio.
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I Un grupo minoritario, que grazas 4 obtencidn dun titulo universitario, ocupan
postos como técnicos e profesionais cientificos e intelectuais.

Como expuxemos ao inicio deste apartado, a contratacion masculina no 2007 foi
superior & feminina e foino especialmente nos contratos indefinidos ordinarios,
onde a contratacién feminina supuxo o 41,07%. Non obstante nos contratos
indefinidos de fomento do emprego a contratacién a mulleres en 2007 sé chegou
ao 47,25% fronte aos 62,21% do 2006.

H Cadro 5.31 Contratos indefinidos acollidos a medidas de fomento da contratacidn.
Segundo sexo, idade e provincias. 2007

Homes Mulleres Total
<25 25-29  30-39 40-44 >=45 <25 25-29 30-39 40-44 >=45

A Corufia 2619 3.388 3.141 891 2.415 2.518 3.280 3.191 775 1.446  23.664
Lugo 795 756 658 211 726 782 793 803 232 496 6.252
Ourense 687 643 627 209 673 677 647 710 229 443 5.545
Pontevedra 2.531 2.818 2.818 726 2.197 2.306 2.820 2.659 651 1.278  20.804

Total | 6.632 7.605 7.244 2.037 6.011 6.283 7.540 7.363 1.887  3.663 56.265
Fonte: SPEE - INEM. Contratos rexistrados

m Cadro 5.32 Contratos indefinidos acollidos a medidas de fomento da contratacion segundo

colectivo de bonificacidn por provincias. Ano 2007

Mulleres Traballado-

Mulleres o iatadas Desempreg. Desempreg.  Mozos  Maer- RS

Conversidn

desempre- . N dade, Minusva- 3 a indefinido Outros colec- Non
Total 24 meses  Inscrit. 6 ou maiores 45 de 16 a 30 v : risco de " . i
gadas seg:;:‘t:so TS S AIE AITE a:itl'llzzcrlnoenn:o lidos exst::is;:in acl?ulz:(iift.'a tivos bonificados
A Corufia 23.664 2.712 66 144 1.531 2.093 524 15 5173 2 11.404
Lugo 6.252 926 26 65 609 581 117 1.219 1 2.738
Ourense 5.545 850 27 44 496 637 130 1 1.092 3 2.265
INGEhieW  20.804 2539 89 105 1538  1.923 399 7 4.156 2 10.046
Galicia 56.265 7.027 208 328 4174 5.234 0 1.170 23 11.640 8 26.453

Fonte: SPEE - INEM. Contratos rexistrados

A contratacidon segundo modalidade e sexo pddese consultar nos cadros do
Capitulo 7.

Hai determinadas modalidades de contratacion con maior peso feminino e outras
onde o peso dos homes € moito maior. Entre os claramente femininos destacar
os de interinidade (73,53%) e os que se realizan a tempo parcial (61,18%). Os
de fomento do emprego, tradicionalmente femininos no 2007 case se igualan
aos concertados con homes. Este ano, por segunda vez, o contrato en prdcticas
realizado a mulleres (51,46%) supera lixeiramente, os concertados con homes.

O cadro do Instituto Galego das Cualificaciéns da tipoloxia contractual por sexo
e idade no 2007, ainda que non distingue todas as modalidades contractuais, serve
de resumo para comparar a situacion dos dous grupos no dmbito contractual.

O que mdis destaca, € o maior peso da xornada parcial no grupo de mulleres, tanto
en contratos indefinidos (3,04%) como temporais (29,10%).
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| Cadro 5.33

| Cadro 5.34

Muller Home
Indefinido 30.159 51.132
Indefinido tempo parcial 12.421 4.996
Temporal 232.800 309.049
Temporal tempo parcial 118.844 65.109
Practicas / Formacion 8.489 11.438
Outros 5.677 14.518
TOTAL | 408.390 456.242

Fonte: Instituto Galego das Cualificacions

Os contratos temporais, tanto a xornada completa como parcial, alcanzan no
colectivo feminino o 89,57% da contratacién a mulleres, mentres que no colectivo
masculino chega ao 87,70%.

Os contratos indefinidos, tanto a xornada completa como parcial, supuxeron o
10,42% nas mulleres e o 12,319% nos homes.

Mantense a tendencia dos udltimos anos onde a contratacion feminina estd
caracterizada por unha maior temporalidade e un maior uso de contrato a tempo
parcial.

57 Formacion

Outro factor importante a ter en conta na insercidn da muller no mundo do
traballo €, sen dubida, a formacién académica & que accede o alumnado feminino
como fase previa ao seu acceso ao mercado laboral.

Neste apartado imos tratar tanto a formacion regrada, como a formacién
ocupacional. Dentro da formacién regrada centrarémonos nos ciclos formativos
de FP Grao Superior, Bacharelato e Titulaciéns Universitarias, por consideralos mais
significativos, e para iso imos utilizar os datos facilitados polo INE. Para a andlise da
formacion ocupacional utilizaremos os datos facilitados polo Instituto Galego das
Cualificaciéns.

No alumnado matriculado nos ciclos formativos de FP Grao Superior, observamos
para o curso 2005-2006 (ultimos datos facilitados polo INE), 0 51,73% dos alumnos/
as eran mulleres (50,23% en Espafia), porcentaxe lixeiramente superior ao de
homes. Esta porcentaxe sobe se facemos referencia ao alumnado que finalizou
estes ciclos formativos para o curso 2004-2005 (Ultimos datos proporcionados

polo INE): o0 55,60% dos que finalizaron os seus estudos foron mulleres, fronte ao
44,40% de homes.

Alumnado matriculado en ciclo formativo de FP grao superior,
por sexo. Curso 2005 / 2006. Galicia - Espana

Total Homes Mulleres
Galicia 16.656 8.040 8.616
Espaia 211.523 105.271 106.252

Unidade: n° de alumnos/as
Fonte: INE
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Alumnado que rematou ciclos formativos de FP de grao medio e superior. Curso 2004 - 2005.
Galicia / Espaiia

| Cadro 5.35 Todos os centros
Ciclos formativos de FP de grao medio Ciclos formatives de FP de grao superior
Ambos sexos Homes Mulleres Ambos sexos Homes Mulleres
Espaiia 73.898 34.629 39.269 80.758 37.459 43.326
Galicia 5.332 2.730 2.602 6.155 2.733 3.422
Unidades: n° de alumnos/as
Fonte: INE
O alumnado matriculado en Bacharelato, segundo o INE no curso 2005-2006,
mostra que as mulleres matriculadas representa en Galicia o 56,53% (55,20% en
Espafia), superior en |3,06% 4 media masculina do 43,47% (44,80% en Espafia).
Tanto nos ciclos formativos de FP Grao Superior; como en Bacharelato, se aprecian
uns resultados lixeiramente superiores das mulleres galegas sobre o conxunto do
total das CCAA.
O alumnado que rematou o Bacharelato no curso 2004-2005 segundo o INE,
mostraron que o 58,70% deles eran mulleres (57,60% en Espaia), fronte ao 41,30%
de homes (42,40 en Espafia), confirmdndose novamente a maior formacion do
colectivo feminino para enfrontarse ao mundo do traballo.
Alumnado matriculado en bacharelato, por sexos. Curso 2005 - 2006.
Galicia / Espaiia
m Cadro 5.36 Ambos sexos Varons Mulleres
Galicia 568.985 254.889 314.096
Espaiia 35.227 156.312 19.915

Unidade: n® de alumnos/as
Fonte: INE

m Cadro 5.37 Alumnado que rematou bacharelato en Centros Piiblicos, por sexo. Curso 2004 - 2005. Galicia / Espaia

CENTROS PUBLICOS
Ambos sexos" Mulleres™
Ciencias da Humanidades Ciencias da Humanidades
Total Artes Naturezae e Ciencias  Tecnoloxia Total Artes Naturezae e Ciencias  Tecnoloxia
da Saiide Sociais da Saiide Sociais
Espana 137.206 5.781 56.096 63.860 11.469 82.120 4.062 30.925 44.562 2.571
Galicia 10.648 325 4.954 4.335 1.034 6.503 242 2.853 3.157 251

Notas: (1) Inclue os resultados dos reximenes ordinario e de adultos/nocturno
Unidades: n°® de alumnos/as
Fonte: INE

No ensino Universitario en Galicia, segundo o INE, para o curso 2006-2007, o
alumnado feminino era superior ao masculino, chegando ao 57,36%.

A porcentaxe media do 57,36% varia moito segundo a especialidade elixida:
a) Estudos de Licenciatura: 64,44% de mulleres matriculadas:

I As especialidades mdis demandadas polas mulleres son:
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Dereito

Administracidn e Direccién de empresa
Filoloxia

Ciencias Bioldxicas

Medicina

Psicoloxia

Alumnado matriculado en Ensino Universitario,
por tipo de estudio e sexo. Curso 2006 - 2007. Galicia

Total Mulleres

Total 71960  41.279
Estudos de licenciatura 33.951 21.880
Estudos de Arquitectura e Enxefieria 9.413 3.332
Estudos de Arq. E ing. Tecnicos 11.258 3.437
Estudos de diplomatura 17.138 12.509

| Cadro 5.38

Unidades: n® de alumnos/as
Fonte: INE

0l Especialidades onde o alumnado feminino é maioritario, ademais das anteriores:

Documentacion: . 8701%
Traducidn e interpretacion: ... 85,30%
PedagoXia: .. 83,79%
S ] [0y < F: HA O 82,05%
Ciencias Técnicas dos alimentos: ... 75,90%
PeriodismO: .. 75,09%

b) Estudos de arquitectura e enxefiarfa: As mulleres sé o solicitan no 35,40% dos
casos.

c) Estudos de Arquitectura e Enxefiarfa Técnica: A matricula feminina representa o
30,53%.

d) Diplomaturas: as solicitudes de matricula das alumnas supdn o 72,99%.

I As especialidades mdis demandadas son:
Mestre/a
Ciencias empresariais
Enfermarfa

I As especialidades con mdis alta representacion feminina son:
Logopedia: onde o alumnado feminino

€ CaSe O UNICO, CO wurvvrvvmmmmmmmmmmmnnenssssrsseeens 93,22%
Terapia ocupacional: ..., 93,85%
Enfermana: . 86,13%
Traballo social: .rrrssssssssenimnns 85,30%
FISIOtErapia: v 77,59%

Como se pode observar, seguen existindo titulacions e especialidades reservadas
case exclusivamente ds mulleres, ainda que parece que pouco a pouco vanse
producindo movementos cara a outras dreas.
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Alumnado que rematou os estudos universitarios,
por tipo de estudo e sexo. Curso 2006 - 2007. Galicia

Total Mulleres

TOTAL 10.032 6.491
Estudos de licenciatura 4.333 3.037
Estudos de arquit. e enxefi. 1.176 430
Estudos de Arq. E Enx. Tecnicas 1.375 506
Estudos de Diplomatura 3.138 2.512

M Cadro 5.39

Unidades: n® de alumnos/as
Fonte: INE

E moi significativo constatar que do alumnado que finaliza os seus estudos
universitarios, o 64,70% son mulleres:

a) Estudos de licenciatura: Foron rematados polo 70,09% de mulleres fronte ao
29,31% de homes.

b) Estudos de arquitectura e enxefarfa: Finalizdronos o 36,56% de mulleres e o
63,44% de homes.

) Estudos de arquitectura e enxefaria técnica: o 36,80% de mulleres remataron
os seus estudos.

d) Estudos de diplomatura: Do total de alumnos, o 80,05% dos diplomados/as
foron mulleres.

E de destacar que se ben o 57,36% dos matriculados/as eran mulleres, do total de
alumnos/as que finalizaron os seus estudos, o colectivo feminino supuxo o 64,70%,
fronte ao 35,30% de homes.

EH Poder e toma de decisions

A idea de participacion equilibrada de homes e mulleres nos procesos de toma de
decisidns incorporouse progresivamente en recomendacions de Nacions Unidas,
Unidn Europea e Consello de Europa. Este Ultimo, adoptou a recomendacién
dunha participacion feminina non inferior ao 40% en calquera drgano de decisiéns
para alcanzar o devandito equilibrio, e esa porcentaxe foi establecida como minima
na lexislacion nacional, por medio da Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, para alcanzar unha composicién equitativa
en todos os dmbitos claves da toma de decisions.

En 2006 a representatividade que tefien as mulleres na Administracién do Estado
s alcanzou o 20% (Secretarios de Estado, Subsecretarios e Directores Xerais). As
porcentaxes son inferiores no caso dos representantes do Goberno en provincias
(15%),en CC.AA. (10,5%) e en paises estranxeiros (o0 6,9% das embaixadas).

Outra mostra do papel da muller no poder e na toma de decisidns, € a sla presenza
nas alcaldias e gobernos autonémicos.

A porcentaxe de alcaldesas nos concellos do noso pais creceu un 2% respecto
da lexislatura anterior. Por CCAA, a maior porcentaxe nese posto osténtao a
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Comunidade de Madrid (19,6%), seguida da Comunidade Foral Navarra (17,7%) e
Castela -A Mancha (17,5%). Producironse incrementos significativos no Pais Vasco,
Cantabria e Comunidade Valenciana. A porcentaxe mdis baixa de mulleres, teno
Galicia co 7,96%.

m Cadro 5.40 Altos cargos da Administracion. Espaiia

1995 1996 1999 2000 2001 2002 2004 2006, 2007

Total 326 332 305 345 354 347 368 554 3N

., Ministras/os,,, 15 14 14 16 16 16 16 18 16

E Secretarias de Estado 20 25 24 26 26 27 25 31 25

& Subsecretarias** 22 57 61 66 69 68 72 77 16

S Secretarfas Xerais 24

£ Outros 6rganos con rango de subsecretaria 33
Direccions Xerais™*** 269 235 205 209 214 209 227 428 219

ACSR* 27 28 27 28 0 38
Total 14,42 10,54 12,13 15,65 16,38 16,14 22,28 20,94 25,88
Ministras 2000 2857 1429 1875 1875 1875 50,00 50,00 43,75
@ Secretarias de Estado 2500 000 417 38 38 370 1200 22,58 20,00
% Subsecretarias** 909 7,02 820 1970 18,84 22,06 2222 2468 62,50
= Secretarias Xerais 25,00
&> QOutros 6rganos con rango de subsecretaria 9,09
Direccions Xerais*** 13,75 1149 1415 16,75 16,36 1579 23,35 18,93 26,48
ACSR* 741 2143 1481 714 0,00 1842

Fonte: Instituto da Muller a partir de datos facilitados polo Ministerio das Administraciéns Plblicas.

(1) Nos datos proporcionados polo Ministerio das Administraciéns Publicas existen dous cargos con rango de Ministro, un no Ministerio de Xustiza e outro en
Organismos Pablicos.

(2) A partir de 2006, ao total de Ministras/os sumarénselle 2 con rango asimilado o de estas/os. Asimismo as tablas incorporan as Direcciéns Xerais das Empresas
publicas, entendéndose como tales aquelas nas que o Estado obstenta a maioria. No 2006 o nimero de Direccidns Xerais nestas empresas son 59 das cales 7
encontranse ocupadas por mulleres.

* Este grupo esta formado por alglins Altos Cargos de Entes Publicos que son nombrados polo Goberno, ainda que non tefian rango administrativo concreto. A
partir do 2006 os datos aparecen desagregados polo rango.

Participacion de mulleres en representantes do Goberno en provincias e comunidades autonomas.

Espaiia 2007
m Cadro 5.41 Ambos sexos % de Mulleres
TOTAL | 124 17,7
Delegados/as do Goberno nas comunidades autdnomas 19 10,5
Secretarios/as Xerais das Delegacions do Goberno 19 15,8
Subdelegados/as do Goberno nas comunidades autbnomas 44 15,9
Secretarios/as Xerais das subdelegaciéns do Goberno 30 20,0
Directores/as Insulares da A.G.E. 7 28,6
Secretarios/as Xerais Direccions Insulares 5 40,0
Fonte: Fichero de Altos Cargos (FICESA). Elaborado polo INE
Nota: a tabla fai referencia a postos ocupados, non a postos existentes ou dispofiibles
Distribucién por sexo en embaixadas. Espaiia 2007
| Cadro 5.42 Varons Mulleres % de Mulleres
TOTAL | 135 10 6,9
Embaixadores/as espafioles/as no extranxeiro. 118 9 71
Embaixadores/as - Representantes Permanentes. 17 1 5,6

Fuente: Mulleres en Cifras. MTAS. Instituto da Muller. INE
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Alcaldias, segiin CCAA
1983 1987 1991 1995 1999 2003 2007
Total | 8051 7739 8086 8096 8105 8073 8075

Andalucia 764 751 768 770 769 770 770
Aragon 727 707 729 729 730 730 731
Asturias 78 72 78 78 78 78 78
lllas Baleares 66 62 67 67 67 67 67
Canarias 87 81 87 87 87 87 87
Cantabria 102 98 102 102 102 102 102
Castela e Leon 2250 2147 2248 2248 2247 2243 2242
Castela e A Mancha 915 903 915 915 919 915 919
Cataluha 940 924 942 944 946 944 946
Extremadura 380 377 380 382 382 381 383
Galicia 312 295 313 314 315 314 314
Madrid 178 173 179 179 179 179 179
Murcia 45 43 45 45 45 45 45
Navarra 264 208 271 272 272 257 243
A Rioxa 174 162 174 174 174 174 174
C. Valenciana 534 505 540 540 541 538 542
Pais Vasco 235 231 248 250 250 247 251
Ceuta e Melilla 2 2 2

Total | 2,04 3,22 4,86 6,53 9,61 12,56 14,60

Andalucia 2,10 2,10 1,82 3,90 7,80 13,12 15,97
Aragon 1,80 2,50 4,94 6,86 9,45 11,92 13,41
Asturias 3,80 4,20 3,85 3,85 6,41 12,82 14,10
lllas Baleares 1,50 1,60 7,46 10,45 8,96 10,45 8,96
Canarias 1,10 1,20 2,30 2,30 4,60 10,34 12,64
Cantabria 3,90 5,10 3,92 2,94 3,92 6,86 11,76
Castela e Ledn 2,30 3,90 5,47 7,56 10,77 13,11 13,60
Castela e A Mancha 2,10 3,80 6,78 8,63 13,38 15,85 17,52
Catalufia 1,60 2,70 3,61 4,66 6,98 9,96 12,68
Extremadura 3,20 3,70 4,21 5,76 7,59 12,07 15,67
Galicia 1,90 2,70 3,51 4,46 3,17 4,46 7,96
Madrid 2,20 4,60 8,38 10,61 11,73 17,88 19,55
Murcia 8,90 2,30 4,44 6,67 6,67 8,89 13,33
Navarra 0,40 3,80 517 515 11,03 14,79 17,70
A Rioxa 2,90 3,70 5,75 8,05 8,05 12,64 10,34
C. Valenciana 0,60 1,40 3,52 6,11 11,65 12,64 17,53
Pais Vasco 2,60 4,30 9,27 8,80 12,00 14,57 19,92
Ceuta e Melilla 0,00 0,00 0,00

| Cadro 5.43

Total Alcaldias: Ambos sexos

% Mulleres

Fonte: Instituto da Muller

Nalgunhas comunidades como A Rioxa e lllas Baleares, a presenza da muller
descendeu.

No cadro 5.44 vemos a participacion feminina nos Gobernos Autondmicos. Ainda
que en termos globais a participacion das mulleres aumentou, non en todas as
CCAA foi asf: nas lllas Baleares reduciuse do 46,15% ao 42,86%, en Cataluiia do
31,25% ao 26,67% e en Galicia a reducién foi de 10 puntos.

A maior representacion feminina atopdmola en Estremadura (61,54%) e a menor
en Murcia e Melilla (25%).

Nos Gobernos da Unién Europea as mulleres tefien unha representacién do
22,62%, pero existen grandes diferenzas dependendo dos paises. Asf en Finlandia a
participacion € repartida ao 50% entre homes e mulleres, mentres que Eslovenia
ten o 5,88%, Eslovaquia o 6,25% e Chipre o 0%.
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m Cadro 5.44 Mulleres nos Gobernos Autonémicos
1996 1997 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Total Presidentas/es 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
Total Consellerias 163 165 166 191 197 199 198 203 207 206 206
Consellerias
Andalucia 11 13 13 13 14 14 14 14 14 14 14
Aragon 6 6 6 9 8 9 9 10 10 10 10
Asturias 6 6 6 11 11 11 11 10 10 10 10
@ lllas Baleares 9 10 11 11 13 13 13 12 12 13 13
3 Canarias 10 10 10 10 10 9 8 10 10 10 10
v Cantabria 10 9 9 9 9 9 9 10 10 10 10
€ CastelaeLeon 8 8 8 8 8 8 8 10 10 10 10
%; Castelae A Mancha 9 9 9 1 10 10 10 15 13 12 12
£ Catalufia 14 13 13 14 15 15 16 10 16 16 16
S Extremadura 8 8 8 9 10 10 11 15 10 10 11
= Galicia 11 11 1 12 14 14 14 1 14 12 12
S Madrid 7 7 7 9 9 11 1 9 11 12 10
Murcia 8 7 7 8 9 9 9 11 9 9 12
Navarra 9 10 10 10 10 10 9 9 11 11 10
A Rioxa 6 6 6 7 7 7 7 10 9 9 9
C. Valenciana 8 9 9 10 10 10 10 10 10 12 12
Pais Vasco 10 10 10 10 10 10 11 11 11 11 9
Ceuta 7 7 7 11 11 11 9 7 7 7 7
Melilla 6 6 6 9 9 9 9 9 10 10 9
Presidentas 0 0 0 0 0 0 0 52 526 526 526
Conselleiras | 11,33 13,16 13,86 1571 20,30 19,10 20,20 28,57 32,37 3544 39,74
Conselleiras
Andalucia 2727 23,08 23,08 23,08 42,86 42,86 42,86 42,86 57,14 57,14 57,14
Arag6n 0 0 0 11,11 1250 11,41 11,11 30,00 30,00 30,00 36,36
Asturias 16,67 16,67 16,67 2727 2727 1818 18,18 40,00 40,00 40,00 50,00
Illas Baleares 11,41 10,00 18,18 18,18 30,77 23,08 23,08 4167 41,67 4615 42,86
Canarias 0 10,00 10,00 0 0 0 0 30,00 3000 3000 4545
Cantabria 1000 11,11 11,11 11,11 11,41 1111 11,11 30,00 30,00 30,00 30,00
g Castelae Leon 2500 2500 2500 12,50 2500 2500 2500 40,00 30,00 30,00 46,15
= Castelae A Mancha 1,11 1111 2222 2727 4000 3000 3000 2667 4615 50,00 50,00
i Catalufia 714 769 769 2143 2000 1333 1875 30,00 31,25 3126 26,67
> Extremadura 0 0 0 11,11 30,00 30,00 2727 1333 30,00 30,00 61,54
Galicia 909 909 909 833 1429 1429 1429 1818 14,29 50,00 40,00
ELT 1429 1429 1429 22022 2222 2727 2727 2222 2727 3333 3529
Murcia 1250 1429 14,29 0 0 11,11 1141 1818 3333 33,33 2500
Navarra 0 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 11,41 2222 909 909 3571
A Rioxa 16,67 16,67 16,67 1429 1429 1429 1429 20,00 22,22 22,22 27,27
C. Valenciana 12,50 22,22 11,11 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 2500 26,67
Pais Vasco 2000 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 27,27 27,27 4545 4545 50,00
Ceuta 1429 1429 1429 2727 2727 1818 2222 5714 57,4 57,14 50,00
Melilla 16,67 16,67 16,67 0 0 11,11 1141 2222 20,00 20,00 25,00

Fonte: Instituto da Muller a partir de datos do Ficheiro de Altos Cargos (FICESA)
(1) En Madrid dende o 2004 a Presidencia ostenta a lIma. Sra. D Esperanza Aguirre

Espana vaise achegando 4 distribucidn igualitaria co 47,06% de mulleres.

Os datos ofrecidos nalglins dos cadros anteriores e seguintes non estan desagregados
por CCAA, pero ainda asi os seus resultados son significativos e extrapolables,
ainda que con particularidades, 4 situacion galega.
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Mulleres nos Gobernos da Unién Europea.(*)

2006
Membros do Goberno % de Mulleres no Goberno
504 | 22,62
Belxica 21 23,81
Dinamarca 19 26,32
Alemania 16 37,50
Grecia 20 15,00
Espaia 17 47,06
Francia 32 18,75
Irlanda 17 17,65
Italia 29 2414
Luxemburgo 15 20,00
Paises Baixos 17 29,41
Austria 19 31,58
Portugal 17 11,76
Finlandia 18 50,00
Suecia 22 45,45
Reino Unido 27 25,93
R. Checa 18 11,11
Estonia 14 14,29
Chipre 12 0,00
Letonia 19 31,58
Lituania 13 7,69
Hungria 18 11,11
Malta 18 16,67
Polonia 22 18,18
Eslovenia 17 5,88
Eslovaquia 16 6,25
Paises Candidatos

Bulgaria = =
Croacia 15 26,67
Rumania 16 18,75

Fonte: Instituto da muller a partir de datos das embaixadas dos distintos paises

No Cadro 546 do Instituto da Muller sobre funcionarios de carreira e nivel de
complemento de destino do 2006 observamos:

I A porcentaxe de funcionarias é maior (52,87%) que o de funcionarios.

I Nos niveis mdis baixos, como o 12, 13, 14 ou 16 o % de mulleres funcionarfas é
sensiblemente superior ao de homes, alcanzando a maxima diferenza no nivel |4
co 73,15% de mulleres.

I A medida que subimos na escala, o nimero de mulleres vai diminuindo, ata
chegar ao nivel 30, onde sé o 27,21% son mulleres.

I O Unico nivel onde a diferenza é minima € o nivel 24, cun 50,73% de mulleres.
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W Cadro 5.46

Funcionarios/as de Carreira, segiin nivel de complemento de destino. Espaia

Datos absolutos: Ambos Sexos % de Mulleres
2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006
|149.014 147.152 145.669 147.018 149.013 | 51,95 52,01 52,27 52,67 52,87

1.871 1877 1953 2030  2.051 2336 2477 2509 2690 27,21
1921 2036 2113 2244 2382 2207 2333 2399 2504 27,58
5417 5787  6.000 6.202  6.381 2917 30,24 3233 3421 3534
2900 2745 2661 2579  2.558 3434 3588 3596 3680 37,06
10.198 10.561 10.996 11.342 11.735 41,68 4246 4330 4433 4574
789 768 702 728 931 2395 2396 2493 2555 32,22
11.737  11.709 12.074 13.229 12.827 48,45 49,06 4992 5046 50,73
961 879 1227 1259 1348 36,00 37,09 40,75 40,98 4251
10.782 11129 10585  9.939 11.391 4498 4462 4563 46,10 47,57
1186 1228 1226 1.200 1.217 3305 3314 3197 3333 3295
5470 5783 5747 5924 5620 46,33 46,64 46556 46,44 4827
1189 1219  1.231 1252 1332 10,77 10,50 9,75 9,50 10,06
16.559 17.276 17.022 19.921 21.060 59,09 5989 6087 5972 60,18
4122 4339 4339 4292 5471 21,71 2093 1998 20,13 3133
14.364 13.776 14.220 12.788 13.694 64,28 6551 6520 7086 70,73
16.718 16.373 17.140 17.425 17.108 3534 3668 3762 3795 3745
22.648 22335 23.386 22.091 20.641 7213 7306 7406 73,74 7315
2312 2216 2012 1855 1.704 7223 7280 7371 7348 7312
16.794 14163 10169  9.932  8.872 68,92 6856 67,34 67,96 67,71
2 1 50,00 0,00
966 844 757 675 577 19,88 000 21,63 2237 19,76

107 108 109 111 113 2,80 1,85 2,75 5,41 7,96

Fonte: Instituto da muller

Unha distribucién similar & Administracién Publica en canto a mulleres e homes,
encontrdmola reflectida na empresa privada. S6 o 31,80% das Direcciéns de
Empresa ou da Administracién Publica, estdn ocupados por mulleres e cunha
escasisima variacion dende 1998.

Na Xerencia de empresas con mdis de |0 traballadores sé hai un 21,30% de
mulleres e nas de menos de |0 traballadores, un 27,19%. Non obstante, cando a
muller traballa soa, como auténoma, sen asalariados a porcentaxe chega ao 47,33%
e ao 53,87% no caso do comercio.

A representacién feminina en drganos constitucionais como o Tribunal
Constitucional, Consello de Estado, Consello Xeral do Poder Xudicial, Tribunal de
Contas, Defensor do Pobo, Xunta Electoral Central e Consello Econdmico e Social,
é baixo.

A participacién mdis alta obsérvase no Tribunal Constitucional (16,7%) e no e
Consello Econédmico e Social (15,3%).

A participacidon feminina no ano 2006 no Poder Xudicial, era do 45,5%. Pero a
medida que se ascende na carreira xudicial, a porcentaxe diminue.

En categorfas de xuices/as a participacion € maioritariamente feminina (65,2%),
pero so alcanza o /,4% no caso de maxistrados do Tribunal Supremo.
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m Cadro 5.47 Directivas/os. Espaiia

Ambos sexos (datos en miles)
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Total poboacidn ocupada 14.122,0 14.959,8 15.782,3 16.348,2 16.825,4 17.559,7 18.288,1 19.314,3 20.001,8 20.476,9

Direccion das empresas e da Admon

Piiblica. 12005 11833 12384 12564 12627 12757 13615 13864 14647 15626

Direccién da Admon Publica e de

empresas de 10 ou mis asalariados/as 298 4 305,1 336,0 3343 386,7 363,6 383,8 430,6 468,2 521,0

Poder executivo e lexislativo da Admén
Pdblica, direccion de organizacion.

18,0 14,6 172 15,0 15,6 13,7 21,1 28,0 39,3 28,9

Direccion de empresas con 10 ou méis

280,3 290,5 3189 3193 371,1 349,8 362,7 402,7 4289 492,1
traballadores

Xerencia de empresas con menos de 10

traballadores/as
De comercio 147,5 131,9 146,5 136,9 138,9 155,7 1479 142,8 152,9 169,7
De hosteleria 87,8 93,8 90,9 80,9 93,9 92,5 110,5 1135 1195 122,7
De outras empresas 160,4 168,7 176,1 1934 203,8 220,3 2334 272,6 269,8 274,0

Xerencia de empresas sen asalariados/as 506,5 4838 489,0 5109 439,3 4436 4859 426,9 4543 475,2
De comercio 330,5 314 309,4 322,2 263,8 264,9 288,5 257,9 252,6 257,3
De hosteleria 1241 116,3 120,9 116,5 1121 108,2 1121 88,8 84,1 113,6
De outras empresas 51,9 54,0 58,7 72,3 63,4 70,5 85,3 80,2 17,5 104,3

395,6 394.4 4134 1.2 436,7 468,5 491,8 528,9 542,3 566,4

% Mulleres
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Total poboacin ocupada 35,09 36,23 36,87 37,32 38,00 38,79 39,43 40,20 40,85 Ha.M

Direccion das empresas e da Admon
Pdblica.

Direccion da Admén Publica e de
empresas de 10 ou méis asalariados/as

Poder executivo e lexislativo da Admén
Pdblica, direccion de organizacion.

31,10 30,18 31,07 31,37 29,96 30,59 32,99 32,49 31,76 31,80
14,31 14,32 15,98 16,69 18,41 17,99 19,83 20,48 24,20 22,65

25,00 23,29 25,58 32,67 26,28 29,93 32,70 18,57 45,04 45,67

Direccion de empresas con 10 ou méis

13,66 13,91 15,46 15,97 18,08 17,52 19,08 20,64 22,29 21,30
traballadores

Xerencia de empresas con menos de 10

traballadores/as
De comercio 28,54 30,02 29,08 29,29 29,23 33,27 35,50 37,89 37,93 33,29
De hosteleria 27,56 23,35 23,32 28,43 27,37 27,68 27,33 37,27 34,39 30,97
De outras empresas 16,90 17,25 19,70 22,23 21,25 21,43 21,85 20,65 17,79 21,75

Xerencia de empresas sen asalariados/as 46,83 46,03 47,59 45,43 44,96 45,15 49,25 49,10 45,06 47,33
De comercio 54,10 53,86 55,20 53,57 54,02 54,25 57,37 55,99 53,13 53,87
De hosteleria 34,09 33,36 37,22 34,76 34,34 34,75 43,00 45,16 41,74 45,60
De outras empresas 31,02 28,15 28,79 26,42 26,03 26,81 30,01 31,17 30,21 33,08

23,61 22,97 23,80 25,80 25,10 26,60 27,19 28,85 27,14 27,19

Fonte: Instituto da Muller a partir de datosda enquisa de poboacion activa. INE

Participacion de mulleres en diversos drganos constitucionais.
Espaiia 2007

Ambos sexos % de Mulleres
TOTAL [ 124 17,7

Tribunal Constitucional 19 10,5
Consello do Estado 19 15,8
Consello Xeral do Poder Xudicial 44 15,9
Tribunal de Contas 30 20,0
Defensor do Pobo 7 28,6
Xunta Electoral Central 5 40,0
Consello Econémico e Social

m Cadro 5.48

Fonte: elaboracion propia do Instituto da Muller a partir de datos do Ficheiro de Altos
Cargos (FICESA). INE
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59 Conciliacion entre a vida laboral e familiar

Talvezsexaa conciliacién entre avidalaboral e familiarun dos maiores condicionantes
do acceso da muller ao mundo laboral. Os efectos negativos das dificultades de
conciliacién seguen recaendo sobre as mulleres a falta de reparticion equitativa das
responsabilidades familiares e a ausencia de infraestruturas axeitadas e suficientes
para atender nenos e dependentes contribuiron ao escaso cambio producido.

A nivel Espafia o 34,9% das persoas ocupadas entre |6 e 64 anos e con polo menos
unha filla/ou menor de 15 anos confia o coidado dos seus fillos/as ao cdnxuxe,
segundo os resultados do modulo de conciliacidn de vida laboral e familiar da EPA
(2005 dltimos dispoiibles). En Galicia a porcentaxe alcanza o 35,28%.

Por sexo, un de cada dous vardns confia o coidado dos seus fillos/as a sua esposa.
Pola contra, sé o | '1,7% (EPA 2005 dltimos datos dispofiibles) das mulleres ten ao
seu marido ao coidado dos seus fillos/as.

En Galicia 0 51,99% dos homes confia ao seu conxuxe o coidado dos seus fillos/as,
mentres que ao contrario sé alcanza o |1,22% segundo EPA 2005.

Persoas ocupadas entre 16 e 64 anos, con a lo menos un fillo segundo tipo principal de servizo de
coidado aos nenos que utiliza para atendelos, por sexo, porcentaxe. Galicia / Espaiia 2005

Total nenos
ale::rlvdig(s)spor alen:iliiil:losspolo atenr:i(iatlilg: por Na(;li‘stlélr:lzzaa Non sabe
especializados conxuxe familiares
Ambos sexos (Valores en porcentaxe)
Espaiia | 20,74 34,86 17,92 25,78 0,70
Galicia 14,70 35,28 2512 24,54 0,36
Viarons (valores en porcentaxe)
Espana | 16,56 50,13 12,54 20,10 0,67
Galicia 12,51 51,99 16,81 18,20 0,49
Mulleres (valores en porcentaxe)
Espana | 27,07 11,70 26,09 34,40 0,74
Galicia 17,85 11,22 37,10 33,66 0,18

Fonte: INE. Conciliacion entre a vida laboral e familiar. 2005

A medida que avanza a idade, a atencidn ds nenas/os prestada polos cénxuxes en
maior medida.

Ainda que non contamos con datos desagregados por CCAA, € significativo
destacar que no global do Estado, o 15,4% das mulleres ocupadas con polo menos
unha filla/o tefien que tomar dias de permiso ante situaciéns especiais, fronte ao
8,90% de vardns, segundo datos do mddulo de conciliacién entre vida laboral e
familiar da EPA 2005.

En canto ao coidado de nenos/as e a dedicacién laboral, os problemas relacionados
coa dispofibilidade de servizos de coidado de fillos/as son mencionados como
causa de non poder traballar mdis horas das desexadas, polo 24,8% no sector
privado e o 18,9% no publico. Estes datos, Ultimos dispofiibles, extraidos do modulo
de conciliacién entre vida laboral e familiar da EPA 2005 son a nivel de todo o
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territorio, e desafortunadamente non os atopamos diferenciados por sexo, ainda
que todo parece apuntar a que son as mulleres as que en maior medida ven
reducida a sUa xornada para atender os menores.

Pero hoxe en dfa e co elevado envellecemento da poboacidn, é case tan importante
o coidado das fillas/os como o das persoas dependentes. Galicia, Navarra, Asturias
e Estremadura presentan as maiores porcentaxes de persoas |6 a 64 anos que se
fan cargo regularmente desta tarefa.

Persoas entre 16 e 64 anos, segundo poidan facerse ou non cargo regularmente da
atencidon de persoas dependentes por sexo, porcentaxe. Galicia / Espaia 2005

| Cadro 5.50 Total Si Non
Ambos Sexos (Valores en porcentaxe)
Espafia | 100 9,92 90,08
Galicia 100 13,20 86,80
Vardns (valores en porcentaxe)
Espaiia | 100 0,07 93,10
Galicia 100 0,10 90,17
Mulleres (valores en porcentaxe)
Espaiia | 100 12,98 87,02
Galicia 100 16,52 83,48

Fonte: INE. Conciliacién entre a vida laboral e familiar. 2005

En Galicia a porcentaxe de persoas que atenden a dependentes alcanza o 13,2%
(9,92% en Espafia). Se a andlise a facemos por sexos, observamos unhas grandes
diferenzas: o 16,5% de mulleres (12,98% en Espafia) fronte ao 0,10% de homes
(0,07% en Espafia) fanse cargo da atencion a dependentes.

Segundo os datos do Instituto da Muller as excedencias por coidado de fillas/
os, segundo os datos do cadro, a nivel de todo o territorio espafiol alcanzaron
no 2007 o 94,06% no caso das mulleres, mentres que sé o 5,77% dos homes
solicitaron este tipo de excedencia. Se observamos as porcentaxes dende o ano
2000, apréciase un lixeiro aumento das excedencias solicitadas polos pais, pero
ainda asf representa unha baixisima porcentaxe.

Algo similar acontece cos permisos de maternidade/paternidade. No cadro 5|
elaborado polo Instituto da Muller constdtase que en Galicia 0 98,37% dos permisos
foron gozados polas nais e solo o |,63% polos pais. En Espaia as cifras son similares
co 98,43% para as nais e o |,57% para os pais.

A evolucién dende o ano 2004 mostra escasas diferenzas e probablemente se
modifiquen en anos posteriores coa aprobacion da Lei de Igualdade. Os primeiros
resultados xa se deixaron ver cos 7.478 permisos de paternidade gozados en
Galicia entre marzo e decembro de 2007 (1/73.161 en toda Espafia).

Para completar este apartado incluimos o cadro sobre “Persoas ocupadas a tempo
parcial por motivo da xornada parcial” do Instituto da Muller sobre datos da EPA.
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M Cadro 5.51

| Cadro 5.52

| Cadro 5.53

Andalucia

Arag6n

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

C. Lebn

C. La Mancha

C. Valenciana

Cataluna

Estremadura
Galicia

Madrid

Murcia

Navarra

A Rioxa

Pais Vasco

Ceuta

Melilla

Permisos de maternidade por comunidades auténomas

* 0 volumen de perceptores de maternidade xestionados polo INEM refirense a novembro

Fonte: Instituto da Muller, a partir de datos da Tesoreria Xeral da Seguridade Social

Excedencias* por coidado de fillas/os

*Vixentes en decembro

Total
8.339
10.163
12.694
13.879
16.963
18.942
20.225
32.979

% Nais
96,02
96,43
96,16
96,38
96,34
95,23
95,33
94,06

Fonte: Elaboracién propia a partir de datos da Tesoreria

Xeral da Seguridade Social

Paternidade Marzo-Diciembre 2007.
Galicia/Espaiia

Espaiia

Galicia

A Corufa
Lugo
Ourense
Pontevedra

Fonte: INSS

N2 de procesos
173.161
7.478
3.258
635

660
2.925

Ambos sexos % Mulleres

2005* 2006* 2007* 2005* 2006* 2007*
| 299.605 320.554  331.642 98,24 98,35 98,43
52.778 57.709 59.733 98,83 98,96 98,99
8.915 9.477 8.592 97,98 98,10 98,22
4.642 4.943 5.254 97,93 98,54 98,08
7.450 8.231 8.155 98,51 98,51 98,32
12.337 12.756 13.308 98,78 98,57 98,68
3.368 343 3.747 97,95 97,77 97,81
12.248 12.819 13.361 97,76 97,91 97,87
9.568 10.933 11.507 98,43 98,77 98,97
31.884 33.391 35.567 98,73 98,75 98,70
57.370 60.134 61.705 98,08 98,26 98,41
5.369 5.845 5.987 99,05 98,75 98,85
| 13.820 14.393 15.403 98,05 98,14 98,37
48.320 52.547 54.278 98,06 98,13 98,42
8.887 10.215 10.655 99,19 99,30 99,37
4.648 5.040 5.325 96,77 96,13 95,94
2.012 2.101 2.125 97,37 97,29 97,98
15.304 15.975 16.264 96,30 96,59 96,38
351 319 335 98,01 98,43 98,81
334 323 341 97,90 99,07 97,36
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Persoas ocupadas a tempo parcial por motivo da xornada parcial. Espaiia 2006-2007

m Cadro 5.54 Ambos sexos % Mulleres
2006 2007 2006 2007
Total |2.373,6 2.383,1 | 79,45 80,44
Seguir cursos de ensinanza ou formacion 307,8 2819 56,82 55,41
Enfermidade ou incapacidade propia 46,5 39,6 55,48 53,54
Coidado de nenos ou de adultos enfermos,incapacitados ou maiores 313,0 347,5 98,75 98,62
Outras obrigas familiares ou persoais 261,8 3055 95,42 95,68
Non poder encontrar traballo de xornada completa 778,9 737,2 81,02 81,01
Non querer traballo de xornada completa 2712 3103 84,22 84,40
Outros motivos 380,3 3499 67,26 67,56
Non sabe 0 motivo 14,0 11,4 78,57 78,95
Fonte: Enquisa de poboacion activa. INE. Elaborado polo Instituto da Muller
Unidade: Miles de persoas
Alnda que os datos non estdn desagregados por comunidades auténomas, parece
significativo que do total de persoal que realizan un traballo a tempo parcial por
coidado de nenos ou adultos enfermos, incapacitados ou maiores, o 98% en 2007
sexan mulleres e o 95,68% do total de persoas traballadoras a tempo parcial con
obrigas familiares ou persoais, tamén sexan mulleres.
Destaca, igualmente, que o 81% dos que non puideron atopar traballo a xornada
completa sexan mulleres e que o 84,40% dos que non queren traballar a xornada
completa tamén sexan mulleres, xurdindo a dibida de se realmente a eleccion de
traballar a tempo parcial € libre ou imposta por un cimulo de factores externos,
algins deles imperceptibles.
O Cadro 5.55 de “Persoas inactivas que non buscan emprego por razéns familiares”
do Instituto da Muller; parece confirmar os datos anteriores, destacando que do
total de persoas inactivas que non buscan emprego por razdns familiares, o 96,46%,
sexan mulleres.
Persoas inactivas que non buscan empleo por razons familiares. Espaiia 2006-2007
| Cadro 5.55 Ambos sexos % Mulleres
2006 2007 2006 2007
Total Inactivos | 15.423 15.492 | 63,30 63,07
Total Razons familiares | 3.370 3.444 | 97,04 96,46
Coidado de nenos ou de adultos enfermos,incapacitados ou maiores 819 850 97,20 96,99
Outras obrigas familiares ou persoais 2.551 2.593 96,98 96,29

Fonte: Enquisa de poboacién activa. INE. Elaborado polo Instituto da Muller
Unidade: Miles de persoas

Finalizamos esta andlise da conciliacion entre vida laboral e familiar facendo referencia
d “Enquisa de Fecundidade 2006 do Centro de Investigacions Socioldxicas. Estas
son algunhas das sdas conclusions:

I O 60% das mulleres afirma que ter fillos é un obstdculo para a sta vida
profesional

0O 16,2% das nais que agora contan entre 20 e 49 anos abandonaron definitivamente
o traballo pola maternidade e o 28% afirma que a crianza dos fillos limitou as sdas
oportunidades de promocidén laboral.
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1 O atraso na maternidade débese en boa medida ao nimero de anos de dedicacién
ao estudo e ds dificultades econdmicas que tefien a sda orixe nos postos de
traballo precarios aos que acceden as mulleres, cando non estdn en paro.

A mdis estudos madis traballo, maior atraso na maternidade e menos fillos.

5"] Salarios

Continuando a tendencia dos apartados anteriores deste capitulo, o sexo parece
ser tamén un factor determinante das diferenzas salariais.

O informe da Axencia Tributaria “Mercado de traballo e pensiéns nas fontes
tributarias: 2006 (Ultimos datos dispofiibles)” reflexa que as mulleres galegas no
ano 2006 percibiron un salario medio anual de 12911 € fronte aos |7.671 € dos
home, o que supdn que as mulleres percibiron un 26,94% menos que os homes
polo seu traballo realizado.

A media total das CCAA no grupo de mulleres chegou aos |3.497 €, fronte aos
19.314 dos homes, percibindo o colectivo feminino un 30,12% menos que os
homes.

En ambos os dous casos a muller cobra menos que a media, que en Galicia é de
15.678 € e no conxunto do Estado de 16.849 €.

Asalariados por CCAA e sexo. 2006

Total Mulleres Homes
Salario medio anual %* Salario medio anual Salario medio anual

Andalucia 13.962 66 10.768 16.194
Aragon 17.938 67 13.886 20.878
Ppdo. de Asturias 17.586 66 13.529 20.507
lllas Baleares 16.175 75 13.600 18.230
Canarias 14.613 78 12.594 16.145
Cantabria 17.393 67 13.453 20.131
Castela A Mancha 15.267 72 12.306 17.148
Castela Le6n 16.768 70 13.448 19.106
Catalufia 18.590 68 14.796 21.604
Estremadura 13.090 73 10.755 14.686
Galicia | 15.678 73 12.911 17.671

C. de Madrid 21.398 68 16.917 24.976
Rexion de Murcia 13.569 73 11.081 15.139
A Rioxa 16.998 70 13.649 19.435
C. Valenciana 15.540 70 12.444 17.752
Cidade de Ceuta 19.565 71 15.435 21.803
Cidade de Melilla 18.878 73 15.277 21.057
Total | 16.849 70 13.497 19.314

*Porcentaxe de salario da muller sobre o salario do home
Fonte: Mercado de traballo e pensions nas fontes tributarias: 2006

A evolucidon con respecto ao ano 2000 tampouco € moi alentadora, xa que en
Galicia a diferenza se incrementou en case un punto, pasando do 26,10% de
diferenza en prexuizo das mulleres, ao 26,94% en 2006.

Conselo Galego de Relacians Laborais

j—
=
=



Consello Galego de Relacians Laborais

=
==

INFORME sobre a Situacién Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 2007 |

Asalariados por sector de actividade econdémica e sexo. Galicia / Espaiia. 2006

m5.57 Total Mulleres Homes %
Enerxia e auga 34.247 22.157 33.266 7
Industria 19.368 11.868 18.695 63
Construcidn e servizos inmobiliarios 14.903 12.487 14.194 88
Comercio 14.564 10.460 16.134 65
Transporte e comunicacions 21.037 13.595 17.280 79
Hostalaria e restauracion 9.312 6.542 8.887 74
Entidades financeiras e aseguradoras 30.669 19.708 36.107 55
Servizo s empresas 16.224 10.341 16.024 65
Ensino e sanidade 21.868 18.802 28.050 67
Outros 16.329 17.130 19.488 88
Sen clasificar 13.679 9.519 16.047 59
| 16.849 13.497 19.314 70

*Porcentaxe de salario da muller sobre o salario do home en Galicia
Fonte: Mercado de traballo e pensions nas fontes tributarias: 2006

Neste cadro, apreciamos que as diferenzas salariais non son iguais segundo que
rama de actividade econdmica se trate. As maiores diferenzas aprécianse na rama
“entidades financeiras e aseguradoras”, onde a muller gafia un 45,42% menos que
o home, seguida de “industria” cunha porcentaxe dun 36,52% menos en contra da
muller, de “servizo a empresas” cun 35,47% menos e do “‘comercio” con 35,17%
menos. Estas ddas Ultimas ramas de actividade son especialmente significativas, xa
que concentran un elevado nimero de asalariadas.

As menores diferenzas atopdmolas en “construcion e servizos inmobiliarios” onde
a muller percibe o 87,97% do salario masculino e “transporte e comunicacions”
co /8,67%.

E destacable que ramas de actividade como “ensino e sanidade”, que foron
tradicionalmente reservadas ds mulleres e onde os postos de traballo estdn
ocupados maioritariamente por elas, perciban sé o 67% do salario do home.

Hai que ter en conta que estas diferenzas salariais estdn provocadas en boa
medida por que a muller estd contratada nunha maior proporcién a tempo parcial,
con contratos temporais, que se incorporan mdis tarde ao mercado laboral e
que interrompen a sua vida profesional para a atenciéon dos fillos ou de persoas
dependentes.

A partir dos datos facilitados pola Axencia Tributaria, observamos que en 2006 o
19,56% (90.447 mulleres, o grupo mais numeroso) tiveron ingresos por salarios
inferiores ao 50% de Salario Minimo Interprofesional (SMI) e o 16,04% tivéronos
entre 0 50% e o 100% do SMI Isto supdn que o 35,60% de mulleres, no ano 2006,
tiveron ingresos non superiores ao SMI. Os homes con salarios inferiores ao 50%
do SMI foron o 11,49% e con salarios entre o 50% e o 100% do SMI foron o
8,76%.

Cos salarios mdis altos acontece 4 inversa, € unha porcentaxe moi baixa de mulleres
as que perciben salarios altos.

A Enquisa Anual de Estrutura Salarial ano 2005 do INE (dltima dispofiible) confirma
os datos anteriores.
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Percepcions salariais por tramo de salario e sexo. Galicia / Espaia. 2006

De0a0,5 SMI
De 0,5a1 SMI
De1a1,5SMI
De 1,5a2 SMI
De2a2,5SMI
De 2,5a 3 SMI

De 3a 3,5 SMI
De 3,5a 4 SMI
De 4 a4,5 SMI
De 4,5a5 SMI
De5a7,5 SMI
De 7,5a 10 SMI
Mais de 10 SMI

Total

Galicia

Salario medio anual

Homes

1.635
5.721
9.626
13.402
16.789
20.668
24.559
28.273
32.107
35.790
45113
64.559
116.767

| 17.671

Mulleres

1.621
5.733
9.553
13.077
16.921
20.620
24.546
28.411
32.059
35.614
44.521
64.067
104.737

12.911

Espaiia

Salario medio anual

Homes

1.628
5.686
9.553
13.376
16.853
20.699
24.553
28.312
32.119
35.846
45274
64.619
125.064

19.314

Mulleres

1.603
5.691
9.502
13.145
16.921
20.679
24.580
28.366
32.135
35.758
44.685
64.139
111.316

13.497

Fonte: Axencia Tributaria. Mercado de Traballo e ensidns nas fontes tributarias: 2006

En Galicia o salario medio bruto anual total en 2005, no colectivo feminino foi
de 13.342,46 € (12.713,83 € en 2004). Se distinguimos entre tipo de contrato a
media foi de 13.849,29 € para os contratos indefinidos e 12.313,05 € para os de
duracién determinada) e no colectivo masculino foi do 17.974,15 € (17.260,69
€en 2004), distribuidos en 19.776,86 € para os contratos indefinidos e 13.809,42
€ para os de duracién determinada). Isto supdn que as mulleres galegas en 2005
percibiron unhas retribuciéns un 25,77% menor que as dos homes, diferenza que

no caso dos contratos indefinidos alcanza o 29,97%.

Salario bruto anual por tipo de contrato. (Euros). 2005. Encuesta anual de estrutura salarial

Ambos os dous sexos

Andalucia

Aragon

Ppdo. de Asturias

lllas Baleares

Canarias

Cantabria

Castela A Mancha

Castela Leon

Cataluna

C. Valenciana

Estremadura
Galicia

C. de Madrid

Rexion de Murcia

Navarra

Pais Vasco

A Rioxa

Espaiia

Total Indefinido Duracion determinada
16.658,00 19.690,28 13.976,56
18.592,08 20.889,47 14.344,29
18.882,69 21.467,45 15.213,41
17.018,24 18.966,87 14.252,18
15.590,68 17.495,18 13.249,54
17.542,80 19.740,64 14.056,60
16.900,17 19.895,08 12.211,23
17.076,34 19.473,63 13.767,68
20.067,13 22.818,97 14.283,56
16.670,84 18.645,85 13.318,59
15.242,05 17.292,19 13.148,33
15.621,43 16.826,17 13.016,41
22.973,66 26.752,42 15.379,35
16.250,94 17.486,24 14.598,83
20.829,74 23.746,84 13.515,89
21.730,03 25.091,96 15.891,33
17.238,40 18.797,59 13.956,95
18.676,92 21.501,13 14.124,31
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Salario bruto anual por tipo de contrato. (Eures). 2005. Encuesta anual de estrutura salarial

m Cadro 5.59 Homes Total Indefinido Duracion determinada
(continuacion) Andalucia 18.265,03 22.131,09 15.290,43
Aragon 21.479,67 24.445,04 15.930,96
Asturias 21.904,34 24.962,54 17.458,34
Baleares 18.696,42 21.333,95 15.050,84
Canarias 16.771,82 19.400,38 13.762,87
Cantabria 19.488,65 22.318,10 15.370,25
C. A Mancha 18.146,20 21.280,54 13.214,09
C. Ledn 19.310,77 22.029,32 15.260,61
Catalufia 23.358,44 26.529,59 16.042,09
C. Valenciana 18.659,85 21.579,84 14.135,98
Estremadura 16.292,38 18.868,28 13.664,19
Galicia | 17.974,15 19.776,86 13.809,42
Madrid 26.654,18 31.538,88 16.622,17
Rexion de Murcia 18.386,40 20.098,57 16.090,88
Navarra 23.645,40 26.659,77 14.792,42
Pais Vasco 24.214,37 28.557,22 16.871,17
A Rioxa 19.242,72 21.223,75 15.311,35
| 21.093,92 24.773,82 15.333,82

Mulleres Total Indefinido Duracion determinada
Andalucia 13.738,98 16.065,80 11.092,74
Aragon 14.325,81 15.586,23 12.060,26
Asturias 14.034,25 15.713,56 11.739,22
Baleares 14.819,07 15.942,85 13.166,89
Canarias 13.728,92 14.728,30 12.352,77
Cantabria 13.462,73 14.860,69 10.791,28
C. A Mancha 14.356,65 17.049,94 10.183,15
C. Leon 13.598,68 15.154,50 11.688,93
Catalufna 16.284,86 18.274,45 12.514,53
C. Valenciana 13.927,15 14.913,30 12.021,67
Estremadura 13.361,00 14.473,21 12.223,24
Galicia | 13.342,46 13.849,29 12.313,05
Madrid 18.065,08 20.260,99 13.776,57
Rexion de Murcia 12.886,98 13.359,92 12.256,90
Navarra 16.784,08 19.087,80 12.103,42
Pais Vasco 17.981,30 19.989,88 14.347,93
A Rioxa 14.013,45 15.082,80 11.533,10
Espaiia | 15.294,83 17.043,85 12.355,97

*Porcentaxe de salario da muller sobre o salario do home
Fonte: Mercado de traballo e pensions nas fontes tributarias: 2005

En Espafia a media salarial bruta das mulleres en 2005, foi de 15.294,83 €
(14.889,74 € en 2004), fronte aos 21.093,92 (20.597,71 € en 2004) dos salarios
masculinos, o que reflicte unha diferenza en contra do salario feminino de 27,49%
(diferenza superior 4 dos salarios da muller galega). Nas contrataciéns indefinidas,
esta diferenza, desfavorable para as mulleres chega ao 31,20%.
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5" Prestacions por desemprego

Os datos proporcionados polo MTASS para a elaboracién deste apartado non
estdn desagregados por CCAA, polo que, ainda que fagamos referencia as suas
tdboas estatisticas do 2007, imos utilizar o informe da Axencia Tributarfa “Mercado
de traballo e pensiéns nas fontes tributarias: 2006

O nuUmero de perceptoras de prestacions de desemprego, segundo as estatisticas
do Anuario de Estatisticas Laborais de Asuntos Sociais do Ministerio de Traballo
e Asuntos Sociais 2007, foi superior ao dos homes, no nivel asistencial, pero non
asf no nivel contributivo. En toda Espafa houbo unha media anual en 2007 de
602.900 mulleres fronte a 577.800 homes, se ben é certo que onde o ndmero
de mulleres € maior, € na percepcion de subsidios, onde as contias percibidas son
sensiblemente inferiores ds das prestacidns contributivas de desemprego:

B 369.600 mulleres percibiron prestacién de desemprego, fronte a 410.600
homes.

0 222.300 mulleres percibiron subsidio, fronte a 167.200 homes.

A media diaria bruta recofecida a beneficiarios/as de prestacions de desemprego
de nivel contributivo segundo sexo e idade a nivel de todo o Estado € de 2543 €
dia no ano 2007 (24,12 € dia en 2006). A contia percibida polo colectivo feminino
estd por debaixo desa media, alcanzando sé 22,82 € dia (21,52 € dia en 2006),
fronte aos 27,79 € do grupo de homes (26,52 € en 2006).

A maior diferenza atopdmola no colectivo de mulleres entre 55 e mais anos onde
a diferenza de contia media diaria bruta chega a ser de 6,98 € (mulleres 22,59 €
dia e homes 29,57 € dfa), poderiamos atopar explicacion a este dato no feito de
que as mulleres dese tramo de idade ou estdn a percibir un subsidio (13,31 € dfa)
ou realizan traballos de baixa cualificacion, xa que o seu nivel formativo € menor, e
polo tanto peor remunerados.

Contia media diaria bruta recofecida a beneficiarios de prestacidns de nivel contributivo.
Segundo sexo e idade. Espaiia. 2006

2006
Homes Mulleres Ambos os dous sexos
16-19 anos 24,09 20,46 22,93
20-24 anos 25,47 21,43 23,78
25-54 anos 27,66 22,97 25,28
55 e mais anos 29,57 22,59 27,34
| 27,79 22,82 25,43

Fonte: Axencia Tributaria. Mercado de Traballo e pensidns nas fontes tributarias: 2007

Para poder facer unha andlise por CCAA e sexo utilizaremos os datos do informe
da Axencia Tributarfa “Mercado de traballo e pensiéns nas fontes tributarias:
2006".

En todas as CCAA o importe da prestacion media anual € inferior no colectivo
feminino, 2.836 € (2.720 € en 2005) fronte aos 3.170 € (3.071 € en 2005) dos
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homes. En Galicia a media anual chegou aos 2.635 (2517 € en 2005) para as
mulleres e aos 3.177 € (3.067 € en 2005) para os homes, polo tanto existe unha
diferenza en prexuizo do grupo de mulleres de 542 € anuais como media.

Se comparamos a percepcion media feminina en materia de prestacions de
desemprego, en 2006, coa media total das CCAA, observamos que € inferior
en 368 € (380 € en 2005) e se a comparacion a facemos co total do colectivo
feminino as mulleres galegas percibiron 201 € (203 en 2005) menos que a media
de Espafia, ocupando o sexto posto, xunto con Castela - A Mancha, das prestacions
madis baixas despois de Murcia, Baleares, Cantabria, Estremadura e Asturias. No
caso dos homes galegos a diferenza coa media de Espafia, € inapreciable.

Podemos concluir dicindo que a muller galega percibe sé o 82,94% das prestacions,
compardndoas coas percibidas polos seus compafeiros homes, € dicir, percibe un
|'7,06% menos.

Percepcions medias de prestacidns por desemprego.
Por sexo e comunidade auténoma do perceptor. Galicia/Espaiia. 2006

m Cadro 5.61 Prestacion media anual

Ambos os dous sexos Total Homes Mulleres
Andalucia 2.913 3.014 2.816
Aragon 2.966 3.200 2.733
Ppdo. de Asturias 3.128 3.514 2.630
lllas Baleares 2.549 2.684 2.423
Canarias 2.925 3.119 2.739
Cantabria 2.804 3.016 2.560
Castela A Mancha 2.692 2.748 2.635
Castela Le6n 2.872 3.067 2.659
Cataluha 3.479 3.697 3.262
Estremadura 2.710 2.849 2.566

Galicia | 2.910 3.177 2.635

C. de Madrid 3.344 3.506 3.183
Rexién de Murcia 2.571 2.778 2.347
A Rioxa 3.048 3.208 2.882
C. Valenciana 2.858 3.019 2.696
Cidade de Ceuta 3.081 3.257 2.876
Cidade de Melilla 2.878 2.958 2.792

Espafia | 3.003 3.170 2.836

Fonte: Axencia Tributaria. Mercado de traballo e pensions nas fontes tributarias: 2006

5]3 Pensions

Para unha primeira andlise utilizaremos os datos proporcionados polo Ministerio
de Traballo e Asuntos Sociais nas estatisticas do Anuario de Estatisticas Laborais do
2007.Ainda que os datos non estdn desagregados por CCAA, se o estdn por sexo,
polo que nos poden dar unha visién xeral da situacion da muller pensionista.

Faremos unha primeira andlise das pensions contributivas.

O nudmero de pensionistas mulleres (3.624.200) en toda Espafia € lixeiramente
inferior ao de homes (3.902.600). E mdis destacable que se ben no colectivo
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masculino as pensions de xubilacidn, que requiren unha cotizacion previa, supofien
un 80,01% do total, no grupo de mulleres sé supofien un 44,30%, case igual que
as de viuvez (43,84%).

En relacion co importe medio mensual podemos dicir que no conxunto do Estado,
as pensiéns percibidas polas mulleres en 2007 son 322,09 € menos que as dos
homes, ou o que € o mesmo un 38,40% menores (mulleres:5 16,74 €, homes: 838,83
€). Esta diferenza ainda € maior se comparamos as pensions de xubilacién. Asf unha
pensionista de xubilacion muller percibirfa 356,12 € menos que os homes.

As pensidns de viuvez son lixeiramente superiores no caso das mulleres, cunha
media estatal en 2007 de 108,87 € mdis.

Se a comparacién a realizamos coa pensidon media total (tanto por sexo como
CCAA), as mulleres seguen por debaixo, xa que a media total € de 673,69 € para
2007, fronte aos 516,74 € do grupo de pensionistas mulleres.

Pensidn contributivas e importe medio e pensionistas segundo clase, por sexo.

Espafia 2006/2007
Pensidns Pensionistas™
q . Importe medio -
N2 en miles 8N BUras/mes En miles
2006 2007 2006 2007 2006 2007
Homes | 3.992,6 4.031,9 798,05 838,83 3.863,5 3.902,6
Xubilacién 3.129,9 3.153,8 840,19 885,17 3.096,5 3.122,5
Incapacidade permanente 575,0 589,0 799,35 829,80 571,4 585,1
Viuvedade 1478 150,0 383,68 396,76 60,4 61,1
Orfandade 131,9 131,4 284,09 299,08 127,4 126,4
Favor familiar 8,0 7,7 345,39 369,00 7,8 7,5
Mulleres | 4.172,4 4.241,5 492,40 516,74 3.570,4 3.624,2
Xubilacion 1.679,2 1.709,2 503,68 529,05 1.602,9 1.605,7
Incapacidade permanente 284,8 299,8 594,55 624,96 270,6 281,6
Viuvedade 2.049,1 2.075,4 483,39 505,63 1.546,6 1.588,8
Orfandade 128,1 126,5 287,75 302,97 123,3 121,4
Favor familiar 31,2 30,6 382,01 405,63 27,0 26,7
Ambos os dous sexos®? | 8.165,0 8.273,9 641,86 673,69 7.433,9 1.527,2
Xubilacién 4.809,1 4.863,3 722,71 760,00 4.699,4 4.728,2
Incapacidade permanente 859,8 888,8 731,55 760,71 842,0 866,7
Viuvedade 2.196,9 2.225,5 476,70 498,30 1.607,0 1.649,9
Orfandade 260,0 258,1 285,87 300,92 250,7 248,0
Favor familiar 39,2 38,3 374,57 398,24 34,8 34,2

(1) Véxase nota a este cadro en Fontes non explicativas
(2) Inclde non consta sexo
Fonte: Anuario de estatisticas laborais 2006. Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

Se a andlise a realizamos observando as pensions segundo tramos de contia
mensual, por sexo e clase, para todo o territorio das CCAA en 2007 apreciamos
que nos dous colectivos o maior nimero de pensidns concéntrase no tramo de
450,01 a 700,00 €, pero se ben no grupo de mulleres o seguinte tramo con mdis
perceptoras € o de 150,01 a 400,00 €, no grupo de homes o seguinte tramo
con mdis perceptores € o de 700,01 a 1.100,00 €, e nos tramos superiores son
maioritarios e case exclusivos, o nimero de perceptores homes.
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m Cadro 5.63 Pension contributivas, segundo tramos de contia mensual, por sexo e clase. Espaiia 2007

De 150,01 De 400,01 De450,01 De 700,01 De1.100,01 De 1.800,01 De2.000,01 Mais de

Total  Aa150€  “lunne  aas0e  a700€  ald00e  a1800€ 20006 a2.232,55€ 2.232,55€

Homes 3.992,6 406,3 95,4 1.653,4 835,5 493,0 70,0 129,3 4,9
Incapacidade permanente 575,0 101,70 28,90 193,50 130,3 62,4 11,1 11558 3,7
Xubilacién 3.129,9 160,80 54,10 1.406,10 690,9  426,7 58,9 114,0 1,2
Viuvedade 147,8 92,80 7,70 28,20 10,4 3,1 - - -
Orfandade e favor

familiares 139,9 51,00 4,70 25,60 3,9 0,8 - - -
Mulleres 4172,3 1.334,4 226,6 1.891,3 395,8 136,8 9,5 11,3 1,0
Incapacidade permanente 2848 105,00 22,70 85,60 39,4 15,7 2,9 3,1 0,9
Xubilacion 1.6792 566,10 84,20 767,20 134,8 60,0 6,3 7,9 0,1
Viuvedade 2.0491 602,40 114,40 1.008,10 216,3 59,9 0,2 0,3 =
Orfandade e favor

familiares 159,2 60,90 5,30 30,40 b3 1,2 0,1 = =
Ambos os dous sexos 8.164,9 1.740,7 322,0 3.544,7 1.231,3 629,8 79,5 140,6 5,9
Incapacidade permanente 859,8 206,7 51,6 2791 169,7 78,1 14,0 18,4 4,6
Xubilacion 4.809,1 7269 1383 2.173;3 825,7  486,7 65,2 121,9 1,3
Viuvedade 2.196,9 6952 1221  1.036,3 226,7 63,0 0,2 0,3 0,0
Orfardads g favor 2991 1119 100 56,0 92 20 0.1 00 00

familiares

(1) Incltie non consta sexo
Fonte: Anuario de estatisticas laborais 2006. Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais

Para poder facer unha andlise por CCAA e sexo utilizaremos os datos do informe
da Axencia Tributarfa “Mercado de traballo e pensidns nas fontes tributarias: 2006
(Utimos datos dispofiibles).

Cabe sinalar que se ben en Galicia, o nimero de pensionistas (sen distincion polo
tipo de pensidn) € superior no colectivo feminino (52,45%),non o son os importes
das pensions recibidas. No total das CCAA o nimero de mulleres pensionistas
chega ao 49,83%.

A pension media anual das mulleres pensionistas en Galicia alcanzou en 2006 os
7473, fronte aos 10.437 € dos homes, o que supdn que as mulleres perciben o
71,60% do importe da pensién masculina, ou o que é o mesmo un 28,40% menos,
0 que supdn unha significativa diferenza (2.964 € menos ao ano).

Se a comparacion a facemos coa media total dos/as pensionistas galegos/as de
ambos os dous sexos, as mulleres reciben pensidns inferiores & media en 1.410 €
diferenza que se acentla se o elemento de referencia € a media total de Espana
(ambos os dous sexos), chegando a percibir 2.742 € menos.

A muller galega tamén estd en desvantaxe se a comparamos coa pension media
das mulleres do resto de CCAA, con 691 € menos.

As pensionistas galegas ocupan o cuarto lugar das madis baixas, despois de
Estremadura, Murcia e Castela- A Mancha.
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Pension medias. Por sexo e comunidade auténoma. 2006

Prestacion media anual

Total Homes Mulleres

Andalucia 9.257 10.907 7.570
Aragén 10.814 12.899 8.472
Ppdo. de Asturias 12.949 16.540 8.953
lllas Baleares 9.335 11.231 7.662
Canarias 9.200 10.832 7.553
Cantabria 11.070 13.609 8.525
Castela A Mancha 8.997 10.117 7.457
Castela Leon 10.264 11.898 8.358
Catalufia 10.708 13.285 8.440
Estremadura 8.510 9.432 7.385

Galicia | 8.883 10.437 7.473
C. de Madrid 12.846 16.197 9.759
Rexion de Murcia 9.154 10.925 7.425
A Rioxa 9.862 11.361 8.187
C. Valenciana 9.405 11.166 7.686
Cidade de Ceuta 13.008 16.575 9.541
Cidade de Melilla 12.236 15.589 9.127

Espana | 10.215 12.274 8.164

Fonte: Axencia Tributaria. Mercado de traballo e pensions nas fontes tributarias: 2006
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