| AEGOCIACION COLECTIVA

PARTE|. A NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

H] Metodoloxia

A primeira parte deste capftulo recolle unha andlise dos convenios colectivos
asinados e revisados durante este ano en Galicia.

O criterio de inclusién que se utiliza € o da vixencia econdmica, polo que os
convenios que se tefien en conta neste informe son os asinados e revisados en
2007 que tefien vixencia e efectos econdmicos durante este ano 2007 asi como
0s convenios asinados ou revisados nos Ultimos dfas do ano anterior que tefien
vixencia e inicio de efectos en 2007. Non se consideraron aqueles convenios que,
ainda que foron asinados ou revisados durante o ano 200/, non tefien efectos
econémicos para este ano.

O informe abarca a negociacion colectiva estatutaria, de eficacia xeral, os pactos
extraestatutarios e os acordos reguladores para persoal funcionario e pactos de
tipo mixto que regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que presta servizos
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nas distintas administracions publicas, na medida en que se ten cofiecemento
deles.

Os datos estatisticos que figuran neste informe foron elaborados en base ao
propio contido dos convenios colectivos e ao establecido nas follas estatisticas que
de xeito preceptivo os acompafian, e que foron achegados puntualmente a este
Consello pola Direccién Xeral de Relacions Laborais.

Para o cdlculo da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en
conta os incrementos salariais indicados nos convenios de xeito porcentual e as
cldusulas de revision salarial recollidas neles de igual xeito, sen ter en conta os
incrementos lineais ou os convenios Nos que se indican varios incrementos.

Calculase tamén neste informe a media ponderada tendo en conta os incrementos
salariais indicados para este ano 2007 nos convenios asinados en anos anteriores
e as cldusulas de revisidn salarial do ano 2006 que non tifian efectos retroactivos
sendn que indicaban o inicio dos seus efectos para 2007.

Para determinar a xornada media pactada tivéronse en conta unicamente os
convenios que a regulan de xeito anual que foron 139 este ano, o 55,6% do total
de convenios asinados.

A segunda parte do capitulo refirese aos convenios de dmbito superior ao da
Comunidade Auténoma que afectan a traballadores/as en Galicia.

Tendo en conta estes datos, incliese tamén a media ponderada considerando os
incrementos salariais indicados nestes convenios.

A informacién recdllese dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia
para o ano 2007 ou posterior, combinando esta informacién coa remitida pola
Subdireccién Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais do Ministerio de Traballo e
Asuntos Sociais co fin de recoller sé os que afectan a traballadores/as nalgunha das
catro provincias galegas.

Nos convenios de sector o dato do nimero de traballadores/as aos que afectan
foi elaborado polo IGE basedndose no traballo realizado neste Consello no que se
recollen os CNAE's incluidos no dmbito de aplicacidon dos ditos convenios.

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotizacidn & Seguridade
Social (Tesourerfa Xeral da Seguridade Social).

Nos convenios de empresa estes datos recdllense dos remitidos polo Ministerio
e/ou contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das
empresas.

HE Estrutura da negociacion colectiva

O nidmero de convenios colectivos que existen en Galicia a 3|1 de decembro de
2007, xa sexan vixentes ou prorrogados tacitamente, é de 732 (Cadro 9.1). Os
traballadores/as aos que afectan son 488.849.
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W Cadro 9.1

Evolucion da estrutura global da negociacion colectiva. Por provincias. Galicia. 2002-2007

C. Autonoma /

Interprov. C.A. A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Sector 12 34 23 20 & 127
Empresa 42 171 53 59 227 528
Total 2002 | 54 205 76 79 262 655
Sector 12 34 23 20 35 124
Empresa 42 184 52 61 238 552
Total 2003 | 54 218 75 81 273 676
Sector 13 34 23 20 34 124
Empresa 47 182 55 64 241 577
Total 2004 | 60 216 78 84 275 701
Sector 13 34 23 20 34 124
Empresa 41 186 62 55 221 565
Total 2005 | 54 220 85 75 255 689
Sector 14 34 23 21 34 126
Empresa 45 195 63 57 228 588
Total 2006 fj 59 229 86 78 262 714
Sector 14 34 23 21 33 125
Empresa 45 203 66 59 234 607
Total 2007 | 59 237 89 80 267 732
Neste computo total contabilizanse convenios colectivos e acordos reguladores
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Refirense estes datos a convenios de empresa e de sector negociados en Galicia,
incluindo neste total tamén aqueles pactos de eficacia limitada e acordos reguladores
dos que se ten cofiecemento.

Asindronse por primeira vez este ano 23 novos convenios, todos de empresa,
(Cadro 9.2) que afectan a 1.269 traballadores/as.

B Cadro 9.2 Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2007

C. Auténoma /

Sector Interprov. C.A. A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Agric. e Pesca - - - - = 0
Industria - - - - - 0
Construcion - - - - - 0
Servizos - - - - - 0
Total | 0 0 0 0 0 0
C. Auténoma / . .
Empresa Interprov. C.A. A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Agric. e Pesca - - 1 - 1 2
Industria - 1 1 - 2 4
Construcion = = = = - 0
Servizos 1 10 - 2 4 17
Total 1 11 2 2 7 23

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais

Convenios colectivos de empresa negociados por primera vez. Porcentaxe provincial

Comunidade
Auténoma /

Interprov.C.A.
Pont%vedra 4%

0

A Corufia
48%

Ourense
9% Lugo
9%

Durante o ano 2007 foron asinados e/ou revisados 250 convenios (195 convenios
asinados e 55 revisados), dos que /0 son de sector (41 asinados e 29 revisados) e
180 son de empresa (154 asinados e 26 revisados).

Os Cadros 9.3 e 9.4 recollen estes datos por provincias asi como a evolucién no
ndmero de convenios asinados e revisados no periodo 2002-2007.

Se ademais dos convenios asinados este ano se tefien en conta os convenios
asinados en anos anteriores con vixencia para o ano 2007 ou posterior, o nimero
de convenios con vixencia expresa para 2007 € de 424. Estes convenios afectan a
410.501 traballadores/as.
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Deles 80 son de sector (o 64% do total dos de sector existentes) e afectan a
363.598 traballadores/as e 344 son de empresa (o 56,7% do total dos de empresa
existentes) e afectan a 46.903 traballadores/as.

Evolucion dos convenios colectivos asinados. Por provincias. Galicia. 2002-2007

M Cadro 9.3 C. Auténoma /

Interprov. C.A. A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Sector 5 12 8 15 15 55
Empresa 20 39 17 16 77 169
Total 2002 | 25 51 25 31 92 224
Sector 4 10 9 13 15 51
Empresa 8 49 11 20 65 153
Total 2003 fj 12 59 20 33 80 204
Sector 5 10 8 14 18 55
Empresa 13 38 18 23 70 162
Total 2004 18 48 26 37 88 217
Sector 4 9 12 13 12 50
Empresa 7 51 23 25 62 168
Total 2005 | 11 60 35 38 74 218
Sector 2 10 5 13 12 42
Empresa 16 46 14 15 60 151
Total 2006 |j 18 56 19 28 72 193
Sector 4 10 b 9 13 4
Empresa 8 44 24 14 64 154
Total 2007 | 12 54 29 23 77 195

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Evolucidn dos convenios colectivos revisados. Por provincias. Galicia. 2002-2007

M Cadro 9.4 C. Auténoma / - L
Interprov. C.A. A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Sector 2 7 6 3 6 24
Empresa 0 12 1 6 12 31
Total 2002 Jj 2 19 7 9 18 55
Sector 3 11 4 4 6 28
Empresa 0 5 3 5 8 21
Total 2003 Jj 3 16 7 9 14 49
Sector 2 6 4 4 5 21
Empresa 1 7 4 5 9 26
Total 2004 | 3 13 8 9 14 47
Sector 2 13 4 6 8 33
Empresa 0 5 4 4 8 21
Total 2005 | 2 18 8 10 16 54
Sector 1 7 10 7 10 35
Empresa 2 7 5 6 9 29
Total 2006 3 14 15 13 19 64
Sector 1 6 5 8 9 29
Empresa 4 6 4 & 9 26
Total 2007 | ) 12 9 1 18 55

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
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HH Ambitos de aplicacion

9.3.1. Funcional

Dos 250 convenios asinados ou revisados este ano, 70 son de sector (28%) e 180
de empresa (72%). Non obstante o anterior, tal e como veremos na andlise do
dmbito persoal, a maiorfa dos traballadores/as e das empresas estdn afectados por
convenios de sector.

Continuando coa mesma lifia que en anos anteriores, seguen sendo o sector
servizos e o da industria os que agrupan o maior nimero de convenios (Cadro
9.5).
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m Cadro 9.5

Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas, empresas e ambitos
inferiores. Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2007

Agric. e Pesca Industria  Construcion  Servizos Total
C. Auténoma / Interprov. C.A.
Convenios de sector asinados = = = 4 4
Convenios de sector revisados - 1 - - 1
Convenios de empresa asinados - 1 - 7 8
Convenios de empresa revisados - 2 - 2 4
A Corufia
Convenios de sector asinados = 3 1 6 10
Convenios de sector revisados - 2 - 4 6
Convenios de empresa asinados - 12 - 32 44
Convenios de empresa revisados 1 2 - & 6
Lugo
Convenios de sector asinados = 3 = 2 5
Convenios de sector revisados - 1 - 4 5
Convenios de empresa asinados 1 11 2 10 24
Convenios de empresa revisados = 1 = 3 4
Ourense
Convenios de sector asinados - 3 1 6 9
Convenios de sector revisados - & - 5 8
Convenios de empresa asinados - 9 - 5 14
Convenios de empresa revisados = 1 - 2 3
Pontevedra
Convenios de sector asinados - 7 1 5 13
Convenios de sector revisados - 1 - 8 9
Convenios de empresa asinados 1 29 = 34 64
Convenios de empresa revisados - 2 - 7 9
Galicia
Convenios de sector asinados 0 16 3 22 4
Convenios de sector revisados 0 8 0 21 29
Convenios de empresa asinados 2 62 2 88 154
Convenios de empresa revisados 1 8 0 17 26

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

9.3.2.Territorial

Isual que en anos anteriores o dmbito territorial de negociacidn mais empregado
foi o provincial, tan sé o 6,8% dos convenios asinados e/ou revisados en 2007
foron de dmbito superior & provincia.

Por provincias, tal e como ven sendo habitual, Pontevedra € a que tivo mdis
actividade negociadora, o 38% do total, seguida da Corufia cun 26,4%.

9.3.3. Temporal

Nos Cadros 9.6 e 9.7 pddense apreciar as vixencias medias dos convenios colectivos
de sector e de empresa respectivamente.

As vixencias que mdis se repiten nos |54 convenios de empresa asinados este ano
son a de 3 anos (0 29,22%), 2 anos (0 28,57%) e mais de 3 anos (o 20, 13%).

O 18,18% indica unha vixencia de | ano.

Nos 41 convenios de sector asinados o 39,02% ten vixencia de 3 anos, o 24,39%
de | ano e 0 21,95% de madis de 3 anos.
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Vixencias medias dos convenios colectivos de sector. Porcentaxe sobre o total de convenios
asinados. Por provincias. Galicia. 2007

m Cadro 9.6 C. Autonoma /

Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Menos de 1 ano - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
1ano = 0,00 1 10,00 = 0,00 4 44,44 5 3846 10 2439
De 122 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
2 anos 1 25,00 - 0,00 - 0,00 4 4444 1 7,69 6 14,63
De 2 a 3 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
3 anos 2 50,00 6 60,00 2 40,00 1 11,11 5 3846 16 39,02
Mais de 3 anos 1 25,00 3 30,00 3 6000 - 0,00 2 15,38 9 21,9
Total | 4 100 10 100 5 100 9 100 13 100 41 100

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

>3 anos
22%
3 anos
39%
1ano
24%
2 anos
15%
Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa. Porcentaxe sobre o total de convenios
asinados. Por provincias. Galicia. 2007
m Cadro 9.7 C. Autonoma /

Interprov. C.A. A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

N® % N® % N? % N® % N® % N® %

Menos de 1 ano - 0,00 1 2,27 - 0,00 - 0,00 1 1,56 2 1,30
1 ano 1 12,50 3 6,82 5 20,83 5 3571 14 21,88 28 18,18
De 1 a2 anos 0,00 1 2,27 - 0,00 = 0,00 3 4,69 4 2,60
12,50 13 29,55 8 3333 5 3571 17 2656 44 28,57

0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
25,00 14 31,82 7 29,17 2 1429 20 31,25 45 29,22
50,00 12 27,27 4 16,67 2 1429 9 1406 31 20,13

100 44 100 24 100 14 100 64 100 154 100

—_

2 anos

De 2 a 3 anos
3 anos

Mais de 3 anos

o H~ N

Total |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

3 anos
29,22%

Méis de 3 anos
20,139

0

Menos de 1

2 anos ano
28,57%

1ano
18,18%

De 1 a2 anos
2,60%



i negociacian colectiva

O 14,63% indica unha vixencia de 2 anos.

Entre os convenios asinados que tefien vixencia superior a un ano (155 convenios,
0 79,5% do total), 20 rematan a sta vixencia neste ano 2007 (2 de sector e 18 de
empresa).

Sinalar neste punto que en 4 convenios de sector (9,76%) e en | | convenios de
empresa (7,14%) establécese respecto de determinadas cldusulas unha vixencia
superior & do convenio.

Estas cldusulas refirense ao seguinte:

B Establecer os dfas non laborables sinalados no convenio como invariables no
futuro.

I Limitar as posibles modificacidns en convenios posteriores na cldusula sobre a
pdliza de seguros.

0l Pactar a contia das indemnizacién no caso de morte, invalidez permanente total,
absoluta ou grande invalidez para o ano seguinte ao de finalizacién do convenio.

I Manter a vixencia do pactado respecto da xornada laboral para anos sucesivos
(pactado en 3 convenios de empresa).

I Establécese nun convenio de empresa unha vixencia distinta & do convenio
para o acordo sobre xubilacion parcial e/ou anticipada (5 anos mdis) e noutro
indicase unha vixencia indefinida independente da do convenio para o acordo
sobre xubilacién parcial, sinalando neste caso que ante calquera modificacidn legal
ou similar posterior que afecte, altere, ou faga mdis gravoso o acordo alcanzado
procederase, de ser o caso, 4 sda revision se ambas ou algunha das partes asi o
solicitase & outra, debéndose de estudar e renegociar as novas condiciéns se fose
necesario.

B Indicar respecto da antigliidade unha vixencia distinta & do convenio, sinalando
ademais 0 ano en que se volverd a negociar ese artigo (4 anos despois do sinalado
como fin do convenio).

0l Fixar o importe dunha das tres pagas extraordinarias para o ano seguinte ao de
finalizacion do convenio, igualando a sta contia & das outras duas.

0l Pactar o incremento para os anos seguintes ao de finalizacién do convenio ou a
porcentaxe de incremento a conta dos que se pacten no novo convenio.

I Aplicar a partir do ano seguinte ao de finalizacién do convenio as condiciéns mdis
favorables que poidan establecerse no convenio estatal vixente nese momento.

I Manter o pactado respecto dos contratos de traballo concertados de acordo
co establecido no artigo 5.1 b) do Estatuto dos traballadores e nos artigos | b)
e 3 do Real Decreto 2720/1998 independentemente do remate da vixencia do
resto das cldusulas contidas no convenio, ata a sinatura dun novo, salvo que por
disposicidn legal se modificase a regulamentacion desta modalidade contractual.

Consello Galego de Relacians Laborais

oo
=2



Conselo Galego de Relacians Laborais

()
=2
5]

INFORME sobre a Situacién Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 2007 |

9.3.4. Persoal

Os convenios asinados e revisados en Galicia no ano 2007 afectaron a 367.234
traballadores/as (Cadros 9.8 e 9.9). O 95,05% deles tefien reguladas as suas
condiciéns de traballo por convenios de sector.

m Cadro 9.8 Traballadores/as e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados.
Sector. Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2007

C. Autonoma /

Interprov. C.A.

N2 Ne Ne N2 N2 N2 Ne Ne N2 N2 N2 Ne
trabajadores empresas trabajadores empresas frabajadores empresas trabajadores empresas (trabajadores empresas frabajadores empresas

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Agric. e Pesca > ° ® ® ® - = = - - 0 0
Industria 275 49 19220 2401  2.855 1.294 8.363 723 30100  4.967 60.813  9.434
Construcion - - 60.000 3570 - - 8.400 670 50400  4.000 118.800  8.240
Servizos 11627 3204 86291 12718  4.085 1528 13512 4944 53923 12794 169.438  35.188

Total 11.902 3.253  165.511  18.689 6.940 2.822 30.275 6.337 134.423  21.761 349.051  52.862

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

Convenios de sector.

Traballadores/as afectados/as por sectores econémicos Empresas afectadas por sectores econdmicos
Industria Industria
17% 18%

Servizos
49%
Construcion
16%

Construcion Servizos
34% 66%

= Cadro 9.9 Traballadores/as e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados. Grupos
de empresas, empresas e ambitos inferiores. Por provincias e sectores economicos. Galicia. 2007

C. Autonoma /

Interprov. C.A. A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

N2 Ne Ne N2 N2 N2 Ne Ne N2 N2 N2 Ne
trabajadores empresas trabajadores empresas frabajadores empresas trabajadores empresas {rabajadores empresas frabajadores empresas

Agric. e Pesca - - 23 1 90 1 - - 13 1 126 3
Industria 1.714 5 1.942 14 765 12 1.090 10 4.457 31 9.968 72
Construcion = - - - 184 2 - - - - 184 2
Servizos 1.761 11 2.051 35 707 13 335 7 3.051 41 7.905 107
Total | 3.475 16 4.016 50 1.746 28 1.425 17 7.521 73 18.183 184

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais.

Convenios de empresa

Traballadores/as afectados/as Empresas afectadas por provincias
Agric. e Pesca C. Auténoma
) 0,7% Interprv.C.A.
Sfév%zl)?s 8,7%
070 Pontevedra fi
39.7% A foruna

Industria
54,8%

Construcion
1,0%
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m Cadro 9.10

m Cadro 9.11

O sector servizos €, nos convenios de sector, o que agrupa o maior ndmero de
traballadores/as (48,54%), seguido da construcion (34,04%).

Por provincias foi A Corufia a que acaparou o maior nimero de traballadores/as
(46,16%), seguida da Pontevedra (38,65%).

No que a empresas se refire, a negociacién colectiva de 2007 afectou a 53.046
empresas.

Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do nimero de traballadores/as afectados/as.
Sector. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2007

C. Auténoma /

Interprov. C.A.

Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

0-50 trab. > 0,00 - 000 1 10,00 - 0,00 - 000 1 143
51-100 trab. = 0,00 - 0,00 - 000 1 588 1 45 2 2,86
101-500 trab. 1 2000 3 1875 4 4000 5 2941 6 2727 19 2714
501-1.000 trab. 1 2000 2 1250 3 3000 3 1765 2 9,09 11 1571
1.001-3.000 trab. 2 4000 3 1875 2 2000 5 2941 7 3182 19 2714
3.001-5.000 trab. = 000 1 6,25 - 000 2 1176 1 45 4 5,1
5.001-10.000 trab. 1 20,00 1 6,25 - 000 1 588 1 45 4 5,71
10.001-20.000 trab. > 000 4 25,00 - 000 - 000 2 909 6 857
+20.000 trab. > 000 2 1250 - 000 - 000 2 90 4 57

Total convenios [ 100 16 100 10 100 17 100 22 100 70 100

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do nimero de empresas afectadas. Sector.
Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2007

C. Auténoma /

Interprov. C.A.

N® % Ne % N¢ % N¢ % N? % N¢ %

A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia

0-50 empresas 1 20,00 - 0,00 2 20,00 5 2941 6 2727 14 20,00
51-100 empresas 2 4000 3 1875 1 1000 2 11,76 1 455 9 12,86
101-500 empresas 1 2000 5 3125 5 5000 6 3529 6 2727 23 32,86
501-1.000 empresas - 000 4 2500 1 10,00 1 58 5 2273 11 1571
1.001-2.000 empresas - 0,00 1 625 1 10,00 3 17,65 1 455 6 8,57
+ de 2.000 empresas 1 20,00 3 1875 - 0,00 - 000 3 1364 7 10,00

Total convenios | 5 100 16 100 10 100 17 100 22 100 70 100

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

Os Cadros 9.10 e 9.1 | agrupan os convenios de sector en funcién do ndmero de
traballadores/as e de empresas aos que afectan cada convenio, e neles obsérvase
gue nos convenios de sector o maior ndmero deles concéntrase nos tramos que
afectan entre 1.001 e 3.000 traballadores/as e entre 101 e 500 traballadores/as
(19 convenios cada un, un 27,14%), seguido dos que afectan entre 501 e 1.000
traballadores/as con | | convenios (un 15,71%).

Tendo en conta o nimero de empresas afectadas nos convenios de sector
asinados e revisados este ano, obsérvase que o maior nimero de convenios estd
comprendido no tramo de |01 a 500 empresas (32,86%), seguido do de O a 50
empresas (20%).
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Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do nimero de traballadores/as afectados/as.
Empresa. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2007

m Cadro 9.12 C. Auténoma / - ..
Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
0-5 trab. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
6-30 trab. 2 16,67 18 36,00 9 3214 6 3529 22 30,14 57 31,67
31-49 trab. 1 8,33 6 12,00 5 17,86 5 2941 15 2055 32 17,78
50-100 trab. 3 2500 15 30,00 8 28,57 4 2353 15 2055 45 25,00
101-250 trab. 3 25,00 7 14,00 6 21,43 1 588 12 16,44 29 16,11
251-500 trab. 1 8,33 4 8,00 0,00 0,00 7 959 12 6,67
501-750 trab. 0,00 0,00 0,00 1 5,88 1 1,37 2 1,1
751-1.000 trab. 1 8,33 0,00 0,00 0,00 1 1,37 2 11
1.001-2.000 trab. 1 8,33 0,00 0,00 0,00 0,00 1 0,56
2.001-3.000 trab. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
+3.000 trab. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00
Total convenios | 12 100 50 100 28 100 17 100 73 100 180 100
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
Nos convenios de empresa o 49,44% son convenios de empresas que tefien
menos de 50 traballadores/as. (Cadro 9.12)
Os tramos seguintes son os dos convenios que afectan a empresas de 50 a 100
traballadores/as (25%) e de 101 a 250 traballadores/as (16,11%).
Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociacion colectiva.
Por provincias. Galicia. 2007
m Cadro 9.13 C. Auténoma / - -
Interprov. C.A. A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Sector 3,7 8,9 2,5 48 6,2 6,6
Empresa 217,2 80,3 62,4 83,8 103,0 98.8
Total | 4,7 9,0 3,0 5,0 6,5 6,9

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

O Cadro de persoal medio das empresas afectadas por esta negociaciéon (Cadro
9.13) é de 6,9% traballadores/as por empresa. Algo mais de 6 traballadores/as por
empresa nos convenios colectivos de sector, e 98,8 nos de empresa.

9.3.5. Desenvolvemento da negociacion
B Duracion das negociacions:

Na elaboracién deste dato empréganse como data inicial a da constitucion da
comision negociadora, recollida da que se sinala na folla estatistica do convenio, ou
nas actas se se dispdn delas, e como data final a da sinatura do convenio.

No 33,77% dos convenios de empresa asinados este ano empregouse na
negociacién mais de | mes e menos de 6 meses. O 25,32% negociouse nun mes
Ou menos.

Nos convenios de sector o 41,46% negociouse entre | e 6 meses.
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B Conflitividade na negociacién :

Durante o ano 2007 solicitouse a mediacion do AGA por problemas na negociacién
en |12 convenios (10 de empresa e 2 de sector) que afectan a 8.419 traballadores/
as.

En dudas empresas nas que se solicitou mediacion tamén foi convocada folga durante
a negociacién do convenio.

Das 2 mediacidns de sector unha € da Corufa (6.315 traballadores/as) e a outra
de Comunidade Auténoma (1.080 traballadores/as).

Das |0 mediacidns de empresa tres son da Corufia (412 traballadores/as), unha
de Lugo (9 traballadores/as), unha de Ourense (20 traballadores/as) e cinco de
Pontevedra (583 traballadores/as). Nunha empresa de Pontevedra solicitouse a
mediacion duas veces.

O resultado foi positivo en todas as mediaciéns. A de Ourense rematou coa
solucidn previa do conflito.

Segundo os datos facilitados pola Direccién Xeral de Relacions Laborais, durante
este ano 2007 celebrdronse folgas con motivo da negociacion de |3 convenios.

Convocouse ademais unha folga cuxo motivo foi a interpretacion das cldusulas do
convenio vixente.

Ademais destes datos, e segundo se indica nas follas estatisticas que acompafian aos
convenios asinados este ano, existiron paros e/ou manifestacions ou mobilizacions
respecto da negociacion de 22 convenios que afectan a 60.984 traballadores/as.

Destes convenios |8 son de empresa (6 da Coruiia, 3 de Lugo, 8 de Pontevedra e |
de Comunidade Auténoma) e afectan a |.546 traballadores/as e 4 son de sector (|
da Corufa, 2 de Ourense e | de Pontevedra) e afectan a 59.438 traballadores/as.

M Participacién de mulleres na composicién das mesas negociadoras.

Analizando os 183 convenios dos asinados este ano nos que figura nas actas a
composicion da comisién negociadora de xeito nominativo (o 93,8% dos asinados
que afectan a 255.566 traballadores/as,0 95,4% do total) existe participacion de
mulleres na comision negociadora en | |8 convenios (64,5%) que afectan a 185.896
traballadores/as (o 72,7%).

O nudmero total de mulleres que participou na negociacién de convenios este ano
foi de 94 por parte das empresas e/ou organizacions empresariais (un |7% fronte
a 458 homes, un 83%) e 248 por parte das organizacidns sindicais (un 24% fronte
a 802 homes, un 76%).

Hll Réxime econémico

9.4.1. Incremento salarial medio ponderado

A media ponderada do incremento salarial pactado en 2007 en Galicia foi do
501% (Cadro 9.14a).

Consello Galego de Relacians Laborais
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Evolucion da media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias. Galicia. 2003-2007

) C. Auténoma /

MW Cadro 9.14a

g;’;y)er”ios 3,09 3,45 3,19 3,62 3,28 3,36
4,15 443 3,85 3,89 3,38 4,02
413 4,80 4,44 455 2,92 4,37
417 3,91 4,21 3,70 13,44 4,19
5,14 5,42 5,20 5,62 4,72 5,30
?:cvt‘gi"’ﬂs 3,87 418 4,59 3,33 3,04 3,82
3,90 3,99 3,55 4,07 3,20 3,90
4,40 4,60 3,96 4,65 417 4,43
3,56 3,94 3,67 3,86 4,70 3,73
5,23 5,17 3,35 4,25 4,35 4,38
Convenios 3,26 2,99 3,46 450 3,42 3,75
empresa
343 3,40 3,45 3,34 3,15 3,35
3,52 3,75 3,74 420 3,28 3,38
3,50 3,73 4,98 3,90 3,41 3,75
3,80 3,99 4,50 4,19 3,39 4,01
Revisions o 3,79 3,67 3,11 3,68 3,69
empresa
3,38 4,09 3,96 4,97 3,10 4,17
497 4,68 427 478 477
3,15 3,85 343 3,96 2,80 3,64
4,94 4,62 2,70 5,13 5,12 5,02
Media total 3,39 3,69 3,52 3,64 3,17 3,50
4,05 4,27 3,81 3,90 3,23 3,93
4,23 4,67 423 4,56 3,25 4,37
3,78 3,92 4,00 3,84 5,78 3,88
5,13 5,06 4,37 5,03 4,61 5,01

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

Esta media ponderada estd calculada en base ao incremento salarial indicado en
porcentaxe nos convenios asinados e revisados este ano, e tendo ademais en conta
as cldusulas de revision salarial que recollen o 48,2% dos convenios asinados e o
56,4% dos revisados.

Este incremento € superior en 0,91 puntos ao IPC galego de 2007 que foi do 4, |
e superior en 0,81 puntos ao estatal de que foi do 4,2.

Se aos convenios asinados e revisados este ano engadimos a negociacion feita en
anos anteriores que estende a sua vixencia ata o 2007, o incremento resultante é
do 4,94 (Cadro 9.14b).

Media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias. Galicia. 2007. Calculos feitos
tendo en conta as clausulas de revision salarial de 2006 con inicio de efectos para 2007 e os
incrementos salariais indicados nos convenios asinados antes de 2007 con vixencia para este ano

m Cadro 9.14b

Convenios sector  Revisidns sector Convenios empresa Revisiéns empresa Media total

2007 2007 2007 2007 2007
A Corufia 514 5,63 3,98 4,94 5,16
Lugo 494 517 BN 4,62 4,74
Ourense 5,20 3,35 4,32 2,70 4,36
Pontevedra 5,47 4,25 3,92 513 4,87
C. Auténoma /
Interprov. C.A. 472 4,35 3,83 512 4,40
Galicia 5,25 4,47 3,92 5,02 4,94

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
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m Cadro 9.14¢

Para o cdlculo desta media tivéronse en conta os incrementos indicados para
2007 nos convenios asinados en anos anteriores asi como o valor das cldusulas
de revisidon salarial do ano 2006 sen efectos retroactivos nese ano, sendn que
indicaban o inicio dos seus efectos para as tdboas salariais do 2007.

Centrando a andlise nos convenios asinados e revisados en 2007, obsérvase que,
por sectores econdmicos (Cadro 9.14c) os incrementos mdis altos foron na
construcion co 6,04% e na industria co 4,92%. No sector de agricultura e pesca o
incremento foi de 4,56 e nos servizos de 4,32.

Media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias e sectores econdomicos. Galicia. 2007

C. Autonoma / A Coruiia

Interprov. C.A. Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Agric. e Pesca = 4,20 = = 5,20 4,56
Industria 5,02 5,76 5,61 4,20 454 4,92
Construcion - 5,70 4,95 5,70 6,50 6,04
Servizos 4,43 4,60 4,66 3,67 3,99 4,32
Total | ap 5,13 5,06 4,37 5,03 5,01
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.
I I
y [ [
Pontevedra 5,03
Ourense 4,37
Lugo 5,06
[ [
] | |
A Corufa 513
C. A/ Interprov.
C.A. 4,61
0,00 2,00 4,00 6,00

Segundo reflicte o Cadro 9.15arespecto do incremento salarial pactado inicialmente,
no que se atopan o maior ndmero de convenios e tamén de empresas e o do
2,019% ao 3%. O maior nimero de traballadores/as atépase no tramo 3,01% ao
4%.

Unha vez aplicadas as cldusulas de revision salarial, e segundo se pode apreciar no
Cadro 9.15b, no tramo entre 0 4,01% e o 5% € no que se atopa o maior nimero
de convenios asinados e revisados este ano en Galicia. O tramo que agrupa o
maior nimero de traballadores/as e de empresas € o superior ao 5%.

O Cadro 9.16 recolle o incremento salarial medio de Galicia e de Espafia en
relacién co IPC real (media anual) tamén de Galicia e Espafa.

Consello Galego de Relacians Laborais
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Convenios colectivos asinados e revisados. Por tramo de aumento salarial pactado inicialmente.
Galicia. 2007

Convenios/ % sobre % sobre  Traballado- % sobre

m Cadro 9.15a
Empresas

Aumento salarial

Revisions o total o total res/as o total
Total 250 53.046 367.234
S 1) 0 SO 21 84,40% 49.905 94,08% 354.896 96,64%
con incremento en %
Inferior ou igual ao 2% 38 15,20% 1.221 2,30% 8.491 2,31%
Do 2,01% a0 3% 84 33,60% 21.354 40,26% 91.145 24,82%
Do 3,01% a0 4% 52 20,80% 17.765 33,49% 163.484 44,52%
Do 4,01 a0 5% 29 11,60% 8.785 16,56% 86.838 23,65%
Superior ao 5% 8 3,20% 780 1,47% 4,938 1,34%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Convenios colectivos asinados e revisados. Galicia. 2007.
Por tramo de aumento salarial pactado unha vez aplicadas as clausulas de revision salarial.

Hm Cadro 9.15b . Convenios/ % sobre % sobre  Traballado- % sobre
T S Revisions o total e o total res/as o total
Total 250 53.046 367.234
S 0 SOl 3 210 84,00% 49.904 94,08% 354.889 96,64%
con incremento en %
Inferior ou igual ao 2% 20 8,00% 21 0,04% 2.139 0,58%
Do 2,01% a0 3% 22 8,80% 2.554 4,81% 14.615 3,98%
Do 3,01% a0 4% 32 12,80% 6.887 12,98% 60.291 16,42%
Do 4,01 a0 5% 84 33,60% 8.610 16,23% 52.287 14,24%
Superior ao 5% 52 20,80% 31.832 60,01% 225.557 61,42%
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
Evolucién do incremento salarial pactado e relacion co IPC. Galicia/Espaiia. 1995-2007
M Cadro 9.16 Incremento salarial IPC real Galicia Incremento salarial IPC real Espaiia
Galicia (media anual) Espaiia (media anual)
3,82 4,30 3,64 4,30
4,02 3,20 3,87 3,20
3,08 1,90 3,00 2,00
2,68 2,00 2,60 2,00
2,47 3,20 2,75 2,90
3,40 3,70 3,64 4,00
3,33 2,60 3,64 2,70
3,74 4,30 3,84 4,00
3,50 2,30 3,70 2,60
3,93 3,30 3,62 3,20
4,37 3,70 4,02 3,70
3,88 2,60 3,57 2,70
| 5,01 4,10 4,20 4,20

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais, Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais (“Boletin de Estatisticas Laborais Outubro
2008”) e INE
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9.4.2. Clausulas de revision salarial

Dos 250 convenios asinados ou revisados en 2007 tefien cldusula de revisidon
salarial 125, 0 50%, e afectan a 265.973 traballadores/as (o 72,43%).

Isto supdn, segundo se pode apreciar no Cadro 9.17a e Cadro 9.17b, que o 48,2%
dos convenios asinados e o 56,4% dos revisados este ano pactaron cldusulas de
revision salarial.

Convenios colectivos asinados con clausula de revision salarial.
Por provincias. Galicia. 2007

m Cadro 9.17a Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N2 Convenios 1 5 6
Interprov. C.A. % 25,00% 62,50% 50,00%

N2 Traballadores/as 1.300 856 2.156
% 11,18% 45,95% 15,98%
A Corufia N2 Convenios 8 21 29
% 80,00% 47,73% 53,70%
N° Traballadores/as 122.831 1.590 124.421
% 85,71% 49,70% 84,92%
N° Convenios 3 16 19
% 60,00% 66,67% 65,52%
N° Traballadores/as 2.694 1.243 3.937
% 71,19% 76,49% 72,79%
Ourense N2 Convenios 5 5 10
% 55,56% 35,71% 43,48%
N2 Traballadores/as 14.800 787 15.587
% 88,36% 63,93% 86,69%
Pontevedra N2 Convenios 10 20 30
% 76,92% 31,25% 38,96%
N° Traballadores/as 60.810 2.164 62.974
% 77,36% 36,18% 74,44%
Galicia N¢ Convenios 27 67 94
% 65,85% 43,51% 48,21%
N? Traballadores/as 202.435 6.640 209.075
% 79,67% 47,77% 78,02%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
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Convenios colectivos revisados con clausula de revision salarial.
Por provincias. Galicia. 2007

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N2 Convenios 1 2 3
Interprov. C.A. % 100,00% 50,00% 60,00%
N@ Traballadores/as 275 1.558 1.833
% 100,00% 96,65% 97,14%
A Corufa N Convenios 4 5 9
% 66,67% 83,33% 75,00%
N° Traballadores/as 16.615 806 17.421
% 74,84% 98,65% 75,69%
N Convenios 4 2 6
% 80,00% 50,00% 66,67%
N2 Traballadores/as 2.995 95 3.090
% 94,90% 78,51% 94,29%
Ourense N¢ Convenios 2 2
% 25,00% 0,00% 18,18%
N@ Traballadores/as 1.307 1.307
% 9,66% 0,00% 9,53%
Pontevedra N2 Convenios 6 5 11
% 66,67% 55,56% 61,11%
N° Traballadores/as 31.966 1.281 33.247
% 57,27% 83,24% 57,97%
Galicia N2 Convenios 17 14 31
% 58,62% 53,85% 56,36%
N2 Traballadores/as 53.158 3.740 56.898
% 55,97% 87,32% 57,33%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

O ndmero de traballadores/as aos que afectan estas cldusulas de revision salarial
supdn o /8% nos convenios asinados e o 57,3% nos revisados

As 125 cldusulas de revision pactadas este ano estdn vinculadas co valor do IPC.
Maioritariamente fixanse funcion do IPC real e a sua diferenza co IPC previsto, co
incremento inicial pactado no convenio ou cunha porcentaxe que se indica.

Unha destas cldusulas ademais de aboar a diferenza producida entre o IPC real e o
previsto indica que o IPC real do ano 2007 incrementarase un 1% ou un 1,5% se a
producion media obtida nos meses de agosto a decembro alcanza as porcentaxes
que se indican.

En |17 das cldusulas de revisién salarial recollidas nos convenios asinados ou
revisados este ano indicase que terdn efectos retroactivos, o que supon o 93,6%
das pactadas. O ndmero de traballadores/as aos que afectan estas cldusulas € de
241439 (0 90,8% respecto do total de afectados/as por cldusulas de revision este
ano).

Ainda que algunhas destas cldusulas sinalan os efectos desde que se cumpren as
condiciéns que indican, maioritariamente (108 convenios) establécese que os seus
efectos son desde o | de xaneiro de 2007.

As cldusulas base para o ano 2008 pactadas este ano foron 8 (o 6,4% do total das
pactadas) e afectan a 24.534 traballadores/as (o 9,2%). O efecto destas cldusulas
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producese o | de xaneiro de 2008, ao actualizar as tdboas salariais, antes de aplicar
o incremento pactado para ese ano.

Destas cldusulas 6 vefien recollidas en convenios de sector e afectan a 24.498
traballadores/as e 2 en convenios de empresa e afectan a 36 traballadores/as.

Unha vez cofecido o dato do IPC real de 2007, sé non procede aplicar unha
das cldusulas pactadas (ven recollida nun convenio de empresa que afecta a 29
traballadores/as).

No Cadro 9.18 aparece recollida unha relacién dos convenios asinados e revisados
este ano.

Tamén se indica o incremento salarial dos convenios que o sinalan de Xxeito
porcentual asi como o valor das cldusulas de revision salarial.

= Cadro 9.18 Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos
asinados e revisados. Por provincias. Galicia 2007

. . - % pactado Clausula de revision Incremento
Convenlos de sector asinados. A Corufia inicialmente salarial (%) salarial final (%)

COMERCIO DE ALIMENTACION 285 2.20 5,05 |
COMERCIO DE MOBLES 4,00 2,20 6,20
CONFEITERIAS, PASTELERTAS, MASAS FRITIDAS, BOLOS E XEADOS

ARTESANS 295 2.20 445 |
CONSTRUCION 350 2.20 5,70
ELABORACION E INSTALACION DE PEDRA E MARMORE 375 2.20 5,95 |
HOSTALERIA 3,00 2.20 5,20
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 4,00 2.20 6,20 |
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 270 Bkt para125°°8: el 270
OFICINAS E DESPACHOS 370 3.70 |
TINTURERIAS, LAVANDERIAS E REPASADO DE ROUPA 570 5,70

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
5,14
. . % pactado Clausula de revision Incremento
Convenios|de sqctoniasinadossiugo inicialmente salarial (%) | salarial final (%)

COMERCIO DE ALIMENTACION 4,20 4,20
DISTRIBUGION DE BUTANO 2,00 2,20 4,20
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 4,00 2,20 6,20 |
INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E SIDREIRAS 2,75 2,20 4,95
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 3,50 3,50 |

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
5,42
. . % pactado Clausula de revision Incremento
TR 1D S s, LD inicialmente salarial (%) salarial final (%)

COMERCIO DA PEL 3,35 3,35
COMERCIO TEXTIL 3,35 3,35
CONSTRUCION 3,50 2,20 5,70 |
FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTERIA, TAPICERIA E EBANISTERIA 3,90 2,00 5,90
HOSTALERIA 2,35 2,20 4,55 |
LIMPEZA DE INSTITUCIONS HOSPITALARIAS DA SEGURIDADE SOCIAL DE

OURENSE 200 200
PANADERIAS 3,30 0,90 4,20 |
TORRADOIROS DE CAFE E SUCEDANEOS 3,70 3,70
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 4,00 4,00 |
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INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
5,20
% pactadu Clausula de revision Incremento
Convenios de sector asinados. Pontevedra salarial (%) salarial final (%)

ALMACENISTAS DE MADEIRA 4,50 1,20 5,70 |
AXENCIAS MARITIMAS 2,70 2,20 4,90
CARPINTERIA DE RIBEIRA 4,25 1,55 5,80 |
CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES AFINS 5,00 1,20 6,20
COMERCIO DE ALIMENTACION 3,42 3,42 |
COMERCIO RETALLISTA TEXTIL 275 E para127°°& ey 275
CONSTRUCION 5,00 1,50 6,50 |
DERIVADOS DO CEMENTO 3,40 2,20 5,60
INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES |
INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICAGION, CONFEITERIAS,

PASTELERIAS, REPOSTERIAS E PRATOS PREPARADOS (Confeiterias e 2,00 3,20 5,20
panaderias)

MAIORISTAS DE FROITAS E PRODUCTOS HORTICOLAS 4,20 4,20 |
MARMORES E PEDRAS 5,00 1,20 6,20
REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRAS 3,00 2,00 5,00 |

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
5,62
% pactadu Clausula de revision Incremento
Convenios de sector asinados. Comunidade Auténoma salarial (%) salarial final (%)

APARCADOIROS, GARAXES E ESTACIONAMENTOS REGULADOS DE |

SUPERFICIE
CONVENIO COLECTIVO GALEGO DE CENTROS ESPECIAIS DE EMPREGO 521 53 pa'3222°°8: Vel 5,21
PERRUQUERIAS DE DONAS, CABALEIROS, UNISEX E BELEZA |
RESIDENCIAS PRIVADAS DA TERCEIRA IDADE 445 445
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,72
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS
TOTAL GALICIA 5,30
. . o % pactado Clausula de revision Incremento
Loveniosideisetoniiasisados daGonilla inicialmente salarial (%) salarial final (%)

CARPINTERIA E EBANISTERIA 5.40 5.40 |
COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS, HORTALIZAS E PLATANOS 3,00 2.20 5,20
COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUNA 350 2.20 570 |
PANADERIAS 2,00 2.20 420
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 3,00 120 420 |
TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR ESTRADA 420 420

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
5,23
ATTETS (D ST e R, (T % pactado Clausula de revision Incremento
- Hug inicialmente salarial (%) salarial final (%)

COMERCIO TEXTIL 3,00 2,20 5,20
CONFEITERIA, PASTELERIA E REPOSTERIA DE LUGO 3,70 3,70
OFICINAS E DESPACHOS DA PROVINCIA DE LUGO 3,00 2,20 5,20 |
SANIDADE PRIVADA 3,25 2,20 5,45
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 3,00 2,20 5,20 |

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
5,17
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. . % pactado Clausula de revision Incremento
Convenios de sector revisados. Ourense salarial (%) salarial final (%)

COMERCIO DE ALIMENTACION 3,55 3,55
COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL 3,20 3,20
COMERCIO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUCION E SANEAMENTO 2,50 2,20 4,70 |
INDUSTRIAS VITIVINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E SIDREIRAS 3,45 3,45
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 3,10 3,10 |

PASTELERIA, CONFEITERIA, BOLERIA, REPOSTERIA E PRATOS

PRECOCINADOS Bl 2L
SANIDADE PRIVADA 3,00 120 420 |
SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS 320 320
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,35
. . % pactado Clausula de revision Incremento
Convenios de sector revisados. Pontevedra inicialmente salarial (%) salarial final (%)
Base parqa 2008:

COMERCIO DA PEL a5 3,00
COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES, ARTIGOS DE REGALO, 270 270
ADORNO E RECLAMO ‘ :
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E SANEAMENTO 3,00 2.20 5.20 |
COMERCIO DE MOBLES 275 e 275
COMERCIO DO METAL 3,00 120 420 |
EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO (siderometal) 420 420
HOSTALERIA 3,00 2.20 5.20 |
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 3.20 Basev‘:l’;f 12008: 3,20

VENDA POR XUNTO DE TECIDOS, MERCERIA E PAQUETERIA (Téxtil) |

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,25
. . . . % pactado Clausula de revision Incremento
Convenios de sector revisados. Comunidade Autonoma inicialmente salarial (%) salarial final (%)

EDITORIAIS 2,00 2,35 4,35 |
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,35
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS
TOTAL GALICIA 4,38

% pactado Clausula de revision Incremento
Convenios de empresa asinados. A Corufia salarial (%) salarial final (%)

BUNGE IBERICA, S.A. (antes MOYRESA, MOLTURACION Y REFINO, S.A.)

(Centros de traballo de 0 Burgo - Culleredo e Estacion Maritima do Porto da 2,20 2,20 4,40
Corufia)
CELTA PRIX, S.L. - Centro de traballo de Melide (Servizos de limpeza viaria e
) . : ’ 8,00 8,00
recollida de lixo nos concellos de Melide e Santiso)
CELTA PRIX, S.L. - Centro de traballo de Vilasantar 8,00 8,00 |
f\)llisri;g’sSIA. - Servizo de recollida e transporte de residuos no Consorcio As 3,00 2.20 5.20
CINESA - COMPANIA DE INICIATIVAS Y ESPECTACULOS, S.A. 2,70 1,50 420 |
FERROATLANTICA, S.L. - Factorias de CEE-DUMBRIA e CENTRAIS
ELECTRICAS Gl a2l iy
ISOLUX INGENIERIA, S.A. (Centro de traballo de Coirds - EMESA) 3,00 1,90 4,90 |
ISS FACILITY SERVICES, S.A. - Servizo de limpeza do Hospital Abente y Lago 2,00 2,00
LIMPIEZAS XALO, S.L. - Limpeza viaria do concello de Culleredo 4,00 2,20 6,20 |
MANTENIMIENTOS INTEGRALES DE FERROL, S.L.- MAINFER (Centro de traballo 200 990 490
de NAVANTIA - Ferrol - antes Izar) ' ’ ’
ROCAS, ARCILLAS Y MINERALES, S.A. - RAMSA
(Centro de traballo de Serrabal - Vedra) 2l 2L o0l
S.A. DE GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION, GESECO S.A. - Persoal do 2.70 150 420

servizo de limpeza Portos de Galicia Zona Norte da Corufia

Consello Galego de Relacians Laborais
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THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.A. |
URBASER, S.A. (antes TECMED) - Limpeza viaria e recollida de residuos sélidos

urbanos do Concello de Ribeira. Bl Bl

UTE MAESSA - LAINSA (SENAX UTE 2) - Limpeza industrial da central térmica de

Endesa nas Pontes ( ) ’ 3,00 2,20 5.20
ACTEMSA, S.A. 5,00 5,00
ASPANEPS 260 Base para12é)08: valor 260
BAJAMAR SEPTIMA, S.A. 4,00 1,20 5,20

CASAIS Y CIA, S.L. |
COLEXIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABALLO SOCIAL E ASISTENTES

SOCIAIS DE GALICIA G e 4'54
CONCELLO DE CARNQTA - ACORDO REGULADOR FUNCIONARIOS 3,00 3,00 |
CONSORCIO DA CIDADE DE SANTIAGO 2,00 2,00

EL POTE, S.A. 2,30 1,90 4,20 |
ELECTRA DEL NARAHIO, S.A. 2,70 2,70
EMPRESA MIXTA DE AUGAS DE FERROL, S.A. - EMAFESA 3,00 2,20 5,20 |
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE LA CORUNA, S.A. - EMALCSA 2,00 2,20 4,20
FERROLVISION, S.L. |
EEI(E:- RIAZOR CORUNA, S.L.- Persoal que presta servicios no Hotel e Cafetera 275 2.90 495

LA OPINION DE LA CORUNA, S.L.U. 2,25 2,20 4,45 |
PERSOAL DA CAFETERiA DE PERSOAL DO'COMPLEX,O HOSPITALARIO JUAN 270 270
CANALEJO - MARITIMO 0ZA (Concesionaria SERUNION S.A.) ’ ’
PLANIFICACION Y CONTROL LOGISTICO, S.A.U. 3,00 3,00 |
REAL AEROCLUB DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 3,00 3,00
TRANVIAS DEL FERROL, S.A. 5,00 2,20 7,20 |
UNION DE EMPRESAS MADERERAS, S.A. - UNEMSA 3,00 3,00
CONCELLO DA POBRA DO CARAMINAL - Persoal laboral |
CONCELLO DE CARNQTA - Persoal laboral 3,00 3,00
CONCELLO DE CULLEREDO - Persoal laboral 2,00 2,00 |
CONCELLO DE PONTEDEUME - Persoal laboral 2,00 2,00
CONCELLO DE PORTO DO SON - Persoal laboral |
CONCELLO DE RIBEIRA - Acordo regulador funcionarios 2,00 2,00
CONCELLO DE RIBEIRA - Persoal laboral 2,00 2,00 |
PARLAMENTO DE GALICIA - Acordo regulador funcionarios 2,00 2,00
UNIVERSIDADE DA CORUNA - Persoal laboral 2,00 2,00 |
VEICAR, S.L. - Persoal afecto aos parques de bombeiros do Consorcio provincial 4,80 480

contra incendios e salvamento da Corufia xestionado pola empresa.

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,80

. . % pactado Clausula de revision Incremento
Convenios de empresa asinados. Lugo inicialmente salarial (%) salarial final (%)

CECHALVA, S.L. - Concesionaria da retirada de vehiculos da via pablica no
Concello de Lugo 2,70 2,70
Anterior adxudicataria: SETEX APARKI, S.A.

CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES GALAICO ASTURIANAS, S.A. (CYRGASA) - 975 290 495
Centro de traballo de San Cibrao ’ ’ '

FONTECELTA, S.A. (Centro de traballo de Céltigos - Sarria) 2,80 1,65 4,45 |
LIMPIEZAS DOMICILIARIAS LUCENSES, S.L. - Persoal de limpeza do Centro

Rehabilitador San Rafael de Castro de Ribeiras de Lea HIL Ul
RAMEL, S.A. - Persoal de limpeza do Complexo Hospitalario Xeral - Calde, Centro 900 900
de Especialidades e Hospital Provincial de San Xose (Antes Eulen, S.A.) ’ ’
R_EYMOGASA - Reparaciones y Montajes de Galicia, S.A.- Centro de traballo de San 275 2.90 495
Gibrao (Lugo)

URBASER, S.A (Centro de traballo de Lugo) - Empresa concesionaria dos servicios 900 990 490
publicos de limpeza do Concello de Lugo ’ ’ ’
UTE CHANTADA (CELTA PRIX, S.L. SUFI, S.A.) - Empresa concesionaria dos

servizos plblicos de limpeza viaria e recollida de lixo do concello de Chantada

VESTAS NACELLES SPAIN, S.A.U. (antes NEG MICON EOLICA, S.A.) - Centro de

traballo de Chavin (Viveiro) 2l Ll 2L
AGLOMERADOS ECAR, S.A. 4,90 4,90
BOMBONES SUGUIMAR, S.A. 3,00 T 3,00




i negociacian colectiva

COTELSA - Colaboraciones Técnicas Eléctricas, S.A. - Centro de traballo de San

Cibrao (Lugo). 2,75 2,20 4,95
EL PROGRESO DE LUGO, S.L. 2,35 2,20 455 |
EXPLOTACIONES CERAMICAS ESPANOLAS, S.A. - ECESA 2,00 2,20 4,20
10S S.C.G. |
INDUSTRIAS PLASTICAS ARIAS, S.L. 2,50 2,20 4,70
MAGNESITAS DE RUBIAN, S.A. 3,00 1,20 420 |
MATERIALES CERAMICOS,S.A. 3,20 3,20
PESCADOS RUBEN, S.L. 5,00 5,00 |
PULEVA FOOD, S.L. - Centro de traballo de Nadela (antes La Lactaria Espafiola,
S ( p 240 2.20 460
RESIDENCIA DE ANCIANS NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE SARRIA 3,00 1,20 4,20 |
CONCELLO DE CERVO - Persoal laboral 2,00 2,00
CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS - Acordo regulador funcionarios 2,00 2,00 |
CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS - Persoal laboral 2,00 2,00
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,99
Convenios de empresa asinados. Ourense i;/iuc?;f;ae(:::e CIa"ss:::r?; :E/Z;smn Increlfr;s:ll?uza;larlal
FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA, S.A. - Fabrica de Ourense 2,50 2,20 4,70 |
HISPANOMOCION, S.A. 3,00 0,30 3,30
AGUA DE FONTENOVA, S.A.U. 2,70 2,20 4,90 |
AGUAS DE CABREIROA, S.A. 2,50 1,90 4,40
ARAUJO PIEL, S.A. 3,50 3,50 |
BURGAS DISTRIBUCION, S.A. 3,20 3,20
CARLOS SABUCEDO GOMEZ (Panaderia) 5,00 5,00 |
CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICIOS
EUROINVERSIONES AGUAS DE SOUSAS, S.L.Unipersonal. 2,90 1,90 4,80 |
UNIDAD DE VEHICULOS INDUSTRIALES, S.A. (UNVI, S.A.) 4,75 4,75

VITIVINICOLA DO RIBEIRO, S.C.L. |
CONCELLO DE MANZANEDA - Persoal laboral
CONCELLO DE VIANA DO BOLO - Persoal laboral 2,00 2,00 |

TRABALLADORES ADSCRITOS AO SERVIZO DE RECOLLIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS NOS CONCELLOS DA COMARCA DA LIMIA - Pacto

extraestatutario
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,50
. . % pactado Clausula de revision Incremento salarial
Convenios de empresa asinados. Pontevedra inicialmente salarial (%) final (%)
AGUAS DE MONDARIZ - FUENTE DEL VAL, S.A. 3,50 1,70 5,20 |
CANGAS DE MORRAZO0 UTE (Aqualia Gestion integral del Agua, S.A. e Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. UTE) - Concesionaria do servicio municipal de 3,70 3,70
abastecemento e saneamento de auga de Cangas de Morrazo
CASINO DE LATOJA,S.A. 2,00 2,20 4,20 |

CESPA, S.A. - Servizo publico de conservacion e reposicién de zonas verdes do
concello de Vigo

CLECE, S.A. - Limpeza do Complexo Hospitalario de Pontevedra (Hospital

Montecelo e Hospital Provincial de Pontevedra) Ll ——
GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION, GESECO, S.A. - Servizo de limpeza

viaria e recollida de residuos sélidos do Concello de Mos

HISPANOMOCION, S.A. (MOSA-VIGO) 3,38 3,38 |
ISOLUX CORSAN CONCESIONES, S.A. - Servicio de mantemento do Hospital do

Meixoeiro 2,00 2,00

(Anterior concesionaria Eulen, S.A.)

LIMPEZA DO CRD E IES MANOEL ANTONIO DE VIGO - VALORIZA FACILITIES 2,00 2,00 |
MACONSI, S.L. - Cafeteria do Hospital do Meixoeiro 4,20 4,20
MGI-COUTIER ESPARA, S.L. |
S.A. DE GESTION DE SERVICIOS Y CONSERVACION (GESECO, S.A.) - Servizo de 940 9.40

limpeza viaria e recollida de residuos sélidos do Concello de Gondomar
THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.A. |

Consello Galego de Relacians Laborais
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TRAINASA (Tratamiento Industrial de Aguas, S.A.) - Centro de traballo EDAR rio

Conselo Galego de Relacians Laborais
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Lagares 5,00 5,00
URBASER, S.A. - Concesionaria dos servicios pablicos de recollida de lixos e

limpeza viaria do Concello de Sanxenxo ’ il L2 el
URBASER, S.A. - Recollida publica de lixo de Marin (Antes Tecmed, S.A.) 6,70 6,70
ACTEGA Artistica, S.A. (Sociedade unipersoal) - Antes LA ARTISTICA PRODUCTOS

QUIMICOS, SA. ( persee) it e il
AGUASANA, S.L. 5,00 5,00
ALMACENAMIENTOS Y MONTAJES, S.A.U. - ALYMOSA 2,50 1,70 4,20
ASOCIACION DE ALDEAS INFANTILES SOS DE GALICIA 2,70 2,70
AUTOMOVILES DE TUY, S.A.

AUXILIAR CONSERVERA, S.A. - AUCOSA 2,80 2,20 5,00
BABE Y CIA, S.L. 2,70 2,70
BOTEROS AMARRADORES DE VIGO, S.L. - BOTAMAVI 2,70 2,70
BUTAVIGO, S.A. 3,60 3,60
CENTRO FRIGORIFICO CONSERVERO, S.A. - CEFRICO 3,00 1,20 4,20
CENTRO TECNOLOGICO DE GRUPO COPO, S.L. 2,30 2,20 4,50
CODISOIL, S.A. 3,00 2,20 5,20
COPO IBERICA, S.A. 2,00 2,20 4,20
CRISTALERIA COCA, S.L. 3,70 3,70
D.S. SALGADO, S.L.

DALPHIMETAL ESPANA, S.A. 3,00 1,20 4,20
ELECTROQUIMICA DEL NOROESTE, S.A. (ELNOSA) 2,00 2,70 470
EMPRESA PEREIRA, S.L. 3,45 3,45
FARO DE VIGO, S.A.U.

FRI_GORI'F!COS DE,GALICIA,_S.A. - FRIGALSA - Adhesion ao convenio estatal para 990

as industrias do Frio Industrial ’

FRIGORIFICOS DE VIGO, S.A. 3,50 2,20 5,70
FRINOVA, S.A. 3,70 3,70
GANDARA CENSA, S.A. 4,60 4,60
GAREVOL, S.L. - CEE (Galega de Recubrimentos de Volantes, S.L.)

LOCALIA TV VIGO - UTEGASA 3,70 3,70
MAIER FERROPLAST, S.L.

MAVIVA, S.A.

NAVIERA MAR DE ONS, S.L. 2,00 2,20 4,20
0 PINEIRO CENTRO DE XARDINERIA, S.L. 3,00 2,20 5,20
PEREZ LEIROS, S.A. (XOANE) 3,50 2,20 5,70
PESCADOS MARCELINO, S.L.

PEZ AUSTRAL, S.A. 3,70 3,70
PLASTO ADHESIVOS IBERICA, S.L. - Adhesion ao convenio colectivo de empresas

do metal sen convenio propio de Pontevedra 470 470
PRODUCTOS CONGELADOS, S.A. (PROCSA) 5,00 5,00
RADIO VIGO, S.A.

REAL AERO CLUB DE VIGO 3,00 1,20 4,20
REAL CLUB CELTA, S.A.D. 0,70

REAL CLUB NAUTICO DE VIGO 2,00 2,20 4,20
SERVICIOS AUXILIARES DE AROSA, S.L. 5,00 5,00
TERMAVI, S.L. - Terminales Maritimos de Vigo, S.L. 4,20 4,20
TUNE EUREKA, S.A. 4,20 4,20
VITRALBA, S.L. 3,70 3,70
CONCELLO DE PONTEVEDRA - Acordo regulador funcionarios

CONCELLO DE PONTEVEDRA - Persoal laboral

CONCELLO DE TUI - Acordo regulador funcionarios

CONCELLO DE TUI - Persoal laboral

ENTIDADE LOCAL MENOR DE BEMBRIVE - Persoal laboral 2,00 2,00

MANCOMUNIDADE DA AREA INTERMUNICIPAL DE VIGO - Persoal laboral

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

4,19




i negociacian colectiva

% pactado Clausula de revision Incremento salarial

Convenios de empresa asinados. Comunidade Autonoma infclalmente salarial (%) final (%)

AMIL LAGO SERVICIOS GENERALES, S.L. 2,00 2,20 4,20 |
AUTOESTRADAS DE GALICIA, AUTOPISTAS DE GALICIA, CONCESIONARIA DA

XUNTA DE GALICIA, S.A. Gl A bl

gI.EL/.\)FS IBERICA, S.L. (Substittie 0s convenios de Nea Acsagal, S.L. e Nea Gatsa, 3,00 1.20 4.20 |

PANRICO, S.A. 2,00 2,20 4,20

SERVIMGAL, S.L. 3,50 3,50 |

Compafiia de Radio-Television de Galicia (CRTVG) e das stias sociedades (TVG,

S.A. e RTG, SA)

EULI_EN, SA - Pers_oal de me}n'gemento, recadaci()r}, reconto de mqed_as, limpeza e 180 180 |

publicidade de cabinas telefénicas, soportes e teléfonos de uso pablico. ’ ’

UNIVERSIDADE DE VIGO - PERSOAL LABORAL 2,00 2,00
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

3,39

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS
TOTAL GALICIA 4,01
. . - % pactado Clausula de revision | Incremento salarial
Convenios de empresa revisados. A Corufia inicialmente salarial (%) final (%)

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS - Persoal adscrito aos servizos

de limpeza das redes de sumidoiro, pluviais e outros elementos da Corufia 5,00 5,00
adxudicados por EMALCSA

ISOLUX INGENIERIA, S.L. 3,00 2,20 5,20
PROMOTORA INDUSTRIAL SADENSE, S.A. (PROINSA) 2,00 2,20 4,20 |
URBASER, S.A. (antes TECNICAS MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A.) -

Limpeza pablica viaria e recollida de residuos solidos urbanos no concello de 2,30 2,20 4,50

Santiago de Compostela
URBASER, S.A. (antes TECNICAS MEDIOAMBIENTALES - TECMED, S.A.) -

Limpeza viaria e recollida de residuos solidos urbans no concello de Narén S e o |
TELEVES, S.A. 2,65 2,20 4,85
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,94
BT (T G TEsa e e, (WG % pactado Clausula de revision | Incremento salarial
P g inicialmente salarial (%) final (%)
CALFENSA PROYECTOS, S.L. (antes SEMENTES DE GALICIA, S.L.) 3,00 1,70 4,70
TECNICA DE ENVASES PESQUEROQS, S.A. - TEPSA 3,00 1,20 4,20

CONGELLO DO VALADOURO - Acordo Regulador Funcionarios |
CONCELLO DO VALADOURO - Persoal laboral

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,62

. . % pactado Clausula de revision | Incremento salarial
Convenios de empresa revisados. Ourense inicialmente salarial (%) final (%)

BUTACID VERIN, S.L. (Pacto extragstatutario)
URBANOS DE OURENSE, UTE 2,70 2,70
CONCELLO DE XINZO DE LIMIA - Persoal laboral |

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,70
. . % pactado Clausula de revision | Incremento salarial
Convenios de empresa revisados. Pontevedra inicialmente salarial (%) final (%)

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. - Persoal adscrito ao

servizo de recollida e transporte de residuos sélidos urbanos, limpeza urbana e de 3,50 2,20 5,70
praias de Vigo

ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A. - Servizo de recollida de R.S.U. da

Mancomunidade do Morrazo 2t zi =
LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A. (LINORSA) - Servizo de limpeza dos colexios 370 370

pablicos de Vigo

Consello Galego de Relacians Laborais
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VIGO RECICLA UTE (FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. - CON-

TENUR ESPANA, S.L.) - Persoal adscrito aos servizos de recollida selectiva de Vigo il e
CEPILLOS MARINO, S.L. 3,20 1,20 4,40 |
CLUB DE CAMPOQ DE VIGO 2,70 2,70
Construcciones y Contratas, S.A. y Estacionamientos y Servicios, S.A. (UTE Vigo)

- Persoal adscrito aos servizos da ordenanza e regulacion de aparcamentos da 3,70 3,70

cidade de Vigo - ORA [CYCSA'y EYSSA - UTE VIGO]

MADERAS IGLESIAS, S.A. 275 290 495

[Centros de Puxeiros (Vigo), Sanguifieda (Mos) e Pontellas (O Porrifio)]
VIGUESA DE TRANSPORTES, S.A. - VITRASA 3,50 2,20 5,70 |

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
5,13
. . . P % pactado Clausula de revision| Incremento salarial
Convenios de empresa revisados. Comunidade Autonoma inicialmente salarial (%) final (%)

ANTONIO GALLEGO CID, S.L. - Traballadores do servizo de cocifa dos centros

residenciais docentes de Galicia i L
CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A. - CAPSA - (Antes LARSA) 3,30 2,20 5,50
AUTOPISTA CENTRAL GALLEGA, CESA 2,70 2,70
FABRICAS DE TABOLEIRO DO GRUPO FINSA EN GALICIA - [Financiera Maderera

S.A. (Finsa) en Santiago de Compostela e Padron (A Corufa), Fibras del Noroeste, 3.00 990 5.20

S.A. (Fibranor) en Rébade (Lugo) e Orember, S.A. en San Cibrao das Vifias
(Orense)]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
5,12
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS
TOTAL GALICIA 5,02

9.4.3. Réxime de desvinculacion salarial

O Estatuto dos Traballadores preceptia, como contido minimo dos convenios
colectivos de dmbito superior 4 empresa, a inclusion de cldusulas de desvinculacidn
salarial.

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.19, o 48,78% dos convenios de sector
asinados este ano recollen no seu articulado este tipo de cldusulas. Estes convenios
afectan a 101.587 traballadores/as.

Nos convenios de dmbito interprovincial ou de Comunidade Autdénoma a
porcentaxe dos que a tefien € do 100% e nos da Corufia € do 80%. En Ourense
é do 33,3%, en Pontevedra do 30,8% e en Lugo do 20%.

Evolucion dos convenios colectivos de sector con clausula de desvinculacion salarial.
Por provincias. Galicia. 2002-2007

m Cadro 9.19 C. Autonoma /

Sector Interprov. C.A.
Ne % Ne % Ne % N % N % N %

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

2002 2 4000 8 6667 2 2500 3 2000 1 6,67 16 29,09
2003 3 7500 6 6000 1 1111 3 2308 3 2000 16 31,37
2004 2 4000 7 7000 2 2500 3 2143 4 2222 18 32,73
2005 3 7500 6 6667 2 1667 4 3077 2 1667 17 34,00
2006 1 50,00 7 70,00 000 4 3077 5 4167 17 40,48
2007 | 4 10000 8 8000 1 2000 3 33,33 4 30,77 20 48,78

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais.
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Existe ademais este ano cinco convenio de empresa que recollen cldusula de
desvinculacion.

Refirense estas cldusulas, por unha parte, aos requisitos e/ou ao procedemento
que debe seguirse para acollerse a elas, asi como 4 documentacion que ten
que presentar a empresa, e por outro lado concretan en que pode consistir a
inaplicacion salarial.

Entre os mecanismos que recollen varios convenios para as empresas que
pretendan acollerse 4 cldusula de desvinculacién sindlanse os seguintes: Comision
paritaria do convenio, negociacidn coa representacion legal dos traballadores/as e
mecanismos do AGA.

No que respecta ao AGA, son || convenios (10 de sector que afectan a 62.424
traballadores/as e | de empresa que afecta a 400 traballadores/as), os que indican
que en caso de desacordo no procedemento a seguir débese recorrer aos
mecanismos nel establecidos.

Sindlase xeralmente que tanto a representacion legal dos traballadores/as como
quen forme parte da comision paritaria (asesores/as tamén), tefien a obrigacion de
tratar e manter na maior reserva a informacién recibida e os datos a que tivesen
acceso, observando, por conseguinte, sixilo profesional.

Respecto ao tipo de inaplicacidn indicase a posibilidade aplicar incrementos salariais
menores aos pactados ou, mesmo, non incrementar os salarios durante a vixencia
do convenio ou durante un periodo que se indica (inferior ao de vixencia do
convenio).

Tamén se fai referencia & forma e o tempo para a sua recuperacion, sinalando un
perfodo mdximo nalgln caso.

M Supostos nos que pode aplicarse a cldusula de desvinculacién

Faise referencia sobre todo 4 existencia de situaciéns de déficit ou perdas
continuadas sinalando nuns casos as ocorridas no exercicio anterior e noutros
nos dous ou tres Ultimos exercicios, tendo en conta ademais as previsiéons para o
presente e futuros.

Sindlase nalglns convenios que as empresas ds que afectan s& poderdn non aplicar
o réxime salarial pactado por acordo maioritario da comisién paritaria do convenio
e referendo da maiorfa da totalidade do cadro de persoal da empresa, ao que lle é
de aplicacion o convenio, mediante asemblea legalmente constituida.

Indicase ademais que a desvinculacion do réxime salarial deberd servir para superar
unha situacién de crise econdmica da empresa provocada por perdas nos ultimos
exercicios contables.

Establécese tamén nalglns convenios que serd requisito necesario para instar e
obter a inaplicacién do nivel retribuido do convenio, estar ao dfa no aboamento
dos salarios ata a data de resolucién da comisién paritaria.

Recdllese nalgin caso mdis detalladamente a relaciéon dos supostos que deben
darse para que as empresas poidan solicitar a non aplicacion dos incrementos
salariais totais ou parciais, sinalando os seguintes:
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a) Cando a empresa se encontre en situacion legal de suspensién de pagamentos,
quebras, concurso de acredores ou calquera outro procedemento que declarase
a situacion de insolvencia provisional ou definitiva da empresa, sempre que non
exista ningln expediente de regulacidn de emprego por estas causas; de existir;
observarase o disposto na alinea b).

b) Cando a empresa se encontre en expediente de regulacion de emprego que
afecte, polo menos, ao 20% do cadro de persoal, orixinado por causas econémicas,
e sempre que fose aceptado pola representacion legal dos traballadores/as.

c) Cando se acredite, obxectiva e fidedignamente, situacions de perdas de
explotacidn que afecten substancialmente 4 estabilidade econdmica da empresa
nos exercicios contables anteriores a aquel en que se pretende implantar esta
medida.

Tomaranse como referencia para o cdlculo do resultado anteriormente citado os
modelos de contas anuais do Plan Xeral Contable, asi como os gastos e ingresos
financeiros.

d) Cando se presente, na empresa afectada, o acaecemento dun sinistro ou
sinistros cuxa reparacion supofia unha grave carga financeira ou de tesourerfa,
esta circunstancia non supord unha posible inaplicacidn dos incrementos salariais
sendn, en todo caso, unha suspensidn temporal do aboamento. As partes afectadas
negociaran a duracidon desta suspension. Unha vez producida a recuperacion
econdmica, aboaranse os incrementos obxecto da suspensién con efectos
retroactivos d data de inicio da non aplicacion.

Outro convenio sinala que o réxime salarial establecido nel non serd de necesaria
ou obrigada aplicacion para a empresa cando a estabilidade econdmica puidese
verse danada como consecuencia da sla adecuacién indicando como causas
xustificadas para tal efecto, entre outras, as seguintes:

|°. Situacidns de déficit ou perdas obxectivas e acreditadas de maneira fidedigna
nos dous Ultimos exercicios contables. Asi mesmo, teranse en conta as previsions
do ano en curso.

2°. Sociedades que se encontren incluidas nas causas de disolucidn legal seguintes:

a) Por consecuencia de perdas que deixen reducido o patrimonio a unha
cantidade inferior & metade do seu capital social.

b) Por reducion do capital social por debaixo do minimo legal cando a reducion
vefia imposta legalmente.

3°. Empresas que tefian solicitado concurso de acredores, quebra ou suspension
de pagamentos.

M Limitacions
Algunhas cldusulas indican que na sua aplicacién poderanse pactar reducidns sobre
as porcentaxes de incremento negociadas ou a sUa total inaplicacién polo perfodo

que se determine, sinalando neste Ultimo caso que se aplicardn os aspectos
econdmicos nos mesmos termos que figuran no convenio anteriormente vixente.

Sindlase tamén nalgin convenio que esta cldusulas sé se poderd aplicar se as
porcentaxes negociadas de incremento salarial para o ano correspondente son
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superiores ao Indice de Prezos do Consumo (IPC) publicado para ese ano polo
Instituto Nacional de Estatistica (INE).

Indicase tamén que os incrementos de futuros convenios calcularanse sobre os
salarios que corresponderfan en caso de non aplicar a cldusula.

Prohibese nun convenio facer uso desta cldusula durante dous anos consecutivos,
e indicase ademais que, en todo caso, a desvinculacién sé afectard aos incrementos
salariais pactados no acordo, sen a posibilidade de pactos inferiores a este.

Limitase a aplicacion nalgiins casos ata o remate do periodo de vixencia establecido
para o nivel retributivo vixente no momento da solicitude (indicando que rematado
este a empresa deberd recuperar o nivel establecido no convenio seguinte).

B Polo que se refire ao procedemento indicase:

I Os prazos para presentar a solicitude desde a publicaciéon do convenio e para
resolver dentro da Comisidn Paritaria.

I Os requisitos para o acordo (esixese unanimidade nalglns casos) e actuacions
en caso de desacordo.

Indicase tamén que nas empresa onde non existise representacion legal dos
traballadores/as, actuard como garante a Comisién Paritaria de interpretacion do
convenio colectivo correspondente.

As demais cldusulas refirense & documentacion.
B Respecto da documentacion que se esixe sindlase, entre outra, a seguinte:

Contabilidade dos resultados dos Ultimos exercicios por medio da cal se acredite
que durante eles se produciron perdas reais. (O ndmero de exercicios que se
indica varfa de un a tres)

Plan de viabilidade para o perfodo que se pretende a aplicacién da dita cldusula de
exencion e a xustificacién econdmica e a sda repercusion real na mellora global
dos resultados da empresa.

Memoria Explicativa das causas que motivan a solicitude.
Balances de situacidon e conta de resultados dos Ultimos anos.

A declaracidn para os efectos do Imposto de Sociedades, tamén referidos aos
dltimos anos.

Informe relativo aos aspectos financeiros, produtivos, comerciais e organizativos da
empresa.

Informe do Censor Xurado de Contas cando exista obriga legal.

A documentacién presentada ante a Axencia Estatal de Administracién Tributaria,
Seguridade Social e o Rexistro Mercantil, referida aos Ultimos exercicios.

9.4.4. Aboamento de atrasos e anticipos

Tefien cldusulas sobre anticipos 78 convenios (o 40% dos asinados este ano) que
afectan a 1/74.197 traballadores/as (65%).
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Destes convenios 6/ son de empresa (43,5%) e afectan a 6.903 traballadores/as
(49,7%) e | | son de sector (26,8%) e afectan a 167.294 traballadores/as (65,8%).

As cldusulas fan referencia sobre todo aos limites mdximos, os requisitos que se
requiren para a concesion e a forma de devolucién.

Indicanse tamén ds veces os motivos polos que se poden solicitar e o procedemento
a seguir na tramitacion e formalizacidn das solicitudes.

Tamén se sinala nalglins casos os criterios e prioridades para a sa concesion.

Existen cldusulas sobre os atrasos derivados da sinatura do convenio en 29
convenios dos asinados este ano (14,9%) que afectan a 98.102 traballadores/as
(36,6%).

Nelas fixase unha data ou un prazo para o seu aboamento.

Destes convenios |6 son de empresa (10,4%) e afectan a I.166 traballadores/as
(8,4%) e |3 son de sector (31,7%) e afectan a 96.936 traballadores/as (38,2%).

9.4.5. Estrutura salarial

O Estatuto dos traballadores/as remite 4 negociacidn colectiva ou, no seu defecto,
ao contrato individual,a determinacién da estrutura salarial, que deberd comprender
o salario base, como retribucion fixada por unidade de tempo ou de obra e, se
é o caso, os complementos salariais fixados en funcidn das circunstancias relativas
ds condicidns persoais de cada traballador/a, ao traballo realizado ou & situacién e
resultados da empresa, que se calculardn conforme aos criterios que se pacten.

Tameén se pactard o cardcter consolidable ou non dos ditos complementos salariais,
non tendo o cardcter de consolidables, salvo acordo en contrario, os que estean
vinculados ao posto de traballo ou & situacion e resultados da empresa.

Recdllese asi mesmo o dereito d percepcion de gratificacidns extraordinarias.

Existen tamén algunhas cldusulas nas que se indica a distribucién e/ou composicidn
da estrutura econdmica, sinalando a proporcionalidade que deberdn gardar as
retribucions establecidas no convenio.

Da andlise do contido nesta materia nos convenios asinados este ano pddese
destacar o seguinte:

A) Salario base

O tipo de cldusulas que respecto do salario base contefien os convenios asinados
este ano en Galicia consisten nuns casos en sinalar a stda contia (remitindo
xeralmente & tdboa salarial) e noutros en recoller ademais (total ou parcialmente)
a definicién que respecto do salario indica o artigo 26 do ET.

Tamén existen cldusulas que se refiren d forma de pagamento do salario e ao dia
e/ou prazo maximo para o seu aboamento.

B) Complementos

Os complementos fixanse en atencidn ds condicidns persoais de cada traballador/a
(antiglidade e idiomas) ou por razén do traballo realizado. Entre estes uUltimos
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M Cadro 9.20a

destacan por un lado os de toxicidade, penosidade, perigosidade, quendas e
nocturnidade asf como os de posto e responsabilidade, e por outro lado os que
se refiren 4 flexibilidade na utilizacién da man de obra (dispofiibilidade horaria e
prolongacion de xornada) e & calidade ou cantidade de traballo realizado (primas
e incentivos e complementos de produtividade, actividade e asistencia)

Indicanse a continuacién os complementos mdis usuais recollidos nos convenios
asinados este ano e o nimero de traballadores/as aos que afectan.

B Complemento de antigliidade

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.20a existen cldusulas respecto deste
complemento en |26 convenios dos asinados este ano, o 64,6%, que afectan a
57.918 traballadores/as.

Clausulas sobre o complemento de antigiiidade. Por provincias. Galicia. 2007

Sector Empresa Total
C. Auténoma/  N° Convenios 2 6 8
Interprov. C.A. % 50,00% 75,00% 66,67%
N° Traballadores/as 3.327 1.695 5.022
% 28,61% 90,98% 37,23%
A Corufia N2 Convenios 5 34 39
% 50,00% 77,27% 72,22%
N2 Traballadores/as 22.509 2.417 24.926
% 15,71% 75,55% 17,01%
N2 Convenios 1 16 17
% 20,00% 66,67% 58,62%
N° Traballadores/as 363 967 1.330
% 9,59% 59,51% 24,59%
Ourense N2 Convenios 7 12 19
% 77,78% 85,71% 82,61%
N° Traballadores/as 5.549 1.158 6.707
% 33,13% 94,07% 37,30%
Pontevedra N2 Convenios 4 39 43
% 30,77% 60,94% 55,84%
N2 Traballadores/as 16.300 3.633 19.933
% 20,74% 60,73% 23,56%
Galicia N Convenios 19 107 126
% 46,34% 69,48% 64,62%
N¢ Traballadores/as 48.048 9.870 57.918
% 18,91% 71,01% 21,61%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

Os 19 convenios de sector que tefien este complemento supofien o 46,3% do
total dos de sector e afectan a 48.048 traballadores/as (un 18,9% do total afectado
por convenios de sector).

Os 107 de empresa representan o 69,5% do total dos de empresa asinados e
afectan a 9.870 traballadores/as, un 71% do total de traballadores/as aos que
afectan convenios de empresa.

Da regulacién da antiglidade que se fai nestes convenios pddese sinalar o
seguinte:
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I Os mddulos temporais que mdis se utilizan son os trienios, facéndoo asi 70
convenios, 0 55,6% dos que tefien antiglidade.

Os seguintes mddulos mais indicados son os quinquenios (|7 convenios, o |3,5%)
e os cuadrienios (14 convenios, o | |,1%).

I Indicanse porcentaxes para calcular a antiglidade en 73 convenios (o 57,9% dos
que establecen este complemento) que afectan a 49.501 traballadores/as (o 85,5%
do total con complemento de antiglidade).

Deles |6 son de sector e afectan a 44.588 traballadores/as e 57 son de empresa e
afectan a 4.913 traballadores/as.

Maioritariamente sindlase que estas porcentaxes se aplicardn sobre o salario base
ou sobre o salario establecido no convenio.

Sé tres convenios indican que se aplicard sobre o Salario Minimo Interprofesional
vixente e noutro indicase un mddulo de antigliidade sobre o que se debe aplicar
a porcentaxe.

Il Establécese unha contia para retribuir a antigliidade en 53 convenios, 0 42,1% dos
que tefien este complemento, e que afectan a 8.417 traballadores/as (o 14,5% do
total con complemento de antigliidade).

Deles 3 son de sector (3.460 traballadores/as) e 50 de empresa (4.957 traballadores/
as).

B En 28 convenios que afectan a 25.176 traballadores/as establécense limites &
antigliidade. Deles 7 son de sector (22.686 traballadores/as) e 21 de empresa
(2.490 traballadores/as).

I En 28 convenios (I 1,4% dos asinados este ano) faise referencia & supresion deste
complemento de antigliidade, afectando a un total de 120.674 traballadores/as (o
45% do total).

Destes convenios 14 son de sector (o 34,2% dos de sector asinados este ano)
e afectan a | 19.148 traballadores/as e os outros |4 de empresa (o 9,1% dos de
empresa asinados este ano) e afectan a 1.526 traballadores/as.

En 4 destes 22 convenios a supresion deste complemento producese a partir da
entrada en vigor do convenio asinado este ano. O resto fan referencia a datas
anteriores.

I Aparecen recollidas cldusulas sobre a antigliidade consolidada en 60 convenios (o
30,8% dos asinados este ano) que afectan a 248.980 traballadores/s (o 92,9% do
total de afectados/as polos convenios asinados este ano).

Deles 28 son de sector a afectan a 244.840 traballadores/as e 32 de empresa e
afectan a 4.140 traballadores/as.
I Recdllese tamén en 9 convenios que afectan a 8.703 traballadores/as unha
compensacion pola antiglidade.
Deles 3 son de sector e afectan a 7.846 traballadores/as e 6 de empresa e afectan

a 857 traballadores/as.

B Complemento de idiomas, titulo ou cofiecementos especiais:

Ven recollido en 3 convenios, todos de empresa, que afectan a 333 traballadores/
as. Establécese como unha contia.
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B Complementos de toxicidade, penosidade, perigosidade ou semellantes:

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.20b establecen complementos deste tipo
69 convenios dos asinados este ano (o 35,4%) que afectan a 109.020 traballadores/
as (40,7%). Deles |3 son de sector (31,7%) e afectan a 102,480 traballadores/as
(40,3%) e 56 son de empresa (36,4%) e afectan a 6.540 traballadores/as (47,1%)

Complemento de toxicidade, penosidade, perigosidade.
Por provincias. Galicia. 2007

| Cadro 9.20b Sector Empresa Total
C. Auténoma/  N° Convenios 2 2
Interprov. C.A. % 0,00% 25,00% 16,67%
N° Traballadores/as 447 447
% 0,00% 23,99% 3,31%
A Corufia N2 Convenios 4 12 16
% 40,00% 27,27% 29,63%
N° Traballadores/as 74.230 1.095 75.325
% 51,80% 34,23% 51,41%
N2 Convenios 1 9 10
% 20,00% 37,50% 34,48%
N° Traballadores/as 750 538 1.288
% 19,82% 33,11% 23,81%
Ourense N2 Convenios 2 8 10
% 22,22% 57,14% 43,48%
N2 Traballadores/as 8.600 1.069 9.669
% 51,35% 86,84% 53,78%
Pontevedra N2 Convenios 6 25 31
% 46,15% 39,06% 40,26%
N° Traballadores/as 18.900 3.391 22.291
% 24,04% 56,69% 26,35%
Galicia N¢ Convenios 13 56 69
% 31,711% 36,36% 35,38%
N® Traballadores/as 102.480 6.540 109.020
% 40,33% 47,05% 40,68%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Das cldusulas recollidas sobre estes complementos pddese sinalar o seguinte:

Establécense fixando unha porcentaxe en 35 convenios (o 50,7% dos que tefien
este tipo de complementos) que afectan a 91.213 traballadores/as. Deles || son
de sector (89.280 traballadores/as) e 24 son de empresa (1.933 traballadores/as).

Destes trinta e cinco convenios 30 (8 de sector e 22 de empresa) que afectan a
74.952 traballadores/as indican unha porcentaxe sobre o salario base.

Sé un convenio indica unha porcentaxe sobre o SMI.

Nalgins destes convenios as porcentaxes son distintas para cada tipo de traballo
(tdxico, penoso ou perigoso) e tamén se incrementan no caso de que se dean
duas ou tres destas circunstancias.

Nalgins casos indicase unha porcentaxe para un dos tipos de traballo e unha

contia para outros.
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Nun convenio de sector que establece estes complementos como unha porcentaxe
do salario base indicase que, tendo en conta as dificultades que supdn o control
pormenorizado dos tempos e supostos de exposicidn aos riscos, a empresa
que non tefa establecido un control de tempos de exposicidn, de acordo coa
representacion do persoal, pagard unha cantidade que se indica por dfa efectivo de
traballo nos postos que sinala.

Son 30 os convenios que establecen estes complementos indicando unha contia,
0 43,5% dos que tefien este tipo de complementos. Os traballadores/as aos que
afectan son 17.528.

Estas contias nuns convenios sindlanas por dia, outros por hora e outros por mes
ou por ano.

Indicase tamén o incremento da contia sinalada para o caso de que concorran
ddas ou mdis circunstancias das sinaladas.

Nun convenio de empresa dos asinados este ano indicase unha férmula de cdlculo
para establecer estes complementos.

Existen tamén cldausulas que establecen o que corresponde percibir se as funciéns
se realizan durante menos tempo do sinalado (a metade da xornada ou periodos
superiores ou inferiores).

Sindlanse nalglns convenios os traballos (ou as condicidns especiais nos que se
desenvolven) que pola sua execuciéon dan lugar a percibir estes complementos.

En todos os convenios que fan referencia ao cardcter consolidable ou non destes
complementos, indicase que son non consolidables, sinalando que, se por calquera
causa, desaparecesen as condicidns de excepcional penosidade, toxicidade ou
perigosidade, deixardn de aboarse os citados incrementos.

Outro tipo de cldusulas remite ao sinalado ao respecto na lexislacion vixente ou
nas antigas ordenanzas de traballo.

B Complementos de nocturnidade

Este complemento ven recollido en 107 dos convenios asinados este ano (54,9%)
que afectan a 142.543 traballadores/as (53,2%).

Destes convenios |19 son de sector (46,3%) e afectan a 131.985 traballadores/as
(51,9%) e 88 son de empresa (57,1%) e afectan a 10.558 traballadores/as (76%).

O Cadro 9.20c indica os datos por provincias dos convenios que tefien este
complemento.

Das cldusulas que recollen pddese destacar o seguinte:

Establécese fixando unha porcentaxe en 67 convenios, o 62,6% dos que tefien
este complemento, que afectan a [25.165 traballadores/as. Deles 16 son de
sector e afectan a | 18.385 traballadores/as e 51 son de empresa e afectan a 6.780
traballadores/as.

Maioritariamente indicase expresamente que a porcentaxe se aplica sobre o
salario base (fano asf 51 convenios dos que |3 son de sector e afectan a | 14.485
traballadores/as e 38 de empresa que afectan a 5.107 traballadores/as.
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M Cadro 9.20c

Complemento de nocturnidade. Por provincias. Galicia. 2007

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N2 Convenios 3 6 9
Interprov. C.A. % 75,00% 75,00% 75,00%
N° Traballadores/as 4.627 1.761 6.388
% 39,80% 94,52% 47,35%
A Corufia N2 Convenios 6 20 26
% 60,00% 45,45% 48,15%
N2 Traballadores/as 95.922 1.751 97.673
% 66,93% 54,74% 66,67%
N2 Convenios 1 18 19
% 20,00% 75,00% 65,52%
N° Traballadores/as 340 1.344 1.684
% 8,99% 82,71% 31,13%
Ourense N2 Convenios 5 8 13
% 55,56% 57,14% 56,52%
N° Traballadores/as 12.596 1.054 13.650
% 75,20% 85,62% 75,92%
Pontevedra N2 Convenios 4 36 40
% 30,77% 56,25% 51,95%
N2 Traballadores/as 18.500 4.648 23.148
% 23,53% 77,70% 27,36%
Galicia N¢ Convenios 19 88 107
% 46,34% 57,14% 54,87%
N2 Traballadores/as 131.985 10.558 142.543
% 51,95% 75,96% 53,19%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Sinala un convenio ao establecer a porcentaxe que en ningun caso poderd ser
inferior a unha contia por dfa que indica.

Nalgins convenios indicase unha férmula para o seu cdlculo e nun convenio
establécese unha porcentaxe e ademais engddese unha contia.

Indican unha contfa 4 hora de establecer este complemento 37 convenios (o 34,6%
dos que o tefien), que afectan a 1/.255 traballadores/as. Deles 3 de sector e 34
de empresa.

Increméntase nalgins convenios a contia a percibir no caso de superar un certo
ndmero de noites que se indica e tamén se sinalan incrementos das contfas para o
caso de que o traballo nocturno se realice en festivo.

Considérase maioritariamente traballo nocturno para estes efectos o realizado
entre as 22 e as 6 horas (indicano asf 59 convenios). Sinalan algins convenios que
cando por necesidades da empresa o persoal tefia que prolongar a sua xornada
despois das 6 horas, para efectos de cobro serdn consideradas como horas
nocturnas.

Hai convenios que establecen outros perfodos (inicio ds 21 horas e remate ds 6
horas, inicio ds 22 horas e remate ds 6.30,ds 7 ou ds 8 da mafd, inicio ds 23 horas e
remate ds 6 ou ds 7 da mafd). Nalgin convenio indicase sé a partir das 22 horas.

Refirense outras cldusulas 4 posibilidade ou non de percibir este complemento
durante as vacacions.
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Indicase tamén nalgins convenios que o complemento de nocturnidade aboarase
integramente cando a xornada de traballo e o perfodo nocturno tefian unha
coincidencia superior a catro horas (ou 4 metade da xornada); se a coincidencia
fose de catro horas ou inferior a ese tempo a retribucién que se vaia aboar serd
proporcional ao ndmero de horas traballadas durante o perfodo nocturno (tamén
se indican como perfodos minimos para ter dereito ao complemento integro tres
horas, un terzo ou o 80% da xornada).

Establécese nalglns casos este complemento sé para o caso de traballar certas
noites que se indican.

As excepcions ou limitaciéns que maioritariamente se establecen d hora de percibir
este complemento refirense ds contratacidns realizadas para traballos que pola
sua propia natureza se consideran nocturnos (como gardas, vixilantes, porteiros,
serenos ou similares), que fosen contratados para desenvolver as sdas funcidns
durante o periodo sinalado como nocturno.

Tamén se exclien do mencionado suplemento, aos traballadores/as da xornada
didrna que tivesen que realizar obrigatoriamente traballos en perfodos nocturnos,
a consecuencia de feitos ou acontecementos calamitosos ou catastroficos.

Indicase asi mesmo como excepcidn o caso do persoal que realice traballo
nocturno como consecuencia do traballo a quendas e aquel no que existindo duas
quendas se traballe en calquera delas unha hora ou menos do perfodo nocturno.

B Complementos por traballo a quendas

Figura este complemento en 32 convenios (16,4% do total de asinados este ano)
que afectan a 8.746 traballadores/as. Deles 30 son de empresa e 2 de sector
(Cadro 9.20d).

Respecto do tipo de cldusulas recollidas pddese sinalar que maioritariamente se
fixa como unha contia. S& seis convenios indican que serd unha porcentaxe do
salario.

Indicanse nalgins convenios contias ou porcentaxes distintas segundo o nimero
de quendas que se realicen.
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Complemento por traballo a quendas. Por provincias. Galicia. 2007

Sector Empresa Total
C. Auténoma/  N° Convenios 1 1
Interprov. C.A. % 0,00% 12,50% 8,33%
N° Traballadores/as 90 90
% 0,00% 4,83% 0,67%
A Corufia N2 Convenios 8 8
% 0,00% 18,18% 14,81%
N2 Traballadores/as 1.023 1.023
% 0,00% 31,98% 0,70%
N2 Convenios 1 9 10
% 20,00% 37,50% 34,48%
N° Traballadores/as 2.296 661 2.957
% 60,68% 40,68% 54,67%
Ourense N° Convenios 2 2
% 0,00% 14,29% 8,70%
N° Traballadores/as 635 635
% 0,00% 51,58% 3,53%
Pontevedra N2 Convenios 1 10 11
% 7,69% 15,63% 14,29%
N2 Traballadores/as 2.300 1.741 4.041
% 2,93% 29,10% 4,78%
Galicia N¢ Convenios 2 30 32
% 4,88% 19,48% 16,41%
N2 Traballadores/as 4.596 4.150 8.746
% 1,81% 29,86% 3,26%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

B Complementos de posto e responsabilidade

Recollen 59 convenios (30,3%) que afectan a 21.750 traballadores/as (8,1%)
complementos que, as veces con distintas denominacions, pddense englobar entre
os que se fixan en funcidén do posto que se desenvolve ou pola responsabilidade
no seu desempefio (Cadro 9.20e).

Destes convenios 54 son de empresa (35,1%) e afectan a 6.864 traballadores/as
(49,4%) e 5 son de sector (12,2%) e afectan a 14.886 traballadores/as (5,9%).

Fixase maioritariamente establecendo unha contfa. Os convenios que establecen
algin destes complementos como unha porcentaxe do soldo base son 7.

7

Ainda que xeralmente vefien condicionados estes complementos 4 realizacion
efectiva das tarefas polas que se establece o complemento, en 2 convenios
establécese que o desempeiio das funcidns que implican este complemento
durante un periodo dun ano consecutivo ou de tres anos en perfodos alternos, se
logo se cesa na sda funcidn, manterdselle a retribucidn especifica ata que polo seu
ascenso a categorfa superior quede esta superada.
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Complementos de posto e responsabilidade. Por provincias. Galicia. 2007

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N Convenios 4 4
Interprov. C.A. % 0,00% 50,00% 33,33%
N2 Traballadores/as 1.455 1.455
% 0,00% 78,10% 10,79%
A Corufa N2 Convenios 1 19 20
% 10,00% 43,18% 37,04%
N2 Traballadores/as 13.000 2.034 15.034
% 9,07% 63,58% 10,26%
N2 Convenios 2 9 11
% 40,00% 37,50% 37,93%
N® Traballadores/as 1.090 756 1.846
% 28,81% 46,52% 34,13%
Ourense N2 Convenios 2 5 7
% 22,22% 35,71% 30,43%
N2 Traballadores/as 796 907 1.703
% 4,75% 73,68% 9,47%
Pontevedra N Convenios 17 17
% 0,00% 26,56% 22,08%
Ne Traballadores/as 1.712 1.712
% 0,00% 28,62% 2,02%
Galicia N Convenios 5 54 59
% 12,20% 35,06% 30,26%
N2 Traballadores/as 14.886 6.864 21.750
% 5,86% 49,38% 8,12%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

B Complementos de dispoiiibilidade horaria ou prolongacién da xornada

Son 26 os convenios que establecen estes complementos (13,3%), e afectan a
3.141 traballadores/as (1,2%). Son todos de empresa.

As cldusulas pédense resumir nas seguintes:

Na maiorfa dos convenios establécese este complemento indicando unha contfa.
Sé en tres se indica unha porcentaxe sobre o salario base.

Faise referencia nalgins convenios aos medios técnicos necesarios para facilitar a
localizacién do persoal de garda (buscapersoas, teléfono mabil,...).

Indicase nun convenio o tempo médximo no que se debe de estar na empresa, agds
causas de forza maior:

Outras cldusulas refirense ao cardcter non consolidable deste complemento e
a posibilidade tanto da empresa como do traballador/a de deixar sen efecto o
compromiso de dispofibilidade.

Tamén se fai referencia nalgunhas destas cldusulas 4 voluntariedade ou non da
dispofiibilidade.
M Primas e incentivos. Complemento de produtividade.

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.20f establecen primas ou incentivos ou
complementos de produtividade polo traballo realizado 57 convenios (29,2% dos
asinados este ano), que afectan a 80.748 traballadores/as (30,1%).
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W Cadro 9.20f

Primas e incentivos. Complemento de produtividade. Por provincias. Galicia. 2007

Sector Empresa Total
C. Auténoma/  N° Convenios 5 5
Interprov. C.A. % 0,00% 62,50% 41,67%
N° Traballadores/as 639 639
% 0,00% 34,30% 4,74%
A Corufia N2 Convenios 2 13 15
% 20,00% 29,55% 27,78%
N2 Traballadores/as 73.000 1.300 74.300
% 50,94% 40,64% 50,71%
N2 Convenios 6 6
% 0,00% 25,00% 20,69%
N° Traballadores/as 471 471
% 0,00% 28,98% 8,71%
Ourense N2 Convenios 1 4 5
% 11,11% 28,57% 21,74%
N° Traballadores/as 200 726 926
% 1,19% 58,98% 5,15%
Pontevedra N2 Convenios 1 25 26
% 7,69% 39,06% 33,77%
N2 Traballadores/as 900 3.512 4.412
% 1,14% 58,71% 5,22%
Galicia N¢ Convenios 4 53 57
% 9,76% 34,42% 29,23%
N2 Traballadores/as 74.100 6.648 80.748
% 29,16% 47,83% 30,13%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Destes convenios 4 son de sector (9,8%) e afectan a 74.100 traballadores/as
(29,2%) e 53 son de empresa (34,4%) e afectan a 6.648 traballadores/as (47,8%).

Respecto das cldusulas pddese sinalar o seguinte:

Establécense en funcidn dos resuftados obtidos e do cumprimento dos obxectivos
fixados na empresa. Trdtase de premiar o especial rendemento, interese e iniciativa
no desempefio do traballo.

Nuns casos indicase unha porcentaxe que se aplica unhas veces sobre o salario
base e outras segundo os resultados (indicando como calculalos).

Outros convenios establecen unha contia fixa ou unha contia en funcién dos
obxectivos fixados segundo a actividade da empresa (produto vendido, producion,
ocupacion, etc.) indicando nalglns casos moi detalladamente o sistema e férmulas
de medicién e cdlculo.

Sindlanse nalglns convenios os pardmetros, factores ou criterios que se utilizan
para calcular estas primas, e o procedemento a seguir no caso de desacordo no
seu establecemento ou modificacién.

Establécese en varios convenios unha relacion entre estas primas e a asistencia ao
traballo, indicando penalizacidns parciais ou a perda total deles segundo as faltas
de asistencia ao traballo.

Fixanse nalglns casos tdboas de rendementos ou escalas de resultados segundo os
cales se pagard a prima.
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Non sé se establecen en funcidn da cantidade de producion, senén tamén da
calidade do produto ou servizo, indicando nalgins casos que a calidade se entende
no seu sentido mdis amplo, comprendendo tamén a seguridade e a proteccion do
ambiente.

Indicase tamén noutras cldusulas que as cantidades que perciba cada traballador/a
por estes conceptos deberdn ser de coflecemento publico, tanto polos demais
traballadores/as como pola representacion sindical.

Incldense tamén cldusulas de revision sinalando que no caso de producirse algunha
modificacién nos factores actuais de producién que supofian o incremento da
producién, modificarase a férmula de cdlculo indicada.

Noutros casos gardntese unha certa contia ainda que non se acadase o rendemento
previsto, sempre que sexa por causas alleas 4 vontade do traballador/a como € o
caso de problemas técnicos directamente relacionados co proceso produtivo.

Outro tipo de cldusulas refirese ao cardcter non consolidable destas primas.

Por Ultimo sinalar que se establece tamén en |3 convenios (6,7%) que afectan
a |.271 traballadores/as (0,5%) un complemento de actividade. Deles 2 son de
sector e || de empresa.

En 12 convenios (6,2%) que afectan a 5.137 traballadores/as (1,9%) establécese un
complemento por traballos especiais. Dous deles son de sector.

B Complemento de asistencia e puntualidade

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.20g, recollen este tipo de complementos 43
convenios (22,1% dos asinados) que afectan a 101.553 traballadores/as (37,9%).

Destes convenios |3 son de sector (31,7%) e afectan a 98.378 traballadores/as
(38,7%) e 30 son de empresa (19,5%) e afectan a 3.175 traballadores/as (22,8%).

A finalidade destes complementos é combater o absentismo laboral, e a sta
regulacion € ds veces moi extensa incluindo, ademais da contia, as condicidns que
deben cumprirse para ter dereito a percibilos e indicando tamén cando se perden
total ou parcialmente por faltas de asistencia ou puntualidade, sinalando os tipos
de faltas que se tefien en conta e cales non.

Normalmente establécense fixando unha contfa, pero hai convenios que sinalan
unha porcentaxe sobre o salario base ou unha férmula para o seu cdlculo.
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M Cadro 9.20g

Asistencia e puntualidade. Por provincias. Galicia. 2007

Sector Empresa Total
C. Auténoma/  N° Convenios 2 2 4
Interprov. C.A. % 50,00% 25,00% 33,33%
N° Traballadores/as 3.725 174 3.899
% 32,04% 9,34% 28,90%
A Corufia N2 Convenios 5 5 10
% 50,00% 11,36% 18,52%
N2 Traballadores/as 82.472 270 82.742
% 57,55% 8,44% 56,48%
N2 Convenios 2 8 10
% 40,00% 33,33% 34,48%
N° Traballadores/as 2.331 429 2.760
% 61,60% 26,40% 51,03%
Ourense N2 Convenios 1 4 5
% 11,11% 28,57% 21,74%
N° Traballadores/as 8.400 738 9.138
% 50,15% 59,95% 50,82%
Pontevedra N2 Convenios 3 11 14
% 23,08% 17,19% 18,18%
N2 Traballadores/as 1.450 1.564 3.014
% 1,84% 26,15% 3,56%
Galicia N¢ Convenios 13 30 43
% 31,711% 19,48% 22,05%
N¢ Traballadores/as 98.378 3.175 101.553
% 38,72% 22,84% 37,90%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

B Outros complementos

Figura en /7 convenios (39,5%) que afectan a 31.384 traballadores/as (I 1,7%) un
complemento por traballar en dias festivos.

Destes convenios 68 son de empresa (44,2%) e afectan a 7.1 |/ traballadores/as
(51,2%),e 9 de sector (22%) que afectan a 24.267 traballadores/as (9,6%).

A compensacion que se establece faise indicando unha contfa, sinalando unha
porcentaxe ou con descansos ou dfas libres. Nalgins casos indicase unha
compensacion econdmica e ademais un tempo de descanso.

As porcentaxes aplicanse nuns casos sobre o salario base ou sobre todos os
conceptos retributivos e noutros sobre o valor da hora extraordinaria.

Respecto da compensacion con dias libres sindlase nalgins convenios o prazo para
o seu desfrute e noutros ven recollido o xeito de desfrutalos (establecendo datas
ou periodos concretos, indicando a posibilidade de acumulacidn e se se poden
desfrutar unidos ds vacacions ou non, etc)

Indican tamén algldns convenios a posibilidade de optar entre compensacion e
descanso ou unha combinacidn dos dous e a quen lle corresponde a opcidn ou se
ten que ser de mutuo acordo.

Existe en 22 convenios (I 1,3% dos asinados) que afectan a 3.263 traballadores/as
(1,2%) un complemento de convenio. Un € de sector e 2| de empresa.
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Faise referencia tamén en varios convenios ao mantemento de complementos
que a titulo persoal se vifieran percibindo con anterioridade e ao establecemento
doutros, tamén a titulo persoal, para compensar posibles perdas de retribucion
como consecuencia da aplicacion de novos sistemas retributivos.

C) Gratificacions extraordinarias.

En 107 convenios dos asinados este ano (54,9%) establécense mdis de 2 gratificacidns
extraordinarias (Cadro 9.20h). Afectan estes convenios a 85.249 traballadores/as
(31,8%).

Nimero de gratificacions extraordinarias establecido nos convenios asinados.

Galicia. 2007
Sector Empresa Total
N2 Convenios 18 70 88
% 43,90% 45,45% 45,13%
N2 Traballadores/as 176.134 6.598 182.732
% 69,32% 47 47% 68,19%
N Convenios 19 64 83
% 46,34% 41,56% 42.56%
N2 Traballadores/as 74.002 5.635 79.637
% 29,13% 40,54% 29,72%
N Convenios 4 19 23
% 9,76% 12,34% 11,79%
N° Traballadores/as 3.945 1.657 5.602
% 1,55% 11,92% 2,09%
Mais de 4 N2 Convenios 1 1
% 0,00% 0,65% 0,51%
N2 Traballadores/as 10 10
% 0,00% 0,07% 0,004%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Incldese neste cémputo a chamada “paga de beneficios” cando ao indicar como
debe calcularse non se fai depender de se a empresa tivo ou non beneficios, sendn
que se converte nunha gratificacién extraordinaria mais, na que sé varfa nalgins
casos o periodo de devengo respecto das outras gratificaciéns extraordinarias.

A contfa establécese na maiorfa dos convenios como unha mensualidade do
salario base mdis a antiglidade se € o caso, ou da antigiidade consolidada ou
complemento persoal, pero hai convenios que fan referencia ao salario real ou
total ou ds retribucidns de cardcter fixo.

Algins convenios engaden outros complementos (os que madis se inclden son
os de asistencia, e convenio, pero tamén se citan entre outros os de transporte,
actividade, nocturnidade, posto de traballo, carencia de incentivos, traballos téxicos
e libre disposicion).

Hai convenios que indican unha contia nas tdboas salariais (4 que ds veces se lle
engade a antigliidade e todos ou algin complemento).

Incldense nalglns casos as primas e/ou incentivos (normalmente as medias do
trimestre anterior).
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Hm Cadro 9.20i

Fan referencia ao rateo das gratificacions extraordinarias 28 convenios (14,4%) que
afectan a 27.659 traballadores/as (10,3%). Deles convenios 8 son de sector e afectan
a 26.656 traballadores/as e 20 son de empresa e afectan a |.003 traballadores/as.

En dous convenios de empresa establécese expresamente que todas as gratificacions
extraordinarias serdn rateadas, e en oito (seis de empresa e dous de sector) indicase
o rateo dalgunha delas. Nos demais convenios indicase a posibilidade de facelo.

As demais cldusulas refirense ao perfodo de devengo e aos meses en que se
perciben.

Establécese unha gratificacidon condicionada a que existan beneficios ou aos
resultados da empresa en 9 convenios (4,6%) que afectan a 3.278 traballadores/s
(1,2%). Deles 2 son de sector e 7 de empresa.

Nun dos convenios de sector, ainda que indican que a gratificacidn € en funcién das
vendas ou beneficios, sinala un importe miimo en todo caso.

D) Retribucions extrasalariais.

Recdllense neste apartado os convenios que regulan as axudas de custo e gastos
de locomocion e os complementos de transporte e distancia, asif como o ndmero
de traballadores/as aos que afectan.

B Axudas de custo e gastos de locomocion
Segundo se pode observar no Cadro 9.20i, regilanse en | 14 convenios (58,5%)

que afectan a 221.657 traballadores/as (82,7%).

Axudas de custo e gastos de locomocidn. Por provincias. Galicia. 2007

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N2 Convenios 2 6 8
Interprov. C.A. % 50,00% 75,00% 66,67%
N2 Traballadores/as 2.202 1.642 3.844
% 18,94% 88,14% 28,50%
A Corufia N2 Convenios 7 25 32
% 70,00% 56,82% 59,26%
N° Traballadores/as 116.671 2.046 118.717
% 81,41% 63,96% 81,03%
N° Convenios 4 9 13
% 80,00% 37,50% 44,83%
N° Traballadores/as 3.749 725 4.474
% 99,08% 44,62% 82,71%
Ourense N2 Convenios 4 5 9
% 44,44% 35,71% 39,13%
N° Traballadores/as 11.856 388 12.244
% 70,79% 31,52% 68,10%
Pontevedra N2 Convenios 13 39 57,
% 100,00% 60,94% 67,53%
N° Traballadores/as 78.610 3.768 82.378
% 100,00% 62,99% 97,38%
Galicia N2 Convenios 30 84 114
% 73,17% 54,55% 58,46%
N? Traballadores/as 213.088 8.569 221.657
% 83,87% 61,65% 82,711%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Deles 30 son de sector (73,2% do total de sector) e afectan a 21 3.088 traballadores/
as (83,9%) e 84 son de empresa (54,5%) e afectan a 8.569 traballadores/as
(61,6%).

Das cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

Para o aboamento das axudas de custo esixese a xustificacion fidedigna do gasto
realizado.

Definese en moitas destas cldusulas cando se ten dereito 4 axuda de custo completa
ou a media axuda.

Indicase a posibilidade de que se poida substituir a axuda de custo polo pagamento
dos gastos ocasionados no desprazamento e estancia logo de xustificacion.

Establécese noutras cldusulas cales son os estdndares de aloxamento para utilizar
nos desprazamentos.

Diferéncianse nalglins convenios as contias segundo o desprazamento sexa dentro
ou féra de Galicia ou ao estranxeiro, concretando mdis nalgins convenios para
determinados paises (nalgins casos fixase a mesma contia para todo o territorio
do Estado e Portugal e Andorra e outra distinta para o resto dos pafses).

Tamén se indican contfas distintas se son para compensar gastos ou desprazamentos
realizados en festivo.

Outro tipo de cldusulas fan referencia aos anticipos que se deben ou poden
concederse con motivo dos desprazamentos efectuados por motivos de traballo.

Respecto dos gastos de desprazamento, cando € necesario utilizar medios propios
do traballador/a, a compensacién fixase sinalando unha contfa por Km.

B Complemento de transporte e distancia

Ven recollido en 95 convenios (48,7%) que afectan a 170.017 traballadores/as
(63,4%).

Destes convenios 23 son de sector (56,1%) e afectan a 163.397 traballadores/as
(64,3%) e 72 son de empresa (46,8%) e afectan a 6.620 traballadores/as (47,6%).

O Cadro 9.20k recolle estes datos por provincias.
M Outros complementos

En 20 convenios (10,3%) que afectan a 30.058 traballadores/as (| 1,2%) establécese
o complemento de “Quebranto de moeda” e en 7 (3,6%) que afectan a 124.252
traballadores/as (46,4%) o de “Desgaste de ferramentas”.
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Complemento de transporte e distancia. Por provincias. Galicia. 2007

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N2 Convenios 4 5 9
Interprov. C.A. % 100,00% 62,50% 75,00%
N° Traballadores/as 11.627 1.253 12.880
% 100,00% 67,26% 95,48%
A Corufia N2 Convenios 6 16 22
% 60,00% 36,36% 40,74%
N2 Traballadores/as 83.672 940 84.612
% 58,38% 29,38% 57,75%
N2 Convenios 4 14 18
% 80,00% 58,33% 62,07%
N° Traballadores/as 1.488 849 2.337
% 39,32% 52,25% 43.21%
Ourense N2 Convenios 1 3 4
% 11,11% 21,43% 17,39%
N° Traballadores/as 8.400 91 8.491
% 50,15% 7,39% 47,22%
Pontevedra N2 Convenios 8 34 42
% 61,54% 53,13% 54,55%
N2 Traballadores/as 58.210 3.487 61.697
% 74,05% 58,29% 72,93%
Galicia N¢ Convenios 23 72 95
% 56,10% 46,75% 48,72%
N2 Traballadores/as 163.397 6.620 170.017
% 64,31% 47,63% 63,44%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

95 Tempo de traballo
9.5.1.A xornada laboral

9.5.1.1. Xornada pactada

Para determinar a xornada media pactada nos convenios asinados e revisados
en 2007 en Galicia, tivéronse en conta unicamente os convenios que a regulan de
xeito anual, que foron |39 este ano (o 55,6%). Deles 39 son de sector (o 55,7%
dos de sector asinados e revisados este ano) e 100 son de empresa (o 55,5% dos
de empresa asinados e revisados este ano).

O Cadro 9.21 reflicte a xornada media pactada en 2007 que foi de 1.766,9 horas/
ano.

Seguindo coa tendencia de anos anteriores, a xornada nos convenios de empresa
€ mdis reducida que nos de sector; 1.739,4 horas fronte a 1.768,2 horas.

Por sectores econdmicos, no total de convenios, foi na construcién onde se pactou
unha xornada mdis baixa, 1.745,1 horas.

Nos convenios de sector, € no sector servizos no que se pacta a xornada mdis alta,
[.796,9 horas.Na industria a xornada pactada foi de |.7/1,8 horas e na construcion
[.745,2 horas.
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Evolucion da xornada media anual pactada. Galicia. 2002-2007
Total Convenios. Xornada media pactada

m Cadro 9.21 Total Convenios Convenios
convenios de empresa de sector

1.761,7 1.707,8 1.768,8

1.762,6 1.757,1 1.763,0

1.764,0 1.728,0 1.767,8

1.766,5 1.724,0 1.768,6

1.764,0 1.742,2 1.765,5

| 1.766,9 1.739,4 1.768,2

Total Convenios. Xornada media pactada. Por sectores econémicos

X Non Agrario
Agrario . .. .
Industria Construcion Servizos

1.781,3 1.773,6 1.756,3 1.753,3
1.784,0 1.768,5 1.752,3 1.788,1
1.765,1 1.761,4 1.750,0 1.790,4
1.768,7 1.767 1 1.748,3 1.792,6
1.760,0 1.765,5 1.746,4 1.795,1
| 1.798,5 1.769,3 1.745,1 1.793,4

Convenios de sector. Xornada media pactada. Por sectores econdmicos

X Non Agrario
Agrario . L .
Industria Construcion Servizos
1.776,1 1.756,3 1.801,5
1.772,4 1.752,3 1.790,1
1.772,3 1.750,0 1.794,4
1.771,6 1.748,3 1.797,3
1.768,8 1.746,4 1.800,0
| 1.771,8 1.745,2 1.796,9

Convenios de empresa. Xornada media pactada. Por sectores econdémicos

. Non Agrario
Agrario . o =
Industria Construcion Servizos

1.781,3 1.755,4 1.756,0 1.680,4
1.784,0 1.753,6 1.756,5 1.767,6
1.765,1 1.726,1 1.750,0 1.732,5
1.768,7 1.731,7 1.748,0 1.706,8
1.760,0 1.7419 1.746,0 1.742,5
1.798,5 1.753,1 1.720,0 1.705,6

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.22, os convenios que reducen dalgun xeito a
xornada maxima legal anual son 107 (54,87%). Os traballadores/as aos que afectan
estes convenios son 200.394 (o 74,8% do total).

Deles 25 son de sector (61%) e afectan a 191.928 traballadores/as (75,5%) e 82
son de empresa (53,2%) e afectan a 8.466 traballadores/as (60,9%)

Sinalar asf mesmo que dos |36 convenios asinados este ano que rematan a sta
vixencia en anos posteriores, 20 reducen a xornada para os anos seguintes de
vixencia. Os traballadores/as aos que afectan son 129.483.

Destes convenios 6 son de sector (127.346 traballadores/as) e |4 son de empresa
(2.137 traballadores/as).
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Evolucidn dos convenios que reducen a xornada maxima legal. Porcentaxe sobre o total.
Por provincias. Galicia. 2002-2007

m Cadro 9.22 Sector Empresa Total Galicia
N? convenios % N2 convenios % N® convenios %
2002
C. Auténoma/Interprov.
C. Auténoma 2 40,00 1 55,00 13 52,00
A Corufia 11 91,67 23 58,97 34 66,67
Lugo 7 87,50 6 35,29 13 52,00
Ourense 6 40,00 10 62,50 16 51,61
Pontevedra 7 46,67 51 66,23 58 63,04
Total 33 60,00 101 59,76 134 59,82
2003
C. Auténoma/Interprov.
C. Auténoma 2 50,00 5 62,50 7 58,33
A Corufa 7 70,00 28 57,14 35 59,32
Lugo 7 771,78 4 36,36 1 55,00
Ourense 5 38,46 16 80,00 21 63,64
Pontevedra 7 46,67 43 66,15 50 62,50
Total 28 54,90 96 62,75 124 60,78
2004
C. Auténoma/Interprov.
C. Auténoma 4 80,00 7 53,85 1 61,11
A Corufia 10 100,00 24 63,16 34 70,83
Lugo 7 87,50 6 88888 13 50,00
Ourense 6 42,86 11 47,83 17 45,95
Pontevedra 10 55,56 39 55,71 49 55,68
Total 37 67,27 87 53,70 124 57,14
2005
C. Aut(?noma/lnterprov. 3 75,00 6 85,71 9 81,82
C. Auténoma
A Corufia 7 77,78 25 49,02 32 53,33
Lugo 8 66,67 9 39,13 17 48,57
Ourense 7 53,85 13 52,00 20 52,63
Pontevedra 5 41,67 35 56,45 40 54,05
Total 30 60,00 88 52,38 118 54,13
2006
o BRI T, 2 100,00 12 75,00 14 71,78
C. Auténoma
A Corufia 5 50,00 22 47,83 27 48,21
Lugo 4 80,00 5 35,71 9 47,37
Ourense 4 30,77 8 56),5) 12 42,86
Pontevedra 7 58,33 4 68,33 48 66,67
Total 22 52,38 88 58,28 110 56,99
2007
C. Aut(:)noma/lnterprov. 3 75,00 3 37,50 6 50,00
C. Auténoma
A Corufia 8 80,00 21 47,73 29 53,70
Lugo 3 60,00 11 45,83 14 48,28
Ourense 3 33,33 7 50,00 10 43,48
Pontevedra 8 61,54 40 62,50 48 62,34
Total 25 60,98 82 53,25 107 54,87

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

Respecto dos convenios que indican a xornada semanal, son 53 (27,2%) os
que sinalan unha xornada inferior ds 40 horas e afectan a 34.219 traballadores/
as (12,8%). Deles 50 son de empresa (32,5%) e afectan a 4.677 traballadores/as
(33,6%) e 3 son de sector (7,3%) e afectan a 29.542 traballadores/as (I |,6%).
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Por dltimo indicar que se ademais dos convenios asinados e revisados este ano,
temos en conta os convenios asinados en anos anteriores que indican a xornada
anual para 2007,a xornada pactada é de 1.763,3 horas (1.768,4 horas nos convenios
de sector e |.723,6 horas nos de empresa).

9.5.1.2. Regulacion da xornada
B Distribucion irregular da xornada

Segundo reflicte o Cadro 9.23a, o 2,56% dos convenios asinados (| convenio
de sector e 5 de empresa) indican unha distribucién irregular da xornada. Os
traballadores/as aos que afectan son 1.647 (0,6%).

Convenios colectivos con distribucion irregular da xornada.
Por provincias. Galicia. 2002-2007

Hm Cadro 9.23a C. Auténoma / . Galicia
Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra Ne %
Sector
2002 0 1 0 1 0 2 3,64
2003 0 0 0 1 0 1 1,96
2004 0 0 0 1 0 1 1,82
2005 0 0 0 1 0 1 2,00
2006 0 0 0 1 0 1 2,38
2007 | 1 0 0 0 0 1 2,44
Empresa
2002 1 0 2 0 0 3 1,78
2003 0 1 1 0 0 2 1,31
2004 1 2 1 1 0 5 3,09
2005 0 1 2 1 1 5 2,98
2006 0 2 2 0 2 6 3,97
2007 | 1 2 1 0 0 4 2,60
Total 2007 ff 2 2 1 0 0 5 2,56

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Ademais, segundo se pode apreciar no Cadro 9.23b, en 18 convenios (9,23%)
indicase a posibilidade de establecer unha distribucion irregular da xornada. Os
traballadores/as aos que afectan son 84.022 (31,35%).

Entre as cldusulas recollidas pddense sinalar as seguintes:

I Necesidade de acordo coa representacion legal dos traballadores/as para poder
establecela.

I Indicar o ndmero minimo de meses que debe comprender o periodo de
distribucion irregular da xornada.

Il Fixar topes minimos e méximos de distribucién.

B Indicar os perfodos nos que se pode aplicar a distribucidn irregular da xornada
e nos que non

Il Sinalar o xeito de compensacién destas horas.
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Hm Cadro 9.23b

Convenios colectivos que indican a posibilidade de establecer unha distribucion
irregular da xornada. Por Provincias. Galicia. 2007

Sector Empresa Total
C. Auténoma/  N° Convenios 2 2
Interprov. C.A. % 0,00% 25,00% 16,67%
N° Traballadores/as 538 538
% 0,00% 28,88% 3,99%
A Corufia N2 Convenios 2 2 4
% 20,00% 4,55% 7,41%
N° Traballadores/as 26.800 117 26.917
% 18,70% 3,66% 18,37%
N2 Convenios 2 2
% 40,00% 0,00% 6,90%
N° Traballadores/as 3.046 3.046
% 80,50% 0,00% 56,31%
Ourense N2 Convenios 2 2
% 0,00% 14,29% 8,70%
N2 Traballadores/as 50 50
% 0,00% 4,06% 0,28%
Pontevedra N2 Convenios 4 4 8
% 30,77% 6,25% 10,39%
N° Traballadores/as 53.250 221 53.471
% 67,74% 3,69% 63,21%
Galicia N¢ Convenios 8 10 18
% 19,51% 6,49% 9,23%
N? Traballadores/as 83.096 926 84.022
% 32,70% 6,66% 31,35%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

B Indicar se a irregularidade afecta ou pode afectar a todo ou parte do cadro de
persoal.

0 Indicar unha data antes da cal as empresas deben fixar e publicar a distribucién
da xornada no correspondente calendario laboral.

B Tempo de traballo flexible. Prolongacion da xornada

Recdllense cldusulas ao respecto en 31| convenios (15,9%) que afectan a 62.180
traballadores/as (23,2%).

Deles 6 son de sector (14,6%) e afectan a 59.752 traballadores/as (23,5%) e 25 de
empresa (16,2%) e afectan a 2.428 traballadores/as (17,5%).

As cldusulas fan referencia 4 existencia ou d posibilidade de establecer un horario
flexible, e aos axustes nos horarios con prolongaciéns de xornadas e o xeito de
recuperacion ou compensacion.

Limitase nalgins casos o tempo durante o cal se poden aplicar as variacidons na
xornada.

Bl Traballo a quendas

Establécese, ou faise referencia 4 posibilidade de facelo, o traballo a quendas para
todo ou parte do cadro de persoal dependendo do traballo ou servizo que se
realice en 98 convenios dos asinados este ano (o 50,3%).

2 onsello Galego de Relacians Laborais
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Estes convenios afectan a 126.976 traballadores/as (47,4%) e deles 85 son de
empresa (55,2%) e afectan a 10.21 | traballadores/as (73,5%) e |3 son de sector
(31,7%) e afectan a | 16.765 traballadores/as (46%).

Entre os tipos de cldusulas mdis frecuentes, ademais do xa indicado no apartado
sobre estrutura salarial respecto do complemento por traballo a quendas, pddense
sinalar os seguintes:

Il Exixencia de respecto ao principio de igualdade, rotacién e non discriminacién
na elaboracidn das quendas. Nalglns convenios refirense expresamente 4 quenda
de noite, ds que coincidan con domingos ou festivos e as que se desenvolvan en
condiciéns de perigosidade, penosidade ou toxicidade.

Indicase nalgin convenio que na organizacidn das quendas, terase en conta as
circunstancias persoais de cada empregado/a sempre que non deterioren a
organizacion do traballo.

Il Sinalar o tipo de quendas que se establece ou pode establecerse, indicando o
ndmero delas, os ciclos de rotacion e os traballadores/as aos que afectan.

I Obriga de informacién & representacién dos traballadores/as sobre as quendas
realizadas por cada traballador/a e periodicidade coa que debe facerse asi como
dos cambios que se produzan.

I Regllanse en moitos convenios os descansos diarios, sinalando o tempo que
corresponde, se se considera como tempo efectivo de traballo ou non, e o xeito
de desfrutalo.

I Ndmero minimo de horas de descanso entre quendas.

BTamén se refiren moitos convenios 4 publicidade que se lle debe dar aos horarios
das quendas e aos posibles cambios delas.

Establécese nalglns convenios nesta modalidade de traballo a quendas, a obriga
de permanecer no posto de traballo ata a chegada do relevo ou ata que sexa
substituido, indicando tamén o xeito de compensar este tempo

I Cambios de quendas

Sindlase o procedemento a seguir para o cambio de quendas cando as necesidades
do servizo o fagan necesario, indicando tamén o tempo maximo que pode durar
o dito cambio.

Establécese a compensacion que corresponde cando por requirimento da empresa
se producise un traslado de quenda por un tempo superior ao que se indica ou
cando sexa definitivo.

Alglns convenios indican que os traballadores/as terdn dereito 4 sda quenda
habitual que non se poderd cambiar.

Respecto dos cambios voluntarios indicase nalgins convenios que deben ser entre
traballadores/as de igual categoria ou grupo profesional.

Indica un convenio que estes cambios se concederdn sempre que non se dobren
as quendas e coa condicidon de que todas as quendas sexan devoltas no ano non
podendo computar como horas extras no caso de quedar algunha devolucién
pendente.
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Limftase noutro a un nUmero determinado de cambios esta posibilidade, e logo de
autorizacion da direccion.

Establecen outros convenios os criterios e/ou preferencias nos casos de cambio
de quenda.

Sindlase noutros os dias de antelacion con que deben avisarse os cambios de
quenda, salvo casos excepcionais.

M Traballo nocturno

Ademais das cldusulas xa indicadas ao analizar a estrutura salarial sobre o
complemento de nocturnidade e os horarios que se establecen como nocturnos
pddense destacar as seguintes:

I Recdllese o procedemento e/ou prioridades para cubrir a quenda de noite tanto
de xeito voluntario como no caso de non existir persoal suficiente para cubrir o
servizo, e para proceder ao cambio da quenda de noite & de dfa.

l Limitacions & permanencia continuada na quenda de noite

Obrigacion de cambiar as quendas semanalmente como minimo, dentro dunha
mesma categorfa ou oficio co obxecto de que o persoal non traballe de noite de
xeito continuado (salvo nos casos probados de absoluta imposibilidade, en cuxo
suposto a representacién do persoal deberd emitir o informe correspondente).

Numero de semanas consecutivas que como maximo se pode permanecer na
quenda de noite, salvo adscriciéon voluntaria.

Establecer para a xornada de traballo nocturna un ndmero méximo de horas
diarias de media dentro dun perfodo de referencia que se indica.

Sindlase tamén que todo traballador/a nocturno terd dereito ao traslado a un posto
de traballo didrno cando se detecten problemas de salde como consecuencia
directa da realizacién do traballo nocturno

Il Indicase que nos servizos nos que a actividade se desenvolva en horas nocturnas
procurarase que as xornadas traballadas nas ditas circunstancias sexan repartidas
equitativamente entre a totalidade de traballadores/as do servizo.

M Descansos

Regllanse os descansos en |35 convenios dos asinados este ano (69,2%) que
afectan a 181.553 traballadores/as (67,7%).

Deles 28 son de sector (68,3%) e afectan a |71.248 traballadores/as (67,4%) e 107
son de empresa (69,5%) e afectan a 10.305 traballadores/as (74,1%).

Refirense estas cldusulas aos descansos minimos diarios, semanais e entre
xornadas.

O descanso minimo diario establécese expresamente como tempo efectivo de
traballo en 79 convenios dos asinados este ano (40,5%), que afectan a 37.482
traballadores/as (14%). Deles 10 son de sector (24,4%) e afectan a 31.347
traballadores/as (12,3%) e 69 de empresa (44,8%) e afectan a 6.135 traballadores/
as (44,1%).
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Nun destes convenios de empresa condiciénase esta consideracion de tempo
efectivamente traballado a que se mantefia a producién actual.

En 10 convenios (73.047 traballadores/as) aparecen recollidas cldusulas que
establecen o tempo de descanso diario pero sen indicar expresamente se se
considera tempo efectivo de traballo ou non. Deles 5 son de sector (72.856
traballadores/as) e 5 de empresa (191 traballadores/as)

Indican que o descanso minimo diario non se considera como tempo de traballo
efectivo 9 convenios (4,6%) que afectan a 2.234 traballadores/as (0,8%). Deles | é
de sector (2,4%) e afecta a 250 traballadores/as (0,1%) e 8 son de empresa (5,2%)
e afectan a 1.984 traballadores/as (14,3%).

Indicanse nalgins convenios as horas concretas nas que se debe realizar o descanso
diario e nalgins casos establécense quendas rotativas para o desfrute.

M Horarios

Recollen cldusulas sobre o horario 73 convenios (37,4%) dos asinados este ano
que afectan a 95.124 traballadores/as (35,5%).

Deles 8 son de sector (19,5%) e afectan a 87.046 traballadores/as (34,3%) e 65
de empresa (42,2%) e afectan a 8.078 traballadores/as (58,1%).

Establécense nalgins casos distintos tipos de horarios para a mesma empresa
segundo as seccidns ou servizos, non s no que respecta ao tipo de xornada sendn
tamén segundo a época do ano (xornada de verdn, festas localis,...). Na xornada de
verdn nuns casos pasa de ser xornada partida a continua e nos que xa era continua
redlcese a duracion.

Sindlanse nalgiins convenios marxes de flexibilidade na hora de entrada e/ou saida
do traballo.

Recdllese tamén nalgins casos a posibilidade de modificacién durante o ano e o
procedemento a seguir.

Tamén se refiren moitas destas cldusulas & publicidade que se lle debe dar aos
horarios e ao calendario laboral e a cando se debe acordar o do ano seguinte.

9.5.2.Vacacions

A hora de fixar as vacacidns nos convenios colectivos asinados este ano, indicanse
maioritariamente dias naturais ou | mes natural, facéndoo asi 162 convenios
(83,1%) que afectan a 231.689 traballadores/as (86,5%).

Os convenios que indican dias laborables son 55 (28,2% dos asinados), e afectan
a 167429 traballadores/as (62,5%). Deles 14 son de sector (34,1% dos de sector)
e afectan a 162.575 traballadores/as (64%), e 41 son de empresa (26,6% dos de

empresa) e afectan a 4.854 traballadores/as (34,9%).

Destes convenios 31 que afectan a |31.781 traballadores/as indicanas tamén
en dias naturais ou un mes natural (12 son de sector e |9 de empresa). Alglns
destes convenios o que fan € establecer un ndmero minimo de dias laborables de
vacacions ainda que se fixen estas en dias naturais.
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O ndmero de dias laborables indicados vai desde 2| a 26. Os que madis se indican
son 22 (faise en 34 convenios) e 21| (faise en 10 convenios).

Segundo se pode apreciarno Cadro 9.24,son 2| (10,8% dos asinados) os convenios
que indican madis de 30 dfas naturais de vacacions, e afectan a 36.807 traballadores/
as (13,7%).

Evolucion dos convenios colectivos con vacacions de mais de 30 dias naturais.
Por provincias. Galicia. 2002-2007

W Cadro 9.24 C. Auténoma / - -
Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Sector N % N % N % N % N % N %
2002 0 000 0 000 0 0,00 3 20,00 3 20,00 6 10,91
2003 1 2500 O 000 0 000 0 0,00 1 6,67 2 3,92
2004 1 20,00 1 10,00 1 1250 2 1429 2 11,11 7 12,73
2005 1 25,00 1 11,11 0 0,00 1 7,69 2 16,67 5 10,00
2006 0 000 O 000 0 0,00 1 769 0 0,00 1 2,38
2007 | 1 25,00 2 20,00 1 20,00 0,00 3 23,08 7 17,07
Empresa
2002 2 10,00 5 12,82 3 1765 0 000 5 6,49 15 8,88
2003 0 0,00 3 6,12 4 36,36 1 500 3 462 11 7,19
2004 0 0,00 5 13,16 3 16,67 0 000 6 857 14 8,64
2005 2 12,50 6 13,04 3 21,43 0 0,00 2 333 13 8,61
2006 1 6,25 3 6,52 3 21,43 1 6,67 5 833 13 8,61
2007 | 0,00 5 11,36 6 25,00 0,00 3 4,69 14 9,09
Total 2007 | 1 8,33 7 12,96 7 24,14 0 0,00 6 7,719 21 10,77
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
Deles 7 son de sector (17,19% dos de sector) e afectan a 36.182 traballadores/as
(14,2%) e 14 son de empresa (9,1% dos de empresa) e afectan a 625 traballadores/
as (4,5%).
Convenios colectivos que fixan criterios ou datas nas vacacions.
Por provincias. Galicia. 2002 - 2007
W Cadro 9.25

C. Auténoma /
Interprov. C.A.

Sector No% N % N % N % N % N %
2002 8000 11 9167 8750 15 100 13 8667 50 90,91

4 7
2003 3 75,00 9 90,00 9 100,00 13 100 12 80,00 46 90,20
2004 4 80,00 10 100,00 7 8750 14 100 16 88,89 51 92,73

4 2

2 o)

4 5

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia

2005 100,00 9 100,00 12 100,00 13 100 11 9167 49 98,00
2006 100,00 10 100,00 100,00 13 100 12 100,00 42 100,00

2007 | 100,00 9 90,00 100,00 9 100,00 13 100,00 40 97,56
Empresa

2002 20 100,00 34 87,18 16 9412 14 8750 70 90,91 154 91,12

PAOK] 8 100,00 43 87,76 9 81,82 16 80,00 62 9538 138 90,20

2004 12 9231 38 100,00 17 9444 18 7826 66 9429 151 93,21

2005 7 100,00 48 9412 23 100,00 25 100,00 61 98,39 164 97,62

2006 15 9375 42 9130 14 100,00 15 100,00 58 96,67 144 95,36

2007 | 8 10000 42 9545 24 100,00 13 92,86 60 93,75 147 9545
Total 2007 | 12 100,00 51 94,44 29 100,00 22 95,65 73 94,81 187 95,90

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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En 187 convenios (o 95,9%) establécense criterios para regular as vacacions ou
datas de preferencia para o seu desfrute (Cadro 9.25). Os traballadores/as aos que
afectan son 267.400 (99,8%).

Nos de sector son 40 convenios (97,6%) os que os recollen e afectan a 253.68 |
traballadores/as (99,8%), e nos de empresa son 147 convenios (95,5%) que afectan
a 13.719 traballadores/as (98,7%).

Os criterios recollidos pédense resumir nos seguintes:

B Establecer o desfrute das vacacidns de xeito continuado ou a posibilidade de
fraccionalas en dous ou mdis perfodos.

Hai convenios que indican que a decision debe ser por acordo entre a empresa e
a representacion dos traballadores/as ou co propio traballador/a.

Outros convenios indican que a metade do perfodo vacacional € a eleccidon da
empresa e a outra metade do traballador/a.

Tamén se sinala nalgins casos a duracion minima de cada periodo no caso de
fraccionalas e nalgin convenio indicase a separacion que como minimo debe de
existir entre eles.

Limftase nalglns casos o fraccionamento a que queda facultada a empresa a un
certo ndmero de periodos, salvo acordo entre as partes.

M Festivos dentro das vacacions

Indicase nalgins convenios que no caso de existir algun festivo oficial no periodo
de vacaciéns compensarase o dito dfa con outro suplementario.

Sindlase noutros que cando as vacacidns sexan fraccionadas por proposta da
empresa, non se terdn en conta os dias festivos, pero si os domingos.

I Posibilidade por parte da empresa de excluir determinados periodos por
motivos de organizacion xustificados asi como o perfodo que coincida co de maior
actividade produtiva da empresa (engddese nalgins convenios logo de consulta
coa representacion legal dos traballadores/as).

I Establecemento nalgins casos para certo persoal e como consecuencia da
natureza do seu traballo, calendarios especiais de vacaciéns (mantemento, etc).

0l Fixar un ndmero méximo de traballadores/as que poden desfrutar mensualmente
as vacacions ou un minimo de persoas que deben de estar traballando.

Il Sinalar os meses ou perfodos nos que preferentemente se deben desfrutar as
vacacions.

Nalgins convenios sindlanse datas sé para unha parte das vacacions.

I Obrigatoriedade de inicio das vacacidns en dia laborable e/ou prohibicién de
comezo en sdbado, domingo, festivo ou dfa que corresponda descanso ou véspera
del.

Nalgin convenio indicase a obrigatoriedade de comezo en luns ainda que este sexa
festivo para non alterar as quendas establecidas, podendo neste caso desfrutarse
un dia noutra data, que se fixard de comun acordo entre as partes.
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l Antelacidn coa que debe negociarse e publicarse o calendario de vacaciéns.

ll Dias adicionais de vacacidns se se cumpren algunha das seguintes circunstancias:

* Traballadores/as que tefian completados os perfodos de antiglidade que se
sinalan no convenio (15, 20, 25, 30 o madis anos de servizo)

* Traballadores/as maiores dunha certa idade.
Il Establecemento de quendas rotativas para o desfrute das vacaciéns.

As preferencias na eleccion das quendas que se sinalan maioritariamente son a
antigliidade (en caso de coincidencia na antigliidade indicase que terd preferencia
quen tefia maior idade) e os traballadores/as con responsabilidades familiares
(fillos/as en idade escolar e/ou maiores dependentes ao seu coidado).

Indicase tamén a preferencia no caso de matrimonios en que ambos os cénxuxes
traballen na empresa a desfrutar dos periodos de vacacidns en datas coincidentes,
facendo extensible esta prioridade, igualmente, ds parellas de feito que acrediten tal
circunstancia mediante certificacién oficial que probe tal situacion.

Indicase nalgins convenios a posibilidade de cambialas entre os traballadores/
as, (hai convenios nos que se sinala un prazo de antelaciéon na comunicacién 4
empresa e outros que indican que tefien que ser traballadores/as da mesma
categoria profesional)

Recdllese tamén nalgidns convenios a posibilidade de modificar o calendario anual
de vacacions con cardcter individualizado.

B Retribucidn das vacacions.

Nalguns convenios o que se fai € fixar unha contia na tdboa salarial e noutros indicase
que se retribden segundo o salario real ou que a retribucidn correspondente aos
periodos de vacacions serd igual que o resto dos meses do ano.

Hai convenios que enumeran os conceptos que integran a remuneracion (salario
base e antigliidade e complementos).

Excldense nalgins casos os complementos variables ou algin complemento en
concreto ou as percepcidns extrasalariais.

Os complementos de transporte e distancia a asistencia hai convenios que os
exclien expresamente e outros que os inclden.

Respecto do complemento de nocturnidade nuns casos indican que sé se percibe
o 50% ou a media dos tres ultimos meses e noutros establécese que se percibird
integramente polo persoal da quenda de noite.

Engddese tamén nalglins casos ao salario base mais antigliidade a participacién en
beneficios.

Outros convenios indican que a retribucion serd a media obtida por todos os
conceptos ou polos conceptos que cita expresamente O convenio Nos meses
anteriores d data de iniciacion destas (indican 3 ou 6 meses).Nalgins casos exceptuan
expresamente as horas extraordinarias e as gratificacions extraordinarias.

Por dltimo indicar que se establece tamén nalglns convenios unha bolsa de
vacacions.
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B Vacacidns embarazadas.

As cldusulas mdis frecuentes refirense a que a traballadora embarazada terd dereito
a escoller a data das stas vacacions regulamentarias (nalgiins casos indicase sempre
e cando as una 4 baixa por maternidade).

Establece a Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes que entrou en vigor este ano que cando o periodo de vacacidns
fixado no calendario de vacacidns da empresa coincidano tempo cunhaincapacidade
temporal derivada do embarazo, co parto ou coa lactacién natural ou co periodo
de suspensién do contrato de traballo por maternidade, terase dereito a desfrutar
as vacacions en data distinta 4 da incapacidade temporal ou d& do permiso que
por aplicacion do devandito precepto lle correspondese ao finalizar o periodo de
suspension, ainda que rematase o ano natural a que correspondan.

Da andlise ao respecto dos convenios asinados con posterioridade d sda entrada
en vigor, que foron 125 (32 de sector e 93 de empresa) e afectan a 208.053
traballadores/as resulta o seguinte:

— Recollen cldusulas respecto das vacacidns no caso de maternidade 25
convenios (/ de sector e |18 de empresa).

— Destes convenios |3 recollen total ou parcialmente o sinalado na lei e 8 non
indican nada ao respecto.

— Son 4 os convenios que non se adaptan ao sinalado na lei.
B Primas por vacacions féra de certos perfodos.

Vefien recollidas en 34 convenios (17,4%) que afectan a 25.713 traballadores/as
(9,6%).

Deles 30 son de empresa (19,5%) e afectan a 2.903 traballadores/as (20,9%) e 4
son de sector (9,8%) e afectan a 22.810 traballadores/as (9%).

Nalgiins convenios son primas monetarias e noutros engddense dias ds vacacions.

Indicase maioritariamente que se ten dereito a estas compensaciéns cando €
por peticién da empresa ou por necesidades do servizo ou da producién que se
desfrutan as vacacions féra do periodo sinalado.

B Interrupcidn das vacacions por incapacidade temporal.

Tefien cldusulas deste tipo 88 convenios dos asinados este ano (45,1%) que afectan
a 142.600 traballadores/as (53,2%).

Deles 69 son de empresa (44,8%) e afectan a 8.152 traballadores/as (58,6%) e |9
son de sector (46,3%) e afectan a 134.448 traballadores/as (52,9%).

Distinguese neste tipo de cldusulas se a incapacidade temporal se produce antes
ou durante as vacacions.

Os convenios que indican a interrupcidn das vacacions no caso de incapacidade
temporal antes de comezar o seu desfrute son /2 (36,9%) e afectan a 105.405
traballadores/as (39,3%).

Deles 14 son de sector (34,1%) e afectan a 98.848 traballadores/as (38,9%) e 58
son de empresa (37,7%) e afectan a 6.557 traballadores/as (47,2%).
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Os convenios que indican a interrupcion das vacacions no caso de incapacidade
temporal durante o seu desfrute son 4| (21%) e afectan a 41.029 traballadores/
as (15,3%).

Deles 7 son de sector (17,1%) e afectan a 36.550 traballadores/as (14,4%) e 34
son de empresa (22,1%) e afectan a 4.479 traballadores/as (32,2%).

Neste tipo de cldusulas sobre interrupcidn das vacacions no caso de incapacidade
temporal indicase en moitas delas que as vacacions deberdn desfrutarse unha vez
producida a alta pero sempre que sexa dentro do ano natural, negociando empresa
e traballador/a o perfodo de mutuo acordo.

Hai convenios sen embargo que indican a posibilidade de desfrutalas nos primeiros
dfas do ano seguinte.

Requirese nalgins casos que exista hospitalizacién e/ou un nimero minimo de dfas
de duracién da baixa.

Nalgins convenios de sector indicase que non se aplican estas cldusulas no caso
de vacaciéns de todo o centro de traballo e supeditase noutros ds necesidades do
servizo.

Incldense cldusulas tamén que establecen que no caso de producirse colisidns de
intereses entre traballadores/as que modifican o seu cadro de vacacidons como
consecuencia da baixa médica e aqueloutros da mesma unidade ou servizo que xa
as tefian programadas, terdn estes Ultimos preferencia sobre aqueles.

9.5.3. Permisos

Melloran dalgin xeito os permisos establecidos no Estatuto dos Traballadores |84
dos convenios asinados este ano (94,4%) que afectan a 26/.558 traballadores/as, o
que supdn un 99,8% do total.

Deles 40 son de sector (97,6%) e afectan a 254.021 traballadores/as (99,98%) e
|44 son de empresa (93,5%) e afectan a 13.537 traballadores/as (97,4%).

As melloras consisten nuns casos en aumentar o nimero de dias de permiso aos
que se ten dereito e noutros o que se fai e ampliar os casos que dan dereito aos
permisos ou diminuir os requisitos necesarios.

Os criterios que se establecen cando se aumentan os dias de permiso retribuido
aos que se ten dereito, refirense nuns convenios & necesidade de ter que facer
un desprazamento, indicando nuns casos ademais que sexa féra da localidade,
da provincia ou de Galicia e noutros casos indicando un ndmero concreto de
quilémetros.

Outros convenios o requisito que esixen € a convivencia ou a pertenza a unidade
familiar:

Entre os supostos que mdis se citan non recollidos no ET figuran o matrimonio de
parentes e a enfermidade grave e/ou falecemento de parentes de terceiro grao
de consanguinidade e/ou afinidade ou de convivintes. Tamén se indican nalgins
convenios permisos para bautizos, primeiras comufiéns e divorcio e regulanse os
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permisos para acudir ao médico e para o acompaiamento de familiares (menores
e/ou dependentes) 4 consulta médica.

Analizanse a continuacion con mdis detalle outras cldusulas que supofien melloras
respecto doindicado no ET e que fan referencia d ampliacion dos permisos ds parellas
de feito, aos permisos por asuntos propios e aos permisos non retribuidos.

9.5.3.1.Ampliacion dos permisos as parellas de feito

Ampliase o dereito aos permisos retribuidos para as parellas de feito en |0l
convenios, o 51,8% do total dos asinados este ano, que afectan a [54.521
traballadores/as, o que supdn un 57,7% do total.

Destes convenios 77 son de empresa (50%) e afectan a 8.290 traballadores/as
(59,6%) e 24 son de sector (58,5%) e afectan a 146.231 traballadores/as (57,6%).

Respecto das cldusulas sinalar que hai convenios nos que se indica que 0s permisos
son 0s mesmos que para o conxuxe, incluindo os dias por matrimonio, que se
estenden para o caso de inscricidn no rexistro correspondente.

Outros convenios establecen 0os mesmos permisos que para O cOnxuxe con
excepcion do permiso por matrimonio e noutros amplian para as parellas de
feito o dereito aos permisos retribuidos nos casos de enfermidade, falecemento e
maternidade.

Respecto da xustificacion, nos convenios que fan referencia ela, indican que debe
ser mediante certificado do concello ou do rexistro de parellas de feito se existe, o
libro de familia ou calquera outro medio co que a convivencia quede debidamente
xustificada.

Nalguins convenios esixese que se xustifique un minimo de tempo de convivencia
e noutros que se comunicase cunha certa antelacion & empresa.

9.5.3.2. Permisos por asuntos propios

Establécese o dereito a permisos retribuidos por asuntos propios en 101 convenios
(51,8%) que afectan a 101.123 traballadores/as (37,7%).

O nudmero de dias que se establecen van desde | ata 0. Nalgins convenios con
vixencia superior a un ano, increméntase o ndmero de dias de asuntos propios
para os anos seguintes.

As cldusulas refirense entre outras as seguintes circunstancias:
I Necesidade ou non de que exista xustificacién para desfrutalos.
Il Posibilidade ou non acumulalos &s vacacions e festivos.

I Prazo de antelacién minima das solicitudes ou de aviso previo 4 empresa (excepto
casos urxentes ou de forza maior).

l Prazo para resolver as solicitudes.

I Necesidade de motivacién da denegacion.
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Il Posibilidade, no caso de non esgotalos no ano, de desfrutalos ata o 15 ou 31 de
xaneiro do ano seguinte.

I Limites para o seu desfrute.

Indicanse nalglns convenios as necesidades do servizo ou establécese un nimero e/
ou porcentaxe mdximos de traballadores/as que poden desfrutalos simultaneamente,
sinalando nalgins destes Ultimos casos os criterios e/ou procedemento a seguir.

Excldense certos dfas ou os perfodos de maior actividade da empresa para poder
desfrutalos.

B Establécense nun convenio en funcidn do indice de absentismo individual e de
empresa.

9.5.3.3. Permisos non retribuidos

Existen cldusulas en 93 convenios (47,7%) que afectan a 103.093 traballadores/as

(38,5%).

Deles 82 son de empresa (53,2%) e afectan a 9.487 traballadores/as e || son de
sector (26,8%) e afectan a 93.606 traballadores/as (36,8%).

As cldusulas madis frecuentes refirense ao seguinte:

0 Sinalar a duracién mdxima e minima e o tempo que debe mediar entre dous
periodos de licenza.

I Condicionar estes permisos ds necesidades do servizo e a que sexan por causa
xustificada.

Il Esixencia dunha determinada antigliidade para ter dereito a eles.
I Antelacidn coa que debe facerse a solicitude e prazo para resolver.

Il Posibilidade de dividir estes permisos e nimero maximo de periodos en que se
pode facer.

Il Porcentaxe e/ou ndmero maximo de traballadores/as que poden coincidir con
este permiso.

Hai convenios que establecen esta posibilidade de dfas non retribuidos para ampliar
os permisos retribuidos por enfermidade grave ou falecemento de familiares.

9.5.4. Conciliacion da vida laboral e familiar

Recollen cldusulas relacionadas con este tema |52 convenios (77,9%) que afectan
a 203.238 traballadores/as (75,8%).

Deles 35 son de sector (85,4%) e afectan a 191.421 traballadores/as (75,3%) e | |7
son de empresa (76%) e afectan a | 1.817 traballadores/as (85%).

Respecto das cldusulas que recollen, e tendo en conta as modificacions introducidas
coa entrada en vigor este ano da Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes, fixose unha andlise da aplicacion da citada
lei nos convenios asinados con posterioridade 4 sda entrada en vigor, que foron
125 (32 de sector e 93 de empresa) e afectan a 208.053 traballadores/as.
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As porcentaxes que se indican estdn calculadas respecto destes convenios
analizados.

As cldusulas que se tiveron en conta son as que se refiren a esta materia que foron
modificadas pola dita lei e que fan referencia ao seguinte:

* O dereito do traballador/a a adaptar a duracién e distribucién da xornada de
traballo para facer efectivo o seu dereito 4 conciliacion da vida persoal, familiar
e laboral nos termos que se establezan na negociacién colectiva ou no acordo a
que chegue co empresario respectando, se é o caso, o previsto nela.

Respecto da xornada recollen 2 convenios as seguintes cldusulas:

Compaiifa de Radio-Television de Galicia (CRTVG) e das sdas sociedades (TVG,
SA. eRTG,SA)

Artigo 85°-Modificacion de horarios para a conciliacidon da vida familiar e
laboral.

85.1. A empresa facilitaralles a aqueles traballadores ou traballadoras con fillos
menores de oito anos ou con conviventes dependentes, na medida que o
permita a organizacion da actividade, a eleccién de horario dentro das franxas
horarias que se utilicen en cada departamento ou unidade.

85.2. Neste senso, terdn preferencia os traballadores ou traballadoras que
estean na situacion descrita no pardgrafo anterior para escoller franxa horaria
aplicable para a mesma categorfa e posto de traballo.

Universidade de Vigo - Persoal Laboral
Artigo 46°.-Adaptacidn xornada.

A Universidade deVigo asume o compromiso de,sen menoscabar as necesidades
do servizo e a organizacion eficaz do traballo, adaptar o horario laboral daqueles
traballadores afectados por razéns de garda legal e de conciliacién da vida
profesional coa persoal e familiar,

* Ampliaciéon da idade do menor que da dereito 4 reduciéon de xornada por
garda legal a 8 anos e reducion a un octavo da xornada o limite minimo desta
reducién de xornada por garda legal ou coidado de familiares.

Recollen cldusulas ao respecto 38 convenios (30,4%) que afectan a 86.404
traballadores/as. Deles | | son de sector e 27 de empresa.

En |5 destes convenios recdllese total ou parcialmente o indicado no Estatuto dos
traballadores/as segundo a redaccién dada pola L.O. 3/2007, e nun remitese ao nel
sinalado.

Nun destes convenios indicase a posibilidade de que, en atencién ao sistema de
traballo a quendas propio da empresa e d propia situacion das zonas ou centro
de traballo afastados dos domicilios particulares, por vontade do traballador/a, as
reduciéns de xornada poidan ser acumuladas ata alcanzar perfodos completos de
seis horas, dando dereito ao traballador/a a un dfa de licenza ou descanso por cada
perfodo acumulado.

En 19 convenios non se adaptan ao sinalado na dita lei, manténdose algins ou
todos os requisitos sinalados con anterioridade a ela.
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Respecto das melloras introducidas nalgins convenios sinalar que se aumenta en
2 convenios a idade do menor a |2 ou 10 anos, sinalando ademais s& o mdximo
de reducion.

Ampliase tamén nun caso ds parellas de feito.

* Posibilidade de acumulacion do permiso por lactacion en xornadas completas
Nos termos previstos na negociacion colectiva ou no acordo a que se chegue co
empresario respectando, se é o caso, o establecido nela.

Fan referencia ao permiso por lactacién 66 convenios (o 52,8%) que afectan a
141.864 traballadores/as. Deles 27 son de sector e 39 de empresa.

Destes convenios 40 non fan referencia 4 acumulacion (algidns deles sen embargo
amplian a idade a | ano e/ou a reducién de xornada a | ou 2 horas)

En 14 convenios (6 de sector e 8 de empresa) que afectan a 52.9| 3 traballadores/
as faise referencia ao xeito de desfrutar a acumulacién. Nalgins destes convenios
tamén se amplia a idade a | ano e/ou a reducién da xornada a | hora.

Nos demais convenios remitese ou recdllese total ou parcialmente o sinalado na
lei ou indicase simplemente a posibilidade de acumulacion deste permiso.

* O permiso de paternidade de |3 dias de duracion ampliable en caso de parto
multiple en dous dias mais por cada fillo ou filla a partir do segundo, tanto nos
casos de paternidade bioldxica como nos de adopcién e acollemento.

Refirense a este permiso |9 convenios (o 15,2%) que afectan a 19.663 traballadores/
as. Deles 6 son de sector e |3 de empresa.

Destes convenios |3 remiten ou recollen total ou parcialmente o sinalado na lei.
En 2 amplian o permiso a |5 dias e outros 2 remiten 4 lei de funcién publica.
Os outros 2 non se adaptan ao sinalado na lei (indican unha duracion de 10 dfas).

* Melloras no permiso de maternidade, sinalando entre outras a sta ampliacién
en duas semanas para os supostos de fillos/as con discapacidade, podendo facer
uso desta ampliacion indistintamente ambos proxenitores.

O tipo de cldausulas mais habitual respecto do permiso de maternidade o que fan
€ recoller parcialmente e de xeito moi resumido o sinalado na lei.

Tendo en conta os que fan referencia a algunha das modificaciéns introducidas
pola lei, os que introducen algunha mellora e os que remiten 4 lexislacidn vixente
son || os convenios con cldusulas ao respecto.

* Outros permisos

Fan referencia estas cldusulas ao incremento dos dfas indicados nos permisos no
Estatuto dos traballadores/as e ao establecemento de novos supostos (xa analizado
no apartado sobre permisos)

Dos convenios analizados neste apartado, en 25 regilanse os permisos por
acompafiamento de familiares a consulta médica durante a xornada laboral.

* Reducién a 4 meses a duracién minima da excedencia voluntaria e ampliacién
a 2 anos a duracién méaxima da excedencia por coidado de familiares.Tamén se
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recofiece a posibilidade de que tanto a excedencia por coidado de fillos/as como
a de por coidado de familiares poidan desfrutarse de forma fraccionada.

Tefien cldusulas sobre excedencias voluntarias e/ou por coidado de fillos ou
familiares 78 convenios que afectan a 72.817 traballadores/as. Deles 22 son de
sector e 56 de empresa.

Respecto da excedencia voluntaria |7 convenios seguen recollendo a redaccién
anterior 4 entrada en vigor da lei e en 8 indican unha duracidon minima desta
excedencia superior & establecida na lei (indican | ano ou 6 meses)

En 25 remiten ou recollen total ou parcialmente o sinalado na lei.

Nos demais con cldusulas sobre esta excedencia indican duracidns minimas e/
ou mdximas distintas pero variando as condicidns (reserva do posto de traballo,
posibilidade de solicitala de novo transcorridos | ou 2 anos, ..) ou crean novas
excedencias indicando nalguns casos os motivos concretos delas.

En 58 convenios (16 de sector e 42 de empresa) faise referencia 4 excedencia por
coidado de fillos. Destes convenios 46 remiten e/ou recollen total ou parcialmente
o sinalado na lei.

Nos demais que varfan as condicidéns indicase un aumento da duracion da
excedencia ata 4 ou 5 anos ou da reserva do posto a 2 ou 3 anos. Nun caso
auméntase a idade ata 4 anos pero a duracién segue sendo a mesma.

En 47 convenios (14 de sector e 33 de empresa) faise referencia 4 excedencia por
coidado de familiares.

En 23 convenios remite e/ou recolle total ou parcialmente o sinalado na lei.

En 8 convenios recdllese a redaccidon anterior 4 entrada en vigor da lei, e un
convenio mantén o sinalado no convenio anterior -18 meses- que ampliaba o
establecido naquel momento na lexislacion vixente.

Nos demais indican condicidns distintas, mellorando as sinaladas na lei ao ampliar a
duracién ata 3 anos e/ou a reserva do posto de traballo a 2 ou 3 anos.

Créanse tamén nalguns casos excedencias especiais con duracidns e/ou condicions
distintas 4 indicada na lei.

A posibilidade que establece a lei de desfrute fraccionado destas excedencias por
coidado de fillos e familiares sé fan referencia 7 convenios (5 de sector e 2 de
empresa).

9.5.5. Absentismo

Addptase algunha medida concreta ou recdllense cldusulas sobre o control do
absentismo en 78 convenios (40%) que afectan a 156.417 traballadores/as (58,4%).
Deles 14 son de sector (34,1%) e afectan a 148.778 traballadores/as (58,6%) e 64
son de empresa (41,6%) e afectan a 7.639 traballadores/as (55%).

Entre as cldusulas que recollen pddense sinalar as seguintes:

Il Establecemento de complementos en funcién da asistencia e/ou puntualidade.
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Respecto do ndmero de convenios que establecen complementos de asistencia
e puntualidade xa se fixo mencién no apartado sobre a estrutura salarial deste
informe.

Como xa se dicfa no citado apartado, na maiorfa dos casos, na regulacién dos
complementos, recdllese detalladamente o procedemento segundo o cal se perden
ou se producen descontos neles por faltas de puntualidade e asistencia, facendo
as veces unha relacion de cales son as ausencias que se tefien en conta para estes
efectos e cales non.

BEn 14 convenios (7,2%) que afectan a 2.302 traballadores/as (0,9%) fanse depender
os complementos por incapacidade temporal do indice de absentismo. Deles | €
de sector (250 traballadores/as) e |3 son de empresa (2.052 traballadores/as)

Algins convenios fano sé cando a incapacidade temporal € por enfermidade
comun e outros en todos os casos.

Establécese nalgin convenio unha porcentaxe do complemento en funcidon do
absentismo individual do afectado/a nun certo perfodo.

I Establecemento de primas, incentivos ou gratificaciéns extraordinarias por
reducion do absentismo.

Establécense contias en funcién do indice de absentismo, sinalando as ausencias
que non se terdn en conta para estes efectos. Nalgins convenios indicanse distintos
indices ou tramos de absentismo e a contia que corresponderfa percibir para cada
un deles.

Tamén se recollen nalgin caso as circunstancias que se consideraron para fixar
o indice de absentismo (idade media, sinistralidade, datos estatisticos de anos
anteriores, ...).

0l Sinala un convenio de sector que as partes son conscientes do grave quebranto
que na economia produce o absentismo cando se superan determinados niveis, asf
como a necesidade de reducilo dada a sta negativa incidencia na produtividade,
polo que acordan que durante a vixencia do convenio, as empresas que rednan
un ndmero non inferior ao 51% de traballadores/as do sector, comprométense a
presentar mensualmente ante a Comision Paritaria, os datos relativos ao absentismo
de cada unha delas, co obxecto do seu cofiecemento e andlise.

Enténdese, en todo caso, como causas excluidas do concepto de absentismo, as
previstas no artigo 52 d) do Estatuto dos Traballadores.

A media ponderada dos indices de absentismo, recollidos deste xeito, recofiecerase
como referencia vdlida de indice de absentismo medio do sector na provincia e
dard lugar ds negociaciéns de acordos tendentes d sta diminucion, con efectos da
entrada en vigor do préximo convenio colectivo.

B Potenciacidn dos instrumentos de control e de reducidn do absentismo laboral
asi como da realizacidon dos estudos necesarios sobre as sdas causas.

Il Establecemento de dias de permiso retribuido para cada traballador/a en funcién
da sda asistencia ao traballo.
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I Descontos ou penalizacidns nas retribucidns nos casos de falta inxustificada de
puntualidade e asistencia.

0 Faise referencia noutras cldusulas d informacién & representacién dos traballadores/
as sobre o absentismo.

I Existen tamén cldusulas sobre os sintemas de control implantados e 4 sda
posible modificacidn, indicando tamén algldns convenios a obriga por parte dos
traballadores/as de someterse aos sistemas de control de asistencia que se
implanten na empresa.

I Noutro tipo de cldusulas recdllense compromisos xenéricos de reducion do
absentismo, sen concretar ningunha medida

9.5.6. Horas extraordinarias

Tefien cldusulas sobre horas extraordinarias | 68 dos convenios (86,2%) que afectan
a 258.361 traballadores/as (96,4%).

Deles 35 son de sector (85,4%) e afectan a 245.227 traballadores/as (96,5%) e |33
son de empresa (86,4%) e afectan a |3.134 traballadores/as (94,5%).

O tipo de cldusulas que recollen é similar ao de anos anteriores, podendo resumilas
nas seguintes:

B Retribucidn das horas extraordinarias

A regulacion da retribucion das horas extraordinarias € o tipo de cldusula mdis
habitual.

Faise indicando o valor ou a sda compensacion con tempo de descanso ou dos
dous xeitos.

Son tres as formas que se utilizan para fixar a retribucidn destas horas: indicando
unha porcentaxe de incremento que se aplica sobre o valor das horas normais,
sinalando unha contfa concreta ou establecendo unha férmula para o cdlculo do
seu valor.

Cando a compensacion se fai en tempo de descanso indicase ademais do que
corresponde por cada hora extraordinaria realizada, a posibilidade ou non de
acumular os descansos para desfrutalos en dias ou semanas completos, asi como
a posibilidade ou non de acumulalos ds vacacidns ou permisos (sinalando nalgun
caso o nimero maximo de dfas que se poden acumular).

Nalgiins casos indicase un prazo de tempo no que se ten que desfrutar o descanso
(no mes seguinte, nos 2, 3,4 ou 6 meses seguintes & sua realizacion, perfodos de
baixa actividade,...).

Indicase nalgins casos que as horas que non fora posible compensar no prazo que
se indica logo da sua realizacion, serdn compensadas economicamente.

Refirense alglns convenios a quen lle corresponde a opcidn entre o descanso ou
a compensacion econdmica pola realizacion de horas extraordinarias (empresa,
traballador/a ou parte a cada un).
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Normalmente o desfrute dos descansos queda sempre supeditado ao acordo
entre as partes e 4 organizacion do traballo.

A hora de establecer a compensacién destas horas, faise unha distincién entre as
horas extraordinarias normais, as festivas e as nocturnas, aplicando porcentaxes
(ou contias) maiores para estas Udltimas, tanto na compensacién econémica como
no tempo de descanso.

Xeralmente considéranse festivas as realizadas en domingo e dias festivos
declarados legalmente, pero tamén hai convenios que indican os sdbados ou os
dias de descanso.

Indicase nalgins convenios cal € o horario que se considera nocturno para estes
efectos (normalmente de 22 horas a 6 horas, pero tamén se indica de 22 horas a
8 horas, 2| horas a 9 horas e 23 horas a 7 horas).

M Reducidn ou supresion das horas extraordinarias

Establécese a supresion das horas extraordinarias habituais en 40 convenios
(20,5%) que afectan a 42.881 traballadores/as (16%).

Destes convenios 9 son de sector (22%) e afectan a 40.100 traballadores/as (15,8%)
e 31 son de empresa (20,1%) e afectan a 2.781 traballadores/as (20%).

Indican a reducién ao minimo das horas extraordinarias ou a reducion do ndmero
maximo establecido no Estatuto dos Traballadores/as 59 convenios (30,3%) que
afectan a 120.045 traballadores/as (44,8%).

Destes convenios | | son de sector (26,8%) e afectan a | 14.830 traballadores/as
(45,2%) e 48 son de empresa (31,2%) e afectan a 5.215 traballadores/as (37,5%).

Establécese nalglns convenios un nimero concreto de horas extraordinarias por
servizo que, no caso de que se superase, suporia a creacion dun novo posto de
traballo.

Indicase tamén neste sentido que, se como consecuencia do traballo propio dun
servizo, se estivesen a facer horas extraordinarias de forma habitual e en horario
concreto, féra do calendario establecido, procederase 4 negociacion necesaria para
establecer un réxime de horarios nos que queden aseguradas as necesidades do
servizo.

B Control das horas extraordinarias

Para o control das horas extraordinarias establécese nalgins convenios a necesidade
de levar un rexistro delas por servizo co nimero de horas feitas ao ano.

Sindlase que a direccién da empresa informard periodicamente d representacién dos
traballadores/as sobre o nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
as causas e, se € o caso, a distribucidn por seccions.

Tamén se indica nalgins casos que ademais da relacion do persoal que realizou
as horas extraordinarias débese informar dos traballadores/as que optaron por
cobrar ou por descanso.

Hai convenios que indican a periodicidade coa que debe producirse a informacion
das horas realizadas 4 representacion dos traballadores/as, que xeralmente é
semanal, mensual ou trimestral.
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Tamén se indica nalgins convenios que deberd exporse no taboleiro de anuncios
a informacion sobre a realizacion de horas extraordinarias.

Establecen outros convenios o nimero médximo de horas extraordinarias que se
poden realizar ao dfa, a0 mes e ao ano.

B Outras cldusulas

Inclden varios convenios definiciéns das horas que se consideran estruturais ou
por forza maior.

Outros convenios limftanse a remitir & lexislacion vixente todo o referente ds horas
extraordinarias.

HE Outros temas obxecto de negociacion

O Cadro9.26 ofrece unhavisién xeral dalgunhas das cldusulas que aparecen recollidas
cada vez en maior ndmero de convenios e que se analizan a continuacion.

Relacion de determinadas clausulas pactadas.
Porcentaxe sobre o total. Galicia. 2007

N2 Convenios % sobre o total

Melloras sociais 189 96,92%
Saude laboral 183 93,85%
Mobilidade xeografica 45 23,08%
Mobilidade funcional 84 43,08%
Promocién, ascensos 104 53,33%
Formaci6n profesional 115 58,97%
Crédito de horas sindicais 112 57,44%
Desconto cota sindical 51 26,15%
Clasificacion profesional 124 63,59%
Sometemento AGA 56 28,72%
Periodo de proba 74 37,95%
Discriminacion 107 54,87%
Acoso 51 26,15%
Réxime disciplinario 87 44,62%
Dereitos lingiiisticos 39 20,00%

m Cadro 9.26

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

9.6.1. Melloras sociais

Contefien cldusulas deste tipo 189 convenios (o 96,9% dos convenios asinados
este ano) que afectan a 267.726 traballadores/as (99,9%).

Destes convenios 41 son de sector (100%) e afectan a 254.081 traballadores/
as (100%), e 148 son de empresa (96,1%) e afectan a 13.645 traballadores/as
(98,2%).

O Cadro 9.27 recolle a evolucién dos convenios con este tipo de cldusulas.

Sindlase respecto deste tipo de cldusulas xeralmente o obxecto da axuda e os
requisitos para ter dereito a ela.
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m Cadro 9.27

Sector

2002
2003
2004
2005
2006

2007
Empresa
2002
2003
2004
2005
2006

2007

Evolucidn dos convenios colectivos con clausulas de melloras sociais.

C. Autonoma /

Por provincias. Galicia. 2002-2007

Total 2007 JERFARRTIN]

Interprov. C.A. A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %

4 80,00 12 100,00 7 8750 14 9333 13 8667 50 90,91

3 7500 10 100,00 9 10000 12 92,31 13 86,67 47 92,16

4 80,00 10 100,00 8 10000 13 92,86 17 9444 52 94,55

4 100,00 9 100,00 12 100,00 12 9231 12 100,00 49 98,00

2 100,00 10 100,00 5 10000 13 100,00 11 9167 41 97,62

| 4 100,00 10 100,00 5 100,00 9 100,00 13 100,00 41 100,00
20 100,00 34 87,18 16 9412 13 8125 71 9221 154 91,12

8 100,00 44 89,80 10 9091 17 8500 64 9846 143 93,46

13 100,00 37 97,37 17 9444 18 7826 67 9571 152 93,83

7 100,00 49 96,08 22 9565 25 100,00 60 96,77 163 97,02

16 100,00 42 9130 14 100,00 14 9333 59 9833 145 96,03

| 8 100,00 42 9545 24 100,00 13 92,86 61 9531 148 96,10
52 96,30 29 100,00 22 9565 74 96,10 189 96,92

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais.

50 .

200

150+

100 - - -l

2002

2003

2004

2005

—&— Sector —m—Empresa —a— Total

2006

2007

Entre os tipos de cldusulas que recollen pédense destacar os seguintes:

I Complementos ds prestaciéns da Seguridade Social nos casos de incapacidade

temporal.

Tefien alguin tipo destas cldusulas 180 convenios (92,3% dos asinados) que afectan

a 266.092 traballadores/as (99,3%).

Os mdis frecuentes son nos casos de accidente de traballo e enfermidade profesional.
Establéceno 178 convenios (91,3%) que afectan a 265.732 traballadores/as (99,2%).

Deles 37 son de sector (90,2%) e 14| de empresa (91,6%).

Para o caso de enfermidade comun establécense en |36 convenios (69,7%) que
afectan a 123.048 traballadores/as (45,9%). Deles 28 son de sector (68,3%) e 108

de empresa (70,1%).
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Establécese un complemento no caso de hospitalizacidon en 85 convenios (43,6%)
que afectan a 172.799 traballadores/as (64,5%). Deles 18 son de sector (43,9%) e
67 de empresa (43,5%).

Na maiorfa dos casos o complemento € superior no caso de accidente de traballo
ou enfermidade profesional. En 54 convenios (63.217 traballadores/as) non existe
diferenza.

As cldusulas normalmente indican o complemento que hai que aplicar e sobre
que se aplica, asi como se existe unha limitacion nos dias que se percibe. Tamén se
refiren en moitos casos ao procedemento de control das baixas.

Existe outro tipo de cldusulas nas que se fai depender estes complementos do
indice de absentismo na empresa.

I Axudas para estudos dos traballadores/as e dos seus fillos/as.

O tipo de axuda € nuns casos unha cantidade fixa e noutros engddese tamén unha
porcentaxe dos gastos de matricula e libros oficiais do curso.

I Axudas por matrimonio, natalidade e defuncidn.

A axuda consiste nunha contia econdmica. Incliese tamén nalgins casos para a
constitucion como parella de feito.

I Axudas a traballadores/as que tefian ao seu cargo familiares con discapacidades.

Consiste maioritariamente nunha contia mensual, ainda que nalgins convenios
indicase unha contia anual.

I Gastos médicos e sanitarios.

Incléense nalglins casos ademais os gastos no caso de prdteses dentarias, de vision,
auditivas e ortopédicas.

I Cantidades a tanto alzado por xubilacién, falecemento ou invalidez.
Hai casos nos que se indica o dereito a vacacions retribuidas.

Tamén se indican nalgins convenios cantidades a tanto alzado por anos de
servizo.

Existen algiins convenios que sinalan un complemento das prestacions da Seguridade
Social nestes casos.

0 Préstamos ou anticipos reintegrables.

Especificase nalgins casos o procedemento, condicidns, limites e criterios para
concedelos, asf como o xeito e/ou prazo de devolucion e o tipo de xuro ou se é
sen el.

I Fondo social e/ou asistencial.

Sindlase nalglns convenios a existencia dun Fondo social e/ou asistencial indicando
a dotacidn que ten ou comprometéndose a dotalo na contia necesaria.

0 Pdlizas de seguros.

Vefien recollidas cldusulas ao respecto en 152 convenios (77,9% dos asinados) que
afectan a 222.997 traballadores/as (83,2%).
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m Cadro 9.28

Deles 32 son de sector (78%) e afectan a 21 1.726 traballadores/as (83,3%) e 120
de empresa (77,9%) e afectan a | 1.271 traballadores/as (81,1%).

0l Plans de pensidns.

Tefien cldusulas |5 convenios de empresa que afectan a 2.528 traballadores/as.
l Descontos na compra de produtos da empresa.

0 Actividades culturais e sociais.

Indicase a contfa que achegard a empresa e as actividades que se poden incluir.

B Outras cldusulas refirense 4 existencia e utilizacidn de comedores e economa-
tos.

Por ultimo sinalar respecto deste tipo de cldusulas que tamén se estenden nalgins
convenios estes dereitos ds parellas de feito

9.6.2. Saude laboral

Recollen algin tipo de cldusulas sobre saide laboral 183 convenios (93,8%) que
afectan a 265.485 traballadores/as (99,1%).

Destes convenios 39 son de sector (95,1%) e afectan a 252.048 traballadores/
as (99,2%) e 144 son de empresa (93,5%) e afectan a 13.437 traballadores/as
(96,7%).

No Cadro 9.28 pode apreciarse a evolucion dos convenios con este tipo de
cldusulas.

Moitas das cldusulas que figuran nestes convenios recollen compromisos de
aplicacion e cumprimento do indicado na Lei de prevencidon de riscos laborais
e nos regulamentos que a desenvolven, e noutros casos remiten ou reproducen,
total ou parcialmente o recollido na lei.

Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de saiide laboral.
Por provincias. Galicia. 2002-2007
C. Auténoma /
Interprov. C.A.
Sector N2 % N2 % N2 % N2 % Ne % Ne %
80,00 11 91,67 8750 12 80,00 14 93,33 48 87,27

4 7
2003 4 100,00 9 90,00 8 8889 11 8462 14 9333 46 90,20
2004 4 80,00 9 90,00 8 10000 11 7857 18 100,00 50 90,91
4 1
2 5
4 5

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

2002

2005 100,00 8 8889 1 91,67 12 9231 12 100,00 47 94,00
2006 100,00 10 100,00 100,00 11 84,62 12 10000 40 95,24

2007 | 100,00 9 90,00 100,00 8 88,89 13 100,00 39 95,12
Empresa

2002 17 8500 33 8462 15 8824 15 9375 72 9351 152 89,94

2003 8 100,00 44 89,80 11 100,00 17 8500 65 100,00 145 94,77

2004 13 100,00 35 9211 17 9444 22 9565 70 100,00 157 96,91

2005 5 7143 45 8824 23 10000 24 96,00 59 9516 156 92,86

2006 15 9375 39 8478 14 100,00 14 9333 59 9833 141 93,38

2007 | 8 10000 39 8864 24 10000 12 8571 61 9531 144 93,51
CIlrM | 12 100,00 48 88,89 29 100,00 20 86,96 74 96,10 183 93,85

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais.
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Os temas nos que mais se incide nestas cldusulas pddense resumir nos seguintes:
B Roupa de traballo

Existen cldusulas ao respecto en |67 convenios, o 85,6% dos asinados este ano,
que afectan a 243.021| traballadores/as (90,7%). Deles 35 son de sector (85,4%)
e afectan a 230.107 traballadores/as (90,6%) e 132 son de empresa (85,7%) e
afectan a 12.914 traballadores/as (92,9%).

Nestas cldusulas indicase normalmente o tipo de peza, o nimero delas que se
entrega e a periodicidade coa que se ten que facer, asi como a reposicién por
deterioro.

Tamén se indica a sua obrigatoriedade de uso durante a xornada laboral e/ou
prohibicidn de facelo féra dela.

Sindlase tamén nalguns casos a quen lle corresponde a limpeza destas pezas.

Outras cldusulas sé indican que a empresa entregard roupa de traballo axeitada ds
necesidades e funcidns desenvolvidas, adecudndose ds regulamentacidns técnico-
sanitarias e de seguridade e hixiene.

En 125 destes convenios que afectan a 196.203 traballadores/as faise referencia aos
equipos ou pezas de proteccion individual. Deles 25 son de sector e afectan a
185.031 traballadores/as e 100 son de empresa e afectan a | |.172 traballadores/as.

Sindlase nestas cldusulas nuns casos o tipo e caracteristicas das pezas que se deben
subministrar asi como a periodicidade de entrega e reposicién por deterioro.
Noutros casos faise referencia 4 obrigacion por parte da empresa de facer entrega
deste tipo de pezas remitindo ao sinalado ao respecto na lexislacion vixente.

Indicase tamén a participacion do comité de empresa, do comité de seguridade e
salde laboral ou das partes negociadoras do convenio no control e/ou eleccion
da roupa e elementos de proteccidn para que rednan as condicidns adecuadas e
estean debidamente homologadas.
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M Revisidons médicas

Tefien cldusulas ao respecto 108 convenios (554% dos asinados este ano) que
afectan a 245.997 traballadores/as (91,8%). Deles 27 son de sector (65,9%) e
afectan a 237.403 traballadores/as (93,4%) e 81 son de empresa (52,6%) e afectan
a 8.594 traballadores/as (61,8%).

Moitas destas cldusulas refirense 4 periodicidade minima coa que deben realizarse
e d posibilidade de facer revisidns especificas mdis frecuentes polo risco do posto
de traballo, indicando nalgins convenios cal debe ser o contido minimo deste
recofiecemento.

Establecen tamén algins convenios se deben realizarse dentro ou fdra da xornada
laboral e a compensacién se se realizan féra da xornada, sinalando tamén nalgiins
casos que a empresa deberd facerse cargo do transporte en caso de que se realice
fdra do centro de traballo.

Faise referencia nalgins convenios a medidas preventivas especificas como por
exemplo campafias de vacinacién.

Outras cldusulas refirense ao respecto ao dereito 4 intimidade e d dignidade da
persoa e ao cardcter confidencial dos resultados, asi como 4 entrega de copia deles
aos traballadores/as.

Sinalar por ultimo respecto destes dous tipos de cldusulas que en 39 dos 183
convenios que tefien cldusulas sobre salde laboral, estas refirense exclusivamente
a roupa de traballo e/ou ds revisions médicas (35.640 traballadores/as afectados/
as). Destes convenios |0 son de sector e afectan a 34.084 traballadores/as e 29
son de empresa e afectan a 1.556 traballadores/as.

M Proteccidn 4 maternidade

Tefien cldusulas ao respecto 59 convenios (o 30,3% dos asinados este ano) que
afectan a 72.078 traballadores/as (26,9%). Deles | | son de sector (26,8%) e afectan
a 66.713 traballadores/as (26,3%) e 48 son de empresa (31,2%) e afectan a 5.365
traballadores/as (38,6%).

As cldusulas fan referencia, entre outras, as seguintes medidas:

* A posibilidade de cambio de posto se existe risco para a traballadora ou
para o seu fillo (indicase en 53 convenios dos que 10 son de sector e 43 de
empresa).

* A posibilidade de cambio de quenda (indicase en 29 convenios dos que 4 son
de sector e 25 de empresa).

* A prohibicion do traballo nocturno (indicase en || convenios dos que 2 son
de sector e 9 de empresa).

* A prohibicidn de traballo penoso ou perigoso (indicase en 30 convenios dos
que 7 son de sector e 23 de empresa).

Nalgins convenios recdllese total ou parcialmente o sinalado no artigo 26 da
Lei de prevencidn de riscos laborais sobre proteccidon d& maternidade, e noutros
remitese ao indicado na lexislacion vixente.
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M Plan de prevencién

Fan referencia a plans de prevencidon en materia de saide e seguridade 15
convenios (o 7,7% dos asinados este ano) que afectan a 14.785 traballadores/as
(5,5%). Destes convenios 3 son de sector e |2 de empresa.

As cldusulas refirense nuns casos a plans xa en vigor na empresa € noutros casos
a obriga por parte da empresa de dotarse dun, asi como dos servizos necesarios
para a sUa realizacién, de acordo cos criterios recofiecidos internacionalmente.

Algins convenios recollen parte do sinalado na LPRL sinalando que o plan de
prevencion debe incluir a estrutura organizativa, a definicién de funcidns, as
précticas, os procedementos, 0s procesos e 0s recursos necesarios para levar a
cabo a accidn preventiva.

Detdllase nalgins casos mdis o contido sinalando entre outros os seguintes
puntos:

* A elaboracién de mapas de risco e as avaliacions ambientais necesarias.

* A determinacidn dos riscos existentes, a sda gravidade e extension.

e Sinalar as medidas correctoras dos riscos detectados, e os medios de
proteccidn tanto colectivos como individuais.

* A fixacion de obxectivos preventivos e a determinacion de recursos humanos
e econdmicos para levalos a cabo.

* Prazos e fases a desenvolver.
* A forma de intervencidn sindical na sda elaboracidn, control e avaliacién.

* Elaboracién do plan de formacion dos traballadores/as e os delegados/as de
prevencion.

* Programas de actuacion.

* Técnicas de prevencion, vixilancia e control da salide

* Normas de actuacion preventiva para cada posto de traballo.
* Estudo epidemioldxico.

e Formulas de avaliacion do grao de cumprimento do plan
B Comité de seguridade e satde laboral

Fan referencia ao Comité de seguridade e sadde 62 convenios (31,8%), dos que
5 son de sector e 57 de empresa. Os traballadores/as aos que afectan son 14.796
(5,5%).

Algunhas destas cldusulas refirense d sta composicidn, periodicidade das reunidns,
o crédito horario e as sdas competencias e facultades.

No que respecta ds competencias e facultades, ademais das cldusulas nas que
remiten ou recollen total ou parcialmente o sinalado na lexislacion vixente (artigo
39 da LPRL), indicanse entre outras as seguintes:

* Promover nas empresas a observancia das disposicidns vixentes en materia
de seguridade e salde.

* Instar a paralizacion das actividades ante o inminente risco de accidente.

* Promover as iniciativas de prevencion e mellora das condicidns de traballo.
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* Exercer un labor de vixilancia e control sobre o cumprimento da normativa
de prevencién de riscos laborais, podendo, para tal efecto, inspeccionar todos
os lugares de traballo, emitir informes e propofier solucidns, podendo contar,
para tal fin, co asesoramento de expertos/as alleos & empresa.

* Solicitar informacion sobre procesos, materiais e condiciéns ambientais
relacionados con aqueles postos especificos nos que se necesite realizar
estudo.

* Realizar visitas para cofiecer as condicidns relativas a orde, limpeza, ambiente,
instalacidns, maquinaria, ferramentas e a procesos laborais, e constatar riscos que
poidan afectar a vida ou a saude dos traballadores/as, e informar dos defectos
e dos perigos que atinxan 4 empresa, se for o caso, promover a adopcién das
medidas necesarias para a correccion destas situacions e calquera outras que
considere oportunas.

* Emitir informe preceptivo sobre a concesion de complementos relacionados
con esta materia.

» Cofiecer as investigacidns realizadas polos técnicos do Servizo de Prevencidn
de Riscos Laborais sobre accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

* Procurar para os traballadores/as da empresa unha informacion e formacién
adecuada en materia de seguranza e saude.

» Cooperar na realizacién e no desenvolvemento de cursos e de campafias de
seguranza e saude.

* Propofier a imposicién de sancidons ds persoas que incumpriren as normas e
as instrucions en materia de seguranza e sadde.

* Establecer un catdlogo de postos para discapacitados e adaptacién deles.

* Propofer iniciativas sobre temas ambientais relacionados coa actividade da
empresa.

Qutras clausulas fan referencia ao dereito 4 formacién en materia de riscos laborais
dos membros destes comités.

M Delegados de prevencion

Existen cldusulas en 48 convenios (24,6%) que afectan a 77.487 traballadores/as
(28,9%). Deles 7 son de sector e 4| de empresa.

Moitas destas cldusulas remiten ou recollen, total ou parcialmente, o indicado ao
respecto na Lei de prevencidn de riscos laborais (artigos 35, 36 e 37).

Regulase nestas cldusulas o crédito de horas, a formacion e as garantias necesarias
para a realizacion das actividades que lles son propias.

Indican algins convenios que os traballadores/as designados como delegados/as
de prevencidon que non se estean a beneficiar de ningun tipo de crédito horario, a
partir da sta designacion contardn co mesmo crédito horario que os delegados/
as sindicais.

Alguins convenios de conformidade co sinalado no artigo 35.4° da Lei de prevencion
de riscos laborais, indican a designacion dos delegados/as de prevencién polas
organizacions sindicais con representacion na empresa.
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M Outras cldusulas
I Cldusulas xerais en materia de sadde laboral.

Considérase a saude laboral como parte integrante do proceso produtivo ao
mesmo nivel que a producién e a calidade, establecéndose a sda planificacidn,
coordinacién e control como un elemento mdis.

Sindlase que as técnicas preventivas deberdn ir encamifiadas & eliminacion do
risco para a saude do traballador/a desde na sua orixe, tanto no que afecta ds
operacidns que se realicen como nos elementos empregados no proceso, asi como
a lograr unha mellora da calidade de vida e ambiental de traballo, desenvolvendo
obxectivos de promocion e defensa da sadde, mellora das condicidns de traballo
e participacion sindical nos centros de traballo.

Sindlase asi mesmo que os riscos para a saude do traballador/a previranse evitando
en primeiro lugar a sda xeracion, en segundo a sda emision, e en terceiro a sda
transmision, e soamente en dltima instancia se utilizardn os medios de proteccidn
persoal contra os mesmos, considerando que esta Ultima medida serd excepcional
e transitoria ata que sexa posible anular a xeracion, emisidn e transmision do
risco.

Indicase que a formulacion da politica de seguridade e sadde nun organismo ou
centro de traballo partird da andlise estatistica dos accidentes de traballo e das
enfermidades profesionais acaecidas nel, da deteccion e identificacion de riscos e de
axentes materiais que poidan ocasionalos, e das medidas e sistemas de prevencion
ou proteccidn utilizados ata o momento, debendo abranguer os estudos e
proxectos necesarios para definir os riscos mais significativos, pola sta gravidade ou
pola sUa frecuencia, e para pofier en prdctica sistemas de control e inspeccion, ou
medidas preventivas, asf como os plans de formacidn e adestramento do persoal
que cumpran e sinalando a periodicidade coa que deberd planificarase.

Establécese que para a elaboracidn dos plans e programas de seguridade e salde,
asl como para a sUa realizacién e posta en prdctica, os diferentes organismos
poderdn disponer de equipos e medios técnicos especializados cando sexa posible
e aconsellable, pola sda dimensién e pola intensidade dos seus problemas de
seguridade e saide.No caso de non dispofieren de tales medios propios, solicitardn
a cooperacion dos gabinetes de seguridade e salde no traballo, fundamentalmente
no tocante & clarificacion de estudos e proteccion, formacion de traballadores/as e
técnicas, documentacion especializada, e todas as medidas que sexan necesarias.

Faise referencia a que, dada a complexidade inherente a esta materia, as empresas
pequenas e medianas, sen suficiente estrutura para isto, concerten con empresas
especializadas a necesaria avaliacidn inicial de riscos e as suas posibles revisions
e o0 asesoramento adecuado para o seguimento da observancia estrita das suas
obrigas en todo o que atén d seguranza e saude laboral.

I Cldusulas sobre dereitos e deberes en materia de saldde laboral

Sindlase nestas cldusulas que, de conformidade co disposto na Lei 31/1995, de
prevencion de riscos laborais, o traballador/a ten dereito a unha proteccién eficaz
en materia de seguridade e sadde no traballo.
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Todo/a traballador/a ten dereito a participar, por medio dos seus representantes,
en materia de seguranza e saude laboral no traballo. Ten, asi mesmo, dereito a
participar na formulacidn da politica de prevencidn no seu centro de traballo
e no control das medidas adoptadas para o desenvolvemento daquela, a través
da sua representacion legal na empresa e dos drganos internos e especificos de
participacion nesta materia.

O citado dereito de proteccidon supdn a existencia dun correlativo deber da empresa
na proteccién dos traballadores/as ao seu servizo fronte aos riscos laborais.

En cumprimento deste deber de proteccidn, a empresa estd obrigada a garantir
a seguridade e salde dos traballadores/as ao seu servizo en todos os aspectos
relacionados co traballo, asi como a facilitar a participacidn do persoal nela. Asi
mesmo, debe garantir a informacién e formacién prdctica e adecuada nestas
materias a todos os traballadores/as, cando se contrate persoal ou cando se
cambie de posto de traballo, ou se tefian que aplicar novas técnicas, equipamentos
ou materiais que poidan ocasionar riscos para o propio traballador/a, para os seus
compafeiros/as ou para terceiros.

Os traballadores/as estdn obrigados a observar estritamente todas as medidas de
seguridade e saude laboral que se adopten con cardcter xeral e especifico en cada
centro ou posto de traballo. Tefien tamén o deber de cooperar na prevencién dos
riscos profesionais e o mantemento da maxima hixiene no traballo, cumprindo
coas instrucions e ordes sobre estas materias.

O empresario/a deberd consultar aos traballadores/as, coa debida antelacidn,
a adopcion das decisidns relativas d planificacion e a organizacidon do traballo
na empresa e a introducion de novas tecnoloxias, en todo o relacionado coas
consecuencias que estas puidesen ter para a seguridade e saide dos traballadores/
as. Nas empresas que conten con representacion dos traballadores/as, as consultas
levaranse acabo con eles/as.

I Cldusulas sobre formacién nesta materia

Refirense estas cldusulas, que recollen moito do sinalado na Lei de prevencion
de riscos laborais, tanto d formacion dos traballadores/as en xeral como & dos
delegados/as de prevencion.

Considérase & formacion en materia de satude laboral xunto co adestramento
profesional como elementos esenciais para a mellora das condiciéns de traballo
e seguridade, significando a suda importancia como elemento de prevencion e
comprométense asi mesmo a realizala de forma eficiente.

Sindlase que a empresa debe garantir que a totalidade dos seus traballadores/
as recibirdn unha formacién tedrica e préctica, suficiente e adecuada en materia
preventiva tanto no momento da sua contratacion, calquera que sexa a modalidade
ou duracién, como cando se produzan cambios nas funcidns que desempefian ou
se introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos equipos de traballo, e centrarase
especificamente no posto de traballo ou funcién de cada empregado, adaptandose
d evolucidn dos riscos e & aparicion de outros novos e repetirase periodicamente
cando sexa necesario.
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Tamén se refiren a que a formacidn deberd ser facilitada polo empresario/a
polos seus propios medios ou mediante concerto con organismos ou entidades
especializadas na materia, debendo adaptarse & avaliacién dos riscos e & aparicion
doutros novos, repetindose periodicamente se fose necesario e realizindose
preferentemente en horario de traballo.

Respecto da formacién para os delegados/as de prevencidn as cldusulas refirense
a que debe atender aos aspectos que resulten necesarios para o mellor desen-
volvemento do desempefio das sudas funcidéns e ao deber de facilitarlle as horas
necesarias para ela.

Faise referencia nalgin convenio ao tempo e os medios de que dispordn para o
desempefio da sua actividade os traballadores/as designados pola empresa e os dele-
gados/as de prevencién en canto a planificacidn e formacién en materia preventiva.

Outras cldusulas refirense & formacién como unha das funciéns atribuidas aos
comités de seguridade e saude.

I Cldusulas sobre a creacién de Comisiéns paritarias sectoriais

Refirense as cldusulas 4 sia composicion, & periodicidade das reunidns e ds stas
funcidns, sinalando respecto destas, entre outras, as seguintes:
* Promover a observacion das disposicions legais vixentes para a prevencion
dos riscos profesionais no dmbito do sector.
* Prestarlles asesoramento a empresa e traballadores/as para evitar e/ou reducir
0s riscos que atenten contra a integridade fisica e sadde dos traballadores/as.
* Dar a cofiecer as normas e os procedementos que en materia de seguridade
e hixiene diten os organismos especializados nesta materia.
* Promover entre empresarios/as e traballadores/as do sector unha adecuada
formacion e informacién en temas de seguridade e hixiene no traballo e,
concretamente,ade daracofieceraempresas e traballadores/as o funcionamento
dos Comités de Saude Laboral e dos delegados/as de prevencion.
* Solicitar informes sobre os resultados estatisticos dos recofiecementos
médicos que se lles realicen aos traballadores/as do sector.
» Cofiecer os estudos realizados no sector polo Gabinete Técnico Provincial
de Seguridade e Hixiene, Mutuas de Accidentes e as propias empresas, con
respecto a traballos téxicos, penosos e perigosos, accidentes e enfermidades
profesionais mais comuns no sector.
* Estudar e acordar os mecanismos oportunos de coordinacidn da informacién
provincial en materia de sinistralidade no sector que subministrardn as
comisidns especificas provinciais, ou, no seu defecto, as comisions paritarias dos
convenios.
* Solicitar dos drganos competentes da Xunta de Galicia o recofiecemento
oficial como interlocutor social sectorial en materia de seguridade e saude,
tanto no seu aspecto lexislativo como no desenvolvemento de plans e medidas
formativas.
* Promover cantas medidas considere tendentes a mellorar a situacion do sector
nesta materia, tendo como obxectivo fundamental estender a preocupacion
pola seguridade a todos os niveis, fomentando campafias de mentalizacion.



i negociacian colectiva

* Acometer as xestiéns necesarias para obter os medios que lle permitan
desenvolver as suas funciéns coa eficacia axeitada.

» Cantas outras funcidns acorde a propia comision atribuirse, orientadas ao
desenvolvemento e 4 mellora da seguridade e hixiene no traballo do sector.

Sinalar por Ultimo que se crean tamén nalgins convenios de empresa Comisidns
paritarias de seguimento e de traballo en materia de seguridade e saude laboral,
das que se sinalan a composicion, funciéns e funcionamento

Servizos de prevencion.
Recollen cldusulas sobre eles 2| convenios que afectan a 4.851 traballadores/as.

As cldusulas que se refiren ds sdas funcidns remiten ao disposto no artigo 31 da
Lei 31/1995, de prevencién de riscos laborais.

Medidas especificas.

Existen cldusulas que indican medidas especificas para casos concretos como o
traballo con pantallas, carga e descarga, cdmaras frigorificas, etc.

outros convenios faise referencia d rotulacion de produtos que se utilicen no
Nout f f tul d dut til
proceso produtivo e ao establecemento de medidas especiais de vixilancia naqueles
postos de traballo onde se demostre que existen riscos para a sadde.

Indicase a obriga de contar cun plan de emerxencia e evacuacion actualizado.

Recollen algins convenios a obrigatoriedade de dispofier de caixas de primeiros
auxilios en lugares destacados e outras cldusulas refirense ao cumprimento por
parte da empresa das normas de seguridade e hixiene no traballo en materia de
aseos, vestiarios, duchas, etc.

Sindlase tamén nalgiin caso que non se poderd obrigar ao persoal que desenvolva o
seu traballo ao descuberto a realizar as stas funciéns cando a situacién climatoldxica
ou as condicidns do terreo supofian penosidade visible para o propio traballador/a.
Nestes casos, paralizarase o traballo e empregarase aos traballadores/as en labores
propios do seu posto de traballo que se poidan realizar a cuberto. Isto non serd
de aplicacidn naqueles casos nos que a actividade estea causada ou motivada polas
citadas condicidns climatoldxicas, salvo sempre o cumprimento das medidas legais
sobre seguridade e hixiene.

Risco grave e inminente.

Nalgins casos as cldusulas sé fan referencia 4 posibilidade de paralizacion da
actividade neste suposto e noutros recollen total ou parcialmente o sinalado ao
respecto nos artigos 19 do ET e no 21 da Lei de prevencion de riscos laborais.

Subcontratacion e empresas auxiliares

Indicase que nos casos en que se subcontrate outras empresas para a prestacion
de servizos no propio centro de traballo, a empresa principal deberd establecer,
baixo a sua responsabilidade, os mecanismos de coordinacidn adecuados para
a prevencidn de riscos, informacion sobre estes, e en xeral, en todo o que se
relacione coas condiciéns de seguridade e saide dos traballadores/as, asi como
hixiénico-sanitarias.
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Tamén se sinala que cando a empresa concerte un contrato de prestacion de
obras ou servizos cunha empresa contratista ou subcontratista, deberd informar
d representacion legal dos traballadores/as sobre as medidas previstas para
a coordinaciéon de actividades desde o punto de vista da prevencidn de riscos
laborais.

Proteccion a traballadores especialmente sensibles a determinados riscos

Ademais das cldusulas sobre proteccion da maternidade, sindlase que ante a
realidade que supdn a existencia de persoas que polas suas caracteristicas especiais
son mdis susceptibles ante determinados riscos, deberdn considerarse medidas
preventivas especiais.

Indicase que aqueles traballadores/as e grupos de traballadores/as que polas stas
caracteristicas persoais, polas stas condicions de maior exposicion a riscos ou por
outras circunstancias tefian maior vulnerabilidade a este, serdn vixiados de modo
particular

Sindlase que en todo caso, terase en conta a discapacidade fisica, psiquica e
sensorial dos traballadores e traballadoras na avaliacién de riscos e, en funcién
destas, adoptaranse as medidas preventivas e de proteccidn necesarias.

Sempre que sexa posible, poderase trasladar de posto de traballo a aquelas
persoas con problemas de salide que puidesen ser agravados no seu posto de
traballo habitual, sempre segundo o criterio do servizo médico. De non ser posible
este cambio, a empresa informard ao CSL dos motivos que impiden efectualo,
tomando entre ambas as ddas partes unha decisidn, unha vez estudados os motivos
aducidos.

Prohibicidn de celebrar contratos de posta a disposicidon para a cobertura de
postos de traballo que na avaliacidon de riscos laborais foran considerados de
risco grave ou moi grave para a seguridade e salde dos traballadores/as.

Por ultimo sinalar que se definen nalgins convenios o que se considera como
actividades tdxicas, penosas e perigosas.

9.6.3. Formacion profesional

Existen cldusulas sobre formacién profesional en | I5 convenios (59%) que afectan
a 213011 traballadores/as (79,5%).

Destes convenios 94 son de empresa (61%) e afectan a 10.718 traballadores/as
(77,1%) e 21 son de sector (51,2%) e afectan a 202.293 traballadores/as (79,6%).

No Cadro 9.29 pode apreciarse a evolucion dos convenios con este tipo de
cldusulas.

Entre as cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:
B Cldusulas xerais sobre formacién.-

Fan referencia 4 formacién como un elemento decisivo, tanto para o
desenvolvemento persoal e profesional dos traballadores/as, como para a mellora
da competitividade da empresa.



i negociacian colectiva

m Cadro 9.29

Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de formacidon profesional.
Por provincias. Galicia. 2002-2007

C. Auténoma /
Interprov. C.A.

Sector No% N % N % N % N % N %

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia

2002 4 80,00 4 33,33 7 87,50 6 40,00 4 2667 25 4545
2003 3 75,00 5 50,00 9 100,00 6 46,15 8 5333 31 60,78
2004 3 60,00 7 70,00 5 6250 5 3571 9 50,00 29 52,73
2005 4 100,00 3 3333 11 9167 7 53,85 3 2500 28 56,00
2006 2 100,00 6 60,00 4 80,00 6 46,15 6 5000 24 57,14
2007 | 3 75,00 5 50,00 3 60,00 6 66,67 4 30,77 21 51,22
Empresa
2002 14 70,00 26 66,67 7 4118 6 3750 39 5065 92 54,44
2003 8 100,00 34 6939 3 2727 11 5500 35 538 91 59,48
2004 11 84,62 24 63,16 6 3333 8 3478 36 5143 85 52,47
2005 5 7143 35 6863 14 6087 16 6400 41 66,13 111 66,07
2006 11 68,75 32 6957 4 28,557 9 6000 38 6333 94 62,25

2007 | 7 87150 34 7721 11 4583 7 5000 35 54,69 94 61,04
(I8 | 10 83,33 39 7222 14 4828 13 56,52 39 50,65 115 58,97

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais.
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Sindlase que a formacién na empresa serd permanente buscando a adecuacién
das competencias profesionais ds necesidades derivadas do desenvolvemento
dos procesos de traballo, e a facilitar a adaptacion aos cambios tecnoldxicos e
organizativos.

A formacién profesional tanto inicial como continua, debe ser considerada como un
instrumento mdis de significativa validez, que coadxuve a lograr a necesaria conexién
entreas cualificaciéns dostraballadores/as e osrequirimentos do mercado de traballo.
E nunha perspectiva mdis ampla, ser un elemento dinamizador que acompafe o
desenvolvemento industrial a longo prazo, permita a elaboracion de produtos de
maior calidade que favorezan a competitividade no dmbito internacional, e faga
posible a promocidn social integral do traballador/a, promovendo a diversificacion
e afondamento dos seus cofiecementos e habilidades de modo permanente.

Indican algins convenios os obxectivos da formacion sinalando entre outros os
seguintes:
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* Integrar a formacién na politica global de xestidon de recursos humanos da
empresa.

* Potenciar iniciativas de formacién que favorezan 4 modernizacion e xestion
da empresa.

* Impulsar unha formacién continua que asegure o mantemento das
competencias dos empregos e ao mesmo tempo, facilite a adquisicion de novas
capacidades que estimulen a promocion interna.

e Facilitar e promover a adquisicidn polo persoal de tftulos académicos
e profesionais, priorizando a titulacién relacionada co sector, asi como o
cofiecemento de idiomas nacionais e estranxeiros.

* Renovar e desenvolver as destrezas e cofiecementos en funcién da previsible
evolucidn das profesions e empregos, centrando a atencion nas cualificaciéns
que se requiren para o futuro.

* Formacién tedrica e prdctica, suficiente e axeitada en materia preventiva,
cando se produzan cambios nas funcidéns que se desenvolvan ou se introduzan
novas tecnoloxias ou cambios nos equipos de traballo e nas condiciéns que
establece o artigo 19 da Lei de prevencién de riscos laborais.

l Permisos para asistencia & formacion.-

Refirense estas cldusulas 4 posibilidade de eleccion de quenda e/ou adaptacion da
xornada asi como aos permisos con reserva do posto de traballo para o persoal
que curse estudos ou asista a cursos de formacion ou perfeccionamento.

Tefien cldusulas deste tipo 52 convenios (26,7%) que afectan a 72.740 traballadores/
as (27,19%). Deles 7 son de sector e 45 de empresa.

l Permisos para acudir a exames.-

Aparecen recollidos en 7| convenios (36,4%) que afectan a 134.676 traballadores/
as (50,3%). Deles 8 son de sector e 63 de empresa.

Moitos destes permisos vefien establecidos nos artigos sobre licenzas e permisos.
I Constitucién de comisidns paritarias.-

Establécense en 23 convenios (I 1,8%) que afectan a 64.289 traballadores/as (24%).
Deles 10 son de sector e |3 de empresa.

As cldusulas refirense sobre todo 4 sda composicién e ds funcidns que se lle
atribden.

B Plan de formacion.-

Existen cldusulas en 24 convenios (12,3%) que afectan a 9.655 traballadores/as
(3,6%). Deles 2 son de sector e 22 de empresa.

Refirense as cldusulas sobre todo ao contido minimo, obxectivos bdsicos e a
financiacion.
Respecto do contido minimo indicase o seguinte:

* Obxectivos e descricidn das accidns que se van desenvolver.

« Ambito de aplicacién do plan e unidades ds que afecta.
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* Colectivo afectado e nimero de participantes.

* Calendario previsto de execucién.

* Custo estimado das distintas actividades formativas.

* Criterios de seleccidn que garantirdn o principio de igualdade.
* Modalidade de xestidn das actividades formativas.

* Criterios de avaliacién do plan de formacion.

* Responsable da imparticion.

Indica un convenio as dreas que preveé cubrir o plan establecido durante a vixencia
do convenio e noutro os criterios prioritarios na sda actuacion.

B Fan referencia outras cldusulas 4 financiacidn da formacidn.

0 Sinalar por Ultimo que outro tipo de cldusulas remite a acordos estatais e convenios
colectivos de dmbito superior ou & lexislacion vixente todo o relacionado coa
formacién profesional.

9.6.4. Dereitos e garantias da representacion dos traballadores/as

Existen cldusulas respecto das garantfas e/ou dereitos da representaciéon dos
traballadores/as na empresa en |50 convenios (76,9% dos asinados) que afectan a
257.475 traballadores/as (96,1%).

Deles 35 son de sector (85,4%) e afectan a 245.329 traballadores/as (96,6%) e | 15
son de empresa (74,7%) e afectan a |2.146 traballadores/as (87,4%).

En moitos casos estas cldusulas remiten ou recollen, total ou parcialmente,
o sinalado ao respecto no Estatuto dos Traballadores/as e na Lei Orgdnica de
Liberdade Sindical.

En 78 convenios (40%) que afectan a 162.814 traballadores/as (60,8%) existen
cldusulas respecto dos locais e taboleiros de anuncios.

Deles 16 son de sector (39%) e afectan a |54.706 traballadores/as (60,9%) e 62
son de empresa (40,3%) e afectan a 8.108 traballadores/as (58,3%).

Establecen unha subvencidon de gastos dos comités de empresa e/ou delegados/
as de persoal || convenios de empresa (/,1% do total de convenios de empresa
asinados este ano) que afectan a 1.203 traballadores/as.

Existen cldusulas respecto da celebracion de asembleas en 75 convenios (38,5%)
que afectan a 48.236 traballadores/as (18%).

Deles 7 son de sector (17,1%) e afectan a 40.437 traballadores/as (15,9%) e 68
son de empresa (44,2%) e afectan a /.763 traballadores/as (55,8%).

As cldusulas fan referencia aos requisitos para a convocatoria e celebracion
(lexitimacién para convocalas, locais, procedemento, celebraciéon dentro ou féra
da xornada, ...)

Outras cldusulas, que se analizan con mdis detalle a continuacion, refirense ao
crédito de horas e ao desconto da cota sindical.

Consello Galego de Relacians Laborais
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Segundo se pode observar no Cadro 9.30 son 51 (26,2%) os convenios asinados
este ano que regulan o desconto da cota sindical. Afectan estes convenios a
|'1'1.595 traballadores/as (41,6%).

Evolucion dos convenios colectivos con clausula de desconto da cota sindical.
Por provincias. Galicia. 2002-2007

W Cadro 9.30 C. Auténoma / . L
Interprov. C.A. A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Sector Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
2002 0 0,00 6 50,00 2 2500 O 0,00 3 20,00 11 20,00
2003 1 25,00 2 20,00 3 3333 1 7,69 0,00 7 13,73
2004 0 0,00 3 30,00 2 2500 O 000 2 11,11 7 12,73
2005 1 25,00 6 66,67 4 33,33 1 7,69 1 833 13 26,00
2006 0 0,00 5 50,00 0 000 O 000 2 16,67 7 16,67
2007 | 1 25,00 4 40,00 3 60,00 1 11,11 4 30,77 13 31,71
Empresa
2002 7 35,00 8 20,51 2 1176 4 2500 20 2597 M1 24,26
2003 2 25,00 9 18,37 3 2727 3 1500 14 2154 31 20,26
2004 2 1538 14 36,84 3 1667 3 13,04 15 2143 37 22,84
2005 2 28,57 12 23,53 1 4,35 4 16,00 13 2097 32 19,05
2006 5 31,25 13 28,26 1 7,14 4 26,67 11 18,33 34 22,52
2007 | 2 25,00 11 25,00 9 37,50 2 14,29 14 21,88 38 24,68
Total 2007 | 3 2500 15 27,78 12 4138 3 13,04 18 23,38 51 26,15

0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2002 2003 2004 2005 2006 2007
—— CA/Inter.CA —m— A Corufa —A—Lugo —><—Qurense —*— Pontevedra

Deles |3 son de sector (31,7%) e afectan a 107401 traballadores/as (42,3%) e 38
son de empresa (24,7%) e afectan a 4.194 traballadores/as (30,2%).

As cldusulas que recollen refirense ao procedemento que hai que seguir para
proceder ao desconto, establecendo na maiorfa dos casos que a solicitude debe
ser por escrito.

Indicase nalgins convenios o contido do escrito sinalando que debe recoller a
orde de desconto, a central a que pertence, a contia da cota e o nimero de conta
d que debe ser transferida a cantidade.
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m Cadro 9.31

Establécese nalgins casos que a direccion da empresa entregard copia da
transferencia 4 representacién sindical da empresa, se a houbese.

Xeralmente indicase que as empresas efectuardn as anteditas deducions, salvo
indicacion do contrario, durante periodos dun ano.

Respecto do crédito de horas (Cadro 9.31) existen cldusulas en |12 convenios
(57,4% dos asinados este ano) que afectan a 229.190 traballadores/as (85,5%).

Evolucién dos convenios colectivos que regulan o crédito de horas sindicais.
Por provincias. Galicia. 2002-2007

C. Auténoma /
Interprov. C.A.

Sector No% N % N % N % N % N %

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia

2002 1 20,00 7 5833 4 50,00 2 13,33 5 3333 19 34,55
2003 3 75,00 6 60,00 2 22,22 1 7,69 5 3333 17 33,33
2004 2 40,00 6 60,00 3 3750 2 14,29 8 4444 21 38,18
2005 4 100,00 8 88,389 5 4167 1 7,69 5 4167 23 46,00
2006 1 50,00 8 80,00 1 2000 3 23,08 6 5000 19 4524
2007 | 2 50,00 8 80,00 4 80,00 1 11,11 8 61,54 23 56,10
Empresa
2002 12 60,00 25 64,10 7 4118 2 1250 44 57,14 90 53,25
2003 4 50,00 24 48,98 7 6364 4 2000 38 5846 77 50,33
2004 5 38,46 23 60,53 7 388 3 13,04 38 5429 76 46,91
2005 4 5714 27 5294 11 4783 8 32,00 43 6935 93 55,36
2006 9 56,26 22 47,83 7 50,00 5 3333 34 56,67 77 50,99
2007 | 6 75,00 27 61,36 17 70,83 3 21,43 36 56,25 89 57,79
Total 2007 | 8 66,67 35 64,81 21 72,41 4 17,39 44 57,14 112 57,44

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais.

B0 - - .

2002 2003 2004 2005 2006 2007

——C. Autonoma —m— A Corufia —4A— Lugo —><— Qurense —*— Pontevedra

Deles 23 son de sector (56,1%) e afectan a 218.730 traballadores/as (86,1%) e 89
son de empresa (57,8%) e afectan a 10.460 traballadores/as (75,3%.

As cldusulas nuns casos fixan un ndimero concreto de horas e noutros remiten &
lexislacion vixente ou a convenios de dmbito superior.

Sindlase nalglns convenios as horas que entran no cdmputo e cales non.
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En 79 convenios que afectan a 197.373 traballadores/as establécese ou indicase
a posibilidade de acumulacion destas horas. Deles |7 son de sector e 62 de
empresa.

9.6.5. Contrataciéon e emprego

Analizanse neste apartado en primeiro lugar as cldusulas recollidas nos convenios
colectivos asinados este ano que se refiren aos procedementos de seleccidn e
ingreso no traballo, modalidades contractuais e a utilizacién de empresas de traballo
temporal, e a continuacién as cldusulas sobre xubilacidn, fomento do emprego e da
contratacion indefinida e garantias do posto de traballo.

A. Ingreso no traballo. Periodo de proba

Regulase dalgiin xeito o ingreso no traballo en |27 convenios (o 65, 1% dos asinados
este ano) que afectan a 229.746 traballadores/as (85,7%).

Deles 26 son de sector (63,4%) e afectan a 219.099 traballadores/as (86,2%) e 101
son de empresa (65,6%) e afectan a 10.647 traballadores/as (76,6%).

O tipo de cldusulas que recollen fai referencia ao seguinte:

I A posibilidade ou necesidade de facer as probas de seleccidn tedrico-practicas e
psicotécnicas que consideren necesarias para comprobar se o seu grao de aptitude
e a sUa preparacion son adecuados & categorfa profesional e ao posto de traballo
que vaian desempefiar, asi como concursos de méritos para o ingreso.

Refirense tamén nalgins casos & participacion da representacion dos traballadores/
as nestes procesos de seleccion.

Indican algins convenios 4 posibilidade de facer as entrevistas persoais que
consideren convenientes.

I Necesidade de informar & representacion dos traballadores/as e dar publicidade
da convocatoria da praza no taboleiro de anuncios con indicacidn dos requisitos
requiridos e sistema de seleccién cunha antelacién suficiente & celebracion das
probas e, se € o caso, o programa de materias sobre as cales terfan que versar as
probas tedricas e prdcticas.

I Recdllense nalgin caso os criterios que, entre outros, se deberdn de ter en conta
nos baremos dos concursos, sinalando a formacidn, experiencia, méritos respecto
da praza e o cofiecemento da lingua galega.

I Preferencias na contratacion en igualdade de condiciéns para os familiares
dos traballadores/as (en activo, xubilados/as, pensionistas ou falecidos) ou para
anteriores traballadores/as da empresa (prestasen ou presten os seus servizos na
empresa con cardcter eventual, a tempo parcial, formacion, en précticas, etc).

Establécese nalglns casos a orde de preferencia entre os colectivos sinalados,
indicando entre outros a antiglidade, o tempo traballado na empresa e o
desenvolvemento satisfactorio do traballo no caso de traballadores/as eventuais
e por outra parte aos traballadores/as desempregados e con responsabilidades
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W Cadro 9.32

familiares (sobre todo se estdn desempregados e non perciben as prestacions por
desemprego)

0 Elaboracién de listas ou bolsas de traballadores/as ds que € obrigatorio recorrer
a hora de cubrir as necesidades da empresa.

Entre os criterios na elaboracion destas listas sindlase que se terd en conta as
puntuacidns obtidas nas probas de seleccidn e os servizos prestados en postos de
natureza semellante.

I Reserva dun nimero de prazas non inferior a unha porcentaxe que se indica para
ser cubertas por persoas con discapacidade.

l Revisiéns médicas previas ao ingreso no traballo.

I Para os postos que impliquen mando ou confianza sindlase xeralmente a libre
designacidn por parte da empresa.

I Sindlase tamén a obriga da comisidén paritaria ou da representacién dos
traballadores/as de velar porque os procesos de seleccidn de persoal se desenvolvan
con criterios de profesionalidade e non discriminacién.

I Na cobertura de vacantes indicase xeralmente que antes de contratar persoas
alleas & empresa, tratarase de cubrir estas prazas con traballadores/as do cadro
de persoal sempre que cumpran os requisitos requiridos, pasandose a cubrir as
vacantes que estes orixinen polas novas contratacions

Bl Periodo de proba

Tefien cldusulas sobre o perfodo de proba 74 convenios (o 37,9% dos asinados
este ano) que afectan a 224.407 traballadores/as (83,7%).

Deles 23 son de sector (56,1%) e afectan a 218.259 traballadores/as (85,9%) e 51
son de empresa (33,1%) e afectan a 6.148 traballadores/as (44,2%).

No Cadro 9.32 pode apreciarse a evolucién dos convenios con ese tipo de
cldusulas.

Evolucién dos convenios colectivos con clausulas sobre o periodo de proba
Por provincias. Galicia. 2002-2007

Sector Empresa Total Galicia
N° convenios % N? convenios % N? convenios %
32 58,18 57 33,73 89 39,73
20 39,22 59 38,56 79 38,73
31 56,36 56 34,57 87 40,09
26 61,90 57 37,75 83 43,01
| 23 56,10 51 33,12 74 37,95

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracién propia

A hora de establecelo axustase en cada caso & estrutura profesional da empresa
ou ds caracterfsticas do sector e tamén ds condicidns e tipo de posto que se vaia
desenvolver.

Nuns casos indicase a posibilidade de establecelo e noutros a obrigatoriedade de
facelo.
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Respecto da comunicacidén da non superacion do periodo de proba indicase a
necesidade de comunicalo por escrito, e nalglns casos de motivar a decision e de
comunicalo & representacion dos traballadores/as.

Sindlase que se computardn como tempo de proba os periodos en que o
traballador/a estivese contratado anteriormente para a realizacién das mesmas
tarefas ou funcidns.

Outros convenios indican que o persoal que adquira a condicidn de fixo tras un
contrato temporal previo, non precisard periodo de proba.

Os convenios que fan referencia 4 IT durante este perfodo indican que interrompera
o computo.

Outras cldusulas remiten ao sinalado na lexislacion vixente ou a acordos ou
convenios de dmbito superior.

B. Contratacion. Modalidades de contratos

Contefen cldusulas sobre a contratacion 145 dos convenios asinados este ano
(74,4%) que afectan a 265.742 traballadores/as (o 99,2% do total).

Deles 41 son de sector (100%) e afectan a 254.08 | traballadores/as (100%) e |04
son de empresa (67,5%) e afectan a | 1.661 traballadores/as (83,9%).

Os tipos de cldusulas que mdis se repiten regulan o seguinte:
I Forma, requisitos e contido minimo do contrato.

Indicase a necesidade de facelo por escrito, antes do comezo da prestacion de
servizos, facendo constar as condicidns que se pacten, o grupo profesional ou
categorfa e o contido minimo do contrato e demais requisitos formais legalmente
establecidos. Nalgins convenios recdllese tamén cal se considera que € este
contido minimo.

I Obrigatoriedade de entrega dunha copia do contrato debidamente rexistrado na
oficina de emprego ao traballador/a.

I Informacion sobre contratacién 4 representacion legal dos traballadores/as.
Contido e periodicidade coa que se debe facer.

Nestas cldusulas indicase que se informard & representacién dos traballadores/
as das contratacidns e das baixas que se produzan e das sUas causas, sinalando
nalglns convenios a periodicidade coa que debe darse.

Tamén se refiren 4 obriga de entregarlle unha copia bdsica dos contratos e das
prérrogas e denuncias deles e sinalando nalgins casos o prazo para facelo.

B Informacidn sobre a cotizacién & Seguridade Social co fin de que os traballadores/
as constaten a sua situacion laboral.

Refirense estas cldusulas 4 obrigatoriedade de entregar unha copia da alta
na Seguridade Social ao traballador/a (sinalando ds veces un prazo desde a
incorporacion ao traballo) e 4 publicacién nos taboleiros de anuncios das copias
dos boletins de cotizacion & Seguridade Social co fin de que os traballadores/as
constaten a sua situacion laboral mensualmente.
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l Cldusulas sobre contratacién temporal.

Refirense algunhas destas cldusulas 4 necesidade de que os contratos temporais
se axusten ao principio de causalidade. A modalidade de contratacién temporal
elixida debe permitir a identificacién do motivo ou causa legalmente xustificativa
da sua utilizacion.

Indican outros convenios que os traballadores/as con contratos eventuais terdn os
mesmos dereitos e igualdade de trato que os demais traballadores/as do cadro de
persoal, salvo as limitaciéns derivadas da natureza e duracion do seu contrato.

Outras cldusulas refirense 4 indemnizacién por fin do contrato.

Establecen nalglns convenios que se aboard mensualmente aos traballadores/as
con contratos non indefinidos, en concepto de indemnizacién, unha compensacién
de eventualidade.

B Cldusulas sobre extincién do contrato, avisos previos de cesamento e sobre
liquidacidns e o seu aboamento.

Sinalan sobre todo prazos de avisos previos no caso de cesamentos e os efectos
no caso de non cumprirse (descontos na liquidacidn correspondente no caso
de cesamentos voluntarios ou, para o caso de cesamento por fin do contrato,
substitucion deste aviso previo por unha indemnizacion equivalente 4 cantidade
correspondente aos dias de aviso previo omitidos).

Establecen algins convenios o modelo de recibo de finiquito ou de liquidacion.
Fixase nalguns casos a indemnizacion que corresponde por fin de contrato.

Tamén se recollen cldusulas que indican a penalizacidon que corresponde no caso
de atrasos no aboamento da liquidacion.

Sindlase nalglns convenios que o traballador/a non perderd o dereito a percibir
as cantidades que a empresa tefla que aboar en concepto de revisidns, atrasos,
ou calquera tipo de variacidon na retribuciéon que corresponda ao tempo de
prestacion de servizos, establecendo alglns deles a obriga de que se faga constar
expresamente na liquidacion.

Indicase asi mesmo que o traballador/a, ao cesar na empresa, poderd someter
o recibo de liquidacién ou documento que pofa fin 4 relacidn laboral, antes de
asinalo, 4 supervision da representacion dos traballadores/as ou, no seu defecto,
d do sindicato ao que estea afiliado/a ou representante sindical dos sindicatos
asinantes do convenio.

Outras cldusulas remiten ao sinalado na lexislacidn vixente.

l Indican algins convenios respecto da extincién do contrato por causas obxectivas
que cando a empresa queira facer uso do dereito concedido no artigo 52.c do
Estatuto dos traballadores/as e conforme ao procedemento previsto no artigo
53 do mesmo texto legal, deberd entregar, ademais da comunicacién prevista na
norma, e simultaneamente, unha memoria explicativa que faga referencia 4 causa
da extincidn, tanto aos traballadores/as afectados/as como & representacion dos
traballadores/as na empresa.
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Engddese que sen prexuizo da eficacia e executividade do acordo extintivo,
conforme ao procedemento establecido na lei, a representacion dos traballadores/
as emitird informe motivado sobre a decisién empresarial e a causa extintiva
alegada (indican o prazo para facelo).

Destes informes darase traslado 4 direccion da empresa para a sta unién ao
expediente, entendéndose que transcorridos os prazos previstos para a sua
emisidn sen facelo, desistese de tal dereito.

Indicase ademais que este procedemento non suspenderd nin interromperd os
prazos previstos no artigo 53.1.c do Estatuto dos Traballadores/as, e considérase
esta cldusula para todos os efectos de cardcter obrigacional.

I Recollen alglns convenios cldusulas respecto das incompatibilidades e non
concorrencia.

I Outras cldusulas remiten 4 lexislacién vixente ou a convenios de dmbito superior
nesta materia.

O Cadro 9.33 amosa un resumo das modalidades de contratacion que vefien
recollidas nos convenios asinados este ano e que analizamos a continuacion mais
detenidamente.

Convenios con clausulas sobre modalidades de contratos

M Cadro 9.33 Total Galicia
N2 convenios %
Contrato obra ou servizo determinado 39 20,00
Contrato eventual por circunstancias da producion 82 42,05
Contrato précticas 33 16,92
Contrato formacion 48 24,62
Contrato tempo parcial 21 10,77
Contrato interinidade 21 10,77
Contrato fixo- descontinuo 7 3,59
Regula a contratacion con ETT 48 24,62

Fonte: Consello Galego de Relacins Laborais. Elaboracion propia

Bl Contrato para a formacion

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.34, tefien cldusulas sobre este contrato 48
convenios (24,6% dos asinados) que afectan a 225.091 traballadores/as (84%).

Deles 25 son de sector (61%) e afectan a 221.162 traballadores/as (87%) e 23 son
de empresa (14,9%) e afectan a 3.929 traballadores/as (28,3%).

Das cldusulas que recollen pddese destacar o seguinte:

I Indicase que o obxecto deste contrato € a adquisicién da formacién tedrica
e prdctica necesaria para o desenvolvemento axeitado dun oficio ou posto de
traballo que requira un determinado nivel de cualificacién, o que supdn a necesidade
de que o tipo de traballo que deba prestar o traballador/a en formacion estea
directamente relacionado coas tarefas propias da especialidade, oficio ou posto
obxecto do contrato.
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m Cadro 9.34

Evolucidn dos convenios colectivos que conteiien clausulas sobre os contratos para a formacion.
Por provincias. Galicia 2002-2007

C. Auténoma /
Interprov. C.A.

Sector No% N % N % N % N % N %

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia

2002 1 20,00 8 6667 8 10000 13 86,67 8 5333 38 69,09
2003 1 25,00 5 5000 6 66,67 11 84,62 8 5333 31 60,78
2004 0 0,00 6 6000 7 8750 11 7857 11 61,11 35 63,64
2005 1 25,00 7 71,718 6 50,00 11 84,62 5 4167 30 60,00
2006 0 0,00 9 9000 5 10000 11 84,62 9 7500 34 80,95
2007 | 2 50,00 6 6000 2 40,00 7 71,78 8 61,54 25 60,98
Empresa
2002 3 15,00 4 1026 2 11,76 2 1250 14 1818 25 14,79
2003 1 12,50 6 1224 3 271,27 1 500 15 23,08 26 16,99
2004 2 15,38 5 1316 2 11,11 3 1304 10 1429 22 13,58
2005 1 14,29 5 9,80 1 4,35 4 16,00 12 1935 23 13,69
2006 2 12,50 6 1304 2 14,29 1 6,67 17 2833 28 18,54
2007 | 1 12,50 5 1136 4 16,67 3 2143 10 1563 23 14,94
Total 2007 | 3 2500 11 20,37 6 20,69 10 43,48 18 23,38 48 24,62

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

I Recdllense en moitos convenios os requisitos dos traballadores/as cos que se
pode celebrar este contrato que son os indicados na lexislacion vixente.

Il Establécense nalgins casos os postos de traballo que poderdn ser obxecto deste
contrato, e noutros os postos excluidos.

Hai convenios que exclien as tarefas ou postos declarados especialmente tdxicos,
penosos, perigosos, insalubres ou nocturnos e nalglns casos tamén se sinala que
non poderdn ser contratados baixo esta modalidade por razén de idade, menores
de |8 anos, para certos oficios que enumera.

Tameén se prohibe a realizacion de horas extraordinarias.

Il Fixase un nimero ou unha porcentaxe de contratos para a formacién que como
maximo se poden realizar en funcién do cadro de persoal.

Nun convenio de empresa indican unha porcentaxe mdxima de contratos en
prdcticas e de formacién que se aplica sobre os contratos temporais de longa
duracién de cada categoria.

I Respecto da duracién do contrato establécese a minima e a mdxima, utilizando
nalguns convenios a posibilidade de modificar esta Ultima ata 3 anos.

Tamén se regula o nimero maximo de prérrogas que se poden facer e a duracion
minima que poderd ter cada unha.

I Respecto do ensino tedrico indicase nalglins convenios que debe ser previo 4
formacién préctica se € posible ou alternarse con esta dun xeito racional.

Addptase nuns casos para a sua imparticion a modalidade de acumulaciéon de
horas nun dia da semana ou ben o necesario para completar unha semana enteira
de formacién. Indicase nalgins casos a posibilidade de impartila acumulando
semestralmente o tempo destinado a formacién.
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Sinalan alglns convenios que no contrato deberase especificar o horario de
ensino.

Establécese nalgins convenios a porcentaxe da xornada que se dedicard a formacion
tedrica, indicando nalglns deles que no contrato deberase especificar os dias e o
horario dedicados 4 formacion asi como o centro formativo que, se € o caso, se
encargue do ensino tedrico.

Polo que respecta aos centros de formacién, que poden ser publicos ou privados,
indicase que deben estar perfectamente acreditados e homologados.

Tamén se indica a posibilidade de impartir a formaciéon mediante a modalidade de
ensinanza a distancia cando non sexa posible facelo de xeito presencial.

0 Indicase nalglins casos os requisitos que debe cumprir o titor (como minimo debe
ter o nivel de cualificacion que tefia que adquirir o traballador/a en formacion).

Tamén se sinala nalgins casos o nimero maximo de traballadores/as por titor/a.

Citase nalgins convenios a obriga de que figure no contrato o nome e categoria
profesional do titor/a que se encargard da formacion prdctica, que estard a cargo
tanto da axeitada formacién do traballador/a como do control de todos os riscos
profesionais.

I Respecto da retribucidn establécense os seguintes tipos:

* O salario minimo interprofesional ou o salario minimo interprofesional mdis
unha porcentaxe que se incrementa cada ano. Nun convenio engddese unha
contia.

e Unha contfa indicada no convenio

* Fixanse nalglns convenios unhas porcentaxes que se incrementan cada ano
de duracién do contrato e que se aplican sobre o salario do convenio para
o posto obxecto da contratacion ou sobre o salario dun nivel ou categorfa
concretos das tdboas do convenio (engadindo algin/s complemento/s nalgins
convenios).

Il Establecese nalglins convenios que toda situacién de incapacidade temporal do
contratado/a para a formacién inferior a seis meses, comportard a ampliacién
da duracién do contrato por igual tempo a aquel en que o contrato estivese
suspendido.

I Tamén se regula para o caso de que concluido o contrato o traballador/a non
continuase na empresa, o certificado acreditativo do tempo traballado que debe
darlle a empresa, indicando que debe facer referencia ao oficio obxecto da
formacion, ao aproveitamento obtido na sta formacién prdctica e a sda duracion.

0 Hai alglins convenios que establecen a indemnizacién por cesamento, indicando
dias de salario por ano de servizo ou unha porcentaxe sobre os conceptos salariais
percibidos durante a vixencia do contrato (nalgins casos indicados en funcidon da
duracién do contrato).

I Recolle un convenio a renuncia a realizar contratos de formacidn dadas as
especiais caracteristicas dos centros de traballo.
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M Cadro 9.35

B Outras cldusulas refirense ao compromiso de conversién do contrato en
indefinido

M Contrato en practicas

Os convenios con cldusulas sobre este contrato son 33 (16,9% dos asinados) e
afectan a 55.103 traballadores/as (20,6%).

Destes convenios |9 son de empresa (12,3%) e afectan a 3.009 traballadores/as
(21,6%) e 14 de sector (34,1%) e afectan a 52.094 traballadores/as (20,5%).

No Cadro 9.35 pddese apreciar a evolucion do nimero de convenios con cldusulas
sobre este contrato.

Convenios colectivos que contefien clausulas sobre os contratos de practicas.
Por provincias. Galicia 2001-2007

C. Auténoma /
Interprov. C.A.

Sector No% N % N % N % N % N %

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia

2002 0 0,00 4 3333 2 2500 5 33,33 4 2667 15 27,27
2003 1 25,00 2 2000 1 11,11 3 23,08 2 1333 9 17,65
2004 0 0,00 3 3000 3 3750 5 35,71 5 27,78 16 29,09
2005 1 25,00 5 555 2 16,67 3 23,08 1 833 12 24,00
2006 1 50,00 5 5000 O 000 5 38,46 5 4167 16 38,10
2007 | 1 25,00 3 30,00 3 60,00 3 33,33 4 30,77 14 34,15
Empresa
2002 4 20,00 8 769 2 11,76 2 1250 13 16,88 24 14,20
2003 1 12,50 6 1224 A1 9,09 1 500 12 1846 21 13,73
2004 3 23,08 6 1579 2 11,11 2 870 10 1429 23 14,20
2005 1 14,29 6 11,76 1 435 3 12,00 11 17,74 22 13,10
2006 2 12,50 6 1304 4 28,57 2 1333 12 20,00 26 17,22
2007 | 1 12,50 6 13,64 2 8,33 2 14,29 8§ 1250 19 12,34
Total 2007 | 2 16,67 9 16,67 5 17,24 5 21,74 12 1558 33 16,92

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia

A maiorfa das cldusulas refirense 4 retribucién destes traballadores/as, indicando
normalmente unha porcentaxe que se aplica sobre o salario fixado no convenio
para o posto que se desenvolve.

Respecto da duracion e dos requisitos dos traballadores/as, o que se fai maiorita-
riamente € remitir ou recoller o indicado na lexislacién vixente.

Sindlase tamén nalglins convenios o ndmero maximo de contratos en prdcticas
segundo o cadro de persoal da empresa. Faise establecendo unha porcentaxe
sobre o total do persoal da empresa (nun convenio de empresa indican unha
porcentaxe mdxima de contratos en prdcticas e de formacién que se aplica sobre
os contratos temporais de longa duracidn de cada categoria).

Indicase nalgins convenios o periodo de proba para este tipo de contratos.

Establecen dous convenios de sector a obriga das empresas que contraten
traballadores a través de contratos formativos (en prdcticas e para a formacion)
de converter unha porcentaxe minima deles que indica en contratos indefinidos
cando se alcanzara o prazo maximo legal de duracién deles.

Consello Galego de Relacians Laborais
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Tamén se recolle en dous convenios de sector a indemnizacion por fin de contrato
indicando un dias de salario por ano de servizo e o outro porcentaxes sobre
os conceptos salariais percibidos durante a vixencia do convenio (indican dias e
porcentaxes distintas en funcién do tempo de duracién do contrato).

Outras cldusulas remiten ao sinalado na lexislacion vixente respecto deste
contrato.

B Contrato de obra ou servizo determinado

Tefien cldusulas sobre este tipo de contrato 39 convenios (20%) que afectan a
162.333 traballadores/as (60,6%).

Deles 23 son de empresa (14,9%) e afectan a 4.038 traballadores/as (29,1%) e 16
son de sector (39%) e afectan a 158295 traballadores/as (62,3%).

Ademais das cldusulas que remiten ou recollen o indicado na lexislacién vixente ou
en convenios de dmbito superior, pddense destacar entre outras as seguintes:

I Definicidn das tarefas ou actividades obxecto do contrato.
I Limitacidns e control deste tipo de contratacidn

Establece un convenio de sector que sé poderdn concertar este contrato as
empresas que conten cunha taxa de estabilidade do 60% da totalidade do cadro
de persoal no momento da contratacidn, engadindo que no caso de facerse uso
desta modalidade contractual sen cumprir este requisito, o contrato entenderase
concertado por tempo indefinido.

Indicase ademais nalgins convenios que os contratos por obra ou servizo
determinado presumiranse celebrados por tempo indefinido cando neles se
reflictan, de forma inexacta ou imprecisa, a identificacion e obxecto deles, e
resulte por iso practicamente imposible a comprobacion ou verificacidn do seu
cumprimento.

Recolle un convenio de sector a recomendacidn de utilizacion doutros tipos de
contratacion xa que dada a peculiaridade do sector, este tipo de contrato non é o
mdis adecuado para este.

I Indemnizacién que corresponde por fin deste contrato.

Normalmente indicase un nimero de dfas por anos de servizo ou a parte
proporcional que corresponda ou unha porcentaxe dos conceptos salariais
percibidos durante a vixencia do contrato.

Nalgins convenios establécese en funcidn da duracién do contrato (segundo a
escala que se indica)

Nun convenio a contfa ven determinada en funcién da taxa de estabilidade da
empresa, indicando que no caso de que a empresa non acredite documentalmente
ao traballador unha taxa, presimese que esta € a menor que se indica nos tramos
que se establecen e que € 4 que lle corresponde a maior indemnizacion.

I Requisitos dos cesamentos.

I Outras cldusulas refirense 4 informacion 4 representacién dos traballadores/as
sobre estes contratos.
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M Cadro 9.36

B Contrato eventual por circunstancias da producién

Tefien cldusulas sobre este contrato 82 convenios (42,1% dos asinados este ano)
que afectan a 256.992 traballadores/as (95,9%).

Deles 37 son de sector (90,2%) e afectan a 251.379 traballadores/as (98,9%) e 45
son de empresa (29,2%) e afectan a 5.6 3 traballadores/as (40,4%).

No Cadro 9.36 pddese apreciar a evolucién dos convenios que tefien cldusulas
sobre este tipo de contrato.

Convenios colectivos que conteiien clausulas sobre os contratos eventuais.
Por provincias. Galicia 2002-2007

C. Autonoma /
Interprov. C.A.

N® % N® % N® % N® % N? % Ne %
4400 16 3137 13 5200 20 6452 31 3370 91 40,63
4167 13 2203 11 5500 18 5455 32 4000 79 38,73

1
5

6 3333 13 2708 11 4231 21 5676 30 3409 81 37,33
5 4545 18 3000 16 4571 23 6053 30 4054 92 42,20
9
5

A Coruna Lugo Ourense Pontevedra Galicia

50,00 22 3929 8 4211 17 60,71 32 4444 88 45,60
4,67 19 3519 11 37,93 13 56,52 34 4416 82 42,05

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Das cldusulas que figuran nestes convenios pédense destacar as seguintes:
l Duracién do contrato e prérrogas.
Son as cldusulas que madis se recollen.

Respecto da duracién a que madis se indica € de |2 meses nun periodo de 18
meses.

I Indemnizacién por fin deste contrato.
Tamén son moitos os convenios que recollen este tipo de cldusulas.

Indicase un ndmero de dias de salario en funcién do tempo traballado ou
unha porcentaxe sobre os conceptos salariais percibidos durante a vixencia do
contrato.

Nalgins convenios establécese en funcidn da duracién do contrato (segundo a
escala que se indica).

I Indican algins convenios a necesidade de aviso previo de extincidn por escrito,
sinalando o prazo minimo co que ten que facerse.

I Recollen dous convenios de sector a obriga das empresas que contraten
traballadores/as a través destes contratos de converter ao remate da duracion
maxima legal destes unha porcentaxe minima deles en contratos indefinidos.

I Outras cldusulas remiten ou recollen o indicado en convenios de dmbito superior
ou na lexislacion vixente.

Consello Galego de Relacians Laborais
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M Contrato a tempo parecial

Tefien cldusulas sobre este contrato 2| convenios dos asinados este ano (10,8%)
que afectan a 43.217/ traballadores/as (16,1%).

Deles |5 son de empresa (9,7%) e afectan a |.690 traballadores/as (12,2%) e 6 son
de sector (14,6%) e afectan a 41.527 traballadores/as (16,3%).

Ademais das cldusulas que remiten ou recollen o indicado na lexislacién vixente,
pddense destacar as seguintes:

0 Establecer a xornada minima e méxima semanal e/ou anual.

I Sinalar a preferencia dos traballadores/as contratados baixo a modalidade
de tempo parcial para a ampliacion da sla xornada laboral e/ou cobertura de
vacantes ou para acceder a postos de traballo de cardcter fixo sobre calquera nova
contratacion efectuada pola empresa.

Il Pactos sobre horas complementarias.
Il Prohibicién de realizar horas extraordinarias.

0l Sinalar que se converterdn en contratos a xornada completa aqueles que durante
un certo ndmero de dias continuados ou alternos realizasen prolongaciéns de
xornada.

B Contrato de interinidade

Existen cldusulas sobre este contrato en 21 convenios dos asinados este ano
(10,8%) que afectan a 65.417 traballadores/as (24,4%). Deles |7 son de empresa
(1'1%) e afectan a 3.292 traballadores/as (23,7%) e 4 son de sector (9,8%) e afectan
a 62.125 traballadores/as (24,5%).

As cldusulas refirense sobre todo aos casos nos que se pode utilizar e 4 necesidade
de identificar o traballador/a ao que se substitle e a causa da substitucion no
contrato, asi como 4 retribucidn que lle corresponde.

Establécese nalglns convenios unha indemnizacién por fin deste contrato.
B Contrato fixo — descontinuo

Tefien cldusulas sobre este contrato 7 dos convenios asinados este ano (3,6%) que
afectan a 1.050 traballadores/as (0,4%)

Deles 5 son de empresa (3,2%) e afectan a 57| traballadores/as (4,1%) e 2 son de
sector (4,9%) e afectan a 479 traballadores/as (0,2%).

Das cldusulas que contefien pddese destacar o seguinte:

I Indicase como deben facerse os chamamentos e a publicidade que debe darse a
estes para constancia dos traballadores/as.

Respecto do chamamento sindlase que deberd efectuarase mediante a oportuna
comunicacion que se debe practicar de forma comprobable, indicando o prazo
de horas dentro das cales pode incorporarse ds tarefas e a orde en que debe
facerse.

I Outras cldusulas refirense 4 preferencia destes traballadores/as, por orde de
antigliidade, para ocupar as vacantes do persoal fixo continuo que se produzan.
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B Establecemento dunha bolsa con un nimero minimo de traballadores/as con
contrato fixo descontinuo co obxecto de satisfacer e cubrir os incrementos fixos
e periddicos das necesidades produtivas e organizativas da empresa.

0l Sinalar que non poderd suspenderse a actividade de traballadores/as con este tipo
de contrato mentres permanezan en alta na empresa traballadores/as contratados
con cardcter temporal, agds cando haxa a necesidade de cumprir o periodo polo
que foron contratados.

C. Contratacion a través de ETT

Existen cldusulas sobre a contratacion a través de empresas de traballo temporal
en 48 convenios (24,6%) que afectan a 152.290 traballadores/as (56,8%).

Deles 31 son de empresa (20,1%) e afectan a 4.469 traballadores/as (32,2%) e 17
son de sector (41,5%) e afectan a 147.821| traballadores/as (58,2%).

Das cldusulas que contefien pddese destacar o seguinte:
I Dereitos dos traballadores/as

Sindlase a obriga de garantir aos traballadores/as que se contraten a través de
empresas de traballo temporal os mesmos dereitos laborais e retributivos que os
que establece o convenio para os traballadores/as da empresa, facéndoo constar
no contrato de posta a disposicidn.

B Prohibicidn de contratar a través de ETT

Esta prohibicién € total nalgins casos, indicdndose que non se poderd contratar
persoal a través de ETT, e noutros casos € parcial, establecendo para que casos se
pode utilizar e/ou para cales non.

Excldese nalgins convenios a realizacidon de actividades e traballos especialmente
penosos, toxicos ou perigosos.

B Limites

Fixanse nalglns casos porcentaxes sobre o cadro de persoal que como mdximo
poden realizarse, sinalando os seguintes:

* Non poderdn estar contratados a través das ETT un mdximo do 5% do cadro
de persoal fixo da empresa usuaria.

* A contratacion a través de Empresas de Traballo Temporal, queda restrinxida
ao 8% do cadro de persoal ao longo do ciclo econdmico de cardcter anual.

* Os contratos realizados con ETT non poderdn superar o 20% do cadro de
persoal nin ter unha duracién superior aos |2 meses.

* Durante a vixencia do convenio a empresa comprométese a que o nimero
(en media mensual) de traballadores que sexan contratados a través de
Empresas de Traballo Temporal, por medio de contratos de posta a disposicion,
non superen unha porcentaxe dun 25% sobre o ndmero total de traballadores/
as do cadro de persoal da empresa e de ETT postos 4 sda disposicion (€
dicir, 25% maximo da suma de traballadores fixos, traballadores de contrato
temporal nas sdas diversas modalidades, e os traballadores das ETT).

Consello Galego de Relacians Laborais
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Sinala un convenio que a empresa poderd realizar contratos con ETTs para realizar
traballos produtivos habituais da empresa na contia como médximo dun 10% do
total de horas anuais, sen ter en conta os casos de substitucidn por IT, vacacions
ou licenzas.

I Outras cldusulas refirense 4 informacién & representacion dos traballadores/as
sobre o contido de cada un dos contratos de posta a disposicién e dos motivos da
sua utilizacion, sinalando nalgins casos o prazo para facelo.

D. Subcontratacion

Tefien cldusulas sobre subcontratacién 8 dos convenios asinados este ano (4,1%)
e afectan a 75.016 traballadores/as (28%).

Deles 4 son de sector (9,8%) e afectan a 74.096 traballadores/as (29,2%) e 4 son
de empresa (2,6%) e afectan a 920 traballadores/as (6,6%).

Das cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

Indicase que as empresas que subcontraten con outras do sector a execucion de
obras ou servizos responderdn ante os traballadores/as das empresas subcontratistas
nos termos establecidos no artigo 42 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores/as, engadindo que, asi mesmo, se estenderd a responsabilidade 2
indemnizacidn de natureza non salarial por morte, grande invalidez, incapacidade
permanente absoluta ou total derivadas de accidente de traballo ou enfermidade
profesional pactada no convenio.

Sindlase que sen prexuizo da informacidn sobre previsidons en materia de
subcontratacion prevista na lexislacion vixente, cando a empresa concerte
un contrato de prestacion de obras ou servizos cunha empresa contratista ou
subcontratista, deberd informar 4 representacién legal dos traballadores/as sobre
os seguintes extremos:

* Nome ou razdn social, enderezo e nimero de identificacion fiscal da empresa
contratista ou subcontratista.

* Obxecto, duracion e lugar de execucidn da contrata.

* Se € 0 caso,0 nUmero de traballadores/as que serdn ocupados/as pola contrata
ou subcontrata no centro de traballo da empresa principal.

* Medidas previstas para a coordinacion de actividades desde o punto de vista
da prevencién de riscos laborais.

Indica outro convenio que a empresa principal deberd establecer baixo a sia
responsabilidade nos centros de traballo en que presten servizo traballadores/as
de empresas subcontratistas, os mecanismos de coordinacion adecuados en orde
d prevencién de riscos, informacion sobre estes, e en xeral, a canto se relacione
coas condicidns de seguridade e saude dos traballadores/as, asi como hixiénico-
sanitarias.

Créase nun dos convenios de empresa unha comisién con funciéns orientativas
para a determinacién dos tipos de traballo que poidan desenvolver as contratas
externas indicando a stda composicidn.
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E. Clausulas sobre xubilacion

Tefien algin tipo de cldusula sobre a xubilacién |34 dos convenios asinados este
ano (68,7%) que afectan a 237.538 traballadores/as (88,6%).

Destes convenios 96 son de empresa (62,3%) e afectan a 10.937 traballadores/as
(78,7%) e 38 son de sector (92,7%) e afectan a 226.601| traballadores/as (89,2%).

Os tipos de cldusulas que recollen pédense resumir nos seguintes:
M Clausulas sobre xubilacién forzosa

Son 60 os convenios asinados este ano en Galicia que tefien cldusulas sobre
xubilacion forzosa (30,8%) e afectan a 201.908 traballadores/as (75,3%).

Deles 2| son de sector (51,2%) e afectan a 195494 traballadores/as (76,9%) e 39
son de empresa (25,3%) e afectan a 6.414 traballadores/as (46,1%).

Os tipos de cldusulas que maioritariamente se recollen fai referencia nuns convenios
a que se establece a xubilacidn obrigatoria aos 65 anos sempre que se cumpran os
requisitos legalmente esixidos para ter dereito a ela e noutros que serd cando se
ten dereito ao 100% da base reguladora.

Recollen moitos deles que se retrasa © momento da xubilacidn ata que se cumpran
os requisitos sinalados, considerando nese momento a xubilacion forzosa.

Indican catro convenios de empresa o seguinte:

* Como excepcidon a& obrigada xubilacion forzosa e cese na empresa ao
alcanzar a idade regulamentaria (65 anos), establécese a posibilidade de que
o traballador/a que nesa data non acredite o perfodo de cotizacion efectiva e/
ou bonificada (35 anos de cotizacidn), para ter dereito d pensidn de xubilacidn
do 100% da base reguladora poida continuar o tempo necesario para lograr o
requirido periodo de cotizacién (35 anos) e, en calquera caso, como mdximo
durante tres anos mdis (ata os 68 anos).

* Se ao cumprir os 65 anos non lle correspondese na Seguridade Social o
100% de porcentaxe, poderd continuar traballando polo tempo necesario, para
completar o dereito 4 seguinte porcentaxe maior 4 que lle corresponderfa ao
cumprir os 65 anos, indicando que en ningln caso o devandito perfodo poderd
ser superior a un ano.

* Esixese ademais de reunir os requisitos para a pension, ter cotizados como
minimo 25 anos.

* A xubilacion serd obrigatoria aos 65 anos sempre e cando o traballador/a
redna un perfodo minimo de cotizacidon que lle permita alcanzar o 80% da
base reguladora e sexa requirido pola empresa paraa tal fin, engadindo que por
cada xubilacion forzosa, a empresa obrigase a formalizar un contrato indefinido
de calquera categorfa, nos seis meses precedentes ou posteriores 4 data da
xubilacién.

Nun convenio de sector e en / convenios de empresa existen compromisos
concretos de cobertura das vacantes (nun de empresa de transformacion de
contratos temporais en indefinidos por cada xubilacion forzosa). Noutros faise
referencia & cobertura segundo as necesidades do servizo e/ou ao procedemento
a seguir no caso de facelo.

Consello Galego de Relacians Laborais
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Sinalar respecto deste tipo de cldusulas que os 60 convenios que contefien cldusulas
sobre xubilacién forzosa supofien un 44,8% do total dos que tefien algun tipo de
cldusulas sobre xubilacion.

Bl Xubilacién especial aos 64 anos (Real decreto | 194/1985, do 17 de xullo)

Supdn a obriga de cubrir estas vacantes simultaneamente con traballadores/as
desempregados/as que figuren inscritos/as como tales na correspondente oficina
de emprego.

Dos convenios asinados este ano, son 66 (33,8%) os que tefien cldusulas respecto
deste tipo de xubilacion e afectan a 159.489 traballadores/as (59,5%). Destes
convenios 26 son de sector (63,4%) e afectan a 155.173 traballadores/as (61,1%)
e 40 son de empresa (26%) e afectan a 4.3 16 traballadores/as (31,1%).

Estes 66 convenios supofien un 49,3% do total dos que tefien algin tipo de
cldusulas sobre xubilacién.

B Clausulas sobre xubilacién parcial e o Contrato de relevo

Recollen cldusulas ao respecto 79 convenios dos asinados este ano (40,5%) que
afectan a 202.6 | traballadores/as (75,6%).

Deles 29 son de sector (70,7%) e afectan a 195.816 traballadores/as (77,1%) e 50
son de empresa (32,5%) e afectan a 6.795 traballadores/as (48,9%).

Respecto das cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

A maiorfa das cldusulas remiten ou recollen o indicado na lexislacidn vixente, e
son moitas tamén as que se refiren 4 necesidade de acordo entre empresa e
traballador/a e ds porcentaxes madximas e minimas da xornada en que se poderd
solicitar a xubilacién parcial.

Hai convenios nos que se indica a posibilidade de acumulacion da xornada que
ten que facer o traballador/a xubilado/a parcialmente (algins convenios indican
que serd nos meses inmediatamente seguintes & xubilacidn parcial e a xornada
completa e outros deixan ao acordo entre empresa e traballador/a o perfodo do
ano no que deba traballarse).

Indicase tamén a posibilidade de que a empresa opte por retribuir sen esixir a
cambio a prestacion efectiva de servizos recollendo nalgins casos unha escala de
bonificacidns en funcidn da antiglidade na empresa (todo isto sen prexuizo do
acordo ao que poidan chegar empresa e traballador/a).

Outras cldusulas refirense aos requisitos necesarios e 4 antelacién minima con que
debe facerse a solicitude por parte do traballador/a e o prazo para responder
por parte da empresa, sinalando que nos casos de discrepancias serd a Comisién
Paritaria do convenio a que resolva.

Existen compromisos de aceptar as solicitudes deste tipo de xubilacidn que se
presenten que cumpran os requisitos establecidos na lexislacion vixente (ds veces
condicionados a unha porcentaxe de reducidon de xornada ou a un prazo minimo
de antelacién na solicitude). Nun convenio de empresa establécese un nimero
de xubilacidns anticipadas a cuxa peticion a empresa se compromete a acceder,
indicando ademais que para os contratos de relevo se lle dard preferencia aos fillos
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dos traballadores/as sempre que rednan as condiciéns do posto.

Indica un convenio de sector as prioridades para atender as peticions de xubilacién
parcial indicando en primeiro lugar a orde de entrada, en segundo a maior idade
do/a solicitante e en dltima instancia por antigliidade na empresa; todo isto sempre
e cando non existan suficientes traballadores/as cualificados para relevar a todos/
as os/as solicitantes no momento de producirse o feito.

Nos casos de cambios de titularidade na adxudicacidn do servizo, e tendo en
conta que opera a subrogacion empresarial, indicase que a empresa entrante ten a
obriga de manter as condicidns persoais e laborais que no seu dia se pactasen coa
empresa sainte, tales como: xornada que se vai reducir; distribucion de xornada ou
pagamento do salario. Asi mesmo, a empresa sainte comprométese a facilitar toda
a documentacidn referente a estes traballadores/as, especificando caso por caso as
condicidns de cada traballador/a.

Outras cldusulas refirense ao do salario, sinalando na maiorfa dos casos que
serd o correspondente 4 xornada efectivamente realizada e que se percibird
mensualmente.

Estes 79 convenios con cldusulas sobre a xubilacién parcial e o contrato de relevo
supofien un 59% do total dos que tefien algin tipo de cldusulas sobre xubilacion.

M Contias, premios ou vacacioéns retribuidas por xubilacién

Establécense en 65 convenios (33,3%) que afectan a 58.838 traballadores/as
(22%).

Destes convenios |8 son de sector (43,9%) e afectan a 55.078 traballadores/as
(21,7%) e 47 son de empresa (30,5%) e afectan a 3.760 traballadores/as (27,1%).
B Complementos a pension de xubilacion

Establécenos catro convenios de empresa que afectan a 1.296 traballadores/as.

B Outras cldusulas refirense 4 posibilidade de que de forma individual se poida
pactar entre empresa e traballador/a a xubilacion anticipada, & informacién a
representacion dos traballadores/as respecto das previsions de xubilacidns e aos
compromisos de cobertura das baixas por xubilacién (3 parte dos xa indicados
para o caso da xubilacién obrigatoria).

F. Fomento da contratacion indefinida

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.37 existen cldusulas sobre fomento da
contratacion indefinidaen 62 convenios (3 1,8%) que afectan a 146.348 traballadores/
as (54,6%).

Deles 20 son de sector (48,8%) e afectan a 140.507 traballadores/as (55,3%) e 42
son de empresa (27,3%) e afectan a 5.841 traballadores/as (42%).

De entre as cldusulas que recollen pddese destacar as seguintes:

I Compromiso durante a vixencia do convenio de mantemento ou aumento do
cadro de persoal fixo existente. Establecemento dun ndmero ou unha porcentaxe
minima de contratos indefinidos.
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Convenios con clausulas sobre fomento da contratacion indefinida
Por provincias. Galicia. 2007

m Cadro 9.37 Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N2 Convenios 1 4 5
Interprov. C.A. % 25,00% 50,00% 41,67%

N@ Traballadores/as 7.000 1.546 8.546
% 60,20% 82,98% 63,35%
A Corufa N Convenios 4 11 15
% 40,00% 25,00% 27,78%
N° Traballadores/as 53.439 1.099 54.538
% 37,29% 34,35% 37,22%
N Convenios 8 8 11
% 60,00% 33,33% 37,93%
N2 Traballadores/as 3.409 609 4.018
% 90,09% 37,48% 74,28%
Ourense N Convenios 6 4 10
% 66,67% 28,57% 43,48%
N@ Traballadores/as 4.949 346 5.295
% 29,55% 28,11% 29,45%
Pontevedra N2 Convenios 6 15 21
% 46,15% 23,44% 27,27%
N° Traballadores/as 71.710 2.241 73.951
% 91,22% 37,46% 87,42%
Galicia N2 Convenios 20 42 62
% 48,78% 21,21% 31,79%
N2 Traballadores/as 140.507 5.841 146.348
% 55,30% 42,02% 54,61%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Recollen cldusulas deste tipo 25 dos convenios asinados este ano (12,8%) que
afectan a 132.008 traballadores/as (49,3%). Deles |3 son de sector (31,7%) e
afectan a 129.188 traballadores/as (50,8%) e 12 son de empresa (7,8%) e afectan
a 2.820 traballadores/as (20,3%).

As cldusulas pédense resumir no seguinte:

¢ Indicar un ndmero minimo de traballadores/as fixos durante a vixencia do
convenio.

* Compromiso por parte da empresa de cubrir as baixas que se produzan con
emprego fixo.

* Compromisos de mantemento e/ou aumento do cadro de persoal fixo da
empresa.

* Establecemento de porcentaxes mdximas de cadro de persoal eventual e
minimas de persoal fixo.

Nos convenios de sector as porcentaxes minimas de traballadores/as fixos que
se indican son as seguintes:

I As empresas deste sector terdn, 4 finalizacién da vixencia do convenio, un 80% de
cadro de persoal fixo. Para o cdmputo desta porcentaxe, non se terdn en conta os
traballadores/as que estean ligados 4 empresa por un contrato de interinidade e de
igual modo descontaranse os centros de nova apertura e aqueles que efectuaran
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reformas que supofian un incremento substancial das vendas. Nestes dous Ultimos
casos o periodo durante o que non se computard estes traballadores/as serd de
24 meses.

I A partir da entrada en vigor do presente convenio, establécese como obrigatorio
nas empresas do sector unha porcentaxe minima de emprego fixo do 70%.

I As empresas que conten con méis de 30 traballadoras/es terdn que acadar o
80% de emprego fixo ao remate da vixencia do convenio colectivo. Para os efectos
do seu cdlculo non se incluirdn os contratos de interinidade nin se computard o
persoal dos centros de nova apertura durante os primeiros catorce meses.

I As empresas obriganse a ter unha porcentaxe de emprego fixo respecto do
cadro de persoal total de, polo menos, un 75%. Nas empresas de 4 ou menos
traballadores serd dun 50%.

I As empresas que conten cun cadro de persoal medio superior a 50 traballadores/
as deberdn manter unha porcentaxe de traballadores/as fixos que supere o 65%
do devandito cadro de persoal.

I As empresas deste sector que conten con mdis de 10 traballadores/as terdn a 3|
de decembro de 2006 un cadro de persoal do 60% de emprego fixo.

I As empresas incluidas no dmbito de aplicacién do convenio terdn que ter en cada
un dos establecementos que leven polo menos tres anos abertos un minimo do
50% do cadro de persoal do dito centro con contrato fixo.

I As partes asinantes do convenio, co fin de acadar dunha maior estabilidade no
emprego, acordan fomentar a contratacién indefinida, establecendo como cadro
de persoal fixo minimo das empresas o 45% do cadro de persoal total para 2007/,
0 45% para 2008 e o 50% para o ano 2009, entendendo por cadro de persoal
total a media dos ultimos 24 meses do persoal vinculado por este convenio.

B Establécese como obrigatorio nasempresas a seguinte porcentaxe de traballadores/
as que deberdn estar contratados como fixos naquelas:

* Empresas de | a 5 traballadores/as: un traballador/a fixo

* Empresas de 6 a 20 traballadores/as: 40% de traballadores/as fixos.

* Empresas de 2| a 40 traballadores/as: 45% de traballadores/as fixos

* Empresas de 4| a 55 traballadores/as: 55% de traballadores/as fixos

* Empresas de 56 traballadores en adiante: 65% de traballadores/as fixos.
Cando por aplicacion da porcentaxe resultase unha fraccidn, esta completarase

ata a unidade tanto por exceso como por defecto. O tope serd ata o 0,5 incluido,
por defecto.

I As partes asinantes acordan fomentar a contratacion indefinida, establecendo
un cadro de persoal fixo minimo nas empresas de mais de 5 traballadores/as a
partires do | de xaneiro de 2008 do 40%.

Para os efectos do cdlculo do cadro de persoal fixo das empresas, tomarase en
conta a media dos Ultimos 24 meses.

Exceptlanse do previsto no presente artigo as empresas de nova creacidon e as
empresas que durante a vixencia do convenio incrementen o seu cadro de persoal

Consello Galego de Relacians Laborais

==
Ew
()



Conselo Galego de Relacians Laborais

==
=)
=

INFORME sobre a Situacién Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 2007 |

total de modo significativo, entendéndose que ten lugar incremento significativo can-
do incrementen o nimero de traballadores/as da empresa polo menos nun 30%.

As empresas exceptuadas conforme ao previsto no pardgrafo anterior contardn
cun perfodo de carencia de dous anos para o cumprimento do cadro de persoal
fixo minimo de xeito que, ao cumprirse 3 anos, ben dende a creacidn da empresa,
ben dende o incremento significativo do emprego, ditas empresas deberdn de
cumprir o cadro de persoal fixo minimo tomdndose como referencia a media do
cadro de persoal fixo dos Ultimos |2 meses.

I Establecemento dun cadro de persoal fixo minimo das empresas de mdis de 3
traballadores/as nos seguintes termos:

Ano 2007: cadro de persoal fixo minimo do 30% do cadro de persoal total.
Ano 2008: cadro de persoal fixo minimo do 35% do cadro de persoal total.

Ano 2009: cadro de persoal fixo minimo do 40% do cadro de persoal total.

Para os efectos do cdlculo do cadro de persoal fixo das empresas, tomarase en
conta a media dos ultimos 24 meses. Non obstante, en orden ao cumprimento do
disposto no presente artigo con relacion ao ano 2007/, entenderase cumprido o
requisito de cadro de persoal fixo cando se alcance o 30% na media dos Ultimos
24 meses ou 4 data 31 de decembro de 2007.

Recolle este convenio a mesma excepcidn que no anterior (empresas de nova
creacion e as que durante a vixencia do convenio incrementen o seu cadro de
persoal total de modo significativo -polo menos nun 30%- indicando tamén un
perfodo de carencia para o cumprimento de 2 anos coas mesmas condicidns que
no caso anterior).

B Todas as empresas afectadas por este convenio terdn como minimo un cadro de
persoal do 30% contratado indefinidamente.

Esta medida deberd ser regulada nos tres meses seguintes 4 sinatura do convenio.

I Nas empresas suxeitas ao presente convenio, fixase unha porcentaxe de contratos
fixos do 25% a partir do | de xaneiro de 2008 e do 35% a partir do | de xaneiro
do 2009.

Respecto da vixilancia do cumprimento destas cldusulas indicase que lle corresponde
d Comisidn Paritaria do convenio, engadindo algins deles a obriga de remitir a
informacion solicitada por elas respecto das modalidades de contrato utilizadas.

As porcentaxes minimas de traballadores/as fixos que se indican nos convenios
de empresa son as seguintes:

B As partes asinantes deste convenio, para unha maior estabilidade no empre-
go, acordan fomentar a contratacién indefinida, establecendo como cadro de
persoal fixo minimo das empresas do 80% do cadro de persoal total.

Il Establécese que para o Ultimo ano de vixencia deste convenio colectivo a relacién
de contratos laborais de cardcter indefinido non poderd ser inferior ao 75% do
cadro de persoal laboral medio anual no devandito exercicio.

I A empresa comprométese, durante a vixencia deste convenio, a incrementar
o cadro de persoal laboral con relacion fixa, ata alcanzar a porcentaxe do /5%
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de cadro de persoal fixo, salvo que circunstancias excepcionais de producion ou
do seu sector do mercado o impidan, debendo en tal caso presentar un informe
debidamente motivado ao comité de empresa.

I As partes asinantes do convenio, en aras dunha maior estabilidade no emprego
acordan fomentar a contratacién indefinida, comprometéndose a manter un
cadro de persoal indefinido dun 70% sobre un cadro de persoal medio de 280
traballadores/as.

l Recolle un convenio o acordo de que terdn como minimo un cadro de persoal
do 100% contratado indefinidamente, medida que deberd ser regulada nos tres
meses seguintes 4 sinatura do convenio.

Indica que os contratos existentes tefien cardcter de fixos descontinuos a excepcion
dos contratos fixos existentes ou os que se poidan facer no futuro.

Algins convenios indican porcentaxes mdximas de contratacién temporal:

I A contratacién temporal non superard o 8% dos contratos totais acollidos ao
admbito persoal deste convenio.

0 Para acadar os obxectivos de estabilidade no emprego e posibilitar unha oferta
cualificada de emprego publico que cubra as necesidades estruturais da empresa,
a contratacion temporal en media anual, por dias cotizados, salvo circunstancias
conxunturais motivadas e valoradas pola comisién da xestion das listaxes de
contratacion temporal, non poderd superar o 25% do total do persoal.

B A empresa non terd nunca mdis dun 15% de traballadores/as eventuais (non se
considerardn loxicamente os contratos por dias ou vacaciéns).

I Durante o ano 2007, e sempre que a taxa de eventualidade de man de obra
directa supere o 30%, realizaranse 20 contratos fixos, 10 a data 30 de xufio de
2007 e tendo en conta a taxa de eventualidade en dita data, e os |0 restantes co
mesmo criterio a 3| de decembro do 2007.

Se a taxa de eventualidade de man de obra directa fose inferior nas datas sinaladas
ao 30% o nimero de contratacions fixas serd proporcional 4 taxa de eventualidade
a 30 de xufio de 2007 e 3| de decembro de 2007 respectivamente.

I As partes asinantes do presente convenio, en aras dunha maior estabilidade no
emprego, acordan fomentar a contratacion indefinida, establecendo como cadro
de persoal eventual méximo un 35%.

B Transformacion de contratos temporais en indefinidos

Recollen este tipo de cldusulas 37 convenios (o 19% dos asinados este ano) que
afectan a 84.662 traballadores/as (31,6%). Deles 12 son de sector (29,3%) e afectan
a 81.630 traballadores/as (32,1%) e 25 son de empresa (16,2%) e afectan a 3.032
traballadores/as (21,8%).

Respecto das cldusulas que recollen pode destacarse o seguinte:

Refirense algunhas delas aos procesos de consolidacién de emprego temporal
mediante a convocatoria de procesos selectivos en convenios e acordos reguladores
de persoal da Administracién local.
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Recollen algins convenios de sector compromisos concretos de transformacion
indicando as seguintes porcentaxes:

* Compromiso de transformar en indefinidos un 30% da totalidade dos
contratos de obra ou servizo determinado regulados no convenio. Esta
porcentaxe referirase unicamente aos contratos deste tipo que esgoten a suda
duracion médxima de dous anos.

* As empresas que contraten traballadores/as a través de contratos formativos
(contrato para a formacidon e contrato en prdcticas) estardn obrigadas a
converter un 40%, como minimo, destes contratos en contratos indefinidos de
fomento do emprego, cando se alcanzara o prazo mdximo legal de duracién
destes (2 anos).

As empresas que contraten traballadores/as a través de contratos de duracidn
determinada por circunstancias da producion estardn obrigadas, ao remate da
duracién mdxima legal destes (12 meses), a converter un 25%, como minimo,
destes contratos en contratos indefinidos de fomento do emprego.

* Noutro indican para os contratos en prdcticas que ao seu termo converterdn
un 30% como minimo, destes contratos, en contratos indefinidos de fomento
do emprego, indicando igualmente respecto dos contratos para a formacion que
as empresas que tefian contratados a traballadores/as a través destes contratos
converterdn ao seu termo un 30% como minimo en contratos indefinidos de
fomento do emprego.

Respecto do Contrato Eventual do Artigo 15.1.b) do Estatuto dos Traballadores
indica este mesmo convenio que as empresas que tefian contratados a
traballadores/as a través de contratos eventuais dos previstos neste artigo, ao
termo dos mesmos, converterdn un 20% como minimo, destes contratos, en
contratos indefinidos de fomento do emprego.

Fixase nun convenio de empresa un ndmero concreto de contratos que se deben
transformar en indefinidos durante a sta vixencia.

Establécese noutras cldusulas a transformacién en indefinidos dos contratos dos
traballadores/as que tefian ou cumpran unha certa antigliidade na empresa.

Recollen varios convenios cldusulas que indican que, de conformidade coa
lexislacion vixente, acérdase que os contratos de duracidn determinada, incluidos
os contratos formativos, poderdn ser convertidos en contratos para o fomento da
contratacion indefinida suxeitos ao réxime xuridico establecido.

B Outras cldusulas recollen compromisos de fomentar a contratacion indefinida
pero sen chegar a concretalos.

G. Garantias de emprego: Mantemento dos postos de traballo

Ademais das cldusulas sobre conservacién e aumento do cadro de persoal fixo
que xa se analizaron, recdllense nos convenios asinados este ano outras cldusulas
tendentes a garantir ou aumentar o nivel de emprego existente no inicio da vixencia
do convenio entre as que se poden destacar as seguintes:
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m Cadro 9.38

I Compromiso de conservacién do cadro de persoal existente no momento da
sinatura do convenio durante toda a vixencia del, indicando nalgin caso o cadro
de persoal minimo.

l Obrigacién de proceder & cobertura obrigatoria das baixas que se produzan.

As cldusulas mdis frecuentes respecto das garantfas de emprego son as que se
refiren aos casos de capacidade diminuida, & retirada do carné de conducir cando
se necesita para o traballo, e tamén as cldusulas sobre subrogacién empresarial que
se analizan a continuacién (Cadro 9.38).

Convenios con clausulas sohre garantias no emprego e subrogacion

empresarial
Total Galicia
N2 convenios %
Capacidade diminuida 55 28,21
Retirada do permiso de condcir 35 17,95
Subrogacion empresarial 34 17,44

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

M Capacidade diminuida

Existen cldusulas ao respecto en 55 convenios, o 28,2% dos asinados este ano, que
afectan a 41.119 traballadores/as (15,3%).

Deles 49 son de empresa e afectan a 7.427 traballadores/as e 6 son de sector e
afectan a 33.692 traballadores/as.

Refirense estas cldusulas sobre todo & posibilidade de destinar aos traballadores/
as que tefian a sda capacidade diminuida a postos axeitados 4 suda nova situacion
(se existen).

Hai convenios nos que se sinalan os postos reservados para estes casos.

Cando non existe na empresa posto adecuado, indicase nalgins convenios que os
traballadores/as nesta situacion terdn preferencia para a cobertura dos postos de
nova creacion sempre que tefian aptitude ou idoneidade para o seu desempefio.

Recollen tres convenios de empresa o compromiso de crear e definir tales postos
unha vez asinado o convenio.

Limitan esta posibilidade algins convenios aos casos en que a incapacidade fose
consecuencia dun accidente de traballo ou enfermidade profesional, ou comun de
longa duracidn, esixindo ademais nalgins deles un periodo minimo de antigtidade
na empresa para o caso de enfermidade profesional.

Tamén se indica nun convenio unha porcentaxe mdxima de traballadores/as do
total da categorfa respectiva nesta situacién e noutro do cadro de persoal total.

Sindlase nalgins convenios unha idade (55 ou 60 anos) ou unha antigiidade (25
anos de servizos efectivos) a partir da que os traballadores/as que desempefien
postos de traballo en condicidns de penosidade, perigosidade e toxicidade poderdn
solicitar a adscricion a postos de segunda actividade. Recdllese nalgin convenio a

Consello Galego de Relacians Laborais

==
=)
=



Conselo Galego de Relacians Laborais

=
=)
==

INFORME sobre a Situacién Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 2007 |

posibilidade de que a empresa poida limitar o nimero de traballadores/as que
poidan facer uso desta posibilidade en funcidn da sua idade, das disponibilidades
de persoal e das necesidades orgdnicas e funcionais.

Respecto da retribucion que lle corresponde nuns casos indicase que € a do posto
que tifia con anterioridade e noutros a do novo posto que vai ocupar.

Establecen alglns convenios que se a retribucidn do novo posto € superior, serd
esta a que lle corresponde, e se € inferior percibird a do seu anterior posto.

Indicase nalgin caso que se percibird a retribucion do posto anterior sé durante un
certo tempo agds que a dita incapacidade sexa derivada de accidente de traballo
ou enfermidade profesional, caso no que a retribucidén da categorfa de orixe se
manterfa con cardcter indefinido.

Sindlase nalgin caso tamén o dereito aos aumentos que por pactos, convenios, etc.
experimente no sucesivo a categorfa que tifia no momento de se producir o feito
determinante da diminucién da sda capacidade.

No que se refire 4 revision das situacions de incapacidade indicase que os
traballadores/as terdn dereito cando se lles declare de novo aptos para o traballo, a
que se lles reintegre nos postos de traballo que con cardcter normal ocupaban nas
empresas nas datas que causaron baixa. Fixase nalgin convenio un prazo dentro
do cal se debe solicitar a reincorporacion ao traballo.

Nun convenio de empresa indica que cando a un traballador/a lle sexa recofiecida
a invalidez permanente parcial, a empresa verase na obriga de darlle un posto de
traballo axeitado & sua situacién, sendo a nova cualificacién que lle corresponda
polo menos igual ao nivel retributivo que tifia con anterioridade.

Engade que se obtivese o recofiecemento do dereito a percibira pensidon compatible
co exercicio de profesién e oficio, a suma dos seus haberes polo seu novo posto
de traballo, mdis a pensidn, serd igual ao do nivel da categorfa que ostenta, e se
houbese lugar a indemnizacion, esta serd percibida polo traballador/a integramente,
non repercutindo nos haberes percibidos polo seu posto de traballo.

M Retirada do permiso de conducir

Tefien cldusulas ao respecto 35 convenios (17,9% dos asinados este ano) que
afectan a 25.109 traballadores/as (9,4%).

Deles 10 son de sector (24,4%) e afectan a 23.980 traballadores/as (9,4%), e 25 de
empresa (16,2%) e afectan a |.129 traballadores/as (8,1%).

Das cldusulas que recollen pddese destacar o seguinte:

Indicase nelas que no caso de retirada do permiso de conducir dos traballadores/
as que o necesiten para o seu traballo, destinarase a outro posto adecuado 4 sua
categortfa, reincorpordndose ao seu cando remate a sancién.

Limitase nalgins convenios a que a sancidn non sexa superior a un certo periodo
de tempo que se indica.

Faise referencia normalmente a que a retirada do carné sexa conducindo vehiculos
da empresa e por orde dela, pero hai convenios que inclien a conducién do
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vehiculo particular ainda que limitado ao desprazamento do seu domicilio ao lugar
de traballo ou regreso.

Excldense os casos de retirada do permiso de conducir como consecuencia de
imprudencia temeraria, embriaguez ou drogadiccion ou cando existe mala fe ou
dolo e nalgins convenios os casos de reincidencia.

Indica un convenio o numero maximo de condutores/as afectados/as en funcidn
do ndmero total de condutores/as.

Establece un convenio de sector que as empresas deben de subscribir en favor dos
traballadores/as que habitualmente conduzan vehiculos da empresa, unha pdliza
de seguros que, no caso de privacion temporal do permiso de conducir, cubra un
subsidio mensual de 300 euros, indicando que se entende que existe habitualidade
na conducion cando o traballador/a conduza vehiculos da empresa polo menos
|/6 da sua xornada de traballo en cdmputo mensual.

Engade ademais que se exclie da cobertura do seguro os supostos de delitos
contra a seguridade do tréfico e alcoholemias e sinala un prazo para formalizar a
pdliza a partires da publicacién do convenio.

Respecto da retribucidon nuns casos indicase que serd a mesma que vifia percibindo
no seu posto habitual e noutros establécese que serd a do novo posto.

Nalgins convenios indicase que se a retirada € por feitos ocorridos durante a
xornada de traballo se lle respecta a sta retribucion e se € féra percibird a do
posto que se lle atribda, limitando tamén nalgin convenio o tempo de duracidn
neste caso.

Establece algin convenio un periodo mdximo de tempo durante o que se lle
conserva a categorfa e soldo, transcorrido o cal adaptardselle ds condicions do
novo posto.

M Subrogacién empresarial

Existen cldusulas en 34 convenios (17,4%) que afectan a 35.580 traballadores/as
(13,3%).

Deles 7 son de sector (17,1%) e afectan a 34.469 traballadores/as (13,6%) e 27
son de empresa (17,5%) e afectan a |.1 || traballadores/as (8%).

Refirense as cldusulas que recollen aos supostos nos que se produce a subrogacién
e aos requisitos dos traballadores/as respecto dos que se produce (nalglns casos
indicase aos que non lle afecta).

Sindlase tamén nalgins convenios a documentacidon que a empresa sainte debe
entregar 4 entrante. Esta documentacion refirese, respecto da empresa, ds suas
obrigas salariais e coa Seguridade Social, e respecto dos traballadores/as aos datos
persoais e profesionais necesarios.

A maiorfa destes convenios pertencen ao sector servizos, s 2 pertencen ao sector
da industria e | ao da construcion.

No convenio do sector da industria siderometalirxica da Corufia indicase que
ao remate da concesién dunha contrata, producirase a subrogacion do persoal
en todos os seus dereitos e obrigas sempre que a mesma sexa para prestar
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servizos de mantemento nas Administracions Publicas en virtude dunha concesion
administrativa e sempre que se cumpran os requisitos que indica.

No convenio do sector da Construcién de Ourense indicase que co obxecto de
contribuir a garantir o principio de estabilidade no emprego dos traballadores/
as empregados/as por empresas e entidades de dereito publico que se sucedan
mediante calquera modalidade contractual, total ou parcialmente, en calquera
contrata de conservacidon e/ou mantemento de autoestradas, autovias, estradas
ou Vias férreas a que se refire o artigo 3, apartado b) e o anexo |, apartado b)
do Convenio xeral do sector da construcion, establécese, con cardcter exclusivo
para tales actividades, a obrigacion de subrogacion do persoal entre as empresas
sainte e entrante, a cal se levard a cabo conforme cos requisitos e condiciéns que
se detallan no convenio.

H. Outras clausulas de fomento do emprego

Neste tipo de cldusulas incliense, ademais das xa mencionadas no apartado sobre
xubilacidn nas que existe un compromiso ao respecto, as que indican a reducion
ou eliminacidn das horas extraordinarias habituais como medida de fomento do
emprego e as que se refiren ao pluriemprego.

Son 124 os convenios que recollen cldusulas deste tipo este ano (63,6%) e afectan
a 235.460 traballadores/as (87,9%).

Indican a supresién ou reducién ao minimo das horas extraordinarias habituais 42
convenios (21,5% dos asinados este ano) que afectan a 44.479 traballadores/as
(16,6%).Deles 8 son de sector (19,5%) e afectan a 40.035 traballadores/as (15,8%)
e 34 son de empresa (22,1%) e afectan a 4.444 traballadores/as (32%).

Existe nalgunhas destas cldusulas o compromiso de creaciéon dun novo posto
de traballo cando se supere un certo ndmero de horas nalgin servizo. Outros
convenios indican a contratacién dun traballador/a no caso de que unha porcentaxe
que indican do cdmputo anual de horas extraordinarias fora superior 4 xornada
anual establecida.

As cldusulas sobre o pluriemprego fan referencia & conveniencia de erradicalo como
regra xeral, sinalando que para iso se estima necesario que se apliquen co maximo
rigor as sanciéns previstas na lexislacion vixente nos casos de traballadores/as non
dados de alta na Seguridade Social, por estar dados de alta xa noutra empresa.

Neste sentido tamén se considera esencial o cumprimento exacto do requisito de
dar a cofiecer & representacion legal dos traballadores/as os boletins de cotizacion
d Seguridade Social, asf como os modelos de contrato de traballo escrito que se
utilicen na empresa e os documentos relativos 4 terminacion da relacion laboral.

9.6.6. Organizacion do traballo

Entre as cldusulas que fan referencia a este tema nos convenios asinados este ano
pddense destacar, entre outras, as seguintes:
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B Obxectivo

Sindlase como obxectivo da organizacidon do traballo o de alcanzar na empresa
un nivel adecuado de produtividade e/ou eficacia nos servizos baseado na dptima
utilizacion dos recursos humanos e materiais adscritos a eles.

Tratase de obter os mellores niveis de calidade, produtividade e seguridade e salde
laboral mediante a utilizacion mdis adecuada dos recursos.

Para este obxectivo € necesaria a mutua colaboracién das partes integrantes da
empresa: direccion e traballadores/as.

Indicase que a organizacion do traballo se estende, entre outras, ds cuestions
seguintes:

I A planificacién e ordenacién dos recursos humanos

I A fixacién de calidade admisible ao longo do proceso de producidon de que se
trate.

I A determinacién dos elementos necesarios para que o traballador/a poida
alcanzar polo menos o rendemento normal ou minimo.

I A esixencia de vixilancia, atencién e dilixencia no coidado de maquinaria,
instalacions e utensilios encomendados ao traballador/a.

I A fixacidn de indices de desperdicios.
B Competencia nesta materia.

Son as cldusulas que mdis se repiten. Sindlase ao respecto que a organizacion
do traballo ¢ facultade exclusiva e responsabilidade da direccién da empresa, sen
prexuizo dos dereitos e facultades de audiencia, consulta, informacidn e negociacidn
recofecidos & representacidn dos traballadores/as.

Indicase que a direccidon da empresa poderd establecer cantos sistemas de
organizacion, racionalizacién, automatizacién, modernizacion e estruturacion das
seccions ou departamentos da empresa que considere oportunos.

No suposto de que se deleguen facultades directivas, esta delegacién debe facerse
de modo expreso, de maneira que sexa suficientemente cofiecida, tanto polos que
reciban a delegacion de facultades, como polos que despois serdn destinatarios/as
das ordes recibidas.

Sindlase ademais que as ordes que tefian por si mesmas o cardcter de estables
deberanse comunicar expresamente & totalidade dos afectados/as e dotalas de
suficiente publicidade.

B Procedementos de implantacion, supresién e revisiéon dos sistemas de
traballo

Por sistema de organizacion cientifica e racional do traballo entenderase o
conxunto de principios da organizacion e racionalizacion do traballo e, de ser o
caso, da retribucion incentivada; de normas para a sua aplicacion; e de técnicas da
medicidn do traballo e da valoracién de postos.

No establecemento de calquera sistema de racionalizacidon do traballo terase en
conta, entre outras, as seguintes etapas:
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I Racionalizacidn, descricidn e normalizacidn de tarefas.

I Andlise, valoracion, clasificacidn e descricién dos traballos correspondentes a cada
posto ou grupos de postos de traballo.

I Andlise e fixacidn de rendementos normalizados.

B Asignacién dos traballadores/as aos postos de traballo segundo as sdas
aptitudes.

Non se poderd adoptar ningln sistema de traballo que poida prexudicar a
formacion profesional e técnica do persoal.

As empresas que queiran implantar un sistema ou que téndoo implantado
o modifiquen pola substitucién global dalgunhas das stas partes fundamentais,
deberdn informar con cardcter previo 4 representacion dos traballadores/as a
implantacidn ou substitucién que decidan efectuar.

Indicase a posibilidade de constituir unha Comisidn Paritaria para estes efectos,
sinalando o prazo no que deberd elaborar o informe sobre a medida a adoptar.

Sindlase tamén a posibilidade de establecer un perfodo de adaptacion.

Establécese o procedemento a seguir no caso de desacordo ou conflito (arbitraxe,
ditame dun técnico, AGA, ...)

Respecto da revisién de tempos e rendementos sindlanse os feitos polos que se
poden efectuar, o perfodo de adaptacidn se € o caso e a posibilidade de reclamacién
no caso de desconformidade por parte dos traballadores/as.

Incorporan tamén algins convenios tdboas de produtividade, de tempos e
rendementos minimos e de valoracién dos postos de traballo, indicando ademais
as condicidons e normas de aplicaciéon e como resolver as discrepancias nas
valoraciéns.

Nalgiins casos faise referencia a sistemas internacionalmente recofiecidos (como o
Bedaux por exemplo) e noutros establécense sistemas propios.

Sindlase tamén nalgins casos que as tdboas de niveis de produtividade sé se
aplicardn nos centros de traballo que tefian comité de seguridade e salde ou
representacion dos traballadores/as, sempre que a lei determine a existencia de
ambos os drganos.

Respecto das tdboas de niveis normais de produtividade indicase que poderdn
aplicarse en todos os centros de traballo, sempre que no posto de traballo obxecto
de medicidn se cumpran as medidas de seguridade establecidas na lexislacion
vixente.

Recdllense tamén as normas de aplicacidn para a verificacion do cumprimento das
tdboas de niveis normais.

Para a determinacion de rendementos indicase que a empresa poderd efectuar a
medicion dos traballos en todos aqueles casos que sexa viable.

Incliense definicidns para efectos da organizacién cientifica do traballo do que
se considera actividade normal e dptima, rendemento normal e dptimo, nivel de
actividade, tempo de espera, tempos de paro, tempo mdquina, tempo normal,...
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Recdllense noutros convenios distintos tipos de sistemas de traballo, sinalando
entre outros o traballo por tarefa, axustado ou por unidade de obra, con primas 4
producidn ou con incentivo.

Caracterizanse estes sistemas por pofier en relacién directa a retribucidén coa
producion do traballo, con independencia, en principio, do tempo investido na sta
realizacion e por ter como obxectivo a consecucion dun rendemento superior ao
normal.

O traballo por tarefa consiste na realizacion, por xornada, dunha determinada
cantidade de obra ou traballo con independencia do tempo investido na suda
realizacion.

Se o traballador/a remata a tarefa antes de concluir a xornada diaria, a empresa
poderalle ofrecer,e este/a aceptar ou non,entre continuar prestando os seus servizos
ata o remate da xornada ou que abandone o traballo, ddndoa por concluida.

Nos traballos axustados ou por unidade de obra, e para efectos da sda retribucion,
sé se atende 4 cantidade e 4 calidade da obra ou traballo realizado, pagdndose
por mddulos ou unidades determinadas, independentemente do tempo investido
na sda realizacion, se ben pode estipularse un prazo para a suda terminacién, en
cuxo caso deberd rematar dentro del, pero sen que poida esixirse neste caso un
rendemento superior ao normal.

Indicase a posibilidade de establecer primas 4 produtividade ou incentivos nos
traballos que se presten 4 sUa aplicacién, de tal forma que aos maiores rendementos
que se alcancen no traballo correspondan uns ingresos que garden respecto aos
normais, polo menos, a mesma proporcion que a dos devanditos rendementos en
relacion cos normais.

Corresponde d Direccidon da empresa,de acordo co Comité de empresa, determinar
os rendementos, tomando como medida de actividade minima esixible a que
desenvolve un operario/a medio entregado ao seu traballo, sen o estimulo dunha
remuneracion por incentivo, ritmo que pode manter dia tras dfa, doadamente, sen
que esixa esforzo superior ao normal.

Entre os aspectos que se tefien en conta na valoracién do desempefio indicanse
o servizo ofrecido ao cliente, presenza e aseo no traballo, trato correcto con
superiores e os demais compafieiros/as, aumento ou descenso na calidade e
nivel do traballo realizado, dispofibilidade ante necesidades puntuais da empresa,
correcta utilizacion de todos os elementos de proteccidn individual e seguimento
das normas de prevencion e sadde no traballo, etc.

Previamente 4 sua implantacion ou revision colectivas destes sistemas, en canto
supofien casos incluidos nos supostos de feito do artigo 64.1°.4 d) ou e) do Estatuto
dos traballadores/as, deberdselle solicitar; se € o caso, & representacion legal dos
traballadores/as o informe a que o dito precepto se refire, estando suxeita a dita
implantacidn ou revision ao disposto no artigo 41 do Estatuto dos traballadores/as.

M Prestacion do traballo

O traballador/a estd obrigado a realizar o traballo convido baixo a direccién do
empresario/a ou persoa en quen ese delegue.
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Prohibese utilizar féra do traballo, mdquinas, ferramentas, equipos, vehiculos e
Utiles, estean ou non asignados ao traballador/a, salvo expresa autorizacion do
empresario/a ou de quen o/a represente.

A empresa pord ao alcance dos traballadores/as todos os medios necesarios para
que estes poidan executar o seu traballo nas mellores condicidns de hixiene e
seguridade.

Pola sda parte, os traballadores/as utilizardn os medios de proteccidn que a
Empresa lles facilite, coidando dos Utiles, ferramentas e maquinaria de traballo que
se lle conffen sendo responsables dos estragos, deterioracions ou danos que se
produzan polo seu mal uso.

Como manifestacién dos deberes xerais de colaboracién e boa fe que rexen a
prestacion do traballo, o traballador/a estd obrigado a manter os segredos relativos
d explotacion e negocios da empresa.

Sindlase ademais que a direccidon da empresa poderd implantar os sistemas
internos de control que considere oportunos para verificar o cumprimento polo
traballador/a das sUas obrigas e deberes laborables, que deberd exercerse con
suxeicion ao establecido no convenio e demais normas aplicables.

B Novas tecnoloxias

Sindlase que con motivo da implantacidn de novas tecnoloxias requirirdn a adopcién
de determinados criterios e actuacidns que respecten, as condicidns de seguridade
e salde no traballo, os dereitos dos traballadores/as e especialmente a estabilidade
no emprego.

A empresa xestionard e negociard estes cambios coa participacion da representacion
dos traballadores/as antes da sta aplicacion.

Ante calqueramodificacidntecnoldxicano proceso de negociacion darase prioridade
d estabilidade do emprego na empresa adoptdndose as medidas necesarias e
posibles para garantilo (recolocacién noutros postos, cambios de quendas e/ou
horarios de traballo,..) coa correspondente negociacion das condicidns para a sta
realizacidn, co obxectivo compartido de conciliar as necesidades da empresa cos
traballadores e traballadoras, facendo compatible a sda vida laboral coa persoal e
familiar.

Dado que as novas tecnoloxias ou sistemas de traballo implican unha maior
produtividade, a totalidade das retribucidns econdmicas de calquera tipo que
perciban os traballadores/as que se vexan afectados pola variacion nas suas
condiciéns de traballo non poderdn ser inferiores ds que vifiesen percibindo en
cdmputo anual por todos os conceptos.

A empresa facilitard os medios e a formacién correspondente aos traballadores/
as que con motivo dos cambios que se produzan na organizacion do traballo pola
implantacion de novas tecnoloxias equipos de traballo, vehiculos, maquinaria, etc.,
sexan necesarios para o desenvolvemento da sua tarefa profesional.

Impulsarase o desenvolvemento da formacién continua dos traballadores e
traballadoras como mecanismo para facer fronte aos maiores requirimentos de
cualificacién e polivalencia.
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Faise referencia tamén 4 utilizacion de novas tecnoloxias cando impliquen a
posibilidade de empregar produtos menos perigosos.

B Actuacion en defensa e proteccién do Ambiente

Considérase necesario que as empresas actlen de forma responsable e respectuosa
co ambiente, prestando gran atencidn 4 sua defensa e proteccion de acordo cos
intereses e preocupacions da sociedade.

Para estes efectos,a empresa debe adoptar unha actitude permanente, responsable
e visible en materia de ambiente e, a0 mesmo tempo, conseguir que o esforzo
que estea desenvolvendo a industria neste campo, e o que se realice no futuro,
asi como os seus resultados, sexan cofiecidos e adecuadamente valorados pola
sociedade e as administracions competentes.

Considérase fundamental para estes fins a realizacién de actividades tendentes a
conseguir os seguintes obxectivos:

I Promover e conseguir unha actuacién responsable da empresa en materia de
ambiente, concretando as medidas que se adopten.

B Establecer uns obxectivos cualitativos e cuantitativos de mellora co fin de facer
visible, respecto a eles, o progreso que se consiga.

I Demostrar 4 sociedade o comportamento responsable da empresa mediante o
emprego de técnicas de boa xestion ambiental e a comunicacion dos resultados
obtidos.

I Mellorar a credibilidade da empresa e aumentar a confianza da sociedade e das
administraciéns publicas mediante demostracidns e feitos concretos.

B Desenvolvemento socialmente sostible

Sindlase que se procurard compatibilizar o desenvolvemento econdmico da
empresa cos dereitos e aspiracions da sociedade.

Indicase como intencién dos asinantes, durante a vixencia do convenio colectivo,
analizar e, de ser o caso, concluir acordos en materia de desenvolvemento
socialmente sostible, na medida en que a organizacion da empresa posibilite tales
instrumentos de integracion laboral e social.

Ambas partes, asi mesmo, declaran a vixencia dos valores e normas de
comportamento contidos no cédigo ético do grupo.

Os asinantes, no dmbito das suas respectivas responsabilidades, propdfiense
exercitar os seus dereitos e cumprir as suas obrigas no marco do respecto aos
precitados valores.

0 Sinalar por Ultimo que outras cldusulas fan referencia 4 distribucién da xornada (xa
analizado no apartado sobre tempo de traballo) e 4 mobilidade dos traballadores/
as que se analiza con mais detalle no apartado seguinte.
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9.6.7. Mobilidade e clasificacion profesional

A. Mobilidade xeografica.Traslados e desprazamentos

Son 45 (23,1%) os convenios asinados este ano que tefien cldusulas sobre
mobilidade xeogréfica e afectan a 63.221 traballadores/as (23,6%).

Deles 35 son de empresa (22,7%) e afectan a 5.594 traballadores/as (40,2%) e 10
son de sector (24,4%) e afectan a 57.627 traballadores/as (22,7%).

O Cadro 9.39 recolle a evolucién dos convenios con este tipo de cldusulas.

Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de mobilidade xeografica.
Por provincias. Galicia. 2002-2007

m Cadro 9.39 C. Auténoma /

Interprov. C.A.
Sector N® % Ne % N® % Ne % N¢ % N® %

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

2002 3 60,00 2 1667 1 1250 2 13,3333 1 6,67 9 16,36
2003 1 25,00 1 10,00 0 0,00 1 769 2 13,33 5 9,80
2004 3 60,00 3 3000 2 2500 3 2143 1 556 12 21,82
2005 2 50,00 3 3333 0 0,00 1 769 1 8,33 7 14,00
2006 1 50,00 3 3000 O 0,00 3 2308 2 16,67 9 21,43
2007 | 4 100,00 2 2000 2 40,00 1 11,11 1 7,69 10 24,39
Empresa
2002 10 50,00 4 1026 2 11,76 0 0,00 13 16,88 29 17,16
2003 3 37,50 8 1633 2 18,18 2 10,00 17 26,15 32 20,92
2004 7 5385 2 526 3 16,67 0 000 7 10,00 19 11,73
2005 5 7143 11 2157 5 21,74 3 1200 12 1935 36 21,43
2006 5 31,25 7 1522 1 714 1 6,67 18 30,00 32 21,19
2007 | 5 62,50 7 1591 5 20,83 3 21,43 15 23,44 35 22,73
Total 2007 | 9 75,00 9 16,67 7 2414 4 17,39 16 20,78 45 23,08

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Ademais das cldusulas que remiten ou recollen o sinalado na lexislacion vixente,
pddense destacar as seguintes:
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Inclden algins convenios a definicidon do que se considera traslado para estes
efectos, asocidandoo a que supofia para o traballador/a cambio de domicilio e
sinalando nalguns casos o nimero de quildmetros entre o novo centro de traballo
e o anterior ou o domicilio do traballador/a. Noutros convenios indicase o que non
se considera desprazamento para estes efectos.

Recdllense os mecanismos que se deben seguir para facer os traslados, sinalando
entre eles,ademais da negociacion preceptiva coa representacién dos traballadores/
as e os prazos, a intervencidn do AGA en caso de desacordo da comision
paritaria.

Regulanse tamén as indemnizacidns e compensacions econdmicas a que ten
dereito o traballador/a.

Indicase nalgins convenios a obriga de comunicacidn d representacion dos
traballadores/as de todos os traslados de persoal, ainda que sexan por mutuo
acordo.

Indicanse tamén nalglns convenios as preferencias para non ser desprazados/as
sinalando as seguintes:

I Representantes legais dos traballadores/as.
I Diminuidos fisicos e psiquicos.

I Mulleres embarazadas, persoas que gocen do permiso de lactacién ou dalgunha
reducion de xornada por atencion a menores ou a familiares.

Algins convenios indican que non se poderd aplicar este tipo de mobilidade.

Sinalar por uUttimo que algins convenios recollen o sinalado respecto das
traballadoras vitimas de violencia de xénero no artigo 40.3bis do Estatuto dos
traballadores/as.

B. Mobilidade funcional

Tefien cldusulas sobre mobilidade funcional 84 dos convenios asinados este ano
(43,19%) que afectan a 60.200 traballadores/as (22,5%).

Deles 9 son de sector (22%) e afectan a 50.861 traballadores/as (20%) e 75 son
de empresa (48,7%) e afectan a 9.339 traballadores/as (67,2%).

O Cadro 9.40 recolle a evolucién dos convenios con este tipo de cldusulas

Respecto das cldusulas que contefien, ademais das que remiten ou recollen total
ou parcialmente o indicado ao respecto na lexislacion vixente, cabe sinalar as
seguintes:

B Informacion 4 representacion legal dos traballadores/as.

Nalguins convenios sindlase como contido desta informacién o seguinte:
I Identificacion das persoas afectadas.

l Descricidén xustificativa das causas que motivan o cambio.

B Duracién estimada da mobilidade.
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Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de mobilidade funcional.

Por provincias. Galicia. 2002-2007
W Cadro 9.40 C. Auténoma /
Interprov. C.A.

Sector No% N % N % N % N % N %

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

2002 2 40,00 3 25,00 3 3750 4 26,67 0 000 12 21,82
2003 1 25,00 3 30,00 2 2222 3 2308 2 1333 11 21,57
2004 3 60,00 3 30,00 3 3750 2 1429 0 0,00 11 20,00
2005 2 50,00 1 11,1 2 1667 5 38,46 2 1667 12 24,00
2006 2 100,00 4 40,00 2 40,00 2 1538 1 833 11 26,19
2007 | 2 50,00 3 30,00 1 20,00 3 33,33 0,00 9 21,95
Empresa
2002 15 7500 12 30,77 8 4706 7 4375 38 4935 80 47,34
2003 7 8750 28 57,14 4 3636 6 30,00 26 40,00 71 46,41
2004 8 6154 16 4211 6 3333 7 3043 27 3857 64 39,51
2005 6 8,71 28 5490 13 5652 17 6800 30 4839 94 55,95
2006 9 5625 28 60,87 7 50,00 6 4000 31 51,67 81 53,64
2007 | 6 7500 23 5227 10 4167 8 57,14 28 4375 75 48,70
Total 2007 | 8§ 6667 26 48,15 11 3793 11 47,83 28 36,36 84 43,08
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B Obrigacién de instruir suficientemente ao traballador/a nos cometidos do novo
posto, co fin de que poida ser realizado coas garantias necesarias.

B Cldusulas sobre traballos de categoria superior.

As modificacidns mdis frecuentes que introducen respecto do sinalado na lexislacién
vixente refirense a fixar periodos menores para reclamar o ascenso ou a cobertura
da vacante.

Tamén se limita nalgins casos a duracion, exceptuandose nalglns convenios
os casos de substitucion por enfermidade ou accidente, vacacions, licenzas e
excedencias cuxa concesidon sexa obrigatoria para a empresa. Nestes Ultimos
supostos, a substitucion comprenderd todo o tempo que duren as circunstancias
que a motivasen sen que outorguen dereito d consolidacidon do posto; pero si &
percepcion da diferenza econdmica durante a substitucion se esta existise.

Transcorrido o tempo sinalado como duracion mdxima no convenio indicase
nuns casos que se consolida a categorfa superior. Noutros casos nos que existen
procedementos regulados para a provisién de vacantes, debe procederse segundo
o sinalado neles.
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Noutros convenios sindlase que transcorrido o perfodo sinalado como maximo,
e persistindo as mesmas circunstancias, o desempefio das funciéns realizarase por
rotacién, no suposto de existir mdis dun traballador/a que redna os requisitos e a
capacidade necesarios da categoria que se vai cubrir, sempre que se desenvolvan
as funcidns adecuadamente.

Tamén se indica que estes limites non serdn aplicables cando non sexa posible
a rotacidn por non existiren no centro de traballo outros traballadores/as que
reudnan as condicidns necesarias.

B Cldusulas sobre traballos de categoria inferior.

Limitase tamén nalgidns convenios a sda duracidn, sinalando nalgins casos que se
deberd evitar reiterar a realizacién destes traballos de inferior categoria a unha
mesma persoa.

Indicase nalgin convenio que a designacion dos traballadores/as serd rotativa,
comezando polos de menor categorfa e menor antigliidade nesta.

Tamén indican algins convenios que se o cambio tivese a sua orixe en peticion do
traballador/a, asignardselle a retribucion que corresponda ao novo posto.

B Outras cldusulas refirense 4 posibilidade de facer permutas entre os traballadores/
as e aos requisitos que deben cumprir.

C.Promocion e ascensos

Tefien cldusulas sobre este tema |04 convenios dos asinados este ano (53,3%) que
afectan a 217.029 traballadores/as (81%).

Deles 24 son de sector (58,5%) e afectan a 207.347 traballadores/as (81,6%), e 80
son de empresa (51,9%) e afectan a 9.682 traballadores/as (69,7%).

As cldusulas refirense maioritariamente ao seguinte:
l Probas e/ou concursos de méritos para o ascenso.

Recollen cldusulas deste tipo 57 convenios dos asinados este ano (29,2%) que
afectan a 153.174 traballadores/as (57,2).

Deles 10 son de sector (24,4%) e afectan a 146.435 traballadores/as (57,6%) e 47
son de empresa (30,5%) e afectan a 6.739 traballadores/as (48,5%).

As cldusulas refirense sobre todo aos requisitos que deben posuir os/as aspirantes
e 4 participacién da representacidn dos traballadores/as no proceso.

Respecto das probas indicase xeralmente que deben ser adecuadas ao posto de
traballo que se vai desempefiar.

Na valoracion dos méritos indicase que debe ou pode terse en conta, entre
outras, as seguintes circunstancias: Formacion, titulacion adecuada, cofiecemento
do posto de traballo, historial profesional, a permanencia na categoria profesional,
ter desempefiado funcién de superior categorfa ou grupo profesional e a
antigliidade.

O primeiro criterio elixido para resolver o ascenso cando se dan idénticas
condiciéns de idoneidade € o da antigliidade.
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I Libre designacién para os postos de mando ou especial confianza.

Son 42 convenios (21,5%) que afectan a 169.692 traballadores/as (63,3%) os que
recollen cldusulas deste tipo.

Deles 12 son de sector (29,3%) e afectan a 165.464 traballadores/as (65,1%) e 30
son de empresa (19,5%) e afectan a 4.228 traballadores/as (30,4%).

I Ascensos automdticos polo paso dun perfodo concreto de tempo.

Establécese en 40 convenios (20,5%) que afectan a |14.365 traballadores/as
(42,7%).

Deles |13 son de sector (31,7%) e afectan a | | |.466 traballadores/as (43,9%) e 27
son de empresa (17,5%) e afectan a 2.899 traballadores/as (20,9%).

Il Establécese nalgiins casos un periodo de proba que no caso de non superarse ou
desistir o traballador/a supdn o retorno ao antigo posto.

I Outras cldusulas refirense & necesidade dunha publicidade suficiente das condicidns
requiridas para os postos que se vaian a cubrir e das caracteristicas deles.

D. Clasificacion profesional

Recollen cldusulas ao respecto |24 convenios dos asinados este ano (63,6%) que
afectan a 212.691 traballadores/as (79,4%).

Deles 100 son de empresa (64,9%) e afectan a 10.629 traballadores/as (76,5%) e
24 son de sector (58,5%) e afectan a 202.062 traballadores/as (79,5%).

O Cadro 941 recolle a evolucién dos convenios con este tipo de cldusulas.

Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de clasificacion profesional.
Por provincias. Galicia. 2002-2007

m Cadro 9.41 C. Auténoma /

Interprov. C.A.
Sector N? % N® % Ne % Ne % Ne % N? %

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

2002 4 80,00 3 25,00 2 2500 5 3333 2 1333 16 29,09
2003 3 75,00 4 40,00 1 11,1 5 38,46 3 2000 16 31,37
2004 3 60,00 3 30,00 5 6250 5 3571 8 4444 24 43,64
2005 4 100,00 333,33 6 50,00 6 46,15 5 4167 24 48,00
2006 2 100,00 5 50,00 3 60,00 6 46,15 5 4167 21 50,00
2007 | 4 100,00 6 60,00 3 60,00 5 5556 6 46,15 24 58,54
Empresa
2002 18 90,00 19 48,72 7 4118 10 6250 47 61,04 101 59,76
2003 8 100,00 33 67,35 3 2727 15 7500 42 6462 101 66,01
2004 11 8462 23 60,53 9 50,00 13 5652 35 50,00 91 56,17
2005 6 85,71 33 64,71 9 3913 20 8000 39 629 107 63,69
2006 12 75,00 31 67,39 8 5714 7 4667 37 6167 95 62,91

2007 | 8 100,00 28 63,64 12 5000 11 7857 41 64,06 100 64,94
IV A | 12 100,00 34 62,96 15 51,72 16 69,57 47 61,04 124 63,59

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracién propia
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Tendo en conta ademais os convenios que, ainda sen ter cldusulas especificas ao
respecto, recollen unha clasificacién na tdboa salarial (en grupos, categorias, niveis,...),
son 146 os convenios asinados este ano que establecen un sistema de clasificacion
e afectan a 250.957 traballadores/as.

Destes convenios 35 son de sector e afectan a 240.239 traballadores/as e | | | son
de empresa e afectan a 10.718 traballadores/as.

Respecto das cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

Nalguns casos non aparece recollida a clasificacién no propio convenio, senén que
se fai remitindo a outros convenios e/ou ordenanzas.

Indicase en moitos destes convenios que a clasificacién do persoal € meramente
enunciativa e que non supdn a obriga de ter cubertas todas as prazas enumeradas
se as necesidades e a estrutura da empresa non o require.

Tamén se sinala que non ten cardcter exhaustivo, podendo a direccién da empresa,
de acordo coa representacion legal dos traballadores/as, crear outras novas, suprimir
algunha das existentes ou modificar a sua denominacion.

M Clasificacién por medio de grupos profesionais

En 73 convenios (o 37,4%) a clasificacion faise en grupos profesionais. Estes
convenios afectan a 87.270 traballadores/as (32,6%).

Deles 18 son de sector (43,9%) e afectan a 82.437 traballadores/as (32,4%) e 55
son de empresa (35,7%) e afectan a 4.833 traballadores/as (34,8%).

Respecto dos 146 convenios que establecen un sistema de clasificacion, este tipo
de clasificacion en grupos supdn o 50%.

Definense ds veces os grupos directamente polos contidos funcionais e outras
veces faise indicando e definindo as categorfas ou niveis que contefien.

Noutros casos enumeéranse os grupos e indicanse as categorfas ou niveis que
contefien pero sen definilos.

Hai convenios nos que se establece, ou indicase a posibilidade de facelo, dentro
dos grupos desta forma definidos subgrupos, dreas, divisiéns e/ou escalas funcionais
diferentes.

Establécese nalgins convenios a clasificaciéon profesional fundamentalmente
atendendo aos criterios que o artigo 22 do Estatuto dos traballadores/as fixa
para a existencia do grupo profesional, € dicir, aptitudes profesionais, titulaciéns
e contido xeral da prestacidn, podendo incluir en cada grupo diversas categorias
profesionais.

Entre os factores mediante cuxa ponderacién se procede ao encadramento dos
traballadores/as dentro da estrutura profesional e, por conseguinte, a asignacién a
cada un deles/as dun determinado grupo profesional sindlanse os seguintes:

| Cofiecementos.-

Considerarase, ademais da formacién bdsica necesaria para poder cumprir
correctamente o labor, o grao de cofiecemento e experiencia adquiridos asf
como a dificultade na adquisicion dos ditos cofiecementos ou experiencias.
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I. Iniciativa

Factor que deberd ter en conta o maior ou menor grao de dependencia a
directrices, ou normas na execucion das sdas funcions.

[Il. Autonomia

Factor para cuxa valoracion se terd en conta o grao de dependencia xerdrquica
no desempefio das tarefas ou funcidns que se desenvolvan.

IV. Complexidade.

Factor cuxa valoracién estd en funcién do maior ou menor nimero, asi como
do maior ou menor grao de integracién dos restantes factores enumerados na
tarefa ou posto encomendado.

V. Responsabilidade.

Factor para cuxa valoracién deberd terse en conta o grao de autonomia
de accién do titular da funcidn e o grao de influencia sobre os resultados e
importancia das consecuencias da xestion.

VI. Mando.

Factor para cuxa valoracion se terd en conta o grao de supervision e ordenacion
de tarefas e funcidns e o nimero de persoas sobre as que se exerce o
mando.

B Clasificacién por medio de categorias profesionais

Son 73 (37,4%) os convenios nos que a clasificacion se fai en categorias profesionais
e afectan a 163.687/ traballadores/as (61,1%).

Deles 17 son de sector (41,5%) e afectan a 157.802 traballadores/as (62,1%) e 56
son de empresa (36,4%) e afectan a 5.885 traballadores/as (42,3%).

Respecto das cldusulas que recollen, sinalar que nalgins casos non definen as
categorfas sendn que sé as enumeran ou remiten ao indicado noutros convenios
ou en antigas ordenanzas.

Sindlase nalgunhas destas cldusulas que a determinacién das distintas categorfas
profesionais consignadas no convenio colectivo son meramente enunciativas e non
supofien a obriga de ter cubertas e provistas as categorfas enumeradas, se as
necesidades e a estrutura determinada pola direccién da empresa non o require.
Indicase asi mesmo que son enunciativos os distintos cometidos asignados a cada
categorfa ou especialidade.

Tamén se indica que non se trata dunha lista pechada, co fin de que poidan ser
incluidas, substituidas, modificadas ou suprimidas por acordo coa representacién
legal dos traballadores/as ou por disposicidns futuras emanadas dos drganos
competentes.

M Clausulas de non discriminacion

Indicase ao respecto que a clasificacion profesional que se establece no convenio
ten como principio fundamental a non discriminacién por razén de sexo.

Tamén se sinala como obxectivo da clasificacidn profesional o de alcanzar unha
estrutura profesional directamente correspondida coas necesidades da empresa,
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facilitando unha mellor interpretacion de todo o colectivo no desenvolvemento
das suas actividades, sen mingua da dignidade, oportunidade de promocion e xusta
retribucion, sen que caiba discriminacion ningunha por razéns de idade, sexo ou
de calquera outra indole.

B Outras cldusulas

Refirense outras cldusulas & modificacion do sistema de clasificacion existente,
creando ou eliminando categorfas, e a compromisos de seguir negociando un novo
sistema de clasificacidon durante a vixencia do convenio.

Tamén se remite noutros convenios & comisién paritaria ou a comisions especificas
para o seguimento e/ou futuros acordos nesta materia.

9.6.8. Clausulas sobre discriminacion e acoso

Tefien cldusulas sobre discriminacién e/ou acoso 107 convenios (54,9% dos
asinados este ano) que afectan a 196.182 traballadores/as (73,2%).

Deles 24 son de sector (58,5%) e afectan a 186.087 traballadores/as (73,2%) e 83
son de empresa (53,9%) e afectan a 10.095 traballadores/as (72,6%).

Os convenios que tefien cldusulas sobre o acoso (sexual e/ou moral) son 51
(26,2%) e afectan a /1.835 traballadores/as (26,8%).

Deles |6 son de sector (39%) e afectan a 66.262 traballadores/as (26,1%) e 35 son
de empresa (22,7%) e afectan a 5.573 traballadores/as (40, %).

Analizdronse as cldusulas que recollen tendo en conta a entrada en vigor este ano
da Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres
e homes, polo que os convenios aos que se fai referencia son os asinados con
posterioridade 4 data da entrada en vigor da lei, que foron 125 (32 de sector e 93
de empresa) e afectan a 208.053 traballadores/as.

Respecto das cldusulas que recollen que se refiren a materias modificadas por esta
lei pddese destacar o seguinte:

B A obriga de negociar plans de igualdade nas empresas de mdis de 250
traballadores/as e o fomento ou a implantacion voluntaria nas pequenas e
medianas empresas.

Sindlase, sen prexuizo da liberdade das partes para determinar o contido dos
convenios colectivos, que na sda negociacion existird en todo caso o deber de
negociar medidas dirixidas a promover a igualdade de trato e de oportunidades
entre mulleres e homes no dmbito laboral ou, se é o caso, plans de igualdade.

Recollen cldusulas sobre plans de igualdade 3 convenios de empresa que afectan
a 2.036 traballadores/as.

Dos 93 convenios de empresa analizados son 6 os que afectan a mdis de 250
traballadores/as. Os tres que non tefien cldusulas sobre o plan de igualdade foron
asinados nos tres primeiros meses logo da entrada en vigor da lei.
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B Comisions de igualdade

Son 4 os convenios que se refiren 4 creacién de Comisidns paritarias de igualdade,
| de sector e 3 de empresa e afectan a 14.829 traballadores/as.

No convenio de sector e nun de empresa indicase respecto desta comision a sta
creacién e composicion.

Nos outros dous de empresa ademais indicanse as funcions e nun deles o xeito de
adoptar as decisions.

B Existencia e/ou incorporacion de medidas para garantir a igualdade entre
mulleres e homes no acceso ao emprego, na formacién e promocién profesionais,
e nas condiciéns de traballo.

Indicase na lei a posibilidade de que a negociacion colectiva poida establecer
medidas de accidén positiva para favorecer o acceso das mulleres a todas as
profesions, podendo a tal efecto establecer reservas e preferencias nas condicions
de contratacion de modo que, en igualdade de condicidns de idoneidade, tefian
preferencia para ser contratadas as persoas do sexo menos representado no grupo
ou categoria profesional de que se trate.

Tamén se indica a posibilidade de que a negociacidn colectiva poida establecer este
tipo de medidas nas condicidns de clasificacion profesional, promocidn e formacion,
de modo que, en igualdade de condicidns de idoneidade, tefian preferencia as
persoas do sexo menos representado para favorecer o seu acceso no grupo,
categorfa profesional ou posto de traballo de que se trate.

Dos convenios analizados tefien algin tipo de cldusulas que fan referencia d
igualdade e/ou non discriminacion 38 convenios (o 30,4%) que afectan a 88.541
traballadores/as. Deles |0 son de sector e 28 de empresa.

O tipo de cldusulas que recollen refirense ao seguinte:

Cldusulas xerais.-

Sindlase nalgunhas destas cldusulas que ningun traballador ou traballadora poderd
ser discriminado por razén do seu sexo, orientacidn sexual, estado civil, idade, raza,
nacionalidade, condicidn social, ideas relixiosas ou politicas, afiliacién sindical ou por
calquera outra condicion de indole persoal que puidese atentar contra a liberdade
individual da persoa.

Tamén se indica noutras cldusulas que se adoptardn cantas medidas tendan a facer
efectivo o principio de igualdade entre home e muller en todos os aspectos do
réxime de traballo, e singularmente, na contratacion, xornada de traballo, regras
comuns sobre categorfas profesionais e ascensos, retribuciéns e demais condiciéns
de traballo.

Outro tipo de cldusulas establece como obxectivos a cumprir en materia de
igualdade de oportunidades entre homes e mulleres os seguintes:

* Que tanto as mulleres como os homes gocen de igualdade de oportunidades
en canto ao emprego, a formacidén, a promocién e o desenvolvemento no seu
traballo.
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* Que os postos de traballo, as prdcticas laborais, a organizacidn do traballo e as
condicidns laborais se orienten de tal maneira que sexan adecuadas tanto para
as mulleres como para os homes.

* Que mulleres e homes reciban igual retribucién por traballo de igual valor; asf
como que haxa igualdade en canto ds suas condicidns de emprego en calquera
outro sentido deste.

Funcions do Comité de empresa e/ou representantes dos traballadores/as.-

Nalgins casos estas cldusulas vefien recollidas ao sinalar as funciéns do comité
de empresa e/ou representantes dos traballadores/as, indicando que velardn non
s& porque nos procesos de seleccidon de persoal se cumpra a normativa vixente
ou paccionada, sendn tamén polos principios de non-discriminacion, igualdade de
sexo e fomento dunha politica racional de emprego.

Outro tipo de cldusula que tamén se refire ds funciéns dos comités e/ou
representantes dos traballadores/as indica que deberdn de vixiar o cumprimento
das seguintes normas:
* Que non figure nas condicidns de contratacidn ningun requisito que supofa
discriminacion por sexo.
* Que non se produzan diferenzas nas denominacions dos postos de traballo
en funcién do sexo.
* Que ningun traballador/a poderd ser discriminado/a, sancionado/a, despedido/a
por cuestions relativas d sta intimidade, sempre que non afecten & actividade
laboral.
* Que ninguln traballador/a poderd ser obxecto de decisidns e/ou condiciéns,
ou calquera clase de medidas, que comporten un trato discriminatorio en
materia de salarios, promocion, conservacion do posto de traballo, etc. por
razén do seu sexo.

* Evitarase na redaccion do convenio a linguaxe sexista.

Clasificacién profesional.-

Sinalan estas cldusulas que coa clasificacion profesional que se establece preténdese
acadar unha estrutura profesional directamente correspondida coas necesidades
das empresas do sector, facilitando unha mellor interpretacidn de todo o colectivo
no desenvolvemento das suas actividades, sen mingua da dignidade, oportunidade
de promociodn e xusta retribucion, sen que colla discriminacion ningunha por razdns
de idade, sexo ou calquera outra indole.

Indicase tamén nalgins convenios ao establecer a clasificacidon profesional que ten
como principio fundamental a non discriminacién por razén de sexo.

Medidas de accidn positiva.-

Dos 38 convenios sinalados fan referencia a medidas de accién positiva 4 (I de
sector e 3 de empresa) que afectan a 13.313 traballadores/as.

No convenio de sector sindlase nos criterios xerais sobre contratacion que se
potenciard a igualdade de oportunidades, engadindo que, dada a escasa presenza
de mulleres no sector, ambas partes se comprometen a favorecer unha maior
contratacion destas para os centros de producidn afectados polo convenio.
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Indicase tamén respecto da contratacidn temporal que en aras da igualdade de
oportunidades e, dada a escasa presenza feminina no sector;, ambas partes se
comprometen a favorecer unha maior contratacién de mulleres.

Nun dos convenios de empresa ao regular o complemento por traballos especiais
indica que os asinantes do convenio se comprometen facilitar o acceso a estes
traballos ao persoal feminino para conseguir unha equiparacion real entre sexos.

Nos outros dous convenios as cldusulas sé fan unha referencia xeral 4 adopcidn
deste tipo de medidas sen concretalas. Sinalan asi a necesidade de adopcién de
medidas de accidn positiva na negociacion colectiva que impulsen a promocion de
mulleres a cargos de responsabilidade nas empresas.

Tamén indican a necesidade de pofier especial atencidn fronte & discriminacién
indirecta.

B A proteccién fronte o acoso sexual e o acoso por razén de sexo

Tefien cldusulas respecto do acoso 31 convenios (o 24,8%) que afectan a 35.898
traballadores/as. Deles 9 son de sector e 22 de empresa.

0 Algunhas destas cldusulas vefien recollidas ao establecer a cualificacién das faltas
cando regulan o réxime disciplinario.

A cualificaciéon que se fai € de falta moi grave, indicando algins convenios que se
consideran como circunstancias agravantes que a referida conduta se leve a cabo
prevaléndose dunha posicidn xerdrquica ou se exerza sobre persoas especialmente
vulnerables pola sda situacion persoal ou laboral.

Sindlase ademais nalgun convenio que no caso de que se probase que se exercera
calquera represalia contra a persoa denunciante do acoso sexual, considerarase un
agravante para a determinacion da sancién que se vaia impofier ou, se € o caso, a
imposicion dunha nova sancién consonte a dita conduta.

I Recdllese nalgln convenio o compromiso de tratar con discrecion e prontitude
as reclamacidns que se presenten por este motivo tanto de xeito persoal ou a
través dos Comités de Empresa ou Delegados/as de Persoal.

Tamén se comprometen a non exercer ninglin tipo de represalias sobre as persoas
que denuncien actuaciéns deste tipo.

Il Sindlase nalgin convenio que non é necesario que as acciéns de acoso sexual
no traballo se desenvolvan durante un periodo prolongado de tempo. Unha soa
accién, pola sda gravidade, pode ser constitutiva de acoso sexual.

I Outro tipo de cldusulas recollen definiciéns sobre o acoso (seguindo nalgins
casos o establecido na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia) sinalando, entre outros, os seguintes aspectos:

Recoféceselle aos traballadores/as o dereito ao respecto da sua intimidade e a
consideracién debida a sua dignidade, comprendida a proteccidn fronte a ofensas
verbais ou fisicas de natureza sexual.

Considérase acoso sexual a situacion na que se produce calquera comportamento
verbal, non verbal ou fisico non desexado de indole sexual co propdsito ou o
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efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

O acoso sexual considérase discriminacion por razén de sexo e, polo tanto,
prohibese.

O rechazo de tal comportamento por parte dunha persoa ou a sua submisién a el
non poderd utilizarse para tomar unha decision que lle afecte.

Indicase tamén que o comité de empresa, e/ou os/as representantes dos
traballadores/as e a direccion de persoal da empresa velardn polo dereito &
intimidade do traballador/a afectado/a ou procurando silenciar a sta identidade
cando asf fora requirido.

I Nalgins convenios estas cldusulas vefien recollidas dentro das que se refiren 4
seguridade e saude no traballo.

Sindlase nunha destas cldusulas que a proteccidn e a saude dos traballadores/
as constitle un obxectivo bdsico e prioritario das partes asinantes do convenio,
considerando que para acadalo se require o establecemento e a planificacién dunha
accién preventiva no centro de traballo, coa finalidade de eliminar ou minimizar os
riscos laborais, incluidos os de natureza psicosocial, asi como mellorar a calidade
de vida e ambiente laboral.

Indicase asf neste convenio o compromiso de establecer un procedemento de
solucion de conflitos por acoso psicoldxico ou sexual, sen prexuizo do dereito
de acciéns xudiciais ou administrativas por parte do traballador ou traballadora
afectado.

B Clausulas sobre violencia de xénero

Existen cldusulas ao respecto en | | convenios (5 de sector e 6 de empresa) que
afectan a 19.458 traballadores/as.

O tipo de cldusulas que recollen reproduce xeralmente o sinalado na lexislacion
vixente, sendo as que madis se repiten as seguintes:

I Recollen varios convenios total ou parcialmente o sinalado no artigo 37.7 do
Estatuto dos traballadores que sinala que a traballadora vitima de violencia de
xénero terd dereito, para facer efectiva a sia proteccidn ou o seu dereito 4 asistencia
social integral, 4 reducién da xornada de traballo con diminucién proporcional do
salario ou & reordenacién do tempo de traballo, a través da adaptacion do horario,
da aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacion do tempo de
traballo que se utilicen na empresa.

I Refirense tamén alglns convenios ao sinalado nos artigos 45.1.n) e 48.6 do
Estatuto dos traballadores/as sinalando que o contrato poderd suspenderse por
decision da traballadora que se vexa obrigada a abandonar o seu posto de traballo
como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero e que o periodo de
suspension terd unha duracion inicial que non poderd exceder de seis meses, agds
que das actuaciéns de tutela xudicial resultase que a efectividade do dereito de
proteccidn da vitima requirise a continuidade da suspensidn. Nese caso, o xuiz
poderd prorrogar a suspension por periodos de tres meses cun maximo de
dezaoito meses.
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I Recollen outros convenios o sinalado no artigo 40.3 bis) do Estatuto dos
traballadores/as sinalando que a traballadora vitima de violencia de xénero que
se vexa na obriga de abandonar o seu posto de traballo na localidade onde vifia
prestando os seus servizos, para facer efectiva a sta proteccion ou o seu dereito &
asistencia social integral, terd dereito preferente a ocupar outro posto de traballo,
do mesmo grupo profesional ou categorfa equivalente, que a empresa tefia vacante
en calquera outro dos seus centros de traballo.

En tales supostos a empresa vird obrigada a comunicar ds traballadoras as vacantes
existentes en dito momento, ou as que se puideran producir no futuro.

O traslado ou cambio de centro de traballo terd unha duracién inicial de 6 meses,
durante os cales a empresa terd a obriga de reservar o posto de traballo que
anteriormente ocupaba a traballadora.

Terminado este periodo, a traballadora poderd optar entre o regreso ao seu posto
de traballo anterior ou a continuar no novo. Neste Ultimo caso decaerd a mentada
obriga de reserva.

I Respecto das excedencias indica un convenio a obriga por parte da empresa de
concedela se a solicitude fose realizada por unha traballadora vitima de violencia
de xénero e noutros remite ou recolle o sinalado na Lei Orgdnica /2004, do 28
de decembro, de medidas de proteccidn integral contra a violencia de xénero.

9.6.9. Réxime disciplinario

Existen cldusulas en 87 convenios (44,6%) que afectan a 67.191 traballadores/as
(25,1%).

Deles 73 son de empresa (47,4%) e afectan a 7.478 traballadores/as (53,8%) e |4
son de sector (34,1%) e afectan a 59.713 traballadores/as (23,5%).

As cldusulas fan referencia maioritariamente ao seguinte:

B Graduacidn das faltas

Establécese en 67 convenios, o que supdn o 34,4% dos asinados e o 77% dos que
tefien cldusulas sobre o réxime disciplinario. Os traballadores/as aos que afectan
son 63.097 e deles |3 son de sector e 54 de empresa.

Nestas cldusulas recdllese unha enumeracién das faltas cualificdndoas en leves,
graves e moi graves ou remitese a acordos, convenios ou regulamentacions que
as recollen.

M Sancidns

Indican as sanciéns segundo a gravidade das faltas 57 convenios, o que supdn o
29,2% dos asinados e o 65,5% dos que tefien cldusulas sobre o réxime disciplinario.
Afectan estes convenios a 62.625 traballadores/as e deles |3 son de sector e 44
de empresa.

Os tipos madis frecuentes de sancidns que se indican son: amoestacions verbais e/
ou escritas, suspension de emprego e soldo e despedimento.
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Outras sancidons menos frecuentes son traslado forzoso sen dereito a indemnizacion,
suspension do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de ascensos,
desconto proporcional na retribucidn do tempo non traballado por falta de
asistencia ou puntualidade e inhabilitacidn para o ascenso.

B Outras cldusulas refirense ao procedemento sancionador, & necesidade ou non
de tramitacion dun expediente disciplinario, 4 informacidn & representacion dos
traballadores/as e 4 prescricién e cancelacién.

9.6.10. Clausulas sobre o idioma

Tefien cldusulas sobre o idioma 39 convenios (o 20% dos asinados este ano) que
afectan a 75.631 traballadores/as (28,2%).

Deles 29 son de empresa (18,8%) e afectan a 4.651 traballadores/as (33,5%) e 10
son de sector (24,4%) e afectan a 70.980 traballadores/as (27,9%).

As cldusulas mdis frecuentes refirense ao dereito dos traballadores/as a desenvolver
a sua actividade laboral e profesional en lingua galega, como lingua propia de Galicia,
e a recibir formacidn linglistica. Tamén se fai referencia noutras cldusulas & non
discriminacion por razén de lingua.

Establécese que no seo da empresa fomentarase o uso da lingua galega nas
actividades internas e externas, engadindo nalgin convenio que tamén se potenciard
o uso da lingua galega nas relaciéns cos clientes e administracions.

Outro tipo de cldusulas refirense a que o convenio colectivo se redactard e publicard
en galego ou de xeito bilinglie e tamén se fard de igual xeito cos anuncios, notas,
etc. que se publiquen nos taboleiros de anuncios da empresa e tamén se indica
nalgun caso cos contratos e néminas.

Tamén existen cldusulas respecto da valoracion do cofiecemento do galego para
0 ingreso e os concursos de traslados nos convenios de persoal laboral e acordos
reguladores de funcionarios de concellos asinados este ano.

9.6.11.Clausula de sometemento ao AGA

Faise referencia ao Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucion de Conflitos de Traballo (AGA) en 56 convenios, o
28,7% dos asinados este ano, que afectan a 1/4.823 traballadores/as (65,2%).

Deles 25 son de sector (61%) e afectan a |71.102 traballadores/as (67,3%) e 3|
son de empresa (20,1%) e afectan a 3.721 traballadores/as (26,8%).

No Cadro 9.42 pddese apreciar a evolucidon no nimero de convenios con estas
cldusulas no perfodo 1994 — 2007.

O tipo de cldusula que mdis se utiliza indica que as partes asinantes do convenio,
durante a sua vixencia, acordan someterse ds disposicidons contidas no Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucidon de
Conflitos de Traballo (AGA) nos propios termos en que estdn formuladas.
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Evolucidn dos convenios colectivos con clausula de sometemento
a0 AGA. Por provincias. Galicia. 1994-2007

m Cadro 9.42 Sector Empresa

C. Auténoma/ 4 3
Interprov. C.A. 100,00 37,50
A Corufia 8 8
80,00 18,18
4 5
20,83
Ourense 3 1
33,33 7,14
Pontevedra 6 14
46,15 21,88
Galicia 2007 = 25 31
60,98 20,13

16 3 | 19

14 4 | 18

23 11 | 34

19 14 | 33

27 11 | 38

21 17 | 38

21 13 | 34

24 11 | 35

25 18 | 43

19 13 | 32

2 23 | 47

24 39 | 63

25 32 | 57

25 31 | 56

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais
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Recdllense tamén referencias ao AGA nalglns convenios ao indicar o xeito de
resolver as discrepancias en temas concretos, sinalando os seguintes:

* Discrepancias no seo da comisidn paritaria do convenio.
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Mobilidade xeogrdfica.

* Desvinculacion salarial.

* Modificaciéns substanciais das condicidns de traballo.
* Dificultades na negociacién do convenio.

* Amortizacion de postos de traballo.

* Valoracién dos postos de traballo.

PHRTENl. convenios coLEcTIVOs EsTATAIS cON
APLICACION EN GALICIA

Como xa se indicaba na primeira parte deste capftulo, refirense os datos recollidos
neste apartado aos convenios de dmbito superior ao da Comunidade Auténoma
que afectan a traballadores/as en Galicia dos que se ten coflecemento neste
Consello.

Para a sUa elaboracién partese inicialmente dos convenios publicados no BOE que
tefien vixencia para o ano 2007 ou posterior, combinando esta informacién coa
remitida pola Subdireccion Xeral de Estatisticas Sociais e Laborais do Ministerio
de Traballo e Asuntos Sociais, que periodicamente remite un ficheiro no que
se inclden todos os convenios de dmbito interprovincial e estatal rexistrados,
procedéndose no Consello a analizar a dita informacidn para recoller sé os que
afectan a traballadores/as dalgunha das catro provincias galegas.

Os datos do nimero de traballadores/as dos convenios de sector foron elaborados
polo IGE en base ao traballo realizado neste Consello no que se recollen os CNAE's
incluidos no dmbito de aplicacién dos ditos convenios.

Nos convenios de empresa este dato obtense coa informacidon remitida polo
Ministerio e contactando directamente cos departamentos de recursos humanos
das empresas afectadas.

A informacion remitida polo IGE € extraida do ficheiro de contas de cotizacién 4
Seguridade Social e indica o nimero de asalariados/as para Galicia por subclase (5
dixitos) da CNAE-93. Obtense asf o nimero de asalariados/as por actividade, non
por empresa, informacién esta Ultima suxeita a segredo estatistico.

Utilizase o mesmo criterio de inclusidn dos convenios colectivos que o seguido
ao elaborar a parte do informe referida aos convenios negociados en Galicia, que
€ o da vixencia econdmica, téndose en conta sé os que tefien vixencia e efectos
econdmicos durante o ano 2007. Respecto dos convenios de sector sé se tefien
en conta aqueles para os que non existen convenios de dmbito provincial ou
autondmico en Galicia.

Para a elaboracion da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse
en conta as cldusulas de revision salarial recollidas nestes convenios, e que poden
apreciarse no cadro de datos bdsicos que acompafia a este informe.

Os Cadros 9.1 e 9.l indican os convenios colectivos estatais con aplicacion en
Galicia asinados e/ou revisados en 2007, que foron |35 e afectan a | 13.657 tra-
balladores/as.
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Convenios colectivos

m Cadro 9.1 N2 Convenios N Traballadores/as
Empresa 66 5.649
Sector 28 52.194
Total 94 57.843
Revisions salariais
m Cadro 9.11 N2 Convenios N Traballadores/as
Empresa 18 7.702
Sector 23 48.112
Total M 55.814
Deles 84 son de empresa e afectan a 13.351 traballadores/as e 51 son de sector e
afectan a 100.306 traballadores/as.
Os Cadros 9.lll e 9.1V reflicten o ndmero de convenios colectivos (asinados ou
revisados) segundo o ndmero de traballadores/as aos que afectan.
Convenios colectivos asinados e revisados en funcion
do n? de traballadores/as. Empresa
H Cadro 9.11I N Traballadores/as Estatais
N2 %
0-50 62 73,81%
51-100 10 11,90%
101-500 6 7,14%
501-1000 2 2,38%
1001-3000 8 3,57%
>3000 1 1,19%
Total 84
Convenios colectivos asinados e revisados en funcion
do n? de traballadores/as. Sector
m Cadro 9.1V N Traballadores/as Estatais
Ne %
0-50 & 5,88%
51-100 2 3,92%
101-500 10 19,61%
501-1000 8 15,69%
1001-3000 19 37,25%
>3000 9 17,65%

Total 51

Neles obsérvase que nos convenios de empresa o maior nimero concéntrase nas
empresas que tefien ata 50 traballadores/as.

Nos de convenios de sector o maior ndmero de convenios sitdase nos que afectan
entre 1.001 e 3.000 traballadores/as.

No que se refire ao dmbito temporal, 0 o 66,66% dos convenios asinados de
empresa e o 64,28% dos de sector tefien unha vixencia igual ou superior a 3 anos.
Estes datos aprécianse con maior detalle nos Cadros 9.V e 9.VI.
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Vixencias medias dos convenios de empresa.
Porcentaxe sobre o total

m Cadro 9.V N Traballadores/as N2 Convenios %

Menos de 1 ano - 0,00%
1 ano 12 18,18%

De 1 a2 anos - 0,00%
2 anos 10 15,15%

De 2 a 3 anos = 0,00%
3 anos 22 33,33%
Mais de 3 anos 22 33,33%

Total 66

Vixencias medias dos convenios de sector.
Porcentaxe sobre o total

m Cadro 9.VI N Traballadores/as N2 Convenios %

Menos de 1 ano - 0,00%

1 ano 3 10,71%

De 1a2anos = 0,00%

2 anos 6 21,43%

De 2 a 3 anos 1 3,57%

3 anos 8 28,57%

Mais de 3 anos 10 35,71%

Total 28

O incremento salarial medio pactado nos |35 convenios asinados ou revisados
con vixencia econdmica para o 2007/ foi de 4,2 (Cadro 9.VII).

Media ponderada do incremento salarial pactado

m Cadro 9.VII Convenios Colectivos Revisions salariais Total
Sector Empresa Sector Empresa
Ano 2007 | 4,0 48 44 36 42
Este incremento € superior en 0,1 puntos ao IPC galego do ano 2007 que foi do
4,1 e igual ao IPC estatal que foi do 4,2.
Para o célculo deste incremento tivéronse en conta as clausulas de revision salarial
que figuran no 78,6% dos convenios asinados e no 79,7% dos revisados este ano.
A media por sectores econdmicos recdllese no Cadro 9.VIII.
Media ponderada do incremento salarial
pactado por sectores de actividade
m Cadro 9.VIII Estatais
Agricultura 48
Industria 4.8
Construcion 3,8
Servizos 3,7
Total 4,2
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Os Cadros 9.IX e 9.X indican os convenios asinados e revisados que tefien cldusula
de revision salarial e os traballadores/as aos que afectan.

Convenios colectivos asinados con clausula de garantia salarial

H Cadro 9.1X Estatais
N? Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 37 56,06% 4.596 81,36%
Sector 21 75,00% 40.879 78,32%
Total 58 61,70% 45.475 78,62%
Convenios colectivos revisados con clausula de garantia salarial
m Cadro 9.X Estatais
N2 Convenios % N® Traballadores/as %
Empresa 11 61,11% 4.850 62,97%
Sector 20 86,96% 39.658 82,43%
Total 31 75,61% 44.508 79,74%
A xornada media pactada nestes convenios foi de 1.742,95 horas (Cadros 9.XI e
9.XI). No cdlculo desta media tivéronse en conta os |08 convenios asinados ou
revisados este ano que sinalan a xornada de xeito anual.
Xornada pactada. Media ponderada para o ano actual
M Cadro 9.XI Xornada media (horas/ano)
Sector Empresa Total
2007 | 1.746,67 1.721,06 1.742,95
Xornada por sector de actividade
m Cadro 9.XII Agrario Non agrario Total
Industria Construcion Servizos
Empresa 1.698,41 1.656,00 1.730,07 1.721,06
Sector 1.778,69 1.747,59 1.743,62 1.746,67
Total 1.778,69 1.741,87 1.656,00 1.741,30 1.742,95

Dos 108 convenios analizados, sé 3 de empresa indican unha xornada de 1.826
horas e os |05 restantes sinalan unha xornada inferior.

Dos 38 que indican a xornada semanal, 20 sinalan unha xornada inferior ds 40
horas.

O Cadro 9.XIII que figura a continuacion recolle unha relacién dos convenios
estatais con aplicacién en Galicia recollidos este ano con indicacion do incremento
salarial pactado neles de xeito porcentual e as cldusulas de revision salarial se € o
caso.
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H Cadro 9.XIII Estatais 2007
Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de sector.

D i iz ny . % pactado Clausula de revision | Incremento salarial
inicialmente salarial (%) final (%)

ACCION E INTERVENCION SOCIAL - | CONVENIO COLECTIVO MARCO ESTATAL Non indica %
ACUICULTURA MARINA NACIONAL - | ACORDO COLECTIVO MARCO 3,00 1,20 4,20
BANCA PRIVADA 275 Base L igos: valor 275
CAIXAS DE AFORROS 2,00 2,20 4,20
CENTROS DE ASISTENCIA E DE EDUCACION INFANTIL 3,00 3,00
CENTROS E SERVIZOS DE ATENCION A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (antes
CENTROS DE ASISTENCIA, DIAGNOSTICO, REHABILITACION E PROMOCION DE Indica % distintos
MINUSVALIDOS)
COMERCIO DE PAPEL E ARTES GRAFICAS 3,10 3,10
EMPRESAS DE MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS (antes AXENTES E 200 220 420
CORREDORES DE SEGUROS) ’ ' ’
ENSINO E FORMACION NON REGULADA 2,70 2,70
ESTABLECEMENTOS FINANCEIROS DE CREDITO [ENTIDADES FINANCIACION Y 260 223 483
ARRENDAMIENTO FINANCIERO (LEASING) (FACTORING)] : ' :
ESTACIONS DE SERVIZO 2,00 2,80 4,80
FARINAS PANIFICABLES E SEMOLAS 2,25 2,20 445
INDUSTRIA AZUCREIRA 2,30 2,20 450
INDUSTRIA DO CALZADO 2,50 2,20 470
INDUSTRIA METALGRAFICA E FABRICACION DE ENVASES METALICOS 2,85 2,20 5,05
INDUSTRIA QUIMICA 2,90 1,90 4,80
INDUSTRIA SALINEIRA - Acordo Sectorial Nacional 2,30 2,10 4,40
INDUSTRIAS DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCION, TRATAMENTO, Non indica %
DEPURACION E DISTRIBUCION DE AUGAS POTABLES E RESIDUAIS
INDUSTRIAS DO CURTIDO, CORREAS E COIROS INDUSTRIAIS E CURTICION DE 250 220 470
PELES PARA PELETARIA ’ ' ’
INDUSTRIAS DO FRiO INDUSTRIAL Non indica % 2,20
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DO VIDRO, INDUSTRIAS CERAMICAS, E 260 590 480
PARA AS DO COMERCIO EXCLUSIVISTA DOS MESMOS MATERIAIS : 2 Z
MATADOIROS DE AVES E COELLOS 2,60 2,20 4,80
MINORISTAS DE DROGUERIAS, HERBORISTERIAS, ORTOPEDIAS E PERFUMERIAS 4,00 4,00
PERFUMERIA E AFINS 2,60 2,20 4,80
RECUPERACION DE RESIDUOS E MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS 3,00 2,20 5,20
SERVIZO DE TRANSPORTE URBANO E INTERURBANO DE AUTO TAXI Non indica %
SOCIEDADES COOPERATIVAS DE CREDITO 2,00 2,20 4,20
TECNICOS DE EMPRESAS DE PRODUCION AUDIOVISUAL 2,70 2,70

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

4,0

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de sector.

o . L .
Denominacidn convenio . /_a pac!adu Clausula _de rfwsmn Incren_lentoosalanal
inicialmente salarial (%) final (%)

ADMINISTRACIONS DE LOTERIAS 2,40 1,80 4,20
AUTOESCOLAS 3,90 0,30 4,20
AXENCIAS DE VIAXES 2,32 2,20 4,52
COMERCIO DE FLORES E PLANTAS 3,00 2,20 5,20

CONSERVAS, SEMICONSERVAS, AFUMADQS, COCIDOS, SECADOS, ELABORADOS, 9200 260 460
SALAZONS, ACEITES E FARINA DE PEIXE E MARISCO ’ ’ ’

DISTRIBUIDORES CINEMATOGRAFICOS E 0S SEUS TRABALLADORES 2,25 2,20 4,45

DISTRIBUIDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS (comercio por xunto de

especialidades e produtos farmacéuticos) =il L il
EMPRESAS DE SEGURIDADE 2,70 2,70
EMPRESAS DE XESTION E MEDIACION INMOBILIARIA 2,50 1,95 4,45
ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS E MUTUAS DE ACCIDENTES DE

TRABALLO 2,00 2,20 4,20
FABRICACION DE CONSERVAS VEXETAIS 2,00 2,20 4,20
GRANDES ALMACENS 2,30 1,90 4,20
INDUSTRIA TEXTIL E DA CONFECCION 2,50 2,20 4,70
INDUSTRIAS DE ALIMENTOS COMPQOSTOS PARA ANIMAIS 2,00 2,70 4,70
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INDUSTRIAS DE AUGAS DE BEBIDAS ENVASADAS - ACORDO MARCO 2,40 2,20 4,60 |
INDUSTRIAS DE GRANXAS AVICOLAS E OUTROS ANIMAIS 5,10 5,10
INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS 2,25 2,20 4,45 |
INDUSTRIAS FOTOGRAFICAS 2,30 2,20 4,50
INDUSTRIAS LACTEAS E S SEUS DERIVADOS 2,60 2,20 4,80 |
INSTALACIONS DEPORTIVAS E XIMNASIOS 2,95 2,95
MAIORISTAS E IMPORTADORES DE PRODUTOS QUIMICOS INDUSTRIAIS E DE 940 990 4.60 |
DROGUERIA, PERFUMERIA E ANEXOS ’ ’ ’

SECTOR DA CORTIZA 3,20 2,20 5,40

TELLAS, LADRILLOS E PEZAS ESPECIAIS DE ARXILA COCIDA 3,00 2,20 5,20 |

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,4

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de empresa

. . % pactado Clausula de revision | Incremento salarial
inictalmente salarial (%') final (0/0)

GRUPO SANTANDER CONSUMER FINANCE Non indica % 1,45

ACERALIA CONSTRUCCION OBRAS SL 2,00 2,20 4,20
AGFA-GEVAERT S.A. 3,20 3,20 |
ALBATROS ALCAZAR SA 2,50 1,70 4,20
ALLIANZ-RAS SEGUROS Y REASEGUROS S.A. 2,00 2,20 4,20 |
ARCELOR CONSTRUCCION ESPANA SL 2,00 2,20 4,20
ASOCIACION BENEFICA RETO A LA ESPERANZA Non indica % |
BILBAO, CIA. ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS 2,25 2,20 4,45
BRIDGESTONE HISPANIA S.A. - DELEGACIONES COMERCGIALES Parte |
CADBURY ESPA_NA,_ S.A. (WARNER LAMBERT ESPARA SA antes: PARKE-DAVIS, 975 990 495

SA - sector confiteria) ’ ’ ’

DIANA REDES COMERCIALES SA 5,00 5,00 |
DIARIO AS SL Incremento lineal

DIARIO EL PAIS S.A. Non indica % |

EL MOBILIARIO URBANO S.L.U. [convenio anterior: Grupo de empresas JC Decaux
(JC DECAUX & SING, S.A. Y EL MOBILIARIO URBANO, S.A.U.)]

ENTE PUBLICO EMPRESARIAL LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO -

Indica % distintos

DELEGACIONES COMERCIALES il R el
EUROPCAR IBERICA SA 3,25 0,95 4,20
EUROPHONE 2000, SA 2,00 2,00 |
FUJITSU ESPANA SERVICES SA Y FUJITSU ESPANA SA Non indica %

FUNDACION SECRETARIADO GITANO 2,00 2,20 420 |
FUNDACION UNICEF - COMITE ESPANOL 2,70 2,70

GAS NATURAL COMERCIAL S.D.G, S.L. 2,70 2,20 4,90 |
GRUPO BUREAU VERITAS 2,70 2,70

GRUPO CETELEM (Banco Cetelem, S. A., Cetelem Gestion, A. I. E., Cetelem Servicios

Informéticos, A. I. E., Fimestic Expansion, S. A., Euro Crédito Establecimiento Finan- 4,50 4,50

ciero de Crédito, S. A., y Sistemas Informéticos y Comunicaciones S. A.)

Grupo de empresas TAFISA (Tableros de Fibras, SA, Tableros Tradema, SL y Tafiber,

Tableros de Fibras Ibéricos, SL) - Centros de traballo situados en Pontecaldelas 2,25 2,20 4,45
(Pontevedra), Betanzos (A Corufia), Solsona (Lleida) e Linares (Jaén).

GRUPO DE PROYECTOS SOCIALES DE GESTION,SA (GPS) 2,75 2,20 4,95 |
GRUPO GENERALI 2,00 2,20 4,20
HELADOS Y POSTRES SA 2,40 2,20 4,60 |
HIJOS DE RIVERA, S.A. (Propietaria da fabrica de cervexa "La Estrella de Galicia") 3,00 1,70 470

IBERIA L.A.E. -TIERRA- (Iberia Lineas Aéreas de Espaiia, S.A. - Personal de tierra) 2,00 2,20 420 |
INSTITUTO ESPANOL DE COMERCIO EXTERIOR (ICEX) 3,35 3,35
INVESTIGACION Y CONTROL DE CALIDAD SA (INCOSA) Non indica % |

JC DECAUX ESPANA, S.L.U., JC DECAUX PUBLICIDAD LUMINOSA, S.L., Y JC
DECAUX AIRPORT ESPANA, S.A. (convenio anterior: JC DECAUX ESPANA, S.L.U.Y Indica % distintos
PLANIGRAMA EXCLUSIVAS PUBLICITARIAS, S.A.U.)

LA VOZ DE GALICIA, SA. Non indica % |
MANTENIMIENTOS Y MONTAJES INDUSTRIALES S.A. (MASA) 2,00 S para222008: g 2,00
MARODRI SL 470 470 |
MIELE S.A. 2,50 Base para 2008: valor 1 2,50
MODERROPA SA (nombre comercial KIABI) 4,50 4,50 |



i negociacian colectiva

MULTIPRENSA Y MAS, SL

Indica % distintos

NAVANTIA S.L 3.0 220 525
NOROTO SA. 270 270
NUMIL NUTRICION S.R.L. 270 270
NUTRICIA SR.L. 270 270
PFIZER CONSUMER HEALTH CARE S. COMPPA. 3.80 Base paraozf‘)& valor 380
RADIO POPULAR S A. -COPE- 280 i para222008: el 280
REPSOL BUTANO S.A. PERSONAL DE TIERRA 275 220 495
REPSOL PETROLEO S.A. - REFINO - 275 220 495
REPSOL YPF SA 275 220 495
SAFETY-KLEEN ESPARIA, S.A. 250 220 470
SANTIAGO CUCART Y OTROS 370 370
SEGURIBER, COMPARIA DE SERVICIOS INTEGRALES SL 2,00 220 420
SEGURIDAD GALLEGA NOSA TERRA, S. A. (SEGANOSA) 2,00 2,00
SERVICONTROL SA 270 270
SOCIEDAD COOPERATIVA RETO A LA ESPERANZA Non indica %

SOCIEDAD DE SERVICIOS DE PREVENGIGN CASTELLANO-LEONESES. 2,00 110 310
SOCIEDAD ESPANOLA INSTALACIONES REDES TELEFONICAS S.A.U (-SEIRT-) 2,00 2,00
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES DE ESPARA 400 020 420
TAP-AIR PORTUGAL 270 270
TELEFONICA SERVICIOS MOVILES, SA 2,00 220 420
UNION GENERAL DE TRABAJADORES 375 220 59
UNIPREX, SA. 2,00 220 420
UNISYS ESPARA, S.L. Non indica %

VELPA SA 270 270
WINCOR NIXDORF SL 270 270
YELL PUBLICIDAD, S.A. (antes, Telefénica Publicidad e Informacién, S.A.) Parte

ZURICH ESPANA, COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S. A, Y ZURICH VIDA, 200 220 120

COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SAU
BSH INTERSERVICE, S.A., Zona 1

4,8

Non indica %

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de empresa

L . % pactado
Denominacidn convenio inicialmente

Clausula de revision

Incremento salarial

salarial (%) final (%)
3M ESPANA S.A. 2,99 2,20 519
ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO - PERSOAL LABORAL 900 900
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO ’ ’
ALGECO CONSTRUCCIONES MODULARES SA UNIPERSONAL (ANTES 900 170 370
ALQUIMODUL SA) ’ ’ ’
(DDI|S,L-\[§,L|\I)3UIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION, S.A. - DIA, S.A. 220 220 440
ESC SERVICIOS GENERALES, S. L. (antes NORDES CONTROL, S.L.) 2,70 2,70
ESSILOR ESPANA SA 2,00 2,20 4,20
GRUPO CHAMPION (SUPERMERCADOS CHAMPION SA Y GRUP SUPECO-MAXOR SL) 2,20 2,20 4,40
GRUPO DE EMERESAS SPRINTER - (Sprinter Megacentros del Deporte, SL; Stocker 950 990 470
Factory, SL y Stivals 2000, SL) ' ’ '
GRUPO EROSKI 2,30 2,20 4,50
GRUPO EXIDE ESPANA (SOCIEDAD ESPANOLA DE ACUMULADOR TUDOR SA Y Parte
CHLORIDE MOTIVE POWER IBERICA SL)
PANSFOOD, S.A. 2,70 2,70
E[;ﬁ::[ Eiprngr]lgidSihé_;,sF.’rLa'xalr Produccion Espafia, S. L.; Praxair Soldadura, S. L.; 250 0.90 3.40
SAGITAL, S.A. 2,40 2,40
SAINT-GOBAIN CRISTALERIA SA 2,00 2,20 4,20
SCHWEPPES, S.A. (antes CADBURY SCHWEPPES, BEBIDAS DE ESPANA SA) 2,50 1,70 4,20
UMANO SERVICIOS INTEGRALES SA 2,25 2,20 4,45
V2 COMPLEMENTOS AUXILIARES SA 2,70 2,70
VIGILANCIA INTEGRADA, SA 2,70 2,70

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

3,6

Consello Galego de Relacians Laborais

=
=)
=



