FEIFtE |. A NEGOCIACION COLECTIVA EN GALICIA

H] Metodoloxia

A primeira parte deste capitulo recolle unha andlise dos convenios colectivos asina-
dos e revisados durante este ano en Galicia.

O criterio de inclusidn que se utiliza € o da vixencia econdmica, polo que os conve-
nios que se tefien en conta neste informe son os asinados e revisados en 2008 que
tefien vixencia e efectos econdmicos durante este ano 2008 asi como os convenios
asinados ou revisados nos Ultimos dias do ano anterior que tefien vixencia e inicio de
efectos en 2008. Non se consideraron aqueles convenios que, ainda que foron asina-
dos ou revisados durante o ano 2008, non tefien efectos econdmicos para este ano.

O informe abarca a negociacién colectiva estatutaria, de eficacia xeral, os pactos
extraestatutarios e os acordos reguladores para persoal funcionario e pactos de tipo
mixto que regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que presta servizos nas
distintas administracions publicas, na medida en que se ten cofiecemento deles.
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Os datos estatisticos que figuran neste informe foron elaborados en base ao propio
contido dos convenios colectivos e ao establecido nas follas estatisticas que de xeito
preceptivo os acompafian, e que foron achegados puntualmente a este Consello
pola Direccidn Xeral de Relacidns Laborais.

Para o cdlculo da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en
conta os incrementos salariais indicados nos convenios de xeito porcentual e as cldu-
sulas de revision salarial recollidas neles de igual xeito, sen ter en conta os incre-
mentos lineais ou os convenios nos que se indican varios incrementos.

Calcdlase tamén neste informe a media ponderada tendo en conta os incrementos
salariais indicados para este ano 2008 nos convenios asinados en anos anteriores e
as cldusulas de revision salarial do ano 2007 que non tifian efectos retroactivos sendn
que indicaban o inicio dos seus efectos para 2008.

Para determinar a xornada media pactada tivéronse en conta unicamente os conve-
nios que a regulan de xeito anual que foron 142 este ano, o 62,6% do total de con-
venios asinados.

A segunda parte do capitulo refirese aos convenios de dmbito superior ao da
Comunidade Autdnoma que afectan a traballadores/as en Galicia.

Tendo en conta estes datos, incliese tamén a media ponderada considerando os
incrementos salariais indicados nestes convenios.

A informacion recdllese dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para
o ano 2008 ou posterior, combinando esta informacion coa remitida pola
Subdireccién Xeral de Estatistica do Ministerio de Traballo e Inmigracién co fin de
recoller sé os que afectan a traballadores/as nalgunha das catro provincias galegas.

Nos convenios de sector o dato do ndmero de traballadores/as aos que afectan foi
elaborado polo IGE basedndose no traballo realizado neste Consello no que se
recollen os CNAE's incluidos no dmbito de aplicacion dos ditos convenios.

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotizacion & Seguridade
Social (Tesourerfa Xeral da Seguridade Social).

Nos convenios de empresa estes datos recdllense dos remitidos polo Ministerio
e/ou contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das
empresas.

HE Estrutura da negociacion colectiva

O numero de convenios colectivos que existen en Galicia a 31 de decembro de
2008, xa sexan vixentes ou prorrogados tacitamente, é de 760 (Cadro 9.1). Os tra-
balladores/as aos que afectan son 488.163.
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Evolucién da estrutura global da negociacion colectiva. Por provincias.
Galicia. 2003-2008

™ Cadro 9.1 C. Autonoma/ g coruiia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.

Sector 12 34 23 20 35 124

Empresa 42 184 52 61 238 552
Total 2003 54 218 75 81 273 676

Sector 13 34 23 20 34 124
Empresa 47 182 55 64 241 577

Total 2004 60 216 78 84 275 701

Sector 13 34 23 20 34 124
Empresa 4 186 62 55 221 565

Total 2005 54 220 85 75 255 689

Sector 14 34 23 21 34 126
Empresa 45 195 63 57 228 588

Total 2006 59 229 86 78 262 714

Sector 14 34 23 21 33 125
Empresa 45 203 66 59 234 607

Total 2007 59 237 89 80 267 732

Sector 15 34 23 21 34 127
Empresa 47 210 69 60 247 633

Total 2008 62 244 92 81 281 760

Neste computo total contabilizanse convenios colectivos e acordos reguladores
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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Refirense estes datos a convenios de empresa e de sector negociados en Galicia,
incluindo neste total tamén aqueles pactos de eficacia limitada e acordos regulado-
res dos que se ten cofiecemento.

Asindronse por primeira vez este ano 29 novos convenios (2 de sector e 27 de
empresa, (Cadro 9.2) que afectan a 4.079 traballadores/as.

Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2008

N Cadro 9.2 Sector C. Autonoma /

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Agric. e Pesca - - - - - 0
Industria - - - - 1 1
Construcion - - - - - 0
Servizos 1 - - - - 1
Total 1 0 0 0 1 2
Empresa C.Auténoma/  pcomfia  Lugo  Ourense  Pontevedra  Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca = = = = = 0
Industria = 2 1 = 3 6
Construcién = = = = = 0
Servizos 2 6 2 1 10 21
Total 2 8 3 1 13 27

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Convenios colectivos de empresa negociados por primeira vez.
Porcentaxe provincial

Comunidade
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Durante o ano 2008 foron asinados e/ou revisados 227/ convenios (174 convenios
asinados e 53 revisados), dos que 75 son de sector (43 asinados e 32 revisados) e
152 son de empresa (131 asinados e 21| revisados).

Os Cadros 9.3 e 9.4 recollen estes datos por provincias asi como a evolucién no
ndmero de convenios asinados e revisados no periodo 2003 — 2008.
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M Cadro 9.3

Sector
Empresa

Total 2003
Sector
Empresa

Total 2004

Sector
Empresa

Total 2005
Sector
Empresa

Total 2006
Sector
Empresa

Total 2007

Sector
Empresa

Total 2008

Evolucion dos convenios colectivos asinados. Por provincias.
Galicia. 2003-2008

C. Autonoma /

TR, A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
4 10 9 13 15 51
8 49 11 20 65 153

12 59 20 33 80 204
5 10 8 14 18 55
13 38 18 23 70 162
18 48 26 37 88 217
4 9 12 13 12 50
51 23 25 62 168

11 60 35 38 74 218
2 10 5 13 12 42
16 46 14 15 60 151
18 56 19 28 72 193
4 10 5 9 13 M
8 44 24 14 64 154
12 54 29 23 7 195
29 23 14 58 131

5 8 9 12 9 43
12 37 32 26 67 174

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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Evolucion dos convenios colectivos revisados.
Por provincias. Galicia. 2003-2008

M Cadro 9.4

I(':“ ;:‘r?)':,‘.“é';/. A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra  Galicia
Sector 2 7 6 3 6 24
Empresa 0 12 1 6 12 31
Total 2002 2 19 7 9 18 55
Sector 3 11 4 4 28
Empresa 0 5 & 5 21
Total 2003 3 16 7 9 14 49
Sector 2 4 4 21
Empresa 1 4 5 26
Total 2004 3 13 8 9 14 47
Sector 2 13 4 6 33
Empresa 0 5 4 4 8 21
Total 2005 2 18 8 10 16 54
Sector 1 10 10 35
Empresa 2 5 9 29
Total 2006 3 14 15 13 19 64
Sector 1 5 29
Empresa 4 4 26
Total 2007 5 12 9 11 18 55
Sector 3 9 5 6 21
Empresa 3 3 12 32
Total 2008 6 14 8 7 18 53
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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Se ademais dos convenios asinados este ano se tefien en conta os convenios asina-
dos en anos anteriores con vixencia para o ano 2008 ou posterior, o nimero de con-
venios con vixencia expresa para 2008 é de 404. Estes convenios afectan a 399.140
traballadores/as.

Deles 85 son de sector (o 67% do total dos de sector existentes) e afectan a
341.928 traballadores/as e 319 son de empresa (o 50,4% do total dos de empresa
existentes) e afectan a 57.212 traballadores/as.
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M Cadro 9.5

93 Ambitos de aplicacién

9.3.1. Funcional

Dos 227 convenios asinados ou revisados este ano, 75 son de sector (33%) e 152
de empresa (67%). Non obstante o anterior; tal e como veremos na andlise do dmbi-
to persoal, a maiorfa dos traballadores/as e das empresas estdn afectados por con-
venios de sector.

Continuando coa mesma lifia que en anos anteriores, seguen sendo o sector servi-
zos e o da industria os que agrupan o maior nimero de convenios (Cadro 9.5).

Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas, empresas e ambi-
tos inferiores. Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2008

Agric. @ |ndustria  Construcion  Servizos  Total
Pesca

C. Auténoma / Interprov. C.A.

Convenios de sector asinados = 2 = 3 5
Convenios de sector revisados = > = 3 3
Convenios de empresa asinados = 2 - 5 7
Convenios de empresa revisados = 1 = 2 3
A Coruiia
Convenios de sector asinados = 3 1 4 8
Convenios de sector revisados = 2 1 6 9
Convenios de empresa asinados = 11 = 18 29
Convenios de empresa revisados 1 1 = 3 5
Convenios de sector asinados = 3 1 5 9
Convenios de sector revisados = 2 = 1 3
Convenios de empresa asinados 2 9 = 12 23
Convenios de empresa revisados = 3 = 5
Ourense
Convenios de sector asinados = 5 1 6 12
Convenios de sector revisados > 1 = 4 5
Convenios de empresa asinados = 6 = 8 14
Convenios de empresa revisados = 2 = = 2
Pontevedra
Convenios de sector asinados = 5 = 4 9
Convenios de sector revisados > 4 1 7 12
Convenios de empresa asinados = 22 = 36 58
Convenios de empresa revisados = 1 = 5 6
Galicia
Convenios de sector asinados 0 18 3 22 43
Convenios de sector revisados 0 9 2 21 32
Convenios de empresa asinados 2 50 0 79 131
Convenios de empresa revisados 1 8 0 12 21

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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9.3.2.Territorial

lgual que en anos anteriores o dmbito territorial de negociacidon mais empregado foi
o provincial, tan sé o 7,9% dos convenios asinados e/ou revisados en 2008 foron de
ambito superior & provincia.

Por provincias, tal e como ven sendo habitual, Pontevedra € a que tivo madis activi-
dade negociadora, o 37,4% do total, seguida da Corufia cun 22,5%.

9.3.3. Temporal

Nos Cadros 9.6 e 9.7 pddense apreciar as vixencias medias dos convenios colecti-
vos de sector e de empresa respectivamente.

® Cadro 9.6 Vixencias medias dos convenios colectivos de sector. Porcentaxe sobre o total
de convenios asinados. Por provincias. Galicia. 2008

C. Autbnoma/  p goryfia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Menos de 1 ano = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 0 0,00
1 ano = 0,00 1 12,50 = 0,00 4 B8K8) 1 11,11 6 13,95
De 1a2anos = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 0 0,00
2 anos 1 20,00 1 12,50 = 0,00 6 50,00 2 22,22 10 23,26
De 2 a 3 anos = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 0 0,00
3 anos 2 40,00 1 12,50 7 77,78 1 8,33 5 55,56 16 37,21
Mais de 3 anos 2 40,00 5 62,50 2 22,22 1 8,33 1 11,11 1 25,58
Total 5 8 9 12 9 43
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
>3 anos
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M Cadro 9.7

Menos de 1 ano
1ano
De 1a2 anos

2 anos

De 2 a 3 anos
R
Méis de 3 anos

Total

Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa. Porcentaxe sobre o total
de convenios asinados. Por provincias. Galicia. 2008

C. Auténoma/
Interprov. C. A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

> 0,00 2 6,90 = 0,00 = 0,00 = 0,00 2 1,53
1 14,29 4 13,79 4 17,39 8 57,14 12 20,69 29 22,14
1 14,29 = 0,00 s 0,00 = 0,00 = 0,00 1 0,76

1 14,29 5 17,24 5 21,74 3 21,43 17 29,31 31 23,66
> 0,00 2 6,90 = 0,00 0,00 1 1,72 3 2,29
4 57,14 12 41,38 10 43,48 3 21,43 17 29,31 46 35,11
s 0,00 4 13,79 4 17,39 0,00 11 18,97 19 14,50

7 29 23 14 58 131

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

3 anos
35,1%

Mais de 3 anos
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Menos de 1 ano
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7
237%  pe1a2anos ],2n0
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As vixencia que madis se repiten nos |31 convenios de empresa asinados este ano é
a de 3 anos (o 35,1 1%), 2 anos (o 23,66%) e | ano (o 22,14%).

O 14,5% indica unha vixencia superior a 3 anos.

Nos 43 convenios de sector asinados o 37,21% ten vixencia de 3 anos e o 25,58%
de mais de 3 anos.

O 23,26% indica unha vixencia de 2 anos e o 13,95% de | ano.

Entre os convenios asinados que tefien vixencia superior a un ano (137 convenios, o
78,7% do total), 16 rematan a sUa vixencia neste ano 2008 (son todos de empresa).

Sinalar neste punto que en 2 convenios de sector (4,65%) e en 5 convenios de
empresa (3,8%) establécese respecto de determinadas cldusulas unha vixencia supe-
rior & do convenio.

Estas cldusulas refirense ao seguinte:

ll Sinalar que os principios fundamentais establecidos no convenio sobre valoracién
de tarefas e sistemas de remuneracion por incentivos, constitlen aspectos esenciais
da vida da empresa, polo que a sua vixencia non quedard supeditada & do convenio
colectivo.

l Indicar a contfa dalgin complemento para anos posteriores ao do final da vixen-
cia do convenio e sinalar tamén unha data posterior a partir da cal desaparece o dito
complemento e pasa a integrar o salario base.
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ll Establecer unha vixencia superior & do convenio para o capftulo que regula a orga-
nizacién do traballo para o nivel profesional de entrada.

l Compromiso para un ano posterior de creacién dun Plan de Pensiéns.
l Fixar a xornada para o ano seguinte ao de finalizacién do convenio.

l Indicar para o artigo que regula a incorporacién a outras empresas do grupo que
perderd a sUa vixencia ao rematar o ano seguinte ao do fin da vixencia do convenio.

B Fixar a indemnizacién por cesamento.

9.3.4. Persoal

Os convenios asinados e revisados en Galicia no ano 2008 afectaron a 366.874 tra-
balladores/as (Cadros 9.8 e 9.9). O 89,6% deles tefien reguladas as stas condicions
de traballo por convenios de sector.

® Cadro 9.8 Traballadores/as e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados.
Sector. Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2008

C. Autdnoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° N° N° N° N° N° N° N° N° N° N° N°
traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas
- - - - - - - - - 0 0
3.129 101 21235 2126 5241  1.706 9.812 777 33.805 5143 73.222  9.853
= = 63.800 3.720 8618 903 9.632 682 50400 4.000 132.450 9.305
12199 3334  63.803 9428  4.043 1577 11315 3983  31.738 4494 123.008 22.816
15.328 3.435 148.838 15.274 17.902 4186 30.750 5.442 115.943 13.637 328.770 41.974 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Convenios de sector Empresas afectadas por sectores econdmicos
Traballadores/as afectados/as
por sectores economicos

; Servizos Industria
S gy 55% 23%
0

Congtrucion
252%

Construcion
41%
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M Cadro 9.9

Agric. e Pesca

Industria
Construcion
Servizos

Total

Traballadores/as e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados.
Grupos de empresas, empresas e ambitos inferiores. Por provincias
e sectores econdmicos. Galicia. 2008

C. Auténoma/

Interprov. C. A. A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N° N° N° N° N° N° N° N° N° N° N° N°
traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas
= 23 1 139 3 - - - - 162 4
1.739 6 1.615 12 1.657 13 1.197 8 14.169 23 20.377 62
= - = = = = = = = = 0 0
12.528 10 1.469 21 652 14 489 8 2.427 41 17.565 94

14.267 16 3.107 34 2.448 30 1.686 16 16.596 64 38.104 160 |

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Servizos
46,1%

Convenios de empresa Empresas afectadas por provincias
Traballadores/as afectados/as
por sectores econdmicos

Agric. e Pesca C. Auténgma
0,4% Pontevedra Interprv.C.A.
40% 10%

A Gorufna
21%

Ourense Lugo
Industria 10% 19%

Construcién 53,5%

,U70

O sector da construcion €, nos convenios de sector, o que agrupa o maior ndmero
de traballadores/as (40,3%), seguido dos servizos (37,4%).

Por provincias foi A Corufia a que acaparou o maior nimero de traballadores/as
(41,42%), seguida de Pontevedra (36,13%).

No que a empresas se refire, a negociacién colectiva de 2008 afectou a 42.134
empresas.

Os Cadros 9.10 e 9.11 agrupan os convenios de sector en funcidn do nimero de
traballadores/as e de empresas aos que afectan cada convenio, e neles obsérvase
que nos convenios de sector o maior nimero deles concéntrase nos tramos que
afectan entre 1.001 e 3.000 traballadores/as (25 convenios, un 33,3%) e entre 101 e
500 traballadores/as (17 convenios, un 22,7%), seguidos dos que afectan entre 501
e 1.000 traballadores/as (12 convenios, un |6%).
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M Cadro 9.10 Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do nimero de traballadores/as
afectados/as. Sector. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2008

C. Autdnoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

0-50 trab. = 0,00 = 0,00 1 8,33 1 5,88 s 0,00 2 2,67
51-100 trab. > 0,00 > 0,00 ® 0,00 = 0,00 1 4,76 1 1,33
101-500 trab. 2 25,00 3 17,65 2 16,67 9 29,41 5 2381 17 22,67
501-1.000 trab. 2 25,00 2 11,76 5 41,67 1 5,88 2 952 12 16,00
1.001-3.000 trab. 3 37,50 3 17,65 3 25,00 8 47,06 8 3810 25 33,33
3.001-5.000 trab. = 0,00 2 11,76 = 0,00 1 5,88 2 9,52 5 6,67
5.001-10.000 trab. 1 12,50 3 17,65 1 8,33 1 5,88 ® 0,00 6 8,00
10.001-20.000 trab. > 0,00 2 11,76 ® 0,00 = 0,00 1 4,76 3 4,00
+20.000 trab. = 0,00 2 11,76 = 0,00 = 0,00 2 9,52 4 5,33

Total convenios 8 100,00 17 100,00 12 100,00 17 100,00 21 100,00 75 100,00

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

H Cadro 9.11 Convenios colectivos asinados e revisados en funcidn do nimero de empresas afectadas.
Sector. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2008

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

0-50 empresas 3 37,50 1 5,88 1 8,33 4 23,53 6 2857 15 20,00
51-100 empresas 3 37,50 4 23,53 = 0,00 3 17,65 2 952 12 16,00
101-500 empresas 1 12,50 6 35,29 8 66,67 7 41,18 5 2381 27 36,00
501-1.000 empresas = 0,00 3 17,65 2 16,67 1 5,88 6 28,57 12 16,00
1.001-2.000 empresas > 0,00 1 5,88 1 8,33 2 11,76 = 0,00 4 5,33
+ de 2.000 empresas 1 12,50 2 11,76 = 0,00 = 0,00 2 9,52 5 6,67

Total convenios 8§ 100,00 17 100,00 12 100,00 17 100,00 21 100,00 75 100,00

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Tendo en conta o nimero de empresas afectadas nos convenios de sector asinados
e revisados este ano, obsérvase que o maior nimero de convenios estd comprendi-
do no tramo de 101 a 500 empresas (36%), seguido do de 0 a 50 empresas (20%).

Nos convenios de empresa o 49,34% son convenios de empresas que tefien menos
de 50 traballadores/as. (Cadro 9.12)
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M Cadro 9.12

0-5 trab.
6-30 trab.
31-49 trab.
50-100 trab.
101-250 trab.

251-500 trab.
501-750 trab.
751-1.000 trab.
1.001-2.000 trab.
2.001-3.000 trab.
+3.000 trab.

Total convenios

Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do nimero de traballadores/as
afectados/as. Empresa. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2008
C. Auténoma/ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

= 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 0 0,00

1 10,00 14 4118 12 42,86 7 4375 19 29,69 53 34,87
= 0,00 2 5,88 3 10,71 1 625 16 25,00 22 14,47
3 30,00 5 14,71 5 17,86 4 2500 10 15,63 21 17,76
3 30,00 11 32,35 7 25,00 2 12,50 14 21,88 37 24,34
= 0,00 2 5,88 = 0,00 1 6,25 4 6,25 1 4,61
1 10,00 s 0,00 = 0,00 1 6,25 = 0,00 2 1,32
= 0,00 = 0,00 1 3,57 = 0,00 = 0,00 1 0,66
1 10,00 > 0,00 = 0,00 > 0,00 = 0,00 1 0,66
= 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 = 0,00 0 0,00
1 10,00 > 0,00 = 0,00 > 0,00 1 1,56 2 1,32

10 100,00 34 100,00 28 100,00 16 100,00 64 100,00 152 100,00

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

M Cadro 9.13

Os tramos seguintes son os dos convenios que afectan a empresas de 101 a 250
traballadores/as (24,34%) e de 50 a 100 traballadores/as (17,76%).

O Cadro de persoal medio das empresas afectadas por esta negociacidon (Cadro
9.13) é de 8,7% traballadores/as por empresa. Case 8 traballadores/as por empre-
sa nos convenios colectivos de sector, e 238 nos de empresa.

Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociacion colectiva.
Por provincias. Galicia. 2008

C. Auténoma /

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Interprov. C.A.
Sector 45 9,7 43 5,7 8,5 78
Empresa 891,7 914 81,6 105,4 259,3 238,2
Total 8,6 9,9 48 5,9 9,7 8,7

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

9.3.5. Desenvolvemento da negociacion
B Duracidn das negociacidns:

Na elaboracion deste dato empréganse como data inicial a da constitucién da comi-
sidn negociadora, recollida da que se sinala na folla estatistica do convenio, ou nas
actas se se dispdn delas, e como data final a da sinatura do convenio.

No 46,56% dos convenios de empresa asinados este ano empregouse na negocia-
cion mdis de | mes e menos de 6 meses. O 19,85% negociouse nun mes ou menos.

Nos convenios de sector o 51,2% negociouse entre | e 6 meses.

=2 (onsello Galego de Relacians Laborais
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l Conflitividade na negociacién :

Durante o ano 2008 solicitouse a mediacién do AGA por problemas na negociacidn
en |8 convenios (I | de empresa e 7 de sector) que afectan a 30.388 traballado-
res/as.

Das 7 mediacidns solicitadas de sector | € da Coruia (12.600 traballadores/as), | de
Ourense (507 traballadores/as), 3 de Pontevedra (13.390 traballadores/as) e 2 de
Comunidade Auténoma (3.120 traballadores/as).

Das || mediaciéns solicitadas de empresa 5 son da Coruia (458 traballadores/as),
| de Lugo (30 traballadores/as) e 5 de Pontevedra (283 traballadores/as).

Rexeitdronse 4 mediacions (2 de sector e 2 de empresa).

Das mediaciéns aceptadas o resultado foi positivo en todas as de sector e en todas
menos unha das de empresa.

Segundo os datos facilitados pola Direccidon Xeral de Relacidns Laborais, durante
este ano 2008 celebrdronse folgas con motivo da negociacion de |7 convenios.

Convocdronse ademais duas folgas cuxo motivo foi a interpretacién das cldusulas do
convenio vixente.

Ademais destes datos, e segundo se indica nas follas estatisticas que acompafian aos
convenios asinados este ano, existiron paros e/ou manifestaciéns ou mobilizacidns
respecto da negociacion de |2 convenios que afectan a 6.354 traballadores/as.

Destes convenios 9 son de empresa (3 da Corufia, | de Lugo e 5 de Pontevedra) e
afectan a |.167 traballadores/as e 3 son de sector (I da Corufa e 2 de Pontevedra)
e afectan a 5.187 traballadores/as.

l Participacién de mulleres na composicién das mesas negociadoras.

Analizando os 153 convenios dos asinados este ano nos que figura nas actas a com-
posicidn da comisién negociadora de xeito nominativo (o 87,9% dos asinados que
afectan a 92.789 traballadores/as, o 78,5% do total) existe participacién de mulleres
na comision negociadora en 100 convenios (65,4%) que afectan a 77.136 traballa-
dores/as (o 83,1%).

O nudmero total de mulleres que participou na negociacion de convenios este ano
foi de 85 por parte das empresas e/ou organizaciéns empresariais (un |7% fronte a
404 homes, un 83%) e 198 por parte das organizacidns sindicais (un 21% fronte a
738 homes, un 79%).

gll Réxime economico

9.4.1. Incremento salarial medio ponderado

A media ponderada do incremento salarial pactado en 2008 en Galicia foi do 4,07%
(Cadro 9.14a).



(A neqociacion colectiva

H Cadro 9.14a Evolucién da media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias.
Galicia. 2004-2008

Convenios sector Revisidns sector Convenios empresa Revisions empresa Media total
2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2005 2006 2007 2008

IO 415 413 417 514 4,34 390 440 356 523 340 343 352 350 380 3,19 338 497 315 494 250 405 423 378 513 3,52

Lugo 443 480 391 542 372 399 460 394 517 402 340 375 373 399 310 409 468 385 462 3,28 427 467 392 506 3,69

(MEIC 385 444 421 520 423 355 396 367 335 3,70 345 374 498 450 458 39 427 343 270 250 381 423 400 437 410

LT S50 450 370 562 398 407 455 385 425 436 334 420 30 419 1T 497 47 3% 513 378 330 45 384 503 4

. Autonoma

[EOIN 338 292 1344 472 412 320 417 470 435 5,21 315 328 341 339 381 310 280 512 3,07 323 325 578 461 472
(P 4,02 4,37 419530 4,16 3,90 4,43 3,73 4,38 4,12 3,35 3,88 3,75 4,01 3,24 4,17 477 3,64 502 3,03 393 4,37 3,88 501 407

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

Esta media ponderada estd calculada tendo en conta o incremento salarial indicado
en porcentaxe nos convenios asinados e revisados este ano e as cldusulas de revi-
sidn salarial que recollen o 60,9% dos convenios asinados e o 66% dos revisados.

Este incremento € superior en ao IPC galego de 2008 que foi do 1,2 e ao estatal de
que foi do |4

Este ano non existe diferenza entre o incremento salarial pactado inicialmente e o
final logo de aplicar as cldusulas de revision (4,07 nos dous casos), xa que as ditas
cldusulas fan referencia maioritariamente 4 compensacién pola desviacion existente
entre o IPC previsto e o real do ano, motivo polo que non procede a sda aplicacion.

Non existe ningunha diferenza tampouco nos incrementos pactados nos convenios
de sector (asinados e revisados).

Sé existe algunha décima de variacion nos seguintes casos:
Na media total de Lugo (incremento inicial 3,67 — incremento final 3,69)

Nos convenios de empresa asinados na Corufia (incremento inicial 3,21 — incre-
mento final 3,19), Lugo (incremento inicial 3,0 — incremento final 3,10) e Ourense
(incremento inicial 4,56 — incremento final 4,58).

Nos convenios de empresa revisados da Corufia (incremento inicial 2,82 — incre-
mento final 2,5).

No total dos de empresa revisados en Galicia (incremento inicial 3,06 — incremento
final 3,03).

Estas diferenzas son debidas 4 existencia dalgunha cldusula de revisidn salarial non
ligada ao IPC ou que partia dun incremento salarial inferior ao IPC previsto ou ao
final e ds cldusulas que indicaban un desconto no incremento pactado inicialmente
no caso de que o IPC real fose inferior ao previsto inicialmente.

Respecto das cldusulas de revision que non indicaban cales serfan os efectos no caso
de que o IPC real quedase por debaixo do previsto, non se estd adoptando a mesma
solucidn en todos os casos, xa que nalglins tense en conta sé para o cdlculo do incre-
mento salarial do ano seguinte e noutros ademais diso faise o desconto pola dife-
renza.

Estas diferentes solucions téfiense en conta na elaboracion da media que se fai neste
informe na medida en que se ten cofiecemento delas.

Gonsello Galego de Relacians Laborais
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Se aos convenios asinados e revisados este ano engadimos a negociacion feita en
anos anteriores que estende a sua vixencia ata o 2008, o incremento resultante € do
4,02 (Cadro 9.14b).

® Cadro 9.14b Media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias. Galicia. 2008
Calculos feitos tendo en conta as clausulas de revision salarial de 2007 con inicio de efectos
para 2008e os incrementos salariais indicados nos convenios asinados antes
de 2008 con vixencia para este ano

Convenios sector ~ Revisions sector  Convenios empresa Revisions empresa Media total

2008 2008 2008 2008 2008
A Corufa 4,34 3,40 3,15 2,50 3,51
Lugo 3,49 4,02 3,03 3,28 3152
Ourense 4,24 3,70 4,52 2,50 411
Pontevedra 3,74 4,95 3,32 3,78 4,51
C. Auténoma/
Interprov. C.A| 412 5,21 3,03 3,07 4,53
Galicia 4,04 4,12 3,30 3,03 4,02

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Para o cdlculo desta media tivéronse en conta os incrementos indicados para 2008
nos convenios asinados en anos anteriores asi como o valor das cldusulas de revisidn
salarial do ano 2007 sen efectos retroactivos nese ano, senén que indicaban o inicio
dos seus efectos para as taboas salariais do 2008.

Centrando a andlise nos convenios asinados e revisados en 2008, obsérvase que, por
sectores econdmicos (Cadro 9.14c) os incrementos madis altos foron na construcion
co 4,17% e na industria co 4,05%. No sector de agricultura e pesca o incremento foi
de 3,78 e nos servizos de 3,97.

Media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2008

M Cadro 9.14¢ C. Auténoma /

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
Agric. e Pesca - 2,00 4,07 - - 3,78
Industria 3,63 3,35 3,28 4,48 4,44 4,05
Construcién - 3,50 - 4,00 5,00 4,17
Servizos 517 3,59 4,29 3,79 4,36 3,97
Total 4,72 3,52 3,69 4,10 4,64 4,07

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion ppropia
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Pontevedra 4,64 3

Ourense 3

Lugo 3

A Corufia 3

C. A./ Interprov. C.A. . 4,72 J
0 2 4 6

Segundo reflicte o Cadro 9.15 o tramo de incremento salarial entre 0 2,01% e o 3%
€ no que se atopa o maior ndmero de convenios asinados e revisados este ano en
Galicia. O tramo que agrupa o maior nimero de traballadores/as e o que se atopa
entre 0 3,01% e o 4%.

® Cadro 9.15 Convenios colectivos asinados e revisados. Por tramo de aumento salarial pactado.
Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2008

q Convenios/ % sobre % sobre % sobre
Aumento salarial T o total Empresas o total Traballadores/as o total
Total convenios asinados e 227 42,134 366,874
revisados
Subtotal de convenios con 174 76,65% 39.742 94,32% 333.856 91,00%
incremento en %
Inferior ou igual ao 2% 18 7,93% 238 0,56% 3.944 1,08%
Do 2,01% ao 3% 49 21,59% 9.261 21,98% 66.494 18,12%
Do 3,01% ao 4% 31 13,66% 10.003 23,74% 121.398 33,09%
Do 4,01 a0 5% 42 18,50% 11.658 27,67% 96.743 26,37%
Superior a0 5% 34 14,98% 8.582 20,37% 45277 12,34%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia.

O Cadro 9.16 recolle o incremento salarial medio de Galicia e de Espafia en relacién co IPC real
(media anual) tamén de Galicia e Espafia.

H Cadro 9.16

Evolucion do incremento salarial pactado e relacién co IPC. Galicia/Espaiia.

Incremento salarial  IPC real Galicia Incremento salarial IPC real Espaia

Galicia (media anual) Espaia (media anual)
3,40 3,70 3,64 4,00
3188 2,60 3,64 2,70
3,74 4,30 3,84 4,00
3,50 2,30 3,70 2,60
3,93 3,30 3,62 3,20
4,37 3,70 4,02 3,70
3,88 2,60 3,17 2,70
5,01 410 4,20 4,20
1,20 4,07 3,62 1,40

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais, Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ("Boletin de Estatisticas Laborais
Setembro 2008") e INE
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5 IPC real
Galicia
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3 3,33 ——

2,60 2,60 Incremento

2 2,30 salarial
Galicia

1 1,20

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

9.4.2. Clausulas de revision salarial

Dos 227 convenios asinados ou revisados en 2008 tefien cldusula de revisidn salarial
41,0 62,1 1%, e afectan a 305.1 |7 traballadores/as (o 83,17%).

Isto supdn, segundo se pode apreciar no Cadro 9.17a e Cadro 9.17b, que o 60,9%
dos convenios asinados e o 66% dos revisados este ano pactaron cldusulas de revi-
sién salarial.

Convenios colectivos asinados con clausula de revision salarial. Por provincias. Galicia. 2008

W Cadro 9.17a Sector Empresa Total

C. Auténoma/ N° Convenios 4 8 7

Interprov. C.A. % 80,00% 42,86% 58,33%

N° Traballadores/as 4.083 354 4.437

% 88,70% 2,78% 25,58%

A Corufia N° Convenios 7 18 25

% 87,50% 62,07% 67,57%

N° Traballadores/as 17.641 2.069 19.710

% 75,30% 73,29% 75,09%

N° Convenios 9 17 26

% 100,00% 73.91% 81,25%

N° Traballadores/as 14.821 1.863 16.684

% 100,00% 84,53% 98,00%

Ourense N° Convenios 7 5 12

% 58,33% 35,71% 46,15%

N° Traballadores/as 17.348 263 17.611

% 70,57% 25,46% 68,76%

Pontevedra N° Convenios 7 29 36

= % 77,78% 50,00% 53,73%

E‘u N° Traballadores/as 11.450 13.900 25.350

% % 71,56% 86,89% 79,22%

% Galicia N° Convenios 34 72 106

= % 79,07% 54,96% 60,92%

= N° Traballadores/as 65.343 18.449 83.792

£ % 78,32% 53,01% 70,87%
i

o
=]

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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M Cadro 9.17b

Convenios colectivos revisados con clausula de revision salarial. Por provincias. Galicia. 2008

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° Convenios 2 2 4
Interprov. C.A. % 66,67% 66,67% 66,67%
N° Traballadores/as 8.300 1.514 9.814
% 77,39% 99,34% 80,12%
A Corufa N° Convenios 7 5 12
% 77,78% 100,00% 85,71%
N° Traballadores/as 122.431 284 122.715
% 97,62% 100,00% 97,63%
N° Convenios 2 3 5
% 66,67% 60,00% 62,50%
N° Traballadores/as 2.331 157 2.488
% 75,66% 64,34% 74,83%
Ourense N° Convenios 1 2 3
% 20,00% 100,00% 42,86%
N° Traballadores/as 3.000 653 3.653
% 48,56% 100,00% 53,48%
Pontevedra N° Convenios 8 3 11
% 66,67% 50,00% 61,11%
N° Traballadores/as 82.206 449 82.655
% 82,25% 75,08% 82,21%
Galicia N° Convenios 20 15 35
% 62,50% 71,43% 66,04%
N° Traballadores/as 218.268 3.057 221.325
% 88,97% 92,55% 89,01%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

O ndmero de traballadores/as aos que afectan estas cldusulas de revision salarial
supdn o /1% nos convenios asinados e o 89% nos revisados.

O tipo de cldusula que se recolle na maiorfa dos convenios estd vinculado ao IPC e
fai referencia & compensacién no caso de que o IPC real do ano sexa superior ao
previsto inicialmente.

Indican algunhas clausulas tamén os efectos cando o IPC real € menor que o previs-
to como sucedeu este ano, sinalando na maioria dos casos que non tefien efectos
retroactivos. Nalguns destes casos indican que si se deben de ter en conta para cal-
cular os salarios do ano seguinte.

No Cadro 9.18 aparece recollida unha relacién dos convenios asinados e revisados
este ano.

Tamén se indica o incremento salarial dos convenios que o sinalan de xeito porcen-
tual asi como as cldusulas de revisidn salarial.
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M Cadro 9.18 Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia 2008

Convenios de sector asinados. A Corufia imm]aedn%e CIéusungii;?visiﬂn Increr}li:g}o(oza)larial I
COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS, HORTALIZAS E PLATANOS 4,00 Si 4,00
DERIVADOS DO CEMENTO 340 Si 340

Empresas concesionarias de servizos municipais de aparcamento 975 N 275

e/ou retirada de vehiculos da via plblica da provincia da Corufia (ORA) J '

OFICINAS E DESPACHOS 570 Non 570
PANADERIAS 3,00 Si 3,00

PINTURA Si

REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA 4,50 Si 4,50
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 4,00 Si 4,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,34

Convenios de sector asinados. Lugo i‘;n/.i)cli]maednole Cléusulaalgt:i;?visidn Increl}}:gtlo(%larial
COMERCIO DA PEL E DO CALZADO 2,50 Si 2,50
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E SANEAMENTO! Si

COMERCIO DO METAL 3,50 Si 3,50
COMERCIO TEXTIL 2,50 Si 2,50
EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS (Construcion) Si

MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A CONSTRUCION Si

PANADERIAS 3,00 Si 3,00
PRIMEIRA TRANSFORMAGION DA MADEIRA 3,30 Si 3,30
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 5,20 Si 5,20

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,12

: ; % pactado Clausula de revision Incremento salarial
Convenios de sector asinados. Ourense inicialmente salarial final (%)
COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL 5,00 Non 5,00
COMERCIO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUCION E SANEAMENTO 2,00 Si 2,00
CONSTRUCION 4,00 Si 4,00
EMPRESAS CONCESIONARIAS DE SERVIZOS
MUNICIPAIS DE INMOBILIZACION, RETIRADA DA ViA Non
PUBLICA, TRASLADO E DEPOSITO DE VEHICULOS.

FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTERIA, TAPICERIA ;

E EBANISTERIA 430 Si 430
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 4,50 Si 450
LIMPEZA DE INST|TUCIONS HOSPITALARIAS DA 835 5i 835
SEGURIDADE SOCIAL DE OURENSE , :
PANADERIAS 4,60 Si 4,60
PASTELERIA, CONEEITERIA, BOLERIA, REPOSTERIA E

PRATOS PRECOCINADOS 500 Non 5,00
REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS 330 Si 330
INDUSTRIAIS DA MADEIRA i

SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION DE

VEHICULOS , 500 Non 500
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA Non

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,23



(A neqociacion colectiva

Convenios de sector asinados. Pontevedra % pactado
inicialmente
ALMACENISTAS DE MADEIRA 3,30
CARPINTERIA DE RIBEIRA 450
CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES AFINS 3,50
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E 975
SANEAMENTO ’
S U o -
DERIVADOS DO GEMENTO 3,40
INDUSTRIAS VINICOLAS OU ADEGAS, COMERCIO DE
VINO, E VITICULTURA NAS ADEGAS DE PONTEVEDRA 5,50

(INDUSTRIAS E COMERCIO VITIVINICOLAS)

SECTOR EXTRACTIVO DA PEDRA NATURAL - 650
CANTEIRAS- DE PONTEVEDRA ’

TRANSPORTE PUBLICO DE MERCADORIAS POR ESTRADA

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,98

: : : ‘ % pactado
Convenios de sector asinados. Comunidade Autdnoma inic';almente
EDITORIAIS 3,00
EMPRESAS ORGANIZADORAS DO X0GO DO BINGO 4,00
GUINDASTRES MOBILES AUTOPROPULSADOS DE GALICIA
LOUSAS DE OURENSE E LUGO 4,00
POMPAS FUNEBRES 5,20

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,12

Clausula de revision

salarial

Non

Clausula de revision

salarial

Si

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS

TOTAL GALICIA 4,16

Convenios de sector revisados. A Corufia i;/‘i’clijglcr:laednule
COMERCIO DE ALIMENTACION 2,85
COMERCIO DE MOBLES 4,00
CONSTRUCION 3,50
ELABORACION E INSTALACION DE PEDRA E MARMORE 3,75
HOSTALERIA 3,00
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 32
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 4,00
TINTURERIAS, LAVANDERIAS E REPASADO DE ROUPA 7,20
TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR ESTRADA 5,70

Cléusula de revision

salarial

Non

Incremento salarial
final (%)

3,30
4,50
3,50
2,75
3,50
3,40

5,50

6,50

Incremento salarial
final (%)

3,00
4,00

4,00
520

Incremento salarial
final (%)
2,85
4,00
3,50
3,75
3,00
3,25
4,00
7,20

570

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3.40

0
Convenios de sector revisados. Lugo i‘?c?:féaednole

COMERCIO DE ALIMENTACION 5,70
DISTRIBUCION DE BUTANO 2,00
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 3,50

Cléusula de revisidn
salarial

Si
Si

Incremento salarial
final (%)
5,70
2,00

3,50

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,02
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. : % pactado Clausula de revision Incremento salarial
Convenios de sector revisados. Ourense inicialmente salarial final (%)
COMERCIO DA PEL 4,80 Non 4,80
COMERCIO DE ALIMENTACION 5,05 Non 5,05
COMERCIO TEXTIL 4,80 Non 4,80
HOSTALERIA 2,35 Si 2,35

INDUSTRIAS VITIVINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E
SIDREIRAS 5,20 Non 5,20

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,70
c ios d isados. P i % pactado Clausula de revision Incremento salarial
onvenios de sector revisados. Pontevedra infclalmente - final (%

AXENCIAS MARITIMAS 3,60 Si 3,60
COMERCIO DE ALIMENTACION 4,92 Non 492
COMERCIO DE BAZARES, VENDA DE XOGUETES, 490 Non 490
ARTIGOS DE REGALO, ADORNO E RECLAMO : :
COMERCIO DE MOBLES 4,95 Si 4,95
COMERCIO RETALLISTA TEXTIL 4,70 Si 4,70
CONSTRUCION 5,00 Si 5,00
EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIO (siderometal) 5,20 Si 520
INDUSTRIAS E DESPACHOS DE PANIFICACION,
CONFEITERIAS, PASTELERIAS, REPOSTERIAS E 3,50 Si 3,50
PRATOS PREPARADOS (Confeiterias & panaderfas)
MANUFACTURAS E COMERCIO DE VIDRO PLANO 3,00 Si 3,00
MARMORES E PEDRAS 5,00 Si 5,00
OFICINAS E DESPACHOS 4,20 Non 4,20
VENDA POR XUNTO DE TECIDOS, MERCERIA E PAQUETERIA (Textil Non
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,95
) ) ) . % pactado Clausula de revision Incremento salarial
Convenios de sector revisados. Comunidade Autonoma inicialmente salarial final (%)
CONVENIO GOLECTIVO GALEGQ DE CENTROS i
ESPECIAIS DE EMPREGO - i &)
PERRUQUERIAS DE DONAS, CABALEIROS, UNISEX E BELEZA 4,70 Si 4,70
RESIDENGIAS PRIVADAS DA TERGEIRA IDADE 6,70 Non 6,70

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
5,21

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS
TOTAL GALICIA 4,12



(A neqociacion colectiva

. . ~ % pactado Clausula de revision Incremenlo salanal
Convenios de empresa asinados. A Corufia inicialmente salarial final (

ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.- Persoal que presta 250 Si 250
servizos para NAVANTIA - Ferrol (antes IZAR) ' '
ALCOA INESPAL, S.A. 2,00 Si 2,00
ARTABRA, S.A. Si 2,40
AUGAS MUNICIPAIS DE ARTEIXO, S.A - AUGARSA 4,70 Non 4,70
BABCOCK KOMMUNAL MBH e TECNICAS MEDIO

AMBIENTALES TECMED, S.A. - UTE (ALBADA) - Planta de Non

tratamento de RSU da Corufia

BAJAMAR SEPTIMA, S.A. 5,00 Si 5,00
CELTA PRIX; S.L. - Servizo de recollida de RSU do Concello de Cedeira Non

GESPA, S.A. - Servizos de recoliida de 1Ixos, expiotacion das

plantas de tratamento e eliminacion de residuos e limpeza viaria 4,20 Non 420
do Concello da Corufia

COMAR RIAS ALTAS, S.A. 3,00 Efectos 2009 3,00
CONCELLO DE MUROS - Acordo regulador funcionarios Si

CONGELLO DE OROSO - Acordo regulador funcionarios Non

CONGELLO DE OROSO - Persoal laboral Non

CUARZOS INDUSTRIALES, S.A. (IX CONVENIO) 2,50 Si 2,50
DINAHOSTING, S.L. Non

EL POTE, SA. 2,40 Non 2,40
FERROATLANTICA, S.L. - Centro de traballo de Sabén - Arteixo 2,50 Si 2,50
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. - ,

Servizo de xestion de residuios solidos e asimilables da 5,50 Si 5,50
Mancomunidade de Concellos da Serra do Barbanza

INDUSTRIAS DEL TABLERO, S.A. - INTASA 4,00 Si 4,00
ISOWAT MADE S.L. - Centro de traballo da Corufia 3,50 Si 3,50
LIGNITOS DE MEIRAMA, S.A.(LIMEISA) 2,00 Si 2,00
MACONSI, S.L. - Centro loxistico do Poligono do Tambre 5,70 Non 5,70
MANTENIMIENTOS INTEGRALES DE FERROL, S.L.- Si

MAINFER (Centro de traballo de NAVANTIA - Ferrol - antes |zar)

MATERIALES DEL ATLANTICO, S.A. Si

PERSOAL DA CAFETERIA DE PERSOAL DO COMPLEXO

HOSPITALARIO JUAN CANALEJO - MARITIMO 0ZA 4,20 Non 420
(Concesionaria SERUNION S.A.)

TELEVES, S.A. 2,00 Si 2,00
UNION DE EMPRESAS MADERERAS, S.A. - UNEMSA 450 Non 450
URBASER, S.A. - Servizo de limpeza viaria e recollida de 950 Si 950
R.S.U. do Concello de Ferrol. ’ ’
\VOZ AUDIOVISUAL, S.A. 2,75 Efectos 2009 2,75
VULCAROL, S.L. - Persoal da limpeza industrial da refinaria de 590 Si 590

Repsol Petroleo da Corufia

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,19

&2 (onsello Galego de Relacians Laborais
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) ) % pactado Cléusula de revisidn Incremento salarial
Convenios de empresa asinados. Lugo inicialmente salarial final (%)
AFRICOR - LUGO
(Asociacion Frisona para o Con!rol de Rendementos) Non
ALUMINIO ESPAROL, S.A - ALUMINA ESPARIOLA, S.A. 200 Si 200
(ALCOA) - Gentro de traballo de San Cibrao ' '
ARMADORES DE BURELA, S.A. (ABSA) 2,50 Si 2,50
CALFENSA PROYECTOS, S.L. (antes SEMENTES DE GALICIA, S.L.) 3,00 Si 3,00
CEMENTOS COSMOS, S.A. 3,00 Si 3,00
CESPA, S.A. - Servizos de limpeza de espazos piblicos, :
recollida e transporte de residuos sélidos urbanos e xestion do 3,00 Si 3,00
punto limpo do Concello de Viveiro
COMAR OPERADORA DE LUGO, S.A. 3,00 Efectos 2009 3,00
CONCELLO DA POBRA DO BROLLON - Persoal laboral Si
CONCELLO DE BURELA - Acordo regulador funcionarios Non
CONCELLO DE BURELA - Persoal laboral Non
CONCELLO DE VIVEIRO - Persoal laboral Non
COSTINA (COSTINA, S.L. e COSTINA I, S.L.) 4,60 Si 4,60
ESCOR, S.L. - Servizo de limpeza viaria e recollida de lixo do .
concello de Monforte de Lemos 400 Si 4,00
FONTECELTA, S.A. (Centro de traballo de Céltigos - Sarria) 3,00 Si 3,00
MAGNESITAS DE RUBIAN, S.A. 4,00 Si 4,00
PLASTIFER, S.A. Si
PULEVA FOQD, S.L. - Centro de traballo de Nadela (antes La 9200 Si 200
Lactaria Espanola, S.A. e Leyma) J ;
SETEX-APARKI, S.A. 520 Non 5,20
SEVERIANO GESTION, S.L. 3,00 Si 3,00
TABLICIA, SA. 3,30 1,20 4,50
THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L. 2,75 Si 2,75
VALORIZA FACILITIES, SAU - Persoal de limpeza do
Hospital Comarcal de onforte de Lemos (antes EULEN, S.A.) 200 Non 200
VESTAS NAGELLES SPAIN, S.A.U. éames NEG MICON 8.00 Si 8.00
EOLICA, S.A.) - Centro de traballo de Chavin (Viveiro) ' '

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,10

Convenios de empresa asinados. Ourense i:ﬁc‘;:fr?edlﬁe | CIa“s“;:g?i;f‘"s'o" | Increw::ll?nzz)ilanal
AGUA DE FONTENOVA, S.A.U. 1,00 0,40 1,40
ARAUJO PIEL, S.A. 3,00 Non 3,00
BUTACID VERIN, S.L. (Pacto extraestatutario) 410 Non 410
CARLOS SABUGEDO GOMEZ (Panaderia) 8,00 Non 8,00

GIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVIZ0S Non

COGALCA, S.L. 8,28 Non 8,28
COMAR ORENSE, S.L. 3,00 Efectos 2009 3,00
CONCELLO DE ALLARIZ - PERSOAL LABORAL Non

CONCELLO DE RIBADAVIA - Persoal laboral Si

CONSORCIO DO CENTRO ASOCIADO DA UNED EN

OURENSE - Persoal administrativo e de servizos Non

EUROINVERSIONES AGUAS DE SOUSAS, S.L.Unipersonal. 430 Si 4,30
GSB GALFOR, S.A. 5,00 Non 5,00
URBANOS DE OURENSE, UTE 450 Si 450
URBASER, S.A. - Limpeza e recollida publica no concello de 4,20 Non 420

Qurense

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
4,58




(A neqociacion colectiva

Convenios de empresa asinados. Pontevedra

AGUAS DE MONDARIZ - FUENTE DEL VAL, S.A.
AGUASANA, S.L.

ALIANZA FRANCESA DE ESPANA - VIGO

ALMACENES, SERVICIOS Y RECUPERACIONES, S.L. -
ALSERVI, S.L.

ALUDEC IBERICA, S.A. - (Centro de traballo de Vigo)
ALUDEC INYECCION, S.A.
ALUDEC TERMOPLASTICOS, S.A.

T %Jr?e/;%%%tocd%ngﬁag)snﬁrelw& (antes

SERAGUA-FCCSA UTE LEY 18/82)
BENTELER AUTOMOTIVE VIGO, S.L.

CELTA DE ARTES GRAFICAS, S.L.
CELTA PRIX. S.L. - Paraue de hombeiros do Porrifio

CESPA, S.A. - Servizo de limpeza e recollida do lixo no porto
pesqueiro de Vigo (O Berbéss)- (antes HIXITEL)

CLUB DE CAMPO DE VIGO
COMPONENTES DE VEHICULOS DE GALICIA, S.A.

CONCELLO DA CANIZA - Persoal laboral

CONGELLO DA GUARDA - Acordo regulador funcionarios
CONCFIT0 DA GLARDA - Persnal lahoral

CONGELLO DE PONTE CALDELAS - Acordo regulador
funcionarios

CONCELLO DE PONTE CALDELAS - Persoal laboral

CONGELLO DO ROSAL - Acordo regulador funcionarios

CONCFIT0 DO ROSAI - Persnal lahoral

CROWN EMBALAJES ESPARNA, S.L.U. - Fabrica de Vigo

(antes CROWN CORK IBERICA, S.L.U.)

DENSO SISTEMAS TERMICOS DE ESPANA. S.A.

DHL EXEL SUPPLY CHAIN, S.L. - Gentro de traballo de Mos

(antes DHL LOGISTICS SPAIN S.L.U.)

EIXO ATLANTICO DO NOROESTE PENINSULAR - Persoal laboral

EULEN, S.A. - Traballadores na contrata de Servizos Auxiliares de PORTICO

|FJAUR_ECIA INTERIOR SYSTEMS ESPARA, S.A. - Fabrica de
orrifio

FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE ESPARA. S.A.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.

-Setrviz de regol‘idaetr nsporte (e resi ?s solid surbl?ns
xestion do punto limpo e |mBeza  via publica do Concello de

Ponteareas
FRINOVA. S.A.
FRIVIPESCA CHAPELA, S.A. (antes PESCANOVA CHAPELA, S.A)

(. Caned da (Tl CARATAS ch Do A Sl

Maquinas de Vigo) e RIGODIS, S.A. (Centros traballo: Jacinto
Benavente - Vi(]]o, endas de Peixe de Chapela e Vigo, Almacén
Xeral de Chapela)

GEFCO ESPANA, S.A.

TR ST AT NGESAMs R

][em resas anteriores SAMYL, S.L., EULEN, S.A. e
ECNOCONTROL. S.A.]

INVESTIGACIO!\IES MARINAS. S.L.

ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A. - Servizo de recollida de

RSl da Mancomunidade do Morrazo

KIWI ATLANTICO, S.A.

LEREZ EDICIONES. S.L. (DIARIO DE PONTEVEDRA)

LIMPIEZAS DEL NOROESTE (LINORSA) - Persoal de IimFeza da Casa
do Concello e outras dependencias municinais do Concello de Viao

LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A. (LINORSA) - Servizo de
limpeza dos colexios pilblicos de Viao
oSt (st era Ry ge Vigo X0

MADERAS IGLESIAS, S.A. . »
[Centros de Puxeiros (Vigo), Sanguifieda (Mos) e Pontellas (O Porrifio)]

MEDITERRANEA DE CATERING, S.L. - Servizo de cocifia e
alimentacion do Hosnital Meixoeiro (Viao)

MFTALSHIPS & DOCKS, S.A.LL
NAVIFRA MAR NF ONS. S.I

PESCANOVA ALIMENTACION, S.A. - Traballadores
adscritos ao centro de traballo de oficinas centrais

% pactado
inicialmente

5,00
5,00
1,50
7,30
2,60
2,60
2,60

520
4,50

2,75

520

3,00
250

2,00

5.20
520

3,00

3,00

6.00
3,25

520
3.00

5,00
4,50
2,00

3,15

2,00

6,36
200

3,00

Cléusula de revision
salarial

Si
Non
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Non
Si
Non
Non
Non
Si
Non

Non
Non

Non
Non

Non
Non

Si
Non
Non

Si
Non

Si
Si
Si

Non
Non

Si

Si

Non

Non
Si
Non
Si
Non
Si
Si

Si

Non

Non
Si

Si

Incremento salarial
final (%)

5,00
5,00
1,50
7,30
2,60
2,60
2,60

520
4,50

2,75

520

3,00
250

2,00

5.20
520

3,00

3,00
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Convenios de empresa asinados. Pontevedra it,‘,/‘i’c'i]:ﬁ:‘agnl}e c'a"s"&gﬁﬁ‘"sm" Increw::ln(]/s z)llarlal
PESCANOVA, S.A. Si 2,40
PEUGEQT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A. 3,00 Si 3,00
REAL AERO CLUB DE VIGO 420 Si 420
REAL CLUB NAUTICO DE VIGO 2,00 Si 2,00
SETEX APARKI, S.A. - Servizo de retirada, depésito e custodia
de vehiculos, contedores, indebida ou defectuosamente ; 470 Non 470
estacionados, parados ou depositados na via piblica do Concello de Vigo J '
SETEX-APARKI, S.A. - Servizo de retirada, depdsito e custodia Non
de vehiculos no termo municipal de Pontevedra
SOCIEDAD DE SERVICIOS CANTODAREA, S.L. Non
TRATAMIENTO INDUSTRIAL DE AGUAS, S.A éTRAINASA -VIGO). )
- Servicio de limpeza e conservacion da rede de sumidoiros. Si
TUNE EUREKA, S.A. 5,20 Non 5,20
URBASER, S.A. - Recollida de lixo no Concello Redondela 3,00 2,20 5,20
UTE SALNES (CELTA PRIX, S.L. - XACIA INVERCON, S.L.) Non
VIGUESA DE TRANSPORTES, S.A. - VITRASA Non
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,17
; ; ; : % pactado Clausula de revision Incremento salarial
Convenios de empresa asinados. Comunidade Autdnoma inlclalmente safarial 9
ASOCIACION CAMINA SOCIAL Si
COOPERATIVA FARMAGEUTICA GALLEGA (COFAGA) 4,64 Si 4,64

EDITORIAL LA CAPITAL, S.L. e ARTES GRAFICAS LA
CAPITAL, S.A. editpra dos xornais EL IDEAL GALLEGO,

DEPORTE.CAMPEON, DIARIO DE FERROL, DIARIO DE 4,00 Non 4,00

BERGANINOS e DIARIO DE AROUSA

Empresas Publicas XESTUR A CORUNA, XESTUR LUGO, Non

XESTUR OURENSE e XESTUR PONTEVEDRA

PLASTICOS FERRO, S.L. 3,00 Si 3,00
é\lrls\{)EaRFI[I))ADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (USC) - Non

V GUNVENIO GOLECGTIVO UNILU DA XUNIA DE Non

GALICIA - Persoal laboral

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,91
INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS
TOTAL GALICIA 3,24

. ) _ % pactado Clausula de rewsmn Incremento salarial
Convenios de empresa revisados. A Corufia inicialmente salarial final (%)

ASPANEPS 5,80 5,80
LIMPIEZAS XALO, S.L. - Limpeza viaria do concello de Culleredo 4,00 Si 4,00
PROMOTORA INDUSTRIAL SADENSE, S.A. (PROINSA) 2,00 Si 2,00
THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L. 3,00 Si 3,00
URBASER S.A. (antes TECNICAS MEDIOAMBIENTALES -

P(!VI E 3 Limpeza %Ilcg 'fma g &ecellldad residuos 2,50 -0,60 1,90
solidos urbanos no concello de Santiago de Compostela

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,50



(A neqociacion colectiva

Convenios de empresa revisados. Lugo

AGLOMERADOS ECAR, S.A.

CECHALVA, S.L. - Concesionaria da retirada de vehiculos da
via publica no Concello de Lugo
Anterior adxudicataria: SETEX APARKI, S.A.

INDUSTRIAS PLASTICAS ARIAS, S.L.

TECNICA DE ENVASES PESQUEROS, S.A. - TEPSA

URBASER, S.A (Centro de traballo de Lugo) - Empresa
concesmnana dos servizos piiblicos de limpeza do Concello de
Lugo

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,28

Convenios de empresa revisados. Ourense

AGUAS DE CABREIROA, SA.
BAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA, S.A. - Fabrica de

% pactado
inicialmente

545
4,45

2,50
3,00

% pactado
inicialmente

2,50
2,50

Clausula de revision
salarial

Non

Non

Clausula de revision
salarial

Incremento salarial
final (%)

545
4,45

2,50
3,00

Incremento salarial
final (%)

2,50
2,50

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

Convenios de empresa revisados. Pontevedra

AUTOMOVILES DE TUY, SA.

D.S. SALGADO, S.L.
EMPRESA PEREIRA, S.L.

L ASEE 0SB fecolii & anapor s residuos
s6lidos urbanos, limpeza urbana e de praias de Vigo

THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L.
TRANSPORTES LA UNION, S.A.

% pactado
inicialmente

545
4,95
3,50

2,75
4,95

Clausula de revision

Incremento salarial
final (%)

545
4,95

3,60

2,75
4,95

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,78

Convenios de empresa revisados. Comunidade Autdnoma

AUTOESTRADAS DE GALICIA, AUTOPISTAS DE
GALICIA, CONCESIONARIA DA XUNTA DE GALICIA, S.A.

AUTOPISTA CENTRAL GALLEGA, CESA

FABRICAS DE TABOLEIRO DO GRUPO FINSA EN
GALICIA - [Fmanmera Maderera S.A. (Finsa) en Santlago de

e A R g A (L

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,07

% pactado
inicialmente

4,00
4,20

3,00

Clausula de revision
salarial

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS

TOTAL GALICIA

3.03

Incremento salarial
final (%)

4,00
4,20
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9.4.3. Réxime de desvinculacion salarial

O Estatuto dos Traballadores preceptuia, como contido minimo dos convenios colec-
tivos de dmbito superior & empresa, a inclusién de cldusulas de desvinculacion salarial.

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.19, 0 41,86% dos convenios de sector asina-
dos este ano recollen no seu articulado este tipo de cldusulas. Estes convenios afec-
tan a 32.872 traballadores/as.

® Cadro 9.19 Evolucion dos convenios colectivos de sector con clausula de desvinculacion salarial.
Por provincias. Galicia. 2002-2008
C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector
2002 2 40,00 8 66,67 2 25,00 3 20,00 1 6,67 16 29,09
2003 B 75,00 6 60,00 1 11,11 3 23,08 3 20,00 16 31,37
2004 2 40,00 7 70,00 2 25,00 3 21,43 4 22,22 18 32,73
2005 3 75,00 6 66,67 2 16,67 4 30,77 2 16,67 17 34,00
2006 1 50,00 7 70,00 0,00 4 30,77 5 41,67 17 40,48
2007 4 100,00 8 80,00 1 20,00 3 33,33 4 30,77 20 48,78
2008 2 40,00 7 87,50 4 44,44 1 8,33 4 44,44 18 41,86

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

Refirense estas clausulas, por unha parte, aos requisitos e/ou ao procedemento que
debe seguirse para acollerse a elas, asi como 4 documentacidn que ten que presentar
a empresa, e por outro lado concretan en que pode consistir a inaplicacion salarial.

Entre os mecanismos que recollen varios convenios para as empresas que preten-
dan acollerse 4 cldusula de desvinculacidn sindlanse os seguintes: Comisidn paritaria
do convenio, negociacidn coa representacion legal dos traballadores/as e mecanis-
mos do AGA.

No que respecta ao AGA, son 7 convenios os que indican que en caso de desacor-
do no procedemento a seguir débese recorrer aos mecanismos nel establecidos. Os
traballadores/as aos que afectan son 13.058.

Sindlase xeralmente que tanto a representacidon legal dos traballadores/as como
quen forme parte da comisién paritaria (asesores/as tamén), tefien a obrigacién de
tratar e manter na maior reserva a informacion recibida e os datos a que tivesen
acceso, observando, por conseguinte, sixilo profesional.

Respecto ao tipo de inaplicacidon indicase a posibilidade aplicar incrementos salariais
menores aos pactados ou, mesmo, non incrementar os salarios durante o periodo
que se determine.

Tamén se fai referencia 4 forma e o tempo para a sua recuperacién, sinalando un
perfodo maximo nalgin caso.



(A neqociacion colectiva

Indicase asi mesmo a obriga de dar conta dos acordos acadados no dmbito da
empresa & Comision Paritaria do convenio co obxecto de ter un seguimento dos
problemas do sector e revisar que se cumpran os criterios marcados.

B Supostos nos que pode aplicarse a cldusula de desvinculacién

Faise referencia maioritariamente & necesidade de que existan situacidns de déficit
ou perdas continuadas nos dous ou tres exercicios anteriores a aquel para o que se
solicita a desvinculacion. S6 en tres convenios se fai referencia ao Ultimo exercicio.

Nun destes convenios sindlase que ainda que se require que se demostre que se
produciron perdas reais na empresa por medio da contabilidade oficial dos resulta-
dos dos dous ultimos exercicios, naqueles casos en que a estabilidade do emprego
se vexa seriamente comprometida por causas econdmicas, para a aplicacién da cldu-
sula teranse en conta soamente os datos econdmicos do exercicio anterior.

Indicase noutro que a empresa debe dar conta da situacion de inestabilidade no
exercicio anterior e demostrar que, no caso de aplicar o réxime salarial pactado no
convenio, terfa que proceder a medidas de extincién ou suspensién de contratos.

Sindlase tamén 4 necesidade de ter en conta ademais as previsidns para o presente
e futuros exercicios.

Recdllese nalglin caso mdis detalladamente a relacidon dos supostos que deben darse
para que as empresas poidan solicitar a non aplicacién dos incrementos salariais
totais ou parciais, sinalando os seguintes:

a) Cando a empresa se encontre en situacion legal de suspensidon de pagamentos,
quebras, concurso de acredores ou calquera outro procedemento que declarase a
situacidn de insolvencia provisional ou definitiva da empresa, sempre que non exista
ningun expediente de regulacién de emprego por estas causas; de existir; observara-
se o disposto no apartado b).

b) Cando a empresa se encontre en expediente de regulacién de emprego que afec-
te, polo menos, ao 20% do cadro de persoal, orixinado por causas econdmicas, e
sempre que fose aceptado pola representacion legal dos traballadores/as.

¢) Cando se acredite, obxectiva e fidedignamente, situaciéns de perdas de explota-
cion que afecten substancialmente 4 estabilidade econdmica da empresa nos exerci-
cios contables anteriores a aquel en que se pretende implantar esta medida.

Tomaranse como referencia para o cdlculo do resultado anteriormente citado os
modelos de contas anuais do Plan Xeral Contable, asi como os gastos e ingresos
financeiros.

d) Cando se presente, na empresa afectada, o acaecemento dun sinistro ou sinistros
cuxa reparacion supofia unha grave carga financeira ou de tesourerfa, esta circuns-
tancia non supord unha posible inaplicacién dos incrementos salariais sendn, en todo
caso, unha suspensién temporal do aboamento. As partes afectadas negociardn a
duracién desta suspension. Unha vez producida a recuperacién econdmica, aboa-
ranse os incrementos obxecto da suspensidn con efectos retroactivos & data de ini-
cio da non aplicacién.

B Limitaciéns
Algunhas cldusulas indican que na sUa aplicacion poderanse pactar reducidns sobre
as porcentaxes de incremento negociadas ou a sUa total inaplicacion polo perfodo

Gonsello Galego de Relacians Laborais
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que se determine, sinalando neste Ultimo caso que se aplicardn os aspectos econd-
micos nos mesmos termos que figuran no convenio anteriormente vixente.

Indicase nalglns convenios que as empresas non poderdn facer uso desta cldusula
durante dous anos consecutivos.

Sindlase tamén que finalizado o periodo de desvinculacidn, as empresas afectadas
obriganse a proceder 4 actualizacidén inmediata dos salarios dos traballadores, apli-
cando sobre os salarios iniciais os diferentes incrementos durante o tempo que
durou a aplicacidn desta cldusula.

B Polo que se refire ao procedemento indicase:

B Os prazos para presentar a solicitude desde a publicacién do convenio e para
resolver dentro da Comision Paritaria.

B Os requisitos para o acordo (esixese unanimidade nalgins casos) e actuacidns en
caso de desacordo.

Para as empresas nas que non exista representacion legal dos traballadores indicase
que se debe comunicar a peticidon de desvinculacion e a documentacion acreditativa
a Comisién Paritaria do convenio.

As demais clausulas refirense 4 documentacion.

B Respecto da documentacidn que se esixe sindlase, entre outra, a seguinte:

Contabilidade dos resultados dos Ultimos exercicios por medio da cal se acredite
que durante eles se produciron perdas reais. (O nimero de exercicios que se indi-
ca varfa de un a tres)

Plan de viabilidade para o periodo que se pretende a aplicacion da dita cldusula de
exencion e a xustificacidn econdmica e a sda repercusion real na mellora global dos
resultados da empresa.

Memoria xustificativa das causas que motivan a solicitude.
Balances de situacidn e conta de resultados dos Ultimos anos.

A declaracion para os efectos do Imposto de Sociedades, tamén referidos aos Ulti-
Mos anos.

Informe relativo aos aspectos financeiros, produtivos, comerciais e organizativos da
empresa.

Informe do Censor Xurado de Contas cando exista obriga legal.
Orzamento e conta de resultados dos dous ultimos anos

A documentacién presentada ante a Axencia Estatal de Administracion Tributaria,
Seguridade Social e o Rexistro Mercantil, referida aos Ultimos exercicios.

9.4.4. Aboamento de atrasos e anticipos

Tefien cldusulas sobre anticipos 73 convenios (42% dos asinados este ano) que afec-
tan a 52.286 traballadores/as (44,2%).

Deles |'l son de sector (25,6% dos de sector) e afectan a 33.930 traballadores/as
(40,7%) e 62 son de empresa (47,3% dos de empresa) e afectan a 18.356 traballa-
dores/as (52,7%).



(A neqociacion colectiva

As cldusulas fan referencia sobre todo aos limites médximos, os requisitos que se
requiren para a concesion e a forma de devolucion.

Indicanse tamén 4s veces os motivos polos que se poden solicitar e o procedemen-
to a seguir na tramitacidn e formalizacion das solicitudes.

Tamén se sinalan nalglins casos os criterios e prioridades para a sda concesion.

Existen cldusulas sobre os atrasos derivados da sinatura do convenio en 31 conve-
nios dos asinados este ano (17,8%) que afectan a 51.254 traballadores/as (43,3%).

Nelas fixase un prazo (maioritariamente indicase un mes ou dous meses) ou sindla-
se unha data tope para o seu aboamento.

Deles 20 son de sector (46,5% dos de sector) e afectan a 50.589 traballadores/as
(60,6%) e I'l son de empresa (8,4% dos de empresa) e afectan a 665 traballado-
res/as (1,9%).

9.4.5. Estrutura salarial

O Estatuto dos traballadores/as remite 4 negociacién colectiva ou, no seu defecto,
ao contrato individual, a determinacién da estrutura salarial, que deberd comprender
o salario base, como retribucién fixada por unidade de tempo ou de obra e, se é o
caso, os complementos salariais fixados en funcién das circunstancias relativas ds con-
dicidns persoais de cada traballador/a, ao traballo realizado ou & situacion e resulta-
dos da empresa, que se calculardn conforme aos criterios que se pacten.

Tamén se pactard o cardcter consolidable ou non dos ditos complementos salariais,
non tendo o cardcter de consolidables, salvo acordo en contrario, 0os que estean vin-
culados ao posto de traballo ou & situacion e resultados da empresa.

Recdllese asi mesmo o dereito d percepcidn de gratificacions extraordinarias.

Existen tamén algunhas cldusulas nas que se indica a distribucién e/ou composicién
da estrutura econdmica, sinalando a proporcionalidade que deberdn gardar as retri-
bucidns establecidas no convenio.

Da andlise do contido nesta materia nos convenios asinados este ano pddese des-
tacar o seguinte:

A) Salario base.

O tipo de cldusulas que respecto do salario base contefien os convenios asinados
este ano en Galicia consisten nuns casos en sinalar a sta contfa (remitindo xeral-
mente 4 tdboa salarial) e noutros en recoller ademais (total ou parcialmente) a defi-
nicidon que respecto do salario indica o artigo 26 do ET.

Tamén existen cldusulas que se refiren & forma de pagamento do salario e ao dia
e/ou prazo maximo para o seu aboamento.

B) Complementos.

Os complementos fixanse en atencién ds condiciéns persoais de cada traballador/a
(antigliidade e idiomas) ou por razén do traballo realizado. Entre estes Ultimos des-
tacan por un lado os de toxicidade, penosidade, perigosidade, quendas e nocturni-
dade asf como os de posto e responsabilidade, e por outro lado os que se refiren &

Gonsello Galego de Relacians Laborais

[y
=2
(=]



Consello Galego de Relacians Laborais

[y
I=r}
=]

INFORME sobre a dituacidn Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 008 |

flexibilidade na utilizacidon da man de obra (dispofiibilidade horaria e prolongacién de
xornada) e 4 calidade ou cantidade de traballo realizado (primas e incentivos e com-
plementos de produtividade, actividade e asistencia)

Indicanse a continuacion os complementos mdis usuais recollidos nos convenios asi-
nados este ano e o nUimero de traballadores/as aos que afectan.

M Complemento de antigiiidade.

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.20a existen cldusulas respecto deste comple-
mento en | I8 convenios dos asinados este ano, o 67,8%, que afectan a 67.196 tra-
balladores/as (56,8%).

Clausulas sobre o complemento de antigiiidade Por provincias. Galicia. 2008
M Cadro 9.20a

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° Convenios 1 7 8
Interprov. C.A. % 20,00% 100,00% 66,67%
N° Traballadores/as 275 12.743 13.018
% 5,97% 100,00% 75,05%
A Corufia N° Convenios 6 20 26
% 75,00% 68,97% 70,27%
N° Traballadores/as 17.927 1.760 19.687
% 76,52% 62,35% 75,00%
N° Convenios 4 13 17
% 44,44% 56,52% 53,13%
N° Traballadores/as 2.990 736 3.726
% 20,17% 33,39% 21,89%
Ourense N° Convenios 6 12 18
% 50,00% 85,71% 69,23%
N° Traballadores/as 8.643 998 9.641
% 35,16% 96,61% 37,64%
Pontevedra N° Convenios 4 45 49
% 44,44% 77,59% 73,13%
N° Traballadores/as 6.650 14.474 21.124
% 41,56% 90,47% 66,02%
Galicia N° Convenios 21 97 118
% 48,84% 74,05% 67,82%
N° Traballadores/as 36.485 30.711 67.196
% 43,73% 88,25% 56,83%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

Os 21 convenios de sector que tefien este complemento supofien o 48,8% do total
dos de sector e afectan a 36.485 traballadores/as (un 43,7% do total afectado por
convenios de sector).



(A neqociacion colectiva

Os 97 de empresa representan o 74% do total dos de empresa asinados e afectan-
do a 30.71 | traballadores/as, un 88,2% do total de traballadores/as aos que afectan
convenios de empresa.

Da regulacién da antiglidade que se fai nestes convenios pddese sinalar o seguinte:

B Os mddulos temporais que mdis se utilizan son os trienios, facéndoo asf 55 con-
venios, 0 46,6% dos que tefien antigliidade.

Os seguintes mddulos mdis indicados son combinaciéns de bienios e quinquenios
(15 convenios, 0 12,7%) e os convenios que indican cuadrienios ou quinquenios (|3
convenios para cada un deles, o | 1%).

B Indicanse porcentaxes para calcular a antigliidade en 58 convenios (49,2% dos con-
venios que establecen este complemento) que afectan a 24.945 traballadores/as
(37,1% do total con complemento de antigliidade).

Deles 14 son de sector e afectan a 21.189 traballadores/as e 44 son de empresa e
afectan a 3.756 traballadores/as.

Maioritariamente sindlase que estas porcentaxes se aplicardn sobre o salario base
ou sobre o salario establecido no convenio.

Sé 6 convenios indican que se aplicard sobre o Salario Minimo Interprofesional vixente
e en 2 indicase un mddulo de antigliidade sobre o que se debe aplicar a porcentaxe.

l Establécese unha contia para retribuir a antiglidade en 46 convenios, o 39% dos
que tefien este complemento, e que afectan a 38.108 traballadores/as (56,7% do
total con complemento de antigliidade).

Deles 5 son de sector (I 1.846 traballadores/as) e 41 de empresa (26.262 traballa-
dores/as).

B En 35 convenios que afectan a 31.09| traballadores/as establécense limites & anti-
gliidade. Deles 8 son de sector e afectan a |7.185 traballadores/as e 27 de empre-
sa e afectan a 13.906 traballadores/as.

Bl En 20 convenios (I 1,5% dos asinados este ano) faise referencia 4 supresién deste
complemento de antigliidade, afectando a un total de 18.975 traballadores/as (16%
do total).

Destes convenios |2 son de sector (o 27,9% dos de sector asinados este ano) e
afectan a 18.51 | traballadores/as (22,2%) e 8 de empresa (6, 1% dos de empresa asi-
nados este ano) e afectan a 464 traballadores/as (1,3%).

B Aparecen recollidas cldusulas sobre a antigliidade consolidada en 50 convenios (o
28,7% dos asinados este ano) que afectan a 70.759 traballadores/s (59,8% do total
de afectados/as polos convenios asinados este ano).

Deles 26 son de sector (60,5% dos de sector asinados este ano) e afectan a 57.356
traballadores/as (68,7%) e 24 son de empresa (18,3% dos de empresa asinados) e
afectan a 13.403 traballadores/as (38,5%).

B Recdllese tamén en 5 convenios (o 2,9% dos asinados este ano) que afectan a
6.472 traballadores/as (o 55% do total de afectados/as polos convenios asinados
este ano) unha compensacidn pola antiglidade.

Deles 3 son de sector (7% dos de sector) e afectan a 6.435 traballadores/as (7,7%)
e 2 de empresa (1,5% dos de empresa ) e afectan a 37 traballadores/as (0,1%).
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B Complemento de idiomas, tftulo ou cofiecementos especiais:
Ven recollido en 4 convenios (2,3% dos asinados) que afectan a 2.971 traballado-
res/as (o 2,5% do total).

Deles 2 son de sector (4,7% dos de sector) e afectan a 2.700 traballadores/as (3,2%)
e 2 son de empresa (1,5% dos de empresa) e afectan a 271 traballadores/as (0,8%).

Establécese como unha contia.

B Complementos de toxicidade, penosidade, perigosidade ou semellantes:

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.20b establecen complementos deste tipo 6|
convenios dos asinados este ano (o 35,1%) que afectan a 68.863 traballadores/as
(58,2%). Deles 19 son de sector (44,2% dos de sector) e afectan a 51.961 traballa-
dores/as (62,3%) e 42 son de empresa (32,1% dos de empresa) e afectan a 16.902
traballadores/as (48,6%).

Complemento de toxicidade, penosidade, perigosidade Por provincias. Galicia. 2008
B Cadro 9.20b

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° Convenios 0 1 1
Interprov. C.A. % 0,00% 14,29% 8,33%
N° Traballadores/as 0 11.458 11.458
% 0,00% 89,92% 66,06%
A Coruna N° Convenios 5 9 14
% 62,50% 31,03% 37,84%
N° Traballadores/as 17.135 1.216 18.351
% 73,14% 43,07% 69,91%
N° Convenios 5 5 10
% 55,56% 21,74% 31,25%
N° Traballadores/as 13.028 1.067 14.095
% 87,90% 48,41% 82,79%
Ourense N° Convenios 4 4 8
% 33,33% 28,57% 30,77%
N° Traballadores/as 16.348 273 16.621
% 66,51% 26,43% 64,89%
Pontevedra N° Convenios 5 23 28
% 55,56% 39,66% 41,79%
N° Traballadores/as 5.450 2.888 8.338
% 34,06% 18,05% 26,06%
Galicia N° Convenios 19 42 61
% 44,19% 32,06% 35,06%
N° Traballadores/as 51.961 16.902 68.863
% 62,28% 48,57% 58,24%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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Das cldusulas recollidas sobre estes complementos pddese sinalar o seguinte:

Establécense fixando unha porcentaxe en 39 convenios (o 63,9% dos que tefien este
tipo de complementos) que afectan a 39.832 traballadores/as. Deles |3 son de sec-
tor e 26 de empresa.

Destes trinta e nove convenios 35 (12 de sector e 23 de empresa) indican unha por-
centaxe sobre o salario base.

Nos demais que sinalan porcentaxes, indicanse as bases por grupos sobre as que se
aplican as porcentaxes.

Son 18 os convenios que establecen estes complementos indicando unha contfa, o
29,5% dos que tefien este tipo de complementos. Os traballadores/as aos que afec-
tan son 17.272.

Estas contias nuns convenios sindlanas por dfa, outros por hora e outros por mes ou
por ano.

Existen cldusulas que establecen o que corresponde percibir se as funcidns se reali-
zan durante menos tempo do sinalado (a metade da xornada ou periodos superio-
res ou inferiores).

Tamén se sinala noutros o incremento da contia ou da porcentaxe sinalada para o
caso de que concorran duas ou mdis circunstancias das sinaladas.

Nun convenio de sector que establece estes complementos como unha porcentaxe
do salario base indicase que, tendo en conta as dificultades que supdn o control por-
menorizado dos tempos e supostos de exposicidn aos riscos, a empresa que non
tefa establecido un control de tempos de exposicidn, de acordo coa representacién
do persoal, pagard unha cantidade que se indica por dia efectivo de traballo nos pos-
tos que sinala.

Fan referencia algins convenios aos traballos (ou ds condicidns especiais nos que se
desenvolven) que pola stla execucidén dan lugar a percibir estes complementos e
noutros indicase os que quedan féra de recibilo.

En todos os convenios que fan referencia ao cardcter consolidable ou non destes
complementos, indicase que son non consolidables, sinalando que, se por calquera
causa, desaparecesen as condiciéns de excepcional penosidade, toxicidade ou peri-
gosidade, deixardn de aboarse os citados incrementos.

Outro tipo de cldusulas remite ao sinalado ao respecto na lexislacion vixente.

M Complementos de nocturnidade
Este complemento ven recollido en 104 dos convenios asinados este ano (o 59,8%
do total dos asinados) que afectan a 65.394 traballadores/as (55,3%).

Destes convenios 19 son de sector (o 44,2% dos de sector asinados este ano) e
afectan a 43.501 traballadores/as (52,1%) e 85 son de empresa (o 64,9% dos de
empresa asinados este ano) e afectan a 21.893 traballadores/as (62,9%).

O Cadro 9.20c indica os datos por provincias dos convenios que tefien este com-
plemento.
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Complemento de nocturnidade Por provincias. Galicia. 2008
H Cadro 9.20c

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° Convenios 3 6 9
Interprov. C.A. % 60,00% 85,71% 75,00%
N° Traballadores/as 1.449 12.656 14.105
% 31,48% 99,32% 81,32%
A Corufia N° Convenios 4 20 24
% 50,00% 68,97% 64,86%
N° Traballadores/as 7.622 2.522 10.144
% 32,54% 89,34% 38,64%
N° Convenios 2 15 17
% 22,22% 65,22% 53,13%
N° Traballadores/as 9.278 1.771 11.049
% 62,60% 80,35% 64,90%
Ourense N° Convenios 5 8 13
% 41,67% 57,14% 50,00%
N° Traballadores/as 15.052 913 15.965
% 61,23% 88,38% 62,33%
Pontevedra N° Convenios 5 36 M
% 55,56% 62,07% 61,19%
N° Traballadores/as 10.100 4.031 14.131
% 63,13% 25,20% 44,16%
Galicia N° Convenios 19 85 104
% 44,19% 64,89% 59,77%
N° Traballadores/as 43.501 21.893 65.394
% 52,14% 62,91% 55,31%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

Das cldusulas que recollen pddese destacar o seguinte:

Establécese fixando unha porcentaxe en 65 convenios, o 62,5% dos que tefien este
complemento, que afectan a 57.537 traballadores/as. Deles |5 son de sector e afec-
tan a 40.896 traballadores/as e 50 son de empresa e afectan a |6.64| traballado-
res/as.

Maioritariamente indicase expresamente que a porcentaxe se aplica sobre o salario
base, engadindo nun convenio ademais a antigliidade e noutro a antiglidade conso-
lidada.

Tamén se sinala nalgin caso que se aplica sobre o valor da hora extra ou sobre as
bases que se establecen no convenio e en seis convenios indicase unha férmula para
o seu cdlculo.

Ao fixar a porcentaxe indica un convenio que en ningln caso poderd ser inferior a
unha certa contia por dia que sinala.

As porcentaxes que se sinalan son: 20%, 25%, 30%, 35%, 50% e 100%.
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Indican unha contia 4 hora de establecer este complemento 35 convenios (o 33,7%
dos que o tefien), que afectan a 7.757 traballadores/as. Deles 4 de sector e 31 de
empresa.

Estas contias nuns casos son por horas, e noutros por noite ou por mes.

Increméntase nalglins convenios a contfa a percibir no caso de superar un certo
ndmero de noites que se indica e tamén se sinalan incrementos das contfas para o
caso de que o traballo nocturno se realice en festivo.

Considérase maioritariamente traballo nocturno para estes efectos o realizado entre
as 22 e as 6 horas (indicano asi 67 convenios).

Hai convenios que establecen outros periodos (inicio ds 12 da noite e remate 4s 6
horas, inicio ds 21 horas e remate ds 6 horas, inicio ds 22.30 horas e remate ds 6
horas, inicio ds 22 horas e remate ds 7 ou ds 8 da mafd, inicio as 22.45 horas e rema-
te ds 6.45 horas).

Tamén se indican tramos horarios distintos ou tramos distintos segundo os grupos
que se aboan con distinta contia e nalgin caso sé indican que serd a partir das 22
horas.

Establecen algins convenios que o complemento de nocturnidade se aboard inte-
gramente cando a xornada de traballo e o periodo nocturno tefian unha coinciden-
cia superior a catro horas (ou & metade da xornada); se a coincidencia fose de catro
horas ou inferior a ese tempo a retribucidon que se vaia aboar serd proporcional ao
ndmero de horas traballadas durante o perfodo nocturno (sinala un convenio que
todo o persoal que traballe mdis do 80% da sda xornada en horas nocturnas, cobra-
rd o complemento integro).

Nalgiins casos este complemento sé se establece para o caso de traballar certas noi-
tes que se indican.

As excepcidns ou limitaciéns que maioritariamente se indican & hora de percibir este
complemento refirense ds contratacidns realizadas para traballos que pola sda pro-
pia natureza se consideran nocturnos (como gardas, vixilantes, porteiros, serenos ou
similares), ou os que fosen contratados para desenvolver as stas funcidns durante o
periodo sinalado como nocturno.

Excldese nalgins casos o persoal que traballe en ddas quendas cando a coincidencia
entre a xornada de traballo e o perfodo nocturno sexa igual ou inferior a unha hora.

Tamén se exclien do mencionado suplemento, aos traballadores/as da xornada didr-
na que tivesen que realizar obrigatoriamente traballos en periodos nocturnos, a con-
secuencia de feitos ou acontecementos calamitosos ou catastréficos.

Outra excepcidn que se establece € o caso do persoal que realice traballo noctur-
no como consecuencia do traballo a quendas e aquel no que existindo dudas quen-
das se traballe en calquera delas unha hora ou menos do perfodo nocturno.

B Complementos por traballo a quendas

Figura este complemento en 33 convenios (19% do total de asinados este ano) que
afectan a 20.429 traballadores/as. Deles 31 son de empresa e 2 de sector (Cadro
9.20d).
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Complemento por traballo a quendas Por provincias. Galicia. 2008

B Cadro 9.20d Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° Convenios 0 2 2
Interprov. C.A. % 0,00% 28,57% 16,67%

N° Traballadores/as 0 775 775
% 0,00% 6,08% 4,47%
A Corufia N° Convenios 0 9 9
% 0,00% 31,03% 24,32%
N° Traballadores/as 0 1.247 1.247
% 0,00% 4417% 4,75%
N° Convenios 1 8 9
% 11,11% 34,78% 28,13%
N° Traballadores/as 781 1.420 2.201
% 5,27% 64,43% 12,93%
Ourense N° Convenios 0 1 1
% 0,00% 7,14% 3,85%
N° Traballadores/as 0 398 398
% 0,00% 38,53% 1,55%
Pontevedra N° Convenios 1 11 12
% 11,11% 18,97% 17,91%
N° Traballadores/as 2.800 13.008 15.808
% 17,50% 81,31% 49,40%
Galicia N° Convenios 2 31 33
% 4,65% 23,66% 18,97%
N° Traballadores/as 3.581 16.848 20.429
% 4,29% 48,41% 17,28%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Respecto do tipo de cldusulas recollidas pddese sinalar que maioritariamente se fixa
como unha contfa. Sé oito convenios indican que serd unha porcentaxe do salario.

M Complementos de posto e responsabilidade

Recollen 47 convenios (27% dos asinados) que afectan a 33.936 traballadores/as
(28,7%) complementos que, ds veces con distintas denominacidns, se poden englo-
bar entre os que se fixan en funcidén do posto que se desenvolve ou pola responsa-
bilidade no seu desempefio (Cadro 9.20e).

Deles 7 son de sector (16,3% dos de sector) e afectan a 17.605 traballadores/as
(21,1%) e 40 son de empresa (30,5% dos de empresa) e afectan a 16.331 traballa-
dores/as (46,9%).

Fixase maioritariamente establecendo unha contfa. Os convenios que establecen
algin destes complementos como unha porcentaxe do soldo base son 7.

Ainda que xeralmente vefien condicionados estes complementos & realizacidon efec-
tiva das tarefas polas que se establece o complemento, en 3 convenios establécese
que o desempefio das funciéns que implican este complemento durante un perfo-
do dun ano consecutivo ou de tres anos en periodos alternos, se logo se cesa na sua
funcion, manterdselle a retribucién especifica ata que polo seu ascenso a categorfa
superior quede esta superada.
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M Cadro 9.20e

B Complementos de dispofiibilidade horaria ou prolongacién da xornada

Establecen estes complementos 32 convenios (18,4% dos asinados este ano) que
afectan a 17.634 traballadores/as (14,9%). Deles 29 son de empresa (22,1% dos de
empresa asinados) e afectan a 14.599 traballadores/as (41,9%) e 3 son de sector (7%
dos de sector asinados) e afectan a 3.035 traballadores/as (3,6%).

As cldusulas pédense resumir nas seguintes:

Na maiorfa dos convenios establécese este complemento indicando unha contia ou
sinalando que serd igual ao valor das horas extraordinarias. Sé en dous se indica unha
porcentaxe sobre o salario base.

Tamén se indica nun caso a compensacion en tempo de descanso ademais da con-
tfa e noutro ddse a opcidn ao traballador de elixir entre o descanso ou a compen-
sacion econdmica.

Outras cldusulas refirense ao cardcter non consolidable deste complemento e & posi-
bilidade de deixar sen efecto o compromiso de dispofiibilidade.

Complementos de posto e responsabilidade Por provincias. Galicia. 2008

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° Convenios 1 2 3
Interprov. C.A. % 20,00% 28,57% 25,00%
N° Traballadores/as 520 12.110 12.630
% 11,30% 95,03% 72,81%
A Corufia N° Convenios 2 10 12
% 25,00% 34,48% 32,43%
N° Traballadores/as 7.835 1.155 8.990
% 33,44% 40,91% 34,25%
N° Convenios 0 10 10
% 0,00% 43,48% 31,25%
N° Traballadores/as 0 1.557 1.557
% 0,00% 70,64% 9,15%
Ourense N° Convenios 3 4 7
% 25,00% 28,57% 26,92%
N° Traballadores/as 6.200 442 6.642
% 25,22% 42,79% 25,93%
Pontevedra N° Convenios 1 14 15
% 11,11% 24,14% 22,39%
N° Traballadores/as 3.050 1.067 4117
% 19,06% 6,67% 12,87%
Galicia N° Convenios 7 40 47
% 16,28% 30,53% 27,01%
N° Traballadores/as 17.605 16.331 33.936
% 21,10% 46,93% 28,70%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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B Primas e incentivos. Complemento de produtividade.

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.20f establecen primas ou incentivos ou com-
plementos de produtividade polo traballo realizado 53 convenios (30,5% dos asina-
dos), que afectan a 33.165 traballadores/as (28,1%).

Primas e incentivos. Complemento de produtividade. Por provincias. Galicia. 2008
M Cadro 9.20f

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° Convenios 0 3 3
Interprov. C.A. % 0,00% 42,86% 25,00%
N° Traballadores/as 0 931 931
% 0,00% 7,31% 5,37%
A Corufia N° Convenios 2 10 12
% 25,00% 34,48% 32,43%
N° Traballadores/as 7.300 1.356 8.656
% 31,16% 48,03% 32,98%
N° Convenios 2 11 13
% 22,22% 47,83% 40,63%
N° Traballadores/as 9.278 1.441 10.719
% 62,60% 65,38% 62,96%
Ourense N° Convenios 4 2 6
% 33,33% 14,29% 23,08%
N° Traballadores/as 11.052 41 11.093
% 44,96% 3,97% 43,31%
Pontevedra N° Convenios 1 18 19
% 11,11% 31,03% 28,36%
N° Traballadores/as 250 1.516 1.766
% 1,56% 9,48% 5,52%
Galicia N° Convenios 9 44 53
% 20,93% 33,59% 30,46%
N° Traballadores/as 27.880 5.285 33.165
% 33,42% 15,19% 28,05%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Deles 9 son de sector (20,9% dos de sector) e afectan a 27.880 traballadores/as
(33,4%) e 44 son de empresa (33,6% dos de empresa) e afectan a 5.285 traballa-
dores/as (15,2%).

Respecto das cldusulas pddese sinalar o seguinte:

Con estes complementos tratase de premiar o especial rendemento, interese e ini-
ciativa no desempefo do traballo, polo que se establecen en funcién dos resultados
obtidos e do cumprimento dos obxectivos fixados na empresa.



(A neqociacion colectiva

Indicase unha contia fixa ou unha contfa en funcién dos obxectivos fixados segundo
a actividade da empresa (produto vendido, producidn, ocupacion, etc.) ou sindlase
unha porcentaxe que normalmente se aplica sobre o salario base.

Recollen algins convenios os pardmetros, factores ou criterios que se utilizan para
calcular estas primas.

Indicase asi que se terdn en conta a responsabilidade, produtividade, eficacia, eficien-
cia e labor que desempefie o traballador/a e tamén se sinalan entre os indicadores
utilizados a seguridade e salde, o grao de especializacion requirido, o esforzo fisico,
a atencidn, a dureza, o medio e as condicidns climatoldxicas en que o traballo se rea-
lice, a calidade dos materiais empregados, as horas de perda, o resultado de audito-
rfa e os obxectivos e resultados por seccidns ou departamentos ademais da produ-
tividade total da empresa.

Faise referencia noutros convenios a sistemas de medicidn recofiecidos como o
Bedaux e nalgins establécense sistemas propios tendo en conta os indicadores que
se sinalan ou indicando férmulas para o seu calculo.

Fixanse nalglns casos tdboas de rendementos ou escalas de producion ou de resul-
tados segundo os cales se pagard a prima.

Estas primas non sé se establecen en funcidn da cantidade de producién, senén
tamén da calidade do produto ou servizo, sinalando nalgins casos entre os pardme-
tros a ter en conta o nimero de reclamacidns recibido e as relacidns cos clientes.

Establecen dous convenios de empresa que a seleccion destes pardmetros debe
basearse nos seguintes principios:

B Que os empregados/as poidan ter influencia sobre os seus valores.

B Que sexan transparentes, claramente identificables e medibles de forma que poi-
dan ser cofiecidos e comprendidos por todo o cadro de persoal.

B Que presenten obxectivos alcanzables.

Indican varios convenios unha relacién entre estas primas e a asistencia ao traballo,
sinalando penalizacions parciais ou a perda total delas segundo as faltas de asistencia
ao traballo, e sinalando nun convenio os limites de absentismo individual (ademais do
colectivo) dentro dos que se debe deben atopar para percibir este complemento.

Existen cldusulas respecto do procedemento a seguir para o establecemento ou
modificacién destas primas e outras que se refiren & creacidon de comisiéns de pro-
dutividade (recollendo nalgin caso a stia composicidn e funcions)

Outro tipo de cldusulas refirese ao cardcter non consolidable destas primas e 4 nece-
sidade de que as cantidades que perciba cada traballador/a por estes conceptos
sexan de cofiecemento publico polos demais traballadores/as.

Por ultimo sinalar que no 7,5% dos asinados (13 convenios, 3 de sector e 10 de
empresa) que afectan a 3.239 traballadores/as (2,7%) establécese un complemento
de actividade, e no 4,6% dos convenios asinados (8 convenios, todos de empresa)
que afectan a 1.525 traballadores/as (1,3%) establécese un complemento por traba-
llos especiais.

Gonsello Galego de Relacians Laborais

[}
=
=]



Consello Galego de Relacians Laborais

(=)
==
=)

INFORME sobre a dituacidn Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 008 |

B Complemento de asistencia e puntualidade

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.20g, recollen este tipo de complementos 47
convenios (27% dos asinados este ano) que afectan a 55483 traballadores/as
(46,9%).

Asistencia e puntualidade Por provincias. Galicia. 2008

H Cadro 9.20g Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° Convenios 1 1 2
Interprov. C.A. % 20,00% 14,29% 16,67%

N° Traballadores/as 2.854 132 2.986
% 62,00% 1,04% 17,21%
A Corufa N° Convenios 3 6 9
% 37,50% 20,69% 24,32%
N° Traballadores/as 9.300 584 9.884
% 39,70% 20,69% 37,65%
N° Convenios 3 4 7
% 33,33% 17,39% 21,88%
N° Traballadores/as 9.550 237 9.787
% 64,44% 10,75% 57,49%
Ourense N° Convenios 3 3 6
% 25,00% 21,43% 23,08%
N° Traballadores/as 15.532 102 15.634
% 63,19% 9,87% 61,04%
Pontevedra N° Convenios 3 20 23
% 33,33% 34,48% 34,33%
N° Traballadores/as 3.600 13.592 17.192
% 22,50% 84,96% 53,73%
Galicia N° Convenios 13 34 47
% 30,23% 25,95% 27,01%
N° Traballadores/as 40.836 14.647 55.483
% 48,95% 42,09% 46,93%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Deles 34 son de empresa (26% dos de empresa asinados) e afectan a 14.647 tra-
balladores/as (42,19%) e |13 son de sector (30,2% dos de sector asinados) e afectan
a 40.836 traballadores/as (48,9%).

A finalidade destes complementos é combater o absentismo laboral, e a sda regula-
cion € ds veces moi extensa incluindo, ademais da contfa, as condicidns que deben
cumprirse para ter dereito a percibilos e indicando tamén cando se perden total ou
parcialmente por faltas de asistencia ou puntualidade, sinalando os tipos de faltas que
se tefien en conta e cales non.
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Normalmente establécense fixando unha contia, pero hai convenios que sinalan unha
porcentaxe (xeralmente sobre o salario base, engadindolle a antigliidade nalgin
caso) ou unha férmula para o seu célculo.

B Outros complementos

Figura en 67 convenios (38,5% dos asinados) que afectan a 31.513 traballadores/as
(26,7%) un complemento por traballar en dfas festivos.

Deles 53 son de empresa (40,5% dos convenios de empresa asinados este ano) e
afectan a 17.596 traballadores/as (50,6%), e 14 de sector (32,6% dos de sector asi-
nados) que afectan a |3.917 traballadores/as (16,7%).

A compensacion que se establece faise indicando unha contfa, sinalando unha por-
centaxe ou con descansos ou dfas libres. Nalglns casos € unha combinacién das duas
(compensacion econdmica e ademais un tempo de descanso).

As porcentaxes aplicanse xeralmente sobre o salario base, engadindo nalgins casos
a antiglidade ou e/ou outros complementos.

Nalgiin convenio indicase unha férmula para o seu célculo.

Respecto da compensacion con dias libres sindlase nalgins convenios o prazo para
o seu desfrute e noutros ven recollido o xeito de desfrutalos (posibilidade de acu-
mulacidn e se se poden desfrutar unidos ds vacacions ou aos dias de descanso sema-
nal, etc)

Recollen tamén algins convenios a posibilidade de optar entre compensacion e des-
canso e a quen lle corresponde a opcién ou se ten que ser de mutuo acordo.

Existe en 22 convenios (12,6% dos asinados) que afectan a 15.145 traballadores/as
(12,8%) un complemento de convenio. Dous son de sector e 20 de empresa.

Faise referencia tamén en varios convenios ao mantemento de complementos que
a tftulo persoal se vifieran percibindo con anterioridade e ao establecemento dou-
tros, tamén a titulo persoal, para compensar posibles perdas de retribucién como
consecuencia da aplicacion de novos sistemas retributivos.

C) Gratificacions extraordinarias.

En 94 convenios dos asinados este ano (54%) establécense mais de 2 gratificacidns
extraordinarias (Cadro 9.20h). Afectan estes convenios a 40.389 traballadores/as
(34,2%).

Incldese neste computo a chamada “paga de beneficios” cando ao indicar como debe
calcularse non se fai depender de se a empresa tivo ou non beneficios, sendn que se
converte nunha gratificacién extraordinaria mdis, na que sé varfa nalgins casos o
perfodo de devengo respecto das outras gratificacions extraordinarias.

A contia establécese na maioria dos convenios como unha mensualidade do salario
base mdis a antiglidade se € o caso, ou da antiglidade consolidada ou complemento
persoal, pero hai convenios que indican que serd igual a unha mensualidade comple-
ta e outros fan referencia ao salario bruto ou real ou as retribucidns de cardcter fixo.
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Nimero de gratificacions extraordinarias establecido nos convenios asinados Galicia. 2008

H Cadro 9.20h Sector Empresa Total
N° Convenios 18 62 80
) 41,86% 47,33% 45,98%
N° Traballadores/as 49.892 27.952 77.844
% 59,80% 80,32% 65,84%
N° Convenios 23 41 64
% 53,49% 31,30% 36,78%
N° Traballadores/as 32.813 4.216 37.029
% 39,33% 12,11% 31,32%
N° Convenios 2 25 27
% 4,65% 19,08% 15,52%
N° Traballadores/as 727 2.233 2.960
% 0,87% 6,42% 2,50%
N° Convenios 0 3 3
) 0,00% 2,29% 1,72%
N° Traballadores/as 0 400 400
) 0,00% 1,15% 0,338%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Alglns convenios engaden outros complementos (os que mais se inclden son os de
asistencia, traballos téxicos, penosos ou perigosos e convenio, pero tamén se citan
entre outros os de transporte e distancia, actividade, nocturnidade, posto de traba-
llo, carencia de incentivos e traballos especiais). Incliense nalgins casos as primas
e/ou incentivos.

Hai convenios que indican unha contfa nas tdboas salariais (4 que 4s veces se lle enga-
de a antigliidade).

Fan referencia ao rateo das gratificaciéns extraordinarias 29 convenios (16,7%) que
afectan a 10.248 traballadores/as (8,7%). Deles 7 son de sector e afectan a 9.233 tra-
balladores/as e 22 son de empresa e afectan a |1.015 traballadores/as.

En 6 convenios de empresa establécese expresamente que todas as gratificaciéns
extraordinarias serdn rateadas, e en 9 (sete de empresa e dous de sector) indicase
o rateo dalgunha delas. Nos demais convenios sindlase a posibilidade de facelo.

As demais cldusulas refirense ao periodo de devengo e aos meses en que se perciben.

Establécese unha gratificacion condicionada a que existan beneficios ou aos resuftados
da empresa en 4 convenios, todos de empresa, que afectan a 336 traballadores/as.

Nun dos convenios, ainda que indica que a gratificacion estd condicionada a que o
exercicio peche sen perdas, sinala unha contfa fixa para esta gratificacion.

D) Retribucions extrasalariais.

Recdllense neste apartado os convenios que regulan as axudas de custo e gastos de
locomocidn e os complementos de transporte e distancia, asi como o ndmero de
traballadores/as aos que afectan.
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M Cadro 9.20i

B Axudas de custo e gastos de locomocidn

Segundo se pode observar no Cadro 9.20i, regilanse en | 14 convenios (65,5% dos
asinados este ano) que afectan a 97.606 traballadores/as (82,6%).

Axudas de custo e gastos de locomocion Por provincias. Galicia. 2008

Sector Empresa Total
C. Autébnoma/ N° Convenios 4 4 8
Interprov. C.A. % 80,00% 57,14% 66,67%
N° Traballadores/as 4.303 11.836 16.139
% 93,48% 92,88% 93,04%
A Corufia N° Convenios 6 18 24
% 75,00% 62,07% 64,86%
N° Traballadores/as 21.305 1.725 23.030
% 90,94% 61,11% 87,73%
N° Convenios 7 14 21
% 77,78% 60,87% 65,63%
N° Traballadores/as 13.799 912 14.711
% 93,10% 41,38% 86,41%
Ourense N° Convenios 9 6 15
% 75,00% 42,86% 57,69%
N° Traballadores/as 23.961 370 24.331
% 97,48% 35,82% 94,99%
Pontevedra N° Convenios 9 37 46
% 100,00% 63,79% 68,66%
N° Traballadores/as 16.000 3.395 19.395
% 100,00% 21,22% 60,61%
Galicia N° Convenios 35 79 114
% 81,40% 60,31% 65,52%
N° Traballadores/as 79.368 18.238 97.606
% 95,13% 52,41% 82,55%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Deles 35 son de sector (81,4% dos de sector) e afectan a 79.368 traballadores/as
(95,19%) e 79 son de empresa (60,3% dos de empresa) e afectan a 18.238 traballa-
dores/as (52,4%).

Das cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

B Indicanse xeralmente as condiciéns que dan lugar ao aboamento da axuda de
custo e esixese a xustificacion fidedigna do gasto realizado.

B Definese en moitas destas cldusulas cando se ten dereito 4 axuda de custo com-
pleta ou a media axuda.

Bl Sindlase a posibilidade de que se poida substituir a axuda de custo polo pagamen-
to dos gastos ocasionados no desprazamento e estancia logo de xustificacion.
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B Establécese noutras cldusulas cales son os estdndares de transporte e aloxamento
para utilizar nos desprazamentos.

l Diferéncianse nalgins convenios as contias segundo o desprazamento sexa dentro
ou féra de Galicia ou ao estranxeiro, concretando mdis nalgins casos para determi-
nados paises. Tamén se incrementa a contfa nalgin caso segundo a duracién do des-
prazamento.

Outro tipo de cldusulas fan referencia aos anticipos que deben ou poden conceder-
se con motivo dos desprazamentos efectuados por motivos de traballo.

Respecto dos gastos de desprazamento, cando é necesario utilizar medios propios
do traballador/a, a compensacién fixase sinalando unha contfa por Km.

B Complemento de transporte e distancia

Ven recollido en 80 convenios (46% dos asinados) que afectan a 51.796 traballado-
res/as (43,8%).

Destes convenios 2| son de sector (48,8%) e afectan a 45.649 traballadores/as
(54,7%) e 59 son de empresa (45%) e afectan a 6.147 traballadores/as (17,7%).

O Cadro 9.20k recolle estes datos por provincias.

Complemento de transporte e distancia. Por provincias. Galicia. 2008

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° Convenios 1 4 5
Interprov. C.A. % 20,00% 57,14% 41,67%
N° Traballadores/as 300 546 846
% 6,52% 4,28% 4,88%
A Corufia N° Convenios 5 14 19
% 62,50% 48,28% 51,35%
N° Traballadores/as 11.654 1.741 13.395
% 49,75% 61,67% 51,03%
N° Convenios 5 7 12
% 55,56% 30,43% 37,50%
N° Traballadores/as 10.441 426 10.867
% 70,45% 19,33% 63,83%
Ourense N° Convenios 6 2 8
% 50,00% 14,29% 30,77%
N° Traballadores/as 14.954 176 15.130
% 60,84% 17,04% 59,07%
Pontevedra N° Convenios 4 32 36
% 44,44% 55,17% 53,73%
N° Traballadores/as 8.300 3.258 11.558
% 51,88% 20,37% 36,12%
Galicia N° Convenios 21 59 80
% 48,84% 45,04% 45,98%
N° Traballadores/as 45.649 6.147 51.796
% 54,71% 17,66% 43,81%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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H Cadro 9.21

B Outros complementos

En |7 convenios (9,8%) que afectan a 2.968 traballadores/as (2,5%) establécese o
complemento de “Quebranto de moeda” e en 10 (5,7%) que afectan a 17.070 tra-
balladores/as (14,4%) o de "“Desgaste de ferramentas”.

95 Tempo de traballo
9.5.1.A xornada laboral

9.5.1.1. Xornada pactada

Para determinar a xornada media pactada nos convenios asinados e revisados en
2008 en Galicia, tivéronse en conta unicamente os convenios que a regulan de xeito
anual, que foron 142 este ano (o 62,6%). Deles 47 son de sector (o 62,7% dos de
sector asinados e revisados este ano) e 95 son de empresa (o0 62,5% dos de empre-
sa asinados e revisados este ano).

O Cadro 9.21 reflicte a xornada media pactada en 2008 que foi de 1.755,31 horas /ano.

Evolucién da xornada media anual pactada. Galicia. 2002-2008
Total Convenios. Xornada media pactada

Total Convenios Convenios
convenios de empresa de sector
1.761,7 1.707,8 1.768,8
1.762,6 1.757,1 1.763,0
1.764,0 1.728,0 1.767,8
1.766,5 1.724,0 1.768,6
1.764,0 1.742,2 1.765,5
1.766,9 1.739,4 1.768,2
1.755,3 1.697,2 1.762,9

Total Convenios. Xornada media pactada. Por sectores econdmicos

. Non Agrario
Agrario . .
Industria Construcion Servizos
1.781,3 1.773,6 1.756,3 1.753,3
1.784,0 1.768,5 1.752,3 1.788,1
1.765,1 1.761,4 1.750,0 1.790,4
1.768,7 1.767 1 1.748,3 1.792,6
1.760,0 1.765,5 1.746,4 1.795,1
1.798,5 1.769,3 1.745,1 1.793,4
1.757,5 1.755,8 1.745,5 1.771,6
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Evolucidn da xornada media anual pactada. Galicia. 2002-2008

® Cadro 9.21 Convenios de sector. Xornada media pactada. Por sectores econémicos
(continuacidn)

Agrario Non Agrario
Industria Construcion Servizos
1.776,1 1.756,3 1.801,5
1.772,4 1.752,3 1.790,1
1.772,3 1.750,0 1.794,4
1.771,6 1.748,3 1.797,3
1.768,8 1.746,4 1.800,0
1.771,8 1.745,2 1.796,9
1.767,1 1.745,5 1.795,3

Convenios de empresa. Xornada media pactada. Por sectores econémicos

Agrario Non Agrario

Industria Construcion Servizos
1.781,3 1.755,4 1.756,0 1.680,4
1.784,0 1.753,6 1.756,5 1.767,6
1.765,1 1.726,1 1.750,0 1.732,5
1.768,7 1.731,7 1.748,0 1.706,8
1.760,0 1.741,9 1.746,0 1.742,5
1.798,5 1.753,1 1.720,0 1.705,6
1.757,5 1.716,7 1.671,2

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Seguindo coa tendencia de anos anteriores, a xornada nos convenios de empresa é
mais reducida que nos de sector; 1.697,22 horas fronte a 1.762,93 horas.

Por sectores econdmicos, no total de convenios, foi na construcion onde se pactou
unha xornada mdis baixa, |.745,5 horas.

Nos convenios de sector, € no sector servizos no que se pacta a xornada mdis alta,
1.795,3 horas. Na industria a xornada pactada foi de 1.767,| horas e na construcion
[.745,5 horas.

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.22, os convenios que reducen dalgin xeito a
xornada méxima legal anual son 108 (62,1% dos asinados) os convenios que indican
unha xornada anual inferior & maxima legal anual. Estes convenios afectan a 90.173
traballadores/as (76,3%).
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W Cadro 9.22 Evolucion dos convenios que reducen a xornada maxima legal.
Porcentaxe sobre o total. Por provincias. Galicia. 2005-2008

Sector Empresa Total Galicia
N° convenios % N° convenios % N° convenios %

P
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 3 75,00 6 85,71 9 81,82
A Corufia 7 77,78 25 49,02 32 53,33
Lugo 8 66,67 9 39,13 17 48,57
Ourense 7 53,85 13 52,00 20 52,63
Pontevedra 5 41,67 85 56,45 40 54,05
Total 30 60,00 88 52,38 118 54,13

2006
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 2 100,00 12 75,00 14 71,78
A Corufa 5 50,00 22 47,83 27 48,21
Lugo 4 80,00 5 35,71 9 47,37
Ourense 4 30,77 8 53,33 12 42,86
Pontevedra 7 58,33 4 68,33 43 66,67
Total 22 52,38 88 58,28 110 56,99

2007
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 3 75,00 3 37,50 6 50,00
A Corufia 8 80,00 21 47,73 29 53,70
Lugo 3 60,00 11 45,83 14 48,28
Ourense 3 33,33 7 50,00 10 43,48
Pontevedra 8 61,54 40 62,50 48 62,34
Total 25 60,98 82 53,25 107 54,87

2008
C. Autonoma/Interprov. C. Autonoma 3 60,00 6 85,71 9 75,00
A Corufia 7 87,50 19 65,52 26 70,27
Lugo 7 71,78 12 52,17 19 59,38
Ourense 7 58,33 8 57,14 15 57,69
Pontevedra 6 66,67 33 56,90 39 58,21
30 69,77 78 59,54 108 62,07

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

Deles 30 son de sector (69,8% dos de sector) e afectan a 58.853 traballadores/as
(70,5%) e 78 son de empresa (59,5% dos de empresa) e afectan a 31.320 traballa-
dores/as (90%).

Sinalar asi mesmo que dos |21 convenios asinados este ano que rematan a sua
vixencia en anos posteriores, 23 reducen a xornada para os anos seguintes de vixen-
cia. Os traballadores/as aos que afectan son 31.813.

Destes convenios |0 son de sector e afectan a 29.675 traballadores/as e |13 son de
empresa e afectan a 2.138 traballadores/as.

Os convenios que indican unha xornada semanal inferior & xornada mdxima esta-
blecida son 47 (27% dos asinados) e afectan a 25.041 traballadores/as (21,2%).

Deles 4 son de sector (9,3%) e afectan a 10.291 traballadores/as (12,3%) e 43 son
de empresa (32,8%) e afectan a 14.750 traballadores/as (42,4%).

Por dltimo indicar que se ademais dos convenios asinados e revisados este ano,
temos en conta os convenios asinados en anos anteriores que indican a xornada
anual para 2008, a xornada pactada é de 1.756,2 horas (1.764,3 horas nos convenios
de sector e 1.709,4 horas nos de empresa).
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9.5.1.2. Regulacion da xornada
B Distribucidn irregular da xormada

Segundo reflicte o Cadro 9.23a, 0 2,9% dos convenios asinados (| convenio de sec-
tor e 4 de empresa) indican unha distribucion irregular da xornada. Os traballado-
res/as aos que afectan son 908 (0,8%).

Convenios colectivos con distribucion irregular da xornada.
Por provincias. Galicia. 2003-2008
B Cadro 9.23a

C. Autonoma / A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia
Interprov. C.A. N° %
Sector
2003 0 0 0 1 0 1 2,0
2004 0 0 0 1 0 1 1,8
2005 0 0 0 1 0 1 2,0
2006 0 0 0 1 0 1 2,4
2007 1 0 0 0 0 1 2,4
2008 0 0 0 1 0 1 2,3
Empresa
2003 0 1 1 0 0 2 1,3
2004 1 2 1 1 0 5 3,1
2005 0 1 2 1 1 5 3,0
2006 0 2 2 0 2 6 4,0
2007 1 2 1 0 0 4 2,6
2008 0 1 1 0 2 4 3,1
Total 2008 0 1 1 1 2 5 2,9

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

Ademais, segundo se pode apreciar no Cadro 9.23b, en 22 convenios (12,6%) indi-
case a posibilidade de establecer unha distribucidn irregular da xornada. Os traba-
lladores/as aos que afectan son 26.299 (22,2%).

Entre as cldusulas recollidas pddense sinalar as seguintes:

B Necesidade de acordo coa representacién legal dos traballadores/as para poder
establecela.

B Fixar topes minimos e méximos de distribucidn.

ll Establecer os perfodos nos que se pode aplicar a distribucién irregular da xorna-
da e nos que non

B Sinalar o xeito de compensacién destas horas.

l Indicar se a irregularidade afecta ou pode afectar a todo ou parte do cadro de per-
soal.

B Indicar unha data antes da cal as empresas deben fixar e publicar a distribucién da
xornada no correspondente calendario laboral.
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M Cadro 9.23b

Convenios colectivos que indican a posibilidade de establecer unha distribucion irregular
da xornada. Por Provincias. Galicia. 2008

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° Convenios 2 3 5
Interprov. C.A. % 40,00% 42,90% 41,70%
N° Traballadores/as 1.174 862 2.036
% 25,50% 6,80% 11,70%
A Corufia N° Convenios 2 1 3
% 25,00% 3,40% 8,10%
N° Traballadores/as 5.500 102 5.602
% 23,50% 3,60% 21,30%
N° Convenios 2 1 3
% 22,20% 4,30% 9,40%
N° Traballadores/as 2.281 78 2.359
% 15,40% 3,50% 13,90%
Ourense N° Convenios 1 1 2
% 8,30% 7,10% 7,70%
N° Traballadores/as 20 18 38
% 0,10% 1,70% 0,10%
Pontevedra N° Convenios 4 5 9
% 44,40% 8,60% 13,40%
N° Traballadores/as 4.850 11.414 16.264
% 30,30% 71,30% 50,80%
Galicia N° Convenios 11 11 22
% 25,60% 8,40% 12,60%
N° Traballadores/as 13.825 12.474 26.299
% 16,60% 35,80% 22,20%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia

B Tempo de traballo flexible. Prolongacién da xornada

Recdllense cldusulas ao respecto en 46 convenios (26,4% dos asinados) que afectan
a 28.982 traballadores/as (24,5%).

Deles || son de sector (25,6% dos de sector) e afectan a 12.993 traballadores/as
(156%) e 35 de empresa (26,7% dos de empresa) e afectan a 15.989 traballado-
res/as (45,9%).

As cldusulas fan referencia 4 existencia ou 4 posibilidade de establecer un horario fle-
xible, aos axustes nos horarios con prolongacions de xornadas e o xeito de recupe-
racién ou compensacion. Indican ademais algins convenios os traballadores/as aos
que pode afectar.

Un convenio de sector sinala que logo de xustificacion suficiente da existencia e
importancia da causa alegada, quedan exceptuados do convido respecto da prolon-
gacién da xornada os que cursen con regularidade estudos para a obtencién dun
titulo académico ou de ensino profesional oficialmente recofecido, durante o tempo
imprescindible para asistir ds clases e os que tefian obrigas familiares habituais, de
cardcter persoal e ineludible.
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Establécense nalgins convenios os motivos polos que se pode facer e limitase nal-
guns casos o ndmero de veces ou o tempo durante o cal se poden aplicar as varia-
cidns na xornada.

Recdllese tamén nalglins convenios o procedemento a seguir para facer os cambios
sinalando os prazos para a notificacion aos afectados/as e para a negociacidon coa
representacion dos traballadores/as.

Tanto nas cldusulas sobre a distribucion irregular da xornada como nas que se refi-
ren ao traballo flexible, aparecen ds veces alusidns a bolsas de horas ou pactos exis-
tentes nas empresas ao respecto pero que non vefien recollidos no texto do con-
venio.

M Traballo a quendas

Establécese o traballo a quendas, ou faise referencia 4 posibilidade de facelo, para
todo ou parte do cadro de persoal dependendo do traballo ou servizo que se rea-
lice en 103 convenios dos asinados este ano (59,2%).

Estes convenios afectan a 55.901 traballadores/as (47,3%) e deles 91 son de empre-
sa (69,5% dos de empresa asinados) e afectan a 33.032 traballadores/as (94,9%) e
|2 son de sector (27,9% dos de sector asinados) e afectan a 22.869 traballadores/as
(27,4%).

Entre os tipos de cldusulas mdis frecuentes, ademais do xa indicado no apartado
sobre estrutura salarial respecto do complemento por traballo a quendas, pddense
sinalar os seguintes:

B Exixencia de respecto ao principio de igualdade, rotacién e non discriminacién na
elaboracién das quendas. Nalgins convenios refirense expresamente 4 quenda de
noite, as que coincidan con domingos ou festivos e as que se desenvolvan en condi-
cions de perigosidade, penosidade ou toxicidade.

B Indicase nalglins convenios que na organizacidn das quendas, terase en conta as
circunstancias persoais de cada empregado/a sempre que non deterioren a organi-
zacion do traballo.

B Sinalar o tipo de quendas que se establece ou pode establecerse, indicando o
nuimero delas, os ciclos de rotacién e os traballadores/as aos que afectan.

I Obriga de informacién & representacién dos traballadores/as sobre as quendas
realizadas por cada traballador/a e periodicidade coa que debe facerse asi como dos
cambios que se produzan.

B Regulanse en moitos convenios os descansos diarios, sinalando o tempo que
corresponde, se se considera como tempo efectivo de traballo ou non, e o xeito de
desfrutalo.

B Nlmero mihimo de horas de descanso entre quendas.

B Tamén se refiren moitos convenios 4 publicidade que se lle debe dar aos horarios
das quendas e aos posibles cambios delas.

Establécese nalgins convenios nesta modalidade de traballo a quendas, a obriga de
permanecer no posto de traballo ata a chegada do relevo ou ata que sexa substi-
tuido, indicando tamén o xeito de compensar este tempo

l Cambios de quendas
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Indicase o procedemento a seguir para o cambio de quendas cando as necesidades
do servizo o fagan necesario.

Fixase o nimero maximo de cambios ao ano e o tempo maximo que pode durar.

Sindlase o tempo minimo de descanso consecutivo no caso de cambio obrigatorio
de quenda.

Alglns convenios indican que os traballadores/as terdn dereito 4 sia quenda habi-
tual que non se poderd cambiar:

Respecto dos cambios voluntarios indicase nalgins convenios que deben ser entre
traballadores/as de igual categorfa ou posto, sinalando ds veces o prazo de comuni-
cacion d empresa.

Establecen outros convenios os criterios e/ou preferencias nos casos de cambio de
quenda.

B Traballo nocturmno

Ademais das cldusulas xa indicadas ao analizar a estrutura salarial sobre o comple-
mento de nocturnidade e os horarios que se establecen como nocturnos pédense
destacar as seguintes:

l Recdllese o procedemento para cubrir a quenda de noite tanto de xeito volunta-
rio como no caso de non existir persoal suficiente para cubrir o servizo,

l Indicanse limitaciéns 4 permanencia continuada na quenda de noite sinalando entre
outras a obriga de cambiar as quendas semanalmente como minimo, dentro dunha
mesma categoria ou oficio co obxecto de que o persoal non traballe de noite de
xeito continuado (salvo nos casos probados de absoluta imposibilidade, en cuxo
suposto a representaciéon do persoal deberd emitir o informe correspondente).

l Tamén se establece como norma xeral que a quenda de noite serd rotatoria e indi-
case as veces un ndmero de semanas consecutivas que como maximo se pode per-
manecer na quenda de noite, salvo adscricidn voluntaria, procurando que a quenda
de noite sexa o mdis restrinxida posible, de modo que se tenda 4 saturacidn das
outras quendas.

B Indicase asi mesmo que nos servizos nos que a actividade se desenvolva en horas
nocturnas procurarase que as xornadas traballadas nas ditas circunstancias sexan
repartidas equitativamente entre todo o persoal do servizo.

B Descansos

Regulanse os descansos en |20 convenios dos asinados este ano (69%) que afectan
a 66.675 traballadores/as (56,4%).

Deles 22 son de sector (51,29 dos de sector) e afectan a 34.452 traballadores/as
(41,3%) e 98 son de empresa (74,8% dos de empresa) e afectan a 32.223 traballa-
dores/as (92,6%).

Refirense estas cldusulas aos descansos minimos diarios, semanais e entre xornadas.

O descanso minimo diario establécese expresamente como tempo efectivo de tra-
ballo en 86 convenios dos asinados este ano (49,4%) que afectan a 44.193 traballa-
dores/as (37,4%). Deles 14 son de sector (32,6% dos de sector) e afectan a 25.652
traballadores/as (30,7%) e 72 de empresa (55% dos de empresa) e afectan a 18.541
traballadores/as (53,3%).
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Nun destes convenios considérase parte do descanso tempo efectivo de traballo e
parte non, incrementdndose o tempo que se considera como efectivo de traballo
para o Ultimo ano do convenio.

En 9 convenios que afectan a 3.143 traballadores/as aparecen recollidas cldusulas que
establecen o tempo de descanso diario pero sen indicar expresamente se se consi-
dera tempo efectivo de traballo ou non. Deles 4 son de sector (2.815 traballado-
res/as) e 5 de empresa (328 traballadores/as).

Indican que o descanso minimo diario non se considera como tempo de traballo
efectivo 4 convenios (8% dos asinados) que afectan a 18.162 traballadores/as
(154%). Deles 2 son de sector (4,7% dos de sector) e afectan a 5.485 traballado-
res/as (6,6%) e 12 son de empresa (9,2% dos de empresa) e afectan a 12.677 tra-
balladores/as (36,4%).

Nalguns convenios establécense quendas rotativas para o desfrute do descanso diario.

B Horarios

Recollen cldusulas sobre o horario 60 convenios (34,5%) dos asinados este ano que
afectan a 9.893 traballadores/as (8,4%).

Deles 6 son de sector (14% dos de sector) e afectan a 2.575 traballadores/as (3,1%)
e 54 de empresa (41,2% dos de empresa) e afectan a 7.3 18 traballadores/as (21%).

Establécense nalgins casos distintos tipos de horarios para a mesma empresa segun-
do as seccidns ou servizos, non sé no que respecta ao tipo de xornada sendn tamén
segundo a época do ano (xornada de verdn, festas locais,...). Na xornada de verdn
nuns casos pasa de ser xornada partida a continua e nos que xa era continua redu-
cese a duracion.

Sindlanse nalgins convenios marxes de flexibilidade na hora de entrada e/ou saida
do traballo.

Recdllese tamén nalgins casos a posibilidade de modificacién durante o ano e o pro-
cedemento a seguir.

Tamén se refiren moitas destas cldusulas & publicidade que se lle debe dar aos hora-
rios e ao calendario laboral e a cando se debe acordar o do ano seguinte.

9.5.2.Vacacions

A hora de fixar as vacacidns nos convenios colectivos asinados este ano, indicanse
maioritariamente dias naturais ou | mes natural, facéndoo asf |45 convenios (83,3%)
que afectan a 106.265 traballadores/as (89,9%).

Os convenios que indican dfas laborables son 61 (35,1% dos asinados este ano), e
afectan a 63.582 traballadores/as (53,8%). Deles |5 son de sector (34,9% dos de sec-
tor) e afectan a 46.672 traballadores/as (55,9%) e 46 son de empresa (35,1% dos de
empresa) e afectan a 16.910 traballadores/as (48,6%).

Destes convenios que indican dias laborables 37 que afectan a 52.242 traballado-
res/as sindlanas tamén en dias naturais ou un mes natural (12 son de sector e 25 de
empresa). Alglns deles o que fan € establecer un nimero minimo de dfas laborables
de vacacidns ainda que se fixen estas en dias naturais e outros garantir que en cal-
quera caso nunca seran menos de 30 dias naturais.
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O nidmero de dfas laborables indicados vai desde 21 a 28. Os que mdis se repiten
son 22 (faise en 42 convenios) e 2| (faise en 8 convenios).

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.24, son |4 (8% dos asinados) os convenios
que indican mdis de 30 dias naturais de vacacions, e afectan a 1.536 traballadores/as
(1,3%).

H Cadro 9.24 Evolucion dos convenios colectivos con vacacions de mais de 30 dias naturais.
Por provincias. Galicia. 2002-2008

C. Auténoma/
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Sector
2002 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 20,0 3 20,0 6 10,9
2003 1 25,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 6,7 2 3,9
2004 1 20,0 1 10,0 1 12,5 2 14,3 2 11,1 7 12,7
2005 1 25,0 1 11,1 0 0,0 1 7,7 2 16,7 5 10,0
2006 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 7,7 0 0,0 1 2,4
2007 1 25,0 2 20,0 1 20,0 0 0,0 3 23,1 7 171
2008 1 20,0 1 12,5 0 0,0 1 8,3 0 0,0 3 7,0

Empresa
2002 2 10,0 5 12,8 3 17,6 0 0,0 5 6,5 15 8,9
PAVIR] 0 0,0 3 6,1 4 36,4 1 5,0 3 4.6 1 7,2
2004 0 0,0 5 13,2 3 16,7 0 0,0 6 8,6 14 8,6
2005 2 12,5 6 13,0 3 21,4 0 0,0 2 33 13 8,6
2006 1 6,3 3 6,5 3 21,4 1 6,7 5 8,3 13 8,6
2007 0 0,0 5 11,4 6 25,0 0 0,0 8 4,7 14 9,1
2008 2 28,6 5 17,2 2 8,7 0 0,0 2 3,4 11 8,4

Total 2008 3 25,0 6 16,2 2 6,3 1 3,8 2 3,0 14 8,0

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Deles 3 son de sector (7% dos de sector asinados) e afectan a 457 traballadores/as
(0,5%) e || son de empresa (8,4% dos de empresa) e afectan a 1.079 traballado-
res/as (3,1%).

En 172 convenios (o 98,9%) establécense criterios para regular as vacaciéns ou datas
de preferencia para o seu desfrute (Cadro 9.25). Os traballadores/as aos que afec-
tan son 118.022 (99,8%).

Nos de sector € o 100% dos asinados os que os recollen e nos de empresa son 129
convenios (98,5% dos de empresa asinados) que afectan a 34.590 traballadores/as
(99,4%).
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M Cadro 9.25 Convenios colectivos que fixan criterios ou datas nas vacacions.
Por provincias. Galicia. 2002 - 2008

C. Autonoma/

Interprov. C.A. A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector
2002 4 80,0 1 91,7 7 87,5 15 100,0 13 86,7 50 90,9
2003 3 75,0 9 90,0 9 100,0 13 100,0 12 80,0 46 90,2
2004 4 80,0 10 100,0 7 87,5 14 100,0 16 88,9 51 92,7
2005 4 100,0 9 100,0 12 100,0 13 100,0 1 91,7 49 98,0
2006 2 100,0 10 100,0 5 100,0 13 100,0 12 100,0 42  100,0
2007 4 100,0 9 90,0 5 100,0 9 100,0 13 100,0 40 97,6
2008 5 100,0 8 100,0 9 100,0 12 100,0 9 100,0 43  100,0
Empresa
2002 20 100,0 34 87,2 16 94,1 14 87,5 70 90,9 154 91,1
2003 8 100,0 43 87,8 9 81,8 16 80,0 62 95,4 138 90,2
2004 12 92,3 38 100,0 17 94,4 18 78,3 66 94,3 151 93,2
2005 7 100,0 48 941 23 100,0 25 100,0 61 98,4 164 97,6
2006 15 93,8 42 91,3 14 100,0 15 100,0 58 9,7 144 95,4
2007 8 100,0 42 95,5 24 100,0 13 92,9 60 93,8 14§ 95,5
2008 7 100,0 29 100,0 23 100,0 14 100,0 56 96,6 129 98.5
Total 2008 12 100,0 37 100,0 32 100,0 26 100,0 65 97,0 172 98,9

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Os criterios recollidos pddense resumir nos seguintes:

B Establecer o desfrute das vacaciéns de xeito continuado ou a posibilidade de frac-
cionalas en dous ou madis perfodos.

Hai convenios que indican que a decision debe ser por acordo entre a empresa e a
representacion dos traballadores/as ou co propio traballador/a.

Dereito do traballador/a a escoller a metade do periodo vacacional.

Tamén se sinala nalglns casos a duracién minima de cada perfodo no caso de frac-
cionalas.

Limiftase nalgins casos o fraccionamento a que queda facultada a empresa a un certo
ndmero de periodos, salvo acordo entre as partes.

Indicase nalglins convenios que no caso de existir algin festivo oficial no periodo de
vacaciéns compensarase o dito dia con outro suplementario.

B Posibilidade por parte da empresa de excluir o perfodo que coincida co de maior
actividade produtiva da empresa (engddese nalgins convenios logo de consulta coa
representacion legal dos traballadores/as).

B Establecemento nalgins casos para certo persoal, como consecuencia da natureza
do seu traballo, de calendarios especiais de vacacions (mantemento, etc).

B Fixar un nimero méximo de traballadores/as que poden desfrutar mensualmente
as vacaciéns.

BSinalar os meses ou periodos nos que preferentemente se deben desfrutar as vaca-
cions.
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Nalgiins convenios sindlanse datas sé para unha parte das vacaciéns.

ll Obrigatoriedade de inicio das vacacidns en dfa laborable e/ou prohibicién de
comezo en sabado, domingo, festivo ou véspera del ou dia que corresponda des-
canso.

l Antelacidn coa que debe negociarse e publicarse o calendario de vacaciéns.

l Dias adicionais de vacacidns para os traballadores/as que tefian completados os
periodos de antiglidade que se sinalan no convenio (15, 20, 25, 30 o mdis anos de
servizo)

l Establecemento de quendas rotativas para o desfrute das vacaciéns.

As preferencias na eleccidon das quendas que se sinalan maioritariamente son a anti-
glidade e os traballadores/as con responsabilidades familiares (fillos/as en idade
escolar e/ou maiores dependentes ao seu coidado).

Indicase tamén a preferencia no caso de matrimonios en que ambos 0s conxuxes
traballen na empresa a desfrutar dos periodos de vacacidons en datas coincidentes,
facendo extensible esta prioridade, igualmente, 4s parellas de feito.

Recollen alglns convenios a posibilidade de cambialas entre os traballadores/as, indi-
cando alguns deles os requisitos para facelo (prazo de antelacién na comunicacion a
empresa, que sexan traballadores/as da mesma categorfa profesional, ...)

Recdllese tamén nalglins convenios a posibilidade de modificar o calendario anual de
vacacions con cardcter individualizado.

B Retribucidn das vacaciéns.

Nalguins convenios o que se fai é fixar unha contia na tdboa salarial e noutros indi-
case que se retriblen segundo o salario real ou que a retribucion correspondente
aos perfodos de vacacions serd igual que o resto dos meses do ano.

Hai convenios que enumeran os conceptos que integran a remuneracion (salario
base e antiglidade e complementos).

Incldense nalglns convenios as primas que lle correspondan no seu posto habitual
(a media dos tres meses anteriores ao desfrute das vacacions).

Respecto do complemento de nocturnidade nuns casos indican que se percibe inte-
gramente e noutros que s se percibe a media dos tres dltimos meses.

Engddese nun convenio a participacion en beneficios e noutro a media dos comple-
mentos existentes no periodo transcorrido dende as Ultimas vacacions.

Outros convenios indican que a retribucién serd a media obtida por todos os con-
ceptos ou polos conceptos que cita expresamente o convenio no trimestre anterior
4 data de iniciacion destas. Nalgins casos exceptian expresamente as horas extra-
ordinarias e as gratificacions extraordinarias.

Por Ultimo indicar que se establece tamén nalgins convenios unha bolsa de vaca-
cions.
B Vacaciéns das embarazadas.

As cldusulas mais frecuentes refirense a que a traballadora embarazada terd dereito
a escoller a data das suas vacacidns regulamentarias (nalgins casos indicase sempre
e cando as una & baixa por maternidade).
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Estanse incorporando cldusulas que recollen o establecido na Lei Orgdnica 3/2007,
do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes que sinala que cando
o periodo de vacacions fixado no calendario de vacaciéns da empresa coincida no
tempo cunha incapacidade temporal derivada do embarazo, co parto ou coa lacta-
cion natural ou co periodo de suspension do contrato de traballo por maternidade,
terase dereito a desfrutar as vacacidns en data distinta 4 da incapacidade temporal
ou 4 do permiso que por aplicacién do devandito precepto lle correspondese ao
finalizar o perfodo de suspension, ainda que rematase o ano natural a que corres-
pondan. Quedan sen embargo alglins convenios que non adaptaron as cldusulas a
esta modificacion.

B Primas por vacacidns féra de certos periodos.

Vefien recollidas en 34 convenios (19,5%) que afectan a 24.834 traballadores/as
(21%).

Deles 29 son de empresa (22,1%) e afectan a 15.214 traballadores/as (43,7%) e 5
son de sector (I 1,6%) e afectan a 9.620 traballadores/as (I 1,5%).

Nalgiins convenios son primas monetarias e noutros engddense dias ds vacacions.

Na maioria dos casos indicase que se ten dereito cando é por peticion da empresa
ou por necesidades do servizo ou da producién.

B Interrupcidn das vacaciéns por incapacidade temporal.

Tefien cldusulas deste tipo 95 convenios dos asinados este ano (54,6%) que afectan
a 76441 traballadores/as (64,7%).

Deles 23 son de sector (53,5% dos de sector) e afectan a 56.649 traballadores/as
(67,9%) e 72 son de empresa (55% dos de empresa) e afectan a 19.792 traballado-
res/as (56,9%).

Distinguese neste tipo de cldusulas se a incapacidade temporal se produce antes ou
durante as vacacions.

Os convenios que indican a interrupcidn das vacacions no caso de incapacidade tem-
poral antes de comezar o seu desfrute son 82 (47,1% dos asinados este ano) e afec-
tan a 68.077 traballadores/as (57,6%).

Deles 20 son de sector (46,5% dos de sector) e afectan a 48.963 traballadores/as
(58,7%) e 62 son de empresa (47,3%) e afectan a 19.1 14 traballadores/as (54,9%).

Os convenios que indican a interrupcidn das vacacions no caso de incapacidade tem-
poral durante o seu desfrute son 42 (24,1% dos asinados) e afectan a 27.088 traba-
lladores/as (22,9%).

Deles 7 son de sector (16,3% dos de sector) e afectan a |1.686 traballadores/as
(14%) e 35 son de empresa (26,7% dos de empresa) e afectan a 15.402 traballado-
res/as (44,3%).

Neste tipo de cldusulas sobre interrupcién das vacaciéns no caso de incapacidade
temporal indicase en moitas delas que as vacacidns deberdn desfrutarse unha vez
producida a alta, negociando empresa e traballador/a o perfodo de mutuo acordo.

Nalgiins convenios limitase esta posibilidade a que se produza a alta dentro do ano
natural, pero outros indican que se poden desfrutar no ano seguinte (nalgins casos
indican como Iimite mdximo o |5 ou o 3| de xaneiro).
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Requirese nalglns casos que exista un ndmero miimo de dfas de duracién da baixa
e noutros que sexa debida a accidente de traballo.

Nalgiins convenios indicase que non se aplican estas cldusulas no caso de vacaciéns
de todo o centro de traballo (engadindo algiins deles “salvo que a incapacidade tem-
poral sexa motivada por accidente de traballo, ou nos perfodos de suspension do
contrato por maternidade, ou de incapacidade temporal derivada de embarazo,
parto ou lactacién, e cause alta antes da terminacion do ano natural con suficiente
marxe para o desfrute do tempo non gozado").

Indicase tamén nun convenio que non se terd dereito no caso de que a baixa dure
I'l meses dentro do ano.

Incldense cldusulas tamén que establecen que no caso de producirse colisiéns de
intereses entre traballadores/as que modifican o seu cadro de vacaciéns como con-
secuencia da baixa médica e aqueloutros da mesma unidade ou servizo que xa as
tefian programadas, terdn estes Ultimos preferencia sobre aqueles.

9.5.3. Permisos

Melloran dalgin xeito os permisos establecidos no Estatuto dos Traballadores 67
dos convenios asinados este ano (96%) que afectan a | 10.848 traballadores/as, o que
supdn un 93,8% do total.

Deles 40 son de sector (93% dos de sector asinados) e afectan a 76.155 traballa-
dores/as (91,3%) e 127 son de empresa (96,9% dos de empresa) e afectan a 34.693
traballadores/as (99,7%).

As melloras consisten nuns casos en aumentar o ndmero de dias de permiso aos
que se ten dereito e noutros o que se fai e ampliar os casos que dan dereito aos
permisos ou diminuir os requisitos necesarios.

Os criterios que se establecen cando se aumentan os dias de permiso retribuido aos
que se ten dereito, refirense nuns convenios & necesidade de ter que facer un des-
prazamento, indicando nuns casos ademais que sexa féra da localidade, da provincia
ou de Galicia e noutros casos sinalando un nimero concreto de quildmetros.

Outros convenios o requisito que esixen € a convivencia ou a pertenza 4 unidade
familiar:

Entre os supostos que mdis se citan non recollidos no ET figuran o matrimonio de
parentes e a enfermidade grave e/ou falecemento de parentes de terceiro grao de
consanguinidade e/ou afinidade ou de convivintes. Tamén se indican nalgins conve-
nios permisos para bautizos, primeiras comuidns, nacemento de netos e divorcio.

Regulanse nalglns convenios os permisos para acudir ao médico e para o acompa-
flamento de familiares (menores e/ou dependentes) 4 consulta médica.

Analizanse a continuacion con mdis detalle outras cldusulas que supofien melloras
respecto do indicado no ET e que fan referencia & ampliacién dos permisos ds pare-
llas de feito, aos permisos por asuntos propios e aos permisos non retribuidos.
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9.5.3.1. Ampliacién dos permisos as parellas de feito

Ampliase o dereito aos permisos retribuidos para as parellas de feito en | 13 conve-
nios, o 64,9% do total dos asinados este ano, que afectan a 84.222 traballadores/as
(71,2%).

Deles 28 son de sector (65,1% dos de sector) e afectan a 52.06| traballadores/as
(62,4%) e 85 son de empresa (64,9% dos de empresa) e afectan a 32.161 traballa-
dores/as (92,4%).

Respecto das cldusulas sinalar que hai convenios nos que se indica que os permisos
son 0s mesmos que para o conxuxe, incluindo os dias por matrimonio, que se esten-
den para o caso de inscricién no rexistro correspondente.

Outros convenios establecen os mesmos permisos que para 0 cONXUxe Con excep-
cién do permiso por matrimonio e noutros amplian para as parellas de feito o derei-
to aos permisos retribuidos nos casos de enfermidade, falecemento e maternidade.

Respecto da xustificacién, nos convenios que fan referencia ela, indican que debe ser
mediante certificado do concello ou do rexistro de parellas de feito se existe, ou cal-
quera outro medio co que a convivencia quede debidamente xustificada.

Nalglins convenios esixese que se xustifique un minimo de tempo de convivencia e
noutros que se comunicase cunha certa antelacion 4 empresa.

9.5.3.2. Permisos por asuntos propios

Establécese o dereito a permisos retribuidos por asuntos propios en 82 convenios
(47,1% dos asinados) que afectan a 42.095 traballadores/as (35,6%).

Deles |3 son de sector (30,2% dos de sector) e afectan a 14.831 traballadores/as
(17,8%) e 69 son de empresa (52,7% dos de empresa) e afectan a 27.264 traballa-
dores/as (78,3%).

O nudmero de dfas que se establecen van desde | ata 10.

Nalgins convenios con vixencia superior a un ano, increméntase o ndmero de dfas
de asuntos propios para os anos seguintes.

As cldusulas refirense entre outras as seguintes circunstancias:
B Necesidade ou non de que exista xustificacién para desfrutalos.
l Prohibicién de acumulalos 4s vacacidns.

B Prazo de antelacién minima das solicitudes ou de aviso previo & empresa (excep-
to casos urxentes ou de forza maior).

B Necesidade de motivacién da denegacidn.
ll Posibilidade, no caso de non esgotalos no ano, de desfrutalos no ano seguinte

Indicase xeralmente ata o 15 ou 31 de xaneiro do ano seguinte, pero nalgin caso
esténdese ata o |5 de febreiro.

Limites para o seu desfrute.

Indicanse nalglins convenios as necesidades do servizo ou establécese un ndmero
e/ou porcentaxe médximos de traballadores/as que poden desfrutalos simultanea-
mente, sinalando nalgins destes Ultimos casos os criterios e/ou procedemento a
seguir.
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Exclusién de certos dias para poder desfrutalos.

B Establécese 4s veces un nimero mdximo de dfas por mes que se poden desfrutar.

9.5.3.3. Permisos non retribuidos

Existen cldusulas ao respecto en 82 convenios (47,1% dos asinados este ano) que
afectan a 42.297 traballadores/as (35,8%).

Deles 6 son de sector (14% dos de sector) e afectan a 22.739 traballadores/as
(27,3%) e 76 son de empresa (58% dos de empresa) e afectan a 19.558 traballado-
res/as (56,2%).

As cldusulas mdis frecuentes refirense ao seguinte:

B Sinalar a duracién mdxima e/ou minima e o tempo que debe mediar entre dous
periodos de licenza.

ll Condicionar estes permisos ds necesidades do servizo e a que sexan por causa
xustificada.

B Esixencia dunha determinada antiglidade para ter dereito a eles.
B Antelacién coa que se debe facer a solicitude e prazo para resolver.

BPosibilidade de dividir estes permisos, niimero maximo de periodos en que se pode
facer e duracién minima de cada periodo.

B Porcentaxe e/ou nimero maximo de traballadores/as que poden coincidir con este
permiso.

Hai convenios que establecen esta posibilidade de dias non retribuidos para ampliar
os permisos retribuidos por enfermidade grave ou falecemento de familiares.

9.5.4. Conciliacion da vida laboral e familiar

Recollen cldusulas relacionadas con este tema 169 convenios (97,1% dos asinados)
que afectan a | 16.759 traballadores/as (98,8%).

Deles 41 son de sector (95,3% dos de sector) e afectan a 82.005 traballadores/as
(98,3%) e 128 son de empresa (97,7% dos de empresa) e afectan a 34.754 traballa-
dores/as (99,9%).

Respecto do tipo de cldusulas que recollen que varfan nalgin aspecto o sinalado na
lexislacion vixente pddese sinalar o seguinte:

B Cldusulas relativas ao dereito do traballador/a a adaptar a duracién e distribucién
da xornada de traballo para facer efectivo o seu dereito 4 conciliacion da vida per-
soal, familiar e laboral.

Algunhas destas cldusulas vefien recollidas nos convenios de persoal laboral e acor-
dos de persoal funcionario dos concellos asinados este ano, que adaptan as cldusu-
las sobre xornada ao sinalado Lei da funcidn publica de Galicia e Estatuto bdsico do
empregado publico.

Outras cldusulas que se poden destacar das recollidas respecto da xornada fan refe-
rencia ao seguinte:

Indicar a posibilidade de conceder adaptacidns horarias temporais en casos excep-
cionais de enfermidade de familiares ou persoas que convivan no domicilio do/a soli-
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citante e afecten gravemente o normal desenvolvemento da vida familiar, podendo
autorizar permisos, reducién de xornadas ou adaptacién horaria da xornada (que
deberd respectar o cumprimento da xornada ordinaria semanal e non levard com-
pensacién horaria de ningdn tipo) en tanto se soluciona a situacién.

Establecer que unha parte do horario se poderd desenvolver en réxime de flexibili-
dade, se as necesidades do servizo asi o permiten (a aplicacidon xeral deste réxime
estard en funcidn dos criterios que se acorden e da existencia de mecanismos efec-
tivos de control da permanencia).

Compromisos de negociar coa representacion dos traballadores, conforme a lexisla-
cion de referencia, criterios que permitan chegar a acordos de flexibilizacién con
aqueles traballadores/as con fillos/as ou acollidos/as menores de doce anos ou con
familiares cos que convivan que, por enfermidade, ou por avanzada idade, necesiten
a asistencia doutras persoas. Nestes supostos, e dentro do horario que se estableza,
o traballador/a poderd cumprir a sa xornada de traballo sempre que, en cdmputo
mensual, resuften cumpridas as horas mensuais de traballo aplicables.

Indicase o mesmo dereito do pardgrafo anterior para os traballadores/as que se ato-
pen en procesos de nulidade, separacion ou divorcio, desde a interposicién da
demanda xudicial ou, por decisién do interesado, desde a solicitude de medidas pro-
visionais previas, ata transcorridos tres meses desde a citada demanda ou, se € o
caso, desde a solicitude.

A flexibilizacion do horario non supord unha modificacién da modalidade de xorna-
da que estea establecida para cada posto de traballo, nin unha modificacion subs-
tancial das condicidns de traballo.

Sinalar como causas de excepcidn para a prolongacion de xornada, logo de xustifi-
cacién suficiente da causa alegada, cursar con regularidade estudos para a obtencidn
dun titulo académico ou de ensino profesional oficialmente recofiecido (durante o
tempo imprescindible para asistir ds clases) e as persoas que tefian obrigas familia-
res habituais de cardcter persoal e ineludible.

B Reducién de xornada por garda legal ou coidado de familiares.

A maiorfa dos convenios con cldusulas ao respecto adaptdronas ds modificacidns
introducidas pola Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, pero ainda existen convenios que recollen o sinalado con ante-
rioridade 4 dita lei.

Das cldusulas que varian o sinalado na lexislacion vixente algunhas o que fan ¢é
ampliar a idade do menor ata os 9 ou 12 anos.

Incldense nalgiin convenio ademais dos menores cos requisitos indicados no Estatuto
dos traballadores/as aos fillos/as menores de |6 anos con necesidades educativas
especiais ou problemas de adaptacion psicosocial.

Varfanse nalgin caso as porcentaxes de reducidn da xornada a partir dunha certa
duracién do permiso.

Para o desfrute da reducidn, e en caso de coincidencia do permiso entre varios tra-
balladores/as, co fin de non desatender as lifias produtivas, indicase que primardn os
acordos entre os/as solicitantes do permiso, sinalando como criterio orientativo para
iso que cando coincidan no mesmo departamento (e tendo en conta a similitude de
funciéns e horario de traballo) as horas de reducidn non sexan coincidentes sendén
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que se alternen para completar unha xornada completa. Neste sentido o persoal
que gozase deste tipo de dereito, serd o primeiro en adaptar a sda xornada, quenda
e horario cando no futuro sexan outras as persoas que queiran exercer este derei-
to cando coincidan no departamento.

B Regulacidn do permiso por lactacién e a posibilidade de acumulacién en xorna-
das completas.

As cldusulas que melloran nalgin aspecto o sinalado na lexislacion vixente refirense
ao seguinte:

Ampliase a idade ata 10 ou 12 meses.
Ampliase a duracién da reducidn de xornada ata unha, unha e media ou ddas horas.

Os convenios que regulan a posibilidade de acumulacion deste permiso indican ds
veces o nimero de dfas que corresponden e cando se deben ou poden desfrutar,
sinalando maioritariamente que serd a continuacién da baixa de maternidade. Tamén
establecen ds veces a posibilidade de que sexa & sua eleccion pero dentro do pri-
meiro ano de vida do fillo/a ou a substitucidn por un crédito horario que se sinala.

Alglins convenios recollen o prazo co que debe de comunicarse 4 empresa a opcidn
pola acumulacién deste permiso.

Sindlase nun convenio que o traballador/a que acumule as 0,5 horas de lactacion
polo perfodo médximo, isto é nove meses, podera gozar como froito desta acumula-
cion, ademais dos dias de permiso que resulten, doutro permiso adicional de 25
horas acumuladas en xornadas laborables consecutivas, ou a parte proporcional
equivalente para periodos inferiores.

B Permiso de paternidade

Entre os convenios que fan referencia a este permiso recdllese maioritariamente a
duracién sinalada no Estatuto dos traballadores/as ou na lexislacién aplicable nos
casos dos concellos para o seu persoal.

Outras duracions que se indican para este permiso son 15, 16 ou 30 dfas.

Sindlase tamén a libre opcidn de desfrute deste permiso a tempo parcial, estable-
cendo que o poderdn facer co Unico requisito da sta comunicacién & empresa,
podendo fixar 4 sda propia eleccién o horario de traballo dentro da sta xornada
laboral ordinaria, durante o desfrute da dita prestacion.

B Garderfas

Existen cldusulas en 9 convenios de empresa. Fan referencia 4 existencia de axudas
econdmicas (sen indicalas) ou a posibilidade de establecelas.

Nun caso a axuda € para traballadores/as con fillos menores de 5 anos, en situacién
monoparental e cun periodo superior a | ano dentro da empresa, indicando que o
complemento poderd chegar ata o 50% do custo da garderfa durante o seu horario
laboral.

B Excedencias

Créanse nalglins convenios excedencias especiais de duracion distinta 4 establecida
na lexislacién vixente por motivos de enfermidade grave de familiares.

Ampliase a duracion das excedencias, a de coidado de fillos/as ata 5 anos e a exce-
dencia por coidado de familiares ata 3 ou 5 anos.
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Ampliase o periodo de reserva do posto de traballo no caso de excedencias por
coidado de fillo/a ou por coidado de familiares, nalgiins casos durante toda a dura-
cidn delas e noutros durante 16 meses ou 2 anos (ou 3 anos no caso de que tefian
unha duracién de 5 anos).

Sindlanse ds veces requisitos distintos aos esixidos no ET (antiglidade, prazo para
poder solicitar unha nova excedencia,...).

Existen algins convenios que seguen mantendo a redaccién anterior ds modifica-
cidns introducidas pola Lei 3/2007. Nalgins casos mantefien as cldusulas que tifian
anteriormente e que melloraban o sinalado na lexislacidn vixente naquel momento
pero que coas modificacions introducidas pola citada lei non se adaptan nalgins
aspectos ao establecido no ET (respecto da duracidon minima da excedencia volun-
taria sobre todo).

B Outras cldusulas

Indicase que a empresa facilitard, sempre que sexa posible, a aproximacion a un
posto de traballo préximo ao domicilio habitual daqueles traballadores/as que asf o
soliciten durante o periodo de desfrute de lactacidén, maternidade/paternidade a
tempo parcial, traballadoras en periodo de xestacion, traballadores/as con xornada
de traballo reducida por coidado de familiares ou por garda legal, mentres persista a
dita situacidn, garantindo durante este tempo a reserva do seu posto de traballo.

Establécese que terdn preferencia para ser afectados pola mobilidade en Ultimo lugan,
por esta orde, os representantes dos traballadores/as no seo da empresa, as traballa-
doras embarazadas ou con fillos menores dun ano e os que tefian cargas familiares.

Sindlase que no desfrute dos permisos terdn preferencia as mulleres xestantes, lac-
tantes ou con fillos de ata 10 anos de idade. En caso de conflito de intereses con
algin companeiro/a de traballo, prevalecerd o criterio de maternidade sobre o do
momento en que se solicitou o permiso.

Recdllese a posibilidade de conceder permisos especiais en casos excepcionais,
como enfermidade ou accidente grave prolongado de familiares en primeiro grao ou
que convivan no fogar, determindndose as condicidns en que se concederd cada un
deles tendo en conta as circunstancias excepcionais que concorran.

Outras cldusulas fan referencia ao incremento dos dfas indicados ou dos supostos
recollidos respecto dos permisos no Estatuto dos traballadores/as e a regulacién das
vacaciéns (xa analizado nos apartados sobre permisos e vacacions).

Respecto dos permisos e a proteccidon por maternidade, o tipo de cldusulas mdis
habitual o que fan e recoller total ou parcialmente o sinalado ao respecto na lexis-
lacion vixente.

9.5.5. Absentismo

Addptase algunha medida concreta ou recdllense cldusulas sobre o control do
absentismo en 82 convenios (47,1% dos asinados) que afectan a 63.268 traballado-
res/as (53,5%). Deles |6 son de sector (37,2% dos de sector) e afectan a 44.473 tra-
balladores/as (53,3%) e 66 son de empresa (50,4% dos de empresa) e afectan a
18.795 traballadores/as (54%).

Entre as cldusulas que recollen pddense sinalar as seguintes:
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ll Establecemento de complementos en funcidn da asistencia e/ou puntualidade.

Respecto do ndmero de convenios que establecen complementos de asistencia e
puntualidade xa se fixo mencién no apartado sobre a estrutura salarial deste informe.

Como xa se dicia no citado apartado, na maiorfa dos casos, na regulacién dos com-
plementos, recdllese detalladamente o procedemento segundo o cal se perden ou
se producen descontos neles por faltas de puntualidade e asistencia, facendo ds veces
unha relacién de cales son as ausencias que se tefien en conta para estes efectos e
cales non.

BEn 23 convenios (13,2% dos asinados) que afectan a 7.776 traballadores/as (6,6%)
fanse depender os complementos por incapacidade temporal do indice de absentis-
mo. Deles 3 son de sector (3.887 traballadores/as) e 20 son de empresa (3.889 tra-
balladores/as).

Alguns convenios fano sé cando a incapacidade temporal é por enfermidade comun
e outros en todos os casos.

Sindlase a posibilidade de establecer complementos nos casos de incapacidade tem-
poral por enfermidade ou accidente non laboral se durante o primeiro ano de vixen-
cia do convenio non se supera un certo indice de absentismo.

B Establecemento de primas, incentivos ou gratificaciéns extraordinarias por reducién
do absentismo.

Bindicanse &s veces distintos indices ou tramos de absentismo e a contia que corres-
ponderfa percibir para cada un deles.

ll Establécense contias en funcién do indice de absentismo, sinalando as ausencias
que non se terdn en conta para estes efectos e as porcentaxes de desconto segun-
do as faltas de asistencia.

Para a sta determinacion tense ds veces en consideracion de forma individualizada
a asistencia ao traballo, a puntualidade e presenza nel (sindlase nun caso a posibili-
dade de que se a empresa estima que o nivel de absentismo non afecta aos resulta-
dos do exercicio econémico, poderd aboarse na sla integridade sen contemplarse
as ausencias e faltas de puntualidade individuais dos traballadores/as).

Ponse tamén nalgins casos en relacién o absentismo individual co colectivo, poden-
do percibir os complementos os que estean dentro dos Iimites que se sinalan para
cada un deles ou en funcién dos tramos de absentismo individual que se sinalan sem-
pre que o absentismo colectivo non supere unha certa porcentaxe.

B Acdrdanse sistemas de penalizacidén para os traballadores/as que acumulen un nivel
apreciable de absentismo e ao mesmo tempo premios para os traballadores/as que
non o presenten.

B Fixanse ds veces indices concretos de absentismo como obxectivo recollendo com-
promisos das duas partes ao respecto pero sen concretar as medidas.

BSindlanse entre os criterios a ter en conta para a cobertura de vacantes e os ascen-
sos o absentismo.

Il ncidese na potenciacién dos instrumentos de control e de reducién do absentis-
mo laboral asi como da realizacion dos estudos necesarios sobre as stas causas.

l Faise referencia 4 posibilidade de descontos ou penalizaciéns nas retribuciéns nos
casos de falta inxustificada de puntualidade e asistencia.
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Outras cldusulas refirense 4 informacidn 4 representacién dos traballadores/as sobre
o absentismo, indicando o contido e a periodicidade que debe ter

B Existen tamén cldusulas sobre os sintemas de control de asistencia.

B Noutro tipo de cldusulas recéllense compromisos xenéricos de reducién do absen-
tismo, sen concretar ningunha medida

9.5.6. Horas extraordinarias

Tefien cldusulas sobre horas extraordinarias |57 convenios (90,2% dos asinados) que
afectan a 107.264 traballadores/as (90,7%).

Deles 37 son de sector (86% dos de sector) e afectan a 72.905 traballadores/as
(87,4%) e 120 son de empresa (91,6% dos de empresa) e afectan a 34.359 traballa-
dores/as (98,7%).

O tipo de cldusulas que recollen € similar ao de anos anteriores, podendo resumilas
nas seguintes:

B Retribucidn das horas extraordinarias
A regulacion da retribucion das horas extraordinarias € o tipo de cldusula mdis habitual.

Faise sinalando un valor ou a sla compensacion con tempo de descanso ou dos
dous xeitos.

Son tres as formas que se utilizan para fixar a retribucion destas horas: indicando
unha porcentaxe de incremento que se aplica sobre o valor das horas normais, sina-
lando unha contfa concreta ou establecendo unha férmula para o cdlculo do seu
valor.

Cando a compensacion se fai en tempo de descanso indicase ademais do que
corresponde por cada hora extraordinaria realizada, a posibilidade ou non de acu-
mular os descansos para desfrutalos en xornadas completas, asi como a posibilidade
ou non de acumulalos ds vacacions ou permisos (sinalando nalgin caso o ndmero
maximo de dfas que se poden acumular).

Nalguiins casos indicase un prazo de tempo no que se ten que desfrutar o descanso
(nos 2, 3,4 ou 6 meses seguintes ou no ano seguinte 4 sla realizacion), establecen-
do algins deles que as horas que non fora posible compensar no prazo que se indi-
ca logo da sua realizacién, serdn compensadas economicamente.

Refirense alglins convenios a quen lle corresponde a opcidn entre o descanso ou a
compensacion econdmica pola realizacién de horas extraordinarias (empresa, traba-
llador/a ou parte a cada un).

A hora de establecer a compensacién destas horas, faise unha distincién entre as
horas extraordinarias normais, as festivas e as nocturnas, aplicando porcentaxes (ou
contias) maiores para estas Ultimas, tanto na compensacién econdmica como no
tempo de descanso.

Xeralmente considéranse festivas as realizadas en domingo e dias festivos declarados
legalmente, pero tamén hai convenios que indican os sdbados ou os dias de descanso.

Establecen alglins convenios cal é o horario que se considera nocturno para estes
efectos (normalmente de 22 horas a 6 horas, pero tamén se indica de 22 horas a 8
horas, entre as 23 horas e as 7 horas ou a partir das 22.30 horas).
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B Reducién ou supresién das horas extraordinarias

Establécese a supresidn das horas extraordinarias habituais en 32 convenios (18,4%
dos asinados) que afectan a 10.670 traballadores/as (9%).

Deles 6 son de sector (14% dos de sector) e afectan a 8.085 traballadores/as (9,7%)
e 26 son de empresa (19,8% dos de empresa) e afectan a 2.585 traballadores/as
(7,4%).

Indican a reducién ao minimo das horas extraordinarias ou a reducidon do nimero
maximo establecido no Estatuto dos Traballadores/as 45 convenios (25,9% dos asi-
nados) que afectan a 50.443 traballadores/as (42,7%).

Deles 14 son de sector (32,6% dos de sector) e afectan a 35.572 traballadores/as
(42,6%) e 31 son de empresa (23,7% dos de empresa) e afectan a 14.871 traballa-
dores/as (42,7%).

Establécese nalglins convenios un nimero concreto de horas extraordinarias por ser-
Vizo que, no caso de que se superase, suporia a creacion dun novo posto de traballo.

B Control das horas extraordinarias

Para o control das horas extraordinarias establécese nalgins convenios a necesida-
de de levar un rexistro delas por servizo co nimero de horas feitas ao ano.

Sindlase que a direccién da empresa informard periodicamente 4 representacion dos
traballadores/as sobre o nidmero de horas extraordinarias realizadas, especificando
as causas e, se € o caso, a distribucidn por seccidns.

Tamén se indica nalglns casos que ademais da relacion do persoal que realizou as
horas extraordinarias débese informar dos traballadores/as que optaron por cobrar
ou por descanso.

Hai convenios que indican a periodicidade coa que debe producirse a informacién
das horas realizadas 4 representacion dos traballadores/as, que xeralmente € sema-
nal, mensual ou trimestral.

Existen cldusulas que indican a obriga de expofier no taboleiro de anuncios a infor-
macion sobre a realizacién de horas extraordinarias.

Establecen outros convenios o ndmero maximo de horas extraordinarias que se
poden realizar ao dfa, a0 mes e ao ano.

B Outras cldusulas

Inclden varios convenios definicidons das horas que se consideran estruturais ou por
forza maior.

Noutros convenios limitanse a remitir 4 lexislacion vixente todo o referente ds horas
extraordinarias.

gﬂ Outros temas obxecto de negociacion

O Cadro 9.26 ofrece unha visién xeral dalgunhas das cldusulas que aparecen recolli-
das cada vez en maior nimero de convenios e que se analizan a continuacion.
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Relacion de determinadas clausulas pactadas.
Porcentaxe sobre o total. Galicia. 2008

® Cadro 9.26 N° Convenios % sobre o total
Melloras sociais 172 98,9%
Satde laboral 171 98,3%
Mobilidade xeografica 46 26,4%
Mobilidade funcional 90 51,7%
Promocion, ascensos 105 60,3%
Formacion profesional 121 69,5%
Crédito de horas sindicais 108 62,1%
Desconto cota sindical 44 25,3%
Clasificacion profesional 126 72,4%
Sometemento AGA 74 42,5%
Periodo de proba 84 48,3%
Acoso 70 40,2%
Réxime disciplinario 90 51,7%
Dereitos lingiiisticos 38 21,8%
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
9.6.1. Melloras sociais
Contefien clausulas deste tipo |72 convenios (98,9% dos convenios asinados este
ano) que afectan a | 17.977 traballadores/as (99,8%).
Deles 43 son de sector (100% dos de sector) e afectan a 83432 traballadores/as
(100%), e 129 son de empresa (98,5% dos de empresa) e afectan a 34.545 traballa-
dores/as (99,3%).
O Cadro 9.27 recolle a evolucidn dos convenios con este tipo de cldusulas.
H Cadro 9.27 Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de melloras sociais.
Por provincias. Galicia. 2002-2008
Iﬁie‘:::gc?gl. 7\/_ A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector
2002 4 80,0 12 100,0 7 87,5 14 93,3 13 86,7 50 90,9
2003 3 75,0 10 100,0 9 100,0 12 92,3 13 86,7 47 92,2
2004 4 80,0 10 100,0 8 100,0 13 92,9 17 94,4 52 94,5
2005 4 100,0 9 100,0 12 100,0 12 92,3 12 100,0 49 98.0
2006 2 100,0 10 100,0 5 100,0 13 100,0 11 91,7 4 97,6
2007 4 100,0 10 100,0 5 100,0 9 100,0 13 100,0 3| 100,0
2008 5 100,0 8 100,0 9 100,0 12 100,0 9 100,0 43 100,0
Empresa
2002 20 100,0 34 87,2 16 941 13 81,3 71 92,2 154 91,1
2003 8 100,0 44 89,8 10 90,9 17 85,0 64 98,5 143 93,5
2004 13 100,0 37 97,4 17 94,4 18 783 67 95,7 152 93,8
2005 7 100,0 49 96,1 22 95,7 25 100,0 60 96,8 163 97,0
2006 16 100,0 42 91,3 14 100,0 14 93,3 59 98,3 145 96,0
2007 8 100,0 42 95,5 24 100,0 13 92,9 61 95,3 148 96,1
2008 7 100,0 29 100,0 23 100,0 13 92,9 57 98,3 129 98,5
Total 2008 12 100,0 37 100,0 32 100,0 25 96,2 66 98,5 172 98,9

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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Sinalan estas cldusulas xeralmente o obxecto da axuda e os requisitos para ter derei-
to aela.

Entre os tipos de cldusulas que recollen pddense destacar os seguintes:

l Complementos ds prestaciéns da Seguridade Social nos casos de incapacidade
temporal.

Tefien algun tipo destas cldusulas |66 convenios (95,4% dos asinados) que afectan a
|06.448 traballadores/as (90%). Deles 43 son de sector (100% dos de sector) e afec-
tan a 83.432 traballadores/as (100%) e 123 son de empresa (93,9% dos de empre-
sa) e afectan a 23.016 traballadores/as (66, 1%).

Os madis frecuentes son os complementos nos casos de accidente de traballo e
enfermidade profesional. Establécenos |61 convenios (92,5% dos asinados este ano)
que afectan a 102.519 traballadores/as (86,7%). Deles 42 son de sector (97,7% dos
de sector) e afectan a 79.632 traballadores/as (95,4%) e | 19 de empresa (90,8% dos
de empresa) e afectan a 22.887 traballadores/as (65,8%).

Para o caso de enfermidade comun vefien recollidos en 140 convenios (80,5% dos
asinados) que afectan a 84.752 traballadores/as (71,7%). Deles 35 son de sector
(81,4% dos de sector) e afectan a 62.847 traballadores/as (75,3%) e 105 de empre-
sa (80,2% dos de empresa) e afectan a 21.905 traballadores/as (62,9%).

Indican un complemento no caso de hospitalizacion 83 convenios (47,7% dos asina-
dos) que afectan a 61.430 traballadores/as (52%). Deles 24 son de sector (55,8% dos
de sector) e afectan a 55.761 traballadores/as (66,8%) e 59 de empresa (45% dos
de empresa) e afectan a 5.669 traballadores/as (16,3%).

Na maiorfa dos casos o complemento € superior no caso de accidente de traballo
ou enfermidade profesional. En 50 convenios (9 de sector e 41 de empresa) que
afectan a 15.264 traballadores/as non existe diferenza.

As cldusulas normalmente indican o complemento que hai que aplicar e sobre que
se aplica, asi como se existe unha limitacién nos dfas que se percibe. Tamén se refi-
ren en moitos casos ao procedemento de control das baixas.

Existe outro tipo de cldusulas nas que se fai depender estes complementos do indi-
ce de absentismo na empresa.
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l Axudas para estudos dos traballadores/as e dos seus fillos/as.

O tipo de axuda € nuns casos unha cantidade fixa e noutros engddese tamén unha
porcentaxe dos gastos de matricula e libros oficiais do curso.

B Axudas por matrimonio, natalidade e defuncién.

A axuda consiste nunha contia econdmica. Incléese tamén nalgins casos para a cons-
titucién como parella de feito.

B Axudas a traballadores/as que tefian ao seu cargo familiares con discapacidades.

Consiste maioritariamente nunha contfa mensual, ainda que nalgins convenios indi-
case unha contfa anual.

B Gastos médicos e sanitarios.

Incldense nalglins casos ademais os gastos no caso de préteses dentarias, de visidn,
auditivas e ortopédicas.

l Cantidades a tanto alzado por xubilacidn, falecemento ou invalidez.
Hai casos nos que se indica o dereito a vacacions retribuidas.
Tamén se indican nalgins convenios cantidades a tanto alzado por anos de servizo.

Existen alglins convenios que sinalan un complemento das prestacions da Seguridade
Social nestes casos.

l Préstamos ou anticipos reintegrables.

Especificase nalglins casos o procedemento, condicidns, Iimites e criterios para con-
cedelos, asi como o xeito e/ou prazo de devolucidn e o tipo de xuro ou se € sen el.

l Fondo social e/ou asistencial.

Sindlase nalgins convenios a existencia dun Fondo social e/ou asistencial indicando a
dotacién que ten ou comprometéndose a dotalo na contfa necesaria.

B Pslizas de seguros.

Vefien recollidas cldusulas ao respecto en 158 convenios (90,8% dos asinados) que
afectan a | 13.493 traballadores/as (96%).

Deles 41 son de sector (95,3% dos de sector) e afectan a 80.778 traballadores/as
(96,8%) e |17 de empresa (89,3%) e afectan a 32.715 traballadores/as (94%).

BPlans de pensidns.

Tefien cldusulas |7 convenios, dos que 2 son de sector e |15 de empresa, e que afec-
tan a 3.936 traballadores/as.

l Descontos na compra de produtos da empresa.

B Actividades culturais e sociais.

Indicase a contia que achegard a empresa e as actividades que se poden incluir.

B Outras cldusulas refirense 4 existencia e utilizacién de comedores e economatos.

Por Ultimo sinalar respecto deste tipo de cldusulas que tamén se estenden nalgins
convenios estes dereitos ds parellas de feito
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9.6.2. Saude laboral

Recollen algin tipo de cldusulas sobre sadde laboral 171 convenios (98,3% dos asi-
nados) que afectan a | 18.124 traballadores/as (99,9%).

Deles 43 son de sector (100% dos de sector) e afectan a 83432 traballadores/as
(100%) e 128 son de empresa (97,7% dos de empresa) e afectan a 34.692 traballa-
dores/as (99,7%).

No Cadro 9.28 pode apreciarse a evolucién dos convenios con este tipo de clausulas.

M Cadro 9.28 Evolucidn dos convenios colectivos con clausulas de saiide laboral.
Por provincias. Galicia. 2002-2008

C. Autdnoma/

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector
2002 4 80,0 1 91,7 7 87,5 12 80,0 14 93,3 43 87,3
2003 4 100,0 9 90,0 8 88,9 11 84,6 14 93,3 46 90,2
2004 4 80,0 9 90,0 8 100,0 11 78,6 18 100,0 50 90,9
2005 4 100,0 8 88,9 11 91,7 12 92,3 12 100,0 a7 94,0
2006 2 100,0 10 100,0 5 100,0 11 84,6 12 100,0 40 95,2
2007 4 100,0 9 90,0 5 100,0 8 88,9 13 100,0 39 95,1
2008 5 100,0 8 100,0 9 100,0 12 100,0 9 100,0 43  100,0
Empresa
2002 17 85,0 33 84,6 15 88,2 15 93,8 72 93,5 152 89,9
2003 8 100,0 44 89,8 11 100,0 17 85,0 65 100,0 145 94,8
2004 13 100,0 35 92,1 17 94,4 22 95,7 70 100,0 157 96,9
2005 & 71,4 45 88,2 23 100,0 24 96,0 59 95,2 156 92,9
2006 15 93,8 39 84,8 14 100,0 14 93,3 59 98,3 M 93,4
2007 8 100,0 39 88,6 24 100,0 12 85,7 61 95,3 144 93,5
2008 7 100,0 28 96,6 23 100,0 12 85,7 58 100,0 128 97,7

Total 2008 12 100,0 36 97,3 32 100,0 24 92,3 67 100,0 17 98,3

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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Moitas das cldusulas que figuran nestes convenios recollen compromisos de aplica-
cion e cumprimento do indicado na Lei de prevencion de riscos laborais e nos regu-
lamentos que a desenvolven, e noutros casos remiten ou reproducen, total ou par-
cialmente o recollido na lei.

Os temas nos que mdis se incide nestas cldusulas pédense resumir nos seguintes:

M Roupa de traballo

Existen cldusulas ao respecto en 148 convenios, o 85,1% dos asinados este ano, que
afectan a 96.357 traballadores/as (81,5%).

Deles 38 son de sector (88,4% dos de sector) e afectan a 74.221| traballadores/as
(89%) e 110 son de empresa (84% dos de empresa) e afectan a 22.136 traballado-
res/as (63,6%).

Nestas cldusulas indicase normalmente o tipo de peza, o nimero delas que se entre-
ga e a periodicidade coa que se ten que facer, asi como a reposicidon por deterioro.

Tamén se indica a sUa obrigatoriedade de uso durante a xornada laboral e/ou prohi-
bicién de facelo féra dela.

Sindlase tamén nalgins casos a quen lle corresponde a limpeza destas pezas.

Outras cldusulas sé indican que a empresa entregard roupa de traballo adecuada as
necesidades e funciéns desenvolvidas.

En |18 destes convenios (67,8% dos asinados) que afectan a 86.387 traballadores/as
faise referencia aos equipos ou pezas de proteccidn individual. Deles 29 son de sec-
tor (67,4% dos de sector) e afectan a 66.289 traballadores/as e 89 son de empresa
(67,9% dos de empresa) e afectan a 20.098 traballadores/as.

Sindlase nestas cldusulas nuns casos o tipo e caracteristicas das pezas que se deben
subministrar asi como a periodicidade de entrega e reposicién por deterioro.
Noutros casos faise referencia 4 obrigacién por parte da empresa de facer entrega
deste tipo de pezas remitindo ao sinalado ao respecto na lexislacidn vixente.

Indicase tamén a participacion do comité de empresa, do comité de seguridade e
salde laboral ou das partes negociadoras do convenio no control e/ou eleccidn da
roupa e elementos de proteccidon para que rednan as condiciéns adecuadas e este-
an debidamente homologadas.

B Revisidns médicas.

Tefien cldusulas ao respecto | |3 convenios (64,9% dos asinados este ano) que afec-
tan a 84.797 traballadores/as (71,7%).

Deles 32 son de sector (74,4% dos de sector) e afectan a 66.230 traballadores/as
(79,4%) e 81 son de empresa (61,8% dos de empresa) e afectan a 18.567 traballa-
dores/as (53,4%).

Moitas destas cldusulas refirense 4 periodicidade minima coa que deben realizarse e
a posibilidade de facer revisions especificas mdis frecuentes polo risco do posto de
traballo, indicando nalgiins convenios cal debe ser o contido minimo deste recofie-
cemento.

Establecen tamén algiins convenios se deben realizarse dentro ou féra da xornada
laboral e a compensacion se se realizan féra da xornada, sinalando tamén nalgiins
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casos que a empresa deberd facerse cargo do transporte en caso de que se realice
féra do centro de traballo.

Faise referencia nalgins convenios a medidas preventivas especificas como por
exemplo campafas de vacinacion.

Outras cldusulas refirense ao respecto ao dereito a intimidade e 4 dignidade da per-
soa e ao cardcter confidencial dos resultados, asi como 4 entrega de copia deles aos
traballadores/as afectados/as.

Sinalar por ultimo respecto destes dous tipos de cldusulas que en 28 dos |71 con-
venios que tefien cldusulas sobre salde laboral, estas refirense exclusivamente a
roupa de traballo e/ou ds revisions médicas (22.815 traballadores/as afectados/as).
Deles 12 son de sector e afectan a 21.620 traballadores/as e |6 son de empresa e
afectan a 1.195 traballadores/as.

B Proteccién 4 materidade.

Tefien cldusulas ao respecto 59 convenios (33,9% dos asinados este ano) que afec-
tan a 35.928 traballadores/as (30,4%).

Deles |3 son de sector (30,2% dos de sector) e afectan a 19.785 traballadores/as
(23,7%) e 46 son de empresa (35,1% dos de empresa) e afectan a 16.143 traballa-
dores/as (46,4%).

As cldusulas fan referencia, entre outras, as seguintes medidas:

* A posibilidade de cambio de posto se existe risco para a traballadora ou para
o seu fillo (indicase en 50 convenios dos que || son de sector e 39 de empre-
sa).

* A posibilidade de cambio de quenda (indicase en 24 convenios dos que 4 son
de sector e 20 de empresa).

* A prohibicién do traballo nocturno (indicase en |0 convenios dos que 2 son
de sector e 8 de empresa).

* A prohibicidn de traballo penoso ou perigoso (indicase en 33 convenios dos
que 10 son de sector e 23 de empresa).

Nalgiins convenios recdllese total ou parcialmente o sinalado no artigo 26 da Lei de
prevencién de riscos laborais sobre proteccidon 4 maternidade, e noutros remitese
ao indicado na lexislacidn vixente.

B Plan de prevencién

Fan referencia a plans de prevencion en materia de salude e seguridade 8 convenios,
0 4,6% dos asinados este ano, que afectan a |7.509 traballadores/as (14,8%).

Destes convenios 2 son de sector e 6 de empresa.

As cldusulas refirense nuns casos a plans xa en vigor na empresa e noutros casos a
obriga por parte da empresa de dotarse dun (anual ou plurianual), asi como dos ser-
Vizos necesarios para a sua realizacién, de acordo cos criterios recofiecidos interna-
cionalmente.

Indicase que a empresa debe desenvolver as accidns e medidas en materia de segu-
ridade e salde laboral, que sexan necesarias para lograr unhas condiciéns de traba-
llo, onde a saidde do traballador/a non se vexa afectada por estas. As formulacidns
destas accidns e medidas deberdn estar encamifiadas a lograr unha mellora da cali-
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dade de vida e ambiental de traballo, desenvolvendo obxectivos de promocion e
defensa da saude, mellora das condicidns de traballo, potenciacion das técnicas pre-
ventivas como medio para a eliminacion dos riscos na sda orixe e a participacion sin-
dical dos centros de traballo.

Detdllase mdis nalgins casos o contido e/ou as medidas a tomar; sinalando entre
outros os seguintes puntos:

* A elaboracidon de mapas de risco.
* A determinacion dos riscos existentes, a sUa gravidade e extensién.

* A fixacién de obxectivos preventivos e a determinacidn de recursos humanos
e econdmicos para levalos a cabo.

* Prazos e fases a desenvolver.
¢ A forma de intervencidn sindical na sla elaboracidon, control e avaliacidn.

* Elaboracion do plan de formacién dos traballadores/as e os delegados/as de
prevencion.

* Elaboracidn dun plan de emerxencia e evacuacion que responda ds necesida-
des da empresa en funcién da sda actividade laboral.

* Técnicas de prevencidn, vixilancia e control da sadde.
» Medidas especiais para os traballos especialmente tdxicos e perigosos.

* Potenciacién das accidns xerais de informacion e sensibilizacién do persoal
mediante apoios gréficos, escritos e audiovisuais.

* Participacién do Servizo de Prevencidn no desefio e desenvolvemento de
novas instalacions.

* Campafa de sensibilizacion para a prevencion de accidentes in itinere

B Comité de seguridade e salde laboral

Fan referencia ao Comité de seguridade e saide 61 convenios (35,1%), dos que 7
son de sector e 54 de empresa. Os traballadores/as aos que afectan son 32.663
(27,6%).

As cldusulas refirense 4 sda composicién, periodicidade das reunidns, o crédito hora-

rio e as sUas competencias e facultades.

No que respecta ds competencias e facultades, ademais das cldusulas nas que remi-
ten ou recollen total ou parcialmente o sinalado na lexislacion vixente (artigo 39 da
LPRL), indicanse entre outras as seguintes:

* Promover o coflecemento e a observancia das disposicidns vixentes en mate-
ria de seguridade e saude.

* Informar sobre o contido das normas de prevencién de riscos que deban figu-
rar nas normas de réxime interior da empresa.

* Instar a paralizacion das actividades ante o inminente risco de accidente.

* Propofier 4 direccidn da empresa a orde de prioridades que considere conve-
niente antes da aprobacién dos investimentos necesarios para levar a cabo os
programas previstos.
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* Realizar visitas para cofiecer as condicidns relativas a orde, limpeza, ambiente,
instalaciéns, maquinaria, ferramentas e procesos laborais; constatar riscos que poi-
dan afectar a vida ou a salde dos traballadores/as, informar dos defectos e dos
perigos que atinxan 4 empresa e, se for o caso, promover a adopcidn das medi-
das necesarias para a correccion destas situacions e calquera outras que consi-
dere oportunas.

* Emitir informe preceptivo sobre a concesidon de complementos relacionados
con esta materia.

» Cofiecer as investigacions realizadas polo persoal técnico da empresa sobre
accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

* Procurar para os traballadores/as da empresa unha informacién e formacién
adecuada en materia de seguridade e salde e fomentar a colaboracién destes na
prdctica e observancia das medidas preventivas dos accidentes de traballo e
enfermidades profesionais.

* Promover o ensino, divulgacién e propaganda da seguridade e hixiene, median-
te cursos e conferencias ao persoal da empresa, ben directamente ou a través de
institucidns oficiais ou sindicais especializadas; a colocacidn de carteis e avisos de
seguridade e a realizacién de concursos sobre temas e cuestidns relativos a estas
materias.

Qutras cldusulas fan referencia ao dereito 4 formacidon en materia de riscos laborais
dos membros destes comités.

B Delegados de prevencidn

Existen cldusulas ao respecto en 42 convenios dos asinados este ano (24,1%) que
afectan a 24.658 traballadores/as (20,9%). Deles 7 son de sector e 35 de empresa.

Moitas destas cldusulas remiten ou recollen, total ou parcialmente, o indicado ao res-
pecto na Lei de prevencion de riscos laborais (artigos 35, 36 e 37).

Regllase nestas cldusulas o crédito de horas, a formacidn e as garantias necesarias
para a realizacion das actividades que lles son propias.

Indican algins convenios que os traballadores/as designados como delegados/as de
prevencién que non se estean a beneficiar de ningln tipo de crédito horario, a par-
tir da sda designacion contardn co mesmo crédito horario que os delegados/as sin-
dicais.

Alguns convenios de conformidade co sinalado no artigo 35.4° da Lei de prevencion
de riscos laborais, indican a designacién dos delegados/as de prevencién polas orga-
nizaciéns sindicais con representacidon na empresa.

B Outras cldusulas
l Cldusulas xerais en materia de satde laboral.

Recollen estas cldusulas compromisos de cumprir estritamente a normativa en mate-
ria de seguridade e hixiene e prevencion de riscos laborais.

Sindlase que a integracion da prevencion en todos os niveis xerdrquicos da empresa
implica a atribucidn a todos eles e a asuncidon por estes da obriga de incluir a pre-
vencién de riscos en calquera actividade que realicen ou ordenen e nas decisiéns
que adopten en todos os dmbitos e procesos produtivos.
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As técnicas preventivas deberdn ir encamifiadas 4 eliminacién do risco para a saide
do traballador desde a sUa propia xeracidn, tanto no que afecta ds operacidns a rea-
lizar como nos elementos empregados no proceso.

A formulacién destas accidns e medidas deberdn estar encamifiadas a lograr unha
mellora da calidade de vida e ambiente de traballo, a desenvolver obxectivos de pro-
mocidn e defensa da salde, mellora das condicidns de traballo, potenciacidn das téc-
nicas preventivas como medio para a eliminacidn de riscos na sda orixe e a partici-
pacion sindical nos centros de traballo, e a dotarse dunha planificacidn preventiva de
acordo coa Lei de prevencién de riscos laborais.

B Cldusulas sobre dereitos e deberes en materia de satde laboral

Sindlase nestas cldusulas que, de conformidade co disposto na Lei 31/1995, de pre-
vencion de riscos laborais, o traballador/a ten dereito a unha proteccién eficaz en
materia de seguridade e saldde no traballo.

O citado dereito supdn a existencia dun correlativo deber da empresa na protec-
cion dos traballadores/as ao seu servizo fronte aos riscos laborais.

Os traballadores/as terdn dereito a participar, nos termos previstos no capftuloV da
Lei de prevencidn de riscos laborais, no desefio, na adopcidn e no cumprimento das
medidas preventivas.

En relacion coa prestacién de traballo, o empresario/a estd obrigado/a a facilitarlles
aos traballadores/as cantos medios sexan precisos para a adecuada realizacidon do
seu cometido, asi como os medios de proteccion necesarios para os efectos da sua
seguridade e sadde no traballo e velar polo uso efectivo destes.

Formdlanse como prioridades, a compatibilidade do obxectivo social da empresa coa
calidade de vida dos traballadores/as, a mellora das condicidns de traballo e a for-
macidn en materia preventiva dos riscos laborais e o respecto co medio ambiente.

Os traballadores/as estdn obrigados a observar todas as medidas legais, regulamen-
tarias e que determine a empresa en materia de prevencion de riscos laborais, asf
como a seguir e cumprir as directrices que se deriven da formacion e informacion
que reciban da empresa.

O empresario/a deberd consultar aos traballadores/as, coa debida antelacidn, a adop-
cidn das decisions relativas 4 planificacion e a organizacion do traballo na empresa e
a introducién de novas tecnoloxias, en todo o relacionado coas consecuencias que
estas puidesen ter para a seguridade e salide dos traballadores/as.

Outras cldusulas recollen o indicado ao respecto no artigo 29 da LPRL.

l Cldusulas sobre formacién nesta materia

Refirense estas cldusulas, que recollen moito do sinalado na Lei de prevencién de ris-
cos laborais, tanto 4 formacién dos traballadores/as en xeral como 4 dos delega-
dos/as de prevencion.

Considérase d formacion en materia de salde laboral xunto co adestramento pro-
fesional como elementos esenciais para a mellora das condiciéns de traballo e segu-
ridade, significando a sda importancia como elemento de prevencidon e compromé-
tense asi mesmo a realizala de forma eficiente.

Sindlase que a empresa debe garantir que a totalidade dos seus traballadores/as reci-
birdn unha formacién tedrica e préctica, suficiente e adecuada en materia preventiva
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tanto no momento da sda contratacion como cando se produzan cambios nas fun-
cions que desempefian ou se introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos equipos
de traballo, e centrarase especificamente no posto de traballo ou funcidn de cada
empregado/a, adaptdndose & evolucién dos riscos e & aparicién doutros novos e
repetirase periodicamente cando sexa necesario.

Tamén se refiren a que a formacién deberd ser facilitada polo empresario/a polos
seus propios medios ou mediante concerto con organismos ou entidades especiali-
zadas na materia, debendo adaptarse 4 avaliacion dos riscos e 4 aparicion doutros
novos, repetindose periodicamente se fose necesario e realizdindose preferentemen-
te en horario de traballo.

Respecto da formacion para os delegados/as de prevencion as cldusulas refirense a
que debe atender aos aspectos que resulten necesarios para o mellor desenvolve-
mento do desempefio das stas funciéns e ao deber de facilitarlle as horas necesa-
rias para ela.

Indicase nalgiins convenios o contido da formacién e nalgin caso tamén a duracién
minima da formacion inicial.

B Cldusulas sobre a creacién de Comisidns paritarias sectoriais

Refirense as cldusulas & stia composicidn, & periodicidade das reunidns e s suas fun-
cions, sinalando respecto destas, entre outras, as seguintes:

* Promover a observacion das disposicidns legais vixentes para a prevencion dos
riscos profesionais no dmbito do sector.

* Prestar asesoramento a empresas e traballadores/as para evitar e/ou reducir os
riscos que atenten contra a integridade fisica e salde dos traballadores/as.

* Dar a cofiecer as normas e os procedementos que en materia de seguridade
e hixiene diten os organismos especializados nesta materia.

 Solicitar informes sobre os resultados estatisticos dos recofiecementos médi-
cos que se lles realicen aos traballadores/as do sector.

* Estudar e acordar os mecanismos oportunos de coordinacion da informacién
provincial en materia de sinistralidade no sector que subministrardn as comisions
especfficas provinciais, ou, no seu defecto, as comisions paritarias dos convenios.

* Solicitar dos drganos competentes da Xunta de Galicia o recofiecemento oficial
como interlocutor social sectorial en materia de seguridade e salde, tanto no seu
aspecto lexislativo como no desenvolvemento de plans e medidas formativas.

* Promover cantas medidas considere tendentes a mellorar a situacién do sector
nesta materia, tendo como obxectivo fundamental estender a preocupacién pola
seguridade a todos os niveis, fomentando campafias de mentalizacion.

* Acometer as xestions necesarias para obter os medios que lle permitan desen-
volver as suas funcidns coa eficacia axeitada.

* Mediar nas empresas en materia de seguridade e salde no traballo.

Cantas outras funciéns acorde a propia comisién atribuirse, orientadas ao desenvol-
vemento e 4 mellora da seguridade e hixiene no traballo do sector.

Servizos de prevencion.

Recollen cldusulas sobre eles |9 convenios que afectan a 12.404 traballadores/as.
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As cldusulas que se refiren ds sdas funciéns remiten ao disposto no artigo 31 da Lei
3171995, de prevencidn de riscos laborais.

Medidas especificas.

Existen cldusulas que indican medidas especificas para casos concretos como o tra-
ballo con pantallas, carga e descarga, cdmaras frigorfficas, manipulacién de determi-
nados produtos, desenvolvemento do traballo ao descuberto, etc.

En tres convenios de empresa fan referencia aos sistemas de xestion adoptados por
elas que inclien medidas concretas en materia preventiva, recollendo un deles o
réxime sancionador para os incumprimentos nesta materia.

Existen cldusulas sobre a rotulacidn dos produtos que se utilicen no proceso produ-
tivo a fin de que os/as traballadores/as que os manipulen poidan cofiecelos.

Indicase a obriga de contar cun plan de emerxencia e evacuacidn actualizado.

Outras cldusulas recollen indicaciéns respecto do cumprimento por parte da empre-
sa das normas de seguridade e hixiene no traballo en materia de aseos, vestiarios,
duchas, etc. e 4 existencia de caixas de primeiros auxilios.

Faise referencia tamén nalgins casos & existencia de servizos médicos na empresa.

Definen algins convenios o que se entende por actividade continuada penosa, toxi-
ca ou perigosa e un convenio de empresa recolle unha relacidn das enfermidades
que poden ser consecuencia da actividade laboral na empresa e que, polo tanto,
deben considerarse como enfermidades profesionais.

Risco grave e inminente.

Nalgins casos as cldusulas sé fan referencia 4 posibilidade de paralizacion da activi-
dade neste suposto e noutros recollen total ou parcialmente o sinalado ao respec-
to nos artigos 19 do ET e no 21 da Lei de prevencidn de riscos laborais.

Subcontratacion e empresas auxiliares

Indicase que nos casos en que se subcontrate outras empresas para a prestacion de
servizos no propio centro de traballo, a empresa principal deberd establecer, baixo a
sua responsabilidade, os mecanismos de coordinacién adecuados para a prevencion
de riscos, informacion sobre estes e, en xeral, en todo o que se relacione coas con-
diciéns de seguridade e sauide dos traballadores/as, asi como hixiénico-sanitarias.

Tamén se sinala que cando a empresa concerte un contrato de prestacion de obras
ou servizos cunha empresa contratista ou subcontratista, deberd informar 4 repre-
sentacion legal dos traballadores/as sobre as medidas previstas para a coordinacién
de actividades desde o punto de vista da prevencion de riscos laborais.

Proteccién a traballadores especialmente sensibles a determinados riscos

Ademais das cldusulas sobre proteccién da maternidade sindlase, de conformidade
co artigo 25 da LPRL, que se garantird de xeito especifico a proteccién dos traballa-
dores e traballadoras, que polas sUas propias caracteristicas persoais ou estado bio-
|&xico cofecido, sexan especialmente sensibles aos posibles riscos derivados do tra-
ballo. Para iso, deberanse ter en conta as ditas caracteristicas persoais nas avaliacions
de riscos e, en funcién destas, adoptaranse as medidas preventivas e de proteccion
necesarias.
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H Cadro 9.29

Sector
2002
2003
2004
2005
2006
2007

2008

Empresa
2002
2003
2004
2005
2006
2007

2008
Total 2008

Os traballadores e traballadoras non serdn empregados naqueles postos de traballo
en que por mor das sUas caracteristicas persoais, discapacidade fisica, psiquica ou sen-
sorial debidamente recofecidas, puidesen pdr en perigo ou causar danos, a si
mesmo, aos demais traballadores e traballadoras ou outras persoas relacionadas coa
empresa.

Indicase que cando un traballador/a fose considerado especialmente sensible a
determinados riscos do seu posto de traballo, se non existe un posto equivalente
exento de exposicidn aos ditos riscos, o traballador/a deberd ser destinado a un
posto non correspondente ao seu grupo ou categoria equivalente, compatible co
seu estado de salde, se ben conservard, como minimo, o dereito ds retribucidéns do
seu posto de orixe.

Recoméndase no posible evitar a realizacién de tarefas penosas por traballadores/as
maiores dunha certa idade (60 anos).

Indicase respecto dos traballadores/as maiores de 55 anos que a adscricién & quen-
da de noite serd voluntaria para eles.

9.6.3. Formacion profesional

Existen cldusulas sobre formacion profesional en |21 convenios (69,5% dos asina-
dos) que afectan a 93.351 traballadores/as (79%).

Deles 28 son de sector (65,19% dos de sector) e afectan a 61.454 traballadores/as
(73,7%) e 93 son de empresa (/1% dos de empresa) e afectan a 31.897 traballado-
res/as (91,7%).

No Cadro 9.29 pode apreciarse a evolucién dos convenios con este tipo de cldusulas.

Evolucidn dos convenios colectivos con clausulas de formacion profesional.
Por provincias. Galicia. 2002-2008

C. Auténoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

4 80,0 4 33,3 7 87,5 6 40,0 4 26,7 25 455
8 75,0 5) 50,0 9 100,0 6 46,2 8 518),8) 31 60,8
3 60,0 7 70,0 5 62,5 5 35,7 9 50,0 29 52,7
4 100,0 & 3813 11 91,7 7 53,8 3 25,0 28 56,0
2 100,0 6 60,0 4 80,0 6 46,2 6 50,0 24 57,1
3 75,0 b 50,0 3 60,0 6 66,7 4 30,8 21 51,2
5 100,0 5 62,5 7 77,8 6 50,0 5 55,6 28 65,1

14 70,0 26 66,7
8 100,0 34 69,4
11 84,6 24 63,2

41,2 6 37,5 39 50,6 92 54,4
27,3 11 55,0 35 53,8 91 99,5
33,3 8 34,8 36 51,4 85 52,5
S 714 35 68,6 60,9 16 64,0 4 66,1 111 66,1
11 68,8 32 69,6 28,6 ¢ 60,0 38 63,3 94 62,3
7 87,5 34 773 11 45,8 7 50,0 35 54,7 94 61,0

6 85,7 20 69,0 14 60,9 7 50,0 46 79,3 93 71,0
11 91,7 25 67,6 21 65,6 13 50,0 51 76,1 121 69,5

iy
B s o w N

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia
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Entre as cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

B Cldusulas xerais sobre formacién.-

Indicanse como principais funcidns da formacién por unha parte a de adaptacién
permanente 4 evolucidon das profesions e do contido dos postos de traballo e, polo
tanto, de mellora das competencias e cualificacions indispensables para incrementar
a eficacia e a calidade, e por outra a de promocién que permita a un gran ndmero
de empregados/as evitar o estancamento na sua cualificacién profesional.

O mantemento e desenvolvemento das competencias e da profesionalidade do con-
xunto do persoal € un elemento fundamental para afrontar con éxito a necesaria
mellora da competitividade.

A adaptacion permanente ds evolucions, tanto tecnoldxicas como organizativas, asf
como a implicacidn e participacidn activa dos compofientes da empresa, son facto-
res claves para a consecucidn dos obxectivos fixados.

Debe considerarse a formacién como unha necesidade e unha obriga, constituindo
un obxectivo bdsico para incrementar a motivacién e a integracién dos emprega-
dos/as e un mecanismo eficaz e indispensable para articular a mobilidade e a pro-
mocion.

A formacién profesional tanto inicial como continua, debe ser considerada como un
instrumento mdis de significativa validez, que coadxuve a lograr a necesaria conexién
entre as cualificacions dos traballadores/as e os requirimentos do mercado de tra-
ballo. E nunha perspectiva mdis ampla, ser un elemento dinamizador que acompafie
o desenvolvemento industrial a longo prazo, permita a elaboracién de produtos de
maior calidade que favorezan a competitividade no dmbito internacional, e faga posi-
ble a promocidn social integral do traballador/a, promovendo a diversificacién e afon-
damento dos seus cofiecementos e habilidades de modo permanente.

Indican algins convenios os obxectivos da formacién sinalando entre outros os
seguintes:

* Adaptacién ao posto de traballo e ds modificacidns del.
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* Actualizacion e posta ao dia dos cofiecementos profesionais exixibles na cate-
gorfa e posto de traballo.

* Especializacion nos seus diversos graos, nalgin sector ou materia propio de tra-
ballo.

* Facilitar e promover a adquisicién polos traballadores/as de titulos académicos
e profesionais, relacionados co dmbito de actuacién do convenio, asi como a
ampliacién dos cofiecementos dos traballadores/as que lles permita prosperar e
aspirar a promocions profesionais e a adquisicién dos coflecementos doutros
postos de traballo.

* Cofecer as condicidns laborais do seu posto de traballo para evitar riscos laborais.

 Calquera outro obxectivo que beneficie profesionalmente tanto o propio tra-
ballador/a como a empresa ou a atencidn dos usuarios/as ou clientes.

* Integrar a formacién na politica global de xestién de recursos humanos da
empresa.

* Potenciar iniciativas de formacion que favorezan a modernizacion e xestion da
empresa.

* Impulsar unha formacién continua que asegure o mantemento das competen-
cias dos empregos e ao mesmo tempo, facilite a adquisicién de novas capacida-
des que estimulen a promocioén interna.

* Fomento da formacién do persoal apropiado no concernente ao cofiecemen-
to das novas tecnoloxias que se poidan aplicar na empresa.

l Permisos para asistencia & formacidn.-

Refirense estas cldusulas & posibilidade de eleccién de quenda e/ou adaptacion da
xornada asi como aos permisos con reserva do posto de traballo para o persoal que
curse estudos ou asista a cursos de formacion ou perfeccionamento.

Tefien cldusulas deste tipo 56 convenios (32,2% dos asinados este ano) que afectan
a 49.165 traballadores/as (41,6%). Deles 12 son de sector e 44 de empresa.

B Permisos para acudir a exames.-

Aparecen recollidos en 70 dos convenios asinados este ano, o 40,2% do total, que
afectan a 48.252 traballadores/as (40,8%). Deles |3 son de sector e 57 de empresa.

Moitos destes permisos vefien establecidos nos artigos sobre licenzas e permisos.
l Constitucién de comisiéns paritarias.-

Establécense estas comisidns de formacién en |6 convenios (9,2% dos asinados) que
afectan a 25.428 traballadores/as (21,5%). Deles 9 son de sector e 7 de empresa.

As cldusulas refirense sobre todo 4 sia composicion e as funcidéns que se lle atriblen.

B Plan de formacién.-

Existen cldusulas ao respecto en 32 convenios (184% dos asinados este ano) que
afectan a 20.874 traballadores/as (17,7%). Deles 2 son de sector e 30 de empresa.

Refirense as cldusulas sobre todo ao contido minimo, obxectivos bdsicos e 4 finan-
ciacion.

Respecto do contido minimo indicase o seguinte:
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» Obxectivos e descricidn das accidns que se van desenvolver.

« Ambito de aplicacién do plan e unidades s que afecta.
 Colectivo afectado e nimero de participantes.

* Calendario previsto de execucion.

* Custo estimado das distintas actividades formativas.

* Criterios de seleccién que garantirdn o principio de igualdade.
* Modalidade de xestién das actividades formativas.

* Criterios de avaliacion do plan de formacién.

* Responsable da imparticidn.

Sinalar por Ultimo que outro tipo de cldusulas remite a acordos estatais e convenios
colectivos de dmbito superior ou 4 lexislacidon vixente todo o relacionado coa for-
macion profesional.

9.6.4. Dereitos e garantias da representacion dos
traballadores/as.

Existen cldusulas respecto das garantfas e/ou os dereitos da representacién dos tra-
balladores/as na empresa en |41 convenios (819 dos asinados este ano) que afec-
tan a 101.198 traballadores/as (85,6%). Deles 32 son de sector (74,4% dos de sec-
tor) e afectan a 67.445 traballadores/as (80,8%) e 109 son de empresa (83,2% dos
de empresa) e afectan a 33.753 traballadores/as (97%).

En moitos casos estas cldusulas remiten ou recollen, total ou parcialmente, o sinalado
ao respecto no Estatuto dos traballadores/as e na Lei orgdnica de liberdade sindical.

En 68 convenios (39,1% dos asinados) que afectan a 44.910 traballadores/as (38%)
existen cldusulas respecto dos locais e/ou taboleiros de anuncios. Deles |5 son de
sector (34,9% dos de sector) e afectan a 26.750 traballadores/as (32,1%) e 53 son
de empresa (40,5% dos de empresa) e afectan a |8.160 traballadores/as (52,2%).

Establecen unha subvencién de gastos dos comités de empresa e/ou delegados/as
de persoal 8 convenios de empresa (6,1% do total de convenios de empresa asina-
dos este ano) que afectan a 13.190 traballadores/as (37,9%).

Existen cldusulas respecto da celebracion de asembleas en 76 convenios (43,7% dos
asinados) que afectan a 26.383 traballadores/as (22,3%). Deles 7 son de sector
(16,3% dos de sector) e afectan a 7.267 traballadores/as (8,7%) e 69 son de empre-
sa (52,7% dos de empresa) e afectan a 19.116 traballadores/as (54,9%).

As cldusulas fan referencia aos requisitos para a convocatoria e celebracion da asem-
blea (lexitimacidn para convocalas, locais, procedemento, celebracién dentro ou féra
da xornada)

Refirense outras cldusulas 4 regulacién do acceso 4 rede da empresa, ao correo elec-
trénico e 4 internet pola representacion legal dos traballadores/as e 4 cesién por
parte da empresa de medios materiais para a realizacidn das sdas funcions.

Outras cldusulas, que se analizan con madis detalle a continuacidn, refirense ao crédi-
to de horas e ao desconto da cota sindical.
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Segundo se pode observar no Cadro 9.30 son 44 (25,3%) os convenios asinados
este ano que regulan o desconto da cota sindical. Afectan estes convenios a 25.9 14
traballadores/as (21,9%).

M Cadro 9.30 Evolucién dos convenios colectivos con clausula de desconto da cota sindical.
Por provincias. Galicia. 2002-2008
£ LI A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N % N° % N° % N° % N° %
Sector
2002 0 0,0 6 50,0 2 25,0 0 0,0 3 20,0 11 20,0
2003 1 25,0 2 20,0 3 583 1 7,7 0,0 7 13,7
2004 0 0,0 8 30,0 2 25,0 0 0,0 2 11,1 7 12,7
2005 1 25,0 6 66,7 4 33,3 1 7,7 1 8,3 13 26,0
2006 0 0,0 5 50,0 0 0,0 0 0,0 2 16,7 7 16,7
2007 1 25,0 4 40,0 & 60,0 1 111 4 30,8 13 31,7
2008 3 60,0 3 37,5 2 22,2 0 0,0 1 11,1 9 20,9
Empresa
2002 7 35,0 8 20,5 2 11,8 4 25,0 20 26,0 'yl 24,3
2003 2 25,0 9 18,4 3 27,3 3 15,0 14 21,5 31 20,3
2004 2 15,4 14 36,8 3 16,7 3 13,0 15 21,4 37 22,8
2005 2 28,6 12 23,5 1 43 4 16,0 13 21,0 32 19,0
2006 5 31,3 13 28,3 1 7,1 4 26,7 11 18,3 34 22,5
2007 2 25,0 11 25,0 9 37,5 2 14,3 14 21,9 38 24,7
2008 3 42,9 14 48,3 5 21,7 4 28,6 9 15,5 35 26,7
Total 2008 6 50,0 17 45,9 7 21,9 4 15,4 10 14,9 44 25,3

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
—&— CA/Inter.CA ACorufa Lugo ——<—Qurense —*— Pontevedra

Deles 9 son de sector (20,9% dos de sector) e afectan a 9.708 traballadores/as
(1'1,6%) e 35 son de empresa (26,7% dos de empresa) e afectan a 16.206 traballa-
dores/as (46,6%).

As cldusulas que recollen refirense ao procedemento que hai que seguir para pro-
ceder ao desconto, establecendo na maiorfa dos casos que a solicitude debe ser por
escrito.
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Indicase nalgiins convenios o contido do escrito sinalando que debe recoller a orde
de desconto, a central a que pertence, a contia da cota e o nimero de conta 4 que
debe ser transferida a cantidade.

Establécese nalglns casos que a direccién da empresa entregard copia da transfe-
rencia d representacion sindical da empresa, se a houbese.

Xeralmente indicase que as empresas efectuardn as anteditas deducions, salvo indi-
cacién do contrario, durante perfodos dun ano.

Respecto do crédito de horas (Cadro 9.31) existen cldusulas en 108 convenios
(62,1% dos asinados este ano) que afectan a 76.753 traballadores/as (64,9%).

H Cadro 9.31 Evolucion dos convenios colectivos que regulan o crédito de horas sindicais.
Por provincias. Galicia. 2002-2008

C. Autonoma/

Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Sector

2002 1 20,0 7 58,3 4 50,0 2 13,3 5 33,3 19 34,5

2003 3 75,0 6 60,0 2 22,2 1 7,7 5 33,3 17 33,3

2004 2 40,0 6 60,0 3 37,5 2 14,3 8 444 21 38,2

2005 4 100,0 8 88,9 5 41,7 1 7,7 3 447 23 46,0

2006 1 50,0 8 80,0 1 20,0 3 23,1 6 50,0 19 45,2

2007 2 50,0 8 80,0 4 80,0 1 11,1 8 61,5 23 56,1

2008 4 80,0 6 75,0 4 44,4 2 16,7 4 44,4 20 46,5
Empresa

2002 1 60,0 25 64,1 7 41,2 12,5 44 57,1 90 53,3

2003 50,0 24 49,0 7 63,6 20,0 38 58,5 71 50,3

2004 38,5 23 60,5 7 38,9 13,0 38 54,3 76 46,9

2005 57,1 27 52,9 11 478 32,0 43 69,4 93 55,4

2006 56,3 22 47,8 7 50,0 33,3 34 56,7 71 51,0

2007
2008
Total 2008

75,0 27 61,4 17 70,8
57,1 21 72,4 14 60,9
66,7 27 73,0 18 56,3

214 36 56,3 89 57,8
28,6 45 17,6 88 67,2
23,1 49 731 108 62,1

O & OO O B~ BN
S A W oo w s

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

——C. Auténoma A Corufia Lugo —— Ourense —*— Pontevedra
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Deles 20 son de sector (46,5% dos de sector) e afectan a 44.154 traballadores/as
(52,9%) e 88 son de empresa (67,2% dos de empresa) e afectan a 32.599 traballa-
dores/as (93,7%).

As cldusulas nuns casos fixan un ndmero concreto de horas e noutros remiten a
lexislacion vixente ou a convenios de dmbito superior:

Sindlase nalglins convenios as horas que entran no cémputo e cales non.

En 76 convenios (43,7% dos asinados) que afectan a 55.227 traballadores/as (46,7%)
establécese ou indicase a posibilidade de acumulacién destas horas.

Deles |6 son de sector (37,2% dos de sector) e afectan a 34.999 traballadores/as
(41,9%) e 60 de empresa (45,8% dos de empresa) e afectan a 20.228 traballado-
res/as (58,1%).

9.6.5. Contratacion e emprego

Analizanse neste apartado en primeiro lugar as cldusulas recollidas nos convenios
colectivos asinados este ano que se refiren aos procedementos de seleccidn e ingre-
so no traballo, as modalidades contractuais e a utilizacidn de empresas de traballo
temporal, e a continuacion as cldusulas sobre xubilacion, fomento do emprego,
fomento da contratacion indefinida e garantias do posto de traballo.

A. Ingreso no traballo. Periodo de proba

Regulase dalgin xeito o ingreso no traballo en |36 convenios (78,2% dos asinados)
que afectan a 97.881 traballadores/as (82,8%).

Deles 33 son de sector (76,7% dos de sector) e afectan a 64.291 traballadores/as
(77,1%) e 103 son de empresa (78,6% dos de empresa) e afectan a 33.590 traballa-
dores/as (96,5%).

O tipo de clausulas que recollen fai referencia ao seguinte:

l Posibilidade ou necesidade de facer as probas de seleccién tedrico-practicas e psi-
cotécnicas que consideren necesarias para comprobar se o seu grao de aptitude e
a sta preparacién son adecuados 4 categorfa profesional e ao posto de traballo que
vaian desempefiar, asi como concursos de méritos para o ingreso.

Refirense nalglns casos & participacién da representacion dos traballadores/as nes-
tes procesos de seleccion.

Indican algiins convenios & posibilidade de facer as entrevistas persoais que conside-
ren convenientes.

Recollen tamén 4s veces os criterios que se deberdn de ter en conta nos baremos
dos concursos, sinalando entre outros a formacidn, experiencia, asistencia ao traba-
llo, responsabilidade, méritos respecto da praza e o cofiecemento da lingua galega.

B Obrigacidn de informar 4 representacidn dos traballadores/as e dar publicidade da
convocatoria da praza no taboleiro de anuncios con indicacidn dos requisitos requi-
ridos, o sistema de seleccion e a documentacidn a achegar polos/as aspirantes, cunha
antelacion suficiente d celebracidn das probas.

l Preferencias na contratacién en igualdade de condicidns para os fillos/as ou fami-
liares dos traballadores/as (en activo, xubilados/as, pensionistas ou falecidos) ou para
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anteriores traballadores/as da empresa (prestasen ou presten os seus servizos na
empresa con cardcter eventual, a tempo parcial, formacidn, en précticas, etc).

Establécese nalgins casos a orde de preferencia entre os colectivos que se sinalan.

Existen convenios que contefien cldusulas de discriminacion positiva que indican que
terdn preferencia no ingreso as persoas do xénero menos representado no grupo
profesional de que se trate.

B Elaboracién de listas ou bolsas de traballadores/as ds que é obrigatorio recorrer &
hora de cubrir as necesidades da empresa.

Entre os criterios na elaboracidn destas listas sindlase que se terdn en conta as pun-
tuacidns obtidas nas probas de seleccidn e, se € o caso, os servizos prestados en pos-
tos de natureza semellante.

Faise referencia nalgins convenios & posibilidade ou non de figurar en mdis dunha
lista cando existan varias para os distintos postos da empresa.

B Reserva dun nimero de prazas non inferior a unha porcentaxe que se indica para
ser cubertas por persoas con discapacidade.

B Necesidade dunha revisién médica previa ao ingreso no traballo.

B Para os postos que impliquen mando ou confianza sindlase xeralmente a libre
designacién por parte da empresa.

lincldese nalglins convenios a obriga da comisién paritaria ou da representacién dos
traballadores/as de velar porque os procesos de seleccién de persoal se desenvol-
van con criterios de profesionalidade e non discriminacion.

B Na cobertura de vacantes indicase xeralmente que antes de contratar persoas alle-
as 4 empresa, tratarase de cubrir estas prazas con traballadores/as do cadro de per-
soal sempre que cumpran os requisitos requiridos, pasandose a cubrir as vacantes
que estes orixinen polas novas contrataciéns.

B Periodo de proba

Tefien cldusulas sobre o periodo de proba 84 convenios (48,3% dos asinados este
ano) que afectan a 82.613 traballadores/as (69,9%).

Deles 27 son de sector (62,8% dos de sector) e afectan a 53.868 traballadores/as
(64,6%) e 57 son de empresa (43,5% dos de empresa) e afectan a 28.745 traballa-
dores/as (82,6%).

No Cadro 9.32 pode apreciarse a evolucion dos convenios con ese tipo de cldusulas.

Evolucidn dos convenios colectivos con clausulas sobre o periodo de proba
Por provincias. Galicia. 2004-2008

B Cadro 9.32 Sector Empresa Total Galicia
N° convenios % N° convenios % N° convenios %
31 56,4 56 34,6 87 40,1
26 52,0 58 34,5 84 38,5
26 61,9 57 37,7 83 43,0
23 56,1 51 33,1 74 37,9
27 62,8 57 43,5 84 43,3

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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Respecto das cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

Nos convenios que o fixan axUstase en cada caso 4 estrutura profesional da empre-
sa ou as caracteristicas do sector e tamén ds condicidns e tipo de posto que se vaia
desenvolver.

Nuns casos indicase a posibilidade de establecelo e noutros a obrigatoriedade de
facelo.

No caso de que se estableza recollen algins convenios que tanto o empresario/a
como o traballador/a estan respectivamente obrigados a realizar as experiencias que
constitian o obxecto da proba.

Tamén recollen algiins convenios a necesidade de facelo por escrito ou de que cons-
te no contrato.

No que atinxe aos/as traballadores/as que xa estiveran prestando servizos con ante-
rioridade na empresa indicase que non terdn que someterse a un novo periodo de
proba para a mesma categoria profesional ou para desempefiar as mesmas funciéns
(nalgin caso engddese que serd asi sempre que non estiveran féra da empresa
durante un periodo superior a un ano).

Respecto da comunicacion da non superacion do perfodo de proba sindlase a nece-
sidade de facelo por escrito, e nalgins casos de motivar a decision e de comunicalo
a representacion dos traballadores/as.

A maiorfa dos convenios que fan referencia d situacién de incapacidade temporal
durante este perfodo indican que interromperd o cdmputo.

Alglns convenios establecen que se considera como tempo do periodo de proba
para todos os efectos os cursos de capacitacion dados pola empresa.

Outras cldusulas remiten ou recollen total ou parcialmente o sinalado ao respecto
na lexislacién vixente ou en acordos ou convenios de dmbito superior.

B. Contratacion. Modalidades de contratos

Contenen cldusulas sobre a contratacidn 150 dos convenios asinados este ano
(86,2%) que afectan a | 15496 traballadores/as (97,7%).

Deles 42 son de sector (97,7% dos de sector) e afectan a 81.932 traballadores/as
(98,2%) e 108 son de empresa (82,4%) e afectan a 33.564 traballadores/as (96,4%).

Os tipos de cldusulas que mdis se repiten regulan o seguinte:
B Forma, requisitos e contido minimo do contrato.

Indicase a necesidade de facelo por escrito, antes do comezo da prestacidn de ser-
vizos, facendo constar as condiciéns que se pacten, o grupo profesional ou catego-
rfa e o contido minimo do contrato e demais requisitos formais legalmente estable-
cidos. Nalglns convenios recdllese tamén cal se considera que € este contido
minimo.

ll Obrigatoriedade de entrega dunha copia do contrato debidamente rexistrado na

oficina de emprego ao traballador/a.

B Informacién sobre contratacidn 4 representacién legal dos traballadores/as.
Contido e periodicidade coa que se debe facer.
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Nestas cldusulas indicase que se informard 4 representacidn dos traballadores/as das
contratacions e das baixas que se produzan e das stas causas, sinalando nalgins con-
venios a periodicidade coa que debe darse.

Tamén se refiren & obriga de entregarlle unha copia bdsica dos contratos e das proé-
rrogas e denuncias deles, sinalando nalgins casos o prazo para facelo.

B informacién sobre a cotizacidn & Seguridade Social co fin de que os traballadores/as
constaten a sua situacion laboral.

Refirense estas cldusulas 4 obrigatoriedade de entregar unha copia da alta na
Seguridade Social ao traballador/a (sinalando ds veces un prazo desde a incorpora-
cion ao traballo) e 4 publicacién nos taboleiros de anuncios das copias dos boletins
de cotizacién 4 Seguridade Social co fin de que os traballadores/as constaten a sua
situacion laboral mensualmente.

l Cldusulas sobre contratacién temporal.

Sindlase ao respecto que as diversas modalidades de contratacion deben corres-
ponder de forma efectiva coa finalidade legal ou convencionalmente establecida. En
caso contrario, tales contratos pasardn a ser considerados como indefinidos para
todos os efectos.

Indicase tamén que os traballadores/as con contratos eventuais terdn os mesmos
dereitos e igualdade de trato que os demais traballadores/as do cadro de persoal,
salvo as limitacidons derivadas da natureza e duracion do seu contrato.

Outras cldusulas refirense 4 indemnizacién por fin do contrato.

Recollen algins convenios a obrigatoriedade de comunicar por escrito ao traballa-
dor/a o aviso previo de cesamento por finalizacion de calquera modalidade de con-
trato de duracidén determinada, establecendo a antelacion coa que debe facerse (as
veces faise en funcién da duracién do contrato) e indicando a posibilidade de subs-
tituilo por unha indemnizacidn equivalente a cantidade correspondente aos dias de
aviso previo omitidos.

l Cldusulas sobre extincién do contrato, avisos previos de cesamento e sobre liqui-
daciéns e o seu aboamento.

Refirense sobre todo aos prazos de avisos previos no caso de cesamentos e os efec-
tos no caso de non cumprirse (descontos na liquidacién correspondente no caso de
cesamentos voluntarios ou, para o caso de cesamento por fin do contrato, substitu-
cion deste aviso previo por unha indemnizacion equivalente 4 cantidade correspon-
dente aos dias de aviso previo omitidos).

Fixase nalgins casos a indemnizacién que corresponde por fin de contrato, facendo
referencia alglins tamén 4 penalizacion que corresponde no caso de atrasos no abo-
amento da liquidacién.

Indicase que o traballador/a non perderd o dereito a percibir as cantidades que a
empresa tefia que aboar en concepto de revisions, atrasos, ou calquera tipo de varia-
cidn na retribucion que corresponda ao tempo de prestacion de servizos, estable-
cendo algins deles a obriga de que se faga constar expresamente na liquidacién.

Ven recollido nalgins convenios o modelo de recibo de finiquito ou de liquidacion,
e faise constar ds veces a posibilidade de que o traballador/a poida someter o reci-
bo de liquidacién ou documento que pofia fin & relacidn laboral, antes de asinalo, &
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H Cadro 9.33

supervisién da representacion dos traballadores/as ou, no seu defecto, & do sindica-
to ao que estea afiliado/a.

Qutras cldusulas remiten ao sinalado na lexislacion vixente.

Extincion do contrato por causas obxectivas

Alglins convenios remiten ou recollen, total ou parcialmente, o sinalado na lexislacion
vixente ao respecto.

Nalgin caso indicase que cando a empresa queira facer uso do dereito concedido
no artigo 52.c do Estatuto dos traballadores/as e conforme ao procedemento pre-
visto no artigo 53 do mesmo texto legal, deberd entregar, ademais da comunicacién
prevista na norma, e simultaneamente, unha memoria explicativa que faga referencia
d causa da extincidn, tanto aos traballadores/as afectados/as como 4 representacion
dos traballadores/as na empresa.

Engddese que sen prexuizo da eficacia e executividade do acordo extintivo, confor-
me ao procedemento establecido na lei, a representacion dos traballadores/as emi-
tird informe motivado sobre a decision empresarial e a causa extintiva alegada (indi-
can o prazo para facelo).

Destes informes darase traslado 4 direccidon da empresa para a sda unién ao expe-
diente, entendéndose que transcorridos os prazos previstos para a sda emision sen
facelo, desistese de tal dereito.

Sindlase ademais que este procedemento non suspenderd nin interromperd os pra-
zos previstos no artigo 53.1.c do Estatuto dos traballadores/as, e considérase esta
cldusula para todos os efectos de cardcter obrigacional.

B Recollen algiins convenios cldusulas respecto das incompatibilidades e non conco-
rrencia.

B Outras cldusulas remiten 4 lexislacidn vixente ou a convenios de dmbito superior
nesta materia.

O Cadro 9.33 amosa un resumo das modalidades de contratacidon que vefien reco-
llidas nos convenios asinados este ano e que analizamos a continuacion mdis deteni-
damente.

Convenios con clausulas sobre modalidades de contratos

Total Galicia
N° convenios %
Contrato obra ou servizo determinado 39 22,4
Contrato eventual por circunstancias da producion 79 45,4
Contrato practicas 39 22,4
Contrato formacion b3 30,5
Contrato tempo parcial 26 14,9
Contrato interinidade 22 12,6
Contrato fixo- descontinuo 5 2,9
Regula a contratacion con ETT 49 28,2

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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B Contrato para a formacién

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.34, cldusulas sobre este contrato 53 conve-
nios (30,5% dos asinados) que afectan a 63.871| traballadores/as (54%).

M Cadro 9.34 Evolucion dos convenios colectivos que contefien clausulas sobre os contratos para a formacion.
Por provincias. Galicia 2002-2008

C. Auténoma/

Interprov. C.A. A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Sector

2005 1 25,0 7 77,8 6 50,0 11 84,6 ® 41,7 30 60,0

2006 0 0,0 9 90,0 5 100,0 11 84,6 9 75,0 34 81,0

2007 2 50,0 6 60,0 2 40,0 7 77,8 8 61,5 25 61,0

2008 2 40,0 5 62,5 8 88,9 10 83,3 ) 55,6 30 69,8
Empresa

2005 1 14,3 5 9,8 1 43 4 16,0 12 19,4 23 13,7

2006 2 12,5 6 13,0 2 14,3 1 6,7 17 28,3 28 18,5

2007 1 12,5 5 11,4 4 16,7 8 21,4 10 15,6 23 14,9

2008 2 28,6 6 20,7 1 4,3 1 7,1 13 22,4 23 17,6
Total 2008 4 33,3 11 29,7 9 28,1 11 42,3 18 26,9 53 30,5

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Deles 30 son de sector (69,8% dos de sector) e afectan a 61.170 traballadores/as
(73,3%) e 23 son de empresa (17,6% dos de empresa) e afectan a 2.701 traballa-
dores/as (7,8%).

Das clausulas que recollen pddese destacar o seguinte:

Indicase que o obxecto deste contrato € a adquisicién da formacidn tedrica e précti-
ca necesaria para o desenvolvemento axeitado dun oficio ou posto de traballo que
requira un determinado nivel de cualificacién, o que supdn a necesidade de que o tipo
de traballo que deba prestar o traballador/a en formacion estea directamente rela-
cionado coas tarefas propias da especialidade, oficio ou posto obxecto do contrato.

Recollen moitos convenios os requisitos dos traballadores/as cos que se pode cele-
brar este contrato que son os indicados na lexislacion vixente.

Establecen nalgins casos os postos de traballo que poderdn ser obxecto deste con-
trato, e noutros os postos excluidos.

Hai convenios que exclien as tarefas ou postos declarados especialmente tdxicos,
Penosos, perigosos, insalubres ou nocturnos e nalglns casos tamén se sinala que non
poderdn ser contratados baixo esta modalidade por razén de idade, menores de 18
anos, para certos oficios que enumera.

Tamén se prohibe a realizacién de horas extraordinarias.

Fixase un nimero ou unha porcentaxe de contratos para a formacién que como
mdximo se poden realizar en funcién do cadro de persoal.

Respecto da duracién do contrato establécese a minima e a mdxima, utilizando nal-
guns convenios a posibilidade de modificar esta Ultima ata 3 anos, regulando tamén
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ds veces o nimero maximo de prdrrogas que se poden facer e a duracion minima
que pode ter cada unha.

B Nas cldusulas sobre o ensino tedrico indicase nalglins convenios que debe ser pre-
vio 4 formacién prdctica se € posible ou alternarse con esta dun xeito racional.

Addptase nuns casos para a sla imparticion a modalidade de acumulacion de horas
nun dfa da semana ou ben o necesario para completar unha semana enteira de for-
macion.

Sinalan algiins convenios que no contrato deberase especificar o horario de ensino.

Establécese nalglins convenios a porcentaxe da xornada que se dedicard a formacion
tedrica, indicando nalglns deles que no contrato deberanse de especificar os dias e
o horario dedicados & formacion asfi como o centro formativo que, se é o caso, se
encargue do ensino tedrico.

En canto aos centros de formacion, que poden ser publicos ou privados, indicase que
deben estar perfectamente acreditados e homologados.

Tamén se indica a posibilidade de impartir a formacién mediante a modalidade de
ensinanza a distancia cando non sexa posible facelo de xeito presencial.

B Fan referencia algins convenios aos requisitos que debe cumprir o titor/a (como
minimo debe ter o nivel de cualificacién que tefia que adquirir o traballador/a en for-
macion) e ds veces tamén se establece o nUmero méaximo de traballadores/as por
titor/a.

Clftase nalglns convenios a obriga de que figure no contrato o nome e categorfa pro-
fesional do titor/a que se encargard da formacion préctica, que estard a cargo tanto
da axeitada formacion do traballador/a como do control de todos os riscos profe-
sionais.

B Respecto da retribucién indican alglns convenios que serd o salario minimo inter-
profesional ou o salario minimo interprofesional mdis unha porcentaxe que se incre-
menta cada ano, e outros fixan unhas porcentaxes que se incrementan cada ano de
duracién do contrato e que se aplican sobre o salario do convenio para o posto
obxecto da contratacién ou sobre o salario dun nivel ou categoria concretos das
tdboas do convenio (engadindo algin/s complemento/s nalglns convenios).

lIndican algunhas cldusulas que toda situacién de incapacidade temporal do contra-
tado/a para a formacidn inferior a seis meses, comportard a ampliacion da duracién
do contrato por igual tempo a aquel en que o contrato estivese suspendido.

B Regulan algins convenios, para o caso de que concluido o contrato o traballador/a
non continuase na empresa, o certificado acreditativo do tempo traballado que debe
darlle a empresa, sinalando que debe facer referencia ao oficio obxecto da forma-
cion, ao aproveitamento obtido na sda formacion préctica e a suda duracion.

B Hai convenios que establecen a indemnizacién por cesamento, indicando dias de
salario por ano de servizo ou unha porcentaxe sobre os conceptos salariais percibi-
dos durante a vixencia do contrato (nalgins casos indicados en funcién da duracion
do contrato).

B Outras cldusulas refirense ao compromiso de conversién destes contratos en inde-
finidos.
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M Contrato en précticas
Os convenios con cldusulas sobre este contrato son 39 (22,4% dos asinados) e afec-
tan a 35.852 traballadores/as (30,3%).

Deles |5 son de sector (34,9% dos de sector) e afectan a 21.949 traballadores/as
(26,3%) e 24 son de empresa (18,3% dos de empresa) e afectan a 13.903 traballa-
dores/as (40%).

No Cadro 9.35 pddese apreciar a evolucidon do ndmero de convenios con cldusulas
sobre este contrato.

H Cadro 9.35 Convenios colectivos que contefien cldusulas sobre os contratos de practicas.
Por provincias. Galicia 2005-2008

C. Autonoma/

A Corufa Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Sector
2005 1 25,0 5 55,6 2 16,7 8 23,1 1 8,3 12 24,0
2006 1 50,0 5 50,0 0 0,0 5 38,5 5 41,7 16 38,1
2007 1 25,0 3 30,0 3 60,0 8 33,3 4 30,8 14 341
2008 3 60,0 3 37,5 2 22,2 2 16,7 5 55,6 15 34,9
Empresa
2005 1 14,3 6 11,8 1 43 8 12,0 1 17,7 22 13,1
2006 2 12,5 6 13,0 4 28,6 2 13,3 12 20,0 26 17,2
2007 1 12,5 6 13,6 2 8,3 2 14,3 8 12,5 19 12,3
2008 3 42,9 6 20,7 1 4,3 2 14,3 12 20,7 24 18,3
Total 2008 6 50,0 9 24,3 3 9,4 4 15,4 17 25,4 39 22,4

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia

A maiorfa das cldusulas refirense & retribucién que lle corresponde a estes traballa-
dores/as, indicando xeralmente unha porcentaxe que se aplica sobre o salario fixado
no convenio para o posto que se desenvolve.

Respecto da duracién do contrato e dos requisitos dos traballadores/as, o que se fai
maioritariamente € remitir ou recoller o sinalado ao respecto na lexislacion vixente.

Indican algins convenios o perfodo de proba para este tipo de contratos.

Establece un convenio que a empresa sé poderd realizar contratos en practicas ou
para a formacién na contfa de como médximo un 10% do cadro de persoal.

Un convenio de sector indica que as empresas que tefian contratados a traballado-
res/as a través de contratos en prdcticas, deben converter ao seu termo un 30%
como minimo destes contratos en contratos indefinidos de fomento do emprego.

Tamén se recolle en dous convenios de sector a indemnizacion por fin de contrato
indicando un dias de salario por ano de servizo e o outro porcentaxes sobre os con-
ceptos salariais percibidos durante a vixencia do convenio (indican dias e porcenta-
xes distintas en funcién do tempo de duracién do contrato).

Outras clausulas remiten ao sinalado na lexislacion vixente respecto deste contrato.
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B Contrato de Obra ou servizo determinado

Tefien cldusulas sobre este tipo de contrato 39 convenios (22,4% dos asinados) que
afectan a 45.255 traballadores/as (38,3%).

Deles 23 son de empresa (17,6% dos de empresa) e afectan a 2.449 traballadores/as
(7%) e 16 son de sector (37,2% dos de sector) e afectan a 42.806 traballadores/as
(51,3%).

Ademais das cldusulas que remiten ou recollen o indicado na lexislacién vixente ou
en convenios de dmbito superior, pddense destacar entre outras as seguintes:

Identificanse nalglins convenios as tarefas ou actividades obxecto do contrato.

Recollen outros convenios cldusulas para controlar os posibles abusos neste tipo de
contratacidn indicando que os contratos por obra ou servizo determinado presu-
miranse celebrados por tempo indefinido cando neles se reflictan, de forma inexac-
ta ou imprecisa, a identificacion e o obxecto deles, e resulte por iso practicamente
imposible a comprobacién ou verificacion do seu cumprimento.

Establece tamén un convenio de empresa que independentemente do establecido
legalmente para este tipo de contratos, aos dous anos da sda formalizacion e no caso
de continuar a relacién laboral, este tipo de contratos transformaranse automatica-
mente en indefinidos.

Indica un convenio de sector que a contratacion temporal baixo esta modalidade
contractual non poderd superar o 20 por cento do persoal da empresa, ainda que
sinala que estas porcentaxes poderdn ser modificadas no dmbito inferior.

Regulan outras cldusulas a indemnizacién que corresponde por fin deste contrato.

Normalmente indicase un ndmero de dias por anos de servizo, ou a parte propor-
cional que corresponda, ou unha porcentaxe dos conceptos salariais percibidos
durante a vixencia do contrato.

Nalgiins convenios establécese en funcidn da duracion do contrato (segundo a esca-
la que se indica).

Un convenio de sector distingue para a indemnizacién as seguintes circunstancias:

En empresas que tendo mdis de 10 traballadores/as tefian menos do 50% de per-
soal fixo no seu cadro de persoal, a0 remate do contrato temporal, excepto nos
casos do contrato de interinidade e dos contratos formativos, o traballador/a tera
dereito a recibir unha indemnizacion equivalente a |2 dias de salario. Non conco-
rrendo estas circunstancias, o traballador/a percibird unha indemnizacién ao remate
do contrato equivalente a 8 dfas de salario.

Outro tipo de cldusulas refirense d informacidn a representacién dos traballadores/as
sobre estes contratos e aos requisitos dos cesamentos.

B Contrato eventual por circunstancias da producién

Tefien cldusulas sobre este contrato 79 convenios (45,4% dos asinados) que afectan
a 105.783 traballadores/as (89,5%).

Deles 37 son de sector (86% dos de sector) e afectan a 78.641 traballadores/as
(94,3%) e 42 son de empresa (32,1% dos de empresa) e afectan a 27.142 traballa-
dores/as (78%).
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No Cadro 9.36 pddese apreciar a evolucidn dos convenios que tefien cldusulas
sobre este tipo de contrato.

H Cadro 9.36 Convenios colectivos que contefien clausulas sobre os contratos eventuais.
Por provincias. Galicia 2002-2008

C. Autdnoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

1 44,0 16 31,4 13 52,0 20 64,5 31 33,7 91 40,6
5 4,7 13 22,0 1 55,0 18 54,5 32 40,0 79 38,7
6 33,3 13 27,1 11 42,3 21 56,8 30 34,1 81 37,3
9 45,5 18 30,0 16 45,7 23 60,5 30 40,5 92 42,2
9 50,0 22 39,3 8 421 17 60,7 32 44,4 88 45,6
& 4,7 19 35,2 11 37,9 13 56,5 34 44,2 82 421
9

75,0 12 32,4 14 43,8 14 53,8 30 44,8 79 45,4

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia

Das cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

As cldusulas que mdis se repiten son as que fan referencia 4 duracién do contrato e
s prérrogas.

Respecto da duracién a que mdis se indica € de |2 meses nun perfodo de |18 meses.

Tamén son moitos os convenios con cldusulas sobre a indemnizacién por fin deste
contrato, indicando xeralmente un nimero de dias de salario en funcién do tempo
traballado ou unha porcentaxe sobre os conceptos salariais percibidos durante a
vixencia do contrato.

Nalguns convenios establécese en funcidn da duracién do contrato (segundo a esca-
la que se indica).

Un convenio de sector distingue para a indemnizacién as seguintes circunstancias:

En empresas que tendo mdis de 10 traballadores/as tefian menos do 50% de per-
soal fixo no seu cadro de persoal, a0 remate do contrato temporal, excepto nos
casos do contrato de interinidade e dos contratos formativos, o traballador/a terd
dereito a recibir unha indemnizacion equivalente a |2 dias de salario. Non conco-
rrendo estas circunstancias, o traballador/a percibird unha indemnizacién ao remate
do contrato equivalente a 8 dias de salario.

Esixese nalglns convenios un aviso previo de extincidn por escrito, sinalando o prazo
minimo co que ten que facerse.

Recolle un convenio de sector a obriga das empresas que contraten traballadores/as
a través destes contratos de converter ao remate deles un 20% como minimo en
contratos indefinidos.

Outras cldusulas remiten ou recollen o indicado respecto destes contratos en con-
venios de dmbito superior ou na lexislacion vixente.
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M Contrato a tempo parcial

Tefien cldusulas sobre este contrato 26 convenios (14,9% dos asinados) que afectan
a 24.435 traballadores/as (20,7%). Deles 6 son de sector (14% dos de sector) e afec-
tan a | 1.550 traballadores/as (13,8%) e 20 son de empresa (15,3% dos de empre-
sa) e afectan a 12.885 traballadores/as (37%).

Ademais das cldusulas que remiten ou recollen o indicado na lexislacion vixente,
pddense destacar as seguintes:

B Establécese a xornada minima e méaxima semanal e/ou anual.

B Sindlase a preferencia dos traballadores/as contratados baixo a modalidade de
tempo parcial para a ampliacion da sda xornada laboral e/ou cobertura de vacantes
ou para acceder a postos de traballo de cardcter fixo sobre calquera nova contrata-
cion efectuada pola empresa.

B Recdllense pactos sobre horas complementarias.
B Prohibese realizar horas extraordinarias.

Bindicase que se converterdn en contratos a xornada completa aqueles que duran-
te un certo nimero de dias continuados ou alternos realizasen prolongacidns de
xornada.

B Contrato de interinidade

Existen cldusulas sobre este contrato en 22 convenios (12,6% dos asinados) que
afectan a 18.292 traballadores/as (15,5%). Deles 15 son de empresa (1 1,5% dos de
empresa) e afectan a 1.288 traballadores/as (3,7%) e 7 son de sector (16,3% dos de
sector) e afectan a 17.004 traballadores/as (20,4%).

As cldusulas refirense sobre todo aos casos nos que se pode utilizar e & necesidade
de identificar o traballador/a ao que se substitle e a causa da substitucién no con-
trato, asi como 3 retribucién que lle corresponde.

Establécese nalglins convenios unha indemnizacién por fin deste contrato.

B Contrato fixo — descontinuo

Tefien cldusulas sobre este contrato 5 convenios, o 2,9% dos asinados este ano, que
afectan a | 1.919 traballadores/as (10,19%).Son os 5 de empresa (3,8% dos de empre-
sa asinados).

Das cldusulas que contefien pddese destacar o seguinte:

B Indicase a orde de chamamento.

B Establécese que non se contratardn eventuais nin se fardn horas extraordinarias
mentres haxa fixos-descontinuos sen chamar.

l Regulase o periodo de proba.

Bl Fixase un perfodo mihimo ininterrompido de contratacién para contribuir & mello-
ra da estabilidade laboral.

ll Sindlanse as condiciéns para pasar de eventuais a fixos-descontinuos.

C. Contratacion a través de ETT

Existen cldusulas sobre a contratacion a través de empresas de traballo temporal en
49 convenios (28,2% dos asinados) que afectan a 58.590 traballadores/as (49,6%).
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Deles |9 son de sector (44,2% dos de sector) e afectan a 44.283 traballadores/as
(53,1%) e 30 son de empresa (22,9% dos de empresa) e afectan a 14.307 traballa-
dores/as (41,1%).

Das cldusulas que contefien pddese destacar o seguinte:

Sindlase a obriga de garantir aos traballadores/as que se contraten a través de
empresas de traballo temporal os mesmos dereitos laborais e retributivos que os
que establece o convenio para os traballadores/as da empresa, facéndoo constar no
contrato de posta a disposicion.

Prohibese contratar a través de ETT. Esta prohibicidn € total nalglns casos, indican-
dose que non se poderd contratar persoal a través de ETT ou que se renuncia
expresamente & suUa utilizacion, e noutros € parcial, establecendo para que casos se
pode utilizar e/ou para cales non.

Excliese nalglins convenios a realizacion de actividades e traballos especialmente
penosos, toxicos ou perigosos.

Fixanse nalglns casos porcentaxes sobre o cadro de persoal que como maximo
poden realizarse, sinalando os seguintes:

l Compromiso de reducir durante a vixencia do convenio esta forma de contrata-
cion, de modo que ao seu termo a porcentaxe de traballadores/as contratados por
medio de ETT non supere o |5 por 100 do total do cadro de persoal -computan-
dose como cadro de persoal da empresa aos traballadores/as con relacion laboral
directa, ben con contrato indefinido ben con calquera outra modalidade de contra-
to de traballo (duracién determinada, eventuais, contratos formativos, etc.)-

B A empresa poderd manter ata un maximo do 25% do total do cadro de persoal
mediante a contratacién de persoal por medio de ETT. Estas contratacidns non
poderdn superar un tempo maximo de 10 meses de permanencia por persoa na
empresa.

B A media anual de contratos concertados a través de empresas de traballo tem-
poral non poderd supofier un 20% do cadro de persoal total da empresa.

ll Deberd ser un nimero inferior ao 5% do cadro de persoal e por un periodo méxi-
mo de | mes.

B A empresa poderd realizar contratos con ETTs para realizar traballos produtivos
habituais da empresa na contfa como mdximo dun 0% do total de horas anuais, sen
ter en conta os casos de substitucién por IT, vacaciéns ou licenzas.

l Un convenio de sector establece que a porcentaxe de traballadores/as postos a
disposicion por unha ETT deberd ser inferior & porcentaxe de emprego fixo da
empresa usuaria. Para o ano 2008 establecese unha limitacidon no uso destes traba-
lladores/as do 60% do emprego fixo da empresa usuaria. Para o ano 2009 esta limi-
tacion serd do 50% do emprego fixo da empresa usuaria.

I Outro de sector sinala que as empresas limitardn a contratacién de traballado-
res/as a través de empresas de traballo temporal ata un mdximo do 10% do cadro
de persoal de cada unha.

Refirense algunhas cldusulas & informacion que debe darse 4 representacién dos tra-
balladores/as sobre o contido de cada un dos contratos de posta a disposicién e dos
motivos da sua utilizacidn, sinalando nalgins casos o prazo para facelo.

Outras cldusulas remiten ao sinalado en convenios ou acordos de dmbito superior:
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D. Subcontratacion

Tefien cldusulas sobre subcontratacién 9 dos convenios asinados este ano (5,2%) e
afectan a 19.566 traballadores/as (16,5%).

Deles 2 son de sector (4,7% dos de sector) e afectan a 18.250 traballadores/as
(21,9%) e 7 son de empresa (5,3%) e afectan a 1.316 traballadores/as (3,8%).

As cldusulas que recollen fan referencia ao seguinte:

Indicase que as empresas que subcontraten con outras do sector a execucidn de
obras ou servizos responderan nos termos establecidos no artigo 42 do Texto refun-
dido da Lei do Estatuto dos traballadores/as, engadindo que, asi mesmo, se estende-
rd a responsabilidade 4 indemnizacidn de natureza non salarial por morte, grande
invalidez, incapacidade permanente absoluta ou total derivadas de accidente de tra-
ballo ou enfermidade profesional pactada no convenio.

Sindlase que sen prexuizo da informacidn sobre previsiéns en materia de subcon-
tratacidn prevista na lexislacion vixente, cando a empresa concerte un contrato de
prestacion de obras ou servizos cunha empresa contratista ou subcontratista, debe-
rd informar & representacion legal dos traballadores/as sobre os seguintes extremos:

ll Nome ou razén social, enderezo e nimero de identificacidn fiscal da empresa con-
tratista ou subcontratista.

B Obxecto, duracién e lugar de execucién da contrata.

Bl Se € o caso, o nimero de traballadores/as que serdn ocupados/as pola contrata ou
subcontrata no centro de traballo da empresa principal.

B Medidas previstas para a coordinacién de actividades desde o punto de vista da
prevencién de riscos laborais.

Indica un convenio que no caso de subcontratar con outras empresas para a pres-
tacion de servizos no propio centro de traballo, a empresa principal deberd estable-
cer baixo a sUa responsabilidade, os mecanismos de coordinacion adecuados en
orde & prevencién de riscos, informacién sobre estes, e en xeral, a canto se relacio-
ne coas condicidns de seguridade e salde dos traballadores/as, asi como hixiénico-
sanitarias.

Nun convenio vefien recollidos os servizos aos que quedan limitadas as contratas
externas, e noutro os traballos que non se subcontratardn durante a sua vixencia.

E. Clausulas sobre xubilacion

Tefien algin tipo de cldusula sobre a xubilacién 136 convenios (78,2% dos asinados)
que afectan a 106.037 traballadores/as (89,7%).

Deles 38 son de sector (88,4% dos de sector) e afectan a 7/3.333 traballadores/as
(87,9%) e 98 son de empresa (74,8% dos de empresa) e afectan a 32.704 traballa-
dores/as (94%).

Os tipos de cldusulas que recollen pddense resumir nos seguintes:

B Cldusulas sobre xubilacidn forzosa

Tefien cldusulas sobre xubilacién forzosa 63 convenios (36,2% dos asinados) e afec-
tan a 68.356 traballadores/as (57,8%).
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Deles |6 son de sector (37,2% dos de sector) e afectan a 38.942 traballadores/as
(46,7%) e 47 son de empresa (35,9% dos de empresa) e afectan a 29.414 traballa-
dores/as (84,5%).

Os tipos de cldusulas que maioritariamente se recollen fai referencia a que se esta-
blece a xubilacidn obrigatoria aos 65 anos (salvo pacto individual en contrario) sem-
pre que se cumpran os requisitos legalmente esixidos para ter dereito a ela. Nalgins
casos indicase que a xubilacidn serd obrigatoria a partir dos 65 anos para os traba-
lladores/as con dereito ao 100% da base reguladora.

Indican algins deles que se retrasa o momento da xubilacién ata que se cumpran os
requisitos sinalados, considerando nese momento a xubilacidn forzosa.

Existen compromisos respecto da cobertura das vacantes por xubilacion forzosa,
destacando entre outros os seguintes:

B Sinalan 2 convenios de sector que esta medida vird acompafiada en cada empre-
sa polo sostemento do emprego, a transformacion de contratos temporais en inde-
finidos ou a contratacién de novos traballadores/as.

l Noutro convenio tamén de sector indicase que o acordo de extincién debe acom-
pafnarse de medidas complementarias en materia de emprego consistentes na trans-
formacion dun contrato temporal en indefinido ou, de non ser iso posible, pola con-
tratacién dun novo traballador ou traballadora que substitia ao xubilado/a.

l Un convenio de empresa establece a obrigatoriedade de cubrir todas as xubila-
cidns forzosas con traballadores/as desempregados.

l Nun convenio de empresa indicase que se transformard un contrato temporal en
indefinido por cada duas xubilaciéns e noutro que se fard por cada tres.

B Existe nun convenio de empresa o compromiso de constitufr unha bolsa de
emprego coas vacantes que se produzan por esta causa, incluindo nas sdas ofertas
de emprego prazas de idéntica categoria profesional ou outras de distinta categorfa
que se creen por transformacion das citadas vacantes.

Fan referencia algunhas destas cldusulas a que a empresa cubrird o posto de traba-
llo segundo as necesidades de servizo, engadindo alglins convenios que non ten que
ser coincidente a xornada efectiva de traballo de quen se xubila coa do traballador/a
entrante.

Sinalar respecto deste tipo de cldusulas que os 63 convenios que contefien clausu-
las sobre xubilacion forzosa supofien un 46,3% do total dos que tefien algin tipo de
cldusulas sobre xubilacion.

B Xubilacidn especial aos 64 anos

Supdn a obriga de cubrir estas vacantes simultaneamente con traballadores/as
desempregados/as que figuren inscritos/as como tales na correspondente oficina de
emprego.

Dos convenios asinados este ano, son 72 (41,4%) os que tefien cldusulas respecto

deste tipo de xubilacién e afectan a 66.987 traballadores/as (56,7%).

Deles 26 son de sector (60,5% dos de sector) e afectan a 51.245 traballadores/as
(61,4%) e 46 son de empresa (35,1% dos de empresa) e afectan a 15.742 traballa-
dores/as (45,2%).
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Estes 72 convenios supofien un 52,9% do total dos que tefien algin tipo de cldusu-
las sobre xubilacién.

B Cldusulas sobre xubilacién parcial e o Contrato de relevo.

Recollen cldusulas ao respecto 106 convenios dos asinados este ano (60,9%) que
afectan a 86.013 traballadores/as (72,7%).

Deles 30 son de sector (69,8% dos de sector) e afectan a 54.778 traballadores/as
(65,7%) e 76 son de empresa (58% dos de empresa) e afectan a 31.235 traballado-
res/as (89,8%).

As cldusulas que mdis se repiten refirense & necesidade de acordo entre empresa e
traballador/a e ds porcentaxes mdximas e minimas da xornada en que se podera soli-
citar a xubilacion parcial. En moitos convenios o que se fai é remitir ou recoller o
indicado ao respecto na lexislaciéon vixente.

Hai convenios nos que se recolle a posibilidade de acumulacién da xornada que ten
que facer o traballador/a xubilado/a parcialmente (algiins convenios indican que serd
nos meses inmediatamente seguintes 4 xubilacidn parcial e a xornada completa e
outros deixan ao acordo entre empresa e traballador/a o perfodo do ano no que
deba traballarse).

Indicase tamén a posibilidade de que a empresa opte por retribuir sen esixir a cam-
bio a prestacion efectiva de servizos recollendo nalglns casos unha escala de bonifi-
caciéns en funcién da antigliidade na empresa (todo isto sen prexuizo do acordo ao
que poidan chegar empresa e traballador/a).

Outras cldusulas refirense aos requisitos necesarios e a antelacion minima con que
debe facerse a solicitude por parte do traballador/a asi como ao prazo para res-
ponder por parte da empresa, sinalando que nos casos de discrepancias serd a
Comisién Paritaria do convenio a que resolva.

Existen compromisos de aceptar as solicitudes deste tipo de xubilacidn que se pre-
senten que cumpran os requisitos establecidos na lexislacion vixente (ds veces con-
dicionados a unha porcentaxe de reducién de xornada, a unha certa antigliidade na
empresa ou a un prazo minimo de antelacién na solicitude).

Entre as prioridades que se sinalan para atender as peticidns de xubilacién parcial
indicase en primeiro lugar a orde de entrada, en segundo a maior idade do/a solici-
tante e en Ultima instancia por antigliidade na empresa; todo isto sempre e cando
non existan suficientes traballadores/as cualificados para relevar a todos/as os/as soli-
citantes no momento de producirse o feito.

Nos casos de cambios de titularidade na adxudicacidn do servizo, e tendo en conta
que opera a subrogacién empresarial, indicase que a empresa entrante ten a obriga
de manter as condicidns persoais e laborais que no seu dfa se pactasen coa empre-
sa sainte, tales como: xornada que se vai reducir, distribucién de xornada ou paga-
mento do salario. Asi mesmo, a empresa sainte comprométese a facilitar toda a
documentacién referente a estes traballadores/as, especificando caso por caso as
condicidns de cada traballador/a.

Outras cldusulas refirense ao salario, sinalando na maioria dos casos que serd o corres-
pondente 4 xornada efectivamente realizada e que se percibird mensualmente.

Estes 106 convenios con cldusulas sobre a xubilacién parcial e/ou o contrato de rele-
vo supofien un 77,9% do total dos que tefien algin tipo de cldusulas sobre xubilacién.
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B Contias, premios ou vacacidns retribuidas por xubilacién

Vefien recollidos en 64 convenios (36,8% do total dos asinados este ano) que afec-
tan a 55.012 traballadores/as (46,5%).

Deles |7 son de sector (39,5% dos de sector) e afectan a 28.442 traballadores/as
(34,1%) e 47 son de empresa (35,9%) e afectan a 26.570 traballadores/as (76,3%).

B Complementos 4 pensién de xubilacién
Establécenos dous convenios de empresa que afectan a 607 traballadores/as.

B Ovutras cldusulas refirense 4 posibilidade de que de forma individual se poida pac-
tar entre empresa e traballador/a a xubilacién anticipada, & informacién & represen-
tacién dos traballadores/as respecto das previsidns de xubilaciéns e aos compromi-
sos de cobertura das baixas por xubilacion (4 parte dos xa indicados para o caso da
xubilacién obrigatoria).

F. Fomento da contratacion indefinida.

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.37 existen cldusulas sobre fomento da con-
tratacién indefinida en 64 convenios (36,8% dos asinados) que afectan a 61.008 tra-
balladores/as (51,6%).

Convenios con clausulas sobre fomento da contratacion indefinida Por provincias. Galicia. 2008

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° Convenios 8 2 %)
Interprov. C.A. % 60,00% 28,57% 41,67%
N° Traballadores/as 3.808 11.557 15.365
% 82,73% 90,69% 88,58%
A Corufia N° Convenios 3 8 11
% 37,50% 27,59% 29,73%
N° Traballadores/as 6.356 418 6.774
% 27,13% 14,81% 25,81%
N° Convenios 3 6 9
% 33,33% 26,09% 28,13%
N° Traballadores/as 3.031 299 3.330
% 20,45% 13,57% 19,56%
Ourense N° Convenios 6 5 11
% 50,00% 35,71% 42,31%
N° Traballadores/as 9.122 589 9.711
% 37,11% 57,02% 37,91%
Pontevedra N° Convenios 5 23 28
% 55,56% 39,66% 41,79%
N° Traballadores/as 12.150 13.678 25.828
% 75,94% 85,50% 80,72%
Galicia N° Convenios 20 44 64
% 46,51% 33,59% 36,78%
N° Traballadores/as 34.467 26.541 61.008
% 41,31% 76,27% 51,60%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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Deles 20 son de sector (46,5% dos de sector) e afectan a 34.467 traballadores/as
(41,3%) e 44 son de empresa (33,6% dos de empresa) e afectan a 26.54 | traballa-
dores/as (76,3%).

De entre as cldusulas que recollen pddese destacar as seguintes:

B Compromiso durante a vixencia do convenio de mantemento ou aumento do
cadro de persoal fixo existente. Establecemento dun ndmero ou unha porcentaxe
minima de contratos indefinidos.

Recollen cldusulas deste tipo 32 dos convenios asinados este ano (18,4%) que afec-
tan a 21.614 traballadores/as (18,3%). Deles |3 son de sector (30,2% dos de sector)
e afectan a 18.694 traballadores/as (22,4%) e 19 son de empresa (14,5% dos de
empresa) e afectan a 2.920 traballadores/as (8,4%).

As cldusulas pddense resumir no seguinte:

B Indicar un ndmero minimo de traballadores/as fixos durante a vixencia do convenio.

B Compromiso por parte da empresa de cubrir as baixas que se produzan con
emprego fixo.

l Compromisos de mantemento e/ou aumento do cadro de persoal fixo da empresa.

l Establecemento de porcentaxes méximas de cadro de persoal eventual e minimas
de persoal fixo.

Nos convenios de sector as porcentaxes minimas de traballadores/as fixos que se
indican son as seguintes:

B Garantirase un 85% de contratos indefinidos de todo o cadro de persoal. Nesta
porcentaxe non se terdn en conta os contratos asinados para substituir traballado-
res/as en excedencia, baixa ou reducién de xornada (xubilacidn parcial ou anticipada).

Para a definicién da modalidade contractual terase en conta o motivo da contrata-
cion atendendo 4 causa do contrato, debendo ser, polo tanto, indefinido ou tempo-
ral en funcién de que o posto de traballo que se vaia cubri, e 0 motivo da contra-
tacién sexa indefinido ou temporal.

De non se cumprir esta porcentaxe segundo o precepto do pardgrafo anterior terdn
a consideracién de indefinidos o 85% dos contratos con maior antiglidade.

ll Establécese como obrigatorio en empresas de mdis de cinco traballadores/as unha
porcentaxe minima de emprego fixo do 75%.

l Todas as empresas deste sector estdn obrigadas a ter un minimo de emprego fixo
do 71% do cadro de persoal medio.

l Co fin de mellorar a estabilidade no emprego, cada empresa, grupos de empresas
ou empresas vinculadas, mediante a transformacién dos contratos temporais en
indefinidos, a contratacion de novos traballadores/as ou calquera outra medida que
se dirixa a fomentar a calidade no emprego, deberdn ter do total do cadro de per-
soal, antes de finais do ano en curso, polo menos o 65% con contratos de duracion
indefinida. Para definir o total do cadro de persoal, as empresas poderdn optar entre
realizar a media dos Ultimos tres anos ou ben elixir o cadro de persoal que tivesen
ao entrar en vigor este convenio.

A norma xeral do 65% de emprego con contratos indefinidos terd as seguintes
excepcions:
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a) Empresas de nova creacién, que terdn dous anos de carencia ou de adapta-
cion.
b) Empresas que durante a vixencia deste convenio realicen incrementos de

cadro de persoal que superen nun 30% o actual; terdn tamén unha carencia de
dous anos no que 4 adaptacién do incremento de cadro de persoal se refire.

¢) Na media do cadro de persoal non computardn os meses de verdn, datas en
que se contratan de maneira temporal estudantes e outros colectivos sen solu-
cidn de continuidade.

Este artigo permanecerd en vigor soamente durante a vixencia deste convenio, €
dicir; ata o dia 31 de decembro de 2010, ou mentres non haxa unha variacién subs-
tancial nas condiciéns de contratacidn e/ou nos tipos de contratos actuais.

l A partir da sinatura deste convenio establécese como obrigatorio en empresas de
madis de cinco traballadores/as unha porcentaxe minima de emprego fixo do 60%.

B As empresas terdn que contar cun minimo de persoal de cardcter fixo, que no ano
2008 serd do 50% do cadro de persoal e no ano 2009 serd do 60%.

l As partes asinantes do presente convenio colectivo en prol dunha mellor estabili-
dade no emprego, acordan fomentar a contratacidn indefinida estando obrigadas a
efectuar, a partir da sinatura do presente convenio, o 50% de contratos indefinidos a
xornada completa.

B As partes asinantes deste convenio colectivo conscientes da necesidade a nivel
sectorial non sé de manter; sendn tamén de incrementar o traballo estable, acordan
establecer para todas as empresas afectadas polo presente convenio a obrigatorie-
dade de ter nas empresas de menos de vinte traballadores e traballadoras un 50%,
e nas que tefan vinte ou mais un 70% de traballadores e traballadoras con contra-
to indefinido.

B As empresas incluidas no émbito de aplicacién deste convenio deberdn ter polo
menos o 40% do seu cadro de persoal, con contrato indefinido.

l Co fin de acadar unha maior estabilidade no emprego, as partes asinantes acordan
fomentar a contratacion indefinida, establecendo un cadro de persoal fixo minimo
nas empresas de mdis de tres traballadores/as nos seguintes termos:

Ano 2009: cadro de persoal fixo minimo do 35% do cadro de persoal total.
Ano 2010: cadro de persoal fixo minimo do 45% do cadro de persoal total.

Para os efectos do cdlculo do cadro de persoal fixo das empresas, tomarase en conta
a media dos Ultimos 24 meses.

Exceptianse do previsto neste artigo as empresas de nova creacion e as empresa
que, durante a vixencia do convenio, incrementen o seu cadro de persoal total de
xeito significativo, entendéndose que ten lugar incremento significativo cando incre-
menten o ndmero de traballadores/as da empresa polo menos nun 30%.

As empresas ds que se fai referencia no pardgrafo anterior, dispordn dun perfodo de
carencia de dous anos para o cumprimento do cadro de persoal fixo minimo de
xeito que, ao cumprirse tres anos, ben dende a creacidon da empresa, ben dende o
incremento significativo do emprego, ditas empresas haberdn de cumprir o estable-
cido no presente artigo tomdndose como referencia a media do cadro de persoal
fixo dos Ultimos |2 meses.
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B Segundo o tamafio da empresa fixaranse para os préximos catro anos, as seguin-
tes escalas de cota de emprego fixo:

Empresas de mdis de 30 traballadores/as.
Ano 2008: 30 % da cadro de persoal total.
Ano 2009: 45 % da cadro de persoal total.
Ano 2010: 55 % da cadro de persoal total.
Ano 201 1: 60 % da cadro de persoal total.
Empresas de 6 a 30 traballadores/as.

Ano 2008: 20 % da cadro de persoal total.
Ano 2009: 30 % da cadro de persoal total.
Ano 2010: 35 % da cadro de persoal total.
Ano 2011:40 % da cadro de persoal total.

Para as empresas de nova creacidn os catro anos de prazo para o cumprimento das
porcentaxes empezard a contar desde a data de inicio da sUa actividade.

Para o cdlculo de traballadores/as de cadro de persoal, entenderase por cadro de
persoal total a 3| de decembro a suma total de traballadores/as fixos e eventuais no
cdmputo dese ano. Os traballadores/as eventuais computardn proporcionalmente ao
tempo efectivamente traballado.

B As partes asinantes do convenio, co fin de acadar unha maior estabilidade no
emprego, acordan fomentar a contratacion indefinida, establecendo un cadro de per-
soal fixo minimo das empresas de mdis de 3 traballadores/as nos seguintes termos:

Ano 2008: Cadro de persoal fixo minimo do 35% do cadro de persoal total.
Ano 2009: Cadro de persoal fixo minimo do 40% do cadro de persoal total.

Para os efectos do calculo do cadro de persoal fixo das empresas, tomarase en conta
a media dos Ultimos 24 meses.

Exceptianse do previsto no apartado anterior as empresas de nova creacién e as
empresas que, durante a vixencia do convenio, incrementen o seu cadro de persoal
total de modo significativo, entendéndose que ten lugar incremento significativo
cando incrementen o nimero de traballadores/as da empresa polo menos nun 30%.

As empresas as que se fai referencia neste apartado contardn cun periodo de caren-
cia de 2 anos para o cumprimento do cadro de persoal fixo minimo de xeito que,
ao cumprirse 3 anos, ben dende a creacién da empresa, ben dende o incremento
significativo do emprego, ditas empresas haberdn de cumprir o establecido no apar-
tado | tomdndose como referencia a media do cadro de persoal fixo dos Ultimos
|2 meses.

As cldusulas que fan referencia & vixilancia do cumprimento do pactado indican que
lle corresponde 4 Comisién Paritaria do convenio, engadindo algins deles a obriga
de remitir a informacién solicitada por elas respecto do cadro de persoal e das
modalidades de contrato utilizadas, e tamén 4 representacidn legal dos traballado-
res/as & que se lle debe facilitar ademais da informacidn respecto da contratacion en
xeral, unha relacion trimestral de altas e baixas.

Gonsello Galego de Relacians Laborais

==
=)
=



Consello Galego de Relacians Laborais

==
=t}
==]

INFORME sobre a dituacidn Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 008 |

As porcentaxes minimas de traballadores/as fixos que se indican nos convenios de
empresa son as seguintes:

B As partes asinantes deste convenio, para unha maior estabilidade no emprego,
acordan fomentar a contratacion indefinida, establecendo como cadro de persoal
fixo minimo das empresas do 100% de cadro de persoal total, entendendo por este
a media dos Ultimos |2 meses.

Noutro convenio que indica tamén o 100% con contrato indefinido, indica que esta
medida deberd ser regulada nos tres meses seguintes & sinatura do convenio.

I A direccién da empresa comprométese a que a porcentaxe de traballadores/as
fixos no cadro de persoal non serd inferior ao 80% deste.

B A empresa comprométese a ter unha estabilidade media de cadro de persoal do
75%. En relacion con iso, non entrard en cémputo “cadro de persoal” os traballado-
res/as con contratos de interinidade nin os eventuais por circunstancias da produ-
cion que se celebren con motivo das vacacidns anuais.

B As partes asinantes deste convenio, para unha maior estabilidade no emprego,
acordan fomentar a contratacién indefinida, establecendo como cadro de persoal
fixo minimo das empresas do 70% de cadro de persoal total, entendendo por este
a media dos Ultimos |2 meses.

Alglns convenios indican porcentaxes médximas de contratacion temporal:
l O ndmero de contratos eventuais nunca superard o 20% dos contratos da empresa.

B Ambas as duas partes comprométense a que o ndmero mdximo de contratos
eventuais (independentemente da sia modalidade) que en cada momento podera
existir na empresa serd do 5% do cadro de persoal de traballadores/as fixos.
Exceptiase da anterior porcentaxe os contratos realizados para a cobertura de IT.

Se por calquera circunstancia a direccidn da empresa entendese necesario contar
cun nimero de contratos eventuais superior ao |5%, deberd comunicalo e chegar
previamente a un acordo coa representacion dos traballadores/as.

l As partes consideran como criterio axeitado de relacién entre volume de contra-
tos temporais e cadro de persoal total da empresa, o dun 25% durante toda a vixen-
cia do convenio. A determinaciéon do pase a fixos farase nun 80% por antiglidade e
nun 20% por libre decisién da empresa.

B Non se superard en cémputo trimestral o 17% do total do cadro de persoal,
exceptuando o persoal contratado para suplir vacaciéns, maternidades e enfermida-
des de mdis de seis meses de duracion.

B Transformacién de contratos temporais en indefinidos

Recollen este tipo de clausulas 32 convenios (18,4% dos asinados este ano) que afec-
tan a 30.098 traballadores/as (25,5%). Deles 9 son de sector (20,9% dos de sector)
e afectan a 17.990 traballadores/as (21,6%) e 23 son de empresa (17,6% dos de
empresa) e afectan a 12.108 traballadores/as (34,8%).

Refirense algunhas destas clausulas aos procesos de consolidacion de emprego tem-
poral mediante a convocatoria de procesos selectivos en convenios e acordos regu-
ladores de persoal da Administracion local.

Recolle un convenio de sector compromisos concretos de transformacién indican-
do as seguintes porcentaxes:
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-As empresas que tefian contratados a traballadores/as a través de contratos para
a formacion e en précticas, ao seu termo, converteran un 30% como minimo des-
tes contratos en indefinidos de fomento do emprego.

Indica o mesmo convenio que as empresas que tefian contratados a traballado-
res/as a través de contratos eventuais, ao seu termo, converterdn un 20% como
minimo destes contratos en indefinidos de fomento do emprego.

Recolle un convenio de empresa o compromiso de transformar en indefinidos os
contratos eventuais que existan no momento da sinatura do convenio, sendo a data
efectiva de transformacion a do dia un do mes seguinte ao da sinatura.

Establécese noutras cldusulas a transformacién en indefinidos dos contratos dos tra-
balladores/as que tefian ou cumpran unha certa antiglidade na empresa.

Fan referencia outras cldusulas & transformacion en indefinidos de contratos tempo-
rais en funcidn das xubilacidns que se produzan na empresa.

As preferencias que se indican para pasar dun contrato eventual a indefinido son a
antigliidade na empresa, tanto en contratos alternos como ininterrompidos, e unha
porcentaxe por antigliidade (80%) e outra por libre decision da empresa (20%).

Outros convenios remiten ao sinalado ao respecto na lexislacion vixente.

I Outro tipo de cldusulas recollen compromisos de fomentar a contratacién indefi-
nida pero sen chegar a concretalos.

G. Garantias de emprego: Mantemento dos postos de traballo

Ademais das cldusulas sobre conservacién e aumento do cadro de persoal fixo que
xa se analizaron, recdllense nos convenios asinados este ano outras clausulas ten-
dentes a garantir ou aumentar o nivel de emprego existente no inicio da vixencia do
convenio entre as que se poden destacar as seguintes:

l Compromiso de conservacidén do cadro de persoal existente no momento da sina-
tura do convenio durante toda a vixencia del, indicando nalgin caso o cadro de per-
soal minimo.

ll Obrigacién de proceder 4 cobertura das baixas que se produzan.

As cldusulas mdis frecuentes respecto das garantias de emprego son as que se refi-
ren aos casos de capacidade diminuida, & retirada do carné de conducir cando se
necesita para o traballo, e tamén as cldusulas sobre subrogacidn empresarial que se
analizan a continuacién (Cadro 9.38).

Convenios con clausulas sobre garantias no emprego e subrogacion empresarial

Total Galicia
N° convenios %
Capacidade diminuida 66 37,93
Retirada do permiso de condcir 32 18,39
Subrogacion empresarial 35 20,11

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia
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B Capacidade diminuida

Existen cldusulas ao respecto en 66 convenios, o 37,9% dos asinados este ano, que
afectan a 28.640 traballadores/as (24,2%).

Deles 55 son de empresa (42%) e afectan a 18.517 traballadores/as (53,2%) e |1
son de sector (25,6%) e afectan a 10.123 traballadores/as (12,1%).

Refirense estas cldusulas sobre todo & posibilidade de destinar aos traballadores/as
que tefian a sda capacidade diminuida a postos axeitados 4 sUa nova situacion (se
existen).

Hai convenios nos que se sinalan os postos reservados para estes casos.

Cando non existe na empresa posto adecuado, indicase nalglins convenios que os
traballadores/as nesta situacion terdn preferencia para a cobertura dos postos de
nova creacion sempre que tefian aptitude ou idoneidade para o seu desempefio.

Limitan esta posibilidade algins convenios aos casos en que a incapacidade fose con-
secuencia dun accidente de traballo ou enfermidade profesional, ou comun de longa
duracion.

Tamén se indica ds veces unha porcentaxe ou un nimero mdximo de persoas que
poden encontrarse nesta situacion.

Sindlase nalgins convenios unha idade (55 anos) ou unha antigliidade (25 ou 30 anos
de servizos efectivos) a partir da que os traballadores/as que desempefien postos de
traballo en condicidns de penosidade, perigosidade e toxicidade poderdn solicitar a
adscricion a postos de segunda actividade.

Indica un convenio a posibilidade de pasar a segunda actividade a aqueles traballa-
dores/as a partir dos 60 anos, sempre e cando tefian unha antigliidade minima de 12
anos e de mutuo acordo entre as partes.

Respecto da retribucion que lle corresponde nuns casos indicase que € a do posto
que tifia con anterioridade e noutros a do novo posto que vai ocupar.

Establecen alglins convenios que se a retribucién do novo posto é superior, serd esta
a que lle corresponde, e se € inferior percibird a do seu anterior posto.

Sindlase tamén nalglns convenios que se o cambio se produce de forma voluntaria
percibiranse as retribucidns do novo posto.

Nalgiin caso mantéfiense as retribucidns bdsicas correspondentes ao posto de orixe
(salario base e garantfa ad personam se € o caso), e os complementos de posto (de
cantidade e/ou calidade) calcularanse de acordo co nivel do posto efectivamente
desempefiado.

Recollen algins convenios limites respecto da diminucidén na retribucién cando se
destina ao traballador/a a un posto de categorfa inferior (non superior ao 20%, o
salario de cualificacidon correspondente a dous niveis como mdximo por debaixo do
que vifia percibindo...)

No que se refire 4 revisién das situaciéns de incapacidade indicase que os traballa-
dores/as terdn dereito cando se lles declare de novo aptos para o traballo, a que se
lles reintegre nos postos de traballo que con cardcter normal ocupaban nas empre-
sas nas datas que causaron baixa fixando un prazo dentro do cal se debe solicitar a
reincorporacion ao traballo.
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Indica un convenio de empresa que o persoal que tefia recofiecida legalmente a
diminucién da sda capacidade e fose declarado en situacién de invalidez permanen-
te total para a profesidon habitual, por resolucion da Delegacién provincial do INSS
ou sentenza do Xulgado do social, serd destinado a un traballo adecuado &s sdas
condiciéns. Para garantirlle ao traballador/a que non sufra diminucidn nas sdas con-
dicidns retributivas, se o posto de traballo que se lle adxudique estd clasificado nunha
categoria inferior, percibird as retribucions que lle correspondan polo novo posto e
un complemento cuxo importe serd igual & diferenza existente entre as retribucidns
do posto de orixe e a suma das do novo posto e da pension de invalidez.

M Retirada do permiso de conducir

Teflen cldusulas ao respecto 32 convenios (18,4% dos asinados este ano) que afec-
tan a 19.730 traballadores/as (16,7%).

Deles 12 son de sector (27,9% dos de sector) e afectan a |17.948 traballadores/as
(21,5%), e 20 de empresa (15,3% dos de empresa) e afectan a |1.782 traballadores/as
(5,1%).

Indicase nestas cldusulas que no caso de retirada do permiso de conducir dos tra-
balladores/as que o necesiten para o seu traballo, destinarase a outro posto adecua-
do 4 sua categorfa, reincorporandose ao seu cando remate a sancién.

Limftase nalglns convenios a que a sancién non sexa superior a un certo periodo de
tempo que se indica.

Faise referencia normalmente a que a retirada do carné sexa conducindo vehiculos
da empresa e por orde dela, pero hai convenios que inclden a conducién do vehi-
culo particular ainda que limitado ao desprazamento do seu domicilio ao lugar de
traballo ou regreso.

Excliense os casos de retirada do permiso de conducir como consecuencia de
imprudencia temeraria, embriaguez ou drogadiccidn e nalglins convenios os casos de
reincidencia.

Sinala un convenio para o caso de reincidencia que o comité e a empresa estudardn
0 posto a ocupar asi como o salario a percibir polo traballador/a.

Indica un convenio de sector unha porcentaxe maxima de condutores/as dos que
presten servizo no centro de traballo que poden atoparse nesa situacion para poder
ter este beneficio.

Establece un convenio de sector que as empresas deben de subscribir en favor dos
traballadores/as que habitualmente conduzan vehiculos da empresa, unha pdliza de
seguros que, no caso de privacion temporal do permiso de conducir, cubra un sub-
sidio mensual de 300 euros, indicando que se entende que existe habitualidade na
conducion cando o traballador/a conduza vehiculos da empresa polo menos 1/6 da
sda xornada de traballo en cdmputo mensual.

Engade ademais que se excllie da cobertura do seguro os supostos de delitos con-
tra a seguridade do tréfico e alcoholemias e sinala un prazo para formalizar a pdliza
a partires da publicacion do convenio.

Respecto da retribucién nuns casos indicase que serd a mesma que vifia percibindo
no seu posto habitual e noutros establécese que serd a do novo posto.

Establece algin convenio un periodo mdximo de tempo durante o que se lle con-
serva a retribucion.
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B Subrogacién empresarial

Existen cldusulas ao respecto en 35 convenios (20,1% dos asinados este ano) que
afectan a 18.780 traballadores/as (15,9%).

Deles 7 son de sector (16,3% dos de sector) e afectan a 16.805 traballadores/as

(20,1%) e 28 son de empresa (21,4% dos de empresa) e afectan a 1.975 traballa-
dores/as (5,7%).

Refirense as cldusulas que recollen aos supostos nos que se produce a subrogacidn
e aos requisitos dos traballadores/as respecto dos que se produce.

Sindlase tamén nalgldns convenios a documentacién que a empresa sainte debe
entregar 4 entrante. Esta documentacidn refirese, respecto da empresa, ds sdas obri-
gas salariais e coa Seguridade Social, e respecto dos traballadores/as aos datos per-
soais e profesionais necesarios.

A maiorfa destes convenios pertencen ao sector servizos, sé | pertence ao sector
da industria e | ao da construcidn.

No convenio do sector da industria siderometallirxica de Ourense indicase que ao
remate da concesion dunha contrata de mantemento, os traballadores/as da empre-
sa contratista sainte pasardn a ser adscritos/as & nova empresa titular da contrata, a
cal se subrogard en todos os dereitos e obrigas, sempre que se cumpran os requisi-
tos que indica.

No convenio do sector da construcién de Ourense indicase que co obxecto de con-
tribufr a garantir o principio de estabilidade no emprego dos traballadores/as empre-
gados/as por empresas e entidades de dereito publico que se sucedan mediante cal-
quera modalidade contractual, total ou parcialmente, en calquera contrata de
conservacidon e/ou mantemento de autoestradas, autovias, estradas ou vias férreas a
que se refire o artigo 3, apartado b) e o anexo |, apartado b) do Convenio xeral do
sector da construcidn, establécese, con cardcter exclusivo para tales actividades, a
obrigacion de subrogacion do persoal entre as empresas sainte e entrante, a cal se
levard a cabo conforme cos requisitos e condicidns que se detallan no convenio.

H. Outras clausulas de fomento do emprego.

Neste tipo de cldusulas incliense, ademais das xa mencionadas no apartado sobre
xubilacidn nas que existe un compromiso ao respecto, as que indican a reducion ou
eliminacion das horas extraordinarias habituais como medida de fomento do empre-
go e as que se refiren ao pluriemprego.

Os convenios que tefien cldusulas deste tipo este ano son 134 (77% dos asinados)
e afectan a 104.315 traballadores/as (88,2%).

Indican a supresidn ou reducidn ao minimo das horas extraordinarias habituais como
medida de fomento do emprego 30 convenios (17,2% dos asinados este ano) que
afectan a 13.943 traballadores/as (1 1,8%). Deles 5 son de sector (I 1,6% dos de sec-
tor) e afectan a 12.100 traballadores/as (14,5%) e 25 son de empresa (19,1% dos de
empresa) e afectan a 1.843 traballadores/as (5,3%).

Existe nalgunhas destas cldusulas o compromiso de creacién dun novo posto de tra-
ballo cando se supere un certo nimero de horas nalgin servizo.
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As cldusulas sobre o pluriemprego fan referencia 4 conveniencia de erradicalo como
regra xeral, sinalando que para iso se estima necesario que se apliguen co maximo
rigor as sancidns previstas na lexislacién vixente nos casos de traballadores/as non
dados de alta na Seguridade Social, por estar dados de alta xa noutra empresa.

Neste sentido tamén se considera esencial o cumprimento exacto do requisito de
dar a cofiecer 4 representacién legal dos traballadores/as os boletins de cotizacion a
Seguridade Social, asi como os modelos de contrato de traballo escrito que se utili-
cen na empresa e os documentos relativos d terminacién da relacion laboral.

9.6.6. Organizacion do traballo

Entre as cldusulas que fan referencia a este tema nos convenios asinados este ano
pddense destacar, entre outras, as seguintes:

B Obxectivo

Sindlase como obxectivo da organizacién do traballo o de acadar na empresa un
nivel adecuado de produtividade e/ou eficacia nos servizos baseado na dptima utili-
zacion dos recursos humanos e materiais adscritos a eles.

Entre os criterios inspiradores da organizacion do traballo sindlanse os seguintes:

0 A planificacién e ordenacién dos recursos humanos.

B A adecuacién e suficiencia dos cadros de persoal para cubrir as necesidades do
servizo.

B A adecuada e eficaz adscricién profesional dos traballadores/as.

l A profesionalizacién e promocién dos traballadores/as.

0 A identificacidn e valoracién dos postos de traballo.

l A racionalizacidn, simplificacién e mellora dos procesos e métodos de traballo.

l O fomento da responsabilidade e iniciativa no posto de traballo e da participacién
dos traballadores/as.

l A adopcidn das necesarias medidas en saide laboral que permitan un traballo coas
debidas garantias de seguridade e hixiene.

l A conciliacién da vida familiar e laboral.

B A concertacién social.

I A consecucidn dos obxectivos marcados.

l A racionalizacién e mellora dos procedementos operativos.

l A programacién e evolucién dos labores asignados a cada posto de traballo.
B Competencia nesta materia.

Son as cldusulas que mdis se repiten. Sindlase ao respecto que a organizacion do tra-
ballo é facultade exclusiva e responsabilidade da direccion da empresa, sen prexuizo
dos dereitos e facultades de audiencia, consulta, informacién e negociacion recofie-
cidos 4 representacién dos traballadores/as.

No suposto de que se deleguen facultades directivas, esta delegacién debe facerse
de modo expreso, de maneira que sexa suficientemente cofecida, tanto polos que
reciban a delegacién de facultades, como polos que despois serdn destinatarios/as
das ordes recibidas.

Gonsello Galego de Relacians Laborais

-=
==
=)



Consello Galego de Relacians Laborais

-=
=
=

INFORME sobre a dituacidn Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 008 |

Sindlase ademais que as ordes que tefian por si mesmas o cardcter de estables debe-
ranse comunicar expresamente 4 totalidade dos afectados/as e dotalas de suficiente
publicidade.

B Procedementos de implantacién, supresidn e revisién dos sistemas de traballo.

Nos convenios que recollen o procedemento faise referencia ao prazo co que se ten
que notificar & representacién dos traballadores/as o propdsito de implantar un sis-
tema ou un método técnico de organizacién do traballo, xunto coa informacién
necesaria, e do prazo do que dispofien estes para emitir o informe razoado.

Sindlase o periodo de proba ou de adaptacidn ao novo sistema ou a posibilidade de
establecelo.

Indicase o salario que se lle garante ao traballador/a mentres este dure o perfodo de
proba.

Recollen tamén o procedemento a seguir no caso de desacordo, recollendo entre
eles os procedementos establecidos no AGA.

Establécese que non se poderd adoptar ningun sistema de traballo que poida pre-
xudicar a formacion profesional e técnica do persoal.

Respecto da revisién de tempos e rendementos sindlanse os feitos polos que se
poden efectuar, o perfodo de adaptacidn se € o caso e a posibilidade de reclamacién
no caso de desconformidade por parte dos traballadores/as.

Incorporan tamén algins convenios tdboas de produtividade, de tempos e rende-
mentos minimos e de valoracién dos postos de traballo, indicando ademais as con-
dicidns e normas de aplicacién e como resolver as discrepancias nas valoracions.

Nalguns casos faise referencia a sistemas internacionalmente recofiecidos (como o
Bedaux por exemplo) e noutros establécense sistemas propios.

Sindlase tamén nalglns casos que as tdboas de niveis de produtividade sé se aplicardn
nos centros de traballo que tefian comité de seguridade e salide ou representacion
dos traballadores/as, sempre que a lei determine a existencia de ambos os drganos.

Respecto das tdboas de niveis normais de produtividade indicase que poderdn apli-
carse en todos os centros de traballo, sempre que no posto de traballo obxecto de
medicidn se cumpran as medidas de seguridade establecidas na lexislacidn vixente.

Recdllense tamén as normas de aplicacion para a verificacion do cumprimento das
tdboas de niveis normais.

Incldense definicidns para efectos da organizacion cientifica do traballo do que se
considera actividade normal e dptima, rendemento normal e éptimo, nivel de activi-
dade, tempo de espera, tempos de paro, tempo maquina, tempo normal,...

Recdllense noutros convenios distintos tipos de sistemas de traballo, sinalando entre
outros o traballo por tarefa, axustado ou por unidade de obra, con primas 4 produ-
cién ou con incentivo.

Caracterizanse estes sistemas por pofier en relacién directa a retribucidn coa produ-
cién do traballo, con independencia, en principio, do tempo investido na sla realiza-
cidn e por ter como obxectivo a consecucidon dun rendemento superior ao normal.

O traballo por tarefa consiste na realizacién, por xornada, dunha determinada canti-
dade de obra ou traballo con independencia do tempo investido na sua realizacion.
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Se o traballador/a remata a tarefa antes de concluir a xornada diaria, a empresa
poderalle ofrecer; e este/a aceptar ou non, entre continuar prestando os seus servi-
zos ata o remate da xornada ou que abandone o traballo, ddndoa por concluida.

Nos traballos axustados ou por unidade de obra e para efectos da sua retribucién,
sé se atende 4 cantidade e 4 calidade da obra ou traballo realizado, pagdndose por
mddulos ou unidades determinadas, independentemente do tempo investido na sta
realizacidn, se ben pode estipularse un prazo para a sta terminacion, en cuxo caso
deberd rematar dentro del, pero sen que poida esixirse neste caso un rendemento
superior ao normal.

Indicase a posibilidade de establecer primas & produtividade ou incentivos nos tra-
ballos que se presten & sta aplicacion, de tal forma que aos maiores rendementos
que se alcancen no traballo correspondan uns ingresos que garden respecto aos nor-
mais, polo menos, a mesma proporcién que a dos devanditos rendementos en rela-
cidn cos normais.

Sindlanse nalglns convenios os perfodos de avaliacion do desempefio en funcidn da
antigliidade na empresa.

Previamente 4 sUa implantacion ou revisién colectivas destes sistemas, en canto
supofien casos incluidos nos supostos de feito do artigo 64.1°.4 d) ou e) do Estatuto
dos traballadores/as, deberéselle solicitar; se € o caso, 4 representacién legal dos tra-
balladores/as o informe a que o dito precepto se refire, estando suxeita a dita
implantacion ou revision ao disposto no artigo 41 do Estatuto dos traballadores/as.

B Prestacién do traballo

O traballador/a estd obrigado/a a realizar o traballo convido cumprindo as ordes e
instruciéns do empresario/a no exercicio regular das sudas facultades directivas e, no
seu defecto, os usos e costumes, debendo executar cantos traballos, operacidns ou
actividades se lle ordenen dentro do xeral cometido da sda competencia profesional.

Deberd, asi mesmo, prestar maior traballo ou distinto do convido nos casos de nece-
sidade urxente de previr males, remediar accidentes ou danos sufridos.

Indicase tamén o xeito de recuperar as horas non traballadas por interrupcion da
actividade, debido a causas de forza maior; accidentes atmosféricos, inclemencias do
tempo, falta de subministracidns, ou calquera outra causa non imputable 4 empresa.

Prohibese utilizar féra do traballo, mdquinas, ferramentas, equipos, vehiculos e Utiles,
estean ou non asignados ao traballador/a, salvo expresa autorizacion do empresa-
rio/a ou de quen o represente.

A empresa comprométese a dotar aos traballadores/as do material mdis apropiado,
en cada momento, para que poidan desenvolver o seu labor dun xeito eficiente. Asi
mesmo, os traballadores/as comprométense ao seu coidado e conservacién.

A empresa pord ao alcance dos traballadores/as todos os medios necesarios para
que estes poidan executar o seu traballo nas mellores condicidns de comodidade,
hixiene e seguridade. Pola sua parte, os traballadores/as utilizardn os medios de pro-
teccion que a empresa lles facilite.

Como manifestacion dos deberes xerais de colaboracién e boa fe que rexen a pres-
tacién do traballo, o traballador/a estd obrigado a manter os segredos relativos
explotacion e negocios da empresa.
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Sindlase ademais que a direccidn da empresa poderd implantar os sistemas internos
de control que considere oportunos para verificar o cumprimento polo traballador/a
das suas obrigas e deberes laborables, que deberd exercerse con suxeicidon ao esta-
blecido no convenio e demais normas aplicables.

M Novas tecnoloxias

Ante a implantacién dun novo sistema de producién, novo método de traballo ou
nova actividade, a empresa informard previamente 4 representacion dos traballado-
res/as e estudard os informes que estes puideses emitir, co obxecto de contemplar
e negociar os motivos desta nova implantacién.

Cando a empresa introduza novas tecnoloxias que supofian para os traballadores/as
modificaciéns substanciais das condiciéns de traballo, a empresa comunicarao a
representacion dos traballadores/as, que emitirdn un informe dando a sda opinién. A
empresa dard a formacidén que se necesite en cada caso para a instrucion e adapta-
cion técnica dos traballadores/as afectados/as polas ditas tecnoloxias.

A empresa deberd consultar aos traballadores/as, coa debida antelacidn, a adopcidn
das decisidns relativas d planificacién e 4 organizacién do traballo na empresa e a
introducidn de novas tecnoloxias, en todo o relacionado coas consecuencias que
estas puideran ter para a seguridade e salde do persoal. Nas empresas que conten
con representantes dos traballadores/as, as consultas serdn levadas a cabo con
eles/as.

Deberase proporcionar aos técnicos e mandos intermedios formacidén para unha
mellor cualificacién, que debe ser prioritaria e imprescindible para a adaptacion de
novas tecnoloxias co fin de conseguir maior capacitacion en diferentes especialida-
des ou oficios do que tefien.

Evitarase, sempre que os prazos de execucion ou o nivel de cofiecementos requiri-
do o permitan, o desprazamento profesional do persoal actual en beneficio doutro
de nova contratacién, fomentando a formacién do persoal apropiado no concer-
nente ao coflecemento das novas tecnoloxias que se poidan aplicar na empresa.

Sindlase que no caso de que a empresa introduza innovacidns nalgdn dos servizos
e que estes supofan unha reducion do persoal, deberd resituar os traballadores/as
afectados/as noutro servizo existente ou nun novo, mantendo a categorfa laboral se
existise nestes servizos.

Regulase nalglns casos a utilizacion polos traballadores/as do correo electrdnico e
internet, asi como a do resto de ferramentas e medios técnicos postos 4 sua dispo-
sicidn, tendo en conta por unha parte o dereito da empresa de controlar o uso ade-
cuado das ferramentas e medios técnicos que pon & disposicidn do traballador/a
para realizar a sUa actividade e, por outra parte, o dereito 4 intimidade do traballa-
dor/a.

B Actuacidn en defensa e proteccién do Ambiente.

Formdlanse como prioridades da empresa, a compatibilidade do seu obxecto social
coa calidade de vida de todos os traballadores/as, a mellora das condicidns de tra-
ballo, a formacidn en materia preventiva dos riscos laborais e o respecto ao medio.

Considérase necesario que a empresa e as empresas subministradoras e colaboradoras
actlen de forma responsable e respectuosa co medio, prestando grande atencidn 4 sua
defensa e proteccidn de acordo cos intereses e preocupaciéns da sociedade.
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Para estes efectos, a empresa debe adoptar unha actitude permanente e responsa-
ble en materia de medio e, a0 mesmo tempo, conseguir que o esforzo que se esta
a desenvolver neste campo, e o que se realice no futuro, asi como os seus resulta-
dos sexan cofecidos e axeitadamente valorados pola sociedade e as administracions
competentes.

Considérase fundamental para estes fins a realizacion de actividades tendentes a
conseguir os seguintes obxectivos:

l Promover e conseguir unha actuacién responsable en materia de medio concre-
tando as medidas a adoptar.

B Establecer uns obxectivos cualitativos e cuantitativos de mellora co fin de facer visi-
ble, respecto a eles, o progreso que se consiga.

l Demostrar 4 sociedade o comportamento responsable da empresa, individual e
colectivamente, mediante o emprego de técnicas de boa xestiéon ambiental e a
comunicacion dos resultados obtidos.

B Mellorar a credibilidade da industria e aumentar a confianza da sociedade e das
administracions publicas, mediante demostracidns e feitos concretos.

Entre os principios que definen unha polftica de xestion integrada da empresa sina-
lanse os seguintes:

l Garantir o cumprimento da lexislacién e regulamentacién aplicable en materia de
calidade, medio ambiente e seguridade e saide no traballo.

B Establecer as medidas necesarias para evitar e eliminar todos os factores que afec-
ten negativamente 4 calidade das actividades da empresa, que xeren aspectos
ambientais significativos ou que impliquen risco para o persoal da empresa ou para
a sociedade en xeral.

l Promover entre os subministradores, contratistas e subcontratistas da empresa o
cumprimento de todas as disposicions establecidas pola empresa en materia de cali-
dade, medio e seguridade e saldde no traballo.

Recolle un convenio de empresa un acordo polo ambiente no que se comprome-
ten a realizar actividades concretas ao respecto encamifiadas a reducir a demanda
de enerxia nas suas instalacions co fin de diminuir as stias emisidns e tamén en mate-
ria de reciclaxe, creando para conseguir estes obxectivos o comité de medio
ambiente, que buscard informacidn e asesoramento sobre medidas de reducién do
consumo enerxético, tratamento de residuos e realizacidn de cursos de reciclaxe efi-
ciente para os/as traballadores/as.

B Desenvolvemento socialmente sostible.

Sindlase que se fai preciso compatibilizar o desenvolvemento econdmico da empre-
sa cos dereitos e aspiracions do entorno, tanto nos aspectos ambientais como nos
puramente sociais.

Indicase como intencidn dos asinantes, durante a vixencia do convenio colectivo, ana-
lizar e, de ser o caso, concluir acordos en materia de desenvolvemento socialmente
sostible, na medida en que a organizacidon da empresa posibilite tales instrumentos
de integracion laboral e social.

Ambas partes, asi mesmo, declaran a vixencia dos valores e normas de comporta-
mento contidos no cddigo ético do grupo. Os asinantes, no dmbito das suUas res-
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pectivas responsabilidades, propdfiense exercitar os seus dereitos e cumprir as suas
obrigas no marco do respecto aos precitados valores.

Sinalar por ultimo que outras cldusulas fan referencia 4 distribucién da xornada (xa
analizado no apartado sobre tempo de traballo) e & mobilidade dos traballadores/as
que se analiza con mais detalle no apartado seguinte.

9.6.7. Mobilidade e clasificacion profesional

A. Mobilidade xeografica.Traslados e desprazamentos

Son 46 (26,4% dos asinados) os convenios que tefien clausulas sobre mobilidade
xeogrdfica e afectan a 41.366 traballadores/as (35%).

Deles 9 son de sector (20,9% dos de sector) e afectan a 15.153 traballadores/as
(18,2%) e 37 son de empresa (28,2% dos de empresa) e afectan a 26.213 traballa-
dores/as (75,3%).

O Cadro 9.39 recolle a evolucidn dos convenios con este tipo de cldusulas.

H Cadro 9.39 Evolucidn dos convenios colectivos con clausulas de mobilidade xeografica.
Por provincias. Galicia. 2005-2008

C. Autonoma/ A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Sector
2005 2 50,0 3 B8k 0 0,0 1 7,7 1 8,3 7 14,0
2006 1 50,0 3 30,0 0 0,0 3 23,1 2 16,7 9 21,4
2007 4 100,0 2 20,0 2 40,0 1 11,1 1 7,7 10 24,4
2008 5 100,0 2 25,0 0 0,0 1 8,3 1 11,1 9 20,9
Empresa
2005 5 714 11 21,6 5 21,7 3 12,0 12 19,4 36 21,4
2006 5 BiiF8 7 15,2 1 71 1 6,7 18 30,0 32 21,2
2007 5 62,5 7 15,9 5 20,8 3 21,4 15 23,4 35 22,7
PAII] 6 85,7 3 10,3 6 26,1 2 14,3 20 34,5 37 28,2
Total 2008 11 91,7 5 13,5 6 18,8 3 11,5 21 31,3 46 26,4

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
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Ademais das cldusulas que remiten ou recollen o sinalado na lexislacion vixente,
pddense destacar as seguintes:

Inclden algins convenios a definicidon do que se considera traslado para estes efec-
tos, asocidandoo a que supofia para o traballador/a cambio de domicilio e sinalando
nalgins casos o nimero de quildmetros entre o novo centro de traballo e o ante-
rior ou o domicilio do traballador/a. Noutros convenios indicase o que non se con-
sidera desprazamento para estes efectos.

Recollen algins convenios os mecanismos que se deben seguir para facer os trasla-
dos, sinalando entre eles, ademais da negociacion preceptiva coa representacion dos
traballadores/as e os prazos, a intervencion do AGA en caso de desacordo da comi-
sidn paritaria.

Regulanse tamén as indemnizacions e compensacions econdémicas a que ten dereito

o traballador/a.

Indicanse nalglns convenios as preferencias para non ser desprazados/as sinalando
as seguintes:

l Representantes legais dos traballadores/as.
l Diminuidos fisicos e psiquicos.

B Mulleres embarazadas, persoas que gocen do permiso de lactacién ou dalgunha
reducién de xornada por atencién a menores ou a familiares.

Establecen alglins convenios que non se poderd aplicar este tipo de mobilidade.

Sinalar por Ultimo que hai convenios que recollen o sinalado respecto das traballado-
ras vitimas de violencia de xénero no artigo 40.3bis do Estatuto dos traballadores/as.

B. Mobilidade funcional

Tefien cldusulas sobre mobilidade funcional 90 dos convenios asinados este ano
(51,7%) que afectan a 68.058 traballadores/as (57,6%).

Deles |7 son de sector (39,5% dos de sector) e afectan a 37.010 traballadores/as
(44,4%) e 73 son de empresa (55,7% dos de empresa) e afectan a 31.048 traballa-
dores/as (89,2%).

O Cadro 9.40 recolle a evolucién dos convenios con este tipo de cldusulas

Respecto das cldusulas que contefien, ademais das que remiten ou recollen total ou
parcialmente o indicado ao respecto na lexislacion vixente, cabe sinalar as seguintes:

B Informacidn 4 representacién legal dos traballadores/as.

Nalgiins convenios sindlase como contido desta informacion o seguinte:
B Identificacién das persoas afectadas.

B Descricidn xustificativa das causas que motivan o cambio.

l Duracidn estimada da mobilidade.

B Obrigacidn de facilitarlles ds persoas afectadas os cofiecementos e habilidades
necesarios para o desempefio do novo posto asignado.

B Cldusulas sobre traballos de categorfa superior.
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W Cadro 9.40 Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de mobilidade funcional.
Por provincias. Galicia. 2005-2008

C. Auténoma/
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Sector
2005 2 50,0 1 11,1 2 16,7 5 38,5 2 16,7 12 24,0
2006 2 100,0 4 40,0 2 40,0 2 15,4 1 8,3 1 26,2
2007 2 50,0 3 30,0 1 20,0 3 33,3 0,0 9 22,0
2008 5 100,0 4 50,0 2 22,2 4 33,3 2 22,2 17 39,5
Empresa
PV 6 85,7 28 54,9 13 56,5 17 68,0 30 48,4 94 56,0
2006 9 56,3 28 60,9 7 50,0 6 40,0 il 51,7 81 53,6
2007 6 75,0 23 52,3 10 44,7 8 571 28 43,8 75 48,7
2008 7 100,0 15 51,7 11 47,8 9 64,3 31 53,4 73 55,7

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia
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—&— Galicia

As modificacidns mdis frecuentes que introducen respecto do sinalado na lexislacion
vixente refirense a fixar perfodos menores para reclamar o ascenso ou a cobertura
da vacante.

Tamén se limita nalglins casos a duracidn, exceptuandose nalglins convenios os casos
de substitucién por enfermidade, accidente de traballo, licenzas, excedencias e outras
causas andlogas, en cuxo caso se prolongard mentres subsistan as circunstancias que
a motivaran sen que outorguen dereito & consolidacidon do posto; pero si & percep-
cion da diferenza econdmica durante a substitucidn se esta existise.

Transcorrido o tempo sinalado como duracién médxima no convenio indicase nuns
casos que se consolida a categorfa superior. Noutros casos nos que existen proce-
dementos regulados para a provisién de vacantes, debe procederse segundo o sina-
lado neles.

Indican alglins convenios que transcorrido o periodo sinalado como médximo, e per-
sistindo as mesmas circunstancias, o desempefio das funciéns realizarase por rotacion
(engadindo nalgln caso que se fard asi no suposto de existir mdis dun traballador/a
que reuna os requisitos e a capacidade necesarios da categorfa que se vai cubrir e
sempre que se desenvolvan as funcidns adecuadamente).
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Tamén se indica que estes Iimites non serdn aplicables cando non sexa posible a rota-
cién por non existiren no centro de traballo outros traballadores/as que rednan as
condicidns necesarias.

B Cldusulas sobre traballos de categorfa inferior.

Algins convenios limitan a sta duracion, sinalando nalgins casos que se deberd evi-
tar reiterar a realizacidn destes traballos de inferior categorfa a unha mesma persoa.

Sinalan algins convenios que non se considerardn, para os efectos do cdmputo, os
supostos de avarfa ou forza maior.

Tamén indican algins convenios que se o cambio tivese a sda orixe en peticion do
traballador/a, asignardselle a retribucion que corresponda ao novo posto.

Fan referencia outros convenios & obriga do empresario de comunicar esta situacion
d representacién legal dos traballadores/as.

Indica un convenio de empresa que en caso de desacordo seguirase o procede-
mento previsto no AGA.

Outras cldusulas refirense & posibilidade de facer permutas entre os traballadores/as
€ aos requisitos que deben cumprir.

C.Promocion e ascensos

Tefien cldusulas sobre este tema 105 convenios dos asinados este ano (60,3%) que
afectan a 68.42 | traballadores/as (57,9%).

Deles 19 son de sector (44,2% dos de sector) e afectan a 36.157 traballadores/as
(43,3%), e 86 son de empresa (65,6% dos de empresa) e afectan a 32.264 traballa-
dores/as (92,7%).

As cldusulas refirense maioritariamente ao seguinte:

B Probas e/ou concursos de méritos para o ascenso.

Recollen cldusulas deste tipo 52 convenios dos asinados este ano (29,9%) que afec-
tan a 49.180 traballadores/as (41,6%).

Deles 9 son de sector (20,9% dos de sector) e afectan a 21.081 traballadores/as
(25,3%) e 43 son de empresa (32,8%) e afectan a 28.099 traballadores/as (80,7%).

As cldusulas refirense sobre todo aos requisitos que deben posuir os/as aspirantes e
a participacidn da representacién dos traballadores/as no proceso.

Respecto das probas indicase xeralmente que deben ser adecuadas ao posto de tra-
ballo que se vai desempefiar.

Na valoracion dos méritos indicase que debe ou pode terse en conta, entre outras,
as seguintes circunstancias: Formacidn, titulacidn adecuada, cofiecemento do posto
de traballo, historial profesional, a permanencia na categorfa profesional, ter desem-
pefiado funcidn de superior categorfa ou grupo profesional e a antigliidade.

O primeiro criterio elixido para resolver o ascenso cando se dan idénticas condi-
cidns de idoneidade € o da antigliidade.

B Libre designacidn para os postos de mando ou especial confianza.

Son 45 convenios (259% dos asinados) que afectan a 49.996 traballadores/as
(42,3%) os que recollen cldusulas deste tipo.
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Deles 7 son de sector (16,3% dos de sector) e afectan a 22.593 traballadores/as
(27,1%) e 38 son de empresa (29% dos de empresa) e afectan a 27.403 traballado-
res/as (78,7%).

B Ascensos autométicos polo paso dun periodo concreto de tempo.

Regulan este tipo de ascensos 30 convenios (|7,2% dos asinados este ano) que afec-
tan a 28.925 traballadores/as (24,5%).

Deles 10 son de sector (23,3% dos de sector) e afectan a 15.439 traballadores/as
(18,5%) e 20 son de empresa (15,3% dos de empresa) e afectan a 13.486 traballa-
dores/as (38,8%).

I Establécese nalglins casos un perfodo de proba que no caso de non superarse ou
desistir o traballador/a supdn o retorno ao antigo posto.

B Outras cldusulas refirense & necesidade dunha publicidade suficiente das condi-
ciéns requiridas para os postos que se vaian a cubrir e das caracteristicas deles.

D. Clasificacion profesional

Recollen cldusulas ao respecto 126 convenios dos asinados este ano (72,4%) que
afectan a 82455 traballadores/as (69,7%).

Deles 26 son de sector (60,5% dos de sector) e afectan a 50.000 traballadores/as
(59,9%) e 100 son de empresa (76,3% dos de empresa) e afectan a 32.455 traballa-
dores/as (93,3%).

O Cadro 9.41 recolle a evolucidn dos convenios con este tipo de cldusulas.

B Cadro 9.41 Evolucidn dos convenios colectivos con clausulas de clasificacion profesional.
Por provincias. Galicia. 2005-2008

C. Auténoma/

A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Sector

2005 4 100,0 3 8818 6 50,0 6 46,2 5 41,7 24 48,0

2006 2 100,0 % 50,0 3 60,0 6 46,2 5 41,7 21 50,0

2007 4 100,0 6 60,0 3 60,0 5 55,6 6 46,2 24 58,5

2008 5 100,0 6 75,0 3 33,3 5 a,7 7 71,8 26 60,5
Empresa

2005 6 85,7 33 64,7 9 3911 20 80,0 39 62,9 107 63,7

2006 12 75,0 31 67,4 8 57,1 7 46,7 37 61,7 95 62,9

2007 8 100,0 28 63,6 12 50,0 11 78,6 41 64,1 100 64,9

2008 7 100,0 21 72,4 17 73,9 10 71,4 45 71,6 100 76,3
Total 2008 12 100,0 27 73,0 20 62,5 15 57,7 52 71,6 126 72,4

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracién propia
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Respecto das cldusulas pddese sinalar o seguinte:

Nalgins casos non aparece recollida a clasificacién no propio convenio, sendn que
se remite ao establecido noutros convenios e/ou ordenanzas.

Indicase en moitos destes convenios que a clasificacién do persoal é meramente
enunciativa € que non supdn a obriga de ter cubertas todas as prazas enumeradas
se as necesidades e a estrutura da empresa non o require.Tamén se sinala o cardc-
ter non exhaustivo das definicions e funciéns recollidas.

B Clasificacién por medio de grupos profesionais

En 70 convenios (40,2% dos asinados) a clasificacion faise en grupos profesionais.
Estes convenios afectan a 47.93 traballadores/as (40,5%).

Deles 14 son de sector (32,6% dos de sector) e afectan a 29.727 traballadores/as
(35,6%) e 56 son de empresa (42,7% dos de empresa) e afectan a |8.186 traballa-
dores/as (52,3%).

Respecto dos 106 convenios que establecen un sistema de clasificacidn, este tipo de
clasificacion en grupos supdn o 66%.

Definense ds veces os grupos directamente polos contidos funcionais e outras veces
faise indicando e definindo as categorfas ou niveis que contefien.

Noutros casos enuméranse os grupos e indicanse as categorfas ou niveis que con-
tefien pero sen definilos.

Hai convenios nos que se establece, ou indicase a posibilidade de facelo, dentro dos
grupos desta forma definidos subgrupos, dreas, divisiéns e/ou escalas funcionais dife-
rentes.

Establécese nalglns convenios a clasificacion profesional fundamentalmente aten-
dendo aos criterios que o artigo 22 do Estatuto dos traballadores/as fixa para a exis-
tencia do grupo profesional, € dicir; aptitudes profesionais, titulaciéns e contido xeral
da prestacion, podendo incluir en cada grupo diversas categorfas profesionais.

Entre os factores mediante cuxa ponderacion se procede ao encadramento dos tra-
balladores/as dentro da estrutura profesional e, por conseguinte, a asignacion a cada
un deles/as dun determinado grupo profesional sindlanse os seguintes:

|. Cofiecementos.-

Considerarase, ademais da formacion badsica necesaria para poder cumprir correcta-
mente o labor, 0 grao de cofiecemento e experiencia adquiridos asi como a dificul-
tade na adquisicion dos ditos cofiecementos ou experiencias.

Il Iniciativa

Factor que deberd ter en conta o maior ou menor grao de dependencia a directri-
ces, OU normas na execucion das sutas funcions.

[Il. Autonomia

Factor para cuxa valoracion se terd en conta o grao de dependencia xerdrquica no
desempeiio das tarefas ou funcidns que se desenvolvan.
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IV. Complexidade.

Factor cuxa valoracion estd en funcién do maior ou menor ndmero, asi como do
maior ou menor grao de integracidon dos restantes factores enumerados na tarefa
ou posto encomendado.

V. Responsabilidade.

Factor para cuxa valoracidon deberd terse en conta o grao de autonomia de accion
do titular da funcion e o grao de influencia sobre os resultados e importancia das
consecuencias da xestion.

VI. Mando.

Factor para cuxa valoracién se terd en conta o grao de supervisién e ordenacién de
tarefas e funcidns e o ndmero de persoas sobre as que se exerce o mando.

B Clasificacién por medio de categorfas profesionais

Son 33 (19% dos asinados) os convenios nos que a clasificacion se fai en categorfas
profesionais sen facer referencia a grupos, e afectan a 14.333 traballadores/as
(12,19).

Deles 7 son de sector (16,3% dos de sector) e afectan a 12.613 traballadores/as
(15,19%) e 26 son de empresa (19,8% dos de empresa) e afectan a 1.720 traballa-
dores/as (4,9%).

Respecto das cldusulas que recollen, sinalar que nalgins casos non definen as cate-
gorfas senén que sé as enumeran ou remiten ao indicado noutros convenios ou en
antigas ordenanzas.

Sindlase nalgunhas destas cldusulas que a determinacidn das distintas categorfas pro-
fesionais consignadas no convenio colectivo son meramente enunciativas e non
supofien a obriga de ter cubertas e provistas as categorfas enumeradas, se as nece-
sidades e a estrutura determinada pola direccién da empresa non o require. Indicase
asf mesmo que son enunciativos os distintos cometidos asignados a cada categoria
ou especialidade.

B Cliusulas de non discriminacién

Indican estas cldusulas que os criterios de definicidn das categorfas e grupos acomo-
daranse a regras comuns para os traballadores/as dun e outro sexo.

Comprométense as partes asinantes nun convenio de sector & creacién dunha comi-
sidn cuxo traballo se desenvolverd ao longo da vixencia do convenio, que revisard a
definicion e funcidns das categorias existentes, co obxectivo de evitar posibles dis-
criminacions, asi como para adoptar medidas para un maior acceso de mulleres a
todas as profesidns e categorfas.

B Outras cldusulas

Refirense outras cldusulas a como se fai a adaptacién cando se introduce un novo
sistema de clasificacion.

Tamén se remite noutros convenios & comisiéon paritaria ou a comisions especificas
para o seguimento e/ou futuros acordos nesta materia.
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9.6.8. Clausulas sobre discriminacion e acoso

Tefien cldusulas sobre discriminacion e/ou acoso 104 convenios (59,8% dos asina-
dos) que afectan a 76.501 traballadores/as (64,7%).

Deles 24 son de sector (55,8% dos de sector) e afectan a 45.380 traballadores/as

(54,4%) e 80 son de empresa (61,1% dos de empresa) e afectan a 31.121| traballa-
dores/as (89,4%).

As cldusulas que recollen son nuns casos de tipo xeral indicando a non discrimina-
cion por razén de nacemento, orixe racial ou étnico, xénero, sexo ou orientacion
sexual, relixién ou convicciéns, opinidn, discapacidade, idade, idioma ou calquera
outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.

Noutras cldusulas refirense & non discriminacion por actividades sindicais, sinalando
que a empresa respectard o dereito de todos os traballadores/as a sindicarse libre-
mente e non poderdn suxeitar o emprego dun traballador/a & condicién de que se
afilie ou renuncie 4 sua afiliacién sindical e tampouco despedilo ou prexudicarlle de
calquera outra forma a causa da sUa afiliacion ou actividade sindical.

Outro tipo de cldusulas fan referencia & non discriminacion por razén de sexo e 4
adopcion de medidas para garantir a igualdade entre mulleres e homes.

Sinalan algunhas destas cldusulas como obxectivos a cumprir en materia de igualda-
de de oportunidades entre homes e mulleres os seguintes:

* Que tanto as mulleres como os homes gocen de igualdade de oportunidades en
canto ao emprego, a formacion, a promocién e o desenvolvemento no seu traballo.

* Que os postos de traballo, as prdcticas laborais, a organizacion do traballo e as
condiciéns laborais se orienten de tal maneira que sexan adecuadas tanto para as
mulleres como para os homes.

* Que mulleres e homes reciban igual retribucion por traballo de igual valor, asf
como que haxa igualdade en canto ds sdas condicidns de emprego en calquera outro
sentido deste.

Hai convenios nos que estas cldusulas vefien recollidas ao sinalar as funciéns do
comité de empresa e/ou representantes dos traballadores/as, indicando que velardn
non sd porque nos procesos de seleccidon de persoal se cumpra a normativa vixen-
te, sendn tamén polos principios de non discriminacion, igualdade de sexo e fomen-
to dunha politica racional de emprego.

Outro tipo de cldusula que tamén se refire ds funciéns dos comités e/ou represen-
tantes dos traballadores/as indica que deberdn de vixiar o cumprimento das seguin-
tes normas:

* Que non figure nas condiciéns de contratacién ningun requisito que supofia dis-
criminacion por sexo.

* Que non se produzan diferenzas nas denominaciéns dos postos de traballo en
funcién do sexo.

* Que ningun traballador/a podera ser discriminado/a, sancionado/a, despedido/a por
cuestiéns relativas 4 sta intimidade, sempre que non afecten & actividade laboral.

* Que ningun traballador/a poderd ser obxecto de decisidns e/ou condicidns, ou cal-
quera clase de medidas, que comporten un trato discriminatorio en materia de sala-
rios, promocidn, conservacion do posto de traballo, etc. por razdn do seu sexo.
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e Evitarase na redaccion do convenio a linguaxe sexista.

Indican outros convenios nas cldusulas sobre clasificacions profesionais que os crite-
rios de definicién das categorias e grupos serdn comuns para os traballadores/as dun
e doutro sexo.

Tamén se fai referencia nalgin convenio a que se desenvolverdn campaias sensibili-
zando aos/ds responsables da clasificacion profesional, mediante o establecemento
de mddulos formativos en igualdade de oportunidades, especialmente para mandos
con responsabilidades de xestion e direccidon na empresa.

Sindlase igualmente a necesidade de promover acciéns formativas e de sensibiliza-
cidn que animen a todo o persoal a participar na igualdade de oportunidades.

Analizanse a continuacién con mdis detalle as cldusulas que fan referencia os plans
de igualdade nas empresas, as comisions de igualdade, as medidas de accidn positi-
va, 0 acoso e a violencia de xénero.

M Plan de igualdade

A Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, establece a obriga de negociar plans de igualdade nas empresas de mdis de
250 traballadores/as e o fomento ou a implantacién voluntaria nas pequenas e
medianas empresas.

Tefien cldusulas sobre planes de igualdade |5 convenios dos asinados este ano. Son
todos de empresa e afectan a |5.174 traballadores/as.

Respecto do total de convenios de empresa asinados supofien o | 1,5%.
As cldusulas fan referencia maioritariamente ao compromiso de desenvolvelos.

Das 12 empresas que asinaron convenio este ano que tefien un cadro de persoal
igual ou superior a 250 traballadores/as, fan referencia ao plan de igualdade 8.

A maiorfa das cldusulas que recollen refirense ao compromiso de desenvolver o plan
de igualdade creando comisidons de igualdade para facelo e indicando nalgins casos
un prazo méaximo dentro do cal ten que estar rematado (12 ou 24 meses desde a
sinatura do convenio ou durante a vixencia do convenio).

Unha destas empresas fai referencia 4 existencia dun plan de igualdade pero non o
acompafa ao convenio.

Para o desenvolvemento do capitulo de igualdade efectiva de mulleres e homes sina-
la outra empresa o seguinte:

A partir da sinatura do presente convenio, as partes negociadoras abrirdn co obxecto de
desenvolver o presente capitulo, negociaciéns nas seguintes materias:

- Plan de acciéns positivas, adherindose ao programa Optima do “Instituto de la Mujer
del Ministerio de Trabajo”, dado que mediante a elaboracion deste programa teremos
acceso a unha avdliacién independente dos técnicos do Instituto en materia de
lsualdade de Oportunidades na empresa. Da realidade que se desprenda da dita ava-
liacion, proporanse unha serie de acciéns para superar e reforzar a situacion de
Isualdade de Oportunidades na empresa.As partes asinantes deste convenio, analiza-
rdn as propostas, e conxuntamente, na Comisién de Igualdade, decidiranse as medidas
a asumir dentro do Programa Optima, complementariamente ds aqui establecidas.

- Protocolo de funcionamento nas seguintes materias.
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a) Protocolo para tratar os casos de acoso sexual e acoso psicoldxico.
b) Protocolo de actuacion nos casos de violencia de xénero.

¢) Acordo de insercion de persoas con capacidade diminuida.

d) Estatuto de funcionamento da Comision de Igualdade.

B Comisidns de igualdade

Tefien cldusulas respecto da creacién de Comisidns de igualdade 6 convenios (3,4%
dos asinados) que afectan a 10.900 traballadores/as (9,2%). Dous son de sector e os
outros 4 de empresa.

Nas cldusulas dos convenios de empresa faise referencia & composicién destas comi-
sidns e nalgins casos ds funcidns e a periodicidade das reunions.

Nos convenios de sector indicase a creacién dunha comisién paritaria para a adap-
tacién do articulado do convenio 4 lexislacién vixente en materia de igualdade entre
mulleres e homes e revisar a definicién e funcidéns das categorfas existentes, co
obxectivo de evitar posibles discriminacidns, asi como para adoptar medidas para un
maior acceso de mulleres a todas as profesions e categorfas.

Nalglins convenios de sector non se crean comisiéns especfficas sendn que se atri-
ble todo o referente a materias de igualdade & comision paritaria do convenio.

B Medidas de accidn positiva.

Indicase na lei a posibilidade de que a negociacién colectiva poida establecer medi-
das de accidon positiva para favorecer o acceso das mulleres a todas as profesions,
podendo para tal efecto establecer reservas e preferencias nas condicidns de con-
tratacién de modo que, en igualdade de condicidns de idoneidade, tefian preferen-
cia para ser contratadas as persoas do sexo menos representado no grupo ou cate-
gorfa profesional de que se trate.

Tamén se indica a posibilidade de que a negociacién colectiva poida establecer este
tipo de medidas nas condicidns de clasificacién profesional, promocion e formacidn,
de modo que, en igualdade de condicidéns de idoneidade, tefian preferencia as per-
soas do sexo menos representado para favorecer o seu acceso no grupo, categorfa
profesional ou posto de traballo de que se trate.

Tefien cldusulas ao respecto 8 convenios (4,6% dos asinados este ano) que afectan
a 12.527 traballadores/as. Un deles € de sector.

Sinalan algunhas destas cldusulas que para contribuir eficazmente 4 aplicacién do
principio de non discriminacidn e ao seu desenvolvemento baixo os conceptos de
igualdade de condicidns en traballos de igual valor, é necesario desenvolver unha
accion positiva particularmente nas condicidns de contratacién, formacién e promo-
cion, de modo que en igualdade de condicidns de idoneidade terdn preferencia as
persoas do xénero menos representado no grupo profesional.

Indicase tamén que en relacidn coa promocion, terdn prioridade aquelas persoas
pertencentes ao sexo menos representado no grupo profesional do que se trate.

Establece un convenio como norma que, en igualdade de méritos e condicidns, se
contratard a persoa cuxo xénero estea subrepresentado no posto de traballo ofer-
tado, sempre que non contradiga o previsto no regulamento do control de ascensos
vixente na empresa.
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Outro convenio indica que € vontade da empresa axudar aoc emprego feminino,
dando entrada no cadro de persoal a aquelas traballadoras que, en igualdade de con-
diciéns que os traballadores, opten por un posto de traballo.

Un convenio ao establecer o baremo para a seleccion do persoal sinala que no
suposto de infrarrepresentacién do sexo feminino o primeiro criterio de desempa-
te serd o de ter a condicion de muller.

No convenio de sector indicase a posibilidade de que cando se produza unha con-
vocatoria para cubrir un posto de traballo, se poidan establecer medidas de accidn
positiva, dando preferencia ds persoas do sexo menos representado para favorecer
O Seu acceso ao grupo, categoria profesional ou posto de traballo de que se trate.

Outras cldusulas recollen un compromiso de promover a accidn positiva como ins-
trumento para a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

B A proteccidn fronte o acoso.

Os convenios que tefien cldusulas sobre o acoso (sexual ou por razén de sexo e/ou
moral) son 70 (40,2% dos asinados) e afectan a 50.070 traballadores/as (42,3%).

Deles 16 son de sector (37,2% dos de sector) e afectan a 33.724 traballadores/as
(40,4%) e 54 son de empresa (41,2% dos de empresa) e afectan a |6.346 traballa-
dores/as (47%).

Algunhas destas cldusulas sobre o acoso sexual e/ou moral vefien recollidas ao esta-
blecer a cualificacion das faltas cando regulan o réxime disciplinario.

A cualificacién que se fai maioritariamente do acoso sexual € de falta moi grave, indi-
cando algins convenios que se consideran como circunstancias agravantes que a refe-
rida conduta se leve a cabo prevaléndose dunha posicién xerdrquica ou que se exer-
za sobre persoas especialmente vulnerables pola sua situacidn persoal ou laboral.

Sindlase que nun suposto de acoso sexual, protexerase a continuidade no seu posto
de traballo da persoa obxecto del.

Recdllese nalglins convenios o compromiso de tratar con discrecién e prontitude as
reclamacions que se presenten por este motivo tanto de xeito persoal ou a través
dos comités de empresa ou delegados/as de persoal.

Tamén se comprometen a non exercer ningln tipo de represalias sobre as persoas
que denuncien actuacions deste tipo.

Indicanse ds veces entre as funciéns da comision paritaria do convenio as seguintes:

BRecoller e investigar as denuncias de acoso.

B Asegurar a non discriminacién da muller, controlando a igualdade de trato, os posi-
bles abusos, agresiéns de orde sexual, laborais, fisicas ou psiquicas, tanto por parte
dos compafieiros de traballo, como dos superiores.

B impedir a realizacién de toda conduta abusiva ou de violencia psicoléxica que se
realice de xeito sistemdtico sobre un traballador/a, manifestada especialmente a tra-
vés de reiterados comportamentos, palabras ou actitudes que lesionan a dignidade
ou integridade psiquica deste/a e que pofian en perigo ou degraden as sdas condi-
cions de traballo.

Faise referencia nun convenio de empresa & existencia dun Protocolo para a pre-
vencién de situacidns de acoso laboral e sexual, do que indica que se comunicard a
todos os empregados/as mediante a sta exposicion no taboleiro de anuncios e que
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se entenderd que forma parte do convenio na sua integridade literal, gozando asi do
cardcter normativo que a lexislacién atrible a este.

Outro tipo de cldusulas recollen definicidns sobre o acoso (seguindo nalgiins casos
o establecido na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres
de Galicia) sinalando, entre outros, os seguintes aspectos:

B Recoféceselle aos traballadores/as o dereito ao respecto da sta intimidade e a
consideracién debida a sua dignidade, comprendida a proteccién fronte a ofensas
verbais ou fisicas de natureza sexual.

l Considérase acoso sexual a situacién na que se produce calquera comportamen-
to verbal, non verbal ou fisico non desexado de fndole sexual co propdsito ou o
efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

B Sindlase que non € necesario que as acciéns de acoso sexual no traballo se desen-
volvan durante un periodo prolongado de tempo. Unha soa accidn, pola suda gravi-
dade, pode ser constitutiva de acoso sexual.

l Constitde acoso por razén de sexo calquera comportamento realizado en funcién
do sexo dunha persoa, co propdsito ou o efecto de atentar contra a sda dignidade
e crear un dmbito intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

l Ambos os dous comportamentos considéranse discriminatorios e polo tanto serdn
obxecto das mdximas sanciéns por parte da empresa.

Bindicase tamén que o comité de empresa, e/ou os representantes dos traballadores/as
e a direccion de persoal da empresa velardn polo dereito & intimidade do traballador/a
afectado/a ou procurando silenciar a sUa identidade cando asf fora requirido.

As definicién de acoso moral que se recollen sinalan o seguinte:

l Constitle acoso moral toda conduta xestual, verbal, comportamento ou actitude,
que atenta pola sda repeticion e/ou sistematizacién contra a dignidade e a integri-
dade fisica ou psiquica dunha persoa, que se produce no marco de organizacion e
direcciéon dun empresario/a, degradando as condiciéns de traballo da vitima e pofien-
do en perigo o seu emprego. Cando este tipo de comportamento tefia relacion ou
Como causa o sexo ou o xénero dunha persoa, constituird acoso moral discrimina-
torio.

B Para os efectos deste convenio, enténdese por acoso moral toda conduta, practica
ou comportamento realizada dun modo sistemdtico ou recorrente no seo dunha
relacién de traballo que supofa directa ou indirectamente un menoscabo ou aten-
tado contra a dignidade do traballador ou da traballadora ao que se intenta some-
ter emocional e psicoloxicamente de forma violenta ou hostil, e que persegue anu-
lar a sla capacidade, promocién profesional ou a sia permanencia no posto de
traballo, afectando negativamente ao dmbito laboral.

Citanse nalgin caso a titulo de exemplo as condutas que, illadamente ou en combi-
nacion con outras, pasivas ou activas, poderfan chegar a ser constitutivas de acoso
moral e uns comportamentos concretos que, tamén a titulo de exemplo, poderfan
ser constitutivos de acoso sexual.

Recolle un convenio de empresa ademais das definicidns dos distintos tipos de
acoso, o procedemento interno a seguir indicando os requisitos da denuncia e os
prazos.
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Nalgiins convenios estas cldusulas vefien recollidas dentro das que se refiren 4 segu-
ridade e saude no traballo.

Sindlase nestas cldusulas que as empresas recofiecen o dereito dos empregados/as a
traballar nun medio exento de riscos de acoso sexual e comprométense a non per-
mitir nin tolerar ningdn comportamento desa natureza.

Establécese que a empresa, como garante da seguridade e salde laboral das perso-
as que nela traballan, ten a obriga de manter, ou cando menos, promover, un ambien-
te ou clima laboral san, adoptando as medidas tendentes a evitar que a prestacion
de servizos da persoa dea lugar a lesidns psiquicas ou fisicas.

Existen compromisos de adoptar medidas preventivas que irdn encamifiadas, dunha
parte, a implantar medidas de cardcter organizativo que xeren un aumento da trans-
parencia e a participacion, asi como modos de conduta que fomenten un clima de
respecto e tolerancia, evitando con todo iso o risco de acoso sexual ou moral ou,
de se producin, evitar a lesion. Da outra, medidas tendentes a establecer na organi-
zacion sistemas de xestion e resolucién de conflitos. Facilitando 4 persoa o tramite
(e a sUa atencion) de presentar queixas ante situacions andmalas de conduta que
impliquen a vulneracién dos seus dereitos como persoa.

Respecto dos procedementos que deben establecerse dise que deberdn ser simples,
imparciais e claros para formular queixas ou reclamaciéns creando as instancias inter-
nas de mediacién e/ou arbitraxe oportunas, e garantindo e respectando, en todo
caso os dereitos das persoas implicadas no procedemento.

Indica outro convenio que as partes negociadoras entenden e asumen que a exis-
tencia do acoso sexual ou moral pode afectar 4 vitima na sta prestacion de servizos
de moitas formas (absentismo, estrés, falta de atencidn...), podendo afectar 4 salde e
seguridade no traballo repercutindo na doutros traballadores e traballadoras, polo
que neste sentido, os comités de salde laboral e delegados/as de prevencion, debe-
rdn de ter en conta as ditas circunstancias 4 hora de realizar a avaliacién de riscos.

B Cldusulas sobre violencia de xénero

Existen cldusulas ao respecto en 30 convenios (6 de sector e 24 de empresa) que
afectan a 24.486 traballadores/as.

O tipo de cldusulas que recollen reproduce xeralmente o sinalado na lexislacién
vixente, sendo as que mdis se repiten as seguintes:

l Recollen varios convenios total ou parcialmente o sinalado no artigo 37.7 do
Estatuto dos traballadores que sinala que a traballadora vitima de violencia de xéne-
ro terd dereito, para facer efectiva a suda proteccién ou o seu dereito 4 asistencia
social integral, & reducion da xornada de traballo con diminucién proporcional do
salario ou d reordenacidn do tempo de traballo, a través da adaptacion do horario,
da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de tra-
ballo que se utilicen na empresa.

B Refirense tamén algiins convenios ao sinalado nos artigos 45.1.n) e 48.6 do
Estatuto dos traballadores/as sinalando que o contrato poderd suspenderse por
decision da traballadora que se vexa obrigada a abandonar o seu posto de traballo
como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero e que o periodo de sus-
pensidn terd unha duracion inicial que non poderd exceder de seis meses, agds que
das actuaciéns de tutela xudicial resultase que a efectividade do dereito de protec-
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cion da vitima requirise a continuidade da suspensién. Nese caso, o xuiz poderd pro-
rrogar a suspensiéon por periodos de tres meses cun maximo de dezaoito meses.

B Recollen outros convenios o sinalado no artigo 40.3 bis) do Estatuto dos traballa-
dores/as sinalando que a traballadora vitima de violencia de xénero que se vexa na
obriga de abandonar o seu posto de traballo na localidade onde vifia prestando os
seus servizos, para facer efectiva a sta proteccién ou o seu dereito & asistencia social
integral, terd dereito preferente a ocupar outro posto de traballo, do mesmo grupo
profesional ou categoria equivalente, que a empresa tefia vacante en calquera outro
dos seus centros de traballo.

B En tales supostos a empresa vird obrigada a comunicar 4s traballadoras as vacan-
tes existentes en dito momento, ou as que se puideran producir no futuro.

B O traslado ou cambio de centro de traballo terd unha duracidn inicial de 6 meses,
durante os cales a empresa terd a obriga de reservar o posto de traballo que ante-
riormente ocupaba a traballadora.

B Terminado este periodo, a traballadora poderd optar entre o regreso ao seu posto
de traballo anterior ou a continuar no novo. Neste Ultimo caso decaerd a citada obri-
ga de reserva.

Crea un convenio de empresa un permiso especial de non asistencia ao traballo por
un prazo non superior a dous meses que poderdn solicitar as persoas que sexan viti-
mas de violencia de xénero. Durante o tempo de permiso especial, a empresa man-
terd de alta ao solicitante e aboaralle 0 40% do seu salario base de convenio.

Para a concesién deste permiso especial e a sua retribucion, a persoa afectada debe-
rd acreditar fidedignamente, por medio de sentenza xudicial, a condicién de vitima
de violencia de xénero. Dado que este requisito pode demorarse no tempo, a
empresa concederd dun xeito cautelar o dereito. No caso de que no prazo de seis
meses desde a concesidn do permiso non acreditase os extremos requiridos, a
empresa procederd a descontar da ndmina e/ou da liquidacidn, as cotizacidns e as
cantidades salariais aboadas a conta.

Con independencia do anterior, a persoa obxecto de violencia de xénero podera
solicitar unha ampliacidon do permiso especial durante un periodo de dous meses.
Esta prdrroga terd o tratamento legal e formal dunha excedencia.

Respecto das excedencias remiten ou recollen o sinalado na Lei Orgdnica /2004,
do 28 de decembro, de medidas de proteccidn integral contra a violencia de xéne-
ro ou na lexislacion especffica respecto do persoal das administracidns publicas.

9.6.9. Réxime disciplinario

Existen cldusulas ao respecto en 90 convenios (51,7% dos asinados este ano) que
afectan a 46.984 traballadores/as (39,7%).

Deles 73 son de empresa (55,7% dos de empresa) e afectan a 18.474 traballado-
res/as (53,1%) e 17 son de sector (39,5% dos de sector) e afectan a 28.510 traba-
lladores/as (34,2%).

As cldusulas fan referencia maioritariamente ao seguinte:

B Graduacidn das faltas
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Establécese en 76 convenios, o que supdn o 43,7% dos asinados e o 84,4% dos que
tefien cldusulas sobre o réxime disciplinario. Os traballadores/as aos que afectan son
42216 e deles |5 son de sector e 61 de empresa.

Nestas cldusulas recdllese unha enumeracion das faltas cualificindoas en leves, graves
e moi graves ou remftese a acordos, convenios ou regulamentacions que as recollen.

B Sancidns

Indican as sanciéns segundo a gravidade das faltas 64 convenios, o que supdn o
36,8% dos asinados e o 71,1% dos que tefien cldusulas sobre o réxime disciplinario.
Afectan estes convenios a 41.652 traballadores/as e deles 15 son de sector e 49 de
empresa.

Os tipos mdis frecuentes de sanciéns que se indican son: amoestacidns verbais e/ou
escritas, suspension de emprego e soldo e despedimento.

B Outras sancidns menos frecuentes son traslado forzoso sen dereito a indemniza-
cidn, suspension do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de ascen-
sos e inhabilitacion para o ascenso.

Outras cldusulas refirense ao procedemento sancionador, & necesidade ou non de
tramitacion dun expediente disciplinario, & informacién ou participacién da repre-
sentacion dos traballadores/as e & prescricion e cancelacion.

9.6.10. Clausulas sobre o idioma

Tefien cldusulas sobre o idioma 38 convenios (21,8% dos asinados este ano) que
afectan a 24.144 traballadores/as (20,4%).

Deles 7 son de sector (16,3% dos de sector) e afectan a 9.179 traballadores/as
(1'1%) e 31 de empresa (23,7% dos de empresa) e afectan a 14.965 traballadores/as
(43%).

As cldusulas mdis frecuentes refirense ao dereito dos traballadores/as a desenvolver
a sUa actividade laboral e profesional en lingua galega, como lingua propia de Galicia,
e a recibir formacién linglistica. Tamén se fai referencia noutras cldusulas & non dis-
criminacion por razén de lingua.

Establécese que no seo da empresa fomentarase o uso da lingua galega nas activi-
dades internas e externas, engadindo nalgin convenio que tamén se potenciard o
uso da lingua galega nas relacidns cos clientes e administracidns.

Outro tipo de cldusulas refirense a que o convenio colectivo se redactard e publica-
rd en galego ou de xeito bilinglie e tamén se fard de igual xeito cos anuncios, notas,
comunicacions etc. dentro da empresa.

Tamén existen cldusulas respecto da valoracién do cofiecemento do galego para o
ingreso e os concursos de traslados nos convenios de persoal laboral e acordos
reguladores de funcionarios de concellos asinados este ano.

Respecto da publicacion nos boletin oficiais dos convenios asinados este ano fixose
de xeito bilinglie nos convenios de Ourense e de Comunidade Auténoma por publi-
carse deste xeito o BOP de Ourense e o DOG.

Dos 136 convenios restantes correspondentes & Corufia, Lugo e Pontevedra publi-
cdronse en galego 53 (10 de sector e 43 de empresa) e os 83 restantes en casteldn
(16 de sector e 67 de empresa).
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H Cadro 9.42

9.6.11. Clausula de sometemento ao AGA

Faise referencia ao Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucidn de Conflitos de Traballo (AGA) en 74 convenios, o 42,5%
dos asinados este ano, que afectan a 48.188 traballadores/as (40,8%).

Deles 28 son de sector (65,1% dos de sector) e afectan a 42.564 traballadores/as
(519%) e 46 son de empresa (35,19 dos de empresa) e afectan a 5.624 traballado-
res/as (16,2%).

No Cadro 9.42 pddese apreciar a evolucion no ndmero de convenios con estas cldu-
sulas no perfodo 1994 — 2008.

Evolucion dos convenios colectivos con clausula de sometemento ao AGA.
Por provincias. Galicia. 1994-2008

Sector Empresa

C.Auténoma/ 4 5
Interprov. C.A. 80,0 74
A Corufia 6 I
75,0 37,9
LG 6 13
66,7 56,5
Ourense ! 3
58,3 21,4
Pontevedra 55’2 241?
Galicia 2008 28 46
65,1 35,1

16 3 19

14 4 18

23 11 34

19 14 33

27 11 38

21 17 38

21 13 34

24 11 35

25 18 43

19 13 32

24 23 47

24 39 63

25 32 57

25 31 56

28 46 74

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais
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O tipo de cldusula que madis se utiliza indica que as partes asinantes do convenio,
durante a sUa vixencia, acordan someterse ds disposiciéns contidas no Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién de
Conflitos de Traballo (AGA) nos propios termos en que estan formuladas.

Recdllense tamén referencias ao AGA nalgins convenios ao indicar o xeito de resol-
ver as discrepancias en temas concretos, sinalando os seguintes:

B Discrepancias no seo da comisién paritaria do convenio.
I Mobilidade xeogrdfica e funcional

l Desvinculacién salarial.

l Organizacién do traballo.

I Téboas de produtividade.

I Dificultades na negociacién do convenio.

B Valoracidn dos postos de traballo.

Parte Il CONVENIOS COLECTIVOS ESTATAIS CON
APLICACION EN GALICIA

Como xa se indicaba na primeira parte deste capitulo, refirense os datos recollidos
neste apartado aos convenios de dmbito superior ao da Comunidade Auténoma
que afectan a traballadores/as en Galicia dos que se ten cofiecemento neste
Consello.

Para a sla elaboracidn partese inicialmente dos convenios publicados no BOE que
tefien vixencia para o ano 2008 ou posterior, combinando esta informacion coa
remitida pola Subdireccién Xeral de Estatistica do Ministerio de Traballo e
Inmigracién, que periodicamente remite un ficheiro no que se inclden todos os con-
venios de dmbito interprovincial e estatal rexistrados, procedéndose no Consello a
analizar a dita informacidn para recoller s& os que afectan a traballadores/as dalgun-
ha das catro provincias galegas.
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H Cadro 9.1

M Cadro 9.11

Os datos do ndmero de traballadores/as dos convenios de sector foron elaborados
polo IGE en base ao traballo realizado neste Consello no que se recollen os CNAE's
incluidos no dmbito de aplicacidn dos ditos convenios.

Nos convenios de empresa este dato obtense coa informacién remitida polo
Ministerio e contactando directamente cos departamentos de recursos humanos
das empresas afectadas.

A informacién remitida polo IGE é extraida do ficheiro de contas de cotizacién &
Seguridade Social e indica o nimero de asalariados/as para Galicia por subclase (5
dixitos) da CNAE-93. Obtense asfi o nimero de asalariados/as por actividade, non
por empresa, informacién esta Ultima suxeita a segredo estatistico.

Utilizase o mesmo criterio de inclusién dos convenios colectivos que o seguido ao
elaborar a parte do informe referida aos convenios negociados en Galicia, que € o
da vixencia econdmica, téndose en conta sé os que tefien vixencia e efectos econd-
micos durante o ano 2008.

Respecto dos convenios de sector sé se tefien en conta aqueles para os que non
existen convenios de dmbito provincial ou autonémico en Galicia.

Para a elaboracién da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en
conta as cldusulas de revision salarial recollidas nestes convenios, e que poden apre-
ciarse no cadro de datos bdsicos que acompafia a este informe.

Os Cadros 9.1 e 9.1l indican os convenios colectivos estatais con aplicacién en Galicia
asinados e/ou revisados en 2008, foron 14| e afectan a 103.084 traballadores/as.

Convenios colectivos

N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 79 7.747
Sector 23 46.200
Total 102 53.947

Revisions salariais

N° Convenios N° Traballadores/as
Empresa 11 1.535
Sector 28 47.602
Total 39 49.137

Deles 90 son de empresa e afectan a 9.282 traballadores/as e 51 son de sector e
afectan a 93.802 traballadores/as.
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Os Cadros 9.l e 9.V reflicten o ndmero de convenios colectivos (asinados ou revi-
sados) segundo o nimero de traballadores/as aos que afectan.

Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do n°
de traballadores/as. Empresa

H Cadro 9.111 Estatais
N° Traballadores/as N° %

0-50 58 64,44%

51-100 12 13,33%

101-500 15 16,67%

501-1000 3 3,33%

1001-3000 2 2,22%

>3000 0,00%

Total 90

Convenios colectivos asinados e revisados en funcién do n° d
e traballadores/as. Sector

M Cadro 9.1V Estatais

N° Traballadores/as N° %
0-50 4 7,84%
51-100 1 1,96%
101-500 11 21,57%
501-1000 8 15,69%
1001-3000 18 35,29%
>3000 9 17,65%
Total 51

Neles obsérvase que nos convenios de empresa o maior nimero concéntrase nas
empresas que tefien ata 50 traballadores/as.

Nos de convenios de sector o maior nimero de convenios sitlase nos que afectan
entre 1.001 e 3.000 traballadores/as.

No que se refire ao dmbito temporal, 0 65,82% dos convenios asinados de empre-
sa e 0 /8,26% dos de sector tefien unha vixencia igual ou superior a 3 anos. Estes
datos aprécianse con maior detalle nos Cadros 9.V e 9.VI.
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Vixencias medias dos convenios de empresa. Porcentaxe sobre o total

W Cadro 9.V N° Convenios %
Menos de 1 ano = 0,00%
1 ano 6 7,59%
De 1a2anos 2 0,00%
2 anos 18 22,78%
De 2 a 3 anos 1 0,00%
3 anos 17 21,52%
Méis de 3 anos 35 44.30%
Total 79
Vixencias medias dos convenios de sector. Porcentaxe sobre o total
™ Cadro 9.VI N° Convenios %
Menos de 1 ano = 0,00%
1 ano & 13,04%
De 1a2anos = 0,00%
2 anos 2 8,70%
De 2 a 3 anos = 0,00%
3 anos 9 39,13%
Mais de 3 anos 9 39,13%
Total 23
O incremento salarial medio pactado nos 141 convenios asinados ou revisados con
vixencia econdmica para o 2008 foi do 3,00 (Cadro 9.VII).
Media ponderada do incremento salarial pactado
® Cadro 9.VII Convenios Colectivos Revisidns salariais Total
Sector Empresa Sector Empresa
Ano 2007 3,08 3,16 2,91 2,56 3,00

Este incremento € superior ao IPC galego do ano 2008 que foi do 1,2 e ao IPC esta-
tal que foi do 1,4,

Para o célculo deste incremento tivéronse en conta as clausulas de revisién salarial
que figuran no 71,57% dos convenios asinados e no 71,79% dos revisados este ano.

A media por sectores econdmicos recdllese no Cadro 9.VIII.
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Media ponderada do incremento salarial pactado por sectores
de actividade

B Cadro 9.VIII
Estatais
Agricultura 2,83
Industria 2,64
Construcion 4,00
Servizos 3,41
Total 3,00
Os Cadros 9.1X e 9. X indican os convenios asinados e revisados que tefien clausula
de revisidn salarial e os traballadores/as aos que afectan.
Convenios colectivos asinados con clausula de garantia salarial
B Cadro 9.IX Estatais
N° Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 53 67,09% 5.296 68,36%
Sector 20 86,96% 39.631 85,78%
Total 73 71,571% 44.927 83,28%
Convenios colectivos revisados con clausula de garantia salarial
[
Gadro 9.X Estatais
N° Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 7 63,64% 1.407 91,66%
Sector 21 75,00% 33.060 69,45%
Total 28 71,79% 34.467 70,14%
A xornada media pactada nos convenios asinados e revisados este ano foi de
[.760,57 horas (Cadros 9.XI e 9.XIl). No cdlculo desta media tivéronse en conta os
I 13 convenios asinados ou revisados este ano que sinalan a xornada de xeito anual.
E Xornada pactada. Media ponderada para o ano actual
g, ™ Cadro 9.XI Xornada media (horas/ano)
= Sector Empresa Total
EIS 1.761,50 1.748,65 1.760,57

=
[=r}




(A neqociacion colectiva

Xornada por sector de actividade

H Cadro 9.XII Agrario
Industria

1.724,00
1.778,70 1.744,73
1.778,70 1.743,71

Non agrario
Construcion

1.768,00

1.768,00

Servizos
1.759,69
1.776,00
1.774,40

Total

1.748,65
1.761,50
1.760,57

Dos |13 convenios analizados, sé 4 de empresa indican unha xornada de 1.826
horas e os 109 restantes sinalan unha xornada inferior:

Dos convenios que indican a xornada semanal, sé 9 sinalan unha xornada inferior ds

40 horas.

O Cadro 9.XIll que figura a continuacién recolle unha relaciéon dos convenios esta-

tais con aplicacion en Galicia recollidos este ano con indicacion do incremento sala-

rial pactado neles de xeito porcentual e as cldusulas de revisidn salarial se € o caso.

® Cadro 9.XIII 2008. Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de sector.

nifinen
Denominacion convenio inicialmente

ADMINISTRACIONS DE LOTERIAS

ARTES GRAFICAS. MANIPULADO PAPEL E CARTON, 275
EDITORIAIS E INDUSTRIAS AUXILIARES ,
AUTOESCOLAS 4,50
COMERCIO DE FLORES E PLANTAS 400
EMPRESAS DE ENXENERIA E OFICINAS DE ESTUDIOS 320
TECNICOS '
ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS E MUTUAS DE 300
ACCIDENTES DE TRABALLO ;
FABRICACION DE XEADOS 2,50
FABRICACION DO CALZADO ARTESAN MANUALE |

ORTOPEDIA E AMEDIDA E TALLERES DE REPARACION 250
E CONSERVACION DO CALZADO USADO E ,
DUPLICADO DE CHAVES i

INDUSTRIA METALGRAFICA E FABRICACION DE

ENVASES METALICOS

INDUSTRIA SALINEIRA - Acordo Sectorial Nacional 2,30
INDUSTRIA TEXTIL E DA CONFECCION 2,50
INDUSTRIAS CARNICAS 2,50
INDUSTRIAS DE AUGAS DE BEBIDAS ENVASADAS - I| 500
ACORDO MARCO , ;
INDUSTRIAS DE GRANXAS AVICOLAS E OUTROS 275
ANIMAIS ,
INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS 2,25
INDUSTRIAS LACTEAS E 0S SEUS DERIVADOS 3,50
MAJORISTAS E IMPORTADORES DE PRODUTOS

QUIMICOS INDUSTRIAIS E DE DROGUERIA, 2,40
PERFUMERIA E ANEXOS

MINORISTAS DROGUERIA, HERBORISTERIA, 370
ORTOPEDIA E PERFUMERIA ,
OFICINAS DE FARMACIAS 454
PASTAS, PAPEL E CARTON 2,50
PERRUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELEZA E XIMNASIOS

PRENSA DIARIA , 445
TECNICOS DE EMPRESAS DE PRODUCION

AUDIOVISUAL

Clausula de
revision salarial
si

Si
si
Si
si
-1,6 Efectos 2009

Si

si

Si
Si
Si
-0,6 Base 2009
si
si
si
si

-0,6 Efectos 2009

Si

Si
si

Incremento salarial
final (%

3,80
2,75

4,50
4,00

3,20
3,00
2,50

2,50

1,70

2,30
2,50
2,50
5,00
2,75
2,25
3,50

2,40

3,70

4,54
2,50

4,45

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,08
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Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de sector.

o . % pactado Clausula de Incremento salarial

Denominacion convenio inicialmente revision salarial i
ACUICULTURA MARINA NACIONAL - | ACORDO 300 300
COLECTIVO MARCO ; ,
CENTROS DE ASISTENCIA E DE EDUCACION INFANTIL
COMERCIO DE PAPEL E ARTES GRAFICAS 4,50 4,50
CONSERVAS, SEMICONSERVAS, AFUMADOS,
COCIDOS, SECADOS, ELABORADOS. SALAZONS, 2,25 -0,6 Efectos 2009 2,25
ACEITES E FARINA DE PEIXE E MARISCO
EMPRESAS DE MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS 200 i 900
(antes AXENTES E CORREDORES DE SEGUROS) . ;
EMPRESAS DE SEGURIDADE 4,20 4,20
EMPRESAS DE XESTION E MEDIACION INMOBILIARIA 2,50 si 2,50
ENSINO E FORMACION NON REGULADA 420 420
ESTABLECEMENTOS FINANCEIROS DE CREDITO 2,00 -0,39 1,61
ESTACIONS DE SERVIZO 2,00 si 2,00
FARINAS PANIFICABLES E SEMOLAS 2,25 si 2,25
GRANDES ALMACENS 2,30 Si 2,30
INDUSTRIA AZUCREIRA 2,30 i 2,30
INDUSTRIA DO CALZADO i
INDUSTRIA QUIMICA 2,60 -0,6 Efectos 2009 2,60
LNND”l\JmsRlAs DE ALIMENTOS COMPOSTOS PARA 200 0.1 Efectos 2009 900
INDUSTRIAS DE CAPTACION, ELEVACION,
CONDUCION, TRATAMENTO, DEPURACION E 2,50 i 2,50

DISTRIBUCION DE AUGAS POTABLES E RESIDUAIS
INDUSTRIAS DO CURTIDO, CORREAS E COIROS

INDUSTRJAIS E CURTICION DE PELES PARA 2,50 si 2,50
PELETARIA
INDUSTRIAS DO FRIO INDUSTRIAL 2,80 si 2,80
INDUSTRIAS EXTBACTIVAS, INDUSTRIAS DO VIDRO,
INDUSTRIAS CERAMICAS, E PARA AS DO COMERCIO 2,60 si 2,60
EXCLUSIVISTA DOS MESMOS MATERIAIS
INDUSTRIAS FOTOGRAFICAS 2,30 -0,6 Efectos 2009 2,30
INSTALACIONS DEPORTIVAS E XIMNASIOS 445 4,45
MATADOIROS DE AVES E COELLOS 2,60 si 2,60
PERFUMERIA E AFINS 2,60 -0,6 Efectos 2009 2,60
RECUPERACION DE RESIDUOS E MATERIAS PRIMAS 985 si 285
SECUNDARIA ’ ’
SECTOR DA CORTIZA 3,20 si 3,20
E%)%Iéi LADRILLOS E PEZAS ESPECIAIS DE ARXILA 3.00 Si 3.00
XESTORIAS ADMINISTRATIVAS
Ourense. Nas outras tres provincias existe convenio de 4,40 4,40
ficinas e despachos)

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,91

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de empresa

U —— % pactado . CIausuIa de Increrr_lelooalarial
AGTIVA INNOVACION Y SERVICIOS SA.U. 420 420
ACUMULA SA 4,70 4,70
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIA
AIR EUROPA LINEAS AEREAS SA (PERSONAL TIERRA 200 : 500
EXCEPTO TECNICOS MANTENIMIENTO AERONAUTICO) , sl ’
AL AIR LIQUIDE ESPANA,S.A., AIR LIQUIDE 450 450

MEDICINAL, S.L Y AIR LIQUIDE PRODUCCION, S.L.
ALCATEL ESPANA S.A. (ANTES ESTANDARD

ELECTRICA. S.A
ALDEAS INFANTILES S0S DE ESPARA 420 420
ALDEASA SA 3,00 si 3,00
ANTENA 3 DE TELEVISION, S.A. 2,00 si 2,00
AUTOMOVILES CITROEN ESPANA SA (ANTES CITROEN- .

HISPANIA S A.) 3,00 i 3,00
AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANIOL S.A. (ATESA) si

AVANZIT TELECOM S.L.U. (ANTES RADIOTRONICA S.A.) 400 400



(A neqociacion colectiva

BANQUE PSA FINANCE SUCURSAL EN ESPANA

BIMBO MARTINEZ COMERCIAL SL

BIMBO S.A.

CADBURY SCHWEPPES, BEBIDAS DE ESPANA SA ;
CAJA DE AHORROS DE GIPUZKOA'Y SAN SEBASTIAN -
KUTXA

(CAdian anterior 9012892)

CEGELEC SA

CENTRO DE ESTUDIOS GEAG, S. L.

COMPANIA ESPANOLA PETROLEOS ATLANTICO S.A.
COMPANIA ESPANOLA PETROLEOS S.A. (CEPSA) -REFINO-

COMPARNIA INDUSTRIAL DE APLICACIONES
TERMICAS, S.A. (GRUPO CIATESA)

COMPANIA INTERNACIONAL DE COCHES-CAMAS Y DE
TURISMO S

COMPANIA LOGISTICA ACOTRAL SA

CONTROL Y MONTAJES INDUSTRIALES GYMI, S.A.
(ANTES CONTROL Y APLICACIONES;INST. Y SERVC.
INDUSTRIALES. SA)

DANONE, S.A.

DIARIO EL PAIS S.A.

EMPRESA SUPERCOR, S.A.
ENATl(DE‘L}‘[z\\COLABORADORA CON LA ADMINISTRACION

EUROPCAR IBERICA SA

FLEX EQUIPOS DE DESCANSO, SAU
FRAGASERVI SL

FRANQUIMOBEL SA

FUCHS LUBRICANTES S.A.

FUJITSU ESPANA SERVICES SA (ANTES FUJITSU
CLISTOMER SUPPORT SA)

FUNDACION CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE
BARCFI ONA

FUNDACION IFES (INSTITUTO DE FORMACION Y
FSTLIDIOS SOCIAIFS)

GAS NATURAL SDG, S.A.

GENERAL OPTICA SA

GRUPQO CHAMPION SUPERMERCADOS CHAMPION SA
Y GRUP SUPECO-MAXOR SL)

GRUPO DE EMPRESAS VIPS
GRUPO DE EMPREZAS ZENA

GRUPO ENDESA

GRUPO EXIDE ESPANA (SOCIEDAD ESPANOLA DE
ACUMULADOR TUDOR SA Y CHLORIDE MOTIVE
POWER IBERICA SL)

GRUPO SOGECABLE

HERTZ DE ESPANA S.A.

HIAB S.A.

HISPALENSE DE PREVENCION SL
IBATZABAL MANAGEMENT SERVICES SL
IBERDROLA GRUPO

IBERIA L.A.E. -TIERRA-
IBERMUTUAMUR, MATEPSS N° 274

INERGY AUTOMOTIVE SYSTEMS SA (ANTES PLASTIC
OMNIUM SOPLADQ SA)

LA VENECIANA IBERIAGLASS, S.L.

LA VOZ DE GALICIA SA

MANTENIMIENTOS Y MONTAJES INDUSTRIALES S.A. (MASA)
MOTORPRESS IBERICA SA

NEXTIRAONE ESPAfiA, SLU

NUMIL NUTRICION S.R.L.

NUTRICIA S.R.L.

PARADORES DE TURISMO DE ESPANA SA

PIRELLI NEUMATICOS, SA

PRAXAIR ESPANA SL, PRAXAIR P DU GION
ESPANA SL, PRAXAIR SOLDADURA SL'Y PR
EUROHOLDING SL

REALE GRUPO ASEGURADOR

AXAIR

3,00

2,40
3,00

2,00
2,33
2,50
2,50
4,00
4,50
4,95
2,40
4,00

3,00
4,20
4,50

4,70
2,80

3,00

2,60
2,00
2,50

2,50

2,50
3,80
2,50
2,00
3,60
4,20
3,50
3,00

2,00

2,75
2,00

6,18
2,00

4,20

Si

si
Si

Si

Si
Si

-0,6 Efectos 2009
-0,6 Efectos 2009

Si

Si

Si
Si
Si
Si

Si

Si

-0,6 Efectos 2009

Si
-0,60

Si

-0,6 Efectos 2009

Si
Si
Si
Si
si

Si

Si
Si
Si

si
Efectos 2009

si

Si

Si
Si

-0,60
Si

Si

3,00

2,40
3,00

2,00

2,33
1,40
2,50
2,50

4,00
4,50
4,95
2,40
4,00

3,00
4,20
4,50

4,70
2,80

2,40
1,90
2,60
2,00
2,50

2,50

2,50
3,80
2,50
2,00
3,60
4,20
3,50
3,00

2,00

2,75
2,00

6,18
1,40

4,20
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RED ARANA-TEJILDO DE ENTIDADES SOCIALES POR EL

EMPLEO JUVENI

REMOLQUES MARITIMOS S.A. -FLOTA- 2,00 si 2,00
RETEVISION | SA 1,70 si 1,70
SAGITAL, SA.

SANTA BARBARA SISTEMAS SA 3,00 si 3,00
SERVICIOS SECURITAS, S.A. si

SERVIMAX SERVICIOS GENERALES SA 450 si 450
SIEMENS, S.A. (UNICO PARA TODA LA EMPRESA) 2,80 2,80
SINTAX LOGISTICA , S.A. (antes WALON IBERICA, SA) 3,00 si 3,00
SOCIEDAD ESPANOLA INSTALACIONES REDES 3,00 i 3,00

TELEFONICAS S.A.U (-SEIRT-)
SPANAIR (MANTENIMIENTO DE AERONAVES)

TELEFONICA DE ESPARA , SA ) 3,00 i 3,00
TELEFONICA TELECOMUNICACIONES PUBLICAS, S.A. 200 i 200
(Antes CABINAS TELEFONICAS, CABITEL) ’ ’
UMANO SERVICIOS INTEGRALES SA 445 445
ZARDOYA OTIS SA Y ASCENSORES EGUREN SA. .

Codigo anterior 9005462 el

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,16

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de empresa

% pactado Clausula de Incremento salarial

Denominacidn convenio inicialmente revision salarial final (%)
3M ESPANA S.A. 2,99 Si 2,99
AGFA-GEVAERT S.A. 4,70 4,70
EIETR[I)I?}\JI[%(LRA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION,
(f)lASA) b THAL 2,20 Si 2,20
ESC SERVICIOS GENERALES, S. L. (antes NORDES :
CONTROL, S.L) ( 4,20 S 420
FRANGOSA SERVICIOS SL
GRUPO DE EMPRESAS SPRINTER - (Sprinter Megacentros 200 o 200
del Deporte, SL; Stocker Factory, SL y Stivals 2000, SL) ’ ’
GRUPO DE PROYECTQS SOCIALES DE GESTION,SA 300 g 340
(GPS) , S| ,
GRUPQ GENERALI 2,00 Si 2,00
PANSFOQD, S.A. 4,20 4,20
UNION GENERAL DE TRABAJADORES 3,75 Efectos 2009 3,75
VIGILANCIA INTEGRADA, SA 4,20 4,20

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2.56



