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A primeira parte deste capitulo recolle unha andlise dos convenios colectivos
asinados e revisados durante este ano en Galicia.

O criterio de inclusion que se utiliza é o da vixencia econdmica, polo que os convenios
que se tefien en conta neste informe son os asinados e revisados en 2009 que tefien
vixencia e efectos econdmicos durante este ano 2009 asf como os convenios asinados
ou revisados nos ultimos dias do ano anterior que tefien vixencia e inicio de efectos
en 2009. Non se consideraron aqueles convenios que, ainda que foron asinados ou
revisados durante o ano 2009, non tefien efectos econémicos para este ano.

O informe abarca a negociacidon colectiva estatutaria, de eficacia xeral, os pactos
extraestatutarios e os acordos reguladores para persoal funcionario e pactos de tipo
mixto que regulan de xeito unitario a todo tipo de persoal que presta servizos nas
distintas administracions publicas, na medida en que se ten cofiecemento deles.
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Os datos estatisticos que figuran neste informe foron elaborados en base ao propio
contido dos convenios colectivos e ao establecido nas follas estatisticas que de xeito
preceptivo os acompafian, e que foron achegados puntualmente a este Consello
pola Direccidon Xeral de Relacions Laborais.

Para o cdlculo da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en
conta os incrementos salariais indicados nos convenios de xeito porcentual e as
cldusulas de revisidon salarial recollidas neles de igual xeito, sen ter en conta os
incrementos lineais ou os convenios nos que se indican varios incrementos.

Calcdlase tamén neste informe a media ponderada tendo en conta os incrementos
salariais indicados para este ano 2009 nos convenios asinados en anos anteriores e
as cldusulas de revision salarial do ano 2008 que non tifian efectos retroactivos sendn
que indicaban o inicio dos seus efectos para 2009.

Para determinar a xornada media pactada tivéronse en conta unicamente os
convenios que a regulan de xeito anual que foron 144 este ano, 0 61,5% do total de
convenios asinados e revisados.

A segunda parte do capitulo refirese aos convenios de dmbito superior ao da
Comunidade Auténoma que afectan a traballadores/as en Galicia.

Tendo en conta estes datos, incliese tamén a media ponderada considerando os
incrementos salariais indicados nestes convenios.

A informacion recdllese dos convenios publicados no BOE que tefien vixencia para
o ano 2009 ou posterior, combinando esta informacidn coa remitida pola
Subdireccién Xeral de Estatistica do Ministerio de Traballo e Inmigracién co fin de
recoller sé os que afectan a traballadores/as nalgunha das catro provincias galegas.

Nos convenios de sector o dato do ndmero de traballadores/as aos que afectan foi
elaborado polo IGE basedndose no traballo realizado neste Consello no que se
recollen os CNAEFE's incluidos no dmbito de aplicacién dos ditos convenios.

A fonte dos datos remitidos polo IGE son as Contas de cotizacion 4 Seguridade
Social (Tesourerfa Xeral da Seguridade Social).

Nos convenios de empresa estes datos recdllense dos remitidos polo Ministerio
e/ou contactando directamente cos departamentos de recursos humanos das
empresas.

HB Estrutura da negociacion colectiva

O numero de convenios colectivos que existen en Galicia a 31 de decembro de
2009, xa sexan vixentes ou prorrogados tacitamente, € de 796 (Cadro 9.1). Os
traballadores/as aos que afectan son 493.054.
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H Cadro 9.1 Evolucion da estrutura global da negociacion colectiva. Por provincias. Galicia. 2004-2009
O CIEE A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Sector 13 34 23 20 34 124
Empresa 47 182 55 64 241 589
Total 2004 60 216 78 84 275 713
Sector 13 34 23 20 34 124
Empresa 4 186 62 55) 221 565
Total 2005 54 220 85 75 255 689
Sector 14 34 23 21 34 126
Empresa 45 195 63 57 228 588
Total 2006 59 229 86 78 262 714
Sector 14 34 23 21 33 125
Empresa 45 203 66 59 234 607
Total 2007 59 237 89 80 267 732
Sector 15 34 23 21 34 127
Empresa 47 210 69 60 247 633
Total 2008 62 244 92 81 281 760
Sector 17 34 23 21 34 129
Empresa 47 222 72 65 261 667
Total 2009 64 256 95 86 295 796

Neste computo total contabilizanse convenios colectivos e acordos reguladores.
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Refirense estes datos a convenios de empresa e de sector negociados en Galicia,
incluindo neste total tamén aqueles pactos de eficacia limitada e acordos reguladores
dos que se ten cofiecemento.

Asindronse por primeira vez este ano 34 novos convenios (2 de sector e 32 de
empresa, (Cadro 9.2) que afectan a 2.346 traballadores/as.

Convenios colectivos de sector e empresa asinados por vez primeira.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2009

H Cadro 9.2 Sector C. Auténoma / - ici
Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Agric. e Pesca - - - - - 0
Industria - = = = = 0
Construcion - - - - - 0
Servizos 2 - - - - 2
Total 2 0 0 0 0 2
Empresa C. Auténoma / . -
Interprov. C.A. A Coruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Agric. e Pesca - - - - 1 1
Industria = 3 1 1 6 1
Construcion - = - = = 0
Servizos 1 10 1 2 6 20
Total 1 13 2 3 13 32

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Convenios colectivos de empresa negociados por primeira vez. Porcentaxe provincial
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Durante o ano 2009 foron asinados e/ou revisados 234 convenios (161 convenios
asinados e 73 revisados), dos que 74 son de sector (30 asinados e 44 revisados) e
160 son de empresa (131 asinados e 29 revisados).

Os Cadros 9.3 e 9.4 recollen estes datos por provincias asi como a evolucién no
ndmero de convenios asinados e revisados no perfodo 2003-2009.
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M Cadro 9.3

Sector
Empresa

Total 2003
Sector
Empresa

Total 2004
Sector
Empresa

Total 2005
Sector
Empresa

Total 2006
Sector
Empresa

Total 2007
Sector
Empresa

Total 2008

Sector
Empresa

Total 2009

Evolucion dos convenios colectivos asinados.

C. Auténoma /
Interprov. C.A.
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Por provincias. Galicia. 2003-2009
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Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Evolucion dos convenios colectivos revisados.
Por provincias. Galicia. 2003-2009

= Cadro 9.4 I(|:1 -t:rl:r?:\‘ll."g?A/. A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Sector 3 1 4 4 28
Empresa 0 5 3 5 8 21
Total 2003 3 16 7 9 14 49
Sector 2 6 4 4 5 21
Empresa 1 4 9 26
Total 2004 3 13 8 9 14 47
Sector 2 13 4 6 8 33
Empresa 0 5 4 4 21
Total 2005 2 18 8 10 16 54
Sector 1 7 10 7 10 35
Empresa 2 7 B 6 9 29
Total 2006 3 14 15 13 19 64
Sector 1 6 8 8 9 29
Empresa 4 6 4 3 9 26
Total 2007 5 12 9 11 18 55
Sector 3 5 5 2 6 21
Empresa 3 3 B 12 32
Total 2008 6 14 8 7 18 53
Sector 4 12 12 8 8 44
Empresa 4 9 9 1 6 29
Total 2009 8 21 21 9 14 73

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia.
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Se ademais dos convenios asinados este ano se tefien en conta os convenios
asinados en anos anteriores con vixencia para o ano 2009 ou posterior, o nimero
de convenios con vixencia expresa para 2009 é de 396. Estes convenios afectan a
407.891 traballadores/as.

Deles 84 son de sector (o 65,19% do total dos de sector existentes) e afectan a
354.133 traballadores/as e 312 son de empresa (o 46,8% do total dos de empresa
existentes) e afectan a 53.758 traballadores/as.
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M Cadro 9.5

93 Ambitos de aplicacion

9.3.1 Funcional

Dos 234 convenios asinados ou revisados este ano, 74 son de sector (32%) e 160
de empresa (68%). Non obstante o anterior, tal e como veremos na andlise do
admbito persoal, a maiorfa dos traballadores/as e das empresas estdn afectados por
convenios de sector.

Continuando coa mesma lifia que en anos anteriores, seguen sendo o sector servizos
e o da industria os que agrupan o maior nimero de convenios (Cadro 9.5).

Convenios colectivos asinados e revisados. Por sector e grupos de empresas,
empresas e ambitos inferiores. Por provincias e sectores econémicos. Galicia. 2009

Agric. e Pesca Industria Construcion Servizos Total

C. Auténoma / Interprov. C.A.

Convenios de sector asinados = = = 4 4
Convenios de sector revisados = 1 > 3 4
Convenios de empresa asinados 1 2 - 6 9
Convenios de empresa revisados - 1 - & 4
A Coruiia
Convenios de sector asinados = 2 = 2 4
Convenios de sector revisados = 3 2 7 12
Convenios de empresa asinados - 12 - 26 38
Convenios de empresa revisados = 6 = 3 9
Convenios de sector asinados = 2 = 1 3
Convenios de sector revisados = 4 1 7 12
Convenios de empresa asinados - 3 - 5 8
Convenios de empresa revisados - 3 - 6 9
Ourense
Convenios de sector asinados = 3 = 7 10
Convenios de sector revisados 2 3 1 4 8
Convenios de empresa asinados = 8 = 7 10
Convenios de empresa revisados - - - 1 1
Pontevedra
Convenios de sector asinados = 2 = 7 9
Convenios de sector revisados = 5 1 2 8
Convenios de empresa asinados 1 31 - 34 66
Convenios de empresa revisados = 2 = 4 6
Galicia
Convenios de sector asinados 0 9 0 21 30
Convenios de empresa asinados 2 51 0 78 131

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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9.3.2 Territorial

lgual que en anos anteriores o dmbito territorial de negociacion mdis empregado foi
o provincial, tan sé o 9% dos convenios asinados e/ou revisados en 2009 foron de
ambito superior & provincia.

Por provincias, tal e como ven sendo habitual, Pontevedra € a que tivo mdis
actividade negociadora, o 38% do total, seguida da Corufa cun 27%.

9.3.3 Temporal

Nos Cadros 9.6 e 9.7 pddense apreciar as vixencias medias dos convenios colectivos
de sector e de empresa respectivamente.

H Cadro 9.6 Vixencias medias dos convenios colectivos de sector. Porcentaxe sobre o total
de convenios asinados. Por provincias. Galicia. 2009

C. Auténoma/

Interprov. C. A. A Corufa Lugo QOurense Pontevedra Galicia
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Menos de 1 ano = 0,00 = 0,00 - 0,00 = 0,00 = 0,00 0 0,00
1ano - 0,00 1 25,00 - 0,00 2 20,00 2 22,22 5 16,67
De 1a 2 anos 1 25,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 = 0,00 1 3,33
2 anos 1 25,00 - 0,00 - 0,00 8 80,00 2 22 1 36,67
De 2 a 3 anos - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 = 0,00 0 0,00
3 anos 1 25,00 2 50,00 3 100,00 - 0,00 4 4444 10 33,33
Méis de 3 anos 1 25,00 1 25,00 - 0,00 - 0,00 1 1,11 3 10,00
Total 4 4 3 10 9 30

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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H Cadro 9.7

Vixencias medias dos convenios colectivos de empresa. Porcentaxe sobre
o total de convenios asinados. Por provincias. Galicia. 2009

C. Auténoma/

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C. A.
Ne % Ne % N© % Ne % Ne % Ne %
Menos de 1 ano = 0,00 3 7,89 = 0,00 = 0,00 = 0,00 3 2,29
1ano 1 1,11 7 18,42 1 12,50 6 60,00 20 30,30 35 26,72
De 1 a2 anos = 0,00 4 10,53 = 0,00 = 0,00 1 1,52 5 3,82
2 anos 3 33,33 6 15,79 3 37,50 = 0,00 20 30,30 32 24,43
De 2 a 3 anos 0,00 1 2,63 1 12,50 = 0,00 = 0,00 2 1,53
3 anos 2 22,22 7 18,42 1 12,50 1 10,00 11 16,67 22 16,79
Mais de 3 anos 3 33,33 10 26,32 2 25,00 3 30,00 14 21,21 32 24,43
Total 9 38 8 10 66 131
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
3 anos
17%
2 anos Mais de 3 anos

24% 24%

De 1a2anos

4% Menos de 1 ano

1ano 29,
27%

As vixencia que madis se repiten nos |31 convenios de empresa asinados este ano ¢
ade | ano (0 26,72%), 2 anos (o 24,43%) e mais de 3 anos (tamén o 24,43%).

O 16,79% indica unha vixencia superior de 3 anos.

Nos 30 convenios de sector asinados o 36,67% ten vixencia de 2 anos e o 33,33%
de 3 anos.

O 16,67% indica unha vixencia de | ano e o 10% de mdis de 3 anos.

Entre os convenios asinados que tefien vixencia superior a un ano (I 18 convenios,
0 73,3% do total), |5 rematan a sda vixencia neste ano 2009 (3 son de sectore |2
de empresa).

Sinalar neste punto que en 2 convenios de empresa (1,5% dos de empresa asinados
este ano) establécese unha vixencia superior & do convenio ao regular a antigliidade.

Nun deles regula os incrementos deste complemento para anos posteriores ao da
finalizacién da vixencia do convenio indicando ademais unha data desde a cal se
mantera inalterable.

No outro caso regllase este complemento para o ano seguinte ao da finalizacién da
vixencia do convenio indicando que se negociard de novo o artigo unha vez
rematado ese ano.
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Nun destes convenios ademais regula as axudas por fillos escolarizados a partir do
ano en que finaliza a vixencia do convenio.

9.3.4 Persoal

Os convenios asinados e revisados en Galicia no ano 2009 afectaron a 352.936
traballadores/as (Cadros 9.8 e 9.9). O 955% deles tefien reguladas as suas
condiciéns de traballo por convenios de sector.

M Cadro 9.8 Traballadores/as e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados. Sector.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2009
a A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
NE NE ND NQ NE N! N! N! N'l NE NE ND
traballad. p p traballad. empresas  fraballad. empresas ftraballad. empresas traballad. empresas
Agric. e Pesca - - - - - - - - - 0 0
Industria 2.854 52 22190 2140 5.630 1.830 9.747 775 33.650 4.863 74.071 9.660
Construcion - 63.800 3.720 8618 903 9.632 682 50.400 4000  132.450 9.305
Servizos 12.069 3.440 64.844 8.899 7.303 1.718 12.187 4.694 34185 10120  130.588 28.871
Total 14.923 3.492  150.834 14.759  21.551 4.451 31.566 6.151  118.235 18.983  337.109 47.836

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Convenios de sector
Traballadores/as afectados/as Empresas afectadas por sectores econdmicos

por sectores economicos

i i Industria
Séeg\%gs Inzdzu(SJEZa Servizos 20%
. 60%

Construcion
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H Cadro 9.9

Agric. e Pesca

Industria
Construcion
Servizos

Total

traballad. empresas traballad.

Traballadores/as e empresas afectados por convenios colectivos asinados e revisados.
Grupos de empresas, empresas e ambitos inferiores. Por provincias e sectores econdémicos.
Galicia. 2009

C. Auténoma/ -
Interprov. C. A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

N2 N2 Ne Ne N2 N2 N2 N2 N2 Ne Ne N2
empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas traballad. empresas

200 1 - - - - - - 11 1 211 2
1934 5 2101 36 200 6 639 3 3597 3% 8471 86
- - - - - - - - - - 0 0

760 10 1882 29 288 11 790 8 3425 38 7145 96
2.894 16 3.983 65 488 17 1.429 1 7.033 75 15.827 184

Fonte: Consello Galego

Traballadores/as afectados/as

Servizos
45%

de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Convenios de empresa .
Empresas afectadas por provincias

por sectores economicos

C. Auténoma

Interprv.C.A.
P%ntsvedra 9%

o

Agric. e Pesca
1% ;
Industria

54%

A Corufia
35%

Ourense
6% 9%

Lugo

O sector da construcion €, nos convenios de sector, 0 que agrupa o maior nimero
de traballadores/as (39,3%), seguido dos servizos (38,7%).

Por provincias foi A Corufia a que acaparou o maior nimero de traballadores/as,
seguida de Pontevedra.

No que a empresas se refire, a negociacion colectiva de 2009 afectou a 48.020
empresas.

Os Cadros 9.10 e 9.11 agrupan os convenios de sector en funcidén do nimero de
traballadores/as e de empresas aos que afectan cada convenio, e neles obsérvase
que nos convenios de sector o maior nimero deles concéntrase nos tramos que
afectan entre 1.001 e 3.000 traballadores/as (22 convenios, un 29,7%) e entre 101 e
500 traballadores/as (19 convenios, un 25,7%), seguidos dos que afectan entre 501
e 1.000 traballadores/as (12 convenios, un 16,2%).
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H Cadro 9.10 Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do nimero de traballadores/as
afectados/as. Sector. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2009

C. Auténoma/

Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
0-50 trab. - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 = 0,00 0 0,00
51-100 trab. - 0,00 - 0,00 1 6,67 - 0,00 - 0,00 1 1,35
101-500 trab. 8 37,50 2 12,50 4 26,67 6 53188 4 23,53 19 25,68
501-1.000 trab. 1 12,50 1 6,25 5 8188 2 11,1 g 17,65 12 16,22
1.001-3.000 trab. 3 37,50 3 18,75 4 26,67 8 44,44 4 23,53 22 29,73
3.001-5.000 trab. = 0,00 3 18,75 = 0,00 1 5,56 2 11,76 6 8,11
5.001-10.000 trab. 1 12,50 3 18,75 1 6,67 1 5,56 1 5,88 7 9,46
10.001-20.000 trab. = 0,00 2 12,50 = 0,00 = 0,00 1 5,88 3 4,05
+20.000 trab. - 0,00 2 12,50 - 0,00 - 0,00 2 11,76 4 5,41
Total convenios 8 100 16 100 15 100 18 100 17 100 74 100

Fonte: Consello Galego de Relacidns Laborais. Elaboracion propia.

Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do nimero de empresas afectadas.
Sector. Porcentaxe sobre o total negociado. Por provincias. Galicia. 2009

H Cadro 9.11 C. Auténoma/

A fi L P lici
et Coruiia ugo Ourense Pontevedra Galicia

N? % N % N % N % N % N %

0-50 empresas 2 2500 2 1250 1 667 4 2222 5 2941 14 18,92
51-100 empresas 4 5000 4 2500 2 1333 4 2222 3 17,65 17 22,97
101-500 empresas 1 1250 4 2500 9 6000 7 3889 4 2353 25 33,78
501-1.000 empresas - 000 31875 21333 1 55 1 588 7 9,46
1.001-2.000 empresas - 000 1 625 1 667 21111 1 588 5 6,76
+ de 2.000 empresas 1 1250 2 1250 - 000 - 000 3 1765 6 8,11

Total convenios 8 100 16 100 15 100 18 100 17 100 74 100

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Tendo en conta o nimero de empresas afectadas nos convenios de sector asinados
e revisados este ano, obsérvase que o maior ndmero de convenios estd
comprendido no tramo de 101 a 500 empresas (un 33,8%), seguido do de 51 a 100
empresas (0 23%) e do de 0 a 50 empresas (o 18,9%).

Nos convenios de empresa o 53,1% son convenios de empresas que tefien menos
de 50 traballadores/as. (Cadro 9.12)
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Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do niimero de traballadores/as
afectados/as. Empresa.Porcentaxe sobre o total negociado.
Por provincias. Galicia. 2009

™ Cadro 9.12 Iﬁie‘:::g:?g].:/. ACoruia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
N? % N % N % N % N % N %
0-5 trab. = 000 1 213 1 58 - 000 1 139 3 1,88
6-30 trab. 2 1538 17 36,17 13 7647 5 4545 24 3333 61 38,13
31-49 trab. 1 769 4 85 - 000 1 909 15 2083 21 13,13
50-100 trab. 9) 3846 10 21,28 2 11,76 1 909 18 2500 36 22,50
101-250 trab. 2 1538 12 2653 1 583 1 909 7 972 23 14,38
251-500 trab. 2 1538 3 638 - 000 32727 6 833 14 8,75
501-750 trab. = 000 - 000 - 000 - 000 - 000 0 0,00
751-1.000 trab. = 000 - 000 - 000 - 000 - 000 0 0,00
1.001-2.000 trab. 1 769 - 000 - 000 - 000 1 139 2 1,25
2.001-3.000 trab. = 000 - 000 - 000 - 000 - 000 0 0,00
+3.000 trab. 000 - 000 - 000 - 000 - 000 0 0,00
Total convenios 13 100 47 100 17 100 11 100 72 100 160 100
Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
Os tramos seguintes son os dos convenios que afectan a empresas de 50 a 100
traballadores/as (22,5%) e de 101 a 250 traballadores/as (14,38%).
O Cadro de persoal medio das empresas afectadas por esta negociacién (Cadro
9.13) € de 7,35% traballadores/as por empresa, 7 traballadores/as por empresa nos
convenios colectivos de sector; e 86 nos de empresa.
Cadros de persoal medio das empresas afectadas pola negociacion colectiva.
Por provincias. Galicia. 2009
= Cadro 9.13 I(|:1 .":\rt:]t:::rg.aA/. A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Sector 427 10,22 4,84 5,13 6,23 7,05
Empresa 180,88 61,28 28,71 129,91 93,77 86,02
Total 5,08 10,44 4,93 5,35 6,57 7,35

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

9.3.5 Desenvolvemento da negociacion

M Duracién das negociaciéns

Na elaboracién deste dato empréganse como data inicial a da constitucién da
comision negociadora, recollida da que se sinala na folla estatistica do convenio, ou
nas actas se se dispdn delas, e como data final a da sinatura do convenio.

O 32,8% dos convenios de empresa asinados este ano negocidronse nun mes ou
menos. No 31,3% a negociacidon durou mdis de | mes e menos de 6 meses.
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Nos convenios de sector o 30% negociouse nun mes ou menos e o 26,7%
empregou na negociacion mdis de 6 meses € menos de 9 meses.

B Conflitividade na negociacién

Durante o ano 2009 solicitouse a mediacion do AGA por problemas na negociacién
en 14 convenios (9 de empresa e 5 de sector) que afectan a 33.859 traballadores/as.

Das 5 mediaciéns solicitadas de sector | € da Corufia (13.800 traballadores/as), | de
Lugo (1.300 traballadores/as), | de Ourense (250 traballadores/as), | de Pontevedra
(15.000 traballadores/as) e | de Comunidade Autdnoma (2.425 traballadores/as).

Das 9 mediaciéns solicitadas de empresa 3 son da Corufia (321 traballadores/as), 2
de Lugo (I35 traballadores/as), 2 de Pontevedra (105 traballadores/as) e 2 de
Comunidade Auténoma (523 traballadores/as).

Rexeitdronse 2 mediacions de empresa e unha segue en tramitacién. Das media-
cidns aceptadas e rematadas o resultado foi positivo en todas (nun caso acadouse
solucion previa).

Segundo os datos facilitados pola Direccion Xeral de Relacidns Laborais, durante
este ano 2009 celebrdronse 42 folgas con motivo da negociaciéon de convenios
colectivos, o que supdn o 32,6% do total das folgas realizadas en 2009 de dmbito
provincial (121 folgas de dmbito provincial e 8 de dmbito autondmico).

Os outros motivos polos que se realizaron mais folgas foron a falta de pagamento
de salarios (25 folgas), a organizacién / sistemas de traballo (17 folgas) o incum-
primento de acordos ou normas legais (13 folgas) e a regulacion de emprego (I |
folgas).

Ademais destes datos, e segundo se indica nas follas estatisticas que acompafian aos
convenios asinados este ano, existiron paros e/ou manifestacions ou mobilizacions
respecto da negociacion de |3 convenios que afectan a 46.022 traballadores/as.

Destes convenios 8 son de empresa (2 da Corufia, | de Ourense e 5 de Pontevedra)
e afectan a 2.502 traballadores/as e 5 son de sector (| da Corufia, 2 de Ourense, |
de Pontevedra e | de Comunidade Auténoma) e afectan a 43.520 traballadores/as.

M Participacion de mulleres na composiciéon das mesas negociadoras

Analizando os 132 convenios dos asinados este ano nos que figura nas actas a
composicién da comisién negociadora de xeito nominativo (o 82% dos asinados que
afectan a 92.744 traballadores/as, o 86,3% do total) existe participacién de mulleres
na comisidn negociadora en 78 convenios (59%) que afectan a 87.877 traballa-
dores/as (o 95%).

O nudmero total de mulleres que participou na negociacion de convenios este ano
foi de 57 por parte das empresas e/ou organizaciéns empresariais (un 6% fronte a
303 homes, un 84%) e 183 por parte das organizacions sindicais (un 23% fronte a
599 homes, un 77%).
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H Cadro 9.14a

Hll Réxime economico

9.4.1 Incremento salarial medio ponderado

A media ponderada do incremento salarial pactado en 2009 en Galicia foi do 3,31%
(Cadro 9.14a).

Evolucién da media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias. Galicia. 2005-2009

Convenios sector Revisions sector Convenios empresa Revisions empresa Media total
2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009

A Corufia 413 417 514 434 2,53 440 356 523 3,40 3,28 3,52 3,50 3,80 3,19 2,33 4,97 3,15 494 250 2,85 423 3,78 513 3,52 3,16
Lugo 480 391 542 372 3,09 460 394 517 4,02 3,35 3,75 3,73 3,99 3,10 1,98 4,68 3,85 462 328 2,11 4,67 3,92 506 3,69 3,29
Ourense 444 421 520 423 2,14 396 3,67 3,35 3,70 3,10 3,74 4,98 4,50 4,58 1,92 427 343 2,70 2,50 3,00 4,23 4,00 4,37 4,10 2,75
Pontevedra 455 3,70 562 3,98 2,40 465 3,86 425 495 4,73 420 3,90 4,19 3,17 2,36 4,78 3,96 513 3,78 3,08 456 3,84 503 4,64 3,82

C. Auténoma /

GO 2,92 1344 472 412 2,79 4,17 4,70 435 521 2,57 328 3,41 3,39 3,91 2,62 2,80 512 3,07 2,46 325 578 4,61 472 2,61
Galicia 4,37 4,19 5,30 4,16 2,45 4,43 3,73 4,38 4,12 3,61 3,88 3,75 4,01 3,24 2,33 4,77 3,64 5,02 3,03 2,69 4,37 3,88 5,01 4,07 3,31

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Esta media ponderada estd calculada tendo en conta o incremento salarial indicado
en porcentaxe nos convenios asinados e revisados este ano e as cldusulas de revision
salarial que recollen o 40,4% dos convenios asinados e o 76,7% dos revisados.

Este incremento € superior ao IPC galego de 2009 que foi do 0,9 e tamén ao estatal
que foi do 0,8.

lsual que aconteceu no ano 2008, este ano non existe diferenza entre o incremento
salarial pactado inicialmente e o final logo de aplicar as cldusulas de revision (3,31 nos
dous casos), xa que as ditas cldusulas fan referencia maioritariamente 4 compen-
sacién pola desviacidn existente entre o IPC previsto e o real do ano, motivo polo
que non procede a sua aplicacion.

Non existe ningunha diferenza tampouco nos incrementos pactados nos convenios
de sector (asinados e revisados).

Sé existe algunha variacién nos seguintes casos:
* Na media total de Lugo
* Nos convenios de empresa asinados en Lugo
* Nos convenios de empresa revisados na Coruia e en Lugo
* No total dos de empresa revisados en Galicia

Estas diferenzas son debidas 4 existencia dalgunha cldusula de revision salarial non ligada
ao IPC ou que partia dun incremento salarial inferior ao IPC previsto ou ao final.

O tipo de incremento que se pacta maioritariamente consiste en sinalar unha
porcentaxe concreta ou fixalo en funcién do IPC (IPC previsto ou real do ano 2009
ou IPC real do ano anterior).

Como consecuencia da evolucidn que se estd a producir no IPC, sindlase nalgiins con-
venios o incremento miimo que se deberd aplicar no caso de que este fose negativo.
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Se aos convenios asinados e revisados este ano engadimos a negociacion feita en

anos anteriores que estende a sua vixencia ata o 2009, o incremento resultante € do
3,23 (Cadro 9.14b).

Media ponderada do incremento salarial pactado. Por provincias. Galicia. 2009
(Calculos feitos tendo en conta os incrementos salariais indicados nos convenios
asinados antes de 2009 con vixencia para este ano)

B Cadro 9.14h Convenios sector Convenios empresa Media total
2009 2009 2009
A Corufia 2,50 2,21 3,13
Lugo 3,04 2,39 3,21
Ourense 2,14 2,66 2,76
Pontevedra 2,37 2,55 3,57
C. Auténoma /
Interprov. C.A. 2,74 2,37 2,59
Galicia 2,45 2,49 3,23

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Para o cdlculo desta media tivéronse en conta, ademais do incremento pactado nos
convenios asinados e revisados en Galicia en 2009, os incrementos indicados en
convenios asinados en anos anteriores que tefien vixencia para este ano e que non
asinaron revision salarial.

Centrando a andlise nos convenios asinados e revisados en 2009, obsérvase que, por
sectores econdmicos (Cadro 9.14c) os incrementos mdis altos foron na construcion
co 4,1 1% e na industria co 2,99%. No sector de agricultura e pesca o incremento foi
de 2,58 e nos servizos de 2,61.

Media ponderada do incremento salarial pactado.
Por provincias e sectores econdmicos. Galicia. 2009

M Cadro 9.14¢ C. Auténoma /

Interprov. C.A. A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia

Agric. e Pesca 2,60 = = = 2,30 2,58
Industria 3,43 3,23 3,31 2,56 2,85 2,99
Construcion - 3,50 3,50 4,00 5,00 411
Servizos 2,29 2,80 3,02 1,89 2,36 2,61

Total 2,61 3,16 3,29 2,75 3,82 3,31

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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Segundo reflicte o Cadro 9.15 o tramo de incremento salarial entre 0 2,06% e o 3%
€ no que se atopa o maior ndmero de convenios asinados e revisados este ano en
Galicia. O tramo que agrupa o maior nimero de traballadores/as e o que se atopa
entre 0 3,01% e o 3,5%.

H Cadro 9.15 Convenios colectivos asinados e revisados. Por tramo de aumento salarial pactado.
Porcentaxe sobre o total negociado. Galicia. 2009
Aumento salarial G BEIE Empresas I Traballadores/as TSI
Revisions o total o total o total
Total convenios asinados e revisados 234 48.020 352.936
Subtotal de convenios con incremento en % 180 76,92% 40.183 83,68% 327.169 92,70%
Menor ou igual a0 1% 12 513% 17 0,04% 841 0,24%
Maior que 1% e menor ou igual que 1,5% 20 8,55% 2.222 4,63% 5.748 1,63%
Maior que 1,5% e menor que 2% 15 6,41% 4539 9,45% 15.121 4,28%
Igual ao 2% 22 9,40% 2.187 4,55% 6.465 1,83%
Maior que 2% e menor ou igual ao 2,5% 27 11,54% 6.442 13,42% 63.456 17,98%
Maior que 2,5% e menor ou igual ao 3% 85} 14,96% 9.375 19,52% 52.017 14,74%
Maior que 3% e menor ou igual ao 3,5% 24 10,26% 9.599 19,99% 108.816 30,83%
Maior que 3,5% e menor ou igual ao 4% 1 4,70% 1.669 3,48% 20.375 5,77%
Maior que 4% e menor ou igual a0 5% 10 427% 4,050 8,43% 52.261 14,81%
Superior a0 5% 4 1,71% 83 0,17% 2.069 0,59%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

O Cadro 9.16 recolle o incremento salarial medio de Galicia e de Espafia en relacién
co IPC real (media anual) tamén de Galicia e Espafa.
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Evolucidn do incremento salarial pactado e relacion co IPC. Galicia/Espana.

N Cadro 9.16 Incremento IPC real Incremento IPC real
salarial Galicia salarial Espaia
Galicia (media anual) Espaiia (media anual)

3,40 3,70 3,64 4,00
3,33 2,60 3,64 2,70
3,74 430 3,84 4,00
3,50 2,30 3,70 2,60
3,93 3,30 3,62 3,20
4,37 3,70 4,02 3,70
3,88 2,60 3,17 2,70
5,01 4,10 4,20 420
1,20 4,07 3,62 1,40
3,31 0,90 2,35 0,80

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais, Ministerio de Traballo e Inmigracion ("Boletin de Estatisticas Laborais
Xullo 2009") e INE.
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9.4.2 Clausulas de revision salarial

Dos 234 convenios asinados ou revisados en 2009 tefien cldusula de revision salarial
21,0 51,71%, e afectan a 269.753 traballadores/as (o 76,43%).

Isto supdn, segundo se pode apreciar no Cadro 9.17a e Cadro 9.17b, que o 40,37%
dos convenios asinados e o 76,71% dos revisados este ano pactaron cldusulas de
revision salarial.
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H Cadro 9.17a

Convenios colectivos asinados con clausula de revisidn salarial.
Por provincias. Galicia. 2009

C. Auténoma/
Interprov. C.A.

A Corufa

Ourense

Pontevedra

Galicia

N2 Convenios

%

N2 Traballadores/as
%

N2 Convenios

%

N° Traballadores/as
%

N2 Convenios

%

N2 Traballadores/as
%

N2 Convenios

%

N° Traballadores/as
%

N2 Convenios

%

N2 Traballadores/as
%

N Convenios

%

N¢ Traballadores/as

%

Sector

1
25,00%
1.070
25,85%
3
75,00%
19.340
91,49%
1
33,33%
2.960
87,47%
5
50,00%
7.750
68,53%
5
55,56%
5.995
10,79%
15
50,00%
37.115
38,84%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Empresa

4
44,44%
782
61,53%
22
57,89%
1.888
60,36%
2
25,00%
4
22,65%
4
40,00%
1.102
78,05%
18
27,27%
2.404
40,49%
50
38,17%
6.217
52,11%

Total

5
38,46%
1.852
34,23%
25
59,52%
21.228
87,47%
3
27,27%
3.001
84,18%
9
45,00%
8.852
69,59%
23
30,67%
8.399
13,65%
65
40,37%
43.332
40,31%
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Convenios colectivos revisados con clausula de revisidn salarial.
Por provincias. Galicia. 2009

H Cadro 9.17b Sector Empresa  Total

C. Auténoma/ N° Convenios 4 3 7
Interprov. C.A. % 100,00%  75,00%  87,50%
N Traballadores/as 10.783 1.613 12.396
% 100,00%  99,38%  99,92%

A Corufia N° Convenios 10 9 19
% 83,33% 100,00%  90,48%
N° Traballadores/as 121.408 855  122.263
% 93,61% 100,00%  93,65%
N¢ Convenios 10 9 15
% 83,33%  5556%  71,43%
N° Traballadores/as 17117 255 17.372
% 9422%  83,06%  94,03%

Ourense N° Convenios 2 1 3
% 25,00% 100,00%  33,33%
N° Traballadores/as 10.732 17 10.749
% 52,98% 100,00%  53,02%

Pontevedra N¢ Convenios 8 4 12
% 100,00%  66,67%  85,71%
N° Traballadores/as 62.650 991 63.641
% 100,00%  90,50%  99,84%

Galicia N? Convenios 34 22 56
% 71,21% 75,86% 76,71%
N? Traballadores/as 222.690 3.731 226.421
% 92,19% 95,74% 92,25%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

O nudmero de traballadores/as aos que afectan estas cldusulas de revision salarial
supdn o 40,31% nos convenios asinados e 0 92,25% nos revisados.

O tipo de cldusula que se recolle na maiorfa dos convenios esta vinculado ao IPC e
fai referencia & compensacién no caso de que exista diferenza entre o IPC real do
ano e o previsto inicialmente.

En 40 convenios de sector (o 81,6% dos asinados e revisados de sector que tefien
cldusula de revision salarial) indican que a cldusula sé terd efectos se o IPC real
supera o previsto.

Nos convenios de empresa son 41 os que indican que a cldusula sé terd efectos se
o IPC real supera o previsto (o 56,9% dos asinados e revisados de empresa que
tefien cldusula de revision salarial).

En || convenios de empresa (o 15,3% dos asinados e revisados de empresa que
tefien cldusula de revisidn salarial) indican os efectos para o caso en que o IPC real
fose inferior ao previsto.
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Optase na maiorfa destes casos por non proceder ao desconto do exceso
producido, indicando que se compensara no incremento do ano seguinte ou que se
procederd 4 integracion da cantidade sobrante nun concepto a conta para absorber
en convenios posteriores.

Nun convenio si fai referencia a que se realizard unha revision salarial tanto para o
caso en que o IPC real sexa superior ao previsto como para cando sexa inferior.

Outro convenio indica que no caso de ser inferior o IPC real ao previsto tomarase
o previsto como base por ser madis favorable para os traballadores/as.

No Cadro 9.18 aparece recollida unha relacidon dos convenios asinados e revisados
este ano.

Tamén se indica o incremento salarial dos convenios que o sinalan de xeito
porcentual asi como as cldusulas de revisién salarial.
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H Cadro 9.18 Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados e revisados
Por provincias. Galicia 2009

. ] . % pactado o " Incremento salarial
Convenios de sector asinados. A Corufia Rop Cléusula de revisi6n salarial "y
inicialmente final (%)

CARPINTERIA E EBANISTERIA 3,30 S| 3,30
COMERCIO VARIO DA PROVINCIA DA CORUNA 2,25 Sl 2,25
ESTABLECEMENTOS SANITARIOS DE HOSPITALIZACION,

ASISTENCIA, CONSULTA E LABORATORIOS DE ANALISES 2,75 S| 2,75
CLINICAS - Sanidade privada

REMATANTES E SERRADOIROS DE MADEIRA 3,30 3,30

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,53
% pactado Incremento salarial
Convenios de sector asinados. Lugo Clausula de revisién salarial final (%)

CONFEITERIA, PASTELERIA E REPOSTERIA DE LUGO 1,90 1,90
INDUSTRIAS VINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E SIDREIRAS 4,00 4,00
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 3,00 Sl 3,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,09
. . % pactado L . Incremento salarial
Convenios de sector asinados. Ourense Clausula de revisién salarial final (%)

COMERCIO DA PEL 1,50 1,50
COMERCIO DE ALIMENTACION 1,50 1,50
COMERCIO DE MATERIAIS PARA A CONSTRUCION E e 5 .
SANEAMENTO : :
COMERCIO TEXTIL 1,50 1,50
FABRICANTES DE MOBLES, CARPINTERIA, TAPICERIA E

EBANISTERIA 3,30 Sl 330
HOSTALERIA 2,00 Sl 2,00
INDUSTRIAS VITIVINICOLAS, ALCOHOLEIRAS E SIDREIRAS 1,75 1,75
LIMPEZA DE INSTITUCIONS HOSPITALARIAS DA SEGURIDADE 201 5 201
SOCIAL DE OURENSE ’ :
PANADERIAS 2,00 2,00
SANIDADE PRIVADA S|

INGREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,14
Convenios de sector asinados. Pontevedra SIS Clausula de revisi6n salarial IEELEDE ]
inicialmente final (%)

ALMACENISTAS DE MADEIRA 3,30 3,30
AXENCIAS MARITIMAS 1,40 Sl 1,40
COMERCIO DA PEL 250 S| 250
COMERCIO DO METAL 1,90 S| 1,90
EMPRESAS DO METAL SEN CONVENIO PROPIQ (siderometal) 250 250
HOSTALERIA

INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES S|

LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS

OFICINAS E DESPACHOS 2,15 2,15

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,40
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. . . p % pactado . L . Incremento salarial
Convenios de sector asinados. Comunidade Auténoma R Clausula de revision salarial .
inicialmente final (%)

ACTORES E ACTRICES DE TEATRO DE GALICIA

AXUDA A DOMICILIO 2,70 2,70
| CONVENIO AUTONOMICO PARA A ACTIVIDADE
ARQUEQLOXICA

TRANSPORTE DE ENFERMOS/AS E ACCIDENTADOS/AS EN 300 Sl 300
AMBULANCIA NA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA ' '

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,79

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADQ DE CONVENIOS DE SECTOR ASINADOS

TOTAL GALICIA 2,45
inicialmente final (%)

COMERCIO MAIORISTA DE FROITAS, HORTALIZAS E PLATANOS 3,50 Sl 3,50
CONSTRUCION 3,50 Sl 3,50
DERIVADOS DO CEMENTO 3,40 S| 3,40
ELABORACION E INSTALACION DE PEDRA E MARMORE 3,75 Sl 3,75
Empresas concesionarias de servizos municipais de aparcamento

e/ou retirada de vehiculos da via pblica da provincia da Corufia 2,75 S| 2,75
(ORA)

HOSTALERIA 3,00 S| 3,00
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 3,25 S| 3,25
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 2,50 S| 2,50
OFICINAS E DESPACHOS 2,70 2,70
PINTURA 3,50 S| 3,50
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 4,00 S| 4,00
TRANSPORTE DE VIAXEIROS EN AUTOBUS POR ESTRADA 2,40 2,40

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
328
5 .
Convenios de sector revisados. Lugo LPTERD Cléusula de revision salarial Increrpentoosalar|al
inicialmente final (%)

COMERCIO DA PEL E DO CALZADO 2,75 2,75
COMERCIO DE ALIMENTACION 3,15 3,15
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E SANFAMENTO 3,50 Sl 3,50
COMERCIO DO METAL 3,50 Sl 3,50
COMERCIO TEXTIL 2,75 S| 2,75
EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS (Construci6n) 3,50 S| 3,50
INDUSTRIA SIDEROMETALURXICA 3,50 Sl 3,50
MATERIAIS E PREFABRICADOS PARA A CONSTRUCION 3,50 Sl 3,50
PANADERIAS 2,75 Sl 2,75
PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA 3,30 Sl 3,30
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 3,00 Sl 3,00
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 2,40 2,40

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADQ
3,35

Gonsello Galego de Relacians Laborais

o
=
=ty



Consello Galego de Relacians Laborais

)
=
=

INFORME sobre a Situacion Sociolaboral da Comunidade Autanoma Galega en 2003 |

. . % pactado L . Incremento salarial
Convenios de sector revisados. Ourense Clausula de revisién salarial final (%)

COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL 1,90 1,90
CONSTRUCION 4,00 Sl 4,00
LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS 1,90 1,90
PASTELERIA, CONFEITERIA, BOLERIA, REPOSTERIA E PRATOS - -
PRECOCINADOS ' '
REMATANTES, SERRADOIROS E PREPARADOS INDUSTRIAIS DA

3,30 S| 3,30
MADEIRA
SIDEROMETAL E TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS 2,20 2,20
TRANSPORTE DE MERCADORIAS POR ESTRADA 2,90 2,90
TRANSPORTE DE VIAXEIROS POR ESTRADA 2,40 240

INGREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,10
Convenios de sector revisados. Pontevedra % pactado Clausula de revisi6n salarial Incremento g
inicialmente final (%)
S|

CARPINTERIA DE RIBEIRA 4,50 4,50
CARPINTERIA, EBANISTERIA E ACTIVIDADES AFINS 3,50 S| 3,50
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCION E SANEAMENTO 2,75 S| 2,75
COMERCIO POR X_UNTO DE PEIXE FRESCO - (Empresas 3,00 g 3,00
exportadoras de peixe fresco)

CONSTRUCION 5,00 S| 5,00
DERIVADOS DO CEMENTO 3,40 Sl 3,40
MARMORES E PEDRAS 5,00 Sl 5,00
SECTOR EXTRACTIVO DA PEDRA NATURAL -CANTEIRAS- DE 550 Sl 550

PONTEVEDRA

INGREMENTOQ SALARIAL MEDIO PONDERADO
473
Convenios de sector revisados. Comunidade Aut6noma % pactado Clausula de revisi6n salarial Incremento sl
inicialmente final (%)
S|

EDITORIAIS 1,45 1,45
LOUSAS DE OURENSE E LUGO 4,00 S| 4,00
PERRUQUERIAS DE DONAS, CABALEIROS, UNISEX E BELEZA 1,90 Sl 1,90
POMPAS FUNEBRES 4,00 S| 4,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,57

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE SECTOR REVISADOS

TOTAL GALICIA 3,61




| A negociacion colectiva

. . - 9 - . Incremento salarial
Convenios de empresa asinados. A Corufia . /° pactado Clausula de revisién salarial CIEMENo Saiafid
inicialmente final (%)

ACCIONA FACILITY SERVICES, S.A.- Persoal que presta servizos 250
para NAVANTIA - Ferrol ’

ACTEMSA, S.A. 2,00
ARC DISTRIBUCION ARTE PARA EL HOGAR IBERICA, S.L. -

Centro de Bergondo ile
ASEMBLEA PROVINCIAL CRUZ ROJA ESPANOLA
ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA DROGA -

0,00
ACLAD
CASAIS Y CIA, S.L.
CASINO DEL ATLANTICO, SA. 2,00
CASINO FERROLANQ TENIS CLUB 2,50
COMPANIA DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTAIS DO ATLANTICO -
COSMA, SA. 450
(Xestion do servizo de abastecemento e saneamento do Concello !
de Narén)
COMPANIA DE TRANVIAS DE LA CORUNA, SA. 4,60

CONCELLO DE BRION - PERSOAL LABORAL

CONCELLO DE MUROS - Persoal laboral

CONCELLO DE NARON - Persoal funcionario

CONCELLO DE PADRON - Persoal funcionario

CONCELLO DE PADRON - Persoal laboral

CONSELLO DE CONTAS DE GALICIA - Persoal laboral

CORUNESA MOTOR, S.A. - CORMOSA 1,40
Empresas que prestan servicios no Complexo Medioambiental de
Cerceda, como subcontratistas da Sociedade Galega de
Medioambiente (Sogama)

FEIRACO, S. COOP. GALLEGA, FEIRACO LACTEOS S.L.U. &
FEIRACO PIENSOS S.L.U.

GRUPO DE MEPRESAS J.J.CHICOLINO (J.J. CHICOLINO e
ENVASES DE GALICIA, S.A.)

HOTEL HESPERIA FINISTERRE, S.A. (HOTELERA DEL
NOROESTE, S.A.)

ISOLUX INGENIERIA, S.L. - Centros de Coirés, Ferrol, Santiago
de Compostela, As Pontes de Garcia Rodriguez e A Corufia
LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A. (LINORSA) - Persoal de
limpeza que presta 0s seus servizos na lavanderfa da Grela
adscritoa a0 CHUAC da Corufia

LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A. (LINORSA) - Persoal de
limpeza que presta 0s seus servizos no centro de especialidades
do Ventorrillo adscrito a0 CHUAC da Corufia

LIMPIEZAS SAMYL, S.L. - Persoal da limpeza que presta servizos
no Hospital Marftimo de Oza adscrito ao CHUAC da Corufia

0,80
2,50
3,00

2,00

2,00

LIMPIEZAS XALO, S.L. - Limpeza viaria do concello de Culleredo 4,00

PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.A. - PERSOAL

LABORAL DO PARADOR "HOSTAL DE LOS REYES CATOLICOS"

REMOLCADORES FERROLANOS, S.A. (REFESA) - Persoal de

flota

SERUNION S.A. - PERSOAL DA CAFETERIA DE PERSOAL DO

CHUAC (antes COMPLEXO HOSPITALARIO JUAN CANALEJO - 1,40

MARITIMO 0ZA)

SGL CARBON, SA. 2,00

SOCIEDADE ANONIMA DE XESTION DO PLAN XACOBEO

SUFI, S.A. - Limpeza viaria, xestion do punto limpo e diversas

recollidas selectivas das Pontes de Garcia Rodriguez

UNION DE EMPRESAS MADERERAS, S.A. - UNEMSA 1,50

UNIVERSIDADE DA CORUNA - Persoal laboral

URBASER, S.A. - Servizo de limpeza ptblica, viaria e regos e

xestion do punto limpo do Concello de Ames

URBASER, S.A. (antes TECNICAS MEDIOAMBIENTALES -

TECMED, S.A.) - Limpeza viaria e recollida de residuos sélidos

urbéns no concello de Nar6n

UTE MAESSA - LAINSA (SENAX UTE 2) - Limpeza industrial da
P 290

central térmica de Endesa nas Pontes

VOZ AUDIOVISUAL, S.A. 0,00

4,10

1,90

2,65

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,33

S|
S|
S|
S|

S|
S|

S|

S|
S|
S|
S|
S|

S|

S|

S|

S|

S|

Sl

S|

S|

S|

2,50
2,00
3173

0,00

2,00
2,50

4,50

4,60

1,40

0,80
2,50
3,00

2,00

2,00

4,00
4,10

1,90

1,40

2,00

1,50

2,65

2,90
0,00
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. . % pactado L . Incremento salarial
nveni mprt inados. L! lausula de revision salarial )
Convenios de empresa asinados. Lugo e — Clusula de revision salarial final (%)

CELTA PRIX, S.L. - Servizo de limpeza viaria e recollida de lixo do
Concello de Burela

CONCELLQ DE FOZ - Persoal laboral

CONCELLO DE MEIRA - Persoal laboral

CONCELLO DE 0 VICEDO - Persoal laboral

INDUSTRIAS PLASTICAS ARIAS, S.L. 2,00 S| 2,00
ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A. - Recollida de residuos e

recollida selectiva de residuos no centro de traballo de 7,00 7,00
Fonsagrada

LIMPIEZAS DOMICILIARIAS LUCENSES, S.L. - Persoal de

limpeza do Centro Rehabilitador San Rafael de Castro de Ribeiras 2,50 2,50
de Lea

TELELUGO EL PROGRESO, S.L. 0,87 S| 1,17

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,98
Convenios de empresa asinados. Ourense % pactado Cldusula de revision salarial Increr[lento salarial
inicialmente final (%)

CARLOS SABUCEDO GOMEZ (Panaderfa) 3,50 3,50
CIMO, ENTIDADE PRESTADORA DE SERVIZOS 1,40 1,40
CONCELLO DE VILARINO DE CONSO - Persoal laboral

CRUZ ROJA ESPANOLA EN OURENSE 2,00 2,00
DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE - ACORDO gl

REGULADOR FUNCIONARIOS

DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE - PERSOAL LABORAL S|

FAURECIA AUTOMOTIVE ESPANA, S.A. - Fabrica de Ourense 1,80 S| 1,80
HISPANOMOCION, S A. 1,00 S| 1,00
T-SOLAR GLOBAL 2,50 2,50

VEICAR, SL — Persoal do parque de bombeiros do Consorcio
contra Incendios e
Salvamento da Comarca de Valdeorras

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,92
. . % pactado L . Incremento salarial
Convenios de empresa asinados. Pontevedra Cldusula de revisi6n salarial )

1,40 1,40

AGUASANA, S.L. 4,00 4,00
ALIANZA FRANCESA DE ESPANA - VIGO 1,40 Sl 1,40
ALONARTI ENVASES, S.A. - CENTRO DE VIGO 3,00 Sl 3,00
AQUALIA Gestidn Integral del Agua, S.A. - FCC, S.A. UTE LEY

18/82 (REDONDELA UTE) - Concesionaria do Servizo Municipal 2,00 S| 2,00

de Abastecemento e Saneamento de Auga de Redondela.
Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A. y Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. (Nigrén UTE) - Concesionaria

do servizo municipal de abastecemento e saneamento de auga de AL <l 20
Nigran
ASESORIA INFORMATICA GALEGA 215 215
ASIENTOS DElGALICIA, SL 190 190
(Grupo Faurecia)
ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA DROGA
(ACLAD) ALBORADA
ASOCIACION DE ALDEAS INFANTILES SOS DE GALICIA 2,90 2,90
AUTOS ARCADE,S.L. 2,40 2,40
AUXILIAR CONSERVERA, S.A. - AUCOSA 2,00 N 2,00
BABE Y CIA, S.L. 2,00 2,00
CARCHIDEA, S.L. 1,90 N 1,90
CELTA PRIX, S.L. - Parque de bombeiros do Morrazo
CESPA, S.A. - Persoal adscrito aos servizos de recollida de
residuos sélidos urbanos e limpeza viaria do concello de Nigran
CESPA, S.A. - Servizos de limpeza publica contratados co

) . 8,90 8,90
Concello de Vilagarcfa de Arousa
CIRCULO CULTURAL MERCANTIL E INDUSTRIAL DE VIGO 0,00 0,00

CODISOIL, S.A. 2,90 2,90



| A negociacion colectiva

CONCELLO DE GONDOMAR - Persoal funcionario

CONCELLO DE GONDOMAR - Persoal laboral

CONCELLO DE NIGRAN - Acordo regulador funcionarios
CONCELLO DE NIGRAN - Persoal laboral

CONCELLO DE TOMINO - Acordo regulador funcionarios
CONCELLO DE TOMINO - Persoal laboral

CONCELLQ DE VILABOA -

CONSORCIO DA ZONA FRANCA DE VIGO

CONSTRUCCIONES NAVALES P.FREIRE, S.A.

CRISTALERIA PONTEVEDRESA, S.A.

DORNIER, S.A. (XER - VIGO) - Persoal adscrito aos servizos da
ordenanza e regulacion de aparcamentos da cidade de Vigo -
ORA.

[antes CYCSA y EYSSA - UTE VIGO]

DYTECH ENSA, S.L.

ELECTROQUIMICA DEL NOROESTE, S.A. (ELNOSA)
EMPRESA OJEA, SA.

EMPRESA PEREIRA, S.L.

ENTIDADE LOCAL MENOR DE BEMBRIVE - Persoal laboral
FACTORIAS VULCANO, S.A. - Factoria de Santa Tecla (Vigo)
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. - Persoal
adscrito ao servizo de recollida e transporte de residuos sélidos
urbanos, limpeza urbana e de praias de Vigo

GAIA GESTION DEPORTIVA, S.L. - Traballadores das piscinas e
ximnasios municipais de Vigo (empresa anterior GIMNASIOS
PAZ0S, S.A)

GALEGA DE AUTOCARES GALA, S.L.

GANDARA CENSA, SA.

GESTION DEPORTIVA GALLEGA, S.L. (GESPORT, S.L.)
GOMEZ DE CASTRO, S.A.

GRUPO COUCEIRO INVERSIONES, S.L.U (SERCO PORRINO,
S.L.U., LINCO PORRINO, S.L.U, GONZALEZ COUCEIRO, S.L.U)
GRUPO EMPRESARIAL ENCE, S.A. - Centro de traballo de
oficinas centrais

HERMANOS RODRIGUEZ GOMEZ, S.A. - HERMASA
HISPANOMOCION, S.A. (MOSA-VIGO)

HOSPITAL POVISA, S.A.

INDUSAL RIAS BAIXAS, S.A.

INDUSTRIAS TECNICAS DE GALICIA. S.A. - INTEGASA

LASER GALICIA, S.L.

LIMPEZA DO CRD E IES MANOEL ANTONIO DE VIGO -
VALORIZA FACILITIES

M2 CARMEN PORTO DIEGUEZ

MADERFRI, S.L.

NESTLE ESPANA, S.A. - Centro de traballo de Pontecesures
PESCANOVA ALIMENTACION, S.A. - Traballadores adscritos ao
centro de traballo de oficinas centrais

PESCANQVA, S.A.

PRODUCTOS CONGELADOS, S.A. (PROCSA)

REAL CLUB NAUTICO DE VIGO

ROCAS EUROPEAS DE CONSTRUCCION, S.A. - RECSA
SAMYL, S.L. - Servizo de limpeza do Hospital Nicolds Pefia de
Vigo

SEgRVICIOS DE DISTRIBUCION FRIGORIFICA DE GALICIA, SA. -
Centro de traballo de Porrifio

(SDF GALICIA, S.A.)

TI AUTOMOTIVE SYSTEM, S.A. - Centro de Porrifio
TRANSPORTES LA UNION, S.A.

URBASER, S.A. - Concesionaria dos servicios publicos de
recollida de lixos e limpeza viaria do Concello de Sanxenxo

URBASER, S.A. - Recollida pablica de lixo de Marin

(Antes Tecmed, S.A.)

VIGO RECICLA UTE (FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S.A. - CONTENUR ESPANA, S.L.) - Persoal adscrito
aos servizos de recollida selectiva de Vigo

VIVEROS 0 PINEIRO, S.L.

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,36
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. ; . ) % pactado . o . Incremento salarial
Convenios de empresa asinados. Comunidade Auténoma o Clausula de revision salarial .
p inicialmente final (%)

ANTONIO GALLEGO CID, S.L. e SERUNION, S.A. - Traballadores
do servizo de cocifia dos centros residenciais docentes de Galicia

BEBIDAS GASEOSAS DEL NOROESTE - BEGANO, S.A. 3,00 Sl 3,00
COLEXIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE GALICIA
FUNDACION GALEGA PARA 0 IMPULSO DA AUTONOMIA
PERSOAL E ATENCION AS PERSOAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA - FUNGA

FUNDACION VALDEGODOS

NEA F3 IBERICA, S.L. (Substittie os convenios de Nea Acsagal,

S.L. e Nea Gatsa, S.L.) LY iy
PANRICO, S.A. Sl
PERSOAL LABORAL DO S.N. DE CC.00. DE GALICIA S|
STOLT SEA FARM, S.A. 2,60 Sl 2,60

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,62

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA ASINADOS
TOTAL GALICIA 2,33

. . - % pactado - ] Incremento salarial
Convenios de empresa revisados. A Corufia P Cléusula de revision salarial o
inicialmente final (%)
Sl

ASPANEPS 1,40 1,40
COMAR RIAS ALTAS, S.A. 3,00 S| 3,00
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. - Servizo

de xestion de residuos sélidos e asimilables da Mancomunidade 5,00 S| 5,00
de Concellos da Serra do Barbanza

ISOWAT MADE S.L. - Gentro de traballo da Corufia 3,25 S| 3,25
TELEVES, SA. 2,00 S| 2,00
THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L. 3,00 Sl 3,00

URBASER, S.A. - Servizo de limpeza viaria e recollida de R.S.U.

2,50 S| 2,50
do Concello de Ferrol.
URBASER, S.A. (antes TECMED) - Limpeza viaria e recollida de
. o L 0,60 S| 0,80
residuos sélidos urbanos do Concello de Ribeira.
VULCARQL, S.L. - Persoal da limpeza industrial da refinaria de 300 g 300

Repsol Petréleo da Corufia

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,85
5 -
Convenios de empresa revisados. Lugo . /° pactado Cl4usula de revisi6n salarial Increrpento salral
inicialmente final (%)
0,80 Sl 0,80

APARCAMIENTOS MINO, S.A. - (Actual concesionaria
Interparking Hispania, S.A.)
CALFENSA PROYECTQS, S.L. (antes SEMENTES DE GALICIA,

SL) 3,00 Sl 3,00
CECHALVA, S.L. - Concesionaria da retirada de vehiculos da via

pblica no Concello de Lugo e HE
COMAR OPERADORA DE LUGO, S.A. 3,00 Sl 3,00
CONCELLO DO VALADOURQ - Persoal laboral

CONCELLO DO VALADOURO - Persoal laboral

THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L. 2,75 Sl 2,75
URBASER, S.A (Centro de traballo de Lugo) - Empresa

concesionaria dos servizos publicos de limpeza do Concello de 0,50 S| 1,30
Lugo

URBASER, S.A. - Servizos piblicos de limpeza viaria e recollida 4,40 4,40

de lixo do Concello de Vilalba

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,11



| W negociacian colectiva

% pactado Incremento salarial

Convenios de empresa revisados. Ourense Clausula de revision salarial

inicialmente final (%)
COMAR ORENSE, S.L. 3,00 S| 3,00

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
3,00
Convenios de empresa revisados. Pontevedra s Clausula de revision salarial IR Al
) inicialmente final (%)

AUTOMOVILES DE TUY, S.A.
CLUB DE CAMPO DE VIGO 1,70 1,70
LIMPIEZAS DEL NOROESTE, S.A. (LINORSA) - Servizo de

. O : 4,00 S| 4,00
limpeza dos colexios publicos de Vigo
MADERAS IGLESIAS, S.A.
[Centros de Puxeiros (Vigo), Sanguifieda (Mos) e Pontellas (O 3,15 S| 3,15
Porrifio)]
THYSSENKRUPP ELEVADORES, S.L. 2,75 S| 2,75
VIGUESA DE TRANSPORTES, S.A. - VITRASA 2,75 S| 2,75

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO

3,08

Convenios de empresa revisados. Comunidade Auténoma Incre;ril:;t(()lz a)tlanal
ASOCIACION CAMINA SOCIAL 2,00 Sl 2,00
AUTOESTRADAS DE GALICIA, AUTOPISTAS DE GALICIA, 400 g 400
CONCESIONARIA DA XUNTA DE GALICIA, S.A. ’ ’
AUTOPISTA CENTRAL GALLEGA - ACEGA 1,40 1,40
FABRICAS DE TABOLEIRO DO GRUPOQ FINSA EN GALICIA -
[Financiera Maderera S.A. (Finsa) en Santiago de Compostela e
Padron (A Corufia), Fibras del Noroeste, S.A. (Fibranor) en 2,40 S| 2,40
Rébade (Lugo) e Orember, S.A. en San Cibrao das Vifias
(Orense)]

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,46

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO DE CONVENIOS DE EMPRESA REVISADOS
TOTAL GALICIA 2,69
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9.4.3 Réxime de desvinculacion salarial

O Estatuto dos Traballadores preceptia, como contido minimo dos convenios
colectivos de dmbito superior & empresa, a inclusién de cldusulas de desvinculacion
salarial.

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.19, o 43,33% dos convenios de sector
asinados este ano recollen no seu articulado este tipo de cldusulas. Estes convenios
afectan a 54.669 traballadores/as.

Evolucion dos convenios colectivos de sector con clausula de desvinculacién
salarial. Por provincias. Galicia. 2002-2009

H Cadro 9.19 C. Auténoma/

Interprov. C.A.
N % N % N % N % N % N %

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra  Galicia

Sector
2002 2 4000 8 6667 2 2500 3 20,00 f1 6,67 16 29,09
2003 3 7500 6 6000 1 1111 3 2308 3 2000 16 31,37
2004 2 4000 7 7000 2 2500 3 2143 4 2222 18 32,73
2005 3 7500 6 6667 2 1667 4 3077 2 1667 17 34,00
2006 1 5000 7 70,00 000 4 30,77 5 4167 17 40,48
2007 4 10000 8 8000 1 2000 3 3333 4 30,77 20 48,78
2008 2 4000 7 8750 4 4444 1 833 4 4444 18 41,86
2009 3 7500 3 7500 12 0,00 5 50,00 2 22,22 13 43,33

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais.

Refirense estas cldusulas, por unha parte, aos requisitos e/ou ao procedemento que
debe seguirse para acollerse a elas, asi como & documentacién que ten que
presentar a empresa, e por outro lado concretan en que pode consistir a inaplicacion
salarial.

B Respecto destas cldusulas pode destacarse o seguinte:

Entre os mecanismos que establecen varios convenios para as empresas que
pretendan acollerse 4 cldusula de desvinculacidn sindlanse os seguintes: Comisidn
paritaria do convenio, negociacidn coa representacion legal dos traballadores/as e
mecanismos do AGA.

No que respecta ao AGA, son 8 os convenios que indican que en caso de desacordo
no procedemento a seguir débese recorrer aos mecanismos nel establecidos. Os
traballadores/as aos que afectan son 46.560.

Sindlase xeralmente que tanto a representacion legal dos traballadores/as como
quen forme parte da comision paritaria (asesores/as tamén), tefien a obrigacién de
tratar e manter na maior reserva a informacion recibida e os datos a que tivesen
acceso, observando, por conseguinte, sixilo profesional.

Establécese a posibilidade de pactar reducidns sobre as porcentaxes de incrementos
negociados ou a sua total inaplicacién polo periodo que se determine; neste Ultimo
caso indicase que se aplicardn os aspectos econdmicos nos mesmos termos que
figuran no convenio anteriormente vixente.



| A negociacion colectiva

Tamén se fai referencia 4 forma e o tempo para a suda recuperacién, sinalando un
perfodo maximo nalgin caso.

B Respecto dos supostos que se indican para poder aplicar a cldusula de
desvinculacién pddese sinalar o seguinte:

Faise referencia maioritariamente & necesidade de que existan situacidns de déficit
ou perdas continuadas nos dous ou tres exercicios anteriores a aquel para o que se
solicita a desvinculacion.

Un dos convenios de empresa fai referencia ao Ultimo exercicio e un dos de sector
indica que, con cardcter excepcional e para o ano 2009, a situacién de perdas
indicada respecto dos dous exercicios anteriores non serd requisito necesario,
debendo acreditar as empresas a sUa situacién produtiva, econdmica e financeira real
asi como as sdas previsidns para 0 ano en curso.

Sindlase tamén a necesidade de ter en conta, ademais do sinalado para os exercicios
anteriores, as previsiéns para o presente e futuros exercicios, engadindo nalgins
casos que nestas previsions deberd contemplarse a evolucidon do mantemento do
nivel de emprego.

Para valorar esta situacion teranse en conta circunstancias tales como o insuficiente
nivel de producidn e vendas ou facturacién, a perda incontrovertible de clientela e
atenderanse os datos que resulten da contabilidade das empresas, dos seus balances
e das sdas contas de resultados.

Recollen dous convenios as causas que se consideran xustificadas, entre outras, para
acollerse & desvinculacion sinalando as seguintes:

a) Situacions de déficit ou perdas obxectivas e fidedignamente acreditadas nos dous
ultimos exercicios contables. Asi mesmo, teranse en conta as previsiéns do ano que
corre.

b) Sociedades que se encontren incluidas nas causas de disolucidn legal seguintes:

— Por conseguencia de perdas que deixen reducido o patrimonio a unha
cantidade inferior 4 metade do seu capital social.

— Por reducién do capital social por debaixo do minimo legal cando a reducidn
vefia imposta legalmente e que emenden tal situacion.

d) Empresas que solicitasen concurso de acredores, quebra ou suspensidon de
pagamentos.

d) Empresas ds cales sobrevifiese algunha causa que afecte notablemente o
exercicio da sda actividade.
M Limitacions
Indicase nalglns convenios que as empresas non poderdn facer uso desta cldusula
durante dous anos consecutivos.
Sindlase tamén que finalizado o periodo de desvinculacion, as empresas afectadas
obriganse a proceder & actualizacion inmediata dos salarios dos traballadores/as,
aplicando sobre os salarios iniciais os diferentes incrementos durante o tempo que
durou a aplicacidn desta cldusula.

Establécese nalgin caso que se deberdn de aplicar os aspectos econdmicos nos
mesmos termos que figuraban no convenio anteriormente vixente.
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M Polo que se refire ao procedemento indicase:

Os prazos para presentar a solicitude desde a publicacién do convenio e para
resolver dentro da Comisién Paritaria.

Os requisitos para o acordo (esixese unanimidade nalglns casos) e actuacions en
caso de desacordo.

Nun convenio indicanse os requisitos que debe conter o acordo sinalando os
seguintes:

— Que se mantefia o nivel de emprego.

— Que os incrementos futuros se apliquen sempre sobre o convenio e non
sobre os novos salarios da empresa.

— Non prolongar a desvinculacidon por mdis dun ano, renovable por outro mdis
sempre e cando houbese acordo entre a empresa e a representacion dos
traballadores/as.

Nos casos de desacordo indicase nalgins convenios a posibilidade de utilizarse
informes de auditores ou censores xurados de contas atendendo ds circunstancias e
dimensidns das empresas, sendo aboado o custo que supofia pola parte que o
solicite.

Para as empresas nas que non exista representacion legal dos traballadores/as
indicase que se debe comunicar a peticidon de desvinculacién e a documentacidn
acreditativa & Comisién Paritaria do convenio.

As demais cldusulas refirense 4 documentacién.
B Respecto da documentacién que se esixe sindlase, entre outra, a seguinte:

Contabilidade dos resultados dos Ultimos exercicios por medio da cal se acredite
que durante eles se produciron perdas reais (o nimero de exercicios que se indica
varfa de un a tres).

Plan de viabilidade para o periodo que se pretende a aplicacién da dita cldusula de
exencion e a xustificacion econdmica e a sua repercusién real no melloramento
global dos resultados da empresa.

Memoria xustificativa das causas que motivan a solicitude e unha previsién do que
pode supofier para a empresa ese ano de desvinculacion.

Balances de situacion e conta de resultados dos ultimos anos.

Datos sobre a suda situacién financeira, produtiva, comercial e de cotizacién &
Seguridade Social e I.RPF.

Informe de Auditores ou Censores Xurados de Contas se é o caso.

Noutros convenios indicase que as empresas terdn que entregar toda a
documentacién que sexa requirida pola Comisidn Paritaria sen indicar ningunha en
concreto.

9.4.4 Aboamento de atrasos e anticipos

Tefien cldusulas sobre anticipos 65 convenios (40,4% dos asinados este ano) que
afectan a 64.941 traballadores/as (60,4%).
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Deles 8 son de sector (26,7% dos de sector) e afectan a 60.360 traballadores/as (63,2%)
e 57 son de empresa (43,5% dos de empresa) e afectan a 4581 traballadores/as (38,4%).

As cldusulas fan referencia sobre todo aos limites médximos, os requisitos que se
requiren para a concesion e a forma de devolucidn.

Indicanse tamén ds veces os motivos polos que se poden solicitar e o procedemento
a seguir na tramitacién e formalizacién das solicitudes.

Tamén se sinalan nalglns casos os criterios e prioridades para a sta concesion.

Existen cldusulas sobre os atrasos derivados da sinatura do convenio en 26 convenios
dos asinados este ano (16,19%) que afectan a 57.991 traballadores/as (54,0%).

Nelas fixase un prazo (maioritariamente indicase un mes ou dous meses) ou sindlase
unha data tope para o seu aboamento.

Deles 10 son de sector (33,3% dos de sector) e afectan a 57.304 traballadores/as (60%)
e |6 son de empresa (12,2% dos de empresa) e afectan a 687 traballadores/as (5,8%).

9.4.5 Estrutura salarial

O Estatuto dos traballadores/as remite 4 negociacién colectiva ou, no seu defecto,
ao contrato individual, a determinacion da estrutura salarial, que deberd comprender
o salario base, como retribucién fixada por unidade de tempo ou de obra e, se é o
caso, os complementos salariais fixados en funcidén das circunstancias relativas ds
condicidns persoais de cada traballador/a, ao traballo realizado ou & situacion e
resultados da empresa, que se calculardn conforme aos criterios que se pacten.

Tamén se pactard o cardcter consolidable ou non dos ditos complementos salariais,
non tendo o cardcter de consolidables, salvo acordo en contrario, os que estean
vinculados ao posto de traballo ou 4 situacidn e resuttados da empresa.

Recdllese asi mesmo o dereito d percepcion de gratificacions extraordinarias.

Existen tamén algunhas cldusulas nas que se indica a distribucién e/ou composicién
da estrutura econdmica, sinalando a proporcionalidade que deberdn gardar as
retribucidns establecidas no convenio.

Da andlise do contido nesta materia nos convenios asinados este ano pddese
destacar o seguinte:

A) Salario base

O tipo de cldusulas que respecto do salario base contefien os convenios asinados
este ano en Galicia consisten nuns casos en sinalar a sta contfa (remitindo
xeralmente & tdboa salarial) e noutros en recoller ademais (total ou parcialmente) a
definicion que respecto do salario indica o artigo 26 do ET.

Tamén existen cldusulas que se refiren 4 forma de pagamento do salario e ao dia
e/ou prazo maximo para o seu aboamento.

B) Complementos

Os complementos fixanse en atencidn ds condicidns persoais de cada traballador/a
(antiglidade e idiomas) ou por razén do traballo realizado. Entre estes ultimos
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destacan por un lado os de toxicidade, penosidade, perigosidade, quendas e
nocturnidade asi como os de posto e responsabilidade, e por outro lado os que se
refiren 4 flexibilidade na utilizacion da man de obra (dispofiibilidade horaria e
prolongacion de xornada) e 4 calidade ou cantidade de traballo realizado (primas e
incentivos e complementos de produtividade, actividade e asistencia)

Indicanse a continuacién os complementos mdis usuais recollidos nos convenios
asinados este ano e o nimero de traballadores/as aos que afectan.

eoe

B Complemento de antigiiidade

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.20a existen cldusulas respecto deste comple-
mento en 106 convenios dos asinados este ano, o 65,8%, que afectan a 50.393
traballadores/as (46,9%).

Clausulas sobre o complemento de antigiiidade
Por provincias. Galicia. 2009

H Cadro 9.20a Sector Empresa Total

C. Auténoma/ N2 Convenios 2 B 7
Interprov. C.A. % 50,00%  5556% 53,85%
N° Traballadores/as 3.570 565 4135
% 86,23%  44,45% 76,42%

A Corufia N2 Convenios 2 29 31
% 50,00%  76,32% 73,81%
N° Traballadores/as 16.200 2448  18.648
% 76,63%  78,26% 76,84%
N2 Convenios 3 4 7
% 100,00%  50,00% 63,64%
Ne Traballadores/as 3.384 123 3.507
% 100,00%  67,96% 98,37%

Ourense N2 Convenios 6 7 13
% 60,00%  70,00% 65,00%
N° Traballadores/as 5.489 1330 6819
% 4854%  94,19% 53,60%

Pontevedra N2 Convenios 6 42 48
% 66,67%  63,64% 64,00%
N° Traballadores/as 14.888 2396 17.284
% 26,78%  40,35% 28,09%

Galicia N2 Convenios 19 87 106
% 63,33% 66,41% 65,84%
N° Traballadores/as 43.531 6.862 50.393
% 45,55% 57,52% 46,88%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Os |9 convenios de sector que tefien este complemento supofien o 63,3% do total
dos de sector asinados este ano e afectan a 43.531 traballadores/as (un 45,6% do
total afectado por convenios de sector).
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Os 87 de empresa representan o 66,4% do total dos de empresa asinados este ano
e afectan a 6.862 traballadores/as, un 57,5% do total de traballadores/as aos que
afectan os convenios de empresa asinados este ano.

Da regulacién da antigliidade que se fai nestes convenios pddese sinalar o seguinte:

B O mddulo temporal que mdis se utiliza o médulo temporal que mdis se utiliza nos
convenios asinados este ano 4 hora de establecer a antiglidade son os trienios,
facéndoo asi 56 convenios, o 52,8% dos que tefien antiglidade.

Os seguintes modulos mdis indicados son combinaciéns de bienios e quinguenios
(13 convenios, o 12,3%) e os convenios que indican quinguenios (12 convenios, o
I'1,3%) ou cuadrienios (I | convenios, o 10,4%).

B Indicanse porcentaxes para calcular a antiglidade en 53 convenios (50% dos
convenios que establecen este complemento) que afectan a 25.672 traballa-
dores/as (50,9% do total con complemento de antigliidade). Deles 15 son de
sector e afectan a 22.83 1 traballadores/as e 38 son de empresa e afectan a 2.841
traballadores/as.

Maioritariamente sindlase que estas porcentaxes se aplicardn sobre o salario base
ou sobre o salario establecido no convenio.

Sé 2 convenios indican que se aplicard sobre o Salario Minimo Interprofesional
vixente e nun indicase un mddulo de antiglidade sobre o que se debe aplicar a
porcentaxe.

l Establécese unha contfa para retribuir a antiglidade en 53 convenios, o 50% dos
que tefien este complemento, e que afectan a 24.721| traballadores/as (49,1% do
total con complemento de antiglidade). Deles 4 son de sector (20.700 traballa-
dores/as) e 49 de empresa (4.02| traballadores/as).

B En 35 convenios que afectan a 10.751 traballadores/as establécense ou faise
referencia a limites 4 antiglidade. Deles 7 son de sector e afectan a 8.819 traballado-
res/as e 28 de empresa e afectan a 1.932 traballadores/as.

BEn 23 convenios (14,3% dos asinados este ano) faise referencia & supresién deste
complemento de antigliidade, afectando a un total de 49.222 traballadores/as (45,8%
do total). Destes convenios 7 son de sector (o 23,3% dos de sector asinados este
ano) e afectan a 46.517 traballadores/as (48,7%) e 16 de empresa (12,2% dos de
empresa asinados este ano) e afectan a 2.705 traballadores/as (22,7%).

B Aparecen recollidas cldusulas sobre a antigliidade consolidada en 53 convenios (o
32,9% dos asinados este ano) que afectan a 87.260 traballadores/as (81,2% do total
de afectados/as polos convenios asinados este ano). Deles |7 son de sector (56,7%
dos de sector asinados este ano) e afectan a 82.386 traballadores/as (86,2%) e 36
son de empresa (27,5% dos de empresa asinados) e afectan a 4.874 traballadores/as
(40,9%).

B Recdllese tamén en 7 convenios (o 4,4% dos asinados este ano) que afectan a
6.191 traballadores/as (o 5,8% do total de afectados/as polos convenios asinados
este ano) unha compensacién pola antigliidade. Deles 2 son de sector (6,7% dos de
sector) e afectan a 4.300 traballadores/as (4,5%) e 5 de empresa (3,8% dos de
empresa ) e afectan a 1.891 traballadores/as (15,9%).
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B Complemento de idiomas, titulo ou cofilecementos especiais

Ven recollido en 4 convenios (2,5% dos asinados), todos de empresa, que afectan a
|.618 traballadores/as (o |,5% do total).

Establécese como unha contia.

Bl Complementos de toxicidade, penosidade, perigosidade ou
semellantes

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.20b establecen complementos deste tipo 62
convenios dos asinados este ano (o 38,5%) que afectan a 49.989 traballadores/as
(46,5%).

Complemento de toxicidade, penosidade, perigosidade
Por provincias. Galicia. 2009

H Cadro 9.20b Sector Empresa Total

C. Auténoma/ N2 Convenios 2 2
Interprov. C.A. % 0,00% 22,22% 15,38%
N® Traballadores/as 57 57
% 0,00% 448%  1,05%
A Corufia N2 Convenios 2 13 15
% 50,00% 3421% 3571%
N@ Traballadores/as 3.300 1.524 4.824
% 1561%  48,72% 19,88%
N2 Convenios 1 3 4
% 33,33%  37,50% 36,36%
N° Traballadores/as 2.960 30 2.990
% 8747%  16,57% 83,87%
Ourense N2 Convenios 3 3 6
% 30,00%  30,00% 30,00%
N? Traballadores/as 2.250 489 2.739
% 1990%  34,63% 21,53%
Pontevedra N2 Convenios 3 32 35
% 33,33%  48/48% 46,67%
N° Traballadores/as 35.400 3979  39.379
% 63,69% 67,01% 64,01%
Galicia N2 Convenios 9 53 62
% 30,00% 40,46% 38,51%
N2 Traballadores/as 43.910 6.079 49.989
% 45,95% 50,96% 46,51%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Deles 9 son de sector (30% dos de sector) e afectan a 43.910 traballadores/as
(46%) e 53 son de empresa (40,5% dos de empresa) e afectan a 6.079 traballado-
res/as (51%).
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Respecto do tipo de cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

Para ter dereito a percepcidn deste complemento indicase que serd precisa unha
dedicacion ao posto de traballo de cardcter exclusivo ou preferente, e en forma
habitual ou continuada, percibindose no caso contrario en razén dos dias e/ou horas
en que se desempefien labores no dito posto.

En todos os convenios que fan referencia ao cardcter consolidable ou non destes
complementos, indicase que son non consolidables.

Existen cldusulas nas que se sinala o compromiso de adoptar as medidas oportunas
para reducir no posible a toxicidade, perigosidade e penosidade no desempefo da
prestacion polas persoas traballadoras.

Recdllese tamén o procedemento para a determinacion dun posto como tdxico ou
perigoso.

Sinala un convenio de empresa que os traballadores/as que ocupen este tipo de
postos serdn trasladados a outros cando leven neles mdis de tres anos, salvo que o/a
traballador/a acepte voluntariamente a permanencia neles, podendo ser destinados
novamente & devandita actividade, transcorridos dous anos.

Fan referencia algins convenios aos traballos (ou ds condiciéns especiais nos que se
desenvolven) que pola sta execucién dan lugar a percibir estes complementos e
noutros indicase os que quedan fdra de recibilo.

En 28 convenios (o 45,2% dos que tefien este tipo de complementos) que afectan
a 19.608 traballadores/as establécense estes complementos fixando unha
porcentaxe. Deles 6 son de sector e 22 de empresa.

Destes vinte e oito convenios 26 (6 de sector e 20 de empresa) indican unha
porcentaxe sobre o salario base. Nos demais que sinalan porcentaxes aplicanas
sobre o SMI.

Nalglns convenios engddese tamén a antiglidade e nalgin caso o complemento
extrasalarial.

Hai convenios que establecen contias para uns supostos e porcentaxes para outros
(sobre o salario base ou sobre o SMI).

Son 33 os convenios que indican unha contfa ao establecer estes complementos (o
53,2% dos que tefien este tipo de complementos). Deles 2 son de sector e 31 de
empresa e afectan a 30.365 traballadores/as.

Estas contias nuns convenios sindlanas por dfa, outros por hora e outros por mes.
Nun convenio indicase unha férmula para o célculo.

Existen cldusulas que establecen o que corresponde percibir se as funcions se
realizan durante menos tempo do sinalado (a metade da xornada ou periodos
superiores ou inferiores).

Tamén se sinala noutros convenios o incremento da contia ou da porcentaxe
sinalada para o caso de que concorran ddas ou mdis circunstancias das sinaladas.

Un convenio de empresa que establece unha cantidade para este complemento
sinala que se o dia |° de cada ano o valor correspondente a este suplemento fose
inferior ao resultado de aplicar o 20% sobre o salario minimo interprofesional na
devandita data, percibirase o valor deste complemento na contfa asi calculada, sen
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que o poida afectar calquera outra variacién do devandito salario miimo inter-
profesional que puidese producirse durante o transcurso de cada ano.

Existen cldusulas sobre o respecto ds condiciéns que tifian ata o momento os
traballadores/as respecto destes complementos, recofiecéndolles o dereito
adquirido a seguir percibindo a contfa establecida ata o momento, ainda que os
demais traballadores/as pasen a percibir unha porcentaxe sobre o salario.

Outro tipo de cldusulas remite ao sinalado ao respecto na lexislacion vixente.
Bl Complementos de nocturnidade

Fan referencia a este complemento 90 dos convenios asinados este ano (o 55,9% do
total dos asinados) que afectan a 88.720 traballadores/as (82,5%).

Destes convenios 14 son de sector (o 46,7% dos de sector asinados este ano) e
afectan a 79.678 traballadores/as (83,4%) e 76 son de empresa (o 58% dos de
empresa asinados este ano) e afectan a 9.042 traballadores/as (75,8%).

O Cadro 9.20c indica os datos por provincias dos convenios que tefien este
complemento.

Complemento de nocturnidade. Por provincias. Galicia. 2009

H Cadro 9.20c Sector Empresa Total

C. Auténoma/ N° Convenios 2 3 5
Interprov. C.A. % 50,00%  33,33% 38,46%
N® Traballadores/as 3.570 797 4.367
% 86,23%  62,71% 80,71%
A Corufia N2 Convenios 3 24 27
% 7500%  63,16% 64,29%
N2 Traballadores/as 18.000 2692  20.692
% 85,15%  86,06% 85,26%
N Convenios 1 3 4
% 33,33%  37,50% 36,36%
N° Traballadores/as 2.960 32 2.992
% 8747% 17,68% 83,93%
Ourense N2 Convenios 4 5 9
% 40,00%  50,00% 45,00%
N@ Traballadores/as 4150 672 4822
% 36,70%  4759% 37,91%
Pontevedra N® Convenios 4 4 45
% 4444%  62,12% 60,00%
N® Traballadores/as 50.998 4849 55847
% 91,75%  81,66% 90,77%
Galicia N2 Convenios 14 76 90
% 46,67% 58,02% 55,90%
N2 Traballadores/as 79.678 9.042 88.720

% 83,38% 75,79% 82,54%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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Das cldusulas que recollen pddese destacar o seguinte:

Establécese fixando unha porcentaxe en 57 convenios, o 63,3% dos que tefien este
complemento, que afectan a 82.752 traballadores/as. Deles | | son de sector e afectan
a 76.528 traballadores/as e 46 son de empresa e afectan a 6.224 traballadores/as.

Maioritariamente indicase expresamente que a porcentaxe se aplica sobre o salario
base, engadindo nun convenio ademais a antigliidade e noutro o complemento de
convenio. Recdllese tamén nalgiins convenios unha férmula para o seu célculo.

Indican unha contia & hora de establecer este complemento 28 convenios (o 31,1%
dos que o tefien), que afectan a 5.692 traballadores/as. Deles 3 son de sector e afectan
a 3.150 traballadores/as e 25 son de empresa e afectan a 2.542 traballadores/as.

Estas contias nuns casos son por horas, e noutros por noite ou por mes.

Considérase maioritariamente traballo nocturno para estes efectos o realizado entre
as 22 e as 6 horas (indicano asf 55 convenios).

Hai convenios que establecen outros periodos (inicio 4s |12 da noite e remate 4s 8
horas, inicio ds 2| horas e remate ds 6 ou s 7 horas, inicio ds 22 horas e remate 4s
6.30h, 7h, 7.30h ou ds 8h da mafd, inicio ds 23 horas e remate ds 7 horas).

Indicase nalglns convenios que o complemento de nocturnidade se aboard
integramente cando a xornada de traballo e o periodo nocturno tefian unha
coincidencia superior a catro horas (ou & metade da xornada); se a coincidencia fose
de catro horas ou inferior a ese tempo a retribucidn que se vaia aboar serd
proporcional ao ndmero de horas traballadas durante o periodo nocturno (sinala un
convenio que os/as traballadores/as que realizaren como miimo un terzo da
xornada no horario nocturno terdn dereito & totalidade do incremento).

Nalgins casos indicase un ndmero minimo de horas que hai que traballar para ter
dereito a el (xeralmente 3 horas).

Establécese nalgins casos este complemento sé para o caso de traballar certas
noites que se indican e outros indican unha contia a maiores da que resulta de aplicar
a porcentaxe de cdlculo do complemento para o caso de traballar certas noites ou
unha contfa superior 4 indicada para as outras noites.

Sinalan algiins convenios que aqueles/as traballadores/as que acrediten a realizacion
de xornada nocturna de forma habitual ou pertenzan 4 quenda fixa de noite,
percibirdn este complemento na retribucidn das vacacions.

As excepcidns ou limitacidons que maioritariamente se establecen 4 hora de percibir
este complemento refirense ds contratacidns realizadas para traballos que pola sua
propia natureza se consideran nocturnos (como gardas, vixilantes, porteiros, serenos
ou similares), ou os que fosen contratados para desenvolver as sdas funciéns durante
o perfodo sinalado como nocturno.

Excldese nalgln caso o persoal que traballe en dias quendas cando a coincidencia
entre a xornada de traballo e o perfodo nocturno sexa igual ou inferior a unha hora.

Tamén se exclien do mencionado suplemento, aos traballadores/as da xornada
didrna que tivesen que realizar obrigatoriamente traballos en periodos nocturnos, a
consecuencia de feitos ou acontecementos calamitosos ou catastroficos.

Nalgin convenio exclden aos traballadores/as que se adscriban voluntariamente 4
prestacion de servizos en nocturno.
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Existen cldusulas que fan referencia ao respecto a situaciéns adquiridas en convenios
anteriores para os traballadores/as que estiveran na empresa nunha certa data.

Outras cldusulas remiten ao sinalado noutros convenios, acordos ou ordenanzas.
B Complementos por traballo a quendas

Figura este complemento en |9 convenios (I1,8% do total de asinados este ano)
que afectan a 2.649 traballadores/as. Son todos de empresa (Cadro 9.20d).

Complemento por traballo a quendas. Por provincias. Galicia. 2009

® Cadro 9.20d Sector Empresa Total

C. Auténoma/ N2 Convenios 0 1 1

Interprov. C.A. % 0,00% 1111%  7,69%
N° Traballadores/as 0 40 40
% 0,00%  315%  0,74%

A Corufia N2 Convenios 0 9 9
% 0,00% 2368% 2143%
N@ Traballadores/as 0 1.065 1.065
% 0,00% 3405%  4,39%
N2 Convenios 0 0 0
% 0,00% 0,00%  0,00%
N® Traballadores/as 0 0 0
% 0,00% 0,00%  0,00%
Ourense N2 Convenios 0 2 2
% 0,00% 20,00% 10,00%
N@ Traballadores/as 0 533 533
% 0,00% 37,75%  4,19%
Pontevedra N2 Convenios 0 7 7
% 0,00% 1061%  9.33%
N® Traballadores/as 0 1.011 1.011
% 0,00% 17,03%  1,64%
Galicia N2 Convenios 0 19 19
% 0,00% 14,50% 11,80%
N2 Traballadores/as 0 2.649 2.649
% 0,00% 22,20% 2,46%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Respecto do tipo de cldusulas recollidas pddese sinalar que maioritariamente se fixa
como unha contia.

Bl Complementos de posto e responsabilidade

Recollen 68 convenios (42,2% dos asinados) que afectan a 33.254 traballadores/as
(30,9%) complementos que, ds veces con distintas denominacidns, se poden
englobar entre os que se fixan en funcién do posto que se desenvolve ou pola
responsabilidade no seu desempefio (Cadro 9.20e).
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N Cadro 9.20e

Complementos de posto e responsabilidade.
Por provincias. Galicia. 2009

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N2 Convenios 0 4 4
Interprov. C.A. % 0,00%  44,44% 30,77%
N° Traballadores/as 0 194 194
% 0,00% 1526%  3,59%
A Corufia N2 Convenios 0 19 19
% 0,00%  50,00% 4524%
N© Traballadores/as 0 2.146 2.146
% 000% 6861%  884%
N2 Convenios 0 3 3
% 0,00% 3750% 27,27%
N© Traballadores/as 0 110 110
% 0,00% 60,77%  3,09%
Ourense N2 Convenios 1 5 6
% 10,00%  50,00% 30,00%
N° Traballadores/as 250 1.148 1.398
% 221%  81,30% 10,99%
Pontevedra N2 Convenios 1 35 36
% 1111%  53,03% 48,00%
N° Traballadores/as 27.000 2406  29.406
% 4857%  4052% 47,80%
Galicia N2 Convenios 2 66 68
% 6,67% 50,38% 42,24%
N2 Traballadores/as 27.250 6.004 33.254
% 28,52% 50,33% 30,94%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Deles 2 son de sector (6,7/% dos de sector) e afectan a 27.250 traballadores/as
(285%) e 66 son de empresa (504% dos de empresa) e afectan a 6.004
traballadores/as (50,3%).

Fixase maioritariamente establecendo unha contia. Os convenios que establecen
algin destes complementos como unha porcentaxe do soldo base son |3.

Ainda que xeralmente vefien condicionados estes complementos & realizacion
efectiva das tarefas polas que se establece o complemento, en 8 convenios establé-
cese que o desempefio das funcidns que implican este complemento durante un
perfodo dun ano consecutivo ou de tres anos en periodos alternos, se logo se cesa
na sta funcion, manterdselle a retribucién especifica ata que polo seu ascenso a
categorfa superior quede esta superada.

Bl Complementos de dispoiiibilidade horaria ou prolongacién da
xornada

Establecen estes complementos 33 convenios (20,5% dos asinados este ano) que
afectan a 6.628 traballadores/as (6,2%).

Deles 30 son de empresa (22,9% dos de empresa asinados) e afectan a 2.558
traballadores/as (21,4%) e 3 son de sector (10% dos de sector asinados) e afectan a
4.070 traballadores/as (4,3%).
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As cldusulas pédense resumir nas seguintes:

Na maiorfa dos convenios establécese este complemento indicando unha contfa ou
sinalando que serd igual ao valor das horas extraordinarias. S6 en dous convenios se
indica unha porcentaxe sobre o salario base.

Tamén se indica nalgin caso a compensacidon en tempo de descanso ademais da
contfa.

Faise referencia nalgins convenios & voluntariedade ou obrigatoriedade da
dispofiibilidade asi como & necesidade de rotacién entre os traballadores/as ou ao
establecemento de quendas. Limitase nalgun convenio o ndmero de semanas ao mes
que pode permanecer en dispofiibilidade cada traballador/a.

Outras cldusulas refirense ao cardcter non consolidable deste complemento e &
posibilidade de deixar sen efecto o compromiso de dispofiibilidade.

M Primas e incentivos. Complemento de produtividade

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.20f establecen primas ou incentivos ou
complementos de produtividade polo traballo realizado 50 convenios (31,1% dos
asinados), que afectan a 7.429 traballadores/as (6,9%).

Primas e incentivos. Complemento de produtividade.
Por provincias. Galicia. 2009

B Cadro 9.20f Sector Empresa Total

C. Auténoma/ N2 Convenios 0 3 3
Interprov. C.A. % 0,00%  3333% 23,08%
N° Traballadores/as 0 634 634
% 0,00%  49,88% 11,72%

A Corufia N Convenios 0 13 13
% 0,00%  3421% 30,95%
N@ Traballadores/as 0 1.591 1.591
% 0,00% 50,86%  6,56%
N Convenios 0 4 4
% 0,00%  50,00% 36,36%
N@ Traballadores/as 0 112 112
% 0,00% 6188%  314%
Ourense N Convenios 1 4 5
% 10,00%  40,00% 25,00%
N@ Traballadores/as 250 1.102 1.352
% 221%  78,05% 10,63%
Pontevedra N Convenios 0 25 25
% 0,00% 37,88% 33,33%
N@ Traballadores/as 0 3.740 3.740
% 0,00% 62,98%  6,08%
Galicia N2 Convenios 1 49 50
% 3,33% 37,40% 31,06%
N¢ Traballadores/as 250 7179 7.429
% 0,26% 60,18% 6,91%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Deles | € de sector (3,3% dos de sector) e afecta a 250 traballadores/as (0,3%) e
49 son de empresa (37,4% dos de empresa) e afectan a 7.179 traballadores/as
(60,2%).

Respecto das cldusulas pddese sinalar o seguinte:

Con estes complementos trdtase de retribuir o especial rendemento, a actividade
extraordinaria e o interese ou iniciativa no desempefio do traballo, polo que se
establecen en funcién dos resultados obtidos e do cumprimento dos obxectivos
fixados na empresa.

Establécese como unha contia fixa ou unha contfa en funcién dos obxectivos fixados
segundo a actividade da empresa (produto vendido, producién, ocupacidn, tipo de
actividade, etc.) ou sindlanse porcentaxes (para aplicar sobre o salario, a facturacién, etc).

Fixanse nalgins casos tdboas de rendementos ou escalas de producién ou de
resultados segundo os cales se pagard a prima.

Faise referencia noutros convenios a sistemas de medicidn recofiecidos como o
Bedaux e nalgins establécense sistemas propios tendo en conta os indicadores que
se sinalan ou indicando férmulas para o seu calculo.

Algunhas primas fixanse tendo en conta o rendemento individual e outras o
rendemento total da empresa ou por seccidns ou departamentos, establecendo ds
veces dentro do mesmo convenio varias delas.

Estas primas non sd se establecen en funcidn da cantidade de producidn, sendn tamén
da calidade do produto ou servizo, ambiental, da seguridade e mellora continua.

Indicase nalglns convenios que a sUa asignacion realizarase conforme a criterios
obxectivos establecidos regulamentariamente coa necesaria informacion e partici-
pacién da representacion legal dos traballadores/as.

Recollen alglns convenios os pardmetros, factores ou criterios que se utilizan para
calcular estas primas (nalgin caso de xeito moi detallado).

Sindlanse entre eles o rendemento, a responsabilidade, a competencia préctica, a
eficacia, a eficiencia, a polivalencia, a colaboracidn, a iniciativa, a actitude e a expe-
riencia do traballador/a no desempefio do seu labor.

Respecto dos obxectivos sindlase nalgin convenio a posibilidade de que poidan
variar tanto na sua redaccién coma no seu peso relativo dun ano a outro, en funcién
das prioridades que se definan. Tamén se indica respecto deles que debe fixarse un
nivel minimo de cumprimento, que en caso de non se alcanzar, supord que a sta
valoracién sexa cero.

Establecen varios convenios unha relacidn entre estas primas e a asistencia (as veces
tamén a puntualidade) ao traballo, sinalando penalizaciéns parciais ou a perda total
delas segundo as faltas de asistencia ao traballo e recollendo tamén as faltas que se
tefien en conta e cales non. Tamén se sinalan niveis de absentismo para ter en conta
a hora de ter dereito a cobrar estas primas.

Indicanse &s veces outros complementos como o de responsabilidade cuxa percep-
Cidn serfa incompatible con estes.

Tamén se indica nalgins convenios cal € a contia a percibir por estes complementos
no perfodo de vacacions, sinalando xeralmente a media do percibido por estes
conceptos nos tres meses anteriores.
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Existen cldusulas respecto do procedemento a seguir para o establecemento, control
ou modificacidn destas primas e outras que se refiren & creacidon de comisions de
produtividade para estes efectos (recollendo nalgins casos a sla composicidn e
funciéns).

Outro tipo de cldusulas refirese ao cardcter non consolidable destas primas e &
necesidade de que as cantidades que perciba cada traballador/a por estes conceptos
e os métodos para o seu cdlculo sexan de cofiecemento publico polos demais
traballadores/as da empresa asi como pola representacion legal dos traballadores/as.

Bl Complemento de asistencia e puntualidade

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.20g, recollen este tipo de complementos 28
convenios (17,4% dos asinados este ano) que afectan a 19.106 traballadores/as

(17,8%).

Asistencia e puntualidade. Por provincias. Galicia. 2009

B Cadro 9.20g Sector Empresa Total

C. Autonoma/ N° Convenios 1 2 3
Interprov. C.A. % 2500%  22,22% 23,08%
N° Traballadores/as 170 554 724
% 411%  4359% 13,38%

A Corufia N2 Convenios 2 B 7
% 50,00%  13,16% 16,67%
N@ Traballadores/as 4,940 443 5.383
% 23,37%  1416% 22,18%
N Convenios 1 1 2
% 33,33% 1250% 18,18%
N@ Traballadores/as 2.960 13 2.973
% 87,47% 7,18% 83,39%
Ourense N2 Convenios 0 2 2
% 0,00%  20,00% 10,00%
N@ Traballadores/as 0 631 631
% 0,00%  4469%  4,96%
Pontevedra N Convenios 1 13 14
% 1111%  19,70% 18,67%
N@ Traballadores/as 8.000 1.395 9.395
% 1439%  2349% 1527%
Galicia N2 Convenios 5 23 28
% 16,67% 17,56% 17,39%
N2 Traballadores/as 16.070 3.036 19.106

% 16,82% 25,45% 17,78%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Destes convenios 23 son de empresa (17,6% dos de empresa asinados este ano) e
afectan a 3.036 traballadores/as (254%) e 5 son de sector (16,7% dos de sector
asinados este ano) e afectan a 16.070 traballadores/as (16,8%).
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A finalidade destes complementos é combater o absentismo laboral, e a sta regula-
cion é ds veces moi extensa incluindo, ademais da contfa, as condicidns que deben
cumprirse para ter dereito a percibilos e indicando tamén cando se perden total ou
parcialmente por faltas de asistencia ou puntualidade, sinalando os tipos de faltas que
se tefien en conta e cales non.

Normalmente establécense fixando unha contia, pero hai convenios que sinalan unha
porcentaxe (xeralmente sobre o salario base).

M Outros complementos

Figura en 76 convenios (47,2% dos asinados) que afectan a 71.666 traballadores/as
(66,7%) un complemento por traballar en dias festivos.

Deles 62 son de empresa (47,3% dos convenios de empresa asinados este ano) e
afectan a 6.825 traballadores/as (57,2%), e 14 de sector (46,7% dos de sector
asinados) que afectan a 64.841 traballadores/as (67,9%).

A compensacién que se establece faise indicando unha contfa, sinalando unha
porcentaxe ou con descansos ou dias libres. Nalgins casos é unha combinacion das
dlas (compensacién econdmica e ademais un tempo de descanso) e ds veces indicase
a posibilidade de opcidn entre elas e a quen lle corresponde (empresa ou traballador/a).

Respecto da compensacién con dias libres sindlase nalgins convenios o prazo para
o seu desfrute e noutros ven recollido o xeito de desfrutalos (posibilidade de
acumulacién e se se poden desfrutar unidos ds vacaciéns ou aos dias de descanso
semanal, etc) e respecto das porcentaxes nuns casos indican que se aplican sobre o
salario base e noutros sobre todos os conceptos econdmicos percibidos polo
traballador/a na sda xornada normal.

Establecen alglns convenios unha compensacion maior por traballar en certos
festivos especiais que se indican.

Hai convenios que indican unha férmula para o célculo deste complemento e nalgin
convenio ao sinalar a contfa que corresponde por dia festivo traballado indica unha
contia mdxima ao mes.

Existe en 16 convenios (9,9% dos asinados este ano) que afectan a 2.528
traballadores/as (2,4%) un complemento de convenio. Deles 2 son de sector (6,7%
dos de sector asinados este ano) e afectan a 1.470 traballadores/as (1,5%) e 14 son
de empresa (10,7% dos de empresa asinados este ano) e afectan a 1.058
traballadores/as (8,9%).

Existe en |3 convenios, o 8,1% dos asinados este ano, que afectan a 2.346
traballadores (2,2%) un complemento de actividade.

Deles | é de sector (3,3% dos de sector asinados) e afecta a 1.500 traballadores/as
(1,6%) e 12 son de empresa (9,2% dos de empresa asinados este ano) e afectan a
846 traballadores/as (7,1%).

Establecen un complemento por traballos especiais 5 convenios, o 3,1% dos
asinados este ano, que afectan a 95 traballadores/as (0,1%). Son todos de empresa.

Faise referencia tamén en varios convenios ao mantemento de complementos que
a titulo persoal se vifieran percibindo con anterioridade e ao establecemento
doutros, tamén a titulo persoal, para compensar posibles perdas de retribucién como
consecuencia da aplicacion de novos sistemas retributivos.
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C) Gratificacions extraordinarias

En 78 convenios dos asinados este ano (48,5%) establécense mais de 2 gratificacidns
extraordinarias (Cadro 9.20h). Afectan estes convenios a 61.110 traballadores/as
(56,9%).

Nimero de gratificaciéns extraordinarias establecido
nos convenios asinados. Galicia. 2009

B Cadro 9.20h Sector Empresa Total

N° Convenios 10 73 83
% 33,33%  5573% 51,55%
N° Traballadores/as 40.123 6.255 46.378
% 41,99%  52,43% 43,15%

N2 Convenios 15 36 51
% 50,00%  27,48% 31,68%
N® Traballadores/as 40.947 2591 43538
% 42,85%  21,72% 40,50%

N° Convenios 5) 20 25
% 16,67%  1527% 15,53%
N° Traballadores/as 14.488 3.061 17.549
% 15,16%  25,66% 16,33%

N° Convenios 0 2 2
% 0,00% 1,53% 1,24%
N@ Traballadores/as 0 23 23
% 0,00%  0,19% 0,021%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Incldese neste cdmputo a chamada “paga de beneficios” cando ao indicar como debe
calcularse non se fai depender de se a empresa tivo ou non beneficios, sendn que
se converte nunha gratificacion extraordinaria mdis, na que sé varfa nalgins casos a
contfa ou o perfodo de devengo respecto das outras gratificacions extraordinarias.

A contia establécese na maiorfa dos convenios como unha mensualidade do salario
base mdis a antigliidade se € o caso, ou da antigliidade consolidada ou complemento
persoal, pero hai convenios que indican que serd igual a unha mensualidade completa
e outros fan referencia ao salario total ou real. Outros convenios indican unha contia
nas tdboas salariais (4 que &s veces se lle engade a antigliidade).

Alglns convenios engaden todos ou algins complementos ou unha porcentaxe
dalgin deles (os que mdis se inclden son os de asistencia, convenio, actividade e
posto de traballo) e nalgins casos as primas e/ou incentivos (xeralmente a media
dos seis Ultimos meses).

Hai convenios que exclien expresamente algins complementos (os que mais se
citan son o de transporte, os de puntualidade e asistencia e a produtividade).
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Fan referencia ao rateo das gratificacions extraordinarias 35 convenios (21,7% dos
asinados) que afectan a 58.024 traballadores/as (54%). Deles || son de sector
(36,7% dos de sector asinados) e afectan a 56.858 traballadores/as (59,5%) e 24 son
de empresa (18,3% dos de empresa asinados) e afectan a 1.166 traballadores/as
(9,8%).

En 6 convenios de empresa establécese expresamente que todas as gratificaciéns
extraordinarias serdn rateadas, e noutros 6 (catro de empresa e dous de sector)
indicase o rateo dalgunha delas. Nos demais convenios sindlase a posibilidade de
facelo.

Indicase ds veces que o rateo serd para o persoal de nova contratacién, dandolle aos
demais traballadores/as a opcidn entre mantelas como ata 0 momento ou ratealas.

As demais cldusulas refirense ao periodo de devengo, aos meses e datas en que se
perciben e aos efectos nelas das situacions de incapacidade temporal.

Establécese unha gratificacion condicionada a que existan beneficios ou aos
resultados da empresa en 5 convenios, todos de empresa, que afectan a 259
traballadores/as e ademais nun convenio, tamén de empresa, non se establece para
este ano pero si para o seguinte que € o Ultimo de vixencia do convenio.

D) Retribucions extrasalariais

Recdllense neste apartado os convenios que regulan as axudas de custo e gastos de
locomocidn e os complementos de transporte e distancia, asi como o ndmero de
traballadores/as aos que afectan.

B Axudas de custo e gastos de locomocién

Segundo se pode observar no Cadro 9.20i, tefien cldusulas ao respecto 98 convenios
(60,99 dos asinados este ano) que afectan a 81.213 traballadores/as (75,6%).
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Axudas de custo e gastos de locomocion. Por provincias. Galicia. 2009

H Cadro 9.20i Sector Empresa Total

C. Auténoma/ N° Convenios 4 6 10
Interprov. C.A. % 100,00%  66,67% 76,92%
N° Traballadores/as 4140 788 4.928
% 100,00%  62,00% 91,07%

A Corufa N° Convenios 3 20 23
% 75,00%  52,63% 54,76%
N° Traballadores/as 19.640 1487 21127
% 92,90%  47,54% 87,06%

N° Convenios 2 3 5
% 66,67%  37,50% 4545%
N° Traballadores/as 3.323 110 3433
% 98,20%  60,77% 96,30%

Ourense N2 Convenios 3 7 10
% 30,00%  70,00% 50,00%
N@ Traballadores/as 5.500 931 6.431
% 4863%  6593% 50,55%

Pontevedra N2 Convenios 7 43 50
% 77,718%  65,15% 66,67%
N@ Traballadores/as 41.888 3406 45294
% 7536%  57,36% 73,62%

Galicia N2 Convenios 19 79 98
% 63,33% 60,31% 60,87%
N? Traballadores/as 74.491 6.722 81.213
% 77,95% 56,35% 75,56%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Deles 19 son de sector (63,3% dos de sector) e afectan a 74.491 traballadores/as
(78%) e 79 son de empresa (60,3% dos de empresa) e afectan a 6.722 traballado-
res/as (56,3%).

Das cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

B indicanse xeralmente as condiciéns que dan lugar ao aboamento da axuda de custo
e esixese a xustificacién fidedigna do gasto realizado.

B Definese en moitas destas cldusulas cando se ten dereito 4 axuda de custo
completa ou a media axuda.

B Sindlase a posibilidade de que se poida substituir a axuda de custo polo pagamento
dos gastos ocasionados no desprazamento e estancia logo de xustificacion.

B Establécese noutras cldusulas cales son os esténdares de transporte e aloxamento
para utilizar nos desprazamentos.

B Diferéncianse nalgins convenios as contfas segundo o desprazamento sexa dentro
ou féra de Galicia ou ao estranxeiro, concretando madis nalgins casos para deter-
minados pafses.

Outro tipo de clausulas fan referencia aos anticipos que deben ou poden conce-
derse con motivo dos desprazamentos efectuados por motivos de traballo.
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M Cadro 9.20k

Respecto dos gastos de desprazamento, cando € necesario utilizar medios propios
do traballador/a, a compensacién fixase sinalando unha contia por Km.

Bl Complemento de transporte e distancia

Ven recollido en 70 convenios (43,5% dos asinados) que afectan a 58.046 traballado-
res/as (54%).

Deles 14 son de sector (46,7%) e afectan a 51.698 traballadores/as (54,1%) e 56 son
de empresa (42,7%) e afectan a 6.348 traballadores/as (53,2%).

O Cadro 9.20k recolle estes datos por provincias.

Complemento de transporte e distancia. Por provincias. Galicia. 2009

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N2 Convenios 2 3 5
Interprov. C.A. % 50,00%  33,33% 38,46%
N@ Traballadores/as 1.240 797 2.037
% 29,95%  62,71% 37,65%
N Convenios 3 16 19
% 7500%  4211% 4524%
N@ Traballadores/as 19.640 1139  20.779
% 92,90%  36,41% 85,62%
N2 Convenios 2 4 6
% 66,67%  50,00% 54,55%
N@ Traballadores/as 3.323 50 BRI8
% 98,20%  27,62% 94,61%
N Convenios 1 1 2
% 10,00%  10,00% 10,00%
N@ Traballadores/as 1.200 48 1.248
% 10,61% 340%  9,81%
Pontevedra N2 Convenios 6 32 38
% 66,67%  48,48% 50,67%
N@ Traballadores/as 26.295 4314 30.609
% 4731%  72,65% 49,75%
N2 Convenios 14 56 70
% 46,67% 42,75% 43,48%
N¢ Traballadores/as 51.698 6.348 58.046
% 54,10% 53,21% 54,00%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

M Outros complementos

En |5 convenios (9,3% dos asinados este ano) establécese o complemento de
"Quebranto de moeda” e en 3 (1,9% dos asinados este ano) o de “Desgaste de
ferramentas’.
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95 Tempo de traballo
9.5.1 A xornada laboral

9.5.1.1 Xornada pactada

Para determinar a xornada media pactada nos convenios asinados e revisados en
2009 en Galicia, tivéronse en conta unicamente os convenios que a regulan de xeito
anual, que foron 144 este ano (o 61,5%). Deles 47 son de sector (o 63,5% dos de
sector asinados e revisados este ano) e 97 son de empresa (o 60,6% dos de empresa
asinados e revisados este ano).

O Cadro 9.21 reflicte a xornada media pactada en 2009 que foi de 1.758,65 horas.

Evolucion da xornada media anual pactada. Galicia. 2003-2009

N Cadro 9.21 Total Convenios. Xornada media pactada

Total Convenios Convenios

convenios de empresa de sector
1.762,6 1.757 1 1.763,0
1.764,0 1.728,0 1.767.8
1.766,5 1.724,0 1.768,6
1.764,0 1.742.2 1.765,5
1.766,9 1.739,4 1.768,2
1.755,3 1.697,2 1.762,9

1.758,65 1.742,24 1.759,33

Total Convenios. Xornada media pactada. Por sectores econdmicos

Adrario Non Agrario
9 Industria Construcion Servizos
1.784,0 1.768,5 1.752,3 1.788,1
1.765,1 1.7614 1.750,0 1.790,4
1.768,7 1.767,1 1.748,3 1.792,6
1.760,0 1.765,5 1.746 4 1.795,1
1.798,5 1.769,3 1.745,1 1.793 4
1.757,5 1.755,8 1.7455 1.771,6

1.784,21 1.763,23 1.737,53 1.788,71
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M Cadro 9.21
(continuacidn)

Evolucidn da xornada media anual pactada. Galicia. 2003-2009

Convenios de sector. Xornada media pactada. Por sectores econdmicos

Aarario Non Agrario
9 Industria Construcion Servizos

17724 1.752,3 1.790,1
1.772,3 1.750,0 1.794 4
1.7716 1.748,3 1.797,3
1.768,8 1.746,4 1.800,0
17718 1.745.2 1.796,9
1.767,1 1.7455 1.795,3

1.765,65 1.737,53 1.791,23

Convenios de empresa. Xornada media pactada. Por sectores econémicos

Aarario Non Agrario
9 Industria Construcién Servizos
1.784,0 1.753,6 1.756,5 1.767,6
1.765,1 1.726,1 1.750,0 1.732,5
1.768,7 1.7317 1.748,0 1.706,8
1.760,0 17419 1.746,0 1.7425
1.798,5 1.753,1 1.720,0 1.705,6
1.7575 1.716,7 1.671.2

1.784,21 1.739,06 1.745,28

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Seguindo coa tendencia de anos anteriores, a xornada nos convenios de empresa é
mais reducida que nos de sector; 1.742,24 horas fronte a 1.759,33 horas.

Por sectores econdmicos, no total de convenios, foi na construcidon onde se pactou
unha xornada madis baixa, |.737,5 horas.

Nos convenios de sector, € no sector servizos no que se pacta a xornada mdis alta,
[.791,2 horas.

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.22,son 91 (56,5% dos asinados) os convenios
que indican unha xornada anual inferior 4 maxima legal anual. Estes convenios afectan
a 80.546 traballadores/as (74,9%).
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Evolucion dos convenios que reducen a xornada maxima legal.
Porcentaxe sobre o total. Por provincias. Galicia 2005-2009

M Cadro 9.22 Sector Empresa Total Galicia
N?convenios %  N%convenios % N°convenios %
2005
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 3 75,00 6 85,71 9 81,82
A Corufia 7 77,78 25 49,02 32 53,33
Lugo 8 66,67 9 39,13 17 48,57
Ourense 7 53,85 13 52,00 20 52,63
Pontevedra 5 41,67 85 56,45 40 54,05
Total 30 60,00 88 52,38 118 54,13
2006
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 2 100,00 12 75,00 14 71,78
A Corufia 5 50,00 22 47,83 27 48,21
Lugo 4 80,00 5 35,71 9 4737
QOurense 4 30,77 8 53,33 12 42,86
Pontevedra 7 58,33 4 68,33 48 66,67
Total 22 52,38 88 58,28 110 56,99
2007
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 3 75,00 3 37,50 6 50,00
A Corufia 8 80,00 21 47,73 29 53,70
Lugo 3 60,00 11 45,83 14 48,28
Ourense 3 33,33 7 50,00 10 43,48
Pontevedra 8 61,54 40 62,50 48 62,34
Total 25 60,98 82 53,25 107 54,87
2008
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 3 60,00 6 85,71 9 75,00
A Corufia 7 87,50 19 65,52 26 70,27
Lugo 7 77,78 12 52,17 19 59,38
QOurense 7 58,33 8 57,14 15 57,69
Pontevedra 6 66,67 33 56,90 39 58,21
Total 30 69,77 78 59,54 108 62,07
2009
C. Auténoma/Interprov. C. Auténoma 2 50,00 8 88,89 10 76,92
A Corufia 8 75,00 18 4737 21 50,00
Lugo 0,00 3 37,50 3 21,27
Ourense 5 50,00 4 40,00 9 45,00
Pontevedra 4 44,44 44 66,67 48 64,00
14 46,67 71 58,78 91 56,52

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Deles 14 son de sector (46,7% dos de sector) e afectan a 72.058 traballadores/as
(75/4%) e 77 son de empresa (58,8% dos de empresa) e afectan a 8.488 traballado-
res/as (71,19).

Sinalar asi mesmo que dos 103 convenios asinados este ano que rematan a sua
vixencia en anos posteriores, | | indican unha reducidén da xornada para os anos
seguintes de vixencia. Os traballadores/as aos que afectan son |7.481.

7

Os convenios que indican unha xornada semanal inferior 4 xornada méxima
establecida son 51 (31,7% dos asinados) e afectan a 16.233 traballadores/as (15, 1%).

Deles 4 son de sector (13,3% dos de sector) e afectan a 13.250 traballadores/as
(139%) e 47 son de empresa (359% dos de empresa) e afectan a 2983
traballadores/as (25%).



| W negociacian colectiva

Por dltimo indicar que se ademais dos convenios asinados e revisados este ano,
temos en conta os convenios asinados en anos anteriores que indican a xornada
anual para 2009, a xornada pactada é de 1.754,79 horas (1.761,24 horas nos
convenios de sector e 1.711,46 horas nos de empresa).

9.5.1.2 Regulacion da xornada
M Distribucion irregular da xornada

Segundo reflicte o Cadro 9.23a, 12 convenios (7,5% dos asinados este ano) indican
unha distribucién irregular da xornada. Deles 2 son de sector e 10 son de empresa
e afectan a 5.863 traballadores/as (5,5%).

Convenios colectivos con distribucion irregular da xornada.
Por provincias. Galicia. 2003-2009

H Cadro 9.23a

C. Auténoma / = Galicia
s B ACoruiia Lugo Ourense Pontevedra Ne %
Sector
2003 0 0 0 1 0 1 2,0
2004 0 0 0 1 0 1 1,8
2005 0 0 0 1 0 1 2,0
2006 0 0 0 1 0 1 2,4
2007 1 0 0 0 0 1 2,4
2008 0 0 0 1 0 1 2,3
2009 2 0 0 0 0 2 6,7
Empresa
2003 0 1 1 0 0 2 1,3
2004 1 2 1 1 0 5 3,1
2005 0 1 2 1 1 5 3,0
2006 0 2 2 0 2 6 4,0
2007 1 2 1 0 0 4 2,6
2008 0 1 1 0 2 4 3,1
2009 0 0 2 2 6 10 7,6
Total 2009 2 0 2 2 6 12 7,5

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Ademais, segundo se pode apreciar no Cadro 9.23b, en |2 convenios (7,5% dos
asinados) indicase a posibilidade de establecer unha distribucion irregular da
xornada. Os traballadores/as aos que afectan son 22.486 (20,9%).
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Convenios colectivos que indican a posibilidade de establecer unha
distribucion irregular da xornada. Por Provincias. Galicia. 2009

M Cadro 9.23b Sector Empresa Total

C. Auténoma/ N° Convenios 0 2 2
Interprov. C.A. % 0,00% 22,22% 15,38%
N° Traballadores/as 0 221 221
% 0,00% 17,39%  4,08%
A Corufa N° Convenios 3 2 5
% 75,00% 526% 11,90%
N° Traballadores/as 19.640 232 19.872
% 92,90% 742%  81,89%
N2 Convenios 0 0 0
% 0,00% 0,00%  0,00%
N° Traballadores/as 0 0 0
% 0,00% 0,00%  0,00%
Ourense N° Convenios 3 0 3
% 30,00% 0,00% 15,00%
N° Traballadores/as 2.320 0 2320
% 20,51% 0,00% 18,24%
Pontevedra N° Convenios 0 2 2
% 0,00% 3,03%  2,67%
N° Traballadores/as 0 73 73
% 0,00% 1,23%  0,12%
Galicia N2 Convenios 6 6 12
% 20,00% 4,58% 7,45%
N? Traballadores/as 21.960 526 22.486
% 22,98% 4,41% 20,92%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Entre as cldusulas recollidas pddense sinalar as seguintes:

B Necesidade de acordo coa representacién legal dos traballadores/as para poder
establecela.

BFixar os limites madximos de distribucién.
B Prazo minimo de comunicacién ao traballador/a ou de publicacién do calendario.
B Establecer os periodos nos que se pode aplicar a distribucién irregular da xornada.

B indicar se a irregularidade afecta ou pode afectar a todo ou parte do cadro de
persoal.

B Sinalar o xeito de compensacién destas horas.

B Recollen tres convenios unha regulacién da “bolsa de horas” de xeito detallado.
Noutros convenios faise referencia 4 existencia de bolsas de horas ou pactos
respecto da flexibilidade na distribucién da xornada pero que non vefien recollidos
no seu texto.

B Tempo de traballo flexible. Prolongacién da xornada

Recdllense cldusulas ao respecto en 56 convenios (34,8% dos asinados) que afectan
a 56.587 traballadores/as (52,6%).
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Deles 8 son de sector (26,7% dos de sector) e afectan a 51.965 traballadores/as
(54,4%) e 48 de empresa (36,6% dos de empresa) e afectan a 4.622 traballadores/as
(38,7%).

As cldusulas fan referencia 4 existencia ou & posibilidade de establecer un horario
flexible, aos axustes nos horarios con prolongacidns de xornadas, a posibilidade de
cambiar a modalidade de xornada (implantando ou modificando as quendas) e o
xeito de recuperacién ou compensacion. Indican ademais algins convenios os
traballadores/as aos que pode afectar

Establécense nalglins convenios os motivos polos que se pode facer; sinalando nuns
casos razdns organizativas ou produtivas e noutros por conciliacién da vida laboral
e familiar (ou para todos os casos).

Dentro da xornada fixada no convenio reglilase ds veces un réxime de flexibilidade
de horarios sinalando unha xornada coincidente obrigatoria e logo unhas marxes
minimas e maximas para a entrada e saida e mesmo para as paradas nas xornadas
partidas.

Limftase nalglns casos o nimero de veces ou o tempo durante o cal se poden
aplicar as variaciéns na xornada.

Faise referencia nalglns convenios 4 necesidade de rotar aos traballadores/as afec-
tados/as e tamén se sinala que non deben supofier ningin tipo de discriminacién.

Recdllese tamén nalglns convenios o procedemento a seguir para facer os cambios
facendo referencia 4 negociacidon coa representacion dos traballadores/as ou co
propio traballador/a e sinalando ds veces os prazos e xeito de facer a notificacién aos
afectados/as.

M Traballo a quendas

Establécese o traballo a quendas, ou faise referencia 4 posibilidade de facelo, para
todo ou parte do cadro de persoal dependendo do traballo ou servizo que se
realice en 77 convenios dos asinados este ano (47,8%).

Estes convenios afectan a 18.671 traballadores/as (17,4%) e deles 70 son de empresa
(53,4% dos de empresa asinados) e afectan a 9.191 traballadores/as (77%) e 7 son
de sector (23,3% dos de sector asinados) e afectan a 9.480 traballadores/as (9,9%).

Entre os tipos de cldusulas mdis frecuentes, ademais do xa indicado no apartado
sobre estrutura salarial respecto do complemento por traballo a quendas, pddense
sinalar os seguintes:

B Exixencia de respecto ao principio de igualdade, rotacién e non discriminacién na
elaboracidn das quendas. Nalgins convenios refirense expresamente 4 quenda de
noite, 4s que coincidan con domingos ou festivos e ds que se desenvolvan en
condiciéns de perigosidade, penosidade ou toxicidade.

B Sinalar o tipo de quendas que se establece ou pode establecerse, indicando o
numero delas, os ciclos de rotacidon e os traballadores/as aos que afectan.

B Regllanse en moitos convenios os descansos diarios, sinalando o tempo que
corresponde, se se considera como tempo efectivo de traballo ou non, e o xeito de
desfrutalo.

B indicar o nimero mihimo de horas de descanso entre quendas e nas rotacidns.
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B Tamén se refiren moitos convenios 4 publicidade que se lle debe dar aos horarios
das quendas e aos posibles cambios delas.

BFaise referencia 4 obriga de informacién e/ou negociacién coa representacién dos
traballadores/as sobre as rotacidns e os cambios nas quendas.

B Indicase nalgins convenios que na organizacién das quendas teranse en conta as
circunstancias persoais de cada empregado/a, engadindo nalgin caso que se fard
sempre que non deterioren a organizacion do traballo.

B indica un convenio que cando a xornada se desenvolva en réxime de traballo a
quendas, realizarase obrigatoriamente a substitucién no posto de traballo, solapdn-
dose nel as quendas entrantes e saintes.

B Respecto dos cambios de quendas sindlase nalglns convenios a necesidade de
motivacion suficiente do cambio e o prazo para a sda notificacion (salvo supostos
derivados de situacions sobrevidas ou urxentes) e nalgins casos tamén se indica a
duracidon médxima do cambio.

Algiins convenios indican que os traballadores/as terdn dereito & séa quenda habitual
que non se poderd cambiar.

Para os cambios voluntarios indicase nalglins convenios que deben ser entre
traballadores/as de igual categorfa ou posto, sinalando ds veces o prazo de comuni-
cacion & empresa e o ndmero maximo de cambios ao mes que se poden realizar.

Nalgins casos non se pofien limitacions indicando que se poderdn intercambiar as
quendas de mutuo acordo entre os traballadores/as logo de comunicacién &
empresa e noutros esixese sempre ademais a autorizacidon desta.

Sindlase tamén ds veces o procedemento a seguir para solicitar o cambio e os
criterios e/ou preferencias na sda concesion.

B Traballo nocturno

Ademais das cldusulas xa indicadas ao analizar a estrutura salarial sobre o
complemento de nocturnidade e os horarios que se establecen como nocturnos
pddense destacar as seguintes:

BRecdllese o procedemento para cubrir a quenda de noite tanto de xeito voluntario
como no caso de non existir persoal suficiente para cubrir o servizo.

B Establécese como norma xeral que a quenda de noite serd rotatoria.

B Nalgunha cldusula exceptiase das rotacidns aos traballadores/as maiores de 50
anos, permanecendo nas quendas do dfa ou da noite, agds que voluntariamente se
queiran incluir na rotacién e prohibindolle no caso de non rotar que troquen a
quenda co resto do persoal.

BRegulanse, ademais da compensacién, os descansos que corresponden e o xeito de
desfrutalos.

Bindicanse limitaciéns 4 permanencia continuada na quenda de noite sinalando entre
outras a obriga de cambiar as quendas semanalmente como minimo, dentro dunha
mesma categorfa ou oficio, co obxecto de que o persoal non traballe de noite de
xeito continuado (salvo nos casos probados de absoluta imposibilidade, en cuxo
suposto a representacién do persoal deberd emitir o informe correspondente).
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Tamén se indica ds veces o ndmero semanas ou meses consecutivos que como
maximo se pode permanecer na quenda de noite, salvo adscricion voluntaria.

Bindicase asi mesmo que nos servizos nos que a actividade se desenvolva en horas
nocturnas procurarase que as xornadas traballadas nas ditas circunstancias sexan
repartidas equitativamente entre todo o persoal do servizo, sen prexuizo das
situaciéns que por salde laboral impidan o traballo nocturno, especialmente a
maternidade.

B Sinala un convenio a porcentaxe méxima do persoal da quenda de noite que non
rote e vaia fixo nela se voluntariamente o solicita.

B Para evitar a permanencia durante anos na quenda de noite indicase que cando
exista unha vacante na quenda de dia terdn preferencia os traballadores/as da
quenda de noite para cubrilas se cumpren os requisitos que se sinalan.

Entre as prioridades que se sinalan 4 hora de cambiar 4 quenda de dfa figuran os
traballadores/as con problemas de saldde ou familiares, os que tefian mdis antigliidade
na guenda de noite e os que tefian responsabilidades familiares.

B Descansos

Regllanse os descansos en |18 convenios dos asinados este ano (73,3%) que
afectan a 70.683 traballadores/as (65,8%).

Deles 23 son de sector (76,7% dos de sector) e afectan a 60.335 traballadores/as
(63,1%) e 95 son de empresa (72,5% dos de empresa) e afectan a 10.348 traballado-
res/as (86,7%).

Refirense estas cldusulas aos descansos minimos diarios, semanais e entre xornadas.

O descanso minimo diario establécese expresamente como tempo efectivo de
traballo en 76 convenios dos asinados este ano (47,2%) que afectan a 48.225
traballadores/as (44,9%). Deles |5 son de sector (50% dos de sector) e afectan a
43.018 traballadores/as (45%) e 61 de empresa (46,6% dos de empresa) e afectan
a 5207 traballadores/as (43,6%).

Nun destes convenios considérase tempo efectivo de traballo o descanso na quenda
nocturna e non na didrna, indicando a posibilidade de que se poida considerar no
futuro nesta tamén tempo efectivo de traballo en funcidon do cumprimento dos
obxectivos.

Noutros dous convenios indicase que serd tempo efectivo de traballo sé para certos
asos.

En 4 convenios (| de sector e 3 de empresa) que afectan a 2.838 traballadores/as
aparecen recollidas cldusulas que establecen o tempo de descanso diario pero sen
indicar expresamente se se considera tempo efectivo de traballo ou non.

Indican que o descanso minimo diario non se considera como tempo de traballo
efectivo || convenios (6,8% dos asinados) que afectan a [.573 traballadores/as
(1,5%). Son todos de empresa. Dous deles indican que non serd tempo de traballo
s6 para certos casos.

M Horarios

Recollen cldusulas sobre o horario 71 convenios (44,1%) dos asinados este ano que
afectan a 44.173 traballadores/as (41,1%). Deles 9 son de sector (30% dos de sector
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asinados) e afectan a 37.428 traballadores/as (39,2%) e 62 de empresa (47,3% dos
de empresa asinados) e afectan a 6.745 traballadores/as (56,5%).

Establécense nalgins casos distintos tipos de horarios para a mesma empresa
segundo as seccidns ou servizos, non sé No que respecta ao tipo de xornada sendn
tamén segundo a época do ano (xornada de verdn, festas localis,...). Na xornada de
verdn nuns casos pasa de ser xornada partida a continua e nos que xa era continua
reddcese a duracion.

Sindlanse nalgins convenios marxes de flexibilidade na hora de entrada e/ou saida
do traballo.

Recdllese tamén nalglns casos a posibilidade de modificacidn durante o ano e o
procedemento a seguir.

Tamén se refiren moitas destas cldusulas & publicidade que se lle debe dar aos
horarios e ao calendario laboral e a cando se debe acordar o do ano seguinte.

9.5.2 Vacacions

A hora de fixar as vacacidéns nos convenios colectivos asinados este ano, indicanse
maioritariamente dfas naturais ou | mes natural, facéndoo asf | 3| convenios (81,4%)
que afectan a 72.994 traballadores/as (67,9%).

Os convenios que indican dfas laborables son 53 (32,9% dos asinados este ano), e
afectan a 43.602 traballadores/as (40,6%). Deles 8 son de sector (26,7% dos de
sector) e afectan a 39.130 traballadores/as (40,9%) e 45 son de empresa (34,4% dos
de empresa) e afectan a 4.472 traballadores/as (37,5%).

Destes convenios que indican dias laborables 30 que afectan a 9.299 traballadores/as
sindlanas tamén en dfas naturais ou un mes natural (4 son de sector e 26 de
empresa). Algins deles o que fan € establecer un nimero minimo de dias laborables
de vacaciéns ainda que se fixen estas en dfas naturais e outros garantir que en
calquera caso nunca serdan menos de 30 dias naturais.

O nudmero de dias laborables indicados vai desde 20 a 33. Os que mdis se repiten
son 22 (faise en 36 convenios), 23 (faise en 6 convenios) e 21 (faise en 5 convenios).

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.24, son 12 os convenios que indican mdis de
30 dias naturais de vacaciéns (o 7,5% dos asinados). Os traballadores/as aos que
afectan son 3.803 (3,5%).
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H Cadro 9.24

Sector
2003
2004
2005
2006
2007
2008

2009

Empresa
2003
2004
2005
2006
2007
2008

2009
Total 2009

Evolucidn dos convenios colectivos con vacacions de mais de 30 dias naturais.

C. Auténoma/
Interprov. C.A.
Ne %

25,0
20,0
25,0

0,0
25,0
20,0

—_ a4 o 4 4

0,0
0,0
12,5
6,3
0,0
28,6
0,0

o O Mo = NN o o

A Corufia

Ne

[— I R R =)

B R oo w o o w

%

0,0
10,0
11

0,0
20,0
12,5

6,1
13,2
13,0

6,5
14
17,2

10,5

9,5

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Deles | € de sector (3,3% dos de sector asinados) e afecta a |.500 traballadores/as
(1,6%) e || son de empresa (8,4% dos de empresa) e afectan a 2.303 traballado-
res/as (19,3%).

En 154 convenios (o 95,7% dos asinados) establécense criterios para regular as
vacaciéns ou datas de preferencia para o seu desfrute (Cadro 9.25). Os

Por provincias. Galicia. 2003-2009

Lugo

- = oW W W N

%

0,0
12,5
0,0
0,0
20,0
0,0

0,0

36,4
16,7
214
214
25,0

8,7

12,5
9,1

Ourense

N2

-0 OO0 - o o =

%

0,0
14,3
7
7
0,0
83

10,0

50
00
00
6,7
00
00

0,0
5,0
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Convenios colectivos que fixan criterios ou datas nas vacacions.
Por provincias. Galicia. 2003 - 2009

C. Auténoma/
Interprov. C.A.
N % N % N % N % N % Ne %

H Cadro 9.25
A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia

Sector
2003 3 750 9 90 9 1000 13 1000 12 80,0 46 90,2
2004 4 8,0 10 1000 7 85 14 1000 16 839 51 92,7
2005 4 1000 9 1000 12 1000 13 1000 11 91,7 49 98,0
2006 2 1000 10 1000 5 1000 13 1000 12 100,0 42 100,0
2007 4 1000 9 90 5 1000 9 1000 13 1000 40 97,6
2008 5 1000 8 1000 9 1000 12 1000 9 100,0 43 100,0
2009 3 750 4 1000 3 100,0 10 100,0 9 100,0 29 96,7

Empresa
2003 8 1000 43 88 9 818 16 800 62 94 138 90,2
2004 12 923 38 1000 17 944 18 783 66 943 151 93,2
2005 7 1000 48 941 23 1000 25 1000 61 984 164 97,6
2006 15 938 42 913 14 1000 15 1000 58 967 144 954
2007 8 1000 42 95 24 1000 13 929 60 938 147 9555
2008 7 1000 29 1000 23 1000 14 1000 56 966 129 98,5
2009 9 100,0 32 84,2 8 1000 10 1000 66 100,0 125 954

Total 2009 12 92,3 36 857 11 1000 20 100,0 75 100,0 154 95,7

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Deles 29 son de sector (96,7% dos convenios de sector asinados este ano) e afectan
a 95.158 traballadores/as (99,6%) e 125 son de empresa (95,4% dos de empresa
asinados) e afectan a | 1.719 traballadores/as (98,2%).

Os criterios recollidos pddense resumir nos seguintes:

B Establecer o desfrute das vacacidns de xeito continuado ou a posibilidade de
fraccionalas en dous ou madis perfodos.

Indicase nalgins convenios o dereito do traballador/a a escoller a metade do periodo
vacacional e a outra metade pola empresa.

Tamén se sinala nalglns casos a duracion minima de cada periodo no caso de
fraccionalas.

Limitase nalgins casos o fraccionamento a que queda facultada a empresa a un certo
numero de periodos, salvo acordo entre as partes, e tamén se sinala que cando as
vacacions sexan fraccionadas por proposta da empresa, non se terdn en conta os
dfas festivos, pero si os domingos.

B Indicase nalgiins convenios que no caso de existir algin festivo oficial no perfodo
de vacacions compensarase o dito dfa con outro suplementario.

B Posibilidade por parte da empresa de excluir o perfodo que coincida co de maior
actividade produtiva da empresa.

B Establecemento nalglins casos para certo persoal, como consecuencia da natureza
do seu traballo, de calendarios especiais de vacaciéns (mantemento, etc).

l Fixar unha porcentaxe ou un ndmero maximo de traballadores/as que poden
desfrutar simultaneamente as vacacions.
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l Sinalar os meses ou periodos nos que preferentemente se deben desfrutar as
vacacions.

Nalgiins convenios sindlanse datas sé para unha parte das vacacions.

ll Obrigatoriedade de inicio das vacaciéns en dia laborable e/ou prohibicién de
comezo en sabado, domingo, festivo ou véspera del ou dia que corresponda
descanso.

l Antelacién coa que debe negociarse e publicarse o calendario de vacaciéns.

l Dias adicionais de vacacidns para os traballadores/as que tefian completados os
perfodos de antigliidade que se sinalan no convenio (15, 20, 25, 30 o madis anos de
servizo).

Nalglns casos tamén se incrementan os dfas de vacacidéns a partir de que o
traballador/a cumpra unha certa idade.

B Establecemento de quendas rotativas para o desfrute das vacaciéns.

As preferencias na eleccidn das quendas que se sinalan maioritariamente son a anti-
gliidade e os traballadores/as con responsabilidades familiares (fillos/as en idade
escolar e/ou maiores dependentes ao seu coidado).

Indicase tamén a preferencia no caso de matrimonios en que ambos 0s conXuxes
traballen na empresa a desfrutar dos periodos de vacaciéns en datas coincidentes,
facendo extensible esta prioridade, igualmente, ds parellas de feito.

Recollen algins convenios a posibilidade de cambialas entre os traballadores/as,
indicando algins deles os requisitos para facelo (prazo de antelacién na comuni-
cacidn 4 empresa, que sexan traballadores/as da mesma categorfa profesional,...)

B Recdllese tamén nalgins convenios a posibilidade de modificar o calendario anual
de vacacions con cardcter individualizado.

B Retribucidn das vacaciéns.

Nalguns convenios o que se fai € fixar unha contfa na tdboa salarial e noutros indicase
que se retriblen segundo o salario real ou que a retribucién correspondente aos
perfodos de vacacions serd igual que o resto dos meses do ano.

Hai convenios que enumeran os conceptos que integran a remuneracion (salario
base e antiglidade e complementos).

Incldense nalglns convenios as primas que lle correspondan no seu posto habitual
(xeralmente a media dos tres meses anteriores ao desfrute das vacaciéns).

Respecto do complemento de nocturnidade nuns casos indican que se percibe
integramente e noutros que sé se percibe a media dos tres Ultimos meses.

Tamén se engade en dous convenios a participacion en beneficios.

Outros convenios indican que a retribucion serd a media obtida por todos os
conceptos ou polos conceptos que cita expresamente o convenio no trimestre
anterior & data de iniciacién destas. Nalgins casos exceptian expresamente as horas
extraordinarias e as gratificacions extraordinarias.

Por dltimo indicar que se establece tamén nalglins convenios unha bolsa de
vacacions.
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B Vacaciéns das embarazadas.

As cldusulas méis frecuentes refirense a que a traballadora embarazada terd dereito
a escoller a data das suas vacacidns regulamentarias (nalgins casos indicase sempre
e cando as una 4 baixa por maternidade).

Estanse incorporando cldusulas que recollen o establecido na Lei Orgénica 3/2007, do
272 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes que sinala que cando o
periodo de vacacidns fixado no calendario de vacaciéns da empresa coincida no
tempo cunha incapacidade temporal derivada do embarazo, co parto ou coa lactacidn
natural ou co periodo de suspensién do contrato de traballo por maternidade, terase
dereito a desfrutar as vacacions en data distinta 4 da incapacidade temporal ou & do
permiso que por aplicacién do devandito precepto lle correspondese ao finalizar o
periodo de suspension, ainda que rematase o ano natural a que correspondan.

B Primas por vacaciéns féra de certos perfodos.

Tefien cldusulas ao respecto 28 convenios (17,4% dos asinados este ano) que afectan
a 22.554 traballadores/as (21%). Deles 24 son de empresa (18,3% dos de empresa
asinados) e afectan a 3.574 traballadores/as (30%) e 4 son de sector (13,3% dos de
sector asinados) e afectan a 18.980 traballadores/as (19,9%).

Nalgins convenios son primas monetarias e noutros engddense dfas ds vacaciéns.

Na maiorfa dos casos indicase que se ten dereito cando é por peticién da empresa
ou por necesidades do servizo ou da producién.

Binterrupcidn das vacaciéns por incapacidade temporal.

Tefien cldusulas deste tipo 78 convenios dos asinados este ano (48,4%) que afectan
a 60.251 traballadores/as (56,1%).

Deles |3 son de sector (43,3% dos de sector) e afectan a 52.636 traballadores/as
(55,1%) e 65 son de empresa (49,6% dos de empresa) e afectan a 7.615
traballadores/as (63,8%).

Distinguese neste tipo de cldusulas se a incapacidade temporal se produce antes ou
durante as vacacions.

Os convenios que indican a interrupcion das vacaciéns no caso de incapacidade
temporal antes de comezar o seu desfrute son 61 (37,9% dos asinados este ano) e
afectan a 58.727 traballadores/as (54,6%).

Deles 12 son de sector (40% dos de sector) e afectan a 52.236 traballadores/as
(54,7%) e 49 son de empresa (37,4% dos de empresa) e afectan a 6.491 traballado-
res/as (54,4%).

Os convenios que indican a interrupcidén das vacacions no caso de incapacidade
temporal durante o seu desfrute son 43 (26,7% dos asinados) e afectan a 34.909
traballadores/as (32,5%).

Deles 4 son de sector (13,3% dos de sector) e afectan a 29.450 traballadores/as
(30,8%) e 39 son de empresa (29,8% dos de empresa) e afectan a 5459
traballadores/as (45,8%).

Neste tipo de cldusulas sobre interrupcién das vacaciéns no caso de incapacidade
temporal indicase en moitas delas que as vacaciéns deberdn desfrutarse unha vez
producida a alta, negociando empresa e traballador/a o periodo de mutuo acordo.
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Nalgins convenios limftase esta posibilidade a que se produza a alta dentro do ano
natural, pero outros indican que se poden desfrutar no ano seguinte (xeralmente
indicase como limite maximo o 15 de xaneiro do ano seguinte).

Requirese nalgins casos uns certos requisitos, sinalando entre outros os seguintes:
— Que exista un nimero minimo de dias de duracidn da baixa.
— Que sexa debida a accidente de traballo ou enfermidade profesional.
— Que sexa debida a accidente (laboral ou non) ou que requira hospitalizacién.

Faise depender este dereito nun convenio de que o absentismo na empresa alcance
os valores da media do sector:

Excldese nalgln convenio o suposto de vacacidns colectivas de todo un centro de
traballo.

Incldense cldusulas tamén que establecen que no caso de producirse colisiéns de
intereses entre traballadores/as que modifican o seu cadro de vacacidns como
consecuencia da baixa médica e aqueloutros da mesma unidade ou servizo que xa
as tefian programadas, terdn estes Ultimos preferencia sobre aqueles.

9.5.3 Permisos

O 98% dos convenios asinados este ano (158 convenios) melloran dalgin xeito os
permisos establecidos no Estatuto dos traballadores/as. Os traballadores/as aos que
afectan son 107.048 (o 99,6% do total).

Deles 29 son de sector (96,7% dos de sector) e afectan a 95.158 traballadores/as
(99,6%) e 129 son de empresa (98,5% dos de empresa) e afectan a | 1.890 traballa-
dores/as (99,7%).

As melloras consisten nuns casos en aumentar o ndmero de dias de permiso aos
que se ten dereito e noutros o que se fai e ampliar os casos que dan dereito aos
permisos ou diminuir os requisitos necesarios.

Esixense ds veces alglns requisitos para ter dereito aos permisos sinalados ou para
incrementar o nimero de dias aos que se ten dereito, sinalando moitos convenios a
necesidade de ter que facer un desprazamento, indicando nuns casos ademais que
sexa fora da localidade, da provincia ou de Galicia e noutros casos sinalando un
ndmero concreto de quildmetros.

Outros convenios o requisito que esixen € a convivencia ou a pertenza & unidade
familiar:

Entre os supostos que mdis se citan non recollidos no ET figuran o matrimonio de
parentes (nalglins casos ampliase tamén para a inscricién como parella de feito) e a
enfermidade grave e/ou falecemento de parentes de terceiro grao de consan-
guinidade e/ou afinidade ou de convivintes.

Tamén se indican nalgins convenios permisos para bautizos e primeiras comufiéns,
engadindo nun convenio a celebracidn de calquera outra cerimonia de similar rango
doutra relixion.

Outros supostos que se engaden son o nacemento de netos e o divorcio ou
separacion.
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Regulanse nalgins convenios os permisos para acudir ao médico e para o acom-
pafiamento de familiares (menores e/ou dependentes) & consulta médica.

Analizanse a continuacidon con mdis detalle outras clausulas que supofien melloras
respecto do indicado no ET e que fan referencia & ampliacion dos permisos as
parellas de feito, aos permisos por asuntos propios e aos permisos non retribuidos.

9.5.3.1 Ampliaciéon dos permisos as parellas de feito

Ampliase o dereito aos permisos retribuidos para as parellas de feito en 103 conve-
nios, o 64% do total dos asinados este ano, que afectan a 91.560 traballadores/as
(85,2%).

Deles 19 son de sector (63,3% dos de sector) e afectan a 82.017 traballadores/as
(85,8%) e 84 son de empresa (64,1% dos de empresa) e afectan a 9.543 traballado-
res/as (80%).

Respecto das cldusulas sinalar que hai convenios nos que se indica que os permisos
son 0s mesmos que para o cénxuxe, incluindo os dias por matrimonio, que se
estenden para o caso de inscricidn no rexistro correspondente.

Outros convenios establecen os mesmos permisos que para o coOnxuxe con
excepcion do permiso por matrimonio e noutros amplian para as parellas de feito o
dereito aos permisos retribuidos nos casos de enfermidade, falecemento e
maternidade.

Respecto da xustificacion, nos convenios que fan referencia ela, indican que debe ser
mediante certificado do concello ou do rexistro de parellas de feito se existe, ou
calquera outro medio co que a convivencia quede debidamente xustificada. Nalgins
convenios esixese que se xustifique un minimo de tempo de convivencia.

9.5.3.2 Permisos por asuntos propios

Establécese o dereito a permisos retribuidos por asuntos propios en 93 convenios
(57,8% dos asinados) que afectan a 39.338 traballadores/as (36,6%).

Deles 15 son de sector (50% dos de sector) e afectan a 32.137 traballadores/as
(33,6%) e 78 son de empresa (59,5% dos de empresa) e afectan a 7.201
traballadores/as (60,4%).

O nidmero de dias que se establecen van desde | ata 10.

Nalglins convenios con vixencia superior a un ano, increméntase o nimero de dias
de asuntos propios para os anos seguintes.

As cldusulas refirense entre outras ds seguintes circunstancias:
— Necesidade ou non de que exista xustificacion para desfrutalos.

— Prohibicidon ou posibilidade de acumulalos entre si, ds vacacidons ou aos
festivos.

— Prazo de antelacidon minima das solicitudes ou de aviso previo & empresa
(excepto casos urxentes ou de forza maior).

— Necesidade de motivacidn da denegacién.

— Dias adicionais segundo anos de servizo.
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— Posibilidade, no caso de non esgotalos no ano, de desfrutalos no ano seguinte.
Indicase xeralmente ata o 15 ou 3| de xaneiro do ano seguinte.
— Limites para o seu desfrute.

Indicanse nalglins convenios as necesidades do servizo ou establécese un ndmero
e/ou porcentaxe méximos de traballadores/as que poden desfrutalos simultanea-
mente, sinalando nalgins destes Ultimos casos os criterios e/ou procedemento a
seguir.

Exclusién dos perfodos de maior actividade da empresa para o seu desfrute.
Establécese ds veces un nimero para desfrutar por trimestre ou por semestre.
Indicacién de periodos nos que se deben desfrutar.

— Fixase nalgin caso un dfa adicional en funcién do absentismo do ano anterior:

9.5.3.3 Permisos non retribuidos

Existen cldusulas ao respecto en 85 convenios (52,8% dos asinados este ano) que
afectan a 56.277 traballadores/as (52,8%).

Deles || son de sector (36,7% dos de sector) e afectan a 47.589 traballadores/as
(49,8%) e 74 son de empresa (56,5% dos de empresa) e afectan a 8.688
traballadores/as (72,8%).

As cldusulas méis frecuentes refirense ao seguinte:

— Sinalar a duracién maxima e/ou minima e/ou o tempo que debe mediar entre
dous periodos de licenza.

— Condicionar estes permisos ds necesidades do servizo e a que sexan por
causa xustificada.

— Esixencia dunha determinada antigliidade para ter dereito a eles.
— Antelacién coa que se debe facer a solicitude e prazo para resolver.

— Porcentaxe e/ou ndmero mdximo de traballadores/as que poden coincidir
con este permiso.

Hai convenios que establecen esta posibilidade de dfas non retribuidos para ampliar
os permisos retribuidos por enfermidade grave ou falecemento de familiares ou
outras circunstancias extraordinarias.

9.5.4 Conciliacion da vida laboral e familiar

Recollen cldusulas relacionadas con este tema 159 convenios (98,8% dos asinados)
que afectan a 107.059 traballadores/as (99,6%).

Deles 29 son de sector (96,7% dos de sector) e afectan a 95.158 traballadores/as
(99,6%) e 130 son de empresa (99,2% dos de empresa) e afectan a |1.901
traballadores/as (99,8%).

Respecto do tipo de cldusulas que recollen que varfan nalgun aspecto o sinalado na
lexislacion vixente, ademais do sinalado respecto dos permisos (incremento do
numero de dias e/ou dos supostos que dan dereito a eles) pddese sinalar o seguinte:
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M Clausulas relativas ao dereito do traballador/a a adaptar a duracién
e distribucién da xornada de traballo para facer efectivo o seu
dereito a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral

Algunhas destas cldusulas vefien recollidas nos convenios de persoal laboral e
acordos de persoal funcionario dos concellos, que adaptan as cldusulas sobre
xornada ao sinalado na Lei da funcidn publica de Galicia e no Estatuto bésico do
empregado publico.

Outras cldusulas que se poden destacar das recollidas respecto da xornada fan
referencia ao seguinte:

Ao sinalar as preferencias para o cambio de quenda indicase aos/as traballadores/as
que por circunstancias persoais deban conciliar a sUa situacion laboral coa familiar.

Tamén se indica que na organizacién das quendas teranse en conta as circunstancias
persoais de cada empregado/a sempre que non deterioren a organizacién do
traballo.

Recdllese a posibilidade de que o traballador ou traballadora poida negociar unha
flexibilizacién dos seus horarios por necesidades derivadas da atencidn a fillos/as
menores de |2 anos ou persoas dependentes ao seu cargo con cardcter persoal e
temporal, sinalando que esta flexibilizacion serd especialmente aplicable no caso de
familias monoparentais.

Fai referencia unha destas cldusulas a que os traballadores/as que cumpran cos
requisitos legais de familia numerosa poderdn solicitar a preferencia de quenda de
traballo se se trata de persoal con rotacidn de quendas, asf como a adecuacién da
sda xornada laboral se se trata de traballadores/as con horario partido, mentres que
un dos fillos/as sexa menor de 8 anos.

Indica outro convenio para o persoal con xornada continua que precise dispofer de
horas que non sexan obxecto de permiso oficial, que se tentard de facilitarlle un
cambio de quenda. En caso de que non sexa posible, o/a responsable directo da
persoa que o solicite deberd buscar a férmula para compatibilizar a necesidade coa
carga de traballo.

Fai referencia tamén & posibilidade de realizacion dunha xornada intensiva por
motivos de conciliacién, traballando igual ndmero de horas que os demais
traballadores/as, pero pasando dunha xornada partida a unha xornada continua
ou dun réxime de traballo a quendas a unha Unica quenda fixa, xa sexa de mafid
ou de tarde.

Sinala un convenio que os/as traballadores/as que tefian fillos ou fillas con
discapacidade psiquica, fisica ou sensorial, terdn ddas horas de flexibilidade horaria
diaria a fin de conciliar os horarios dos centros educativos onde o fillo ou filla
discapacitado reciba atencidn, cos horarios dos propios postos de traballo.
lsualmente terdn dereito a ausentarse do traballo polo tempo indispensable para
asistir a reunions de coordinacion do seu centro educativo, onde reciba tratamento
ou para acompafalo/a se ten que recibir apoio adicional no dmbito sanitario.

Indica ademais que se podera flexibilizar nun maximo dunha hora o horario fixo de
xornada para quen tefian ao seu cargo persoas maiores, fillos e fillas menores de 12
anos ou persoas con discapacidade, asi como quen tefia ao seu cargo directo un
familiar con enfermidade grave ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.
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Fixa un convenio nun mes a antelacion coa que debe exporse no taboleiro de
anuncios as quendas de traballo cos nomes dos traballadores/as atinxidos co
obxecto de que poidan conciliar a vida laboral e familiar

Establece un convenio ao regular a permanencia na quenda de noite que as
prioridades para cubrir as vacantes que queden na quenda de dia serdn as seguintes:

|°. Preferencia aos traballadores/as con problemas de satde ou familiares.
2°. Traballadores/as con madis antiglidade na quenda de noite.
3°. Traballadores/as que tefian responsabilidades familiares (coidado de fillos/as...)

Outras cldusulas refirense 4 posibilidade e facilidades no cambio de quendas entre
os traballadores/as por este motivo e tamén existen cldusulas que indican o
compromiso de que d hora de distribuir a xornada se terd en conta o dereito 2
conciliacién sen chegar a concretalo.

M Reducién de xornada por garda legal ou coidado de familiares

A maiorfa dos convenios con cldusulas ao respecto adaptdronas ds modificaciéns
introducidas pola Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, pero ainda existen alglins convenios que recollen o sinalado con
anterioridade 2 dita lei.

Das cldusulas que varfan o sinalado na lexislacién vixente algunhas o que fan é
ampliar a idade do menor ata os |12 anos ou os |6 nalgin caso.

Varfanse nalgin caso as porcentaxes de reducidén da xornada a partir dunha certa
duracién do permiso.

M Regulacién do permiso por lactacién e a posibilidade de
acumulacién en xornadas completas

As clausulas que melloran nalgin aspecto o sinalado na lexislacidn vixente refirense
ao seguinte:

Ampliase a idade ata |2 meses.
Ampliase a duracidn da reducion de xornada ata unha ou duas horas.

Os convenios que regulan a posibilidade de acumulacion deste permiso indican as
veces o ndmero de dias que corresponden e cando se deben ou poden desfrutar,
sinalando maioritariamente que serd a continuacion da baixa de maternidade.

Indicase tamén a posibilidade de que o tempo correspondente se acumule nun
crédito de horas que se poderd aproveitar en calquera momento, despois do gozo
do permiso de maternidade.

Algiins convenios recollen o prazo co que debe de comunicarse 4 empresa a opcion
pola acumulacién deste permiso.

Indica un convenio que como medida de conciliacién da vida persoal e familiar; e de
discriminacién positiva por proteccién 4 maternidade, as nais con fillos menores de
| ano, poderdn reducir a sla xornada de traballo a cinco horas diarias, sen reducion
de soldo. Os homes poderdn acollerse a este dereito se acreditan que por calquera
causa crian sés ao neno/a. Por necesidades do servizo, especialmente no caso de
traballo a quendas, poderase acumular en tempos de descanso.
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Nun convenio que recolle respecto da lactacion o sinalado na lexislacion vixente, indica
que podera estenderse ata que o menor cumpra | ano se o descanso se acumula.

B Permiso de paternidade

Entre os convenios que fan referencia a este permiso recdllese maioritariamente a
duracion sinalada no Estatuto dos traballadores/as ou na lexislacion aplicable nos
casos dos concellos para o seu persoal.

Outras duracions que se indican para este permiso son 15,23 ou 30 dfas.
Sindlase tamén a posibilidade de desfrute deste permiso a tempo parcial.
B Garderias

Existen clausulas en 12 convenios de empresa. Fan referencia 4 existencia de axudas
econdmicas ou a posibilidade de establecelas.

Nun convenio indicase a contia pero sinalando que se aboard sé o custo real
xustificado e fixando un maximo mensual.

Noutro convenio limitase a axuda para traballadores/as que estiveran contratados
mais de seis meses seguidos.

B Excedencias

Créanse nalgins convenios excedencias especiais de duracion distinta 4 establecida
na lexislacién vixente por motivos de enfermidade grave de familiares.

Ampliase a duracidn das excedencias, a de coidado de fillos/as ata 4 ou 5 anos e a
excedencia por coidado de familiares ata 3 anos.

Ampliase o perfodo de reserva do posto de traballo no caso de excedencias por
coidado de fillo/a ou por coidado de familiares, nalgins casos durante toda a
duracion delas e noutros durante 2 anos.

Sindlanse ds veces requisitos distintos aos esixidos no ET (antiglidade, prazo para
poder solicitar unha nova excedencia,...).

Nas excedencia por coidado de familiares inclUese tamén nalgins casos as parellas
de feito.

Existen algins convenios que seguen mantendo a redaccidén anterior d&s
modificacidns introducidas pola Lei 3/2007. Nalgins casos mantefien as cldusulas que
tiflan anteriormente e que melloraban o sinalado na lexislacion vixente naquel
momento pero que coas modificaciéns introducidas pola citada lei non se adaptan
nalguns aspectos ao establecido no ET (respecto da duraciéon minima da excedencia
voluntaria sobre todo).

B Outras clausulas

Recdllese a posibilidade de conceder permisos especiais en casos excepcionais,
como enfermidade ou accidente grave prolongado de familiares en primeiro grao ou
que convivan no fogar, determindndose as condicidns en que se concederd cada un
deles tendo en conta as circunstancias excepcionais que concorran e amplidndoos
nalglns casos tamén para as parellas de feito.

stablécese respecto da mobilidade que as traballadoras embarazadas e/ou as
Establ to d bilidad traballad b das e/
persoas que tefian ao seu cargo menores de 8 anos ou persoas dependentes, terdn
prioridade de permanencia no centro de traballo.
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Non se computan para o cdlculo do absentismo as horas relacionadas coa
maternidade.

Sindlanse entre as ausencias que non consideran como tales para os efectos do
premio de asistencia os permisos de matrimonio, maternidade, paternidade,
falecemento ata o 2° grao, e hospitalizacion de familiares ata o |° grao.

Ao establecer nun convenio unha paga extraordinaria adicional en proporcién aos
dias que permaneza en activo o traballador/a indica que os dias de baixa por
incapacidade temporal, salvo que esta traia a sda causa en maternidade, risco durante
o embarazo, accidente de traballo ou enfermidade profesional, non se computardn
para os efectos de devengo da prima, pero si as vacacions, permisos e licenzas
retribuidos. Os perfodos de baixa por descanso de maternidade, permiso de
paternidade, lactacion, ou adopcidn e acollemento computardn coma se de dia de
traballo efectivo se tratase.

Outras cldusulas fan referencia ao incremento dos dfas indicados ou dos supostos
recollidos respecto dos permisos no Estatuto dos traballadores/as e & regulacion das
vacacions (xa analizado nos apartados sobre permisos e vacacions).

Respecto dos permisos e a proteccion por maternidade, o tipo de cldusulas mais
habitual o que fan e recoller total ou parcialmente o sinalado ao respecto na lexis-
lacidn vixente.

9.5.5 Absentismo

Addptase algunha medida concreta ou recdllense cldusulas sobre o control do
absentismo en 65 convenios (40,4% dos asinados) que afectan a 26.095 traballado-
res/as (24,3%).

Deles 6 son de sector (20% dos de sector) e afectan a 17.960 traballadores/as
(18,8%) e 59 son de empresa (45% dos de empresa) e afectan a 8.135 traballado-
res/as (68,2%).

Entre as cldusulas que recollen pddense sinalar as seguintes:
B Establecemento de complementos en funcidn da asistencia e/ou puntualidade.

Respecto do nimero de convenios que establecen este tipo de complementos xa
se fixo mencién no apartado sobre a estrutura salarial deste informe.

Como xa se dicia no citado apartado, na regulacién dos complementos de asistencia
e puntualidade recdllese na maiorfa dos casos o procedemento segundo o cal se
perden ou se producen descontos neles por faltas de puntualidade e asistencia,
facendo ds veces unha relacion de cales son as ausencias que se tefien en conta para
estes efectos e cales non.

BEn 9 convenios (5,6% dos asinados) que afectan a 2.637 traballadores/as (2,5%)
fanse depender os complementos por incapacidade temporal do indice de absen-
tismo. Son todos de empresa.

Alguns convenios fano sé cando a incapacidade temporal é por enfermidade comun
e outros en todos os casos.

B Establecemento de primas, incentivos ou gratificaciéns extraordinarias en funcién
do absentismo.
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Indicanse ds veces distintos indices ou tramos de absentismo e a contla que
corresponderia percibir para cada un deles.

Establécense contfas en funcién do indice de absentismo, sinalando as ausencias que
non se terdn en conta para estes efectos e as porcentaxes de desconto segundo as
faltas de asistencia.

Para a sta determinacion tense ds veces en consideracion de forma individualizada
a asistencia ao traballo, a puntualidade e presenza nel.

Tamén se pon en relacién o absentismo individual co colectivo, podendo percibir os
complementos os/as que estean dentro dos limites que se sinalan para cada un deles.

Nalgun caso indicase que cando o absentismo global supere a porcentaxe sinalada para
ter dereito 4 percepcidon do complemento establecido, sé o percibirdn traballadores/as
que tefian un absentismo inferior a unha certa porcentaxe que se indica.

l Establécese o dereito ao desfrute de certos permisos sempre que o indice de
absentismo colectivo da empresa non supere unha certa porcentaxe.

Nalgin caso este dereito fixase para cada traballador/a en funcién do seu indice
individual de absentismo.

B Posibilidade de desfrute das vacaciéns en data distinta 4 fixada no calendario de
vacacions para todos os casos de incapacidade temporal e unha vez rematada esta,
cando o indice de absentismo da empresa alcance a media do sector.

B incidese na potenciacién dos instrumentos de control e de reducién do absentismo
laboral asi como da realizacion dos estudos necesarios sobre as sias causas.

B Faise referencia 4 posibilidade de descontos ou penalizaciéns nas retribuciéns nos
casos de falta inxustificada de puntualidade e asistencia.

B Creacién de Comisidns de seguimento do absentismo indicando a sia
composicién e periodicidade das reunidns.

B Outras cldusulas refirense & informacién 4 representacién dos traballadores/as
sobre o absentismo, indicando o contido e a periodicidade que debe ter:

I Noutro tipo de cldusulas recéllense compromisos xenéricos de reducién do
absentismo, sen concretar ningunha medida

9.5.6 Horas extraordinarias

Tefien cldusulas sobre horas extraordinarias |36 convenios (84,5% dos asinados) que
afectan a 88.655 traballadores/as (82,5%).

Deles 25 son de sector (83,3% dos de sector) e afectan a 7/7.744 traballadores/as
(81,4%) e ||| son de empresa (84,7% dos de empresa) e afectan a 10911 traballa-
dores/as (91,5%).

O tipo de cldusulas que recollen € similar ao de anos anteriores, podendo resumilas
nas seguintes:

B Retribucién das horas extraordinarias
A regulacion da retribucion das horas extraordinarias € o tipo de cldusula mais habitual.

Faise sinalando un valor ou a sla compensacién con tempo de descanso ou dos
dous xeitos.
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Son tres as formas que se utilizan para fixar a retribucién destas horas: indicando unha
porcentaxe de incremento que se aplica sobre o valor das horas normais, sinalando
unha contfa concreta ou establecendo unha férmula para o cdlculo do seu valor:

Cando a compensacion se fai en tempo de descanso indicase ademais do que
corresponde por cada hora extraordinaria realizada, a posibilidade ou non de
acumular os descansos para desfrutalos en xornadas completas, asi como a
posibilidade ou non de acumulalos ds vacaciéns ou permisos (sinalando nalgin caso
o ndmero méaximo de dias que se poden acumular).

Nalgiins casos indicase un prazo de tempo no que se ten que desfrutar o descanso
(nos 2, 3, ou 4 meses seguintes ou no ano seguinte 4 sua realizacidn), establecendo
alglns deles que as horas que non fora posible compensar no prazo que se indica
logo da sUa realizacidn, serdn compensadas economicamente.

Refirense alglns convenios a quen lle corresponde a opcidn entre o descanso ou a
compensacion econémica pola realizacién de horas extraordinarias (empresa,
traballador/a ou de mutuo acordo).

A hora de establecer a compensacion destas horas, faise unha distincidén entre as
horas extraordinarias normais, as festivas e as nocturnas, aplicando porcentaxes (ou
contfas) maiores para estas Ultimas, tanto na compensaciéon econdmica como no
tempo de descanso.

Xeralmente considéranse festivas as realizadas en domingo e dias festivos declarados
legalmente, pero tamén hai convenios que indican os sdbados ou os dfas de descanso.

Establecen alglns convenios cal € o horario que se considera nocturno para estes
efectos (normalmente de 22 horas a 6 horas, pero tamén se indica de 22 horas a 7
ou a 8 horas).

M Reducién ou supresion das horas extraordinarias

Establécese a supresidn das horas extraordinarias habituais en 28 convenios (17,4%
dos asinados) que afectan a 63.468 traballadores/as (59%).

Deles || son de sector (36,7% dos de sector) e afectan a 61.724 traballadores/as
(64,6%) e 17 son de empresa (13% dos de empresa) e afectan a |.744 traballado-
res/as (14,6%).

Indican a reducidon ao minimo das horas extraordinarias ou a reducidén do ndmero
maximo establecido no Estatuto dos Traballadores/as 48 convenios (29,8% dos
asinados) que afectan a 41.428 traballadores/as (38,5%).

Deles 10 son de sector (33,3% dos de sector) e afectan a 37.969 traballadores/as
(39,7%) e 38 son de empresa (29% dos de empresa) e afectan a 3.459 traballado-
res/as (29%).

Establécese nalglins convenios un ndmero concreto de horas extraordinarias que, no
caso de superarse, suporfa a creacion dun novo posto de traballo.

Bl Control das horas extraordinarias

Para o control das horas extraordinarias establécese nalglins convenios a necesidade de
levar un rexistro delas por servizo co ndmero de horas realizadas trimestralmente.

Sindlase que a direccidn da empresa informard periodicamente 4 representacién dos
traballadores/as sobre o nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
as causas e, se € o caso, a distribucidn por seccidns.
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Tamén se indica nalglns casos que ademais da relacion do persoal que realizou as
horas extraordinarias débese informar dos traballadores/as que optaron por cobrar
ou por descanso.

Hai convenios que indican a periodicidade coa que debe producirse a informacién
das horas realizadas 4 representacion dos traballadores/as, que xeralmente é
semanal, mensual ou trimestral.

Existen cldusulas que indican a obriga de expofier no taboleiro de anuncios a infor-
macion sobre a realizacidon de horas extraordinarias.

Establecen outros convenios o ndmero maximo de horas extraordinarias que se
poden realizar ao dfa, a0 mes e ao ano.

B Outras clausulas

Inclden varios convenios definicidons das horas que se consideran estruturais ou por
forza maior.

Noutros convenios limitanse a remitir 4 lexislacion vixente todo o referente ds horas
extraordinarias.

HB Outros temas obxecto de negociacion

O Cadro 926 ofrece unha visidon xeral dalgunhas das cldusulas que aparecen
recollidas cada vez en maior ndmero de convenios e que se analizan a continuacion.

9.6.1 Melloras sociais

Contefien cldusulas deste tipo 158 convenios (98,14% dos convenios asinados este
ano) que afectan a 107.457 traballadores/as (99,97%).

Relacion de determinadas clausulas pactadas.
Porcentaxe sobre o total. Galicia. 2009

B Cadro 9.26
Cadro N Convenios % sobre o total

Melloras sociais 158 98,1%
Salde laboral 154 95,7%
Mobilidade xeografica 48 29,8%
Mobilidade funcional 85 52,8%
Promocion, ascensos 98 60,9%
Formacion profesional 101 62,7%
Crédito de horas sindicais 95 59,0%
Desconto cota sindical 45 28,0%
Clasificacion profesional 109 67,7%
Sometemento AGA 51 31,7%
Periodo de proba 64 39,8%
Acoso 68 42.2%
Réxime disciplinario 97 60,2%
Dereitos lingtiisticos 38 23,6%

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Deles 30 son de sector (100% dos de sector) e afectan a 95.558 traballadores/as
(100%), e 128 son de empresa (97,7% dos de empresa) e afectan a |1.899
traballadores/as (99,7%).

O Cadro 9.27 recolle a evolucién dos convenios con este tipo de cldusulas.

Evolucidn dos convenios colectivos con clausulas de melloras sociais.
Por provincias. Galicia. 2003-2009

B Cadro 9.27 C. Auténoma/

Interprov. C.A.
°© % N % N % N % N % N° %

A Corufia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia

Sector
2003 3 750 10 1000 9 1000 12 923 13 867 47 92,2
2004 4 800 10 1000 8 1000 13 929 17 944 52 945
2005 4 1000 9 1000 12 1000 12 923 12 1000 49 98,0
2006 2 1000 10 1000 5 1000 13 1000 11 917 41 97,6
2007 4 1000 10 1000 5 1000 9 1000 13 1000 41 100,0
2008 5 1000 8 1000 9 1000 12 1000 9 1000 43 100,0
2009 4 100,0 4 100,0 3 100,0 10 1000 9 100,0 30 100,0

Empresa
2003 8 1000 44 898 10 909 17 8,0 64 985 143 93,5
2004 13 1000 37 974 17 944 18 783 67 957 152 93,8
2005 7 1000 49 961 22 97 25 1000 60 968 163 97,0
2006 16 1000 42 913 14 1000 14 933 59 983 145 96,0
2007 8 1000 42 95 24 1000 13 929 61 953 148 96,1
2008 7 1000 29 1000 23 1000 13 929 57 983 129 98,5

2009 9 1000 35 921 8 100,0 10 100,0 66 100,0 128 97,7
Total 2009 13 1000 39 92,9 11 100,0 20 100,0 75 100,0 158 98,1

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais.

250
200 ‘/1&/_‘\
- \‘———A\‘\‘
150 \
100
P °
50 A o v ——— o —-
) 4 A4 '\
0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
—— Sector  —#— Empresa  —a&— Total

Sinalan estas cldusulas xeralmente o obxecto da axuda e os requisitos para ter
dereito a ela.

Entre os tipos de cldusulas que recollen pddense destacar os seguintes:

B Complementos &s prestacidns da Seguridade Social nos casos de incapacidade
temporal.
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Os madis frecuentes son os complementos nos casos de accidente de traballo e
enfermidade profesional. Establécenos 148 convenios (91,9% dos asinados este ano)
que afectan a 105.508 traballadores/as (98,2%). Deles 27 son de sector (90% dos de
sector) e afectan a 93.895 traballadores/as (98,3%) e 121 de empresa (92,4% dos
de empresa) e afectan a | 1.613 traballadores/as (97,3%).

Para o caso de enfermidade comun vefien recollidos en | 18 convenios (73,3% dos
asinados) que afectan a 62.144 traballadores/as (57,8%). Deles 20 son de sector
(66,7% dos de sector) e afectan a 51.415 traballadores/as (53,8%) e 98 de empresa
(74,8% dos de empresa) e afectan a 10.729 traballadores/as (89,9%).

Indican un complemento no caso de hospitalizacién 62 convenios (38,5% dos
asinados) que afectan a 63.256 traballadores/as (58,8%). Deles 10 son de sector
(33,3% dos de sector) e afectan a 57.031 traballadores/as (59,7%) e 52 de empresa
(39,7% dos de empresa) e afectan a 6.225 traballadores/as (52,2%).

Na maiorfa dos casos o complemento é superior no caso de accidente de traballo
ou enfermidade profesional. En 56 convenios (9 de sector e 47 de empresa) que
afectan a 31.302 traballadores/as non existe diferenza.

As cldusulas normalmente indican o complemento que hai que aplicar e sobre que
se aplica, asi como se existe unha limitacién nos dias que se percibe. Tamén se refiren
en moitos casos ao procedemento de control das baixas.

Existe outro tipo de cldusulas nas que se fai depender estes complementos do indice
de absentismo na empresa.

l Axudas para estudos dos traballadores/as e dos seus fillos/as.

O tipo de axuda € nuns casos unha cantidade fixa e noutros engddese tamén unha
porcentaxe dos gastos de matricula e libros oficiais do curso.

l Axudas por matrimonio, natalidade e defuncién.

A axuda consiste nunha contfa econdmica. Incliese tamén nalgins casos para a
constitucion como parella de feito.

l Axudas a traballadores/as que tefian ao seu cargo familiares con discapacidades.
Consiste maioritariamente nunha contfa mensual.
B Gastos médicos e sanitarios.

Incldense nalgins casos ademais os gastos no caso de prdteses dentarias, de vision,
auditivas e ortopédicas.

0 Cantidades a tanto alzado por xubilacién, falecemento ou invalidez.
Hai casos nos que se indica o dereito a vacacions retribuidas.
Tamén se indican nalgins convenios cantidades a tanto alzado por anos de servizo.

Existen alglins convenios que sinalan un complemento das prestacions da Seguridade
Social nestes casos.

B Préstamos ou anticipos reintegrables.

Especificase nalgins casos o procedemento, condicidns, limites e criterios para con-
cedelos, asi como o xeito e/ou prazo de devolucidn e o tipo de xuro ou se € sen el.

l Fondo social e/ou asistencial.
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Sindlase nalgins convenios a existencia dun Fondo social e/ou asistencial indicando a
dotacién que ten ou comprometéndose a dotalo na contfa necesaria.

BPdlizas de seguros.

Vefien recollidas cldusulas ao respecto en 136 convenios (84,5% dos asinados) que
afectan a 85.618 traballadores/as (79,7%).

Deles 22 son de sector (73,3% dos de sector) e afectan a 74.849 traballadores/as
(78,3%) e | 14 de empresa (87%) e afectan a 10.769 traballadores/as (90,3%).

BPlans de pensidns.

Tefien clausulas 19 convenios dos asinados este ano que afectan a 1.650
traballadores/as. Son todos de empresa.

B Actividades culturais e sociais.
Indicase a contia que achegard a empresa e as actividades que se poden incluir.
l Descontos na compra de produtos ou nos servizos da empresa.

Ampliase nalglins casos para o caso de xubilados/as, pensionistas ou familiares de
traballadores/as falecidos.

B Outras cldusulas refirense 4 existencia e utilizacién de comedores e economatos.

Por Ultimo sinalar respecto deste tipo de cldusulas que tamén se estenden nalgins
convenios estes dereitos ds parellas de feito.

9.6.2 Saude laboral

Recollen algin tipo de cldusulas sobre saide laboral 154 convenios (95,7% dos
asinados) que afectan a 105.830 traballadores/as (98,5%).

Deles 28 son de sector (93,3% dos de sector) e afectan a 94.038 traballadores/as
(984%) e 126 son de empresa (96,2% dos de empresa) e afectan a |1.792
traballadores/as (98,8%).

No Cadro 9.28 pode apreciarse a evolucidn dos convenios con este tipo de
cldusulas.
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Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de saiide laboral.
Por provincias. Galicia. 2003-2009

C. Auténoma/
Interprov. C.A.
N° % N % N % N % N % Ne %

[ |
Cadro 9.28 A Coruiia Lugo Ourense  Pontevedra Galicia

Sector
2003 4 1000 9 90 8 89 11 846 14 933 46 90,2
2004 4 800 9 90 8 1000 11 786 18 1000 50 90,9
2005 4 1000 8 89 11 917 12 923 12 1000 47 94,0
2006 2 1000 10 1000 5 1000 11 846 12 1000 40 95,2
2007 4 1000 9 90 5 1000 8 889 13 1000 39 951
5 9
4 3

2008 1000 8 1000 1000 12 1000 9 1000 43 100,0
2009 100,0 4 100,0 1000 8 80,0

Empresa
PAIR] 8 1000 44 898 11 1000 17 850 65 1000 145 94,8
2004 13 1000 35 921 17 944 22 97 70 1000 157 96,9
2005 5 M4 45 882 23 1000 24 960 59 952 156 92,9
2006 15 938 39 848 14 1000 14 933 59 983 141 93,4
2007 8 1000 39 886 24 1000 12 8,7 61 93 144 93,5
2008 7 1000 28 966 23 1000 12 857 58 1000 128 97,7

2009 9 1000 33 86,8 8 100,0 10 100,0 66 100,0 126 96,2
Total 2009 13 100,0 37 881 11 100,0 18 90,0 75 100,0 154 95,7

©o

100,0 28 93,3

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais.
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Moitas das cldusulas que figuran nestes convenios recollen compromisos de
aplicacion e cumprimento do indicado na Lei de prevencidn de riscos laborais e nos
regulamentos que a desenvolven, e noutros casos remiten ou reproducen, total ou
parcialmente o recollido na lei.

Os temas nos que mdis se incide nestas cldusulas pddense resumir nos seguintes:
M Roupa de traballo

Existen cldusulas ao respecto en |34 convenios, o 83,2% dos asinados este ano, que
afectan a 88.289 traballadores/as (82,1%).

Deles 22 son de sector (73,3% dos de sector) e afectan a 77.012 traballadores/as
(80,6%) e 112 son de empresa (85,5% dos de empresa) e afectan a | 1.277 traballa-
dores/as (94,5%).
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Nestas cldusulas indicase normalmente o tipo de peza, o ndmero delas que se
entrega e a periodicidade coa que se ten que facer, asi como a reposicién por
deterioro.

Tamén se indica a sUa obrigatoriedade de uso durante a xornada laboral e/ou
prohibicién de facelo féra dela.

Sindlase tamén nalgins casos a quen lle corresponde a limpeza destas pezas.

Outras cldusulas sé indican que a empresa entregard roupa de traballo adecuada ds
necesidades e funciéns desenvolvidas.

En 101 destes convenios (62,7% dos asinados) que afectan a /7.585 traballadores/as
(72,2%) faise referencia aos equipos ou pezas de proteccion individual. Deles 15
son de sector (50% dos de sector) e afectan a 68.383 traballadores/as (71,6%) e 86
son de empresa (65,6% dos de empresa) e afectan a 9.202 traballadores/as (77,1%).

Sindlase nestas cldusulas nuns casos o tipo e caracteristicas das pezas que se deben
subministrar asi como a periodicidade de entrega e reposicion por deterioro.
Noutros casos faise referencia 4 obrigacién por parte da empresa de facer entrega
deste tipo de pezas remitindo ao sinalado ao respecto na lexislacion vixente.

Indicase tamén a participacion da representacién dos traballadores/as, do comité de
seguridade e salde laboral, delegados/as de prevencién ou servizo de prevencion no
control e/ou eleccidn da roupa e elementos de proteccidn para que rednan as
condiciéns adecuadas e estean debidamente homologadas.

M Revisions médicas

Tefien cldusulas ao respecto 101 convenios (62,7% dos asinados este ano) que
afectan a 84.67| traballadores/as (78,8%).

Deles 20 son de sector (66,7% dos de sector) e afectan a 76.308 traballadores/as
(79,9%) e 81 son de empresa (61,8% dos de empresa) e afectan a 8.363 traballado-
res/as (70,1%).

Moitas destas cldusulas refirense 4 periodicidade minima coa que deben realizarse e
4 posibilidade de facer revisiéns especificas mdis frecuentes polo risco do posto de
traballo, indicando nalglns convenios cal debe ser o contido minimo deste reco-
Aecemento.

Establecen tamén algins convenios se deben realizarse dentro ou fdra da xornada
laboral e a compensacion se se realizan féra da xornada, sinalando nalgins casos que
a empresa deberd facerse cargo do transporte en caso de que se realice féra do
centro de traballo.

Faise referencia nalgins convenios a medidas preventivas especificas como por
exemplo campaias de vacinacion.

Outras cldusulas refirense ao respecto ao dereito 4 intimidade e 4 dignidade da
persoa e ao cardcter confidencial dos resultados, asi como & entrega de copia deles
aos traballadores/as afectados/as.

Sinalar por Ultimo respecto destes dous tipos de cldusulas que en 31 dos 154
convenios que tefien cldusulas sobre saude laboral, estas refirense exclusivamente a
roupa de traballo e/ou ds revisiéns médicas (23.503 traballadores/as afectados/as).
Deles 6 son de sector e afectan a 22461 traballadores/as e 25 son de empresa e
afectan a 1.042 traballadores/as.
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B Proteccion a maternidade

Tefien cldusulas ao respecto 56 convenios (34,8% dos asinados este ano) que afectan
a 64.337 traballadores/as (59,9%).

Deles | | son de sector (36,7% dos de sector) e afectan a 59.367 traballadores/as (62,1%)
e 45 son de empresa (34,4% dos de empresa) e afectan a 4.970 traballadores/as (41,7%).

As cldusulas fan referencia, entre outras, as seguintes medidas:

* A posibilidade de cambio de posto se existe risco para a traballadora ou para
o seu fillo (indicase en 46 convenios dos que 8 son de sector e 38 de
empresa).

* A posibilidade de cambio de quenda (indicase en 23 convenios dos que 4 son
de sector e |9 de empresa).

* A prohibicién do traballo nocturno (indicase en |5 convenios dos que 4 son
de sector e || de empresa).

* A prohibicidn de traballo penoso ou perigoso (indicase en 37 convenios dos
que 8 son de sector e 29 de empresa).

Nalgiins convenios recdllese total ou parcialmente o sinalado no artigo 26 da Lei de
prevencion de riscos laborais sobre proteccidon & maternidade, e noutros remitese
ao indicado na lexislacion vixente.

M Plan de prevencién

Fan referencia a plans de prevencién en materia de salde e seguridade |5 convenios,
0 9,3% dos asinados este ano, que afectan a 4.720 traballadores/as (4,4%).

Destes convenios 3 son de sector (10% dos de sector) e afectan a 1.572 traballadores/as
e 12 de empresa (9,2% dos de empresa) e afectan a 3.148 traballadores/as.

As cldusulas refirense nuns casos a plans xa en vigor na empresa e noutros casos &
obriga por parte da empresa de dotarse dun (anual ou plurianual), asi como dos
servizos necesarios para a sua realizacion, de acordo cos criterios recofiecidos
internacionalmente.

Indicase que a empresa debe desenvolver as accidons e medidas en materia de
seguridade e sadde laboral, que sexan necesarias para lograr unhas condicidns de
traballo, onde a saide do traballador/a non se vexa afectada por estas. As
formulacions destas acciéns e medidas deberdn estar encamifiadas a lograr unha
mellora da calidade de vida e ambiental de traballo, desenvolvendo obxectivos de
promocién e defensa da sauide, mellora das condicidns de traballo, potenciacién das
técnicas preventivas como medio para a eliminacion dos riscos na sla orixe e a
participacion sindical dos centros de traballo.

Detdllase mdis nalgins casos o contido e/ou as medidas a tomar, sinalando entre
outros os seguintes puntos:

* A avaliacidn dos factores de risco que poidan afectar 4 saide e integridade
dos/das traballadores e traballadoras.

* A determinacién das prioridades na adopcidén de medidas preventivas
adecuadas e a vixilancia da sua eficacia.

* As medidas correctoras dos riscos detectados e os medios de proteccion,
tanto colectivos coma individuais.
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Asegurar a prestacion correcta dos primeiros auxilios e plans de emerxencia.
A vixilancia da saude respecto dos riscos derivados do traballo.

A informacién e formacion dos traballadores/as e dos delegados/as de
prevencién sobre a prevencion de riscos e proteccidén da sadde nos postos
de traballo.

A realizacion de inspeccions periddicas do material de traballo.

B Comité de seguridade e satide laboral

Fan referencia ao Comité de seguridade e saide 64 convenios (39,8% dos asinados)
que afectan a 52.796 traballadores/as (49,1%). Deles 7 son de sector (23,3% dos de
sector) e afectan a 43.910 traballadores/as (46%) e 57 son de empresa (43,5% dos
de empresa) e afectan a 8.886 traballadores/as (74,5%).

As cldusulas refirense 4 sla composicidn, periodicidade das reuniéns, o crédito
horario e as slas competencias e facultades.

No que respecta ds competencias e facultades, ademais das cldusulas nas que
remiten ou recollen total ou parcialmente o sinalado na lexislacién vixente (artigo 39
da LPRL), indicanse entre outras as seguintes:

Promover o cofiecemento e a observancia das disposicidns vixentes en
materia de seguridade e sadde.

Informar sobre o contido das normas de prevencion de riscos que deban
figurar nas normas de réxime interior da empresa.

Instar a paralizacion das actividades ante o inminente risco de accidente.

Propofier 4 direccién da empresa a orde de prioridades que considere
conveniente antes da aprobacion dos investimentos necesarios para levar a
cabo os programas previstos.

Realizar visitas para cofiecer as condicidns relativas a orde, limpeza, ambiente,
instalacidns, maquinaria, ferramentas e procesos laborais; constatar riscos que
poidan afectar a vida ou a salde dos traballadores/as, informar dos defectos e
dos perigos que atinxan & empresa e, se for o caso, promover a adopcién das
medidas necesarias para a correccion destas situaciéns e calquera outras que
considere oportunas.

Emitir informe preceptivo sobre a concesidn de complementos relacionados
con esta materia.

Cofiecer as investigacidns realizadas polo persoal técnico da empresa sobre
accidentes de traballo e enfermidades profesionais.

Cofiecer e analizar os resultados estatisticos das actividades de vixilancia da
salde, asi como os indicadores de absentismo por enfermidade co fin de
identificar eventuais relacions entre risco e dano.

Cofecer cantos informes e estudos obtefia a empresa sobre as cuestiéns
relacionadas coa prevencién, procedentes dos servizos de prevencion, das
inspecciéns de traballo ou doutras entidades.

Procurar para os traballadores/as da empresa unha informacién e formacion
adecuada en materia de seguridade e salde.
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» Cooperar na realizacién e no desenvolvemento de cursos e de campafias de
seguranza e saulde.

* Propofier a imposicidon de sanciéns ds persoas que incumpran as normas e as
instrucidns en materia de seguranza e salde.

Outras clausulas fan referencia ao dereito 4 formacion en materia de riscos laborais
dos membros destes comités.

B Delegados de prevencion

Existen cldusulas ao respecto en 59 convenios dos asinados este ano (36,6%) que
afectan a 51.380 traballadores/as (47,8%). Deles 8 son de sector (26,7% dos de
sector) e afectan a 44.273 traballadores/as (46,3%) e 51 son de empresa (38,9% dos
de empresa) e afectan a 7.107 traballadores/as (59,6%).

Moitas destas cldusulas remiten ou recollen, total ou parcialmente, o indicado ao
respecto na Lei de prevencion de riscos laborais (artigos 35, 36 e 37).

Regulase nestas cldusulas o crédito de horas, a formacion e as garantias necesarias
para a realizacidn das actividades que lles son propias.

Indican algins convenios que os traballadores/as designados como delegados/as de
prevencidn gue non se estean a beneficiar de ningln tipo de crédito horario, a partir
da sda designacidn contardn co mesmo crédito horario que os delegados/as sindicais.

Algiins convenios de conformidade co sinalado no artigo 35.4° da Lei de prevencidn
de riscos laborais, indican a designacién dos delegados/as de prevencidn polas
organizacions sindicais con representacion na empresa.

B Outras clausulas
B Cldusulas xerais en materia de satde laboral.

Recollen estas cldusulas compromisos de cumprir estritamente a normativa en
materia de seguridade e hixiene e prevencion de riscos laborais.

Sindlase que a integracion da prevencidn en todos os niveis xerdrquicos da empresa
implica a atribucién a todos eles e a asuncién por estes da obriga de incluir a preven-
cidn de riscos en calquera actividade que realicen ou ordenen e nas decisidns que
adopten en todos os dmbitos e procesos produtivos.

As técnicas preventivas deberdn ir encamifiadas 4 eliminacién do risco para a sadde
do traballador desde a sUa propia xeracion, tanto no que afecta ds operaciéns a rea-
lizar como nos elementos empregados no proceso.

A formulacién destas acciéns e medidas deberdn estar encamifiadas a lograr unha
mellora da calidade de vida e ambiente de traballo, a desenvolver obxectivos de
promocién e defensa da sauide, mellora das condicidns de traballo, potenciacién das
técnicas preventivas como medio para a eliminacidon de riscos na sla orixe e a
participacion sindical nos centros de traballo, e a dotarse dunha planificacion pre-
ventiva de acordo coa Lei de prevencidn de riscos laborais.

B Cldusulas sobre dereitos e deberes en materia de salde laboral

Sindlase nestas cldusulas que, de conformidade co disposto na Lei 31/1995, de
prevencién de riscos laborais, o traballador/a ten dereito a unha proteccién eficaz en
materia de seguridade e sadde no traballo.
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O citado dereito supdn a existencia dun correlativo deber da empresa na proteccién
dos traballadores/as ao seu servizo fronte aos riscos laborais.

En relacion coa prestacién de traballo, a empresa deberd pofier ao alcance dos
traballadores/as todos os medios necesarios para que estes poidan executar o seu
traballo nas mellores condicidns de comodidade, hixiene e seguridade. Pola sta
banda, os traballadores/as deberdn observar as normas de prevencién de riscos
laborais e colaborar no seu adecuado cumprimento asf como utilizar os medios de
proteccion que a empresa lles facilite.

Sindlase que a empresa estd obrigada a promover, formular e pofier en aplicacion
unha adecuada politica de seguridade e hixiene nos seus centros de traballo, asf
como a facilitar a participacién do persoal nela.

B Cldusulas sobre formacién nesta materia

Refirense estas cldusulas, que recollen moito do sinalado na Lei de prevencién de
riscos laborais, tanto & formacidon dos traballadores/as en xeral como & dos
delegados/as de prevencion.

Considérase & formacidon en materia de sadde laboral xunto co adestramento
profesional como elementos esenciais para a mellora das condiciéns de traballo e
seguridade, significando a sla importancia como elemento de prevencidon e
comprométense asi mesmo a realizala de forma eficiente.

Sindlase que a empresa debe garantir que a totalidade dos seus traballadores/as
recibirdn unha formacién tedrica e practica, suficiente e adecuada en materia pre-
ventiva tanto no momento da sda contratacion como cando se produzan cambios
nas funcions que desempefian ou se introduzan novas tecnoloxfas ou cambios nos
equipos de traballo, e centrarase especificamente no posto de traballo ou funcién de
cada empregado/a, adaptdndose 4 evolucién dos riscos e 4 aparicion doutros novos
e repetirase periodicamente cando sexa necesario.

Tamén se refiren a que a formacién deberd ser facilitada polo empresario/a polos
seus propios medios ou mediante concerto con organismos ou entidades espe-
cializadas na materia, debendo adaptarse 4 evolucién dos riscos e 4 aparicién doutros
novos, repetindose periodicamente se fose necesario e realizdindose preferente-
mente en horario de traballo.

Respecto da formacion para os delegados/as de prevencidn as clausulas refirense a que
debe atender aos aspectos que resulten necesarios para o mellor desenvolvemento do
desempeiio das suas funcidns e ao deber de facilitarlle as horas necesarias para ela.

Indicase nalgins convenios o contido bdsico da formacién e nalgin caso tamén a
duracién minima.

l Cldusulas sobre a creacién de Comisidns paritarias sectoriais

Refirense as cldusulas & sia composicidn, & periodicidade das reuniéns e ds suas
funcidns, sinalando respecto destas, entre outras, as seguintes:

» Coordinar plans de formacion, tanto para os delegados/as de prevencion
como para o conxunto dos traballadores/as do sector.

* Servir como mediador para a solucién daqueles conflitos que en materia de
salde laboral e prevencidn de riscos se xeren en calquera das empresas do
ambito do convenio.
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* Analizar todas as incidencias ocorridas en materia de saide laboral e aqueles
accidentes producidos no sector para poder emitir os informes e
recomendacidns correctoras de prevencion.

*  Os membros da comisién estardn facultados/as para visitar as empresas do
sector, para exercer labores de vixilancia e asesoramento en materia de saide
laboral e prevencién de riscos.

* Coordinar o traballo e recibir as consultas e suxestiéns dos delegados/as de
prevencion sectoriais.

» Estudar e acordar os mecanismos oportunos de coordinacion da informacion
provincial en materia de sinistralidade no sector.

* Solicitar dos drganos competentes da Xunta de Galicia o recofiecemento
oficial como interlocutor social sectorial en materia de seguridade e saude,
tanto no seu aspecto lexislativo como no desenvolvemento de plans e
medidas formativas.

Cantas outras funcidéns acorde a propia comisidn atribuirse, orientadas ao
desenvolvemento e & mellora da seguridade e hixiene no traballo do sector.

— Servizos de prevencion

Recollen cldusulas sobre eles 27 convenios (16,8% dos asinados este ano) que
afectan a 30.312 traballadores/as (28,2%).

Deles 2 son de sector (6,7% dos de sector) e afectan a 27.500 traballadores/as (28,8%)
e 25 son de empresa (19,1% dos de empresa) e afectan a 2.812 traballadores/as (23,6%).

A maioria das cldusulas remiten ao disposto na Lei 31/1995, de prevencion de riscos
laborais, tanto no que se refire 4 designacién como &s funciéns.

Existen cldusulas que fan referencia 4 existencia dun servizo de prevencién propio
indicando a sta composicién e funcidns.

— Medidas especificas

Existen cldusulas que indican medidas especificas para casos concretos como o
traballo con pantallas, carga e descarga, cdmaras frigorificas, manipulacién de deter-
minados produtos, desenvolvemento do traballo ao descuberto, etc.

Establécese o procedemento de actuacion para a proteccidn fronte 4 exposicién de
axentes bioldxicos, incluindo campafias de vacinacion e sinalando nalgin caso que se
deberd informar aos traballadores/as sobre os beneficios, vantaxes e inconvenientes
tanto da vacinacién como da non vacinacion.

Indicase a obriga de contar cun plan de emerxencia e evacuacién actualizado.

Outras cldusulas recollen indicacidns respecto do cumprimento por parte da
empresa das normas de seguridade e hixiene no traballo en materia de aseos,
vestiarios, duchas, etc. e 4 existencia de caixas de primeiros auxilios.

Para os traballadores/as que ocupen postos penosos e/ou perigosos indicase o
traslado a outros postos cando leven madis dun certo tempo traballando neles.

Faise referencia tamén nalguns casos 4 existencia de servizos médicos na empresa.

Definese nalglns convenios o que se entende por actividade continuada penosa,
téxica ou perigosa e nalgln caso indicase unha relacién das enfermidades que poden
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ser consecuencia da actividade laboral na empresa e que, polo tanto, deben
considerarse como enfermidades profesionais.

Incliese tamén nalglins convenios respecto da drogodependencia un plan de
propostas, na sla vertente preventiva, asistencial, de reinsercion, e non sancionadora.

Inclde un convenio un cédigo de conduta hixiénico—sanitaria detallado.
— Risco grave e inminente

Nalgins casos as cldusulas sé fan referencia 4 posibilidade de paralizacion da
actividade neste suposto e noutros remiten ou recollen total ou parcialmente o
sinalado ao respecto nos artigos |9 do ET e no 21 da Lei de prevencién de riscos
laborais.

— Subcontratacion e empresas auxiliares

Indicase que nos casos de subcontratacidon a empresa principal deberd establecer
baixo a sta responsabilidade, nos centros de traballo nos que presten servizos traba-
lladores/as de empresas subcontratistas, os mecanismos de coordinacién adecuados
para a prevencion de riscos, informacidn sobre estes e, en xeral, en todo o que se
relacione coas condicidns de seguridade e salide dos traballadores/as, asi como
hixiénico-sanitarias.

— Proteccién a traballadores especialmente sensibles a determinados riscos

Ademais das cldusulas sobre proteccién da maternidade sindlase, de conformidade
co artigo 25 da LPRL, que se garantird de xeito especifico a proteccion dos
traballadores e traballadoras, que polas sdas propias caracteristicas persoais ou
estado bioldxico cofiecido, sexan especialmente sensibles aos posibles riscos
derivados do traballo. Para iso, deberanse ter en conta as ditas caracteristicas
persoais nas avaliacions de riscos e, en funcidn destas, adoptaranse as medidas
preventivas e de proteccion necesarias.

Os traballadores e traballadoras non serdn empregados naqueles postos de traballo
en que por mor das sdas caracteristicas persoais, discapacidade fisica, psiquica ou
sensorial debidamente recofiecidas, puidesen pdr en perigo ou causar danos a si
mesmo, aos demais traballadores e traballadoras ou a outras persoas relacionadas
coa empresa.

Indicase que nas avaliacidns de riscos incluirase a proteccién dos traballadores/as
sensibles a determinados riscos e das traballadoras embarazadas ou en periodo de
lactacion. Nelas teranse en conta as diminuciéns e limitaciéns do traballador/a e os
postos de traballo compatibles.

Prohibese a realizacidon de traballos penosos aos maiores dunha certa idade (55
anos).

Establécese para o persoal maior de cincuenta e cinco anos que poderd renunciar
voluntariamente & realizacidon de gardas e ao traballo nocturno, sempre e cando as
necesidades do servizo o permitan.

Excldense das rotaciéns os traballadores/as maiores de 50 anos, permanecendo nas
quendas do dia ou da noite, agds que voluntariamente se queiran inclufr na rotacion.
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9.6.3 Formacion profesional

Existen cldusulas sobre formacién profesional en 10l convenios (62,7% dos
asinados) que afectan a 60.127 traballadores/as (55,9%).

Deles |3 son de sector (43,3% dos de sector) e afectan a 50.130 traballadores/as
(52,5%) e 88 son de empresa (67,2% dos de empresa) e afectan a 9.997 traballa-
dores/as (83,8%).

No Cadro 9.29 pode apreciarse a evolucidn dos convenios con este tipo de
cldusulas.

Evolucidn dos convenios colectivos con clausulas de formacion profesional.
Por provincias. Galicia. 2003-2009

H Cadro 9.29 C. Auténoma/

Interprov. C.A.
Ne % N % N % N % N % N %

A Coruia  Lugo Ourense Pontevedra  Galicia

Sector
PAILIE] 3 750 5 500 9 1000 6 462 8 533 31 60,8
2004 3 600 7 700 5 625 5 37 9 500 29 52,7
2005 4 1000 3 333 11 917 7 538 3 250 28 56,0
2006 2 1000 6 600 4 800 6 462 6 500 24 571
2007 3 750 5 500 3 600 6 667 4 308 21 51,2
2008 5 1000 5 625 7 778 6 500 5 556 28 65,1
2009 2 500 2 5,0 2 667 5 500 2 222 13 433

Empresa
2003 8 1000 34 694 3 273 11 550 35 538 91 59,5
2004 11 846 24 632 6 333 8 348 36 514 85 52,5
2005 5 714 35 686 14 609 16 640 41 661 111 66,1
2006 11 688 32 696 4 286 9 600 38 633 94 62,3
2007 7 875 34 773 11 458 7 500 35 547 94 61,0
2008 6 857 20 690 14 609 7 500 46 793 93 71,0
2009 9 1000 24 63,2 5 62,5 10 100,0 40 60,6 88 67,2

Total 2009 11 846 26 619 7 63,6 15 750 42 56,0 101 62,7

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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Respecto do tipo de cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:
B Cldusulas xerais sobre formacién

Indicanse como principais funcidns da formacién por unha parte a de adaptacién
permanente 4 evolucion das profesions e do contido dos postos de traballo e, polo
tanto, de mellora das competencias e cualificacidns indispensables para incrementar
a eficacia e a calidade, e por outra a de promocién que permita a un gran ndmero
de empregados/as evitar o estancamento na sua cualificacion profesional.

Considérase a formacién como un dos elementos claves na estratexia de desenvol-
vemento e consolidacién futura, xa que ten como obxectivo o perfeccionamento
profesional do conxunto do persoal e a sla adaptacién aos continuos cambios
tecnoldxicos e organizativos, asi como un mecanismo eficaz e indispensable para
articular a mobilidade e a promocién.

Indican algins convenios os obxectivos da formacidn sinalando entre outros os
seguintes:

* Adaptacién ao posto de traballo e ds stas modificacidns.

* Actualizacion e posta ao dia dos cofiecementos profesionais exixibles na
categorfa e posto de traballo.

* Especializacion nos seus diversos graos, nalgin sector ou materia propio do
traballo.

* Reconversién profesional e adecuacién ao novo sistema de cualificacion.

* Adaptar a mentalidade do persoal e das direcciéns a unha direccién
participativa por obxectivos.

* Ampliar os coflecementos do persoal que permitan prosperar e aspirar a
promocidns profesionais asi como a adquisicion dos coflecementos
correspondentes a outros postos de traballo.

* Formar tedrica e practicamente, de maneira suficiente e axeitada, en materia
preventiva cando se produzan cambios nas funcidns que se desempefian ou
se introduzan novas tecnoloxias ou cambios nos equipos de traballo e nas
condiciéns que establece o artigo 19 da Lei de prevencién de riscos laborais.

* Facilitar e promover a adquisicién polos traballadores/as de tftulos académicos
e profesionais.

Recollen varios convenios unha cldusula na que se sinala que a empresa colaborard
coas organizacions empresariais e sindicais para a realizacién de cursos de formacion
para os traballadores/as, segundo o Acordo de Formacién Continua, sendo as organi-
zacidns empresariais € os sindicatos os drganos autorizados e con competencias
para desenvolver o devandito labor.

Fan referencia tamén varios convenios a que aos traballadores/as que participen en
cursos de formacién continua terdnselles en conta estes para efectos de promocion
interna e o acceso a categorfas superiores.

Existen nalglns convenios cldusulas nas que se garanta que se respectard o principio
de igualdade de oportunidades e a non discriminacién no acceso 4 formacion.
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l Permisos para asistencia & formacién

Refirense estas cldusulas & posibilidade de eleccién de quenda e/ou adaptacidn da
xornada asi como aos permisos con reserva do posto de traballo para o persoal que
curse estudos ou asista a cursos de formacion ou perfeccionamento.

Tefien cldusulas deste tipo 53 convenios (32,9% dos asinados este ano) que afectan
a 40.855 traballadores/as (38%). Deles 5 son de sector (16,7% dos de sector) e
afectan a 35.070 traballadores/as (36,7%) e 48 de empresa (36,6% dos de empresa)
e afectan a 5.785 traballadores/as (48,5%).

B Permisos para acudir a exames

Fan referencia a estes permisos 70 convenios dos asinados este ano, o 43,5%, que
afectan a 24.088 traballadores/as (22,4%). Deles 7 son de sector (23,3% dos de
sector asinados) e afectan a 16.839 traballadores/as e 63 son de empresa (48,1% dos
de empresa asinados) e afectan a 7.249 traballadores/as (60,8%).

Moitos destes permisos vefien establecidos nos artigos sobre licenzas e permisos.
l Constitucién de comisiéns paritarias

Establécense estas comisiéns de formacion en | | convenios (6,8% dos asinados) que
afectan a 7.244 traballadores/as (6,7%). Deles 3 son de sector e 8 de empresa.

As cldusulas refirense sobre todo 4 siia composicién e ds funcions que se lle atriblen.
BPlan de formacién

Existen cldusulas ao respecto en 33 convenios (20,5% dos asinados este ano) que
afectan a 9.724 traballadores/as (9%). Deles 2 son de sector (6,7% dos de sector
asinados) e afectan a 5.500 traballadores/as (5,8%) e 3| de empresa (23,7% dos de
empresa asinados) e afectan a 4.224 traballadores/as (35,4%).

Refirense as cldusulas sobre todo ao contido minimo, obxectivos bdsicos e &
financiacién.

Respecto do contido minimo indicase o seguinte:
*  Obxectivos e descricidn das accidns que se van desenvolver.
+ Ambito de aplicacién do plan e unidades 4s que afecta.
* Colectivo afectado e nimero de participantes.
* Calendario previsto de execucion.
» Custo estimado das distintas actividades formativas.
» Ciriterios de seleccion que garantirdn o principio de igualdade.
* Modalidade de xestion das actividades formativas.
* Criterios de avaliacién.
* Responsable da imparticidn.

B Sinalar por Ultimo que outro tipo de cldusulas remite a acordos estatais e convenios
colectivos de dmbito superior ou & lexislacion vixente todo o relacionado coa
formacion profesional.
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9.6.4 Dereitos e garantias da representacion dos
traballadores/as

Existen cldusulas respecto das garantias e/ou os dereitos da representacion dos
traballadores/as na empresa en |33 convenios (82,6% dos asinados este ano) que
afectan a 98.800 traballadores/as (91,9%). Deles 25 son de sector (83,3% dos de
sector) e afectan a 88.041 traballadores/as (92,1%) e 108 son de empresa (82,4%
dos de empresa) e afectan a 10.759 traballadores/as (90,2%).

En moitos casos estas cldusulas remiten ou recollen, total ou parcialmente, o sinalado
ao respecto no Estatuto dos traballadores/as e na Lei organica de liberdade sindical.

En 62 convenios (38,5% dos asinados) que afectan a 65.094 traballadores/as (60,6%)
existen cldusulas respecto dos locais e/ou taboleiros de anuncios. Deles |3 son de
sector (43,3% dos de sector) e afectan a 59.601 traballadores/as (62,4%) e 49 son
de empresa (37,4% dos de empresa) e afectan a 5.493 traballadores/as (46%).

Establecen unha subvencién de gastos dos comités de empresa e/ou delegados/as
de persoal || convenios de empresa (8,4% do total de convenios de empresa
asinados este ano) que afectan a 850 traballadores/as (7,1%).

Existen cldusulas respecto da celebracién de asembleas en 72 convenios (44,7% dos
asinados) que afectan a 50.601 traballadores/as (47,1%). Deles 8 son de sector
(26,7% dos de sector) e afectan a 43.290 traballadores/as (45,3%) e 64 son de
empresa (48,9% dos de empresa) e afectan a 7.3 | traballadores/as (61,3%).

As cldusulas fan referencia aos requisitos para a convocatoria e celebracién da
asemblea (lexitimacidn para convocalas, locais, procedemento, celebracién dentro ou
féra da xornada)

Refirense outras cldusulas 4 regulacion do acceso ao correo electrénico pola
representacion legal dos traballadores/as e 4 cesién por parte da empresa de medios
materiais para a realizacién das sdas funcions.

Outras cldusulas, que se analizan con mdis detalle a continuacidn, refirense ao crédito
de horas e ao desconto da cota sindical.

Segundo se pode observar no Cadro 9.30 son 45 (28%) os convenios asinados este
ano que regulan o desconto da cota sindical. Afectan estes convenios a 29.156
traballadores/as (27,1%).
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Evolucion dos convenios colectivos con clausula de desconto da cota sindical.
Por provincias. Galicia. 2003-2009

H Cadro 9.30 C. Autonoma/

Interprov. C.A.
Ne¢ % N % N % N % N % N %

A Coruia  Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Sector
2003 1 250 2 200 3 333 1 77 00 7 13,7
2004 0 00 3 30 2 250 0 00 2 M1 7 127
2005 1 250 6 667 4 333 1 77 1 83 13 26,0
2006 0 00 5 50 0 00 0 00 2 167 7 16,7
2007 1 250 4 400 3 600 1 111 4 308 13 31,7
2008 3 600 3 375 2 222 0 00 1 111 9 209
2009 1 250 3 750 2 66,7 0 00 1 11,1 7 233

Empresa
2003 2 250 9 184 3 273 3 150 14 215 31 20,3
2004 2 154 14 368 3 167 3 130 15 214 37 22,8
2005 2 286 12 235 1 43 4 160 13 210 32 19,0
2006 5 313 13 283 1 71 4 267 11 183 34 225
2007 2 250 11 250 9 375 2 143 14 219 38 24,7
2008 3 429 14 483 5 217 4 286 9 155 35 26,7
2009 2 222 14 36,8 1 125 2 20,0 19 28,8 38 29,0

Total 2009 3 231 17 405 3 27,3 2 10,0 20 26,7 45 28,0

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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Deles 7 son de sector (23,3% dos de sector) e afectan a 25.563 traballadores/as
(26,8%) e 38 son de empresa (29% dos de empresa) e afectan a 3.593 traballado-
res/as (30,1%).

As cldusulas que recollen refirense ao procedemento que hai que seguir para
proceder ao desconto, establecendo na maiorfa dos casos que a solicitude debe ser
por escrito.

Indicase nalgiins convenios o contido do escrito sinalando que debe recoller a orde
de desconto, a central a que pertence, a contia da cota e o nimero de conta 4 que
debe ser transferida a cantidade.

Establécese nalgins casos que a direccién da empresa entregard copia da transfe-
rencia 4 representacion sindical da empresa, se a houbese.
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Xeralmente indicase que as empresas efectuardn as anteditas deducidns, salvo
indicacidn do contrario, durante perfodos dun ano.

Respecto do crédito de horas (Cadro 9.31) existen cldusulas en 95 convenios (59%
dos asinados este ano) que afectan a 90.872 traballadores/as (84,5%).

Evolucién dos convenios colectivos que regulan o crédito de horas sindicais.
Por provincias. Galicia. 2003-2009

C. Auténoma/
Interprov. C.A.
Ne % N % N % N % N % N %

| .
Cadro 9.31 A Coruiia Lugo  Ourense Pontevedra Galicia

Sector
2003 3 7%0 6 600 2 222 1 77 5 333 17 33,3
2004 2 400 6 600 3 375 2 143 8 444 21 38,2
2005 4 1000 8 889 5 417 1 77 5 417 23 46,0
2006 1 500 8 800 1 200 3 231 6 500 19 45,2
2007 2 50 8 800 4 8,0 1 111 8 615 23 56,1
2008 4 800 6 750 4 444 2 167 4 444 20 46,5
2009 2 50,0 4 1000 2 66,7 2 20,0 6 66,7 16 53,3

Empresa
2003 4 500 24 490 7 636 4 200 38 585 77 50,3
2004 5 385 23 605 7 389 3 130 38 543 76 46,9
2005 4 571 27 529 11 478 8 320 43 694 93 554
2006 9 563 22 478 7 500 5 333 34 567 77 51,0
2007 6 750 27 614 17 708 3 214 36 563 89 57,8
2008 4 57,1 21 724 14 609 4 286 45 776 88 67,2
2009 5 55,6 20 658 5 625 7 70,0 37 56,1 79 60,3

Total 2009 7 53,8 29 69,0 7 63,6 9 450 43 57,3 95 59,0

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais.
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Deles 16 son de sector (53,3% dos de sector) e afectan a 82.03| traballadores/as
(85,8%) e 79 son de empresa (60,3% dos de empresa) e afectan a 8.84 | traballado-
res/as (74,1%).

As cldusulas nuns casos fixan un ndmero concreto de horas e noutros remiten a
lexislacion vixente.
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Sindlase nalglins convenios as horas que entran no cémputo e cales non.

En 67 convenios (41,6% dos asinados) que afectan a 84.973 traballadores/as (79,1%)
establécese ou indicase a posibilidade de acumulacién destas horas.

Deles 12 son de sector (40% dos de sector) e afectan a 77.308 traballadores/as
(80,9%) e 55 de empresa (42% dos de empresa) e afectan a 7.665 traballadores/as
(64,2%).

9.6.5 Contratacion e emprego

Analizanse neste apartado en primeiro lugar as cldusulas recollidas nos convenios
colectivos asinados este ano que se refiren aos procedementos de seleccion e
ingreso no traballo, as modalidades contractuais e a utilizacién de empresas de tra-
ballo temporal, e a continuacién as cldusulas sobre xubilacién, fomento do emprego,
fomento da contratacion indefinida e garantias do posto de traballo.

A. Ingreso no traballo. Periodo de proba

Regulase dalgin xeito o ingreso no traballo en | 12 convenios (69,6% dos asinados)
que afectan a 87.618 traballadores/as (81,5%).

Deles |7 son de sector (56,7% dos de sector) e afectan a 77.150 traballadores/as
(80,7%) e 95 son de empresa (72,5% dos de empresa) e afectan a 10.468 traballado-
res/as (87,7%).

O tipo de cldusulas que recollen fai referencia ao seguinte:

l Posibilidade ou necesidade de facer as probas de seleccién tedrico-practicas e
psicotécnicas que consideren necesarias para comprobar se o seu grao de aptitude
e a sua preparacién son adecuados & categorfa profesional e ao posto de traballo
que vaian desempefiar, asi como concursos de méritos para o ingreso.

Refirense nalglns casos & participacidn da representacion dos traballadores/as nestes
procesos de seleccion.

Indican alglns convenios 4 posibilidade de facer as entrevistas persoais que
consideren convenientes.

Recollen tamén 4s veces os criterios que se deberdn de ter en conta nos baremos
dos concursos, sinalando entre outros a formacion, experiencia e os méritos
respecto da praza.

B Obrigacidn de informar 4 representacidn dos traballadores/as e dar publicidade da
convocatoria da praza no taboleiro de anuncios con indicacidon dos requisitos
requiridos, o sistema de seleccidén e a documentacion a achegar polos/as aspirantes,
cunha antelacidn suficiente d celebracion das probas.

B Preferencias na contratacidn en igualdade de condicidns para os fillos/as ou
familiares dos traballadores/as (en activo, xubilados/as, pensionistas ou falecidos/as)
ou para anteriores traballadores/as da empresa (prestasen ou presten os seus
servizos na empresa con cardcter eventual, a tempo parcial, etc).

B Elaboracidn de listas ou bolsas de traballadores/as s que é obrigatorio recorrer 4
hora de cubrir as necesidades da empresa.
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N Cadro 9.32

Entre os criterios na elaboracidn destas listas indicase que se terdn en conta as
puntuaciéns obtidas nas probas de seleccidn e, se € o caso, os servizos prestados en
postos de natureza semellante.

Sindlase ds veces a quen lle corresponde a xestidn, actualizacién e difusién destas
bolsas e noutros casos recdllese mais detalladamente o seu funcionamento.

BReserva dun nimero de prazas non inferior a unha porcentaxe que se indica para
ser cubertas por persoas con discapacidade.

B Necesidade dunha revisién médica previa ao ingreso no traballo.

l Para os postos que impliquen mando ou confianza sindlase xeralmente a libre
designacién por parte da empresa.

B incldese nalglins convenios a obriga da comisién paritaria ou da representacién dos
traballadores/as de velar porque os procesos de seleccién de persoal — se
desenvolvan con criterios de profesionalidade e non discriminacion.

B Na cobertura de vacantes indicase xeralmente que antes de contratar persoas
alleas & empresa, tratarase de cubrir estas prazas con traballadores/as do cadro de
persoal sempre que cumpran os requisitos requiridos, pasandose a cubrir as vacantes
que estes orixinen polas novas contratacions.

M Periodo de proba

Tefien cldusulas sobre o periodo de proba 64 convenios (39,8% dos asinados este
ano) que afectan a 80.364 traballadores/as (74,8%).

Deles 14 son de sector (46,7% dos de sector) e afectan a 75.660 traballadores/as
(79,2%) e 50 son de empresa (38,2% dos de empresa) e afectan a 4.704 traballado-
res/as (39,4%).

No Cadro 9.32 pode apreciarse a evolucién dos convenios con ese tipo de cldusulas.

Evolucion dos convenios colectivos con clausulas sobre o periodo de proba
Por provincias. Galicia. 2004-2009

Sector Empresa Total Galicia
N2convenios % N2convenios % N°convenios %

31 56,4 56 34,6 87 40,1
26 52,0 58 345 84 38,5
26 61,9 57 37,7 83 43,0
23 56,1 51 33,1 74 37,9
27 62,8 57 435 84 48,3

14 46,7 50 38,2 64 39,8

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Respecto das cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

Nos convenios que o fixan axUstase en cada caso & estrutura profesional da empresa
ou &s caracteristicas do sector e tamén ds condicidns e tipo de posto que se vaia
desenvolver.

Nuns casos indicase a posibilidade de establecelo e noutros a obrigatoriedade de
facelo.

No caso de que se estableza recollen algins convenios que tanto o empresario/a
como o traballador/a estan respectivamente obrigados a realizar as experiencias que
constitian o obxecto da proba.

Tamén recollen algins convenios a necesidade de facelo por escrito ou de que
conste no contrato.

No que atinxe aos/as traballadores/as que xa estiveran prestando servizos con
anterioridade na empresa indicase que non terdn que someterse a un novo perfodo
de proba para a mesma categorfa profesional ou para desempefiar as mesmas
funcidns.

Respecto da comunicacidon da non superacién do periodo de proba sindlase a
necesidade de facelo por escrito, e nalgins casos de motivar a decision e de
comunicalo & representacion dos traballadores/as.

A maiorfa dos convenios que fan referencia 4 situacion de incapacidade temporal
durante este perfodo indican que interromperd o cdmputo.

Outras cldusulas remiten ou recollen total ou parcialmente o sinalado ao respecto
na lexislacién vixente ou en acordos ou convenios de dmbito superior.

B. Contratacion. Modalidades de contratos

Contefen cldusulas sobre a contratacidn |31 dos convenios asinados este ano
(81,4%) que afectan a 103.238 traballadores/as (96%).

Deles 29 son de sector (96,7% dos de sector) e afectan a 93.668 traballadores/as
(98%) e 102 son de empresa (77,9%) e afectan a 9.570 traballadores/as (80,2%).

Os tipos de cldusulas que madis se repiten regulan o seguinte:
BForma, requisitos e contido minimo do contrato.

Indicase a necesidade de facelo por escrito, antes do comezo da prestacién de
servizos, facendo constar as condiciéns que se pacten, o grupo profesional ou
categorfa e o contido minimo do contrato e demais requisitos formais legalmente
establecidos. Nalgiins convenios recéllese tamén cal se considera que € este contido
minimo.

l Obrigatoriedade de entrega dunha copia do contrato ao traballador/a.

B Informacién sobre contratacién 4 representacién legal dos traballadores/as.
Contido e periodicidade coa que se debe facer.

Nestas cldusulas indicase que se informard a representacidn dos traballadores/as das
contratacions e das baixas que se produzan e das sUas causas, sinalando nalgins
convenios a periodicidade coa que debe darse.
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Tamén se refiren 4 obriga de entregarlle unha copia bdsica dos contratos e das
prérrogas e denuncias deles, sinalando nalgins casos o prazo para facelo.

B informacién sobre a cotizacidn & Seguridade Social co fin de que os traballadores/as
constaten a sda situacion laboral.

Refirense estas cldusulas 4 obrigatoriedade de entregar unha copia da afta na
Seguridade Social ao traballador/a (sinalando ds veces un prazo desde a
incorporacion ao traballo) e & publicacién nos taboleiros de anuncios das copias dos
boletins de cotizacidn 4 Seguridade Social co fin de que os traballadores/as constaten
a sUa situacion laboral mensualmente.

l Cldusulas sobre contratacién temporal.

Sindlase ao respecto que a contratacidon temporal deberd de axustarse, sempre e de
forma escrupulosa ao principio de causalidade no sentido claro de que a modalidade
de contratacién temporal elixida permita a identificacion do motivo ou causa
legalmente xustificativa da sua utilizacién, prohibindose o encadeamento inxustificado
de contratos temporais.

Indicase tamén que os traballadores/as con contratos eventuais terdn os mesmos
dereitos e igualdade de trato que os demais traballadores/as do cadro de persoal,
salvo as limitacions derivadas da natureza e duracion do seu contrato.

Recollen algins convenios a obrigatoriedade de comunicar por escrito ao
traballador/a o aviso previo de cesamento por finalizacién de calquera modalidade
de contrato de duracidén determinada, establecendo a antelacion coa que debe
facerse (ds veces faise en funcion da duracion do contrato) e indicando a posibili-
dade de substituilo por unha indemnizacion equivalente 4 cantidade correspondente
aos dfas de aviso previo omitidos.

Outras cldusulas refirense 4 indemnizacién por fin do contrato e ds compensacions
por eventualidade.

B Cldusulas sobre extincidn do contrato, avisos previos de cesamento e sobre
liquidaciéns e o seu aboamento.

Refirense sobre todo aos prazos de avisos previos no caso de cesamentos e 0s
efectos no caso de non cumprirse (descontos na liquidacion correspondente no
caso de cesamentos voluntarios ou, para o caso de cesamento por fin do contrato,
substitucion deste aviso previo por unha indemnizacion equivalente 4 cantidade
correspondente aos dias de aviso previo omitidos).

Fixase nalgins casos a indemnizacién que corresponde por fin de contrato, facendo
referencia algins tamén ao prazo de antelacion con que debe facerse co obxecto
de que se poidan realizar as consultas oportunas.

Indicase que o traballador/a non perderd o dereito a percibir as cantidades que a
empresa tefia que aboar en concepto de revisidns, atrasos, ou calquera tipo de
variacion na retribucién que corresponda ao tempo de prestacion de servizos.

Ven recollido nalglins convenios o modelo de recibo de finiquito ou de liquidacion,
e faise constar ds veces a posibilidade de que o traballador/a poida someter o recibo
de liquidacion ou documento que pofa fin 4 relacién laboral, antes de asinalo, &
supervision da representacion dos traballadores/as ou, no seu defecto, & do sindicato
ao que estea afiliado/a ou dos asinantes do convenio.
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Qutras clausulas remiten ao sinalado na lexislacidon vixente.
B Extincién do contrato por causas obxectivas

Algins convenios remiten ou recollen, total ou parcialmente, o sinalado na lexislacion
vixente ao respecto.

Nalguiins casos indicase que cando a empresa queira facer uso do dereito concedido
no artigo 52.c do Estatuto dos traballadores/as e conforme ao procedemento
previsto no artigo 53 do mesmo texto legal, deberd entregar; ademais da
comunicacion prevista na norma, e simultaneamente, unha memoria explicativa que
faga referencia & causa da extincidn, tanto aos traballadores/as afectados/as como &
representacion dos traballadores/as na empresa.

Engddese que sen prexuizo da eficacia e executividade do acordo extintivo,
conforme ao procedemento establecido na lei, a representacién dos traballadores/as
emitird informe motivado sobre a decisién empresarial e a causa extintiva alegada
(indican o prazo para facelo).

Destes informes darase traslado 4 direccion da empresa para a sda union ao
expediente, entendéndose que transcorridos os prazos previstos para a sta emision
sen facelo, desistese de tal dereito.

Sindlase ademais que este procedemento non suspenderd nin interromperd os
prazos previstos no artigo 53.1.c do Estatuto dos traballadores/as, e considérase esta
cldusula para todos os efectos de cardcter obrigacional.

B Recollen algins convenios cldusulas respecto das incompatibilidades e a non
concorrencia.

B Outras cldusulas remiten 4 lexislacidn vixente ou a convenios de dmbito superior
nesta materia.

O Cadro 9.33 amosa un resumo das modalidades de contratacion que vefien
recollidas nos convenios asinados este ano e que analizamos a continuacidn mais
detidamente.

Convenios con clausulas sobre modalidades de contratos

M Cadro 9.33 Total Galicia

N¢ convenios %

Contrato obra ou servizo determinado 34 211
Contrato eventual por circunstancias da producion 63 39,1
Contrato practicas 26 16,1
Contrato formacion 38 23,6
Contrato tempo parcial 25 15,5
Contrato interinidade 14 8,7

Contrato fixo- descontinuo 8 50

Regula a contratacion con ETT 33 20,5

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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H Cadro 9.34

B Contrato para a formacién

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.34, tefien cldusulas sobre este contrato 38
convenios (23,6% dos asinados). Os traballadores/as aos que afectan son 64.142
(59,7%).

Evolucidn dos convenios colectivos que contefien clausulas sobre os contratos
para a formacion. Por provincias. Galicia 2005-2009

C. Autonoma/
Interprov. C.A.

N® % N % N % N % N % N %

A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Sector
2005 1 2560 7 778 6 500 11 846 5 417 30 60,0
2006 0 00 9 90 5 1000 11 86 9 750 34 81,0
2007 2 500 6 600 2 400 7 778 8 615 25 61,0
2008 2 400 5 625 8 889 10 83 5 5,6 30 69,8
2009 1 250 3 750 O 00 38 80,0 4 444 16 53,3
Empresa
2005 1 143 5 98 1 43 4 160 12 194 23 13,7
2006 2 126 6 130 2 143 1 67 17 283 28 18,6
2007 1 126 65 114 4 167 3 214 10 156 23 14,9
2008 2 286 6 207 1 43 1 71 13 224 23 17,6
2009 0 00 4 105 1 125 1 10,0 16 24,2 22 16,8
Total 2009 1 7,7 7 16,7 1 91 9 450 20 26,7 38 23,6

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Deles 16 son de sector (53,3% dos de sector) e afectan a 60.696 traballadores/as
(63,5%) e 22 son de empresa (16,8% dos de empresa) e afectan a 3.446 traballado-
res/as (28,9%).

Das cldusulas que recollen pddese destacar o seguinte:

Indicase que o obxecto deste contrato € a adquisicién da formacion tedrica e practica
necesaria para o desenvolvemento axeitado dun oficio ou posto de traballo que re-
quira un determinado nivel de cualificacion, o que supdn a necesidade de que o tipo
de traballo que deba prestar o traballador/a en formacion estea directamente rela-
cionado coas tarefas propias da especialidade, oficio ou posto obxecto do contrato.

Recollen moitos convenios os requisitos dos traballadores/as cos que se pode
celebrar este contrato que son os indicados na lexislacion vixente.

Establecen nalgins casos os postos de traballo que poderdn ser obxecto deste
contrato, e noutros os postos excluidos.

Hai convenios que exclien as tarefas ou postos declarados especialmente tdxicos,
PEeNosos, perigosos, insalubres ou nocturnos.

Tamén se prohibe a realizacion de horas extraordinarias.

Fixase un nimero ou unha porcentaxe de contratos para a formacién que como
maximo se poden realizar en funcién do cadro de persoal.
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Respecto da duracién do contrato establécese a miima e a maxima, utilizando
nalgins convenios a posibilidade de modificar esta dltima ata 3 anos, regulando
tamén ds veces o nimero maximo de prdrrogas que se poden facer e a duracion
minima que pode ter cada unha.

Nas cldusulas sobre o ensino tedrico indicase nalglins convenios que debe ser previo
a formacién préctica se € posible ou alternarse con esta dun xeito racional.

Sinalan algiins convenios que no contrato deberase especificar o horario de ensino.

Establécese nalglins convenios a porcentaxe da xornada que se dedicard a formacién
tedrica, indicando nalgins deles que no contrato deberanse de especificar os dfas e
o horario dedicados & formacidén asf como o centro formativo que, se € o caso, se
encargue do ensino tedrico.

En canto aos centros de formacion, que poden ser publicos ou privados, indicase que
deben estar perfectamente acreditados e homologados.

Tamén se indica a posibilidade de impartir a formacién mediante a modalidade de
ensinanza a distancia cando non sexa posible facelo de xeito presencial.

Fan referencia algins convenios aos requisitos que debe cumprir o titor/a (como
minimo debe ter o nivel de cualificacidn que tefia que adquirir o traballador/a en
formacion) e ds veces tamén se establece o nimero méximo de traballadores/as por
titor/a.

Cftase nalgins convenios a obriga de que figure no contrato o nome e categoria
profesional do titor/a que se encargard da formacidn préctica, que estard a cargo
tanto da axeitada formacién do traballador/a como do control de todos os riscos
profesionais.

Respecto da retribucién indican algins convenios que serd o salario mihimo
interprofesional ou o salario minimo interprofesional mais unha porcentaxe que se
incrementa cada ano, e outros fixan unhas porcentaxes que se incrementan cada ano
de duracién do contrato e que se aplican sobre o salario do convenio para o posto
obxecto da contratacién ou sobre o salario dun nivel ou categoria concretos das
tdboas do convenio (engadindo algin/s complemento/s nalglins convenios).

Regulan alglins convenios, para o caso de que concluido o contrato o traballador/a
non continuase na empresa, o certificado acreditativo do tempo traballado que debe
darlle a empresa, sinalando que debe facer referencia ao oficio obxecto da
formacion, ao aproveitamento obtido na sta formacién préctica e a sda duracion.

Establécese nalglin caso a indemnizacion por cesamento, indicando dias de salario
por ano de servizo en funcién da duracion do contrato.

M Contrato en practicas

Os convenios con cldusulas sobre este contrato son 26 (16,1% dos asinados) e
afectan a 38.768 traballadores/as (36,1%).

Deles 9 son de sector (30% dos de sector) e afectan a 35.800 traballadores/as
(37,5%) e 17 son de empresa (13% dos de empresa) e afectan a 2.968 traballado-
res/as (24,9%).

No Cadro 9.35 pddese apreciar a evolucion do nimero de convenios con cldusulas
sobre este contrato.
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M Cadro 9.35

Convenios colectivos que conteiien cldusulas sobre os contratos de practicas.
Por provincias. Galicia 2005-2009

C. Auténoma/

ACoruia Lugo  Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.

Ne % N % N % N % N % N %

Sector
2005 1 250 5 556 2 167 3 231 1 83 12 24,0
2006 1 50 5 50 0 00 5 385 5 417 16 38,1
2007 1 250 3 300 3 600 3 333 4 308 14 34,1
2008 3 600 3375 2 222 2 167 5 556 15 34,9
2009 1 250 1 250 1 333 4 400 2 222 9 30,0

Empresa
2005 1 143 6 118 1 43 3 120 11 177 22 13,1
2006 2 125 6 130 4 286 2 133 12 200 26 17,2
2007 1 125 6 136 2 83 2 143 8 125 19 12,3
2008 3 429 6 207 1 43 2 143 12 207 24 18,3
2009 0 0,0 5 13,2 1 125 1 10,0 10 152 17 13,0
Total 2009 1 7,7 6 143 2 182 5 250 12 16,0 26 16,1

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

A maiorfa das cldusulas refirense 4 retribucion que lle corresponde a estes
traballadores/as, indicando xeralmente unha porcentaxe que se aplica sobre o salario
fixado no convenio para o posto que se desenvolve.

Respecto da duracién do contrato e dos requisitos dos traballadores/as, o que se fai
maioritariamente é remitir ou recoller o sinalado ao respecto na lexislacion vixente.

Indican nalgins convenios o perfodo de proba para este tipo de contratos.

Establecen algins convenios o nimero ou as porcentaxes maximas de contratos en
practicas que se poden realizar en funcién do cadro de persoal total da empresa.

Recolle un convenio de sector a indemnizacion por fin de contrato indicando dias
de salario por ano de servizo en funcién do tempo de duracién do contrato.

Outras cldusulas remiten ao sinalado na lexislacién vixente respecto deste contrato.
B Contrato de Obra ou servizo determinado

Tefien cldusulas sobre este tipo de contrato 34 convenios (21,1% dos asinados) que
afectan a 54.124 traballadores/as (50,4%).

Deles 23 son de empresa (17,6% dos de empresa) e afectan a 2.875 traballadores/as
(24,1%) e | | son de sector (36,7% dos de sector) e afectan a 51.249 traballadores/as
(53,6%).

Ademais das cldusulas que remiten ou recollen o indicado na lexislacion vixente ou
en convenios de dmbito superior; pddense destacar entre outras as seguintes:

Identificanse nalglins convenios as tarefas ou actividades obxecto do contrato.

Regulan outras cldusulas a indemnizacién que corresponde por fin deste contrato,
indicando xeralmente un nimero de dfas por anos de servizo, ou a parte propor-
cional que corresponda, ou unha porcentaxe dos conceptos salariais percibidos
durante a vixencia do contrato.
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Nalguin convenio establécese esta indemnizacién en funcidn da duracién do contrato
(segundo a escala que se indica).

Sinala un convenio de sector que as partes asinantes consideran que dada a
peculiaridade do sector; este tipo de contrato non € o mdis adecuado para este,
posto que se recomenda a realizacidn doutros tipos de contratacidn.

Establece un convenio de empresa que ambas as duas partes, se comprometen a
fixar anualmente os criterios xerais relativos 4 axeitada relacién entre o volume desta
modalidade contractual e o cadro de persoal total da empresa, en atencién ao
cardcter estacional, conxuntural ou estrutural da actividade en que as devanditas
circunstancias se poidan producir, co obxecto de poder levar a cabo unha mellor
adecuacién dos recursos humanos & produtividade da fébrica.

Gardntase noutro convenio de empresa a preferencia 4 conversién destes contratos
en indefinidos antes de recorrer a novas contratacions no caso de aumentar as
necesidades da empresa.

Outro tipo de cldusulas refirense aos requisitos dos cesamentos e ao perfodo de
proba.

B Contrato eventual por circunstancias da producién

B Tefien cldusulas sobre este contrato 63 convenios (39,1% dos asinados) que
afectan a 94.909 traballadores/as (88,3%).

B Deles 24 son de sector (80% dos de sector) e afectan a 91.378 traballadores/as
(95,6%) e 39 son de empresa (29,8% dos de empresa) e afectan a 3.531| traballado-
res/as (29,6%).

No Cadro 9.36 pddese apreciar a evolucién dos convenios que tefien cldusulas
sobre este tipo de contrato.

Evolucidn dos convenios colectivos asinados con clausulas sobre o contrato eventual
Por provincias. Galicia. 2005-2009

H Cadro 9.36 0
S LTI A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia
Interprov. C.A.
N® % N % N % N % N % N %
Sector
2005 2 50,0 9 1000 11 917 12 923 11 91,7 45 90,0
2006 1 500 10 1000 4 800 12 923 7 583 34 81,0
2007 2 500 10 1000 5 1000 8 889 12 923 37 90,2
2008 3 600 7 85 9 1000 11 91,7 7 778 37 86,0
2009 1 250 4 1000 3 1000 9 900 7 77,8 24 80,0
Empresa
2005 3 429 9 176 5 217 11 440 19 306 47 28,0
2006 8 500 12 261 4 286 5 333 25 417 54 35,8
2007 3 375 9 25 6 250 5 37 22 344 45 29,2
2008 6 8,7 5 172 5 217 3 214 23 397 42 321
2009 1 111 5 13,2 4 500 5 50,0 24 36,4 39 29,8
Total 2009 2 154 9 214 7 63,6 14 70,0 31 41,3 63 39,1

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.
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Das cldusulas que recollen pddese sinalar o seguinte:

* As cldusulas que madis se repiten son as que fan referencia & duracién do
contrato e &s prorrogas.

* Respecto da duracién a que mdis se indica € de |2 meses nun periodo de |8
meses.

* Tamén son moitos os convenios con clausulas sobre a indemnizacién por fin
deste contrato, indicando un nimero de dias de salario en funcién do tempo
traballado.

* Nalgulns convenios establécese en funcidn da duracién do contrato.

* Esixese nalglins convenios un aviso previo de extincidn por escrito, sinalando
o prazo minimo co que ten que facerse.

» Qutras cldusulas remiten ou recollen o indicado respecto destes contratos en
convenios de dmbito superior ou na lexislacidn vixente.

B Contrato a tempo parcial

Tefien cldusulas sobre este contrato 25 convenios (15,5% dos asinados) que afectan
a 62.298 traballadores/as (58%). Deles 9 son de sector (30% dos de sector) e afectan
a 59.927 traballadores/as (62,7%) e |6 son de empresa (12,2% dos de empresa) e
afectan a 2.371 traballadores/as (19,9%).

Ademais das cldusulas que remiten ou recollen o indicado ao respecto na lexislacion
vixente, pddense destacar as seguintes:

e Establécese a xornada minima e maxima semanal e/ou anual.

* Sindlase a preferencia dos traballadores/as contratados baixo a modalidade de
tempo parcial para a ampliacién da sta xornada laboral e/ou cobertura de
vacantes ou para acceder a postos de traballo de cardcter fixo sobre calquera
nova contratacién efectuada pola empresa.

* Recdllense pactos sobre horas complementarias.
* Prohibese realizar horas extraordinarias.

* Indicase que se converterdn en contratos a xornada completa aqueles que
durante un certo nimero de dfas continuados ou alternos realizasen
prolongacidns de xornada.

B Contrato de interinidade

Existen cldusulas sobre este contrato en |4 convenios (8,7% dos asinados) que
afectan a 13.796 traballadores/as (12,8%). Deles 9 son de empresa (6,9% dos de
empresa) e afectan a 1.426 traballadores/as (12%) e 5 son de sector (16,7% dos de
sector) e afectan a 12.370 traballadores/as (12,9%).

As cldusulas refirense sobre todo aos casos nos que se pode utilizar e & necesidade
de identificar o traballador/a ao que se substitle e a causa da substitucion no
contrato, asf como 4 retribucién que lle corresponde.

B Contrato fixo — descontinuo

Tefien cldusulas sobre este contrato 8 convenios, o 5% dos asinados este ano, que
afectan a 835 traballadores/as (0,8%). Deles 2 son de sector (6,7% dos de sector
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asinados) e afectan a 309 traballadores/as (0,3%) e 6 son de empresa (4,6% dos de
empresa asinados) e afectan a 526 traballadores/as (4,4%).

Das cldausulas que contefien pddese destacar o seguinte:
* Indicase a orde e a forma de chamamento.

* Establécese que non se contratardn eventuais mentres haxa fixos-
descontinuos sen chamar.

* Sindlanse as condicidns para pasar de eventuais a fixos-descontinuos.

C. Contratacion a través de ETT

Existen cldusulas sobre a contratacion a través de empresas de traballo temporal en
33 convenios (20,5% dos asinados) que afectan a 53.522 traballadores/as (49,8%).

Deles || son de sector (36,7% dos de sector) e afectan a 49.790 traballadores/as
(52,1%) e 22 son de empresa (168% dos de empresa) e afectan a 3.732
traballadores/as (31,3%).

Das cldusulas que contefien pddese destacar o seguinte:

Sindlase a obriga de garantir aos traballadores/as que se contraten a través de
empresas de traballo temporal os mesmos dereitos laborais e retributivos que os
que establece o convenio para os traballadores/as da empresa, facéndoo constar no
contrato de posta a disposicion.

Prohibese nalgins convenios contratar a través de ETT. Esta prohibicidn € total
nalguns casos, indicdndose que non se poderd contratar persoal a través de ETT ou
que a empresa se compromete a non facelo, e noutros € parcial, establecendo para
que casos se pode utilizar e/ou para cales non.

Refirense algunhas cldusulas 4 informacién que debe darse 4 representacion dos
traballadores/as sobre o contido de cada un dos contratos de posta a disposicion e
dos motivos da sua utilizacidn, sinalando nalgins casos a periodicidade con que debe
facerse e o prazo para facelo.

Fixanse nalglns casos porcentaxes sobre o cadro de persoal que como maximo
poden realizarse.

Indicanse limites no nimero de dfas de duracidén destes contratos (minimos e
mMaximos).

Excldese a realizacion de actividades e traballos especialmente perigosos.

Establécese a preferencia dos traballadores/as contratados a través de ETT para
incorporarse ao cadro de persoal propio da empresa cando se produza algunha
vacante e o seu desempefio fora satisfactorio.

D. Subcontratacion

Tefien cldusulas sobre subcontratacién 5 dos convenios asinados este ano (3,1%) e
afectan a 27.538 traballadores/as (25,6%).

Deles | € de sector (3,3% dos de sector) e afecta a 27.000 traballadores/as (28,3%)
e 4 son de empresa (3,1%) e afectan a 538 traballadores/as (4,5%).
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As cldusulas que recollen fan referencia ao seguinte:

Indicase que as empresas que subcontraten con outras do sector a execucidn de
obras ou servizos responderdn nos termos establecidos no artigo 42 do Texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores/as, quedando referido o limite de
responsabilidade da devandita disposicion ds obrigas de natureza salarial e
cotizacions & Seguridade Social.

Engaden ademais que se estenderd a responsabilidade 4 indemnizacion de natureza
non salarial por morte ou incapacidade permanente absoluta derivada de accidente
de traballo ou enfermidade profesional pactada no convenio.

Sindlase que sen prexuizo da informacién sobre previsions en materia de
subcontratacién prevista na lexislacién vixente, cando a empresa concerte un
contrato de prestacion de obras ou servizos cunha empresa contratista ou
subcontratista, deberd informar & representacion legal dos traballadores/as sobre os
seguintes extremos:

* Nome ou razdn social, enderezo e nimero de identificacion fiscal da empresa
contratista ou subcontratista.

* Obxecto e duracién da contrata.
e lugar de execucidn da contrata.

* Se é 0 caso, o nUmero de traballadores/as que serdn ocupados/as pola
contrata ou subcontrata no centro de traballo da empresa principal.

* Medidas previstas para a coordinacién de actividades desde o punto de vista
da prevencién de riscos laborais.

Indicase tamén nestas cldusulas que a maiores das garantias establecidas no artigo 44
do Estatuto dos Traballadores/as, o persoal que preste a sua actividade en forma de
contratacion en tarefas auxiliares ou de mantemento para entidades publicas ou
empresas publicas serdn subrogados nesta actividade sempre que esta tefia
continuidade por unha nova empresa subcontratada.

E. Clausulas sobre xubilacion

Tefien algun tipo de cldusula sobre a xubilacién 126 convenios (78,3% dos asinados)
que afectan a 102.833 traballadores/as (95,7%).

Deles 27 son de sector (90% dos de sector) e afectan a 92.948 traballadores/as
(973%) e 99 son de empresa (756% dos de empresa) e afectan a 9.885
traballadores/as (82,9%).

Os tipos de cldusulas que recollen pddense resumir nos seguintes:
B Clausulas sobre xubilacién forzosa

Tefien cldusulas sobre xubilacion forzosa 76 convenios (47,2% dos asinados) e
afectan a 77.546 traballadores/as (72,1%).

Deles 16 son de sector (53,3% dos de sector) e afectan a 70.110 traballadores/as
(73,4%) e 60 son de empresa (45,8% dos de empresa) e afectan a 7.436 traballa-
dores/as (62,3%).
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Os tipos de cldusulas que maioritariamente se recollen fai referencia a que se
establece a xubilacion obrigatoria aos 65 anos (salvo pacto individual en contrario)
sempre que se cumpran os requisitos legalmente esixidos para ter dereito a ela.
Nalgins casos indicase que a xubilacién serd obrigatoria a partir dos 65 anos para
os traballadores/as con dereito ao 100% da base reguladora.

Indican algiins deles que se retrasa o momento da xubilacién ata que se cumpran os
requisitos sinalados, considerando nese momento a xubilacidn forzosa.

Vincula un convenio de empresa a aplicacion desta cldusula de xubilacién forzosa a
obxectivos de polftica de emprego, debendo mellorar a empresa a estabilidade e
calidade no emprego.

Existen compromisos respecto da cobertura das vacantes por xubilacién forzosa,
destacando entre outros os seguintes:

— Convenios de sector

* Establece un convenio o compromiso de realizar unha nova contratacién ou
transformar un contrato de duracidon determinada en indefinido por cada
traballador/a que se xubile obrigatoriamente.

* Noutro convenio indicase que o acordo de extincién debe acompafiarse de
medidas complementarias en materia de emprego consistentes na
transformacién dun contrato temporal en indefinido ou, de non ser iso
posible, pola contratacién dun novo traballador ou traballadora que substitia
ao xubilado/a.

— Convenios de empresa

* Indican dous convenios que por cada xubilacidon forzosa a empresa se
compromete a facer un contrato indefinido de igual xornada, dentro dos 3
meses anteriores ou posteriores de producirse.

* Qutros dous convenios establecen a obrigatoriedade de cubrir todas as
xubilacidns forzosas con traballadores/as desempregados.

* Nun convenio indicase que se transformard un contrato temporal en
indefinido por cada tres xubilaciéns.

* Sinala un convenio que esta xubilacién levard aparellada a adopcion dalgunha
das seguintes medidas: a transformacién de contratos temporais en inde-
finidos (ou ben a convocatoria automdtica das devanditas prazas), a contra-
tacion de novos traballadores/as, ou o sostemento do emprego.

* Existe nun convenio o compromiso de constituir unha bolsa de emprego coas
vacantes que se produzan por esta causa, incluindo nas slas ofertas de
emprego prazas de idéntica categorfa profesional ou outras de distinta
categorfa que se creen por transformacion das citadas vacantes.

* Indica un convenio ao establecer a xubilacidn obrigatoria aos 65 anos que o
persoal que se xubile coa citada idade serd substituido por outro traballador/a
contratado con cardcter estable.

* Fan referencia algunhas destas cldusulas a que a empresa cubrird o posto de
traballo segundo as necesidades do servizo, engadindo algins convenios que
non ten que ser coincidente a xornada efectiva de traballo de quen se xubila
coa do traballador/a entrante.
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Sinalar respecto deste tipo de cldusulas que os 76 convenios que contefien cldusulas
sobre xubilacién forzosa supofien un 60,3% do total dos que tefien algin tipo de
cldusulas sobre xubilacion.

B Xubilacién anticipada aos 64 anos

Supdn a obriga de cubrir estas vacantes simultaneamente con traballadores/as
desempregados/as que figuren inscritos/as como tales na correspondente oficina de
emprego.

Dos convenios asinados este ano, son 65 (40,4%) os que tefien cldusulas respecto
deste tipo de xubilacién e afectan a 73.692 traballadores/as (68,6%).

Deles 19 son de sector (63,3% dos de sector) e afectan a 70.349 traballadores/as
(73,6%) e 46 son de empresa (35,1% dos de empresa) e afectan a 3.343 traballado-
res/as (28%).

O tipo de cldusula que recollen maioritariamente o que fai e remitir ao regulado na
lexislacion vixente ao respecto.

Estes 65 convenios supofien un 51,6% do total dos que tefien algin tipo de cldusulas
sobre xubilacién.

B Clausulas sobre xubilacién parcial e o Contrato de relevo

Recollen cldusulas ao respecto 89 convenios dos asinados este ano (55,3%) que
afectan a 93.649 traballadores/as (87,1%).

Deles 19 son de sector (63,3% dos de sector) e afectan a 85.551 traballadores/as
(89,5%) e 70 son de empresa (53,4% dos de empresa) e afectan a 8.098 traballa-
dores/as (67,9%).

As cldusulas que mdis se repiten refirense 4 necesidade de acordo entre empresa e
traballador/a e ds porcentaxes maximas e minimas da xornada en que se poderd
solicitar a xubilacién parcial. En moitos convenios o que se fai é remitir ou recoller o
indicado ao respecto na lexislacion vixente.

Hai convenios nos que se recolle a posibilidade de acumulacién da xornada que ten
que facer o traballador/a xubilado/a parcialmente. Alglins convenios indican que serd
nos meses inmediatamente seguintes & xubilacién parcial e a xornada completa,
outros deixan ao acordo entre empresa e traballador/a o periodo do ano no que
deba traballarse e nun indicase que en caso de desacordo serd preferentemente nos
meses de maior producién ou necesidade de persoal.

Indicase tamén a posibilidade de que a empresa opte por retribuir sen esixir a
cambio a prestacién efectiva de servizos recollendo nalgins casos unha escala de
bonificaciéns en funcion da antiglidade na empresa (todo isto sen prexuizo do
acordo ao que poidan chegar empresa e traballador/a).

Outras cldusulas refirense aos requisitos necesarios e & antelacion minima con que
debe facerse a solicitude por parte do traballador/a asi como ao prazo para
responder por parte da empresa, sinalando que nos casos de discrepancias serd a
Comisién Paritaria do convenio a que resolva.

Existen compromisos de aceptar as solicitudes deste tipo de xubilacién que se
presenten que cumpran os requisitos establecidos na lexislacidon vixente (ds veces
condicionados a unha porcentaxe de reducidn de xornada, a unha acerta antiglidade
ou a un prazo minimo de antelacion na solicitude).
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Nos casos de cambios de titularidade na adxudicacién do servizo, e tendo en conta
que opera a subrogacién empresarial, indicase que a empresa entrante ten a obriga
de manter as condiciéns persoais e laborais que no seu dfa se pactasen coa empresa
sainte, tales como: xornada que se vai reducir, distribucion de xornada ou pagamento
do salario. Asi mesmo, a empresa sainte comprométese a facilitar toda a
documentacién referente a estes traballadores/as, especificando caso por caso as
condicidns de cada traballador/a.

Outras cldusulas refirense ao salario, sinalando na maiorfa dos casos que serd o co-
rrespondente 4 xornada efectivamente realizada e que se percibird mensualmente.

Estes 89 convenios con cldusulas sobre a xubilacién parcial e/ou o contrato de relevo
supofien un 70,6% do total dos que tefien algin tipo de cldusulas sobre xubilacidn.

M Contias, premios ou vacaciéns retribuidas por xubilacién

Vefien recollidos en 63 convenios (39,19% do total dos asinados este ano) que
afectan a 42.642 traballadores/as (39,7%).

Deles |5 son de sector (50% dos de sector) e afectan a 39.031 traballadores/as
(40,8%) e 48 son de empresa (36,6%) e afectan a 3.61 | traballadores/as (30,3%).

Bl Complementos 4 pensién de xubilacién
Establécenos dous convenios de empresa que afectan a 305 traballadores/as.

B Outras clausulas refirense 4 posibilidade de que de forma individual se poida
pactar entre empresa e traballador/a a xubilacién anticipada e & informacién a
representacion dos traballadores/as.

F. Fomento da contratacion indefinida

Segundo se pode apreciar no Cadro 9.37 existen cldusulas sobre fomento da
contratacion indefinida en 67 convenios (41,6% dos asinados) que afectan a 88.837
traballadores/as (82,6%).
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H Cadro 9.37

Convenios con clausulas sobre fomento da contratacion indefinida
Por provincias. Galicia. 2009

Sector Empresa Total
C. Auténoma/ N° Convenios 2 6 8
Interprov. C.A. % 50,00%  66,67% 61,54%
N° Traballadores/as 2.670 832 3.502
% 64,49%  6546% 64,72%
A Corufia N° Convenios 2 12 14
% 50,00%  3158% 33,33%
N2 Traballadores/as 16.200 857  17.057
% 76,63%  27,40% 70,29%
N° Convenios 3 1 4
% 100,00%  1250% 36,36%
N° Traballadores/as 3.384 17 3.401
% 100,00% 9,39% 95,40%
Ourense N2 Convenios 8 4 12
% 80,00%  40,00% 60,00%
N© Traballadores/as 8.109 789 8.898
% 71,70%  55,88% 69,95%
Pontevedra N° Convenios 6 23 29
% 66,67%  34,85% 38,67%
N Traballadores/as 52.395 3584 55979
% 9426%  60,36% 90,99%
Galicia N2 Convenios 21 46 67
% 70,00% 35,11% 41,61%
N2 Traballadores/as 82.758 6.079 88.837
% 86,60% 50,96% 82,65%

Fonte: Consello Galego de Relacions Laborais. Elaboracion propia.

Deles 21 son de sector (70% dos de sector) e afectan a 82.758 traballadores/as
(86,6%) e 46 son de empresa (35,1% dos de empresa) e afectan a 6.079 traballado-
res/as (51%).

De entre as cldusulas que recollen pddese destacar as seguintes:

B Compromiso durante a vixencia do convenio de mantemento ou aumento do
cadro de persoal fixo existente. Establecemento dun nimero ou unha porcen-
taxe minima de contratos indefinidos.

Recollen cldusulas deste tipo 32 dos convenios asinados este ano (19,9%) que
afectan a 77.169 traballadores/as (71,8%). Deles 12 son de sector (40% dos de
sector) e afectan a 73.484 traballadores/as (76,9%) e 20 son de empresa (15,3% dos
de empresa) e afectan a 3.685 traballadores/as (30,9%).

As cldusulas pddense resumir no seguinte:

¢ Indicar un nimero minimo de traballadores/as fixos durante a vixencia do
convenio.

*  Compromiso por parte da empresa de cubrir as baixas que se produzan con
emprego fixo.

*  Compromisos de mantemento e/ou aumento do cadro de persoal fixo da
empresa.
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* Establecemento de porcentaxes maximas de cadro de persoal eventual e
minimas de persoal fixo.

Nos convenios de sector as porcentaxes minimas de traballadores/as fixos que se
indican son as seguintes:

Co fin de fomentar a contratacion indefinida e de dotar dunha maior estabilidade os
contratos vixentes, acérdase que todas as empresas afectadas por este convenio
terdn un 80% de persoal, sobre o cadro de persoal minimo que legalmente lle sexa
exixido en cada situacién, con contratos indefinidos en | de xaneiro de 2009 e
durante toda a vixencia deste convenio.

No caso de empresas de nova creacion terdn que acadarse as seguintes porcentaxes:
* Na finalizacidn do primeiro ano de actividade, o 50%.
* Na finalizacién do segundo ano de actividade, o 80%.

En consecuencia, as porcentaxes maximas de contratacidon temporal, en calquera das
modalidades previstas neste convenio, serdn as que resulten de restar ao 100% do
cadro de persoal os compromisos de contratacién indefinida establecidos no
pardgrafo anterior para cada un dos anos de vixencia deste convenio, con excepcion
dos contratos en précticas e formativos.

Para dar efectividade ao cumprimento da porcentaxe acordada neste epigrafe, as
empresas que non as cumpran transformardn os contratos temporais necesarios en
indefinidos ata completar a porcentaxe acordada, por orde de maior antigliidade,
excluindo os contratos interinos para substitucién de persoal.

Para calcular o cumprimento das porcentaxes acordadas neste epigrafe, tomarase
como referencia o nimero de postos de traballo ocupados de forma continua no
ano inmediatamente anterior.

Todas as empresas do sector con mdis de 6 traballadores/as estdn obrigadas a ter un
minimo de emprego fixo do 75% do cadro de persoal medio, durante a vixencia do
convenio, sendo obrigatoria unha revisidn semestral para velar polo cumprimento
desta porcentaxe.

As Empresas de ata 25 traballadores/as obriganse a ter unha porcentaxe de emprego
fixo respecto ao cadro de persoal total de, polo menos, un 50%. Non obstante, para os
efectos de establecer o cadro de persoal total nas empresas de ata 5 traballadores/as
establecerase un cédmputo de xornadas realizadas polo persoal contratado baixo
calquera modalidade temporal de contratacion dividido polo divisor 200.

As empresas de mdis de 25 traballadores/as obriganse a ter unha porcentaxe de
emprego fixo respecto ao cadro de persoal total de, polo menos, un 70%.

En empresas que tefian mdis de 30 traballadores/as terdn que ter como minimo o
70% de emprego fixo nos seus cadros de persoal a 31 de decembro de 2008.

No cémputo da estabilidade non se terdn en consideracion os contratos de
interinidade.

A partir da sinatura deste convenio establécese como obrigatorio en empresas de
mais de cinco traballadores/as unha porcentaxe minima de emprego fixo do 60%.

As empresas deste sector que conten con mais de |0 traballadores/as terdn o 31| de
decembro de 2006 un cadro de persoal do 60% de emprego fixo.
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As partes asinantes do presente Convenio, en aras dunha maior estabilidade no
emprego, acordan fomentar a contratacién indefinida, establecendo como cadro de
persoal fixo minimo das empresas durante a vixencia deste convenio un 50 por
cento, entendendo por cadro de persoal total a media dos Ultimos 24 meses.

A partir da entrada en vigor do presente convenio, establécese como obrigatorio nas
empresas do sector unha porcentaxe minima de emprego fixo do 50%, axustandose
as fraccions & unidade cara a arriba.

En favor dunha menor precariedade no emprego, as empresas inclufdas no dmbito
de aplicacién do convenio terdn que ter en cada un dos establecementos, que leven

" o .
polo menos tres anos abertos, un minimo do 50% do cadro de persoal do devandito
centro con contrato fixo.

As partes asinantes do presente convenio, en aras dunha maior estabilidade no
emprego, acordan fomentar a contratacion indefinida, establecendo como cadro de
persoal fixo minimo das empresas o 40% do cadro de persoal total, entendendo por
este a media dos Ultimos 12 meses.

A partir do 1/1/2006, as empresas que en tempada baixa tefian mdis de dez
traballadores/as, obriganse a ter unha porcentaxe minima dun 40% fixos/as. Cando
por aplicacidon da porcentaxe resultase unha fraccion, esta redondearase 4 alza ou &
baixa, servindo como referencia o 0,50.

As cldusulas que fan referencia 4 vixilancia do cumprimento do pactado indican que
lle corresponde 4 Comisidn Paritaria do convenio e & representacién legal dos
traballadores/as, engadindo algins deles a periodicidade coa que se lle debe remitir a
informacién respecto do cadro de persoal e das modalidades de contrato utilizadas.

As porcentaxes minimas de traballadores/as fixos que se indican nos convenios de
empresa son as seguintes:

» Establécese o acordo de que todas as empresas afectadas por este convenio
terdn como minimo un cadro de persoal do 100% contratado indefini-
damente. Esta medida deberd ser regulada nos tres meses seguintes 4 sinatura
do convenio.

* A Empresa comprométese a manter un minimo de cadro de persoal estable
dun 70%.

* A politica da empresa en canto a contratacion € fomentar a estabilidade no
emprego, sempre e cando as circunstancias do mercado asi o permitan. Por
iso comprométese a manter a proporcidon do 70% do cadro de persoal con
contratacion indefinida.

* A empresa comprométese a manter unha taxa de estabilidade do 65%.

* A Empresa comprométese a realizar a conversion a indefinidos, en xaneiro de
2010 e xaneiro de 201 I, dun ndmero de contratos eventuais de forma que o
70% do cadro de persoal sexa fixo. O nimero de traballadores/as en cadro
de persoal que se terd en conta para este cdlculo, serd a media do ano
anterior, resultante de dividir o nimero de xornadas de alta na empresa entre
trescentos sesenta e cinco dfas.

* As partes asinantes do presente Convenio, en aras dunha maior estabilidade
no emprego, acordan fomentar a contratacién indefinida, establecendo como
cadro de persoal fixo minimo da empresa o 60 por cento do cadro de persoal
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total para a vixencia do presente Convenio. Entendendo por cadro de persoal
total a media dos dltimos 24 meses.

* As partes asinantes do presente Convenio, en aras dunha maior estabilidade
no emprego, acordan fomentar a contratacion indefinida, establecendo como
cadro de persoal fixo minimo para os anos de vixencia do convenio, un 50
por cento, entendendo por cadro de persoal total a media dos ultimos 24
meses.

Alglns convenios indican porcentaxes maximas de contratacion temporal:

* En calquera caso o nimero de contratos eventuais nunca superard o 20% dos
contratos da empresa.

e Prioridade en materia de oferta publica e ingreso 4 consolidacion e
reconversién do emprego temporal existente, por razdns estruturais, en fixo;
coa inequivoca intencidn de reducir as actuais taxas de temporalidade e
interinidade ata uns indices maximos do 10%.

M Transformacién de contratos temporais en indefinidos

Recollen este tipo de clausulas 29 convenios (18% dos asinados este ano) que
afectan a 9.528 traballadores/as (8,9%).

Deles 7 son de sector (23,3% dos de sector) e afectan a 8.060 traballadores/as
(8,4%) e 22 son de empresa (16,8% dos de empresa) e afectan a |.468 traballado-
res/as (12,3%).

Recollen tres convenios de sector as seguintes cldusulas respecto da transformacién:

* Aqueles traballadores/as que presten os seus servizos laborais nunha mesma
empresa e nun mesmo perfodo de forma eventual, aos tres anos como
maximo pasaran a ser fixos descontinuos.

* Para favorecer a estabilidade no emprego, as empresas afectadas por este
convenio acordan fomentar a contratacién indefinida. Para tal efecto pasardn
a indefinidos todos os traballadores e traballadoras que leven 36 meses
ininterrompidos ou mdis traballando na mesma empresa, exceptuando deste
cdmputo os contratos formativos.

* Todos aqueles traballadores e traballadoras eventuais que computen tres anos
na mesma empresa pasardn & situacion de fixos. Nos ditos tres anos contarfase
como periodo de permanencia na empresa da que se trate, as situacions que
se describen no seguinte pardgrafo.

Desemprego, calquera que fose a slia modalidade. Incapacidade Temporal nas
sdas distintas clases e duracion dentro da vixencia do contrato e, en xeral,
calquera circunstancia que leve consigo unha interrupcion temporal. Para
estes efectos, computarase como tempo traballado a permanencia en
empresas filiais ou asociadas da principal. O presente artigo non serd de
aplicacién a aqueles traballadores/as que cesen voluntariamente e retornen a
empresa.

Recollen tres convenios de empresa os seguintes compromisos de transformacién:

* Durante 0 ano 2009 a empresa converterd en fixos descontinuos 5 contratos
temporais, un por cada grupo profesional, atendendo ao criterio xeral de
permanencia na empresa. Nese mesmo periodo, a empresa converterd en
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fixos descontinuos 4 contratos temporais mdis en funcién das necesidades
organizativas e de servizo, unha vez ofido o comité de empresa.

* A empresa transformard en contratos indefinidos os contratos temporais
daquelas persoas que leven |2 meses de contratacién continuada na empresa
con calquera modalidade de contrato temporal (entenderase que foi conti-
nuada sempre que non houbera ruptura de contrato superior a un mes) ou
que completaran 5 campafas con contratos de obra ou servizo determinado
nun perfodo indefinido de tempo computando en ambos os dous casos os
contratos realizados. Non entran dentro deste suposto as contrataciéns
realizadas coa finalidade de realizar proxectos concretos e determinados nin
os contratos de relevo.

* A empresa comprométese a realizar a conversion a indefinidos, en xaneiro de
2010 e xaneiro de 201 I, dun ndmero de contratos eventuais de forma que o
70% do cadro de persoal sexa fixo. O nimero de traballadores/as en cadro
de persoal que se terd en conta para este cdlculo, serd a media do ano
anterior, resultante de dividir o nimero de xornadas de alta na empresa entre
trescentos sesenta e cinco dias.

Fan referencia outras cldusulas & transformacion en indefinidos de contratos tem-
porais en funcién das xubilacidns que se produzan na empresa.

Existen cldusulas nos convenios e acordos reguladores de persoal da Administracidn
local que fan referencia aos procesos de consolidacién de emprego temporal me-
diante a convocatoria de procesos selectivos.

Outros convenios remiten ao sinalado ao respecto na lexislacién vixente.

B Outro tipo de clausulas recollen compromisos de fomentar a contratacién
indefinida pero sen chegar a concretalos.

G. Garantias de emprego: Mantemento dos postos de traballo

Ademais das cldusulas sobre conservacién e aumento do cadro de persoal fixo que
xa se analizaron, recdllense nos convenios asinados este ano outras cldusulas
tendentes a garantir ou aumentar o nivel de emprego existente no inicio da vixencia
do convenio entre as que se poden destacar as seguintes:

»  Compromiso de conservacion do cadro de persoal existente no momento da
sinatura do convenio durante toda a vixencia del, indicando nalgiins casos no
convenio o cadro de persoal minimo ou o ndmero de postos.

* Obrigacién de proceder & cobertura das baixas que se produzan.

As cldusulas mais frecuentes respecto das garantias de emprego son as que se refiren
aos casos de capacidade diminuida e segunda actividade, & retirada do carné de
conducir cando se necesita para o traballo, e tamén as cldusulas sobre subrogacion
empresarial que se analizan con mdis detalle a continuacién (Cadro 9.38).
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Convenios con clausulas sobre garantias no emprego e subrogacion empresarial
H Cadro 9.38

Total Galicia
N° convenios %
Capacidade diminuida 58 36,02
Retirada do permiso de condcir 32 19,88
Subrogacion empresarial 37 22,98

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

B Capacidade diminuida

Existen cldusulas ao respecto en 58 convenios, o 36% dos asinados este ano, que
afectan a 40.666 traballadores/as (37,8%).

Deles 5 son de sector (16,7% dos de sector) e afectan a 33.1 10 traballadores/as
(34,6%) e 53 son de empresa (40,5% dos de empresa) e afectan a 7.556 traballado-
res/as (63,3%).

Refirense estas cldusulas sobre todo 4 posibilidade de destinar aos traballadores/as
que tefian a sua capacidade diminuida a postos axeitados & sda nova situacién se
existen na empresa.

Hai convenios nos que se sinalan os postos reservados para estes casos e nalguns
indicase que se establecerd unha relacion deles logo de negociacidn coa
representacion legal dos traballadores/as.

Cando non existe na empresa posto adecuado, indicase nalgins convenios que os
traballadores/as nesta situacion terdn preferencia para a cobertura dos postos de
nova creacion sempre que tefian aptitude ou idoneidade para o seu desempefio.

Limitan esta posibilidade algins convenios aos casos en que a incapacidade fose
consecuencia dun accidente de traballo ou enfermidade profesional ou comun de
longa duracidn, esixindo ademais nalgin caso unha certa antiglidade na empresa
para o caso da enfermidade profesional.

Establece un convenio que se lle outorgard preferencia na recolocacién a aqueles/as
que carezan de subsidio, pensidn ou medios propios para o seu sostemento e
noutro indican que terdn preferencia os traballadores e traballadoras que perciban
subsidios ou pensiéns inferiores ao SMI vixente, establecendo a orde polas cargas
familiares e en caso de igualdade pola antigiidade na empresa.

Sindlase nalguns convenios unha idade (55 anos) ou unha antigliidade (25 ou 30 anos
de servizos efectivos) a partir da que os traballadores/as que desempefien postos de
traballo en condicidns de penosidade, perigosidade e toxicidade poderdn solicitar a
adscricidon a postos de segunda actividade.

Respecto da retribucion que lle corresponde nuns casos indicase que € a do posto
que tifia con anterioridade e noutros a do novo posto que vai ocupar.

Nalgins convenios indicase que ademais de respectdrselle o salario que tivese
acreditado antes de pasar 4 devandita situacion, conservan o dereito aos aumentos
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que por pactos, convenios, etc., experimente a partir deste momento a categoria que
tifan no momento de producirse o feito determinante da diminucidn da sta
capacidade.

Establecen alglns convenios que se a retribucién do novo posto € superior, serd esta
a que lle corresponde, e se € inferior percibird a do seu anterior posto.

Recolle algin convenio limites respecto da diminucidn na retribucion cando se
destina ao traballador/a a un posto de categoria inferior (o salario de cualificacion
correspondente a dous niveis como mdximo por debaixo do que vifia percibindo)

Establece un convenio para o caso de non existir un posto de traballo axeitado para
o traballador ou traballadora que sofre a incapacidade, e entrementres non se
produza a suda recolocacién, o aboamento da diferenza entre a pensidn que perciba
o traballador ou traballadora e o 100% do salario establecido no convenio para o
posto que desempefiaba no momento do accidente, agds o plus de transporte.

No que se refire 4 revision das situaciéns de incapacidade indicase que os traballa-
dores/as terdn dereito cando se lles declare de novo aptos para o traballo, a que se
lles reintegre nos postos de traballo que con cardcter normal ocupaban nas
empresas nas datas que causaron baixa fixando un prazo dentro do cal se debe
solicitar a reincorporacion ao traballo.

M Retirada do permiso de conducir

Tefien cldusulas ao respecto 32 convenios (19,9% dos asinados este ano) que afectan
a 5.862 traballadores/as (5,5%).

Deles 4 son de sector (13,3% dos de sector) e afectan a 3.333 traballadores/as
(3,5%), e 28 de empresa (21,4% dos de empresa) e afectan a 2.529 traballadores/as
(21,2%).

Indicase nestas cldusulas que no caso de retirada do permiso de conducir dos
traballadores/as que o necesiten para o seu traballo, destinarase a outro posto
adecuado & sUa categorfa, reincorporandose ao seu cando remate a sancion.

Limitase nalglns convenios a que a sancién non sexa superior a un certo periodo de
tempo que se indica.

Faise referencia normalmente a que a retirada do carné sexa conducindo vehiculos
da empresa e por orde dela, pero hai convenios que inclden a conducién do vehiculo
particular ainda que limitado ao desprazamento do seu domicilio ao lugar de traballo
ou regreso.

Excliense os casos de retirada do permiso de conducir como consecuencia de
imprudencia temeraria, conducién baixo os efectos do alcohol ou drogadiccion e
nalglins convenios os casos de reincidencia.

Indica un convenio o ndmero maximo de condutores/as afectados/as que a empresa
ten a obriga de manter en funcién do cadro de persoal total.

Respecto da retribucidn nuns casos indicase que serd a mesma que vifia percibindo
no seu posto habitual e noutros establécese que serd a do novo posto.

Establécese nalglns convenios un perfodo méximo de tempo durante o que se lle
conserva a retribucidn, pasando logo a percibir 4 do novo posto.
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Sinalan algins convenios que cando a retirada fora como consecuencia de feitos
ocorridos cun vehiculo particular a empresa asignaralle outro posto de traballo, per-
cibindo as retribucidns correspondentes a este novo posto.

B Subrogacién empresarial

Existen cldusulas ao respecto en 37 convenios (23% dos asinados este ano) que
afectan a 44.239 traballadores/as (41,2%).

Deles 6 son de sector (20% dos de sector) e afectan a 41.780 traballadores/as
(43,7%) e 31 son de empresa (23,7% dos de empresa) e afectan a 2.459 traballado-
res/as (20,6%).

Refirense as clausulas que recollen aos supostos nos que se produce a subrogacién
e aos requisitos dos traballadores/as respecto dos que se produce.

Sindlase tamén nalglns convenios a documentacidn que a empresa sainte debe
entregar 4 entrante. Esta documentacién refirese, respecto da empresa, ds suas
obrigas salariais e coa Seguridade Social, e respecto dos traballadores/as aos datos
persoais e profesionais necesarios.

Recollen alglns convenios cldusulas respecto da xubilacidn parcial nos casos de
subrogacion, sinalando que a empresa entrante ten a obriga de manter as condiciéns
persoais e laborais que no seu dia se pactasen coa empresa sainte, tales como:
xornada que hai que reducir, distribucién de xornada ou pagamento do salario.

A maiorfa destes convenios pertencen ao sector servizos, s6 6 pertencen ao sector
da industria.

No convenio do sector da industria siderometaltrxica de Pontevedra indicase que a
maiores das garantias establecidas no artigo 44 do Estatuto dos Traballadores, o persoal
que preste a sUa actividade a xeito de contratacion en tarefas auxiliares ou de man-
temento para entidades ou empresas publicas serdn subrogados nesta actividade
sempre que esta tefia continuidade por unha nova empresa subcontratada.

H. Outras clausulas de fomento do emprego

Neste tipo de cldusulas incliense, ademais das xa mencionadas no apartado sobre
xubilacidn nas que existe un compromiso ao respecto, as que indican a reducién ou
eliminacion das horas extraordinarias habituais como medida de fomento do
emprego e as que se refiren ao pluriemprego.

Os convenios que tefien cldusulas deste tipo este ano son 125 (77,6% dos asinados)
e afectan a 101.749 traballadores/as (94,7%).

Indican a supresidn ou reducién ao minimo das horas extraordinarias habituais como
medida de fomento do emprego 30 convenios (18,6% dos asinados este ano) que
afectan a 39.649 traballadores/as (36,9%). Deles 5 son de sector (16,7% dos de
sector) e afectan a 37.539 traballadores/as (39,3%) e 25 son de empresa (19,19 dos
de empresa) e afectan a 2.1 10 traballadores/as (17,7%).

Existe nalgunhas destas cldusulas o compromiso de creacidn dun novo posto de
traballo cando se supere un certo nimero de horas nalgin servizo ou seccién.

As cldusulas sobre o pluriemprego recollen nuns casos unha prohibicidon expresa
respecto del e noutras indican a conveniencia de erradicalo como regra xeral,
sinalando que para iso se estima necesario que se apliquen co maximo rigor as
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sanciéns previstas na lexislacion vixente nos casos de traballadores/as non dados de
alta na Seguridade Social, por estar dados de alta xa noutra empresa.

Neste sentido tamén se considera esencial o cumprimento exacto do requisito de
dar a cofiecer 4 representacion legal dos traballadores/as os boletins de cotizacidn a
Seguridade Social, asi como os modelos de contrato de traballo escrito que se
utilicen na empresa e os documentos relativos 4 terminacion da relacién laboral.

9.6.6 Organizacion do traballo

Entre as cldusulas que fan referencia a este tema nos convenios asinados este ano
pddense destacar as seguintes:

B Obxectivo

Sindlase como obxectivo da organizacion do traballo o de acadar na empresa un
nivel adecuado de produtividade e/ou eficacia nos servizos baseado na éptima
utilizacion dos recursos humanos e materiais adscritos a eles.

Entre os criterios inspiradores da organizacién do traballo sindlanse os seguintes:
* A planificacidn e ordenacién dos recursos humanos.

* A adecuacién e suficiencia dos cadros de persoal para cubrir as necesidades
do servizo.

* A adecuada e eficaz adscricion profesional dos traballadores/as.

* A profesionalizacidon e promocién dos traballadores/as.

* A identificacién e valoracién dos postos de traballo.

* A racionalizacidn, simplificacion e mellora dos procesos e métodos de traballo.
* A fixacién da calidade admisible ao longo do proceso produtivo.

* A vixilancia, atencidon e dilixencia no coidado da maquinaria, instalaciéns e
ferramentas encomendadas ao traballador/a.

* A consecucion dos obxectivos marcados.
* A racionalizacién e mellora dos procedementos operativos.
* A valoracion dos postos de traballo desempefiados.

* A profesionalizacion dos traballadores/as afectados/as mediante formacién
continuada.

* A programacién e evolucion dos labores asignados a cada posto de traballo.
* A formacién e reciclaxe do persoal.
B Competencia nesta materia

Son as cldusulas que mais se repiten. Sindlase ao respecto que a organizaciéon do
traballo € facultade exclusiva e responsabilidade da direccién da empresa, sen
prexuizo dos dereitos e facultades de audiencia, consulta, informacién e negociacion
recofecidos 4 representacién dos traballadores/as.

Indicase tamén nalgin caso que cando se establezan ou modifiquen condiciéns de
traballo que afecten un colectivo ou substancialmente a traballadores/as individuais,
deberd ser informada previamente a representacién legal do persoal.
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No suposto de que se deleguen facultades directivas, esta delegacion debe facerse
de modo expreso, de maneira que sexa suficientemente cofiecida, tanto por quen
reciba a delegacidn de facultades, como polos que despois serdn destinatarios/as das
ordes recibidas.

Sindlase ademais que as ordes que tefilan por si mesmas o cardcter de estables
deberanse comunicar expresamente 4 totalidade dos afectados/as e dotalas de
suficiente publicidade.

B Procedementos de implantacién, supresion e revision dos sistemas
de traballo

Sindlase que de aplicarse algin sistema de control de tempos, calquera que sexa o
incentivo que se aplique deberd axustarse ao pactado na empresa coa represen-
tacién dos traballadores/as e ao indicado nos apartados seguintes:

a) A existencia de actividade normal.

b) A adxudicacion dos elementos necesarios (maquinas ou tarefas especificas) para
que o persoal poida acadar o mihimo esixido.

c) A fixacion de férmulas claras e sinxelas para a obtencién dos cdlculos de
retribucidns que correspondan a cada un dos traballadores/as afectados/as de
xeito que calquera que sexa o seu grupo profesional e o posto de traballo que
ocupen, se poida entender con facilidade.

Entre os motivos que se sinalan para a revisién dun posto de traballo, xa valorado,
indicanse os casos en que concorra algunha das circunstancias seguintes:

* Mecanizacion do posto de traballo.
* Cambio de método operativo.

* Modificacién substancial das condicidns que inflien no coeficiente de
descanso ou fatiga.

¢ Variacidn das condicidns ambientais.

De estar establecida ou establecerse unha valoracién de postos de traballo, indicase
que a sUa aplicacidon realizarase tendo en conta que non debe prexudicar nin
economicamente nin no que se refire 4 categoria profesional actual das persoas,
debendo participar a representacion dos traballadores/as na valoracién, que non sera
aplicada se non hai acordo entre as duas partes (direccién e traballadores/as).

Créanse para estes efectos comisions técnicas paritarias indicando a sda composicion
e funcidns.

Incorporan tamén alglns convenios taboas de produtividade, de tempos e
rendementos minimos e de valoracion dos postos de traballo, indicando ademais as
condicidns e normas de aplicacién e como resolver as discrepancias nas valoracions.

Nalgulins casos faise referencia a sistemas internacionalmente recofiecidos (como o
Bedaux por exemplo) e noutros establécense sistemas propios.

Incliense definicidons do que se considera actividade e/ou rendemento baixo,
minimo, normal, medio, esixido e &éptimo e tamén dos tempos provisionais e
definitivos.

Indicase a posibilidade de establecer primas a produtividade ou incentivos nos
traballos que se presten 4 sda aplicacion.
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Entre as normas xerais que se aplican 4 retribucion variable, sexa cal sexa a sla
denominacidn, indicanse as seguintes:

a) O importe do Incentivo non estd indexado a incrementos do IPC nin a outros
incrementos pactados no convenio colectivo da empresa.

b) O importe do Incentivo non estd consolidado, dada a sua natureza variable; non
forma polo tanto parte da estrutura salarial fixa.

c) O importe do Incentivo non substitie ningdn concepto salarial fixo.

d) O importe do Incentivo estd suxeito a retencidn por |.R.PF e cotiza 4 Seguridade
Social.

Os obxectivos que figuran no incentivo poden variar tanto na sta redacciéon coma
no seu peso relativo dun ano a outro, debendo fixarse un nivel miimo de
cumprimento dos obxectivos, que en caso de non se alcanzar, supord que a sua
valoracién sexa cero.

Este tipo de incentivos fixase de xeito individual e/ou colectivo, sinalando ds veces un
nivel minimo de cumprimento dos obxectivos colectivos, que en caso de non se
alcanzar, supord que a sua valoracidn sexa cero.

Sindlase que o sistema de avaliacién de persoal € un proceso participativo, no que
se establece conxuntamente un plan de accidén de mellora continua que ten por
obxecto a mellora da calidade dos servizos prestados, e que se converte nun
instrumento madis da politica de calidade da empresa. Con ela permitese sistemdtica
e periodicamente analizar e estimular cuantitativa e cualitativamente o grao de
eficiencia e eficacia co que as persoas levan a cabo as tarefas, funcidns e
responsabilidades, co obxecto de establecer de forma consensuada un plan de
accion.

A sUa realizacion establécese como obrigatoria coa periodicidade que se estime
necesaria pero como minimo unha vez ao ano, seguindo o protocolo establecido
pola empresa.

B Prestacion do traballo

O traballador/a estd obrigado/a a cumprir as ordes e instruciéns do empresario/a no
exercicio regular das sdas facultades directivas, debendo executar cantos traballos,
operaciéns ou actividades se lle ordene dentro do xeral cometido propio da sua
categorfa ou competencia profesional.

Entre elas estdn incluidas as tarefas complementarias que sexan necesarias para o
desempefio do seu labor principal, ou o coidado e limpeza do material, das ma-
quinas, ferramentas e posto ou lugar de traballo que estean ao seu cargo durante a
xornada de traballo.

A prestacién do traballo vird determinada polo convido no contrato de traballo. O
traballador/a prestard a clase e extension do traballo que marquen as leis, as normas
convencionais de aplicacién, as instruciéns do empresario/a e, no seu defecto, os usos
e costumes.

Normalmente sé se prestard o traballo habitual. Non obstante, pasaxeiramente e
por necesidade urxente, deberd o traballador/a prestar maior traballo ou outro
distinto do acordado, a condicidn de retribuilo de acordo coas disposicions
aplicables.
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Se o traballador/a observa entorpecemento para exercer o seu traballo, falta ou
defectos no material, nos instrumentos ou nas maquinas, estard obrigado a dar conta
diso.

Prohibese utilizar mdquinas, ferramentas ou Utiles para uso distinto ao determinado
pola empresa, sen a expresa autorizacion desta, que asi mesmo serd necesaria para
que o traballador/a utilice ferramentas ou médquinas da sta propiedade nos labores
encomendados.

A empresa pord ao alcance dos traballadores/as todos os medios necesarios para
que estes poidan executar o seu traballo nas mellores condicidns de comodidade,
hixiene e seguridade. Pola sda banda, os traballadores/as utilizardn os medios de
proteccién que a empresa lles facilite.

En ningin caso se podera obrigar ao persoal a que, polo especifico do seu labor, desen-
volva o seu traballo ao descuberto a realizar as sdas funciéns cando a situacién
climatoldxica ou as condicidns do terreo supofian penosidade visible para o propio tra-
ballador/a. Nestes casos, paralizarase o traballo e empregaranse os referidos traba-
lladores/as en labores propios do seu posto de traballo que se poidan realizar a cuberto.

O anterior non serd de aplicacion naqueles casos en que a actividade estea causada
ou motivada polas citadas condicidons climatoléxicas, salvo sempre o cumprimento
das medidas legais sobre seguridade e hixiene.

Sindlase tamén que ainda que cada traballador/a deberd desempefiar basicamente as
funcidns propias do seu posto de traballo, se as ditas funciéns non ocupasen
plenamente a sta xornada laboral, os traballadores/as realizardn os traballos que se
lle asignen, sempre de acordo coa sUa experiencia, formacién e clasificacion
profesional.

B Novas tecnoloxias

O mantemento e desenvolvemento das capacidades e da profesionalidade dos
empregados/as € un factor esencial para afrontar con garantias as esixencias da
demanda actual e futura.

F necesario elaborar plans de formacién acordes cos plans estratéxicos da empresa
apoiando o desenvolvemento das persoas, incrementando a sda capacidade para
adaptarse con éxito a novas tecnoloxias e sistemas de traballo, e para obter un
rendemento eficiente que propicie a mellor rendibilidade posible das instalacions
produtivas.

Cando nunha empresa se introduzan novas tecnoloxias que poidan supofier novas
modificaciéns, o persoal afectado por elas deberd ter un perfodo de formacién ou
adaptacién técnica suficiente, que deberd ser comunicado & representacion dos
traballadores/as cun prazo suficiente para poder analizar e prever as consecuencias
en relacién co emprego, a salde laboral e a formacion.

Indicase a necesidade dunha formacién continua dos traballadores/as para adaptarse
aos cambios motivados polos procesos de innovacidén tecnoldxica entendendo
como prioritarias a promocién e intensificacién de acciéns organizativas, formativas
e informativas de signo prevencionista que permitan ao persoal acomodarse aos
cambios organizativos que as novas tecnoloxias poidan traer consigo preservando a
sUa saude fisica, mental e social, entendida como o concepto integral formulado pola
Organizacién Mundial da Saide (OMS).
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B Actuacién en defensa e proteccion do Ambiente

Sindlase que a defensa da sadde nos lugares de traballo non pode ser eficaz se ao
mesmo tempo non se asume a responsabilidade propia en relacidon coa xestion da
repercusion ambiental das actividades laborais e non abrangue a defensa do
ambiente. Por conseguinte hai que avaliar e previr as condicidns en que se
desenvolve o traballo e tamén as repercusidns daquel sobre este.

Esta responsabilidade exixe que as empresas establezan e pofian en prictica politicas,
obxectivos e programas en materia de ambiente e sistemas eficaces de xestion
ambiental, polo que deberd adoptarse unha politica neste sentido que recolla o
cumprimento de todos os requisitos normativos correspondentes, asi como as
responsabilidades derivadas da accidn empresarial en materia de ambiente.

A crecente preocupacién polo estado do medio natural na nosa comunidade leva
os/as asinantes a plasmar o seu compromiso pola mellora continuada do
comportamento ambiental das empresas do sector Para iso, as partes
comprométense a que a prevencion de riscos laborais e a proteccidon do medio
sexan aspectos inseparables da actuacién cotid das empresas e dos traballadores/as
adscritos ao convenio, impulsando o estudo conxunto das caracteristicas ambientais
dos procesos e produtos utilizados no sector e a elaboracién de propostas para a
sda mellora ou substitucion, cando sexa economicamente viable, por outros mais
respectuosos coa salde dos traballadores/as, o contorno e os recursos naturais.

Indicanse as seguintes actuacions sectoriais que se desenvolverdn para a proteccidn
do medio:

* A representacion dos traballadores/as terdn dereito & informacién sobre o
comportamento ambiental da empresa.

* Todas as empresas do sector deberdn avanzar na reducién do uso de
substancias perigosas e na utilizacion de materiais reciclables asi como na
reciclaxe de residuos. Terdn que utilizarse produtos e procesos de menor
impacto ambiental, traballar na prevencién da contaminacion, o aforro e uso
eficaz da auga e a enerxia.

* As actuaciéns ambientais son funcion e competencia do comité de empresa
e serdn asumidas polos seus membros, ou, en todo caso, polos delegados/as
de persoal, que velardn polo cumprimento do contido ambiental subscrito no
convenio.

Considérase necesario que as empresas actien de forma responsable e respectuosa
co medio, prestando grande atencidn 4 sUa defensa e proteccién de acordo cos
intereses e preocupaciéns da sociedade.

Para estes efectos, a empresa debe adoptar unha actitude permanente, responsable
e visible en materia de medio e, a0 mesmo tempo, conseguir que o esforzo que se
estd a desenvolver neste campo, e o que se realice no futuro, asi como os seus
resultados sexan cofiecidos e axeitadamente valorados pola sociedade e as
administracidns competentes.

Considérase fundamental para estes fins a realizacion de actividades tendentes a
conseguir os seguintes obxectivos:

* Promover e conseguir unha actuacidon responsable en materia de medio
concretando as medidas a adoptar
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e Establecer uns obxectivos cualitativos e cuantitativos de mellora co fin de facer
visible, respecto a eles, o progreso que se consiga.

* Demostrar 4 sociedade o comportamento responsable da empresa, individual
e colectivamente, mediante o emprego de técnicas de boa xestién ambiental
e a comunicacién dos resultados obtidos.

* Mellorar a credibilidade da empresa e aumentar a confianza da sociedade e
das administracidns publicas, mediante demostracidns e feitos concretos.

B Desenvolvemento socialmente sostible

Sindlase que se fai preciso compatibilizar o desenvolvemento econémico da empresa
cos dereitos e aspiracidons do entorno, tanto nos aspectos ambientais como nos
puramente sociais.

Indicase como intencién dos asinantes, durante a vixencia do convenio colectivo,
analizar e, de ser o caso, concluir acordos en materia de desenvolvemento social-
mente sostible, na medida en que a organizacidon da empresa posibilite tales instru-
mentos de integracidn laboral e social.

Ambas partes, asi mesmo, declaran a vixencia dos valores e normas de
comportamento contidos no cédigo ético do grupo. Os asinantes, no dmbito das
suas respectivas responsabilidades, propdfiense exercitar os seus dereitos e cumprir
as suas obrigas no marco do respecto aos precitados valores.

Sinalar por Ultimo que outras cldusulas fan referencia 4 distribucion da xornada (xa
analizado no apartado sobre tempo de traballo) e & mobilidade dos traballadores/as
que se analiza con mais detalle no apartado seguinte.

9.6.7 Mobilidade e clasificacion profesional

A. Mobilidade xeografica. Traslados e desprazamentos

Son 48 (29,8% dos asinados) os convenios que tefien cldusulas sobre mobilidade
xeogréfica e afectan a 60.426 traballadores/as (56,2%).

Deles 7 son de sector (23,3% dos de sector) e afectan a 56.700 traballadores/as
(59,3%) e 41 son de empresa (31,3% dos de empresa) e afectan a 3.726 traballado-
res/as (31,2%).

O Cadro 9.39 recolle a evolucidn dos convenios con este tipo de cldusulas.
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M Cadro 9.39

Evolucion dos convenios colectivos con clausulas de mobilidade xeografica.
Por provincias. Galicia. 2005-2009

C. Autonoma/

e B ACoruia  Lugo  Ourense Pontevedra Galicia

N? % N % N % N % N % N %

Sector
2005 2 50 333 0 00 1 77 1 83 7 140
2006 1 5,0 3 300 0 00 3 231 2 167 9 214
2007 4 1000 2 200 2 400 1 111 1 77 10 24,4
2008 5 100,0 2 250 0 00 1 83 1 111 9 20,9
2009 1 250 2 50,0 0 00 2 200 2 222 7 233

Empresa
2005 5 n4a 1 216 5 217 3 120 12 194 36 21,4
2006 9 313 7 152 1 71 1 67 18 300 32 21,2
2007 9 62,5 7 159 5 208 3 214 15 234 35 22,7
2008 6 85,7 3 103 6 261 2 143 20 345 37 28,2
2009 2 22,2 10 26,3 4 50,0 3 30,0 22 33,3 41 31,3
Total 2009 3 231 12 286 4 36,4 5 250 24 32,0 48 29,8

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Ademais das cldusulas que remiten ou recollen o sinalado na lexislacién vixente,
pddense destacar as seguintes:

Inclden alglns convenios a definicién do que se considera traslado para estes efectos,
asociandoo a que supofa para o traballador/a cambio de domicilio e sinalando
nalgins casos o nimero de quilémetros entre o novo centro de traballo e o anterior
ou o domicilio do traballador/a e/ou a duracién. Noutros convenios indicase o que
non se considera desprazamento para estes efectos.

Recollen algins convenios os mecanismos que se deben seguir para facer os
traslados, sinalando entre eles, ademais da negociacién preceptiva coa representacion
dos traballadores/as e os prazos, a intervencion do AGA en caso de desacordo da
comisién paritaria.

Regulanse tamén as indemnizacions e compensacions econémicas a que ten dereito
o traballador/a.

Indicanse nalglins convenios as preferencias para non ser desprazados/as sinalando
as seguintes:
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* Representantes legais dos traballadores/as.
*  Diminuidos fisicos e psiquicos.

* Traballadores/as con fillos/as diminuidos fisicos ou psiquicos ou con familiares
a cargo, con dependencia, xustificdindoo fidedignamente.

* As traballadoras embarazadas e/ou as persoas que tefian ao seu cargo
menores de 8 anos ou persoas dependentes.

Establecen alglins convenios que non se poderd aplicar este tipo de mobilidade.

Sinalar por Ultimo que hai convenios que recollen o sinalado respecto das
traballadoras vitimas de violencia de xénero no artigo 40.3bis do Estatuto dos
traballadores/as.

B. Mobilidade funcional

Tefien clausulas sobre mobilidade funcional 85 dos convenios asinados este ano
(52,8%) que afectan a 79.413 traballadores/as (73,9%).

Deles 10 son de sector (33,3% dos de sector) e afectan a 72.070 traballadores/as
(754%) e 75 son de empresa (57,3% dos de empresa) e afectan a 7.343
traballadores/as (61,6%).

O Cadro 9.40 recolle a evolucién dos convenios con este tipo de cldusulas.

Evolucién dos convenios colectivos con clausulas de mobilidade funcional.
Por provincias. Galicia. 2005-2009

B Cadro 9.40 C. Auténoma/

Interprov. C.A.
Ne % N % N % N % N % N %

A Corufia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Sector
2005 2 50,0 1 111 2 167 5 385 2 167 12 24,0
2006 2 100,0 4 400 2 400 2 154 1 83 11 26,2
2007 2 5,0 3 300 1 200 3 333 00 9 22,0
2008 5 100,0 4 500 2 222 4 333 2 222 17 39,5
2009 2 50,0 25,0 0 00 3 300 3 333 10 333

Empresa
2005

6 8,7 28 549 13 565 17 680 30 484 94 56,0
2006 9 563 28 609 7 500 6 400 31 517 81 53,6
2007 6 750 23 523 10 417 8 571 28 438 75 48,7
2008 7 1000 15 517 11 478 9 643 31 534 713 55,7
6
8

2009 66,7 20 526 4 500 9 90,0 36 545 75 57,3
Total 2009 61,5 22 52,4 4 36,4 12 60,0 39 52,0 85 52,8

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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Respecto das cldusulas que contefien, ademais das que remiten ou recollen total ou
parcialmente o indicado ao respecto na lexislacion vixente, cabe sinalar as seguintes:

M Informacién a representacion legal dos traballadores/as
Nalglins convenios sindlase como contido desta informacion o seguinte:
* Identificacion das persoas afectadas.
* Descricion xustificativa das causas que motivan o cambio.
* Duracién estimada da mobilidade.

B Obrigacién de facilitarlles 4s persoas afectadas os cofiecementos e habilidades
necesarios para o desempefio do novo posto asignado.

M Clausulas sobre traballos de categoria superior

As modificacions mais frecuentes que introducen respecto do sinalado na lexislacion
vixente refirense a fixar perfodos menores para reclamar o ascenso ou a cobertura
da vacante.

Tamén se limita nalglins casos a duracién, exceptuandose nalglins convenios os casos
de substitucidn por enfermidade, accidente de traballo, licenzas, excedencias e outras
causas andlogas, en cuxo caso se prolongard mentres subsistan as circunstancias que
a motivaran sen que outorguen dereito & consolidacién do posto; pero si &
percepcion da diferenza econdmica durante a substitucidn se esta existise.

Transcorrido o tempo sinalado como duracién maxima no convenio indicase nuns
casos que se consolida a categorfa superior. Noutros casos nos que existen
procedementos regulados para a provisién de vacantes, debe procederse segundo o
sinalado neles.

Indican algins convenios que transcorrido o perfodo sinalado como mdximo, e
persistindo as mesmas circunstancias, o desempefio das funciéns realizarase por
rotacién (engadindo nalgin caso que se fard asi no suposto de existir mdis dun
traballador/a que reuna os requisitos e a capacidade necesarios da categorfa que se
vai cubrir e sempre que se desenvolvan as funcidns adecuadamente).

Tamén se indica que estes limites non serdn aplicables cando non sexa posible a
rotacién por non existiren no centro de traballo outros traballadores/as que rednan
as condicidns necesarias.
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B Clausulas sobre traballos de categoria inferior

Alglns convenios limitan a suda duracion, sinalando ds veces que se deberd evitar
reiterar a realizacion destes traballos de inferior categorfa a unha mesma persoa ou
indicando un periodo de tempo durante o cal o traballador/a non poderd volver a
ocupar un posto de categorfa inferior.

Tamén indican algins convenios que se o cambio tivese a sda orixe en peticidon do
traballador/a, asignardselle a retribucién que corresponda ao novo posto.

Fan referencia outros convenios & obriga do empresario/a de comunicar esta
situacion a representacion legal dos traballadores/as.

B Outras cldusulas refirense & posibilidade de facer permutas entre os traballado-
res/as e aos requisitos que deben cumprir.

C. Promocion e ascensos

Tefien cldusulas sobre este tema 98 convenios dos asinados este ano (60,9%) que
afectan a 53.743 traballadores/as (50%).

Deles 14 son de sector (46,7% dos de sector) e afectan a 44.608 traballadores/as
(46,7%), e 84 son de empresa (64,1% dos de empresa) e afectan a 9.135
traballadores/as (76,6%).

As cldusulas refirense maioritariamente ao seguinte:
M Probas e/ou concursos de méritos para o ascenso

Recollen cldusulas deste tipo 47 convenios dos asinados este ano (29,2%) que
afectan a 9.410 traballadores/as (8,8%). Deles 3 son de sector (10% dos de sector
asinados) e afectan a 2.970 traballadores/as (3,1%) e 44 son de empresa (33,6% dos
de empresa asinados) e afectan a 6.440 traballadores/as (54%).

As cldusulas refirense sobre todo aos requisitos que deben posuir os/as aspirantes e
4 participacion da representacién dos traballadores/as no proceso.

Respecto das probas indicase xeralmente que deben ser adecuadas ao posto de
traballo que se vai desempefiar

Na valoracion dos méritos indicase que debe ou pode terse en conta, entre outras,
as seguintes circunstancias: Formacidn, titulacidn adecuada, cofiecemento do posto
de traballo, historial profesional, a permanencia na categoria profesional, ter desem-
pefiado funcidn de superior categorfa ou grupo profesional e a antiglidade.

O primeiro criterio elixido para resolver o ascenso cando se dan idénticas con-
diciéns de idoneidade € o da antiglidade.

M Libre designacién para os postos de mando ou especial confianza

Son 42 convenios (26,1% dos asinados) que afectan a 10.923 traballadores/as
(10,2%) os que recollen cldusulas deste tipo.

Deles 5 son de sector (16,7% dos de sector) e afectan a 6.790 traballadores/as
(7,1%) e 37 son de empresa (28,2% dos de empresa) e afectan a 4.133 traballado-
res/as (34,6%).
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M Cadro 9.41

B Ascensos automaticos polo paso dun periodo concreto de tempo

Regulan este tipo de ascensos 24 convenios (14,9% dos asinados este ano) que
afectan a 39.123 traballadores/as (36,4%). Deles 9 son de sector (30% dos de sector)
e afectan a 37.588 traballadores/as (39,3%) e |5 son de empresa (11,5% dos de
empresa) e afectan a 1.535 traballadores/as (12,9%).

M Establécese nalglins casos un perfodo de proba que no caso de non superarse
ou desistir o traballador/a supén o retorno ao antigo posto.

B Outras cldusulas refirense 4 necesidade dunha publicidade suficiente das condiciéns
requiridas para os postos que se vaian a cubrir e das caracteristicas deles.

D. Clasificacion profesional

Recollen cldusulas ao respecto 109 convenios dos asinados este ano (67,7%) que
afectan a 82.742 traballadores/as (77%).

Deles 16 son de sector (53,3% dos de sector) e afectan a 72.950 traballadores/as
(76,3%) e 93 son de empresa (71% dos de empresa) e afectan a 9.792 traballado-
res/as (82,1%).

O Cadro 9.41 recolle a evolucidn dos convenios con este tipo de cldusulas.

Evolucién dos convenios colectivos con clausulas de clasificacion profesional.
Por provincias. Galicia. 2005-2009

C. Autonoma/

e B A Coruiia Lugo Ourense Pontevedra Galicia

Ne % N % N % N % N % N %

Sector
2005 4 100,0 3 333 6 50,0 6 462 5 47 24 48,0
2006 2 100,0 5 500 3 600 6 462 5 47 21 50,0
2007 4 100,0 6 600 3 600 5 556 6 46,2 24 58,5
2008 5 100,0 6 750 3 333 5 417 7 778 26 60,5
2009 4 1000 3 750 O 00 6 60,0 3 333 16 53,3

Empresa
2005 6 85,7 33 647 9 391 20 800 39 629 107 63,7
2006 12 750 31 674 8 57,1 7 46,7 37 617 95 62,9
2007 8 1000 28 636 12 500 11 786 41 641 100 64,9
2008 7 1000 21 724 17 739 10 714 45 776 100 76,3
2009 8 88,9 27 711 6 750 10 1000 42 63,6 93 71,0
Total 2009 12 92,3 30 71,4 6 545 16 80,0 45 60,0 109 67,7

Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.

Respecto das cldusulas pddese sinalar o seguinte:

Nalgins casos non aparece recollida a clasificaciéon no propio convenio, sendn que
se remite ao establecido noutros convenios e/ou ordenanzas.
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Indicase en moitos destes convenios que a clasificacion do persoal é meramente
enunciativa € que non supdn a obriga de ter cubertas todas as prazas enumeradas
se as necesidades e a estrutura da empresa non o require.

M Clasificacion por medio de grupos profesionais

En 68 convenios (42,2% dos asinados) a clasificacion faise en grupos profesionais.
Estes convenios afectan a 59.443 traballadores/as (55,3%).

Deles |'l son de sector (36,7% dos de sector) e afectan a 54.360 traballadores/as
(56,9%) e 57 son de empresa (43,5% dos de empresa) e afectan a 5.083 traballado-
res/as (42,6%).

Respecto dos 96 convenios que establecen un sistema de clasificacion, este tipo de
clasificacion en grupos supdn o 70,8%.

Definense ds veces os grupos directamente polos contidos funcionais e outras veces
faise indicando e definindo as categorfas ou niveis que contefien.

Noutros casos enuméranse os grupos e indicanse as categorifas que contefien pero
sen definilos.

Hai convenios nos que se establece, ou indicase a posibilidade de facelo, dentro dos
grupos desta forma definidos subgrupos, dreas, divisidns e/ou escalas funcionais
diferentes.

Establécese nalgins convenios a clasificacion profesional fundamentalmente
atendendo aos criterios que o artigo 22 do Estatuto dos traballadores/as fixa para a
existencia do grupo profesional, € dicir, aptitudes profesionais, titulaciéns e contido
xeral da prestacién, podendo incluir en cada grupo tanto as diversas categorfas
profesionais como distintas funciéns ou especialidades profesionais.

Entre os factores mediante cuxa ponderacién se procede ao encadramento dos
traballadores/as dentro da estrutura profesional e, por conseguinte, a asignacion a
cada un deles/as dun determinado grupo profesional sindlanse os seguintes:

l. Cofiecementos e experiencia

Considerarase, ademais da formacién bdsica necesaria para poder cumprir
correctamente o labor, o grao de cofiecemento e experiencia adquiridos asi como
a dificultade na adquisicion dos ditos cofiecementos ou experiencias.

Il Iniciativa

Factor que deberd ter en conta o maior ou menor grao de dependencia a
directrices, ou normas na execucidn das stas funciéns.

[Il. Autonomia

Factor para cuxa valoracion se terd en conta o grao de dependencia xerdrquica no
desempefio das tarefas ou funciéns que se desenvolvan.

IV. Complexidade

Factor cuxa valoracion estd en funcién do maior ou menor ndmero, asi como do
maior ou menor grao de integracidon dos restantes factores enumerados na tarefa
ou posto encomendado.
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V. Responsabilidade

Factor para cuxa valoracidn deberd terse en conta o grao de autonomia de accién
do titular da funcién e o grao de influencia sobre os resuftados e importancia das
consecuencias da xestion.

VI. Mando

Factor para cuxa valoracidn se terd en conta o grao de supervision e ordenacion de
tarefas e funcidns, a capacidade de interrelacidn, as caracteristicas do colectivo e o
ndmero de persoas sobre as que se exerce o mando.

M Clasificacién por medio de categorias profesionais

Son 27 (16,8% dos asinados) os convenios nos que a clasificacion se fai en categorias
profesionais sen facer referencia a grupos, e afectan a 3.042 traballadores/as (2,8%).

Deles 2 son de sector (6,7% dos de sector) e afectan a 800 traballadores/as (0,8%)
e 25 son de empresa (19,1% dos de empresa) e afectan a 2.242 traballadores/as
(18,8%).

Respecto das cldusulas que recollen, sinalar que nalgins casos non definen as
categorfas sendn que sé as enumeran ou remiten ao indicado noutros convenios ou
ordenanzas.

Indican algunhas destas cldusulas que a determinacién das distintas categorias
profesionais consignadas no convenio colectivo son meramente enunciativas e non
supofien a obriga de ter cubertas e provistas as categorias enumeradas, se as
necesidades e a estrutura determinada pola direccién da empresa non o require,
sinalando a posibilidade de que a direccién da empresa, de acordo coa repre-
sentacién legal dos traballadores/as poida crear outras novas, suprimir algunha das
existentes ou modificar a sta denominacién.

B Clausulas de non discriminacion

O tipo de clausulas que mdis se repiten fai referencia nuns casos a que a clasificacién
profesional que se establece no convenio ten como principio fundamental a non
discriminacién por razén de sexo, e noutros indican que a nova clasificacion
profesional que se establece pretende alcanzar unha estrutura profesional directa-
mente correspondida coas necesidades da empresa, facilitando unha mellor inter-
pretacion de todo o colectivo no desenvolvemento das sUas actividades, sen mingua
da dignidade, oportunidade de promocidn e xusta retribucidn, sen que colla discri-
minacion ningunha por razéns de idade, sexo ou de calquera outra indole.

B Outras clausulas

Refirense outras cldusulas a como se fai a adaptacion cando se introduce un novo
sistema de clasificaciéon.

Tamén se remite noutros convenios & comisién paritaria ou a comisiéns especificas
para o seguimento e/ou futuros acordos nesta materia.

9.6.8 Clausulas sobre discriminacion e acoso

Tefien cldusulas sobre discriminacién e/ou acoso 108 convenios (67,1% dos
asinados) que afectan a 99.151 traballadores/as (92,2%).
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Deles 23 son de sector (76,7% dos de sector) e afectan a 89.450 traballadores/as
(93,6%) e 85 son de empresa (64,9% dos de empresa) e afectan a 9.701
traballadores/as (81,3%).

As cldusulas que recollen son nuns casos de tipo xeral indicando a non discri-
minacidn por razén de nacemento, sexo, estado civil, idade, raza ou etnia, relixion ou
conviccidns, minusvalia, orientacién sexual, ideas politicas, afiliacion ou non a un sin-
dicato, idioma ou calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social.

Noutras cldusulas refirense & non discriminacién por actividades sindicais, sinalando
que a empresa respectard o dereito de todos os traballadores/as a sindicarse libre-
mente e non poderdn suxeitar o emprego dun traballador/a & condicidn de que se
afilie ou renuncie & sua afiliacién sindical e tampouco despedilo ou prexudicarlle de
calquera outra forma a causa da sua afiliacion ou actividade sindical.

Outro tipo de cldusulas fan referencia & non discriminacion por razén de sexo e a
adopcion de medidas para garantir a igualdade entre mulleres e homes.

Recollen nalgiins casos o sinalado no artigo 3 da Lei 3/2007 do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes que indica que o principio de igualdade de
trato entre mulleres e homes supdn a ausencia de toda discriminacion, directa ou
indirecta, por razon de sexo, e, especialmente, as derivadas da maternidade, a asun-
cion de obrigas familiares e o estado civil.

Sinalan algunhas destas clausulas como obxectivos a cumprir en materia de igualdade
de oportunidades entre homes e mulleres os seguintes:

*  Que tanto as mulleres como os homes gocen de igualdade de oportunidades
en canto ao emprego, a formacién, a promocion e o desenvolvemento no seu
traballo.

* Que os postos de traballo, as précticas laborais, a organizacién do traballo e
as condicidns laborais se orienten de tal maneira que sexan adecuadas tanto
para as mulleres como para os homes.

*  Que mulleres e homes reciban igual retribucién por traballo de igual valor, asi
como que haxa igualdade en canto ds stas condicidns de emprego en cal-
quera outro sentido deste.

Hai convenios nos que estas cldusulas vefien recollidas ao sinalar as funcidns do
comité de empresa e/ou representantes dos traballadores/as, indicando que velardn
non sé porque nos procesos de seleccidn de persoal se cumpra a normativa vixente,
sendén tamén polos principios de non discriminacion, igualdade de sexo e fomento
dunha polftica racional de emprego.

Outro tipo de cldusula que tamén se refire ds funcidns dos comités e/ou representantes
dos traballadores/as indica que deberdn de vixiar o cumprimento das seguintes normas:

*  Que non figure nas condicidéns de contratacion ningln requisito que supofia
discriminacién por sexo.

* Que non se produzan diferenzas nas denominaciéns dos postos de traballo
en funcién do sexo.

* Que ningun traballador/a poderd ser discriminado/a, sancionado/a,
despedido/a por cuestions relativas 4 sta intimidade, sempre que non afecten
a actividade laboral.
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* Que ningun traballador/a poderd ser obxecto de decisidns e/ou condicidns,
ou calquera clase de medidas, que comporten un trato discriminatorio en
materia de salarios, promocion, conservacidon do posto de traballo, etc. por
razén do seu sexo.

* Que se evite na redaccion do convenio a linguaxe sexista.

Sindlase noutras cldusulas a necesidade de promover accidns formativas e de sen-
sibilizacion que animen a todo o persoal a participar na igualdade de oportunidades.

Indican outros convenios nas cldusulas sobre clasificacions profesionais que o novo
sistema pretende alcanzar unha estrutura profesional directamente correspondida
coas necesidades das empresas do sector, facilitando unha mellor interpretacion de
todo o colectivo no desenvolvemento das suas actividades, sen mingua da dignidade,
oportunidade de promocidn e xusta retribucion, sen que caiba discriminacion
ningunha por razdns de idade ou sexo, ou de calquera outra indole.

Analizanse a continuacién con mdis detalle as cldusulas que fan referencia os plans
de igualdade nas empresas, as comisions de igualdade, as medidas de accidn positiva,
0 acoso e a violencia de xénero.

M Plan de igualdade

A Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, establece a obriga de negociar plans de igualdade nas empresas de mdis de
250 traballadores/as e o fomento ou a implantacidn voluntaria nas pequenas e
medianas empresas.

Tefien cldusulas sobre plans de igualdade 2| convenios (13% dos asinados este ano)
que afectan a 9.864 traballadores/as (9,2%). Deles 2 son de sector (6,7% dos de
sector) e afectan a 5.640 traballadores/as (5,9%) e |9 son de empresa (14,5% dos
de empresa) e afectan a 4.224 traballadores/as (35,4%).

Nun dos convenios de sector indica que a comisidon paritaria terd funcidns en
materia de plans de igualdade, violencia de xénero e acoso no traballo.

No outro definen os plans de igualdade das empresas como un conxunto ordenado
de medidas adoptadas despois de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a
alcanzar na empresa a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes e a eliminar a discriminacién por razén de sexo.

Indica que os plans de igualdade fixardn os obxectivos concretos que se deberdn
alcanzar, as estratexias e précticas que adoptar para a sda consecucion, asf como o
establecemento de sistemas eficaces de seguimento e avaliacién dos obxectivos fixados.

Engade que para a consecucién destes obxectivos fixados, os plans de igualdade
recollerdn, entre outras, as materias de acceso ao emprego, clasificacion profesional,
promocién e formacion, retribucidns e ordenacidn do tempo de traballo para
favorecer, en termos de igualdade entre mulleres e homes, a conciliacion laboral,
persoal e familiar e a prevencion do acoso sexual e do acoso por razén de sexo.

Sinala por dltimo que os plans de igualdade incluirdn a totalidade dunha empresa, sen
prexuizo do establecemento de accidns especiais adecuadas respecto de
determinados centros de traballo.

Dos |9 de empresa que tefien cldusulas ao respecto, tres acompafian un plan
desenvolvido.
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As cldusulas que recollen os demais fan referencia a compromisos de elaborar un
plan sinalando &s veces un prazo para facelo.

Nalglns destes convenios tamén se indica o contido minimo do plan, recollendo
maioritariamente o sinalado no artigo 46 da lei.

Faise referencia nalgins casos ao mantemento, execucidn, seguimento e avaliacion de
plans xa existentes na empresa.

M Medidas de accién positiva

Indicase na lei a posibilidade de que a negociacién colectiva poida establecer medidas
de accién positiva para favorecer o acceso das mulleres a todas as profesions,
podendo para tal efecto establecer reservas e preferencias nas condicidns de
contratacion de modo que, en igualdade de condicidns de idoneidade, tefian
preferencia para ser contratadas as persoas do sexo menos representado no grupo
ou categorfa profesional de que se trate.

Tamén se indica a posibilidade de que a negociacidn colectiva poida establecer este
tipo de medidas nas condicidns de clasificacidn profesional, promocidn e formacién,
de modo que, en igualdade de condicidns de idoneidade, tefian preferencia as
persoas do sexo menos representado para favorecer o seu acceso no grupo, cate-
gorfa profesional ou posto de traballo de que se trate.

Tefien cldusulas que fan referencia a este tipo de medidas 12 convenios (7,5% dos
asinados este ano) que afectan a 2.385 traballadores/as (2,2%). Un deles € de sector.

Nalgins convenios fan referencia a estas medidas no desenvolvemento do plan de
igualdade ou ao fixar os obxectivos que se pretenden con el.

Nun destes convenios ao indicar as medidas para desenvolver nos proximos meses
dentro do plan de accidn establece o seguinte:

Para facer efectivo o principio de accién positiva a empresa realizard exclusions,
reservas e preferencias nas condiciéns de contratacién e promocidn; de forma que, en
igualdade de condiciéns de idoneidade, tefian preferencia para ser contratadas as
persoas do sexo menos representado no grupo ou funcion de que se trate. Aconséllase
que se existen incorporaciéns en fabricacién da planta de Montornés a igualdade de
condiciéns se contrate a persoa do sexo menos representado.

Sinala un convenio respecto da seleccién e acceso o seguinte:

Estableceranse sistemas obxectivos que garanten a non discriminacion, a través de
probas obxectivas:

a) Asegurando uns principios bdsicos de igualdade de oportunidades.

b) Coidando a linguaxe nas ofertas e o desefio de formularios e nas entrevistas, non
incluindo aspectos persoais irrelevantes, sendn limitdndose ds cuestiéns de
experiencia e cudlificacién demandadas para o posto en cuestion, axustando as
exixencias formativas ao requirimento do desempefio do posto.

¢) Anunciando vacantes con termos que animen a candidatos de ambos os sexos,
coidando a denominacién de postos.

d) Sensibilizando e formando na Igualdade de Oportunidades aos responsables da
seleccién de persoal, ainda cando formen parte dela empresas de consultaria.
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e) Establecendo a participacion na seleccién, con voz pero sen voto dos membros ou
representantes que se designen da Comisidn de Igualdade.

f) Axustando a oferta @ realidade da empresa polo menos na sua proporcionalidade
en canto d presenza de ambos 0s sexos.

g) Establecendo como norma que, en igualdade de méritos e condicidns, se
contratard a persoa do xénero que estea menos representado no posto de
traballo ofertado, sempre que non contradiga o previsto no regulamento de control
de ascensos vixente na empresa.

h) Garantindo o principio de non discriminacién por razén de sexo en referencia o
tibo de contrato ou de xornada, de forma que os dereitos que se contemplan
aplicaranse de igual maneira ao persoal fixo, temporal, a tempo parcial e a tempo
completo.

Fai referencia un convenio 4 adopcidén de medidas de accidn positiva que impulsen
a promocién de mulleres a cargos de responsabilidade nas empresas.

Indica outro convenio o compromiso de promover o principio de igualdade de
oportunidades e non discriminacion na empresa, 0 que comporta remover os
obstdculos que poidan incidir no non cumprimento da igualdade de condicidns entre
mulleres e homes, asi como pofier en marcha medidas de accidn positiva ou outras
necesarias para corrixir posibles situacions de discriminacion, entre outras, as politicas
de contratacion, emprego, igualdade de oportunidades e categorfas profesionais.

Remiten alglns convenios de persoal laboral ou acordos reguladores de persoal
funcionario da administracién local ao sinalado no Estatuto bdsico do empregado
publico respecto da adopcién de medidas de discriminacién positiva nos procesos
selectivos.

Outras cldusulas vefien recollidas ao sinalar as accidns a desenvolver pola Comisidn
de igualdade que se crea nalgins convenios indicando que deberd promover a
implantaciéon de accidns positivas que fagan desaparecer as discriminaciéns
encubertas (en materia de acceso ao emprego, promocion, formacidn, retribucion,
condicidns de traballo, conciliacién da vida familiar e laboral, sadde, ...).

B Comisions de igualdade

Teflen cldusulas respecto da creacion de Comisiéns de igualdade 10 convenios (6,2%
dos asinados) que afectan a 8.347 traballadores/as (7,8%).

Deles 3 son de sector (10% dos de sector) e afectan a 7.530 traballadores/as (7,9%)
e 7 son de empresa (5,3% dos de empresa) e afectan a 817 traballadores/as (6,8%).

Nun dos convenios de sector non se crea unha comisions especifica senén que se
atrible todo o referente a plans de igualdade, violencia de xénero e acoso no
traballo 4 comision paritaria do convenio.

Nun dos outros dous créase unha comisidn paritaria de igualdade da que se indica
ademais da sta composicidén que terd as seguintes funcions:

* Obtencidn, mediante enquisas ou outros medios que se acorden, de
informacion anual sectorial das medidas implantadas nas diferentes empresas,
desagregadas por categorfas profesionais e xénero.

* Asesoramento ds empresas que o soliciten sobre os dereitos e obrigas en
materia de igualdade, asi como en materia de implantacién de plans.
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* Mediacién e, de ser o caso, arbitraxe, naqueles casos en que voluntaria e con-
xuntamente lle sexan sometidos polas partes afectadas e que versen sobre a
aplicacion ou interpretacion dos plans de igualdade.

» Solicitar informacidén das empresas sobre as incidencias e dificultades que
poida xerar a aplicacion da Lei de igualdade.

No outro convenio de sector créase unha comisidn de igualdade no seo da comisién
paritaria e regrada por esta co fin de desenvolver as seguintes acciéns:

* Participacion na elaboracion, se € o caso, dos plans de igualdade e realizar o
seu seguimento, detectando e corrixindo as diferentes situacidns de discrimi-
nacién que se estean producindo, realizando para iso un diagndstico inicial da
realidade da empresa que sirva de punto de referencia para establecer o
posterior seguimento e comparacion de situacidns, e dandoo a cofiecer a
todo o persoal.

* Habilitar o procedemento adecuado para recibir informacién sobre posibles
tratos discriminatorios.

* |dentificar dmbitos prioritarios de actuacion.

* Promover a implantacion de accidns positivas que fagan desaparecer as discri-
minacions encubertas (en materia de acceso ao emprego, promocion, for-
macién, retribucion, condiciéns de traballo, conciliacion da vida familiar e
laboral, saude...).

* Promover accions formativas e de sensibilizacién que animen ao persoal a
participar na igualdade de oportunidades.

* Intervencion nas situaciéns de conflito que poidan suscitarse por casos de
discriminacion.
* Proporcionar informacién ao persoal en relacion coa formacién, promocion,

vacantes, postos de nova creacién, iniciativas...

* Habilitar procedementos de intervencién internos ante o acoso sexual e
casos de discriminacion.

Esta mesma cldusula ven recollida tamén en dous convenios de empresa.

Dentro do plan de igualdade que acompafian tres dos convenios asinados este ano,
existen cldusulas respecto destas comisidns que fan referencia d sda constitucion,
composicién, funcionamento e funcidns.

B A proteccién fronte o acoso

Os convenios que tefien cldusulas sobre o acoso (sexual ou por razén de sexo e/ou
moral) son 68 (42,2% dos asinados) e afectan a 88.577 traballadores/as (82,4%).

Deles |7 son de sector (56,7% dos de sector) e afectan a 82.059 traballadores/as
(859%) e 51 son de empresa (38,9% dos de empresa) e afectan a 6.518 traballado-
res/as (54,6%).

Algunhas destas cldusulas sobre o acoso sexual e/ou moral vefien recollidas ao
establecer a cualificacién das faltas cando regulan o réxime disciplinario.

A cualificacién que se fai maioritariamente do acoso sexual € de falta moi grave,
indicando algins convenios que se consideran como circunstancias agravantes que a
referida conduta se leve a cabo servindose dunha posicidn xerdrquica ou que se
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exerza sobre persoas especialmente vulnerables pola sda situacion persoal ou
laboral.

Recdllese nalglins convenios o compromiso de tratar con discrecidn e prontitude as
reclamacidns que se presenten por este motivo tanto de xeito persoal ou a través
dos comités de empresa ou delegados/as de persoal, sinalando tamén que a
representacion dos traballadores/as e a direccién de persoal da empresa deberdn
velar polo dereito & intimidade do traballador/a afectado/a e pola erradicacién das
condutas de acoso sexual, procurando silenciar a sda identidade.

Recollen algins convenios o protocolo ou procedemento de actuacion en caso de
acoso e noutros faise referencia ao compromiso de articular un. Nos convenios que
acompafan plan de igualdade este procedemento ven recollido nel.

Indicanse ds veces entre as funcidns da comision paritaria do convenio as seguintes:
* Recoller e investigar as denuncias de acoso.

* Asegurar a non discriminacién da muller, controlando a igualdade de trato, os
posibles abusos, agresidns de orde sexual, laboralis, fisicas ou psiquicas, tanto
por parte dos compafieiros de traballo, como dos superiores.

* Impedir a realizacién de toda conduta abusiva ou de violencia psicoldxica que
se realice de xeito sistemdtico sobre un traballador/a, manifestada
especialmente a través de reiterados comportamentos, palabras ou actitudes
que lesionan a dignidade ou integridade psiquica deste/a e que pofian en
perigo ou degraden as sdas condicidns de traballo.

Outro tipo de cldusulas recollen definiciéns sobre o acoso (seguindo nalgins casos
o establecido na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres
de Galicia) sinalando, entre outros, os seguintes aspectos:

* Recoféceselle aos traballadores/as o dereito ao respecto da sta intimidade e
a consideracion debida a sua dignidade, comprendida a proteccién fronte a
ofensas verbais ou fisicas de natureza sexual.

e Considérase acoso sexual a situacion na que se produce calquera
comportamento verbal ou fisico non desexado de indole sexual co propdsito
ou o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

» Considerarase acoso sexual en sentido amplo calquera comportamento
contrario & dignidade e liberdade sexual, cuxo cardcter ofensivo e indesexado
por parte da vitima é ou deberfa ser cofiecido pola persoa que o realiza,
podendo interferir negativamente no seu contexto laboral ou cando a suda
aceptacion sexa utilizada como condicidn para evitar consecuencias adversas
tanto no desenvolvemento do traballo coma nas expectativas de promocidn
da vitima.

* O acoso sexual considérase discriminacion por razén de sexo e, polo tanto,
prohibese. O rexeitamento ou a submision a el non se podera utilizar para
tomar decisions que afecten 4 persoa que o tivese sufrido.

* Sindlase que non € necesario que as accions de acoso sexual no traballo se
desenvolvan durante un periodo prolongado de tempo. Unha soa accidn, pola
sua gravidade, pode ser constitutiva de acoso sexual.
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As definicién de acoso moral que se recollen sinalan o seguinte:

Enténdese por acoso moral, no marco da relacién laboral, todas as condutas do/da
titular, dos mandos ou do resto de traballadores/as, que menosprecen a dignidade
persoal, exercendo unha violencia psicoldxica, de forma sistemdtica e recorrente,
durante un tempo prolongado sobre unha persoa ou persoas no lugar de traballo.

O acoso psicoldxico definese como a situacidn de hostigamento que sofre un
traballador/a no dmbito laboral, sobre o/a que se exercen condutas de violencia
psicoldxica de forma sistemdtica, recorrente e durante un tempo prolongado e que
lle conducen o illamento e estrafiamento social no marco laboral, podendo causarlle
enfermidades psicosomadticas, estados de ansiedade ou depresidn, co fin de provocar
que a persoa afectada abandone o posto de traballo.

Outro tipo de definicidon recollido indica que se entende por acoso moral o factor
de risco psicosocial que se manifesta por unha conduta abusiva (xesto, palabra,
comportamento, actitude, etc.) que atente, pola sla repeticiéon ou sistematizacion,
contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica dunha persoa, pofiendo en
perigo o seu emprego ou degradando o ambiente de traballo.

Engddese d4s veces ao recollido na definicién anterior que cando este tipo de
comportamento tefia relacion ou como causa o sexo ou o xénero dunha persoa,
constituird acoso moral discriminatorio.

Nalgins convenios estas cldusulas vefien recollidas dentro das que se refiren 4
seguridade e saide no traballo.

Sindlase nestas cldusulas que as empresas recofiecen o dereito dos empregados/as a
traballar nun medio exento de riscos de acoso moral e/ou sexual e comprométense
a non permitir nin tolerar ningdn comportamento desa natureza.

Maniféstase polas partes a sUa plena determinacion 4 adopcién de cantas medidas
tendan & prevencion de condutas de acoso moral, violacién do dereito & intimidade
e 4 dignidade persoal, incluidas as ofensas verbais ou fisicas de natureza sexual.

Ao facer referencia 4 proteccion de traballadores e traballadoras especialmente
sensibles a determinados riscos, indica un convenio que para estes efectos, terdn
tamén a consideracion de traballadores/as especialmente sensibles, as vitimas de
violencia de xénero, de acoso sexual e por razén de sexo.

B Clausulas sobre violencia de xénero

Existen cldusulas ao respecto en 35 convenios (21,7% dos asinados este ano) que
afectan a 13.679 traballadores/as (12,7%).

Deles 4 son de sector (13,3% dos de sector) e afectan a 9.800 traballadores/as
(10,3%) e 31 son de empresa (23,7% dos de empresa) e afectan a 3.879 traballado-
res/as (32,5%).

O tipo de cldusulas que recollen remite ou recolle total ou parcialmente o sinalado
ao respecto na lexislacion vixente.

As cldusulas que madis se repiten refirense ao seguinte:

Recollen varios convenios total ou parcialmente o sinalado no artigo 37.7 do
Estatuto dos traballadores/as que sinala que a traballadora vitima de violencia de
xénero terd dereito, para facer efectiva a sla proteccién ou o seu dereito 4 asistencia
social integral, & reducion da xornada de traballo con diminucién proporcional do
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salario ou 4 reordenacién do tempo de traballo, a través da adaptacién do horario,
da aplicacién do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de
traballo que se utilicen na empresa.

Fan referencia tamén algins convenios ao sinalado nos artigos 45.1.n) e 48.6 do
Estatuto dos traballadores/as sinalando que o contrato poderd suspenderse por
decision da traballadora que se vexa obrigada a abandonar o seu posto de traballo
como consecuencia de ser vitima de violencia de xénero e que o perfodo de
suspension terd unha duracion inicial que non poderd exceder de seis meses, agds
que das actuacions de tutela xudicial resultase que a efectividade do dereito de
proteccién da vitima requirise a continuidade da suspension. Nese caso, o/a xuiz
poderd prorrogar a suspension por perfodos de tres meses cun mdximo de dezaoito
meses.

Recollen outros convenios o sinalado no artigo 40.3 bis) do Estatuto dos
traballadores/as sinalando que a traballadora vitima de violencia de xénero que se
vexa na obriga de abandonar o seu posto de traballo na localidade onde vifa
prestando os seus servizos, para facer efectiva a sta proteccién ou o seu dereito &
asistencia social integral, terd dereito preferente a ocupar outro posto de traballo, do
mesmo grupo profesional ou categoria equivalente, que a empresa tefia vacante en
calquera outro dos seus centros de traballo.

En tales supostos a empresa vird obrigada a comunicar ds traballadoras as vacantes
existentes en dito momento, ou as que se puideran producir no futuro.

O traslado ou cambio de centro de traballo terd unha duracién inicial de 6 meses,
durante os cales a empresa terd a obriga de reservar o posto de traballo que
anteriormente ocupaba a traballadora.

Terminado este perfodo, a traballadora poderd optar entre o regreso ao seu posto
de traballo anterior ou a continuar no novo. Neste Ultimo caso decaerd a citada
obriga de reserva.

Respecto das excedencias, ademais das cldusulas que remiten o recollen o sinalado
na lexislacion vixente, cabe destacar o sinalado nun convenio de empresa que indica
que as traballadoras vitimas de violencia de xénero poderdn solicitar unha
excedencia con reserva do posto de traballo que terd unha duracién minima de 6
meses e unha duracion méxima de |8 meses e xerard os mesmos dereitos e obrigas
que a excedencia maternal. A traballadora poderd en todo caso reincorporarse ao
seu posto de traballo avisando previamente con |5 dias de antelacidon. Esta
regulacién deberd garantir a compatibilidade do exercicio destes dereitos coas
necesidades de funcionamento de empresa.

As cldusulas que recollen algins dos acordos reguladores do persoal funcionario e
convenios de persoal laboral dos concellos e doutras administracidns o que fan
maioritariamente é remitir ou recoller, total ou parcialmente, o sinalado ao respecto
na Lei Orgdnica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral
contra a violencia de xénero ou na lexislacion especifica respecto do persoal das
administracidns publicas.

9.6.9 Réxime disciplinario

Existen cldusulas ao respecto en 97 convenios (60,2% dos asinados este ano) que
afectan a 49.979 traballadores/as (46,5%).
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Deles 84 son de empresa (64,1% dos de empresa) e afectan a 8.819 traballadores/as
(73,9%) e |3 son de sector (43,3% dos de sector) e afectan a 41.160 traballadores/as
(43,1%).

As cldusulas fan referencia maioritariamente ao seguinte:
B Graduacién das faltas

Establécese en 75 convenios, o que supdn o 46,6% dos asinados e o 77,3% dos que
tefien cldusulas sobre o réxime disciplinario. Os traballadores/as aos que afectan son
46.577 e deles 12 son de sector e 63 de empresa.

Nestas cldusulas recdllese unha enumeracidn das faltas cualificdndoas en leves, graves
e moi graves ou remitese a acordos, convenios ou regulamentacidns que as recollen.

B Sancions

Indican as sanciéns segundo a gravidade das faltas 63 convenios, o que supdn o
39,1% dos asinados e o 64,9% dos que tefien cldusulas sobre o réxime disciplinario.
Afectan estes convenios a 45.937 traballadores/as e deles |12 son de sector e 51 de
empresa.

Os tipos mdis frecuentes de sanciéns que se indican son: amoestacidns verbais e/ou
escritas, suspension de emprego e soldo e despedimento.

Outras sanciéns menos frecuentes son traslado forzoso sen dereito a indemnizacidn,
suspension do dereito a concorrer a probas selectivas ou concursos de ascensos e
inhabilitacion para o ascenso.

Outras cldusulas refirense ao procedemento sancionador, & necesidade ou non de
tramitacién dun expediente disciplinario, 4 informacién ou participacién da represen-
tacidon dos traballadores/as e & prescricion e cancelacién.

9.6.10 Clausulas sobre o idioma

Tefien cldusulas sobre o idioma 38 convenios (23,6% dos asinados este ano) que
afectan a 72.823 traballadores/as (67,7%).

Deles 9 son de sector (30% dos de sector) e afectan a 71.050 traballadores/as
(74,4%) e 29 de empresa (22,1% dos de empresa) e afectan a |.773 traballadores/as
(14,9%).

As cldusulas mais frecuentes refirense ao dereito dos traballadores/as a desenvolver
a sua actividade laboral e profesional en lingua galega, como lingua propia de Galicia,
e a recibir formacion linglistica. Tamén se fai referencia noutras cldusulas & non
discriminacion por razén de lingua.

Establécese que no seo da empresa a direccidon e a representacion dos traballado-
res/as fomentardn o uso da lingua galega nas actividades internas e nas sdas relacions
COs usuarios e usuarias, administraciéns publicas e entidades privadas radicadas en
Galicia, de xeito que a lingua galega sexa o instrumento de comunicacién habitual da
empresa cos seus interlocutores/as internos (traballadores/as, directivos/as, etc.) e
externos (usuarios/as, clientes, institucions publicas e privadas, provedores/as, etc.)
que cofiezan o galego.
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Outro tipo de cldusulas refirense a que o convenio colectivo se redactard e publicard
en galego ou de xeito bilinglie e tamén se fard de igual xeito cos anuncios, notas,
comunicacions etc. dentro da empresa.

Tamén existen cldusulas respecto da valoracién do cofiecemento do galego para o
ingreso e os concursos de traslados nos convenios de persoal laboral e acordos
reguladores do persoal funcionario de concellos asinados este ano.

Respecto da publicacion nos boletin oficiais dos convenios asinados este ano fixose
de xeito bilingie nos convenios de Ourense e de Comunidade Auténoma por
publicarse deste xeito o BOP de Ourense e o DOG.

Dos 128 convenios restantes correspondentes 4 Corufia, Lugo e Pontevedra
publicdronse en galego 56 (9 de sector e 47 de empresa) e os 72 restantes en
casteldn (7 de sector e 65 de empresa).

9.6.1 1 Clausula de sometemento ao AGA

Faise referencia ao Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de Traballo (AGA) en 51 convenios, o 31,7%
dos asinados este ano, que afectan a 68.569 traballadores/as (63,8%).

Deles 15 son de sector (50% dos de sector) e afectan a 63.599 traballadores/as
(66,6%) e 36 son de empresa (27,5% dos de empresa) e afectan a 4.970 traballado-
res/as (41,7%).

No Cadro 942 pddese apreciar a evolucidon no ndmero de convenios con estas
cldusulas no perfodo 1994-2009.

O tipo de cldusula que mdis se utiliza indica que as partes asinantes do convenio,
durante a sUa vixencia, acordan someterse ds disposicidns contidas no Acordo Inter-
profesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos de
Traballo (AGA) nos propios termos en que estdn formuladas.

Recdllense tamén referencias ao AGA nalgins convenios ao indicar o xeito de
resolver as discrepancias en temas concretos, sinalando os seguintes:

* Discrepancias no seo da comisién paritaria do convenio.
* Mobilidade xeogriéfica.
* Desvinculacion salarial.

* Extincién de contratos ao abeiro do establecido nos artigos 51 e 52 do
Estatuto dos traballadores/as.
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Evolucion dos convenios colectivos con clausula de sometemento
ao AGA. Por provincias. Galicia. 1994-2009

B Cadro 9.42
Sector Empresa
C. Auténoma/ 4 4
Interprov. C.A. 100,0 444
A Corufia 7;0 3132
2
0,0 25,0
Ourense 60,60 1070
Pontevedra 22,22 21?2
Galicia 2009 5;,50 23?5
16 3 19
14 4 18
23 11 34
19 14 33
27 11 38
21 17 38
21 13 34
24 11 35
25 18 43
19 13 32
24 23 47
24 39 63
25 32 57
25 31 56
28 46 74
15 36 51
Fonte: Consello Galego de Relaciéns Laborais. Elaboracion propia.
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M Cadro 9.1

Parte CONVENIOS COLECTIVOS ESTATAIS CON
APLICACION EN GALICIA

Recdllense neste apartado os convenios de dmbito superior ao da Comunidade
Auténoma que afectan a traballadores/as en Galicia dos que se ten cofiecemento
neste Consello.

Para a sUa elaboracién partese inicialmente dos convenios publicados no BOE que
tefien vixencia para o ano 2009 ou posterior, combinando esta informacion coa
remitida pola Subdirecciéon Xeral de Estatistica do Ministerio de Traballo e
Inmigracién, que periodicamente remite un ficheiro no que se inclien todos os
convenios de dmbito interprovincial e estatal rexistrados, procedéndose no Consello
a analizar a dita informacién para recoller sé os que afectan a traballadores/as
dalgunha das catro provincias galegas.

Os datos do ndmero de traballadores/as dos convenios de sector foron elaborados
polo IGE en base ao traballo realizado neste Consello no que se recollen os CNAE's
incluidos no dmbito de aplicacién dos ditos convenios.

Nos convenios de empresa este dato obtense coa informacién remitida polo
Ministerio e contactando directamente cos departamentos de recursos humanos
das empresas afectadas.

A informacién remitida polo IGE € extralda do ficheiro de contas de cotizacién &
Seguridade Social e indica o nimero de asalariados/as para Galicia por actividade,
non por empresa, informacidn esta Ultima suxeita a segredo estatistico.

Utilizase o mesmo criterio de inclusién dos convenios colectivos que o seguido ao
elaborar a parte do informe referida aos convenios negociados en Galicia, que é o
da vixencia econdmica, téndose en conta sé os que tefien vixencia e efectos
econdmicos durante o ano 2009.

Respecto dos convenios de sector so se tefien en conta aqueles para os que non
existen convenios de dmbito provincial ou autonémico en Galicia.

Para a elaboracion da media ponderada do incremento salarial pactado tivéronse en
conta as cldusulas de revisién salarial recollidas nestes convenios, e que poden
apreciarse no cadro de datos bdsicos que acompafia a este informe.

Os Cadros 9.1 e 9.1l indican os convenios colectivos estatais con aplicacién en Galicia
asinados e/ou revisados en 2009, que foron 109 e afectan a 109.193 traballadores/as.

Convenios colectivos asinados

N2 Convenios N Traballadores/as
Empresa 54 10.367
Sector 14 27.189
Total 68 37.556
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Convenios colectivos revisados

H Cadro 9.11 )
N2 Convenios N? Traballadores/as
Empresa 18 7.663
Sector 23 63.974
Total [yl 71.637
Deles 72 son de empresa e afectan a 18.030 traballadores/as e 37 son de sector e
afectan a 91.163 traballadores/as.
Os Cadros 9.l e 9.IV reflicten o nimero de convenios colectivos (asinados ou
revisados) segundo o ndmero de traballadores/as aos que afectan.
Convenios colectivos asinados e revisados en funcion
do n® de traballadores/as. Empresa
H Cadro 9.11l Estatais
N2 Traballadores/as Ne %
0-50 42 58,33%
51-100 11 15,28%
101-500 8 11,11%
501-1000 6 8,33%
1001-3000 4 5,56%
>3000 1 1,39%
Total 72
Convenios colectivos asinados e revisados en funcion do n? de traballadores/as. Sector
H Cadro 9.1V Estatais
N° Traballadores/as N? %
0-50 & 8,11%
51-100 1 2,70%
101-500 5) 13,51%
501-1000 4 10,81%
1001-3000 15 40,54%
>3000 9 24,32%

Total 37

Neles obsérvase que nos convenios de empresa o maior ndmero concéntrase nas
empresas que tefien ata 50 traballadores/as.

Nos de convenios de sector o maior ndmero de convenios sitdase nos que afectan
entre 1.001 e 3.000 traballadores/as.
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Respecto do dmbito temporal, o 51,85% dos convenios asinados de empresa e o
42,86% dos de sector tefien unha vixencia igual ou superior a 3 anos. Estes datos
aprécianse con maior detalle nos Cadros 9.V e 9.VI.

Vixencias medias dos convenios de empresa. Porcentaxe sobre o total

= Cadro 9.V N2 Convenios %
Menos de 1 ano = 0,00%
1 ano 12 22,22%
De 1 a2 anos = 0,00%
2 anos 14 25,93%
De 2 a 3 anos = 0,00%
3 anos 12 22,22%
Méis de 3 anos 16 29,63%
Total 54
Vixencias medias dos convenios de sector. Porcentaxe sobre o total
= Cadro 9.VI N2 Convenios %
Menos de 1 ano = 0,00%
1 ano 2 14,29%
De 1a2anos = 0,00%
2 anos 6 42,86%
De 2 a 3 anos = 0,00%
3 anos 2 14,29%
Mais de 3 anos 4 28,57%
Total 14
O incremento salarial medio pactado nos convenios asinados ou revisados con
vixencia econdmica para o 2009 foi do 2,08 (Cadro 9.VII).
H Cadro 9.VII Media ponderada do incremento salarial pactado
Convenios Colectivos Revisidns salariais Total
Sector Empresa Sector Empresa
Ano 2009 1,93 1,85 2,17 2,08 2,08

Este incremento € superior ao IPC galego do ano 2009 que foi do 0,9 e ao IPC
estatal que foi do 0,8.

Para o célculo deste incremento tivéronse en conta os convenios que indican
incrementos salariais en porcentaxe, que foron 90 este ano (83% do total) asi como
as cldusulas de revision salarial que figuran no 55,88% dos convenios asinados e no
73,17% dos revisados este ano.

A media por sectores econdmicos recéllese no Cadro 9.VIII.
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Media ponderada do incremento salarial pactado
por sectores de actividade

H Cadro 9.VIII

Estatais
Agricultura
Industria 2,14
Construcion
Servizos 2,04
Total 2,08
Os Cadros 9.1X e 9.X indican os convenios asinados e revisados que tefien cldusula
de revisidn salarial e os traballadores/as aos que afectan.
H Cadro 9.IX Convenios colectivos asinados con clausula de garantia salarial
Estatais
N? Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 28 51,85% 2.313 22,31%
Sector 10 71,43% 21.906 80,57%
Total 38 55,88% 24.219 64,49%
H Cadro 9.X Convenios colectivos revisados con clausula de garantia salarial
Estatais
N? Convenios % N° Traballadores/as %
Empresa 12 66,67% 6.659 86,90%
Sector 18 78,26% 54.814 85,68%
Total 30 13,171% 61.473 85,81%

A xornada media pactada nos convenios asinados e revisados este ano foi de
[.750,15 horas (Cadros 9.XI e 9.XIl). No cdlculo desta media tivéronse en conta os
87 convenios asinados ou revisados este ano que sinalan a xornada de xeito anual,
que supofien o 80% do total de asinados e revisados este ano.

Xornada pactada. Media ponderada para o ano actual

® Cadro 9.XI Xornada media (horas/ano)
Sector Empresa Total
1.755,30 1.722,39 1.750,15




| A negociacion colectiva

H Cadro 9.XII Xornada por sector de actividade
Non agrario
Agrario Total
Industria Construcion Servizos
Empresa 1.688,06 1.738,00 1.733,57 1.722,39
Sector 1.749,88 1.758,76 1.755,30
Total 1.743,40 1.738,00 1.754,10 1.750,15

Dos convenios que indican a xornada anual, sé 3 de empresa indican unha xornada
de 1.826 horas e os 84 restantes sinalan unha xornada inferior.

Dos convenios que indican a xornada semanal, sé 9 sinalan unha xornada inferior ds
40 horas.

O Cadro 9.XIll que figura a continuacién recolle unha relacion dos convenios estatais
con aplicacién en Galicia recollidos este ano con indicacién do incremento salarial
pactado neles de xeito porcentual e as cldusulas de revisién salarial se é o caso.

H Cadro 9.XII 2009
Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos asinados de sector.

L . % pactado Clausula de Incremento
Denominacion convenio . L . e
inicialmente revision salarial salarial final (%)
Si

ADMINISTRACIONS DE LOTERIAS 2,00
AXENCIAS DE VIAXES 0,00 Si (Base 2010) 0,00
CAIXAS DE AFORROS 2,00 Si 2,00
DISTRIBUIDORES DE PRODUTOS FARMACEUTICOS

(comercio por xunto de especialidades e produtos 2,30 Si 2,30
farmacéuticos)

EMPRESAS DE CONSULTORIA E ESTUDOS DE

MERCADO E DA OPINION PUBLICA (antes EMPRESAS 200 si 900
CONSULTORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE ’ ’
EMPRESAS E ORGANIZACION CONTABLE)

EMPRESAS DE MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS 140 Si 1.40
(antes AXENTES E CORREDORES DE SEGUROS) ’ ’
ENTREGA DOMICILIARIA 4,00 Si 4,00
ESTABLECEMENTOS FINANCEIROS DE CREDITO

[ENTIDADES FINANGIACION E ARRENDAMENTO il

FINANCEIRO (LEASING) (FACTORING)]

GRANDES ALMACENS Non

INDUSTRIA AZUCREIRA 2,00 Non 2,00
INDUSTRIA SALINEIRA - Acordo Sectorial Nacional 2,00 Si (Base 2010) 2,00
SECTOR DA CORTIZA 1,20 Si 1,20
SERVIZO DE TRANSPORTE URBANO E INTERURBANO Non

DE AUTO TAXI

TECNICOS DE EMPRESAS DE PRODUCION Non

AUDIOVISUAL

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,93
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Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios colectivos revisados de sector.

L . % pactado Clausula de Incremento
Denominacidn convenio L s s . e
inicialmente revision salarial salarial final (%)
Si

ARTES GRAFICAS. MANIPULADO PAPEL E CARTON, 165 165
EDITORIAIS E INDUSTRIAS AUXILIARES ’ ’

CENTROS DE ASISTENCIA E DE EDUCACION INFANTIL 1,40 Non 1,40
COMERCIO DE FLORES E PLANTAS 2,60 Si 2,60
CONSERVAS, SEMICONSERVAS, AFUMADOS, COCIDOS,

SECADOS, ELABORADOS, SALAZONS, ACEITES E 1,65 Si (Base 2010) 1,65
FARINA DE PEIXE E MARISCO

EMPRESAS DE ENXENERIA E OFICINAS DE ESTUDIOS .

TECNICOS 2,80 Si 2,80
ENSINO E FORMACION NON REGULADA 1,40 Non 1,40
ENTIDADES DE SEGUROS, REASEGUROS E MUTUAS DE .

ACCIDENTES DE TRABALLO = (250 2] 2
ESTACIONS DE SERVIZO 2,00 Si 2,00
FARINAS PANIFICABLES E SEMOLAS 2,25 Si 2,25
INDUSTRIA DO CALZADO Si

INDUSTRIA QUIMICA 2,00 Si 2,00
INDUSTRIA TEXTIL E DA CONFECCION 2,50 Si 2,50
INDUSTRIAS CARNICAS 2,50 Si (Base 2010) 2,50
INDUSTRIAS DE CAPTACION, ELEVACION, CONDUCION,

TRATAMENTO, DEPURACION E DISTRIBUCION DE 2,00 Si (Base 2010) 2,00
AUGAS POTABLES E RESIDUAIS

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, INDUSTRIAS DO VIDRO,

INDUSTRIAS CERAMICAS, E PARA AS DO COMERCIO 2,50 Si 2,50
EXCLUSIVISTA DOS MESMOS MATERIAIS

INDUSTRIAS FOTOGRAFICAS 2,30 Si 2,30
INDUSTRIAS LACTEAS E 0S SEUS DERIVADOS 2,00 Si 2,00
INSTALACIONS DEPORTIVAS E XIMNASIOS 1,90 Non 1,90
MAIORISTAS E IMPORTADORES DE PRODUTOS

QUIMICOS INDUSTRIAIS E DE DROGUERIA, 2,40 Si (Base 2010) 2,40
PERFUMERIA E ANEX0S

MINORISTAS DROGUERIA, HERBORISTERIA, 250 Non 250
ORTOPEDIA Y PERFUMERIA ' '
PASTAS, PAPEL E CARTON 2,40 Si 2,40
PERFUMERIA E AFINS 2,60 Si 2,60
PRENSA DIARIA 1,90 Non 1,90

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,17



| A negociacion colectiva

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios celectivos asinados de empresa

% pactado Clausula de Incremento
Denominacion convenio A L ; s o
inicialmente revision salarial salarial final (%)

ACTIVA MUTUA 2008 MATEPSS N° 3 (MUTUA DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES Non
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Ne 3)

ADIDAS ESPANA SA (antes ADIDAS SARRAGAN ESPARA

SA) 3,00 Si 3,00
ADMINISTRACION XERAL DO ESTADO - PERSOAL
LABORAL

2,00 Non 2,00
PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS 2L Al Gl
AIR'EUROPA L]NEAS AEREAS, SAU - Tripulantes de 2,00 Si 0,80
cabina de pasajeros
ALCATEL ESPANA, S.A. (ANTES ESTANDARD Non
ELECTRICA, S.A))
ALGECO CONSTRUCCIONES MODULARES SA Non
UNIPERSONAL (ANTES ALQUIMODUL SA)
AUTOBAR SPAIN SA (ANTES SEMATIC S.A.) 0,84 Si 0,84
AUTOLIXEIRO SERVICES, S. L. 2,00 Si 2,00
BANCO DE ESPANA 3,00 Si 3,00
BIMBO MARTINEZ COMERCIAL SL Si
COBRA SERVICIOS AUXILIARES SA 1,40 Non 1,40
COINTRA GODESIA SA (CENTROS COMERCIALES) 2,50 Si 2,50
CONTROL GALICIA, S.L 1,50 Non 1,50
CONTROL Y MONTAJES INDUSTRIALES CYMI, S.A.
(ANTES CONTROL Y APLICACIONES;INST. Y SERVC. 1,40 Si 1,40
INDUSTRIALES, S.A.)
DIARIO AS SL 1,00 Non 1,00
EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS DEL GRUPO GAS )
NATURAL 2,60 Si 2,60
ESSILOR ESPANA SA 2,00 Si 2,00
EUROPEAN AIR TRANSPORT SA 1,40 Non 1,40
FINANZAUTO S.A. 1,00 Si 1,00
FREMAP. Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n.% 61 1,50 Non 1,50
FRIT RAVICH, S.L. 1,40 Non 1,40
FUNDACION INTERNACIONAL O’BELEN Non
GAS NATURAL COMERCIALIZADORA SA 2,60 Si 2,60
GAS NATURAL SOLUCIONES SL 2,60 Si 2,60
GRENCO IBERICA, S.A. 2,40 Non 2,40
GRUPO UNION RADIO (ANTES SOCIEDAD ESPANOLA DE 100 Non 100
RADIODIFUSION, S.A. - SER) ’ ’
INDIANA ROOMS SL 0,10 Si 0,10
LA VOZ DE GALICIA SA Non
MAlN_TELNOR OUTSOURCING, S.L. (Antes Mantelnor 140 Non 1.40
Galicia, S.L.)
MAXAMCORP HOLDING, SL 1,70 Non 1,70
NAVANTIA, S.L 1,83 Non 1,83
OERLIKON SOLDADURA SA Non
ORGANISMO NACIONAL DE LOTERIAS Y APUESTAS DEL 900 Si 900
ESTADO (DELEG ACIONES TERRITORIALES) ’ '
ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS (ONCE) 1,00 Non 1,00
ORTIZ CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS SA Y GRUPO Si
PHILIPS IBERICA SA 2,00 Si 2,00
RACE ASISTENCIA SA, ASEGURACE SA Y UNION 140 Si 140
AUTOMOVILES CLUB S.A. ’ ’
RADIO POPULAR S.A. -COPE- 1,40 Si 1,40
gli\PSOL COMERCIAL DE PRODUCTOS PETROLIFERQS, 230 Si (Base 2010) 230
REPSOL PETROLEO S.A. - REFINO - 2,30 Si (Base 2010) 2,30
REPSOL YPF SA 2,30 Si (Base 2010) 2,30
SAINT-GOBAIN CRISTALERIA SA Si
;Snaanr::doad Animal y Servicios Ganaderos, S.A. - Acordo 2,80 Si 2,80
SANTA BARBARA SISTEMAS SA 2,00 Si 2,00
SEGUROS CATALANA OCCIDENTE SA DE SEGUROS Y 2,00 Si (Efectos 2010) 2,00

REASEGUROS
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SERVICIOS LOGISTICOS DE COMBUSTIBLES DE

AVIACION (SLCA S.L.) Les A 2
SERVICONTROL SA 2,00 Non 2,00
SIEMENS, S.A. (UNICO PARA TODA LA EMPRESA) 125 Non 125
SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP S.L.U. 2,00 Si 2,00
TECNOCOM ESPANA SOLUTIONS, S.L. Non
TELEFONICA SERVICIOS MOVILES, SA 0,50 Si 0,80
UNISYS ESPANA SA. Non
VELPA SA Non

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
1,85

Detalle dos incrementos salariais pactados nos convenios celectivos revisados de empresa

A, . % pactado Clausula de Incremento
Denominacion convenio L L . e
inicialmente revision salarial salarial final (%)

CADBURY SCHWEPPES, BEBIDAS DE ESPANA SA 2,50 Si 2,50
DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION,

i 2l B 2,20 Si 2,20
(DIASA)

EMPRESA SUPERCOR, S.A. 2,20 Si 2,20
ESC SERVICIOS GENERALES, S. L. (antes NORDES

CONTROL, S.L.) Lt i 140
FRANGOSA SERVICIOS SL Non

GRUPO CHAMPION (SUPERMERCADOS CHAMPION SA . 5 .

Y GRUP SUPECO-MAXOR SL)

GRUPO DE EMPRESAS SPRINTER - (Sprinter
Megacentros del Deporte, SL; Stocker Factory, SLy 2,00 Si 2,00
Stivals 2000, SL)

GRUPO DE PROYECTOS SOCIALES DE GESTION,SA

(@PS) 3,50 Si 3,50
GRUPO EROSKI 2,50 Si 2,50
GRUPO GENERALI 2,00 Si 2,00
IBERMUTUAMUR, MATEPSS N¢ 274 0,42 Si 0,42
MERCADONA, S.A. 2,00 Non 2,00
PRAXAIR ESPANA SL, PRAXAIR PRODUCCION ESPANA

SL, PRAXAIR SOLDADURA SL Y PRAXAIR 2,20 Si 2,20
EUROHOLDING SL (cédigo anterior 9000322)

SEGURIBER, COMPARIA DE SERVICIOS INTEGRALES SL Non

SERVICIOS SECURITAS, S.A. 1,40 Non 1,40
TELEFONICA DE ESPAfA , SA 1,00 Si 1,00
UNION GENERAL DE TRABAJADORES 3,75 Si 3,75
V2 COMPLEMENTOS AUXILIARES SA 1,40 Non 1,40

INCREMENTO SALARIAL MEDIO PONDERADO
2,08



