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ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABALLO

EXPEDIENTES XESTIONADOS

= Expedientes iniciados

= Expedientes en tramitacion

= Expedientes rexeitados por falta de
aceptacion da contraparte afectada

= Expedientes arquivados por solucion previa do conflicto

= Expedientes tramitados
» Conciliacions/Mediacions

= Arbitraxes

Revista Galega de Dereito Social

(01.01.1999 / 30.06.1999)

CONFLICTOS EMPRESAS TRABALLADORES
RESOLTOS AFECTADAS AFECTADOS
1 1 900
4 1453 6.117
5 5 2.295
10 1.459 8.472




ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABALLO

EXPEDIENTES POR SECTORES ECONOMICOS
TRABALLADORES AFECTADOS

(01.01.1999 / 30.06.1999)

SECTOR N° EXPEDIENTES TRABALLADORES

= Agricultura 5
= Pesca - -
= Industria 6 2.232
= Construccion - -

= Servicios 7 6.291

s TOTAL 13 8.523
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DETALLE DOS EXPEDIENTES XESTIONADOS

Causas de remate dos expedientes:

1. Por falta de aceptacion da contraparte afectada.
2. Polo transcurso do prazo sinalado para a
aceptacion expresa .

3. Por acordo das partes en conflicto en canto 6
tema de fondo (solucién previa a tramitacién
total do procedemento).

4. Por falta de acordo entre as partes.

5. Por acordo entre as partes, en conciliacion ou
mediacidn.

6. Por laudo arbitral.

Buscar



ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABALLO

Expte 1/99-C
Lugo
(Conciliacion)

Expte 2/99-M
Lugo
(Mediacion)

Expte 3/99-A
A Corufia
(Arbitraxe)

Expte 4/99-M
Pontevedra
(Mediacion)

Expte 5/99-M
A Corufia
(Mediacion)

'E‘l_ Ampliar

DATA

Acta de
compromiso Laudo Arbitral/
Escrito de arbitral/ Acordo en Arquivo das Suxeitos Contraparte Tipo de conflicto Obxecto do NP traball. afectados | Resultado final de
iniciacion Constitucion Conciliacién actuacions promotores afectada colectivo conflicto cada expediente
Comision de Mediacion
Conciliacion/
Mediacién
01/02/99 - - 09/02/99 Comité de Empresa ALUMINA- Interpretacion Valoracion posto de | 3 Rexeitamento
(UGT, CC.00 e ALUMINIO, S.A. traballo “empregado
CIG) (Conflicto de medio ambiente”
empresa)
02/02/99 08/02/99 18/03/99 22/03/99 Comité de Empresa | LA LACTARIA Intereses Bloqueo 80 Resultado positivo
e CIG ESPANOLA, S.A. negociacions
(Conflicto de convenio empresa
empresa) (vacacions)
04/02/99 19/02/99 30/03/99 31/03/99 Hostal de los Reyes | -- Intereses Blogueo 80 Resultado positivo
Catolicos e Comité negociacion
de empresa (Conflicto de convenio empresa
empresa)
26/02/99 04/03/99 15/03/99 23/03/99 Delegados persoal FCC-EYSSA UTE | Intereses Bloqueo 42 Resultado positivo
(UGT) Vigo negociacion
(Conflicto de convenio empresa
empresa)
11/03/99 11/03/99 17/03/99 18/03/99 UGT, CCOO e CIG TRANSVIAC Intereses Blogueo 5.970 Resultado positivo
APSDV (CEC) negociacion
(Conflicto de convenio sector
sector) (transporte
viaxeiros)
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ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABALLO

Escrito de
iniciacion

Acta de compromiso
arbitral/ Constitucién
Comision de
Conciliacion/
Mediacién

Laudo Arbitral/
Acordo en
Conciliacién
Mediacién

actuacions

Arquivo das

Suxeitos
promotores

Contraparte
afectada

Tipo de conflicto
colectivo

Obxecto do
conflicto

N traball.

Resultado final de
cada expediente

@. Ampliar
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Expte 6/99-C 06/05/99 Empresa BLANCO | Intereses Blogueo 60 Solucidn previa
A Corufia MUNIN, S.L. negociacion
(Conciliacion) (Conflicto de empresa) convenio
26/04/99 21/05/99 21/05/99 UGT, CCOO e CIG | Empresa Aplicacion Aplicacion 101 Resultado positivo
CEMENTOS Regulamento
COSMOS, S.A. (Conflicto de empresa) Réxime Interno
20/04/99 21/04/99 05/06/99 LIMPER, S.L.|CIG e Comité de | Intereses Impago salarios | 25 Resultado positivo
(LIMPEZAS  DE | Folga
REDONDELA) Conflicto de empresa)
14/06/99 24/06/99 24/06/99 FCC-EYSSA UTE | -- Aplicacion Aplicacion art.28 | 49 Resultado positivo
Comité empresa (axuda familiar)
(Conflicto de empresa)
03/06/99 - 18/6/99 CIG AVIGASA Intereses Elaboracion 42 Resultado positivo
(Avicola de Galicia, cadrante vacacions
S.A) (Conflicto de empresa)
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Acta de compromiso
arbitral/ Constitucién
Comision de
Conciliacion/
Mediacién

Laudo Arbitral/
Acordo en
Conciliacién
Mediacion

Escrito de
iniciacion

Contraparte Tipo de conflicto Ne° traball. Resultado final de
Suxeitos promotores afectada colectivo Obxecto do conflicto afectados cada expediente

Arquivo das
actuacions

Expte 11/99-C 16/06/99 Granxa Intereses Xornada e calendario | 6 Rexeitamento
A Corufia “A Carballeira” laboral
(Conflicto de
empresa)
11/06/99 16/06/99 24/06/99 ASIME - Intereses Acordo sector naval | 2.000 Resultado positivo
Expte 12/99-A INSTAELECTRA de 7 xufio
Comité Folga (Ind. (Conflicto de
metal sen conv. sector)
propio)
28/06/99 28/06/99 28/06/99 MYMAIN, S.A. Comité de empresa | Servicios de Fixacion de servicio Resultado positivo
(UGT-CCOO e mantemento mantemento folga 65
CIG) indefinida liimpeza
(Conflicto de ASTANO
empresa)

- : . . 11
@. Ampliar Revista Galega de Dereito Social




LAUDOS ARBITRAIS E PROPOSTAS
DE MEDIACION ACEPTADAS
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ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS
DE CONFLICTOS DE TRABALLO

EXPEDIENTE 3/99-A

LAUDO ARBITRAL

CARLOS DOMENECH DE ASPE, designado arbitro en el procedimiento de arbitraje promovido por
escrito de fecha 1 de febrero de 1999, con fecha de entrada en el Consello Galego de Relacions Laborais
de 4 de febrero, acordado por las representaciones de la empresa y de los trabajadores del Parador
“H.R.C.” en base a lo establecido en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos
Extrajudiciales de Solucion de Conflictos de Trabajo (AGA), visto el expediente y oidas las alegaciones
de las partes, dicta el presente laudo.

Antecedentes

La falta de acuerdo en la negociacion del Convenio Colectivo de la empresa Parador “H.R.C.” de...,
deriva en una situacion de conflicto con la convocatoria de huelga, por parte de los trabajadores, para los
dias 31 de diciembre de 1998 y 1 de enero de 1999.

Como consecuencia de reunion celebrada en la Conselleria de Xustiza, Interior ¢ Relacions Laborais en
fecha 28 de diciembre de 1998, se levanta Acta en la que, entre otros se llega a los siguientes puntos de
acuerdo:

1°) Reanudacion da mesa negociadora a partir do 4 de xaneiro de 1999, que fixard o calendario de
reunions, establecéndose como data tope, para o efecto de acadar acordo nos puntos controvertidos, o 30
de xaneiro de 1999.

2°) As reunidons de negociacion abordardn os puntos pendentes obxecto de controversia, entre os que
figuran como prioritarios os temas econdémicos.

3°) No suposto de non acadarse un Acordo no prazo maximo establecido, que permita asina-lo Convenio
Colectivo da empresa “P.H.R.C.”, as partes someteran obrigatoriamente os puntos nos que non se chegou
a Acordo a unha arbitraxe de equidade que se levara a cabo por D. Carlos Domenech de Aspe no marco
do Acordo Galego de Solucion Extraxudicial de Conflictos (AGA)”.

Mantenida nueva reunion, en la misma sede, en 30 de diciembre de 1998, se llega a un acuerdo,
complementario del anterior, con el tinico punto:

“Incremento do incentivo de ocupacion a partir de 4 dias anuais que se distribuiran segundo os criterios
que fixe a Comision Negociadora do Convenio Colectivo en funcién da porcentaxe de ocupacién, de
acordo cos tramos xa establecidos no actual Convenio™.

Efectuadas varias reuniones entre las partes, y no llegando a acuerdo en todos los puntos del Convenio, se
promueve el procedimiento arbitral para que, el arbitro, con criterio de equidad, resuelva la controversia.

El arbitro convoca a las partes, compareciendo en fecha 19 de febrero de 1999, con la asistencia de dofia
P.C.R. del Consello Galego de Relacions Laborais, las representaciones de empresa y trabajadores
exponiendo al arbitro los puntos de desacuerdo y formulando las alegaciones que estimaron convenientes.
En esta reunidon se requiere la presentacion, por parte de los trabajadores, de un informe con las
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ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS
DE CONFLICTOS DE TRABALLO

consideraciones en torno al objeto de la discrepancia, complementario del que ya constaba incorporado al
expediente por la representacion de la empresa.

Una vez presentado el informe por la representacion de los trabajadores, se convoca por el arbitro, en
fecha 23 de marzo de 1999, a una representacion de las partes, concretando en esta reunion los puntos
sometidos al arbitraje y las posibilidades de convergencia en las posturas de cada una de ellas.

Consideraciones previas

La cuestion previa a determinar es la concrecion de los puntos del Convenio en los que las partes no han
llegado a acuerdo. De los informes de las partes y la fijacion de las posturas manifestadas en las
comparecencias, se llega a la conclusion de que la controversia se contrac a los siguientes puntos:
Vigencia del Convenio, aplicacion de la reclasificacion a una parte de los trabajadores y condiciones
economicas para aquellos trabajadores a los que no afecta la reclasificacion.

Por lo que se refiere al primer punto, la vigencia temporal del Convenio, si bien en un principio estuvo
acordada en los tres afos, se abrid, por la parte social a propuesta de la empresa, la posibilidad de la
aceptacion de la ampliacion a cuatro afios de vigencia, en el caso de la aproximacion de las posturas
econdmicas.

La reclasificacion de una parte de la plantilla, acordada en las negociaciones la relacion de los
trabajadores a los que afecta y el nivel a aplicar a cada uno de ellos, ha mantenido el punto de
controversia en su condicionamiento a que sean alcanzados determinados indices de ocupacion. Aceptada
por la parte social la efectividad de la reclasificacion en tres plazos, ese condicionamiento a llegar a unos
porcentajes, segin se hizo patente en las reuniones mantenidas, se atenua si las cifras a fijar se
estableciesen con criterios que las hiciesen mas razonablemente alcanzables, barajaindose en las
manifestaciones las que podrian hacer posible el acercamiento.

En lo que se refiere a los trabajadores no afectados por la reclasificacion, para quienes las partes han
enfocado la via del incremento del incentivo de ocupacion como la mas viable para llegar a un
acercamiento de sus posturas, la solucion de aumentar para ellos los dias de haber en funcion de los
cuartos ocupados y con un condicionamiento porcentual similar al que se plantea para los reclasificados,
podra ser el camino mas acorde con la voluntad manifestada por las partes.

Es necesario, por ultimo, precisar el punto reflejado por las representaciones empresarial y social
referente a como, incrementado ahora el nimero de dias en la escala del incentivo de ocupacion, deberia
considerarse establecida dicha escala una vez finalizada la vigencia del Convenio Colectivo para futuras
negociaciones.

Por todas las consideraciones apuntadas dicta la siguiente

Resolucion

Procediéndose a redactar el Convenio Colectivo en los términos acordados por las partes en las
negociaciones, deberan tenerse en cuenta las siguientes consideraciones en relaciéon con los puntos
sometidos a decision arbitral:

1°.- La vigencia temporal del Convenio Colectivo debera ser establecida en un plazo de cuatro afios
comprendiendo, en consecuencia, los afios 1998, 1999, 2000 y 2001.

2°.- Se procedera a la reclasificacion afectando a los trabajadores y niveles en los que se ha llegado a
acuerdo previo a este procedimiento, haciéndose efectiva economicamente en tres partes. La aplicacion de
estos tercios se realizara en los aflos y con los condicionamientos siguientes: El primer tercio se hara
efectivo a partir del 1 de enero del aflo 1999 siempre y cuando el nivel de ocupacion del afio 1998 haya
alcanzado el porcentaje del 78%; El segundo tercio se hara efectivo a partir de 1 de enero del afio 2000
siempre y cuando el nivel de ocupacion del afio 1999 haya alcanzado el porcentaje del 82%; El tercer
tercio se hara efectivo a partir de 1 de enero del afio 2001 siempre y cuando el nivel de ocupacion del afio
2000 haya alcanzado el porcentaje del 78%.
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ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS
DE CONFLICTOS DE TRABALLO

3°.- Para aquellos trabajadores no afectados por la reclasificacion se incrementara la actual tabla de
incentivos en el numero de dias y en relacion con los porcentajes siguientes: Cuatro dias en el ailo 1999
alcanzado en el afio 1998 el 78% de ocupacidn, cuatro dias en el afio 2000 alcanzado en el afio 1999 el
82% de ocupacidn y cuatro dias en el afio 2001 alcanzado en el afio 2000 el 78% de ocupacion.

4°.- En la redaccion del Convenio se incorporard una cldusula que garantice que “La escala de
remuneracion en funcién de los cuartos ocupados, una vez finalizada la vigencia temporal que determina
su articulado, se entendera que ha consolidado, para los trabajadores no reclasificados, un incremento de
cuatro dias en el tramo superior al 70% y un dia mas si se supera el 75% sobre la establecida antes de la
entrada en vigor de este Convenio.”

El presente Laudo podra ser impugnado ante la Jurisdiccion Social de acuerdo con el punto 5 del articulo
24 del Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos

de Trabajo.

Dado en A Coruna a 30 de marzo de 1999
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ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS
DE CONFLICTOS DE TRABALLO

EXPEDIENTE 7/99-A

LAUDO ARBITRAL

CARLOS DOMENECH DE ASPE, designado arbitro en acta de compromiso arbitral de data do 26 de
abril de 1999, subscrita polas representacions da empresa “C.C., S.A.” e dos seus traballadores, con base
no establecido polo Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién de
Conflictos Colectivos de Traballo (AGA), visto o expediente (7/99) e oidas as alegacions das partes, dicta
o presente LAUDO.

A cuestion sometida a arbitraxe consiste en determinar se existe necesidade ou non de aplica-lo
Regulamento de Réxime Interior da empresa, plantexamento xeral derivado da aplicabilidade do seu
articulado para a posible determinacion do dereito a vacacions dun traballador que estivo na situacion de
Incapacidade Temporal.

Antecedentes de feito

Segundo consta na Acta n° 1 da xuntanza celebrada en data do 3 de marzo de 1999 pola “Comisién Texto
do Convenio”: “Plantexa o comité o problema xurdido cun traballador que se atopaba de baixa por
enfermidade a finais do 98, polo que non pudo remata-lo periodo completo de vacacions dese ano, € 6
reincorporarse, trala alta, non se lle sinalou data para o gozo desas vacaciéns do ano anterior. O Comité
apela 6 disposto no Regulamento de Réxime Interior, segundo o cal, a direccion esta obrigada a concede-
las vacacions a continuacion da baixa.

Pola direccion maniféstase que estudiard este caso en particular, pero non admite a aplicacion do
Regulamento de Réxime Interior.”

Celebrada nova xuntanza da Comisién en data 16 de marzo de 1999 con obxecto de trata-lo tema
plantexado “o Comité apela 6 disposto no Regulamento de Réxime Interno, segundo o cal, a direccion
esta obrigada a concede-las vacacions a continuacion da baixa.

Por parte da direccién da empresa, maniféstase que a vista da lexislacion vixente que resulta de aplicacion
a este caso, non procede conceder ¢ traballador as vacacioéns non disfrutadas no ano 1998 e despois de
diversas alegacions sobre o tema “a direccion interpreta que o documento 6 que o comité se refire como
Regulamento de Réxime Interior, non ¢ de aplicacion e non ten vixencia.”

De acordo co articulo 36 do vixente Convenio Colectivo para a empresa “C., S.A.” da provincia de Lugo,
publicado no Boletin Oficial da Provincia, en data do 18 de decembro de 1998, establécese baixo o
epigrafe de Normas Supletorias que: “No non previsto no presente convenio aplicarase a lexislacion
laboral de aplicacion xeral vixente en cada momento e o reflectido no Sétimo Convenio Colectivo.”

No artigo 7° do citado Convenio establécese o sometemento 6 procedemento extraxudicial de soluciéon de
conflictos de traballo, de calquera discrepancia individual ou colectiva que poida xurdir entre as partes
respecto da interpretacion ou aplicacion do convenio, despois de ter acudido a4 Comision de Vixiancia do
Convenio.

Exposta formalmente a cuestion, o arbitro convoca as partes, comparecendo en data do 4 de maio de

1999, coa asistencia de dona P.C.R., xefa do Servicio Xuridico ¢ de Solucion de Conflictos do Consello
Galego de Relacions Laborais, as representacions da empresa e dos traballadores, expuxeron 6 arbitro o
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punto de desacordo, formularon as alegaciéns que estimaron convenientes, asi como aportaron a
documentacion en apoio das suas posturas.

Consideracions e fundamentos xuridicos

E necesario proceder, para decidi-la cuestion suscitada, 6 exame oral, dende un punto de vista legal, da
vixencia actual dos Regulamentos de Réxime Interior, para despois, 4 vista do posible valor xuridico
deste instrumento, ve-la posible aplicabilidade concreta de todos ou alguns dos seus preceptos & empresa
“C.C., S.A.”, en virtude do exame da stia normativa especifica.

Unha primeira vision leva a conclusion de que os Regulamentos de Réxime Interior, creados pola Lei de
16 de outubro de 1942 e desenvolvidos polo Decreto de 12 de xaneiro de 1961, naceron para acomoda-la
organizacion do traballo das empresas “as normas contidas na Regulamentacion que lles sexa aplicable”
(Artigo 15 da Lei 16.10.1999), acomodacién que se amplia no Convenio Colectivo no Decreto (artigo 1°).
De acordo coas normas citadas, o contido destes Regulamentos estda composto por duas clases de
materias: as redactadas exclusivamente pola empresa e aquelas que precisan expresamente a audiencia
dos representantes dos traballadores, o que lles confire un sentido mixto de norma de elaboracion
empresarial e paccionada (¢ de sinalar que, no exemplar aportado na comparecencia, referente as
modificacions e innovacions a introducir no Regulamento de Réxime Interior que se cuestiona, figuran as
sinaturas das duas representacions: empresarial e social, segundo manifestaron as partes).

En principio, por tanto, ambolos dous instrumentos xuridicos, Ordenanzas e Regulamentos, constituironse
en fontes expresas do dereito laboral, pero a gradual derrogacion das ordenanzas Laborais foi
modificando o caracter destas ata a sua total perda de vixencia, agas por aceptacion ou remision
paccionada 4 aplicacion dalguns dos seus contidos e, durante o proceso lexislativo da stia derrogacion,
foron aplicandose como fonte de dereitos laborais, en tanto por Convenio Colectivo non se substituiran os
seus preceptos, ata chegar 4 efectiva e expresa derrogacion.

Os Regulamentos de Réxime Interior, ainda que non tefien sido expresamente derrogados, como
plasmacién concreta dos preceptos contidos, entroutros, nas Regulamentacions ou Ordenanzas de
Traballo, pode considerarse que poidan ter perdido o seu caracter de fonte expresa xenérica da relacion
laboral, e asi non se contempla na enumeracion que, das mesmas, efectia o artigo 3 do Estatuto dos
Traballadores. Sen embargo, a desaparicion da normativa reguladora dos Regulamentos de Réxime
Interior, ainda que produce o efecto de impedir desde entonces a regulamentacion dos dereitos laborais
por esta via, non supofien a perda automatica de vixencia do que, ata enton, neles se preceptuaba.

Asi, o criterio xurisprudencial mantén a aplicacion dos Regulamentos de Réxime Interior como “dereito
dispositivo en tanto non se substituan por convenio colectivo” (S.T.S. 11.04.1991), mantendo esta mesma
sentencia que “o regulamento de réxime interior ten unha vixencia indefinida e que a sta funcion de
norma de acomodacién situao, en principio, nunha posiciéon de concorrencia non conflictiva, -por
supletoriedade, complementariedade ou suplementariedade- coas normas -regulamentacién ou convenio-
acomodadas.”

Este caracter chega a suxerir incluso a posible necesidade de acudir & via do artigo 41 do Estatuto dos
Traballadores para modificar, nalgiins casos, as condicions de traballo contidas no propio Regulamento de
Réxime Interior: “A modificacion das condicions de traballo atribuidas nun regulamento de réxime
interior ten que rexerse polas normas en materia do Estatuto dos Traballadores e disposicions
complementarias, entre as que figuran as do artigo 41 deste corpo legal, como lembra a Sentencia da Sala
Terceira, do Contencioso Administrativo, deste mesmo Tribunal, de 24 de outubro de 1991 (S.T.S.
04.04.1995).

Non se trata, por tanto, de considera-lo Regulamento de Réxime Interior co caracter de norma, onde a sta
colision con calquera outra, levaria 4 aplicacion do disposto no artigo 3.3° do Estatuto dos Traballadores
(“Os conflictos orixinados entre os preceptos de duas ou mais normas laborais, tanto estatais como
pactadas, que deberan respetar en todo caso os minimos de dereito necesario, resolveranse a través da
aplicacion do mais favorable para o traballador apreciado no seu conxunto, e en computo anual, respecto
dos conceptos cuantificables.”), senon que as condicions de traballo que contefien, non derrogado
expresamente, poden ser aplicadas como dereito supletorio en tanto non sexa substituido o seu contido
pola norma paccionada e con ese cardcter de complementariedade ou suplementariedade cando se careza
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de norma ou convenio que contemple expresamente as situacions no Regulamento dispostas. Non se
cuestiona a vixencia do Regulamento de Réxime Interior no seu conxunto, como un todo, senén a
aplicacion daquelas condicions de traballo, e sen dubida as contidas nas materias paccionadas que non se
tefien contemplado, e por iso, substituidas polo convenio colectivo, agas, loxicamente, a remision expresa
neste 4 sua completa derrogacion, constituindose asi nunha complementariedade do contemplado no
convenio colectivo e nos propios contratos de traballo.

E necesario entrar entdn, a examinar, no caso concreto da empresa “C.C., S.A.”, cal ¢ o marco legal que
regulamenta as condicions de traballo. Por unha parte e, en xeral, regulanse as condicions de traballo
independentemente de pola normativa xeral e sectorial aplicable, polo Convenio Colectivo para a empresa
“C.C., S.A.” publicado no B.O.P. da provincia de Lugo de data do 18 de decembro de 1998. No seu
articulado incliese un precepto, o 36, que baixo o epigrafe de “Normas Supletorias” dispoén: “No non
previsto polo presente Convenio aplicarase a lexislacion laboral de aplicacion xeral vixente en cada
momento e o reflectido no sétimo Convenio Colectivo”.

Pola stia banda, o sétimo Convenio Colectivo, publicado en data do 6 de xufio de 1987, prescribe no seu
artigo 10% “No non previsto no presente Convenio, aplicarase o Regulamento de Réxime Interior e a
Ordenanza de Traballo da Construccion, Vidrio e Ceramica, asi como a lexislacion laboral de aplicacion
xeral vixente en cada momento.” Tratase, polo tanto, dunha posible remision de segunda orde pero que
claramente sinala o marco legal aplicable e, se ben a ordenanza estd derrogada, o Regulamento de Réxime
Interior, na medida en que non sexan substituidas as suas prescricions, tanto polas consideracions xerais
antes sublifiadas como por esta remision expresa, considerando, ademais, a sua carencia de derrogacion
expresa, adquire ese caracter de supletoriedade.

Por outra parte, non pode esquecerse a aplicacion do Acordo Sectorial para a cobertura de baleiros no
sector Cemento, publicado por Resolucion da Direccion General de Trabajo de 26 de novembro de 1998,
con natureza xuridica e efectos de auténtico convenio colectivo de acordo co artigo 83.3° do estatuto dos
Traballadores e que “se configura como dereito supletorio dos Convenios Colectivos vixentes a data do
mesmo nas empresas do sector, e por tanto non afectando 6s devanditos convenios colectivos, sendo
substitutivo da Ordenanza de Construccion, Vidrio e Cerdmica, servindo de referencia para as novas e
futuras negociacions colectivas que se realicen.” (Titulo Preliminar)

Se ben, en consecuencia, ten ese valor, tal e como esta exposto neste mesmo Titulo Preliminar, que
establece os termos de aplicacion para a coordinaciéon normativa, é claro que se trata dun Acordo
Sectorial sobre materias concretas, como expresamente recolle o seu artigo 1° e, polo tanto, referido

exclusivamente as contempladas nel.

En conclusion, estimase que naqueles puntos que non foran obxecto de negociacidon expresa, enténdese
que o Regulamento de Réxime Interior mantén activo o exercicio dos dereitos no seu dia contemplados,
agas que a derrogacion expresa dos seus preceptos ou a stia substitucion tacita no marco da negociacion
colectiva, con colision de preceptos, produzan a perda da sua vixencia.

Por outro lado, iso parécese deducir da vontade das partes no intre de negocia-lo Convenio Colectivo. En
efecto, o artigo 5° do vixente Convenio dispon textualmente: “Tddalas melloras contidas no presente
Convenio establécense co caracter de minimos dentro das condicions pactadas.

Respectaranse as situacions que impliquen para o traballador condiciéns mais beneficiosas que as aqui
comprendidas, mentres non sexan absorbidas ou superadas pola aplicacion doutras normas laborais.” Isto,
unido 4 non derrogaciéon expresa do Regulamento e 4 remision da segunda orde antes referida, reafirma o
criterio do mantemento deses dereitos con ese caracter de complementariedade ou supletoriedade.

Polo que atinxe ¢ punto concreto que deu orixe a controversia, o gozo de vacacions unha vez rematado o
ano natural e unha situacién de incapacidade laboral, contemplado expresamente no Regulamento de
Réxime Interior, € un dereito que, ata o presente, segundo recofieceu a representacion da empresa, non se
cuestionou na meirande parte dos casos (6 parecer, negouse nalgunha ocasion, non sendo reclamada polo
traballador).

Examinando a sta posible regulamentacion no Convenio Colectivo vixente, no seu artigo 15°, refirese
exclusivamente 6 calculo da retribucion das vacacions, a sia duracion e a posible compensacion
economica pola carencia do gozo continuado, sen contempla-las situacions que poden xurdir; situacions
que si se relacionan polo miudo no artigo 48 do Regulamento de Réxime Interior e, tendo en conta que,
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segundo se ten acreditado, esta regulamentacion foi pactada e asinada polas partes na reforma deste, en
atencion as consideracions antes apuntadas, deben considerarse aplicables en tanto non se derroguen
expresamente ou se regulamenten pola via de negociacion.

Non hai diibida de que, a non consideracion do Regulamento de Réxime Interior como dereito dispositivo
e a sua valoracion como dereito suplementario, pode convertirse nunha fonte de conflictos co
establecemento, nalgins casos, dos posibles dereitos adquiridos, condicién mais beneficiosa,
determinacion da substitucion ou non do nel regulamentado, etc., para o que, por medio da negociacion
colectiva, deberian regulamentarse as materias e concreta-los criterios aplicables en cada unha delas, o
que sentaria, por esta via pactada, marco das relacions laborais na empresa que, neste momento,
implicitamente na practica, se contemplan polas partes tamén co prescrito polo Regulamento.

En efecto, aportaronse na comparecencia diversidade de documentos nos que a propia empresa utiliza o
prescrito no Regulamento de Réxime Interior, unhas veces coa referencia explicita 4 sua regulamentacion
(calendario de vacacions e acumulacion de dias) e outras coa aplicacion dos seus criterios facendo
mencion a estes como “norma de aplicacion na empresa” (criterios de disfrute de vacacions e permisos).

Por tédalas consideracidons apuntadas dicta a seguinte

Resolucion

O Regulamento de Réxime Interior da empresa “C.C., S.A.”, se ben pode ter perdido o seu caracter de
dereito dispositivo, ¢ aplicable, como dereito supletorio, no non contemplado no Convenio Colectivo e
demais normas convencionais de aplicacion. En concreto, en aplicacion do previsto no Regulamento,
“establécense os casos do persoal que atopandose de baixa por enfermidade ou accidente non poidan
gozar das suas vacacion dentro do ano natural. Este persoal, inmediatamente despois da data da sua alta e
antes de incorporarse 6 seu posto de traballo, gozara das vacacions pendentes.”

O presente Laudo podera ser impugnado diante da Xurisdiccion social de acordo co punto 5 do artigo 24
do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflictos
Colectivos de Traballo (AGA).

Dado en Lugo a 12 de maio de 1999
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EXPEDIENTE 9/99-A

LAUDO ARBITRAL

JULIO PELAEZ RODRIGUEZ, designado arbitro en acta de compromiso arbitral de 4 de junio de
1999, en el procedimiento de solucion de conflictos, en base a lo establecido en el Capitulo III, Seccion
Tercera, del Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimiento Extrajudiciale de Solucion de
Conflictos de Trabajo (AGA), procedimiento con niimero de referencia 9/99, en el que son partes
interesadas la empresa “FCC-UTE”, y los DELEGADOS DE PERSONAL en representacion de los
trabajadores de la misma, oidas las alegaciones de las partes y visto el expediente instruido, procede a
dirimir la cuestion planteada mediante el presente laudo.

Antecedentes

Primero.- El conflicto que se plantea para resolucion arbitral se refiere, segiin consta en la exposicion de
los hechos que lo motivan, en la determinacion de los supuestos en que procede a aplicar la ayuda
familiar recogida en el art. 28 del convenio de empresa. Esta es la materia que someten al procedimiento
arbitral y que dio origen al expediente que lleva el numero 9/99.

Segundo.- Al persistir falta de acuerdo sobre dicha materia, ambas partes solicitaron la apertura del
procedimiento de arbitraje previsto en el articulo 20.2.6 del Acuerdo Interprofesional Galego sobre
Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de Conflictos de Trabajo, Servicio de solucion de conflictos,
que dio lugar al expediente de referencia, suscribiendo el acta de compromiso para arbitraje sobre la
aplicacion del art. 28 del convenio colectivo de empresa referente a la Ayuda Familiar.

Tercero.- Notificado el arbitro de su designacion en fecha 21 de junio de 1999, y a fin de garantizar los
principios de audiencia, contradiccion y de igualdad, se mantuvo reuniéon inmediata con las partes a la que
comparecieron, por parte de la empresa: don E.R.C. y, por la parte social, los delegados de Personal, don
L.C.A., don CM.L.G. y don M.A.S.O.

Cuarto.- En el tramite de comparecencia las partes se afirmaron y ratificaron en el contenido del acta de la
Comision Mixta Paritaria, celebrada en las oficinas de la empresa en Vigo el dia 12 de mayo de 1999, que
en su apartado 3° dice textualmente:

“3°.- Ante la negativa de la Empresa a conceder a un trabajador la ayuda familiar recogida en el articulo
28 del vigente convenio colectivo, y la retirada de la misma a otro trabajador que la venia disfrutando
desde hace tiempo, alegando en ambos casos que las personas con minusvalia a cargo de dichos
trabajadores cobran ya una pension por parte de la Seguridad Social, esta Comision considera:

A.- Que en el citado articulo, no se hace mencion alguna a que el beneficiario cobre o no cobre una
pension ni en general a los ingresos familiares del mismo, no especificandose por tanto ningun limite al
cobro de dicha ayuda, en este sentido.

B.- No obstante, los representantes de la empresa consideran que el mismo término de “Ayuda Familiar”
implica una situacidon de precariedad por parte del posible beneficiario por lo que el hecho de cobrar o no

una pension, y la cuantia de la misma si deben influir en la concesion de dicha ayuda.

Esta opinién no es compartida por los representantes de la parte social, por lo que no se llega a ningin
acuerdo al respecto”.
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Fundamentos

I.- Este arbitro resolvera en este litigio un conflicto que surge de la falta absoluta de acuerdo sobre la
determinacion de los supuestos en que procede aplicar la ayuda familiar recogida en el articulo 28 del
convenio de empresa.

II.- Que en su tramitacion, tanto en lo que respecta a la promocion del procedimiento, firma el
compromiso arbitral, formulacion de las cuestiones a dirimir, designacion de arbitro y la renuncia al
ejercicio de la huelga y de cierre patronal y a la utilizacion de las vias administrativas y jurisdiccional
para la solucion de conflictos, se han cumplido los requisitos del AGA, especialmente los que se
contienen en sus articulos 21, 22 y 23.

III.- Que durante la tramitacion del procedimiento, el arbitro ha dado audiencia a las partes segun lo que
preceptua el articulo 24.1 del AGA, recabando de ellas los datos necesarios para conocer sus posturas,
que en el presente caso se concretd en la ratificacion de lo que consta en el punto 3° del acta de la
Comision Mixta paritaria celebrada de fecha 12 de mayo de 1999.

IV.- Que las partes han sefialado en el acta de compromiso arbitral que el arbitro ha de ajustar su
resolucion a criterios de equidad, lo que no significa que la resolucion no haya de ser motivada, ya que asi
lo requiere el articulo 24.2 del AGA.

V.- Las posturas de las partes implicadas en el conflicto, segiin quedoé recogido, son diatralmente opuestas
sobre la cuestion planteada y sometida a resolucion arbitral, dandose la circunstancia, segin consta en el
punto 3° del acta de 12.05.99, de que la ayuda familiar concedida a un trabajador de la empresa “desde
hace tiempo” le fue retirada de una forma unilateral por la empresa “FCC-UTE”, cuando tuvo
conocimiento de la solicitud de dicha ayuda formulada por un nuevo trabajador.

VI.- Para dilucidar la cuestion sometida a arbitraje tenemos pues que irnos a lo que literalmente dice el
articulo 28 del convenio tantas veces mencionado de empresa, y que es del siguiente tenor:

“Art. 28: AYUDA FAMILIAR: Los trabajadores afectados por el presente convenio, que tengan a su
cargo a una persona disminuida psiquica o fisica, de acuerdo con las estipulaciones requeridas por la
Seguridad Social, y previa justificacion, percibiran un complemento extrasalarial de 11.000 ptas.
mensuales” (BOP nim. 113, de 16 de junio de 1999).

El art. 1.281 de nuestro Cddigo civil contiene en su parrafo 1° la norma primaria a la que ha de acudirse
cuando se indague la verdadera intencion de los contratantes (no hay que olvidar que el convenio goza de
la doble condicién de poseer cuerpo de contrato y alma de ley) de forma tal que habra de atenderse al
sentido literal de las clausulas de los contratos cuando el mismo no deje lugar a dudas sobre el contenido
de las voluntades de las partes, en cuyo caso es innecesario acudir a las demds reglas de hermenéutica
recogidas en los siguientes preceptos del C.C., de caracter subsidiario y aplicables tinicamente cuando
aquella intencion no resulte manifiesta del tenor literal de las palabras utilizadas. Siendo el contenido
literal del mencionado articulo el siguiente: “Si los términos de un contrato son claros y no dejan duda
sobre la intencidn de los contratantes, se estara al sentido literal de sus clausulas”.

Al no existir en nuestro Estatuto de los Trabajadores y legislacion social aplicable normas sobre
interpretacion de contratos, hay que acudir, con caracter supletorio, al mencionado articulo 1.281 del C.C.

Sentado lo anterior, si la cuestion sobre la que tendra que versar el arbitraje es “la aplicacion del articulo
28 del convenio de empresa referente a la “ayuda familiar” y tal aplicacién dependera de la interpretacion
que se de al susodicho articulo, de acuerdo con las reglas contenidas en los articulos 1.281 y s.s. del C.C.,
que en este caso se concreta en la norma primaria del articulo 1.281, debemos manifestar y concluir que
en tal manido articulo se contemplan como Unicas condiciones para tener acceso a la ayuda familiar, a
saber: a) Disminucién psiquica o fisica de una persona, b) que dicha persona con disminucion esté a
cargo del trabajador afectado por el convenio colectivo y ¢) Como es logico, tales requisitos tienen
que ser justificados previamente para tener acceso al reconocimiento, por parte de la empresa, de la
ayuda familiar y al posterior percibo de la cuantia estipulada en convenio, en el presente caso de 11.000
pts/mensuales, como complemento extrasalarial. En cuanto a la acreditacion de la disminucion psiquica o
fisica, el propio texto del convenio nos dice que sera “de acuerdo con las estipulaciones requeridas por la
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Seguridad Social”, y, en relacion al segundo, se acreditara mediante certificacion de convivencia
expedida por el ayuntamiento donde tenga su domicilio el trabajador solicitante de tal ayuda.

Requerir, como asi lo hace la empresa, una nueva condicidon para tener derecho a la referida ayuda, cual
es el cobro o no de una pensién con cargo a la seguridad social por parte de la persona a cargo del
trabajador para que este tenga o no derecho a la ayuda del art. 28 del convenio, ademas de ser, a entender
de este arbitro, una interpretacion torticera del mismo, se olvida de que el convenio colectivo es el
resultado de la suma de dos voluntades, social y empresarial, con lo que una de ellas, en este caso la
empresa, no puede irrogarse la potestad de exigir una nueva condicion y, ademas fijar la cuantia minima
de la pension a partir de la cual se deja de tener acceso al derecho reconocido en el art. 28, modificando
asi lo establecido en el texto del convenio pactado entre ambas partes.

Considerando suficientemente motivado el fallo en equidad, resuelvo la cuestion dictando el siguiente
laudo conforme al capitulo III, Seccion Tercera del Acuerdo Interprofesional Galego sobre
Procedimientos Extrajudiciales de solucion de Conflictos de Trabajo:

Unico:

Para tener derecho un trabajador perteneciente a la empresa “FCC-UTE” al reconocimiento y abono de la
AYUDA FAMILIAR, establecida en el articulo 28 del vigente convenio colectivo de empresa, (BOP niim
113, de 16 de junio de 1999), se necesita la conjuncion de tres requisitos: a) Disminucién psiquica o
fisica de una persona, y b) que dicha persona esté a cargo del trabajador solicitante y ¢) que ambas
condiciones se acrediten convenientemente al solicitar la ayuda.

El presente laudo podra ser recurrido ante la jurisdiccion social en los términos establecidos en el articulo
24.5 del Acuerdo Interprofesional galego sobre Procedimiento Extrajudicial de Soluciéon de Conflictos de
Trabajo (AGA).

Dado en Vigo a 22 de junio de 1999.
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EXPEDIENTE 12/99-A

LAUDO ARBITRAL

D. JOSE MARIA CASAS DE RON, nomeado arbitro en Acta de Compromiso Arbitral de data do 10 de
xufio de 1999 polas partes do procedemento de solucion de conflictos, con base no establecido no
Capitulo III do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de
Conflictos de Traballo (AGA), procedemento nimero de referencia 12/99, no que son partes interesadas,
dunha banda CCOO, CIG e UGT, e doutra, a Asociaciéon empresarial ASIME, adherindose
INSTAELECTRA mediante acta de sometemento remitida na mesa data, 10.06.99, como partes
lexitimadas do Convenio para as Industrias do Metal sen convenio propio da provincia de Pontevedra,
RESOLYVO a cuestion plantexada, visto o Expediente e oidas as partes, por medio do presente laudo.

Antecedentes

O 7 de xuiio do ano en curso asinouse acordo en determinadas materias referentes 6s conceptos de pluses
de toxicidade, perigosidade e penosidade que seran de aplicacion en tddalas empresas auxiliares e
complementarias do sector naval, xa incluidas no a&mbito de aplicacién do convenio colectivo provincial
para as industrias do metal sen convenio propio da provincia de Pontevedra. No devandito pacto
establécese que “este acordo que se eleva e traslada 4 Comision Paritaria do convenio provincial das
Industrias do Metal sen convenio propio da provincia de Pontevedra, entrard en vigor o primeiro dia do
mes seguinte 6 seu refrendo pola Comision Paritaria, a excepcion da clausula n° 3, na que por non terse
acadado acordo entre as partes do presente, a instancia da Autoridade Laboral, as mesmas partes pactan
someter 6 procedemento de arbitraxe do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucion de Conflictos de Traballo (AGA), a decision sobre o prazo de aplicacion da
referida clausula tendo en conta as derradeiras posicions fixadas polas partes diante da Autoridade
Laboral, entre un mes e catro meses de prazo”.

En definitiva, a cuestion que se somete a arbitraxe ¢ a entrada en vigor da clausula terceira do referido
acordo, o cal se refire 4 aplicacion de prazos nas empresas que non tefien efectuadas avaliacion de riscos.
No propio acordo establécese que o procedemento de arbitraxe terd en conta as ultimas posicions das
partes establecidas nun mes plantexado pola parte social e catro meses plantexados pola parte
empresarial.

O arbitro, na mesma data que a sinatura da Acta de compromiso arbitral, que xa fora comunicada 6
Servicio de Solucion de Conflictos do Consello Galego de Relacions Laborais en data do 7 de xuiio,
nomeando 6 arbitro que subscribe, escomenzou os tramites do procedemento e co fin de garanti-los
principios de audiencia, igualdade e contradiccion, mantivo inmediata Xuntanza coas partes,
comparecendo a este tramite por CCOO, don J.C.R.; pola CIG, don A.A.A.; por UGT, don G.S.L. e, por
ASIME, don J.M.L., coa finalidade de resolve-la cuestion suscitada. Resolucion que se ve facilitada polo
coflecemento, que das diferentes cuestions tivo o arbitro como integrante, en representacion da Inspeccion
de Traballo, das mesas de negociacion e da conciliacion que ¢ longo do conflicto xurdido tiveron lugar.

Dous son, pois, os criterios que o arbitro manexa na cuestion a dilucidar. Un, que a propia resolucién
do conflicto a través do Acordo do 7 de xufio, ¢ dada a materia obxecto do devandito pacto, ligado moi
directamente coas condicidns de traballo e coa mecénica da prevencion de riscos, fai que o arbitro se
propofia un termo perentorio para a sua entrada en vigor e aplicacion; e por outra banda, valora-las
dificultades técnicas obxectivas que tal aplicacion causa en cuestion tan complexa como € a aplicacion
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planificada e técnica dos mecanismos da prevencion de riscos e as suas consecuencias derivadas, de
atribucion de determinados pluses de perigosidade, penosidade e toxicidade a postos de traballo.

A cuestion asi formulada, como é obvio, hai que resolve-la en equidade, e en base 6 propio cofiecemento
que o arbitro adquiriu no transcurso do conflicto e as posicions das partes, reflectidas no seu Acordo do 7
de xufio, remitido ¢ Consello Galego de Relacions Laborais, resolvo a cuestion dictando o seguinte
laudo conforme 6 Capitulo III do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de
Solucion de Conflictos de Traballo, efectudndose no prazo sinalado no pardgrafo 2 do artigo 24 do
referido Acordo.

Unico

A clausula 3* do Acordo subscrito entre a CIG, CCOO e UGT, ASIME e INSTALECTRA para a
regulamentacion de conceptos de pluses de penosidade, perigosidade e toxicidade, asinado o 07.06.99,
aplicarase 6s dous meses de vixencia do Acordo, conforme o procedemento que se establece para a
entrada en vigor deste mesmo Acordo, no seu paragrafo antepenultimo.

O presente laudo poderé ser recorrido diante da xurisdiccion social nos termos establecidos no paragrafo
4 do artigo 24 do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de
Conflictos Colectivos de Traballo (AGA).

Dado en Vigo, a 16 de xuiio de 1999
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EXPEDIENTE 13/99-SM

LAUDO ARBITRAL

D. JULIO PORTELA CEBALLOS, nomeado arbitro en Acta de sometemento a Arbitraxe para a
fixacion dos SERVICIOS DE MANTEMENTO en data do 25 de xufio de 1999 polas partes do
procedemento de solucion de conflictos, con base no establecido no Capitulo IV do Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflictos de Traballo
(AGA), procedemento niimero de referencia 13/99, no que son partes interesadas, dunha banda, a
representacion dos traballadores conformada polo Comité de Folga e doutra, a representacion da empresa
“M.”—Servicios de Mantenimiento (sita na Rua... en Ferrol (A Corufia)) concesionaria do servicio de
limpeza e outros, no asteleiro de ASTANO, en canto partes lexitimadas, RESOLVO a cuestion suscitada,
visto o Expediente e oidas as partes, por medio do presente laudo,

Antecedentes

O 21 de xufio do ano en curso, segundo documentacion que obra en poder deste arbitro que subscribe, o
presidente do comité¢ de empresa don M.S.G., achega 4 representacion da empresa “M.” Acta de
declaracion de folga e convocatoria da mesma con comezo previsto para o dia 24 de xufio do ano en
curso, manifestando que afectara a totalidade do cadro de persoal e a sua duracién se prevé como
indefinida. Segundo esta declaracion, o obxectivo da mesma ¢ acada-la equiparacion salarial dos
traballadores e traballadoras desta empresa a través da aplicacion de determinados complementos
salariais.

Asemade, comunicase tamén que a composicion do comité de folga esta conformado polas seguintes
persoas: don M.S.G., don J.J.L.P., dona. E.F.P. ¢ dona. J.D.M.

A proposta de SERVICIOS MINIMOS que presenta a representacién dos traballadores é a
seguinte:

- Limpeza de aseos e oficifias: 2 persoas por turno.
- Limpeza de UPS: 2 persoas por turno.
- Bombeiros ou prevencionistas: 2 persoas por turno.

Pola sta banda, a empresa “M., S.A.”, a través do seu representante don M.P.D., a través de
comunicacion dirixida 6 comité de folga con data de 24 de xufio, manifesta o seu total desacordo coas
propostas recibidas por parte da representacion dos traballadores en relacion coa fixacion dos servicios
minimos e fai a seguinte proposta a este respecto:

- Servicio de Limpeza en aseos e oficifias: 10 persoas por cada turno (mafian e tarde). Considera a
empresa que dada a carga de traballo que ten nestes momentos o Asteleiro de ASTANO, a desinfeccion e
limpeza das zonas que abrangue este servicio se fan imprescindibles e con menos persoas no servicio non
se poderian garantir uns minimos niveis de hixiene.

- Servicio de limpeza en UPS: prop6n 7 persoas por turno (mafan e tarde). Considera igualmente que
coa actual carga de traballo no Asteleiro, os residuos acumulados durante as xornadas de traballo non
poderian ser tratados axeitadamente e poderian dar lugar a uns altos niveis de sucidade e falta de
hixiene nos talleres.

25

Revista Galega de Dereito Social

Buscar



ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS
DE CONFLICTOS DE TRABALLO

- Servicio de Prevencién e loita contraincendios: dada a importancia deste servicio na prevencion de
riscos laborais e no desenvolvemento de todo tipo de traballos coa maior seguridade posible para
tédolos traballadores propofiemos mante-los servicios 6 100% da sta capacidade.

Fixar calquera porcentaxe inferior neste servicio levaria inevitablemente, segundo criterio da empresa, a
desproteccién na salde e na seguridade dos traballadores cuns riscos que a empresa “M.” non esta
disposta a asumir.

Ademais das posturas das partes que se acaban de referir e que constan por escrito formando parte
integrante do correspondente expediente de procedemento arbitral, este arbitro deu tamén cumprimento
0 tramite de audiencia &s partes en xuntanza do dia 25 de xufio, no mesmo acto en que se subscribe a
pertinente Acta de Compromiso Arbitral.

A cuestion asi suscitada, como ¢ obvio, hai que resolve-la en equidade, baseandose no propio
cofiecemento que o arbitro adquiriu no transcurso do conflicto e nas posicions das partes, resolvo a
cuestion dictando o seguinte laudo conforme 6 Capitulo IV do Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflictos de Traballo, efectudndose no prazo sinalado no
paragrafo 1 do artigo 26 do referido Acordo.

Unico

Segundo o anterior e a teor do disposto no paragrafo 2° do artigo 26 do texto do AGA (“O arbitro debera
ter en conta para emiti-la stia decision tanto a proposta das organizacions convocantes como as
modificacions mantidas pola contraparte afectada, valorando ademais as circunstancias concretas de
duracion ou extension da folga, e a sua posible incidencia na seguridade das persoas e cousas,
mantemento das instalacions e ulterior recuperacion da actividade productiva.”) emitese a seguinte
resolucion:

1.- Servicio de limpieza de aseos e oficifias: os servicios de mantemento estaran conformados por 4
traballadores/as no turno de mafian e 5 traballadores/as para o turno de tarde.

2.- Servicios de limpieza en talleres ¢ UPS: os servicios de mantemento estaran conformados por 4
traballadores por turno (mafin e tarde).

3.- Servicio de prevencién e loita contraincendios: neste punto, o arbitro que subscribe vése na obriga de
facer a seguinte reflexion: se ben é verdade que se trata dun servicio esencial para a proteccion da saude
e seguridade dos traballadores da factoria, tamén é verdade que tal consideracién de esencialidade non
pode, de xeito algun, incidir no menoscabo ou no detrimento do lexitimo dereito a exercita-la folga que
asiste a todo traballador.

En virtude do anterior, os servicios de mantemento neste punto estaran conformados por 2 traballadores.

Dado en A Coruiia, a 28 de xufio de 1999
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