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2571 Sentencia S.S. 08.01.99
2572 Sentencia S.S. 08.01.99
2573 Sentencia S.S. 13.01.99
2574 Sentencia S.CA. 14.01.99
2575 Sentencia S.S. 18.01.99
2576 Sentencia S.CA. 19.01.99
2577 Sentencia S.S. 21.01.99
2578 Sentencia S.S. 21.01.99
2579 Sentencia S.CA. 21.01.99
2580 Sentencia S.CA. 21.01.99
2581 Sentencia S.S. 22.01.99
2582 Sentencia S.S. 22.01.99
2583 Sentencia S.S. 22.01.99
2584 Sentencia S.S. 25.01.99
2585 Sentencia S.S. 25.01.99
2586 Sentencia S.S. 25.01.99
2587 Sentencia S.S. 26.01.99
2588 Sentencia S.S. 27.01.99
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2600 Sentencia S.S. 05.02.99
2601 Sentencia S.S. 05.02.99
2602 Sentencia S.S. 08.02.99
2603 Sentencia S.S. 08.02.99
2604 Sentencia S.S. 08.02.99
2605 Sentencia S.S. 08.02.99
2606 Sentencia S.S. 11.02.99
2607 Sentencia S.S. 11.02.99
2608 Sentencia S.S. 11.02.99
2609 Sentencia S.S. 15.02.99
2610 Sentencia S.S. 15.02.99
2611 Sentencia S.S. 15.02.99
2612 Sentencia S.S. 15.02.99
2613 Sentencia S.S. 15.02.99
2614 Sentencia S.CA. 18.02.99
2615 Sentencia S.S. 26.02.99
2616 Sentencia S.S. 26.02.99
2617 Sentencia S.S. 26.02.99
2618 Sentencia S.S. 03.03.99
2619 Sentencia S.S. 03.03.99
2620 Sentencia S.S. 03.03.99
2621 Sentencia S.S. 03.03.99
2622 Sentencia S.S. 03.03.99
2623 Sentencia S.S. 04.03.99
2624 Sentencia S.CA. 05.03.99
2625 Sentencia S.CA. 05.03.99
2626 Sentencia S.S. 05.03.99
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2628 Sentencia S.S. 11.03.99
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11.06.99

03.03.99
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15.06.99

08.01.99

08.01.99
28.01.99

11.02.99

11.02.99

27.01.99
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DATA N° REF.

Art. 789

Sent. S.S. 11.02.99 2608
Art. 1.532

Sent. S.S. 28.06.99 2712
Art. 1.537

Sent. S.S. 28.06.99 2712
Cadigo Civil, de 24 de julio de 1889
Art. 1.4

Sent. S.S. 25.01.99 2585
Art. 3.1

Sent. S.S. 30.06.99 2713
Art. 3.4

Sent. S.S. 03.03.99 2618
Art. 4.2

Sent. S.S. 08.02.99 2602
Art. 6.3

Sent. S.S. 25.03.99 2631
Art. 6.4

Sent. S.S. 26.01.99 2587

Sent. S.S. 11.02.99 2607

Sent. S.S. 08.03.99 2626

Sent. S.S. 27.04.99 2653

Sent. S.S. 03.06.99 2680

Sent. S. CA. 10.06.99 2686

Sent. S.S. 14.06.99 2691

Sent. S.S. 23.06.99 2698

Sent. S.S. 25.06.99 2707

Sent. S.S. 25.06.99 2710

Sent. S.S. 25.06.99 2711
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Art

Art.

Art.

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

L7

Sent. S.S. 15.02.99

Sent. S.S. 08.03.99

Sent. S.S. 22.03.99

Sent. S.S. 08.06.99

Sent. S.S. 25.06.99

7.1
Sent. S.S. 15.02.99
7.2

Sent. S.S. 23.06.99

Sent. S.S. 25.06.99
.1.101

Sent. S.S. 08.06.99
. 1.107

Sent. S.S. 08.06.99
.1.113

Sent. S.S. 08.06.99
.1.114

Sent. S.S. 08.06.99
. 1.115

Sent. S.S. 08.06.99
.1.124

Sent. S.S. 15.02.99

Sent. S.S. 22.03.99
.1.134

Sent. S.S. 08.02.99
. 1.152

Sent. S.S. 22.03.99
. 1.154

Sent. S.S. 22.03.99
.1.214

Sent. S.S. 08.01.99

Sent. S.S. 21.01.99

Sent. S.S. 25.01.99

Sent. S.S. 25.03.99

Sent. S.S. 03.06.99

Sent. S.S. 14.06.99
. 1.249

Sent. S.S. 27.01.99
. 1.253

Sent. S.S. 25.06.99
. 1.255

Sent. S.S. 27.01.99

Sent. S.S. 27.01.99

Sent. S.S. 15.02.99

Sent. S.S. 25.03.99

Sent. S.S. 08.06.99
. 1.256

Sent. S.S. 27.01.99

Sent. S.S. 15.02.99

Sent. S.S. 25.03.99
. 1.258

Sent. S.S. 25.01.99

Sent. S.S. 27.01.99

Sent. S.S. 15.02.99

Sent. S.S. 25.03.99

Sent. S.S. 08.06.99
.1.261

Sent. S. CA. 19.01.99

Sent. S.S. 08.06.99
. 1.262

Sent. S.S. 08.06.99
. 1.265

Sent. S.S. 27.01.99
.1.281

Sent. S.S. 11.06.99
. 1.282

Sent. S.S. 11.06.99
. 1544

Sent. S.S. 27.01.99
. 1.902
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2683

2683

2683

2683
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2605

2629

2629

2572
2577
2585
2630
2680
2691

2589
2710
2589
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2631
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2610
2631
2585
2589
2613
2631
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2687

2687
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Sent. S.S. 28.04.99 2655
Art. 1.969

Sent. S.S. 15.02.99 2610
Art. 1.973

Sent. S.S. 15.02.99 2610

Reglamento de accidentes de trabajo de 22 de junio de 1956

Art. 60
Sent. S.S. 04.06.99 2681

Ley 27 de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa

Art. 3
Sent. S.S. 09.06.99 2684

Decreto 907/1966, de 21 de abril, por el que se aprueba el
Texto Articulado Primero de la Ley 193/1963, de 28 de

diciembre, de Bases de la Seguridad Social

Art. 94

Sent. S.S. 03.03.99 2619
Art. 95

Sent. S.S. 03.03.99 2619
Art. 96

Sent. S.S. 03.03.99 2619

Orden Ministerial de 28 de diciembre de 1966, por la que se
establecen las normas para la aplicaciéon y desarrollo, en
materia de campo de aplicacion, afiliacién, cotizacion y
recaudacion en periodo voluntario en el régimen general de

la Seguridad Social

Art. 2
Sent. S.S. 15.02.99 2610
Art. 11
Sent. S.S. 15.02.99 2610
Art. 16
Sent. S. CA. 14.01.99 2574
Sent. S.S. 15.02.99 2610
Sent. S. CA. 23.06.99 2701
Art. 17.2
Sent. S. CA. 14.01.99 2574
Sent. S.S. 03.03.99 2619
Sent. S. CA. 23.06.99 2701

Orden Ministerial de 13 de febrero de 1967, por la que se
establecen normas para la aplicacion y desarrollo de las
prestaciones por muerte y supervivencia en el régimen

general de la Seguridad Social

Art. 7.1.b)
Sent. S.S. 26.02.99 2615
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Decreto 2766/1967, de 16 de noviembre, por el que se dictan
normas sobre prestaciones de asistencia sanitaria y
ordenacion de los servicios médicos en el régimen general de

la Seguridad Social

Art. 18
Sent. S.S.
Sent. S.S.

25.06.99
25.06.99

2708
2709

Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, que regula el régimen
especial de la Seguridad Social de los trabajadores por

cuenta propia o0 auténomos

Art. 10

Sent. S.S. 08.02.99 2602
Art. 34
Sent. S.S.

29.04.99 2656

Ordenanza de 8 de marzo de 1971 de seguridad e higiene en

el trabajo

Art. 38

Sent. S. CA. 29.01.99 2596

Reglamento CEE 1408/71, de 14 de junio, sobre aplicacion de
los regimenes de Seguridad Social a los trabajadores
asalariados, a los no asalariados y a los miembros de sus

familias que se desplazan en el interior de la Comunidad

Art. 45

Sent. S.S. 30.06.99 2713
Art. 46

Sent. S.S. 25.06.99 2706
Art. 46.2.2)

Sent. S.S. 30.06.99 2713
Art. 47

Sent. S.S. 25.06.99 2706
Art. 47.1.b)

Sent. S.S. 30.06.99 2713

Real Decreto 2123/1971, de 23 de julio, texto refundido de las

normas reguladoras de la seguridad social agraria

Art. 2

Sent. S.S. 21.04.99 2647

Decreto 3772/1972, de 23 de diciembre, por el que se aprueba

el Reglamento del régimen especial agrario de la Seguridad

Social
Art. 47

Sent. S.S. 29.04.99 2656
Art. 69

Sent. S.S. 08.02.99 2602
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Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social

Art. 31.3

Sent. S. CA. 11.06.99 2688
Art. 73

Sent. S.S. 03.03.99 2619
Art. 73.1.a)

Sent. S. CA. 18.06.99 2697
Art. 73.1.c)

Sent. S. CA. 18.06.99 2697
Art. 73.3.d)

Sent. S. CA. 18.06.99 2697
Art. 84.3

Sent. S.S. 05.02.99 2599
Art. 98

Sent. S.S. 10.06.99 2685
Art. 101

Sent. S.S. 10.06.99 2685
Art. 129.1

Sent. S.S. 11.06.99 2688

Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de las leyes 116/1969, de 30 de diciembre y
24/1972, de 21 de junio, por el que se regula el régimen

especial de seguridad social de los trabajadores del mar

Art. 19.3

Sent. S. CA. 11.06.99 2688
Art. 19.4

Sent. S. CA. 11.06.99 2688
Art. 19.6

Sent. S. CA. 11.06.99 2688
Art. 20

Sent. S. CA. 11.06.99 2688
Art. 21

Sent. S. CA. 11.06.99 2688

Real Decreto 1860/1975, de 10 de julio, sobre procedimiento
administrativo especial de imposicion de sanciones por
infraccion de leyes sociales y liquidacién de cuotas de la

Seguridad Social

Art. 6.2
Sent. S. CA. 18.06.99 2695
Art. 15.1
Sent. S. CA. 23.06.99 2705
Art. 38
Sent. S. CA. 14.05.99 2665
Sent. S. CA. 10.06.99 2686
Sent. S. CA. 11.06.99 2689
Sent. S. CA. 18.06.99 2695

Orden Ministerial de 9 de diciembre de 1975, aprobando los
estatutos de la MUNPAL

Art. 69

Sent. S.S. 11.02.99 2606

Art. 70
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Sent. S.S. 11.02.99 2606

Real Decreto Ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre gestion
institucional de la seguridad social, la salud y el empleo

Disposicion final 32

Sent. S. CA. 11.06.99 2688
Constitucion Espafiola
Art. 9.1

Sent. S.S. 03.03.99 2618
Art. 9.3

Sent. S. CA. 21.01.99 2579

Sent. S. CA. 21.01.99 2580

Sent. S.S. 08.03.99 2626

Sent. S.S. 29.03.99 2635
Art. 14

Sent. S.S. 15.02.99 2611

Sent. S.S. 03.03.99 2618

Sent. S.S. 30.04.99 2657

Sent. S.S. 30.06.99 2713
Art. 23.2

Sent. S.S. 03.03.99 2618
Art. 24

Sent. S.S. 18.01.99 2575

Sent. S.S. 21.01.99 2577

Sent. S.S. 11.02.99 2607

Sent. S.S. 15.02.99 2612

Sent. S.S. 11.03.99 2627

Sent. S.S. 28.04.99 2655

Sent. S.S. 10.06.99 2685

Sent. S.S. 16.06.99 2693

Sent. S.S. 30.06.99 2713
Art. 28

Sent. S.S. 06.04.99 2638
Art. 28.2

Sent. S.S. 16.06.99 2693
Art. 37.1

Sent. S.S. 15.02.99 2610
Art. 103

Sent. S.S. 15.02.99 2611

Sent. S.S. 03.03.99 2618
Art. 106

Sent. S.S. 10.06.99 2685
Art. 120.3

Sent. S.S. 11.06.99 2687

Sent. S.S. 30.06.99 2713

Orden Ministerial de 17 de enero de 1980, sobre funciones y

servicios de las oficinas de farmacia

Art. 1.2

Sent. S.S. 22.01.99 2582

Art. 4.1
Sent. S.S.

22.01.99 2582

Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguros

Art. 1

Sent. S.S. 27.01.99 2589

Art. 4
Sent. S.S.

27.01.99 2589

Revista Galega de Dereito Social

121

Art. 20
Sent. S.S. 28.01.99 2592
Art. 100
Sent. S.S. 27.01.99 2589
Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo
Art. 10
Sent. S. CA. 21.01.99 2579
Sent. S. CA. 21.01.99 2580

Orden Ministerial de 23 de noviembre de 1982, sobre
procedimiento para la evaluacién y declaracién de las

situaciones de invalidez

Disposicion adicional

Sent. S.S. 22.01.99 2581

Ley 7/1983, de 22 de junio, de régimen de las fundaciones de

interés gallego

Art. 22

Sent. S.S. 05.02.99 2601
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de la Funcion Publica
Art. 9

Sent. S.S. 03.03.99 2618
Art. 15

Sent. S.S. 25.06.99 2707
Art. 19

Sent. S.S. 15.02.99 2611
Disposicion adicional 42

Sent. S.S. 25.06.99 2707
Disposicion transitoria 62

Sent. S.S. 25.06.99 2707

Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo,
por la que se modifica el Titulo 11 de la Ley 51/1980, de 8 de
octubre (modificada por Real Decreto-Ley 3/1989, de 31 de
marzo y por la Disposicion Adicional Undécima de la Ley de

Presupuestos Generales del Estado para 1991)

Art. 3

Sent. S.S. 25.01.99 2585
Art. 13.c)

Sent. S.S. 25.01.99 2585
Art. 14.1

Sent. S.S. 25.01.99 2585

Real Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre, por el que se

regulan diversos contratos de trabajo de duracién

determinada y el contrato de trabajadores fijos discontinuos

Art. 11.1
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Sent. S.S. 02.02.99 2597

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local

Art. 89

Sent. S.S. 08.02.99 2604
Art. 91

Sent. S.S. 08.02.99 2604
Art. 103

Sent. S.S. 08.02.99 2604
Art. 104.2

Sent. S.S. 08.02.99 2604

Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, regulador de la
relacion laboral especial de los deportistas profesionales

Art. 14.1

Sent. S.S. 08.06.99 2683
Art. 14.2

Sent. S.S. 22.03.99 2629
Art. 16.1

Sent. S.S. 22.03.99 2629
Art. 19

Sent. S.S. 08.06.99 2683

Ley 6/1985, de 1 de julio, Orgénica del Poder Judicial

Art. 9.4

Sent. S.S. 08.02.99 2602
Art. 9.5

Sent. S.S. 04.02.99 2598

Sent. S.S. 28.04.99 2655

Sent. S.S. 08.06.99 2683
Art. 24

Sent. S.S. 09.06.99 2684
Art. 240

Sent. S.S. 25.03.99 2631
Art. 287

Sent. S.S. 08.01.99 2572

Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla
la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo

Art. 11

Sent. S.S. 25.01.99 2585

Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, por el que se
acomodan al amparo de lo establecido en la Disposicion
Adicional Séptima de la Ley 8/1980 de 10 de marzo,
modificada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto, las hormas
sobre anticipacion de la edad de jubilacion como medida de

fomento al empleo

Art. 3

Sent. S.S. 29.01.99 2595
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Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, por el que se regula
la relacion laboral especial de las personas que intervengan
en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas

empresarios sin sumir el riesgo y ventura de las mismas

Art. 1.1

Sent. S.S. 08.01.99 2572

Ley 11/1985, de 2 de agosto, Orgéanica de libertad sindical

Art. 2.2

Sent. S.S. 16.06.99 2693
Art. 4

Sent. S.S. 03.06.99 2678
Art. 5

Sent. S.S. 03.06.99 2678
Art. 7

Sent. S.S. 03.06.99 2680
Art. 13

Sent. S.S. 06.04.99 2638

Sent. S.S. 16.06.99 2693
Art. 14

Sent. S.S. 16.06.99 2693
Art. 15

Sent. S.S. 18.01.99 2575

Sent. S.S. 16.06.99 2693

Ley 8/1988, de 7 de abril, de Infracciones y Sanciones en el

Orden Social
Art. 14.1.5

Sent. S. CA. 23.06.99 2702
Art. 14.1.15

Sent. S. CA. 23.06.99 2700
Art. 15.2

Sent. S. CA. 23.06.99 2702
Art. 9.4

Sent. S. CA. 29.01.99 2596
Art. 25

Sent. S. CA. 23.06.99 2703
Art. 28.3

Sent. S. CA. 23.06.99 2704
Art. 29.3.2

Sent. S. CA. 14.01.99 2574

Sent. S. CA. 18.06.99 2695

Sent. S. CA. 23.06.99 2699

Sent. S. CA. 23.06.99 2701

Sent. S. CA. 23.06.99 2703

Sent. S. CA. 23.06.99 2705
Art. 29.3.3

Sent. S. CA. 23.06.99 2699
Art. 30.3.1

Sent. S. CA. 11.06.99 2689
Art. 30.3.2

Sent. S. CA. 10.06.99 2686
Art. 30.3.3

Sent. S. CA. 14.05.99 2665

Sent. S. CA. 18.06.99 2695

Sent. S. CA. 30.06.99 2714
Art. 36

Sent. S. CA. 23.06.99 2700
Art. 50

Sent. S. CA. 23.06.99 2705
Art. 51

Sent. S. CA. 23.06.99 2705
Art. 52.2

Sent. S.S. 27.01.99 2590
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Sent. S. CA. 11.06.99 2689
Sent. S. CA. 23.06.99 2699
Sent. S. CA. 30.06.99 2714

Real Decreto 1527/1989, de 29 de diciembre de aprobacion

del Reglamento del Registro Mercantil

Art. 81

Sent. S.S. 11.02.99 2608
Art. 174.5

Sent. S.S. 11.02.99 2608
Art. 349

Sent. S.S. 11.02.99 2608

Real Decreto 234/1990, de 23 de febrero, por el que se
establecen las normas bésicas de cotizacion a la seguridad
social, seguro de desempleo, fondo de garantia salarial y

formacion profesional para el afio 1990

Art. 11

Sent. S. CA. 11.06.99 2688
Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte
Art. 30

Sent. S.S. 04.02.99 2598
Art. 73.1

Sent. S.S. 04.02.99 2598
Art. 73.2

Sent. S.S. 04.02.99 2598
Art. 74.2.3)

Sent. S.S. 04.02.99 2598
Art. 75

Sent. S.S. 04.02.99 2598

Real Decreto 1517/1991, de 11 de octubre, aprobando el
Reglamento General de Recaudacion de Recursos del

Sistema de Seguridad Social

Art. 42
Sent. S. CA. 28.01.99 2593
Sent. S. CA. 28.01.99 2594
Sent. S. CA. 05.03.99 2624
Sent. S. CA. 05.03.99 2625

Ley 11/1991, de 8 de noviembre, de reforma de la Ley
7/1983, de 22 de junio, de régimen de las fundaciones de

interés gallego

Art. 11

Sent. S.S. 05.02.99 2601
Art. 19

Sent. S.S. 05.02.99 2601
Art. 21

Sent. S.S. 05.02.99 2601
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Real Decreto 1855/1991, de 20 de diciembre, sobre
Federaciones Deportivas
Art. 22

Sent. S.S. 04.02.99 2598
Ley 12/1992, de 27 de mayo, de Contrato de Agencia
Art. 1

Sent. S.S. 08.01.99 2572
Art. 2

Sent. S.S. 08.01.99 2572
Art. 3

Sent. S.S. 08.01.99 2572

Ley 22/1992, de 30 de julio, de medidas urgentes sobre

fomento del empleo y proteccién por desempleo

Art. 1.2

Sent. S. CA. 23.06.99 2704
Art. 4.a)

Sent. S. CA. 18.02.99 2614
Art. 7

Sent. S. CA. 18.02.99 2614
Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad Privada
Art. 10

Sent. S.S. 08.01.99 2571
Art. 11

Sent. S.S. 08.01.99 2571
Disposicion transitoria 3?

Sent. S.S. 08.01.99 2571

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones  Publicas y del  Procedimiento

Administrativo ComUn

Art. 43

Sent. S. CA. 23.06.99 2705

Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de
reforma de la funcién publica y de la proteccion por

desempleo
Art. 40

Sent. S. CA. 14.01.99 2574
Disposicién derogatoria Unica

Sent. S. CA. 14.01.99 2574
Real Decreto 2319/1993, de 29 de diciembre, sobre

revalorizacién de pensiones del sistema de la Seguridad
Social y de otras prestaciones de proteccion social publica
para 1994
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Disposicion adicional 92

Sent. S.S

Orden Ministerial, de 12 de abril de 1994, que establece las
bases para la concesion de subvenciones a empleadores por

conversion de contrato de fomento del empleo en indefinido

Art. 2

Sent. S. CA.

Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre medidas urgentes de

22.01.99

18.02.99

fomento de la ocupacion

Art. 4.3
Sent. S.S.

Ley 14/1994, de 1 de junio, reguladora de las empresas de

trabajo temporal

Art. 2.1.b)

Sent. S.S.
Art. 6

Sent. S.S.
Art. 6.2.b)

Sent. S.S.
Art. 7.1

Sent. S.S.
Art. 19.2.3)

Sent. S.S.

22.01.99

05.02.99

23.06.99

05.02.99

05.02.99

05.02.99

Disposicion adicional 12

Sent. S.S.

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la

Seguridad Social

05.02.99

Art. 23

Sent. S. CA. 28.01.99

Sent. S. CA. 28.01.99

Sent. S. CA. 05.03.99

Sent. S. CA. 05.03.99
Art. 31.5

Sent. S. CA. 23.06.99
Art. 115

Sent. S.S. 05.02.99

Sent. S.S. 21.04.99
Art. 115.3

Sent. S.S. 21.04.99
Art. 123

Sent. S.S. 13.01.99
Art. 126

Sent. S.S. 27.01.99

Sent. S.S. 03.03.99

Sent. S.S. 03.06.99
Art. 128.1.a)

Sent. S.S. 26.02.99
Art. 131 bis

Sent. S.S. 26.02.99
Art. 131.1

Sent. S.S. 24.05.99
Art. 132.2

Sent. S.S. 27.01.99
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2581

2614

2581

2600

2698

2600

2600

2600

2600

2593
2594
2624
2625
2700

2599
2649

2648
2573
2589
2619
2679
2616
2616
2671

2589
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Art. 132.3

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Art. 135

Sent. S.S.
Art. 137.3

Sent. S.S.
Art. 137.4

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Art. 137.5

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Art. 137.6

Sent. S.S.
Art. 140

Sent. S.S.
Art. 145

Sent. S.S.
Art. 150

Sent. S.S.
Art. 153

Sent. S.S.
Art. 174

Sent. S.S.
Art. 207

Sent. S.S.
Art. 215.3

Sent. S.S.
Art. 231

Sent. S. CA.

Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratacién (derogado por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre)

Art. 2

Sent. S.S.
Art. 2.2.a)

Sent. S.S.
Art. 2.2.b)

Sent. S.S.
Art. 3.2.a)

Sent. S.S.
Art. 5.1

Sent. S.S.
Art. 5.2.b)

Sent. S.S.
Art. 8.3

Sent. S.S.

Real Decreto 4/1995, de 13 de enero, de desarrollo de la ley

27.01.99
08.02.99

13.05.99

04.06.99

08.02.99
04.06.99

22.01.99
05.02.99

06.04.99

05.02.99

25.01.99

04.06.99

10.06.99

26.02.99

16.03.99

14.04.99

11.06.99

08.01.99

08.03.99

08.03.99

05.02.99

26.01.99

26.01.99

29.01.99

2589
2603

2664

2681

2603
2681

2581
2599

2636

2599

2585

2681

2685

2615

2628

2641

2689

2571

2626

2626

2600

2587

2587

2595

14/1994 reguladora de las empresas de trabajo temporal

Art. 8.1

Sent. S.S.
Art. 9

Sent. S.S.
Art. 14

Sent. S.S.
Art. 15.2.c)

Sent. S.S.
Art. 15.2.d)

Sent. S.S.

05.02.99

05.02.99

05.02.99

05.02.99

05.02.99

2600

2600

2600

2600

2600
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Orde do 16 de marzo de 1995, pola que se regulan as axudas
4 contratacion cofinanciadas polo Fondo Social Europeo e a
Comunidade Auténoma

Art. 1

Sent. S. CA. 19.01.99 2576
Art. 1.1.c)

Sent. S. CA. 21.01.99 2579

Sent. S. CA. 21.01.99 2580
Art. 2.2

Sent. S. CA. 21.01.99 2579

Sent. S. CA. 21.01.99 2580
Art. 6.2.9)

Sent. S. CA. 21.01.99 2579

Sent. S. CA. 21.01.99 2580

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores
Art. 1

Sent. S.S. 08.06.99 2683

Sent. S. CA. 18.06.99 2695

Sent. S.S. 23.06.99 2698
Art. 1.1

Sent. S.S. 08.01.99 2572

Sent. S.S. 22.01.99 2582

Sent. S.S. 25.01.99 2585

Sent. S.S. 27.01.99 2590

Sent. S.S. 04.02.99 2598

Sent. S.S. 19.05.99 2667
Art. 1.2

Sent. S.S. 15.02.99 2611

Sent. S.S. 03.03.99 2618
Art. 1.3.3)

Sent. S.S. 08.02.99 2604

Sent. S.S. 14.04.99 2642

Sent. S.S. 25.06.99 2707
Art. 2.a)

Sent. S.S. 11.02.99 2609
Art. 2.1

Sent. S.S. 04.02.99 2598
Art. 2.1.d)

Sent. S.S. 08.06.99 2683
Art. 3.1

Sent. S.S. 08.02.99 2605

Sent. S.S. 15.02.99 2611
Art. 3.1.3)

Sent. S.S. 08.03.99 2626
Art. 3.1.c)

Sent. S.S. 15.02.99 2610
Art. 3.2

Sent. S.S. 08.03.99 2626
Art. 3.5

Sent. S.S. 08.02.99 2605

Sent. S.S. 15.02.99 2611

Sent. S.S. 08.03.99 2626

Sent. S.S. 16.03.99 2628

Sent. S.S. 11.06.99 2687
Art. 4

Sent. S.S. 03.06.99 2678
Art. 4.2

Sent. S.S. 25.06.99 2710
Art. 5.a)

Sent. S.S. 25.01.99 2585

Sent. S.S. 15.02.99 2610

Sent. S.S. 15.02.99 2613

Sent. S.S. 26.02.99 2616

Sent. S.S. 26.02.99 2617

Sent. S.S. 04.03.99 2622
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

5.c)

Sent.

Sent.
Sent.

8.1

Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

8.2

Sent.

8.4

Sent.

8.5

Sent.
Sent.
Sent.

9.1

Sent.

12

Sent.

12.1

Sent.

12.2

Sent.

12.3

Sent.
Sent.

14

Sent.

15

Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

15.c)

Sent.

15.1.a)

Sent.
Sent.
Sent.

15.1.b)

Sent.
Sent.

15.1.¢)

Sent.
Sent.

15.2

Sent.
Sent.

15.3

Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

17

Sent.

20.1

Sent.

20.2

Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

214

Sent.

22

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.
S.S.

S.S.

04.02.99

24.05.99
03.06.99

25.01.99
26.01.99
27.01.99
04.02.99
08.02.99
18.06.99
25.06.99

19.01.99

19.04.99

03.06.99
18.06.99
25.06.99

08.02.99

21.05.99

14.06.99

14.06.99

22.01.99
02.02.99

08.02.99

08.03.99
16.03.99
21.05.99
03.06.99
04.06.99
18.06.99
25.06.99

06.05.99

08.01.99
02.02.99
04.05.99

05.02.99
14.06.99

29.01.99
03.03.99

05.02.99
14.06.99

11.02.99
03.03.99
27.04.99
14.06.99
23.06.99

30.04.99
04.02.99
25.01.99
15.02.99
15.02.99
04.03.99

22.03.99

2598

2672
2678

2585
2587
2590
2598
2604
2696
2707

2576

2576

2680
2694
2711

2605

2669

2691

2691

2581
2597

2605

2626
2628
2669
2680
2682
2694
2711

2659

2571
2597
2658

2600
2691

2595
2618

2600
2691

2607
2618
2653
2691
2698

2657
2598
2585
2610
2613
2622

2629
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Sent. S.S. 04.02.99 2598 Sent. S.S. 25.01.99 2585
Art. 25 Sent. S.S. 15.02.99 2610
Sent. S.S. 04.02.99 2598 Sent. S.S. 15.02.99 2613
Art. 26.3 Art. 55
Sent. S.S. 25.03.99 2632 Sent. S.S. 21.05.99 2670
Art. 29.2 Art. 55.1
Sent. S.S. 08.01.99 2572 Sent. S.S. 05.02.99 2600
Art. 30 Sent. S.S. 15.02.99 2612
Sent. S.S. 08.06.99 2683 Art. 55.2
Art. 41.1 Sent. S.S. 25.01.99 2586
Sent. S.S. 05.03.99 2623 Sent. S.S. 15.02.99 2612
Art. 41.4 Sent. S.S. 30.04.99 2657
Sent. S.S. 05.03.99 2623 Art. 55.3
Sent. S.S. 06.04.99 2637 Sent. S.S. 21.01.99 2577
Art. 42 Art. 55.4
Sent. S.S. 26.03.99 2634 Sent. S.S. 25.01.99 2586
Art. 44 Sent. S.S. 26.01.99 2587
Sent. S.S. 27.01.99 2591 Sent. S.S. 02.02.99 2597
Sent. S.S. 26.03.99 2634 Sent. S.S. 08.02.99 2605
Art. 45.1.b) Sent. S.S. 15.02.99 2613
Sent. S.S. 29.01.99 2595 Sent. S.S. 26.02.99 2616
Art. 45.c) Sent. S.S. 11.03.99 2627
Sent. S.S. 26.02.99 2616 Art. 555
Art. 49 Sent. S.S. 08.04.99 2639
Sent. S.S. 08.06.99 2683 Art. 56
Art. 49.c) Sent. S.S. 25.01.99 2586
Sent. S.S. 26.01.99 2587 Sent. S.S. 05.02.99 2600
Art. 49.1.c) Sent. S.S. 08.02.99 2605
Sent. S.S. 05.02.99 2600 Sent. S.S. 15.02.99 2612
Art. 49.1.d) Sent. S.S. 26.02.99 2616
Sent. S.S. 15.02.99 2612 Sent. S.S. 04.03.99 2622
Sent. S.S. 22.03.99 2629 Sent. S.S. 06.05.99 2660
Sent. S.S. 21.05.99 2670 Sent. S.S. 07.05.99 2661
Sent. S.S. 11.06.99 2687 Sent. S.S. 21.05.99 2670
Art. 49.1.) Sent. S.S. 11.06.99 2687
Sent. S.S. 25.06.99 2710 Sent. S.S. 23.06.99 2698
Art. 49.1.9) Art. 56.1
Sent. S.S. 27.01.99 2591 Sent. S.S. 15.02.99 2611
Art. 49.3 Sent. S.S. 08.03.99 2626
Sent. S.S. 04.05.99 2658 Sent. S.S. 25.03.99 2633
Art. 50 Sent. S.S. 04.05.99 2658
Sent. S.S. 22.03.99 2629 Art. 56.1.a)
Sent. S.S. 08.06.99 2683 Sent. S.S. 25.06.99 2710
Art. 50.1.2) Art. 56.1.b)
Sent. S.S. 25.06.99 2710 Sent. S.S. 10.05.99 2663
Art. 50.2 Art. 56.2
Sent. S.S. 25.06.99 2710 Sent. S.S. 25.03.99 2633
Art. 51.11 Art. 57
Sent. S.S. 27.01.99 2591 Sent. S.S. 08.03.99 2626
Art. 52.c) Art. 58.1
Sent. S.S. 14.06.99 2690 Sent. S.S. 04.02.99 2598
Art. 53.c) Art. 59
Sent. S.S. 05.02.99 2601 Sent. S.S. 18.01.99 2575
Art. 53.1.3) Art. 59.1
Sent. S.S. 14.06.99 2690 sent.S.S 15.02.99 2610
Art. 54.1
Sent. S.S. 04.02.99 2598 Art. 59.2
Sent. S.S. 15.02.99 2613 Sent. S.S. 15.02.99 2610
Sent. S.S. 04.03.99 2622 Art. 59.3
Sent. S.S. 11.03.99 2627 Sent. S.S. 16.03.99 2628
Sent. S.S. 03.06.99 2680 Sent. S.S. 25.05.99 2673
Sent. S.S. 18.06.99 2694 Art. 60.2
Sent. S.S. 25.06.99 2711 Sent. S.S. 21.01.99 2578
Art. 54.2 Art. 67.3
Sent. S.S. 21.01.99 2578 Sent. S.S. 16.06.99 2693
Sent. S.S. 25.01.99 2585 Art. 76
Art. 54.2.3) Sent. S.S. 16.06.99 2693
Sent. S.S. 15.02.99 2612 Art. 82
Sent. S.S. 26.02.99 2616 Sent. S.S. 15.02.99 2610
Art. 54.2.b) Art. 82.1
Sent. S.S. 11.02.99 2607 Sent. S.S. 25.03.99 2632
Sent. S.S. 04.03.99 2622 Art. 85
Sent. S.S. 11.03.99 2627 Sent. S.S. 05.03.99 2623
Sent. S.S. 08.04.99 2639 Art. 90
Art. 54.2.d) Sent. S.S. 05.03.99 2623
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Art

Art

.91.2

Sent. S.S.
. 233

Sent. S.S.

11.02.99

11.02.99

2609

2609

Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento

Laboral
Art. 1.1

Sent. S.S.
Art. 1.2

Sent. S.S.
Art. 1.2.h)

Sent. S.S.
Art. 1.3.9)

Sent. S.S.
Art. 2

Sent. S.S.
Art. 2.a)

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Art. 3

Sent. S.S.
Art. 3.b)

Sent. S.S.
Art. 6

Sent. S.S.
Art. 10

Sent. S.S.
Art. 10.1

Sent. S.S.
Art. 43.3

Sent. S.S.
Art. 47

Sent. S.S.
Art. 49.3

Sent. S.S.
Art. 57.1

Sent. S.S.
Art. 58

Sent. S.S.
Art. 59

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Art. 59.3

Sent. S.S.
Art. 63

Sent. S.S.
Art. 64.2.b)

Sent. S.S.
Art. 66.3

Sent. S.S.
Art. 71

Sent. S.S.
Art. 72.1

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Art. 76

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Art. 77

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Art. 80

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Art. 80.1.c)

Sent. S.S.
Art. 85

Sent. S.S.
Art. 86.1

Revista Ga

11.02.99

04.02.99

28.04.99

11.02.99

08.01.99

29.03.99
24.05.99

04.02.99

08.02.99

28.04.99

28.04.99

29.03.99

03.03.99

08.01.99

11.02.99

11.02.99

03.03.99

27.01.99
03.03.99

11.02.99

11.02.99

11..02.99

08.01.99

28.04.99

05.02.99
04.06.99

11.02.99
11.03.99

11.02.99
11.03.99

18.01.99
28.04.99

05.02.99

05.02.99

2609

2598

2655

2609

2572

2635
2672

2598

2602

2655

2655

2635

2620

2572

2609

2608

2620

2588
2620

2609

2607

2607

2572

2655

2600
2681

2607
2627

2607
2627

2575
2655

2600

2600
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Art.

Art.
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Art.

Art.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Sent.

87

Sent.

88

Sent.

89

Sent.

94

Sent.

97

Sent.
Sent.

97.2

Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

97.3

Sent.
Sent.

105.1

Sent.
Sent.

105.2

Sent.
Sent.

108.1

Sent.
Sent.
Sent.

108.2

Sent.

110

Sent.

110.4

Sent.
Sent.
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Sent.

138.5

Sent.

139

Sent.

145

Sent.

149

Sent.

157.2

Sent.

175.1

Sent.

177

Sent.

182

Sent.

183

Sent.

183.3

Sent.
Sent.

190.c)

Sent.
Sent.

191.a)

Sent.
Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

191.b)

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.
S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

03.03.99

08.01.99

22.03.99

08.01.99

08.01.99

22.03.99
25.03.99
08.01.99
08.01.99
18.01.99
21.01.99
28.01.99
15.02.99
04.03.99
11.03.99
25.03.99

08.01.99
28.01.99

15.02.99
08.03.99

25.01.99
15.02.99

08.02.99
15.02.99
15.02.99
30.04.99
15.02.99

25.01.99
15.02.99

16.06.99

06.04.99

28.04.99

25.01.99

14.04.99

15.02.99

06.04.99

16.06.99

16.06.99

11.02.99

27.01.99
03.03.99

25.01.99
02.02.99

08.01.99
22.01.99
05.02.99
15.02.99
03.03.99

2621

2572

2629

2572

2572

2629
2631
2571
2572
2575
2577
2592
2611
2622
2627
2632

2572
2592

2611
2626

2586
2612

2605
2612
2613
2657
2612

2586
2613

2693

2637

2655

2585

2642

2610

2638

2693

2693

2608

2588
2620

2585
2597

2572
2583
2600
2610
2619
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Art.

Art.

Art.

Sent. S.S.
Sent. S.S.
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Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
191.c)
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
194.3
Sent. S.S.
177.3
Sent. S.S.
179.1
Sent. S.S.
180.1
Sent. S.S.
191.a)
Sent. S.S.
191.b)
Sent. S.S.
199.b)
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25.01.99
26.01.99
27.01.99
27.01.99
28.01.99
05.02.99
08.02.99
11.02.99
15.02.99
15.02.99
15.02.99
15.02.99
26.02.99
26.02.99
03.03.99
04.03.99
08.03.99
11.03.99
25.03.99
25.03.99
25.03.99
27.04.99

21.01.99
26.01.99
27.01.99
27.01.99
28.01.99
05.02.99
08.02.99
08.02.99
11.02.99
15.02.99
15.02.99
15.02.99
26.02.99
26.02.99
03.03.99
04.03.99
08.03.99
11.03.99
22.03.99
25.03.99
25.03.99
25.03.99
25.03.99
26.03.99

04.06.99

18.01.99

18.01.99

18.01.99

18.01.99

18.01.99

2586
2587
2589
2591
2592
2599
2603
2607
2610
2611
2612
2613
2615
2616
2619
2622
2626
2627
2630
2631
2633
2652

2577
2587
2589
2591
2592
2599
2603
2605
2607
2610
2611
2613
2615
2616
2619
2622
2626
2627
2629
2630
2631
2632
2633
2634

2681

2575

2575

2575

2575

2575
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Sent.

201

Sent.

201.2

Sent.

201.2

Sent.

202

Sent.
Sent.

227

Sent.

231

Sent.

233

Sent.
Sent.
Sent.
Sent.

233.1

Sent.
Sent.

258

Sent.

273

Sent.

283

Sent.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.
S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

S.S.

04.02.99

05.02.99

16.03.99

16.03.99

08.01.99
05.02.99

28.04.99
03.03.99
08.01.99
08.01.99
22.01.99
11.03.99

22.01.99
05.02.99

20.05.99

25.06.99

29.03.99

Ley13/1995, de 18 de mayo, de

Administraciones Publicas

Art.

Art.

13.a)

Sent. S.S.

5.2.a)

Sent. S.S.

04.02.99

04.02.99

contratos

2598

2600

2628

2628

2571
2600

2654
2621
2571
2572
2583
2627

2582
2600

2668

2712

2635

de

2598

2598

las

Ley 22/1997, de 29 de diciembre, de medidas urgentes

fiscales, de reforma del régimen juridico de la funcién

publica y de la proteccion por desempleo

Art.

Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita

Art.

40

Sent. S. CA.
Sent. S. CA.

2.2.d)

Sent. S.S.

14.05.99
18.06.99

22.01.99

2665
2695

2582
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DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO TRIBUNAL

SUPERIOR DE XUSTIZA

INDICE DE TOPICOS XURIDICOS

DATA N° REF.
ACCION DECLARATIVA
De fixeza. Débese estimar Sent. S.S. 16.04.99 2645
ACCIDENTE DE TRABALLO
Existencia. Infarto. Sent. S.S. 05.02.99 2599
Indemnizacion. Competencia.
Xurisdiccion laboral. Sent. S.S. 28.04.99 2655
Inexistencia. Sent. S.S. 21.04.99 2648
Sent. S.S. 21.04.99 2649
Recargo de prestacions. Sent. S.S. 13.01.99 2573
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
Contratacion temporal fraudulenta Sent. S.S. 03.03.99 2618
Contratos temporais. Fraude de lei.
Inexistente. Sent. S.S. 15.02.99 2611
Contratacion temporal irregular.
Contrato indefinido, non fixo. Sent. S.S. 16.04.99 2645
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SUPERIOR DE XUSTIZA

Local. Contrato administrativo.
Interinidade, cesamento valido.

Interinidade. Débese estimar.

ASISTENCIA SANITARIA

Reintegro gastos psiquiatricos.
Reintegro gastos psiquiatricos.Débese estimar.
Reintegro de gastos por defectuosa.Asistencia sanitaria.

Reintegro gastos psiquiatricos.Non se debe estimar.
CADUCIDADE

Audiencia en rebeldia.
De accion. Despedimento, non se debe estimar.

Despedimento. Inexistencia.
CLASIFICACION PROFESIONAL

Traballos superior categoria.Débese estimar.

CONDICIONS DE TRABALLO

Modificac. substancial condicidns de traballo; colectiva,

negociacion de boa fe.

CONFLICTO COLECTIVO

Descansos. Retribucion.

CONTRATO DE TRABALLO

Distincion con arrendamento de Servicios.

En practicas.

Existencia. Con concello para traballos de limpeza.
Existencia. Misico en orquestra.

Fixo discontinuo

Fixo discontinuo. Despedimento. Non se debe estimar.

Dimisién. Débese estimar
Fixo discontinuo. Inexistencia

Revista Ga
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Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.CA
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.

08.02.99
06.05.99
07.05.99
06.05.99

25.06.99
28.05.99
10.06.99
28.05.99

03.03.99
25.05.99
11.02.99

18.05.99

06.04.99

25.06.99

27.01.99
23.06.99
14.04.99
24.05.99
02.02.99

21.05.99
21.05.99

2604
2660
2661
2659

2708
2675
2685
2676

2620
2673
2609

2666

2637

2709

2590
2705
2642
2672
2597

2670
2669
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SUPERIOR DE XUSTIZA

Indefinido. Existencia. Fraude de lei Sent. S.S. 03.03.99 2618
Inexistencia. Sent. S.S. 14.04.99 2642
Inexistencia. Arbitro de fatbol. Sent. S.S. 04.02.99 2598
Inexistencia. Bolsa formativa. Sent. S.S. 25.01.99 2585
Inexistencia. Consentimento. Non se debe estimar. Sent. S.S. 19.04.99 2646
Modificacion substancial. Horario Sent. S.S. 05.03.99 2623
Nulidade parcial. Periodo de proba. Sent. S.S. 08.02.99 2605
Obra ou servicio inexistente. Obra ou servicio.
Licitude. Sent. S.S. 08.01.99 2571
Precontrato. Existencia. Xogador de fatbol. Sent. S.S. 08.06.99 2683
Temporal. Administraciéns pablicas irregularidades,
conversion en indefinido. Non fixo. Sent. S.S. 26.04.99 2651
Temporais. Administraciéns publicas. Extincion. Sent. S.S. 03.06.99 2680
Temporal. Conversion en indefinido. Débese estimar,
obra ou servicio. Non se debe estimar. Sent. S.S. 04.05.99 2658
Temporais. De relevo. Cesamento licito. Sent. S.S. 29.01.99 2595
Temporais. Empresas traballo temporal. Extincién. Sent. S.S. 23.06.99 2698
Temporal. Fraude de lei. Sent. S.S. 11.02.99 2607
Sent. S.S. 08.03.99 2626
Temporais. Fraude de lei. Administracions puablicas. Sent. S.S. 18.06.99 2694
Sent. S.S. 25.06.99 2711
Temporais. Fraude de lei. Inexistencia Sent. S.S. 15.02.99 2611
Temporal fraudulento. Serie contractual Sent. S.S. 16.03.99 2628

Temporal. Inexistencia. Duracion indefinida.
Administracions publicas. Irregularidades.

Indefinicidn, non fixeza. Sent. S.S. 16.04.99 2645
Temporais. Interinidade.Cesamento valido Sent. S.S. 06.05.99 2660
Sent. S.S 07.05.99 2661
Temporais.Interinidade. Débese estimar Sent. S.S. 06.05.99 2659
Temporal. Obra ou servicio. Débese estimar. Sent. S.S. 21.05.99 2669
Temporal. Obra ou servicio, débese estimar,
extincion de incendios. Sent. S.S. 27.04.99 2653
Temporais. Obra ou servicio determinado.
Fraude de lei. Inexistencia. Sent. S.S. 04.06.99 2682
Xornada. RENFE Sent. S.S. 25.03.99 2630
CONVENIO COLECTIVO
Contrato de seguro. Sent. S.S. 28.01.99 2592
Contrato de seguro. Cobertura. Sent. S.S. 27.01.99 2589
Determinacién do aplicable. Sent. S.S. 27.04.99 2652
Extraestatutarios. Eficacia Sent. S.S. 05.03.99 2623
Interpretacion das sdas clausulas. Prima de produccién.  Sent. S.S. 28.05.99 2677
Periodo de proba. Sent. S.S. 08.02.99 2605
COTIZACION
A tempo parcial. Determinacion da data do
feito causante. Sent. S.S. 22.01.99 2581
Acta de liquidacion por descubertos. Sent. S.CA 18.06.99 2697
Defectos pagamento cotas en tempo e forma Sent. S.CA 23.06.99 2700
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DEREITOS FUNDAMENTAIS

Liberdade sindical. Violacion. Inexistencia. Sent. S.S. 16.06.99 2693
Liberdade sindical. Vulneracion. Non se debe estimar. Sent. S.S. 06.04.99 2638
DESEMPREGO
Devolucidn cotas. Improcedente. Sent. S.CA 28.01.99 2594
Sent. S.CA 28.01.99 2593
Sent. S.CA 05.03.99 2624
Sent. S.CA 05.03.99 2625
Ocupacién do traballador perceptor. Sent. S.CA 14.01.99 2574
Prestacion. Conivencia fraudulenta. Sent. S.CA 23.06.99 2699
Prestacions. Incompatibles co traballo Sent. S.CA 11.06.99 2689
Prestacions. Perda conivencia fraudulenta. Sent. S.CA 14.05.99 2665
Sent. S.CA 30.06.99 2714
Sent. S.CA 10.06.99 2686
Prestacidns. Perda por contratacion simulada. Sent. S.CA 18.06.99 2695
Subsidio de emigrantes retornados. Improcedencia. Sent. S.S. 25.01.99 2585
Subsidio para maiores de 52 anos. Débese estimar. Sent. S.S. 14.04.99 2641
DESPEDIMENTO
Caducidade de accions. Non se debe Estimar. Sent. S.S. 25.05.99 2673
Improcedente. Colectivo en fraude de lei. Sent. S.S. 14.06.99 2690
Improcedente. Contrato temporal fraudulento. Sent. S.S. 26.01.99 2587
Sent. S.S. 08.03.99 2626
Improcedente. Débese estimar. Sent. S.S. 04.05.99 2658
Improcedente. Desobediencia non grave. Sent. S.S. 04.03.99 2622
Sent. S.S. 11.03.99 2627
Improcedente. Empresas de traballo temporal. Sent. S.S. 05.02.99 2600
Improcedente. Determinacion de existencia. Sent. S.S. 22.01.99 2583
Improcedente. Defecto de forma. Sent. S.S. 14.06.99 2691
Improcedente. Falta de comunicacion. Sent. S.S. 05.02.99 2612
Improcedente.Falta de chegada do termo incerto. Sent. S.S. 08.01.99 2571
Improcedente. Fraude de lei. Sent. S.S. 11.06.99 2687
Improcedente. Imposibilidade de subsanacion. Sent. S.S. 25.01.99 2586
Improcedente. Inexistencia de desobediencia. Sent. S.S. 11.02.99 2607
Improcedente. Representantes de comercio. Sent. S.S. 08.01.99 2572
Improcedente. Responsabilidade. Sent. S.S. 14.04.99 2643
Improcedente. Subrogacion. Sent. S.S. 25.03.99 2623
Improcedente. Subrogacion inexistente
en contrata de limpeza. Sent. S.S. 25.01.99 2584
Improcedencia. Suspensién do contrato Sent. S.S. 26.02.99 2616
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Indirecto. Improcedencia. Sent. S.S. 26.02.99 2617
Indemnizacion Sent. S.S. 10.05.99 2663
Inexistencia. Sent. S.S. 07.05.99 2661
Sent. S.S. 19.05.99 2667
Sent. S.S. 19.04.99 2646
Sent. S.S. 26.04.99 2651
Sent. S.S. 06.05.99 2659
Sent. S.S. 06.05.99 2660
Inexistencia. Dimision. Sent. S.S. 21.05.99 2670
Inexistencia. Interinidade. Sent. S.S. 15.02.99 2611
Nulo, débese estimar. desobediencia.
Non se debe estimar. Sent. S.S. 08.04.99 2639
Nulo, débese estimar. Sent. S.S. 30.04.99 2657
Obxectivo. Procedente. Empresa con perdas Sent. S.S. 05.02.99 2601
Procedente. Recofiecemento extrax. Sent. S.S. 25.03.99 2633
Procedente. Transgresion da boa fe contractual. Sent. S.S. 21.01.99 2577
Sent. S.S. 21.01.99 2578
Sent. S.S. 15.02.99 2613
Responsabilidade. Sociedades. Sent. S.S. 28.04.99 2654
DISCRIMINACION
Inexistencia Sent. S.S. 26.04.99 2651
Por razon de sexo. Débese estimar. Sent. S.S. 30.04.99 2657

EMPRESA E EMPRESARIO

Contratas. Propia actividade. Sent. S.S. 26.03.99 2634
Corporacién local. Sent. S.S. 11.02.99 2609
De traballo temporal. Responsabilidades. Sent. S.S. 05.02.99 2600
Seguridade privada Sent. S.S. 08.01.99 2571
Farmacéuticos adxuntos. Sent. S.S. 22.01.99 2582
Grupo de empresas. Sent. S.S. 11.02.99 2607

Sent. S.S. 25.06.99 2710

Sent. S.S. 11.03.99 2627
Grupo de empresas. Responsabilidade solidaria. Sent. S.S. 14.06.99 2690
Responsabilidade solidaria. Non se debe estimar. Sent. S.S. 14.04.99 2643

EXECUCION DE SENTENCIAS

Embargo, terceiria de dominio, non se debe estimar. Sent. S.S. 09.04.99 2640
Embargo, terceiria de dominio, débese estimar. Sent. S.S. 20.05.99 2668
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EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

Débese estimar.

Dimision. Débese estimar.

Dimision. Inexistencia.

Por vontade do traballador. Falta de pagamento

dos salarios e de ocupacion efectiva.

FOMENTO DE EMPREGO

Contratacién persoa non desempregada.
Transform. Contrato temporal en indefinido

non subvencionada.

Contratacién persoa non desempregada.
Transformacién contrato temporal en précticas

en indefinido.

FONDO DE GARANTIA SALARIAL

Aboamento salarios. Débese estimar.

FRAUDE DE LEI

Contratacién temporal.
Contrato temporal. Administracién publica.

Contrato temporal.

INCAPACIDADE TEMPORAL

Derivada de enfermidade comun. Derivada de
accidente de traballo. Non se debe estimar.
Duracion.

Pagamento, responsabilidade.
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Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S.CA.
Sent. S.CA.
Sent. S.CA.

Sent. S.CA

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

26.04.99
21.05.99
05.02.99

25.06.99

19.01.99
21.01.99
21.01.99

18.02.99

27.05.99

08.03.99
03.03.99
26.01.99
11.02.99

21.04.99
26.02.99
24.05.99

2651
2670
2612

2710

2576
2579
2580

2614

2674

2626
2618
2587
2607

2649
2616
2671
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INCAPACIDADE PERMANENTE

Gran invalidez, débese estimar.
Gran invalidez, non se debe estimar.
Total.

INFRACCIONS E SANCIONS

Actas da Inspeccion de Traballo. Falta abastecemento

auga potable na empresa.

Ausencia de alta no réxime xeral da seguridade social.

Goce indebido de subvencidn e bonificacion.
Ocupacion ilegal de traballador.

Contrato de traballo en préacticas.

Moi grave, impago cota S.S.

Moi grave, ocupacion parado

Subsidiado Improcedencia.

Ocupacién de parado subsidiado.

Reduccidn sancion econdmica. Improcedencia.

LIBERDADE SINDICAL

Lesion. Indemnizacion.

MORTE E SUPERVIVENCIA

Derivada de enfermidade comun. Derivada de
acccidente de traballo. Non se debe estimar.
Subsidio a favor de familiares. Débese estimar.
Viuvez. Carencia.

Viuvez e orfandade. Responsabilidade.

PRESCRICION

Complemento de xubilacion. Inexistencia

Faltas do traballador. Dies a quo.

Lesién da liberdade sindical. Indemnizacion.
Retribucion médico Sergas. Non se debe estimar.
Subsidio a favor familiares. Non se debe estimar.
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Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.CA
Sent. S.CA
Sent. S.CA

Sent. S.CA
Sent. S.CA

Sent. S.CA
Sent. S.CA
Sent. S.CA

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

06.04.99
13.05.99
04.06.99

29.01.99
18.06.99
23.06.99

23.06.99
23.06.99

23.06.99
23.06.99
23.06.99

18.01.99

21.04.99
15.04.99
26.02.99
03.03.99

15.02.99
21.01.99
18.01.99
23.04.99
15.04.99

2636
2664
2681

2596
2696
2704

2705
2702

2703
2701
2700

2575

2648
2644
2615
2619

2610
2578
2575
2650
2644
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PRESTACIONS

Responsabilidade empresarial por infracotizacion.

PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

Recargo de prestacions.

PRINCIPIOS XURIDICOS

Irrenunciabilidade de dereitos.

Viabilidade da stia alegacion.

PROCEDEMENTO LABORAL

Actuacions. Nulidade.

Audiencia en rebeldia

Caducidade instancia, non accion.
Conflicto colectivo. Modificacion substancial.

Litispendencia. Inexistencia.
Multa por temeridade.

Prexudicialidade penal.

Tutela liberdade sindical, falta de accion.

RECIBO DE FINIQUITO

Valor liberatorio.Alcance.
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Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.

03.06.99

13.01.99

08.02.99
25.01.99

28.04.99
03.03.99
27.01.99
11.02.99
15.04.99
05.03.99
14.04.99
15.06.99
08.01.99
03.03.99
06.04.99

10.05.99

2679

2573

2605
2585

2655
2620
2588
2608
2644
2623
2642
2692
2572
2621
2638

2662
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RECURSOS

Suplicacién. Incorporacion de documentos novos.

Suplicacidn. Deficiencias formais.

Sent. S.S.
Sent. S.S.

03.03.99
09.04.99

RELACIONS LABORAIS DE CARACTER ESPECIAL

Altos cargos. Inexistencia.
Futbolista profesional. Cladsula de rescision.

Representante de comercio. Non se debe estimar.

Contrato de axencia.

SALARIOS

Antiguidade. Persoal Xunta.

Diferencias. Débese estimar.

SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Infraccion de medidas. Recargo de prestacions.

SEGURIDADE SOCIAL

Alta de oficio.

Compatibilidade pensiéns; débese estimar.
Incapacidade permanente. Inexistencia.

Melloras voluntarias. Poliza colectiva de seguro.

Cobertura.

Réxime Xeral. Incapacidade absoluta. Inexistencia.

Traballadores autonomos, alta indebida.
Representante de comercio.

Traballadores auténomos. IPT. Compatibilidade
con IPT agraria.
Voluntaria. Xubilacion.
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Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.

08.02.99
26.02.99
22.03.99

19.05.99

25.06.99
27.04.99
18.05.99

13.01.99

27.01.99

29.04.99
08.02.99

27.01.99
22.01.99

10.05.99

29.04.99
15.02.99

2621
2640

2604
2617
2629

2667

2707
2652
2666

2573

2590

2656
2603

2589
2581

2662

2656
2610
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SEGURIDADE SOCIAL. REXIMES ESPECIAIS

Agraria. IPT. Compatibilidade con IPT autébnomos.
Agrario. Alta. Débese estimar.

Alta de oficio. Débese estimar.
Representante de comercio.
Complementaria. MUNPAL

Traballadores do mar. Incapacidade temporal.

Responsabilidade pago.

Traballadores do mar.

SENTENCIA

Congruencia.
Execucion. Terceiria de mellor dereito.
Incongruencia. Inexistencia

Nulidade. Insuficiencia feitos probados.

SERGAS

Médico. Especial dedicacion e gastos
desprazamento.

Traballador indefinido e non fixo, extincion
por cobertura de vacante.

SINDICATOS

Liberdade sindical, vulneracion. Non se debe estimar.

SUCESION DA EMPRESA

Inexistencia. Adquisicion de marca comercial.
Inexistente.

Subrogacion improcedente.

SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO

Incapacidade temporal.
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Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.CA

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.

29.04.99
21.04.99

10.05.99
11.02.99

24.05.99
11.06.99

22.01.99
28.06.99
08.01.99
25.03.99

23.04.99

26.04.99

06.04.99

27.01.99
25.01.99
25.03.99

26.02.99

2656
2647

2662
2606

2671
2688

2583
2712
2571
2631

2650

2651

2638

2591
2584
2623

2616
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XUBILACION

Base reguladora. Calculo. Cotizacion a diversos

paises da UE.

Base reguladora. Calculo. Cotizacion a diversos paises.

Complemento de pension.

XURISDICCION LABORAL

Competencia obxectiva. Débese estimar.

Competencia obxectiva. Indemnizacion por defectuosa

asistencia sanitaria.
Incompetencia funcional.

Incompetencia obxectiva.

Incompetencia obxectiva.Contratos administrativos.

Incompetencia obxectiva. Débese estimar.

XUBILACION

Complemento de pension.

XURISDICCION LABORAL

Competencia. Inexistencia de arrendamento de servicios.

Competencia obxectiva. Débese estimar.

Competencia obxectiva. Non se debe estimar.
Competencia. Reconvencion

Competencia. Representantes de comercio.
Incompetencia.

Incompetencia. Arbitro de fatbol.
Incompetencia. Contrato administrativo.
Incompetencia funcional.

Incompetencia obxectiva.

Incompetencia. Xestion recadatoria.
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Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.

Sent. S.S.

Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent. S.S.
Sent .S.S.
Sent. S.S.

25.06.99
30.06.99
15.02.99

28.04.99

10.06.99
25.06.99
14.04.99
09.06.99
28.04.99

15.02.99

11.02.99
27.01.99
28.04.99
24.05.99
19.05.99
29.03.99
08.01.99
03.06.99
04.02.99
08.02.99
25.06.99
14.04.99
08.02.99

2706
2713
2610

2655

2685
2709
2643
2684
2654

2610

2609
2590
2655
2672
2667
2635
2572
2678
2598
2604
2709
2643
2602
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2571 RECURSO N°4.289/98

S.S.

ESTIPULACION DE TERMINO CERTO,
MERAMENTE ORIENTATIVO, EN CONTRATO
DE OBRA OU SERVICIO DETERMINADOS DE
VIXIANTES DE SEGURIDADE.

Ponente: 1lmo. Sr. Don JesUs Souto Prieto

A Corufia, a ocho de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion num. 4.289/98
interpuesto por “C.S., S.A.” contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. uno de Ferrol.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se presentd
demanda por don JM.T.A., don F.H.R. y don
D.M.D. en reclamacion de despido siendo
demandado las empresas “G.C.S., S A.”” y “C.S.,
S.A.” en su dia se celebrd acto de vista, habiéndose
dictado en autos nim. 220 y 238/98 acumulados
sentencia con fecha ocho de julio de mil
novecientos noventa y ocho por el Juzgado de
referencia que estimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: PRIMERO.-
El demandante don J.M.T.A. comenz6 a prestar
servicios laborales para la empresa “G.C.S., S.A.”
el dia 1 de febrero de 1997, como Guarda de
Seguridad en el Centro Cultural de la Armada,
mediante un contrato para obra o servicio
determinado con duracion “hasta el fin del
servicio”, consistente en “la prestacion de servicios
de vigilancia en el Centro Cultural de la Armada
de..., con la categoria de guarda de seguridad”. Por
su parte, el demandante don F.H.R. comenzd a
trabajar para la indicada concesionaria del servicio
de seguridad de la Armada, en este caso en el Club
de Suboficiales sito en las instalaciones de “E.M.”,
el dia 23 de diciembre de 1997 como guarda de
Seguridad, en virtud de un contrato para obra o
servicio determinado (la prestacion de servicios de
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vigilancia para el Club de Suboficiales de la
Armada en...), con una duracién inicial de 2 meses,
prorrogado el 22.02.98 por otros dos meses, hasta el
22.04.98. Finalmente, el tercer demandante, don
D.M.D., inicié la prestacion de servicios laborales
para la citada empresa como Guarda de Seguridad
en el Centro Cultural de la Armada el dia 4 de
octubre de 1997, mediante un contrato para obra o
servicio determinado (la prestacién de servicios de
vigilancia en el Centro Cultural de la Armada
de...), con una duracién de 1 mes, prorrogada
sucesivamente por dos, uno, uno y un mes hasta el
3 de marzo de 1998. En el momento de producirse
sus ceses los actores percibian un salario mensual
de 90.000 pts, incluido el prorrateo de pagas extras.
SEGUNDO.- La empresa “G.C.S., S.A.” fue la
adjudicataria del Servicio de Vigilancia y Seguridad
en diversas dependencias de la Armada en Ferrol
hasta el 1 de abril de 1998, fecha en la que la
adjudicacién pasé a la codemandada “C.S., S.A.”.
En los pliegos de condiciones, obrantes en autos, se
establecia que el servicio de control y vigilancia, asi
como, en su caso, el control de entradas y salidas
del personal y vehiculos, se habria por medio de
Vigilantes de Seguridad. TERCERO.- Con motivo
de tal cambio de adjudicataria, la empresa “G.C.S.,
S.A” envid una carta a la codemandada “C.S.,
S.A” el dia 16 de marzo del presente afio,
comunicandole la subrogacion de los trabajadores
que prestaban servicios en los diversos centros de la
Armada a los que afectaba la adjudicacién, entre
ellos los tres demandantes. Asimismo, con dicha
carta la empresa “G.C.S., S.A” adjuntdo a la
codemandada la  siguiente  documentacion:
certificado de empresa con datos personales,
fotocopia de las nominas de los Gltimos tres meses,
fotocopia de los TC1 y TC2 de los Ultimos tres
meses, certificado de la Seguridad Social de estar al
corriente en el pago y fotocopia de los contratos de
trabajo. CUARTO.- Asimismo, la empresa “G.C.S.,
S.A.” entreg6 a los actores en la misma fecha antes
sefialada sendas cartas, obrantes en autos y que aqui
se dan por reproducidas en su integridad, en las que
les comunicé la subrogacién de la empresa “C.S.,
S.A.” a partir de las 00 horas del dia 1 de abril de
1998, y asimismo, les hizo saber que se le habia
comunicado la subrogacion a la nueva empresa y se
le habian entregado los documentos previstos en el
articulo 14 del Convenio Colectivo. QUINTO.- Por
su parte, la empresa “C.S., S.A.” entreg6 al Sr. T. el
dia 31 de marzo una carta redactada en los
siguientes términos: “Muy Sr. Mio: Como Usted ya
sabe, esta empresa pasara a desempefiar a partir
de las 00,00 horas del dia uno de abril de 1998, el
servicio de vigilancia de las instalaciones de
“E.M.”, Centro Cultural y Social de la Armada y
Museo naval de la Z.M.C., labores hasta ese
momento desempefiadas por el “G.C.S., S.A.”,
empresa para la que usted trabaja. El “G.C.S.,
S.A.” le ha incluido a usted en la relaciéon de
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trabajadores que estiman tienen derecho a
sobrrogarse(sic) en esta empresa, en comunicacion
recibida el pasado dia 26 de marzo. No
acreditando, sin embargo, pese a habérsele
interesado mediante requerimiento notarial de
fecha 4 de marzo de 1998, que usted esté en
posesion del titulo homologado del Vigilante de
Seguridad. La Ley 23/1992 de 30 de julio de
Seguridad Privada, en los articulos 10 y 22.e), y el
R.D. 2.364/1994 de 9 de diciembre por el que se
aprueba el reglamento de Seguridad Privada, en
los articulos 52 puntos 4 y 5. Y 149 punto 5,
establecen la obligacion por parte de las empresas
de realizar los servicios con personal titulado. Asi
mismo la resolucion de 19 de enero de 1996 de la
Secretaria de Estado de Interior establece en su
disposicion transitoria que a partir del 1 de febrero
de 1996 las empresas de seguridad no podran
contratar por la prestacion de servicios de
vigilancia y proteccién a personal que no esté
habilitado por el Ministerio de Justicia e Interior.
Finalmente la clausula 3 del pliego de clausulas
administrativas del contrato subscrito, tanto para
la empresa para la que usted trabaja como para
ésta mismo con el Ministerio de Defensa, establece
que las condiciones a que ha de ajustarse la
ejecucion son las que establece el pliego de
prescripciones  técnicas del contrato de
adjudicacion, y en éstas se hace constar
expresamente que el servicio serd realizado por
Vigilantes de Seguridad. Dado que, seglin la
documentacion remitida por “G.C.S., S.A”., usted
tiene un contrato de guarda y no de Vigilante de
Seguridad, como seria preceptivo, y ademas esta
registrado con fecha posterior a febrero de 1996
esta empresa no puede asumir la subrrogacion(sic)
pretendida por “G.C.S., S.A.”, ya que se estaria,
por una parte vulnerando en contrato subscrito con
el Ministerio de Defensa, y por otra contraviniendo
la Ley de Seguridad Privada y disposiciones
posteriores, ademas, por lo anteriormente expuesto,
se observa que su relacion con el “G.C.S., S.A.”,

no proviene de wun pacto licito, condicion
indispensable para que tenga lugar la
subrrogacion(sic), segun el articulo 14 del

Convenio Colectivo de Empresas de Seguridad”./
SEXTO.- La misma empresa “C.S., S.A.” entregd
al demandante don F.H.R. una carta el dia 16 de
marzo, con la siguiente redaccion: “Muy Sr. Mio:
Como Usted ya sabe, esta empresa pasara a
desempefiar a partir de las 00,00 horas del dia uno
de abril de 1998, el servicio de vigilancia de las
instalaciones de “E.M.”, Centro Cultural y Social
de la Armada y Museo naval de la Z.M.C., labores
hasta ese momento desempefiadas por el “G.C.S.,
S.A.”, empresa para la que usted trabaja./ El
“G.C.S., S.A.”” le ha incluido a usted en la relacion
de trabajadores que estiman tienen derecho a
subrrogarse(sic) en esta empresa, en comunicacion
recibida el pasado dia 26 de marzo. No
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acreditando, sin embargo, pese a habérsele
interesado mediante requerimiento notarial de
fecha 4 de marzo de 1998, que usted esté en
posesion del titulo homologado del Vigilante de
Seguridad. La Ley 23/1992 de 30 de julio de
Seguridad Privada, en los articulos 10 y 22.¢e), y el
R.D. 2.364/1994 de 9 de diciembre por el que se
aprueba el reglamento de Seguridad Privada, en
los articulos 52 puntos 4 y 5, y 149 punto 5,
establecen la obligacion por parte de las empresas
de realizar los servicios con personal titulado. Asi
mismo la resolucién de 19 de enero de 1996 de la
Secretaria de Estado de Interior establece en su
disposicion transitoria que a partir del 1 de febrero
de 1996 las empresas de seguridad no podran
contratar por la prestacion de servicios de
vigilancia y proteccion a personal que no esté
habilitado por el Ministerio de Justicia e Interior.
Finalmente la clausula 3 del pliego de clausulas
administrativas del contrato subscrito, tanto para
la empresa para la que usted trabaja como para
ésta mismo con el Ministerio de Defensa, establece
que las condiciones a que ha de ajustarse la
gjecucion son las que establece el pliego de
prescripciones  técnicas del contrato  de
adjudicacion, y en éstas se hace constar
expresamente que el servicio serd realizado por
Vigilantes de Seguridad. Se aprecia también en la
documentacion que nos ha sido remitida por el
“G.C.S., S.A”, que el contrato que tiene usted
firmado es a la vez de obra o servicio determinado,
por un periodo de dos meses y con la categoria de
Guarda y no de Vigilante de Seguridad como seria
preceptivo, lo que no se ajusta a la vigente
legalidad; pero es que ademas el 22 de febrero de
1998, cuando finaliza el contrato que tiene
subscrito con el “G.C.S., S.A.” el 23 de diciembre
de 1997 por un periodo de dos meses, usted de
acuerdo con la empresa subrrogante(sic) no
renuevan ni ponen fin a dicho contrato,
permitiendo que adquiera la condicion de fijo de
empresa en una fecha en la que ya le habia sido
adjudicada a esta empresa la concesion del
servicio, lo que tuvo lugar en noviembre de 1997.
Ello supone evidentemente un acto de o pacto
ilicito y de mala fe entre usted y la empresa
subrrogante(sic) y que le intentan ocasionar un
grave perjuicio a esta empresa./ por todo ello y
dado que wusted ha sido contratado con
posterioridad al 31 de enero de 1996, esta empresa
se ve obligada a no admitirle en su plantilla, ya que
de otra manera se estaria vulnerando el contrato
subscrito con el Ministerio de Defensa y la Ley de
Seguridad Privada, ademds de que su relacion con
el “G.C.S., S.A.”’, no proviene de un pacto licito,
condicién imprescindible para que tenga lugar la
subrrogacion(sic), segun el articulo 14 del
Convenio Colectivo de empresas de seguridad”.
SEPTIMO.- Finalmente, el demandante Sr. M.D.
recibié de la empresa “C.S., S.A. una carta el
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mismo dia 31 de marzo, con el siguiente tenor
literal: “Muy Sr. Mio: Toda vez que Usted ha
acreditado ante esta empresa estar en posesion del
titulo homologado de Vigilante de Seguridad,
entendemos que tiene Usted derecho a
subrrogarse(sic) en la misma procedente del “G.C.
S., S.A.”” con una antigiiedad de 4 de octubre de
1997. Al propio tiempo se le comunica que como
resulta de la comunicacion que nos ha sido
remitida por el “G.C.S., S.A.” su contrato para
obra o servicio determinado finaliza el proximo 3
de abril de 1998, dicho dia dejara de prestar
servicios para esta empresa y tendra a su
disposicion la liquidacion correspondiente y los
documentos precisos para solicitar el seguro de
desempleo. Por la presente se le comunica
asimismo que no tendra obligacién de presentarse
en su centro de trabajo los préximos dias hasta la
finalizacion de su contrato, ya que se le conceden
los mismos como de disfrute de vacaciones
reglamentarias”. OCTAVO.- Los demandantes
prestaron juramento como Vigilantes Jurados de
Seguridad, obteniendo su nombramiento, los dias
24 de julio de 1996 (el Sr. T.) y 22 de octubre de
1996 (los Sres. H. y M.). NOVENO.- Los dias 6 y
15 de mayo de 1998 se celebraron ante el SMAC
los preceptivos actos de conciliacion, en virtud de
papeletas presentadas los dias 21 y 28 de abril.
Dichos actos concluyeron con el resultado de
intentados sin avenencia”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucién es del tenor literal siguiente: “FALLO:
Estimo las demandas sobre DESPIDO formuladas
por don J.M.T.A., don F.H.R. y don D.M.D. contra
la empresa “C.S., S.A” vy, en consecuencia,
declarado la improcedencia de los despidos
efectuados y condeno a la empresa demandada a
que, a su opcion, readmita a los trabajadores
despedidos en sus puestos de trabajo en las mismas
condiciones que regian antes de los despidos o les
abone una indemnizacién de 156.822 (ciento
cincuenta y seis mil ochocientas veintidos) pts, al
Sr. T.; de 36.616 (treinta y seis mil seiscientas
dieciséis) ptas., al Sr. J. y de 67.315 (sesenta y siete
mil trescientas quince) pts al Sr. M., entendiéndose
que si no opta en el plazo de cinco dias procedera la
readmision y, en todo caso, a que les abone los
salarios dejados de percibir a razén de 3.000 (tres
mil) pesetas diarias y que hasta la fecha de la
presente sentencia alcanzan la cantidad de 297.000
(doscientas noventa siete mil) ptas. para cada uno
de los dos primeros demandantes y de 288.000
(doscientas ochenta y ocho mil) pesetas para el
tercero. Al mismo tiempo, absuelvo de las
pretensiones de la demanda a la codemandada
“G.C.S.,S.A”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la empresa “C.S., S.A.”
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demandada siendo impugnado de contrario.
Elevados los autos a este Tribunal, se dispuso el
paso de los mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estima las
demandas de los actores contra la empresa “C.S.,
S.A.” y declara la improcedencia de sus despidos,
condenando a dicha empresa a que lo readmita en
las mismas condiciones o los indemnice en los
términos que sefiala. Recurre la empresa condenada
y formula diversas censuras juridicas: la primera,
por infraccion del art. 97.2 de la L.P.L. y art. 359
LEC. en relacion con el art. 24 de la C.E,
interesando la anulacién de la sentencia recurrida y
que se dicte otra nueva resolviendo todos los puntos
planteados en el litigio. La segunda, por estimar
infringidos los arts. 10, 11 y Disposicion
Transitoria 3% de la Ley 23/92 de Seguridad
Privada, argumentando que los actores fueron
contratados como Guardas de Seguridad con
posterioridad al 1 de febrero de 1996, en contra de
lo previsto en la Disposicion Transitoria de la
resolucion de la Secretaria de Interior de enero de
1996 que s6lo permitia a dichos guardas continuar
sus funciones por un plazo maximo de dos afios,
cuando hubiesen sido contratados con anterioridad.
La tercera, por infraccion del art. 15.a) E.T. y art. 2
del R.D. 2.546/94, entendiendo que su contratacién
era ilicita al ser por obra o servicio determinado y,
sin embargo, establecer un plazo cierto en los casos
del Sr. O. y del Sr. M.D., considerando asi también
infringido el art. 14 del Convenio Colectivo de
Empresas de Seguridad del afio 1994 que se refiere
a la subrogacion en los pactos o acuerdos licitos.

SEGUNDO.- Las censuras juridicas formuladas no
pueden prosperar, y ello por las siguientes razones:
A) En cuanto a la incongruencia de la sentencia,
ésta se refiere a la adecuacion del fallo a las
pretensiones formuladas por las partes, y siendo
tales pretensiones la de declaracién de procedencia
o improcedencia de los despidos, es claro que la
sentencia que resuelve en tales términos no peca de
incongruencia. Por otra parte, en la fundamentacion
juridica de la sentencia impugnada se dan razones
suficientes sobre las fuentes de convencimiento del
juzgador respecto de las conclusiones a las que
llega; otra cosa es que tales conclusiones no
coincidan, como es ldgico, con las que sostiene la
parte recurrente, y expresamente se hace referencia
en la sentencia a que en el momento de
adjudicacion del servicio a la empresa condenada, y
consecuente operatividad de la subrogacion, los
actores estaban en posesion del titulo de Vigilantes
Jurados.

B) Por lo que se refiere a la supuesta ilicitud de los
contratos por infraccion de la Ley 23/92 de
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Seguridad Privada, debe advertirse que en ella se
establece obligaciones de caracter administrativo,
cuyo incumplimiento pueden determinar una
infraccion de esta naturaleza por parte de la
empresa sancionable en dicha via con la multa
correspondiente, pero que no afecta a las relaciones
laborales que las empresas de seguridad puedan
establecer con sus empleados; es decir, que una
cosa es la prohibicién administrativa y la exigencia
de responsabilidades en este orden, y otra los
derechos laborales de los que tienen un contrato de
trabajo. Y no olvidemos, como sefiala con acierto el
Magistrado “a quo”, que los trabajadores afectados
obtuvieron durante la vigencia de sus contratos
laborales la habilitacién correspondiente como
vigilantes jurados, con lo que pasaron a ejercer
legalmente su funcién, al margen de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir su
empresario por la situacion anterior, sin que la
adjudicataria ahora condenada pueda oponer
reparos por esta razon a los demandantes, y prueba
de ello es que asi se lo reconocid en principio al Sr.
M.D. al comunicarle “toda vez que usted ha
acreditado ante esta empresa estar en posesion del
titulo homologado de Vigilante de Seguridad,
entendemos que tiene Vd. derecho a subrogarse...”.

C) Consecuentemente, no se puede hablar de pactos
ilicitos con fundamento en las posibles
irregularidades que se acaban de sefalar. Pero
tampoco en relacion con la expresion de una fecha
determinada de duracion de los contratos porque, al
margen de que se admita en determinados
supuestos la fijacién de una fecha cierta cuando se
trata de una contratacion temporal por la
Administracion para una obra 0 servicio
determinado que dependan de una dotacién
presupuestaria, es lo cierto que al no haber operado
tales fechas determinadas como causa extintiva del
contrato, debe estarse a la doctrina jurisprudencial
que cita la sentencia recurrida, y mas recientemente
sentencia del T.S. de 28.12.93 (Ar. 1.074) expresiva
de que cuando la duracion del contrato viene
claramente establecida en funcién de la duracién
del servicio, la referencia a un periodo de tiempo
debe tener el caracter de simple previsién y no el de
insercion de un término cierto y fatal. No puede
hablarse por tanto de que se obligue a la recurrente
a subrogarse en pactos ilicitos, tanto mas cuanto el
apartado C.2) del art. 14 del Convenio Colectivo
que se cita no se refiere a la duracién del contrato
sino a la obligacion de la adjudicataria, ya
subrogada, de respetar al trabajador todos los
derechos laborales que tuviese reconocidos en su
anterior empresa, incluida la antigiedad, siempre
gue éstos provengan de pactos o acuerdos licitos...

TERCERO.- Lo expuesto conduce a desestimar el
recurso y confirmar el fallo que se combate,
declarando la pérdida del depdsito constituido para
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recurrir y la afectacion del aval a la ejecucion de
esta sentencia, una vez firme (art. 202 L.P.L.),
condenando asimismo a dicha empresa recurrente al
pago de los honorarios de los letrados de las partes
impugnantes del recurso, en cuantia de 15.000 pts a
cada uno (art. 233 L.P.L.).

Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
de Suplicacion interpuesto por “C.S., S.A.”, contra
la sentencia del Juzgado de lo Social nim. uno de
Ferrol, de fecha ocho de julio de mil novecientos
noventa y ocho, dictada en autos nim. 220 y 238/98
acumulados seguidos a instancia de don J.M.T.A.,
don F.H.R. y don D.M.D contra las empresas
“G.C.S., SA” y “C.S., S.A” sobre despido,
confirmando integramente la resolucién recurrida.
Se declara la pérdida del depésito constituido para
recurrir y la afectacion del aval a la ejecucion de
esta sentencia, una vez firme, condenando
asimismo a dicha empresa recurrente al pago de los
honorarios de los letrados de las partes impugnantes
del recurso, en cuantia de 15.000 pts a cada uno.

2572 RECURSO N°4.400/98

S.S.

DIFERENCIACION ENTRE
REPRESENTANTES DE COMERCIO
DEPENDENTES E INDEPENDENTES.
MULTA POR TEMERIDADE.

Ponente: lImo. Sr. Don Antonio Gonzalez Nieto

A Corufia, a ocho de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del Rey

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de Suplicacién ndm. 4.400/98
interpuesto por la empresa “E.L., S.A.” contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. tres de A
Corufia.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se presentd
demanda por dofia Y.F.M. en reclamacion de
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despido siendo demandado “E.L., S.A.” en su dia se
celebrd acto de vista, habiéndose dictado en autos
nam. 204/98 sentencia con fecha cuatro de mayo de
mil novecientos noventa y ocho por el Juzgado de
referencia que estimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “PRIMERO.-
La actora presté servicios para la demandada desde
el 16 de septiembre de 1996, con la categoria de
locutora. Percibia el 20% de comision sobre la
publicidad contratada por ella, que en el periodo
01.10.96, a 04.02.98, fechas de los contratos
aportados, ascendio a la cantidad de 2.359.995 pts.
lo que supone la cantidad mensual de 147.500 pts.
SEGUNDO.- En fecha 27 de enero de 1998, la
Inspeccién de Trabajo levanta acta de infraccion
por cuanto girada visita a la empresa el dia 16 de
enero de 1998, comprueba que la actora estd
emitiendo en el locutorio, no estando de alta en la
Seguridad Social. Igualmente con fecha 27 de enero
de 1998, la Inspeccidn levanta acta de infraccion y
liquidacion por oftras dos trabajadoras de la
empresa, M.P.C. y M.P.R., asi como F.J.R.S., todos
ellos por falta de alta. TERCERO.- La actora en la
empresa realiza funciones de comercial y locutora,
sin horario fijo pero en jornada completa
permaneciendo en la emisora en los momentos en
los que no realiza labores de comercial. Graba
cufias publicitarias, siendo localizada en la emisora
por los clientes de la empresa, cuando se plantea
algiin tema sobre los contratos de publicidad. Los
contratos de publicidad los formaliza en documento
oficial de la empresa, firmando por ésta, y
Unicamente aparece la firma de la actora en dichos
contratos. Percibe la comision en razén a los
contratos de publicidad que lleguen a buen fin, no
acreditando la empresa cuales son dichos contratos
fallidos. CUARTO.- A raiz de la visita de
Inspeccién, la empresa con fecha 29 de enero de
1998 le pone a la firma un contrato indefinido pero
a tiempo parcial, con una jornada de 48 horas
mensuales, de lunes a sabado, en el que se fija
como retribucion el SMI proporcional mas el 20%
de comisién, contrato que la actora se niega a
firmar, al considerarlo lesivo para las condiciones
gue venia disfrutando. Con fecha 5 de febrero de
1998 la empresa le comunica que deja de prestar
servicios para la misma. QUINTO.- Se celebré acto
conciliatorio previo sin efecto por incomparecencia
de la empresa, que no justifica su falta de
asistencia”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucién es del tenor literal siguiente: “FALLO:
Que estimando la demanda formulada por dofia
Y.F.M., declaro la improcedencia de su despido y
condeno a la empresa “E.L., S.A.”” a que a su
eleccion, que ha de efectuarse en el plazo de cinco
dias, lo readmita en su puesto y condiciones de
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trabajo o lo indemnice con la cantidad de
trescientas ocho mil quinientas treinta y siete
pesetas (308.537 pts), con abono en todo caso de
los salarios dejados de percibir desde la fecha del
despido hasta la de notificacidn de esta sentencia, y
que hasta la fecha ascienden a la cantidad de
442.550 pesetas. La empresa deberd ingresar en la
cuenta de este juzgado la cantidad de 50.000 pts
como sancién por temeridad y abonar los
honorarios de los letrados”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se remitieron los autos al Ministerio
Fiscal el cual emitié informe sobre competencia en
fecha veintitrés de diciembre de mil novecientos
noventa y ocho, pasando seguidamente al
Magistrado Ponente para resolucion.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Por la empresa “E.L., S.A” se
interpone recurso de suplicacion contra la sentencia
que desestimando la excepcion de incompetencia de
jurisdiccién, y estimando la demanda, declard
improcedente el despido de la actora condenando a
aquélla a que a su eleccion y en el plazo de cinco
dias desde la notificacion de la sentencia, le
readmitiera o le indemnizara en la cantidad de
308.537 ptas., con abono de los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido hasta la
notificacion de la sentencia y que ascendian a la
suma de 442.550 pts, asi como al ingreso en la
cuenta del Juzgado la cantidad de 50.000 ptas.
como sanciéon por temeridad y a abonar los
honorarios de los letrados; articulando tres motivos
de suplicacion, en los que denuncia
quebrantamiento de forma, pidiendo la nulidad de
las actuaciones, y con caracter subsidiario de no ser
admitida la nulidad, la revision de los hechos
declarados probados, asi como denuncia el derecho
aplicado en la sentencia recurrida, solicitando se
estime la excepcién de incompetencia de
jurisdiccion.

SEGUNDO.- Por lo que respecta al primer motivo
de censura juridica, denuncia quebrantamiento de
forma con amparo procesal en el art. 191.a) de la
Ley de Procedimiento Laboral, interesando, la
nulidad y de la sentencia y se repongan las
actuaciones al momento procesal anterior a dictarse
aquélla, al haberse producido infraccién de distintas
normas y garantias del proceso y en especial los
articulos 47, 87, 89y 94 de la L.P.L., 519 y 602 de
la LEC, 24.1 de la C.E. y el art. 287 de la LOPJ,
que entiende le producen indefension; alegando
sustancialmente, que se habia producido un
incumplimiento de las normas procesales citadas,
que sefialan la obligacién de unir a los autos las
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pruebas practicadas, asi como la obligacién de
conservar y custodiar los autos originales en la
Secretaria del Juzgado, pues de forma inexplicable,
la documental entregada en el acto del juicio, y
declarada pertinente, permanecié en desconocido
paradero durante un prolongado periodo de tiempo
(desde el dia de la vista 27 de abril, hasta el 26 de
junio, y aun cuando posteriormente se hall6 en las
dependencias del Juzgado y se unio a los autos, no
existia garantia alguna sobre su integridad,
habiéndose  detectado  su  alteraciébn  -no
necesariamente mal intencionada- respecto a como
fue entregada por la empresa.

Censura juridica que se rechaza, pues, de
conformidad con reiterada jurisprudencia (de ociosa
cita) para que se produzca el quebrantamiento de
forma que de lugar a la nulidad de las actuaciones

se exige: 1° que se infrinja una norma de
procedimiento; 2°) que esta norma sea
transcendente; 3°) que se haya formulado la

oportuna protesta en el acto del juicio y en Gltimo
término que se haya producido indefension. Y de la
prueba practicada no parece acreditado que esta
Ultima se haya producido, porque si bien es cierto,
que la prueba aportada por la empresa fue unida a
las actuaciones en el acto del juicio y que cuando se
le entregaron los autos a efectos de formalizar el
recurso de suplicacion no estaba incorporada a
aquéllos, habiéndose traspapelado, (que aunque no
es corriente, a veces ocurre, por razones o motivos
ajenos a la custodia del secretario, cuando los
expedientes son de gran volumen) no es menos
cierto que posteriormente dicha prueba fue hallada
en las dependencias del Juzgado, habiéndose
dictado auto, con fecha 26.06.98 en el que se
anulaban las actuaciones al momento anterior a la
entrega de dichos autos al recurrente para que de
nuevo formulase el recurso correspondiente,
(subsanando el defecto) auto que recurrido en
reposicién, fue confirmado el 27 de julio, siendo
firme sin que se haya acreditado que la prueba
hubiese sido alterada, (simple alegacion de la
empresa sin prueba evidente alguna), ni que faltaran
documentos de los aportados.

TERCERO.- Como tercer motivo, con adecuado
amparo procesal, se pretende la revision de los
hechos declarados probados y en concreto se de
nueva redaccion al hecho probado primero de la
sentencia de instancia, a fin de que quede redactado
del tenor literal siguiente: “La actora presto
servicios para la demandada desde el 11.10.96,
como comercial, promoviendo y concluyendo
contratos con terceros para la insercion de
publicidad en la emisora. Como retribucion por
estos servicios percibia el 20% de comision sobre la
publicidad contratada por ella y efectivamente
cobrada por la empresa. En el periodo del 11.10.96
al 04.02.98, fechas de los contratos aportados, el
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20% de la publicidad contratada ascendia a
2.359.995 ptas., lo que supone la cantidad mensual
de 147.500 ptas; no obstante, debido a la deduccién
de la comisién sobre la publicidad impagada, las
cantidades recibidas por la actora en el periodo de
prestacion de servicios ascendieron a un total de
1.369.492 ptas, lo que supone una retribucion
media real de 85.593 ptas al mes”, interesando en
realidad, se modifique “la fecha de inicio de la
prestacion de servicios del el 16.09.96 al 11 de
octubre del mismo afio”, supresion de la expresion
“categoria de locutora”, reflejando la prestacion de
servicios de intermediacion, “agente comercial”,
para la insercion de publicidad en la emisora, asi
como que “el pago de la comision solo se producia
si cobraba la insercion publicitaria, debiendo
deducirse la  facturacion de  impagados”.
Modificacion que se rechaza, al no aportarse
documento que de modo directo y evidente
demuestre la equivocacion del juzgador, al que
corresponde la facultad de valorar la prueba, de
conformidad con el art. 97.2 de la L.P.L. y 632 de
la LCE, pretendiendo en realidad la recurrente,
sustituir el criterio objetivo e imparcial de Juez “a
quo”, por el parcial e interesado de la parte.

CUARTO.- Se interesa igualmente se de nueva
redaccion al Ultimo inciso del hecho probado
tercero, a fin de que quede redactado del tenor
literal siguiente: “percibe la comision en razén a los
contratos de publicidad que lleguen a buen fin,

constando los impagados en las sucesivas
liquidaciones realizadas por la empresa, Yy
reconociendo la actora en confesion tener

pendientes de cobro facturas por importe de
1.536.000 ptas”. Modificacion que igualmente se
rechaza, al no aportarse documento que demuestre
la equivocacion del juzgador, sin que la prueba de
confesion sea medio habil a efectos revisorios, ni
esté acreditado en todo caso que la actora hubiera
confesado tener pendiente el cobro de facturas por
el importe que se dice, y lo Unico que consta (en
confesion), es que cuando ella se marché, y dado
que muchas de las empresas pagaban a 30, 60 o 90
dias, podia existir algiin pago pendiente.

QUINTO.- Como quinto motivo, con adecuado
amparo procesal -sobre examen del derecho
aplicado en la sentencia recurrida- se denuncia
infraccion de los arts. 1.1 del Estatuto de los
Trabajadores y 1, 2 y 3 de la Ley 12/92 de 27 de
mayo, sobre contrato de agencia, y jurisprudencia
que interpreta estas normas, por entender que la
cuestion controvertida estaba excluida del ambito
de esta jurisdiccion social, y atribuida a la
jurisdiccion civil, remitiendo a las partes al orden
jurisdiccional competente.

Asi las cosas, es obligado resefiar que la opinion
doctrinal mayoritaria, coincide en afirmar que no es
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diafana e inconcusa la determinacién de cuales sean
las relaciones de mediacion que hayan de incluirse
dentro del ambito de lo laboral y cuales deban
entenderse amparadas bajo el manto de la Ley de
27.5.92 reguladora del Contrato de Agencia con la
consiguiente adscripcion de la relacién juridica
entre las partes litigantes, ya al ordenamiento
juridico laboral en el primer caso, bien a la
competencia de la jurisdiccién ordinaria civil y en
concreto dentro de la esfera mercantil de ésta,
llegando incluso algin autor a calificar de ins6lita
la situacion generada por el hecho de que un mismo
objeto y actividad —la promocién o concertacion
por cuenta ajena de actos y operaciones de
comercio- estén regulados por una disposicion de
carécter laboral, R.D. 1.438/85, de uno de agosto, y
otra de caracter civil, la Ley reguladora del
Contrato de Agencia de 1992, aunque a la luz de la
referida normativa se alza como nota distintiva la
referida a la relacion de dependencia o
independencia que medie entre las partes, cobrando
especial relevancia lo dispuesto en el art. 2.2 “in
fine” de la Ley de 1992, habiendo hecho hincapié el
legislador en la imposibilidad del agente de
coordinar sus quehaceres conforme a su propia
iniciativa, en cuyo caso seria presumible la relacion
de dependencia y, por el contrario, la facultad de
organizarse con arreglo a sus criterios lo que
evidenciaria una situacion de independencia, sin
que ello sea cuestién baladi por cuanto a tenor de la
literalidad de los arts. 1 de la Ley de Contrato de
Agencia y 1.1 del R.D. 1.438/85 de uno de Agosto,
la nota relativa a la no asuncion del riesgo y ventura
de las operaciones realizadas por el agente es
comln -aunque la Ley de Contrato de Agencia
admita el pacto en contrario, de manera que, dicha
nota o caracteristica, no se ofrece como indubitado
elemento de diferenciacion a efectos de determinar
el carécter laboral o mercantil de la relacién entre
partes-, en tal sentido se pronuncia la sentencia del
T.S. de 02.07.96 (recurso de casacion n° 454/96)-
que estima concurre tal ausencia de dependencia
“cuando el trabajador, por cuenta de una o varias
empresas se dedica a promover, 0 a promover y
concluir, actos u operaciones de comercio,
desplegando dicha actividad en términos de
dependencia, circunstancia ésta que ha de
entenderse concurrente en aquellos supuestos en
que al asumir dichas funciones queda facultado
para organizar su actividad profesional y el tiempo
que fuera a dedicar a la misma, conforme a sus
propios criterios, sin quedar sometido por tanto, en
el desenvolvimiento de su relacién, a los que
pudiera impartir en tal aspecto, la empresa por cuya
cuenta actuare”.

Del inalterado relato factico de hechos probados se
desprende 1°) que la actora ha venido restando
servicios para la demandada desde el 16.09.96 con
la categoria de locutora. Percibia el 20% de
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comisién sobre la publicidad contratada por ella
que en el periodo 01.10.96 a 04.02.98, fechas de los
contratos aportados, ascendié a la cantidad de
2.359.995 pts, lo que supone la cantidad mensual de
147.500 pts. Percibe la comision en razén a los
contratos de publicidad que llegan a buen fin, no
acreditando la empresa cuales son dichos contratos
fallidos. 2°) Realiza funciones de comercial y
locutora, sin horario fijo pero en jornada completa,
permaneciendo en la emisora en los momentos en
los que no realiza labores de comercial. Grava
cufias publicitarias, siendo localizada en la emisora
por los clientes de la empresa cuando se plantea
alguin tema sobre los contratos de publicidad. Los
contratos de publicidad los formaliza en documento
oficial de la empresa firmando por ésta y
Unicamente aparece la firma de la actora en dichos
contratos. 3°) En fecha 27.01.98, la Inspeccion de
Trabajo levantd acta de infraccién, por cuanto
girada visita a la empresa el dia 16.01.98
comprueba que la actora estd emitiendo en el
locutorio, no estando de alta en la Seguridad Social.
Igualmente con fecha 27 de enero la Inspeccién
levanta acta de infraccion y liquidacion por otros
tres trabajadores de la empresa. 4°) A raiz de la
visita de inspeccion, la empresa con fecha 29.01.98
le puso a la firma un contrato indefinido pero a
tiempo parcial con una jornada de 48 horas
mensuales de lunes a sdbado, en el que se fija como
retribucion el SMI proporcional mas el 20% de
comision, contrato que la actora se negé a firmar al
considerarlo lesivo para las condiciones que venia
disfrutando. Con fecha 05.02.98, ante la negativa a
firmar el contrato referido, la empresa le comunica
que deja de prestar servicios para la misma.

A la vista de los hechos declarados probados, no
ofrece duda a esta Sala, que estamos ante una
relacion laboral, y no un contrato de agente dandose
todas las notas tipicas del art. 1.1 del Estatuto de los
Trabajadores, actuando por cuenta y dependencia
de la empresa, realizando funciones de comercial y
locutora, sin horario fijo pero a jornada completa,
permaneciendo en la emisora en los momentos en
que no realizaba labores de comercial, elaborando
cufias publicitarias, haciendo programas, lo que
evidentemente excluye la mera actividad de agente
de ventas con exclusividad para la demandada. Por
otro lado no se puede desconocer que la propia
empresa trat6 de que la actora suscribiera un
contrato por tiempo indefinido pero a tiempo
parcial en donde se fijaba como salario el minimo
interprofesional en proporcién al tiempo trabajado
mas el 20% de comisiones; por lo que la
competencia de la jurisdiccion social es clara, de
conformidad con el art. 2 de la Ley de
Procedimiento Laboral.

SEXTO.- Como sexto motivo se denuncia sobre
examen del derecho aplicado, infraccion de los arts.
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29.2 del Estatuto de los Trabajadores, relativo al
salario a comisién en relacién con el art. 1.214 de
Cddigo Civil sobre la carga de la prueba, por
entender que el salario a comisidon Unicamente
puede percibirse sobre las cantidades realmente
cobradas por la empresa, alegando que la cantidad
cobrada por la actora corresponde a contratacion
por publicidad, pero no se ha demostrado que la
publicidad contratada se haya facturado
integramente y mucho menos que se haya cobrado.
Censura que no merece favorable acogida, ya que
no cabe descontar fallido alguno, por cuanto nada
se ha probado sobre tal extremo, al no haberse
acreditado cuales son las cantidades facturadas que
estén pendientes de cobro.

SEPTIMO.- Como séptimo motivo, se denuncia
aplicacion indebida del art. 66.3 de la Ley de
Procedimiento Laboral, en relacién con el 97.3 de
la misma norma. Censura que no merece favorable
acogida, pues, estando acreditado que por la
Inspeccion de Trabajo se levant6 acta de infraccion,
que no consta haya sido recurrida por la empresa,
asi como que a raiz de la inspeccion la empresa
propuso a la actora la firma de un contrato
indefinido, pero a tiempo parcial (reconociendo el
caracter laboral de la relacién), dandose los
presupuestos de la L.P.L. a saber: el caracter
injustificado de la incomparecencia al acto de
conciliacion previa y la coincidencia de la
sentencia, con la pretension contenida en la
conciliacion, procede mantener la  sancién
impuesta.

OCTAVO.- De conformidad con el art. 233 de la
L.P.L. se imponen las costas del recurso a la parte
recurrente en la que se incluyen los honorarios del
letrado de la parte impugnante en cuantia de 25.000
pts.

Por lo expuesto
Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
de Suplicacion interpuesto por la empresa “E.L.,
S.A.”, contra la sentencia del Juzgado de lo Social
ntmero tres de A Corufia, de fecha cuatro de mayo
de mil novecientos noventa y ocho, dictada en autos
nam. 204/98, seguidos a instancia de dofia Y.F.M.,
contra “E.L., S.A.”, sobre DESPIDO, confirmando
la resolucion recurrida. Se imponen las costas del
recurso a la parte recurrente en la que se incluyen
los honorarios del letrado de la parte impugnante en
cuantia de 25.000 pts. Dése a los depositos y
consignaciones el destino legal.
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2573 RECURSO N°4.462/98

S.S.

PROCEDENCIA DE IMPOSICION DE
RECARGA DE PRESTACIONS POR
INCUMPRIMENTO EMPRESARIAL DA

NORMATIVA DE PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS.

Ponente: l1Imo. Sr. JesUs Souto Prieto

A Corufia, a trece de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion ndm. 4.462/98
interpuesto por empresa “J.F., S.A.” contra la
sentencia del Juzgado de lo Social ndm. uno de
Ferrol

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos n® 40/95 se
presenté demanda por “J.F., S.A.” en reclamacion
de INFRACCION medidas de seguridad siendo
demandado el INSS y don F.C.F. en su dia se
celebrd acto de vista, habiéndose dictado sentencia
con fecha 15 de julio de 1998 por el Juzgado de
referencia que desestima la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “1°).- El
demandado don F.C.F., nacido el 17 de mayo de
1957, figura afiliado al Régimen General de la
Seguridad Social con el n°... 29 EI referido
demandado comenzd a trabajar para la empresa
demandante “J.F., S.A.” el dia 8 de febrero de
1989, como peon de albafil. Unos dias mas tarde,
en concreto, el dia 12 del mismo mes, aquél se
encontraba desempefiando las tareas propias de su
categoria profesional en la obra que la empresa
demandante estaba construyendo en la c/... de
Ferrol, concretamente, servia los materiales
necesarios para el cierre de un hueco de ascensor a
V.F.V. y a B.G.L.,, oficiales que realizaban el
encofrado del mismo. En un momento determinado,
cuando iba a suministrar ladrillos a uno de los
referidos operarios, se cayo al vacio por el agujero
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existente entre los tablones colocados para tapar el
hueco del ascensor, el cual estaba desprovisto de
barandillas, rodapiés o red protectora, no utilizando
tampoco el Sr. C. un cinturobn de seguridad
debidamente anclado.- 3°) Como consecuencia del
accidente de trabajo descrito don F.C.F. presenta:
imposiblidad para la dorsiflexién del pie derecho
por afectacion postraumatica del nervio ciatico
popliteo externo (porta aparato ortopédico),
trastornos amnésico postraumaticos con leve
pérdida de memoria inmediata y discreta de la
reciente.- 4°) La Inspeccidon Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de A Corufia envid el 6 de abril de
1989 una comunicacion al Instituto Nacional de la
Seguridad Social con el fin de que se iniciase el
expediente administrativo para imponer a la
empresa ahora demandante “J.F., S.A.” un recargo
del 50% en las prestaciones derivadas del accidente
de trabajo sufrido por el Sr. C.F. Tramitado el
expediente administrativo que obra en autos y se da
aqui pro reproducido en su integridad, la Entidad
Gestora dictd resolucion el dia 21 de octubre de
1994 declarando la existencia de responsabilidad
empresarial por falta de medidas de seguridad e
higiene en el trabajo en el accidente laboral sufrido
por el trabajador demandado, e imponiéndole a la
empresa un recargo del 50% en las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social que tengan su
causa en el mencionado accidente. Contra esta
resolucion formulé la empresa “J.F., S.A” la
correspondiente reclamacion previa, la cual fue
desestimada por otra dictada el 29 de enero de
1994.- 5°) En fecha 9 de julio de 1991 tuvo entrada
en este Juzgado de lo Social una demanda sobre
“invalidez permanente, derivada de accidente de
trabajo”, suscrita por don F.C.F. contra el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, la MGtua “M.”, la
empresa “J.F., S.A.” y la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en la que, después de alegar los
hechos y los fundamentos de derecho que tuvo por
conveniente, terminaba suplicando que se dictase
sentencia en la que se declarase: “1°) Que el actor
esta afecto de invalidez permanente total, derivada
de accidente de trabajo.- 2°) Que el citado accidente
de trabajo fue provocado por no adoptar la Empresa
las reglamentarias medidas de seguridad.
Condenando a los demandados a estar y pasar por
tales declaraciones, y al INSS al abono directo de
las prestaciones econdmicas correspondientes a la
pension de invalidez permanente total, con cargo a
la Mutua “M.”, en la cuantia, forma y efectos
reglamentarios; y a la Empresa “J.F., S.A.”, al
incremento del 50% de la pension mensual abonada
por el INSS, de recargo por falta de medidas de
seguridad, con los efectos iniciales del percibo de la
pensién”.- Admitida a tramite dicha demanda en
este Juzgado de lo Social con el n® 720/91 se dictd
sentencia el dia 3 de diciembre de 1991, en la cual
se desestimé la demanda. Esta sentencia fue
confirmada por otra de la Sala de lo Social del
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Tribunal Superior de Justicia de Galicia, dictada en
el recurso de suplicacion interpuesto contra la
misma.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucion es del tenor literal siguiente: “Fallo:
Desestimo la demanda sobre OTROS EXTREMOS
(ANULACION DE RESOLUCION QUE IMPONE
RECARGO DE PRESTACIONES DERIVADAS
DE ACCIDENTE DE TRABAJO) formulada por el
letrado don J.P.D., en nombre y representacion de
la empresa “J.F., S.A.” contra el Instituto Nacional
de la Seguridad Social y contra don F.C.F. y, en
consecuencia, absuelvo a los demandados de las
pretensiones de la misma.”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacién por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el pase de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia desestima la
demanda de la empresa “J.F, S.A.” por la que
pretende la anulacion del recargo de las
prestaciones derivadas del accidente de trabajo
sufrido por su trabajador, el codemandado don
F.C.F., por infraccion de las medidas de seguridad,
0 subsidiariamente, para el caso de mantenerse el
recargo, que éste se cifre en la cuantia minima del
30% en lugar del 50% que le fue impuesto.

Recurre la parte actora y formula un Unico motivo
en el que alega la infraccion del art. 123 de la
LGSS, argumentando en orden a una concurrencia
de culpas por parte del trabajador al no llevar
puesto su cinturén de seguridad.

SEGUNDO.- La cuestiéon planteada en el recurso
consiste Unicamente en determinar si hubo o no
infraccion de las medidas de seguridad, y en caso
afirmativo, si existen circunstancias para moderar el
porcentaje del recargo de las prestaciones. Y la
respuesta no puede ser otra que la contenida en la
resolucion  administrativa confirmada por la
sentencia que ahora se recurre, dado que en el
incombatido ordinal 2° del relato histérico de la
sentencia se dice que cuando el trabajador iba a
suministrar ladrillos a otro operario “se cayé al
vacio por el agujero existente entre los tablones
colocados para tapar el hueco del ascensor, el cual
estaba desprovisto de barandillas, rodapiés o red
protectora, no utilizando tampoco el Sr. C. un
cinturon de seguridad debidamente anclado”, sin
que se pueda argumentar sobre la posibilidad de
utilizar dicho cinturén cuando ni siquiera consta
que estuviese a disposicion del trabajador y sabido
es que la obligacion empresarial en orden a los
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instrumentos de seguridad no se circunscribe a
proporcionarlos, sino que incluye la instruccion
sobre su uso y prevencién, o en otras palabras, que
ya sea el empresario el que directamente incumple
las medidas de seguridad, o lo sea alguien que bajo
sus oOrdenes debiera velar por su cumplimiento -
como un capataz, etc.-, no le excusa su negligencia,
imprudencia o tolerancia.

Procede por tanto confirmar el fallo que se combate
previa desestimacién del recurso.

Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
de suplicacion interpuesto por la empresa “J.F.,
S.A.” contra la sentencia dictada por el Juzgado de
lo Social nim. uno de Ferrol, en fecha 15 de julio
de 1998, confirmandose el fallo que se combate. Se
acuerda la pérdida de los depdsitos constituidos
para recurrir y se impone a la recurrente el pago de
honorarios del Letrado de la parte impugnante en
cuantia de quince mil pesetas (15.000.- ptas).

2574 RECURSO
N°:03/0007457/1996
S.CA.
OCUPACION ~ DE  PERCEPTOR  DE

PRESTACIONS POR DESEMPREGO SEN
DALO DE ALTA NA SEGURIDADE SOCIAL.

Ponente: 1lmo. Sr. Don Francisco Javier D’Amorin
Vieitez

En la Ciudad de A Corufia, catorce de enero de mil
novecientos noventa y nueve.

En nombre del Rey

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Seccion
Tercera) ha pronunciado la

SENTENCIA

En el proceso contencioso-administrativo que, con
el nimero 03/0007457/1996, pende de resolucién
ante esta Sala, interpuesto por “G.S.A.E., S.L.”, con
D.N.I... domiciliado en ... (Porrifio
(Pontevedra)), representado por dofia. C.B.G. y
dirigido por el Letrado don R.L.A., contra
Resolucion de 12.12.95 desestimatoria de recurso
ordinario interpuesto contra otra de la Dirc. General
de Empleo de 31.01.95 confirmando Acta de
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Infraccion n° 347/94 de 22.03.94 falta muy grave
por ocupacion trabajadores titulares desempleo. Es
parte la Administraciéon demandada MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
representada por el ABOGADO DEL ESTADO. La
cuantia del asunto es determinada en 1.100.000
ptas.

Antecedentes de hecho

I.- Admitido a tramite el recurso contencioso-
administrativo presentado, se practicaron las
diligencias oportunas y dado traslado de los autos a
la parte actora para que se dedujera la demanda lo
realizé por medio de escrito en el que, tras exponer
los hechos y fundamentos de derecho que estimé
pertinentes, suplico se dictase sentencia declarando
no ajustada a Derecho la resolucién recurrida.

Il.- Conferido traslado a la parte demandada,
solicit6 la desestimacion del recurso, de
conformidad con los hechos y fundamentos de
Derecho consignados en su escrito de contestacion.

I11.- No habiéndose recibido el asunto a prueba, y
seguido el trdmite de conclusiones, se sefiald para
votacion y fallo el dia 12 de enero de 1999, fecha
en que tuvo lugar.

IV.- En la sustanciacion del recurso se han
observado las prescripciones legales.

Fundamentos de derecho

I.- Frente a las resoluciones recurridas que
imputaron a la empresa recurrente la infraccion
tipificada en el art. 29.3.2 de la Ley 8/88, en su
modalidad de dar ocupacion a trabajadores titulares
de Seguridad Social con caracter previo al inicio de
la relacion laboral, esto es, el tipo infraccional
conformado por la reforma operada por el art. 40 de
la Ley 22/93, de 29-XIl, de medidas fiscales, de
reforma de la funcién publica y de la proteccion por
desempleo, se viene a aducir por la empresa
recurrente la inexistencia de infraccion, pues al
margen de que los contratos de trabajo lo eran a
tiempo parcial, a la fecha de la visita de inspeccion,
11 de enero de 194[sic], no se habia dictado la
O.M. de 17 de enero de 1994, que entrara en vigor
el 1 de febrero, que disciplinaba el alta en la
Seguridad Social con carécter previo al inicio de la
relacion laboral, por lo que la empresa recurrente,
concorde con la normativa anterior, disponia del
plazo de 5 dias para proceder a dicha alta, lo que en
el presente caso se produjera, como recogia el acta
de infraccion, el mismo dia de la visita, sin que
fuera de estimar fraude o connivencia, pues la
oferta de empleo de los dos trabajadores se realizara
ante la Oficina de Empleo el dia anterior a la visita.
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Il.- Para la adecuada resolucion del recurso ha de
tenerse en cuenta que al tiempo de la visita girada al
centro de trabajo, la configuracion de la infraccion
imputada quedara afectada por la aludida reforma
que dio nueva redaccion a las dos modalidades de
infraccion tipificadas en el art. 29.3.2 de la Ley
8/88, describiéndose la submodalidad comisiva de
que aqui se trata como: “dar ocupacion a
trabajadores titulares o solicitantes de prestaciones
por desempleo cuando titulares o solicitantes de
prestaciones por desempleo cuando no se les haya
dado de alta en la Seguridad Social con caracter
previo al inicio de la relacidn laboral”, reforma que,
a su vez, supuso, dado el tenor de la Disposicion
Derogatoria Unica de la Ley 22/93, que entré en
vigor el dia 1 de enero de 1994, la derogacion del
art. 16 de la Orden Ministerial de 28 de diciembre
de 1966, cuyo art. 17.2 otorgaba al empresario el
plazo de cinco dias para proceder a dar de alta en la
Seguridad Social al trabajador que iniciara la
relacion laboral, supresién de plazo que vino a
confirmar la O.M. de 17 de enero de 1994 sobre
presentacion de solicitudes de afiliacion y altas de
los trabajadores en la Seguridad Social.

Siendo ello asi, ya se comprende que la infraccion
de referencia se comete por la circunstancia de dar
empleo a trabajador titular o perceptor de
prestaciones por desempleo cuando no se les haya
dado de alta en la Seguridad Social con caracter
previo al inicio de la relacion laboral.

En el presente caso, concurren una serie de indicios
que se recogen en el acta de infraccion (presencia
de los dos trabajadores en el centro de trabajo en el
momento de la visita; no inscripcién de los
trabajadores en el Libro de Matricula y no
diligenciamiento del mismo hasta el dia posterior al
de la visita, personamiento de los Controladores
Laborales ante la Oficina de Empleo media hora
después de la visita, sorprendiendo a uno de los
trabajadores en el momento de la misma, reconocio
la presentacion aquel mismo dia de una oferta
nominativa de empleo para los dos trabajadores,
que exhibida a los Controladores, pudieron
comprobar que se hallaba “sin fecha, registro y
sello oficial”; inexistencia de contrato de trabajo al
tiempo de la visita al centro de trabajo y a aquella
Oficina), indicios que por su variedad o
multiplicidad y su concordancia con los requisitos

que deben preceder a la contratacion de
trabajadores perceptores de prestaciones por
desempleo, permiten deducir que la empresa

recurrente conocia la condicion de perceptores de
prestaciones por desempleo en los dos trabajadores
a los que proporcion6 empleo (uno de los
trabajadores es conyuge de una de las socias de la
empresa recurrente), y que la omisiébn o
incumplimiento de tales deberes previos no tenia
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otra finalidad que la de ocultar la situacion laboral
de los trabajadores, propiciando la compatibilidad
de aquel percibo con la actividad laboral,
circunstancia que se tratd de corregir o enmendar
una vez que la empresa se vio sorprendida por la
visita de la Inspeccién, y sabido es que no se opone
a los principios que rigen en el &mbito del derecho
sancionador la circunstancia de que la
Administracion recurra a la prueba de indicios o
presunciones para dar por acreditada la
concurrencia de los elementos constitutivos de la
infraccion, siempre que el indicio/os aparezcan, a
su vez, clara y suficientemente acreditados, que
presenten cierta pluralidad, que el proceso
deductivo o de inferencia sea racional y légico,
caracteristicas que concurren en aquellos indicios,
sin que la recurrente hubiera aportado prueba
reveladora de la concurrencia de otros factores o
circunstancias de signo exculpatorio.

Procede, en consecuencia, la desestimacion del
recurso.

I11.- No se hace imposicién de costas (arts. 81.2 y
131 de la Ley Jurisdiccional).

Fallamos

Que desestimamos el recurso contencioso-
administrativo deducido por “G.S.AEE., S.L.”
contra Resolucion de 12.12.95 desestimatoria de
recurso ordinario interpuesto contra otra de la Dirc.
General de Empleo de 31.01.95 confirmando Acta
de Infraccion n® 347/94 de 22.03.94 falta muy grave
por ocupacion trabajadores titulares desempleo
dictado por MINISTERIO DE TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL. Sin imposicion de costas.

2575 RECURSO N° 4.706/98

S.S.

CUANTIFICACION DA INDEMNIZACION POR
VIOLACION DOS DEREITOS DE LIBERDADE
SINDICAL.

Ponente: 1Imo. Sr. José Maria Marifio Cotelo

A Corufia, dieciocho de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
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ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion ndm. 4.706/98
interpuesto por “M.T.N.B.” contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. tres de Ourense.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se presento
demanda por don J.A.B.R. en reclamacion de
Tutela del derecho libertad sindical siendo
demandado “M.T.N.B.” en su dia se celebro acto de
vista, habiéndose dictado en autos num. 415/98
sentencia con fecha once de septiembre de mil
novecientos noventa y ocho por el Juzgado de
referencia que estimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “PRIMERO.-
Probado que el demandante trabaja para la Entidad
demandada en la Residencia de la 3% edad de... con
la categoria de cocinero desde el 17 de octubre de
1994 'y salario mensual, incluidas pagas
extraordinarias de 151.800 pesetas./ SEGUNDO.-
Con fecha 12.09.95 fue elegido Delegado de
personal en la Empresa, representado al sindicato
CC.0O0. Desde dicha fecha junto a su compafiero
P.D.A., comenz6 a ejercer su labor sindical,
reclamando de la Entidad diversa informacion
contenida en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores. Dicha solicitud no fue atendida.
Asimismo se efectlia denuncia ante la inspeccion de
Trabajo el dia 19.04.96./ TERCERO.- Con fecha
25.03.96 el demandante fue despedido; impugnado
judicialmente dio lugar a los autos 302/96 del
Juzgado de lo Social nimero 1 de esta ciudad que
dict6 Sentencia de fecha 17.06.96 en la que declara
la improcedencia del despido, recurrida en
suplicacién, el T.S.J. de Galicia dicta Sentencia con
fecha 25.10.96 en la que se declara la nulidad de la
Sentencia de instancia./ CUARTO.- Probado que al
dictarse la Sentencia por el Juzgado de lo Social 1
de esta ciudad, el demandante como Delegado
Sindical, opta por la readmision la que fue llevada a
efecto, y la demandada procede a despedir al
demandante el dia 05.11.96, el que impugnado
judicialmente dio lugar a los autos 835/96
tramitados por este Juzgado que dicté Sentencia de
fecha 25.02.97 en la que se declara la nulidad del
despido del actor, recurrida en suplicacion el T.S.J.
de Galicia dictd Sentencia de fecha 16.05.97
confirmando la de este Juzgado; formulada recurso
de casacion en unificacion de doctrina fue
inadmitido por auto del T.S. de 20.02.98./
QUINTO.- El Juzgado de lo Social 1 de esta ciudad
en cumplimiento de lo acordado por el T.S.J. de
Galicia en su Sentencia de 25.10.96, dicta nueva

152

Sentencia, con fecha 23 de junio de 1997, en los
autos 302/96 declarando la procedencia del despido
del demandante./ SEXTO.- Durante la ejecucién
provisional de la Sentencia dictada por el Juzgado
de lo Social 1 de fecha 17.06.96 la demandada opt6
por el abono de salarios sin contraprestacion;
durante este periodo el demandante continud sus
tareas sindicales denunciando la falta de
publicacion de calendario de vacaciones, falta de
entrega a los delegados de copias de los contratos,
falta de ocupacion efectiva y transgresion de los
derechos de informacidn, audiencia y consulta de
los representantes sindicales, denuncia ante los
organos de la mancomunidad y el Gobierno Civil
por irregularidades en la publicacion del
presupuesto para 1996, denuncia por prevaricacion
contra la mancomunidad. La Inspeccién de Trabajo
extiende actas de fecha en las que propone la
imposicion de multas a la demandada, no constando
en este proceso si fueron impugnadas./ SEPTIMO.-
En esta fase de ejecucion provisional, que se inicia
por auto de fecha 03.04.97 y ante los reiterados
retrasos en el cumplimiento de lo acordado en las
diversas resoluciones recaidas en esta ejecucion
provisional se dictaron autos de fecha 13.02.98,
03.03.98, 15.04.98, requiriendo a la demandada al
cumplimiento de lo ordenado en dichas
resoluciones. La demandada durante esta ejecucion
abona al demandante en concepto de salarios de
tramitacion 369.088 pesetas el dia 05.08.97 vy
1.355.088 pesetas el dia 16.03.98. Por auto de este
Juzgado de 15.04.98 se fija como cantidad a abonar
al actor, en concepto de salarios de tramitacion la
de 930.749 pesetas, que no consta fuese abonada”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucion es del tenor literal siguiente: “FALLO:
Que estimando la demanda presentada por J.A.B.R.
contra “M.T.N.B.” debo declarar y declaro que la
conducta de la demandada referida en los hechos
probados de esta resolucion constituye una lesion al
derecho de libertad sindical del demandante; en
consecuencia de tal declaracion, DEBO
CONDENAR Y CONDENO a la demandada a que
abone al demandante la cantidad de 2.000.000 de
pesetas en concepto de dafios y perjuicios causados
como consecuencia de dicha conducta antisindical”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el paso de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO. Contra la sentencia de instancia, que
estimando la demanda interpuesta por don J.A.B.R.
declaré que la conducta de la demandada referida
en los hechos probados de aquella resolucion era
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constitutiva de una lesién al derecho de libertad
sindical del demandante y en consecuencia condend
a la demandada a que abone al demandante la
cantidad de 2.000.000.pts en concepto de dafios y
perjuicios causados como consecuencia de dicha
conducta sindical, se alza la parte demandada,
“M.T.N.B.” y, con amparo procesal en el articulo
191.a) de la Ley de Procedimiento Laboral invoca
en un primer motivo de recurso la infraccion del
articulo 177.3 de Ley de Procedimiento Laboral
argumentando, en sintesis, que la demanda adolece
de inconcrecion en orden a los hechos que
constituyen la infraccion y que no se motiva el
guantum indemnizatorio, por lo que, en su opinion,
deberia inadmitirse el escrito rector del proceso por
carecer de los requisitos de forma necesarios. No ha
de prosperar el referido motivo pues la demanda
rectora de la litis no solo contiene los requisitos
exigidos con caracter general en el articulo 80 de la
Ley de Procedimiento Laboral y 524 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en tanto que designa con
claridad y precision a los litigantes, al 6rgano a que
va dirigida, conteniendo en su exposicion los
hechos y fundamentos juridicos asi como la stplica
correspondiente, sino que pone de manifiesto de
manera suficientemente diafana los hechos que a su
juicio son constitutivos de la vulneracién alegada
describiendo a través de los diversos ordinales
facticos y juridicos diversas actuaciones de la
entidad demandada en virtud de las cuales termina
suplicando la declaracién de existencia de lesién de
su derecho de libertad sindical asi como la condena
de la interpelada al abono de una concreta suma
dineraria, y todo ello con independencia de que
sean 0 no compartidos tales criterios por el 6rgano
jurisdiccional configura una situacién dificilmente
encajable en el ambito de la infraccion
procedimental a que se refiere el motivo primero
del recurso y, por ende, deja en entredicho la
indefensiéon a que se contrae el propio motivo,
habiendo tenido la parte demandada desde el inicio
del proceso la posibilidad de conocer los
argumentos y alegatos del actor y, en consecuencia,
la posibilidad de articular los medios procedentes
para la defensa de sus derechos e intereses, siendo
de destacar, a mayor abundamiento y sin perjuicio
de lo que en el ambito de lo juridico pueda
argumentarse “ut infra”, que como se desprende de
la doctrina jurisprudencial, S.T.S. entre otras de
09.06.93: “Se debe entender que esta interpretacion
es adecuada, pues asi se desprende del art. 15 Ley
Organica de Libertad Sindical que establece con
caracter imperativo que el érgano judicial decretara
el cese inmediato del comportamiento antisindical,
asi como la reparacion de sus consecuencias ilicitas,
si entendiese probada la violacion del derecho de
libertad sindical, criterio que se refuerza con el
mandato del art. 179.1 LPL de reparar, en tal caso,
las consecuencias derivadas del acto, incluida la
indemnizacion que procediera. Segin  estos
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preceptos la sentencia que declare la existencia de
la vulneracion del derecho fundamental debe tener
preceptivamente un contenido complejo con varios
pronunciamientos que el Juez no puede eludir: a)
Declaracion de nulidad radical del comportamiento
antisindical. b) Ordenar el cese inmediato del
mismo. c¢) Acordar la restauracién de la situacion al
momento anterior. d) Mandar que se reparen las
consecuencias  del  acto, incluyendo  la
indemnizacion que procediera y por esto debe
entenderse que no es necesario probar que se ha
producido un perjuicio para que nazca el derecho al
resarcimiento sino que, por el contrario, una vez
acreditada la vulneracion del derecho fundamental
se presume la existencia del dafio y debe decretarse
la indemnizacion correspondiente.”, y aunque es
cierto que la S.T.S. de fecha 02.02.98 establece
que: “Como ya sefiala esta Sala en la invocada
sentencia de contraste de 22 de julio de 1996, lo
que se dispone en el art. 15 de la Ley Orgénica de
la Libertad Sindical al decir que el 6rgano judicial,
si entendiese probada la violacion del derecho de
libertad sindical, decretara la  reparacion
consiguiente de las consecuencias ilicitas del
comportamiento antisindical, y en el art. 180.1 de la
Ley de Procedimiento Laboral al precisar que la
sentencia que declare la existencia de la
vulneracién de este derecho, ha de disponer “la
reparacion de las consecuencias derivadas del acto,
incluida la indemnizacion que procediera”, no
significa, en absoluto, que basta con que quede
acreditada la vulneracion de la libertad sindical,
para que el Juzgador tenga que condenar
automaticamente a la persona o entidad
conculcadora al pago de una indemnizacion. Estos
preceptos no  disponen  exactamente  esa
indemnizacion automatica, puesto que de lo que en
ellos se dice resulta claro que para poder adoptarse
el mencionado pronunciamiento condenatorio es de
todo punto obligado que, en primer lugar, el
demandante alegue adecuadamente en su demanda
las bases y elementos clave de la indemnizacion
que reclama, que justifiquen suficientemente que la
misma corresponde ser aplicada al supuesto
concreto de que se trate, y dando las pertinentes
razones que avalen y respalden dicha decision; y en
segundo lugar que queden acreditados, cuando
menos, indicios o puntos de apoyo suficientes en
los que se pueda asentar una condena de tal clase”.

En el presente supuesto, como se dijo, obran en la
demanda elementos en grado asaz para entender
cumplidas las exigencias de forma auspiciadas en la
referida doctrina jurisprudencial y asi lo entendi6 el
Juez de instancia; otra cosa es que exista 0 no
coincidencia de criterios en relacion con la cuantia
de la indemnizacién, aspecto sobre el que mas
adelante nos pronunciaremos.
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SEGUNDO. Al amparo del articulo 191.b) de la
Ley de Procedimiento Laboral invoca en un
segundo motivo la revision de los hechos probados
de la sentencia de instancia, interesando en primer
lugar la modificacion del ordinal segundo a fin de
que se sustituya la redaccion del parrafo final del
mismo por la alternativa que ofrecid, en aras de
constatar que al actor le fue facilitada la
informacién que requirié, asi como que se le
permitié la celebracion de cuantas reuniones tuvo a
bien solicitar.

Como reiteradamente viene proclamando la
jurisprudencia cualquier alteracién en el relato
factico constatado como acreditado por el Juez “a
quo” ha de basarse en concreto documento
auténtico o prueba pericial que, obrante en autos,
patentice de manera clara, evidente y directa, de
forma contundente e incuestionable, sin necesidad
de acudir a hipdtesis, conjeturas, suposiciones 0
argumentaciones mas o menos logicas el error de
aquel juzgador, cuya facultad de apreciacion
conjunta de las pruebas practicadas, que le viene
otorgada por el articulo 97.2 de la Ley de
Procedimiento Laboral, no puede verse afectada ni
desvirtuada por distintas  valoraciones 0
conclusiones diversas de la parte interesada, siendo
asi que, en el presente supuesto, la documental
invocada por la recurrente no evidencia ni pone de
manifiesto error o dislate en la declaracion judicial
contenida en el antes referido ordinal, por lo que
procede la desestimacion de lo revision postulada
en el punto primero del motivo segundo del
recurso.

TERCERO. Interesa asimismo, la parte recurrente,
la modificacion del Gltimo parrafo del hecho sexto
de la sentencia de instancia ofreciendo redaccion
alternativa en base a los documentos obrantes a los
folios 229 y 313 a 318 de autos.

Dicha documental no reviste virtualidad asaz para
el éxito de la revision pretendida, refiriéndose a
puntuales actuaciones de la propia recurrente y a un
informe de la Inspeccién de Trabajo que devienen
irrelevantes y carentes de trascendencia a los
efectos de la resolucion del asunto. Ha de
desestimarse el pedimento de referencia.

CUARTO. La misma suerte desestimatoria debe
acompafiar a los pedimentos contenidos en el
recurso dentro de lo que constituye la revision del
relato historico de la sentencia “a quo”, a la sazén
puntos tercero y cuarto del motivo segundo
relativos a la adicion de los que constituirian, de
prosperar, los hechos octavo y noveno de aquella
resolucién y es que tanto uno como otro se ofrecen
carentes de trascendencia en atencion al objeto de la
presente litis, aquel porque hace referencia a
servicios prestados para una institucion ajena al
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pleito y éste habida cuenta de que, como se colige
de la resolucion de instancia, es una serie de
actuaciones de la demandada que el juez considera
constitutiva de  conducta  antisindical  -el
fundamento juridico segundo de aquella sentencia
contiene la afirmacién literal relativa a que “la
accion ejercitada estd basada en una lesion a la
tutela del derecho sindical del actor vulnerado por
la demandada con una conducta no aislada y
centrada en algin hecho concreto, sino de una
conducta sistematica y continuada contra los
representantes de un sindicato determinado...- de
manera que carece de relevancia la concreta cita de
las denuncias instadas ante la Inspeccion de
Trabajo, por lo demas en ndmero superior a las
fijadas por la recurrente segin se colige de la
documental de autos.

QUINTO. En el dmbito de lo juridico invoca la
entidad recurrente cuatro puntos relativos,
respectivamente, a la infraccion de la jurisprudencia
en cuanto a lo establecido en el articulo 177.3 de la
Ley de Procedimiento Laboral, a la infraccion del
articulo 15 de la LOLS vy jurisprudencia que lo
desarrolla , a la infraccion del articulo 24 de la
Constitucion Espafiola y a la infraccién del articulo
59 del Estatuto de los Trabajadores.

Se refiere, sintetizando tales argumentos, a la
pretendida falta de requisitos que deben concurrir
en las demandas en solicitud de reconocimiento de
la existencia de vulneracion del derecho de libertad
sindical, asi como a la falta de concrecion en el
importe de los dafios y perjuicios y la consiguiente
falta de razonamientos del 6rgano jurisdiccional a
la hora de fijar el quantum indemnizatorio,
invocando, por Ultimo, la prescripcion o la
caducidad de la accion ejercitada en la demanda.

Comenzando por la referencia a este Gltimo punto,
al efecto cabe expresar que no ha de prosperar el
6bice esgrimido por la parte demanda-recurrente
habida cuenta de que la fecha de inicio de la
prescripcion seria la del Auto del Tribunal Supremo
dictado en autos 302/96 de 30 de marzo de 1998
porque hasta entonces y durante la ejecucion
provisional de la sentencia recaida en tales autos el
actor estaba en la posibilidad de desempefiar las
tareas de representacién laboral como delegado de
personal en cuyo ejercicio es de apreciar la
conducta antisindical de la empresa en funcién no
de una actuacién aislada y centrada en un hecho
concreto sino continuada en el tiempo, como ya
antes se hizo mencidn, sin que pueda olvidarse que
la demanda rectora de la presente litis fue
presentada a reparto el dia 3 de julio de 1998, por lo
que no puede aseverarse que haya transcurrido el
plazo a que se refiere el art. 59 del Estatuto de los
Trabajadores.
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En lo atinente a los demas alegatos que se
contienen en el recurso, por mas que en lo esencial
ya fueron objeto de andlisis al solventar la
problematica concerniente al relato histérico de la
sentencia de instancia, cabe expresar que contiene
la demanda los elementos necesarios para la
viabilidad de su curso ante los 6rganos de la
jurisdicciéon en atencion a lo dispuesto en los
articulos “ut supra” citados y la resolucién de
instancia no conculca o vulnera lo dispuesto en la
LOLS al contener argumentacién en grado asaz
para la consideracion de la existencia de conducta
constitutiva de comportamiento antisindical por
parte de la institucion demandada - al respecto la
afirmacion contenida en el fundamento juridico
segundo, antes citada, y la obrante en el tercero
relativa a que “la conducta antisindical de la
demandada vulnerando derechos sindicales del
actor asi como la de otros compafieros afiliados al
sindicato Comisiones Obreras ha sido probado en
este proceso” es digna de tener en cuenta- sin que
sea dado afirmar la concurrencia de indefensién que
afectase a la interpelada al contener la sentencia de
instancia argumentos en grado asaz en lo
concerniente al controvertido aspecto relativo a la
indemnizacion -otra cosa es que Sse compartan
integramente como luego se dira- sin que pueda
olvidarse que esta propia Sala en sentencia de 16 de
mayo de 1997 en el recurso de suplicacién n°
1.539/97 interpuesto por la aqui demandada contra
la sentencia del Juzgado de lo Social n® 3 de
Ourense dictada en autos 835/96 incoados en virtud
de la demanda articulada por el propio J.A.B.R. en
reclamacion de despido fue paladina al afirmar que
compartia el criterio del juzgador, “...respecto a la
represalia teniendo en cuenta las situaciones que se
describen en el ordinal cuarto de hechos probados
de la sentencia recurrida...”, una vez que el juez de
instancia habia establecido que la declaracion
extintiva de la relacion laboral... constituia una
decision empresarial adoptada por motivos
antisindicales”, constatdndose el acaecimiento de
hechos posteriores de analoga indole a los alli
contemplados todo lo cual configura una situacién
susceptible de ser calificada como atentatoria al
derecho de libertad sindical del actor aunque la Sala
a la luz de lo actuado, ponderando las
circunstancias concurrentes en el caso y el alcance
de la conculcacidn, llega a la consideracién de que
a pesar de constatarse un comportamiento de
caracter antisindical por parte de la empresa, las
consecuencias de tal comportamiento no alcanzan a
constituir un estado de cosas que justificase la
determinacion del elevado monto indemnizatorio
fijado en la sentencia de instancia siendo asi que el
importe referido a tal concepto ha de concretarse en
la suma de 200.000.pts (doscientas mil pts) en lugar
de la cantidad de 2.000.000 pts (dos millones de
pts) acordado en aquella resolucion.

Revista Galega de Dereito Social
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Fallamos

Estimando en parte el recurso articulado por la
entidad demandada, “M.T.N.B.”, contra la
sentencia del Juzgado de lo Social n° 3 de Ourense
de fecha 11 de septiembre de 1998, confirmamos
dicha resolucion excepto en el punto referido a la
indemnizacion a favor del demandante que con
revocacion de lo alli acordado se fija en la suma de
200.000 pts (doscientas mil pesetas) que la
demandada debera abonar al actor en concepto de
dafios y perjuicios causados como consecuencia de
la conducta antisindical de aquélla.

2576 RECURSO N°:

03/0007459/1996

S.CA.

DENEGACION DE SUBVENCION A
CONTRATACION DE TRABALLADORES NA
MODALIDADE DE TRANSFORMACION DE
CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO POR
INEXISTENCIA DE CONTRATO TEMPORAL.

Ponente: llmo. Sr. Don Juan Bautista Quintas
Rodriguez

En la Ciudad de A Coruiia, diecinueve de enero de
mil novecientos noventa y nueve.

En nombre del Rey

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Seccién
Tercera) ha pronunciado la

SENTENCIA

En el proceso contencioso-administrativo que, con
el ndmero 03/0007459/1996, pende de resolucion
ante esta Sala, interpuesto por “S.C.G., S.L.”, con
D.N.l... domiciliado en... (SANTIAGO - A
CORUNA), representado por don X.L.V. y dirigido
por el Letrado don A.M.C., contra Resolucién de
27.10.95 de la Delegacion Provincial en A Corufia
desestimatoria de subvencion por la contratacién de
dofia M.M.S.M., modalidad de mayores de 25 afios,
expediente FM301 B 95/241-195-B. Es parte la
Administracion demandada CONSELLERIA DE
FAMILIA, MULLER E  XUVENTUDE,
representada por el LETRADO DE LA XUNTA
DE GALICIA. La cuantia del asunto es
indeterminada.

Buscar



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO TRIBUNAL

SUPERIOR DE XUSTIZA

Antecedentes de hecho

.- Admitido a tramite el recurso contencioso-
administrativo presentado, se practicaron las
diligencias oportunas y dado traslado de los autos a
la parte actora para que se dedujera la demanda lo
realizé por medio de escrito en el que, tras exponer
los hechos y fundamentos de derecho que estimé
pertinentes, suplico se dictase sentencia declarando
no ajustada a Derecho la resolucién recurrida.

Il.- Conferido traslado a la parte demandada,
solicit6 la desestimacion del recurso, de
conformidad con los hechos y fundamentos de
Derecho consignados en su escrito de contestacion.

I11.- No habiéndose recibido el asunto a prueba, y
seguido el trdmite de conclusiones, se sefialé para
votacion y fallo el dia 12 de enero de 1999, fecha
en que tuvo lugar.

IV.- En la sustancion del recurso se han observado
las prescripciones legales.

Fundamentos de derecho

I.- Constituye el objeto del recurso determinar la
conformidad a Derecho de la resolucién recurrida
dictada por el Delegado Provincial de la Conselleria
de Familia, Muller e Xuventude de A Corufia en
virtud de la cual se le denegd a la empresa
recurrente  subvencién a la contratacion de
trabajadores en la modalidad de transformacion de
contrato temporal en indefinido.

La citada resolucién trae su origen ciertamente de la
solicitud por parte de la empresa recurrente,

“S.C.G., S.L.”, de ayudas para la contratacion de
una trabajadora por tiempo en indefinido, la cual lo
habia sido con caracter temporal, denegandose tal
ayuda o subvencion toda vez que -segundo
resultando- no era desempleada, pues su cese en la
empresa anterior se ha producido el 31 de mayo de
1995 y la incorporacion a la nueva empresa
recurrente el dia 1 de junio de 1995, sin que medie,
por tanto, un periodo de tiempo entre ambas fechas
en las que la trabajadora se haya encontrado en
paro.

La Administracién demandada comparece en el
proceso e interesa la desestimacion de la demanda
por ser conforme a derecho la resolucién
impugnada.

I1.- Son hechos de conveniente cita para la decision
de la presente litis los siguientes: a) El 18 de mayo
de 1995 se publica en el Diario Oficial de la
Comunidad de Galicia la Orden de 16 de marzo de
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1995 por la que se regulan ayudas a la contratacion
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la
Comunidad Auténoma para el ejercicio de 1995; b)
La entidad mercantil “S.C.G., S.L.”, establece al
amparo del Real Decreto 2.546/94 un contrato
temporal a M.M.L.R.; c) El 16 de junio de 1995
comunica al Instituto Nacional de Empleo,
mediante escrito con fecha de entrada en Registro
de 1 de junio de 1995 que dicha trabajadora pasa a
ser fija en la empresa desde el dia 12 de junio de
1995.

I1l.- En relacion con estos antecedentes ve
conveniente la resolucion impugnada en el
considerando segundo sefiala que el art. 1° de la
Orden de la Conselleria de Familia, Muller e
Xuventude establece como beneficiarias de ayudas
previstas en la misma a empresas que contraten
indefinidamente a desempleados mayores o
menores de 25 afios de edad, considerando la
empresa recurrente que existe un error en el
tratamiento dado a su solicitud por la Conselleria el
ser tratado el supuesto de contratacion al que anuda
la solicitud de ayuda como un supuesto de
contratacion inicial de menores de 25 afios,
apartado a) del art. 1.1 de la Orden de 16 de marzo
de 1995, cuando no ha sido asi, ya que en realidad
se ha transformado un contrato temporal en otro
indefinido, con fundamento en la propia Orden,
cuya cita -entiende- le dispensa de fundamentar su
pretension.

Bastaria pues la escasa fundamentacion de su
pretension para desestimar el presente recurso; sin
embargo han de hacerse las siguientes
consideraciones en Derecho que sin duda llevan a
dar una respuesta negativa a la pretension deducida.
El TCE ve en la libre competencia un valor relativo
que busca garantizar en cada mercado un nivel de
competencia suficientemente eficaz de modo que
permita asegurar el libre acceso al mercado de los
operadores y de sus productos, en condiciones de
igualdad, libertad del consumidor o usuario de
elegir productos o0 servicios mas ventajosos o
competitivos, etc., (art. 81, ex art. 85.3 de dicho
Tratado).

Una consecuencia légica del régimen de la libre
competencia aplicable al sector publico se halla en
la disposicion bésica del art. 87 (ex art. 94) del
TCE, en la que se prohibe la concesion a empresas
de cualesquiera ayudas publicas que distorsionen o
amenacen con distorsionar la competencia, en la
medida en que la concesién de la ayuda puede
afectar al comercio entre los estados miembros.
Tales ayudas publicas -como esta Sala tuvo ocasion
de pronunciarse en asunto relacionado con primas a
la construccion naval- deben ser obligatoriamente
comunicadas a la Comision por el Estado miembro
o la Entidad Infraestatal que las otorga, a fin de
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poder ser autorizadas por dicha Comision, siempre
que se den las circunstancias que asi lo aconsejen
conforme a lo previsto en los arts. 87 a 89 (ex art.
92 a 94) del TCE.

Conclusién obligada a tales premisas comunitarias
es que el régimen de ayudas publicas al sector
privado tiene unos condicionantes que restringen
las politicas publicas de fomento, amén de motivar
las actuaciones que se preven en el art. 10 (ex art.
5) del Tratado, y en ese contexto ha de examinarse
la ayuda que en el caos de autos se ha denegado.

Ciertamente la Administracion aqui demandada
articula fuera de ese contexto las ayudas
anunciadas, ya que configura las subvenciones
como una de las medidas tradicionales que se han

utilizado para fomentar la actividad de los
particulares hacia fines de interés general,
comprendiendo el concepto toda clase de

favorecimiento mediante la concesion de estimulos
econémicos, ya signifiquen estos una pérdida de
ingresos para la Administracion a través de
exenciones Yy desgravaciones fiscales, ya un
desembolso inmediato de dinero publico destinado
a dicha funcion de fomento o promocion, como
sefiala el TS, entre otras, en sentencia de 17 de
octubre de 1997.

El establecimiento de las subvenciones -sefiala
igual doctrina jurisprudencial- se inscribe dentro la
potestad discrecional -lo que ha de revisarse a la luz
de la normativa comunitaria- de la Administracion,
en este caso Autonoma, y asi lo destacoO en
sentencia de 3 de marzo de 1993, pero una vez que
ha sido anunciada y regulada normativamente
termina la discrecionalidad y comienza la regla y el
reparto concreto -escenario en el que se
desenvuelve la pretension de estos autos- escapa del
puro voluntarismo de la Administracion. Mas
concretamente, el otorgamiento de la subvencion ha
de estar determinado por el cumplimiento de todas
la condiciones exigidas en la normativa
correspondiente, pues de lo contrario resultaria
arbitraria y totalmente atentatoria a la seguridad
juridica la discrecionalidad del actuar de la
Administracion.

IV.- En atencion a esa doctrina jurisprudencial que
recuerda la sentencia de 17 de octubre de 1997,
antes mencionada, es de ver por tanto en el caso de
autos si a tenor de la normativa reguladora de la
ayuda denegada, asiste a la empresa recurrente el
derecho a la misma.

El art. 1, en su apartado 1, letras a, b y ¢ condiciona
su concesién, a (que se contraten mMOzos
desempleados menores de 25 afios; a desempleados
con 25 o més afios o se transforme un contrato
temporal en indefinido.
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En base a esa transformacion de contrato temporal
en indefinido de la trabajadora M.M.L.R. la
empresa recurrente, de nueva creacion (junio 95)
interesa la ayuda que luego le deniega por
contratacion a persona no desempleada, toda vez
que el cese en la empresa anterior se produce el 31
de mayo de 1995 y la incorporacion a la nueva
empresa el 1 de junio de 1995 -resultando segundo
de la resolucién-.

El dato relevante a tomar en consideracion es que,
en congruencia con los alegatos de la empresa, ya
que la solicitud de la ayuda lo fue por
transformacién de contrato temporal en indefinido,
el contrato temporal ha de preexistir a la Orden,
pues no se puede transformar algo temporal en
indefinido, si no existe, sin que a ello sea 6bice el
que se consigne, no obstante, en la Orden que la
transformacion ha de ser un contrato temporal,
independientemente del momento de la
formalizacion, ya que una cosa es la existencia real
del contrato temporal, desde que se dan los
requisitos propios de todo contrato (art. 1.261 del
Cadigo Civil) y otra cosa es su formalizacion para
poder acreditarlo.

Es cierto que algunos contratos temporales estan
necesitados de forma, la cual, de no observarse, no
tiene otra consecuencia que la de la presuncion de
duracién indefinida y por tiempo completo de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 8.2 del ET. Sin
duda a ésos no puede referirse la Orden reguladora
de las ayudas, pues, de transformarse en indefinidos
por inobservancia de forma, carece de razon de ser
el estimulo econdmico para su transformacién en
indefinidos. Por otro lado el art. 8.4 del propio ET
prevé que por cualquiera de las partes se exija la
formalizacidn por escrito de un contrato, no sélo de
los que deba asi formalizarse, pues de lo contrario
se produce la transformacion ex lege en indefinidos,
sino también de los que no deben pero pueden
formalizarse, aunque tengan caracter temporal;
luego, la norma laboral permite a las partes
contratantes exigir la forma, después de celebrado
validamente el contrato.

Obviamente de conformidad con esas disposiciones
laborales ha de entenderse el apartado c) del punto
1 del art. 1 de la citada Orden y considerarse la
existencia del contrato en su modalidad temporal no
tanto desde el punto de vista formal, sino méas bien
desde el punto de vista material, realidad esta cuya
transformacién en indefinido se ha propuesto
fomentar la Administracion con la ayuda denegada,
I6gicamente de existir como temporal, si bien su
existencia en el caso de autos no se constata, pues
el contrato (temporal) que luego se transforma en
indefinido por confesion de la propia recurrente
todavia se celebra el 1 de junio de 1995 por un
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periodo de duracién de seis meses, que luego se
transforma en indefinido con fecha del dia 12 de
junio, tal como se le notifica al INEM en escrito de
fecha 16 de junio.

Por todo lo expuesto procede desestimar el presente
recurso.

VISTOS los articulos citados y demas preceptos de
general y pertinente aplicacion,

Fallamos

Que desestimamos el recurso contencioso-
administrativo deducido por “S.C.G., S.L.” contra
Resolucién de 27.10.95 de la Delegacion provincial
en A Corufia desestimatoria de subvencion por la
contratacion de dofia M.M.S.M., modalidad de
mayores de 25 afios, expediente FM301 B95/241-
195-B dictado por CONSELLERIA DE FAMILIA,
MULLER E XUVENTUDE; por resultar ajustada
la misma a Derecho. Sin imposicidn de costas.

2577 RECURSO N°4.820/98

S.S.
DESPEDIMENTO PROCEDENTE POR
TRANSGRESION DA BOA FE

CONTRACTUAL, O PROBARSE A COMISION
DE DELICTO CONTRA A PROPIEDADE DA
EMPRESA.

Ponente: lImo. Sr. D. Manuel Dominguez Lopez

A Corufia, a veintiuno de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion num. 4.820/98
interpuesto por don J.L.T. contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. dos de A Corufia.
Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se presentd
demanda por don J.L.T. en reclamacion de despido

siendo demandado la empresa “T.M., S.L.” en su
dia se celebro acto de vista, habiéndose dictado en
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autos ndm. 660/98 sentencia con fecha veintiocho
de septiembre de mil novecientos noventa y ocho
por el Juzgado de referencia que desestimé la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “PRIMERO.-
Que el actor don J.L.T. viene prestando sus
servicios para la Empresa “T.M., S.L.” desde el dia
15.05.79 con la categoria profesional de mecanico-
conductor y salario mensual de 176.900 pesetas con
inclusion del prorrateo de pagas extras./
SEGUNDO.- Que el dia 20 de julio de 1998 recibid
carta de la empresa del tenor literal siguiente: “Muy
Sr. Nuestro: En cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 55.1 del Estatuto de los Trabajadores, por la
presente le comunico que la Direccion de esta
empresa adoptd el acuerdo de despedirle de su
puesto de trabajo, por considerarle autor de los
siguientes hechos: A las 8:30 horas del dia 18 del
corriente mes de julio, fue Vd. sorprendido
trasvasando gasoleo, por medio de una manguera
amarilla, del deposito del camion propiedad de la
empresa matricula... al depdsito de su automovil
particular. Estos hechos se produjeron en la finca
propiedad del socio don M.M.D., en la que se
guardan, se lavan y se hace mantenimiento de los
vehiculos de la empresa. Consideramos que los
hechos anteriores constituyen transgresién de la
buena fe contractual, y, por tanto, encuadrables en
el punto 2.d) del art. 54 del Estatuto de los
Trabajadores citado./ El despido tendra efectos a
partir de la fecha de notificacion de esta carta, cuyo
duplicado rogamos firme a los Unicos efectos de
constancia de haberle entregado el original. Sin otro
particular, le saluda atentamente.” La fecha de
efecto de despido es el 20.07.98./ TERCERO.- El
18.07.98 fue sorprendido el actor trasvasando
gasoleo, por medio de una manguera, del depdsito
del camién propiedad de la empresa al dep6sito del
automovil particular del actor./ CUARTO.- El actor
no ostenta ni ha ostentado en el afio anterior la
condicién de representante legal o sindical de los
trabajadores./ QUINTO.- El dia 30.07.98 se celebrd
acto de conciliacion ante el SMAC con resultado de
“sin efecto”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucion es del tenor literal siguiente: “FALLO:
Que debo desestimar y desestimo la demanda
interpuesta por don J.L.T. contra la empresa “T.M.,
S.L.” declarando procedente el despido vy
absolviendo a la empresa de los pedimentos
contenidos en la demanda”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el paso de los mismos al
Ponente.
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Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Recurre el actor la sentencia de
instancia que desestimé su demanda declarando
procedente el despido de que habia sido objeto por
la demandada a la que absuelve de las pretensiones
contenidas en demanda y sin impugnacién del
relato factico de la resolucion recurrida, al amparo
del art. 191.c) LPL se denuncia violacion de la
presuncion de inocencia proclamada en el art. 24
CE, el motivo no puede prosperar por cuanto
conforme a reiterada doctrina del TCo, entre otras S
11 mayo 1983 “...cuando en la instancia judicial se
produce una actividad probatoria y el resultado de
tal actividad es apreciado por el 6rgano judicial, en
uso de su libertad de valoracion, cobmo expresivo de
la culpabilidad del antes presuntamente inocente,
no puede entenderse vulnerado tal derecho, pues la
presuncién, que lo es “iuris tantum”, queda
destruida por la prueba apreciada libremente por el
juzgador”, en igual sentido TS 43 S 13.03.91 con
cita de las SS de 09.04.90 y 05.03.90. entre otras,
tiene declarado que el principio de presuncién de
inocencia tiene escasa aplicabilidad en el proceso
laboral, incluso supuestos como el aqui examinado,
de despido disciplinario, dado que las normas
contenidas en el art. 1.214 CC y en el art. 55.3 del
Estatuto de los Trabajadores cubren de manera
suficiente las exigencias derivadas de dicho
principio, lo cual determina que, cuando la
actividad probatoria realiza da por la demanda
fuerce a considerar razonable la conclusion factica
contenida en los hechos probados, en orden a la
realidad de la conducta imputada en la carta de
despido, tal presunciéon ha de ceder, ante la
demostracion por el. En el caso de autos, en los
inalterados hechos probados, se relata con las
facultades que concede el art. 97.2 de la Ley de
Procedimiento Laboral al juzgador de instancia, en
cuanto a la conducta imputada al actor la certeza de
los hechos atribuidos en la carta de despido,
destruyéndose aquella presuncién, por tanto no
infringe la resolucion recurrida el precepto cuya
infraccion se denuncia.

SEGUNDO.- A mayor abundamiento, razona el
juzgador de instancia en la amplia fundamentacion
juridica que el relato factico se ha extraido de la
documental y testifical practicadas en juicio y por
tanto su criterio neutral ha de prevalecer sobre las
valoraciones logicamente interesadas de la parte
recurrente en cuanto al valor probatorio de tales
declaraciones; en segundo término el hecho
imputado en la carta de despido y acreditado
consistente en la apropiacion por el actor de gaséleo
que trasvasd del deposito de un camion de la
empresa al deposito de su automovil particular
constituye sin lugar a dudas un incumplimiento
contractual grave y culpable consistente en la

Revista Galega de Dereito Social

159

transgresion de la buena fe contractual al
quebrantar el actor los deberes de fidelidad y lealtad
insitos en toda relacion laboral, de modo que el
importe econémico de lo substraido carece de
transcendencia modalizadora de la sancion, por
todo ello y al haberlo entendido asi el juzgador de
instancia procede confirmar la resolucion recurrida
desestimandose la demanda rectora de los autos.
Por todo lo expuesto, vistos los preceptos citados y
demas de general y pertinente aplicacion,

Fallamos

Que desestimamos el recurso de suplicacion
formulado por don J.L.T. contra la sentencia
dictada el 28.09.98 por el Juzgado de lo Social N° 2
de A Corufia en autos N° 660-98 seguidos a su
instancia sobre despido contra la empresa
demandada “T.M., S.L.”, resolucibn que se
mantiene en su integridad.

2578 RECURSO N°4.847/98

S.S.

DESPEDIMENTO PROCEDENTE, POR
TRANSGRESION DA BOA FE CONTRACTUAL
NON PRESCRITA, DE TRABALLADOR
BANCARIO.

Ponente: 1lmo. Sr. Don Adolfo Ferndndez Facorro

A Coruia, a veintiuno de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia.

En nombre del Rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n° 4.847/98,
interpuesto por don C.C.C. contra la sentencia del
Juzgado de lo Social Nim. dos de Ourense.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n° 8/98 se
presenté demanda por don C.C.C. en reclamacion
de despido siendo demandado el “B.C.H.A.” en su
dia se celebr6 acto de vista, habiéndose dictado
sentencia con fecha 6 de septiembre de 1998 por el
Juzgado de referencia que desestimé la demanda.
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SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “PRIMERO.-
El actor don C.C.C., ha venido prestando servicios
por cuenta y bajo la dependencia de la Empresa
demandada “B.C.H.A.”, desde el 1 de diciembre de
1968, ostentando la categoria profesional de oficial
primera, nivel 9, y percibiendo un salario mensual
de 336.000 pesetas, incluido el prorrateo de las
pagas extraordinarias en la sucursal que la citada
entidad tiene en la c/... de esta ciudad.-
SEGUNDO.- El actor ostenta la condicion de
miembro del Comité de Empresa y esta afiliado al
sindicato U.G.T.- TERCERO.- En agosto de 1997,
se persono en la Oficina en la que prestaba
servicios el actor, un familiar del cliente de la
entidad demandada don M.M.R., residente en el
extranjero, al objeto de efectuar una consulta, en
relacién al posible adeudo de unos impuestos en la
cuenta corriente n°.. de la que es titular,
detectandose por la Direccidn de zona que en fecha
18.07.97, se habia efectuado un reintegro de
300.000 pesetas por caja con cargo a dicha cuenta
del que no existia documento justificativo. Ante la
existencia de una posible irregularidad la Direccion
de Zona, pone los hechos en conocimiento del
Nucleo Territorial de Inspeccion-La Corufia. La
Inspeccién efectuada la investigacion, emite el
correspondiente informe el 15.09.97 y lo remite a
Relaciones laborales el 17.10.97.- CUARTO.-
Instruido expediente contradictorio se comunica al
Delegado sindical de UGT., el 28.10.97 a medio de
comunicacién escrita de 24.10.97 manifestando
dicho sindicato las alegaciones oportunas por
escrito de 31.10.97. Por escrito de fecha 24.10.97 la
demandada comunica al Comité de Empresa la
instruccion de expediente disciplinario al actor,
efectuando dicho comité las alegaciones oportunas
por escrito de fecha 08.11.97.- QUINTO.- En fecha
03.11.97, el responsable de la unidad de recursos
humanos de la demandada, efectué Ilamada
telefonica al actor al objeto de que compareciera en
las Oficinas de La Corufia, para hacerle entrega del
pliego de cargos de fecha 24.10.97, en el que se
comunicaba al actor la incoacién del expediente
contradictorio y los hechos imputados, excusando
el actor su comparecencia por manifestar que debia
acudir a consulta médica. El 04.11.97, los
responsables de la Unidad de Recursos Humanos,
se personaron en el domicilio del actor para hacerle
entrega del referido escrito de fecha 24.10.97 sin
que pudieran llevarlo a efecto, por cuanto la
persona que los atendid, la madre politica del actor,
no se hizo cargo de dicha comunicacién. Ese
mismo dia, 04.11.97, los responsables indicados, se
personaron en la Notaria de dofia I.A.C.V.,
requiriéndole para que entregase al actor el referido
escrito, extendiéndose por el Sr. Notario diligencia
el 07.11.97, para hacer constar que constituido en el
domicilio del actor, sobre las 10 horas de ese dia
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encuentra a quien dice ser madre politica del
demandante y manifiesta que este se halla ausente y
ella no se hace cargo del documento. Pasados unos
dias el actor se persond en la oficina del Director de
Recursos Humanos en La Corufia, sin que se le
entregase el pliego de cargos.- SEXTO.- En fecha 1
de diciembre de 1997, por correo certificado, el
actor recibié comunicacion escrita de despido del
siguiente tenor literal: “Muy Sr. nuestro: Con fecha
24.10.97 este Departamento, competente en materia
disciplinaria, le remitié escrito, por conducto de la
Unidad Territorial de Recursos Humanos, en el que
se le informaba de la Apertura de expediente
disciplinario contradictorio dada su condicion de
miembro del Comité de Empresa, en relacién a las
muy graves irregularidades, a Vd. imputables,
puestas de manifiesto en el curso de la
investigacion llevada a cabo por el Ndcleo
Territorial de Inspeccién, en la Urbana... de
Orense, en que prestaba servicio, centradas,
basicamente, en la manipulaciéon de cuentas de
clientes y disposicion de fondos, en beneficio
propio, y al objeto de que pudiera efectuar sobre el
particular las manifestaciones que considerase
oportunas. De dicha circunstancia se di6 cuenta al
Comité de Empresa y al Delegado Sindical de UGT
a la que estd afiliado, esto Ultimo a los efectos
establecidos en el art. 10.3.3° de la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical. El pasado dia 3 de noviembre,
desde la Unidad de Recursos Humanos y por su
responsable se efectudé llamada telefénica a su
domicilio, requiriéndole para que compareciera en
las dependencias sitas en C/... (La Corufia), al
objeto de hacerle entrega del referido escrito,
excusando Vd. su comparecencia por cuanto -segun
manifestd- debia acudir a consulta médica esa
mafiana a la vez que indicaba, al ser inquirido para
una comparencia posterior “que no sabia cuanto
podria acudir’. Al dia siguiente, cuatro de
noviembre, los responsables de dicha Unidad se
desplazaron a su domicilio para hacerle entrega en
mano del escrito cursado por este Departamento, lo
que no pudo llevarse a efecto, por cuanto la persona
que les atendid, concretamente su madre politica no
se hizo cargo de la carta, manifestando que Vd. se
encontraba ausente. Ante esta circunstancia ese
mismo dia se procedié a depositar el escrito en la
Notaria de dofia I.A.C.V., al objeto de su remision
por dicho conducto, con resultado igualmente
negativo, ya que, personado el Notario Sr. C.V. en
su domicilio, el dia siete de noviembre, fue
atendido por su madre politica, quien, de nuevo,
rehusd la recepcion del documento, indicando que
Vd. se encontraba ausente. Como queda de
manifiesto por las circunstancias expuestas, la
Empresa ha realizado todas las gestiones y utilizado
todos los medios a su alcance para hacerle entrega
del escrito, de fecha 24.10.97, al objeto de que Vd.
pudiera efectuar sobre el particular las alegaciones
que estimara oportuno, lo que no ha sido posible
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pos causas Unicamente a Vd. imputables. Las
irreqularidades a las que aludimos en nuestro
escrito de fecha 24.10.97, se pusieron de manifiesto
en el curso de la visita de Inspeccién, llevada a
cabo a requerimiento de la Direccién de Zona, al
tener conocimiento que en la cuenta del cliente don
M.M.R., residente en el extranjero, se habia
efectuado el 18.07.97, un reintegro de 300.000
pesetas, del que no existia documento justificativo,
incidencia denunciada por un familiar del referido
titular. La investigacion realizada ha permitido
detectar, entre otras irregularidades, las siguientes
disposiciones de fondos, por importe total de
722.477.- De la c/c n°... de don M.M.R. 679.200
pesetas.- De la c/... de don F.M.L. 43.277 pesetas.
Comprobada la inexistencia de documento en Caja
que amparase la disposicion origen de la
investigacion, se procedié a revisar el movimiento
existente en la mencionada cuenta corriente (n°...)
desde el 28.02.89 -ultima fecha desde la que se
poseen extractos en la Oficina- hasta el momento
actual, apreciandose una serie de incidencias que se
hacian extensivas a los depdsitos existentes en las
cuentas de otros clientes de la Sucursal hasta
totalizar los casos que a continuacioén se detallan: -
Ptas 300.000.- de fecha 30.06.95. En esta fecha se
produce un adeudo mediante mensaje FO2 por el
mismo importe bajo el concepto de “Recibo
compensado (350) en la cuenta corriente del cliente
don J.B.A. y otro -n°...- . Como contrapartida del
cargo se produce un abono, bajo el concepto de
“Transferencia a s/favor (500) en la cuenta corriente
n°... a nombre de Vd. Este abono permite la
regularizacion  parcial del descubierto que
arrastraba desde el 07.06.95 y que en el momento
de efectuarse el traspaso alcanzaba un montante de
320.589 pesetas. Posteriormente, el 13.07.95, se
anula de la cuenta del cliente -n°...-, bajo el
concepto de “Retrocesion adeudo (460)” con valor
30.06.95. La misma cantidad de 300.000 ptas. se
adeuda en la cuenta de ahorro n°... a nombre del
cliente dofia M.A.L., con clave de concepto “(450)
Anulacion ~ Abono”.  Ambos  apuntes  se
contabilizaron manualmente, tal y como se
desprende del resumen de Diarios Borradores mod.
2.620 (fueron confeccionados de pufio y letra por
Vd.) el cual recoge solamente los movimientos
citados, careciendo de visé alguno, en prueba de
conformidad, por parte de alguno de los
Apoderados. Como culminacién de este trasiego,
con fecha 17.07.95, se produce una nueva
retrocesion del cargo (bajo concepto: 460) en la
cuenta de dicho cliente, mediante mensaje F02,
situandose definitivamente el adeudo en la cuenta
corriente n°... a nombre de don M.M.R., en la que
permanecia asentado al momento de la visita de
Inspeccion. Todos los apuntes fueron realizados
desde el terminal que Vd. tenia asignado y las
partidas de abono al Sr. B.A. y de adeudo a la Sra.
A.L., contabilizadas, como queda dicho, de pufio y
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letra por Vd. Ptas. 9.200.- de fecha 26.02.97.-
Adeudo realizado en la cuenta corriente... de don
M.M.R. bajo concepto “recibo compensacion”.
Corresponde al cargo de un recibo emitido por el
Ayuntamiento de Orense Serv. Municipal de
Deportes a cargo de “A.J.S.” el cual se encontraba
domiciliado en la cuenta de ahorro n°... de la que
son titulares Vd. don. A.P.V.G. y don C.F.Q., forma
de disposicion indistinta). El saldo que mantenia la
libreta citada en la fecha de cargo era de 20 pts.
ausencia de fondos para atender el recibo que
motivé el cargo en la cuenta del Sr. M. Es de
destacar también que el 12.03.97 se realiza un
ingreso de pts. 25.000 en la cuenta de “A.J.S.” y en
la misma fecha una disposicion por Caja firmada
por Vd. de 9.200 pts.- Ptas. 70.000 de fecha
22.05.97.- Adeudo realizado en la cuenta corriente
n°... de don M.M.R. en concepto de “disposicién en
efectivo”. No existe el correspondiente documento
de reintegro, dandose la circunstancia que la
verificacion realizada sobre el diario electronico
arroja los siguientes datos: n°® mensaje... -que
corresponde a su nimero de matricula- y puesto
AA.01. puesto que Vd. tenia asignado a dicha
fecha.- -Ptas 300.000 de fecha 18.07.97 Adeudo
realizado en la cuenta n°.. a nombre de don
M.M.R., en concepto de disposicion en efectivo, sin
que exista documento que lo justifique ni
autorizacion del cliente -residente en el extranjero
desde hace 8 afios, para disponer a favor de terceras
personas. Los datos del diario electronico son los
siguientes: n° de mensaje... (su n° de matricula) y
puesto de trabajo AB.02 (el que a dicha fecha tenia
Vd. asignado, ya que en el intervalo el “servidor”
habia sido cambiado de puesto). Se da la
circunstancia que la disposicion se llevo a cabo en
ausencia del Apoderado GOI-Cajero y ademas que:
El nimero de documentos de pago que se resefian
en la caratula del sobre de caja (23) no coincide con
la existencia real (22). ElI importe F14 control de
existencia desplazadas de la citada fecha no ha
podido ser localizado. -Ptas 43.277 de fecha
08.05.97.- Se trata de un reintegro sobre la cuenta
de ahorro n® 1.044 a nombre de don F.M.L., como
Unico titular, mediante el cual se da por cancelada
la misma. Verificado el diario electrdnico se
pudieron apreciar los siguientes datos: Usuario...
(su nimero de matricula) Puesto AA.01 (el que Vd.
tenia asignado en aquella fecha, al igual que en el
momento de la disposicion de 70.000 pesetas,
practicada con fecha 22.05.97, a la que hemos
hecho referencia). Segun informacion facilitada por
un ex Directivo de nuestro Banco, jubilado, familiar
del Sr. M.L., éste habia fallecido en diciembre del
pasado afio. Es de destacar que las funciones de
ventanilla venian siendo realizadas en exclusiva por
Vd. dandose la circunstancia que, cuando se
ausentaba para desayunar, retiraba cierta cantidad
de efectivo, que permitiera la realizacion de pagos
por parte de los Apoderados en ese intervalo de
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tiempo, y que Vd. procedia a cuadrar a su regreso.
En el curso de las verificaciones efectuadas, los
Servicios de  Inspeccion  detectaron  otra
manipulacién de cuentas de clientes, llevada a cabo
por Vd. Se trata de un adeudo efectuado el 08.03.95
por 100.000 pesetas, contra la cuenta de ahorro
n°... a nombre de la cliente dofia M.A.L. y
contrapartida de abono, en concepto de
“transferencia a su favor”, en la cuenta corriente
n°... a nombre de Vd. lo que le permitia regularizar
un descubierto iniciado el 08.02.95, que alcanzaba
una posicion de 96.558 pesetas. El 11.03.95,
procedio Vd. a reponer dicho importe a la citada
sefiora, con cargo a su cuenta corriente, con lo que
el descubierto que presentaba se increment6 a
191.559 pesetas. Con independencia de los asientos
antes  descritos que  representan  claras
manipulaciones de cuenta de clientes, se han puesto
de manifiesto otras irregularidades a Vd.
imputables. En concreto: -Autoconcesion de
descubiertos, a veces mediante disposiciones
realizadas con la tarjeta Visa que carecian de
autorizacion superior. —Regularizacion de dichos
descubiertos contabilizando ingresos en efectivo en
su cuenta, pero sin existencia de dinero, situacion
que normalizaba unos dias después realizando el
cargo de cheques, también sin existencia de dinero,
que originaba un nuevo descubierto. Con tal
actuacion, disimulaba las continuas posiciones
deudoras que se producirian de no mediar tales
subterfugios. Con tal irregular actuacion, antes
descritas, ha incurrido Vd. en incumplimiento
contractual, grave y culpable de sus obligaciones,
tipificado como Falta muy Grave en el Art. 50
apartado 1° del Convenio Colectivo: “La
transgresion de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza en el desempefio del trabajo”,
por lo que se ha resuelto imponerle la sancion de
despido, con efectos al dia 24 de noviembre de
1997.”.- SEPTIMO.- De los hechos imputados en la
carta de despido, han resultado acreditados en autos
los siguientes:- a) en fecha 30.06.95, se produce un
adeudo, mediante mensaje Foz por importe de
300.000 pesetas, bajo el concepto de recibo
compensado, en la cuenta corriente del cliente de la
entidad don J.B.A., y otro -n°..-. Como
contrapartida del cargo, se produce un abono, bajo
el concepto de transferencia a su favor... en la
cuenta corriente n°..., a nombre del actor. El
13.07.95, se anula de la cuenta n°..., con valor
30.06.97 y la misma cantidad de 300.000 pesetas se
adeuda en la cuenta de ahorro n°... a nombre de la
cliente dofia M.A.LI., con clave de concepto (450)
anulacién de abono. El 17.07.95 se produce una
nueva retrocesion del cargo (bajo concepto: 400) en
la cuenta de dicha cliente, situandose
definitivamente el adeudo en la cuenta corriente
n°... a nombre de don M.M.R., residente en el
extranjero, permaneciendo dicho asiento en dicha
cuenta, desde entonces. Todos los apuntes
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indicados fueron realizados desde la terminal
asignada al actor n°... y las partidas de abono al Sr.
B.A. y de adeudo a la Sra. AL. fueron
contabilizadas de pufio y letra del actor. b) En fecha
26.02.97, se realiza un adeudo de 9.200 pesetas en
la cuenta corriente n°..., de don M.M.R., bajo el
concepto “recibo compensacion”, correspondiente
al cargo de un recibo emitido por el Ayuntamiento
de Orense, a cargo de “A., S.L.”, que se encontraba
domiciliado en la cuenta de ahorro n°... de la que es
titular el actor junto con otras personas, de forma
indistinta, cuenta que en dicha fecha disponia de un
saldo de 20 pesetas. El 12.03.97 se realiza un
ingreso de 25.000 pesetas en la cuenta de “A., S.L.”
y en la misma fecha el actor firma una disposicion
de caja de 9.200 pesetas.- c) El 22.05.97 se efectla
un adeudo de 70.000 pesetas en la cuenta corriente
n°... de don M.M.R., bajo el concepto de
“disposicion en efectivo” sin que exista el
correspondiente documento de reintegro. Dicho
apunte fue realizado desde el puesto y terminal que
el actor tenia asignado en dicha fecha.- d) El
18.07.97 se realiza un adeudo en la cuenta n°... a
nombre de don M.M.R., en concepto de disposicion
en efectivo, sin documento que le justifique ni
autorizacion del cliente para disponer. Dicho apunte
fue realizado desde el puesto y terminal asignado al
actor.- ¢) El 08.05.97, se efectlia un reintegro sobre
la cuenta de ahorro n°... a nombre de don F.M.L.,
mediante la cual se da por cancelada la cuenta.
Dicho reintegro desde el puesto y terminal asignado
al actor. El titular de la cuenta habia fallecido en
diciembre de 1996. El actor venia realizando como
funcion principal y en exclusiva, funciones de
ventanilla atendiendo cobros y pagos, adeudos, etc.
Cuando el actor se ausentaba realizaba cierta
cantidad en efectivo que permitiera de pagos por
parte de los apoderados en ese tiempo, procediendo
el actor a cuadrarla a su regreso.- OCTAVO.- Se
celebré sin avenencia la conciliacion ante el
SMAC.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucion es del tenor literal siguiente: “Fallo: Que
desestimando la demanda interpuesta por don
C.C.C. contra “B.C.H.A.” debo declarar y declaro
procedente el despido del actor llevado a cabo por
la demandada con efectos del wveinticuatro de
noviembre de mil novecientos noventa y siete,
declarando convalidada la extincion del contrato de
trabajo que aquel produjo, sin derecho a
indemnizacion ni salarios de tramitacion y en
consecuencia absuelvo a la demandada de las
pretensiones en su contra esgrimidas.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el pase de los mismos al
Ponente.
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Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia desestima la
demanda del actor y declara procedente el despido
acordado por la Empresa y contra la misma acude
en recurso a través de una solicitud de revision
probatoria y posterior denuncia de normas juridicas
infringidas.

En lo que a la revision factica se refiere la
pretensién consiste en que se introduzcan dos
nuevos hechos probados, uno en el que se haga
constar lo siguiente: “no se puede demostrar
fehacientemente que el Sr. C.C. haya efectuado las
operaciones fraudulentas de 22.05 y 18.07.97
relativas a disposiciones de 70.000 y 300.000 ptas.
respectivamente”, fundandose para ello en el dltimo
parrafo del informe de auditoria aportado por la
empresa que obra al folio 97 de autos.

Asimismo se debera introducir otro hecho en el que
se haga constar que los terminales de la sucursal
donde trabajaba el actor podia ser utilizados
indistintamente por los tres trabajadores de la
oficina, asi por ejemplo en el mes de julio, estando
de wvacaciones el Sr. H.T. del ndmero de
matricula..., fueron realizadas operaciones en su
terminal y con dicho nimero de acceso. Se acredita
este extremo con la documental que obra a los
folios 98, donde consta dicho nimero de matricula,
y en los listados aportados por el Banco que
constan en los folios 217 a 293, asimismo el Sr. H.
declard en juicio que estuvo de vacaciones del 14
de julio al 4 de agosto.

No procede acceder a la primera de las revisiones,
porque el recurrente se limita a invocar de forma
parcial las consideraciones del autor de la auditoria
bancaria, omitiendo las conclusiones definitivas del
informe sobre el particular. Respecto al segundo
extremo no cabe tampoco la modificacion puesto
que aun cuando se hubiese utilizado el terminal del
Sr. H. durante sus vacaciones, extremo que
tampoco puede darse por acreditado, pues a dicho
efecto habria que tomar en consideracion una
prueba testifical no apta a dicho fin, de ello no
podria extraerse la consecuencia, que seria una
deduccion 'y no un extremo que constase
directamente de la prueba documental, que las
terminales de la sucursal bancaria donde el actor
prestaba  servicios, podian ser utilizadas
indistintamente por los tres trabajadores de la
oficina, por ello no cabe acceder a la ampliacion
factica solicitada.

SEGUNDO.- En orden a derecho se denuncia la
infraccion por no aplicacion del art. 60.2 del ET,
que regula la prescripcion de las faltas laborales,
excepcion que debid tomarse en cuenta por el
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Magistrado sentenciador, ya que no concurre en el
supuesto de autos la conducta continuada que dé
lugar a que el dies a quo se establezca en la fecha
de la ultima falta cometida, ya que por parte del
actor nunca existi6 maliciosa ocultacion de los
hechos, sino que actud siempre utilizando los
medios ordinarios y con el correspondiente soporte
informatico, en consecuencia todas las faltas que la
sentencia recoge como probadas, han de entenderse
prescritas, ya sea por aplicacion del término
ordinario de 60 dias desde que la empresa tuvo
conocimiento de las mismas, 0 en su caso por haber
transcurrido mas de seis meses desde su comision.

No procede acoger la denuncia, una reiterada
jurisprudencia del Tribunal Supremo seguida
también con reiteracion por esta Sala viene
entendiendo, en supuestos idénticos al de autos. que
la determinacion del dies a quo para la aplicacion
de la prescripcién larga no esta en funcién de la
comision del hecho, sino que habra de atenderse a
otros criterios de valoracion en aquellos casos en
que la conducta fraudulenta imputada no solo es
continuada, sino que el trabajador puede seguir
perpetrando la ocultacion de sus efectos, en tanto en
cuanto sigue manejando los instrumentos contables
donde el fraude tiene lugar, lo que determina una
grave dificultad o préctica imposibilidad de que la
empresa tenga conocimiento de las infracciones
cometidas.

En el supuesto que nos ocupa ni la conducta del
actor se configura por actos aislados, pues aun
cuando son independientes entre si y algunos
distantes en el tiempo, obedecen sin embargo a una
misma finalidad, cual es la de prevalerse de su
condicidn de cajero para utilizar cuentas de clientes
del banco, para efectuar cargos en las mismas y
disposiciones de efectivo, siempre en su favor, es
decir, no es propiamente una sucesion de actos
fraudulentos, sino una persistencia en una conducta
de fraude frente a la empresa, al servirse en
beneficio propio de cuentas que por su escaso
movimiento & por la ausencia conocida de su titular
en el extranjero, otorgan amplias posibilidades de
irregular manipulacion.

Pero es que ademds, concurre también la
circunstancia de posibilidad de ocultacion a que se
hizo referencia, al continuar el actor en su puesto de
trabajo, lo que le permite seguir accediendo a las
cuentas en cuestion para efectuar en ellas las
operaciones dirigidas a evitar que el fraude pueda
llegar a conocimiento de la empresa, lo que es
suficiente, sin perjuicio de lo que después se
analizard, para entender que resulta inaplicable la
excepcion de prescripcion.

TERCERO.- También en orden a derecho se
denuncia la infraccion por indebida aplicacion del
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art. 54.2 del ET y doctrina jurisprudencial relativa
al mismo, ya que los hechos declarados probados
no demuestran que se haya producido transgresién
de la buena fe contractual o abuso de confianza.

En primer lugar, dice el recurrente, solo consta que
las operaciones que se le imputan se realizaron
desde su terminal, pero no que las hubiese realizado
el actor, en cualquier caso el incumplimiento
contractual que se le atribuye carece de la gravedad
necesaria para justificar la maxima sancion de
despido, si se tiene en cuenta que no se ha
producido perjuicio de la empresa, no ha habido
apropiacion de dinero ni ocultacion de operaciones
bancarias y ademas el actor tiene treinta afios de
servicio en la empresa y es Delegado Sindical, lo
que determinaria la aplicacion de la doctrina de
graduacién de la falta, en dltimo término los hechos
solo constituirian irregularidades no sancionables.

Tampoco esta denuncia alcanza éxito. En primer
lugar, rechazada la revision probatoria, no cabe
insistir, en que no se ha demostrado que las
operaciones irregulares que han dado lugar a la
sancion del trabajador, no fuesen cometidas por
éste, pues aun cuando la auditoria alude a que
algunas, en concreto aquellas en las que se extrajo
dinero en efectivo de la cuenta de un cliente, no se
puede demostrar fehacientemente que las efectuase
el demandante, sin embargo el propio informe
afiade que todo apunta a que han sido realizadas por
él, al tratarse de la misma cuenta que antes habia
manipulado, ya que era el encargado de desarrollar
las funciones de ventanilla, por otra parte dicha
alegacion en nada afectaria a las operaciones que
realizé el actor de su pufio y letra. En igual sentido
carece de entidad su alegacién referida al manejo
del terminal del Sr. Hermida, que lo Unico que
pretende es introducir dudas sobre la posible autoria
de los hechos, cuando en ninglin momento antes de
juicio sostuvo la posibilidad de que las operaciones
realizadas a través de su terminal las hubiese
efectuado un tercero.

Ninguna consistencia tiene la alegacion de la
inexistencia de perjuicio para la empresa por las
operaciones que llevd a efecto, o la ausencia de
lucro propio. Ambas afirmaciones son inciertas, en
lo que se refiere a las operaciones efectuadas en
1995 que se describen en el apartado a) del hecho
séptimo de los de prueba, realizados de pufio y letra
del actor, porque éste dispone de 300.000 ptas. que
carga en diferentes cuentas a través de adeudos y
retrocesiones, quedando finalmente cargada en la
cuenta de don M.M. residente en el extranjero,
siendo asi que en la fecha en que se efectla el cargo
el actor regulariz6 un descubierto que presentaba su
propia cuenta. lgualmente sucede con el cargo de
un recibo de 9.200 ptas. al que se refiere el apartado
b) del propio hecho, pues se utiliza la cuenta del
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antes citado Sr. M. cuando el recibo estaba
domiciliado a nombre del actor y otras personas
mas. Los aparados c¢) y d) se refieren a
disposiciones de efectivo que se cargan en la cuenta
del Sr. Miranda por un importe de 70.000 y 300.000
ptas. respectivamente sin que conste el documento
justificativo ni tampoco la autorizacidon del cliente y
finalmente en el apartado e) se hace referencia a un
reintegro contra la cuenta de don F.M., también
mediante disposicion de efectivo, sin que conste
autorizacion de su titular, dandose la circunstancia
que habia fallecido con anterioridad a la fecha en
que se realiza dicho reintegro y cancelacion de la
cuenta.

A la vista de todo ello resulta evidente que existio
un efectivo perjuicio para el Banco en tanto ha de
hacer frente a los referidos cargos de extraccion de
efectivo, y un correlativo lucro del actor que
dispuso de dinero a través de las referidas
operaciones, en cualquier caso y como viene
proclamando la jurisprudencia reiteradamente, en
las transgresiones de la buena fe contractual o
abuso de confianza el elemento constitutivo y
esencial de la conducta, no es tanto el perjuicio de
la empresa o el lucro del trabajador, como la
conducta en si, que determina la vulneracion de la
buena fe y la pérdida de la confianza que ha de
presidir la relacion laboral, es decir, que no seria
determinante que el interesado hubiese dispuesto o
no de las cantidades de dinero cuya disposicion se
le imputa o que hubiese procedido a su reintegro de
inmediato, para considerar que su conducta no
implicase transgresion de la buena fe contractual
(STS TS 22-X1-1989, 8-11-1991, 7-111-1985, 2-1I-
1984, 18-V y 3-X-1984 y 24-V1 y 21-X-1986).

Y por dltimo y precisamente en razén a que cuando
la buena fe se quebranta o la confianza se pierde, no
es posible establecer grados de incumplimiento que
determinen moderacion en la sancién, tampoco
cabe acoger como elementos exculpatorios o
atenuantes de la responsabilidad del actor su larga
trayectoria de trabajo en la empresa, ni su condicién
de Delegado Sindical, aquella porque ni siquiera
consta que no hubiesen sido advertido o sancionado
con anterioridad, incluso en el expediente se afirma
lo contrario y la dltima porque la referida condicion
de representante  del personal  constituye
salvaguarda frente a las arbitrariedades de la
empresa, pero no proteccion frente a los
incumplimientos del propio trabajador, que
precisamente por su referida condicion esta
obligado a una mayor exigencia en el cumplimiento
de sus obligaciones, en consecuencia y por lo
expuesto la sentencia de instancia ha de
confirmarse con desestimacion del recurso.

Fallamos

Buscar



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO TRIBUNAL

SUPERIOR DE XUSTIZA

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
de suplicacion interpuesto por don C. C.C. contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nimero dos de
Ourense de 7 de setiembre de 1998, confirméandola
con absolucidn de la empresa “B.C.H.A.”.

2579 RECURSO N°

03/0007449/1996

S. CA.

DENEGACION DE SUBVENCION A
CONTRATACION DE TRABALLADORES NA
MODALIDADE DE TRANSFORMACION DE
CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO POR
BENEFICIARSE DOUTRAS AXUDAS
PUBLICAS PARA A CONTRATACION.

Ponente: llmo. Sr. Don Juan Bautista Quintas
Rodriguez

En la Ciudad de A Corufia, veintiuno de enero de
mil novecientos noventa y nueve.

En nombre del Rey

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Seccién
Tercera) ha pronunciado la

SENTENCIA

En el proceso contencioso-administrativo que, con
el nimero 03/0007449/1996, pende de resolucion
ante esta Sala, interpuesto por R.G.P., con D.N.I...
domiciliado en c/...(A Corufia), representado y
dirigido por el Letrado don M.R.G., contra
Resolucion de 20.10.95 desestimatoria de solicitud
de subvencion a la contratacion por transformacion
de contrato de trabajo temporal en indefinido del
trabajador A.R.R.M.; expediente FM301 B 95/639-
128-A. Es parte la Administracion demandada
CONSELLERIA DE FAMILIA, MULLER E
XUVENTUDE, representada por el LETRADO DE
LA XUNTA DE GALICIA. La cuantia del asunto
es determinada en 610.272 ptas.

Antecedentes de hecho

.- Admitido a tramite el recurso contencioso-
administrativo presentado, se practicaron las
diligencias oportunas y dado traslado de los autos a
la parte actora para que se dedujera la demanda lo
realizé por medio de escrito en el que, tras exponer
los hechos y fundamentos de derecho que estimd
pertinentes, suplico se dictase sentencia declarando
no ajustada a Derecho la resolucién recurrida.

Revista Galega de Dereito Social
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Il.- Conferido traslado a la parte demandada,
solicit6 la desestimacion del recurso, de
conformidad con los hechos y fundamentos de
Derecho consignados en su escrito de contestacion.

I11.- No habiéndose recibido el asunto a prueba, y
seguido el trdmite de conclusiones, se sefial6 para
votacion y fallo el dia 19 de enero de 1999, fecha
en que tuvo lugar.

IV.- En la sustanciacion del recurso se han
observado las prescripciones legales.

Fundamentos de derecho

I.- Constituye el objeto del recurso determinar la
conformidad a Derecho de la resolucion recurrida
dictada por el Delegado Provincial de la Conselleria
de Familia, Muller e Xuventude de A Corufa en
virtud de la cual se le denegd a la empresa
recurrente  subvencién a la contratacion de
trabajadores en la modalidad de transformacion de
contrato temporal en indefinido.

La citada resolucion trae su origen ciertamente de la
solicitud por parte de la Empresa recurrente,
R.G.P., de ayudas para la contratacion de una
trabajadora por tiempo en indefinido, la cual lo
habia sido con caracter temporal, denegandose tal
ayuda o subvencion toda vez que -segundo
resultando- dicho contrato se ha celebrado al
amparo de los beneficios previstos por la Ley
22/92, de 30 de julio.

La Administracion demandada comparece en el
proceso e interesa la desestimacién de la demanda
por ser conforme a derecho la resolucion
impugnada.

I1.- Son hechos de conveniente cita para la decision
de la presente litis los siguientes: a) EI 18 de mayo
de 1995 se publica en el Diario Oficial de la
Comunidad de Galicia la Orden de 16 de marzo de
1995 por la que se regulan ayudas a la contratacion
cofinanciadas por el Fondo Social europeo y la
Comunidad Auténoma para el ejercicio de 1995; b)
La empresa R.G.P., dedicada a “Peluqueria”,
celebra al amparo del Real Decreto 2.104/94 un
contrato temporal de tres meses de duracion el 20
de diciembre de 1994 con dofia A.R.R.M.; ¢) El 19
de marzo de 1995 comunica al Instituto Nacional de
Empleo su prorroga por seis meses, mediante
escrito con fecha de entrada en Registro de 24 de
marzo de 1995; d) Por escrito de fecha 19 de junio
de 1995 comunica al Jefe de la Oficina de Empleo
del Puerto que dicha trabajadora pasa a ser fija en la
empresa por tiempo indefinido acogida al R.D. Ley
1/92, de 3 de abril, con la misma categoria y
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condiciones econodmicas que disfrutaba hasta el
momento; €) Que en fecha 7 de agosto de 1995, al
amparo de la Orden Autonémica de 16 de marzo,
antes resefiada, solicité ayudas a la contratacion
indefinida de dofia A., que le fueron denegadas.

Ill.- En relaciébn con estos antecedentes de
conveniente cita la resolucién impugnada en el
considerando segundo sefiala que al amparo del art.
2°.2 de la Orden de la Conselleria de Familia,
Muller e Xuventude las ayudas previstas en la
misma a empresas que transformen contratos
temporales de sus trabajadores -entre otros
supuestos- en contratos de naturaleza son
incompatibles con otras ayudas que se perciben en
concepto de ayuda salarial, considerando, no
obstante, la empresa recurrente que su pretension
tiene fundamento en el apartado 1°, letra c) del art.
1, amén de que no recibe ayudas de naturaleza
similar.

Concretados en esos términos la controversia objeto
de esta litis, es de advertir que en relacion con la
misma la parte recurrente matiza que en el
expediente tan solo hay dos escritos contradictorios,
uno en el que la recurrente manifiesta al Jefe de la
Oficina de Empleo del Puerto que la trabajadora
AR.R. la cual presta sus servicios previa
celebracién de un contrato de naturaleza temporal,
pasa a prestarlos por tiempo indefinido, y otro en el
gue manifiesta al Delegado de la Conselleria que no
percibe ayuda de ningin tipo de otra
Administracion Publica, de la misma naturaleza a la
solicitada.

Bastaria pues este alegato para la desestimacion “a
limine” (de entrada) de la pretensién deducida por
la Actora, por cuanto que el art. 10 de la LBE
prevé, entre otras medidas, subvenciones a los
empresarios incentivar la contratacion y estas
medidas han venido discurriendo -sobre todo a
partir de la L. 32/84, de reforma del ET- ha través
de la facilitacion de contratos temporales, cuyo
desmesurado crecimiento resulté generador de
consecuencias negativas, que provocaron una
reacciéon de signo contrario en defensa de la
contratacion indefinida. En tal sentido la Orden
Autonomica se propuso el fomento de esta
modalidad contractual, sefialando en su art. 6
apartado 2.g) que no ha de percibirse ninguna
ayuda de la misma naturaleza concedida por
cualquier otra Administracién Publica.

El escrito que obra en el expediente es sin duda
revelador de que la empresa recurrente ha
transformado el contrato temporal que tenia suscrito
con la mentada trabajadora en indefinido
acogiéndose al R.D. Ley 1/92, de 3 de abril, el cual
junto con la Ley 22/92, de 30 de junio ha disefiado
el marco de una contratacion subsidiada, de la que
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parece haberse beneficiado la recurrente, pues de
adverso careceria de sentido el haber comunicado la
transformacién del contrato celebrado al amparo del
R.D. 2.194/84 al Jefe de la Oficina de Empleo del
Puerto a efectos del R.D. Ley 1.792, contratacion
subsidiada obviamente de modo similar en la Orden
Autondmica, al amparo de la cual se pretende la
ayuda, por lo que se contraviene el tenor literal del
art. 6 apartado 2.g) de la misma.

Sin embargo, en el particular es necesario recordar
algunas consideraciones que se han hecho, entre
otras sentencias de esta Sala, en la recaida en el
asunto tramitado con el nimero 7.459/96. Una
consecuencia légica del régimen de la libre
competencia aplicable al sector publico se halla en
la disposicion bésica del art. 87 (ex articulo 94) del
TCE, en la que se prohibe la concesion a empresas
de cualesquiera ayudas publicas que distorsionen o
amenacen con distorsionar la competencia, en la
medida en que la concesion de la ayuda puede
afectar al comercio entre los estados miembros.
Tales ayudas publicas -como esta Sala tuvo ocasion
también de pronunciarse en asunto relacionado con
primas a la construccién naval- deben ser
obligatoriamente comunicadas a la Comisidon por el
Estado miembro o la Entidad Infraestatal que las
otorga, a fin de poder ser autorizadas por dicha
Comisién, siempre que se den las circunstancias
que asi lo aconsejen conforme a lo previsto en los
arts. 87 a 89 (ex arts. 92 a 94) del TCE.

Conclusién obligada a tales premisas comunitarias
es que el régimen de ayudas publicas al sector
privado tiene unos condicionantes que restringen
las politicas puablicas de fomento, amen de motivar
las actuaciones que se prevén en el art. 10 (ex art.
5) del Tratado, y en ese contexto ha de examinarse
la ayuda que en el caso de autos se ha denegado.

Ciertamente la Administracion aqui demandada
articula fuera de ese contexto las ayudas
anunciadas, ya que configura las subvenciones
como una de las medidas tradicionales que se han

utilizado para fomentar la actividad de los
particulares hacia fines de interés general,
comprendiendo el concepto toda clase de

favorecimiento mediante la concesion estimulos
econdmicos, ya signifiquen estos una pérdida de
ingresos para la Administracion a través de
exenciones y desgravaciones fiscales, ya un
desembolso inmediato de dinero publico destinado
a dicha funcién de fomento o promocion, como
sefiala el TS, entre otras, en sentencia de 17 de
octubre de 1997.

El establecimiento de las subvenciones -sefiala
igual doctrina jurisprudencial- se inscribe dentro de
la potestad discrecional -lo que ha de revisarse a la
luz de la normativa comunitaria- de la
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Administracion, en este caso Autdnoma, y asi lo
destaco en sentencia de 3 de marzo de 1993, pero
una vez que ha sido anunciada y regulada
normativamente termina la discrecionalidad y
comienza la regla y el reparto concreto -escenario
en el que se desenvuelve la pretension de estos
autos- escapa del puro voluntarismo de la
Administracion. Més concretamente, el
otorgamiento de la subvencion ha de estar
determinado por el cumplimiento de todas las
condiciones  exigidas  en la  normativa
correspondiente, pues de lo contrario resultaria
arbitraria y totalmente atentatoria a la seguridad
juridica la discrecionalidad del actuar de la
Administracion.

IV.- En atencion a esa doctrina jurisprudencial que
recuerda la sentencia de 17 de octubre de 1997,
antes mencionada, seria de ver por tanto en el caso
de autos si a tenor de la normativa reguladora de la
ayuda denegada, asiste a la empresa recurrente el
derecho a la misma; obviamente como queda
razonado, tal derecho no le asiste a la recurrente. Es
cierto que en el apartado 2.h) del art. 6 de la Orden
reguladora, exige a esta sumision expresa a las
actuaciones de comprobacion que la Conselleria
acuerde o pueda llevar a cabo, anudando la mentada
recurrente la no ejecucion de tales actuaciones a
una aptitud arbitraria de los poderes publicos, que
proscribe el art. 9.3 de la CE; tal conclusién
significaria sin embargo, no tomar en consideracion
que el justificar el cumplimiento de los requisitos
que en dicha Orden se le exigen es una carga (de la
que no debe abdicar la recurrente), sin perjuicio del
caracter potestativo de que la Administracion pueda
llevar a cabo esas actuaciones que la Orden
reguladora la autoriza, por supuesto subordinadas a
que con los datos obrantes en su poder, ya sean
aportados por el interesado u obtenidos en
colaboracién con otros organismos publicos o
privados, no pueda resolver sobre la solicitud que
haya motivado el procedimiento, lo que aqui no es
el caso, puesto que la Administracién demandada
con los datos aportados por la recurrente al
procedimiento quedo suficientemente instruida para
resolver sobre la negacion a la recurrente de su
solicitud de ayudas a la contratacion de caracter
indefinido por transformacion de contrato temporal
de la trabajadora referida.

Por todo lo expuesto procede desestimar el presente
recurso.

VISTOS los articulos citados y demas preceptos de
general y pertinente aplicacion,

Fallamos
Que desestimamos el recurso contencioso-
administrativo  deducido por R.G.P. contra
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Resolucion de 20.10.95 desestimatoria de solicitud
de subvencion a la contratacion por transformacion
de contrato de trabajo temporal en indefinido del
trabajador A.R.R.M.; expediente FM301 B 95/639-
128-A dictado por CONSELLERIA DE FAMILIA,
MULLER E XUVENTUDE; por resultar ajustada
la misma a Derecho. Sin imposicion de costas.

2580 RECURSO N°

03/0007451/1996

S.CA.

DENEGACION DE SUBVENCION A
CONTRATACION DE TRABALLADORES NA
MODALIDADE DE TRANSFORMACION DE
CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO POR
BENEFICIARSE DOUTRAS AXUDAS
PUBLICAS PARA A CONTRATACION.

Ponente: 1lmo. Sr. Don Juan Bautista Quintas
Rodriguez

En la Ciudad de A Corufia, veintiuno de enero de
mil novecientos noventa y nueve.

En nombre del Rey

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Seccién
Tercera) ha pronunciado la

SENTENCIA

En el proceso contencioso-administrativo que, con
el nimero 03/0007451/1996, pende de resolucion
ante esta Sala, interpuesto por “l., S.L.” con
D.N.l... domiciliado en «c/...(A Corufia),
representado y dirigido por el Letrado don M.R.G.,
contra Resolucion de 29.10.95 desestimatoria de
solicitud de subvencién a la contratacion por
transformacion de contrato de trabajo temporal en
indefinido del trabajador J.M.M.; Expediente
FM301 B 95/668-1-510-B. Es parte la
Administracion demandada CONSELLERIA DE
FAMILIA, MULLER E XUVENTUDE,
representada por el LETRADO DE LA XUNTA
DE GALICIA. La cuantia del asunto es
determinada en 610.272 ptas.

Antecedentes de hecho

I.- Admitido a trdmite el recurso contencioso-
administrativo presentado, se practicaron las
diligencias oportunas y dado traslado de los autos a
la parte actora para que se dedujera la demanda lo
realizé por medio de escrito en el que, tras exponer
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los hechos y fundamentos de derecho que estimo
pertinentes, suplico se dictase sentencia declarando
no ajustada a Derecho la resolucién recurrida.

Il.- Conferido traslado a la parte demandada,
solicit6 la desestimacién del recurso, de
conformidad con los hechos y fundamentos de
Derecho consignados en su escrito de contestacion.

I11.- No habiéndose recibido el asunto a prueba, y
seguido el tramite de conclusiones, se sefialé para
votacion y fallo el dia 19 de enero de 1999, fecha
en que tuvo lugar.

IV.- En la sustanciacién del recurso se han
observado las prescripciones legales.

Fundamentos de derecho

I.- Constituye el objeto del recurso determinar la
conformidad a Derecho de la resolucién recurrida
dictada por el Delegado Provincial de la Conselleria
de Familia Muller e Xuventude de A Corufia en
virtud de la cual se le denegé a la empresa
recurrente  subvencién a la contratacion de
trabajadores en la modalidad de transformacion de
contrato temporal en indefinido.

La citada resolucién trae su origen ciertamente de la
solicitud por parte de la Empresa recurrente, “I.,
S.L.”, de ayudas para la contratacion de una
trabajadora por tiempo en indefinido, la cual lo
habia sido con caracter temporal, denegandose tal
ayuda o subvencion toda vez que -segundo
resultando- dicho contrato se ha celebrado al
amparo de los beneficios previstos por el R.D. Ley
1/92, de 3 de abril.

La Administracién demandada comparece en el
proceso e interesa la desestimacion de la demanda
por ser conforme a derecho la resolucién
impugnada.

I1.- Son hechos de conveniente cita para la decision
de la presente litis los siguientes: a) EI 18 de mayo
de 1995 se publica en el Diario Oficial de la
Comunidad de Galicia la Orden de 16 de marzo de
1995 por la que se regulan ayudas a la contratacion
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la
Comunidad Auténoma para el ejercicio de 1995; b)
La empresa “l., S.L.”, dedicada a montajes
eléctricos, celebra al amparo del Real Decreto
1.989/94 un contrato temporal de doce meses de
duracién el 29 de junio de 1992 con don J.M.M.M.,
c) El 28 de junio de 1993 comunica al Instituto
Nacional de Empleo su prorroga por doce meses,
mediante escrito con fecha de entrada en Registro
de 28 de junio de 1993, e igualmente por escrito de
fecha 28 de junio pero de 1994 con misma fecha de
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entrada en Registro comunica de nuevo segunda
prérroga de doce meses; d) Por escrito de fecha 27
de junio de 1995 comunica al Jefe de la Oficina de
Empleo del Puerto que dicho trabajador pasa a ser
fijo en la empresa por tiempo indefinido acogido al
R.D. Ley 1/92, de 3 de abril, con la misma
categoria y condiciones econémicas que disfrutaba
hasta el momento; e) Que en fecha 14 de agosto de
1995, al amparo de la Orden Autonémica de 16 de
marzo, antes resefiada, solicité ayudas a la
contratacion indefinida de don J.M., que le fueron
denegadas.

I1l.- En relacién con estos antecedentes de
conveniente cita la resoluciéon impugnada en el
considerando segundo sefiala que al amparo del art.
202 de la Orden de la Conselleria de Familia,
Muller e Xuventude las ayudas previstas en la
misma a empresas que transformen contratos
temporales de sus trabajadores -entre otros
supuestos- en contratos de naturaleza son
incompatibles con otras ayudas que se perciben en
concepto de ayuda salarial, considerando, no
obstante, la empresa recurrente que su pretension
tiene fundamento en el apartado 1°, letra c) del art.
1, amén de que no recibe ayudas de naturaleza
similar.

Concretados en esos términos la controversia objeto
de esta litis, es de advertir que en relacién con la
misma la parte recurrente matiza que en el
expediente tan solo hay dos escritos contradictorios,
uno en el que la recurrente manifiesta al Jefe de la
Oficina de Empleo del Puerto que el trabajador de
referencia, el cual presta sus servicios previa
celebracién de un contrato de naturaleza temporal,
pasa a prestarlos por tiempo indefinido, y otro en el
que manifiesta al Delegado de la Conselleria que no
percibpe ayuda de ningin tipo de otra
Administracion Publica, de la misma naturaleza a la
solicitada.

Bastaria pues este alegato para la desestimacion “a
limine” (de entrada) de la pretensiéon deducida por
la Actora, por cuanto que el art. 10 de la LBE
prevé, entre otras medidas, subvenciones a los
empresarios incentivar la contratacion y estas
medidas han venido discurriendo -sobre todo a
partir de la L. 32/84, de reforma del ET- ha través
de la facilitacién de contratos temporales, cuyo
desmesurado crecimiento resulté generador de
consecuencias negativas, que provocaron una
reaccion de signo contrario en defensa de la
contratacion indefinida. En tal sentido la Orden
Autonomica se propuso el fomento de esta
modalidad contractual, sefialando en su art. 6,
apartado 2.g) que no ha de percibirse ninguna
ayuda de la misma naturaleza concedida por
cualquier otra Administracion Pablica.
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El escrito que obra en el expediente es sin duda
revelador de que la empresa recurrente ha
transformado el contrato temporal que tenia suscrito
con la mentada trabajadora en indefinido
acogiéndose al R.D. Ley 1/92, de 3 de abril, el cual
junto con la Ley 22/92 de 30 de junio ha disefiado
el marco de una contratacién subsidiada, de la que
parece haberse beneficiado la recurrente, pues de
adverso carecia de sentido el haber comunicado la
transformacion del contrato celebrado al amparo del
R.D. 2.194/84 al Jefe de la Oficina de Empleo del
Puerto a efectos del R.D. Ley 1/92, contratacion
subsidiada obviamente de modo similar en la Orden
Autonomica, al amparo de la cual se pretende la
ayuda, por lo que se contraviene el tenor literal del
art. 6, apartado 2.g) de la misma.

Sin embargo en el particular es necesario recordar
algunas consideraciones que se han hecho, ente
otras sentencias de esta Sala, en la recaida en el
asunto tramitado con el nimero 7.459/96: Una
consecuencia ldégica del régimen de la libre
competencia aplicable al sector publico se halla en
la disposicion basica del art. 87 (ex articulo 94) del
TCE, en la que se prohibe la concesién a empresas
de cualesquiera ayudas publicas que distorsionen o
amenacen con distorsionar la competencia, en la
medida en que la concesién de la ayuda puede
afectar al comercio entre los estados miembros.
Tales ayudas publicas -como esta Sala tuvo ocasion
también de pronunciarse en asunto relacionado con
primas a la construccién naval- deben ser
obligatoriamente comunicadas a la Comisién por el
Estado miembro o la Entidad Infraestatal que las
otorga, a fin de poder ser autorizadas por dicha
Comisidn, siempre que se den las circunstancias
que asi lo aconsejen conforme a lo previsto en los
arts. 87 a 89 (ex art. 92 a 94) del TCE.

Conclusidn obligada de tales premisas comunitarias
es que el régimen de ayudas publicas al sector
privado tiene unos condicionantes que restringen
las politicas publicas de fomento, amén de motivar
las actuaciones que se prevén en el art. 10 (ex art.
5) del Tratado, y en ese contexto ha de examinarse
la ayuda que en el caso de autos se ha denegado.

Ciertamente la Administracion aqui demandada
articula fuera de ese contexto las ayudas
anunciadas, ya que configura las subvenciones
como una de las medidas tradicionales que se han

utilizado para fomentar la actividad de los
particulares hacia fines de interés general,
comprendiendo el concepto toda clase de

favorecimiento mediante la concesion de estimulos
econémicos, ya signifiquen estos una pérdida de
ingresos para la Administracion a través de
exenciones Yy desgravaciones fiscales, ya un
desembolso inmediato de dinero publico destinado
a dicha funcién de fomento o promocioén, como
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sefiala el TS, entre otras, en sentencia de 17 de
octubre de 1997.

El establecimiento de las subvenciones -sefiala
igual doctrina jurisprudencial- se inscribe dentro de
la potestad discrecional -lo que ha de revisarse a la
luz de la normativa comunitaria- de la
Administracion, en este caso Auténoma, y asi lo
destaco en sentencia de 3 de marzo de 1993, pero
una vez que ha sido anunciada y regulada
normativamente termina la discrecionalidad y
comienza la regla y el reparto concreto -escenario
en el que se desenvuelve la pretensién de estos
autos- escapa del puro voluntarismo de la
Administracion. Mas concretamente, el
otorgamiento de la subvencién ha de estar
determinado por el cumplimiento de todas las
condiciones  exigidas  en la  normativa
correspondiente, pues de lo contrario resultaria
arbitraria y totalmente atentatoria a la seguridad
juridica la discrecionalidad del actuar de la
Administracion.

IV.- En atencién a esa doctrina jurisprudencial que
recuerda la sentencia de 17 de octubre de 1997,
antes mencionada, seria de ver por tanto en el caso
de autos si a tenor de la normativa reguladora de la
ayuda denegada, asiste a la empresa recurrente el
derecho a la misma; obviamente como queda
razonado, tal derecho no le asiste a la recurrente. Es
cierto que en el apartado 2.h) del art. 6 de la Orden
reguladora, exige a esta sumision expresa a las
actuaciones de comprobacién que la Conselleria
acuerde o pueda llevar a cabo, anudando la mentada
recurrente la no ejecuciéon de tales actuaciones a
una aptitud arbitraria de los poderes publicos, que
proscribe el art. 9.3 de la CE; tal conclusion
significaria, sin  embargo, no tomar en
consideracion que el justificar el cumplimiento de
los requisitos que en dicha Orden se le exigen es
una carga (de la que no debe abdicar la recurrente),
sin perjuicio del caricter potestativo de que la
Administracion pueda llevar a cabo esas
actuaciones que la Orden reguladora le autoriza, por
supuesto subordinadas a que con los datos obrantes
en su poder, ya sean aportados por el interesado u
obtenidos en colaboracién con otros organismos
publicos o privados, no pueda resolver sobre la
solicitud que haya motivado el procedimiento, lo
que aqui no es el caso, puesto que la
Administracion demandada con los datos aportados
por la recurrente al procedimiento quedd
suficientemente instruida para resolver sobre la
negacion a la recurrente de su solicitud de ayudas a
la contratacion de caracter indefinido por
transformacion de contrato temporal del trabajador
referido.

Por todo lo expuesto procede desestimar el presente
recurso.
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VISTOS los articulos citados y demas preceptos de
general y pertinente aplicacion,

Fallamos

Que desestimamos el recurso contencioso-
administrativo deducido por “l., S.L.” contra
Resolucion de 29.10.95 esestimatorio de solicitud
de subvencion a la contratacion por transformacion
de contrato de trabajo temporal en indefinido del
trabajador J.M.M.; Expediente FM 301 B 95/668—

1-510-B dictado por CONSELLERIA DE
FAMILIA, MULLER E XUVENTUDE; por
resultar ajustada la misma a Derecho. Sin

imposicion de costas.

2581 RECURSO N°4.000/96

S.S.

DETERMINACION DO FEITO CAUSANTE DE
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL, A
EFECTOS DO COMPUTO DE COTIZACIONS
POR TRABALLO A TEMPO PARCIAL.

Ponente: 1lmo. Sr. Don Luis F. de Castro Fernandez

A Corufia, a veintidos de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del Rey
ha dictado la siguiente sentencia
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion ndm. 4.000/96
interpuesto por “I.N.S.S.” contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. uno de Ferrol.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se presento
demanda por dofia J.F.L. en reclamacion de
invalidez siendo demandado “I.N.S.S.” y las
empresas “M.E.V.”, “E.L.S.” y “M.G.B.L.” en su
dia se celebro acto de vista, habiéndose dictado en
autos ndm. 1.131/95 sentencia con fecha
veintinueve de abril de mil novecientos noventa y
seis por el Juzgado de referencia que estimé la
demanda.
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SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “PRIMERO.-
La demandante dofia J.F.L., nacida el dia 15 de
agosto de 1.937 figura afiliada al Régimen General
de la Seguridad Social con el n°..., siendo su
profesion habitual la de limpiadora. SEGUNDO.- A
propuesta del Area de Inspeccion Médica de La
Corufia, el Instituto Nacional de la Seguridad Social
inicio la tramitacion del expediente de la invalidez
permanente de la actora. Tramitado el expediente
administrativo, que obra en autos y se da aqui por
reproducido en su integridad, la Entidad Gestora
dictd resolucion el dia 18 de septiembre
denegandole la prestacion por no reunir el periodo
de carencia necesaria para causarla; contra esta
resolucion formulé la demandante escrito de
reclamacion previa, la cual resultdé desestimada por
otra fechada el dia 11 de marzo del presente afio.
TERCERO.- La demandante fue operada de
prolapso uterino, padeciendo en la actualidad
temblor esencial cefalico desde hace quince afios;
también presenta la actora cervicobraquialgia dere-
cha, radiculitis en miembro inferior derecho y en
menor grado en el miembro inferior izquierdo,
pérdida global de fuerza en ambas extremidades e
hiporreflexia aquilea. CUARTO.- La base
reguladora de la prestacion asciende a la cantidad
de 54.940 pesetas mensuales. QUINTO.- La
demandante acredita los siguientes periodos
cotizados a la Seguridad Social en las empresas
siguientes:

“C.S.,SA.” 03.10.84 a 30.04.86
“L.G.,S.L.” 01.05.86 a 31.01.88
“M.E.V.” 01.02.88 a 30.06.90
“E.L.S.”  01.07.90 a 15.10.93
“M.G.B.L.” 16.10.93 a 26.11.93

Estos periodos totalizan 3.890 dias de cotizacion,
incluidos los correspondientes a pagas extras. Estos
dias los trabajé en las empresas referidas mediante
contratos de trabajo a tiempo parcial de una hora y
media diarias de lunes a sadbados.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucion es del tenor literal siguiente: “FALLO:
Estimo la demanda sobre INVALIDEZ
PERMANENTE formulada por dofia J. F.L. contra
el INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL vy, en consecuencia, declaro que la
demandante se halla afecta de invalidez permanente
absoluta para toda profesion u oficio, derivada de
enfermedad comun y condeno a la Entidad Gestora
demandada a que le abone la prestacion econdmica
correspondiente en la cuantia del 100% de su base
reguladora de 54.940 pesetas, con las mejoras y
revalorizaciones que procedan y efectos desde el
dictamen de la U.V.M.1. Al mismo tiempo,
absuelvo de las pretensiones de la demanda a las
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codemandadas “C., S.A.”, “L.G., S.L.”, “M.E.V.”,
“E.L.S.”y“M.G.B.L.".

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada
(INSS) siendo impugnado de contrario. Elevados
los autos a este Tribunal, se dispuso el paso de los
mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- En su recurso frente al reconocimiento
de IPA y en el apartado revisorio, la Entidad
Gestora solicita (a) la adicion de un nuevo ordinal
al relatos de los HDP, al objeto de hacer constar
que “La fecha del dictamen de la UVMI es de
06.07.95”; (b) la supresién -en el quinto de los
ordinales- de la expresion “Estos periodos totalizan
3.890 dias de cotizacion, incluidos los
correspondientes a pagas extras”; y (c), asimismo se
interesa que en el propio ordinal quinto se
rectifiquen los periodos cotizados para las diversas
Empresas (03.10.81 a 30.04.86, 22.05.86 a
31.01.88, 18.03.88 a 30.06.90, 21.09.90 a 15.10.93
y 16.10.93 a 26.11.93), y que se haga indicacion de
que los periodos indicados totalizan -
respectivamente para las cinco Empresas indicadas-
64, 81, 835, 1.121 y 9 dias cotizados.

1.- Se admite la precision relativa al dictamen de la
UVMI, porque asi lo evidencia el folio 235 de
autos.

2.- Se acoge igualmente la supresion pretendida,
por cuanto que el texto referido es predeterminante
del fallo y -por lo mismo- de inviable constancia
entre los HDP; aparte de resultar conclusion
juridica incorrecta, segUn posteriormente se
razonara.

3.- Se rectifica la indicacién de los periodos
cotizados, por cuanto que el informe de cotizacion
que figura como folios 236 y 237 acredita la
realidad de los datos pretendidos; pero por el
contrario se rechaza la adicion que pretende hacerse
al mismo quinto de los HDP, precisamente porque
incurre en el mismo defecto que se denuncia
respecto del texto ofrecido por el Magistrado y cuya
supresion ha sido atendida por la Sala, en tanto que
la expresién de los “dias cotizados” en tales
periodos de trabajo a tiempo parcial no integra
propiamente un dato factico, sino que implica una
conclusion juridica, de inaceptable constancia en el
apartado histérico.

SEGUNDO.- En el apartado de examen del
Derecho, el INSS denuncia infraccion del RD-ley
18/1993 (3-diciembre), art. 4.3 Ley 10/1994 (19-
mayo), art. 12.3 RD Legislativo 1/1995 (24-marzo),
art. 19 RD 2.317/1993 (29-diciembre) vy
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Disposicién Adicional 78 RD Legislativo 1/1994
(20-junio), en relacion con la Disposicion Adicional
OM 23-noviembre-1982.

1.- La cuestién juridica que se suscita por la EG en
el expediente administrativo y en el acto de juicio
como determinante de la resolucién denegatoria,
consiste en el alcance temporal que haya de darse a
la regla establecida en la DA novena RD
2.319/1993 (29-diciembre) y relativa al computo de
cotizaciones realizadas en razon a contratos a
tiempo parcial. Punto de debate en el que la

sentencia recurrida mantiene la tesis de
irretroactividad a  cuotas  precedentemente
satisfechas, mientras que la parte recurrente

sostiene que la nueva norma es aplicable a toda
prestacion cuyo HC sea posterior a la entrada en
vigor de la misma.

2.- Tal como tenemos sefialado en precedentes
ocasiones (asi, en las sentencias de 27.01.98 R.
4.236/1995 y de 15.06.98 R. 3.525/95), la cuestion
se halla resuelta en unificacion de doctrina por las
SSTS de 7, 13 y 14.02.97 (Ar. 1.168, 1.264 y
1.350), asi como en muchas otras posteriores (SSTS
02.02.98 Ar. 1.252, 09.02.98 Ar. 1.650, 24.02.98
Ar. 1.961, 02.03.98 Ar. 2.071, 31.03.98 Ar.
3.165...), a cuyos méas razonados argumentos nos
remitimos y en los que el Alto Tribunal sostiene -en
linea opuesta al criterio de instancia- que la
indicada DA Novena es aplicable a toda prestacion
cuyo hecho causante se produzca después de
haberse iniciado la vigencia de la misma; y sostiene
igualmente el Alto Tribunal que tal solucidn en
forma  alguna  implica  atribuirle ilegal
retroactividad, porque con ello no hace sino
seguirse un principio general en el Derecho
Intertemporal de la Seguridad Social, a cuyo tenor
toda nueva norma se aplica a las prestaciones
causadas durante su vigencia. Doctrina del Tribunal
Supremo que puede ser reforzada en lo argumental
con la cita de la STC 97/1990 (24-mayo) y su
afirmacion respecto de que «la prohibicion
constitucional de retroactividad solo es aplicable a
los derechos consolidados, asumidos e integrados
en el patrimonio del sujeto, y no a las pendientes,
futuras, condiciones ni a las expectativas».

3.- De esta forma, si el dictamen de la UVMI tuvo
lugar en 06.06.95 y en tal fecha hubiera de situarse
el hecho causante, conforme a la Disposicion
Adicional OM 23.11.82, la aplicacion de la nueva
normativa sobre computo de cuotas
correspondientes a prestacién de servicios a tiempo
parcial, determinaria que debieran entenderse por
acreditadas 2.110 cotizaciones efectivas y que a las
mismas hubieran de afiadirsele 352 cuotas por
gratificaciones extraordinarias, lo que supondria un
total computable de 2462 dias; cifra muy alejada de
la carencia exigible de 3.825 dias. Ahora bien, la
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Jurisprudencia también viene insistiendo de manera
uniforme en que esa regla general sobre la
determinacion del hecho causante -identificable con
el dictamen de la UVMI- se excepciona en aquellos
supuestos en los que conste fehacientemente
acreditado que la patologia ya se hallaba
consolidada como definitiva e irreversible con
anterioridad al referido informe (entre otras, las
SSTS de 04.02.88 Ar. 576, 20.10.88 Ar. 8.126,
10.11.88 Ar. 8.572, 30.01.89 Ar. 317, 16.03.89 Ar.
1.869, 06.07.89 Ar. 5.433, 02.02.90 Ar. 810,
01.07.91 Ar. 6.829, 03.12.91 Ar. 9.037, 06.07.92
Ar. 5.585, 25.04.94 Ar. 3.459, 26.06.96 Ar. 5.308,
12.10.97 Ar. 9.472 y 26.01.98 Ar. 1.055; y SSTSJ
Galicia 09.06.94 R. 2.617/92, 07.05.96 R. 3.892/93,
28.11.97 R. 113/95, 20.02.98 R. 4.804/95 vy
24.09.98 R. 1.576/96). Y esta Ultima doctrina nos
lleva a aplicar el computo de cuotas conforme a la
normativa precedente a la DA novena RD
2.319/1993 (29.12), por cuanto que ya con
anterioridad a la entrada en vigor de la innovadora
normativa, la trabajadora se hallaba en situacion de
IPV (la inici6 en 27.11.93, de acuerdo con el
informe de cotizacion que la propia EG cita: folio
237) y precisamente por secuelas que el tiempo
demostré irreversibles. TERCERO.- En Ultimo
término, el recurso denuncia la aplicacion indebida
del art. 137.5 LGSS. Denuncia que admitimos, por
cuanto que concretados los padecimientos de la
recurrida en los incuestionados “temblor esencial
cefalico desde hace quince afios, cervicobraquialgia
derecha, radiculitis en miembro inferior derecho y
en menor grado en el miembro inferior izquierdo,
pérdida global de fuerza en ambas extremidades e
hiporreflexia aquilea”, entendemos que tal
patologia no comporta la IPA que se postula con
caracter principal, habida cuenta de que el grado
invalidante que define el art. 137.5 LGSS supone la
radical imposibilidad para todo tipo de trabajo,
incluso aquél en que la actividad a realizar ostente
cualidad de sedentaria, de manera que tan sélo
puede apreciarse -no es el caso de autos, a nuestro
juicio- cuando las limitaciones funcionales sean de
tal entidad que el trabajador se halle en completa
inhabilidad para el ejercicio profesional y eficaz de
toda actividad u oficio. Pero a la par consideramos
que las indicadas secuelas son obstaculo insalvable
para realizar las funciones propias de una
Limpiadora, de predominante actividad fisica, por
lo que creemos procede reconocerle la IPT
solicitada de manera subsidiaria en la demanda. En
consecuencia, y dado que la beneficiaria ha nacido
en 15.08.37,

Fallamos

Que con estimacion del recurso interpuesto por el
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, revocamos en parte la sentencia que con
fecha 29.04.96 ha sido dictada en autos tramitados
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por el Juzgado de lo Social n® Uno de los de Ferrol,
dejando sin efecto la declaracion de IPATT, y
estimando la pretension subsidiaria de la demanda
que dio origen a las presentes actuaciones,
declaramos que la parte recurrente se halla en
situacion de IPTTH, derivada de enfermedad
comun y Cualificada, y que la misma tiene derecho
a percibir una pensién vitalicia mensual consistente
en el 75 por 100 de la BR. Y condenamos al
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL a pasar por la presente declaracion y al
abono de la indicada prestacion, que hara efectiva
en los términos reglamentarios y con los
incrementos y revalorizaciones que en Derecho
procedan, manteniendo la absolucion de las
codemandadas “C., S.A.””, “L.G., S.L.”, “M.E.V.”,
“E.L.S.”y “M.G.B.L.".

2582 RECURSO N°4.809/98

S.S.

CARECE DA CONDICION DE EMPRESARIO
UNHA FARMACEUTICA ADXUNTA
SUBORDINADA A FARMACEUTICA
PROPIETARIA OU REXENTE.

Ponente: 1lmo. Sr. Don Ricardo Ron Curiel

A Corufa, a veintidos de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion ndm. 4.809/98
interpuesto por dofia A.P.R. contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. dos de Ourense.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se presentd
demanda por dofia A.P.R. en reclamaciéon de
despido siendo demandado dofia P.G.G. y dofia
M.M.G. en su dia se celebr6 acto de vista,
habiéndose dictado en autos ndm. 470/98 sentencia
con fecha veintidés de septiembre de mil
novecientos noventa y ocho por el Juzgado de
referencia que estimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “Primero.-
La actora dofia A.P.R., ha venido prestando
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servicios por cuenta y bajo la dependencia de la
codemandada dofia P.G.G., dedicada a oficina de
farmacia desde el 01.11.75 ostentando la categoria
profesional a auxiliar y percibiendo una retribucién
mensual de 162.000 pesetas incluido el prorrateo de
las pagas extraordinarias./ Segundo.- En fecha 15
de julio pasado la demanda dofia P.G.G. entrega a
la actora comunicacién escrita del siguiente tenor
literal: “Orense, 15 de julio de 1998. Muy Sra. mia:
Debo comunicarle que esta Empresa se ha visto en
la necesidad de proceder a la extincion de su
contrato de trabajo por circunstancias de caracter
objetivo al amparo de lo dispuesto en el articulo
52.c) del Estatuto de los Trabajadores. Esta
decision estd motivada porque en el Gltimo afio y en
los meses transcurridos del actual, la farmacia como
Vd. bien conoce, ha bajado de forma considerable
en ventas siendo la superacion de esta situacion
econdmica negativa, habra de ser amortizado a
tenor del mencionado art. 52 apartado c) del
Estatuto de los Trabajadores se le comunica: a) Que
la extincion de su contrato tendra efecto el dia 16 de
julio de 1998, fecha en la que causa baja en la
empresa. B) Que al producirse la extincion de su
contrato por las mencionadas causas, tiene Vd.
derecho a una indemnizacién de veinte dias por afio
de servicio que con prorrateo de los meses
correspondientes a 1998, asciende a la cantidad de
1.963.604 pesetas que en este momento se pone a
su disposicion. C) Que asimismo y mediante
cheque se le ofrece en este acto la liquidacion de los
salarios pendientes y parte proporcional de pagas
extraordinarias y vacaciones, asi como el importe
de un mes de salario al no estimar necesario
concederle el mes de preaviso. D) que al tratarse de
una extincion de contrato por circunstancias de
caracter objetivo tiene Vd. derecho a partir de la
fecha de la baja a las prestaciones del Seguro de
Desempleo al estar debidamente en alta y cotizando
a la Seguridad Social. Atentamente”./ Tercero.- En
el mes de septiembre de 1996, se implanté un
nuevo sistema de realizacion de servicio de
urgencia de oficinas de farmacia en esta ciudad de
modo que cada una realizaba el servicio de
urgencias cada 9 dias. La demandada dofia P.G.
realizo servicio de urgencia el 02.09.96, el 11.09.96
y asi sucesivamente sin hacer turno de noche. En el
primer semestre del afio 97, se organizd dicho
servicio de modo que cada farmacia lo realizase
cada 15 dias de servicio diurno y 1 cada 30 dias en
servicio nocturno, realizando todas las farmacias
ambos servicios. En el segundo semestre del afio
1997, se organiz6 el servicio diurno de modo que
cada farmacia lo realiza cada 23 dias. El turno de
servicio de noche se realiza cada 23 dias pero
librando una o dos veces al afio. En el afio 1996, se
continua el sistema establecido en el segundo
semestre de 1997./ Cuarto.- La codemandada dofia
M.M.G., es farmacéutica adjunta en la oficina de
farmacia propiedad de dofia P.G.G., habiendo
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tomado posesion el 15.04.97./ Quinto.- La
trabajadora demandante no ostenta ni ha ostentando
la condiciéon de representante legal o sindical./
Sexto.- Se celebr6 sin avenencia la conciliacion
ante el SMAC.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucion es del tenor literal siguiente: “FALLO:
Que estimando la demanda interpuesta por dofia
A.P.R. contra la EMPRESARIA dofia P.G.G. debo
declarar y declaro nula la decision extintiva llevada
a cabo por la demandada el dieciséis de julio de mil
novecientos noventa y ocho, y en consecuencia
condeno a la citada empresaria a estar y pasar por
dicha declaracién y a la readmisién inmediata de la
actora en el mismo puesto de trabajo y condiciones
que regian con anterioridad a la extincién y al
abono de los salarios dejados de percibir desde la
fecha de la extincién hasta que la readmision tenga
lugar. Asimismo debo absolver y absuelvo a dofia
M.M.G. de las pretensiones en su contra
esgrimidas.”

CUARTO.- A Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el paso de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estima la
demanda, declarando nula la decision extintiva
llevada a cabo el dieciséis de julio de mil
novecientos noventa y ocho por la codemandada
dofia P.G.G. y condena a ésta a la readmision
inmediata de la actora, en el mismo puesto de
trabajo y condiciones que regian con anterioridad a
la extincion y al abono de los salarios dejados de
percibir desde la fecha de la extincion hasta que la
readmision tenga lugar, y absuelve a la también
demandada dofia M.M.G. de las pretensiones en su
contra esgrimidas. Este pronunciamiento se
combate por la demandante, dedicando el primero
de los motivos de Suplicacion a la revision de
hechos probados, en el que interesa -sin cita de
norma procesal de amparo- la modificacion del
primero de los recogidos en la sentencia recurrida,
en el sentido de que su redaccion quede establecida
asi: “La actora dofia A.P.R., viene prestando
servicios por cuenta y bajo la dependencia de la
codemandada dofia P.G.G., desde 01.11.75 (se
reserva esta parte la defensa de una mayor
antigliedad y en consecuencia afios de prestacion de
servicios, reclamacion que se haré en pleito aparte),
ostentando la categoria profesional, segin némina
de auxiliar, y percibiendo un salario mensual de
162.000 ptas. Y a partir del 15.04.97, fecha de la
toma de posesion como farmacéutica adjunta de
dofia M.M.G., hija de dofia P.G.G., presta dichos
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servicios por cuenta y bajo la dependencia de
ambas codemandadas”. Se pretende apoyar tal
modificacion en el acta de posesion de la
farmacéutica adjunta, obrante al folio 22 de los
autos, aduciendo, ademas, que esta circunstancia ya
consta recogida en el hecho probado cuarto de la
sentencia recurrida. No se accede a ello, de un lado,
porque la inclusion de hecho nuevos en el relato
judicial, como la reserva de defensa de una mayor
antigiiedad, es del todo improcedente, por ser los
mismos integradores de la pretension por despido;
de otro, porque la toma de posesion de la
farmacéutica adjunta, como la propia recurrente
admite expresamente, aparece reflejada en el hecho
cuarto; mientras que el inciso final del texto
alternativo, referente a la prestacion de servicios
para ambas codemandadas, es una consecuencia
juridica extraida por la recurrente sin causa
justificativa alguna. Debe, pues, mantenerse, en su
integridad, el hecho que se pretende revisar.

SEGUNDO.- En el correlativo de los motivos se
solicita aclaracién-subsanacién de un error material
o0 mecanografico, en la udltima linea del hecho
probado tercero en donde se hace constar “...En el
afio 1996...”, cuando se trata de 1998; del propio
contexto del mencionado hecho se evidencia el
error de referencia y, por ello, se habré de tener por
subsanado.

TERCERO. Ya en el campo del derecho, con
omision, asimismo, de cita de norma procesal de
amparo, en el tercero, y ultimo, de los motivos se
denuncia infraccion del art. 1 del Estatuto de los
Trabajadores por estimar que la condena debe
extenderse, de forma conjunta y solidaria, a la hija
de la empresaria condenada, por ser farmacéutica
adjunta, ya que la madre, titular de la oficina de
farmacia, puede convenir con otra farmacéutica, su
hija en este caso, el auxilio o cooperacion en la
explotacion de la oficina de farmacia, conforme a la
Orden Ministerial de 17 de enero de 1980;
estimando, en definitiva, que la recurrente trabaja
por cuenta, orden, bajo la dependencia y direccion
de ambas codemandadas, dentro de su ambito
organizativo y por cuenta de las mismas , por lo que
la condena impuesta en la instancia debe
extenderse, del modo antedicho, a la farmacéutica
adjunta absuelta.

La censura no puede prosperar, tanto porque la
cualidad de empresario en la relacién juridico-
laboral cuya extincién se cuestiona en el debate la
ostenta, sin duda alguna, la codemandada dofia
P.G.G., en aplicacion de lo preceptuado en el art.
1.1. del Estatuto de lo Trabajadores, desde el inicio
de la prestacion de servicios 01.11.75-, sin que el
hecho de que la codemandada dofia M.M.G. haya
tomado posesion como farmacéutica adjunta, el
15.04.97, en la oficina de farmacia propiedad de la
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otra demandada, incida en la relacion laboral, hasta
el punto de provocar una novacion subjetiva en la
figura del empleador, como pretende la recurrente,
teniendo en cuenta que, al tenor de lo dispuesto en
el art. 4°, n° 1, de la Orden de 17.01.80, reguladora
de las funciones y servicios de las Oficinas de
Farmacia, el farmacéutico adjunto es el que ejerce,
conjuntamente con el o los farmacéuticos
propietarios o regentes, su actividad profesional en
la Oficina de Farmacia, de la que no es propietario
ni copropietario: mientras que el art. 1.2 de la citada
Orden dispone que las funciones, actos y servicios
que se desarrollen en las Oficinas de Farmacia se
efectuaran bajo la direccion, responsabilidad,
vigilancia y control de un Farmacéutico, asistido,
en su caso, de aquellos profesionales que sean
precisos.

CUARTO.- Por todo lo expuesto procede, previa
desestimacion del recurso, dictar un
pronunciamiento confirmatorio del recurrido; sin
imposicion de costas, en aplicacion de lo normado
enel art. 2.2.d) de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de
asistencia juridica gratuita, en relacion con el art.
233.1 de la Ley Adjetiva Laboral; en consecuencia,

Fallamos

Que desestimando el recurso de Suplicacion
interpuesto por la representacion procesal de dofia
A.P.R. contra la sentencia de fecha veintidds de
septiembre de mil novecientos noventa y ocho,
dictada por el Juzgado de lo Social nimero dos de
los de Orense, en proceso por despido promovido
por la recurrente frente a dofia P.G.G. y dofia
M.M.G., debemos confirmar y confirmamos la
sentencia recurrida.

2583 RECURSO N°5.004/98

S.S.

DETERMINACION DA EXISTENCIA
CONCRETA DO DESPEDIMENTO FRONTE O
QUE SE ACCIONA. INCONGRUENCIA
INEXISTENTE.

Ponente: 1imo. Sr. Don Manuel Dominguez Lopez

A Corufia, veintidés de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
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ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion ndm. 5.004/98
interpuesto por “S.S.C., S.L.” contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. dos de Lugo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se presento
demanda por don J.V.R. en reclamacion de despido
siendo demandado el “G.S., S.L.” integrado por las
empresas “S.V.y S., S.L..” y “S.S.C.., S.L.” en su
dia se celebro acto de vista, habiéndose dictado en
autos num. 496/98 sentencia con fecha diez de
septiembre de mil novecientos noventa y ocho por
el Juzgado de referencia que estimé parcialmente la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “PRIMERO.-
El actor, don J.V.R., cuyos datos personales constan
en autos, ha venido prestando sus servicios por
cuenta y dependencia del “G.S., S.L.”, integrado
por las empresas “S.V. y S.L.” y “S.S.C., S.L.”,
empresas dedicadas a seguridad, en virtud de
“contrato de trabajo a tiempo parcial” celebrado el
2 de febrero de 1998 al amparo del articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores, segin redaccion dada
por el Real Decreto 8/97 de 16 de mayo. Dicho
contrato consta en autos y se da aqui por
enteramente reproducido, destacandose que el
centro de trabajo era...(Lugo), la categoria del
trabajador era controlador como personal operativo
en servicios de mantenimiento y se establecié una
duracion desde el 3 de febrero al 2 de mayo de
1998, siendo el contrato temporal para la atencion
inmediata y circunstancial de varios servicios, se
pacté una jornada de 5 horas cada lunes y martes,
de 19,00 a 24,00 horas/ SEGUNDO.- El trabajador
venia percibiendo un salario mensual que en
febrero de 1998 alcanz6 18.000 pesetas; en marzo
de 1998 21.000 pesetas; en abril de 1998 21.000
pesetas; en mayo del mismo afio 15.000 pesetas; en
el mes de junio 21.000 pesetas y en julio de 1998
18.000 pesetas; todas estas cantidades integras y
que incluyen la prorrata de pagas extraordinarias.
No obstante, desde marzo a junio, ambos inclusive,
el actor recibia, ademas, otras 100.000 pesetas cada
mes, en concepto de némina, a través del “B.P.” /
El actor no ostenta ni ha ostentado la representacion
de los trabajadores./ TERCERO.- El dia 8 de julio
de 1998, el trabajador recibi6 una llamada
telefénica de la empresa, del siguiente tenor literal:
“J., tienes descanso desde el dia 8 de julio hasta
final de mes”./ J.. “Dicho descanso ¢son
vacaciones?”./ empresa: “no son vacaciones. No
contamos con tus servicios”./ CUARTO.- En julio
de 1998 el demandante no recibié las 100.000
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pesetas que cada mes venian recibiendo a través del
“B.P.”, y el dia 16 de julio de 1998, a peticion de su
empresa, hubo de entregar la linterna y el cargador
de dicha linterna al vigilante de la empresa don
J.F.R./ QUINTO.- El actor presentd papeleta de
conciliacion por despido el dia 27 de julio de 1998,
celebrandose el acto sin avenencia el 10 de agosto
de 1998. En dicho acto, la empresa manifesto: “que
en este acto le comunica el despido por negativa a ir
al trabajo y desobediencia a sus superiores y por no
ponerse a disposicion hasta el dia de hoy y, ademas,
por las razones que expresard en el momento
procesal oportuno”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucion es del tenor literal siguiente: “FALLO:
Que, estimando parcialmente la demanda
presentada por don J.V.R. contra el “G.S., S.L.”,
integrado por las empresas “S.V. y S., S.L.” y
“S.S.C., S.L.”, debo declarar y declaro
IMPROCEDENTE el despido realizado el diez de
agosto de mil novecientos noventa y ocho y, en
consecuencia, condeno a las demandadas a que, a
su eleccion, que podran ejercitar en el plazo de
cinco dias desde la notificacion de esta sentencia,
readmitan al actor en las mismas condiciones que
regian antes de producirse el despido, o bien le
indemnicen conjunta y solidariamente en la
cantidad de CIENTO DIEZ MIL TRESCIENTAS
OCHO (110.308.-) pesetas, equivalente a cuarenta
y cinco dias de salario por afio de servicios, y de no
optar la patronal entre la readmisién o la
indemnizacion, se entendera que procede la
primera. En todo caso, las demandadas abonaran al
actor, conjunta y solidariamente, los salarios
dejados de percibir desde la fecha del despido, diez
de agosto de mil novecientos noventa y ocho hasta
la notificacién de esta sentencia, que hasta la fecha
de la presente resolucion asciende a CIENTO
VEINTIUNA MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA'Y SEIS (121.446.-) pesetas”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacién por la parte “S.S.C., S.L.”
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el paso de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Recurre la empresa demandada la
sentencia de instancia que acogiendo la demanda
rectora de los autos declara improcedente el
despido del actor producido el 10.08.98, solicitando
al amparo del art. 191.a) LPL la nulidad de la
resolucion dictada por estimarla incongruente al
objeto de que se repongan las actuaciones al
momento de haberse dictado dicha resolucién para
que se dicte otra relativa a los hechos de la
demanda, y para la resolucion del presente recurso
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se ha de partir del inalterado relato factico de la
sentencia recurrida, segun el cual: a) el 08.07.98 el
actor recibe una llamada de la empresa en la que se
le indica que con cuentan con sus servicios hasta fin
de mes, el 16.07.98 el actor hubo de entregar a un
compafiero de trabajo a requerimiento de la
empleadora la linterna y el cargador de la misma; b)
frente a dicho comunicado el actor el 27.07.98
presentd papeleta de conciliacion por despido frente
a “S., S.L.”; c¢) en el acto de conciliacion ante el
SMAC celebrado el 10.08.98 comparece “S.V.y S.,
S.L.” y dicha conciliada le indica: “ en este acto se
le comunica el despido por negativa a ir al trabajo y
desobediencia a sus superiores y por no ponerse a
disposicion hasta el dia de hoy, y ademas, por las
razones que expresara en el momento procesal
oportuno”; a tales datos se ha de afiadir: 1) que en
la demanda rectora de los autos se acciona frente a
la empresa “S., S.L.” por el despido producido el
08.07.98; 2) que dicha demanda fue ampliada
posteriormente el 21.08.98 frente a los
codemandados “S.V. y S., S.L.”, “SS.C,, S.L.” y
“G.S.” y en dicha ampliacion se hace referencia a
las manifestaciones empresariales relativas a su
despido vertidas ante el SMAC; 3) que en
fundamentos de derecho, con claro valor de hecho
declarado probado se afirma que el actor fue dado
de baja en Tesoreria General de Seguridad Social el
10.08.98, con dichos hechos estima el juzgador de
instancia de una parte que es Idgico que el actor se
considere despedido el 08.07.98 y de otra que la
actuacion empresarial ante el SMAC constituye un
segundo despido y que como en esta segunda fecha
es cuando se da de baja al actor ante Tesoreria
General de Seguridad Social este segundo es el
auténtico despido que se declara improcedente.

SEGUNDO.- El recurrente entiende que la
resolucion impugnada resulta incongruente al
estimar que se pronuncia sobre hechos diferentes a
los alegados en demanda y contestados en juicio,
pues estima que lo debatido era un despido
(inexistente) el 08.07.98 y la sentencia se pronuncia
sobre un despido posterior el del 10.08.98 no
alegado en demanda, lo que — manifiesta- le
produce indefensién al no poder aportar pruebas
determinantes de ese despido, por lo que suplica la
nulidad de dicha resolucién y se repongan las
actuaciones al momento de dictarse.

Centrado asi el debate, el recurso no puede
prosperar por las siguientes razones: a) no es cierto
que el objeto del pleito fuera el despido de
08.07.98, pues si bien el actor acciond inicialmente
frente a la conducta empresarial de tal fecha por
estimarla constitutiva de despido también es cierto
que en el SMAC la recurrente manifiesta despedirle
en dicho acto; b) no es cierto que la recurrente
ignorase la impugnacion de su clara manifestacion
ante el SMAC por cuanto existe una ampliacion de
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la demanda frente a la misma en la que se
especifica con la claridad el contenido (hecho
séptimo) de lo acontecido ante dicho Organismo
luego sus manifestaciones en tal acto fueron
impugnadas en la demanda y pudo y debié
defenderse de las mismas; c¢) no sélo pudo
defenderse sino que lo hizo —véase la contestacion
en juicio— en la que claramente se opone a la
existencia del primer despido y manifiesta la
existencia del de 10.08.98, consecuentemente
ninguna indefensién se le ha producido a la
recurrente en el procedimiento tramitado.

En cuanto a la congruencia de las resoluciones
judiciales, que se alega sin cita de precepto procesal
infringido, debe decaer por los siguientes motivos:
a) es reiterada la doctrina que establece que la
congruencia ha de analizarse en funcion de la parte
dispositiva de la resolucién recurrida en relacién
con las pretensiones de las partes hechas valer en
juicio, nunca entre los razonamientos juridicos de
unay otra (TS 42, S 08.05.95, R. 1.319/94) tal como
se deduce del art. 359 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil al establecer que las sentencias deben ser
claras, precisas y congruentes con las demandas y
con las deméas  Pretensiones  deducidas
oportunamente en el pleito, haciendo las
declaraciones que éstos exijan, condenando o
absolviendo al demandado y decidiendo todos los
puntos litigiosos que hayan sido objeto del debate;
b) por cuanto la vulneracion del art. 359 LEC que
se indica lo es por estimarse dicha sentencia
incongruente en cuanto basa la declaracion de
improcedencia en fundamentacién juridico-factica
no aducida en la instancia, esto es se refiere a un
segundo pretendido despido no objeto del pleito, y
al respecto tal critica juridica debe decaer por lo
siguiente: 1) viene sefialando la doctrina que el
principio de congruencia contenido en art. 359
LEC, actGa como requisito esencial de la sentencia,
asegurando la coherencia entre la parte dispositiva
de ésta y los términos en que ha quedado delimitada
la cuestion objeto de litigio a través de la pretension
deducida de la demanda o de su ampliacién, la
oposicion a la misma por parte del demandado y la
fijacion definitiva de las posiciones de las partes en
conclusiones, para obtener de esta manera una
resolucién fundada en derecho y que dé respuesta a
lo que la accién plantea, de ahi que la respuesta
judicial debe ser adecuada con la pretension
deducida, requisito que no se cumple si la parte
dispositiva de la sentencia niega o concede lo que
nadie ha pedido (incongruencia positiva), omite la
declaracion sobre algunas de las pretensiones
deducidas (incongruencia negativa) o0 bien
substituye alguna de las pretensiones formuladas
por las partes o por otra que no haya sido solicitada
(incongruencia mixta), ninguno de dichos supuestos
concurre en el caso de autos por cuanto como ya se
dijo si bien la demanda inicial se refiere a un
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despido producido en julio existe una ampliacion de
dicha demanda recogiendo la conducta de la
empresa producida ante el SMAC por lo que el
objeto del debate quedé asi ampliado y la recurrente
se defendi6 en juicio sobre tal ampliacién de la que
recibio el oportuno traslado; 2) si bien al razonar el
juzgador de instancia parece que asume la
existencia de un primer despido, lo cierto es que de
las actuaciones resulta que la patronal no tenia
intencién de producir dicho despido como lo
demuestra el hecho del abono de cantidades en el
mes de julio asi como al mantener al actor en alta
en seguridad social, con lo que la voluntad extintiva
resulta patente ante el SMAC por ello la
declaracién judicial pronunciandose sobre dicho
acto, cuando ha sido incluido en el litigio a medio
de la indicada ampliacién de demanda no resulta
incongruente sino clara respuesta al objeto del
litigio, por ello no concurre en la resolucién
recurrida el vicio que se le imputa y procede la
confirmacion de la misma previa desestimacion del
recurso planteado.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el
art. 233 LPL procede imponer las costas del
presente recurso a la parte recurrente incluyendo en
las mismas los honorarios de letrado del actor
recurrido por importe de 25.000 ptas, se decreta la
pérdida del depdsito constituido para recurrir, y
dese a las consignaciones el destino legal.

Por todo lo expuesto, vistos los preceptos citados y
demas de general y pertinente aplicacion,

Fallamos

Que desestimamos el recurso de suplicacion
formulado por “S.S.C., S.L.” contra la sentencia
dictada el 10.09.98 por el Juzgado de lo Social n° 2
de Lugo en autos n° 496/98 seguidos a instancia de
don J.V.R. contra la recurrente y otros, resolucion
gue se mantiene en su totalidad, imponiendo las
costas del recurso a la recurrente incluyendo el
abono de honorarios de letrado de la parte
impugnante del recurso en cuantia de 25.000 ptas.,
se decreta la pérdida del depdsito constituido para
recurrir, y dese a las consignaciones el destino
legal.

2584 RECURSO N°4.926/98

S.S.

SUBROGACION EN CONTRATA DE LIMPEZA
INEXISTENTE EN RELACION CON
TRABALLADORES QUE NON

DESENVOLVEN ESE TIPO DE TRABALLOS.
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Ponente: lImo. Sr. Juan Luis Martinez Lopez

A Corufia, a veinticinco de enero de mil
novecientos noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente sentencia
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n° 4.926/98,
interpuesto por empresa “M., S.A.” contra la
sentencia del Juzgado de lo Social NUm. uno de
Ferrol.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n® 267/98
se presentd demanda por don J.V.S.B. en
reclamacion de despido siendo demandado la
empresa “I.M.N., S.A””, empresa “M., S.A”,
empresa “V., S.L.” y empresa “S.l., S.A.” en su dia
se celebr6 acto de vista, habiéndose dictado
sentencia con fecha 4 de septiembre de 1998 por el
Juzgado de referencia que estimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “PRIMERO.-
El demandante don J.V.S.B. comenz6 la prestacion
de servicios laborales para la empresa “M., S.A.” el
dia 19 de octubre de 1993 en virtud de contrato de
trabajo de duracion determinada celebrado al
amparo del Real Decreto 2.104/84. El objeto de
dicho contrato, para obra o servicio determinado,
consistia en la “prestacion de servicios de
telefonista en Factoria “I.M.N., S.A.” ubicada en...
hasta finalizacion de contrato suscrito entre “M.,
S.A” e “ILM.N., S.A.” (31.12.93). Posteriormente,
extinguido este primer contrato de trabajo, ambas
partes suscribieron otros nueve -obrantes en autos y
que aqui se dan por reproducidos en su integridad-
en todos los cuales figura como categoria
profesional de telefonista, y como objeto del
contrato la de realizacion de las tareas propias de
dicha categoria profesional en el recinto de “I.M.N.,
S.A.”. Hay, sin embargo, dos contratos que no se
ajustan a ese contenido: se trata, en concreto, de los
suscritos los dias 9 de enero y 8 de febrero de 1996
en los que se hace constar como categoria
profesional del actor la de pedn especialista
(limpiador) y como objeto del contrato la de
“limpieza del recinto de “I.M.N., SA”. No obstante,
el demandante realizd ininterrumpidamente las
funciones de telefonista de IMENOSA desde el
inicio de la relacion laboral con “M., S.A.” hasta el
momento del cese, ocurrido el 30 de abril del
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presente afio.- SEGUNDO.- El ultimo de los
contratos suscritos por el demandante y la
codemandada “M., S.A.” es el que lleva fecha de 1
de enero de 1998 en el que, con la categoria
profesional de telefonista, se dice que el objeto del
contrato es la “realizacion de los servicios de
telefonista en el recinto de “I.M.N., S.A.” desde el
01.01.98 hasta fin de obra”.- El dia 20 de abril de
1998 la referida empresa entregd al actor una
comunicacién en la que se dice textualmente:
“Concluyendo el préximo dia 30 de abril de 1998 el
tiempo de duracion del contrato pactado con usted,
le comunico que con dicha fecha y en base a lo
establecido en el art. 49.3 del Estatuto de los
Trabajadores, daré el mismo por resuelto”. En el
momento del cese el actor realizaba las tareas
propias de su categoria profesional y percibia un
salario mensual de 127.315 ptas., incluido el
prorrateo de pagas extras.- TERCERO.- La empresa
“M., S.A.” era la adjudicataria de los “Servicios de
Limpieza Industrial y de Oficina” de la empresa
“ILM.N., S.A.”, cesando en el desempefio de dichos
Servicios el dia 30 de abril de 1998, siendo
sustituida a partir del dia siguiente por la
codemandada “V., S.L.”. El objeto del contrato de
Servicios de limpieza industrial y de oficinas en las
instalaciones de “I.M.N. S.A.”, que venia
desempefiando hasta el 30.04.98 la empresa “M.,
S.A” y a partir del dia siguiente “V., S.L.”,
consiste, en sintesis, en la limpieza de todas las
oficinas, incluso las de los talleres, limpieza de los
talleres de estructuras (nave | a V), limpieza del
taller de maquinaria, limpieza de aseos y vestuarios
de talleres de maquinaria, retirada de chatarra,
virutas y residuos de todos los talleres y evacuacion
de basuras a vertedero controlado. No se hace
mencion alguna en los contratos mercantiles a la
prestacion del servicio de telefonia.- CUARTO.- El
dia 23 de abril de 1998 la empresa “M., S.A.”
entregb a la codemandada “V., S.L.” una
documentacion con el fin de proceder a la
subrogacion en todos sus derechos y obligaciones
del personal que trabajaba por su cuenta en la
limpieza de las instalaciones de “I.M.N., S.A.” En
dicha documentacion figura una relacién del
personal subrogado en la que se incluye al
demandante don J.V.S.B. con la categoria
profesional de telefonista.- QUINTO.- La empresa
codemandada “S.l., S.A.” viene siendo, al menos
desde diciembre de 1993, la contratista del servicio
de vigilancia de las instalaciones de “I.LM.N., S.A.”
Dicho servicio lo presta la contratista con un
Vigilante de Seguridad sin arma durante las 24
horas del dia y con un Guarda de Seguridad sin
arma con un horario de 22:00 a 06:00 horas, todos
los dias del afio. En los sucesivos contratos
suscritos entre ambas empresas se hace constar que
los Vigilantes de Seguridad, “en el lugar en que
presten sus servicios, se dedicaran Unica y
exclusivamente a la funcién de Seguridad para la

178

que han sido designados”.- Las personas que
realizan las tareas de vigilancia por cuenta de la
codemandada “S.I.,, S.A” se han ocupado
accidentalmente en algunas ocasiones de atender la
centralita telefonica de “I.M.N., S.A.”- SEXTO.- El
dia 9 de junio de 1998 se celebré ante el SMAC el
preceptivo acto de conciliacién, en virtud de
papeleta presentada el dia 22 de mayo anterior.
Dicho acto concluy6 intentado sin avenencia
respecto a la codemandada “V., S.L.” y sin efecto
respecto a las otras tres codemandadas.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucion es del tenor literal siguiente: “Fallo:
Estimo la demanda sobre DESPIDO formulada por
don J.V.S.B. contra la empresa “M., S.A.” y, en
consecuencia, declaro la improcedencia del despido
efectuado y condeno a la empresa demandada a
que, a su opciodn, readmita al trabajador despedido
en su puesto de trabajo en las mismas condiciones
que regian antes del despido o le abone una
indemnizacion de 961.664 (novecientas sesenta y
una mil seiscientas sesenta y cuatro) Pts,
entendiéndose que si no opta en el plazo de cinco
dias procedera la readmision y, en todo caso, a que
le abone los salarios dejados de percibir a razén de
4.244 (cuatro mil doscientas cuarenta y cuatro)
pesetas diarias y que hasta la fecha de la presente
sentencia alcanzan la cantidad de 666.282
(seiscientas sesenta y seis mil doscientas ochenta y
dos) Pts. Al mismo tiempo, absuelvo de las
pretensiones de la demanda a -las codemandadas
“LM.N., SA”, “V.,, S.L.”y “S.l.,, S.A.”.- Con fecha
21 de setiembre de 1998 se dictd6 Auto de
aclaracion, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente: “Se rectifica el hecho probado primero de
la sentencia de fecha 4 de septiembre, en el sentido
de que la relacion laboral entre el actor y la empresa
“M., S.A.” se inici6 el dia 19 de abril de 1993.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacién por la parte demandada la
“M., S.A” siendo impugnado de contrario.
Elevados los autos a este Tribunal, se dispuso el
pase de los mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia que estimando la
demanda por despido declara la improcedencia del
mismo condenando a una de las empresas
demandadas y absolviendo a las restantes, es
recurrida por la Unica empresa condenada que a
través de un primer motivo formulado bajo amparo
procesal adecuado, postula la revision de los hechos
declarados probados en la resolucion recurrida, en
concreto la adicion al ordinal primero de la
siguiente frase: “Todos los contratos suscritos entre
el actor y “M., S.A.” remitian a la aplicacion del
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y
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Locales”. Peticion que no puede ser aceptada en los
términos expuestos, pues el primer contrato de
fecha 19 de abril de 1993, no remite a tal Convenio.

SEGUNDO.- En el segundo motivo del recurso,
destinado al examen del derecho aplicado, se
denuncia la infraccidn, por violacion del articulo 36
del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y
Locales, al considerar que el demandante, que
desempefiaba las funciones de telefonista en la
empresa  principal  “ILM.N., S.A””, como
consecuencia del contrato de limpieza que “M.,
S.A.”, mantenia con aquélla, debe quedar adscrito a
la nueva empresa titular de la contrata, “V., S.L.”,
por lo que solicita la revocacion del fallo recurrido
para que se desestime la demanda en cuanto a “M.,
S.A.” y se condene a “V., S.L.”

En primer lugar es preciso partir de un hecho
puntual y relevante, cual es que el objeto del
contrato del servicio de limpieza suscrito en su dia
entre la adjudicataria “M., S.A.” y la empresa
principal, consistia segin lo estipulado en dicho
contrato, en la limpieza de todas las oficinas,
incluso las de los talleres, limpieza de los talleres de
estructuras (nave | a V), limpieza de aseos y
vestuarios de los talleres de estructuras (nave | a V),
limpieza del taller de maquinaria, limpieza de aseos
y vestuarios del taller de maquinaria, retirada de
chatarra, virutas y residuos de todos los talleres y
evacuacion de basuras a vertedero controlado. En
ningun apartado de la contrata de dicho servicio de
limpieza se hace alusidon alguna al servicio de
telefonia.

Bien es cierto que el invocado articulo 36 del
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y
Locales establece la adscripcion del personal, al
finalizar la concesion de una contrata de limpieza, a
la nueva empresa que pase a prestar dichos
servicios, pero no es menos cierto que entre dicho
personal, no puede ser incluido, en este caso
concreto, el demandante pues aunque fue
contratado por “M., S.A.” y prestaba servicios en
las instalaciones de la empresa principal, sus
funciones eran totalmente ajenas al servicio de
limpieza, al ostentar la categoria profesional de
telefonista y realizar las tareas propias de dicha
categoria, pues la genérica alusion que hace el
mencionado articulo 36 del mencionado Convenio
al referirse a “los trabajadores de la empresa
contratista saliente”, se esta refiriendo a todo el
personal que estaba desempefiando tareas de
limpieza o relacionadas con dicho servicio, los
cuales indudablemente pasaran, a la finalizacion de
la concesidn, a ser adscritos a la nueva titular de la
contrata que se subrogaré en todos los derechos y
obligaciones, siempre que concurran los requisitos
que el mencionado precepto sefiala, pero no de
quienes, como el actor, ninguna relacion tenian con
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las labores de limpieza que constituia el objeto del
contrato suscrito entre la empresa principal y la
adjudicataria del servicio, pues entre las actividades
inherentes a dicho servicio de limpieza no se
encuentra, evidentemente, el de telefonista que
viene desempefiando el actor. Por lo que si la
contrata de limpieza no extendia su servicio a la
telefonia, no parece l6gico que a la finalizacion de
la concesidn, la nueva titular de la contrata tenga
que asumir a un trabajador que realiza labores
totalmente ajenas a la propia y especifica actividad
del servicio de limpieza, que es en suma, el que se
compromete a realizar la nueva adjudicataria del
repetido servicio.

Por ello parece correcta y ajustada a derecho la
parte dispositiva de la resolucién recurrida que
estimando la demanda por despido formulada por el
trabajador, declara la improcedencia del mismo y
condena a la empresa “M., S.A.” a soportar la
consecuencias que se deriven de tal declaracion,
absolviendo a las restantes empresas, lo que
conlleva la desestimacion del recurso de
Suplicacién formulado por la empresa condenada
en la instancia y la confirmacién de la resolucion
recurrida.

Fallamos

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
de suplicacion interpuesto por la EMPRESA “M.,
S.A.” contra la sentencia del Juzgado de lo Social
nimero uno de Ferrol de fecha 4 de setiembre de
1998, confirmando la expresada resolucion. Se
condena a la Empresa recurrente a la pérdida del
deposito constituido, dandose al mismo y al aval el
destino legal, y asimismo a que abone a cada uno
de los Letrados impugnantes del recurso la cantidad
de 25.000 pts. en concepto de honorarios.

2585 RECURSO N° 47/96

S.S.

IMPROCEDENCIA DE RECONECEMENTO DE
SUBSIDIO DE EMIGRANTE RETORNADO
POR PRETENDELO QUEN GOZARA NO
ESTRANXEIRO DUNHA BOLSA FORMATIVA.

Ponente: Sr. Don Luis F. de Castro Fernandez

A Corufa, veinticinco de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,
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En nombre del Rey
ha dictado la siguiente sentencia
SENTENCIA

En el recurso de suplicacion nim. 47/96 interpuesto
por dofia N.M.B. contra la sentencia del juzgado de
lo social ndm. tres de vigo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se presento
demanda por INSTITUTO NACIONAL DE
EMPLEO en reclamacion de Otros Extremos
siendo demandado dofia N.M.B. en su dia se
celebrd acto de vista, habiéndose dictado en autos
nim. 762/94 sentencia con fecha trece de octubre
de mil novecientos noventa y cinco por el Juzgado
de referencia que estimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “1°.- La
demandada N.M.B., mayor de edad, con D.N.I...,
en virtud de resolucion del Ministerio de Educacion
y Ciencia de fecha 10 de junio de 1991 fue
seleccionado para ocupar puesto de Auxiliar de
Conversacion de Lengua Espafiola en el Reino
Unido durante el curso 91/92, puesto que
desempefié durante el periodo del 28.09.91 al
27.06.92./ 2°.- Que con fecha de 28.09.92 la
Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo y
Seguridad  Social  (Direccién  General de
Migraciones) expidié certificado de emigrantes
retornados haciendo constar que la demandada
trabajo en el extranjero desde el 28.09.91 al
27.06.92./ 3°- Que con fecha de 14.08.92 la
demandada solicité ante el I.N.EM. subsidio por
haber prestado servicios fuera de Espafia, al menos
6 meses y retornar al pais de origen, y por
resolucién de dicho organismo de fecha 29.09.92,
se le reconoci6 dichas prestaciones por el periodo
del 30.07.92 al 20.01.94, habiendo percibido por
dicho concepto la cantidad de 770.578 pesetas./ 4°.-
Que con fecha de 09.11.92, la Direccion Provincial
de Trabajo anula certificado anterior mediante
nueva certificacion del tenor literal siguiente: “Con
fecha de 28/9/92 se expidié certificado de
Emigrante retornado a N.M.B... Dicho certificado
se debid a un error sufrido en esta dependencia,
toda vez que el mismo no procedia, ya que la Srta.
M. fue seleccionada por el Ministerio de Educacién
y Ciencia, mediante resolucién de 10 de junio de
1991, para ocupar puesto de Auxiliar de
conversacion de Lengua Espafiola en el Reino
Unido, durante el curso 91/92, no teniendo dicha
actividad la consideracién de trabajo por cuenta
ajena, ya que dicha labor se inscribe en el marco de
los convenios de Cooperacién Cultural suscritos
con diferentes paises, percibiendo los seleccionados
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una cantidad de dinero en concepto de becas y no
de salario”./ 5°.- Que con fecha de 20.09.94 por la
representacion del Instituto Nacional de Empleo
presenté demanda ante esta jurisdiccion social de
revocacion de la resolucion dictada por el I.N.EM.
en fecha de 29.09.92 por la que se reconocid a la
demandada como beneficiaria de subsidio por
retorno del extranjero”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucion es del tenor literal siguiente: “FALLO:
Que desestimando la prescripcion y estimando la
demanda interpuesta por el INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO contra N.M.B.
revocando la resolucion dictada en fecha 29.09.92
por el Instituto Nacional de Empleo, por la que se
aprob6 Subsidio por Emigrante Retornado a favor
de dofia N.M.B., anulando tal derecho vy
condenando a la demandada a la devolucion de
770.578 pesetas indebidamente percibidas”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada no
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el paso de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estimé la
demanda presentada por el INEM, revocoé el acto de
reconocimiento del subsidio para emigrante
retornado y condend al reintegro de las cantidades
que se entendian indebidamente percibidas por la
beneficiaria, por considerar que los servicios
prestados en el extranjero no lo habian sido en
términos de laboralidad. Decision judicial de la que
discrepa en el presente recurso la parte demandada,
con pretensién revisoria por la que se interesa -
respecto del cuarto de los HDP- que el inciso
“...durante el curso 91-92, no teniendo dicha
actividad la consideraciéon de trabajo por cuenta
ajena, ya que dicha labor se inscribe en el marco de
los convenios de cooperacion cultural suscritos con
diferentes paises, percibiendo los seleccionados una
cantidad de dinero en concepto de beca y no de
salario”, sea sustituido por redaccién consistente en
“...durante el curso 91-92, teniendo dicha actividad
la consideracién de trabajo por cuenta ajena, ya que
retine las caracteristicas de dependencia, ajeneidad
y retribucion por los servicios”. Y en el apartado de
examen del Derecho se denuncia la infraccion de
los arts. 3, 13.c) y 14.1 Ley 31/1984 (2-agosto), en
relacion con el art. 11 del RD 625/1985 (2-abril);
asi como la inaplicacion de la doctrina de los
propios actos.

SEGUNDO.- Rechazamos la modificacion féctica
pretendida, siendo asi que el aludido inciso del
cuarto ordinal de “probados” se limita a transcribir
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lo que se indicaba la certificacion emitida en
09.11.92 por la Direccion Provincial de Trabajo,
con total fidelidad al documento (folio 13) y sin
afiadirle conclusion factica o juridica alguna que
pudiera ser objeto de censura. A lo que entendemos,
bastaria lo anteriormente indicado para que el
motivo revisorio hubiese de fracasar; pero aunque
en aras a apurar la tutela judicial entendiésemos que
se propone el afiadido de un nuevo HDP,
precisamente en los términos de lo que
formalmente se propone como texto alternativo, lo
cierto y verdad es que la redaccion ofrecida no tiene
cabida en la parte histérica de la sentencia, por
carecer de naturaleza factica y por significar
conclusiones  juridicas que  indudablemente
predeterminan el fallo y que, por lo mismo, no
pueden incluirse entre los hechos declarados
probados (a titulo de ejemplo, la STS 07.06.94 Ar.
5.409).

TERCERO.- Se rechaza la primera de las
infracciones normativas que se denuncian, por
entender la Sala que no nos hallamos en presencia
de una relacion laboral propiamente dicha, sino ante
los servicios prestados por una becaria.

1.- Tal como hemos recordado en anteriores
ocasiones (asi, las SS de 18.03.93 R. 4.305/92,
15.02.95 R. 4.341/94, 14.02.96 R. 402/96 y
28.11.97 R. 3.747/97), es ciertamente a quien alega
la existencia de contrato de trabajo al que incumbe
demostrar la existencia del mismo, de acuerdo con
el art. 1.214 CC (SSTS 23.01.90 Ar. 196 y 05.03.90
Ar. 1.757); y esta carga probatoria ni siquiera llega
a ser atenuada por el art. 8-1 ET, dado que el
precepto ni siquiera contiene propiamente una
presuncion “iuris tantum” de laboralidad (al modo
de la que contenia el art. 3 LCT), sino mas bien una
definicién de la relacién laboral (doctrinalmente se
la califica como una “redefinicién” del contrato de
trabajo), de manera que para que actle la indicada
“presuncion” del art. 8.1 ET es preciso que la acti-
vidad se preste “dentro del ambito de organizacion
y direccion de otro” y que el servicio se haga “a
cambio de un retribucién”, (SSTS de 23.01.90 Ar.
196, 23.01.90 Ar. 197, 05.03.90 Ar. 1.756, 23.04.90
Ar. 3.480 y 21.09.90 Ar. 7.926 ), o lo que es igual,
la operatividad de la presuncién impone el acredita-
miento de la prestacién de servicios bajo las notas
de ajeneidad, dependencia y caracter retribuido de
aquélla (SSTS 23.10.89 Ar. 7.310 y 25.03.91 Ar.
1.894), que son precisamente las notas
caracteristicas del contrato de trabajo en su
configuracion por el art. 1 ET (SSTS 07.06.89 Ar.
4,546, 13.11.89 Ar. 8041, 05.03.90 Ar. 1.755,
04.06.90 Ar. 5.006, 06.06.90 Ar. 5.027 y 30.11.90
Ar. 8.618); dependencia que constituye la nota
distintiva y angular de la relacion laboral (STS
14.05.90 Ar. 4.314) y que no ha de ser entendida
como una subordinacion absoluta, sino mas bien
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como obediencia a las ordenes e instrucciones del
empresario para la ejecucién del contrato, en
términos que van mas alla del cumplimiento propio
de toda obligaciéon (SSTS 13.11.89 Ar. 8.041 y
29.05.90 Ar. 4.517), o como el sometimiento a la
esfera organicista, rectora y disciplinaria (STS
23.10.89 Ar. 7.310).

2.- De otra parte también ha de hacerse nuevamente
indicacion -SSTSJ Galicia 27.05.94 R. 1.954/94 y
15.02.95 R. 4.341/94- que la beca es, segin el
Diccionario de la Lengua Espafiola, “estipendio o
pension temporal que se concede a uno para que
continle o complete sus estudios” y tiene como
dato cualificativo més relevante -segln constante
Jurisprudencia- la inexigencia al becario de una
prestacion que revirtiendo directamente en utilidad
0 beneficio del otorgante predomine sobre la
formacion del becario (perfeccionando o ampliando
sus conocimientos), pues aun cuando teéricamente
cabe que el exclusivo fin de la beca sea la
capacitacion del becario, sin embargo es mas usual
que la aplicacién de los conocimientos tenga lugar
mediante la ejecucion de trabajos varios, de los que
también resulta utilidad para el becante, lo que
aproxima la figura en cuestion al contrato de trabajo
y determina que el Unico e inseguro elemento
diferenciador sea el de la finalidad formativa (en tal
sentido, la STS de 13.04.89 Ar. 2.967).

3.- Pues bien, en el concreto supuesto que
examinamos, el relato de hechos declarados
probados e incluso el examen complementario de
actuaciones a que invita la defectuosa redaccion
propuesta, necesariamente nos conducen a
desestimar la infraccion denunciada en el recurso y
a entender -como igualmente aprecid la Magistrada
sentenciadora- que no concurren las notas que
caracterizan a la relacion laboral y que resultan
deducibles del art. 1.1 ET, conforme hemos referido
antes. No habiendo prosperado -por
defectuosamente propuesta- la revisién de los HDP
propuesta en el recurso, no encontramos dato
factico alguno que consienta afirmar la laboralidad
de los servicios prestados por la accionante. Muy al
contrario, nos hallamos en presencia de una
actividad que oficialmente se califica de “beca”,
que es consecuencia de convenios de cooperacion
cultural internacional y que la Magistrada de

instancia adjetiva -ello es decisivo, por lo
precedentemente dicho- como “formativa” (en
declaracién con pleno valor factico, siquiera

hubiese sido hecha en la fundamentacion juridica:
SSTS 17.10.89 Ar. 7.284, 09.12.89 Ar. 9.195,
19.12.89 Ar. 9.049, 30.01.90 Ar. 6.236, 02.03.90
Ar. 1.748 y 27.07.92 Ar. 5.664; planteamiento
seguido -entre tantas- por las SSTSJ Galicia
24.06.98 R. 2.409/98, 13.04.98 R. 951/98, 25.03.98
R. 3.943/95, 12.05.97 R. 1.525/97, 21.12.94 AS
4.768, 10.06.93 AS 2.926, y 06.11.92 AS 5.321);
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cualificacion o finalidad ésta que incluso se
desprende del informe emitido por el Catedratico de
Filologia Espafiola del Godalming College (folio
54), en el que después de elogiar el entendimiento

de la demandante con los alumnos, sefiala -
significativamente- que “en cuanto a su
conocimiento de la lengua inglesa, entiende

perfectamente el idioma y lo habla con soltura”;
referencia s6lo comprensible en el marco de una
actividad formativa. Y frente a ello nada significan
el hecho de que la recurrente estuviese dada de alta
en la Seguridad Social inglesa, conforme a la cual
muy probablemente proceda en toda prestacion de
servicios (aunque lo sean en régimen de beca), y
que coherentemente con ello se le deduzcan
cantidades del estipendio a percibir, 0 que a éste se
le denomine “salary” en un documento del que tan
solo se ofrece la traduccion de una minima parte,
pues -la Jurisprudencia es de ociosa cita- la
naturaleza juridica de los contratos resulta
independiente de la denominacién que le otorguen
las partes y de su particular creencia o voluntad al
respecto, viniendo exclusivamente determinada por
el haz de derechos y obligaciones que las mismas
asuman (asi, la precitada STSJ Galicia de 28.11.97
R. 3.747/97).

CUARTO.- También rechazamos el dltimo de los
motivos que la recurrente formula y relativo a la
supuesta vulneracion del principio de los propios
actos.

1.- Si bien es cierto que los principios generales del
derecho son informadores del ordenamiento
juridico en general (art. 1.4 CC) y constituyen
fuente de aplicacion en el campo de esta
jurisdiccién especializada, no cabe olvidar que su
posible argumentacion no es susceptible de
prosperar si no va acompafiada de oportuna cita de
la Ley o jurisprudencia de la que se deducen o en
las que encarnan, por imponerlo asi el art. 190.c)
LPL, que se refiere exclusivamente -como motivo
del recurso de Suplicacion- al examen de las
infracciones de normas sustantivas o de la
jurisprudencia (asi, la STSJ Galicia 25.09.98 R.
2.832/95).

2.- 'Y a mayor abundamiento, una vez mas se ha de
traer a colacion -SSTSJ Galicia 16.06.96 R.
2.821/96, 14.02.97 R. 2.532/94, 15.01.97 R.
3.406/94 y 15.10.98 R. 3.793/95- que la indicada
doctrina de los propios actos (reforzada en el
derecho de obligaciones por el art. 1.258 CC, y muy
singularmente en el contrato de trabajo, conforme a
los arts. 5.a), 20.2 y 54.2.d) ET), es desarrollo del
apotegma «propium factum nemo impugnare
potest», se halla construida sobre la base de la
buena fe y del art. 7 CC (SSTS 10.05.89 Ar. 3.752
y 20.02.90 Ar. 705; SSTC 67/1984, de 7 de junio,
73/1988, de 21 de abril, y 198/1988, de 24 de
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octubre), y se concreta en proclamar la vinculacion
del autor de una declaracion de voluntad al sentido
objetivo de la misma y la imposibilidad de adoptar
después un comportamiento que contradiga aquélla;
conducta vinculante -sostiene la Jurisprudencia
ordinaria- que ha de expresarse en actos
concluyentes e indubitados que no s6lo han de
responder a una plena libertad de criterio y voluntad
no coartada, sino que también causen estado -
definiendo inalterablemente la situacion juridica-
por su carcter trascendental, por constituir
convencion o por ir encaminados a crear, modificar
0 extinguir algin derecho, de manera que el
principio de que nadie puede ir validamente contra
sus propios actos s6lo tiene aplicacién cuando lo
realizado se oponga a los actos que previamente
hubiesen creado una relacién o situacién de derecho
que no podia ser alterada unilateralmente por quien
se hallaba obligado a respetarla (SSTS de 16.11.67
Ar. 4,160, 06.02.74 Ar. 2.440 y 27.12.76 Ar. 5.649,
16.06.84 Ar. 3.246, 05.10.84 Ar. 4.758, 22.06.87
Ar. 4545, 25.09.87 Ar. 6.278, 05.10.87 Ar. 6.717,
25.01.89 Ar. 123, 04.05.89 Ar. 3.585, 10.05.89
Ar.3.752 y 20.02.90 Ar. 705 y 23.03.94 Ar. 2.624).
Supuesto que no es -incuestionablemente- el de una
Entidad Gestora que se halla plenamente sometida a
la Ley y al Derecho (art. 103.1 CE), que reconoce
una prestacién indebidamente y por causa del
erroneo certificado de otro Organismo publico, y
que ante la evidencia de indebido reconocimiento
no solo tiene la expresa facultad legal para instar la
revocacion del acto  administrativo  de
reconocimiento (genérico art. 145 LPL y especifico
-para desempleo- 227 LGSS), sino que incluso se
encuentra obligada a hacerlo, en virtud de aquel
sometimiento a la Ley y también por su obligado
servicio -con objetividad- a los intereses generales
(mismo art. 103.1 CE). En consecuencia,

Fallamos

Que con desestimacion del recurso interpuesto por
dofia N.M.B., confirmamos la sentencia que con
fecha 13.10.95 ha sido dictada en autos tramitados
por el Juzgado de lo Social n® Tres de los de Vigo,
acogiendo la demanda formulada por el
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO.

2586 RECURSO N°5.174/98

S.S.
SUBSANACION EXTEMPORANEA DE
DESPEDIMENTO FORMALMENTE

DEFECTUOSO, QUE PROVOCA A SUA
IMPROCEDENCIA.

Ponente: 1Imo. Sr. Don Jesus Souto Prieto
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A Corufia, a veinticinco de enero de mil
novecientos noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion num. 5.174/98
interpuesto por don M.G.G. contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. cuatro de Vigo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se presentd
demanda por don M.G.G. en reclamaciéon de
despido siendo demandado “C.M.A., S.L.” en su
dia se celebro acto de vista, habiéndose dictado en
autos num. 499/98 sentencia con fecha uno de
octubre de mil novecientos noventa y ocho por el
Juzgado de referencia que desestimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “Primero.- El
demandante don M.G.G. venia prestando servicios
para la empresa “C.M.A., S.L.” desde el 11.04.97,
con un salario de 135.100 pts con prorrateo de
pagas extras, y con la categoria de conductor, si
bien venia realizando funciones de comercial,
residiendo en las instalaciones de la empresa./
Segundo.- con fecha 13.07.98 se le notifica por
conducto notarial la carta de despido, del siguiente
tenor: “Desde el dia 15.06.98 hasta el dia de hoy, la
Direccion de la Empresa “C.M.A., S.L.”, ha tenido
conocimiento, entre otros, de los siguientes hechos
protagonizados por usted: 1.- Firmar documentos
en nombre de la empresa sin estar autorizado para
ello, arrogandose, en algun caso, la condicion de
gerente general. 2.- Faltar gravemente al respeto al
socio mayoritario de la empresa, profiriendo frases
fuera de tono y amenazas, 3.- Adquirir
compromisos ante proveedores y clientes,
haciéndose pasar por el propietario de la empresa.
4.- Hacer manifestaciones de descrédito, ante
proveedores, hacia el socio mayoritario de la
empresa. 5.- Realizar ventas de productos de la
empresa, sin que conste ingreso alguno por tal
concepto. 6.- Haber hecho uso de pagarés firmados
por la empresa, intentando endosarselos a terceros.
Tales hechos se consideran constitutivos de
despido, a tenor de lo dispuesto en el articulo 54.2
apartados b), c¢) y d) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo. Por todo
ello la Direccion de esta empresa ha decidido
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proceder a su despido, con efectos desde el dia 13
de julio de 1998, independientemente de otras
acciones legales que, contra usted, haya de ejercitar
en el momento oportuno./ Segundo.- Presentada
papeleta de conciliacién ante el SMAC con fecha
22.07.98, la misma tuvo lugar el dia 05.08.98,
especificando la demandada, en cuanto a los hechos
imputados en la carta de despido, a titulo de
ejemplo, lo siguiente: “respeto al punto 1, el
ejemplo del contrato firmado con “S., S.A.”, de
04.06.98, respecto al punto 2, en la propia fecha de
notificacion del despido por conducto notarial;
respecto al punto 2, en la propia fecha de
notificacion del despido por conducto notarial;
respecto al punto 3, la compra que realizé a “A.,
S.A.” en fecha 29.05.98, pagandola con un pagaré
por 34.719 pts que resultd sin fondos; respecto al
punto 4, ante S. y E., S.L.”, a principios de junio de
1998, respecto al punto 5, diversas ventas al
contado a “A.C.D.C.” entre abril y junio de 1998,
quedandose el conciliante con su importe, y en los
citados meses también “A.”, “A.l”, “AL.,
“F.L.M.”, “F.L.7, “F.L.”, “F.CC. 2 C.”, “F.”, etc;
respecto al punto 6 intentd endosar para pagar
deudas propias, el pagaré de la empresa n°
6.537.163 importe 1.500.000 pts; A “G., S.L.”, asi
como en fecha mas reciente un pagaré de la
empresa, apoderando a un letrado al efecto”. Dicha
conciliacion finalizé sin avenencia./ Tercero.- De
los hechos imputados al actor en la carta de despido
y acto conciliatorio, resulta acreditado lo siguiente:
Que el actor tiene abierta a su nombre una cuenta
corriente en la entidad bancaria Caixa Galicia, con
el n°... -Que contra dicha cuenta libr6 un pagaré
por importe de 34.715 pts que entregd a “A., S.A.”
en pago de material servido a “C.M.A., S.L.”,
resultando el mismo impagado. Que contra dicha
cuenta librd sendos pagarés por importe de 994.934
y 165.826 pts para el pago de determinadas obras
realizadas en las instalaciones de la empresa
demandada, obras realizadas por “C.F., S.L.”, que
resultaron impagados. Que contra dicha cuenta
libro el actor pagaré por importe de 2.064.916 pts a
favor de “H.V., S.L.” para el pago de las obras
realizadas en las instalaciones, que resulto
impagado. Que el actor endosd a “M.A.G.” un
pagaré librado por “C.M.A.” para el pago de las
obras ejecutadas, por importe de 3.098.308 pts, en
pago de una deuda que la sociedad “S.C., S. L:”
tenia con “C.N.”. Que asimismo endosé un pagaré
librado por la demandada por importe de 1.500.000
pts la empresa “G., S.L.” para el pago de deudas
propias. Estos efectos resultaron asimismo
impagados./ Cuarto.- No resulta acreditado que el
actor se apropiara de dinero procedente de las
ventas de productos de la empresa demandada. En
la compra-venta de productos agricolas se
utilizaban albaranes y facturas con el anagrama de
“C.M.A”, y otros sin identificacion alguna./
Quinto.- Se presenté demanda por el actor con
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fecha 14.08.98./ Sexto.- No consta que el actor sea
0 haya sido representante de los trabajadores”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucién es del tenor literal siguiente: “FALLO:
Que desestimando la demanda interpuesta por don
M.G.G., contra la empresa “C.M.A., S.L.”, y
estimando el despido procedente, se declara
convalidada la extincién del contrato que aquél
produjo, sin derecho a indemnizacion ni a salarios
de tramitacion”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el paso de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia desestima la
demanda del actor sobre despido, que declara
procedente convalidando la extincion del contrato
de trabajo. Recurre la parte actora e interesa en
primer lugar la modificacion del ordinal 1° para
hacer constar, por una parte, que la prestacion de
servicios del actor data del 01.04.96, y por otra que
su categoria profesional era de Director Comercial.
Revisidon que solo puede aceptarse en parte, para
hacer constar como fecha de antigiiedad la del
11.04.96 -en la sentencia, por error, se menciona el
afio 1997-, porque resulta ser practicamente un
hecho conforme al afirmarse asi por la demandada
en el actor de juicio y no producirse réplica al
respecto del demandante. No asi, en cambio, lo
referente a la categoria de Director Comercial, pues
la manifestacion -no certificacién propiamente
dicha- obrante al folio 42, no constituye prueba
documental sino que tiene naturaleza testimonial
(art. 191.b) L.P.L.). Asimismo se pide una nueva
redaccién del ordinal 3° para hacer constar: “se han
hecho constar distintas faltas en la carta de despido,
SMAC vy juicio, que suponen hechos nuevos cada
uno de ellos, sin que por parte de la demandada se
haya acreditado la veracidad de ninguna de las
imputaciones”. Revision que tampoco puede
prosperar porque la inconcrecion ya resulta del
texto de la carta de despido, y la concrecion de los
hechos ilustrativos de la conducta del actor se hace
en el ordinal 2°, que permanece incélume. En
realidad, para atacar la apreciacion del juzgador en
orden a los hechos que estim6 probados en el
ordinal 3°, tendria que sefialar la documental o
pericial que evidenciase tal error. Otra cosa es la
valoracion juridica respecto de esa concrecion
llevada a cabo en el acto de conciliacién, lo que no
corresponde al terreno factico sino al juridico.

SEGUNDO.- EI primer motivo de censura juridica
denuncia la infraccion del art. 105.2 de la L.P.L.,
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argumentando que en el acto del juicio se admitio a
la demandada alegar motivos de oposicién distintos
de los de la carta de despido (como el documento
acreditativo de haber presentado querella etc.); pero
lo que prohibe el referido precepto procesal es, que
a los efectos de justificar o no el despido, se tomen
en cuenta otros hechos distintos a los relatados en la
carta de despido, en su caso tras la subsanacion
correspondiente, y en el presente caso no se produjo
indefension para el actor porque la declaracion de
procedencia del despido se fundamentd en los
hechos declarados probados en el ordinal 3°, por lo
que la cuestién se centra en si esos hechos que se
declaran probados fueron alegados oportunamente
por la empresa demandada, es decir, si la
concrecion de los hechos constitutivos de la
conducta genérica imputada en la carta de despido
podia hacerse vélidamente al tiempo de la
conciliacion. Pues bien, no es asi, aunque por
razones distintas de las alegadas por el recurrente.

En efecto, hasta la reforma del E.T. llevada a cabo
por Ley 11/94, de 19 de mayo, era aplicable al
respecto la doctrina jurisprudencial que menciona el
recurrente, expresiva de que los defectos de la carta
de despido podian ser subsanados hasta la fecha de
presentaciéon de la demanda, lo cual conduciria en
este caso a estimarla correcta ya que la carta se
comunica el 13.07.98, la subsanacién se produce en
el acto Conciliatorio de 05.08.98 y la demanda no
se presenta hasta el dia 14 siguiente; pero es el caso
que a partir de dicha reforma, el art. 55.2 del E.T.
establece una regulacion distinta, y asi “si el
despido se realizara inobservando lo establecido en
el apartado anterior, -falta de forma- el empresario
podra realizar un nuevo despido en el que
cumpliese los requisitos omitidos en el
precedente...”, pero dicho nuevo despido “sélo
cabré efectuarlo en el plazo de veinte dias, a contar
desde el siguiente al del primer despido”, lo que no
ocurre en el caso que examinamos -entre el 13 de
julio y el 5 de agosto transcurren mas de veinte dias
habiles-, por lo que debe concluirse que ya no era
permitida la subsanacion quedando en pie
solamente la defectuosa carta inicial, y ante ello
Unicamente cabe estar a la calificacion que haga la
sentencia, la cual, conforme a lo dispuesto en el n°
4 del mismo art. 55, solo puede ser la de
improcedencia del despido, con los efectos
seflalados en el art. 56 del mismo E.T., y sin
perjuicio, en su caso, de lo previsto en el art. 110.4
L.P.L. para los casos de declaracion de
improcedencia por incumplimiento de requisitos de
forma. Por tanto, y sin necesidad de examinar las
restantes  argumentaciones, procede declarar
improcedente el despido, estimando el recurso y
revocando el fallo que se combate.

Fallamos
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Que debemos estimar y estimamos el recurso de
Suplicacion interpuesto por don M.G.G., contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. cuatro de
Vigo, de fecha uno de octubre de mil novecientos
noventa y ocho, dictada en autos nim. 499/98

seguidos a instancia de don M.G.G. contra
“C.M.A., S.L.” sobre despido, revocando Ila
resolucién  recurrida, debemos declarar 'y

declaramos improcedente por defecto de forma, su
despido, condenando a dicha empresa a que, a su
opcion, bien le readmita o le indemnice con la
cantidad de 454.803 pts., y a que, en ambos casos,
le abone los salarios de tramitacion desde la fecha
del despido hasta la notificacion de esta sentencia, a
razén de cuatro mil quinientas tres pts. diarias
(4.503 pts.), sin perjuicio de la limitacién sefialada
para éstos en el art. 57 E.T., a reclamar por el
empresario en los términos alli establecidos.

2587 RECURSO N°4.958/98

S.S.

A EFECTOS DE DECLARAR CONCERTADO
EN FRAUDE DE LEI UN CONTRATO DE
TRABALLO, RESULTA PRECISO ANALIZAR
TODA A SERIE DOS ENCADEADQS, E NON
SO O DERRADEIRO.

Ponente: Ilmo. Sr. D. José M2 Cabanas Gancedo

A Corufia, a veintiséis de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de Suplicacién num. 4.958/98,
interpuesto por la empresa “l., S.A.”, contra la
sentencia del Juzgado de lo Social nim. 2 de
Santiago.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se presento
demanda por don J.B.P. en reclamacién de despido,
siendo demandada la empresa “l., S.A” vy
“A.E.L.A., S.A.”, en su dia se celebré acto de vista,
habiéndose dictado en autos ndm. 403/98 sentencia
con fecha 16 de julio de 1998, por el Juzgado de
referencia, que estimé la demanda.
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SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “PRIMERO.-
El demandante, don J.B.P., mayor de edad, prestd
sus servicios ininterrumpidamente por cuenta de
“A.E., S.A.”, empresa con domicilio social en... de
Palma, dedicada a la actividad economica de
transporte  aéreo  (denominada  actualmente
“AE.L.A., S.A”), hasta el 15 de abril de 1996 en
que se subrogo en su posicion juridica respecto de
los trabajadores la mercantil “l., S.A.”, con
domicilio social en..., de Madrid, dedicada la
referida actividad, y desde aquella fecha el 9 de
mayo de 1998 por cuenta de esta Ultima sociedad,
en ambos casos con la categoria profesional de
Conductor-operario 2°, ejerciendo las funciones
propias de la misma en el Aeropuerto de...,
habiendo percibido un salario en abril de 1998 (mes
inmediatamente anterior a la finalizacion de su
labor) de ciento cincuenta y dos mil novecientas
veintinueve pesetas (152.929 ptas) incluida la parte
proporcional de pagas extraordinarias.-
SEGUNDO.- La relacion laboral entre las partes se
desarrolld6 como sigue: 1) En fecha 10 de
noviembre de 1994, “AE., S.A” y el Sr. B.
celebraron contrato a tiempo parcial por una
duracion de tres meses, al amparo del R.D.
2.104/84, por incremento de tareas (incremento de
vuelos desde Santiago). 2°) EI 31 de enero de 1995,
dichas partes prorrogaron el meritado contrato por
tres meses mas, desde el 10 de febrero de 1995
hasta el 9 de mayo de 1995.- 3°) El 10 de mayo de
1995, las mismas partes celebraron nuevo contrato
al amparo del R.D. 2.546/94, de 29 de diciembre,
para el lanzamiento de nueva actividad,
especificandose que dicha nueva actividad, consiste
en la apertura de un nuevo Centro de Trabajo, se
habia iniciado el 28 de julio de 1993. La duracion el
contrato, se extendia desde el 10 de mayo de 1995
hasta el 9 de noviembre de 1995.- 4°) El 31 de
octubre de 1995, las partes realizaron la primera
prérroga de aquel contrato, por término de seis
meses, desde el 10 de noviembre de 1995 hasta el 9
de mayo de 1996. En el interin (9 de abril de 1996),
“l., S.A.” se subrogaba en el referido contrato con
efectos desde el 15 de abril de 1996.- 5) El 1 de
mayo de 1996, la empresa subrogada y el actor
acuerdan la segundo prorroga contractual, que se
extiende desde el 10 de mayo de 1996 hasta el 9 de
noviembre de 1996.- 6°) El 8 de noviembre de
1996, dichas partes convienen una tercera prorroga
desde el 10 de noviembre de 1996 hasta el 9 de
mayo de 1967.- 7°) El 8 de mayo de 1997, se
formaliza la cuarta prérroga, desde el 10 de mayo
de 1997 hasta el 9 de noviembre de 1997.- 8°) El 26
de octubre de 1997, se produce la quinta prorroga,
desde el 10 de noviembre de 1997 hasta el 9 de
mayo de 1998.-TERCERO.- El 24 de abril de 1998,
el demandante es noficado de una carta fechada el
mismo dia en cuya virtud la empresa le comunicaba
que el 9 de mayo de 1998 la relacion laboral
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quedaria rescindida.- CUARTO.- El actor no ha
ostentado la condicion de delegado sindical o del
personal ni ha pertenecido el Comité de las
Empresas codemandadas.- QUINTO.- Celebrado
acto de conciliacion ante el SMAC de la Xunta el 2
de junio de 1998, se tuvo por intentado sin efecto”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucién es del tenor literal siguiente: “Fallo: Que
estimando la excepcion de falta de legitimacion
pasiva alegada por “A.E.L.A., S.A.” y estimando la
demanda promovida por don J.B.P. frente a la
empresa “l., S.A”, debo declarar y declaro la
improcedencia del despido de que fue objeto el
actor y condeno a “l., S.A.” a que opte entre la
readmision del trabajador demandante en su puesto
de trabajo o el abono de la cantidad de ochocientas
una mil ochocientas treinta y cinco pesetas
(801.835 ptas), en concepto de indemnizacion,
opcidn que debe ejercitar en el plazo de cinco dias
desde la notificacion de la presente Sentencia,
mediante escrito 0 comparecencia ante este
Juzgado, advirtiéndole que de no realizarla se
entiende que procede la primera, con abono en
ambos casos de la cantidad de trescientas cuarenta y
seis mil quinientas noventa y seis pesetas (346.596
ptas), en concepto de salarios de tramitacion, y a un
haber diario de cinco mil noventa y siete pesetas
(5.097 ptas), desde al fecha que se notifique la
presente Resolucion.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandado no
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el paso de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Disconforme la empresa demandada
con que, en la sentencia de instancia, se declare la
improcedencia del despido del actor, formula
recurso de suplicacion, en primer lugar, por la via
del apartado b) del articulo 191 del TRLPL, a fin de
que se afiada al hecho probado tercero de aquélla,
que el nuevo contrato era a “jornada completa”, y
que el “28 de julio de 1993, la Entidad “A.E.,
S.A.”, dio de alta en la Seguridad Social el centro
de trabajo, de nueva creacién, sito en el Aeropuerto
de...”; en segundo, por el del c¢) del mismo
precepto, denunciando infraccion del articulo 5.2.b)
del Real Decreto 2.546/1994, de 29 de diciembre;
en tercero, por igual via que la anterior, alegando
infraccion el articulo 5 de este Real Decreto; en
cuarto, por idéntica via, denunciando violacién, por
aplicacion indebida, del articulo 6.4 del Codigo
Civil, en relacion con la no aplicacion del 14 del
Convenio Colectivo Laboral Supraempresarial para
el Sector del Transporte Aéreo; y, en quinto,
también por la via del apartado c) del articulo 191
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del TRLPL, alegando infraccion del articulo 8.1 del
Real Decreto 2.546/1994, en relacién con el 49.1.c)
del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDO.- A la vista del contenido de la prueba
documental, que la Empresa recurrente cita en
apoyo de su pretensién de adicionar el hecho
probado tercero de la sentencia de instancia en los
términos sefialados; es acogible el primer motivo
del recurso.

TERCERO.- No pueden correr la misma suerte
estimatoria los restantes motivos, todos ellos
planteados por el cauce del apartado c) del articulo
191 del TRLPL, con una variada cita de preceptos,
que se dicen infringidos por la sentencia de
instancia, ya que: a) se distinguen, en la relacion
laboral que, sin solucién de continuidad, unié al
actor, primero con la empresa “A.E., S.A”, vy,
después, una vez que existio subrogacién en el
contrato, con efectos de 15 de abril de 1996, con
“l., S.A.”, dos etapas claramente diferenciadas: una,
que va desde el 10 de noviembre de 1994, en que se
celebré un contrato a tiempo parcial, con una
duracion de tres meses, por incremento de tareas,
derivado del aumento de vuelos desde el
Aeropuerto de..., hasta el 9 de mayo de 1995, pues
fue prorrogado por tres meses; y otra, que discurre
desde el 10 de mayo de 1995, en que se celebré
contrato para el lanzamiento de nueva actividad,
consistente en la apertura de un nuevo centro de
trabajo en dicho Aeropuerto el 28 de julio de 1993,
hasta el 9 de mayo de 1998, en que, tras haber sido
prorrogada, sucesivamente, la relacion, ésta quedo
extinguida, por decision de la Empresa, que notificd
esta circunstancia, por carta, a aquélla; b) del
analisis de la cadena contractual de referencia -
circunstancia ésta ecesaria en el caso de existir una
prolongacion acusada en ella, pues se afirma en las
sentencias del Tribunal Supremo de 20 y 21 de
febrero, 17 de noviembre de 1997, etc, que, cuando
se ha concertado una serie de contratos temporales
masivos en una misma relacién laboral, si
cualquiera de ellos incurre en vulneracion de la
normativa que lo regula, la relacién laboral deviene
en indefinida, y, por ello, los contratos posteriores
al que resulta invalido no regularizan la
temporalidad de la relacion indefinida que queda
constituida; y que, en consecuencia, la pretension
no puede verse reducida al examen del Udltimo
contrato concertado, sino que debe examinarse la
totalidad de contratos, para determinar el momento
en que la relaciéon pudo convertirse en indefinida,
ya que tal condicién no se pierde por la posterior
celebracién de contratos temporales...-; resulta que
nada cabe objetar a la primera etapa contractual,
comprendida entre el 10 de noviembre de 1994 y el
9 de mayo de 1995, dado que nada consta en contra
de que la causa de la celebracion del contrato y su
prérroga, fuere la sefialada, de incremento de tareas,
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y que su duracién no excedid de la que se sefialaba,
para este tipo de contratos, en el Real Decreto
2.104/1984, a cuyo amparo se llevd a cabo; pero
que, en cambio, no sucede lo mismo con la
segunda, porque, si bien, en principio, se utilizé una
modalidad contractual, genéricamente posible, pues
la modalidad de lanzamiento de nueva actividad
estd permitida en el Real Decreto 2.546/1994, para
los casos de empresas de nuevo establecimiento o
de aquéllas ya existentes que amplien sus
actividades como consecuencia del lanzamiento de
una linea de produccién, de un nuevo producto o
servicio o de la apertura de un nuevo centro de
trabajo (articulo 5.1), y se ajusto, si se tiene en
cuenta para ello la fecha de celebracion, las de las
prérrogas y la de extincidn, a lo que en el articulo 5
de dicho Real Decreto se determina sobre duracion
y prérrogas; el desajuste surge, en cambio, en el
extremo referente a que, si bien la apertura del
nuevo centro de trabajo de la empresa, que se
sefial6 como causa de la nueva actividad, tuvo lugar
—asi se indica, sin que hubiere sido contradicho por
la recurrente, en la relacion factica de la sentencia-,
el 28 de julio de 1993; el contrato no se celebrd
hasta el 10 de mayo de 1995; c) el desajuste
expuesto -que, en todo caso, es evidentemente
acusado, pues transcurrieron casi dos afios entre la
apertura del nuevo centro de trabajo y la
celebracién del contrato-, convierte a la causa de
contratacion utilizada en inexistente, toda vez que,
cuando se celebr6 aquél, el centro abierto el 28 de
julio de 1993, no podia considerarse como nuevo; y
lleva a la conclusion, de que el citado contrato se
concertd, al amparo del Real Decreto 2.546/1994,
pero persiguiendo el resultado prohibido por el
ordenamiento juridico, de utilizar la pantalla de la
contratacion temporal, para encubrir una relacion
laboral que, por las razones que fueren, convenia
que tuviere una duracién, mayor que la temporal,
pero no definitiva; o lo que es lo mismo, en fraude
de Ley; d) la presencia de esta figura juridica,
prevista en el articulo 6.4 del Codigo Civil,
convierte al contrato, concertado por las partes, el
10 de mayo de 1995, en indefinido; y convierte, a
su vez, en improcedente al despido de que fue
objeto el trabajador, pues no quedd acreditada la
causa de extincion, alegada por la empresa en el
escrito de notificacion (articulo 55.4 del Estatuto de
los Trabajadores).

CUARTO.- Lo anterior lleva -una vez que no se
detectan en la sentencia de instancia, por las
razones sefialadas, las infracciones que alega la
recurrente-, a la desestimacién del recurso y a la
confirmacion del fallo de dicha sentencia.

Por lo expuesto,

Fallamos
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Que, con desestimacion del recurso de suplicacion,
planteado por “l., S.A.”, contra la sentencia, dictada
por el 1Imo. Sr. Magistrado-Juez de lo Social n° 2
de Santiago, en fecha 16 de julio de 1998; debemos
confirmar y confirmamos el fallo de la misma. Se
imponen a “l., S.A.” las costas del recurso, y se la
condena a la pérdida de las cantidades consignadas
para recurrir, a las que se dara el destino legal.

2588 DEMANDA N° 12/98

S.S.

INVIABILIDADE DE  RESCISION  DE
SENTENCIA LABORAL FIRME, POLA VIA DE
AUDIENCIA O REBELDE, O NON EXISTIR
INDEFENSION.

Ponente: 1Imo. Sr. Don Miguel A. Cadenas Sobreira

A Corufia, a veintisiete de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En los presentes autos seguidos con el n°® demanda
n® 12/98 a instancia de la empresa “W.0.D., S.L.”,
representada por el Letrado don J.F.A. contra dofia
P.B.S., dofia J.A.C. y don J.A.C. representados por
el Letrado don P.P.C.

Antecedentes de hecho

UNICO.- Con fecha 22 de diciembre de 1998, se
recibié en este Tribunal demanda interpuesta por
don J.F.A. en representacion de la empresa
“W.0.D., S.L.” contra dofia P.B.S., dofia J.A.C. y
don J.A.C.R. en la que se suplica se dicte sentencia
declarando haber lugar a la Audiencia al Rebelde y,
por tanto, la rescision de la sentencia de instancia.

Por providencia de fecha veintitrés de diciembre
altimo se admiti6 a tramite, acordandose citar a las
partes para la celebracion de los actos de
conciliacion y juicio, sefialdndose al efecto el dia
catorce de enero de 1999, a las once horas de la
mafana, actos que se suspendieron por no constar
la citacién a la demandante acordandose para la
celebracidon de dichos actos el dia 21 de enero a las
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once horas y quince minutos, actos a los que
asistieron las partes.

Abierto el acto, por representacion de la actora
ratifico su demanda de audiencia al rebelde, por la
representacion de los demandados, se opone a la
misma de acuerdo con el art. 183.3. L.P.L. Recibido
el juicio a prueba por la parte actora se propuso
documental y por la demandada no se propone
prueba alguna, que fueron declaradas pertinentes y
tuvieron lugar con el resultado que en su caso se
hard mencion. En tramite de conclusiones las partes
insisten en sus pretensiones y se elevaron a
definitivas quedando el juicio a la vista para
sentencia.

Hechos probados

PRIMERO.- Con fecha 03.10.97 dofia P.B.S., don
JACR. y dofia J.A.C. la presentaron ante el
SMAC de A Corufia papeleta conciliatoria frente a
la empresa “W.0.D., S.L.” con domicilio en... (A
Corufia), por derivacion de salarios impagados; el
acto se celebro el dia 15 siguiente con el resultado
de “sin avenencia” y al que no comparecio la
empresa dicha, haciéndose constar en el acta
correspondiente levantada que ésta aparecia citada
en legal forma.

SEGUNDO.- En fecha 22.10.97, los tres referidos
accionantes formalizaron demanda contra la
empresa “W.0.D., S.L.” reclamando aquellos
salarios, haciendo constar que la empresa habia de
ser citada en aquel domicilio... Admitida la
demanda por el Juzgado correspondiente, el n® 2 de
A Corufia, Autos n® 875/97, al cumplimentar la
citacién a juicio de la empresa sucedié que la
citacion por correo remitida fue devuelta sin
cumplimentar “a su procedencia” y el Agente
Judicial levantd el dia 04.02.98 una diligencia
negativa de citacion haciendo constar que
personado en aquel domicilio de la empresa, el
mismo “se encuentra cerrado y con el letrero de SE
ALQUILA” y que segin vecinos el local esta
cerrado desde hacia aproximadamente un mes “y
que desconocen si la empresa se ha trasladado a
otro domicilio”. Ante ello, el juzgado acordd
sefialar juicio para nueva fecha (el 12.03.98) y
requerir a la parte actora para que sefialase nuevo
domicilio de la empresa, asi como oficiar al efecto
al Registro Mercantil y Policia Local de..., con
citacion subsidiaria por medio de B.O.P. Como
consecuencia de tal providencia consta: que la parte
actora participéd al Juzgado que no conocia otro
domicilio de la empresa; que la Policia Local
informd que la empresa habia cerrado hacia sobre
dos meses, desconociendo domicilio posible; que el
Registro Mercantil de A Corufia recibio el oficio
judicial y nada particip6 al juzgado; que la empresa
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demandada fue citada a juicio mediante B.O.P de A
Coruiia del 26.02.98.

TERCERO.- El acto de juicio fue celebrado en el
dia y hora sefialados, 12.03.98, no concurriendo la
empresa; en fecha 13.03.98 fue dictada sentencia
condenatoria contra “W.0.D., S.L.”, aclarada por
Auto de fecha 02.04.98, siendo notificada a la
condenada aquella sentencia y este Auto a través
del B.O.P. de A Corufia del 03.04.98 y 29.04.98,
respectivamente.

CUARTO.- En fecha 12.06.98 los actores en los
referidos Autos 875/97 instaron la ejecucion de la
sentencia dictada, siendo ésta decretada por Auto
del Juzgado del propio dia, que fue notificado a la
empresa ejecutada mediante el B.O.P. de A Corufia
del 24.06.98, siguiendo la ejecucién por sus
tramites propios y en los términos que constan en la
ejecutoria. En fecha 16.11.98 se acordd la
acumulacion de Autos 180/98-ejec. 101/98 del
Juzgado n° 4 de A Coruiia y Autos 857/97 ejec.
90/98; y por Auto de 08.01.99 la acumulacion a la
n? 69/98 del Juzgado Corufia n° 3.

QUINTO.- En fecha 02.12.98 la empresa “W.0.D.,
S.L.” comparece en los autos 875/97 y solicita se le
tenga por personada y se le expida testimonio de lo
actuado, accediendo a ello el Juzgado por
providencia de 09.12.98. En fecha 22.12.98 la
empresa dicha presenta ante este T.S.J. de Galicia-
Sala de lo Social “demanda de Audiencia al
Rebelde” respecto de los autos n® 875/97 tramitados
por el Juzgado de lo Social n® 2 de A Corufia,
formulandola frente a los tres trabajadores
demandantes en tal proceso.

Y SEXTO.- La empresa “W.0.D., S.L.” aparece
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid,
constando en él que en 1995 se fijé el domicilio de
la sociedad en Madrid,. En todo caso, mencionada
empresa tuvo actividad, con local abierto y
trabajadores, en... (A Corufia) cerrandolo segun
consta y fue constatado en Autos del Juzgado N° 2
de A Corufia n° 875/97, reflejado en los precedentes
apartados 1°y 2°.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La declaracion de H.P. que se formula
tiene pleno refrendo probatorio en las actuaciones
Ilevadas a cabo por el Juzgado de lo Social n°® 2 de
A Corufia en Autos n° 875/97, estando incluso
reflejados en la propia demanda de Audiencia al
Rebelde promovida. Por otro lado, sirve de
complemento al efecto la certificacion del
Registrador Mercantil de Madrid aportada por la
empresa en el acto de juicio.
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A partir de los hechos asi declarados procede el
examen de la Audiencia al Rebelde promovida por
la empresa “W.0.D., S.L.” frente a los tres actores
en los ya referidos autos n® 875/97; los cuales se
han opuesto a la misma argumentando “caducidad”
por haber sido promovida la Audiencia més alla del
plazo de los tres meses previsto en el art. 183.3
L.P.L.; y en todo caso que el Juzgado cumplié con
las exigencias legales, pues intentd notificar y citar
en el domicilio conocido de la empresa, habiendo
sido ésta quien se colocd en real situacion de
“ilocalizable” con un cierre repentino del centro de
trabajo, abandonando a los trabajadores.

SEGUNDO.- La L.P.L. regula en su art. 183 la
audiencia al demandado rebelde remitiéndose a la
L.E. Civil con especialidades; entre ellas la de que
el plazo para solicitar la audiencia “sera de 3 meses
desde la publicacién de la sentencia en el B.O.
correspondiente en los supuestos y condiciones
previstos en el art. 785 L.E. Civil”. En este marco
normativo es de resefiar que doctrina Constitucional
ha venido sefialando que la audiencia al rebelde es
un cauce adecuado para que los Tribunales del
orden jurisdiccional competente conozcan vy
resuelvan sobre las eventuales indefensiones
ocasionadas en sus juicios, una vez producidas
sentencias dictadas en procesos en los no ha sido
oida una parte por causas que no le sean imputables
y siempre que no pueda utilizar frente a ellas
ningun recurso por ser firmes (SS.TC. 186/91, 8/93,
183/93, 310/93, 134/95, 15/96...). La sentencia de
este T.S.J. de 30.09.98, autos n° 9/98, se hacia eco
de la S.T.C. 15/96 en cuanto que hacia hincapié en
que en la audiencia al rebelde se valora la ausencia
involuntaria y constante del proceso de un
demandado, con independencia de la regularidad
formal de los actos procesales, aunque haya de
apreciarse la trascendencia de éstos para la
calificacion como involuntaria de la ausencia del
proceso (STS 26.01.94 Ar. 444). Y por todo ello -
sigue la STC 15/96-, una interpretacion conforme a
la Constitucién de la regulacién de la audiencia al
rebelde, conduce a aceptar su viabilidad para
atender las pretensiones de rescision de sentencias
firmes por haberse desarrollado el proceso sin
intervencion del demandado, siempre que ello
constituya un supuesto de indefension, lo mismo si
ha existido un emplazamiento vélido, obedeciendo
su incomparecencia a causas extrafias que le
impidieron comparecer, que si la indefension esta
causada directamente por irregularidad del
emplazamiento realizado por el Juzgado o estd
causada directamente por la irregularidad del
emplazamiento realizado por el Juzgado o Tribunal.
Asi lo viene entendiendo repetidamente la
jurisprudencia del tribunal Supremo (SSTS
05.10.83, 05.06.90 Ar. 4.737, 14.05.93 Ar. 3.551,
19.02, 04.03.94 Ar. 1.775y 30.09.94 Ar. 7.141...).
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TERCERO.- Sobre las premisas puntualizadas, en
el caso presente el Tribunal estima, por las
siguientes consideraciones, que no procede acoger
la audiencia peticionada por la empresa “W.0.D.,
S.L.™

A) Conforme a lo que consta en los autos del
Juzgado n° 2 de A Corufia 875/97, no desvirtuado
por pruebas aportadas al proceso presente, la
actividad procesal respecto de la empresa
demandada en tal proceso fue adecuada en funcion
de los datos que constaban al Juzgado, el
conocimiento con que aparecian contando los
actores y la conducta empresarial de la S.L.
demandada: la empresa “W.0.D., S.L.” aparecia en
el referido proceso con actividad real y centro de
trabajo en... A Corufia, en donde habria contraido
las responsabilidades laborales que reclamaban los
tres actores y en donde constaba como citada por el
SMAC a efectos de la conciliacion previa; frustrada
la citacién a juicio por correo, el juzgado constato
el cierre reciente del centro empresarial y la
conducta de la empresa de no dejar indicacion
alguna para su localizacion, de tal modo que no
constaba ningin domicilio al efecto a pesar de la
indagacion en el lugar del Agente Judicial y de las
peticiones judiciales hechas a la policia local y al
Registro Mercantil (folios 10 y siguientes, Autos
875/97); sblo tras ello y a la vista de sus negativos
resultados, el Juzgado cit6 a juicio a la empresa
mediante BOP y mediante el BOP, le notifico la
sentencia y auto de aclaraciéon dictados en el
proceso. Es mas, los actores aportaron en el acto de
juicio documental que justificaba la actividad de la
empresa en A Corufia, con acta levantada por
controlador laboral en el centro sito en Arteixo.

B) Mencionada situacion y actuacion aparece
conforme al articulo 59 de la L.P.L., en tanto que
dispone que “una vez intentada la comunicacion
utilizando los medios razonables, no conste el
domicilio del interesado, o se ignore su paradero, se
consignara por diligencia y el Juzgado o Tribunal
mandara que se haga la notificacién, citacion o
emplazamiento, por medio de edictos, insertando...
en el Boletin Oficial correspondiente...”. La
doctrina Constitucional (SS del TC de 31.03.81,
06.11.95...) ha dejado establecido que la
notificacion edictal no es en si  misma
inconstitucional pero que sdlo resulta admisible
como remedio Ultimo de comunicacion del érgano
judicial con las partes, lo que conlleva para el
6rgano judicial la exigencia de una especifica
diligencia al efecto, que incluye el cumplimiento de
las formalidades exigidas en cada caso y el agotar
las formas racionalmente posibles de comunicacion
personal, si bien aquella diligencia no puede
entenderse tan amplia como para justificar
comportamientos absolutamente negligentes o
contrarios a la buena fe de los destinatarios... Esta
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doctrina conduce, como indica la STC. de 06.11.95,
a la exigencia de una particular atencion a las
circunstancias del caso concreto, pues s6lo de ellas
cabe deducir si el drgano judicial, antes de recurrir
a la citacion edictal, aplico la diligencia oportuna en
orden al emplazamiento-citacion del demandado.
En el caso presente se esta en presencia de una
empresa que con centro abierto y en actividad en...
A Corufa, lleva a cabo un cierre del mismo sin
atender a otro resultado que no fuera el de situarse
en situacion de aparente ilocalizacién a pesar de
gue su propia actuacién iba a ser, con total
previsibilidad, generadora de reclamaciones
judiciales; a salvo de que se tuviera de la misma
una muy correcta y especial informacién, de la que
aparecen careciendo los actores y el Juzgado en
Autos 875/97. Hasta tal punto asi fue que ni los
vecinos del centro empresarial, ni la Policia Local,
ni el Registro Mercantil de A Corufia pudieron dar
noticia al Juzgado de otro domicilio de “W.0.D.,
S.L.” salvo el cerrado y de su paradero posterior. Y
es que el Juzgado n° 2 de A Corufia acudio en los
Autos 857/97 a la citacion edictal solo tras intentar
diligentemente averiguar otro domicilio de la
empresa; y empleando las vias que conforme a las
circunstancias y a la propia apariencia que habia
generado la empresa, aparecian como las mas
oportunas: al margen de la peticién a la parte
actora, indagacion vecinal, Policia Local... todo
en... A Corufia, pues al tener aqui la empresa su
centro y no constar otra cosa, era lo racionalmente
apropiado al efecto.

Y C) Consecuentemente, no se aprecia razén alguna
para soslayar la aplicacién en sus propios términos
del plazo que para solicitar la audiencia dispone en
el orden laboral el art. 183.3 L.P.L.; y que al ser de
tres meses desde la publicacion de la sentencia el
B.O. correspondiente, en el caso presente ha
transcurrido con manifiesto exceso, pues publicada
la sentencia dictada los autos 875/97 en el B.O.P.
de A Corufia del dia 03.04.98 y el Auto aclaratorio
de la misma en el B.O.P. de la misma provincia del
29.04.98, la audiencia se presenta el dia 22.12.98.
Por tanto la audiencia resulta inviable habiendo
quedado de derecho caducada y perdida la facultad
gue en momento anterior venia reconocida al
postulante para utilizarla en este tramite; tratandose,
como decia la s. de este T.S.J. de 04.12.92, de un
plazo preclusivo y no susceptible de interrupcion en
que solo durante el mismo cabe verificar
eficazmente el acto procesal de la audiencia.

Las argumentaciones de la empresa en torno al
plazo dicho -consciente de que ha transcurrido con
exceso el legalmente previsto- no son acogibles, ya
que a partir de la prevision especifica legal al efecto
y de todo lo anteriormente razonado, la aplicacion
del plazo previsto en el art. 183. L.P.L. resulta lo
Unico procedente; siendo en el caso el B.O.
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“correspondiente” a que alude el precepto el de la
provincia de A Corufia desde el momento en que la
constancia existente en el proceso acerca de la
empresa y de su actividad estaba vinculada a la
misma y la indagacion de su paradero no indicé
otra cosa, todo ello en el contexto de una situacion
de ilocalizacion generada por la propia empresa a
través de una actuacion de cierre sin dejar noticias
al efecto. Asi pues, el Juzgado n° 2 de A Corufia en
los Autos 875/97 publicd la sentencia dictada, para
su notificacion a la empresa demandada, en el
B.O.P. “correspondiente”, y de manera acorde con
las previsiones del art. 183. L.P.L. el plazo de los 3
meses que dispone para solicitar la audiencia se
computa desde la dicha publicacién; lo cual
propicia la desestimacion de la pretension
articulada en el proceso.

Fallamos

Que desestimando la pretension de Audiencia
formulada por la empresa “W.0.D., S.L.”, respecto
de la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
n® 2 de A Corufia en Autos 875/97 y en la que fue
parte demandada, frente a dofia P.B.S., dofia J.A.C.
y don J.A.C.R., declaramos no haber lugar a la

audiencia solicitada, guedando firme
definitivamente la sentencia recaida en el pleito
antedicho, comunicandose al Juzgado
correspondiente  lo oportuno a los efectos
precedentes.

2589 RECURSO N° 222/96

S.S.

RESPONSABILIDADE DIRECTA DO

EMPRESARIO POR FALTA DE SUSCRICION
DE POLIZA DE SEGUROS PACTADA EN
CONVENIO COLECTIVO.

Ponente: limo. Sra. D? Rosa Rodriguez Rodriguez

A Corufia, a veintisiete de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey

ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n® 222/96 interpuesto

por la “M.G.S.” contra la sentencia del Juzgado de
lo Social Num. tres de La Corufia.
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Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos n°® 47/95 se
presentd demanda por don J.M.V. en reclamacién
de indemnizacion de accidente por convenio siendo
demandado la “M.U.”, “M.C.S.R., S A", “M.G.S.”
y la empresa “T.V.C., S.A.” en su dia se celebrd
acto de vista, habiéndose dictado sentencia con
fecha 20 de noviembre de 1995 por el Juzgado de
referencia que estimo la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “1°.- Que el
actor don J.M.V. inicié su relacion laboral con la
empresa “T.” en fecha 15.03.84, con la categoria de
conductor y un salario mensual de 139.800 ptas.
con inclusibn de prorrateo de pagas
extraordinarias./2°.- En fecha 29.11.91 el actor
sufrié accidente laboral teniendo la empresa para la
que trabajaba en el momento de producirse el
accidente cubierto el riesgo de accidente laboral
con “M.G.S.” /3°.- En fecha 17.12.92 se finaliza
poliza de cobertura de contingencia de accidente
suscrito por “M.G.S.” y “T.V.C., S.A.”, que habia
tenido vigor desde 11.01.88., obrando asi en autos
en certificacién y documento de asociacion que se
dan por reproducidos./4°.- La cobertura de “M.” se
extiende desde 18.09.93 a 18.09.94 conforme a
referencias obrante en autos que se da por
reproducida./5°.- Que en fecha 16.11.93 por el
INSS se resuelve el expediente de Invalidez,
reconociendo al actor afecto de invalidez
permanente total para la profesion habitual,
teniendo la empresa la cobertura de accidentes, en
dicha fecha, con “M.C.S.R., S.A.”. Que por la
“M.U.” se interpuso demanda ante el Juzgado de lo
Social por no ser conforme con la invalidez
reconocida al actor, dictando sentencia el juzgado
de lo Social n° 2 en autos 307/94, desestimatoria de
tal pretension, y al no haber sido recurrida es
firme./6°.- Del mismo tenor literal que el de 1993 es
el art. 20° del Convenio Colectivo del sector,
publicado en el BOP de 20.07.91, (en vigor el
29.11.91 fecha del accidente) con la excepcion de
que el importe de la indemnizacion en caso de
invalidez total o absoluta del trabajador es de
3.000.000 ptas./7°.- Que la empresa se dedica a la
actividad de transportes de mercancias por
carretera, siéndole de aplicacion el convenio
colectivo del sector./8°- Que intentando acto de
conciliacién ante el SMAC, no se llega a ningln
acuerdo con las demandadas por lo que concluye el
acto sin avenencia respecto a “M.C.S.R., S A" y
“T.V.C., S.A” e intentado sin efecto respecto a
“M.U.”, ante “M.G.S.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucién es del tenor literal siguiente: “Fallo: Que
estimando la demanda de don J.M.V., contra la
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“M.U.”, contra “M.G.S.”, contra “M.C.S.R., S.A.”
y contra la empresa “T.V.C., S.A.”, debo declarar y
declaro que el actor le corresponde la cantidad que
en el convenio colectivo vigente en el momento del
accidente sufrido por el mismo y del que derivo
invalidez permanente total, se interesa en forma
subsidiaria por un importe de TRES MILLONES
DE PESETAS, debiendo condenar y condeno a la
“M.G.S.” al abono de tal cantidad en forma directa
y principal por ser la que cubria tal riesgo, siendo la
responsabilidad subsidiaria a cargo de la Empresa
codemandada, y sin que afecte el fallo de esta
resolucion a “M.U.” y “M.C.S. y R., S.A.” por falta
de legitimacién pasiva de las mismas”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el pase de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Frente a la sentencia de instancia que
conden6 a la “M.G.S.” al abono de Ila
indemnizacion de 3.000.000 ptas. al actor, que
habia sufrido un accidente de trabajo el 29.11.91,
por la IPTTH en la que fue declarado, e
indemnizacion que se derivaba del convenio
colectivo de transporte, se interpone recurso de
suplicacion por la “M.G.S.” al amparo del art. 191
de la LPL, interesando la revision de los siguientes
hechos probados: Que el hecho probado segundo de
la sentencia quede redactado de la forma siguiente:
“En fecha 29.11.91 el actor sufrio accidente laboral,
teniendo la empresa para la que trabajaba
concertada una poliza de seguros con “M.G.” para
cubrir los riesgos de muerte e invalidez por
accidente de trabajo en cumplimiento de lo
establecido en el art. 20 del convenio colectivo
provincial de transportes de mercancias por
carreteras de La Corufia”. La modificacion que se
propone debe ser aceptada, porque asi consta en la
poliza que la descripcion del riesgo se basa en el
convenio de transporte de mercancias por carretera
y dicho convenio (Folio 93) sefiala en el art. 20 que
las empresas vendran obligadas a concertar con
primas integras a su cargo, a la publicacion de
aquel, una poliza de seguros que cubra los riesgos
de muerte e invalidez por accidente de trabajo y que
garantice a todos los trabajadores de aquéllas las
indemnizaciones que el mismo articulo sefiala.

Que el hecho probado tercero se redacte con el
siguiente contenido: “En fecha 01.01.93 finaliza la
cobertura de la pdliza suscrita por “M.G.S.” y
“T.V.C.”, que habia tenido efecto desde el 01.01.88
obrando asi en autos en certificacion y péliza que se
da por reproducidos”. La revision pretendida debe
ser aceptada porque al folio 53 vuelto, consta que la
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fecha de efecto de la pdliza es el 01.01.88 y los
vencimientos sucesivos sean el 1 de enero, por lo
que es evidente el error en la transcripcion del
hecho probado tercero de la sentencia.

Se pide la revision del hecho probado n° 5 que dice
“la cobertura de “M.C.S. y R., S.A.” se extiende
desde el 18.08.93 a 18.09.94 conforme a referencias
obrantes en autos que se da por reproducido y el
recurrente entiende que debe decir “la cobertura
“M.C.S. y R, S.A”, que vino a sustituir a la
“M.G.S.”, se extiende desde el 18.09.93 a 18.09.94,
figurando como asegurado don J.M.V., conforme a
referencias obrantes en autos que se dan por
reproducidos” como se puede comprobar la revisién
no procede porque no hay error alguno de
valoracién ni de prueba en la redaccién dada por el
Magistrado de instancia.

La revision el hecho probado n® 5 tampoco puede
ser estimada conforme a la redaccion dada por el
recurrente, ya que pretende introducir su redaccion
frente a la de la sentencia de instancia sin haber
motivo que la justifique, a excepcion de la fecha de
la resolucién del INSS en el expediente de
invalidez, que el hecho probado n° 5 de la sentencia
dice que es el 16.11.93 y en el folio 36 consta que
la resolucion es de fecha 10.11.93.

Por altimo se pretende que conforme a la redaccién
que se efectla por via de revision de los hechos
declarados probados, se suplica que quede sin
contenido el n° 6, la supresién no puede tener lugar
porque su contenido es necesario para entrar a
conocer del fondo de la reclamacion en dicha
sentencia.

SEGUNDO.- Al amparo del art. 191.c) de la LPL
se pide el examen de derecho aplicado en la
sentencia recurrida por infraccion de los art. 1.249,
1.255, 1.256, 1.258 y 1.265 del Cédigo Civil; art.
100 de Ley de Contrato de Seguros y ello en
relacion con lo dispuesto en los arts. 126 y 132 n° 2
y 3 de la Ley General de la Seguridad Social de
30.05.74 y art. 20 del convenio colectivo provincial
de transporte de mercancias por carretera de La
Corufia y la doctrina jurisprudencial recogida en las
sentencias del TS de 27.05.92, 06.07.92, y
26.02.93, que sefialan que el hecho causante de la
prestacion indemnizatoria convenida en la pdliza de
seguro privado dimanante del convenio colectivo,
se fija no en el momento del accidente o de la baja
laboral, sino en el momento de la declaracion de la
invalidez. Es decir, la cuestion de fondo, viene
determinada teniendo como base los siguientes
hechos: EI Sr. M.V. sufre el 29.11.91 un accidente
de trabajo; su empresa, la demandada “T.V.C.,
S.A.” se dedica a la actividad del transporte de
mercancias por carretera y el convenio colectivo del
sector sefiala en su art. 20 lo siguiente: “las
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empresas comprendidas en el ambito de aplicacion
de este convenio, vendran obligadas a concertar con
primas integras a su cargo a la publicacién de aquel,
una péliza de seguro que cubra los riesgos de
muerte, de invalidez por accidente de trabajo y que
garantice a todos los trabajadores de aquella el
percibo de las indemnizaciones siguientes: “En caso
de invalidez total o absoluta del trabajador por
accidente 3.000.000 ptas.” Convenio de 1991; y en
el convenio publicado en el DOG 01.07.93 el
articulo se mantiene y la cuantia la fija en
3.500.000 ptas. Como consecuencia del accidente,
el actor fue reconocido por los servicios médicos y
el 30.07.93 la UMVI emite el siguiente informe: El
29.11.91 A.T. con ingreso por rotura ligamentos
lateral interna menisco medial y sindrome rotuliano
izquierdo, operado en tres ocasiones la ultima en
agosto 1992. Se le realiz6 menistectomia Yy
reseccion alerones. Refiere claudicacion a 500
metros 'y cortos trayectos con desniveles.
Importante artrosis cuadriceps. Lexitud rotuliana
izquierda. Menoscabo funcional permanente total.
Y por resolucion del INSS de 10.11.93 fue
declarado en situacion de IPTTH de conductor. En
la fecha del accidente y hasta el 01.01.93 la
empresa tenia concertada una péliza de seguros con
la “M.G.S.” para cubrir los riesgos de muerte e
invalidez por accidente de trabajo conforme a lo
dispuesto en el convenio colectivo y posteriormente
la empresa el 18.09.93 suscribe nueva poliza con la
Mutua “M.C.S.R., S.A.”

Asi, planteada la cuestion, resulta que el actor tiene
derecho a la indemnizacion pactada en el convenio
colectivo, y en cuanto a la responsabilidad de su
abono creemos que es tema que ha sido resuelto
con reiteracion por el TS en sentencias 17.05.85,
16.07.90, y 26.02.93 en las que se sefialan que: “las
obligaciones de las empresas del Sector como las de
las compafiias aseguradoras subrogadas en tales
obligaciones, no nacen del simple hecho del
accidente en si, sino de la invalidez permanente o
muerte que este ocasione, las cuales son las que
originan las indemnizaciones pactadas, que es en
definitiva el riesgo asegurado, tanto en el Convenio
Colectivo como en el pertinente contrato del
seguro, como mejora voluntaria o prestacion
complementaria de las de la Seguridad Social. Es
por ello la fecha de la muerte o de la declaracién de
invalidez permanente -que es cuando se concreta el
riesgo asumido- y no la del accidente, la que
determina la fecha del hecho causante, del
nacimiento de la obligacién y la aplicabilidad del
convenio colectivo y péliza vigentes en ese
momento. Tanto el grado de incapacidad laboral del
trabajador que origina esas indemnizaciones,
mejora voluntaria de la accion protectora de la
Seguridad Social, como la fecha determinante del
Convenio Colectivo aplicable para fijar la cuantia
de la indemnizacidn y su cobertura, en su caso, por
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la pdliza suscrita, que ha de coincidir con la de
efectos de aquella declaracion de invalidez, son las
declaradas en la resolucion administrativa
jurisdiccional firme dictada por el dérgano
competente. Doctrina que coincide con la ya
mantenida por el Tribunal Supremo en sentencias
de 15.06.83 y 22.09.87.

Obviamente, cuando se produce el hecho que
concreta el riesgo, asegurado en el Convenio
Colectivo para todos los trabajadores incluidos en
su ambito personal de aplicacion, si la cobertura del
seguro concertado con una compafiia aseguradora
no puede entrar en juego o resulta insuficiente, sera
responsable la empresa empleadora del pago de la
indemnizacion pactada en el Convenio Colectivo o
de la parte que corresponda al infraseguro.

“La anterior doctrina aparece corroborada por la
Sentencia del Tribunal Supremo de 20.04.94 y otras
dos de 22.04.94, todas ellas dictadas para la
unificacion de doctrina, que se expresa en los
siguientes términos: “...la mas reciente doctrina de
la Sala sobre la identificacion de la entidad de
seguros privados responsable en caso de sucesion
de varias se ha inclinado preferentemente por fijar
el hecho causante de la invalidez permanente, en
defecto de especificacion en el acto o norma de
implantacion de prestaciones complementarias de
Seguridad Social, en la fecha de la declaracion de
invalidez en el ambito de la Seguridad Social basica
(fecha del dictamen de la unidad de valoracion
médica o de la configuracion de lesiones como
permanentes e invalidantes). Asi la sentencia de
26.11.91, con cita de otras anteriores, establece, a
tal efecto de identificar la entidad aseguradora
privada que en principio “rige el mismo criterio
para determinar el hecho causante en las
prestaciones minimas y en las mejoras voluntarias”,
y la sentencia del 22.04.93 afiade que esta solucion
“no rompe en un seguro de grupo la aleatoriedad de
las operaciones aseguradoras exigidas en los arts. 1
y 4 de la Ley 50/80, de 8 de octubre”, porque una
cosa es la aparicion del agente festivo o nocivo y
otra distinta es la objetivizacion de la lesion o
dolencia como invalidante de forma definitiva o
irreversible...El  fundamento de esta linea
jurisprudencial es doble. Por una parte, responde a
la experiencia de que las secuelas resultantes de una
dolencia o de un hecho lesivo no estan por regla
general predeterminadas en el momento de su
acaecimiento, sino que dependen de multiples
factores de desarrollo incierto. Por otra parte, la
fijacion temporal del hecho causante en el momento
de la declaraciéon de la invalidez en el sentido
indicado es sin duda la que aporta mayor seguridad
al trafico juridico, permitiendo atribuir con
certidumbre las responsabilidades de prestaciones
complementarias de Seguridad Social asumidas, e
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identificar también con facilidad a los empresarios
o0 entidades aseguradoras responsables”.

La aplicacion de la anterior doctrina al supuesto
enjuiciado determina la revocacién de la sentencia
de instancia; porque si el hecho causante
determinante de la responsabilidad de la
indemnizacion pactada en el convenio colectivo, es
la del dictamen de la UMVI (30.07.93) porque mal
podia predecirse que de una simple rotura del
ligamento lateral interno menisco medial vy
rotuliano izquierdo, al bajar del camion se iba a
tener el resultado de la artrosis del cuadriceps,
lexitud rotuliana izquierda y la consecuencia de la
declaracidn en situacién de IPTTH en aquella fecha
cuando las dolencias han quedado definitivamente
fijadas, y en la misma no estaba vigente la p6liza de
la Mutua General de Seguros, sino que el
empresario carecia de la misma, ya que hasta el
19.09.93 no suscribié la nueva, por lo que la
responsabilidad es directa del empresario
demandado, a cuyo pago debe ser condenado y por
importe de 3.500.000 ptas.

Fallamos

Que estimado del recurso de suplicacion interpuesto
frente a la sentencia e 20.11.95 dictada por el
Juzgado de lo Social n° 3 de La Corufa, y
estimando la demanda interpuesta por don J.M.V.
debemos condenar y condenamos a la empresa de
“T.V.C,, S.A” a que le abone la cantidad de
3.500.000 ptas. con la absolucion del resto de la
demandadas “M.U.”, “M.G.S.” “M.C.S.R., S.A.”

2590 RECURSO N° 481/96

S.S.
PROCEDENCIA DE ALTA DE OFICIO NO
REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL

POR EXISTIR CONTRATO DE TRABALLO E
NON ARRENDAMENTO DE SERVICIOS.

Ponente: 1lmo. Sr. D. Luis F. de Castro Fernandez

A Corufia, a veintisiete de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey

ha dictado la siguiente
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SENTENCIA

PRIMERO.- Que segun consta en autos n® 664/95
se presentd demanda por don A.E.S., en nombre y
representacion de “P. y C.M., S.L.” en reclamacién
de alta de oficio siendo demandado la Tesoreria
General de la Seguridad Social, don A.R.C. y don
JRF.A. en su dia se celebr6 acto de vista,
habiéndose dictado sentencia con fecha 23 de
noviembre de 1995 por el Juzgado de referencia
que estimo6 la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “1°.- Don
A.E.S., mayor de edad, con D.N.l. n°.. en su
calidad de representante de la Entidad Mercantil
“P.C.M., S.L.”, afiliada como empresa con el
namero... al Régimen General de la Seguridad
Social, dedicada a la construccion, contrato con don
A.R.C., mayor de edad, con D.N.I. n°..., dedicado a
la actividad de albafiileria, con alta fiscal en el
impuesto de actividades econémicas, y con don
J.R.F.A., mayor de edad, con D.N.I. n°..., dedicado
a la actividad de albafileria, con alta fiscal en el
impuesto de actividades econémicas, la prestacion
de servicios, en régimen de arrendamiento, en una
obra de la empresa, donde, ademas, prestaban
servicios otros trabajadores de la empresa, en
régimen laboral. La direccion de la actividad la
realizaba el representante de la empresa, aunque los
trabajadores, en régimen de arrendamiento,
disfrutaban una cierta libertad de horario. Su
remuneracion era por unidad de tiempo, cuando se
termind el servicio contratado, se concluyd su
relacion de servicio con la empresa./2°.- A 07.10.94
se efectud visita de inspeccion en la obra de la
empresa, sefialandose en el acta los siguientes
extremos: “1.- don A.R.F. y don J.R.F.A., realizan
los mismos trabajos de albafiileria que los operarios
pertenecientes a la empresa principal y mezclados
con ellos.- Dichos trabajos los llevan
desempefiando al menos desde el 9 de agosto del
presente afio.- 2.- Efectlan su trabajo bajo la
direccion, vigilancia y 6rdenes de don J.E.S.,
encargado de la Empresa principal y sometidos a un
horario fijo (de 8.30 a 13.00 horas y de 14.30 a
19.00 horas.- 3.- La remuneracion es por unidad de
tiempo (tanto a la hora) y se abona con periodicidad
mensual.- 4.- Se limitan a realizar su trabajo con la
simple aportacién de esfuerzo fisico, siendo
propiedad de la empresa Principal los materiales y
la maquinaria. Excepcionalmente las herramientas
manuales son aportadas por ellos.”./3°.- Se acordd
el alta de oficio en la empresa, la cual fue por esta
impugnada./4°.- Qued0 agotada la via previa
administrativa.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucién es del tenor literal siguiente: “Fallo:
Estimando la demanda interpuesta por la Entidad
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mercantil “P.C.M., S.L.” contra don A.R.F., don
JR.F.A. y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, declaro sin efecto el alta de oficio, en el
Régimen General de la Seguridad Social, de don
ARF. y don JR.A. en la Entidad Mercantil
“P.C.M,, S.L.”, y, en consecuencia, condeno a estar
a lo declarado a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la Tesoreria General de
la Seguridad Social siendo impugnado de contrario.
Elevados los autos a este Tribunal, se dispuso el
pase de los mismos al Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estimé la
demanda formulada por “P.C.M., S.L.” y dejo6 sin
efecto el alta de oficio en el Régimen General de
los codemandados que prestaban servicios para la
misma. Sentencia que es recurrida por la TGSS, en
recurso cuyo primer motivo se interesa la revision
del primero de los HDP, al objeto de precisar que el
Sr. R.C. se halla de alta en el RETA desde el
01.03.75 y que el Sr. F.A. lo estd desde el
01.08.94”. Y en el apartado de examen del
Derecho, la EG denuncia la infraccion de los arts.
1.1y 8 ET, asi como del art. 52.2 Ley 8/1988 (7-
abril).

SEGUNDO.- Aunque la sentencia recurrida es
parca en la redaccion de los hechos probados, y
aunque no sea menos enteca la adicidn propuesta
por la TGSS, lo cierto y verdad es que el
Magistrado hace constar literalmente el Acta de
Infraccion y en la fundamentacién juridica se limita
a precisar -en orden a la realidad de lo indicado por
el funcionario actuante- que la prueba documental y
testifical acreditan “la dedicacion, desde largo
tiempo, de los trabajadores como auténomos, con
las  correspondientes  licencias  fiscales vy
aseguramiento social”. Una literal y recta
interpretacion de lo afirmado por el Juzgador -la
prueba practicada y referida Gnicamente verso sobre
tal extremo- nos lleva a entender que tiene
igualmente por acreditados los restantes hechos que
el Acta hace figurar, y entre ellos -algunos
expresamente declarados en el relato de
“probados”- que los indicados operarios -Albafiles-
realizaban los mismos trabajos de albafiileria que
los trabajadores de la demandante y conjuntamente
con ellos, que estaban sometidos a la direccion de
Encargado de a Empresa, que la remuneracién era
por unidad de tiempo (un tanto a hora) y abonada
mensualmente, que tenian una cierta libertad de
horario y que la Empresa aportaba materiales y
maquinaria, aunque  excepcionalmente  las
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herramientas manuales eran aportados por ellos. Y
a tales datos ha de afiadirsele el de que el Sr. el Sr.
R.C. se halla de alta en el RETA desde el 01.03.75
y que el Sr. F.A. lo esté desde el 01.08.94, tal como
se pretende incorporar por la recurrente, con el
indubitado apoyo que proporcionan los folios 39,
68, 165 y 172, citados en el recurso y consistentes
en los correspondientes documentos oficiales.

TERCERO.- Y sobre tal componente factico
apreciamos las infracciones denunciadas, siquiera
haya de reconocerse la extraordinaria dificultad
tedrica y practica en orden a deslindar el contrato
de trabajo y el de arrendamiento de servicio (“esa
frontera imprecisa entre la propia y verdadera
relaciéon juridica de trabajo y el contrato de
arrendamiento de servicios”, de que habla a STS
22.04.96 Ar. 3.334), que es tema confuso incluso en
la realidad social (SSTS 27.05.92 Ar. 3.678,
26.01.94 Ar. 380 y 14.02.94 Ar. 1.035). Cuestion
ésta en la que destacar la prolija doctrina contenida
en la STSJ Canarias 19.09.95 AS 3.580 -
integramente reproducida por a STSJ La Rioja
05.03.96 AS 486- y de la que nosotros seguimos el
esquema y gran parte de su contenido, con algunas
precisiones y afiadidos jurisprudenciales mas
recientes.

1.- La doctrina actual es coincidente respecto de
que del art. 1 ET se desprende que el contrato de
trabajo tiene cuatro notas caracteristicas o
elementos constitutivos: voluntariedad, retribucion,
ajeneidad y dependencia (asi, entre tantas otras, las
SSTS 27.05.92 Ar. 3.678, 25.05.93 Ar. 4.121,
29.09.93 Ar. 04.11.93 Ar. 8.543, 26.01.94 Ar. 380,
27.01.94 Ar. 383, 14.02.94 Ar. 1.035, 07.03.94 Ar.
2.210, 10.04.95 Ar. 6.784, 12.04.96 Ar. 3.075). (a).-
Dejando de lado la nota de la voluntariedad, que el
precepto sélo cita para excluir de su régimen a las
prestaciones  personales obligatorias, es la
retribucién el primero de los elementos que debe
ser objeto de andlisis, y que si bien es comin a la
mayoria de los contratos -todos los onerosos-
permite distinguir el contrato de trabajo de otras
figuras de prestacién de servicios basadas en la
mera liberalidad o en la costumbre, que el citado
art. 1 denomina trabajos de amistad, benevolencia,
buena vecindad y familiares. (b).- La ajeneidad
consiste en la atribucion ab initio de los frutos del
trabajo al empresario, esto es, que el producto del
trabajo no pertenece al operario, sino que
directamente se incorpora al patrimonio del
empleador, que es quien asume el riesgo (SSTS
25.05.93 Ar. 4121 y 2.701.94 Ar. 383). (c).- La
dependencia, no puede ser entendida en términos
absolutos y como rigurosa subordinacion, sino
supone la sujecion del trabajador a las ordenes del
empleador -dentro del ambito estricto del objeto de
la prestacion: art. 5.c ET- 0, mas exactamente, su
pertenencia al circulo rector y organicista de la
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empresa (SSTS 27.05.92 Ar. 3.678, 08.10.92 Ar.
7.622, 04.11.93 Ar. 543, 20.09.95 Ar. 6.784...).

Aparte de las notas apuntadas, alguna linea
doctrinal aflade otras caracteristicas de menor
incidencia, que acaso no constituyan mas que
manifestaciones de la nota de la dependencia, como
lo son:

* La normal concurrencia de la exclusividad, de
manera que -habitualmente- el contrato de trabajo
une al trabajador con un solo empresario.

* La caracteristica de ser un contrato intuitu
personae, si bien incluso se admite la posibilidad de
sustituciones ocasionales expresamente admitidas
en el contrato con finalidad desvirtuadora de la
relacion laboral (supuesto de trabajadores del
transporte con vehiculo propio: SSTS 24.09.92 Ar.
5.655, 19.11.92 Ar. 10.352, 25.05.93 Ar. 4.121,
05.11.93 Ar. 8.547, 27.01.94 Ar. 383...).

* La de no aportacion de medios materiales para la
prestacion del servicio, aunque tal nota tampoco es
de caracter decisivo, ya que existen nexos laborales
en los que el trabajador aporta algin medio o
herramienta, carente de trascendencia econémica (a
titulo de ejemplo, la SSTS 12.04.96 Ar. 3.075,
27.01.94 Ar. 383, 05.11.93 Ar. 8.547, 04.11.93 Ar.
8.543, 29.09.93 Ar. 7.090, 25.05.93 Ar. 4.121...,
todas ellas respecto de la aportacion de vehiculo).

* La naturaleza de los servicios -0 si se quiere, el
contenido de la prestacion-, de forma que aunque
tampoco es dato decisivo, debe acercarse a la
calificacion del arrendamiento de servicios aquellos
propios de profesionales liberales y, por contra,
acerca a la calificacion de contrato de trabajo
aquellas labores de poca o nula cualificacion
profesional.

* También incide -de nuevo de forma relativa- la
duracion de la relacidn, ya que no resulta facil
encajar en el esquema del arrendamiento de
servicios una larga duracion de la prestacion de los
mismos.

* Y también tiene algin peso la forma de la
retribucion, siendo tipica -aunque no exclusiva- del
contrato de trabajo la retribucién periddica, por
unidad de tiempo.

2.- El arrendamiento de servicios (art. 1.544 CC) se
encuentra, en cambio, caracterizado por la
prestacion de unos servicios con caracter autbnomo,
en los que se trabaja por cuenta propia, con
sometimiento al principio de la autonomia de la
voluntad consagrado en el art. 1.255 CC y con un
régimen legal diametralmente opuesto al del nexo
laboral comporta, en si mismo una libertad de
actuacion inexistente en el contrato de trabajo (STS
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22.04.96 Ar. 3.334). La ausencia de ajeneidad y
dependencia o, contrario sensu, la presencia de la
independencia, autonomia y asuncion propia de los
frutos del trabajo y de sus riesgos son, pues, las
notas dominantes de esta institucién, que viene a
limitarse, practicamente, a las llamadas profesiones
liberales, esto es, al libre ejercicio profesional.

3.- La distincion entre ambas figuras contractuales
es dificil, tal como mas arriba hemos indicado; y
por ello, los 6rganos jurisdiccionales han de realizar
una ardua labor de disecciéon del contenido del
vinculo contractual y de las reciprocas
contraprestaciones de las partes, labor en la que ab
initio debe dejarse sentado que tal analisis debe
prescindir del nomine iuris que las partes hayan
utilizado en el contrato que les liga (SSTS 13.06.88
Ar. 5.272,08.10.92 Ar. 7.622, 10.04.95 Ar. 3.040 y
20.09.95 Ar. 6.784), lo mismo que el alta en RETA
y en la Licencia Fiscal, que son datos formales que
muy bien pueden no corresponder con la naturaleza
del vinculo y que en todo caso no definen su
caracter (SSTS 12.04.96 Ar. 3.095 y 10.04.95 Ar.
3.040).

4.- Y el andlisis distintivo ha de estar presidido -
conforme a la tan referida doctrina jurisprudencial-
por los siguientes criterios: (a).- Que ninguno de los
elementos o caracteristicas descritos puede erigirse
como decisivo de una forma independiente, sino
que es preciso combinarlos todos de forma
interrelacionada (STS 11.04.90 Ar. 3.460). (b).-
Que a pasar de ello, la nota de la dependencia,
expresiva de la insercion del trabajador en el ambito
de organizacién y direccion del empleador se erige
un elemento esencial para determinar que existe un
contrato de trabajo, junto con la prestacion personal
de servicios y la ajeneidad, con el consiguiente a la
asuncion del riesgo por la empresa (SSTS 25.05.93
Ar. 4,121 y 20.09.95 Ar. 6.784). (c).- Que las notas
tedricas descritas se materializan o manifiestan en
una serie de elementos facticos o datos objetivos,
entre los que destacan la sujeci6n a jornada y
horario, siquiera una cierta flexibilidad es
compatible con la relacion laboral (SSTS 27.05.92
Ar. 3.678, 08.10.92 Ar. 7.622 y 26.01.94 Ar. 380),
el grado de libertad o autonomia en la realizacién
del trabajo, la naturaleza de la prestacion, la
periodicidad, forma y el caracter ciclico de la
cuantia de la retribucién (STCT 28.06.88 Ar.
4.341), la asuncion del riesgo (STS 13.06.88 Ar.
5.272), el lugar de la prestacién de los servicios, las
obligaciones concretas que asumen las partes, la
situacién producida en los casos de ausencia del
prestatario, la aportacion de medios materiales, de
duracion del vinculo y otras manifestaciones, mas o
menos variadas, que giran principalmente en torno
a la caracteristica de la dependencia. (d).- Que, por
ultimo se resalta por la doctrina la presuncién de
laboralidad prevista en el art. 8.1 ET, precepto que
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materializa la vis atractiva del Derecho del Trabajo
y atribuye al contrato de trabajo una considerable
fuerza expansiva (STS 19.05.86 Ar. 2.570); si bien
ha de recponocerse que el precepto ni siquiera
contiene propiamente una presuncién iuris tantum
de laboralidad (al modo de la que contenia el art. 3
LCT), sino méas bien una definicion de la relacion
laboral, de manera que para que actle la indicada
“presuncion” del art. 8.1 ET es preciso que la acti-
vidad se preste “dentro del ambito de organizacion
y direccion de otro” y que el servicio se haga “a
cambio de un retribucién”, (SSTS de 23.01.90 Ar.
196, 23.01.90 Ar. 197, 05.03.90 Ar. 1.756, 23.04.90
Ar. 3.480 y 21.09.90 Ar. 7.926 ), o lo que es igual,
la operatividad de la presuncion impone el acredita-
miento de la prestacién de servicios bajo las notas
de ajenidad, dependencia y caracter retribuido de
aquélla (SSTS 23.10.89 Ar. 7.310 y 25.03.91 Ar.
1.894), que son precisamente las notas
caracteristicas del contrato de trabajo en su
configuracion por el art. 1 ET

CUARTO.- La precedente doctrina nos lleva a
estimar el recurso, pues en el caso enjuiciado -nos
remitimos a lo indicado en el segundo de nuestros
fundamentos de Derecho- resultan acreditadas la
dependencia, la retribucién por unidad de tiempo y
con la periodicidad ordinaria en el mundo del
trabajo, la ajeneidad en la atribucion de los frutos,
la escasa cualificacion profesional de los servicios
contratados, la no aportacion de materiales y
herramientas, e incluso la exclusividad durante la
prestacion de servicios para el empresario; y el
dato, no exento de valor indiciario, de que uno de
ellos se da de alta en el RETA y en la Licencia
Fiscal en la misma fecha en que se inicia la
prestacion de servicios para la Empresa
demandante. Por todo ello,

Fallamos

Que con estimacion del recurso que ha sido
interpuesto por la TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, revocamos la sentencia
que con fecha 23.11.95 ha sido dictada en autos
tramitados por el Juzgado de lo Social n® Tres de
los de Pontevedra, y desestimamos la demanda
presentada por la representacion de “P.C.M., S.L.”,
absolviendo a la parte demandada.

2591 RECURSO N°4.833/98

S.S.
A ADQUISICION DUNHA MARCA,
CONSISTENTE NA  CABECEIRA DUN

PERIODICO, NON IMPLICA A EXISTENCIA
DA SUCESION DE EMPRESA.
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Ponente: 1lmo. Sr. D. Jesus Souto Prieto

A Corufia, a veintisiete de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion ndm. 4.833/98
interpuesto por “D.G.P., S.L.”, “E.P.,, S.L.” y
“L.V.D.G” contra la sentencia del Juzgado de lo
Social nim. 5 de Vigo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO .- Que segun consta en autos se presento
demanda por dofia IL.M.F. en reclamacion de
despido siendo demandado “D., S.L.”, “L.V.D.G.,
SA” (GV), “E.P., S.L.”, “l.y P.,, SA”, “G. 16,
sL” “PE., SA” “GAC, SA” don
0.S.B.AM, don JV, “l.y D, SA” “l.y R,
S.A”, don ALLA, don FLR, “C. y V., SA”,
dofia C.S.B., dofia P.C.F.L. y el fondo de garantia
salarial en su dia se celebr6 acto de vista,
habiéndose dictado en autos ndm. 119/98 sentencia
con fecha catorce de mayo de mil novecientos
noventa y ocho por el Juzgado de referencia que
estimo la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “1°.- Dofia
I.M.F., mayor de edad, con D.N.I. nimero..., viene
prestando servicios para las empresas demandadas
con la categoria de Encargada de Distribucion,
antigledad de 30.06.93 y un salario prorrata
mensual de 175.000 Pts incluida prorrata, lo que
supone un salario neto mensual de 142.808 Pts.-
2°.- La actora cay0 de baja el 25.02.97 y ha sido
intervenida quirdrgicamente el 22.01.98. El pasado
dia 30 de enero fue a entregar el parte de
confirmacion nimero 48 y el que era Gerente de la
empresa le dijo que estaba cerrada y que no le
recogia mas partes.- 3°- La Empresa “A.C.” se
encuentra en Quiebra. En agosto de 1994 “l. y P.,
S.A.” de la que forman parte don J.T.S.C.e “l.y P.
S.A.”, que era titular de 380 acciones de “G.A.C.,
S.A.” compr6 a don R.Q.M. 744 acciones de que
era propietaria, al precio de UNA Pts. y las 547
acciones de las que era titular “L., S.A.” también
por el precio de UNA Pts., haciéndose con el 85%
del capital social. La Sociedad “l.” se haya en
Suspenciéon de Pagos.- 4°- Desde el 21 de
septiembre de 1996 el periédico se edita
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exclusivamente por “l.”, desapareciendo la empresa
“G.A.C.,, S.A” de la mancheta, por lo que los
trabajadores permanecen en la citada empresa desde
esa fecha, siendo quien les retribuye mediante
pagos a cuenta. El 1 de septiembre de 1997 en carta
dirigida por el Gerente de “G.A.C., S.A” al
Comisario de la Quiebra, le informa de que “D. 16,
G.” de Galicia es actualmente editado, impreso y
distribuido por “l.” y que los gastos que origina la
impresion y distribucién son asumidos por la citada
empresa y que la publicidad insertada en “D. 16,
G.” la cobra “I.”, siendo quien abona los salarios de
los trabajadores.- 5°.- El pasado dia 22 de enero de
1998 la demandada “I.” comunica los Organos de la
Quiebra de “G.A.C., S.A.” que se han subastado las
cabeceras nacional y regionales entre las que se
encontraba “D. 16, G.” de Galicia y que a
consecuencia, se habia “producido la extincién de
todos los contratos de los trabajadores de “1.” por lo
que entiendo que existe la posibilidad material de
continuar con la edicién e impresion de “D. 16, G
".- 6°.- La Empresa “P.E., S.A.” anuncid el pago de
los salarios de los trabajadores demandantes,
haciendo entrega e cantidades a cuenta.- 7°.- El
martes 20 de enero de 1998 se publica el Diario 16,
en cuya portada se dice: “D. 16, G.” editado desde
hoy por el “G.V.”.- A partir del nimero de hoy, “D.
16, G” pasa a ser editado por el “G.V.”, que a
través de la Sociedad “D.”, adquirié en publica
subasta el pasado jueves la practica totalidad de las
cabeceras de este emblematico periédico. Al frente
de la operacion destinada a asegurar la continuidad
de “D. 16, G.” y su futuro relanzamiento se
encuentra como Consejero Editorial A.F.X., hasta
hace unos meses Director Adjunto de “L.V.G.”.
Como Director en Funciones ha sido nombrado
A.V., Coordinador de Informaciéon del “G.V.”.-
Don J.L.G., director de “L.V.G.”, pasa también a
responsabilizarse de la totalidad de los periddicos y
medios del “G.V.” como Director de
Publicaciones.- Don A.R.R. ocupa, desde hoy, la
gerencia de “D. 16, G”... La sede provisional del
periodico en Madrid se encuentra en el nimero 29
de la calle..., donde también estd ubicada la
empresa de analisis de prensa Mensaje XXI,
perteneciente al “G.V.”.- 8°.- Por auto de 19 de
Enero de 1998 el Juzgado de | Instancia nimero 19
de Madrid, en autos de Quiebra voluntaria nimero
808/97, seguidos a instancia de “l. y P., S.A.”,
adjudico a distribuidora “G.P., S.L.” la cabecera del
periédico “D. 16, G”, tanto en su edicién nacional
como en las diferentes cabeceras regionales, en
virtud de subasta publica y por el precio de
527.000.000 Pts.- 9°.- Por escritura publica de
compraventa ndmero 190, de 19.01.98, ante el
Notario de La Corufia, Sr. AP. “D.G.P., S.L.”
representada por el Administrador Unico don
S.R.F.L., vendié a “E.P., S.L.” representada por
don F.A.C., las 17 cabeceras de “D. 16", por el
precio de 527.000.000 Pts.- 10°.- “L.V.D.G., S.A.”,
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compafiia mercantil domiciliada en La Corufa...,
tiene el siguiente accionario:

“S.R.E.L”

Acciones Nominativas.- Serie C:...
Total acciones.- 4

Valor nominal.- 100.000

% sobre el capital.- 0,02

“M.G.C.,S.L.™:

Acciones nominativas.-

Serie A: 1-330, 356-394, 406-470, 476-485, 488-
489, 491, 509-513, 515-516, 519-523, 549 al 558,
566 al 2.565, 2.670 al 10.000.

Serie B: 1-824

Serie C: 1-14.976

Total acciones Serie A.- 9.800

Serie B.- 824.-

Serie C.- 14.976

Valor nominal acciones Serie A.- 4.900.000 Pts.
Serie B.-

20.600.000 Pts.

Serie C.-

374.400.000 Pts.

% sobre el capital acciones Serie A.- 1,22

Serie B.- 5,15

Serie C.- 93,62

TOTAL ACCIONES 25.604

VALOR NOMINAL TOTAL 400.000.000
TOAL % SOBRE EL CAPITAL 100%

11°- “D.G.P., S.L.” tiene domicilio en...
Corufia, y reparto de participaciones:

La

S.R.F.L.

Participaciones nominativas.- 55-79
Total participaciones.- 25

Valor nominal.- 250.000

% sobre el capital.- 0,25

“M.G.C, S.L.:

Participaciones nominativas.- 1-54, 80-100

Total participaciones.- 75

Valor nominal.- 750.000

% sobre el capital.- 0,75

TOTAL PARTICIPACIONES NOMINATIVAS
100

TOTAL VALOR NOMINAL 1.000.000

TOTAL % SOBRE EL CAPITAL 100%

12°.- “E.P.,. S.L.” Cia Mercantil, tiene su domicilio
en Madrid..., y el siguiente reparto de
participaciones:

“M.G.C.”:

Participaciones nominativas.- 1-99 y 101-37.500
Total participaciones.- 37.499

Valor nominal.- 374.990.000

% sobre el capital.- 49,999 %

“S.R.F.L”
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Participaciones nominativas.- 37.501-56.250
Total participaciones.- 18.760

Valor nominal.- 10.000

% sobre el capital.- 0,001 %

“D.L., S.A™:

Participaciones nominativas.- 37.501-56.250
Total participaciones.- 18.750

Valor nominal.- 187.500.000

% sobre el capital.- 25,000 %

“C.SJ., S.A™:

Participaciones nominativas.- 56.252-75.000
Total participaciones.- 18.750

Valor nominal.- 187.500.000

% sobre el capital.- 25,000 %

TOTAL PARTICIPACIONES.- 75.000
TOTAL VALOR NOMINAL.- 750.000.000
TOTAL % SOBRE EL CAPITAL.- 100%

13°.- El Juzgado de lo Social nimero 15 de Madrid,
sigue ejecucién nimero 104/96 contra “l. y P. y
0.7, en la cual se ha suspendido la 3 subasta de las
cabeceras de “D. 16, G.” y tiene sefialada para el 21
de abril la 2 subasta de maquinaria.- 14°.- Se intent6
conciliacion ante el Servicio de Mediacion,
Arbitraxe e Conciliacién, que resultd sin efecto y
sin avenencia.- 15°- La actora no ostenta ni ha
ostentado cargo de representacion laboral o
sindical”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucion es del tenor literal siguiente: “FALLO:
Que estimando la demanda planteada por dofia
M.LM.F. contra “D., S.L.”, “G. 16, S.L.”,
“LV.D.G, SA” (G. V), “EP, SL”, “l.y P,
S.A”, don R.U.S.G,, “P.E.,, SA”, “G.AC, SA”,
don O.S.N,, “l.y P., S.A.”, don B.A.M., don J.V.,
“l.y D, SA” “l.y R, SA”, don ALLA, don
FLLR., “C. y V., SA” dofia C.S.B., dofia
P.C.F.L., con intervencion del FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, debo declarar y declaro
como improcedente el despido realizado por la
empresa a la trabajadora y en su consecuencia
condeno solidariamente a “D., S.L.”, “L.V.D.G.,
S.A” (GV), “EP., S.L”, “l. y P, SAA”, don
R.US.G, “P.E., S A", “G.A.C,, S.A”, don O.S.N.,
“l.y P, SA”, don B.AM, don JV, “l.y D,
SA” “LLyR.,S.A” don ALA.,donF.LR, “C.y
V., S.A” dofia C.S.B.,, dofia P.C.F.L. a que
readmitan a la actora en las mismas condiciones
que existian antes del despido, 0 a su eleccion, le
abonen las siguientes cantidades: a) En todo caso,
una indemnizacién, cifrada en cuarenta y cinco dias
de salario por afio de servicio, prorrateandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y
hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades,
que se concreta en la cuantia de UN MILLON
DOSCIENTAS VEINTIUNA MIL
TRESCIENTAS CINCUENTA Y CUATRO
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PESETAS (1.221.354.-).- b) Una cantidad igual a la
suma de los salarios dejados de percibir desde la
fecha del despido hasta que se notifique esta
sentencia 0 hasta que haya encontrado otro empleo
si tal colocacidn es anterior a dicha sentencia y se
prueba por el empresario lo percibido, para su
descuento de los salarios de tramitacion. A estos
efectos, el salario regulador sera de 5.833,33 Pts.
diarias. La opcion debera ejercitarse mediante
escrito 0o comparecencia ante la Secretaria de este
Juzgado de lo Social, dentro del plazo de cinco dias
desde la notificacion e esta sentencia, sin esperar a
su firmeza. En el supuesto de no optar el
empresario por la readmisién o indemnizacion, se
entiende que procede la primera. Asimismo debo
absolver y absuelvo a la demandada “G. 16, S.L.”,
de las pretensiones de la demanda”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el paso de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estima la
demanda interpuesta por la actora, declara
improcedente su despido y condena solidariamente
a todos los demandados a que, a su opcion,
readmitan a la trabajadora en su puesto de trabajo
en las mismas condiciones que regian antes de sus
despido o le abonen las  respectivas
indemnizaciones que fija.

Y contra este pronunciamiento recurren las
empresas demandadas “D.G.P., S.L.”, “E.P., S.L.”
y “L.V.G., S.A.”, articulando un primer motivo de
suplicacion, al amparo del art. 191.b) de la LPL, en
el que interesan la revision del numeral
decimotercero de los hechos declarados probados
para que quede redactado en la forma siguiente: “El
Juzgado de lo Social n® 15 de Madrid, sigue
ejecucién nimero 104/96 contra “l. y P. y otros”, en
la cual se ha suspendido la 3?2 subasta de las
cabeceras de “D. 16, G.” y tiene sefialada para el 21
de abril la 22 subasta de terminales de ordenador,
servidores, software soporte de edicion del
periddico  (redaccion, disefio del periddico,
fotografia, documentacion, infografia, entrada de
datos de las agencias), impresoras, fotocopiadoras,
maquinas de escribir, escaners, televisores, faxes,
microfilms y microfilmadoras, rotativas, planchas,
servicios de documentacion, archivo grafico,
archivo fotos biogréafico, archivo temético, material
de referencia, rotativas y demas maquinaria”.

El motivo debe prosperar, por cuanto de la
documental que se cita obrante en el ramo de
prueba de las ahora recurrentes (doc. nim. 2, se
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desprende que la propuesta de providencia
acordando la venta en publica subasta de los bienes
embargados a la empresa “l. y P., S.A.”, comprende
los distintos lotes que se citan, de los cuales en el
hecho probado decimotercero solo se menciona,
aparte de la suspensiéon de la 3% subasta de las
cabeceras de “D. 16”, el anuncio de la 22 subasta de
maquinaria, omitiéndose la existencia de los
restantes lotes.

SEGUNDO.- Con cita procesal del art. 191.c) de la
LPL, articulan las recurrentes un segundo motivo
de suplicacion relativo al examen del derecho
aplicado, en el que denuncian infraccion por
aplicacion indebida del art. 44 del ET, al no
concurrir -a su juicio- los elementos exigidos por la
doctrina jurisprudencial para apreciar la existencia
de sucesién empresarial; en concreto, del elemento
objetivo consistente en la entrega efectiva del
conjunto total de factores esenciales de la empresa
que permitan continuar la actividad empresarial, ya
se correspondan dichos factores con la empresa en
su conjunto, con un centro de trabajo o con una
unidad productiva auténoma de la misma, pues lo
adquirido en publica subasta por “D.G.P., S.L.” fue
Unica y exclusivamente las cabeceras nacional y
regionales del “D. 16", que posteriormente
trasmitié a “E.P., S.L.”. La cuestion ha sido resuelta
por esta Sala en un caso idéntico -salvo,
naturalmente, en cuanto a la parte actora- en
sentencia de 14 de diciembre de 1998 (Rec. n°
4.199/98), cuyos argumentos reproducimos: “La
censura juridica que se denuncia debe prosperar, en
funcion de las siguientes consideraciones:

1.- Conforme tiene declarado reiterada doctrina
jurisprudencial (STS de 29.06.94, Ar. 5.502;
03.04.96, Ar. 2.981; 23.09.97, Ar. 6.582 y 06.02.98,
Ar. 1.642), la consideracion conjunta o arménica de
los distintos preceptos que integran la norma sobre
sucesion de empresa -art 44 del ET, articulos
49.1.9) y 51.11 de la propia Ley, y disposiciones
concordantes de la Directiva comunitaria 77/1987
de 14.02.77- permite afirmar que el supuesto de
hecho de la misma esta integrado por dos requisitos
constitutivos: el primero, consistente en el cambio
de titularidad de la empresa o al menos de
elementos significativos del activo de la misma (un
centro de trabajo o wuna unidad productiva
autébnoma, en la diccion del art. 44 ET). Este
cambio de titularidad puede haberse producido en
virtud de un acto «inter vivos» de cesién o
transmision entre el empresario anterior (cedente) y
el empresario nuevo (cesionario), o puede haber
ocurrido por la transmision «mortis causa» de la
empresa o de una parte significativa de la misma.
Asi se deduce de los términos del propio art. 44 ET,
y de la clausula «sin perjuicio» del art 49.1.9) ET.

Buscar



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO TRIBUNAL

SUPERIOR DE XUSTIZA

El segundo requisito, de caracter objetivo, esta
representado por la entrega de un conjunto total de
factores esenciales del activo de la empresa que
constituyan una unidad de produccion susceptible
de explotacion o gestion separada. No basta la
simple transmision de bienes 0 elementos
patrimoniales, sino que éstos han de constituir un
soporte econdmico bastante para mantener en vida
la actividad empresarial procedente. El art. 51.11
ET habla, al respecto, de “elementos necesarios y
por si mismos suficientes para continuar la
actividad empresarial...”, y que dichos factores se
correspondan con la empresa en su conjunto 0
alguno de sus centros de trabajo o, incluso, una de
sus unidades productivas con capacidad para
funcionar auténomamente, ya que lo esencial a
estos efectos es la posibilidad de continuacion de
esa misma actividad por el nuevo empresario en
virtud de un nexo juridico con el anterior, de
manera que se acredite que se ha transmitido una
unidad patrimonial ~ susceptible  de  ser
inmediatamente explotada (STS de 26.03.84 Ar.
1.609; y STS de 05.02.91, Ar. 800).

2.- Y en el presente caso, del relato factico se
desprende que por Auto del Juzgado de Primera
Instancia n°® 19 de Madrid, de fecha 19 de enero de
1998, dictado en los autos de quiebra voluntaria n°
808/97, seguidos a instancia de “l. y P., S.A.”, se
adjudicé a la ahora recurrente “D.G.P., S.L.”, la
cabecera del periédico “D. 16, G.” -tanto en su
edicion nacional como en las diferentes cabeceras
regionales- en virtud de subasta publica y por el
precio de 527.000.000 de ptas. Por escritura publica
de compraventa de esa misma fecha 19 de enero de
1998, la adjudicataria “D.G.P., S.L.”, vendi6 a
“E.P., S.L.” las 17 cabeceras de “D. 16, G.”, en el
precio de 527.000.000 de ptas.

Tal enajenacién en subasta judicial comporté la
cesién y adjudicaciéon de una serie de cabeceras
periodisticas, cuya naturaleza juridica es la de un
conjunto de derechos de propiedad industrial o
marcas comerciales susceptibles de transmisién o
cesion por todos los medios que el derecho
reconoce (art. 41 de la Ley de Marcas de 10 de
noviembre de 1988), de tal modo que su
adjudicacion en subasta, y ulterior enajenacion,
supuso la transmision de un signo distintivo
perteneciente -como valor econémico susceptible
de negociacion auténoma e independiente- a un
patrimonio empresarial: primero, el de la empresa
ejecutada y, posteriormente, el de la adjudicataria y
compradora, respectivamente, sin que la sola
adquisicién de ese conjunto de marcas comerciales
permita apreciar la existencia de sucesion o
subrogacion empresarial, pues al faltar la
transmision de los elementos necesarios y por si
mismos suficientes para continuar la actividad, no
existe legalmente sucesion de empresa en el sentido
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establecido por el art. 44 del ET, ya que la
negociacion de los derechos de propiedad industrial
con identidad propia e independiente del soporte
fisico destinado a la produccion en la empresa, se
aparta del aludido concepto de subrogacion, y ello
aun cuando la explotacion de ese conjunto de
marcas se lleve a cabo con una infraestructura
empresarial propia y/o distinta de la que poseia la
anterior empresa cedente, pues la sola adquisicion
de una marca comercial no permite continuar la
actividad aunque esa transmision lleve insita -
tratdndose de la cabecera de un periddico- un
conjunto de relaciones de hecho como la clientela,
expectativa ésta que podra determinar un mayor
valor econémico de la marca objeto de cesidn, pero
no una sucesién empresarial con los requisitos del
art. 44 del ET, cuando no concurre el elemento
objetivo que el precepto exige”.

En definitiva, la cabecera del periédico “D. 16” es
una marca (signo identificador del producto que
actlla, ademas, como signo de garantia y calidad,
con la finalidad de crear una clientela (-arts. 1, 2y 4
de la Ley-), y que, a diferencia del nombre
comercial (signo identificativo del comerciante),
puede ser transmitida, gravada etc.,, con
independencia de la transmision de la totalidad o
parte de la empresa, (art. 41); y en este caso ya
hemos visto que falta la transmision a los aqui
recurrentes de los elementos necesarios para
continuar la actividad, por lo que no hay
subrogacion.

TERCERO.- Los anteriores razonamientos hacen
ya innecesario el examen del Gltimo motivo de
recurso, dado que al no existir sucesién empresarial
no puede imponerse una responsabilidad solidaria
de las empresas recurrentes en base a la existencia
de un posible grupo empresarial. En consecuencia
procede la estimacion del recurso y a la
consiguiente revocacién parcial de la sentencia
impugnada, manteniendo la calificacion del despido
como improcedente y la condena de las restantes
empresas codemandadas con la correlativa
absolucién de las entidades ahora recurrentes, y la
aclaracion de que los condenados don R.U.S.G.,
don O.S.N., don B.A.M., don J.V., don A.L.A., don
F.L.R., dofia C.S.B., dofia P.C.F. y L., lo son en el
concepto en que respectivamente han sido
demandados: como comisarios de la quiebra o
como interventores judiciales.

Fallamos

Que estimando el recurso de Suplicacion
interpuesto por las demandadas “D.G.P., S.L.”,
“E.P., SL”, y “L.V.D.G.”, debemos revocar y
revocamos parcialmente la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Social n° 5 de Vigo, en los presentes
autos  sobre  Despido. En  consecuencia,
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desestimamos la demanda interpuesta por dofia
I.LM.F., frente a las referidas empresas demandadas
a quienes absolvemos libremente de la misma. Y
mantenemos  los  restantes  pronunciamientos
condenatorios que el fallo impugnado contiene
respecto de las demas empresas codemandadas, con
la aclaracion sefialada en el fundamento juridico
tercero de la presente resolucién. Devuélvanse a las
recurrentes los depdsitos y consignaciones que
hubieren constituido para interponer el presente
recurso de suplicacion.

2592 RECURSO N° 106/96

S.S.

ALCANCE RESPONSABILIDADE
EMPRESARIAL DERIVADA DA
ESTIPULACION DE CONTRATO DE SEGURO
NO CONVENIO COLECTIVO APLICABLE.

DA

Ponente: Ilma. Sra. D?

Rodriguez

Rosa M. Rodriguez

A Corufia, a veintiocho de enero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion nim. 106/96
interpuesto por don A.A.R. contra la sentencia del
Juzgado de lo Social nim. uno de A Corufia.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se presentd
demanda por don A.A.R. en reclamacion de
Indemnizacién por Accidente siendo demandado
“U.F.E.,, SSA”y “T., S.A.” en su dia se celebro acto
de vista, habiéndose dictado en autos ndm. 781/94
sentencia con fecha veinticinco de octubre de mil
novecientos noventa y cinco por el Juzgado de
referencia que desestimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “1°) Que el
actor, don A.A.R., nacido el 24.01.34 de profesion
“Especialista de Preparado en Rama de Tabaco”, y
afiliado a la Seguridad Social con el n°..., viene
prestando servicios para la Empresa “T., S.A.”,

Revista Galega de Dereito Social
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sufrio un accidente de trabajo en fecha 08.04.92, al
caer desde unos 2 metros de altura cuando se
encontraba efectuando el trabajo de limpieza./ 2°)
Que a consecuencia del citado accidente el actor
sufrié fractura de falange proximal del primer dedo
del pie izquierdo y una herida en la cara interna del
talén izquierdo, permaneciendo en situacion de
I.L.T. derivada de accidente de trabajo hasta el
15.09.93, invirtiendo un tiempo de curacion de 540
dias./ 3°) Que las secuelas que le restan al actor a
consecuencia del accidente consisten en: cicatriz
borde interno primer dedo pie izquierdo con
anquilosis interfalangica primer dedo./ 4°) Que la
Empresa “T., S.A.”, tiene concertado el riesgo de
seguro de accidentes con la Cia. “U.F.E., S.A.”./ 5°)
Que el actor reclama la cantidad de 1.260.000
pesetas en concepto de indemnizacion por
aplicacion del Convenio Colectivo de Tabacalera./
6°) Que se ha celebrado “sin efecto” acto de
conciliacion ante el SMAC”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucion es del tenor literal siguiente: “FALLO:
Que desestimando la demanda interpuesta por don
AAR., contra “U.F.E., SA” y la Empresa “T.,
S.A”, debo absolver y absuelvo a dichos
demandados de los pedimentos contenidos en la
demanda”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacién por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el paso de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Por la parte actora se interpone recurso
de suplicacion, frente a la sentencia de instancia
que desestimd la demandada, en cuyo suplico se
pretendia la indemnizacion de 1.260.000 ptas. mas
intereses (art. 20 de la Ley 50/80 de Contrato de
Seguros) por el siniestro sufrido por el demandante
como asegurado y beneficiario del seguro de
accidente del personal de tabacalera; y con amparo
procesal en el art. 190.b) de la LPL. Se solicita la
revision de los hechos declarados probados
nimeros 2 y 3 para que queden redactados de la
siguiente manera: Segundo “que a consecuencia del
citado accidente el actor sufri6 fractura del maleolo
peroneo izquierdo, fracturas de falange préximal
del primer dedo del pie izquierdo y una herida en la
cara interna del talén izquierdo. Comparando el
contenido de la redaccion pretendida por el
recurrente y la que figura en la sentencia en el
hecho probado 2° resulta como Unica diferencia que
el actor sufrio la fractura de maleolo peroneo
izquierdo, la adicion y pretendida revision debe ser
estimada porque asi resulta y figura en el informe
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de la comision de evaluacién de incapacidad (Folio
24).

Respecto del hecho probado tercero, cuya revision
se insta, se pretende el siguiente contenido: “que las
secuelas que restan al actor a consecuencia del
accidente consisten en una limitacién absoluta para
ciertas funciones o movimientos, por anquilosis de
la articulacion interfalangica cuya falta de
movilidad es del 100%, existiendo también una
falta de movilidad parcial, no graduada, en la
articulacién metartaso falangica.”

Esta revision no puede merecer favorable acogida
ya que aparte de que seria irrelevante no puede
aceptarse la revision de hechos exclusivamente
basada en certificados médicos, incluso aunque
hubieran sido ratificados a presencia judicial, salvo
con unas muy excepcionales circunstancias de
(singular prestigio, especialidad, inusual categoria
cientifica, prolongado seguimiento de la
enfermedad, etc.) que puedan llevar a la conclusion
contraria, pues, aparte de que dicha prueba ya fue
tenida en cuenta por el Magistrado de instancia al
realizar la valoracion de la misma, no se puede
desconocer que es consolidada doctrina “que la
suplicacion no es una mera apelacion que permita
valorar toda la prueba aportada a los autos (a modo
de segunda instancia) sino un recurso extraordinario
en el que Unicamente cabe revisar los hechos,
fundamentados en documental y pericial que
evidencien de forma clara y patente la equivocacion
del juzgador, sin necesidad de suposiciones o
argumentaciones mas o menos logicas (STS de
06.04.90), por no ser admisible que la parte
sustituya por su personal e interesado juicio
valorativo, el que en forma objetiva llevo a cabo el
Magistrado de instancia, en legitimo ejercicio, de la
facultad que le confiere el art. 97.2 de la LPL de
27.04.90 y 632 de la LEC (STS de 02.03.90)
criterio mantenido y sostenido entre otras por las
sentencias de este tribunal de 20.03.90 y 19.05.98.

SEGUNDO.- En el segundo de los motivos de
revision y al amparo del art. 190.c) de la LPL se
denuncia el derecho aplicado, art. 93 del Convenio
Colectivo de “T.” apartado 8° letras ¢ y d). La
cuestion de fondo radica en determinar si las
secuelas que le quedan al actor como consecuencia
del accidente de trabajo sufrido, tienen su encuadre
0 no en el art. 93 del Convenio Colectivo de “T.”
para determinar el montante de la indemnizacién
que le corresponde, bien la que se demanda de
1.260.000 ptas. o la que pudiera corresponderle, de
ser inferior la limitacion y secuela valorable.

Pues bien, el art. 93 del Convenio Colectivo de “T.”
establece: “Se garantiza el pago de las
indemnizaciones previstas, en los supuestos de
accidente que puedan sufrir los Asegurados
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(cualquiera empleado de “T.”), tanto en el
desarrollo de su profesién como en actos de su vida
privada. Es decir, una cobertura durante las 24
horas al dia. A tales efectos, se entiende por
accidente la lesién corporal que derive de una causa
violenta, sbita, externa y ajena a la intencionalidad
del Asegurado, que produzca invalidez permanente
o0 muerte.” y en el n°® 8 del mismo se recogen las
garantias del seguro, y por la pérdida o inutilidad
absoluta del dedo gordo del pie, fija el importe del
12%; entendemos que tal y como consta en los
hechos declarados probados, el actor no ha perdido
el dedo gordo, ni lo tiene inhabilitado
absolutamente, sino solo de una forma parcial, ya
que la secuela consiste en la anquilosis
interfalangica de dicho dedo, es decir una
articulacion la tiene rigida, le falta la movilidad en
el 100%, pero le queda movilidad en la articulacion
metacarpofalangica del mismo dedo, que es mas
importante para la funcionalidad del mismo, y por
ello el dedo le sigue siendo Util para caminar, por lo
que no procede la indemnizacion que se demanda.

TERCERO.- Ahora bien y como alega el actor, en
el escrito de recurso, que por razones de economia
procesal, de la doctrina de los actos propios y
porque la propia demandada tanto en la
conciliacion judicial previa, como en el acto de
juicio ofreci6 al actor una cantidad (el 6%) y por la
aplicacion del art. 93 apartado 8° letras ¢ y d del
propio Convenio Colectivo de Tabacalera, deberia
fijarse al actor la indemnizacion correspondiente, a
la vista de la secuela que efectivamente le resta y
asi los apartados ¢ y d sefialan: ¢) Los tipos de
invalidez no especificados de modo expreso en el
baremo se indemnizardn por analogia con otros
casos que figuren en el mismo. d) Las limitaciones
y las pérdidas anatémicas de caracter parcial seran
indemnizadas en proporcion a la pérdida o
impotencia funcional absoluta del miembro u
6rgano afectado.

Conforme a ello, creemos que la indemnizacion a
reconocer debe ser la del 6% es decir, por importe
de 630.000 ptas. Por lo expuesto el recurso debe ser
parcialmente estimado, procediendo la revocacion
de la sentencia de instancia sin hacer
pronunciamientos ni en cuanto a la multa del art.
97.3 de la LPL ,ni a las costas, ni a los intereses del
art. 20 de la Ley de Contrato de Seguros por no ser
procedentes; en consecuencia,

Fallamos

Que debemos estimar y estimamos parcialmente el
recurso de suplicacion interpuesto por don A.A.R.
frente a la sentencia del 25.10.95 dictada por el
Juzgado de lo Social n°® Uno de A Corufa, que
revocamos Yy estimando parcialmente la demanda
interpuesta por aquel debemos condenar vy
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condenamos al demandado “U.F.E., S.L.” a que
abone al actor la cantidad de 630.000 ptas.,
absolviéndole del resto de lo pedido y con la libre
absolucion de la codemandada “T., S.A.”

2593 RECURSO N°

03/0008454/1996

S. CA.

O CAMBIO DE AFILIACION DOS SOCIOS DAS
SOCIEDADES MARCANTIS DO REXIME
XERAL O REXIME ESPECIAL DE
SEGURIDADE SOCIAL DE AUTONOMOS NON
CONLEVA A DEVOLUCION DAS COTAS
POLA CONTINXENCIA DE DESEMPREGO
DURANTE A SITUACION EN ALTA NO
REXIME XERAL, POSTO QUE, NO SEU
MOMENTO, ESAS COTAS ERAN DEBIDAS E
BEN INGRESADAS.

Ponente: limo. Sr. Don Juan Bautista Quintas
Rodriguez

En la Ciudad de A Corufia, veintiocho de enero de
mil novecientos noventa y nueve.

En nombre del Rey

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Seccidn-
Tercera) ha pronunciado la

SENTENCIA

En el proceso contencioso-administrativo que, con
el nimero 03/0008454/1996, pende de resolucién
ante este Sala, interpuesto por “C.C., S.L.”,
domiciliado en... (A Corufia), representado y
dirigido por el Letrado dofia M.B.P.V., contra
Resolucion de 06.06.96 desestimatoria de recurso
contra otra de la Direc. Provinc. del INEM de A
Corufia que deniega devolucion de cuotas
solicitadas por la recurrente; Expte. 3.884/94. Es
parte la Administracién demandada INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO, representada por el
ABOGADO DEL ESTADO. La cuantia del asunto
es determinada en 395.000 ptas.

Antecedentes de hecho

.- Admitido a tramite el recurso contencioso -
administrativo  presentado, se practicaron las
diligencias oportunas y dado traslado de los autos a
la parte actora para que se dedujera la demanda lo
realizé por medio de escrito en el que, tras exponer

Revista Galega de Dereito Social

203

los hechos y fundamentos de derecho que estimo
pertinentes, suplico se dictase sentencia declarando
no ajustada a Derecho la resolucién recurrida.

Il.- Conferido traslado a la parte demandada,
solicit6 la desestimacion del recurso, de
conformidad con los hechos y fundamentos de
Derecho consignados en su escrito de contestacion.

I11.- No habiéndose recibido el asunto a prueba, y
seguido el trdmite de conclusiones, se sefiald para
votacion y fallo el dia 27 de enero de 1999, fecha
en que tuvo lugar.

IV.- En la sustanciacion del recurso se han
observado las prescripciones legales.

Fundamentos de derecho

I.- Se impugna en estos autos la resolucion de la
Direccion General del Instituto Nacional de Empleo
de 06.06.96, dictada en el expediente 3.884/94, por
la que se deniega la devolucion de cuotas
ingresadas a la Seguridad Social por la contingencia
de desempleo. La situacion se plantea por el cambio
de criterio de encuadramiento operado por la
circular de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de 29 de diciembre de 1992 y la Resolucion
de 23 de junio de 1992, de la Direccién General de
Ordenacion Juridica y Entidades Colaboradoras de
la Seguridad Social, de manera que los socios de las
sociedades  mercantiles  pasaron de  estar
encuadrados en el Régimen General a estarlo en el
de Trabajadores Autonomos.

Il.- Alega la recurrente que, puesto que en este
altimo régimen no esta cubierta la contingencia
descrita, sino so6lo las comunes, las cuotas
ingresadas en aquel concepto tienen la
consideracion de indebidas y, por tanto, con arreglo
a los articulos 23 de la Ley General de la Seguridad
Social de 20 de junio de 1994 (hoy derogada) y 42
del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de Seguridad Social, de 11 de
octubre de 1991, procede su devolucion.

Il.- Sefiala la Abogacia del Estado que la
Resolucion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de 29 de diciembre de 1992, en su apartado
5.2.3 que “en aquellos supuestos en que proceda la
inclusién en un régimen distinto a aquel en que se
efectud inicialmente el alta, ésta y las cotizaciones
realizadas tiene plena validez para la accion
protectora en que corresponda el
encuadramiento...”

IV.- En definitiva, lo que ocurre es que mientras el
trabajador y socio de la empresa permanecio
encuadrado en el Régimen General de la Seguridad
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Social, estuvo a cubierto de la contingencia de
desempleo y, si se hubiese llegado a dar esta
situacién, la Seguridad Social hubiera venido
obligada a  satisfacer las prestaciones
correspondientes. Por lo tanto, no se trata de cuotas
indebidamente ingresadas, sino que en su momento
eran debidas y bien ingresadas en las arcas del
Sistema y, por consiguiente, no procede devolucion
alguna, por lo que procede desestimar el recurso
interpuesto.

V.- No existen méritos suficientes para una
imposicion de costas.

Fallamos

Que desestimamos el recurso contencioso -
administrativo deducido por “C.C., S.L.” contra
Resolucion de 06.06.96 desestimatoria de recurso
contra otra de la Direc. Provinc. del INEM de A
Corufia que deniega devolucién de cuotas
solicitadas por la recurrente; Expte. 3.884/94,
dictado por INSTITUTO NACIONAL DE
EMPLEO. Sin imposicion de costas.

2594 RECURSO N°

03/0008634/1996

S. CA.

O CAMBIO DE AFILIACION DOS SOCIOS DAS
SOCIEDADES MERCANTIS DO REXIME
XERAL O REXIME ESPECIAL DE
SEGURIDADE SOCIAL DE AUTONOMOS NON
CONLEVA A DEVOLUCION DAS COTAS
POLA CONTINXENCIA DE DESEMPREGO
DURANTE A SITUACION EN ALTA NO
REXIME XERAL, POSTO QUE, NO SEU
MOMENTO, ESAS COTAS ERAN DEBIDAS E
BEN INGRESADAS.

Ponente: lImo. Sr. Don Juan Bautista Quintas
Rodriguez

En la Ciudad de A Corufia, veintiocho de enero de
mil novecientos noventa y nueve.

En nombre del Rey
La Sala de lo Contencioso-Administrativo del

Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Seccién
Tercera) ha pronunciado la

SENTENCIA
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En el proceso contencioso-administrativo que, con
el nimero 03/0008634/1996, pende de resolucion
ante esta Sala, interpuesto por “N., S.A.”, con
D.N.l...  domiciliado en... (A Corufia),
representado y dirigido por el Letrado don J.F.F.A.,
contra Silencio administrativo a rec. Ordinario
interpuesto contra resolucién de 10.05.95 de la
Direccion Provincial de A Corufia denegatoria de la
devolucién de cuotas desempleo (01 a 05-1994),
AMPLIADO a resolucion expresa de 31.07.96 (Ex.
5.170/95). Es parte la Administracion demandada
INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEOQ,
representada por el ABOGADO DEL ESTADO. La
cuantia del asunto es determinada en 1.579.665
ptas.

Antecedentes de hecho

I.- Admitido a tramite el recurso contencioso-
administrativo presentado, se practicaron las
diligencias oportunas y dado traslado de los autos a
la parte actora para que se dedujera la demanda lo
realiz6 por medio de escrito en el que, tras exponer
los hechos y fundamentos de derecho que estimo
pertinentes, suplico se dictase sentencia declarando
no ajustada a Derecho la resolucién recurrida.

Il.- Conferido traslado a la parte demandada,
solicito la desestimacion del recurso, de
conformidad con los hechos y fundamentos de
Derecho consignados en su escrito de contestacion.

I11.- No habiéndose recibido el asunto a prueba, y
seguido el trdmite de conclusiones, se sefiald para
votacion y fallo el dia 27 de enero de 1999, fecha
en que tuvo lugar.

IV.- En la sustanciacion del recurso se han
observado las prescripciones legales.

Fundamentos de derecho

I.- Se impugna en estos autos la resolucion de la
Direccion General del Instituto Nacional de Empleo
de 10.05.95, dictada en el expediente 5.170/95, por
la que se deniega la devolucion de cuotas
ingresadas a la Seguridad Social por la contingencia
de desempleo y formacién profesional. La situacion
se plantea por el cambio de criterio de
encuadramiento operado por la circular de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de 29 de
diciembre de 1992 y la Resolucién de 23 de junio
de 1992, de la Direccion General de Ordenacion
Juridica y Entidades Colaboradoras de la Seguridad
Social, de manera que los socios de las sociedades
mercantiles pasaron de estar encuadrados en el
Régimen General a estarlo en el de Trabajadores
Auténomos.
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Il.- Alega la recurrente que, puesto que en este
ultimo régimen no estan cubiertas las contingencias
descritas, sino so6lo las comunes, las cuotas
ingresadas en aquel concepto tienen la
consideracién de indebidas y, por tanto, con arreglo
a los articulos 23 de la Ley General de la Seguridad
Social de 20 de junio de 1994 (hoy derogada) y 42
del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistemas de Seguridad Social, de 11
de octubre de 1991, procede su devolucion.

Ill.- Sefiala la Abogacia del Estado que la
Resolucion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de 29 de diciembre de 1992, en su apartado
5.2.3 que “en aquellos supuestos en que proceda la
inclusién en un régimen distinto a aquel en que se
efectud inicialmente el alta, ésta y las cotizaciones
realizadas tiene plena validez para la accién
protectora en que corresponda el
encuadramiento...”

IV.- En definitiva, lo que ocurre es que mientras el
trabajador y socio de la empresa permanecio
encuadrado en el Régimen General de la Seguridad
Social, estuvo a cubierto de las contingencias de
desempleo y formacidn profesional vy, si se hubiese
llegado a dar esta situacion, la Seguridad Social
hubiera venido obligada a satisfacer las
prestaciones correspondientes. Por lo tanto, no se
trata de cuotas indebidamente ingresadas, sino que
en su momento eran debidas y bien ingresadas en
las arcas del Sistema y, por consiguiente, no
procede devolucion alguna, por lo que procede
desestimar el recurso interpuesto.

V.- No existen méritos suficientes para una
imposicion de costas.

Fallamos

Que desestimamos el recurso contencioso-
administrativo deducido por “N., S.A.”, contra
Silencio administrativo a rec. Ordinario interpuesto
contra resolucion de 10.05.95 de la Direccion
Provincial de A Corufia denegatoria de la
devolucion de cuotas desempleo (01 a 05 -1994),
AMPLIADO a resolucion expresa de 31.07.96 (Ex.
5.170/95) dictado por INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO. Sin imposicidon de costas.

2595 RECURSO N°5.385/98

S.S.

CESAMENTO LICITO DE TRABALLADOR

CONTRATADO COMO RELEVISTA O
DENEGARSE A XUBILACION DO
RELEVADO.
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Ponente: 1Imo. Sr. Don Jesus Souto Prieto

A Coruia, a veintinueve de enero de mil
novecientos noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia

En nombre del rey

ha dictado la siguiente

SENTENCIA
En el recurso de Suplicacion n° 5.385/98
interpuesto  por XUNTA DE GALICIA,

(CONSELLERIA DE FAMILIA, MULLER E
XUVENTUDE) contra la sentencia del Juzgado de
lo Social Num. DOS DE A Coruha.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segln consta en autos n® 774/98
se presentd demanda por dofia O.M.S.B. en
reclamacion de despido siendo demandado la
XUNTA DE GALICIA (CONSELLERiA DE
FAMILIA, MULLER E XUVENTUDE) en su dia
se celebr6 acto de vista, habiéndose dictado
sentencia con fecha 3 de noviembre de 1998 por el
Juzgado de referencia que estima la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “1°).- La
actora dofia O.M.S.B. viene prestando sus servicios
para la Conselleria de Familia de la Xunta de
Galicia desde el 07.05.98, con la categoria
profesional de Auxiliar de Enfermeria vy
percibiendo un salario mensual de 166.531 pesetas
con prorrateo de pagas extraordinarias.- 2) La
actora suscribié contrato de trabajo de duracién
determinada al amparo del art. 15 del Estatuto de
los Trabajadores para la sustitucion de trabajadora
con derecho a reserva de puesto de trabajo el dia
24.04.98 cuyo contenido se da por reproducido.- 3°)
La actora, el 06.08.98 recibe comunicacién verbal
de despido y se procede a dar de baja a aquélla en la
Seguridad Social.- 4°) El 27.08.98 la actora celebra
contrato de trabajo de duracién determinada con la
Conselleria de Sanidade.- 5°) La actora no ostenta
ni ha ostentado en el afio anterior la condicion de
representante legal o sindical de los trabajadores.-
6°) El dia 19.08.98 se interpuso reclamacién
administrativa previa.”

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucion es del tenor literal siguiente: “Fallo:
Que, estimando la demanda interpuesta por dofia
O.M.SB. contra la CONSELLERIA DE
FAMILIA-XUNTA DE GALICIA, debo declarar y
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declaro improcedente el despido y debo condenar y
condeno a la Entidad demandada a que, en el plazo
de cinco dias, opte entre la readmision inmediata de
la trabajadora, en las mismas condiciones existentes
con anterioridad, o el abono de una indemnizacion
de 62.449 pesetas, mas en ambos casos, el abono de
los salarios de tramitacion desde la fecha del
despido (06.08.98 hasta el 27.08.98) y que asciende
a 116.571 pesetas.”

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el pase de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia estima la
demanda de la actora y declara improcedente su
despido, condenando a la Xunta de Galicia
(Conselleria de Familia Muller e Xuventude), a
readmitirla  en las mismas condiciones o
indemnizarla en los términos que sefiala.

Recurre la Xunta de Galicia y propone en primer
lugar una nueva redaccion de los ordinales 1°, 2° y
3° de “Probados”, con el siguiente tenor: “Primero.
Que la actora, figurando en la lista de sustituciones
para la cobertura temporal de vacantes de la Xunta
de Galicia, prest6 sus servicios para la demandada
con la categoria de Auxiliar de Enfermeria en la
Guarderia Infantil “S.M. de O.” (categoria 3, Grupo
IV), mediante un contrato de Duracion
determinada- Interinidad, con un salario de 166.531
pesetas mensuales incluido prorrateo de pagas
extras. Contrato suscrito el 24 de abril de 1998 e
incorporandose y siendo por ello la antigiiedad de
7.05.1998”. “Segundo.- EIl objeto del contrato
expresado en sus cladsulas Séptima y Sexta era la
cobertura de plaza vacante por jubilacion especial a
los 64 afios solicitada por dofia M.L.D.R.,
estableciendo como prevision de duracion, el plazo
de un afio que se prevé en la normativa de tal
jubilacion y hasta su cobertura reglamentaria
transcurrido el afio”. “A dofia M.L.D.R. le fue
denegada por Resolucion del INSS de 7 de julio de
1998 la jubilacién solicitada, por lo que el 7 de
agosto se le dio de Alta de nuevo, dejando sin
efecto la Resolucién de la D.X. de Funcion Publica
de 14 de abril, que habilit6 la contratacién de dofia
0.S. y autorizdndole a reincorporarse a su puesto de
trabajo. Por ello el 6 de agosto se notificd
verbalmente a la actora su cese en la interinidad por
vacante que venia sustituyendo”.La revision
propuesta debe ser aceptada ya que especifica con
mayor detalle los hechos ocurridos y asi consta en
la documental que sefiala (folio 12: hechos
expuestos y admitidos por la propia parte actora;
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folio 15: contrato y folios 18 a 20: resolucion de la
Direccion Xeral de la Funcion Publica.)

SEGUNDO.- Se denuncia a continuacién como
infringidos los arts. 15.1.c) y 45.1.b) del ET, en
relacion con el art. 8.3 del Decreto 2.546/94 y art. 3
del RD 1.194/85, de 17 de julio, argumentando que
al denegarse la jubilacion anticipada a la
trabajadora que dej6é la vacante, y reincorporarse
ésta al puesto de trabajo, era obligado el cese de la
actora en la interinidad que venia desempefiando.

La censura prospera porque esta acreditado -asi lo
admiten ambas partes- que la causa de la
contratacion de la actora fue la solicitud de
jubilacién de otra trabajadora anticipada a los 64
afios, y se la contratd, conforme autoriza el RD
1.194/85 de 17 de julio, bajo una de las
modalidades de contratacion temporal que regula el
art. 15 del ET -en este caso el contrato de
interinidad previsto en la letra ) de dicho articulo y
desarrollado por el articulo 8.3 del RD 2.546/94 ya
citado- cumpliendo con el requisito de que la
contratacion tenga una duracion minima de un afio -
de 07.05.98 a 06.05.99- porque en esta Ultima fecha
cumpliria 65 afios la trabajadora que dejaba la plaza
vacante por jubilacién anticipada. Es claro por tanto
que el contrato de la actora, como todo contrato de
interinidad, estaba sujeto a la condicion resolutoria
de que se cubriese reglamentariamente aquélla
vacante o fuese amortizada. Pues bien, es indudable
que aquella condicion resolutoria no podia
cumplirse en los términos previstos, ya que le fue
denegada a aquella trabajadora esa jubilacion
especial, por lo cual tuvo que reincorporarse a su
plaza, que provisionalmente habia quedado vacante,
y dicha reincorporacion constituye también sin
duda un mecanismo reglamentario de cobertura que
determina el cese de la interinidad, como asi ha
tenido ocasion de declarar esta Sala, entre otras en
sentencia de (05.02.98, R. n® 4.159/97), en relacién
con el reingreso al servicio activo de personal
excedente sin reserva de plaza, con adjudicacion de
vacante con caracter provisional.

En todo caso, consta igualmente probado (ordinal
4% que la actora fue contratada nuevamente con
contrato de duracién determinada en el 27.08.98, de
modo que los efectos de una hipotética sentencia de
despido improcedente, no llevarian a una
readmision  propiamente  dicha  sino  al
mantenimiento de los efectos del contrato anterior
en orden a restablecer el periodo intermedio entre el
cese anterior -06.08.98- y el nuevo contrato -
27.08.98-, y a permanecer con el caracter de
interina hasta la amortizacion de la plaza o su
cobertura reglamentaria.- Pero ya hemos dicho que
tal cobertura se ha producido y en consecuencia
debemos estimar el recurso y revocar al fallo que se
combate.
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Fallamos

Que estimando el recurso interpuesto por la
XUNTA DE GALICIA (CONSELLERIA DE
FAMILIA, MULLER E XUVENTUDE) contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social Num.
DOS de A CORUNA, en fecha 3 de noviembre de
1998, con revocacion de la misma y desestimacion
de la demanda inicial, debemos absolver y
absolvemos a la referida Entidad de la pretension
que se le formul6 sobre el Despido.

2596 RECURSO N°

03/0007473/1996

S.CA.

IMPOSICION DE SANCION NO SEU MAXIMO
GRAO POR CARENCIA DE
ABASTECEMENTO DE AUGA POTABLE NA
EMPRESA.

Ponente: 1lmo. Sr. Don José Antonio Vesteiro Pérez

En la Ciudad de A Corufia, veintinueve de enero de
mil novecientos noventa y nueve.

En nombre del Rey

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Seccion
Tercera) ha pronunciado la

SENTENCIA

En el proceso contencioso-administrativo que, con
el nimero 03/0007473/1996, pende de resolucién
ante esta Sala, interpuesto por “E.E.A., S.A.7
domiciliado en c/... (Madrid), representado por
dofia M.D.M.A. y dirigido por el Letrado don
P.AIN.C., contra Resolucion de 21.12.95
desestimatoria de recurso contra otra de la Delegac.
Provinc. de A Corufia de la C. Xustiza, Interior e
Relacions Laborais, sobre acta de infraccion n°

226/95; Expte. n° 356/95. Es parte la
Administracion demandada CONSELLERIA
XUSTIZA, INTERIOR E RELACIONS

LABORAIS, representada por el LETRADO DE
LA XUNTA DE GALICIA. La cuantia del asunto
es determinada en 50.000 ptas.

Antecedentes de hecho

.- Admitido a trdmite el recurso contencioso-
administrativo presentado, se practicaron las
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diligencias oportunas y dado traslado de los autos a
la parte actora para que se dedujera la demanda lo
realizé por medio de escrito en el que, tras exponer
los hechos y fundamentos de derecho que estimé
pertinentes, suplico se dictase sentencia declarando
no ajustada a Derecho la resolucién recurrida.

Il.- Conferido traslado a la parte demandada,
solicit6 la desestimacion del recurso, de
conformidad con los hechos y fundamentos de
Derecho consignados en su escrito de contestacion.

I11.- No habiéndose recibido el asunto a prueba, y
seguido el trdmite de conclusiones, se sefiald para
votacion y fallo el dia 19 de enero de 1999, fecha
en que tuvo lugar.

IV.- En la sustanciacion del recurso se han
observado las prescripciones legales.

Fundamentos de derecho

I.- Se impugna la resolucién de la Direccion
General de Relaciones Laborales de la Xunta de
Galicia de 21 de diciembre de 1995 por la que se
desestima el recurso ordinario que interpuso la
Entidad recurrente contra otra de la Delegacion
Provincial de Xustiza e Interior de A Corufia por la
que se imponia sancién por importe de 50.000 ptas.
al considerar cometida una infraccion leve prevista
en el art. 9.4 de la LISOS en relacién con el art. 38
delaO. SeH. Enel Trabajo de 8 de marzo de 1971
por carecer en el momento de la visita efectuada
por el controlador laboral al Centro de Trabajo de la
Empresa recurrente de abastecimiento de agua
potable, sancién que se le impuso en el grado
maximo de acuerdo al nimero de trabajadores
afectados, méas de 200 en el momento de la
actuacion inspectora.

I.- Varios son los motivos impugnatorios de la
recurrente, de una parte, estima que en la resolucion
recurrida no consta la motivacién suficiente para
fundamentar su potestad sancionadora de tal
manera que debiera haber ejercitado una simple
potestad  sancionadora de  advertencia 0
amonestacion a la empresa a los efectos de que
cumpliera con todas las previsiones establecidas
para tal situacién, sin embargo a este respecto
hemos de manifestar que tal precepto sancionador
se halla previsto en la Orden recurrida por cuanto se
ha descrito con claridad y precision Acta de
infraccion que fue recogida en la resolucion en los
hechos que ratificaron la sancion propuesta, hasta el
punto que si en el momento de la visita carecia de
abastecimiento de agua potable, tal circunstancia ha
sido reconocida por el encargado del almacén y
representante de la empresa, hasta el punto de que
posteriormente rectific su postura procediendo a la
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realizacion de ejecutar las necesarias medidas para
subsanar dicho defecto, por lo que efectivamente
hay que tener en cuenta que la comprobacién in situ
de los hechos no ha sido desvirtuado por prueba en
contrario.

I11.- Se alega igualmente que existe indefension al
ampliar los cargos imputables a la recurrente, sin
embargo es obvio que a través del expediente junto
con lo actuado en autos se desprende una actividad
protectora de la denunciada para oponerse a los
cargos, lo que justifica la veracidad de los hechos
gue se le imputan por la actuacién inspectora sin
gue combata si ha existido o no tal omisién de las
medidas de higiene exigidas a la Empresa
recurrente, cuya funcién de control y vigilancia es
obvio que figure entre las facultades del Inspector
de trabajo.

IV.- Asimismo, se pretende la nulidad en el
entendimiento de que se ha producido una
delegacion en Jefes de Servicio y Seccion por
personas diferentes a los Directores Generales,
siendo por lo demas inviable la delegacion en el
procedimiento sancionador de acuerdo con el art.
16.4 de la Ley 30/92, argumento que tampoco
puede prosperar, porque las resoluciones aparecen
dictadas por los Organos competentes, siendo
exclusivamente los actos de comunicacion los que
se han realizado por los titulares de las unidades
administrativas a que la demanda se refiere.

V.- No se hace imposicion de costas (arts. 81.2 y
131 de la Ley Jurisdiccional).

Fallamos

Que desestimamos el recurso contencioso-
administrativo deducido por “E.E.A., S.A.”, contra
Resolucién de 21.12.95 desestimatoria de recurso
contra otra de la Delegac. Provinc. de A Corufa de
la C. Xustiza, Interior e Relaciéns Laborais, sobre
acta de infraccion n°® 226/95; Expte. n°® 356/95,
dictado  por CONSELLERIA  XUSTIZA,
INTERIOR E RELACIONS LABORAIS. Sin
imposicion de costas.

2597 RECURSO N°5.246/98

S.S.

DESPEDIMENTO  IMPROCEDENTE  POR
CESAMENTO DE TRABALLADOR NON
SUXEITO A CONTRATO DE OBRA OU
SERVICIO DETERMINADOS XA QUE ERA
FIXO DISCONTINUO.
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Ponente: 1lmo. Sr. Don Miguel Angel Cadenas
Sobreira

A Corufia, a dos de febrero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del Rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n° 5.246/98,
interpuesto por la empresa “F., S.A.” contra la
sentencia del Juzgado de lo Social n° 5 de Vigo.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos n° 65/98 se
presenté demanda por don J.P.M., sobre DESPIDO,
siendo demandados “F., S.A.” y “G.P.”, en su dia se
celebrd acto de vista, habiéndose dictado sentencia
con fecha 22 de septiembre de 1998, por el Juzgado
de referencia que estimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “1°.- Don
JLP.M., con D.N.l..., viene prestando sus
servicios desde 13.10.94 como “Pedn de descarga”
y una retribucion de 7.300 pts., diarias, para la
empresa “F., S.A.” perteneciente al “G.P.”, durante
los periodos de tiempo que figuran en su vida
laboral, durante 1994, 44 jornadas; en 1995, 87
jornadas. En el periodo de 08.08.95 a 31.05.96 se
interrumpio, en la que el actor estuvo realizando
cursillos en el Instituto Nacional de Empleo, para
obtener un carnet, no siendo llamado por la
empresa durante ese periodo, se reanud6 el trabajo
y llamamiento de igual manera el 31.05.96,
habiendo acudido y trabajado en dicho afio de 1996,
122 dias o jornadas y en 1997, 128./ 2°- La
Empresa daba de alta y baja a los trabajadores en
Seguridad Social segln los dias de trabajo, sin que
existiese entre ellos contrato alguno firmado, sino
que verbalmente se les llamaba para la descarga de
buques, segun el tonelaje y segin las necesidades;
los trabajadores eran siempre los mismos,
Ilaméndose a unos y a otros de igual manera, hasta
el 31 de diciembre en que la empresa solicito
trabajadores de una E.T.T. Al demandante también
se le llamaba como a los otros trabajadores, siempre
que llegaba un barco y de forma sucesiva./ 3°.- Con
fecha 4 de septiembre de 1996, 32 trabajadores de
la Empresa demandada presentaron demanda ante
el juzgado de lo Social nimero 2 de Vigo, que dictd
sentencia de 19.11.96 estimando parcialmente la
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demanda, declarando el derecho de los actores a
mantener con la demandada “F., S.A.” relacion
laboral de carécter fijo discontinuo, sentencia que
se halla recurrida. La Empresa realiz6 una lista con
esos trabajadores. El actor no estd dentro de dicha
demanda. En virtud de ella la empresa sigue
llamando a los 32 trabajadores a la descarga,
habiendo suscrito contrato de puesta a disposicién
contra la E.-T.T. “P.” “E.T.T., S.L.” el Tribunal
Superior de Justicia de Galicia dictd con fecha
12.12.96 sentencia, en recurso de suplicacién que
obra a los folios 79 a 83 y 118 a 126./ 4%- La
Empresa demandada hasta el 31.12.97 siempre
llamaba a los trabajadores de esa lista y al
demandante, por orden y segln las necesidades; a
partir del 1 de enero de 1998 contrata a través de la
“E.T.T.”./ 5°- El actor figura dado de alta en
Seguridad Social por la dicha “E.T.T.” con fecha
07.01.98 sin que haya firmado contrato alguno con
ella, ya que se neg6 a firmar el que unilateralmente
le propone la Empresa./ 6°.- En la descarga del dia
12.01.98 no se llamé al actor por la Empresa, para
realizar las labores ordinarias como lo habia sido
hasta diciembre de 1997 y si a los otros
trabajadores, a unos directamente y a otros a través
de la “E.T.T.”./ 7°.- Se intentd sin avenencia acto de
conciliacion ante el Servicio de Mediacion,
Arbitraxe e Conciliacién./ 8°.- El trabajador no
ostentd cargo de representacion sindical o laboral”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucién es del tenor literal siguiente: “FALLO:
Que estimando la demanda planteada por don
J.P.M. contra “F., S.A.”, debo declarar y declaro
improcedente el despido realizado por la misma al
trabajador, y en su consecuencia condeno a dicha
empresa a que lo readmita en las mismas
condiciones que existian antes del despido, o, a su
eleccion le abone las cantidades: En todo caso, una
indemnizacion cifrada en cuarenta y cinco dias de
salario por afio de servicio, prorratedndose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y
hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades,
gue se concreta en la cuantia de TRESCIENTAS
CUARENTA Y TRES MIL CIEN PESETAS
(343.100.-). Y a que le abone el salario dejado de
percibir a razén de 7.300 pts. dia. La opcidn debera
ejercitarse mediante escrito o comparecencia ante la
Secretaria de este Juzgado de lo Social, dentro del
plazo de cinco dias desde la notificacion de esta
sentencia, sin esperar a su firmeza. En el supuesto
de no optar el empresario por la readmision o
indemnizacion, se entiende que procede la
primera”.

CUARTO.- Que con fecha 8 de octubre de 1998 se
dicté auto de Aclaracion cuya parte dispositiva
dice: Que debo aclarar y aclaro el fallo de la
sentencia 369/98 afiadiendo en el mismo... “Y a
que le abone el salario dejado de percibir a razon de
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7.300 pts. dia, de los dias que se hubiesen efectuado
descargas desde la fecha de su despido...”.

QUINTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada no
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el pase de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Recurre “F., S.A.” la sentencia que
declara improcedente el despido del actor Sr. P.M.,
solicitando su revocacion y la desestimacion de la
demanda “declarando la no existencia de despido y
por el contrario una terminacién de contrato”, a
cuyo efecto y al amparo del art. 191.c) L.P.L. (y
tras aceptar expresamente los HP de la resolucion
de instancia) denuncia en un Unico motivo la
infraccion por parte de aquella sentencia de los arts.
12.3 y 15.1.a) del E.T. y del Art. 55.4 del mismo
texto legal en relacién con la sentencia de este
T.S.J. de fecha 12.12.96 y la del T.S. de 29.05.95.

Sostiene en esencia la empresa a través de ello que
“nos encontramos ante un contrato para obra o
servicio determinado y con autonomia propia,
aunque con ausencia de forma escrita... Esta parte
considera que en ningun caso cabe reconocer la
condicidn de fijo discontinuo, toda vez que no hay
ninguna disposicion legal que permita sustantivizar
tal pretension...”; y termina, en definitiva, alegando
que disiente de la calificacion de despido “ya que se
trata de una simple terminacion o expiracion de
contrato de obra o servicio, pues la obra esta
perfectamente delimitada, y no existe una
continuidad en la realizacion...”.

SEGUNDO.- La sentencia de este T.S.J. que cita el
recurso, dictada en fecha 12.12.96 y que obra
incorporada al proceso, ponia de relieve en torno a
los trabajadores fijos discontinuos, entre otras
cosas, lo siguiente: “...en el caso de los actores
consta que sus servicios para “F.” Siempre fueron
prestados por, para y durante la descarga de
concretos buques, y siendo dados de alta en la S.S.
al efecto. Partiendo de ello, la propia
Jurisprudencia, al hilo de lo que establecia antes de
la reforma operada en el E.T. su art. 15.6 y el art.
11.1 del R.D. 2.104/84 en torno a los trabajadores
fijos discontinuos, puso de relieve que el concepto
de tales trabajadores era de una gran amplitud “pues
comprende —dice la S. del T.S. de 03.06.94, Ar.
4.750- no s6lo a los de caracter ciclico o de
campafia, sino que alcanza también a la realizacion
de actividades de caracter normal y permanente
respecto del objeto de la empresa, pero que no
exijan la prestacion de servicios todos los dias...”,
aunque, afiade dicha sentencia, que es intencidn que
subyace en aquellos preceptos la de “flexibilizar el
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concepto de trabajadores de campafia o temporada,
ampliandola a aquellas actividades que, ain no
gozando de esta naturaleza, tienen caracter
intermitente o ciclico...” Asimismo. la S. del T.S.
de 10.06.94 (Ar. 5.422) también viene a hacer
hincapié en que la mera reiteracion del hecho que
provoque la necesidad del servicio “en la época
estival de cada afio” no es suficiente para
fundamentar la estimacién de que se esta ante una
contratacion de caracter fijo, periédico vy
discontinuo”.

Asimismo, en dicha sentencia se dejé puntualizado
que el R.D. Ley 18/93, de 3 de diciembre, en su
D.T. 32 disponia que seguia siendo de aplicacion el
R.D. 2.104/84, que en sus arts. 11 a 14 regulaba los
trabajos  fijos y periédicos de carécter
discontinuo..., concretando la regulacién posterior.
Destacar en este sentido que si bien la D.
Derogatoria Gnica n°® 3 del R.D. 2.317/93 derog6 los
arts. mencionados del R.D. 2.104/84, con la
salvedad de lo contenido en su D.T. Unica, la D.
Transitoria 3% de la Ley 10/94, de 19 de mayo, de
mayor rango que el R.D. 2.317/93, dejo vigente de
nuevo y “en tanto no se proceda al desarrollo
reglamentario de esta ley” el R.D. 2.104/84;
asimismo. la D. Derogatoria Unica del R.D.
2.546/94, ya de 29 de diciembre y por tanto
posterior al inicio de la prestacion de servicios por
parte del actor (que segin el HDP 1° data del
13.10.94, derogd el R.D. 2.104/84, pero su D.T.
Unica dispuso que “los contratos concertados con
anterioridad a la entrada en vigor del presente R.D.
seguiran rigiéndose por las disposiciones vigentes
en el momento de su celebracién”; por ultimo, el
E.T. — R.D.L. 1/95 regula la figura de los fijos
discontinuos (algo confusamente por hacerlo en el
marco del trabajo a tiempo parcial), refiriéndose
también a ellos en la D.T. 2%, y el R.D. Ley 8/97 y
Ley 63/97 han vuelto a modificar el régimen de la
figura, manteniéndola en el art. 12 del E.T.
(precepto vuelto a modificar por R.D.L. 15/98).
Esto desvirt(ia la alegacion en torno a la falta de una
disposicion legal que permita en el caso del actor
“sustantivizar” su pretension de reconocerle la
condicién de fijo discontinuo. A partir de ello y por
las consideraciones que acto seguido se expondran,
el Tribunal considera inviable el recurso
interpuesto.

TERCERO.- En la propia sentencia anulatoria
dictada por este tribunal el 14.07.98 en el presente
proceso, ya se ponia de relieve “la existencia de
diferencias en la conducta empresarial seguida en lo
relativo a las Ilamadas de trabajadores para las
cargas y descargas, tanto en este procedimiento
como en el que este T.S.J. dict6 sentencia en fecha
12.12.96 ..y con ello se propicia la posible
existencia de comportamientos empresariales
diversos en aquel aspecto para con grupos de
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trabajadores, de tal manera que lo declarado en
torno a aquellas descargas en un concreto
procedimiento respecto de tres trabajadores no
resulta estrapolable sin mas...”. Y efectivamente,
esto se ha venido a corroborar en la sentencia que
dictd este T.S.J. en fecha 03.12.98 resolviendo el
recurso de Suplicaciéon interpuesto contra la
sentencia del Juzgado de Vigo a la que se alude en
el H.P. 3° de la sentencia recurrida; resolucion en la
que esta misma Sala confirma el pronunciamiento
recurrido (que declaraba relacion laboral de caracter
fijo-discontinuo) respecto de todos los actores
excepto dos de ellos, precisamente los que habian
instado, con un tercero, el proceso por despido
concluido por la sentencia de este Tribunal de
12.12.96 que se aduce en el recurso.

De este modo, no cabe admitir la alegacién que se
hace en el recurso de que “son plenamente
aplicables al supuesto de autos los razonamientos
juridicos plasmados en la sentencia de ese Iltmo.
Tribunal de 12.12.96 obrante en Autos, en especial
donde se define la naturaleza juridica de la
relacion...”. Hay que estar a los términos probados
en que se desarrollo la concreta relacion de
servicios que mantuvo el aqui actor con “F., S.A.”-
términos ademas no cuestionados via recurso-, y
solo a partir de los mismos extraer la oportuna
calificacion juridica de la relacion, que en funcién
de ello puede o no ser idéntica a la que concluy6
este Tribunal en la sentencia que dicté en fecha
12.12.96, o a la que contempld en la antes aludida
dictada el dia 03.12.98.

CUARTO.- Conforme a los HDP: A) El actor ha
venido prestando servicios desde 13.10.94 como
pedn de descarga para “F.”, con la retribucion y
durante los periodos que se declaran en el HP 1°; y
si bien en el periodo de 08.08.95 a 31.05.96 el actor
estuvo realizando cursillos en el INEM, en tal
periodo no fue Illamado por la empresa. B) “F.,
S.A.”, siempre que llegaba un buque y de forma
sucesiva, llamaba a una serie de trabajadores para
su descarga, segun tonelaje y necesidades, llamando
siempre a los mismos y de igual manera, habiendo
al efecto un orden de tal modo que (H.P. 4°) “hasta
el 31.12.97 siempre llamaba a los trabajadores de
esa lista y al demandante, por orden y segin las
necesidades”. C) “F., S.A.”, daba de alta y baja a
los trabajadores en S.S. segun los dias de trabajo,
no firmando con ellos contrato alguno. D) En el
contexto que se declara en los H.P. 4° y 5° en
relacién con la E.-T.T. “P. E.-T.T., S.L.”, en la
descarga del dia 12.01.98 “F., S.A.”, no llamé6 a
trabajar al actor, haciéndolo a otros trabajadores, a
unos directamente y a otros a través de aquella
“E.T.T.”. E) Diversos trabajadores demandaron a
“F., S.A.”, pidiendo la declaracion de relacion
laboral de fijos-discontinuos tal como se declara en
el HP 3° habiendo ya dictado sentencia este
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Tribunal en 03.12.98 confirmando la recurrida
excepto en cuanto a dos actores, no siendo el aqui
demandante parte en tal proceso.

A partir de todo ello, el Tribunal considera que la
relacidn juridica del Sr. P.M. con “F., S.A.” ha sido
bien calificada por la sentencia recurrida como de
fija discontinua al amparo de las normas que cita y

las que también anteriormente se dejaron
mencionadas, de tal manera que la falta de
llamamiento a la descarga del dia 12.01.98

constituyd un despido; y un despido improcedente
por su falta de cobertura legal;, y cuyas
consecuencias  indemnizatorias  concreta la
sentencia de instancia en forma no cuestionada en
el recurso. Asi lo razona suficientemente la
sentencia de instancia en su fundamento Juridico 4°,
aplicando debidamente el art. 55.4 E.T. y demas
normas correspondientes, recordandose que las
sucesivas normas reguladoras de los fijos
discontinuos, hasta el actual art. 12 del E.T., han
venido previendo la accion de despido para caso de
incumplimiento por la empresa del llamamiento y
su orden debido.

Y es que consta que el actor desde 1994 ha venido
trabajando para “F., S.A.” Como pedn de descarga,
siendo Ilamado segin se constata, por orden y
segln las necesidades y siempre que llegaba un
barco y de forma sucesiva, manifestandose la tal
llamada como juridicamente vinculante de
conformidad con las circunstancias acreditadas que
conformaban la prestacion de servicios mantenida,
esto es, con la vinculacidn propia de una relacion de
servicios “fija”. Se estd asi en presencia de unos
servicios que como también se decia en la sentencia
de este Tribunal de 03.12.98, se refieren a y se
integran en una actividad propia de la empresa que
requiere trabajo solo en periodos temporales
determinados e intercalados con otros de
inactividad y que no se repite en forma regular por
depender de factores no fijos; calificable la
actividad y la relacion juridica que al hilo de la
misma vinculé a actor y empresa como de fija
discontinua al amparo de la normativa que se dejo
anteriormente concretada y de cierta jurisprudencia
también citada, puntualizandose asimismo que la
condicién de fijo discontinuo no se adquiere
necesariamente por la reiteracion sino por el tipo de
trabajo. La sentencia recurrida razona en su
fundamento Juridico 3° lo fundamental en torno a la
naturaleza fija-discontinua de la relacion del actor,
poniendo de relieve el caracter ciclico del trabajo
“ya que produciéndose en la empresa la necesidad
de trabajo de caracter intermitente, es decir, en
intervalos temporales separados pero reiterados en
el tiempo y de homogeneidad, existe un contrato
fijo de caracter discontinuo”. No desvirtia la
relacion el hecho constatado de que hubiese
existido una “interrupcion” en el periodo 08.08.95 a
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31.05.96, pues debiéndose a la realizacion por el
actor de ciertos cursillos en el INEM, la empresa no
lo llamé en tal periodo, de tal manera que no
desatendi6 llamada empresarial alguna y la
prestacion de servicios (Ilamamientos y trabajo) se
reanudé en el propio mes de mayo de 1996,
subyaciendo siempre en estos periodos una
voluntad arménica al efecto por ambas partes segin
se deduce de los hechos constatados.

No se admiten, pues, las argumentaciones del
recurso, cuya denuncia de infraccion legal resulta
inacogible.

QINTO.- En definitiva, se rechaza el recurso y se
confirma la sentencia de instancia por virtud de las
consideraciones precedentes.

Fallamos

Que desestimamos el recurso interpuesto por la
empresa “F., S.A.” contra la sentencia dictada el dia
22.09.98 por el Juzgado de lo Social n° 5 de Vigo
aclarada por auto de fecha 08.10.98, en autos
tramitados por despido bajo el n° 65/98 a instancias
de don J.L.P.M., confirmamos la sentencia
recurrida. Y dése a los depdsitos constituidos el
destino legal.

2598 RECURSO N°5.239/98

S.S.

OS ARBITROS DE FUTBOL NO ESTAN
LIGADOS AS  SUAS FEDERACIONS
RESPECTIVAS POR UN CONTRATO DE
TRABALLO, SENON POR UN CONTRATO DE
CARACTER ADMINISTRATIVO.

Ponente: 1lmo Sr. Don Jose-Maria Cabanas
Gancedo

En A Corufia, a cuatro de febrero de mil
novecientos noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del Rey

Ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion n° 5.239/98,

interpuesto por don R.H.A., contra la sentencia del
Juzgado de lo Social n° 3 de Pontevedra.
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Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos n°® 608/98
se presentd demanda por don R.H.A., sobre
Despido, frente a la “R.F.E.F.”; en su dia se celebrd
acto de vista, habiéndose dictado sentencia con
fecha veintitrés de octubre de mil novecientos
noventa y ocho por el Juzgado de referencia, que
desestimo6 la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “l.- Don
R.H.A., mayor de edad, con D.N.I..., con domicilio
en Pontevedra, viene realizando funciones de
Arbitro de Fatbol, al menos desde 1992, integrado
en la “R.F.E.F.” en las siguientes circunstancias:/ a)
En la temporada 1995-96, como Arbitro en la
categoria de Segunda Division A, percibiendo de la
demandada una cantidad fija de 125.000 pts. mes
entre los meses de septiembre a junio./ b) En la
temporada 1996-1997, como Arbitro de Primera
Division, percibiendo de la demandada una
cantidad fija de 200.000 pts, de septiembre a junio./
¢) Durante la temporada 1997-98, como Arbitro de
Segunda Division A, percibiendo una cantidad de
125.000 pts. mensuales, durante los meses de
septiembre a junio./ Al menos, parte de tales
cantidades se le abonaban con retencién del IRPF,
en concepto de “compensacion de gastos por
entrenamiento y actualizaciéon de normas técnicas”,
en cuantia estable./ 11.- Por sus funciones arbitrales,
ademas de las dietas y gastos de desplazamiento, el
actor percibia, por cada partido de competicion de
Liga Profesional arbitrado -al menos, uno cada
quince dias-, las siguientes cantidades: a) En la
Temporada 95-96, 80.500 pts. por partido; b) En la
temporada 96-97, 115.000 pts. por partido; c) En la
temporada 97-98, 107.000 pts. por partido./ Tales
cantidades eran abonadas por la demandada al
actor, con cargo a las partidas que, en concepto de
Derechos de Arbitraje 12 y 22 Division -
Campeonato Nacional de Liga, abonaba a la
“R.F.E.F.” la Liga de Futbol Profesional, en virtud
de los acuerdos pactados entre ambas Entidades./
Il.- El actor percibia, asimismo, cantidades fijas
por arbitraje en partidos correspondientes a los
partidos de la Copa de S.M. el Rey, que eran
abonados directamente por los clubes participantes
en tal partido, el mismo dia del encuentro, en la
cuantia preestablecida por la “R.F.E.F.”./ IV.- El
demandante, vino simultaneando tales funciones
arbitrales, entre 1995 y 1996, con un trabajo por
cuenta de “B.S.”, en el que ces6 el 22.10.96 de
forma voluntaria./ V.- Con fecha 10.07.98 el actor
recibi carta del Comité Técnico de Arbitros de
Futbol, que decia: “De acuerdo con lo establecido
en los arts. 17 y 23 Libro XIII del Reglamento
General de la “R.F.EF.”, y efectuada Ila
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clasificacion final de los arbitros que integran la
plantilla de Segunda Divisién, a tenor de la
evaluacion realizada por la comision de “D.I1.C.C.”,
lamentamos informarle que ha sido propuesto para
el descenso de categoria/ Se adjunta la
clasificacion final aludida, a fin de que, si lo estima
oportuno, pueda formular ante la “R.F.E.F.”, las
alegaciones que a su derecho convinieren”./ VI.- El
Comité Técnico de Arbitros de Futbol realiza al
término de cada temporada, una clasificacion de los
arbitros de cada Categoria, en funcion de la
evaluacion de cada partido arbitrado realizado por
los Delegados de Partido, con valoracion de una
serie de parametros predeterminados (dificultad del
partido, actuacion técnica, condicion fisica, etc.).
Los cuatro Gltimos clasificados de la Categoria de
Segunda Division descienden, mientras que los
cuatro primeros clasificados de la categoria inferior
ascienden./ VII.- Al término de la temporada 97-98,
el actor fue clasificado, segin la puntuacion
obtenida en la forma anteriormente relatada, en el
puesto nimero 21 de los 24 arbitros que integraban
su categoria./ VIIIl.- En la Segunda Divisién B, los
arbitros perciben, ademas de las dietas y gastos de
desplazamiento, unos honorarios por partido, de
18.000 pts. en la temporada 97-98./ IX.- Se intentd,
sin avenencia, la conciliacion ante el SMAC”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucion es del tenor literal siguiente: “FALLO:
Que estimando la excepcién de incompetencia de
jurisdiccidn de este orden jurisdiccional social por
razén de la materia, sin entrar en el fondo del
asunto, desestimo la demanda de don R.H.A. contra
la “R.F.E.F.”, por Despido, advirtiendo al
demandante que es competente para el
conocimiento del asunto el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandante,
que fue impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el pase de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Ante la sentencia de instancia —que
estimé la excepcion de incompetencia del orden
jurisdiccional social para conocer de la demanda de
despido, presentada por el actor, que vino
realizando funciones como éarbitro de Futbol, al
menos desde 1992, integrado en la “R.F.E.F.”,
contra ésta, después de haber recibido, el 10 de
julio de 1998, carta del Comité Técnico de Arbitros
de Fuatbol”, en la que se le comunicaba que “de
acuerdo con lo establecido en los articulos 17 y 23
del Libro XIIl del Reglamento General de la
“R.F.E.F.”, y efectuada la clasificacion final de los
arbitros que integran la plantilla de Segunda
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Division, a tenor de la evaluacion realizada por la
comision  de  Designaciones,  Informacion,
Calificacion y  Clasificacion, lamentamos
informarle que ha sido propuesto para el descenso
de categoria” y que “se adjunta la clasificacién final
aludida, a fin de que, si lo estima oportuno, pueda
formular ante la “R.F.E.F.”, las alegaciones que a
su derecho convinieren”-, se formula recurso de
suplicacion por el citado arbitro demandante, en
primer lugar, por el cauce del apartado b) del
articulo 191 del “T.R.L.P.L.”, a fin de que por una
parte, en el hecho probado primero de la resolucion
impugnada, se sustituya el extremo, que dice “al
menos, parte de tales cantidades”, por “todas esas
cantidades”; y, por otra, se suprima, en el sexto, el
apartado relativo a que “en funcion de la evaluacion
de cada partido arbitrado, realizada por los
Delegados de Partido, con valoracién de una serie
de pardmetros predeterminado (dificultad de
partido, actuacién técnica, condicion fisica, etc.)”;
y, a continuacion, por el del ¢) del mismo precepto,
denunciando infraccion, por inaplicacién, de los
articulos 9.5 de la Ley Organica del Poder Judicial;
1,2 y 8 del Estatuto de los Trabajadores; y 1.2y 3
del “T.R.L.P.L.".

SEGUNDO.- No son viables las revisiones facticas
de la sentencia de instancia, que se pretenden con el
primer motivo del recurso, ya que, aparte de la
intrascendencia que tendria su admision, de cara a
la decision de la cuestion planteada —porque,
evidentemente, no es trascendental, a efectos de
determinar si la relacién, que unia a los litigantes,
estaba 0 no comprendida en el &mbito del Estatuto
de los Trabajadores, la circunstancia de que se
sustituya en la relacion factica de aquélla la
expresion “al menos parte de tales cantidades”, por
“todas esas cantidades”; o de que se efectle la
supresion, interesada en el hecho sexto-; lo cierto es
que tanto la sustitucion como la supresion, tienen
un claro matiz valorativo, y, por lo tanto, no
corresponde analizarlas por la via utilizada, del
apartado b) del articulo 191 del “T.R.L.P.L.”, que
tiene como Gnico objeto, segun sefiala dicho
precepto, revisar los hechos declarados probados, a
la vista de las pruebas documentales o periciales
practicadas.

TERCERO.- Es conveniente poner de relieve, con
caracter previo, y a los efectos de centrar
adecuadamente el tema, que se plantea con el
segundo motivo del recurso, por una parte, lo
dificultoso que resulta calificar adecuadamente la
naturaleza juridica de la relacion que unia al arbitro
demandante con la “R.F.E.F.”, sobre todo por el
hecho de que, no obstante reunir dicha relacién una
serie de peculiaridades evidentes, que la distinguen
de las que tienen un caracter ordinario, no existe
una regulacion especial que la contemple -se
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consideran como relaciones laborales especiales, en
el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores, la
del personal de alta direccién, del servicio del hogar
familiar, de los penados en las instituciones
penitenciarias, de los deportistas profesionales, de
los artistas en espectaculos publicos, de las
personas que intervengan en  operaciones
mercantiles por cuenta de uno 0 mas empresarios,
sin asumir el riesgo y ventura de aquéllos, de los
trabajadores minusvalidos que presten sus servicios
en los centros especiales de empleo y de los
estibadores portuarios que presten servicios a través
de Sociedades Estatales o de lo sujetos que
desempefien las mismas funciones que éstas en los
puestos gestionados por las Comunidades
Autoénomas; pero, entre ellas, no se menciona la de
los arbitros con las respectivas Federaciones; y
tampoco, con el transcurso del tiempo, se hizo uso
de lo dispuesto en el apartado i) de este precepto,
respecto a que se consideraran como tales cualquier
otro trabajo que sea expresamente declarado como
relacion laboral de caracter especial por una Ley;
para acordar algo en este sentido -; y, por otra, que,
en principio, la relacion que se discute, retine una
serie de notas que, aisladamente consideradas, y
desde un punto de vista tedrico, podrian servir para
encajarla, en el &mbito social -exige el articulo 1.1
del Estatuto de los Trabajadores que, para que
exista contrato de trabajo es preciso que concurran
las notas de voluntariedad, remuneracién, ajeneidad
y prestacion dentro del ambito de organizacion y
direccion de otra persona-; o en el administrativo -
sefiala el articulo 5.2.a) de la Ley 13/1995, de 18 de
mayo, de contratos de las Administraciones
Publicas, entre las que se entienden comprendidas,
a los efectos de dicha Ley, los Organismos
auténomos, vinculados a cualquiera de ellas, que
hayan sido creados para satisfacer especificamente
necesidades de interés general, que no tengan
caracter industrial o mercantil (articulo 1.3.a) de
dicha Ley); que son, entre otros, contratos
administrativos, los que se celebren
excepcionalmente con personas fisicas para la
realizacion de trabajos especificos y concretos no
habituales-; o en el civil -determina, por una parte,
el articulo 1.544 del Cddigo Civil que, en el
arrendamiento de servicios una de las partes se
obliga a prestar a la otra un servicio por precio
cierto; y, por otra, el 1.709, que por el contrato de
mandato se obliga a una persona a prestar algun
servicio o hacer alguna cosa por cuenta o encargo
de otra-.

CUARTO.- Es decisivo, a efectos de resolver la
cuestion de competencia en que, exclusivamente, se
centra el segundo motivo del recurso, determinar si
cabe incluir o no, en el ambito del contrato de
trabajo, la relacion que unia a las partes; y, para
ello, lo mas importante, a su vez, es, a estos efectos,
analizar si, en esa relacion, concurre o no la nota de
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dependencia de los arbitros respecto de la
“R.F.E.F.”, 0 lo que es lo mismo, de si realizan o no
sus tareas en el &mbito de organizacion y direccion
de ésta -no existiria inconveniente, dados los
términos de la misma, en aceptar que concurren en
ella las restantes, a que se refiere el articulo 1.1 del
Estatuto de los Trabajadores-; y a tal fin, se
considera de interés tener en cuenta los siguientes
datos, proporcionados por la normativa vigente: a)
que la “R.F.E.F.”, es, de acuerdo con lo que se
establece en el articulo 30 de la Ley 10/1990, de 15
de octubre, del Deporte, una Entidad privada, con
personalidad juridica propia, que, ademas de sus
propias atribuciones, ejerce, por delegacion,
funciones publicas de caracter administrativo,
actuando en este caso como agente colaborador de
la Administracion publica; b) que, segin se
desprende de lo dispuesto en este mismo precepto,
los arbitros se integran en ella -se hace,
expresamente, referencia a integracion, y no se
utiliza la palabra dependencia u otra similar-,
conjuntamente con otras entidades y colectivos,
entre los que se hallan los Clubs de Fathol y la Liga
Profesional de Futbol; ¢) que, entre las atribuciones,
que tiene la “R.F.E.F.”, se halla la de la disciplina
deportiva, que se extiende a las infracciones de
reglas del juego o competicion y normas generales
deportivas tipificadas en la ley, en sus disposiciones
de desarrollo y en las estatutarias o reglamentarias
de Clubs deportivos, Liga Profesional vy
Federaciones deportivas espafiolas (articulo 73.1 de
la Ley 10/1990), cuyo ejercicio corresponde, entre
otros, a los arbitros, durante el desarrollo de los
encuentros, con sujecion a las reglas establecidas,
en este caso, para la modalidad del fatbol (articulo
74.2.a) de aquella Ley), los que, como
consecuencia de ello, deberan sancionar o corregir
las acciones u omisiones que, durante el curso del
juego, vulneren, impidan o perturben su normal
desarrollo (articulo 73.2, en relacién con el 74.2.a)
de idéntica Ley); d) que estan legalmente previstos,
y reglamentariamente desarrollados, en este caso,
en los Estatutos de la “R.F.E.F.”, un sistema
tipificado de infracciones, y otro de sanciones; y
también los distintos procedimientos disciplinarios
de tramitacion e imposicion, en su caso, de
sanciones, y un sistema de recursos contra la
imposicion de éstas (articulo 75 de la mencionada
Ley 10/1990), a través de los que, se tamiza, en via
administrativa, entre otras cosas, por una parte, lo
que exponen los arbitros, en sus actas, acerca de las
sanciones o correcciones que hubieron de adoptar
en el ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva,
que les corresponde, y, por otra, la posible comision
de infracciones por los propios arbitros; y €) que, en
el seno de la “R.F.E.F.” se halla constituido, por
imperativo del articulo 22 del Real Decreto
1.855/1991, de 20 de diciembre, sobre Federaciones
Deportivas, un Comité Técnico de Arbitros, cuyo
Presidente es designado por el de la “R.F.E.F.”, que
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tiene como funciones, establecer los niveles de
formacion arbitral; clasificar técnicamente a los
Arbitros, proponiendo la adscripcion a las
categorias correspondientes, en funcion de pruebas
fisicas y psicotécnicas, de conocimiento de
reglamentos, de experiencia minima y de edad;
proponer los candidatos a Arbitros internacionales;
aprobar las normas administrativas regulando el
arbitraje;  coordinar con las  federaciones
territoriales los planes de formacidn; y designar los
colegiados de ambito estatal no profesionales.

QUINTO.- A la vista de lo anteriormente expuesto,
la Sala entiende que la relacion entre los arbitros y
las respectivas Federaciones, no estd comprendida
en el dmbito del Estatuto de los Trabajadores,
porque no concurre en ella la nota de prestar
aquellos sus servicios dentro del ambito de
organizacion y direccion de éstas; ya que, si se
parte de que los empleadores llevan a cabo,
fundamentalmente, el control de la actividad
laboral, a través de sus facultades de direccion
(articulos 5.c) y 20.1 del Estatuto de los
Trabajadores), de clasificacion, promocion y
formacion profesional en el trabajo (articulos 22 a
25 del citado Estatuto), y de sancién (articulos 54.1
y 58.1 de igual Estatuto); resulta: a) que no se
puede inferir de todo lo expuesto que el arbitro
demandante estaba obligado a realizar su trabajo
bajo la direccion de la “R.F.E.F.” porque, aparte de
que no dependia de ésta, por prescripcion legal -
afirma el articulo 30.1 de la Ley 10/1990, que, entre
otros, los arbitros estan integrados en ella, y se
deduce de lo que se dispone en el punto 2 de este
precepto que dicha integracion tiene su origen en
las funciones publicas de caracter administrativo,
que ejercen las Federaciones, al actuar como
Agentes colaboradores de la Administracion
Publica-, lo cierto es, ademas, que, en el desarrollo
de la actuacion, que le era propia -ejercer la
potestad disciplinaria deportiva durante el
desarrollo de los encuentros-, la Federacion
demandada no podia, legalmente, interferir en ella
porque, el ejercicio de dicha potestad sdlo estaba
sujeta, por determinacion del articulo 74.2.a) de la
Ley del Deporte, a las disposiciones establecidas,
en este caso, en la modalidad deportiva del fatbol;
b) que tampoco se puede deducir, de lo indicado
con anterioridad, que la “F.E.F.” tenga facultades
de clasificacion, promocién y  formacion
profesional de los é&rbitros, dado que éstas no
radican en la misma, como entidad privada, con
personalidad juridica propia; sino en el Comité
Técnico de Arbitros, que, si bien esta constituido de
manera obligatoria en su seno (articulo 22 del R.D.
1.855/1991), lo estd, no como un organismo
dependiente de ella, sino integrado en la misma,
también como consecuencia de las funciones
pUblicas, de caracter administrativo, que ejerce, con
caracter complementario, como agente colaborador
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de la Administracion Publica; y c) que, de la misma
forma, del analisis de lo expuesto con anterioridad,
no se puede llegar a la conclusion de que la
“R.F.E.F.” tenga facultades sancionadoras sobre los
arbitros, porque, tanto desde el punto de vista de las
reclamaciones, que puedan plantearse contra sus
actuaciones -afirma el articulo 82.1.a) de la Ley
10/1990 que los érbitros ejercen la potestad
disciplinaria durante el desarrollo de los encuentros,
de forma inmediata, debiéndose prever, en este
caso, un adecuado sistema posterior de
reclamaciones; y sefiala el punto 2 de este precepto
que las actas por ellos suscritas del encuentro
constituiran medio documental necesario, en el
conjunto de la prueba de las infracciones a las
reglas y normas deportivas-; como del de las
infracciones que por ellos pudieren ser cometidas -
que se califican, segin los casos en muy graves,
graves 0 leves (articulo 76 y siguientes de la Ley
citada), y que s6lo se pueden imponer a través del
correspondiente  procedimiento disciplinario, de
caracter administrativo, que dispone, a su vez, del
pertinente sistema de recursos-; nada resulta acerca
de una posible intervencion de aquélla.

SEXTO.- Llegando la Sala a la conclusion de que el
arbitro demandante no desarrollaba sus funciones
dentro del ambito de organizacién y direccion de la
“R.F.E.F.”, y de que, por lo tanto, la relacion entre
ellos existente no encajaba en el &mbito del Estatuto
de los Trabajadores, porque no reunia todas las
notas, que para ello se exigen, en su articulo 1.1, el
tema de competencia, que se plantea con el recurso,
esta resuelto, ya que, segin se determina en el
articulo 2.a) del T.R.L.P.L., los organos
jurisdiccionales del orden social conoceran, entre
otras, de las cuestiones litigiosas que se promueven
entre  empresarios y  trabajadores  como
consecuencia del contrato de trabajo; pero, a mayor
abundamiento, estima conveniente hacer constar,
que la calificacion, como administrativa, de la
relacion, que une a las partes litigiosas, es, en
principio, la adecuada; ya que, aparte de que
apuntan a la misma todos los datos anteriormente
expuestos; la Sala Tercera del Tribunal Supremo
acepto, en un supuesto analogo al que es objeto de
este procedimiento, aunque enfocado desde otro
angulo, su competencia para conocer del mismo —se
trataba de un caso en que, un arbitro de futbol,
planteé demanda contencioso-administrativa, contra
la “R.F.E.F.”, ante un Acuerdo del Comité Superior
de Disciplina Deportiva, que ratificé la propuesta
del Comité Nacional de Arbitros, sobre descenso de
categoria arbitral del demandante; en el que dicha
Sala dicté Sentencia, de 30 de mayo de 1988, en la
que, sin hacer referencia alguna a una posible
incompetencia por su parte, argumenté en el sentido
de que, al no encontrar la causa del descenso de
categoria en ninguna sancion disciplinaria, sino, de
una manera objetiva formal, en una calificacion de
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aptitud para el desempefio de su funcion arbitral,
como resultante de las puntuaciones obtenidas, el
Comité Superior de Disciplina Deportiva carecia
absolutamente de competencia para conocer de
cualquier otra cuestiobn que no constituya materia
disciplinaria; y, por lo tanto, acord6 anular las
actuaciones para que fuera el “C.S.D.” el
Organismo que dictare la resolucién procedente-.

SEPTIMO.- Todo lo anterior lleva a la
desestimacion del recurso y a la confirmacion de
fallo de la sentencia de instancia.

Por lo expuesto,
Fallamos

Que, con desestimacion del recurso de suplicacion,
planteado por don R.H.A., contra la sentencia,
dictada por la Ilma. Sra. Magistrado-Juez de lo
Social n® 3 de Pontevedra, en fecha 23 de octubre
de 1998; debemos confirmar y confirmamos el fallo
de la misma.

2599 RECURSO N° 41/96

S.S.

INFARTO QUE PROVOCA ACCIDENTE DE
TRABALLO, AINDA QUE NON
DETERMINANTE DUNHA INCAPACIDADE
ABSOLUTA.

Ponente: 1lmo. Sr. Don José Manuel Marifio Cotelo

A Corufia, a cinco de febrero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del Rey

ha dictado la siguiente,

SENTENCIA

En el recurso de suplicacién nim. 41/96 interpuesto
por don R.F.R. contra la sentencia del Juzgado de lo
Social nim. UNO de Ferrol.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se presentd
demanda por don R.F.R. en reclamacién de

INVALIDEZ PERMANENTE siendo demandado
el INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
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SOCIAL, la “M.G.AT.”, la AUTORIDAD
PORTUARIA DE A CORUNA y la TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL en su
dia se celebrd acto de vista, habiéndose dictado en
autos ndm. 411/95 sentencia con fecha once de
octubre de mil novecientos noventa y cinco por el
Juzgado de referencia que desestimé la demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “PRIMERO.-
El demandante don R.F.R., nacido el 10 de abril de
1947 figura afiliado al Régimen General de la
Seguridad Social con el n°..., siendo su profesion
habitual la de peén./ SEGUNDO.- En fecha
13.09.94, el actor mientras se hallaba realizando su
trabajo habitual, se encontré mal varias veces por lo
que acudié al servicio de urgencias del “H.A.M.”,
siendo posteriormente ingresado en UCI hasta el
29.09.94 con el diagnoéstico de 1AM inferior
antiguo. Cardiopatia isquémica. Angor inestable./
TERCERO.- El 21.11.94, presento el actor solicitud
de I.P. la cual, una vez tramitado el correspondiente
expediente administrativo del que obra testimonio
en autos y que aqui se da por reproducida en su
integridad, se resolvié por Acuerdo de 24.01.95
declararle afecto de invalidez permanente en el
grado de total, derivada de no enfermedad comun,
conforme con esta decisién presentd contra la

misma escrito de reclamacion previa, siendo
desestimada en  resolucion de  09.03.95./
CUARTO.- En la actualidad, el demandante

presenta: 1AM de cara inferior en 1988. Probable
infarto de miocardio, no onda Q, en 9-94. Ingreso
en 9-94 y 10-94 por angina inestable. Cifras CPK
normales. Coronariografia (10-94) por angina
inestable. Cifras CPK normales. Coronariografia
(10-94): afectacion de dos vasos. Recanalizacion de
la DA y no se actGa sobre la obstruccién total de
C.D., recanalizada en 1/3 medio. Ecocardio (9-94):
normal. Ergometria (10-94) fue clinica y eléctrica
negativa, con gasto de 10 mets. Calculos venales
con célicos de repeticion. Ansiedad. QUINTO.- La
base reguladora alcanza la cantidad de 124.551 pts.
mensuales./ SEXTO.- El demandante acredita 2.294
dias cotizados con anterioridad a la solicitud”.

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucién es del tenor literal siguiente: “FALLO:
Que desestimando la demanda deducida por don
R.F.R. contra el INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, la *M.G.AT.”, la
AUTORIDAD PORTUARIA DE A CORUNA Yy la
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL debo absolver y absuelvo a la parte
demandada de los pedimentos de la misma”.

CUARTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de suplicacion por la parte demandante
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
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a este Tribunal, se dispuso el paso de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- La sentencia de instancia desestima la
demanda y absuelve libremente de la misma a los
demandados INSS, “M.G.A.T.”, AUTORIDAD
PORTUARIA DE A CORUNA y TGSS, con base
en que los padecimientos recogidos en el relato
factico antes transcrito no son constitutivos de la
incapacidad permanente absoluta que el actor
reclama y si, Unicamente, de la invalidez total que
le fue reconocida en via administrativa, rechazando
la existencia de accidente laboral —solicitada por el
actor— en base a que las dolencias traen causa de
antecedentes cardiacos ocurridos en el afio 1988.

SEGUNDO.- Contra dicho pronunciamiento
interpuso recurso el demandante interesando, en
primer lugar, al amparo del art. 191.b) de la Ley de
Procedimiento Laboral la revisién de los hechos
declarados probados para que se modifique el
ordinal cuarto de los mismos en el sentido de afiadir
a las dolencias alli recogidas las siguientes:
“Cardiopatia  isquémica muy grave con
progresividad acelerada. Disnea de muy pequefios
esfuerzos. Necrosis isquémica del ventriculo
izquierdo ésta cercana a la masa critica mortal”.

Aun cuando, en el motivo que dedica al relato
histdrico no sefiala el recurrente en que documento
0 pericia basa sus pretensiones de revision factica,
puesto en relacién dicho primer motivo con el
segundo —relativo a la censura juridica— donde si se
citan los informes médicos en que apoya su tesis
revisoria, cabe colegir que se refiere a los informes
del Dr. A. de fechas 05.11.94 vy julio de 1995, asi
como del Sergas de 29.09.94 y 11.04.95, aquéllos
relativos a la cardiopatia, la necrosis y la disnea, y
estos a la cardiopatia, aunque con distinto alcance
en orden a la intensidad de tal dolencia, debiendo
significarse que en los informes oficiales citados no
se hace mencion de la “disnea de muy pequefios
esfuerzos” a que alude el recurso.

Por otro lado, no debe soslayarse el hecho de que el
propio recurso asevera que “las lesiones a que se
refiere la Comision de Evaluacion de Incapacidades
y las indicadas en los informes aportados por esta
parte son las mismas, limitdndose a aclarar y
completar estos Gltimos lo indicado por la primera”
y aunque luego afiade que se sefialan “otras
dolencias no mencionadas por el drgano
administrativo” es lo cierto que, en esencia, se
evidencia la similitud de unos y otros informes, por
mas que los antes referidos de 05.11.94 y julio de
1995 no podrian constituir base asaz para la
revision, al proceder de la medicina no oficial, no
estando ratificados en juicio por el facultativo que
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los expidid y careciendo, en consecuencia, de
virtualidad para imponerse al dictamen de los
servicios de la Seguridad Social (Comisién de
Evaluacién de Incapacidades y UVMI), y sin que,
en virtud de estos, se evidencie error del juez “a
quo” en la apreciacién y valoracion de la prueba
practicada que justificase la pretendida revision,
aunque si haya de prosperar lo solicitado en
relacion con lo recogido en los informes emanados
del Sergas donde se plasma la existencia de
“cardiopatia isquémica” dolencia ésta que debe
incorporarse al ordinal cuarto de la sentencia
manteniendo los demas padecimientos alli
recogidos.

TERCERO.- En el campo de lo juridico articula su
recurso al amparo del articulo 191.c) de la Ley de
Procedimiento Laboral y en sendos motivos
denuncia la infraccion por interpretacion errénea o
aplicacion indebida del articulo 137.5 y de los
articulos 115 y 140 todos ellos de la Ley General de
la Seguridad Social.

CUARTO.- Asi las cosas, a la luz de las dolencias a
que se contrae el ordinal cuarto de la resolucion de
instancia, incluso con la adicion del antes referido
padecimiento, consistentes en: “lIAM de cara
inferior en 1988. Probable infarto de miocardio, no
onda Q, en 9-94. Ingreso en 9-94 y 10-94 por
angina  inestable.  Cifras CPK  normales.
Coronariografia (10-94): afectacién de dos vasos.
Recanalizacion de la D A y no se actlia sobre la
obstruccion total de C D, recanalizada en 1/3
medio. Ecocardio (9-94): normal. Ergometria (10-
94): fue clinica y eléctrica negativa, con gasto de 10
mets. Calculos renales con colicos de repeticion.
Ansiedad. Cardiopatia isquémica”, no ha de
prosperar el motivo de censura juridica basado en la
no aplicacion del art. 137.5 de la Ley General de la
Seguridad Social, por cuanto el cuadro patolégico
descrito no reviste virtualidad suficiente para anular
su capacidad laboral y, por ende, no le incapacita
para el desarrollo de toda actividad en el mundo del
trabajo pudiendo llevar a cabo las que no exijan de
esfuerzos fisicos de cierta entidad y las sedentarias
0 cuasi-sedentarias y sin esfuerzo corpora.
QUINTO.- Distinta suerte ha de correr lo
peticionado en orden a la consideracion de que las
dolencias que padece el actor sean derivadas de
accidente de trabajo y es que el concepto legal de
accidente de trabajo lo define como “toda lesion
corporal que el trabajador sufra con ocasién o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta
ajena” (art. 115.1 LGSS); es decir, se configura el
mismo mediante la conjuncion de tres elementos:
lesion, trabajo por cuenta ajena y relaciéon entre
lesion y trabajo, elementos generosamente
interpretados por la jurisprudencia en aras a la
maxima proteccion del trabajador.

Por otra parte, la Jurisprudencia de la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo, con referencia al
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accidente de trabajo puede sintetizarse en la
conclusioén de que ha de calificarse como accidente
laboral aquél en que de alguna manera concurra una
conexion con la ejecucién de un trabajo, bastando
con el nexo causante, indispensable siempre en
algin grado, se dé sin necesidad de precisar su
significacion, mayor o menor, préxima o remota,
concausal o coadyuvante, debiendo otorgarse dicha
calificacion cuando no aparezca acreditada la
ruptura de la relacién de causalidad entre actividad
profesional y padecimiento, excepto cuando hayan
ocurrido hechos de tal relieve que sea evidente la
absoluta carencia de aquella relacion, cediendo
Unicamente la presuncion ante la prueba cierta y
convincente de la causa del suceso excluyente de la
relacion laboral, cuya carga se desplaza a quien
niegue la consideracion de accidente de trabajo. En
tal sentido la sentencia del Tribunal Supremo de 27
de diciemabre de 1995, establece que “para la
destruccion de la presuncion de laboralidad de la
enfermedad de trabajo sufrida en el tiempo y lugar
de la prestacion de servicios la jurisprudencia exige
que la falta de relacidn entre la lesion padecida y el
trabajo realizado se acredite de manera suficiente,
bien porque se trate de enfermedad que por su
propia naturaleza excluya la etiologia laboral, bien
porque se aduzcan hechos que desvirtien dicho
nexo causal.

No puede olvidarse que para la destruccién de la
presuncion de laboralidad de la enfermedad de
trabajo surgida en el tiempo y lugar de prestacion
de servicios la jurisprudencia exige que la falta de
relacion entre la lesion padecida y el trabajo
realizado se acredite de manera suficiente, siendo
de conocimiento comdn que el esfuerzo de trabajo
es con frecuencia un factor desencadenante o
coadyuvante en la produccion del infarto de
miocardio, y por otro lado, como establecié la
S.T.S: de 29 septiembre 1986, para desvirtuar la
presuncion de laboralidad de una enfermedad de
trabajo no es bastante que se hubieran producido
sintomas de la misma en fechas o momentos
inmediatemente precedentes al episodio de infarto
agudo, aseverando la sentencia de la Sala 4% de
14.07.97 que “la doctrina correcta es la de la
sentencia de contraste que ha sido reiterada en
unificacion de doctrina por las sentencias a que se
ha hecho referencia en el fundamento anterior
(27.02.95; 15.02.96; 27.02.97) y que, en sintesis,
establecen que: 1°) la presuncién del art. 84,3 LGSS
de 1974 se aplica no s6lo a los accidentes, sino
también a las enfermedades que se manifiestan
durante el trabajo y 2°) para excluir esa presuncién
se requiere prueba en contrario que evidencie de
forma inequivoca la ruptura de la relacion de
causalidad entre el trabajo y la enfermedad y para
ello es preciso que se trate de enfermedades que no
sean susceptibles de una etiologia laboral o que esa
etiologia pueda ser excluida mediante prueba en
contrario, precisdndose a estos efectos que, en
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principio, no es descartable una influencia de los
factores laborales en la formacion del
desencadenamiento de una crisis cardiaca.

Deviene aplicable al presente caso tal presuncién al
no concurrir circunstancias que permitan desvirtuar
los efectos que se derivan de la misma, pues las
lesiones cardiacas no son por si mismas extrafias a
las relaciones causales de caracter laboral, y no hay
prueba directa que pueda excluir esa causalidad, sin
que sea descabellada la consideracion de que las
tareas de importante esfuerzo fisico inherentes a la
profesién del actor —peon, afiliado al Régimen
General de la Seguridad Social, prestando servicios
para la “AP.” de esta Ciudad— coadyuvasen
decisivamente en el desencadenamiento de la crisis
cardiaca padecida el dia de autos, por mas que pese
a haber padecido un infarto seis afios antes no
consta que hubiese dejado de trabajar ni que
hubiese tenido otras crisis entre ambas fechas, de
manera que no puede afirmarse la inexistencia de
nexo o relacion de causalidad y por ende ha de
prevalecer la presuncion de laboralidad “ut supra”
resefiada al no incidir en el caso eventos de tal
relieve que descarten la relacion entre el trabajo y el
siniestro. Procede, por tanto, estimar en parte el
recurso y revocar parcialmente la sentencia
impugnada.

Fallamos

Estimando en parte el recurso de suplicacion
interpuesto por R.F:R., contra la sentencia de fecha
11 de octubre de 1995, del Juzgado de lo Social,
hoy n° 1, de Ferrol, revocamos en parte la misma y
estimando, asimismo en parte, la demanda
declaramos que las dolencias que padece el actor,
en cuya virtud fue declarado en situacion de
invalidez permanente en grado de total para su
profesion habitual de pedn, son derivadas de
accidente de trabajo y en consecuencia condenamos
a la “M.G.AT.”, como subrogada en las
responsabilidades de la empresa, AUTORIDAD
PORTUARIA DE A CORUNA , a que abone dicha
prestacion en la cuantia, forma y efectos legal y
reglamentariamente procedentes, con extension de
la condena al Instituto Nacional de la Seguridad
Social y Tesoreria General de la Seguridad Social
en el alcance legalmente previsto para tales
Organismos.

2600 RECURSO N°4.823/98

S.S.

ALCANCE DAS RESPONSABILIDADES DE
EMPRESA DE TRABALLO TEMPORAL E

Revista Galega de Dereito Social
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EMPRESAS USUARIAS, NO CASO DE
CONTRATACION FRAUDULENTA DE
TRABALLADORES.

Ponente: llmo Sr. Don Antonio J. Garcia Amor

A Corufia, a cinco de febrero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del Rey
ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion ndm. 4.823/98
interpuesto por la empresa “F., S.A.”, empresa de
trabajo temporal y “A.M., S.A.” contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. 1 de Orense.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se presentd
demanda por dofia P.I.D.J. en reclamacion de
DESPIDO siendo demandado “F., S.A.” empresa
de trabajo temporal, “A.M., S.A.”, “C.C.C., S.A”,
“E., S. A7, “P., SA”, “LEF., S A” “E.C, SA”,
“E.M., S A", “EM.S,, SA” “FP., SA”y “A,
LTD.” (PORTUGAL) en su dia se celebré acto de
vista, habiéndose dictado en autos num. 785/97
sentencia con fecha 8 de mayo de 1998 por el
Juzgado de referencia que estimd en parte la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “PRIMERO.-
La actora dofia P.I.D.J., vino prestando servicios
para la empresa “F., S.A.” empresa de trabajo
temporal, como promotora de productor de
telefonia movil de la empresa, “A.M., S.A.”, en el
“C.C.C.”..., Barbadas, primero mediante un
contrato de acumulacién de tareas en la empresa
usuaria -se sefiala "E., S.A.”, y no “A.M., S.A.”.-
cuyo contenido por constar en autos se da por
reproducido, firmado en fecha 17 de junio de 1996,
prorrogado en fecha 21 de julio de 1996 hasta el 31
de agosto de 1996, y después mediante un contrato
para obra o servicio determinado firmado el 30 de
agosto de 1996 y con vigencia desde el 1 de
setiembre de 1996, cuyo objeto era “campafia de
lanzamiento y promocion de productos de telefonia
mdvil “A.” hasta alcanzar una cuota de mercado del
50% en grandes superficies”, cuyo contenido por
constar en autos se da por reproducido, figurando
como empresa usuaria “A.M., S.A.”. En fecha 1 de
noviembre de 1996, entre las partes se pactd por

Buscar



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO TRIBUNAL

SUPERIOR DE XUSTIZA

escrito la modificacién de la jornada laboral,
reduciéndola a 30 horas, comunicandolo el 11 de
noviembre de 1996 a la Oficina de Empleo./
SEGUNDO.- La actora en fecha 31 de agosto de
1996 firmo6 recibo de saldo y finiquito por importe
de 104.442.- pts (82.134.- pts., de salario base,
14.872.- pts., de prorrata de pagas extras y 3.436.-
pts., de parte proporcional de vacaciones) en el que
se hace constar “En esta fecha he recibido en
concepto de liquidacion final por saldo y finiquito,
la cantidad neta de noventa y cinco mil seiscientas
treinta y tres pesetas, 95.633 de la empresa “F.,
S.A”.- E.-T.T. por los conceptos que se resefian a
continuacion, debiéndose considerar desde ese
momento finalizado mi contrato de trabajo y, por
consiguiente, extinguida la relacién laboral a fecha
31.08.96”./ TERCERO.- En fecha 29 de noviembre
de 1997 por Airtel se comunica a “F., SA”
empresa de trabajo temporal la rescision del
contrato de puesta a disposicion en relacién con la
actora, en base a no considerar oportuna el centro
comercial continente de Ourense, la labor que la
actora estaba realizando./ CUARTO.- El dia 1 de
diciembre de 1997 a la actora la llamo una
trabajadora llamada N., diciéndole que tenia que
darle el uniforme, pues a partir de ese dia iba a
trabajar en su lugar; la actora se dirigié entonces a
la oficina de “F., S.A.” empresa de trabajo
temporal, en donde la Secretaria le manifestd que
tenia que dejar el trabajo, pues a uno de los
Directores de “C.” no le gustaba como trabajaba, la
actora fue por la tarde a “C.” y no la dejaron pasar a
trabajar./ QUINTO.- La actora no ostenta ni ha
ostentado  durante el dltimo afio cargo
representativo alguno./ SEPTIMO.- Las empresas:
“E., SA”, “P., SA” “L., SA” “F, SA”"
empresa de trabajo temporal, “C.P., S.A.”, “D.,
SA”, “EU, SA”, “LEF., SA” “EC. SA”,
“E.M.S., SA”, “FP., SA” y “A, LT.D.”,
forman parte del grupo “E.”./ OCTAVO.- La actora
en fecha 22 de diciembre de 1997 presentd
demanda ante el Juzgado de lo Social —-Decano-

TERCERO.- Que la parte dispositiva de la indicada
resolucién es del tenor literal siguiente: “FALLO:
Que estimando en parte la demanda formulada por
dofia P.1.D.J., contra las empresa: “C.C.C., S.A.”,
“A.M., S.A”, “E., SA”, “P.,, SA” “L,S.A”, “F,
S.A.”, empresa de trabajo temporal, “C.P., S.A.”,
“D., S.A”, “EU., SA” “lLEF, SA”,
“E.C.,S.A”, “EM.,, SA” “EMS., SA” “FP,
S.A”y“A., LTD. (PORTUGAL)”; debo declarar y
declaro IMPROCEDENTE el despido de la actora,
condenando conjunta y solidariamente a las
empresas: “F., S.A.”,-empresa de trabajo temporal-,
“E., SA”, y “AM., SAA”, a que en plazo de
CINCO DIAS opten entre readmitirla en su puesto
de trabajo en iguales condiciones que antes del
despido o le abonen una indemnizacion de
DOSCIENTAS NOVENTA Y SEIS MIL
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NOVECIENTAS SESENTA PESETAS (296.960.-
pts.), con abono en cualquier caso de los salarios de
tramitacion devengados desde la fecha del despido
hasta la de notificacién de la presente Sentencia,
con absolucion de la demanda al resto de las
empresas demandadas”.

CUARTO.- Que con fecha 25 de mayo de 1998 se
dictd Auto de Aclaracion cuya parte dispositiva
acuerda: estimar el recurso de aclaracion
interpuesto por la empresa “F., S.A.”, empresa de
trabajo temporal, contra la sentencia de este
Juzgado de fecha 8 de mayo de 1998, autos n°
785/97, y en consecuencia rectificar en el
antecedente Primero de la misma, la fecha en la que
tuvo entrada en este Juzgado la demanda rectora de
las presentes actuaciones de 6 de mayo de 1998 por
la de 26 de diciembre de 1997, que es la correcta”.

QUINTO.- Contra dicha sentencia se interpuso
recurso de Suplicacion por la parte demandada
siendo impugnado de contrario. Elevados los autos
a este Tribunal, se dispuso el paso de los mismos al
Ponente.

Fundamentos de derecho

PRIMERO.- “F., SA”, ETT, y “AM. SA”
recurren la Sentencia de instancia que, al declarar la
improcedencia del despido de la trabajadora
demandante, les condend solidariamente a las
consecuencias econdmicas de tal pronunciamiento,
e interesan con amparo procesal correcto, la
revisién de los hechos probados y el examen del
derecho que contiene dicha resolucion.

El motivo tercero del recurso formulado por “A.M.,
S.A” plantea una cuestion de nulidad de la
Sentencia recurrida, cuyo examen ha de ser
preferente dada su naturaleza de orden publico
procesal y de los preceptos que denuncia
infringidos, adn cuando no utiliza el adecuado
cauce impugnatorio del articulo 191.a) de la Ley de
Procedimiento Laboral (LPL), ni tampoco interesa
especificamente una decision acorde con los
argumentos que expone.

Con referencia a los articulos 24 de la Constitucion,
359 de la Ley de Enjuiciamiento Civil en relacién
con la disposicion adicional primera LPL, 72.1,
80.1.c), 85 LPL y la jurisprudencia que cita,
argumenta que la demanda simplemente le
menciona junto a otras empresas demandadas y no
pretende la declaracion de un fraude en la
contratacion temporal, cuya referencia omite y que,
sin embargo, el juez de instancia declara con la
consiguiente alteracion de los términos del debate y
la respectiva indefension.

Buscar



DOUTRINA DAS SALAS DO SOCIAL E DO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DO TRIBUNAL

SUPERIOR DE XUSTIZA

La Sala no comparte tales alegaciones porque
aunque es evidente la extrema concision de la
demanda por despido, descriptiva de una conducta
empresarial que imputa genérica e indistintamente a
todas las codemandadas que, en su caso, seria
tributaria de la declaracién de nulidad -cuya causa
si concreta- solicitada junto a la de improcedencia,
lo cierto es que, en el acto de juicio (folio 68
vuelto), la actora no s6lo rechaz6 expresamente los
contratos suscritos sino que también denunci6 el
caracter fraudulento de una de las clausulas del
contrato firmado con la co-recurrente, fraude
contractual que, de apreciarse, fundamentaria la
declaracién de improcedencia interesada en
demanda con carécter alternativo.

Por ello, no estamos ante una variacion sustancial
de la demanda, pues la conducta procesal de la
actora en juicio no supuso la introduccion de un
hecho absolutamente nuevo que pudiera integrar
una nueva causa de pedir, sino que conformé la
especificacion de un hecho -contenido de los
contratos- subsumible en un concepto genérico -
fraude contractual- que integro la base de una parte
de su pretension -declaracién de improcedencia del
despido litigioso-, sin afectar al derecho de defensa
de la co-recurrente, limite que la jurisprudencia
constitucional (SS.TC. 154/92, 120/93, 112/97)
considera infranqueable para la aplicacién del
principio “pro actione”, quien en aquel acto
procesal pudo hacer valer, y asi lo hizo (folio 68
vuelto), las consideraciones y defensas que estimo
oportunas a su derecho frente a las alegaciones de
la trabajadora demandante.

SEGUNDO.- En el ambito histdrico, “F., S.A.”,
ETT formula las siguientes pretensiones: A)
Sustituir el hecho probado 1° (“La actora dofia
P.1.D.J., vino prestando servicios para la empresa
“F., S.A”, ETT, como promotora de productos de
telefonia maévil de la empresa “A.M., S.A.”, en el
“C.C.C."..., Barbadas, primero mediante un
contrato de acumulacién de tareas en la empresa
usuaria -se sefiala “E., S.A” y no “A.M., S.A”
cuyo contenido por constar en autos se da por
reproducido, firmado en fecha 17 de junio de 1996,
prorrogado en fecha 21 de julio de 1996 hasta el 31
de agosto de 1996, y después mediante un contrato
para obra o servicio determinado firmado el 30 de
agosto de 1996 y con vigencia desde el 1 de
septiembre de 1996, cuyo objeto era “campafia de
lanzamiento y promocidén de productos de telefonia
movil “A.” hasta alcanzar una cuota de mercado del
50% en grandes superficies”, cuyo contenido por
constar en autos se da por reproducido, figurando
como empresa usuaria “A.M., S.A.”. En fecha 1 de
noviembre de 1996, entre las partes se pacté por
escrito la modificacién de la jornada laboral,
reduciéndola a 30 horas, comunicandolo el 11 de
noviembre de 1996 a la Oficina de Empleo”) por:
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“La actora dofia P.I.D.J. vino prestando servicios
para la empresa “F., S.A.” ETT como promotora de
productos de telefonia movil de la empresa “A.M.,
S.A” en el “C.C.C."..., Barbadas, mediante un
contrato de acumulacion de tareas firmado el 17 de
junio de 1996, prorrogado el 21 de julio de 1996
hasta el 31 de agosto de 1996, siendo la empresa
usuaria de dichos servicios “E., S.A.”; se basa en
los folios 73y 74.

La pretension, relativa a la primera parte del hecho
impugnado, es aceptable aunque debemos precisar
que el contrato se firmé el 17-julio, la prestacién de
servicios comenzd el 19-julio y la prérroga tuvo
lugar el 31-julio, de acuerdo con lo consignado en
el contrato y en la prérroga invocados, conforme a
los que “E., S.A.” fue la empresa usuaria y no
“A.M., S.A.” tal como, contrariamente, indican o
dan a entender el hecho combatido y la afirmacién
factica del fundamento de derecho quinto c) de la
Sentencia recurrida.

B) Afadir un nuevo hecho probado, ordinal 3°, que
consigne: “Con fecha 1 de septiembre de 1996, se
suscribe entre “F., S A”” ETT y “A.M., S.A.”, un
Acuerdo Marco para la puesta a disposicién por
parte de “F., SSA” ETT de trabajadores para la
realizacion del servicio de promocién y venta de
altas de telefonia maévil “A.” en los “C.C.” que
designe “A.M.,S.A.”; se basa en los folios 155 a
163.

Aunque intrascendente al signo del fallo como en
sede juridica se expresara y para una mas completa
integracién del relato de hechos, acogemos la
adicion sugerida, que resulta de los documentos
invocados, si bien no perjudica el contenido del que
con el mismo ordinal 3° recoge la Sentencia
recurrida porque refleja circunstancias diversas que,
en su caso, requeririan la respectiva impugnacion
(“En fecha 29 de noviembre de 1997 por “A.” se
comunica a “F., S.A.” ETT la rescision del contrato
de puesta a disposicidn en relacién con la actora, en
base a no considerar oportuna el “C C C” de
Ourense, la labor que la actora estaba realizando”).

C) Afiadir un nuevo hecho probado, ordinal 4°, que
declare: “Con fecha 30 de agosto de 1996 y con
vigencia de 1 de septiembre de 1996, la actora dofia
P.1.D.J. suscribe contrato para obra o servicio
determinado con la empresa “F., S.A.” ETT como
productora de productos de telefonia mévil de la
empresa “A.M., SAA” en el “C C C”, Aira de
Fonsillon n° 21, Barbadas, cuyo objeto era
“campafia de lanzamiento y promocion de
productos de telefonia mévil “A.” hasta alcanzar
una cuota de mercado del 50% en grandes
superficies” siendo la empresa usuaria de dichos
servicios “A.M., S.A.”, pactandose la retribucion
seglin convenio, por hora trabajada. Su duracion es
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coincidente con los contratos de puesta a
disposicion suscritos entre “F., S A” y “AM.,,
S.A.” n° 385/96 y n° 180/97”; se basa en los folios
97 a 99.

El parrafo inicial de la adicion propuesta coincide
con el contenido del hecho probado 1° “in fine”, al
que Unica y especificamente afiade el mddulo
retributivo, adicion innecesaria porque aquel
apartado factico se remite y da por reproducido el
contrato en cuestion; por el contrario, no resulta
procedente hablar de coincidencia entre la duracion
de los contratos de trabajo y la de los contratos de
puesta a disposicién n°® 385/96 y 180/97, sino
recoger como dato objetivo la que es propia de
éstos, es decir, 1-septiembre-96/28-febrero-97 y 1-
marzo/31-agosto-97, respectivamente, sin perjuicio
de las consecuencias que de ello puedan resultar,
como en sede juridica se indicara.

Al igual que consignamos en el apartado
precedente y por los mismos motivos, la aceptacion
del hecho sugerido no perjudica el contenido del
que con el mismo ordinal 4° registra la Sentencia
impugnada (“El dia 1 de Diciembre de 1997 a la
actora la llam6é una trabajadora llamada N.,
diciéndole que tenia que darle el uniforme, pues a
partir de ese dia iba a trabajar en su lugar; la actora
se dirigi6 a la oficina de “F., S.A.” ETT, en donde
la Secretaria le manifestd que tenia que dejar el
trabajo, pues a uno de los Directores de “C.” no le
gustaba como trabajaba, la actora fue por la tarde a
“C.” y no la dejaron pasar a trabajar”).

TERCERO.- En el ambito historico, “A.M., S.A.”
formula las siguientes pretensiones: A) Sustituir el
hecho probado 1° vya transcrito, por “La actora
dofia P.1.D.J., vino prestando servicios para la
empresa “F., S.A.”, empresa de trabajo temporal,
desde el 19 de julio de 1996. En un primer
momento suscribié con dicha empresa un contrato
temporal por acumulacion de tareas en la empresa
usuaria “E., S.A.” cuya duracién inicial fue del 19
al 31 de junio de 1996, prorrogandose dicho
contrato posteriormente hasta el 31 de agosto de
1996; se basa en los folios 73y 74.

B) Afadir un nuevo hecho probado con el mismo
contenido y base probatoria recogidos en el
apartado B) del fundamento que precede. Las
pretensiones son admisibles de acuerdo con lo que
dejamos establecido en los apartados A) y B) del
fundamento anterior.

CUARTO.- En el ambito juridico, “F., S.A.” ETT,
denuncia las siguientes infracciones: 1%) Los
articulos 55.1, 56 del Estatuto de los Trabajadores
(ET), 6 y 10 de la Ley 14/94 de 1-junio (Regula las
ETT, LETT), porque la duracién del contrato de
obra o servicio determinado es coincidente con la
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del contrato de puesta a disposicion, de modo que al
rescindir “A.M., S.A.” este Ultimo finaliza también
la relacion laboral entre ambas, lo que Unicamente
da lugar a la indemnizacién legalmente prevista.

La Sala no comparte el argumento, de acuerdo con
las siguientes consideraciones: a) Frente a lo
consignado en la Sentencia de instancia y tal como
expusimos en el apartado A) del fundamento de
derecho segundo de la presente resolucion,
partimos de la existencia de dos empresas usuarias
(“E., S.A.” primero, “A.M., S.A.” después), lo que
no deja de tener vigencia en base a la idéntica
categoria laboral y centro de trabajo de la
trabajadora demandante respecto de cada una de
aquéllas.

b) Con caracter previo a la relacion laboral entre la
demandante y “A.M., SA”, que sefiala la recurrente
“F., S.A” ETT, ha de examinarse el anterior
contrato de trabajo con “E., S.A.”, pues respecto del
mismo la Sentencia de instancia aprecia el fraude
contractual, conclusion que compartimos porque,
con independencia de lo dispuesto en el articulo
2.1.b) LETT respecto del grupo empresarial del que
forman parte “F., S A” ETT y “E., S.A.” (hecho
probado 7°), hemos de tener en cuenta: a) Dicho
contrato omite la actividad profesional que la
demandante -como promotora no se sabe de qué-
debia ejecutar, con la consiguiente infraccién del
articulo 15.2.d) del Real Decreto 4/95 de 13-enero
(Desarrolla la LETT). b) El contrato tampoco indica
su causa, es decir, la razén de ser de la acumulacién
de tareas que al parecer provoc su suscripcion, lo
que vulnera los articulos 15.2.c) RD 4/95, 1.b) y
3.2.a) del Real Decreto 2.546/94 de 29-diciembre
(Desarrolla el articulo 15 ET en materia de
contratacion), que es aplicable de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6.2.b) y disposicion
adicional primera LETT; paralelamente, omite el
objeto social de la empresa usuaria. Y, c)
especialmente, tampoco consta en las actuaciones el
respectivo contrato de puesta a disposicion,
antecedente necesario e inmediato de aquel contrato
de trabajo, exigido por los articulos 6 LETT, 14 RD
4/95 y tipificado como falta grave en el articulo
19.2.a) LETT.

c) Respecto de la relacion laboral entre la
demandante y “A.M., SA”, debemos indicar ahora
y sin perjuicio de lo que se expresara al tratar el
recurso de esta empresa , que no cabe calificar de
coincidente la duracidon entre los contratos de
puesta a disposicién y los contratos de trabajo, de
ahi los términos en que aceptamos su correlativa
pretension de hecho en el apartado C) del
fundamento de derecho segundo de esta resolucion:

Primero, porque el contrato de trabajo con “A.M.,
S.A” firmado el 30-agosto-96 establece en su
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clausula sexta, que “..se celebra por duracién
coincidente con la del contrato de puesta a
disposicion suscrito entre “F., S A” ETT vy la
empresa usuaria, y para el supuesto contemplado
como causa del mismo, estimandose una duracién
desde 01.09.96 hasta fin de servicio, aunque
prevalecerd la duracion que coincida con la
finalizacion de la actividad concertada o
desaparicion de la causa que lo motivo”.

Segundo, porque no hay un solo contrato de puesta
a disposicion, sino dos: El n° 385/96, desde el 1-
septiembre-96 al 28-febrero-97, con remision a la
clausula adicional sexta, ya transcrita, y que se
corresponde con dicho contrato de 30-agosto-97
dada la fecha inicial de su vigencia; el n° 180/97,
desde el 1-marzo al 3l-agosto-97, sin ninguna
correspondencia contractual laboral.

Tercero, porque la causa del cese de la trabajadora
demandante (hecho probado 4°) no coincide con
ninguna de las causas de  extincion
contractualmente previstas; incluso, en la fecha del
cese tampoco consta acreditada, ni se justifica
documentalmente, la terminacion de la obra o
servicio determinado que habia provocado su
contratacion.

2%) Los articulos 15.1.b), 15.2, 49.1.c) ET, 8.1, 9
R.D. 2.546/94 y jurisprudencia -que no cita- sobre
el valor liberatorio del finiquito, porque no existe
ningin fraude en el contrato por acumulacién de
tareas, sin que la no expresion de la causa
contractual provoque su transformacion en
indefinido dada la temporalidad de su objeto;
ademas, la actora liquid6 la relacion que mantenia
con la recurrente cuando prestd servicios para “E.,
S.A.” y firmé después un nuevo contrato con el fin
de trabajar para otra usuaria.

Lo que dejamos consignado en el apartado que
precede lleva a desestimar el presente motivo,
porque la jurisprudencia (SS.TS. 19-6, 6-7-90, 29-
3-93, 24-6-98), con relacion a los finiquitos
firmados al término de contratos temporales -de que
ahora se trata-, indica que *“dicho convenio
liquidatorio hace referencia a las naturales
consecuencias del contrato de trabajo por tiempo
determinado que, formal y aparentemente, vino
vinculando a las partes litigantes, por lo que,
declarada la nulidad e ineficacia de esa nota de
temporalidad en la contratacién de referencia,
deviene consecuente la falta de virtualidad propia
del correspondiente documento liquidador de dicha
relacion laboral”.

3% Las Sentencias de esta Sala de 28.10.94 y
15.09.97, porque el salario computable a los efectos
de calculo de indemnizacion por despido y de los
salarios de tramitacion es el efectivamente
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percibido en el momento del despido (109.920
pesetas) o, en su caso, el promedio de lo percibido
durante el Gltimo afio de trabajo (116.117 pesetas).

La jurisprudencia (SS.TS. 07.12.90, 03.01.91, 13-
04, 25.02.93, 08.06.98) declara que el debate sobre
cudl debe ser el salario procedente es un tema de
controversia adecuado al proceso de despido, pues
se trata de un elemento esencial de la accién
ejercitada sobre el que debe pronunciarse la
sentencia y, también, que la regla general
sancionadora de que el salario a tener en cuenta a
tales efectos es el efectivamente percibido al tiempo
de despido —en el caso, noviembre/97-, pero esta
regla general se excepciona cuando es inferior al
que legalmente correspondiera recibir o cuando,
supuesto actual, se integra por partidas o conceptos
no uniformes, porque entonces razones de equidad
imponen atender al promedio de lo percibido en la
anualidad inmediata anterior al despido que, ahora,
asciende a 117.097 pesetas mensuales en lugar de
las 144.835 pesetas que fij6 la Sentencia
impugnada.

QUINTO.- En el ambito juridico, “A.M., S.A.”
denuncia infringido el articulo 16.3 LETT, que
limita su responsabilidad a las obligaciones
salariales y a las derivadas de seguridad social, es
decir, a todas las surgidas a cargo de la empresa de
trabajo temporal que sean retribucion del servicio
prestado y a las no salariales que surgen del sistema
de proteccion social, excluyendo implicitamente las
que surjan a cargo de la empresa de trabajo
temporal como consecuencia de la indemnizacion
por despido y de los salarios de tramitacion, cuya
naturaleza extrasalarial recoge la jurisprudencia
(SS.TS.02.12.92, 19.05.94, A.TS.27.11.95).

El recurso no es aceptable: 1) La norma invocada
establece también la responsabilidad solidaria (con
la empresa de trabajo temporal) de la empleadora
usuaria en los casos de incumplimiento del articulo
6 LETT, lo que ahora acontece de acuerdo con lo
que dejamos expuesto en la consideracion 12.c)
Tercero del Fundamento anterior, no obstante lo
dispuesto en el articulo 7.1 LETT respecto de la
modalidad del contrato de trabajo que unia a los
litigantes. 2) A ello no se opone la rescision del
acuerdo marco suscrito el 1-septiembre-96 entre
“F., SSA”ETTy “A.M., S.A.” porque, aparte de su
caracter genérico, la ahora recurrente se limit6 a
rescindir con fecha 29-noviembre-97 el contrato de
puesta a disposicion n° 180/97 que habia concluido
el 31-agosto-97. 3) La existencia de un trabajo
efectivo por la demandante respecto de “A.M.,
S.A.” entre las dos Ultimas fechas sefialadas y en las
circunstancias descritas, hace aplicable el articulo
7.2 LETT segun el que “si a la finalizacion del
plazo de puesta a disposicion el trabajador
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continuara prestando servicios en la empresa
usuaria, se le considerara vinculado a la misma por
un contrato indefinido”. 4) Por ello, el cese litigioso
conforma un despido improcedente cuyas
consecuencias, tal como refleja la Sentencia de
instancia aunque por motivos distintos a los que
consignamos, también ha de afrontar la ahora
recurrente.

SEXTO.- De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 201 y 202 LPL, ha de darse el respectivo
destino legal a cada uno de los depositos y
consignaciones efectuados por las empresas
recurrentes; con arreglo al articulo 233.1 LPL,
“A.M., S.A.” ha de abonar los honorarios del Sr.
Letrado de la parte actora impugnante en cuantia de
veinticinco mil pesetas.

Por todo ello,
Fallamos

Estimamos en parte el recurso de suplicacion
interpuesto por “F., S.A.” ETT y desestimamos el
formulado por “A.M., S.A.” contra la Sentencia del
Juzgado de lo Social n° 1 de Orense, pronunciada el
ocho de mayo de mil novecientos ochenta y ocho
en sus autos n° 785/97, revocamos en parte dicha
resolucién, fijamos la indemnizacién que
corresponde a la trabajadora demandante en
doscientas cuarenta y ocho mil ochocientas
dieciséis pesetas (248.816 pts) y sus salarios de
tramitacion por importe de tres mil novecientas tres
pesetas diarias (3.903 pts/dia), confirmandola en los
restantes pronunciamientos que contiene.

2601 RECURSO N°5.297/98

S.S.

DESPEDIMENTO OBXECTIVO PROCEDENTE,
O ACREDITARENSE PERDAS IMPORTANTES
DA EMPRESA DETERMINANTES DE QUE A
SUA SITUACION POIDA CONSIDERARSE
NEGATIVA.

Ponente: 1lmo. Sr. Don Adolfo Fernandez Facorro

A Corufia, a cinco de febrero de mil novecientos
noventa y nueve.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia,

En nombre del Rey

Revista Galega de Dereito Social
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ha dictado la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de Suplicacion ndm. 5.297/98,
interpuesto por dofia M.A.P.V., contra la sentencia
del Juzgado de lo Social nim. 1 de A Corufa.

Antecedentes de hecho

PRIMERO.- Que segun consta en autos se presento
demanda por dofia M.A.P.V. en reclamaciéon de
despido, siendo demandado “F.A.”, en su dia se
celebrd acto de vista, habiéndose dictado en autos
nam. 676/98 sentencia con fecha 19 de octubre de
1998 por el Juzgado de referencia, que desestimo la
demanda.

SEGUNDO.- Que en la citada sentencia se declaran
como hechos probados los siguientes: “1°) Que la
actora, dofia M.A.P.V., vino prestando servicios
para la demandada con una antigiiedad del
07.07.97, con la categoria profesional de
“Trabajadora Social” y percibiendo un salario
mensual de 165.359 pesetas con prorrateo de pagas
extraordinarias.- 2°) Que en fecha 26.06.98 la
empresa demandada entregd a la actora carta de
despido con efectos de 26.07.98, del siguiente tenor
literal: “Mediante el presente escrito, para dar
cumplimiento a lo establecido en el art. 53.1 del
Estatuto de los Trabajadores, le comunico la
extincion de su contrato de trabajo, que tendra
efectos con fecha 26 de julio de 1998. La extincion
del contrato, se funda en la causa prevista en el art.
52.c), en relacion con el 51.1 del mismo Texto
Legal, al existir la necesidad de amortizar puestos
de trabajo por causas econémicas. Dichas causas se
concretan en la imposibilidad de hacer frente a la
estructura de gasto de la Fundacion, por ser muy
superior a los ingresos previstos. Asimismo, de
acuerdo con lo previsto en el art. 53.b), del ya
referido Estatuto de los Trabajadores, se hace
constar, que por razones derivadas de la situacion
financiera de la Fundacion, no es posible en este
momento poner a su disposiciéon las cuantias
indemnizatorias previstas en este apartado”.- 3°)
Que la empresa demandada viene sufriendo desde
principio del presente afio una crisis economica que
conllevd el no abono de los salarios a los
trabajadores desde el mes de julio de 1998 hasta la
actualidad, habiendo solicitado a la Seguridad
Social el aplazamiento en el abono de las cuotas
debidas a la Direccion Provincial del I.N.S.S. de
dicho Organismo.- 4°) Que la “F.A.” en fecha
30.06.98, segun informe pericial unido a las
actuaciones tiene deudas pendientes de pago en
cuantia de 9.555.214 pesetas.- 5°) Que la actora no
ha ostentado durante el Gltimo afio la representacion
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