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RESOLUCIONS DA DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORAIS

RESOLUCION DE 15 DE FEBREIRO DE 2000

Examinado el recurso formulado por la empresa de referencia contra la resolucion dictada en el
expediente sancionador iniciado araiz del levantamiento del Acta de infraccién sefialada y, teniendo en
cuentalos siguientes

Hechos

PRIMERO.- Que por la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Socia se levanté la mencionada
Acta por incumplimiento de lo dispuesto en articulo 35.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por R.D. Legidativo 1/95, de 24 de marzo, al realizarse un nimero de horas
extraordinarias durante el afio superior al legal por parte de una serie de trabajadores.

Tal infraccion, tipificaday cualificada como GRAVE en €l articulo 95.4 del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo,
que aprueba €l Estatuto de los Trabajadores, apreciandose la sancién correspondiente en su grado
MINIMO, a amparo de lo dispuesto en los articulos 36 y 37 de la Ley 8/88, de 7 de abril, de infracciones
y sanciones en el orden social, proponiéndose laimposicion de una multa de 50.100 pesetas.

SEGUNDO.- Después del informe-propuesta de resolucién emitido por la Inspeccion de Trabagjo en el
sentido de confirmar el Acta, por la Delegacion Provincial de Pontevedra en Vigo de la Conselleria de
Justicia, Interior y Relaciones Laborales el 28.10.99 se dicté Resolucién en la que en su parte dispositiva
estimo procedente imponerle ala empresa una sancion de 50.100 pesetas.

TERCERO.-Contra la antedicha Resolucion la empresa interpuso en tiempo y forma recurso, en €l que
solicitaba que se degjase sin efecto la sancion impuesta, de acuerdo a las alegaciones que estimé més
convenientes a su derecho y que, por economia procesal, se dan aqui por integramente reproducidas.

CUARTO.- Enlatramitacion del presente recurso se observaron los requisitos y prescripciones legales.

Fundamentos

PRIMEIRO.-Que la competencia de esta Direccion Xeral de Relacions Laborais, para conocer del
presente expediente viene determinada por el Real Decreto 2.412/1982, de 24 de julio (BOE de 28 de
septiembre), sobre traspaso de competencias en materia de trabajo a la Comunidad Auténoma de Galicia;
Decreto de Galicia 117/1982, de 5 de octubre (DOG de 19 de octubre), Decreto 227/1998 de 10 de julio
(DOG 06.08.98) de la Estructura Orgéanica de esta Conselleria y demés disposiciones de genera y
pertinente aplicacion.

SEGUNDO.- No es cierto que la resolucion de instancia carezca de motivacion, ya que la misma pese a
gue sucintamente recoge la realidad de los hechos que no es otra que la constatacion de la Inspectora
actuante de la realizacion por parte de trabajadores de la mercantil de un nimero de horas extraordinarias
superior a permitido legalmente, y la ausencia de justificacién por parte de la ahora recurrente sobre su
compensacion de alguna forma de las permitidas |egalmente, ya que por otra banda no se puede aceptar la
argumentacion de que el exceso horario viene producido por la peculiar actividad de la empresa,
dependiente del ritmo de la actividad portuaria, pues de aceptar dicha argumentacion nos encontrariamos
en una inconcrecion total con respecto a horario de los trabajadores de la empresa, no pudiéndose
denominar funcionamiento anormal de la empresa la realizacion de 279 o 222 horas extraordinarias
anualmente; por lo anteriormente expuesto y dado el valor y fuerza probatoria que se le deben atribuir a
las actas levantadas por la Inspeccién de Trabajo, segun dispone €l articulo 52 de la Ley 8/88, a no ser
esta destruida con prueba suficiente en contrario y estimando adecuada la tipificacién y calificacion que
delainfraccion se hace, procede confirmar la resolucién de instancia en todos sus extremos.

TERCERO.- Finamente, con respecto a la suspensiéon del acta recurrida tenemos que sefidlar que de

acuerdo con €l articulo 138.3 de la Ley 30/92 las resoluciones en los procedimientos sancionadores solo
seran g ecutivos cuando pongan fin a la via administrativa, por lo que la resolucion de la delegacion a
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interponerse recurso de Alzada no es gjecutiva y por lo tanto no se hace efectiva hasta la resolucién del
presente recurso.

Vistos |os preceptos legales citados y demés de general aplicacion, esta Direccion General de Relaciones
Laborales

Resuelve

DESESTIMAR el recurso interpuesto por dofia E.D.F. en representacion de la empresa “C.N., SA.”
contra la Resolucién de fecha 28.10.99 acordada por la Delegacion Provincia de Pontevedra en Vigo de
la Conselleria de Justicia, Interior y Relaciones Laborales y confirmar la sancion de multa de 50.100
pesetas impuesta a la misma por las dos infracci ones constatadas.

RESOLUCION 15 FEBREIRO DE 2000

Examinado o recurso formulado pola empresa de referencia contra a Resolucion dictada no expediente
sancionador iniciado araiz do levantamento da acta de infraccion sinalada e, tendo en conta os seguintes

Feitos

PRIMEIRO.- Pola Inspeccion de Trabalo e Seguridade Social levantouse a citada acta, por
incumprimento do disposto no artigo 81 do R.D. Lexidativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba
0 Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores, e artigo 8.2.a) da Lei Organica 11/1985, do 2 de
agosto, de liberdade sindical por transgresion dos dereitos dos representantes dos traballadores.

Tal infraccion, tipificada e cualificada como GRAVE no artigo 95.8 do R.D.L. 1/95. Do 24 de marzo, que
aproba o Estatuto dos Traballadores, aprecidndose a sancion resultante en grao MINIMO, 6 abeiro do
disposto nos artigos 36 e 37 da Lei 8/88, do 7 de abril, de infraccidns e sancions na orde social,
propofiéndose a imposicion dunha multa de 50.001 pesetas.

SEGUNDO.- Logo do informe-proposta de resolucion emitido pola Inspeccién de Traballo no sentido de
confirma-la acta, pola Delegacion Provincia de Pontevedra en Vigo da Conselleria de Xustiza, Interior e
Relacions Laborais 0 09.11.99 dictouse Resolucion na que na sla parte dispositiva estimou procedente
impor unha sancién de 50.001 pesetas.

TERCEIRO.- Contra a antedita Resolucion a empresa interpuxo en tempo e forma recurso, no que
solicitaba que se deixase sen efecto a Acta de Inspeccion conforme as alegacions que estimou mais
conveniente O seu dereito e que, por economia procesual, se dan aqui por integramente reproducidas.

CUARTO.- Natramitacién do presente recurso observaronse os requisitos e prescricions legais.

Fundamentos

PRIMEIRO.- A competencia desta Direccién Xeral de Relacions Laborais vén determinada polo Real
Decreto 2.412/1982, do 24 de xullo (BOE do 28 de setembro), sobre traspaso de competencias en materia
de traballo a Comunidade Auténoma de Galicia; Decreto de Galicia 117/1982, do 5 de outubro (DOG do
19 de outubro), Decreto 227/1998, do 10 de xullo (DOG 06.08.98) da Estructura Organica desta
conselleria e demais normas xerais de pertinente aplicacion.

SEGUNDO.- O aegado en via de recurso non desvirtlia 0 xa resolto en instancia nin introduce cuestion
nova ningunha que non fora tida en conta, limitandose a recorrente a facer meras interpretacions
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acomodaticias 0 seu propio interese, intentando converter un impedimento 6 dereito de informacion dos
traballadores por parte dos seus representantes sindicais (necesidade de presentar con anterioridade 6
empresario a documentacion que se colocaria no taboleiro) nunha simple actividade de control de caracter
inocuo; o certo € que para a colocacion do taboleiro xa tivo que ser requirido pola inspeccién e
posteriormente e tal como consta na acta impediu a libre informacién por parte dos sindicatos; por outra
banda, o recorrente alega a falta de requirimento previo por parte da Inspeccion de Traballo, que 6 seu
entender tifia que facerse preceptivamente con anterioridade 6 levantamento da acta.

Por outra banda, a posibilidade de elaborar o requirimento non constitie por si periodo suspensivo ninglin
que impida o inicio do procedemento sancionador por medio de acta, circunstancia que se deduce do
exposto no derradeiro paragrafo do artigo 43.2 da Lel 31/95 de prevencion de riscos laborais, que faculta
0 inspector, en coordinacion co punto primeiro, a elaborar a Acta no mesmo periodo de tempo que levanta
0 requirimento, por iso quedando suficientemente acreditada a infraccion a través da acta da inspeccion
actuante e, dado o valor e forza probatoria que se lle deben atribuir as Actas levantadas pola Inspeccion
de Traballo, segundo disp6n o artigo 52.2 da Lei 8/88, do 7 de abril, sobre infracciéns e sancions na orde
social, 6 non ser esta destruida por proba suficiente en contrario e estimando axeitada a tipificacion e
cudificacion que da infraccién se fai, procede confirma-la resolucion de instancia en tédolos seus
extremos.

Vistos os preceptos legais citados e demais de xeral aplicacion, esta Direccion Xeral de Relacions
Laborais

Resolve

DESESTIMA-LO recurso interposto por don J.L.G.F. en representacion daempresa“T.G., SL.”, contraa
Resolucion de data 09.11.99 acordada pola Delegacion Provincial de Pontevedra en Vigo da Conselleria
de Xustiza, Interior e Relacions Laborais e confirma-la sancion de multa de 50.001 ptas. Imposta a
mesma.

RESOLUCION DE 8 DE MAIO DE 2000

Examinado o recurso formulado pola empresa de referencia contra a Resolucion dictada no expediente
sancionador iniciado araiz do levantamento da Acta de infraccion sinalada e, tendo en conta os seguintes

Feitos

PRIMEIRO.- Pola Inspeccion de Traballo e Seguridade Social levantouse a citada Acta, por
incumprimento do disposto no:

1.- Artigo 3.a), parte C, anexo IV en relacion co artigo 11.1.c), ambos do R.D. 1.627/97, do 24 de
outubro, sobre disposiciéns minimas de seguridade e salde nas obras de construccién, asi como artigo
192 da Ordenanza Laboral da Construccién (O.M. 28.08.70) en relacion coa Disposicién Derradeira
Primeira n® 2 do Convenio Colectivo xeral do sector da construccion, Resolucién do 04.05.92; 6 carecer
todo o perimetro —de 8 por 9 metros aproximadamente- de varanda ou outro medio de proteccién
colectiva que evitara o risco de caida de 12.60 metros de altura.

2.- Artigo 3.a), parte C, anexo |V, en relacion co artigo 11.1.c), do R.D. 1.627/97, do 24 de outubro, sobre
disposicions minimas de seguridade e salide nas obras de construccion, asi como artigo 187 da Ordenanza
Laboral da Construccion (28.08.70), en relacion coa Disposicion Derradeira Primeira n® 2 do Convenio
Colectivo xeral do sector da construccién, Resolucién do 04.05.92; 6 existir un oco no descanso da
escaleira de comunicacion da 22 4 baixocuberta, a nivel de chan, destinado a ventd, de 1.5 metros de

595

Mais
Buscar



RESOLUCIONS DA DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORAIS

ancho, a que carecia de varanda ou outro medio de proteccién colectiva que evitara o risco de caida de
9.80 metros de altura.

3.- Artigo 3.a), parte C, anexo |1V en relacién co artigo 11.1.c) do R.D. 1.627/97 citado, en relacién co
artigo 187 da Ordenanza Laboral da Construccion citada; o esta-lo maquinillo colocado & atura da
baixocuberta, nunha terraza, carecendo esta de varanda ou outro medio de proteccion colectiva fronte 6
risco de caida de 10 metros de altura.

4.- Artigo 60 paragrafo terceiro da Ordenanza Xeral de seguridade e hixiene no traballo (O.M. 09.03.71);
0 usarse unha formigoneira coa toma de corrente mediante cables espidos.

5.- Artigo 1.1, anexo | en relaciéon co artigo 3.1.b) do R.D. 1.215/97, do 18 de xullo, polo que se
establecen disposiciéns minimas de seguridade e salide para a utilizacién polos traballadores dos equipos
de traballo; 6 utilizarse na obra unha formigoneira que tifia 0 mando de accionamento preto do motor
eléctrico 6 lado da correa de transmisién carecendo esta de carcasa ou outro medio de proteccion con
risco de proxeccién violenta para o traballador.

Tales infracciéns, tipificadas e cualificadas como GRAVES as tres primeiras e LEVES as outras dlas nos
artigos 47.16.f) e 46.4 da Lei 31/95, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, apreciandose as
sancions resultantes en graos MINIMO as tres primeiras e MAXIMO as outras dlas, 6 abeiro do disposto
no artigo 49 da antedita lei, propofiéndose a imposicion dunha multa de 250.001 pesetas por cada unha
das tres infraccions graves e 100.001 por cada unha das dlas infraccidns leves; facendo un total de
950.005 pesetas.

SEGUNDO.- Logo do informe-proposta de resolucién emitido pola Inspeccién de Traballo no sentido de
confirma-la acta, pola Delegacion Provincia de Pontevedra en Vigo da Conselleria de Xustiza, Interior e
Relacions Laborais 0 21.12.99 dictouse Resolucion na que na sla parte dispositiva estimou procedente
impor unha sancién de 950.005 pesetas.

TERCEIRO.- Contra a antedita Resolucién a empresa interpuxo en tempo e forma recurso, no que
solicitaba que se deixase sen efecto a Acta de inspeccién, conforme as alegacions que estimou méais
conveniente O seu dereito e que, por economia procesual, se dan aqui por integramente reproducidas.

CUARTO.- Natramitacion do recurso observaronse os requisitos e prescricions legais.

Fundamentos

PRIMEIRO.- A competencia desta Direccién Xeral de Relacions Laborais vén determinada polo Real
Decreto 2.412/1982 do 24 de xullo (BOE do 28 de setembro), sobre traspaso de competencias en materia
de traballo a Comunidade Autonoma de Galicia; Decreto de Galicia 117/1982 do 5 de outubro (DOG do
19 de outubro), Decreto 227/1998 do 10 de xullo (DOG 06.08.98) da Estructura Orgéanica desta
conselleria e demais normas xerais de pertinente aplicacion.

SEGUNDO.- Que as alegaciéns aducidas pola recorrente non poden ter favorable acollida nesta instancia,
xa que os feitos obxecto de infraccion foron comprobados directa e persoalmente pola actuaria, feitos
estes que pola slla propia natureza eran susceptibles de seren aprehendidos polo sentido da vista da
funcionaria, este é, constatables de forma directa, sen que se precisase a intermediacion doutro soporte
probatorio. Como queira que a recorrente tampouco achega 6 expediente proba suficiente en contrario que
poida destrui-la presuncion de certeza e veracidade que s actas levantadas pola Inspeccién de Traballo
Iles atriblie o artigo 52 da Lei 8/88, procede desestima-lo recurso e confirma-la resolucion de instancia en
tédol os seus extremos.

TERCEIRO.- Non pode ser admitido o alegado pola recorrente, en canto se trata dunha infraccion e non
de tres graves debido a que o precepto infrinxido € un so, xa que o relevante é que se trata de tres feitos
ilicitos independentemente das disposicions normativas que se lle apliquen.

CUARTO.- Ante a alegacion referente & presuntamente incorrecta gradacion da sancion imposta, temos

que sindar que a mesma impuxose dentro dos limites establecidos nos artigos correspondentes da el
substantiva de aplicacion, graduandose tendo en conta as circunstancias moduladoras da responsabilidade
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xa recollidas na acta e que 6 longo do procedemento non foron desvirtuadas polo agora recorrente co que
a sancion enténdese que € proporcional &s circunstancias e polo tanto procede confirmala na sla
totalidade.

Vistos os preceptos legais citados e demais de xeral aplicacion, esta Direccion Xeral de Relacions
Laborais,

Resolve

DESESTIMA-LO recurso interposto por don M.N.F. en representacion da empresa “C.N.H., S.L.” contra
a Resolucion de data 21.12.99 acordada pola Delegacién Provincia de Pontevedra en Vigo da Conselleria
de Xustiza, Interior e Relacions Laborais e confirma-la sancién de multa de 950.005 ptas. Imposta a
mesma.

RESOLUCION DO 23 DE XUNO DE 2000

Examinado o recurso formulado pola empresa de referencia contra a Resolucion dictada no expediente
sancionador iniciado araiz do levantamento da Acta de Infraccion sinalada e, tendo en conta os seguintes,

Feitos

PRIMEIRO: Pola Inspeccion de Traballo e Seguridade Social levantouse a citada Acta, por
incumprimento do disposto no artigo 16 da Lel 31/95, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
|aborais; 0 incumpri-la empresa a slla obriga de avalia-lo risco.

Tal infraccion, tipificada e cualificada como GRAVE no artigo 47.1 da Lei 31/95, do 8 de novembro, de
prevencion de riscos laborais, apreciandose a sancion resultante en grao MINIMO, 6 abeiro do disposto
no artigo 49 da anteditalei, propofiéndose a imposicion dunha multa de 250.001 pesetas.

SEGUNDO: Logo do Informe- proposta de resolucién emitido pola Inspeccién de Traballo no sentido de
confirma-la acta, pola Delegacion Provincial de Pontevedra en Vigo da Conselleria de Xustiza, Interior e
Relacions Laborais o 02.02.00 dictouse Resolucion na que na sla parte dispositiva estimou procedente
impor unha sancién de 250.001 pesetas.

TERCEIRO: Contra a antedita Resolucién a empresa interpuxo en tempo e forma recurso, no que
solicitaba que se deixase sen efecto a Acta de Inspeccién, conforme as alegacions que estimou méis
conveniente 6 seu dereito e que, por economia procesual, se dan aqui por integramente reproducidas.

CUARTO: Natramitacién do recurso observaronse 0s requisitos e prescricions legais.

Fundamentos

PRIMEIRO: A competencia desta Direccion Xeral de Relacions Laborais vén determinada polo Real
Decreto 2.412/1982 do 24 de xullo (BOE do 28 de setembro), sobre traspaso de competencias en materia
de traballo & Comunidade Auténoma de Galicia; Decreto 117/1982 do 5 de outubro (DOG do 19 de
outubro), Decreto 227/1998 do 10 de xullo (DOG 06.08.98) da Estructura Organica desta Conselleria e
demais normas xerais de pertinente aplicacion.

SEGUNDO: O alegado en via de recurso non desvirtlia 0 xa resolto en instancia nin introduce ningunha
cuestion nova que non fora tida en conta, limitandose a recorrente a facer meras interpretacions
acomodaticias 6 seu propio interese, a mera solicitude de avaliacion de riscos non destrie o feito infractor
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existente no momento da visita, tampouco pode admitirse a pretension do desvio da responsabilidade que
ten a empresa nesta materia a falta de dilixencia das mutuas, debido a que dende a entrada en vigor da
normativa que esixe este requisito a empresa tivo tempo méis que suficiente para cumprilo.

Por iso quedando suficientemente acreditada a infraccién a través da Acta de Inspeccion actuante e, dado
o vaor e forza probatoria que se lle deben atribuir as Actas levantadas pola Inspeccion de Traballo,
segundo dispon o artigo 52.2 da Lei 8/88, do 7 de abril, sobre infraccions e sancidns na orde social, 6 non
ser esta destruida por proba suficiente en contrario e estimando axeitada a tipificacion e cualificacion que
dainfraccién se fai, procede confirma-la resolucion de instancia en tédol os seus extremos.

Vistos os preceptos legais citados e demais de xeral aplicacion, esta DIRECCION XERAL DE
RELACIONS LABORAIS

Resolve

Desestima-lo recurso interposto por don G.L.R. en representacion da empresa “V.C., SA.”, contra a
Resolucion de data 02.02.00 acordada pola Delegacion Provincial de Pontevedra en Vigo da Conselleria
de Xustiza, Interior e Relacions Laborais e confirma-la sancién de multa de 250.001 ptas. imposta a esta.

RESOLUCION DO 23 DE XUNO DE 2000

Examinado o recurso formulado pola empresa de referencia contra a Resolucion dictada no expediente
sancionador iniciado araiz do levantamento da Acta de Infraccidn sinalada e, tendo en conta os seguintes,

Feitos

PRIMEIRO: Pola Inspeccion de Traballo e Seguridade Social levantouse a citada Acta, por

incumprimento do disposto no:

1. Artigo 3.8), Parte C, Anexo IV en relacion co artigo 11.1.c), ambos do R.D. 1.627/97, do 24 de
outubro, sobre disposiciéns minimas de seguridade e salide nas obras de construccién, asi como o
artigo 192 da Ordenanza Laboral da Construccion (O.M. 28.08.70) en relacion coa Disposicion
Derradeira Primeira n°® 2, do Convenio Colectivo Xeral do Sector da Construccion, Resolucién do
04.05.92; 6 encontrarse o traballador traballando no tellado na colocacion datella, carecendo o lateral
do mesmo de rede de seguridade, varanda ou outro medio de proteccion colectiva que evitara o risco
de caida e, 6 carecer todo o perimetro do lado sur, constituido por salientes de terrazas, de todalas
plantas -12 a 3% de varanda ou outro medio de proteccion colectiva que evitara o risco de caida de ata
10 metros de atura na 32 planta.

2. Artigo 1.1 Anexo | en relacion co artigo 3.1.b) do R.D. 1.215/97, do 18 de xullo, polo que se
establecen disposiciéns minimas de Seguridade e Salide para a utilizacién polos traballadores dos
equipos de traballo; 6 utilizarse na obra unha formigoneira onde 0 mando de accionamento se
atopaba proximo 6 motor el éctrico 6 lado da correa de transmision carecendo esta de carcasa ou outro
medio de proteccion con risco de proxeccion violenta para o traballador.

Tales infracciéns, tipificadas e cualificadas como LEVES no artigo 46.4 da Lei 31/95, do 8 de novembro,
de prevencién de riscos laborais, apreciandose as sancions resultantes en grao MEDIO, 6 abeiro do
disposto no artigo 49.1 da antedita lei, propofiéndose a imposicion dunha multa de 50.001 pesetas por
cada unha das tres infraccions; facendo un total de 150.003 pesetas.
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SEGUNDO: Logo do Informe-proposta de resolucion emitido pola Inspeccién de Traballo no sentido de
confirma-la acta, pola Delegacion Provincial de PONTEVEDRA en VIGO da Conselleria de Xustiza,
Interior e Relacions Laborais 0 21.12.99 dictouse Resolucion na que na stia parte dispositiva estimou
procedente impor unha sancién de 150.003 pesetas.

TERCEIRO: Contra a antedita Resolucion a empresa interpuxo en tempo e forma recurso, no que
solicitaba que se deixase sen efecto a Acta de Inspeccién, conforme &s alegacions que estimou méais
conveniente 6 seu dereito e que, por economia procesual, se dan aqui por integramente reproducidas.

CUARTO: En via de recurso, solicitouse informe & Inspeccion de Traballo, este foi emitido confirmando
de novo a acta.

QUINTO: Natramitacion do recurso observaronse os requisitos e prescricions legais.

Fundamentos

PRIMEIRO: A competencia desta Direccion Xeral de Relacions Laborais vén determinada polo Real
Decreto 2.412/1982 do 24 de xullo (BOE do 28 de setembro), sobre traspaso de competencias en materia
de traballo & Comunidade Auténoma de Galicia; Decreto 117/1982 do 5 de outubro (DOG do 19 de
outubro), Decreto 227/1998 do 10 de xullo (DOG 06.08.98) da Estructura Organica desta Conselleria e
demais normas xerais de pertinente aplicacion.

SEGUNDO: O alegado en via de recurso non desvirtlla 0 xa resolto en instancia nin introduce ningunha
cuestion nova que non fora tida en conta, limitdndose a recorrente a facer meras interpretacions
acomodaticias 6 seu propio interese, dado que o alegado respecto & 12 infraccidn non pode ser admitido xa
gue en traballos de altura unicamente pode substituirse a proteccion individual (cinto de seguridade) pola
colectiva (varandas, redes de seguridade...) cando pola natureza de traballo non fora posible o uso destas
derradeiras medidas.

Por outra banda, a 22 e 32 infraccion mantéfiense porque as medidas de seguridade deben cumprirse dende
0 inicio 6 remate da obra. Por iso quedando suficientemente acreditada a infraccion a través da Acta da
Inspeccién actuante e, dado o valor e forza probatoria que se lle deben atribuir as Actas levantadas pola
Inspeccién de Traballo, segundo dispdn o artigo 52.2 da Lei 8/88, do 7 de abril, sobre infracciéns e
sancions na orde social, 6 hon ser esta destruida por proba suficiente en contrario e estimando axeitada a
tipificacion e cualificacién que da infraccién se fai, procede confirma-la resolucion de instancia en
todol os seus extremos.

Vistos 0s preceptos legais citados e demais de xeral aplicacion, esta DIRECCION XERAL DE
RELACIONS LABORAIS

Resolve

Desestima-lo recurso interposto por don JA.A.M. en representacion da empresa“C.A.M., S.L.”, contraa
Resolucion de data 21.12.99 acordada pola Delegacion Provincial de PONTEVEDRA en Vigo da
Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais e confirma-la sancién de multa de 150.003 ptas.
imposta a esta.
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RESOLUCION DO 23 DE XUNO DE 2000

Examinado o recurso formulado pola empresa de referencia contra a Resolucion dictada no expediente
sancionador iniciado araiz do levantamento da Acta de Infraccidn sinalada e, tendo en conta 0s seguintes,

Feitos

PRIMEIRO: Pola Inspeccion de Traballo e Seguridade Social levantouse a citada Acta, por
incumprimento do disposto no:

Artigo 45 da Lel 31/1995, de 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais por incumprimento do
disposto nos artigos 4.2.d) e 19 da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobada por Rea Decreto
Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, en relaciéon cos artigos 14.3 e 17 da Lei de prevencién de riscos
laborais xa citada e o artigo 193 da Ordenanza Laboral da Construccién (O.M. 28.08.70) vixentes en
aplicacién da Disposicion Derradeira Primeira n® 2 do Convenio Xeral do Sector; artigo 3.b) da parte C
do anexo 1V do Real Decreto 1.627/97, do 24 de outubro, polo que se establecen disposicions minimas de
seguridade e salde nas obras de construccion; e artigos 3° e 7° e Anexo 1V. 9 do Real Decreto 773/1997,
do 30 de maio, sobre equipos de proteccion individual; pola falta de medidas de proteccién fronte 6 risco
de caida de atura.

Artigo 45 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais, por incumprimento do
disposto nos artigos 4.2.d) e 19 da Lei do Estatuto dos Trabaladores aprobada por Rea Decreto
Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, e punto 15 da parte A) do anexo |V do Rea Decreto 1.627/97, do 24
de outubro, polo que se establ ecen disposiciéns minimas de seguridade e salide nas obras de construccion;
0 carece-la obra visitada de locais ou casetas prefabricadas destinadas a aseos dos traballadores, nin a
mais minima dotacion relativa a retretes, inodoros, duchas ou lavabos. Igualmente non existen vestiarios
axeitados para os traballadores, nin taquillas ou armarios para a roupa.

Talesinfraccions, tipificadas e cualificadas como GRAVE, a12e LEVE a 22 nos artigos 47.16.f) e 46.4 da
Lel 31/95, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, apreciandose as sancions resultantes en
grao MINIMO, 6 abeiro do disposto no artigo 49 da antedita lei, propofiéndose a imposicion dunha multa
de 250.100 pesetas pola 12 infraccion e 50.000 pesetas pola 22 infraccion; facendo un total de 300.100
pesetas.

SEGUNDO: Logo do informe-proposta de resolucion emitido pola Inspeccion de Traballo no sentido de
confirma-la acta, pola Delegacion Provincial da Corufia da Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions
Laborais 0 01.02.00 dictouse Resolucién na que na stia parte dispositiva estimou procedente impor unha
sancion de 300.100 pesetas.

TERCEIRO: Contra a antedita Resolucién a empresa interpuxo en tempo e forma recurso, no que
solicitaba que se deixase sen efecto a Acta de Inspeccién, conforme as alegacions que estimou méis
conveniente O seu dereito e que, por economia procesual, se dan aqui por integramente reproducidas.

CUARTO: Natramitacion do recurso observaronse os requisitos e prescricions legais.

Fundamentos

PRIMEIRO: A competencia desta Direccion Xeral de Relacions Laborais vén determinada polo Real
Decreto 2.412/1982 do 24 de xullo (BOE do 28 de setembro), sobre traspaso de competencias en materia
de traballo & Comunidade Autondma de Galicia; Decreto 117/1982 do 5 de outubro (DOG do 19 de
outubro), Decreto 227/1998 do 10 de xullo (DOG 06.08.98) da Estructura Organica desta Conselleria e
demais normas xerais de pertinente aplicacion.
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SEGUNDO: A recorrente admite os feitos e alega que unicamente un traballador carecia de medidas de
proteccién, indicarlle que o nimero de traballadores afectados non exime da existencia da infraccion, esta
existe independientemente do nimero de afectados, a maior abundamento o empresario ten a obriga non
s6 de darlle os medios de proteccion sendn que vén obrigado 6 deber de vixilancia do seu uso (S.T.S.
24.09.96).

Por outra banda, con respecto a pretendida ausencia de cul pabilidade tense que sinalar que dito concepto
en canto relacién psicoldxica de causalidade entre 0 axente e o resultado tipicamente punible non é
elemento esencia para a existencia de infraccions sancionables en materia de seguridade e hixiene no
traballo, pois o castigado nese ambito € o mero incumprimento dos preceptos normativos,
independientemente de que acaeza un dano efectivo ou unha situacion de perigo, pois na orde
contencioso-administrativo o el emento voluntarista opera unicamente como elemento agravante.

TERCEIRO: Ante a alegacion referente a presuntamente incorrecta gradacion da sancion imposta, temos
que sindar que a mesma impuxose dentro dos limites establecidos nos artigos correspondentes da lei
substantiva de aplicacion, graduandose tendo en conta as circunstancias moduladoras da responsabilidade
xa recollidas na acta e que 6 longo do procedemento non foron desvirtuadas polo agora recorrente co que
a sancion enténdese que é proporcionalmente as circunstancias e polo tanto procede confirmala na sta
totalidade.

Vistos os preceptos legais citados e demais de xeral aplicacion, esta DIRECCION XERAL DE
RELACIONS LABORAIS.

Resolve

DESESTIMA-LO recurso interposto por don R.S.O. en representacion da empresa “B.C., SL.” contraa
Resolucion de data 01.02.00 acordada pola Delegacion Provincial da CORUNA da Conselleria de
Xustiza, Interior e Relacions Laborais e confirma-la sancion de multa de 300.100 ptas. imposta a esta.

601

Revista Galega de Dereito Socia

Mais
Buscar



REGULACION DE EMPREGO




RESOLUCIONS DA DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORAIS

RESOLUCION DE 22 DE XUNO DE 2000

Examinado o expediente de regulaciéon de emprego referido na marxe, do que se cofiece en virtude do
recurso de alzada formulado por dona M.P.G.V., en representacién do Fondo de Garantia Salarial, contra
aresolucién de data 12.11.99, da Delegacion Provincial da Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions
Laborais de A Corufia, e tendo en conta os seguintes

Feitos

PRIMEIRO: En data 29.10.99 e por don JL.F.R., don A.A.D.E. e don A.C.B., membros da Comisién
Liquidadora da empresa “M.S.M” n° 376, foi presentada na Delegacion Provincial da Conselleria de
Xustiza, Interior e Relacions Laborais de A Corufia, solicitude instando autorizacion para proceder a
extincién das relacions xuridico-laborais cos nove traballadores que compofien a totalidade do cadro de
persoal da mesma, catro pertencentes 6 centro de traballo que a empresa postie na Corufia, e cinco 6 de
Santiago de Compostela, con efectos desde 0 1 de novembro de 1999.

A empresa fundamenta a solicitude referida en causas tecnolOxicas, organizativas e de produccién,
derivadas da extincion da personalidade xuridica do contratante (Art. 49.1.g) do ET).

O periodo de consultas rematou con Acordo segundo consta na Acta do Acordo final do periodo de
consultas de data 29.10.99, aportada pola empresa.

SEGUNDO: Pola Delegacion Provincial de A Corufia, e consonte 6 sinalado no art. 51.3 do Real Decreto
Lexidativo 1/1995, do 24 de marzo e 9 do Real Decreto 43/1996, do 19 de xaneiro, comunicouse 0 inicio
do expediente & Entidade Xestora da prestacion por desemprego e conseguiuse o0 preceptivo informe da
Inspeccion Provincial de Traballo e Seguridade Social, sendo este Ultimo do seguinte teor literal:

“En relacién con el expediente n° 168/99 iniciado a peticion de la empresa “ M.SM.” n° 376 en el que se
solicita autorizacion para proceder a la extincion de los contratos de trabajo de los nueve trabajadores
de su plantilla, debemos emitir € siguiente INFORME:

Examinada la documentacion aportada en el expediente que incluye la memoria de las causas
explicativas asi como el acuerdo firmado por los trabajadores respecto a la realidad de dichas causas
gueda a nuestro juicio acreditada la realidad de la causa econémica invocada relativa a la inviabilidad
de la empresa como servicio médico mancomunado. Asi mismo juzgamos que esta causa queda
englobada dentro del concepto de causa econémica recogido en €l articulo 51 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en su Texto Refundido aprobado por RD Legidlativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE del
29). Por lo tanto, no apreciandose tampoco la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en
la conclusién del acuerdo estimamos que la resolucién del expediente debe de ser estimatoria en relacion
con la causa alegada”.

TERCEIRO: Asi, e logo da oportuna tramitacion e instruccion do expediente, a Delegacion Provincia da
Conselleria de Xustiza, Interior e Relacidns Laborais en data 12.11.99, dictou a Resolucion que agora se
impugna, pola que se resolve;

“PRIMEIRO.- AUTORIZAR & empresa “ M.SM” (n° 276) para que proceda & EXTINCION das relacions
xuridico-laborais dos NOVE traballadores que compofien o seu cadro de persoal nos centros de traballo
de A Corufia e Santiago de Compostela, os cales se nomean na lista anexa, 0 terse extinguido a
personalidade xuridica da empresa contratante coa sdia disolucién e liquidacion, e iso con efectos dende
a data da presente resolucion.

SEGUNDO.- A empresa deberé remitir & Direccion Provincial do INEM, no prazo de DEZ DIAS os
documentos de cotizaci6n actualizados (TC-2 dos Ultimos seis meses) e pola stla parte o persoal afectado
procedera a inscribirse na correspondente oficina no prazo de QUINCE DIAS achegando certificado de
empresa individualizado.
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TERCEIRO.- Que da documentacion achegada e demais actuacions practicadas no expediente dedlicese
gue a causa invocada para que se autorice a extincion das relacions xuridico-laborais dos nove
traballadores que compofien o cadro de persoal da empresa vén baseada en que por xunta extraordinaria
de tddolos socios da entidade mercantil “M.SM.” n° 376, celebrada o 20.09.99 acordouse disolver a
mancomunidade, coa sla conseguinte liquidacién, e iso supdn a correspondente extincion da
personalidade xuridica da contratante, que motiva a extincion dos contratos de traballo existentes en tal
empresa, nos centros de traballo de A Corufia e Santiago de Compostela, conforme 6 establecido no
paragrafo terceiro do artigo 49.1.g) do Estatuto dos Traballadores, se ben a data das extincions
solicitadas seran con efectos dende a data da presente resolucion, 6 non ter efectos retroactivos a causa
motivadora do presente expediente.”

CUARTO: Contra a antedita Resolucion interpixose o Recurso de Alzada citado no encabezamento, no
gue tralas consideracions e argumentacions que consideraron méis oportunas en defensa da slia
pretension, solicitan se dicte nova Resolucion na que se exprese que 0 FOGASA, dadas as circunstancias
do expediente presentado, non ten a obriga de participar no aboamento do 40% da indemnizacion legal
que corresponda 6s traballadores, suprimindose 6 efecto do acordo 3° da Resolucién a Ultima parte do
mesmo que fai referencia a participacion do FOGASA.

QUINTO: Do escrito de recurso deuse tradado pola Delegacion Provincial & empresa, asi como 6s
traballadores afectados polo presente expediente, para o efecto de que & vista deste, formularan as
alegacions que estimasen oportunas, evacuandose dito tramite mediante a presentacion dos oportunos
escritos, no que tralas consideracions que estimaron convenientes solicitan se confirme o contido da
resol ucion obxecto do recurso.

SEXTO: De acordo co establecido no art. 114 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada pola Lei
4/1999, do 13 de xaneiro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, a Delegacion Provincial da Conselleria de Xustiza, Interior e Relaciéns Laborais
de A Corufia, remitiu os escritos de recurso e alegaciéns, e mailo seu preceptivo informe, xunto co
correspondente expediente.

SETIMO: Na tramitacion do presente recurso, asi como no expediente do que trae causa, observaronse
tédolos requisitos e prescricions legais.

Fundamentos

PRIMEIRO: A competencia da Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais, vén determinada
polo Real Decreto 1.999/1984, do 12 de setembro (BOE 12.11.84), sobre traspaso de funciéns e servicios
en materia de Regulacién de Emprego, asi como o Decreto 188/1984, do 29 de novembro (DOG
17.01.85), Decreto 227/1998, do 10 de xullo (DOG 06.08.98) en relacion co Real Decreto Lexidativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e as
slias normas de desenvol vemento.

SEGUNDO: Respecto das alegacions aducidas pola recorrente a través do recurso de alzada presentado,
asi coma a peticion final efectuada, de modificar o contido da resolucién obxecto da mesma, hai que
sinalar que aquelas carecen de virtualidade xuridica algunha, non desvirtuandose en ningln caso o acerto
da devandita resolucion polo que non debe resultar modificado o seu contido; resolucion que polo demais
se limita a autoriza a medida extintiva solicitadas, logo de constatadas as causas invocadas e a vista do
Acordo acadado no preceptivo periodo de consultas, asi coma do informe favorable emitido pola
Inspeccion de Traballo e Seguridade Social; todo esto en uso das competencias propias da Autoridade
Laboral, que nos expedientes de regulacién de emprego se circunscribe, como xa se mencionou a
constatacion da causa e, Nno seu caso, & correspondente autorizacion, feitos estes cos que en ningn
momento amosa a stla desconformidade a recorrente.

Polo anteriormente exposto € polo que se debe desestima-lo recurso presentado, non procedendo
modifica-la resolucién impugnada, todo isto sen prexuizo de que as controversias que se produzan ante
reclamaciéns sobre a cuestion controvertida, asi coma calquera outra discrepancia ou reclamacién que
poida xurdir respecto das indemnizacions se deduzan diante da orde xurisdiccional competente, non
correspondendo a esta instancia o seu cofiecemento.

604

Mais
Buscar



RESOLUCIONS DA DIRECCION XERAL DE RELACIONS LABORAIS

Asi, vistos 0s preceptos legais citados e demais de xeral e pertinente aplicacion, esta DIRECCION
XERAL DE RELACIONS LABORAIS,

Acorda

DESESTIMA-LO recurso de alzada presentado por dona M.P.G.V., en representacion de FONDO DE
GARANTIA SALARIAL, contra a resolucién de data 12.11.99, dictada pola Delegacion Provincia da
Conselleria de Xustiza, Interior e Relacions Laborais de A Corufia, no expediente de regulacion de

emprego n° 1876/99 promovido pola empresa “M.S.M” n° 376 e na sta consecuencia, CONFIRMA-LA
citada resolucién en todol os seus extremos.
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