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ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABALLO

EXPEDIENTE 8101

LAUDO ARBITRAL

JOSE M?* CASAS DE RON, designado polas partes drbitro en acta de compromiso
arbitral de data 28 de abril de 2001, en procedemento de solucion de conflictos, con base
no establecido no Capitulo III do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucion de Conflictos de Traballo (AGA), procedemento nimero de
referencia 8/01, no que son interesados dunha parte a representacion legal dos traballa-
dores a través do seu delegado de persoal, e doutra a empresa “A. Y M., S.A.” (ALYMO-
SA), mediante acta de compromiso arbitral remitida en data 9 de abril de 2001, como par-
tes lexitimadas do conflicto sobre diverxencias xurdidas entre as partes no método e defi-
nicién de actividade para o sistema de asignacion de tempos no sistema retributivo por
rendementos (Bedaux), visto o expediente e oidas as partes, resolvo a cuestion presenta-
da por medio do presente laudo, con base nos seguintes

Antecedentes

Ante as discrepancias xurdidas na aplicacion de tempos esixibles no método e
definicién da actividade para o sistema de asignacion de tempos no sistema retributivo
por rendementos (Bedaux), e esgotadas as vias de solucion de conflictos internos, tal
como tamén consta na citada acta de compromiso arbitral, as partes acoden 6 sistema de
solucién de conflictos colectivos.

Iniciase o expediente con base nos seguintes antecedentes: durante a vixencia do
anterior Convenio Colectivo e durante a negociacion do recentemente pactado, a parte
social veu observando diferencias con respecto 4 precision do nivel de actividade, que
condiciona o establecemento dos tempos de traballo na empresa como parte do sistema
de incentivos por rendementos. Estas diferencias féronlle explicadas 6 drbitro nas xuntan-
zas preparatorias previas 4 iniciacion do procedemento arbitral e nas mantidas no centro

de traballo. Sinalouse por parte do arbitro a necesidade imprescindible de solicitar un
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informe técnico pericial a fin de que puidese ter mellor xuizo para resolve-la cuestion
presentada no conflicto, que se estima, de intereses.

Procedemento

O arbitro constituiu a mesa arbitral os dias 15 de maio e 6 de xuno no centro de
traballo, comparecendo ademais do que subscribe, por parte da representacion dos traba-
lladores, o delegado de persoal, don M.L., e por parte de CC.OO., como asesor, don
F.M.A.; por parte da empresa don R.G., conselleiro delegado, don J.P., director xerente,
don A.P., director de recursos humanos, don J.C., xefe de enxefneria, e dona A.B., res-
ponsable de métodos.

Na segunda das xuntanzas consignadas incorpérase 4 mesma don J.R.G., dentro
da representacion de CC.OO.

O actuante comunica ds partes, na primeira das xuntanzas, as fases do procede-
mento, sinalando que, a todolos efectos, garantiranse os principios de audiencia, contra-
diccién e igualdade; ademais, as partes exponen 6 arbitro os seus enfoques, posicion e
pretensions, delimitando o suposto motivador das diferencias que se someten 6 xuizo
arbitral.

A primeira xuntanza, asiste tamén o enxefeiro técnico industrial don J.N.L., técni-
co asignado polo Servicio de Solucion de Conflictos co fin de intervir tecnicamente e
emitir un informe dirixido ¢ drbitro para establece-la actividade e verificar se os tempos
de traballo vixentes na empresa de referencia estin dados correctamente na escala
Bedaux ou nas stas correlacions.

A estes efectos, o Sr. N. informa 6 drbitro, en presencia das partes, que se selec-
cionaron como mostra tres referencias, referencias que foron elixidas polo delegado de
persoal da empresa e que, posteriormente, foron aceptadas pola direccion como repre-
sentativas. Estas referencias son as de montaxe completa do conxunto armadura do asen-
to dianteiro do automobil en tres modelos distintos denominados abreviadamente MF, VP
e VU. O traballo do técnico realizouse durante a tarde do dia 14 e a mana do dia 15,
observiandose consecutivamente as tres citadas montaxes, con toma selectiva de tempos,
gravacion videogrifica de ciclos de montaxe, e andlise das gamas operatorias, follas de
andlise de cronometraxe e bonos de traballo, en funciéon de documentacion requirida e
aportada pola empresa, ademais de atende-las posibles suxestions das partes intervenien-
tes.

Igualmente, 6 finaliza-la andlise técnica, o enxeneiro Sr. N. ofreceu Os represen-
tantes da empresa e dos traballadores o visionado dunha selecciéon de material gravado, a
titulo meramente informativo, e sen entrar en valoracion técnica.

Con posterioridade, e despois dunha anilise pormenorizada, o Sr. N. remitiu 6
arbitro, a través do Servicio de Solucién de Conflictos, a stia conclusion técnica, solucion
que o arbitro fai sta e que reflectird na parte dispositiva deste laudo.

Na segunda das xuntanzas, e a fin de completa-lo expediente, o drbitro ofreceu ds
partes a posibilidade de realizar unha udltima andlise para facerlle chegar as sias alega-
cions finais, xuntanza na que se realizou un intercambio de argumentacions sobre siste-
mas de medicién e equivalencias (BSI, Bedaux, ou centesimal). Por ultimo, e antes de
resolve-la cuestion presentada, significa o drbitro expresamente que por ineludible nece-
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sidade de realiza-la peritaxe técnica a que se fixo referencia, foi necesario no presente
conflicto utilizar prazos excepcionais para dictar laudo arbitral.

Conclusions

Remitido o informe técnico, o arbitro considera, en primeiro lugar, que dito infor-
me realizouse dando satisfaccion 6s requisitos de audiencia, contradiccion e igualdade,
podendo as partes interesadas dar conta 6 técnico actuante de suxestions ou formalida-
des no exercicio da sta funcién; por outra parte, dito dictame supon para o arbitro o
aporte de datos necesarios co fin de dictar laudo no conflicto de intereses por aplicacion
de disposicion técnica diante das diferencias na implantacion e funcionamento dos tem-
pos do sistema de incentivos por rendementos implantados.

Por isto, e baseindome nas consideracions expostas, resolvo a cuestion en equi-
dade, en funcién das previsions do dictame técnico que o arbitro converte en vinculantes
dictando o seguinte laudo, de acordo co art. 3 do Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Conflictos Colectivos de Traballo, dictindose no prazo
excepcional previsto no apartado 2° do artigo 24 de dito acordo, xustificado na propia

peticion do informe técnico 6 que se fixo referencia, e sendo advertidas as partes da
excepcionalidade 4 que se acolle o presente pronunciamento en canto o seu prazo.

A peritaxe técnica conclie que os tempos de traballo na empresa ALYMOSA non
estan dados a actividade 72 a escala Bedaux senon a actividade 75 da mesma escala.

Polo tanto, dado que actividade 75 € un 4,17% superior a 72 os tempos de
traballo da empresa deberan ser aumentados nesta mesma porcentaxe, € dicir, un
4,17%, aumento que se debe reflectir en tédolos tempos de traballo na actualida-
de vixentes, para compensa-lo desaxuste na valoracion da actividade e que desta
forma tédolos tempos estean dados a actividade 72 da escala Bedaux.

O presente laudo poderd ser recorrido ante a xurisdiccion social nos termos esta-
blecidos no pr. 4 do art. 24 do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucion de Conflictos de Traballo (AGA).

Dado en Vigo o 11 de xuno de 2001
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EXPEDIENTE 1101

LAUDO ARBITRAL

CARLOS DOMENECH DE ASPE, designado arbitro en acta de compromiso arbitral
de data 7 de maio de 2001 subscrita polas representacions empresarial e dos traballado-
res componentes da Comision Paritaria do Convenio Colectivo do sector de comercio de
alimentacion da provincia de Pontevedra, con base no establecido no Acordo Interprofe-
sional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflictos de Traballo
(AGA), visto o expediente e oidas as alegacions das partes, dicta o presente Laudo.

Obxecto da arbitraxe

As diferencias entre as partes xorden como consecuencia da interpretaciéon do
artigo 11 do vixente Convenio Colectivo de comercio de alimentacion da provincia de
Pontevedra, en concreto o seu pardgrafo terceiro que establece a clidusula de revision
salarial para o segundo ano de vixencia.

Antecedentes

O arbitro convoca as partes, comparecendo en data 14 de maio de 2001, coa asis-
tencia de dona P.C.R., secretaria do Consello Galego de Relacions Laborais, as represen-
tacions das empresas e traballadores do sector de comercio de alimentacion da provincia
de Pontevedra integrantes da Comision paritaria do devandito Convenio, exponendo 6
arbitro o punto de desacordo e formulando as alegacions que estimaron convenientes.

Consideracions e fundamentos xuridicos
A discrepancia sometida a arbitraxe contrdese 4 interpretacion e aplicacion do arti-

go 11 do Convenio Colectivo provincial do Convenio de Comercio de Alimentacion que
textualmente establece:
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Artigo 11.- Condicions economicas. O incremento salarial para o primeiro ano de
vixencia do convenio serd do 3%. Acordase unha revision salarial para o suposto en que o
IPC real supere a devandita porcentaxe. Para o segundo ano pdctase un incremento sala-
rial consistente no IPC previsto + 0,25 cunha revision na contia en que o final do ano o
IPC real supere o IPC previsto.

O punto de discrepancia limitase ¢ dltimo paragrafo do precepto citado no que se
refire 4 revision salarial para o segundo ano, ano 2000.

A parte empresarial interpreta que o que se garante, a través deste precepto, € a
contia do IPC previsto + 0,25 puntos e que a revision pretende compensa-la cantidade en
que o IPC real supere aquela garantia.

Pola sua parte, a representacion dos traballadores interpreta que o que pretende
garanti-la revision prevista € o poder adquisitivo mais un 0,25% e que esta cldusula foi
sempre asi redactada e interpretada, polo que debe aplicarse a revision sobre aquela can-
tidade en que o IPC real supere exclusivamente o IPC previsto sen engadirselle a este o
0,25%.

O arbitro, para decidir esta cuestion debe limitarse 4 interpretaciéon do ultimo
pardgrafo do artigo 11 do Convenio Colectivo sen entrar en consideracions de intereses
das partes xa que claramente se trata dunha arbitraxe en dereito; e para unha interpreta-
cion xuridicamente correcta € preciso acudir 4s regras de interpretacion que sinala o arti-
go 3° do Codigo Civil (“As normas interpretaranse segundo o sentido propio das stias
palabras, en relacion co contexto, os antecedentes historicos e lexislativos e a realidade
social do tempo que deben ser aplicadas, atendendo fundamentalmente o espirito e finali-
dade daquelas”).

Do exame da literalidade do expresado no paragrafo sobre o que existe contro-
versia non lle caben dubidas 6 arbitro na sta interpretacion. En efecto, textualmente dise
que a revision debe efectuarse “na contia en que ¢ final do ano o IPC real supere o IPC
previsto”, sen que se faga mencién ningunha 6 0,25% que, sobre o IPC previsto, se con-
templa no incremento salarial para ese segundo ano. Da interpretacion gramatical deste
precepto non cabe extraer outra conclusion que o que nel se pretende garantir € un
incremento do 0,25% sobre o poder adquisitivo. En efecto, cando se fala do incremento
para o segundo ano exprésase que consiste no IPC previsto 6 que se debe suma-lo
0,25%, e cando posteriormente se establece a revision, cifrase expresamente a contia
desta na diferencia entre o IPC previsto e o IPC real sen mencion ningunha a que 6 IPC
previsto debe engadirselle a porcentaxe do 0,25%, o que leva a conclusion de que tanto
no previsto como no real manterase esa porcentaxe de superacion.

A propia redaccion dos dous primeiros pardgrafos do artigo 11 avala esta interpre-
tacion, pois, cando se quixo garanti-lo IPC real no pardgrafo segundo, non se fai men-
cién 6 IPC previsto en relacion co real, sendn que clara e expresamente se alude 4 dife-
rencia entre este e o incremento xeral acordado antes de conece-lo IPC real.

Por tédalas consideracions apuntadas dicta a seguinte

Resolucion

A revision salarial a aplicar en virtude do artigo 11 do Convenio Colectivo pro-
vincial do Comercio de Alimentacion da provincia de Pontevedra debe ser efectuada
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tendo en conta, para determina-la sda contia, exclusivamente a diferencia entre o IPC
previsto e o IPC real sen que proceda incrementa-lo primeiro co 0,25% para o cilculo

desa diferencia.

O presente Laudo poderd ser impugnado ante a Xurisdiccion Social de acordo co
punto 5 do artigo 24 do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudi-
ciais de Solucién de Conflictos de Traballo.

Dado en Santiago o 18 de maio de 2001
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EXPEDIENTE 12001

LAUDO ARBITRAL

JULIO PORTELA CEBALLOS, designado polas partes drbitro en Acta de somete-
mento a arbitraxe para determinacion dos servicios de mantemento en caso de folga,
segundo o establecido no Capitulo IV do Acordo Interprofesional Galego sobre Procede-
mentos Extraxudiciais de Solucion de Conflictos de Traballo (AGA), o dia 8 de xuno de
2001, na que son interesados, dunha parte, a representacion legal dos traballadores a tra-
vés dos seus delegados de persoal, e doutra, e empresa “A.G.”, en canto partes lexitima-
das do conflicto sobre as diferencias xurdidas de cara a fixacion dos servicios de mante-
mento que deben rexer na xornada de folga xeral de Ambito autonémico prevista para o
proximo dia 15 de xuno dos correntes.

Visto o expediente e oidas as partes, RESOLVO, a cuestion suscitada por medio
do presente laudo, con base nos seguintes

Antecedentes

As propostas de servicios de mantemento presentadas polas partes concrétanse do
seguinte xeito:

Proposta da direccion da empresa:

1.- Areas de peaxe con 1 soa maxicabina: Paiosaco, Laracha, Vincios Ramal e
Ramallosa. Servicio 6 100%

2.- Areas de peaxe semitroncais: Bidueira, Carballo, Vincios Troncal, Nigrin e
Baiona. Servicio 6 100% en 2 cabinas. Quenda de noite, servicio 6 100% 1 cabina.

3.- Area de peaxe troncal: Pastoriza. Servicio do 100% en 2 cabinas en dmbalas
duas direccions. Quenda de noite, servicio do 100% en 1 cabina en cada sentido.
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4.

- Reforzos: 6 tratarse dun fin de semana e comezo de periodo de vacacions,

manterase a planificacion conecida de reforzos de ambalas dias autopistas, non
incluindose dentro do computo de servicios de mantemento.

Proposta dos representantes dos traballadores:

A parte social amosa o seu pleno desacordo coa proposta da empresa e propén
a sua reduccion do seguinte xeito: 1 cabina de peaxe 6 100% en cada area de peaxe e
direccion de circulacion.

En base 6 anterior, a RESOLUCION do presente LAUDO concrétase nos seguintes

servicios

de mantemento:
Autopista A Coruna-Carballo (A-55)

1.- Areas de peaxe con 1 tnica cabina (Areas de Paiosaco e Laracha)- Servicios
minimos do 100%

2.- Areas de peaxe con tres cabinas por cada sentido da circulacion:

- Area de peaxe de Pastoriza:

Via 4 e Via 7: servicios minimos do 100%

Via 5 e Via 6: servicios minimos do 50% repartidos nas bandas horarias seguin-
tes: Quenda de mana, servicios minimos de 7 a 11 horas. Quenda de tarde: ser-
vicios minimos de 18 a 22 horas

- Area de peaxe de Bidueira:

Via 3: servicios minimos do 100%

Via 2: servicios minimos do 50% repartidos nas bandas horarias seguintes:
Quenda de mana, servicios minimos de 7 a 11 horas. Quenda de tarde, servicios
minimos das 18 ds 22 horas.

- Area de peaxe de Carballo:

Via 2: servicios minimos do 100%

Via 3: servicios minimos do 50%, repartidos nas bandas horarias seguintes:
Quenda de mana, servicios minimos de 7 a 11 horas. Quenda de tarde, servicios
minimos de 18 a 22 horas.

AUTOPISTA PUXEIROS-VAL MINOR (A-57)

1.- Areas de peaxe con 1 Unica cabina (Areas de Vincios Ramal e Ramallosa),
servicios minimos do 100%.

2.- Areas de peaxe con 3 cabinas por cada sentido da circulacién:

- Area de peaxe e Vincios Troncal

Via 2: servicios minimos do 100%

Via 3: servicios minimos do 50%, repartidos nas bandas horarias seguintes:
Quenda de mana, servicios minimos de 7 a 11 horas. Quenda de tarde, servicios
minimos das 18 ds 22 horas

- Area de peaxe de Nigrin:

Via 4: servicios minimos do 100%

Via 3: servicios minimos do 50% repartidos na banda horaria seguintes: Quenda
de tarde, servicios minimos das 15:00 as 23 horas
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- Area de peaxe de Baiona:
Via 2: servicios minimos do 100%
Via 3: servicios minimos do 50%, repartidos na banda horaria seguinte: Quenda
de tarde, servicios minimos das 15:00 horas ds 23 horas.
O presente laudo podera ser recorrido diante da xurisdiccion social nos termos
establecidos no art. 24.4 do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extra-
xudiciais de Solucion de Conflictos de Traballo (AGA).

Dado na Corufia o 11 de xufno de 2001
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