
RE
VI
STA

GA
LE
GA DE

DEREITO
SOCIAL

ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE

PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCIÓN

DE CONFLICTOS DE TRABALLO (AGA)

Detalle dos expedientes xestionados

Laudos arbitrais e propostas de mediación aceptadas



RE
VI
STA

GA
LE
GA DE

DEREITO
SOCIAL

Causas de remate dos expedientes:

1.- Por falta de aceptación da contraparte afectada.
2.- Polo transcurso do prazo sinalado para a aceptación expresa.
3.- Por acordo das partes en conflicto en canto ó tema de fondo

(solución previa á tramitación total do procedemento).
4.- Por falta de acordo entre as partes.
5.- Por acordo entre as partes, en conciliación ou mediación.
6.- Por laudo arbitral.

RE
VI
STA

GA
LE
GA DE

DEREITO
SOCIAL

DETALLE DOS EXPEDIENTES XESTIONADOS
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