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ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCION DE CONFLICOS DE TRABALLO

EXPEDIENTE

LAUDO ARBITRAL

José M* Casas De Ron, designado polas partes arbitro en acta de compromiso
arbitral de data 11.02.02, en procedemento de solucion de conflictos, en base 6 estableci-
do no Capitulo 1T do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudi-
ciais de Solucién de Conflictos de Traballo (AGA), procedemento nimero de referencia
3/02, no que son interesados, dunha parte, a representacion legal dos traballadores a tra-
vés do seu delegado de persoal, e doutra a empresa “F., S.L.”, mediante acta de compro-
miso arbitral remitida en data 11.02.02, como partes lexitimadas do conflicto sobre diver-
xencias xurdidas entre as partes en canto a falta de acordo no nimero de persoas a reali-
zar contrato indefinido, segundo o art. 8 do convenio propio de empresa de “F.; S.L.”,
visto o expediente e oidas as partes, resolvo a cuestion presentada por medio do presen-
te laudo, en base 6s seguintes:

Antecedentes

Ante as discrepancias xurdidas en canto 4 falta de acordo no ndmero de persoas a
realizar contrato indefinido, segundo o art. 8 do convenio propio de empresa de “F., S.L.”
e esgotadas as vias de solucion de conflictos internos, tal como tamén consta na citada
acta de compromiso arbitral, as partes acoden 6 sistema de solucion de conflictos colecti-
VOS.

Iniciase o expediente en base 0s seguintes antecedentes: O convenio colectivo
propio da empresa “F., S.L.”, asinado o 24.10.01, prevé no seu artigo 8 do Capitulo II
sobre emprego e contratacion, que “as partes asinantes do presente convenio, en aras
dunha maior estabilidade no emprego, acordan fomenta-la contratacién indefinida, com-
prometéndose a alcanzar, antes do 31.10.01, unha relaciéon do 80% de fixos do cadro de
persoal actual, utilizando o criterio preferente de antigiiidade, entendendo este como a
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relacion continuada nos tGltimos anos. Constituirase unha comision de seguimento para a
mesma’”.

Asinado o convenio, a comision paritaria para a estabilidade laboral de “F.; S.L.”,
ou de consolidacion de emprego, ou de clasificacion profesional, pois tales son as que
entenderon na cuestion, reunironse, en datas 12 de novembro, 5 e 18 de decembro, sen
chegar a un acordo sobre o significado do termo “actual” que se contén no referido arti-
go 8° do Convenio Colectivo e relativo 6 cadro de persoal. En tales reunions acordouse,
respectivamente, a entrega do censo de persoal fixo e eventual, que en caso de desacor-
do se acudiria 4 intervencion do AGA, rectificaciéns 6 censo entregado como consecuen-
cia do acordo da primeira das reunions consignadas, e finalmente, na reunién do 5 de
decembro, o acordo undnime de establecer como data de aplicacion para a conversion
de contratos eventuais en fixos o 15.12.01, que o mes de referencia seria o de xuno/01,
que ademais existe unha grave discrepancia, toda vez que a interpretacion de “cadro de
persoal actual” significa para a empresa a conversion de 29 traballadores eventuais en
fixos, e para a parte social de 36, sendo precisamente estes 0s parimetros que o arbitro
utiliza como limites para a solucion do presente conflicto, pese a que, na citada reunion,
a través da comision paritaria da comision laboral, as partes chegan a un acordo de con-
version de 22 traballadores eventuais en fixos, quedando para a intervencion arbitral a
fixacion do nimero completo entre o parimetro empresarial do 28 e o da representacion
dos traballadores de 36, tal como se acaba de sinalar.

Procedemento

Finalizado o compromiso arbitral, o actuante designado constituiu a mesa en data
10.02.02, asistindo, en representacion da empresa, o seu director da drea de xestién das
persoas, don M.P.G.; en representacion dos traballadores, don J.C.A.L. e don J.M.F., en
representacion de CIG, don E.F.P. en representacion de UXT, que actian en representa-
cion do comité de empresa a través da comision paritaria de emprego constituida; e don
A.A A, representante do sindicato da CIG.

O arbitro comunica previamente que se constitie a mesa arbitral a fin da garanti-
los principios de audiencia, contradiccion e igualdade, podendo as partes efectuar cal-
quera alegacion que sirva como defensa da sda posicion, e 4 vez para ilustrar 6 drbitro
nos matices do asunto que se somete a sia decision, significindose en calquera caso,
que o punto clave de discusion sobre o que as partes non lograron alcanzar acordo des-
pois de varias reuniéns que se consignaron como antecedentes, é a determinacion do
cadro de persoal actual a unha determinada data, e que € naturalmente sobre a cuestion
na que intervird o arbitro. A tal efecto, e na citada sesion, o arbitro solicitou 4 empresa a
seguinte documentacion:

- Acta de negociacion do convenio 2001/2002

- Acta da comision paritaria en relaciéon coas previsions do art. 8 do convenio
colectivo

- Actas da comision de emprego en relacion co mesmo asunto.

- Cadro de persoal da empresa na data de sinatura do convenio colectivo, distin-
guindo entre persoal fixo, persoal de contrata con modalidades de contratacion, e perso-
al que presta servicios na empresa a través de contratos de disposicion (ETT), distinguin-
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doo en dous bloques: aquel que presta servicios por baixas, vacacions, excedencias, etc;

e persoal en apoio directo 4 produccion.

Tal documentacion foi remitida, con caracter inmediato, 6 arbitro, e € a que se
utilizou para a solucion do presente conflicto. Dada a concrecion da cuestion a resolver,
sen outras consideracions, pdsase 6s fundamentos e parte dispositiva do presente pro-
nunciamento arbitral.

Fundamentos da resolucion

A cuestion que se presenta como litixio derivase dun problema de interpretacion
dun termo normativo como € a expresion “cadro de persoal actual” do convenio colecti-
vo de empresa que, a sua vez, contén consecuencias nas que caberia tamén a aplicacion
de criterios de equidade ademais dos xuridicos sinalados.

O exame das actas do convenio colectivo e dos acordos que a comision paritaria
de valoracion de emprego ou da clasificacion profesional nada aclaran nesta cuestion,
pois o desacordo consolidouse nas distintas reunioéns —tres- que se celebraron entre as
partes; sen embargo, convén matizar que o desencontro non se refire 6 termo “actual”
como data, pois as partes previamente 6 compromiso arbitral, fixaron concertadamente
tanto o mes de referencia para fixa-lo termo “actual” como a data de aplicacion, concreta-
da o 15.12.01. O problema que se presenta € a cuantificaciéon do global do cadro de per-
soal total a efectos de aplica-la porcentaxe a que se refire o citado artigo 8° do convenio
colectivo de empresa. Poderia, pois, fixarse asi a cuestion, tal como se deduce do aparta-
do antecedentes do presente laudo, sinalando que, para a parte social cada traballador
temporal a tempo parcial debe ser considerado, a estes efectos, como unha unidade, é
dicir, computando a tédolos efectos cada un como un traballador, ou polo contrario,
como explicita a empresa, debe calcularse en funcion da stda contribucion en xornadas
de traballo, efectuando o cilculo de que cada tres traballadores deben computarse como
un a efectos de determinacion do cadro de persoal.

Ante esta formulacion, é polo que o drbitro sinalaba 6 principio destes fundamen-
tos, que o asunto € de interpretacion, pero tamén € dunha fixacion real, practica, do
volume do cadro de persoal para fixa-lo 80 % esixido como emprego fixo no convenio
colectivo, pero sen deixar de guiarse pola ineludible necesidade de fixar xuridicamente o
concepto de “cadro de persoal actual”, pois témolo establecido nunha norma colectiva
precedente con toda a eficacia vinculante que ten para as partes e tamén para O propio
arbitro.

Neste sentido de busca do equitativo ou razoable, o célculo do cadro de persoal
nun determinado momento Gnico, poderia resultar enganoso ou distorsionado, toda vez
que dito cilculo se veria alterado polas distintas datas de contratos por obra ou eventuais
realizados na empresa. A estes efectos, o arbitro deixa fora de toda andlise 6s traballado-
res de empresas de traballo temporal, toda vez que o art. 10 do convenio colectivo sinala
expresamente que a empresa s poderd contratar servicios a través de E.T.T. nos supos-
tos de substitucion por incapacidade temporal, vacacions e licencias, polo que sé debe
referirse a aqueles traballadores vinculados 4 empresa por contratacion de duracion
determinada que, como se dicia, afectan 6s casos de traballadores contratados por obra
ou servicio determinado ou eventuais, que prestan servicio determinados dias 6 mes. O
colectivo en discusién €, pois, o grupo de 15 traballadores que, no mes de referencia

Revista Galega de Dereito Social

21



ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCION DE CONFLICOS DE TRABALLO

—xufo de 2001- prestaban servicio sabados, domingos, festivos e pontes, en tres quendas
de mana, tarde e noite, totalizando ese nimero de 15 traballadores xa citado.

E ademais é imprescindible reparar noutras cuestions: en decembro do pasado
ano, efectuado un censo de traballadores (que é o que se discute) e por orde de antigii-
dade, a empresa converteu 22 contratos de traballadores temporais en fixos como medi-
da de avance, e quedou fixada a discrepancia, segundo a acta de 05.12.01, entre 29 con-
versions segundo os cilculos da empresa e 36, segundo os cilculos dos traballadores,
sendo esta a esencial diferencia para alcanzar o 80% esixido na norma convencional.

Pois ben, o drbitro busca, 4 luz das premisas sentadas, determinar con criterios
legais un cadro de persoal que tena en conta a realidade empresarial a unha determinada
data de referencia e atopa que duas normas basicas do ambito laboral, como son o Esta-
tuto dos Traballadores e a Lei de Prevencion de Riscos Laborais, coinciden nun sistema,
nos seus artigos 72.b e 35.3.b, respectivamente, para a determinacion do cadro de perso-
al en funcién de contratos temporais de duracion inferior 6 ano, no que encaixa o supos-
to que se nos presenta, e establecendo unha regra 6 sinalarse literalmente, en dmbolos
dous preceptos que “os contratados por termo de ata un ano computaranse segundo o
nimero de dias traballados no periodo dun ano anterior (...). Cada 200 dias traballados
ou fraccion computaranse como un traballador mais”.

Este é, pois, un criterio de fixacion de termo medio do cadro de persoal real que,
ademais, ¢ o que utilizan as normas laborais para a determinacion de cadros de persoal
cando € necesario fixalas numericamente e é imposible facelo a unha data, en funcién
das distintas realidades contractuais temporais que se dan na empresa con respecto a
contratados de duracién inferior a un ano.

Dito esto, o arbitro ten que solucionar unha nova cuestion, como é determinar se
vai a utilizar un computo puro de dias traballados polos 15 traballadores de fin de sema-
na na empresa desde o mes de referencia e segundo os seus contratos, ou teria que pro-
xecta-las necesidades empresariais constantes con respecto s fins de semana nun deter-
minado periodo.

O drbitro decdntase por este segundo sistema, pois entende que o mero calculo
en funcion de dias traballados, dada a sucesion no tempo de contratos e que, sobre todo,
os traballadores con contratos de fin de semana que prestan servicio ese mes de referen-
cia en ningin dos casos traballaron nesas condicions de tempo parcial todo o ano inme-
diatamente anterior, é dicir, desde 01.07.00 a 30.06.01. Se o arbitro calcula, en funcion de
dias reais traballados, esta valoracion, 6 seu xuizo, queda distorsionada por esta razoén, e
non si elixe a férmula de calcula-los dias de fin de semana, festivos e pontes que nese
ano anterior 6 mes de referencia se deron, a fin de aplica-la férmula legal contida no
Estatuto dos Traballadores e na Lei de Prevencion de Riscos Laborais; férmula que aplica-
da 6 suposto e descontando o mes legal de vacacions, darfanos [(48 sdbados, mais 48
domingos, mais 14 festivos, mais 3 pontes), por 15 dias traballados, dividido entre 200] =
8,48, ¢ dicir, que o mddulo, a fin de determina-lo cadro de persoal actual no mes de
referencia serfa de 9 traballadores temporais a tempo parcial — traballadores de fin de
semana, calculo que entende o arbitro retine os requisitos de conciliacion entre a necesi-
dade de interpretacion da norma preexistente segundo as regras do Codigo Civil, respec-
tando a realidade e necesidades pricticas da vida empresarial con respecto 6 persoal, e
que se manifesta ademais como un sistema que, por ter un respaldo legal laboral, é pre-
ferible na utilizacion analéxica que se fai a calquera outra opcién, e que en definitiva nos
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serve para determinar a unha data (mes de referencia), o nimero de traballadores tempo-
rais de fin de semana que se deben de computar, respectando o sentido da norma e a
realidade practica, e polo cal, utilizando analoxicamente este mecanismo previsto para
determinacion de cadros de persoal de traballadores temporais do Estatuto dos Traballa-
dores e da Lei de Prevencion de Riscos Laborais, adaptado ¢ presente suposto, 6 ser pro-
xectado en funcién de dias traballados do citado colectivo na sta proxeccion anual ante-
rior desde o mes de xuno, fixindose conforme a este mecanismo o modulo de referencia
de 9 traballadores.

Presentada asi a problematica, a continuacion non pode o drbitro mdis que com-
pleta-la cuestion facendo referencia 4 aplicacion, tamén analoxica, dun especial principio
de clausula mais favorable, concorrente no presente litixio, toda vez que na citada acta
de 05.12.01, os parametros fixados polas partes do conflicto manifestaron, no caso
empresarial, que correspondia unha conversién que afectaria a 29 traballadores, solicitan-
do a outra parte, tamén como se expuxo, que a conversion, en funcién dos seus calcu-
los, deberia afectar a 36 traballadores.

Pois ben, pola aplicacion deste principio e clausula mais favorable, que segue
unha consolidada e reiterada doutrina arbitral, a cal esixe que nos aspectos cuantitativos
dos conflictos de interese o drbitro faga seus os proxectos fixados como de partida ou xa
acordados polas partes, e a que na citada acta figuran a pretensién empresarial de con-
version en 29 e de 36 conversions reclamadas pola representacion dos traballadores, en
base ds consideracions expostas, resolvo a cuestion en equidade, dictando o seguinte
laudo conforme o artigo 3 do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Conflictos Colectivos de Traballo.

UNICO: O ntimero de contratos que se deben reconverter 6s efectos de cumpri-
los requisitos fixados no art. 8 do convenio colectivo propio de empresa de “F., S.L.” é o
de 29, polo que seguindo os mesmos criterios de antigtiidade fixados para a conversion
realizada de 22 contratos con efectos de 15.12.01, deberdn converterse 7 novos contratos,
seguindose idéntico procedemento.

O presente laudo podera ser recorrido ante a xurisdiccion social nos termos esta-
blecidos no pr. 4 do artigo 24 do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucion de Conflictos de Traballo (AGA).

Dado en Vigo, a 22 de febreiro de 2002
O arbitro

José M* Casas de Ron
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EXPEDIENTE

LAUDO ARBITRAL

Xosé Maria Casas De Ron, designado polas partes arbitro en acta de compromi-
so arbitral de data 22.02.02, en procedemento de solucién de conflictos, baseindose no
establecido no Capitulo III do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucién de Conflictos de Traballo (AGA), procedemento nimero de
referencia 4/02, no que son interesados, dunha parte, a representacion legal dos traballa-
dores a través do seu delegado de persoal, e doutra as empresas “A., S.L.” e “A., S.L.”
mediante acta de compromiso arbitral remitida con data 22.02.02, como partes lexitima-
das do conflicto sobre diverxencias xurdidas entre as partes en canto a arbitraxe prevista
na acta de mediacion de 30.11.01, visto o expediente e oidas as partes, resolvo a cuestion

formulada por medio do presente laudo, baseindome nos seguintes:

Antecedentes

Con data do 30.11.01, e como consecuencia do expediente de mediacién do
Acordo Interprofesional Galego de Solucién Extraxudicial de Conflictos Colectivos de
Traballo, expediente 21/01, en conflicto salarial, seguido nas empresas “A., S.L.” e “A,,
S.L.”, chegouse 6 seguinte acordo, que se reproduce literalmente:

- “Deixar sen efecto a comunicacion remitida pola empresa “A., S.L.” e “A., SL.” 4
representacion dos traballadores de cada unha delas, con data 13 de novembro deste

ano.

- Incremento de partida do 5%, tomando como referencia o valor de 3 horas

extraordinarias diarias correspondentes a cada unha das categorias profesionais.
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- As partes determinardn por acordo, a partir do 15.01.02, a nova estructura sala-
rial, como consecuencia da introduccion do incremento que resulte da aplicacion do
establecido no apartado anterior.

- No caso de que non se consiga chegar 6 acordo de referencia na negociacién
que comezardn as partes en xaneiro do ano 2002, a cuestién obxecto desta someterase a
decision arbitral do mediador designado neste procedemento.

- Acordase, por ultimo, a desconvocatoria da folga vixente nestes intres nas duas
Acodrdase, Itimo, a d t da fol t Y t d
empresas referidas 6 comezo desta acta”.

As partes en conflicto presentironse ante o mediador designado no anterior pro-
cedemento en reunions que se celebraron os dias 13 e 20 de febreiro de 2002, asistindo
respectivamente o primeiro dia o comité de empresa e delegados de persoal das empre-
sas “A., S.L.” e “A., S.L.”, e o segundo, a representacion empresarial das citadas socieda-
des.

En sintese, as partes comunican ¢ actuante que non conseguen chegar a acordo
na nova estructura salarial por aplicaciéon dun novo plus, nin nas condiciéns nas que se
aplicard o novo concepto salarial. Como consecuencia, en ambalas ddas reunions, e des-
pois dunha valoracién dunha e outra parte, estas acordan dar por finalizada a fase de
mediacion —negociacion, e abri-lo procedemento de arbitraxe 6 que se fai referencia no
acordo de mediacion referido do 30.11.01.

Efectuado o compromiso arbitral, fixado o litixio, e designado arbitro, constitiese
a mesa arbitral con data 22.02.02, asistindo, por parte das empresas, e na sia representa-
cion, don J.L.G.C. e o seu asesor, o letrado don J.L.F.; e por parte dos traballadores, don
J.C.B,, don J.L.LF.P. e don J.V.G. do comité de empresa de “A., S.L.”; don B.RR., y don
C.AL, delegados de persoal de “A., S.L.”; don J.C.R., do sindicato de CC.OO., e don
M.S.G., do sindicato da C.I.G. Ademais, asisten os representantes de persoal de “A., S.L.”.,
don M.S.V., don AM.C.,, don FFU.O,, don RV.D. y don F.CR, e o de “A., S.L.”, don
A.P.V.

Aberta esta fase, o arbitro comunica 4s partes que en todo o procedemento cum-
priranse os principios de audiencia, igualdade e contradiccion, paro o cal ambas poderin
efectua-las alegacions que consideren pertinentes e poner en conecemento do arbitro
calquera cuestion que sirva para ilustrarlle e facilitarlle a mellor resolucién do procede-
mento; asi mesmo, fixase o suposto litixioso, que se centra na introduccion dun novo
plus dentro da estructura salarial das empresas, no seu importe, e nas condiciéns de apli-
cacion do citado plus con respecto 4 realizacion de horas extraordinarias, absentismo e
facultades disciplinarias da empresa.

O acto transcrito de mediacién, e punto de partida no presente procedemento, é
o acordo de incremento do 5%, tomando como referencia o valor de tres horas extraordi-
narias diarias correspondentes a cada unha das categorias profesionais e determinando as
partes a nova estructura salarial resultante, como consecuencia da introduccion do citado
incremento salarial, sendo esta, xustamente, a primeira das cuestiéns sobre as que o drbi-
tro entendera, no sentido de que, efectuadas variadas consideracions sobre tal cuestion, e
proponiendo o propio arbitro, sobre a base de proposta efectuada no transcurso das
negociacions pola empresa dun incremento do 6,5%, fixa o actuante xustamente nesta
porcentaxe do 6,5% o valor de referencia para o incremento salarial en litixio.
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E dicir, o incremento aplicado serd o do 6,5% sobre o valor de tres horas extraor-
dinarias diarias correspondentes a cada unha das categorias profesionais. Fixada a por-
centaxe, queda determinar a nova estructura salarial. Apréciase, desde unha primeira lec-
tura, que estamos ante un concepto salarial que prima unha maior actividade, polo cal
semella claro que estamos ante un plus salarial de actividade ordinaria, sendo esta a solu-
cion que o actuante adopta, co fin de encaixalo na estructura salarial da empresa.

Resoltas estas ddas cuestions, outras cinco son as que se tratan a continuacion,
como resultante da introduccion do citado plus de actividade, como ¢ 1) a sda vincula-
cion ou non a realizacion de tres horas extraordinarias, 2) as limitacions en funcion de
incumprimentos por parte dos traballadores en materia de prevencion de riscos 3) ou por
incumprimentos de falta de puntualidade, 4) o seu ambito temporal, e 5) a situacion que
se produza con respecto 6 citado plus unha vez que esgote a sta vixencia o convenio
colectivo de aplicacion ds empresas.

Sistematicamente, abordase, en primeiro lugar, a cuestién da vinculacion da per-
cepcion do citado plus 4 realizacion de tres horas extraordinarias.

Neste punto, o drbitro € taxativo cando sinala que o non acadarse acordo colecti-
vo na realizaciéon de tres horas extraordinarias, a Gnica vinculacion do citado plus é coa
realizacion dalgunha hora extraordinaria, € dicir, que o citado plus non se vincula 4 reali-
zacion de tres horas extraordinarias, senon 4 realizacion de horas extraordinarias, cum-
prindo asi o sentido do artigo 35 do Estatuto dos Traballadores e concordante do conve-
nio colectivo.

En segundo lugar, formulouse polas partes que se ligara o devandito devengo 6
cumprimento das medidas de prevencion de riscos esixibles, como € obvio, en todo
caso, e neste sentido o arbitro considera axeitado vinculalo ds sancions firmes por incum-
primentos graves que se produzan xustamente na realizacion das horas extraordinarias,
posto que a percepcion do citado plus de actividade esta ligado 4 realizacion de xornada
extraordinaria, incorporindose asi os requisitos de culpa e proporcionalidade esixibles
nun procedemento sancionador e de vinculacion coa actividade extraordinaria.

En terceiro lugar, formilase a sda vinculacion co cumprimento da xornada ordina-
ria por parte dos traballadores, e neste sentido as partes barallaron diversas variables en
funcion de incumprimentos horarios, cometidos nos meses correspondentes.

Pois ben, o arbitro considera que 6 ser un plus de actividade extraordinaria, este
absentismo horario ou falta de puntualidade debe ligarse xustamente coa xornada ordi-
naria correspondente 6 dia no que se realicen horas extraordinarias, e como consecuen-
cia destas se devengue o citado plus, e todo iso, obvio €, respectando os procedementos
de xustificacion e sen prexuizo das facultades disciplinarias comuns do empresario.

Duas cuestions quedan por resolver, e ambalas duas refirense a aplicacion do
que, en definitiva, se vai incorporar 6 convenio colectivo, ¢ incluirse na parte dispositiva
do presente laudo, como son o seu ambito temporal ou de vixencia e a sta posible pro-
rroga, denunciado e esgotado o convenio.

O arbitro, na primeira das cuestions, referirao 6 periodo natural do 1 de xaneiro 6
31 de decembro, e con respecto 4 segunda das cuestions, 6 ser materia salarial incluida
dentro do contido normativo do convenio, queda vinculada a tal categoria normativa,
permanecendo vixente mentres non sexa substituido por novas clausulas colectivas nego-
ciadas en materia salarial.
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Analizados tédolos puntos que foron obxecto de litixio, o arbitro acordou que o
presente pronunciamento arbitral se faga en equidade, pois non existe norma legal ou
convencional preexistente que recoller, 6 tratarse dun novo concepto salarial que se
introduce como consecuencia dunha maior actividade dos traballadores na empresa con
certas clausulas limitativas, polo que, baseindose nas consideracions expostas, resolvo a
cuestion en equidade, de acordo co art. 21.4°.b) do Acordo Interprofesional Galego sobre

Procedementos Extraxudiciais de Conflictos Colectivos de Traballo, dictando o seguinte

Laudo

1°) Establécese un plus de actividade salarial, con efectos desde o 1 de xaneiro de
2002.

2°) O citado plus serd equivalente 6 6,5% do valor de tres horas extraordinarias
para cada unha das categorias de oficial de 1°, oficial de 3*, pedn especialista e pedn
ordinario.

3°) O devengo do plus de actividade queda vinculado a realizacién de horas
extraordinarias.

4°) Os traballadores que sexan sancionados de xeito firme por faltas graves come-
tidas durante a realizacion de horas extraordinarias por incumprimentos de medidas de
prevencién de riscos, seguridade e hixiene no traballo, non poderin percibi-lo plus
correspondente 6 mes de comision da falta.

5°) A falta de puntualidade inxustificada por parte dos traballadores na sia xorna-
da ordinaria, producird o non devengo do plus de actividade o dia correspondente a tal
falta, e todo iso sen prexuizo das facultades disciplinarias ordinarias que competen 6
empresario e establecidas na norma legal e convencional.

6°) Mentres o presente réxime salarial de plus de actividade non sexa substituido
por norma colectiva pactada, incorpérase, con cardcter normativo, 6 réxime salarial apli-
cable 0s traballadores das empresas de referencia, estendéndose a sia vixencia temporal
de acordo co resto da estructura salarial regulada polo convenio colectivo de aplicacion
as duas sociedades.

O presente laudo podera ser obxecto de recurso ante a xurisdiccion social nos
termos establecidos no pr. 4 do artigo 24 do Acordo Interprofesional Galego sobre Proce-
dementos Extraxudiciais de Solucion de Conflictos de Traballo (AGA).

Dado en Vigo, a 1 de marzo de 2002.
O arbitro

José M* Casas de Ron
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EXPEDIENTE

LAUDO ARBITRAL

Benigno Sanchez Garcia, con DNI ..., e domicilio a efectos de notificacions en
r/ Algalia de Abaixo, 24, de Santiago de Compostela, designado arbitro en virtude de acta
de sometemento a arbitraxe, asinada no dia de onte, polos suxeitos, lexitimados para iso,
do conflicto suscitado na empresa “CESPA, S.A.”, sobre determinacion dos servicios de
seguridade e mantemento a prestar na devandita empresa durante a folga convocada nos
seus centros de traballo do Concello de Santiago de Compostela, e logo das actuacions
practicada, 4s que mdis en adiante se aludird, ven de dictar LAUDO ARBITRAL, en base
as seguintes consideracions:

Antecedentes

1. A Empresa CESPA, S.A. ten conferida polo Concello de Santiago de Compostela
a prestacion dos servicios de mantemento e conservacion das zonas verdes dese Conce-
llo.

2. O Comité de empresa de CESPA, S.A., en reunién de 18.02.02, convoca folga
indefinida por considerar infructuosas as negociacions levadas ata ese momento coa
direccion da Empresa sobre a proposta de “pacto laboral para o persoal dedicado 4 con-
servacion das zonas verdes de Santiago de Compostela”. A folga convocada iniciouse o
pasado dia 18 de marzo.

3. O dia 08.03.02 asinase pola Direccion da empresa e o Comité de Folga un acta
na que queda reflectido o desacordo na determinacion dos servicios de seguridade e
mantemento (chamados “minimos” na acta referida), o presentar a Direccion uns servi-
cios que suponian a prestacion de servicios do 40% do total do cadro de persoal, fronte a
posicion do Comité de Folga, que contemplaba unicamente o 50% dos servicios de vixi-
lancia, con afectacion dun unico traballador.
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4. Por Decreto do alcalde do Concello de Santiago de 14.03.02 acérdase advertir a
empresa CESPA, S.A. “...que en cumprimento dos servicios minimos que legalmente esta-
bleza, priorice os aspectos relacionados co interese publico, prestando substancial prefe-
rencia a limpeza dos residuos perigosos que poidan incidir na saide publica, tales como

«

botellas, xiringas e outros”. Este Decreto reconece que “... non se trata dunha concesion
de servicios esenciais ...” ainda que “... contempla non obstante aspectos relacionados co
interese publico ...” polo que a empresa “ ... ten o deber de garanti-los servicios minimos

esenciais, previas as negociacions pertinentes no seo da mesma”.

5. O dia 15.03.02 celébrase unha nova xuntanza entre o Comité de Folga e a
Direccion da empresa na que esta presenta uns “servicios minimos” que implican, en sin-
tese, o traballo de 7 xardineiros a tempo completo de luns a venres; 2 xardineiros que
traballarfan, tamén a tempo completo, pero s6 3 dias 4 semana; 7 xardineiros para traba-
llar s6 os sabados laborables, cada 15 dias, e durante 5 horas; e dous vixiantes a tempo
parcial, ademais de 1 un oficial (capataz, se di) a tempo completo de luns a venres. Tal
presentacion inclie, para cada sector de traballo, ademais do persoal xa relacionado, as
zonas afectadas, a frecuencia, o horario e os traballadores concretos a realizar tales labo-
res.

O Comité de Folga manifesta o seu desacordo con esta proposta, presentando
como alternativa un Unico vixiante no horario normal de laborables e festivos, rematando
a xuntanza sen acordo.

6. O mesmo dia 15.03.02 a Direccion da Empresa remite escritos 6s traballadores
afectados nos que lles participa a sta obriga de atende-los chamados “servicios mini-
mos”, con indicacién dos dias da semana e do horario a levar a cabo, asi como das con-
secuencias de orde disciplinario dunha posible negativa 4 sta realizacion.

7. Diante da demanda presentada pola representacion social, o dia 27.03.02, pola
titular do Xulgado do Social n° 2 de Santiago de Compostela dictase auto no que, en sin-
tese, se considera que “... a frecuencia e ndmero ... resultan excesivas e deixan sen conti-
do o contido do dereito fundamental ...”, comindndose “... 4s partes en conflicto para que
cheguen a un acordo que garanta o dereito de folga e a proteccion do ben colectivo
saude publica ...”, decidindo, ademais, “... a suspension do acordo da empresa CESPA,
S.A. relativo 4 fixacién de servicios minimos.”.

8. Con data 01.04.02, celebran unha nova xuntanza a Direccion de CESPA, S.A. e
a representacion social, sendo a proposta da primeira uns servicios integrados por 2
equipos de tres persoas, en horario de 7.45 a 13 horas, mdis un vixiante en horario de
tarde, de 16.15 a 20.15 horas, e domingos e festivos de 10 a 20.15 horas. A proposta
social concrétase nun vixiante en horario de tarde de 16.15 a 20.15 horas e domingos e
festivos de 10 a 20.15 horas, ademais dun retén cun encargado mdis un xardineiro ”
que estard en la nave.”, se di.

Remata a xuntanza sen acordo.

9. Finalmente o dia 04.04.02, na sede do Consello Galego de Relaciéns Laborais,
as partes en conflicto asinan un acta de sometemento a arbitraxe, 6 amparo do previsto
no capitulo IV do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de
solucién de conflictos colectivos de traballo (AGA), designando, de comun acordo, arbi-
tro a quen subscribe.
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A través da secretaria do Consello Galego de Relacions Laborais, o arbitro convo-
ca 4s partes para comparecer na sede do mencionado Organismo, o que se efectda as
17.30 horas do mesmo dia 04.04.02. Asisten o comité de folga, dunha parte, e, doutra, e
en representacion da direccion de CESPA, S.A., don L.ILM., técnico responsable de servi-
cios, con categoria de xefe de servicio.

O arbitro mantén reuniéns conxuntamente e por separado con cada unha das
partes, para, logo de recadar toda a informacién precisa, e garantindo os principios de
audiencia, contradiccion e igualdade, dar por rematada a comparecencia.

Feitos acreditados no procedemento arbitral

1. Para a execucion dos servicios concertados do Concello de Santiago de Com-
postela, a empresa CESPA, S.A. conta na actualidade cun cadro de persoal de 46 traballa-
dores.

A efectos organizativos, as areas de traballo concéntranse en 13 sectores, que
inclden a totalidade dos parques e xardins publicos do Concello.

2. CESPA, S.A. realiza nesas zonas verdes a totalidade das tarefas de xardineria e
limpeza, incluindo a xardineria, limpeza e rastrexado dos enarenados dos parques publi-
cos infantis.

3. Do total de horas empregadas neses labores, 4s que se dedican un nimero
estable de en torno a 40 traballadores, aproximadamente un 15% desas horas estan dedi-
cadas as tarefas de limpeza propiamente ditas, sendo o 85% restante horas de traballo
dedicadas os labores de xardinerfa.

Todos estes extremos foron confirmados a través da testemuna indubitada do
representante da empresa na comparecencia ante quen subscribe no dia de onte, e con-
trastados punto por punto coa representacion social na mesma comparecencia.

Fundamentos xuridicos do laudo

1. Corresponde a este arbitro resolve-la cuestion presentada polas partes nos ter-
mos en que foi presentada, esto €, a fixacion dos servicios de mantemento e seguridade
a que se refire o numero 7 do artigo 6 do Real Decreto-Lei 17/1997, de 4 de marzo, sobre
Relacions de Traballo (BOE do 9 de marzo), Gnicos servicios que poden ser obxecto do
procedemento articulado no capitulo IV do AGA, 6 amparo do que as partes suscitaron a
arbitraxe que hoxe se plasma neste laudo.

2. A pesares do que se ven de dicir, non € posible eludir o impacto que para a
saude publica tenen parte das actividades desenvolvidas por CESPA, S. A., as de limpeza.
Este € un elemento de suma importancia no que, por outra banda, existe unha ampla
coincidencia entre as partes en conflicto, como quen subscribe puido percibir na compa-
recencia do dia de onte.

Por tal motivo, este laudo non se pode limitar, estrictamente, a atender 0s requiri-
mentos contemplados no artigo 6.7 do Real Decreto-Lei antes mencionado, o que levaria
a fixacion duns servicios de mantemento de caracter anecddtico, no mellor dos casos.
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Pola contra, o laudo debe considerar os requirimentos de satde publica como un ben
xuridico a protexer.

3. En todo caso, ese ben xuridico merecedor de proteccion non pode deixar sen
contido o exercicio dun dereito fundamental, especialmente protexido pola nosa consti-
tucion, como € o dereito de folga, como resalta a abundante xurisprudencia, tanto ordi-
naria como constitucional, que de xeito sistematico se ten producido sobre o particular.

4. Segundo se desprende do feito acreditado nimero 3 deste procedemento arbi-
tral, do total da actividade de CESPA, S.A. para o Concello de Santiago de Compostela,
tan s6 un 15% estd dedicado propiamente a labores de limpeza, que son as Unicas que
poden conectarse directamente cun posible impacto negativo para a saide publica, de
ser completamente desatendidas. Esto supén que, nunha situacién de normalidade labo-
ral, 6 traballadores serfan teoricamente suficientes para atende-la totalidade das tarefas de
limpeza. Quen subscribe é consciente de que tal operaciéon puramente aritmética non
reflicte por enteiro a realidade do traballo diario e concreto, pero non deixa de ser un
elemento obxectivo que permite a este arbitro construir unha necesaria lina de razoa-

mento loxico.

5. En consideracion a todo canto antecede, e en exercicio das atribucions conferi-
das polas partes na acta de compromiso arbitral subscrita, e do establecido nos artigos 25
e 26 do AGA, a parte dispositiva deste laudo concrétase na seguinte

Resolucion arbitral

1. As tarefas a desenvolver por CESPA, S.A. en tanto dure a folga convocada
desde o dia 18.03.02, serdn as estrictamente necesarias para a limpeza de residuos peri-
gosos, tales como botellas, xiringas, e outros, con especial incidencia nas zonas publicas
de divertimento infantil, pola transcendencia que, desde o punto de vista da saide publi-
ca, poden representar.

2. Estas tarefas serdn desenvolvidas por catro traballadores (incluindo, nesta “cota”
maximo de 4 traballadores, no seu caso, os que sexan necesarios para traballos de coor-
dinacién), en horario, de luns a venres desde as 7.45 ata as 15.15 horas, e os sibados
desde as 7.45 ata as 12.45 horas.

Ademais, prestard os seus servicios un vixiante, en horario, de luns a sibado,
desde as 16.15 ata as 22 horas. Os domingos e festivos, a vixilancia abarcarda desde as 10
ata as 22 horas, incluindo neste caso o descanso previsto para o almorzo. Este alonga-
mento do horario de peche ven xustificado pola entrada en vigor, desde o pasado dia 1
deste mes de abril do disposto, como horario de veran, no artigo 2.3 letra ) do prego de
condicions técnicas do Concello de Santiago de Compostela.

3. A Direccion de CESPA, S.A. e o Comité de Folga designarin de comun acordo
os traballos concretos que tenan que presta-los servicios anteriores, respectando o crite-
rio de rotacion de tédolos traballadores afectados polo conflicto e excluindo da inicial
rotacion 6s que vineron traballando entre os dias 18 e 27 de marzo pasados. Este criterio
de rotacion foi presentado pola representacion social na comparecencia do dia de onte e
aceptado sen reservas pola Direccion da empresa.
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4. Con suxeicion 6s anteriores criterios, o traballo de quen tenan que presta-los
seus servicios en cumprimento deste laudo sera organizado polos responsables de
CESPA, S.A., en tanto que detentadores do poder de direccién no seo da empresa.

5. O Comité de Folga terd a obriga de garanti-lo recto e estricto cumprimento do
resolto neste laudo.

O presente laudo podera ser recorrido diante da xurisdiccion social nos termos
establecidos no nimero 4° do artigo 24 do Acordo Interprofesional Galego sobre proce-
dementos extraxudiciais de conflictos colectivos de traballo

O que se di en Santiago de Compostela, a 5 de abril de 2002
O arbitro

Benigno Sianchez Garcia
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EXPEDIENTE

LAUDO ARBITRAL

Carlos Domenech De Aspe, designado arbitro en acta de compromiso arbitral
de data 24.04.02, subscrita polas representacions da empresa INSTITUTO MUNICIPAL DE
FACENDA DO CONCELLO DE FERROL (IMFACOFE) e O COMITE DE FOLGA en base 6
establecido no Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de
Solucién de Conflictos de Traballo (AGA, Expediente 8/02), visto o expediente e oidas as
alegacions das partes, dicta o presente

Laudo

Antecedentes

En data 24 de abril, en presencia do arbitro designado e coa asistencia de Dna.
Pilar Cancela Rodriguez, secretaria xeral do Consello Galego de Relacions Laborais, com-
parecen: Dona H.F.B., Don R.F.B. e Don E.P.S. en representacion do Comité de Folga,
asi como Dona M.L.S.M. e Don M.L.L., en representacion da empresa IMFACOFE, asi
como D. Leopoldo Moure Garcia, secretario xeral do Concello de Ferrol, exponendo 6
arbitro o punto de desacordo consistente na designacion dos traballadores que deben de
constituirse como servicios de mantemento na folga convocada polo persoal laboral que
ten encomendadas funciéns de recadacion no citado Concello.

Consideracions e fundamentos xuridicos

Dictase a presente arbitraxe en virtude do sometemento das partes e conforme 6
artigo 26 do “Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de
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Solucion de Conflictos de Traballo” que establece este procedemento en caso de desa-
cordo na determinacion de servicios de mantemento en caso de folga.

«,

Deben contemplarse polo arbitro, en consecuencia, exclusivamente aqueles “ser-
vicios necesarios para a seguridade das persoas e das cousas, mantemento dos locais,
maquinaria, instalacions, materias primas e calquera outra atencion que fose precisa
para ulterior reinicio das tarefas da empresa” tal e como sinala o artigo 6-7 do Real
Decreto-Lei 17/1977 de 4 de marzo de Relacions de Traballo, cuestién 4 que debe cin-
guirse a arbitraxe que se contempla no AGA, pois calquera outra consideracion excederia
das competencias que nel se acordaron e que deberia ser encaminada por outra via pro-
cedimental.

A peculiaridade da actividade recaudatoria e a situacion dos tributos dos que a
recadacion estd asumida por competencia municipal no Concello de Ferrol no momento
actual, tal e como se reconeceu polos comparecentes, non xustifica a necesidade do
mantemento dunha actividade, nin sequera en prevision da posible concorrencia de pre-
xuizos 6 administrado que, en gran medida, poden ser evitados cunha minima informa-
cion do propio Concello e a expedicion dunha constancia formal que garanta o exercicio
dos dereitos daquel. Por isto, estimase polo drbitro que unicamente € necesario o exerci-
cio da actividade por un so6 traballador con custodia e acceso a arquivos e documenta-
cion do cal a categoria non pode concretarse dada a falta de determinaciéon profesional
posta de manifesto na reunién mantida coas partes e na que se concretou a sta designa-
cién en funcién da incorporacion ou non de tédolos traballadores 4 folga.

Por outra parte é necesario ter en conta a posible duracion da medida acordada
polos traballadores e, considerando as previsions recaudatorias municipais, a actividade
que seria precisa para o ulterior reinicio das tarefas conforme 6 disposto no precepto
citado do R. D-L 17/1977. De acordo con isto e coas manifestacions das partes compare-
centes, tanto na recadacion do imposto sobre vehiculos, do que o comezo estd previsto o
dia 15 de maio, como para a apertura do periodo recaudatorio establecido legalmente no
15 de setembro, € precisa a previa adecuaciéon informatica a fin de prepara-lo cobro,
sendo, en consecuencia, necesaria a actividade preparatoria dun traballador capacitado
para a realizacion de tal cometido e polo tempo necesario para levala a cabo.

Polo que se refire 6 segundo periodo citado, na comparecencia pixose de mani-
festo a necesidade dunha previa formacion para efectuar actualmente dita recadacion,
polo que dita actividade formativa, precisa para o reinicio da actividade en aquela data,
podera ser impartida, no tempo inmediatamente anterior 4 sia execucion, 6s traballado-
res para os que sexa necesaria.

Por tédalas consideraciéns apuntadas dicta a seguinte

Resolucion

En atencion 4s circunstancias sinaladas e en aplicacion do artigo 6-7 do Real
Decreto-Lei 17/1977 de 4 de marzo, fixanse servicios de mantemento na empresa IMFA-
COFE co nimero e condiciéns que se desenvolven nas CONSIDERACIONS E FUNDA-
MENTOS XURIDICOS.
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O presente Laudo podera ser impugnado ante la Xurisdiccion Social de acordo co
punto 5 do artigo 24 do Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudi-
ciais de Solucién de Conflictos de Traballo.

Dado na Coruna, a 25 de abril de 2002
O arbitro

Carlos Domenech de Aspe
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